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Torvények

2009. évi CL. torvény
az egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol*

1.§

2.§

3.§

A kozuti kozlekedésrél sz616 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kdzlekedésrél sz6l6 1988. évi I torvény a 24/A. §-t kdvetden a kovetkezd 24/B. §-sal egészil ki:

+24/B. § (1) Ha a biztosité a kozlekedési hatdsagot arrol értesiti, hogy a karfelvételi eljarasban ugy itélte meg, hogy
a kozlekedési balesettel érintett gépjarmi a kozuti forgalomban torténé részvételre kozlekedésbiztonsagi
szempontbdl alkalmatlannak tekintendd, a kdzlekedési hatdsag az értesités kézhezvételét kdovetd 8 munkanapon
belll a gépjarmd mdszaki vizsgalatat rendeli el.

(2) Ha a kozlekedési hatésag az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgdlat alapjan azt allapitja meg, hogy a gépjarmu
a kozuti forgalomban valo részvételre miiszakilag

a) alkalmas, errdl értesiti az (1) bekezdés szerinti biztositét,

b) alkalmatlan, a 24. § (6) bekezdésben foglaltak szerint jar el, és errdl értesiti a (1) bekezdés szerinti biztositot.

(3) Haazlzemben tart6 az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalatra a gépjarmivet nem mutatta be, a kdzlekedési
hatdsag errdl a tényrdl értesiti a biztositdt, valamint a kdzlekedési igazgatdsi hatdsdgot.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eljarasban a muszaki vizsgalat dijanak megfizetése a gépjarmi tulajdonosat vagy
Uzembentartéjat terheli.”

Az arak megallapitasarél sz616 1990. évi LXXXVII. térvény médositasa

Az arak megallapitdsardl sz616 1990. évi LXXXVIL. torvény 1. § (2) bekezdés a kdvetkezé g) ponttal egészil ki:
[A térvény hatdlya nem terjed ki:]
»9) pénzforgalmi szolgaltatds nyujtdsarol sz6l6 2009. évi LXXXV. térvényben szabélyozott szolgéltatasi dijakra.”

A csbédeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi XLIX. térvény modositasa

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Cstv.) 11. §-a
(2) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[A fizetési haladék id6tartama alatt]

,€) az ados — az (1) és (3) bekezdésben meghatérozott kdvetelések kivételével — a csédeljaras kezd6 idépontjaban
fennall6 koveteléseken alapuld kifizetéseket nem teljesitheti, a hitelezé pedig — ide nem értve a (3) bekezdés szerinti
6vadék targyabol torténd kielégitést — nem érvényesithet vele szemben ilyen kifizetéseket célzé igényeket,”

A Cstv. 11. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg lép:

+(3) A fizetési haladék nem érinti a csédeljaras kezdé id6pontjat megel6zéen kikotott dvadék, valamint a tékepiacrdl
sz6l6 2001. évi CXX. torvény 5. §-a (1) bekezdésének 107. pontjdban meghatdrozott pozicidlezaré nettdsitdsra
vonatkozd keretmegdllapodas érvényesithetéségét, ha az egyik fél vagy mindkét fél

a) a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolé 1996. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Hpt.) 1. szamu
mellékletében, illetve az Eurdpai Parlament és Tanacs 2002/47/EK irdnyelvének 1. cikk a) pontjat atiilteté EGT-allam
jogszabalyai szerint kozszektorbeli intézmény, vagy

b) a Magyar Nemzeti Bank, mas EGT-allam kdzponti bankja, az Eurépai Kézponti Bank, a Nemzetkézi Fizetések Bankja,
a Hpt. 1. szdmu mellékletében meghatarozott nemzetkdzi pénziigyi intézmény,

c) EGT-allamban székhellyel rendelkezd hitelintézet, ideértve a hitelintézetek tevékenységének megkezdésérdl és
folytatasarol szold 2006. junius 14-i 2006/48/EK az eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 2. cikkét atulteté EGT-allam
jogszabalyaiban meghatarozott szervezeteket is,

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. december 14-i Glésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

d) EGT-adllamban székhellyel rendelkezé befektetési vallalkozas (az Eurdpai Parlament és Tanacs 2004/39/EK
iranyelvét atultetd EGT-allam jogszabdlyai szerinti befektetési vallalkozas),

e) EGT-allamban székhellyel rendelkezd pénzuigyi vallalkozas (az Eurépai Parlament és Tanacs 2006/48/EK iranyelvét
atlltet6 EGT-allam jogszabalyai szerinti pénzligyi véllalkozas),

f) EGT-allamban székhellyel rendelkezé biztosité (a Tandcs 92/49/EGK irdnyelvét, és a Tanacs 2002/83/EK irdnyelvét
atlltet6 EGT-allam jogszabalyai szerinti biztosito),

g) EGT-allamban székhellyel rendelkezd, a Tanacs 85/611/EGK irdnyelvét atllteté EGT-allam jogszabdlyai szerinti
atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési vallalkozas (a tovabbiakban: AEKBV),

h) AEKBV-t kezel6 vallalkozas, vagy

i) EGT-allamban székhellyel rendelkezé [az Eurdpai Parlament és Tanacs 2002/47/EK irdnyelvének 1. cikk d) pontjat
atllteté6 EGT-allam jogszabalyai szerinti] kozponti szerz6d6 fél, elszamoldhdzi, kdzponti értéktéri tevékenység
folytatasara jogosult szervezet.”

A Cstv. 12. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(3) A (2) bekezdés ba) alpontja szerinti biztositott kdvetelések — azok kiegyenlitéséig —, amelyekre zdlogjogot,
6vadékot vagy biztositéki célu vételi jogot kotottek ki, tovabba amelyre vonatkozéan a végrehajtasi jog van
bejegyezve.”

A Cstv. 44. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) Egyezségre akkor keriilhet sor, ha azt az egyezség megkotésére jogosult hitelezék szavazatanak legaldbb a fele
minden csoportban [57. & (1) bekezdés b), d), e), f), g) és h) pontjai, tovabba - kdvetelésiik kiegyenlitéséig — a 49/D. §
(1)-(3) bekezdése szerinti zalogjogosult hitelez6k] tamogatja, feltéve, hogy ezen hitelezék kdvetelése az egyezség
megkotésére jogosultak Osszes kovetelésének a kétharmad részét kiteszi. A szavazatok szamitasandl a 18. §
(5) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a hitelezék szavazatdnak szamitdsat nem
befolydsolja a felszdmolds jogerds elrendelését kdvetéen koveteléseik mas hitelezére valé engedményezése.
Az egyezség hatédlya — az 57. § (1) bekezdés a), c) pontjaiban felsorolt kovetelések jogosultjainak kivételével —
valamennyi hitelezére kiterjed (kényszeregyezség).”

A Cstv. 3. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,csédeljaras kezdd idépontjaban” szévegrész helyébe a ,csédeljaras
iranti kérelem idépontjdban” szovegrész [ép.

A Cstv. 11. §-a (4) bekezdésében az ,(1) bekezdésben foglaltak kivételével” szovegrész helyébe az (1) és
(3) bekezdésben foglaltak kivételével” szovegrész [ép.

Az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény modositasa

Az éllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 89. §-a a kévetkezé (8) bekezdéssel egésziil
ki:

,(8) Kulldn térvény koziizem koltségvetési szervnél — a vezetés ellendrzése, az irdnyitd szerv dontéseinek el6készitése
és végrehajtasuk értékelése céljabdl - el6irhatja felligyel6 testilet létrehozatalat.”

Az Aht. 100/1. §-anak (12) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,(12) A koziizem kiilon térvényben foglaltak szerint, az ott meghatarozott feltételekkel, az iranyitd szerv elézetes
engedélyével pénziigyi intézménytél fejlesztési hitelt vehet fel. A kilon torvényben foglalt feltételeknek ki kell
terjednie a koziizem - hitel visszafizetését biztositd — sajat vagyona vagy sajat forrdsai meglétére is. A kozlizem
hiteldllomanyanak mértéke nem haladhatja meg a sajat vagyon kdnyv szerinti értékének és a sajat forrasok egyiittes
O6sszegének 50%-at.”

Az Aht. 126. §-a a kdvetkezb (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Felhatalmazast kapnak a miniszterek és a helyi 5Snkormanyzatok, hogy az irdnyitasuk vagy feliigyeletik ald tartozé
koltségvetési szervek tekintetében rendeletben szabalyozhatjdk a kozszolgaltatdsok ellatasaval Osszefliggd
feladatellatasi megallapodasok részletes szabalyait.”
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10.§

11.§

A Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztosité Részvénytarsasagrol
52616 1994. évi XLII. torvény modositasa

A Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztositdé Részvénytérsasagrél szolo
1994. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Etv.) 1. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A Magyar Export-Import Bank Zartkoértien Mikodd Részvénytdrsasag (a tovabbiakban: Eximbank) szakositott
hitelintézet, a Magyar Exporthitel Biztosité Zartkorlien Mkodd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Mehib Rt.)
biztositd részvénytarsasag.”

Az Etv. 1. §-a (3) bekezdésének méasodik mondata helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A Mehib Rt. &ltal végzett piacképes kockdzatu biztositasi tevékenységére a biztositokrél és a biztositasi
tevékenységrél sz6l6 2003. évi LX. torvényt (a tovabbiakban: Bit.) az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”
Az Etv. 1. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) Az Eximbankra és a Mehib Rt.-re a gazdasagi tarsasagokrol sz616 torvényt (a tovabbiakban: Gt.) az e térvényben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

Az Etv. 3. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»3. 8§ (1) A Mehib Rt. tevékenysége a kovetkezd biztositasi dgazatok piacképes és nem- piacképes kockazatu
biztositasaira, viszontbiztositasaira, valamint az ezekhez kapcsol6dé informacioszolgaltatasra terjed ki:

a) hitel,

b) kezesség,

¢) kiilénb6z6 pénziigyi veszteségek.

(2) A Mehib Rt. az (1) bekezdés szerinti tevékenységeit exportirdnyu kiilkereskedelmi Ugyletekhez, nemzetkozi
segélytigyletekhez, kilfoldi befektetésekhez és belfoldi értékesitésekhez, illetve utazasszervezési szolgaltatast végzé
belfoldi véllalkozas, kilfoldi vallalkozas belfoldi fidktelepe vagy kereskedelmi képviselete Magyarorszégra torténé
utaztatasi tevékenységéhez kapcsolddodan jogosult végezni. A Mehib Rt. az e bekezdésben felsorolt tevékenységekbdl
eredd deviza-arfolyamkockazatot elkilondlten is biztosithatja.

(3) A6.8(2) bekezdés szerint allami készfizet6 kezesség a kdvetkezd ligyletekhez kapcsolddhat:

a) nem-piacképes kockazatok fedezetére nyujtott exporthitel-biztositasok, illetve viszontbiztositasok;

b) exporthitel biztositasnak nem mindsild biztositasi, illetve viszontbiztositasi fedezet nyujtasa, amennyiben azok
biztositasat, illetve viszontbiztositasat az Eurdpai Bizottsdg az Eurdpai Unid mikddésérdl sz6l6 szerz6dés 108. cikk
(3) bekezdése szerinti bejelentési eljarasban jovahagyta, illetve ez ellen nem emelt kifogést.

(4) Etorvény alkalmazasaban exporthitel biztositasok és viszontbiztositasok esetében nem-piacképesnek mindsiilnek
a) a (6) és (7) bekezdésben felsorolt kockazatok, ha a teljes kockazatviselés ideje (a gyartasi id6 és a hitel futamideje
egylttesen) legalabb két év;

b) azon kockéazatok, amelyeknél a teljes kockdzatviselési idd a két évet nem éri el, amennyiben

ba) az ados letelepedési helye nem az Eurdpai Unid tagéllamaban, vagy az OECD kovetkezé tagéllamaiban van:
Ausztrélia, Kanada, Izland, Japan, Uj-Zéland, Norvégia, Svajc, Amerikai Egyesiilt Allamok és

bb) magénadds vagy kezese esetén a (6) bekezdésben vagy a (7) bekezdés a)-c) pontjaban szereplé kockazatok
barmelyike,

bc) allami adds vagy kezese esetén a (6) bekezdésben vagy a (7) bekezdés a) vagy c) pontjadban szereplé kockazatok
barmelyike

merdl fel.

(5) Nem-piacképesnek minéstilnek tovabba azok kockazatok, amelyek kockdzatviselési ideje nem éri el a két évet és
nem felelnek meg a (4) bekezdés b) pontjaban szereplé feltételeknek, amennyiben azok exporthitel biztositasat, illetve
viszontbiztositasat az Eurdpai Bizottsdg az Eurdpai Unid miikodésérél szol6 szerz6dés 108. cikk (3) bekezdése szerinti
bejelentési eljarasban jovahagyta, illetve ez ellen nem emelt kifogast.

(6) A politikai tipusu kockazatok korébe tartoznak azok a kockdzatok, amelyek a biztosité orszagan kivil politikai és
politikai jellegli események (pl. haboru, polgarhdboru, zavargdsok) bekovetkezte, dllamhatalmi és adminisztrativ
jellegl intézkedések elrendelése, a biztositd orszadgaban kiviteli korlatozésok alkalmazasa miatt meriilnek fel. Ide
tartoznak tovabba a természeti és nukledris katasztréfak kockdzatai.

(7) A kereskedelmi tipusu kockazatok kdrébe tartoznak azok a kockéazatok, amelyek

a) az adds vagy kezese nemfizetése, késedelmes fizetése miatt,

b) az adds vagy kezese fizetésképtelensége miatt,
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12.§

13.§

14. §

15.§

16.§

17.§

18.§

M

()
3)

c) azexport célu szerz6dés vevd altalijogalap nélkili felmondasa vagy a szerzédés targyat képezd aruk, szolgaltatasok
atvételének megtagaddsa miatt

merilnek fel.

(8) E §alkalmazasaban

a) dllami adds: a kozponti kormanyzat, a jegybank, tovabba a regionalis és a helyi 5nkormanyzat, illetve az iranyitasuk
alatt all6 minden olyan szervezet, amely a szervezet székhelye szerinti dllam joga alapjan sem jogi, sem kozigazgatasi
uton nem nyilvanithaté fizetésképtelennek;

b) magdnadds: az a) pontba nem tartozo szervezet.

(9) A (4) bekezdés a) pontjdban foglalt kockdzatok az exportcélu szerz6dések gydrtési és teljesitési szakaszaira
biztosithatodak, illetéleg viszontbiztosithatok.

(10) A Mehib Rt.-nek az éltala megkotott piacképes kockazatu biztositasokbdl eredd fizetési kotelezettségei még
abban az esetben sem teljesithetéek a kozponti koltségvetés terhére, ha az tigylethez kapcsolodé besorolasi feltételek
késébbi megvéltozédsa nem-piacképes kockazatu biztositds megkotését tenné lehetévé.”

Az Etv. 6. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,(2) Az Allam készfizetd kezesként felel a Mehib Rt. altal az e térvényben, valamint kormanyrendeletekben el6irt
feltételekkel vallalt biztositasokbdl, illetéleg viszontbiztositasokbol eredd fizetési kdtelezettségek teljesitéséért.”

Az Etv. 7. §-a (1) bekezdésének b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Az éves kéltségvetési térvényben meg kell hatdrozni:]

,b) az Eximbank &ltal az Allam készfizeté kezessége mellett vallalhaté exporthitel-garancidk alloméanyanak felsé
hatarat, valamint az egyéb export célu garanciatigyletek dllomanyanak felsé hatarat,

c) a Mehib Rt. altal az Allam készfizetd kezessége mellett vallalhatd biztositasi kotelezettségek, illetéleg
viszontbiztositasbdl eredd kotelezettségek alloményanak felsé hatarat,”

Az Etv.a 7. §-t kdvetben a kovetkezé 8. §-sal egésziil ki:
,8. § Az e tdrvény alapjan vallalt jogszabalyi allami kezességgel kapcsolatosan az Allam kezességvallalasi dijat nem
szamol fel.”

Az Etv. 25. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,(2) A Mehib Rt. Allam készfizeté kezessége mellett végzett tevékenységére a Bit. és a viszontbiztositokrol szolé
2007. évi CLIX. torvény rendelkezéseit nem kell alkalmaznia.”

Az Etv. 26. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

.(2) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy a Mehib Rt. altal az Allam készfizet6 kezessége mellett véllalhaté
biztositasok, illetleg viszontbiztositdsok targyat, a biztositdsi eseményeket, valamint ezen biztositasok és
viszontbiztositasok feltételeit és részletes szabdlyait rendeletekben szabalyozza.

(3) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy a kamatkiegyenlitési rendszer és az Eximbank &ltal az Allam készfizet6
kezessége mellett vallalhaté exporthitel-garanciak feltételeit és részletes szabalyait, tovabba az Allam készfizetd
kezessége mellett vallalhatd egyéb export céli garancialigyletek feltételeit és részletes szabalyait rendeletekben
szabdlyozza.”

Az Etv. a 27. §-t kovetben a kdvetkezd alcimmel és 28. §-sal egészil ki:

»~Jogharmonizaciés zaradék

28. § E torvény a kozép- és hosszu lejaratu fedezettel rendelkezd tigyletek exporthitel-biztositasaval kapcsolatos fébb
rendelkezések 6sszehangoldsarol szol6 1998. majus 7-i 98/29/EK tandcsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.”

Az Etv. 4. §-3ban, 5. §-aban, 6. §-a (3) bekezdésében, 13. §-a (1) és (2) bekezdésében, 26. §-a (1) bekezdésében
az ,EB. Rt.” szvegrész helyébe ,Mehib Rt.” szdveg lép.

Az Etv. Il. Fejezetének cimében ,az EB. RT” sz6vegrész helyébe ,a MEHIB Rt.” szveg Iép.

Az Etv. V. Fejezetének cimében ,az EB. RT-RE" szbvegrész helyébe ,a MEHIB Rt.-RE” szbveg Iép.
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20.§

21.§

22.§

A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél sz616 1996. évi CXII. térvény modositasa

A hitelintézetekrdl és a pénzligyi vallalkozasokrdl szélé 1996. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Hpt.) 3. §-a
(1) bekezdésének h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Pénziigyi szolgdltatds a kbvetkezé tevékenységek lizletszer(i végzése forintban, illetéleg devizdban, valutdban:]

,h) pénzigyi szolgaltatas kdzvetitése;”

A Hpt. 3. §-anak (9) és (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) A fiiggd Gigynok a Felligyelet engedélye nélkil végezhet ligynoki tevékenységet.

(10) A pénzigyi intézmény az éltala megbizott fliggd tigynok, tobbes tigynok és kozvetitdi alvallalkozd személyét
a Felugyelet 4ltal meghatérozott médon és gyakorisdggal bejelenti a Felligyeletnek.”

A Hpt. 3. §-a a kdvetkezd (12) bekezdéssel egésziil ki:

,(12) Pénzigyi intézménynek nem mindsilé vallalkozas csoportfinanszirozast a Feligyelet engedélye nélkil is
végezhet.”

A Hpt. 4. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A pénziigyi intézmény, ha térvény mdsként nem rendelkezik, pénziigyi szolgdltatdson kiviil iizletszer(ien kizdrdlag:]

,C) a Tpt-ben meghatarozott feltételekkel értékpapir-kdlcsonzést, részvényesi meghatalmazotti (nominee)
tevékenységet, a befektetési vallalkozésokrél és az arutbézsdei szolgdltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabdlyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIII. torvényben (a tovédbbiakban: Bszt.) meghatéarozott feltételekkel
befektetési szolgaltatasi tevékenységet végezhet, befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészité szolgaltatast
nydjthat, a Bszt. 111-116. §-a szerinti kozvetit6i tevékenységet és arutézsdei szolgaltatd altal végezhet6
tevékenységet,”

[folytathat.]

A Hpt. 6. §-a (4) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[Az alapitvdnyi formdban miikédé pénziigyi vdllalkozds gazdasdgi tevékenysége keretében kizdrélag a 3. §
(1) bekezdésének]

,b) h) pontja szerinti pénziligyi szolgaltatas kdzvetitésébdl tigynoki tevékenységet

[végezhet.]

A Hpt. a 6/B. §-t kdvetden a kdvetkezd alcimmel és 6/C. §-sal egésziil ki:

+~Kozvetitd

6/C. § (1) Kbzvetitd az, aki az e térvényben foglaltaknak megfeleléen

a) a pénzlgyi szolgaltatas kdzvetitését

aa) kiemelt kozvetit6itevékenységként egy pénzligyiintézmény — ideértve a pénzligyi intézmény csoportjat is — vagy
tébb pénziigyi intézmény egymassal nem verseng6 pénziigyi szolgaltatasa vonatkozasaban (a tovabbiakban: kiemelt
kozvetitd), vagy

ab) ugynoki tevékenységként egy pénziligyi intézmény — ideértve a pénzligyi intézmény csoportjat is — vagy tobb
pénziigyi intézmény egymdssal nem versengé pénziigyi szolgéltatdsa vonatkozdsidban (a tovabbiakban: fliggé
tgynok), vagy

ac) pénzforgalmi kozvetit6i tevékenységként (a tovabbiakban: pénzforgalmi kozvetitd)

végez (a tovabbiakban egyiitt: fliggé kozvetité), vagy

b) a pénziigyi szolgdltatds kozvetitését

ba) kiemelt kozvetitdi tevékenységként tObb pénziigyi intézmény egymassal versengd pénziigyi szolgéltatasa
vonatkozéasaban (a tovabbiakban: tobbes kiemelt kdzvetité), vagy

bb) Ggynoki tevékenységként tobb pénzigyi intézmény egymdssal versengé pénzligyi szolgéltatasa
vonatkozasaban (a tovabbiakban: tébbes ligyndk), vagy

bc) alkuszi tevékenységként (a tovabbiakban: alkusz)

végez (a tovabbiakban egyditt fliggetlen kdzvetitd).

(2) Kozvetitével - ide nem értve a pénziigyi intézményt — pénziigyi szolgaltatds kozvetitése tevékenységi korében
megbizési szerzédést kotott jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasdg és egyéni vallalkozé
(a tovabbiakban: kozvetitéi alvallalkozd) ezen ligyletek teljesitéséhez tovabbi megbizasi szerz6dést nem jogosult
kotni.
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23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

(3) A fliggetlen kozvetité a pénzligyi szolgaltatas kozvetitését kizardlag a Felligyelet e térvényben meghatarozott
engedélyével végezheti.

(4) A kozvetité nem jogosult az ligyfél nevében a pénziigyi intézménytdl, a pénzforgalmi intézménytdl az tgyfelet
megilleté pénz atvételére.

(5) A kozvetité koteles az Ugyfél altal befizetett, a pénzligyi intézményt, pénzforgalmi intézményt megilleté
pénzosszegeket elkiilonitett szamlan tartani. Ezek a pénzosszegek a kdzvetitd mas hitelezdi kielégitésére cséd-, illetve
felszamolasi eljaras esetén nem hasznalhatok fel.

(6) Az (5) bekezdés szerinti elkllonitett szamldnak tekintenddé az a letéti szamla, amelyen a kozvetitdé kizérdlag
az lgyfelek altal befizetett, a pénziigyi intézményt, pénzforgalmi intézményt megilletdé pénzosszegeket tarthatja.”

A Hpt. |. Részének cime helyébe a kovetkez6 cim 1ép:

1. RESZ

A PENZUGY! INTEZMENYEK, PENZFORGALMI INTEZMENYEK ES A FUGGETLEN KOZVETITOK
ENGEDELYEZESE”

A Hpt. 8. §-anak (2) bekezdésében a ,Ptk.” szbvegrész helyébe a ,Polgari Torvénykdnyvrdl széld torvényben
(a tovabbiakban: Ptk.)” szovegrész |ép.

A Hpt. 8. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

.(4) A pénziigyi szolgaltatas kozvetitését — az (5) bekezdésben meghatéarozott eltéréssel — barmely jogi személy, jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasdg és egyéni vallalkozé is végezheti.”

A Hpt. 8. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki, egyidejlileg a jelenlegi (5) bekezdés szamozasa (6) bekezdésre
véltozik:

+(5) A tobbes kiemelt kozvetit6 részvénytarsasagként vagy korlatolt felelésségu tarsasagként mikodhet.”

A Hpt. 9. §-a a kdvetkezé (11) bekezdéssel egésziil ki:
,(11) Tobbes kiemelt kozvetitének legaldbb 6tvenmillié forint indul6 tékével kell rendelkeznie.”

A Hpt. 13. §-a (1) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A pénziigyi szolgdltatdsi tevékenység csak]

,€) ellendrzési eljarasok és rendszerek, valamint - a kizarélag csoportfinanszirozast végzé pénzigyi vallalkozas
kivételével — vagyonbiztositas,”

[(a tovdbbiakban egyiitt: személyi és tdrgyi feltételek) megléte esetén kezdhetd meg, illetve folytathatd.]

A Hpt. 13. §-4dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A(2) A pénzigyi intézmény és a pénzforgalmi intézmény - a pénzigyi holding tdrsasdg és a kizardlag
csoportfinanszirozast végzé pénziigyi vallalkozas kivételével — csak olyan helyiségben miikddhet, amely megfelel
a kiilon jogszabédlyban meghatérozott biztonsagi kovetelményeknek.”

A Hpt. 13. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

»(4) Akit a Blnteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XV. fejezet Ill. cimében
meghatarozott allamtitok és szolgdlati titok megsértése blincselekmény, hamis vad, hatésag félrevezetése, hamis
tanlzas, hamis tanuzédsra felhivds, mentd kortlmény elhallgatdsa, blnpartolds, a XV. fejezet VII. cimében
meghatarozott kozélet tisztasdga elleni blincselekmény, blinszervezetben részvétel, dnbiraskodas, a XVI. fejezet
lll. cimében meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatérozott gazdasagi
blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni blincselekmény elkovetése miatt elitéltek,
ugyszintén az, akivel szemben e blincselekmények barmelyike miatt blintetéeljaras van folyamatban, a blintetéeljaras
befejezéséig pénzvaltasi tevékenységet végzdnél vezetd allasu személyként nem nevezheté ki, illetve vezetd allasu
személynek nem vdlaszthaté meg, pénzvaltasi tevékenységet kozvetlenil nem irdnyithat, illetve ilyen tevékenységet
kodzvetlenlil nem végezhet.”

A Hpt. a 13/D. §-t kdvetben a kovetkezé alcimmel és 13/E. §-sal egésziil ki:

»A fuggetlen kozvetitével szembeni feltételek

13/E. § (1) Flggetlen kozvetit6é csak olyan jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, illetve egyéni
véllalkozé lehet,
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28.§

29.§

30.§

31.§

a) akinek vezet6 allasu személye — ideértve az egyéni vallalkozét is —

aa) buntetlen elééletd,

ab) legaldbb harom év szakiranyl szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint — a (3) bekezdésben meghatérozott
eltéréssel — megfelel a 219/D. §-ban foglalt szakmai kovetelményeknek,

b) akinek a tevékenységébdl eredé karok biztositasara — a (3) bekezdésben meghatdarozott eltéréssel — mindenkor
legalabb kareseményenként otmillio forint, illetve évente egyiittesen legalabb o6tvenmillié forint 6sszegl
felel6sségbiztositasa rendelkezésre all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozottakon kivil a toébbes kiemelt kozvetitének és az alkusznak rendelkeznie kell
a pénzmosds megel6zésére és a terrorizmus finanszirozdsdnak megakadalyozdsara vonatkozd szabalyzattal és
eljarasrenddel.

(3) Az alkusz

a) vezetd allasu személye csak az lehet, aki szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel [68. § (3) bekezdés] rendelkezik,
b) tevékenységébdl eredé karok biztositasara az alkusznak mindenkor legalabb kareseményenként tizmillié forint,
illetve évente egylttesen legaldbb szazmillio forint 0sszegui felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja alkalmazasa szempontjabdl szakirdnyu szakmai gyakorlatként pénziigyi intézménynél,
kozvetiténél tisztségviseléként, vagy pénzigyi szolgdltatasi, kozvetitdi szakterlleten alkalmazottként, egyéni
véllalkozoként, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban elt6ltott gyakorlat veheté figyelembe. Kiilfoldon
szerzett szakmai gyakorlat akkor vehetd figyelembe, ha megszerzésére pénziigyi intézménynek, illetve kdzvetitének
medfeleltethetd intézménynél kerdlt sor.”

A Hpt. 14. §-a (1) bekezdésének h) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

[A Feliigyelet engedélye sziikséges — a (2)-(4) bekezdésben, valamint a 14/A-14/B. §-ban foglalt eltéréssel — a hitelintézet:]
,h) pénzigyi szolgaltatasi tevékenységének kiemelt kozvetité vagy tobbes kiemelt kozvetitd igénybevételével
torténé végzéséhez,”

A Hpt. 14. §-a (2) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A Feliigyelet engedélye sziikséges a fioktelep formdjdban miikédé hitelintézet]

,d) pénzigyi szolgdltatdsi tevékenységének kiemelt kozvetitd vagy tobbes kiemelt kozvetité igénybevételével
torténd végzéséhez,”

A Hpt. 15. §-4dnak (1) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:

[A Feliigyelet engedélye sziikséges a (2) bekezdésben foglalt eltérésekkel a pénziigyi vdllalkozds]

,f) pénziigyi szolgéltatasi tevékenységének kiemelt kdzvetité vagy tobbes kiemelt kdzvetitd igénybevételével
torténé végzéséhez.”

A Hpt. 15. §-anak (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:

[A Feliigyelet engedélye sziikséges a fioktelep formdjdban mUik6dé pénziigyi vdllalkozds]

,d) pénziligyi szolgadltatasi tevékenységének kiemelt kozvetité vagy tobbes kiemelt kozvetité igénybevételével
torténé végzéséhez.”

A Hpt. 15. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

4(6) Kizarolag csoportfinanszirozast végz6 pénziigyi vallalkozasként torténé mukddés megkezdésére vonatkozd
engedély irdnti kérelmet pénzligyi intézménynek nem mindsild véllalkozas az alapitasa utan is benyujthat azzal, hogy
az engedély megadasanak nem feltétele a kozponti hitelinformacids rendszerhez torténé csatlakozasrdl széld
nyilatkozat.”

A Hpt. 16. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
4(1) A pénzvaltas kozvetitésére csak kiemelt kdzvetité vagy tobbes kiemelt kdzvetité kaphat engedélyt.”

A Hpt. 17. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Ha az alapitok kbzétt olyan személy szerepel, aki (amely) az alapitds alatt 1évé pénziigyi intézményben mindsitett befolydst
kivdn szerezni, az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil az engedély irdnti kérelemhez mellékelni kell]

,€) természetes személy esetén a blinligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott — biintetlen el6életet igazolé - hatdsagi
bizonyitvanyt, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okiratot,”
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32.§

33.§

34.§

35.§

36.§

37.§

A Hpt. 18/A. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A pénzforgalmi intézmény pénzforgalmi szolgdltatdsi tevékenységre jogosito engedély irdnti kérelméhez mellékelni kell:]
J1) haakérelmezé pénzforgalmikdzvetitdi tevékenységre kozvetitdt kivan megbizni, fidktelepet tervez Iétesiteni vagy
tevékenysége muikodtetését kiszervezné, ennek bemutatasat,”

A Hpt. 18/B. § (1) bekezdésében a ,harom” szovegrész helyébe az ,6t" széveg, az ,ligyndkkel” szévegrész helyébe
a ,pénzforgalmi kozvetitével” szoveg, a (3) bekezdés a), b), d), e) és h) pontjaban, (5) bekezdésében, (8) bekezdés
a) pontjaban ,az ligynok” szovegrész helyébe ,a pénzforgalmi kozvetité” szoveg, (3) bekezdés c) pontjaban ,az
Ugynoknél” szovegrész helyébe ,a pénzforgalmi kozvetiténél” szoveg, (3) bekezdés f) pontjdban a ,30 napna
szbvegrész helyébe a ,90 napnal” széveg, (4) bekezdésében az ,ligyndkkel” szovegrész helyébe a ,pénzforgalmi
kozvetitével” szoveg, (6) bekezdésében az ,lgyndk” szovegrész helyébe a ,pénzforgalmi kozvetité” szoveg,
(8) bekezdésében ,az ligynokot” szovegrész helyébe ,a pénzforgalmi kdzvetitét” szoveg 1ép.

|n

A Hpt. a 18/B. §-t kdvetéen a kovetkezé alcimmel és 18/C. §-sal egésziil ki:

»Fuggetlen kozvetité engedélyezése

18/C. § (1) Fuggetlen kozvetitéként torténé mikodésre jogositd engedély iranti kérelemhez mellékelni kell
a kérelmezé

a) 3.szamu melléklet I. Fejezetében meghatérozott azonosité adatait,

b) kérelem benyujtasakor hatalyos létesité okiratat, harminc napnal nem régebbi okirati igazoldst arrél, hogy
a személyes joga szerinti bejegyzése (nyilvantartdsba vétele) megtortént, nem all cséd-, felszamolasi vagy
végelszamolasi eljards alatt, valamint vezetd alldsu személye megfelel a 13/E. § (1) bekezdés a) pontjdban foglalt
kovetelményeknek,

c) nyilatkozatat, hogy rendelkezik a szolgéltatas nyujtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel,

d) éltal folytatni kivant tevékenységre vonatkozd altaldnos szerzédési feltételeket is tartalmazoé lGizletszabalyzatot,

e) nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a fliggetlen kozvetitéként torténé miikodését mikor kivanja megkezdeni,

f) nyilatkozatat arrdl, hogy a jogszabdlyban meghatérozott, illetéleg jogszabalyon alapulé adatszolgéltatasok
teljesitésére felkésziilt,

g) teljes bizonyitd erejli maganokiratban foglalt nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy hozzajarul az engedély iranti
kérelemhez mellékelt iratban foglaltak valédisaganak a Felligyelet altal megkeresett szervek utjan torténé
ellenérzéséhez.

(2) Ha a kérelmezd tébbes kiemelt kozvetitéként kivan mikodni, az (1) bekezdésben meghatarozottakon kivil
a kérelemhez igazolnia kell a 9. § szerinti indulé téke teljes 6sszegének rendelkezésre allasat. Ha a kérelmezé tobbes
kiemelt kdzvetitéként vagy alkuszként kivan miikodni, a kérelemhez mellékelnie kell a pénzmosds megel&zésére és
a terrorizmus finanszirozasanak megakadalyozaséra vonatkozo szabalyzatat és eljarasrendjét.

(3) Ha a kérelmezé az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott adatot nem igazolja, a Felligyelet adatszolgaltatasi
kérelemmel fordul a sziikséges adatokrol nyilvantartast vezeté magyarorszagi hatésaghoz vagy birésdghoz.”

A Hpt. 19/B. §-anak a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

[A pénzfeldolgozdsi tevékenység engedélyezése irdnti kérelemhez — a 19/A. § (1) bekezdésében felsoroltakon kiviil -
mellékelni kell:]

,a) a vezetd allasu személy, a pénzfeldolgozasi tevékenység iranyitasdért kozvetlenil felelés vezetd, valamint
a pénzfeldolgozasi tevékenységet kozvetlenll végzé személy esetén a blnlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott
- biintetlen elééletet igazol6 — hatdsagi bizonyitvanyt, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okiratot,”

A Hpt. 19/C. §-dnak a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A fizetési rendszer mikGdtetésére vonatkozo tevékenység engedélyezése irdnti kérelemhez — a 19/A. § (1) bekezdésében
foglaltakon kiviil - mellékelni kell:]

,a) avezetd allasu személy esetén a blinligyi nyilvantarto szerv altal kidllitott — buintetlen elééletet igazol6 — hatéségi
bizonyitvanyt, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okiratot,”

A Hpt. 27/A. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Az MNB engedélyezési hatdskdrébe tartozo kiegészit6 pénziigyi szolgdltatdsra vonatkozd engedély irdnti kérelmet az MNB
elutasitja, ha a kérelmezd]

,C) kulfoldi székhelyd, és nincs kézbesitési megbizottja, illetleg a 19/A. § (5) bekezdésében foglalt feltételek
valamelyike nem teljesl.”
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38.§

39.§

40.§

41.8§

42.8§

43.8

44.§

45.§

A Hpt. a 30/A. §-t kbvetben a kdvetkezd 30/B. §-sal egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi 30/B. § szamozasa 30/C. §-ra
véltozik:

,30/B. & (1) A Felligyelet a fliggetlen kozvetité miikodési engedélyét visszavonja, ha a kdzvetitd

a) aze torvényben elGirt nyilvantartasba vételi és miikodési feltételek barmelyikének nem felel meg,

b) nyilvantartasa, illetve az éves beszamoldja nem felel meg a valésagnak,

c) az engedély megadasatdl szamitott egy éven beliil tevékenységét nem kezdte meg, vagy a tevékenységet hat
hénapon tul sziinetelteti,

d) atevékenysége felfliggesztésének id6tartama alatt a jogsért6 helyzet megsziintetése érdekében tett felligyeleti
intézkedések nem vezettek eredményre.

(2) AFelligyelet a fuggetlen kozvetité miikodési engedélyét visszavonhatja, ha a kozvetité

a) mukodése sulyosan vagy ismétlédéen megsérti az ligyfelek érdekeit,

b) atevékenységére vonatkozé jogszabalyokat ismételten vagy sulyosan megsérti.”

A Hpt. e térvénnyel dtszdmozott 30/C. §-a (2) bekezdésének h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az MNB a szolgdiltaté engedélyét visszavonhatja, ha]

,h) fidktelep esetén a 19/A. § (4) bekezdésének a)-b), d)-k) pontjaban, valamint (5)-(6) bekezdésében felsorolt
feltételek valamelyike mar nem teljesul.”

A Hpt. 31. §-4dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A pénziigyi intézmény - ide nem értve a kizérélag csoportfinanszirozast végzé pénzigyi vallalkozast —
a tevékenységi engedélyét a Fellgyeletnek, az MNB engedélyezési hatdskorébe tartozé kiegészité pénzigyi
szolgdltatast végzé engedélyét az MNB-nek akkor adhatja vissza, ha bizonyitja, hogy pénziigyi szolgéltatasbol,
kiegészitdé pénzuigyi szolgaltatasbol szarmazo kdtelezettsége nincs. A Felligyelet, valamint az MNB meghatéarozhatja
azokat a feltételeket és el6irasokat, amelyek teljesitéséig a pénziigyi intézmény, illetéleg a szolgaltaté miikodését
- az arra vonatkoz6 szabalyok szerint — koteles folytatni.”

A Hpt. 32/H. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) Ha a Fellgyelet rendelkezésére all6 informécidk szerint az Eurdpai Unié masik tagallamdban székhellyel
rendelkezé pénzforgalmi intézmény pénzforgalmi kdzvetitdi tevékenységet végzd kozvetitdjével, vagy fioktelepe
létesitésével kapcsolatban felmeriil a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésére és megakadalyozasara
vonatkozd szabalyok megsértése, akkor a Felligyelet koteles errdl a székhely szerinti illetékes felligyeleti hatésagot is
értesiteni.”

A Hpt. 37. §-4dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott engedély irdnti kérelemhez a kérelmezének be kell nyujtania a 17. §
(1) bekezdésének g), h) pontjaban és a 17. § (3)-(4) bekezdésében meghatdarozott iratokat.”

A Hpt. 49. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(2) A pénzigyi intézmény, a pénzforgalmi intézmény és a pénzigyi, kiegészité pénziigyi szolgéltatast nyujtd
- pénzlgyi intézménynek nem mindsild - véllalkozas (ideértve a kdzvetitdt is) tulajdonosa, a pénzligyi intézményben
és a pénzforgalmi intézményben mindsitett befolydst szerezni kivano személy, a vezetd allasu személy, valamint
a pénziigyi intézmény, a pénzforgalmi intézmény és a pénziigyi, kiegészité pénziligyi szolgaltatdst nyujtd — pénzigyi
intézménynek nem minésuilé - vallalkozas alkalmazottja koteles a pénzligyi intézmény és a pénzforgalmi intézmény
mukodésével kapcsolatban tudomasara jutott Uzleti titkot — idébeli korlatozas nélkil — megtartani.”

A Hpt. 50. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) A banktitokra vonatkozé rendelkezéseket a kozvetité tgyfelének (1) bekezdésben meghatarozott adataira is
megfelel6en alkalmazni kell.”

A Hpt. 54. §-4dnak (1) bekezdése a kdvetkezé q) ponttal egészil ki:

[Nem jelenti a banktitok sérelmét]

,d) apénzigyiintézmény altal a pénziigyi intézménnyel szerz6déses kapcsolatban levé kdzvetit6 részére a kozvetitd
altal kdzvetitett pénziigyi szolgéltatasra vonatkozo szerzédés teljesitéséhez kapcsolédé adatszolgéltatas.”
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46.§

47.§

48.§

49.8

50.§

—

—

=

A Hpt. 78/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,78/A. § (1) Pénzligyi intézmény altal vallalt, a sztenderd médszer alkalmazésakor a 76/A. § (1) bekezdés i) pontjaba
sorolhato kitettségeinek egylttes értéke nem haladhatja meg a fedezetill szolgalé ingatlanok egytittes piaci
értékének hetven szézalékat.

(2) E § alkalmazasdban az ingatlan piaci értéke az a becsult 0sszeg, amelyért az ingatlan tulajdonjoga gazdat
cserélhetne maganjogi adasvételi szerz6dés keretében, egy dnkéntes eladé és egy onkéntes vevo kozott, megfeleld
marketingtevékenységet kovetden, tisztességes feltételek mellett torténé tranzakcid keretében, amelynek sordn
a felek jolértesilten, ésszerlen, korlltekintéen és kényszer nélkil jarnak el. Az értékmeghatdrozasnal mas
jogszabalyban leirtak szerint, a terméfoldnek nem mindsulé ingatlanok hitelbiztositéki értékének meghatarozasara
vonatkozé moédszertan az irdnyado.”

A Hpt. 101. §-dnak (10) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(10) Kozosségi betétek esetén az (1) bekezdésben meghatdrozott kértalanitasi Osszeghatart — a betétek
elhelyezésének idépontjatdl fliggetlendl — tarsashazak és lakdsszovetkezetek esetén lakdsonként kell szamitasba
venni, épit6kozosségek és iskolai takarékossagi csoportok esetén a kozosséget alkotd minden személy esetén kiilon
kell szamitasba venni.”

A Hpt. 101. §-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) A betétes elhaldlozasa esetén — a betétek elhelyezésének id6pontjatol fliggetlenil — az 6rokhagyé és az 6rokosok
betétjét a hagyatékatadd végzés vagy a birdsagi itélet jogerére emelkedésétél szamitott egy évig vagy a rogzitett
kamatozasu kamatperiodus végéig — a ketté kozil a késébbi idépontig - kiilon betétnek kell tekinteni és
az (1) bekezdés szerinti kartalanitasi 6sszeghatdr meghatérozadsanal nem kell 8sszevonni az 6rokosok mas betéteivel.
Az 6rokhagyd betétje utan a kartalanitds az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeghatarig fizetendé ki, figgetlentil
az 0rokosok szamatdl. Ezt a rendelkezést a kozds betétekre is alkalmazni kell.”

A Hpt. 115. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(6) A hitelintézet koteles a betétekre és a betétesekre vonatkozé — a 3. szamu melléklet I. fejezet szerinti — azonositd
adatokat oly médon nyilvantartani, hogy azok a kartalanitas végrehajtasa céljabdl az Alap kérésére 6t munkanapon
belul atadhatdak legyenek.”

A Hpt. 131. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(4) A zalogkolcsonzési tevékenységet folytatd pénziigyi vallalkozasnak, a pénzforgalmi szolgaltatasi tevékenységet
folytatd vallalkozasnak, valamint a zalogkdlcsonzési, illetve pénzforgalmi szolgaltatasi tevékenységet kiemelt
kozvetitéi tevékenységként, illetve pénzforgalmi kozvetitdi tevékenységként kozvetitének a szamvitelrdl sz6lé
torvény szerinti napi készpénz zaré allomény maximalis mértékének, illetve havi szintl dtlaganak megallapitasa soran
nem kell figyelembe vennie az e tevékenység céljara szolgald elkiilonitetten nyilvéntartott készpénzallomanyt vagy
az e tevékenység folytatdsa soran birtokaba kerilt, a megbizot, illetve az ligyfelet megilleté készpénzallomany
elkilonitett nyilvantartasban szerepld, kotelezettségként kimutatott 6sszegét.”

A Hpt. 139/A. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A1) A pénzlgyi intézmény; a pénzforgalmi intézmény; a kiegészitd pénzigyi szolgaltatast nydjtdé — pénzigyi
intézménynek és pénzforgalmi intézménynek nem mindsiilé — véllalkozas; a fliggetlen kdzvetitd és a bankképviselet
a Felugyelet részére felligyeleti dijat fizet.”

A Hpt. 139/A. §-a (4) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A szorzészdm]

,d) kiegészitd pénzlgyi szolgéltatdst nyujtd — pénzlgyi intézménynek és pénzforgalmi intézménynek nem
mindsuld — vallalkozas, bankképviselet és a fliggetlen kozvetité esetén: egy.”

A Hpt. 139/A. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(6) A pénzugyi vallalkozas altal fizetendd valtozé dij éves mértéke a pénziigyi vallalkozas éves beszamoldja szerinti
mérlegféosszeg 0,2 ezreléke azzal, hogy a kizdrdlag csoportfinanszirozast végzé pénziigyi vallalkozés esetén a valtozo
éves dij éves mértéke legfeljebb egymilli6 forint.”
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51.8§

52.§

53.§

54.8§

55.§

A Hpt. 176/A. §8-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

A1) A részvénytarsasagi vagy szovetkezeti formaban mikodé pénzigyi intézmény végelszamolasara vagy
felszamolasara - ide nem értve a kizardlag csoportfinanszirozast végzé pénzigyi vallalkozdst - a Cstv.,
a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrél sz616 torvény, és a gazdasagi tarsasagokrol szolo
torvény, a fidktelep formadjdban m(kodé pénzigyi intézmény végelszdmoldsara vagy felszdmoldsara az Fkt.
rendelkezéseit az e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

A Hpt. a 187. §-t kdvetden a kovetkezé 188. §-sal egészdil ki:

,188. & (1) A Fellgyelet ellenérzési tevékenységének ellatdsa és a fogyasztok érdekeinek védelme céljabdl
nyilvantartast vezet a kozvetitékrél és a kdzvetitbi alvallalkozokrdl. A Felligyelet a nyilvantartasban a kdzvetiték és
a kozvetit6i alvallalkozok kovetkezé adatait kezeli:

a) anevét, székhelyét,

b) atevékenység végzésének helyét,

c) az alapitds nyilvantartasba vételének, valamint a tevékenység engedélyezésének, bejelentéshez kotott
tevékenység esetén a bejelentés idépontjat,

d) aztazadatot, hogy a nyilvantartasba vett kiemelt kozvetitd, fliggo tigynok, pénzforgalmi kozvetitd, tébbes kiemelt
kozvetitd, tobbes igyndk, alkusz, vagy kozvetitdi alvéllalkozo,

e) a kozvetitét megbizd pénziigyi intézmény, pénzforgalmi intézmény nevét,

f) aszolgéltatasi tevékenysége megkezdésének idépontjat,

g) akozvetitéi alvallalkozd esetén a kozvetitd nevét,

h) afliggetlen kozvetiténél vezetd allasu személynek

ha) a tisztségét, valamint az dltala betoltdtt munkakort,

hb) a 3. szamu melléklet |. Fejezetében meghatarozott azonosité adatait és

hc) a jogviszony jellegére vonatkozé adatat.

(2) A Felligyelet az (1) bekezdésben meghatarozott adatok valtozdsit az adatvéltozas bejelentését kdvetéen
haladéktalanul atvezeti a nyilvantartason.

(3) Az (1) bekezdés a)-g) pontja szerinti adatot, tovabbd a vezetd allasu személy nevét és az (1) bekezdés h) pont
ha) alpontja szerinti adatat a Felligyelet a honlapjan barki szamara elérhetéen, napra készen kdzzéteszi.”

A Hpt. 190. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(1) A Fellgyelet az e torvényben meghatarozott feladatai ellatdsdhoz a 186-188. §-ban meghatarozott, valamint
az altala elrendelt adatszolgaltatasok alapjan nyilvantartja:

a) a pénzigyi intézményeket, pénzforgalmi intézményeket, bankképviseleteket, jarulékos vallalkozésokat,
a kozvetitdket,

b) a kiegészitd pénziligyi szolgaltatast végzé véllalkozasokat,

c) apénzligyi intézmény, a pénzforgalmi intézmény, a figgetlen kozvetité tulajdonosait,

d) apénziigyi intézmény, a pénzforgalmi intézmény, a fliggetlen kozvetitd vezetd allasu személyeit,

e) a konyvvizsgalot,

f) akérelmezéket.”

A Hpt. a kdvetkezd 199. §-sal egésziil ki:

,199.8 (1) A pénziigyi intézmény egy naptari évben ugyanannak az ligyfélnek egy alkalommal nyujthat olyan kélcsont,
amelynek:

a) teljes hiteldij mutatdja meghaladja a hatvanoét szazalékot és

b) 6sszege nem haladja meg a kétszazotvenezer forintot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé kdlcson lejarata egy alkalommal legfeljebb hat
hénappal hosszabbithaté meg.”

A Hpt. a kdvetkez6 200. §-sal egésziil ki:
,200. § Semmis a fogyasztéval kotott, a vételi jog biztositéki célu kikotésére vonatkozo szerzédés, ha a vételi jog
a kotelezett altal lakott lakéingatlanra vonatkozik.”
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56.§

M

A Hpt. 210. §-anak (3)-(9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

+(3) Fogyasztéval kotott kolcsonszerzédésben vagy pénzigyi lizingszerz6désben az ligyfél szamara kedvezétlentl
kizarélag a kamatot, dijat vagy koltséget lehet egyoldalian mddositani. Egyéb feltétel, ideértve az egyoldalu
modositasra okot add koriilmények felsorolasat is, egyoldalian nem mddosithatd az tigyfél szamara kedvezétlendl.
Az egyoldali moédosités jogat a hitelezé akkor jogosult gyakorolni, ha a médositasra okot adé objektiv kdriilmények
tételes meghatarozasat a szerzédés tartalmazza, valamint a hitelez6 arazasi elveit irasban rogzitette.

(4) Az arazasi elveknek tartalmazniuk kell legalabb a kovetkezdket:

a) valamely kamat, dij vagy koltség modositasa a szerzédésekben foglalt és az adott kamat, dij vagy koltség mértékére
ténylegesen hatdst gyakorlé ok alapjan térténhet;

b) havalamely feltétel valtozasa a kamat-, dij- vagy koltségelem csokkentését tesziindokoltta, azt is érvényesitenikell;
c) az adott kamat-, dij- vagy koltségelemre kihatdssal biré ok-okozati feltételeket egyittesen, tényleges hatasuk
aranyaban kell figyelembe venni;

d) dijat vagy koltséget évente legfeljebb a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett el6z6 évi éves fogyasztoi
arindex mértékében lehet emelni.

(5) Az arazasi elvek megfelel6ségét, valamint az arazasi elvek alkalmazasanak gyakorlatat a Fellgyelet ellenérzi.
Az ellenérzés soran a Felligyelet figyelembe veszi a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat
tilalmardl szolé 2008. évi XLVII. torvény hatalya ald tartozd, a Fellgyelet altal is elfogadott magatartasi kodex
rendelkezéseit.

(6) A (3) bekezdésben meghatéarozott szerz6dések esetén kamatot, dijat vagy koltséget érintd, egyoldaly, az tgyfél
szamara kedvezétlen médositast - referencia-kamatlabhoz kétott kamatnal a referencia-kamatlab valtozasdbol eredé
kamatvaltozés, valamint az allami kamattdmogatdssal nyujtott lakaskolcson kivételével —a modositas hatalybalépését
megel6zéen legaldbb hatvan nappal hirdetményben kozzé kell tenni. A médositasrél és a modositast kovetden
vérhatoan fizetend6 torlesztérészletrdl — referencia-kamatldbhoz kétott kamatndl a referencia-kamatldb valtozésabdl
ered6 kamatvaltozés, valamint az dllami kamattamogatassal nyujtott lakaskolcson kivételével — az érintett Ggyfeleket
postai Uton vagy mas, a szerz6désben meghatarozott tartés adathordozon értesiteni kell. A médositassal kapcsolatos
tajékoztatast elektronikus kereskedelmi szolgéltatas nyujtasa esetén az tigyfelek szamara folyamatosan és kdnnyen
hozzaférheté6 mddon, elektronikus Uton is elérhet6vé kell tenni.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott kozvetlen értesités feladasi idépontjanak legaldbb 60 nappal meg kell eléznie
a moédositas hatdlybalépését.

(8) Allami kamattamogatassal nyujtott lakaskélcsdn esetén kamatot, dijat vagy kéltséget érinté, egyoldaly, az ligyfél
szamara kedvezétlen médositast a modositas hatalybalépését megelézéen legaldbb 15 nappal hirdetményben kozzé
kell tenni, elektronikus kereskedelmi szolgaltatas nyujtasa esetén az lgyfelek szamara folyamatosan és konnyen
hozzaférheté6 mddon, elektronikusan is elérhet6vé kell tenni.

(9) A(3) bekezdésben meghatarozott szerz6déseknél a kamat, dij vagy koltség tigyfél szamara kedvezétlen egyoldalu
moédositdsa esetén — referencia-kamatlabhoz kotott kamat esetén a referencia-kamatlab valtozasabdl eredd
kamatvaltozas kivételével - az ligyfél a mddositas hatdlybalépése el6tt — a (10) bekezdésben meghatarozott eltéréssel
- jogosult a szerzédés dijmentes felmondasara.”

A Hpt. 210. §-a a kovetkez6 (10)-(14) bekezdésekkel egésziil ki:

,(10) Jelzéloglevéllel finanszirozott kdlcsonszerz6dés esetén — ideértve a jelzalog-hitelintézet altal refinanszirozott
kolcsonszerzédést is a tényleges refinanszirozast kdvetéen —, a kamat, dij vagy koltség ligyfél szamara kedvezétlen
egyoldalu modositasa miatt az tgyfelet megilleté felmondaskor a hitelintézet jogosult a lejarat el6tti visszafizetéssel
jaro koltségeit érvényesiteni. A kdlcsdnszerz6désnek tartalmaznia kell, hogy a kolcson jelzaloglevéllel finanszirozott,
vagy jelzaloglevéllel kivanjak refinansziroztatni, tovabba ennek jogkdvetkezményeit. Jelzdlog-hitelintézet altal
refinanszirozott kolcsonszerz6dés esetén az ligyfelet legkésébb a refinanszirozas bekdvetkezését kbvetd 30 napon
belil feladott értesitével kell tajékoztatni a refinanszirozas megvalosulasardl.

(11) A(3) bekezdésben nem szabalyozott szerz6dések esetén kamatot, dijat vagy egyéb szerz6dési feltételt csak akkor
lehet egyoldaluan, az tigyfél szdmara kedvez6tlenlil moédositani, ha a szerz6dés ezt a pénziigyi intézmény szamdra
- killén pontban - egyértelmlien meghatarozott feltételek, illetve koriilmények esetére lehet6vé teszi. A szerz6dés
kamatot, dijat érint6 — az lgyfél szdmara kedvez6tlen - modositdsdt a modositds hatdlybalépését tizendt nappal
megel6zéen, hirdetményben kozzé kell tenni, elektronikus kereskedelmi szolgaltatas nyujtasa esetén az tgyfelek
szamara folyamatosan és konnyen hozzaférheté modon, elektronikus Uton is elérhetévé kell tenni.
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(12) Szerzddés egyoldalian nem modosithaté Uj dij vagy koltség bevezetésével. Az egyes kamat, dij vagy
koltségelemek szerzédésben meghatarozott szamitasi modja egyoldalian, az tigyfél szamaéra kedvezétlenil nem
médosithato.

(13) Az ugyfél hirdetményben torténd tdjékoztatdsa sordn biztositani kell, hogy megallapithaté legyen, melyik
kamat-, dij- vagy koltségelem milyen mértékben valtozik. Az Gigyfél szamdra elérhet6vé kell tenni a médositas okait.
(14) A pénzlgyi intézmény az Ugyfél szaméara nem kedvezétlenil egyoldalian moédosithatja az tgyféllel kotott
szerz6dés feltételeit.”

A Hpt.a 218. §-t kdvetben a kovetkezé XXXI/A. Fejezettel és 219. §-sal egésziil ki:

+XXXI/A. Fejezet

Fliggetlen kozvetit6

219.§ (1) A fliggetlen kdzvetitd — és az altala az e tevékenységre igénybe vett, vele megbizési, illetve munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban allé személy - e tevékenysége soran okozott karért a kozvetité felel.

(2) A tobbes kiemelt kozvetité és a tobbes Gigynok megbizdja felel azért, hogy a megbizasi szerz6dés pontosan,
egyértelmlen meghatarozza a kozvetité altal elldtando feladatokat, az Ugyfelek tajékoztatasara vonatkozd
kovetelményeket, tovabba azért, hogy minden, a megbizési szerz6dés megfeleld teljesitéséhez sziikséges informaciot
a kozvetité rendelkezésére bocsat.

(3) Afliggetlen kozvetité a pénziigyi szolgéltatas kozvetitéséért kozvetitdi dijat kizardlag a megbizétél fogadhat el.
E rendelkezés nem érinti a fliggetlen kdzvetité azon jogosultsagat, hogy a pénziligyi szolgéltatas kdzvetitését igénybe
vevl lgyfele szamdra mas — a pénziigyi szolgaltatas kdzvetitésének nem minésiil6é — szolgaltatasa ellenértékeként
dijat szamitson fel.

(4) A kozvetitéi dij id6beni Gitemezésének ardnyosnak kell lennie a kozvetitett pénziigyi szolgaltatas futamidejével,
valamint szerz6désszerd teljesitésével.

(5) A fliggetlen kozvetité az Ugyféllel kotott kozvetitéi szerzédésrdl és a kozvetitett pénziigyi szolgdltatasi
szerz6désrol koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a kozvetitett szerz6dés feleinek nevét,
a szerz6déskotés idejét, targyat, l1ényeges feltételeit. A fliggetlen kozvetité koteles a kozvetitdi tevékenységével
kapcsolatos iratokat hdrom évig megdrizni. Ez a kotelezettség nem érinti a szamviteli bizonylat meg&rzésére
vonatkozé rendelkezéseket.

(6) Az alkusz az alkuszi tevékenységen kivil mdas pénziigyi és kiegészité pénziligyi szolgaltatast nem végezhet.

(7) A kizdrdlag maganszemélyek részére a mindennapi élet felszerelési targyainak, tartés fogyasztasi cikkeinek (ide
nem értve a gépjarmiivet) megvasarlasdhoz nyujtott hitel- és pénzkdlcsont kozvetité tobbes ligyndkre a 13/E. §
(1) bekezdés b) pontjaban, a 18/C. § (1) bekezdés d) pontjaban, 139/A. § (1) bekezdésében, valamint 219/D. §-ban
foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni.”

A Hpt. a 219. §-t kdvetben a kovetkez6é 219/A-219/B. §-sal egészil ki:

»219/A. § (1) A fliggetlen kdzvetitd a pénziigyi szolgaltatds kozvetitését megel6zéen koteles a szolgaltatasat igénybe
venni szandékozd tigyfél részére irdsban egyértelm( téjékoztatast adni:

a) acégnevérdl, székhelyérdl, és felligyeleti hatésdgédnak megjeldlésérél,

b) afelligyeleti nyilvantartasrol, amelyben szerepel, és annak maédjardl, ahogyan nyilvantartasat ellendrizni lehet,

¢) arrdl, hogy a tevékenysége soran okozott karért az tigyfél felé ki all helyt,

d) arrél, hogy tobbes kiemelt kozvetitéként, tobbes lgyndkként a pénzigyi intézmény megbizasabdl, vagy
alkuszként a pénziigyi szolgaltatast igénybe venni szandékozé tigyfél megbizasabdl jar el,

e) arrdl, hogy a pénziigyi szolgéltatas kozvetitéséért kdzvetitéi dijat kizérolag a megbizotdl fogadhat el.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak nem alkalmazanddak, ha a tajékoztatasi kotelezettséget a fogyasztonak
nyujtott hitelrél sz616 torvény rendelkezései irjak eld.

219/B. § (1) A fliggetlen kozvetité a pénziigyi szolgaltatasi szerz6dés megkotésének elésegitése soran koteles
az lgyfélnek kielégitd mennyiségli, de — ha a piacon hozzéaférheté — legalabb harom szolgéltaté versengé
szolgadltatasnak minésilé ajanlatat elemezni és atadni. Ha a tobbes kiemelt kozvetitdé kizdrdlag ketté versengd
szolgdltatatast kozvetit, akkor a kett6 ajanlatot kell elemeznie és atadnia.

(2) A pénzigyi szolgaltatas kdzvetitését megel6zéen a fliggetlen kozvetitd koteles az tigyfél tdjékoztatdsa alapjan
felmérni az Ggyfél igényeit és sziikségleteit, valamint azokat az indokokat, amelyek a fliggetlen kozvetit6 altal
e tevékenységével osszefiiggésben adott tanacsot aldatamasztjak.
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60.§

(3) Az alkusz a pénzligyi szolgaltatds megkotésének eldsegitése soran feltar és elemez minden olyan lehetséges
ajanlatot, amely az Ggyfél céljainak elérésére alkalmas.
(4) Atobbesligynokésazalkuszfelelds a téves tandcsadasért, aziratok és a nyilatkozatok késedelmes tovabbitasaért.”

A Hpt.a 219/B. §-t kdvetden a kovetkezd XXXI/B. Fejezettel és 219/C. §-sal egészul ki:

~XXXI/B. Fejezet

Filigg6 kozvetitd

219/C. § (1) A kiemelt kozvetité és a pénzforgalmi kdzvetité — és az altala az e tevékenységre igénybe vett, vele
megbizasi, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy — e tevékenysége sordn okozott karért
a megbizd pénziligyi intézmény, pénzforgalmi intézmény felel.

(2) A flagg6é kozvetité a pénziigyi szolgdltatds kozvetitéséért kizdrdlag a megbizé pénzigyi intézménytdl,
pénzforgalmi intézménytdl jogosult kozvetitdi dijra. E rendelkezés nem érinti a fliggé kozvetité azon jogosultsagat,
hogy a pénzligyi szolgaltatas kozvetitését igénybe vevo Uigyfele szamara mas — a pénziigyi szolgéltatas kdzvetitésének
nem mindsulé - szolgéltatasa ellenértékeként dijat szamitson fel.

(3) A kozvetitdi dij id6beni Uitemezésének ardnyosnak kell lennie a kdzvetitett pénziligyi szolgéltatas futamidejével,
valamint szerzddésszer( teljesitésével.

(4) Afuggo kozvetitd a pénziigyi szolgaltatds kdzvetitését megelézéen koteles az ligyfél részére tajékoztatast adni:
a) acégnevérdl, székhelyérdl, és felligyeleti hatésdgdnak megjeldlésérél,

b) afelligyeleti nyilvantartasrol, amelyben szerepel, és annak médjardl, ahogyan nyilvantartasat ellendrizni lehet,

¢) arrdl, hogy fliggé kozvetitéként a megbizd nevében és javara jar el, a megbizo érdekeit képviseli,

d) arrdl, hogy a pénziigyi szolgéltatési szerz6dés megkotéséért kdzvetitéi dijazasban részesdl.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak nem alkalmazanddak, ha a tdjékoztatasi kotelezettséget a pénzforgalmi
szolgdltatas nyujtasardl szolo torvény vagy a fogyasztdnak nyujtott hitelrél sz616 torvény rendelkezései irjak elé.

(6) A kizdrdlag maganszemélyek részére a mindennapi élet felszerelési targyainak, tartés fogyasztasi cikkeinek (ide
nem értve a gépjarmiivet) megvasarlasahoz nyujtott hitel- és pénzkdlcsont kdzvetitd fliggé tigynokre a 219/D. §-ban
foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni.”

A Hpt.a 219/C. §-t kdvetbéen a kovetkez6é XXXI/C. Fejezettel és 219/D. §-sal egészil ki:

~XXXI/C. Fejezet

Szakmai kovetelmények

219/D.§ (1) A kdzvetitével — e tevékenységi kdrében — munkaviszonyban, megbizasi viszonyban, vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban csak olyan természetes személy lehet, aki

a) szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel [68. § (3) bekezdés], vagy

b) kozépfoku végzettséggel és

ba) szakképesitett bankreferensi szakképesitéssel,

bb) banki, befektetési termékértékesitéi szakképesitéssel,

bc) befektetési tanacsadoi szakképesitéssel,

bd) Magyar Bankszévetség Felséfoku Bankszakmai oklevelével,

be) a ba)-bd) pontokban foglaltakkal egyenértékii szakképesitéssel, vagy

bf) kilon jogszabdlyban meghatarozott, a Felligyelet &ltal kiadott kozvetitéi hatdsagi vizsga letételét igazold
tanusitvanyaval

rendelkezik.

(2) A kozvetitének minésulé megbizd vagy munkéltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a vele - e tevékenységi
korében — munkaviszonyban vagy megbizasi viszonyban allé természetes személy a kozvetitett szolgaltatdssal
kapcsolatban részletes ismeretekkel rendelkezzen.

(3) A kozvetitének minésilé megbizé vagy munkaltatd az (1) bekezdésekben foglalt kovetelményekrdl belsé
nyilvantartast vezet.

(4) Afliggetlen kozvetité felel6s a vele — e tevékenységi korében — munkaviszonyban vagy megbizési jogviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekkel szemben tdmasztott szakmai
kovetelmények fennallasanak ellendrzéséért.

(5) A pénziigyi szolgaltatast nyujtd személy felelés a fliggé kozvetité és a vele — e tevékenységi korében —
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuléd egyéb jogviszonyban 4allé
természetes személyekkel szemben tamasztott szakmai kdvetelmények fennallasanak ellenérzéséért.”
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61.8

62.§

63.§

64.8

65.§

M

A Hpt. 235. §-anak (1) bekezdése a kdvetkez6é m) és n) ponttal egészil ki:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy rendeletben dllapitsa meg:]

»,m) afuggetlen kozvetiték felelésségbiztositasi szerz6déseinek tartalmi kdvetelményeire,

n) a kozvetiti dij meghatdrozasanak és kifizetésének madjéra, idébeli Gtemezésére”

[vonatkozé részletes szabdlyokat.]

A Hpt. 235. §-anak (2) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egészil ki:

[Felhatalmazdst kap a pénz-, téke- és biztositdsi piac szabdlyozdsdért felelés miniszter, hogy rendeletben dllapitsa meg:]
,h) a kozvetitdi hatdsagi képzésre, a hatdsagi képzés soran szerzett, a Felligyelet altal kiadott pénzligyi szolgéltatds
kozvetitésére feljogositd tanusitvany megszerzésének kovetelményeire, a hatdsdgi vizsga dijanak mértékére,
medfizetésére és visszatéritésére,”

[vonatkozé részletes szabdlyokat.]

A Hpt. 2. szamu melléklete e torvény 1. melléklete szerint médosul.
A lakastakarékpénztarakrél sz616 1996. évi CXIIl. térvény mddositasa

A lakastakarékpénztarakrél sz616 1996. évi CXIII. térvény 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:
,5. § Lakdstakarékpénztar részére pénziigyi szolgdltatas kozvetitését végzé kozvetitének kozvetitdi dij csak az utan
a lakds-el6takarékossagi szerz6dés utan jar, ami utan az tgyfél a szamlanyitasi dijat megfizette.”

A Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol sz6l6 2001. évi XX. torvény mddositasa

A Magyar Fejlesztési Bank Részvénytéarsasagrél sz6l6 2001. évi XX. torvény 3. §-a (2) bekezdésének i) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az MFB Zrt. - az (1) bekezdésben meghatdrozott kérben — az aldbbi pénziigyi szolgdltatdsi tevékenységeket végezheti:]
J1) pénzligyi szolgaltatds kdzvetitése.”

A tokepiacrdl sz616 2001. évi CXX. torvény mddositasa

A t6kepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.) 5. § (1) bekezdése 4. pontjdnak a) alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[E térvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban 4. anyavdllalat:]

,a) ab) pontban meghatarozott kivétellel az Szmt.-ben meghatarozott fogalom,”

A Tpt. 5. §-a (1) bekezdésének 7. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[E térvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban]

,7. dru: minden vagyoni értékkel biré forgalomképes birtokba vehet6 dolog, vagy dolog mdédjara hasznosithato
természeti erd, valamint az liveghdzhatasu gaz kibocsatasi egység és a légszennyezd anyag kibocsatasi jog, ide nem
értve a pénzligyi eszkozt,”

A Tpt. 5. §-a (1) bekezdésének 69. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban]

,69. kis- és kézépvdllalkozds: olyan vallalkozas, amely utolsé éves vagy konszolidalt beszamoldja szerint legaldbb két
feltételnek megfelel az alabbiak koziil:

a) az Osszes foglalkoztatotti Iétszama kettészazotven fénél kevesebb,

b) mérlegf66sszege nem haladja meg a negyvenharommillié eurét, illetve a mérleg fordulénapjan érvényes MNB
altal kozzétett hivatalos devizaarfolyamon szamitva az ennek megfeleld forintdsszeget,

c) évesarbevétele nem haladja meg az 6tvenmillié eurdt, illetve a mérleg fordulonapjan érvényes MNB altal kozzétett
hivatalos devizadrfolyamon szamitva az ennek megfelel6 forintdsszeget,”

A Tpt. 5. § (1) bekezdése 92. pontjanak c) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[E térvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban 92. mindsitett befektetd:]

,C) kis- és kdzépvallalkozdsnak nem mindsuilé vallalkozas,”
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66.§

67.§

(5)

ATpt. 5.8 (1) bekezdése 114. pontjénak c) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

[E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban 114. szabdlyozott piac: az Eurépai
Unié tagdllamdnak t6zsdéje és minden mds olyan piaca, amely megfelel a kévetkezé feltételeknek:]

,C) a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésdganak engedélyével rendelkezik,”

A Tpt. 5. §-a (1) bekezdésének 122. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[E térvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban]

,122. tézsde: a hatékony tékedramlas, tékeértékelés, az arfolyam és egyéb kockazat megosztasa érdekében a tézsdei
termékek keresletét és kindlatat koncentralo, azok kereskedését lebonyolitd, a nyilvanos arfolyam-alakulast el6segité
véllalkozas,”

A Tpt. 5. §-a (1) bekezdésének 131. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[E térvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban]

,131. vdllalkozds: jogi forméajatdl fliggetlenil az, aki rendszeres gazdasagi tevékenységet folytat,”

A Tpt. 5. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd 140. ponttal egészil ki:

[E torvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban]

,140. székhely szerinti tagdllam: szabalyozott piac esetében az a tagallam, amelyben a szabalyozott piac |étesitd okirat
szerinti székhelye taldlhatd, vagy ha a nemzeti jog szerint nem rendelkezik létesité okirat szerinti székhellyel,
az a tagallam, amelyben a kézponti irodaja talalhato.”

A Tpt. 52. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kévetkez rendelkezés 1ép:

(1) E fejezetben foglaltakat kell alkalmazni a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség teljesitésekor, ha:

a) a részvények kibocsatdja, tovabba az 1000 eurdnadl, illetve a forgalomba hozatal napjan az MNB altal kozzétett
hivatalos devizaarfolyamon szamitva ennek megfelel 6sszegnél kisebb névértékl hitelviszonyt megtestesité
értékpapir kibocsatdja olyan, az Eurdpai Unid tagéllamaban bejegyzett tarsasag, amelynek létesité okirat szerinti
székhelye Magyarorszagon van,

b) az 1000 eurdnal, illetve a forgalomba hozatal napjan az MNB altal kbzzétett hivatalos devizaarfolyamon szamitva
ennek megfelel 6sszegnél nagyobb névértéku hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatdjanak vagy a létesité
okirat szerinti székhelye Magyarorszdgon van, vagy Magyarorszag teriletén 1évé szabalyozott piacra értékpapirjat
bevezették, és Magyarorszdgot valasztotta székhely szerinti tagéllamnak,

c) a harmadik orszdgban bejegyzett kibocsato értékpapirjainak nyilvanos forgalomba hozataldhoz, illetéleg tézsdei
bevezetéséhez készitett tajékoztato kdzzétételét a Felligyelet engedélyezte.”

A Tpt. 54. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A nyilvanosan forgalomba hozott értékpapir kibocsatéja a nyilvanossagot rendszeresen tajékoztatja vagyoni,
jovedelmi helyzetének, miikodésének fébb adatairdl. A kibocsato a kozzététellel egyidejlileg koteles a Felligyeletet
tdjékoztatni és gondoskodik arrél, hogy az egyes téjékoztatdsok legaldbb &6t évig nyilvdnosan hozzaférhetéek
maradjanak.”

A Tpt. 54. §-anak (4) és (5) bekezdései helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

+(4) A kibocsatonak az egyes pénziigyi évek végét kdvetd legkésébb négy honapon beliil kozzé kell tennie az éves
jelentését. A helyi 5nkormanyzatnak az éves jelentést a jogszabalyban el8irt hataridében kell nyilvdnossagra hoznia.
(5) Arészvény, illetve a hitelviszonyt megtestesité értékpapir kibocsatdja az adott idészak végét kovetéen mielébb,
de legkésébb két honapon beliil a pénzligyi év elsé hat hdnapjara vonatkozdan féléves jelentést tesz kozzé.”

A Tpt. 54. §-dnak (7)-(9) bekezdései helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

,(7) A nyilvanosan forgalomba hozott részvény kibocsatdja a pénziigyi év elsé, illetve masodik hat hénapjaban id6kozi
vezetdségi beszamoldt koteles kdzzétenni az adott hat honapos idészak kezdete uténi hetvenedik nap és a vége elétti
negyvenkettedik nap kdzotti idészakban, az adott hat hdnapos idészak kezdete és ezen beszamold kozzétételének
napja kozotti idészakra vonatkozéan.

(8) Nem kell id6kozi vezetdségi beszamoldt kozzétennie a kibocsatonak, ha legaldbb a féléves jelentésre vonatkozé
kovetelményeknek megfeleld tartalmu negyedéves jelentést készit és azt kozzéteszi a féléves jelentésre vonatkozéd
szabdlyok szerint.

(9) A kibocsaté minden naptari honap utolsé napjara vonatkozdan kételes kbzzétenni a részvényeihez kapcsolodd
szavazati jogok szamat sorozatonként, a sajat részvény allomanyok feltlintetésével, és az alaptéke nagysagat
haladéktalanul, de legkésébb a kdvetkezéd munkanapon.”
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68.§

69.§

70.§

71.8§

72.§

73.§

74.§

75.§

(4) ATpt.54. §-a kdvetkez6 (11) bekezdéssel egészil ki:

,(11) Nem koteles id6kozi vezetéségi beszamoldt kozzétenni a szabalyozott piacra be nem vezetett nyilvdnosan
forgalomba hozott részvény kibocsatoja.”

ATpt.61. §-a (5) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdés szerinti ardny meghatdrozdsakor a részvényes szavazati jogaként kell figyelembe venni a részesedéshez
kapcsoldédé szavazati jogot is, amelyet]

,a) a részvényes és harmadik személy olyan megallapodds alapjan gyakorolhat, amely lehetévé teszi
a megallapodasban részes felek szamara a szavazati jog 6sszehangolt - a kibocsatd felé tartés kézos politikara
iranyuld — gyakorlasat,”

A Tpt. 69. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(4) Az ajanlattevé a részvénytdrsasag jovébeni miikodésére vonatkozéan a 8. szamu mellékletben meghatérozott
kotelez6 elemeket tartalmazoé miikddési tervet és amennyiben az ajanlattevé akar kilfoldi, akar belfoldi vallalkozas,
gazdasagi tevékenységérdl jelentést készit.”

A Tpt. 201/D. § (10) bekezdése b) pontjanak ba) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A nyilvdntartdsba vétel és a nyilvdntartds frissitése sordn a bennfentes informdciékhoz hozzdféré személy az adatok
egyeztetése céljdbdl bemutatja:

b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mds szervezet esetén azt a harminc napndl nem régebben
kidllitott okiratot, amely igazolja, hogy]

,ba) a belfoldi vallalkozast a cégbirdsdg bejegyezte, vagy a vallalkozas a bejegyzési kérelmét benyujtotta, egyéni
véllalkozé esetében azt, hogy adészammal rendelkezik, illetéleg azadbhatésagi bejelentkezési kérelmét benyujtotta,”

A Tpt. 205/E. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

,205/E. § Mas személy altal készitett befektetési ajanlas terjesztése esetén, egyértelmiien és feltiné mddon fel kell
tlntetni a befektetési ajanlas terjesztéjének nevét jogi személy, jogi személyiség nélkiili egyéb szervezet, illetve
egyéni vallalkozd esetén székhelyét.”

A Tpt. 210. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(1) ABszt. 5. 8-a (1) bekezdésének a)-d) pontjaban és a Bszt. 5. §-a (2) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatéarozott
tevékenység (a tovabbiakban: biztositott tevékenység) végzésére jogosité engedéllyel rendelkezé véllalkozas (kivéve
az egyéni vallalkozét) tagsagédval az e torvényben meghatdrozott feladat ellatasa céljabdl Befekteté-védelmi Alap
(a tovabbiakban: Alap) miikddik. A tovabbiakban ezen vallalkozdsok elnevezése: biztositott tevékenységet végzé
szervezet.”

A Tpt. 215. §-a (1) bekezdésének I) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az Alap dltal nyujtott biztositds nem terjed ki]

) az Alap tagjaban 6t szézalékot elér6 vagy azt meghaladé kézvetlen, illetéleg kdzvetett tulajdoni részesedéssel vagy
szavazati joggal rendelkezd vallalkozds vagy természetes személy és ennek ellenérzétt térsasdga, valamint
természetes személy tulajdonos esetén ennek kdzeli hozzatartozoéja”

[kbvetelésére, valamint a felsoroltak kiilféldi megfelelGinek kéveteléseire.]

A Tpt. 221. §8-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(1) Biztositott tevékenység folytatdsara engedélyt kér6é vallalkozds a tevékenységi engedély iranti kérelem
Felugyelethez valé benyujtasat megel6zéen koteles a csatlakozasrdl sz6lo nyilatkozatot az Alap igazgatdsaganak
megkuldeni, és a csatlakozasi dijat az Alap részére medfizetni (csatlakozasi szandék).”

A Tpt. 222. §-4nak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A csatlakozd vallalkozas - a tagsagi viszony keletkezésének feltételeként — csatlakozasi dijat fizet. A csatlakozasi dij
mértéke a csatlakozé vallalkozés jegyzett tékéjének fél szazaléka, de nem lehet kevesebb, mint 6tszdzezer forint, és
nem haladhatja meg a harommillié forintot.”
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76.§

77.§

78.§

79.§

80.§

81.§

82.§

83.§

A Tpt. 228. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A tagsdgi viszony megsziinése nem érinti a véllalkozésnak a tagsagi viszony fennallasa alatt keletkezett dijfizetési
kotelezettségét. A tagsagi viszony fennallasa alatt dijfizetés cimén teljesitett befizetés a tagsagi viszony megsz(inésére
hivatkozdassal részben sem térithetd vissza.”

A Tpt. 245. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(4) A nyilt végl befektetési alapra kibocsatott befektetési jegynek az adott befekteté szdméra elsé alkalommal
torténé értékesitésekor az alap kezelési szabalyzatat és roviditett tdjékoztatdjat a befektetéknek téritésmentesen at
kell adni, az alap tajékoztatdjat, a legutdbbi éves és féléves jelentését a befekteté kérésére téritésmentesen
rendelkezésre kell bocsatani. A befektetd kiilon nyilatkozatot tesz

a) afenti dokumentumok atvételére vonatkozdan, vagy

b) arrél, hogy a fenti dokumentumok részére torténd atadasarol lemond, vagy

c) arrdl, hogy a dokumentumok atadasat elektronikus uton kéri.”

A Tpt. 266/A. §-a (4) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
[Az (1) bekezdés szerinti megbizds alapjdn az ingatlanértékelést végzsé természetes személy az lehet, aki]
,b) nem all tevékenységének megfeleld foglalkozastdl eltilto jogerds birdi itélet hatalya alatt,”

A Tpt. 270/A. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

+(3) Az alapkezeld a kapcsolt vallalkozésai tulajdondban 1évé pénziigyi eszkozoket az altala kezelt nyilvanos alapba
nem helyezheti el, a nyilvanos arjegyzéssel rendelkezd értékpapirok és a fél évnél rovidebb lejaratu dllampapirok
kivételével, ideértve a szabalyozott piacra bevezetett értékpapirokat.”

A Tpt. 290. §-a (1) bekezdésének d) és p) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek, tovabba a bekezdés
a kovetkezé q) ponttal egészill ki:

[Az alapkezel6 az dltala kezelt alapok miikddésére vonatkozéan kételes a Felligyeletnek megktildeni, tovdbbd a 34. §
(4) bekezdésében meghatdrozott helyen kételes kozzétenni, és a befektetési jegyek forgalmazéjdndl hozzdférhet6vé tenni:]
.d) a befektetési jegy visszavaltasaval kapcsolatos, a befektet fizetési kotelezettségének valtozasat legkésébb
a hatalybalépés el6tt harminc nappal;”

,p) a befektetési jegyek visszavaltasat érinté forgalmazasi szabdlyok azon valtozasait, amelyek a 247. § (3) és
(4) bekezdése szerinti id6tartam novekedésével jarnak, legkésébb a hatalybalépés el6tt harminc nappal;”

,0) a 247. § (5) bekezdése szerinti valasztas, illetéleg a valasztds megvaltoztatasa esetén a forgalmazasi szabalyok
véltozasait, legkésébb a hatalybalépés elétt harminc nappal.”

A Tpt. 296/B. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A kockazati t6kealap-kezelénél vezetd allasu személy nem lehet a kockézati tékealap-kezeld részére befektetési
szolgaltatast, befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészité szolgaltatast végzé vallalkozasnal vezetd allasu
személy.”

A Tpt. 296/D. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A kérelmezének a kockdzati t6kealap-kezelési tevékenység végzésére vonatkozd engedély irdnti kérelméhez be kell
nydjtania:]

J1) avezet6 allasu személy esetén a blintigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott — blintetlen el6életet igazold — hatésagi
bizonyitvanyt és a kockdzati tOkealap-kezelési tevékenységet vezetd személy felséfoku végzettségét igazold
dokumentumot;”

A Tpt. 300. §-a (2) bekezdésének c)-d) pontjai helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

[Ha az alapiték kozétt olyan személy szerepel, aki (amely) az alapitds alatt lévé tézsdében mindsitett befolydst kivdn
szerezni, az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil az engedély irdnti kérelemhez mellékelni kell]

,C) a mindsitett befolydssal rendelkezé személy azonositasara alkalmas adatokat, természetes személy esetén
a blinugyi nyilvantarto szerv éltal kidllitott — blintetlen elééletet igazol6 — hatésagi bizonyitvanyt, vagy a személyes
joga szerinti ennek megfelelé okiratot;

d) természetes személy esetén a blinligyi nyilvantartd szerv éltal kidllitott — blintetlen elééletet igazolé - hatdségi
bizonyitvanyt, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okiratot;”
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84.8

85.§

86.§

87.§

88.§

89.§

90. §

)

A Tpt. 307. §-a (5) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A (3) bekezdés szerinti engedély irdnti kérelemhez mellékelni kell:]

,g) természetes személy esetén a blinugyi nyilvantarté szerv altal kidllitott — blntetlen elééletet igazol6 - hatdsagi
bizonyitvanyt, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okiratot;”

A Tpt. 317. §8-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(3) A tézsdei szabélyzatoknak biztositaniuk kell, hogy

a) atbézsde a miikddésével 6sszefiiggésben felmeriil kockazatok kezelésére, csokkentésére megfelel rendszereket
és megoldasokat alkalmazzon, valamint

b) a piac altalanos érdekeinek megfeleléen a tézsdei tevékenység, a kereskedés és az ezekrdl szold informacid
atldthato és ellendrizhetd legyen, ezéltal teremtve meg a kereskedésben részt vevék esélyegyenléségét, egyenld
elbiralasat és a befekteték objektiv piaci védelmét.”

Tpt. 317. §-dnak (5)-(8) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek, és egyidejlleg a jelenlegi
(5)-(8) bekezdések szamozasa (9)-(12) bekezdésekre valtozik:

4(5) A (4) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott szabalyoknak biztositaniuk kell a tézsdei kereskeddk, illetve
a kereskedésben részt vevék szamara az elszamolasi rendszer kijel6lési jogat, feltéve ha

a) a kivalasztott rendszer és azok kozott a rendszerek és berendezések kozotti 6sszekottetések és megallapodasok
fennallnak, amelyek az érintett igylet hatékony és gazdasdgos elszdmolasahoz sziikségesek,

b) aFelligyelet szerint a tézsdén végrehajtott ligylet elszamolasanak technikai feltételei a tézsdei kereskeddk, illetve
a kereskedésben részt vevék altal kijelolt — a tézsde altal valasztott rendszertél eltéré — elszamolasi rendszerben
a pénziigyi piacok zavartalan és rendezett m(ikdését lehetévé teszik.

(6) AFelugyelet (5) bekezdés b) pontban eldirt értékelése soran figyelembe veszi a vizsgalt elszamolasi rendszer felett
kozponti bank altal felvigydzoi szerepkorében végzett tevékenységét annak érdekében, hogy az ellenérzés
szlikségtelen megkettdzését elkeriilje.

(7) Atbzsdére bevezetett értékpapirok kibocsatdja nem kotelezhetd a (4) bekezdés g) pontja szerinti adatszolgaltatas
teljesitésére, ha az altala kibocsatott értékpapir adott tézsdére torténé bevezetése a hozzéjaruldsa nélkil tortént meg.
(8) A (4) bekezdés d) pontjaban meghatarozott szabalyoknak biztositaniuk kell

a) atdzsdére bevezetett pénzligyi eszkozzel torténd tisztességes, hatékony kereskedést,

b) atézsdére bevezetett dtruhdzhato értékpapir esetén a korlatozdsmentes atruhdzhatdsagot, valamint

c) szarmaztatott ligylet esetén, hogy annak kialakitdsa egyértelmd drazast és hatékony elszdmolast tegyen lehet6vé.”

A Tpt. 318. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
+(3) A tézsde szabdlyzatai, illetve azok modositasai a 317. § (10) bekezdése szerinti nyilvdnossagra hozatalt kévetéen
alkalmazhatok.”

A Tpt. 341. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,(2) A kdzponti értéktarban a Magyar Allam, illetéleg a Magyar Allam tébbségi tulajdonaban 1évé vallalkozas kézvetlen
tulajdoni részesedésének mértéke legaldbb 6tven szazalék és egy szavazat.”

A Tpt. 354. §-a a kdvetkezd (3) és (4) bekezdésekkel egésziil ki:

+(3) A kbzponti értéktar az ISIN azonositd kiadasara vonatkozé kérelem beérkezését koveté harom munkanapon belil
megkuldi a kérelmezének az ISIN azonositét, tovabba az ISIN azonositéhoz kapcsoléddan nyilvantartott adatokrol
kiallitott igazolast.

(4) Akozponti értéktdr az ISIN azonosité kiadasara vonatkozo kérelem beérkezését kdvetd harom munkanapon beliil
a kérelmet elutasitja, ha a kérelmezé altal megadott adatok alapjan a kérelemben foglaltak nem teljesithetéek.”

A Tpt. 400. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[A Feliigyelet az aldbbi intézkedéseket, szankcidkat alkalmazhatja:]

»1) meghatdrozott idére felfliggesztheti a té6zsdei szekcidban torténd kereskedést, illetve a teljes tézsdei kereskedést,
valamint el6irhatja valamely tézsdei termék kereskedésbdl torténé kivezetését;”

A Tpt. 1. szamu melléklete 17. pontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,17. Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrél szo6l6 torvény,”
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92.§

93.§

94.§

95.§

96. §

97.§

98.§

A Tpt. 16. szdmu melléklete és 18. szdamu melléklete e torvény 2. melléklete szerint médosul.
A biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrél sz616 2003. évi LX. torvény modositasa

A biztositokrol és a biztositasi tevékenységrdl sz616 2003. évi LX. tdrvény (a tovabbiakban: Bit.) 1. §-a (1) bekezdésének
e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Ha nemzetkézi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik, e térvény hatdlya kiterjed:]

,€) Kartalanitasi Szamla, tovabba a Kartalanitasi Alap kezelésével foglalkoz6 szervezetnek a Szdmla kezelésével
kapcsolatos tevékenységére;”

A Bit. 3. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd 95. ponttal egészil ki:
[E térvény alkalmazdsdban:]
,95. Kartalanitasi Alap: a Gfbt.-ben meghatarozott fogalom.”

A Bit. 5. §-a (6) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
[Biztositdsi tevékenységgel kozvetlentil 6sszefliggd tevékenységnek mindsiil kiilénésen:]
,b) aHpt. 3.8 (1) bekezdésének h) pontjadban meghatarozott pénziigyi szolgaltatas kozvetitése,”

A Bit. 41. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) Afuggetlen biztositaskozvetit6 az 4ltala alkalmazott, megbizott, illetve egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében biztositaskozvetitést végzé természetes személyekrdl, vagy ha a kozvetit6i tevékenységgel gazdalkodd
szervezetet bizott meg, akkor errél a gazdalkodé szervezetrd|, illetve az ennél a szervezetnél kdzvetitdi tevékenységet
végzo természetes személyekrdl kdteles nyilvéntartast vezetni. A nyilvantartasban szerepl6 adatok korét az 5. szamu
melléklet 2. pontja tartalmazza. Az 5. szdmu melléklet 2. pontjaban [az A) b) és f) alpont, valamint a B) b) alpont
kivételével] meghatdrozott adatokban bekovetkezett véltozdsokat a fliggetlen biztositaskozvetité koteles
a Felligyeletnek 30 napon belll bejelenteni.”

A Bit. 49. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

»(2) A biztosité az altala alkalmazott vagy megbizott biztositaskdzvetitést végzd természetes személyekrél, vagy, ha
a kozvetitdi tevékenységgel gazdélkodd szervezetet bizott meg, akkor errél a gazdalkodo szervezetrd|, illetve az ennél
a szervezetnél kdzvetit6 tevékenységet végzé természetes személyrdl koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartas
részletes szabalyait az 5. szamu melléklet 2. pontja tartalmazza. A biztosit6 kételes e nyilvéntartasban az 5. szamu
melléklet 2. pontjdban [az A) b) és f), valamint a B) b) alpont kivételével] meghatdrozott adatokban bekdvetkezett
véltozadsokat a Felligyeletnek 30 napon beliil bejelenteni.”

A Bit. 62. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,62. 8§ (1) A Felligyelet az alapitasi engedély irdnti kérelmet elutasitja, ha

a) a kérelmezé az engedélyezési eljardsban megtévesztd vagy valdtlan adatot kozol,

b) akérelem nem felel meg az 58. §-ban foglalt kévetelményeknek,

c) az alapitani tervezett biztosito szervezeti formdja nem felel meg az e térvényben foglalt kovetelményeknek.

(2) Ha a biztositd részvénytdrsasdg alapitdi kozott olyan személy szerepel, aki az alapitas alatt &llé biztositéban
mindsitett befolyast kivan szerezni, a Felligyelet az alapitasi engedély irdnti kérelmet - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett — akkor is elutasitja, ha a kérelmez6 esetében fennallnak a 112. § (1) bekezdésében foglalt
kordlmények.”

A Bit. 71. §-dnak (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:

[A biztositd kételes a Felligyeletnek 2 munkanapon beliil bejelenteni, ha]

J) a 49. § (2) bekezdésében foglalt nyilvantartasban az 5. szdmu melléklet 2. pontjanak A) fa) alpontjaban
meghatarozott adatokban véltozas kdvetkezett be.”

A Bit. 71. §-a (2) bekezdésének j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A biztositd kdteles a Feliigyeletnek 30 napon beliil bejelenteni:]

+J) a49. 8§ (2) bekezdésében foglalt nyilvantartasban az 5. szamu melléklet 2. pontjaban (az A) b) és f) alpont, valamint
a B) b) alpont kivételével) meghatédrozott adatokban bekdvetkezett véltozasokat,”
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A Bit. 74. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(1) A flggetlen biztositaskozvetitd koteles a 41. § (3) bekezdésében foglalt nyilvantartasban az 5. szamu melléklet
2. pontjaban (az A) b) és f) alpont, valamint a B) b) alpont kivételével) meghatarozott adatokban bekdvetkezett
véltozasokat a Felligyeletnek 30 napon beliil bejelenteni.”

A Bit. 74. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A flggetlen biztositaskozvetitd koteles a 41. § (3) bekezdésében foglalt nyilvantartasban az 5. szamu melléklet
2. pontjanak A) fa) alpontjaban meghatarozott adatokban bekdvetkezett valtozasokat a Felligyeletnek 2 munkanapon
belll bejelenteni.”

A Bit. 85. §-anak (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:

4(11) A Kértalanitdsi Szamlat, illetve a Kartalanitasi Alapot kezel6 szervezet a Kartalanitasi Szamla és a Kartalanitasi Alap
kezelésével kapcsolatos tevékenység végzésére az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott egyéb vezetét
koteles alkalmazni.”

A Bit. 96. §-a a kdvetkezd (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A biztosito a biztositasi szerz6dési feltételekben kdteles meghatéarozni, hogy a kdresemény bekovetkezése esetén
milyen karokat és koltségeket milyen okiratok — ideértve a (6) bekezdés szerinti szamlat is — bemutatasa ellenében térit.
A biztositd a szolgaltatasa teljesitésének esedékességét csak olyan okirat bemutatasatdl teheti fliggévé, amely
a biztositdsi esemény bekovetkezésének igazoldsdhoz, illetve a teljesitendd szolgaltatds mértékének
meghatarozadsahoz sziikséges, a biztositasi szolgdltatas teljesitésének esedékességét a bejelentett kdresemény
tekintetében indult blintet6- vagy szabdlysértési eljaras jogerds befejezéséhez nem kotheti.

(9) Ha a kérosult vagyontargy a Gfbt. kartéritési kdtelezettsége ald tartozo gépjarmu, a Gfbt. 32/A. és 32/B. §-dban
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a biztosito altal nyujthato szolgaltatasi elélegként az el6zetesen kalkulalt vagy
a téritendd nettd kartéritési 6sszeg legfeljebb 60%-0s mértékét kell meghatarozni.”

A Bit. 126. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) A részvénytarsasag, a szovetkezet és a harmadik orszagbeli biztosito fidktelepének minimalis biztonsagi tékéje:
a) az életbiztositasi 4g esetén (2. szamu melléklet) 3 500 000 eurd,

b) a nem életbiztositasi 4g esetén (1. szamu melléklet) 2 300 000 eurd, azonban a 10., 11., 12, 13., 14., 15. 4gazatok
barmelyikének mivelésére vonatkozo engedéllyel rendelkezé biztositd esetén 3 500 000 eurd,

C) viszontbiztositdsi tevékenységet végzé nem életbiztosité esetén 3 200 000 eurd, de a 10, 11, 12, 13, 14, 15.
4gazatok barmelyikének muvelésére vonatkozé engedéllyel rendelkezé viszontbiztositasi tevékenységet végzd nem
életbiztositd esetén 3 500 000 eurd, amennyiben e biztositdk esetében:

ca) a beszedett viszontbiztositasi dijak 6sszege meghaladja az 6sszes dij 10%-at; vagy

cb) a beszedett viszontbiztositasi dijak 6sszege meghaladja az 50 000 000 eurdt; vagy

cc) aviszontbiztositasba vételek eredményeként szamitott biztositastechnikai tartalék 6sszege meghaladja az 6sszes
biztositastechnikai tartalék 10%-at.”

A Bit. 157. §-a (1) bekezdésének n) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[A biztositdsi titok megtartdsdnak kételezettsége nem dll fenn]

egymaskozti dtadasaval kapcsolatban a Kartalanitasi Szamlat, illetve a Kartalanitasi Alapot kezel6 szervezettel,
a Nemzeti Irodaval, a levelezével, az Informacios Kozponttal, a Kartalanitasi Szervezettel, karrendezési megbizottal és
a karképviseldvel, illetve a karokozoéval, amennyiben az 6nrendelkezési jogaval élve a kdzuti kozlekedési balesetével
kapcsolatos karrendezés karfelvételi jegyzékonyvébdl a balesetben érintett masik jarmd javitasi adataihoz kivan
hozzaférni,”

[szemben, ha az a)-j), n), r) és s) pontban megjelélt szerv vagy személy irdsbeli megkereséssel fordul hozzd, amely
tartalmazza az lgyfél nevét vagy a biztositdsi szerz6dés megjeldlését, a kért adatok fajtdjdt, az adatkérés céljdt és
jogalapjdt, azzal, hogy a k), 1), m), p) és q) pontban megjel6lt szerv vagy személy kizdrélag a kért adatok fajtdjat,
az adatkérés céljdat és jogalapjat kdteles megjeldlni. A cél és ajogalap igazoldsdnak minésiil az adat megismerésére jogositoé
jogszabadlyi rendelkezés megjeldlése is.]
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A Bit. 217. §-dnak (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez6é (1)-(4) bekezdés |ép, egyidejlileg a § jelenlegi
(4)-(6) bekezdésének szamozésa (5)-(7) bekezdésre valtozik:

(1) A biztosito részvénytéarsasag és a biztosito szovetkezet elleni felszamolasi eljarasra, tovabba a biztositd egyesiilet
vagyonelszamolasi eljarasara (a tovabbiakban egyitt: felszamolas) az e fejezetben foglalt eltérésekkel a csédeljarasrol
és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény (a tovébbiakban: Cstv.) rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni azzal, hogy ahol a Cstv. gazdalkodd szervezetet, illetve gazdalkodd szervezet vezetdjét emlit, azon
a biztositd egyesiiletet, illetve a biztosito egyesiilet Gigyvezetését is érteni kell.

(2) A biztositd részvénytarsasag és a biztositd szovetkezet végelszamolasi eljarasara az e fejezetben foglalt
eltérésekkel a cégnyilvdnossagrél, a birdsadgi cégeljarasrél és a végelszamolasrél sz6lé6 2006. évi V. térvény
(a tovébbiakban: Ctv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Afidktelep elleni felszamolasi eljarasra a Cstv. I, lll. és V. fejezeteiben és az Fkt.-ban foglaltakat kell az e fejezetben
foglalt eltérésekkel alkalmazni.

(4) A biztositd részvénytarsasag, a fioktelep és a biztositd szdvetkezet, tovabba a biztosité egyesiilet ellen
csédeljarasnak helye nincs.”

A Bit. a 219. §-t kdvetben a kdvetkez6 219/A. §-al egésziil ki:

+219/A. § (1) Biztosit6 egyesiilet felszdmoldsa esetén a biztosité egyesiilet az elnevezésében a ,felszamolas alatt”
—illetve ,f.a.” - toldat hasznalatéra koteles.

(2) Biztosité egyesiilet felszamolasa esetén a kiilon jogszabdlyban meghatarozott nyilvantartasba — az eljaré birésag
értesitése alapjan - be kell jegyezni a felszdmolasi eljaras tényét, annak kezdg, illetve befejezd idépontjat, tovabba
a220. § (1) bekezdésében meghatarozott felszamoléra vonatkozé adatokat (név, székhely).

(3) Biztositd egyestlet felszamoldasat elrendelé végzést — a kozzététel tartalmara vonatkozd szabalyok megfelel
alkalmazéséaval - a Cégkozlonyben kell kdzzétenni.

(4) Ha a felszdmolasi eljaras lefolytatasat kdvetden a biztositd egyesiilet megsziinik, az errdl sz616 végzés jogerdre
emelkedésének napjaval a biztosito egyesiletet — a birésag értesitése alapjan — tordlni kell a nyilvantartasbol.”

A Bit. 220. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Biztositd részvénytdrsasag, a harmadik orszagbeli biztosito fidktelepe és a biztositd szovetkezet felszamoldjanak
vagy végelszamoldjanak, tovabba a biztositd egyesiilet e torvény szerinti felszamoldjanak kizarélag a Felligyelet altal
létrehozott kdzhasznu tarsasag jeldlhetd ki.”

A Bit. 220. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A végelszamolo vagy a felszdmold jogosult valamennyi tagallamban e térvény, a Cstv. és a Ctv. rendelkezései altal
meghatarozott jogkorok elldtasara, de ennek soran koteles betartani azon tagéllam jogat, amelynek teriiletén eljarasat
foganatositja.”

A Bit. 223. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

,223. § A biztositd részvénytdrsasag, a harmadik orszagbeli biztosité fidktelepe, a biztositd szovetkezet és a biztositd
egyesiilet elleni felszamolasi eljarast — a miniszter egyidej( értesitése mellett - a Felligyelet meginditja, ha

a) afellgyeleti intézkedés ellenére az esedékes és nem vitatott fizetési kdtelezettségeinek pénziigyi fedezet hidnya
miatt 5 munkanapon belll nem tesz eleget, vagy a szanaldsi tervét a Felliigyelet altal meghatarozott idén belll nem
tudja végrehajtani, vagy

b) a biztositoé részvénytarsasag, a harmadik orszagbeli biztosito fidktelepe, a biztositd szovetkezet és a biztositd
egyeslilet tartozésai sajat tékéjét tartésan meghaladjak (tuladésodas).”

A Bit. 224. §-anak (2) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki, egyidejlileg a bekezdés jelenlegi c) és d) pontjanak
szamozasa d) és e) pontra valtozik:

[A biztositd biztositdsi szerz6désbdl szdrmazd kételezettségeit az aldbbi sorrendben teljesiti:]

,C) aKartalanitasi Alapot az altala teljesitett szolgéltatasok alapjan megilleté kdvetelések,”

A Bit. 5. szamu melléklete e torvény 3. melléklete szerint médosul.

A Bit. 8. szamu melléklete e torvény 4. melléklete szerint médosul.
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A Bit. 38. §-a (6) bekezdésének felvezet6 szovegében, tovabba az 52. §-a (2) bekezdésének felvezetd szévegében
a ,személy” szvegrész helyébe a ,természetes személy” szovegrész |ép.

A Bit. 136. §a (1) bekezdésének felvezeté szovegében a ,biztonsagtechnikai” szovegrész helyébe
a ,biztositastechnikai” szovegrész [ép.

A Bit. 49. §-anak (3) bekezdésében az ,erkdlcsi bizonyitvany,” szévegrész helyébe a ,blnligyi nyilvantarto szerv altal
kidllitott hatdsagi bizonyitvany” szévegrész, tovabba a Bit. 5. szamu melléklete 2. pontjanak A) j) alpontjdban
az ,erkolcsi bizonyitvany” szévegrész helyébe a ,blnlgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany”
szOvegrész lép.

A Bit. 111. §-a (3) bekezdésének b) pontjdban a ,harminc napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt”
szbvegrész helyébe a ,blintigyi nyilvédntarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvanyt” szovegrész Iép.

Az elektronikus pénzt kibocsato szakositott hitelintézetrdl sz616 2004. évi XXXV. térvény mddositasa

Az elektronikus pénzt kibocsatd szakositott hitelintézetrdl sz6ld 2004. évi XXXV. torvény 3. §-a (2) bekezdésének
a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[Az elektronikus pénzt kibocsdto szakositott hitelintézet az (1) bekezdésben meghatdrozottakon feliil izletszeriien
kizdrdlag a kévetkez6 tevékenységeket végezheti:]

,a) aHpt. 3. 8-a (1) bekezdésének h) pontja szerinti pénziigyi szolgéltatas kozvetitése,”

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarél sz616
2007. évi CXXXVI. torvény modositasa

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és megakadalyozasardl szolo 2007. évi CXXXVI. térvény
1. §-a (4) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:

[Nem tartozik e térvény hatdlya ald]

,a) a hitelintézetekrél és a pénzigyi véllalkozasokrdl sz6l6 1996. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.) 2. szamu
melléklet I. Fejezet 12.2. pontjdban meghatarozott tigyndki tevékenység;”

A befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. torvény modositasa

A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek
szabdlyairol sz6éld 2007. évi CXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Bszt) 2. §-dnak f) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

[E térvény hatdlya nem terjed ki]

,f) arra a személyre vagy szervezetre, amely aruval, druhoz kapcsol6dé opcidval, hataridés tgylettel, cseretigylettel,
valamint barmely mas szdrmaztatott Ugylettel sajat szamlara kereskedik, kivéve, ha ez a személy vagy szervezet olyan
csoport része, melynek fétevékenysége e torvény szerinti befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy a Hpt. szerinti
pénziigyi szolgaltatasi tevékenység.”

A Bszt. 3. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a befektetési szolgaltatdsi tevékenységet végzé vagy kiegészitd
szolgaltatast nyujto hitelintézetre — a 8. § (5) bekezdése, 13. §, 15-16. §, 22. § (1)-(3) bekezdése, 25. § (1) bekezdése,
37-39.8§,60.§,97-99.§,105-107.§, 121.§ és 124-139. § kivételével - a befektetési véllalkozasra el6irt rendelkezéseket
kell alkalmazni azzal, hogy ahol a rendelkezés befektetési vallalkozast emlit, ott hitelintézetet kell érteni.”

A Bszt. 4. §-a (2) bekezdésének 51. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[E térvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyokban]

.51.pénzpiacieszkéz: a fizetdeszkdz kivételével sorozatban kibocsatott, értékpapirnak nem mindsiilé, pénzkovetelésre
sz6l6 eszkoz, amellyel pénzpiacon kereskednek,”

A Bszt. 4. §-anak (2) bekezdése a kdvetkezd 72-78. pontokkal egészil ki:

[E torvény és az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyokban]

,72. csoport: a Tpt.-ben meghatéarozott fogalom,
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73. ellenérzétt vdllalkozds: olyan vallalkozaés,

a) amely esetén a szavazati jogok tobbségét egy személy gyakorolhatja,

b) amelynek egy tulajdonosa jogosult a véllalkozas dontéshozd, ligyvezetd vagy felligyeld szervei, testiileti tagjainak
tobbségét kinevezni vagy felmenteni,

c) amely esetén a szavazati jogok tobbségét — a vallalkozds mas tulajdonosaval kotott megéllapodas alapjan — egy
személy egyediil gyakorolhatja, vagy

d) amely folott a létesité okirat, megéllapodas alapjan egy személy donté befolyast, ellenérzést gyakorol vagy
gyakorolhat,

74. jdrulékos vdllalkozds: a Tpt.-ben meghatdrozott fogalom,

75. kapcsolt vdllalkozds: a Tpt.-ben meghatarozott fogalom,

76. kézeli hozzdtartozo: a Ptk.-ban meghatarozott fogalom és az élettars,

77. likviditds szempontjdbdl leginkdbb érintett piac: a Bizottsag 1287/2006/EK rendeletének 9. cikkében meghatérozott
fogalom,

78. vdllalkozds: jogi forméajatol fuiggetleniil az, aki rendszeres gazdasagi tevékenységet folytat.”

A Bszt. 5. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |1ép:
[Kiegészitd szolgdltatdsnak mindstil]
,€) a befektetési szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolodé valutdval és devizaval torténé kereskedés,”

A Bszt. 8. §-a (5) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A befektetési vdllalkozds befektetési szolgdltatdsi tevékenység végzése és kiegészité szolgdltatds nyujtdsa mellett
kizdrélag]

,d) aHpt. 3.8 (1) bekezdésének h) pontja szerinti pénziigyi szolgaltatas kdzvetitése tevékenységet,”

[folytathat.]

A Bszt. 9. §-a (1) bekezdésének c) és d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Arutézsdei szolgdltaté a rendszeres gazdasdgi tevékenység keretében a (2) bekezdésben meghatdrozott eszkézékre
vonatkozdéan]

,C) sajatszamlds kereskedést,

d) aHpt. 3. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti pénzligyi szolgéltatas kdzvetitését,”

[végezheti.]

A Bszt. 19. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) A befektetési vallalkozds nem koteles 6ndllé belsé ellenbrzési szervezeti egységet kialakitani abban az esetben, ha
a befektetési vallalkozasnal

a) a targyévet megelézd naptari évben, az egyes hénapokban végrehajtott megbizasok 6sszértéke atlagosan nem
haladta meg az 6tmilliard forintot, és

b) a tdrgyévet megel6z8 naptari évben Osszesen végrehajtott megbizdsok &sszértéke nem haladta meg
a hatvanmilliard forintot.”

A Bszt. 20. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A befektetési vdllalkozds — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kockdzatkezelési szervezeti egységet alakit ki, amely]

,C) a befektetési vallalkozas altal a 100. § (3) bekezdésében meghatarozott kockazatkezelési szabdlyzatban rogzitett
id6kozonként, de legaldbb évente beszamol a befektetési vallalkozas ligyvezetésének, valamint felligyel6
bizottsdganak az a) és b) pontban foglaltak teljesitésérol.”

A Bszt. 27. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A7) Az a befektetési vallalkozés, amely a Felligyelet befektetési szolgaltatdsi tevékenység végzésére, illetéleg
kiegészitd szolgaltatds nyujtasara jogosité engedélyével rendelkezik és mas EGT-allam teriiletén kivan fidktelepet
létesiteni, a fioktelep létesitését megel6zben értesiti a Felligyeletet és az értesitésben megjeldli

a) aztatagallamot, amelyben a tevékenységét végezni kivanja, valamint egy ezen tagallambeli cimet, ahonnan iratok
beszerezhetéek,
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b) azon befektetési szolgaltatasi tevékenységeket és kiegészité szolgéltatasokat, amelyeket végezni, illetéleg
nyujtani kivan,

c) arra vonatkozdé szandékat, hogy kivan-e fliggd ligynokot igénybe venni, és

d) afidktelep tevékenységéért felelés vezetdket.

Ha a befektetési vallalkozas fidktelepe a befektetési vallalkozas székhelyétdl eltéré EGT-allamban székhellyel,
lakohellyel (tartézkodasi hellyel) rendelkezé fiiggé tgynokot kivan igénybe venni, akkor a fliggé tgynokre
a fioktelepre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.”

A Bszt. 27. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egészil ki, egyidejlileg a jelenlegi (9) bekezdés szamozasa (10) bekezdésre
véltozik:

,(9) Ha a Fellgyelet megtagadja, hogy a (7) bekezdés szerinti értesitést a fogadé tagédllam hataskorrel rendelkezé
felligyeleti hatésaganak tovabbitsa, az érintett befektetési vallalkozast a (7) bekezdésben meghatarozott hianytalan
tartalmu értesités kézhezvételétdl szamitott harom hénapon beliil tajékoztatja a megtagadas indokairdl.”

A Bszt. 37. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti engedély irdnti kérelemhez mellékelni kell:]

,€) természetes személy kérelmezé esetén a blinligyi nyilvantartd szerv éltal kidllitott — biintetlen elééletet igazold -
hat6sagi bizonyitvanyt, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okiratot,”

A Bszt. 43. §-a (5) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A befektetési vdllalkozds a 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott, a miikodésének és tevékenységének
szabdlyairdl sz616 tdjékoztatds sordn kézli a leend6 szerz6d6 féllel, amely a szerzédéskotést kévetden lakossdgi ligyfélnek
mindsiil vagy a lakossdgi tigyféllel]

,C) a110. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi politika 0sszefoglald leirasat, és”

A Bszt. 63. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(2) A befektetési vallalkozas — nem érintve a 42. §-ban foglalt kdtelezettségeit — az ligyfelet tdjékoztatja a végrehajtasi
politika tartalmardl, és annak Iényeges véltozasarol.”

A Bszt. 68. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:
4(9) A befektetési vallalkozas tajékoztatja az Ugyfelet arrdl, hogy a (6) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa érdekében
jogaban all kérelemmel fordulni a befektetési vallalkozdshoz.”

A Bszt. 73. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendszeres internalizal6 azon részvények esetében, amelyek piaca a Bizottsag
1287/2006/EK rendeletében meghatarozott feltételek alapjan likvidnek tekinthetd, s amelyek tekintetében rendszeres
internalizalast folytat, a kereskedési napok mindegyikén - figyelemmel a (6) bekezdésben foglaltakra - vételi és eladasi
arfolyamot kozol, az altala elfogadott, de a (3) bekezdés szerint szamitott szokdsos piaci Ggyletméretet meg nem
haladé mennyiségekre vonatkozéan.”

A Bszt. 73. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és egyidejlileg a jelenlegi (5) bekezdés
szdmozasa (6) bekezdésre valtozik:

.(5) A Fellgyelet azon részvény esetében, melynek likviditds szempontjabdl leginkabb érintett piacat felligyeli,
a Bizottsdg 1287/2006/EK rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan legaldbb évente meghatdrozza azt
a részvényosztalyt, amelybe az tartozik, az adott piacon az adott részvényre vonatkozdan végrehajtott megbizasok
szamtani dtlagértéke alapjan. Ezt az informaciot honlapjan az 6sszes piaci résztvevé szdmara kozzéteszi.”

A Bszt. 74. §-anak (5)-(7) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

.(5) Ha a rendszeres internalizalé csak egyetlen, altala elfogadott tigyletméretet kozol, vagy az altala elfogadott
legnagyobb ligyletméret alacsonyabb a szokdsos piaci Ugyletméretnél és az Ugyféltdél olyan megbizast kap,
amely nagyobb, mint az altala elfogadott lgyletméret, de nem éri el a szokdsos piaci lUgyletméretet, akkor
- a (7) bekezdésben foglalt kivétellel - végrehajthatja a megbizasnak azt a részét is, amely az altala elfogadott
Ugyletméret nagysagrendjét meghaladja, feltéve, ha azt az dltala kdzolt arfolyamon hajtja végre.
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(6) Ha a rendszeres internalizal tobb Ugyletméretre kozol arfolyamjegyzést, és az ligyféltdl olyan megbizast kap,
amely ezen Ugyletméretek kozé esik, amennyiben a megbizast elfogadja, akkor azt — a (7) bekezdésben foglalt
kivétellel — az altala jegyzett drfolyamok valamelyikén, a 64. §-sal 6sszhangban k&teles végrehajtani.

(7) Arendszeres internalizalé nem alkalmazhatja az (5) és (6) bekezdésekben foglaltakat, ha a (2) bekezdés b) pontja,
a (3) bekezdés vagy a (4) bekezdés ettdl eltérd rendelkezéseket tartalmaz.”

A Bszt. 76. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(1) Ha a befektetési vallalkozas befektetési elemzést készit, amelyet az ligyfelei vagy a nyilvanossag szamara tesz
kozzé vagy oly médon terjeszt, hogy az a nyilvanossag elé keriilhet, akkor csak abban az esetben utalhat arra — akar
elnevezésével, akdr mas mddon -, hogy az abban kozolt megallapitasok objektiv és fliggetlen magyarazatot
tartalmaznak, ha a pénziigyi elemzé, illetve a befektetési elemzés |étrehozésdban kdzremiikodd alkalmazottai
esetében a 110. § (4) bekezdésében foglaltakat alkalmazza.”

A Bszt. 77. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4(3) A befektetési vallalkozas, a pénzlgyi elemzé és a befektetési vallalkozds mas alkalmazottja, aki a 76. §
(1) bekezdése szerinti befektetési elemzés készitésében részt vett, nem fogadhat el anyagi természetl 6szténzést
olyan személytél vagy szervezettdl, amelynek a befektetési elemzés targyahoz vagy eredményéhez anyagi érdeke
fizodik.”

A Bszt. 81. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Ha a befektetési vallalkozas és a kiszervezett tevékenységet végz6 személy vagy szervezet ugyanazon csoport
tagja, e fejezet rendelkezéseinek torténé megfelelés céljabdl a befektetési véllalkozas figyelembe veheti az dltala
a kiszervezett tevékenységet végzdére gyakorolt ellenérzés és befolyds mértékét.”

A Bszt. 95. §-a (2) bekezdésének felvezet6 szovege helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(2) A befektetési véllalkozas megfelelési vezetdje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban foglaltaknak torténé
medfelelésrdl legaldbb évente egyszer jelentést készit a befektetési vallalkozas elsé szdmu vezetéje, valamint
a feligyelé bizottsag részére, amely tartalmazza”

A Bszt. 108. §-a (4)-(6) bekezdéseinek helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek és a § a kdvetkezé (7) bekezdéssel
egészul ki:

.(4) A befektetési vallalkozas alkalmazottja nem kdthet olyan, a munkaviszonyaval 6sszefliggésben nem Iévé ligyletet,
amely, ha azt az alkalmazott sajat nevében, vagy javéra kotné, az (1) bekezdés szerinti tilalom ala esne.

(5) A befektetési vallalkozas alkalmazottja nem kozolhet — ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakorébdl vagy
a vallalt szerz6déses kotelezettségébdl adddik - az Ugyféllel vagy harmadik személlyel olyan informéciét, —
fuggetleniil attél, hogy azzal a bennfentes informacié dtadasara vonatkozé szabalyokat megsérti-e vagy sem — amely
birtokdban az tigyfél vagy a harmadik személy nagy valészin(iséggel

a) olyan, pénzligyi eszkdzre vonatkozé ligyletbe kezd, amely az (1) bekezdés szerinti tilalom ald esne, vagy

b) tovabbi személyt az a) pontban foglalt Ggylet megkotésére biztatna vagy szamara ilyen lgylet megkotésére
vonatkozé tanacsot adna

és ezzel a korllménnyel a befektetési vallalkozés alkalmazottja tisztaban van vagy téle elvédrhaté mddon tisztaban
kellene lennie.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell

a) azetorvény szerint a befektetési vallalkozassal kotott kiszervezésre vonatkozé megallapodas alapjan a kiszervezést
végzdre és alkalmazottaira, és

b) a befektetési vallalkozassal kotott kozvetitSi tevékenységre vonatkozd megallapodas alapjan kozvetitdi
tevékenységet végzdre, vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira.

(7) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) abefektetésivallalkozas azon alkalmazottja vagy a (6) bekezdésben foglalt személy esetében, aki nem vesz részt és
tevékenységével nem is kapcsolddik a befektetési szolgaltatasi tevékenységhez vagy a kiegészité szolgaltatas
nyujtasédhoz,

b) amennyiben a befektetési vallalkozas alkalmazottja vagy a (6) bekezdésben foglalt személy portfdlidkezelési
tevékenység keretében nyujtott szolgaltatast vesz igénybe és a szolgdltatas nyujtasat megel6z6en sem kozotte és
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a portfolidkezelési tevékenységet végzd, sem pedig a portfolidkezelési tevékenységet végzé és a kdzott a személy
vagy szervezet kozott, akinek a nevében vagy javéra a megbizast végrehajtjak nincs el6zetes informacidcsere,

c) ha befektetési véllalkozas alkalmazottja vagy a (6) bekezdésben foglalt személy kollektiv befektetési forma altal
kibocsatott értékpapirra vonatkozé lgyletre ad megbizast és nem rendelkezik dontési hatdskorrel az adott kollektiv
befektetési forma eszkozeinek 6sszetételével, befektetési dontéseivel kapcsolatosan.”

A Bszt. 109. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,109. § (1) A befektetési véllalkozas a munkaviszony létesitésének, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
létrehozasanak idépontjdban tajékoztatja az alkalmazottjat, illetve foglalkoztatottjat (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott) és a 108. § (6) bekezdésében meghatérozottakat a 108. § (1), (3) és (5) bekezdése szerinti tilalom ala esé
Ugyletekre vonatkozé szabalyokrol.

(2) A befektetési véllalkozas kotelezi az alkalmazottjat és a 108. § (6) bekezdésében meghatarozottakat, hogy a 108. §
(1), (3) és (5) bekezdése szerinti tilalom ald nem esé tgyletiikre vonatkozd megallapodas megkotését kovetden azt
haladéktalanul jelentsék be a befektetési vallalkozasnak.

(3) A befektetési vallalkozas nyilvantartast vezet a (2) bekezdésben meghatarozott, valamint az dltala mas modon
feltart, de a 108. § (1), (3) és (5) bekezdésének hatélya ald esé lgyletekrdl.”

A Bszt. 110. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A befektetési véllalkozasnak az lUgyfél szdmdéra esetleg hatranyos érdek-0sszelitk6zések feltardsa érdekében
figyelembe kell vennie, hogy a befektetési vallalkozas, vezetd allasu személye, alkalmazottja, vagy a 108. §
(6) bekezdésének a) és b) pontjdban foglalt személy vagy a befektetési vallalkozassal ellenérzé befolyas révén
kapcsolatban allo személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) az Ugyfél karara pénzligyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kerdl el,

b) az tgyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy az ligyfél nevében teljesitett Uigylethez az tigyfél érdekétdl
eltéré érdeke flizédik,

c) az ligyfél érdekével szemben mas tigyfél vagy tgyfélcsoport érdekét részesiti elényben,

d) ugyanabban az tigyletben érdekelt, mint az tigyfél.

(2) A befektetési vallalkozas az ligyfél szamara hatranyos érdek-0sszelitkdzések elkeriilése, feltardsa és kezelése céljabdl
szabalyzatot készit (a tovabbiakban: 0sszeférhetetlenségi politika), amelyet azigazgatdsag, illetSleg az igazgatotanacs hagy
jova. Amennyiben a befektetési vallalkozas egy csoport tagja, az dsszeférhetetlenségi politika figyelembe veszi a csoport
tobbi tagjanak Uzleti tevékenységébdl és szerkezetébdl kbvetkezé érdek-6sszelitkbzéseket is.

(3) A(2) bekezdésben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi politika

a) megjeldli azokat a korlGlményeket, amelyek adott befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy a kiegészitd
szolgaltatas esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely az lgyfélre nézve hatranyos
kovetkezménnyel jarhat, és

b) tartalmazza azon részletes eljardsi szabdlyokat és intézkedéseket, amelyek az a) pontban meghatarozott
érdekkonfliktus kezelését célozzak.

(4) A befektetési vallalkozas biztositja, hogy a (3) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott eljarasi szabalyok és
intézkedések szerint azok a vezet6 allasu személyek, alkalmazottak, valamint a 108. § (6) és (7) bekezdésében
meghatarozott személyek, akik a (2) bekezdésben meghatarozott helyzetbe keriilhetnek, a befektetési vallalkozas
tevékenységének és méretének, valamint az tgyfélnek okozhatd kér sulyossaganak figyelembevételével a leheté
legnagyobb fliggetlenséggel végezzék tevékenységiiket.

(5) A befektetési vallalkozas az 0sszeférhetetlenségi politikdjaban a (3) bekezdés b) pontjadban meghatarozott eljarasi
szabdlyai és intézkedései kozott a (4) bekezdésben foglalt leheté legnagyobb fliggetlenség biztositasa érdekében

a) ugy szabdlyozza az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas keretében feladatot
ellato alkalmazottak kozoétti informacioaramlast, hogy az ellendrizhetd legyen és azzal az Gigyfél szamara a lehetséges
érdek-0sszelitkozésbdl adddé kdrokozast megeldzze,

b) kilonallé ellendrzést biztosit azon alkalmazottak szdmdra, akik olyan tgyfelek nevében vagy javédra végzett
befektetési szolgdltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatds keretében latnak el feladatot, akik érdekei kozott
konfliktus allhat fenn vagy akik mas médon fennall6 érdekkonfliktust jelenitenek meg, ideértve azt az esetet is, amikor
ezt az ligyfél nevében vagy javara végzett tevékenység és a befektetési vallalkozas sajat szamlajara végrehajtando
Ugylet okozza,



MAGYAR KOZLONY * 2009.évi 191. szdm 46185

136.§

137.§

138.§

139.§

140.§

141.§

142.§

M

¢) kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozoétti kozvetlen kapcsolatot vagy 6sszefiiggést, akik olyan befektetési
szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust
keletkeztethet,

d) megakadalyozza, hogy az a személy, aki a befektetési szolgdltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas
keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen médon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen feladatot lat el,
e) megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas keretében feladatot
ellato alkalmazott parhuzamosan elldtandd vagy egymasra éplil6é feladatai ellatasa soran esetleg kialakulod
érdekkonfliktus ellendrzése akadalyokba titkozzon.

(6) A befektetési véllalkozas folyamatos nyilvantartdst vezet az altala végzett azon befektetési szolgéltatasokrol,
illetve kiegészitd szolgaltatasok nyujtasarol, amelyekkel kapcsolatban a (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
korilmények felmertilhetnek.”

A Bszt. 114. §-a (4) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
[A nyilvdntartdsba vételt kérelmezd a kérelméhez mellékeli]
,a) azonosité adatait,”

A Bszt. 116. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
[Természetes személy fliggd ligynSk az lehet, aki]
,b) nem all tevékenységének megfeleld foglalkozastdl eltilto jogerds birdi itélet hatalya alatt,”

A Bszt. 150. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A Felligyelet 178/B. §-ban foglalt téjékoztatési kotelezettségének teljesitése érdekében a multilaterdlis
kereskedési rendszer mikodtetdje a Felligyelet felszolitasat kovetd tizendt munkanapon belill tdjékoztatast nyujt
a multilaterdlis kereskedési rendszer tagjanak azonosité adatairdl.”

A Bszt. 161. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) Az(1) bekezdés ésa 159.§ (1) bekezdésének j), 1), m) és n) pontja vonatkozasaban a Felligyelet az érintett azonositd
adatait, valamint az engedélyezési és ellendrzési célu adatkezelés sordn a befektetés, tulajdoni részesedés,
szakképzettség, szakmai gyakorlat, vélasztott tisztség, beosztas, munkaviszony, biintetlenség megallapitdsdhoz
sziikséges adatokat kezeli.”

A Bszt. 161. §-a (4) bekezdésének felvezetd szoveg helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»A nyilvéntartas a (2) bekezdésben megjeldlt adatokon tul tartalmazza”

A Bszt. 164. §-a (1) bekezdésének u) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

[A Feliigyelet az e térvényben foglalt kételezettségek sérelme esetén alkalmazhaté intézkedése sordn]

,U) a multilaterdlis kereskedési rendszerben kereskedés targyat képezé pénzigyi eszkdz kereskedését
felfliggesztheti, valamint el6irhatja valamely pénziigyi eszkoz kereskedésbdl torténé kivezetését.”

A Bszt. 176. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,176. § A mas EGT-allam felligyeleti hatdésdganak befektetési szolgaltatasi tevékenység végzésére jogositod
engedélyével rendelkezé kilfoldi befektetési vallalkozas Magyar Koztarsasag teriletén létesitett fidktelepe altal
végzett tevékenység esetében a Felligyelet hatdskorében ellenérzi a 40-51. §-ban, 55-56. §-ban, 62-65. §-ban,
67-69. §-ban, 73-76. §-ban és 151-153. §-ban foglalt rendelkezések betartasat.”

A Bszt. a 178. §-t kovetben a kdvetkezd 178/A. és 178/B. §-sal egésziil ki:

,178/A. § (1) Ha a Fellgyeletnek alapos indoka van azt feltételezni, hogy a felligyelete ald nem tartozé valamely
szervezet egy masik tagallam teriiletén - a 2004/39/EK irdnyelv adott tagdllam jogrendszerébe torténé atvétele
alapjan - meghatarozott rendelkezésekkel ellentétesen jar vagy jart el, errdl az érintett tagdllam hataskorrel
rendelkez6 felligyeleti hatdsagat részletesen tajékoztatja.

(2) HaaFelligyelet egy masik tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésédgatdl tjékoztatast kap a felligyelete
ald tartozd befektetési vallalkozds e torvény rendelkezéseivel ellentétes eljardsarol, meghozza a sziikséges
intézkedést. Ezt kovetden tajékoztatja az 6t értesitd fellgyeleti hatésdgot az intézkedés eredményérdl, valamint
lehetdség szerint a kdzbensd fejleményekrdl.
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178/B. § A Fellgyelet a multilaterdlis kereskedési rendszer fogadd tagéllama felligyeleti hatésaganak kérésére
tajékoztatast ad a multilaterdlis kereskedési rendszer tagjairél.”

A Bszt. 1. melléklete 16. pontjanak helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,16. Ptk.: a Polgéri Torvénykonyvrél szolo torvény,”

A viszontbiztositokrél sz6l6 2007. évi CLIX. torvény médositasa

A viszontbiztositokrél sz6l6 2007. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: Vbit.) 68. §-a helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:
,68. & A részvénytarsasag, a szovetkezet és a harmadik orszagbeli viszontbiztosité fioktelepének biztonsagi tékéje
legaldbb 3 200 000 eurd. Zart viszontbiztositd esetén a biztonsagi téke dsszege legaldbb 1 100 000 eurd.”

A Vbit. 53. §-a (3) bekezdésének b) pontjdban a ,harminc napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt”
szbvegrész helyébe a ,blinligyi nyilvédntarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvanyt” szovegrész [ép.

A kotelez6 gépjarmiu-felel6sségbiztositasrol szol6 2009. évi LXII. térvény modositasa

A kotelezé gépjarmi-felelsségbiztositasrol szoléd 2009. évi LXII. torvény (a tovabbiakban: Gfbt.) 1. §-anak c) és
d) pontja a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatdlyba:

[Ha nemzetkozi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik, e térvény hatdlya kiterjed:]

.C) a biztositok, a kdrrendezési megbizott, karképviseld, a levelezd, a Kartalanitasi Szamla, a Kartalanitasi Alap,
a Nemzeti Iroda, a Kértalanitasi Szervezet, az Informacios Kézpont, valamint a Magyar Biztositék Szévetségének
(a tovabbiakban: MABISZ) e térvényben szabalyozott tevékenységére;

d) aPénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének (a tovabbiakban: Felligyelet), a biztosité felszamoldjanak, a kdtelezé
gépjarm-felelésségbiztositast igazold okirat (a kotvényt is beleértve) adatait, valamint egyéb vonatkozé adatokat
nyilvantarté szervnek (a tovabbiakban: kotvénynyilvantarto szerv), a karnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat ellato
karnyilvantarto6 szervnek, a kilon jogszabalyban meghatarozott, kozlekedési igazgatési hatésdgnak (a tovabbiakban:
jegyz0) és a vdamhatodsagnak e tdrvényben szabdlyozott tevékenységére.”

A Gfbt. 3. §-a a kovetkezd 21. ponttal egésziil ki, egyidejlleg a § kordbbi 21-36. pontjainak szdmozasa 22-37. pontra
véltozik:

[E térvény alkalmazdsaban:]

,21. Kdrtalanitdsi Alap: az e torvény szerinti biztositok altal Iétrehozott és finanszirozott pénzalap, mely azon
biztositonal (a tovabbiakban: felszamolas alatt allé biztositd) a karokozas idépontjdban biztositasi fedezettel
rendelkezé lUzemben tarté gépjarmivével okozott kdrok megtéritését fedezi, mellyel szemben a Bit. szerinti
felszamolasi eljaras megindult;”

A Gfbt. 3. §-dnak 34. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazdsdaban:]

,34. tirelmi idé: a dij esedékességétdl szamitott hatvannapos idészak, melynek a dij — esedékességtdl szamitott
negyvendt napon bellli — megfizetése nélkil torténd leteltével a szerzédés — amennyiben egyéb okbdl még nem
szlint meg — az esedékességtdl szamitott hatvanadik nap elteltével dijnemfizetéssel megszlnik;”

A Gfbt. 8. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatélyba:

,(1) A jarmUnyilvantartasban szereplé gépjarmivek vonatkozasaban a fennallé biztositas altal érintett biztositt
az e torvényben elGirt feladatainak ellatasa céljabol, a gépjarm forgalombdl torténd kivonasanak, a gépjarm elsé és
ismételt forgalomba helyezésének, valamint a gépjarmd tulajdonjogat érintd valtozasnak — ideértve a régi tulajdonos
(atruhdzo) kilon jogszabalyban meghatérozott, tulajdonjog-valtozdshoz kapcsolédé bejelentési kdtelezettsége
teljesitésének idépontjat is — jarmUlnyilvdntartdsba torténé bejegyzésérél, tovabba az lizemben tarté és
a jarminyilvantartasba bejegyzett lUzemben tartdé személyét érintdé valtozds jarmuinyilvantartdsba torténd
bejegyzésérél — e tény jarmUnyilvantartasba torténd bejegyzésével egyidejlileg — a koétvénynyilvantarté szerv
elektronikus Uton értesiti, amely értesitést a biztositd a feladatai ellatasa soran figyelembe veszi.”
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A Gfbt. 9. §-anak (3) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatélyba:

+(3) A 4.8 (3) bekezdésében meghatarozottak szerint a gépjarmu tulajdonosa altal izemben tartéként megnevezett
személy dltal kotott szerz6dés az lizemben tartdi jogosultsag keletkezésének — jarmUnyilvantartasba bejegyzett -
idépontjaban — de legkordbban a biztositdsi szerz6désben megdllapitott idépontban, ennek hidnydban a szerz6dés
létrejottének idépontjdban — [ép hatdlyba. Ha az Gizemben tartéi jogosultsdg bejegyzése a szerz6déskotést kdvetd
30 napon beliil nem torténik meg, a szerz6dés megsz(inik.”

A Gfbt. 19. §-anak (1) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

(1) A biztosito kockazatviselése (a biztositasi fedezet) a felek altal a szerz6désben meghatarozott idépontban, ennek
hidnydban a szerz6dés létrejottének idépontjaban, a 4. § (3) bekezdésében meghatarozott izemben tarté altal kdtott
szerz8dés esetén az lizemben tartoi jogosultsdg keletkezésének - jarmUnyilvantartasba bejegyzett — idépontjaban -
de legkordbban a biztositasi szerz6désben megallapitott idépontban, ennek hidnydban a szerz6dés létrejottének
idépontjaban - kezdédik.”

A Gfbt. 19. §-anak (5) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

4(5) A szerzédés érdekmulassal torténé megszlinése esetén a biztositd kockazatviselése a forgalombol torténd
kivonas, a forgalomban torténé részvétel végleges megsziintetése, a szerzédéskotésre kotelezett lizemben tartd
személyének viéltozasa esetén a tulajdonjog atszdllasa, illetve az (izemben tartéi jogosultsdg megsziinésének
— jarmUnyilvantartasba bejegyzett — idépontjéban szlinik meg.”

A Gfbt. 21. §-dnak (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd (4)-(7) bekezdés 1ép, egyidejlileg a § jelenlegi (6) és
(7) bekezdésének szdmozasa (8) és (9) bekezdésre valtozik:

,(4) Ha az esedékes biztositasi dijat nem fizetik meg, a biztosité a dij esedékességétdl szamitott harmincadik nap
elteltéig - a kdvetkezményekre t6rténd figyelmeztetés mellett — a szerz6dé félnek a dij esedékességétdl szamitott
negyvendtnapos pothataridével, igazolhaté mddon a teljesitésre vonatkozo felszolitast kiild. A tiirelmi idd leteltével
a szerz6dés — amennyiben egyéb okbdl még nem szlint meg - az esedékességtdl szamitott hatvanadik napon
megszUnik.

(5) A biztositd koteles a szerz6dés dijnemfizetés miatti megsz(inésérél a péthataridd leteltét kdvetd 15 napon beliil
az lizemben tartonak igazolhaté médon értesitést kiildeni.

(6) A biztositdé koteles a szerzédés (5) bekezdés szerinti dijnemfizetés miatt bekdvetkezé megsziinése esetén
a kotvénynyilvantartd szerv felé a 49. § alapjan fennalld értesitési kotelezettségének a dij esedékességétdl szamitott
hatvanadik napon — ha az nem munkanap, Ugy az azt kovetd elsé munkanapon - eleget tenni.

(7) Ha az lizemben tart6 a biztositondl a dij esedékességétdl szamitott hatvanadik napig - a dij esedékességétdl
szamitott hatvanadik napot kdvetd napon kezd6dé hatéllyal — Uj szerzédést kotott, ugy a biztositd koteles a 49. §
alapjan fenndllé értesitési kotelezettségének a (6) bekezdésben meghatéarozott értesitéssel egyidejiileg eleget tenni.”

A Gfbt. 23. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd szoveggel Iép hatalyba:

,(1) A biztosité a dijat minden egyedi szerzédés vonatkozasaban a meghirdetett dijtarifa alapjan alakitja ki és azt
az adott biztositasi idészak alatt — a bonus-malus rendszerre vonatkozé kilon rendeletben meghatarozottak
kivételével — nem véltoztatja meg.”

A Gfbt. 29. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

.(3) A Kartalanitasi Alap fedezi a karosultnak a felszamolas alatt allo biztositéval szemben fennallo kovetelését
a biztositasi szerz6désben, valamint e térvényben a karigények érvényesitésével kapcsolatos rendelkezések
figyelembevételével.”

A Gfbt. a 32. §-t kdvetden a kdvetkezd 32/A. és 32/B. §-sal egészul ki:

,32/A. § (1) GépjarmU( karosodasa esetén a biztosité elézetes kalkuldcidt készit az dltala térithetd helyredllitasi
koltségek és kiaddsok netto, illetve brutté 6sszegérdl, illetve — amennyiben az értékcsokkenés fizetésének feltétele
fennall - az értékcsokkenés mértékének megfelel6 6sszegrél, és errél tjékoztatja a karosultat.

(2) A biztosité a gépjarmUiben keletkezett kdr helyreallitasahoz szlikséges koltségek altalanos forgalmi addval novelt
Osszegét a karosultnak csak akkor téritheti meg, ha a kdrosult altal bemutatott szdmla tartalmazza a gépjarma
helyredllitdsdhoz sziikséges munkalatok megnevezését, anyagkoltségét és munkadijat, valamint az a szamvitelrdl
sz016 torvény eléirasainak megfelel. Ellenkezd esetben a biztositd a gépjarmiben keletkezett karként az (1) bekezdés
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szerinti netté Osszeget, illetve — amennyiben az értékcsokkenés fizetésének feltétele fenndll — az értékcsokkenés
Osszegét tériti meg.

32/B. § (1) Ha a biztosité ugy itéli meg, hogy a kdzlekedési balesettel érintett gépjarmi kormanymfive, futémive,
illetve karosszéridja (alvaza) olyan kdrosodast szenvedett, amely miatt a kozuti forgalomban valé tovébbi részvételre
kozlekedésbiztonsagi szempontbdl alkalmatlannak tekinthetd, a karfelvételi eljards befejezésétél szamitott 8
munkanapon belil, a jogosult erre irdnyult nyilatkozata alapjan értesiti — az alkalmatlanség okanak feltiintetésével -
a kozlekedési hatdsagot, kivéve, ha a karosult a hulladékka valt gépjarmuvekrél sz616 jogszabdly hatdlya ala tartozd
gépjarmu esetén annak bontasi atvételi igazoldsat a biztositonak bemutatja.

(2) A gépjarmlben keletkezett kdrosodds esetén a biztositd a kar helyredllitdsdhoz szlikséges teljes koltséget
biztositasi szolgaltatdsa keretében csak akkor téritheti meg a kdrosultnak, ha a kdzlekedési hatésag a gépjarmu
muszaki vizsgélata eredményeként

a) arrdl tdjékoztatja a biztositot, hogy a gépjarmi a kozuti forgalomban vald részvételre kozlekedésbiztonsagi
szempontbdl alkalmas, vagy

b) a gépjarmlvet kozlekedésbiztonsdgi szempontbdl a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel mUszakilag
alkalmatlannak mindsiti, és ennek alapjan a gépjarmuvet a jegyz6 — a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
ideiglenesen kivonta a forgalombol.

(3) A (2) bekezdés b) pontja nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a kézlekedési hatdsag a gépjarmd muszaki
vizsgalata eredményeként a hulladékka valt gépjarmiivekrél sz4l6 jogszabaly hatdlya ald tartozd gépjarmiivet
kozlekedésbiztonsagi szempontbdl véglegesen alkalmatlannak mindsitette.

(4) A biztositd az értékcsokkenés Osszegét csak abban az esetben fizetheti ki a karosult részére, ha a karosult
a hulladékkd valt gépjarmlvekrél sz6l6 jogszabaly hatdlya ald tartozé gépjarmi esetén annak bontasi dtvételi
igazolasat a biztositonak bemutatta vagy a gépjarm(vet a jegyz6 - a kiillén jogszabalyban meghatéarozottak szerint -
végleg kivonta a forgalombol.

(5) A karosult részére a biztositd nem fizetheti ki a 32/A. § (1) bekezdése szerint kalkuldlt netté Osszeget, illetve
az értékcsokkenés 0sszegét, ha a kdzlekedési hatdsag arrdl tdjékoztatja, hogy az lizemben tarté az (1) bekezdésben
foglalt értesités alapjan elrendelt m(iszaki vizsgélatra a gépjarmivet nem mutatta be, és a miszaki vizsgalatara mas
maddon sem kerdilt sor.

(6) A 32/A. § (2) bekezdésében, valamint a (2)-(5) bekezdésben foglaltak nem érintik azt a lehetéséget, hogy
a biztosité a 32/A. § (1) bekezdés szerint el6zetesen kalkuldlt netté 6sszeg, illetve értékcsokkenés 60%-anak megfelelé
0sszegU szolgaltatasi el6leget nyujtson.

(7) Az (1)-(6) bekezdésekben meghatérozottakat nem kell alkalmazni, ha a kart szenvedett gépjarmu telephely
szerinti orszdga nem a Magyar Koéztdrsasag.”

A Gfbt. 34. §-a (1) bekezdésének felvezetd szovege a kovetkezd szoveggel [ép hatalyba:
+(1) A biztosit6, a Nemzeti Iroda, valamint a 36. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben a Kértalanitasi Szamla
kezel6je az ltala kifizetett kartéritési 6sszeg megtéritését kdvetelheti:”

A Gfbt. 35. §-anak (1) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

4(1) A kdrosult a biztositasi kotelezettség ellenére szerzédéssel nem rendelkezd, vagy ismeretlen Gizemben tarto
gépjarmlve dltal vagy az ismeretlen gépjarmivel a Magyar Koztdrsasdg teriiletén okozott, vagy a 26. §-ban
meghatarozott szlinetelés ideje alatt bekovetkezett kdrdnak megtéritése iranti igényét az e torvényben foglaltak
alapjan - a 36. §-ban foglalt kivételekkel — a Kértalanitasi Szdmla kezeléjével szemben is érvényesitheti. A Kértalanitasi
Szamla kezel6je a 13. § (1) bekezdésében meghatdrozott 6sszeghatarokig koteles helytélini. A kdrosult kérat
a Kértalanitasi Szamla kezel6je akkor is kdteles megtériteni, ha a kart forgalomba nem helyezett vagy a forgalombdl
kivont gépjarmuvel okoztak.”

A Gfbt. 45. §-anak (1) bekezdése a kbvetkezé szoveggel Iép hatalyba:

4(1) A biztositasi fedezet fennallasanak az ellenérzésre jogosult hatésag eljarasa soran torténdé tanusitasara a kilon
rendeletben meghatarozott igazoléeszkdz szolgal.”

A Gfbt. 45. §-anak (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

,(2) Ha a jarmunyilvantartas és a kdtvénynyilvantartas kdtvénynyilvéntartd szerv altali negyedéves 6sszevetésével,
vagy az ellendérzésre jogosult hatdsdg eljarasa sordn megallapitast nyer, hogy a gépjarmure nincs érvényes biztositasi
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fedezet, a kotvénynyilvantartd szerv, illetve a hatdsag értesitése alapjan az Gizemben tarté lakohelye (székhelye)
szerinti illetékes jegyz6 a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon a gépjarmuivet kivonja a forgalombdl.”

A Gfbt. 45. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Ha a jarmunyilvantartas és a kotvénynyilvantartas kdtvénynyilvéntartd szerv altali negyedéves 6sszevetésével,
tovabba a biztosit6 21. § (6) bekezdésben foglalt intézkedését kdvetden a kdtvénynyilvantarto szerv értesitése alapjan,
vagy az ellendrzésre jogosult hatdsdg eljarasa sordn megallapitast nyer, hogy a gépjarmure nincs érvényes biztositasi
fedezet, a kotvénynyilvantartd szerv, illetve a hatdsag értesitése alapjan az Gizemben tarté lakohelye (székhelye)
szerinti illetékes jegyz6 a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon a gépjarmuivet kivonja a forgalombdl.”

A Gfbt. 45. §-anak (3) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

+(3) A Magyar Honvédség altal izemben tartott gépjarm(ivek biztositasi fedezetének igazoldsara a Magyar Honvédség
nevére kidllitott forgalmi engedély szolgal.”

A Gfbt. 45. §-dnak (4) bekezdése nem Iép hatélyba.

A Gfbt. 56. §-a a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»56. 8 (1) A Nemzeti Iroda feladatait, a Kartalanitasi Szamla kezelését, tovabba a Kartalanitasi Alap kezelését a MABISZ
latja el.

(2) A Kaértalanitasi Alap kezel6jét megilletik mindazon jogok és terhelik mindazon kotelezettségek, amelyek
a biztositasi szerz6dés vonatkozasaban a felszdmolas alatt 4ll6 biztositot illették meg, illetve terhelték, tovabba az Alap
kezel6je megtéritést kdvetelhet a felszamolds alatt all6 biztositotdl. Az Alap kezel6je és a felszamolas alatt all6 biztositd
felszamoldja a karigényének rendezése és a biztositasi szerz6désekhez kapcsolddd kdvetelések érvényesitése soran
egyuttmkddnek.

(3) Az Informacids Kozpont, a Nemzeti Iroda, a Kartalanitasi Szamla, Kartalanitasi Alap és a Kartalanitasi Szervezet
kozott személyes adat, illetve biztositasi titoknak minésilé adat a kdrosult karigényének rendezése, a biztositési
szerz6désbdl ered6 egyéb kovetelés érvényesitése, illetve a Nemzeti Irodat, a Kértalanitasi Szamla, Kéartalanitasi Alap
kezel6jét megilletd kdvetelés érvényesitése céljabol tovabbithato.

(4) A MABISZ kapcsolatot tart fenn a tobbi tagdllam - a 2000/26/EK sz. iranyelv 6. cikk (1) bekezdésében
meghatarozottaknak megfeleléen létrehozott - kartalanitasi szervezeteivel és garanciaalapjaival, valamint
informacids kdzpontjaival. Ellatja az e testiiletek jogairdl és kotelezettségeirdl, valamint a kartalanitasi szolgaltatasok
visszatéritésérdl sz6l6 megéllapodasokhoz kapcsolodé feladatokat.

(5) A MABISZ hasonlé tartalmu kétoldali megdllapodast kothet harmadik orszag hasonlé feladatokat ellatd

|u

szervezeteive

A Gfbt. 57. §-a a kbvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

,57. § (1) A biztositok kotelesek a kotelezé gépjarmii-felelésségbiztositasbol szarmazo targyévi dijbevételiik
aranyaban a MABISZ - mint a Nemzeti Iroda feladatait ellaté szervezet és a Kartalanitasi Szamla kezel6je — részére
befizetést teljesiteni olyan mértékben, hogy azok fedezetet nyujtsanak e szervezeteket terheld kotelezettségek
teljesitésére, valamint a muikodési koltségeik fedezetére. A negyedévenkénti befizetés legkisebb 0Osszege
biztositonként kétmillié forint. A biztositok kotelesek tovabba a kbtelezé gépjarmi-felel6sségbiztositasbdl szarmazd
el6z6 évi piaci 6sszdijbevétel 0,25%-anak megfelel6 6sszegben, negyedévente, a MABISZ — mint a Kartalanitasi Alap
kezel6je - részére befizetést teljesiteni, amely kotelezettség a biztositd szamara az adott negyedéves
szerz8désallomanyaban lévé gépjarmlvek darabszdménak — gépjarmu-kategoridnként a Kartalanitasi Alap kezeldje
altal megallapitott kockazati szorzokkal sulyozott — mértékében 4ll fenn. A befizetési kotelezettség — az e torvény
szerinti tevékenységét megkezdé biztositét terheld kotelezettség kivételével — mindaddig sziinetel, amig az Alap
egyenlege meghaladja az el6z6 évi piaci 6sszdijbevétel 6%-at. Azok a biztositok, akik a MABISZ-nak nem tagjai,
tevékenységliket az e torvény szerinti befizetésekre vonatkozé kotelezettségvallald nyilatkozat megtételét és ennek
a Felligyelet részére torténd benyujtasat kovetden kezdhetik meg.

(2) AKartalanitasi Szamla és a Kartalanitasi Alap kezel6je és a Nemzeti Iroda feladatainak az ellatoja koteles legkésébb
a targyévet kovetd januar 31-ig a biztositok részére a befizetett 0sszegekrél kimutatast késziteni.

(3) A Kartalanitasi Szamla és a Kartalanitasi Alap kezeldje koteles minden évben a kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint a Felligyelet részére adatszolgaltatast teljesiteni.”
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A Gfbt. 61. §-anak (3) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

+(3) A Kértalanitasi Alap téritési kotelezettsége az e térvény hatalybalépését kovetéen felszamolas ala kerild biztosito
esetében all fenn.”

A Gfbt. 61. §-a a kovetkez6 (4)-(6) bekezdésekkel egészil ki:

,(4) Etorvény hatalybalépését megel6zéen kezdddott és e torvény hatalybalépését kovetben lezérul6 fedezetlenségi
dij (elmaradt dij) szdmitasara a fedezetlenség kezddé napjan hatalyban 1évé rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni.

(5) E torvény gépjarmuflottara kotott szerzGdésekre vonatkozd szabdlyait a 2011. januar 1-jétél minden
gépjarmiflottara kotott szerzédés vonatkozasaban alkalmazni kell.

(6) Erdekmulassal megsz(inik a gépjarmdiflottara kétdtt szerz6dés, ha 2011. januér 1-jén nem felel meg az e térvény
gépjarmflottara kotott szerzédésekre vonatkozd szabalyainak.”

A Gfbt. 69. §-a (1) bekezdésének c) pontja a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:

,C) a Kartalanitasi Alap javara teljesitett befizetéseknek, az Alap kezelésének és az Alap kezel6je adatszolgéltatasi
kotelezettségének szabdlyait;”

A Gfbt. 69. §-anak (1) bekezdése a kbvetkezé d) ponttal egészil ki:

,d) aKartalanitdsi Szdmla eredményelszamoldsanak szabalyait”

A Gfbt. 69. §-anak (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatélyba:

.(2) Felhatalmazdst kap a pénz-, téke- és biztositdsi piac szabdlyozdsdért felelés miniszter, hogy
a kozlekedésrendészetért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitsa meg a magyarorszagi telephelyd
gépjarmiivek, tovabba mas tagallami telephelyli és magyarorszagi rendeltetési hellyel rendelkezé gépjarmivek
kotelezé gépjarmu-felel6sségbiztositasi fedezetének fennéllasat tanusitd igazoldeszkdzokre vonatkozo szabélyokat.”

A pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasarol sz616 2009. évi LXXXV. torvény modositasa

A pénzforgalmi szolgaltatds nyujtasardl széld 2009. évi LXXXV. térvény (a tovabbiakban: Pft.) 2. §-dnak 29. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazdsdban]

»29. vdllalkozds: jogi formajatol fiiggetlentil az, aki rendszeres gazdasagi tevékenységet folytat.”

A Pft. 10. § (1) bekezdés a) pontjanak ab) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[A pénzforgalmi szolgdltatd a kbvetkez6 adatokrdl tdjékoztatja az ligyfelet:

a) aszolgdltatéra vonatkozdan:]

,ab) aszolgaltatd - az Uigyfél lakdhelye vagy székhelye szerinti EGT-allamban székhellyel rendelkezé - fidktelepének
vagy kozvetitéjének cimérdl,”

A Pft. 14. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A pénzforgalmi szolgdltatdsi keretszerzédés tartalmazza]

»a) a szolgéltatdé cégnevét, székhelyét és az Ugyfél lakohelye vagy székhelye szerinti EGT-allamban székhellyel
rendelkezé fidktelepének vagy kozvetitéjének cimét, valamint az tgyféllel valé egyéb kapcsolattartas (ideértve
az elektronikus levelezést) cimét,”

A Pft. 34. §-a a kdvetkez6 Uj (3)-(5) bekezdéssel egészil ki:

+(3) Készpénz-helyettesito fizetési eszkdz — ide nem értve a csekket és az elektronikus pénzeszkdzt — hasznalata esetén,
amennyiben a kibocsaté pénzforgalmi szolgaltato és az elfogadd pénzforgalmi szolgéltaté nem azonos, az elfogadd
pénzforgalmi szolgaltato éltal a kibocsato pénzforgalmi szolgaltatd részére — kozvetlenil vagy kozvetve — megfizetett
dij mértéke nem haladhatja meg a fizetési mlvelet teljesitésének fedezetét biztosito fizetési szamlara, illetve
hitelkeretre terhelt 6sszeg

a) 0,3 szizalékdt abban az esetben, ha a kibocsaté pénzforgalmi szolgéltatéval szerzédésben allo vasarlo
maganszemély és a vasarlds nem hitelkartyaval tortént,

b) 0,75 szazalékat abban az esetben, ha kibocsatd pénzforgalmi szolgéltatoval szerzédésben allé vasarld
magéanszemély és a vésarlas hitelkartyaval tortént,

c) 0,8 szdzalékat minden ettdl eltéré esetben,
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d) 0,3 szazalékat, de maximum 100 Ft/tranzakcié Osszegét tranzakcionként, abban az esetben, ha a fizetés debit
kartyaval torténik.

(4) A Kormany minden év november 30. napjaig tdjékoztatja az Orszaggy(ilést a készpénz-helyettesité fizetési
eszk6zok piacdn megfigyelhetd tendencidkrol, és tegyen javaslatot a (3) bekezdésben szabalyozott dijak mértékével
kapcsolatban.

(5) A POS termindlok hasznalataért felszamitott dij maximuma a forgalom értékének 2 szazaléka lehet.”

A Pft. 45. §-anak (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

+(2) Nem terheli az (1) bekezdésben meghatarozott felelésség a fizetd felet, ha a kart készpénz-helyettesitd fizetési
eszkdznek mindsiil6 olyan személyre szabott eljarassal okoztak, amely informacidtechnolégiai eszkdz vagy tavkozlési
eszkoz haszndlatdval tortént vagy a készpénz-helyettesité fizetési eszkozt személyes biztonsagi elemek - igy
a személyazonosité kod (PIN kdéd) vagy egyéb kod — nélkil hasznéltak, vagy a pénzforgalmi szolgaltatd a 41. §
(3) bekezdésében foglalt kotelezettségének nem tett eleget.”

A Pft. 66. §-a a kdvetkezd (14) bekezdéssel egésziil ki:

,(14) Ha a torvény hatalybalépése elbtt kovetelés érvényesitésére kormanyrendelet azonnali beszedési megbizas
(jogszabalyi azonnali beszedési megbizas) benyujtasat tette lehetévé, a torvény hatédlybalépését megelézéen
keletkezett jogviszonyokban, a kovetelés jogosultja beszedési megbizédst nyujthat be a kdvetelés kotelezettjének
fizetési szdmldja terhére a kotelezett erre vonatkozé felhatalmazdsa hidnyaban is, ha annak egyéb,
a korményrendeletben a térvény hatdlybalépését megel6z6en meghatarozott feltételei fennallnak.”

A Pft. 34. §-3ban a ,37. § (4) bekezdésétdl” szbvegrész helyébe ,37. § (3) bekezdésétél” szoveg, 35. §-anak
(1) bekezdésében a ,48. § (7) bekezdésében” szbvegrész helyébe ,48. § (6) bekezdésében” szovegrész, 35. §-anak
(2) bekezdésében a ,48. § (7) bekezdése” szbvegrész helyébe ,48. § (6) bekezdése” szbvegrész, a 45. §-anak
3)
(8) bekezdésében a ,(3) bekezdésben” szovegrész helyébe ,(7) bekezdésében” szbvegrész 1ép.

A Pft. 22. § (1) bekezdés b) pontjaban, 25. § (1) bekezdés b) pontjdban, 26. § (1) bekezdés c) pontjaban, 32. §
(1) bekezdés c) pontjaban és 33.§ (1) bekezdés c) pontjdban a ,részre” szovegrész helyébe a ,részére” szévegrészlép.

bekezdésében az ,(1)-(4) bekezdés” szbvegrész helyébe (1), (2) és (4) bekezdés” szovegrész, az 50. §

A Pft. 66. §-a (4) bekezdésének b) pontjaban az ,a torvény hatalybalépése el6tt” szévegrész helyébe a ,2010. januar 1.
el6tt” szoveg lép.

Hatalyba léptet6 rendelkezések

E torvény — a (2)-(8) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd 3. napon Iép hatdlyba.

E torvény 3-7. §-a, 9-11. §-a, 14-15. §-a, 17-45. §-a, 47-53. §-a, 55-78. §-a, 80-100. §-a, 102-103. §-a, 108-110. §-a,

111. §-4nak (3) és (4) bekezdése, 112-114. §-a, 116-118. §-a, 120-135. §-a, 137-145. §-a, 147. §-dnak (1) bekezdése,

153. §-a 160. §-anak (2) bekezdése, 161. §-anak (2) bekezdése, 162-164. §-a 2010. janudr 1-jén lép hatdlyba.

E torvény 12-13. §-a és 16. §-a 2010. janudr 2-an Iép hatdlyba.

E torvény 8. §-a 2010. februdr 1-jén |ép hatalya.

E torvény 2. §-a, 46. §-a és 165. §-a 2010. marcius 1-jén lép hatalyba.

E torvény 54. §-a 2010. junius 1-jén lép hatalyba.

E torvény 1. §-a, 101 §-a, 154. §-a 2010. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

E torvény 147. §-anak (2) bekezdése, 151. §-a, 157. §-dnak (3) bekezdése 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba.

2010. januar 1-jén hatdlyat veszti

a) aTpt.345. §-a (2) bekezdésének m) pontja,

b) aBszt.161.§-anak (3) bekezdése,

c) a Hpt. 18/B. §-danak (2) bekezdésében az ,(ligynoki tevékenységet)” szbvegrész, 190. §-anak (5) bekezdése,
2. szamu melléklet I. fejezet 10.4. pontjanak f) alpontja, 2. szamu melléklet II. fejezet 13. pontja és 2. szamu
melléklet lIl. fejezetének 51. pontja,

d) azigazsagligyi szakértéi tevékenységrél sz616 2005. évi XLVII. torvény 17. §-anak (5) bekezdése,

e) azEtv.20.§-anak (1) és (2) bekezdése és 25. §-dnak (1) bekezdése.

2010. aprilis 1-jén hatalyat veszti a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold 1999. évi LXXIV. térvény 33. §-a

(2) bekezdésének b) pontja.
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2010. marcius 1-jén hatalyat veszti a jelzdlog-hitelintézetrél és jelzaloglevélrél sz616 1997. évi XXX. torvény 4. §-dnak
(2) bekezdése.

E torvény 1-168. §-a, 171. §-a, valamint az (1)-(11) bekezdés 2011. janudr 2-an hatalyat veszti. Ez a bekezdés 2011.
januar 3-an hatalyat veszti.

Atmeneti rendelkezések

A Cstv. — e tOrvény 2-4. §-aval mddositott — 11. §-a (3) és (4) bekezdésének, 12. §-a (3) bekezdésének és 44. §-a
(1) bekezdésének rendelkezéseit a hatalybalépését kbvetéen kezdeményezett csédeljarasokban, illetve felszamolasi
eljarasokban kell alkalmazni.

AHpt. 101. §-anak - e térvénnyel megallapitott — (10) és (11) bekezdését a hatalybalépést kdvetden indult kartalanitasi
eljarasokban kell alkalmazni.

A Hpt. - e torvénnyel kiegészitett — 199. §-aban foglaltakat a pénziigyi intézmény ltal 2009. december 31-ét kévetden
megkotott hitel- és kdlcsdnszerzédések esetén kell alkalmazni.

A Hpt. 210. §-anak — e torvénnyel médositott rendelkezéseit — az (5)-(7) bekezdésben meghatérozott kivétellel -
a 2009. évi XIIl. torvény hatélya ald tartozé szerz6désekre kell alkalmazni.

Allami kamattamogatassal nyujtott lakaskélcsdn esetén az (igyfél tajékoztatasara vonatkozd rendelkezést, a Hpt.
210. § - e térvénnyel médositott - (8) bekezdését az e torvény hatdlybalépését megelézéen kotott szerz6désekre is
alkalmazni kell.

A Hpt. 210. § - e torvénnyel megallapitott — (10) bekezdésében a kdlcsonszerz8dés tartalmara vonatkozé eléirast
a torvény hatalybalépését kdvetben kotott szerzédésekre kell alkalmazni.

A Hpt. 210. §-dnak - e térvénnyel megéllapitott — (14) bekezdését az e tdrvény hatalybalépését megel6zéen kotott
szerz8désekre is alkalmazni kell.

A t6ézsde 2010. marcius 31-ig modositja szabdlyzatait, hogy megfelelien a Tpt. e térvénnyel mddositott
rendelkezéseinek.

A Bit. 217. §, 220. § és 223. §-anak - e térvénnyel moédositott — rendelkezéseit e torvény 169. §-anak (1) bekezdése
szerinti hatdlybalépését kovetéen megindult vagyonelszamolasi eljarasra kell alkalmazni.

Flggetlen kozvetitéként torténd mukodésre jogositd engedély nélkil pénziigyi szolgéltatds kozvetitése kiemelt
kozvetitéi tevékenységként, illetve ligynoki tevékenységként tobb pénziigyi intézmény egymdssal versengé
pénziigyi szolgaltatdsa vonatkozasaban, valamint alkuszként 2010. szeptember 30-ig végezheté.

A Hpt. - e torvénnyel beiktatott — 13/E. §-dban és 219/D. §-dban foglalt koévetelményeknek - a (12) és
(13) bekezdésekben meghatérozott eltéréssel — 2011. januar 1-t6l kell megfelelni.

Posta Elszamol6 Kdzpontot mikodtetd intézménynek kozvetitdi tevékenységi korében munkaviszonyban &llé
személynek a Hpt. — e torvénnyel beiktatott — 219/D. §-dban foglalt szakmai kovetelményeknek értékesitési
helyenként legalabb egy személynek kell megfelelnie 2011. janudr 1. és 2011. julius 1. kdzotti idétartamban.

Posta Elszamold Kozpontot mukodtetd intézmény kozvetitdi tevékenységi korében munkaviszonyban 4allé
személynek a Hpt. - e térvénnyel beiktatott — 219/D. §-dban foglalt szakmai kdvetelményeknek 2011. julius 1-t6l kell
megfelelnie.

A Bit. — e torvénnyel megallapitott — 96. §-a (8) bekezdésének rendelkezéseit e torvény 169. §-anak (7) bekezdése
szerinti hatalybalépést kovetéen kotott szerzGdésekre, illetve a hatalybalépéskor fennallé hatarozatlan tartamu
szerz8dések esetén a hatalybalépést kovetden kezdddé biztositasi idészak elsé napjatol kell alkalmazni. A biztositd
koteles err6l a szerz6d6 felet — a véaltozasok hatalybalépése elétt - értesiteni.

A Hpt. - e torvénnyel megallapitott - 188. § (3) bekezdésében meghatérozott kdzzétételi kotelezettségnek a Pénziigyi
Szervezetek Allami Felligyelete 2010. oktéber 1-t6 kdteles megfelelni.

A Magyar Export-Import Bank Részvénytdrsasag szavatold tékéjének kiszamitdsa soran 2010. december 31-ig
alkalmazhaté az Etv. — 2009. december 31-én hatalyos — 20. §-anak (1) és (2) bekezdése.

Ha a fogyasztéval 2010. janudr 1-jét megel6z6en kotott kdlcsdnszerz6désben a pénziigyi intézmény éltal biztositéki
céllal kikotott vételi jog alapjan 2010. marcius 1-jét kdvetéen megszerzett, a kotelezett altal lakott lakéingatlan
szerz6dés szerinti vételdra alacsonyabb a vételi jog gyakorlasat megelézé hat hénapon belil késziilt szakért6i
értékbecslés szerinti bekoltdzheto forgalmi érték hetven szazalékanak megfeleld 6sszegnél (minimum ar), a vételi jog
jogosultja a vételaron felll - a jogalap nélkili gazdagodas szabalyai szerint — koteles a vételar és a minimum ar
kilonbozetének a kotelezett javara torténé megtéritésére, illetve ezen 6sszegnek a (18) bekezdés szerinti elszamolas
korében a kotelezett javara torténd figyelembevételére.
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A (17) bekezdés szerinti vételi jog jogosultja a kdvetelése, annak jarulékai és a (17) bekezdés szerint altala téritendd
pénzdsszeg kozotti killonbozet 6sszegével a kotelezettel elszamolni koteles.

A (17) és (18) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a pénziligyi intézmény

a) a biztositéki céllal kikotott vételi jog gyakorlasat masnak dtengedi,

b) a biztositéki céllal kikotott vételi joggal biztositott kovetelést masra atruhdzza (engedményezi).

Jogharmonizacios zaradék

E torvény a kovetkez6 uniods jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. aprilis 21-i 2004/39/EK irdnyelve a pénzigyi eszkozok piacairdl,
a85/611/EGK és a 93/6/EGK tandcsiirdnyelv és a 2000/12/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv mddositasardl,
valamint a 93/22/EGK tandcsi irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl,

b) a Bizottsag 2006. augusztus 10-i 2006/73/EK iranyelve a 2004/39/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek
a befektetési véllalkozasok szervezeti kovetelményei és miikddési feltételei, valamint az irdnyelv alkalmazaséban
meghatérozott kifejezések tekintetében torténd végrehajtasarol,

c) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004. december 15-i 2004/109/EK iranyelve a szabdlyozott piacra bevezetett
értékpapirok kibocsétoival kapcsolatos informacidkra vonatkozé atlathatosagi kovetelmények harmonizaciojarol
és a 2001/34/EK irdnyelv moédositasarol,

d) a Bizottsag 2007. marcius 8-i 2007/14/EK iranyelve a szabdlyozott piacra bevezetett értékpapirok kibocsatoival
kapcsolatos informacidkra vonatkozé atlathatosagi kovetelmények harmonizacidjarol szolé 2004/109/EK irdnyelv
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsara iranyadd részletes szabdlyok megallapitasardl.

E torvény a 2004/39/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a befektetési vallalkozasok nyilvantartas-vezetési

kotelezettségei, az Ugyletek bejelentése, a piac atlathatdsaga, a pénziigyi eszkozok piaci bevezetése, valamint

az irdnyelv alkalmazéasaban meghatarozott kifejezések tekintetében torténd végrehajtasarol szo6lo, 2006. augusztus

10-i 1287/2006/EK bizottsagi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.

E torvény a Tanacs kdzép- és hosszu lejaratu fedezettel rendelkezé ligyletek exporthitel-biztositasaval kapcsolatos

fébb rendelkezések 6sszehangolasardl sz616 98/29/EK Iranyelvével valé 6sszhangot szolgdlja.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke

1. melléklet a 2009. évi CL. térvényhez

A Hpt. 2. szamu mellékletének médositasa

. A Hpt. 2. szamu melléklet . fejezet 9.1. pontjanak m) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Nem mindsiil pénzforgalmi szolgdltatdsnak]

,M) a pénzforgalmi szolgaltatok és kozvetitdi vagy fidktelepeik kbzotti sajatszamlas fizetési mivelet,”

A Hpt. 2. szamu melléklet I. fejezet 10.2. pontja a kovetkez6 e) ponttal egészil ki:

[Pénzkdlcsonnydjtds]

,€) anyavallalatnak lednyvallalatokkal, illetéleg ez utdbbiak egymas kdzotti, a likviditas biztositdsa érdekében kdzdsen
végrehajtott pénziigyi m(ivelete (csoportfinanszirozas).”

A Hpt. 2. szamu melléklet I. fejezet 12. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

,12. Pénziigyi szolgaltatas kdzvetitése:

12.1. Kiemelt kozvetitSi tevékenység: pénziigyi intézménnyel kotdtt megbizasi szerzédés alapjan, a pénzlgyi
intézmény nevében, javara és kockazatara, pénziigyi szolgéltatas, kiegészitd pénziigyi szolgdltatas nyujtdsdnak,
szolgaltatasra iranyul6 szerz6dés megkotésének elésegitésére iranyuld tevékenység, ideértve a pénzligyi intézmény
nevében, javara és kockazatéra torténd kotelezettségvallalast vagy a szerz6dés megkotését is;

12.2. Ugynoki tevékenység: pénziigyi intézménnyel kotdtt megbizasi szerzédés alapjan pénziigyi szolgéltatas,
kiegészité pénzligyi szolgaltatds nyujtasanak, ilyen szolgaltatdsra irdnyuld szerz6dés megkotésének eldsegitésére
iranyulo tevékenység, amelynek sorédn a pénziigyi intézmény kockazatara onélléan kotelezettséget nem vallalnak,
szerz6dést nem kotnek;
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12.3. Pénzforgalmi kézvetitéi tevékenység: pénzforgalmi intézménnyel kotott megbizasi szerzédés alapjan,
a pénzforgalmi intézmény nevében, javdra és kockdzatara, pénzforgalmi szolgéltatds nyujtdsanak, szolgaltatasra
iranyul6 szerz6dés megkotésének elésegitésére irdnyuld tevékenység, ideértve a pénzforgalmi intézmény nevében,
javara és kockazatara torténd pénzforgalmi szolgaltatasi szerz6dés megkotését is;

12.4. Alkuszi tevékenység: pénzligyi szolgaltatast igénybe venni szandékozé ligyféllel kotott megbizasi szerz6dés
alapjan és nevében pénziligyi intézménnyel torténé pénziigyi szolgaltatasi szerz6dés kivalasztasara, megkotésének
el6segitésére iranyuld tevékenység, amely nem terjed ki az Gigyfél nevében, javara torténd kockazatvallalasra.”

. A Hpt. 2. szamu melléklet lll. Fejezet 11. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,11. Kézeli hozzdtartozé: a Ptk.-ban meghatdrozott kozeli hozzatartozé.”

. A Hpt. 2. szamu mellékletének IlI. fejezete a kdvetkezé 19. ponttal egésziil ki:

,19. Versengé szolgdltatdsok:

a) ingatlanon alapitott jelzalogjog (ideértve az 6nallé zalogjogot is) fedezete mellett 6t évet eléré vagy azt meghalado
legrovidebb futamidére kindlt hitel és pénzkdlcson, valamint az ingatlan pénzigyi lizing,

b) ingatlanon alapitott jelzidlogjog (ideértve az 6nallé zalogjogot is) fedezete mellett 6t évet meg nem haladd
leghosszabb futamidére kindlt hitel és pénzkodlcson, valamint pénzlgyi lizing, tovabba valamennyi, ingatlanon
alapitott jelzdlogjog fedezete nélkiil kinalt hitel és pénzkdlcson, ideértve a fizetési szdmlahoz (bankszdmlahoz)
kapcsolédo hitelkeretet és a hitelkartyat is, vagy

c) betét és fizetési szdmla (bankszamla).”

. A Hpt. 2. szamu melléklet lll. fejezetének 25. pontja a kovetkezd g) alponttal egészil ki:

[Vezet6 dlldsu személy:]
,9) figgetlen kozvetitd esetén a pénziigyi szolgdltatds kozvetitésének irdnyitdsat végzé személy, valamint
valamennyi helyettese.”

. A Hpt. 2. szamu mellékletének IlI. fejezete a kdvetkezé 35. ponttal egésziil ki:

,35. Koézvetitéi dij: minden olyan pénzben vagy természetben jutatott térités, amelyet a kdzvetité akar az tigyféltdl,
akar a pénzigyi szolgéltatast nyujtd személytél az tigyfél és a pénzligyi szolgaltatast nyujtd személy kozott létrejott
pénziigyi szolgéltatadsra vonatkozé megallapodds érvényes l|étrejottéért és meghatarozott esetekben annak
teljesitéséért, illetve meghatarozott idétartamig torténé fennallaséért kap.”

. A Hpt. 2. szamu mellékletének IlI. fejezete a kdvetkezé 36. ponttal egésziil ki:

,36. Csoport: olyan vallalkozdsok Osszessége, amelyet egy anyavallalat, annak lednyvallalatai és mindazon
véllalkozasok alkotnak, amelyekben az anyavallalat vagy lednyvallalata ellenérz6é befolyassal vagy részesedési
viszonnyal rendelkezik.”

. A Hpt. 2. szamu mellékletének lII. fejezete a kovetkezé 53-54. pontokkal egészl ki:

,53. Referencia-kamatldb: barmilyen alkalmazandé kamat szamitdsanak alapjiul szolgald, a nyilvdnossadg szdmara
hozzéférheté mindenkori kamatlab, amelynek mértékére a hitelezének nincs rahatasa,

54. Tartés adathordozo: olyan eszkdz, amely az Ugyfél szamara lehetévé teszi a neki cimzett adatoknak az adat
céljanak medfeleld ideig torténd tartds tarolasat és a tarolt adatok valtozatlan formaban és tartalommal torténd
megjelenitését.”

10. A Hpt. 2. szamu melléklete IV. fejezetének 6. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,6. Kdrtalanitdsra jogosult személy: a betétes. Kivételt képeznek azok a betétek, amelyek szerz6déses feltételei ettdl
eltéré megallapodast tartalmaznak. Nem mindsul kdrtalanitasra jogosult személynek — a rendelkezési jogosultsaganak
keletkezési id6pontjatol fliggetlendl — az a személy, aki a betét tulajdonosanak rendelkezése alapjan rendelkezik
a betét folott a betét befagyasa pillanataban, de egyébként sem tulajdonosa, sem kedvezményezettje a betétnek.”
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2. melléklet a 2009. évi CL. térvényhez

1. ATpt. 16. szamu mellékletének I. része a kdvetkezé 23. ponttal egészil ki:
»23. A befektetési alap kezelési szabalyzata hatalybalépésének idépontja.”
2. ATpt. 18. szdmu mellékletének 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,1. A roviditett tdjékoztatd egy rovid és kozérthetd tajékoztatd, amely a befektetési dontés meghozataldhoz
sziikséges lényeges, naprakész informacidkat tartalmazza.”
3. ATpt. 18. szamu mellékletének 2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»2. Aroviditett tdjékoztatdnak egyértelmli moddon tartalmaznia kell a kovetkezdket:
. A befektetési alap célja, a befektetési politika altal kitlizott befektetési cél bemutatdsa,
. Az alapkezelé megnevezése, bemutatdsa,
. Aforgalmazd megnevezése, bemutatésa,
. A letétkezel® megnevezése, bemutatdsa,
. A befektetés alapkezel6 altal javasolt legrovidebb befektetési idétartama,
. A befektetd altal adott megbizas felvétele és az elszdmolds értéknapja kozti id6kdz bemutatasa,
. Az alap befektetési politikdjaval kapcsolatos kockazatok bemutatésa,
. A befektet6t terheld kdzvetlen és kdzvetett koltségek, valamint ezek valtoztatasi lehetéségének bemutatdsa,
. A befekteték érdekvédelme: garanciak és biztonsagi elemek,
. Az alap multbeli hozama,
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. Az alap éltal nyilvdnossagra hozott informacidk kozzétételi helye,

_
N

. A befektetési politikdnak az alapkezelé éltal egyoldaltan médosithaté elemeit.”

3. melléklet a 2009. évi CL. torvényhez

A Bit. 5. szamu melléklete 2. pontjanak A) f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[2. A biztositok, illetve a fliggetlen biztositdskézvetiték dltal, az dltaluk foglalkoztatott biztositdskézvetitékrél vezetett
nyilvdntartds a kdvetkezéket tartalmazza (a biztositdskézvetité adataiban, a kézvetitsi jogviszony tartama alatt
bekovetkezett vdltozdsok nyomon kévetésével és dokumentdldsdval:

A) A biztositdskbzvetitést végzd természetes személyek nyilvdntartdsal

,f) a biztositéval vagy a fliggetlen biztositaskozvetitével

fa) fennalld jogviszony kezdete és vége, a jogviszony megnevezése,

fb) fenndllé jogviszony keretében a biztositénak vagy a fliggetlen biztositaskdzvetitének végzett tevékenység
részletes meghatarozasa,

fc) fennallott jogviszony esetleges korlatozasa, a jogviszony megsziintetésének oka, kérilményei,”

4. melléklet a 2009. évi CL. térvényhez

1. ABit. 8. szdmu melléklete A) pontjanak 7. és 8. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,7. ara 9. pont szerinti a-val jelolt 6sszeg 57 500 000 eurét meg nem haladé része;
8. a;a 9. pont szerinti a-val jel6lt 6sszeg 57 500 000 eurét meghaladoé része;”

2. ABit. 8. szdmu melléklete A) pontjanak 28. és 29. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:
,28. b1 a 30. pont szerinti b-vel jeldlt 6sszeg 40 300 000 eurét meg nem haladé része;
29. b, a 30. pont szerinti b-vel jel6lt 6sszeg 40 300 000 eurét meghaladé része;”

3. ABit. 8. szamu melléklete C) pontjénak 7. és 8. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,7. aia 9. pont szerinti a-val jelolt 6sszeg 57 500 000 eurét meg nem haladé része;
8. a;a 9. pont szerinti a-val jel6lt 6sszeg 57 500 000 eurét meghaladoé része;”

4. ABit. 8. szamu melléklete C) pontjanak 20. és 21. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
,20. b a 22. pont szerinti b-vel jeldlt 6sszeg 40 300 000 eurét meg nem haladé része;
21. b a 22. pont szerinti b-vel jeldlt 6sszeg 40 300 000 eurét meghaladé része;”
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Kormanyrendeletek

A Kormany 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendelete
a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak részletes szabalyairél

A Kormany a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 49/F. § (8) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasardl sz616 2006. évi LVIL. torvény 76. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b) pontjadban megallapitott feladatkérében eljarva a kovetkezéket

rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

A rendelet hatdlya a koztisztvisel6k jogallasardl széld 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 1. § (8) bekezdés
c) pontjaban meghatarozott szervekre (a tovabbiakban: koézigazgatasi szervek) és az ott foglalkoztatott
koztisztviselSkre, igykezelSkre, valamint a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyrél sz616
2004. évi CXXII. torvény hatélya alatt all6 kdzszolgalati jogviszonyban alldkra (a tovabbiakban egyitt: koztisztvisel6k)
terjed ki.

A cafetéria-juttatas éves Osszegét (a tovabbiakban: keretosszeg) a Ktv. 49/F. § (4) bekezdésben meghatarozottak
szerint legkésébb targyév januar 5-éig, helyi onkormanyzatnal legkésébb targyév februar 15-éig kell meghatarozni.
Amennyiben a hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabdlyzatban eldirja, hogy a helyi utazésra szolgald bérlet
vélasztasara vonatkozé nyilatkozatot a koztisztvisel6nek a Ktv. 49/F. § (3) bekezdésében meghatdrozott idépontnal
kordbban kell megtenni, akkor a cafetéria-juttatas éves keretdsszegérdl is ezzel egyidejlileg kell tajékoztatni
a koztisztviselSt.

Az éves keretOsszeg az adott évben az utasitdsban, illetve a kozszolgalati szabalyzatban meghatéarozott
cafetéria-juttatas igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett 0sszeg a kdvetkezé évre nem
viheté at. A koztisztvisel6 a targyévben igénybe nem vett, 6sszeg felhasznaldsardl - az utasitasban, illetve
a kozszolgélati szabalyzatban meghatarozott eljarasi rendben — november 30-ig irdsban nyilatkozik. Amennyiben
a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem halado 6sszeg marad, azt a koztisztvisel6 nem veheti igénybe.

Az egyes cafetéria-juttatdsokhoz kapcsolddo kdzterhek a kdztisztviselS éves keretdsszegébe beleszamitanak.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel a Ktv. 49/F. §
(4) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve legmagasabb 6sszegnek.

A miniszter 4ltal kiadott utasitds és a hivatali szervezet vezetéje altal kiadott kozszolgalati szabdlyzat a szervezet
személyi dllomanyanak egyes csoportjai tekintetében nem allapithat meg valamely szempont alapjan eltéré mértéku
keretdsszeget, illetve eltérd valaszthato juttatasokat.

A hivatali szervezet vezetéje altal kiadasra ker(il6 kdzszolgalati szabalyzat megalkotésakor ki kell kérni a kdzigazgatasi
szervnél mikddé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv véleményét.

Az (1) bekezdés rendelkezéseit a Ktv. 1. § (2) bekezdésében meghatdrozott szervekre nem kell alkalmazni.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a honvédelemért felelés miniszter — az dltala vezetett minisztérium, illetve az éltala
irdnyitott szerv vonatkozasaban - utasitdsaban rendelkezhet gy, hogy a Magyar Honvédség hivatdsos dllomanyu
katondjaval is betoltheté munkakorrel azonos szint( allashelyen foglalkoztatott koztisztvisel6t megilleté keretdsszeg
- a hivatasos allomanyu katonat megilleté béren kiviili juttatasok értékéhez, tovabba a kdztisztvisel6 munkakoréhez,
illetve kozszolgalati jogviszonya id6tartamahoz igazoddan - differencidlt legyen.

A koztisztvisel6 — a keretOsszeg, illetve a cafetéria-juttatasok meghatarozasat kovetéen — a Ktv.-ben megallapitott
hatariddig nyilatkozik az altala valasztott juttatasokrdl, valamint azok mértékérél.

Ha a koztisztvisel6 a személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVIN. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 70. §
(5) bekezdésben szerepl6 juttatasok kozil valaszt, akkor a keretdsszegbdl legaldbb akkora 6sszeget kell felhaszndlnia,
amekkora 0sszegU az adott pénztdr, intézmény altal eléirt minimum tagdij 6sszege. E kdvetelmény olyan médon is
teljesithetd, hogy a koztisztvisel6 a minimum tagdij 6sszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatas 6sszegét.
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5.§

6.§

7.8

8.8

9.§

3)

—_ o~
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Ha a juttatasok év kozbeni mddositadsanak lehetéségét biztositja a kdzigazgatési szerv a kodztisztvisel6 szamdra, akkor
annak madjat, feltételeit az utasitasban, illetve a kozszolgalati szabalyzatban meg kell dllapitani. A mddositas névre
sz6l6 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a kdzigazgatdsi szerv még nem rendelte meg a koztisztviseld részére
annak kordbbi nyilatkozata alapjan.

Ha a koztisztvisel$ jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy a koztisztviselé athelyezésére keril sor, akkor az elsé
munkaban t6ltott napot kovetd 10 munkanapon belll nyilatkozik az altala valasztott cafetéria-juttatasrol.

Ha a koztisztvisel6i jogviszony év kozben keletkezik, a koztisztviseld a keretdsszeg iddaranyos részére jogosult.
A kerettsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni.

Ha a koztisztviselé a juttatdsrol valo nyilatkozat hatdridében torténé megtételét dnhibdjabol elmulasztja, akkor
a hivatali szervezet vezetdje altal meghatérozott juttatasra jogosult.

A koztisztviseld év kozben torténé athelyezése esetén az athelyezé kdzigazgatasi szerv igazolast allit ki a kdztisztviseld
altal az idéaranyos részt meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas 0sszegérél.

A juttatas elszamolasakor figyelembe kell venni a koztisztviselé nevére sz6l6, a szerv altal mar megrendelt utalvany
Osszegét is. Tovabbd igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni az elszdmolds soran az Szja tv. 70. § (5) bekezdése szerinti
juttatasok esetében a targyhavi munkaltatéi hozzajarulast.

A minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal koztisztvisel6i szdmdra a miniszter utasitdsdban az aldbbi
cafetéria-juttatasokat éllapitja meg valaszthato juttatasként:

a) azSzjatv.70.8(2) bekezdés a) és b), valamint d) és e) pontjaiban, tovabba (5) bekezdésében felsorolt juttatasok,

b) azSzjatv. 1.szamu melléklet 7.11 pontjaban,

c) azSzjatv.3.8.72.1) alpontjdban,

d) azSzjatv.3.§27.pontjdban,

e) azSzjatv.1.szamu melléklet 6.3 pontjaban meghatdrozott juttatas.

A miniszter az (1) bekezdésben meghatérozott juttatdsokon tul az alabbi juttatasokat éllapithatja meg valaszthato
juttatasként:

a) ajandékutalvany,

b) iskolarendszer( képzés,

c) akkreditélt nyelvi képzés,

d) albérleti hozzéjarulas.

A hivatali szervezet vezetéje a targyévet kdvetd év marcius 31-ig adatot szolgaltat a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter részére a szervezet koztisztvisel6je altal igénybe vehetd cafetéria-juttatasok fajtajardl, mértékérdl, az éves
keretdsszegrdl, valamint a koztisztvisel6k altal a targyévben valasztott juttatasok fajtajardl, mértékérdl.

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba.

E rendelet 1-7. §-3, 8. § (4) bekezdése, 9. § (2)-(5) bekezdése 2010. januér 1-jén |ép hatalyba.

A miniszter, illetve a hivatali szervezet vezet6je rendelkezhet Ugy, hogy a kozigazgatdsi szerv &ltal 2009-ben
megrendelt és a koztisztvisel6nek dtadott, 2010. évben érvényes helyi utazasra szolgald bérlet cafetéria-juttatas
keretében torténd valasztasa esetén annak 6sszege a koztisztvisel6 2010. évi keretdsszegét csokkenti.

2010. évben a hivatali szervezet vezet6je a 7. §-ban megallapitott adatszolgéltatason kiviil, adatot szolgaltat
a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter részére a szervezet koztisztviselSit megilleté cafetéria-juttatasok fajtajarol,
mértékérdl, az éves keretdsszegrél 2010. marcius 31-éig.

Az ENSZ Eghajlatvéltozasi Keretegyezménye és annak Kiot6i Jegyzékényve végrehajtasi keretrendszerérél szélo
2007. évi LX. torvény végrehajtasanak egyes szabalyairdl sz616 323/2007. (XII. 11.) Korm. rendelet médositasarol sz616
121/2009. (V1. 11.) Korm. rendelet 23. §-dban a ,2009. december 31-én” szovegrész helyébe a ,2010. marcius 31-én”
szbveg lép.

A Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter feladat- és hataskorérdl szol6 29/2008. (11. 19.) Korm. rendelet 13. § d) pontja
hatalyat veszti.
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A Magyar Koztérsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 1. szamu mellékletében
a X. Miniszterelnokség fejezet 8. cim ECOSTAT Kormanyzati Gazdasag- és Tarsadalom-stratégiai Kutato Intézet
besoroldsa XXXI. Kdzponti Statisztikai Hivatal fejezet 2. cimre valtozik.

Felhatalmazast kap a Magyar Allamkincstar 2010. januar 1-jei hatarnappal a cimrendi véltozas &atvezetésére,
egyidejlleg az atrendezés id6pontjdig végrehajtott évkozi elbiranyzat modositasok, teljesitési adatok,
kotelezettségvallalasok és a kapcsolodé eldirdnyzat maradvanyok adtrendezésére.

Az 6nkormanyzati miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 132/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 7. §-a a kovetkezé
(4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A miniszter altal irdnyitott Nemzeti Utanpotlas-nevelési és Sportszolgaltatd Intézet a jogszabélyokban, valamint
alapité okiratdban meghatéarozott feladatait kozvetlenil vagy jogi személyiség( szervezeti egységein keresztil latja el.
A Nemzeti Utanpétlas-nevelési és  Sportszolgaltaté Intézet jogi személyiségli szervezeti egysége
az Utdnpotlas-nevelési Igazgatosag, valamint a Testnevelési és Sportmuzeumi lgazgatdsag.”

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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V.

A Kormany tagjainak rendeletei

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter 175/2009. (XIl. 23.) FVM rendelete
az Eurdpai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbodl nyujtott tamogatasok részletes feltételeit
megallapité egyes miniszteri rendeletek médositasarol

A mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes
kérdéseirdl sz6ld 2007. évi XVII. torvény 81. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a foldm(veléslgyi és

vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott

feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

M

Az Eurdpai Mez6égazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a kertészet korszerUsitéséhez nyujtandd tamogatasok részletes
feltételeirdl sz6l6 25/2008. (lll. 7.) FVM rendelet (a tovabbiakban: Kertészet R.) 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,(1) A kifizetési kérelmet

a) 2009. november 16. és 2010. januér 31.,

b) 2010. aprilis 1. és 2010. &prilis 30.,

c) 2010. julius 1. és 2010. julius 31.,

d) 2010. oktéber 1. és 2010. oktéber 31.,

e) a2011. évtél kezdédben évente

ea) januar 1. és janudr 31,,

eb) aprilis 1. és aprilis 30.,

ec) julius 1. ésjulius 31,

ed) oktodber 1. és oktdber 31.

kozott lehet benyujtani az MVH-hoz.”

A Kertészet R. 8. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyujtott, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program egyes
intézkedései esetén 2009. évben nyujtandoé tamogatasi eldleg fizetésérdl sz616 kormanyrendelet alapjan igénybe vett
tdmogatasi el6leg elszamolasaval érintett kifizetési kérelmet nem kell figyelembe vennia Vhr. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok alkalmazésakor.”

A Kertészet R. 8. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

4(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyujtott kifizetési kérelmek és azok médositasai esetében a 2009.
december 15-ével lezart gépkataldgust kell alkalmazni.”

Az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a névénytermesztés létesitményeinek korszerUsitéséhez nyujtott
tdmogatas igénybevételének részletes feltételeirél szold 35/2008. (lll. 27.) FVM rendelet (a tovabbiakban:
Novénytermesztés R.) 8. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) A kifizetési kérelmet

a) 2009. november 16.és 2010. janudr 31.,

b) 2010. aprilis 1. és 2010. aprilis 30.,

c) 2010.julius 1. és 2010. julius 31.,

d) 2010. oktéber 1. és 2010. oktdber 31.,

e) a2011. évtél kezdédben évente

ea) januar 1. és januar 31.,

eb) aprilis 1. és aprilis 30.,

ec) julius 1. ésjulius 31.,

ed) oktober 1. és oktdber 31.

kozott lehet benyujtani az MVH-hoz.”
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)

A Novénytermesztés R. 8. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti id6északban benyujtott, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program egyes
intézkedései esetén 2009. évben nyujtandoé tdmogatasi eldleg fizetésérdl sz616 kormanyrendelet alapjén igénybe vett
tdmogatasi eldleg elszdmoldsaval érintett kifizetési kérelmet nem kell figyelembe venni a Vhr. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok alkalmazasakor.”

A Novénytermesztés R. 8. §-a a kovetkezé (5) bekezdéssel egészil ki:

+(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyujtott kifizetési kérelmek és azok mddositasai esetében a 2009.
december 15-ével lezart Gépkataldgust kell alkalmazni.”

Az Europai Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a mezégazdasagi termékek értéknoveléséhez nyujtandd
tamogatasok részletes feltételeirl szol6 47/2008. (IV. 17.) FVM rendelet (a tovabbiakban: Ertéknévelés R.) 9. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(1) A kifizetési kérelmet

a) 2009. november 16. és 2010. januar 31.,

b) 2010. aprilis 1. és 2010. dprilis 30.,

c) 2010. julius 1. és 2010. julius 31.,

d) 2010. oktéber 1. és 2010. oktéber 31.

e) a2011. évtél kezdédben évente

ea) januar 1. és januar 31,,

eb) aprilis 1. és aprilis 30.,

ec) julius 1. ésjulius 31.,

ed) oktdber 1. és oktdber 31.

kozott lehet benyujtani az MVH-nak a kifizetési kérelemben szereplé tevékenység megvaldsitasi helye szerint illetékes
kirendeltségéhez, tobb megvaldsitasi hely esetén az MVH-nak az tigyfél székhelye szerintilletékes kirendeltségéhez.”
Az Ertékndvelés R. 9. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyuijtott, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program egyes
intézkedései esetén 2009. évben nyujtandé tamogatasi el6leg fizetésérdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan igénybe vett
tdmogatasi el6leg elszamolasaval érintett kifizetési kérelmet nem kell figyelembe vennia Vhr. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok alkalmazéasakor.”

Az Ertékndvelés R. 9. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyujtott kifizetési kérelmek és azok mddositasai esetében a 2009.
december 15-ével lezart Elelmiszeripari gépek és technolégiai berendezések katalogusat kell alkalmazni.”

Az Eurdépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl az 6ntozés, a meliordcid és a terileti vizgazdalkodas
mezdégazdasagi Uzemi és kozosségi létesitményeinek fejlesztéséhez nyujtandd tdmogatasok részletes feltételeirdl
$sz616 34/2008. (lll. 27.) FVM rendelet (a tovébbiakban: Ontézés R.) 9. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés lép:

[A kifizetési kérelmet

a) a2009. évben]

»ab) 2009. november 16. és 2010. januar 31.,”

[k6zdtti id6szakokban lehet benydujtani az MVH-hoz.]

Az Ontozés R. 9. §-a a kdvetkezé (4)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti id6szakban benyujtott kifizetési kérelmek és azok mddositasai
esetében a 2009. december 15-ével lezart Gépkatalogust kell alkalmazni.

(5) Az (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti id6szakban benyujtott, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
egyes intézkedései esetén 2009. évben nyujtandd tdmogatasi eldleg fizetésérdl szold kormanyrendelet alapjan
igénybe vett tdmogatasi el6leg elszamolasaval érintett kifizetési kérelmet nem kell figyelembe venni a Vhr. 17. §
(2) bekezdésében meghatérozott szabélyok alkalmazasakor.”

Az Eurdpai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl az allattartd telepek korszerUsitéséhez nyujtandé tamogatasok
részletes feltételeirdl szolé 27/2007. (IV. 17.) FVM rendelet (a tovébbiakban: ATK R.) 9. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
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4(1) A kifizetési kérelmet
a) 2009. november 16. és 2010. januar 31.,
b) 2010. marcius 1. és 2010. marcius 31.,
c) 2010. junius 1. és 2010. junius 30.,
d) 2010. szeptember 1. és 2010. szeptember 30.,
e) a2011 évtél kezdédben évente
ea) marcius 1. és marcius 31.,
eb) junius 1. és junius 30.,
ec) szeptember 1. és szeptember 30.
kozott lehet benyujtani az MVH-hoz.”
(2) Az ATKR.9.§ (5) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
,(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyujtott, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program egyes
intézkedései esetén 2009. évben nyujtandoé tamogatasi eldleg fizetésérdl sz616 kormanyrendelet alapjan igénybe vett
tdmogatasi el6leg elszamolasaval érintett kifizetési kérelmet nem kell figyelembe vennia Vhr. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok alkalmazéasakor.”
(3) AzATKR.9.§-a a kdvetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti idészakban benyujtott kifizetési kérelmek és azok médositasai esetében a 2009.
december 15-ével lezart gépkatalogust kell alkalmazni.”

6.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba. A Kertészet R., a Névénytermesztés R., az Ertéknodvelés R.,
az Ont6zés R. és az ATK R. e rendelettel megallapitott rendelkezéseit a 2009. november 15-ét kdvetben, e rendelet
hatalybalépése el6tt benyujtott kifizetési kérelmekre is alkalmazni kell.

Grdf Jozsef s. k.,
foldmdvelésugyi és vidékfejlesztési miniszter

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 74/2009. (XIl. 23.) IRM rendelete
azilleték és a kozzétételi koltségtérités elektronikus uton torténé megfizetésérdl a cégeljarasban
és mas cégiligyekben szdl6 25/2006. (V. 18.) IM rendelet médositasarol

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V. torvény 128. §-anak f) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan, az igazsagligyi és rendészeti miniszter feladat- és hatdskorérdl sz6l6 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-dnak h) pontjaban meghatérozott feladatkdromben eljarva, a Miniszterelndki Hivatalrdl, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter feladat- és hataskorérdl szold 29/2008. (11. 19.) Korm. rendelet 1. §-anak i) pontjéban foglalt feladatkdrében eljaro
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszterrel és a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl szold 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak b) pontjaban foglalt feladatkérében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben a kovetkezoket rendelem el:

1.8 Az illeték és kozzétételi koltségtérités elektronikus Uton torténé megfizetésérdl a cégeljarasban és mas cégligyekben
520616 25/2006. (V. 18.) IM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-dnak (1) bekezdése, valamint az azt megel6z6 alcim helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

»A cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljaras illetékének és kozzétételi koltségtéritésének megfizetése

a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem benyujtasanak napjat megel6zéen

1. § (1) A Ctv. 37. §-anak (4) bekezdésében foglalt fizetési mdd valasztasa esetén az illetéket és a kozzétételi
koltségtéritést az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Céginformacids és Elektronikus Cégeljarasban
Kozrem(ikodé Szolgalat (a tovabbiakban: Céginformacids Szolgalat) honlapjardl, illetve a kormanyzati portalrdl
letolthetd illetékbefizetési utalvanymintan, valamint koltségtéritési utalvdnymintan (a tovébbiakban mindkét
esetben: utalvany) szereplé adatok feltlintetésével - elektronikus uton - kell medfizetni, a cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) kérelem benyujtasanak napjat megel6zéen.”
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2.§

3.8

AzR. a kdvetkezd Uj 4. §-sal, és azt megel6zden Uj alcimmel egészil ki:

»A cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljaras illetékének és kdzzétételi koltségtéritésének megfizetése

a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem benyujtasdanak napjan

4.8 (1) A Ctv. 37. §-anak (5) bekezdésében foglalt fizetési mod valasztasa esetén az illetéket és a kozzétételi
koltségtéritést a Céginformécids Szolgélat honlapjardl, illetve a kormdnyzati portalrdl letdlthetd illetékbefizetési
utalvdnymintan, valamint koltségtéritési utalvanymintan szerepl6 adatok feltlintetésével — elektronikus uton - kell
medfizetni, a cégbejegyzési (valtozdsbejegyzési) kérelem benyujtasanak napjan.

(2) Az illetékbefizetési utalvany a — 16 karakterbél all6 — ligyazonositd szam mellett tartalmazza az illetékes cégbirdsag
Magyar Allamkincstarnal vezetett illetékbevételi szamlajanak szamat és tulajdonosanak nevét, a befizeté cég nevét és
székhelyét, tovabba a fizetendd illeték Osszegét. A koltségtéritési utalvanyon az lgyazonositd szam mellett
a koltségtéritési szamla szama és tulajdonosdnak neve (Igazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium), a befizeté cég neve
és székhelye, valamint a fizetendd kdzzétételi kdltségtérités 6sszege szerepel.

(3) Az illetéket, valamint a kozzétételi koltségtéritést kulon-kilon - a (2) bekezdésben meghatarozott adatok
feltlintetésével — banki uton kell megfizetni.

(4) Az illeték, valamint a koltségtérités befizetésének tényérél a Magyar Allamkincstar kilén-kiilén elektronikus
igazolast kiild a cég székhelye szerint illetékes cégbirésagnak. A Magyar Allamkincstar az illeték és koltségtérités
befizetésérél sz6l6 igazoldssal egyidejlleg az igazolas megkiildésének tényérél elektronikus uton tajékoztatja a jogi
képvisel6t. A téjékoztatds tartalmazza az ligyazonositd szamot, a befizetett illeték- és kozzétételi koltségtérités
Bsszegét, a kedvezményezett nevét és szamlaszamat. A tajékoztatas a Magyar Allamkincstar elektronikus alairasat
nem tartalmazza. A jogi képvisel6 részére megkuiildott tdjékoztatds nem része a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési)
kérelemnek.”

Az R. a kdvetkezd Uj 5. §-sal egészil ki:

,5. 8 (1) A Magyar Allamkincstarnak az illeték, illetve a koltségtérités befizetésérdl sz6lo, fokozott biztonsagu
elektronikus aldirassal és az elektronikus aldirds hosszu tavu érvényesitéséhez sziikséges informaciokkal ellatott
- kiilon-kilon kidllitott — igazoldsa tartalmazza az ligyazonosité szamot, az illetékbevételi, illetve a koltségtéritési
szamla szamat, a befizetett illeték, illetve koltségtérités 6sszegét, a kincstari jovairas napjat, a befizeté cég nevét és
székhelyét, az dtutaldst indité szamlaszdmot, valamint az atutaldst indité szdmlatulajdonos nevét.

(2) Az elektronikus igazolasokat a Magyar Allamkincstar a jovairastdl szamitott egy munkanapon beliil kiildi meg
a cégbirésdg részére. Amennyiben a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem benyujtasatdl szémitott
5 munkanapon beliil a Magyar Allamkincstar nem kiild igazolast a befizetésekrél, a cégbirdsag errél elektronikus uton
haladéktalanul - az illetékkiszabas céljabol leletnek mindsiil6 - megkeresésben értesiti az allami adohatésagot.
A megkeresés tartalmazza a cég nevét, székhelyét (levelezési cimét), cégjegyzékszamat, addszamat, az ligyszamot,
az eljaras tipusat, a medfizetni elmulasztott illeték 6sszegét, valamint a kilon jogszabaly szerinti 0sszeghatart
meghaladé - adok mdédjara behajtandd kdztartozasnak mindsiilé — kozzétételi koltségtérités 6sszegét. A cégbirdsag
a megkeresést fizetési jogcimenként kilon-kilon kiildi meg az dllami adéhatésagnak.

(3) A cégbirdsdg, illetve a Céginformacios Szolgalat a jogi képviseld kérelme alapjan — a kérelemben fel kell tlintetni
az ligyazonosité szamot is — papiralapu formaban igazolast ad ki arrél, ha a kérelemben feltiintetett illeték, illetve
koltségtérités felhaszndlasara cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljarasban nem keriilt sor, ezért az a 3. §-ban
foglaltak szerint visszaigényelhetd.

(4) Ha a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelmet hianypotlasi eljaras lefolytatasa nélkil elutasitjak, a végzésben
a cégbirésag feltiinteti, hogy a kérelmez6 milyen ligyazonosité szdmra, milyen sszegu illetéket, illetve koltségtéritést
fizetett. Ha a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelmet ismételten eléterjesztik — a Ctv. 45. §-anak (5) bekezdésében
és 48. §-anak (9) bekezdésében meghatarozott eset kivételével —, a korabbi eljaras sordn medfizetett illeték
és koltségtérités a megismételt eljardsban nem vehet6 figyelembe, azokat ismételten meg kell fizetni.”

E rendelet 2010. janudr 1-jén lép hatdlyba és hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

|:r

E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az R. 3. §-dnak (1) bekezdésében az ,illetékhivataltél” szovegrész helyébe
az ,allamiadéhatésagtol” szoveg 1ép, azR. 3. §-anak (2) bekezdésében a ,Ctv. 45. §-anak (5) bekezdésében” szbvegrész
helyébe a ,Ctv. 45. §-dnak (5) bekezdésében és 48. §-anak (9) bekezdésében”, az R. 9. §-dban az ,ezért az a 3. §-ban

foglaltak szerint” szovegrész helyébe az ,ezért az a 3. §-ban és az 5. § (4) bekezdésében foglaltak szerint” szoveg Iép.



MAGYAR KOZLONY * 2009.évi 191. szdm 46203

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejlleg az R. 6. §-dban a ,Cégszolgélattd

|u

szovegrész helyébe a ,Céginformacios

In

Szolgalattol” szoveq lép.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,

igazsagtigyi és rendészeti miniszter

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 75/2009. (XIl. 23.) IRM rendelete

az igazsagiigyi és rendészeti miniszter felligyelete, iranyitasa ala tartozo fegyveres szervekkel
hivatasos szolgalati viszonyban all6k szolgalati viszonyardl és a személyligyi igazgatas rendjérol
sz6l6 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet, valamint az igazsagiigyi és rendészeti miniszter felligyelete,
iranyitasa ala tartozo fegyveres szerveknél rendszeresitett hivatasos beosztasokrol

és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl sz6l6 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelet médositasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. torvény 342. § (2) bekezdés 1.,4.,7.és
20. pontjaban, valamint (4) és (7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az igazsaguigyi és rendészeti miniszter feladat-
és hataskorérdl szold 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § e), f) és n) pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva
a kovetkezbket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

Az igazsagligyi és rendészeti miniszter felligyelete, irdnyitasa ala tartozo fegyveres szervekkel hivatasos szolgalati
viszonyban allok szolgalati viszonyardl és a személyligyi igazgatas rendjérél sz616 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet
(a tovabbiakban: R1.) ,A szolgalati viszony létesitésének eljarasi szabalyai” alcim alatt a 4. §-t kdvetben a kdvetkezd
4/A. §-sal egésziil ki:

JA/A. 8§ (1) Akilonleges dllomanyba vételt a hatarozott idejl szolgalati viszony |étesitésére iranyuld jelentkezés alapjan
indult felvételi eljaras el6zi meg. A jelentkezési kérelmet ahhoz az allomanyilletékes parancsnokhoz kell benyujtani,
akinek az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységnél a jelentkezd részére szolgalati beosztas biztosithatd, vagy
a beosztasba kinevezését tervezik.

(2) Hatarozott idejl kildnleges szolgélati viszony létesitésére megfeleléen alkalmazni kell a 2. § (2)-(5) bekezdését,
a 3.8t a4.§(1) bekezdését és (2) bekezdésének a)-b) pontjat.

(3) A hatarozott idejli szolgalati viszony kezd6 és befejezé idépontjat a kilonleges allomanyba vételrdl széld
alloményparancsban kell meghatarozni.

(4) A hatarozott idejl szolgdlati viszonyt a szolgdélati viszony létesitése tekintetében munkaltatédi jogkor gyakorlasara
jogosult vezeté a hatarozott idejd szolgdlati viszonyban 4ll6 renddr beleegyezésével hosszabbithatja meg.
A hatérozott idejl szolgélati viszony meghosszabbitdsara irdanyulé kérelmet a hatérozott idé elteltét megel6z6
15. napig lehet benyujtani.”

Az R1.13. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,13. & A rendelet hatalya ald tartozo fegyveres szervek kozotti athelyezésrél — ha azt a Hszt. nem utalja miniszteri
hataskorbe -, az érintettek megdllapoddsa alapjan az dtadoé orszagos parancsnok, az dlloményba vételrdl az atvevd
orszagos parancsnok, a beosztasba helyezésrdl, a jaranddsag megallapitasardl a fogado szerv allomanyilletékes
parancsnoka rendelkezik.”

Az R1.a 13. §-t kdvetden a kdvetkez6 13/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:

,Athelyezés a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség kozott

13/A. § (1) A fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjanak a Magyar Honvédség allomanyaba t6rténd athelyezésérdl
- az érintettek megallapoddsa alapjan — az orszagos parancsnok rendelkezik.

(2) A Magyar Honvédség allomanyabdl a fegyveres szerv hivatasos allomanyaba torténo atvétel esetén az allomanyba
vételr6l az orszagos parancsnok, a beosztdsba helyezésrdl és a jaranddsdg megdllapitdsarol a fogadd szerv
allomanyilletékes parancsnoka rendelkezik.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

AA,_\A
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=2 =22
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Az R1.54. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(Allomdnyparancsban vagy hatdrozatban kell elrendelni)

,a) a szolgalati viszony keletkezését, a kinevezést, a véltozé szolgélatteljesitési helyre vonatkozé kinevezést
a szolgalatteljesitési helyek meghatarozasaval, a kiilonleges dllomanyba vételt,”.

Az R1.54. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Allomdnyparancsban vagy hatdrozatban kell elrendelni)

,9) azilletmény nélkiili szabadsag, a rész-szolgélatteljesitési id6 engedélyezését,”

Az R1.54. § (2) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Allomdnyparancsban vagy hatdrozatban kell elrendelni)

4J) a fegyveres szervek kozotti, illetve a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség kozott torténd athelyezést,
a vezénylést, a megbizast,”

Az igazsagligyi és rendészeti miniszter feligyelete, irdnyitdsa ald tartozé fegyveres szerveknél rendszeresitett
hivatdsos beosztasokrol és a betoltésiikhdz sziikséges kdvetelményekrdl szold 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 2. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Ondllé dllomdnytdbldval rendelkeznek)

,bb) a biintetés-végrehajtasi intézet vagy intézmény, gazdaségi tarsasag, kdziizem,”

Az R2. 2. § (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ondllé dllomdnytdbldval rendelkeznek)

,€) az NOPVK;”

Az R2. 2.8 (3) bekezdése a kdvetkezé b) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi b)-f) pont jel6lése c)-g) pontra
véltozik:

(A Rendérség, az RSZVSZ, az RTF, az NOPVK, a rendészeti szakkbzépiskoldk, dllomdnytdbldja tartalmazza:)

,b) az alldshelyek dllomanykategdria szerinti megosztasat,”

Az R2. 3. §-a a kdvetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A Renddrség kiilonleges dllomanyaba tartozok hatarozott idejli szolgélati viszonya (a tovabbiakban: hatérozott
idejli szolgalati viszony) alapjan

a) korzeti megbizott,

b) jarér

beosztas tolthetd be.

(4) A hatarozott idejl szolgalati viszony létesitésének feltétele, hogy a jelentkezé feleljen meg az egyes rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol sz6l6 jogszabalyban a hivatésos
dllomany tagja idGszakos egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak megallapitdsara meghatarozott,
a lll. alkalmassagi kategériaba tartozékra vonatkozé kovetelményeknek.”

Az R2. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Az R2. 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.
Az R2. 3. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.
Az R2. 4. melléklete a 4. melléklet szerint modosul.

Ez a rendelet 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2010. janudr 2-an hatalyat veszti.

AzR1.9.8§ (1) bekezdésében a ,mas fegyveres szervtdl” szovegrész helyébe a ,mas fegyveres szervtdl, illetve a Magyar
Honvédségtdl” szoveg, 19. §-aban az ,f) és j)” szovegrész helyébe az ,f), i) és j)” szbveg, 44. § (8) bekezdésében a ,94. §
a) pontjaban” szévegrész helyébe a ,94. § (1) bekezdés a) pontjaban” széveg, az R2. 2. § (1) bekezdésében ,az Oktatasi
Féigazgatdsag (a tovébbiakban: OF)” szdvegrész helyébe ,a Nemzetkdzi Oktatdsi és Polgdri Valsdgkezelési Kozpont
(a tovabbiakban: NOPVK)” szdveg, 2. § (3) bekezdésében ,az OF” szovegrész helyébe ,az NOPVK" szdveg, 2. §
(7) bekezdésében a ,c), d) és e) pontjaban” szovegrész helyébe a ,c), d), e) és f) pontjadban” széveg Iép.

Hatalyat veszti

a) azR1.2.§(4) bekezdés g) pontja, valamint 48. § (2) bekezdése,

b) azR2.2.§(2) bekezdés b) pontjanak bc) alpontja,

|u
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c) azR2.1.melléklet

ca) ,l. A Renddbrségnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolédéd
rendfokozatok, beosztasi kategdriak és képesitési kovetelmények” pont ,Vezet6i munkakorok” tablazat
,Kbzponti” szerv ,osztalyvezet6i illetményre jogosult” vezetéi szint ,féosztalyvezet6-helyettes (KOE)” és
.szolgalatvezet6 (KOE ellendrzési)” munkakor (beosztas) sora,

cb) ,I. A Rendérségnél rendszeresitett hivatdsos szolgdlati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolédo
rendfokozatok, beosztasi kategoéridk és képesitési kovetelmények” pont ,Vezetéi munkakorok” tablazat
JTerlleti” szerv ,f6osztalyvezetdiilletményre jogosult” vezetéi szint ,gazdasagi renddrfékapitany-helyettes
(BRFK)” munkakor (beosztas) sora,

cc) ,I. A Rendérségnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolédo
rendfokozatok, beosztasi kategoéridk és képesitési kovetelmények” pont ,Vezetéi munkakorok” pont
JVezetéi munkakorok” tablazat ,Terlleti” szerv ,féosztalyvezet6-helyettesi illetményre jogosult” vezet6i
szint ,gazdasagi rendérfékapitany-helyettes (PMRFK)” munkakor (beosztas) sora,

cd) I A Renddbrségnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolédéd
rendfokozatok, beosztasi kategoridk és képesitési kovetelmények” pont ,II. Besorolasi osztaly” tablazat
Kdzponti” szerv ,lII.” beosztési kategéria ,jarér (KOE)” munkakdr (beosztas) sora,

ce) ,l. A Rendérségnél rendszeresitett hivatdsos szolgélati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolédo
rendfokozatok, beosztési kategoridk és képesitési kdvetelmények” pont ,Il. Besorolasi osztaly” tablazat
JHelyi” szerv " beosztasi kategdria ,jarérvezeté” munkakor (beosztds) soraban a ,szaktanfolyam”
szOovegrész,

cf)  ,I. A Rendérségnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolédo
rendfokozatok, beosztasi kategoriak és képesitési kovetelmények” pont ,Megjegyzés” ,Orszdgos
Rendér-fékapitanysag” soraban az ,és ORFK specialis blnligyi szervek” szovegrész,

cg) LII/B. A Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgan rendszeresitett hivatdsos statuszok munkakori
jegyzéke” pont ,I. Besorolasi osztaly” tablazat ,VI.” beosztasi kategoria ,féorvos” munkakor (beosztas) sora,

d) azR2.4.melléklet 4. pontjanak c) alpontja.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsagligyi és rendészeti miniszter

1. melléklet a 75/20009. (XIl. 23.) IRM rendelethez

1. Az R2. 1. melléklet ,I. A Rendérségnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok, munkakordk, az ahhoz
kapcsolédo rendfokozatok, beosztasi kategoridk és képesitési kovetelmények” pont ,Vezetéi munkakorok” tablazat
,Kbzponti” szerv ,féosztalyvezetdi illetményre jogosult” vezet6i szinthez kapcsolédé munkakor (beosztas) oszlopban
a ,szolgalatvezetd (KOE személyiigyi)” szdvegrész helyébe a ,szolgélatvezets (KOE huménigazgatasi)” széveg lép.

2. Az R2. 1. melléklet ,I. A Renddérségnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztdsok, munkakorék, az ahhoz
kapcsolédo rendfokozatok, beosztasi kategoridk és képesitési kovetelmények” pont ,Vezetéi munkakorok” tablazat
,Kozponti” szerv ,féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult” vezet6i szinthez kapcsolddd sor helyébe
a kovetkezé szoveq lép:

Képesitési és egyéb kovetelmények
[Szerv Vezetdi szint ?ZZZ:(;’;Z; Rzgﬁﬁﬂ Allamiiskolai | Szakmaiiskolai rﬁﬁzce’s"z’:n Specidlis
végzettség végzettség végzettség koévetelmények]
,Kdzponti féosztaly- igazgato- alezredes egyetem szakirdnyu RIASZTSZ pszichol6-
vezetd- helyettes vagy féiskola | fels6foku vagy giai
helyettesi féosztaly- RSZVI+RVK | alkalmassag”
illetményre | yezets-
jogosult helyettes
(KOE)
szolgalat-
vezetd
(ellendrzési
KOE)
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3. Az R2. 1. melléklet ,I. A Renddrségnél rendszeresitett hivatasos szolgdlati beosztdsok, munkakordk, az ahhoz

kapcsolédo rendfokozatok, beosztasi kategoridk és képesitési kovetelmények” pont ,Vezetéi munkakorok” tablazat
JTerlleti” szerv ,f6osztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult” vezetdi szinthez kapcsolédé munkakor (beosztds)
oszlopban a ,gazdasadgi igazgatd (parancsnokhelyettes) (KR)” szovegrész helyébe a ,tdmogatd igazgatd
(parancsnokhelyettes) (KR)” szoveg lép.

. Az R2. 1. melléklet ,I. A Rendérségnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok, munkakorék, az ahhoz

kapcsolédd rendfokozatok, beosztasi kategoériak és képesitési kbvetelmények” pont ,I. Besorolasi osztaly” tablazat
,Kozponti” szerv ,VI.” beosztasi kategoridjahoz kapcsolédé munkakor (beosztas) oszlop ,kiemelt féreferens” sordhoz
kapcsolédd ,Képesitési és egyéb kovetelmények” oszlop ,Specidlis kovetelmények” oszlopa a ,pszicholdgiai
alkalmassag” széveggel egésziil ki.

. Az R2. 1. melléklet ,I. A Rend&rségnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok, munkakorék, az ahhoz

kapcsolédo rendfokozatok, beosztasi kategoridk és képesitési kovetelmények” pont ,Il. Besorolasi osztaly” tablazat

- ,Kozponti” szerv ,IV.” beosztési kategéridjdhoz kapcsolddé beosztds (munkakdr) oszlop ,biztonsagi
gépkocsivezetd (KOE)”, ,diszér (KOE)”, ,helyszinbiztositd”, ,koronaérzé (KOE)”, lakasbiztositd” és ,parlamenti 6r
(KOE) soraihoz,

- ,Kozponti” szerv I
sorahoz,

|n

beosztasi kategéridjahoz kapcsolodd beosztas (munkakér) oszlop ,objektumér (KOE)”

- Kézponti” szerv ,|I.” beosztasi kategériajahoz kapcsolédé beosztas (munkakér) oszlop ,gépjarmivezets (KOE)”
sorahoz,

- Terileti” szerv |II.” beosztasi kategdridjahoz kapcsolddoé beosztds (munkakor) oszlop ,kiséréér” sordhoz,

- Terlleti” szerv I.” beosztési kategoéridjahoz kapcsolddé beosztds (munkakor) oszlop ,kiséré6r” sordhoz,

- Helyi” szerv II.” beosztasi kategoridjahoz kapcsolédoé beosztas (munkakor) oszlop ,kiséré66r” sordhoz, valamint

- Helyi" szerv II.” beosztasi kategéridjahoz kapcsolédo beosztas (munkakor) oszlop ,objektumér” sordhoz

kapcsolédo | Képesitési és egyéb kévetelmények” oszlop ,Szakmai iskolai végzettség” oszlopdban a ,rendészeti

szakkozépiskolai végzettség, renddér vagy hatdrrendészeti szakképesités” szovegrész helyébe a ,rendészeti

szakkozépiskolai végzettség, renddr vagy hatdrrendészeti szakképesités, vagy objektumdr-kisérd, vagy kormanyor

részszakképesités” szoveg lép.

. Az R2. 1. melléklet ,II/A. A blintetés-végrehajtdsi szervezet terlileti szerveinél rendszeresitett hivatasos statuszok

munkakoéri jegyzéke” pont ,Vezet6i beosztasok” tablazat ,osztalyvezetdi illetményre jogosult” vezetdi szinthez
kapcsolédo ,Szolgalati tevékenység” oszlopban a ,biztonsdgi, fogvatartasi, biintetés-végrehajtasi, egészségiigyi,
pszicholdgiai, személyligyi, gazdasagi” szovegrész helyébe a ,biztonsagi, fogvatartasi, nyilvantartasi, egészségugyi,
pszicholdgiai, személyligyi, foglalkoztatasi, oktatasi, informatikai, gazdasagi” szoveg Iép.

. Az R2. 1. melléklet ,II/A. A blintetés-végrehajtdsi szervezet teriileti szerveinél rendszeresitett hivatasos statuszok

munkakori jegyzéke” pont ,l. Besorolasi osztaly” tablazat ,IlI-VI.” beosztasi kategéridihoz kapcsolédé ,Szolgélati
tevékenység” oszlopdban a ,biztonsdgi, fogvatartasi, nyilvantartasi, foglalkoztatasi, letétkezel6” szovegrész helyébe
a ,biztonsagi, fogvatartasi, nyilvantartasi, foglalkoztatasi, élelmezési, oktatasi, letétkezel 6" széveg lép.

. Az R2. 1. melléklet ,II/A. A biintetés-végrehajtasi szervezet teriileti szerveinél rendszeresitett hivatasos statuszok

(munkakor) oszlop ,segédel6add” sordhoz kapcsolédd ,Szolgalati tevékenység” oszlopban a ,biztonsagi,
nyilvantartasi, foglalkoztatasi, letétkezel 6" sz6vegrész helyébe a , biztonsagi, nyilvantartasi, foglalkoztatasi, élelmezési,
letétkezel$” szoveg lép.

. Az R2. 1. melléklet ,II/B. A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagdn rendszeresitett hivatdsos statuszok

munkakori jegyzéke” pont ,Vezetdi beosztdsok” tabldzatban ,a Hszt. 245/H. § (2) bekezdés szerinti illetményre
jogosult” vezetdi szinthez kapcsolddo sor helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

A munkakérben Képesitési kovetelmény
[Vezetéi szint Beosztds (munkakdr) elérheté legmagasabb Allami iskolai
rendfokozat végzettség Szakképesités]

»aHszt.245/H.§ | orszadgos parancsnok
(2) bekezdés orszagos parancsnok stratégiai
szerinti és koordindcids helyettese Kirdnva
illetményre orszagos parancsnok biztonsagi tabornok egyetem sz? |;ankyu
jogosult és fogvatartasi helyettese eIsoTokd

orszagos parancsnok gazdasagi

és informatikai helyettese
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10. Az R2. 1. melléklet ,II/B. A Bilintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksagan rendszeresitett hivatdsos statuszok
munkakori jegyzéke” pont ,VezetSi beosztdsok” tdblazat ,osztdlyvezetdi illetményre jogosult” vezetdi szinthez
kapcsolddé ,Beosztds (munkakor)” oszlopban a ,munkabiztonségi féfelligyel6” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi
féfelligyeld” szoveg lép.

11. Az R2. 1. melléklet ,II/B. A Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksagan rendszeresitett hivatdsos statuszok
munkakori jegyzéke” pont ,Vezetdi beosztasok” tabldzat ,osztalyvezetdi illetményre jogosult” vezetdi szinthez
kapcsolédo ,Beosztas (munkakor)” oszlopa a ,féellendér” sort kovetéen a ,féorvos, fegyelmi- és nyomozé tiszt”
beosztast (munkakart) tartalmazo sorral egészil ki.

12. Az R2. 1. melléklet ,II/B. A Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgan rendszeresitett hivatdsos statuszok
munkakori jegyzéke” pont ,l. Besoroldsi osztdly” tablazat ,VI.” beosztasi kategéridjdhoz kapcsolédd ,Beosztas
(munkakor) oszlopban a ,fegyelmi- és nyomozo tiszt” szovegrész helyébe a ,fegyelmi tiszt, nyomozé tiszt” széveg lép.

13. Az R2. 1. melléklet ,II/B. A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksagan rendszeresitett hivatasos statuszok
munkakdri jegyzéke” pont az ,|. Besorolasi osztély” tablazatot kovetéen a kdvetkezd tablazattal egészil ki:

#Il. Besorolasi osztaly

A munkakérben Képesitési kovetelmény
Beosztasi Beosztas Szolgalati elérhetd leamagasabb . — - ——
kategoria (munkakér) tevékenység gmag Allami iskolai Képesitési
rendfokozat végzettség kévetelmény
V. raktarvezetd fétorzszaszlos kozépiskola szakirdnyu
kozépfoku
M. segédel6add nyilvéntartasi, f6torzszaszlos kozépiskola szakirdnyu
foglalkoztatasi, kozépfoku
szallitasi

"

14. Az R2. 1. melléklet ,II/B. A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksagan rendszeresitett hivatasos statuszok
munkakori jegyzéke” pontja a ,Il. Besoroldsi osztaly” tabldzatot kdvetden a kovetkez6 széveggel egésziil ki:
A NlI/A. és a lI/B. pontban felsorolt valamennyi beosztds (munkakor) betdltésének specidlis kovetelménye
a pszicholdgiai alkalmassag.”

2. melléklet a 75/20009. (XIl. 23.) IRM rendelethez

1. Az R2.2.melléklet ,IIl. Nem vezetdi beosztdsok” pont 1. pont ac) alpontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
(1. Blntildézési feladatokat elldtok:
a) Azl besoroldsi osztdlyba tartozé munkakdrék esetében:)
,ac) mas fels6oktatdsi intézményben szerzett egyetemi, f6iskolai végzettség és rendészeti szakirdnyu felséfoku
végzettség, valamint a beosztasnak megfelel$ szaktanfolyam.”
2. Az R2.2.melléklet ,Il. Nem vezet6i beosztdsok” pont 13. pontja a kovetkezd c) alponttal egészil ki:
(13. Kéltségvetési ellendrzési feladatokat elldtok:
Az |. besoroldsi osztdlyba tartozé munkakérék esetében:)
.C) belsd ellenérzési tevékenység elldtasa esetén a kdltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet 11. §-dban meghatarozott kdvetelménynek megfelel6 képzettség, képesités.”
3. Az R2. 2. melléklet ,Il. Nem vezet6i beosztasok” pont 18. pontjat kdvetd ,Megjegyzés” cim 1. pontja a kdvetkezd
e) alponttal egészil ki:
(1. Felséfoku blintetés-végrehaijtdsi szakképesitésnek kell elfogadni)
»€) a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem blintetés-végrehajtasi neveld szakén szerzett képesitést.”

3. melléklet a 75/2009. (XII. 23.) IRM rendelethez

Az R2. 3. melléklet ,I. RENDORSEG” pont 3. pontja helyébe a kévetkezé széveg lép:
»3. Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalyanak vezet&je és minden beosztas.”
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4. melléklet a 75/2009. (XII. 23.) IRM rendelethez

1. AzR2.4. melléklet 1. pontja a kdvetkezd g)-i) alponttal egésziil ki:
(1. Orszolgdlatok:)
,9) Parlamenti &ér (KOE)
h) Segédel6add (6rzott szalldson)
i) Szolgalati csoportvezet6 (6rzott szallason)”
2. Az R2.4.melléklet 2. pontja a kovetkezd k) alponttal egésziil ki:
(2. Ugyeleti szolgdlatok:)
k) Orzétt Szallas”
3. AzR2.4.melléklet 3. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezé szoveg 1ép:
(3. Készenléti szolgdlatok:)
,b) Kozrendvédelmi, kdzlekedésrendészeti és igazgatasrendészeti féosztalyok (ORFK) dltal adott szolgalat, a megyei
rendér-fékapitanysagok, valamint rendérkapitanysagok kozrendvédelmi, kozlekedési és igazgatasrendészeti
szolgdlatai &ltal adott szolgélat”
4. Az R2.4.melléklet 3. pont e) alpontja helyébe a kdvetkezd széveg lép:
(3. Készenléti szolgdlatok:)
,€) RRI (Ugyeletes vezetd, blinligyi készenlét, idegenrendészeti készenlét)”

5. Az R2. 4. melléklet 3. pontja a kovetkezd g) alponttal egészil ki:

(3. Készenléti szolgdlatok:)
,9) Terlleti és helyi szervek blintigyi szolgélati 4g forronyomos csoportjai”

6. Az R2. 4. melléklete a kdvetkezd II. cimmel egésziil ki, ezzel egyidejiileg az ,Or-, ligyeleti, készenléti és késziiltségi
szolgélatok a Renddrségnél” cim jelolése ,I. Or-, tgyeleti, készenléti és késziiltségi szolgalatok a Rendérségnél”
jelolésre véltozik:

1. Or-, tigyeleti és készenléti szolgalatok a biintetés-végrehajtési szervezetnél

1. Orszolgélati jelleg(i beosztasok

a) Fé4pold (Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaza)

b) Szakapold (Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaza, lgazsagligyi Megfigyeld és EImegydgyitd Intézet)

c) Apolé (Biintetés-végrehajtas Kézponti Kérhaza, lgazsagiigyi Megfigyeld és Elmegydgyito Intézet)

d) Vezetd szakasszisztens (Biintetés-végrehajtas Kozponti Koérhaza)

e) Szakasszisztens (Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaza)

f) Biztonsagi tiszt

g) Biztonsagi féfelligyel6

h) Korlet-féfeltigyeld

i) Felugyeld (biztonsagi, korlet, foglalkoztatasi)

j) Technikai-rendszer kezel6

k) Kutyavezetd

2. Ugyeleti szolgalat

a) (egészségligyi) Osztélyvezetd (féorvos)

b) Féorvos

c) Szakorvos

d
e
3. Készenléti szolgélat

a) (egészségligyi) Osztélyvezetd (féorvos)
b) Szakorvos

c) Szakasszisztens

d) Specialis (akcid) csoportba beosztottak.”

) Szakasszisztens
)

Ugyeletes tiszt (Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga)
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Az oktatasi és kulturalis miniszter 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelete
a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz6l6
46/2001. (XIl. 22.) OM rendelet moédositasarol

A kozoktatasrol szol6é 1993. évi LXXIX. torvény 94. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az oktatasi és
kulturdlis miniszter feladat- és hataskorérdl szold 167/2006. (VI. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatarozott

feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasaroél sz6l6 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»1. 8 Arendelet hatélya kiterjed:

a) a fenntartéra tekintet nélkil a gyogypedagdgiai nevelési intézményként miikédé didkotthonokat kivéve
adidkotthonokra és kollégiumokra. A rendeletben foglaltakat alkalmazni kell a tobbcélt intézmény részeként miikodd
szakmai és szervezeti tekintetben 6nall6 kollégiumi szervezeti egységre is (a tovabbiakban egyditt: kollégium);

b) akollégiumban dolgozé pedagdgusokra, a nevel§-oktatd munkat végzé mas szakemberekre és a nem pedagogus
munkakort betoltbkre, a kollégiumba felvett és az externatusi elhelyezésben részesiil6 tanuldkra (a tovabbiakban:
tanulo).”

A Rendelet 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(2) A kozoktatasrol szolo torvény 53. § (7) bekezdésében meghatarozott idékeret terhére szervezett kollégiumi
foglalkozas lehet:

a) felzarkoztato, tehetségkibontakoztato, specidlis ismereteket ado, felkészité egyéni és csoportos,

b) kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos,

c) a szabadid6 eltoltését szolgdld (szakkor, érdeklédési kor, 6nképzokor, énekkar, program, muivészeti csoport,
tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksdg, iskoldk kozoétti verseny, bajnoksag, didknap) csoportos,

d) atanuldkkal valo torédést és gondoskodast biztositd egyéni,

e) a kollégiumi élet szervezésével 6sszefliggd csoportos

foglalkozas.”

A Rendelet 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.(3) A gydégypedagdgiai nevelésben részt vevé kollégium pedagdgiai programjdban a Sajatos nevelési igényd
gyermekek 6évodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl
520616 2/2005. (lll. 1.) OM rendeletben meghatarozott pedagdgiai és egészségligyi rehabilitacios célokat és feladatokat
figyelembe kell venni.”

A Rendelet 5. § 3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»3. kollégiumi élet szervezésével Gsszefliggd foglalkozds: a kollégiumi tanuldk részére szervezett, a kollégium vezetdje
vagy megbizasa alapjan helyettese, illetve pedagogus 4éltal iranyitott, a kollégium folyamatos, rendszeres,
zavarmentes miikodéséhez sziikséges ismeretek dtadasat szolgalé foglalkozés, vagy az egy pedagogus altal iranyitott,
egy kollégiumi szervezeti egység zavarmentes miikodését biztosito tevékenység;”

A Rendelet a kovetkezé 5/A. §-sal egésziil ki:

+5/A. 8§ (1) A kollégiumok az 1., 2., 3. szamu melléklet figyelembevételével 2010. mércius 31. napjaig vizsgéljék feldl
pedagdgiai programjukat.

(2) A Hatrdnyos Helyzetli Tanulék Arany Janos Tehetséggondozdé Programjaban részt vevd kollégiumok
afellilvizsgélathoz a 4. szamu mellékletet is figyelembe veszik.

(3) A Hatranyos Helyzet( Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjaban részt vevé kollégiumok a feliilvizsgélathoz
az 5. szamu mellékletet is figyelembe veszik.

(4) A Halmozottan Hatranyos Helyzetld Tanulék Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban részt vevé
kollégiumok a felulvizsgalathoz a 6. szamu mellékletet is figyelembe veszik.

(5) A kollégiumok az (1)-(4) bekezdés alapjan fellilvizsgalt pedagdgiai program szerint a 2010/2011-es tanévben
kezdik meg a nevelé-oktaté munkat.”
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6.8 (1) ARendelet 1., 2, 3. szamu melléklete helyébe az 1., 2., 3. szamu melléklet lép.
(2) ARendelet az e rendelet 4., 5. és 6. szamu melléklete szerinti 4., 5. és 6. szamu melléklettel egészil ki.

7.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon [ép hatdlyba.
(2) Hatdlyat veszti a Rendelet 2. § (3) bekezdése.
(3) Ezarendelet 2010. aprilis 1-jén veszti hatalyat.

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter
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1. szamu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez
»1.szamu melléklet a 46/2001. (XII. 22.) OM rendelethez

KOLLEGIUMI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA

BEVEZETO

Az alapprogram meghatdrozza és kijeldli a kollégiumi szakmai pedagdgiai tevékenység f6 terileteit, a szakmai fejlesztés
iranyait.

Az alapprogram a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolé 243/2003 (XIl. 17.) Korm.
rendelet (atovabbiakban: Nat) kiemelt fejlesztési feladataihoz illeszkedve, azokat érvényesitve elGsegiti a tanulok
sokoldalu fejlesztését, nevelését, oktatdsat. Tartalmi irdnymutatdsként szolgdl a kollégiumok pedagdgiai programjanak
elkészitéséhez Ugy, hogy egyidejlileg tag teret enged a szakmai 6nallésaguknak.

Az alapprogram a Nat fejlesztési feladatait, az iskolai nevelés-oktatas kozos értékeit, valamint alapveté céljaihoz igazodva
meghatérozza a kollégiumi nevelés céljait és feladatait, alapelveit, dltaldnos kereteit, a miikddéssel és a kollégiumi élet
szervezésével kapcsolatos feltételeket, elvarasokat. Az alapprogram mindségfejlesztési szabalyozé dokumentum is,
melynek tartalmahoz, az abban meghatarozott célokhoz a kollégiumoknak hozzd kell igazitaniuk mindségfejlesztési
programjaikat.

Az alapprogram azokra a hazai és eurdpai nevelési értékekre, kollégiumi hagyomdanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek
megalapoztdk a jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést, kilonos tekintettel a humanista, nemzeti, k6z0sségi
értékekre, a tudas- és kulturakozvetitésben, a tehetséges tanuldk kivalasztasaban és gondozasdban, a hatranyos helyzetu
gyermekek felzarkdztatasaban, az esélykiilonbségek csokkentésében elért eddigi eredményekre.

1. AKOLLEGIUM TARSADALMI SZEREPE

A kollégium a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy biztositsa a megfelelé lakhatasi és
tanulasi feltételeket azon tanuldk szémara, akiknek lakohelyén nincs elegendé lehetéség a tanulashoz, a szabad
iskolavélasztashoz valé joguk érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a
tanuldshoz szikséges korilményeket. A kollégium a kdrnyezet, a helyi tarsadalom, a beiskolazési korzet sajatossdgait,
partnereinek igényeit, tovdbba a tarsadalmi elvarasokat figyelembe véve végzi munkajat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a hatranyok lekiizdésében, hogy
esélyeket teremtsen, biztositsa az integracidt, a hozzaférést a jo mindségu tudashoz és ezaltal az életmindség javitasat,
elésegitse a tarsadalmi mobilitast. Fontos szerepe van az egész életen attarté tanulds megalapozasaban, a tanulashoz
szlikséges készségek és képességek, a kulcskompetencidk erésitésében, a tehetség fejlesztésében és a felzarkozas
segitésében.

A kollégium a tevékenysége sordn megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres folytatdsadhoz, kiegésziti a
csalddi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast, biztonsdgot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium — megfelel6 pedagdgiai kdrnyezet biztositasaval — elésegiti a tarsadalmi szerepek tanuldsat, a diakok 6nszer-
vezédése soran kialakulé kiskdzosségekben a kdzosségi egyiittélés, az onkormanyzo képesség, a dontés és felel6sség, a
konfliktuskezelés demokratikus technikdinak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatést nyujt
a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek felhasznélasaval képes specidlis pedagdgiai
feladatok megoldasara, példaul bizonyos gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara, versenysportold, muivészeti
képzésben részesild didkok nevelésére, felsdoktatasi tanulmanyokra valé felkészitésre, az egylttmiikodési, a tanuldsi és a
motivacios zavarok korrekcidjara. Adottsagainal fogva alkalmas lehet arra, hogy egy lakokdzdsség pedagdgiai, kulturalis
kdzpontjava valhasson.
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2. AKOLLEGIUMI NEVELES

2.1. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlédésének, tanuldsanak, a
sikeres életpalydra valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa a bentlakasos intézmény
sajatos eszkdzeinek és mddszereinek felhasznélasaval.

A kollégium - céljai elérése érdekében — gyermekkdzpontu, személyiségkozpontl kdrnyezetet alakit ki, és tanulé-
kdzpontu tevékenységrendszert mikodtet az aldbbiak figyelembevételével:

a) az Alkotmanyban biztositott éallampolgari és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilleté jogok
érvényesitése;

b) demokracidra, humanizmusra, nemzeti és eurdpai Onazonossdgra nevelés elveinek alkalmazésa a Nat altal
megfogalmazott elvekkel és kiemelt fejlesztési feladatokkal 6sszhangban;

c) a kollégiumi tanuldk, a csoportok és kdzdsségek iranti felel6sség, bizalom, szeretet, segitékészség és tapintat
alkalmazésa a nevelésben;

d) atanuldk aktivitdsdnak, alkotoképességének, érdeklédésének fenntartdsa és fejlesztése, az dntevékenység és az
ifjusagi Onszervezédési formakba valé bekapcsolédasanak tamogatdsa, a tanuldi 6nszervezédd képesség
folyamatos fejlesztése és felhasznélasa;

e) a szlldkkel, a kapcsolodé iskolakkal, az intézmény kornyezetében levé tarsadalmi és civil szervezetekkel valo
konstruktiv egylttm(ikodés;

f) a kollégiumi tanuldk, valamint a kollégiumi nevelé-oktatd munka rendszerszemlélet(i, tudatos, tervszeri
vezetéssel, szervezéssel és pedagodgiai gyakorlattal valé fejlesztése;

g) a nevelési folyamatban részt vevék - sziil6, tanuld, tanuldi csoportok és kdzdsségek, a kollégiumi és iskolai
tantestilet, a kiild6 és befogadd kornyezet - szdmara elfogadott norma- és kdvetelményrendszer alkalmazasa,
melynek jellemzéje a rendszeresség és a kévetkezetesség;

h)  kulturdlt, 6sztdonzé kornyezet kialakitasa, szocialis, érzelmi, lakhatdsi biztonsag nyujtasa; széles korl szabadidés
tevékenységkindlat biztositasa;

i) azintegralt nevelés megvalositasa;

j)  orientald, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkdzpontu, segité pedagdgia mddszerek alkalmazésa;

k) azegyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk sziikségleteinek figyelembevétele,
az egyéni banasmaod alkalmazésa;

[)  a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai hagyomanyok, az etnikai
kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

2.2. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonsdgainak, csaladi koriilményeinek megismerése, az elfogado,
bizalmi viszony kialakitdsa a kollégiumi jogviszony létrejottétdl kezdédben tervezetten torténik. A hatékony és
eredményes kollégiumi pedagdgiai munka egyik alapfeltétele, hogy a pedagdgusok tartalmas és rendszeres
egylttm(ikodés soran segitsék a tanuldk személyiségfejlédését.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen az alabbi terlletek fejlesztése:

2.2.1. Enkép, dnismeret, szocidlis képességek fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kdrnyezetbe torténd sikeres beilleszkedést. Fejleszti a szocidlis
tajékozddas készségét, alkalmat és kozeget teremt a kdzosségi értékrend és normarendszer fejlesztéséhez, segiti az
egyensuly megteremtését a kdzosségi és az egyéni érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval a nevelés elésegiti, hogy
kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szildrd elméleti és tapasztalati alapjai.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tdrsadalmilag elfogadott kozosségi szokasok és mintak
kozvetitésére, a szocidlis készségek — empatia, tolerancia, kooperacid, konfliktuskezelés, kommunikaciés és vitakultura,
szervezOkészség - fejlesztésére. Segiti a kozosségi egylttélés szabdlyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsonhatasainak megértését, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossagokra.

E feladatok megvaldsitasaban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didkénkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolédoan a kovetkezé kompetenciak fejlesztése valosul meg: szocialis, kommunikacios és allampolgari
kompetencia.

2.2.2. Atanuldsi és gondolkoddsi kultura fejlesztése
Az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a kollégium lehetéséget biztosit
arra, hogy a tanuldk megismerjék és elsajatitsdk a helyes tanulasi modszereket. Fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanulasi
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motivumokat — az érdekl6dés, a megismerés és a felfedezés vagyat. Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak feltarasara,
azok kezelésére, a j6 teljesitményhez szlikséges pozitiv onértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra térténé
felkészulést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a tanulasra belsé igény is ébredjen a tanuldkban,
s igy mindennapi életiik részévé valjon a tanulas.

A feladathoz kapcsoléddan a kovetkezé kompetenciak fejlesztése valdésul meg: hatékony, 6nallé tanulds, matematikai
kompetencia, digitalis kompetencia.

2.2.3. Felzdrkdztatds, a tehetségek kivdlasztdsa és gondozdsa, a pdlyaorientdcio segitése

A kollégium olyan valtozatos szervezeti és modszertani megoldasokat alkalmaz, amelyek segitségével az egyes tanulék
kozotti miveltségi, képességbeli, felkésziiltségbeli kiilonbségeket, a tanuldk egyéni sziikségleteit kezelni képes.

A kollégium feladata a tanuldk képességeinek megismerése. Tamogatja a tanuldsban elmaradt és a sajatos nevelési
igényl tanuldkat, biztositja annak esélyét, hogy a valasztott iskoldban eredményesen végezzék tanulmanyaikat.
Létrehozza a tehetséges tanulok megtaldlasara szolgalé rendszerét, segiti a tehetséges tanuldkat képességeik
kibontakoztatasaban, tudasuk bovitésében. A kollégiumi élet szines, tevékenységkdzpontu szervezésével alkalmakat
teremt a didkok alkotéképességének megnyilvanuldséra, a tehetségek kibontakoztatasara, a didkok helyes onértékelését
erdsité sikerélményekre. A kollégium — az iskoldkkal egylittmikddve - valamennyi tanuldja szdmara lehetévé teszi az
egyes szakmdk, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a vélasztott életpalyara valo felkésziilést.

A feladathoz kapcsoléddan a kovetkezé kompetencidk fejlesztése valdsul meg: anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacid, esztétikai-mdvészeti tudatossag, kifejezékészség, hatékony, 6nallé tanulas, digitalis kompetencia.

2.2.4. Kulturdlt életmddra nevelés, szuverén vildgkép kialakuldsdnak segitése

A kollégiumi nevelés béviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciérél, annak legnagyobb hatasu
eredményeirdl. Felkelti az érdeklédést a kultura, a tudomdnyok, a mivészetek irdnt, tovdbba az emberiség globalis
problémaival kapcsolatban. Természeti és tarsadalmi ismeretek dtaddsdval, mivészeti élményekkel segiti a vilagban valo
tajékozottsag, a személyes és szocidlis azonossagtudat fejlodését. Motival és helyzeteket biztosit az onkifejezési
lehetéségek megtaldlasdhoz. Eléseqiti az esztétikai-m(ivészeti tudatossag megjelenését, az érzelemvildag gazdagodasat.
Fejleszti az idegen nyelvi kommunikaciét.

A kollégium kiteljesiti a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kulturajanak, értékeinek tiszteletét, a nemzeti,
torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és dpolasat, ezzel is erésitve a tanuldk hazaszeretetét.

A kollégium valtozatos, sokrétl kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az eurdpai és az egyetemes kultura
értékeinek megismeréséhez, elsajatitdsahoz és értékeléséhez.

A vilagrol kialakitott képben a gyakorlati élet terén is kiemelt helyet kap az Eurépéhoz val6 kétédés, az eurdpai kultirkor.
A kollégiumi nevelés el6segiti a tanuldkban az eurdpai uniés polgar identitdsanak kialakulasat, bemutatja az Eurépai
Unids tagsag révén megnovekedett lehetéségeket, kihivasokat és a kollégium a programjaival és kapcsolatépitésével
elésegiti azok intézményes és személyes hasznositasat.

A nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az anyanyelvi nevelés, az adott
kisebbséghez valé tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai kisebbségi kulturajanak, nyelvének szokasainak apolasa
és fejlesztése.

A feladathoz kapcsolédéan a kovetkez6 kompetenciak fejlesztése valdsul meg: esztétikai-mivészeti tudatossag,
kifejez6készség, szocidlis és allampolgéri kompetencia, idegen nyelvi kommunikacid, digitalis kompetencia.

2.2.5. Egészséges életmdd, kdrnyezettudatos magatartds kialakitdsdnak segitése

A testi és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez és fejlesztéséhez szlikséges a megfelelé életritmus kialakitasa,
az egészséges és kulturalt étkezés, 6ltozkodés, tisztalkodas, testapolas, a rendszeretet belsé igénnyé véldsa, az ehhez
kapcsolédo szokasrendszer megalapozasa. A tanuldk olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el,
szokdsokat tanulnak meg, amelyek segitik 6ket testi és lelki egészségiik megdrzésében, az egészségkarositd szokasok
kialakulasanak megelézésében.

A kollégium a didkok szdmdra otthonos, kulturdlt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanuldk jol érzik magukat, és amely
egyuttal fejleszti is izlésuket, igényességiiket. Kornyezeti adottsdgai révén hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes
életmdd irdnti igény kialakuldsédhoz.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényi tanulék nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat allapot pontos megértése,
sziikség esetén a gydgyaszati, illetve az egyéb specidlis eszkdzok haszndlata.

A kollégium kdrnyezettudatos magatartasra neveli a tanuldkat, hogy érzékennyé véljanak a kdrnyezetiik allapota irant, és
hogy értsék a fenntarthatd fejlédés fogalmat, tovabba hogy életvitelikbe beéplljon a koérnyezetkimélé magatartas,
egyéni és k6zosségi szinten egyarant.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takarékos és
ésszerl gazdalkodasra és az dngondoskodasra nevelés. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus
nemi szerep kialakuldsaban, tdmaszt nyujt a szexudlis életben valé tdjékozédashoz.

A feladathoz kapcsoldddan a kovetkezé kompetencidk fejlesztése valosul meg: természettudomanyos kompetencia,
szocialis és allampolgari kompetencia.
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2.2.6. Tdrsadalmi, gazddlkoddsi jdrtassdgok fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti az 6nall6 életvitel kialakitadsat, a majdani csaladi haztartas és gazdalkodas tervezését, a tudatos
fogyasztéva vélast, az eligazodast a mindennapi életben, a gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didk-6nkormanyzati tevékenység dltal segiti az autoném, felel&s, a kdzdsség érdekeit is figyelembe vevé magatartds és
a korultekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsolédodan a kdvetkezé kompetencidk fejlesztése valdsul meg: szocidlis és allampolgéri kompetencia,
kezdeményezbképesség és vallalkozéi kompetencia, természettudomanyos kompetencia.

3. AKOLLEGIUM MUKODESE
3.1. Személyi feltételek, elvdrdsok

A kollégiumban a nevelési feladatokat — a kozoktatasrdl szoldé 1993. évi LXXIX. torvényben (atovabbiakban: Kt.)
meghatdrozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 - kollégiumi nevelStanar latja el, aki

a) anevelbtestilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egytttmiikodésben végzi munkajat,

b) rendszeres 6nképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszer( szakmai ismeretekkel rendelkezik,

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellenérzésére, értékelésére; jartas a
kiilénb6z6 pedagdgiai eljarasok, médszerek alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziltségével, muveltségével, életmddjaval kovetendd példaként
szolgalhat a kollégistak szamara,

e) megfelel6 empadtidval rendelkezik, nevel6i eljarasaiban, pedagdgiai kommunikaciéjdban a tanuldk iranti
tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezi el6térbe,

f)  képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a diakokkal 6szinte, bizalmon alapulé viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

i)  folyamatosan egyuttmUikodik munkéja soran a tanuldk kozosségeivel, a nevelésiikben részt vevé személyekkel,
intézményekkel, kisebbségi szervezetekkel, dnkorményzatokkal, a sziil6kkel és mds, a tanulok nevelésében
érintett partnerekkel.

A kollégiumban a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkajat is a gyermekkdzpontusag, a
nevelés eredményességének tdmogatasa kell hogy jellemezze. Jelenlétiik, megnyilvanuldsaik, tevékenységiik és annak
szinvonala is nevelési tényezdként hat a kollégistak mindennapjaiban.

3.2. Tdrgyi, kornyezeti feltételek, elvdrdsok a kollégiumban

A kollégium személykdzpontu kornyezet kialakitdséra torekszik. Ennek sordn a kollégium belsé és kiilsé kornyezete
biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, a kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos
kritériumainak. Megteremti — a jogszabdlyi elGirdasoknak megfeleléen - a nyugodt tanulas, az 6nall6 ismeretszerzés, a
kulturdlis-, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok mikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulék nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulds lehet8ségérél.

3.3. Akollégiumi élet megszervezése

A kollégium - belsé életének szabalyozésa soran - biztositja a gyermekek és ifjak optimdlis testi-lelki fejlédésének
feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztalkodast, az eléirasoknak megfelelé egészségligyi ellatast. Figyelembe
veszi a specialis tanuldi, szUlGi és iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomdnyokat, szokasokat is. A tanuldk napi
életének kereteit Ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek bels6é aranyai — a jogszabalyi keretek kdzott — a tanulok
egyéni és életkori sajatossdgaihoz igazodjanak. A kollégiumi élet belsé szabdlyozasat a kollégium vezet6jének
iranyitasaval a nevel6testiilet a belsé és a kiils6 kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium didkdnkormanyzata. A kollégiumnak
biztositani kell, hogy a didkok valasztott tisztségvisel6ik révén részt vehessenek a tanuldékdzosségek mindennapi életével
kapcsolatos célok kijel6lésében, a feladatok végrehajtasaban, valamint az elért eredmények értékelésében.

Lehet6vé kell tenni, hogy a diakonkormanyzat tagjai és vezet6i megismerjék és a mindennapi gyakorlatban felel6sen
alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikait, médszereit.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitia az 6nallé arculatdhoz kapcsolodd
hagyomdnyait, erdsiti a kollégiumi kozosség egylivé tartozasat.
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3.4. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart a szlldkkel, illetve a
tanulé torvényes képviseldjével, szllbi szervezetekkel (kozosségekkel), a kapcsoléddo iskoldkkal, tarsintézményekkel,
szocidlisan hatranyos helyzetl tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgdlattal, a
telepiilés — a tanuldk nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai k6zsségeivel, a helyi kisebbségi
onkorményzatokkal.

A kapcsolatok kialakitasdban, gazdagitasaban és fenntartdsdban a kollégium nyitott és kezdeményezd. A kollégiumok
pedagdgiai programjukban rogzitik a sztilékkel és az iskoldkkal valdé kapcsolattartas és egylttmikodés formait, melyek
alkalmazkodnak a kollégium feladataihoz.

4. AKOLLEGIUMI TEVEKENYSEG SZERKEZETE

A kollégium - igazodva a Kt. rendelkezéseihez — a nevelési folyamat soran a tanuloi tevékenységeket — annak céljatol,
jellegétdl fliggden — kollégiumi programok, csoportos és egyéni foglalkozésok keretében szervezi. Kilon figyelmet fordit
a nemzeti és etnikai sajatossdgokra és a sajatos nevelési igényd tanuldk egyéni sziikségleteire. A kollégium a
foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatdrozza meg, hogy azok hozzajéruljanak a tanuldk erkodlcsi gyarapodasahoz,
személyiségének gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség fejlédéséhez.

4.1. A kollégium dltal kételezéen biztositandd foglalkozdsok

4.1.1. Felkészité, fejleszté foglalkozdsok, amelyek megszervezése soran a kollégium kitlintetett figyelmet fordit a pozitiv
tanulasi attitid kialakitdsara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, e téren is feltarja és figyelembe veszi a tanuldk
személyiségének az egyéni sajatossagait, ezen beliil:

4.1.1.1. Tanulast segit6 foglalkozasok, amelyek az alabbiak lehetnek:

a) rendszeres iskolai felkésziilést biztositoé egyéni és csoportos foglalkozas,

b) elézetes felmérésen alapulo, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozé foglalkozas, a valamilyen okbdl
lemaradt tanulok felzarkdztatasa, a kiemelkedd képességu tanuldk gyorsabb haladasanak, a sajatos érdekl6-
désu tanuldk foglalkoztatdsanak biztositasa,

c) azismeretek bovitése és a palyavélasztas segitése érdekében szervezett szakkorok, diakkorok

4.1.1.2. Egyéni és koz0sségi fejlesztést megvalositd csoportos foglalkozasok, amelyek az aldbbiak lehetnek:
a) tematikus csoportfoglalkozdsok a jelen rendeletben el6irt témakorok, idékeretek és szervezési keretek
figyelembevételével,
b) altaldanos - kollégiumi, iskolai élethez kapcsolodd - csoportfoglalkozas, — elsésorban a kollégiumi csoport
életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események megbeszélése, értékelése.

4.1.2. Specidlis ismereteket ado foglalkozdsok

4.1.2.1. A tanuldkkal valé egyéni torédést biztosito foglalkozasok:
Ezeken a foglalkozasokon a tanuldk feltarhatjak egyéni problémaikat, ezek megoldasdban szamithatnak a pedagdgus
tanacsaira, segitségére;
4.1.2.2. Szabadido eltoltését szolgald foglalkozasok:
— a szabadidés foglalkozdsokon szerepet kap az egészséges és kulturdlt életmddra nevelés, az Onelldtas
képességének fejlesztése, a didksport, a természeti kdrnyezet megdvasa, dpoldsa;

— a foglalkozasok soran hangsulyt kap a gyermekek és ifjak irodalmi, képzémlivészeti, zenei és vizudlis
képességeinek, kreativitasanak, multikulturalis érdeklédésiik és tolerancidjuk fejlesztése, a nemzetiségi és
etnikai kisebbségekhez tartozé kollégista tanuldk pedig kiilon figyelmet és modot kapnak az anyanyelvi,
nemzetiségi kulturdhoz vald kotédésiik erésitéséhez;

—  a palyaorientacd szempontjabdl is fontos tartalmakat hordoznak a természettudomanyos, a muszaki, vallal-
kozoi és gazdasagi ismereteket feldolgozo és fejlesztd foglalkozasok;

— a kollégium az igényekhez és lehet6ségekhez igazodva tdamogatja a kollégium pedagdgiai programjanak
alapelveivel 6sszhangban 1évé dntevékeny didkkdrok mikodését.
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5. A KOLLEGIUMI NEVELES MINOSEGE, EREDMENYESSEGE
5.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

Az intézményi mindségiranyitasi program foglalja rendszerbe, hogy milyen eljarasrend alapjan zajlanak a belsé
pedagdgiai vizsgalatok és mérések, illetve milyen szabaly alapjan veszik figyelembe a belsé és kiilsé vizsgalatok és
mérések eredményeit. gy kiilénésen
a) a kollégiumi pedagdgusok teljesitményének értékelését, melyben kiemelt értékelési terilet a kollégiumi
tehetséggondozasban, illetve a hatranyok leklizdésében vallalt pedagogusi szerep, de szerepet kaphat
tovabbd az intézmény sajat dontése alapjan a pedagdgusnak az egyéb - nem kozvetlenll a
szakképzettségével Osszefliggésben alkalmazott — tuddsédnak a hasznosulésa is,
b) a kollégiumi vezetdk teljesitményének értékelését, melyben kiemelt figyelmet kap a hatékony partneri
viszony szorgalmazasat el6segité vezetdi magatartas,
c) a partneri mérések, kiilonosen a kollégiumi tanulok, illetve sziilék altal torténé jelzések visszacsatolasa, az
intézkedések konkrétsaga,
d) azintézményi onértékelés,
e) a kollégiumban torténd kiilsé mérések, értékelések, kilondsen a fenntartdi, mérések alapjan torténé
intézkedések rendje,
f) a kollégiumi tanuldk nevelésében elért eredmények mérésének, értékelésének, a visszacsatold
intézkedéseknek a rendje.”
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2. szdmu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez
»2.5zamu melléklet a 46/2001. (XII. 22.) OM rendelethez
A rendelet 2. §-a (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi csoportfoglalkozasok
keretterve és éves oraszama
TEMAKOROK
1. Tanulas
2. Enkép, 6nismeret, palyaorientacié
3. Eurdpai azonossdgtudat. Egyetemes kultura
4. Kornyezettudatossag
5. Testiés lelki egészség
6. Felkészilés a felndttlét szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokréciara nevelés. Gazdasagi nevelés
7. Hon-és népismeret
A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves éraszdma
TEMAKOR 18 g &vfolyam. | 1" T 12 314
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Tanulés 3 4 3 3 1 1
Enkép, dnismeret, palyaorientacid 3 3 3 4 3 2
Eurépai azonossagtudat. Egyetemes kultura 3 3 3 2 4 5
Kornyezettudatossag 2 2 2 2 2 3
Testi és lelki egészség 4 4 4 4 4 4
Felkésziilés a felnéttlét szerepeire. Aktiv 3 3 3 3 3 2
allampolgérsagra, demokraciara nevelés.
Gazdasagi nevelés
Hon- és népismeret 4 3 4 4 3 3
22 6ra 22 6ra 22 6ra 22 6ra 20 6ra 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen belll minden héten egy
kotelezé csoportfoglalkozassal kell szamolni. Ennek 60%-ara, azaz 22, illetve 20 csoportfoglalkozéasra (6réra)
erendelet kotelezévé teszi, hogy az itt megjelolt témakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovéabbi id6
a csoport és a kollégium, valamint a csoport tagjainak lgyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszerve-

zésével telik.”
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3. szdmu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez
»3.szamu melléklet a 46/2001. (XIl. 22.) OM rendelethez

A kollégiumi foglalkozdsok keretprogramterve csoportfoglalkozdsok szervezéséhez,
tartalmdnak meghatdrozdsdhoz

Bevezet6

A kozoktatasi kollégiumokban él6 tanulék hagyoményok és jogszabalyok altal meghatérozott, szervezett keretek kozott,
a kollégium erkolcsi, érzelmi és szociélis védelme alatt élik iskolds és kollégiumi éveiket. A csaldd, a csaladi kornyezet
atruhaz bizonyos jogokat és kotelességeket a kollégiumra, mint nevel-befogadd intézményre, illetve a kollégiumi
nevelétanar mint a sziil6t pétolni hivatott, erre szakosodott pedagdgusra. Igy a kollégium egyik természetes partnere a
csaldd, mint a személyes hétteret ad6 kild6, a masik az iskola, mint intézményes partner, ahol az eredményes és
végzettséget adod tanulmanyi munkéban a kollégium segiti a tanulot.

A kollégiumpedagodgia a csaladi, az iskolai és a bentlakdsos nevelés sajatos jellemzéit tartalmazo, 0sszesité pedagdgia.
A kollégiumi nevelésben egyardnt hangsulyos szerepet kap az egyéni képességek kibontakoztatasanak tdmogatésa, a
gyermekek és fiatalok testi, lelki, szocidlis fejlédésének segitése az életkori sajatossagok és egyéni adottsdgok
figyelembevételével. Torekszik a csaldadbdl hozott értékek megdrzésére és fejlesztésére. Biztositja az iskolai kovetel-
mények teljesitésére vald felkésziilést, a tehetséggondozast, a felzarkdztatast. Segiti a tanulok palyavalasztasat,
tovabbtanulasat, szakmatanulasat, jovojik alapozasat.

A kollégiumi foglalkozasok és tevékenységek atszovik és irdnyitjak a tanuldk életét. A kollégium a maga sajatos
arculataval, hagyomanyrendszerével, foglalkozasaival, tevékenységeivel, a szabadidé megszervezésének véltozatos
madjaival hozzajarul az ott eltoltott idé hasznos és Sromteli megéléséhez. A kiildnboz6 tanulasi formak biztositasaval, a
felzarkoztatas és tehetséggondozas valtozatos maodjaival, kovethetd életviteli mintakkal, példakkal lehet6vé teszi azt,
hogy a kollégistdk érdeklédésiiknek, képességeiknek, palyairanyultsaguknak, szakmavélasztdsuknak és tehetségiiknek
medfeleléen tanulhassanak és készlilhessenek 6nallo életiikre.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozdsok célja a kollégista személyiségének, erkdlcsi habitusdnak és tudatossaganak,
jellemének, identitastudatanak, onbizalmanak, felelésségvallalasanak, kozosségi tudatanak, képességeinek és
érdekl6désének megalapozasa és fejlesztése.

A kollégiumban az egyiittélés feltétele a kdzésen meghatdrozott szabalyok betartdsa, a bizalmi légkor kialakitasa a
csoportban, a kdzésségben. A, kollégiumi kozosségi tudat” kiépitése a kollégiumi k6zosség mindségének jelzdje lehet.
A j6 kollégiumi légkor feltétele a kolcsonos bizalom a didkok és a pedagdgusok kozott.

A kollégium segiti a tanuldkat a kollégiumi foglalkozési tervekben meghatarozott ismeretek elsajatitasaban, biztositja a
képességek fejlddéséhez szlikséges tevékenységek, mlivészeti és egyéb alkotasok létrehozasanak feltételeit.

A kollégium a kompetenciak fejlesztését ugy segiti, hogy a tematikus csoportfoglalkozasok soran olyan tevékenységeket
szervez, amelyek dltal a tanuldk ismeretei béviilnek, képességeik gyarapodnak, attitlidjeik pozitiv irdnyba formélédnak.
A kollégiumi foglalkozasok az onismeretre, a kbzosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek fejlesztésére, az
egyénileg hatékony tanuldsi modszerek elsajatitasara, az egészséges életvitel kialakitasara, a tagabb természeti,
tarsadalmi kornyezetért érzett felelésségre nevelnek.

A kollégiumi egyittélésben, foglalkozdsokban és tevékenységekben a kollégista megtapasztalja a masik ember,
kulonosen a sajatos nevelési igényl embertarsai elfogaddsanak, segitésének és megbecsilésének a fontossdgat.
Megélheti a sziil6fold szeretetét, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez, a hagyomanyok és értékek mentén kialakult
kozosséghez vald tartozas biztonsdgét, a természeti, torténelmi és kulturdlis 6rokség megbecsiilését. Nyitotta és
elfogaddva tesz a hazai nemzetiségek, kisebbségek és mas népek kulturaja irdnt. Felkészit a kozéleti szereplésre, egyéni
és kozosségi érdekeik és értékrendjiik képviseletére.

A kollégiumi foglalkozasok lehetéséget adnak arra, hogy a tanuldk az iskolai nevelés és oktatasnak nemcsak a tantargyi,
hanem a tantargykozi terlleteirdl is ismereteket és képességeket szerezzenek, élményekben részesiiljenek.
A foglalkozésok olyan kompetencidkat is fejlesztenek, melyek révén a tanuldkban kialakul az alkalmazkodoképesség, a
tolerancia, a konfliktuskezel6 képesség. A kollégium hozzajarul az egész életen attartd tanulas megalapozasahoz.

1. Tanulds

A kollégiumba érkezé tanulodk jellemzéen sok iskolabdl, kiilonbdzé méretl és tarsadalmi Osszetétell telepiilésrél, eltérd
csaladi kornyezetbdl jonnek. Attitlidjeik, életviteli és tanulasi modszereik és tanuldsuk hatékonyséaga is eltéré. Mivel a
tanulashoz tartozé képességek legtobb Osszetevéje tanithatd, a rendszeres tanulds modszertani foglalkozasok
eredményeképpen a tanuldk szert tesznek a tanulas szervezésében a fokozatos 6nélldsagra, a sorrendiség felallitasara.

A kollégiumi tanulds modszertani foglalkozasok kozvetlenil az iskolai drakra vald felkészilést, az iskolai tanulas
hatékonysaganak novelését, de tavlatosan a sikeres palyavalasztast, a vilagban valé eredményesebb tajékozodast
szolgdljak. Segitik a kollégistdkat abban, hogy idejiket, erejiiket jol be tudjdk osztani, szervezni tudjak kollégiumi
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életiiket, hatékony, célszerl, feladataikhoz, életrendjikh6z igazodd fontossagi sorrendet tudjanak felallitani
tevékenységeik és a tanulnivaldk kozott. ElGsegitik, hogy a kollégistak kialakitsak magukban annak tudatat, hogy a
rendszeres és folyamatos késziilés, a gyakorlas, alapja az iskolai sikernek, ugyanakkor el6készit a tovabbtanulas barmely
iranyara, valamint a felnétt életre. Kialakitjak az 6nallé tanulas, a kozosségben vald tanulas modszereit, felkészitenek az
onmvelésre és dnnevelésre.

Az eredményes tanulds modszereinek, technikdinak az fejlesztése a kollégiumban magaba foglalja az egyénhez igazodo
korszer(i tanulasi stratégiak, modszerek, eljarasok kiépitését, az érté olvasas fejlesztését, ideértve a képi olvasds és a
digitélis olvasas képességeit, az emlékezet erésitését, a célszerl tudas kialakitadsahoz sziikséges mddszerek kialakitasat, az
onnevelés igényének kialakitasat, az életen at tartd tanulaskihivasanak, gondolatanak elfogadasat.

A tanulas mddszertani foglalkozasok hozzdjarulnak az dnmdvelés igényének fejlesztéséhez, kibontakoztatasahoz, az
onallo ismeretszerzéshez kotédé pozitiv attitlid kialakitdsahoz, az iskolai és iskolan kivili tanulds jelentéségének
felismeréséhez. A foglalkozasok elésegitik, hogy a tanuldok tudasuknak megfelelé szinten tudjanak és akarjanak teljesiteni,
e tudast kivanjak tovabbfejleszteni.

1.1. Fejlesztési kbvetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje meg - és elébb tanari segitséggel, majd onélléan - alkalmazza a kollégiumi tanulds folyamataban
hasznalatos, az életkori sajatossagaihoz igazodd, egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulasi eljardsokat, médszereket.

Tudjon a tanulnivaldk kozott — képességeivel, érdeklédésével, palyaképével, illetve az objektiv kdvetelményekkel
egyarant harmonizélé - fontossagi sorrendet feldllitani.

Tudja - segitséggel — szervezni az idejét, a tevékenységeit.

Gyakorolja a szovegérté olvasast, az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészité tanulasi technikdkat. Hasznalja
rendszeresen a tanuldst segité hagyomanyos és modern eszkdzoket.

Ismerje és alkalmazza a konyvtarhasznélat szabalyait, és fogadja el a konyvtarban valé viselkedés normait.

Tudja igénybe venni az iskolai konyvtar, a digitalis informacidohordozok éltal biztositott szolgaltatasokat.

Tudja megkuilonboztetni az alapvetd dokumentumfajtakat.

Legyen képes ismereteket meriteni nyomtatott és audiovizualis dokumentumokbdl, valamint az Internetrdl,
tomegkommunikaciés musorokbol.

Legyen képes a tanultakrdl roévid tartalmi ismertetést késziteni, és errél széban vagy irasban beszamolni. Legyen
képes munkajat értékelni.

Idékeret: 3 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Tanulasi moédszerek elsajétitasa és alkalmazasa Tanuldsi moédszerek a kollégiumban. Egyéni tanulds. Tanulas
kozosségben. Segité tanulas. Ellendrzétt tanulas.
Kulonbo6z6 tanuldsi technikdk, médszerek (pl. jegyzetkészités,
szbvegolvasas, szovegiras, |ényegkiemelés), tanulasi stratégidk
megismerése, felismerése sajat tanulasi stratégidjanak
megismerése és elsajatitasa.
A moddszerek alkalmazésa tantargy- és helyzetspecifikusan.

A tanulas egyéb feltételei (id6terv, taneszkozok, motivaltsag,
tanulasi sorrend stb.).

A feltételek fontossaga, kiprobalasa a gyakorlatban, egyéni
sajatossagok megbeszélése.

Konyvtérhasznalat, dokumentumismeret Konyvtérhasznalati ismeretek.

Képi jelek, ikonok, diagramok olvasasa.

Dokumentumismeret, nyomtatott dokumentumok ismerete és
alkalmazasa.

Tajékozddas a konyvtérban (segédkdnyvek, katalégus,
kézikonyvtar).

Az ismeretek elsajatitasa és a készségek kialakitasa feladatok
segitségével a gyakorlatban.

A szellemi munka technikai.

Kilonb6z6 témak feldolgozasa egyes konyvtari segédeszk6zok
és dokumentumok segitségével (konyvek, folyoiratok, vided,
CD-ROM, Internet stb.).
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1.2. Fejlesztési kovetelmények 9-14. évfolyam

Ismerje meg és alkalmazza a kollégiumi tanulas folyamataban hasznalatos, az életkori sajatossagokat figyelembe
vevd, egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulési eljardsokat, modszereket.

Tudjon a tanulnivaldk kozott fontossagi sorrendet feldllitani.

Tudja - segitséggel — szervezni az idejét, a tevékenységeit.

Gyakorolja a szovegért6 olvasast, az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészité tanuldsi technikakat. Tanulja meg a
tantargyhoz kapcsolédé ismeretek, mondanivaldk szabatos szdbeli és irdsbeli megfogalmazasat. Véljon képessé arra,
hogy az iskolai ellenérzés és értékelés sordn eredményesen tudjon teljesiteni.

Gyakorolja a szakmatanulasra, a tovabbtanuldsra, a valo életre felkészité technikakat, médszereket. Tudjon szelektalni
az informaciok rendszerében.

Hasznalja rendszeresen a tanuldst segité hagyomanyos és modern eszkdzoket.
Hasznalja rendszeresen a kdnyvtarat, és igényelje szolgaltatésait.

Iskolai feladataihoz és egyéni problémai megoldasédhoz tudja kivalasztani a sziikséges dokumentumtipust és legyen
képes gyakorlati felhasznalasara.

Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett informaciokat, és széban vagy irasban szdmoljon be a

megoldasokrol.

Rendszeres konyvtari munkaval is fejlédjenek hatékony tanuldsi moédszerei és Snmuivelési szokasai.

Szerezzen tapasztalatokat a legujabb technolégidkon, igy az Informécids és Kommunikaciés Technoldgiakon (IKT)

alapul6 informaciohordozdk hasznélataban, alkalmazza azokat.

Id6keret:
9. 10. 11. 12. 13-14.
4 6ra 3 6ra 3 6ra 1 6ra 1 6ra
Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Tanulasi médszerek elsajatitasa és alkalmazasa

A kollégiumi tanulds jellemzéi. Kilonb6zé tanuldsi modszerek
a kollégiumban. Tanulészobai tanulas. Egyéni tanulds. Segité
tanulas. Az eredményes tanulds. Tanulas a kozosségben.
Kooperativ tanulds projekt. A modszerek alkalmazasa tantargy-
és helyzetspecifikusan.

A tanuldsi szokdsok tudatos alakitasa, korrekcioja.
Gondolkodas. Emlékezetfejlesztés. Koncentracio. Ismétlés.
Gyakorlas. Kreativ iras. Olvasasfejlesztés. Szovegértés-
fejlesztés. Beszédmdivelés.

Ismeretek ellendrzése.

Tantargyak fontossagi sorrendje a tanul6 szamara.

A felkésziilés mddszerei az iskolai feladatok teljesitésére.

A tanulas motivéltsaganak felmérése, alakitasa. Az 5Snmdlvelés
igényének kialakitasa. Sajatos érdeklédésnek megfelelé
tanuldsi teljesitmény (prezentécid, kiseléadas, internet-
kozlemény, kollégiumi Ujsag, kollégiumi radio stb.)

A szakmai és érettségi vizsgak fébb szabdlyai, kovetelményei, a
szakmai vizsgakra, az érettségire valo felkésziilés modszerei.
A fels6oktatasi felvételi eljaras szabalyai, kovetelményei, a
felkésziilés modszerei.

A kévetelmények megismerése, a modszerek (tételvéazlat,
tételkifejtés, teszt- és esszéfeladatok, szobeli feleletek stb.)
gyakorlasa valdsagkozeli szituacidkban.

Konyvtérhasznalat, dokumentumismeret

Az eddig megszerzett konyvtari ismeretek rendszerezése a
tanulok aktudlis érdeklédéséhez igazodva.

Gyakorlatok a kdnyvtarhasznalatban, 6nallé egyéni munkak
(kisel6adas, hazi dolgozat, érettségi és felvételi feladatok)
kidolgozasa.

A kulonb6z6 dokumentumfajtak (konyv, sajtotermékek,
audiovizualis dokumentumok, digitélis adathordozék) szerepe
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a szaktargyi ismeretszerzésben, valamint a koznapi élet egyéb
terlletein.

Dokumentumfajtak felhasznélasa a gyakorlatban.

Az informécidfeldolgozas fazisainak (anyaggyujtés,
rendszerezés, értékelés, kozlés) technikainak (irodalomjegyzék,
jegyzetelés, cédulazas, vazlat) modszereinek és etikai
szabdlyainak elsajatitasa a gyakorlat segitségével.

Informatikai és szamitastechnikai ismeretek Informatikai és szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa,
felhasznélasa a kollégiumban. Internethasznalat. Multimédia.
ECDL vizsgara valo felkésziiléshez segités, gyakorlas.

IKT technoldgiak.

Konyvtari informatika Konyvtartipusok. Dokumentumfajtak. Katalégustipusok.
Onall6 kutatas megfelels informacidhordozok kivalasztasaval.

2. Enkép, 6nismeret. Pdlyaorientdcio

Az altaldnos és kozépfoku iskolai korosztaly érzékeny minden 6t éré érzelmi és mentélis hatdsra. E hatasok
feldolgozasaban a kollégistanak a csaldd helyett vagy mellett a kollégiumi kdzosség nyujt segitséget. Az Onismereti
foglalkozasok els6sorban e hatéasok feldolgozasat segitik eld, azért, hogy tdmogassak az identitds megerdsitését és a
mentalhigiéné apolasat, fejlesztését. Az onismereti foglalkozasok célja a kollégista személyiségének, jellemének, aktudlis
pszichés allapotanak megismerése és fejlesztése egyénileg és csoportban.

A pszichés torténések tudatositdsa, Gnmaguk mélyebb ismerete elésegiti az alkalmazkodast, beilleszkedést, sajat
helyiik felismerését szlikebb és tagabb kornyezetiikben, felkészit a konfliktusok megoldasara, az Onbizalom, az
onértékelés, a palyakép felépitésére, az 5nmenedzselés megalapozasara.

Az Onismeret és egyéni fejlesztés mellett fontos az egyéni és kozosségi motivumok, a célrendszer és értékrend
megismerése, alakitasa, a kollégista tadrsadalmi orientdloédasban valo segitése, az egyéni torekvések és kdzosségi érdekek,
lehet6ségek egyeztetése, az érdekvédelmi és érdekegyeztetési technikédk gyakorlasa is. Mindezzel elsésorban a fiatalok
onismeretének és erkdlcsiségének alakuldsahoz jarul hozza a kollégium.

Ahhoz, hogy a tanuldk képesek legyenek énképiikbe integralni az elsajatitott tudast, készségeket, a tanulast segité
attitGdjuket, motivumaikat a nevelés egész folyamatdban gondoskodni kell arrél is, hogy kompetensnek érezzék
magukat sajat fejlédésik, sorsuk és életpalyajuk alakitasaban.

A palyaorientacio a felnétt 1ét szerepeire vald felkészités egyik fontos eleme. Célja, hogy segitse a tanuldk kivanatos és
lehetséges tovabbi iskola- és palyavalasztasat az dnismeret, a palyaismeret és a tarsadalmi kihivasok, a gazdasagi helyzet
tlkrében. Tudatositani kell a tanuldikban, hogy életiik sordn tObbszor kényszeriilhetnek palyamédositasra. A
kollégiumnak lehetéségeihez képest atfogd képet kell nyujtania a munka vilagardl, és olyan tevékenységeket kell
felkindlnia, amelyek alkalmat adnak arra, hogy a tanulok képességeiket kiprobalhassak.

2.1. Fejlesztési kbvetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje meg a személyiség jellemzdit, az ember tulajdonsagait, tudatositsa, hogy a csaladi, az iskolai, a kollégiumi
kozosség milyen teljesitményeket, jellemzdéket var el téle, miképp egyeztetheték Ossze az eltérd szerepl6k altal
kozvetitett elvarasok.

Torekedjen 6nmaga tulajdonsagainak, képességeinek megismerésére, fejlesztésére.

Tudja, mit tehet kozvetlen kdrnyezetéért, csoportjaért, tarsaiért, kollégiumaért.

Felel6sen teljesitse kollégiumi és iskolai megbizatasait.

Ertse, miért van sziilkség az alapvetd magatartési szabalyok megtartésara.

Torekedjen a konfliktusok vesztes nélkiili megoldasara, kerlilje az agressziét.

Legyen nyitott az értékek felismerésére és elfogadasara, tolerdlja masok értékeit.

Tudatosuljon a tanuléban a pélya és a személyiség megfelelésének jelentésége.

Tudja 0sszehasonlitani az egyes palyak szakmai, ergonémiai elvarésait, jellemzéit.

Idékeret: 3 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Ki vagyok én? Onismereti kompetencidk fejlesztése.
Az ember személyiségjellemz6i, szomatikus, mentélis és
pszichés tulajdonséagai.
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A személyiségprofil sszetevdi, tartalmai.

Ertelmi képességeink (adottsagok, tanulas, gondolkodas,
intelligencia, kreativitas).

Erzelmeink és indulataink (félelem, harag, agresszié, részvét,
orom, szeretet, empatia, tolerancia).

Bels6 mozgatoerdink (élettani, biztonsagi, értelmi
szlikségletek, a szeretet és a megbecsiilés sziikséglete, a
szépség, a rend és az 6Gnmegvaldsitas iranti igény).

- Torténetek értelmezése, beszélgetések masokrdl (irodalmi és
mvészeti példak) és 6nmagunkrol.

- A lelki folyamatok megfigyelése és megjelenitése szoban,
irdsban.

Az egyén és a tarsadalom Az egyén helye a tarsadalomban. Egyén, csalad, kozosség.
A konfliktuskezelés és lehetéségei.
Az érzelmek, az érzelmek szerepe.
A motivacio és az értékrend.

Pélyaorientécio A képességek (pl. nyelvi kifejezokészség, szamolasi képesség,
kézuigyesség, fizikai teherbiras, 6tletgazdagsag,
kapcsolatteremtési képesség) meghatarozasa, felismerése.

A kiilonb6z6 képességek meghatadrozasa és megismerése
kulonféle eljarasok (vizsgalati modszerek) és szituaciok
segitségével.

Erdekl6dési teriiletek ismerete.

Az érdekl6dés szerepe a palyavélasztasban.

2.2. Fejlesztési kovetelmények 9-14. évfolyam

Ismerje az emberi tulajdonsagokat, tudja mérlegelni, elemezni dontéseit.

Legyen képes bemutatni néhany fontosabb vallalt, illetve elutasitott erkolcsi felfogast, valamint tudjon érvelni
elleniik vagy mellettiik.

Ismerje az emberi kapcsolatok |étrejottét elésegité, illetve gatld személyiségvonasokat és erényeket.

Legyen tudatdban a gondosan kivalasztott és mély kapcsolatok értékének.

Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi lehetéségek mérlegelésére.

Legyen képes a masik ember, mésik embercsoport személyiségének tiszteletére és megértésére, a helyes dnismeret
kialakitasara, 6nmaga felvallalasara.

Torekedjen a felel6sségteljes nemi magatartas kialakitasara, megérzésére.

Tudjon érvelni sajat meggy6z6édése mellett, legyen képes mésok meggy&zédését tiszteletben tartani.

Legyen képes felismerni az 6nismeret szerepét a helyes pélyavalasztasban, felismerni sajat képességeit, és kiprobalni
azokat a valésagban.

Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

Tudjon 6nalloéan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

Tudja alkalmazni az allaskeresés kiilonb6z6 technikait.

Tudatosuljon benne, hogy élete sordn tobbszér palyamddositasra kényszeriilhet, ezért is van jelentésége a
folyamatos tanulasnak, 6nképzésnek.

Rendelkezzen megfelel6 ismeretekkel vaélasztott szakmdjaval, hivatdsdval kapcsolatban, munkaerd-piaci
lehetéségeirdl, munkavallaloi szerepérol.

Id6keret:
9. 10. 11. 12. 13-14.
3¢ra 3 6ra 4 ¢ora 3¢ra 26ra
Témakorok Tartalmak, tevékenységek
Ki vagyok én? Redlis, pozitiv, fejlesztésre kész énkép. Személyiségprofil.
Személyiségjellemzék. Jellem. Megjelenés. Magatartas.
Viselkedés.

Kapcsolatok (csalad, baratsag, egyéb érzelmi kapcsolatok) és a
kapcsolédas formai és madjai (pl. rokonszenv-ellenszeny,
6szinteség-hazugsag, alkalmazkodas-6nallosag, eléitélet-
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nyitottsdg, gyavasag-batorsag).

Az egyén és a tarsadalom Az emberi megnyilvanulasok értelmezése és elemzése az
életbdl és mdalkotasokbdl vett példdk segitségével.
Ertékek, értékrendek, erkdlcsi tulajdonsagok.
Egymaés mellett éI6 erkolcsi felfogdsok értékeinek felismerése,
érvelés, vitatkozas elleniik vagy mellettiik.
Erkolcsi normdk véltozésainak megismerése — gyUjtdmunka a
konyvtarban, az interneten, csoportos kutatd- és
projektmunka soran.

Pélyaorientécio Az eredményes palyavalasztas pszichés dsszetevdinek feltarasa
(motivacio, érdeklédés, képességek, kdrnyezet stb.).
Tajékozddas a palyavalasztés, palyaismeret
dokumentumaiban, ismeretforrasaiban, eligazodas a
palyavalasztasi alapfogalmakban.

Az éllaskeresés folyamata és technikai.

A munkavallalé jogai, kotelességei.

Azon technikdk elsajatitasa, amelyek megkonnyitik az
allaskeresést, illetve erdsitik a munkaeré-piaci alkupoziciét,
dokumentumok megismerése, megalkotasa és szituaciok
eljatszasa segitségével.

Hivatés és hivatastudat. Felkésziilés az esetleges
palyakorrekciokra.

Az egész életen at tartd tanulas fogalma, fontossaganak
felismerése.

3. Eurdpai azonossdgtudat. Egyetemes kultira

A foglalkozasok segitik a didkokat abban, hogy szabadon gondolkodé és a korszer(i nemzeti hovatartozast vallalé, de az
eurdpai hagyomanyokat is 4pold, dntudatos polgarra valjanak.

Més népek és nemzetek, etnikumok kultirdjanak megismerésén keresztil elsajatitjdk a humanista és globalis szemlélet-
és gondolkodasmddot, er6sodik eurdpai identitastudatuk. Megismerik, mit jelent magyarnak lenni, mint eurdpai, és
eurdpaiként magyarnak lenni.

A tanuldk megismerik az egyetemes emberi civilizdcié legnagyobb hatasi eredményeit, az embereket veszélyeztetd
kihivasokat. Nyitottd és megértévé valnak a kilonbozé szokédsok, életmodok kulturdk, valldsok irdnt. Informaciokat
szereznek az emberiséget foglalkoztaté kozos, globalis problémakrol, elkételezédnek a fenntarthato fejlédés, a prevencioé
partjan.

Az alapprogram meghatdrozza, hogy a kollégistak személyes élményeik, egyéni és/vagy csoportos alkotofolyamat,
befogadas soran taldlkozzanak esztétikai értékekkel, legyenek képesek atélni a muvészeti alkotasok altal kozvetitett
érzelmeket, indulatokat, gondolatokat. Formalddjék a mualkotdsok megismerése altal targy- és kornyezetkulturdjuk,
fejlédjon véleményalkoto képességiik.

A kollégium alkotohelyzetek biztositasaval 0sztondzze a tanuldkat személyes elképzeléseik kifejezésére a mivészi
kommunikacié segitségével. Tegye lehetévé a tehetséges kollégiumi tanuldk szamaéra alkotdsok (irodalmi,
képzémivészeti, nép- és iparmuivészeti, fotd, film, internetes objektivacid, blog, weboldal) készitését, produkcidk (zenei,
tanc és drama, egyéb szinpadi el6addo-mlvészet) létrehozasat és bemutatasat. Nevelje a mivészi kifejezés altal
nyitottsagra, toleranciara, az értékek élményeken és belatason alapulé megbecsiilésére. Oszténdzze a tanuldkban a
bator, talalékony gondolkodast, Uj kérdések felvetését, az Gtletes, eredeti kifejezésmddokat, értelmezéseket. Témogassa a
mindennapi tevékenységek soran az esztétikus, harmonikus targyak, eszk6zok, anyagok valasztasat. Segitse az egyéni
izlés alakulasat. Mutasson példat a szélséségektdl tartdzkodd, divatos testkulturara, 6ltozkodésre, izléses, igényes belsé
és kilsé téralakitasra, lakberendezésre, targyhasznalatra.

A muvészi kommunikacio kialonbozé formai mellett a gondolatok kifejezésének, kozlésének egyéb eszkozeit is tanuljak
meg alkalmazni, s az legyen hozzéférhet6 a tanuldk szdmaéra. Kiilon figyelmet kell forditani a konyvtéar és informécios
forraskozpont céltudatos hasznalatara valo felkészitésre, az Gnmivelés tdmogatasara. Valjon a muveltség életviteliket
meghatarozé erkolcsi értékké szamukra.

A fejlesztés soran a tanuldk ismerjék meg az eurdpai kulturdlis hagyomanyokat és 6rokségeket, fogadjak el és tartsak
tiszteletben az egyetemes emberi jogokat, mds népek nemzeti érzéseit, kulturajat. Valjanak érzékennyé, nyitottd a
globalis problémak irant.
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3.1. Fejlesztési kbvetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje meg a kollégista az Eurépai Uniod torténetét, a fébb eurdpai kulturalis hagyomanyokat. Legyenek nyitottak az
Eurdépan kivili mas kultdrak irant is.

Kapcsolddjon be a kollégiumi kulturalis és mivészeti tevékenységekbe.

Véljon egyre tudatosabbd, gazdagabba a mivészetrdl, az esztétikai élményrél valé gondolkodésa. Ismerje fel az alapvet6é
(irodalom, drama, tdnc, béabjaték, képzémdivészet, design, zene, film) mivészeti dgakat. Ismerkedjen a kilonbozé
muvészeti dgak alkotdsaival, ismerje azok legfontosabb kifejezé eszkozeit. Legyen érdeklédd és nyitott a kiilonbozo
korok stilusai és kifejez6eszkozei irdnt, keresse benniik a manak szél6 lizenetet, s egyre jobban értse a keletkezés koranak
sajatossagait.

Alakitson véleményt miivészeti alkotdsokrdl. Vélasszon izlésének megfeleléen, egyre tudatosabban a rendelkezésére allo
targyak, anyagok eszkozok kozott, torekedjék kornyezetében a targyak, terek, szinek, formdk harmodnidjanak
megteremtésére.

Tehetségéhez és alkotokészségéhez mérten vegyen részt valamilyen alkotokér munkdjaban, egyéni vagy kozos
produkciéban.

Vegyen részt a kollégium didkhagyomanyainak apolasaban, fejlesztésében.
Alakuljon ki igénye az érdeklédésének megfelel6 ismeretek 6nall6 bévitésére.

Tegyen kisérletet a vilagban tortént események megértésére. Ismerje a konyvtar mikodésének a céljait. Ismerje a
konyvtarban kovetendé viselkedési normakat. Tudja kezelni az egyszerl katalégusrendszert, ismerje és hasznadlja a
konyvtér nyujtotta lehetéségeket.

Idékeret: 3 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Eurdpaisag Az eurdpai kulturélis hagyoményok.

Mit jelent eurépainak lenni?

Az Eurdpai Unid kialakuldsa.
Az Eurdpai Unid tagallamai.

Magyarorszag csatlakozasa az Eurépai Unidhoz.

Mindennapok muvészete Mi a szép? Miért tetszik? Mi a divatos? Mi az izléses? Mi a
mivészi?
Ismerkedés kornyezetlink hasznalati targyaival,
mdalkotasaival.
Beszélgetés, vélemények megfogalmazasa, vita.
Szabadidé tervezés mUsorflzet segitségével.
Zenehallgatas. Tarlat-, kiallitas-, mizeumlatogatas. Szinhaz-,
babszinhéz-, cirkusz-, koncertlatogatas.

Az alkotds 6rome A kollégium kiilsé és belsé terei.
Tervezés, modellezés.
Ritmizalds, éneklés, zenélés.
Részvétel kozos produkcidkban.
Irodalmi alkotas.
Sajat médiatermékek (pl. jsag, falitjsag, plakat, radio- és
fotoriport, videofilm, internetes honlap) eléallitésa.
Egyszer( dramatikus eszkzok készitése, haszndlata,
dramamodok alkalmazaésa, kozos dramatikus produkciok.
Képzémiuvészeti alkotas.
Kiallitas, el6adas, tarlat [étrehozésa.
A kollégiumi hagyomanyok.
A kévetésre mélté didkhagyomanyokhoz kapcsolédo ritusok,
szertartasok, innepek lebonyolitasa.

A muveltség értéke A magyar és az egyetemes kulturtorténet értékeinek
megismerése.
Alkotokori, 5nképzékori munka.
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Ismeretterjesztd eléadasok, bemutatdk szervezése, azokon
valo részvétel.

Taldlkozas a kulttra hazai, illetve a teleptilésen él6 jeles
képviselGivel. Mlveltségi jatékok, vetélkeddk.
Tematikus vetélkedék, pélyazatok.

Didklevelezés

A gondolatok kozlése Napi szintli tajékozddas és beszélgetés a vilagban torténtekrdl.
Hirkozl6 média figyelése.
Megbeszélés, véleménycsere.
A konyvtarkultdra ismerete.
A szoros abc megismerése.
Egyszer( katalégusok hasznélata.
Ismerkedés a kdzkonyvtér altal nyujtott lehetéségekkel.

Informatikai ismeretek gyakorlati alkalmazasa Informatikai és szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa,
felhasznalésa.

3.2. Fejlesztési kovetelmények 9-14. évfolyam

Szerezzen ismereteket az Eurdpai Unié kialakulasanak torténetérdl, alkotmanyardl, intézményrendszerérdl, az unids
politikardl. Ismerje hazanknak az Eurdpai Unidban betoltott szerepét, politikai, gazdasagi szerepvallalasat, lehetéségeit,
az egységes eurodpai felsboktatasi térség jelentéségét, a nemzetkozi didkcserék szervezeteit (Erasmus, Socrates)
Ismerkedjen meg érdeklédésének megfeleléen minél tébb mualkotéssal, valjék nyitottd a kiilonbozé kifejezésmodok
irant, ossza meg élményeit kortarsaival.

Szerezzen muvészi élményeket, és tapasztalja meg az esztétikus alkotdsokban és produkcidkban rejlé 6romoket.
Késziiljon fel a katartikus élmény érzelmi és szellemi fogadasara. Ertse a mUvészetek sajatos kommunikaciés nyelvét.
Alakitsa ki sajat izlését, 6nall6 véleményét az egyes alkotasokrol.

Vegyen részt érdekl6désének megfelelé miivészeti tevékenységben. Legyen nyitott a kulturalis és m(ivészeti élmények
befogadasara.

Ismerkedjék népi kulturdnkkal, a népmivészettel, a hazankban él6 kisebbségek és migrans csoportok
néphagyomanyaival.

Lehet8ségei szerint keressen kapcsolatot kortarsalkotokkal, alkotd kortarsakkal.

Informatikai és szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa és felhasznéloi alkalmazésa a kollégiumban. Ismerje a felhasznalas
szabalyait, a szerz6i jog fogalmat.

Fejlessze idegennyelv-tudasat, lehetdség szerint olvasson idegen nyelven irott informaciés anyagokat.

Ismerje meg azokat a (pl. munkavallalasi) lehetéségeket az unién belil, amelyek fontosak lehetnek tovabbi életpalyajara

nézve.
Idékeret:
o. 10. 11. 12. 13-14.
3 6ra 36ra 2 6ra 4 6ra 5 6ra
Témakorok Tartalmak, tevékenységek
Eurdpaisag Az Eurdpai Unié miikodése, alkotmanya, a miikodés
fébb szabdlyai.

Magyarorszagnak az Eurdépai Unidban betoltott
szerepe, lehetéségei, a csatlakozds hatdsai és a
tagsaggal 0sszefiiggd lehetséges kihivasok.

A csatlakozéds hatdsai az egyén szempontjabdl,
lehet6ségek és kihivasok az életpalya alakitasaban.

Kulfoldi kapcsolatfelvétel.
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Idegennyelv-tanulas

Mindennapok m(ivészete A mivészet és a valosag.
A mvészi abrazolasmaéd formaja.
Az egyéni izlés, a kozizlés és a miivészi izlés. Az esztétikum.
ElGitélet, tetszés. Divatok, hobortok.
Ismerkedés a mUivészet sajatos kommunikacios formaival és
csatornaival.
Beszélgetés, vélemények megfogalmazasa, vita. Miielemzés,
kritika megbeszélése.
A katartikus élmény jellemformalé ereje. A példa és minta.
Kulturélis események, rendezvények, produkcidk soran
élmények megszerzése, megosztasa tarsaikkal. Kozizlés,
csoportkulturak, szubkultarak, kiilonos tekintettel az ifjusagi
szubkultarakra, egyéni izlés.

Az alkotas 6réme Harmonia és diszharménia megkeresése és létrehozasa a
mivészeti alkotasokban és a valos vilagban.
Tudatos térformalas, lakberendezés.
Muvészi alkotasok létrehozésa.
Alkoté hangulat biztositasa, alkotésra 6szténzé helyek
kialakitasa.
Tehetségnek megfelelé egyéni alkotasok létrehozasa és
bemutatésa.

Egyetemes muiveltség A magyar és az egyetemes kultura kimagaslé személyiségei.

Eurépai kulturalis hagyomanyok Ismeretterjeszté eléadasok,
bemutatdk szervezése, azokon valo részvétel.

Taldlkozas a kultura jeles képviseldivel.

Korszerl kommunikacios eszk6zok hasznalataval ismerkedés a
vildg kulturalis életének eseményeivel, azokkal interaktiv
kapcsolatok kialakitasa.

4. Kornyezettudatossdg

A kollégiumokban folyo kérnyezeti nevelés célja, hogy felkészitsen a fenntarthaté fejlédés fontossaganak a felismerésére,
a kérnyezettel kapcsolatos harmonikus életvezetésre.

Mutassa be a kollégium a természet és az emberi kdrnyezet értékeit, esztétikumat, az ember és kdrnyezete harmonikus
kapcsolatanak lehetéségeit, és torekedjen arra, hogy mindezt 6romforrasként élhessék at. Képessé kell tenni a
kollégistdkat a kornyezetet terhelé tevékenységek felismerésére, ezek csokkentésére, a kornyezeti problémak és
konfliktusok kezelésére, lehetéség szerinti megoldasara. Ehhez 6kologiai alapokon nyugvd, tényszeri és alkalmazhaté
ismeretekre van sziikség. Oszténodzni kell a kollégistakat a kdrnyezet védelmére, arra, hogy tartézkodjanak kérnyezetiik
kéros terhelésétdl, utasitsdk el mindazt, ami kdrnyezetiink allapotat rontja. Egyértelmivé kell tenni, hogy kérnyezetiink
haszndlata életvezetésiink meghatdrozd része, a kornyezetlinkkel valé kapcsolatunk jelentésen befolyasolja
kozérzetiinket, életlink kildtasait, minéségét. Torekedni kell a kollégista pozitiv jovéképének kialakitasara.

A kollégium elésegiti a tanuldk kornyezettudatos (kornyezetért felelés) szemléletének, magatartasanak kialakulasat,
melyet a kornyezettel valé harmonikus egyiittélés megteremtésére vald torekvés jellemez, elésegitve ezzel az é16
természet fennmaraddasat, és a fenntarthaté fejlédést.

4.1. Fejlesztési kovetelmények 1-8. évfolyam

Véljon a kollégista érzékennyé kornyezete éllapota irdnt. Legyen képes a kdrnyezet sajatossadgainak megismerésére,
vegye észre a kornyezetben lejatsz6d6 kedvezd és kedvezétlen folyamatokat, tudja elemi szinten értékelni e
véltozasokat.

Tekintse értéknek a természeti és az ember alkotta kdrnyezet esztétikumat, fenntarthatd, harmonikus mikodését.
Jojjon létre benne késztetés kornyezete értékeinek megdrzésére. Fejlédjenek ki benne a harmonikus kdrnyezet irdnti
igények kornyezetkimélé életmoédhoz szilkséges szokdsok. Legyen mozgosithatd a kornyezet védelmét célzo kozos
cselekvésre. Vegyen részt helyzetének megfelelé kornyezetvédelmi akcidban, s errél tudjon szamot adni.
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Id6keret: 2 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Kérnyezetiink allapota A kollégium kiilsé és belsé kornyezete.
Az é16 kornyezet alakitdsa, védelme, ndvény-, kertgondozas,
faultetés, kedvtelésbdl tartott allatok gondozasa, részvétel a
vadon él6 éllatok (pl. madarak, denevérek) védelmében.
A kollégium m(ikddése és kornyezetvédelem.
Kornyezetet feleslegesen terheld tevékenységek (pl. termékek,
anyagok pazarlo felhasznalasa, energiafogyasztas).
A hulladék kezelése.
Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.
Igények és szlikségletek.
Kornyezetbarat termékek.

K6z06s felelésséglink Részvétel kdrnyezetvédo tevékenységekben (pl. parkositas,
kornyezettakaritas, természeti és kulturalis 6rokség védelme,
gondozasa szakember vezetésével).

Kozvetlen kornyezetiink éllapota.

Veszélytérkép-készités.

Hol vannak a telepilésen problematikus, veszélyeztetett,
szennyezett helyek, hol vannak értékes, védelemre,
megdrzésre érdemes helyek, épliletek.

Kapcsolatok épitése helyi kornyezetvédd, telepiilésvédd civil
szervezetekkel.

4.2. Fejlesztési kévetelmények 9-14. évfolyam

Valjék a kollégista érzékennyé kornyezete dllapota irant, legyen képes annak valtozasat elemi szinten értékelni.
Ismerje fel a mindennapi életben el6forduld, a kdrnyezetet szennyezé anyagokat, a kornyezetre kéros tevékenységeket,
és kerllje is el ezeket.

Legyen képes tarsaival egylttmikodésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat is figyelembe véve alakitani a
kollégium belsé és kiils6é kornyezetét. Ne hagyja figyelmen kivil személyes élettereinek kialakitdsdban a kdrnyezetbarat
modokat. Részesitse elényben a természetes, Ujrahasznosithaté anyagokat.

Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozataldra. Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a
kornyezetvéd6 megoldasok mellett.

Véljék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése, utasitsa el a szandékos
kornyezetrombolast. Késziljon fel a kornyezeti problémakkal 6sszefliggé konfliktusok kezelésére, amelyek soran véljon
maga is kezdeményez6vé. Tekintse kotelességének a kornyezet védelmét.

Id6keret:
9. 10. 11. 12. 13-14.
2 6ra 2 6ra 2 6ra 2 6ra 3 6ra
Témakorok Tartalmak, tevékenységek
Kornyezetiink allapota Kornyezetiink valtozasa.

Hogyan valtozott a telepiilés? Milyen el6nyok és hatranyok
szarmaztak a kornyezeti véltozésokbol?

Hogyan valtozik kdrnyezetiink él6vilaga?

Hogyan valtozott életlink minésége? Javulas és romlas
mérlege.

A Fold mint globdlis rendszer.

Hogyan keletkeznek globdlis kdrnyezeti problémak. Ki a
felel6s? Mit tehet az egyén?

Hazai természeti értékeink és a targyi kdrnyezet értékeinek
megodvasa.
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Ismerkedés nemzeti parkjaink, a magyar vilagorokség és a
telepilés értékeivel.

K6z06s felel6sséglink Azé a felel6sség, aki dont?
Tudatositani kell, hogy mindenkinek a maga kézosségében
kell megtennie az elsé6 l1épéseket, vallalnia dontése
kovetkezményeit.
A tanul6 felelésségvéllalasa a kollégium kornyezetének
allapotaért.
Kornyezettudatos vasarlas, fogyasztas gyakorlasa.
A termékek életutjanak kovetése.
Lehet8ség és cselekvés.
Mit tehetnék, és mit teszek?
Mi befolyasolja dontésemet?
Hogyan tervezem sajat jovomet?
Kapcsolat épitése a kollégium dontéshozdival, kdrnyezetvédd
szervezetekkel, mozgalmakkal.

5. Testi és lelki egészség

A foglalkozasok célja, hogy felkészitse a kollégistakat az egészséges életmdd, életviteli szokasok tudatos felépitésére,
gyakorlasara, az ezekhez szlikséges ismeretek megszerzésére. Alakuljon ki az egyéni és a kollégiumi kozOsségi
életritmushoz igazodo napirend, legyenek képesek tevékenységeiket egészséges, nyugodt koriilmények kozott folytatni.
A kollégium kiilonb6z6 tereinek rendezésével, csinositasaval, diszitésével készuljon fel a lakokornyezete esztétikus és
kellemes kialakitasara.

A nevelés soran segiteni kell a kollégistat problémdi megoldasaban, konfliktusai kezelésében, valsaghelyzetben
tdmaszt sziikséges nyujtani szamara. Médot kell adni arra, hogy elsajatithassa a mindennapi élet soran adédé lgyei
intézésének, érdekei érvényesitésének jogszer( és alkalmas modjait.

A didkokat segiteni kell abban, hogyan keriilhetik el a kdrnyezet egészséget, biztonsagot veszélyezteté helyeit, helyzeteit.
Megfeleld ismereteket kell kdzvetiteni ahhoz, hogy elutasithassak a szenvedélybetegséghez, a karos fliggéséghez vezetd
szokasokat.

A kollégium a biztonsagos és befogadd kornyezet kialakitdsaval hozzajarul a tanuldk kiegyensulyozott, harmonikus
fejlédéséhez.

A tanulok a kollégiumi életben képessé vélnak a harmonikus és konstruktiv életvitel szokasrendszerének kialakitasara,
elsajatitjdk az ehhez sziikséges ismereteket, készségeket, ismereteket, készségeket. Kialakul a sportolashoz, mozgashoz
valo pozitiv viszonyuk.

5.1. Fejlesztési kbvetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje és sajatitsa el az alapveté egydittélési, egylittmiikodési normékat a csaladban, a kollégiumban, az iskolaban, a
tarsadalmi életben. Ismerje és kdvesse az illemszabélyokat, s 1épjen fel egyre batrabban, élve a demokratikus eljarasokkal
kortarsai kozt, e normak érvényesitéséért. Ismerje fel és legyen képes csokkenteni, elkeriilni a kornyezetében a
veszélyeztet6 tényezoket.

Rendelkezzen megfelel6 empatidval embertarsai irdnt. Ismerje a dontés és felelésség fogalmat, ezek jelentéségét, és
ennek tikrében alkalmazza a konfliktuskezelés demokratikus technikait.

Tartsa tiszteletben és fogadja el a nemzeti vagy etnikai, kisebbségi azonossagtudat létét és a massagot.

Eletkoranak megfelel6 szinten ismerje a kapcsolatteremtés, kapcsolatépités kulturajat. Rendelkezzen az életkoranak
medfeleld kooperativ készséggel. Alakitsa ki a személyiségének megfelel6 humanus magatartast az onkritika és a
kornyezeti visszajelzések egységében. Taldlja meg az egyéniségének megfelelé helyet a csoportban. Legyen képes
elemezni, feltarni a jora 65zténz6, illetve a destruktiv csoportok eltéré jellemzéit.

Ismerje a k6zosségi élet sajatossagaibdl fakadd korlatokat, és ennek tudatdban alakitsa tevékenységét. Ismerkedjék
meg az alapveté emberi és szabadsagjogokkal, kotelezettségekkel és az 6t megilleté jogok érvényesitési lehetéségeivel.
Ismerje fel a sulyos problémahelyzeteket, és ezek megoldasahoz tudjon megfelel segitséget kérni.

Ismerje a kiilonb6z6 tisztségek, megbizatasok betoltésével egyiitt jaro felelésséget. Legyen tisztdban azzal, hogy a
véllalt feladatok felelésséggel jarnak.

Legyen jartassdga az egyszer( haztartasi eszkdzok célszerl hasznalatdban. Tudjon gazdalkodni élethelyzeteinek
megfelelSen.
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Id6keret: 4 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Tarsas kapcsolataink Beszélgetés, kapcsolatépités, kozosségépités.
Az érthetd kozlés megtanulasa.
Figyelem masokra.
A problémak megoldasanak modszerei, a dontéshozatal.
Konfliktuskezelés.
Masok elfogadésa, a massag elfogadasa.
Tematikus beszélgetések, k6zosségépitd dramajaték.
Segitség kérése, segitség nyujtasa.

Elet a kollégiumban Helyem a kollégiumban.
Ismerkedés a kollégium szociokulturalis kdrnyezetével.
K6z6sségi szerepek vallalasa.
Onall6 feladatok elvégzése. Onértékelés, értékelés.
Kiben bizhat, kihez fordulhat problémaival, kitdl kérhet
tanacsot, segitséget. Veszélyes helyzetek felismerése,
megoldasa.
Jogok, kotelességek, kotelezettségek, felelésségek.
A didkonkorményzat munkaja.
Tobbségi és a kisebbségi léthelyzetek a mindennapi életben.

A kisebbségek életének megismerése.
Bemutat6 a kisebbségek altal képviselt sajatos értékekbdl.
Kapcsolatok a fogyatékkal él6 embertérsakkal.

Testi, lelki egészséglink Balesetek, veszélyhelyzetek elkertilése.
A biztonsagot veszélyeztetd helyek és helyzetek
megbeszélése.
Személyi higiénia.
A helyes testapolas elsajatitasa.
Egészséges napirend 0sszedllitasa.
Testi és lelki valtozésok a serdiilékorban.
A névekedésbdl adodé véltozésok, a tartashibak korrigalésa,
mozgasszervi deformitdsok megelézése.
A serdiilé lanyok és fiuk testi, lelki, érzelmi kiilonbségei és
hasonlésagai.
Beszélgetés a kamaszkorban atalakuld kapcsolatokrol.
Szeretetrdl és szerelemrdl. Az egészséget karositéd szokdsok
(dohényzas, alkoholfogyasztas, kabitdszer fogyasztas,
egészségtelen taplalkozasi szokasok, jatékfliggés stb.)
kialakulasa, veszélyei, felkészités az elutasitasukra. A virtualis
vilag hatésa a viselkedésre, életmoédunkra.

5.2. Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam

Legyen alapvet6 ismerete az emberi szervezet mlikodésérdl, a testi és lelki fejlédés és valtozas természetérdl. Ismerje
fel az egészséget fenyegetd tényezbket, a betegségeket. Tudjon a balesetek megelézésének mddjairdl, az
egészségkarositd szokasok és szenvedélyek kialakuldsdnak megel6zésérél.

Legyen tisztdban a kollégista azzal, hogy az ember magatartasat szocializacidja, tarsas kornyezete hogyan
befolyasolja. Rendelkezzen megfelel6 Onismerettel, fejlédjon erkolcsi tudata, itéloképessége, szocialis képessége.
Rendelkezzen a harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitdsdhoz megfelelé ismeretekkel, készségekkel, empdtiaval.
Jellemezze ez a tdle kiilonbozd, pl. sérilt embertarsaikkal valo kapcsolatat is. Késziiljon tudatosan az oromteli
parkapcsolatra, a csaladi életre.

Legyen jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasagos haszndlatdban, alakitsa ki egyéni, eredményes
munkamodszereit. Ismerje meg a haztartdsban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznélt anyagokat, kiilonos
tekintettel az egészségkarositd anyagokra. Legyen képes 6nallé életvitelét, 5nmaga ellatasat megszervezni. Ismerje meg
a takarékossag-takarékoskodas alapvet6 technikait. Legyen képes munka- és szabadidejét tudatosan szervezni, ezeket a
leghatékonyabban kihasznalni. Legyen képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsoroldséra.
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Véljon igényévé kornyezetének tisztdntartdsara, szépitésére — a személyes higiéné. Legyen tajékozott az elemi
lakossagi szolgaltatasokrdl, azok hasznalatarol.

Id6keret: 4 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Tarsas kapcsolataink Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés.
Elethelyzetek megbeszélése, dramatizalasa.
Irodalmi alkotasokban, filmekben dbrazolt konfliktusok
elemzése.
Konfliktusok, valsaghelyzetek megoldasanak keresése.
Erdekiitkdztetés modjai. Emberi jatszmak elemzése.
Nemi szerepek, baratsag, partnerkapcsolatok.
Beszélgetés a témardl a mlvészetek tiikrében.
Szerepjatékok, szituacios jatékok.
A sziil6i felelésség, kapcsolatok a csalddtagok kozétt, a csaladi
élet szervezése (szerepek, feladatmegosztas).

Elet a kollégiumban Harmonikus kapcsolatainkat épit6é k6zosségi szokasaink.
Kornyezetiink és kozérzetlink. Felel6sséglink magunk, tarsaink
és kornyezetlink egészségéért, testi, lelki és k6zosségi
Jjollétéért”.

Szabadidé-tervezés, -szervezés.

Testi, lelki egészséglink A betegségek megel6zése, betegapolas.
Kornyezetiink, a haztartas egészséget fenyeget6
veszélyforrasai.

Mi a teend6 veszélyhelyzetben, katasztrofa esetén.
Elsésegélynyujtas, Snmentés.

A szlrévizsgalatok.

Az 6nvizsgalat.

Rekredcio, sétak, kirandulas. Kondicionalé tornak, tanc.
Relaxacios technikak megismerése és tanulasa.

Szexualis felvilagositas.
Fligg6séghez vezetd lépések, szokdsok megelézése.

6. Felkésziilés a felnétt szerepre. Aktiv dllampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés. Gazdasdgi nevelés.

A kollégiumban a kozdsség életében valo részvétel a kortars kozegben meghatarozéd élmény. A kollégista sajat
értékeirél — a csalad mellett — a kollégiumi egyéni vagy csoportos foglalkozasokon kap visszajelzést, ebben a kézegben
szerez szociokulturalis tapasztalatokat, alakul személyisége.

Az aktiv allampolgari léthez ismeretek, képességek megfelelé bedllitottsag és motivaltsag sziikséges. A témakor
feldolgozasa el6segiti, hogy az egyén megtaldlja helyét, szerepét, feladatait a csalddi, az iskolai, a kollégiumi
kozosségben. A foglalkozéasok segitik a kollégista beilleszkedését kornyezetébe, felkészitik a felnétt 1ét szerepeire. Olyan
szocidlis motivumrendszer kialakitasarol és erdsitésérél van szé, amely alapvetéen segiti a tarsadalomba torténd
beilleszkedést. A szocidlis és tarsadalmi kompetencia fejlesztésének fontos részét képezik a gazdaséggal, a tudatos
fogyasztéi magatartassal, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek is, ezért sziikséges a gazdalkodashoz, a
munkaerépiachoz, a vallalkozashoz fliz6d6 ismeretek atadasa.

A foglalkozasok soran a kollégista megismeri és gyakorolja a kollégium, az iskolai és a helyi tarsadalom kdzossége
nyujtotta jogokat és kotelességeket, megtapasztalja a felelésség és a dontés sulyat, kovetkezményeit. Elsajatitja a
tarsadalmi érintkezés alapvet6 szabdlyait.

Felkésziil az 6ndllé életvitelre, az Onellatasra, a csalddi életre, valamint - nemektél fliggetlenil - a csaladi
munkamegosztasra, ezzel egyltt a haztartasi gazdalkodasra, a csaladi pénzgazdalkodasra. A parvélasztassal, baratsaggal,
szerelemmel, csaladteremtéssel, a gyermekgondozassal és gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek is fontos szerepet
kapnak.

A témakorok feldolgozasa soran legyen képes eltéré6 szempontok mérlegelésére, er6sddjon szobeli és irasbeli
kifejezOkészsége, kiilondsen az érvelés, vitatkozas tekintetében.

A kollégiumban célként fogalmazhaté meg a tarsadalom szerkezetének és miikodésének megértése. A kollégiumi lét a
tarsadalmi tevékenységek megismerésének, a felnéttkori polgari Iétnek, a rugalmassdgnak, a tolerancidnak, az
egylttmuikodésnek, tovabba az agresszid elutasitasa gyakorlasanak kivald terepet biztosit.
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6.1. Fejlesztési kvetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje, fogadja el és kovesse a kollégista az alapvet6 illemszabalyokat és a kapcsolatteremtés elfogadott formait,
vegyen részt kdrnyezetében ilyen szabalyok értelmezésében, alakitasaban.

Legyen képes az adott helyzeteknek megfelel6 magatartasi formakat alkalmazni a tarsas élet kiilonféle szinterein.

Ismerje meg a kdzosségi élet sajatossagaibol fakadé korlatokat is, és ennek tudatédban alakitsa tevékenységét.

Vallaljon feladatokat a kbzosségben.

Legyen tisztaban a vallalt feladatok céljaval, tartalmaval, felelésségével, legyen képes hiteles nértékelésre, méasok
igényes értékelésére.

Torekedjen a konfliktusok feloldasara, alkalmazza a konfliktuskezelés technikait.

Tartsa tiszteletben, hogy kornyezetében eltér6 nemzeti és etnikai kisebbségi azonossagtudattal és kulturdlis
szokasokkal is élhetnek masok.

Ismerkedjen az alapvet6é emberi és szabadsagjogokkal, kotelezettségekkel, és az 6ket megilletd jogok érvényesitési
lehetéségeivel.

Idékeret: 3 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

En és a csalad A csaldd torténete - csaladi torténetek.
Csaladfa készitése, csaladi torténetek gydjtése.
A csaldd tipusa, szerkezete, mlikodése.
Szerepek és szabalyok a csaladban.
Sajat tapasztalatok feldolgozasa; beszélgetések, szituacios
jatékok vita segitségével.

A kollégium és az iskola Jogok és kotelességek.
A kollégiumi és az iskolai kozOsség irott és iratlan torvényei,
szabdlyai. A szabdlyzatok, szabdlyok megismerése és
megvitatasa problémahelyzetek segitségével.
Alapveté illemszabdlyok.
Szocidlis készségek (empaétia, kooperacié, kommunikacio).
Gyakorlas szituacios jatékok és csoportépité tréning
segitségével.

A térsadalom A masik ember megismerése.
Tobbségi és kisebbségi léthelyzetek a mindennapi életben.
Ala- és folérendeltségi kapcsolatok.
Irodalmi példék és sajat éimények feldolgozésa kilonb6z6
kifejezési formak segitségével.

A haztartas Szerepek, feladatok a csaladban.
Hazimunkak célszer( tervezése.
Id6terv készitése.
Haztartasi eszkdzok hasznalatanak elsajatitasa.
Egyszer( konyhatechnikak (pl. teafézés, melegités, hideg
ételek elkészitése) elsajatitasa.
A kiadasok tervezése (koziizemi, lakhatasi koltségek,
élelmiszer, egyéb sziikségletek).
Vésarlas.
A szlikséglet és a kindlat megbeszélése.
Koltségvetés készitése.
A rekldmok tizenete.

6.2. Fejlesztési kovetelmények 9-14. évfolyam

Eletkoranak megfelelé szinten rendelkezzék ismeretekkel a tarsadalmi normakrol.

Sajatitsa el az elfogadott viselkedésformakat a csalddban, az iskoldban, a kollégiumban, abban a k6zosségében,
melynek tagja.

Legyen kulturalt a tarsadalmi érintkezésben és kiils6 megjelenésében.

Ismerje és alkalmazza a térsadalmi érintkezés kiilonb6z6 formait, irasbeli és szébeli mifajait, beleértve az IKT-
eszk6zok hasznalatanak szabalyait is.

Gyakorolja jogait és kotelességeit szlikebb kornyezetében.
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Ismerje és tisztelje kozossége tagjait, torekedjen jo egylttmikddésre az egylttélésben.

Tekintse értéknek a gondosan kivalasztott, mély tarsas kapcsolatot.

Ismerje alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit.

Legyen képes megfelelé formaban érvelni, vitatkozni, tudjon kulturdltan fellépni maga és tarsai érdekeinek
védelmében, képviseletében, gyakorolja a kollektiv dontések felelésségébdl adodé kotelezettségeket.

IdGkeret:
o. 10. 11. 12. 13-14.
36ra 3 6ra 36ra 36ra 2 6ra
Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Személyiségjegyek és azonossagtudat.

Probléma-feldolgozas, megbeszélés.

A csaldd szerepe a multban, a jelenben.

A barétsag szerepe az emberi életben.

Irodalmi, mivészeti, filmes, tévés példak és sajat tapasztalatok
feldolgozasa irasban.

En és a csalad

Nemiség, szerelem, hdzassag. Tarsismeret. Baratsag.

A férfi-né kapcsolat és a szerelem valtozatai a kiilonb6z6
kultdrakban - feldolgozas irodalmi alkotasok, filmek
segitségével.

A férfi-n6 kapcsolat ma - beszélgetés, vita.

A kollégium és az iskola A kiilsé megjelenés és tarsadalmi érintkezés illemtana.
A tarsadalmi érintkezések kilonb6z6 formainak (mi(ifajainak)
ismerete és alkalmazasa.
Az egyén helye az iskolai, kollégiumi k6zdsségben.
Az iskola és kollégium mUkodési rendjének és elvarasainak
megismerése.
Egyéni szitudciok és konfliktushelyzetek elemzése.
Konfliktuskezelési technikdk (vitak és helyzetgyakorlatok).
A didkonkormanyzat szerepe, jogai és lehetdségei.
Jogok és lehet6ségek megismerése és megtapasztalasa sajat
kozosségében.

A tarsadalom Magénérdek, csoportérdek és kozérdek. A tarsadalmi normak,
a csoportnormak; beilleszkedés és autonémia.
Az egyén jogai. A szabadsagjogok ismerete és torténelmi
elézményei.
A modern nemzetéllamok. Az alkotmany, a hatalommegosztas,
a politikai partok és ideoldgiak, az 5nkormanyzatok.
Informaciok gydjtése — kdnyvtarban, illetve sajtébol és
médidbol - feldolgozasa és elemzése.
A demokratikus allam miikodésének fébb elemei igy a
vélasztasi rendszer, helyi onkorményzatok, a térvényhozaés és a
kormany, az igazsagszolgaltatas, a fegyveres testiletek,
szervezetek.
A torténelmi és tarsadalomismereti tanulményai soran tanultak
rendszerezése.
Az 4llam m(kodésének megértése a mindennapi tapasztalatok
(sajto- és médiaanyagok) segitségével.
A gazdaség, a munka vildga és a munkaer6piac mikodése. A
vitakészség (az érvelés, a masik érveinek megértése, a
nyitottsag, a kulturélt kifejezésmod) gyakorlasa kiilonb6z6
szituacidkban.

Az agresszié hattere, formdi, elutasitasa.
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A haztartas Szerepek, feladatok a csaladban.
Hazimunkak célszer(i tervezése.
Id6terv készitése.
Haztartasi eszkozok haszndlatanak elsajatitasa.
Egyszerl konyhatechnikak (pl. teaf6zés, melegités, hideg
ételek elkészitése) elsajatitdsa.
A kiadasok tervezése (koziizemi, lakhatasi koltségek,
élelmiszer, egyéb sziikségletek).
Vasarlas.
A sziikséglet és a kindlat megbeszélése.
Koltségvetés készitése.
A rekldmok tizenete.

7. Hon- és népismeret

A kollégiumi nevelésben meghataroz6 elem, hogy a tobbségi tdrsadalomhoz tartozé tanulé a hatdrainkon beldl é16
nemzetiségi és etnikai kisebbséghez tartozé tanulédval él, élhet egyiitt. A foglalkozasok és tevékenységek célja ebben a
témakorben az, hogy a kollégistédban maradjon meg, sét er6sodjon a kétédés a kildé kornyezettel, és alakuljon ki a
kotédés a befogadd kdrnyezethez. A kollégista tartsa meg azokat az értékeket, amelyekkel a sziil6i haz, a felneveld
kornyezet ,elkiildte” a kollégiumba, s az Uj kdrnyezet értékei is éplljenek be a személyiségébe.
Az ebbél adodé célok és feladatok:
a) a szuléfold, az elbocsato, a befogadd kornyezet (telepiilés, kisebb tajegyséq); ismerete szeretete, a
lokalpatriotizmus és a hazaszeretet 0sszefliggése, alapjainak erésitése,
b) régionk, orszagunk, nemzetiink, ismerete, szeretete;
c) azanyanyelv szeretete, mivelése, igényes hasznélata;
d) ahatérainkon kivil, kisebbségben, diaszpéraban él6 magyarok hagyomanyainak, helyzetének ismerete, a
vellk valé kozosségvallalas;
e) nemzeti hagyomanyaink, kulturalis orokséglink ismerete, tisztelete, apolasa;
f)  nemzeti szimbdlumaink (zaszld, cimer, Himnusz, Szézat), nemzeti tinnepeink;
g) a hazankban él6 nemzeti és etnikai kisebbségek, migrans csoportok jogainak ismerete, kulturajuk,
hagyomanyaik, nemzeti érzéseik, jelképeik tiszteletben tartasa;
A tanuldkban tudatosul, hogy mindenkinek el6szor sajat népének hagyomanyait, nemzeti értékeit kell megismernie,
elsajatitania ahhoz, hogy mas népek kulturdjat, az egyetemes értékeket és a kulturak kozotti koélcsonhatdsokat
megérthesse.

A hazai nemzetiségi, etnikai kisebbségi, migrdns csoportok kollégiumai, illetve azon kollégiumok, amelyekben
nemzetiségi és etnikai-kisebbségi tanuldkkal foglalkoznak, a fenti célok mellett specidlis célkitlizések is
megfogalmazoédnak:

a) nemzetiségi identitastudat, az etnikai tudat megdrzése, fejlesztése, nemzetiségek hagyomanyainak,

kulturdlis 6rokségének tisztelete, 4poldsa,

b) azanyanyelv szeretete, miivelése, igényes hasznalata,

c) azanyanemzet, illetve az egész etnikum fébb eredményeinek és gondjainak megismerése,

d) azadott nemzetiség szimbdlumainak, hagyoményainak ismerete.

7.1. Fejlesztési kbvetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje lakohelye és Magyarorszag népi hagyomanyait.

Legyen nyitott mas népek kulturaja irant, ismerje meg, hogy Magyarorszagon milyen nemzetiségek és kisebbségek
élnek.

Eletkoranak megfelel6 szinten ismerje az orszag és a magyarsag szimbolumait.

A nemzetiségi kollégiumokban él6k életkoruknak megfeleld szinten ismerjék nemzetiségiik nyelvét, nemzetiik és
nemzetiségiik hagyomanyait.

IdGkeret: 4 6ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Helyismeret, helytorténet A kollégium kozvetlen kdrnyezete.
Tajékozddasi gyakorlatok, egyszeri térképvazlatok készitése.
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A telepiilés vagy a kornyezé tajegység kulturalis, gazdasagi
torténelmi stb. nevezetességei.

Helytorténeti gytjtémunka.

A legfontosabb nevezetességek bemutatasa élészoban,
rajzban, fotén stb.

Multismeret, hagyoméanyok Nemzetilink torténelmének legfontosabb helyszinei.
Nemzetiségi kollégiumokban a nemzetiség, illetve az
anyanemzet torténetének legfontosabb helyszinei.

Néhany helyszin (az esztergomi kiralyi palota, a budai, az egri
var, a mohdcsi csatatér, a kassai dom, a debreceni kollégium
stb.) megismerése és bemutatasa szobeli, képes, irdsos anyag
segitségével vagy kirdndulas keretében a helyszinen.

A muzeumlatogatas kulturdja, a mizeumi anyag
feldolgozésanak kiilonb6z6 médjai.

Adatok, torténetek, érdekességek gylijtése, bemutatasa
nemzeti multunkbdl (a tanulok érdeklédésének megfeleléen)
kiilonb6zé médokon (élészoban, irdsban, rajzban, tablan).

A magyarsag és/vagy a magyarorszagi nemzetiségek egyes
hagyomanyainak megismerése muzeumi anyagok (pl.
skanzen, tajhaz, néprajzi, helytorténeti gyljtemény stb.) és
feldolgozésok segitségével.

Vilasztott népi hagyomany megelevenitése (népdalok,
gyerekjatékok, szokasok, kézmiivestechnikak stb.).

Szimbolumok Nemzeti innepeink, nemzetiségeink linnepei.
Aktiv részvétel Ginnepeinken.
Cimerlink, zészlonk eredete.
A Himnusz, a Sz6zat ismerete.

Magyarorszag nemzetiségei. Nemzetiségeink nyelvhasznélata,
nyelvi kélcsénhatasok (szogyUjtés)

Magyar nemzetiségek a hataron tul.

Anyaggy(jtés a magyarorszagi és a hataron tuli magyar
nemzetiségekrol.

Tajékozddas a térképen.

A diakonkormanyzat munkajanak megismerése.

Jelenismeret

Nemzetiségi kollégiumok kapcsolata anyanyelvi teriletekkel Kapcsolatfelvétel, cserekapcsolatok a hagyomanyismeretben,
hagyomanyérzésben.
Tanulmanyi kirdndulas.

7.2. Fejlesztési kbvetelmények 9-14. évfolyam

A témakor fontos szerepet tolt be a kollégista kozosségi identitdsainak fejlédésében. A témak feldolgozasa segitse el
az iskolaban tanultak (magyar irodalom, torténelem, hon- és népismeret, nyelv, tdnc és drama, mozgdkép-, médiaismeret,
tovébba a foldink és kornyezetiink ismeretkdreinek) szintetizalasat, az ott tanult ismeretek mas szempontu
felhasznalasat. Nemzetiségi kollégiumokban elésegiti a nemzetiségi népismeret integralasat.

A feldolgozas soran a tanuld valjon nyitottd a tarsadalmi jelenségek irant, és tegyen szert az egyittm(ikodés
képességére, illetve az 6néllé munkara. Annak érdekében, hogy er6s6djon benne sajat népe és kulturaja értékeihez vald
kotédés, ismerje meg azok legfontosabb értékeit, kiemelked6 személyiségeit és szimbolumait.

A témak feldolgozasa soran fejlédjon informaciogydijté és feldolgozd képessége. Legyen képes a kilonbozé
informaciokat kilonbozé formaban feldolgozni és rendszerezni. Gyakorolja a szdbeli, az irasbeli és a képi kifejezés
kilonbo6z6 formait. Tudjon kilonb6zé tarsadalmi jelenségeket megkllonboztetni, 6sszehasonlitani. Tudjon a felsorolt
témak kapcsén tajékozdédni a kdnyvtérban, interneten. Legyen képes gondolatait, megallapitasait kifejezni, nyelvileg
vagy képi kifejezéssel, s egyre szabatosabban indokolni.

A kozépfoku iskola végére alkalmazza a kiilénb6z6 tantargyakban szerzett ismereteit a kiilonb6z6 tarsadalmi
jelenségek, folyamatok értelmezésében.
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Idékeret:

9. 10. 11. 12. 13-14.

3 6ra 4 6ra 4 6ra 3 6ra 36ra

Témakorok Tartalmak, tevékenységek

Helyismeret, helytorténet A teleplilés vagy a kornyez6 tajegység torténete, megismerése
konyvtari dokumentumok segitségével, él6 adatkozlék
felkeresésével.

A teleplilés torténetének fébb korszakai, ezek id6beli
elhelyezkedése.

A telepulés legfontosabb igazgatasi, egészségligyi, szolgaltato,
kulturalis, sport intézményeinek megismerése.

Kulturélis programok tervezése.

Multismeret, hagyomanyok Magyarorszag és Eurépa a multban — a téma egy aspektusanak
feldolgozasa az irodalom, a torténelem vagy a mivészetek
segitségével egyéni vagy csoportmunkéban (pl. magyarok
egyetemjarasa kiilfoldon; a Nyugat elsé nemzedéke, Eurdpai és
magyar impresszionistdk emigrans nemzedékek,
vendégmunkasok stb.)

A magyar kultura, sport és tudomany kiemelked6 eredményei.
A nemzetiségi kollégiumokban a nemzetiségi, a nemzeti
kisebbségi kultura és tudomany kiemelkedé eredményei,
nemzetiségi identitasukat vallald élsportolok.

A tanuldk érdeklédésének megfelel6 téma feldolgozésa
tudomanytorténeti nézépontbdl, konyvtari dokumentumok
(nyomtatott, elektronikus) segitségével tetszleges forméaban.
A hatérainkon kivil é16 magyarsag jellemzdi, helyzete a XX.
szdzadban.

A nemzeti és etnikai kisebbségek a mai magyar
tarsadalomban. Az anyaorszég, illetve az anyaorszagon kivil
é16 nemzeti kisebbségek jellemzéi.

A témak megvitatasa szociografiai mivek vagy filmek
segitségével; kidllitds szervezése, rendezése az elkésziilt
anyagokbdl.

Jelenismeret A kollégium szervezeti felépitésének ismerete, részvétel a
kollégiumi programokban és a didkonkormanyzat tervezé,
iranyitd, értékeld, érdekvédé munkajaban.

A gyermeki jogok, a didkjogok; az alapveté emberi jogok.
Hattéranyag gyujtése. Jellegzetes példak feldolgozasa.
Vitahelyzetek, konfliktushelyzetek.

A hataron tuli magyarsag helyzete, térekvései, lehetéségei ma.
Nemzeti és etnikai kisebbségeink, migrans csoportok jellemzdi,
helyzete. (Asszimilacio, integracio, szegregacio.)
Médiaanyagok elemzése, esetleg személyes tapasztalatok
gyujtése.

Az Eurdpai Unio fébb jellemzai.

Onallo tajékozddas a kdnyvtar és a média segitségével,
véleményformalds a problémakkal kapcsolatban.

Nemzetiségi kollégiumok kapcsolata az anyanyelvi terilettel Kapcsolatfelvétel, cserekapcsolatok, testvériskolai kapcsolatok
a hagyoményérzésben, nyelvtanulasban.
Tanulmanyi kirdndulas az anyaorszagban, vagy mas, a
kisebbség kulturajat dpold orszagban.
Az anyaorszagi, nyelvteriileti felsGoktatasi lehetéségek
megismerése.
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Nemzeti kultarank A nemzeti kultdra kincseinek megismertetése.

A népmuivészet megismerése. (Eurépai vandormotivumok,
nemzeti kultura-, kdrpat-medencei kultura, eurdpai kultura
egysége.)

Ismerkedés a néphagyomanyok értékeivel, mikodésmaodijaval.
Kézmdives és iparm(ivészeti alkoto6 technikak kiprobalasa,
egyszerU hasznélati targyak készitése.

Alkotokorok létrehozasa mikodtetése.

Pélyazatirds, palydzatban valé részvétel, ,kirakodovasar”.

"
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4. szamu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez

A Hatranyos Helyzetii Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozé Programjanak
kollégiumi tevékenység- és foglalkozasrendszere

1. Bevezetés

A Hatranyos Helyzet( Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programjanak (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés
és tehetséggondozas azon tarsadalmi rétegek szamara, amelyek tagjai a program segitsége nélkil nyerhetnének felvételt
a fels6oktatasi intézményekbe. A program célja a programba bekeriil6 tanuldk képességeinek és személyiségének,
valamint érzelmi intelligencidjanak a fejlesztése a tudas tekintélyének a visszadllitdsa, az oktatds tartalmanak
korszerUsitése, minéségének fejlesztése altal.

2. Az AJTP-ben megvaldsulé kollégiumi pedagdgiai munka és tevékenységi rendszer meghatarozo elemei:

2.1. Minden, AJTP-t megvaldsitd intézményi egylttmikodés kozépiskolai és kollégiumi intézményegység(ek)
kooperaciojan alapul.

2.2. Minden AJTP-s tanul6 kollégista.

2.3. Az AJTP-ban részt vevd intézmények egyiittmiikddnek egymassal, a fenntartéval, a program Szakmai Tandcsadé
Testlletével, a méréseket és tovabbképzéseket végzé felséoktatasi intézményekkel, a Hatranyos Helyzetl Tanuldk
Kollégiumi és a Halmozottan Hatranyos Helyzet( Tanuldk Kollégiumi-Szakiskolai Programjaval.

2.4. Az AJTP-ben részt vevd kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitlizések teljesitése mellett
tovabbi, a jelen mellékletben megfogalmazott kovetelményeknek kell megfelelnitik.

2.5. Az AJTP-ben részt vevd intézményegységek egylttmiikodnek, megallapodnak a hatranykompenzacié és
tehetséggondozéds, a program el6irdsainak, kdvetelményeinek megvaldsitdsa érdekében ugy, hogy kozben
megdrzik nevelési és oktatdsi dokumentumaikban meghatdrozott ©nallésagukat és sajatos arculatukat. Az
egylttmikodés szervezésére irdnyité koordindtort (a kozépiskoldban programfelelés, a kollégiumban
programgazda) neveznek ki és rendszeres szakmai konzultacidkat tartanak.

3. Az AJTP-ben részt vevo kollégiumok megkiilonboztetd, specialis elemei
3.1 Az AJTP-ben az oktatasi és nevelési folyamat 6t évfolyamra (a 9-13. évfolyam) terjed ki.

3.2 A 9. el6készité évfolyamon hangsulyosan a hatranyok kompenzaldsa, az ismeretek kiegyenlitése, gazdagitd
programok biztositdsa, a matematika, az informatika, az anyanyelvi képzés és egy idegen nyelv emelt éraszamu
oktatdsanak segitéséhez felkészité foglalkozdsok szervezése torténik. Az AJTP foglalkozasi egység bevezetése a
kollégiumban megkoveteli az Onismereti-személyiségfejlesztési, tanulds modszertani, és dramapedagdgiai
foglalkozasok megszervezését.

3.3 Az AJTP foglalkozasi egység a program kollégiumainak egyik jellemzdje, amelyre a program a 9. évfolyamon
tovabbi heti 4, a 10-13. évfolyamokon pedig heti 2-2 éranyi foglalkozasi id6t biztosit.

3.4 Az AJTP-ben részt vevé kollégiumokban a tematikus témakorok feldolgozasat és a felkészit6 foglalkozasokat az e
rendelet 5. § 5. pontjaban meghatarozott kotelezé csoportfoglalkozasok keretében, az e rendelet 5. § 6. pontjaban
meghatarozott szabadon valaszthaté foglalkozasokat az 5. § 2. pontja szerinti foglalkozasi csoportok keretében, az
egyéni fejlesztéseket és egyéni torédést biztositd foglalkozdsokat a Kt. szerinti egyéni foglalkozas keretében
szervezik.

3.5 Az AJTP-ben részt vevd tanuldk a szorgalmi idészak minden hénapjaban egy alkalommal, péntek délutantdl
vasarnap estig tarto kollégiumi hétvégén (rendezvényeken, kirdnduldsokon, sportversenyeken stb.) vesznek részt.

3.6 A tiz kollégiumi hétvégébdl (a 9-12. évfolyamon 10 hétvége/év; 13. évfolyamon 5 hétvége/év) harmat a Kt. altal
biztositott atcsoportositasi lehetdséget kihasznalva kirdnduldsra, orszégjarasra, a kornyék megismerésére forditanak.

3.7 Az AJTP-ben részt vevd kollégiumok és kollégistdk a kollégiumi pedagdgiai programban és az éves
munkatervben meghatérozott rend szerint részt vesznek a hazi, a regionalis és az orszagos versenyeken, valamint az
AJTP taborain, fesztivéljain.

3.8 Az AJTP-s kollégiumok hétvégi programijaik szervezésekor, foglalkozasaik atcsoportositasakor, illetve
tombositésekor alkalmazzék a foglalkozasok és foglalkozasi id6k atcsoportositasanak lehetdségét biztositd szabalyt.
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5. szdmu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez

A Hdtrdnyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja

1. Bevezetés

A Hatranyos Helyzet(i Tanuldék Arany Jénos Kollégiumi Programjaban (tovabbiakban: AJKP) részt vevd
kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitlizések teljesitése mellett tovabbi, a jelen mellékletben
meghatarozott kdvetelményeknek kell megfelelnilk.

Az AJKP-ben részt vevd kollégiumok e mellékletben meghatérozottaknak megfeleléen és a feladattervez6
alkalmazasaval elkészitik a sajat kollégiumi pedagogiai programjukat az AJKP-ban érintett tanuldkra, kollégiumi
csoportokra, tandri és neveldi tevékenységekre, intézményszervezésre és intézményvezetésre, valamint az intézmény
fejlesztésére vonatkozoan.

Az AJKP eredményes mUikodésének érdekében kévetelmény, hogy a fenntartd a Kt. 105. §-a szerinti kozoktatasi
esélyegyenldségi intézkedési terve és az AJKP-ban részt vevd kollégium muikodését biztositdé alapdokumentumok
egymassal 6sszhangban legyenek. A programban részt vevé kollégiumok az érettségi megszerzéséig e mellékletben
meghatarozott pedagdgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan tamogatjak az AJKP-ban részt vevd
tanulodikat. Az AJKP elsé évében a tanulok a kozépiskolai tanulmanyaikat barmely kozépiskola nyelvi el6készité
évfolyaman, vagy két tanitasi nyelvi oktatdsban a 9. évfolyamon, vagy a kollégiummal szorosan egyuttmiikodd
kozépiskola egyéves, AJKP el6készitd osztalyaban folytatjak.

Az AJKP el6készité évét elvégzé didkok valamennyien nappali tagozatos, érettségire felkészité kozépiskolai
osztalyban tanulnak tovabb az integral6 pedagdgiai gyakorlat alapjan ugy, hogy az egy osztalyban tanulé AJKP-s tanuldk
létszdama nem haladhatja meg az osztélylétszam 25%-at. Ez az arany legfeljebb 50% lehet azokon a telepiiléseken, ahol
maximum két — érettségit nyujtod — kdzépiskolai osztaly mikodik. Az el6z6 mondatban foglaltak nem vonatkoznak azokra
a cigany kisebbségi nevelést, oktatast folytatd kozépiskoldkra, amelyeket részben vagy egészben a Magyar Koztarsasag
Korménya, mint alapité altal 1étrehozott kdzalapitvany fenntartéként muikodtet.

Az AJKP célja, hogy a kozépiskolai kollégiumok altal alkalmazhatd eszkdzrendszer segitségével biztositani
lehessen, hogy a jelenleginél Iényegesen nagyobb aranyban tanulhassanak eredményesen nappali tagozatos, érettségit
ado kozépiskolai osztalyokban és ennek eredményeképpen minél nagyobb ardnyban folytathassék iskolai palyafutasukat
a felséoktatasban azoknak a sziil6knek a gyermekei, akik megfelelnek a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol szo1d
11/1994. (V1. 8.) MKM rendeletben rogzitett feltételeknek.

Az AJKP-ban kozépiskolai kollégiumok vallalnak felelésséget azért, hogy az AJKP-ba bekeriilé tanuldkat — AJKP
el6készitd év esetén egyéves felkészité munkat kovetéen — szakkdzépiskoldba vagy gimnaziumba beiskolazzék, és a
program keretében nappali tagozatos osztélyokban érettségi bizonyitvanyhoz segitsék éket, valamint kdzdsen készitett
karriertervvel tdmogassék az érettségi utani tovabbtanuldst valamely felséoktatasi intézménybe, illetve a sikeres belépést
a munka vilagaba.

Az AJKP-ban részt vevé intézményeknek fokozott eréfeszitést kell tennitik annak érdekében, hogy az AJKP
jelentés mértékben hozzdjaruljon az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statuszd sziilék gyermekeinek tarsadalmi
felemelkedéséhez.

2. Az AJKP-ban részt vevo kollégium feladatai
2. 1. Az AJKP-ra éplilé helyi kollégiumi pedagdgiai program

A programban részt vevé tanuldk sikeres tanulmanyi elémenetele, szocidlis hatranyainak csokkentése,
kulturdlis javakhoz valé hozziférése érdekében a tdmogatd eszkdzrendszert és a szolgdltatdsokat az intézmény
pedagdgiai programjaban kell rogziteni e melléklet 3. pontjaban felsorolt tevékenységek beépitésével.

Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok bevezetése és alkalmazésa az évente elkészitendd részletes feladatterv szerint
torténik.

2. 2. A nevelés feladatai

Az AJKP-ban részt vevd pedagdgusok kivalasztdsakor a kollégiumnak térekednie kell arra, hogy az AJKP
megvalositasaba bevont pedagdgusok képzettsége és kompetencidi 6sszességében alkalmasak legyenek az e
jogszabalyban leirt széles korli pedagogiai tevékenységrendszer megvalositasara.

Az AJKP keretei kozotti pedagdgiai tevékenységrendszer mikodtetéséhez sziikséges elvarasok:
A kollégium nevel&testiilete
a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat; térekszik arra, hogy egyénileg felmérje, megismerije,
értelmezze és kielégitse szocidlis, kulturdlis, és mentélis szlkségleteiket, képes a tanuldi
szileivel/gondvisel6jével és a tanuldval alkoté egyiuttmikddésre mindezen torekvések teljesiilése
érdekében,
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b) elfogadja, hogy a heterogén tanulécsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is elésegitd kornyezetet
jelentenek a diakok szdmdra és ennek megvaldsitasa érdekében dsszpontositja képességeit,

c) kész a kollégiumi tanulds, nevelés szocidlis kozegének megismerésére; képes hatdsainak értelmezésére és a
szocidlis, pedagdgiai befolyasolasi lehetéségek kiaknazasara a segit6 partnerekkel egyiittmikodve,

d) jol felkészilt sajat tantdrgydban vagy muveltségteriletén, képes komplex muveltségterileti tanuldi fejlesztd
tevékenységekben gondolkodni, és latni a célok, a tartalom és a tanuldsszervezés, valamint eredmények
kozotti 6sszefliggéseket,

e) érti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritdsait: ismeri és érti a személyre szabott
nevelési szemléletmodot, vagy torekszik megismerésére, annak elfogadésara.

f)  torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalodsitasara a nevelés tervezésében, megvalositasdban,
fejlesztésében, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a tanuldkat 6nallo, felelés fejleszté
tevékenységekre, tudaskonstrualasra 0sztondzni; ismeri, érti a kiilonb6z6 szervezési moédok lehetdségeit és
korlatait, nem azonositja a személyre szabottsagot az egyéni munkaval; képes kooperativ tanulasszervezés
Osztdnzésére, irdnyitasdra, torekszik a fejleszt6 értékelés alkalmazéaséra.

g) kész a belsé egyuttmikodésre, kész egylittm(ikdodni a munkdjukat tdmogatd és az AJKP-ban érintett
szakemberekkel, kiildndsen a mentorral, szocidlis munkassal, mentélhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi
szakemberrel, pszicholédgussal, tovabba a szildkkel és a csoport vagy tanulé szikebb térsadalmi
kornyezetével,

h) kész az onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexidk alapjan valtoztatni nézetein és
gyakorlatan,

i) pedagdgiai kihivasként értelmezi a programban valé részvételt. Erdeklédik a pedagégus szakmaban
felmerild Uj megkozelitések, Uj modszerek irant, kész ezekrdl parbeszédet folytatni és sajat gyakorlataban
kiprébalni.

Szikséges az egyes tevékenységek és szolgaltatasok éves tervezése soran a megfelelé képzettségli és kompetenciaju
humaneréforras-igény attekintése és a szilkséges fejlesztések érdekében azonnali intézkedések megtétele.

2. 3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés 6 irdnyelve, hogy a kollégiumi csoport az 0sszes tagja szamara biztositsa az e
rendeletben foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a kollégium az AJKP-ba felvett tanuldkat kiilonb6z6
modon szervezheti kollégiumi csoportta, illetve foglalkozasi csoportokba az aldbbiak szerint:

a) az AJKP azonos évfolyaman tanuldkbdl kialakitott csoport,

b) az AJKP kilonb6z6 évfolyamain tanuldkbdl kialakitott kollégiumi csoport,

c) az AJKP-ba felvett tanuldk olyan foglalkozasi csoportokba is szervezhetdk, amelyekben a kollégium nem
AJKP-s tanuldival egyltt vesznek részt, a szamukra nyujtott szolgéltatasoknak megfelelSen.

2.4. Egytittm(ik6dés

Az AJKP-ban részt vevs kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és miikodtetése a
programban érintett minden szerepl6é részvételével, amely az AJKP valamennyi folyamatanak, sikeres, hatékony
mukodésének alapvetd feltétele. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy az alapprogramban meghatarozott
valamennyi pedagdgiai tevékenységet partnerszemléletl egylittm(ikodés hassa at.

Az egylttmUkodés terliletei:

1. egylttmikodés a fejlesztésben részt vevok kozott,

2. egyuttmdkodés a csaladdal,

3. egylttmlkodés a programot alapvetéen megvalésitd kollégiumi neveldtanarok és kozépiskolai tanarok
kozott,

4. egyittm(ikdodés az intézményi dnkormanyzatisdg szintjein — tanuldk, pedagdégusok, dolgozdk kozvetlen
részvétele,

5. egyuttmikddés éltaldnos iskoldkkal, tovdbba mas kdzépiskolakkal és kollégiumokkal,

6. egyuttmikodés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,

7. egyuttmikodés a teriletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,

8. egylttmU(kodés a teriletileg illetékes gyermekvédelmi szakellatd rendszerrel,

9. egylttmU(kodés telepiilési dnkormanyzatokkal,

10. egylittmUkodés kisebbségi dnkormanyzatokkal,

11. egylttm(ikodés civil szervezetekkel,

12. egylittmlkodés nemzetkdzi partnerekkel.
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3. Az AJKP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, miikodtetése soran megvaldsitando tevékenységek,
tevékenységcsoportok

A 3.1. - 3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egylttesen és komplex
alkalmazasban az AJKP céljainak elérését garantaltan biztositjak.
A f6 folyamatokban meghatarozott tevékenységcsoportokra vonatkozéan rogzitett célok elérése érdekében a
programban részt vevé intézményeknek tevékenységeik tervezésénél figyelembe kell vennilk a helyi sajatossdgokat,
valamint a tevékenységeik megvaldsitasa soran — azoknak a program célkit(izéseihez valé viszonya alapjan - folyamatos
fejlesztéssel kell biztositaniuk tevékenységeik hatékonysagat.
Az intézményeknek igazodniuk kell a célok elérését mérhet6 mddon megjelenité indikdtorokhoz. Az egyes
indikatoroktdl valo eltérés kizarélag az AJKP kdzponti irdnyitdja altal kijelolt, szakmai hattértdmogatést nyujtéd szervezet
egyedi mérlegelése alapjan torténhet.
Az aldbbiakban leirt tevékenységek rendszerszemléletli komplex alkalmazasa az intézmény fejlesztése érdekében
kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKP programban résztvevé mentor segitségével torténik.
A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljestilését a program intézményi szint(i mindségiranyitasi
programjaban kell rogziteni és a Kt-ban foglaltaknak megfeleléen évente értékelni kell. Az intézményi és programszint(
helyesbité tevékenységek meghatdrozasa érdekében a program eldrehaladasanak felmérését szolgald vizsgalatok
megallapitasait is figyelembe kell venni. A program elérehaladasat szakmai monitor vizsgalja az intézménnyel
egylttmUkodve, a szakmai hattértdmogatast nyujté szervezet megbizésabdl, az intézményi és programszintl helyesbité
tevékenységek meghatarozéasa érdekében.

3.1. A tanuldk felkutatdsdnak és beiskoldzdsdnak folyamata

Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotdsa, amelybe foglalt tevékenységek végrehajtasanak
eredményekképpen az intézmény a tanuldt és sziileit eléri és kell6 motivacidt képes kialakitani a leend6 partnerekben a
programba valé belépéshez.

Indikator: Cél az egy évben maximdlisan felveheté tanuldlétszam felvétele, de annak eléréséig is torekednie kell a
kollégiumnak arra, hogy legalabbis névekedjen a megel6z6 évhez képest a programba jelentkezett tanulok szama.

A tanulok felkutatasara, beiskolazaséra irdnyuld stratégia kidolgozasa és az arra épuilé program mukddtetése érdekében
végzett tevékenységek:

a) stratégia készitése,

b) amotivacié érdekében végzett tevékenységek,

c) kapcsolati halo kiépitése és miikodtetése intézményi szinten a szllSkkel, altaldnos iskolakkal,
kozépiskoldkkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal, gyermekvédelmi szakellatd rendszerrel,
onkormanyzatokkal, kisebbségi dnkormanyzatokkal, munkaligyi szervezetekkel, civil szervezetekkel,
stb.,

d) kapcsolati halo kiépitése személyi szinten az érintett csalddokkal, tanuldkkal,

e) azintézmény sokoldalu bemutatdsa az érintett tanuléknak, csalddjaiknak.

3.2. Felkészités folyamata az AJKP-ban valé részvételre

3.2.1. Cél: Részvétel a kdzépiskolai életre valo felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése és megvaldsitasa, amelyek
egylttmUkodésben a tanul6 csaladjaval és altalanos iskolajaval az AJKP el6készitd évre, illetve nyelvi el6készit évre vagy
kéttannyelvi kozépiskola 9. évfolyamara készitenek fel az altalanos iskolai tanulmanyok befejezé szakaszaban, illetve az
AJKP elsé évében.

Indikator: A megel6z6 évekhez képest né a tanuldk és csaladjaik ismerete a programban torténd részvétel feltételeirdl, a
programban résztvevé 9. évfolyamos tanuldk iskolai sikerességét jelzé folyamatokban pozitiv irdnyu véltozas
tapasztalhato.

Az altaldanos iskolai tanulmanyok idészakaban a kozépiskolai életre valo felkészités tamogatasa érdekében végzett
tevékenységek: a tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturdlis, mentélis szempontbdl pedagodgiailag tervezett
foglalkozasok, ill. egyéb mas formak keretében a csaladokkal egytittm(ikodve.

3.2.2. Cél: Olyan tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa, amelyek a tanuld csaladjaval és a leendd/jelenlegi
kozépiskolaval egylttmikodésben az el6készité év idészakdban a kollégiumban folynak, és az érettségit ado
kozépiskolai tanulmanyokra készitenek fel.
Indikator: Az AJKP el6készité évfolyamon, vagy a nyelvi el6készité évfolyamon vagy a két tannyelvi kdzépiskola
9. évfolyamdn tanulmdnyait folytaté tanuldk mindegyike beiratkozik kozépiskolaba, vagy folytatja kozépiskolai
tanulmanyait.
Az AJKP el6készité évfolyamon, vagy a nyelvi el6készité évfolyamon vagy a két tannyelvi kozépiskola 9. évfolyaman
végzett tevékenységek:

a) palyaorientacid: integralt osztalyokba torténd atvétel koordinalasa és tamogatasa,

b) a célzott kozépiskola felvételijére valo felkésziilés tamogatasa,

c) stabil élet- és napirend kialakitasa.
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3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanulé fejlesztése érdekében végzett pedagdgiai munka tervezését.
Indikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések-értékelések elvégzése, melyek eredményei 100%-
ban hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervekben a szolgaltatdsok meghatarozdsahoz.
A programba belépd tanulé komplex (szocidlis, kulturalis, kompetencia, mentalis és tanulmanyi) helyzetének, igényeinek
felmérésére irdnyuld tevékenységek a tanulok szolgaltatasi sziikségleteinek meghatarozasa érdekében:

a) mérbeszkdzok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) azintézmény éltal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszkdzok hasznalataval mérések elvégzése,

c) azértékelési eredmények alapjan sziikségletek azonositasa.

3.4. Az egyéni fejlesztés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely soran a tanuld egyéni szlikségleteihez igazodd fejlesztést tamogatd
szolgéltatasokban részesiil.
Indikator: A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott 6sszes cél a csoportra vetitetten minimum 80%-ban
teljesdl.
Az egyéni fejlesztési terv készitése és végrehajtasa a kollégiumi nevel6tanar koordindcidjaval, a tervezett fejlesztésbe
bevont partnerek kozrem(ikodésével, valamint tovabbi kollégiumi nevelStanarok, kdzépiskolai tanarok, szilkség esetén
tovabbi szakemberek, tovabba a tanulé és a sziilé bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv alapjan az egyéni fejlesztés
megvaldsitdsa és értékelése érdekében végzett tevékenységek:

a) egyénifejlesztés eljarasrendjének megalkotdsa és mikodtetése,

b) Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,
c) egyéni megallapodas a tanuldk tanulmanyi és egyéb céljairdl,
d) egyéni fejlesztési és tanuldsi tervek kialakitdsa, a tehetségfejlesztés érdekében; a tervek

megvaldsulasanak érdekében differencialt tanulasszervezés, és tovabbi szolgaltatasok,

e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasardl és a tovabblépés lehetséges iranyairol
(egyéni fejlesztési tervek és naplo, szoveges értékelés, szamszer( eredmények),

f)  azegyénifejlesztési tervek alapjén szervezett tantérgyi képességfejleszté programok.

3.5. Az egyéni fejlesztés eszkbzrendszere

Cél: Olyan eszkdzrendszer biztositasa, amely a tanuld egyéni fejlesztését szolgalja.
Indikator: Az egyéni fejlesztési napléban, az eszkdzrendszerben rendelkezésre 4ll6 szolgdltatdsok igénybevétele 100%-
ban nyomon kévethetd.
Az e rendeletben meghatdrozott valamennyi pedagdgiai tevékenység terlileten — tobbek kozott a kollégiumi
foglalkozasok keret-tervében foglalt témakorok esetében is — a kompetencia alapu fejlesztést és az esélyegyenléséget
elésegitd tevékenységek:

a) azalapprogramban meghatérozott kompetencidk fejlesztése,

b) tanulasi motivaciét fejleszté tevékenységek,
c) el6itéletek kezelése,

d)  multikulturdlis tartalmak kdzvetitése,

e) identitas artikulaldsa és erdsitése,

f)  kortars-seqités,

g) tanari patronusi rendszer mikodtetése,

h)  Onismeret és mentalhigiéné,

=

a tanuléi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erdsitése.

3.6. Pedagdgiai kérnyezet

Cél: Olyan pedagdgiai kdrnyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanulé fejlédése a leghatékonyabb médon folyik.
Indikator: A tanulok tdbb mint 50%-a javit az el6z6 félévi tanulményi atlag eredményén, és az e melléklet 2.3. pontjaban
foglaltak szerint szervezett csoport 6sszesitett atlaga meghaladja az el6z6 félévi dtlag eredményét.
Inkluziv pedagégiai kérnyezet megteremtését szolgalé6 mddszertanok, valamint a tanulé egyéni és csoportos
felkésziilését tamogato tanulasszervezési keretek alkalmazasat tdmogatd tevékenységek:
a) kooperativ alapelvek mentén szervez6dott tevékenységek (csoportfoglalkozason, csoport-
foglalkozason kiviil, kooperaciora épild tanari fejleszté miihelyek keretében),
b) projektmoddszer alkalmazésaval szervez6dé tevékenységek (csoportfoglalkozéson, csoport-
foglalkozéason kivdl),
c) tevékenységkdzpontu tanulasi és tanitasi eljarasok,
d) dramapedagdgia eszkdzrendszerének alkalmazasa,
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e) csaladlatogatas,
f)  mentélhigiénés mlhelyek megfelel6 szakemberek bevonésaval.

3.7. Atanuldi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely sordn a tanuléi teljesitmény mérése és értékelése a tanuld fejlesztését szolgalja.
Indikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptélt mérések és értékelések elvégzése minimum évente egy
alkalommal, melyek eredményei 100%-ban hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervekben a szolgéltatasok
meghatarozasahoz.
A tanulo értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés minden esetben sziikséges valamennyi érintett partner szamara.
A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések
kiértékelése, sét a fejlesztésben résztvevok bevondsa az értékelés tovabbfejlesztésének folyamatéba. Ez biztositja a
fejlesztés szamara minél inkabb felhasznalhato, a fejlesztésben részt vevék szamara érthetd visszajelzéseket.
A tanuld értékelése, az értékelésrél torténd visszajelzés tevékenységei:
a) mérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,
b) a mérési rendszer eljarasrendjének kialakitasa és rogzitése az intézmény mindségiranyitasi
programjaban,
c) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptélt méréeszkdzok hasznélataval, a mindségiranyitasi
programban régzitett eljarasrend szerint a mérések elvégzése:
ca) kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi és orszagos standardokkal is
Osszevetheté mérése,
cb) atanulé szocidlis helyzetének felmérése.
d) azértékelési eredmények alapjan sziikségletek azonositasa,
e) hatékony tanulé-megismerési technikdk alkalmazasa (spontdn és tudatos, pl.: interju, kérdéiv,
megfigyelés, dokumentum-elemzés),
f)  a tanulok és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel 6sszefliggé visszajelzési rendszer kialakitasa,
fejlesztése.

3.8. Pdlyaorientdcio

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa és mukodtetése, amely a tanuld irdnyultsaganak megfeleld életpélya sikeres épitését
szolgdlja.
Indikator: A programban tanulok az érettségit megel6zd két tanévre rendelkeznek karriertervvel — célokkal, azok elérését
szolgald tevékenységekkel —, mely célokat minden tanulé elérte az érettségi idépontjaig.
A tovabbtanulési és munkavallalasi célok kijelolése érdekében a tanuld két tanévvel az érettségi el6tt a nevelésében
érintettekkel kozbdsen karriertervet készit az egyéni fejlesztési terv keretei kozott, mellyel 0Osszefliggésben
megvaldsitando tevékenységek:

a) karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével,

b) karrierterv céljainak elérését szolgalo tevékenységek megvaldsitasa,

c) karrierterv értékelése és korrekcidja.

3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely az intézményben megvalésitott AJKP alapu kollégiumi program fejlesztését
szolgalja.
Indikator: Folyamatosan né az intézménybe jelentkezék szdma. Folyamatosan né a programba felvettek szdma az évente
meghatarozott évfolyamonkénti maximalis |étszamig. Erettségit szerez az AJKP keretében a programba belépé tanulék
minimum 80%-a. A programban részt vevd didkok legaldbb 15%-a emelt szint(i idegen nyelvi érettségi vizsgat tesz. A
programban részt vevd didkok korében harom év atlagaban szamitva novekszik a felséoktatasi intézményekbe felvett
didkok aranya.
A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili és intézmények kozott végzett tevékenységek, melyek
kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsé ellenérzésére, értékelésére és a tapasztalatok alapjan torténd
tovabbfejlesztésére:
a) az AJKP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer (humdneréforrds, szabélyozas, tevékenységek)
kialakitasa és m(ikodtetése,
b) évente készitendé feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,
c) a mentori és a program el6rehaladasédnak értékelését szolgald tevékenységek kihasznélasa a
programfejlesztés érdekében,
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d) a horizontdlis tanulds mukodtetése a programban részt vevé intézmények kozott és az
intézményben futé programon belll az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a jo
gyakorlatok leirdsa, adaptaldsa, fejleszté csoportok mukodtetése a programban részt vevd
intézményen belll és intézmények kozott),

e) aprogramban keletkez6 adatok visszacsatoldsa a programfejlesztés folyamataba.
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6. szamu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez

A Halmozottan Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja
1. Bevezetés

A Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban (tovabbiakban:
AJKSZP) részt vevo kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkit(izések teljesitése mellett tovabbi, a jelen
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek kell megfelelnitik.

Az AJKSZP-ben részt vevé kollégiumok az e mellékletben meghatarozottaknak megfeleléen és a feladattervezé
alkalmazéasaval elkészitik a sajat kollégiumi pedagdgiai programjukat az AJKSZP-ben érintett tanuldkra, kollégiumi
csoportokra, nevel6i tevékenységekre, intézményszervezésre és vezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére
vonatkozéan.

A programban részt vevé didkok tanulmdanyaikat szakképz6 intézményben, a nappali rendszer( iskolai oktatas
9. évfolyaman vagy felzarkoztatdé évfolyamon kezdhetik meg, és az éllamilag elismert szakképesités megszerzéséig
folytatjak.

Az AJKSZP célja, hogy a halmozottan hétranyos helyzetl tanuldk a jelenleginél nagyobb ardnyban
tanulhassanak eredményesen a szakiskolakban.

Az AJKSZP tovabbi célja, hogy a célcsoport szamdra szakiskolai tanulmanyaikhoz a kollégium keretei kozott
inkluziv pedagodgiai kdrnyezetet biztositson, gondoskodjon a szocidlis hatrdnyok kompenzalasardl, valamint hatékonyan
tdmogassa a lemorzsolédés csokkenését, illetve a célcsoport tagjainak szakméahoz jutasat.

Az AJKSZP-ban szakiskolas tanuldkat is ellatd kollégiumok és a tanuldkat oktatd-neveld szakiskolak egymassal
egylttmuikodésben vallalnak felelésséget azért, hogy a program célcsoportjghoz tartozd, nappali rendszeri iskolai
oktatasban részt vevd, tanuldkat dllamilag elismert szakképesitéshez segitsenek. A kollégiumok és a szakiskolak kozos
feleléssége kiilondsen az AJKSZP-ba vald bekeriilés és a palyaorientacidval tamogatott elérehaladas, a diakok, a szll6k és
a tandrok kozotti egylittmikodés megszervezése és megvaldsitasa, az inkluziv pedagogiai kozeg megteremtése.

Az AJKSZP-ban részt vevd intézményeknek fokozott eréfeszitést kell tennitik annak érdekében, hogy az AJKSZP
jelentés mértékben hozzdjaruljon az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statuszd szilék gyermekeinek tarsadalmi
felemelkedéséhez.

Az AJKSZP eredményes mukodésének érdekében kovetelmény, hogy a fenntarté a Kt. 105. §-a szerinti
kozoktatdsi esélyegyenléségi intézkedési terve és az AJKSZP-ban részt vevé kollégium miikddését biztositd
alapdokumentumok egymassal 6sszhangban legyenek.

2. Az AJKSZP-ban részt vevo kollégium feladatai
2.1. Az AJKSZP-ra épiilé helyi kollégiumi pedagdgiai program

A programban részt vevé tanuldk sikeres tanulmanyi elémenetele, szocidlis hatranyainak csokkentése,
kulturdlis javakhoz valé hozzaférése érdekében a tdamogatd eszkdzrendszert és a szolgaltatdsokat az intézmény
pedagodgiai programjaban 6néllé programként kell rogziteni az e melléklet 3. pontjdban felsorolt tevékenységek
beépitésével.

Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok bevezetése és alkalmazésa az évente elkészitendd részletes feladatterv
szerint torténik.

2.2. A nevelés feladatai

Az AJKSZP-ban részt vevé pedagdgusok kivalasztasakor a kollégiumnak torekednie kell arra, hogy az AJKSZP
megvaldsitasaba bevont pedagoégusok képzettsége és kompetencidi Osszességében alkalmasak legyenek az e
rendeletben leirt széles kord pedagdgiai tevékenységrendszer megvalésitasara.

Az AJKSZP keretei kozotti pedagdgiai tevékenységrendszer miikddtetéséhez sziikséges elvarasok:
A kollégium nevel6testllete
a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat, torekszik arra, hogy egyénileg felmérje,
megismerje, értelmezze és kielégitse szocidlis, kulturalis, és mentalis sziikségleteiket; képes a
tanul6 szileivel vagy gondvisel6jével és a tanuléval alkotd egylttmikodésre mindezen
torekvések teljestlése érdekében,
b) elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is el6segitd
kornyezetet jelentenek a didkok szamara,
c¢) kész a kollégiumi tanulds, nevelés szocidlis kdzegének megismerésére; képes hatdsainak
értelmezésére, és a szocidlis, pedagdgiai befolydsoldsi lehetéségek kiakndzasara a segitd
partnerekkel egytttmukodve,
d) jol felkészilt sajat tantdrgydban, vagy miveltségteriiletén, képes komplex miveltségteriileti
tanuloi fejleszt6 tevékenységekben gondolkodni, s latni a célok, a tartalom és a tanuldsszervezés,
valamint eredmények kozotti 6sszefliggéseket,



46264 MAGYAR KOZLONY ¢ 2009.évi191.szdm

e) érti, elfogadja az AJKSZP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait: ismeri és érti a
személyre szabott nevelési szemléletmodot, vagy torekszik megismerésére, annak elfogadasara,

f) torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalésitasara a nevelés tervezésében,
megvaldsitasaban, fejlesztésében, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a tanuldkat
onallo, felelds fejlesztd tevékenységekre, tudas-konstrudlasra 6sztondzni; ismeri, érti a kiilonboz6
szervezési modok lehetdségeit és korldtait, nem azonositja a személyre szabottsdgot az egyéni
munkdval, képes kooperativ tanuldsszervezés 0sztonzésére, irdnyitdsara, torekszik a fejleszto,
tamogato értékelés alkalmazasara,

g) kész a belsé egyuttm(ikddésre, kész egyuttm(kddni a munkajat tdmogatd szakemberekkel
(mentor, szociadlis munkds, mentalhigiénés szakember, gyermekvédelmi szakember,
pszicholdgus), a sziil6kkel és az csoport vagy tanulé szlikebb tarsadalmi kdrnyezetével,

h) kész az onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexidk alapjan valtoztatni
nézetein és gyakorlatan,

i)  pedagogiai kihivasként értelmezi a programban valé részvételt, érdeklédik a pedagdgus
szakmaban felmeril6 Uj megkozelitések, Uj modszerek irdnt, kész ezekrdl parbeszédet folytatni és
sajat gyakorlataban kiprobalni.

Szikséges az egyes tevékenységek és szolgaltatasok éves tervezése sordn a megfelelé képzettségli és kompetenciaju
humanerdéforras-igény attekintése.

2.3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés f6 irdnyelve, hogy a kollégiumi csoport az &sszes tagja szamdra biztositsa az e rendeletben
foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a kollégium az AJKSZP-ba felvett tanuldkat kiilonb6z6 mddon
szervezheti kollégiumi csoportts, illetve foglalkozasi csoportokba az alabbiak szerint:
a) az AJKSZP azonos évfolyaman tanulokbol kialakitott csoport,
b) az AJKSZP kiilénbozé évfolyamain tanulokbdl kialakitott csoport,
c) az AJKSZP-ba felvett tanuldk olyan foglalkozasi csoportokba is szervezheték, amelyekben a
kollégium nem AJKSZP-s tanuldival egyutt vesznek részt, a szamukra nyujtott szolgaltatasoknak
megfeleléen.

2.4. Egytittm(ikédés

Az AJKSZP-ban részt vevd kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és mukodtetése a
programban érintett minden szerepl6 részvételével, amely az AJKSZP valamennyi folyamaténak sikeres, hatékony
mukodésnek alapvet6 feltétele. Ennek érdekében elengedhetetlen feltétel, hogy az alapprogramban meghatarozott
valamennyi pedagdgiai tevékenységet partnerszemléletl egytttmdkoddés hassa at.

Az egylittm(ikodés teriletei:
a) egyuttmUlkodés a fejlesztésben részt vevék kozott,
b) egylttmikodés a csaladdal,
c) egyluttm(ikodés a programot alapvetéen megvaldsitd kollégiumi nevelStanarok és szakiskolai
tanérok kozott,
d) egylttmikodés az intézményi dnkormanyzatisdg szintjein — tanuldk, pedagdégusok, dolgozdk
kozvetlen részvétele,
e) egylttm(kddés munkaligyi kdzpontokkal,
f)  egyuttmU(kodés altaldnos iskolakkal, tovabba mas szakiskolakkal és kollégiumokkal,
g) egylttmUikodés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,
h) egylttm(ikodés a teriletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,
) egylttm(ikodés a teriletileg illetékes gyermekvédelmi szakellaté rendszerrel,
j)  egylttmU(kodés telepilési dnkorméanyzatokkal,
k) egylttmd(kodés kisebbségi 6nkormanyzatokkal,
I)  egylttmikodés civil szervezetekkel,
m) egylttmdkodés nemzetkdzi partnerekkel.
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3. Az AJKSZP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, miikodtetése soran megvaldsitandé tevékenységek,
tevékenységcsoportok

A 3.1-3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egyittesen és komplex
alkalmazdasban az AJKSZP céljainak elérését garantéltan biztositjak.

A f6 folyamatokban meghatérozott tevékenységcsoportokra vonatkozéan rogzitett célok elérése érdekében a
programban részt vevd intézményeknek tevékenységeik tervezésénél figyelembe kell venniiik a helyi sajatossdgokat
valamint a tevékenységeik megvalositdsa soran — azoknak a program célkitlizéseihez valé viszonya alapjén - folyamatos
fejlesztéssel kell biztositaniuk tevékenységeik hatékonysagat.

Az intézményeknek igazodniuk kell a célok elérését mérheté médon megjelenité indikatorokhoz.

Az aldbbiakban leirt tevékenységek rendszerszemléletli komplex alkalmazésa az intézmény fejlesztése érdekében
kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKSZP programban részt vevé mentor segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljestilését a program intézményi mindségiranyitasi programjaban
kell rogziteni és a Kt-ban foglaltaknak megfelel6en évente értékelni kell.

3. 1. Atanuldk felkutatdsdnak és beiskoldzdsdnak folyamata

Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotdsa, amelyben foglalt tevékenységek végrehajtasanak
eredményekképpen az intézmény a tanulot és szileit eléri és kelld motivaciot képes kialakitani a leendd
partnerekben a programba valé belépéshez.

Indikator: cél az évente maximalisan felvehetd tanulélétszam felvételének elérése, de minimum a megel6z6
évhez képest a programba jelentkezett tanuldk szama 10%-kal né (tértszam esetén minden esetben felfelé
kerekitend®).

A tanulok felkutatdsara, beiskoldzasara iranyuld stratégia kidolgozasa és az arra épillé program
mukodtetése érdekében végzett tevékenységek:

a) stratégia készitése,

b) amotivacié érdekében végzett tevékenységek,

c) kapcsolati halo kiépitése és mikodtetése intézményi szinten a szilil6kkel, dltaldnos iskolakkal,
kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal, gyermekvédelmi szakellaté
rendszerrel, 6nkormanyzatokkal, kisebbségi onkormanyzatokkal, munkatigyi szervezettekkel,
civil szervezetekkel stb.,

d) kapcsolati hdlo kiépitése személyi szinten az érintett csalddokkal, tanuldkkal,

e) azintézmény sokoldali bemutatdsa az érintett tanuldknak, csalddjaiknak.

3.2. Afelkészités folyamata az AJKSZP programban valé részvételre

Cél: részvétel a szakiskolai életre vald felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa,
amelyek a tanul6 csaladjaval és altalanos iskoldjaval, valamint szakiskolédkkal egylttm(kodve a szakiskola
9. évfolyamara készit fel az dltalanos iskola befejezd szakaszéban, illetve az AJKSZP els6 évében.
Indikdtor: Valamennyi programba jelentkezett tanulé beiratkozik a szakiskola 9. évfolyamdra és a
kollégiumba. A megel6z6 évekhez képest alaposabb ismeretekkel rendelkeznek a tanulék és csalddjaik a
programban torténé részvétel feltételeirdl, a programban résztvevé 9. évfolyamos tanulodk iskolai sikerességét
jelz6 folyamatokban pozitiv irdnyu véltozas tapasztalhato.
A szakiskola életre valo felkészités tdmogatdsa érdekében végzett tevékenységek:
a) az altaldnos iskolai tanulmanyok id6szakaban a tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturalis,
mentalis szempontbdl pedagdgiailag tervezett foglalkozasok, ill. egyéb mas formdak keretében
a csaladokkal egytttmdkodve,
b) az AJKSZP els6 évében stabil élet- és napirend kialakitasa.

3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanulé fejlesztése érdekében végzett pedagdgiai munka
tervezését.

Indikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése, melyek
eredményei 100 %-ban hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervekben a szolgaltatasok meghatarozasahoz.
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A programba belépd tanulé komplex (szocidlis, kulturalis, képességbeli, mentalis és tanulmanyi) helyzetének,
igényeinek felmérésére iranyuld tevékenységek a tanuldk szolgéltatési sziikségleteinek meghatarozasa
érdekében:

a) mérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) azintézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszkdzok hasznalatdval mérések elvégzése,

c) azértékelési eredmények alapjan szlikségletek azonositasa.

3.4. Egyéni fejlesztés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely soran a tanul6 egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztést tamogato
szolgaltatasokban részesul.
Indikator: A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a csoportra vetitetten minimum
80%-ban teljesil.
fejlesztésbe bevont partnerek kozrem(ikddésével, valamint tovabbi kollégiumi nevelStanarok, szakiskolai
tandarok, sziilkség esetén tovabbi szakemberek, pszicholégus és fejlesztépedagdgus, tovabba a tanul6 és a
szUl6k bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv alapjan az egyéni fejlesztés megvaldsitasa és értékelése
érdekében végzett tevékenységek:
a) azegyénifejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és mlkodtetése,
) Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,
) egyéni megallapodas a tanuldk tanulményi és egyéb céljairdl,
) egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitdasa, a tehetségfejlesztés érdekében, a tervek
megvaldsulasanak érdekében differencialt tanuldsszervezés, és tovabbi szolgaltatasok,
e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasardl és a tovabblépés lehetséges iranyairdl
(egyéni fejlesztési tervek és naplo, szoveges értékelés, szamszer(i eredmények),
f) azegyénifejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejleszté programok.

Q 0 T

3.5. Egyéni fejlesztés eszkbzrendszere

Cél: Olyan eszkdzrendszer biztositasa, amely a tanul6 egyéni fejlesztését szolgalja.
Indikator: Az egyéni fejlesztési napldban, az eszkdzrendszerben rendelkezésre all6 szolgaltatasok
igénybevétele 100% -ban nyomon kovetheté.
Az alapprogramban meghatérozott valamennyi pedagdgiai tevékenység terlleten - tobbek kozott a
kollégiumi foglalkozasok keret-tervében foglalt témakorok esetében is — a kompetencia alapu fejlesztést és az
esélyegyenléséget elésegité tevékenységek:

a) azalapprogramban meghatarozott kompetencidk fejlesztése,

b) tanuldsi motivaciot fejleszté tevékenységek,

c) elGitéletek kezelése,

d) multikulturalis tartalmak kozvetitése,
e) identitas artikulalasa és erésitése,

f)  kortars-segités,

g) tandri mentori rendszer mlkodtetése,
h)  O6nismeret és mentalhigiéné,

=

a tanuléi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erésitése.

3.6. Pedagdgiai kbrnyezet

Cél: Olyan pedagodgiai kdrnyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlédése a leghatékonyabb
maodon folyik.
Indikdtor: A tanulok tébb mint 50%-a javit az el6z6 félévi tanulmanyi atlag eredményén, és az e melléklet
2.3. pontjaban foglaltak szerint szervezett csoport 6sszesitett dtlaga meghaladja az el6z6 félévi atlageredményét.
Inkluziv pedagdgiai kdrnyezet megteremtését, a tanuld egyéni és kiscsoportos (4-6 f&) felkésziilését
tdmogato tanuldsszervezést szolgalé tevékenységek:
a) kooperativ alapelvek mentén szervezédott tevékenységek (csoportfoglalkozason, csoport-
foglalkozéason kivil, kooperacidra épulé tanari fejleszté muhelyek keretében),
b) projektmodszer alkalmazasaval szervezéd6 tevékenységek (csoportfoglalkozason, csoport-
foglalkozéson kivdl),
c) tevékenységkdzpontu tanulasi és tanitasi eljarasok,
d) dramapedagdgia eszkdzrendszerének alkalmazasa,
e) csalddlatogatds,
f)  mentélhigiénés mihelyek megfelel§ szakemberek bevonasaval.
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3.7. Atanuldi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamatok kialakitasa, integraldsa az intézmény mindéségiranyitasi programjaba (meglétik esetén
azonositasuk és megjeldlésiik az intézmény mindségiranyitasi programjaban), amelyek elvégzése — a tanuldi
teljesitmény mérése és értékelése — a tanulo fejlesztését szolgaljak.
Indikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése, melyek
eredményei, 100%-ban hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervekben szolgéltatdsok meghatarozésdhoz.
A tanulo értékelése, az értékelésrél torténd visszajelzés minden esetben sziikséges valamennyi érintett partner
szamara. A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az egyéni képességek feltérképezése, a
fejlesztési torekvések kiértékelése, sot a fejlesztésben részt vevok bevonasa az értékelés tovabbfejlesztésének
folyamataba. Ez biztositja a fejlesztés szdamara minél inkdbb felhasznélhatd, a fejlesztésben részt vevék szamdra
érthetd visszajelzéseket.
A tanul6 értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés tevékenységei:
a) mérbeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa, és integraldsa, valamint azonositasa,
megjeldlése az intézmény mindségiranyitasi programjaban,
b) azintézmény azonositott és megjeldlt méréeszkozeinek hasznalataval mérések elvégzése:
ba) kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi és orszagos standardokkal is
Osszevetheté mérése érdekében,
bb) atanulé szocidlis helyzetének felmérése érdekében,
c) azértékelési eredmények alapjan szlikségletek azonositasa,
d) hatékony tanulé-megismerési technikdk alkalmazasa (spontdn és tudatos, pl.: interju, kérddiv,
megfigyelés, dokumentum-elemzés),
e) atanuldk és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel 6sszefliggé visszajelzési rendszer kialakitasa,
fejlesztése.

3.8. Pdlyaorientdcio

Cél: Olyan folyamat kialakitasa és mikodtetése, amely a tanulé irdnyultsdganak megfelel6 életpalya sikeres
épitését szolgdlja.

Indikétor: A programban tanulok a szakiskola 10. évfolyaménak végén rendelkeznek karriertervvel — célokkal,
azok elérését szolgald tevékenységekkel —, a célokat minden tanuldnak el kell érnie a szakképzettségének
megszerzéséig.

A munkavallalasi célok kijel6lése érdekében a programban tanuldk a szakiskola 10. évfolyaménak végén az
egyéni fejlesztési terv keretei kozott karriertervet készitenek a nevelésiikben érintettekkel kdzosen. A
karriertervben a célokat, részcélokat és ezek megvalositasat szolgalo tevékenységeket rogzitik. A karrierterv
sikeres megvalésitasa érdekében megvalésitando tevékenységek:

a) munkaeré-piaci helyzetfelmérés,

b) palyaorientacids vizsgalat a munkatgyi kozpont bevondsaval,
¢) didkmunka szervezése,

d) tanulményi csereprogram szakma megismerés céljabal,

e) karrierterv készitése,

f)  akarrierterv tevékenységeinek megvalésitasa,

) akarrierterv értékelése és korrekcidja.

Q

3.9. Az AJKSZP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely az intézményben folyé AJKSZP program fejlesztését szolgalja.

Indikator: Folyamatosan né az intézménybe jelentkezék széama. Folyamatosan né a programba felvettek
szdma a maximalisan a bevonhat6 létszamig. Szakképzettséget szerez az AJKSZP keretében a programba
belépd tanuldk minimum 85%-a.

Az intézményi program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen belili és intézmények kozott végzett
tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsé ellendrzésére, értékelésére és a
tapasztalatok alapjan torténé tovabbfejlesztésére:

a) az AJKSZP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer (humaneréforras, szabélyozas, tevékenységek)
kialakitasa és m(ikodtetése,

b) évente készitendé feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,

c) a mentori és a program el6rehaladdsédnak értékelését szolgalod tevékenységek kihasznaldsa a
programfejlesztés érdekében,

d) a horizontélis tanulds mUkodtetése a programban részt vevd intézmények kozott és az
intézményben futé programon belil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a jo
gyakorlatok leirdsa, adaptaldsa, fejleszté csoportok miikodtetése a programban részt vevé
intézményen belil és intézmények kdzott),

e) aprogramban keletkezé adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamatéba.
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Az oktatasi és kulturalis miniszter 37/2009. (XIl. 23.) OKM rendelete
a Nemzeti Kulturalis Alaprél sz616 1993. évi XXIII. torvény végrehajtasarél sz616
9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet médositasarél

A Nemzeti Kulturdlis Alaprél sz6lé 1993. évi XXIIl. torvény 10. § (2) bekezdésében és 10. § (3) bekezdés c) pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan, az oktatasi és kulturdlis miniszter feladat- és hataskorérél széld 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
d) pontjaban meghatarozott feladatkérémben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

A Nemzeti Kulturélis Alaprél szold 1993. évi XXIIl. térvény végrehajtasardl szolé 9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(2) A Bizottsag elnokét a miniszter nevezi ki legfeljebb négyévi idétartamra.”

Az R. 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(4) A miniszter a Bizottsdg elnokét és tagjat felmenti, ha az évi (ilések felérél barmely okbdl, vagy ha egynél tobb
alkalommal igazolatlanul tavol maradt. A miniszter a Bizottsag tagjat felmenti abban az esetben is, ha a tagot
a delegald szervezet visszahivja.”

Az R. 10. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
.(2) A szakmai kollégiumok vezetéinek felmentésére a Bizottsdg tagjainak felmentésére vonatkozo, valaminta 12. §
(2) bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.”

Az R. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A szakmai kollégiumok vezetSinek kinevezése - a Bizottsdg javaslatara — egy alkalommal egy évvel
meghosszabbithatd. A vezet6i kinevezésre, illetve annak meghosszabbitaséra sor keriilhet akkor is, ha a kinevezés
vagy a meghosszabbitds tartama meghaladja a kollégiumi tagsdgi megbizas hatdridejének lejartat. A négyéves
hataridé lejartat meghaladd vezet6i kinevezés, illetve annak meghosszabbitdsa a kollégiumi tagsagi megbizas
— az érintett szakmai, tarsadalmi szervezetek altal delegalt tagok esetén a kiild6 szervezet egyetértésének kikérése
nélkil - annak meghosszabbitasat vonja maga utan.”

Az R. 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) Az Alap bevételi forrasait képezé befizetéseket az Alap javara az (1) bekezdésben megjeldlt bankszamlara lehet,

illetve kell teljesiteni.”

Hatalyat veszti az R. 17. §-at megel6z6 alcime, valamint 17. §-a.

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kovetdé napon Iép hatalyba.
(2) Az5-6.§2010. marcius 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 32/2009. (XIl. 23.) SZMM rendelete
a munkavédelmi jellegii birsagok palyazati, valamint informacios céla felhasznalasanak
részletes szabalyairol

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés c) pontjanak ca) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott
feladatkéromben eljarva - a kozlekedési, hirkozlési és energiatigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 133/2008. (V. 10.) Korm.
rendelet 1. § c) pontjadban foglalt feladatkorében eljard kozlekedési, hirkozlési és energiatigyi miniszterrel egyetértésben -
a kovetkezéket rendelem el:

Altalanos rendelkezések

1.8 E rendelet alkalmazasaban pénzbirsagnak minésil az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség
(a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) altal a hatésagi
tevékenysége soran a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 82. §-a alapjan kiszabott
birsag (a tovabbiakban: pénzbirsag).

2.§ (1) A befizetett pénzbirsagok 6sszegének fele nyilvdnos pdlydztatds Utjan az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés céljainak tdmogatdséra, valamint fennmaradd része a kézcélu allami munkavédelmi
informacids rendszer (a tovabbiakban: MIR) folyamatos m(ikddtetésére hasznélhato fel.

(2) Az Mvt. 80. § (2) bekezdése alkalmazasaban az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés céljai
kilénosen:
a) a munkaeszkozok és védbeszkozok, a technoldgidk, a technoldgidban felhasznalt és keletkezett anyagok,
amunka vildgaban fellép6 uj kockdazati tényezék kutatdsa, megel6z6 vizsgdlati modszerekkel torténd értékelése;
b) a foglalkozasi veszélyek és artalmak megel6zésére szolgdld — a MIR altal nyujtott szolgéltatas kérébe nem
tartozo — tdjékoztatds nyujtasa, valamint a munkavédelmi célu ismeretterjesztés, képzés, tovabbképzés, kutatas;
c) az Eurdpai K6zdsség munkavédelmi eléirdsainak megfelels, a megelézésre iranyuld helyes gyakorlat atvétele,
illetve a vdllalkozdsok és a munkavédelemben érintett tdrsadalmi szervezetek tamogatdsa ennek
megvaldsitasaban.
(3) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds (a tovabbiakban: tdmogatéds) - a MIR folyamatos muikodésének biztositdsa
kivételével — kizarélag palyazati iton nyujthato.
(4) Az (2) bekezdésben meghatérozott célokra — a MIR folyamatos mikodtetésére haszndlhatd tamogatas kivételével -
véllalkozasoknak gazdasagi jellegli tevékenységéhez nyujtott tdmogatas az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo Szerzédés
87. és 88. cikkének a csekély 6sszegli tamogatasokra valé alkalmazasarol sz6l6 2006. december 15-i 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatasnak minésul.
(5) E rendelet alapjan nem nyujthaté csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
1. cikkében meghatdrozottakra.
(6) A csekély 6sszegli tamogatas odaitélésének feltétele, hogy a kedvezményezett nyilatkozik arrél, hogy az elézé
hdrom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély 0sszegl tdmogatdsok tdmogatastartalma nem haladja meg
a 200 000 eurénak megfeleld, a kozuti szallitasi agazatban a 100 000 eurdnak megfelel forintésszeget.
(7) AtObb részletben fizetend6 tdmogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.
(8) Minden egyes Uj csekély 6sszegli tdamogatds odaitélésekor az adott pénziligyi évben, valamint az el6z6 két pénziigyi év
alatt odaitélt csekély 6sszegli tdmogatas teljes 0sszegét figyelembe kell venni.
(9) Az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 3. cikk 1. pontja szerinti kdtelezettséget a tAmogatdst nyujté koteles teljesiteni.
tdmogatasi jogcimen nyujtott tAmogatashoz kapcsolddd minden iratot a tdmogatdas odaitélésétdl szamitott tiz évig
meg kell 6riznie és a tdmogatast nyujté ilyen irdnyu felhivasa esetén koteles azokat bemutatni.

A palyazaton valo részvétel és a kiiras feltételei

3.8 (1) A 2. 8 (2) bekezdésében meghatarozott célok megvalositasa érdekében tdmogatds a belfoldi székhellyel vagy
az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes allam teriiletén székhellyel és Magyarorszég teriletén
telephellyel, illetve fiokteleppel rendelkezd jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdgok és az egyéni
véllalkozok (a tovabbiakban egytitt: palyazoé) részére nyujthato.
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4.8

5.8

6.§
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A tdmogatds

a) vissza nem téritendé juttatasként, vagy

b) ha a pélydzé a tdmogatott tevékenység eredményét Uzletszerlien hasznositja, visszatéritendé kamatmentes
juttatasként

nyujthato.

A (2) bekezdésben meghatarozott tamogatasi formak az egyes palyazati felhivasokban foglalt palyazati feltételek

rendelkezései szerint egylittesen és egyidejlileg is alkalmazhatok.

A tdmogatas csak eseti lehet, nem nyujthatd folyamatosan. Ha a palydzat fejlesztésre vonatkozik, annak

megvalositasara csak egyszer nyudjthatd tamogatds. Abban az esetben, ha a fejlesztés a céljat tekintve tobb 6néllé

Utemben valdsithaté meg, akkor minden fejlesztési itemhez egyszer, kiilon is nyujthato eseti tamogatas.

A 2. § (2) bekezdésében meghatérozott célokra a megvaldsitas koltségeinek és raforditasainak legfeljebb 70%-3ig
adhaté tamogatas. Ez a korlatozas nem vonatkozik a nem (izletszer(i hasznositasra irdnyuld tevékenység korében
megvalositott tamogatasi célokra, amelyek esetében a tamogatas felsé hatdra a megvalositas koltségeinek és
raforditasainak 100%-a is lehet.

Nem nyujthaté tdmogatas azon palyazé részére,

a) amely a tevékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez szilkséges hatésagi engedéllyel nem rendelkezik;

b) amelynek a szakmai tevékenysége nem terjed ki a palyazott tevékenységre;

c) amely végelszamolas, csédeljaras — ideértve az addssagrendezési eljarast is — vagy felszamolasi eljaras alatt all;

d) amelya palyazat benyujtasat megel6z6 6t naptari éven beliil az dllamhaztartas alrendszereibél juttatott valamely
tdmogatassal Osszefliggésben a tamogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségét onhibajabdl nem, vagy csak
részben teljesitette;

e) amelynek 60 napot meghaladé koztartozdsa van, kivéve, ha az adéhatdésdg részére fizetési halasztast vagy
részletfizetést engedélyezett;

f) amelyetatamogatas iranti palydzat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beliil jogerésen 6sszesen legalabb
500 000 Ft 6sszegli munkavédelmi birsdag medfizetésére koteleztek;

g) amely a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével, a foglalkoztatasra irdnyuld bejelentési kotelezettség
elmulasztasaval, illetve a kilfoldiek foglalkoztatasaval osszefliggé kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban
a pdlydzat benyujtasdt megelézd hdrom éven belll jogerére emelkedett kézigazgatdsi, illetéleg birdsagi
hatdrozatban megallapitott birsdggal sujtott jogszabalysértést kovetett el;

h) amelytél a palydzat utjan elnyert tdmogatast az elbirdlast megel6z6 6t éven belll szerz6désszegés miatt
visszavontak.

Nem részesitheté tdmogatasban az a palyazat, amelyben a palyazé

a) olyan munkavédelmi kovetelmények megvalésitdsanak tamogatdsat igényli, amelyek teljesitésére
a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatdrozottak alapjan egyébként is koteles;

b) atdmogatast a palydzat benyujtasa el6tt megkezdett fejlesztési célhoz vagy kutatashoz igényli.

A (2) bekezdés b) pontja esetén a megkezdés idépontjanak az ennek megvaldsitasara kotott szerz6dés datuma, sajat

kivitelezésben megvaldsuld fejlesztés vagy kutatds esetén az annak igazolasat szolgélé dokumentum keletkezésének

idépontja mindsil. Abban az esetben, ha a fejlesztési céli tamogatast a palydzo egy nagyobb fejlesztési program

meghatarozott részének megvaldsitadsahoz igényli, a megkezdés idépontjara vonatkozo feltételnek a meghatarozott

rész tekintetében kell fennallnia.

A palyazati eljarasra, a palyazatkezel6 szervezetre vonatkozé szabalyok

A palyazatot évente legalabb egy alkalommal az OMMF irja ki. Az OMMF a palyazati felhivast el6zetesen bejelenti
az adopolitikaért felelés miniszternek. A palyazat csak az Eurdpai Kozosséget létrehozo Szerzédés 87. cikkének
(1) bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatési térképrdl szold
kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint, a Pénzligyminisztérium szervezetében m(koédé Tamogatasokat
Vizsgalo Iroda (a tovabbiakban: TAmogatasokat Vizsgalo Iroda) jévahagyasat kdvetden irhatd ki.

A palyazati felhivas tartalmazza

a) apalyazati részvétel feltételeit;

b) akiemelt tdmogatasi célokat vagy témakdroket;
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7.8

8.8

c) azelismerhetd koltségek és raforditasok korét;

d) amegpalydzhaté tdmogatds keretdsszegét;

e) apalydzat benyujtdsdnak médjat, helyét és hataridejét;

f) a hidnypotlas lehetéségérdl szold tajékoztatdst, valamint azt, hogy a hidnypdtlasra a pdlydzat benyujtasi
hataridejétél szamitott 15 munkanapon beliil van lehetéség;

g) apalyazat elbirdlasanak és a palyazati dontésrél sz616 tajékoztatas hataridejét.

A palyazati felhivasban régziteni kell az alapvet6 tamogatasi feltételeket, igy kiilonosen

a) aszerz6dés megkotésének kotelezettségét;

b) azt, hogy a tdmogatds visszatéritend6 vagy vissza nem téritendé formdban nyujthaté-e, illetve — a tdmogatas
formdjatdl fliggbéen — a visszafizetés feltételeit és kovetelményeit;

c) azeldllds jogat és feltételeit, igy kiilondsen
ca) atamogatasban részesilé palyazo (a tovabbiakban: kedvezményezett) 3 honapon belil a teljesitést nem

kezdi meg,
cb) hamis vagy a valésagnak meg nem felel6 adatot szolgaltat, illetve
cc) a vallalt feladat meghidsuldsa vagy a teljesités tartds akadalyozasat el6idézé korllmény
a kedvezményezettnek felréhatoé okbdl kévetkezik be.

Az OMMF a palyézati felhivast — az ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasaggal

(a tovabbiakban: palyazatkezeld) egyeztetetten — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavédelmi Bizottséganak

(a tovabbiakban: Munkavédelmi Bizottsag) javaslata alapjan — a Tamogatédsokat Vizsgalo Iroda el6zetes véleményének

figyelembevételével — késziti el.

A pélyazati felhivast a Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) a Magyar K6zlény mellékleteként

megjelend Hivatalos Ertesitében (a tovabbiakban: Hivatalos Ertesité), tovabba a honlapjan, a Kzlekedési, Hirkzlési és

Energialigyi Minisztérium (a tovabbiakban: KHEM), illetve a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium

(a tovabbiakban: NFGM) a hivatalos lapjaban és honlapjan, valamint az OMMF a honlapjan teszi kbzzé.

A palyazatokat, a palydzati cél részletes leirdsaval és az értékelést el6segitd kiegészitésekkel — az 1. szamu melléklet

szerinti adatlapban szerepld adattartalommal egytitt — a palyazati felhivas szerint kell benyujtani a palyazatkezel6hoz.

A pélyazatkezel6 a dontés el6készitéséhez sziikséges elézetes tdjékoztatds céljabol megkildi a Munkavédelmi

Bizottsag részére a palydzati anyagokat.

A palydzathoz mellékelni kell

a) a palyazé nyilatkozatat a palydzataban foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljeskorliségérdl,
valédisagardl és hitelességérdl;

b) apalydzdnak ésvezetbinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének rovid bemutatésat, fébb gazdalkodasi
adatait;

c) fejlesztési célu tdmogatds igénylése esetén a pdlydzd targyévre és a targyévet kovetd évre vonatkozo,
a tdmogatandé fejlesztést tartalmazo tzleti tervét;

d) a palyazat targyat képezé tamogatandd cél bemutatdsat, megvaldsitasanak helyét, megvaldsitasi tervét,
Osszkoltségét, sajat forras szilkségessége esetén a sajat forras rendelkezésre allasanak formajat és 6sszegét;

e) amegpalydzott tdmogatds dsszegére vonatkozd igényt;

f)  koltségvetési szerv esetén a felligyeleti szervnek a palydzaton valé részvételt jdvahagyd nyilatkozatét;

g) a palyazati felhivdsban megjeldlt vagy a pélyazat elbirdldsdhoz feltétlentl szikséges egyéb adatot vagy
dokumentumot.

Amennyiben a palydzoé az (6)-(7) bekezdésben felsoroltakat vagy egyéb dokumentumokat nem magyar nyelven

nyujtja be, koteles csatolni annak magyar nyelvi hiteles forditasat is. Vitatott esetben - a palyazati kiiras eltéré

rendelkezése hidnydban - a magyar nyelvi véltozat az irdnyadé.

A pélyazat lebonyolitasat és a tamogatasi szerz6désben foglaltak teljesitésének ellen6rzését a palyazatkezeld végzi.
A palyéazatkezel6 a palydzatokkal kapcsolatos tevékenységérél folyamatosan tajékoztatja az OMMF-et, és lehetévé
teszi, hogy az figyelemmel kisérje az egyes részfeladatok ellatasat is.

A palyadzatkezel6 munkdjaban szlikség szerint szakértéként az vehet részt, aki a kijelolt témakorben
foglalkozasszerten, elméleti és gyakorlati tertileten is megfelelé jartassaggal rendelkezé szakember.

A palyazatkezel6 fogadja a benyujtott palyazatokat, és egyuttal ellenérzi a palyazaton vald részvétel feltételeinek
teljesitését, tovabba a beérkezett palyazatokrol — az OMMF éltal meghatarozott formaban — nyilvantartast vezet.
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A pélyéazatkezeld hivatalbol vizsgdlja a témogatas feltételeinek fenndlldsat, ideértve a csekély 6sszegli tdmogatasokra

vonatkozé korlatozast, valamint az 5. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott kizard ok fennallasat.

A palyéazatkezeld

a) az OMMF el6zetesen megdllapitott szempontjainak figyelembevételével megvizsgalja, és értékeli az érvényes
palyazatokat;

b) 0Gsszesit6 értékelési jegyzOkdnyvet (a tovabbiakban: értékelési jegyz6konyv) készit;

c) az értékelési jegyzékdnyvben munkavédelmi szakmai indokoldssal aldtdamasztott javaslatot tesz a tdamogatdsra
javasolt palyazatokra.

Az értékelési jegyzékonyv kotelezé tartalmi elemeit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A pélyazatkezel6 a palyazatokat, az értékelési jegyz6konyv eredeti példanyat és az (1) bekezdés szerinti nyilvantartast

a palyazat lezérasat kovetéen megkildi az OMMF részére.

Az OMMF az értékelési jegyzékonyvben foglaltak figyelembevételével elkésziti a tdmogatandd palydzatokra

vonatkozé javaslatat, és azt a Munkavédelmi Bizottsag elé terjeszti.

A pélyazatok elbiralasa

A Munkavédelmi Bizottsdg az Mvt. 79. § (1) bekezdésének f) pontjdban foglaltak szerint elkésziti a palydzatok
elfogadasara és az egyes tamogatasokban val6 dontésre vonatkozo javaslatat.

A javaslat kialakitasa soran a Munkavédelmi Bizottsagban legaldbb két igen szavazat sziikséges a palyazatokat
tdmogaté dontéshez.

A javaslat tartalmazza a palyazatok értékelését és a (2) bekezdés szerinti tébbségi véleménnyel tdmogatandoénak itélt
palydzatok megnevezését.

A Munkavédelmi Bizottsdg javaslatat az OMMF azzal terjeszti el a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszternek
(@ tovabbiakban: miniszter), hogy amennyiben a Munkavédelmi Bizottsdg barmely tagjanak véleménye eltér
a (2) bekezdés szerinti, palyazatokat tdmogaté dontéstdl, gy e tagnak sajat — fenntartott — javaslatat az elutasité vagy
tdmogatd érveket is magaban foglalva, a miniszterhez torténd felterjesztésben indokolnia kell.

véleményének figyelembevételével, - ha a palyadzati felhivas eltéréen nem rendelkezik - legfeljebb a palyazat
benyUujtasi hataridejétdl szamitott 90 munkanapon beliil a miniszter dont.

A miniszter dontését a 2. § (2) bekezdésében meghatarozottak, illetve a pélyazati felhivasban megjeldlt kiemelt
tdmogatasi célok (témakorok) figyelembevételével hozza meg. A dontést indokolni kell.

A pélydzat eredményérél a pdlyazatkezel6 - a pdlydzati felhivasban megjeldlt hatdriddben - irdsban értesiti
a palyazokat. Ezzel egyidejlileg a palyazat eredményét az SZMM a Hivatalos Ertesitében, tovabba a honlapjan, a KHEM
és az NFGM a hivatalos lapjaban és a honlapjan, valamint az OMMF a honlapjan teszi kozzé.

A tdmogatds nyujtasénak feltétele a szerz6désnek a miniszteri dontésrél szo6l6 értesités palyazé éltali kézhezvételétdl
szamitott, legfeljebb 90 munkanapon beliili megkétése. E hatariddig a tdmogatasi dontésre az ajanlati kotottségre
vonatkozé rendelkezések az irdnyadok. Amennyiben a palydzonak felrohaté okbdl a szerz6dés megkotésére
e hataridd a lejartatol szamitott 15 munkanapon beliil nem kerdl sor, a tdmogatési dontés hatalyat veszti.

A tdmogatasi szerz6dés

A pélydzatkezel6 a tdmogatdsokrdl meghozott, a 9. § (5) bekezdése szerinti dontés alapjan, tartalmi és szakmai
szempontok szerint el6késziti a tdmogatasi szerzédések tervezeteit.

A kedvezményezett a szerz6déskotés feltételeként addhatdsagi igazoldst nyuijt be arrél, hogy kdztartozasa nem all
fenn, vagy az addhatdsag részére fizetési konnyitést — részletfizetést, fizetési halasztast — engedélyezett.

A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezett és az OMMF a tdmogatas 0sszegérdl, felhasznalasanak
feltételeirdl, a pénzugyi teljesitésrdl tdmogatasi szerz6dést kosson.

A szerz6dés — indokolt esetben torténd — mddositasat a kedvezményezett a palyazatkezel6nél kezdeményezheti.
Amennyiben a modositds iranti igény a tdmogatéds felhasznaldsanak érdemi feltételeit, illetve a teljesitendd
kovetelményeket érinti — igy kiléndsen a tdmogatdsi forma vagy a palyazati cél megvaltoztatisa esetén -,
a modositast az OMMF elndkének indokolt javaslatara a miniszter, minden mas esetben az OMMF elndke hagyja jova.
A modositds jévahagydasardl sz6l6 dontést a miniszternek, illetve az OMMF elndkének indokolnia kell.
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11.§

12.§

(5)

A palyédzatkezeld a szerz&dések alapjan

a) el6késziti a teljesitéshez vagy részteljesitéshez kapcsolddd teljesitésigazolast és a kifizetéshez kapcsolodd
pénzigyi dokumentéciét, melyet megkild az OMMF részére;

b) szakmai szempontbdl - monitorozassal, illetve szlikség szerinti a helyszinen — ellenérzi a szerz6désben foglaltak
teljesitését;

c) aszerzédésben foglaltak teljesitésérdl a teljesitést kdvetd 30 munkanapon beliil - az a)-b) pontokban foglaltakat
is értékelve — jelentést készit, amely kiterjed a pélyazati cél megvaldsitdsara, a tdmogatds hasznosuladséra, a vallalt
feladat teljes korU végrehajtasanak elemzésére.

A palydzatkezel6 az (5) bekezdésben megjeldlt feladatok végrehajtasa sordn felmerdild vita esetén koteles egyeztetni

a kedvezményezettel, és az egyeztetésbe sziikség szerint bevonni az OMMF-et.

A (3) bekezdés szerinti tamogatasi szerz6désben meghatdarozott kifizetéseket az OMMF teljesiti.

Osszeférhetetlenség

A tamogatasra vonatkozo dontés elékészitésében vagy meghozataldban - ideértve a palyazatkezelési folyamatot is —

nem vehet részt az a személy vagy szervezet aki/amely az adott tdmogatds vonatkozasaban palyazatot nyujtott be

vagy a palyazat elkészitésében részt vett (a tovabbiakban: érdekelt szervezet), illetve az olyan személy vagy szervezet

aki/amely

a) az érdekelt szervezettel munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, hivatasos szolgalati viszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all;

b) azérdekelt szervezet vezetd tisztségviselbje vagy felligyelébizottsaganak tagja;

c) azérdekelt szervezet tagja, illetve abban kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik;

d) aza)-c) pont szerinti személynek a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 torvény (a tovébbiakban: Ptk.) szerinti kozeli
hozzétartozoja.

A palyazat elbirdlasdban nem vehet részt az a személy, akitdl az ligy targyilagos megitélése nem varhaté el.

A paélyazatkezel6 munkajaban szakértéként nem vehet részt, aki a 6. § (4) bekezdésben meghatarozott palyazati

felhivas el6készitésében részt vett, illetve ezen személynek a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdja.

A tdmogatdst elnyert palydzat megvaldsitésdban nem vehet részt olyan személy, aki részt vett a tdmogatasra

vonatkozé dontés el6készitésében vagy meghozataldban, ideértve a palyazatkezelési folyamatot, valamint a palyazati

eljarasban tortént szakért6i kozremiikodést is.

A tdmogatdsra vonatkozé dontést megel6zé értékelésben, a tamogatandd pélydzatra vonatkozé javaslat

kialakitdsdban részt vevd személy, illetve szervezet képviseletére jogosult személy a dontés-el6készitési vagy

dontéshozatali eljards megkezdésekor teljes bizonyitd ereji magdénokiratban nyilatkozatot tesz arrél, hogy

az (1) bekezdés szerinti Gsszeférhetetlensége nem all fenn, tovédbba az eljaras sordan tudomasara jutott allam-,

szolgalati-, Uzleti-és banktitkot megérzi, és e nyilatkozatat dtadja a palyazatkezelének.

Ha a dontés el6készitése vagy meghozatala sordn olyan tény meriil fel, amely alapjan az (1) bekezdés szerinti

Osszeférhetetlenség fennall, az Osszeférhetetlenséggel érintett személy vagy szervezet ezt a pélyazatkezel6nek

haladéktalanul, irdsban bejelenti. A bejelentésrél a pdlyazatkezelé haladéktalanul tédjékoztatja az OMMF-et.

Az Osszeférhetetlenséggel érintett személy vagy szervezet azon palyazat tekintetében, amellyel kapcsolatosan

az 6sszeférhetetlenség felmerdilt, a tovdbbiakban nem jarhat el, és addigi eljarasat érvénytelennek kell tekinteni.

Ha az Osszeférhetetlenséget az azzal érintett nem jelenti be, a palydzatkezel6 jogosult azt bizonyitottsdg esetén

megdllapitani és errél haladéktalanul irdsban tajékoztatni az érintettet, illetve az OMMF-et.

A tamogatas felhasznalasanak, a palyazat teljesitésének ellenérzése

A kedvezményezett az elnyert tdmogatassal a szerzédésben foglalt hataridéig koteles elszamolni.

A kedvezményezett koteles pénzligyi elszamolast Osszedllitani a tdmogatas Osszegének felhasznalasardl, amely

tartalmazza:

a) azosszesité kimutatast az elfogadott koltségvetésben szerepld koltségekrol;

b) atdmogatas felhasznalasat igazolé bizonylat(ok) masolatat, illetve a kedvezményezett AFA-visszatéritésre vald
jogosultsagara, valamint arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy ugyanazt a bizonylatot mas tdmogatés
elszamoldséra a kordbbiakban nem hasznalta, illetve a jovében nem hasznalja fel;



MAGYAR KOZLONY * 2009.évi 191. szdm 46283

c) a koltségekrdl készitett dsszesitd kimutatdst, amely koltségtételek szerinti bontdsban tartalmazza a szamla
kibocsatojanak nevét, a szamla sorszamat, a kifizetés jogcimét, a szamla keltét és a teljesités idépontjat, a nettd
értéket, az AFA-tartalmat és a brutté dsszeget;

d) aszédmlamasolat mellett a pénzforgalmi szamla terhelésérél sz6l6 igazoldst vagy kivonatot — a vonatkozo tételt
megjeldlve -, illetve a kiadasi pénztérbizonylat masolatat;

e) a sajat forras és/vagy tarsfinanszirozas dokumentumainak masolatat (megéllapodas, hatérozat), illetve annak
felhasznalasarol szolé kimutatast;

f)  utikoltség elszamolasara alkalmas dokumentumot.

(3) Akedvezményezett a fel nem hasznalt tdimogatast az elszamolas elfogadasardl sz616 értesitésben megjelolt hataridén
belul koteles visszautalni az OMMF részére.

13.8 (1) A kedvezményezett koteles szakmai-tartalmi beszdmoldt késziteni a tdmogatott pdlydzati cél teljesitésérdl és
eredményérél.

(2) A paélyazatkezel6 — az OMMEF, illetve banyabiztonsagi kérdés esetén az MBFH bevondsaval — ellenérzi a tamogatasi
szerz6désben foglalt feltételek teljestilését, a 12. § (2) bekezdése szerinti pénzligyi elszamolasban foglaltakat, valamint
a tdmogatas rendeltetésszer(i felhasznalasat.

(3) A kedvezményezett szerz6désszegése, illetve az OMMF-nek a szerz6déstél vald jogszer( elallasa esetén a tdmogatds
visszavonasarél az OMMF intézkedik. Ebben az esetben a kedvezményezett a mar folydsitott tdmogatast a folydsitas
idejére szamitott és a tamogatasi szerz6désben rogzitett kamattal novelt 6sszegben koteles visszafizetni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti beszamoldban, illetve a 10. § (5) bekezdés c) pontja szerinti jelentésben foglaltakat
a palyazatkezeld és — munkavédelmi szakmai tekintetben — az OMMF ellenérzi.

(5) Az ellen6rzésre a szerzédésben foglaltak teljesitésének folyamatdba épitett mddon, tovabba a tamogatasi
szerz8désben foglaltak megvaldsitasarol szolo igazolds kidllitdsat kdvetd 6t naptéri éven belil, utélagosan is sor
kertlhet.

(6) A kedvezményezett koteles az (5) bekezdésben meghatarozott idétartamig a tdmogatas forrasainak felhasznalasat
ellendrzés céljabdl naprakészen nyilvantartani, az ellenérzés lefolytatasahoz szlikséges adatokat és tdjékoztatdst
megadni, illetve a helyszini vizsgélatot lehetévé tenni.

14.§ A meghirdetett palyazati keret legfeljebb 5%-a a palyazatkezeld altal az OMMF-hez benydujtott, a teljesitésrél sz61é
beszdmolé és elszamolas alapjan fizethetd ki a palydzatkezeld részére. A kifizetett 6sszeg kizérolag az e rendeletben
meghatarozott feladatok végrehajtasaval 6sszefliggd, igazolt koltségek megtéritésére hasznalhaté fel.

A kozcélu allami munkavédelmi informacios rendszer célja, a mikodtetés feltételei

15.8 (1) A MIR keretében torténé informacionyujtas és tanacsadas célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos jogosultsdgoknak és kotelezettségeknek elsésorban a szervezett munkat végzé
munkavallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellaté szervek informacios igényét kielégitd
megismertetése.

(2) A MIR szolgaltatasait az OMMF és MBFH — mint munkavédelmi hatésdgok — szervezeti keretében 6nélléan létrehozott,
de a hatosagi tevékenységtol elkiiloniilé munkavédelmiinformacios és tandcsadd szolgalatok (a tovabbiakban egyiitt:
szolgalat) végzik.

(3) A MIR mukodtetésének pénziigyi forrasat jelentd, a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott pénzbirsag 0sszegébdl
az OMMF 90%-ot, az MBFH 10%-ot fordit a szolgalat személyi és targyi feltételeinek, az (1) bekezdés szerinti
tevékenységet ellatok szakmai felkészitésének, tovabbképzésének, valamint a szolgalat folyamatos mikodtetésének
— ideértve a szolgalat mikodésével kapcsolatos kommunikacios koltségeket — biztositasara.

A Munkavédelmi Bizottsag sajat adataival, megallapitasaival segiti a szolgalat miikodését.

A szolgélatot mikodteté munkavédelmi hatésdg gondoskodik

AA
v D
J 2

a) a MIR adott hatdsagnal mikodé rendszerének kialakitasardl, személyi és targyi feltételeinek biztositasardl és
folyamatos mukodtetésérdl;

b) a szolgdltatasok nyujtasahoz és a nyilvantartdsok vezetéséhez sziikséges szamitdgépes rendszer kialakitasarol,
lizembe helyezésérdl, karbantartasardl és tovabbfejlesztésérdl;

c) anyilvantartasok vezetésérdl;

d) aszolgdlat tevékenységének 0sszehangoldsardl és a szolgdlat szakembereinek egytttmukodésérdl;
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16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

e) az (1) bekezdés szerinti tevékenységet elldtok szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl;
f)  aszolgalat mikodésével kapcsolatos kommunikacios feladatokrdl.
A szolgélat mUikodésének részletes szabalyait tartalmazé lgyrendjét az OMMF honlapjan kozzéteszi.

A szolgalat feladatai

A szolgdlat feladata a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott célok megvaldsitasa, ennek érdekében
a munkavédelemmel kapcsolatos tajékoztato, tanacsado, felvilagositd tevékenység ellatasa.

Az (1) bekezdésben megjeldlt tevékenységet a szolgalat a vonatkozé jogszabdlyi el6irdsok és szakmai szabalyok,
valamint mUkodése sordn szerzett tapasztalatok alapjan végzi.

A szolgalat altal nyujtott tdjékoztatds konkrét miszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem foglalhat
magdban, kizarélag a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban megfogalmazott normativ kovetelmények
ismertetését tartalmazhatja.

A szolgalat altal nyujtott informacids szolgaltatas igénybevétele nem mentesiti a munkaltatét a munkavédelmi
kotelezettségek és kdvetelmények — kiilondsen a munkavallaldk irdnyaban fenndlld tajékoztatasi kotelezettségek —
teljesitése alol.

A szolgalat keretében nyujtott informéciéd termék, szolgéltatas értékesitését vagy mas médon torténé igénybevételét,
illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének népszerisitését, tovabba aru vagy drujelz6 megismertetését
elémozdité rekldmot nem tartalmazhat.

A szolgalat munkanapon, hivatali id6ben telefonon, személyesen, illetéleg irasban nyujt informacidt — elsésorban —
a 15.§ (1) bekezdésében meghatarozott személyek és szervezetek részére.

Az informacidszolgaltatas soran biztositani kell, hogy az igénybe vevé személyek és szervezetek névtelenségiiket
megdrizve, lehetéség szerint azonnal vagy révid hataridével, kozérthetdé formaban, a jogszabalyi rendelkezések
pontos megjeldlése mellett jussanak hozza a kért téjékoztatashoz.

A személyes tajékoztatas és tanacsadas az OMMF terileti munkavédelmi felligyel6ségein, a munkaltato, illetéleg
a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviseletek szamara a munkaltatd székhelyén vagy az altala meghatéarozott
munkaterileten is torténhet. A helyszini tanacsadas el6készitésekor a munkavédelmi tanacsado felligyel6 felhivja
a munkaltato figyelmét arra, hogy a tanacsadason a munkavédelmi képvisel6 részvételét is biztosithatja.

A (3) bekezdés szerinti tajékoztatds és tandcsadas esetén a névtelenség mellézése irdsban kérheté.

Az informdcionyujtas sordn a szolgéltatast igénybe vevd személyének vagy szervezetének egyedi azonositaséra

alkalmas adat nem kérhetd. A feladat elldtdsa sordn az adatok kezelése, nyilvantartasa és feldolgozésa kizarélag

az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint térténhet.

A szolgalat nyilvantartasa az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) amegkeresés datumat;

b) amegkeresés ligyszdmat;

c) amegkeresés targyat;

d) a megkeresésre adott tajékoztatas Iényegi elemeit és a szakmai allaspont kialakitdsa soran figyelembevett
jogszabalyhelyek megjeldlését.

A szolgalatot fenntarté hatésagok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételei folyamatos fejlesztése érdekében évente értékelik a MIR mlkodtetésének tapasztalatait.

A szolgalatot fenntarté hatdsagok az értékelés eredményérél minden év februdr 28. napjaig irasban tajékoztatjak
egymast, valamint a Munkavédelmi Bizottsagot.

A szolgalatot fenntarté hatdésagok a szolgalat tevékenységének 6sszehangoldsa, a MIR miikodtetése, az informacio-
nyujtds szakszer(iségének folyamatos fejlesztése, illetve egymds tdjékoztatdsa érdekében egytttmikodési
megallapodast kdthetnek.

A szolgéalat mikodésének belsé eljarasi rendjét, tovabba a szervezeti 6nallésag garancialis feltételeit a szolgalatot
fenntarté hatdsag vezetdje altal jovahagyott ligyrend dllapitja meg.
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21.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba.

(2) Hatélyat veszti a munkavédelmi jellegl birsdgok pdélyazati, valamint informacios célu felhasznaldsérdl szolo
5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet. Ez a bekezdés a rendelet hatdlybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

(3) Arendelet hatalybalépése el6tt megindult és folyamatban [évé palyazati igyekben a munkavédelmi jellegi birsagok
palyazati, valamint informdcids célu felhasznaldsardl sz6l6 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet rendelkezései szerint kell
eljarni.

(4) Ez a rendelet az Eurdpai K6zosséget létrehozo Szerzédés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra vald
alkalmazésardl sz6l6, 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsdgi rendelet (HL L 379.,2006. 12. 28.,5-10. 0.) hatalya
ala tartozd tdmogatast tartalmaz.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
1. szdmu melléklet a 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelethez
ADATLAP

a munkavédelmi jellegli birsag felhasznalasara benyujtott palyazathoz
1. A paélyazo neve:

Székhelye, telephelye, fidktelepe:

Cégjegyzékszama, egyéni vallalkozé véllalkozoi igazolvanydnak szdma vagy egyéb nyilvantartasba vételi szama:

Statisztikai szdmjele:
Addszama:

Bankszamlajanak szama:

Felel6s vezetd neve:
Ugyintézéjének neve:
Telefon- és faxszama, e-mail cime:

2. A palyézati program cime, a palyazati cél megnevezése:

3. Atdmogatas finanszirozésa

A palyézati program teljes koltsége: E Ft
Sajat forras: E Ft
Egyéb forras: E Ft
Igényelt tamogatas: EFt
ebbdl:

kamatmentesen visszatéritendd E Ft

vissza nem téritend6 E Ft
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4. Az igényelt tdmogatds formdja, az igénybevétel Utemezése, visszatéritendé tdmogatds esetén a visszafizetés
Utemezése és garanciai:

5. Apalyazo eddigi tevékenységének rovid ismertetése, a palyazott témakorben a jartassagot igazold referenciamunkak

felsoroldsa, tulajdonosi, gazdalkodasi és foglalkoztatési adatai, pénziigyi helyzetének révid dsszefoglalasa. A palydzo

nyilatkoza arrél, hogy:

a)

nem all felszamolasi eljards, csédeljarads — ideértve az addssagrendezési eljarast is — vagy végelszamolas alatt
és nincs koztartozasa;

a megjelolt palyazati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen palyéazatot;

a palyazati cél keretein beliil visszaigényelhet6 altalanos forgalmi ado6 6sszege, amivel a tdmogatast csokkentett
Osszegben veszi igénybe;

azel6z6 hdrom pénziigyi évben éltala igénybe vett csekély 6sszegli tamogatasok tdmogatdstartalma nem haladja
meg a 200 000 eurédnak megfeleld, a kdzuti szallitasi dgazatban a 100 000 eurénak megfelel6 forintsszeget;
tudomasul veszi, hogy a tdmogatasrél szerzé6désben kell megallapodni, a tamogatas kedvezményezettjének
megnevezése, a tdmogatas targya és a tdamogatds 6sszege nyilvanossagra hozhato;

a palyazo a szallitasi dgazatban tevékenységet nem folytat és a tamogatast nem forditja exporthoz kozvetlendil
kapcsolédo tevékenységre.

6. Nyilatkozat a kizéré korilményekrol:

a)
b)

<)

d)

9)

Rendelkezik-e a sziikséges hatosagi engedéllyel azon tevékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez, amelyre
a palyazatat benyujtotta?

All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras — ideértve az adésségrendezési eljarast is — vagy végelszamolas alatt?
Megdllapitotta-e a tdmogatast nyujtd szerv a pélydzéval szemben, hogy a pélydzat benyujtdsdt megel6z6 6t
naptaéri éven belll koltségvetésbdl juttatott barmely tdmogatassal 6sszefliggésben a tdmogatasi szerz6désben
véllalt kotelezettségét nem, vagy csak részben teljesitette?

Fenndll-e 60 napot meghaladé koztartozasa kivéve, ha az addhatdsdg fizetési halasztast vagy részletfizetést
engedélyezett?

Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megel6zé harom naptari éven beliil jogerésen 6sszesen legaldbb 500 000 Ft
0sszegl munkavédelmi birsag megfizetésére?

Kotelezték-e a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével, a foglalkoztatasra irdnyulé bejelentési
kotelezettség elmulasztasaval, illetve a kilfoldiek foglalkoztataséval 6sszefliggé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban a palyazat benyujtasat megel6z6 harom éven bellil jogerére emelkedett kézigazgatasi, illetéleg
birésagi hatdrozatban megallapitott munkatgyi birsdg megfizetésére?

Az elbiralast megel6z6 5 éven belil volt-e olyan pélydzat Utjan elnyert tdmogatdsa, amelyet szerz6désszegés
miatt visszavontak?

7. A palydzatban ajanlott program lebonyolitasa:

— a program kezdési idépontja:
- a befejezés idépontja:

év hoénap ... nap

cégszer( alairas
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2. szdmu melléklet a 32/2009. (XIl. 23.) SZMM rendelethez
Az Osszesitd értékelési jegyz6konyv kotelez6 tartalmi elemei

Az 6sszesit6 értékelési jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

a) apalyazatkezeld értékelést végz6 tagjainak nevét;

b) a pélyazat elbiraldsanak rovid leirasat, valamint a felhivasban kozzétett értékelési elvek és esetleges sulyozasuk
részletes kifejtését;

c) apalyadzatkezel6nek az eljards soran hozott intézkedéseit;

d) apalyazatok értékelését;

e) a palyazatkezel6 indokoldssal aldtamasztott javaslatat a palyazat nyerteseire (név, székhely, cégjegyzékszam
feltiintetésével).
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1218/2009. (XII. 23.) Korm. hatarozata
a minisztériumok igazgatasa személyi juttatasat érint6 intézkedésekrol szél6
1130/2009. (VII. 31.) Korm. hatarozatban foglaltak végrehajtasarol

A Kormény a minisztériumok igazgatasa személyi juttatasat érinté intézkedésekrdl sz6l6 1130/2009. (VII. 31.) Korm. hatérozat
(a tovabbiakban: Kormanyhatérozat) 4. pontja végrehajtasara a kdvetkezdket hatarozza:
1. Az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. térvény 38/A. §-anak (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a Kormanyhatdrozat 2. szamu melléklete helyébe e hatarozat 1. szdmu melléklete 1ép.
Felel6s: pénziigyminiszter
érintett miniszterek
Hatdridé:  azonnal

2. A Magyar Koztérsasag 2009. évi koltségvetésérdl sz6ld 2008. évi Cll. térvény 49. §-anak (23) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a 2. szamu mellékletben foglaltak szerinti dtcsoportositast rendeli el azzal, hogy a tamogatas
csak 2010. évben, céljuttatasra hasznalhaté fel.

Felel6s: pénziigyminiszter
érintett miniszterek
Hatdridé:  azonnal

3. Hatdlyat veszti a minisztériumok igazgatdsa személyi juttatdsat érintd, teljesitménydsztonzési célu intézkedésekrdl
sz616 1203/2009. (XII. 1.) Korm. hatarozat 1. pontja.

4. Eza hatarozat a kozzétételét kdveté napon Iép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

1. szamu melléklet az 1218/2009. (XIl. 23.) Korm. hatdrozathoz
»2.szamu melléklet az 1130/20009. (VII. 31.) Korm. hatarozathoz

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2009.

Millié forintban, egy tizedessel

. A mddositas Amédo-
KIADASOK o Amédo- | “ T
) Ho- | K- ) 159 sitds )
Allam- Jog- R . Jog- El6- . elrendelé
, L. . . Al- N Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- ) Jog- K L kovet- ,
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- . L Cim-| | cim- . ir- Modositas . jog-
) , . cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kez6 "
egyedi szam | szam | . ofesops| e | nev | MV | ey | SOPT| g, | SO i - (+/-) ure szabaly/
azonositd szam P . ) név név iemelt eliranyzat neve s haté-
szam | szam athizodo
. rozat
hatasa .
szama
XI. Onkorményzati Minisztérium
001535 1 Onkorményzati Minisztérium igazgatésa
1 MUikodési koltségvetés -23
1 Személyi juttatasok -0,7
2 Munkaadokat terhel
jarulékok




MAGYAR KOZLONY © 2009.évi 191. szdm 46289
KIADASOK A ?;;‘:i‘:zas Amédo- | S’E‘a’i"
Allam- Jog- HO- | K- Jog- H6- SIS orendeld
. - X . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- . Jog- R . kovet- ,
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- . L Cim-| | cim- . ir- Médositas . jog-
A X . cim- cm- | cso- | el6- | zet- | cm- cim- kezé "
egyedi szam | szam z3m csop.- szam | vort ir né név . csop.- . csop.- . - (+/-) ) szabaly/
azonositd szam p' I,' v nev név nev név Kiemelt eliranyzat neve . e)m'e . haté-
szam | szam athuzodo
A rozat
hatdsa .
széma
XVII. Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium
280645 1 Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium
1 Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -20,1
2 Munkaadokat terhel6 -6,4
jérulékok
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
BEVETELEK A ;‘;;‘:ﬁ:gas Amédo- | A sngiO
c El6- Ki- ita
Allam- Jog- R © : . Jog- El6- ?.I a elrendelé
. L . . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje-| _. Al- . Jog- | s kovet- X
héztartasi | Fejezet- | Cim- ) cim- . L Cim- B cim- . ir- Médositas B jog-
R B , cim- cim- | cso- | el6- | zet- , cim- cim- kezé 3
egyedi szam | szam | L fesop | bl e | nev | ™Y | ey | SOPT | ey | €5OPT . - (+/-) éure szabaly/
azonositd szam p , N név név Kiemelt elSiranyzat neve S hata-
szam | szém 4thizédo
) rozat
hatasa B
széma
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegi
TAMOGATASOK Amodosités Amodo- | AModo"
86 | K- jogcime sitds sitast
Allam- Jog- - X Jog- El6- . elrendelé
. . X . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- . Jog- R e kovet- .
héztartési | Fejezet- | Cim- | cim- . ) Cim- | cim- ) ir- Modositas . jog-
i . ) cim- cim- | cso- | el | zet- . cim- cim- kezé ’
egyedi szam | szam . csop.- . . B név . csop.- . csop.- (+/-) . szabaly/
e szam R szam | port- | ir- nev nev . nev . Kiemelt elGirdnyzat neve évre B
azonositd szam 3 ) név név b o hata-
szam | szém athizodo
A rozat
hatasa h
széma
XI. Onkorményzati Minisztérium
001535 1 ‘Onkorményzati Minisztérium igazgatéasa -3,0
XVII. Kozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium
280645 1 ‘ Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium -26,5
Az elirdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Foglalkoztatottak létszdma (f6) - id6szakra
Foglalkoztatottak létszdma (f6) - id6szakra
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Az el6ira k felh: ala arola " I . . V.
Az adatlap 5 példanyban téltendd ki z€ OIranyzatol € B a,szna dsa/zaroldsa Osszesen , . . ,
(mddositds +/-) negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany
Allami Szamvevészék 1 példany idéaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany teljesitményaranyos
Pénzligyminisztérium 2 példany egyéb: azonnal -29,5] -29,5
* Az 6sszetartozo elirdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.
2. szdmu melléklet az 1218/2009. (Xll. 23.) Korm. hatdrozathoz
ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormény hatdskorében
Kéltségvetési év: 2009.
Millié forintban, egy tizedessel
. A modosita Amodo-
KIADASOK ;2;’6::::5 Amédo- ;E‘a,’sf
. E6- | Ki- ita
Allam- Jog- ,0 : . Jog- El6- SI @ elrendelé
. .. . ’ Al- ) Jog- | ir- |emelt| Feje-| _ Al- . Jog- | . kovet- 3
héztartasi | Fejezet- | Cim- , cim- . L Cim- B cim- . ir- Médositas . jog-
R . , cim- cim- | cso- | elé- | zet- . cim- cim- kezé ,
egyedi szam | szam | ~ [ csop.-| R B név .| csop- .| csop- . P (+/-) A szabaly/
e szam R szam | port- | ir- nev nev . nev . Kiemelt elGirdnyzat neve évre .
azonositd szam . ) név név i hata-
szam | szam athuizodo
) rozat
hatasa )
széma
XI. Onkorményzati Minisztérium
001535 1 Onkorményzati Minisztérium igazgatésa
1 MUikodési koltségvetés 75,0
1 Személyi juttatasok 24,0
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KIADASOK A ?;;‘j;:zas Amodo- | * Smlt:i°
Allam- Jog- E_Ié K- . Jog- El6- S..Irtés elrendelé
héztartdsi | Fejezet- | Cim- Al_ cim- J‘,)g- - emflt Feje- Cim- /,\I_ cim- J?g- ir- Médositas kove}- jog-
egyedi szam | szam c",n_ csop.- C",n_ “o élo- ze’t- név cim- csop.- C"T]_ csop.- . (+/-) k’ezo szabaly/
azonositod szam szam szam pO]rT* |rl.— nev nev név nev név Kiemelt elSiranyzat neve , e}/re: , hata-
szam | szém 4thuzodo
hatasa royzat
szdma
2 Munkaadokat terheld
jérulékok
XIl. Foldmliveléstigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
004240 1 Foldmuveléstgyi és Vidékfejlesztési Minisztérium kdzponti
igazgatasa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 22,4
2 Munkaadokat terhel 7.2
jarulékok
XIIl. Honvédelmi Minisztérium
015976 1 Honvédelmi Minisztérium
002587 1 Honvédelmi Minisztérium igazgatasa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 383
2 Munkaadokat terhel6 12,3
jarulékok
XIV. lgazsagtigyi és Rendészeti Minisztérium
003704 1 lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium igazgatdsa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 50,0
2 Munkaadokat terhel 16,0
jarulékok
XV. Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
006343 1 Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium igazgatdsa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -102,7
2 Munkaadokat terhel6 -329
jérulékok
XVI. Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium
006585 1 Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium igazgatasa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 44,9
2 Munkaadokat terhel 144
jarulékok
XVIII. Kiiltigyminisztérium
1 Kiltigyminisztérium
004107 1 Killigyminisztérium kdzponti igazgatasa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -89,7
2 Munkaadodkat terhelé -28,7
jérulékok
XX. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
1 Oktatasi és Kulturalis Minisztérium igazgatasa
005214 1 Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium igazgatasa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -51,9
2 Munkaadokat terhel -16,6
jérulékok
XXI. Egészségligyi Minisztérium
247090 1 Egészségligyi Minisztérium igazgatasa
002949 1 EtM Kozponti lgazgatés
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 61,9
2 Munkaadokat terhel6 19,8
jarulékok
XXII. Pénzligyminisztérium
270023 1 Pénziigyminisztérium igazgatdsa
004767 1 Pénziigyminisztérium igazgatdsa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 12,9
2 Munkaadokat terhel6 41

jarulékok
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) A médosita Amédo-
KIADASOK f';o‘cjlf:zas Amodo- Sml,t;’i°
) Ho | K- ) K9 sitas )
Allam- Jog- R . Jog- El6- . elrendelé
L - X . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- . Jog- R s kovet- .
haztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- ) ) Cim-| cim- ) ir- Mddositas B jog-
R B , cim- cim- | cso- | elé- | zet- , cim- cim- kezb 3
egyedi szam | szam .| csop-- . . . név .| csop-- .| csop- . (+/-) . szabaly/
. szam R szam | port- ir- nev nev . nev . Kiemelt el6irdnyzat neve evre .
azonositd szam . . név név s haté-
szam | szém 4thuzodo
) rozat
hatasa h
szdma
XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
240789 1 Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium igazgatdsa
1 MUikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -61,1
2 Munkaadokat terhel6 -19,6
jarulékok
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége: a) a kdltségvetési évben egyszerijellegl
. A modosita A modo-
BEVETELEK fgocﬁzas Amédo- Sml,t‘;io
) B6- | Ki- ) J29 sitds i
Allam- Jog- R 5 Jog- El6- . elrendelé
. - X . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- . Jog- R s kovet- )
héztartasi | Fejezet- | Cim- , cim- . P Cim- B cim- . ir- Méodositas P jog-
R B , cim- cm- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kez6 3
egyedi szam | szam . csop.- ., . B név , csop.- , csop.- (+/-) . szabaly/
. szam ; szam | port- | ir- | név név , név ) Kiemelt el6iranyzat neve évre .
azonositd széam ., . név név et haté-
szam | szém 4thizédo
. rozat
hatasa h
szdma
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
TAMOGATASOK Amodosités Amodo- | AMod"
M ] jogcime e sitast
El6- Ki- . sitas 4
Allam- Jog- R . Jog- El6- N elrendelé
. . . . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- . Jog- R s kovet- _
héztartési | Fejezet- | Cim- | cim- . ) Cim- | cim- ) ir- Modositas . jog-
i . ) cim- cim- | cso- | el | zet- . cim- cim- kezé 3
egyedi szam | szam . csop.- ) . B név . csop.- . csop.- (+/-) . szabaly/
e szam R szam | port- | ir- nev nev . nev . Kiemelt elGirdnyzat neve évre B
azonosito szam . ) név név e hata-
szam | szém athizodo
. rozat
hatésa i
szama
XI. Onkorményzati Minisztérium
001535 1 Onkorményzati Minisztérium igazgatésa 99,0
XIl. Foldmlivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
004240 1 Foldmuveléstgyi és Vidékfejlesztési Minisztérium kdzponti 29,6
igazgatasa
XIIl. Honvédelmi Minisztérium
015976 1 Honvédelmi Minisztérium
002587 1 ‘ Honvédelmi Minisztérium igazgatasa 50,6
XIV. lgazsagtigyi és Rendészeti Minisztérium
003704 1 ‘ lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium igazgatdsa 66,0
XV. Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
006343 1 ‘ Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium igazgatasa -135,6
XVI. Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium
006585 1 ‘ Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium igazgatdsa 59,3
XVIII. Kiltigyminisztérium
1 Kiilligyminisztérium
004107 1 Kultigyminisztérium kdzponti igazgatasa -118,4
XX. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
1 Oktatasi és Kulturalis Minisztérium igazgatasa
005214 1 ‘Oktatési és Kulturalis Minisztérium igazgatasa -68,5
XXI. Egészségligyi Minisztérium
247090 1 Egészségligyi Minisztérium igazgatasa
002949 1 EliM Kdzponti Igazgatés 81,7
XXII. Pénziigyminisztérium
270023 1 Pénziigyminisztérium igazgatdsa
004767 1 ‘ Pénziigyminisztérium igazgatdsa 17,0
XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
240789 1 ‘Szocia’lis és Munkauigyi Minisztérium igazgatédsa -80,7
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Foglalkoztatottak létszdma (f6) - idészakra
Foglalkoztatottak létszdma (f6) - id6szakra
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Az el6ira k felh: ala arola " I . . V.
Az adatlap 5 példanyban téltendd ki z€ OIranyzatol © B a,szna dsafzaroldsa Osszesen , . . ,
(mddositds +/-) negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany
Allami Széamvevészék 1 példany id6aranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany teljesitményaranyos
Pénzligyminisztérium 2 példany egyéb: azonnal 0,0

* Az 6sszetartozo elirdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kévetden kell szerepeltetni.
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A Kormany 1219/2009. (XII. 23.) Korm. hatarozata
a kozponti koltségvetési fejezetek 2009. évi maradvanytartasi kotelezettsége teljesitését
megalapozo intézkedések végrehajtasardl, valamint a 2008. évi kotelezettségvallalassal terhelt,

P

de id6kozben meghiusult kotelezettségvallalasok eléiranyzat-maradvanyainak atcsoportositasarol

A Kormany jovahagyja

1. akozponti koltségvetési fejezetek 2009. évi maradvanytartasi kotelezettsége teljesitését megalapozé intézkedésekrdl
sz6l6 2007/2009. Korményhatérozat 7. pontjdban a Kutatasi és Technoldgiai Innovaciés Alap egyenlegjavulasanak
maédositasat 14 milliard forintra,

2. az dllamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. torvény 93. §-dnak (10) bekezdésében foglaltak alapjan az eldirdnyzat-
maradvanyok atcsoportositasat a melléklet szerinti részletezésben.
Felel6s: a fejezetet irdnyito szervek vezetGi
pénzigyminiszter
Hatdridé:  azonnal

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

Melléklet az 1219/2009. (XII. 23.) Korm. hatdrozathoz

A 2008. EVI ELOIRANYZAT-MARADVANYOK ATCSOPORTOSITASA

Ezer forintban

Jog- HE- | K- ) Jog- El6- )
Fejezet- | Cim- Al_ cim- J?g» o | eme 1t Feje- Cim- Al_ cim- J(,)g_ ir- . . Atcs?p'or-
zim | szam ClrlTF csop- c1rT1— cso- eflof zeltf név Clrj’\* csop- cw}n— csop- Kiemelt elgiranyzat neve tositas
szam szam szam po'rt- |r név név néy név név (+/-)
szam | szam
X. Miniszterelnokség
1 Miniszterelnoki Hivatal
2 Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatésag
1 Mikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvéany tadas 276 078
2 Felhalmozasi kdltségvetés
0 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvany atadas -278 100
2 Kormanyzati Személytigyi, Szolgaltato és Kézigazgatasi Képzési Kozpont
1 M(ikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvany atadas -20741
3 Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatasok Kozponti Hivatala
1 Mikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -249 089
4 Nemzeti Informacioés Infrastruktira Fejlesztési Intézet
3 M(ikodési Koltségvetés
4 ‘ El6z6 évi mikddési célu eléiranyzat-maradvény atvétele 200000
9 Fejezeti kezelés( el6iranyzatok
2 Célel6iranyzatok
1 Kozpontilag kezelt fejezeti feladatok
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -501
4 sLegyen jobb a gyermekeknek” nemzeti stratégia monitoringja és kapcsolodo feladatok tamogatasa
1 M(ikddési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -313
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El6- Ki- L
Fejezet- | Cim- | A i?rg Jog- | ir- | emelt | Feje-| | A- i?rg Jog- Eulro i - Atcsopor-
szam | szém C|rln- csop- cnr'n- cso- glo— ze't- név C|r'n- csop- C|r'n- csop- Kiemelt elgirdnyzat neve tositas
szam 24m szam po'rt- |r,.- név név név név név (+/-)
szam | szam
10 Allami vezetdkkel kapcsolatos és egyéb humdn feladatok timogatésa
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas -6
25 Kisebbségi intézmények atvételének és fenntartasanak tdmogatasa
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvéany atadas -183
26 Kisebbségi koordinacids és intervencios keret
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas -539
4 Hatéron tuli magyarok programjainak tamogatésa
3 Nemzetpolitikai tevékenység témogatdsa
1 M(ikddési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -8
XI. Onkorményzati Minisztérium
1 Onkorményzati Minisztérium lgazgatasa
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -1941
5 Regionalis Allamigazgatési Hivatalok
1 Mikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -528
12 Fejezeti kezelés( el6iranyzatok
21 Térsadalmi dnszervezédések tamogatésa
2 Téarsadalmi szervezetek és segiték tamogatédsa
1 M(ikddési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -200
26 Sporttevékenység tdmogatasa
5 2008. évi Pekingi Olimpian és Paralimpian valo részvétel timogatasa
1 MUikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi mlikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -440
27 Sportlétesitmények fejlesztése és kezelése
3 2006. évi Usz6 Eurépa-bajnoksag létesitményfejlesztési program
1 MUikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -1217
XIl. Foldmlveléstgyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
1 Foldmuivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium kozponti igazgatésa
1 M(ikddési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -4359
3 Foldhivatalok, Féldmérési és Tavérzékelési Intézet
2 Felhalmozasi kdltségvetés
0 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvéany atadas -6
10 Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
2 Egyéb fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
10 Parlagfii elleni védekezés tamogatdsa
1 Parlagfii elleni kozérdekii védekezés végrehajtasanak tdmogatasa
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -6 000
15 Kozpontositott bevételekbdl finanszirozott intézményi feladatok
3 M(ikddési Koltségvetés
4 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvény atvétele 1500 000
3 PHARE programok és az 4tmeneti tamogatas programjai
2 Atmeneti timogatassal megvalésulé programok
3 Az Uj 'Forest Focus' szabalyozas bevezetése
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1 M(ikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -355
5 Nemzeti tamogatasok
5 Vadgazdalkodas tamogatasa
1 M(ikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvéany tadas -408
13 EU tagsagbol eredd feladatok
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas -40
XIV. lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium
5 Biintetés-végrehajtas
2 Felhalmozasi koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu elbiranyzat-maradvany atadas -17
7 Renddrség
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu el6iranyzat-maradvany atadas -6 601
16 Magyar Szabadalmi Hivatal
1 M(ikddési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -1127
20 Fejezeti kezelési el6iranyzatok
1 Agazati célfeladatok
16 Blinmegelézéssel 6sszefliggd feladatok tdmogatasa
1 M(ikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvéany atadas -58
6 PHARE programok és dtmeneti tamogatas programjai
2 Atmeneti tdmogatassal megvalésulé programok
3 Kiizdelem a szervezett b(inézés ellen
1 MUikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -1312
XV. Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
1 Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Igazgatasa
1 MUikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas -10910
25 Fejezeti kezelés( el6iranyzatok
5 EU tagsagbol eredé feladatok
1 M(ikddési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -78
2 Agazati célelsiranyzatok
3 Szabvanyositasi és akkreditalasi nemzekozi feladatok
1 MUikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu eliranyzat-maradvany atadas -3
16 Kozpolitikai feladatok ellatasa
1 M(ikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -478
46 Nemzetkozi jelent6ségui kiemelt KFI programok tdmogatasa
1 M(ikodési Koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas -32179
4 Terlletfejlesztési és épitéstigyi feladatok
1 Terlletrendezés
1 MUikodési Koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas -80
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(+/-)

Epitéstigyi cél

el6irdnyzat

MUikodési Koltségvetés

El6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas

-3500

Teriletfejlesztési intézményrendszeri feladatok

Regionilis fejlesztési tanacsok és munkaszervezeteik muikodési kiadasai

M(ikddési Koltségvetés

‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas

-1141

Balaton Fejlesztési Tanacs téamogatéasa

MUikodési Koltségvetés

‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadas

-623

Uzletre hangolva

M(ikddési Koltségvetés

‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas

-370

Beruhazas

Allamigazgatas hatékonysagét ndveld beruhazasok

Felhalmozasi kdltségvetés

El6z6 évi felhalmozasi célu elGiranyzat-maradvany atadas

Vallalkozasi célel6ira

nyzatok

Magyar vallalkozésok t6zsdei bevezetésének tdmogatasa

MUikodési Koltségvetés

El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas

-8422

XVI.

Kérny

ezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium

Kornyezetvédelmi és

Vizligyi Minisztérium Fejlesztési Igazgatdsag

M(ikddési Koltségvetés

‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas

-18829

Kornyezetvédelmi és

vizligyi igazgatdsagok

MUikodési Koltségvetés

‘ El6z6 évi mlikodési célu eldiranyzat-maradvany atadas

-280

Fejezeti keze

lésti elSiranyza

tok

Agazati célel6iranyzatok

Azillegalis hu

lladéklerakok felszamolasanak feladatai

MUikodési Koltségvetés

El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas

-592

XIX.

Unids

fejlesztések

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

M(ikddési Koltségvetés

El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadas

-13108

Fejezeti keze

|ésti elGiranyza

tok

Szakmai fejezeti kezelés(i eliranyzatok

EU tdmogatasok felhasznélasahoz szlikséges technikai segitségnyujtas

Mikodési Koltségvetés

‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvéany atadas

-76179

Kozrem(ikodéi intézményrendszer tamogatdsa

MUikodési Koltségvetés

‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadas

-14774

XX.

Oktatasi és Kulturli

s Minisztérium

Fejezeti kezelés( el6iranyzatok

Beruh:

4zas

FelsGoktatasi fejlesztési program

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem rekonstrukcio

Felhalmozasi kdltségvetés

El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvéany atadas

-582 200
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33 Felséoktatasi intézmények rekonstrukcioi és eszkdzbeszerzések
3 Felhalmozasi kdltségvetés
7 El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvany atvétel 260 000
4 Kulturalis beruhazasok
2 Vari rekonstrukciok (Szent Gyorgy tér, Matyas templom)
3 Felhalmozasi koltségvetés
7 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvany atvétel 322200
4 Kulfoldi kulturalis intézetek bévitése, rekonstrukcioja, kiépitése
3 Felhalmozasi kdltségvetés
7 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvany atvétel 6992
5 Ordkségvédelmi fejlesztések
2 Felhalmozasi koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu elbiranyzat-maradvany atadas -6 992
7 Egyéb feladatok témogatdsa
4 EsélyegyenlGségi és integracios programok tdmogatasa
3 MUikodési koltségvetés
4 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvény atvétele 18187
15 ,Utravl” 6sztondij program
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -18187
XXII. Pénzligyminisztérium
1 Pénzligyminisztérium igazgatasa
1 Pénzligyminisztérium igazgatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -1499
10 Magyar Allamkincstar
3 MUikodési Koltségvetés
4 ‘ El6z6 évi mlikodési céld elbiranyzat-maradvény atvétele 241900
12 Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
2 Agazati célel6iranyzatok
5 Kérrendezési célelSiranyzat
1 Fliggo kar kifizetés
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu el6iranyzat-maradvany atadasa -295
2 Jaradék kifizetés
1 MUikddési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -43378
3 Tokésitésre kifizetés
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -1069
5 PHARE programok és az &tmeneti tamogatas programjai
2 Atmeneti tdmogatassal megvalésulé programok
2 ABPE Médszertani és képzési kézpont
1 MUikodési koltségvetés
0 El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -588
XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
1 Szocialis és Munkatigyi Minisztérium lgazgatésa
1 MUikoddési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -12571
2 Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu eldiranyzat-maradvany atadasa -5284




MAGYAR KOZLONY e 2009.

évi 191. szam

46297

El6- Ki- L
Fejezet- | Cim- {\I’ i?rg: J?gi ir- em"e 1t Feje- Cim- l,M’ i(l)rg: J(,’gi l:-ilrf)-- . _ Atcscl)p'orf
szam | szam ar)w- csop- cnr'n- cso- glo— ze't- név C|r'n- csop- C|r'n- csop- Kiemelt el6iranyzat neve tositas
szam 24m szam po'rt- |r,.- név név név név név (+/-)
szam | szam
3 Regionalis Munkatigyi Kézpontok
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -6 336
7 Egyenlé Banasmod Hatdsag
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -100
8 Szocialpolitikai és Munkatgyi Intézet
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -498
1 Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -478
12 Allami Szociélis Intézetek
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -603
16 Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
7 PHARE programok és az &tmeneti tamogatas programjai
3 Lakdotthon-fejlesztés timogatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -800
2 Felhalmozasi kdltségvetés
0 ‘ El6z6 évi felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvéany atadasa -65 284
13 Agazati informécids és tandcsadé szolgéltatasok
1 MUikddési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -15333
32 Maradvanyelszamolas
17 Telepdilési és teriileti ifjisagpolitikai programok, ifjisagi szolgaltatasok, ifjisagi munka tdmogatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -100
40 Ifjusagpolitikai feladatok tamogatasa maradvéanya
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -202
43 Esélyegyenl6ség mindenki szaméra EU - 2007
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -1188
52 Haldzatfejlesztési kozpontok és szocialis képzések, felkészitési feladatok téamogatdsa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -2648
53 Maédszertani intézmények és szocialis gyamhivatalok tdmogatéasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -5441
55 Hajléktalan ellatas fejlesztése
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -5000
56 Orszagos Fogyatékosiigyi Program tdmogatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -294
57 Akadalymentesitési program és jelnyelvi tolmacsszolgaltatas timogatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -1734
58 Rehabilitaciés modell-szolgaltatasok tdmogatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -7072
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38 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak timogatasa
2 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 6sszefliggé koltségkompenzacid
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -896 271
40 A kabitoszer-fogyasztas megel6zésével kapcsolatos feladatok
1 MUikddési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -14 957
41 Gyermek és ifjusagi szakmai feladatok
3 Ifjusagpolitikai feladatok tamogatasa
1 Gyermek és ifjusagi célu palyazatok
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -11419
2 Gyermek és ifjusagi szakmafejlesztési célok
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -2379
44 Szocidlis szolgéltatasok
1 Szocialis alap és szakositott ellatasok, mddszertani feladatok tamogatésa
1 MUikddési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -392
47 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése, modszertani feladatok ellatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -219
48 Szocialis céli huménszolgaltatasok
2 Szocilis szolgéltatasok kiegészit6 tamogatasa
1 MUikodési koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -88 546
51 Térsadalmi kohéziot erésit6 tarcakozi integracids programok
5 Roma telepeken él6k lakhatasi és szocidlis integracios programja
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi miikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -137 627
9 Roma Integracié Evtizede Program végrehajtasa
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -21563
53 Az egyenlé banasmod és az esélyegyenl6ség fejlesztése
1 Az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenldség fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tamogatasa
1 MUikddési koltségvetés
0 El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -10778
54 Alapitvanyok tdmogatasa
1 Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany
1 MUikodési koltségvetés
0 El6z6 évi mlikodési célu elSiranyzat-maradvany atadasa -90925
58 Nemzetkozi kapcsolatokbdl eredé kotelezettségek
3 UMFT-s fejlesztések el6készitése, projektek kidolgozasa
1 MUikodési koltségvetés
0 El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -1344
XXXI. Kozponti Statisztikai Hivatal
1 Kozponti Statisztikai Hivatal
1 MUikddési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mikodési célu eliranyzat-maradvany atadasa -7910
4 KSH Konyvtér
1 MUikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlkodési célu eldiranyzat-maradvany atadasa -150
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5 KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet
1 MUikodési koltségvetés
0 El6z6 évi mlkodési célu elbiranyzat-maradvany atadasa -67

A miniszterelnok 112/2009. (XIl. 23.) ME hatarozata
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatéjanak felmentésérol

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél szold 1995. évi CXXV. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatokat iranyité tarca nélkili miniszternek a honvédelemért felelés miniszterrel és a
rendészetért felel6s miniszterrel egyetértésben torténé elbterjesztésére

Balajti LdszIot, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatojat e tisztségébdl, mas fontos megbizatdsa miatt, 2009.
december 21-ei hatallyal —a 70/20009. (VIII. 31.) ME hatérozatban foglalt megbizasanak visszavonasaval egyidejlileg -

felmentem.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A miniszterelnok 113/2009. (XIl. 23.) ME hatarozata
a Nemzetbiztonsagi Hivatal foigazgatéjanak kinevezésérdl

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél szolé 1995. évi CXXV. torvény 12. § (1) bekezdése alapjén, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd tarca nélkili miniszter eléterjesztésére

Balajti Ldszlét a Nemzetbiztonsagi Hivatal féigazgatojava 2009. december 22-ei hatallyal

kinevezem.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnok 114/2009. (XIl. 23.) ME hatarozata
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatéjanak kinevezésérol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szolé 1995. évi CXXV. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatokat iranyité tarca nélkili miniszternek a honvédelemért felelés miniszterrel és a
rendészetért felel6s miniszterrel egyetértésben tortént eldterjesztésére

Dobokay Gdbort a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatojava 2009. december 22-ei hatallyal

kinevezem.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kozremiikodésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.

A SzerkesztObizottsag elndke: dr. Petrétei Jozsef, a szerkesztésért felelés: dr. Tordai Csaba.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Téra hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érheto el. Felelés kiadd: dr. Tordai Csaba.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiadd.

Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.
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