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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 24/2021. (VI. 10.) HM utasitasa
a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

1. Az utasitas hatalya

Az utasitds hatélya a Honvédelmi Minisztérium kivételével a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. §
13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre, tovabba a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)

fenntartoi irdnyitdsa ald tartozd, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé tobbcélu szakképzé intézményre

(a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban

1.

11.
12.

dtlagilletmény: a jovahagyott béralap és a honvédelmi szervezet allomanytablajdban vagy munkakori
jegyzékben (a tovabbiakban egyitt: allomanytidbla) engedélyezett honvédelmi alkalmazotti létszam
hanyadosa,

bérmegtakaritds: a lekotott illetménybdl a munkakor feltoltetlensége, a honvédelmi alkalmazott HM fejezet
részére koltségvetési kiaddst nem eredményezé tavolléte — ideértve kiildndsen a betegszabadsag lejartat
kovetd és lzemi baleset miatti tdvollét idétartamat —, tovabba az dllomanytabldban teljes munkaidés
foglalkoztatas érdekében rendszeresitett munkakdrben térténd részmunkaidds foglalkoztatas miatt képzédé
0sszeg,

bérszinvonal-megtakaritds: a jovahagyott béralap és a lekotott illetmények 6sszegének kilonbozete,
engedélyezett létszdm: az allomanytabla szerint a honvédelmi szervezetnél foglalkoztathaté honvédelmi
alkalmazotti [étszam,

féfoglalkozdsti honvédelmi alkalmazott: az &llomanytabldban rendszeresitett honvédelmi alkalmazotti
munkakorben - a kinevezés hatarozott vagy hatérozatlan idére sz616 jellegétél figgetlentl - foglalkoztatott
honvédelmi alkalmazott,

garantdlt illetmény: jogszabdly alapjan kotelezéen biztositandé illetmény Gsszege, ideértve a figyelembe
veendoé kotelezé legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) és garantalt bérminimum dsszegét is,
hatdrozott idében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott: id6szakos munkakorben, legfeljebb az adott naptari
évre, meghatérozott feladatra kinevezett — fé6foglalkozastinak nem minésilé — honvédelmi alkalmazott,
honvéd: a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény 1. § (1) bekezdése szerinti személyi dllomanybdl
a hivatasos és a szerz6déses allomanyu katona,

joévdhagyott béralap: a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasdgi Hivatal (a tovdbbiakban: HM VGH) vagy
a Magyar Honvédség Parancsnokséga (a tovébbiakban: MHP) éltal a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
részére biztositott, a honvédelmi szervezet honvédelmi alkalmazottai foglalkoztatdsahoz felhasznalhatd
illetménygazdalkodasi keret, amely nem tartalmazza a muiszakpotlékot, az éjszakai pétlékot, a munkasziineti
napi poétlékot, a vasarnapi potlékot, a készenlét fokozasi potlékot, a gyakorlati potlékot és a tlizszerész
potlékot,

katonai beosztdsban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott: az &llomanytabldaban honvéd részére
rendszeresitett beosztas elldtasara kinevezett honvédelmi alkalmazott,

kdézponti illetményfejlesztés: kormanyzati intézkedésen vagy a miniszter dontésén alapulé illetményfejlesztés,
kiilsé helyettes: tartésan tavollévé honvéd vagy honvédelmi alkalmazott helyettesitésére, hatarozott idére,
de legfeljebb a tavollét idejére honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba kinevezett, a beosztas vagy munkakdor
elldtdsdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezé honvédelmi alkalmazott,
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3.8

4.8

13.  lekotéttilletmény:

a) az dllomanytabldban engedélyezett honvédelmi alkalmazotti munkakdrben térténd foglalkoztatas
esetén
aa) a munkakort betolté honvédelmi alkalmazott garantdlt illetménye, tovabba

a munkdltatéi jogkort gyakorld dontése alapjan megallapitott illetményrész
(a tovdbbiakban egydtt: alapilletmény),

ab) a honvédelmi illetménykiegészités,
ac) a rendszeres illetménypotlékok és
ad) a munkaltatéi jogkort gyakorld dontésén alapuld, bérszinvonal megtakaritasbol

biztositott keresetkiegészités

0sszege,

b) az allomanytabldban Gjonnan rendszeresitett munkakor esetén a honvédelmi szervezet részére
a HM VGH vagy az MHP altal jévahagyott atlagilletménybdl az adott munkakor feltoltéséhez
szlikséges, a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté éltal meghatdrozott 6sszeg,

d) a munkakor feltoltetlensége esetén a munkakort utoljara betolté honvédelmi alkalmazott
alapilletménye, honvédelmi illetménykiegészitése és a rendszeres illetménypoétliékainak az dsszege,

14.  pénziigyi és szamviteli szerv: a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel

a) rendelkezé honvédelmi szervezet esetében a sajat pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasaért
felelGs szervezeti egység,
b) nem rendelkezé honvédelmi szervezet esetében a pénziigyi és szdmviteli utaltsdgi rend szerinti

pénzigyi és szamviteli feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység,
15.  rendszeres illetménypétlék: azon illetménypotlék, amely a honvédelmi alkalmazottat a munkavégzés tényétdl
figgetlenil folyamatosan megilleti,
16.  személyligyi szerv: a honvédelmi szervezet személyligyi feladatok végrehajtasaért felelés szervezeti egysége.

3. Azilletménygazdalkodas szintjei

A fejezeti szintl kozponti gazdalkodas rendszerébe tartozik a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott
honvédelmi alkalmazottak illetménye koltségvetési elSiranyzatainak kezelése, valamint az dllamhéztartasrol sz6lo
térvény végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XI. 31) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 56. §-a szerinti
kotelezettségvallalds  fékonyvi szamldkon torténé nyilvantartdsa. Kulon meghatarozott béralap terhére
alkalmazhatok a honvédelmi szervezetek feladataihoz rendelt allandd létszamon feliili, hatérozott idében
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak. Minden illetmény a fejezeti szintl koltségvetési elSirdnyzatokhoz,
valamint létszamkeretekhez kapcsolédva kerdil jovahagyasra.

Az illetménygazdalkodas kozponti feladatait a HM VGH latja el.

Az MHP az illetménygazdalkodas feladatait — az eldirdnyzatokra figyelemmel meghatarozott gazdalkodasi keretekre
tekintettel - a 4. § (4) bekezdése figyelembevételével hajtja végre.

Intézményi gazdalkodasi korbe tartozik a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatottak jovahagyott illetmény-
eldirdnyzatainak felhasznaldsa. A jévédhagyott el6irdnyzatok feletti rendelkezési jog a munkaltatéi jogkor gyakorlojat
illeti meg.

4, A fofoglalkozasu honvédelmi alkalmazottak illetménygazdalkodasara vonatkozé altalanos
szabalyok

A honvédelmi szervezet fé6foglalkozdsu honvédelmi alkalmazottainak jovahagyott béralapjat

a) a honvédelmi szervezet feladatainak megvaltozéasakor,
b) az dlloménytablaban engedélyezett létszam moddositasakor,
c) a honvédelmi alkalmazott altali tobbletkotelezettség vallalasakor és

d) a kozponti illetményfejlesztések alkalmaval

Ujra meg kell hatérozni.

A honvédelmi szervezetnél foglalkoztathaté honvédelmi alkalmazotti |étszamot az dllomanytabla tartalmazza.
A honvédelmi szervezeteknél ténylegesen foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak létszamat a munkakori
jegyzékekrdl, az allomanytabladkrol és a létszamgazdalkodasrdl szélé 59/2019. (VI 9.) HM utasitds szerinti
koltségvetési létszam és eldiranyzat figyelembevételével kell meghatéarozni, azzal, hogy feltoltetlen munkakérbe
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5.§

6.8

(10)

torténd kinevezésre akkor keriilhet sor, ha a honvédelmi szervezet részére a HM VGH altal havonta megkiildott
létszdm adatszolgdltatds alapjan a rendelkezésre all6 havi adatok figyelembevételével szamitott éves &tlagos
statisztikai alloményi l[étszdm nem haladja meg az elemi kdltségvetési létszamot.

A joévahagyott koltségvetési elSirdnyzaton belll a (2) bekezdés szerinti l1étszamokhoz kapcsolédd béralapokat
a honvédelmi szervezetek részére - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a HM VGH hagyja jova.

A HM VGH kozponti szakmai irdnyitdsa és egyideji tdjékoztatdsa mellett a Magyar Honvédség Egészségligyi
Kézpont (a tovabbiakban: MH EK) kivételével a Hvt. 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetek
(a tovabbiakban: honvédségi szervezet) részére a jovahagyott koltségvetési elbirdnyzaton belill a (2) bekezdés
szerinti [étszdmokhoz kapcsolédé béralapokat az MHP hagyja jéva.

A targyévre jovahagyott béralapokrdl — a (3) és (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a honvédelmi
szervezeteket elsé alkalommal targyév aprilis 30-ig, ezt kdvetéen pedig, a 10. § szerinti esetekben a kérelem
beérkezését kdvetd 30 napon bellil kell tdjékoztatni.

Az (1) bekezdés szerint jovahagyott béralapot terheli

a) az alapilletmény,

b) a honvédelmi illetménykiegészités,

Q) a (7) bekezdésben foglaltak kivételével valamennyi illetménypétlék,

d) a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak egyedi dontése alapjan biztositott keresetkiegészités, valamint
e) a kilsé helyettes lekotott illetménye.

A bérmegtakaritas 6sszegébdl kell fedezni

a) a betegszabadsag idejére jaro tavolléti dijat,

b) a betegszabadsag idejére fizetett kiegészit6 potlékot,

Q) a (8) bekezdés szerinti eset kivételével az Gigyeleti és készenléti dijat és

d) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szélé 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) szerinti

helyettesitési dijat.
Az MH EK honvédelmi alkalmazottainak Ugyeleti és készenléti dija nem terheli a (7) bekezdés szerinti
bérmegtakaritast. Az ligyeleti és készenléti dij fedezetére az MH EK részére — kérelem alapjan — a HM VGH kildn
keretet allapit meg.
A (6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, nem terheli a bérszinvonal megtakaritdst annak a honvédelmi
alkalmazottnak az illetménye, akinek a helyettesitésére kiilsé helyettes kertilt kinevezésre.
A 2. § 9. pontja szerinti jovdhagyott béralapba nem tartozéd muszakpétlék, az éjszakai potlék, a munkasziineti napi
pétlék, a vasarnapi potlék, a készenlét fokozasi potlék, a gyakorlati pdtlék és a tlizszerész potlék fedezetére
a (3) és (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a HM VGH évente janudr 31-ig killon keretet biztosit.

A honvédelmi szervezet f6foglalkozasu honvédelmi alkalmazottakra vonatkozoé illetménygazdalkodasat a kovetkezd

szempontok figyelembevételével kell megvalésitani:

a) a jévéhagyott béralap az dllomanytablaban engedélyezett Iétszdmra vonatkozik,

b) a feltdltetlen munkakorok béralapjat a 7. §-ban foglaltak szerint meg kell takaritani,

) az egy fére esé atlagilletmény havi 6sszegben keriil meghatarozasra,

d) a kdvetkez6 évre atnyuld, a bazis kereten feliili, az Avr. 56. §-aban foglaltakon tuli, tartés, nem rendszeres
juttatds kifizetésére vonatkozé kotelezettség nem keletkezhet,

n

e) Uj béralap kiadasaig a legutobb jovahagyott béralap szerinti létszam és atlagilletmény érvényes.

Ev kézben — a miniszter ltal kiilon el6terjesztés nélkiil elrendelt illetményemelésen kiviil -

a) az egyidejlileg a honvédelmi szervezetek legaldbb 25%-at érintéen, kdzpontilag végrehajtésra keriilé vagy

b) egy adott honvédelmi szervezet egy fére esé atlagilletményének legalabb 5%-o0s nvekedését eredményezd
béralap-kiegészités esetén, annak megtorténte elétt — a HM VGH utjan - ki kell kérni a HM humanpolitikaért felelds
helyettes allamtitkaranak (a tovabbiakban: HM HPHAT) el6zetes allaspontjat.

A miniszter altal kulon elSterjesztés nélkil elrendelt illetményemelés esetén a béralap-kiegészitésrél sz6lé irat
egy példanyat a HM VGH megkiildi a HM Humanpolitikai Féosztaly részére.



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi30.szdm 3001

5. A feltoltetlenséghez kapcsol6dé szabalyok

7.8 A létszam-feltoltetlenség miatti bérmegtakaritas képzésénél a kovetkezdket kell figyelembe venni:

a) feltltetlen munkakor esetén meg kell takaritani az adott munkakoérben legutébb foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazott alapilletményét, honvédelmi illetménykiegészitését és rendszeres illetménypétlékat,

b) ha a munkakort utoljara részmunkaidében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott téltotte be, megiresedés
esetén az a) pont szerinti, a kinevezésekor szamitott, teljes munkaidére jaré illetményelemek 6sszegét
az id6kozi illetményvaltozasok figyelembevételével névelten kell megtakaritani,

c) ha az dllomanytabldban az Ujonnan létesitett munkakdrre a béralap kiadasra kertilt, akkor olyan 6sszeget kell
megtakaritani, hogy abbdl az feltoltheté legyen.

6. A bérszinvonal-megtakaritas és bérmegtakaritas felhasznalasa

8.8 (1) A honvédelmi szervezet bérszinvonal-megtakaritasa
a) az alapilletménynek a munkaltatéi jogkor gyakorléja dontése alapjan megallapitott illetményrészének
emelésére,

b) valamely illetménypétlék megallapitasara vagy emelésére,
<) keresetkiegészités megallapitaséra vagy annak 6sszegének az emelésére
hasznélhato fel.

S

A honvédelmi szervezet bérmegtakaritasa a 4. § (7) bekezdésében felsorolt juttatasokra, dijazasokra fordithato.
Ha a rendelkezésre 4ll6 bérmegtakaritds nem fedezi a honvéd helyettesitése miatti igényt, a 4. § (3) és (4) bekezdése
figyelembevételével béralap-kiegészités igényelhetd.

—
w
=

7. A kiilso helyettesitéssel kapcsolatos szabalyok

9.8 (1) Akilso helyettes részére a tavollévé honvédelmi alkalmazott munkakorére lekotott illetményt meghaladé 6sszeget,
tovabba a kiils6 helyettes sajat jogosultsdga alapjan jard illetménypdtiékot - a 11. §-ban foglaltak
figyelembevételével — a honvédelmi szervezet bérszinvonal-megtakaritasabol kell fedezni.

(2) Kulsé helyettesités esetén
a) honvédelmi alkalmazott részére pétlék a sajat jogosultsaga alapjan éllapithaté meg,
b) a sziikséges létszamot és béralapot a 4. § (3) és (4) bekezdése figyelembevételével kell igényelni.

8. A létszam- és béralapigényléssel, valamint -lemondassal kapcsolatos szabalyok

10.8 (1) A honvédelmi szervezet bérszinvonal megtakaritasabol nem kigazdalkodhaté és jogszabdlyi rendelkezés alapjan
nem kotelezéen biztositandd juttatds megallapitdsdhoz sziikséges béralap igénylése a honvédelmi szervezetek
koltségvetési gazdalkodasanak rendjérél szoldo HM utasitasban foglalt pétel6iranyzat igénylésével egyidejlileg,
a béralap-modositasra és a poteldirdnyzatra vonatkozd igényt egyarant tartalmazé Ugyiratban torténhet,
amelyet a 4. § (3) és (4) bekezdése figyelembevételével kell a HM VGH részére megkildeni.

Az (1) bekezdés szerinti béralap a sziikséges potelbiranyzat rendelkezésre 4lldsa esetén biztosithato.

— o~
w N
= =

A féfoglalkozasu honvédelmi alkalmazotti 1étszam és béralap igénylésekor, valamint lemondésakor a 4. § (3) és

(4) bekezdése figyelembevételével, a kbvetkezék szerint kell eljarni:

a) az Ujonnan rendszeresitett munkakor feltdltéséhez a béralapot a honvédelmi szervezet atlagilletménye
Osszegével a tervezett foglalkoztatdst megel6zéen legalabb 30 nappal kell igényelni,

b) a megszlint munkakort az utolsé munkdban toltott napot kdvetd 30 napon belil a lekotott illetmény
Osszegével le kell mondani, amelyhez a létszam- és béralapigényt tartalmazd iratban fel kell tlntetni
a munkakdr azonositojat,

<) feltoltetlen munkakdr megsziintetése esetén 30 napon belil
ca) utoljara az adott munkakorben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott lekotott illetményét, vagy
cb) amennyiben foglalkoztatas nem tortént, akkor a 7. § c) pontja szerinti 6sszeget kell lemondani,

d) az ujonnan létrejové honvédelmi szervezet részére az dllomanytabldban engedélyezett létszamhoz

szlikséges béralap az alaprendeltetésének ellatdsahoz sziikséges mértékben, a takarékos koltségvetési
gazdélkodas elvének figyelembevételével kerll megallapitasra,



3002

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi30.szam

12.§

13.8

14.8§

15.8§

e) féfoglalkozasi  honvédelmi alkalmazottak bérszinvonal-megtakaritdsabdl a katonai  beosztasban
foglalkoztatottak béralapjdba torténé bérszinvonalmegtakaritds-atcsoportositds elézetes engedéllyel
keriilhet végrehajtasra.

Az MHP - az MH EK kivételével - a honvédségi szervezetek bérszinvonal megtakaritasai (a tovabbiakban: MHP szintU

bérszinvonal-megtakaritds) kdzott dtcsoportositast hajthat végre.

Az MH EK kivételével a honvédségi szervezetek altal az MHP részére megkuiildott, béralap médositast tartalmazo,

a) a béralaplemonddst és jogszabadly alapjan kotelezéen biztositandd béralapigényt az MHP az érintett
honvédségi szervezetek részére sajat hataskorben hagyja jova,

b) jogszabaly alapjan nem kételezéen biztositandé béralapigényt az MHP az (1) bekezdés szerinti MHP szint(
bérszinvonal-megtakaritdsok honvédségi szervezetek kozotti atcsoportositasaval az érintett honvédségi
szervezetek részére sajat hataskorben bocsathatja rendelkezésre.

Kozponti bérszinvonal-kiegészités a fejezeti szint( koltségvetési elirdnyzatok figyelembevételével

a) személyenként a minimalbér 6sszegének 30%-at eléré 6sszeg esetében a HM kozigazgatasi allamtitkara
(a tovabbiakban: HM KAT),

b) az a) pontban foglaltnal alacsonyabb 6sszeg esetében a HM VGH féigazgatdja

engedélye alapjan keriilhet biztositasra.

tartalmazo iratot a HM VGH szakmai javaslatat tartalmazé zaradékkal kell — a HM HPHAT Gtjan — a HM KAT részére

felterjeszteni.

A 12. § szerinti kdzponti bérszinvonal-kiegészitési kérelem elbiralasardl az érintett honvédelmi szervezetet a 4. §
(3) bekezdése szerinti esetben a HM VGH, a 4. § (4) bekezdése szerinti esetben az MHP - az éltala kiadott béralapot
tartalmazoé irat HM VGH részére torténé egyidejl megkildésével — 30 napon beliil értesiti.

Az MHP a 4. § (4) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek kiadott béralapjanak és bérszinvonal-megtakaritasanak
helyzetérdl a naptari év elsé félévérdl julius 15-ig, ezt kdvetden a Ill. negyedévrél oktober 15-ig, a IV. negyedévrdl
a kovetkez6 év januar 15-ig irasban tajékoztatja a HM VGH-t.

9. A katonai beosztasban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottakra vonatkozé
létszam- és béralapigényléssel, valamint -lemondassal kapcsolatos szabalyok

A katonai beosztasban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak illetménygazdalkodasa soran a féfoglalkozasuakra

vonatkozo szabalyokat a (2)-(9) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A katonai beosztas abban az esetben tolthet6 fel honvédelmi alkalmazottal, ha azt az dlloménytabla lehetévé teszi,

amely feltétel meglétét a béralapigénylé iratban szerepeltetni kell.

A katonai beosztadsban foglalkoztatni tervezett honvédelmi alkalmazott részére megallapithaté alapilletmény

Osszege

a) az allomanytabldban az adott beosztashoz tartozd besorolasi osztaly és kategdria alapjan megallapitott
alapilletmény legfeljebb 75%-a, de legalabb a jogszabaly szerinti garantalt illetménynek megfelel 0sszeg,
vagy

b) honvédelmi szervezetek kozotti athelyezés vagy honvédelmi szervezeten beliili kinevezés mddositas elétti
alapilletménye, ha az a) pontban meghatarozottnal magasabb 6sszeg(.

A (3) bekezdésben foglalt maximélis mértéktdl a honvédelmi szervezet vezetje a bérszinvonal-megtakaritdsa

terhére, annak atcsoportositasaval eltérhet, azzal, hogy a megallapitasra ker(il6 alapilletmény ebben az esetben sem

haladhatja meg a honvéd alapilletményének a 100%-at.

A katonai beosztasban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott részére kizardlag a sajat jogosultsaga fenndllasa

esetén folydsithatod pdtlék megallapitasara van lehetdség.

Katonai beosztasba torténé honvédelmi alkalmazotti kinevezéshez sziikséges (3) és (5) bekezdés szerinti béralapot

a4.5§(3) és (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell igényelni.

A katonai beosztasban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak jogviszonydnak megsziintetésekor a kiadott teljes

béralapot a 4. § (3) és (4) bekezdésében és a 10. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak figyelembevételével kell

lemondani.
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16.§

17.§

8)

Ha a katonai beosztds a szervezeti valtozdsok kapcsdn honvédelmi alkalmazotti munkakorré keriil dtmindsitésre,
a honvédelmi alkalmazott illetményét a munkakort betdltdé személy azonossdga esetén a kordbbi katonai
beosztashoz tartozé alapilletmény, honvédelmi szolgalati dij és az egyéb rendszeresen folydsitott illetményelemek
egylttes Osszegében kell meghatarozni, oly médon, hogy a honvédelmi illetménykiegészités és a honvédelmi
alkalmazott részére a potlékok megdllapitasa utan fennmarado 6sszeg alapilletményként keriiljon megéllapitasra.

A katonai beosztasban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak béralapjat dlloménykategoérianként elkilonitve,
a béralap-nyilvantartasban kiilén soron kell kezelni.

10. A honvédelmi alkalmazottak hatarozott idejii foglalkoztatasara vonatkozé6
létszam- és béralapigényléssel, valamint -lemondassal kapcsolatos szabalyok

Hatarozott idére kiadott Iétszam- és béralap terhére torténd foglalkoztatasra a kovetkezé feltételek legalabb

egyikének megvaldsuldsa esetén keriilhet sor:

a) a honvédelmi szervezet mikodési korébe tartozd, alaprendeltetés szerinti feladat végrehajtasara nincs
szervezetszer(i beosztds, alloméanytdblaban régzitett munkakor, és a foglalkoztatdsra tervezett személyen
kival nincs lehet6ség mas, megfeleléen képzett személy alkalmazasara,

b) a honvédelmi szervezet teriileti elhelyezkedése vagy egyéb ok nem teszi lehetévé a feladatok ellatasara
az dllandd alloméanyba tartozé, megfeleléen képzett dllandd féfoglalkozasi honvédelmi alkalmazott
foglalkoztatasat,

<) a honvédelmi szervezetnél rendkivili, nem tervezheté vagy jelentés mértékld feladatndvekedés
kovetkezett be, de az engedélyezett 1étszam még nem boviilt.

A hatdrozott ideji foglalkoztatdshoz létszam- és béralap kiadasadt a 4. § (3) bekezdése szerinti honvédelmi

szervezetek tekintetében a HM KAT, a honvédségi szervezetek tekintetében a Magyar Honvédség parancsnoka

engedélyezi.

A honvédelmi alkalmazottak hatdrozott idejl foglalkoztatasa tekintetében a (2) bekezdés szerint engedélyezett

létszdmra kiadhaté béralap Osszege a 4. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével keriil

megallapitasra.

A honvédelmi alkalmazottak hatédrozott idejli foglalkoztatdsa tekintetében béralap — a (2) bekezdés szerinti

engedélyben megallapitott id6tartam és mérték szerint — kizarélag az engedélyezett munkakor betoltésére, illetve

feladat ellataséra hasznalhaté fel.

Az év elején jovéhagyott éves béralap-kiegészitésére csak abban az esetben van lehetdség, ha a sziikséges

létszamkeret-kiegészités elézetesen biztositasra keriilt. Ev kdzbeni béralap-kiegészitést a 4. § (3) és (4) bekezdése

figyelembevételével kell igényelni.

11.Vegyes rendelkezések

Uj - a korabbival megegyezé képzettséget igényl6 — munkakdrbe torténd, honvédelmi szervezetek kozotti
athelyezés esetén a kinevezéskor az atvevd honvédelmi szervezet — az adott munkakordn lekotott illetmény
Osszegétdl fuggetlenil — kotelezettséget vallalhat a honvédelmi alkalmazott kordbbi munkakére alapilletményének
és honvédelmi illetménykiegészitésének erejéig. Az athelyezést megel6zéen biztositott illetménypdtlék kizardlag
akkor allapithaté meg, ha az arra jogosité feltételek az Uj munkakorben is fennallnak.

Ha a honvédelmi alkalmazott athelyezése honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban katonai beosztasba torténik,
a honvédelmi alkalmazott illetményének megallapitasara az (1) bekezdést kell megfelelen alkalmazni.

Honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése esetén az adott munkakdrben mas
honvédelmi alkalmazottat foglalkoztatni csak a felmentését to6lté honvédelmi alkalmazott felmentési idejének
munkavégzési kotelezettség aloli, torvény szerinti kotelezé mentesitése idépontjanak kezdetétél lehet, abban
az esetben is, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a mentesités kezdetére vonatkozé dontése ettdl eltérd.

A honvédelmi szervezetnél

a) az engedélyezett |étszamrdl és béralaprol,
b) a feltoltetlen helyekrél és az oda lekotott illetményekrdl,
<) a hatdrozott idejli foglalkoztatottak béralapjardl,

d) a bérszinvonal-megtakaritas és bérmegtakaritas 6sszegérdl, valamint
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18.§

19.8§

e) a honvédelmi alkalmazottak részére a Hajtv. 76. § (1a) bekezdés a) pontja alapjan biztosithato
keresetkiegészités targyévi felszamitasardl és felhaszndlasardl sz616 HM utasitas szerinti keretrél a pénziigyi
és szamviteli szervnek a HM Koltségvetés Gazdéalkodasi Informacids Rendszerben (a tovébbiakban: HM KGIR)
nyilvantartast kell vezetnie a bérgazdalkodas helyzetének megallapitasa érdekében.

A (4) bekezdés szerinti nyilvantartast tdmogaté, HM KGIR alapadatait felhaszndlé béralapprogram megfelelé

mUlkddésének biztositdsa érdekében a HM KGIR-ben végrehajtandé adatrogzitésre és adatszolgaltatasra

a honvédelmi szervezet személyligyi szerve szakterllete vonatkozdséban intézkedik.

Az utasitds szabalyait — a 15. § kivételével — a honvédelmi szervezetek munkavallaléinak bérgazdalkodasara is

alkalmazni kell, azzal, hogy esetiikben a lek6tott illetmény alatt munkabért kell érteni.

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdja az allomanydaban foglalkoztatott vagy foglalkoztatni tervezett
honvédelmi alkalmazott részére az alapilletmény megallapitdsakor - a koltségvetési lehetéségek
figyelembevételével — az utasitasban foglalt rendelkezésektél eltérhet.

Ha a munkakor hat hénapon &t feltoltetlen, akkor annak béralapjat a HM VGH kdzpontositott keretbe helyezi.

Az (1) bekezdés alkalmazdsaban nem minésil feltoltetlennek az a munkakdr, amelyen foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazott

a) fizetés nélkili szabadsagon van,

b) a munkavégzési kotelezettség aldl mentesdl, vagy

<) a kinevezéstdl eltéré munkat végez.

A (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozd, hat hénapja feltdltetlen munkakor adatait és a feltoltetlenség okat
a honvédelmi szervezet a 4. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével 15 napon belil jelenti
a HM VGH részére.

A kozponti keretbe helyezett béralap megvonasarol a HM VGH a 4. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével értesiti a (3) bekezdés szerinti honvédelmi szervezetet.

A HM VGH a kdzpontositott keretbe vont béralappal kapcsolatos adatokrél negyedévet kdveté honap 15. napjéig
jelentést tesz a HM KAT részére.

A hat hoénapnal hosszabb feltoltetlenség miatt megvont béralap hidnyaban az allomanytdbldban rogzitett
munkakor nem tolthet6 fel, és annak ellatasara helyettesitési dij sem fizethetd.

A (3) bekezdés szerinti honvédelmi szervezet a munkakér feltoltését és a béralap visszabiztositasat — a 4. § (3) és
(4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a HM VGH utjan felterjesztett, részletes indoklast tartalmazé
iratban — kezdeményezheti a HM KAT-n4l. A kezdeményezés alapjan a HM KAT déntésérél a honvédelmi szervezetet
a 4.8 (3) és (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a HM VGH tajékoztatja.

A (7) bekezdéstdl eltéréen, ha a honvédségi szervezet béralap visszabiztositasardl szol6 igény - az adott munkakor
betoltésére iranyuld palyazati felhivassal egyiitt, a tervezett béralap megjel6lése mellett - az MHP parancsnoka
egyetértésével kerll a HM VGH részére felterjesztésre, akkor a HM VGH visszabiztositja a béralapot a honvédségi
szervezet részére. Az ily médon visszabiztositott béralappal kapcsolatos adatokrél a HM VGH a negyedévet kovetd
hénap 15. napjaig jelentést tesz a HM KAT részére.

12. Zaro rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd hdnap 1. napjan lép hatalyba.

AHMVGH a 4. § (10) bekezdésétél eltéréen a 4. § (3) bekezdése szerinti honvédelmi szervezetek részére kdzvetlenil,

a 4. § (4) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek tekintetében pedig az MHP részére legkésébb az utasitds

alairasat kovetdé masodik hdnap 1. napjaig meghatarozza

a) a muszakpotlékot, az éjszakai potlékot, a munkasziineti napi pétlékot, a vasarnapi potlékot, a készenlét
fokozasi potlékot, a gyakorlati potlékot és a tlizszerész pdtlékot nem tartalmazoé béralapot, és

b) a 4. § (10) bekezdése szerinti kulon keretként kezelendd, a mlszakpdtlékot, az éjszakai pétlékot,
a munkasziineti napi pétlékot, a vasarnapi potlékot, a készenlét fokozasi potlékot, a gyakorlati potiékot és
a tlizszerész potlékot tartalmazod dsszeget.

Az MHP az MH EK kivételével a honvédségi szervezetek (1) bekezdés a) pontja szerinti béralapjat és b) pontja szerinti

keretét a HM VGH (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatasa figyelembevételével legkésébb az adatszolgaltatast kovetd

15. napig hatdrozza meg.
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22.§

(3) A HM VGH a 3. § (3) bekezdése szerinti feladat végrehajtasa érdekében a 4. § (4) bekezdése szerinti honvédségi

szervezetek tekintetében a folyamatban 1évé, jovahagydsra vard 1étszam- és béralapigényeket tartalmazé iratokat
az MHP részére az (1) bekezdésben foglalt id6pontig 4tadja.

(4) A19.8-ban foglalt 6 hdnapos hataridé szamitasanak kezdete az utasitds hatalybalépésének napja.

Hatdlyat veszti a kozalkalmazotti illetménygazdalkodasrél sz6l6 113/2005. (HK 1/2006.) HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 34/2021. (VI. 10.) BVOP utasitasa
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Kozbeszerzési Szabalyzatarél

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a kdzbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIL. torvény 27. § (1) bekezdésében, az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltakra — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitas célja, hogy a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLII. tdrvény (a tovabbiakban: Kbt.) rendelkezéseivel

o0sszhangban meghatdrozza a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP)
kdzbeszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasdnak, belsé ellenérzésének felelésségi rendjét, a BVOP mint
ajanlatkér6 nevében eljaré, valamint az eljardsba bevont személyek, szervezetek felelésségi korét, kiilonos
tekintettel e korben az eljards sordn hozott dontésekért felelésokre, valamint a kozbeszerzési eljarasok
dokumentalasi és adatszolgaltatasi rendjét.

. Az utasitds hatalya

a) az utasitas személyi hatdlya kiterjed
aa) a BVOP Szervezeti és MU(kodési szabalyzata és a jelen utasitidsban meghatarozott hataskorok
figyelembevételével a kdzbeszerzési eljardsok el6készitésében, lebonyolitasaban kozremiikodd
szervezeti elemekre és azok személyi dllomanyi tagjaira;
ab) a 179. pontban meghatarozott feladatok és a zar6é rendelkezések tekintetében a blintetés-
végrehajtasi intézetek (a tovabbiakban: bv. intézet) személyi dllomanyara;
b) az utasitas targyi hatalya kiterjed

ba) a Kbt. hatélya ald tartozé beszerzésekre;
bb) a Kbt. felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletek hatdlya ala tartozé beszerzésekre;
bc) a buntetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatdsi szervek és a rendvédelmi

szervek iranyaban fenndlld egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok
4tadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérél sz6lé6 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet] és a biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl
a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, iranyitdsa vagy felligyelete ald tartozé szervek
iranydban fennallo ellatasi kotelezettségrél, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében
eldallitott termékekrdl és szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl
sz6l6 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet [a tovabbiakban: 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet] szerinti uniés
kozbeszerzési értékhatart eléré vagy azt meghaladé értékl beszerzésekre.

. Az utasitds targyi hatdlya nem terjed ki

a) mindazon beszerzésekre, amelyekre a Kbt. rendelkezései alapjan a Kbt. hatalya nem terjed ki;
b) a katasztréfa okozta karok elharitasa érdekében sziikségessé valo, azonnali beszerzésekre.

. Amennyiben a tervezett kozbeszerzés specialis jellege vagy egyéb Iényeges kortiilmény indokolja, a kozbeszerzési

eljards — a blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka (a tovabbiakban: orszdgos parancsnok) dontése alapjan —
a Kbt. 27. § (2) bekezdésére tekintettel egyedi rend meghatérozésaval is lefolytathato.
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5.

10.

11.

12.
13.

14.

A jelen utasitas szempontjabol irdnyad6 alapfogalmakat a Kbt. és az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) értelmezé rendelkezései tartalmazzak azzal, hogy a fentieken tilmenden az utasitasban
hasznalt fogalmak a kovetkezok:

a) ajdnlatkéré: a BVOP;

b) déntéshozo: az eljarast megindité dokumentumokat jévahagyo, az eljarast lezaré dontést meghozo vezetd,
az orszagos parancsnok vagy az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese (a tovabbiakban:
OPGIH);

c) kozbeszerzés: az ajanlatkérd azon beszerzései, amelyeknek a Kbt. szabalyai szerint szdmitott becsllt értéke
a beszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a kdzbeszerzési értékhatérokat, és amelyek lefolytatasara
a Kbt. és a Kbt. felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletek szabalyai az iranyaddk;

d) kezdeményezé: a BVOP azon szervezeti eleme, amelynek feladatellatasa sordn a beszerzési igény keletkezett,
valamint a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet alapjan lefolytatasra keriil6 kozbeszerzési eljarasokban
a Kedvezményezett;

e) kozbeszerzés lefolytatdsdért felelGs szervezeti elem: a Kbzbeszerzési és Projekt Féosztaly (a tovabbiakban: KPF),
amely a kezdeményezd altal kezdeményezett kdzbeszerzési eljarast lefolytatja és a szerz6dést megkoti;

f) kiils6 szakért: az a BVOP allomanyaba nem tartozd személy vagy szervezet, aki a kdzbeszerzési eljaras
lefolytatdsa soran kulén erre vonatkozd szerzédés alapjan az egyes eljarasi cselekmények vagy
a kdzbeszerzés soran eljar;

a) kételezettségvdllalo: az a vezet6, aki — a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szold kilon szabalyzatban foglalt
értékhatartél fliggben — a kdzbeszerzési szerz6dés alairasara jogosult;

h) eljdrdasméd meghatdrozdsa: az alkalmazandé jogszabdly (jogalap) meghatérozasa és a konkrét eljarasi fajta
kivélasztasa.

A beszerzési targyak fogalmara, a beszerzések értékének megdllapitdsara a Kbt. és a kapcsolodd jogszabalyok

rendelkezései az irdnyaddak.

Az utasitds a mindenkor hatdlyos Kbt.-vel és végrehajtasi rendeleteivel 6sszhangban alkalmazand6. Amennyiben

a BVOP mint kdzépirdnyito szerv és a bv. intézet k6zos kdzbeszerzésére keril sor, az ajanlatkérék egylttmiikodését

szabdalyoz6 megallapodas alkalmazando.

Il. AKOZBESZERZESSEL KAPCSOLATOS TERVEZESI, ADATSZOLGALTATASI ES KOZZETETELI FELADATOK

A targyévre vonatkozé beszerzési, valamint kdzbeszerzési igényeket a BVOP valamennyi szervezeti eleme legkésébb
targyév februdr 28. napjdig az 1. melléklet szerint megkdildi a KPF részére, melyben a kdzpontositott kozbeszerzés
keretében tervezett beszerzéseket is fel kell tiintetni.

A kozbeszerzés becsiilt értékének megallapitdsdhoz sziikséges piacfelmérés és koltségfelmérés elvégzése
a kezdeményezé feladata.

A KPF a Kbt. részekre bontasi tilalomra vonatkozé szabdlyait figyelembe véve Gsszesiti az egyes szervezeti elemek
beszerzési igényeit, meghatarozza a tervezett eljarasi rendet és eljarasfajtat, majd éves Osszesitett kozbeszerzési
tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készit, és gondoskodik annak az Elektronikus K6zbeszerzési Rendszerben
(a tovabbiakban: EKR) a targyév marcius 31. napjiig torténd kozzétételérél, valamint a Belligyminisztérium
Kozgazdasagi FOosztaly részére torténd megkildésérél. A kdzbeszerzési terv és modositasainak jovahagydsara
az OPGIH jogosult.

A kozbeszerzési tervben nem szerepl6 vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo
eljaras is lefolytathatd, ha elére nem lathatd okbdl eldallt kozbeszerzési igény vagy egyéb valtozas merdlt fel.
Ebben az esetben a kdzbeszerzési terv moédositésa sziikséges.

A kdzbeszerzési terv év kdzben sziikséges modositasara a KPF intézkedik.

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél szélo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet] hatdlya ald tartoz6 kiemelt
termékek kdzbeszerzése vonatkozasaban a BVOP éves Osszesitett kdzbeszerzési tervét az egyes szervezeti elemek
adatszolgdltatasa alapjan a KPF késziti el és teszi kozzé a 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet eléirasai szerint a targyév
majus 15. napjaig.

A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal jogalldsarél és a korméanyzati kommunikaciés beszerzésekrdl sz6l6 162/2020.
(IV. 30.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: NKOH rendelet] hatadlya ald tartozé kommunikéciés beszerzések
és szervezetfejlesztési beszerzések vonatkozasaban a BVOP éves kommunikécids tervét és éves szervezetfejlesztési
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tervét targyév janudr 15. napjadig az egyes szervezeti elemek adatszolgéltatédsa alapjan a BVOP Kommunikacios
Féosztalya késziti el és teszi kdzzé az NKOH rendelet eléirdsai szerint.

A Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrdl, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkérien Mikddé
Részvénytarsasdg és a kormdnyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérél szold
301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: DKU rendelet] hatélya ala tartozé beszerzések vonatkozasaban
az éves informatikai beszerzési terv és informatikai fejlesztési terv elkészitése az Informatikai Féosztaly feladata,
annak a Digitélis Kormanyzati Ugyndkség Kézpontositott Kozbeszerzési Portalra torténd feltdltése a KPF feladata.

A kozponti beszerzd szerv kijelolésérdl, a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggé beszerzések korének
meghatarozasarol és a védelmi és biztonsdgi feladatokkal 6sszefliggd beszerzések kdzpontositott rendszerérdl sz616
329/2019. (XII. 20.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: VBU rendelet] hatalya ala tartozé beszerzések vonatkozasaban
a beszerzési terv &sszeéllitasa és a Védelmi Beszerzési Ugynokség Portalra térténé feltdltése a KPF feladata.

A 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet, a DKU rendelet és a VBU rendelet szerinti tovabbi kbzzétételi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése - sziikség szerint ez egyes szervezeti elemek bevondsaval, valamint azok
adatszolgdltatasa alapjan — a KPF feladata.

Az NKOH rendelet szerinti tovabbi kdzzétételi és adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése — sziikség szerint ez
egyes szervezeti elemek bevondsaval, valamint azok adatszolgéltatasa alapjan — a BVOP Kommunikacios Féosztéaly
feladata.

Ill. AZ ELEKTRONIKUS KOZBESZERZESI RENDSZER

A kozbeszerzési eljdrdsok soran a Kbt., az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabdlyairdl szold 424/2017. (XIl. 19.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: EKR rendelet] és az EKR felhasznaloi kézikonyvének elSirdsait kell alkalmazni.

A regisztracidval kapcsolatos teenddk elvégzésére a KPF vezetéje jogosult.

Az EKR-ben az ajanlatkérd nevében eljard, regisztraciora jogosult a KPF teljes dllomanya.

Superuser jogosultsdggal rendelkezik a KPF vezetbje és az &ltala kijeldlt személyek, a KPF Kozbeszerzési
és Beszerzési Osztaly (a tovabbiakban: KPF KBO) vezetdje és az dltala kijel6lt személyek.

Az EKR alkalmazédsara vonatkozé jogosultsdgok kiosztasdra eljarasonként a KPF vezetdje és az altala kijelolt
személyek, a KPF KBO vezetdje és az altala kijellt személyek jogosultak.

IV. AKOZBESZERZESI ELJARAS KEZDEMENYEZESE
1. A kozbeszerzési eljarast kezdeményezé irat

A kezdeményezé az igény felmeriilésekor az adott kdzbeszerzési eljards meginditdsa érdekében elSterjesztést

(a tovabbiakban: kezdeményezés) készit az OPGIH részére a 2. melléklet szerinti tartalommal.

Amennyiben az OPGIH a kezdeményezésben foglaltakkal egyetért, kijeloli a KPF-et a kozbeszerzési eljaras

lebonyolitasara.

A kezdeményezéshez csatolni kell:

a) a muszaki leirast;

b) a becsiilt érték meghatarozasarol sz616 jegyzékonyvet a 3. melléklet szerinti tartalommal és a becsult értéket
aldtdmaszté dokumentumokat;

c) a BVOP Kozgazdasagi Féosztaly (a tovabbiakban: KGF) altal kiadott fedezetigazolast;

d) szlikség esetén a kizarélagos jogot igazolé dokumentum masolati példanyat;

e) amennyiben a beszerzés tdrgya beszerzési tilalom ald tartozik, az indokoldst, amely alapjan mentesités
kérhetd.

A kezdeményez6 a kozbeszerzési eljaras becsiilt értékének meghatdrozdsa eredményérdl jegyzékonyvet készit,

melynek mintéjat a 3. melléklet tartalmazza.

A becslilt érték vizsgalatanak mddszere a kdvetkezé lehet:

a) a beszerzés targyara vonatkozo indikativ ajanlatok bekérése (minimum harom darab);

b) a beszerzés targyara vonatkozo, arra szakosodott szervezetek éltal végzett piackutatas;

<) igazsaglgyi szakértd igénybe vétele;

d) szakmai kamarak altal ajanlott dijszabasok;

e) a BVOP korabbi, hasonlé targyu szerz6déseinek elemzése;

f) egyéb olyan megoldas, mely objektiv médon alkalmas arra, hogy a becsiilt érték meghatéarozasra kertljon.
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Az egybeszamitott becsilt érték meghatarozasat a kezdeményezésben foglalt becsilt érték és a KPF-nél
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a KPF végzi.

Epitési beruhazas esetén a becsiilt értéket az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolédd
tervezd6i és mérnoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabdlyairdl szolo 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet] 13. §-anak eldirdsai szerint kell megadni.

A kezdeményezés ¢sszedllitasdhoz a KPF sziikség esetén szakmai segitséget nyujt.

A kezdeményez6 szervezeti elem vezetdje felel azért, hogy a beszerzés targyaként és mennyiségeként kozolt adatok
és a mUszaki leirdsban meghatarozottak a kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szempontbdl helytélléak legyenek
és a valésadgnak megfeleljenek.

Eredménytelen kozbeszerzési eljaras esetén, ha a kezdeményezésben foglaltak véltozatlanul fennallnak, az eljaras
Ujrainditdsahoz nem szilkséges a kezdeményezés Ujboli megkildése, a kezdeményezé szervezeti elem a KPF
eredménytelenségrél szold tajékoztatasat kovetéen 30 napon beliil, a koltségfedezet tovabbi megléte, valamint
az igény fennallasa esetén egy erre vonatkozo tdjékoztatd levél OPGIH részére torténé megkuldésével ismételten
kezdeményezheti a kdzbeszerzési eljéras lefolytatdsat. Egyéb esetben a kezdeményezé az eljards Ujrainditasdhoz
a megvaltozott feltételeket tartalmazo6 kezdeményezést megkdildi az OPGIH részére.

2. A kezdeményezés ellenérzése

A kezdeményezés KPF-re torténé megérkezését kovetéen a KPF vezetdje kijeldli az eljarast végrehajté osztalyt,
az osztalyvezetd kijeldli az eljarasért felelés tigyintézét.

Amennyiben a kezdeményezés és az ahhoz csatolt dokumentumok medgfeleléek, a kozbeszerzési eljaras inditasara
alkalmasak, tovabba a bizottsagi tagok kijelolése megtortént, a KPF megkezdi a kdzbeszerzési eljaras el6készitését.
Amennyiben a kezdeményezés és az ahhoz csatolt dokumentumok alkalmatlansdga miatt a kdzbeszerzési eljaras
meginditdsa nem lehetséges, a KPF eljarasért felel6s ligyintézéje konzultaciot kezdeményez a kezdeményezdvel
a hidnyossagok kikiiszobolése érdekében. A konzultaciordl jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyben rogzitésre
kerlilnek a modositasi, kiegészitési javaslatok, felel6sok, valamint a feladat és Gitemtervek.

V. SZAKERTELEM BIZTOSITASA A KOZBESZERZESI ELJARASBAN
3. Biralobizottsag létrehozasa

Az utasitdsban meghatarozott célok érvényesiilésének biztositasara, valamint a kdzbeszerzési eljaras el6készitésére,
lefolytatdsdnak tdmogatdsara, elbirdlaséra és értékelésére birdlobizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag) kell
Iétrehozni. A bizottsag kotelez6 tagjai:

a) kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag és helyettese;

b) kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd tag és helyettese;

<) jogi szakértelemmel rendelkezé tag és helyettese;

d) pénzugyi szakértelemmel rendelkezé tag és helyettese.

A kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelmet a kezdeményezé, a jogi szakértelmet és a kdzbeszerzési
szakértelmet a KPF, a pénziligyi szakértelmet a KGF biztositja. A dontéshozé a bizottsdg munkajaba kilsé szakértdket
is bevonhat.

Epitési beruhdzas esetén a kezdeményezd szakteriilet a bizottsdgba az épitési beruhdzas targyaban, az adott
szakterlleten szerzett szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezd személyt delegal.

A Kbt.-ben meghatérozott esetekben az eljarasba felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadé (a tovabbiakban:
FAKSZ) bevonasa kotelezd, egyéb esetekben a KPF vezet6jének dontése alapjan keril bevonasra.

Amennyiben egy kdzbeszerzési eljarasban FAKSZ kerdil kijelolésre, kizardlag az éltala jovahagyott dokumentumok
kertlhetnek felterjesztésre, engedélyezésre, kozzétételre és megkiildésre a gazdasagi szerepldk részére.

A bizottsagba kizdrélag az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséget teljesitett személyek jeldlhetdk ki.

A bizottsdg tagjait a dontéshoz6 bizza meg. A bizottsdg megbizasara vonatkozé dokumentumok elkészitéséért
a KPF a felel6s.

A bizottsag tagjainak felel6ssége sajat szakteriletiikon beliil kiterjed az eljaras Kbt. és a vonatkozd jogszabalyok
el6irasainak megfelel6 lefolytatasaban vald részvételre.
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. A bizottsdg tagjai kotelesek mind az eljaras el6készitése, mind pedig lefolytatdsa soran folyamatosan
egyuttmdkodni, a bizottsagi tiléseken részt venni.

A bizottsdgi tag tavolléte esetén a helyettes bizottsagi tag koteles a bizottsagi tUléseken részt venni és a bizottsagi
tag feladatait ellatni.

Amennyiben a bizottsagi tag vagy a helyettese munkakérében vagy foglalkoztatasi jogviszonyaban olyan mértékd
valtozas all be, hogy a tovabbiakban feladatdt nem tudja elldtni, az érintett szakterilet vezetdje koteles
a bizottsagba Uj, megfelelé szakértelemmel rendelkezé tagot / helyettes tagot kijeldini.

A bizottsag Uléseit az eljards ligyintézdje elektronikus Uton (e-mailben) hivja 6ssze, a targyalds alapjat képezd
anyagok megkiildésével vagy azokhoz torténd elérhetéség biztositasaval. A bizottsagi ilésrél jegyzékdnyvet kell
késziteni.

4. Osszeférhetetlenség és titoktartas

A kozbeszerzési eljardsok el6készitésébe és lefolytatdsdba nem vonhaté be olyan személy, akivel szemben
a Kbt-ben meghatarozott Osszeférhetetlenségi okok valamelyike fennadll. E kdrben a résztvevdé személyeket
nyilatkozattételi kdtelezettség terheli.

Az Osszeférhetetlenségre a Kbt. 25. §-aban foglalt, az ajanlatkéré oldalan eljaré személyek tekintetében irdnyado
megfelelé rendelkezéseket kell alkalmazni. A kozbeszerzési eljarasban részt vevd bizottsdgi tagoknak az eljaras
meginditasat megelézéen a bizottsag alakuld Gléséig titoktartasi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tenni,
mely sordn irdsban nyilatkoznak arrél, hogy nem all fenn veliik szemben 6sszeférhetetlenségi ok, és a nyilatkozat
alairasaval egyidejlleg titoktartasra kotelezik magukat.

A titoktartdsi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a KPF késziti el6, és gondoskodik arrél, hogy
a megbizdleveleket, valamint az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot az érintett személyek aldirjak.

5. A bizottsag feladatai, felel6sségi kore

A bizottsag tagjainak feladatai kiilonosen:

a) a bizottsagi Uléseken valo részvétel, a megtett nyilatkozatok, éllasfoglalasok jegyzékonyvezése, a tagok
alairasaval torténd elfogadasa, kilonvélemények dokumentélasa;

b) a kozbeszerzési eljaras fajtadjanak meghatarozasa;

<) a kozbeszerzési eljaras értékelési szempontjainak, az értékelés rész-, alszempontjainak, modszerének
kidolgozasa;

d) az alkalmassagi kdvetelmények meghatérozasa;

e) a kozbeszerzési dokumentumok el6készitése, azoknak a bizottsagi tagok altal képviselt szakteriletekre
vonatkozé jogszabalyok, el6irasok figyelembevételével torténé megszévegezése;

f) az eljaras eredményeként [étrejové szerz8dések tervezetének kidolgozasa;

a) a részvételi jelentkezések, ajanlatok elbiralasa;

h) a szlikséges hianypétlasok, felvilagositas- és indokolaskérések kezdeményezése;

i) targyalasokon valé részvétel az eljarastipus fliggvényében;
j) a dontési javaslat elkészitése;
k) elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén a vitarendezésre adott valasz elkészitése.

6. A bizottsag elnokének feladatai, felel6sségi kore

A bizottsédg elndke — az orszadgos parancsnok eltéré dontése hidnydban — az OPGIH dltal a megbizasban kijelolt
bizottsagi tag.

A bizottsag elndkének feladata:

a) a kijelolt bizottsdag munkajanak irdnyitdsa, a bizottsagi lilések vezetése;

b) a bizottsagi Ulések jegyzékonyveinek elkészittetése, a jegyz6konyvek aldirattatdsa, ellenbrzése;
<) az eljarasok soran tartandé targyaldsok levezetése;

d az eljaras eredményes lezardsa érdekében a kidolgozéi munka irdnyitasa;

D

)
) a dontéshozo intézkedésének kezdeményezése, ha az eljaras torvényességét sérté vagy eredményességét
veszélyezteté korilmény jut tudomasara.
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7. A kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tag feladatai, felel6sségi kore

A kOzbeszerzés targya szerinti szakértelmet a kezdeményezd biztositja. A tobb szervezeti elemet érintd beszerzések
esetén minden szervezeti elembdl egy 6 keril kijelolésre, akik egylttesen biztositjak a szakértelmet.
A kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd bizottsagi tag feladata:

a)
b)

e oo

m)

a mszaki tartalom kidolgozasa;
részvétel a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten:

ba) az eljards soran keletkez6 dokumentumok, jelentések kidolgozasdban, miiszaki-szakmai
véleményezésében,

bb) az eljaras folyamataban, az egyes szakemberekkel torténd egytittmikodésben,

bc) a beérkezo részvételi jelentkezések, ajanlatok, birdlatdban és értékelésében,

bd) a bizottsagi Gléseken,

be) a targyalasokon;

javaslattétel a miszaki-szakmai alkalmassagi kbvetelményekre;

javaslattétel az ajanlatok szakmai értékelési szempontjaira;

a szerz6dés szakmai tartalmat érinté szerz6déses feltételek teljes korl meghatarozasa;

a muszaki tartalmat érinté ajanlattevéi kérdés esetén a kiegészité tajékoztatds tartalmanak hataridére
torténd kidolgozasa;

az ajanlat szakmai értékelési szempontok szerinti értékelése;

a mUszaki-szakmai alkalmassag elbiralasa;

adott esetben az egyenértékiiség vizsgalata és megfeleléségének megallapitasa;

a szakmai ajénlat részeként benyujtott drazott koltségvetés vizsgdlata;

kozremkodés annak megallapitdsaban, hogy a kért ellenszolgaltatds nem jelent-e aranytalanul alacsony
arat, valamint az ajanlat tartalmaz-e egyéb aranytalan vallalast;

elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén szakmai segitségnyujtas a vitarendezésre adott vélasz
elkészitéséhez;

az esetleges jogorvoslati eljaras sordn szakmai segitségnyujtas az Ajanlatkérét képviseld személynek.

8. A kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkez6 tag feladatai, felel6sségi kore

A kozbeszerzési szakértelmet a KPF vezetdje altal kijelolt kozbeszerzési gyakorlattal rendelkezé szakember, valamint
a FAKSZ biztositja.
A kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezé bizottsagi tag (a tovabbiakban: ligyintézd) feladata:

a)
b)

a bizottsag megbizasara vonatkozé dokumentumok és az 9sszeférhetetlenségi nyilatkozatok elkészitése;

az adott beszerzésre vonatkozo eljarasrend kivélasztasa a becsiilt érték figyelembevételével, javaslattétel
a bizottsag részére az alkalmazésra keriil6 eljarasfajta kivalasztasa kapcsan;

a kozbeszerzési dokumentumok 6sszeallitasa a bizottsagi tagok kézremuikodésével;

az EKR kezelése;

a muszaki, pénzligyi és jogi szakértelmet biztositdé tagok kozbeszerzési tamogatdsa, kilondsen
az alkalmassagi feltételek és az értékelési szempontrendszer, valamint a biralati folyamat kialakitasa kapcsan;
egylttmUikodés a bizottsdg tagjaival és — amennyiben nem 6 latja el a FAKSZ-feladatokat — a FAKSZ-szal;

az eljaras soran keletkez6 okmanyok, dokumentumok, jelentések kidolgozasa, kezelése és megdrzése;

a bizottsag tléseinek el6készitése, a bizottsag tagjainak a kiértesitése a bizottsagi lilés id6pontjardl, targyardl,
a bizottsagi tlések jegyzékonyveinek, feljegyzéseinek, javaslatainak elkészitése;

az eljarast meginditd felhivds kozzétételre torténd tovabbitdsa, valamint - amennyiben hirdetmény
kozzétételére nem keriil sor — a felhivasnak a felkérni tervezett gazdasagi szereplk részére torténd
megkdiildése és a kdzbeszerzési dokumentumok elérhetévé tétele;

a kiegészitd tajékoztatasok hatdridében torténé megadasa, sziikség esetén a részvételi vagy ajanlattételi
hataridé mddositasa;

a kozbeszerzési dokumentumok sziikség szerinti médositasa;

a részvételi jelentkezések, ajanlatok bontdsa;

részvétel a beérkezd ajanlatok és részvételi jelentkezések birdlatdban és értékelésében, segitve az egyes
bizottsdgi tagok feladatainak végrehajtasat;
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a hidnypaétlasok, felvilagositaskérések, indokolaskérések értékel6 jegyzékdnyvben foglaltaknak megfeleléen
torténd elkészitése;

dontési javaslat, 0sszegzés elkészitése;

szerzGdés alairatasa;

elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén a vitarendezésre adott valasz el6készitése;

az eljaras lefolytatasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a keletkez6 okmanyok aldiratdsanak,
hitelesitésének, valamint az okmanyok hataridében torténd tovabbitasanak biztositasa;

a kozbeszerzési eljardssal és a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos hatdridék figyelemmel kisérése
és betartasa;

az eljarassal kapcsolatos kozzétételi kotelezettségek teljesitése;

a kozbeszerzési eljaras adatainak pontos és azok keletkezését és valtozasat kovetd rogzitése az eljarasok
helyzetérdl vezetett nyilvantartasban;

a tevékenysége soran felmeriilé barmely akadaly jelentése az osztalyvezet6jének;

a szlikséges mértékben folyamatos kapcsolattartds a kdzrem(ikddé szervezetekkel az eljdrds eredményes
lefolytatasa érdekében.

9. A jogi szakértelemmel rendelkez6 tag feladatai, felel6sségi kore

A jogi szakértelmet a KPF vezetdje altal kijelolt, a KPF dllomanydba tartozo, jogi végzettséggel rendelkezd jogasz
biztositja. Szlikség esetén a Hivatal vezetdje és az OPGIH egyetértése esetén a jogi szakértelmet a bizottsdgban
a Hivatal vezet6je altal kijeldlt személy biztositja.

A jogi szakértelemmel rendelkezé bizottsagi tag feladata:

a)

részvétel a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten az aldbbi teriileteken:

aa) az eljaras soran keletkezé dokumentumok, jelentések kidolgozasaban, jogi véleményezésében,
ab) az eljaras folyamataban, az egyes szakemberekkel torténd egytittmikodésben,

ac) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok birdlataban és értékelésében,

ad) a bizottsagi Gléseken,

ae) a targyalasokon;

a koézbeszerzési dokumentumok, mdszaki leirds és a szerz6dések szakmai tartalmat érint6 szerzédéses
feltételek alapjan a kozbeszerzési dokumentumokkal 6sszhangban 4all6 szerz6déstervezet megszovegezése;
az esetlegesen kozremiikodd FAKSZ-szal torténd egylittm(ikodés, kapcsolattartds;

a szerzédéses feltételeket érint6, a gazdasagi szerepl6k altal feltett kérdés esetén a kiegészitd tajékoztatas
tartalménak hataridére torténé kidolgozasa;

a jogszer(iség betartasanak érdekében javaslattétel a bizottsag, valamint a dontéshozo részére;

az esetleges jogkovetkezményekre valé figyelemfelhivas;

a részvételi jelentkezések és ajanlatok vizsgalata, kiemelt figyelemmel a kizaré okokra;

az eljaras eredményeként létrejovo szerz8dések aldirds el6tti véglegesitése,

elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén szakmai segitségnyujtds a vitarendezésre adott vélasz
elkészitéséhez;

jogorvoslat esetén a Kozbeszerzési Dontébizottsag (a tovabbiakban: KDB), a kérelmezé és egyéb érdekeltek
részére kiildend6 dokumentumok véleményezése;

kijel6lése esetén jogorvoslati eljarasban az Ajanlatkérd képviselete;

szlikség esetén a szerz6désmodositds tervezetének 6sszedllitdsa, véglegesitése, jogi ellenjegyzése.

10. A pénziigyi szakértelemmel rendelkezé tag feladatai, felel6sségi kore

A pénziigyi szakértelmet a KGF vezetdje éltal kijelolt szakember biztositja.

A pénzigyi szakértelemmel rendelkezé bizottsagi tag feladata:

a)

részvétel a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten:

aa) az eljaras soran keletkezé dokumentumok, jelentések kidolgozasaban, pénziigyi véleményezésében,
ab) az eljaras folyamatéban, az egyes szakemberekkel torténé egyuttmikddésben,

ac) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok, birdlatdban és értékelésében,

ad a bizottsagi Gléseken,

a targyalasokon;
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b) részvétel az eljards eredményeként létrejové szerzédések, tervezetek fizetési és pénzligyi feltételeinek
kidolgozasaban;

<) a szerz6dés pénziigyi teljesitését érintd ajanlattevéi kérdés esetén a kiegészitd tdjékoztatds tartalmanak
hataridére torténd kidolgozasa;

d) a pénziigyi ajanlat 6sszhangjanak vizsgalata a Kbt, az Aht. és az allamhaztartasrél széld térvény
végrehajtasarol szol6 368/2011 (XI. 31.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseivel, valamint a rendelkezésre
allo pénzigyi fedezettel;

e) az ajanlatok szamszer( ellendrzése, javaslattétel szamitasi hiba javitasara;

f) kozremUikodés annak megallapitdsaban, hogy a kért ellenszolgaltatds nem jelent-e aranytalanul alacsony
arat, valamint az ajanlat tartalmaz-e egyéb aranytalan vallalast;

g) a beszerzés fedezete rendelkezésre alldsanak folyamatos ellenérzése;

h) elzetes vitarendezés kezdeményezése esetén szakmai segitségnyujtas a vitarendezésre adott valasz
elkészitéséhez.

11. AFAKSZ feladatai, felel6sségi kore

A FAKSZ feladata:

a) a részvétel a kbzbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten az alabbi teriileteken:
aa) az eljaras soran keletkezé dokumentumok kidolgozasaban, véleményezésében,
ab) az eljaras folyamatéban, az egyes szakemberekkel torténé egyuttmikddésben,
ac) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok, birdlatdban és értékelésében,
ad) a bizottsagi Gléseken,
ae) a targyalasokon;

b) el6zetes vitarendezés soran kijelolése esetén az ajanlatkérdi dlldspont kialakitasa;

<) kijelolése esetén Ajanlatkéré képviselete jogorvoslati eljarasban;

d) a Kbt. és a felel6s akkreditdlt kdzbeszerzési szaktandcsadoi tevékenységrél szold 257/2018. (Xl 18.)
Korm. rendelet alapjan rd harulo kotelezettségek teljesitése.

12. Kiils6 szakértok bevonasa az eljarasba

Amennyiben a kdzbeszerzési eljaras targya, sajatossaga, nagysagrendje, bonyolultsdga kildnleges szakértelmet
igényel, a dontéshozo a kdzbeszerzési eljarasban valé kézremuikodésre kiilsé szakértd személyt, szervezetet kérhet
fel.

Amennyiben a KPF leterheltsége miatt szikséges, a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsdra a dontéshozoé kilsé
szakért6 személyt, szervezetet kérhet fel.

Ha a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa soran kiilsé megbizott szakérté igénybevételére keril sor, a vonatkozo
szerz6désnek tartalmaznia kell a kozbeszerzési eljaras részfeladatai kapcsan, hogy mely feladatok teljesitése esik
a BVOP mint megbizé és melyek a megbizott terhére. Ennek megfelel6en kiilon kell régziteni az ezen utasitastol
eltérd felel6sségi rendet.

VI. AKOZBESZERZESI ELJARAS ELOKESZITESE

Az eljards ugyintézéje elkésziti a bizottsagi tagok megbizésdra vonatkozé javaslatot, elkésziti a megbizast,
az oOsszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozatokat, majd intézkedik a bizottsagi Ulés kit(izésérél, a tagok
meghivasardl és az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatok tagok altali aldirasarol.

Az elsé bizottsagi Ulés célja, hogy tisztazza az eljaras inditdsdhoz, igy kilondsen a kdzbeszerzési dokumentumok
elkészitéséhez sziikséges informacidkat, tovabba valamennyi Iényeges koriilményt és adatot.

Az elsé bizottsagi tlésen meg kell hatdrozni és jegyzékonyvben kell régziteni:

a) a kdzbeszerzés targyat, mennyiségét, részajanlattétel lehet6ségét és adott esetben az egyes részek tartalmat,

amennyiben részajanlattétel lehetésége nem keriil biztositasra, a részajanlattétel kizérasanak indokolasat;

b) a becsiilt értéket;

Q) az egybeszamitasra vonatkozé informécidkat;
d) a rendelkezésre all6 fedezet mértékét;

e) az elvart teljesitési hataridéket;
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f) targyalds tartdsanak sziikségességét;

9) a kozbeszerzési eljaras médjat, amennyiben az elsé alkalommal mar lehetéség nyilik ra;

h) amennyiben az eljarasmadd lehetévé teszi, a felkérend6 gazdasagi szereplék nevét, cimét és elérhetdségét;

i) az értékelési szempontokat;

j) az alkalmassagi kdvetelményeket;

k) a muszaki-szakmai ajanlat tartalmi kovetelményeit, a kereskedelmi ajanlat tartalmat, a szakmai ajanlat
és az arazott koltségvetés részletezettségére vonatkozé elvérast;

)} a szerz6déses feltételeket;

m)  egyéb, az eljaras lefolytatdsa szempontjabdl jelentéséggel biré szakmai szempontokat,

n) a felelés személyek megjellésével valamennyi egyéb feladatot, amely a kozbeszerzési eljaras
meginditdsahoz szlikséges.

A bizottsdg jogosult — a jogszabalyok és a beszerzési tapasztalatok figyelembevételével — a kezdeményezésben

foglalt alkalmassagi feltételek, értékelési szempontok, szerz6dés feltételei és biztositékai, valamint az egyéb

kovetelmények médositasara.

Amennyiben az alakul6 (lésen nem all rendelkezésre valamennyi, a kdzbeszerzés meginditdsahoz sziikséges adat,

vagy a kozbeszerzési eljaras korilményei nem tisztazottak, a bizottsdg tagjai elektronikus levelezés utjan

egyeztetnek, sziikség esetén Uj bizottsagi Ulést tartanak.

Az Ugyintézé minden bizottsagi Ulésrél jegyzOkonyvet készit. A bizottsadgi Ulésekrdl készitett jegyzékodnyveket

az eseményeken részt vevd bizottsdgi tagok az aldirasi helyeken aldirdsukkal hitelesitik.

Amennyiben a kezdeményezés alapjan a kozbeszerzési eljards meginditdsdhoz sziikséges minden adat

rendelkezésre &ll, vagy elektronikus Uton a szikséges informécidk beszerezhetdk, az eljaras Ulgyintézéje

feljegyzésben rogziti a 69. pont szerinti adatokat, és a feljegyzést véleményezésre megkildi a bizottsagi tagok

részére. A 68. pont szerinti bizottsagi Ulés mell6zhet6, ha a feljegyzésben foglaltakkal valamennyi bizottsagi tag

egyetért, és azt alairja.

Az Ugyintéz6 koteles ellendrizni, hogy a lefolytatasra keriil6 eljaras szerepel-e, tovabba megfelelé adatokkal

szerepel-e a kdzbeszerzési tervben, sziikség esetén a KPF erre kijeldlt Ggyintézéje részére jelzi a kozbeszerzési terv

moédositasanak sziikségességét, aki 3 munkanapon belil intézkedik a kozbeszerzési terv modositdsara és annak

kozzétételére az EKR-ben.

13. A kozbeszerzési eljarast megindité dokumentumok kidolgozasa

Amennyiben minden szlikséges adat rendelkezésre 4ll, valamint minden korlilmény tisztazasra keriilt, az tigyintézé
8 munkanapon belill a bizottsagi tagok kozremikodésével el6késziti az eljards meginditdsdhoz sziikséges
kdzbeszerzési dokumentumokat. A Kbt. és végrehajtasi rendeletei, a miszaki leirds és a szerz6dés szakmai tartalmat
érintd szerzédéses feltételek teljes korli meghatarozasa alapjan a bizottsag jogi szakértelemmel rendelkezé tagja
8 munkanapon belil kdteles kidolgozni a szerzédéstervezetet.

Az ligyintézd a szerz8déstervezetet megkuldi a Hivatal Jogi és Adatkezelési Féosztaly (a tovabbiakban: BVOP JAFO)
részére jogi szempontu ellenérzés céljabol.

A BVOP JAFO a szerzédéstervezettel kapcsolatos észrevételeit 5 munkanapon belll megkildi a KPF részére.
A szerzOdés tervezetének ellendrzése soran figyelembe kell venni, hogy a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat
kovetéen a szerzddéstervezetben foglalt feltételekkel kell a szerzédést megkétni, abban az eljaras lezarasat
kovetéen modositasra nincs lehetdség.

Nettd 10 millio Ft feletti becsilt értéki szerz6dés esetén az ligyintéz6 a szerz6déstervezetet megkuldi a Belsé
Ellendérzési Féosztdly (a tovédbbiakban: BVOP BEF) részére a kotelezettségvillalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
utalvanyozds és érvényesités rendjének szabalyozdsarol szolé BVOP utasitds szerinti ellendrzés végrehajtasa
érdekében.

A BVOP BEF a szerzddéstervezettel kapcsolatos észrevételeit 5 munkanapon belil megkildi a KPF részére.
A szerzédéstervezet ellenérzése soran figyelembe kell venni, hogy a kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kbvetden
a szerzédéstervezetben foglalt feltételekkel kell a szerzédést megkétni, abban az eljaras lezarasat kovetden
madositasra nincs lehetdség.

A szerzédéstervezet véglegesitése a BVOP JAFO és BVOP BEF észrevételeinek figyelembevételével torténhet meg.
Amennyiben az eljarasban FAKSZ kerdil alkalmazasra, az el6készitett dokumentumtervezeteket az tigyintéz6 a FAKSZ
részére jovahagyasra atadja. A FAKSZ a kézhezvételtdl szamitott 5 munkanapon beliil ellenérzi a dokumentumokat,
és jovahagyasarol vagy esetleges mddositasi javaslatairdl tdjékoztatja az eljards Ggyintézdjét.
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Amennyiben a FAKSZ az el6készitett dokumentumok javitasat sziikségesnek tartja, Ugy az Ugyintézé — a FAKSZ
utasitdsainak megfeleléen - javitja azokat, majd elektronikus Uton megkuldi a bizottsdg tobbi tagja részére
egyeztetés céljabol. A bizottsdg tagjai esetleges észrevételeikrdl, egyetértésiikrél haladéktalanul, de legkésébb
2 munkanapon belll tajékoztatjdk az lGgyintézét. A kozbeszerzési dokumentumok a bizottsag tagjaival tortént
egyeztetést kovetéen véglegesithetdk.

14. A kozbeszerzési dokumentumok jovahagyasa

A véglegesitett eljardst megindité dokumentumokat az Ugyintézé az eljards meginditasdnak jovahagyasara
a dontéshozonak felterjeszti. Azon eljarasokban, ahol FAKSZ keriilt kijelolésre a bizottsagba, a dokumentumok
kizérélag FAKSZ-ellenjegyzéssel ellatva kerllhetnek felterjesztésre a dontéshozo részére. A dontéshozd jovahagyasa
hidnydban a kdzbeszerzési eljaras nem indithaté meg.

15. A kézbeszerzési eljarasok lefolytatasahoz kapcsol6do dijak megfizetésére vonatkozoé szabalyok

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsahoz kapcsoldédd igazgatasi szolgéltatasi dijak atutaldsanak kezdeményezésérdl
a KPF gondoskodik.

A KPF az atutalas kérésérol szol6 levélben jelzi a KGF felé az utalandé dij 6sszegét, amelyet a KGF soron kivil kételes
atutalni és az 4tutalast kdvetden az 4tutaldsi bizonylat masolati példanyat haladéktalanul megkuldeni a KPF részére.

Vil. AKOZBESZERZESI ELJARAS LEFOLYTATASA
16. A kozbeszerzési eljaras meginditasa

Az Ugyintézé a dontéshozé altal jévahagyott eljardst megindité dokumentumok kézhezvételét kdvetden
haladéktalanul intézkedik az eljarast megindité felhivés kozzétételre torténd tovabbitasardl, valamint — amennyiben
hirdetmény kozzétételére nem keril sor — a felhivasnak a felkérni tervezett gazdasagi szereplék részére torténé
megkildésérél és a kdzbeszerzési dokumentumok elérhetévé tételérdl.

A Kozbeszerzési Hatdsag Hirdetménykezelési és Statisztikai Féosztdly a megkildott hirdetmények ellendrzését
kovetéen hianypotlast rendelhet el. A hirdetmény hianypdtlasnak megfelelé médositasaért — sziikség esetén
a bizottsagi tagokkal egyeztetve — az ligyintéz6 a felel6s.

A hirdetmény megjelenését kdvetben az ligyintézd koteles megvizsgédlni annak tartalmat és egyezdségét az altala
feladottal, majd egyezés esetén a megjelent hirdetmény mésolatat elhelyezni az eljaras iratai kdzott.

Amennyiben a megjelent hirdetmény nem egyezik a feladott hirdetménnyel, az tigyintézé koteles kezdeményezni
a hirdetmény helyesbitését. A hirdetmény helyesbitésének jovahagyasa, megjelentetése sordn a jelen fejezet
alapjan kell eljarni.

17. Helyszini bejaras

Amennyiben az eljaras soran helyszini bejaras kerlil megtartasra, annak el6készitéséért és levezetéséért a bizottsag
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tagja felel6s.

A bizottsag kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tagja a helyszini bejaras el6tt koteles egyeztetni
az ligyintézdvel.

A helyszini bejarasrél a bizottsag kdzbeszerzés térgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tagja jegyz6ékdnyvet
koteles késziteni, melyet a helyszini bejarast kovetd munkanapon koételes megkildeni a bizottsdg elndke
és az Uigyintéz6 részére.

A helyszini bejarasrol késziilt jegyzékonyvet az ligyintézé a bejaras napjatél szamitott 5 napon belil koteles
az érdekl6d6 gazdasdagi szerepléknek megkuldeni vagy hozzaférhetévé tenni.

A helyszini bejarason a gazdasagi szerepldk részérél nincs lehetdség kiegészitd tajékoztatds kérésére, a gazdasagi
szerepldk a Kbt. 56. § (1) bekezdése szerint irdsban tehetik fel kérdéseiket.
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18. A kozbeszerzési dokumentumok tartalmaval kapcsolatos kiegészito tajékoztatas

A beérkezett kiegészité tdjékoztatdskérésekre vonatkozé valasz kidolgozasdnak el6készitéséért, a hatdriddk
betartasaért az tigyintézé felelds.

Amennyiben a kérdések megvalaszoldsdhoz sziikséges, az ligyintézé elektronikus uton — e-mailben — megkeresi
az érintett bizottsagi tagokat, akiknek az allasfoglaldsa alapjan elkésziti a kiegészité tajékoztatast, és a tobbi
bizottsdgi tag tajékoztatasa mellett felterjeszti a dontéshozonak alairasra.

A kiegészit6é tdjékoztatas alairasat kovetdéen az ligyintéz6 — a Kbt.-ben meghatarozott hataridéket betartva —
a valaszokat az eljarast megindito felhivasban meghatarozottak szerint kdzzéteszi vagy megkiildi.

Amennyiben a kérdések alapjan sziikséges, az Ugyintézd az arra irdnyulé dontés meghozataldt kdvetden
gondoskodik az eljarast megindité felhivas és dokumentacié modositésarol.

19. A kdzbeszerzés dokumentumainak modositasa és visszavonasa, a részvételi és ajanlattételi
hatarido meghosszabbitasa

Amennyiben a kozbeszerzés dokumentumainak modositdsa — ideértve a hataridék hosszabbitasat is - vagy
visszavonasa szlkséges, az ezzel kapcsolatos feladatok Kbt.-ben foglaltak szerinti ellatdsdért és a hatdridok
betartasaért az tigyintézo felelés.

A kozbeszerzés dokumentumainak mdédositasardl vagy visszavondsardl az Ugyintézé koteles haladéktalanul
tajékoztatni a bizottsag tagjait.

A modosito hirdetmény megjelentetése érdekében fizetendd hirdetményellendrzési dij megfizetésére a 84-85. pont
iranyadé.

20. A részvételi jelentkezések és ajanlatok fogadasanak megszervezése

Amennyiben az ajanlatok, részvételi jelentkezések az EKR-en keresztiil kerililnek benyujtasra, a Kbt., az EKR rendelet

és az EKR-felhasznaloi kézikdnyv eldirdsai szerint kell eljarni.

Amennyiben az ajanlatok, részvételi jelentkezések nem az EKR-en keresztil keriilnek benyujtasra, az alabbiak szerint

kell eljarni:

a) a részvételi jelentkezéseket és ajanlatokat az tigyintézé fogadja;

b) a beérkezett részvételi jelentkezések és ajanlatok atvételérdl az lgyintézé koteles atvételi elismervényt
késziteni, melynek egy példanya a gazdasagi szerepl6 képviseldje részére atadasra keril, masik példanyat
iktatni kell az eljards iratanyagaba;

<) abban az esetben, ha a részvételi jelentkezés, ajanlat sériilten érkezett, vagy més rendkivili kdrilmény merdilt
fel, az Ggyintézé és a KPF KBO vezetdje jegyzkdnyvet vesznek fel. Ha az ilyen részvételi jelentkezést vagy
ajanlatot a részvételre jelentkezé vagy az ajanlattevé képviseldje kézben hozta, ugy a jegyzékdnyvet vele is
ala kell iratni;

d) a részvételi jelentkezéseket és ajanlatokat a részvételi jelentkezési vagy ajanlattételi hataridé lejartaig zart
szekrényben kell megdrizni;

e) a részvételi jelentkezési vagy ajanlattételi hataridé lejartat kovetden, késve érkezett részvételi jelentkezéseket
vagy ajanlatokat is at kell venni, de azokat bontatlanul kell az eljaras irataihoz csatolni, kivéve, ha a részvételre
jelentkez6 vagy ajanlattevé személye nem azonosithaté be, mely esetben a részvételi jelentkezés vagy
ajanlat a részvételre jelentkezd vagy ajanlattevd azonositdsanak céljabdl felbonthato.

21. Az ajanlatok, részvételi jelentkezések bontasa

Amennyiben az ajénlatok, részvételi jelentkezések az EKR-en keresztil kertilnek benyujtasra, a Kbt., az EKR rendelet
és az EKR-felhasznaloi kézikonyv eléirasai szerint kell eljarni.

A bontasi jegyz6kdnyv megkiildése elétt annak KPF KBO vezetéje, amennyiben az eljdrdsba FAKSZ kerilt kijel6lésre,
FAKSZ dltali jovahagyasa sziikséges.
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Amennyiben az ajanlatok, részvételi jelentkezések nem az EKR-en keresztil keriilnek benyujtasra, az aldbbiak szerint

kell eljérni:

a) a bontast a KPF KBO vezetd vagy a kijeldlt FAKSZ és az Uigyintézé, tavollétik esetén a KPF allomanyabdl
legalabb 2 fé a Kbt. 68. § (3) bekezdésében felsorolt személyek jelenlétében hajtja végre;

b) a bontés soran a Kbt.-ben eldirt adatokat ismertetni kell;

<) a bontasrol az lgyintézének jegyzokonyvet kell készitenie, a jegyzékonyvet a Kbt.-ben meghatarozott
hatarid6k figyelembevételével kell megkiildeni a részvételre jelentkez6k és ajanlattevok részére;

d) a hatdridé utdn beérkezett ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtasardl szintén jegyzékodnyvet kell
felvenni, és azt az Osszes — beleértve az elkésett — ajanlattevonek, részvételre jelentkezének meg kell kiildeni.

22. Avrészvételi jelentkezések és az ajanlatok elbiralasa

A bizottsag a részvételi jelentkezések, ajanlatok birdlatdt a Kbt. 69. §-dban foglaltaknak megfeleléen végzi.
A bizottsagi lilésekrél az tigyintézé jegyzékonyvet készit.

Amennyiben a bizottsagba a KPF allomanyabdl a féosztalyvezeté vagy a KPF KBO vezeté nem kerdilt kijelolésre,
a bizottsagi jegyzékonyvekre KPF KBO vezetéi zéradék felvezetése sziikséges.

Felvildgositas, indokolas, hianypdtlas kérése esetén az ajanlattevéknek vagy részvételre jelentkezéknek irandd
felhivast az elkészitett jegyz6konyv alapjan az ligyintéz6 késziti el, amelyet alairatast kdvetéen az ajanlattevok vagy
részvételre jelentkezék részére megkuld.

A Kbt. 69. § (4) bekezdése szerinti felhivast az igazolasok benyujtasara a biralati jegyz6kdnyv alapjan az tigyintézé
késziti el, amelyet alairatést kovetéen az ajanlattevék vagy részvételre jelentkezék részére megkuild.

23. A targyalasok el6készitése és lefolytatasa

Amennyiben az eljdrds soran a Kbt. térgyalds tartdsat elGirja, targyalds tartdsara kerul sor. A tdrgyalasok
el6készitéséért az Uigyintézé felel.

A targyalasra torténé felkésziilés soran kiemelten kell kezelni a gazdasagossagi kérdéseket. Figyelembe kell venni
a becsiilt értéket, valamint a rendelkezésre all6 fedezetet.

Amennyiben a Kbt. el6irdsai alapjan valamely ajanlatot a targyaldsok megkezdése el6tt érvénytelenné kell
nyilvénitani, arrél a bizottsdg irdsban javaslatot készit a dontéshozé részére. A dontéshozé jovahagydsat kovetben
a kdzbensd dontésrél az ajanlattevéket tdjékoztatni kell.

A targyaldsokat a bizottsag elndke vagy a KPF féosztalyvezetdje altal kijelolt személy vezeti, aki a hozzaszélasokat
koordinalja, a nyilatkozatokat és minden, az eljaras szempontjabdl fontos informaciot kdtelezéen jegyzékonyveztet.

A térgyalds befejezésekor az elkésziilt jegyz6kdnyvet minden, a targyaldson résztvevé személy alairja.
Az ajanlattevékkel folytatott targyalds jegyzékonyvének egy példanyat az atadas-atvételt igazolo aldirast kbvetden
a targyaldson részt vevd ajanlattevok részére at kell adni. A targyaldson meg nem jelent ajanlattevd részére
az esélyegyenléség biztositasa érdekében az tigyintézé koteles megkiildeni a szlikséges felvilagositast, tajékoztatast
a Kbt. elirdsai szerint.

Jelen fejezetben megfogalmazottakat kell alkalmazni a versenypérbeszéd ajanlattételi szakaszdban lefolytatandd
parbeszédre.

24, A végso6 biralati jegyz6konyv osszeallitasa
A részvételi jelentkezések és ajanlatok végsé birdlatardl a bizottsdg jegyzékonyvet vesz fel, melyet mindegyik,

az értékelésben részt vevd bizottsagi tag alair. A birdlati jegyzékonyvet az Uigyintéz6 késziti el.
A végso biralati jegyzékonyvnek részletesen kell tartalmaznia a kovetkezoket:

a) a részvételi szakaszrél késziilt végsé biralati jegyzékonyv esetén
aa) a részvételi felhivas megjelenésének idépontjat, a hirdetmény szamat, a modositasokra vonatkozd
informacidkat,
ab) a beérkezett részvételi jelentkezések felsorolasat,
ac) hianypotlasi felhivas és a hianypotlasi felhivasra érkezett hidnypdtlasok feldolgozasat,
ad) a felvildgositaskérés és a felvildgositaskérésre adott valaszok feldolgozasat,
ae) a Kbt. 69. § (2) bekezdése alapjan megfelelének mindsitett részvételi jelentkezéseket,
af) az érvénytelen részvételi jelentkezést benyujtd részvételre jelentkezék felsorolasat az

érvénytelenség okainak tételes feltlintetésével,



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi30.szdm 3017

119.

120.

121.

122.

123.
124.

125.

126.
127.

128.

ag) az eljaras részvételi szakaszanak eredményességére vonatkozé informaciot,
ah) az érvényes részvételi jelentkezést benyujto, ajanlattételre felhivandd részvételre jelentkezdk
felsorolasat;
b) az ajanlattételi szakaszrél késziilt végsé birdlati jegyz6kdnyv esetén

ba) az ajanlattételi felhivds megjelenésének vagy megkildésének idépontjat, a felhivds szamat,
a modositdsokra vonatkozo informaciokat,

bb) az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepldk felsorolasat (amennyiben nem hirdetménnyel indult
az eljaras),

bc) a beérkezett ajanlatok felsorolasat,

bd) a hidnypétlasi felhivas és a hidnypotlasi felhivasra érkezett hianypdtlasok feldolgozasat,

be) a felvildgositaskérés, indokolaskérés, valamint a felvildgositaskérésre és indokolaskérésre adott
vélaszok feldolgozasat,

bf) a Kbt. 69. § (2) bekezdése alapjan megfelelének vagy nem megfelelének mindsitett ajanlatokat,

bg) a megfelelének mindsitett ajanlatok részletes, sszehasonlitd értékelését,

bh) az igazoldsok benyujtaséra felhivott ajanlattevék felsorolasat,

bi) az igazolasok vonatkozasaban kikuldott hianypoétlasi felhivasra, felvilagositaskérésre érkezett
hianypétlasok, felvildgositasok feldolgozasat,

bj) az érvénytelen ajanlatot benyujté ajanlattevék felsoroldsat az érvénytelenség okainak tételes
feltlintetésével,

bk) az érvényes ajanlatot benyujté ajanlattevék felsoroldsat,

bl) az eljaras eredményességére vonatkozo informaciot,

bm) a nyertes ajanlattevére, valamint adott esetben a masodik legkedvezébb ajanlatot tett ajénlattevd

meghatarozasara vonatkozd javaslatot.
Az értékelés — ajanlattevénkénti bontasban - tartalmazza a kdzbeszerzési dokumentumokban meghatérozott
Osszes értékelési szempontot, rész- és alszempontot, az azokra kdvetelményként meghatérozott értékeket, a kapott
pontszdmot és a sulyozott pontszamot, esetleg 6sszehasonlité tdblazatokat, diagramokat.
Amennyiben a legkedvezébb ajanlat értéke meghaladja a rendelkezésre all6 fedezet mértékét, a pdtfedezet
megkérésérdl a kezdeményezé gondoskodik.
Amennyiben a pétfedezet biztositasra kerll, a végsé birdlati jegyzékonyv lezardsara kizardlag a potfedezet
rendelkezésre 4llasat igazold fedezetigazolas kidllitasat kovetéen kerlilhet sor.
A végsé birdlati jegyz6kdnyvben a bizottsag javaslatot tesz az érvényes ajénlatot benyujté ajanlattevékre, a nyertes
ajanlattevére, valamint adott esetben a masodik legkedvezébb ajanlatot tett ajanlattevé meghatarozasara.

25. A dontési javaslat

Az Ugyintézé a végsd birdlati jegyz6konyv alapjan el6késziti a dontési javaslat tervezetét.
A kozbeszerzési eljarast lezar6 dontési javaslatot a bizottsdg tagjai aldirjdk, mely javaslat felterjesztésre kerdl
a dontéshozo részére. Kétszakaszos eljaras esetén a részvételi szakasz és az ajanlattételi szakasz is dontéssel zarul.

26. Az 0sszegezés

Az ligyintéz6 a déntés alapjan haladéktalanul véglegesiti az ,Osszegezés a részvételi jelentkezések elbiralasarol”
és az ,Osszegezés az ajanlatok elbiralasardl” (a tovabbiakban: 6sszegezés) elnevezésii dokumentumot a mindenkor
hatalyos jogszabélyban meghatarozott formaban, a dontéshozd dontésének megfelels tartalommal.

Az 6sszegezés KPF KBO vezetdje vagy kijeldlése esetén a FAKSZ éltali jévahagyas nélkil nem kerulhet kikildésre.

Az 6sszegezést az eljards ligyintézdje koteles a dontéstdl szamitott legkésébb 3 munkanapon beliil a részvételre
jelentkez6k vagy ajanlattevék részére megkiildeni.

27. El6zetes vitarendezés, jogorvoslat

Elézetes vitarendezési kérelem érkezése esetén az ligyintézd az elbzetes vitarendezési kérelem kézhezvételét
kovetéen haladéktalanul koteles kozzétenni az EKR-ben az irdsbeli 6sszegezést vagy egyéb dokumentumot,
az eljarasi cselekmény jogsértének tartott elemét, a kérelmezé javaslatat, észrevételét, valamint az alldspontjat
aldtamaszto adatokat, tényeket, tovabba - ha vannak ilyenek - az azokat aldtdmaszté dokumentumokra torténé
hivatkozast, tovdbba azonnal tajékoztatni kell a bizottsag elnokét és a bizottsag tagjait.
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Az elbzetes vitarendezési kérelemre a vélasz kidolgozasdért — a bizottsadg tagjaival egylittmikodve — tovabba
a hataridék betartasaért az ligyintézd felels a KPF féosztalyvezetdje altal kijeldlt FAKSZ felligyelete mellett.
Jogorvoslati eljaras esetén a KDB altal kért dokumentumok, valamint az ajanlatkéréi észrevétel hataridében torténé
bekilldéséért az ligyintéz felelSs.

Jogorvoslati eljardsban az ajanlatkérét képvisel6 személyt a KPF féosztalyvezetéjének javaslata alapjan
a dontéshozo jeldli ki a Kbt. 145. § (7) bekezdése alapjan.

28. A szerz6dés megkotése

A szerz6déskotés idépontjara a mindenkor hatdlyos Kbt. rendelkezései az iranyaddak, a szerz6dés nem irhato ala
a szerz6déskotési moratdrium lejartat megel6zéen (el6zetes vitarendezés esetén a vitarendezéssel érintett részre
vonatkozéan a szerz8déskotési moratérium Ujraindul a vitarendezésre adott valasz megkildésének idépontjatol).
A jogorvoslati eljaras esetén a jogorvoslattal érintett rész vonatkozasaban a szerzddés a jogorvoslati eljaras
lezardsdig nem kothetd meg, csak akkor, ha ezt a KDB ideiglenes intézkedésben engedélyezte.

A bizottsag jogi szakértelemmel rendelkez6 tagja az 0sszegezés megkiildését kovetéen véglegesiti a szerzédést.
Nettd 10 millié Ft feletti becsiilt érték( szerz6dés esetén az ligyintézé a végleges szerzédést megkuldi a BVOP BEF
részére a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozas és érvényesités rendjének
szabalyozdsarol szol6 hatalyos BVOP utasitas szerinti ellendérzés végrehajtasa érdekében.

A szerz6dés megkotéséhez

a) nett6 10 millié Ft — netté 100 millié Ft k6zott a BVOP BEF kontrollja és tAmogaté zaradéka sziikséges,
b) netté 100 millié Ft felett a BVOP BEF kontrollja, tdmogatd zéradéka és az orszagos parancsok jéovahagydsa
szlikséges.

A kotelezé jellegl példanyok az aldbbiak:

a) 1 példany: nyertes ajanlattevé;

b) 1 példany: KGF;

c) 1 példany: KPF irattar;

d) 1 példany: kezdeményezé.

A szerz6dés jogi és pénzligyi ellenjegyezésérél az ligyintézé gondosodik.

A szerz6déskotési moratérium lejartat kovetéen a szerzédés minden fél altali alairdsardl, valamint az alairt
szerz6dések egyes példanyainak a szerz6désben megjeldlt személyeknek, tovdbba szervezeti egységeknek torténd
megkuldésérdl az tigyintézé gondosodik.

A szerz8dést az ajanlati kotottség idétartama alatt meg kell kotni.

29. Az eljaras eredményéroél szolo tajékoztato és a szerzodés kozzététele

A koOzbeszerzési eljardsok eredményeként létrejott szerz6déseket az Ugyintézd a szerz6déskotést kdvetden
haladéktalanul koteles feltolteni az EKR-be és a Kozbeszerzési Hatdsag altal az elektronikus eljarasi
és kommunikacids lehetéségek tdmogatdsa keretében mikddtetett nyilvdnos elektronikus szerzédéstérba.

A kozbeszerzési eljaras eredményérél eredményes eljrds esetén a szerzédéskotést koveté 3 munkanapon belil,
eredménytelen eljards esetén az Osszegezés megkuldését koévetd 3 munkanapon belll, a szerz6déskotés
megtagadasa esetén a megtagadasrol szol6 tajékoztatast koveté 3 munkanapon belil hirdetményt kell kozzétenni,
melynek kidolgozasdért és megjelentetéséért az Ugyintézé felelés. A hirdetmény megjelentetése érdekében
fizetend6 hirdetményellend6rzési dij megfizetésére a 84-85. pont irdnyado.

VIIl. DONTESHOZATAL A KOZBESZERZESI ELJARASBAN

A kdzbeszerzési eljaras soran sziikséges dontéseket a dontéshozé hozza meg. Ennek keretében

a) a KPF altal felterjesztett iratok alapjan dont a kezdeményezésrél;

b) dont a kozbeszerzési dokumentumok, a felhivas, valamint az el6terjesztés jovahagyasarol;

c) a bizottsdg javaslata alapjan dont az eljdrds eredményérél vagy eredménytelenségérél, a kdzbensd
dontéseket meghozza, a kiegészitd tajékoztataskérésekre adott valaszokat kiadmanyozza;

d) az esetleges jogorvoslat keretében el6terjesztendd beadvanyokat jévahagyja.

Az ajanlatok értékelése soran sziikségessé valéd hianypotlas, felvildagositaskérés, indokolaskérés és igazolasok

bekérésére a KPF vezetdje jogosult és koteles.
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IX. AKOZBESZERZESI ELJARAS DOKUMENTALASA

A BVOP minden egyes kozbeszerzési eljarasat — annak el6készitésétél az eljaras alapjan kotott szerzédés teljesitéséig
terjedéen - irasban, illetéleg a Kbt.-ben rogzitett esetekben elektronikusan is kdteles dokumentalni. A lefolytatott
kozbeszerzési eljardsokban a lehetd legszélesebb kdrben egységes dokumentélasi rendnek kell érvényesiilnie.

Az Ugyintézé az eljaras iratainak az EKR-ben valé elektronikus megdrzése érdekében koteles az aldbbi
dokumentumokat feltolteni az adott eljards dokumentumai kozé:

a) kezdeményezés;

b) becsllt érték meghatdrozasat aldtamaszté dokumentumok;
Q) fedezetigazolas;

d) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok;

e) megbizéasok;

f) kdzbeszerzési dokumentumok;

g) bizottsagi jegyz6kdnyvek;

h) dontés;

i) 0sszegezés;

j) el6zetes vitarendezéssel kapcsolatos dokumentumok;
k) jogorvoslati eljarassal kapcsolatos dokumentumok;

) megkotott szerzédés;

m)  szerz6dés teljesiilésére vonatkozo adatok.
X. A SZERZODES TELJESITESE

A kezdeményezd szervezeti elem vezetGje koteles figyelemmel kisérni és ellendrizni a kdzbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerzédés teljesitését — ezen belll kiemelten az értékelés sordn figyelembe vett
szerz8déses kotelezettségeket —, ennek keretében koteles gondoskodni a BVOP-t terheld, a szerzédésben foglalt
kotelezettségek teljesitésérdl, valamint koteles a szerz6dé féltél az altala torténd szerzédésszerd teljesitést kdvetelni.
A kezdeményezd szervezeti elem vezetdje koteles tovabbd ellendrizni és dokumentalni minden, a szerz6désben
foglaltaktol eltéré teljesitést, annak okait és - adott esetben - a szerzédésszegéssel kapcsolatos igények
érvényesitését.

A szerz6dést a kozbeszerzési eljaras alapjan nyertes ajanlattevéként szerz6dé félnek, kdzdsen ajanlatot tevéknek,
valamint az altaluk, a Kbt. el6irdsai szerint bejelentett alvallalkozéknak - sziikség esetén azok jogutddjanak —
és szakembereknek kell teljesiteni, melynek ellenérzése a kezdeményezd szakteriilet feladata. Epitési beruhazas
esetén az ellendrzés az épitési naplé alapjan torténik. Epitési beruhazas esetén a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
28. §-a szerint kell eljarni az drazott koltségvetés tételeinek véglegesitése soran.

A szerz4dés teljesitése soran felmertlt reklamacids tgyekrdl, tovabba a szerz6d6 fél altal kozolt alvéllalkozo
bejelentésr6l a kezdeményezd szakteriilet vezetdje koteles haladéktalanul irdsban tdjékoztatni a KPF-et.
Az alvéllalkozoi bejelentéseket és reklamdcios tdjékoztatdsokat az ligyintézd koteles az eljards iratanyagai kozé
iktatni.

Sulyos szerz6désszegés esetén a kezdeményezd szervezeti elem vezetdje koteles haladéktalanul irdsban
tajékoztatni a KPF-et.

A kezdeményezd szervezeti elem vezetSje a szerz8dés végleges teljesiilésekor a teljesités igazolasardl vagy
a teljesitési igazolas kiallitasdnak megtagadasardl — az errél sz6lé okirat mdasolatdnak megkildésével -
4 munkanapon belil kételes irdsban értesiteni a KPF-et.

Amennyiben a szerz6désben teljesitési biztositék kerilt kikdtésre, a teljesitési biztositék visszafizetési feltételeinek
vizsgdlata - a teljesitési igazoldsok alapjan - a KGF feladata.

A KPF a teljesitésrél torténé tdjékoztatds figyelembevételével intézkedik a teljesitési biztositék visszafizetése irant.

A szamla kifizetését kdveté 3 munkanapon beliil a Kbt. szerinti kozzétételi feladatok végrehajtasa céljabol a KGF
koteles az alabbi adatokat megkiildeni a KPF részére:

a) a teljesités szerzédésszer( volt-e,

b) a nem szerzédésszeru teljesités indoka,

c) a szerz6dés teljesitésének szakterllet altal elismert idépontja,
d az ellenszolgaltatas teljesitésének idépontja,

)
)

)

a kifizetett ellenszolgaltatas értéke (nettd, brutto).
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165.

166.

167.

A szerz6dések teljesitésével kapcsolatos adatokat tartalmazé dokumentumot a Kbt. el6irdsai szerint, a 153. pont
szerint megadott adatok alapjan az ligyintéz6 késziti el, a KPF féosztalyvezetbje hagyja jova, és az eljarasért felels
Ugyintézé tolti fel az EKR-be.

XI. A SZERZODES MODOSITASA

A kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotott szerz6dés moddositdsdra csak a Kbt.-ben meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén keriilhet sor.

A kozbeszerzési szerz6dés médositasara vonatkozo kérést a kezdeményez6 szervezeti elem irasban kildi meg a KPF
részére, melyben részletesen be kell mutatni a szerzédésmoddositds indokait, és csatolni kell az indokok
alatdmasztasdt - az alapszerzédést és az esetleges korabbi moédositasokat - szolgalé dokumentumokat.
lejartat megel6zbéen 45 nappal meg kell kiildeni a KPF részére.

A KPF sziikség esetén egyezteté megbeszélést hiv dssze.

Amennyiben a szerz6dés modositdsdnak feltételei tisztdzasra kerlltek, a KPF kijelolt Ugyintézéje elkésziti
a szerz6désmodositds tervezetét.

Az ligyintéz6 a szerz6désmodositas-tervezetet megkildi a BVOP JAFO részére, a bilintetés-végrehajtasi szervezet
szerz8déseinek megkotésérdl, a szerz8dések kezelésérdl és nyilvantartasarol szél6 BVOP utasitas szerinti ellenérzés
végrehajtdsa érdekében.

A BVOP JAFO a szerz6désmédositas tervezettel kapcsolatos észrevételeit 3 munkanapon belll megkildi a KPF
részére.

Az ligyintéz6 a BVOP JAFO észrevételeinek figyelembevételével véglegesiti a szerz6désmodositas tervezetét
és intézkedik annak minden fél altali alairasarol.

A szerz8dés modositasardl a Kbt.-ben elbirtak szerint hirdetményt kell kdzzétenni. A szerz6désmaoddositasrél sz6lo
hirdetmény kidolgozédsa és a hirdetmény kozzététele a KPF kijeldlt Ugyintézéjének a kdtelessége. A hirdetmény
megjelentetése érdekében fizetend6é hirdetményellenérzési dij megfizetésére a 84-85. pontban foglaltak
az iranyaddak.

A szerz6désmodositasokat a KPF kijelolt tigyintézdje a szerz6déskotést kdvetden haladéktalanul kételes feltolteni
az EKR-be és a Kozbeszerzési Hatosag altal az elektronikus eljarasi és kommunikacios lehetéségek tdmogatdsa
keretében mukodtetett nyilvanos elektronikus szerz6déstérba.

XIl. KOZBESZERZESEK MAS AJANLATKEROKKEL KOZOSEN

Mas ajanlatkérékkel — kiemelten a bv. intézetekkel — koz0s kozbeszerzés lefolytatdsara vonatkozd dontést
a dontéshozé hozhat.

Az eljarast a dontés meghozatalat kévetéen a jelen utasitasban foglaltak alapjan kell lefolytatni azzal, hogy
a kozbeszerzésben kdzrem(ikodd bv. intézet is delegdlhat allandd tagot a bizottsagba, és a kozods kozbeszerzésre
vonatkozé egytttmUkodést kiilon megallapodasban kell régziteni.

XIIl. RESZBEN VAGY EGESZBEN EUROPAI UNIOS FORRASBOL MEGVALOSITOTT KOZBESZERZESEKRE
VONATKOZO KULON SZABALYOK

Tamogatasbol megvaldsuld beszerzések esetén az adott palydzati forrds felelése (a projektmenedzser)
a kozbeszerzési eljaras el6készitésétdl kezdédéen szorosan egylittmikodik a KPF-fel, szakmai tdmogatést biztosit
annak érdekében, hogy a kiirds a palyazati forrds felhasznalas kdvetelményeinek teljeskdrdien megfelelve torténjen
meg. Ennek keretében koteles tdjékoztatast adni, ha az adott projektben specialis eljarasrendi eldirdsok szerepelnek,
vagy barmely mas adminisztraciés, adatszolgaltatasi vagy egyéb eliras betartasa szlikséges.

Az eurdpai unids tdmogatasbol finanszirozott kdzbeszerzési eljarasok ellendrzésével kapcsolatban kiilon jogszabaly
[a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznaldsanak
rendjérél sz6lé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet] altal el6irt kotelezettségek (kiilondsen a kdzbeszerzések eldzetes
és utdlagos ellendrzésével kapcsolatos feladatok) teljesitésérdl a KPF Gigyintéz6je gondoskodik.
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XIV. EGYEB JOGSZABALY ALAPJAN LEFOLYTATOTT KOZBESZERZESI ELJARASOKRA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Az informatikai beszerzések vonatkozasaban a DKU rendelet el6irdsainak figyelembevételével kell eljarni.

A védelmi és biztonsagi feladatokkal &sszefiiggé beszerzések vonatkozasdban a VBU rendelet el6irasainak

figyelembevételével kell eljérni.

A 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ala tartozé kiemelt termékek kozbeszerzése soran a 168/2004. (V. 25.)

Korm. rendelet el6irasainak figyelembevételével kell eljarni.

Az NKOH rendelet hatdlya ald tartozé kormanyzati kommunikacios kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa soran

az NKOH rendelet el6irasainak figyelembevételével kell eljarni.

A 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet hatédlya ald tartozé beszerzések sordn a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet

elGirasainak figyelembevételével kell eljarni.

A BVOP mint kedvezményezett éltal a kdzponti ellatasi kdrbe tartozé termékek beszerzését az érintett szakteriilet

kezdeményezi az OPGIH jovdhagydsdval a Kozponti Elldtasi FSosztaly felé a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet

ésa9/2011. (Ill. 23.) BM rendelet szerint.

A 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet szerinti kozbeszerzések lefolytatasa sordn a jelen utasitasban foglaltakat az aldbbi

eltérésekkel kell alkalmazni:

a) kezdeményez6: a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet és a 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet hatalya ala tartozé
kedvezményezett;

b) a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsat a Kozponti Ellatasi Féosztaly az aldirt elldtdsi megallapodas és
fedezetigazolas megkiildésével kezdeményezi a KPF-nél;

c) a Kdzponti Ellato Szerv és a kedvezményezett jogait és kotelezettségeit a kdzbeszerzési eljarasra vonatkozdan
az altaluk kdtendd ellatasi megallapodaés tartalmazza.

XV. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitast a hatdlybalépését kovetden kezdeményezett eljardsokban kell alkalmazni.

Hatdlyukat vesztik a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga egyes szervezeti elemeinek kulon
kozbeszerzési eljarasrendjei azzal, hogy a folyamatban 1évé kozbeszerzési eljarasokra az eljaras meginditasakor
alkalmazott eljardsrend szabdlyait kell alkalmazni.

Jelen utasitas hatalybalépését kdvetéen a bv. intézetek sajat kdzbeszerzéseik vonatkozdsdban megkereséssel
élhetnek az OPGIH utjan a KPF felé szakmai segitségnyujtas biztositasa érdekében.

A bv. intézetek kotelesek sajat kozbeszerzési szabdlyzatukat a jelen utasitds hatalybalépésétdl szamitott harom
hénapon belill az utasitasban foglaltak alapjan fellilvizsgalni és sziikség szerint médositani.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok



1. melléklet a 34/2021. (VI. 10.) BVOP utasitdshoz

Szervezetielem: ........ccoeeviiiiiiiininnnn,

.eee.. @vben tervezett beszerzések/kozbeszerzések

Fsz.

Beszerzés/kdzbeszerzés targya

Beszerzés/kozbeszerzés

mennyisége

Becstilt érték
netto Ft

Eljaras meginditasanak
tervezett idépontja
(negyedév)

Szerz6dés teljesitésének
varhaté idépontja

(év, negyedév)
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2. melléklet a 34/2021. (VI. 10.) BVOP utasitdshoz

KOZBESZERZESI ELJARAS KEZDEMENYEZESE

1. Kezdeményez6 megnevezése:

2. | Akozbeszerzés targya:

3. | Akozbeszerzés mennyisége:

4. Részajanlat tétel lehetbsége: részajanlat tehetd részajanlat nem tehetd

5. | Tervezett kdzbeszerzés? tervezett terven feluli

6. | Abeszerzés szilkségességének indokolasa:

5 A kozbeszerzés nettd becslilt értéke

’ (részajanlattétel esetén részenként)

8. | Ateljesités hatarideje: Szerz6déskotéstdl szamitott ......... nap/hénap/év

9. | Ateljesités helye:

10. | A beszerzés targya a VBU rendelet hatdlya ald tartozik-e (szerepel-e a haditechnikai tevékenység
engedélyezésének és a vallalkozasok tanusitasanak részletes szabdlyairol szélé6 156/2017. (VI. 16.)
Korm. rendelet 1. szamu mellékletében)?

igen nem

11. | A kdzbeszerzési eljarasban torténé részvételre, a kdzbeszerzés targya szerinti szakértelmet biztosito,
kezdeményezd altal kijelolt személyek neve, elérhetdségei:

12. | Ha a beszerzés kizardlagos joggal fligg Ossze, ezért a beszerzési igény jogszer( kielégitésére kizarélag
egy gazdasagi szerepl6 képes, a gazdasagi szerepld adatai (név, addszam, székhely, elérhetéség):

A kizérélagos jog indokoldsa:
13. | Javaslat alkalmassagi kovetelmény eléirdséra:
14. | Javasolt értékelési szempontok:
a) legalacsonyabb ér vagy
b) legalacsonyabb koltség vagy
c) legjobb ar-érték arany.
Ertékelési szempontok/alszempontok Sulyszam
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15. | Igényli-e a kezdeményezé mintatermék bekérését?

16. | Kezdeményezd kivan-e biztositani helyszinbejarast?

17. | A szerz6dés szakmai tartalmat érint6 szerzddéses feltételek meghatarozésa, tovabba a kezdeményezé
altal sziikségesnek itélt feltételek:

a) szdllitdsra, csomagolasra vonatkozé el6irasok,

b) teljesités helyének pontos meghatarozasa,

c) ateljesitéshez sziikséges hatdsdgi engedélyek, az engedély beszerzéjének megjeldlésével,

d) el6teljesités lehetéségének biztositasa vagy kizarasa,

e) részteljesités és részszamldzas lehetéségének biztositasa vagy kizérasa,

f)  épitési napld vezetési kotelezettsége,

— az dtadas-atvétel modja, menete (mennyiségi atvétel modja, minéségi atvétel modja),

g) az atadas-atvétel sordn benyujtandé dokumentumok megjeldlése/felsorolasa: pl. termékleirds,
szabvanyossagi nyilatkozatok, a beépitett anyagok teljesitménynyilatkozatai, elvart megfeleléséget
igazol6 dokumentumok,

h) teljesitési igazolds kidllitdsara jogosult személy beosztassal torténé megjeldlése

i) elvart jotallasi idé,

j)  ahol a jotallas nem értelmezheté, pl. élelmiszer, ott fogyaszthatdsdgi, felhasznalasi idére, feltételekre
vonatkozé feltételek,

k) karbantartas sziikségessége, gyakorisaga, karbantartas keretében elvégzendé feladatok,

I)  szervizszolgdltatds tartalma,

m) a kulonféle szerz6désekhez kapcsolodo feltételek pl.

— keretszerzédés esetén az egyedi megrendelés modja, megrendelés kiadasara jogosult személy,
megrendelés teljesitésének hatarideje,

— a szerz8dés teljesitése sordn a szerz6d6 partnernek rendelkeznie kell-e specidlis szakértelemmel
rendelkezd szakemberrel,

— szerz6dés teljesitése sordn a szerz8d6 partnernek kell-e biztositania kihelyezett munkavallalét,

n) egyéb teljesitési feltételek (Azon elvarasok — amennyiben van ilyen —, hogy mely alapveté fontossagu
feladatokat végezhet el kizérdélag ajanlattevé, tehat miben nem teljesithet alvéllalkozé. Amennyiben
szlikséges, itt kell feltiintetni az objektumokba beléptetés feltételeit is).

18. | Szerz6déses partnerektdl elvart biztositékok:

a) Ajanlati biztositék:

b) Szavatossag

c) Jotallas elvart minimdlis id6tartama:

d) Jotallas kezdete:

e) Kotbér késedelmes teljesités esetén:
kotbéralap: kotbér mértéke: ... % vagy ...Ft /id6szak

f)  Kotbér hibas teljesités esetén:
kotbéralap: kotbér mértéke: ... % vagy ...Ft/id6szak

g) Kotbér meghiusulas esetén: ... % vagy ... Ft
kotbéralap: kotbér mértéke: ... % vagy ...Ft/idészak

h) Tovabbi szerzédési biztositékok:

19. | El6zményszerz&dés targya, szama, amennyiben van:
20. | A beszerzés a Kormany irdnyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkozbeszerzéseirdl szold

1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatérozat hatalya ald tartozik-e:

igen nem
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21.

Amennyiben a beszerzés a Kormany iranyitasa ald tartozd fejezetek koltségvetési szerveinek
eszkodzbeszerzéseirdl sz616 1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatérozat hatdlya ala tartozik, fennall-e a beszerzési
tilalom aldli mentesilés Korm. hatdrozat 2. pontjdban meghatéarozott valamely feltétele (ha igen, melyik),
vagy a beszerzés rendelkezik-e a Korm. hatdrozat 3. pontja szerinti egyedi mentesitéssel?

22.

Egyéb informaciok:

23.

Csatolt dokumentumok:

a) a becsllt érték vizsgalatarol szolo jegyzdkonyv, részajanlattétel lehetésége esetén a becsiilt értéket
részenként szlikséges meghatarozni),

b) fedezetigazolds (részajanlattétel lehetésége esetén a rendelkezésre all6 fedezetet részenként kell
tartalmaznia),

c) abeszerzés miszaki leirasa,

d) kizarélagos jogot igazol6 dokumentum masolati példanya (adott esetben),

e) amennyiben a beszerzés targya beszerzési tilalom ald tartozik, az indokolds, amely alapjan
mentesités kérhetd.

Datum: ..o

kezdeményezé
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3. melléklet a 34/2021. (VI. 10.) BVOP utasitdshoz

Jegyz6konyv
Becsiilt érték vizsgalatarol

Kezdeményezd:
Készilt: ...... BV i hénap ...... NAPJAN, eueneniiiiiennen, (helység megnevezése).

Jelen vannak (név, beosztés, szolgélati hely megnevezése):
Beszerzés targya, mennyisége:
A becsiilt érték vizsgalatdnak médja:

A becslilt érték vizsgalatanak eredménye, a becslilt érték dsszege és szamitasa (részajanlattétel biztositasa esetén
részenként):

A becslilt érték vizsgalatat alatamaszté dokumentumok felsorolasa:

Budapest, ...... BV it hé...... nap

kezdeményezd aldirasa
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 35/2021. (VI. 10.) BVOP utasitasa
a Telekom halézatos, nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatas fogvatartottak részére torténd
miikodtetésével kapcsolatos feladatokrol sz616 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtdsarol szo6lé 2013. évi CCXL. torvényre, valamint
a szabadsagvesztés, az elzérds, az elézetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzérds végrehajtasanak részletes
szabalyairol sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendeletre - kiadom a kdvetkezd utasitast:

1. A Telekom haldézatos, nem nyilvdnos mobil tavkozlési szolgéltatds fogvatartottak részére torténé miikodtetésével
kapcsolatos feladatokrél sz616 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 14. pont nyitd szovegrésze
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,14. Kdzpontositott szallitas, szallitas alatt alkalmazandé szabalyok:”

2. Az Utasitas 14. pont e) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Korszdllitds, szdllitds alatt alkalmazandd szabdlyok:)
»€) A Budapesti Fegyhdz és Borton és a szallitasi utvonal egyéb mas bv. intézeteinek széllitdzarkaibdl torténd
kiléptetést kovetéen a célintézet széllitmanyvezetdi ellenérzik a mobiltelefonok meglétét és sértetlenségét
a kdzpontositott szallitas alkalmaval”

3. Az Utasitas 22. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,22. Az USZ a javitasra &tadott mobiltelefont megvizsgalja. Ha a javitdss nem végezheté el az USZ-en, akkor
az atadott telefont a szolgéltato javitasra elszallittatja. A mobiltelefonok bv. intézetbe torténd el- és visszaszallitasat
kulsé szallité végzi. A mobiltelefonok szdllitdsa a kdzpontositott széllitds napjanak kivételével a megadott
munkanapon torténik (bv. intézetenként eltéréen heti egy, illetve két alkalom, tovdbba kilon igény esetén).
Tarol6dobozt csak szallitdlevél kiséretében lehet dtadni a szallitocég részére. A szallitolevél kitdltéséért az USZ felel”

4. Az Utasitds 40. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,-40. A mobiltelefont a fogvatartott szabaditdsa el6tt 10 nappal koteles leadni a felszerelési raktérba. A mobiltelefon
bevizsgalasat és sziikség esetén a kartéritési eljarast a szabaditds el6tt, gyorsitott eljardsban le kell folytatni.
A bevizsgélasi dijat kizarélag abban az esetben lehet felszamolni, ha leadaskor a késziiléken lathatd sériilés van,
vagy m(kdodésképtelenség tapasztalhatd.”

5. Az Utasitds 1. melléklet 3. pontja a kdvetkez6 b) alponttal egészil ki:

(A kbzdsségi telefon haszndlatdra kiildn biztositék megfizetése nem sziikséges. A mobiltelefon késziilék haszndlatdnak
a feltétele kiilén 35 000 Ft 6sszeg megfizetéséhez kététt, melyet a fogvatartott az aldbbiak szerint teljesithet:)
,b) Feloldas utan az elkllonitett pénzosszeg az elkiilonités elétti jogcimen kerdl konyvelésre!”

6. Az Utasitas 3. melléklet 15. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

,15. Szerz6do felek megallapodnak, hogy a fogvatartott a birtokaban Iévé mobiltelefon késziiléket legkésébb
a szabaditasa el6tt 10 nappal koteles leadni a felszerelési raktarba, annak érdekében, hogy az esetleges bevizsgalast
és kartéritési eljarast még a fogvatartott szabadlabra helyezése el6tt lefolytathassak.”

7. Az Utasitas 3. melléklet 16. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,16. Amennyiben a fogvatartottat nem a bv. intézet szabaditja, vagy egyéb okbdl nincs lehetéség lefolytatni
a kartéritési eljarast, a szabaduld fogvatartottnak aldirasa ellenében az egyéni szamlalapjan elkilonitett 6vadékot
az elkulonités el6tti jogcimbe kell visszahelyezni, és a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6 levonasokkal csokkentett
Osszeget ki kell adni. Ha a fogvatartott harminc napon bellil nem jelentkezik a bv. intézetben, az egyéni
szamlalapjan elkllonitett évadékot — az at nem vett letéti pénz terhére — a bv. intézet postai Uton megkuldi
a szabadulé fogvatartott bv. intézet éltal nyilvantartott lakcimére.”

8. Az Utasitas 4. melléklet 4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

/4. A bv. intézet az 6vadékot elfogadja. Feloldas utan az elkllonitett pénzdsszeg az elkiilonités eltti jogcimen kerdil
konyvelésre!”

9. Az Utasitas 4. melléklet 15. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,15. Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a fogvatartott a birtokdban Iévé mobiltelefon késziiléket legkésébb
a szabaditésa el6tt 10 nappal koteles leadni a felszerelési raktarba, annak érdekében, hogy az esetleges bevizsgélast
és kartéritési eljarast még a fogvatartott szabadlabra helyezése el6tt lefolytathassak.”
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10. Az Utasitas 4. melléklet 16. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,16. Amennyiben fogvatartottat nem a bv. intézet szabaditja, vagy egyéb okbdl nincs lehetéség lefolytatni
a kartéritési eljarast, a szabadul6 fogvatartottnak aldirdsa ellenében az egyéni szamlalapjan elkilonitett 6vadékot
az elkuldnités eldtti jogcimbe kell visszahelyezni, és a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelel6 levonasokkal csokkentett
Osszeget ki kell adni. Ha a fogvatartott harminc napon belll nem jelentkezik a bv. intézetben, az egyéni
szamlalapjan elkilonitett évadékot — az at nem vett letéti pénz terhére — a bv. intézet postai Uton megkuldi
a szabadul6 fogvatartott bv. intézet altal nyilvantartott lakcimére”

11. Az Utasitds 2. melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.

12. Ez az utasitas a kdzzétételét kdvet6 15. napon Iép hatalyba.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 35/2021. (VI. 10.) BVOP utasitdshoz
,2. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitashoz

Egyedi felhasznalasi szerz6dés
Nem nyilvédnos, mobil hirkdzlési szolgaltatds igénybevételére

Telefonszam: | _TELEFONSZAM_ |  Datum: _DATUM_
Szerz8dés szdma: | _SZERZODESSZAM_ |
MKazonosité: | _MKAZONOSITO_ |

1. Személyes adatok:

Felhasznalé adatai:

Név: _FOGVATARTOTTNEVE_

Anyja neve: _ANYJANEVE_

Sziiletési hely, datum: _SZULETESIHELY_, _SZULETESIDATUM_
Allandé lakcim: _ALLANDOLAKCIM_

Fogvatartotti nyilvantartasi szdm: _NYILVANTARTASIAZONOSITO_
(tovabbiakban ,Felhasznald”)

Szolgaltato adatai:

Szolgaltatd neve: Magyar Telekom Nyrt.

Székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.

Telephely: 1117 Budapest, Kaposvar u. 5-7.

Postacim: 1519 Budapest Pf. 512

Cégjegyzékszam: Bejegyezte a Févarosi Birdsag mint Cégbirdsag Cg. 01-10-041928 szam alatt
(tovabbiakban ,Szolgaltatd”)

2. A szerz6dés targyat képezé szolgaltatas

Jelen Egyedi felhaszndlasi szerz6dés alairasaval a Felhaszndlod és a Szolgaltaté egyedi felhaszndlasi szerzédést kot
nem nyilvanos, mobil hirkozlési szolgaltatasra. A jelen egyedi felhasznélasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi
a hozza csatolt BVOP Dijszabas tajékoztato, amely tobbek kozott a szolgaltatas leirasat, dijazasat, valamint a dijazas
feltételeit tartalmazza.

A szolgdltatds hasznalata a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: ,BVOP”) dltal kiadott,
mindenkor hatdlyos BVOP intézkedés(ek)ben szereplé specidlis feltételek figyelembevételével torténik.
A szolgaltatds hasznalatdhoz specialis mobiltelefon-késziilék szlikséges, és a késziilék hasznalatdhoz sziikséges
egyedi szolgaltatasokat a jelen felhasznalasi szerzédés és annak dijai magukban foglaljak. A késziiléket a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd bv. intézmény/intézet biztositja a Felhasznald szdmara.

3. Meghatalmazasok
A Felhaszndld, a jelen egyedi felhasznalasi szerz6dés alairdsaval meghatalmazza a hatéaskorrel és illetékességgel
rendelkezé bv. intézményt/intézetet, hogy a szolgéltatas ellenértékének kifizetése kapcsan a képviseletében

eljarjon.

A Felhasznalé tudomdsul veszi, hogy a BVOP, valamint a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé bv. intézmény/
intézet a jelen egyedi felhasznalasi szerz6déssel kapcsolatosan a Szolgéltatd képviseljeként jogosult eljarni.
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. zéna: Albania, Amerikai Virgin szk. Bosznia Hercegovina (v), Bulgaria, Ciprus (v), Csehorszag (m), Dania (m),

. zoéna: Andorra, Ausztrdlia (m), Belgium (m), Fehéroroszorszdg (v), Bosznia-Hercegovina (m), Dél-Korea (v),

4. Megsziinés

A Felhasznaldé tudomasul veszi, hogy amennyiben a jelen egyedi felhasznalasi szerz6dés barmely okbol megsziinik,
a korabban feltoltott és még fel nem hasznélt 6sszeg felhasznalasara a tovabbiakban nincs lehetéség. A fel nem
haszndlt 6sszeget a Szolgaltaté a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd bv. intézmény/intézet Gtjan tériti vissza,
kozvetlen visszatéritésre nincs lehetéség. A jelen egyedi felhasznalasi szerz6dés megsziinésekor a Felhasznald
a hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd bv. intézmény/intézet részére atadja az altala hasznalt késziiléket.

_INTEZET_VAROSA_, _DATUM_

Felhasznalé Szolgéltatd

Melléklet

1.szamu arlista

Percdijak
Hivas iranya Nett6 egységér Bruttd egységar
(Ft/perc) (Ft/perc)

Vezetékes telefon hivésa 63.78 81
Vodafone halézataba iranyuld hivas 59.06 75
Telekom hél6zataba iranyuld hivas 59.06 75
Telenor halézatdba irdnyuld hivés 59.06 75
EU Dijzona 59.06 75

1. Dijzdna 97.64 124

2. Dijzéna 152.76 194

3. Dijz6na 174.80 222

4. Dijzéna 196.85 250

5. Dijzéna 274.02 348

6. Dijzéna 537.80 683

. zéna: Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia (v), Ausztria (v), Belgium (v), Csehorszag (v), Dénia (v), Finnorszag (v),

Franciaorszag (v), Gérégorszag (v), Hollandia (v), Irorszag (v), Izrael (v), Kanada, Lengyelorszag (v), Luxemburg (v),
Monaco, Nagy-Britannia (v), Németorszag (v), Norvégia (v), Olaszorszég (v), Portugdlia (v), Spanyolorszag (v), Svajc (v),
Svédorszag (v), Szlovékia (v), Vatikan

(
Izland (v), Kolumbia, Koszovd, Lettorszag (v), Liechtenstein (v), Litvania (v), Maceddnia, Martinique, Malta (v),
Moldova, Németorszdg (m), Nauru, Norvégia (m), Oroszorszdg, Puerto Rico, Romdnia, Spanyolorszdg (m),
Szingapur (v), Szerbia, Montenegro, Szlovakia (m), Szlovénia, Tajvan (v), Térékorszég (v), Ukrajna

)
Dél-Afrikai Koztarsasag, (m), Esztorszag (v), Finnorszag (m), Gérdgorszag (m), Hong Kong (v), Horvétorszag (v),
)
)

)
Franciaorszag (m), Grazia (v), Guatemala, Hollandia (m), Horvatorszag (m), Indonézia (v), irorszag (m), Izrael (m)
Japéan, Kazahsztan (v), Kina (v), K6zép-Afrikai Koztarsasag, Lengyelorszag (m), Luxemburg (m), Maceddnia (m)
Mayotte, Malta (m), Nagy-Britannia (m), Olaszorszdg (m), Reunion, San Marino, Svajc (m), Svédorszag (m),
Szent Pierre és Miguelon, Torékorszag (m)

’

’

. zona: Algéria, Angola, Belize, Brazilia, Ciprus (m), Dél-Afrikai Koztarsasdg (v), Egyesult Arab Emiratusok (v), Egyiptom,

Esztorszag (m), Fllép-szgt, Guadeloupe, Guinea, Jamaica, Lettorszdg (m), Libia, Liechtenstein (m), Marokko,
Mexiké (v), Nyugat-Szahara, Palesztin Onkormanyzati Teriiletek, Portugalia (m), Sziria, Thaiféld (v), Tunézia
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5. z6éna: Antigua és Barbuda, Argentina, Aruba, Azerbajdzsan, Bahrein, Barbados, Fehéroroszorszag (m), Benin,

Bermuda, Bhutdn, Botswana, Brit-Virgin szk. Brunei, Burkina Faso, Burundi, Chile, Comores szk., Dél-Korea (m),
Dominikai Kozosség, Dominikai Koztarsasdg, Ecuador, Egyenlitéi Guinea, Egyesilt Arab Emiratusok (m),
Elefantcsontpart, Falkland-szk., Ferer szk., Francia Guyana, Gabon, Ghana, Gibraltar, Gruzia (m), Holland Antillak,
Honduras, Hong Kong (m), India, Indonézia (m), Irdn, Izland (m), Jordania, Kajman-szk., Kambodzsa, Kamerun, Katar,
Kazahsztan (m), Kenya, Kina (m), Kongé, Kuvait, Leshoto, Libanon (v), Libéria, Litvania (m), Makao, Malajzia (v),
Malawi, Maldiv-szk., Mauritania, Mauritius, Mexiko (m), Mikronézia, Mongélia, Monserat, Mozambik, Namibia, Niger,
Nigéria (v), Oman, Orményorszag, Panama, Peru, Szent Lucia, Seychelle-szk., Sierra Leone, Sri Lanka, Szent Vincent
és Grenadine, Szaud-Arabia, Szenegal, Szingapur (m), Szomalia, Szudan, Szvazifold, Tajvan (m), Tanzania, Thaiféld (m),
Togo, Turks és Caicos szk.,, Uganda, Uj-Zéland, Urugay, Uzbégisztan, Venezuela, Vietnam (v), Zambia, Zanzibar,
Zimbabwe

. zona: Afganisztan, Amerikai Szamoa, Anguilla, Ausztralia Kulbirtokai, Bahama, Banglades, Bissau-Guinea, Bolivia,

Costa-Rica, Csad, Diego Garcia, Dzsibuti, Eritrea, Eszak-Mariana szk., Etidpia, Fidzsi-szk., Francia Polinézia, Gambia,
Grenada, Gronland, Guam-szk., Guyana, Haiti, Irak, Jemen, Kirgizisztan, Kiribati, Kongéi Demokratikus Koztarsasag,
Koreai NDK, Kuba, Laosz, Libanon (m), Madagaszkar, Malajzia (m), Mali, Marshall-szk., Mianmar (Burma), Midway-szk.,
Nepal, Nicaragua, Nigéria (m), Niue, Norfolk, Norfolk-sziget, Pakisztan, Palau, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Pitcaim szk.,
Ruanda, Salvador, Sao Tome és Principe, Suriname, Szamoe, Szent llona, Szent Kitts és Nevis, Tadzsikisztan, Tokelau,
Tonga, Trinidad és Tobago, Tuvalu, Tirkmenisztan, Uj-Kaledénia, Vanuatu, Vietnam (m), Wake-szk., Wallis és Futuna,
Zoldfoki Koztarsasag.”

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 féigazgatéjanak 1/2021. (VI. 10.) NEAK utasitasa
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kormdnyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a kormanyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 280. §
20. pontjaban foglaltakra, tovabba a kormanyzati igazgatasi 1étszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara tekintettel
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSz.)
az 1. melléklet tartalmazza.

A KSz. hatalya a NEAK valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott kormdnytisztviselé korményzati szolgalati
jogviszonydra, valamint a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (a tovébbiakban: Mt.) hatdlya ala
tartozé6 munkavallal6 (a tovabbiakban egyditt: foglalkoztatott) munkaviszonydra, a KSz. 7-10. §-a vonatkozasaban
a NEAK-kal korményzati szolgalati jogviszonyt Iétesiteni kivdn6 személyre (ideértve a pélyéazati eljarasban részt vevé
személyeket is), a KSz. 92. §-a vonatkozasaban a NEAK-nal kotelezé szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatasban
tanulé hallgatéra, a KSz. 21-25. §-a vonatkozdsaban a kdzszolgalatban nem &llé személyre, tovabbd a KSz. 100. §-a
vonatkozéasaban az elhunyt foglalkoztatott kozeli hozzatartozdjara terjed ki.

A 2. §-ban foglaltaktdl eltéréen a KSz. 35. §-a, valamint 37-41. §-a az Mt. hatdlya ald tartoz6 munkavallalé
munkaviszonyara nem terjed ki.

A KSz. rendelkezéseitél a fbéigazgatd meérlegelési jogkorében eltérhet, amennyiben ezaltal a foglalkoztatott
kedvezébb elbiraldsban részesdil.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
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6.8

7.8

8.8

Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

Hatalyat veszti a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelé Kozszolgdlati Szabdlyzatardl szolé 1/2019. (VI 18.)
NEAK utasitas.

A KSz.-t a hatalybalépését kovetden a helyben szokdsos moédon is kozzé kell tenni.

Kiss Zsolt s. k.,

féigazgatd

1. melléklet az 1/2021. (VI. 10.) NEAK utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

4.8

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 Kézszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A KSz-ben foglaltak teljesitése érdekében a humanpolitikdért felel6s féosztaly Iratmintatérat, e-HR rendszert,
valamint e-Humanpolitika programot mukddtet, és gondoskodik azoknak a NEAK intranetes felliletén torténd
hozzéférhetévé tételérdl, valamint szlikség szerinti aktualizalasarél. Az Iratmintatar, az e-HR rendszer, valamint
az e-Humdénpolitika program tartalmazza a KSz-ben foglalt eljardsokhoz hasznédlatos nyomtatvanyokat,
nyilatkozatokat - egyéb olyan dokumentumokat -, amelyeknek hasznalata a humanpolitikai tgyintézés soran
kotelezé.

A KSz. évenkénti felllvizsgalatdnak koordindlasat és a mddositadsok el6készitését a humanpolitikdért felelds
féosztaly végzi.

A KSz-ben nem szabalyozott kérdésekben a kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Kit.) rendelkezéseit, a kapcsolodd egyéb jogszabalyokat, tovabba a NEAK normativ utasitasaiban,
valamint egyéb szabdlyozo eszkozeiben foglaltakat kell alkalmazni.

A NEAK foglalkoztatottjai a KSz. megismerését az erre a célra rendszeresitett nyilatkozat aldirasaval igazoljak.

A KSz. alkalmazdsdban a 4. §-ban meghatarozottak kivételével a Kit.-ben alkalmazott fogalmi meghatarozasok
az iranyadoék.

Ertelmez6 rendelkezések

a) e-HR rendszer: elektronikus humanpolitikai folyamattdmogaté rendszer;

b) e-Humdnpolitika program: a jogviszonnyal és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos kérelmek bekildésére szolgéalo
elektronikus huméanpolitikai folyamattamogaté rendszer;

<) jogviszony: a foglalkoztatottnak a munkaltatéval fenndlld, munkavégzésre iranyulé kormanyzati szolgalati
jogviszonya, valamint munkaviszonya;

d) képzési és vizsgaportdl: a kotelezd tovabbképzések teljesitéséhez kbzpontilag biztositott informatikai rendszer
(a tovdbbiakban: Probono);

e) kinevezési okmdny: a Kit. 86. §-a alapjan magaban foglalja a jogviszony l|étesitésérél sz6lé okiratot és
a beosztasi okiratot;
f) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,

az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel6sziil6 és a testvér;

9) lakdsbdvités: valamely lakas onallé lakassal, lakrésszel torténd bovitése, tovabbd ©6nallo lakds létrejottét
eredményezé tetStér-beépités, emelet-rdépités, illetve az ingatlan hasznos alapteriiletének novelését célzé
épitésiengedély-koteles épitési munka.
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5.8

6.§

7.8

8.8

m

)

c

h) lakdskorszerdsités: a lakas komfortfokozatanak novelése céljabol viz-, csatorna-, elektromos, gazkoézmili
bevezetése, illetve belsé haldzatanak kiépitése; flirdészoba létesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség
nincs; kdzpontositott flités kialakitasa, beleértve a megujithaté energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat
is; az épllet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat; a kiilsé nyilaszarok
energiatakarékos cseréje; tovabba teté cseréje, feltjitasa és szigetelése.

A foglalkoztatottak jogviszonyédval kapcsolatos érdekek elémozditasa és védelme érdekében a NEAK és
a Tarsadalombiztositasi Dolgozdk Szakszervezete kapcsolatrendszerében a Kit. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az (1) bekezdésben foglalt kapcsolatrendszer keretében a NEAK biztositia a szervezkedés szabadsagat,
a foglalkoztatottak részvételét a munkafeltételek alakitasaban.

Il. FEJEZET
A JOGVISZONYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A jogviszony létesitésének rendje

Alldshely betoltése érdekében létszamfelvételre (res &llashely betdltése vagy tartésan tavollévé személy
helyettesitése céljabdl kertilhet sor.

a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi — a szervezeti egység felligyeletét elldtd féigazgatd-helyettes elézetes
jovahagyasat kovetdéen —, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany humanpolitikdért felelés féosztaly részére
torténd megkuldésével.

A jogviszony létesitése kizardlag a féigazgatd elézetes jovahagyasaval torténhet. Minden esetben sziikséges az erre
a célra rendszeresitett kérelmet kitolteni és elektronikus formdaban megkildeni a humanpolitikaért felelés féosztaly
részére.

A létszamgazdalkodo ellenérzi a kérelmet, majd ezt kdvetéen a humanpolitikéért felelés féosztély vezetbjének
és a NEAK gazdalkodasaért felel6s féosztaly illetékes munkatarsanak jévahagydsa esetén a féigazgatd a kérelmet
elbiralja.

A kérelem féigazgato altali engedélyezését kovetden indithato el a felvételi javaslat a 8. § rendelkezései szerint.

A jogviszony létesitése meghivassal vagy palyazati eljaras utjan térténhet.

Palydzati eljaras lefolytatdsaval torténd kivalasztas esetén a szervezeti egység vezetéje pélyazati felhivas inditdsat
kezdeményezi a NEAK elektronikus toborzasi rendszerében.

A pélyazati felhivds kozzétételét, a beérkezett palydzatok el6szlirését, valamint palyazati feltételeknek torténd
megfelelésiik vizsgalatat a humanpolitikaért felelés féosztaly végzi.

A beérkezett palyazatokat a humanpolitikaért felelés féosztaly az elektronikus toborzasi rendszerben rogziti.

Az érvényes palyazatot benyujtok értékelését kovetden, a nyertes, felvételre javasolt palyazd személyérdl
a szervezeti egység vezetdje dont.

A szervezeti egység vezetdje tajékoztatja a humanpolitikaért felelds féosztalyt a palydzat eredményérol.

A palyézati eljaras lezarasardl és annak eredményérél a humanpolitikéért felel6s féosztaly értesiti a palyazot.

A palyazati eljaras soran keletkezett személyes adatok kezelésének rendjét a NEAK kiilon szabdlyzatban rogziti.

A szervezeti egység vezetdje a felvételt a felvételi javaslat kitoltésével kezdeményezi az e-HR rendszerben, amelyet
a javasolt személy Onéletrajzaval legkésébb 15 munkanappal a felvétel tervezett napja elétt elektronikus Uton
tovabbit a humdénpolitikdért felelés féosztaly részére. A belépésre kizarélag minden hénap 1. és 15. napjan
kertlhet sor, fliggetlendl attol, hogy ez pihené- vagy munkasziineti napra esik. Ettdl eltérni csak indokolt esetben,
el6zetes féigazgatoi engedély alapjan lehet.

A humaénpolitikai Ugyintéz6é ellenérzi a felvételi javaslatot, ezt kovetéen a Iétszamgazddlkoddnak,
a humanpolitikaért felelés féosztaly vezetdjének, valamint a NEAK gazdélkodasaért felelés féosztaly illetékes
munkatdrsdnak jovdhagyasa esetén a féigazgaté a javaslatot elbirdlja.

Az allashelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit kiilon NEAK szabdlyzat tartalmazza.

A féigazgatd engedélyét kovetben az allashely betdlthetd.
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10.§

A vezet6i allashely betdltése, illetve a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé jogviszonyok létesitése esetén
a jogviszony az illetékes szervek engedélyét kovetbéen johet létre.

A felvételi javaslat féigazgatd altal torténé engedélyezését kdvetéen a humdnpolitikai Ggyintézé soron kivil
elektronikusan megkaildi az alabbi dokumentumokat az Uj belépének:

a) felvételi adatlap,
b) Onéletrajzminta,
c) tdjékoztatd, amely tartalmazza a jogviszony létesitéséhez szlikséges iratok listajat.

Az Uj belépb a kitoltott nyomtatvanyokat, valamint a tdjékoztatédban szereplé iratok masolatét elektronikusan vagy
postai Uton megkildi ugy, hogy az legkésdbb a belépés napjat megel6z6 3. munkanapig megérkezzen
a humanpolitikai ligyintéz6hoz, aki ezek alapjan elékésziti a kinevezési okményt vagy a munkaszerzédést, illetve
kitolti a TAJ bejelentd nyomtatvanyt, és azt legkésébb a belépést megel6z6 munkanapig megkuildi a NEAK
gazdalkodasaért felelés féosztaly részére.

A nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé jogviszonyok létesitése esetén a humdanpolitikdért felel6s féosztaly kitoltés
céljabdl megkiildi a nemzetbiztonsdgi ellenbrzéshez szlikséges kérddivet az érintett dlldshely betoltésére javasolt
személynek.

A humanpolitikdért felelés féosztaly soron kivil intézkedik az érintett allashely betoltésére javasolt személy altal
kitoltott kérddiv illetékes szerv részére torténd megkiildésérdl.

Vezetdi allashely betdltése esetén a humanpolitikdért felelés féosztaly soron kivil intézkedik a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara
jovahagyasédnak megkérésérdl.

A munkaba 4allas napjan a foglalkoztatott személyi igazolvanyat, lakcimigazolvanyat, addigazolvanyat, valamint

tarsadalombiztositasi igazolvanyat a humanpolitikaért felel6s féosztaly részére atadja, amelyekrél a humanpolitikai

Ugyintézé — minden esetben — masolatot készit a személyi anyagba torténd elhelyezés céljabol. A személyi

anyaghoz sziikséges 1 db szines személyiigazolvany-fénykép, melyet a foglalkoztatott az elsé személyes taldlkozés

alkalmaval szintén atad.

A 10. § (1) bekezdésében felsorolt, elektronikus Uton megkildétt dokumentumok eredeti példanyat

a foglalkoztatott a belépés napjan koteles dtadni a humanpolitikai igyintézd részére.

A foglalkoztatott 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyanak eredeti példanyat legkésébb

a munkaba allas napjan a humanpolitikéért felelés féosztaly részére atadja.

Az illetményszamfejtéshez sziikséges aldbbi okiratokat a foglalkoztatott a belépés napjan koteles bemutatni

a humanpolitikai tigyintéz6 részére:

a) Igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokrol (,TB kiskonyv”),

b) a belépést megel6z6 utolsé munkaltato altal kidllitott Adatlap a munkaltatotol szarmazéd jovedelemrdl,
az adé és addelbleg levondsardl a munkaviszony megszlinésekor,

<) a belépést megel6zd utolsé munkaltato altal kidllitott jogviszonyigazolas,

d) a belépést megelézé utolsé munkaltatd altal kidllitott Igazolds a munkaltatd altal levont és megfizetett
jarulékokrol,

e) a belépést megelézé utolsé munkdltatd altal kidllitott Adatlap a birésagi végzés alapjan meghatarozott
tartdsi kotelezettségekrol,

f) magannyugdij-pénztari tagsdgi dij illetménybdl torténd levondsa esetén zaradékolt belépési nyilatkozat,

a) onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsagi dij illetménybdl torténd levondsa esetén zaradékolt belépési
nyilatkozat,

h) egészségpénztari és Onsegélyezé pénztari tagsagi dij illetménybdl torténd levondsa esetén zaradékolt
belépési nyilatkozat.

A (4) bekezdés a)-e) pontjaiban felsorolt dokumentumokat a foglalkoztatott eredetben atadja a humanpolitikai

Ugyintézé részére, az f)-h) pontokban felsorolt dokumentumokat pedig masolat készitését kovetéen visszaadja

a humanpolitikai tigyintéz6 a foglalkoztatottnak.

A humanpolitikai tgyintézé a jogviszony létesitéséhez sziikséges alabbi dokumentumokat a munkéba &llas napjan

atadja a foglalkoztatott részére, aki a belépéstdl szamitott legkésébb 2 munkanapon belil kitéltve megkdldi azokat

a humanpolitikaért felelés féosztaly részére:

a) Lakossagi folydszamla-nyilatkozat az illetmény atutalasahoz,

b) Nyilatkozat az 6nkéntes kiegészité nyugdijpénztari tagsagrol,
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<) Nyilatkozat az egészségpénztari és 6nsegélyezd pénztari tagsagrol,
d) Nyilatkozat a magannyugdij-pénztari tagsagrol,

e) Nyilatkozat a megvaltozott munkaképességrél,

f) Adéeldleg-nyilatkozat a csaladi kedvezmény érvényesitésérdl,

g) Nyilatkozat az 6sszeférhetetlenség ellen6rzéséhez,
h) Tovébbi jogviszony létesitésének elézetes bejelentése, engedélyeztetése,

i) Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél,

j) Szamitégép-felhasznéloi nyilatkozat,

k) Nyilatkozat a NEAK adatvédelmi szabalyzatdnak megismerésérdl,

) Nyilatkozat a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexének elfogadasardl,

m)  Nyilatkozat a KSz. megismerésérdl,

n) Nyilatkozat a megbizhatdsagi vizsgalathoz torténd hozzajarulasrol,

o) Nyilatkozat az elektronikus azonositasi és kézbesitési szolgdltatasra alkalmas tarhelyazonositéval
(Ugyfélkapu) torténd rendelkezésrél, valamint a természetes azonosité adatok kezelésérdl,

p) Kompenzacios nyilatkozat,

q) Nyilatkozat gyermekek utan jaré pétszabadsag igénybevételérdl.

Amennyiben a betoltend6 allashely vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar, arrdl a humanpolitikai tigyintézé

a kinevezéssel egy idében tajékoztatja a foglalkoztatottat, aki az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany kitoltését

kovetben a kinevezés napjatol szamitott 30 napon beliil megkildi azt a humanpolitikaért felelés féosztaly részére.

A humdnpolitikdért felelés féosztély illetékes munkatérsa a Beutalds alkalmassagi orvosi vizsgalatra nyomtatvany

— belépést koveté — atadasaval foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatra kildi a foglalkoztatottat, aki a vizsgalaton

koteles megjelenni.

A foglalkoztatott a belépéshez sziikséges oktatasokat az aldbbi - humanpolitikai gyintézé altal biztositott —

nyomtatvanyok igazoltatdsaval koteles bizonyitani, amelyeket az oktatdsokat kovetéen soron kivil

a humanpolitikaért felelds féosztaly részére megkdld:

a) Biztonsagtechnikai oktatasi lap,

b) Informatikai biztonsagi oktatasi lap.

A (9) bekezdés a) pontjaban megjeldlt biztonsagtechnikai oktatasi lapot kizarélag a NEAK székhelyén foglalkoztatott

munkatarsak koételesek leadni.

) Atlz- és munkavédelmi oktatds e-learning képzés keretében, elektronikusan valésul meg.

A foglalkoztatott koteles a személyligyi nyilvantarté rendszerben vezetett adataiban bekdvetkezé valtozasokrol
nyolc napon beliil tajékoztatni a humanpolitikdért felel6s féosztalyt, amely a valtozds tudomdsédra jutdsatol
szamitott nyolc napon beliil intézkedik az adatok aktualizalasarol.

A humanpolitikai Gigyintézé — amennyiben a foglalkoztatott a jogviszony létesitéshez szlikséges valamennyi jelen
szabalyzatban el6irt dokumentumot a rendelkezésére bocsatotta — koteles gondoskodni arrdl, hogy a kinevezési
okmany / munkaszerz&dés a munkaba allas napjara elkésziiljon és a foglalkoztatott részére atadasra kertiljon.

A humanpolitikai Ggyintézé a létesitési okiratot féigazgatoi alairdsra el6késziti, a humanpolitikdért felelds féosztaly
revizora éltal ellen6rzott beosztasi okiratot, illetve munkaszerzédést feltdlti az e-HR rendszerbe. A beosztasi okirat,
illetve a munkaszerz6dés a humanpolitikdért felel6s féosztaly revizora, a létszamgazdalkodo, a humanpolitikaért
felelés féosztaly vezetdje, valamint a NEAK gazdélkodasaért felelés féosztély elektronikus jovahagyasa utan kerdl
- a féigazgatd mindsitett elektronikus alairasaval — kiadmanyozasra.

A létesitési okirat papiralapu kiadmanyként, a beosztasi okirat, illetve a munkaszerz6dés a humanpolitikaért felel6s
féosztaly vezetdje altal zaradékolt hiteles papiralapu kiadmanyként keriul kozlésre, melyet a foglalkoztatott
papiralapu nyilatkozat aldiraséval fogad el.

A humanpolitikai tgyintézé a kinevezési okmany, illetve a munkaszerz6dés elfogadasat kovetéen a 11. §
(4) bekezdés a)-h) pontjdban, a 11. § (6) bekezdés a)-f) pontjdban felsorolt dokumentumokat tovabbitja a NEAK
gazdalkodasaért felelés féosztaly részére, valamint intézkedik a 11. § (6) bekezdés p) pontjdban megnevezett
kompenzaciés nyilatkozat Magyar Allamkincstar részére térténd tovabbitasarol.

A humanpolitikai Ggyintézd a létesitési okirat, a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés, valamint az okiratok
elfogadasarol szold, aldirt nyilatkozat illetményszamfejtési feladatokhoz kapcsolédd példényat a NEAK
gazdalkodasaért felelés féosztaly részére tovabbitja.

Munkaviszony létesitése esetén a munkavallald6 munkakori feladatait munkakori leirds tartalmazza, valamint
a munkaszerz8dés megkotésekor a munkavallalé titoktartasi nyilatkozat kitoltésére kotelezett.
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13.§

14.8

15.§

16. 8§

17.8§

@)

A kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgélati jogviszonyanak létrejottével a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
(@ tovabbiakban: MKK) tagjava valik. A kormanytisztvisel6 az MKK altal elfogadott MKK Hivatasetikai Kédex
tartalmanak megismerését és az abban foglaltak elfogadasat nyilatkozataval igazolja.

A foglalkoztatott a NEAK adatvédelmi szabadlyzata tartalmanak megismerését, valamint az abban foglaltak
betartasara vald torekvését az erre a célra rendszeresitett nyilatkozaton alairdséval igazolja.

A humanpolitikdért felelés féosztaly értesitése alapjan a szervezeti egység vezetSje a prdébaidd lejarta el6tt
nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasrol.

2. A jogviszony moédositasanak rendje

A NEAK szervezeti egységei kozotti, illetve a szervezeti egységen belili belsé athelyezés az e-HR rendszerben
torténik. Az atvevdé szervezeti egység vezetSje a kitoltott javaslatot az e-HR rendszerben tovdbbitja
a humanpolitikdért felelés féosztaly részére, az dthelyezés idépontja el6tt legaldbb 15 munkanappal.

A humaénpolitikai Ggyintézé ellendrzi a belsé athelyezési javaslatot, ezt kdvetéen a javaslat féigazgatd Altali
engedélyeztetése a 8. § (2) bekezdésében leirt folyamat szerint torténik.

A féigazgatd engedélyét kovetéen a humanpolitikai Ggyintézd a belsé athelyezési javaslat alapjan elkésziti
a beosztasi okirat, illetve a munkaszerz6dés moédositasarol sz616 okiratot.

A beosztési okirat, illetve a munkaszerzédés médositasdnak jovahagydsa és kiadmanyozasa az e-HR rendszerben,
a 12.§ (2) bekezdésében leirt folyamat szerint torténik.

A f6igazgatd altal elektronikusan kiadmanyozott belsé &athelyezésrél szolé beosztasi okirat / munkaszerzédés
modositasanak kozlése a foglalkoztatott értesitési tarhelyére torténé megkiildéssel torténik.

A hatarozott idejl jogviszony meghosszabbitasat vagy hatdrozatlan idejlire torténé médositdsat az e-HR rendszeren
keresztlil megkiildott javaslat humanpolitikdért felelés féosztaly részére torténd tovabbitdsdval kezdeményezi
a szervezeti egység vezetdje a hatarozott id6 lejartat megel6zéen legaldbb 15 munkanappal.

A hatdrozatlan idejl jogviszony hatarozott idére torténé modositdsat az e-HR rendszeren keresztil megklldott
javaslat humanpolitikéért felelés féosztaly részére torténd megkildésével kezdeményezi a szervezeti egység
vezetdje.

Az ellatandé feladatok modositasat a szervezeti egység vezetdje az e-HR rendszeren keresztiil megkuildott javaslat
humanpolitikdért felelés féosztaly részére torténd megkildésével kezdeményezi. Az ellatandd feladatok
moédositasarél a humanpolitikdért felelds f6osztély beosztasiokirat-mddositast, illetve munkaszerzédés-, valamint
munkakorileirds-médositast is készit.

A jogviszony modositasara vonatkozd 15. & (1)-(3) bekezdésében megjeldlt javaslatok féigazgato Aaltali
engedélyeztetésének folyamata a 8. § (2) bekezdésében leirtak szerint torténik.

A féigazgato altal engedélyezett javaslatok alapjan a humanpolitikai Uigyintéz6 elkésziti a beosztési okirat, illetve
a munkaszerzddés, valamint a munkakari leirds médositasardl sz616 okiratokat.

A 15. § szerint elkészitett beosztasi okirat, illetve munkaszerzédés, valamint a munkakori leirds médositasardl szolo
okiratok jévahagyasa és kiadményozasa az e-HR rendszerben, a 12. § (2) bekezdésében leirt folyamat szerint
torténik.

A féigazgatd éltal elektronikusan kiadmanyozott beosztasi okirat, illetve munkaszerzédés, valamint munkakori leiras
modositasardl szolo okiratok kozlése a foglalkoztatott értesitési tarhelyére torténé megkildéssel torténik.

3. A jogviszony megsziintetésének rendje

A foglalkoztatott jogviszonya megsziintetésének kérelmezését minden esetben irasban koteles megtenni.

A foglalkoztatott a kérelmét eljuttatja a szervezeti egység vezetéjének, aki hozzajarulasat kovetden tovabbitja
a humanpolitikaért felel8s féosztaly részére, majd ezt kdvetéen a humanpolitikdért felelds féosztaly felterjeszti
a kérelmet féigazgatoi jovahagydsra.

A humanpolitikai igyintéz6 a jogviszony megsz(inésérdl, illetve megsziintetésérél minden esetben okiratot készit,
amelynek jévahagyasa, kiadmdanyozasa az e-HR rendszerben, a 12. § (2) bekezdésében leirt folyamat szerint torténik.
A féigazgatd altal elektronikusan kiadmanyozott megsziintetd okirat kdzlése a foglalkoztatott értesitési tarhelyére
tortén6 megkildésével torténik.
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18.§

19.8

20.§

(©)

A foglalkoztatott részére az utols6 munkaban toltétt napjat megel6zéen a kilépéssel kapcsolatosan felmerild
elszdmoldsok, az esetlegesen fenndllé tartozasok kiegyenlitése, valamint a személyi leltarban szerepl6é eszk6zok
rendezése érdekében Elszamololap késziil, amely a jogviszony megszlinéséhez sziikséges.

A foglalkoztatott koteles a személyes elszamoldassal érintett szervezeti egységeknél az elszamolds érdekében
megjelenni.

A foglalkoztatott az Elszamoldlaphoz az aldbbi dokumentumokat mellékeli, azok kitoltését és aldirasat kovetben:

a) Feladat atadds-atvételi jegyzékonyv;

b) vezetdi feladatok ellatasa esetén Nyilatkozat a vezetdi feladatok dtadas-atvételérdl;

<) Nyilatkozat Uj korményzati szolgalati jogviszony létesitésérdl.

A foglalkoztatott koteles a (7) bekezdésben felsorolt mellékleteket az utolsé munkéban téltott napjan a munkaidd
végéig a humanpolitikaért felel6s féosztaly részére eljuttatni, valamint az Elszamoldlapot alairni.

A humanpolitikai Ggyintézé megkildi az Elszamoldlapot a NEAK gazdalkodéaséért felel6s féosztaly részére, amely
- amennyiben még nem zarult le a foglalkoztatott részére jaré utolsd jarandosag széamfejtése — gondoskodik
a jogviszony megszlinésével és megsziintetésével kapcsolatos illetményszamfejtési feladatok elvégzésérdl.
Ellenkezé esetben az esetleges tartozés megfizettetése érdekében a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztaly értesiti
a NEAK jogi feladatok ellatasaért felel6s féosztalyat.

Amennyiben az ellatott feladatok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoztak meg, a kormanytisztvisel®
a kilépéskor zar6 vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett. A zaré vagyonnyilatkozat megtétele a 24. §-ban leirt folyamat
szerint torténik.

Amennyiben a foglalkoztatottnak cafetéria-tartozasa van, a 46. § (3)-(6) bekezdése szerint kell eljarni.

Az elektronikusan kiadmanyozott jogviszonyigazolds kozlése a foglalkoztatott értesitési tarhelyére torténd
megkdldéssel torténik.

A NEAK gazdéalkodasaért felel6s féosztaly illetékes munkatarsa a Magyar Allamkincstar altal kiadott igazolasokat
legkésébb a jogviszony megsz(inését kovetd 15 napon bellil igazolt médon atadja, vagy megkiildi a foglalkoztatott
részére.

Munkahelyvaltas esetén a kormdnytisztvisel6 a jogszabaly szerinti nyilatkozatat a szervezeti egység vezetdjén
keresztiil eljuttatja a humanpolitikdért felel6s féosztaly részére. A jogviszony megsziintetése a tovabbiakban
a 17. §-ban leirtak szerint torténik.

A fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat kiallitdsat koveté 15. napig a NEAK
gazdalkodasaért felelés féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban
eldirt igazolasokat.

A teriileti szervezeti egységeknél foglalkoztatott jogviszonydnak megsziintetésére irdnyuld kérelmét a 17. §
(2) bekezdésében leirt médon juttatja el a humanpolitikaért felelds féosztaly részére.

A humanpolitikai tigyintézd a jogviszony megsz(inésérdl, illetve megsziintetésérél minden esetben okiratot készit,
amelynek jéovédhagyasa, kiadmanyozésa az e-HR rendszerben, a 12. § (2) bekezdésében leirt folyamat szerint torténik.
A féigazgatd altal elektronikusan kiadmanyozott megsziintetd okirat kozlése a foglalkoztatott értesitési tarhelyére
torténd megkuldéssel torténik.

A terlileti szervezeti egységeknél foglalkoztatott az alairt Elszamoldlapot mellékleteivel egylitt a funkciondlis
feladatokat koordindlé személynek adja at, aki tovabbitja az Elszamoldlapot a humdnpolitikéért felels féosztaly
részére tovabbi Uigyintézésre.

A terlleti szervezeti egységeknél foglalkoztatott — amennyiben az elldtandé feladatok vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget alapoztak meg - a kitdltott vagyonnyilatkozat-tételi nyomtatvédnyt a funkcionalis feladatokat
koordinalé személy részére kiildi meg, aki gondoskodik a nyomtatvany egy példanyanak a humanpolitikaért felel6s
féosztalyhoz torténd tovabbitasardl.

4. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasi rend
A vagyonnyilatkozat-tételt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 torvény szabalyozza.

A vagyonnyilatkozat meg6rzésérél, a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos nyilvantartas vezetésérdl
a humanpolitikdért felelés féosztaly kormanytisztvisel6je gondoskodik.
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22.§

23.§

24.8§

25.§

m

A NEAK-ndl vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a kormanytisztvisels, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési ligyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

<) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkodzok felett,

d) allami tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznalassal val6 elszamoltatés soran.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol fliggetlendl vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett az a kormanytisztviseld, aki

a) vezetdi dllashelyet tolt be,

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonségi ellenérzés ala esé feladatokat It el.

Ha a kormanytisztvisel6 tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, igy vagyonnyilatkozatot ismételten
a révidebb id6tartam elteltével kdteles tenni.

A NEAK-nal tovabba vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgdlatban nem allé személy is, aki — 6nalléan
vagy testilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a NEAK altal lefolytatott kdzbeszerzési
eljarasban. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél a kozbeszerzésért felelés féosztaly értesitése alapjan
a humanpolitikai Ggyintézé tajékoztatja a kozszolgalatban nem all6 személyt, aki az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltését kovetéen a tdjékoztatds atvételétél szamitott 30 napon belil megkildi azt
a humanpolitikaért felelds féosztaly részére.

A kormanytisztviselének vagy a kdzszolgalatban nem &llé6 személynek a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget
megalapozé jogviszony megszlinése, megsziintetése vagy feladatvéltozas esetén zar6 vagyonnyilatkozatot kell
tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszlinésekor a humanpolitikai Ggyintézé a kotelezettség megsz(inését
tartalmazé okirattal egy idében tdjékoztatja errél a kormanytisztviselét, aki az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltését és aldirdsat kovetéen legkésébb a kotelezettség megsz(inésétdl szamitott 15 napon beldl
megkildi a humanpolitikaért felelds féosztaly részére.

A zaré vagyonnyilatkozatot a kotelezettség megsz(inésétdl szamitott 3 évig a humanpolitikéért felelés féosztaly
6rzi. Ezt kovetben a nyilatkozatot meg kell semmisiteni, amelyrél jegyz6kdnyv felvételére kerdil sor.

Az ismételt vagyonnyilatkozatot az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni. Errél a humanpolitikai
Ugyintézd legkésébb az esedékesség évének majus 31. napjdig irdsban tdjékoztatja a kdtelezettet.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, a humanpolitikdért felelés féosztaly illetékes munkatérsa
a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat 8 napon beliil a kotelezettnek visszaadja. Abban az esetben, ha erre
nincs lehetéség a kormdnytisztviselé akadalyoztatdsa miatt, részére postai kildeményként tértivevénnyel kell
megkdldeni. Amennyiben a nyilatkozat sem személyesen, sem postai Uton nem volt kézbesithetd, a kézbesités
utolsé megkisérlésétdl szamitott 30 nap utan az iratokat meg kell semmisiteni, amelyrél jegyzékonyvet kell felvenni.

A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitdlteni, és valamennyi oldaldn aldirva példanyonként kilon-kulon zért,
A4-es boritékba kell elhelyezni. A vagyonnyilatkozatot a humanpolitikdért felel6s féosztaly részére kell eljuttatni.

A nyilatkoz6 és a humanpolitikai Gigyintézd a boriték lezardsara szolgalé fellileten elhelyezett aldiraséval egyidejlileg
igazolja, hogy a nyilatkozat dtadaséra zart boritékban kerdilt sor.

A vagyonnyilatkozat egyik példdnya a nyilvantartdsba vétel utan a kotelezettnél marad, a masik példanyt
a humanpolitikaért felelés féosztaly az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

A terlileti szervezeti egységeknél a vagyonnyilatkozatok atvételérdl és az egyik példényanak a humanpolitikdért
felelds féosztaly részére torténd eljuttatasardl a funkciondlis feladatokat koordindld személy gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrol sz616 torvényben meghatarozott eljarasrend alapjan a humanpolitikéért
felel6s féosztaly vagyongyarapodasi vizsgalatot folytathat le — az allami adéhat6sag bevondaséaval — a kotelezettséget
megalapozo jogviszony, feladat megsziinésétél szamitott egy éven belil, illetve ha a kotelezett vagyoni helyzetére
vonatkozé valamely bejelentés szerint alaposan felteheté, hogy vagyongyarapoddsa a nyilatkozattételi-
kotelezettségét megalapoz6 jogviszonyabdl, illetve a munkaltaté altal ismert egyéb torvényes forrdsbdl szarmazé
jovedelme alapjan nem igazolhato.
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27.8

28.§
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5. Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogszabalyban eldirt bejelentési kotelezettség féigazgatd felé torténd
teljesitése a humanpolitikaért felelés féosztaly atjan torténik.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul bejelenteni az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany humanpolitikéért
felelds féosztaly részére torténé megkiildésével, ha vele szemben a Kit.-ben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok
merdl fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonydnak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

A foglalkoztatottal szembeni 6sszeférhetetlenségi ok fennallasa esetén a munkaltatédi jogkor gyakorldja koteles
haladéktalanul irasban felszélitani a foglalkoztatottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Amennyiben a foglalkoztatott az 9sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon belil
nem sziinteti meg, jogviszonya megszlinik. A jogviszony megszlinését tartalmazé okiratot a humanpolitikaért
felelds féosztaly illetékes kormanytisztviseldje késziti el.

6. Tovabbi jogviszony létesitése

Amennyiben a foglalkoztatott bejelentéshez vagy el6zetes engedélyhez kotott tovabbi jogviszonyt létesit vagy
tervez létesiteni, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyt kell kitdltenie, és a humanpolitikaért felelds f6osztaly
részére megkdldenie.

A humanpolitikdért felel6és féosztaly illetékes kormanytisztviselje a kitoltott nyomtatvany ellendrzését kdvetden
gondoskodik annak féigazgato altal torténd alairatasardl.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitése el6zetes engedélyhez kotott, a humaénpolitikaért felelés féosztaly
illetékes kormanytisztvisel6je tajékoztatja a foglalkoztatottat a fdigazgatd tovabbijogviszony-létesitéssel
kapcsolatos dontésérél.

A bejelentés vagy az elézetes engedély kérésének elmulasztasa esetén a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonya felmentéssel megsziintethetd.

7. Munkavégzés és pihendidd

A munkaidével és tavollétekkel kapcsolatos adatok kezelésének, nyilvantartasanak részletszabalyait, a jelenléti iv,
a munkabdl torténd tavollétek vezetésével kapcsolatos eljardsi szabalyokat, az egyedi munkarend
kezdeményezésének és elbiraldsanak szabalyait, a munkavégzés rendjét és a részmunkaidében torténé
foglalkoztatas kezdeményezésének és elbiraldsanak szabalyait kiilon NEAK szabdlyzat tartalmazza.

A targyévre jard szabadsag mértékét a humanpolitikaért felelds féosztaly allapitja meg. A foglalkoztatottak altal
targyévben igénybe vett szabadsagot a humanpolitikdért felelés féosztaly munkatdrsai az elszdmolasi idészak
lezardsat kovetéen megkildott jelenléti ivek alapjan rogzitik a munkaligyi nyilvantarté rendszerben.
A huménpolitikaért felelés féosztély a foglalkoztatottakat minden év februdr 15. napjaig tdjékoztatja a targyévre jarod
szabadsag mértékérdl.

A foglalkoztatottak szabadsaganak kiadasa a szabadsagengedély kitoltésével és a NEAK szervezeti és mUikodési
szabdlyzatdban meghatérozottak szerinti vezet6 jovdhagyaséval torténik.

A jelenléti iven szabadsagként feltlintetett tavollét, amely a munkahelyi vezeté altal nem kerilt jovahagydsra, nem
fizetett tavollétnek minésil (nem engedélyezett igazolatlan tavollét).

A humanpolitikért felel6s féosztaly targyévben az oktéberi elszdmolasi idészak végéig igénybe nem vett alap-
és poétszabadsdg mértékérdl, valamint az igénybevétel lehetéségének hatéridejérél legkésébb november
15. napjaig tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A humanpolitikdért felel6s féosztdly minden év augusztus 15. napjaig tajékoztatja a foglalkoztatottakat az eléz6
évrél megmaradt és a jogszabdly szerint meghatérozott hataridé utan mar ki nem veheté szabadsagnapok szamarél.
A foglalkoztatott a sajat haztartdsban nevelt gyermek utdn jaré podtszabadsdg igénybevételét az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon kezdeményezheti a humanpolitikdért felels féosztaly felé torténé megkiildésével.
A foglalkoztatott unokaja szlletése esetén jard poétszabadsdg igénybevételét az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon kezdeményezheti a humanpolitikdért felelés féosztaly felé torténé megkildésével.

A foglalkoztatott elsé hazassaga megkotése esetén jard pdtszabadsag igénybevételét az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon kezdeményezheti a humanpolitikdért felel6s féosztaly felé torténd megkildésével.
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Keres6képtelenség miatti tavollét esetén, annak tényérél a foglalkoztatott koteles kozvetlen felettesét
haladéktalanul tajékoztatni, a keres6képtelenségrél sz6lé igazolast pedig a kdzpontositott illetményszdmfejtésrol
sz6l6 NEAK szabdlyzatban foglaltak szerint leadni az illetményszamfejtésért felelés féosztaly részére. A tajékoztatasi
kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kdzeli hozzatartozdja utjan is teljesitheti.

A foglalkoztatott fizetés nélkili szabadsagot az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kérelmezhet.
A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan a fizetés nélkili szabadsag igénybevételérdl szold okiratot
a humanpolitikéért felelés féosztaly késziti el.

A rendkiviilli munkaid6 elrendelését a szervezeti egység vezetbje az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
kitoltésével kezdeményezheti. A rendkivili munkaidé elrendelésérdl szolé javaslat jovahagyasat kovetéen
a humanpolitikaért felelds féosztaly az elrendelésrél okiratot készit.

Ha a rendkivili munkavégzésért a kormdénytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott szabadidé kiaddsara
30 napon beliil nem kertilt sor, a szabadidét meg kell véltani.

A vezetSi dllashelyet betoltd kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkivili munkavégzés ellenértékeként
jogszabalyban megallapitott szabadidé, illetve szabadidé-atalany.

A NEAK-nal - a folyamatos feladatellatas biztositdsa érdekében - Ugyelet és készenlét elrendelésére elsésorban
az informatikai szakterileten van lehetéség. Az informatikai szakterlleten elrendelt lgyelet és készenlét rendjérdl
kilon NEAK szabalyzat rendelkezik.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan kérelmére mentesitheti a foglalkoztatottat
a munkavégzés aloél a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6étartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazds és a munkahelyre torténd visszautazas id6tartama is. A foglalkoztatottat a kies6é munkaidére illetmény,
munkabér nem illeti meg.

A foglalkoztatott a hozzatartozoja haldlakor két munkanapra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.
A foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitést a szabadsdgengedély kitoltésével és a halotti
anyakonyvi kivonat masolatdnak leaddsaval, a hozzatartozdéja haldlat kdvetéd masodik honap végéig kérelmezheti,
melyet a NEAK szervezeti és miikodési szabélyzatdban meghatarozottak szerinti vezet6é engedélyez.

A foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesitését az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
humanpolitikaért felelés féosztaly felé torténé megkuldésével kérelmezheti a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy ) pontja,
illetve munkavallalé esetén az Mt. 55. § (1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan.

A kérelem f6igazgatoi jovahagydsa utan a humanpolitikdért felels féosztaly gondoskodik az okirat elkészitésérol.

8. A tavmunkavégzés

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 125. §-aban, tovdbbd a kormdnyzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol,
valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrol sz616
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatdrozott feltételek fennalldsa esetén
- a kormanytisztvisel6vel kotott megallapodas keretében — tdvmunkavégzést rendelhet el.

A tdvmunkavégzésre vonatkozé megdllapodasban meg kell hatdrozni a korménytisztvisel6 munkavégzésének
helyét, a tavmunkavégzés keretében ellatand6 feladatokat, a tdvmunkavégzés ideje alatti elérhetéségét
(elektronikus levélcimét, telefonszamat), kapcsolattartas feltételeit és modjat, valamint a tavmunkavégzéssel
Osszefliiggésben a tavmunkat végzé kormanytisztviselénél sziikségesen és indokoltan felmerilt koltség
elszdmolasanak maédjat. A feladatok elldtdsahoz a kormanytisztviseld részére elektronikus elérést kell biztositani.
A folyamatos kapcsolattartas érdekében a kormanytisztvisel6 részére mobiltelefon biztosithato.

A tdvmunkavégzés ideje alatt az ellatando feladatok elektronikusan keriilnek kiosztasra, melynek tudomasulvételét
a kormanytisztvisel$ valasz-e-mailben koteles megerdsiteni.

A kormanytisztviselé az ellatandé feladatokhoz kapcsolddo, a megallapodasban rogzitett hataridéket fokozott
figyelemmel koteles betartani. A szervezeti egység vezetdje vagy az altala megbizott vezetd jogosult a feladatok
elldtasdnak folyamatos ellen6rzésére, azok el6rehaladdsarol tdjékoztatdst kérhet, mely tajékoztatdsnak
a kormanytisztvisel6 soron kiviil koteles eleget tenni.

A kormanytisztviselé iranyadd munkarendje a szervezeti egységre iranyadd munkarend szerint alakul, mely
id6tartam alatt kapcsolattartas céljabol a megallapodasban rogzitett elérhetéségeken koteles rendelkezésre alini.
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(6)

A kormanytisztvisel6 koteles a munkaidé-nyilvantartd rendszerben a megfeleld jogcimet rogziteni arra az idészakra,
amikor foglalkoztatdsa ennek keretében valésul meg. A kormanytisztvisel6re is vonatkozik a munkaidd
teljesitésének és a tavollétek nyilvantartasanak eljardsrendjérdl sz616 mindenkor hatélyos NEAK szabdlyzat, melynek
megfeleléen koteles az elszdmolasi idészakra vonatkozé adatokat az elszamolasi idészakot koveté munkanapon
11 6rdig ellenérizni, majd véglegesiteni.

Amennyiben a kormanytisztviselé a munkaltato altal biztositott, a tAvmunkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai
eszkozt hasznal, feladatainak ellatasa soran koteles Ugyelni arra, hogy az eszkozhéz, valamint a rajta tarolt
adatokhoz harmadik személy ne férhessen hozza. A szamitastechnikai eszkdz kizarélag munkavégzés céljabdl valo
hasznalatarél a megallapodasban kell rendelkezni.

Munkavégzés felfliggesztésekor a kormanytisztvisel6 koteles a felhasznaldi profiljat zérolni, vagy az informatikai
eszkdzt kikapcsolni, ezzel is megakaddlyozva az illetéktelen hozzéférést.

A kormanytisztvisel6 vérhatd koltségeirdl elézetesen, a tdvmunkavégzésre vonatkozé megéllapodédsban kell
rendelkezni.

9. Otthoni munkavégzés

A kormanytisztviseld a Kit. 126. §-a szerint, a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével kezdeményezheti az otthoni munkavégzésre irdnyuld
megallapodas megkotését.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé kérelemben foglaltakat a szervezeti egység vezet6jének tdmogatdsa esetén
— a szervezeti egység felligyeletét elldtd féigazgatd-helyettes elézetes jovahagydsat kovetéen - a fbigazgatd
engedélyezheti a kormanytisztvisel6 altal kért idészakra, de legfeljebb targyév december 31. napjaig. A kérelem
engedélyezése soran elényben kell részesiteni a tizéves vagy anndl fiatalabb gyermeket nevelé kormanytisztvisel6t.
Az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban meg kell hatarozni a kormanytisztvisel6 munkavégzésének
helyét, az otthoni munkavégzés idejét, az egyedileg elvégzendd feladatokat, az otthoni munkavégzés ideje alatti
elérhet6ségét (elektronikus levélcimét, telefonszamat), tovdbbd a kapcsolattartas és az elvégzett munka leadasanak
modjat és idépontjat. A feladatok elldtasdhoz a kormdnytisztviselé részére elektronikus elérést kell biztositani.
A folyamatos kapcsolattartds érdekében a  kormanytisztvisel6 részére mobiltelefon  biztosithato.
A kormanytisztvisel6 a lako- vagy tartézkodasi helyének megvéltozasat haladéktalanul koteles bejelenteni.

Az otthoni munkavégzés ideje alatt az elldtand6 feladatok elektronikusan kerlilnek kiosztasra, melynek
tudomasulvételét a kormanytisztviseld valasz-e-mailben koteles megerdsiteni.

A kormdnytisztviselé az elldtand6 feladatokhoz kapcsolédo, a megdllapodasban rogzitett hatéridéket fokozott
figyelemmel koteles betartani. A szervezeti egység vezet6je vagy az altala megbizott vezet6 jogosult a feladatok
elldtasdnak folyamatos ellen6rzésére, azok el6rehaladdsarol tdjékoztatast kérhet, mely tajékoztatasnak
a kormanytisztviseld soron kiviil koteles eleget tenni.

A kormanytisztvisel§ iranyadé munkarendje a szervezeti egységre irdnyadd munkarend szerint alakul, mely
idétartam alatt kapcsolattartas céljabol a megallapodasban rogzitett elérhetéségeken koteles rendelkezésre allni.

A kormanytisztvisel6 koteles a munkaidé-nyilvantarté rendszerben a megfeleld jogcimet rogziteni arra az idészakra,
amikor foglalkoztatdsa ennek keretében valésul meg. A kormanytisztvisel6re is vonatkozik a munkaidd
teljesitésének és a tavollétek nyilvantartasanak eljarasrendjérdl sz616 NEAK szabdlyzat, melynek megfeleléen koteles
az elszdmolasi idészakra vonatkozd adatokat az elszamolési id6szakot koveté munkanapon 11 6réig ellendrizni,
majd véglegesiteni.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a munkaltaté altal biztositott, az otthoni munkavégzéshez sziikséges
szamitastechnikai eszkdzt haszndl, feladatainak ellatdsa soran koteles tgyelni arra, hogy az eszk6zhoz, valamint
a rajta tarolt adatokhoz harmadik személy ne férhessen hozza. A szamitastechnikai eszkdz kizarélag munkavégzés
céljabdl valé hasznélatarol a megallapodasban kell rendelkezni.

Munkavégzés felfliggesztésekor a kormanytisztvisel6 koteles a felhasznaldi profiljat zarolni, vagy az informatikai
eszkozt kikapcsolni, ezzel is megakadalyozva az illetéktelen hozzéférést.

10. A teljesitményértékelés rendje

A kormanytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelését a kormdnyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl sz616 kormanyrendelet szabalyozza.
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37.§

38.8§

)

(10)

A kormanytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése elektronikus formdaban, a kotelez6, valamint a kivalésagi

elemek értékelésével torténik.

A kormanytisztviseld teljesitményértékelésének kotelezd eleme

a) a Kit. 86. § (2) bekezdés i) pontja szerint meghatarozott éllashelyen elldtandd feladat végrehajtdsanak
értékelése, valamint

b) az a) pont szerinti feladatok végrehajtasahoz kapcsolddo alap- és szakmai kompetencidk értékelése.

a) a stratégiai célokban vald kdzrem(ikddés,
b) az év kozbeni tobbletfeladatok ellatasa,
Q) a hatdridé el6tti feladatteljesités, valamint

d) az innovativ feladatmegoldas, Uj szakmai médszerekre valo torekvés.

Az értékeld vezetdnek az el6z6 évi teljesitményt évente egyszer, minden év januar 1-je és februar 28-a kozott kell
értékelnie.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 feladatelldtdsa indokolja, az értékelé vezeté év kozbeni, soron kivili
teljesitményértékelést is végezhet.

A kormanytisztviseld szervezeti egységen belili, illetve szervezeti egységek kodzotti belsé athelyezésekor, valamint
allashelyi azonositéjanak megvaltoztatasakor az értékels vezetének a TER informatikai rendszerben
a kormanytisztvisel6 értékelblapjat le kell zarnia, ha a kormanytisztvisel6 az értékelés alapjaul szolgdlé idészakban
legalabb két honapig az értékeld vezetdjének irdnyitasa alatt allt.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékel6 vezetdi jogkoroket és a hozzajuk rendelt korménytisztvisel6k korét
a NEAK szervezeti és mlikodési szabdlyzata tartalmazza.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni és értékelni. Az értékel6lapokat két példanyban kell kinyomtatni. Az értékel6lapok egy példanya
a kormanytisztvisel6é, a masik példanyt az értékeld vezetdnek kell eljuttatnia a humanpolitikaért felelés féosztalyra
a személyi anyagban torténé elhelyezés céljabol.

A kormdnytisztvisel6 a térgyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezet6jénél a humanpolitikaért felelds féosztaly egyidejli tdjékoztatdsa mellett.

Il FEJEZET
JUTTATASOK ES TAMOGATASOK

11. Erdemek elismerése
11.1. irasbeli dicséret

A foglalkoztatott a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja értelmében kiemelkedé munkdjanak elismeréseként irasbeli
dicséretben részesithetd.

A féigazgato eltérd rendelkezésének hidnydban az irdsbeli dicséretre irdnyuld felterjesztést a szervezeti egység
vezetbje kezdeményezheti a szervezeti egység felligyeletét ellatd féigazgatd-helyettes jovahagyasaval. A javaslatot
a humanpolitikaért felelés féosztalyra kell benyujtani.

A szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a felterjesztett irasbeli dicséretrdl a féigazgato dont. A féigazgatd
dontésérdl a humanpolitikaért felelés féosztaly tajékoztatja a kezdeményez6t.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben,

a) aki az elismerés adoményozasanak idépontjaban prébaidejét tolti,

b) aki az elismerés adoményozasanak idépontjaban fegyelmi eljaras vagy fegyelmi bilintetés hatélya alatt all.

Az irdsbeli dicséret adomanyozasara évente két alkalommal keriilhet sor, a f6igazgaté altal meghatarozott rendben.

11.2. Teljesitményelismerés

A Kit. 142. §-aban, valamint a Korm. rendelet 29. §-dban foglaltaknak megfeleléen a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a kormdnytisztvisel6 részére teljesitményelismerés adomanyozhato
a targyévben rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrasok figyelembevételével, az alabbi indokok alapjan:

a) magas szintli szakmai felkészultséggel és a NEAK irdnti nagy foku elkotelezettséggel végzi munkajat;
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39.§

40. 8§

b) segitékészségével és jo alkalmazkoddkészségével elbsegiti munkatdrsai és ezéltal szakterilete
feladatellatasat;

<) szakmai tudasaval és példamutaté magatartasaval hozzajarul a NEAK szakmai és tarsadalmi elismertségének
fenntartasahoz és tovabbi noveléséhez.

A féigazgato eltérd rendelkezésének hidnydban az elismerésben részesiilé kormanytisztvisel6 személyére, valamint

az elismerés mértékére a szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon,

a szervezeti egység felligyeletét ellatd féigazgatd-helyettes jovahagyasaval. A javaslatot a humanpolitikaért felel8s

féosztalyra kell benyujtani.

Nem terjeszthet6 fel elismerésre,

a) aki az elismerés adoményozasanak idépontjaban prébaidejét tolti,

b) aki az elismerés adomanyozasanak idépontjaban fegyelmi eljaras vagy fegyelmi bilintetés hatélya alatt all,

) az a kormanytisztvisels, akinek az egyéni teljesitményértékelése eredménye legaldbb ,jo teljesitményszint”
fokozatot nem éri el.

Az elismerésre érkezett javaslatokat a humanpolitikdért felel6s féosztély késziti elé jévahagyasra a féigazgatd

részére.

Az elismerések ataddsara évente két alkalommal keriilhet sor a féigazgaté altal meghatarozott rendben.

Az elismerések adomanyozasaval kapcsolatos el6készitési és koordindcids feladatok elvégzésérél, valamennyi

elismerésben részesiil6 értesitésérdl, az dtadds megszervezésérdl és az elismerésben részesiiltek nyilvantartasarol

a humanpolitikaért felelds féosztaly gondoskodik.

11.3. Motivacios elismerés

A Kit. 143. §-a értelmében, valamint a Korm. rendelet 30. §-dban foglalt feltételeknek megfeleléen
a kormanytisztvisel6 motivacios elismerésben részesithetd a targyévben rendelkezésre alld koltségvetési forrasok
figyelembevételével. Az elismerés célja a foglalkoztatottak magas szintli munkavégzésének, illetve a feladatok kivald
teljesitése érdekében tett eréfeszitéseinek elismerése.

A féigazgaté eltérd rendelkezésének hidnydban az elismerésben részesiilé korménytisztvisel6 személyére, valamint
az elismerés mddjara a szervezeti egység vezetdje az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon tesz javaslatot,
a szervezeti egység felligyeletét ellatd féigazgaté-helyettes jovahagydasaval. A javaslatot a humanpolitikaért felelés
féosztélyra kell benyujtani.

Az elismerésre érkezett javaslatokat a humanpolitikaért felelés féosztaly késziti elé jovahagyasra a féigazgatd
részére.

Az elismerések adomdanyozésaval kapcsolatos el6készitési és koordinacios feladatok elvégzésérdl, az elismerésben
részesilék értesitésérdl, az atadds megszervezésérdl, valamint az elismerésben részesiltek nyilvantartasarol
a humanpolitikaért felelds féosztaly gondoskodik.

11.4. Allashelyi és szolgalati elismerés

A humanpolitikdért felelés féosztaly nyilvantartja a Kit. 144. és 145. §-a szerinti allashelyi elismerésre, illetve
szolgalati elismerésre jogosultakat, és elkésziti az annak megallapitasara vonatkozé okiratot.

12. Céljuttatas

A szervezeti egység vezetdje az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon rendkivili, célhoz kothet6 feladat
megallapitasara tehet javaslatot, melyet a féigazgaté hagy jéva.

A célhoz kothet6 feladat eredményes ellatasaért a kormanytisztvisel6t céljuttatas illeti meg.

A célhoz kothet6 feladatrdl és a céljuttatds megallapitasardl szolé okiratot a humanpolitikaért felelés féosztaly
késziti el.
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42. 8§

43.8§

44.8§

45.8§

46.8§

13. Cafetéria-juttatasok
13.1. A cafetéria-rendszerre vonatkoz6 altalanos szabalyok

A cafetéria-juttatdsok igénybevételére a foglalkoztatottak jogosultak.
A Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a foglalkoztatott nem jogosult cafetéria-juttatas
igénybevételére.

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeg (a tovdbbiakban: éves keretdsszeg) a Kit. 147. §
(2) bekezdésének figyelembevételével 200 000 Ft, melyet a féigazgatd a pénziigyi lehetéségek figyelembevételével
a koltségvetési torvényben meghatarozott mértékig megemelhet.

A foglalkoztatott targyévben - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a NEAK-ndl fennallé jogviszonya teljes

id6tartamara jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo, altala valasztott cafetéria-juttatdsok igénybevételére, az adott

évre engedélyezett éves keretdsszeg erejéig.

Az éves keretdsszeg a NEAK-nal jogviszonyban toltott idével aranyosan, ezer forintra kerekitve keriil megallapitasra:

a) a hatdrozott id6tartamu jogviszonyban foglalkoztatottak, illetve

b) azon foglalkoztatottak esetén, akiknek a NEAK-ndl fenndlld jogviszonya, illetve jogosultsdga év kdzben
keletkezik vagy sz(inik meg.

13.2. A cafetéria-juttatasi elemek kivalasztasa

A cafetéria-juttatdsok éves keretdsszegén belil a valaszthaté elemek korérél, azok minimalis-maximalis 6sszegérdl
a humanpolitikdért felelés féosztaly évente tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A foglalkoztatott a huméanpolitikaért felelés féosztaly altal biztositott informatikai rendszeren keresztiil a cafetéria-
juttatas éves keretének és elemeinek meghatarozasat koveté 10 munkanapon beliil elektronikus formaban koteles
nyilatkozni a targyévre vonatkozdan a részére megallapitott keretOsszeg teljes felhasznalasarol, az altala valasztott
cafetéria-juttatasi elemekrol és azok mértékérol.

Az igénylés soran a foglalkoztatott figyelembe veszi a mas munkaltatotdl a tadrgyévben biztositott cafetéria-juttatas
Osszegét is, és errdl nyilatkozatot tesz.

Ha a foglalkoztatott a cafetéria-juttatds felhasznalasarél szolé nyilatkozat hataridében torténdé megtételét
Onhibajabol elmulasztja — ide nem értve a rendes szabadsag, betegallomany, illetve egyéb rajta kivil allé ok miatti
mulasztast —, akkor a foglalkoztatott Széchenyi Pihend Kartya (vendéglatas alszamla) formajaban nyujtott cafetéria-
juttatasra lesz jogosult. Amennyiben a foglalkoztatott kimeritette a jogszabalyokban meghatarozott kereteket,
abban az esetben mas cafetéria-juttatdsra nem lesz jogosult, és fel nem hasznalt keretét pénzben megvaltani sem
lehet.

Amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozattételi kotelezettségének hataridében objektiv okok miatt nem tud eleget
tenni, az akadélyoztatas megsziinésétdl szamitott 10 munkanapon belill tehet nyilatkozatot, feltéve, ha mulasztasat
frdsban, a szervezeti egység vezetdje altal is igazoltan kimenti.

Az év kozben a NEAK-nal jogviszonyt létesit6, valamint az a foglalkoztatott, akinek a jogosultsaga év kozben
keletkezik, a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében meghatérozottak szerint koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretdsszeg teljes felhasznalasarol, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrél és azok mértékérol
a humanpolitikdért felelés féosztaly altal biztositott informatikai rendszeren keresztuil.

A cafetéria-rendszerbe tartozé cafetéria-juttatdsokra vonatkozo vélasztas hatalya a naptari évre, illetve a jogviszony
vagy jogosultsag évkozi keletkezésétdl annak megsz(inéséig szol.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

13.3. Eljaras a cafetéria-juttatasra valo jogosultsag, valamint a jogviszony megsziinése esetén,
a cafetéria-juttatasok elszamolasa

Ha a foglalkoztatott jogviszonya vagy a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsaga év kozben megsziinik,
a foglalkoztatott koteles ennek tényét tudomasara jutasatol szamitott 10 munkanapon belil a humanpolitikaért
felelds féosztalynal irdsban bejelenteni, valamint a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel elszdmolni.
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(2) A cafetéria-juttatasra vald jogosultsag, valamint a jogviszony megsziinése esetén az idGaranyos keretet
a humanpolitikdért felelds féosztaly allapitia meg, és az elszamolast a NEAK gazdalkodasdért felelds féosztéllyal
kozosen végzi a Korm. rendelet 37. § (2) bekezdésének figyelembevételével.

(3) Amennyiben a foglalkoztatott a targyévben a cafetéria-juttatasi keret felhasznalhaté mértékénél az (1) bekezdés
szerinti okbdl tobbet vett igénybe, Ugy a kiilonbozet a foglalkoztatott illetményébdl, illetve munkabérébdl - a Kit.
139. § (2) bekezdése alapjan - keriil levondsra.

(4) Amennyiben az illetménybdl, munkabérbdl a cafetéria-tartozds nem vonhatd le, akkor ennek tényérdl
3 munkanapon bellil a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztaly értesiti a humanpolitikdért felelés féosztalyt, amely
intézkedik a tartozds behajtisdnak meginditasardl, figyelemmel a kovetelés érvényesitése targydban kiadott
mindenkor hatélyos szamviteli politikardl sz616 szabalyzatban foglalt rendelkezésekre.

(5) A kovetelés nyilvantartasat a NEAK gazdalkodasaért felel6s féosztaly végzi, ezért a humanpolitikdért felelés
féosztaly a foglalkoztatottnak szdlo értesités, illetve fizetési felszolitas egy példanyat soron kiviil dtadja a NEAK
gazdalkodasaért felelés féosztaly részére, ideértve a részletfizetésre vonatkozd engedélyt is.

(6) A foglalkoztatott irasbeli kérelmére, a foglalkoztatott rendkiviili élethelyzete esetén, a féigazgaté maximum
haromhavi részletfizetést engedélyezhet a cafetéria-tartozas visszafizetésére.

47.8 (1) A foglalkoztatott &ltal valasztott cafetéria-juttatdsra vald jogosultsag elbirdlasa, a sziikséges és el6irt
dokumentumok meglétének ellendrzése, a foglalkoztatottak nyilatkozatainak és a cafetéria-juttatasok
igénybevételéhez szlikséges dokumentumok nyilvantartasa, illetve megdrzése a humanpolitikaért felel6s féosztaly
feladata.

(2) A humanpolitikdért felel6s féosztaly a cafetéria-juttatdsok atutalasa, tovdbba a cafetéria-juttatdsok utan torténd
adokotelezettség megfizetése érdekében adatot szolgaltat a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztaly részére.

13.4. A gyermeket nevel6 foglalkoztatott magasabb 6sszeg(li cafetéria-juttatasara vonatkozo
kiilonos szabalyok

48.8 (1) A magasabb 0sszeg( cafetéria-juttatasokra jelen KSz.-ben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni az e §-ban

foglalt eltérésekkel.

(2) A gyermeket nevel6 foglalkoztatottak éves keretosszege a Korm. rendelet 57. §-dban foglaltak alapjan
gyermekenként — a gyermek tizéves kordig — brutté 50 000 Ft-tal emelkedik.

(3) A magasabb 6sszeg cafetéria-juttatasra jogosult foglalkoztatott a humanpolitikaért felelés féosztaly altal megadott
hataridében nyilatkozik a jogosultsagarol.

(4) Afoglalkoztatott az év kozben sziiletett vagy nevelésébe kerilt gyermek utdn, a huménpolitikaért felels féosztalyra
benyujtott nyilatkozata alapjan teljes 6sszegben jogosult magasabb 6sszegl cafetéria-juttatasra, amennyiben
a cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga teljes targyévre fenndll. A nyilatkozat a jogosultsag keletkezésétdl szamitott
3 hénapon beliil nyujthato be.

(5) Amennyiben a foglalkoztatott éves keretdsszege a 44. § (2) bekezdése szerint idéaranyosan kerll megallapitasra,
akkor a magasabb 0sszegU cafetéria-juttatas is idéardnyosan illeti meg a foglalkoztatottat.

14. Az egyéb juttatasokra, tamogatasokra vonatkozo k6zos szabalyok

49.8 (1) A foglalkoztatottak részére a Kit., valamint a Korm. rendelet alapjan az illetményen, munkabéren felil az aldbbi
egyéb juttatdsok és tdmogatdsok nyujthatok:

a) lakhatasi jellegl tdmogatdasok,

b) egyéb szocialis jellegi tdmogatésok,

<) gyermeket neveld és csaladot alapitdé kormanytisztvisel6knek nyudjthaté tdmogatasok,
d) tanulmanyi jelleg(i tdmogatasok,

e) munkaba jarashoz, utazdshoz nyujtott tamogatdasok,

f) egészséguigyi szlirévizsgalatok tdmogatasa,

9) onkéntes, rendszeres véradas tdamogatasa,
h) sportolds tdmogatasa.
(2) A kegyelet mélto kifejezéseként az elhunyt foglalkoztatott kegyeleti ellatasban részesithetd.
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50.8§

52.8§

53.8

54.§

(10)

(1m

A foglalkoztatottak gyermekei részére gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabdl ajandék nyujthato.

A NEAK a jéovahagyott éves miikodési koltségvetésben az egyéb juttatdsok és tdmogatasok, valamint a kegyeleti
ellatas feladatainak pénziigyi fedezetére kiilon kereteket képez.

A keretek éves felosztasat a NEAK gazdalkodasdért felelés féosztély javaslata alapjan a féigazgatd hagyja jova,
melynek kiadasat elsédlegesen negyedéves bontasban kell itemezni.

Az egyéb tdamogatasokkal és juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat — sziikség esetén a NEAK gazdélkodéasaért felelds
féosztaly kdzrem(kddésével — a humanpolitikaért felelés féosztaly latja el.

15. Tamogatasi Bizottsag

A NEAK-ndl Tdmogatasi Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) mulkddik, amely elldtja a Korm. rendelet 74. §
(1) bekezdésében meghatdrozott Szocialis Bizottsdg feladatait is, és az aldbbi tamogatasok elbirdlasarél dont:

a) lakhatasi jellegli tdmogatdasok,

b) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas és krizistdmogatas,

<) egyéb tanulmanyi jelleg(i tdmogatasok.

A Bizottsdg tagjai:

a) a humanpolitikaért felel6s féosztaly vezetbje vagy az altala kijelolt vezeté munkatars,
b) az igazgatasért felel6s féosztaly vezetdje vagy az dltala kijeldlt munkatars,

<) a jogi feladatok ellatasaért felelds féosztaly vezetbje vagy az altala kijeldlt munkatars,

d) eseti jelleggel a féigazgaté az tilésekre egy tovabbi szakmai vezet6t delegélhat.

A Bizottsag elndke a humanpolitikaért felelds féosztaly vezetéje.

A Bizottsag évente legalabb 4 alkalommal tilésezik. Uléseit az elndk hivja dssze, az lilések indokolt esetben, az elnék
dontése alapjan elektronikus kommunikacids eszkoz igénybevételével is megtarthatdak.

A Bizottség hatdrozatképes, ha az tilésen tagjainak tobb mint fele részt vesz.

A Bizottsdg az igényeket a pénziigyi lehet6ségek fliggvényében megvizsgdlja, és az 0©sszes korllmény
mérlegelésével dont a tdmogatdsrol. A Bizottsag a kérelmek benyujtasara megadott idépontig, a humanpolitikdért
felelés féosztalyra beérkezett, illetve hianypdtlas esetén az eldirt mdédon benyujtott kérelmeket targyalja,
az elkésett, illetve nem megfeleléen poétolt kérelmeket a Bizottsag elutasitja.

A Bizottsag javaslatait nyilt szavazéssal, egyszerl szétobbséggel hozza, amely sordn minden tag egy szavazattal
rendelkezik. A bizottsagi tag nem vehet részt az iranyitdsa, fellgyelete alatt &ll6 foglalkoztatott kérelmének
elbiraldsaban.

SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Amennyiben a szavazategyenléség az elndk irdnyitasa,
felligyelete alatt all6 foglalkoztatott kérelmét érintéen alakul ki, igy a (11) bekezdésben meghatérozottak szerinti
felterjesztésben ennek tényét jelezni kell.

A Bizottség az Ulés keretén belll kiilon hatdroz a tdmogatds megallapitésarol, és amennyiben a tdmogatés jellege
indokolja, annak 6sszegérél, valamint javasolt visszafizetési idejérdl.

A Bizottsag Uléseirdl jegyzékonyvet készit, amely tartalmazza a résztvevék nevét és aldirdsat, a dontést megalapozo
tényezOket és a Bizottsdg dontését. A jegyzékonyvet a humanpolitikdért felelés féosztaly munkatarsa késziti el
és kildi meg a Bizottsdg tagjai részére.

A Bizottsag dontését a humanpolitikdért felelds féosztaly vezetdje terjeszti fel a féigazgato részére. A féigazgatd
kiterjed a Korm. rendelet 40. § (2) bekezdésében, 56. § (2) bekezdésében, 58. § (3) bekezdésében, 68. §
(2) bekezdésében és 70. § (4) bekezdésében foglaltakra is.

Az igényl6 a kérelem benyujtasa utan koteles a humanpolitikdért felelés féosztlynak irasban bejelenteni
a kortilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely a tdmogatasra valé jogosultsagat érintheti.
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55.8§

56.§

57.8§

58.8§

59.§

60.§

16. Lakhatasi jellegii tamogatasok
16.1. Kamatmentes kolcson

A foglalkoztatott részére a Kit. 149. §-a, valamint a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek alapjan a NEAK
a foglalkoztatottak lakdshoz jutasanak, lakaskoriilményeinek javitdsa érdekében a Lakasalap terhére kamatmentes
munkaltatéi kdlcsont (a tovabbiakban: kdlcson) nyujthat.

A kolcson igénybevételével, folydsitadsanak elékészitésével, koordindlasaval, illetve a szerz6déskotéssel osszefliggd
feladatokat a humanpolitikaért felelés féosztaly latja el, valamint e tevékenysége keretében adatokat szolgaltat
a kolcsonszerzédésekrdl a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztalya részére.

A kolcson maximdalis mértékét a Korm. rendelet 52. §-a hatdrozza meg.

A kolcsonszerz6désben a kdlcson visszafizetésének ideje legfeljebb 15 év idétartamban irhato elé.

A foglalkoztatott a kolcson irdnti igényét a humanpolitikaért felelés féosztalyra nyujtja be a kilon korlevélben

meghatarozott idépontig, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvényon.

A foglalkoztatott a benyujtott kérelemhez csatolja:

a) a Korm. rendeletben meghatdrozott, valamint az elbirdldskor kotelezéen figyelembe veendé koriilmények
alatdmasztasat szolgalé dokumentumokat és nyilatkozatokat,

b) az igénylé foglalkoztatott, a tulajdonostars vagy tulajdonostarsak, valamint a kezes vagy kezesek
a munkaltatoi lakaskolcsonhoz kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl szold nyilatkozatait,

) az igényld foglalkoztatott, a tulajdonostars vagy tulajdonostarsak, valamint a kezes vagy kezesek utolsé
3 havi jévedelemigazoldsat,

d) az igényld foglalkoztatott, a tulajdonostars vagy tulajdonostarsak, valamint a kezes vagy kezesek személyi
igazolvanyénak, lakcimkartydjanak, valamint adéigazolvanyanak alairassal hitelesitett fénymasolatat,

e) amennyiben a kérelemmel érintett ingatlan nem rendelkezik 6nallé helyrajzi szammal, akkor az igényld
foglalkoztatott nyilatkozatat egy masik, lehetéség szerint tehermentes ingatlan felajanlasardl a NEAK
jelzdlogjoganak bejegyzése céljabol.

Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan a kérelemmel érintett ingatlan tulzott megterhelése vélelmezhetd,
akkor a humanpolitikdért felel6s féosztaly a kérelmezét hataridé megjelolésével az ingatlan vagyoni értékét
tanusité vagyonértékelés benyujtasara kotelezi, melynek koltsége a kérelmezé foglalkoztatottat terheli.
E hidnypotlasi felhivas teljesitésének elmaradasa a kérelem elutasitdsat eredményezi.

A munkaltatéi kolcsonszerz6dés minden esetben a NEAK mint munkdltatd és a kolcsonben részesilé
foglalkoztatott k6zott jon létre.

A kolcson visszafizetésére a kolcsonben részesiilével egyetemlegesen kotelezett a kdlcsdnnel érintett ingatlan
valamennyi tulajdonosa.
A kolcsonben részesiilé foglalkoztatott Kit. szerinti hozzatartozéja a kolcson visszafizetésére egyetemleges
kotelezettséget vallalhat.

A szerz6désnek tartalmaznia kell
a) a szerz6do felek azonositd adatait,

b) a kolcson nyujtasanak céljat,

) a kolcson 6sszegét,

d) a kolcson nyujtasanak feltételeit,

e) az egyetemleges kotelezettséget vallalé személy vagy személyek, tovabba a kezes vagy kezesek azonositod
adatait,

f) a visszafizetést szolgalé valamennyi biztositékot,

g) a korszer(Gsitéshez nyujtott kolcsonrdl szold szerz6désben az utdlagos tételes elszamolds hatéridejét
és feltételeit,

h) a NEAK-ndl - munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban - eltoltendd idétartamot Ugy, hogy az megegyezzen
a folydsitott kdlcson visszafizetésének idétartamaval,

i) a szerz6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit.
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62.§

63.§

64.§

65.§

A szerzédést készfizetd kezes vagy kezesek megjelolésével szilkséges biztositani, az alabbiak szerint:

a) amennyiben az igényelt 6sszeg nem haladja meg az 1 000 000 Ft-ot, és van egyetemleges kotelezett, akkor
egy f6, ellenkezd esetben pedig kettd f6 kezes sziikséges;

b) amennyiben az igényelt 6sszeg meghaladja az 1 000 000 Ft-ot, kett6 f6 kezes szilkséges abban az esetben,
ha van egyetemleges kotelezett és abban az esetben is, ha egyetemleges kotelezett megjelolésére nem
kerult sor.

Ha a szerz6désben meghatérozott kezes meghal, tgy a foglalkoztatott koteles azt a halotti anyakdnyvi bizonyitvany

kidllitdsat kovetben, legkésébb 30 napon beliil, a halotti anyakdnyvi bizonyitvdny masolatdanak benyujtasaval

egyidejlleg a humanpolitikdért felelds féosztalynal irdsban bejelenteni.

A (2) bekezdésben foglalt bejelentés teljesitésével egyidejlleg a foglalkoztatott koteles Uj kezest megnevezni

és a szerz6dés erre vonatkozd modositasat kezdeményezni.

A (2) és (3) bekezdésben foglaltak elmulasztasa a szerz6dés felmondasat eredményezheti.

A Korm. rendelet 49. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a kdlcsdn nyujtdsdnak feltétele a kovetelés jelzdlogjoggal,
illetve elidegenitési és terhelési tilalommal torténd biztositasa.

A NEAK jelzadlogjogat lehetdség szerint elsé ranghelyre kell bejegyezni, kivéve, ha a kolcsont folydsitd pénzintézet
kikoti jelzalogjogdnak elsé ranghelyre torténé bejegyzését, vagy a lakéingatlanon mar elsé ranghelyen kordbban
bejegyzett jelzdlogjog van.

Amennyiben a kérelemmel érintett ingatlan még nem rendelkezik 6nallé helyrajzi szammal, akkor az igénylé
foglalkoztatott koteles a kdlcson visszafizetésének biztositasat szolgald jelzdlogjog bejegyzésére alkalmas masik,
tehermentes lakéingatlant felajanlani.

A kolcson nyujtdsaval kapcsolatban felmeriil koltségek kozil a foglalkoztatottat terheli a kolcsont folyositd
pénzintézet altal felszamitott kezelési koltség, ideértve a pénzintézet altal a kdlcson folyositasdval kapcsolatban
megallapitott dijakat is, valamint a kolcson biztositékaul szolgalé jelzélogjog, illetve az elidegenitési és terhelési
tilalom bejegyzéséhez, atjegyzéséhez és torléséhez kapcsolddé igazgatdsi szolgaltatasi dijat.

A kolcsonfolyositast lebonyolitd pénzintézetet megilleté kezelési koltséget és az arra vonatkozo koltségmegosztast
a pénzintézettel kotott megallapodas tartalmazza.

A foglalkoztatott a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan szerzédik a kolcsont folydsitd pénzintézettel.
A foglalkoztatott a klcsont a pénzintézettel kotott szerzédésben meghatarozott részletekben koteles visszafizetni.
Késedelmes visszafizetés esetén a NEAK-ot a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezésekben meghatarozott
mértékd kamat illeti meg.

A munkaltatéi kolcsonben részesiilé foglalkoztatott szerz6désszegést kovet el, ha

a) a NEAK-nal fenndllé jogviszonyat sajat kezdeményezésre a kolcsonszerzédésben vallalt idépont eldtt
megsziinteti, kivéve a Kit. 107. § (2) bekezdés e) pontja szerinti megsziintetést,

b) a NEAK-nal fenndllé jogviszonya a Kit. 104. § (1) bekezdés f) és g) pontja, 105. § (1) bekezdés d) pontja, 107. §
(1) bekezdés g) pontja, (2) bekezdés a), b), c) vagy f) pontja alapjan szlinik meg,

<) torlesztési kotelezettségének maga vagy egyetemleges kotelezettségvallaldja, illetve kezesei Gtjan nem tesz
eleget,

d) lakasvésarlas vagy lakasépités esetén a Korm. rendelet 39. § (4) bekezdése szerinti kotelezettségének nem
tesz eleget,

e) korszer(sitési kolcsondk esetén a kdlcson felvételét kdvetd 6 hdnapon beliil elszdmolasi kotelezettségének
nem tesz eleget,

f) hitelintézettdl felvett hitel visszafizetése esetén a hitelkivaltasrol sz6ld, a hitelintézet altal kiadott befizetési

igazolast a kolcson folyositasatdl szamitott 60 napon belll nem juttatja el a humanpolitikdért felelés
féosztaly részére,
a) a munkaltatoi szerz6désben meghatarozott egyéb esetben.
Szerz8désszegés esetén a foglalkoztatott a kolcson hatralevé részét az (1) bekezdés a)-b) pontjdban foglalt
esetekben a jogviszony megszlinését kdvetd 30 napon beliil, az (1) bekezdés c)-g) pontjdban foglalt esetekben
a fizetési felszolitas kézhezvételét kdvetd 30 napon bellil egy 6sszegben koteles visszafizetni.
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66.8§

67.8

68.§

69. 8§

70.§

72. 8

@)

Nem szamit szerz6désszegésnek, ha a foglalkoztatott alapos ok miatt atmenetileg nem teljesiti kotelezettségét,
és ezt az aktudlis részlet befizetési hatdridejétdl szamitott 30 napon belil, az ok megjel6lésével jelzi
a humanpolitikdért felelés féosztdlynak. A hatadridében tortént bejelentés alapjan a méltanyossagbdl
engedélyezhet6 fizetési halasztas, konnyités a féigazgatoé hataskorébe tartozik.

Ha a foglalkoztatott az egydsszegU visszafizetési kotelezettségének kiilonds méltanylast érdemlé okbdl nem tud
eleget tenni, a féigazgatotdl kérheti a fenndlld kdlcsontartozas részletekben torténd tovabbi megfizetését.

Amennyiben a foglalkoztatott NEAK-ndl fennallé jogviszonya szerz6désszegést nem eredményezd okbdl megsziinik,
a szerz6dés megsziintetése nélkiil, valtozatlan feltételek mellett torlesztheti tovabb kdlcsdnét, ha irasbeli kérelmére
a kolcson visszafizetésére a NEAK-kal megéllapodast kot.

A kérelmet legkésébb a jogviszony megsz(inésének napjan kell benyujtani a humanpolitikdért felelés féosztalyra.

A megallapodas megkotésének elmaradasa esetén a foglalkoztatott a kdlcson hatralevo részét a fizetési felszdlitas
kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil egy 6sszegben koteles visszafizetni.

Ha a foglalkoztatott a kdlcson 6sszegét visszafizette, akkor a jelzélogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom
torlésének kérelméhez a személyi igazolvany, lakcimkartya és addkartya masolatat, valamint a pénzintézet altal
kibocsatott, a visszafizetés tényét igazolo iratot is koteles csatolni.

Lakdsvasarlas esetén a kolcson folydsitasara a foglalkoztatott tulajdonjog bejegyzés iranti kérelmét — legalabb annak
széljegyen torténé feltlintetésével - igazold, 30 napndl nem régebbi tulajdoni lap benyujtasat kovetéen van
lehetdség.

Engedélyhez kotott munkalatokra (épités, Ujjaépités, tetStér-beépités, bdvités) igényelt kolcson esetén
az elszdmolds rendjét a munkaltatodi szerzédés tartalmazza a szakhatdsagi engedélyben foglaltakra figyelemmel.

A korszer(sités céljdbdl, illetve a nem engedélyhez kotétt munkalatokra igényelt kdlcsontdmogatasban részesitett
foglalkoztatott a kolcsdndsszeg 75%-adnak erejéig a humanpolitikdért felelés féosztilyra benyujtott, a tételes
koltségvetési kiirdssal azonos tartalmu anyag-, illetve munkadijat tartalmazd, sajat névre és az ingatlan cimére,
allapotrol készitett fényképekkel koteles elszamolni.

Az elszdmolashoz az erre a célra rendszeresitett elszamolényomtatvanyt kell kitdlteni, amelyhez csatolni sziikséges
az (1) bekezdés szerint kiallitott szamlakat, valamint az ingatlan korszerUsitett allapotardl készitett fényképeket.

Az elszdmolasi hataridd a kolcson folydsitdsatol szamitott 6 honap. Az elszamolasi hataridét a féigazgatd indokolt
esetben legfeljebb 6 hdnappal meghosszabbithatja.

A foglalkoztatott a hitelintézettdl felvett hitel visszafizetésére igényelt kdlcsontdmogatassal a kdlcson folyositasatol
szamitott 60 napon belil a hitelkivaltasrdl szo6l6, a hitelintézet altal kiadott befizetési igazolas bemutatasaval koteles
elszamolni.

Ha a NEAK javara bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalommal érintett ingatlant a kolcsonben részesiilt
foglalkoztatott értékesiteni, illetve megterhelni kivanja, az ehhez sziikséges hozzdjaruld nyilatkozat kiaddsara
a humanpolitikaért felelés féosztaly vezetdje mint a Bizottsdg elndke jogosult. Az indokolassal kiegészitett kérelmet
a humanpolitikaért felelds féosztaly részére kell megkildeni.

A foglalkoztatott kérelmére a humanpolitikaért felelés féosztaly vezetdje engedélyezheti, hogy a munkaltatoi
kolcsont biztosito jelzdlogjog ranghelye megvaltozzon, illetve tovabbi jelzélogjog kertiljon bejegyzésre.

Ha a humanpolitikdért felelds féosztaly vezetbje a (2) bekezdésben vagy a Korm. rendelet 53. § (2) bekezdés
b) pontja szerinti esetben a felajanlott lakdéingatlan tulzott megterhelését vélelmezi, akkor az 57. §-ban
meghatarozottak szerint jér el.

16.2. Szolgalati lakas igénybevétele

A foglalkoztatott a szolgalati lakdsra vonatkozo6 pélydzatat a humanpolitikaért felelés féosztalyra nyujtja be a kilon
korlevélben meghatédrozott idépontig, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon.

A foglalkoztatott a palyazatdhoz csatolja a Korm. rendelet 46. §-dban meghatérozott kdriilmények aldtamasztasara
szolgalé iratokat és nyilatkozatokat.
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A pélyazatokat a Bizottsag elbiralja, és ennek figyelembevételével a féigazgato dont.

A féigazgat6 dontését kdvetéen a humdénpolitikdért felelds féosztaly kiértesiti a kérelmezéket, és el6késziti alirasra
a szerzédést.

A szolgadlati lakds igénybevételével kapcsolatos jogok és kotelezettségek tekintetében a szerzédésben
meghatarozottak szerint kell eljarni.

17. Egyéb szocialis jellegii tamogatasok
17.1. Krizistamogatas

A krizistdmogatas a Korm. rendelet 67-75. §-aban meghatarozott, kamatmentes visszatéritendé egyéb szocidlis
tamogatds, melyet a Korm. rendelet 67. § (1) bekezdésében meghatérozott személy kérelmére, a Bizottsdg
javaslatanak figyelembevételével a féigazgaté allapit meg.

A krizistdmogatas a Korm. rendelet 68. § (1) bekezdésében szerepld esetekben nyujthato.

A krizistdmogatas maximalis mértékét a Korm. rendelet 70. § (1) bekezdése hatdrozza meg.

A krizistdmogatast az erre a célra rendszeresitett kitoltott kérelemmel, az igénylés indokanak pontos
meghatarozasaval, az indokdat alatdmaszté dokumentumokkal és igazolasokkal a humanpolitikdért felel6s
féosztélyra torténd benyujtasaval lehet igényelni.

Az 1 000 000 Ft 6sszeget elér6é vagy meghalado krizistdamogatas igénylése esetén a tamogatas nyujtasanak feltétele
a kovetelés jelzdlogjoggal, illetve elidegenitési és terhelési tilalommal térténé biztositdsa. Amennyiben nincs
a foglalkoztatott tulajdondban 6nallé helyrajzi szammal rendelkezé lakdingatlan, akkor az igényl6 foglalkoztatott
koteles a tdmogatas visszafizetésének biztositasat szolgald jelzdlogjog bejegyzésére alkalmas masik, tehermentes
lakoéingatlant felajanlani.

A NEAK jelzilogjogat lehetéség szerint elsé ranghelyre kell bejegyezni, kivéve, ha a lakéingatlanon mar elsé
ranghelyen kordbban bejegyzett jelzalogjog van. A foglalkoztatott kérelmére a humanpolitikaért felelés féosztaly
vezetbje engedélyezheti, hogy a krizistdmogatas visszafizetését biztositd jelzdlogjog ranghelye megvéltozzon,
illetve tovabbi jelzdlogjog keriiljon bejegyzésre.

A foglalkoztatottat terheli az elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzéséhez, atjegyzéséhez és torléséhez
kapcsolodé igazgatasi szolgaltatasi dij.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje a tdmogatas 6sszegétdl fligg, de maximum 2 év. A futamidét
a kérelmezé jovedelmi viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek
medfizetése ne jelentsen aranytalan terhet a kérelmez6 szamdra.

A féigazgato dontését kdvetéen a humanpolitikaért felelds féosztaly kiértesiti a kérelmezéket, és el6késziti aldirasra
a szerzédéseket.

A krizistdmogatas visszafizetésével kapcsolatban a szerz6désben meghatarozottak az iranyadék.

Krizistamogatas szamfejtésével egyidejlileg, a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztaly a kifizetett Gsszegekrol
nyilvantartast vezet.

A foglalkoztatott NEAK-kal fennadllé jogviszonydnak megszlinése, megsziintetése esetén a visszatéritendd
krizistdmogatas fennmaradd részét a jogviszony megszlinését, megsziintetését kovetd 30 napon belil egy
Osszegben koteles visszafizetni.

17.2. llletmény- és munkabéreldleg

A Korm. rendelet 76. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelé foglalkoztatott illetményeléleg vagy
munkabérelbleg (a tovédbbiakban egydtt: illetményelbleg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeldleget a foglalkoztatott a Korm. rendelet 77. §-dban meghatérozott esetekben, tovabba,
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen a foglalkoztatott tartds tavollétének idejére.
Illetményelblegben elsésorban az részesiilhet, akinek életkorilményei rajta kivil allé okbol oly mértékben véltoztak,
hogy dtmenetileg kedvezétlen anyagi helyzetbe kertilt.

Az illetményeldleg 6sszege legfeljebb a Korm. rendelet 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.

Az illetményelbleget az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon a NEAK gazdalkodasaért felel6s féosztalynal kell
kérelmezni.

Az illetményeldlegre iranyuld kérelem teljesitésérdl — az évente meghatéarozott keret erejéig — a szervezeti egység
vezetbjének tudomasulvételét kovetéen a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztaly vezetbje dont.
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Az illetményeldleg visszafizetésére a Korm. rendelet 79. §-a irdnyadd, azzal, hogy azt a foglalkoztatott az adott
koltségvetési évben, de legkésébb a november havi illetményébdl, munkabérébdl targyév december 5. napjaig
koteles visszafizetni.

Az illetményeldleg 6sszegét a NEAK gazdalkodasaért felelds féosztaly havi egyenlé részletekben, kamatmentesen
vonja le a foglalkoztatott illetményébdl, munkabérébdl.

Az illetményeldleg szamfejtésével egyidejlileg, a NEAK gazdalkodasaért felelés féosztaly a kifizetett 6sszegekrdl
nyilvantartast vezet.

Amennyiben az illetményelbleg visszafizetése a Korm. rendelet 79. § (3) bekezdése alapjan egy 6sszegben valik
esedékessé, a féigazgato a foglalkoztatott kérelmére méltdnyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

18. Gyermeket nevel6 és csaladot alapité kormanytisztvisel6knek nyujthato tamogatasok

18.1. Visszatéritend6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatds a Korm. rendelet 58-62. §-dban meghatarozott, kamatmentes
visszatéritendé szocialis tamogatds, melyet a foglalkoztatott kérelmére, a Bizottsdg javaslatanak figyelembevételével
a féigazgaté allapit meg.

A Vvisszatéritendé csalddalapitasi tamogatast a jogviszony fenndlldsa alatt egy alkalommal, az erre a célra
rendszeresitett kitoltott igénylSlappal, az igénylés indokdnak pontos meghatdrozasaval, az indokat alatdmasztd

dokumentumokkal és nyilatkozatokkal a huménpolitikaért felelés féosztélyra torténd benyujtasaval lehet igényelni.

Nem részesithetd visszatéritendd csalddalapitasi tamogatasban az a foglalkoztatott, aki

a) a NEAK-nal felmentési vagy lemondasi idejét tolti,
b) a NEAK altal kevesebb mint 6 honapja foglalkoztatott,
c) ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas maximalis mértékét a Kit. 161. § (1) bekezdése hatérozza meg.

A foglalkoztatott a visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatéds 6sszegével a tdmogatas folydsitasat kdvetd 60 napon
szolgéltatési szerz6dés bemutatasaval koteles elszamolni.

A visszatéritend6 csaladalapitasi tdmogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés
kezd6 idépontjara a Korm. rendelet 62. §-anak rendelkezései irdnyadok.

A féigazgato dontését kdvetéen a humanpolitikaért felelds féosztaly kiértesiti a kérelmezéket, és el6késziti aldirasra
a szerzédéseket.

A csalddalapitasi tamogatas visszafizetésével kapcsolatban a szerz6désben meghatéarozottak az irdnyadok.

A foglalkoztatott NEAK-kal fenndllé jogviszonydnak megsz(inése, megsziintetése esetén a visszatéritendd
csalddalapitasi tdmogatas fennmarado részét a jogviszony megsz(inését, megsziintetését kovetd 30 napon belil
egy Osszegben koteles visszafizetni.

Amennyiben a foglalkoztatott a (3) bekezdés szerinti kotelezettségének nem tesz eleget, a visszatéritendd
csalddalapitasi tamogatds fennmaradd részét a fizetési felszolitds kézhezvételét koveté 30 napon belll
egy 6sszegben koteles visszafizetni.

18.2. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A csaladalapitasi tdmogatds 6sszege gyermekenként a Korm. rendelet 63. § (1) bekezdése szerint meghatarozott
0sszeg.

A személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. torvény vonatkozd rendelkezése alapjan a csalddalapitasi
tamogatds jovedelemadd koteles.

A csaladalapitési tdmogatas irdnti kérelmet a sziiletési anyakonyvi kivonat, illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak masolataval egyltt a humanpolitikdért felelés féosztalyra kell
benyujtani.

A foglalkoztatottak 4ltal benyujtott kérelem alapjan jaré csaladalapitasi tdamogatasra valé jogosultsagot
a humanpolitikaért felelds féosztaly ellendrzi.
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18.3. Iskolakezdési tamogatas

A Korm. rendelet 64. §-aban foglalt feltételeknek megfelelé foglalkoztatott évente egy alkalommal gyermekenként
iskolakezdési tdmogatasra jogosult.

Az iskolakezdési tdmogatds irdnti igényt a humanpolitikdért felelés féosztalyra kell benyujtani az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével.

A kérelemhez a tanuldi jogviszony fenndllasat igazolé iratot a Korm. rendelet 64. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott esetben, valamint a humanpolitikdért felelés féosztaly felhivasara minden olyan esetben csatolni
kell, amikor a tankotelezettség fennallasa egyértelmiien nem allapithatd meg.

18.4. Gyermeknevelési tamogatas

A gyermeknevelési tdmogatas iranti igényt évente egy alkalommal, targyév marcius 1. és marcius 31. napja kdzott
a humanpolitikaért felelés féosztalyra kell benyujtani az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany kitéltésével.

A Korm. rendelet 65. § (3) bekezdés b) pontjadban meghatérozott gyermekre tekintettel benyujtott kérelemhez
csatolni kell a tanuldi jogviszony fennallasat igazolo iratot.

A tdmogatas folydsitdsanak hatérideje targyév mdjus 31. napja, sziilési szabadsdgot vagy gyermek gondozésa
céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé foglalkoztatott esetén junius 30. napja.

A Korm. rendelet 65. § (9) bekezdése szerinti pdtigény iranti kérelemre az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal, hogy a pétigényt az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve az 6rokbefogadott gyermek nevelésbe
vételétdl szamitott két honapon beliil kell benyujtani.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds irdnti kérelemre az (1) és (2) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a kérelmet a jogviszony létrejottétél szamitott két hdnapon belil kell
benydujtani.

Amennyiben a (4) vagy (5) bekezdés szerinti targyévre vonatkozé kérelem januar 1. és marcius 31. napja kozott
érkezik be, az az (1) bekezdés szerinti kérelmekkel egyiitt keriil elbiralasra.

Jogviszony év kozben torténd megsziinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott részére a tdmogatas
id6éaranyosan jar. Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya januar vagy februar hénapban sz(inik meg, a targyévre
vonatkozé tdmogatds megdllapitdsa érdekében a jogviszony megsz(inéséig pétigényt nyujthat be. Amennyiben
a foglalkoztatott jogviszonya a tdmogatas folydsitasat kovetden szlinik meg, a részére folyositott, de a jogviszonnyal
mar nem érintett idészakra vonatkozd gyermeknevelési tamogatdst a Korm. rendelet 65. § (7) bekezdésére
figyelemmel egy 6sszegben vissza kell fizetni.

Az (1), (4), (5) és (7) bekezdésben rogzitett hataridén belil a foglalkoztatott a humanpolitikaért felelés féosztalyra
korabban benyujtott kérelem mddositasa céljabdl tjabb kérelmet nyujthat be.

19. Tanulmanyi jellegii tamogatasokra vonatkozé altalanos szabalyok

A foglalkoztatott részére nyujtott tanulmanyi jellegii tdamogatas éves 6sszege, figyelemmel az oktatdsi keret
Osszegére, nem haladhatja meg a Korm. rendelet 56. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeget.

A NEAK dltal tdmogatott iskolarendszer( képzés esetén tanulmanyi szerz6dés kotése kotelezé.

19.1. A foglalkoztatott altal vallalt képzés

A foglalkoztatott a Kit. 151. § (14) bekezdésében elbirt kotelezettsége keretében bejelenti, ha

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.
A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségének az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
humanpolitikaért felelés f6osztalyra torténé benyujtasaval tesz eleget.

A Kit. 151. § (14) bekezdésében biztositott tanulmanyi munkaidé-kedvezményt a foglalkoztatott a kedvezmény
igénybevételét kdvetd negyedév végéig koteles ledolgozni.
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A foglalkoztatott iskolarendszeren kivili képzésben, oktatasban valo részvételéhez a féigazgatdé munkaidé-
kedvezményt biztosithat.
A féigazgatd a Kit. 151. § (18) bekezdése szerinti esetben és moédon alkotdi szabadsagot biztosithat.

19.2. Tanulmanyi szerzédés

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére kizardlag a foglalkoztatott allashelyen elldtand6 feladataihoz szorosan
kapcsolodd és a feladatok szakszerlibb ellatdsat biztosité képzés esetén keriilhet sor, melyet a foglalkoztatott
szervezeti egységének vezetéje igazol.

A tanulmanyi szerz6dés megkotését a foglalkoztatott az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany humanpolitikéért
felelés féosztalyra torténé benyujtassal kezdeményezi. A kérelemrél a Bizottsdg javaslatdnak figyelembevételével
a féigazgatd dont.

Azonos id6szakra ugyanazon foglalkoztatottal csak egy tanulmanyi szerz6dés kothetd.

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére elsésorban a NEAK-nal eltoltott 2 éves jogviszony utan, illetve Gjabb tanulmanyi
szerz6dés létesitésére kizarolag a kordbban megkotott szerzédésben szerepld, kotelezé jogviszonyfenntartasi
id6tartam eltelte utan van lehetdség.

Tanulmanyi szerz6dés fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll6 foglalkoztatottal nem kotheté.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a NEAK - a foglalkoztatott NEAK-nal fenndllo jogviszonya idejére, a tanulmanyi
szerz8dés szerinti tanulmanyai folytatdsa alatt eltér6 megdllapodas hidanydban, a jogszabalyi el6irdsok
figyelembevételével - az alabbi tdmogatasokat nyujthatja:

a) tandij (regisztracids dij, koltségtérités, oktatasszervezési dij),

b) vizsgadij,

c) tankonyvek és oktatdsi segédanyagok koltségei,

d) szallaskoltség maximalisan 10 000 Ft/nap Osszeghatarig (amennyiben a képzés helye és a foglalkoztatott
lakéhelye nem egy kdzigazgatési teriileten van),

e) kotelez6 foglalkozasok idejére fizetett tavollét,

f) vizsgdk napjara fizetett tavollét,

9) vizsganként 3 munkanap fizetett szabadidé,

h) diplomamunka elkészitéséhez 10 munkanap fizetett szabadidé.

A tanulmanyi szerz6désben a NEAK &ltal nydjtott tdmogatas, illetve a képzés idétartamanak ardnydban meg kell
hatarozni a NEAK-nal kételezéen jogviszonyban toltendd id6 tartamat.

A tanulmanyi koltségek kifizetése — a koltségmegosztasnak megfeleléen kidllitott — a NEAK nevére és cimére sz6lo
szamla ellenében torténik.

A tanulmanyi szerzédés keretében — a munkaltaté és a foglalkoztatott kozott — szazalékos kdltségmegosztasban kell
megallapodni, és a kormanyzati szolgélati jogviszony kotelez6 fenntartdsdnak ideje a szazalékos
koltségmegosztéssal ardnyosan, hénapokban kerlil meghatdrozadsra. Amennyiben a tanulményi szerz6désben
kizarélag tanulmanyi szabadid6é biztositdsaban allapodnak meg a felek, és ennek kdoltségét teljes egészében
a munkaltatd viseli, abban az esetben a kormanyzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony kotelezd fenntartdsa
a tdmogatott képzési idétartamnak a fele, de legaldbb 1 honap idétartamu.

Fels6oktatasi intézményben folytatandé tanulmanyok végzésére vonatkozé tanulmanyi szerz6dés megkotésére
abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a kérelem benyujtasanak idépontjdban a kérelmezd igazoltan
rendelkezik a diploma megszerzéséhez elGirt foku és szamu nyelvvizsgaval.

A f6igazgaté a megkotodtt tanulményi szerz6dés moédositasdt — a foglalkoztatott kérésére — legfeljebb
két alkalommal engedélyezheti. A modositast a végzettség megszerzésére véllalt hatérid6 lejartat megel6zéen
legkésébb 15 munkanappal, az erre a célra rendszeresitett, indokoldssal ellatott nyomtatvany humanpolitikaért
felelés féosztalyra torténé benyujtasaval kell kezdeményezni. Amennyiben a moédositas iranti kérelem nem
hataridében kerll benyujtasra, gy a médositds engedélyezésére nincs lehetdség.

Halasztas utan a mar kifizetett tandij a munkaltatétél Ujra nem kérhetd, csak a képesités megszerzésének hatarideje,
az oklevél bemutatdsanak idépontja halaszthaté.

A tdmogatasban részesiilé foglalkoztatott koteles a NEAK részére az dltala igénybe vett tdmogatast, valamint
az oktatédsi napokon és a vizsganapokon valé részvétel idejére kifizetett illetményt egy 0sszegben az errdl sz616
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fizetési felszélitas kozlésétdl szamitott 30 napon belll visszafizetni, ha a Kit. 151. §-aban meghatarozottak szerint
szerz8désszegést kovet el.

A foglalkoztatott visszafizetési kotelezettségének teljesitésére a féigazgatd részletfizetési lehetéséget biztosithat.
Az erre irdnyulo kérelmet — az okok, indokok részletes megjelolésével - a féigazgatonak cimezve a humanpolitikéért
felel6s féosztalyra kell benyujtani.

A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a tanulmanyi szerz6désben régzitett
maodon igazolja.

A NEAK-ndl jogviszonyt létesité foglalkoztatott kérésére az el6z8 munkaltaténal kotott tanulmanyi szerzédésbdl
eredd fizetési kotelezettségeket tanulmdnyi szerzédés alapjan lehet atvéllalni, amelyrél a NEAK-kal torténd
jogviszony létesitést megel6zéen kell megallapodni. Az atvallalas kérdésében a humanpolitikdért felelés féosztaly
vezetbjének javaslata alapjan a féigazgaté dont.

19.3. El6adasokon és konferenciakon torténo részvétel

A foglalkoztatottak konferencidkon, el6adasokon valé részvételét a szervezeti egység vezetéje, szervezeti egység
vezetbje esetén a szervezeti egyséqg felligyeletét ellatd féigazgatd-helyettes kezdeményezi Ugy, hogy a jelentkezési
hatarid6 el6tt legkésébb 10 munkanappal irasbeli indokolast tartalmazo javaslatot killd a humanpolitikaért felel6s
féosztaly részére. A kezdeményezést a féigazgatd hagyja jova.

A humanpolitikéért felelés féosztaly az éves oktatasi keret terhére megkéri az elézetes pénziigyi fedezet biztositasat
a NEAK gazdalkoddséaért felelés féosztalyatol. Fedezetbiztositas nélkil a jelentkezés nem térténhet meg.

A pénzugyileg ellenjegyzett igény alapjan a humanpolitikdért felelés féosztaly illetékes kormanytisztviselSje intézi
az el6adasokra és konferenciakra val6 jelentkezést. Ennek elmaraddsa esetén a beérkezé szdmla nem igazolhatd.

A NEAK szervezeti egységei a foglalkoztatottak részvételével egy- vagy tobbnapos szakmai tovabbképzést
szervezhetnek.

19.4. Kotelezo képzés, tovabbképzés

A foglalkoztatott a kotelezd tovabbképzést a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselGinek kotelezd
képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kdzigazgatdsi vezetbképzésérdl szoloé 338/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendeletben, valamint a féigazgato altal meghatarozottak szerint, a Probono rendszeren keresztiil teljesiti.

Bels6é tovabbképzési program jévahagyasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a szervezeti egység
feligyeletét ellato féigazgatd-helyettes jévahagyasaval. A részletesen kidolgozott tovabbképzési program javaslatot
a humanpolitikaért felelds féosztalyra kell benyujtani.

A belsé tovabbképzési program jovahagyasarol a féigazgatd dont.

19.5. Kotelez6 szakmai gyakorlat

A nemzeti felséoktatasrél sz6ld 2011. évi CCIV. térvény alapjan fels6oktatasban tanulé hallgaté szakmai gyakorlat
keretében torténé fogadasidt a szervezeti egység vezetSje az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
humanpolitikaért felelés f6osztalyra torténé benyujtasaval kezdeményezi.

A hallgato fogadasat a féigazgato engedélyezi.

A szakmai gyakorlat idejére a hallgaté részére dijazés nem jar.

A hallgaté a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni.

A szakmai gyakorlat engedélyeztetésével kapcsolatos koordinacids feladatokat a humanpolitikaért felelds féosztaly
latja el.

20. Munkaba jarashoz, utazashoz nyujtott tamogatasok
Az utazési koltségtéritési igényt a humanpolitikaért felelds féosztaly részére kell benyujtani.

A koltségtéritési igény mellé csatolni kell a lakcimkartya masolatat, és egyidejlileg nyilatkozni kell arrél, hogy a napi
munkaba jaras a foglalkoztatott lakohelyérél vagy a tartézkodasi helyérdl torténik-e.
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95.§

96.§

97.8§

98.§

99. §

@)

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél széld 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben [a tovébbiakban:
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] meghatérozott bérletet vagy menetjegyeket a felhasznélast koveté hoénap
6. napjaig, az utikoltség elszdmoldsara rendszeresitett nyomtatvanyhoz mellékelve az (1) bekezdésben megjelolt
szervezeti egység részére kell leadni.

Amennyiben az igényl6 a bérletet vagy jegyet a felhasznélast kéveté honap 6. napjat kévetéen adja le,
Ugy a koltségtérités kifizetésére a kovetkezé havi bérletszelvények, jegyek elszamolasaval egyiitt kertlhet sor.

Ha az igényl6 a targyhavi bérlet, jegy leaddsat a megjeldlt hataridében elmulasztja, és azt az elmulasztott hataridét
kdvetd honap 6. napjdig sem poétolja, gy az 6nhibdbdl le nem adott bérlet, jegy elszdmoldséra kizérélag féigazgatoi
engedély esetén kertlhet sor.

A humanpolitikaért felelds féosztaly kormanytisztviseléje az utazasi koltségtéritést a felhasznalast koveté hénapban
rogziti a humanpolitikai nyilvantarté programban. Az utalas kdzpontilag, a NEAK gazdalkodaséaért felel6s féosztaly
kozrem(ikodésével valdsul meg.

Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya barmilyen okbdl megszlinik, az utazasi koltségek megtéritése
a munkaban toltott napok alapjan, részardnyosan torténik.

Sajat gépjarmuvel torténé munkdba jaras koltségtéritésének igénybevételét a foglalkoztatott jogosultsagi
nyilatkozata szerint, a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben foglalt feltételek fennéllasa esetén, a humanpolitikaért
felelés féosztalyra benyujtott kérelem alapjan a fbéigazgaté a foglalkoztatott munkahelye és a lakd- vagy
a tartézkodasi helye kozotti legrévidebb Utvonalra engedélyezi.

A koltségtérités legkordbban a kérelem benyujtasat koveté honap 1. napjatdl, Uj belépd esetén a jogviszony
létesitésének napjatol jar, amennyiben az Uj belépd a kérelmet a jogviszony létesitését koveté 15 napon belil
a humanpolitikdért felel6s féosztalyra benyujtja.

Az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany formajaban benyujtott kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya,
az érvényes vezet6i engedély, valamint a munkaba jarashoz hasznalt, a kérelmezd vagy hazastarsa tulajdonaban
vagy lzembentartoi jogaban allé személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének masolatat.

Sajat gépjarmivel torténé munkdaba jaras koltségtéritése csak azokra a munkdban toltétt napokra jar, melyeken
a (3) bekezdés szerinti gépjarmuvel tortént a munkdba jaras. Errél a foglalkoztatott az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon nyilatkozik. A nyilatkozatot legkésébb a targyhdnapot koveté hoénap 6. napjaig kell
a humanpolitikaért felelds féosztalyra leadni.

A (4) bekezdésben meghatdrozott hataridén tul leadott igazoldsok elszamoldsa a 94. § (4) és (5) bekezdése szerint
torténik.

Vasuttal, el6varosi vasuttal, helykdzi autdbusszal, komp- és révkozlekedéssel torténé utazdshoz jard
menetdijkedvezményre jogositd, a Korm. rendelet 83/C. §-a szerinti utazasi utalvanyt a humanpolitikaért felelds
féosztaly kormanytisztvisel6je allitja ki.

A f6igazgatd - a targyévben rendelkezésre allo koltségvetési forrasok figyelembevételével - a foglalkoztatottak
részére helyi utazasra szolgald bérlethez tdmogatast nyujthat.

21. Egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

A féigazgatdé dontése alapjan - a targyévben rendelkezésre allé koltségvetési forrasok figyelembevételével —
a foglalkoztatottak részére a Korm. rendelet 83. §-a szerint, elsésorban természetben, egészségiigyi szlirévizsgalatok
elvégzéséhez tdmogatas nyujthato.

22. Onkéntes, rendszeres véradas tamogatasa

A féigazgatd dontése alapjan - a targyévben rendelkezésre allé koltségvetési forrasok figyelembevételével —
az 6nkéntes, rendszeres véradok részére tdmogatds nyujthato.

23, Sportolas tamogatasa

A féigazgatd dontése alapjan a foglalkoztatottak részére sportolasi lehetéség biztosithato.
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100.§

101.8§

102. §

M

24, Kegyeleti ellatas

A féigazgaté az elhunyt foglalkoztatottat, illetve az elhunyt nyugalmazott foglalkoztatottat a kdzszolgalat halottjava
nyilvénithatja.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit a NEAK a féigazgatd dontése szerint részben vagy
egészben atvallalja.

Temetési koltségként elszdmolhato kiadasok:

a) sirhely (urnasirhely, urnafiilke),

b) szolgdltatdsok (kiilonosen: halottszallitas, halotth(ités, ravatalozas, bucsubeszéd),

<) kellékek (kiilondsen: koporsd, szemfedél, fejfa, a temetéskor elhelyezett koszoruk)

ténylegesen felmerdlt koltségei.

Az igénylést az elhunyt kozeli hozzatartozdja vagy a szervezeti egység vezet6je az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon a humanpolitikdért felels féosztalyon terjeszti eld.

Az elszamoldshoz a halotti anyakonyvi kivonat masolatat, valamint a NEAK nevére és cimére széld temetési
koltségeket igazold eredeti szamlat kell leadni.

A humanpolitikaért felelés féosztaly a benyujtott szamlak alapjan ellendrzi a temetési koltségként elszamolhatd
kiaddsokat, és az igényt felterjeszti a féigazgatd részére.

A temetési koltségtérités 6sszegének megallapitasakor a féigazgatd figyelembe veszi az elhunyt NEAK-nal eltoltott
jogviszonyanak id6tartamat, érdemeit és példamutatdsat, valamint elvégzett munkdjanak megitélését.

Korabbi NEAK foglalkoztatott — ideértve a nyugalmazott foglalkoztatottat is — elhalalozasa esetén, a kozszolgalat

halottjava nyilvanitastdl fliggetlendl, a NEAK szervezeti egységei altal kegyeleti ellatas vehet6é igénybe, melyet

az erre a célra rendszeresitett igényl6lapon a NEAK gazdalkoddsért felelés féosztalyéra kell begyujtani.

Szervezeti egység részérél elszamolhaté koltségek:

a) legfeljebb 1 db koszoru,

b) a gyaszkodzlemény koltsége, amely a sajtdban torténd kdzzétételének szamla szerinti 0sszege,

) a tiszteletadas, megemlékezés koltségei, valamint a NEAK foglalkoztatottjainak temetéssel 6sszefliggd
utazasi kiadasai.

25. Ajandék gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabol
A féigazgatd dontése alapjan - a targyévben rendelkezésre allé koltségvetési forrasok figyelembevételével —

a foglalkoztatott 14. életévét be nem toltott gyermeke gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabdl, alkalmanként
legfeljebb 5000 Ft értéki ajandékban részesitheto.
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

205359H

002486l
042744G
105158F
143329H
192660K
265875L
320441K
395695L
4444295
499137AT

516173S
539821P
570192

607921S
672207H
724516S
751397N
8117477
842866D
871690G

925789C
948751M
983977B
002872P
035537)
071753AT
1153891
145442S
179325H
209347R

250602H
280892AT
305027T
3516455
383910C
406466N
447983P
466558T

846485|

008199K
046182J

1119127
144780N
210213J

282943R
331992N
405974T
452088)

500169D

518407E
544326F
573792AT
6208945
675119S
724717S
770028H
825118B
845420M
890869R

926820M
950338N
995576P
002877P
042857M
076496N
121276P
157423H
185962P
224108S

251343N
281875E
310677N
358140AT
389468M
406790G
448403M
467413L

864071K

012723L
080180S
116520R
158572N
230631M
289104l
345124AT
411962AT
474010AT
504485N

518933AT
551807AT
583793K
635533F
7050055
735878D
7772135
832626
850892L
900872S

930358K
963337H
997534H
010525T
045753T
085042C
124208R
163575B
197659P
231563K

252554P
289247)

311606N
361332M
395155L
416531F
451203P
470752D

909905H

021683T
085619P
126302K
159085H
238063A
296944P
347027F
417101C
476860T
510192AT

532578)
552224S
586960M
638922K
706560T
742245P
787021D
836150R
852505H
903070

939898T
964504T
002415P
014602B
053409
090960K
128785S
170414S
198104B
238497AT

252780L
297036K
317831K
373129D
401955K
425917L
460486M
473906M

973950F

038802N
097851F
139267N
175674H
238731N
310832F
353367R
418723L
497277AT
511019N

535496D
564020AT
588801R
648319P
719238L
7456895
790738K
842431G
8615255
908302R

944015M
965544)
002425P
018148R
053464)
107164T
142344AT
175466P
202875N
2487911

270771H
297155)
323153R
379806L
402264T
426751M
462941AT
4814157

042608T
103256N
142054N
186700R
240810J
314843)
3834475
432977D
498472N
514250

5384355
567229C
607920R
659379E
720692L
748187T
794478T
842608P
863505N
911153R

9456955
979564G
002669P
032007AT
071354N
107707R
145438)
177360P
203935R
249572H

275211)

297557R
332167R
382369K
406371H
438261S
463819L
483216H
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4850201 487249R 4892311 493472C 508394H 513278P
514402AT 517377L 520676M 521271N 521555AT 524697P
525270T 525916l 529190J 535508J 535897R 540118K
561288N 563451E 563676N 578389B 583288T 583931R
591695K 601299N 611302F 615059T 616082T 624877M
628036P 6309417 647321P 649678M 650552F 653647)
662071H 665939H 667621N 685369P 6854485 690232N
6907791 694832D 695803L 695856AT 697222) 698021R
700078P 700294R 704154R 7100405 710980AT 719468AT
727680L 731715A 7365755 747764K 7581221 7756695
781177R 784646L 784896L 785647AT 786831T 793420E
796462P 8130735 814993K 823267N 828346) 8313177
834226L 836647T 839657M 841248R 851955R 857567L
865712R 869300H 876532P 896425I 910254T 922203L
923746P 923916G 930783M 933637R 934023F 938729L
948213P 954647R 961387R 967623E 967639L 978528)
982933G 983827N 9929601 9963068 997712R 003258T
017768K 032139A 036176l 0416465 045027R 047235)
048456T 048563AT 0498835 051110P 059961P 0611625
071133S 071374H 078097D 078441L 090177AT 090255T
091173D 094647M 100541P 111576R 111969J 120529R
133765AT 137866P 140973P 142837) 163316H 177783)
184206M 201666T 202988J 2159625 2184227 227344l
231344l 236192l 2493655 266746G 268562R 2712355
284632T 285984G 292819C 299321H 302415D 310831AT
319765AT 321854AT 322691J 329598L 330573P 331081T
340543T 348733H 353536M 358590P 362623R 367933T
375849T 393282M 398646N 411864l 412529L 418590N
420420P 429448M 455883L 456328H 458264R 461653H
468287T 475773S 482630K 487295D 494443C 501553T
502699G 506215AT 509686H 510108J 511278S 524023L
529447T 541909F 543663P 544023G 547392R 5517727
552437H 554123S 554245H 557331S 557970G 560503T
565812F 5826505 585422) 585596K 599088P 613665AT
613713P 615069N 628361M 629436N 634228R 635437P
638592G 640704R 644113P 651943AT 660220A 6653571
680365C 681289G 685325P 689756M 691585P 709538D
719335M 721515T 722536T 734784G 749959T 753036J
758080M 774194R 789861P 790319K 7982865 798607G
803006H 806585M 808470N 8164465 8232455 825365T
826092P 828453R 830604T 838103T 840703H 8511165
851798M 854517R 867741D 872579) 879903T 885438R
899581T 917424) 918110S 921547E 928680D 930709G
941734J) 9498225 9599055 963192N 967646H 991562L
992130M 993774) 779122R 855668N 027977S 678643S
723510M 0005955 006034T 013093AT 016045M 016363M
0232241 023540D 0320525 034818AT 035818l 0407267
044613P 050638)J 052520)J 054403B 057253T 063034T
063036H 073787K 087155AT 114111L 118013K 118486N

120589P 120752M 1285701 128911N 1310207 142722N
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148778S
170983M

190433H
209053N
242772AT
266266N
280480AT
303958M
325406K
342746P
370945F
384347F

399244N
417254N
435072D
456705F
475667N
486212A
522541L
558034K
578956M
633389D

646794G
666723D
675068H
699725N
726985C
731737R
759368AT
788004R
805304T
8292685

848224)

860827M
884282N
902982G
9215755
950290T
9695695
982281M
013642G
0450277

0630125
089747S
119741S
1432801

160688N
201293P
244352A
271618L

151083F
180179S

201552A
2091727
246427)
266944M
2809295
3064765
333634AT
345935F
3715927
385505T

399721L
418162G
439032AT
457110S
477274M
502893G
523152R
562416R
579699E
633595T

649475N
667057A
6778295
707813AT
727024)
736405N
761159L
790617K
814613P
831854L

851527G
875560F
887704AT
908259R
931412R
951383G
974708K
985255P
015075BT
0452941

063239A
090632L
124942M
144112AT
1612201
206255AT
258018L
286120

158885N
181093M

201934T
211215N
247098T
269217C
281427H
314107P
334074P
349481M
372433P
388473R

400750K
4221365
4488295
463013P
477283B
506582T
525418P
562724E
596855J

638390N

649668C
667914E
6814297
709518F
727492|
739289D
761649H
7918655
815331G
838189AT

851983S
876399P
889926)J
909598M
934857P
955364N
975491R
998285P
022927AT
052288N

065814R
093149H
126138R
147264C
179054N
211876P
260234N
288202R

164700S
184916T

2024025
212897J
252428G
2728295
286981T
314576P
339107T
355177M
373813AT
390506H

404123P
422519P
449104N
464455T
479974F
509784R
527925G
568141J

598422H
6424195

662275l
669064P
694259)
713097P
729923N
740135R
772422D
797444)
819494)
839436R

852330M
876936
892889T
913591L
935252G
956581D
976610E
003605K
024972AT
054253

066563l

098357T
128922K
1483195
1816551

227661R
262167P
293225F

1694201
189062N

206056T
216140J
255667N
273251R
300812P
317118T
340598P
355524AT
374162S
392711L

404365AT
426584P
4524941
465520)
480639P
516570M
530403T
571711D
6175855
646689R

663666H
6735475
695340F
714458L
731137N
744372N
774108AT
798794E
822037N
842027D

856592H
880166T
893672K
915893N
941554C
957178T
980289S
009722l

027880B
056564E

075403AT
114819R
130701H
154825G
198131B
230328L
265780R
293346T

169956)
189470H

207649)

217157R
256589L
276690R
301462R
318677B
340656H
3653777
377102N
396437

4069391
433944R
453349AT
468860T
485762T
5212395
549542P
5749437
625893L
646743R

666620P
674232M
698983M
725557T
731212S
749533AT
781092T
802708R
824063K
847193

858773S
884116L
895787L
9175977
947664R
960129N
981315N
011589R
036276AT
061406N

088859G
115808R
138968AT
155938R
199199N
233507T
267832R
295936P
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296949J 321323L 329742M 330392P 331188R 347013K
353312l 365795G 372486P 376359M 384007F 385049H
388521L 400845K 412689K 415861T 4169041 420547AT
433511P 434235S 442624M 443564B 444664R 445052P
448680L 4532351 458457N 464077L 472472G 479336R
481574F 507209C 509384K 510582L 513008J 516493M
523876R 525602P 5291055 547001P 551083T 555322D
559109R 560043D 563099H 568227P 5824625 5850375
585244N 5876417 590562A 596776E 598196T 604334B
609408 617329AT 624010H 624592D 627705N 627810P
646142M 653794T 656495T 658044F 665662| 666776H
668952N 673913M 6741671 676113L 687143P 694439|
700227G 700993K 708234M 715338AT 726777N 729354P
735700L 7369135 738257) 741083S 741679H 759553P
784128N 796286T 796720N 813854AT 823544AT 827436)
828815L 836361P 840685E 840744F 849445P 852880l
856156M 867203AT 867787T 872778R 878860P 879696P
889019M 891043T 895869R 9132375 9164207 921457AT
924067D 950904M 952016N 952502K 954361H 959558A
960130N 968140P 970828N 975662R 991362N 994014H
010105R 010114H 013867M 016765N 017552T 021497)
027045E 037573R 037844AT 048941H 066964K 072668D
086876M 107211R 107546E 108355P 110873N 121920P
133885l 142916P 151922T 173661B 175638S 180466AT
182821K 183908H 193281S 207277P 211443AT 214261R
232672T 247174P 249034AT 253049M 262302R 269049T
269275l 271686E 271813T 272132R 2729227 274768P
283932R 292855G 303183F 311796G 325153P 325828l
325906C 328060T 3422298 3614045 3727025 375450AT
380137AT 404102AT 411795M 420623P 426390P 432386)
435431R 452280R 4573205 462790T 473164D 496130S
501331P 5195101 525719M 558067P 566354M 569922K
577205) 579940l 594918H 602864T 606176AT 614405AT
616837AT 624088R 627224P 643782L 6442815 668649R
679220R 684406R 698123M 724084N 728588) 738802T
739051G 7508755 761300P 765144M 765921L 774065D
775692M 786298K 789910J 795576E 802355S 813150L
815277K 825959P 826782T 827617J 835294R 840224R
848535R 858959M 862951R 876100F 879555K 882022T
885307L 899029 902836T 912191R 9155265 947500l
972587) 981601R 9931555 994351M

Budapest, 2021. junius 2.
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Az Innovacioés és Technolégiai Minisztérium kézleménye
az ADR 1.5.1 szakasza szerinti M335 szamu és az ADN 1.5.1 szakasza szerinti M028 és M029 szamu
multilateralis megallapodasok alairasarol és hatalybalépésiikrol

Ezuton téjékoztatjuk a veszélyes aruk szallitasdban érintett véllalkozasokat, hogy Magyarorszag hataskorrel rendelkezé hatdéséga

alairta az ADR 1.5.1 szakasza szerinti M335 szdmu és az ADN 1.5.1 szakasza szerinti M028 és M029 szamu multilaterdlis
megallapodésokat (a tovdbbiakban: Megéllapodésok), amely Magyarorszag vonatkozdsaban 2021. méjus 31-én hatalyba léptek.

—

1)

A Megéllapodéasok magyar és angol nyelvi szévege a kovetkez6:

»M335 Multilateralis Megallapodas
az ADR 1.5.1 szakasza alapjan a tultoltés elleni védelemmel nem ellatott 6sszeszerelt litium
akkumulatorok (UN 3090, 3091, 3480 és 3481) szallitasaval kapcsolatban

Az ADR 3.3.1 szakaszénak 230 kildnleges el6irasatol, valamint az ADR 1.2.1 szakaszadban meghatarozott Vizsgalatok

és kritériumok kézikdnyv 7. dtdolgozott kiadas lIl. részének 38.3.3 (g) (i) pontja tekintetében az ADR 2.2.9.1.7 pont

a) alpontja el6irasaitdl eltéréen az 6sszeszerelt akkumulator szallithatd, feltéve, ha olyan tipusu, amely bizonyitottan

megfelel a kovetkez6 kévetelményeknek:

— az Osszeszerelt akkumulator, amely nincs felszerelve tultoltés elleni védelemmel, csak olyan masik akkumulator,
késziilék vagy jarm alkatrészeként hasznélhato, amely ilyen jellegti védelmet nyuijt,

- atultoltés elleni védelem az akkumulator, a készilék, illetve a jarmu szintjén bizonyitott, és

- tultoltés elleni védelem nélkili toltérendszerek haszndlatat fizikai védelem vagy folyamatszabalyozas
megakadalyozza.

Az ADR minden mas vonatkoz6 el8irdsét be kell tartani.

Ez a multilaterdlis megallapodas 2022. december 31-ig alkalmazhaté azon ADR Szerz6d6 Felek teriletén torténd

szallitdsokra, amelyek aldirtdk e Megdllapodast. Ha valamely alair6é ezen idépont el6tt visszavonja, akkor az emlitett

idépontig azon ADR Szerzddé Felek teriiletén torténd széllitdsokra érvényes, amelyek nem vontak vissza.

Multilateral Agreement M 335
Under section 1.5.1 of ADR concerning the carriage of assembled lithium batteries
(UN 3090 3091 3480 and 3481) not equipped with overcharge protection

By derogation from the provisions of Section 3.3.1, special provision 230, and paragraph 2.2.9.1.7 (a) of ADR,

in conjunction with Part lll, paragraph 38.3.3 (g) (i) of the Manual of Tests and Criteria, 7th revised edition as defined

in section 1.2.1 of ADR, an assembled battery may be carried provided that it is of a type proved to meet the

following requirements:

— the assembled battery not equipped with overcharge protection is designed for use only as a component
in another battery, in equipment, or in a vehicle, which affords such protection,

- the overcharge protection is verified at the battery, equipment or vehicle level, as appropriate, and

- the use of charging systems without overcharge protection is prevented through a physical system or process
controls.

All other relevant requirements of ADR shall be complied with.

This agreement shall be valid until 31 December 2022 for carriage on the territories of the ADR Contracting Parties

signatory to this Agreement. If it is revoked before that date by one of the signatories, it shall remain valid until the

above-mentioned date only for carriage on the territories of those the ADR Contracting Parties signatory to this

Agreement which have not revoked it.
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M

Multilateralis Megallapodas ADN/M028
az ADN 1.5.1 szakasza alapjan
az ADN szakosit6 ismeretek elsajatitasarol sz616, az ADN 8.2.2.8 bekezdése szerinti bizonyitvannyal
kapcsolatban

Az ADN 8.2.28.3 és 8.2.284 pontja elSirdsaitdl eltéréen, minden olyan, az ADN szakositd ismeretek
elsajatitasarol szolo bizonyitvany, amelynek érvényessége 2020. marcius 1. és 2021. szeptember 1. kozott jar le,
2021. szeptember 30-ig érvényes marad. Az ilyen bizonyitvdnyokat 6t évre meg kell Gjitani, ha a bizonyitvany
tulajdonosa bizonyitja, hogy az ADN 8.2.2.8.4 a) és ha szikséges, a 8.2.2.8.4. b) pontja kdvetelményeinek
2021. oktober 1. elétt megfelelt. Az Uj érvényesség ideje akkor kezd6dik, amikor a megujitando bizonyitvany eredeti
érvényessége lejart.

A 8219 és a 82.1.10 bekezdés szerint az ADN szakositd ismeretek elsajatitdsardl szoloé bizonyitvannyal
egyenértéklinek elfogadott okményokat e Megdéllapodas 1) bekezdése szerinti feltételekkel el kell fogadni.
2021. oktéber 1-ig fogadhatok el egyenértékiinek ,A Tengerészek Képzésérdl, Képesitésérsl és az Orszolgalat
Ellatasarol sz6l6 Nemzetkozi Egyezmény”-ben foglalt feltételek szerint.

Ez a megallapodds 2021. oktéber 1-ig alkalmazhaté azon ADN Szerz6dé Felek teriiletén torténd széllitasokra,
amelyek alairtdk e megéllapodast. Ha valamely alaird ezen idépont elétt visszavonja, akkor az emlitett idépontig
azon ADN Szerzddé Felek teriiletén torténd széllitdsokra érvényes, amelyek nem vontak vissza.

Multilateral Agreement ADN/M028
under section1.5.1 ADN concerning ADN specialized knowledge certificates
in accordance with 8.2.2.8. of ADN

By derogation from the provisions of 8.2.2.8.3 and 8.2.2.8.4 of ADN all ADN specialized knowledge certificates
the validity of which ends between 1 March 2020 and 1 September 2021 remain valid until 30 September 2021.
These certificates shall be renewed for five years if their holder furnishes the proof required in 8.2.2.8.4 a) of ADN
and if necessary in 8.2.2.8.4 b), before 1 October 2021. The new period of validity shall begin with the original date
of expiry of the document to be renewed.

Documents in accordance with 8.2.1.9 and 8.2.1.10 recognized as equivalent to the specialized knowledge
certificates, shall be accepted under the same conditions as defined in paragraph one of this multilateral agreement.
They remain to be considered as equivalent if they are renewed before 1 October 2021 at the conditions defined
by the International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers.

This agreement shall be valid until 1 October 2021 for carriage on the territories of the ADN Contracting Parties
signatory to this Agreement. If it is revoked before that date by one of the signatories, it shall remain valid until the
above-mentioned date only for carriage on the territories of those the ADN Contracting Parties signatory to this
Agreement which have not revoked it.

Multilateralis Megallapodas ADN/M029
az ADN 1.5.1 szakasza alapjan
a biztonsagi tanacsadéknak az ADN 1.8.3.7 bekezdése szerinti bizonyitvanyaval kapcsolatban

Az ADN 1.8.3.16.1 pontja elGirdsaitdl eltéréen, minden olyan veszélyes aru szallitdsi biztonsagi tandcsaddi
bizonyitvany, amelynek érvényessége 2020. mdarcius 1. és 2021. szeptember 1. kozott jar le, 2021. szeptember 30-ig
érvényes marad. Az ilyen bizonyitvanyok érvényességi idejét meg kell hosszabbitani az eredeti érvényességiik
lejartatdl szamitott 6t évvel, ha a bizonyitvany tulajdonosa az ADN 1.8.3.16.2 pont szerinti vizsgat 2021. oktéber 1.
elétt letette.

Ez a megallapodas 2021. oktéber 1-ig alkalmazhaté azon ADN Szerz6d6 Felek teriiletén torténé széllitdsokra,
amelyek alairtdk e megéllapodast. Ha valamely alaird ezen idépont elétt visszavonja, akkor az emlitett idépontig
azon ADN Szerz6dé Felek teriiletén torténd széllitdsokra érvényes, amelyek nem vontak vissza.
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Multilateral Agreement ADN/M029
Under section 1.5.1 ADNconcerning
safety adviser certificates in accordance with 1.8.3.7 of ADN

1) By derogation from the provisions of 1.8.3.16.1 of ADN all certificates of training as safety adviser for the transport
of dangerous goods the validity of which ends between 1 March 2020 and 1 September 2021 remain valid until
30 September 2021. The validity of these certificates shall be extended from their original date of expiry for five
years if their holders have passed an examination in accordance with 1.8.3.16.2 of ADN before 1 October 2021.

2) This agreement shall be valid until 1 October 2021 for carriage on the territories of the ADN Contracting Parties
signatory to this Agreement. If it is revoked before that date by one of the signatories, it shall remain valid until the
above-mentioned date only for carriage on the territories of those the ADN Contracting Parties signatory to this
Agreement which have not revoked it

A multilaterélis megallapodast alaird szerz6dé felek felsorolasa a kdvetkezé linken érhetd el: http://www.unece.org/
trans/danger/multi/multi.html

Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium elismerési hirei

Prof. dr. Palkovics Laszl6, az innovéciéért és technolégiaért felelés miniszter a 2021. junius 6-i Epiték Napjan

Epiték Elismeré Oklevelet adomanyozott

Antal Béldnak, a Creaton South-East Europe Kft. miszaki igazgatéjanak,

Agoston Istvdn Jdnosnak, az ANG Engineering Kft. ligyvezet6jének és épliletgépész tervezéjének,
Horvdth Zoltdnnak, a H&H 2023 Kft. ligyvezetbjének és mUiszaki vezetbjének,

Ikits Tamds Vilmosnak, a KOM1 Kft. épitési miszaki ellenérének,

dr. Jaramani Rafiknak, a Zalakeramia Zrt. eIndk-vezérigazgatdjanak,

dr. Kett Juditnak, a Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv jogi eléadodjanak,

Kovdcs Anitdnak, a KarcFM Radié szerkeszté-mUisorvezetdjének,

Kélber Gyérgy Istvdnnak, az Utdoktor Kft. igyvezet&jének,

Nagy Jézsef Mihdlynak, a Nagy és Tarsai Bt. Gigyvezet6jének és vezetd tervezbjének,

Németh Ldszlénak, az Ensi Epiiletgépészeti, Technoldgiai és Energetikai Kivitelezd Kft. ligyvezetéjének,
Pataki Erikdnak, az EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovéciés Nonprofit Kft. Megfelel6ségértékeld Kdzpont
vezetdjének,

Rapp Béldnak, az MC-Bauchemie Kft. igyvezetd igazgatodjanak,

Safarcsik Tibornak, az St-Raszter Kft. igyvezetéjének,

Szigetiné Ldszld Erikdnak, a Szigeti és Laszld Mérnoki Iroda Kft. vezetd tervezéjének és ligyvezetdjének,
Szégi Janos nyugalmazott TSZSZ szakértének,

dr. Téth Eleknek, a BME Epitéanyagok és Magasépités Tanszék cimzetes egyetemi tanaranak,

Toth Istvdnnénak, a Taker-Immo Kft. gyvezet6jének,

Toth Péternének, a Magyar Elektrotechnikai Egyestilet nyugalmazott marketing és kommunikéciés referensének,
Vezendi-Kiss Sdndor TSZSZ szakértének, valamint

Wehner Péter TSZSZ szakértének.
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A Magyar Demokrata Egységpart 2020. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Név: Magyar Demokrata Egységpart (MVADEP)
Székhely: 2360 Gyal, Bocskai utca 101.
Nyilvantartasi szdm: 13-02-007177

Adatok forintban

Bevételek
1. Tagdijak 450 000
2. Kézponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0
3. A pért orszaggytilési képviseldcsoportjanak nyujtott allami tdmogatdas 0
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok

(az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 0
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel 0
6. Egyéb bevétel 200
Osszes bevétel a gazdasagi évben 450 200
Kiadasok
1.Tdmogatds a part orszaggydlési képviselécsoportja szamara 0
2.Tdmogatds egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUikodési kiadasok 20000
5. Eszkozbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadésa 0
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 20000

Kakas LdszI6 Csaba s. k.,

elnok
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A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2020. évi rovid tartalmi beszamoléja

A partok muikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl
52616 2003. évi XLVII. torvény szerint:

3/A. § (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagydsaval egyidejlleg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa az ligyvezetd szerv kizérélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatast;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6dnkorményzattdl, a telepulési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve dsszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl szo6lo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvény koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb
junius 30-dig a Magyar Koézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabbéa sajat honlapjan
kdzzétenni.

(6) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamol6 készitésének kotelezettségére, letétbe
helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2020. évi éves beszamoldjat a fentiek figyelembevételével készitette el:

— aTorvény 3/A. § (3) bekezdés a), b), c) pontjaira vonatkozé adatokat a jelentés 1. szdmu mellékleteként csatolt
mérleg- és eredménykimutatds, valamint azok kiegészité melléklete tartalmazza;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés b) pontja szerinti éves koltségvetési tdmogatas 2020. évben 27.500 e Ft volt;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés d) pontja szerinti cél szerinti juttatadsok kimutatasat a beszamol tartalmazza;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés e) pontja szerinti kdzponti koltségvetési tdmogatdson tul mas koltségvetési eredetd
forrds nem kerilt a Megujulé Magyarorszagért Alapitvanyhoz;

— a Torvény 3/A. § (3) bekezdés f) pontja szerint: az Alapitvédny vezetd tisztségvisel6i 5.040 e Ft juttatdsban
részesultek;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés g) pontja szerinti rovid tartalmi beszamolét csatoljuk.

A beszémoldt a Megujulé Magyarorszagért Alapitvany Kuratériuma a 4/2021. 02. 09. és 3/2021. 04. 29. hatarozataval

elfogadta.

Budapest, 2021. 04. 29.

Biittl Ferencs. k.,
a Kuratérium elndke

Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2020. évi beszamoléja

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany (MMAA) alapité okiraténak megfelelén 2020-ban is a zdld baloldal
és a szocidlis demokracia értékeit képviselve segitette a Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt értékek
népszer(sitését, ahogyan azt a partok mikodését segité tudomadanyos, ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi
tevékenységet végzé alapitvanyokrol szolé 2003. évi XLVII. torvény, amely a partalapitvdnyok mukodését
meghatarozza, elbirja.

Az MMAA 2020-ban is, akdrcsak a korabbi években, kutatasi tevékenységet végzett, offline és online eseményeket
szervezett, ismeretterjeszté tevékenységet folytatott. Ezek egy részét ondlldan, egy részét pedig valamilyen
partnerszervezettel egylttmikodve valdsitotta meg. Legfontosabb partnereink 2020-ban a Friedrich-Ebert-Stiftung
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Budapest Buro (FES) és a Zold Terasz Alapitvény (ZTA) voltak. Kutatdsaink, rendezvényeink, eseményeink
bemutatdsandl a tarsrendezé partnert, amennyiben volt, a fenti roviditésekkel jelezzlk.

Kutatas

,A részvételi koltségvetés esélyei a magyar dnkormanyzatokban” (MMAA-FES—K-Monitor k6z6s tanulmany)
,Valsag és alapjovedelem” (MMAA-FES kdzos tanulmany)
+Alapjévedelem 2021 - Ut a biztonsagba!” (MMAA-tanulmany)

Tamogatott kiadvanyok

Fordulat 27 — Szolidaris gazdasag

»Az, hogy a mindennapi tulélés kozosségi, nem piaci modjaira az elmult években kiemelt figyelem irdnyult,
a 2008 6ta elmélyuld globalis valsdg eredménye. Legkésébb ekkor érte el ugyanis a nyugati kézéposztélyt is
az évtizedek ota er6s6dd gazdasagi vélsag, amely rengeteg embert kényszerit arra, hogy megfelel6 mértékd
jovedelem hijan kiilonféle kreativ, kozdsségi médokon vészelje at a hétkdznapokat” - irjdk a kiadvany szerkesztéi.

Mark Fisher — Kapitalista realizmus

,Konnyebb elképzelni a vildgvégét, mint a kapitalizmus végét. Ez a szlogen Gsszegzi a legszebben azt, amit
kapitalista realizmus alatt értek: az altaldnos benyomast, hogy a kapitalizmus nem csupan az egyetlen életképes
politikai és gazdasagi rendszer, de jelenleg még egy koherens alternativa elképzelése is a lehetetlennel vetekszik” -
irja Mark Fisher a 2009-ben megjelent, most mar magyarul is olvashaté Kapitalista realizmus cimd kotetében.

Tamogatott sajtomegjelenés

2020-ban az MMAA és az Uj Egyenl6ség Alapitvany kézotti szerz6dés értelmében alapitvanyunk tiz darab, a zéld
baloldali értékpar megjelenitését célul kit(izé cikk megjelenését tdmogatta. A cikkek az Uj Egyenl8ség internetes
magazin weblapjan, az ujegyenloseg.hu oldalon jelentek meg.

Események

Szeged a klimavaltozés vihardban
2020. januar 15-én Szeged a klimavaltozas vihardban cimmel egylttmikodé partneriink, a Zold Terasz Alapitvany
beszélgetést szervezett Szegeden, amelyen alapitvanyunk is képviseltette magat.

A részvételi koltségvetés esélyei a magyar dnkormanyzatokban - kiadvanybemutaté konferencia
2020. februar 14-én a Kesztyligyarban keriilt megrendezésre ,A részvételi koltségvetés esélyei a magyar
onkormanyzatokban” cimu kiadvany bemutatéeseménye.

Baloldali lakhatds- és lakaspolitika — kerekasztal-beszélgetés (elsé rész)
2020. marcius 2-an az elsé kertleti Zoldike Klubban beszélgetést szervezetiink a baloldali lakhatés- és lakaspolitika
kihivasairdl, korlatairol és lehetéségeirél (MMAA-ZTA kdzds rendezvény).

Baloldali lakhatds- és lakaspolitika — kerekasztal-beszélgetés (masodik rész)
2020. marcius 9-én az elsé kerileti Zoldike Klubban uUjabb beszélgetést szerveztiink a baloldali lakhatas-
és lakaspolitika kihivésairdl, korlatairol és lehetdségeirél (MMAA-ZTA kdzds rendezvény).

Ifjuségi tdbor Hordnyban

Augusztus 17-20. kozott keriilt megrendezésre az MMAA nyari tdbora a Zold Front és a Szikra Mozgalom
egyittmikodésével a horanyi Arnyas Liget Taborban. A résztvevék szakmai programokon, kerekasztal-
beszélgetéseken elemezték a baloldal helyzetét és lehetséges irdnyait itthon és a vildgban. A négynapos taborban
hetven-nyolcvan fiatal fordult meg.
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Az okopolitika helyzete és a zold fordulat lehetésége

Alapitvéanyunkat Tordai Bence kuratériumi tag képviselte a Szegeden megrendezett beszélgetésen.
Eléadas az,Alapjévedelem 2021 - Ut a biztonsagba!”
2020. augusztus 25-26. kozott keriilt megrendezésre a Zold Terasz Alapitvany zold, fenntarthatdsagi témakat
napirendre t(zé nyari tdbora. Az MMAA kuratériumi elndke, Buttl Ferenc el6adast tartott a tdborban az ekkor
késziilében lévé ,Alapjévedelem 2021 - Ut a biztonsagba!” cimd tanulmanyrol.

cim( tanulmanyrél

+Alapjévedelem 2021 - Ut a biztonsagba!” cim( kiadvany sajtobemutatdja
2020. oktéber 7-én sajtébemutatdval egybekotdtt beszélgetést szervezetiink az ,Alapjovedelem 2021 - Ut
a biztonsagba!” cimd kiadvanyunkrdl, amelyen a szerzék bemutattdk a tanulmanyt a sajté képviselSinek.

Online eseményeink

A koronavirus-jarvany miatti korldtozdsok miatt az év nagy részében nem tudtunk személyes talalkozdékat szervezni.
Annak érdekében, hogy az MMAA dltal végzett szakmai munka ne alljon meg, tevékenységlinket athelyeztiik
az online térbe. Online beszélgetéssorozatot inditottunk ,Megujulé beszélgetések” cimen, online konferenciat
szerveztiink, valamint szdmos egyéb témaban tartottunk online szeminariumot, el6adast.

Megujulé beszélgetések — 1. évad (2020. majus—junius)

1.rész:
Az EU és a gazdasdgi valsag - MMAA-beszélgetés Andor Laszléval az Eurdpai Unid valsagkezelési lehet&ségeirdl,
eszkozeirdl

Andor LaszI6 kozgazdasz, volt unids biztos ugy latja, hogy a koronavirus okozta valsagnak jelenleg inkdbb
dezintegraciés hatdsa van: a valsdg elején jellemzdé lett a renacionalizacié, a nemzetdllamok a nemzetkozi
szolidaritas helyett inkdbb bezarkéztak. Ez értheté, hiszen az Eurépai Unidnak sokkal kevesebb vélsagkezel eszkoze
és forrasa van, mint a tagallamoknak. A valsagkezelésben azonban még mindig szamithatunk és szamitanunk is kell
az Eurépai Unidra, amely a lehet8ségeihez képest aktiv szerepet is vallal a valsag kezelésében.

2.rész:
Egy lehetséges alternativa? — MMAA-beszélgetés Pogdtsa Zoltdnnal a Modern Monetaris Elmélet éltal javasolt
alternativ valsagkezelési eszkdztarrol

Gazdasagi vélsag esetén az MMT egyik alapvetése az, hogy az allam vélsagkezel6 programjat a jegybank a helyi
valuta eléallitdsdval anélkiil finanszirozhatja, hogy jelentés inflacié alakulna ki. Ezt a gyakorlatot mar alkalmazzak
az Egyesiilt Allamokban, Nagy-Britanniaban, sét a szigetorszag jegybankja mar a 2008-as valsag soran is igy jart el.
Egyes kdzgazddaszok szerint az Eurépai Unié jegybankjénak is hasonléképpen kellene eljarnia.

Az allamnak nem kellene tartania a gazdasagi deficittdl, és feladata lenne a gazdasagélénkités akar ugy is, hogy
extra forrasokat tol a gazdasagba. llyen extra forrasként lehetne tekinteni az alapjovedelemre is, amellyel Pogatsa
szerint az alapvetd szilkségletek kielégitését kellene biztositani.

3.rész:
A gazdasdgi valsag szocidlis, lakhatasi vetiilete - MMAA-beszélgetés Misetics Balinttal

Misetics Balint szocidlpolitikus beszélt arrél, hogy a jarvanyigyi intézkedések és a kialakuloban 1évé gazdasagi
vélsag hogyan hat Magyarorszag szocialis ellatérendszerére, valamint a lakhatasra. Hidnyos allami ellatas esetén
az onkormanyzatoknak torekednilik kell arra, hogy ezeket pdtoljak, azonban az eréforrasok és az infrastruktura
hianya ezt nem minden esetben teszi lehet6vé, nem is beszélve az onkormanyzati forrasok tudatos allami
csokkentésérdl.
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4.rész:
A vilagrend és a globalis kapitalizmus lehetséges atalakuldsa a valsdg nyoman - MMAA-beszélgetés Gerécs Taméssal

Ger6cs Tamassal, az MTA Vildggazdasagi Intézetének fiatal kutatéjaval arrdl beszélgettiink, hogy milyen
vildggazdasagi helyzetben érte a koronavirus-jarvany az érintett tarsadalmakat, és vajon hosszu tdvon milyen hatédsa
lesz a gazdasagi vélsagnak. Gerécs kijelenti, hogy a jelenlegi valsdg nem sajatsdgos, éltaldnosan tarsadalmi
és gazdasdagi rendszernek, a globdlis kapitalizmusnak a vélséga is ez. Ez a valsdg tobb évtizede huzédik. A jarvany
csak tobb folyamatot katalizal, amelyek mar eddig is jelen voltak. Maga a jarvany kialakulasa is 6sszefligg korunk
tarsadalmi rendszerének mdkodésével.

5.rész:
Bemutatkozik az Elsé Magyar Feltétel Nélkili Alapjovedelemért Egyesiilet - MMAA-beszélgetés Szentpéteri
Gyorgyivel és Dobos Evaval az EMFA Egyesiiletrdl és az Eurépai Polgéri Kezdeményezésré|

Az Elsé Magyar Feltétel Nélkiili Alapjévedelemért Egyesiilet alapitétagjaitél, Szentpéteri Gyérgyitél és Dobos Evatdl
kértiik, hogy mutassdk be a munkajukat, az egyesuletik torténetét, valamint osszdk meg vellink az alapjévedelem
koncepcidjanak megitélését az Eurdpai Unidban. Az Elsé Magyar FNA Egyesiilet a gyakorlatban 2011-ben jott létre,
de csak 2014-ben valt hivatalos szervezetté. Céljuk az FNA gondolatdnak megismertetése.

6.rész:
Az alapjovedelem elméleti, filozofiai hatterérdl - MMAA-beszélgetés Gébert Judittal

Gébert Juditot, a Szegedi Tudomanyegyetem adjunktusat kérdeztiik alapjovedelem témaban. Az alapjovedelem
definicié szerint olyan, a politikai kdzosség altal rendszeresen fizetett jovedelem, amelyre a politikai kdzdsség
minden tagja feltétel nélkil jogosult, és amelynek 6sszege elég az alapveté sziikségletek kielégitésére.
Az alapjovedelem az igazsagossag fogalmabdl nyeri filozéfiai megalapozottsagat: eréforrasaink végesek, rdadasul
egyenl6tlendl vannak elosztva, ezért azoknak, akiknél tobb eréforras Osszpontosul, feleldsséget kell vallalniuk
a kozosség szerencsétlenebb tagjaiért is.

7.rész:
Hogyan hatott a valsag a nemi szerepekre - MMAA-beszélgetés Gregor Anikdval

Gregor Anikét, az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kardnak adjunktusat a reproduktiv munkarél kérdeztiik. A reproduktiv
munka minden olyan tevékenység, amellyel az élet megujul és Ujratermelédik. A jarvany alatt a haztartdsokban
megnétt a munka mennyisége, hiszen rengeteg olyan tevékenységet kellett poétolnia féleg a néknek, amelyeket
eddig az allam latott el. A haztartds szdmara az otthonmaradas igy koltségként jelenik meg. A térség orszdgaihoz
képest Magyarorszagon a legmagasabb a nemek kozotti munkamegosztasba vetett hit, azaz hogy a férfiak feladata
a kenyérkeresés, a né6ké pedig a haztartds vezetése és a gyereknevelés. A jarvanylgyi korldtozasok miatt azonban
megfigyelhetd, hogy az otthon maradt férfiak a megszokottnal nagyobb részt véllaltak a hazimunkaban.

8.rész:
Nemnovekedés — vélasz a klimavalsadgra - MMAA-beszélgetés Koves Alexandraval

Koves Alexandra okolodgiai kozgazdésszal, a Corvinus Egyetem adjunktusaval készitettlink interjut a nemnévekedés
paradigmavalté gondolatarol.

A vélség kezdete 6ta egyértelm(ivé valt, hogy nem szabad visszatérni a normélis mikdédésmddhoz, hisz a normélis
mUkodésmaod okozta magat a jarvanyt is. A nemndvekedés az ember és természet kdzotti harmoénia mellett a j6 élet,
az igazsdgos tdrsadalmi mdlkodés mellett érvel. A nemnovekedés elmélete egy olyan narrativat igyekszik
megalkotni, amely a természettel valé egyittélést nem lemondasként érzékelteti, hanem inkdbb lehetéségként
egy ujfajta emberi kiteljesedés felé.
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9.rész:
Lakhatési kérdések és valaszok - MMAA-beszélgetés Gosztonyi Akossal, a Habitat for Humanity Magyarorszag
munkatarsaval

Magyarorszagon megkdozelitéleg 3 millié embert érint a lakhatasi szegénység. A Habitat egy nemzetkozi, lakhatéssal
foglalkozo szervezet, itthon a tevékenysége két pillérre épll: lakasfelujitasi programok el6készitése és koordinalasa
onkormanyzatokkal egyiittmikodve, valamint szakpolitikai tandcsadds. A Habitat tevékenységének homlokterébe
tartozik a lakhatasi szegénységben szenved6k érdekeinek képviselete a dontéshozdk befolyasolasa altal.
A lakaspolitika alarendelt szerepet jatszik mind a gazdasag-, mind a népesedéspolitikdhoz képest. Ez nemcsak
a lakhatési korilményeket és ezzel az egyén életkdrilményeit befolydsolja, hanem negativ hatadssal van
a munkaerdpiacra nézve, és hozzajarul a kdrnyezetszennyezéshez is.

10. rész:
Idéspolitika és id6sellatas a jarvany tiikrében — MMAA-beszélgetés Hegyesiné Orsés Evaval

Hegyesiné Orsés Evéaval, az Eletet az Eveknek Orszagos Szdvetség elndkével készitettiink interjut a magyar
id6éspolitika és iddsellatds helyzetérél. A koronavirus-jarvany igen erésen érintette az idésebb korosztélyt.
A legnehezebb helyzetben azok voltak, akik egyediilélléak, magényosak, nekik nagyon kevés esélyiik van segitséget
kérni masoktol. Szerencsére azonban a valsdg alatt tetten érheté volt a szolidaritas: az idések klubjaban példaul
a bentlakdk telefonos informacids vonalat szerveztek maguk koézott, hogy mindenki kapjon kell6 figyelmet.

Megujulé beszélgetések — 2. évad (2020. oktéber-november)

1.rész:
Lakhatasi jelentés 2019 - MMAA-beszélgetés Gosztonyi Akossal

Gosztonyi Akossal, a Habitat for Humanity munkatarséaval beszélgettiink a Habitat 2019-r6l sz6l6 lakhatasi
jelentésérdl. A Habitat lakhatési jelentése idén 9. alkalommal jelent meg, az elemzés homlokterében a lakhatasi
szegénység alakuldsa talalhaté. Az interjubdl az éltalanos trendeken kivil kiderdl, hogy milyen érzékelheté hatdsa
van a Covid-19-jarvanynak és a 2019-es 6nkormanyzati valasztadsoknak a budapesti lakhatasi lehetéségek
szempontjabdl. De a Habitat nem csak elemez: dnkormanyzati, korméanyzati és EU-s szinten is képviseli azoknak
az embereknek az érdekeit, akik hatranyos lakhatasi helyzetben vannak.

2.rész:
Szolidaris gazdasdg - MMAA-beszélgetés Adam Zsoéfidval és Lafferton Saraval

A Fordulat a Tarsadalomelméleti Kollégium periodikusan megjelené folyéirata, amely félévente megjelend
szdmaiban a baloldali elméleti korhéz és politikai diskurzushoz kapcsolodd témdék keriilnek feldolgozasra.
A szolidéaris gazdasdg gyakorlata egy mozgalmi gyakorlat: a Szolidédris Gazdasdg Kézpont az orszag szamos
terliletérdl igyekszik 6sszekotni termelbket, szovetkezeteket, kozdsségeket, akikkel/amelyekkel kézdsen tanulnak,
tlznek ki célokat és dolgozzadk ki a kozds iranyokat. Haztdji, csettegd, koma-rendszer - ezekrél taldn sokan
hallottunk mar, az azonban mostanaban kezd egyértelmtvé vélni, hogy az ilyen és ehhez hasonlé megoldésoknak
kiemelt szerepe lehet egy z6ldebb és igazsagosabb tarsadalomban.

3.rész:
Lépjiink, hogy Iéphessenek! - MMAA-beszélgetés Csordds Anett-tel

A beszélgetésben a ,Lépjink, hogy léphessenek!” egyesiilet elndkével, Csordas Anett-tel és az altala vezetett
egyesilettel ismerkedtiink meg. Az egyestiletet 2011-ben olyan sziil6k alakitottak, akiknek egy vagy tobb gyermeke
valamilyen fogyatékossaggal érintett. A térsasdg el6szor Onsegité klubként funkciondlt, azonban a kozds
beszélgetések hamar ravildgitottak az allami ellatérendszer hidnyossagaira. Azok a szllék, akik fogyatékkal él6
gyermekeik apolasat végzik, fokozottan kiszolgaltatott helyzetben élnek, sem szimbolikusan, sem pedig anyagilag
nincsenek megfelel6 mértékben tdmogatva. Az egyesiiletet alapitd szlldk arra szovetkeztek, hogy ezt a moralis
és gazdasdgi elismerést kiharcoljak.
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4.rész:
A magyar tarsadalom osztalyszerkezete - MMAA-beszélgetés Eber Mark Aronnal

Eber Mark Aronnal nemrég megjelent kényve kapcsan beszélgettiink, amely ,A csepp: a félperiférias magyar
tarsadalom osztalyszerkezete” cimet viseli. Kdnyvének cime szimbolikus: ha a magyar tarsadalom osztalyszerkezetét
grafikonon akarjuk &bréazolni, akkor egy cseppalakkal taldljuk szemben magunkat. Mig felil nagyon kevesen
helyezkednek el, addig alul taldljuk meg a tarsadalom donté részét. A torténeti elemzés arra enged kovetkeztetni,
hogy sajnos ez a helyzet nem Uj dolog. A rendszervaltast meghatarozo felzarkdzasi hangulat hamar kidbrandulasba
fordult, és a kulfoldi téke bedramlasa csak Ujabb fliggé helyzetbe sodorta a magyar térsadalmat anélkil, hogy
érdemben el6segitette volna a tarsadalmi mobilizacié lehetdségeit. A baloldali politika feladata elsédlegesen az,
hogy ezt a zart helyzetet feloldja, és széles rétegek szdmara tegye elérhetévé a tarsadalmi mobilitas kilonféle
intézményeit.

5.rész:
Erdekérvényesités és zoldpolitika - MMAA-beszélgetés Mezé Janossal

Mez6 Janossal, a Greenpeace Magyarorszag igazgatdjaval klimavaltozasrdl, érdekérvényesitésrdl és cselekvési
lehetdségekrél beszélgettiink. A Greenpeace a vildg egyik legrégebbi és leginkabb ismert zoldiigyekkel foglalkozd
civil szervezete. Misszidjanak része a klimavéltozas folyamatos tematizaldsa, valamint a biodiverzitas fenntartasa
és megujitdsa 2050-ig. A Greenpeace Magyarorszdg kozel 20 éve tevékenykedik hazdnkban. Olyan sikereket
konyvelhetnek el maguknak, mint a zengdi radid-lokator telepitésének megakadalyozésa, a sajébdbonyi
vizszennyezés leéllitasa, illetve az lllatos Uti telep felszdmolasa. Erdekérvényesité és tudatositdé kampanyaiknak
hatdsa van arra, hogy a tarsadalom hogyan gondolkodik a hulladékrél vagy a Iégszennyezésrél.

6.rész:
Az Eurépai Unid klimapolitikdja — MMAA-beszélgetés Javor Benedekkel

Javor Benedekkel, volt EP-képviselSvel beszélgettiink az Eurépai Unié klimapolitikajarol és az EU klimacéljairél. Javor
szerint 4tfogdé energetikai reformra lenne sziikség, amelyhez sziikség van az Unié tdmogatadsara. Az Uj EU-s
koltségvetés egyik kikotése az, hogy a tdmogatasok negyedét klimavédelmi célokra kell felhasznalni. Fontos lenne
ezeket a forrasokat hatékony klimacselekvésre forditani, azonban itt is fennall a korrupcié veszélye.

A Dbeszélgetésben széba keriilt az is, hogy kibocsatascsokkentés esetében jelentés felel6ssége van
a nagyvarosoknak is. Részben emiatt merdllt fel az, hogy a nagyvarosok kozvetlendl férhessenek hozza az Eurdpai
Unié tdmogatédsaihoz. Ez azért is fontos lenne, mert a varosok vannak birtokdban azoknak az informacidknak,
amelyek szerint sajat klimacélokat tudnak kittizni, sajat cselekvési tervet létrehozni.

7.1rész:
Rendszerkritikus média fliggetlen finanszirozasbdl - MMAA-beszélgetés Didszegi-Horvath Noéraval

A Mérce internetes hirportal fészerkesztéjével beszélgettiink a hirportal harmadik sziiletésnapja alkalméabdl.
A Mérce baloldali online Ujsdgként és baloldali kdzosségként miikodik, Gjsagirdik nagy része aktivista multtal
és jelennel biszkélkedhet. A bevallott elvi elkdtelez6dés materialis fliggetlenséggel tarsul: mikodésiiket k6zosségi
tdmogatasbol finanszirozzédk. A Mérce 18 fizetett alkalmazottat tudhat magdaénak, és az utdbbi 3 évben tébb mint
200 vendégszerzé irasa jelent meg fellletikon. A Mérce szerkesztéségének egyik vallalasa az, hogy élében
kozvetitik a tarsadalom anyagi és szellemi szabadsagért folytatott kiizdelmének fontos torténéseit, tiintetéseket,
sztrajkokat, blokadokat.

8.rész:
Zo6ldpolitika helyben - MMAA-beszélgetés Temesvari Szilvidval, Terézvéros alpolgdrmesterével

Temesvari Szilvia, Terézvéros kornyezetvédelemért és részvételért felelds alpolgdrmestere volt a vendégiink.
2019 el6tt nem igazan volt jellemzé az, hogy az 6nkormanyzatokban kérnyezetvédelemért felelGs alpolgarmesterek
dolgozzanak, ezért kiilon kihivas kialakitani az ezzel a pozicidval jard tevékenységi kort, hozzaérté és elhivatott
csapatot. Megkdnnyiti azonban a lobbitevékenységet az, hogy a zoldiigyek nemcsak a szinfalak mogott jelennek
meg, hanem a vélasztasi kampanynak is meghatdrozé témadja volt ez a tavaly 6szi dnkormanyzati véalasztason,
és lathatdan erés tdmogatottsaga van ennek mind a lakossag koérében, mind pedig a civil, aktivista szféraban.
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Temesvari Szilvia szdmos projektet emlit az interjuban, amelyek azt célozzak, hogy a keriilet z6ldebb és élhetébb
legyen: faliltetés a Szondi utca kornyékén, a piacon termelt hulladék komposztaldsdnak megolddsa, szelektiv
hulladékgy(jtés, kerékpdrosztas, csak hogy néhanyat emlitstink.

9.rész:
Mire j6 a CSOK és mire nem? — MMAA-beszélgetés Czirfusz Martonnal, a Periféria Kozpont munkatarsaval

Czirfusz Marton elmondta, hogy a Periféria Kozpont célja a lakhatéssal foglalkozd akadémiai kutatok 6sszekotése
a kdzpolitikai dontéshozatallal. Elsésorban Magyarorszaggal foglalkoznak, de vizsgalatuk latészoge globalis. Czirfusz
arrél beszélt: fontos felismerni azt a tényt, hogy a CSOK nem azok szdmdra nyujt segitséget, akik a leginkabb
kiszolgaltatottak a lakhatas terén, hanem azok szamdra, akik amugy is elénybdl indulnak a lakaspiacon. A Periféria
Kozpont alternativaként bérl6i lakasszovetkezetek felallitasat javasolja, amely esetben egy adott ingatlant a lakdk
kozosen, szovetkezeti formaban tulajdonolnak.

10.rész:
Civilek az 6nkorményzatban - MMAA-beszélgetés Udvarhelyi Tesszaval

Udvarhelyi Tessza kulturalis antropolégus volt a vendégiink, akivel arrol beszélgettiink, hogy milyen szerepiik lehet
a civileknek az dnkormanyzati politikdban.

Jozsefvérosban a Kozosségi Részvételi Iroda munkatarsainak feladata az, hogy az allampolgari részvételiség
gyakorlati kérdéseit kidolgozzdk. Az allampolgéri részvételt elbsegiti a lakossdag méltanyos tdjékoztatdsa,
a dontéshozatalba val6 bevonds konzultacié altal. Az is fontos, hogy a hivatal lehet6séget adjon arra, hogy kritikat
fogalmazzanak meg vele szemben. A jarvany/valsag nem keriilte el az Onkormdanyzatokat sem: habar
a forrasmegvonasok és a varatlan kiadasok miatt a részvételi koltségvetés projektje egy idére hattérbe szorult,
tavasszal bebizonyosodott, hogy a civilek és a lakossdg bevonasaval és kozos fellépéssel sokkal hatékonyabb
a valsagkezelés.

Egyéb online események

2020. julius 2-4n ,Valsag és alapjovedelem” cimmel webinart tartottunk (MMAA-FES kézds rendezvény).

Az online eseményen arrdl cseréltiink eszmét, hogyan hatott a koronavirus-jadrvany és a nyomaban kibontakozé
gazdasagi valsag a feltétel nélkili alapjovedelemre (FNA) mint progressziv innovaciéra. A webinariumon
attekintettik azokat a folyamatokat, amelyek az alapjovedelmet a gondolkodasi féaramba emelték, és azokat,
amelyek ott is tarthatjak.

2020. julius 9-én az ,Alapjovedelem? Garantdlt minimaljovedelem? Munkagarancia?” cimmel tartott
FES-webindriumon vettlink részt. A beszélgetésben arrdl arrél cseréltiink eszmét, hogy mi a helyes megoldas
a valsag és az automatizacié miatt munkajukat veszitett emberek tdmogatdasara.

2020. szeptember 14-20. kozott az MMAA és az Els6 Magyar Feltétel Nélkili Alapjovedelemért Egyesilet
konferenciat szervezett a Feltétel Nélkili Alapjovedelemrél a 13. Nemzetkozi Feltétel Nélkili Alapjovedelem hét
kapcsan, amelynek mottdja: ,FNA: A valasztds szabadsaga!” A programsorozat részeként harom kerekasztal-
beszélgetést szerveztiink, amelyeket Biittl Ferenc, alapitvanyunk kuratériumi elndke moderalt. Mindhdrom
beszélgetés elérhet az alapitvany YouTube-csatornajan a cimekre kattintva.

2020. november 27-én Biittl Ferenc, alapitvanyunk kuratériumi elndke a Szikra Mozgalom Egyesiilet 6nképz&korén
az MMAA ,Alapjévedelem 2021 - Ut a biztonsagba!” cim(i tanulmanyarol rendezett zartkér( online beszélgetésen
vett részt.

2020. december 3-dn az MMAA online kerekasztal-beszélgetést rendezett az alapjovedelemrdl, aminek egyik
"

apropdja az alapitvany nemrég megjelent alapjévedelem-kiadvanya, az ,Alapjévedelem 2021 - Ut a biztonsagba
volt. A rendezvényen el6addként részt vett Kardcsony Gergely, Budapest fépolgarmestere.

2020. december 15-én a Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalomelméleti Kollégiumdaban zartkér( online
beszélgetést tartottak az alapjovedelemrdl Biittl Ferenccel, az MMAA kuratériumi elndkével.
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Az MMAA miikodése

2020-ban egy részmunkaidds alkalmazottal gyarapodott a csapatunk, az év masodik felében pedig egy gyakornokot
is felvettlink, akinek elsé szamu feladata az alapitvany céljainak és tevékenységének angol nyelv(i 6sszefoglalasa,
népszer(sitése. Emellett az online események szinvonalas végrehajtdsahoz elengedhetetlen volt alkalmanként
audiovizualis-szerkeszt6i és grafikai hattérrel rendelkez6 szakemberek segitségét kérni. Rajuk 2021-ben is szamitani
fogunk.

Egyiittmiikodo partnereink

Z6ld Terasz Alapitvany

Alapitvanyunk szoros egylittmikodésben van a Zold Terasz Alapitvannyal, 2020-ban is tobb eseményt sikerdilt
kdzdsen megrendezni, errdl az Események szekcié alatt taldlhato részletesebb informacio. A ZTA 2020-as fébb
tevékenységei kozil emlitlink itt meg néhanyat.

2020. januar 15.: Szeged a klimavaltozas viharaban — Z6ld Terasz-beszélgetés

Szegeden is érezhetéen fokozddik a légszennyezés, a szélviharok, a felh&szakaddsok, valamint az arvizek
gyakorisaga és intenzitasa. Fontos felkésziilni a védekezésre és a megel6zésre, de nem mindegy, hogy a sz(ikds
eréforrasokat melyik teriiletre koncentréljuk.

2020. marcius 2-an a Zoldike Klubban a Zold Terasz Alapitvany az MMAA-val kdzdsen beszélgetést szervezett
a baloldali lakhatas- és lakaspolitika kihivasairdl, korlatairdl és lehet&ségeirdl.
2020. marcius 9-én a Zoldike Klubban a Zold Terasz Alapitvany az MMAA-val kdzdsen beszélgetést szervezett
a baloldali lakhatés- és lakaspolitika kihivasairol, korlatairdl és lehet&ségeirdl.

Augusztus 18-an a Zold Terasz Alapitvany szervezésében a zoldpartok képvisel6i beszélgettek arrdl, hogy milyen
kihivasok elétt all a tadrsadalom és a politika a 21. szazadban a klimavaltozés terén. A beszélgetésen részt vett Tordai
Bence, a Pérbeszéd orszaggytilési képviseldje, az MMAA kuratériumi tagja.

Augusztus 25-26. kdzétt keriilt megrendezésre Horanyban, az Arnyas Liget Taborban a Z6ld Terasz Alapitvany (ZTA)
Fenntarthatdsagi Tabora. A tdborban a résztvevék (kb. 30 f6) el6adasokat hallgattak meg z6ldgazdasag, nagyvarosi
klimaalkalmazkodas, 6kogazdalkodas, fenntarthaté mezégazdasag és alapjovedelem témakban.

Very Important Planet internetes Ujsag és hirportal

2020-ban elindult a Very Important Planet (VIP) nev(, zbldenergia és fenntarthatésdg parti internetes Ujsig
és hirportal. Rovid részlet Horvath Attila f6szerkeszt6 ltal irt bemutatkozo irdsbol: ,Itt egy lap, amelynek kiildetése
egyszer: a fliggetlen médiatér szélesitése mellett »zéld szemiiveget« kinal Onéknek. Az a célunk, hogy cikkeink
- egyenként és tagabb kontextusban is — bolygonk, orszagunk, telepiilésiink, utcank, otthonunk élhetébbé tételét
szolgaljak. (...) Lapunk a vildgszerte és — hosszu kiizdelem utdn - Magyarorszagon is egyre tobb ember altal vallott
értékrendet képviseli, ami a bolygénk megsegitésére iranyul. Nevezziik ezt egyszerlien zold értékrendnek, ami
egyre inkabb teret nyer a vilagpolitikdban is” A Very Important Planet (VIP) kiaddja a Z6ld Terasz Alapitvany.

Budapest, 2021. februar 6.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elnke
Megujulé Magyarorszagért Alapitvany
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A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”

lsfel1folef1]ofolafolofs]6]ol0]1]
Statisztikai szamjel

Birdsagi szam: 12-PK060337-2014

MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
szervezet megnevezése

1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.
cime

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
egyszerUsitett éves beszamoldja

2020.
Uzleti évrol

Keltezés: Budapest, 2021. aprilis 19.

Biittl Ferenc s. k.,
elnok

P.H.
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Statisztikai szamjel

Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE
2020. EV
adatok E Ft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 é\{(él.'k) Targyév
Sorszam 2018. helyesbitése 2019.
b c d e

1 A. | Befektetett eszkozok (2.-4. sorok) 427 294
2 . | IMMATERIALIS JAVAK 193 151
3 Il. | TARGYI ESZKOZOK 234 143
4 lll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5 B. | Forgdeszkozok (6-9. sorok) 23890 10025
6 . | KESZLETEK 14 398
7 Il. | KOVETELESEK 629 713
8 lll. | ERTEKPAPIROK 0 0
9 IV. | PENZESZKOZOK 2247 8914
10 C. | Aktiv idobeli elhatarolasok 20 20
11 | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 3407 10 409
12 | D. | Sajattoke (13.-18. sorok) 1239 9571
13 . | INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 200 200
14 Il. | TOKEVALTOZAS/EREDMENY -2171 1039
15 . | LEKOTOTT TARTALEK 0 0
16 | IV. | ERTEKELESITARTALEK 0 0
17 V. | TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 3210 8332
18 VI. | TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0
19 E. | Céltartalékok 0 0
20 F. | Kotelezettségek (21.-23. sorok) 2168 838
21 . | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
22 Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23 ll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 2168 838
24 | G. | Passzividobeli elhatarolasok 0 0
25 | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24. sor) 3407 10 409

Keltezés: Budapest, 2021. dprilis 19.

Biittl Ferenc s. k.,

elnok




o fslelrfolelrfofolalofofs]6][ol0o]n]

Statisztikai szamjel

Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2020.EV
adatok E Ft-ban
S?r— A tétel megnevezése El6z6 év ] El6z6 év(ek) helyesbitései ; Targyév ;
szam Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes

1. Ertékesités netto arbevétele 0 0 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0
Egyéb bevételek 27 492 0 27 492 0 29 884 0 29 884
Ebbdl: - tagdij, alapitoktdl kapott befizetés 0 0 0 0 0
- tdmogatdsok 27 492 27 492 0 29 084 29 084
4, Pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0 0 0
Osszes bevétel (1.+ - 2. + 3.+ 4.) 27 492 0 27 492 0 0 0 29884 0 29884

Ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 0
Anyagjelleg( réforditdsok 7 065 0 7 065 0 7700 0 7700
6. Személyi jellegui raforditasok 7 041 0 7 041 0 9887 0 9887
Ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatdsai 0 0 0 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 175 0 175 0 163 0 163
8. Egyéb raforditasok 10001 0 10001 0 3801 0 3801
9. Pénziigyi muveletek raforditasai 0 0 0 0 1 0 1
B. Osszes raforditas (5.+6.+7.+8.+9.) 24 282 0 24 282 0 0 0 21552 0 21552

Ebbél: kbzhasznu tevékenység raforditasai 0
C. Adozas el6tti eredmény (A-B) 3210 0 3210 0 0 0 8332 0 8332
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (D-10.) 3210 3210 0 0 0 8332 8332

Keltezés: Budapest, 2021. aprilis 19.

Biitt! Ferencs. k.,
elnodk
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime: 1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

EREDMENYKIMUTATASA
2020.EV

TAJEKOZTATO ADATOK

El6z6 év

Targyév

ezer Ft
Helyesbités

A. Kozponti koltségvetési tdmogatas

27418

27500

‘ ebbdl normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tdmogatas

‘ ebbdl normativ tdmogatas

C. Az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
nyujtott tdmogatas

D. Az Eurépai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl nemzetkozi
szervezett6l szarmazo6 tdmogatds

E. A személyi jovedelemadd meghatdarozott részének adézd
rendelkezése szerinti felhasznalasrol szold 1996. évi CXXVI. Torvény
alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Keltezés: Budapest, 2021. aprilis 19.

Biittl Ferencs. k.,

elnok
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MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY

1074 Budapest, Huszér utca 1.
Nyilvantartasi szam: Févarosi Torvényszék, 01-01-0011958
Addszam: 18619610-1-41

BESZAMOLO
2020.12.31.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.”

Budapest, 2021. 4prilis 19.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elntke
Megujulé Magyarorszagért Alapitvany

KIEGESZITO MELLEKLET AZ EVES BESZAMOLOHOZ
ALTALANOS KIEGESZITESEK

1. Az alapitvany neve, székhelye
Az alapitvény cégneve: Megujulé Magyarorszagért Alapitvany,
mely a tevékenységét 2014. 09. 12. napjan kezdte meg.
Nyilvantartasi szdma: Févarosi Torvényszék 01-01-0011958
Az Alapitvany civil szervezeti bejegyzésének napja: 2014. 08. 29.
Az alapitvany székhelye: 1074 Budapest, Huszér utca 1.
2018. oktober 26. napjdig az alapitvany székhelye:
1061 Budapest, Paulay Ede utca 50. 2. em.
Az alapitvény hatérozatlan id6re alakult.

2. Azalapitvany torzstékéje
Az alapitvany 200 000 Ft indulé vagyonnal alakult.

3. Azalapitvany tevékenységi kore
9499 — Mashovéa nem sorolt egyéb kdzdsségi, tdrsadalmi tevékenység.

4. Az alapitvéany célja
Az Alapitvany célja, hogy a Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt zold és baloldali értékek
népszer(sitésével, a fontos kozligyek és kilonbozé tarsadalmi érdekek megfelelé bemutatasaval hozzajaruljon
a politikai kultura fejlesztéséhez, arnyalt és széles kor(i tdjékoztatassal az allampolgarok ezen értékek iranti
elkotelez6dését elésegitve, tamogassa a Partot kiildetésének megvalositasaban, célkitlizéseinek elérésében.
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. Az alapitvany képvisel6je: Bittl Ferenc elndk

Képviseleti jog gyakorlasdnak médja: 6nallo

Az alapitvany ligyvezetd szerve: Kuratérium

Kuratoérium elndke: Buttl Ferenc — 2018. oktober 26. napjatdl

Az alapitvany Ugyvezetdje: Szlics Baldzs — 2018. oktdber 26. napjatol 2020. marcius 3. napjaig. A mérlegkészités
idépontjaban az alapitvany Gigyvezetdje:

Makk Katalin Elvira

A Kuratérium tagjai: Szabd Timea tag
Béres Andras tag
Tordai Bence tag

Groénai Gyorgy tag
Altfatter Adalbert tag
Pinczés Balint tag

. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmold a hatdlyos magyar szamviteli elirdsok szerint kerilt dsszedllitdsra, a torvény el6irasaitol vald
eltérésre okot add koriilmény nem merdilt fel.

A SZAMVITELI POLITIKA FOBB JELLEMZOI

. A kdnyvvezetés médja:

Az Alapitvany kdnyvelését magyar nyelven, a kett6s kdnyvvitel elvei, és szabalyai szerint vezeti. A szamviteli informacids
rendszer kialakitasa és m(ikodtetése, a beszdmold Osszedllitdsa az erre kijeldlt kilsé szolgéltato feladata. A szamviteli
szolgéltatast nyujtd szervezet: BirdsHill Kft. (székhelye: 1112 Budapest, Facsemete u. 2/16., Cg: 01-09-066126,
addszéma: 10333590-1-43)

. Akdnyvvezetés pénzneme:

Az Alapitvany konyvelése magyar forintban torténik, a beszdmoldban az adatok eltéré jel6lés hidnyaban,
ezer forintban kerulnek feltiintetésre.

. A beszamolo elkészitésért felelds:

A beszémol6 elkészitésével, a szamviteli feladatok irdnyitdsdval megbizott személy mérlegképes konyveléi
képesitéssel rendelkezik és a Pénziigyminisztérium altal vezetett kdnyvviteli szolgéltatast végzék nyilvantartasdban
szerepel, valamint a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik. A beszamold
elkészitéséért felel6s személy neve és regisztracids szama: Kovacs Istvanné, 123831.

. Akdnyvvizsgalat:

Az alapitvéanynak a hatélyos jogszabdly szerint nincs konyvvizsgalati kdtelezettsége.
A beszamolot konyvvizsgald nem ellenérizte.

. A beszamolo formaja és tipusa

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvény a targyid6szakra éves beszamolot készit. Az eredmény megallapitasanak
vélasztott mddja: 6sszkdltség eljards. A beszdmoldban mind a mérleg, mind az eredménykimutatas ,A” véltozatban
keruilt 6sszedllitadsra. A magyar szamviteli szabalyok szerint, jelen szamviteli beszdmolé csak magyar nyelven kertlt
Osszeallitasra. Ezen elGirds alapjan a magyar és az arrél forditott idegen nyelvl szdveg eltéré értelmezése esetén
a magyar nyelv(i szbveg az irdnyadé.

. Uzleti év:

Jelen beszamol6 a 2020. januar 01. — december 31. napja kozotti idészakot oleli fel,
A mérleg fordulénapja: 2020. december 31. napja
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10.

11.

12.

A mérlegkészités idépontja:
A mérlegkészités idépontjdig ismertté valt, a targyévet érinté gazdasdgi események, korilmények hatdsait
a beszdmolé tartalmazza. A mérlegkészités vélasztott idépontja: 2021. marcius 31. napja.

Immateridlis javak:
Az immateridlis javak beszerzési, illetve el8allitasi koltségen, halmozott értékcsdkkenéssel csdkkentve, az ismert
piaci értékiiknél nem magasabb, piaci értéken keriilnek kimutatdsra. Az értékcsokkenés kiszamitdsa linedris
modszer alkalmazasaval torténik, az immateridlis javak varhatd hasznos élettartaménak megfelel6 értékcsokkenési
kulcsok alapjan. Az immateridlis javak varhaté hasznos élettartama az aldbbiak szerint alakul:

Vagyoni értékli jogok 6,25 év

Szellemi termékek 3év

Targyi eszkdzok:

A targyi eszk6zok a mérlegben beszerzési, illetve el6dllitési koltségen, halmozott értékcsokkenéssel csokkentve
kertilnek kimutatasra. Az értékcsokkenés kiszamitdsa linedris moddszer alkalmazdséval torténik, az eszkozok
értékének és a varhatd hasznos élettartam alatt torténd leirdsahoz sziikséges értékcsokkenési kulcsok alapjan.

Az eszkdzok varhato hasznos élettartama az aldbbiak szerint alakul:

Ingatlanokon végzett beruhazas 16,6 év

Mdszaki berendezések, szamitdgépek 3év

Egyéb berendezések 6,9 év

Egyéb jarmdvek 10 év

Kis érték (100 ezer forint alatti) egyosszegU
Készletek

A vasarolt készletek a beszerzési koltség és a nettd piaci érték koziil az alacsonyabbikon keritilnek kimutatasra.
Ertékvesztés elszamolasara keriil sor, ha a készlet piaci értéke a nyilvantartasi arhoz viszonyitva legaldbb 15%-kal
lecsokkent. A befejezetlen termelés, a félkész- és a késztermék értéke tartalmazza a kozvetlen anyag- és
munkakoltséget és a felosztott kozvetett koltségek megfeleléen ardnyositott részét.

Kulfoldi pénzeszkozben felmerdils tigyletek elszamolésa

A kilfoldi pénzeszkozben felmerilé ligyletek, az Ugylet teljesitésének napjan érvényes MNB kozéparfolyamon
kertilnek elszdmolasra. Az év végi dsszevont arfolyamkiilonbozet minden esetben elszdmolasra kerdl, a véllalkozas
jelentésnek mindsiti. A devizés tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem véltozott.

Ertékelési eljarasok

Terven fellli értékcsokkenés elszamolasara az immateridlis javaknal és a targyi eszkoznél kerdl sor akkor, ha konyv
szerinti érték tartdsan és jelentésen magasabb, mint az eszkdz piaci értéke, ha a az érték tartésan lecsokken, mert
az eszkoz feleslegessé valt, vagy rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhaté, vagy a vagyoni értékl jog
a szerz6dés moédosulasa miatt csak korlatozottan vagy egyaltaldn nem érvényesithetd. Visszairdsa az éltalanos
szabalyok szerint torténik.

Ertékhelyesbitést, valamint az értékelési tartalék meghatarozasat minden Uzleti évben a mérleg fordulénapjaval
egyidejlileg végezziik el. Az Alapitvany értékhelyesbitést a befektetett eszk6zoknél az immateridlis javaknal, targyi
eszkdzoknél és befektetett pénziigyi eszkozoknél alkalmaz.

Ertékvesztés szamolunk el a befektetéseknél, az egy évnél hosszabb lejaratd, hitelviszonyt megtestesité
értékpapirokndl, a mérleg fordulénapjan fenndllé és a mérlegkészités idépontjdig nem rendezett kdveteléseknél,
a vasarolt készleteknél, a sajat termelésli készleteknél abban az esetben, ha mérlegkészitéskor azok piaci értéke
tartosan és jelentésen alacsonyabb, mint a nyilvantartas szerinti értéke. Visszairdsa az altalanos szabalyok szerint
torténik.

A forgdeszkozok kozott kimutatott értékpapirok, a tulajdoni részesedést jelent6 befektetést, valamint a hitelviszonyt
megtestesit6 értékpapirt bekerilési értéken mutatjuk ki.
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13.

14.

15.

Céltartalékot képezlink a sziikséges mértékben azokra a fizetési kotelezettségekre, amelyek varhatdan, vagy
bizonyosan felmerlilnek, de 6sszegiik vagy esedékességiik idépontja a mérleg készitésekor még bizonytalan,
valamint az olyan varhaté jelentés és id6szakonként ismétlédé jovébeni koltségekre, amelyek feltételezhetéen vagy
bizonyosan felmertilnek, de 6sszegilik vagy felmerilésik idépontja a mérlegkészitéskor még bizonytalan és nem
sorolhatok a passziv id6ébeli elhatdrolasok kozé. A devizdban fizetendd kotelezettségek nem realizélt
arfolyamveszteségének halasztott raforditasként torténé elszdmolasakor, az e cimen képzett aktiv idébeli
elhatarolas 6sszegében.

Hibak értelmezése

Jelent6s 6sszeglinek mindsul az lzleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatkozd hibdk hatdsa, ha a sajat toke
véltozasai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgalt Uzleti évre készitett beszamold eredeti mérleg
f60sszegének 2%-at, vagy az 500 e Ft-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi
beszdmoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkllonitetten, el6z6 évek modositasaként kerlil bemutatasra.
A megbizhaté és valés képet Iényegesen befolydsolé hibanak minésiinek a feltart hibdk, ha dsszevont és
gongyolitett hatdsukra a feltards évét megel6z6 Uzleti év mérlegében kimutatott sajat téke legaldbb 20%-kal
véltozik.

A megbizhaté és valds képet lényegesen befolydsolo, jelentés Osszegl hibak feltardsa esetén a feltards évét
megel6z6 (izleti év beszamolojat az eredeti és a modositott adatok bemutatdsaval, a médositasok kiemelésével
a térgyévi beszdmold kozzétételét megelézden ismételten kozzé kell tenni. A hibdk egyes uzleti évekre gyakorolt
hatdséat ebben az esetben a targyévi beszamolo kiegészité mellékletében kell bemutatni.

Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelemmel kapcsolatosan targyévben koltség nem keriilt elszdmolasra, azzal kapcsolatosan
céltartalék-képzés nem tortént. A kotelezettségek kozdtt ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyredllitasi
kotelezettség a forduldonapon nem éllt fenn.

Mérleghez kapcsolddé kiegészitések

A korabbi évekhez kapcsoléddan a targyévben ellenérzés, dnellenérzés semmiféle hibat nem tart fel, a mérleg
kordbbi idészakra vonatkozo korrekciokat nem tartalmaz.

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tdbb sorban is elhelyezhetd lenne, és sajitos besoroldsa bemutatast
kivénna.

Az Alapitvdnynak a mérlegben nem latsz6, a mérleg forduldénapjdig le nem zart ligyletek miatti fliggd, vagy biztos
(jovébeni) kotelezettsége nincs.

Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabdl
jelentéséggel bir, a fordulénapon nem volt.



ESZKOZOK

Immaterialis javak és targyi eszk6zok

IMMATERIALIS JAVAK, TARGY| ESZKOZOK BRUTTO ERTEK VALTOZASANAK, HALMOZOTT ERTEKCSOKKENESENEK BEMUTATASA

ezer Ft

MEGNEVEZES

BRUTTO ERTEK

HALMOZOTT ERTEKCSOKKENES

NETTO ERTEK

ATSOROLAS

ATSOROLAS

Nyit6é

No&v.

Csokk.

Nov Csokk

Zard

Nyito

Nov.

Csokk.

Nov Csokk

Zar6

Nyito

Zard

I. IMMATERIALIS JAVAK

528

528

334

73

407

193

121

01. Alapitas, atszervezés

02. Kisérleti fejlesztés

03. Vagyoni értéki jogok

528

528

334

73

407

193

121

04. Szellemi termékek

05. Uzleti vagy cégérték

06. Immaterialis javak értékh.

II. TARGYI ESZKOZOK

1393

1393

1160

920

1250

233

143

01. Ingatlanok és kapcsol6dd
vagyoni értékd jogok

02. MUszaki berendezések

205

205

205

205

03. Egyéb berendezések

1188

1188

955

90

1045

233

143

04. Tenyészallatok

05. Beruhdzasok, feltjitasok

30

30

06.Targyi eszkoz
értékhelyesbitése

Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI
ESZKOZOK

01.Tartés részesedés kapcsolt
véllalkozasban

02. Tartésan adott kdlcson
kapcsolt vallalkozasnak

03. Egyéb tartds részesedés

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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180€



04. Tartésan adott kolcson
egyéb rész. visz. 4llé v.

05. Egyéb tartésan adott kdlcson

06. Tartos hitelviszonyt
megtestesitd értékpapir

07. Befektetett pénzigyi

eszkozok értékhelyesbitése

OSSZESEN 1921 1951 1494 163 1657 427 294
A kdrnyezet védelmét kdzvetleniil szolgald targyi eszkdzzel a véllalkozas nem rendelkezik.
ERTEKCSOKKENESEK
L TERV SZERINTI TERVEN FELULI OSSZESEN
BEFEKTETETT ESZKOZ0K LINEARIS DEGRESSZIV TELJESITMENYARANYOS 100 EZER ALATTI
Bézis Targy Bézis Targy Bézis Targy Bézis Targy Bazis Targy Bézis Targy
I. IMMATERIALIS JAVAK 73 73 0 73 73
01. Alapitds, atszervezés
02. Kisérleti fejlesztés
03. Vagyoni értéki jogok 73 73 0 73 73
04. Szellemi termékek
05. Uzleti vagy cégérték
Il. TARGYI ESZKOZOK 44 20 58 102 20
01. Ingatlanok
02. M(szaki berendezések 0 0
03. Egyéb, berendezés 44 920 58 102 920
felszerelés jarmdvek
04. Tenyészallatok
05. Beruhdzasok
(OSSZESEN: 117 163 58 175 163

780¢
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Készletek
MEGNEVEZES Ezer forint
Kiadvanyok 398
Készletek 0sszesen: 398
Kovetelések
MEGNEVEZES Ezer forint
Kbvetelések szolgaltatasbol (vevok)
Kovetelések 6sszesen:

Egyéb kovetelések

MEGNEVEZES Ezer forint
Adott elbleg 25
Egyéb kovetelések 688
Kovetelések 6sszesen: 713

Pénzeszkozok

MEGNEVEZES Ezer forint
Pénztar 61
Bankbetétek 8633
Osszesen: 8914

Aktiv idobeli elhatarolasok

MEGNEVEZES Ezer forint
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 20
Parbeszéd Magyarorszagért Part 920

Koltségek aktiv id6beli elhatérolasa

Aktiv id6beli elhatarolas 6sszesen: 0

FORRASOK ES 2020. EVI VAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Sajat téke
MEGNEVEZES Ezer forint
Indulé téke 200
Eredménytartalék 1039
Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 8332
Targyévi eredmény, véllalkozasi tevékenységbdl 0
Osszesen: 9571

Céltartalékok

Az Alapitvanynak nem kellett céltartalékot képeznie, a targyidészakra vonatkozdan, a Alapitvany Szamviteli
politikdjanak, illetve a Szamviteli torvény elbirasait figyelembe véve.
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Kotelezettségek

Rovid lejaratu kotelezettségek

MEGNEVEZES Ezer forint
Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek 838
Szallitdi kotelezettség 742
Egyéb kotelezettség 96
Osszesen: 838

Passziv idobeli elhatarolasok

MEGNEVEZES Ezer forint

Koltségek, réforditdsok passziv idébeli elhatérolasa 0

Osszesen:

2020. évi koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozo kimutatas

Vallalkozasi
TETEL MEGNEVEZESE tevékenység Alaptevékenység
Ezer Ft Erer ft

Ertékesités netto arbevétele 0 0
Egyéb bevétel 0 29 884
Kapott tamogatas 0 2124
Koltségvetési tdmogatds 0 27 500
Adomany 0 0
Sajat eldallitasu eszkozok aktivalt értéke 0 0
Bevétel 0sszesen 0 29 884
Anyagkoltség 0 23
Igénybe vett szolgadltatasok értéke 0 7 505
Szallitasi koltség 0 19
Egyéb bérleti dij 0 99
Iroda Gzemeltetés koltsége 0 0
Szoftverlizemeltetés 0 119
Uzletviteli tanacsadas 0 0
Ugyvedi dij 0 4390
Karbantartas 0 0
Konyvelési, tgyviteli dij 0 315
Hirdetés 0 0
Belfoldi utazas, szallas koltség 0 14
Posta, telefon internet 0 71
Rendezvényekkel kapcsolatos koltségek 0 766
Foglalkozds egészségligyi szolgaltatas 0 153
Egyéb igénybe vett szolgaltatas 0 1559
Egyéb szolgéltatasok értéke 0 172
Bankkoltség 0 172
Hatosagi, igazgatasi dijak 0 0
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Anyagijelleg réforditasok 6sszesen 0 7700
Bérkoltség 0 8311
Személyi jellegl egyéb kifizetések 0 479
Bérjarulékok 0 1097
Személyi jelleg( réforditasok 0sszesen 0 9887
Ertékcsdkkenési leirds 0 163
Egyéb raforditasok 0 3801
Adott tdmogatas 0 3800
Pénziigyi mUveletek bevételei 0
Kapott kamat 0
Pénzligyi miveletek réforditdsai 0 1
Arfolyamveszteség 0 1
Addzas elétti eredmény 0 8332

Az Alapitvany a beszamolasi idészakban vallalkozasi tevékenységet nem végzett.

2020. évi KAPOTT TAMOGATASOK FELHASZNALASA

2020. évi tamogatasok Osszeg E Ft
Kodzponti koltségvetéstdl kapott tamogatds 27.500
Alapitotdl kapott tdmogatas 1.100
Egyéb tdmogatas 224
Tamogatas 6sszesen: 28.824
2020. évi timogatas felhasznélasa Osszeg E Ft
Mukodési koltség 15.345
Alapitvény altal tdmogatott szervezetek 3.800
Alapitotdl kapott tdmogatas felhasznélasa 500
Egyéb tdmogatas felhasznaldsa 152
Taborok, kampényok, rendezvények 1.754
Osszesen: 21.551

2020. évi ADOTT TAMOGATASOK

Koltségek, raforditasok ellentételezésére adott tamogatas

Z6ld Terasz Alapitvany 3.600.000 Ft
Szbvetkezetiséget Tamogatd Egyesiilet 200.000 Ft
Adott tdamogatas Osszesen: 3.800.000 Ft

2020. év adott tdmogatasok dsszesen: 3.800.000 Ft
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KAPOTT TAMOGATASOK

Koltségek, raforditasok ellentételezésére kapott egyéb tamogatas

Napsugar Haziorvosi Rendel6 10.000 Ft
Sz(cs Sandor 5.000 Ft
Gal Endre 100.000 Ft
Gal Endre 20.000 Ft
Gal Péterné 50.000 Ft
Récz Karolyné 5.000 Ft
Sz(cs Sdndor 2.000 Ft
Heged(s Antalné 2.000 Ft
Szlcs Sandor 2.000 Ft
Szildgyi Marton 10.000 Ft
Szlcs Sandor 1.000 Ft
Szildgyi Marton Janos 2.500 Ft
Székely Orsolya 5.000 Ft
Blaskoné Peszegi Klara 2.000 Ft
Fodroczi Zoltan 5.000 Ft
Szildgyi Marton Janos 2.500 Ft
Osszesen: 224,000 Ft

Alapitotol kapott tamogatas

Parbeszéd Magyarorszagért Part 1.100.000 Ft

Adott tamogatas visszautalasa

Tarsadalmi lgazsadgossagért Alapitvany
2019. évben 4tutalt tdmogatds visszautaldsa 800.000 Ft

KOLTSEGVETESTOL KAPOTT TAMOGATAS

Koltségvetéstdl kapott tdamogatds . n.év 6.875.000 Ft
Koéltségvetéstdl kapott tamogatas Il. n.év 6.875.000 Ft
Koltségvetéstdl kapott tdmogatas Ill. n.év 6.875.000 Ft
Koltségvetéstdl kapott tdmogatas IV. n.év 6.875.000 Ft

Koltségvetéstdl 2020. évben kapott
tdmogatds Osszesen: 27.500.000 Ft

KAPOTT TAMOGATAS UNIO

Kapott tdamogatas Unio: 0 Ft

TOVABB UTALASI CELLAL KAPOTT TAMOGATAS

Tovabb utalasi céllal kapott tdmogatés 6sszege: O Ft
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A targyévben végzett alapcél szerinti tevékenység bemutatasa

Az Alapitvany célja, hogy a Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt z6ld és baloldali értékek
népszerlsitésével, a fontos koziigyek és kiilonbozo tarsadalmi érdekeknek megfelelé bemutatasaval hozzajaruljon
a politikai kultdra fejlesztéséhez, arnyalt és széles kord tdjékoztatdssal az allampolgarok ezen értékek iranti
elkotelezédését el6segitve tamogassa a partot kiildetésének megvaldsitasaban, célkitlizéseinek elérésében.

Zo6ld Terasz Alapitvany - tamogatasa

Tamogatas 6sszege: 3.600.000.- Ft

Az Alapitvany, a Zold Terasz Alapitvany alapitd okiratdban megfogalmazott a zold és baloldali értékeket
népszer(sitdé és a politikai kulturafejlesztést el6segité kezdeményezéseket megvalositd céljai érdekében nyujtott
tdmogatast a Tamogatott Zold Terasz Alapitvany részére, annak alapcélja szerinti kozosségfejleszté programjanak
tdmogatdsara.

A Z0ld Terasz Alapitvany, mint tdmogatott 2020. évben elinditotta a Very Important Planet, zold értékrendet
képvisel6 internetes Ujsagot és hirportalt, amelynek internetes elérhetésége www.thevip.hu. A Tédmogatott
a tdmogatdst a Very Important Planet internetes Ujsdg és hirportdl mukodtetésére, valamint a hirportal
beinditasaval és mikodtetésével kapcsolatos koltségek, kiadasok fedezésére haszndlta fel.

Tarsadalmi Igazsagossagért Alapitvany

Tamogatas 6sszege: 800.000 Ft visszautalasra kerdilt.

A tamogatas célja az volt, hogy az elkdtelezett a hazai politikai kultura fejlesztése és a politika irdnt érdekl6dé
fiatalok nemzetkdzi rendezvényeken valé részvételét tdmogassa.

A tdmogatasi cél a COVID-19-jarvany miatti nemzetkozi utazasi és egyéb korlatozasok, valamint a jarvanylgyi
intézkedések betartasa miatt meghiusult, ezért a 2019. évben atutalt és még fennallé 800.000 Ft tamogatasi 6sszeg
visszafizetésre kerlt.

Szovetkezetiséget Tamogato Egyesiilet

Tamogatas 6sszege: 200.000 Ft
Az Egyesiletnek mint a ,FORDULAT” tarsadalomelméleti folydirat kiaddjanak 2020. szeptemberi kiadvanyanak
el6készité és nyomdai és egyéb, a kiadvany megjelenésével kapcsolatos feladatainak tdmogatasa.

Az alapitvany vezeto tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok dsszege:

ezer Ft-ban
Vezet6 tisztségviseldk juttatasa 2020. év
Tiszteletdij 5040
Egyéb juttatas 0
Tisztséghez kapcsolédo mikodési koltség 0
Tisztséghez kapcsolédo cél szerinti koltség 0
Osszesen: 0
Targyid6szakban foglalkoztatott munkavallalok adatai:
ezer Ft-ban
Allomanycsoport Atlagos Munkabér Gk koltségtérités
statisztikai
|étszam
(f6)
Teljes munkaidés fizikai 0 0 0
Teljes munkaidds szellemi 1 2018 0
Nem teljes munkaidds szellemi 0 0 0
Nyugdijas szellemi 0 0 0
Egyéb allomanyba nem tartozé 0 0 0
Osszesen: 1 2018 0
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Beszamol6 alairasara jogosult személy:

A Kuratérium 2018. oktdber 26. napjan megvalasztott és bejegyzett elndke: Bittl Ferenc
(bejegyz6 végzés szama: 12.Pk.60.337/2014/32.)

Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyelé Bizottsag elndke: Erdési Eva
A Feluigyel Bizottsag tagjai: ~ Dr. Kun Janos
Major Petra

Torvényességi feliigyelet

Az Alapitvany gazdalkodasanak térvényességét az Allami Szamvevészék ellenérzi.

Szamviteli feladatok ellatasaval megbizott

Szamviteli feladatok elvégzésével szerz6déssel megbizva: Birdshill Kft.
1112 Budapest, Facsemete utca 2/16.
Kovacs Istvanné
Mérlegképes konyvel
Regisztracios szam: 123831

Budapest, 2021. aprilis 19.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elntke
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V. Hirdetmények

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A ,Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tatabanyai Jarasi Hivatal hatésagi allatorvos” HU 212-0309 szamu
korbélyegzd 2021. junius 2. napjatol érvénytelen.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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