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Il. Torvények

2020. évi CXXIX. torvény
a Magyarorszag Kormanya és a Lengyel Koztarsasag Kormanya kozott a kdlcsonds vizumképviseletrél szolo
Megallapodas moédositasarol szol6 megallapodas kihirdetésérol*

1.8 Az Orszaggytlés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Kormanya és a Lengyel Koztarsasdg Kormanya
kozott a kolcsonds vizumképviseletrél sz6l6 Megallapodas médositdsardl sz6l6 megéllapodas (a tovabbiakban:
Megéllapodas) kotelezé hatélyanak elismerésére.

2.8 Az OrszaggyUlés a Megallapodast e torvénnyel kihirdeti.

3.8 (1) A Megallapodas hivatalos magyar nyelvi forditdsat az 1. és 2. melléklet tartalmazza.
(2) A Megallapodas angol nyelvu hiteles szovegét a 3. és 4. melléklet tartalmazza.

4.8 (1) Ezatdrvény —a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) A2.§ a3.§, az 1-4. melléklet a legutolsé irasbeli értesités kézhezvételét kdveté honap elsé napjan 1ép hatélyba,
amelyben a felek értesitik egymast a megallapodas hatélybalépésére vonatkozo belsé jogi eljarasuk befejezésérél.
(3) A Megallapodas, illetve 2. §, a 3. §, az 1-4. melléklet hatalybalépésének naptéri napjat a kilpolitikdért felelés
miniszter annak ismertté valasat kovetéen a Magyar Kézlonyben haladéktalanul kézzétett kozleményével éllapitja

meg.
5.8 Az e torvény végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrol a kilpolitikaért felelés miniszter gondoskodik.
6.8 A Magyarorszag Kormanya és a Lengyel Koztarsasdag Kormdanya kozott a kolcsénds vizumképviseletrél szolo

Megallapodéasnak a Megéllapodassal egységes szerkezetbe foglalt, hiteles magyar nyelv(i szévegének kdzzétételérol
a kilpolitikaért felelés miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke

1. melléklet a 2020. évi CXXIX. térvényhez

A Lengyel Koztarsasdg Kullgyminisztériuma tiszteletét fejezi ki Magyarorszag Varséi Nagykovetségének
és hivatkozva a Lengyel Koztirsasdg Kormdanya és Magyarorszdg Kormdanya kozott létrejott, a kolcsonds
vizumképviseletrél sz616, 2014. marcius 14-én Krakkdban aldirt Megallapoddsra, a kdvetkezé tajékoztatast adja.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1155 rendelete (2019. junius 20.) a K6zdsségi Vizumkddex (vizumkodex)
Iétrehozasarol sz6l6 810/2009/EK rendelet mddositasardl 2020. februdr 2-an lépett hatélyba. Ezen rendelet alapjan
[(9) preambulumbekezdés, Uj 8. cikk], a képvisel6 tagallamnak kell felelnie a teljes vizumeljarasért, a képviselt
tagallam bevonasa nélkdl.

Ezért a fent emlitett Megallapodas 7. cikkével 0sszhangban és a Lengyel Koztarsasag kormanyéanak nevében eljarva
a Kulugyminisztérium a kdvetkezéképpen javasolja moédositani annak 4. cikkét:

A képviseletet elldto Szerz6dé Félhez benydijtott, a képviselt Szerz6d6 Fél kézponti hatésdgainak, vagy mds tagdllamok
kézponti hatésdgainak déntését igényld, vizumkérelmekre vonatkozé konzultdcié lefolytatdsa a képviselé Szerzédé Fél
felel6ssége.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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A Lengyel Koztarsasag Kultigyminisztériuma azt javasolja, hogy amennyiben a fentiek elfogadhatok Magyarorszag
Korménya szédmara, a jelen szébeli jegyzék és az arra adott valasz képezzen egy megdllapodast a Lengyel
Koztarsasdg Kormanya és Magyarorszdg Kormanya kozott létrejott, a kolcsonds vizumképviseletrdl szo6ld
Megéllapodés 4. cikkének modositasardl, amely a legutolso irasbeli értesités kézhezvételét kdveté hénap elsd
napjan lép hatélyba, amelyben a felek értesitik egymast a megaéllapodés hatdlybalépésére vonatkozoé belséd jogi
eljarasuk befejezésérdl.

A Lengyel Koztarsasag Killigyminisztériuma megragadja az alkalmat, hogy ezlton is nagyrabecsilését fejezze ki
Magyarorszag Varséi Nagykovetségének.

2. melléklet a 2020. évi CXXIX. térvényhez

Magyarorszdg Kulgazdasagi és Kullgyminisztériuma tiszteletét fejezi ki a Lengyel Koztarsasdg Budapesti
Nagykovetségének és hivatkozva a Lengyel Koztarsasag Killigyminisztériuménak DK.3301.28.2019/16 szamu
szébeli jegyzékére, a kovetkez6krodl van szerencséje téjékoztatni a Tisztelt Nagykovetséget.

Magyarorszdg Kilgazdasagi és Kuligyminisztériuma elfogadta a Tisztelt Minisztérium javaslatdt a Magyar
Koztarsasag Kormanya és a Lengyel Koéztarsasag Kormanya kozott |étrejott, a kdlcsonds vizumképviseletrdl szold,
2014. marcius 14-én Krakkéban alairt Megallapodas moédositasarol a kovetkezéképpen:

A Megéllapodas 4. cikke a kovetkezdk szerint médosul:

A képviseletet elldtd Szerz6dé Félhez benyuijtott, a képviselt Szerz6d6 Fél kézponti hatdsdgainak, vagy mds tagdllamok
kézponti hatésdgainak déntését igényld, vizumkérelmekre vonatkozé konzultdcié lefolytatdsa a képviselé Szerzédé Fél
felel6ssége.

A jelen szdbeli jegyzék és a Lengyel Koztarsasdg Kiiliigyminisztériumanak DK.3301.28.2019/16 szamu szébeli
jegyzéke egy megallapodast képez a Lengyel Kdztarsasag Kormanya és Magyarorszdg Kormanya kozott [étrejott,
a kolcsonos vizumképviseletrdl sz616 Megallapodas 4. cikkének médositasardl, amely a legutolsé irdsbeli értesités
kézhezvételét kovetéd hdnap elsé napjan lép hatdlyba, amelyben a felek értesitik egymast a megallapodas
hatalybalépésére vonatkozé belsé jogi eljarasuk befejezésérol.

A Magyar Fél ezuton értesiti a tisztelt Nagykovetséget arrdl, hogy a megallapodas hatélybalépésére vonatkozo
magyar belsé jogi eljarasok befejezédtek. A Magyar Fél tisztelettel kéri a Lengyel Felet, hogy tajékoztassa a Magyar
Felet a megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges lengyel belsé jogi eljarasok befejezésérol.

Magyarorszag Kilgazdasagi és Killigyminisztériuma megragadja az alkalmat, hogy ezuton is nagyrabecsiilését
fejezze ki a Lengyel Koztarsasag Budapesti Nagykovetségének.

3. melléklet a 2020. évi CXXIX. térvényhez

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland presents its compliments to the Embassy of Hungary
in Warsaw and with reference to the Agreement between the Government of the Republic of Poland and the
Government of Hungary on mutual visa representation signed in Cracow on 14 March 2014, has the honour to
convey the following.

Regulation (EU) 2019/1155 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 amending Regulation
(EC) No 810/2009 establishing a Community Code on Visas (Visa Code) entered into force on February 2,
2020. Pursuant to this act [recital (9), new Article 8], the representing Member State should be responsible for the
entire visa procedure without the involvement of the represented Member State.

Therefore, in accordance with Article 7 of the above-mentioned Agreement and acting on behalf of the Government
of the Republic of Poland, the Ministry of Foreign Affairs proposes to amend its Article 4 as follows:

Consultations concerning visa applications received by the representing Contracting Party, requiring the opinion of
the central authorities of the represented Contracting Party or the central authorities of other Member States shall be
conducted by the representing Contracting Party.

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland proposes that if the aforementioned is acceptable to the
Government of Hungary, the present Verbal Note and the reply to it shall constitute an Agreement amending Article 4
of the Agreement between the Government of the Republic of Poland and the Government of Hungary on mutual
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visa representation which shall enter into force on the first day of the month following the date of receipt of the latest
written notification by which the Parties inform each other that their internal legal procedures for the entry into force
of the Agreement have been completed.

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland avails itself of this opportunity to renew to the Embassy of
Hungary in Warsaw the assurance of its highest consideration.

4. melléklet a 2020. évi CXXIX. térvényhez

The Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary presents its compliments to the Embassy of the Republic of
Poland in Budapest and with regards to the Note Verbale No. DK.3301.28.2019/16 of the Ministry of Foreign Affairs
of the Republic of Poland, has the honour to inform the Esteemed Embassy about the following.

The Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary accepted the proposal of the Esteemed Ministry on amending
the Agreement between the Government of the Republic of Hungary and the Government of the Republic of
Poland on mutual visa representation signed in Cracow on 14 March 2014 as follows:

Article 4 of the Agreement is amended as follows:

Consultations concerning visa applications received by the representing Contracting Party, requiring the opinion of
the central authorities of the represented Contracting Party or the central authorities of other Member States shall be
conducted by the representing Contracting Party.

The present Note Verbal and the Note Verbale No. DK.3301.28.2019/16 of the Ministry of Foreign Affairs of the
Republic of Poland shall constitute an Agreement amending Article 4 of the Agreement between the Government
of the Republic of Poland and the Government of Hungary on mutual visa representation which shall enter into
force on the first day of the month following the date of receipt of the latest written notification by which the
Parties inform each other that their internal legal procedures for the entry into force of the Agreement have been
completed.

The Hungarian Party wishes to inform the esteemed Embassy that the Hungarian internal legal procedures for the
entry into force of the Agreement have been completed. The Hungarian Party wishes to request the Polish Party
to inform the Hungarian Party about the completion of the Polish domestic procedures required to bring the
Agreement into force.

The Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary avails itself of this opportunity to renew to the Embassy of the
Republic of Poland in Budapest the assurances of its highest consideration.
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2020. évi CXXX. torvény
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarél*

Az Orszaggydlés figyelemmel a Nemzeti Add- és Vamhivatalnak a kézponti koltségvetési bevételek beszedésében betoltott
elengedhetetlen szerepére és ellatandd feladatai Osszetettségére, a magas szakmai szinvonalat képvisel6, a szervezet és
a kozszolgalat irant elkotelezett személyi allomany megbecsiilése és jogviszonya egységes szemlélet(, a szervezet hatékony
mUkodését szolgald szabalyozadsanak kialakitasa érdekében a kdvetkezé torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ [A térvény hatdlya]
(1) Atorvény hatdlya a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) személyi dllomanyara terjed ki.
(2) Etorvény rendelkezéseit — az e térvényben meghatérozott esetben és kdrben -

a) a NAV személyi dlloményaba jelentkez&kre,
b) a nyugallomanyu foglalkoztatottakra, a szolgdlati nyugdijasokra, valamint
c) a foglalkoztatottnak és a szolgdlati nyugdijasnak a Polgari Torvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. térvény

(a tovabbiakban: Ptk.) szerinti hozzatartozoira (a tovabbiakban: hozzatartozo)
is alkalmazni kell.

(3) Az egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre és az egészségkarosodasi jaradékra vonatkozd rendelkezéseket
a NAV egészségkdrosoddsi keresetkiegészitésben vagy egészségkarosodasi jaradékban részesildé volt
foglalkoztatottjara és annak a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozéira (a tovabbiakban: kdzeli hozzatartozd) is alkalmazni
kell.

2.8 [Személyi dllomdny]
(1) ANAV személyi dlloménya
a) ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: szolgalati jogviszony) 4llé
aa) tisztviseldi statuszu foglalkoztatottakbol,
ab) pénzigydri statuszu foglalkoztatottakbol
[az aa) és ab) alpontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott],
b) munkaviszonyban allé munkavallalékbdl és
<) tisztjelolti jogviszonyban allé pénziligyér tisztjeloltekbdl (a tovabbiakban: tisztjelolt)
all.
(2) A NAV személyi allomanydba tartozé munkavallalékra a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

3.§ [Ertelmez6 rendelkezések]
(1) Etorvény alkalmazasaban:

1. alacsonyabb besoroldsu munkakdr: az a munkakdr, amely a betdltétt munkakdrnél alacsonyabb besorolési
osztalyba vagy azonos besoroldsi osztily esetén alacsonyabb besorolasi kategdridba tartozik, tovabba
a vezet6i munkakort betolték esetében a nem vezetéi munkakor vagy az alacsonyabb vezetéi munkakor is;

2. alacsonyabb vezetéi munkakér: az a vezet6i munkakor, amely a betoltott vezetéi munkakoérhéz képest
alacsonyabb besorolasi kategéridba tartozik;

3. alapveté munkdltatdi jog: a kinevezés, a jogviszony-megsziintetés, a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési
eljaras, valamint a sérelemdij megfizetésére iranyuld eljards meginditdsa, a fegyelmi blintetés, a kartérités,
a sérelemdij, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa, a kinevezés tartalmanak modositasa;

* A torvényt az Orszaggydlés a 2020. december 1-jei ilésnapjan fogadta el.
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4.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

azonos besoroldst munkakér: az a munkakdor, amely a betoltoétt munkakorrel azonos besorolési osztalyba és
besorolasi kategoéridba tartozik;

azonos vezetéi munkakdr: az a vezetéi munkakor, amelynek besorolési kategéridja megegyezik a betdltott
munkakor besorolasi kategoridjaval;

beosztds szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes munkaidg;

beosztds szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd;

egyenruha: a NAV-ndl rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott egységes oltdzet, valamint
annak cikkei és tartozékai;

éjszakai munka: a huszonkét 6ra és hat éra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

el6készité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a foglalkoztatott munkakoéréhez
kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkil koteles elvégezni;

felettes: a foglalkoztatott vonatkozasaban vezet6éi vagy magasabb vezet6i munkakorénél fogva utasitas
kiadasdara vagy munkaltatoi jogkor gyakorlaséra jogosult személy;

foglalkoztaté NAV szerv: a NAV-nak az a kdzponti vagy terlleti szerve, amelynek allomanyaba a foglalkoztatott,
a munkavallalé tartozik;

fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsarol sz616 torvény szerinti magasabb
0sszegU csaladi potlék keriilt megallapitasra;

gyermek: a csaladok tdmogatasara vonatkozo szabdlyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek;

gyermekét egyediil nevelé foglalkoztatott: aki gyermekét sajat haztartadsaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy,
elvalt vagy hazastarsatol kulon él és nincs élettarsa;

magasabb besoroldsti munkakdr: az a munkakor, amely a betdltott munkakdrnél magasabb besorolasi
osztalyba vagy magasabb besorolasi kategdéridba tartozik vagy magasabb vezetéi munkakornek minésuil,
tovabbd a nem vezet6i munkakort betolték esetében a vezetéi munkakor is;

magasabb vezetéi munkakér: az a vezetéi munkakor, amely a betoltott vezetéi munkakor besorolasi
kategoridjanal magasabb besorolési kategoéridba tartozik;

munkaidé: a munkavégzésre eléirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tart6 id6, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodd el6készitd és befejezd tevékenység idGtartama, azzal, hogy nem minésil munkaidének
a foglalkoztatott laké- vagy tartézkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas idétartama;

munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott megszakitas nélkuli
huszonnégy 6ra, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;
foglalkoztatd NAV szerv szervezetszer(i miikddési terlilete: az a foldrajzilag korilhatarolt terilet, ahol
az adott NAV szerv a hataskorét és illetékességét megallapitdé jogszabdly alapjan a hatdskorébe utalt
feladatokat jogosult, illetve koteles ellatni, és ahol a szerv allomanyaba tartozo foglalkoztatott a munkakori
kotelezettségét koteles ellatni;

munkavégzés helye: a foglalkoztatd NAV szerv székhelye, illetve azon telephelye (kihelyezett szervezeti
egység, ugyfélkapcsolati hely, tigyfélszolgalat, kirendeltség), ahol az érintett munkajat szokdsosan végzi, ha
pedig a munkajat szokdsosan a foglalkoztatd NAV szerv székhelyén, telephelyén kivil végzi, az a hely, ahol
kozvetlen vezetdje felé beszamolasi kotelezettségét teljesiti;

napi munkaidé: a felek vagy a torvény altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidé;
nemzetkézi kbzigazgatdsi szakértdi tevékenység: a nemzetkozi szinvonall hazai allami digitalis megoldasok
exportjdval és programjanak fejlesztésével 0Osszefliiggé - kilfoldon torténé feladatvégzéssel jaro,
ellentételezés fejében ellatott szakértdi — tevékenység;

nyugdllomdnyu foglalkoztatott: a NAV vagy jogelédje allomanyabdl nyugélloméanyba vonult foglalkoztatott,
pdlyakezd6: az a foglalkoztatott, aki a besorolasa alapjaul szolgald iskolai végzettségének megszerzését
kovetden elsé foglalkoztatasi jogviszonyként szolgalati jogviszonyt létesit;

pénzligydr: az a pénzligyori statuszu foglalkoztatott, aki pénzligyéri munkakort It el;

pénziigyéri munkakér: a miniszteri rendeletben meghatérozott azon munkakdr, amelyre az elldtandd
feladatok szolgalati jellegére tekintettel kizarélag pénziigyéri statuszu szolgélati jogviszony létesithetd;
szervezeti egység: a szerv azon szervezeti eleme, amelyet osztdlyvezet6 (ideértve az osztalyt vezetd
féosztalyvezeté-helyettest is), illetve féosztalyvezetd vezet, valamint a kirendeltség;

szolgdlati érdek: a NAV vagy annak valamely szervének, szervezeti egységének jogszer(, rendeltetésszeru
és eredményes miikodéséhez, jogszabalyban vagy koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatarozott
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30.

31.

32.

33.

34,
35.

36.

feladatainak teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghatdrozd modon befolyasold személyi feltétel vagy
korilmény;

szolgdlati jogviszonyra vonatkozd szabdly: az e tdrvényben, valamint e torvény végrehajtdsara kiadott
rendeletben, tovabba az e torvényben meghatarozott targykdrokben a NAV vezetdje altal szabdlyzatban
meghatarozott rendelkezés;

szolgdlati nyugdijas: a NAV vagy jogelédje pénzigydri allomanyabdél nyugallomanyba kerdilt,
a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény (a tovédbbiakban: Tny.) szerinti 6regségi
nyugdijban részesiilé vagy a korhatdr elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrdl
és a szolgalati jarand6sagrol szolé 2011. évi CLXVIL torvény (a tovdbbiakban: Knytv.) szerinti szolgalati
jaranddsagban részesiilé személy, valamint a hivatasos vagy pénziigydri dllomany azon korabbi tagja, akinek
a szolgalati viszonya 2012. januar 1-je el6tt rokkantsagi nyugallomanyba helyezés miatt szlint meg;

szlil6:

a) a Vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabba a szlldvel egyiittéld hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljards mar
folyamatban van,

c) agyam,

d) a nevel6szild és a helyettes sziil6;

tényleges szolgdlatiidé:

a) a NAV-ndl pénzigyori statuszon szolgalati jogviszonyban eltoltétt - naptari napban

meghatarozandé - id6,

b) a NAV-nél vagy jogel6djénél, tovabba valamely rendvédelmi feladatokat elldtd szervnél hivatasos
szolgdlati jogviszonyban, illetve a Magyar Honvédségnél hivatdsos és szerzédéses szolgalati
viszonyban eltoltott — naptari napban meghatdrozandé - id6, valamint

4 a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl széld
2015. évi XLII. térvény (a tovébbiakban: Hszt.) hatdlybalépése el6tt a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: 1996. évi
XLIIl. t&rvény) rendelkezései alapjan tényleges hivatasos szolgalatban eltdltott szolgalati id6.

tisztviseld: a tisztvisel6i munkakort betoltd, tisztviseli statuszu foglalkoztatott;

tisztvisel6i munkakér: az a munkakdr, amelyre szolgalati jogviszony létesithetd, és nem minésul pénziigydri

munkakornek;

utasitds: feladat végrehajtasara vonatkozo utasitds, pénzligyér esetén parancs vagy rendelkezés.

E torvény alkalmazasaban a foglalkoztatott nyugdijasnak minésiil, ha

a)

b)
<)

d)

az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik
(6regségi nyugdijra valo6 jogosultsag),

az 6regségi nyugdijkorhatér betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil,

az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar AlkotomUvészeti Kozalapitvany déltal folydsitott
elldtasokrol sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban),
egyhazi jogi személyt6l egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban, novelt 6sszegl oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasaban részesiil, vagy

a70. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését kéri.

A foglalkoztatott akkor részesil a (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha az ellatast véglegesen
megallapitottak.

A foglalkoztatott koteles tajékoztatni a foglalkoztaté NAV szervet, ha a (2) bekezdés hatdlya ala esik.

A 66. § (1) bekezdés e) pontja és a 70. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazésa szempontjabdl a foglalkoztatott 6regségi
nyugdijra a (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben jogosult.

llletmény alatt az alapilletmény, az id6pétlék, valamint a munkakéri pétlék egytittes 6sszegét kell érteni:

a)
b)
<)
d)
e)

a kinevezés modositasara [47. § (9) bekezdésel],
az atiranyitasra [51. § (3) és (4) bekezdése],

a tulmunkara [106. § (1) bekezdése],

a kartéritési felelsségre,

a jogviszony jogellenes megsziintetésére

vonatkozé rendelkezések alkalmazasaban.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

m

m

MASODIK RESZ
A SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

Il. FEJEZET
ALAPELVEK ES ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK

[Hivatdsetikai alapelvek]

A foglalkoztatottra vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és elkotelezettség, a nemzeti érdekek
elényben részesitése, az igazsdgos és méltanyos jogszolgdltatas, a méltdsag és tisztesség, az eléitéletektdl valod
mentesség, a pdrtatlansag, a felelésségtudat és szakszer(iség, az egylittmiikodés, az intézkedések ardnyossaga és
a védelem.

Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tilmenden a vezetékkel szemben tovabbi etikai alapelvek
kilondsen a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

[A johiszemliség és a tisztesség elve]

A foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkdr gyakorldja (a tovabbiakban egydtt: felek) a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemliség és a tisztesség elvének megfelel6en kotelesek eljarni és kolcsonosen
egyuttmkodni, tovabba nem tanusithatnak olyan magatartast, ami a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A felek egymast tajékoztatjak minden olyan tényrél, adatrdl, koriilményrél vagy véltozasrol, amely az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

[A joggal valé visszaélés tilalma]

A szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogokat és kdtelezettségeket a rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni
és teljesiteni.

Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazdsaban joggal valé visszaélés kilondsen, ha az méasok jogos
érdekeinek csorbitdséra, érdekérvényesitési lehetéségeinek korldtozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak
elfojtdsara irdnyul vagy ehhez vezet.

A foglalkoztatott koteles a hivatdsa gyakorlasaval 6sszefliggé jogszabalyokat betartani.

A joggal valé visszaélés hatranyos kévetkezményeit orvosolni kell.

Ha a joggal valo visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly altal megkivant
jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas a kozszolgalat nyomos érdekét vagy a masik fél kilonos
méltanylast érdeml|é érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével pétolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithato el.

[Egyenl6 bdndsmdd elve]

A szolgalati jogviszonnyal kapcsolatban az egyenldé banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény
megsértésének orvoslasa nem jarhat mas foglalkoztatott joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

A NAV megkillonboztetés nélkiil, kizdrdlag a szakmai képességek, képzettségek, a gyakorlat és a teljesitmény,
tovabba a szolgalati jogviszonyban eltoltott id6 alapjan biztositja a foglalkoztatottak részére az e térvény szerinti
eldmeneteli lehetdséget.

A munka egyenlé értékének megéllapitasandl kiiléndsen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét,
a munkakérilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget
kell figyelembe venni.

[Altaldnos magatartdsi kévetelmény]

A foglalkoztatott a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen munkakorének jellege,
a foglalkoztatd NAV szerv szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlendl és ténylegesen alkalmas foglalkoztatéja
helytelen megitélésére, az altala betdltott beosztas tekintélyének, a NAV jo hirnevének, a jo kdzigazgatasba vetett
bizalomnak, valamint a kdzszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

A foglalkoztatott a részére kiadott utasitast — a 82. § és 83. §. §-ban meghatdrozott esetet kivéve - nem birdlhatja,
arrél a jog- és érdekérvényesit6 tevékenysége korén kiviil véleményt nem mondhat, a hivatali rendet és a fegyelmet
sérté nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyilvdnossdg igénybevételével hivatalos eljardsban maganvéleményt nem
nyilvénithat.
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10.§

12.§

13.§

A hivatali rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtéterméket a foglalkoztatott nem éllithat el6 és nem terjeszthet,
ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy emblémat nem fliggeszthet ki.

A NAV vezetbje kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben megtilthatja, hogy a foglalkoztatott az internetes feliileten
maganszemélyként valé megnyilvanuldsakor, maganvélemény nyilvanitdsakor a NAV személyi allomanyaba
tartozasara vonatkozé adatot hozzon nyilvanossagra.

Az érdekképviseleti szervek - tevékenységi koriikbe tartoz6 - hirdetményei a helyben szokasos médon
nyilvdnossagra hozhatok.

A foglalkoztatott nem kotelezheté arra, hogy politikai nézeteirdl vagy partszimpatidjarol — kozvetlenil vagy
kdzvetve - nyilatkozatot tegyen. A foglalkoztatottat a szolgdlati jogviszonyaval 6sszefliggé jogai gyakorlasdban
és elémenetelében a politikai nézetei vagy partszimpétidja hatranyosan nem érintheti és abbdl elénye sem
szdrmazhat.

[Titoktartdsi kotelezettség]

A foglalkoztatott koteles megtartani a feladatai ellatasaval 6sszefliggésben tudomasara jutott torvény altal védett
titkot, mindsitett adatot. Ezen tulmenden illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan
tényekrol, amelyek tevékenysége sordn jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az dllam, a NAV, a NAV személyi
allomanyéba tartozé személy vagy mas személy szdmara hatranyos vagy jogellenesen elényds kovetkezményekkel
jarna.

[A személyiségi jogok védelme]

Az e torvény hatdlya ald tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

A foglalkoztatott személyiségi joga akkor korldtozhato, ha a korldtozas a kdzszolgdlat rendeltetésével kdzvetlendl
0sszefliggd okbol feltétlendl sziilkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korlatozasanak modijardl,
feltételeirdl és varhato tartamardl a foglalkoztatottat elézetesen tajékoztatni kell.

A foglalkoztatott a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le, személyiségi jogardl rendelkezé
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

[Eljdrds a személyiségi jogok megsértése esetén]

Az e torvény hatdlya ald tartozok személyiségi jogainak szolgdlati jogviszonnyal 6sszefliggé megsértése esetén

jogkovetkezményként a Ptk.

a) 2:51.§ (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezések
alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozd szabdlyai az irdnyadok azzal, hogy a sérelemdijra
valé jogosultsdghoz a jogsértés tényén kivil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitdsa nem sziikséges.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya megszlnik, a NAV a foglalkoztatott, illetve a foglalkoztatott a NAV sérelemdij

medfizetésére kotelezése érdekében kdzvetlenil birésaghoz fordulhat.

[Gytilekezési jog korldtozdsa]

A munkavégzési helyen a gytilekezési jog alapjan nyilvdnos rendezvény csak a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
engedélyével tarthato.

Az (1) bekezdés szerinti rendezvény nem engedélyezhetd a munkavégzési helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,
b) a munkakori feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen irdnyul vagy azt birdlja,
c) a NAV iranti kdzbizalom megingatasara alkalmas, vagy

d) a NAV feladataival ellentétes célra irdnyul.

[Feladatelldtds sordn birtokban tarthatd vagyontdrgyak korldtozdsa]

A NAV vezetdje, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja munkabiztonségi okbdl vagy a munkavégzés rendjének
fenntartdsa és ellendrizhetésége érdekében, valamint integritasi érdekbdl megtilthatja, hogy a foglalkoztatott
a munkavégzés soran a miniszteri rendeletben meghatdrozott egyes vagyontargyakat, magancélu telekommunikacios
eszkozoket, valamint meghatdrozott Osszeget meghaladd készpénzt vagy - a bankkartya kivételével -
a hitelintézetekr6l és a pénzlgyi vallalkozasokrdl szdl6 torvény szerinti készpénz-helyettesité fizetési eszkodzt
magandl tartson, tovabbd korldtozhatja a magancélu telekommunikéciés eszkozoknek a munkavégzés soran torténd
hasznalatat.
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

Ill. FEJEZET
JOGNYILATKOZATOK

[Egyoldalt jognyilatkozatok]

Egyoldalu jognyilatkozatbol csak az e torvényben, e torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabalyban, illetve
a NAV vezetgje éltal kiadott szabdlyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatdlyossa, és — e torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval médosithato, vagy vonhaté vissza.

A jogrél lemondd vagy abbdl enged6 jognyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A nyilatkozat tekintetében a 17.8§-19. §-ban és 23. §-ban foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

Nem minésil a szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a feladatok végrehajtasara vonatkozd
utasitas.

[Feltételhez kétott jognyilatkozat]

A felek a megallapodas |étrejottét, mdédositasat vagy megszlinését jovobeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fuggévé tehetik. Nem kotheté ki olyan feltétel, amelynek alapjén a szolgalati jogviszony a foglalkoztatott hatranyara
modosulna, vagy annak megsz(inését eredményezné.

Az ellentmond¢, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fliggében van, kotelesek tartézkodni minden olyan magatartdstol, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghiusuldsara nem hivatkozhat
a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

[Tdjékoztatdsi kbtelezettség]

Ha szolgdlati jogviszonyra vonatkoz6 szabaly valamely fél szamara tdjékoztatasi kotelezettséget ir eld, azt olyan
idében és mdédon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorléja szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabdly alapjan vagy egyéb okbdl a személyi
allomany egészének vagy egy részének szolé (altaldnos) tajékoztatast ad, a tdjékoztatast kdzoltnek kell tekinteni,
ha azt a helyben szokdsos és a személyi dllomany éltal ismert médon (ideértve az elektronikus kozlést is) kozzéteszik.
A (2) bekezdés az iranyadd a 157. § szerinti, az érintett részére elektronikus Uton hozzaférhetévé tett illetményrél
vagy egyéb jaranddsagrdl valé elszamolasra is.

[A képviselet]

A NAV, illetve a foglalkoztaté NAV szerv képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatédi jogkdr gyakorldja
jogosult.

A foglalkoztatott a kinevezés elfogadasaval, a kinevezés mddositasaval, a szolgalati jogviszony megszlinésével,
megsziintetésével, megdllapodds megkotésével, moddositdsaval, megsziintetésével és a munkavégzéssel
0sszefliggé jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

A foglalkoztatott egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviselje utjan is tehet, illetve a (2) bekezdéstdl eltérd
munkaltatéi jognyilatkozatot képviseldje utjan is atvehet. Az erre irdnyulé meghatalmazast irdsba kell foglalni.
A meghatalmazas visszavonasig, vagy - hatdrozott id6re sz6l6 meghatalmazas esetén - a hatarozott id6 elteltéig
érvényes. A meghatalmazas visszavondsa johiszemU harmadik személy irdnydban csak akkor hatélyos, ha azt vele
kozolték. A visszavonas jogardl érvényesen nem lehet lemondani.

A (3) bekezdésben meghatérozott meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a foglalkoztatott képviseletében
a vele egyitt él6 kozeli hozzdtartozdja vagy élettérsa, ha a (2) bekezdésben meghatarozott kérbe nem esé
jognyilatkozat megtételében vagy a munkaltatoi jognyilatkozat atvételében az érintett akaddlyozva van. Vita esetén
az akadalyoztatds tényét a foglalkoztatottnak igazolnia kell.

A munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak a foglalkoztatott személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie,
ha az érintett és a (3) és (4) bekezdésben emlitett képvisel6 jognyilatkozatai eltérnek.

A foglalkoztatott - kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmien korldtozott - nem hivatkozhat arra,
hogy képviseldje jogkdrét tullépve jart el.

A fegyelmi eljaras, a kartéritési eljaras, illetve a méltatlansagi eljaras soran igénybe vehetd képviseld személyére
a 192. § el6irasai az irdnyaddk.
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19.§

[Az alaki kétottség]

A szolgdlati jogviszonyt érintd minden lényeges jognyilatkozatot és megdllapodést irdsba kell foglalni.
A foglalkoztatott kérésére a munkaltatéi jogkdr gyakorldjdnak a jognyilatkozatét akkor is irdsba kell foglalnia,
ha az egyébként nem kotelezé.

Ha a jognyilatkozatot, megallapodast irasba kellett foglalni, igy a jognyilatkozatot moédositani vagy visszavonni,
illetve a megallapoddast médositani vagy megsziintetni is csak irdsban lehet.

A megallapodas irasba foglalasarol és egy példanyanak az érintettnek valé atadasarol a munkaltatoi jogkor
gyakorléja koteles gondoskodni.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — érvénytelen.
Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratdbdl teljesedésbe
ment, és az nem jar a kozérdek sérelmével.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatdrozott esetben kdoteles
irdsban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjardl — és ha az az eléviilési idénél révidebb -, annak
hataridejérdl a foglalkoztatottat kioktatni. A hataridérél valo kioktatas elmulasztasa esetén hat hdonap elteltével
az igény nem érvényesithetd.

irasbelinek kell tekinteni azt a jognyilatkozatot is, amelynek kézlésére a jognyilatkozatban foglalt informécié
véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerl sor.

A nyilatkozattevé személyének (6) bekezdés szerinti azonositdsdhoz nem sziikséges a nyilatkozattevé fokozott
biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairasa.

A (7) bekezdéstdl eltéréen a kinevezést, a kinevezés mddositdsat, a szolgdlati jogviszony megsz(inésével,
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, a fegyelmi, a méltatlanségi, a kartéritési ligyben hozott hatarozatot,
a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozatot, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld felszolitast
és a fizetési felszélitdst a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

[A jognyilatkozat kdzlése]

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor mindésiul kozoltnek, ha azt a jognyilatkozat cimzettjének vagy a 17. §

(3) és (4) bekezdése szerint atvételre jogosult képviselének atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre

hozzéférhetévé valik. A kozlés a megtagadas, illetve akadalyozas napjaval akkor is hatalyos, ha a jognyilatkozat

cimzettje vagy az atvételre jogosult képviseldje az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Errél jegyz6konyvet kell felvenni.

Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas

személynek lehet&sége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

Papiralapu kiadmény esetében az (1) bekezdésben foglaltakon tulmendéen a postai szolgaltatdsokrél sz616 torvény

szerint tértivevény tobbletszolgaltatssal feladott kildeményként kézbesitett jognyilatkozatot kozoltnek kell

tekinteni (a tovabbiakban: kézbesitési fikcio)

a) ha a postai kildemény cimzettje [a jognyilatkozat cimzettje vagy a 17. § (3) és (4) bekezdés szerinti
képviselSje] a kiildemény atvételét megtagadta, a kildemény atvételének megtagaddasa napjan,

b) ha a postai szolgaltatdsokra vonatkozé jogszabaly szerint a cimzett kiildeményeinek atvételére feljogositott
meghatalmazottja a kiildemény atvételét megtagadta, a kiildemény atvételének megtagaddsa napjan.

c) ha az a) pont szerinti cimzett éltal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkdltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

d) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet miatt a postai szolgéltatasokra vonatkozo jogszabaly
szerinti értesités elhelyezésének napjat kovetd 6t6dik munkanapon.

Ha a postai szolgaltatdsokra vonatkozd torvény szerint a cimzett kildeményeinek &tvételére jogosult,

de a (3) bekezdés a)-b) pontjanak hatélya ala nem tartozé személy tagadta meg az atvételt, a jognyilatkozatot nem

lehet kozoltnek tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kdzlés szabélyszer(ien megtortént.

Azokat az intézkedéseket, amelyek a személyi dllomany egészét vagy egy részét érintéen szervezetirdnyitasi

jogkorben kertilnek kiadasra, akkor is k6zoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és a személyi dllomany altal

ismert moédon (ideértve az elektronikus kozlést is) kozzéteszik.

Az irasbeli jognyilatkozatokat a foglalkoztatottak esetében a 18. § (6) és (8) bekezdése szerint kell kiadmanyozni.

Az irdsbeli jognyilatkozatokat az (1) bekezdés, valamint a (8)-(12) bekezdés szerint kell kézbesiteni.
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A 18. § (8) bekezdése szerinti munkdltatéi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum kézbesitésére
az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok &ltaldanos szabalyairdél szélé 2015. évi CCXXIl. toérvény
(a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 14. §-dban, valamint 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket
a (10)-(12) bekezdésben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy az tigyfélre vonatkozé szabalyokat
a foglalkoztatottra, az elektronikus ligyintézést biztositd szervre vonatkozé szabalyokat pedig a foglalkoztatd
NAV szervre kell alkalmazni.

A foglalkoztatott az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus Uton torténé megtétele és az elektronikus dokumentumok
kézhezvételének visszaigazolasa érdekében koteles az E-ligyintézési tv. szerinti, a Kormany altal kdtelezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgéltatdssal és az ehhez tartozé biztonsagos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgéltatdsra alkalmas elektronikus elérhetéségét a foglalkoztatojaval
kozolni. A foglalkoztatott e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kévetd 15 napon
bellil koteles teljesiteni.

A 18. § (8) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedést tartalmazoé elektronikus dokumentum kézbesitése esetén
az E-Ugyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérbéen, ha a szolgdltatd azt igazolja vissza, hogy a kildeményt a cimzett
kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik
értesitésrél sz6l6 igazolasban feltiintetett idépontot kovetd 6tddik munkanapon.

A (10) bekezdéstdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatéi intézkedést tartalmazé irat
a cimzett (9) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrdl szold értesitési igazolasban foglalt idépontban
mindsil kézbesitettnek.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési fikcidé szabalyainak alkalmazasa)
barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és mikoddési szabélyzatban
erre feljogositott személy 6t napon belll zéradékoldssal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zdradékoldsra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy
a papiralapu kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A cimzettel a papiralapu
kiadmanyt kell kézéIni.

[Semmisség]

Semmis az a megadllapodas, amely jogszabalyba vagy joéerkdlcsbe Utkozik, valamint amely jogszabaly
megkeriilésével jott létre.

A szinlelt megdllapodas semmis, ha pedig mas megdéllapodast leplez, azt a leplezett megéllapodas alapjan kell
megitélni.

A semmis megallapodds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megdllapitdé jogszabaly mas
jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét
a birdsag hivatalbdl észleli.

[Megtdmadhatésdg]

A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkdtésekor 1ényeges tényben vagy korilményben tévedett,
feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy ha a felek a megallapodas megkotésekor
lényeges tényben vagy korilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a megallapodas
megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy kortilményre vonatkozik a tévedés, illetve téves feltevés akkor,
ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte volna meg a megallapodast.

A megallapodast megtdmadhatja az, aki a megallapodas megkotésekor tévedésben vagy téves feltevésben volt.

A megtévesztés hatasara kotott megdllapodast megtamadhatja az, akit a masik fél szandékos magatartasaval
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

A megallapodast megtamadhatja az, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett rd a megallapodas megkotésére.
A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik
személy részérdl tortént és err6l a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

A megtamaddas hatdrideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés felismerésétél, vagy
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtdmadasi hataridére az eléviilés
szabalyai megfelel6en iranyaddk azzal, hogy hat honap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

A megtadmadasra iranyul6 jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatdrozott hataridén belul irdsban kell a masik
féllel kozolni.
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A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétél szamitott 15 napon belll nem vélaszol, vagy azt nem
fogadja el.

A sikeresen megtamadott megéllapodas érvénytelen.

A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

[Jogkdvetkezmények]

Az érvénytelen megallapodds alapjan létrejott jogviszonybdl szérmazé jogokat és kotelezettségeket ugy kell
tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan éllnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott
jogviszonyt — ha e toérvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatoéi jogkor gyakorléja koteles haladéktalanul,
azonnali hatéllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okét a felek a kdzérdek sérelme nélkil révid idén
beltl nem haritjak el.

A NAV koteles a foglalkoztatottnak annyi idére jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részérdl torténé felmentés esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait
is, ha a kinevezés a NAV oldalan felmerilt okbol érvénytelen, és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

Ha a megallapodés valamely része érvénytelen, helyette az arra irdnyadd jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem éllapodtak volna meg.

Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén a jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.
A szolgalati jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltatéi jogkor
gyakorléja sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve - a 216. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére az e torvény szerinti kartéritési felelGsség
szabdlyait kell alkalmazni.

[A szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos hatdridé és idétartam szdmitdsal

A hataridé szamitdsara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly vagy a felek megallapodésa
valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridét ir elé.

Napon - ha szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabaly eltéré6en nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

A hatérid6 szamitdsa a hataridé megkezdésére okot ad6 intézkedést (eseményt) koveté napon kezdédik.

A hetekben megéllapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel.
Hoénapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak
megfelel, ha pedig ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hénap utolsé napja.

A hataridé az utolsé napjanak végén jar le. A hatarid6 az altaldanos munkarend szerinti kdvetkez6 munkanap végén
jar le, ha az utolsé nap az dltalanos munkarend szerint heti pihenénap vagy munkasziineti nap.

A hatérid6t — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy postdra adjdk, vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa
megtorténik.

A hatérid6 elmulasztasa akkor mentheté ki, ha a hataridét megallapité jogszabdly ezt kifejezetten megengedi.

A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatérozott, hataridének nem mindsiilé idétartam szamitasara
a (3)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté, az ilyen idétartam szamitasanal a naptér az irdnyadé.

IV. FEJEZET
A JOGVISZONY ALANYAI, AMUNKALTATOI JOGKOR

[A szolgdlati jogviszony alanyai]

A szolgélati jogviszony a Kormany mint munkaltato és a foglalkoztatott kozott jon létre.

A szolgdlati jogviszonyt nem érinti a Kormany Osszetételének megvéltozédsa és a Kormdany megbizatdsanak
megsz(inése.

A kozigazgatasi perrendtartasrol szolé 2017. évi I. torvény 18. § (3) bekezdése alkalmazdsdban munkdltatéd szerv
alatt, az Ugyvédi tevékenységrél sz6lé torvény, valamint az addzas rendjérdl szolé torvény alkalmazdsaban
munkaltaté alatt a NAV-ot kell érteni.
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[A munkadltatdi jogkdr gyakorldsa]

A foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat a Kormdany nevében — e torvény vagy a Nemzeti Adé- és Vémhivatalrdl
sz616 2010. évi CXXII. torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — annak a NAV szervnek a vezetéje gyakorolja, amelynek
dlloménydba a foglalkoztatott tartozik. A NAV Kozponti Irdnyitdsa alloménydba tartozoé foglalkoztatott tekintetében
a munkaltatoi jogokat a NAV vezetSje gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatdi jogkor
gyakorlasa vezet6i munkakort betolté foglalkoztatottra a NAV szervezeti és mukodési szabdlyzataban, illetve
a foglalkoztatd NAV szerv ligyrendjében, vagy egyedi Gigyben irdsban dtruhazhatd. Az atruhdzott munkaltatdi jogkor
nem ruhazhato tovabb.

A NAV vezet6je barmely foglalkoztatott esetében magahoz vonhatja a munkaltatoi jogkort, vagy annak egy részét.
A munkaltatoi jogkor elvonasardl az eredeti munkaltatéi jogkor gyakorléjat és a foglalkoztatottat értesiteni kell.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolta, eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot annak kiaddsa utan hat hénapon belil, vagy az érvénytelenségre iranyuld
észrevétel munkaltatéi jogkdr gyakorldja éltali tudomadsul vételétdl szamitott harminc napon belll irdsban
jovahagyta.

[Kiemelt munkdltatdi jogk6rok]

A pénziigydrok tekintetében a NAV irdnyitasara kijelolt miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) vagy a NAV vezetdje
hataskorébe utalt kiemelt munkaltatéi jogkoroket az 1. melléklet tartalmazza. A NAV vezet6je a hataskorébe tartozd
kiemelt munkaltatoi jogkdrének gyakorlasat irdsban atruhdzhatja az altala kijelolt vezetére. Az atruhazott kiemelt
munkaltatéi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

[Tdbornok szolgdlati jogviszonydval kapcsolatos dontések]

A tébornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozé pénziigydri statuszd foglalkoztatott (a tovabbiakban:
tadbornok) szolgalati jogviszonyanak létesitésérél, megsziintetésérdl, a tdbornoki rendfokozati allomanycsoportba
tartozé rendfokozatba torténé kinevezésrél vagy el6léptetésrél, a tabornoki rendfokozat visszavonasardl,
tovabba a tabornokra vonatkozoé rendfokozatot vagy szolgélati jogviszonyt érinté fegyelmi biintetés kiszabasardl
—a NAV vezetdje altal lefolytatott fegyelmi eljarast kovetéen — a miniszter javaslatara a koztarsasagi elnok dont.

A miniszternek a tdbornok szolgalati jogviszonydnak megsziintetésére, valamint rendfokozatdt vagy szolgalati
jogviszonyat érinté fegyelmi buntetés kiszabdsidra vonatkozd elGterjesztését haladéktalanul kozolni kell
a tabornokkal.

A tdbornok az el6terjesztéssel szemben birdsaghoz fordulhat, és ezt a miniszternek koteles irdsban jelenteni.

A kereset jogerds elbiralasaig az el6terjesztés nem terjeszthet6 a koztarsasagi elndk elé. A tabornok a keresetinditas
jogardl a kdztarsasagi elnokhoz cimzett irdsos nyilatkozataval lemondhat, ha a szolgélati jogviszony megsziintetését
6 kezdeményezte vagy azzal egyetért.

Ha a tdbornok kozszolgalati jogvitat kezdeményez, a per alperese a miniszter altal vezetett minisztérium.

V. FEJEZET
A SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

[A szolgdlati jogviszony jellege]

Szolgalati jogviszony a koz szolgalata és munkavégzés céljabdl létesitett kiilonleges jogviszony, amely alapjan
a munkavégzéssel sziikségszerlien egyltt jard kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenden mindkét felet
- az ellatott feladat sajatos korlilményeihez igazodo - tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A pénzligy6r a szolgdlati jogviszonybdl fakadé kotelmeit — a NAV rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitésa
érdekében - 6nkéntes vallalas alapjan, élethivatasként, akar életének és testi épségének kockaztatasaval teljesiti.

[A szolgdlati jogviszony stdtuszai]

A szolgélati jogviszony

a) tisztvisel6i munkakor betdltésére tisztviselSi statuszon,
b) pénziligydri munkakor betdltésére pénziigydri statuszon
létesithetd.
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Nem érinti a pénzligydri statuszu foglalkoztatott szolgalati jogviszonyanak statuszat, ha a szolgalati jogviszony
fenndlldsa alatt tisztvisel6i munkakorbe keril athelyezésre. A pénziigydri statuszu foglalkoztatott szolgélati
jogviszonya kizéroélag kérelemre, vagy a foglalkoztatott hozzajarulaséaval médosithato tisztvisel6i statuszu szolgalati
jogviszonyra.

A tisztvisel6i munkakort betoltd pénzigydri statuszd foglalkoztatott rendfokozat és tarsasagi egyenruha
viselésére jogosult, egyebekben - e térvény eltérd rendelkezése hidnydban - rd a tisztviselkre iranyadd szabalyok
vonatkoznak.

A tisztvisel6i munkakort betolté pénzigydri statuszu foglalkoztatott akkor helyezheté ismételten pénzligydri
munkakorbe, ha megfelel a pénziigy6r kinevezése tekintetében a 33. §-ban meghatarozott feltételeknek, ide nem
értve a 33. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feltételt.

A tisztvisel6 statuszi foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya beleegyezésével akkor modosithatdé pénziigydri
statuszuva, ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja pénziigyéri munkakérbe kivanja dthelyezni, és megfelel a pénziigyor
kinevezésének 33. § szerinti feltételeinek.

[A kinevezés id6tartamal

A szolgdlati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadédsdval jon létre. Eltér6 rendelkezés hidnydban a szolgalati
jogviszony hatarozatlan idére és teljes munkaidére jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irdsba kell foglalni.
Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a foglalkoztatott — a munkaba lépést
kévetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

Szolgalati jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - tartésan tavollevd foglalkoztatott helyettesitése
céljabdl vagy esetenként szikségessé vald feladat elvégzésére, tovabba tartos kilszolgélat ellataséara létesithetd
hatdrozott id6re. A tartdsan tévollévé foglalkoztatott helyettesitése céljabdl |étrehozott hatarozott idejl jogviszony
tartama alatt a foglalkoztatott kérelmére masik tartdsan tavollévé foglalkoztatott helyettesitésére Gjabb hatarozott
id6re sz616 szolgalati jogviszony létesitheté.

A hatarozott ideji szolgalati jogviszony id6tartamat naptdrilag vagy mdés alkalmas moédon - igy kilondsen
meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatdsdhoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotédéen - kell
meghatdrozni. A szolgalati jogviszony megsz(inésének idépontja — tartds kiilszolgalat megsziintetése kivételével —
nem fligghet kizarélag a NAV, illetve a foglalkoztatott akaratatol, ha a felek a szolgalati jogviszony id6tartamat
nem naptdrilag hatéroztdk meg. Ebben az esetben a munkaltatdi jogkor gyakorléja tajékoztatja a foglalkoztatottat
a szolgalati jogviszony varhaté idétartamarol.

A szolgalati jogviszonyt hatdrozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott id6re térténé kinevezés nem felel meg
a (2) bekezdésben foglaltaknak.

A hatarozott idére kinevezett foglalkoztatottat a hatarozatlan idére kinevezett foglalkoztatottra vonatkozd
szabalyok szerint kell besorolni és illetményét a besorolasa alapjan megallapitani. Ha a kinevezés idétartama az egy
évet nem haladja meg, a foglalkoztatott eldmenetelére e tdrvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

Tartésan tavollévé foglalkoztatott helyettesitésére hatdrozott idére a helyettesitett munkakorénél alacsonyabb
besoroldsu munkakdrben is létesithetd szolgélati jogviszony.

[A kinevezés dltaldnos feltételei]
Szolgalati jogviszony

a) blintetlen el6életd,

b) cselekvéképes,

c) nagykord,
d) allando belfoldi lakéhellyel, és
e) legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd

magyar allampolgarral létesithet6 és tarthato fenn.

Nem |étesitheté szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a Blinteté Torvénykdnyvrdl szélo
2012. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Bunteté Torvénykonyvrdl széldé 1978. évi
IV. torvény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsdgszolgaltatas elleni blncselekmény
(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)
vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blncselekmény (1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet lIl. cim) miatt
indult biintet6eljards hatdlya alatt all.
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Nem létesithetd szolgdlati jogviszony azzal, akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott nyolc évig,

b) szandékos blincselekmény miatt elzarast, kozérdekd munkat vagy pénzblintetést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott két évig,

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott harom évig.

Nem létesithetd szolgdlati jogviszony azzal, aki a tervezett munkakorének megfeleld vagy a tervezett munkakdrének

részét képezé foglalkozastdl eltiltds hatélya alatt all.

A szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltétele, hogy a NAV allomanydaba jelentkezé tudomasul

veszi, hogy szolgalati jogviszonyanak fennalldsa alatt szolgalata torvényes ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil

- a torvényben meghatéarozott esetekben és mdodon — a belsé blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellato

szerv a Renddrségrél sz616 torvény szerinti megbizhatésagi vizsgalattal ellendrizheti.

Jogszabaly vagy jogszabdly altal meghatérozott esetben a munkaltatoéi jogkor gyakorléja a szolgdlati jogviszony

létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden meghatdrozott iskolai végzettséghez és szakképzettséghez,

szakképesitéshez, munkakori kovetelményhez, illetve gyakorlati id6 letdltéséhez, képességhez, valamint egészségi,

pszicholdgiai, fizikai alkalmassaghoz kotheti.

Nem nevezheté ki foglalkoztatottnak az Gregségi nyugdijra valoé jogosultsaggal rendelkezd személy, kivéve,

ha a Kormany a NAV vezet6jének kérelmére hozzajarul a foglalkoztatott kinevezéséhez.

Az e torvényben meghatérozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhato. A foglalkoztatottnak a szolgalati

jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e térvényben meghatédrozott alkalmazasi feltételeknek.

Ha a foglalkoztatott a (2) bekezdés szerinti blintetéeljaras hatélya ala kertl, a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles

méltatlansagi eljarast inditani. Ha a foglalkoztatottal szemben tavoltartds, blintgyi feligyelet vagy letartéztatas

kényszerintézkedést is elrendeltek, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a méltatlansagot kilon eljaras nélkil hozott

hatarozatban is megallapithatja.

[Eljdrds nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé munkakor esetén]

A jogszabdly alapjan nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ald esé munkakor betdltésére szolgélati jogviszony nem

létesithetd azzal, akinek nemzetbiztonsdgi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve,

ha torvény szerint arra feljogositott személy a szolgdlati jogviszony létesitését jovahagyta.

Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé szolgalati jogviszonyba jeldlt személy

a) nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozz3, vagy

b) nemzetbiztonsagi ellenérzése sordn nemzetbiztonsagi kockazatot éllapitottak meg, és a szolgalati jogviszony
|étesitését torvény szerint arra feljogositott személy nem hagyta jova,

a munkaltatéi jogkor gyakorléja — mérlegelése alapjan — a szolgdlati jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy

részére mas, nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald nem esé munkakort ajanlhat fel. Felajanlhaté munkakér hidnyaban,

illetve ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja nem kivan mas munkakort felajanlani, vagy ha a szolgélati jogviszonyt

létesiteni szandékozd személy a felajanlott munkakért nem fogadja el, szolgalati jogviszony nem létesithetd.

Ha a szolgalati jogviszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés,

a jelentkezének a jelentkezéskor irdsban hozzd kell jarulnia ahhoz, hogy ezt a hataskorrel rendelkezd

nemzetbiztonsagi szolgélat ellendrizze. Az ellendrzéshez valé hozzajaruldshoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés

targykorét szabdlyozo torvényben meghatarozott hozzatartozé nyilatkozatat is csatolni kell.

Ha a foglalkoztatott a szolgalati jogviszonya fenndllasa alatt valik nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza, vagy

b) nemzetbiztonsagi ellenérzése sordn nemzetbiztonsagi kockazatot éllapitottak meg, és a szolgalati jogviszony
fenntartasat torvény szerint arra feljogositott nem hagyta jova,

a munkaltatdi jogkor gyakorloja — mérlegelése alapjan - a foglalkoztatott részére mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés

ald nem esé szolgalati jogviszonynak mindsiil6 munkakort ajanlhat fel. Ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja nem

ajanl fel mas munkakort, vagy ha a foglalkoztatott a felajanlott munkakort nem fogadja el, a szolgalati jogviszonyt

azonnali hatéllyal meg kell sziintetni.

A felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarol a foglalkoztatott a felajanlastél szamitott 6t munkanapon

belill irdsban nyilatkozik. Ha a foglalkoztatott a munkakor elfogadéasarol 6t munkanapon belil nem nyilatkozik, azt

ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott munkakort elutasitotta volna.



9188

MAGYAR KOZLONY - 2020. évi275. szdm

33.8§

34.§

Ha a pénzligydr a (4) bekezdés alapjan felajanlott pénziigy6éri munkakort elfogadja, intézkedni kell a kifogastalan
életvitel soron kivili ellenérzésérél. A pénziigyér az elfogadott munkakorbe abban az esetben helyezhetd,
ha a kifogastalan életvitel ellenérzése sordn a 34. § (5) bekezdése szerinti kérllményt a munkaltatéi jogkor
gyakorléja nem dllapitott meg.

A szolgdlati jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziintetése esetén a foglalkoztatottat felmentési idé és
végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és jogkdvetkezményeit kdzolni kell a foglalkoztatottal, azzal,
hogy a nemzetbiztonsagi ellenérzés megallapitasaibol csak az kdzdlhetd a foglalkoztatottal, amihez az ellendrzést
végz6 szerv hozzajarult.

[A pénziigydri kinevezés tovdbbi feltételei]
A 31. 8§ és 32. §-ban foglaltakon tul pénziigyéri statuszon szolgalati jogviszony azzal létesithetd

a) akinek életkora a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatarnal legalabb tiz évvel alacsonyabb,

b) aki a pénzigydri szolgalatra és a tervezett munkakorére egészségi, pszicholdgiai és fizikai szempontbdl
alkalmas,

<) akinek életvitele nem kifogasolhatd, és aki irdsban tudomdsul veszi, hogy azt a szolgdlati jogviszony

|étesitését megel6z6en, valamint a szolgdlati jogviszony fennéllasa alatt ellendrizhetik.
A NAV az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat, valamint a feltételeknek valé megfelelést a szolgélati jogviszony
fenndllasa alatt ellendrizheti, vagy az ellen6rzését kezdeményezheti.

[A kifogdstalan életvitel ellenbrzése]

A NAV pénzigydri adllomanydba jelentkezd (a tovébbiakban: jelentkezd) életvitelét a jogviszony létesitését

megel6zéen, tovabba a pénzligydr, valamint a tisztjelolt életvitelét a miniszter altal meghatarozott gyakorisaggal,

de ledfeljebb évente egy alkalommal a jogviszony fennalldsa alatt ellenérizni kell. A szolgélati jogviszony

fenndllasa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili ellenérzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan életvitel

ellenérzésének kezdeményezésére jogosult tudomasara jutott adatokbol a kifogasolhatd életvitelre alapos okkal

lehet kdvetkeztetni.

A jelentkezd, valamint a pénzligyér életvitelének ellenérzésére nem kerdl sor, ha a jelentkezé tervezett munkakore

vagy a pénzligyér munkakore nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakdrnek minésuil.

A pénziigyér személyligyi alapnyilvantartdsban szerepl6é személyes adatait, valamint a vele kozos haztartasban él6

kozeli hozzatartozojanak a binligyi nyilvantartasban kezelt adatait a kifogastalan életvitel ellenérzését végzé szerv

a kifogastalan életvitel-ellen6rzés céljabol megismerheti, ennek tényét elébbi esetben a pénzligyér, utdbbi esetben

a kozeli hozzatartozo irdsban tudomasul veszi.

Szolgalati jogviszony a 31. §-33. §-ban meghatarozott feltételeken tul akkor Ilétesitheté vagy az a 70. §

(9) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel akkor tarthaté fenn, ha a pénzligydr vagy a jelentkezé

a) a 2. melléklet szerinti adatlapon szereplé nyilatkozattal irasban tudomasul veszi az életvitele
kifogastalansaganak ellenérzése érdekében a (3) bekezdésben meghatarozottaknak a felvételét megelézéen
és a szolgalati jogviszony tartama alatt torténd ellenérzését,

b) csatolja a vele kozos haztartasban é16 kozeli hozzatartozdjanak a 3. melléklet szerinti nyilatkozatat.

Az életvitel nem kifogastalan, ha

a) a jelentkezé nem felel meg a 31. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételeknek, illetve vele
szemben fennallnak a 31. § (2) és (3) bekezdésében meghatérozott kizaré korilmények,

b) a pénzligy6rrel szemben blincselekmény elkdvetése miatt a birdsdg jogerésen szabadsagvesztést vagy
elzérast szabott ki, vagy kényszergydgykezelését rendelte el, vagy

<) a jelentkezd vagy a pénziigyér nem felel meg - killonos tekintettel a szolgalaton kiviili magatartasara, csaladi
és lakdkornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyai megvaltozasara, valamint a blincselekményt
elkévetd vagy azzal gyanusithatd személyekkel fenntartott kapcsolatara — a szolgalat torvényes, befolyastol
mentes ellatasa kovetelményének.

A (4) és (5) bekezdésben a pénzligybrre vonatkozé rendelkezéseket a tisztjeldltre is alkalmazni kell azzal,

hogy esetiikben a szolgdlati jogviszonyra vonatkozo szabdlyokat a tisztjelolti jogviszonyra kell alkalmazni.

A kifogastalan életvitel ellenérzésének lefolytatdsahoz a 2. melléklet szerinti adatlapot kell kitdlteni, az abban foglalt

adatokat a kifogdstalan életvitel ellenérzését végzd szerv kezeli.

A NAV-nak atadott 2. melléklet szerinti adatlapot a NAV zart boritékban tovabbitja a kifogastalan életvitel

ellenérzését lefolytatd szervnek.
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Az (5) bekezdésben irt feltételek ellendrzését — ha torvény masként nem rendelkezik — a belsé blinmegel6zési és

blnfelderitési feladatokat elladto szerv végzi.

Az (5) bekezdés b) pontjdban meghatarozott biintetésrdl vagy kényszergydgykezelés elrendelésérdl a jogerds

ligydonté hatarozatot hozd birésdg haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorléjat, aki — a kifogastalan

életvitel-ellendrzés lefolytatasa nélkil — a birdsag Ugydontd hatdrozatdnak jogerére emelkedését kovetd nappal

megallapitja, hogy a pénziigydr életvitele kifogasolhato.

A belsé blinmegel6zési és bunfelderitési feladatokat ellatdé szerv annak ellenérzése érdekében,

hogy az (5) bekezdésben foglalt, az életvitel kifogasolhatésdgat megalapozd korilmények fennélinak-e,

a kifogéstalan életvitel ellenérzése sordn

a) adatot igényelhet a jelentkez6rdl, a tisztjeldltrél, valamint a pénzligyérrél, tovabba a vele k6zos haztartasban
él6 kozeli hozzédtartozordl a blinlgyi nyilvantartd szerv valamennyi binligyi nyilvantartasdbdl, tovabba
a NAV nyilvantartasaibol, és betekinthet a NAV-nal folyamatban 1évé vagy befejezett fegyelmi eljaras irataiba,

b) lakéhelyén, tartézkodasi helyén, munkahelyén nyiltan vagy a rendéri jelleg leplezésével
kornyezettanulmanyt készithet a jelentkezérdl, a tisztjel6ltrél vagy a pénziigydrrél.

A pénziigyéri statuszra kinevezni tervezett tisztviseld életvitelét a szolgdlati jogviszony médositasat megelézden

jelen §-ban foglaltaknak megfelel6en a jelentkezére irdnyadé szabalyok szerint ellendrizni kell.

[A kifogdstalan életvitel-ellenérzés jogkévetkezményei]

A pénziigydrt, a tisztjeloltet, illetve a jelentkez6t az ellenérzés megkezdésérél, valamint befejezésérél nem kell
tajékoztatni, az elvégzett vizsgalat eredményét azonban kdzdini kell vele.

Az elvégzett vizsgalat eredménye alapjan azt, hogy a kifogasolhaté életvitelt megalapozd, a 34. § (5) bekezdésében
meghatarozott feltételek fenndlinak-e,

a) a pénzligy6r esetében a munkaltatdi jogkdr gyakorléja,

b) a tisztjelolt esetében a NAV vezetéje,

<) a jelentkezd esetében a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv
allapitja meg.

Ha az elvégzett vizsgdlat azt allapitja meg, hogy a pénziigyér életvitele a 34. § (5) bekezdés c) pontja alapjan

kifogasolhatd, a munkaltatéi jogkor gyakorldja dontésének meghozatala el6tt koteles az érintettet az életvitel

kifogasoldséra okot ad6 korilményrél, az azt aldtdmasztd tényekrdl és megallapitasokrél tajékoztatni. A mindsité

engedélye nélkil nem adhato tajékoztatds olyan tényrdl, adatrédl, amely mindsitett adat. Az elé tart tényekrdl és

korllményekrol, valamint megallapitasokrdl a pénzligy6ért a munkaltatoi jogkor gyakorldja a dontés meghozatala

elétt meghallgatja.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az elvégzett vizsgdlat megallapitasai, a (3) bekezdés szerinti meghallgatas alapjan

és a NAV szolgalati érdekeit is figyelembe véve dont arrdl, hogy a pénziigydr életvitele a 34. § (5) bekezdés c) pontja

alapjan kifogasolhatoé-e.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorléja megallapitja, hogy a pénziigydr életvitele nem kifogastalan, e térvény szerint

intézkedik a szolgalati jogviszony megsziintetése érdekében.

Ha az ellenérzés megallapitasai alapjan a tisztjelolt életvitele kifogasolhatd, a NAV vezetbje az 6sztondijszerzédéstol

- az érintett meghallgatasat kovetéen - egyoldalu nyilatkozattal eldllhat. Az 6sztondijszerz6dés megszlinésével

a hallgatoi jogviszony is megsz(inik.

A belsé blnmegelézési és blinfelderitési feladatokat ellatd szervet a NAV az errdl szélé dontés meghozatalatdl

szamitott nyolc napon belil tdjékoztatja arrél, hogy a jelentkezével létesiilt-e szolgdlati jogviszony. A keletkezett

iratokat, adatokat — a kifogdstalan életvitel ellendrzését elrendelé és befejezé hatarozatot kivéve — meg kell

semmisiteni, ha

a) nem létesil szolgalati jogviszony az errdl sz6l6 tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil,
vagy

b) a szolgalati jogviszony, tisztjeldlti jogviszony fennallasa alatti ellen6rzés kifogasolhatd életvitelt nem allapit
meg, az ellenérzés befejezésétdl szamitott nyolc napon belil.

Ha az ellenérzés azt allapitja meg, hogy kifogasolhatdé a pénziigydr, vagy a tisztjelolt életvitele, a keletkezett

iratok, adatok az ellenérzés befejezését kovetd 6t évig kezelhetdk, kivéve, ha az iratokat a (7) bekezdésben

meghatarozottak alapjan meg kell semmisiteni.

Ha a pénzligydri statuszra kinevezni tervezett tisztvisel6 tekintetében az (5) bekezdés szerint a munkaltatéi jogkor

gyakorléja megallapitja, hogy az érintett életvitele nem kifogastalan, az ennek alapjaul szolgéalé okbdl sziikségessé

valo intézkedést a tisztviselSkre irdnyado szabdlyok szerint kell megtenni.
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36.8

37.§

38.8

[Tisztvisel6k egészségi és pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgdlatal]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a miniszter rendeletében meghatarozott szempontok figyelembevételével
a tisztviselGi statuszon torténd kinevezést, vagy meghatarozott munkakor ellatasat az egészségi alkalmassagon felil
pszicholdgiai alkalmassaghoz is kotheti.

A tisztvisel6 — a miniszter rendeletében meghatarozottak szerint — soron kivili egészségi, illetve pszicholdgiai
alkalmassagi vizsgalatra kotelezhetd.

Ha a tisztvisel6 a (2) bekezdés szerinti vizsgalaton 6nhibajabdl nem vesz részt, szolgélati jogviszonyat felmentéssel
meg kell szlintetni. Ebben az esetben a foglalkoztatottat felmentési idé és végkielégités nem illeti meg.

Ha a tisztvisel6 a (2) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan munkakore ellataséra alkalmatlan, a 71. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

Az egészségi és pszichologiai alkalmassagi vizsgalat rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

[Pénzligyérok egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassdgal

A pénziigy6rnek, valamint a jelentkezonek meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott, a munkakorének és
életkoranak megfelel6 egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.

Az alkalmassagi feltételeket a pénzligydr és a jelentkez6 tudomdsara kell hozni, és az alkalmassdgot rendszeresen
ellenérizni kell.

A pénzigydér — a miniszter rendeletében meghatarozottak szerint — soron kiviili egészségi, pszicholdgiai, illetve
fizikai alkalmasségi vizsgalatra kotelezhetd.

Ha a pénzuigyér a (3) bekezdés szerinti vizsgalaton 6nhibédjabdl nem vesz részt, szolgalati jogviszonyat felmentéssel
meg kell szlintetni. Ebben az esetben a foglalkoztatottat felmentési idé és végkielégités nem illeti meg.

A pénziigyér és a jelentkezd kizérdlag olyan vizsgdlatra kotelezhets, amelyet az alkalmassagi kovetelményeknek
valé megfelelés megdllapitdsa érdekében jogszabdly ir eld, és a vizsgalatot végzé orvos vagy pszicholégus, illetve
- a fizikai alkalmassdag vizsgalatakor — a felmérést végz6 szakmailag indokoltnak tart.

Ha a pénziigydr az elSirt kdvetelményeknek nem felel meg, a 71. § szerint kell eljarni.

[Az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassdgi vizsgdlathoz kapcsolodé adatkezelés]

Az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassdg megallapitdsédra irdnyulé 36. §-37. § szerinti vizsgélat soran

keletkezett adat kezelésének célja

a) az alkalmassag felmérése és a foglalkoztatott alkalmassaganak mindsitése,

b) a szolgadlati jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, mddositdsahoz, megsziintetéséhez az egészségi,
pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennélldsdnak megallapitésa.

Az (1) bekezdés alapjan kezelheté adatnak mindsll az egészségi, pszicholdgiai és fizikai allapotra vonatkozo,

az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassagi minésitéshez felhasznalt egészségi, pszicholdgiai és fizikai allapotra

vonatkozd, valamint az alkalmasség mindsitését tartalmazé adat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi vagy pszicholdgiai dllapotra vonatkozé vizsgélati adatokat,

szolgaltatd orvosa, egészségligyi szakdolgozdja és pszicholégusa, valamint a feliilvizsgald bizottsag kezelheti,

az kizardlag résziikre tovabbithaté. Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl a fizikai alkalmassagra vonatkozo

adatokat a felmérésben kozrem(ikddo, valamint a feliilvizsgal6 bizottsag kezelheti.

A foglalkoztatott és a jelentkez6 jogosult az egészségi vagy pszicholdgiai allapotdra vonatkozo vizsgélat teljes

dokumentacidjat megismerni, és kérelmére annak masolatét téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és a személyligyi igazgatasi feladatokat ellatéd szervezeti egységnek kizarélag

az alkalmassdg mindsitésére vonatkozé adat tovabbithaté. Ha az alkalmassagi vizsgélatot a munkaltatoi jogkor

gyakorléja kezdeményezi, akkor az alkalmassagi vizsgélat megindulasa el6tt tudomasara jutott egészségligyi adatot

is jogosult kezelni, és az egészségligyi adatot az eljarasban részt vevé orvos és pszicholdgus, valamint felllvizsgald

bizottsdg részére tovabbithatja.

A (2) bekezdésben meghatérozott adat szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd jogvitdban, valamint bilintetéligyben

az eljaré birdsdg, lgyészség, valamint nyomozd hatdsag részére, megkeresésére, illetve adatkérésére, tovabba

a szolgélati jogviszonnyal Osszefliggé jogvitdban vagy biintet6eljarasban hivatalbdl — a tényallas tisztazasdhoz

sziikséges mértékig — tovabbithato.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott célbdl az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapotra vonatkozé vizsgalati

adat, egészségligyi adat az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl

sz016 torvényben foglaltaknak megfeleléen kezelheté.
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39.8§

40. 8§

8)

Ha az alkalmasségi vizsgalatot végzd orvos, pszicholdgus vagy fellilvizsgald bizottsag a vizsgalat soran kabitdszer
vagy pszichotrép anyag fogyasztdsara utalé koriilményeket észlel, arrél — kizardlag a felmerilt gyanu tényének
kozlésével - a munkaltatoi jogkor gyakorléjat koteles értesiteni. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja az igy
tudomasara jutott egészségligyi adatot is jogosult kezelni. Az adatokat t6rdIni kell, ha az adatok atvételét kdvetd
kilencven napon beliil méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetéeljards nem indul.

[Szolgdlati jogviszony létesitése dthelyezéssel]

A szolgdlati jogviszony a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti
kormdnyzati szolgélati jogviszonybdl, a rendvédelmi feladatokat elldté szervekkel fenndllé hivatasos szolgélati
jogviszonybdl (a tovabbiakban: hivatasos szolgélati jogviszony), vagy a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses
katonai allomanyabol dthelyezéssel is [étesithetd, ebben az esetben probaidé kikotésére — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - nem kertil sor.

Ha az érintett (1) bekezdés szerinti dthelyezése idépontjaban az (1) bekezdés szerinti jogviszonydban prébaid6
hatdlya alatt all, ugy részére az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban kikotott probaidébdl az dthelyezés idépontjaban
még hatralévé id6tartamra, de legfeljebb hat hdnapra kell a préobaidét kikotni.

Ha a szolgdlati jogviszonyt létesité személy a szolgalati jogviszony létesitését kozvetlenll megel6zéen
a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonyban 4llt, és e jogviszonydnak megsziinését vagy megsziintetését kovetéen elsé jogviszonyként
harminc napon beliil szolgélati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

[lgazolds hatdsdgi bizonyitvdnnyal]

A szolgadlati jogviszony létesitéséhez szlikséges, a 31. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott adatokat és
tényeket a NAV dllomanyéba jelentkezének kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval, kivéve,
ha a szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen kifogdstalan életvitel ellenérzésére kerdil sor.

Indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban felszélithatja a foglalkoztatottat, hogy a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon belll - ha e hataridén belll menthet6é ok miatt nem lehetséges, annak megsz(inését
kovetden haladéktalanul — hatésédgi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen elééletd, illetve

b) nem all a munkakdrének megfelel6 vagy a munkakorének részét képez6 foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt.

A NAV a foglalkoztatast kizard és az (1) és (2) bekezdés alapjan vizsgalandé ok ellenérzése céljabol kezeli

a) a foglalkoztatottként szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy,

b) a foglalkoztatott

azon személyes adatait, amelyeket a blnligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a NAV a szolgalati jogviszony |étesitésérol
meghozott dontés idépontjdig vagy — szolgalati jogviszony létesitése és fenndllasa esetén — a szolgalati jogviszony
megszlinéséig (megszlintetéséig) kezeli.

[A kinevezési okmdny]
A kinevezési okmdénynak tartalmaznia kell a foglalkoztaté NAV szerv megnevezését, székhelyét, valamint
a foglalkoztatott

a) besoroldsat,

b) illetményét,

<) munkakorét, a 29. § (1) bekezdése szerinti statuszat,
d) munkavégzésének a helyét,

e) heti munkaidejét,

f) eldmeneteléhez el6irt kotelezettségeket,

a) szolgalati jogviszonya kezdetének napjat, valamint

h) prébaido kikotésénél a prébaidd tartamat,

i) a pénziligyéri statuszu foglalkoztatott rendfokozatat.

A szolgalati jogviszony pénzligyéri statuszon torténd létesitésével egyidejlileg a palyakezdét hadnaggya vagy
6rmesterré kell kinevezni. A tanulmdnyait a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomdényi Kar nappali
tagozatéan kivalé vagy annak megfelel6 mindsitési oklevéllel végzett pénziigydr tisztjelolt — a kinevezésre jogosult
dontése esetén — eggyel magasabb rendfokozatba is kinevezhetd, ha az érintettnek a tanulmanyai soran elért
tanulmanyi eredménye a foglalkoztatasi szabalyzatban meghatarozott szempontoknak megfelel.
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42.8§

43.8§

44.§

Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés g) pontjaban foglalt napra vonatkozéan rendelkezést,
a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasét kdvetd nap.

A kinevezési okmany a szolgalati jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrél is rendelkezhet.

A kinevezési okmany atadasat kéveté harom munkanapon belill at kell adni a foglalkoztatott munkakori leirasat.

A foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kinevezés elfogaddsa és a szolgalati jogviszony kezdetének
napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a szolgdlati jogviszony létrejottét
meghiusitana.

Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkdba lépés elétt allapitjdk meg, akkor az érvénytelenséget el6idézé ok
megsziintetéséig a foglalkoztatott nem éllithaté munkaba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut
a kinevezési jogkort gyakorlé tudomasara, a foglalkoztatottat az érvénytelenség orvoslasiig a munkavégzéstol el
kell tiltani.

[Specidlis kinevezési szabdlyok]

Ha a kinevezés a miniszter vagy a NAV vezet6je hatdskorébe tartozik, a pénzligyéri alloményba vételt és
rendfokozatba kinevezést a miniszter vagy a NAV vezet6je, egyéb, a munkakorbe helyezéssel kapcsolatos
rendelkezést a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak munkaltatoi intézkedése tartalmazza.

Szolgalati jogviszony a kinevezési okmanyban felsorolt, véltozé munkavégzési helyen térténé munkavégzésre is
létesithetd.

Kilfoldi munkavégzésre munkakort létesiteni csak akkor lehet, ha az a munkakori feladatok ellatasabdl
természetszerlileg kovetkezik, és a foglalkoztatott az azzal kapcsolatos feltételek ismeretében a munkakorbe
helyezésébe beleegyezett.

[Prébaidd]

A kinevezésben - az e torvényben meghatarozott kivétellel - a szolgalati jogviszony létesitésekor legaldbb hat, de
legfeljebb tizenketté honapig terjedé probaidét kell kikotni.

A foglalkoztatott a probaidé alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre és a szolgalat teljesitéséhez sziikséges
egyéb ellatdsra jogosult.

A prébaidé nem hosszabbithaté meg.

A prébaidé alatt a szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkil azonnali hatéllyal megsziintetheti.

A hat hénapos vagy annal révidebb idejl kinevezés esetén a felek a prébaidé kikotésérél azzal allapodhatnak meg,
hogy a probaidé legfeljebb a hatarozott idejli kinevezés id6tartamanak a fele lehet.

A NAV volt foglalkoztatottjaval torténd ismételt szolgalati jogviszony létesitésekor nem kell prébaidét kikétni, ha
a kordbbi szolgdlati jogviszony megsz(inése és az ismételt szolgalati jogviszony létesitése kdzott kevesebb mint 6t
év teltel.

[Eskui]

A foglalkoztatottnak kinevezésekor eskiit kell tennie.

A tisztvisel6i eskii szovege a kovetkezd:

En, becsliletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak

Alaptdrvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet
javara gyakorolom.

(Az eskiitevé meggybzbdése szerint:)

Isten engem ugy segéljen!”

A pénziigydri eskii szvege a kdvetkezd:

JEn becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak

Alaptdrvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom, szolgélati kotelezettségemet,
ha kell, életem kockaztatasaval is teljesitem; felettesem utasitasainak engedelmeskedem, aldrendeltjeimrél legjobb
tuddsom szerint gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javéra gyakorolom.

(Az eskiitevé meggyézbdése szerint:)

Isten engem Ugy segéljen!”

Az eskitételt a munkaltatdi jogkor gyakorloja koteles a kinevezés elétt megszervezni. Az eskitételre a munkaltatdi
jogkor gyakorldja vagy az altala kijelolt vezetd el6tt kerlilhet sor. Az eskiit széban kell elmondani és irasban
megerdsiteni.
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45.8§

46.§

47.8§

(©)

Az eskitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnydban a foglalkoztatott nem éllithatdé munkaba,
erre barki hivatkozhat.

[Toborzdsi adatbdzis adataihoz valé hozzdférés]

A NAV vezetdje a betodltetlen munkakor betoltése céljabdl a Kit.-ben foglaltak szerint mikodtetett toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas médon nyilvantartott adataihoz kdzvetlenil
hozzaférhet.

Az (1) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a NAV a szolgalati jogviszony létesitésérél meghozott dontés
idépontjdig vagy — szolgdlati jogviszony létesitése és fenndlldsa esetén — a szolgdlati jogviszony megsz(inéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

[Tagsdg a Magyar Kormdnytisztvisel6i Kar, Magyar Rendvédelmi Kar tekintetében]

A tisztvisel6i statuszu foglalkoztatott a Kit. szerinti Magyar Korménytisztvisel6i Kar tagjavd, a pénzligy6ri statuszu
foglalkoztatott a Hszt. szerinti Magyar Rendvédelmi Kar tagjava valik.

A tisztvisel6i statuszu foglalkoztatottal szemben az etikai eljarast a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar, a pénziigydri
statuszu foglalkoztatott esetén a Magyar Rendvédelmi Kar a kormdnytisztvisel6kre, illetve a hivatasos allomany
tagjaira vonatkozé szabalyok szerint folytatja le.

VI. FEJEZET
A KINEVEZES MODOSITASA

[Kinevezés mddositdsa]

A kinevezést mddositani csak a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a foglalkoztatott k6z6s megegyezésével lehet.

A kinevezés tartalmanak modositasara a kinevezésre és az annak elfogadédsira vonatkozd szabdlyokat kell

megfeleléen alkalmazni.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell az érintett beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténé el6resorolasahoz, illetményének e térvény szerinti megallapitdsdhoz, valamint
a pénzligyéri statuszu foglalkoztatott rendfokozatban torténd eléléptetéséhez,

b) az érintett eldmeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség torvény szerinti megdllapitdsahoz,

) a tisztvisel6 munkavégzési helyének kizérélag a teleplilés teriiletén bellili megvéltoztatdsahoz, tovabba
a pénzligyér munkavégzési helyének az adott NAV szerven beliili médositdsdhoz,

d) azonos besoroldsu mas munkakdrbe helyezéséhez, kivéve, ha a pénziigydri munkakort betdlté pénziigyédr
tisztvisel6i munkakorbe, illetve a tisztvisel6i munkakort betoltd foglalkoztatott pénziigy6ri munkakérbe kerdil
athelyezésre,

e) az érintett alacsonyabb besoroldsi munkakdrbe helyezéséhez, ha az érintett teljesitménye - az altala betoltott
munkakor alapjan - atlag alatti fokozatu, azzal, hogy az érintettet a szervezeti egység és a munkavégzési hely
megvaltoztatasa nélkil kell alacsonyabb besorolasi munkakorben tovabb foglalkoztatni, és ha ilyen munkakor
a szervezeti egység, illetve a munkavégzési hely megvaltoztatasa nélkll nem biztosithato, a szervezeti egység,
illetve a (6) bekezdésben foglalt korlatozas figyelembevételével a munkavégzési hely is megvaltoztathato,
a tisztviseld esetében kizarolag a telepiilés teriletén bell,

f) a kinevezés moédositasahoz a NAV-on bellli atszervezés, illetve létszamcsokkentés esetén, azzal, hogy
a tisztviseld tekintetében a munkavégzési hely kizardlag a telepuilés tertiletén beliil valtoztathaté meg,

a) a kinevezési okirat szerinti szervezeti egység megvaltoztatasa esetén, ha a foglalkoztaté NAV szerv nem
valtozik, és tisztvisel6 esetében a munkavégzési hely legfeljebb a telepiilés teriletén beliil véltozik meg,

h) toérvényben meghatérozott esetekben.

A foglalkoztatott magasabb besoroldsi munkakorbe csak a beleegyezésével helyezheté, feltéve, hogy a tervezett

munkakor ellatasdhoz sziikséges képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel.

A pénziigydr szolgdlati érdekbdl azonos besoroldsi munkakor ellatdsdra beleegyezése nélkil athelyezhetd

a NAV mas szervéhez. A kinevezés mddositdsatdl szamitott 6t éven belll - a l1étszdmcsdkkentés és az dtszervezés

indokat kivéve - e rendelkezés alkalmazasanak nincs helye.

A (2) bekezdés c) és e)-g) pontjdban meghatarozott okbdl a foglalkoztatott kinevezését abban az esetben

médosithatja a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az érintett belegyezése nélkil, ha az Uj munkavégzési hely és

a tartozkodasi hely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazéds ideje naponta a harom
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orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatott esetében a két érat nem haladja meg, kivéve, ha az Uj
munkavégzési helyre torténé utazasi id6 révidebb, mint a kordbbi munkahelyre torténé utazésé. Ha a munkavégzési
hely tdmegkodzlekedési eszkdzzel nem kozelitheté meg, ugy a foglalkoztatott kinevezését abban az esetben
moédosithatja a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az érintett belegyezése nélkil, ha az Uj munkavégzési hely és
a tartézkodasi hely kdzott torténd oda- és visszautazas ideje — gépjarmuvel — naponta a két 6rat, illetve tiz éven aluli
gyermeket nevel6 foglalkoztatott esetében a masfél 6rat nem haladja meg, kivéve, ha az Uj munkavégzési helyre
torténé utazasi idé rovidebb, mint a kordbbi munkahelyre torténé utazasé.

A (2) bekezdés d)-f) pontjaban meghatéarozott okbdl a kinevezést abban az esetben mddosithatja a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az érintett beleegyezése nélkiil, ha az Uj munkakor megfelel az érintett iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak, és az érintett megfelel az Gj munkakdrre
eldirt alkalmassagi feltételeknek.

A (2) bekezdés c)-g) pontjdban, valamint a (4) bekezdésben meghatarozott okbdl a kinevezést abban
az esetben moédosithatja a munkaltatoéi jogkor gyakorldja az érintett belegyezése nélkiil, ha az érintettre nézve
- kiilénosen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar.

A (5) és (7) bekezdés nem alkalmazhato, ha a foglalkoztatd NAV szerv székhelyének, illetve telephelyének
megvaltozasa okan keril sor a kinevezési okirat (2) bekezdés c) pontja szerinti médositasara.

A (2) bekezdés c)-f) pontjdban és a (4) bekezdésben meghatérozott okbodl torténd kinevezés mddositasrél szolo
okirat kozlésétdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére — a nyilatkozattétel idépontjatdl
kezd6édben - az érintett jogviszonyat felmentéssel meg kell szlintetni. Felmentés esetén a kinevezés mddositasat
megel6zéen betoltott kordbbi munkakorben megallapitott illetményt kell alapul venni a felmentési idére jard
illetménynek, a végkielégités 0sszegének, valamint az egyéb kifizetések 0sszegének meghatéarozasakor.

A (7) és (9) bekezdés vezetére nem alkalmazhato.

) A vezetére is alkalmazni kell a (9) bekezdést, ha a kinevezés médositasara a (2) bekezdés c) pontja és a (8) bekezdés

egyuttes alkalmazasaval kerdl sor.

[A vdrandés foglalkoztatott kinevezésének maodositdsal

A né6t vdranddssdga megallapitdsatdl gyermeke egyéves kordig az allapotdnak egészségiigyi szempontbdl
megfeleld6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy a meglévé munkakorében a munkafeltételeket
kell megfeleléen mdédositani, ha munkakdri alkalmassdgéra vonatkozd orvosi vélemény bemutatdsa alapjan
a munkakorében nem foglalkoztathato.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell, ha az egészségi
allapotanak megfelel foglalkoztatasa a foglalkoztaté NAV szervnél nem lehetséges, vagy ha az (1) bekezdés alapjan
felajanlott munkakoért nem fogadja el.

A foglalkoztatott a felajanlott munkakornek megfelel6 illetményre jogosult, ami a korabbi munkakore szerinti
illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aldli felmentés idejére illetménye illeti meg, kivéve,
ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

[Kételezé részmunkaidé kikdtése]

A teljes munkaidében foglalkoztatott személy irasbeli kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles

a kinevezésben - a foglalkoztatott kérelmének megfeleléen - heti minimum huszoras, illetve készenléti jellegl

munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé legalabb felének megfelelé mértékil részmunkaidds foglalkoztatast

biztositani, ha a foglalkoztatott a 123. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsaga megszlinése el6tt

legalabb harminc nappal ezt kéri.

Ha az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatott egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a kérelemben koteles

tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorléjat a munkaid6-beosztasra vonatkozo javaslatarol. A munkaltatéi jogkor

gyakorléja a foglalkoztatottnak a munkaidé egyenlétlen beosztaséra vonatkozéd kérelmét csak abban az esetben

tagadhatja meg, ha az szolgdlati érdeket sértene, vagy szamdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet

jelentene. A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

A részmunkaidd

a) azilletmény nélkili szabadsag megsziinését koveté naptdl hatélyos, vagy

b) a szabadsag leteltét kdvetd naptdl hatalyos, ha a foglalkoztatottnak betegsége vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon belil ki kell adni
rendes szabadsagat.
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A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megéllapodasa hidnydban — a rendes

szabadsag kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat koveté elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltérd

megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat kdveté harminc napon beliil

meg kell kezdeni.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatéi jogkdr gyakorldja

a foglalkoztatottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek négyéves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6 foglalkoztatott esetén a gyermek
hatéves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a foglalkoztatott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint kell

megallapitani.

Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i munkakdrt bet6lté foglalkoztatott tekintetében.

VIl. FEJEZET
KINEVEZESTOL ELTERO IDEIGLENES FOGLALKOZTATAS

[Kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatds k6zds szabdlyai]

A foglalkoztatott a NAV szervezetén belll atiranyitassal, atrendeléssel, kikuldetéssel, a NAV szervezetén kiviil

— kormanyrendelet részletes szabalyai szerint — a tisztviseld kirendeléssel, a pénzligy6r vezényléssel ideiglenesen

a kinevezéstdl eltéréen is foglalkoztathato.

A kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatds elrendelése a foglalkoztatottra nézve - kiilondsen beosztasara,

korara, egészségi allapotara vagy egyéb korlilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

A foglalkoztatottat legkésébb tiz munkanappal - &tirdnyitas esetén harom munkanappal — korabban irasban kell

tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhaté id6tartamardl, ide

nem értve a kikildetést, illetve a pénziigydr dtrendelését.

Ha az atiranyitds, atrendelés, kiklldetés, kirendelés, vezénylés id6tartama egy munkanapon belil a négy oérat

meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

Ha az mas helységben torténé munkavégzéssel jarna, a foglalkoztatott beleegyezése nélkil nincs helye

atrendelésnek, kikildetésnek

a) a foglalkoztatott varandéssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,

b) kiskoru gyermekét egyediil nevelé foglalkoztatott esetében,

) tartosan apolasra szorulo6 kozeli hozzatartozéjat gondozé foglalkoztatott esetében,

d) azon foglalkoztatott esetében, akinek legalabb 6tvenszazalékos mértékl egészségkdrosodasat rehabilitacios
szakértdi szerv megallapitotta.

Ha az (5) bekezdésben meghatérozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatas ideje alatt

kovetkezik be, akkor a foglalkoztatott erre irdnyuld kérelmére meg kell szlintetni az dtrendelést, a kirendelést, illetve

a kiktldetést.

n

[Atirdnyitds]

Nem mind&sil a kinevezés moédositasanak, ha a foglalkoztatott — a foglalkoztaté NAV szerv hatékony miikodéséhez
sziikséges munkaszervezési okbdl, szolgélati érdekbdl ideiglenesen — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli
utasitasa alapjan eredeti munkakore helyett vagy eredeti munkakdre mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat
Iat el, ideértve azt is, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak utasitasa alapjan tartdsan tavol 1évé foglalkoztatottat
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen munkakort It el (atiranyitas).

Atiranyitas esetén az érintettet helyettesitési dij illeti meg, kivéve, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feladatot
eredeti munkakore helyett latja el.

Ha az érintett eredeti munkakdre helyett atirdnyitassal huszonkét munkanapot meghaladéan magasabb besorolasu
vagy magasabb mértékli munkakori potlékra jogosité munkakort 1at el, az atiranyitds idejére az atirdnyitas szerinti
munkakorre irdnyadd illetményre, illetve magasabb mértékli munkakdri potiékra jogosult, kivéve, ha az kevesebb
az eredeti illetményénél. Az dtiranyitas a pénzligydri statuszu foglalkoztatott rendfokozatat nem érinti.

A helyettesitési dij mértéke id6ardnyosan a helyettesité foglalkoztatott illetményének 10-50%-aig terjedhet.
A helyettesitési dij mértékét a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg a foglalkoztatasi szabdlyzatban
meghatarozottak figyelembevételével. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar.
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Nem jér helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a foglalkoztatott munkakéri kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsdg miatt sziilkséges.

Az (5) bekezdés a) pontjatdl eltéréen helyettesitési dij jar

a) a harminc napon tuli helyettesités id6tartamara, ha a helyettesitésre okot adé munkakér nincs betoltve,

b) az egybefliggé harom hénapon tuli helyettesités idétartamara, ha a helyettesitésre okot adé munkakor be
van toltve.

Az atiranyitas id6tartama — a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a foglalkoztatott eltéré megallapodasa hidanyaban —

nem haladhatja meg naptéri évenként a negyvennégy munkanapot.

[Atrendelés]

A foglalkoztatott a szolgalat érdekében eredeti munkakdrében valé meghagydsa mellett a NAV barmely szervéhez

és barmely munkavégzési helyre meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd.

Az dtrendelés id6tartama a foglalkoztatott beleegyezése nélkil nem haladhatja meg

a) tisztvisel6 esetén naptari évenként a negyvennégy munkanapot, mas telepiilésre torténé atrendelés esetén
naptari évenként a huszonkét munkanapot,

b) pénzigydr esetén haromévenként a hat hdnapot.

Az atrendelés (2) bekezdésben meghatérozott idétartaménak befejezésétdl szamitott hat hénapon belili Ujabb

atrendeléséhez a foglalkoztatott beleegyezése szilkséges.

Az dtrendelés id6tartama alatt a munkaltatéi jogkort az atrendelés helye szerinti szerv munkaltatéi jogkor gyakorléja

gyakorolja azzal, hogy a szolgalati jogviszony megsziintetésére, mddositaséra, valamint — ha az pénzligyér esetén

nem a miniszter hataskorébe tartozik — a méltatlansagi eljaras meginditasara az eredeti munkaltatéi jogkdr gyakorloja

jogosult, tovabbd az atrendelés helye szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja a fegyelmi jogkort, illetve a kartéritési

jogkort csak a fegyelmi, illetve a kartéritési eljarasra iranyadé kormdanyrendelet szerinti korldtozassal, illetve esetben

gyakorolhatja.

A harminc napot meghaladé atrendelés esetén az atrendelés idejére a foglalkoztatott az atrendelés ideje alatt

elldtott munkakari feladatoknak megfeleld alapilletményre és munkakori pétlékra jogosult.

[Kikiildetés]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztaté NAV szerv a szervezetszerl mikodési terlletén kivili
munkavégzésre kotelezheti a foglalkoztatottat (kiklldetés). Ennek feltétele, hogy az érintett a kiklldetés id6tartama
alatt is a munkaltatdi jogkor gyakorléja irdnyitasa és utasitdsa alapjan végezze a munkat. A kikildetés alapjan
torténd munkavégzés idbtartama tisztvisel6k esetén nem haladhatja meg - a munkaltatéi jogkor gyakorldja és
a tisztvisel6 eltér6 megallapodédsa hidnyaban — naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha a kikuldetés
idétartama egy munkanapon beliil a négy érat meghaladja, azt egy munkanapként kell szdmitésba venni.

Ha a foglalkoztatd NAV szerv szervezetszer(i muiikodési teriilete a févaros vagy annak egyes keriletei, illetve
Pest megye terlletére terjed ki, kikiildetésnek - feltéve, hogy az érintett a kikildetés id6tartama alatt is a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak iranyitasa és utasitasa alapjan végzi a munkat — az mindsdil, ha a foglalkoztatottat a munkaltatoi
jogkor gyakorléja a févaros és Pest megye kozigazgatasi hatarain kiviili munkavégzésre kotelezi.

Ha a foglalkoztatd NAV szerv szervezetszer(i m(kodési teriilete az orszag egész tertiletére kiterjed, kikildetésnek
- feltéve, hogy az érintett a kikuldetés id6tartama alatt is a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak irdnyitasa és utasitasa
alapjan végzi a munkét — az minésul, ha a foglalkoztatottat a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a munkavégzési hely
szerinti régié kozigazgatasi hatarain kivili munkavégzésre kotelezi.

A NAV humadneréforras-fejlesztési feladatokat elldtéd intézete tanfolyami képzésén, tovabbképzésén, valamint
a NAV béarmely szervénél, illetve a NAV valamely szerve altal szervezett kilsé helyszinen megtartott oktatason,
tanfolyamon, képzésen vald részvétel, ha arra az érintettet foglalkoztatdé NAV szerv szervezetszerld miikodési
tertletén kivdl, illetve a (2) és (3) bekezdés szerinti régié kozigazgatdsi hatdrain kivil kerdl sor, kikildetésnek
mindsdil.

A belfoldi kikiildetésben lév6 foglalkoztatott tobbletkdltségei fedezetére és a napidijara vonatkozé szabalyokat
a Kormany rendeletben allapitja meg.

Az ideiglenes - harom hdénapot meg nem haladé - kilfoldi kiklldetés e §-t6l eltéré szabdlyait a Kormany
rendeletben allapitja meg.
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[Kirendelés, vezénylés mds szervhez]

A foglalkoztatott kormanyzati, rendvédelmi vagy egyéb biztonségi érdekbdl a miniszter, a mas szervet iranyité vagy
vezetd miniszter, a mas szerv és a NAV vezetéjének megallapoddsa alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy
meghatarozott feladat ellatasdra mas szervhez kirendelheté, illetve vezényelheté.

A mas szervhez kirendelés, vezénylés legfeljebb 6t évre sz6l. A mas szervhez kirendelés, vezénylés leteltét kovetden
Ujabb mas szervhez kirendelésre, vezénylésre akkor keriilhet sor, ha a foglalkoztatott a mas szervhez kirendelés,
vezénylés megszlinése utan legaldbb a kirendeléssel, vezénylésével megegyez6 id6tartamban a NAV-ndl kerilt
foglalkoztatasra.

A pénziligy6ri statuszu foglalkoztatott a més szervhez kirendelés, vezénylés ideje alatt a mas szervhez vezénylést
megel6zéen viselt rendfokozatanak viselésére jogosult.

Ha a foglalkoztatott mas szervhez kirendelése, vezénylése el6zetes felkészitéshez kotott, a kirendelést, vezénylést
megelézé munkakorébdl torténé felmentését kovetden a felkészités id6tartamdra, de legfeljebb hat hdénapig
részére a mas szervhez kirendelés, vezénylés el6tt megallapitott illetményt kell folyésitani.

[Jogviszony tartalmdt érinté specidlis szabdlyok mds szervhez kirendelés, vezénylés esetén]

A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott a mas szerv illetékes vezetéjének rendelkezései szerint teljesiti

szolgalatat.

A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére,

pihendidejére, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a mas szervnek

az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé szabalyok irdnyadéak.

A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott

a) illetményére, illetményjellegl juttatdsaira a mas szervnek az elldtott munkakor szerinti foglalkoztatottaira
vonatkozé szabalyok az irdnyaddk,

b) keres6képtelensége esetén az e torvényben meghatarozottak szerint jogosult ellatasra,

c) az e torvény szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

A mas szervnél megallapitott illetmény - a foglalkoztatott hozzéjaruldsa nélkil - nem lehet kevesebb a mas

szervhez kirendelés, vezénylés el6tt a munkakorében elért illetménynél.

A mas szervhez kirendelt, vezényelt illetményét és a szolgalati jogviszonyhoz kapcsolédd egyéb jaranddsagait,

az ezekkel jaré kozterheket és a kirendeléssel, vezényléssel felmerild koltségeket — az érintett szervek eltérd

megallapodésa hidnyaban - az a szerv viseli, ahova a foglalkoztatottat kirendelték, vezényelték. A pénzligy6ri

statuszu foglalkoztatott ruhazati ellatmanyat a NAV sajat koltségvetésének terhére biztositja.

A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott felett a munkaltatoi jogokat — az alapveté munkaltatdi jogok

kivételével, ide nem értve a (7) bekezdés szerinti eseteket — a mas szervhez kirendelés, vezénylés helye szerinti mas

szerv munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

Ha a munkdltatéi vagy foglalkoztatotti karokozas, illetve a személyiségi jogi jogsértés a mds szervnél tortént,

a kartéritéssel, illetve a sérelemdijjal kapcsolatos munkaltatéi jogkort a kirendelés, vezénylés helye szerinti mas

szerv munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdje, parancsnoka gyakorolja a mas szervnek az elldtott munkakdr szerinti

foglalkoztatottaira vonatkozo szabélyok szerint.

A kirendelés, vezénylés idétartama alatt a szolgdlati jogviszony megsziintetésére, a kinevezés tartalmanak

maédositasdra vonatkozé munkaltatoi jogokat — a (9) bekezdés szerinti eltéréssel — az e térvényben meghatarozottak

szerint a miniszter, illetve a NAV vezetéje gyakorolja.

A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott fegyelmi felel6sségre vondséra, illetve a vele szembeni

méltatlansagi eljarasra e torvénynek a fegyelmi, illetve a méltatlansagi eljarasra vonatkozd szabalyai és az ezen

eljarasokra vonatkozd kormanyrendelet szabdlyai az irdnyadok.

A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatdsa soran a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos

Osszeférhetetlenségi szabalyokra a 89. § és 90. §, az ellatott munkakdorrel kapcsolatos 6sszeférhetetlenségre a fogado

szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

[Mds szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetése]

A mas szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetésére a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére érdekmulds
miatt vagy a mas szervhez kirendelt, vezényelt magatartdsara visszavezethet6é okbdl, valamint a foglalkoztatott
kérelme alapjan keriilhet sor. A szolgalat érdekére hivatkozva a mas szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetését
a NAV vezetdje is kezdeményezheti. A mas szervhez kirendelésnek, vezénylésnek a mas szerv mikodése
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érdekkorében felmeriilé okbol torténé megsziintetése a mas szerv vezetbjének kérésére legfeljebb két hénapra
elhalaszthato.

A mas szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetése esetén a foglalkoztatott részére a NAV valamely szervénél
— lehetéség szerint a mas szervhez kirendelést, vezénylést megel6z6 munkavégzési helyen - a végzettségének,
képzettségének megfeleld, de legaldbb a mas szervhez kirendelést, vezénylést megel6z6 munkakdrével azonos
besorolasu munkakart kell biztositani.

Ha a foglalkoztatott szamara a végzettségének, képzettségének megfelels, de legalabb a mas szervhez kirendelést,
vezénylést megel6z6 munkakorével azonos besoroldsu munkakdér nem biztosithatd, vagy ennek hidnyaban a neki
felajanlott alacsonyabb munkakért nem fogadja el, akkor az érintett szolgélati jogviszonyat felmentéssel meg kell
szuntetni.

A (3) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati jogviszonyt, hanem a szolgalati
jogviszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a foglalkoztatott a végzettségének, képzettségének megfeleld,
de legaldbb a mds szervhez kirendelést, vezénylést megel6z6 munkakdrével azonos besorolasu munkakort nem
fogadja el, vagy annak elfogadasardl 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott munkakor
elfogadasaval a munkavégzési hely nem valtozik.

[Kirendelés, vezénylés a miniszter dltal vezetett minisztériumba vagy a miniszter dltal irdnyitott szervhez]

A miniszter a foglalkoztatottat — beleegyezésével — hatarozott vagy hatarozatlan idére

a) a miniszter altal vezetett minisztériumba,

b) a miniszter irdnyitasa alatt allé koltségvetési szervhez

kirendelheti, vezényelheti.

Az (1) bekezdés szerinti kirendelésre, vezénylésre a mds szervhez kirendelésre, vezénylésre vonatkozd

rendelkezéseket az alabbi eltéréssel kell alkalmazni:

a) a kirendelés, vezénylés id6tartamara vonatkozo otéves korlatozas nem alkalmazando,

b) a kirendelésre, vezénylésre a NAV-ndl torténd ismételt foglalkoztatas hidnyaban vagy az 54. § (2) bekezdésében
meghatérozott idétartam letelte el6tt is sor keriilhet,

) a foglalkoztatott illetményére és illetményjellegli juttatasaira, teljesitményértékelésére, pihendidejére,
a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértésének jogkovetkezményeire, elismerések elnyerésére és viselésére,
képzésére, tovabbképzésére és eldmenetelére e torvény szabalyait kell alkalmazni,

d) a foglalkoztatassal kapcsolatos koltségek — ha jogszabdly vagy a miniszter eltéréen nem rendelkezik —
a NAV-ot terhelik.

A miniszter a kirendelés, vezénylés fenntartdsaval a foglalkoztatottat meghatdrozott szolgélati feladat ellatasara

az iranyitasa alatt allé6 mas szervhez tovabbrendelheti, illetve tovabbvezényelheti.

[Kirendelés, vezénylés ligyészi szervezethez]

A foglalkoztatott - a munkakore meghagydsa mellett — a legfébb Ugyész kezdeményezésére, a NAV vezetbjének
egyetértésével, meghatarozott feladat elldtdsara, hatarozott idétartamra az Ugyészi szervezethez kirendelhetd,
vezényelheté.

A foglalkoztatott (igyészi szervezethez kirendelésére, vezénylésére a mas szervhez kirendelésre, vezénylésre
vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.

[Kirendelés, vezénylés a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemre]

A foglalkoztatott - beleegyezésével - hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamra szolgalati beosztasba vagy
kozalkalmazotti oktatoi, nevel6i, képzést tamogaté munkakor vagy feladat ellatdsdra a Nemzeti Kdzszolgélati
Egyetemre kirendelhetd, vezényelhetd. A kirendelésre, vezénylésre az 55. & (10) bekezdését megfeleléen alkalmazni
kell, az 55. § (1)-(5) bekezdését az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A kirendelt, vezényelt a besoroldsdnak megfelelé illetményre és e torvény szerinti potlékokra, juttatasokra,
tdmogatdsokra és koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat a NAV folydsitja. A foglalkoztatott a Kormany altal
rendeletben meghatérozott feltételekkel és mértékben rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészitésre, tovabba
a nemzeti felséoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) vagy a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem szabdlyzataiban meghatérozott feltételekkel juttatdsokra, tdmogatasokra, valamint koltségtéritésekre is
jogosult vagy azokban részesithetd.
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A (2) bekezdésben meghatérozott rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészités a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet
terheli azzal, hogy annak 6sszegét atadja a NAV részére és azt a NAV az illetmény részeként folydsitja. Az egyéb
juttatasokat és tamogatasokat a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem folydsitja, és azzal a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem
felé kell a foglalkoztatottnak elszamolnia.

A foglalkoztatott oktatdi, tudomanyos ismereteinek fejlesztése érdekében vagy a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem
nemzetkozi kapcsolatai keretében — a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem rektoranak kezdeményezésére - kiilfoldi
szolgalatra ideiglenesen kirendelhetd, vezényelhetd. A kilfoldi szolgalatra torténé ideiglenes kirendelés, vezénylés
tartamara az e torvény alapjan jard, a NAV koltségvetését terheld koltségtéritést a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
sajat koltségvetésébdl kiegészitheti.

[Kiilféldre vezénylés]

A pénziigydrt beleegyezésével

a) a nemzetkozi szervezetek dltal béketdamogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre kiirt és
a miniszter altal tdmogatott palyazat elnyerése esetén,

b) nemzetkodzi kotelezettségvéllalds alapjan kilfoldi béketdamogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti
misszidban valé részvételre dnkéntes jelentkezés alapjan,

<) egyéb, Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeinek elldtasahoz kapcsolédo feladatok ellatasara,

a NAV vezet6je, tabornok esetén a miniszter kilfoldre vezényli a kilfoldi szolgélati tevékenység id6tartamara, de

legfeljebb harom évre. A kiilféldre vezénylés egy alkalommal egy évvel meghosszabbithato.

Magyarorszagi munkavégzési hely esetén is a kiilfoldre vezénylés szabalyai szerint kell eljarni, ha a vezénylés

az (1) bekezdés szerinti nemzetkozi szervezethez, az ott meghatérozott célbdl torténik, és a nemzetkozi szerv

székhelye vagy telephelye Magyarorszagon van.

A pénziigydrt nemzetkozi kotelezettség teljesitése érdekében vagy megallapodds alapjan harom hénapot meg nem

halad¢ id6tartamra — a munkakore meghagyaséaval — a NAV vezetdje vezényli a kilféldi szolgalatra.

A pénziigydrt a kiilfoldi szolgalatra vezénylés el6tt az ezzel jard sajatos szolgalati kotelezettségekrdl, ezek teljesitése

feltételeirdl és kortilményeirdl, a részére jard juttatasokrol és egyéb jogosultsagairdl tajékoztatni kell.

A kilfoldre vezényelt pénzlgydr juttatdsaira, tobbletjuttatdsaira, koltségtéritésére, elldtmanyara a Kormany

rendeletben a munkavégzési hely sajdtossdgaira, tovdbbd a vezényelt kozeli hozzatartozdira tekintettel

e torvényben nem szabdlyozott pénzbeli és természetbeni ellatast allapithat meg.

A kulféldre vezénylés megsziintetésekor az 56. § (2)-(4) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval kell eljarni.

Ha a kiilfoldre vezénylés elézetes felkészitéshez kotott, a kiilfoldre vezénylést megel6z6 munkavégzési kotelezettség

aloli mentesitést kovetéen a felkészités id6tartamara, de legfeljebb hat hdnapig a pénziigyér részére a kilfoldre

vezénylés elétt megallapitott illetményt kell folydsitani.

A kulfoldre vezényelt pénzligydr a vezénylés id6tartama alatt a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo szabalyok

szerint jogosult szabadsagra.

Az Osszekotd tiszti szolgdlat teljesitése céljabdl tartds kilszolgdlatra kiilfoldre vezényelt pénziigyért illetménye

- a ra vonatkozé illetményrendszer szabdlyai szerint, a kilféldre vezénylést megel6zéen betdltott munkakore alapjan -

a tartds kilszolgdlat id6tartamdra véltozatlanul megilleti, és az illetményt a tartds kilszolgalat ideje alatt

a foglalkoztatottakat érinté illetményemelések alkalmaval emelni kell.

A kilfoldre vezénylés kezdé idépontjat megelézéen az Osszekotd tiszt részére az évi rendes szabadsagnak

a kilfoldre vezénylést megel6z6 id6tartamra esd idGaranyos részét ki kell adni.

[A tartds kiilszolgdlat]

Agazati szakmai feladat, illetve e feladat tdmogatasanak elldtdsa céljabdl a foglalkoztatott a kiilpolitikdért
felelés miniszter, illetve az eurdpai unids Ugyek koordinacidjaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba,
a Magyarorszag Allandé NATO Képviseletére, Magyarorszag Allandé EBESZ Képviseletére (a tovabbiakban egyiitt:
kihelyezé szerv) a NAV vezet6jének dontése alapjan - a kihelyezé szervvel egyeztetve - a feladatellatashoz
szlikséges hatérozott id6re kirendelhetd, illetve vezényelhetd (a tovabbiakban egytt: kiilszolgdlati kirendelés).

A kilszolgélati kirendelés idejére a foglalkoztatott a kihelyezd szerv allomanyadba keril, kinevezési okiratat
madositani kell, a feladatellatas idejének leteltét kdvetéen a NAV dllomanyaba visszakerdil.

A kilszolgalati kirendelés a foglalkoztatott szolgalati jogviszonyat nem érinti. A kiilszolgalati kirendelés id6tartama
alatt a foglalkoztatott illetményét, egyéb juttatdsait, az ezzel jard kozterheket és a kiilszolgalati kirendeléssel
felmerild koltségeket az a szerv viseli, ahova a kiilszolgalati kirendelés tortént.
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A Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletére dgazati szakmai feladat ellatasara tartds kiilszolgalatra
valé kihelyezés céljabol az eurdpai unids tgyek koordinacidjdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba
meghatarozott idére kilszolgélati kirendelés keretében kirendelt, vezényelt foglalkoztatott felett a munkaltatoi
jogokat az eurdpai uniés tigyek koordinacidjaért felelés miniszter gyakorolja.

Az (1)-(4) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a kiilszolgalati kirendeléssel kapcsolatosan a kiilképviseletekré|
és a tartos kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIII. térvény szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a kormanytisztviselére
vonatkozd szabalyokat a NAV foglalkoztatottjara is alkalmazni kell.

[Eurdpai Unié vagy nemzetkézi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési programokban térténd szakértSi részvétel,
Eurdpai Unié intézményeiben és nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakérté]

A NAV és a foglalkoztatott megallapodhat abban, hogy a foglalkoztatott hatarozott ideig az Eurdpai Unid
intézményeinél vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakért6i
tevékenységet lat el. A foglalkoztatott és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelés szerv kozott a szakértéi
tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott megallapodds nem hoz létre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.
A nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatdsrél valamely eurépai unids intézmény vagy nemzetkdzi szervezet és
a NAV kozotti megéllapodas rendelkezik. A foglalkoztatott szolgalati jogviszonya a NAV-nal a nemzeti szakértéként
torténd foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

A foglalkoztatott kinevezését az (1) és (2) bekezdésben foglalt tevékenység ellatdsanak idétartamara kodzos
megegyezéssel modositani kell. A hatdrozott id6 elteltével a foglalkoztatottat az elémeneteli szabalyok
figyelembevételével vissza kell helyezni a szakértéi tevékenységet megel6zden éltala betoltott munkakorbe.

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a foglalkoztatott szolgalati jogviszonya
-a70.8§ (2) bekezdésében foglalt kivétellel - nem sziintetheté meg felmentéssel.

Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelés szakértéként részt vevo,
a megvaldsitas id6tartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban tartézkodé foglalkoztatottra a (3) bekezdést
nem kell alkalmazni.

[Szolgdlati jogviszony sziinetelése NAV vezetéjévé vagy szakmai helyettesévé torténd kinevezés esetén]

Ha a foglalkoztatottat a NAV vezet6jévé vagy szakmai helyettesévé nevezik ki, a kinevezéstél e megbizatas
megszlinéséig sziinetel a szolgélati jogviszonya.

A szlinetelés megsziinését kdvetden a foglalkoztatott részére végzettségének megfelelé munkakort kell felajanlani.
Az érintett a felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon belil
irdsban nyilatkozik.

Ha a foglalkoztatott a felajanlott munkakort nem fogadja el, a nyilatkozattétel idépontjatdl kezdédden jogviszonyét
felmentéssel meg kell sziintetni. Ebben az esetben a szlinetelést megel6zéen betoltott kordbbi munkakorben
megéllapitott illetményt kell alapul venni a felmentési idére jaré illetménynek, a végkielégités 6sszegének, valamint
az egyéb kifizetések 6sszegének meghatdrozasakor.

[Szolgdlati jogviszony sziinetelése jel6ltként torténd nyilvdntartdsba vétel esetén]

Sziinetel a szolgalati jogviszonya annak a foglalkoztatottnak, akit az orszaggytilési képvisel6k, az Eurépai Parlament
tagjainak, a helyi dnkorményzati képvisel6k és polgdrmesterek vagy a nemzetiségi dnkormdnyzati képvisel6k
vélasztasan jeloltként nyilvantartasba vettek.

Tisztvisel6 esetén a helyi 6nkorményzati képviselék valasztdsan jeldltként torténé nyilvantartasba vétel csak
akkor eredményezi a szolgalati jogviszony sziinetelését, ha a tisztvisel6t a NAV 6t alkalmazo szerve szervezetszer(
mukodési terliletén miikddo helyi onkormanyzat képvisel$jeldltjeként vették nyilvantartasba.

A szlinetelés id6tartama a jel6ltség nyilvantartasba vételétdl a valasztds eredményének jogerdés megallapitasaig,
megvalasztas esetén a megbizoélevél dtadasdig tart.

A foglalkoztatott a valasztassal kapcsolatos tevékenysége soran vagy azzal Osszefliggésben a NAV élloményéaba
tartozadsat nem hasznélhatja fel.

Ha az (1) bekezdés szerint nyilvéntartasba vett foglalkoztatott a jel6ltségtél visszalépett, vagy nem valasztottak meg,
az eredeti szervezeti egységénél és munkakdrében folytatja munkavégzését.
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[Szolgdlatijogviszony-sziinetelés koz8s szabdlyai]

A 63. § és 64. § szerinti szlinetelés id6tartama alatt a foglalkoztatott a szolgalati jogviszonybdl szarmazé jogait nem
gyakorolhatja, részére illetmény nem folydsithatd, a szolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem
terhelik, a pénziigy6ri statuszu foglalkoztatott egyenruhat és szolgélati fegyvert nem viselhet.

Ha a szlinetelésre a probaidd alatt kerlil sor, a sziinetelés tartama a probaidébe nem szamit be.

A szolgalati jogviszony sziinetelése a mar megszerzett lakhatasi tdmogatast nem érinti.

VIll. FEJEZET
A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

[A szolgdlati jogviszony megsziinése]

A szolgélati jogviszony megsztinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) a foglalkoztatott halalaval,

<) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatdrozott esetekben,
d) a 70. életév betoltésével,
e) a nyugdijkorhatar betoltésének a napjan, ha a foglalkoztatott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan

az Oregségi nyugdijkorhatdrt betdltotte és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idét
megszerezte, kivéve, ha a foglalkoztatott kérelmére és hivatali érdek alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja
a szolgalati jogviszonyt fenntartja,
f) bilintet6eljaras keretében a munkakor elldtdsdhoz sziilkséges tevékenység folytatasat kizardé foglalkozastdl
eltiltds vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazasaval.
A foglalkoztatott a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatdr betdltését egy évvel megel6zéen az (1) bekezdés e) pontja
szerinti feltétel ellenérzése céljabol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél a megszerzett szolgalati idejérdl
hatésagi bizonyitvany kiallitasat kéri. Nem kell kérelmezni a hat6sagi bizonyitvany kiallitasat, ha a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv kordbban meghozott hatérozata az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idé meglétét
igazolja. A foglalkoztatott a szolgdlati id6rdl kidllitott hatésagi bizonyitvany vagy mas hatdrozat masolatat — a ra
iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését legaldbb hdrom hdénappal megel6zéen - benyujtja a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak. A munkaltatoi jogkor gyakorléja az igy tudomdsara jutott személyes adatokat az (1) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott feltétel teljesiilésének ellenérzése céljabol, az e torvényben meghatarozott ideig
kezelheti.
A foglalkoztatott az (1) bekezdés e) pontjdban meghatéarozott kérelmét a ra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar
betoltésének napjat megel6z6 harmadik hénap utolsé napjdig irdsban nyujthatja be a munkaltatéi jogkor
gyakorléjahoz. A hatérid6 elmulasztasa miatt igazolas benyujtasanak nincs helye, ebben az esetben a foglalkoztatott
jogviszonya annak a hénapnak az utolsé napjan szlinik meg, amikor a foglalkoztatott a ra iranyadé 6regségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte.
Ha a NAV vezet6je egyetért a foglalkoztatott jogviszonyanak fenntartasaval, kikéri a Kormany véleményét
a foglalkoztatott jogviszonyanak (1) bekezdés e) pontja szerinti fenntartasarol.
Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozottak szerint a munkaltatoi jogkor gyakorléja akkor tarthatja fenn
a jogviszonyt, ha a Kormdany egyetért a jogviszony fenntartdsaval. A Kormany véleménye koti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat a dontésének meghozataldban.
Ha a munkdltatoéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott jogviszonyat nem tartja fenn, a foglalkoztatott szolgélati
jogviszonya az err6l hozott dontés kézhezvétele honapjanak vagy — ha az késbbbi idépontra esik — annak
a hénapnak az utolsé napjan sziinik meg, amikor a foglalkoztatott a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart
betdltotte és az Gregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

[Szolgdlati jogviszony megsziintetése]
A szolgélati jogviszony megsziintetheté:

a) a felek koz6s megegyezésével,
b) lemondassal,
C) felmentéssel,

d) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt,
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e) dthelyezéssel a Kttv. szerinti kormdnyzati szolgadlati jogviszonyt és kozszolgalati jogviszonyt, hivatdsos
szolgalati jogviszonyt, rendvédelmi igazgatési szolgélati jogviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt szabéalyozé
jogszabalyok hatélya ald tartozé szervekhez, illetve a Magyar Honvédséghez (jogviszonyvaltas),

f) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

[Kb6zbs megegyezés]

A szolgalati jogviszony a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a foglalkoztatott kdzos megegyezésével barmikor
megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél kezdeményezheti és azt indokolni nem kell.

A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgdlati jogviszony megsziinésének napjat,
a foglalkoztatottnak és a foglalkoztatdé NAV szervnek a szolgalati jogviszony megsziintetésébdl eredd jogait és
kotelezettségeit, tovabba — ha fenndll - a megtéritési kotelezettséget is. A jogokban és kotelezettségekben vald
megegyezés nem feltétele a szolgadlati jogviszony k6zds megegyezéssel torténd megsziintetésének. A felek
a megallapodastdl csak kozos akarattal térhetnek el.

[Lemondds]

A tisztvisel6 a szolgalati jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

A pénziigyér a szolgalati jogviszonyardl — a sziikségallapot vagy rendkivili dllapot idejét, valamint a vératlan
tdmadas id6szakat kivéve - lemondhat.

A foglalkoztatott lemondasi ideje két honap. A felek ennél rovidebb idében is megéllapodhatnak. Hatarozott idejd
szolgalati jogviszony esetén a lemondasi idé nem terjedhet tul a kinevezésben meghatérozott idétartamon.

Az a foglalkoztatott, aki a szolgalati jogviszonyardl lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a jogszabalyban
meghatarozott, a NAV volt foglalkoztatottja részére a szolgdlati jogviszony alapjan a szolgdlati jogviszony
megszlinését kdvetben is biztositott jogosultsdgokat.

[Felmentés]

A szolgalati jogviszony felmentéssel akkor szlintetheté meg, ha

a) a Kormany dontése alapjan a NAV-nal létszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt a foglalkoztatott
tovabbfoglalkoztataséara nincs lehetdség;

b) megszlint a NAV-nak az a tevékenysége, amelynek korében a foglalkoztatottat foglalkoztattak;

<) atszervezés kovetkeztében a foglalkoztatott munkakdre megszlinik, vagy pénziigydri munkakére tisztvisel6i
munkakorré modosul, és a foglalkoztatott a szamdéra felajanlott, a végzettségének és képzettségének
megfelel6 mas munkakort nem fogadta el;

d) a foglalkoztatott nyugdijasnak mindsil [kivéve, ha a jogviszony a 66. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
megsz(int].

A szolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha

a) a foglalkoztatott hivatalara méltatlan;

b) a foglalkoztatott teljesitménye ,elfogadhatatlan” fokozatu;

<) munkakore ellatasara alkalmatlanna valt
ca) a foglalkoztatott egészségi allapota alapjan, kivéve a 176. §-ban meghatarozott személyi kort,
cb) a tisztvisel a 36. § (2) bekezdése szerinti vizsgalat alapjan,
) a pénzugyér pszicholdgiai vagy fizikai allapota alapjan;

d) a 47. § (9) bekezdésében meghatérozott kinevezésmddositas esetén, illetve a 142. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetben a foglalkoztatott azt kérelmezi;

e) aTny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesité foglalkoztatott kérelmezi;

f) a 32.§ (4) bekezdése, valamint a 35. § (5) bekezdése szerinti esetben;

a) a foglalkoztatast kizaro ok jut a munkaltatéi jogkor gyakorldja tudomdasara;

h) az 54. §, 57. §-60. § szerinti kirendelés, vezénylés megszlinése utan a foglalkoztatott részére az 56. §
(2) bekezdése szerinti végzettségének, képzettségének megfelel6 munkakdr nem biztosithato, vagy a részére
az 56. § (3) bekezdése alapjan felajanlott alacsonyabb munkakort nem fogadja el.

A Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsdhoz sziikséges jogosultsdgi idét a nyugdijbiztositasi

igazgatési szerv jogszabaly szerinti hatdrozataval kell igazolni.

A (2) bekezdés g) pontja alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szolgalati jogviszonyt — az (5) bekezdésben

foglalt kivétellel - azonnali hatéllyal megsziinteti.
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A (2) bekezdés g) pontja alapjan a munkaltatoéi jogkor gyakorléja a szolgélati jogviszonyt a 22. § (1) bekezdése

alapjan azonnali hatdllyal megsziinteti és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazza,

a) ha a foglalkoztatott a 40. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt szabalyszerd felhivasra sem
tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa menthet6 okbol tértént, vagy

b) ha a foglalkoztatdst kizar6 és a 40. § (1) bekezdése alapjan vizsgalandd kovetelményeknek valé megfelelést
a foglalkoztatott a blinligyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy
a foglalkoztatast kizar6 ok egyéb mddon a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a tudomdsara jut.

A szolgdlati jogviszonynak a (4) bekezdésben meghatérozott okbdl torténd megsziintetése esetén

a foglalkoztatottat felmentési idé és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és jogkdvetkezményeit

kozolni kell a foglalkoztatottal.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a felmentést kdteles megindokolni. Az indokolasbél a felmentés okanak vildgosan

ki kell tinnie és a foglalkoztaté NAV szervnek kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerd.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a hatdrozatlan idétartamu jogviszony felmentéssel torténé megsziintetését nem

koteles indokolni, ha a foglalkoztatott nyugdijasnak mindsdl.

A szolgalati jogviszony 34. § (5) bekezdés b) pontja szerinti okbdl a (2) bekezdés f) pontja alapjan torténé

megsziintetésétdl a miniszter eltekinthet, ha a birésag a biintetéjogi felel6sséget megallapité jogerds itéletében

a kiszabott szabadsdgvesztés végrehajtasat felfliggesztette, és az elmarasztalds alapjaul szolgdlé magatartas

a tovabbi szolgalatellatast feltehetéen nem befolydsolja hatranyosan.

[Egészségi, fizikai, pszicholdgiai alkalmatlansdg]

Ha a foglalkoztatott egészségi, tovabba a tisztvisel6 a 36. §-ban foglalt esetben pszicholdgiai, illetve a pénzigydr
pszicholégiai vagy fizikai allapota alapjan - nem 0nhibajdbél - munkakore ellatdsdra alkalmatlanna valt,
a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles a foglalkoztatott részére az allapoténak, végzettségének megfelelé masik
munkakort felajanlani. Ha a foglalkoztaté NAV szervnél nincs megfelel6 betdltetlen munkakor, Ugy szaméra
- a szerv vezet6jének hozzdjarulasaval — a NAV mas szervénél is felajanlhaté az allapotanak, végzettségének
megfelel6 mésik munkakor.

A foglalkoztatottat a 70. § (2) bekezdés c) pontja alapjan akkor kell felmenteni a nem 6nhibdbdl bekovetkezett
egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmatlansag esetén, ha

a) az éllapotanak megfelelé betdltetlen munkakdr a foglalkoztatdé NAV szervnél, illetve a NAV mas szervénél
nincs,

b) a felajanlott masik, allapotanak megfelel6 munkakort a foglalkoztatott méltanyolhaté okbdl nem fogadta el,
vagy

) a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsara jogosultsdgot szerzett.

A végkielégités 6sszegének a felére jogosult a foglalkoztatott, ha az (1) bekezdés szerint felajanlott munkakort nem

méltanyolhaté okbdl nem fogadja el.

A (2) bekezdés b) pontja alkalmazasaban méltanyolhaté oknak kell tekinteni kiiléndsen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kdtelez6 munkaidével egytttjard
munkakort ajanlanak fel,

c) a korabbi hatarozatlan idejui alkalmazas helyett hatarozott idejli alkalmazast ajanlanak fel,

d) az Uj munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje
naponta a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatott esetében a két 6rat meghaladja.

A (4) bekezdés a) pontja alkalmazédsa szempontjabdl akkor is a foglalkoztatott besoroldsa szerinti illetményt kell

figyelembe venni, ha besoroldsa szerinti illetményénél magasabb illetményben, szakmai cimadoményozasban

részesult.

A foglalkoztatott a részére felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott

6t munkanapon belil kételes irasban nyilatkozni. A hatarid6é elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott

munkakort elutasitotta volna.

[Tdjékoztatdsi kételezettség]
A NAV legkésdbb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett
foglalkoztatottak személyes adatairdl, utolsé munkakorérél, szakképzettségérdl és illetményérol.
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Az (1) bekezdésben foglalt tdjékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 70. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban

meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett foglalkoztatottak létszdma harminc napon belil

a NAV egyes szerveinél

a) husznal tobb, szaznal kevesebb foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén legaldbb tiz f6;

b) szdz vagy annal tobb, de hdromszaznal kevesebb foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén legaldbb
a foglalkoztatottak 10%-a;

c) haromszaz vagy anndl tobb foglalkoztatott foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc f6.

A (2) bekezdés szerinti rendelkezések alkalmazasa szempontjabdl a szolgélati jogviszonyban és a munkaviszonyban

allék 1étszamat 6ssze kell szamitani.

[A felmentési id6]

A felmentési id6 két honap.

A felmentési id6 az (1) bekezdésben megdllapitott id6hoz képest

a) alegalabb egy gyermeket haztartasaban nevel6 foglalkoztatott esetében harminc nappal,

b) a legaldbb hdrom gyermeket haztartadsaban nevelé foglalkoztatott esetében hatvan nappal
meghosszabbodik, ha azt a foglalkoztatott a felmentés kdzlésétél szamitott négy munkanapon belll kéri.

A (2) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét foglalkoztatott sziiléje jogosult, ha a foglalkoztatott és
a gyermek kozos haztartasban él.

A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon kezdddik. A felmentési idé legkordbban a felmentés
kozlését kdvetd napon kezdddhet.

Hatdarozott ideju szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési idé nem terjedhet tul azon az idéponton,
amikor a szolgalati jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megszlint volna.

A foglalkoztatottat a felmentés id6tartamanak legaldbb a felére a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni
kell, erre az id6tartamra tavolléti dijra jogosult. A munkavégzés aldl a foglalkoztatottat a kivansdaganak megfelel6en
- legfeljebb két részletben - kell mentesiteni. Indokolt esetben a munkaltatoéi jogkort gyakorlé a teljes felmentési
idére mentesitheti a foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

A foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenlé
részletekben jogosult.

A kifizetett tavolléti dijat visszakdvetelni nem lehet, ha a foglalkoztatottat a munkavégzés alél végleg mentesitették
és a tavolléti dij fizetését kizard koriilmény a foglalkoztatottnak a munkavégzés aldli mentesitése utan kdvetkezett be.
A foglalkoztatottat felmentési id6é nem illeti meg, ha felmentésére a 36. § (3) bekezdésében, 37. § (4) bekezdésében,
a70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontjaban, illetve (4) bekezdésében meghatarozott okbdl kerl sor.

[Végkielégités]
A foglalkoztatottat felmentése esetén — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti meg.
A végkielégités 6sszege, ha a foglalkoztatott szolgalati jogviszonyban toltott ideje legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

Q) nyolc év: haromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

e) tizenhdrom év: 6thavi,
f) tizenhat év: hathavi,

) husz év: nyolchavi,
) huszonot év: kilenchavi,
i) harminc év: tizhavi

= (o)

a felmentési id6 kezdetekor irdanyadé - tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.

A végkielégités mértéke négyhavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeggel emelkedik, ha a foglalkoztatott szolgalati
jogviszonya az 6regségi nyugdijra valé jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven belil szlinik meg. Nem illeti
meg az emelt sszegl végkielégités a foglalkoztatottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegl
végkielégitésben részesiilt.

A hatérozott idére létesitett szolgalati jogviszony felmentéssel t6rténéd megsziintetése esetén a végkielégités
0sszegének meghatérozésanal a kinevezés és a felmentés kdzotti idétartamot kell figyelembe venni.
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A végkielégités mértékének meghatérozasakor szolgalati jogviszonyban toltott idének mindsiil

a) a NAV-nal barmely foglalkoztatasi jogviszonyban eltéltott id6,

b) a jogeléd foglalkoztatondl — ideértve jogviszonyvaltas esetén az atado foglalkoztatot is — barmely foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott id6,

c) a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgdlati, allami szolgdlati, kozszolgdlati, kozalkalmazotti
jogviszonyban, hivatasos szolgalati jogviszonyban, szerz6déses vagy hivatasos katonai szolgalati viszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, igazsagtigyi alkalmazotti szolgalati, biréi vagy ligyészségi szolgalati
jogviszonyban, illetve a koltségvetési szervnél munkaviszonyban toltott idé, ha a szolgélati jogviszony
e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kdzvetlen kinevezéssel jott létre,

d) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati viszonyban eltoltott id6,

e) a Kttv. szerinti szervnél munkaviszonyban eltdltott id6, ha a szolgélati jogviszony kdzvetlen kinevezéssel jott
létre,

azzal, hogy a foglalkoztatott nem jogosult végkielégitésre azon idétartam vonatkozasaban, amely alapjan korabbi

jogviszonyanak megsziinésekor vagy megsziintetésekor végkielégitésben részesiilt.

A végkielégitést a felmentési idé utolsé napjan kell kifizetni.

Végkielégitésre nem jogosult a foglalkoztatott, ha

a) legkésébb a szolgélati jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil vagy szolgalati
jaranddsagra jogosult;

b) felmentésére a 36. § (3) bekezdésében, 37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2) bekezdés a), b) vagy f) pontjaban,
illetve (4) bekezdésében meghatarozott okbdl kerdilt sor.

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel

vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt all6 barmely gazddlkodd szervezettel teljes vagy

részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt az 6t korabban foglalkoztaté NAV szervnek haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bé| hatralevé id6re tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé id6szak szdmitasa
soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell
venni.

Az (5) bekezdés c) és e) pontja alkalmazdsaban kozvetlen kinevezés, ha az érintett jogviszonya a NAV-ndl, illetve

jogelédjénél az (5) bekezdés c) és e) pontjaban meghatdarozott szervnél fennallé jogviszonyanak megsz(inését kdvetd

elsé munkanapon jon létre, valamint ha a jogviszony létesitésére a 39. § (3) bekezdése alkalmazasaval kerdlt sor.

[Felmentési védelem]

A munkaltatéi jogkor gyakorloja felmentéssel nem szlintetheti meg a szolgélati jogviszonyt

a) a varanddéssag,

b) a szlilési szabadsag,

<) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett illetmény nélkili szabadség, illetve - az illetmény nélkili
szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves kordig terjedd,

d) az unoka gondozasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag,

e) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

9) a né jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap,

h) a hazastars vagy élettars kilszolgalata miatt kapott illetmény nélkili szabadsag,

i) a szolgalati jogviszony sziinetelésének

idétartama alatt.

Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja az iranyado.

Az (1) bekezdés a) és g) pontjaban meghatéarozott korilményre a foglalkoztatott csak akkor hivatkozhat, ha errdl

a munkaltatoi jogkor gyakorlojat tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd foglalkoztatotti tajékoztatds esetén

a munkaltatéi jogkor gyakorléja a felmentést a szolgalati jogviszony megsz(inéséig irdsban visszavonhatja.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szll6t illeti

meg, aki az illetmény nélkdili szabadsagot utoljara igénybe vette.
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A munkaltatéi jogkor gyakorloja altali felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott

idétartam lejartat kovetd napon kezd6dik:

a) tisztvisel6k tekintetében a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év,

b) pénzligydr esetén a betegség és az egészségligyi szabadsdg, valamint az egészségi okbdl megkezdett
egészségi alkalmassagi fellilvizsgélat ideje,

c) a hozzatartozoé személyes apoldsa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag.

Az (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a foglalkoztatott jogviszonyanak felmentéssel torténé

megszlintetésére, ha a foglalkoztatott nyugdijasnak mindsiil.

Az (1) bekezdésben, valamint az (5) bekezdésben meghatdrozott védelem nem vonatkozik a foglalkoztatott

jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére, ha

a) a felmentésére a 70. § (2) bekezdés a), f) pontjaban, (4) bekezdésében vagy a 142. § (7) bekezdésében
meghatarozott okbdl kerdil sor,

b) a felmentést a 70. § (2) bekezdés d), e) pontjaban, a 142. § (2) bekezdésében, vagy a 176. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint a foglalkoztatott kérelmezi.

[Kormdnyzati szolgdlati, hivatdsos szolgdlati, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati, kézszolgdlati, kézalkalmazotti,
igazsdgligyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonyba, illetve a Magyar Honvédséghez térténd dthelyezés]

A foglalkoztatott, a munkaltatoi jogkor gyakorldja, valamint a Kttv. szerinti kormanyzati szolgdlati, hivatasos
szolgdlati, rendvédelmi igazgatési szolgdlati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti jogviszony
létrehozasara feljogositott munkaltatdi szerv vezetdje megallapodhatnak a foglalkoztatott kormanyzati szolgélati,
hivatdsos szolgdlati, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti
szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba torténé dthelyezésében.

A foglalkoztatott beleegyezése esetén — a miniszter és a honvédelemért felelés miniszter, vagy a NAV vezetéje és
a Magyar Honvédség parancsnokanak dontése alapjan — a Magyar Honvédség dllomanyéba athelyezheté.

Az 4thelyezéshez torténd hozzéjaruldst a NAV nem tagadhatja meg, ha a megkeresés kézhezvétele és az athelyezés
kért idépontja kozotti idétartam a két hdnapot meghaladja.

Az athelyezett foglalkoztatott szolgélati jogviszonya a NAV-nal megszlinik, a jogviszonyat azonban az Uj
foglalkoztatondl folyamatosnak kell tekinteni.

[Eljdrds a jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén]

A foglalkoztatott jogviszonya megsziintetésekor, illetve megsz(inésekor a feladataival kapcsolatos iratait koteles

atadni és a foglalkoztatd NAV szervvel elszamolni. Az atadas-atvétel és az elszamolas feltételeit a munkaltatoi jogkor

gyakorldja koteles biztositani.

A jogviszony megsziintetésekor, illetve megsziinésekor az utolsé6 munkaban toltétt napon, de legkésébb tizenot

napon beliil, a foglalkoztatott részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni

a jogviszonyra vonatkozé szabélyban és egyéb jogszabélyokban el6irt igazolasokat.

A foglalkoztatott részére a (2) bekezdés szerint kiadandé igazolds tartalmazza

a) szolgdlati jogviszonya megsziinésének jogcimét,

b) a NAV-nal szolgdlati jogviszonyban toltott idejét,

<) az illetményébdl hatdrozat vagy jogszabdly alapjén levonandé tartozdsat és ennek jogosultjat, vagy azt,
hogy ilyen tartozasa nincs,

d) a szolgalati jogviszony megsz(inésének évében igénybe vett szabadsaga idétartamat, valamint

e) a kifizetett végkielégités 6sszegét.

IX. FEJEZET
A SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

[A foglalkoztatd szerv kételezettségei]

A foglalkoztaté NAV szerv koteles

a) a foglalkoztatottat a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a foglalkoztatési szabdlyzat szerint
foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
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<) a foglalkoztatott feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket (végzettség,
szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakari leirasban rogziteni,

d) a munkakori feladatok ellatdsat ugy megszervezni, hogy a foglalkoztatott a szolgalati jogviszonybdl eredd
jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni,

f) a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal eldirt vagy engedélyezett, a foglalkoztatott feladataival kapcsolatos
indokolt és sziikséges képzést és tovabbképzést biztositani,

a) a foglalkoztatott illetményét és egyéb jaranddsagait megfizetni,

h) a foglalkoztatottnak a szolgalati jogviszonybdl szérmazd kotelezettségek teljesitése soran indokoltan
felmerilt koltségeit megtériteni,

i) a foglalkoztatott teljesitményét értékelni,

j) biztositani annak lehetéségét, hogy a foglalkoztatott érdekképviseleti tevékenységével kapcsolatos jogait
- e torvényben meghatarozott keretek kdzott — gyakorolhassa.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a munkdltatoéi intézkedés a foglalkoztatott jogainak korlatozasaval

jar, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas kozil azt kell vélasztania, amely

az eredmény biztositdsa mellett a foglalkoztatottra a legkisebb sérelemmel jar.

A foglalkoztatottat csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy fejlettségére tekintettel ra

hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

A fogyatékossaggal él6, illetve a megvéltozott munkaképességli foglalkoztatott foglalkoztatdsa soran

a foglalkoztaté NAV szervnek gondoskodnia kell az észszer( alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

A NAV vezetdje koteles az e torvényben meghatéarozott kérdésekben, valamint az dltaldanos munkaltatéi szabalyozasi

hataskorébe tartozd kérdésekben foglalkoztatasi szabélyzatot kiadni.

[Szavazati jog gyakorldsdnak biztositdsa]

A szolgalatszervezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a foglalkoztatott az orszaggydlési képvisel6k, az Eurdpai
Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek, valamint a nemzetiségi dnkorményzati
képvisel6k valasztasan, tovabba népszavazéson szavazhasson.

Ha a foglalkoztatott szolgélati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig nem tartézkodhat a lakdhelyén,
errél 6t a valasztas, népszavazas el6tt legalabb tizendt nappal értesiteni kell. Ez esetben lehetévé kell tenni szamara
- ha a valasztasi eljarasrol szolo6 torvény masképpen nem rendelkezik —, hogy a munkavégzési helyén szavazhasson.

[A foglalkoztatott kGtelezettségei]

A foglalkoztatott koteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabdlyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezetdi utasitdsoknak
megfeleléen — a pénziigydr sziikség esetén a veszély vallaldsaval -, az altaldban elvérhato szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt Ggyintézés szabdlyai szerint ellatni,

b) az eléirt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni,

c) a munkaképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kiszlrése céljabdl az alkohol, a kabitdszer
vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak ellen6rzését célzd, mitétnek nem mindsiilé noninvaziv vizsgalatnak
magat aldvetni a miniszteri rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

d) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkavégzésre rendelkezésére

allni,
e) felettese utasitasat — az e torvényben foglalt esetek kivételével - végrehajtani,
f) vezetbkkel és munkatarsakkal egytttmdkodni,

9) munkajat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartést tanusitani, hogy ez — kivéve, ha ez a feladat
végrehajtasaval elkerllhetetlendl egyitt jar — mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat
ne zavarja, anyagi kdrosodasét vagy helytelen megitélését ne idézze el§,

h) a szdmdra a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy jogszabdly édltal meghatarozott képzésben részt venni, és
az el6irt vizsgakat letenni,

i) a rabizott, a munkakore ellatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni, rendeltetésszertien hasznalni.

Az (1) bekezdésben meghatérozottakon tul a pénziigyér

a) koteles az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek
ellenérzése érdekében sziikséges, a miniszter altal rendeletben meghatarozott felméréseknek, szliréseknek
és vizsgdalatoknak magat alavetni, egészségének megdvasa, valamint gydgyulasa érdekében az eléirt orvosi
utasitasokat betartani,
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b) koteles a munkaképes éllapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kiszlrése céljabdl az alkohol,
a kabitoszer vagy pszichotrép anyag fogyasztasanak ellenérzését célzo, mitétnek nem mindsilé invaziv
vizsgéalatnak magat aldvetni a miniszteri rendeletben meghatérozott szabalyok szerint,

c) koteles a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelez6 védoéoltasnak - az egészségligyrdl széld
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében foglalt korlatozdsokkal - aldvetni.

d) szolgdlati érdekbdl kotelezhetd arra, hogy szolgdlatteljesitési idén kivili elérhetéségét bejelentse,
a tartozkodasi helyérél a munkaltatoi jogkor gyakorldjat tdjékoztassa, szolgélatképes allapotat fenntartsa,

e) szolgalati érdekbdl kotelezheté arra, hogy a kiilféldre utazésat bejelentse.

Az (1) bekezdés c) pontja, illetve a (2) bekezdés b) pontja szerinti vizsgélat soran keletkezett adatok kizérélag

fegyelmi, biintet6-, méltatlansagi vagy kartéritési eljaras soran hasznalhatdak fel. Abban az esetben, ha a vizsgalat

befejezését kovetd harom hdnapon belil fegyelmi, blinteté-, méltatlansagi vagy kértéritési eljaras nem indul,

a vizsgalat soran keletkezett adatokat tordlni kell.

A miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetében a munkakérhoz

vagy egyes munkakori feladatokhoz kapcsoléddan - igy kulondsen a kilféldi szolgdlat végrehajtdsa sordn —

a pénzligyér vagy pénziigyérok egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyezteté bioldgiai kéroki

tényez6 kockazatanak elkeriilése érdekében kotelezd védéoltas elrendelésének van helye. A kotelezé véddoltast

a NAV egészségligyi szakfeladatainak ellatasaért felels vezetd javaslatara a NAV vezetéje rendeli el. A NAV vezetdje

altal elrendelt kotelezd véddoltas aldl az Elitv. 58. § (3) bekezdése szerinti mentesitést a véddoltasra kotelezett

pénzligydr, torvényes képviselGje vagy kezel6orvosa a NAV egészségligyi szakfeladatainak ellatasaért felelds
vezeténél kezdeményezheti.

A védooltasra kotelezett pénzigydr a véddoltasra kotelezéssel kapcsolatban a véddoltds beaddsara halaszto

hatalyu kifogdst terjeszthet elé a miniszteri rendeletben meghatérozott szabalyok szerint. A kifogas elbiralasaig

az egészséget veszélyeztetd bioldgiai koroki tényezé kockdzatdnak elkeriilése érdekében a pénziigyér nem
kotelezhetd olyan feladat ellatasara, amelyre tekintettel a védéoltas beadését elrendelték.

[Bejelentési kételezettség]

A kolcsonos egylttmiikodési kotelezettség keretében a foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
irdsban bejelenteni, ha vele szemben koézvadra tildézendé blintett megalapozott gyanujat kdzolték.

A kotelezett a megalapozott gyanu kozlését kovetéd 15 napon belll koteles az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségének eleget tenni. A hataridé elmulasztasa esetén a kotelezett igazolassal élhet.

Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrél a munkaltatoéi jogkor gyakorldja tudomadst szerzett,
kivéve, ha a kotelezett a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kivil nem tudott eleget tenni. llyen esetben
a (2) bekezdésben foglalt hataridét az akadaly elharultat kdvetd naptdl kell szamitani.

Fegyelmi vétségnek mindsil, ha a kotelezett az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét elmulasztja,
mulasztasa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltatéi jogkor gyakorldja tudomasara jut, hogy a kotelezett ellen
bintet&eljaras indult és a megalapozott gyanu kdzlése is megtortént.

Az (1) bekezdés, illetve a (4) bekezdés szerinti esetben nincs helye a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar, illetve
a Magyar Rendvédelmi Kar el6tti etikai eljaras lefolytatasanak.

[Utasitds végrehajtdsdnak megtagaddsa tisztviseld esetén]

A tisztvisel6 koteles felettese utasitasat végrehajtani.

A tisztvisel6 koteles felettese utasitdsanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével:

a) blincselekményt vagy szabalysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetve a kornyezetét kozvetlenul és sulyosan
veszélyeztetné.

A tisztvisel6 az utasitds végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabalyba vagy a feladatellatasra irdanyadd normativ utasitasba litkdzne.

A tisztvisel6 koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas irasba foglalasat, ha az, vagy

annak végrehajtasa jogszabalyba vagy a feladatellatasra irdnyadd normativ utasitasba (itkdzne, vagy teljesitése

kart idézhet el és a tisztvisel6 a kdvetkezményekkel szdmolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti.

Az utasitast ado felettes az utasitds irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A tisztvisel6t az irdsba foglalasra iranyuld

kérelme miatt hatrany nem érheti.

Ha az utasitast ado6 a tisztviselének nem kozvetlen felettese, a kdzvetlen felettes utjan kell az irdsba foglalast kérni.
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Ha a felettes a rendelkezését a (4) bekezdésben foglalt figyelemfelhivas ellenére fenntartja, a tisztviselé koteles
az utasitast végrehajtani, de jogosult kiilonvéleményét irdsba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

A (6) bekezdés szerinti esetben a jogszabalysérté utasitas végrehajtasaért kizarolag az azt kiado felel.

Az utasitds jogszer(i megtagaddsa nem menti fel a tisztvisel6t az aldl, hogy munkavégzés céljabol tovébbra is
rendelkezésre alljon, és a jogszer( utasitdsokat teljesitse.

Ha a tisztvisel§ az utasitds teljesitésének jogszerl megtagadasa kdvetkeztében nem végez munkat, a kiesé idére
tavolléti dijra jogosult.

A tisztviseld a felettese utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a foglalkoztatd NAV szerv karosodastdl valé megdviésa
feltétlenll megkoveteli és a felettes értesitésére nincs mdd. Az utasitastdl vald eltérésrél a felettest haladéktalanul
tdjékoztatni kell.

[Utasitds végrehajtdsdnak megtagaddsa pénziigyér esetén]

A pénziigydr koteles felettese utasitasat végrehajtani.

A pénziigyér koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével blincselekményt
kovetne el.

A (2) bekezdésben foglalt kivétellel a pénzligy6r a jogszabalysérté utasitas végrehajtdsat nem tagadhatja meg.
Ha azonban annak jogellenessége felismerheté szamdra, arra haladéktalanul koteles az utasitast add figyelmét
felhivni. Ha a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irdsba kell foglalnia. A jogszabalysért6é
utasitas végrehajtasaért kizarolag az azt kiado felel.

Ha az utasitast ado a pénziigyérnek nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes Utjan kell az irasba foglalast
kérni.

Az utasitds jogszerl megtagaddsa nem menti fel a pénziligy6rt az aldl, hogy munkavégzés céljabdl tovabbra is
rendelkezésre élljon, és a tovabbi utasitasokat teljesitse.

Ha a pénziigydr az utasitds teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében nem végez munkat, a kiesé idére
tavolléti dijra jogosult.

[Technikai ellenérzés]

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a miniszter altal meghatarozott munkakort betolté foglalkoztatott munkavégzését
az e torvényben meghatdrozott feltételekkel, az erre szolgal6 technikai eszkdz igénybevételével is ellenérizheti
(a tovabbiakban: technikai ellenérzés). Technikai ellendrzésre képrogzits, hangrogzitd, valamint kép- és hangrogzitd
eszkOz, tovabba a tartézkodasi hely megallapitasara és nyomon kovetésére alkalmas technikai berendezés
alkalmazhato.

A technikai ellenérzés és az annak sordn alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. Nem alkalmazhaté elektronikus megfigyelérendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi
méltdsdgot sértheti. A munkaltatoi jogkor gyakorléja kdteles gondoskodni arrél, hogy a technikai eszkdzzel végzett
ellenérzés soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja technikai ellenérzést kizédrdlag a munkavégzés ideje alatt, a munkavégzésre
vonatkozé szabdlyok betartdsdnak ellendrzése céljabol végezhet. Technikai ellendérzéssel a foglalkoztatott
maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja elézetesen irdsban tajékoztatja a foglalkoztatottat annak a technikai eszkdznek
az alkalmazasarol, amely az ellen6rzésére szolgal.

A technikai ellenérzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkdvetett blincselekmény vagy szabdlysértés
miatt indult eljards, egyéb jogsértés miatt indult kdzigazgatdsi eljards, a kényszerité eszkdz alkalmazasa vagy
pénziigydri intézkedés jogszerliségének vizsgélata, a fegyelmi eljaras vagy a kartéritési eljaras lefolytatasa céljabol,
valamint a foglalkoztatott jogainak gyakorlasa érdekében hasznalhato fel, és azt a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kizardlag az ezen eljaras lefolytatasara jogosult birésdgnak vagy hatésagnak adhatja at.

A technikai ellendrzés soran rogzitett adatok legfeljebb a rogzitést koveté harminc napig kezelhetéek, ezt kbvetéen
— ha nem indul azok felhasznélasaval az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras — azokat torolini kell. Ha a régzitett
adatok alapjan az (5) bekezdésben meghatarozott eljards indul, gy azok kezelésére az alapul szolgald eljaras
szabdlyait kell alkalmazni.

Az (5) bekezdésben meghatarozott eljards meginditdsdhoz és lefolytatasahoz sziikséges adatok és informaciok
biztositasa céljabol - ha ilyen cselekmény elkovetésére utalé adat vagy informdacié a (6) bekezdés szerinti
id6tartamon belil meril fel - az adatkezel6 szerv a rogzitett adatok kezelésének hataridejét legfeljebb harminc napig
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meghosszabbithatja. Ha ezen id6tartamon beliil nem indul olyan eljards, amelyben a felvételek felhasznalhatok,
az adatokat haladéktalanul torolni kell.

[Munkavégzési kételezettség aldli mentestilés]

A foglalkoztatott mentesil a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) az dllampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) keres6képtelensége id6tartamara,

<) jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi intézményben torténd
kezelés id6tartamara,

d) kotelez6 orvosi vizsgdlata id6tartamara, valamint a varandoéssaggal Osszefliggé orvosi vizsgélat teljes
idGtartamara,

e) a véradashoz szlikséges, legaldbb négy éra idétartamra,

f) a 109. § (3) bekezdésben meghatarozott idétartamra,

a) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

h) a 95. § és 97. §-ban foglaltak szerint, a képzésben valé részvételhez szlikséges iddre,

i) onkéntes, illetve létesitményi tlizoltdi szolgélat ellatdsa idétartamara,

j) birdsag, hatosag felhivasara az eljarasban vald személyes részvételhez szitkséges id6tartamra,

k) a kilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartamara,
tovabba

N e torvényben, e torvény végrehajtdsara kiadott jogszabalyban, valamint a foglalkoztatédsi szabalyzatban

meghatarozott id6tartamra,

m)  a jogszabaly szerinti 6rokbefogadds el6készitése idészakdban — az 6rokbe fogadhatéd gyermekkel torténé
személyes taldlkozés céljabodl - évente legfeljebb tiz munkanapra,

n) a munkaltatdi jogkdr gyakorléja engedélye alapjan,

o) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara iranyulo eljaras alatt az eljaras soran elfogadott
munkakorbe helyezéséig, vagy ha erre nem kerll sor, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targydban
hozott dontés meghozataldig.

A rendelkezésre 4llasi, illetve munkavégzési kotelezettség aldli (1) bekezdés szerinti mentesiilés esetében

— torvény eltéré rendelkezése hianydban - a foglalkoztatott a tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

Az (1) bekezdés m) pontja szerinti esetben az 6rokbefogadast elésegitd szervezet altal kidllitott igazolas alapjan,

a kidllitasatol szamitott kilencven napon belil kell a foglalkoztatottat mentesiteni a kérésének megfeleld

idépontban. Az igénybevételrdl a foglalkoztatott legaldabb 6t munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatoi

jogkor gyakorlojat.

[Szolgdlati jogviszonyban téltétt idé szdmitdsa]

A besorol3s, a jubileumi jutalom és a végkielégités szabdlyainak alkalmazdsa soran a szolgélati jogviszonyban toltott
id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni az allasbol torténd felfliggesztés, a letartoztatas (eldzetes letartoztatds),
az elézetes kényszergyogykezelés, valamint az olyan binigyi felligyelet id6tartamat, amelynek sordn a birésag
a terhelt szamara el6irta, hogy lakast, egyéb helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély
nélkil nem hagyhatja el.

Az (1) bekezdés nem alkalmazhatd, ha az érintett személyt az ellene emelt vad aldl utdbb jogerésen felmentették,
a biintetéeljarast megsziintették, vagy a fegyelmi eljarast a 194. § b)-f) pontja alapjan megsziintették.

Az illetmény nélkili szabadsag tartama a tarsadalombiztositasi szabdlyok szerint szamithaté be a szolgalati
jogviszonyban toltott id6be és a tényleges szolgélati idébe. A szolgalati jogviszony tartama alatt gyermekgondozas
céljabdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag ideje a tényleges szolgalati id6be és a szolgalati jogviszonyban
toltott idébe beszamit.

A szolgalati jogviszony sziinetelésének id6tartama szolgalati jogviszonyban toltott idének szamit, ha a jarulékfizetési
kotelezettségnek eleget tettek.

[Szolgdlatiigazolvdny és jelvény]

A foglalkoztatottat el kell 1dtni a NAV-hoz tartozést igazolé szolgdlati igazolvannyal.

A pénziigydr szolgalati igazolvanya a NAV allomanyaba tartozason tul — a miniszter altal meghatarozottak szerint —
igazolja a pénzligy6r
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a) fegyverviselési jogosultsagat, valamint

b) intézkedési jogosultsagat.

A szolgdlati igazolvény adattartalmét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

A szolgalati jelvény a NAV-nal rendszeresitett, azonositdé szammal elldtott jelvény, amely a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalrdl sz6l6 torvényben meghatdrozottak szerint igazolja a pénzligydr szolgélati, hatosagi intézkedésre vald
jogosultsagat.

[Eléviilés]

A szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos igény — ha torvény eltéré6en nem rendelkezik — harom év alatt éviil el.

A buncselekménnyel okozott kar megtéritésére irdnyuld igény 6t év alatt, ha pedig a biintethetéség eléviilési ideje
ennél hosszabb, ennek megfelel id6 alatt éviil el.

A Dblincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti igény ot év,
ha a blintethet6ség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

A kartérités — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a karokozas bekdvetkeztekor nyomban esedékes.

A sérelemdij — e torvény eltér6 rendelkezése hidnydban - a személyiségi jogi sérelem bekdvetkezésekor nyomban
esedékes.

Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdédik. Az igény eléviilését hivatalbdl kell
figyelembe venni.

Az elévilt igényt birésagi uton érvényesiteni nem lehet, azonban az elévilt kdvetelés beszamithato,
ha az eléviilés az ellenkdvetelés keletkezésekor még nem kovetkezett be. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén
visszakdvetelni nem lehet.

Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly megszlinésétdl szamitott
hat hénapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az elévilési id6 mar eltelt, vagy abbdl hat hdnapnal kevesebb van
hatra.

Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birésadg el6tti érvényesitése, torvény szerinti
kozvetité vagy békélteté igénybevételének kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténé modositdsa,
az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetve
az eléviilés megszakitasat el6idézé eljaras jogerds befejezése utan az elévilési idé Gjra kezdédik. Ha az elévilést
megszakitd eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak
meg.

X FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEG

[Osszeférhetetlenség dltaldnos szabdlyai]

A foglalkoztatott

a) nem tolthet be olyan munkakdort, amelyben a hozzétartozéjéval az adott szerven beliil irdnyitasi (felligyeleti),
felettesi-alarendelti viszonyba, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne;

b) nem lathat el olyan feladatot, amelynek révén olyan gazdélkodé szervezettel keriil elszamolasi viszonyba,
amelyben a hozzatartozoéjanak a Ptk. szerinti tobbségi befolydsa van, vagy a hozzatartozé az elszamolasi
viszonyra befolyassal biro tisztséget (munkakort) Iat el.

A foglalkoztatott nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely a koz szolgalatahoz

méltatlan, vagy amely a foglalkoztatott partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét, illetve a NAV tekintélyét

veszélyeztetné.

A foglalkoztatott partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszdggylilési képviseldk,

az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi énkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi

onkormanyzati képviselSk valasztasan jeloltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem véllalhat, a NAV-nal vagy
munkavégzés kozben politikai tevékenységet nem folytathat.

A (3) bekezdés alkalmazasaban politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan, a NAV-on belil szélesebb

munkahelyi nyilvdnossag el6tt tett megnyilvanulast, illetve munkavégzés kozben nem a NAV foglalkoztatottjai el6tt

tett megnyilvanulast, amely kifejezetten valamely part- vagy politikai mozgalom céljanak megvalésuldsa érdekében

a part- vagy politikai mozgalom segitésére vagy tdmogatdsara szolit fel.
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A foglalkoztatott nem lehet

a) orszaggyulési vagy eurépai parlamenti képviseld,

b) nemzetiségi sz6sz6l6,

<) fépolgarmester, fépolgdrmester-helyettes,

d) megyei kozgy(lés elndke, aleIndke,

e) polgdrmester, alpolgdrmester,

f) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese,

a) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

h) nemzetiségi 6nkorményzat képviseléje.

A tisztvisel6 nem lehet helyi &nkormanyzati képviseld, vagy a képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képvisel6 tagja
annal az 6nkormanyzatnal, amely a NAV 6t alkalmazé szerve szervezetszerl miikodési teriiletén miikodik.

A pénziigyér nem lehet helyi dnkormanyzati képviseld vagy a képvisel6-testiilet bizottsdganak nem képviseld tagja.
A foglalkoztatott haladéktalanul koteles a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak bejelenteni az orszaggydilési
képvisel6k, az Eurdépai Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint
a nemzetiségi onkormdnyzati képvisel6k vélasztdsdn jeldltként vald nyilvantartdsba vételét, a jeloltségtdl valo
visszalépését, a tisztségbe valé megvalasztasat, valamint annak elmaradésat.

Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a Magyar Kormanytisztvisel6i Karban, a Magyar Rendvédelmi Kar
NAV Tagozatéban, illetve a munkavallal6i érdekképviseleti szervben betdltott tisztség.

Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a nemzetkozi kdzigazgatasi szakértéi tevékenység, ha a foglalkoztatott és
a digitélis megoldasok exportjaval és programok fejlesztésével 6sszefliggd feladatok koordinaciodjat ellato szervezet
kozotti, erre irdnyulé megallapodast a munkaltatéi jogkdr gyakorléja el6zetesen engedélyezi és a tevékenység
id6tartama targyévenként a hat hénapot nem haladja meg.

[Gyakorolhaté tevékenységek]
A foglalkoztatott a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye nélkil Iétesithet, illetve folytathat

a) tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, egészségligyi valamint jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységet és nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszonyt (a tovébbiakban egydtt: gyakorolhatd
tevékenység),

b) kozérdekl 6nkéntes tevékenységet,

<) allami projektértékeldi jogviszonyt.

A foglalkoztatott a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével [étesithet, illetve folytathat

a) az (1) bekezdésbe nem tartozé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt [133. & (1) bekezdés], illetve

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt [133. § (3) bekezdése, ideértve a (4) bekezdés a) és c)-g) pontjat is],

b) gazdasdgi tarsasagnal cégvezetdi, képviseleti tevékenységet — ide nem értve a vezet6 tisztségviseldi, illetve
felligyel6 bizottsagi tagsagi tevékenységet,

c) mez6gazdasagi 6stermel6i tevékenységet.

Vezetéi munkakort betdlté foglalkoztatott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye nélkiil 1étesithet,

illetve folytathat

a) gyakorolhaté tevékenységet,

b) allami projektértékeldi jogviszonyt.

Vezet6i munkakort betoltd foglalkoztatott a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak az elézetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, a 89. § (9) bekezdésben emlitett szervezetek kivételével érdekképviseleti szervezetben,
valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kdzérdekil dnkéntes tevékenységet,

<) lehet alapitvany, kdzalapitvény kezelé szervezetének tagja, illetve elndke,

d) elldthat edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet,

e) igazsagligyi szakértdi tevékenységet végezhet a foglalkoztatasi szabalyzatban meghatéarozottak szerint,
f) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

9) lehet fels6oktatési intézmény oktatasi feladatokat is elldtd belsé szervezeti egységének vezetdje,

h) folytathat mezégazdasagi 6stermeléi tevékenységet.
A foglalkoztatott - ideértve a vezetéi munkakort betoltdé foglalkoztatottat is — a NAV vezetjének elézetes
engedélyével gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelébizottsagi tag lehet, feltéve, ha



MAGYAR KOZLONY -« 2020. évi275. szdm 9213

a) a gazdasagi tarsasdg dnkormanyzati, koztestlleti tobbségi tulajdonban van,

b) a gazdasdgi tarsasdg allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet altal onalldan, vagy mas éllami
alapitéval, allami alapité altal létrehozott szervezettel vagy allamhéztartdson kivili szervezettel kdzdsen
alapitott (kdz)alapitvany kdzvetlen vagy kozvetett tulajdonaban van,

c) a gazdasagi tarsasag tartosan allami tulajdonban van,

d) a gazdasdagi tarsasagba az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegdlja, vagy

e) a gazdasagi tarsasagban az adllami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol sz616 térvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 50 szazalék.

A vezetéi munkakort betolté foglalkoztatott a (3)-(5) bekezdésben meghatarozottakon tul tovébbi, illetve egyéb

jogviszonyt nem létesithet.

Az (1) és (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, illetve

az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kozérdeki dnkéntes tevékenység folytatdsara irdnyuld jogviszonyt annak

|étesitését megeléz6en a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében
végzett tevékenység a foglalkoztatott munkakori feladataival kozvetlendl 6sszefligg.

Az (1) és (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhaté tevékenység, illetve az (1) bekezdésben

foglaltaktol eltéréen a kozérdekli dnkéntes tevékenység folytatdsara irdnyuld jogviszony kizdrélag a munkaltatoi

jogkor gyakorléjanak elézetes engedélye alapjan létesitheté, ha a munkavégzés idétartama részben azonos

a foglalkoztatott munkaidejével.

Az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott Gsszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a felmentési id6é soran

a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett foglalkoztatottal szemben.

[Engedélykételes tevékenységek engedélyezése]

A 90. § alkalmazédsa sordn kiilondsen akkor nem engedélyezheté a foglalkoztatott részére a 90. § szerinti

engedélykoteles jogviszony létesitése, illetve tevékenység folytatasa, ha

a) alappal feltételezhetd, hogy az a 89. § (2) bekezdésébe titkozik,

b) az a NAV-ra vonatkozo, jogszabdlyban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddik, illetve azokkal ellentétes
vagy azok végrehajtasat veszélyezteti, akadalyozza,

c) a tevékenység a NAV-nal haszndlt, hozzaférheté nyilvantartasok felhasznalasaval torténne, vagy olyan
Ugyintézésre vonatkozik, amelyben a NAV mint hatdsag jar el,

d) a végzendd tevékenység harmadik személyrél informécié gyUjtésére iranyul,

e) a tevékenység folytan a foglalkoztatott, illetve a tevékenységet biztositd szervezet a NAV-val keriilne
gazdasagi, pénziigyi elszamolasi viszonyba,

f) a tevékenység a foglalkoztatott munkakori kotelességébdl fakado feladata,

a) az engedélyezni kért tevékenység (jogviszony) folytatdsa a foglalkoztatott munkaidejébe esik, ide
nem értve a 90. § (4) és (5) bekezdése szerinti tevékenységek (jogviszonyok) engedélyezésének esetét,
ha az az e térvény szerint engedélykdtelesnek mindsil, valamint ide nem értve a 90. § (8) bekezdése szerinti
esetet,

h) az a foglalkoztatott szolgalati jogviszonyabdl fakadd és a munkakérével jarod kotelezettségei, feladatai
maradéktalan ellatasat veszélyezteti.

Az (1) bekezdés h) pontja alkalmazasaban a szolgdlati jogviszonybdl eredd kotelezettségek maradéktalan

teljesitésének sérelme akkor dllapithaté meg, ha az engedélyezni kért jogviszony, illetve tevékenysége miatt

a foglalkoztatott a munkakore szerinti feladatat nem tudja a vele szemben tdmaszthaté elvérasoknak megfeleléen

ellatni, vagy ha emiatt egyes feladatok ellatasaval — pénziigy6rok esetén ideértve a tulmunkat és a készenlétet is —

rendszeresen nem lehet megbizni.

A 90. § szerinti engedélykdteles jogviszony létesitésére, mddositdsara, illetve tevékenység folytatdsara vonatkozéd

kérelmet irdsban kell benyujtani a 90. § szerinti engedélyez6hoz. Az engedély megszerzéséig az engedélyezni kért

jogviszony nem létesithetd, arra iranyuld tevékenység nem folytathato.

A kérelem targydban az engedélyezé harminc napon beliil dont.

Az engedélyezésrdl, illetve a kérelem elutasitdsarol irasban kell rendelkezni. Az elutasité dontést indokolni kell.

Az engedélyezés hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra térténhet.

Az engedélyhez kotott jogviszony megszlinését vagy lényeges, utdbb bekovetkezé valtozasat a 90. § szerinti

engedélyezéhoz irdsban haladéktalanul be kell jelenteni.

A kérelem kotelezé6 minimalis tartalmi elemeit, tovabba az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos iratok kezelésének

szabalyait a foglalkoztatasi szabalyzat hatarozza meg.
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[Osszeférhetetlenség bejelentése]

A foglalkoztatott kdteles a munkdltatoi jogkdr gyakorldjanak haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
torvényben meghatdarozott dsszeférhetetlenségi ok merdilt fel, illetve ha a szolgélati jogviszonyanak fenndlldsa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe kerilt. A munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban koteles felszélitani a foglalkoztatottat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. A munkaltatéi jogkor gyakorldja akkor is koteles a foglalkoztatottat
irdsban felszolitani az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, ha a foglalkoztatott bejelentésének hianya ellenére
szerez tudomast arrdl, hogy a foglalkoztatottal szemben 6sszeférhetetlenségi ok all fenn. Ha a foglalkoztatott
az Osszeférhetetlenséget a felszolitds kozlésétdl szamitott harminc napon belll nem szlintette meg, szolgalati
jogviszonya megszlinik. Ha az &sszeférhetetlenség birésdg vagy mas hatésag eljardsa folytan szlinik meg, akkor
a birésdg, vagy mas hatdsag dontésére iranyuld eljarast kell harminc napon beliil kezdeményezni.

Ha a foglalkoztatott az 6sszeférhetetlenségi okot megsziintette, vagy annak megsziintetését a birésagnal vagy mas
hatésagnél kezdeményezte, azt irdsban koteles a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak bejelenteni.

Ha a 89. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sszeférhetetlenség a szolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezik, akkor
az érintettek megegyezése hidnydban a munkaltatéi jogkor gyakorldja donti el, hogy melyik foglalkoztatottnak
szlinik meg a szolgalati jogviszonya.

[Pénziigyi nyomozdra vonatkozé specidlis szabdlyok]

A bilnozés elleni eredményes fellépés céljabdl a NAV blnmegeldzési, blinildézési, blinfelderitési és nyomozati
feladatait ellaté foglalkoztatott (a tovabbiakban: pénzligyi nyomozo) szolgalati jogviszonyanak fenntartdsa mellett
- szolgalati feladatként, a NAV-hoz tartozas leplezésével és e torvény Gsszeférhetetlenségi szabalyaira tekintet nélkal -
mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésével vagy egyéb jovedelemszerzé tevékenység folytatasaval bizhaté meg.

Az (1) bekezdés szerinti feladat elldtasa alatt a pénzligyi nyomozé tarsadalombiztositési ellataséra, jdrandosagaira
a NAV pénziigyéri dllomanyéra vonatkozo szabdlyok szerint jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatdsra vonatkoz6 specialis szabdlyokat a miniszter allapitja meg, tovabba
- a koltségvetési és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése és a jarandosagok tekintetében - az érintett
szervezetekkel kotott megéllapodas tartalmazza.

XI. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES

[Teljesitményértékelés]

A foglalkoztatott munkateljesitményét a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja mérlegelési jogkdrében eljarva

a) év kozben negyedévente — a negyedévet koveté hénap 15-éig széban, félévet kovetben irdsban —
részértékeléssel értékelheti,

b) évente egyszer, a targyévet kovetd év janudr 15-éig irasban értékeli

[a) és b) pont a tovabbiakban egyditt: teljesitményértékelés].

Az értékelést a targyév februar 15-ig meghatdrozott teljesitménykovetelmény alapjan kell elvégezni. Az értékelés

eredményeként a teljesitmény kivételes, j6, atlagos, atlag alatti, illetve elfogadhatatlan fokozatu lehet. Az érintett

a teljesitményértékelésre észrevételt tehet.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen év kdzben is teljesitményértékelést kell végezni a NAV szervek kozotti athelyezés,

illetve szervezeti egység véltas esetén, valamint akkor is, ha a foglalkoztatott munkakore év kdzben megvaltozik.

llyen esetben a targyév hatralévé részére Uj egyéni teljesitménykdvetelményt kell kitlizni és a targyévi

teljesitményértékelés soran az évkozi teljesitményértékelés eredményét figyelembe kell venni. Nem kell uj

teljesitménykdvetelményt kit(izni, ha a szervezeti egység valtas nem jar a munkakor megvéltozasaval.

A (3) bekezdéstél eltéréen nem lehet a targyév hatralévé részére Uj egyéni teljesitménykdvetelményt kitlzni és

targyévi teljesitményértékelést késziteni, ha a NAV szervek kozotti athelyezéstdl, illetve a szervezeti egység valtastol

vagy a munkakor év kozbeni valtozasatdl szamitva az év végéig harom honapndl kevesebb idé van hatra. llyen

esetben az évkozi teljesitményértékelés mindsil targyévi teljesitményértékelésnek.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak mérlegelése alapjan — ha az érintettnek

a targyévben az értékelést kozvetlenll megel6z6 legaldbb harom egybefliggd hénap teljesitménye értékelhetd —

év kozben is végezhetd teljesitményértékelés, ha a munkakdrre valé alkalmatlansdg meril fel. llyen esetben

a targyévi teljesitményértékelés soran az évkozi teljesitményértékelés eredményét figyelembe kell venni,

fuggetlenl attél, hogy a kinevezés médositasara sor kerdil-e, ide nem értve a (6) bekezdés szerinti esetet.
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Ha az (5) bekezdés szerinti eljaras kovetkeztében a 47. § (2) bekezdés e) pontja szerinti athelyezésre, alacsonyabb
besoroldsi munkakdrbe helyezésre vagy szervezeti egységvaltasra keril sor, Ugy a térgyév hétralévd része
tekintetében a (3) és (4) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval kell eljarni.

Ha a foglalkoztatott teljesitménye elfogadhatatlan fokozatuy, a munkaltatéi jogkor gyakorléja haladéktalanul
intézkedik a foglalkoztatott jogviszonydnak megsziintetése irant.

A teljesitményértékeléssel szemben 6nallé jogorvoslatnak nincs helye, az az annak alapjan meghozott munkaltatoi
intézkedés elleni kereset keretében tdmadhato.

XIl. FEJEZET
KEPZES, TOVABBKEPZES

[Képzési kitelezettség]

A foglalkoztatott jogosult az eldémenetelhez eldirt, illetve kdteles a kézpontilag vagy munkaltatoi jogkdr gyakorléja
altal el6irt képzésben, tovabbképzésben, vagy atképzésben (a tovdbbiakban egyiitt: tovdbbképzés) részt venni.

A pénzugydr foglalkoztatottnak a prébaidé alatt teljesitenie kell a NAV jellegének megfelelé rendészeti
végzettségnek mindsiil6 tanfolyamot.

A foglalkoztatottnak a kinevezésétdl szamitott két éven belil teljesitenie kell a munkakorének megfeleld,
munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal el8irt alapképzést.

Ha a foglalkoztatott a (2) és (3) bekezdés szerinti képzési kotelezettségét a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
kotelezése ellenére 6nhibdjabol a meghatarozott idé alatt nem kezdte meg, vagy 6nhibajabdl nem fejezte be, illetve
a vizsgat nem tette le, a szolgalati jogviszonya megsz(inik.

A (2) és (3) bekezdés szerinti képzési kotelezettség teljesitésére nyitva allé hataridébe nem szémit bele a harminc
napot meghaladé illetmény nélkili szabadsag vagy kereséképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladd
kiktldetés id6tartama, valamint a tartés kilszolgélat idétartama.

A miniszter rendeletben hatdrozza meg a foglalkoztatottak tovabbképzési kotelezettségének szabalyait,
valamint azokat a végzettségeket, amelyek a (2) és (3) bekezdés szerinti képzési kotelezettség alél mentesitik
a foglalkoztatottakat.

A tovébbképzést — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a NAV humanerdéforras-fejlesztési feladatokat ellato
intézete biztositja.

[Kbltségtéritési kotelezettség]

Az érintett szamara eldirt tovabbképzés és az ezzel osszefliggé beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése

miatt kiesé munkaiddre jard illetményét a NAV koteles megtériteni.

A foglalkoztatottat megtéritési kotelezettség terheli a jogszabalyban el&irt tovabbképzés, illetve a munkaltatdi

jogkor gyakorloja éltal eldirt (3) bekezdés szerinti tovabbképzés NAV altal megtéritett koltségei tekintetében, ha

a) a tovabbképzést 6nhibajabdl elmulasztja, illetve az el6irt kovetelményeket nem teljesiti, vagy

b) szolgalati jogviszonya a 66. § (1) bekezdés f) pontja, a 67. § a)-b) vagy e)-f) pontja, a 70. § (2) bekezdés
a) vagy f) pontja, 92. § (1) bekezdése, 95. § (4) bekezdése alapjan sziinik meg a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti megtéritési kotelezettség abban az esetben terheli a foglalkoztatottat,

a) ha a szolgalati jogviszonya a tovabbképzés befejezésétdl szamitott két éven belil szlinik meg, vagy

b) ha a szolgélati jogviszonya a létesitéstél szamitott hat éven belil sz(inik meg, azzal, hogy a négy évet
meghaladdan fennallé szolgdlati jogviszony esetén a koltségeknek a le nem toltott évekre esé hanyadat kell
medgfizetni.

A (2) bekezdés alapjan a foglalkoztatott koteles megtériteni a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal eldirt,

nem a NAV humdaneréforras-fejlesztési feladatokat elldtd intézete altal biztositott képzés koltségeit, ha a képzés

koltségei meghaladjak a NAV vezetéje éltal a foglalkoztatasi szabdlyzatban meghatarozott dsszeget.

A (2) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség alapja az az 6sszeg, amelyet a NAV a tovabbképzésért megfizetett.

[Képzés a foglalkoztatott sajdt elhatdrozdsa alapjdn]

Ha a foglalkoztatott sajat elhatarozasa alapjan képzésben vesz részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt
engedélyeztetni a munkaltatdi jogkdr gyakorléjéval. A munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélye alapjén az érintett
a (2)-(4) bekezdésben foglaltak szerint mentesil a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges idére a munkavégzési
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kotelezettsége aldl, amelynek id6tartaméra illetményre nem jogosult. Ebben az esetben a tanulmanyi célu
mentesités idétartama illetmény nélkili tavollétnek mindsil. A munkaltatéi jogkor gyakorléja és az érintett
megallapodésa alapjan a tanulmdnyok folytatdsdt azzal a feltétellel is engedélyezheti a munkdltatoi jogkor
gyakorldja, hogy az érintett a tanulmanyi céli mentesités idétartamat koteles ledolgozni.

A mentesités mértékét a munkaltatoi jogkdr gyakorloja az oktatdsi intézmény éltal kibocsétott, a kdtelezd iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamardl sz616 igazolasnak megfeleléen allapitja meg.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatéi jogkdr gyakorldja vizsganként — ha egy vizsganapon az érintettnek
tobb vizsgatargybdl kell vizsgdznia, vizsgatdrgyanként — a vizsga napjat is beszdmitva négy munkanapra koteles
az érintettet mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. Vizsgdnak az oktatési intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsiil.

A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatéi jogkor gyakorldja tiz munkanapra
koteles az érintettet mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintettet — kérésének megfeleléen, a tanulmanyi év folyaman - koteles
a (3)-(4) bekezdés szerint mentesiteni munkavégzési kotelezettsége aldl.

[Tanulmdnyi szerz6dés]

A tanulmanyi szerzédésben a NAV villalja, hogy a tanulmanyok alatt tdamogatast nyujt, a foglalkoztatott pedig
arra kotelezi magat, hogy a megaéllapodés szerinti tanulmanyokat folytatja és a végzettség megszerzése utan
a tdmogatas mértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztll szolgélati jogviszonyat nem sziinteti meg.
A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) jogszabaly vagy a foglalkoztatdsi szabalyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatédi jogkor gyakorloja kotelezte a foglalkoztatottat.

A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatarozni a foglalkoztatd NAV szervet terhel6 tdmogatdas formajat és mértékét,
a tanulmanyok befejezése utan a foglalkoztatdé NAV szervnél kotelezéen szolgalati jogviszonyban elt6ltendd idé
tartamat, tovabba a tdmogatdasban részesiilének a foglalkoztatd NAV szervet terhelé tdmogatas pénzben kiszamitott
Osszegére vonatkozo (7) és (10) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettségét.

A foglalkoztatdé NAV szervnél jogviszonyban toltendd id6 tartamaba — a tanulmanyi szerzédés ellenkezé kikotése
hidnydban — nem szamit be az az idétartam, amelyre az érintettet szabadsag nem illeti meg.

A foglalkoztaté NAV szerv tekintetében bekovetkezé valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbél szarmazo jogok és
kotelezettségek az atvevé NAV szervre atszallnak.

Ha a foglalkoztaté NAV szerv a tdmogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges szerzédésszegést kovet el,
a foglalkoztatott mentesul a szerz&désbdl folyd kotelezettségei aldl, és a szerz6désszegésbdl eredd esetleges karat
érvényesitheti.

Ha a tdmogatasban részesild a tanulmanyi szerz8désbe foglalt tanulmanyi kotelezettségeit nem teljesiti, illetve
a meghatarozott idétartamot nem tolti le vagy egyéb lényeges szerz6désszegést kdvet el, a foglalkoztatd NAV szerv
kovetelheti a ténylegesen nyujtott tdmogatasnak megfelel6 6sszeg megtéritését.

Ha a tamogatasban részesiilé6 a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége ezzel aranyos.

A tanulmanyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan Iényeges véltozéds kovetkezett be,
amely a tanulményi szerz8désbdl ered6 kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése
aranytalan sérelemmel jarna.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya 67. § a)-b) vagy e) pontja alapjan sz(inik meg, a foglalkoztaté NAV szerv az éltala
nyujtott tamogatast visszakovetelheti. A foglalkoztaté NAV szerv a tdmogatdst aranyosan kovetelheti vissza,
ha a foglalkoztatott a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A tdmogatas nem kovetelhet6 vissza,
ha a tdmogatasban részesiil6 jogviszonyat a munkaltatéi jogkor gyakorldja felmentéssel megsziinteti.

Xl FEJEZET
A MUNKA- ES PIHENOIDO

[A napi munkaidé és az dltaldnos munkarend, a munkaidékeret]
A heti munkaid6é negyven éra (4ltalanos heti munkaidd), a teljes napi munkaidé nyolc éra (altalanos teljes napi
munkaidé).
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A részben vagy egészben készenléti jellegli munkakdrben (a tovdbbiakban: készenléti jellegli munkakor)

az (1) bekezdésben meghatérozottndl hosszabb, de heti negyvennyolc 6rdt meg nem haladé heti munkaidd

allapithaté meg.

A munkdltatoéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott altal teljesitendd munkaidét munkaidékeretben is

meghatarozhatja.

A munkaidSkeretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és az 4altaldnos

munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek sordn az altaldnos munkarend szerinti munkanapra esé

munkaszlineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidé (4) bekezdés szerinti meghatarozésakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az erre esé

napokat a foglalkoztatottra irdnyadd napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A folyamatos Ugyeleti szolgélat elldtasara szervezett, valamint a készenléti jellegii munkakorben a munkaidét a heti

munkaidétartam figyelembevételével legfeljebb hathavi keretben is meg lehet hatarozni.

A (7) bekezdés alkalmazasaban folyamatos Ugyeleti szolgdlatnak mindsil a valtészolgalat. A munkaidét

valtoszolgalatot ellatd foglalkoztatottak esetében negyedéves keretben kell meghatarozni.

Készenléti jellegli munkakor az a munkakor, amelyben

a) a foglalkoztatott munkakori feladatainak jellege miatt - hosszabb idészak alapulvételével - a heti
munkaidejének legalabb egyharmadaban fizikai vagy szellemi erdkifejtéssel jard, vagy fokozott figyelmet
igényl6 munkavégzés nélkiil all a NAV rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kiilonésen a munkakor sajatossdgdra, a munkavégzés feltételeire tekintettel -
a foglalkoztatott szdmara az altaldnoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar,

és a foglalkoztatott dllandé készenléti helyzetben, a munkavégzési helyén latja el a szolgalatat.

A munkaiddkeret kezd6 és befejezé idépontjat irdsban meg kell hatérozni és kdzzé kell tenni.

) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt munkaidénél rovidebb heti munkaidét is megallapithat, azzal hogy ebben

az esetben az egyébként jaro illetményt ardnyosan csokkenteni kell (részmunkaidd).

A munkaltatéi jogkor gyakorléja meghatarozhatja a teljes munkaid6bdl kételezéen a munkahelyen téltendé idd
tartamat, tovabbd az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

Az alkalmazhaté munkarendeket és azok kereteit a NAV vezetéje a foglalkoztatési szabalyzatban hatarozza meg.

[A munkaidé-beosztds szabdlyai]

A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatéi jogkdr gyakorléja éllapitja meg.

A foglalkoztatottra a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas eseteiben a munkavégzés helye szerinti munkarend

aziranyadoé.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére,

valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

A munkaidé-beosztast legaldbb tizennégy nappal kordbban, legaldbb egy hétre elére irasban kell kézolni.

Ennek hidnydban az utols6 munkaidé-beosztds az irdnyadd. A kozolt munkaidé-beosztds a tulmunka

elrendelésének kivételével csak indokolt szolgalati érdekbdl vagy méltanyolhaté okbdl valtoztathaté meg.

A véltoztatasrol a foglalkoztatottat a tervezett munkavégzés megkezdése el6tt legaldbb 24 éraval kell értesiteni.

Az igy kozolt munkaidé-beosztas médositdsa nem eredményez tulmunkat.

A munkaid6é-beosztds szerint munkasziineti napon, valamint husvét- vagy plinkdsdvasérnapon rendes

munkaidében teljesitett munkavégzésért a foglalkoztatottat a munkajaért jaré illetményén felll tavolléti dij is

megilleti.

Ejszakai munkavégzésre, valamint huszonnégy 6ras szolgalatra nem lehet beosztani

a) a nét varandossaga megallapitasatdl gyermekének egyéves kordig, tovabba

b) a gyermekét egyedil nevel6 foglalkoztatottat gyermekének tizéves koraig, ha annak felligyeletét mas nem
tudja ellatni.

[Egyenlétlen munkaidé-beosztds]

A munkaidé a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthats. A napi munkaidé ilyen esetben sem lehet
- a részmunkaidé kivételével - négy éranal révidebb, és — a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett, az 6r-
és a készenléti jellegli munkakoroket, valamint a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve — tizenkét érandl hosszabb.
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Az eligazitas, valtas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és leadasa érdekében a napi tizenkét éras munkaidd
legfeljebb harminc perccel meghosszabbithaté az egy vagy tobbhavi munkaidékeretben foglalkoztatottnal,
ha a munkavégzést naponta azonos helyen két f6 egymas utani beosztasaval rendelik el.

Fokozottan veszélyes — nagyfrekvencias és ionizalé sugdrzasnak, mérgezés, vagy bioldgiai kéroki tényezoék jelenléte
miatt fertézés veszélyének kitett, tovabbda fold alatti Iétesitményekben, mesterséges és klimatikus viszonyok
melletti - munkakorben az ilyen tevékenységre fordithaté napi munkaidé egyenlétlen munkaidé-beosztasnal sem
haladhatja meg a hat 6rat.

A foglalkoztatott beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott idétartamot
legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaidé-beosztas szerinti munkaidére esik.

A foglalkoztatott beosztés szerinti

a) napi munkaidejébe a 105. § (1) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 105. § (1) bekezdés a) és c) pontjaban

meghatdrozott rendkivili munkaidé idétartamat is be kell szamitani.

A foglalkoztatott beosztds szerinti napi munkaidejébe a készenlét teljes tartamat be kell szamitani,
ha a munkavégzés tartama nem mérheté.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a 99. § (2) bekezdésben foglalt, a heti munkaidé maximumara
vonatkozé korlatozé rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

[Munkasziineti nap]

Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, majus 1., piinkosdhétfé, augusztus 20., oktober 23.,
november 1. és december 25-26.

A munkaszlineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, tovabba a hisvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidé-beosztasdnak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabdlyozé rendeletet
a NAV foglalkoztatottaira is alkalmazni kell.

[Munkak®ézi sziinet]

Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a foglalkoztatott részére a munkaidén tul — a munkavégzés
megszakitasdval — napi harminc perc munkakozi szlinetet kell egybefliggéen biztositani. A tizenkét 6rat elérd
munkaidé esetén negyvenot perc, a huszonnégy 6rat eléré munkaidd esetén hatvan perc munkakozi sziinetet kell
biztositani.

Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztds szerinti napi munkaidébe a 105. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

[Pihendidé]

A foglalkoztatott részére napi munkaja befejezése és a kdvetkezé napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy éra
egybefiigg6 pihendidét (a tovabbiakban: napi pihenéidd) kell biztositani.

A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, az (1) bekezdésben meghatarozott
idétartamhoz képest egy 6réval kevesebb is lehet.

A foglalkoztatottat hetenként két egymdst koveté pihenénap illeti meg, ezek kozil az egyiknek vasarnapra kell
esnie (heti pihen6énap). Munkaidékeretben torténé foglalkoztatas esetén hetenként legaldbb negyven 6rat kitevd
és egy naptari napot magdba foglalé, megszakitas nélkili heti pihendidé is biztosithatd. A munkaidékeretben
torténd foglalkoztatas esetén havonta legaldbb heti egy pihenénapot — vagy a heti pihendidét havonta legalabb
egy alkalommal - vasarnapra kell beosztani. A munkaidékeret atlagdban legaldbb heti negyvennyolc éra
heti pihen6idét kell biztositani.

A (3) bekezdéstdl eltéréen a pihendnap — a 101. § (3) bekezdése szerinti fokozottan veszélyes munkakort kivéve —
a szolgalati elfoglaltsdg miatt havonta 6sszevontan is kiadhato.

A foglalkoztatottat a készenlétet kdvetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.
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[Rendkiviili munkaidé, tulmunka]

Rendkivili munkaidé

a) a munkaid6-beosztés szerinti munkaidén feltli munkaids,

b) a munkaiddkereten feltli munkaidd, tovabba

<) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig
- ha az érintettnek tobb helyen kell munkét végeznie, az elsé helyre érkezéstél az utolsé helyen torténd
munkavégzés befejezéséig — terjedd idétartam.

A foglalkoztatott rendkivili esetben, valamint a szolgélat érdekében kotelezhetd arra, hogy az (1) bekezdés szerinti

idében munkat végezzen (a tovdbbiakban: tdlmunka).

Nem minésil tulmunkénak, ha a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatédi jogkor gyakorldjaval

tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A tulmunkdt a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsban kell elrendelnie. A tdlmunka elrendelésének,

nyilvantartasdnak és elszamolasanak rendjét a NAV vezetdje hatdrozza meg.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként hdromszaz déra tulmunka rendelheté el. Az elrendelhetd tulmunka

mértékét a NAV vezetdje a NAV alaptevékenysége zavartalansdganak biztositasa érdekében

a) a tisztvisel6k tekintetében legfeljebb 20%-kal novelheti,

b) a pénziigydrok tekintetében a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 6. cikk b) pontjdban meghatérozott heti id6tartamig névelheti azzal, hogy
id6keret alkalmazasa esetén a heti munkaidé és a tulmunka egyiittesen négyhavi atlagban nem haladhatja
meg az irdnyelvben meghatarozott heti idétartamot.

Az (5) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a szolgalati jogviszony

a) év kozben kezdddott,
b) hatarozott idére, illetve
Q) részmunkaiddre jott létre.

Az (5) bekezdés szerinti korldtozds nem alkalmazhato, ha a tulmunka elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elhdritasa, illetve
kovetkezményeinek felszamoldsa érdekében szlikséges.

A tulmunka elrendelése nem veszélyeztetheti a tisztviseld testi épségét, egészségét, illetve nem jelenthet személyi,
csaladi és egyéb kortilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

A NAV-nal tgyelet elrendelésére nem keriilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a NAV-nal szervezett Ugyeleti
szolgalat ellatasat, amely rendes munkaidének min&suil.

[Tdlmunka ellentételezése]

A foglalkoztatottat

a) évi 150 6rdig terjedd tulmunka teljesitéséért szabadidd,

b) évi 150 6rat meghaladé tulmunkdért — az érintettnek a tilmunka teljesitésekori illetményének a teljesitett
tulmunka idejére jaré aranyos 6sszegének megfelel$ - dijazas

illeti meg. A NAV vezet6je a 150 6rat meg nem haladé tulmunka teljesitésének dijazasat is engedélyezheti,

ha a szabadidé kiadasa a NAV alaptevékenységének ellatasat veszélyeztetné.

A foglalkoztatottat tulmunka teljesitése esetén annak idétartamaval azonos mértékd, heti pihenénapon és

munkaszlneti napon teljesitett tulmunka esetén a munkaid6 id6tartama kétszeresének megfelelé mértéki

szabadidg, illetve dijazas illeti meg.

Nem jogosult tulmunka teljesitése esetén szabadidére, illetve dijazasra

a) az osztalyvezeté kivételével a vezet6i munkakort betoltd foglalkoztatott,

b) a foglalkoztatott a NAV-on bellili szakmai értekezleten, konferencian tortént részvétel, illetve a rendezvényre
torténé oda- és visszautazds, valamint az egészségligyi és ruhdzati elldtasdval kapcsolatos oda- és
visszautazas id6tartamara.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben a szabadid6t a tulmunka teljesitését kovetéen legkésébb

hatvan napon belil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, a hatvan nap elteltétél szamitott harminc napon belll meg

kell valtani. A megvaltas az érintettnek a tulmunka teljesitésekori illetményének a szabadidére jard aranyos dsszege.

Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott esetben a tulmunka elvégzésért jard dijazast legkésdbb

a targyhonapot kdveté masodik honapban kell kifizetni.
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[Készenlét]

A foglalkoztatott rendkivili esetben, valamint a szolgalat érdekében a beosztds szerinti munkaidején felil
is koteles meghatarozott ideig a munkavégzésre rendelkezésre allni. A készenlét alatt a tartézkodasi helyét
az érintett hatdrozza meg oly médon, hogy a felettes utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon allni
(a tovabbiakban: készenlét).

A foglalkoztatott a készenlét tartama alatt kdteles munkéra képes allapotat megdrizni.

A készenlétet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsban kell elrendelnie. A készenlét elrendelésének,
nyilvdntartasanak és elszdmolasanak rendjét a NAV vezetdje hatdrozza meg.

A készenlét id6tartamat legaldbb egy héttel kordabban, egy hénapra elére kézolni kell. Ettél a munkaltatoi jogkor
gyakorldja - kiiléndsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés soran az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

A készenlét havi idétartama csak az érintett beleegyezése esetén haladhatja meg a szazhatvannyolc 6rat, amelyet
munkaidékeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

Ha az elrendelést megel6z8 szazhatvannyolc 6ras idészakban az érintett a heti pihenénapjan készenlétet teljesitett,
a készenlét a heti pihendnap (heti pihendid6) idétartama alatt csak az érintett hozzajarulasaval rendelhet6 el.

A készenlét ellentételezésére a 152. §-t kell alkalmazni.

[A foglalkoztatottat megillet6 szabadsdg]
A foglalkoztatott alap-, pot-, sziilési és illetmény nélkili szabadsagra, tovabba gyermek sziiletése esetén jaro
potszabadsagra jogosult, emellett a tisztvisel§ betegszabadsagra, a pénzligydr egészségligyi szabadsagra jogosult.

[Szabadsdgra jogosité idb]

A foglalkoztatottat minden naptari évben a munkdaban toltétt id6 alapjan szabadsdg illeti meg, amely alap- és

potszabadsagbdl all.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsagra jogosité idének mindsiil

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés idétartama,

b) a szabadsag id6tartama,

) a szllési szabadsag idétartama,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag [123. §, 124. § (1) bekezdés a) pont]
elsé hat hénapja,

n

e) a hozzatartozd apoldsa miatt kapott, harminc napot meg nem haladé illetmény nélkili szabadsag
id6tartama,
f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladé idétartama,

a) a 85.§ (1) bekezdés b)—e) és g)-k) pontjdban meghatarozott idétartam,

h) az 4llasbdl valo felfiiggesztés idétartama, ha a fegyelmi eljardst a 194. § b)-f) pontjdban foglalt okbdl
szlintették meg, illetve, a blintetéeljards a birésag jogerés vagy véglegessé valt, illetve az ligyészség
vagy a nyomozd hatésdg tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté eljardst megsziinteté hatdrozataval,
illetve felmentéssel zarult.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul szabadsagra jogosité idének mindsil tovabba a szoptatd anya részére

biztositott, a szoptatds elsé hat hénapjadban naponta kétszer egy 6ra, ezt kdvetden a kilencedik hénap végéig

naponta egy 6ra id6tartam, amely ikrek esetében - az el6z6ek figyelembevételével — az ikrek szamahoz igazodik.

A (3) bekezdés pénziigyér esetében nem alkalmazhaté arra az idészakra, amire a 120. § (1) bekezdés a) pontja

szerinti egészségligyi szabadsagot vesz igénybe.

[Alap- és pétszabadsdg]

A NAV foglalkoztatottja alapszabadsaganak mértéke évente 25 munkanap.

Az |. besorolasi osztalyba tartozo foglalkoztatott esetében a potszabadsag mértéke évente:
a) 2 évig terjed6 jogviszonyban toltétt id6 utdn 3 munkanap,

b) 3-8 év jogviszonyban toltott idé utan 5 munkanap,

) 9-16 év jogviszonyban toltott id6 utdn 7 munkanap,

8

d) 17-24 év jogviszonyban toltott idé utdn 9 munkanap,
e) 25-31 év jogviszonyban t6ltott idé utdan 11 munkanap,
f) 32-39 év jogviszonyban toltott idé utdn 12 munkanap,

Q

) 40 év és annal hosszabb jogviszonyban t61tétt id6é utdn 13 munkanap.
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A ll. besorolasi osztalyba tartozo foglalkoztatott esetében a potszabadsag mértéke évente:

a) 2-12 éves jogviszonyban toltott id6é utdn 5 munkanap,
b) 13-28 éves jogviszonyban toltott id6 utdn 8 munkanap,
<) 29 év és annal hosszabb jogviszonyban t6ltétt idé utdn 10 munkanap.

A (2)-(3) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatott jogviszonyban eltoltott idejét a 133. §-ban foglaltak

alkalmazasaval kell megallapitani.

Figyelemmel a 116. § (3) bekezdésben foglaltakra is, a hosszabb tartamu potszabadsag az érintettnek abban

az évben jar elészor, amelyben a (2)-(3) bekezdésben meghatérozott idétartamu jogviszonyt betdlti.

A vezetGi pétszabadsdg mértéke évente

a) az osztalyvezetd és a terileti szerv f6osztélyvezetd-helyettese esetében tizenkét munkanap,

b) az igazgatdhelyettes, a kdzponti szerv féosztdlyvezetd-helyettese és a terlleti szerv féosztalyvezetdje
esetében tizenharom munkanap,

c) az igazgato, a kozponti szerv féosztalyvezetdje és a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgato-helyettese esetében
tizennégy munkanap,

d) a szakféigazgatd, a Kozponti Irdnyitds féigazgato-helyettese és a Blinligyi FGigazgatosag féigazgatodja
esetében tizenét munkanap,

e) a Kdzponti Iranyitas féigazgatdja esetében tizenhat munkanap.

[Gyermekek utdn jdré pétszabadsdg]
A foglalkoztatottat a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utén két munkanap,
b) két gyermeke utdn négy munkanap,
c) ketténél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét munkanap

potszabadsdag illeti meg.

Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né.

A pétszabadségra val6 jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a szliletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

[Fokozottan veszélyes munkavégzés, illetve egészségkdrosodds esetén jdrd pdtszabadsdg]

A nagyfrekvencias, illetve ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozo, illetve mérgezésnek, valamint bioldgiai
anyag feldolgozasa kozben fert6zés veszélyének kitett munkahelyen dolgozé foglalkoztatottat, ha naponta legalabb
hdrom 6ran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett munkakoriilmények kozott illetve mérgezésnek,
valamint biolégiai anyag feldolgozdsa kozben fert6zés veszélyének kitett munkakorilmények kozott végzi,
évenként tiz munkanap potszabadsdag illeti meg.

A rehabilitdciés szakértéi szerv dltal megallapitott legaldbb 6tvenszazalékos mértékld egészségkarosodas
esetén a foglalkoztatottnak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, illetve 6t munkanap pétszabadsag jéar
a fogyatékossagi tdmogatasra vagy a vakok személyi jaradékara jogosult foglalkoztatottnak.

[Szabadsdg kiaddsdnak dltaldnos szabdlyai]

A szabadsdg engedélyezésére, illetve kiadasara a munkaltatéi jogkodr gyakorldja vagy az altala kijeldlt vezetd
jogosult.

A szolgdlati jogviszony elsé harom hénapjat kivéve az alap- és potszabadsag egyittes idétartamanak legalabb
25%-4t, de legaldbb tiz napot a foglalkoztatott &ltal megjel6lt idében és idétartamban kell kiadni ugy,
hogy az a foglalkoztaté NAV szerv m(ikodbképességét ne veszélyeztesse.

A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a foglalkoztatott kérésére lehet kiadni.

Az (1) bekezdés szerinti vezet6é az altala meghatarozott szabadsdg kezdd napjat legaldbb hatvan nappal elébb
koteles kozolni a foglalkoztatottal. Ennek meghatarozasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy a szabadsag
kiaddsa a foglalkoztatéd NAV szerv miikoddképességét ne veszélyeztesse.

Indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszerlii joggyakorlds kovetelményeire is — a (4) bekezdésben
meghatarozott idétartamnal révidebb idével is kdzdlhet6 a szabadség kezdd napja az érintettel.

Az (1) bekezdés szerinti vezet6 elére nem lathatd, kivételesen fontos ok, koriilmény miatt a foglalkoztatott

a) részére a (4) bekezdés szerint meghatérozott szabadsag kiadasanak kézolt idépontjat médosithatja,

b) mar megkezdett szabadsdgat megszakithatja.
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A foglalkoztatottnak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a szabadsag megszakitasaval Osszefiiggésben
felmerdilt karat és koltségeit a munkaltatédi jogkor gyakorldja koteles megtériteni. A szabadsag megszakitasa esetén
a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6
a szabadsagba nem szamit be.

Nem rendelhetd vissza a foglalkoztatott, ha a visszarendelés az alapjaul szolgalé okkal, kdriilménnyel ardnyban nem
4ll6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

[Szabadsdg kiaddsdnak ideje]

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

A 113.§ (1) bekezdése szerinti vezetd

a) szolgalati érdek esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kdvetd év marciusanak utolsé napjaig adja
ki,

b) a potszabadsagot - az a) pontra tekintettel - az esedékesség évét kovetd év juniusdnak utolsé napjdig
adhatja ki és a foglalkoztatott eddig az id6pontig veheti igénybe,

<) a szabadsdgot az esedékességet kdvet6 év juniusanak utolsé napjaig adhatja ki, és a foglalkoztatott eddig
az id6épontig veheti igénybe, ha a szolgalati jogviszony oktdber 1-jén vagy azt kdvetben jott létre.

Ha a foglalkoztatott tappénz, egészségligyi szabadsdg, szllési szabadsdg, vagy a gyermek, illetve az unoka

gondozasa, a hozzéatartozé dpolasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag miatt nem tudja az esedékesség

évében a szabadsagat igénybe venni, az akaddlyoztatds megsz(inésétél szamitott harminc napon belil

- az esedékesség évét kovetben is — igénybe veheti a szabadsagot.

A (2) és (3) bekezdés szerinti hatarid6t kovetéen a szabadsag nem adhaté ki és nem vehetd igénybe, a szabadsag

nem halmozédhat.

Az (1)-(4) bekezdés nem vonatkozik a 122. § szerinti pétszabadséagra.

A (2) bekezdés a) pontjadban meghatdrozott szolgélati érdeknek mindsiil kiilénosen

a) ha a szabadsdg kiaddsa miatt nem biztosithaté a foglalkoztaté NAV szerv alapfeladatainak folyamatos
ellatasa,

b) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithaté az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére
torténd ellatésa,

c) a NAV mUkddési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset, elemi csapds, sulyos kar).

A targyévet kdvetd hénap végéig a 113. § (1) bekezdés szerinti vezeté megallapitja a foglalkoztatott targyévben

igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsdaganak mértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezd

évben jard szabadsdg mértékéhez kell hozzdszamitani. A 113. § (1) bekezdés szerinti vezeté a foglalkoztatottat

- a (4) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - megfelel6 id6n beliil tajékoztatja a még igénybe nem vett szabadsag

mértékérdl és az igénybevétel lehetéségének hataridejérol.

A gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag utdn az érintettnek az illetmény nélkiili

szabadsag lejartaig terjedd idére jard szabadsagat egybefliggden, az illetmény nélkili szabadsag leteltét kovetd

naptél kezdéddéen kell kiadni.

A foglalkoztatott méltanyos érdekére tekintettel a szabadsag kiadasa a (8) bekezdésben meghatarozottdl eltéréen

késébbi kezdénappal is kiadhaté azzal, hogy legkésébb az illetmény nélkiili szabadsag leteltétél szamitott hatvan

napon beliil meg kell kezdeni a szabadsag letoltését.

[Munkarend szerinti szabadsdg kiaddsa]

A szabadsag kiadasanél a munkarend (munkaidé-beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

A heti ketténél tobb pihendénapot biztosité munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében a hét
minden napja munkanapnak szamit, kivéve a foglalkoztatott két pihenénapjat, valamint a munkasziineti napot.
Annak a foglalkoztatottnak, akinek a munkaid6-beosztdsa nem biztosit hetenként két pihendénapot, ugy kell
szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari id6szakra (hétre) mentesiljon a munkavégzés alél, mint az 6tnapos
munkahéttel dolgozék.

[Szabadsdg ardnyositdsal

A foglalkoztatott részére, ha a szolgélati jogviszonya év kézben kezd6dott vagy szlint meg, a 110. §-112. § szerinti
alap- és potszabadsag aranyos része jar.

A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.
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117.§

118.§

119.§

@)

Ha a szabadsag mértékét érint6 valtozasra év kdzben kerll sor, akkor a foglalkoztatott szamara a szabadsag aranyos
része jar.

[Szabadsdg megvdltdsa]

A szabadsagot — a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - megvaltani nem lehet.

A szolgalati jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén, ha a munkdltatéi jogkor gyakorldja az ardnyos
szabadsagot nem adta ki, az aranyos szabadsagot (ha a foglalkoztatottnak van fennmaradé szabadsaga) meg kell
véltani.

Az 57. § szerinti kirendelés, vezénylés esetén a kirendelés, vezénylés id6tartama alatt a foglalkoztatott részére
a kirendelés, vezénylés helye szerinti szervnél kell kiadni a szabadsdgot. Mas kirendelés, vezénylés esetén a ki nem
adott id6aranyos targyévi szabadsag megvaltasat illetéen ugy kell eljarni, mintha az érintett szolgalati jogviszonya
megszUnt volna.

Ha a foglalkoztatott a gyermek vagy az unoka gondozésa, a hozzatartozé dpolasa céljabol igénybe vett illetmény
nélkili szabadsag elsé hat honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben
is meg lehet véltani a gyermek vagy az unoka gondozésa, a hozzatartozé dpolasa céljabdl igénybe vett illetmény
nélkili szabadsag megsziinését kovetéen.

Ha a foglalkoztatott a szolgélati jogviszonya megsz(inéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint ami
a NAV-nal toltott idére megilletné, a foglalkoztatott a kiilonbozetre kifizetett tavolléti dijat koteles visszafizetni.

Nem kovetelheté vissza a tulfizetés, ha a szolgalati jogviszony a foglalkoztatott nyugdijasnak mindsiilése,
vagy halala miatt szlint meg.

Ha a foglalkoztatott az esedékesség évében a részére jard szabadsdgnal tobb szabadsdgban részesiilt,
akkor a kdvetkezd évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

NAV-on belili athelyezés esetén a (2) és az (5) bekezdés nem alkalmazhaté. Az érintett részére a ki nem adott
szabadsagot annal a szervnél kell kiadni, amelyhez az érintettet athelyezték.

A 88. §-ban foglaltaktol eltéréen a szabadsag megvaltasdval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati jogviszony
megszinésének napjan kezdédik.

[Betegszabadsdg]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tisztvisel6 szamara a betegség miatti kereséképtelenség id6tartamara naptari
évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabélyok szerinti tizemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a varanddssdg miatti kereséképtelenség
id6tartamara.

Ev kdzben kezdéd6 szolgaélati jogviszony esetén a tisztviselé a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

A betegszabadsag kiaddsanal a 115. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel alkalmazni, hogy ha
a tisztviselé a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként
kell figyelembe venni.

A betegszabadsag tekintetében a 116. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyadd.

A betegszabadsag tartamdra a tavolléti dij 70%-a jar.

[Egészségligyi szabadsdg]

Egészségligyi szabadsag jar a pénziigyérnek, ha betegség, mutét vagy baleset miatti sériilés kdvetkeztében
a munkavégzésre képtelen, vagy a tovdbbi munkavégzés egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné,
valamint ha a szolgélatképességének helyredllitasa pihenést vagy gyogyudiilést igényel.

Az egészségligyi szabadsag az egészségi allapot helyredllasdig vagy a végsé fogyatékossag kialakuldsaig,
de legfeljebb - a 120. §-ban foglaltak kivételével - egy évig jar.

A munkaképtelenség igazolasara, valamint az egészségligyi szabadsag engedélyezésére vonatkozé szabalyokat
a miniszter allapitja meg.

Ha az egészségigyi szabadsdgot nem szolgalati kotelmekkel Osszefliggé baleset, sérilés vagy nem
szolgdlati eredetli betegség indokolja, annak idétartamara évente harminc naptdri napig tavolléti dijat vagy
a (6) bekezdésben meghatdrozott téritést, a harmincegyedik naptéri naptdl a tavolléti dij vagy a (6) bekezdésben
meghatarozott térités 90%-at kell folydsitani.

A pénziigy6rnek szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesete, sériilése vagy szolgélati eredetl betegsége miatt
engedélyezett egészségligyi szabadsdg id6tartamara — a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - tavolléti dij jar.
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120.§

121.§

(6)

A tobbhavi id6keretben szolgalatot teljesiték szdmara az egészségligyi szabadsag idejére az utolsé négy naptari
negyedévben kifizetett éjszakai potlék dsszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlagaval novelt tavolléti
dijat kell téritésként folydsitani. Ha a pénzligyérnek a szolgélati jogviszonya négy naptéri negyedévnél révidebb,
a térités megallapitasakor a néla szamitasba vehetd naptari negyedévek, negyedév hidnydban az utolsé naptari
hénapokra kifizetett éjszakai potlék egylittes Osszegének a tavollét idejére szamitott id6ardnyos atlagat kell
figyelembe venni.

Annak a pénzligydrnek, akinek az allasbdl felfiggesztés id6tartamara az illetményének a visszatartasat elrendelték,
az (1) bekezdés szerinti munkaképtelenné valdsa esetén a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol,
valamint ezen elldtdsok fedezetérél sz6lé6 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.), valamint a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) alapjan jogosult ellatasra.
Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti egyéves hataridébe be kell szamitani.

Ha az egészségligyi szabadsdgon levd pénziigyér a betegségét vagy sérilését szandékosan maga okozta,
az egészségligyi szabadsag id6tartama alatt szamara tavolléti dij vagy térités nem folyésithato; ha pedig az sulyos
gondatlansaganak kovetkezménye, a tavolléti dij vagy térités legfeljebb 50%-kal csokkentheté. Az egészséglgyi
szabadsagra jaro tavolléti dijat vagy téritést meg lehet vonni a pénzligydrtél, ha a gydgyulasat neki felrohatdan
késleltette, az orvos utasitdsainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgélaton elfogadhaté
indok nélkil nem jelent meg.

[Gyermekdpolds céljdbdl a pénziigybrt megilleté egészségligyi szabadsdg]
Gyermekdpolds céljabdl egészségligyi szabadsdg illeti meg

a) a pénzligydr anyat, ha egyévesnél fiatalabb, kérhazi apolas alatt allé gyermekét szoptatja,
b) a pénziligyér sziilét, ha beteg gyermekét dpolja, a gyermek egyéves koraig,
c) a pénziligyér szuilét,
ca) ha az egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként

nyolcvannégy naptéri napon at,
cb) ha haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként
negyvenkét, egyedildll6 esetén nyolcvannégy naptari napon at,
) ha hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként
tizennégy, egyedulallé esetén huszonnyolc naptéri napon ét,
d) a pénzlgyor sziil6t a gyermek fekvdbeteg-szakelldtast nyujté intézményben torténd kezelése esetén
a fekvébeteg-szakellatast nyujtd intézményben torténd tartézkodds cimén

da) a gyermek egyéves kordig,

db) egyévesnél id6ésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont ca) alpontjaban
meghatdrozott mértékben,

do) haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont cb) alpontjdban
meghatarozott mértékben,

dd) hatévesnél id6ésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont cc) alpontjdban

meghatarozott mértékben.
A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekezdésben foglaltakon tul az Ebtv. 50. § (3) bekezdésének megfelelé
alkalmazasaval méltanyossagbol egészségligyi szabadsag allapithaté meg a pénziigydr szil részére,
a) ha tizenkét éves, vagy annal id6sebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja, vagy
b) tizenkét éves vagy annal id6sebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb gyermeke koérhazi kezelésének
id6tartaméara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-elldtast nyujtd
intézményben.

[Sziilési szabadsdg]

Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe
venni.

A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A szilési szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpolasara fenntartott intézetben
gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.
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122. §

123.§

124.§

(©)

(6)

A sziilési szabadsag id6tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddd jogosultsagot kivéve, munkaban
toltott idének kell tekinteni.
A sziilési szabadsag megsz(inik

a) a gyermek halva sziiletése esetén, a sziilést kdvetd hatodik hét elteltével,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kdveté tizenotodik napon,
c) ha a gyermeket - a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy

tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték
el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon,
azzal, hogy a sziilési szabadsag id6tartama a sziilést kovetéen hat hétnél a b)-c) pont szerinti esetekben sem lehet
rovidebb.

[Gyermek szliletése esetén jdrd potszabadsdg]

Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap, ikergyermek sziiletése esetén hét munkanap pétszabadség illeti meg
az apat, melyet legkésébb a sziletést koveté masodik hdnap végéig kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsdg abban az esetben is megilleti az apat, ha gyermeke halva sziiletik, vagy
meghal.

Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a sziil6i felligyeleti jogot gyakorlé vér szerinti vagy 6rokbe fogado apat
kell érteni.

[llletmény nélkiili szabadsdg a gyermek gondozdsdra tekintettel]

A foglalkoztatott — a gyermek gondozéasa céljabol — a gyermek harmadik életéve betoltéséig illetmény nélkali
szabadsagra jogosult, amelyet a kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A foglalkoztatott nem jogosult az (1) bekezdés, illetve a 124. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkili
szabadsagra a 121. § (6) bekezdés c) pontja szerinti esetben mindaddig, amig a gyermek ideiglenes hatéllyal masnal,
illetve mashol van elhelyezve, illetve amig atmeneti vagy tartés nevelésben van, tovabba amig — harminc napot
meghaladéan - bentlakdsos szocialis intézményben van.

A foglalkoztatottnak unokaja személyes gondozésa érdekében illetmény nélkili szabadsag jar a gyermekgondozasi
dij folyésitdsdnak idétartama alatt.

[llletmény nélkiili szabadsdg kételezé és a munkdltatdi jogkdr gyakorléjdnak mérlegelése alapjdn kiadhatd esetkérei]

A foglalkoztatottnak — a 123. §-ban foglaltakon tul - kérelmére illetmény nélkili szabadség jar

a) gyermeke személyes gondozadsa érdekében a gyermek legfeljebb tizedik életéve betodltéséig
a gyermekgondozast segqit6 ellatas folydsitasanak id6tartama alatt,

b) hozzétartozoja tartds - eléreldthatélag harminc napot meghaladé — személyes apoldsa céljabdl, az apolds
idejére, de legfeljebb két évre,

c) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamara,
d) a kulszolgadlat id6tartamara, ha hazastarsa vagy élettarsa kilszolgélatot teljesit,
e) nemzetkozi kozigazgatési szakértdi tevékenység id6tartamara.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tartds apoldst és annak indokoltsagat az apoldsra szoruld személy kezeléorvosa
igazolja.

A foglalkoztatott kérelmére a munkaltatoi jogkor gyakorldja — mérlegelési jogkorében eljarva — illetmény nélkali
szabadsagot engedélyezhet méltanyolhaté egyéni indokok alapjén, igy kiilondsen:

a) nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyadzatok elnyerése esetén, ha az a foglalkoztaté NAV szerv érdekével nem
esik egybe,

b) maganerdbdl sajat lakas épitése esetén egy vagy tobb részletben, de legfeljebb 6sszesen egy évig,

<) kulfoldon folytatandé idegen nyelvi képzés id6tartamara.

[llletmény nélkiili szabadsdg igénybevételének szabdlyai]

Az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban irasban be kell jelenteni.

Az illetmény nélkuli szabadsdag a foglalkoztatott altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

Az (1) és (2) bekezdés hatarid6ére vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 124. § (1) bekezdése c) pontja
szerinti illetmény nélkili szabadsagra.
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126.§

127.8§

128.§

129.§

[A munka- és pihendidé nyilvdntartdsa]
A munkdltatoi jogkor gyakorldja kdteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaidd,
b) a készenlét,
Q) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények

id6tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint
a készenlét kezd6 és befejez6 idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az irdsban kozolt
munkaidé-beosztas honap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezetheté.

[Tavmunka]

A tdvmunka a foglalkoztaté NAV szerv székhelyétdl, illetve a munkavégzés kinevezési okiratban foglalt
helyétdl elkilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel (a tovébbiakban: szdmitastechnikai eszkdz) végeznek, és eredményét elektronikusan
tovabbitjak, ide nem értve az otthoni munkavégzést.

A tdvmunka megallapodas alapjan, a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal meghatarozott helyen végezhetd.

Eltér6 megallapodas hianydban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkdzoket
a munkaltatéi jogkor gyakorldja biztositja.

A tdvmunkavégzésre vonatkozé részletszabdlyokat a NAV vezet6je hatdrozza meg.

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja eldirhatja, hogy az dltala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt
a foglalkoztatott kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tavmunkédt végzé foglalkoztatottnak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas foglalkoztatottnak biztosit.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja tdjékoztatja a foglalkoztatottat

a) a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altali ellenérzés szabdlyairdl,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznélata korldtozasanak szabalyairél.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja allapitja meg az ellendrzés médjat és a munkavégzés helyeként szolgélé ingatlan
tertletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés
nem jelenthet a foglalkoztatottnak, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznadlé mas személy
szamdra aranytalan terhet.

[Otthoni munkavégzés]

A foglalkoztatott és a munkdltatéi jogkdr gyakorléjanak megallapoddsa esetén a foglalkoztatott a munkdjat
a munkavégzés kinevezési okiratban foglalt helyétdl eltéréen a laké-, illetve tartézkodési helyén, a megallapodas
szerint sajat eszkozeivel vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorléja altal biztositott eszkozokkel is végezheti.

Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendé munka jellege ezt lehet6vé teszi,
tovabba ha az otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehetévé tétele nem jar a NAV vagy a foglalkoztatott szamara
aranytalan sérelemmel.

Az otthoni munkavégzésre irdnyulé6 megallapodasban régziteni kell az otthoni munkavégzés idejét, az egyedileg
elvégzendé feladatokat, tovabba a kapcsolattartas és az elvégzett munka leaddsanak maédjat és idépontjat.

Az otthoni munkavégzés részletes szabalyait a NAV vezetdje allapitja meg.

XIV. FEJEZET
BESOROLAS, ELOMENETEL

[Munkakérék besoroldsal

A foglalkoztatottak altal bet6ltheté munkakorok

a) a vezet6i munkakorok,

b) I. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok,
Q) II. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok.
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130. 8§

131. 8§

132.8§

A vezetdi munkakorok besoroldsi kategoriait a 4. melléklet tartalmazza.

Az |. besorolasi osztdlyba tartoz6 munkakoroket hdrom, A, B és C jeldlés(i, a Il. besoroldsi osztalyba tartozo
munkakoroket kettd, A és B jelolésl besorolési kategoridba lehet besorolni.

Az egyes munkakorok besoroldsat a NAV vezetdje — a munkakor tartalmanak meghatarozott modszertanon és
eljarasi rendben végrehajtott értékelése alapjan — a foglalkoztatdasi szabélyzatban allapitja meg.

Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti munkakorok besorolasi kategéridihoz rendelt fizetési fokozatokat
az 5. melléklet tartalmazza.

[A besorolds dltaldnos szabdlyai]

A tervezett munkakorbe torténd kinevezés elétt a munkaltatéi jogkdr gyakorldja megvizsgalja, hogy az érintett
rendelkezik-e a munkakér ellatdsdhoz sziikséges, jogszabadlyban meghatéarozott iskolai végzettséggel, megfelel-e
az alkalmassagi és a munkakér betoltéséhez elirt egyéb kovetelményeknek, nem vezetéi munkakorbe torténd
kinevezés esetén megallapitja a fizetési fokozat meghatarozasahoz figyelembe vehetd jogviszonyban toltott idejét,
tovabba pénziigydri statuszu foglalkoztatott esetében a rendfokozatot. Munkakdrbe kinevezni — jogszabaly eltéré
rendelkezése hidnydban - csak azt lehet, aki megfelel a munkakor betoltésére eléirt feltételeknek és a munkakor
besorolési osztalydhoz rendelt kdvetelményeknek.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja a munkakorbe kinevezéskor az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjén besorolja
az érintettet, megallapitja a nem vezetéi munkakort bet6lté foglalkoztatott fizetési fokozatat, valamint pénziigydri
statuszu foglalkoztatott esetében a rendfokozatat.

A nem vezetéi munkakort betoltd foglalkoztatottat az 5. mellékletben meghatdrozott fizetési fokozatba
a 133. § szerinti jogviszonyban eltdltott ideje alapjén kell besorolni.

[A rendfokozat]

A pénziigydri statuszu foglalkoztatott rendfokozata szerint

a) tiszthelyettesi,

b) zaszlosi,

<) tiszti,

d) fétiszti vagy

e) tabornoki

allomanycsoportba (a tovabbiakban: rendfokozati dllomanycsoport) tartozik.

Az egyes rendfokozati alloméanycsoportba tartozé rendfokozatokat, és a rendfokozati varakozasi id6ket
a 7. melléklet tartalmazza.

A pénzligydri statuszu foglalkoztatottat a pénziigydri statuszra vald kinevezésekor, tovabba az elsé zaszldsi, tiszti,
f6tiszti vagy tabornoki rendfokozataba kinevezik, a tobbi rendfokozatba eléléptetik.

Tiszti, f6tiszti és tdbornoki rendfokozat viselésére az I. besorolasi osztalyba tartozo, illetve vezetéi munkakorre
kinevezett pénziligy6ri statuszu foglalkoztatott jogosult a 138. § (2) bekezdése kivételével.

A pénzugydri statuszu foglalkoztatott a rendfokozatat a pénziigydri statuszra utald jelzével egyitt hasznélja mind
széban, mind irasban.

[A tervszer(i elémenetel]

A foglalkoztatottnak a szolgalati palyan — a torvényben meghatarozott feltételek mellett — belathatd, tervszerd

eldmeneteli lehetéséget kell biztositani a besorolasi kategorian beliili fizetési fokozatban, a pénziigydri statuszu

foglalkoztatottak tekintetében rendfokozatban, tovabba a magasabb besoroldsi munkakdr eléréséhez.

Az el6menetel éltalanos feltételei:

a) az el6irt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

b) az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassag, ha az adott munkakérben az el6irasra kertil,

) a fizetési fokozatra, illetve rendfokozatra elGirt varakozasi id6 kitoltése,

d) a magasabb besoroldsi munkakdr elldtdshoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint készségek és
kompetenciak.

A foglalkoztatott nem léphet magasabb fizetési fokozatba, illetve a pénziigydri statuszu foglalkoztatott nem

Iéptethetd el6 rendfokozatban a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek megléte esetén sem

a) a fizetési fokozatot, illetve a rendfokozatot érinté fegyelmi biintetés tartama alatt, vagy

n

b) ha ellene méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban.
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133.§

134.§

(4

Ha a foglalkoztatottat a (3) bekezdés b) pontja miatt nem soroltdk magasabb fizetési fokozatba, illetve nem
Iéptették elé rendfokozatban, és az eljdrds nem végzédott a fizetési fokozatot vagy a rendfokozatot érint6é
fegyelmi blintetés kiszabdsdval vagy a szolgadlati jogviszony megsziintetésével, a foglalkoztatott a fegyelmi,
illetve a méltatlansagi eljaras jogerds befejezésekor sorolhaté magasabb fizetési fokozatba, illetve 1éptetheté eld
rendfokozatban, a feltételek teljesitésének idejére visszamendleges hatallyal.

[Fizetési fokozatba torténé besoroldsndl figyelembe vehetd jogviszonyok, fizetési fokozatban térténé elémenetel]

A fizetési fokozatba torténé besorolasnal a munkaviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, kormanyzati
szolgdlati, allami szolgalati, kozszolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdi, igazsagligyi alkalmazotti és ligyészségi szolgalati
viszonyban, kedvezményes szorzé nélkil szamitott hivatdsos (szerzédéses) szolgalati jogviszonyban, dsztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban, a Kttv. 47. §-aban, illetve a Kit. 88. §-dban meghatérozott 6sztondijas jogviszonyban,
munkavégzésre irdnyuléd egyéb jogviszonyban toltott idét kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési
kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkil hat hénapot meghaladé idétartambol hat hénapot kell beszamitani.
A sor- és tartalékos katonai, valamint a polgéri szolgélat, a tizennégy éven aluli gyermek apoldséra, gondozasara,
illetve a tartds kilszolgdlatot teljesité dolgozé hdzastarsa altal igénybe vett illetmény nélkili szabadsag teljes
id6tartamat figyelembe kell venni.

Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjabdl az 1992. julius 1-jét megel6z6en munkaviszonyban toltott idéként
jogszabaly alapjan elismert idétartambdl - tekintet nélkil arra, hogy annak ideje alatt munkavégzésre irdnyuld
jogviszony fennallt-e vagy ilyen jogviszony fenndllasa esetén érvényesiilt-e munkavégzési kotelezettség - hat
hénapot be kell szamitani.

E § alkalmazdsa sordn munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonynak tekintendé kiilondsen a bedolgozoi
munkaviszony és a munkavégzési kotelezettséget magaban foglalé szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti
tagsagi viszony, a vallalkozéasi és megbizasi szerz6désen alapuld, valamint a személyes kdzremiikodéssel jarod
gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, valamint az ligyvédi és az egyéni
véllalkozoi tevékenység.

A foglalkoztatottat fizetési fokozatban el6re kell sorolni, ha

a) a varakozasi idd eltelt,
b) az el6irt tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, és
<) a legutolsé teljesitményértékelés eredménye legaldbb jo.

Ha az érintett a (4) bekezdésben meghatdrozott valamely feltételt nem teljesitette, magasabb fizetési fokozatba
nem sorolhato.

Ha az (5) bekezdés alkalmazasara a (4) bekezdés b) pontja szerinti feltétel nem teljesiilése miatt kerilt sor,
az érintettet a feltétel teljestilését kdvetd honap elsé napjaval el6re kell sorolni.

Ha az (5) bekezdés alkalmazdsara a (4) bekezdés c) pontja szerinti feltétel nem teljesiilése miatt kerilt sor,
az érintettet a 94. § (1) bekezdése szerinti soron kdvetkezd, legaldbb j6 eredményl teljesitményértékelését kdvetd
hénap elsé napjaval elére kell sorolni.

Ha az érintett a (4) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel egyikét sem teljesitette, Ugy az idében késébb
teljesilt feltétel tekintetében alkalmazhaté a (6), illetve a (7) bekezdés.

A foglalkoztatott a 166. § d) pontja alkalmazasaval eggyel magasabb fizetési fokozatba el6re sorolhaté, ha az utolso
teljesitményértékelés eredménye kivételes.

[Munkakérben térténd el6menetel]

A magasabb besorolasi munkakérbe - a munkdaltatoéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan - a foglalkoztatott
akkor nevezheté ki, ha rendelkezik annak elldtdsahoz elGirt képzettségi és alkalmassagi feltételekkel, valamint
az utolsé teljesitményértékelésének eredménye legaldbb job.

[Elsé rendfokozat megdllapitdsa és a rendfokozatban valé elémenetel dltaldnos szabdlyai]

A pénzigyéri statuszd foglalkoztatott rendfokozat viselésére és rendfokozatban valé el6menetelre
- a 137.8-138. §-ban foglaltak kivételével - a tényleges szolgélati id6 alapjan jogosult.

A 41. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel a szolgélati jogviszony létesitésekor a pénzligydri statuszra kinevezett
személy elsé rendfokozatdt a tényleges szolgélati id6 alapjan kell megallapitani, annak a rendfokozatnak
megfeleléen, amilyen rendfokozatot a tényleges szolgalati id6 alapjan soron torténé elémenetellel elért volna.
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136.§

137.§

138.§

139.§

@)

Ha a pénziigydri statuszra kinevezett személy mar viselt pénziigyéri rendfokozatot, akkor az elsé rendfokozatéat
a régi rendfokozata szerint kell megallapitani, ha az magasabb, mint a (2) bekezdés alapjan megallapitott
rendfokozat.

Ha a Il. besorolasi osztalyba tartozdé munkakort betdlté pénzligyéri statuszu foglalkoztatott I. besorolasi osztalyba
tartozé munkakdorbe keriil kinevezésre, az elsé tiszti rendfokozatdnak megdllapitasakor a tiszthelyettesi és zaszIdsi
rendfokozatban eltoltott tényleges szolgalati idejének az 50%-at kell figyelembe venni.

[Rendfokozatban soron torténé el6menetel]

A 132. § (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevétele mellett a pénziigyéri statuszi foglalkoztatottat a soron
kovetkezé, eggyel magasabb rendfokozatba kell el6léptetni, ha

a) a meglévé rendfokozatéra el6irt varakozasi id6t kitoltotte, és

b) az el6irt tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, és

) a legutolsé teljesitményértékelés eredménye legalabb jo.

Ha a pénziligydri statuszu foglalkoztatott meglévé rendfokozatara nincs eldirt varakozasi id6, a soron kovetkezd
eggyel magasabb rendfokozatba a 137. §-138. §-ban foglaltak szerint |éptethetd elé.

[Rendfokozatban térténé soron kiviili elémenetel]

A pénzugydri statuszu foglalkoztatott a 166. § e) pontja szerinti elismerés adomanyozasaval soron kivil eggyel
magasabb rendfokozatba el6léptethetd, ha az utolséd teljesitményértékelés eredménye kivételes. Ha az érintett
viselt rendfokozatahoz rendfokozati vérakozési id6 tartozik, igy soron kiviil akkor léptethetd el6, ha a meglévé
rendfokozataban elt6ltendd varakozasi idének legalabb a fele eltelt.

A miniszter, valamint a NAV vezet6je az (1) bekezdésében meghatarozott feltételek nélkil is soron kiviil eggyel
magasabb rendfokozatba el6léptetheti a pénzligyéri statuszu foglalkoztatottat, ha a szolgalat teljesitésében
kimagaslé helytallast tanusitott.

A pénziigy6ri statuszu foglalkoztatottat a soron kdvetkez6 rendfokozatba elé lehet 1éptetni vezetéi munkakorbe
kinevezésekor.

Ha a pénzlgydri statuszu foglalkoztatottat az (1) vagy (3) bekezdés alapjan soron kivil eggyel magasabb
rendfokozatba el6léptették, gy az (1) vagy (3) bekezdés alkalmazésaval akkor léptetheté el6 ismételten soron kiviil
eggyel magasabb rendfokozatba, ha a kordbbi soron kivili el6léptetéstdl szamitott 6t év eltelt.

[Rendfokozatban torténd el6menetel specidlis szabdlyai]

A szolgalati jogviszony megsziinésével egyidejlleg eggyel magasabb rendfokozatba lehet kinevezni, eléléptetni

a pénzugyéri statuszu foglalkoztatottat, ha a nyugallomanyba helyezésére

a) a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar elérésével kerilt sor, vagy

b) szolgdlati kotelmekkel Osszefliggé egészségkdrosodads miatt kerilt sor, és nyugdllomanyba helyezésekor
legalabb husz év tényleges szolgalati idével rendelkezett,

és szolgdlati feladatait kiemelkedd eredményességgel latta el.

Eggyel magasabb rendfokozatba kell eléléptetni, kinevezni a hési halotta nyilvanitott, tiszti, fétiszti vagy tabornoki

rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni a hési halotta

nyilvanitott, zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati dlloméanycsoportba tartozott személyt.

XV. FEJEZET

AVEZETOK

[Vezet6i munkakdrdk]

A NAV vezet6i munkakérei:
a) féigazgato,

b) féigazgato-helyettes,
Q) szakféigazgatd,

d) igazgato,

e) igazgatohelyettes,

f) féosztalyvezetd,
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140.§

141. 8§

142.§

9) féosztalyvezet6-helyettes és

h) osztalyvezeté.

A vezetéi munkakort betolté személy felettese az altala vezetett szervezet, szerv, szervezeti egység allomanydaba
tartozo foglalkoztatottnak.

A féosztalyvezetd helyettesitésére szervezeti egység vezetése nélkil a NAV vezetdjének engedélyével tolthetd be
féosztalyvezetd-helyettesi munkakor a féosztaly altal ellatott feladatok Gsszetettségére, nagysagrendjére tekintettel.

[Vezet6i kinevezés képzettségi kbvetelményei]

Vezet6i kinevezést csak jogszabdlyban meghatdrozott szakirdnyu felséfoku iskolai végzettségl foglalkoztatott
kaphat.

A vezetSi kinevezést kovetd egy éven belil a vezeté koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal el6irt
vezetbképzésben részt venni. Ha képzési kotelezettségét e hataridén beliil a foglalkoztatott szamara felréhatd okbdl
elmulasztja, a foglalkoztatottat a kinevezés modositasaval a végzettségének megfelel6 nem vezetéi munkakorbe
kell helyezni, ha ilyen munkakdr nem biztosithato, a foglalkoztatott szolgalati jogviszonyat felmentéssel meg kell
szlintetni. A képzési kotelezettség teljesitésére nyitva all6 hataridébe nem szamit bele a harminc napot meghaladé
illetmény nélkili szabadsag vagy kereséképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé kikiildetés id6tartama.
Nem koteles a (2) bekezdés szerinti vezetéképzésben részt venni az a vezetévé kinevezett foglalkoztatott, aki
kordbban ilyen képzésen mar részt vett, és kordbbi vezetéi kinevezésének megsziinése és ismételt vezetdi
kinevezése kozott 6t évnél kevesebb telt el.

[Vezetéi kinevezés idétartama]

Torvény eltér6 rendelkezése hidnydban a vezetdi kinevezés hatérozatlan id6re szél.

Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol hatarozott idére is adhatd. A helyettesités céljabol adott hatarozott idejl
vezetbi kinevezés meghosszabbithato.

A tartds kilszolgélat id6tartamaéra - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — vezet6i kinevezés hatarozott idére is
adhato.

[Vezet6i kinevezés médositdsa, lemondds vezet6i munkakérrél]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a vezetét indokolds és az érintett beleegyezése nélkil a kinevezés médositasaval
végzettségének megfelel6 nem vezetdi munkakdrbe, vagy mas vezetéi munkakdrbe helyezheti.

Az érintettet a kinevezés mddositasrdl sz6lé okirat kdzlésétél szamitott 6t munkanapon beldl irdsban benyujtott
kérelmére - a nyilatkozattételt kovetd naptdl kezdédbéen - fel kell menteni. Az érintett felmentése esetén
a kinevezésmddositast megel6zéen betdltott kordbbi munkakdrében megallapitott illetményét kell alapul venni
a felmentési idére jard tavolléti dij, a végkielégités Osszegének, valamint az egyéb jarandésdgok Gsszegének
meghatarozésakor.

Ha az (1) bekezdés alkalmazdsa sordn az ott meghatdrozott munkakdr nem biztosithatd, az érintett szolgélati
jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

A vezetd a vezetéi munkakorérdl barmikor, indokolds nélkil lemondhat. A vezet6i munkakorrél vald lemondasi idé
harminc nap. A munkaltatéi jogkor gyakorléja és a vezet6 révidebb idében is megallapodhatnak.

A vezetéi munkakorrdl torténd lemondas esetén a NAV adott szervénél - feltéve, hogy felajanlhaté munkakor
rendelkezésre 3ll — az érintett részére a végzettségének megfelel6 nem vezetéi munkakort vagy alacsonyabb
vezetéi munkakort kell felajanlani. Az érintett részére — kérelmére — alacsonyabb vezet6i munkakor helyett nem
vezetéi munkakort kell felajanlani. Az érintett a felajanlott munkakdor elfogaddasarol vagy elutasitasardl a felajanlastol
szamitott 6t munkanapon belil irdsban nyilatkozik.

A szolgalati jogviszonyrdl torténé lemondasnak kell tekinteni, ha az érintett nem fogadja el a vezet6i munkakorrél
torténé lemondast kovetéen felajanlott (5) bekezdés szerinti munkakort. A jogviszonyrdél valé lemondas
kovetkeztében a - (4) bekezdés szerinti lemondasi id6t is magaban foglalé - kéthavi lemondasi id6 a vezetdi
munkakorrél torténé lemondas idépontjatol kezdédik. A vezetéi munkakorrdl valod (4) bekezdés szerinti lemondasi
id6t kovetéen az érintett mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, és a vezetéi munkakorében megallapitott
illetményét kell alapul venni a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard illetmény, valamint az egyéb
jaranddsagok 0sszegének meghatarozasakor.

Ha felajanlhaté masik munkakor nincs, az érintettet — a (4) bekezdés szerinti vezetéi munkakorrdl valéd lemondas
idépontjatol kezdédéen - fel kell menteni. llyen esetben a (2) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.
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144.§

145.§

146.§

[Alapilletmény megdllapitdsa vezetdi kinevezés médositdsakor]

Ha a 142.§ (1) vagy (5) bekezdésén alapulé kinevezés moédositasa kdvetkeztében a vezetd
a) mas vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét az Uj vezetéi munkakore szerint,

b) nem vezet6i munkakart tolt be, alapilletményét a 130. § szerinti besorolédsa alapjan
kell megallapitani.

XVI. FEJEZET
ILLETMENY, ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, ELISMERESEK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK

[Az illetmény]

A foglalkoztatott jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve
kell megdllapitani. A kerekités nem mindsil munkaltatéi intézkedésen alapulé, az altaldnostdl eltérd
illetménymegéllapitasnak.

A foglalkoztatott illetménye a 145. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, idépdtlékbol és
- az e torvényben meghatarozott feltételek esetén — munkakori potlékbol, valamint egyéb illetménypdtliékbdl all.
Az alapilletmény, az id6pdtlék és a munkakori pétlék egylttes 6sszegének legaldbb a Kormany altal meghatérozott,
garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

Havi illetmény esetén az egy 6rara jaro illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) altaldnos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,

b) altaldnostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 éra idéardnyos részével.

A jogszabalyban meghatarozott felséfoku iskolai végzettséget igénylé munkakort betoltd, szakirdnyu felséfoku
iskolai végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottat az I., a felséfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakort
betdlt6 foglalkoztatottat a Il. besorolési osztélyba kell besorolni (a tovabbiakban egyiitt: besorolasi osztaly).

[Az alapilletmény]

A foglalkoztatott alapilletményét a munkaltatdi jogkor gyakorloja allapitja meg a foglalkoztatott besorolasa alapjan
megéllapitott fizetési fokozatdhoz tartozo, az 5. mellékletben meghatdarozott, illetve a vezet6i munkakdr besoroldsi
szempontjabdl jelentds tapasztalat, végzettség, egyéb képesités, nyelvtudas, valamint a munkakér ellatasdhoz
kapcsolodd felelésség alapjan. Vezetéi munkakort betoltd foglalkoztatott esetén az alapilletmény megallapitasa
soran figyelemmel kell lenni tovabba a vezet6 altal ellatott feladatok nagysagrendjére, a vezetése ala tartozok
szamdra, valamint a vezet6i munkakdr szervezeti hierarchidban betéltott helyére.

A Kormény 4&ltal rendeletben megjeldlt orszdgos illetékességl teriileti NAV szerv allomanydba tartozo
foglalkoztatottak alapilletményét az 5-6. mellékletben meghatarozott, a kozponti szervek tekintetében
megéllapitott sdvok alapulvételével kell megallapitani.

A foglalkoztatott alapilletményének sdvon beliili beallasi szintjét (a sdv also értékétdl vald eltérés mértékét)
a munkaltatoi jogkor gyakorldja mddosithatja a foglalkoztatott alacsonyabb vagy magasabb munkakorbe
helyezése, tovdbba az alapilletmény megallapitasa soran az (1) bekezdés alapjan figyelembe vett korilmények
Iényeges valtozasa esetén. A fizetési fokozatban torténd elémenetel, illetve a fizetési fokozatban torténd visszavetés
fegyelmi biintetés alkalmazasa az alapilletmény beadllasi szintjét nem érinti, az alapilletményt a munkaltatoi
intézkedés szerinti Uj fizetési fokozatban ugy kell megdllapitani, hogy annak bedlldsi szintje megegyezzen
a munkaltatéi intézkedést megel6z6 fizetési fokozatban meghatarozott alapilletmény beallasi szintjével.

[Az id6patlék]

Az id6potlék a koz szolgdlatdban eltoltott, a (2) bekezdésben meghatarozott jogviszonyban (e § alkalmazasaban

a tovabbiakban: idépétlékra jogositd szolgdlati jogviszony) eltoltott tizedik évtdl kezdédden — az 1-2. besorolasi

kategéridba tartozd vezet6i munkakort betolté foglalkoztatott kivételével - a foglalkoztatottat megillets,

az id6pdtlékra jogositd szolgdlati jogviszonyban eltdltétt tovabbi otévenként novekvé mértékd illetményelem.

Az idépotlék mértékét a 8. melléklet tartalmazza.

E § alkalmazasaban id6potlékra jogosité szolgélati jogviszonyban eltoltott idének kell tekinteni:

a) a NAV-nal és jogel6deinél szolgalati jogviszonyban, korményzati szolgalati, hivatasos szolgalati, kdzszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban toltétt id6t,
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147.§

148. §

149. §

b) mas koltségvetési szervnél kormdanyzati szolgélati jogviszonyban, dllami szolgalati jogviszonyban, hivatdsos
szolgdlati jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, tovdbbd kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, igazsdguigyi alkalmazotti szolgdlati, birdi vagy ligyészségi szolgalati
viszonyban toltétt idét, ha a NAV-nal fennallé szolgdlati jogviszony e jogviszonyok valamelyikébdl
athelyezéssel vagy kdzvetlen kinevezéssel jott létre.

A (2) bekezdés b) pontja alkalmazasdban kozvetlen kinevezés, ha az érintett jogviszonya a NAV-ndl a (2) bekezdés

b) pontjdban meghatarozott jogviszonydnak megsz(inését kdvetd els6é munkanapon jon létre, valamint ha

a jogviszony létesitésére a 39. § (3) bekezdése alkalmazasaval kerdilt sor.

E § alkalmazdsdban nem mindsul idépotiékra jogositd szolgalati jogviszonyban eltdltétt idének az allasbdl

torténd felfliggesztésnek, a jogviszony szilinetelésének, a letartoztatasnak, az elézetes kényszergydgykezelésnek,

illetve az olyan blinligyi feliigyeletnek az idétartama, amelynek sordn a birdsadg a terhelt szamara eléirta, hogy
meghatarozott terlletet engedély nélkiil nem hagyhat el, tovabba az illetmény nélkiili szabadsagnak a harom évet
meghaladé id6tartama.

A (3) bekezdés szempontjabdl allasbol torténd felfiggesztésnek kell tekinteni az 1996. évi XLIIl. torvény

rendelkezései alapjan végrehajtott beosztasbadl felfliggesztést is.

[A munkakéri potlék]

A munkakéri potlék a miniszter altal kiadott rendeletben meghatarozott munkakort betolté foglalkoztatottnak

jaré, a munkakor elldtéasdbdl adédé tobbletkotelezettségek vagy -terhelés, tovabba a munkakorrel jaré tobblet-

igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgdld illetményelem. A munkakori potlék mértékét a miniszter
rendelete a 8. melléklet szerinti sdvok keretei kozott allapitja meg.

A munkakori pétlék mértékének megallapitasanal

a) a feladatellatads sajatossagaibdl adodéd valds és rendszeresen jelentkezd kockézatot, ideértve akar az életet,
testi épséget, egészséget érint6 kockazatot is,

b) a munkavégzés sajatos koriilményeit,

c) pénziigydrok tekintetében az a) és b) ponton tul a fegyverrel valé szolgalatteljesitést, fegyverhasznalattal
vagy annak lehet8ségével jar6 helyzetek gyakorisdgat, tovdbbd a mas kényszeritéeszkdzok alkalmazasdnak
lehetdségével jar6 helyzetek gyakorisdgat

kell figyelembe venni.

[llletményeltérités]

A NAV vezet6jének el6zetes jévahagyasaval a munkaltatoi jogkor gyakorldja at nem ruhdzhatd hataskorében,
illetve a Kdzponti Irdnyitdsban a NAV vezetgje altal atruhazott hatdskdrben a munkaltatoéi jogkort gyakorld vezetd
a targyévet megeléz6 év teljesitményértékelése figyelembevételével a targyévre vonatkozdéan a foglalkoztatott
besoroldsa szerinti alapilletményét december 31-éig terjed6 idészakra legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 30%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrél a munkaltatéi jogkor gyakorléja minden
év januar 31-éig dont.

Az (1) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor moédosithatd, ha a targyévben a foglalkoztatottat
magasabb vagy alacsonyabb besorolasi munkakérbe helyezik, illetve cimadomdnyozdsra vagy annak
visszavonasara, vagy a foglalkoztatott Il. besorolasi osztalybdl I. besorolasi osztdlyba torténé atsorolasara,
illetve athelyezésére vagy tartds kiilszolgalatra torténé kirendelésére kerll sor. A moédositds eredményeként
az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az e torvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

[A személyi illetmény]

A NAV vezet6jének el6zetes jévahagyasaval a munkaltatoi jogkor gyakorldja at nem ruhdzhatd hataskorében,
illetve a Kdzponti Irdnyitasban a NAV vezet6je altal atruhazott hataskdrben munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
a kimagaslo teljesitményt nyujtd, és a szervezet miikodése szempontjabdl kiemelten fontos munkakort betolté
foglalkoztatottnak az e tdrvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktdl eltérd, személyi
illetményt éllapithat meg.

A személyi illetményt egy 6sszegben kell megallapitani és visszavondsig érvényes. A visszavonashoz - ide nem értve
a 187. § (4) bekezdés e) pontja szerinti esetet — a NAV vezetbjének el6zetes jovahagydsa sziikséges. A visszavondst
kovetéen a foglalkoztatottat az e torvényben meghatéarozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyok szerint,
az dltala bet6ltott munkakor alapjan kell besorolni és illetményét megallapitani.

A személyi illetményben részesiil6k illetményét évente — januar 31-ig — felul kell vizsgalni.
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151.§

152.§

153. 8§

154.§

(4

Q)

A személyi illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

Visszavonas nélkil is megsztinik a személyi illetmény, ha a foglalkoztatott besoroldsa szerinti illetményének 6sszege
eléri a személyi illetmény 0sszegét. Ebben az esetben a foglalkoztatottat az altala betoltétt munkakor alapjan kell
besorolni, és illetményét megallapitani.

A személyi illetményben részesil6 foglalkoztatottak szama nem haladhatja meg a NAV létszamanak 5%-at.

[Az éjszakai potlék]

Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidé beosztasa alapjan, illetve vezényléses vagy valtasos szolgalati
idérendszerben 22.00 és 6.00 6ra kdzott végez munkat. Ha a munkaid6-beosztas szerinti munkavégzés legaldbb
50%-a 22.00 és 6.00 6ra kozé esik, a potlék a munkaidé teljes id6tartamara jar. Ha a hivatkozott mérték az 50%-ot
nem éri el, Ugy az éjszakai potlék idéaranyosan jar. A potlék mértékét a 8. melléklet dllapitja meg.

[Az egészségligyi potlék]

A foglalkoztatott egészségligyi poétlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb részében
egészségkarositd kockdzatok kozott kerll sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni védbeszkoz éllando
vagy tartés haszndlatdval valosithatd meg, amely az érintett szamara fokozott megterhelést jelent. A potlék
mértékét a 8. melléklet tartalmazza.

Az (1) bekezdés szerinti potlékra jogositd munkakoroket a NAV vezetdje hatdrozza meg.

[A készenléti potlék]

A foglalkoztatott a napi munkaidén tul teljesitett készenlét esetén a készenlét id6tartamdra készenléti potlékra
jogosult. A készenléti pétlék mértékét a 8. melléklet tartalmazza.

A készenlét id6tartama alatt munkavégzéssel toltott idétartamra az érintett nem jogosult az (1) bekezdés szerinti
dijazasra, ezen id6tartamra a tulmunkara vonatkozo rendelkezések szerint jogosult ellentételezésre.

Az osztalyvezetd kivételével a vezetdi munkakort betolté foglalkoztatottat készenlét teljesitése esetén nem illeti
meg szabadidg, illetve dijazés.

[Az illetmény ujramegdllapitdsa]

Az illetményelemek — ide nem értve a 150. §-152. § szerinti illetménypotliékot — valtozasa esetén, igy kilondsen
a fizetési fokozat valtozasa soran, alacsonyabb vagy magasabb besorolasi munkakorbe kinevezés esetén
a foglalkoztatott illetményét Ujra meg kell allapitani.

[Az illetmény kifizetésének szabdlyai]

A foglalkoztatottat az e torvény alapjan megillets illetmény kifizetése az érintett altal véalasztott fizetési szamlara
torténd atutaldssal, fizetési szamla hidnyaban pénzforgalmi szamlardl torténé készpénzkifizetés kézbesitése utjan
torténik. A foglalkoztatott egyidejlileg csak egy fizetési szamlat jelolhet meg valasztott fizetési szamlaként, illetve
csak egy kézbesitési cimre kérheti az illetmény kifizetését.

A fizetési szamlahoz kapcsoldddan a foglalkoztatott részére legfeljebb havonta a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatérozott mértékd bankszamla-hozzajarulds adhato.

A NAV viseli az illetmény fizetési szdmlara torténd atutaldsanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.
Az illetményt havonta utélag, egy alkalommal kell elszdmolni és kifizetni. Ha a jogviszony egy hénapnal révidebb
ideig tart, az illetményt a jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintett illetményét a 144. §
(4) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

Az illetményt a targyhdnapot kovet6 6todik napig (a tovabbiakban: bérfizetési nap) ki kell fizetni.

Az illetmény bankszamldra utaldssal torténd kifizetése esetén a NAV-nak ugy kell eljarnia, hogy az érintett
az illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen, készpénzkifizetés kézbesitése Utjan torténd kifizetése esetén
pedig ugy kell eljarnia, hogy legkésébb ugyanezen napon megtorténjen a készpénz feladésa.

Az illetményt a foglalkoztatottnak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, illetve ha 6t birdsagi vagy mas
hatosagi hatarozat ebben korldtozza. A foglalkoztatott elhaldlozésa esetén az illetményt a jogerds hagyatékatadd
végzésben vagy 6roklési bizonyitvanyban megjelolt 6rokos részére kell kifizetni.

Ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihenéidére) vagy munkasziineti napra esik, az illetmény bankszamlara
utaldssal torténd kifizetése esetén a NAV-nak ugy kell eljdrnia, hogy az érintett az illetményével legkésébb az ezt
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megel6zé munkanapon rendelkezhessen, készpénzkifizetés kézbesitése Utjan torténd kifizetése esetén pedig ugy
kell eljérnia, hogy legkésébb ugyanezen napon megtorténjen a készpénz feladasa.

(10) A NAV-nak a jubileumi jutalom kifizetése irant az arra vald jogosultsdg megszerzésének a 163. § (1) bekezdésében
meghatarozott napjan, ha pedig az heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra esik, az azt
koveté elsé munkanapon kell intézkednie.

155.§ [Késedelmi kamat]
A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatdl kezdve a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamattal megegyezé mértékl kamatot kell fizetni. A kamat szamitdsakor a késedelemmel
érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat irdnyadé az adott naptari félév teljes idejére.

156.§ [Az illetmény pénzneme]
(1) Az illetményt - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabdly eltéré rendelkezése hianydban - Magyarorszag
hivatalos pénznemében kell megallapitani és kifizetni.
(2) Azilletményt utalvény vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgdlé més formaban kifizetni nem lehet.

157.§ [Az elszdmolds]

(1) A foglalkoztatott részére az illetményérdl részletes irdsbeli elszamolast kell adni. Az elszdmolasnak olyannak kell
lennie, hogy az érintett a kifizetés (és egyes elemeinek) jogcimét, a kiszamitas helyességét, valamint a levonasok
jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

(2) Ha az illetmény térgyhdénapra vonatkozé elszdmoldsat kdvetéen bekdvetkezé ok miatt az elszdmolds mddositasa
szlikséges, a foglalkoztatottat a tédrgyhdnapra vonatkozoé illetményelszamolas médositasarél legkésébb a kdvetkezd
havi illetmény elszamolasakor tajékoztatni kell. Az illetménykildnbozetet a kdvetkezé havi illetménnyel egyidejlileg
ki kell fizetni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogalap nélkil kifizetett illetményt az elSlegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabélyok szerint levonhatja.

158.§ [Levonds, pénzkdvetelés érvényesitése]

(1) Az illetménybdl valé levondsnak - a levondsmentes illetményrészig — jogszabaly vagy végrehajthaté hatérozat
alapjan van helye. A levonasmentes illetményrész a birdsagi végrehajtasrol szolo torvény alapjan teljesithetd
levonasok utan fennmaradd illetményrész.

(2) A NAV a kovetelését az érintett hozzdjarulasa alapjan, illetve, ha az el6legnyujtasbol ered - a levonasmentes
illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

—
w

) Egyebekben azilletménybdl vald levonasra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az iranyaddk.
4) E §-t kell alkalmazni a szakszervezeti tagdij levondséra is.
) Azilletménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

) A jogalap nélkil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kdvetelhetd vissza, ha az érintettnek a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte elé. E bekezdés alkalmazasaban a kifizetés napjanak
az szamit, amikor a NAV szamlajat a kincstar megterhelte, készpénzkifizetés kézbesitése Utjan torténd kifizetése
esetén pedig az a nap, amikor a készpénz feladasa megtortént.
(7) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd tartozasainak megtéritésére
iranyuld igényét irdsbeli felszdlitdssal érvényesitheti.
) A foglalkoztatott az illetményére vonatkozo igényérél — az egyezséget kivéve — el6re nem mondhat le.

) Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész nem engedményezhetd.
0) Tartozasatvallaldsnak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatdi tartozast a foglalkoztatott nem véllalhat at.
1) A foglalkoztatott és a munkaltatdi jogkor gyakorloja megallapodésa alapjan pénztartozas utan kamat kothetd ki,
feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. § (2) bekezdése szerinti mértéket.

159.§ [Az egyéb jdranddsdg figyelembe vétele]
A 157.8§, valamint a 158. § (5), (8) és (9) bekezdése szerinti illetményre vonatkozé szabalyokat az egyéb jaranddsagra is,
a 154. § (1), (3) és (8) bekezdése, a 156. §, valamint a 158. § (1)-(3) és (6) bekezdése szerinti illetményre vonatkozo
szabalyokat a pénzben kifizetend6 egyéb jaranddséagra is alkalmazni kell.

160. § [Az illetménymegdllapitds részletszabdlyai]
Az illetménymegallapitas rendjével kapcsolatos részletszabalyokat a foglalkoztatdsi szabalyzat allapitja meg.
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162. 8§

163.§

164. 8§

[A tavolléti dij]

E torvényben meghatarozott esetekben a foglalkoztatottat illetmény helyett tavolléti dij illeti meg.

A tavolléti dij az alapilletmény, valamint a rendszeres illetménypotiékok egyittes 6sszegének az eléirt idétartamra
szamitott idéaranyos része.

A (2) bekezdés alkalmazasaban rendszeres illetménypdtlék az idSpotiék és a munkakori potlék.

[Dijazds munkavégzés hidnydban]

A foglalkoztatottat, ha a foglalkoztatdé NAV szerv miikodési korében felmerilt okbdl nem tud munkat végezni,

az emiatt kiesett munkaiddre (allasid6) tavolléti dij illeti meg.

A foglalkoztatottat tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag idejére,

b) ha e térvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld,

) a munkasziineti nap miatt kiesett id6re, és

d) e térvényben meghatéarozott esetekben.

Ha a foglalkoztatott

a) letartéztatasban van,

b) birdsdg altal a terhelt szamara elGirt terilet, lakas, egyéb helyiség, intézmény, vagy ahhoz tartozé bekeritett
hely engedély nélkiili el nem hagyésara vonatkozé biintgyi feliigyelet alatt all, vagy

c) el6zetes kényszergydgykezelés alatt 4ll,

tavolléti dijra jogosult, amelynek 50%-at vissza kell tartani ugy, hogy a folydsitott 6sszeg nem lehet kevesebb

a mindenkori minimalbér 6sszegénél.

A (3) bekezdésben meghatérozott okbdl visszatartott tavolléti dijat annak kamataival egyutt utélag ki kell fizetni,

ha a bilintetéeljaras felmentéssel zarul.

[A jubileumi jutalom]

A foglalkoztatott a szolgalati jogviszonyban toltott id6é utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalomra
az érintett a (2) bekezdésben megjeldlt szolgalati jogviszonyban toltott idé betdltésének a napjan szerez
jogosultsagot.

A jubileumi jutalom mértéke:

a) huszonét év szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén kéthavi,
b) harminc év szolgalati jogviszonyban t6ltott idé esetén haromhavi,
<) harmincoét év szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén othavi,

d) negyven és ezt kdveté minden 6t év szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.
A foglalkoztatott nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatési jogviszonyban azt mar megkapta.

[A jubileumi jutalomra jogosité id6]

A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasanal

a) a NAV-ndl szolgalati jogviszonyban, tovdbba e torvény hatdlybalépése el6tt a NAV-ndl, illetve jogelédeinél
kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban, kormdnytisztvisel&i jogviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban,
munkaviszonyban,

b) a Kttv., a koztisztvisel6k jogéllasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kormanytisztvisel6k
jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.), az allami tisztvisel6krdl szolé 2016. évi
LIl. térvény és a Kit. hatalya alad tartozé6 munkaltaténal munkaviszonyban, kdzszolgélati, kormanytisztviseldi,
kormanyzati szolgalati és allami szolgalati jogviszonyban,

) a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ala tartozé
szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

d) a hivatasos szolgdlati jogviszonyban, hivatdsos vagy szerzédéses tiszti és altiszti katonai szolgalati
viszonyban,

e) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,
f) a hivatdsos nevel6sziil6i jogviszonyban és a nevel§sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,
a) a Kttv., a Ktv,, Ktjv., a Kjt., illetve a Kit. hatdlya ala tartozd szervnél 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati és politikai szolgélati jogviszonyban és
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i) a rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, tovabba
j) a 39. § szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozott,
toltott id6t kell figyelembe venni.

[Szakmai cimek]

A NAV vezetdje szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt
feltételekkel rendelkez6 foglalkoztatottnak. Az adomanyozhatd szakmai tanacsaddi, illetve szakmai fétanacsadai
cimek szamat a foglalkoztatasi szabalyzatban kell meghatarozni. Az adomanyozhaté kétféle cim egyiittesen nem
haladhatja meg a NAV felséfoku iskolai végzettségu foglalkoztatotti Iétszamanak 10%-3at.

Szakmai tanacsaddi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezé
foglalkoztatottnak, szakmai fétanacsadoi cim pedig annak az I. besorolasi osztlyba tartozo, legalabb tizéves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 foglalkoztatottnak adomanyozhato, akinek a teljesitménye a cimadomanyozast
megelézé két évben kivételes fokozatu volt.

A szakmai tandcsado, illetve a szakmai fétanacsadd esetén az illetményt a féosztalyvezeté-helyettesi, illetve
féosztalyvezetdi munkakort betdltékre irdnyadd szabalyok szerint kell megéllapitani azzal, hogy a féosztalyvezetd-
helyettesi, illetve f6éosztalyvezetéi munkakor besoroldsi kategéridjdhoz rendelt sdv alsé és felsé hatdraként
a 6. mellékletben meghatarozott sdv alsé és felsé hataranak

a) tertleti szervnél a 80%-at,

b) kdzponti szervnél a 75%-at

kell figyelembe venni.

A szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsadoi cimmel rendelkez6 foglalkoztatott a besoroldsa szerinti illetményre
jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjén szamitott illetménye.

A szakmai tandcsadoi vagy fétandcsadoi cimet vissza kell vonni, ha a foglalkoztatott teljesitménye két egymast
kovetd évben atlagos vagy azt el nem éré. A szakmai tandcsaddi vagy fétanacsadoi cim visszavonasa esetén
a foglalkoztatott a cimmel jaré illetmény helyett a besorolésa szerinti illetményére jogosult.

[Elismerések]

A foglalkoztatott az adott feladat kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idén at torténd
eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben részesitheto:

a) pénzjutalommal jaré dicséret,

b) pénz- és targyjutalom,

<) fizetési fokozatban eltéltendd varakozasi idének legalabb egy, legfeljebb négy évvel torténé csokkentése,

d) fizetési fokozatban egy fokozattal torténé eléresorolas,

e) eggyel magasabb rendfokozatba soron kivdli el6léptetés,

f) Magyarorszdg cimerének és zdszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseir6l sz6l6 torvénnyel
alapitott kitlintetés, illetve a torvényben kapott felhatalmazés alapjan alapitott kitlinteté cim, dij, oklevél,
plakett vagy mas elismerés.

[A céljuttatds]

A munkaltatéi jogkor gyakorléja — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kéthet6 feladatot allapithat
meg a foglalkoztatott részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabdl adddo altalanos munkaterhet jelentsen
meghaladja (a tovédbbiakban: célfeladat). A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a célfeladat eredményes végrehajtasaért
- a foglalkoztatott illetményén felil, irdsban, a célfeladat megallapitdsakor vagy teljesitésének igazolasakor —
céljuttatast hatdroz meg a megallapitott személyi juttatasok eléiranyzatan belil.

A NAV vezetbje az (1) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg — az érintett hivatali szervezet
vezetbjének egyetértésével — mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott részére. A céljuttatast ebben az esetben
a NAV vezetdje dllapitja meg.

A nemzetkozi kozigazgatdsi szakértdi tevékenység célfeladat teljesitésével is ellathatd. A célfeladat elldtadsanak
id6tartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célfeladat eredményes végrehajtasaért a céljuttatast
a NAV el6legezi meg.

A (3) bekezdés szerinti célfeladat meghatdrozdsa a NAV, valamint a digitdlis megoldasok exportjaval és
programjanak fejlesztésével 6sszefliggd feladatok koordinacidjat ellatd szervezet kézotti megéllapodason alapul.
A megdllapodas tartalmazza kiilonésen a nemzetkodzi koézigazgatdsi szakértSi tevékenység meghatdrozasat,
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a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtasban részt vevd foglalkoztatott részére jaré dijazast és
koltségtéritést, az elszamolas rendjét.

A (3) és (4) bekezdés alkalmazasakor az (1) és (2) bekezdést és az 53. § (6) bekezdése szerinti korméanyrendelet
szabdlyait nem kell alkalmazni.

A nemzetkozi kdzigazgatési szakértdi tevékenység tartalmat, tipusat, és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra
vonatkozé részletszabdlyokat a Kormany rendeletben éllapitja meg.

[Cafetéria]

A NAV teljes személyi alloménya cafetériajuttatasként — valasztdsa szerint — a személyi jovedelemadérdl szolo
1995. évi CXVIL. térvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult. A cafetériajuttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesité NAV-ot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

Nem jogosult cafetériajuttatdsra a tartds kilszolgalaton 1év6, a nemzeti szakért6i tevékenységet ellato
foglalkoztatott, tovabba a foglalkoztatott és a munkavallal6é azon idétartam vonatkozésaban, amelyre illetményre,
munkabérre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot
meghalado tavollét esetében a jogosultat a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek
id6tartamat - a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a jogosult a keretdsszeg id6ardnyos részére jogosult. A keretdsszeget
ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell
figyelembe venni.

A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a jogosult szolgdlati jogviszonya, illetve munkaviszonya
a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetériajuttatds értékét
a (2) bekezdés szerinti tdvollét vége utdni elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, illetve — az érintett valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetdvé teszi - vissza kell adni. Nem kell
visszafizetni (visszaadni) a cafetériajuttatas értékét, ha a jogviszony a jogosult haldla miatt sz(inik meg.

A NAV vezetéje foglalkoztatasi szabalyzatban rendelkezik a cafetériajuttatas igénybevételének részletes szabalyairdl,
elszamolasanak rendjérdl és visszatéritésének szabalyairdl.

[Kbltségtérités]

Meg kell tériteni azokat a koltségeket, amelyek

a) a szolgalati jogviszonybdl fakadé feladat ellatasaval kapcsolatban,

b) a szabadsagrdl, a munkasziineti és a pihenénaprol torténd visszarendeléssel 6sszefliggéen,

c) az atrendeléssel, illetve a pénzligy6r szolgélati érdekbdl torténd, 47. § (4) bekezdése szerinti dthelyezésével
kapcsolatosan, valamint az atkoltozés folytan

indokoltan meriiltek fel.

A foglalkoztatott nem jogosult az (1) bekezdés c) pontja alapjan koltségtéritésre, ha a NAV olyan szervéhez

kertl atrendelésre, dthelyezésre, amelynek székhelye ugyanazon a telepilésen van, mint annak a NAV szervnek

a székhelye, amelytdl dtrendelték, athelyezték.

Az (1) bekezdés alapjan a foglalkoztatottat megilleté koltségtéritések fajtait, mértékét, a koltségtérités feltételeit,

elszamolasanak rendjét a foglalkoztatasi szabalyzat éllapitja meg.

[Egyéb juttatdsok]

A foglalkoztatott részére visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatas
biztosithato. llyen juttatas lehet kiiléndsen:

a) lakhatasi tamogatas,

b) lakdsépitési és -vasarlasi tdamogatas,

<) szocialis tAmogatas,

d) illetményeldleg,

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas.

Az (1) bekezdésben foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolds rendjét, valamint a visszatérités
szabalyait a NAV vezetdje foglalkoztatasi szabalyzatban allapitja meg.
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[Tdmogatds magdntulajdont lakds megszerzéséhez]

A foglalkoztatott szdmdra — a Kormany altal meghatérozott rendben - magdntulajdonu lakds megszerzéséhez
igénybe vett hitelintézeti kdlcsonh6z tdmogatas nyujthato.

A foglalkoztatott a hitelintézetekrél és a pénziigyi véllalkozasokrél sz6l6 térvényben meghatarozott hitelintézetnél
- 6neré biztositasa nélkil, ha a Kormény altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel - magantulajdonu
lakds épitéséhez vagy vasarlasahoz forintalapu lakascélu kdlcsonszerzédés megkotését kezdeményezheti.

[KészfizetS kezesség lakds épitéséhez, vdsdrldsdhoz]

Ha a foglalkoztatott altal lakas épitéséhez, vasérldsahoz hitelintézettdl igényelt dllami kamattdmogatasu kolcson
0sszege meghaladja e lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet éltal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kulonbozetre az allam készfizeté kezességet vallal. A foglalkoztatott az allami kezességvallalast
- az erre az dllammal szerz6désben kotelezettséget vallald - hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetben annal a foglalkoztatottnal vallalhat, aki:

a) hatdrozatlan idére |étesitett szolgalati jogviszonyt,

b) legaldbb hdroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik, vagy szolgélati jogviszonyban toltott ideje
meghaladta a harom évet,

<) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti, illetve akinek nincs folyamatban a szolgalati jogviszonydnak
megsziintetése,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

e) nem all - a magénvadas vagy a pétmagdanvadas eljaras kivételével - blintetéeljaras hatalya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele

kdzods haztartasban él6 hazas- vagy élettars — az igénylés idépontjaban — allami kezességvallalassal biztositott
lakdscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.
A kezességvallalas részletszabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

[Kegyeleti juttatdsok]

A NAV vezet6je az elhunyt foglalkoztatottat — a kdzszolgalat teljesitése soran szerzett érdemeire figyelemmel —

a NAV sajat halottjavé nyilvanithatja.

Ha a pénziigyér a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét feldldozta, 6t a miniszter hési halotta

nyilvénithatja.

Az elhunyt foglalkoztatott temetési koltségeihez a NAV az aldbbiak szerint jarulhat hozza:

a) ha az érintettet a NAV sajat halottjava, illetve a pénziigy6rt hési halotta nyilvanitottak, a temetésének
koltségeit részben vagy egészben a NAV viseli,

b) az a) pontba nem tartozd esetben az elhunyt foglalkoztatott temetésének koltségeit, illetve annak egy részét
a hozzatartozé kérelmére, méltanyossagbol a NAV dtvallalhatja.

A kegyelet hivatalos kifejezéseként a (2) bekezdés szerinti elhunytat végtisztesség megaddsaként az intézkedésre

jogosult kozeli hozzatartozd hozzéjaruldsa esetén katonai tiszteletadassal, vagy az intézkedésre jogosult kozeli

hozzatartozd kérésének megfelel6en polgéri szertartassal vagy vallasi kozosség altal végzett vallasos szertartdssal

kell eltemetni.

Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit a NAV nyugallomanyu foglalkoztatottai tekintetében a foglalkoztatasi

szabdlyzatban meghatérozottak szerint lehet alkalmazni.

A temetési koltségekhez valé hozzajarulds megdllapitdsdnak és kifizetésének eljarasi rendjét a foglalkoztatasi

szabdlyzat dllapitja meg.

[Kiegészit6 hozzdtartozoi tdmogatds]

A hosi halott kozeli hozzatartozdja a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozéi nyugellatds 50%-anak megfelelé
0sszegU kiegészité hozzatartozdi tdmogatasra jogosult, amelynek emelésérél a Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni.

A kiegészitdé hozzatartozéi tdmogatast a 173. § (2) bekezdése szerinti hatarozat alapjan a nyugdij-megallapité szerv
allapitja meg, és a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.

A kiegészité hozzatartozéi tdmogatas forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.

Mas jogszabalyok - kiildndsen az Szja tv. — alkalmazdsa soran az e térvényben meghatérozott eltéréssel a kiegészité
hozzatartozo6i tamogatdas hozzatartozoéi nyugellatasnak mindsuil.
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[Szocidlis gondoskodds]
A NAV szocidlis gondoskodasanak korébe tartozik

a) a NAV foglalkoztatottja és kdzeli hozzatartozdja,
b) a nyugallomanyu foglalkoztatott, az egészségkarosodasi ellatasra jogosult, valamint kdzeli hozzéatartozoik,
<) az elhunyt foglalkoztatottnak és nyugdllomanyu foglalkoztatottnak az 6zvegye, éarvdja, amig ellatast

folydsitanak szamara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat jogu nyugdijat kap, valamint
d) akinek a szolgalati jogviszonya a szolgalati kotelmekkel 0sszefliggé baleset, betegség miatt szlint meg.
A szocialis gondoskodasi korbe vonhatd a NAV volt foglalkoztatottja is, akinek a szolgalati jogviszonya neki fel nem
réhaté okbdl sziint meg, és a szolgélati jogviszony megszlinésekor legaldbb husz éve allt a NAYV, illetve jogelédei
allomanyéaban és az egészségi allapota miatt szocialis gondozasra szorul.
A szocidlis gondoskodas keretében nyujthatd elldtdsok formajat és mértékét, a jogosultsag feltételeit
a foglalkoztatasi szabdlyzat allapitja meg.

[Az egészségkdrosoddsi keresetkiegészités, egészségkdrosoddsi jaradék megdllapitdsdnak feltételei]

A kordbban elért jovedelem kiesésének poétldsa érdekében egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre vagy

egészségkarosodasi jaradékra (a tovadbbiakban egyltt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult a pénziigydr, valamint

az a tisztvisel6, aki helyszini eljarasi cselekményt munkakorébdl adoddan ellat, vagy a NAV volt foglalkoztatottja, ha

a) az egészségi allapota miatt munkakare elldtasara alkalmatlanna valt, és

b) az egészségi alkalmatlansag a munkavégzéssel 6sszefiiggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, és
a baleset vagy betegség ténylegesen a munkavégzés soran érte, és

<) a baleset vagy betegség munkavégzéssel valo Osszefliggését - tisztvisel6 esetén a munkavédelemrdl
sz6l6 1993. évi XClII. térvényben foglaltak szerint, pénzligy6r esetén a 235. § (2) és (3) bekezdése alapjan —
megallapitottdk, és

d) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra vagy a Knytv. szerinti szolgalati jarand6sagra nem jogosult, és

e) a (2) és (3) bekezdésben és a 177. § (6) bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn, és

f) a 177. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 178. § alapjan
a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitésére kerdl sor.

Nem allapithatdé meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansdga bekdvetkeztében vagy

kialakuldsédban szandékosan vagy sulyosan gondatlanul kdzrehatott (a tovébbiakban: kozrehatds). A kodzrehatas

megallapitasat alapozza meg kilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggéségével vagy ezek fogyasztasaval,

c) Onhibdjabdl eredd ittas allapotdval, kdbitoszer vagy bdditd hatdsu anyag miatti tudatzavardval vagy belatasi
képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas szikséges hatdsdgi engedély nélkili, vagy ittas éllapotban tortént jarmu

vezetésével,
e) onkarositd magatartasaval,
f) valamely foglalkozasi szabalyt szdandékosan vagy sulyosan gondatlanul megszegé magatartasaval,

a) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott sulyosan gondatlan magatartasaval
Osszefliggésben kovetkezett be.

Nem dllapithaté meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansdga megallapitasanak
idépontjadban nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyban van.

A foglalkoztatott a 177. § (6) bekezdésében foglalt hatéridé végéig kérheti az egészségkarosodasi ellatdsra
jogosultsag megallapitdsa helyett a szolgélati jogviszonydnak felmentéssel torténé megsziintetését. E hataridé
elmulasztasa jogvesztd. Ebben az esetben a felmentésre irdnyulé eljarasban a 71. §-t nem kell alkalmazni.

[Mds munkakor felajanldsa]

A 176. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban foglalt feltételek fenndlldsa esetén a NAV koteles megvizsgalni,
hogy a foglalkoztatott részére az egészségi allapotdnak megfelel6 munkakér felajanlhato-e. Ha a foglalkoztatd
NAV szervnél nincs megfelelé betdltetlen munkakoér, ugy szdméra - a szerv vezetéjének hozzdjaruldsaval —
a NAV mas szervénél is felajanlhaté az dllapotanak, végzettségének megfelel6 masik munkakor.

A foglalkoztatott részére olyan munkakor ajanlhato fel, amely esetében az Uj munkavégzési hely eléréséhez
sziikséges id6 a tartézkoddsi helytdl — tomegkdzlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként
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179.§

a masfél orat, tiz éven aluli gyermekét neveld foglalkoztatott esetében az egy ordt, kivéve, ha a foglalkoztatott

- nyilatkozatéval - véllalja a hosszabb utazési id6t.

A NAV-nak torekednie kell a foglalkoztatott részére képzettségének, végzettségének megfelelé munkakor

felajanlaséra.

Az egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre jogosultsdg abban az esetben dllapithaté meg, ha az (1) bekezdésben

meghatarozott eljaras eredményeként a foglalkoztatott

a) a felajanlott munkavallal6i munkakor elfogadéséra tekintettel munkaviszonyt létesit, vagy

b) szolgdlati jogviszonya a felajanlott masik, egészségi dallapotanak megfelel6 munkakorbe helyezésre
tekintettel nem szilinik meg,

és az ennek megfelel6éen megallapitott Uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e térvény szerint

megallapitott kordbbi illetményénél.

A (4) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott egészségkarosodasi keresetkiegészités esetén a 70. § (2) bekezdés

¢) pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény erejénél fogva szlinik meg a foglalkoztatott szolgalati jogviszonya.

A foglalkoztatott a felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarol a felajanlastol szamitott 6t munkanapon

beliil irasban nyilatkozik. Ha a foglalkoztatott 6t munkanapon beldl nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha

a felajanlott munkakért elutasitotta volna. Ha a foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti eljardsban felajanlott

munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatdsra nem jogosult, és a szolgalati jogviszonyat felmentéssel kell

megsziintetni. Ebben az esetben a felmentésre iranyulé eljarasban a 71. §-t nem kell alkalmazni.

Az alkalmatlansag megallapitdsatdl kezdédéen a foglalkoztatott mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl

az eljaras soran elfogadott munkakorbe helyezéséig, vagy ha erre nem keril sor, az egészségkarosodasi ellatasra

jogosultsag targydban hozott dontés meghozatalaig.

A (7) bekezdéstél eltéréen a foglalkoztatott hozzdjaruldsa esetén a foglalkoztatott az egészségi allapotanak

megfelel6 munkakdr ellataséra atirdnyithaté az eljaras sordn elfogadott munkakorbe helyezéséig, vagy ha erre nem

keril sor, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott déntés meghozatalaig.

[Egészségkdrosodadsi jdradék]

A 177. § szerinti tovabbfoglalkoztatédsi kotelezettség aldl a foglalkoztatott kérelme alapjan a NAV vezet6jének
el6terjesztésére a miniszter adhat mentesitést, ha a foglalkoztatott egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex minésitése alapjan 50%-os vagy kisebb mértékl. Egészségkdrosodasi jaradékra jogosultsdg abban
az esetben éllapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alél mentesitést ad.

A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aléli mentesités targyaban harminc napon belll indokolt
hatdrozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a NAV-ndl meghatarozhaté-e olyan munkakor,
amelyet a foglalkoztatott egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha a foglalkoztatottdl az egészségi
dllapota alapjan mar nem varhaté el a mindennapos rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség.
A dontéssel szemben 6ndllé jogorvoslatnak nincs helye, az az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsag targyaban
hozott NAV vezet6i dontés fellilvizsgélata irdnti keresettel vitathato.

Az egészségkarosoddsi jaradék megallapitdsa esetén a 70. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt felmentés helyett
a torvény erejénél fogva szlinik meg a foglalkoztatott szolgélati jogviszonya.

[Az egészségkdrosoddsi elldtds megdillapitdsal

Az egészségkdrosodasi ellatasra vald jogosultsdgot és annak mértékét a NAV vezetdje hivatalbdl dllapitja meg.

A NAV vezetdje dont

a) az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag targydban a tovabbfoglalkoztatas aldli mentesités esetén,

b) az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag targydban, ha — kérelem hidnydban vagy a kérelem
elutasitasa miatt — a tovabbfoglalkoztatas aldli mentesitésre nem kerdilt sor.

Az egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag kezdénapja a 177. § (4) bekezdése szerinti esetekben

a) a szolgalati jogviszony munkaviszony létesitésével egyidejlileg torténd megszlinése esetén a munkaviszony
|étesitésének napja,

b) a masik munkakorbe helyezés esetén az a nap, amelytél kezdédben az Uj munkakort betolti a foglalkoztatott.

Az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag kezdénapja a foglalkoztatott jogviszonydnak a 178. § (3) bekezdése

alapjan torténé megsziinését koveté nap.

Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet esetlegesen megilleté baleseti

jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban egyiitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas és rehabilitacids ellatds

Osszegérél kérelmére a NAV vezetbjét az ellatast folydsitd szerv tajékoztatja.
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[Az egészségkdrosoddsi elldtdsra vald jogosultsdg id6tartamal

Az egészségkarosodasi elldtasra vald jogosultsag az egészségkarosodas kovetkezd — az egészségi alkalmatlansag
megdllapitdsara irdnyuld eljdrdsban beszerzett, a rehabilitdciés hatésag éltal megdllapitott — fellilvizsgélati
idépontjdig terjed6 hatarozott id6tartamra keriil megallapitasra. A rehabilitdciés hatésag felulvizsgalatanak
eredményétdl fliggden a NAV vezetbje az egészségkarosodasi elldtasra vald jogosultsagot ezt kovetéen minden
esetben a rehabilitacidos hatosag 4éltal meghatarozott, az egészségkarosodas kovetkezd felllvizsgalatanak
idépontjaig terjedd id6tartamra hosszabbitja meg.

Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitaciés hatdsag a baleseti ellatassal, rehabilitacios
elldtassal vagy rokkantsagi ellatassal Osszefliggésben nem ir elé Ujabb kotelezettséget az egészségkarosodas
fellilvizsgélatara, abban az esetben az egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsdg 6t év hatarozott id6tartamra
kertil megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdag meghosszabbitdsakor a NAV vezetéje figyelembe veszi

a) a rehabilitdciés hatésdgnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozé megallapitasat, kivéve,
ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint Ujabb felllvizsgalati kotelezettséget a rehabilitacids hatésdg mar nem
irtel,

b) a munkavégzésre val6 alkalmassagot, valamint

<) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megszlinésének okai nem éllnak-e fenn.

Az egészségkdrosodasi elldtasra jogosultsdg meghosszabbitdsara tobb alkalommal is sor keriilhet, mindaddig,
amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra jogosulttd valik.

Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvitara e torvénynek a szolgdlati jogvitara vonatkozd szabdlyai
iranyaddak, abban az esetben is, ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult szolgélati jogviszonya mar megsz(int.

[Feliilvizsgdlat kihatdsa az egészségkdrosoddsi elldtdsra]

Ha a fellilvizsgélat eredménye szerint a 177. § (4) bekezdése alapjan egészségkarosodasi keresetkiegészitésre
jogosult komplex mindsitése a 178. § (1) bekezdésében meghatdrozott értékre valtozott vagy az ald csokkent,
a NAV vezet6jének el6terjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség aldl.
A NAV vezetbje az érintett kérelmére vagy — az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével —
hivatalbol tehet el6terjesztést a miniszternél, a mentesitésre és jogkovetkezményeire egyebekben a 178. §
(2)-(3) bekezdését kell alkalmazni.

Ha a felllvizsgalat eredménye szerint az egészségkarosodasi jaradékra jogosult komplex mindsitése a 178. §
(1) bekezdésében meghatérozott érték folé emelkedett, a NAV koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatdsa érdekében
a 177. §-ban foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén az egészségkarosodasi jaradék helyett
részére egészségkarosodasi keresetkiegészitést megallapitani.

[Az egészségkdrosoddsi elldtds mértékének megdllapitdsal

Az egészségkarosodasi ellatds szamitdsi alapja az egészségkdrosodasi ellatdsban részesiilét az egészségi
alkalmatlansdag megallapitdsat kozvetlenll megelézd egy hénapra a munkakore alapjan megilletd tavolléti dij
100%-anak megfelel 6sszegnek a részére megallapitott baleseti ellatds, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas
egyuttes 6sszegével csokkentett 6sszege.

Az egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1) bekezdésben meghatdrozott Osszeg és az Uj
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik munkakorbe helyezést kdvetd, nem rendszeres poétlékok
nélkil szamitott mindenkori illetmény vagy munkabér kiilénbozete. Ha az uj illetmény vagy munkabér dsszege
véltozik, az egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékét mddositani kell. Nem valtozik az egészségkarosodasi
keresetkiegészités mértéke, ha az Uj foglalkoztatdsi jogviszony létrejottét vagy a mdasik munkakorbe helyezést
kovetden az egészségligyi szabadsag szabdlyai szerint vagy kereséképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér
Osszege helyett a jogosult részére tavolléti dij vagy tappénz keril folydsitasra.

Az egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) bekezdésben meghatérozott 6sszeggel egyezik meg.

Az egészségkarosodasi ellatas (1)-(3) bekezdés szerinti mértékét mddositani kell, ha a jogosultat megillet6 baleseti
ellatas, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas mértéke véltozik.

Ha a NAV-nal altalanos illetményfejlesztésre keril sor, az egészségkarosodasi ellatds mértékét is emelni kell. Ebben
az esetben az dtlagos illetményemelkedés szdzalékos mértékével az (1) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell
emelni és az (1)-(3) bekezdés szerinti szamitasokat ismételten elvégezni.

Ha a NAV-ndl a 177. § (4) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott, egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre
jogosultnak a NAV-val fenndllé foglalkoztatasi jogviszonya a NAV érdekkorében felmerilt okbdl vagy
az egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi dllapotara tekintettel megszinik, részére
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a tovabbiakban egészségkarosodasi keresetkiegészités helyett egészségkarosodasi jaradék folydsitandd, amelynek
mértékét az (1)-(3) bekezdés alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatési jogviszony a foglalkoztatottnak
felrohaté okbdl szlinikk meg, az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsaga megszlinik és
egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kozponti kéltségvetés biztositja.

[Jogalap nélkiil felvett egészségkdrosodadsi elldtds visszakdvetelése]

Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy tizendt napon belil koteles bejelenteni a NAV-nak minden
olyan tényt, adatot, kériilményt, amely az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folydsitasat érinti.
Az egészségkarosodasi ellatasban részeslilé személy kozeli hozzatartozoja a jogosult haldlanak tényét és annak
idépontjat tizenot napon belil kdteles bejelenteni a NAV-nak.

A NAV vezetéje az egészségkarosodasi ellatas Osszegének moédositasardl, valamint a jogalap nélkil felvett
egészségkarosodasi ellatds visszafizettetésérdl hivatalbdl dont.

A jogalap nélkil kifizetett egészségkarosodasi elldtds hatvan napon beliil az elélegnyujtasbdl ered6 kodvetelésre
vonatkozé szabdlyok szerint visszakdvetelhetd az egészségkdrosodasi ellatasban részesild személytél. Az altalanos
elévilési idon belll visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagardl
az egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy tudott vagy tudnia kellett volna.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az altalanos eléviilési idén belil
az 0rokostol visszakovetelhet6 a jogalap nélkdl felvett egészségkarosodasi ellatas.

[Egészségkdrosoddsi elldtdsra vald jogosultsdg megsziinése]
Megsztinik az egészségkdarosodasi ellatasra vald jogosultsag
a az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

)
b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugellatasra valik jogosultta,
)

n

ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

o

) ha a NAV altal tovabbfoglalkoztatott jogosultnak felréhato okbdl a foglalkoztatasi jogviszonya megszinik,
)

o

ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egészségi éallapota lehetévé teszi a szolgélati jogviszony

ismételt létesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének és végzettségének megfeleld

munkakort nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi elldtasra jogosult egészségi
allapota eléri a 100%-ot,

a) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohaté okbdl nem miikédik kozre a fellilvizsgalatban,

h) ha a hatdrozott id6tartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatdsra valdé jogosultsag nem kerdil

meghosszabbitasra,

i) ha a NAV volt foglalkoztatottja a 177. § (4) bekezdésébe nem tartozé foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt
|étesit,
j) ha az egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsdg idétartama alatt szandékos

blncselekmény elkdvetése miatt a birésag jogerésen szabadsdgvesztést vagy elzardst szabott ki, vagy
kényszergydégykezelést rendelt el.
Az egészségkdrosodasi ellatdsra jogosultat a NAV felhivhatja annak igazoldséra, hogy vele szemben az (1) bekezdés
j) pontja szerinti megszlinési ok nem 4&ll fenn. Az egészségkarosodasi elldtds megsziintetésének van helye,
ha a NAV masodszori felhivasara a jogosult a kért igazolast nem csatolja.
Az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a NAV-nal torténé tovabbfoglalkoztatasra
tekintettel a jogosult részére egészségkdrosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg. Az egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl torténé miniszteri
mentesitésre tekintettel a jogosult részére egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.
Az egészségkarosodasi elldtdsra jogosult az egészségkarosodasi elldtasra valé jogosultsagarol annak
kezd6napjat kovetben irdsban lemondhat. Lemondds esetén sem egészségkdrosodasi keresetkiegészités, sem
egészségkarosodasi jaradék ujboli megallapitdsa nem kérhetd.
Az (1) bekezdés d) pontjdban foglaltaktdl eltéréen nem szlnik meg az egészségkarosodasi elldtasra vald
jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgdlati jogviszonyt létesit, azonban a megdllapitott illetménye
kevesebb a 182. § (5) bekezdésére tekintettel az atlagos illetményemelkedés szézalékos mértékével megemelt,
182. § (1) bekezdése szerinti tavolléti dijndl. Ebben az esetben az egészségkarosodasi jaradékra valé jogosultsag
a 182. §-ban foglalt szamitasi szabélyok alkalmazéséval megallapitott mértékben tovabbra is fennall.
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(6)

Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsdga annak az egészségkdrosodasi jaradékra jogosultnak, aki a Kttv. 1. §-dban vagy 2. §-aban,
a Kit. 2. §-4ban felsorolt, vagy a Hszt. hatdlya ald tartozd szervnél létesit foglalkoztatdsi jogviszonyt. Ebben
az esetben az egészségkarosodasi jaradék helyett részére a 182. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéki
egészségkdrosodasi  keresetkiegészitést  kell ~megallapitani. Az  egészségkdrosodasi  keresetkiegészitést
a NAV folydsitja ezt kdvetben is. Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitdsahoz sziikséges, az érintett
illetményére vagy munkabérére vonatkozé adatokrdl a NAV vezetdjét kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje
tdjékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasirél az egészségkdrosodasi elldtdsra jogosult
koteles tajékoztatni a NAV vezetdjét.

[Egészségkdrosodadsi elldtdssal kapcsolatos adatkezelési szabdlyok]

A NAV Kozponti Irdnyitdsa az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogosultsdg elbiraldsa, valamint

az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok elldtasa érdekében kezeli az egészségkarosodasi ellatas

megallapitasahoz és folyositasahoz szilkséges adatokat,

a) a jogosultsdg megadllapitdsa esetén az egészségkdrosodasi ellatdsra jogosultsdg megsziinését kovetd
otodik év december 31-ig,

b) ha a jogosultsdag megallapitasara nem keril sor, az errél hozott dontés elleni, a 215. § (3) bekezdése szerinti
keresetinditasra nyitva all6 hataridé leteltét koévetd kilencven napig, keresetinditds esetén a birdsag
dontésének jogerére emelkedéséig.

Az (1) bekezdésben foglalt idétartam lejértakor az iratokat a 221. § szerinti személyi anyagban kell elhelyezni és

az ott meghatdrozott id6tartamig kezelni.

A munkdltatoéi jogkdr gyakorldja jogosult az egészségkarosodasi elldtds megallapitdsahoz sziikséges adatoknak

a NAV Kozponti Irdnyitdsdhoz torténd tovabbitasara.

Az egészségkdrosodasi ellatds megallapitdsakor, valamint megszlinésekor a NAV koételes ennek tényérdl

a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasait folydsitd szervet, valamint a baleseti elldtast folyositd

szerveket tizendt napon belil tajékoztatni.

XVII. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

[A fegyelmi felel6sség]

Fegyelmi vétséget kovet el a foglalkoztatott, ha a szolgalati jogviszonydbdl eredé kotelezettségét vétkesen
megszegi. A fegyelmi vétséget elkdvetd foglalkoztatottat fegyelmi eljards keretében felel6sségre kell vonni, kivéve,
ha vele szemben méltatlansagi eljaras indul.

[A fegyelmi biintetés]

A fegyelmi vétséget elkovetd foglalkoztatottal szemben fegyelmi biintetés alkalmazhato.

A fegyelmi bilintetést kilondsen a fegyelmi vétség targyi sulydnak, a fegyelemre gyakorolt hatdsanak, az elkdvetd

vétkességének, a személyi korilményeinek, valamint a munkdjaban a fegyelmi vétség elkdvetése elétt tanusitott

magatartasanak mérlegelésével kell kiszabni.

A (8)-(10) bekezdés kivételével ugyanazon fegyelmi vétségért tobb fegyelmi bilintetés nem szabhato ki, illetve

ha tobb fegyelmi vétséget egy eljarasban birdlnak el, csak egy fegyelmi biintetés szabhatd ki.

A fegyelmi vétséget elkdvetSvel szemben kiszabhato fegyelmi bintetések:

a) megrovas,

b) kizarélag pénziigydri statuszu foglalkoztatott esetében eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat hénaptdl
két évig torténd visszavetés,

c) a fizetési fokozatban vald el6lépés varakozasi idejének meghosszabbitdsa hat honaptdl két évig terjedd iddre,

d) visszavetés egy fizetési fokozattal egy évtdl két évig terjedd iddre,

e) személyi illetménnyel rendelkezd esetében a személyi illetmény visszavonasa,

f) cimtél valé megfosztas,

g) kizarélag nem vezetdi munkakort betdlté fegyelmi eljards ald vont esetében eggyel alacsonyabb besorolasu
munkakorbe helyezés egy évtél két évig terjedd idére,
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(10)

h) vezetdi munkakorbdl nem vezetéi munkakorbe helyezés,

i) hivatalvesztés.

A fegyelmi blintetések (4) bekezdésben meghatarozott sorrendje kifejezi a fegyelmi blintetés sulyossagat.
A visszavetés egy fizetési fokozattal fegyelmi biintetéssel sujtottnak az Gj illetményét

a) a visszavetett fokozatban
aa) a 130. § szerinti besorolas alapjan kell megallapitani, illetve
ab) ha az alapilletménye a fegyelmi blintetés jogerére emelkedésekor a 148. § alapjan megemelt volt,

az aa) alpontnak megfeleléen, az eltérités nélkiil, ha a 148. § alapjan csokkentett volt, az aa) alpontnak

megfelel6en, de a targyév még hétralévo részére az eltéritéssel kell megallapitani;
b) a megdllapitott idé letelte utdn a 130. § szerinti besorolds alapjan kell megallapitani.
Az eggyel alacsonyabb besoroldsi munkakorbe helyezés fegyelmi bilintetés alkalmazédsakor az érintett eredeti
munkakorét kell ideiglenesen, a blintetésnek megfelelé idétartamban - az dllomanytablazat médositasa nélkil —
egy besorolési kategéridval alacsonyabb besorolasi kategériajunak mindsiteni, és az érintett szamadra az ideiglenes
besorolasi kategoridanak megfelelé illetményt kell folyositani.
Nem vezet6i munkakort betolté foglalkoztatott esetén a (4) bekezdés f) pontja szerinti fegyelmi blintetés mellett
személyi illetménnyel rendelkezé esetében a (4) bekezdés e) pontja szerinti fegyelmi biintetés is kiszabhato,
ha a korltlmények alapjan sulyosabb biintetés indokolt, de a (4) bekezdés i) pontja szerinti fegyelmi biintetés
kiszabasa nem indokolt.
Vezetd esetén a (4) bekezdés h) pontja szerinti fegyelmi biintetés mellett a (4) bekezdés f) pontja szerinti fegyelmi
blintetés is kiszabhato, ha a korlilmények alapjan sulyosabb biintetés indokolt, de a (4) bekezdés i) pontja szerinti
fegyelmi blintetés kiszabasa nem indokolt.
Pénziligy6ri munkakort betoltd foglalkoztatott esetén a (4) bekezdés c)-h) pontja szerinti fegyelmi blintetés mellett
a (4) bekezdés b) pontja szerinti fegyelmi biintetés is kiszabhato, ha a kortilmények alapjan sulyosabb biintetés
indokolt, de a (4) bekezdés i) pontja szerinti fegyelmi blintetés kiszabdsa nem indokolt.
A hivatalvesztés fegyelmi blintetés alkalmazasaval a pénziigyéri statuszu foglalkoztatott elvesziti a rendfokozatat is.
Ha a legenyhébb fegyelmi blintetés kiszabasa is indokolatlan, a fegyelmi vétség megallapitasa mellett a fegyelmi
biintetés mellézhetd az eljaras valamennyi szakaszaban.

[A fegyelmi blintetés kizdrdsa]

A foglalkoztatottal szemben nem szabhaté ki fegyelmi biintetés, ha a fegyelmi vétséget felettese utasitasara
kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott utasitds teljesitésével fegyelmi vétséget kovet el, és azt a 82. §
(4) bekezdésében, illetve a 83. § (3) bekezdésében elSirtak mellé6zésével végrehajtotta, a felel6sségét meg kell
allapitani.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul nem szabhato ki fegyelmi biintetés, ha a fegyelmi vétséget a foglalkoztatott

a) koéros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatésa alatt,

<) tévedésbdl,

d) jogos védelmi helyzetben,

e) végsziikségben

kovette el. Az a)-e) pont szerinti kizaré okok értelmezésére a Bilintetd Torvénykdnyvrdl sz616 torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

[A fegyelmi biintetés hatdlya]

A fegyelmi biintetés hatdlya az az id6tartam, amely alatt a foglalkoztatott a jogszabdlyban meghatarozott

joghatranyokat viseli.

A foglalkoztatott a fegyelmi biintetés hatélya alatt all a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétél a fegyelmi

bintetés végrehajtasaig, tovabba az a)-f) pont szerinti ideig, illetve ha a fegyelmi biintetést a 195. § (3),

illetve (5) bekezdése szerint a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése el6tt végrehajtottdk, a végrehajtastol

az a)-f) pont szerinti ideig:

a) a 187. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott bilintetésnél a vérakozasi id6 meghosszabbitasanak ideje
alatt;

b) a 187. § (4) bekezdés b) és d) pontjaban meghatarozott blintetésnél a visszavetés id6étartamanak elteltéig;

) a 187.§ (4) bekezdés e), f) és h) pontjaban meghatarozott bilintetésnél két évig;
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d) a 187. § (4) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott biintetésnél az alacsonyabb besoroldsi munkakorbe
helyezés id6tartamanak elteltéig,

e) a 187. § (8)-(10) bekezdésében meghatarozott blintetésnél két évig;

f) a 187. § (4) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott blintetésnél &t évig.

Ha a szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt szint meg, a volt foglalkoztatottal nem Iétesithetd ismételt szolgélati

jogviszony a hivatalvesztést kdvet6 6t évig.

[A fegyelmi eljdrds meginditdsa]

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén — ide nem értve a méltatlansag miatti felmentést, valamint

a hivatasetikai elvek megsértését — a fegyelmi jogkor gyakorldja — a 191. § szerinti esetet kivéve — koteles az eljarast

meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hénap, illetve

a fegyelmi vétség elkovetése 6ta harom év eltelt.

Ha a kotelezettségszegés miatt biinteté- vagy szabadlysértési eljaras indult és az anélkil fejez6dott be,

hogy megallapitottak volna a foglalkoztatott felelésségét, a harom honapos hataridét szabalysértési eljarasban

az eljards joger6és befejezésérdl, illetve blintet6eljdrdsban a blintet6eljardsnak a birdség jogerés lgydontd

hatdrozataval vagy véglegessé valt nem lgydontd végzésével torténd befejezésérdl, vagy az lgyészség vagy

a nyomozd hatésag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté eljardst megsziinteté hatdrozata meghozatalardl

valé NAV altali tudomasszerzést kovet6é naptdl, a hdroméves hatdrid6ét szabalysértési eljarasban az eljards jogerds

befejezésétdl, illetve blintetdeljarasban a bintetbeljarasnak a birdsdg jogerds Uligydonté hatarozataval vagy

véglegessé valt nem lgydont6 végzésével torténd befejezésétdl, vagy az Uigyészség vagy a nyomozd hatdsag

tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté eljarast megsziintetd hatdrozata meghozatalatol kell szamitani.

A hdroméves hataridé kezdé napja:

a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja;

b) ha a fegyelmi vétséget valamely kotelezettség elmulasztasa vagy nem teljesitése valdsitja meg, az a nap,
amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre all6 hatarid6 eltelt;

c) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartasaban valésul meg, az a nap, amikor
ez a jogellenes éllapot megszinik.

Kilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén — ha a kilfoldi munkavégzési helyen fegyelmi felelésségre vonasra

nincs lehetdéség — a hataridéket a belfoldre torténd visszaérkezés utdn a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanal torténé

jelentkezés, illetve ennek elmulasztdsa esetén a jelentkezés elmulasztdsa megdllapitdsanak idépontjatél kell

szamitani.

[Az egyszertisitett eljdrds]

A fegyelmi eljaras meginditasara nyitva all6 hataridén beliil a fegyelmi vétséget elkovetd személyes meghallgatasa
alapjan a fegyelmi jogkor gyakorldja — ha a tényallas megitélése egyszerl és a kotelezettségszegést az érintett
a meghallgatasakor elismeri — fegyelmi eljaras meginditdsa, illetve vizsgaldbiztos kijeldlése nélkil (egyszerdlsitett
eljarasban) megrovas fegyelmi biintetést is kiszabhat, illetve — a fegyelmi vétség megallapitasa mellett — a fegyelmi
biintetést mell6zheti is, ha a legenyhébb fegyelmi bilintetés kiszabasa is indokolatlan.

Az egyszerUsitett eljarasban hozott hatdrozat fegyelmi tigyben hozott hatarozatnak mindsiil, fliggetlendl attdl,
hogy a fegyelmi eljaras nem ker(ilt meginditasra.

[Képviselet a fegyelmi eljdrdsban]

A foglalkoztatott a fegyelmi eljaras meginditasatol jogi képvisel6t vehet igénybe. A jogi képvisel6 mellett vagy
helyett a foglalkoztatott kérelmére a NAV-nal m(ikddé foglalkoztatotti érdekképviseleti szervnek a részvételét,
képviseleti jogdnak gyakorldsat lehetévé kell tenni a fegyelmi eljéras soran.

Nem lehet képviseld, akit az Ugyben tanuként vagy szakért6ként hallgatnak meg, nem lehet jogi képvisel6
a NAV-nal alkalmazasban allé személy, nem lehet az (1) bekezdésben emlitett egyéb képviselé a fegyelmi eljaras ala
vont felettese.

Ha az eljaras ald vont egyidejlileg tobb képviselbvel jar el, az eljéras ala vontat a képvisel6k barmelyike képviselheti.
Ha a képvisel6k nyilatkozatai vagy cselekményei egymastol eltérnek, ezt ugy kell elbiralni, mintha magénak
az eljaras ala vontnak a nyilatkozatai vagy cselekményei lennének eltéréek.
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[Alldsbdl felfiiggesztés]

A fegyelmi jogkdr gyakorléja a fegyelmi eljaras ald vont foglalkoztatottat legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kozléséig
az 4llasdbdl felfiggesztheti, ha jelenléte a ténydllas tisztdzdsat gatolnd vagy a kotelezettségszegés sulya és
jellege a munkahelytdl valo tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel — az errél sz6l6 hatarozat
kihirdetésétdl, illetve ennek hidnydban a kozlésétdl kezdve, annak végrehajtaséig - a felfliggesztés egyiitt jar, errél
a fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell.

Haladéktalanul meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

Ha a foglalkoztatott tartésan nem tud munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve munkavégzési kotelezettségét
teljesiteni, az ok megsz(inéséig nem lehet a foglalkoztatottat az allasédbdl felfiggeszteni.

A felfliggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani,
kivéve, ha az igy folydsitand6 6sszeg nem érné el a mindenkori minimalbért. llyen esetben a visszatartast ugy kell
alkalmazni, hogy a folydsitott 6sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbér 6sszegénél.

A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott tizenét napon beldl ki kell fizetni,
kivéve a hivatalvesztést kimondé hatdrozat esetét. A visszatartott Osszeget a visszatartas idépontjatdl szamitott
Ptk. szerinti kamataval novelten kell visszafizetni, ha az eljarast a 194. § b)-f) pontjdban meghatarozott okbol
szlintették meg.

A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondd fegyelmi hatarozat kihirdetésétdl, illetve ennek
hianyaban a kozlésétél kezdve, annak végrehajtasaig.

Aki az 4llasabdl felfliggesztés hatélya alatt all, a felfliggesztés napjatol hatdsagi jogkorét, vezetdi, felettesi jogait
nem gyakorolhatja, szolgalati igazolvanyat, emellett a pénziigydr a szolgalati jelvényét és fegyverét beszolgéltatni
koteles, tovdbbd a munkavégzési helyére csak a munkaltatoéi jogkdr gyakorldjanak el6zetes engedélyével Iéphet be.

[A fegyelmi eljdrds megsziintetése]

Meg kell szlintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont szolgdlati jogviszonya megsz(int;

b) a fegyelmi eljardas meginditasara - figyelemmel a 190. § (3) és (4) bekezdésében foglaltakra — a 190. § (1) és
(2) bekezdésében meghatarozott hataridd utan kerdilt sor;

c) a cselekmény nem fegyelmi vétség;

d) az eljards ald vont a terhére rétt fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato;
e) a fegyelmi vétséget nem az eljaras ald vont kovette el;

f) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak;

g) a 188. § szerinti felelésségre vonast kizaroé ok all fenn.

[A fegyelmi biintetés végrehajtdsal

A fegyelmi hatdrozat joger6s, ha

a) azt keresettel nem tdmadtak meg, a kereset elSterjesztésére nyitva allo hataridd lejartat kovetd napon,

b) a keresetet visszavontdk, a visszavonds napjaval, vagy ha a per sziinetelés folytdn szlint meg,
a per megsziinésének napjaval,

c) a birésag a keresetlevelet jogerésen visszautasitotta, vagy a pert jogerésen megsziintette, vagy jogerds
itéletet hozott, a bir6sag hatdrozatanak a jogerére emelkedése napjaval.

A jogerds hatdrozatot — a (3)-(6) bekezdés szerinti eltéréssel — a jogerére emelkedésrél valo, NAV Aaltali

tudomasszerzést kdvetd tizenodt napon belil végre kell hajtani.

A fegyelmi hatarozat a jogerére emelkedéséig — az (5) és (6) bekezdés kivételével - nem végrehajthatd. Ha azonban

a foglalkoztatott a hatdrozat jogerére emelkedése el6tt a szolgalati jogviszonydt megsziinteti, a hatdrozat azonnal

végrehajthatova valik.

Ha a szolgalati jogviszony a 187. § (4) bekezdés b)-h) pontjdban, illetve 187. § (8)-(10) bekezdésében meghatdrozott

jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa kozben megsz(inik, a biintetést

vagy annak hatralévé id6tartamét allamigazgatési szervnél, illetve a Hszt. szerinti rendvédelmi szervnél kell

végrehajtani, feltéve, hogy a foglalkoztatott a biintetés végrehajthatdsagatél szamitott harom éven bell

kormanyzati szolgélati jogviszonyt, illetve hivatasos szolgalati jogviszonyt létesit.

A hivatalvesztés fegyelmi biintetést a fegyelmi hatdrozatnak az eljaras ala vont személlyel, illetve ha képvisel6ével jart

el, a képviselével valo szabalyszer( kozlést koveto tizendt napon beliil végre kell hajtani.

A fegyelmi eljarassal Osszefliggs, a NAV-ot terheld koltségtéritési kotelezettség, illetve a 193. & (5) bekezdése

szerinti, a visszatartott 0sszeg kifizetésére vonatkozd kotelezettség szempontjabdl a fegyelmi hatarozatot az eljaras
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ala vont személlyel, illetve, ha képviselével jart el, a képviselével vald szabdlyszerl kozlés napjaval kell jogerdsnek
tekinteni.

Ha az eljards ald vont jogi képvisel6 mellett egyidejileg a NAV-ndl m(kodé foglalkoztatotti érdekképviseleti
szerv képvisel6jével jart el, az (5)-(6) bekezdés alkalmazasaban a képvisel6vel valé kozlés idépontja tekintetében
a kordbbi kozlés id6pontja az irdnyadd.

XVIII. FEJEZET
MELTATLANSAGI ELJARAS

[A méltatlansdgi eljdrds]

Hivataldara az a foglalkoztatott méltatlan, aki olyan magatartast tanusit - akar a hivatali munkajaval

(munkavégzésével), akar a szolgalati jogviszonydbdl adddd kotelezettség megszegésével Osszefliggésben, akar

munkahelyén kivll -, amely alkalmas arra, hogy az altala betdltott munkakor tekintélyét vagy a foglalkoztatd

NAV szerv tekintélyét, jo hirnevét, illetve a mikddésébe vetett kdzbizalmat sulyosan veszélyeztesse, és emiatt nem

vérhato el, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorléja a jogviszonyt fenntartsa.

A méltatlansagi eljaras célja annak megdllapitasa, hogy a tanusitott magatartas alkalmas-e arra, hogy az érintett

altal betoltott munkakor tekintélyét, illetve a NAV tekintélyét, jo hirnevét, a miikodésébe vetett kdzbizalmat

sulyosan veszélyeztesse.

A méltatlansdgi eljards az ugyanazon ténydllds alapjan indult blintet&eljarastdl, illetve szabdlysértési eljarastdl

fuggetlenul lefolytathatd, azonban 6nmagadban az a tény, hogy biintetdeljards, illetve szabalysértési eljards van

folyamatban, nem alapozza meg a méltatlansag megallapitasat.

A méltatlansagi eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) az ennek alapjaul szolgalé okrol torténd hitelt érdemlé tudomdsszerzéstdl szamitott nyolc napon belil,
legfeljebb azonban az annak bekovetkezését kovetd egy éven bellil;

b) - ha a foglalkoztatott biintet6eljaras hatalya ala kerll - a buntethet&ség eléviiléséig

indithatja meg.

A méltatlansagi eljarasra alkalmazni kell a 188. §-ban, a 192. §-ban, a 193. § (2)-(7) bekezdésében és a 194. §-ban

foglaltakat. A 193. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a méltatlansagi jogkor gyakorldja

a méltatlansagi eljards ald vont foglalkoztatottat — legfeljebb - a szolgalati jogviszony felmentéssel torténd

megsziintetésének végrehajtasdig az allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolnad vagy

a cselekmény sulya és jellege a munkahelytdl valé tavoltartast indokolja.

[Méltatlansdg megdllapitdsa eljdrds nélkdil]

Ha a foglalkoztatott a 31. § (2) bekezdésében meghatdrozott blincselekmény, vagy emberdlés, kabitészer-
kereskedelem, kabitdszer-prekurzorral visszaélés, Uj pszichoaktiv anyaggal visszaélés, emberi szabadsag
elleni blncselekmény (Btk. XVIII. fejezet), nemi élet szabadsdga és nemi erkdlcs elleni bincselekmény
(Btk. XIX. fejezet), kdzbiztonsag elleni blincselekmény (Btk. XXX. fejezet), kdznyugalom elleni blincselekmény
(Btk. XXXII. fejezet), vagyon elleni er@szakos biincselekmény (Btk. XXXV. fejezet), koltségvetést karositd
blincselekmény (Btk. XXXIX. fejezet), pénzmosas, és gazdalkodas rendjét sérté blincselekmény (Btk. XLI. fejezet)
miatt indult blintetéeljaras hatalya alatt all és vele szemben tavoltartas, blnlgyi fellgyelet vagy letartéztatas
kényszerintézkedést rendeltek el, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a méltatlansagot kilon eljards nélkil hozott
hatdrozatban is megallapithatja. A jogkdvetkezmény megallapitasara a 198. § az irdnyado.

[A méltatlansdg jogkdvetkezményei]

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a méltatlansagi hatdrozatban megallapitja a foglalkoztatott méltatlansagat,

és kilon intézkedésként a foglalkoztatott szolgdlati jogviszonydt felmentéssel megsziinteti. Ha a méltatlanségi

eljaras eredményeként a méltatlansag nem volt megdllapithaté, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a méltatlanségi

eljarast megsziinteti.

A méltatlansagot megallapité hatarozat jogerds

a) az eljaras ald vont személlyel val6 szabalyszer( kozlés napjaval,

b) ha az eljaras ala vont képvisel6vel, vagy jogi képvisel6 mellett egyidejlileg a NAV-nal m(ikodé foglalkoztatotti
érdekképviseleti szerv képvisel6jével jart el, az eljarads ald vonttal, illetve képviseldjével, képviselSivel vald
kozlés id6pontjai kozil a legkorabbi kozléskor.
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A méltatlansagi eljardst megsziinteté hatarozat végrehajtasara megfeleléen alkalmazni kell a 195. §
(6)—(7) bekezdésében foglaltakat.

A méltatlansagi hatdrozattal szemben 6ndllé jogorvoslatnak nincs helye, birésdg el6tt a szolgdlati jogviszony
felmentéssel tortén6 megsziintetése vitathato.

Ha a méltatlansdg nem allapithaté meg, de a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a fegyelmi eljards lefolytatdsat
indokoltnak tartja, a méltatlansagi eljaras befejezését kdvetd tizenst napon bellil fegyelmi eljarast indithat, akkor is,
ha a kotelezettségszegés felfedezése éta harom honap mar eltelt, de annak elkovetése 6ta harom év még nem telt
el. A hdroméves hataridé kezdé napjéra a 190. § (3) bekezdése az irdnyadé.

[A tdbornokkal szembeni méltatlansdgi eljdrds eltéré szabdlyai]

Tabornokkal szemben a méltatlansagi eljaras meginditdsara és lefolytatasara — a NAV vezet6jének javaslatara —
a miniszter jogosult.

A tdbornok elleni méltatlansagi eljards meginditdsaval, illetve a 197. § alkalmazéasa esetén a méltatlansag eljaras
nélkul tortént megdllapitdsaval egyidejlileg a miniszter értesiti a koztarsasagi elnokot.

A miniszter hatdrozattal dont a méltatlansag fennallasarél vagy hidnyarol.

Ha a méltatlansag nem éllapithatd meg, a miniszter a (3) bekezdés szerinti hatdrozatdval a méltatlansagi eljarast
egyuttal megsziinteti, és errél a kdztarsasagi elnokot haladéktalanul értesiti.

Ha a méltatlansdg megdllapitasra keril, a miniszter a (3) bekezdés vagy a 197. § szerinti hatarozataval csak
a méltatlansag fennallasat allapitja meg.

Az (5) bekezdés szerinti esetben a miniszter a 27. §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével 6t munkanapon
belil koteles a szolgdlati jogviszony 70. § (2) bekezdés a) pontja szerinti felmentéssel torténé megsziintetése
érdekében intézkedni.

Az (5) bekezdés szerinti dontéssel szemben 6néllé jogorvoslatnak nincs helye, a tdbornok a (6) bekezdés szerinti
intézkedésre vonatkozd elSterjesztéssel szemben a 27. § szerint élhet jogorvoslattal.

XIX. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG

[A foglalkoztatott kdrtéritési felelGssége]

Ha a foglalkoztatott nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhato, a szolgaélati jogviszonyabdl

eredd kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kar bekdvetkeztét és mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést

a NAV-nak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke — a (4), (5) és (6) bekezdés kivételével - nem haladhatja meg a foglalkoztatott egyhavi

illetményét, illetve a tartdsan kiilfoldon foglalkoztatott egyhavi ellatmanyat.

A karokozo foglalkoztatott haromhavi illetménye (elldtmanya) erejéig felel, ha

a) a NAV gazdalkoddséra, az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozé szabdlyok sulyos megsértésével
okozta a kart,

b) az ellen6rzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozta a kart,

<) hatésagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy

d) a kar olyan - jogszabdlyba Utkézé - utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire
az utasitott el6zdleg a figyelmet felhivta.

A (3)-(4) bekezdés alkalmazédsaban illetmény, ellatmany alatt a kdrokozénak a karokozas hénapja szerinti besoroldsa

szerinti, teljes hénapra szamitott illetményének, elldtmanydnak az azt terhel6 addkkal és jarulékokkal csokkentett

Osszegét kell érteni.

Szandékos karokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején a karokozd altal nem volt elére

lathato, vagy amelyet a NAV vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a NAV karenyhitési

kotelezettségének nem tett eleget.

A NAV vétkes magatartdsanak kell kildénosen tekinteni, ha a kér olyan jogszabdlysérté utasitas

foglalkoztatott altali teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott az utasitdst adé figyelmét

- a82. § (4) bekezdésében, illetve a 83. § (3) bekezdésében meghatdrozott mdédon - elézéleg felhivta. llyen esetben

a bekovetkezé karért az utasitast kiado felel.



MAGYAR KOZLONY -« 2020. évi275. szdm 9249

201.§

202.§

203.§

M

[Vétkességtdl fliggetlen kdrtéritési felelGsség]

A foglalkoztatott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart kdteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan &rizetben tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel, illetve a bekdvetkezett kar mértékéig felel az ilyen dolgok megrongéalédasa
folytan keletkezett karért.

A foglalkoztatottat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan aldirdsdval igazoltan vette 4t. A dolog tobb személy részére megérzés céljabol torténd
4tadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi dtvevének ald kell irnia. Ilyenkor az érintett meghatalmazhatja
az atvevédt, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelSt a (2) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli
a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Mentesil a foglalkoztatott a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidanyt elhdrithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy
a NAV a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Ha a megdrzésre dtadott dologban megrongélédasa folytan keletkezett kér, a foglalkoztatott mentesdl a felel6sség
aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jért el, ahogy az az adott helyzetben éltaldban elvarhaté.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekdvetkeztét és mértékét a NAV-nak kell
bizonyitania.

[Leltdrhidny utdni kdrtéritési felel6sség]

Leltarhidny a raktarkezelésre szabalyszerlien &atadott és atvett vagyontdrgyban (targyi eszkdz és készlet,
a tovdbbiakban: raktéri leltarkészlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenéssel
és a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghaladd hidny. A raktari leltarkészletek azon korét, amelyek utan
természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhat6é el, valamint a csokkenés és
a veszteség also és felsé hatarat a NAV vezet6je hatdrozza meg. Egy leltéri idészakra a természetes mennyiségi
csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség véltozé mértékben is megallapithatd.

Az a foglalkoztatott, akinek a munkakori leirdsdban rogzitett munkakori feladatai kozé tartozik a részére
szabalyszer(ien dtadott és atvett raktari leltarkészlet raktarkezelése, a keletkezett leltarhianyért vétkességére vald
tekintet nélkal felel.

A leltdrhidny miatt valo felel6sséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) a foglalkoztatott munkakori leirdsa tartalmazza a leltarhianyért valé felel6sség megnevezését és mértékét;
b) a raktari leltarkészlet szabalyszer( atadasa és atvétele megtortént;
<) a leltarhianyt a NAV altal meghatérozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté

leltarfelvétel soran allapitjak meg.
A leltarhidnyért a (2) bekezdés szerinti okiratok alapjan felelés személy, illetve személyek, valamint a raktari
leltdrkészletet kezel6 mas személy, illetve személyek a leltérhianyért illetménylik aranyaban felelnek.
Ha a leltarhidnyért a (2) bekezdés szerinti okirat alapjan felel6s személy olyan munkakdrben, illetve olyan
munkahelyen dolgozik, ahol az atvett raktari leltarkészletet dllanddan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes 6sszegéért
felel.
Leltarozasndl az érintett személy, illetve akadalyoztatdsa esetén képviselGje jelenlétének a lehetéségét biztositani
kell. Ha az érintett a képviseletérél nem gondoskodik, akkor a munkaltatoéi jogkor gyakorloja e feladat ellatasara
szakmailag alkalmas, pértatlan képvisel6t koteles kijeldini.
Az érintett, illetve akadalyoztatdsa esetén képviseldje a leltarfelvétel soran, illetve a leltérfelvétel utdn a leltdrozassal
kapcsolatban észrevételt tehet.
A leltarhidnyért fennalld felelésséget a leltarfelvétel befejezését kdveté hatvan napon belil el kell biralni.
BiintetGeljaras esetén e hatarid6 a birdsag jogerés vagy véglegessé valt hatarozatardl, valamint az ligyészség, illetve
a nyomozo hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd hatdrozatardl valé NAV dltali tudomasszerzést kdvetd
nappal kezdédik. A hatérid6 eltelte utan a leltarhianyért a (2) bekezdés szerinti okirat alapjan felelést kartéritésre
nem lehet kotelezni.

[Kdrtérités egyiittes kdrokozdsndl]

Ha a kart tobben egyiittesen okoztdk, ugy azt vétkességiik aranyadban, ha ez nem éllapithaté meg, kozrehatdsuk
aranyaban viselik. A kart a foglalkoztatottak egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatds ardanyat nem
lehet megallapitani.
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A meg6rzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén - ide nem értve a 202. § szerinti leltarhidnyt —
a foglalkoztatottak illetményiik ardnyaban felelnek.
Ha a kart tobben szdndékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

[A kdrtérités mértéke, médjal

Kartérités cimén a karokozé foglalkoztatott — a 200. § figyelembevételével - koteles megtériteni

a) a NAV vagyonaban beallott értékcsdkkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt, és

<) a NAV-ot ért vagyoni hatranyok kikliszoboléséhez sziikséges koltségeket.

A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kdrlilmények a kar természetben valé megtéritését indokoljak.

A vagyoni kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az Gzemviteli koltséget is — és a kijavitas ellenére
még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a kérokozas idépontjaban
érvényes fogyasztoi arat

kell — az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amely a megrongélédott dolog értékesitésébdl, hasznositasabol vagy

biztositasi jogviszonybdl eredéen megtériilt.

[A kdrtéritési eljdrds]

A kartéritési felel6sség megallapitasara — a 191. § kivételével - a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabdlyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a kértéritési eljards meginditasara az eléviilésre vonatkozd rendelkezések az irdnyaddk.

Ha a tényallds megitélése egyszer(i és a kar 6sszege ismert a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kértéritési eljaras
meginditdsa nélkiil (egyszerUsitett eljardsban) - az adott karokozas meghatdrozasa és a kartérités 6sszegének
kozlése mellett - értesitésben a kdrokozét fizetésre szdlitja fel.

Ha a foglalkoztatott szolgélati jogviszonya megszlinik vagy megsziintetésre keril, a NAV a kartéritési felel6sség
megéllapitdsa érdekében kozvetlenll birésdghoz fordulhat. A leltarhidnyért fenndlld felel6sség megallapitasa
érdekében ilyenkor a 202. § (8) bekezdésben meghatérozott hataridén beliil lehet birésaghoz fordulni.

[Kdrtérités aldli mentesités]

A munkdltatéi jogkor gyakorldja a kartéritést megallapité hatdrozatban, illetve az érintett korilményeiben
bekovetkezett Iényeges véltozésra tekintettel — a kartérités 6sszegének megfizetéséig — utdlag, az érintett kérelmére
a foglalkoztatottat rendkivili méltanylast érdemlé korilmények alapjan a kartérités aldl részben vagy egészben
mentesitheti (méltanyossag). Ennek soran kilondsen a karokozd cselekménnyel Osszefliiggé feladatvégrehajtas
slirg6sségét, valamint egyéb sajatos korllményeit, a kérelmezd jovedelmi, vagyoni helyzetét, valamint egyéb
kordlményeit, a jogsértés sulyat, a karokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.
Méltanylast érdeml6é személyi korllményekre tekintettel a munkaltatéi jogkodr gyakorldja a  kartéritést
megallapité hatarozatban kérelemre a kartérités levondasat elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet
(fizetési kdnnyités).

Ha a foglalkoztatott az esedékes részletet tizen6t napot meghaladdan sem teljesiti, a kedvezmény érvényét veszti,
és a tartozds egy Osszegben, a nem teljesitett részlet esedékességétdl szamitott, Ptk. szerinti kamattal ndvelten
esedékessé valik, illetve a NAV a kovetelését a 158. § szerinti levondas utjan érvényesitheti. Ugyanigy kell eljarni,
ha a foglalkoztatott a fizetési halasztasra engedélyezett hatérid6t kdvetden tizenot napot meghaladéan sem teljesit.

[A NAV kdrtéritési kbtelezettsége]

A NAV a foglalkoztatottnak a szolgélati jogviszonyéval 6sszefliggésben okozott kérért vétkességére tekintet nélkul,

teljes mértékében felel.

Mentesil a NAV a felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési korén kivil esé olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt
elvérhaté, hogy a kdrokozo korilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

Ha a foglalkoztatott a tevékenységét rendeltetésszerlien a munkavégzési helyén kiviil is ellatja, az e kdrben tortént

karosodasanak okat ellenérzési kérdn beliil esének kell tekinteni, ide nem értve az otthoni munkavégzés soran

bekodvetkezett kart, kivéve, ha a kdr a munkaltatoi jogkdr gyakorloja altal az otthoni munkavégzéshez biztositott

eszkoz rendeltetésszer(i hasznélata soran kdvetkezett be.
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Nem kell megtériteni

a) azt a kért, amellyel kapcsolatban a NAV bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathato,

b) a kdrnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett el, vagy amely abbdl szarmazott, hogy
a kdrosult a kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A foglalkoztatottnak kell bizonyitania a kar bekdvetkeztét és mértékét, valamint azt, hogy a karokozas a szolgalati

jogviszonyaval okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

A kar megtéritésére a 204. § (1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

[Munkahelyre bevitt dolgok utdni felel6sség]

A NAV-ot a 207. § szerint terheli a felel6sség a foglalkoztatott munkahelyre bevitt dolgaiban bekdvetkezett kdrokért.
A munkaltatdi jogkor gyakorldja elSirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében valé elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatéi
jogkor gyakorléjanak engedélyével viheték be. E szabdlyok megsértése esetén a NAV a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

[A kdr 6sszegének megdllapitdsa]

Szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az elmaradt illetményt, valamint azon
rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a kdrosult a szolgdlati jogviszony alapjan
az illetményén felll jogosult, feltéve, ha azokat a kdrokozas bekovetkezését megelézéen rendszeresen igénybe
vette.

A szolgalati jogviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszer(ien
megszerzett, és az 0sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével elismerhetd jovedelmet kell megtériteni.
Meg kell tériteni a dologi kért, tovabba azt a kart is, amelyet a foglalkoztatott a sérelembdl eredd jelentés
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el, tovabba a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval
Osszefliggésben felmerdilt indokolt koltségeit.

Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak,
tovabba a koltségtérités cimén juttathatd 6sszeget.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi
ar alapjan kell meghatérozni.

A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az érték csokkenése
nélkul kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

A NAV koteles megtériteni a foglalkoztatott hozzatartozéjanak a karokozassal 6sszefliggésben felmerdilt karat is.

Ha a foglalkoztatott a kdrokozassal 6sszefliggésben meghal, az eltartott hozzatartozé a (7) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 6sszegl tartast pétld kartéritést is igényelhet, amely szlkségletének - a tényleges vagy
az elvarhatdan elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valé kielégitését
biztositja.

Az egészségi alkalmatlansag kialakuldsdval Osszefliiggésben a NAV kértéritési felel6sségének megallapitésa
esetén a foglalkoztatottat, volt foglalkoztatottat megilleté elmaradt jovedelem mértékének megallapitasakor
az egészségkarosodasi ellatast is figyelembe kell venni.

[Levondsok kdrtéritésnél]

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az elmaradt jovedelemre esé mindazon jarulékot, amely a tdrsadalombiztositdsi szabalyok szerint
- mint jovedelmet potlo kartérités (keresetpdtld jaradék) — nem képez jarulékalapot;

b) az allami egészségligyi és tarsadalombiztositas keretében jard ellatas ellenértékét;

<) amit a foglalkoztatott megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna;
d) amihez a foglalkoztatott (hozzatartozdja) a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzéjutott;
e) amihez a jogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozzs;

f) azt a pénzdsszeget, amely biztositdsi jogviszony keretében megtérilt.
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211.§

212.§

213.§

214.§

m

[Jdradék, dltaldnos kdrtérités]

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités
a karosult vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzédtartozéja tartdsat vagy tartdsanak kiegészitését hivatott
szolgalni.

Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a NAV olyan 6sszegl altaldnos kartérités
megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithaté.

[Kdrtérités médositdsal

Amennyiben a kartérités megdllapitdsa utdn a korilményekben lényeges valtozas kdvetkezik be, a megallapitott

kartérités modositasat kérheti a kdrosult, a NAV, vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén

a biztosito.

A kartérités mddositdsanak alapjaul szolgalo illetményvaltozas mértékének meghatarozasanal figyelembe kell venni

a) az illetmény-osszetevok mértékét befolyasold jogszabalyvaltozas nyoman a NAV-nal a karosulttal azonos
besoroldsu foglalkoztatottat megilletd illetményvaltozas mértékét,

b) a rendszeres illetménypotlékra vald jogosultsagot érint6 jogszabdlyvaltozas, illetve NAV szabdlyzat véltozésa
nyoman a NAV-nal a kdrosulttal azonos munkakort betolté foglalkoztatottat megilletd illetménypdtliék
valtozas mértékét,

c) a karosulttal azonos besorolasu foglalkoztatottat a torvény szerinti elémenetel alapjan megilleté
illetményvaltozas mértékét,

d) a NAV-ndl személyi illetményben részesiilék tekintetében ténylegesen megvaldsult atlagos éves
illetményvaltozds mértékét, ha a karosult a sérelem bekdvetkezésekor személyi illetményben részesiilt.

A NAV és a biztositd a sziikséghez képest a foglalkoztatottdl, illetve kozeli hozzatartozoéjatol, hozzatartozojatdl

a munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairél évente igazolast kérhet.

A (2) bekezdés szerinti valtozasokrol a NAV a karosultat tizenot napon beliil értesiti.

[A kdrigény el6terjesztése]

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — dtrendelés esetén annak a NAV szervnek a vezetdje, amelynél a kdr bekdvetkezett —
a karokozésrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles a karosultat felhivni karigénye
el6terjesztésére. A munkaltatdi jogkor gyakorléja a kdrigény bejelentésére tizendt napon belll - indokai kdzlése
mellett - irdsban nyilatkozik.

A foglalkoztatott irdsban bejelentett sérelemdij irdnti igényére a munkaltatdi jogkdr gyakorldja tizendt napon beliil
- indokai kdzlése mellett — irdsban nyilatkozik.

Az eléviilés szempontjabdl 6néllénak kell tekinteni

a) azilletmény és a tappénz,
b) azilletmény, illetve a betegség idejére jard tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint
) azilletmény, illetve a betegség idejére jaré tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,

rokkantsdagi ellatas vagy rehabilitacids ellatas
kilonbozetének megtéritése iranti igényt.
Ha a sérelemmel Osszefliggésben tébb és egymastdl eltéré idépontban esedékes ujabb elkiilonilé kérigény
szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl flggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdédéen,
kalon-kalon kell szamitani.
Az eléviilésiid6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) a tappénz, illetve a betegség idejére jaré tavolléti dij elso fizetésének napjatol,
b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
elsé izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozoé kdrosodasra,
c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacids ellatas
folydsitasanak idépontjatdl kezdédik.
Jéradékigény hat hénapndl régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kdvetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorléja a 213. §-ban meghatarozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.
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215. §

216.§

XX. FEJEZET
BIROSAGI JOGORVOSLAT

[Birésdgi jogorvoslat]

A foglalkoztatott a szolgélati jogviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése érdekében, ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik — a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott esetek kivételével az igény érvényesitésére vonatkozé
elévlési idon belil — kozvetlendl birésaghoz fordulhat.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkdrébe tartozé dontése ellen a foglalkoztatott birésaghoz akkor
fordulhat, ha e térvény megengedi.

A keresetet a sérelmezett munkaltatéi intézkedésrdl szolo irat kozlésétél szamitott harminc napon beldl lehet
a birésdghoz benyujtani

a) a szolgalati jogviszony megsziintetésével;

b) a kinevezés egyoldalti médositasaval;

<) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld irdsbeli felszélitassal;

d) a teljesitményértékelés alapjan hozott munkaltatéi intézkedéssel;

e) a fizetési felszolitassal kapcsolatos ligyben, kivéve, ha azt e torvény kizarja;
f) a fegyelmi tigyben hozott hatarozattal;

g) a kartéritési igyben hozott hatarozattal;
h) a kartéritési felel6sséget megallapitd hatdrozattal vagy 6nallé hatdrozattal elbiralt méltanyosségi, illetve
fizetési konnyitési kérelem targyaban hozott dontéssel;

i) az allasbol valo felfliggesztéssel;
j) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal;
k) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott NAV vezetdi dontéssel

kapcsolatos tigyekben.
Megallapodds megtamaddsa esetén a keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségének 21. § (9) bekezdése
szerinti megallapitdsatol szamitott harminc napon beliil lehet el6terjeszteni.
A (3) bekezdés b)-g) és j) pontjaban foglalt esetekben a keresetlevél benyujtasanak halaszté hatalya van, ide nem
értve
a) ha a 195. § (3) bekezdése alapjan a fegyelmi hatdrozat azonnal végrehajthatéva valik, és a 195. §
(5)-(6) bekezdése szerinti esetet,
b) a (3) bekezdés b) pontja szerinti esetet akkor,
ba) ha az érintett munkavégzési helye megszilinése miatt keril sor a 47. § (2) bekezdés f) pontja
alkalmazasara,
bb) ha a kinevezés egyoldalti médositasa a 47. § (2) bekezdés e) pontjan, a 47. § (4) bekezdésén vagy
a 142.§ (1) bekezdésén alapul, illetve

bc) ha a kinevezési okirat szerinti szervezeti egységet érinté atszervezés miatt kerll sor a 47. §
(2) bekezdés f) pont alkalmazasara,
<) a (3) bekezdés d) pontja alapjan megtamadott teljesitményértékelésen alapuld intézkedést, kivéve,

ha az intézkedés a (3) bekezdés a) pontja szerinti esettel egyezik meg.
Ha a teljesitményértékelésen alapulé munkaltatdi intézkedés elleni perben hozott jogerds itélet alapjan
az allapithaté meg, hogy - az (5) bekezdés c) pontja alapjan a birésag jogerés dontése elbtt is végrehajthato —
teljesitményértékelésen alapuld intézkedésre nem keriilhetett volna sor, az eredeti allapotot - a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - harminc napon belil helyre kell dllitani.
Ha a végrehajtott intézkedés miatt az érintettet jovedelemkiesés is érte, a kulonbdzetet az intézkedés
végrehajtasanak idépontjatol szamitva, a Ptk. szerinti kamattal ndvelt 6sszegben, tizenot napon beldl ki kell fizetni.
Az érdekképviseleti szerv, valamint a NAV az e torvénybdl szarmazo igényét — a NAV esetében kivéve, ha e térvény
eltéréen rendelkezik — birdség el6tt érvényesitheti.

[Tovdbbfoglalkoztatds eredeti munkakérben]

Ha a birésdg megallapitja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott szolgalati jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a foglalkoztatott abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha
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217.§

a) a megszlintetés a 6. § szerinti joggal valé visszaélés tilalmaba, illetve a 75. § szerinti felmentési védelembe
Utkozik, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja megszegi a felmentési korldtozasokra vonatkozé egyéb,
a62.§ (4) bekezdésében vagy a 71. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket, vagy

b) a munkaltatéi jogkor gyakorldja a valasztott szakszervezeti tisztségviselé szolgdlati jogviszonyat
a229. § (1) bekezdésébe 1itk6z6 moédon szlintette meg, vagy

c) a foglalkoztatott jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés kiszabasa miatt szlint meg, és a fegyelmi
eljarast a 194. § alapjan meg kellett volna sziintetni, vagy a hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem all
aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenl6 banasmaod kdvetelményébe litkdzott, vagy

e) a foglalkoztatott a jogviszony kbdzds megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre iranyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja kérelmére a birdsag mell6zi a foglalkoztatott eredeti munkakorbe torténé

visszahelyezését, feltéve, hogy az érintett tovabbfoglalkoztatdsa a NAV-tdl nem varhato el. llyennek minésil

kilondsen, ha

a) a foglalkoztatott munkakore megsz(int,
b) a munkakorét betoltotték,
c) a foglalkoztaté NAV szervnél [étszdmcsokkentés van folyamatban az itélet jogerdssé valasakor,

d) a foglalkoztaté NAV szervnél nincs Ures allashely.

Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben el6irtnal rovidebb felmentési id6t allapitottak meg,
ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgalati jogviszony a szabalyos felmentés utolso
napjdig tart.

Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a foglalkoztatott elmaradt illetményét és egyéb jarandésagait,
tovdbbd a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben felmerilt karat is. Nem kell megtériteni
az illetménynek, egyéb jarandodsagnak, illetve a kdrnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak kilondsen azt kell tekinteni,
ha az érintett az allami foglalkoztatasi szervvel nem muikodik egyiitt a munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elésegitésérdl
sz016 torvényben foglalt feltételekre tekintettel - megfelelé munkahelyet elutasitja, tovabbd maga nem keres
aktivan munkahelyet. A birésag a kell6 gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandésagok,
illetve az érintett felmerdlt kdrdnak a megtéritésével kapcsolatos kdvetkezményét az eset dsszes koriilményének
mérlegelése alapjan éllapitja meg.

Ha a szolgalati jogviszony az (1) bekezdésben foglalt mddon torténd jogellenes megsziintetése esetén
a foglalkoztatott az eredeti munkakorébe vald visszahelyezést nem kéri vagy a birésag mellézi az érintett eredeti
munkakorbe torténé visszahelyezését, a szolgdlati jogviszony a jogellenességet megallapité hatarozat jogerére
emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor - a (4) bekezdésben foglaltakon felll — a birdsdg a NAV-ot az eset Gsszes
kordlményének, igy kilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével, a foglalkoztatott
legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfelel6 6sszeg megfizetésére kotelezi.

Ha a szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a szolgélati
jogviszony - a (3) bekezdés kivételével - a megsziintetésrél sz6lé jognyilatkozat szerinti idépontban megsz(inik,
de az érintett részére — az eset 6sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
mérlegelése alapjan - legaldbb két, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfelel atalanykartéritést kell
fizetni.

A birésag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a foglalkoztatott mennyiben tett eleget
a (4) bekezdésben foglalt kotelezettségének (karenyhités).

XXI. FEJEZET
ADATKEZELES

[Személyes adatok kezelése]

A foglalkoztatéd NAV szerv koteles a foglalkoztatottat tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A foglalkoztato
NAV szerv a foglalkoztatottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy a foglalkoztatott hozzéjaruldsaval kozolhet.
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218.§

)

(10)

A foglalkoztatott jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen nyilvantartott
adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot
haladéktalanul helyesbiteni, illetve térdini.

A szolgalati jogviszonybdl szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a NAV a foglalkoztatott személyes adatait
- az adatszolgdltatds céljdnak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatja. Errdl a foglalkoztatottat el6zetesen tajékoztatni kell.

A foglalkoztatottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra
— hozzéjarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatok.

A foglalkoztatottak ©néletrajza tartalmazza a 9. mellékletben meghatarozott kotelez6 adatkoroket, valamint
az Onéletrajzhoz csatolandd, az o©néletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb
kiegészit6 informacidkra vonatkozo adatokat.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorléja a biintetdeljarasrol szold 2017. évi XC. térvény 111. §-a alapjan tajékoztatast
kap arrol, hogy e torvény hatdlya alatt alléval szemben biintetéeljaras indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott
természetes személyazonosité adatot, valamint a kdzvadra tlddzendd blncselekmény miatt indult biintetéeljaras
meginditdsanak tényérdl sz6lé adatot a tdjékoztatdst kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi
intézkedésre kerll sor, az intézkedés elleni keresetinditasra nyitva all6 hatérid6 leteltét kovet6 kilencven napig,
keresetinditds esetén a birésdg dontésének jogerére emelkedéséig jogosult kezelni. Ezt kovetéen az adatokat
torolni kell.

[A személytigyi alapnyilvdntartds]

A NAV a foglalkoztatottrél a 10. mellékletben meghatarozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet

(a tovabbiakban: személyligyi alapnyilvantartds). A 10. mellékletben nem szereplé korben - tdérvény eltérd

rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhet, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A személyligyi alapnyilvéntartasban torténé adatkezelés célja

a) a szolgadlati jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatdi intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének és
meghozataldnak biztositasa,

b) a szolgalati jogviszonnyal Osszefiiggé jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,
tovabba

c) a kozeli hozzatartozét megilletd tarsadalombiztositési, szocidlis és kegyeleti gondoskodas megallapitasanak
és folyositasanak biztositasa.

A személyligyi alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért,

valamint a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszerrdl sz6l6 torvényben eléirt adatszolgéltatasokért

- eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban — a NAV vezetdje felel6s.

Adatvédelmi szabdlyzatban (a tovdbbiakban: szabalyzat) kell meghatdrozni az iratok, az adatok kezelésének

adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kilondsen a foglalkoztatott sajat adataival torténé rendelkezési joga

biztositasanak, a harmadik személy részére torténé adattovdbbitasnak, a betekintési jog gyakorlasédnak, valamint

az adatkezelésben részt vevé foglalkoztatott felel6sségének és az adatokhoz torténé hozzéférése terjedelmének

szabdlyait.

A NAV személyligyi alapnyilvantartéasi rendszere torvény felhatalmazésdnak hidnyaban mas adatrendszerrel nem

kapcsolhato 6ssze.

A nyilvantarthaté adatok szamitdgépes rendszerben is feldolgozhatdk.

A személyligyi alapnyilvédntartdsban a 10. mellékletben meghatarozott személyes adat — a (8) bekezdésben

meghatarozott kivétellel - a szolgdlati jogviszony fennallasa alatt kezelheté.

A szolgalati jogviszony barmely jogcimen térténéd megsziinését vagy megszlintetését kovetéen a személyiigyi

alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo, a 10. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig

korlatozni kell. A korlatozas ald es6é személyes adatokat csak az érintett — illetve haldla esetén kozeli hozzatartozdja,

illetve a haldlakor vele egyutt élt élettarsa — ismerheti meg, valamint a torvényben erre feljogositott szervnek

tovabbithaté megkeresés alapjan. A korldtozas ala esé adatokkal — a szolgalati jogviszonyban allék nyilvédntartasatdl

elkilonitett tarolason kivil - mas muvelet nem végezhetd.

A személyligyi alapnyilvantartasban a (8) bekezdés alapjan tarolt adatokat az ott meghatdarozott hataridé lejarta

napjan torolni kell.

A Kormanyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszerrdl széld torvényben meghatarozott dontéstamogatasi

feladatot a NAV a személyligyi alapnyilvantartds adatainak és azok véltozdsainak, tovdbba a NAV szervezeti
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adatainak a jogszabalyban meghatdrozottak szerint a Kormdanyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszerbe
torténd feltoltésével hajtja végre.

A foglalkoztatottnak a személyiigyi alapnyilvédntartas 10. mellékletben meghatdrozott, az illetményszamfejtéshez
szilkséges adatairél és az azokban bekovetkezett valtozasrél a (10) bekezdés szerinti informacios rendszer
kozvetlen adatszolgaltatast nyujt — a Kormény rendeletében meghatarozott rendben - a kincstar altal mikodtetett
kdzpontositott illetményszamfejtés részére.

[Betekintés a személyligyi alapnyilvdntartdsba]
A személylgyi alapnyilvéntartasba - eljarasdban indokolt mértékig - jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat
atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a foglalkoztatott,

b) a foglalkoztatott felettese,

) a teljesitményértékelést végzé vezetd,

d) a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi felligyeletet gyakorld,

e) a fegyelmi eljarast lefolytatd testlilet vagy személy,

f) feladatkorében eljarva a NAV biztonségi feladatokat ellaté szervezeti egységének munkatarsa,

g) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaré birdsag,

h) térvényben meghatdrozott célbdl, feladatkoriikben eljdrva a nemzetbiztonsdgi szolgalatok, valamint

blintetSeljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozé hatdsag,

=

torvényességi ellenérzési feladatkdrében eljarva az tigyész,

j) a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
elndke,
k) a személyzeti, munkalgyi és illetményszamfejtési feladatokat elldté szerv e feladattal megbizott

munkatarsa feladatkorén belil, a 10. melléklet I/A., I/B., 11., IV., V., VIL,, VIII. és X. pontjaban foglalt adatkoérokbél
a foglalkoztatott illetményének szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabdl,
N a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatdsi Rendszer mikddtetésével Osszefliggésben a kdzszolgalati
életpalya kidolgozasaért felelés miniszter,
m)  azeurdpai tdmogatasokat auditalé szery,
n) a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv a vezetéi munkakdrbe kinevezés és
a rendfokozatban torténd soron kiviili el6léptetést megelézé el6zetes véleményalkotasi eljaras keretében.
A személyligyi kdzpont - az adatfelhasznalds dokumentalasaval - jogszabdlyban meghatérozott feladatai ellatasa
érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.
A NAV a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai
igazgatasi feladatokrdl sz6l6 2013. évi XCVII. torvény 29. § c) pontja és 30. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak
szerint adatot szolgdltat a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve részére
a hadkotelesek nyilvantartasanak vezetése céljabol.
A személyligyi alapnyilvantartds vezetéséhez az érintett személy koteles adatot szolgéltatni, és a valtozast
nyolc napon beliil bejelenteni a foglalkoztatd NAV szervnek.
Az (1) bekezdés n) pontja szerinti el6zetes véleményalkotési eljaras alkalmazdasara kizarélag a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak kezdeményezésére kerllhet sor.

[Egyes k6zérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésének korldtozdsa]

A titkos informaciogyUjtést végrehajtd vagy leplezett eszkdzt alkalmazé dllomany vonatkozasédban az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény 26. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatok a keletkezésiiktél kezdédéen a szolgalati jogviszony megszlinését koveté harminc évig
a blncselekmények (ildozéséhez f(iz6d6 érdekbdl nem minésiilnek nyilvdanosnak. Ezen adatok megismerését
a blincselekmények tld6zéséhez f(iz6d6 érdek mérlegelésével a miniszter engedélyezheti.

Az (1) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény — az (1) bekezdésben meghatérozott idétartamon beliil -
akkor engedélyezheté, ha az adat megismerése a NAV torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének
illetéktelen kilsé befolyastdl mentes ellatasat, valamint a blincselekmények Uildozéséhez fliz6d6 érdekeket nem
veszélyezteti.
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XXII. FEJEZET
SZEMELYI ANYAG

[A személyi anyag]

A személyligyi alapnyilvantartds keretében a foglalkoztatottrdl személyi anyaggydjtét kell vezetni, amely
tartalmazza a szolgalati jogviszony létesitésével kapcsolatos alapveté el6készitd, valamint a 10. mellékletben
meghatdrozott adatokat tartalmazoé iratokat, illetve azok masolatdt, munkaltatéi intézkedéseket, beleértve
a szolgalati jogviszony megsz(inését kdvetden keletkezett iratokat is, valamint a személyi nyilvantarté adatlapot
(a tovébbiakban egyiitt: személyi anyag).

A személyi anyagba valo betekintésre a 219. § (1) bekezdése szerinti személyek jogosultak.

A foglalkoztatott személyi anyagat az érintettet foglalkoztatd NAV szerv dllitja Ossze.

A személyi anyagot a jogviszony megszUinésétél szamitott 6tven évig meg kell 6rizni.

XXIIl. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI ELLENORZES

[A kbzszolgdlati ellenérzés]

A Kormény ellenérzi - a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter

kozrem(kodésével — a szolgdlati jogviszonyra vonatkozé jogszabdlyok végrehajtasat. Ennek keretében

a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter javaslatara évente meghatérozhatja

a vizsgalati targykoroket (a tovabbiakban: célvizsgélat). A célvizsgélatot a kozigazgatdsi minéségpolitikaért és

személyzetpolitikaért felelés miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairdl a Kormanyt évente téjékoztatja.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter jogosult — a cél- és témavizsgalatok

keretében —a NAV-nal:

a) a munkaltatéi intézkedést tartalmazé iratokba betekinteni,

b) jogszabalysértés vagy célszerltlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni a NAV vezetdjénél vagy
- vita esetén — annak felettes szervénél,

<) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

A (2) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott esetekben a NAV vezetéje koteles a kozigazgatdsi

mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter megkeresését érdemben megvizsgdlni, és sajat

intézkedésérdl vagy annak mell6zése okardl a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel8s

minisztert — a megkereséstél szamitott harminc napon belil - tdjékoztatni.

XXIV. FEJEZET
ERDEKEGYEZTETES

[Erdekképviselet]

A foglalkoztatottak szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovdbba a munkabéke fenntartdsa érdekében
e torvény szabalyozza a szakszervezet és a NAV, illetve érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét.
Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a foglalkoztatottak részvételét a munkafeltételek
alakitdsaban, meghatdrozza a munkaugyi konfliktusok megel&zésére, feloldasara irdnyuld eljarast.

A foglalkoztatottaknak, illetve a NAV-nak joga, hogy — térvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennem( megkilonboztetés nélkil, masokkal egyitt
érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk vélasztott szervezetbe - kizdrélag az adott szervezet
szabalyaitol fliggben — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektél tadvol maradjanak.

Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkodzi szovetségeket is.

A foglalkoztatottak jogosultak a NAV-nal szakszervezet létrehozdsara. A szakszervezet a NAV-ndl szerveket
mukodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

Az e torvényben a szakszervezet szamdara biztositott jogok a NAV-nal képviselettel rendelkezd helyi szakszervezetet
illetik meg.
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A NAV, illetve a szakszervezet koteles egymast irasban tdjékoztatni a képviseletére jogosult személyrél, valamint
a tisztségvisel6 személyérdl.

[Tdjékoztatds, konzultdcid]

E fejezet alkalmazasaban

a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal, illetve a szolgalati jogviszonnyal 0sszefliggé informacié atadasa,
ennek megismerését, megvizsgaldsat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé
tévé modon,

b) konzultdcié: a NAV és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd, melyet a megallapodas érdekében,
a kezdeményezésben megjelolt célnak megfeleléen oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek
megfelel6 képviselete, a kdzvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalas.

A NAV nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas vagy adat

nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a kozszolgdlat érdekeit, illetve mikodését vagy a NAV jogos érdekeit, illetve

mUkodését veszélyeztetné.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet

a NAV jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a kdzszolgélat érdekei, illetve mikddése védelmében kifejezetten

bizalmasan vagy mindsitett adatként val6 kezelésre t6rténd utaldssal hozott tudomasara, semmilyen médon nem

hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen
mddon nem hasznalhatja fel.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomaséra jutott informacidkat

csak a NAV jogos érdekeinek, illetve mlkodésének, valamint a kdzszolgdlat érdekeinek, illetve mikddésének

veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvdnossagra.

[Hdtrdnyos megkiilonbéztetés tilalma]

A NAV nem kovetelheti, hogy a foglalkoztatott szakszervezethez val6 tartozasarol nyilatkozzék.

A foglalkoztatott alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, illetve
megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a NAV 3dltal megjeldlt szakszervezetbe torténd
belépést.

Szakszervezethez val6 tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a foglalkoztatott szolgalati
jogviszonyat megsziintetni vagy a foglalkoztatottat mas médon megkiilonboztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez valé tartozéstél vagy az attél vald
tdvolmaradastol fligg6vé tenni.

[Szakszervezeti tagdij levondsal

A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés oOnkéntességérél szold 1991. évi XXIX. torvénytdl eltéréen
a NAV a foglalkoztatottak illetményébdl a szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozd megéllapodas esetén vonja le.

A NAV szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

[Kbzponti érdekegyeztetés]
A Kit-ben szabalyozott Kézszolgélati Erdekegyezteté Forum és a Kjt.-ben szabélyozott Orszagos Kézszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs a NAV foglalkoztatottainak érdekegyeztetd foruma is.

[A munkahelyi foglalkoztatotti érdekegyeztetés]

A munkahelyi szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi foglalkoztatotti érdekegyeztetés szolgdl. A munkahelyi
foglalkoztatotti érdekegyeztetésben a NAV vezet6je és a szakszervezet valasztott tisztségvisel6je vesz részt.
A térgyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértbket is bevonhatnak.

A NAV vezetbje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a foglalkoztatottak munkavégzésére, munka- és
pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatdsaira vonatkozd, a NAV hataskorébe utalt szabalyozasrol.

A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a foglalkoztatottak csoportjat érinté munkaltatoi
intézkedéssel, illetve dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a NAV-val kozolni, ezzel
Osszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

A szakszervezet tdjékoztatast kérhet a NAV-tdl a foglalkoztatottak szolgélati jogviszonydval 6sszefliggé gazdasagi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy kiiléndsen tajékoztatast kérhet:
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a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben készilt tervezetek, statisztikai létszam- és illetményadatok,
szamitasok, elemzések és iranyelvek megismerése érdekében,
b) a szolgalati jogszabdlyok végrehajtasardl,

Q) a helyi megéllapodasok betartasardl,

d) legaldbb félévente a részmunkaidds és a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének alakuldsardl.
A szakszervezet javaslatot tehet:

a) a NAV részére a foglalkoztatottakat érintd intézkedésekre,

b) a foglalkoztatottakat érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

c) a foglalkoztatottakat érinté helyi szabélyozasi targykorokre.

A szakszervezet jogosult a foglalkoztatottakat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a szolgalati jogviszonnyal
0sszefliggé kérdésekben tajékoztatni.

A NAV - a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos téjékoztatast a NAV-nal kdzzétegye.

A szakszervezet joga, hogy a foglalkoztatottakat a NAV-val vagy annak érdekképviseleti szervezetével szemben
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan — szolgalati viszonyat érinté tigyben, valamint gazdasagi
és szocidlis érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

[A védelem joga]

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél vélasztott tisztséget betolté
és a szakszervezet dltal megjeldlt foglalkoztatott tizendt munkanapot eléré atrendeléséhez vagy vezényléséhez,
a munkavégzési helyének megvaltoztatdsdhoz, tovabbd szolgalati jogviszonyanak a NAV altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez [kivéve a 70. § (2) bekezdésben meghatéarozott felmentést], valamint a kinevezési okirattol eltéré
- a foglalkoztatott beleegyezését nem igényl6 — ideiglenes foglalkoztatasra vonatkozé munkaltatdi intézkedéshez.
Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran a szakszervezet NAV szervenként legfeljebb egy foglalkoztatottat
jogosult megjeldini.

A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult foglalkoztatott helyett masik
foglalkoztatottat megjeldlni, ha a foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya vagy tisztsége megsz(int.

A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos &llaspontjat
a NAV irdsbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas
akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységében torténd
kozremUkodés miatti hatranyos megkilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti
hataridén belil nem kozli a NAV-val, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult (1) bekezdés szerinti szervrél a védelemre jogosult tagjanak
megjeldlésével egyidejlleg tajékoztatja a NAV-ot.

[Munkaidé-kedvezmény, belépési jog]

Feladata ellatisa érdekében a NAV foglalkoztatottai kozil legaldbb 10%-anak a tagsidgaval rendelkezé
szakszervezetnél vélasztott tisztséget betolté és a szakszervezet altal a 229. § (2) bekezdése szerint megjelolt
foglalkoztatottat a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékdnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti
meg. Ezen tulmenden a konzultdcié id6tartamdra mentesil a munkavégzési kotelezettség alél. A munkaidé-
kedvezmény nem vonhaté 6ssze. A munkaid6-kedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell
jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapoz6 indok a foglalkoztatott onhibajan kiviili okbdl ennél
késébb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kdvetéen koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaidé-kedvezmény
igénybevételére vonatkozd szandékat. A NAV csak kilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidé-
kedvezmény igénybevételét.

A munkaid6é-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaid6-kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

A szakszervezet képviseletében eljaro, szolgalati jogviszonyban nem all6 személy, ha a szakszervezetnek a NAV-nal
szolgalati jogviszonyban &ll6 tagja van, a NAV teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodas
soran a szakszervezet képviseletében eljaré koteles betartani a NAV mikédési rendjére vonatkozo szabalyokat.
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HARMADIK RESZ
A PENZUGYORI STATUSZU FOGLALKOZTATOTTAKRA, MUNKAVALLALOKRA, TISZTJELOLTEKRE
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

XXV. FEJEZET
A PENZUGYORI STATUSZU FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

[Az egyenruha]

A pénziigydr szolgalati feladatait az 6ltozkddési szabalyzatban el6irtaknak megfeleléen, a NAV-nal rendszeresitett
egyenruhdban vagy polgéri ruhaban latja el.

A rendszeresitett egyenruhdzati termékeket, rendfokozati jelzéseket és azok viselésének rendjét a miniszter allapitja
meg.

Az egyenruha viselésére a pénzligyéri statuszu foglalkoztatott, valamint az e torvényben meghatéarozott
feltételekkel a szolgalati nyugdijas jogosult.

[Nyugdij elétti rendelkezési dllomdny]

A pénzigydrt a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatér elétt 6t évvel kérelmére vagy - a NAV érdekkdrében

felmerdilt okbol, beleegyezésével — a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak erre iranyuld dontése alapjan nyugdij el6tti

rendelkezési dllomanyba kell helyezni, ha legaldbb harminc év tényleges szolgalati idével rendelkezik, és ebbdl
legaldbb husz évet a miniszter altal meghatarozott munkakdérben toltott.

A nyugdij el6tti rendelkezési dlloményba helyezett pénziigyér

a) csak veszélyhelyzet, megelézé védelmi helyzet, rendkivili dllapot, varatlan tdmadas vagy sziikségallapot
idején hivhaté szolgélatba,

b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba, olyan mértéku illetményre jogosult, amelynek 6sszege
a személyi jovedelemado és a jarulékok levonasa utdn megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a nyugdij elétti
rendelkezési allomanyba helyezéskor Oregségi nyugdijként megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart
betdltotte volna, vagy vélasztdsa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett szolgdlati nyugdijnak
megfelel6 dsszeggel,

<) szolgdlatba hivésa id6tartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztasa szerinti, de legalabb az utolso
havi illetményének megfeleld dijazésra jogosult,

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgdlatba hivjdk, amelynek tartamdra tekintettel az éves szabadsag
id6aranyosan illeti meg,

e) ruhdzati utdnpdtlasi elldtmanyra és kiegészité ruhdzati utdnpotldsi elldtmdnyra, tovdbba a 168. §
(1) bekezdésében meghatarozott juttatdsra csak az a) pont alapjén szolgdlatba hivasa idétartamaéra
- idéaranyosan — jogosult.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sszegrél a munkaltatdi jogkor gyakorléjat annak kérelmére a nyugdij-megallapito

szerv tajékoztatja. A (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott illetmény emelésének mértéke megegyezik

az Oregségi nyugdijemelés mértékével.

A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezett illetményét a kozponti kdltségvetés a NAV-nak megtériti.

[Kénnyitett szolgdlat]

A pénziigyért a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar elérése el6tt tiz évvel, ha legaldbb huszonot év tényleges
szolgalati id6vel rendelkezik, és ebbdl legaldbb husz évet a miniszter altal meghatarozott munkakorben toltott,
kérelmére - valamely, a miniszter altal meghatarozott, konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthet6é
munkakorben - konnyitett szolgalat formajaban kell foglalkoztatni.

Konnyitett szolgdlat elldtdsa esetén a munkavégzési idé heti harmincot 6ra, tulszolgdlat nem rendelhet el.
A kénnyitett szolgalatban foglalkoztatott beleegyezése nélkiil éjszakai munkavégzés nem rendelheté el.

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatott pénziigy6r alapilletménye azon 6sszegnek a 90%-a, amely a pénziigydrt
alapilletményként az altala bet6ltott munkakdrben akkor illetné meg, ha a munkakért nem koénnyitett szolgalatban
toltené be.

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betoltheté munkakordket a miniszter rendeletben hatdrozza meg.
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[Természetbeni elldtds]

A pénzligy6rt a természetbeni elldtds keretében téritésmentesen el kell 1atni a NAV feladatainak megfeleld
fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és — a jogszabalyban meghatdrozott esetben - élelmezéssel.

Az ellatasi normdkban meghatarozott egyenruhdzati és felszerelési cikkek beszerzésére elsé alkalommal a szolgalati
jogviszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt kdvetéen pedig évenként ruhdzati utdnpotlasi ellatmany jar.

A pénziigydr évente 96 625 forint ruhazati utanpétlasi ellatmanyra jogosult, amely természetben is kiadhato.

A tisztvisel6i munkakort betolté pénziigydri statuszu foglalkoztatott haromévente 96 625 forint ruhdzati utanpétlasi
elldtmanyra jogosult, amely természetben is kiadhato.

A ruhdzati utdnpétldsi elldtmany felhaszndlasat egyenruhazati termékrél, vagy az egyenruhdzati termékhez
kapcsolodd, a miniszteri rendeletben meghatarozott termékekrél, szolgéltatasokrdl sz6lé6 szamlaval kell igazolni.
Az elldtmany a személyi jovedelemadd szempontjabdl természetbeni juttatdsként kiadott munkaruhdzatnak
mindsdl. A ruhazati utanpétlasi ellatmany kiadasanak és felhasznalasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

A ruhazati utanpétlasi ellatmany terhére csak egyenruhdzati termékek (5) bekezdés szerint koltségei fedezhetdk.

A pénzligy6r részére a miniszter — a (3) bekezdésben meghatarozott ruhdzati utanpétlasi ellatmanyon felil -
évente kiegészité ruhdzati utdnpétldsi elldtmany természetbeni kiadasardl rendelkezhet. Az elldtmany a személyi
jovedelemado alkalmazésaban az egyenruha természetbeni kiadasdnak mindsiil.

A természetbeni ellatds és a foglalkoztatott egyéb, ruhdzati ellatdssal kapcsolatos vasarldsanak biztositdsa
érdekében a NAV és a ruhazatot biztositd szerv jogosult a foglalkoztatottnak az ellatds, vasarlas szempontjabdl
szlikséges adatait kezelni. A ruhazati elldtassal kapcsolatos adatokat a NAV és a ruhazatot biztositd szerv a szolgalati
jogviszony megsziinését kovetd 6t évig kezeli.

[Szolgdlati kételmekkel sszefiiggd baleset, betegség mindsitése]

A pénzugydr balesetének, a (2) bekezdés szerinti betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett haldlanak
szolgdlati kotelmekkel valé Osszefliggését hivatalbol kell vizsgdlni. A betegség szolgdlati kotelmekkel vald
Osszefliggésének vizsgalatat a pénziigyor is kezdeményezheti.

A pénzlgydr haldlardl, szolgalatképtelenséget okozé olyan balesetérél, amely munkavégzése sordn vagy azzal
Osszefliggésben érte, tovabba olyan megbetegedésérdl, amely eléreldthatdlag tartds szolgalatképtelenséggel jar,
és vélelmezhetden a munkavégzéssel 6sszefliggésben keletkezett vagy jelentésen sulyosbodott, jegyzékonyvet kell
felvenni. A jegyzékonyv felvételérél a munkaltatoi jogkor gyakorléja koteles gondoskodni.

Jogszabalyban meghatarozott eljaras keretében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a balesetnek, illetve betegségnek
a szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggésérdl indokolt hatarozatban dont (a tovabbiakban: minésité hatarozat).
A mindsité hatarozatot a pénzligyér — halala esetén kozeli hozzatartozdja — részére meg kell kiildeni.

A minésité hatdrozat ellen a pénzigyér a kézbesitéstél szamitott tizendt napon belil birdsaghoz fordulhat.
A pénzligy6r haldldnak vagy nyilatkozat tételére képtelen egészségi dllapottal jaré balesetének, megbetegedésének
a szolgalati kotelmekkel valé 6sszefliggése kérdésében hozott hatdrozat ellen a kdzeli hozzatartozé nyujthat be
keresetet.

[Tdrsadalombiztositdsi elldtdsok]

A pénziigy6érnek és hozzatartozéinak tarsadalombiztositdsi elldtaséra a Tny., a Tbj., tovabbd a magannyugdijrél
és a magannyugdijpénztarakrél szolé 1997. évi LXXXII. torvény rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott
eltéréssel kell alkalmazni.

A pénziigydr az Ebtv.-ben foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggé balesete, sériilése
vagy szolgalati eredet(i betegsége kovetkeztében jogosult.

Az Ebtv. szerinti elldtdsra a pénziigyér nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény alapjan e torvény szerinti ellatast vett
igénybe.

[Szolgdlati nyugdijasokra vonatkozé szabdlyok]

A szolgalati nyugdijas a nyugéllomanyba helyezését kdvetden is kdteles a NAV-hoz, kordbbi munkakdréhez és
rendfokozatdhoz mélté magatartdst tanusitani.

A szolgdlati nyugdijas - a 238. §-ban meghatdrozott esetek kivételével - egyenruhdjat viselheti, az utolsé
megallapitott rendfokozatat,,nyugallomanyu” jelzével hasznélhatja.

A szolgalati nyugdijas megtartja a NAV kezelése vagy rendelkezése alatt allo lakdshoz valé bérleti jogat vagy mas
bérlemény kiutalasat kérheti.
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A szolgalati nyugdijas rendfokozatban egy alkalommal el6léptetheté vagy kinevezhetd, ha a NAV célja érdekében
kifejtett kiemelked6 tevékenységével arra érdemesiilt.

A (3) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti meg a szolgélati nyugdijast, ha a szolgalati viszonya
a 66.§ (1) bekezdés f) pontja, a 67. § b) vagy f) pontja, vagy a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan szlint meg.

[Szolgdlati nyugdijasok egyenruha viselésének szabdlyai, egyenruha viselésétdl és rendfokozat haszndlatdtdl vald eltiltds]

A szolgalati nyugdijas egyenruhdt a vélasztasi eljarasrél sz616 torvény hatalya ald tartozé gy(lésen és egyéb politikai

rendezvényen nem viselhet.

Az (1) bekezdésben foglalt tilalom ald nem esd, a gyiilekezési jog hatdlya ald tartozé rendezvényen a szolgalati

nyugdijas egyenruhdt a NAV lakéhely szerint illetékes terileti szerve vezetéjének el6zetes irdsbeli engedélyével

viselhet.

Az egyenruha viselésétdl és a rendfokozat haszndlatatdl a szolgalati nyugdijas eltilthaté, ha annak viselésére

méltatlannd vélik. Az eltiltasrél az utolsé munkavégzési hely szerinti munkaltatéi jogkor gyakorld, tdbornok

esetében a miniszter rendelkezik.

Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,

a) akinek szolgélati jogviszonyat a 66. § (1) bekezdés f) pontja, a 67. § b) vagy f) pontja, vagy a 70. § (2) bekezdés
a) vagy f) pontja alapjan sziintették meg,

b) aki nyugéllomanyba helyezését kovetéen egyenruhdban nyilvanos helyen, masok elétt megbotrankozast
kelté magatartdst tanusit,

c) aki nyugallomédnyba helyezését kdvetéen a rendvédelmi szerv megbecsiilését és tekintélyét rombold
tevékenységet folytat, tovabba

d) akit nyugalloményba helyezését kovetéen széndékos blncselekmény elkdvetése miatt a birdsag
szabadsagvesztésre itélt.

XXVI. FEJEZET
A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

[A munkavdllaléra vonatkozé szabdlyok]

A NAV - foglalkoztatdsi szabélyzatban meghatarozott - feladatainak elldtdsdra munkaviszony is Iétesithetd.

A NAV-nal munkaviszony keretében foglalkoztatottak létszama nem haladhatja meg a NAV éltal foglalkoztatottak
|étszamanak tiz szazalékat.

Munkaviszony biintetlen el6életd, cselekvéképes, a munkakor betdltésére jogszabdlyban megallapitott képesitési
kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfelelé személlyel l1étesithetd.

Nem létesithet6 a NAV-ndl munkaviszony azzal, aki allam elleni blncselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsdgszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint
a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blncselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali
blncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
blncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt all.

A munkavallalé irdsbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithaté munkaba.

A munkavallalé

a) munkaviszonydra a 11. §-12. §-t, a 18. § (6)—(8) bekezdését, a 19. §-t, a 163. §-164. §-t, a 168. §-t és a 218. §-t,
b) szabadsagaraa 111.§ (1) és (4)-(5) bekezdését,

<) munkabérére és egyéb jdranddsigéra a 154. §-160. §-t

alkalmazni kell.

A munkavallalo esetében a pétszabadsag mértéke évente:

a) 2-10 éves jogviszony esetén 2 munkanap,
b) 11-20 éves jogviszony esetén 3 munkanap,
c) 21-30 éves jogviszony esetén 4 munkanap,

d) 30 éves jogviszony felett 5 munkanap.

A munkaviéllaléra a XIX. Fejezet rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy
a) foglalkoztatott alatt munkavallalét,

b) szolgalati jogviszony alatt munkaviszonyt,
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c) illetmény alatt tavolléti dijat kell érteni, tovabba
d) a munkavallalé kartéritési felel6ssége korében a NAV vétkes magatartdsanak kell kilondsen tekinteni,
ha a kdr munkaviszonyra vonatkozé szabalyba titkdzd utasitas munkavallalé altali teljesitésébdl keletkezett,

e) a keletkezett leltarhianyért vétkességére valo tekintet nélkul akkor felel a munkavallalo, ha a leltarfelel6sségi
megallapodas alapjan koteles a részére szabalyszer(ien dtadott és atvett raktari leltarkészlet raktarkezelésére,
f) leltarhidny miatt valo felel6sséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha a leltarid6szakra vonatkozo

leltarfelelésségi megallapodast kotottek a felek,

a) a kartérités modositasanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozas mértékének meghatérozasanal figyelembe
kell venni a NAV-ndl a munkavallalék tekintetében ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozas
mértékét, amennyiben a kérosult a sérelem bekdvetkezésekor munkaviszonyban allt. A 214. § (1) bekezdése
alkalmazasaban az illetmény alatt a munkavallaldk tekintetében az elmaradt jovedelmet kell érteni.

A munkavallaléra az Mt.-nek a munkaltaté kartéritési felel6sségére vonatkozd Xlll. fejezetét és a munkavallalo

kartéritési felelésségére vonatkozo XIV. fejezetét — a (10) bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

A munkavallaldval kotott leltarfelelésségi megéllapodéasra az Mt. 184. §-at — a csoportos leltarfelel6sségi

megallapodasra vonatkozé rendelkezések kivételével — alkalmazni kell.

A foglalkoztatd NAV szerv mikodésével 0Osszefliggé okbodl torténd felmondas esetén a munkavallalo

a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenl6 részletben jogosult,

a végkielégitést pedig a felmondasi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

A munkavallald, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy

koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt all6 gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds

munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,
b) a felmondasi id6b6l hatralévé id6re tavolléti dijra nem jogosult,
<) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalé idétartam

szdmitdsa sordn a felmonddssal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositod idejét is
figyelembe kell venni.
A munkavallalé a targyév marcius 1-jétdl a kovetkez6é év februar végéig terjedd idGszakra vonatkozé havi
munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal dltal kozzétett, a tédrgyévet megel6z6 évre vonatkozé
nemzetgazdasagi dtlagos havi brutté munkabér tizszeresét.
A munkavéllalé, a munkavéllalé munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdje, valamint egy masik NAV szerv vezetdje
megallapodhat a munkavallalé6 NAV szervek kozotti athelyezésében. Az adthelyezés nem érinti a munkavallalé
munkaviszonyat. A munkavallalé részére a ki nem adott szabadsdgot anndl a szervnél kell kiadni, amelyhez
az érintettet athelyezték.
A NAV-nal foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyéra az Mt. 71-76. §-a, 82-84. §-a, 158. § (1) és (3) bekezdése,
valamint 159. §-a nem alkalmazhaté. Esetiikben a 72. §-t, 154. §-t, és 216. §-t kell alkalmazni.
A munkaviéllalé a hatérozat kozlésétdl szamitott 30 napon belll fordulhat keresettel a birésaghoz
a) a kartéritési igyben hozott hatarozattal,
b) a kartéritési felelésséget megallapité hatdrozattal vagy 6nallé hatarozattal elbirdlt méltanyossagi, illetve
fizetési konnyitési kérelem targyaban hozott dontéssel, illetve
) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal
szemben.
A (16) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt esetben a keresetlevél benyujtasanak halaszté hatdlya van.

) Az e torvény szerinti szabalyzat és a foglalkoztatasi szabalyzat a munkavallalok esetében az Mt. 17. §-a szerinti

munkaltatéi szabalyzatnak mindsdil.

A foglalkoztatd NAV szerv a munkaviszonybdl szdrmazd jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében munkaligyi
nyilvantartast vezet. A nyilvantartds adattartalma — a kizérélag a foglalkoztatottak esetében relevans adatok
kivételével — megegyezik a foglalkoztatott 10. melléklet szerinti személyligyi alapnyilvantartdsanak adataival.
A munkaligyi nyilvantartasra, valamint az abbdl torténd adatszolgaltatdsra a személyligyi alapnyilvantartasra
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a foglalkoztaté NAV szerv a munkatigyi nyilvdntartasban szerepld
adatokat a munkaviszony megsz(inését vagy megsziintetését koveté tizenot évig kezeli.
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XXVII. FEJEZET
A TISZTJELOLTEKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

[A tisztjeldlti jogviszony tartalma]

A tisztjelolt tisztjelolti szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: tisztjeldlti jogviszony) teljesit szolgalatot,
amelyben 6t és a NAV-ot a jogszabdlyban és az 6sztdndijszerz6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik,
és jogosultsagok illetik meg. A tisztjelolt elsédleges kotelezettsége a NAV-nal a pénziigydri munkakorben torténd
feladatellatasra valé felkészilés.

A tisztjeloltre e torvénynek a pénziligydrre vonatkozé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltéréssel kell
alkalmazni.

A tisztjelolti jogviszonyra nem alkalmazhat6 a 47. §, 50. §-62. §, a 70. §-76. §, a 95. §-98. §, a 129. §-172. §,
a232.§-233.§,valamint a 234. 8.

[A tisztjeldlti jogviszony létesitése]

A rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személy az 0Osztondijszerz6dés megkotésével
a NAV tisztjelolti allomanyaba kerll. Személyligyi nyilvantartasat, tisztjellti jogviszonyaval kapcsolatos
Ugyei intézését a NAV végzi. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a NAV vezetSje. Rendészeti alapképzésben
Osztondijszerz6dés megkotése nélkil hallgatdi jogviszony nem létesithetd, és nem tarthaté fenn.

A tisztjelolti jogviszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a tisztjelolttel szemben hallgatdi jogviszonyt kizérd
korilmény nem all fenn. Nem kothetd Osztondijszerz6dés azzal, akinek 6sztondijas hallgatoi jogviszonya vagy
tisztjelolti jogviszonya kizaras fegyelmi biintetés jogerds kiszabasdval, lemonddéssal, tanulmanyi kotelezettség
Onhibabdl torténd elmulasztasa miatt vagy méltatlanség jogerés megallapitasaval szlint meg.

Az 6sztondijszerz6dést és annak mdédositasat irdsba kell foglalni. A tisztjelolt az 6sztondijszerz6dés megkotésével
véllalja, hogy rendészeti tanulmanyait legjobb képességei szerint folytatja, és a NAV allomanydba vételét
kovetden, legalabb a rendészeti alapképzés kétszeresének megfelelé id6tartamban a NAV-nal szolgalatot
teljesit. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak hozzajaruldsdval ezt a kotelezettségét rendvédelmi szervnél is
teljesitheti. A NAV azt véllalja, hogy a tisztjeldlt rendészeti tanulmdanyait tdmogatja, ezek befejezését kdvetden
a NAV pénziligyéri dllomanyéba veszi, és a végzettségének megfelelé munkakorben foglalkoztatja.

A tisztjelolt a beiratkozast koveté hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A tisztjelolt a rendészeti
alapfelkészités befejezésekor ,Tisztjelolt” vizsgat, ezt kbvetden a pénziigydr szamara elGirt eskiit tesz.

Az 6sztondijszerz6désben a rendészeti alapfelkészitést tartalmazd hat hénap idejére probaid6t kell kikotni.
A prébaidé alatt a tisztjelolti jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.
A probaidé alatt meg kell sziintetni a tisztjelolti jogviszonyat annak, aki a rendészeti alapfelkészitést 6nhibajabol
nem teljesiti vagy a kifogastalan életvitel kdvetelményeinek nem felel meg. A kordbban folytatott rendészeti
tanulmanyok elismerésével megkotott 0sztondijszerz6désben - ha a tisztjelolt ismételt rendészeti alapfelkészitésére
nem kerl sor — hat hénap prébaidét kell kikotni.

[A tisztjeldlti jogviszony megsziintetése]

A tisztjelolti jogviszony kozds megegyezéssel torténé megsziintetésének mindsiil, ha a tisztjeldlt kérelmére

a munkaltatoi jogkort gyakorlé a szolgalati érdekre vagy a tisztjeldlt kiilonds méltanylast érdeml6 egyéni érdekére

tekintettel engedélyezi a NAV dllomanyaba vételét.

Ha az engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorld megadja, vagy ha az érintett a tisztjelolti jogviszonyat nem kivanja

fenntartani, a tisztjel6lti jogviszony a neki felréhatd okbdl kerlil megsziintetésre. A tisztjeldlt tisztjeldlti jogviszonyat

egyoldalu jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a tisztjel6lt kérelmére a felek rovidebb hataridében nem éllapodnak

meg, a tisztjel6lti jogviszony a jognyilatkozat kozléstél szamitott harminc nap elteltével - a munkaltatoéi jogkort

gyakorlé kiilon intézkedése nélkil — megszdlnik.

A munkaltatéi jogkort gyakorld a tisztjeldlti jogviszonyt egyoldalu jognyilatkozattal megsziintetheti, ha a tisztjelolt

hataridén belll 6nhibdjabdl nem tesz eleget az 6sztondijszerz6désben eldirt kotelezettségeinek, vagy ha

nemzetbiztonsagi szempontbdl a szolgalatra alkalmatlanna valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjel6lti

jogviszony a jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik nap elteltével megszinik.

A tisztjelOlti jogviszony e torvény erejénél fogva sztinik meg

a) a kizaras fegyelmi blintetés jogerére emelkedésével,

b) a hallgatdi jogviszony megszlinésének napjan, kivéve, ha a hallgatoi jogviszony a fels6foku végzettséget
tanusité oklevél kidllitdsdnak napjan sztinik meg, vagy
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<) a tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatba térténé kinevezéssel.

A tisztjelolti jogviszony megsziinésének napjan — a munkaltatéi jogkort gyakorld kilon intézkedése nélkil —
az 0sztondijszerz6dés hatalyat veszti. A tisztjel6lti jogviszony megszlinésekor, megszilintetésekor a tisztjeldlt koteles
a NAV-nal elszdmolni.

Ha a tisztjeldlti jogviszony neki felréhaté okbdl szlinik meg, a tisztjelolt a képzés koltségeit a foglalkoztatdsi
szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleléen koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti
szolgalati viszony megsziinését kovetd naptdl esedékes.

A tisztjelolt hallgatéi jogviszonyanak szlinetelése a tisztjelolti jogviszonyanak fennallasat nem érinti. A tisztjelolt
a munkaltatoi jogkort gyakorlotdl kérheti, hogy a hallgatoéi jogviszonya sziineteltetésével egyidejlleg kiilonds
méltanylast érdemlé egyéni érdekére tekintettel a tisztjelolti jogviszony sziinetelését engedélyezze.

Szabadsagra kizardlag a hallgatoi jogviszony sziinetelésének id6tartama alatt szolgalati feladatokat ellato tisztjelolt
jogosult. A tisztjeloltet ezen id6tartamra a 108. §-112. §-ban foglaltak alkalmazasa helyett a heti szolgalatteljesitési
idejének alapulvételével megallapitott, évi 6t heti szolgalatteljesitésnek megfelelé mértékl alapszabadsag
id6aranyos része illeti meg.

[A tisztjeldlti szolgdlat]

A tisztjelolt a NAV tisztjelolti alloményaban, az elé6menetelének megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit
szolgdlatot. Munkavégzési helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendvédelmi Tagozata
(@ tovabbiakban: Rendvédelmi Tagozat). A tisztjeloltek szolgdlati feladatait a Rendvédelmi Tagozat szolgalati
szabdlyzata tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton megalakitott egységek a képzési szakok és szakiranyok szerint
kertilnek megalakitasra, amelyek a NAV tartalékat is képezik. Kotelékben és kildnleges jogrendi helyzetekben
torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét a NAV vezet6je és a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem rektora altal
megkotott egylttmikddési megaéllapodas tartalmazza.

A tisztjelolt esetében a szolgélati érintkezés sordn széban ,hallgaté” megszdlitast kell alkalmazni, amelyet irdsban
a,pénzlgydr” jelzével kell kiegésziteni.

A tisztjelolt szolgalatteljesitése sordn — a 241. § (4) bekezdésében meghatdrozott képzettségi szintet meghaladé -
intézkedésre onalléan nem jogosult. Az alapképzést kovetéen - az eskiitétel utdn — szakmai gyakorlaton vagy
elrendelt szolgalati tevékenység soran szolgalati fegyvert, felszerelést a NAV altal szamara meghatarozott szabalyok
szerint viselhet és a jogszabalyok eléirdsainak megfelel6en hasznélhat.

A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idének mindsil, amelyet ugy kell megallapitani, hogy az a tanulmanyi
kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

A tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl szold térvényben meghatarozott szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi
Tagozat allomanyaban rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorlé feladatok ellatasara jelolhetd ki.

[A tisztjeldlt jaranddsdgai]

A tisztjeloltet az e torvényben a pénziigydrt megilleté jarandésagok — a (2) bekezdésben megallapitott korlatozasok
figyelembevételével - illetik meg.

Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolt havonta dsztondijra jogosult. Az 8sztondij a 11. mellékletben
meghatarozottak szerint alapdsztondijbdl, alapdsztondij-kiegészitésbdl, a tanulményi potlékbdl, valamint egyéb
potlékokbal all.

Az 6s5ztdndij 6sszegét az egyes 6sztondijelemekre megallapitott szorzészamok és a 11. mellékletben meghatérozott
0sztondij alap szorzataként kell kiszamolni. Tort idészak esetén az alapdsztondij, az alapdsztondij-kiegészités,
a tanulmanyi potlék 6sszegét idGaranyosan, az adott hdnap naptari napjainak figyelembevételével kell
meghatarozni. Az 6sztondijra az illetményfolydsitas és a visszatartds szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyes Osztondijelemek megallapitdsa a Nemzeti Kodzszolgalati Egyetem altal kialakitott rendben torténik,
amelyrél a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem illetékes szerve havonta tdjékoztatja a NAV-ot. A tdjékoztatds és
adatszolgdltatas rendjét egylittmUiikodési megallapodésban kell rogziteni.

Nem jogosult 6sztdndijra a tisztjelolt, ha a tisztjeldlti jogviszonya sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

A tisztjelolt foglalkoztatasi szabdlyzatban meghatérozottak szerint kollégiumi elhelyezésre, téritésmentes
élelmezési, ruhdzati ellatasra, tanszertdmogatdsra, ezen tulmendéen egyes koltségtéritésre és szocialis juttatasokra
jogosult.

A tisztjelolt pénzbeli jaranddsagait a NAV havonta egy 0sszegben a tisztjelolt altal megnevezett fizetési szamlara
atutalja.
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[A tisztjelolt fegyelmi és kdrtéritési felelGsségére, a fegyelmi, a méltatlansdgi és a kdrtéritési eljdrdsra vonatkozé eltéré
szabdlyok]

Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabdl vagy a hallgatéi jogviszonydbodl eredd kotelezettségét vétkesen
megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjellttel szemben fegyelmi biintetésként a 187. § (4) bekezdés a) pontja,
valamint az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti fegyelmi biintetés szabhat6 ki azzal, hogy az Nftv. 55. §
(2) bekezdés c) pontja szerint az 0sztondij legfeljebb 6t honapra 10-50%-kal csokkenthetd. A fegyelmi eljaras
meginditasanak hataridejére az Nftv. 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

A tisztjelolt munkakorébdl — tanulményok folytatasatol valo eltiltdas nélkil — legfeljebb a biintetd-, a fegyelmi és
a méltatlansagi eljards jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha a munkavégzési helytdl tavoltartasa az altala
elkdvetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.

A tisztjelolt kartéritési feleléssége kiterjed a tisztjeldlti jogviszonydbdl és a hallgatoéi jogviszonyabodl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

vonatkozé kormanyrendelet szerinti szabalyok az irdnyadok.
A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseiben a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem
fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

NEGYEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

[Felhatalmazds a Kormdny részére]

Felhatalmazést kap a Kormény, hogy rendeletben hatarozza meg

a) belfoldi kikiildetésen 1évé foglalkoztatott tobbletkoltségei fedezetére és a napidijara vonatkozd részletes
szabalyokat;

b) a foglalkoztatott ideiglenes — harom héonapot meg nem haladé - kiilfoldi kikiildetésére vonatkozo részletes
szabalyokat;

c) a mas szervhez kirendelésre, vezénylésre, a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal
irdnyitott szervhez kirendelésre, vezénylésre, az ligyészi szervezethez kirendelésre, vezénylésre, valamint
a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemre kirendelésre, vezénylésre vonatkozd szabdlyokat, tovédbba a kirendelt,
vezényelt foglalkoztatdsaval, jogaival és kotelezettségeivel 6sszefliggd rendelkezéseket;

d) a kilfoldre vezénylésre vonatkozd szabdlyokat, a kilféldre vezényelt juttatdsaira, tobbletjuttatdsaira,
koltségtéritésére, elldtmanydra vonatkozé rendelkezéseket, valamint a kilfdldre vezényelt kozeli
hozzétartozoira tekintettel e torvényben nem szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatast, tovabba
az Osszekotd tiszti szolgdlat teljesitése céljabol tartos kilszolgalat céljabdl kiilfoldre vezénylés feltételeit,
rendjét és az érintettet megilletd juttatasokat;

e) a kifogastalan életvitel ellenérzése végrehajtasanak szabalyait;

f) a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértéi tevékenység tartalmdt, tipusat, elldtdsdnak feltételrendszerét,
a nemzetkdzi kozigazgatdsi szakértdi tevékenység engedélyezésére és a célfeladattal kapcsolatos
megallapodasra vonatkozo részletszabalyokat;

a) az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban, illetve a nemzetkozi
szervezeteknél foglalkoztatott szakértéként részt vevé foglalkoztatott szolgdlati jogviszonyara, sajatos
jogallaséra vonatkozé részletes szabdlyokat;

h) a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unid, valamint a nemzetkdzi szervezet intézményeiben alkalmazott
foglalkoztatott jogviszonydra, sajatos jogéllasara vonatkozo részletes szabalyokat;

i) a NAV-nak azt az orszdgos illetékességu terileti szervét, amelynek alloményaba tartozé foglalkoztatottak
alapilletményét az 5-6. mellékletben meghatérozott, a kdzponti szervek tekintetében megallapitott savok
alapul vételével kell megallapitani;

j) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének tdmogatasa esetén
a kolcson feltételeit és az igénybevételre vonatkozd rendelkezéseket;
k) a foglalkoztatott altal felvett kdlcsonhoz nyujtott, az dllami készfizetd kezességvallaldsra vonatkozé részletes

szabalyokat;
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a fegyelmi eljaras részletes eljarasi, koltségviselési, a fegyelmi biintetés végrehajtasanak részletes szabalyait,
valamint a fegyelmi jogkdr gyakorléjara vonatkozé szabalyokat;

a méltatlansagi eljaras részletes eljarasi, koltségviselési szabdlyait, és a méltatlansagi jogkor gyakorlojéra
vonatkozé szabalyokat;

a kartéritési eljaras részletes eljarasi, koltségviselési, a kartéritési eljardshoz kapcsoldodd méltanyossagi

szabdlyokat.

[Felhatalmazds a miniszter részére]
Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg:

1.

a NAV személyi dllomanyanak képzését szolgald tovabbképzési rendszer és a foglalkoztatottak tovabbképzési
kotelezettségének szabalyait, azokat a végzettségeket, amelyek a 95. § (2) és (3) bekezdése szerinti képzési
kotelezettség aldl mentesitik a foglalkoztatottakat, valamint azon munkakoroket, amelyek tekintetében
95. § (2)-(3) bekezdése szerinti képzési kotelezettség nem all fenn;

a szolgdlati jogviszony tisztvisel6i statuszon torténd létesitése pszicholdgiai alkalmassaghoz kotésének
szempontjait, a foglalkoztatottak tekintetében az egészségi, pszicholdgiai alkalmassag, emellett
pénzigydrok tekintetében a fizikai alkalmassag kovetelményeit, az egészségi, pszicholdgiai, fizikai
alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, az alkalmassagi vizsgélatok fajtait, a felmérést végzé
szervek, szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok eljardsi rendjét, az egészségi, pszicholdgiai,
fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé meg nem feleléssel és a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel
vald 6sszefliggésének megallapitasaval kapcsolatos eljarast, a szolgalati I6fegyver ideiglenes bevonasanak
szabdlyait, valamint a NAV tisztjeloltjeinek egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi vizsgélataval
kapcsolatos szabalyokat;

azokat a munkakoroket, amelyeket az ellatandé feladatok szolgalati jellegére tekintettel kizarélag pénziigyér
tolthet be;

a foglalkoztatottak tekintetében a képesitésre vonatkozo részletes szabalyokat;

azon vagyontargyak, magancéli elérhetéséget biztositdé telekommunikéacids eszkdzok korét, amelyekre
vonatkozdan, valamint a készpénz és készpénzt helyettesité eszkdz esetében azt az értékhatart, amelyet
meghaladéan a foglalkoztatott korladtozhaté abban, hogy azokat a szolgélati feladatok ellatdsa, illetve
munkavégzés sordn maganal tartsa, valamint a korlatozas feltételeit, tovabba a magancélu elérhetéséget
biztositd telekommunikacios eszkézok szolgalatellatas, illetve munkavégzés soran torténd hasznalatanak
korlatozasara vonatkozé szabalyokat;

a pénzlgydri statuszu foglalkoztatottat megilletd ruhdzati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, eljarasi
rendjét, az egyenruhdazati utanpoétlasi ellatmany kotelezd felhasznalasanak mértékét, a ruhazati ellatasban
kozrem(ikodok és az elldtasra jogosultak feladatait, felel6sségét, a ruhdzati ellatassal, valamint az ellatasra
jogosultsdag megszlinésével 0Osszefliggé elszamolds rendjét és okmdnyait, a ruhdzati elldtdsi normak
kialakitasat, kiadasat és tartalmi kdvetelményeit, a tervezett viselési (hasznalati) id6t és annak moédositasat,
az egyenruha, a rendfokozati jelzés, a kitlintetés és a szolgadlati jel viselésének modjat, az egyenruha és
a rendfokozat viselése eltiltasat a nyugallomany tagjainak esetében;

azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a munkakérhoz vagy egyes munkakori feladatokhoz
kapcsoléddan védéoltds elrendelésének van helye, tovdbbd a kotelez6 véddoltds elrendelésének,
az igénybevétel elhalasztasdnak, véddoltasra kotelezéssel kapcsolatban benyujtott kifogds elbirdlasanak, és
a kotelezd véddoltés aldli mentesitésnek a részletes szabalyait;

a pénziigyorok tekintetében az egészségiigyi szabadsag, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi
szolgalati id6 megallapitasanak, engedélyezésének és kiadasanak szabalyait, tovabbd a szolgélatképtelenség
igazolasara vonatkozé szabalyokat;

a NAV dltal biztositott egészségligyi alapellatas igénybevételének médjat és az igénybevevok korét;

a szolgalati igazolvdny adattartalmét, a szolgadlati igazolvdny rendszeresitésével, érvényességével és
a szolgdlati igazolvédnnyal torténd elldtas rendjével 6sszefliggd szabalyokat, a szolgélati igazolvanynak
a fegyverviselési, valamint intézkedési jogosultsag igazoldsara vonatkozé szabalyait, tovabba a szolgalati
jelvény rendszeresitésével és a szolgalati jelvénnyel torténé ellatas rendjével 6sszefliggé szabalyokat;

a munkaképes éllapot megallapitasa érdekében a befolydsoltsag kiszlirése céljabol elvégezheté vizsgalatok
korét és a vizsgélat végrehajtdsanak szabdlyait;
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12.  azokat a munkakdroket, amelyek esetén technikai ellenérzésnek van helye, a technikai ellendrzés
alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhaté eszkzok korét és a technikai ellenérzés alkalmazasara vonatkozé
eljarasi szabalyokat;

13.  azokat a munkakdroket, amelyek a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyra, valamint a kdnnyitett szolgélatra
vald jogosultsdg szempontjabdl figyelembe vehetdk, tovabba a konnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak
altal betoltheté munkakoroket, valamint az e korbdl kizért tevékenységeket és kapcsolédd mentesitéseket;

14.  a munkakori pétlékra jogositd munkakordket, valamint a meghatarozott munkakorokhéz kapcsolédo
munkakori pétlék mértékét;

15. az egészségkarosodasi elldtdas megadllapitdsdval kapcsolatos — részletes eljardsi  szabalyokat,
az egészségkarosodasi elldtds szamitasdnak és folydsitasanak szabdlyait, tovabba az egészségkarosodasi
elldtasra jogosultakkal betdltheté munkakorok meghatérozasanak rendjét.

[Hatdlybalépés]
Ez a torvény 2021. janudr 1-jén |ép hatalyba.

[Atmeneti rendelkezések a jogviszony dtalakuldsdhoz]

2021. januar 1-jével

a) a NAV-ndl 2020. december 31-én foglalkoztatott korménytisztvisel6 kormdnyzati szolgdlati jogviszonya
az e torvény szerinti, tisztvisel&i statuszu szolgdlati jogviszonny3,

b) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott pénziigydr hivatasos szolgélati jogviszonya az e térvény
szerinti, pénzuigydri statuszu szolgalati jogviszonnya,

c) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott kormanyzati ligykezelé korményzati szolgélati jogviszonya
ca) ha a kinevezés éltalanos feltételeinek megfelel — ide nem értve a 31. § (1) bekezdés e) pontja szerinti
feltételt —, az e torvény szerinti tisztvisel6i statuszu szolgalati jogviszonnya,
cb) ha a kinevezés éltalanos feltételeinek — ide nem értve a 31. § (1) bekezdés e) pontja szerinti feltételt —

nem felel meg, munkaviszonnya,

d) 2020. december 31-én a NAV tisztjeldlti dllomanyédba tartozo tisztjeldlt tisztjeldlti szolgalati jogviszonya

az e torvény szerinti tisztjelolti szolgalati jogviszonnya
alakul at.
Az érintettet 2021. janudr 20-ig a jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakuldsardl tdjékoztatni kell, részére
az e torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, besorolasat és illetményét a 250. §-251. § alapjan meg kell
allapitani.
A (2) bekezdéstdl eltéréen az (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti esetben a foglalkoztaté NAV szervnek
2021. januar 20-ig intézkedni kell a munkaszerzédés megkotésérdl.
Az (1) bekezdéstdl eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul at az e térvény szerinti jogviszonnya, ha 2021. janudr 1.
elétt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél egyoldalt jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépését kovetéen
szlinik meg a jogviszony.
Az érintett jogviszonyanak az (1) bekezdés szerinti atalakuldsa esetén a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni.
E torvény hatdlybalépése nem szakitjia meg a 2020. december 31-én fennallé jogviszonybdl eredé igények
elévilését.

[Atmeneti rendelkezés a besorolds megdllapitdsdhoz]

A NAV vezet6je legkésébb 2021. januar 5-ig megdllapitja az egyes NAV szervek 2021. januar 1-jétél hatélyos
allomanytablazatat.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja 2021. januér 20-ig — az (1) bekezdés szerint meghatarozott dlloménytablézat keretei
kozott — az ellatott feladatok jellege alapjan megallapitja a foglalkoztatott 2021. januar 1-jétdl hatalyos munkakorét,
rendfokozatét.

A (2) bekezdés alapjan megallapitott munkakor betoltésére a foglalkoztatottat képesitettnek kell tekinteni.

A foglalkoztatott 2021. janudr 1-jétél érvényes munkakori leirdsét 2021. januar 31-ig kell elkésziteni és
a foglalkoztatottal kozoIni.

Ha a pénzligydri statuszu foglalkoztatottnak a (2) bekezdés szerinti besorolasakor a rendfokozata alacsonyabb
lenne a 2020. december 31-én viselt rendfokozatanal, akkor rendfokozata nem valtozik, tovébbra is a korabbi
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rendfokozatanak viselésére jogosult. A pénziigy6ri statuszu foglalkoztatott rendfokozata mindaddig nem valtozik,
amig a besorolas szerinti rendfokozata meg nem egyezik a viselt rendfokozataval.

[Atmeneti rendelkezés az illetmény megdllapitdsdhoz]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja 2021. janudr 20-ig 2021. januar 1-jei hatallyal megallapitja:

a) a fizetési fokozat szempontjabdl a 133. § szerint figyelembe vehetd idét és ennek figyelembevételével
az érintett fizetési fokozatat,

b) a fizetési fokozatban soron torténd elérelépés lehetséges legkordbbi idépontjat azzal, hogy a fizetési
fokozatban el6relépés csak az e torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén lehetséges,

<) az alapilletményt a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint,

d) az alapilletmény savon bellli beallasi szintjét,

e) az id6épotlék szempontjabol a 146. § szerint figyelembe vehetd id6t,

f) a korabbi rendszeres dijazés 6sszegét, valamint az alapilletmény megallapitds alapjaul szolgalé 6sszeget,

a) a (3) bekezdés szerinti korrekcios dij 6sszegét, ha annak megdllapitasara sor kerdil.

A foglalkoztatott alapilletménye

a) a foglalkoztatott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd sdv alsé hatdra szerinti Osszeg,
ha az alapilletmény megéllapitas alapjaul szolgalé 6sszeg nem éri el a foglalkoztatott besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo sav alsé hatara szerinti 6sszeget,

b) a foglalkoztatott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozoé sav alsé és felsé hatara kozotti azon Osszeg,
amely az alapilletmény megallapitas alapjaul szolgdlé 6sszeggel megegyezik,

<) a foglalkoztatott besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé sav felsé hatara szerinti Osszeg,
ha az alapilletmény megéllapitds alapjaul szolgalé 6sszeg meghaladja a foglalkoztatott besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo sav felsé hatéra szerinti 6sszeget.

A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a foglalkoztatott részére korrekcids dij keriil megallapitasra és folydsitasra,

amelynek 6sszege az alapilletmény megdllapitas alapjaul szolgdldé Osszeg és a (2) bekezdés c) pontja alapjan

megallapitott alapilletmény kiilonbdzete.

A foglalkoztatott részére megallapitott korrekcids dij 6sszegét megfeleléen csokkenteni kell - az illetmény
(1)—(3) bekezdés szerinti megallapitasat kovetéen bekovetkez6 —

a) munkakori potlékra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések megvaltozasa,

b) magasabb besorolasi munkakorbe helyezés,

Q) 165. § szerinti cimadomanyozas,

d) magasabb mérték({ munkakéri pdtlékra jogositd munkakorbe helyezés,

e) fizetési fokozatban torténd el6resorolas, valamint

f) magasabb mérték( idépotiékra vald jogosultsdg megszerzése

esetén.

Ha a foglalkoztatott részére 2021. janudr 1-jével megallapitott korrekcids dij a (4) bekezdés b)-d) pontja alapjan
csOkkentésre kerdlt, és az erre okot adéd munkaltatéi intézkedést kdvetéen alacsonyabb besoroldsi munkakorbe,
vagy alacsonyabb mértékd munkakdri potlékra jogositd munkakdrbe keril kinevezésre, illetve a 165. § alapjan
adomanyozott cime visszavonasra keriil, a foglalkoztatottat az altaldnos szabalyok szerint kell besorolni és
az illetményét megallapitani azzal, hogy ha az igy megdllapitott - illetményeltérités nélkili - illetménye
alacsonyabb, mint a kordbbi rendszeres dijazés, részére olyan 6sszeg( korrekciés dijat kell megdllapitani, hogy az igy
megéllapitott korrekciés dij, az illetményeltérités nélkiili alapilletmény, a munkakdori potlék és az idépétlék egylittes
Osszege elérje a kordbbi rendszeres dijazas 6sszegét, azzal, hogy a korrekcids dij ebben az esetben sem haladhatja
meg a 2020. december 31-én megallapitott korrekcids dij 6sszegét.

Ha a személyi illetménnyel rendelkezé foglalkoztatott részére a (3) bekezdés alapjan korrekcids dijat kellene
megallapitani, részére személyi illetményként 2021. januar 1-jével a személyi illetmény 2020. december 31-én
hatdlyos 6sszegét kell megallapitani.

A foglalkoztatott az (1)-(3) bekezdés alapjan megallapitott illetményre 2021. januér 1-jétdl jogosult.

A foglalkoztatott (1)—(3) bekezdés alapjan megéllapitott illetménye nem lehet kevesebb, mint a korabbi rendszeres
dijazasa, kivéve, ha a foglalkoztatott 2021. janudr 1-jével vezet6i munkakorbdl alacsonyabb besorolasi munkakorbe
keriil. Ez utébbi esetben a foglalkoztatott illetményét e § alkalmazésaval gy kell megallapitani, mintha a munkakor
modositasara 2020. december 31-én kerilt volna sor.

Ha a korményzati Uigykezel6 jogviszonya a 249. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja alapjan munkaviszonnya alakul
at, az érintett személyi alapbére nem lehet alacsonyabb az dtalakulds idépontjédban érvényes illetmény 6sszegénél.
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[Ertelmez6 rendelkezések az illetmény megdllapitdsdhoz]

A 251.§ ésa253. § alkalmazasaban:

a) kordbbi rendszeres dijazds: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én megallapitott alapilletmény,
idépotlék, kozszolgdlati potlék idegennyelv-tudasi potlék, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol széld
2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 2020. december 31-én hatalyos 99/D. § (5) bekezdése
alapjan megallapitott és nyilvantartott korrekcids dij, a garantalt bérminimumra torténd kiegészités egylittes
0sszege, személyi illetménnyel rendelkezé foglalkoztatott esetében a személyi illetmény 2020. december 31-én
hatalyos 6sszege,

b) munkakéri pétlék kiilénbézet: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én megdllapitott kodzszolgalati
potlék és az érintett munkakore alapjan 2021. januar 1-jével megallapitott munkakdori potlék killonbozete,

<) alapilletmény megdllapitds alapjdul szolgdlé 6sszeg: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én
megallapitott alapilletmény, idegennyelv-tudasi potlék, a NAV tv. 2020. december 31-én hatalyos 99/D. §
(5) bekezdés alapjan megallapitott és nyilvantartott korrekciés dij, a munkakdri pétlék kiildnbozet, valamint
a minimum illetményemelkedés egylittes 6sszege,

d) minimum illetményemelkedés: a korabbi rendszeres dijazas tiz szazalékdnak megfelel6 sszeg.

[A jogviszony dtalakuldsdhoz kapcsolédd jogorvoslat, jogkdvetkezmények]

A 249. §-251. § szerinti munkaltatéi intézkedés nem mindsil a kinevezés, illetve a hivatdsos szolgdlati jogviszony

egyoldalt moédositasanak, illetve atszervezésnek.

Ha a pénzligydri statuszu foglalkoztatott részére a 250. § (1) és (2) bekezdése alapjan tisztvisel6i munkakor kerdl

megdllapitasra, a 249. § (2) bekezdés szerinti okirat kozlését kovetd 6t munkanapon belil irdsban benyujtott

kérelmére részére a foglalkoztatdé NAV szervnél pénziigyéri munkakort kell felajanlani. Ha nincs felajanlhaté

pénzigydri munkakor, vagy azt az érintett méltanyolhatd indokbdl nem fogadja el, ugy a felajanlhaté munkakérrol

valé munkaltatdi tdjékoztatast kdveté 6t munkanapon beliil irasban benyujtott kérelmére fel kell menteni azzal,

hogy a felmentési id6t, tovabba a felmentési idére jard tavolléti dij, valamint a végkielégités 6sszegét a korabbi

rendszeres dijazas alapulvételével, a 2020. december 31-én hatalyos szabalyok szerint kell megallapitani. A hivatdsos

szolgalati jogviszonyrdl valé lemondasnak kell tekinteni, ha az érintett a felajanlott munkakort nem méltanyolhaté

indokbol nem fogadja el.

A (2) bekezdés alkalmazédsdban méltanyolhaté oknak kell tekinteni kiildndsen, ha

a) a felajanlott munkakorben az érintett besorolasa alapjan elérhet6 illetmény Osszege kevesebb a kordbbi
munkakorében besorolds alapjan elérhetd illetmény 6sszegénél,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelez6 munkaidével egytttjard
munkakort ajanlanak fel,

<) a korabbi hatarozatlan idejui alkalmazas helyett hatarozott idej(it ajanlanak fel,

d) az Uj munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje
naponta a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatott esetében a két 6rat meghaladja.

Ha a kormdényzati lgykezel6 foglalkoztatott jogviszonya a 249. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja alapjan

munkaviszonnya alakulna at, a 249. § (3) bekezdése szerinti okirat kdzlését koveté 6t munkanapon belil irasban

benyujtott kérelmére fel kell menteni azzal, hogy a felmentési idére jard tavolléti dij, valamint a végkielégités

Osszegét a kordbbi rendszeres dijazas alapulvételével a 2020. december 31-én hatdlyos szabalyok szerint kell

megallapitani.

[Atmeneti rendelkezés az illetményeltérés 2021. évi megdllapitdsdhoz]

A 148. § szerinti illetményeltéritésre elsé alkalommal a 2021. julius 15-ig elvégzett, a foglalkoztatott 2021. elsé félévi
teljesitményét értékeld teljesitményértékelés alapjan van lehetéség 2021. julius 1. és 2021. december 31. kozotti
idészak vonatkozasaban.

[Alapilletmények 2021. évi feliilvizsgdlata]

A munkaltatoi jogkor gyakorloja feliilvizsgélja az azonos munkakodrben azonos tevékenységet végzoék illetményét
a 145. § (1) bekezdésében meghatdrozott szempontok alapjan. A fellilvizsgalat eredményeként a munkaltatdi
jogkor gyakorldja 2021. junius 30-ig donthet az alapilletmény megemelésérél 2021. januér 1-jére visszamendleges
hatallyal.
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[Atmeneti rendelkezés a fegyelmi felel6sséghez]

A 2020. december 31-én folyamatban 1évé fegyelmi eljarast az eljards meginduldsakor hatalyos szabalyok szerint kell

lefolytatni azzal, hogy kizarélag az e torvény szerinti fegyelmi biintetés szabhato ki. A 2021. januar 1-jét megel6zéen

elkdvetett fegyelmi vétség miatt e torvény hatalybalépését kovetéen megindult fegyelmi eljaras sordn e térvénynek

a fegyelmi felel6sségre vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni.

A 2021. januar 1-jén még hatalyos fegyelmi biintetés hatélya a fegyelmi biintetés kiszabasakor irdnyadé rendelkezés

szerinti id6tartamig tart.

Ha a foglalkoztatott 2021. januér 1-jén a 2021. januar 1-jét megel6zéen kiszabott, a NAV tv. 2020. december 31-én

hatalyos 33/G. § (3) bekezdés d) pontja szerinti visszavetés egy fizetési fokozattal egy évtdl két évig terjedd

idére fegyelmi blintetés hatdlya alatt all, a 251. § (1)-(3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

2021. januar 20-ig egyidejlileg meg kell dllapitani a foglalkoztatott

a) 2021. januér 1-jétél a fegyelmi bilintetés még hétralévé hatélydnak idétartamara hatdlyos illetményét
a visszavetett fizetési fokozat alapulvételével, tovabba,

b) a fegyelmi blintetés hatdlyat kovetéen hatalyos illetményét a 250. § szerinti besorolasanak megfeleld fizetési
fokozat alapulvételével,

azzal, hogy a foglalkoztatottat a fegyelmi biintetés még hatralévé hatdlydnak idétartamara az a) pont szerinti

illetmény illeti meg.

A 2021. janudr 1-jét megelézéen kiszabott, de 2020. december 31-e utdn jogerdssé vald (3) bekezdés szerinti

fegyelmi blintetés esetében 2021. januar 1-jétdl a fegyelmi biintetés jogerére emelkedéséig a 251. § alkalmazésaval

megallapitott illetmény jar az érintettnek, a fegyelmi blintetés jogerére emelkedését kovetéen pedig a (3) bekezdés
megfelel alkalmazasaval kell eljarni.

Ha a foglalkoztatott 2021. janudr 1-jén a 2021. januar 1-jét megel6zéen kiszabott, a NAV tv. 2020. december 31-én

hatalyos 33/G. § (3) bekezdés h) pontja szerinti, eggyel alacsonyabb besoroldsi munkakdrbe helyezés egy évtdl

két évig terjed6 idére fegyelmi bilintetés hatélya alatt all, a foglalkoztatottat a 250. §-nak megfeleléen, a betdltott
munkakor alapjan kell besorolni azzal, hogy az érintett a fegyelmi biintetés kiszabdsakor iranyad6 rendelkezés
szerinti idétartamig a fegyelmi blintetés hatélya alatt all.

A 2021. janudr 1-jét megel6zéen kiszabott, 2021. januar 1-jén még végre nem hajtott, jogerds

a) a személyi illetmény visszavonasa fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi bintetés végrehajtasaval
egyidejlleg — ha arra még nem keriilt sor — a 251. § alkalmazasaval meg kell allapitani az érintettnek
2021. januar 1-jével jaro illetményét, azzal, hogy esetében a 252. § a) pontja szerinti kordbbi rendszeres
dijazas alatt az érintett 2020. december 31-i besorolas szerinti illetményét kell érteni,

b) cimtél vald megfosztas fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi biintetés végrehajtasaval egyidejlileg
- ha arra még nem kertilt sor — a 251. § alkalmazésaval — az adott cimre tekintet nélkil - kell megallapitani
az érintettnek 2021. januar 1-jétdl jaro illetményét.

A 2021. januar 1-jét megel6zéen kiszabott, de 2021. janudr 1-je utén jogerdssé valé (6) bekezdés a) pontja szerinti

fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi biintetés jogerére emelkedéséig — a (6) bekezdés a) pontja megfelelé

alkalmazdasa mellett — a személyi illetményt vissza kell vonni.

A 2021. janudr 1-jét megel6z6en kiszabott, de 2021. januar 1-je utan jogerdssé valo (6) bekezdés b) pontja szerinti

fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi biintetés jogerére emelkedéséig a 251. § alkalmazasaval - az adott cimre is

figyelemmel - megallapitott illetmény jar az érintettnek, a fegyelmi biintetés jogerére emelkedését kdvetéen pedig

a (6) bekezdés megfelelé alkalmazasaval kell eljarni.

[Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmdhoz]

E toérvény hatalybalépésekor folyamatban Iévé, a szolgalati jogviszony Iétesitésére, mddositasara iranyuld tgyekben
e torvény szabdlyait kell alkalmazni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony e térvény hatalybalépésekor folyamatban 1évé
megsziintetése esetén a 2020. december 31-ig hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni.

A 2020. december 31-én folyamatban 1évé méltatlansagi, illetve kartéritési eljarast az eljards megindulasakor
hatalyos szabalyok szerint kell lefolytatni.

A jogviszony létesitésekor kikotott és 2020. december 31-én folyamatban [évé prébaidé id6tartamat a jogviszony
atalakuldsa nem érinti.

Akinek a szolgalati jogviszonya e térvény hatélybalépésének napjan fennall, a 34. § (4) bekezdése szempontjabdl
érvényes nyilatkozatnak kell tekinteni a Hszt. 42. § (3) bekezdésének megfeleléen az e torvény hatdlybalépését
megel6zéen megtett nyilatkozatokat.
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@)

(8)

(13)

(14)

(15)

(19)

A 95. § (2)-(4) bekezdését az e torvény hatédlybalépését kdvetden létesitett jogviszonyok tekintetében kell
alkalmazni.

A 2020. december 31-én fenndllé kdzigazgatasi alapvizsga kotelezettséget a NAV tv. és a Kttv. 2020. december 31-én
hatdlyos rendelkezéseinek megfeleléen kell, a 2020. december 31-én fenndllé kozigazgatdsi szakvizsga
kotelezettséget a Kttv. 2020. december 31-én hatalyos rendelkezéseinek megfeleléen lehet teljesiteni. Ha az érintett
a 2020. december 31-én fennallé kdzigazgatasi alapvizsga kotelezettséget a NAV tv. és a Kttv. 2020. december 31-én
hatdlyos rendelkezéseinek megfeleléen az eléirt hataridében nem teljesiti, szolgalati jogviszonya megszinik.

E torvény hatélybalépése nem érinti az érintettet a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 17/A. § (1) bekezdése
alapjan terheld képzési kotelezettségét. Ha az érintett a képzési kotelezettségét a munkaltatdi jogkor gyakorldja
kotelezése ellenére 6nhibdjabol a meghatarozott idé alatt nem kezdte meg, vagy 6nhibajabdl nem fejezte be, illetve
a vizsgat nem tette le, szolgalati jogviszonya megszinik.

A 140. § (2) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetd vezetbi kinevezések tekintetében kell alkalmazni.

Ha a vezet6i munkakort betoltd foglalkoztatott 2020. december 31-ig nem tett eleget a NAV tv. 2020. december 31-én
hatalyos 19/A. § (2) bekezdésében, illetve 19/B. § (2) bekezdésében elbirt képzési kotelezettségének, ugy e torvény
hatdlybalépését kovetd egy éven beliil kdteles a 140. § (2) bekezdése szerinti képzésben részt venni. Ha ezen képzési
kotelezettségét nem teljesiti, gy a 140. § (2) bekezdése szerinti jogkdvetkezményt alkalmazni kell.

E torvény hatélybalépése a 2020. december 31-én hatélyban 1évé hatarozott idejd athelyezésre, illetve kirendelésre
vonatkozé haromoldali megadllapodasokat nem érinti. A hatdrozott idejli athelyezés, illetve a kirendelés
megszlinésekor az érintett a felek megéllapoddésa szerinti szervnél keriil tovabbfoglalkoztatasra.

A legkésébb 2020. december 31-én elrendelt kikiildetésre a NAV tv. 2020. december 31-én hatélyos szabalyait kell
alkalmazni.

A legkés6bb 2020. december 31-én elrendelt korményzati érdekbdl torténé kirendelésre a Kttv. 2020. december 31-én
hatdlyos szabalyait kell alkalmazni.

A 2020. december 31-én fennallo, a Kttv. 54/C. §-a szerinti tartds kilszolgalat e torvény hatélybalépésének napjan
a 61. § szerinti tartos kilszolgélatta alakul at.

A 2020. december 31-én fenndlld, a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 17/D. §-a szerinti vezénylés e torvény
hatdlybalépésének napjatol az 52. § szerinti dtrendelésnek mindsiil.

Pénzligy6ri munkakort betolté pénziigydri statuszu foglalkoztatott esetében a 2020. december 31-én fennalld,

a) a Hszt. 37. alcime szerinti vezénylés az 54. §-56. § szerinti vezényléssé,

b) a Hszt. 38. alcime szerinti vezénylés az 57. § szerinti vezényléssé,

Q) a Hszt. 39. alcime szerinti vezénylés az 58. § szerinti vezényléssé,

d) a Hszt. 40. alcime szerinti vezénylés a 59. § szerinti vezényléssé,

e) a Hszt. 41. alcime szerinti vezénylés a 60. § szerinti vezényléssé

alakul &t e torvény hatélybalépésének napjan.

Tisztvisel6i munkakort betoltd pénziigydri statuszu foglalkoztatott esetében a 2020. december 31-én fennallo,

a) a Hszt. 37. alcime szerinti vezénylés az 54. §-56. § szerinti kirendeléssé,

b) a Hszt. 38. alcime szerinti vezénylés az 57. § szerinti kirendeléssé,

Q) a Hszt. 39. alcime szerinti vezénylés az 58. § szerinti kirendeléssé,

d) a Hszt. 40. alcime szerinti vezénylés a 59. § szerinti kirendeléssé

alakul &t e torvény hatalybalépésének napjan.

A tisztvisel6i munkakort betolté pénzlgydri statuszu foglalkoztatott 2020. december 31-én fenndlld, a Hszt.
41. alcime szerinti vezénylése a 60. § szerinti vezényléssé alakul at e torvény hatélybalépésének napjan azzal,
hogy a 60. § alkalmazdsdban a pénzligyér alatt a tisztvisel6i munkakort betdltd pénziigyéri statuszu
foglalkoztatottat kell érteni.

A 2020. december 31-én fennalld, a Kttv. 57. §-a, illetve a Hszt. 70. §-a szerinti szakért6i részvétel, illetve nemzeti
szakértoként torténd foglalkoztatas e torvény hatdlybalépésének napjan a 62. § szerinti szakértdi részvétellé, illetve
nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatassa alakul at.

E torvény hatdlybalépésére tekintettel a 2020. december 31-ig a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos
33/B. §-33/F. §-a szerinti Osszeférhetetlenségi szabdlyok szerint engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek
ismételt engedélyezése, bejelentése nem sziikséges.

A 2020. december 31-én fenndllé tanulmanyi szerzédést és munkaltatoi kolcson szerzédést e torvény
hatalybalépése nem érinti.

A 2020. december 31-én folyamatban lévé, a Hszt. 50/A. alcime szerinti rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas
megallapitaséra irdnyuld eljarast a 2020. december 31-én hatalyos rendelkezések alapjan kell lefolytatni.
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(23)

(24)

(25)

(30)

31

(36)

E torvény hatdlybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig megadllapitott, a Hszt. 50/A. alcime szerinti
rendvédelmi egészségkdrosodasi ellatast, azzal, hogy a 180. §-181. §-t, a 182. § (2) és (4)-(7) bekezdését, valamint
a 183.§-185. §-t a 2020. december 31-ig megallapitott ellatasok tekintetében is alkalmazni kell.

E torvény hatdlybalépése nem érinti a Hszt. 78. §-a alapjan 2020. december 31-ig tortént nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezést.

A 232. §-t6l eltéréen azt a pénzligyér statuszu foglalkoztatottat, aki 2020. december 31-én legaldbb huszonét
év szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik, a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar el6tt 6t évvel kérelmére vagy
- a NAV érdekkorében felmerilt okbdl, beleegyezésével — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak erre iranyuld dontése
alapjan nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba kell helyezni, ha a nyugdij el6tti rendelkezési alloményba helyezés
idépontjaban legaldbb harminc év tényleges szolgalati id6vel rendelkezik.

Az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt 2020. december 31-én rendelkezési allomanyba tartozo
pénziigydri statuszu foglalkoztatottra a rendelkezési dllomany 2020. december 31-én hatdlyos szabdlyait kell
alkalmazni.

E torvény hatélybalépése el6tt a NAV &llomanyabdl a Hszt. 125. alcime szerinti kilonleges foglalkoztatési
allomanyba helyezett személy jogviszonyara, juttatdsaira a Hszt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

E torvény hatélybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig a NAV tv. alapjan adomdanyozott szakmai tanacsadoi
cimet és szakmai fétandcsadoi cimet, arra az e torvény alapjan adomanyozhatd szakmai tanacsadéi cimre, illetve
szakmai fétandcsadoi cimre iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

E torvény hatalybalépése nem érinti a tisztvisel§ részére 2012. januar 1-je elétt adomanyozott szakmai, illetve
kozigazgatasi tanacsadoi, fétanacsadoi cimet, arra az e torvény alapjan adomanyozhatd szakmai tanacsadéi cimre,
illetve szakmai fétanacsadoi cimre iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

Az 1996. évi XLIII. torvény 118. § (2) bekezdése alapjén a foglalkoztatott részére 2012. januar 1-jét megel6zden
adomanyozott tandcsosi, fétandcsosi cim viselésére a foglalkoztatott e torvény hatdlybalépését kdvetden is jogosult,
azzal, hogy a tandcsosi cimre az e térvény alapjan adomanyozhatd szakmai tandcsadoi cimre, a fétanacsosi cimre
az e torvény alapjan adomanyozhaté szakmai fétanacsadoi cimre iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

Akinek hivatdsos szolgdlati jogviszonya a NAV-nal 2020. december 31-én fenndll, és a rd irdnyadd
tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év van hétra, szolgélati jogviszonyat
a70.8 (1) bekezdése alapjan felmentéssel csak beleegyezésével lehet megsziintetni.

Akinek a jogviszonya a 249. § (1) bekezdés a) és b) pontja, vagy c) pont ca) alpontja alapjan alakul at,
és 2020. december 31-én a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar vagy a Magyar Rendvédelmi Kar tagja volt, annak
a tagsagi viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A 2020. december 31-én indulé vagy folyamatban 1évé etikai eljarasokat tisztviselSi statuszu foglalkoztatottak
esetén a Kttv. és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexének, illetve pénziigydr statuszu
foglalkoztatottak esetén a Hszt. és a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kédexének 2020. december 31-én
hatalyos szabdlyai alapjan kell lefolytatni. A 2020. december 31-én hatalyban 1évé etikai bintetéseket e torvény
hatalybalépése nem érinti.

A Hszt. szerinti kdzponti személyligyi nyilvantartast 2021. junius 30-ig egyesiteni kell a személylgyi
alapnyilvéntartassal az érintettet foglalkoztaté NAV szervnél.

A személyligyi alapnyilvantartdas és a foglalkoztatott személyi anyaga a kozigazgatasi alap- és szakvizsga
adatait, valamint a mind&sitésre vonatkozé adatokat a 2020. december 31-én hatalyos rendelkezések alapjan,
az ott meghatdrozott hatarid6ig tartalmazza.

A 2020. december 31-én folyamatban lévd, a Hszt. 109. alcime szerinti szolgélati panasz elbiraldsara irdnyul6 eljarast
a 2020. december 31-én hatalyos rendelkezések alapjan kell lefolytatni. Ha a szolgalati panasz elutasitasra kerdl,
a perinditasra a 2020. december 31-én hatélyos rendelkezések az iranyaddk.

A 2020. december 31-én folyamatban Iévé kifogastalan életvitel-ellenérzéseket az eljaras megindulasakor hatélyos
szabalyok szerint kell lefolytatni.

A 36. § (3) bekezdését, valamint a 37. § (4) bekezdését a 2021. janudr 1-jét kdvetden elrendelt soron kiviili
alkalmassdagi vizsgalatra kotelezés tekintetében kell alkalmazni.

A tisztvisel6i munkakort betdltd pénzlgy6ri statuszd foglalkoztatott 2021. januar 1-je el6tt megkezdett
egészségligyi szabadsaga - ha az arra okot ad6 koriilmény addig nem sz(inik meg - 2021. janudr 21-én megsztinik.
A foglalkoztatott a NAV tv. 2016. junius 30-an hatdlyos 32/K. § (2)-(3) bekezdése alapjan megdllapitott
potszabadsdga nem csokkenthetd, arra mindaddig jogosult, amig a 110. § (2) és (3) bekezdése alapjan hosszabb
tartamu potszabadsagra nem szerez jogosultsagot.



9274

MAGYAR KOZLONY - 2020. évi275. szdm

259.§

260.§

@

E torvény hatdlybalépése nem érinti a NAV altal 2020. december 31-ig kibocsétott szolgalati igazolvany és szolgalati
jelvény érvényességét. A 2021. janudr 1-jétdl tisztvisel6i munkakort betdltd foglalkoztatott részére 2020. december 31-ig
kiadott szolgalati jelvényt 2021. februar 28-ig be kell vonni, vagy az érintett kérésére érvényteleniteni kell.

E torvény hatalybalépése nem érinti a szolgdlati id6 1996. évi XLII. torvény 341/D. §-a alapjan torténd
megallapitasat.

A végkielégitésre és a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati jogviszonyban toltott id6t az e torvény hatdlybalépése
el6tti id6szak vonatkozasaban a pénzigydri statuszu foglalkoztatott esetében a Hszt. 2020. december 31-én
hatdlyos 280. § (1) bekezdése szerinti szolgalati idejének figyelembe vételével kell megallapitani.

[Atmeneti rendelkezések az elektronikus igyintézéshez]

A NAV-val 2020. december 31-én munkaviszonyban all6 munkavallalé koteles 19. § (9) bekezdése szerinti
szolgaltatassal 2021. februdr 1. napjatél rendelkezni.

A 18. §-19. §-ban meghatérozott elektronikus dokumentumokra vonatkozé szabdlyokat olyan okiratok
vonatkozasaban, amelyek érvényességéhez a foglalkoztatott jognyilatkozata szlikséges, 2021. aprilis 1. napjatol kell
alkalmazni.

A 18. §-19. §-ban foglaltaktdl eltéréen a 249. §-251. § alapjan meghozott munkaltatdi intézkedéseket papiralapon
kell kiadmanyozni és k6zoIni.

[Atmeneti rendelkezés a jubileumi jutalom megdllapitdsdhoz]
A 154. § (10) bekezdésétdl eltéréen, ha az érintett 2021. janudr 1-31. kozott szerzi meg a jubileumi jutalomra valé
jogosultsagot, a NAV-nak annak kifizetése irant 2021. februar 5-ig kell intézkednie.

[Az Eurdpai Unié jogdnak valé megfelelés]

E torvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szélo, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv;

b) a munkaadonak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd
tdjékoztatasi kotelezettségérdl szold, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyely;

c) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP &ltal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kétott keretmegallapodésrol
52616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi irdnyelv;

d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a részmunkaidés foglalkoztatasrdl kotott keretmegallapodasrol szolo,
1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi iranyelv;

e) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ altal a szll6i szabadsagrél kotott, felllvizsgalt
keretmegallapodds végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelv;

f) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat ©sztonzé intézkedések bevezetésérdl [tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében] sz616, 1992. oktober 19-i 92/85/EGK tandcsi iranyelv.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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1. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

Kiemelt munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

A B C D E
L Sor- o . Munkaltatoi jogkdr megnevezése Alogior gyakorloja
| A hatéskor teriilete a NAV
2 szam a miniszter vezetdje
3 1. | Szolgalati Allomanyba vétel
T jogviszonnyal | tabornokra vonatkozo javaslat elSterjesztése a kdztarsasagi X
kapcsolatos elndkhodz
5| intézkedeések | f4tiszt, tiszt esetében X
T Szolgalati jogviszony megsziintetése
j tdbornokra vonatkozé javaslat el6terjesztése a kdztarsasagi X
elndkhoz
T f6tiszt, tiszt esetében X
T Szolgalati jogviszony sziineteltetése
F tabornok esetében X
7 fétiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
12 Allomanyba visszavétel
: tabornokra vonatkozé javaslat el6terjesztése a koztarsasagi X
elnékhoz
7 f6tiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében
15 2. Rendfokozatot | Elsé tiszti kinevezés X
16| érint6 dontések | Magasabb rendfokozatba térténd kinevezés, eléléptetés
7 tabornoki kinevezés elSterjesztése a koztarsasagi elnokhoz X
? ezredesi el6léptetés
? fétiszt, tiszt soron kiviili elléptetése X X
20 3. Szolgalati Tabornok Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez torténd X
jogviszonnyal | athelyezése
| kapcsolatos Fétiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes Hszt. szerinti X
21 egyéb rendvédelmi szervhez térténé athelyezése
dontések
4. Fegyelmi Tabornok esetében rendfokozatban visszavetés, illetve X
22 hataskorok hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasara vonatkozé
javaslat el6terjesztése a koztarsasagi elnokhoz
; Rendfokozatban visszavetés, illetve hivatalvesztés fegyelmi X
blntetés kiszabasa f6tiszt, tiszt esetében
? Fegyelmi eljaras lefolytatasa, egyéb fegyelmi biintetések kiszabasa
] tadbornok esetében a NAV
vezetdje,
illetve
25 az altala
vezetett
fegyelmi
tanacs
26 5. | Vezényléssel Kilszolgélatra torténé vezénylés
7 kapcsolatos tabornok esetében X
; intézkedések | fétiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
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29 Kulfoldi tanintézetbe tanfolyamra torténd vezénylés
; tabornok esetében X
? f6tiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
372 Vezénylés mas szervhez
? tadbornok esetében X
37 f6tiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
? Hazai tanintézet alaptagozatara, tanfolyamaira torténd vezénylés
? tadbornok esetében X
? f6tiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
38 Egyéb Tabornok egyenruha-viselési joganak megvonasa X
dontések
g Tabornok illetmény nélkili szabadsaganak engedélyezése X X
Z Elhunytak mindsitése
41 hési halotta nyilvanitas X
? sajat halottd nyilvanitas X
: Agazati, Tarcakozi Erdekegyezteté Forummal térténd X
egyeztetés
Tabornokkal szemben méltatlansagi eljards meginditasa és X
4 lefolytatasa, méltatlansag megallapitasa esetén a tabornok
szolgalati jogviszonyanak megsziintetésére vonatkozé
javaslat el6terjesztése a koztarsasagi elnokhoz
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2. melléklet a 2020. évi CXXX. tbrvényhez

ADATLAP

a szolgalati jogviszonyt létesité személy kifogastalan életvitele ellenérzéséhez

I. A jelentkez6 személyi adatai

Csaladi neve:

Utdneve:

El6z6 neve (szliletési név):

Szlletési helye (helység, orszédg, ha nem Magyarorszag)

Sziletési ideje (év, hd, nap)

Anyja szlletési neve:

Allampolgérsaga:

Allandé lakhelye (irdnyitészammal):

Tartézkodasi helye (irdnyitészammal):

Lakastelefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kdrzetszammal):

Mobiltelefon:

E-mail cim:

Il. Csaladi allapotra

vonatkoz6 adatok

Csaladi allapota:

nétlen - hajadon
hazas - élettarsi kapcsolat

elvalt - 6zvegy

I1l. A jelentkezdvel k6zos haztart

asban é16 hozzatartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egylttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egylttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyuttélés kezdete:

IV. A jelentkez6 korabbi munkahelyeire vonatkozé adatok (6t évre visszamendleg)

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakare (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete:

Vége:

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolsé):
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Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

V. A jelentkez6 gazdasagi érdekeltségére vonatkozé adatok

Gazdasdgi tarsasdg (véllalkozas) neve:

Formadja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel formaja:

Gazdasdgi tarsasdg (véllalkozas) neve:

Formadja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel formaja:

VI. A jelentkez6 jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6z6 egy évben
szerzett jovedelmei:

Munkajévedelem

Befektetésbdl szarmazo jovedelem
Gazdasdgi tarsasagbdl szarmazo jovedelem
Szocialis vagy munkanélkiili ellatas
Osztondij

Egyéb forras (pl. vagyonértékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megel6z6 egy év havi netté atlagos
jovedelme:

A jelentkez6 tulajdonaban 1évé ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdondaban 1évé jelentésebb (legaldbb 300 000 Ft)
értékd ingdsagok és vagyoni értéku jogok:

Jelentésebb (300 000 Ft-ot meghaladd) hiteldllomany,
kolcsontartozasok 0sszege:

VII. A jelentkezo biintetett és szabaly

sértési el6életére vonatkozé adatok

1.Indult-e ellene a jelentkezése keltétdl szamitott
tizenot éven belil olyan biintetéeljaras, amely
blintetéssel vagy intézkedéssel fejez6dott be?

igen - nem

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljaré birésdg megnevezése:

a blintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesulés idépontja:

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljaré birésag megnevezése:

a blintetés mértéke:
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azitélet kelte:

a mentesulés idépontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt? igen — nem

Az eljaras alapjaul szolgalé bilincselekmény
megnevezése és az elkdvetés ideje:

Eljaré birésag, igyészség, nyomozé hatdsag, ligyszém:

Az eljaras jelentkezéskori szakasza: nyomozas - birdsagi eljaras

Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat, végzés, itélet
tartalma, kelte:

3. A jelentkezést megel6z6 két éven beliil szabalysértés | igen — nem
miatt marasztaltak-e el? (blintetés vagy intézkedés)

Az elkovetett szabalysértés:

Eljaré szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy (pl. a birsag befizetés megtdrtént — nem tértént meg —
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini birsdgot elzérasra atvaltoztattak, a jarmvezetéstdl eltiltas
figyelmen kivl kell hagyni) hatdlya eltelt - nem telt el)

Az elkOvetett szabdlysértés:

Eljaré szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy (pl. a birsag befizetés megtortént — nem tortént meg —
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini birsdgot elzardsra atvaltoztattak, a jarmlvezetéstdl eltiltds
figyelmen kivil kell hagyni) hatdlya eltelt - nem telt el)

Az elkOvetett szabalysértés:

Eljaro szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy (pl. a birsag befizetés megtortént — nem tértént meg —
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini birsagot elzérasra atvaltoztattak, a jarm(ivezetéstdl eltiltas
figyelmen kivil kell hagyni) hatdlya eltelt - nem telt el)

4. All-e jelenleg szabalysértési eljaras alatt? igen - nem

Az eljarés alapjaul szolgalé szabalysértés megnevezése
és az elkovetés ideje:

Eljaré hatdsag, tigyszam:

VIII. A jelentkez6 szabadidés szokasaira vonatkozé6 adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidds tevékenység
(sport, kulturalis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szérakozdhelyek
a rendszeresség megjel6lésével (havi, heti, napi
gyakorisag):

A jelentkez6 nyilatkozata:
Tudomasul veszem, hogy az adatlapon szereplé adataim valdésdgat, az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni
viszonyaimat, életkorilményeimet, laké- és csalddi kdrnyezetemet a Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX. torvény 34. §-a alapjan elrendelt ellendrzés sordn megvizsgaljak.

20 -n

jelentkez6
Az adatlapot kitoltve atvettem:
Datum:

rendvédelmi szerv képvisel6je
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3. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez

A NAV pénziigyéri allomanyaba jelentkezével, illetve a pénziigyérrel kozos haztartasban él6 hazastars,
élettars, nagykoru hozzatartozoé nyilatkozata

Engem, alulirott -t (név, sziiletési hely és id6, anyja sziiletési neve) tajékoztattak
arrél, hogy a velem koz0s héztartdsban él6 hazastarsam, élettarsam, hozzédtartozom kifogastalan életvitel-
ellendrzése személyemet is érintheti, amelynek keretén beliil az ellenérzést végzé szerv a blinligyi nyilvantartasbol
ram vonatkozdan is adatot igényelhet. Tudomasul veszem, hogy a kifogastalan életvitel ellenérzését végzoé szerv
ezen adatokat megismerheti.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

4. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez

Vezet6i munkakorok besorolasi kategoriai

1. Besorolasi kategdria NAV kdzponti szerve NAV terileti szerve
2. 1 féigazgato

3. ) szakféigazgato,

féigazgatd-helyettes

4 3 féosztalyvezetd

5 4 igazgato

6 5 féosztalyvezet6-helyettes

7 6 igazgato-helyettes
8 7 osztélyvezetd

9 8 féosztalyvezetd
10. 9 féosztalyvezet6-helyettes
11. 10 osztélyvezetd
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5. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez
I. Alapilletmény az I. besorolasi osztalyba tartozé munkakorokhoz

1. Terlleti szerv

1. Jogviszony Besorolasi kategoriakhoz tartozo alapilletmény savok tertileti szervnél
2. Fizetési | * - A B C

fokozat 1dotarrtama alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény
3. @) als6 hatdra felsO hatara alsé hatdra | felsd hatdra | also hatdra | felsé hatdra
4. 1 0-8 340 000 Ft | 460000 Ft | 420000 Ft | 540 000 Ft | 500 000 Ft | 620 000 Ft
5. 2 8-16 360 000 Ft | 480000 Ft | 440000 Ft | 560 000 Ft | 520 000 Ft | 640 000 Ft
6. 3 16 - 24 380 000 Ft | 500000 Ft | 460000 Ft | 580 000 Ft | 540 000 Ft | 660 000 Ft
7. 4 24 -32 400 000 Ft | 520000 Ft | 480000 Ft | 600 000 Ft | 560 000 Ft | 680 000 Ft
8. 5 32 felett 420 000 Ft | 540000 Ft | 500 000 Ft | 620 000 Ft | 580 000 Ft | 700 000 Ft

2. Kozponti szerv

1. Jogviszony Besorolasi kategoriakhoz tartozo alapilletmény savok kozponti szervnél
2. Fizetési o A B C
id6tartama - - - - - - - - - , - .

fokozat @) alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény
3. also hatara felsé hatara also hatdra | fels6 hatdra | also hatdra | fels6 hatara
4. 1 0-8 400 000 Ft | 520000 Ft | 480000 Ft | 600000 Ft [ 560 000 Ft | 680 000 Ft
5. 2 8-16 420000 Ft | 540000 Ft | 500 000 Ft | 620000 Ft [ 580 000 Ft | 700 000 Ft
6. 3 16-24 440 000 Ft | 560000 Ft | 520 000 Ft | 640000 Ft [ 600 000 Ft | 720 000 Ft
7. 4 24 - 32 460 000 Ft | 580000 Ft | 540 000 Ft | 660 000 Ft [ 620 000 Ft | 740 000 Ft
8. 5 32 felett 480 000 Ft 600 000 Ft 560 000 Ft | 680000 Ft | 640000 Ft | 760 000 Ft

Il. Alapilletmény a Il. besorolasi osztalyba tartozé munkakorokhoz

1. Terlleti szerv

1. ) Besorolasi kategoriakhoz tartozo alapilletmény savok teriileti szervnél
., . | Jogviszony
2 Fizetési | . A B
- idGtartama - . - -
fokozat . alapilletmény also |alapilletmény felsd | alapilletmény alsé |alapilletmény felsd
(év)
3. hatara hatara hatara hatara
4. 1 0-38 220 000 Ft 340 000 Ft 300 000 Ft 420 000 Ft
5. 2 8-16 240 000 Ft 360 000 Ft 320 000 Ft 440 000 Ft
6. 3 16 - 24 260 000 Ft 380 000 Ft 340 000 Ft 460 000 Ft
7. 4 24 -32 280 000 Ft 400 000 Ft 360 000 Ft 480 000 Ft
8. 5 32 felett 300 000 Ft 420 000 Ft 380 000 Ft 500 000 Ft
2. Kozponti szerv
1. ) Besorolasi kategoriakhoz tartozo alapilletmény savok kdzponti szervnél
., . | Jogviszony
2. | Fizetést | . A B
idotartama - - - -
fokozat &) alapilletmény also |alapilletmény felsd | alapilletmény als6 |alapilletmény felsd
3. hatara hatara hatara hatara
4. 1 0-8 250 000 Ft 370 000 Ft 330 000 Ft 450 000 Ft
5. 2 8-16 270 000 Ft 390 000 Ft 350 000 Ft 470 000 Ft
6. 3 16 - 24 290 000 Ft 410 000 Ft 370 000 Ft 490 000 Ft
7. 4 24 -32 310 000 Ft 430 000 Ft 390 000 Ft 510 000 Ft
8. 5 32 felett 330 000 Ft 450 000 Ft 410 000 Ft 530 000 Ft
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6. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez

Vezet6i munkakorok alapilletménye

A B C D E F
;‘ terilleti szerv kézponti szerv
vezeti munkakor

N alapilletmény also alapilletmény felsd alapilletmény also Maximum
hatara hatara hatara alap-illetmény

4. | féigazgatd 1330000 Ft 1450000 Ft

5. | szakféigazgatd 1100 000 Ft 1220000 Ft

6. | féigazgatd-helyettes 1100 000 Ft 1220000 Ft

7. |igazgatd 880 000 Ft 1000 000 Ft 890 000 Ft 1010000 Ft

8. | igazgatohelyettes 790 000 Ft 910 000 Ft 820000 Ft 940 000 Ft

9. | féosztalyvezetd 710000 Ft 830000 Ft 890 000 Ft 1010000 Ft

10. | féosztalyvezet6-helyettes 650 000 Ft 770000 Ft 820 000 Ft 940 000 Ft

11. | osztdlyvezet6 600 000 Ft 720 000 Ft 740 000 Ft 860 000 Ft

7. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez

A RENDFOKOZATOK ES A RENDFOKOZATOKBAN ELTOLTENDO VARAKOZASI IDOK

A

B

varakozasi id6:

A tiszthelyettesi rendfokozati dlloménycsoportba tartozoé rendfokozatok és a rendfokozatokban eltéltend6

2. | 6rmester

5év

torzsérmester

6 év

4, | fé6torzsérmester

A zaszl6si rendfokozati dllomanycsoportba tartozéd rendfokozatok és a rendfokozatokban eltdltendé

5] . x
varakozasi id6:
z4szl6s 8 év
torzszaszlds 9 év

8. | f6torzszaszlos

A tiszti rendfokozati alloménycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban eltéltend6

9.

varakozasi idé:
10. | hadnagy 5év
11. | f6hadnagy 6 év

12. | szazados

13.
varakozasi id6:

A fétiszti rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban eltéltendd

14. | érnagy

9év

15. | alezredes

16. | ezredes

17.
varakozasi id6:

A tdbornoki rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban eltéltendé

18. | dandartabornok

19. | vezér6érnagy

20. | altdbornagy

21. | vezérezredes

2020. évi 275. szam
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8. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez

I. Az id6po6tlék mértéke

A B
1. Szolgélati jogviszonyban eltsltstt idé 1d6potiék mértéke
2. 10-14 év 28 988 Ft
3. 15-19 év 38 650 Ft
4. 20-24 év 48313 Ft
5. 25-29 év 57 975 Ft
6. 30-34 év 69570 Ft
7. 35-39 év 81165 Ft
8. 40-44 év 96 625 Ft
9. 45 év vagy afelett 123 680 Ft
IIl. A munkakori pétlék mértéke
a) a munkakori pétlék alsé mértéke: 38 650 Ft

b) a munkakori pétlék felsé mértéke: 77 300 Ft

Ill. Nem rendszeres potlékok mértéke

A B
1. Po6tlék megnevezése Potlék mértéke
2. | éjszakai potlék 6ranként 193 Ft
3. | egészségligyi potlék havonta 38 650 Ft
4. | készenléti potlék teljesitett éranként 97 Ft

9. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez
ONELETRAJZ
A foglalkoztatottak és szakmai vezet6k onéletrajza az alabbi adatkoroket tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye és ideje, csaladi allapota,
allampolgarsaga, allandé és ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja, fényképe),

b) bet6ltott beosztasra, munkakorre,

c) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitdgép-felhaszndloi készségekre,

jarmdvezetési engedélyre, katonai szolgalatra)
vonatkozé adatok.
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10. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez
A SZEMELYUGYI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A foglalkoztatott

I/A.
1. csalddi és utdneve (sziiletési csaladi és utdneve), neme
2. sziletési helye, ideje
3. anyja sziletési csaladi és uténeve
4.  lakdhelye, lakdscime, tartézkodasi helye, telefonszdma
5.  csaladiallapota
6. addazonosito jele
7.  tarsadalombiztositasi azonositd jele
8.  fizetési szdmlaszama

9. email cime és a 19. § (9) bekezdése szerinti elektronikus elérhetésége
10.  fényképe
11.  Onéletrajza
12.  személyiigazolvany, utlevél vagy gépjarmu vezetéi engedély azonositéd adatai

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi és utoneve

szlletési helye, ideje

anyja sziletési csaladi és utoneve
lakéhely, lakdscim, tartézkodasi hely
adodazonosité jele
tarsadalombiztositasi azonosito jele

oA wWwN

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
betodltésére jogositd okiratok adatai
tudomanyos fokozata
5. idegennyelv-ismerete
6. képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, dtképzésre vonatkozé adatai

IIl. A kordbbi foglalkoztatdsra vonatkoz6 adatok

1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakor

6. jogviszony kezd6 és befejez6é datuma

7. a megszinés modja

IV.

1. a szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyandé idétartamok
2. allampolgarsaga

3. a bunlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

4. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjdul szolgélé id6tartamok
5. eskiiokmany szama, kelte

6. kdzigazgatasi versenyvizsga adatai

7. a munkakdri alkalmasségi vizsgalat eredményének adatai
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VIL.

a foglalkoztaté NAV szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a szolgalati jogviszony kezdete

foglalkoztatott jelenlegi besorolasa, besorolasénak idépontja
munkakor(6k) megnevezése és a betdltés idétartama, FEOR-szam
munkakori leirds

a foglalkoztatott teljesitményértékelésének adatai

vezetGi kinevezésének és megsziinésének adatai
cimadomdényozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

hatalyos fegyelmi biintetés

palydzatanak adatai

probaidejének adatai

a pénzligyéri statuszu foglalkoztatott allomanyviszonya és viselt rendfokozata,
a szolgalati igazolvanyéanak tipusa, szdma,

a pénzligy6r szolgdlati jelvényének szama,

a pénzligyér részére kiadott fegyver tipusa, szama.

személyi juttatdsok, illetmények, kedvezmények nyilvantartdsa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi
statisztikai informdciés rendszer figyelembevételével
tanulmanyi szerz6désekre vonatkozé adatok

a foglalkoztatott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama
kirendelés, vezénylés adatai

a szolgalati jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és hatarozott idejd athelyezés idépontja, médja,
a végkielégités adatai
a felmentési idétartam adatai

az 6sszeférhetetlenséggel 0sszefliggé adatai

az allami készfizeté kezességvallalassal 6sszefliggd adatok (a hitelszerz6dést koté pénzintézet neve, cime;
az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja).

11. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

ATISZTJELOLT OSZTONDIJA

I. Oszténdij alap: 38 650 Ft

II. Az alapdsztondij szorzészama havonta

1.
2.
3.

szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
raj parancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,55
az 1.és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50
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IIl. Az alap&sztondij-kiegészités szorzészama havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi szemeszterek alapjan
|. szemeszter (rendészeti alapfelkészités): 0,25

IIl. szemeszter: 0,26

lll. szemeszter: 0,27

IV. szemeszter: 0,28

V. szemeszter: 0,29

VI. szemeszter: 0,30

VII. szemeszter: 0,31

VIIl. szemeszter: 0,32

© N Uk WN =

IV. A rendészeti tisztjelolt az el6z6 szemeszterben elért — nem a korrigalt kreditindex szerint meghatarozott —
tanulmanyi atlaga alapjan szamitandé tanulmanyi pétlékénak szorzészama havonta:

1. 3,50 és alatta: nem jar
2. 3,51-4,00 koz6tt: 0,10
3. 4,01-4,50 kozott: 0,15
4. 4,51-5,00 kozott: 0,20
5. a NAV vezetéje adltal meghatarozott legmagasabb kévetelményeknek megfelel6k esetében: 0,40

V. Egyéb poétlék az 6sztondij alap %-dban
1. katasztrofavédelmi feladatokra torténé alkalmazas potléka naponta: 5,80

2020. évi CXXXI. torvény
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag 2019. évi egységes koltségvetésének végrehajtasarol*

Az Orszaggy(ilés a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 2019. évi egységes koltségvetésérdl szold 2018. évi LXXXI. térvényben,

valamint a Televizids Film Mecenatura 2019. évi koltségvetésérdl szolé 2019. évi XXV. térvényben meghatarozott koltségvetések

végrehajtasardl a kovetkezd torvényt alkotja.

2.§

1. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag koltségvetési foosszegeinek teljesiilése

Az Orszaggylilés a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag (a tovabbiakban: Hatdsdg) 2019. évi koltségvetése
végrehajtasat 33 011,1 millié Ft, azaz harmincharommilliard-tizenegymillio-egyszazezer forint koltségvetési
kiadassal és 35 773,5 millié Ft, azaz harmincétmillidrd-hétszazhetvenharommillié-6tszazezer forint koltségvetési
bevétellel hagyja jova.

A Hatdsag 2019. évi koltségvetése végrehajtasanak mérlegét az 1. melléklet tartalmazza.

2. A Hatdsag kiadasainak részletezése

A személyi juttatasok 0sszege 8 679,5 millid Ft, azaz nyolcmillidrd-hatszazhetvenkilencmillid-6tszazezer forint.

A munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add kiadasainak Osszege 1 747,0 millié Ft, azaz
egymilliard-hétszaznegyvenhétmillié forint.

A dologi kiadasok 6sszege 11 634,6 millid Ft, azaz tizenegymillidrd-hatszazharmincnégymillié-hatszazezer forint.

Az egyéb miikodési célu kiadasok 6sszege 8 576,9 millié Ft, azaz nyolcmillidrd-6tszézhetvenhatmillié-kilencszazezer
forint.

A beruhédzasok 6sszege 2 373,1 millié Ft, azaz kettémillidrd-haromszazhetvenharommillié-egyszazezer forint.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei tlésnapjan fogadta el.
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3. A Hatdésag bevételeinek részletezése

A m(ikddési céli tamogatasok dllamhaztartason belllrél eldirdnyzat 6sszege 2 224,4 millid Ft, azaz kettémillidrd-
kett6szazhuszonnégymillio-négyszazezer forint.

A kozhatalmi bevételek 6sszege 26 717,3 millié Ft, azaz huszonhatmillidrd-hétszaztizenhétmillié-hdromszazezer
forint.

Az eljarasi illetékek 6sszege 0,3 millié Ft, azaz haromszazezer forint.

Az igazgatdsi szolgaltatasi dijak bevétele 921,6 millié Ft, azaz kilencszazhuszonegymillié-hatszazezer forint.

A frekvenciadijakbdl szarmazé bevétel 0sszege 20 490,9 millié Ft, azaz hdszmillidard-négyszazkilencvenmillio-
kilencszézezer forint.

Az azonositék haszndlati dija 2 549,7 millié Ft, azaz kettémillidrd-6tszéznegyvenkilencmillio-hétszézezer forint.

A felligyelt piacokrél befolyt felligyeleti dij 6sszege 2 224,6 milli6 Ft, azaz kettémillidrd-kettészazhuszonnégymillié-
hatszdzezer forint.

A birsagbol befolyt bevétel 6sszege 530,2 millid Ft, azaz 6tszazharmincmillid-kettészazezer forint.

A mUkodési bevételek dsszege 6 808,7 millié Ft, azaz hatmilliard-nyolcszaznyolcmillié-hétszézezer forint.

A felhalmozasi bevételek 6sszege 8,8 millid Ft, azaz nyolcmillid-nyolcszazezer forint.

A mUkodési célu atvett pénzeszk6zokbdl befolyt bevétel 6,2 millié Ft, azaz hatmillio-kettészazezer forint.

A felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zokbdl befolyt bevétel 8,1 millié Ft, azaz nyolcmillié-egyszazezer forint.

A finanszirozasi bevételek 6sszege 45 490,6 millid Ft, azaz negyvenoétmillidard-négyszazkilencvenmillio-hatszazezer
forint.

4. A Hat6sag pénzmaradvanyanak elfogadasa

A Hatdsag tartalékainak és kotelezettségvallaldssal lekotdtt maradvanyainak 6sszege 48 253,0 millié Ft, azaz

negyvennyolcmillidrd-kett6szazotvenharommillié forint.

A korabbi években keletkezett, Orszaggytilés altal jovahagyott, fel nem hasznalt tartalékok 6sszege 43 697,0 millié Ft,

azaz negyvenharommillidrd-hatszazkilencvenhétmillié forint.

Az Orszaggyl(ilés a Hatdsdg 2019. évi kdltségvetésének pénzmaradvényat 4 556,0 millié Ft, azaz négymillidrd-

Otszédzotvenhatmillié forint 6sszegben fogadja el. A pénzmaradvany 6sszegébdl 1 173,5 millidé Ft, azaz egymillidrd-

egyszazhetvenharommillid-6tszazezer forint tobbletbevételként keletkezett.

A pénzmaradvany 6sszegébdl a Hatosag

a) 382,7 millié Ft-ot, azaz haromszaznyolcvankettémillio-hétszazezer forintot a 2019. évi kotelezettségek
2020. évre athuzddo pénziigyi teljesitésének fedezetére,

b) 3 643,1 millié Ft-ot, azaz harommillidrd-hatszaznegyvenharommillid-egyszézezer forintot a mérékamra- és
szerverkdzpont-beruhazasra,

c) 530,2 millié Ft-ot, azaz 6tszdzharmincmillié-kettészazezer forintot a médiatudatossag és a tudatos fogyasztoi
dontéshozatal kulturdjanak fejlesztésére
haszndl fel.

A 2019. évi koltségvetési évben a médiaszolgaltatasokrél és a tomegkommunikaciérél szold 2010. évi
CLXXXV. toérvény (a tovabbiakban: Mttv.) 134. § (10) bekezdése szerinti tényleges maradvany nem keletkezett.

5. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Médiatanacsa 2019. évi miikodési koltségvetésének,
valamint a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Médiatanacsa kezelésében lévo, 2019. évi kiadasi és
bevételi el6iranyzatok teljesiilése

Az Orszaggy(lés a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg Médiatandcsa (a tovabbiakban: Médiatanacs) 2019. évi
koltségvetésének végrehajtasat 607,1 millié Ft, azaz hatszdzhétmillio-egyszazezer forint koltségvetési kiadassal és
657,0 millié Ft, azaz hatszazotvenhétmillié forint koltségvetési bevétellel hagyja jova.

A finanszirozasi bevételek 6sszege 52,7 millié Ft, azaz 6tvenkettémillio-hétszazezer forint.

A Médiatanacs tartalékainak és kotelezettségvallaldssal lekotott maradvényainak 0sszege 102,6 millié Ft, azaz
egyszazkettémillio-hatszazezer forint.

A Médiatanacs kezelésében lévs, 2019. évi koltségvetési kiaddsok Osszege 1 736,2 millié Ft, azaz egymillidrd-
hétszazharminchatmillid-kettészazezer forint, a koltségvetési bevételek dsszege 1 733,0 millié Ft, azaz egymillidrd-
hétszazharminchdrommillié forint.
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Az (1) és (4) bekezdésben megdllapitott kiaddsok és bevételek részletezését a 2. és 3. melléklet tartalmazza.

Az Orszaggyllés a Médiatandcs mukodési koltségvetésének 2019. évi maradvanydt 102,6 millio Ft,
azaz egyszazkettémillié-hatszazezer forint Osszegben fogadja el. A pénzmaradvény Osszege a 2019. évi
kotelezettségvallaldasok 2020. évre athuzédo pénziigyi teljesitésének fedezetére, a kotelezettségvallaldssal nem
terhelt része tartalékképzésre hasznalhato fel.

6. A Televizids Film Mecenatura 2019. évi koltségvetésének teljesiilése

Az Orszaggyllés a Televizids Film Mecenatira (a tovabbiakban: Mecenatura) 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasat 7 000,0 millié Ft, azaz hétmilliard forint kdltségvetési kiadassal és 7 000,0 millié Ft, azaz hétmilliard
forint koltségvetési bevétellel hagyja jova.

Az (1) bekezdésben megallapitott kiadas és bevétel részletezését a 4. melléklet tartalmazza.

Az Orszaggyllés jovahagyja, hogy — figyelemmel az Mttv. 209. § (4) bekezdésében foglaltak maradéktalan targyévi
teljestilésére — a Mecenatura 2019. évi kdltségvetésének végrehajtdsa soran maradvany nem keletkezett.

7. A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap koltségvetésének végrehajtasa

Az Orszaggyllés az Mttv. 134. § (10) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen jévahagyja a Médiaszolgaltatds-
tdmogatd és Vagyonkezel6 Alap (a tovdbbiakban: MTVA) 2019. évi koltségvetésének végrehajtasit, amelyet
az 5. melléklet tartalmaz.

8. Zaro rendelkezések

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 8. napon lép hatdlyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2020. évi CXXXI. térvényhez

1.

A Hatésag 2019. évi koltségvetésének kiadasi el6irdnyzatai (adatok millié Ft-ban)

A B C D
Eléiranyzat szama ElGiranyzat neve Eredeti elGiranyzat Modositott elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 9500,0 9859,9 8679,5
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis
2. A 2040,0 20753 1747,0
hozzéjarulasi add
3. Dologi kiadasok 12 000,0 13 659,2 11634,6
4. Egyéb m(ikodési célu kiadasok 8552,0 416149 8576,9
5. Beruhdzasok 2500,0 14 046,8 23731
6. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 8,0 8,0 0,0
Koltségvetési kiaddsok dsszesen 34600,0 81 264,1 33011,1
7. Maradvany 0,0 0,0 48 253,0
Kiaddsok 6sszesen 34 600,0 81264,1 81264,1
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2. A Hat6sag 2019. évi koltségvetésének bevételi elirdnyzatai (adatok millié Ft-ban)

A B C D
El6irdnyzat szama El6irdnyzat neve Eredeti elSiranyzat Médositott el6irdnyzat Teljesités
MUikodési célu tdmogatasok
1. "’ 22244 22244 22244
allamhaztartason belilrdl
2. Kozhatalmi bevételek 26 145,3 26717,3 26717,3
2.1. | Eljarasi illetékek 0,0 0,3 0,3
2.2. |lgazgatasi szolgaltatasi dijak 677.3 921,6 921,6
2.3. | Frekvenciadijak 20 448,7 20490,9 20490,9
2.4. | Azonositok dija 2500,0 2549,7 2 549,7
2.5. |Felligyeleti dij 2084,2 22246 2224,6
2.6. |Egyéb birsag bevételei 434,8 530,2 530,2
2.7. |Késedelmi potlék 0,3 0,0 0,0
3. MUkodési bevételek 62183 6 808,7 6 808,7
Felhalmozasi bevételek 50 8,8 8,8
5. MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0,0 6,2 6,2
Felhalmozasi célu atvett
6. . - 7,0 8,1 8,1
pénzeszkozok
Koltségvetési bevételek 0sszesen 34 600,0 35773,5 35773,5
7. Finanszirozasi bevételek 0,0 45 490,6 45 490,6
Bevételek 6sszesen 34 600,0 81264,1 81264,1

2. melléklet a 2020. évi CXXXI. térvényhez

1. A Médiatandcs 2019. évi mlikddési koltségvetésének kiadasi elSiranyzatai (adatok millio Ft-ban)

A B C D
ElGirdnyzat szama El6irdnyzat neve Eredeti elGiranyzat Maodositott elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 109,2 109,2 91,4
Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis
2. e 20,2 20,2 15,2
hozzéjarulasi adé
3. Dologi kiadasok 527,6 480,7 432,8
4. Elldtottak pénzbeli juttatdsai 0,0 46,9 46,9
5. Egyéb mukodési célu kiadasok 24,0 76,7 20,8
Koltségvetési kiadasok dsszesen 681,0 733,7 607,1
6. Maradvany 0,0 0,0 102,6
Kiadasok 6sszesen 681,0 733,7 709,7

2. A Médiatanécs 2019. évi m(ikddési koltségvetésének bevételi el6iranyzatai (adatok millio Ft-ban)

A B C D
ElGirdnyzat szama El6irdnyzat neve Eredeti elGiranyzat Modositott elSiranyzat Teljesités
MUkodési célu tdamogatasok
1. i i i o 199,0 199,0 199,0
allamhaztartason belllrél
2. MUkodési bevételek 482,0 482,0 458,0
Koltségvetési bevételek 6sszesen 681,0 681,0 657,0
3. Finanszirozasi bevételek 0,0 52,7 52,7

Bevételek 6sszesen 681,0 733,7 709,7
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3. melléklet a 2020. évi CXXXI. torvényhez

1. A Médiatanacs kezelésében 1évd 2019. évi kiadasi eléirdnyzatok (adatok millié Ft-ban)

A B C D
Elgiranyzat szama Eléiranyzat neve Eredeti eliranyzat Médositott el6iranyzat Teljesités
1. Médiaszolgaltatasi dij 1745,0 1692,1 1692,1
2. Frekvenciapalyazati dij 5,0 5,0 38
3. Témogatasi palyazati dij 35,0 35,0 26,3
4. Kotbér és birsag 50 56,9 53,6
5. Késedelmi kamat 0,0 1,0 0,2
6. Ovadék 10,0 10,0 -39,8
Koltségvetési kiadasok 6sszesen 1800,0 1800,0 1736,2
7. | Elszamolasi kiilonbozet (MTVA felé) 0,0 0,0 -3,2
Kiadasok 0sszesen 1800,0 1800,0 1733,0
2. A Médiatandcs kezelésében [év6 2019. évi bevételi eldirdnyzatok (adatok millié Ft-ban)
A B C D
El6irdnyzat szama El6irdnyzat neve Eredeti elSiranyzat Médositott elSiranyzat Teljesités
1. Médiaszolgaltatasi dij 1745,0 1692,1 1659,8
2. Frekvenciapalyézati dij 5,0 5,0 -0,5
3. Tamogatasi palyazati dij 35,0 35,0 24,8
4. Kotbér és birsag 5,0 56,9 53,6
5. Késedelmi kamat 0,0 1,0 0,2
6. Ovadék 10,0 10,0 -4,9
Koltségvetési bevételek 6sszesen 1 800,0 1 800,0 1733,0
Bevételek 6sszesen 1800,0 1800,0 1733,0
4. melléklet a 2020. évi CXXXI. térvényhez
1. A Mecenatura 2019. évi koltségvetésének kiadasi eléiranyzatai (adatok millié Ft-ban)
A B C D
El6irdnyzat szama ElGirdnyzat neve Eredeti elGiranyzat Médositott elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatdsok 130,0 15,4 15,4
Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis
2. e 25,0 2,7 2,7
hozzéjarulasi adé
3. Dologi kiadasok 245,0 0,0 0,0
4. Egyéb mUikodési célu kiaddsok 6 500,0 6981,9 6981,9
5. Beruhazasok 100,0 0,0 0,0
Koltségvetési kiadasok dsszesen 7 000,0 7 000,0 7 000,0
6. [Maradvény 0,0 0,0 0,0
Kiadasok 0sszesen 7 000,0 7 000,0 7 000,0
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2. A Mecenatura 2019. évi koltségvetésének bevételi eldirdnyzatai (adatok millié Ft-ban)

A B C D
El6irdnyzat szama El6irdnyzat neve Eredeti elSiranyzat Médositott elSiranyzat Teljesités
MUkodési célu tdmogatasok allamhaztartason
1. . 7000,0 7 000,0 7 000,0
belllrdl
1.1. Ebbél: Kozponti kdltségvetési tdmogatdsok 7 000,0 7 000,0 7 000,0
Ebbdl: A Médiaszolgaltatas-tdmogato és
1.2. < . . e a4 0,0 0,0 0,0
Vagyonkezel6 Alap célzott pénzeszkodzatadasa
MUkodési bevételek
2. . ) 0,0 0,0 0,0
(Egyéb bevételek)
MUkodési célu atvett pénzeszkozok
3. . ) ; 0,0 0,0 0,0
(Onkéntes befizetések, adomanyok)
Koltségvetési bevételek 6sszesen 7 000,0 7 000,0 7 000,0
4, [Finanszirozési bevételek 0,0 0,0 0,0
Bevételek 6sszesen 7 000,0 7 000,0 7 000,0
5. melléklet a 2020. évi CXXXI. térvényhez
1. Az MTVA 2019. évi kdltségvetésének kiadési oldala (adatok millié Ft-ban)
A B C D
El6iranyzat szdma El6iranyzat neve Eredeti el6irdnyzat Médositott el6iranyzat Teljesités
Tovébbutalandé kozszolgaélati
1. L 26558 2 655,8 2655,8
hozzéjarulas
1.1. |Médiatanacs 199,0 199,0 199,0
1.2. |Médiatandcs hivatali szervezete 22244 22244 22244
1.3. |Kdzszolgdlati Kbzalapitvény 2324 2324 2324
2. Magyar Média Mecenatura tdmogatas 3145,0 51931 23058
3. Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zrt. 1700,0 1881,0 1881,0
MTVA médiaszolgaltatas-tamogatasi és
4. e o T 74 686,4 73799,6 73799,6
vagyonkezelési tevékenységének kiadasai
4.1. |Személyi juttatdsok és jarulékok 16 278,5 17 077,7 17 077,7
4.2. |Dologi kiadasok 53618,1 53474,8 53474,8
4.3. |Beruhdazasok, feltjitasok 4789,8 3247,1 32471
Kozszolgalati Kulturélis Nonprofit Kft. tdmogatésa
5. 8714 755,7 755,7
(ZEI)
6. MTVA Digitalizaciés M(hely Kft. 298,1 298,1 298,1
7. Kbzszolgélati Médiaakadémia Alapitvany 134,0 184,1 184,1
A Médiatandcsot terheld, a médiaszolgaltatok altal
8. S o 107,7 250,0 250,0
be nem fizetett dltalanos forgalmi adé
9. Szerzd8i jogdij (must carry) 266,1 266,1 266,1
10. Egyéb céltdamogatasok felhasznaldsa 0,0 557,1 557,1
Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerinti befizetések
11. L, 83741 8400,0 8400,0
felhasznélasa
MTVA kamatfizetési kotelezettsége, egyéb
12. L, o 443,0 68,4 68,4
pénzugyi raforditasok
13. Atadott pénzeszkozok, tdmogatasok 0,0 459 459
Koltségvetési kiadasok dsszesen 92 681,6 94 354,9 91 467,6
Koltségvetésen kiviili tételek (t6ketorlesztés) 0,0 0,0 1394,2
Kiadasok 0sszesen 92 681,6 94 354,9 92 861,8
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2. Az MTVA 2019. évi koltségvetésének bevételi oldala (adatok millié Ft-ban)

A B C D
El6irdnyzat szama El6irdnyzat neve Eredeti el6iranyzat Médositott elSiranyzat Teljesités
1. Kozszolgalati hozzéjarulas 73 044,2 73 044,2 73 044,2
2. Médiaszolgaltatasi dij 1745,0 1661,4 1661,4
3. Pélyazati dijak (tdmogatasi, frekvencia) 40,0 383 383
4 Médiaszolgaltatasi szerz6désszegési 15.0 537 537
) kotbér, birsag, késedelmi kamat, dvadék ! ’ !
5. Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerinti befizetések 8374,1 8400,0 8400,0
6. Egyéb céltdmogatasok 0,0 540,2 540,2
7. Finanszirozott altalanos forgalmi adé visszatéritése 0,0 239,6 239,6
8. Visszakovetelt tdmogatasok 0,0 54 54
Koltségvetési bevételek 6sszesen 832183 83982,8 83982,8
Kereskedelmi, vagyongazdalkodasi és egyéb
9. i 94633 8517,0 8517,0
bevételek
Koltségvetési, kereskedelmi, vagyongazdalkodasi és egyéb bevételek
. 92 681,6 92 499,8 92 499,8
Osszesen
Targyévi felhasznalds az el6z6 évek
10. ; RN T 0,0 362,0 362,0
pénzmaradvanyabdl (Finanszirozasi bevételek)
11. Koltségvetésen kiviili tételek (hitelfelvétel) 0,0 1493,1 0,0
Bevételek 6sszesen 92 681,6 94 354,9 92 861,8

2020. évi CXXXII. torvény
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 2021. évi egységes koltségvetésérol*

(1) Az Orszaggy(lés a médiaszolgdltatasokrol és a todmegkommunikaciordl szolé 2010. évi CLXXXV. térvény

(a tovabbiakban: Mttv.) 134. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, az 1. melléklet szerint fogadja el
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (a tovabbiakban: Hatéség) 2021. évi koltségvetését.

Az Orszaggyulés a Hatosag 2021. évi koltségvetésének

kiadasi f66sszegét 40 700,0 millié Ft-ban, azaz negyvenmillidrd-hétszazmillié forintban,

bevételi f6dsszegét 40 700,0 millidé Ft-ban, azaz negyvenmillidrd-hétszazmillié forintban

jova.

(a tovabbiakban: Médiatandacs) 2021. évi m(ikddési koltségvetését.

1.8
()
a)
b)
hagyja
2.8 (1)
(2)
a)
b)
hagyja
3.8 (1)

Az Orszaggytilés a Médiatanacs 2021. évi miikddési koltségvetésének

kiadasi f66sszegét 641,0 millié Ft-ban, azaz hatszaznegyvenegymillié forintban,

bevételi f6osszegét 641,0 millié Ft-ban, azaz hatszaznegyvenegymillié forintban

jova.

Iévé el6irdnyzatok 2021. évi koltségvetését.

a)
b)
hagyja

Az Orszaggyulés a Médiatanacs kezelésében lévd elSirdnyzatok 2021. évi kdltségvetésének

kiadasi f66sszegét 1 700,0 millié Ft-ban, azaz egymillidrd-hétszazmillié forintban,
bevételi f6osszegét 1 700,0 millio Ft-ban, azaz egymillidrd-hétszazmillié forintban

joVa.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.

Az Orszaggyllés az Mttv. 135. § (2) bekezdése alapjan a 2. melléklet szerint fogadja el a Hatésag Médiatanacsa

Az Orszaggy(ilés az Mttv. 135. § (2) bekezdése alapjan a 3. melléklet szerint fogadja el a Médiatanacs kezelésében
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4.8 (1

5.§

6.8

Az Orszaggy(lés az Mttv. 134. § (2) bekezdésében és a 136. § (15) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen,
a 4. melléklet szerint fogadja el a Médiaszolgaltatds-tdmogaté és Vagyonkezelé Alap (a tovabbiakban: Alap)
2021. évi koltségvetését.

Az Orszaggylés az Alap 2021. évi kdltségvetésének

a) kiadasi f60sszegét 117 715,9 millié Ft-ban, azaz egyszaztizenhétmilliard-hétszaztizenotmillid-kilencszazezer
forintban,

b) bevételi f60sszegét 117 715,9 millié Ft-ban, azaz egyszaztizenhétmillidrd-hétszaztizenotmillio-kilencszazezer
forintban

hagyja jova.

A Hatésdg elndke a Hatdsdg 2021. évi egységes koltségvetésének végrehajtasarol szold, az Mttv. 134. §
(10) bekezdése szerinti zarszamadasi torvényjavaslat benyujtasa céljabdl javaslatot tesz, amelyet az Alap 2021.
évi koltségvetésének végrehajtasardl szold beszamoldt tartalmazé melléklettel egyltt terjeszt az Orszaggydlés
koltségvetési tigyekben illetékes bizottsdga elé. Az Orszaggy(ilés az Mttv. 134. § (2) bekezdése alapjén a 2021. évi
zarszamadas jévahagyasakor dont a 2021. évi koltségvetés soran képz6dott maradvanyok felhasznalasarol.

Ez a torvény 2021. januar 1-jén |ép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

1. melléklet a 2020. évi CXXXII. térvényhez

1.

A Hatdsag 2021. évi kdltségvetésének kiadasi elSiranyzatai
(adatok millié Ft-ban)

A B C

1 ElGirdnyzat szama El6irdnyzat neve El6irdnyzat 6sszege

2 |1 Személyi juttatdsok 10 800,0
312 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzéjaruldsi add 1850,0
4 |3 Dologi kiadasok 14 100,0
5 |4 Egyéb mUkodési célu kiadasok 10100,0
6 |5 Beruhazasok 3850,0
7 | Koltségvetési kiadasok 0sszesen 40700,0
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2. A Hato6sag 2021. évi kdltségvetésének bevételi eldirdnyzatai
(adatok milli6 Ft-ban)

A B C

1 ElGiranyzat szama ElSiranyzat neve ElSiranyzat 6sszege
2 | 1. MUkodési célu tamogatasok dllamhaztartason belllrdl 2 466,3
3 |2 Kozhatalmi bevételek 30692,9
4 | 2.1. Igazgatasi szolgaltatasi dijak 238,7
5 |22 Frekvenciadijak 25253,5
6 |23. Azonositok dija 2550,0
7 |24 Felugyeleti dij 21994
8 | 25. Egyéb birsag bevételei 451,0
9 |26. Késedelmi potlék 0,3
10 | 3. Mkodési bevételek 7528,8
1 | 4. Felhalmozasi bevételek 50
12 | 5. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 7,0
13 | Koltségvetési bevételek 6sszesen 40700,0

2. melléklet a 2020. évi CXXXII. térvényhez

1. A Médiatandcs 2021. évi miikodési koltségvetésének kiadasi elSirdnyzatai
(adatok millié Ft-ban)

A B C
1 ElGirdnyzat szama El6irdnyzat neve El6irdnyzat 6sszege
2 1. Személyi juttatasok 102,0
3 |2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 16,0
4 |3. Dologi kiadasok 495,0
5 |4 Egyéb mUkodési célu kiadasok 28,0
6 | Koltségvetési kiadasok dsszesen 641,0

2. A Médiatanécs 2021. évi m(ikddési koltségvetésének bevételi eldirdnyzatai
(adatok millié Ft-ban)

A

B

C

Eléiranyzat szama

El6iranyzat neve

El6iranyzat 6sszege

2 | 1. MUkodési célu tamogatasok dllamhaztartason belllrdl 195,8
3 |2 MUkodési bevételek 445,2
4 | Koltségvetési bevételek 6sszesen 641,0
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3. melléklet a 2020. évi CXXXII. térvényhez

1. A Médiatanacs kezelésében Iévd 2021. évi kiadasi el6irdnyzatok

(adatok millié Ft-ban)

A

B

C

1 ElGirdnyzat szama

El6irdnyzat neve

El6irdnyzat 6sszege

2 |1 Médiaszolgaltatasi dij 1630,0
3 12 Frekvenciapélyazati dij 5,0
4 |3 Tamogatasi palyazati dij 16,5
5 |4 Kotbér és birsag 38,5
6 |5 Ovadék 10,0
7 | Kiadasok 6sszesen 1700,0

2. A Médiatandcs kezelésében 1év6 2021. évi bevételi eldirdnyzatok

(adatok millié Ft-ban)

Bevételek 6sszesen

A B C

1 ElGirdnyzat szama El6irdnyzat neve El6irdnyzat 6sszege

2 |1 Médiaszolgaltatasi dij 1630,0
3 12 Frekvenciapalyazati dij 5,0
4 |3 Témogatasi palydzati dij 16,5
5 |4 Kotbér és birsag 38,5
6 |5 Ovadék 10,0
7

1700,0
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4. melléklet a 2020. évi CXXXII. térvényhez

1. Az Alap 2021. évi kiadasi elSirdnyzatai
(adatok milli6 Ft-ban)

A B C
1 ElGiranyzat szama El6iranyzat neve ElGiranyzat 6sszege
2 | 1. Tovébbutalandé kozszolgalati hozzajarulas 2894,5
3 1.1, Médiatandcs 195,8
4 1.2 Médiatandcs hivatali szervezete 2466,3
5 113, Kozszolgalati Kdzalapitvany 232,4
6 |2 Magyar Média Mecenatura tamogatas 1440,0
7 |3. Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zrt. 1700,0
8 |a Az élap mclédi,aszolg.élta'té%-témogatési és vagyonkezelési 088753
tevékenységének kiadasai
9 | 4.1. Személyi juttatdsok és jarulékok 20 166,7
10 | 4.2 Dologi kiadasok 69818,6
11 | 4.3. Beruhazasok, felujitasok 8890,0
12 | 5. Magyar Radié MUvészeti Egytittesei Nonprofit Kft. tdmogatasa 8714
13 | 6. MTVA Digitalizaciés Mdhely Kft. 298,1
14 | 7. Kozszolgélati Médiaakadémia Alapitvany 184,1
15 | s, A Médiatanacsot terheld, a médiaszolgaltatok altal be nem fizetett 102
altalanos forgalmi adé
16 | 9. Szerzbi jogdij (must carry) 266,1
17 | 10. Egyéb céltdmogatasok felhasznaldsa 1002,7
18 | 11. Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerinti befizetések felhasznaldsa 10 000,0
19 | 12. Az Alap kamatfizetési kotelezettsége, egyéb pénziigyi raforditasok 173,5
20 | Koltségvetési kiadasok 6sszesen 1177159
21 | Kiadasok 6sszesen 1177159

2. Az Alap 2021. évi bevételi elSirdnyzatai
(adatok millié Ft-ban)

A B C

1 ElGirdnyzat szama El6irdnyzat neve El6irdnyzat 6sszege

2 |1 Kozszolgélati hozzajarulds 97 187,9
3 |2 Médiaszolgaltatasi dij 1630,0
4 3. Palyazati dijak (tamogatasi, frekvencia) 21,5
5 |4 Médiaszolgéltatasi szerz6désszegési kotbér, birsag, dvadék 48,5
6 |5. Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerinti befizetések 10 000,0
7 |6. Egyéb céltamogatasok 1002,7
8 | Koltségvetési bevételek 6sszesen 109 890,6
9 |7. Kereskedelmi, vagyongazdélkoddsi és egyéb bevételek 78253
10 | Bevételek 6sszesen 1177159
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2020. évi CXXXIII. torvény
egyes torvényeknek az otthonteremtési akcidterv bevezetése érdekében sziikséges médositasarél*

1. Az illetékekrél szol6 1990. évi XCIIl. torvény moédositasa

1.8 (1) Azilletékekrdl szold 1990. évi XClIl. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 26. § (1a) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:
(Mentes a visszterhes vagyondtruhdzdsi illeték aldl:)
,f) lakas tulajdonjogénak, lakas tulajdoni hanyaddnak az Uj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolédo lakéscélu
tdmogatasrol sz6l6 16/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet1.) 2020. oktéber 1-jén hatélyos
1. § a) pontja, vagy a haszndlt lakds vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csalddi otthonteremtési kedvezményrol
sz6lo 17/2016. (. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet2.) 2020. oktéber 1-jén hatdlyos 1. §
(2) bekezdése szerinti csaladi otthonteremtési kedvezmény (a tovabbiakban egyitt: csalddi otthonteremtési
kedvezmény) felhasznaldsaval torténé megvasarlasa”

(2) Azltv.26. §-a a kdvetkezé (2g) és (2h) bekezdéssel egészil ki:

.(29) Ha az (1a) bekezdés f) pontja szerinti illetékmentességre a vagyonszerzd kizarélag a Korm. rendeletl.
2020. oktdber 1-jén hatalyos 6. alcime vagy a Korm. rendelet2. 2020. oktéber 1-jén hatélyos 8. alcime szerinti
megelblegezett csaladi otthonteremtési kedvezmény igénybevétele alapjan valt jogosultta, és
a) a gyermekvallalds az arra vonatkozé hatéaridd lejartaig nem teljesilt, vagy
b) a csaladi otthonteremtési kedvezményt a gyermekvallalds teljesitése nélkil a hataridé lejartdt megel6zéen
barmely okbdl visszafizette,
az éllami adohatodsag az errdl valé tudomasszerzést kdvetéen — az (1a) bekezdés f) pontjaban foglaltak alkalmazasat
mellézve — a lakas illetékkotelezettség keletkezésekor fennallo forgalmi értéke és az ekkor hatalyos illetékmérték
alapulvételével kiszabja a visszterhes vagyonatruhdzasi illetéket.
(2h) Nem kell a (2g) bekezdést alkalmazni, ha a gyermekvallalas teljesitése a csaladi otthonteremtési
kedvezményben részesiilé egészségi dllapotdra tekintettel hitsult meg.”

2.8 Az Itv. 86. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
+(4) Az illeték megallapitdsdhoz valé jog a 26. § (2g) bekezdése szerinti esetben annak a naptéri évnek az utolsé
napjatél szamitott 5 év elteltével évil el, amely évben a vagyonszerzé a csaladdi otthonteremtési kedvezményt
- sajat elhatdrozasabol - visszafizette vagy a hatésag annak visszafizetését rendelte el”

3.§ Az Itv.,Hatalybaléptetd és dtmeneti rendelkezések” alcime a kdvetkez6é 99/W. §-sal egészdil ki:
,99/W. § Az egyes torvényeknek az otthonteremtési akcidterv bevezetése érdekében sziikséges modositasarol sz616
2020. évi CXXXIII. toérvénnyel
a) megdllapitott 26. § (1a) bekezdés f) pontjat a 2020. december 31-ét kdvetben,
b) hatélyon kivil helyezett 21. § (1) bekezdését és 26. § (1) bekezdés f) pontjanak szovegrészét — a hatélyvesztésiiket
kovetben is —a 2021. januar 1-jét megel6zéen
megkotott adasvételi szerz6dés alapjan torténd vagyonszerzésre kell alkalmazni.”

4.8 Hatalyét veszti az Itv.
a) 21.8§ (1) bekezdése,
b) 26. § (1) bekezdés f) pontjdban a,vagy a 21. § (1) bekezdés szerinti csokkentett értéke” szovegrész.

2, Az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVII. torvény médositasa

5.8 Az 4ltalanos forgalmi adérdl sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.) a kévetkezd 347. §-sal egésziil ki:
,347. 8 A 3. szamu melléklet I. részében foglalt tablazatnak az egyes torvényeknek az otthonteremtési akcidterv
bevezetése érdekében sziikséges moédositasardl szold 2020. évi CXXXIIl. torvénnyel megallapitott 50. és 51. sorat
azokban az esetekben kell alkalmazni el&szor, amelyekben a 84. § szerint megallapitott idépont 2021. janudr 1-jére
vagy azt kdvetd idépontra esik.”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

13.§

14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

Az Afa tv. a kdvetkezd 348. §-sal egészill ki:

»348. § E torvény 2022. december 31-én hatélyos 3. szamu melléklet I. részében foglalt tablazat 50. és 51. sora
szerinti lakdingatlan-értékesités altalanos forgalmi adé mértékére a 2022. december 31-én hatalyos rendelkezéseket
kell alkalmazni akkor is, ha a 84. § szerint megallapitott idépont a 2023. januar 1. napjival kezd6dd és
a2026. december 31. napjaval zarul6 idészakra esik, feltéve, hogy

a) épitési engedélyhez kotott épitési munka esetén a lakdingatlan épitésére az épitési engedély 2022. december 31.
napjaig véglegessé valt, vagy

b) az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl szolod torvény szerinti egyszerl bejelentéshez kotott épitési
tevékenységet legkésébb 2022. december 31. napjan bejelentették.”

Az Afa tv. 3. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Hatalyat veszti az Afa tv.

a) 327.8-3,

b) 3.5zdmu melléklet |. részében foglalt tablazat 50. és 51. sora.

3. A nemzeti otthonteremtési kozosségekrol szol6 2016. évi XV. torvény modositasa

A nemzeti otthonteremtési kozdsségekrdl sz6lé 2016. évi XV. tdrvény (a tovdbbiakban: NOKtv.) ,13. Beszdmitas”
alcim megjeldlése helyébe a kovetkez6 alcim megjeldlés [ép:

»12. Beszamitas”

A NOKtv.,14. Allami tdmogatas” alcim megjelélése helyébe a kdvetkezd alcim megjeldlés 1ép:
»13. Allami tamogatas”

A NOKtv.,15. Altalanos szabalyok” alcim megjelélése helyébe a kdvetkezé alcim megjeldlés 1ép:
»14. Altalanos szabalyok”

A NOKtv.,16. Engedély és nyilvantartasba vétel” alcim megjel6lése helyébe a kdvetkezé alcim megjeldlés 1ép:
»15. Engedély és nyilvantartasba vétel”

A NOKtv.,17. Az engedély visszavonasa és visszaadadsa” alcim megjeldlése helyébe a kdvetkezd alcim megjeldlés 1ép:
»16. Az engedély visszavonasa és visszaadasa”

A NOKtv.,18. Hatdsagi dij” alcim megjelolése helyébe a kdvetkez6 alcim megjeldlés [ép:
»17. Hatésagi dij”

A NOKtv.,19. A Hatésag eljarasa” alcim megjelolése helyébe a kovetkez6 alcim megjeldlés ép:
»18. A Hatdsag eljarasa”

A NOKtv.,20. A Hatésag nyilvantartasa” alcim megjel6lése helyébe a kdvetkezé alcim megjelolés 1ép:
»19. A Hatdsag nyilvantartasa”

A NOKtv.,21. Zar6 rendelkezések” alcim megjeldlése helyébe a kovetkez6 alcim megjeldlés ép:
»20. Zaro6 rendelkezések”

A NOKtv.
1. 1.8 (1) bekezdés 1. pont a) alpontjaban az,elkészlltét” szovegrész helyébe az,az elkésziiltét”,
2. 30. § (1) bekezdésében a, kdz6sség,” szovegrész helyébe a, koz6sség”

szoveg lép.
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4. Zaro rendelkezések
19.8 (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2021. januar 1-jén 1ép hatélyba.
(2) A6.§ésa8.8b)pontja2023.janudr 1-jén lép hatélyba.
Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
1. melléklet a 2020. évi CXXXIII. térvényhez
Az Afa tv. 3. szamu melléklet |. részében foglalt tablazat a kdvetkezé 50. és 51. sorral egésziil ki:
(Sorszdm Megnevezés vtsz.)
50 A 86.§ (1) bekezdés j) pont ja) vagy jb) alpontja ala tartozo olyan, tébblakésos lakéingatlanban
. kialakitand6 vagy kialakitott lakds, amelynek 6sszes hasznos alapteriilete nem haladja meg
a 150 négyzetmétert (kivéve az 59. pont szerinti lakast)
51. A 86. § (1) bekezdés j) pont ja) vagy jb) alpontja ala tartozé olyan egylakasos lakéingatlan,
amelynek 6sszes hasznos alapteriilete nem haladja meg a 300 négyzetmétert”
2020. évi CXXXIV. torvény
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvénynek a csecsemégondozasi dij
emelésével 6sszefiiggé modositasarol*
1.8 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 42. § (1) bekezdés

a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

[A csecsembgondozdsi dij 6sszege — figyelemmel a (4c) bekezdésben foglaltakra -]
Q) a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a naptari napi alap 100%-a,

b) a (4) bekezdés szerinti esetben a naptéri napi jovedelem 100%-a."

2.8 Az Ebtv., Atmeneti rendelkezések” alcime a kdvetkezé 82/R. §-sal egésziil ki:

,82/R. § A kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szolé 1997. évi LXXXIIl. torvénynek a csecsemdégondozasi dij
emelésével Gsszefliggd moddositasardl szold 2020. évi CXXXIV. torvény altal megallapitott 42. § (1) bekezdés

a) és b) pontjat a 2021. julius 1-jén fennallé jogosultsagra is alkalmazni kell.”

3.8 Ez a torvény 2021. julius 1-jén lép hatdlyba.
Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei Glésnapjan fogadta el.
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2020. évi CXXXV. torvény
a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrél és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas felligyeletérol*

Az Orszaggy(ilés a munkahoz jutas, a munkahelykeresés, a munkahely megtartdsa, a megfelel6 munkaeréhoz jutas elésegitése
érdekében, valamint a jogszabalysérté foglalkoztatasbol szarmazd gazdasagi elényok kikliszobolésére, a foglalkoztatasra
irdnyulé jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok foglalkoztatok altali megtartasa allami feliigyeletének és a foglalkoztatottakat
megilletd jogok érvényesiilésének biztositasara, tovabba a foglalkoztatés elésegitésével kapcsolatos nemzetkozi kotelezettségek
teljesitésére a kdvetkezd torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 E torvény alkalmazésiban

a) ellenérték: a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megallapithatésdga szempontjabdl minden olyan pénzbeli
és természetbeli juttatas, amelyet a foglalkoztatasra tekintettel nyujtottak, vagy amelyben megallapodtak;

b) foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd
részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi;

) foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony keretében foglalkoztat;

d) foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szamadra és annak iranyitasa alatt foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

Il. FEJEZET
FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO SZOLGALTATASOK ES TAMOGATASOK

2.8 (1) A foglalkoztatas el6segitése sordn az Alaptorvény XV. cikkében meghatdrozottak szerint kell eljarni azzal, hogy
a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben lévéket tobbletjogosultsagok illetik meg.
(2) A foglalkoztatds elGsegitése érdekében a Kormdény, a helyi dnkormdnyzatok, tovdbbd a foglalkoztatdk és
a foglalkoztatottak, valamint ezek érdekképviseleti szervezetei egylittm(ikodnek.
(3) A foglalkoztatast elésegité szolgaltatasok és tamogatasok tekintetében az e torvényben nem szabalyozott
kérdésekben a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szo16 torvény szabalyait kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatas

3.8 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfelel6 munkaer6héz jutast,
tovdbbd a munkahely megtartdsdt — a Kormény rendeletében meghatérozottak szerint — ingyenesen igénybe
vehetd szolgaltatasokkal (a tovabbiakban: foglalkoztatést elésegitd szolgaltatas) is segiti.

(2) Foglalkoztatést elésegité szolgaltatast — a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint —nyilvantartasba vett
foglalkoztatast eléseqité szolgaltatast nyujtd szervezet is nyujthat.

(3) A foglalkoztatas el6segitése érdekében a foglalkoztatdé segiti az allami foglalkoztatasi szerv munkdjat, ennek
keretében a munkaer6igényérél és annak megszlinésérdl folyamatosan, de legkésébb a betoltés esedékességekor
tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet.

(4) Magyarorszéag részt vesz az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgélat (a tovabbiakban: EURES) tevékenységében.

(5) Foglalkoztatést el6segité szolgdltatds — az allami foglalkoztatasi szerv &ltal nyujtott foglalkoztatast elésegitd
szolgdltatas kivételével - a Gazdasdgvédelmi Foglalkoztatasi Alapbdl vagy eurdpai unios forrasbél nyujthato.

2. A foglalkoztatast el6segito tamogatasok
4.8 Az dllami foglalkoztatasi szerv — a Kormdany rendeletében meghatdrozottak szerint — foglalkoztatasra iranyuld

jogviszony létesitését vagy foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megtartasit elésegité tamogatasokat
(a tovébbiakban: foglalkoztatast el6segité tdmogatas) nyujthat.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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Az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segit6é tdmogatast
a) nyujt a 651/2014/EU rendelet szerinti sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasa el6segitése
érdekében, és

b) nyujthat a csoportos létszamleépités elkeriilése vagy annak hatranyos kdvetkezményei enyhitése érdekében.
Az allami foglalkoztatdsi szerv munkaerd-piaci program keretében foglalkoztatast el6segité tamogatast nyujthat
a 651/2014/EU rendeletben meghatarozott hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasanak el6segitése
érdekében.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal meghirdetett munkaeré-piaci program keretében az éllami
foglalkoztatasi szerv foglalkoztatdst elésegité tdamogatast nyujthat.

Foglalkoztatast el6segité tamogatds nyujtasa esetén a tdamogatasban részesiilével hatdsagi szerzédést kell kotni.
Foglalkoztatast elésegité tamogatas a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alapbdl vagy eurdpai unids forrasbol
nyujthaté.

Ha a Gazdasidgvédelmi Foglalkoztatdsi Alapbdl nyujtott tdmogatdst vissza kell kovetelni, a tdmogatést
a kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrél rendelkez6 hatarozat meghozatala napjaig szamitott
Ugyleti kamattal novelt 6sszegben kell visszafizetni. Amennyiben a kotelezett a visszafizetési kotelezettségének
a visszakoveteld hatarozatban megallapitott hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsanak napjatdl
az adllami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon idészakat,
amikortdl a végrehajtasra az allami ado- és vamhatdsdg megkeresése megtortént. Az allami add- és vdmhatdsag
az el6tte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés 6sszege utan késedelmi potlékot szamit fel.

Az Ugyleti kamat, valamint a késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdamogatasok
esetén fizetend6 Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. A kotelezett az allami
add- és vamhatdésdg végrehajtas foganatositdsa érdekében torténé megkeresését kovetéen - az adodhatdsag
altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrél szolé torvény szerinti — késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.
A késedelmesen megfizetett Uigyleti kamat utan nem szadmithato fel késedelmi kamat vagy késedelmi pétlék.

A tamogatasok tekintetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje, erre iranyuld kérelem esetén, kilonos
méltanylast érdeml|d esetben hatarozataban

a) eltekinthet az tgyleti kamat vagy a késedelmi kamat felszamitasatol,
b) donthet
ba) a mar felszdmitott Ugyleti kamat vagy késedelmi kamat részben vagy egészben torténd

elengedésérdl, valamint
bb) a foglalkoztaténak nem mindsilé természetes személy részére nyujtott tamogatds esetén
a visszakovetelt tamogatas visszafizetésének részben vagy egészben torténd elengedésérél,
kivéve, ha a végrehajtasra az dllami add és vdmhatdsdg megkeresése megtortént.
Az (5) bekezdésben meghatarozott méltanyossag szempontjabdl természetes személy esetében figyelembe vehetd
kilondsen a kedvezétlen szocidlis helyzete, valamint az, hogy a tdmogatds visszafizetése a kotelezett és a vele
egy haztartasban él6k megélhetését sulyosan veszélyeztetné, foglalkoztatd esetében pedig figyelembe vehetd
kilonosen a foglalkoztatd kedvezétlen vagyoni helyzete, a hatdsagi eljardsok soran tanusitott egyittmiikodé
magatartasa, valamint a visszakovetelés alapjaul szolgalé kérilmények.

Ill. FEJEZET
A FOGLALKOZTATAS FELUGYELETE

3. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag

A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok minimumkdvetelményeinek foglalkoztatd altali
megtartasat a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag ellenérzi.

Altalanos hataskor( foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a Kormany rendeletében kijelslt hatésag. Az &ltalanos
hataskori foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag jogosult eljarni minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kormény
rendeletében meghatarozott mas hatdsdg hataskorébe.

Kulonos hataskort foglalkoztatds-feliigyeleti hatésdg a banyaszati tigyekért és a honvédelemért felelés miniszter
iranyitasa és fellgyelete ala tartozé foglalkoztaté foglalkoztatas-feliigyeletét, a rendvédelmi szerv foglalkoztatas-
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felligyeletét, vagy a blintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi jogviszony keretében

torténd munkaltatdsanak foglalkoztatas-felligyeletét ellatd, a Kormény rendeletében kijeldlt hatdsag.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag jogosult

a) a foglalkoztaté és a foglalkoztatott kozotti, valamint a foglalkoztatottnak munkavégzés céljabol torténd
atengedése alapjaul szolgdlé jogviszony és a tényleges foglalkoztatds alapjan létrejott kapcsolat
mindsitésére,

b) a tényleges foglalkoztat6 azonosithatatlansaga esetén - ellenkezd bizonyitasig — a foglalkoztaté személyének
vélelem alapjan torténé megallapitasara, amely szerint a foglalkoztatd — a kdvetkezd sorrend szerint — az,

ba) aki a munkahelyen tevékenységet folytaté felek kozotti szerz6désben (megallapodéasban) foglaltak
szerint a tevékenység 6sszehangolasaért felel6s,
bb) aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irdnyitja,
bc) akinek a tertiletén a munkavégzés folyik,
c) az a) és b) pont alapjan a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony meghatarozott felek kozotti fennallasanak

megallapitasara,
d) a foglalkoztatast elésegité tdmogatas tekintetében a vallalt kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére.

4, A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzés és eljaras

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag eljarasaban tgyfél az a foglalkoztatd, akit hatdsagi ellendrzés ala vontak, vagy
akivel szemben hatoésagi eljarast inditottak, tovadbbéa az a Magyarorszagon letelepedett vagy kiilféldi munkaltato, aki
kdzbsségi jogszabalyon alapulé adatszolgaltatasra kotelezett.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellen6rzés kizardlag hivatalbdl indul, az Ggyfél sajat hatésagi ellenérzését nem

kérheti.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag valamennyi foglalkoztatasi helyszinen kilon engedély és el6zetes értesitési

kotelezettség nélkil helyszini ellenérzést tarthat.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsdg a hatosagi ellendrzése és eljarasa soran az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

sz6l6 torvény szabdlyain tul jogosult

a) az ellendrzés helyszinén taldlhatd biztonsadgi berendezések altal rogzitett felvételek és a foglalkoztatas
teruletére valo be- és kilépést rogzitd berendezések adatainak megtekintésére, valamint azokrél masolat
készitésére,

b) az ellen6rzéssel érintett személyek személyazonossdgdnak igazoltatdssal torténé megallapitasara,
addazonositd jelének és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelének (a tovabbiakban: TAJ szam) haszndlatara,
valamint e személyektdl az ellenérzéshez sziikséges felvildgositas kérésére, tovabba e személyek tanuként
torténd meghallgatasara.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag ellenbrzése és eljarasa sordn hivatalbdl zartan kezeli az tgyfél és az eljaras

egyéb résztvevéjének természetes személyazonosité adatait és lakcimét, kivéve, ha az érintett kéri a zart adatkezelés

mell6zését.

Az eljaras soran vélelmezni kell a tanuként meghallgatott foglalkoztatottnak, valamint a panaszt, kozérdekd

bejelentést benyujté természetes személynek az altaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 torvénynek az adatok

zart kezelésére vonatkozo szabalyai szerinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t nyilatkozata miatt sulyosan hatranyos
kovetkezmény érheti. E személyeknek tanuként torténé elsé meghallgatasa sordn a zart adatkezelés szabalyai
szerint kell eljarni akkor is, ha a meghallgatott személy a zért adatkezelést nem kéri.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag a jogszabalysértés megallapitasa esetén a kozigazgatasi szabalyszegések
szankciéirodl sz6l6 torvényben meghatdrozottakon tul a kdvetkezd kdzigazgatasi szankcidkat alkalmazhatja:

a) tovabbi foglalkoztatas megtiltasa,

b) munkatgyi birsag.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag munkaligyi birsdgot alkalmazhat, ha a hataskorét érinté jogszabalysértést
tar fel, és torvény vagy kormanyrendelet szerint egyéb szankcié nem alkalmazhaté. Kormanyrendelet a munkaiigyi
birsag kotelez6 alkalmazasat irhatja el6.

A foglalkoztatés-felligyeleti hatdsdg az eljards soran feltart jogszabdlysértés esetén a jogszabdlysértés
megsziintetése, kodvetkezményeinek elhdritdsa, valamint a tovdbbi jogsértés megel6zése érdekében kotelezi
a foglalkoztatot a jogszabdlysértés megsziintetésére, vagy a jogszabdlysértés tényét megallapité hatarozatot hoz.
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Figyelmeztetés nem alkalmazhato, ha a munkaligyi birsag kiszabasa kotelezd.

Nem alkalmazhaté kozigazgatdsi szankcid, ha a jogsérté magatartdsnak a foglalkoztatas-felligyeleti hatésig

tudomasara jutdsatdl szamitott egy év eltelt.

Az elkovetéstdl szamitott harom év elteltével is alkalmazhato kézigazgatasi szankcid, ha

a) a hdrom évnél kordbban megkezdett jogszabalysértés a hatdsagi ellenérzés megkezdésekor folyamatosan
fenndll, vagy

b) a kozigazgatasi Ugyekben eljaré birésdg vagy a fellgyeleti szerv a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagot
Uj eljaras lefolytatasara kotelezte.

Ha a foglalkoztaté a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettségének
nem tett eleget, a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag megéllapitja a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasat,
és kotelezi a foglalkoztatot a bejelentési kotelezettség teljesitésére.

Ha a foglalkoztatd a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettségének
nem tett eleget, a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasat — az altaldanos
teljes napi munkaidd figyelembevételével — a szabdlyszegés megkezdésétdl visszamendleg szamitott harmincadik
naptol allapitja meg, kivéve, ha a hatdsédgi eljaras sordn megallapithato, hogy a bejelentés nélkili foglalkoztatas
a harminc napot meghaladta.

5. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag altal vezetett nyilvantartas

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdésdg az e torvényben meghatdrozott feladatainak elldtdsa érdekében, az altala
létrehozott informatikai rendszerben a kovetkez6 adatokat kezeli és tartja nyilvan:

a) a foglalkoztatott személy
aa) természetes személyazonosité adatait, allampolgarsagat,
ab) bevandorolt, letelepedett, menekiilt vagy oltalmazott jogallasat,
ac) lakéhelyét, tartozkodasi helyét és értesitési cimét,
ad) foglalkozasat, munkahelyét, munkakorét (tevékenységét),
ae) heti munkaidejét,
af) iskolai végzettségét, szakképzettségét,
ag) jovedelmére vonatkozo adatokat,
ah) TAJ szamat, addazonosito jelét,
ai) iskolaszovetkezeti tagi jogviszonya esetén didkigazolvanya szamat,
aj) kozérdekd nyugdijas szdvetkezeti tagsdga esetén a nyugdijfolydsitasi torzsszamat;
b) a foglalkoztato
ba) azonosito adatait,
bb) gazdalkodasi formajat,
bc) addszamat,
bd) pénzforgalmi jelz6szamat;
c) adészammal nem rendelkezé természetes személy foglalkoztatd
ca) természetes személyazonosité adatait,
cb) lakcimét,
cc) addazonosito jelét.

A foglalkoztatas allami fellgyelete hatékony mukddésének biztositdsa céljgbol az 3dllami addhatdsag
az (1) bekezdés szerinti adatokat — az (1) bekezdés ab), ac), ad), af) és ag) alpontja szerinti adatok kivételével — atadja
a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag részére.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdésdg - azon adat kivételével, amelyet jogszabdly mas nyilvantartas részeként
kozhitelesnek mindsit — kozhiteles hatésédgi nyilvantartast vezet, a foglalkoztatok munkatigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak mas szervek eljarasaban torténé felhasznalasa céljabol.

A hatdsagi nyilvantartds tartalmazza - az (1) bekezdés b) pont bd) alpontja kivételével — a foglalkoztato (1) bekezdés
b) és c) pontja szerinti adatait, a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat, véglegessé és végrehajthatova
valdsdnak idépontjat, a jogsértés megjeldlését, az alkalmazott jogkdvetkezményt és mértékét az annak alapjaul
szolgdlé jogszabalyhelyre torténé utaldssal, kdzigazgatasi per esetén a jogerds birésagi hatdrozat keltét és szamat,
jogerdssé és végrehajthatéva vélasdnak idépontjat, valamint azt, hogy a birésdg milyen dontést hozott.



9304

MAGYAR KOZLONY - 2020. évi275. szdm

12.§

13.§

14.§

(©)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsdg a (4) bekezdés szerinti adatokat a (3) bekezdés szerinti esetben a Kormany
rendeletében meghatarozott médon nyilvdnossdgra hozza, valamint az tgyfél kérelmére hatdsagi bizonyitvanyt
ad ki.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdésdg mas szerv és természetes személy részére adatot csak torvényben
meghatarozott médon szolgaltathat.

A birésag, az ligyészség, a blinlldozési és a blintetés-végrehajtdsi szerv, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalat
- feladata ellatasa érdekében, a ra vonatkozo torvényekben meghatarozott célok és feltételek teljesiilése esetén —
e torvény felhatalmazasa alapjan a nyilvantartasba felvett adatok teljes kdrének igénylésére jogosult.

A munkavédelmi hatésdg az (1) bekezdés szerinti nyilvantartdsba - az ellenérzéséhez sziikséges
mértékben - betekinthet.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a nyilvantartott adatokat a részére tortént atadastél szamitott Stven év
elteltével torli a nyilvantartasbol.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

6. Felhatalmazo6 rendelkezések

Felhatalmazést kap a Kormény, hogy rendeletben szabalyozza
a) a foglalkoztatast el6segité szolgéltatasok fajtait, a foglalkoztatast el6segité szolgéltatasok nyilvantartasanak
szabalyait, a szolgaltatasok nyujtasara vonatkozé feltételeket és a szolgaltatasok igénybevételének részletes
szabalyait;
b) az allami foglalkoztatdsi szerv és mas szervezetek altal, az EURES tevékenységében torténd részvétel
keretében nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasokat, az allami foglalkoztatasi szervnek az EURES keretében
folytatott tevékenységével kapcsolatos feladatait, valamint az allami foglalkoztatasi szervnek nem mindsulé
szervezeteknek az EURES tevékenységében torténd részvétele feltételeit és modjat;
c) a foglalkoztatast el6segité tdmogatdsok fajtdit és e tdmogatasok nyujtasara vonatkozd feltételeket, azok
odaitélésének és megsziintetésének részletes szabalyait, valamint az allami foglalkoztatasi szerv éltal
nyujthaté foglalkoztatast el6segité tdmogatasokat;
d) az daltalanos hataskor foglalkoztatas-felligyeleti hatésdgot, a hatésdg eljarasara vonatkozd részletes
szabalyokat, és ennek keretében
da) a foglalkoztatas-felligyeleti tevékenység targyanak, a foglalkoztatdsi minimumkovetelményeknek,
a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag személyi és szervezeti kereteinek, hatdskorének és
illetékességnek, a hatosagi ellenérzés és hatdsdgi eljaras rendjének részletes szabdlyait,

db) a kozigazgatasi szankciok és egyéb intézkedések részletes szabalyait, a szankciok mértékét és
alkalmazasanak feltételeit,

do) a hatésagi nyilvantartas vezetésére és a nyilvantartasban szerepl6 adatok nyilvdnossagra hozatalara,
hozzaférésére, felhasznaldsara, valamint a hatdésagi bizonyitvany kiadasara vonatkozo részletes
szabalyokat,

dd) a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellenérzésre jogositd képzés és vizsga részletes szabdlyait,
de) a foglalkoztatds eldsegité tdmogatds tekintetében a vaéllalt kotelezettségek ellen6rzésének
szabalyait;
e) a kulonos hataskorli foglalkoztatas-feliigyeleti hatdésagot és e hatdsag eljarasara vonatkozo részletes

szabalyokat.
7. Hatalyba lépteto rendelkezés
Ez a torvény 2021. marcius 1-jén [ép hatdlyba.
8. Atmeneti rendelkezés

A lll. Fejezetben foglalt rendelkezéseket az e torvény hatalybalépését kovetéen megkezdett hatdsagi ellenérzés
alapjan indult eljarasokban kell alkalmazni.
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9. Az Eurépai Unio joganak valé megfelelés

(1) Ezatorvény

a)

b)

az Eurdpai Unié mikddésérdl sz6lé szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tdmogatasokra valo
alkalmazasarol sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

az Eurdpai Unid miikodésérél szolé szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott
csekély 6sszegli tdmogatdsokra valo alkalmazasardl szélo, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet,

a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tdamogatasi kategoridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasarol sz616 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi rendelet,

a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatarol (EURES), a munkavallalék mobilitasi szolgaltatasokhoz valo

rendeletek médositasardl szo616, 2016. aprilis 13-i (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet

végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket éllapit meg.
Ez a torvény

a)

m)

a munkaadoénak a munkavéllaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd
tajékoztatasi kotelezettségérdl sz6l6, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyelvnek,

a varanddés, a gyermekdgyas vagy szoptatd ~munkavallalék munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitdsdt 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl sz6lo, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK
tandcsi iranyelvnek,

a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl sz6l6, 1994. junius 22-i 94/33/EK tandcsi iranyelvnek,

a munkavallalék szolgdltatdsok nyujtasa keretében torténé kikiildetésérdl szold, 1996. december 16-i
96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatsa és a vellk folytatott konzultacié altaldanos keretének
|étrehozasarol sz6l6, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek,

a munkaerd-kolcsonzés keretében tortén6é munkavégzésrdl sz616, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

az illegalisan tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgérokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabdlyokrol sz6l6, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

a harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam teriiletén valé tartézkodasara és munkavallalasara
vonatkozé 6sszevont engedélyre iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrél, valamint a harmadik orszagbdl
szarmazd, valamely tagéllam teriiletén jogszerlen tartéozkodd munkavallalék ko6zos jogairdl szolo,
2011. december 13-i 2011/98/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

a harmadik orszagbeli allampolgarok idénymunkasként valé munkavallalds céljabol valé belépésének és
tartézkodasanak feltételeirdl sz616, 2014. februdr 26-i 2014/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,
a harmadik orszagbeli allampolgarok véllalaton belili athelyezés keretében torténd belépésének és
tartézkodasanak feltételeirdl sz616, 2014. majus 15-i 2014/66/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

a munkavéllalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténé kikuldetésérdl szolé 96/71/EK iranyelv
érvényesitésérél és a belsé piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatési egylttmuikodésrdl
sz6l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) mddositdsardl szold, 2014. majus 15-i 2014/67/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

a munkavdllalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd kikildetésérél szold 96/71/EK irdnyelv
madositdsardl szolo, 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.
A 40. § a) pontja a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai

parlamenti és tandacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.
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16.§

17.8

18.§

10. A kozuti kozlekedésrol sz616 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kozlekedésrél sz6l6 1988. évi |. torvény

a) 9. § (5) bekezdésében, 20. § (2) bekezdésében, 20. § (11) bekezdés c) pont cb) alpontjdban, valamint 20. §
(11) bekezdés zaré szovegrészében a ,munkaligyi hatésdg” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatds-feliigyeleti
hat6sag” szoveg,

b) 49. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,munkaligyi ellenérzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvénnyel” szovegrész
helyébe a ,foglalkoztatast el6ésegité szolgéltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas

|u

felligyeletérdl szolo torvénnyel” széveg

1ép.

11. A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény
modositasa

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
2.§ (1) bekezdésében az,A foglalkoztatas elésegitése és az” szovegrész helyébe az,Az" szoveg,

2. 5.8 (1) bekezdésében a ,munkaeré-piaci szolgdltatdsokat” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast el6segité
szolgdltatasokat” széveg,

3. 37.5§ (7) bekezdésében az ,a 21. § (6) bekezdésében foglaltakat kell figyelembe venni” szvegrész helyébe
a ,természetes személy esetében figyelembe vehetd kiilondsen kedvezétlen szocidlis helyzete, valamint az,
hogy az ellatas visszafizetése a kotelezett és a haztartasdban él6k megélhetését sulyosan veszélyeztetné”
szoveg,

4. 39. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,munkaerépiaci szolgaltatasok” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast
eléseqité szolgaltatasok” szoveg,

5. 40. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,18. §-ban meghatdrozott munkahely-teremtési” szovegrész helyébe
a,foglalkoztatast elésegité” széveg,

40. § (2) bekezdés c) pontjaban a,munkaeré-piaci” szovegrész helyébe a,foglalkoztatast el6segit6” szoveg,

7.  41/A. § (9) bekezdésében az ,Az e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri
rendeletben meghatarozott” szévegrész helyébe az,A” szévegrész,

8. 42. § (1) bekezdésében az ,Az e tdrvény, valamint a felhatalmazdsa alapjén kiadott rendeletben
meghatarozott” sz6vegrész helyébe az,A” szbveg,

9.  54.§(8) bekezdésében az,a munkaligyi ellenérzésrél sz616 torvény” szovegrész helyébe az,a foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatdsokrdl és tdmogatdsokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szolo torvény” széveg,

10.  54. § (9) bekezdés e) pontjdban a ,munkaeré-piaci szolgaltatast” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatast
eléseqité szolgdltatast” szoveg,

1. 54. § (9¢) bekezdésében az ,A 13/A. §-ban foglalt munkaerdpiaci szolgéltatasok” szovegrész helyébe
az,A foglalkoztatést el6segitd szolgéltatasok” széveg,

12.  54.8§(10a) bekezdésében a,munkaeré-piaci szolgéltatdsban” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasban” széveg,

13. 57/A. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,munkaeré-piaci szolgaltatas” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast
elbsegité szolgdltatas” szoveg,

14.  57/A.§ (1) bekezdés |) és r) pontjdban, valamint (2c) bekezdés ) pontjdban a,munkaeré-piaci szolgéltatasok”
szovegrész helyébe a,foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok” szoveg,

15.  57/A. § (2c) bekezdés d) pontjdban, valamint (2d) bekezdés a) és c) pontjdban a ,munkaeré-piaci
szolgaltatasokka |

16.  57/A. § (12) bekezdésében a ,munkaeré-piaci szolgaltatast a 13/A. § (2) bekezdése szerinti” szévegrész

|u

szovegrész helyébe a,foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatasokkal” széveg,
helyébe a ,foglalkoztatast el6segité szolgdltatast” szoveg, a ,nyilvantartasba vett munkaeré-piaci
szolgaltatast” szovegrész helyébe a ,nyilvantartasba vett foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatast” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az Flt.

a) 1. §-4ban a,foglalkoztatas elésegitése a” szovegrész,

b) 4.8 (1) bekezdése,

c) 5.8 (1) bekezdésében a,lIl. fejezetben, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott” szévegrész,
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19.8

20.§

22.§

23.§

24.8§

d) Ill. és IV. Fejezete,
e) 29. § (1) bekezdés e) pontja,
f) 40.§ (4) és (5) bekezdése,

g) 41/A. § (10) bekezdés a)-c) pontja,
h) 42. 8§ (2) bekezdése,

54.8§ (13) bekezdésében a,, , 14. § (1) bekezdése szerinti” sz6vegrész,
57/A. § (14) bekezdése,

k) 57/B. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja,

)} 59/G. §-3,

m)  60.§ (2) bekezdés d) pontja,

n) 60. § (3) bekezdése.

12. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szol6 1992. évi LXVI. torvény
moédositasa

A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVI. torvény 23/A. § t) pontjaban
a ,munkaligyi és munkavédelmi hatésdg” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatdsdg és
a munkavédelmi hatésag” szoveg Iép.

13. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény modositasa

Hatalyat veszti a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény
a) 18/A. § k) pontja,
b) 34.§ (2) bekezdés d) pontja és (4) bekezdése.

14. A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrol és az azonosité kodok hasznalatarol
sz0616 1996. évi XX. torvény modositasa

A személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonosité kdédok hasznalatardl szold 1996. évi

XX. torvény 3. § h) pontjdban a ,munkaligyi hatésag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag
szoveg lép.

15. A tarsasagi adorol és az osztalékadorél sz616 1996. évi LXXXI. torvény médositasa

A tarsasagi adorol és az osztalékaddrdl szold 1996. évi LXXXI. torvény 29/K. § (5) bekezdés d) pontjaban
a,munkaiigyi hatosag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag” szoveg 1ép.

16. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény modositasa

A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 17. § (1) bekezdés k) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az e tdrvényben szabdlyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot Idtnak el — a gyermek csalddban
torténd nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében -
a térvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében)

k) a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag,”

17. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII. torvény modositasa

Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL. térvény 59. § (11) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A Nyilvdntartdshoz az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok dltaldnos szabdlyairdl sz616 térvény szerinti
automatikus informdcidelérési feliileten kereszttil hozzdfér)

,b) a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag és a munkavédelmi hatdsag a foglalkoztatds-feligyeleti és a munkavédelmi
ellen6rzések végrehajtasa céljabol”
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25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8§

32.§

18. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény modositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI térvény 96. § (3a) bekezdés a) pontjaban
az,,a munkaigyi és munkavédelmi” szovegrész helyébe az ,a foglalkoztatas-feliigyeleti és a munkavédelmi” széveg,
a ,munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzés” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellendrzés és
a munkavédelmi ellenérzés” széveg Iép.

19. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény moédositasa

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény 79. § (6) bekezdésében a ,munkatigyi és”
szovegrész helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti hatosag és a” széveg Iép.

20. Az ingatlan-nyilvantartasrol sz616 1997. évi CXLI. torvény modositasa

Az ingatlan-nyilvantartasrél szélé 1997. évi CXLI. torvény 72. § (1) bekezdés k) pontjdban a ,munkalgyi és
munkavédelmi hatésdg” szovegrész helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti és a munkavédelmi hatdsag”a, munkaligyi
és munkavédelmi ellenérzés” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzés és a munkavédelmi
ellenérzés” szoveg Iép.

21. A gazdasagi kamarakrél szol6 1999. évi CXXI. torvény moédositasa

A gazdasagi kamardkrol szolé 1999. évi CXXI. torvény 11. § (4) bekezdésében a ,munkaligyi hatdésdg” szovegrész
helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag” szveg lép.

22. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
moédositasa

Az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenléség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény 12. §-dban
a ,munkaiigyi vagy szabdlysértési hatdsdgok” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag vagy
szabalysértési hatosag” szoveg Iép.

23. A vasuti kozlekedésrol sz6l6 2005. évi CLXXXIII. torvény modositasa

A vasuti kozlekedésrél sz6l6 2005. évi CLXXXIII. térvény 80. § (1) bekezdés k) pontjaban a ,munkatigyi hatésagnak”
szdvegrész helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti hatésagnak” széveg Iép.

24, A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasaroél és tartézkodasarol
sz6l6 2007. évi . torvény moédositasa

A szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazédsardl és tartézkoddsardl szold 2007. évi

. torvény

a) 81.§ (1) és (2) bekezdésében a,munkaligyi hatdsag” szovegrész helyébe a,foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag”
szoveg,

b) 82. § (1a) bekezdés e) pontjaban a,munkaligyi” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti” szoveg

lép.

25. A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szol6 2007. évi ll. térvény
modositasa

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolé 2007. évi ll. toérvény (a tovabbiakban:
Harmtv.) 106. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:

(Az idegenrendészeti hatdsdg az idegenrendészeti résznyilvdntartdsokbdl jogszabdlyban meghatdrozott feladataik
elldtdsa céljdbdl - térvényben meghatdrozott adatkérben —)

.J) a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag,”

(részére tovdbbithat adatot.)
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33.8

34.8

35.8

36.8

37.§

38.§

39.§

40. 8§

A Harmtv. 74/B. § (8) bekezdésében a ,munkaligyi hatdsagtol” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti
hatésagtol” szoveg Iép.

26. A mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl sz616 2007. évi XVII. torvény moédositasa

A mez6gazdasdgi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd
eljaras egyes kérdéseirdl sz6l6 2007. évi XVII. torvény 26. § (3) bekezdés 15. pontjdban a ,munkaligyi” sz6vegrész
helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti” szoveg Iép.

27. A menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. torvény modositasa

A menedékjogrdél sz6l6 2007. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Mened. tv.) 86. § (2) bekezdés e) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A menekdiltiigyi hatdsdg eljdrdsa sordn az ligyfél dltal el6adottak, illetve a jogszabdlyban foglalt feltételek fenndlldsdnak
ellenérzésére adatot igényelhet:)

»€) a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagtdl;”

A Mened. tv. 87. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Az e fejezetben meghatdrozott nyilvdntartdsokbdl jogszabdlyban meghatdrozott feladataik elldtdsa céljabol
— térvényben meghatdrozott adatkérben -)

,j) a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag,”

(igényelhetnek adatot.)

28. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616
2009. évi LXXIV. torvény modositasa

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. torvény 24. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,munkatigyi hatésagnal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-
feligyeleti hatosagnal” széveg Iép.

29. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél sz6l6 2010. évi CXXII. térvény moédositasa

A Nemzeti Ado- és Vambhivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. torvény 13. § (4) bekezdés g) pontjdban a ,munkalgyi
hatosag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag” szoveg 1ép.

30. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények modositasarol sz616
2011. évi CXCI. torvény modositasa

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol széld 2011. évi
CXCl. torvény 21. § (3a) bekezdésében a,munkaligyi” szovegrész helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti” szoveg I1ép.

31. A munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi l. torvény modositasa

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény

a) 99. § (3) bekezdés zar6 szovegrészében az ,A megallapodds felmondésa esetén a munkavallalot — a 6. és
7. §-ban foglaltakra figyelemmel - jogellenesen hatrany nem érheti” szévegrész helyébe az,A munkavallalot
hatrdny nem érheti, ha nem egyezik bele az e bekezdés szerinti megallapodas megkotésébe, illetve
a megéllapodas felmondasa esetén.” szoveg,

b) 295. § (6) bekezdésében a ,munkaligyi hatdsag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag”
szOveg,
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42. 8§

43.8

44.§

45.8

46.8§

c) 297. 8§ (4) bekezdésében
ca) a,munkaligyi hatésaggal” szévegrész helyébe a,foglalkoztatds-felligyeleti hatésagga
cb) a,munkaligyi hatésagot” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatds-felligyeleti hatésagot” széveg

|"

szOveg,
Iép.

32. A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol sz616 2012. évi CXXVI. torvény
moédositasa

A Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarardl szolé 2012, évi CXXVI. térvény 8. §
(4) bekezdésében a,munkatigyi hatésdg” szévegrész helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag” szoveg I1ép.

33. A postai szolgaltatasokrol sz616 2012. évi CLIX. torvény médositasa

A postai szolgéltatasokrol sz6l6 2012. évi CLIX. torvény 64. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,munkaligyi hatésdggal”
szbvegrész helyébe a,foglalkoztatas-felligyeleti hatésaggal” szoveg 1ép.
34. A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIII. torvény moédositasa

A kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 62. § (1) bekezdés I) pontjdban

a) a,munkatgyi hatésag” szovegrész helyébe a,foglalkoztatds-felligyeleti hatésag” széveg,

b) a ,munkatigyi ellenérzésrdl szold6 1996. évi LXXV. torvény 7/A. §-a alapjan” szovegrész helyébe
a,foglalkoztatast elésegitd szolgéltatasokrol és tdmogatdsokrol, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérdl szolo
torvény alapjan” szoveg

Iép.

35. A védelmi és biztonsagi célii beszerzésekrol sz616 2016. évi XXX. torvény modositasa

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrél sz616 2016. évi XXX. torvény 45. § (1) bekezdés 13. pontjadban

a) a,munkatgyi hatésag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag” szoveg,

b) a ,munkaugyi ellenérzésrdl sz6éld 1996. évi LXXV. torvény 7/A. §-a alapjan” szovegrész helyébe
a,foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatés felligyeletérdl szolo
torvény alapjan” szoveg

Iép.

36. Az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény moédositasa

Az ado6zés rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art) 268. § (5) bekezdés e) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy)

,€) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag”

(részére az dllami addhatdsdg dltal teljesitett adatdtaddssal érintett, az 50. §-ban meghatdrozott havi adé- és
jdrulékbevalldsban szerepl6 adatok kérét, az adatdtadds részletes szabdlyait, igy kiiléndsen az adatdtadds hatdridejét és
gyakorisdgdt rendeletben dllapitsa meg.)

Az Art.

a) 131. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a (2) bekezdés c) pontjaban és (7) bekezdésében a ,munkaligyi
hat6sag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti hatésag” széveg,

b) 131. § (19) bekezdésében a ,munkaligyi hatésagot” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti
hatésdgot” szoveg,

<) 131. § (19) bekezdésében és 1. melléklet 8. pontjdban a ,munkaligyi hatésdgnak” szévegrész helyébe
a,foglalkoztatas-feligyeleti hatésdgnak” széveg,

d) 1. melléklet 8. pontjdban a ,munkatigyi hatdsidggal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-felligyeleti

hatésaggal” széveg
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47.8

48.§

37. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo
2019. évi CXXII. torvény modositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII. torvény
68. § (2) bekezdésében a,munkaligyi hatdsdg,” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatds-felligyeleti hatdsag,” széveg 1ép.

38. A munkaiigyi ellendrzésrol sz6l6 1996. évi LXXV. torvény hatalyon kiviil helyezése
Hatalyat veszti a munkalgyi ellen6rzésrél szol6 1996. évi LXXV. térvény.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés elndke

2020. évi CXXXVI. torvény
a fogyasztovédelemmel 6sszefiiggé egyes torvények modositasarol*

2.§

1. A fogyasztévédelemrdl sz616 1997. évi CLV. térvény médositasa

A fogyasztévédelemrél szold 1997. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Fgytv.) 29/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

#29/A. § (1) A békéltetd testiilet eljarasa sordn az iratokat a természetes személynek, valamint az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldanos szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIl. torvény (a tovébbiakban:
E-ligyintézési torvény) szerint gazdalkodd szervezetnek nem mindésiil6é fogyasztonak — a (2) és (3) bekezdésben foglalt
kivétellel — postai szolgaltaté utjan, a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozo rendelkezések szerint kell kézbesiteni.
(2) Elektronikus kapcsolattartasra kotelezett gazdalkodd szervezetek, és az E-ligyintézési torvény szerinti
elektronikus lgyintézésre koteles, a 2. § a) pontja szerint fogyasztonak minésiilé szervezetek részére az iratokat
az E-ligyintézési térvényben meghatarozott elektronikus Gton kell kézbesiteni.

(3) Az elektronikus kapcsolattartdsra nem kotelezett természetes személyt, valamint az E-Uigyintézési torvény szerint
gazdalkodd szervezetnek nem mindsilé fogyasztét megilleti az elektronikus kapcsolattartds valasztdsdnak joga.
Erre iranyulo kérelmét az eljaras sordn barmikor el6terjesztheti.

(4) A postai szolgaltato utjan megkiildott iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha az irat a békéltetd testiilethez ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza, az iratot
a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(5) Az elektronikus uton megkdlildott iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a békéltetd testiiletnek a hivatalos elérhetéséget biztositd szolgaltatd azt
igazolja vissza, hogy az iratot a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, a masodik értesités igazoldsban
feltlintetett id6pontjat kdvetd 6todik munkanapon azt kézbesitettnek kell tekinteni.”

Az Fgytv. 47. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(5) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a jogkdvetkezmények meghatérozasakor a kovetkezé szempontokat kell
figyelembe venni:

a) a jogsértés jellege, sulya, mértéke és idétartama, a jogsértéssel érintett fogyasztok szdma, érdekeik sérelmének
kore, a jogsérté magatartas kiterjedtsége;

b) a vaéllalkozés 4ltal tett intézkedések, amelyek a fogyasztok 4ltal elszenvedett kar csdkkentésére vagy
megtéritésére iranyulnak;

c) a vallalkozés altal kordbban elkovetett barmely jogsértés;

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

6.§

7.8

d) a vallalkozés altal a jogsértés révén elért pénzligyi elényok vagy elkertilt veszteségek, ha az arra vonatkozd adatok
rendelkezésre élinak;

e) a jogsértéssel érintett aruk értéke;

f) a vallalkozassal szemben ugyanazon jogsértésért mas tagallamokban kiszabott szankcidk a hatarokon atnyuld
esetekben, ha az ilyen szankcidkra vonatkozé informaciok az (EU) 2017/2394 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
altal létrehozott mechanizmuson keresztil elérheték; valamint

g) az eset egyéb enyhit6 vagy sulyosité koriilményei”

Az Fgytv. 47/C. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egészil ki:

+(1b) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az (EU) 2017/2394 rendelet 21. cikkével 6sszefliggésben megallapitott jogsértés
esetén a birsag 6sszege

a) a vallalkozés nettd arbevételének legalabb 4%-a,

b) ha a vallalkozés arbevétele nem allapithaté meg, akkor legalabb 2 millié eurd.”

Az Fgytv. 56 §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»56. § Felhatalmazédst kap a fogyasztévédelemért felel6s miniszter, hogy a békéltetd testiileti tagsagi feladat
elldtasara vonatkozo pélyazat szabalyairdl, a palydzatok el6zetes értékelésérdl, a békéltets testileti tagok szamanak
novelésérdl, a békéltetd testileti tagok dijazasarol szol6 részletes szabalyokat és az online adasvételi vagy online
szolgaltatasi szerz6déssel 6sszefliggd hatdron atnyuld fogyasztdi jogvita esetén az eljarasra kijelolt kamarak altal
mukddtetett békéltetd testiiletek kijelolését rendeletben allapitsa meg.”

Az Fgytv. 57. § (1) bekezdése a kdvetkezd g)-h) ponttal egészil ki:

(Ez a térvény a kbvetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

,9) a villamos energia belsé piacara vonatkozé kozos szabalyokrdl és a 2012/27/EU irdnyelv mddositasardl szolo,
2019. junius 5-i (EU) 2019/944 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv [a 37/B. & (1)-(2) bekezdése],

h) a 93/13/EGK tandcsi iranyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvnek az unios fogyasztovédelmi szabalyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerUsitése tekintetében
torténé modositdsarol sz6l6, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
[47.§ (5) bekezdése, 47/C. § (1b) bekezdése]”

Az Fgytv. 1. melléklet 1.1.1. pont h) alpontjaban az,,a megyei (févarosi) kereskedelmi és iparkamara mellett mikodé
békéltetd testlilet” szovegrész helyébe az ,a megyei (févarosi) kereskedelmi és iparkamara altal mukodtetett
békéltetd testilet” szoveg lép.

2. A fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol sz616
2008. évi XLVII. torvény moédositasa

A fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl sz6lé6 2008. évi XLVII. torvény
(a tovabbiakban: Fttv.) 2. § c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,C) termék: aru vagy szolgdltatas, ideértve az ingatlantulajdont, a digitalis szolgaltatast és digitalis tartalmat, valamint
a jogokat és kotelezettségeket is,”

Az Fttv. 2. §-a a kovetkezd j) és k) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdban:)

,J) rangsorolds: a termékek relativ kiemelése a kereskeddk altal bemutatott, megszervezett vagy koézolt médon,
tekintet nélkil az ilyen bemutatashoz, szervezéshez vagy kodzléshez hasznalt technoldgiai eszkdzokre,

k) online piac: olyan szolgaltatds, amely a kereskedd altal vagy a kereskedé nevében mikodtetett szoftvert,
tobbek kozott weboldalt, valamely weboldal egy részét vagy valamely alkalmazast alkalmaz, és amelynek révén
a fogyasztok tavollevok kozotti szerzodést kdthetnek mas kereskedékkel vagy fogyasztokkal”
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12.§

13.§

Az Fttv. 6. § (2) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:

(Megtéveszt6 kereskedelmi gyakorlat tovdbbd)

,C) az a gyakorlat, melynek keretében egy arut az egyik tagallamban akként forgalmaznak, hogy az megegyezik egy
mas tagallamban forgalmazott druval, mikdzben az utébbi dru 6sszetételében vagy jellemzéiben jelentds eltérések
vannak, kivéve, ha ezt jogszer és objektiv tényezék indokoljak,”

(ha ez valamennyi tényszer(i kériilmény figyelembevételével a fogyasztot olyan ligyleti dontés meghozataldra készteti,
amelyet egyébként nem hozott volna meg, vagy erre alkalmas.)

Az Fttv. 7. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Vdsdrldsra felhivds esetén jelentds informdcio:)

,d) a fizetés, a szdllitds és a teljesités feltételei, ha azok eltérnek a szakmai gondossag éltal tamasztott
kovetelményektdl,”

Az Fttv. 7. § (5) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:

(Vdsdrldsra felhivds esetén jelentds informdcio:)

,f) az online piacokon kindlt termékek esetében az, hogy a terméket kinalé harmadik fél keresked6é-e vagy sem,
a harmadik fél dltal az online piac szolgaltatéja szdmdara adott nyilatkozat alapjan.”

Az Fttv. 7. §-a a kdvetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Amikor a fogyasztok lehetéséget kapnak arra, hogy kilonbozé vallalkozasok vagy fogyasztok altal kinalt
termékek esetében kulcsszo, kifejezés vagy mas lekérdezés alapjan végezzenek keresést, fliggetlenil attdl, hogy
az Ugyletet végul hol kétik meg, jelentdsnek minésiilnek a keresés eredményeit bemutaté oldalrél kozvetlendl és
konnyen elérhetd online feliilet egy kulon részén rendelkezésre bocsatott, azokra a fé6 paraméterekre vonatkozo
altalanos informéciok, amelyek meghatarozzak a fogyasztonak a keresés eredményeként megjelenitett termékek
rangsorat, valamint jelentésnek minésil e paraméterek mds paraméterekkel szembeni relativ fontossaga.
Ez a bekezdés nem vonatkozik az (EU) 2019/1150 eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet 2. cikkének 6. pontjaban
meghatarozott onlinekereséprogram-szolgaltatokra.

(8) Ha a vallalkozas hozzaférést biztosit a termékek fogyasztoi értékeléseihez, az arra vonatkozé informaciét, hogy
a vallalkozas biztositja-e és hogyan, hogy a kozzétett értékelések olyan fogyasztoktdl szarmaznak, akik a terméket
ténylegesen hasznaltak vagy megvaséroltdk, jelentésnek kell tekinteni.”

Az Fttv. 10. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(1) A tisztességtelen kereskedelemi gyakorlat tilalménak megsértése miatt — a (2), a (3) és az (5) bekezdésben foglalt
kivétellel - a fogyasztovédelmi hatdség jar el”

Az Fttv. 10. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

#(5) A tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmanak megsértése miatt az élelmiszerlanc-felligyeleti hatosag
jarel a 6. § (2) bekezdés c) pontja szerinti, az élelmiszerlancrdl és hatésdgi felligyeletérél sz616 2008. évi XLVI. torvény
hatdlya ald tartozé élelmiszerlanc termékekkel kapcsolatban megvaldsitott megtéveszté kereskedelmi gyakorlat
esetén.”

Az Fttv. 56. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

+(2) Ez a tdrvény a 93/13/EGK tanacsi iranyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az unids fogyasztévédelmi szabdlyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerdsitése
tekintetében torténd modositdsarol szolo, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.”

Az Fttv. Melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Hatalyat veszti az Fttv. 12. § (2) és (3) bekezdése, 20. § (3) bekezdése, 23. § (3) bekezdése, 25. § (3) bekezdése és
26. § (2) bekezdése.
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14.8§

15.§

16.§

17.8

18. 8§

3. A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény modositasa

A Polgari Torvénykonyvrol szélé 2013. évi V. torvény 8:6. §-a a kdvetkezd t) ponttal egészil ki:

(E térvény:)

,t) @ 93/13/EGK tandcsi iranyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek az unids fogyasztévédelmi szabdlyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerUsitése tekintetében torténd
maédositasardl sz616, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek”

(valé megfelelést szolgdlja.)

4, Az iigyvédi tevékenységrol sz616 2017. évi LXXVIIIL. torvény médositasa

Az ligyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Uttv.) 24. § (1) bekezdés n) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép és az (1) bekezdés a kovetkezd o) ponttal egésziil ki:

[Nem esik a 23. § (1) bekezdés c) pont szerinti tilalom ald:]

,N) az m) pont ald nem esé jogi személy vezetd tisztségviseldje feladatanak ellatasa, valamint

0) a békéltetd testlileti tevékenység.”

Hatélyat veszti az Uttv. 24. § (1) bekezdés m) pontjaban a,valamint” szévegrész.
5.Zar6 rendelkezések

Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.
Az 1.§,a4.8ésa15-16.§2021.januar 1-jén lép hatalyba.
A 2-3.8,a7-12.8ésa 14.§ 2022. majus 28-an lép hatalyba.

Ez a torvény a 93/13/EGK tandcsi irdnyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az unids fogyasztovédelmi szabalyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerdsitése
tekintetében torténd modositasarol szolo, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgélja.

Ez a térvény a villamos energia belsé piacéra vonatkozé kozds szabélyokrdl és a 2012/27/EU irdnyelv mddositasérdl
sz616, 2019. junius 5-i (EU) 2019/944 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 25. cikkének valé megfelelést szolgalja.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elncke

1. melléklet a 2020. évi CXXXVI. térvényhez

1.

Az Fttv. Melléklete a kdvetkezé 32-35. ponttal egészil ki:

(Tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok)

»32. A keresési eredmények megadasa a fogyaszté online keresési lekérdezése alapjan, anélkiil, hogy egyértelmden
felfednék a fizetett hirdetéseket vagy a kifejezetten a termékeknek a keresési eredmények kozotti magasabb
rangsoroldsat célzo fizetést.

33. Rendezvényekre sz616 jegyek viszonteladasa fogyasztok részére, ha a kereskedé azokat automatizalt eszkdzokkel
vasarolta meg, hogy megkeriilje az egy személy altal megvasarolhaté jegyek szamara vonatkozé korlatozasokat
vagy a jegyvasarlasra alkalmazandé barmely mas szabdlyt.

34. Annak allitasa, hogy a termék értékelését olyan fogyasztok nyujtottak be, akik ténylegesen haszndltdk vagy
megvasaroltak a terméket, anélkiil, hogy észszer(i és aranyos |épésekre kerililne sor annak ellen6rzésére, hogy
az értékelések ilyen fogyasztoktdl szarmaznak.

35. A termékek népszer(sitése érdekében valdtlan fogyasztdi értékelések vagy ajanlasok benyujtasa, illetve mas jogi
vagy természetes személy megbizasa ezzel, vagy fogyasztéi értékelések vagy k6zosségi médidban torténd ajanlasok
valoétlan bemutatasa.”
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2020. évi CXXXVILI. torvény
egyes kozlekedési targyu torvények médositasarél*

2.§

3.8

4.8

5.8

1. A kozuti kozlekedésrol sz616 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi l. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 20. § (1) bekezdése a kdvetkezé p) ponttal
egészil ki:

(Az e térvényben, valamint kiilén jogszabdlyban és k6z6sségi jogi aktusban)

,Pp) a kozuti kozlekedési ellenérzés lefolytatdsara, annak sordn hozott hatésagi intézkedésekre”

(vonatkozo rendelkezések megsértdi birsdg fizetésére kotelezheték.)

A Kkt. 20. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép, és a § a kdvetkezb (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A 20. § (1) bekezdés p) pontja szerinti birsagolassal kapcsolatos eljaras lefolytatdsara — a (11) bekezdésben
meghatarozott ellenérzési jogosultsdghoz igazoddéan - a kozlekedési hatdsdg, a rendbrség, a vamhatdsag,
a katasztréfavédelmi hatosag jogosult.

(2b) A renddrség, a katasztrofavédelmi hatdsdg, a kozlekedési hatdsag — kivéve a kdzlekedési hatdsagként eljard
févarosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal — és a vamhatdsag kozigazgatasi
hatdségi eljarasban hozott hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye!”

A Kkt. 21/A. §-a a kdvetkez (3a) bekezdéssel egészil ki:

+(3a) Az Uzembentartdé mentesil a 21. § (1) bekezdés d) pontja alapjdn - az &ssztdmeg tullépése miatt —
kiszabott kozigazgatdsi birsdg medfizetése aldl, ha igazolja, hogy az arra jogosult a jarm( Ossztomegérdl
jogszabalyban meghatdrozott olyan jarmU-tdmegbizonylatot allitott ki, amely alapjan a jarm( Ossztomege mar
a berakodas idépontjaban meghaladta a megengedett 6ssztomeget. Ebben az esetben a kodzigazgatasi birsagot
a jarmu-tdomegbizonylat kidllitéjaval szemben kell kiszabni”

A Kkt. 48. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Felhatalmazdst kap)

,9) a miniszter, hogy az dllamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben

1. a dijfizetéssel érintett orszagos kdzutakat — ideértve az erre iranyuld koncesszios szerzédés alapjan miikodtetett
orszagos kozutat is — vagy azok egyes szakaszait,

2.a 33/A. § szerinti hasznalati dijat, a hasznalati dij megfizetésének elmaradasa esetén kiszabhato potdijat, valamint
a pétdij megfizetésének elmaraddsa esetén kiszabhato tobbletpétdijat vagy meghatarozasanak maédjat,

3.a33/B. § (5) bekezdése szerinti poétdijfizetési felszdlitas kézbesitésére vonatkozé szabalyokat,

4. a dijfizetés modjat és feltételeit,

5.a 33/A. § szerinti id6tartamot,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A Kkt.

a) 20. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,a veszélyes dru szallitdsi biztonsagi tanacsadd kinevezésére és
képesitésére” szbvegrész helyébe az,a veszélyesaru-szallitasi biztonsagi tandcsadéra” széveg,

b) 20. § (4) bekezdésében az (1) bekezdés a)-j), I), n) és o) pontjdban” szévegrész helyébe az (1) bekezdés a)-j),
1), n)-p) pontjdban” széveg,

) 20. § (4a) bekezdésében az (1) bekezdés a), b), k) vagy m) pontjaban” szovegrész helyébe az (1) bekezdés a),
b), k), m) vagy p) pontjaban” széveg

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

13.§

2. A légikozlekedésrol szolo 1995. évi XCVII. torvény modositasa

A légikozlekedésrél szold 1995. évi XCVII. torvény (a tovabbiakban: Lt.) 73. § (1) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal
egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,9) a légikdzlekedési birsag mértékének, megallapitasa szempontrendszerének és a birség megfizetése modjanak
részletes szabalyait,"

Hatdlyat veszti az Lt.
a) 66/A. § (5) bekezdése, valamint
b) 74.§ (2) bekezdés s) pontja.

3. A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol sz616 1999. évi LXXXIV. torvény modositasa

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold 1999. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Kknyt.) 19. § (1) bekezdés
f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A nyilvdntartdsbdl igényelheti(k):]

,f) az adéhatésdg az addigazgatasi eljardshoz a 8. § (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontjaban, a b) pont ba) és
bc) alpontjaban, a 9. § (1)-(1c) bekezdésében és (2)-(6a) bekezdésében, valamint a 9/D. §-ban megjeldlt adatokat;”

Hatdlyat veszti a Kknyt. 19. § (1) bekezdés e) pont ea) alpontja.
4. A vizikozlekedésrol sz6l6 2000. évi XLII. torvény modositasa

A vizikozlekedésrdl sz6l6 2000. évi XLIL. térvény (a tovabbiakban: Vkt.) 91. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,91.8§ Ez a torvény

a) az eurdpai statisztikdkrdl és a titoktartasi kotelezettség hatdlya ald tartozd statisztikai adatoknak az Eurdpai
Kozbsségek Statisztikai Hivatala részére torténé tovabbitasardl sz616 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet, a k6zosségi statisztikakrél szolod 322/97/EK tandcsi rendelet és az Eurdpai K6zosségek statisztikai
programbizottsdganak |étrehozasarol szolé 89/382/EGK, Euratom tandcsi hatarozat hatdlyon kivil helyezésérdl
sz616, 2009. mércius 11-i 223/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és

b) az eurépai hajéadatbézisrdl sz616, 2020. janudr 20-i (EU) 2020/474 felhatalmazason alapuld bizottségi rendelet
végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”

A Vkt.

a) 48/C. § (1) bekezdésében az,Uszdlétesitmények” szovegrész helyébe a ,vizi jarmlvek - kivéve a kompok - és
uszémunkagépek” széveg,

b) 48/C. § (1) bekezdés 3. pontjaban a,kdzdsségi” szovegrész helyébe az,unids” szoveg,

<) 48/C. § (1) bekezdés 8. és 9. pontjaban az,a kdzosségi” szovegrész helyébe az,az unids” széveg,

d) 88. § (1) bekezdés o) pontjaban a ,hajozési birsdg mértékének és kivetése szabalyainak” szovegrész
helyébe a ,birsdg mértékének, megallapitdsa szempontrendszerének és a birsdg megfizetési modja
részletszabalyainak” széveg,

e) 88. § (1) bekezdés t) pontjdban a ,kiszabhaté birsag kiszabasa” szdvegrész helyébe a ,kiszabhatd birsag
mértékének, megallapitdsa szempontrendszerének és a birsag megfizetése” szoveg

Iép.
Hatalyat veszti a Vkt. 48/C. § (2) bekezdése.
5. A vasuti kozlekedésrol sz616 2005. évi CLXXXIII. torvény moédositasa

A vasuti kozlekedésrdl sz6l6 2005. évi CLXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) 2. § 1. pont 1.16. alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
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14.8§

(E torvény alkalmazdsdban)

,1.16. nemzeti ajdnlds: a vasuti mUszaki bizottsdg altal kiadott, nem kotelezé erejl vélemény, amely meghatérozza
a megfelelés nemzeti szinten elfogadhaté modjat, a nemzeti el6irasoknak valé megfelelés megallapitasanak
kilonb6zé moddjait, vagy a vasuti rendszer biztonsagos Uzemeltethetésége érdekében, a vasuti palyara
és tartozékaira, a vasuti Uzemi létesitményekre és az azokhoz kapcsolédd felvondkra, mozgdlépcsékre és
mozgdjardakra, valamint a felszin alatti vasuti palyahalézat vasuti allomasi éplleteire vonatkozd elvart
rendszerintegritdsi kdvetelményeket, a vasuti palya és tartozékai, a vasuti lizemi létesitmények létesitése, atalakitasa
vagy korszerUsitése soran az elvart szint( rendszerintegritas érdekében teljesitendé feltételeket és eljarasokat;”

AVtv. 10. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»10. 8§ (1) MUszaki hatésagi engedély (a tovabbiakban: mdszaki engedély) sziikséges

1. jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a vasuti palya és tartozékai, a vasuti lizemi létesitmények és az azokhoz
kapcsolodd felvondk, mozgolépcsék és mozgdjardak, valamint a felszin alatti vasuti pélyahalézat vasuti éllomasi
éplletei — ideértve a trolibusz felsévezetékét is —

1.1. tekintetében feltétfiizet alkalmazasahoz,

1.3. épitéséhez,

1.4. atalakitasahoz, korszertsitéséhez,

1.5. hasznalatbavételéhez,

1.6. ideiglenes haszndlatbavételéhez,

1.7.fennmaradasahoz,

1.8. megsziintetéséhez, bontdsdhoz,

1.9. lzemsziinetéhez,

1.10. tekintetében az épitési engedélyben foglaltaktol valé eltéréshez;

2. jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnydban a vasuti jarma

2.1. forgalomba hozatalahoz,

2.2.tipusédnak engedélyezéséhez,

2.3. elvi elézetes tipusa engedélyezéséhez,

2.4. el6zetes tipusa engedélyezéséhez,

2.5. izembe helyezéséhez,

2.6. atalakitasahoz,

2.7. honositéséhoz,

2.8. kiilonleges menete engedélyezéséhez;

3. a vasuti jarmUvekre szerelt, vasutiizemi célt szolgald kazanok és nyomastartd edények forgalomba hozataldhoz és
Uzemben tartdsdhoz, valamint atalakitadsahoz;

4. a vasuti jarmlvekre szerelt, vasutliizemi célt szolgalé kazédnok és nyomdastarté edények vizsgélatit végzd
személyek és szervezetek tevékenységéhez; valamint

5. az (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv alapjan a jarm(vek karbantartdséért felel6s szervezetek
tanusitdsi rendszerére vonatkozd részletes rendelkezések megdllapitasarodl, valamint a 445/2011/EU bizottsagi
rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2019. majus 16-i (EU) 2019/779 bizottsdgi végrehajtasi rendelet
hatdlya ald nem tartozo, a vasuti jarmdvek, vasuti jarmuvek kozlekedésbiztonsagi berendezései — a futémd, a fék,
a kocsiszekrény és a vonatbefolydsolé berendezés - javitdsat, karbantartdsit és idészakos vizsgélatit végzé
személyek és szervezetek tevékenységéhez.

(2) A mUszaki engedélyt a kdzlekedési hatdsag — az (1) bekezdés 1. és 2. pontja esetén az e térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben, az (1) bekezdés 3-5. pontja esetén e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
miniszteri rendeletben meghatérozott feltételek szerint - adja ki.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti jogszabaly nem zarja ki, az (1) bekezdés 1. és 2. pontjdban felsorolt engedély
kiadasanak feltétele, hogy a kérelmezé a jogszabalyban meghatarozottak szerint igazolja, hogy az épitéssel,
atalakitassal vagy korszerUsitéssel érintett vasuti alrendszer vagy alrendszerek vasuti rendszerbe illesztése
teljesiti az elvart szint( rendszerintegritast. E feltétel teljesiilését a kozlekedési hatésag egyedi kockazatértékelési
alapu rendszerintegritasi vizsgélat soran értékeli. Nincs sziikség egyedi kockazatértékelési alapu vizsgdlatra
azon szempontok tekintetében, amelyekre vonatkozéan a kérelmezé a (2) bekezdés szerinti jogszabdlyban
meghatarozottak szerint igazolja, hogy a 2. § 1. pont 1.16. alpontja szerinti nemzeti ajanlasokban meghatarozott
eléirasoknak megfeleléen jart el.
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15.8§

16.§

17.8

18.§

(4) Jogszabaly a (3) bekezdés szerinti feltételek teljesiilésének igazolasdra megfelel6ségértékel6 szervezet altal
kidllitott tanusitvanyt irhat el

A Vtv. 33. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

,(4a) Ha a szolgaltatasi teriilet a vasuti rendszer kdlcsonds atjarhatdsagardl szolé kormanyrendelet szerinti, az unios
vasuti rendszerbe nem tartozé elemre is kiterjed, e szolgaltatasi teriilet vonatkozdsdban az egységes biztonsagi
tanusitvany kiadasa iranti eljarast — a vallalkozo vasuti tarsasdg kérelmére — a kozlekedési hatésag folytatja le
és a (3) bekezdésben meghatérozott egységes biztonsdgi tanusitvanytol eltéré, 6nallé egységes biztonsdgi
tanusitvanyt ad ki

A Vtv. 85/M. §-a a kovetkez6 (3)-(5) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A vasut-villamossal végzett szolgéltatas — tekintettel annak vegyes jellegére — a vallalkozd vasuti tarsasag
részére kiadott orszagos vasuti tevékenység végzésére vonatkozd, valamint a szolgaltatassal érintett varosi vasuti
tevékenységre vonatkozé mukodési engedélyhez kotott tevékenység. A vasut-villamossal végzett szolgaltatas
végzéséhez sziikséges palyahalézat mukddtetése orszagos, valamint vérosi vasuti palyahdlézat mikodtetésére
vonatkozd bejelentés mellett végezhetd. A palyahaldzat mikddtetésére vonatkozd bejelentés tipusa megfelel
az érintett palyahalézatra vonatkozo hasznalatbavételi engedély tipusanak.

(4) A vasut-villamos szolgéltatassal érintett

a) palyahalézatra vonatkozé muszaki engedélyek,

b) jarm{re vonatkozé muszaki engedélyek,

) vasutbiztonsagi engedélyek,

d) egységes vasutbiztonsagi tanusitvanyok,

e) vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggd munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok képzési- és
vizsgakovetelményei, valamint

f) vasuti jarmUvezetd részére kiadasra kerlil6 hatdsagi bizonyitvanyok

megfelelnek a vasut-villamos szolgaltatasra kiadott miikodési engedélyekben meghatarozottaknak.

(5) A vasut-villamos altal hasznalt vasuti péalyahalézat haszndlatbavételi engedélye iranti kérelmet legkésébb
a mdlszaki &tadas-atvételt koveté hatvan napon belil kell benyujtani a vasuti kozlekedési hatdésdghoz.
Hasznalatbavételi engedély hidnydban a muszaki dtadas-atvételt kovetd legfeljebb kétszézhetven napig a vasuti
épitmények épitésiigyi hatdsagi engedélyezési eljarasainak részletes szabdlyairdl szolé korményrendeletben
meghatarozott korlatozott szolgaltatasi szintl forgalom bonyolithato le”

A Vtv. XV. fejezete a kovetkezé alcimmel egészil ki:

»A vastti egyes kocsi teherfuvarozas allami tamogatasi rendszerére vonatkoz6 eltér6 rendelkezések
85/Q. § A vasuti egyes kocsi teherfuvarozas allami tdmogatési program részletes feltételeirél sz6ld miniszteri
rendeletben meghatdrozott 4&llami tamogatasi program részletes feltételeinek megfelelé palyazéra
az dllamhaztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 50/A. §-dban és az adllamhaztartasrél szoloé toérvény
végrehajtdsarél szolé6 Korm. rendeletben, a jogosulatlanul igénybe vett tdamogatds visszafizetésének elvart
biztositékara vonatkozo kotelezettségeket nem kell alkalmazni”

A Vtv. 88.§ (1) bekezdés 10. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,10. a vasuti palydkkal, a vasuti palya tartozékaival és a vasuti tGzemi |étesitményekkel kapcsolatos épitésligyi
hatésagi engedélyezési eljarasok és a rendszerintegritasi vizsgalat lefolytatasanak részletes szabalyait, valamint
Uzemeltetése, és izemben tartdsa ellenérzésének szabalyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A Vtv. 88. § (2) bekezdése a kdvetkezd 46. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,46. a vasuti egyes kocsi teherfuvarozas allami tdmogatasi program részletes feltételeit az allamhaztartasért felelés
miniszterrel egyetértésben, valamint a tdmogatdsi program lebonyolitasat végzd szervezet kijel6lését”

(rendeletben dllapitsa meg.)
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19.§

20.§

22.§

23.§

AVitv.

a) 3/B. § (7) bekezdésében a ,rendszerintegracidjdnak” szovegrész helyébe a ,rendszerszint(
egylttmiikodésének atfogd” széveg,

b) 33. § (6) bekezdésében az ,és ki kivanja terjeszteni” szovegrész helyébe az ,és - a (4a) bekezdésben foglalt
eset kivételével - ki kivanja terjeszteni” szdveg,

c) 33. § (7) bekezdésében a ,Ha a vallalkozd” szvegrész helyébe az,A (4a) bekezdésben foglalt eset kivételével,
ha a vallalkoz6” széveg,

d) 80/C. § (4) bekezdésében az,a) pontjdban” szévegrész helyébe az, 1. pontjdban” széveg

6. A személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény moédositasa

A személyszallitasi szolgdltatdsokrdl szolé 2012. évi XLI. torvény (a tovébbiakban: Sztv.) 2. § 4. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

4. egységes egyeztetési eljdrds: az e torvényben meghatérozott jarmdvel végzett orszagos, regiondlis és elévarosi
személyszallitasi kdzszolgaltatdsokra vonatkozd kozszolgéltatdsi menetrendek elkészitésének folyamata, amelynek
sordn a menetrendek mennyiségi és mindségi kdvetelményeinek egységes rendszerét orszdgos, regionalis és
elévarosi szinten a helyi kdzlekedési sajatossagokra is figyelemmel alakitjak ki, és amelynek célja a személyszallitasi
kozszolgéltatas-nyujtds hatékony mddjanak megvalasztdsa, valamint a csatlakozasok 6sszehangolasa
a kozlekedésért felelés miniszter altal kidolgozott kozszolgaltatasi menetrendi koncepcidval 6sszhangban;”

Az Sztv. 2. §-a a kdvetkezd 4a. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

JAa. elkiloniilt vasutegészségligyi szervezet: VasUtegészségligyi Szolgdltaté Nonprofit Kozhasznu Korlétolt
Felel6sséq(i Tarsasag, valamint a MAV Kérhaz és Rendel&intézet, Szolnok;”

Az Sztv. 33. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Szocidlpolitikai menetdij-tdmogatast a kozlekedési szolgaltatd, mas kozlekedési szolgdltaté altal sajat
nevében torténd tovabbértékesités esetén — a szolgaltatast nyujtd kodzlekedési szolgaltatéval torténd elszamoldsi
kotelezettség mellett — a szolgadltatast nyujtd kozlekedési szolgéltatd jogosult igényelni. A kozlekedésszervezd
jogosult a szocialpolitikai menetdij-tamogatas igénylésére, amennyiben a kbzszolgaltatassal 6sszefliggd dijakbdl
szarmazo bevételek beszedését a 22. § (5) bekezdése alapjan a kdzlekedésszervezd végzi”

Az Sztv. 33. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A5 A nemzeti mobil fizetési szervezet, vagy kozlekedésszervezé, vagy kozlekedési szolgéltato Aaltali
tovabbértékesités esetén a (4) bekezdés alkalmazdasaban a jegy vagy bérlet megvasarléjanak az a személy minésuil,
aki azt a nemzeti mobil fizetési szervezettdl vagy a kozlekedésszervez6tdl vagy a kodzlekedési szolgaltatotdl vagy
ezek viszonteladdjatol megvasarolja.”

Az Sztv. 37. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(1) Az orszagos, regionalis vagy elévérosi vasuti személyszallitasi kdzszolgéltatast végzé, valamint az orszagos
vasuti palyahdlozatot mikodtetd vasuti tarsasdg munkavillalojat, azt a volt munkavallaléjat, aki legkésébb
a munkaviszony megsz(inését koveté naptdl kezdédéen nyugellatdsban, korhatar el6tti elldtasban, szolgdlati
jaranddésagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességl személyek elldtadsaban részesl
(a tovabbiakban: nyugdijas) és igényjogosult hozzatartozoikat, tovdbba a vasuti dolgozék menetkedvezményeirdl
sz6l6  jogszabalyban meghatdrozott személyeket utazdsi kedvezmény illeti meg (a tovabbiakban:
menetkedvezmény). Az egyes vasuti tarsasdgok munkavéllaloit megilleté menetkedvezmények kolcsénos
elismerésére, elszdmolasanak moédjara és megtéritésére az érintett vasuti tarsasdgok megallapodésa irdnyado.
Az elkllondilt vasutegészségligyi szervezet munkavallaléjat a menetkedvezmények szempontjabdl az orszagos
vasuti személyszallitasi kdzszolgdltatast végzoé vasuti tarsasdg munkavallaléjanak kell tekinteni.”
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25.§

26.8§

27.§

Hatalyat veszti az Sztv.

a) 2. § 6a. pontja,

b) 2.§13. pontja,

Q) 2.§ 15a. pontja,

d) 2.§22. pontja,

e) 2.§ 34. pontja,

f) 35/A. § (2) bekezdésében a , kozlekedésért felel6s” szovegrész.

7. Az adozas rendjérol sz6l6 2017. évi CL. torvény modositasa

Az addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény 131. §-a a kovetkez6 (26) bekezdéssel egésziil ki:

,(26) Ha az dllami addé- és vadmhatdsdg a személygépkocsival személyszdllitdsi szolgdltatdst végzé addzo
tekintetében a nyugtaadasi kotelezettségek megsértését allapitja meg, akkor az errél sz6lé véglegessé valt
dontését haladéktalanul megkiildi a személyszallitdsi szolgdltatast folytatdé vdéllalkozds mukodési terlletén
illetékes kozlekedési hatdsag részére, a személygépkocsival dij ellenében végzett kozuti személyszallitasrol sz6ld
kormanyrendeletben meghatérozott, a tevékenységi engedély visszavonasa és a tevékenység végzéstél torténd
eltiltas feltételeinek vizsgélata céljabdl”

8. Zar6 rendelkezések
Ez a torvény —a (2) és (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatélyba.
Az 1.§,a2.§8ésaz5. §akihirdetést kdvetd 16. napon Iép hatélyba.

A 3.alcim 2021. januér 1-jén lép hatalyba.

A 10-12. § az eurdpai hajdéadatbazisrol sz616, 2020. januar 20-i (EU) 2020/474 felhatalmazéason alapuld bizottsagi
rendelet végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2020. évi CXXXVIII. torvény
az allami projektértékel6i jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsol6dé torvények modositasardl sz616
2016. évi XXXIII. torvény modositasarol*

1.8

m

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodd torvények moédositasardl széld 2016. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Apjt.) 2. § 1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

»1. alapjogviszony: az 1. § (2) bekezdése szerinti, fenndlld6 korményzati szolgalati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony;”

Az Apjt. 2. §-a a kdvetkezé 4a. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

LAa. munkdltatd: a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium);”

Az Apjt. 2. § 6. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,6. szakértéi névsor: a minisztériumban nyilvantartott allami projektértékel8i névjegyzék.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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Az Apjt. 4. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) Ha az értékel6 nem teljesiti a keretszerz6désében viéllalt kotelezettségeit, kilonds tekintettel
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre és a nemzetbiztonsdgi ellenérzésnek valé aldvetésre, vele Uj éallami
projektértékelSi jogviszony nem létesithetd.”

Az Apjt. 6/A. §-a a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:

(A pdlydzéi adatlap tartalmazza:)

,h) a palydzé nyilatkozatat arrél, hogy Ugyfélkapu regisztracidval vagy ezzel egyenértékd, elektronikus alairasi
lehetdséget is biztositd szolgéltatdshoz vald hozzaféréssel rendelkezik-e”

Az Apjt. 7. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A munkaltato az értékelével a keretszerzédést elektronikusan koti meg és mddositja, amelyhez az értékel6nek
Ugyfélkapu elektronikus azonositasi szolgaltatassal vagy ezzel egyenértékd, elektronikus alairasi lehet6éséget is
biztositd szolgaltatassal kell rendelkeznie.”

Az Apjt. 9. § (2) bekezdése a kévetkezé c) ponttal egésziil ki:

(A jogviszony megsziintethetd)

,C) felmondassal”

Az Apjt. 9. §-a a kévetkezé (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a felmondasi id6 legalabb harminc nap. A felmondasi id6 nem
terjedhet tul azon az idéponton, amikor az allami projektértékel&i jogviszony a 9. § (1) bekezdése szerint felmondas
nélkul is megsz(int volna!”

Az Apjt. 9. § (5) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egésziil ki:

[A munkdltaté részérél a jogviszony a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben kiilénGsen akkor sziintetheté meg, ha
az értékeld]

,€) vonatkozasdban a nemzetbiztonsagi ellenérzés nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg.”

Az Apjt. 9. §-a a kévetkezé (5a)—(5¢) bekezdéssel egésziil ki:

.(5a) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan a jogviszony nem szlinik meg, ha az értékel6 alapjogviszonyanak
megszlinésétdl szamitott harminc napon beliil Gjabb alapjogviszonyt létesit. Nem szlinik meg tovabbd a jogviszony
az alapjogviszony nyugvasa alatt sem, ha a nyugvas kezd6 idépontjat kdveté harminc napon belil az értékel6 Uj
beosztasi okiratat a fogadd szerv kidllitja. Ezekben az esetekben az értékel6 allami projektértékelsi jogviszonya
folyamatosnak tekintendé.

(5b) Az értékel6 jogviszonyanak megsziinésekor folyamatban 1évé értékelési feladatait befejezheti abban
az esetben is, ha a feladat elvégzésére vonatkozo idGszak a keretszerz6dés érvényességén kivil esik. Ezen esetek
nem tekinthetdék jogviszony hidnyaban torténé allami projektértékeldi tevékenységnek sem a dijfizetés, sem
az elszamolds szempontjabol.

(5¢) Ha az értékeld alapjogviszony hidnyaban értékelési feladatot vallalt vagy allami projektértékeldi jogviszonya
az (5) bekezdés e) pontja miatt azonnali hatallyal felmonddsra keriilt, vele uj dllami projektértékel6i jogviszony nem
|étesithetd.”

Az Apijt. 8. alcime a kdvetkezd 14/A. §-sal egésziil ki:

+14/A. § Ha az értékel6 az e torvénynek az allami projektértékel6i jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsol6déd
torvények modositasardl szoéld 2016. évi XXXIIl. torvény mddositasardl szoléd 2020. évi CXXXVIIL. térvénnyel
(a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott 7. § (1a) bekezdése szerinti Ugyfélkapu elektronikus azonositasi
szolgdltatassal vagy ezzel egyenértékd, elektronikus aldirasi lehet6séget is biztosité szolgaltatassal a Modtv.
hatdlybalépésekor nem rendelkezik, koteles az annak igénybevételéhez sziikséges regisztraciot legkésébb
2021. februar 1. napjaig elvégezni.”

Az Apit.

a) preambulumaban az ,a 2014-2020 programozasi idészakra” szovegrész helyébe az ,az Eurdpai Unié altal”
szovegq,

b) 1.§ (1) bekezdésében a,programozasi id6szakahoz” szévegrész helyébe a,pénziigyi alapjaihoz” széveg,

Q) 1. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,vagy koztisztvisel6ként” szévegrész helyébe a , , koztisztvisel6ként vagy

munkavallaloként” szoveg,



9322

MAGYAR KOZLONY - 2020. évi275. szdm

8.§

9.8

d) 1. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,valamint &llami” szovegrész helyébe a , koztisztvisel6ként vagy
munkavallaléként, valamint dllami vagy vagyonkezel6 alapitvany fenntartdsdban mikodé” széveg,

e) 1. § (2) bekezdés c) pontjdban a,vagy kdzalkalmazottként” szévegrész helyébe a, , kdzalkalmazottként vagy
munkavallaloként” széveg,

f) 2.§ 3. pontjdban az,a keretszerz6dés” szovegrész helyébe a  keretszerzédés alapjan, annak” szoveg,

a) 4. § (5) bekezdésében a ,rendelkezéseit” szovegrész helyébe az ,és a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6
toérvény nemzetbiztonsagi ellendrzésre vonatkozé rendelkezéseit” szoveg,

h) 5.8 (2) bekezdésében a,b) vagy d)” szovegrész helyébe az,a)-d)” szoveg,

i) 8. § (5) bekezdésében a ,7. §” szdvegrész helyébe a ,4. § (2) és (4) bekezdésében, a 7. § (1) bekezdésében,
a 10/A. 8" szbveg,

j) 9. § (4) bekezdésében a,b) pontja” szovegrész helyébe a,b) és c) pontja” széveg,
k) 9. § (7) bekezdésében az,adatait” szovegrész helyébe a ,nevét” szoveg,
) 10. § (1) bekezdés a) pontjaban a,(2) bekezdés a) pontjaban” szovegrész helyébe a,(2) bekezdésében” szoveg,

m) 10. § (2) bekezdésében a ,2027. december 31-ig” szbvegrész helyébe a ,legfeljebb az érintett operativ
programra irdnyad6 dokumentum-megdrzési kotelezettség leteltéig” széveg
Iép.

Hatalyat veszti az Apjt.
a) 7.8 (1) bekezdésében a - legfeljebb a programozasi idészak leteltéig sz6l6 hatarozott idére - szOvegrész,
b) 9. § (1) bekezdés a) pontja.

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

2020. évi CXXXIX. torvény
a teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. torvény modositasarol*

1.§

M

A terliletfejlesztésrdl és a tertiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. torvény (a tovabbiakban: Tftv.) 17. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) A Balaton Fejlesztési Tanacs tagjai:

a) a 15. § (3) bekezdése szerinti tagok,

b) a terliletfejlesztés stratégiai tervezéséért felel6s miniszter képviseldje,

¢) a kormanyzati stratégiak kidolgozdsanak tdmogatasaért felelés miniszter képvisel6je, valamint

d) a terlletrendezésért felelés miniszter képviseléje!”

A Tftv. 17. § (3) bekezdés e) és f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek, valamint a Tftv. 17. §
(3) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészl ki:

(A Tokaj Borvidék Fejlesztési Tandcs tagjai:)

,€) a Tokaji Borvidék Hegykozségi Tanacsa elndke,

f) a borvidék tobbségi allami tulajdonu boraszatanak képviseldje, valamint

g) a terlletrendezésért felelés miniszter képviseléje!”

ATftv. 17. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(4) A K6zép-Duna Menti Fejlesztési Tanacs tagjai:

a) a 15. § (3) bekezdése szerinti tagok,

b) a terlletfejlesztés stratégiai tervezéséért felel6s miniszter képviselje,

* A torvényt az Orszaggydlés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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¢) a gazdasagfejlesztésért felelés miniszter képviselGje,

d) a Paksi Atomerém( két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért felelds tarca nélkili
miniszter képviseléje,

e) a kormanyzati stratégiak kidolgozasanak tdmogatéasaért felelés miniszter képvisel6je, valamint

f) a terliletrendezésért felel6s miniszter képvisel&je”

ATftv. 17. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

#(5) A Kozép-Duna Menti Fejlesztési Tandcsba a kormanyzati stratégidk kidolgozésanak tdmogatdsaért felelds
miniszter kett6 tagot, mig mas miniszter egy tagot delegal akkor is, ha tobb felel6sségi kor alapjan jogosult
delegaldsra”

ATftv. 17. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egészil ki:

,(9) A Balaton Fejlesztési Tandcsban a 15. § (6) bekezdésétdl eltéréen az elndki feladatokat a két elnok mint tarselnok
latja el, azzal, hogy az egyik elnokot a kormanyzati stratégidk kidolgozasanak tdmogatasaért felel6s miniszter jeloli
ki, a masik elnokot a tandcs a tagjai koziil valasztja. A tarselnokok a Balaton Fejlesztési Tanacs Uléseit egylittesen
hivjdk Ossze. EInoki teenddiket azonos jogkorrel — a tdrselndk tevékenységére is figyelemmel - egymassal
egyuttmuakodve latjak el”

A Tftv. 17. § (8) bekezdésében a ,mUkodtetésére a 15” szvegrész helyébe a ,miikodtetésére — a (9) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - a 15" szoveg lép.

Ez a torvény a kihirdetését kovet6 6tddik napon Iép hatélyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2020. évi CXL. torvény
a kereskedelemrol sz616 2005. évi CLXIV. torvény médositasarol*

1.8

A kereskedelemrél sz6l6 2005. évi CLXIV. térvény (a tovédbbiakban: Kertv.) 7/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

.7/B. § (1) Sor, udité- és gyumolcsital, gyimolcslé és gylimdlcsnektar, valamint asvanyviz és szikviz (szédaviz)
értékesitésével Osszefliggésben nem tehetd olyan jognyilatkozat, amely értelmében a jognyilatkozat szerinti
termék tekintetében a vendéglato lzlet — ideértve az alkalmi rendezvényen valo értékesitést is — vagy széllashely
(a tovabbiakban e § alkalmazasaban egyiittesen: italt arusité vendéglato lizlet) egy naptari évre, illetve az alkalmi
rendezvényre vonatkozé 6sszes beszerzésének tébb mint 80%-a ugyanazon gyart6tdl szarmazik.

(2) Az italt arusité vendéglatd lzlet koteles a sor — kivéve csapon értékesitett sor —, Udité- és gytmdlcsital,
gylimolcslé és gyiimolcsnektér, valamint dsvényviz és szikviz (szédaviz) értékesitése esetén termékenként legaldbb
két kiilonb6z6 gyartd termékeinek értékesitését biztositani.

(3) Sor csapon torténd értékesitése esetén (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat abban az esetben tehetd, ha az italt
arusité vendéglatd Uzlet biztositja legalabb egy olyan, kistiizemi sorfézde (gyartd) altal el@allitott sér csapon
torténd folyamatos értékesitését, amely kistizemi sorfézde felett kistizemi sorfézdének nem mindsiilé sorgyarto
a Tpvt. szerinti kdzvetlen vagy kozvetett irdnyitassal nem rendelkezik, és amely nem folytat sérgyartasra iranyuld
egyuttmUikodést kistizemi sorfézdének nem mindsiilé sorgyartdval.

(4) A (3) bekezdés alapjan eljaré italt arusité vendéglaté uzlet a kistizemi sérfézde éltal elallitott sér csapon torténd
folyamatos értékesitését oly médon biztositja, hogy - figyelembe véve a csapolt sérre vonatkozd beszerzéseinek
egy naptari évre vetitett atlagat — a kislizemi sorfézde altal elééllitott sor az italt arusitd vendéglatod izlet altal
targyévben vagy alkalmi rendezvényen, csapon torténd értékesitésre beszerzett 0sszes sérmennyiség legalabb
20%-at elérje.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2020. december 1-jei tilésnapjan fogadta el.
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(5) Az (1)-(4) bekezdésbe itkdzd jognyilatkozat semmis.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem vonatkozik az olyan megallapodasra, amely egymdstél nem
figgetlen véllalkozasok kozott jon létre.

(7) E § alkalmazasaban

a) sor alatt a jovedéki adordl sz616 2016. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: J6t.) szerinti sort,

b) jognyilatkozat alatt a jelentds piaci erével rendelkezd gyarté éltal alkalmazott vagy megkdvetelt egyoldalu
szerz6dési kikotést vagy jognyilatkozatot,

¢) kistizemi sorfézde alatt a Jot. szerinti kisiizemi sorfézdét

kell érteni.

(8) E § alkalmazasaban jelentds piaci erével rendelkezé gyarténak szamit a gyartd, ha az adott vallalatcsoport
— ideértve a szamvitelrél szol6 torvény szerinti anya- és lednyvdllalatok 6sszességét — konszolidalt éves nettd
arbevétele meghaladja

a) sorgyartd esetén a 30 millidrd forintot,

b) Udité- és gylimdlcsital, gylimdlcslé és gyiimdlcsnektér, valamint dsvanyviz és szikviz (szdédaviz) gyartdja esetén
a 10 milliard forintot.”

A Kertv. 9. § (3a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3a) A 7/B. § megsértése miatt a Gazdasagi Versenyhivatal jar el versenyfeligyeleti eljarasban, a Tpvt. megsértése
esetén irdnyadd rendelkezések szerint azzal, hogy a 7/B. § hatdlya ald tartozd jogsértésre vonatkozdan a Tpvt.
IX. fejezete szerinti bejelentésre vonatkozd szabalyok nem alkalmazhatok”

A Kertv. 11/D. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,11/D. § (1) A kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi CLXIV. torvény modositasarol szolé 2020. évi CXL. toérvény
(a tovabbiakban: 2020. évi CXL. torvény) hatdlybalépését megel6zben tett, a 7/B. §-ba (itk6z6 jognyilatkozatok
2021. augusztus 1-jén hatalyukat vesztik. A 2020. évi CXL. toérvény hatédlybalépését megelézéen tett
jognyilatkozatoknak a 2020. évi CXL. torvény hatalybalépését koveté modositdsa soran a 7/B. §-ban foglaltakat
alkalmazni kell.

(2) A 2020. évi CXL. torvény hatélybalépésekor a 7/B. § (1) bekezdése szerinti jognyilatkozattal rendelkezd italt
arusito vendéglato lzlet a 7/B. § (2) bekezdését 2021. augusztus 1-jétdl koteles alkalmazni. A 2020. évi CXL. térvény
hatalybalépésekor a 7/B. § (1) bekezdése szerinti jognyilatkozattal nem rendelkezé italt arusité vendéglatéd Uzlet
a 7/B. § (2) bekezdését 2021. mércius 1-jétél koteles alkalmazni!”

A Kertv.

a) 7/A. § (1) bekezdésében az ,1996. évi LVII. torvény” szbvegrész helyébe az ,1996. évi LVII. toérvény
(a tovébbiakban: Tpvt.)” szoveg,

b) 9. § (3) bekezdésében az ,a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi
LVII. térvény” szovegrész helyébe az,a Tpvt! szbveg

lép.
Hatalyat veszti a Kertv. 9. § (3b) bekezdése.
Ez a torvény a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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Kormanyrendeletek

A Kormany 575/2020. (XIl. 11.) Korm. rendelete
az allami projektértékel6i jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsol6dé torvények modositasarodl sz616
2016. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol sz6l6 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az allami projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolédd térvények moédositasardl széld 2016. évi

XXXIII. torvény 11. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében

eljarva a kdvetkezbket rendeli el:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolédd torvények moédositasardl szélé 2016. évi
XXXIII. torvény végrehajtdsarél szolé 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 110/2016. (V. 25.)
Korm. rendelet] 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,1. 8§ Erendeletet

a) a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara nyitva 4all6, az adott programozasi idészakhoz kapcsolédd, az egyes
eurdpai unios alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznéalasanak rendjérél szold kormanyrendelet szerinti
kivélasztasi eljarasrenddel érintett felhivasokra,

b) a helyi vagy terlleti 6dnkormanyzatok szamara nyitva all6, az adott programozési idészakhoz kapcsolddé,
az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél sz616 korményrendelet szerinti
kivélasztasi eljarasrenddel érintett felhivasokra,

c) az eurdpai unids forrasok felhasznaldsaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal az allami
projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolédé torvények médositdsardl sz616 2016. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Apjt.) 1. § (5) bekezdése alapjan meghatarozott felhivasokra

benyujtott tdmogatasi kérelmek tartalmi értékelésére kell alkalmazni.”’

A 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet 1/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(1) Az Apjt. 1. § (8) bekezdése szerinti mentesitést az adott felhivas kidolgozasaért felelés iranyitd hatésag
kérelmezheti a miniszternél”

A 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»(3) Nem nyujthat be palydzatot a kdzigazgatési allamtitkar”

A 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet 13. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,13. 8 Az értékel6 a feladatelrendelé dokumentum 14. § (4) bekezdése szerinti elfogaddsaval egyidejlileg
nyilatkozik az adott programozasi id6szakhoz kapcsol6do, az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérél szélé kormanyrendeletben meghatarozott Osszeférhetetlenség fennallasaval
Osszefliggésben, azzal, hogy az adott programozési idészakhoz kapcsolédo, az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazé tdmogatasok felhasznéldsanak rendjérdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi,
valamint titoktartasi nyilatkozatot a monitoring és informaciés rendszerben teszi meg.”

A 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet 14. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

J(4) Az értékelé legkésébb a feladat elvégzésére torténd felkérésrél szolo értesitést kovetd 72 oran belil
- az (1) bekezdésben foglaltakra is tekintettel — a monitoring és informaciés rendszerben visszajelez, hogy a feladat
ellatasat vallalja-e. A feladat elvéllaldséval és annak a (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint kiadmanyozott
feladatelrendel6 dokumentumban valé régzitésével az értékelének kotelezettsége keletkezik a feladatelrendel6
dokumentumban meghatédrozott hataridén belll az értékelési feladat elvégzésére, a minisztériumnak pedig
- a feladat teljesitésének igazolasatdl fliggéen - az értékeldnek jard dijazas kifizetésére!”
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6.8

7.8

Hatalyat veszti a 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet
a) 2.§ 2. pontja,
b) 16. § (2) bekezdésében az,elektronikusan és papir alapon is” szovegrész.

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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IV. A Magyar Nemzeti Bank elnokének rendeletei, valamint
az onallé szabalyozo szerv vezetdjének rendeletei

A Magyar Energetikai és K6zm(i-szabalyozasi Hivatal elnokének 11/2020. (XIl. 11.) MEKH rendelete
a megujulé energiaforrasbol termelt villamos energia miikodési tamogatasanak mértékérél sz616
13/2017. (XI. 8.) MEKH rendelet moédositasarol

A villamos energiarol szold 2007. évi LXXXVI. térvény 170. § (5) bekezdés 6. és 7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Energetikai és KdézmdU-szabdlyozasi Hivatalrél szolé 2013. évi XXII. torvény 12. § i) pontjdban meghatérozott
feladatkorémben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A megujulé energiaforrasbdl termelt villamos energia mdkodési tdmogatasanak mértékérél szol6 13/2017. (XI. 8.)
MEKH rendelet 7. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

2.8 Ez a rendelet 2021. januar 1-jén |ép hatdlyba.

Horvdth Péter Jdnos s. k.,
elndk

1. melléklet a 11/2020. (XIl. 11.) MEKH rendelethez
.7.melléklet a 13/2017. (XI. 8.) MEKH rendelethez

A barna prémium keretében adott tamogatas mértéke

1. Biogdazbdl (ide nem értve a hulladéklerakobodl szarmazéd gézt és a szennyvizkezeld létesitményben elééllitott gazt)
eléallitott villamos energia tdmogatott ara: 29,76 Ft/kWh.

2. Hulladéklerakébol szarmazé gazbol eldallitott villamos energia tdmogatott ara: 17,82 Ft/kWh.
Az 1. és 2. pont szerinti tdmogatasi mértékek nem vonatkoznak az alternativ barna prémium esetére.”
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A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag elnokének 11/2020. (XII. 11.) NMHH rendelete

a nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltatashoz kapcsolodé adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségre,
az adatkezelés és a titokvédelem kiilonleges feltételeire, a hal6zatok és a szolgaltatasok biztonsagara

és integritasara, a forgalmi és szamlazasi adatok kezelésére, valamint az azonositékijelzésre és
hivasatiranyitasra vonatkozo szabalyokrol sz6l6 4/2012. (1. 24.) NMHH rendelet médositasarol

Az elektronikus hirkdzlésrdl sz6lé 2003. évi C. torvény 182. § (3) bekezdés 20. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolé 2010. évi CLXXXV. térvény 109. § (5) bekezdésében meghatérozott
feladatkéromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

A nyilvdnos elektronikus hirkozlési szolgdltatdshoz kapcsoléd6 adatvédelmi és titoktartdsi kotelezettségre,
az adatkezelés és a titokvédelem kiilonleges feltételeire, a haldzatok és a szolgéltatasok biztonsdgéara és
integritasara, a forgalmi és szamlazasi adatok kezelésére, valamint az azonositdkijelzésre és hivasatiranyitasra
vonatkozé szabalyokrdl szolé 4/2012. (I. 24) NMHH rendelet (a tovédbbiakban: R.) 1. §-a helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

,1.8 (1) Erendelet hatdlya kiterjed

a) a Magyarorszagon nyilvanosan elérheté elektronikus hirkozlési szolgaltatast nyujté természetes személyre, jogi
személyre és egyéb szervezetre (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatd),

b) az elektronikus hirkozlési szolgaltatasok eléfizetdire (a tovabbiakban: eléfizetd), valamint

) az elektronikus hirkozlésrél sz616 2003. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eht.) 188. § 31. pontjdban meghatarozott
felhaszndlok koziil a természetes személy felhasznaléra (a tovabbiakban: felhasznald).

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a titkos informacidgydjtésre és a leplezett eszkdzok alkalmazasara torvényben
feljogositott szervezetekre, valamint a kormanyzati céld haldézat |étesitésével és mukodtetésével Osszefliggd
adatkezelésre”

Az R. 2. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) A szolgaltato a (2) bekezdés szerinti intézkedéseit az Eht. 156. § (8) és (9) bekezdése szerinti legjobb gyakorlatrél
sz616 ajanlas figyelembevételével alakithatja ki

Az R.5.8(11) és (12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

L(11) A (2)-(9) bekezdésben foglalt bejelentést a szolgaltaté magyar vagy angol nyelven, a Hivatal altal biztositott
elektronikus Urlapon teheti meg.

(12) Az Eht. 156. § (5) bekezdése szerinti értesitést a szolgdltaté a személyes adatok megsértésének észlelése utan
indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb 24 éran belil, olyan kommunikacids eszkozzel koteles teljesiteni,
amely biztositja az informacié gyors célba érését, és amely a tudomany és a technika mindenkori allasa szerint
megfeleléen biztonsagos. llyen kommunikaciés eszkdznek kell tekinteni kiilondsen az elektronikus levélben vagy
telefonon vagy SMS-ben kozzétett tdjékoztatast.

AzR. 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

+6. 8 (1) A szolgaltatd koteles haladéktalanul bejelenteni magyar vagy angol nyelven az Orszédgos Informatikai és
Hirkozlési Félgyelet (a tovabbiakban: OIHF) részére a Hivatal altal biztositott elektronikus Grlapon minden olyan
biztonsagi eseményt, amely jelentds hatdssal volt a hdlézatok, illetve a szolgaltatdsok mlikodésére (a tovabbiakban:
biztonsagi esemény).

(2) Az OIHF a Hivatal utjan sziikség szerint tdjékoztatja az (1) bekezdés szerinti bejelentésben foglalt eseményrdl
a tébbi tagallam nemzeti szabalyozé hatdsagait és az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokséget (a tovabbiakban:
ENISA).

(3) A Hivatal a biztonsagi eseményrél a honlapjan tajékoztathatja a nyilvdnosségot, illetve a szolgéltatonak
hatdrozataval tajékoztatasi kotelezettséget irhat el6, amennyiben mérlegelése szerint a biztonsdgi esemény
nyilvanossagra hozataldnak hianya a k6zérdeket sértené vagy veszélyeztetné.

(4) A (3) bekezdésben foglalt szolgaltatdi tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

a) a biztonsagi esemény idépontjat;

b) az érintett el6fizetok, illetve felhasznaldk szamat;
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5.8

6.8

c) azokat az elérhetGségeket, ahol az el6fizetdk és a felhaszndldk a biztonsagi eseménnyel kapcsolatban tovéabbi
felvildgositast kérhetnek;

d) a biztonsagi esemény varhaté kovetkezményeit;

e) a biztonsagi esemény hatranyos kovetkezményeinek enyhitése érdekében tervezett intézkedéseket és

f) ha a Hivatalnak torténd bejelentés idépontjdban a nyilvdnossag téjékoztatdsa mar megtortént, annak idépontjat
és modjat.

(5) A Hivatal az OIHF-hez beérkezé bejelentésekrdl és a megtett intézkedésekrdl évente 0sszefoglald jelentést nyujt
be az Eurdpai Bizottsagnak és az ENISA-nak.

(6) A Hivatal az Eht. 47. §-a alapjan felhivhatja - teljesités hianydban pedig hatarozataval kételezheti — a szolgaltatot
a szolgdltatdsai és a halozatai biztonsagi, illetve integritdsi szintjének megallapitdsdéhoz sziikséges adatok
szolgdltatasara, ideértve irdsos biztonsagi stratégidjuk dtadasat is.

(7) A Hivatal hatdésagi hatarozatban kotelezheti a szolgdltatot arra, hogy a hatarozatban megjelélt fiiggetlen,
mindsitett szervezet altal végzett halézatbiztonsagi ellenérzésen vegyen részt. Az ellendrzés koltségei a kotelezett
szolgaltatot terhelik.

(8) A Hivatal az e §-ban alkalmazott eljarasa soran figyelembe veszi az ENISA haldzatbiztonsagra vonatkozo miszaki
iranymutatasait.

(9) A biztonsagi esemény hatdsa jelentéségének meghatdrozasahoz elsésorban az alabbi szempontokat kell
figyelembe venni rendelkezésre allasuk esetén:

a) a biztonsagi esemény altal érintett felhasznaldk szama;

b) a biztonsagi esemény idétartama;

) a biztonsagi esemény altal érintett terllet foldrajzi kiterjedése;

d) a hdlozatra vagy a szolgaltatds mikodésére gyakorolt hatds mértéke és

e) a gazdasdgi és tarsadalmi tevékenységekre gyakorolt hatds mértéke.

(10) A biztonsagi esemény konkrét és jelent6s szintl kockadzata esetén a szolgéltatonak haladéktalanul értesitenie
kell az eléfizetket és indokolt esetben a felhasznaldkat az ilyen kockazatrol, és — ha a kockazat a szolgaltato altal
teendd intézkedések alkalmazasi korén kivil esik — a lehetséges jogorvoslatokrol, beleértve a valdszin(ileg felmerilé
koltségek megjelolését.”

AzR. 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

49. 8§ (1) A szdmfliggd személykozi hirkdzlési szolgdltatdst nyujté szolgaltatonak ingyenesen biztositania kell
az el6fizetd irasbeli kérelme alapjan

a) a hivé felhasznaldnak, hogy hivasonként letilthassa az azonositdja kijelzését a hivott késziiléken;

b) a hivo el6fizetének, hogy eléfizetdi hozzaférési pontonként letilthassa az azonositéja kijelzését a hivott
készuléken;

c) a hivé felhaszndldnak, hogy hivdsonként — a b) pontban meghatdrozott letiltds ellenére — lehetévé tegye
azonositoja kijelzését a hivott késziiléken;

d) a hivott el6fizetének, hogy késziilékén a hivé azonositdja ne jelenjék meg;

e) a hivott el6fizetének, hogy megtagadja azon hivasok fogadasat, amelyek esetében a hivé az azonositoja kijelzését
letiltotta.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatérozott letiltds nem alkalmazhaté az Eht. 145. § (2) bekezdésében
foglalt eseten tul a jogszabaly szerinti — az dllam m(ikodése, a lakossag ellatasa szempontjabdl kiemelten fontos -
|étesitmények hivészadmaira irdnyul6 hivéasokra sem.

(3) A szamflggd személykozi hirkozlési szolgéltatast nyujtd szolgdltatd ingyenesen koteles hivott eléfizetdje
szdmdra biztositani, hogy annak kérésére az eléfizetd hivoszamara irdnyuld hivasok esetén a hivott vonal
azonositdja ne jelenjen meg a hivo fél készilékén (kapcsolt vonal azonosito kijelzésének letiltasa).

(4) A szamfliggd személykozi hirkdzlési szolgaltatast nyujtd szolgéltatd éltal az e § szerinti, el6fizeték és felhasznaldk
szamara biztositandd lehetéségekrdl koteles lgyfélszolgélatan és internetes honlapja mellett az egyéb szokésos
modokon is tdjékoztatast adni.”

AzR.7.8§-a akovetkezd (4a) bekezdéssel egészul ki:
J(4a) A (3) és (4) bekezdés szerint kell eljarni akkor is, ha az eléfizeté a hivasrészletezOben az Eht. 142. §
(2a) bekezdése szerinti adatok feltiintetését kéri.”



9330

MAGYAR KOZLONY - 2020. évi275. szdm

7.8

8.8

9.§

AzR. 14. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,14. § Az Eht. 156. § (13) bekezdése szerinti forgalmi adatokon kivili helymeghatarozé adatok feldolgozasat csak
olyan személy végezheti, aki a nyilvanos elektronikus hirkdzlé halézatok vagy nyilvanosan elérheté elektronikus
hirkozlési szolgaltatasok szolgéltatdjanak irdnyitasa alatt, vagy az értéknovelt szolgaltatast nyujté harmadik személy
irdnyitdsa alatt jar el; ezt az adatfeldolgozast az értéknovelt szolgéltatds nyujtasahoz sziikséges mértékre kell
korlatozni.”

Az R. 17. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép, és a § a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Eza rendelet

a) az elektronikus hirkdzlési 4gazatban a személyes adatok kezelésérdl, feldolgozasardl és a maganélet védelmérdl
sz6l6, 2002. julius 12-i 2002/58/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (Elektronikus hirkézlési adatvédelmi
iranyelv),

b) az egyetemes szolgdltatasrél, valamint az elektronikus hirkozlé halézatokhoz és elektronikus hirkdzlési
szolgaltatasokhoz kapcsolédd felhasznaldi jogokrdl szold 2002/22/EK irdnyelv, az elektronikus hirkozlési
4gazatban a személyes adatok kezelésérdl, feldolgozasarol és a magéanélet védelmérél sz6l6 2002/58/EK irdnyelv
és a fogyasztovédelmi jogszabalyok alkalmazasaért felel6s nemzeti hatésdgok kozotti egylittm(ikodésrdl szolod
2006/2004/EK rendelet modositasardl szolé, 2009. november 25-i 2009/136/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek,

c) az elektronikus hirkdzlé halézatok és elektronikus hirkozlési szolgaltatasok kézds keretszabalyozasardl szolo
2002/21/EK irdnyelv, az elektronikus hirkdzlé hélézatokhoz és kapcsolédd eszkdzokhoz vald hozzéférésrdl, valamint
azok 0sszekapcsolasarol szolo 2002/19/EK iranyelv és az elektronikus hirkdzl6 halézatok és az elektronikus hirkozlési
szolgaltatasok engedélyezésérdl sz6l6 2002/20/EK irdnyelv modositasarol sz616, 2009. november 25-i 2009/140/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

d) az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Kodex létrehozasardl szold, 2018. december 11-i (EU) 2018/1972 eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv 40. cikkének

valé megfelelést szolgalja.

(4) Ez a rendelet a 2002/58/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (elektronikus hirkdzlési adatvédelmi iranyelv)
szerinti személyes adatok megsértésére vonatkozd bejelentésre alkalmazandé intézkedésekrdl szol6, 2013. junius 24-i
611/2013/EU bizottsagi rendelet

végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket dllapit meg.”

AzR.

1. 5. § (1) bekezdésében a ,Hatdsagot” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésag Hivataldt
(a tovabbiakban: Hivatal)” szoveg és az ,eléfizet6t, felhasznalot, vagy mas magéanszemélyt is” szovegrész
helyébe az ,eléfizet6t vagy felhasznaldt” szoveg, 5. § (2) bekezdésében a ,Hatdsdgnak” szovegrészek helyébe
a ,Hivatalnak” széveg és a ,Hatdésdghoz” szovegrész helyébe a ,Hivatalhoz” széveg, 5. § (3) bekezdésében
a ,Hatdésagnak” szovegrész helyébe a ,Hivatalnak” szdveg, a ,Hatésdghoz” szovegrész helyébe a ,Hivatalhoz”
szoveg, 5. § (4) bekezdésében a ,Hatdsagnak” szovegrész helyébe a ,Hivatalnak” szoveg, 5. § (7) bekezdés
a) pontjaban a ,fizikai helyét” szovegrész helyébe a ,fizikai és logikai helyét” szoveg, 5. § (7) bekezdés
b) pontjdban az ,el6fizetdk, felhaszndldk, vagy mas maganszemélyek” szovegrész helyébe az ,eléfizeték
vagy felhasznalok” szoveg, 5. § (7) bekezdés c) pontjaban az ,el6fizetékre, felhasznalokra, vagy mas
magdanszemélyekre” szévegrész helyébe az ,eléfizetékre vagy felhasznaldkra” szoveg, 5. § (8) bekezdésében
az ,eléfizetdk, felhasznaldk és mas maganszemélyek” szovegrész helyébe az ,el6fizeték vagy felhasznalok”
szbveg, valamint a ,Hatdsaghoz” szovegrész helyébe a ,Hivatalhoz” szoveg, 5. § (8) bekezdés a) pontjaban
az ,el6fizeték, felhasznaldk vagy mas maganszemélyek” szovegrész helyébe az ,el6fizeték vagy
felhasznalok” szoveg, 5. § (8) bekezdés ¢) pontjaban az ,eléfizetdk, felhasznalok és mas maganszemélyek”
szovegrész helyébe az ,eléfizeték vagy felhasznalok” szoveg, 5. § (9) bekezdés a) pontjaban az ,eléfizetok,
felhaszndlok vagy mds maganszemélyek” szovegrész helyébe az ,eléfizeték vagy felhasznalék” szoveg,
5. § (10) bekezdésében a ,Hatésagnak” szvegrészek helyébe a ,Hivatalnak” széveg, az ,A szolgéltatd ezen
fellil a” szovegrész helyébe az ,A szolgéltaté a” szdveg, valamint a ,koteles a Hatésagot elektronikus uton
tajékoztatni” szovegrész helyébe az ,elektronikus Uton tajékoztatja a Hivatalt” szoveg, 5. § (14) bekezdésében
a ,felhaszndlokat, vagy mas magdanszemélyeket” szévegrész helyébe a ,felhasznédlokat” szévegrész,
az ,orszagos napilap utjan” szovegrész helyébe az ,internetes honlapjan vagy az ugyfélszolgalatan”
szoveg, valamint a ,felhasznalok és mas maganszemélyek” szovegrész helyébe a ,felhasznalok” szoveg,
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10.§

Iép.

5. § (16) bekezdésében az ,el6fizetéket, felhaszndldkat, vagy mas maganszemélyeket” szdvegrész helyébe
az ,eléfizetéket vagy felhaszndlokat” szoveg, a ,Hatdsag” szovegrész helyébe a ,Hivatal” szoveg, 5. §
(17) bekezdésében az ,eléfizetd, felhasznald, vagy mas maganszemély” szvegrész helyébe az ,eléfizet6é vagy
felhaszndlo” szoveg, 5. § (17) bekezdés b) pontjaban az,eléfizetdre, felhasznéldra, vagy mas magénszemélyre”
szovegrész helyébe az ,eléfizetére vagy felhasznaldra” szoveg, 5. § (17) bekezdés c) pontjdban az ,adatszerzés
vagy informacids rendszer” szovegrész helyébe az ,adatszerzés, informacids rendszer” szoveg, a ,megsértése,
valamint az” szOvegrész helyébe a ,megsértése, az” szoveg, a ,kijatszasa blincselekmények” szovegrész
helyébe a ,kijatszasa vagy a személyes adattal visszaélés blincselekmények” szoveg, valamint a ,személyek
kezelik” szovegrész helyébe a ,személyek jogellenesen kezelik” szbveg, 5. § (18) bekezdés f) pontjadban
az ,el6fizetékre, felhasznaldkra, vagy mas maganszemélyekre” szovegrész helyébe az ,el6fizetékre vagy
felhasznélokra” széveg, 5. § (18) bekezdés j) pontjadban az ,eléfizets, felhaszndlé vagy méas maganszemély”
szbvegrész helyébe az ,eléfizeté vagy felhasznald” szoveg, tovabba a ,Hatdésdgnak” szovegrész helyébe

|u

a ,Hivatalnak” széveg, 5. § (19) bekezdésében a ,Hatdsdg” szovegrészek helyébe a ,Hivatal” szoveg, valamint
az ,el6fizets, felhasznadld vagy maganszemély” szovegrész helyébe az ,eléfizeté vagy felhasznald” széveg,
5. § (20) bekezdés c) pontjaban az ,el6fizetdk, felhasznalok, vagy mas maganszemélyek” szovegrész helyébe
az ,eléfizeték vagy felhaszndlok” széveg, 5. § (20) bekezdés e) pontjaban az ,eléfizetékre, felhasznaldkra,
vagy mas maganszemélyekre” szovegrész helyébe az ,el6fizetékre vagy felhasznaldkra” szoveg, 5. &
(21) bekezdésében a ,Hatosagnak” szévegrész helyébe a ,Hivatalnak” széveg, valamint az ,eléfizeték, vagy
mas maganszemélyek” szovegrész helyébe az,eléfizeték vagy felhasznaldk” széveg,

7.8 (2) bekezdésében a,(3)-(5) bekezdésben” szovegrész helyébe a,(3) és (4a) bekezdésben” szoveg,

8. § (1) bekezdésében a ,szolgéltaté a 7. § (3) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe a ,szolgaltaté az Eht.
142. § (2) bekezdés szerinti” szoveg és a ,Hat6sdg” szdvegrész helyébe a ,Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatodsag (a tovabbiakban: Hatéség)” széveg,

10. § (1) bekezdésében a ,szolgdltatonak” szovegrész helyébe a ,szamfliggd személykozi hirkozlési
szolgdltatast nyujtd szolgdltatdnak” széveg és a ,szolgaltatd” szovegrész helyébe a ,szamfliggé személykozi
hirkozlési szolgdltatdst nyujté szolgdltatd” szoveg, 10. § (2) bekezdésében a ,szolgdltaté” szovegrészek
helyébe a ,szamfliggé személykozi hirkodzlési szolgéltatast nyujté szolgéltatd” szoveg, az ,atirdnyitatta”
szbvegrész helyébe az ,atirdnyittatta” szoveg,

11. §-aban a ,szolgdltatd” szbvegrész helyébe a ,szamfliggé személykozi hirkozlési szolgdltatast nyujtd
szolgadltatd” szoveg és a ,9. és 10. §-ban foglaltakat” sz6vegrész helyébe a ,9. § és 10. § (1) bekezdésében
foglaltakat” sz6veg,

12. §-dban a ,szolgaltatd” szbvegrész helyébe a ,szamfliggd személykozi hirkozlési szolgaltatast nyujtd
szolgéltatd” szoveg,

13. §-aban azelektronikus hirkdzlési” szovegrész helyébe a,szamfliggd személykozi hirkdzlési” szoveg,

15. § (2) bekezdésében az,A mar meglévd” szovegrész helyébe az,Az Eht. 162. § (1) bekezdése szerinti, mar
meglévd” szoveg

Hatdlyat veszti az R. 3. §-a, 4. §-a, 15. § (1) bekezdése és 16. §-a.

Ez a rendelet 2020. december 21-én |ép hatalyba.

Ez a rendelet az Eurdpai Elektronikus Hirkdzlési Kédex létrehozasardl szolo, 2018. december 11-i (EU) 2018/1972
eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv 40. cikkének valé megfelelést szolgélja.
Ez a rendelet a 2002/58/EK eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv (elektronikus hirkdzlési adatvédelmi iranyelv)

szerinti személyes adatok megsértésére vonatkozé bejelentésre alkalmazandé intézkedésekrdl sz6l6, 2013. junius 24-i
611/2013/EU bizottsagi rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Dr. Karas Monika s. k.,
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag elnoke
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A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag elnokének 12/2020. (XIl. 11.) NMHH rendelete
a frekvencialekotés és -hasznalat dijarél sz616 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelet médositasarol

A médiaszolgéltatasokrdl és tomegkommunikaciorol szélé 2010. évi CLXXXV. térvény 206. § (1) bekezdésének a) pontjadban
kapott felhatalmazas alapjan, a 109. § (5) bekezdésben meghatérozott feladatkdromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A frekvencialekotés és -hasznalat dijarol szélé 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelet (a tovabbiakban: R) 1/A. §
(1) bekezdés 10-14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,10. rendszeres rddiéspektrumdij: a radidspektrum-hasznalati jogért - beleértve a versenyeztetési eljaras
eredményeként megallapitott jogosultsagon alapulé jogot - fizetendd dijak Osszefoglald elnevezése, amelybe
beletartozik a radiospektrum-lekotési dij, a radidspektrum-hasznalati dij és a savdij;

11. rddiéspektrum-haszndlat: radidengedélyben meghatarozott frekvencia vagy frekvenciablokk igénybevétele
halézat vagy allomds lizemben tartdsa céljabol;

12. rddiéspektrum-haszndlati dij: frekvencia vagy frekvenciablokk haszndlatdért megallapitott — meghatdrozott
gyakorisaggal, ismétlédéen fizetendd - dij;

13. rddiéspektrum-lekétés: frekvenciakijeloléssel frekvencia vagy frekvenciablokk biztositasa halézat vagy allomas
telepitése céljabdl;

14. rddidspektrum-lekétési dij: a radidspektrum-lekotésért megallapitott dij;”

AzR. 1/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

»1/B. § (1) A réddidspektrum-lekotési dij egy alkalommal fizetendé dij, amelyet a hatésadg a frekvenciakijel6lésben
allapit meg.

(2) A radidspektrum-hasznalati dij a radidengedély érvényességi ideje alatt rendszeresen fizetendd dij, amelyet
a hatésag a radivengedélyben allapit meg.

(3) A savdij rendszeresen fizetendd dij, amelyet a hatésag, amennyiben a frekvenciaelosztas médja

a) versenyeztetési eljards, a versenyeztetési eljarast lezaré hatarozatban vagy a hatéségi szerzédésben,

b) nem versenyeztetési eljaras, a frekvenciakijeldlésben és a frekvenciakijel6lés alapjan kiadott rddidengedélyben
allapit meg!”

AzR. 2.§ (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A jogositottnak nem kell rddiéspektrumdijat fizetnie,)

,9) azon haélézatok és allomdsok telepitése, Uzemben tartdsa esetén, amelyek az NFFF alapjan az egyedi
engedélyezési kotelezettség aldl mentestilnek,”

AzR. 4. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) A foldi mozgoszolgélat keretében miikédd intelligens kozlekedési rendszerek helyhez kétott allomasai utan
a jogositottnak radiospektrum-lekstési dijat nem kell fizetnie, a radidspektrum-haszndélat dija allomasonként 600 Ft/hé!

AzR. 5. §-at kovetd alcim helyébe a kdvetkezd alcim Iép:

»A miisorszoré allomasok radiéspektrumdija

6. § (1) A jogositott a foldfelszini radio- és televizié-m(isorszord dllomasok vagy a 87,5-108 MHz frekvenciasavu
PMSE alkalmazasok addallomasai esetén allomasonként fizet radidspektrumdijat.

(2) A radio- és televizio-mUsorszoro allomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasdvi PMSE alkalmazéasok
addallomdsainak rddiospektrum-lekotési dijat az 1. szamu mellékletben meghatarozottak alapjan kell megallapitani.
(3) A radio- és televizid-misorszérd allomésok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasavi PMSE alkalmazasok
addallomasainak radidspektrum-hasznalati dijat a 2. szdmu melléklet alapjan kell megallapitani.

(4) Ha a jogositott megosztott hasznalatu frekvenciat kapott, a radidspektrum-haszndlati dij mértéke
a (3) bekezdésben emlitett melléklet alapjan megallapitott dij 50%-a.

(5) A jogositottnak — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem kell radidspektrum-lekotési dijat fizetnie azon radio- és
televiziéo-mUsorszérd allomasokhoz vagy a 87,5-108 MHz frekvenciasdvi PMSE alkalmazasok adédallomasaihoz
lekotott frekvencidk utdn, amelyeknél a frekvenciakijellésre a hatdsdg altal kezdeményezett frekvenciacsere
alapjan kerl sor.
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6.8

7.8

8.§

7. § Az egy honapndl révidebb érvényességi id6re kiadott radidengedély alapjan mikédé miisorszérd allomds utan
radiéspektrum-haszndlati dijat egyszer fizet a jogositott. A radidspektrum-hasznalati dij 6sszege

a) televizié-mUsorszoro allomés esetében 15 000 Ft/adllomas;

b) radio-mlsorszord allomas esetében 8000 Ft/allomas.”

AzR. 7. §-at kovetd alcim helyébe a kdvetkez6 alcim lép:

»A mozgodszolgalatok radiospektrumdija

Teriiletre szol9, telephely nélkiili frekvenciakijelolésii, sajat igény kielégitésére szolgalé foldi, belvizi és
légi mozgdszolgalati halézatok, allomasok radiospektrumdija

8. § (1) A teriiletre szol6, telephely nélkili frekvenciakijeldlésd foldi, belvizi és Iégi mozgdszolgalati haldzatok
radiéspektrum-lekotési dijat — a kizarélag mozgdallomasokat tartalmazé halézatokat kivéve — a 3. szamu melléklet
1. pontjaban foglalt tablazat alapjan kell megallapitani.

(2) A helyhez kotott allomaést tartalmazd haldzatok szaméra engedélyezett frekvencidk vagy frekvenciablokk
radiéspektrum-hasznalati dijat a 4. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat alapjan kell megallapitani.

(3) A haldzat allomésai és berendezései utan — azok kategoridjatol fliggéen — a 4. szamu melléklet 2. pontjadban
foglalt tablazat szerint kell a radiéspektrum-hasznélati dijat megallapitani.

(4) A jogositott radiéspektrum-hasznalati dijként a 4. szamu melléklet 1. és 2. pontjdban foglalt tablazatok alapjan
megallapitott radidspektrum-hasznalati dijak 6sszegét fizeti.

(5) A kizérolag mozgodallomasokat tartalmazo, valamint a helyhez kotott dllomdsok ellatési teriiletén kivil is mikodd
mozgdallomasokat tartalmazé halézatok utan kizdrdlagos radidspektrum-hasznalat esetében a radidspektrum-
lekotési dij a 3. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat szerint megallapitott dij 50%-a, a radidspektrum-
hasznélati dij mozgdallomasonként 20 000 Ft/hd. Kozds radidspektrum-hasznalat esetében radidspektrum-
lekotési dijat nem kell fizetni, a rddiéspektrum-hasznalat dija dllomasonként 1000 Ft/ho. A tartalék allomdsok utan
radiéspektrum-hasznalati dijat nem kell fizetni.

(6) Ha az eljaré hatésag engedélye olyan teriiletre vonatkozik, amely 4000 km2-nél kisebb, és részben vagy egészben
Budapest kdrnyezetében van, — a kizadrélag mozgoéallomésokat tartalmazé halézatok kivételével — a radidspektrum-
lekotés és -hasznalat dijanak mértéke a 3. szamu melléklet 1. pontjdban foglalt tabldzat, illetve a 4. szdmu melléklet
1. és 2. pontjaban foglalt tablazatok alapjan megallapitott dij kétszerese!”

AzR. 8. §-at kovetd alcim helyébe a kdvetkez6 alcim lép:

~Telephelyre sz616 frekvenciakijelolésii, sajat igény kielégitésére szolgalo foldi, belvizi és légi
mozgodszolgalati haléozatok, allomasok radiéspektrumdija

9. § (1) Az atjatszé vagy kozponti feladatot ellato, helyhez kotott allomasokért a jogositott rddidspektrum-lekotési
dijat a 3. szdmu melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat alapjan fizet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti helyhez kotott allomésok radidspektrum-hasznalati dijat a 4. szamu melléklet
3-9. pontjaban foglalt tablazatok alapjan — dllomasonként - kell megallapitani.

(3) A halézat allomasai és berendezései utan — azok kategoriajatél fliggéen — a 4. szamu melléklet 2. pontjaban
foglalt tablazat szerinti radidspektrum-hasznalati dijat kell megallapitani.

(4) A jogositott radidspektrum-haszndlati dijként a 4. szamu melléklet 2. pontjdban foglalt tablazat, tovadbba
3-9. pontjaban foglalt tadblazatok alapjan megallapitott dijak 6sszegét fizeti.

(5) A helyhez kotott allomasok radidspektrum-hasznalati dija — a (2) bekezdésben emlitett melléklet alapjan -
megosztott hasznalatu frekvencianal a dij 50%-a, kdz6s hasznalatu frekvencianal a meghatarozott dij 25%-a.

(6) Ha az engedély olyan korzetre vonatkozik, amely részben vagy egészben Budapest kdrnyezetében van,
- a kizdrélag mozgoallomasokat tartalmazé halézatok és a mozgdallomasok kivételével — a radidspektrum-lekotés
és -hasznalat dijanak mértéke a 3. szamu melléklet 2. pontjdban foglalt tablazat, illetve a 4. szamu melléklet
2-9. pontjaban foglalt tadblazatok alapjan megallapitott dij kétszerese.”

AzR. 13. §-at kovet6 alcim helyébe a kovetkez6 alcim 1ép:

»Teriiletre sz6lo, telephely nélkiili frekvenciakijelolésii, sajat igény kielégitésére szolgalé 30 MHz-nél
nagyobb és 960 MHz-nél kisebb frekvenciaju allanddhelyii szolgalatok halé6zatainak, allomasainak
radidspektrumdija

14. § (1) A jogositott minden kijeldlt frekvencia vagy frekvenciablokk utan a 3. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt
tablazat szerint radidspektrum-lekotési dijat fizet.
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9.8

(2) Az dllanddhely( allomasokat tartalmazé héalozatok utan a 4. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat szerinti
radiospektrum-hasznalati dijat kell fizetni.

(3) A hélozat dllomasai és berendezései utdn — azok kategoridjatdl fliggéen — az 5. szamu melléklet 1. pontjadban
foglalt tablazat alapjan kell radidspektrum-hasznalati dijat fizetni.

(4) A jogositott radiospektrum-hasznalati dijként a 4. szamu melléklet 1. pontjdban foglalt tablazat alapjan, tovdbba
az 5. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat alapjan megallapitott radidspektrum-hasznalati dijak 6sszegét
fizeti.

(5) Ha a pont-tdbbpont, illetve a pont-pont rendszer(i halézat esetében az 6sszekottetés legaldbb egyik pontja
Budapest korzetében van, a radidspektrum-lekotési és -hasznalati dij az (1)-(4) bekezdésben emlitett mellékletek
alapjan megallapitott dij kétszerese. Pont-pont kozotti 6sszekottetés esetében az Osszekottetés mindkét pontjan
Iévé dllomasra is kétszeres dijat kell megéllapitani.”’

Az R. 14. §-4t kdvetd alcim helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»Telephelyre sz616 frekvenciakijelolésii, sajat igény kielégitésére szolgalé 30 MHz-nél nagyobb és

960 MHz-nél kisebb frekvenciajua allandéhelyii szolgalatok halézatainak, allomasainak
radiéspektrumdija

15. § (1) A pont-tébbpont rendszer(i halézatok esetében a jogositott radiospektrum-lekotési dijat minden
csillagponti allomas utan fizet, a 3. szamu melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat alapjan.

(2) A pont-pont rendszer( hal6zatok esetében a jogositott altal fizetend6 radidspektrum-lekotési dij allomasonként
a 3. szamu melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat alapjan megdllapitott dij 50%-a.

(3) A pont-tobbpont rendszer(i hélézatok radidspektrum-haszndlati dijat csillagponti é4llomasonként és
frekvencidnként a 4. szamu melléklet 3-9. pontjaban foglalt tablazatok szerint kell fizetni.

(4) A jogositott a hélozat dllomasai és berendezései utdn - azok kategéridjatdl fliggéen — az 5. szdmu melléklet
1. pontjaban foglalt tablazat szerinti radiéspektrum-hasznalati dijat fizeti.

(5) A jogositott radidspektrum-hasznalati dijként a 4. szamu melléklet 3-9. pontjdban foglalt tablazatok és
az 5. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat alapjan megallapitott radiéspektrumdijak 6sszegét fizeti.

(6) Pont-pont rendszerl halozat esetében az dllanddhely( 4llomasok utan fizetendé radidspektrum-haszniélati dij
allomasonként a 4. szdmu melléklet 3-9. pontjaban foglalt tabldzatok alapjan megallapitott dij 50%-a.

(7) Pont-tébbpont rendszer esetében minden Budapest kdrnyezetébe esé

a) csillagponti dllomas utén az (1), (3) és (4) bekezdés és

b) nem csillagponti dllomas utan a (4) bekezdés

szerinti dij kétszeresét kell fizetni.

(8) Pont-pont rendszer esetében - ha az sszekottetés legaldbb egyik pontja Budapest kdrnyezetében van -
az 6sszekottetés mindkét pontjan 1évé dllomasra a (2), (4) és (6) bekezdés szerinti dij kétszeresét kell fizetni.

(9) Pont-tébbpont rendszerli hélézatban megosztott radidspektrum-hasznélat esetében a 4. szamu melléklet
3-9. pontjaban foglalt tadblazatok szerint megallapitott dij 50%-a a radidspektrum-hasznalati dij."

Az R. 19. §-at kdvet6 alcim cime helyébe a kdvetkezé cim 1ép:

~Blokkgazdalkodas korébe tartozoé savok utan fizetend6 dijak”

Az R. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(1) Az NFFF alapjan blokkgazdalkodas korébe tartozo,

a) szolgdltatds célu és versenyeztetési eljdrds eredményeként, a radidspektrum-haszndlati jogosultsag
meghosszabbitasa eredményeként vagy a radidspektrum-haszndlati jogosultsdg megujitdsa eredményeként
szerzett, valamint a szerzést kovetéen tovabbértékesitett radidspektrum esetén a radidspektrum-hasznalati
jogosultsag idétartama alatt a jogositottnak a radidengedély érvényességének a frekvenciahasznalati jogosultsag
megszerzését szolgald arverés és palyazat szabdlyairdl sz616 4/2011. (X. 6.) NMHH rendelet 22. § (3) bekezdésében
meghatarozott legkorabbi idépontjatdl, és

b) nem versenyeztetési eljards eredményeként szerzett radidspektrum esetén a radidengedély érvényessége alatt
a radiéspektrum-hasznalati jogot szerzének

havonta savdijat kell fizetnie a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint
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11.§

12.8

13.§

Az R. 20/A. § (6) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:

4(6) A dijfizetési kotelezettség szempontjabdl minden megkezdett hénap teljes hdnapnak szamit. A dijfizetésre
kotelezettnek minden olyan hénapra a teljes havi dijat meg kell fizetnie, amelyben a jogositott

a) radidspektrum-hasznalati jogosultsdga miatt savdijfizetési kdtelezettség keletkezett vagy fennallt, vagy

b) radiospektrum-hasznalati joga keletkezett vagy fennallt”

AzR.
a)

)
)

)
)

D o N T

Iép.

AzR.

10.
11.

1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet,
2.szdmu melléklete helyébe a 2. melléklet,
3. szdmu melléklete helyébe a 3. melléklet,
4. szamu melléklete helyébe a 4. melléklet,
8. szamu melléklete helyébe az 5. melléklet

1. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,frekvenciadijra” szovegrész helyébe a ,rendszeres radiospektrumdijra”
szoveg, 1. § (2) bekezdésében a ,frekvencialekotéséért és frekvenciahasznalataért” szévegrész
helyébe a ,radiospektrum-lekotéséért és -hasznalatdért” szoveg, 1. § (3) bekezdés a) pontjdban
a ,frekvenciagazdalkodas” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-gazdalkodas” széveg, valamint 1. §
(3) bekezdés b) pontjaban a ,NATO felhasznalok” szovegrész helyébe a ,NATO jogosultak” szbveg és
a,frekvenciahasznalatara” szovegrész helyébe a,radidspektrum-hasznalatara” széveg,

1/A. § (1) bekezdés 2. pontjdban az ,atlagos effektiv antennamagassag (atlagos heff):” szévegrész helyébe
az,atlagos effektiv antennamagassdg:” szoveg és 26. pontjaban a ,frekvenciafelhasznélas” szévegrész helyébe
a ,radidspektrum haszndlatanak” széveg, valamint 1/A. § (2) bekezdésében a ,frekvenciagazdélkodasi”
szovegrész helyébe a,radidspektrum-gazdalkodasi” széveg,

1/C. §-aban a ,soran” szovegrész helyébe az ,eredményeként” széveg és a ,frekvenciahasznalati jogosultsag
esetében” szvegrész helyébe a,radidspektrum-hasznalati jogosultsag esetében” széveg,

2. § (1) bekezdésében a ,frekvenciadijat” szévegrész helyébe a ,radidspektrumdijat” széveg, 2. §
(2) bekezdésében a ,frekvenciahaszndlati” szovegrész helyébe a ,rddidspektrum-haszndlati” szdveg,
2. § (3) bekezdésében a ,frekvenciadij” szovegrész helyébe a ,rddidspektrumdij” széveg és a ,kijeldlt
és engedélyezett frekvencidért” szovegrész helyébe a ,lekotott vagy haszndlt” széveg, 2. & (4) és
(5) bekezdésében a ,frekvenciadij” szévegrész helyébe a ,radidspektrumdij” széveg, 2. § (6) bekezdésében
a ,frekvenciadij” sz6vegrész helyébe a ,radidéspektrumdij” szoveg és a ,frekvenciahasznalataért” szévegrész
helyébe a ,radidspektrum-hasznalatdért” szoveg, valamint 2. § (7) bekezdésében a ,frekvenciahasznalati”
szbvegrész helyébe a,radidspektrum-hasznalati” szoveg,

3. §-dban a ,radi6 és televizi6 misorszérd” szévegrész helyébe a ,radid- és televizio-muisorszérd” széveg,
a frekvenciadij” szovegrész helyébe a ,radiospektrumdij” szoveg, valamint a ,frekvenciadij-fizetés” sz6vegrész
helyébe a,radiospektrumdij-fizetés” szoveg,

4. § (1) bekezdésében a ,frekvencialekotési” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-lekotési” szoveg és
a ,frekvenciahaszndlat dija minden allomasért” szévegrész helyébe a ,radidspektrum-hasznalat dija
allomasonként” szoveg, valamint 4. § (2) bekezdésében a ,frekvencialekotési” szovegrész helyébe
a ,radidspektrum-lekotési” szoveg, a ,frekvenciahasznalat” szovegrész helyébe a ,radiospektrum-hasznalat”
szdveg és a ,radio és televizid mlsorszérd” szovegrész helyébe a,radio- és televizio-misorszord” szoveg,

5. §-aban a ,frekvencidanként 25 000 Ft” szovegrész helyébe a ,frekvencidnként egyszer 25 000 Ft” szbveg és
a tartozé minden éllomas utan 4000 Ft egyszeri frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a ,tartozé allomas
esetén dllomdsonként egyszer 4000 Ft rddidspektrum-hasznalati” szbveg,

9. §-at koveté alcim cimében a ,légiforgalmi” szévegrész helyébe a ,légi” szoveg és a ,frekvenciadija”
szovegrész helyébe a,radidspektrumdija” széveg,

10. §-dban a ,jogositottnak” szévegrész helyébe a ,jogositott” szoveg, a ,Iégiforgalmi” szovegrész helyébe
a,léqgi” szévegq, a ,frekvencialekotési dijat nem kell fizetnie” szévegrész helyébe a ,rddidspektrum-lekotési dijat
nem fizet” szoveg és a ,frekvenciahasznalat” szévegrész helyébe a,radidspektrum-hasznalat” széveg,

10. §-at kdvetd alcim cimében a,frekvenciadija” szovegrész helyébe a,radidspektrumdija” széveg,

11. §-dban a ,frekvencialekotési” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-lekotési” szoveg és
a,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a,radiéspektrum-hasznalati” szoveg,
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14.8§

15.8§

12.
13.

15.
16.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

1ép.

15. §-at kovetd alcim cimében a, frekvenciadija” szovegrész helyébe a,radidspektrumdija” szveg,

16. § (1) bekezdésében az ,Az egyszeri frekvencialekotési” szovegrész helyébe az ,A radidspektrum-lekotési”
szbveg és a ,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-haszndlati” szoveg, 16. § (2), (3), (4),
(5) és (6) bekezdésében a,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a,radidéspektrum-hasznalati” széveg,

17. (2) bekezdés a) pontjaban a ,frekvencialekotési” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-lekotési” szoveg és
a 17. 8§ (4) bekezdésében a ,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a ,radiéspektrum-hasznalati” széveg,

17. §-at kovetd alcim cimében a,frekvenciadija” szovegrész helyébe a,radidspektrumdija” szveg,

18. §-dban a ,frekvencialekotési” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-lekotési” szoveg és
a,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a ,rddiéspektrum-hasznélati” széveg,

18. §-at kovet6é alcim cimében a ,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a ,rddidspektrum-hasznalati”
szovegq,

19. § (1) és (2) bekezdésében a ,frekvenciahasznalati” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-hasznalati”
szoveg,

20. § (2) bekezdésében az ,az értékesitett frekvenciasdvok szélessége és az arra” szovegrész helyébe
az ,a megszerzett radidspektrum mennyisége és az adott frekvenciasavra” szoveg, 20. § (3) bekezdésében
az,és 1915-1920 MHz frekvenciasavok” szovegrész helyébe az,és az 1915-1920 MHz frekvenciasadv” széveg,
20. § (4) bekezdésében a ,frekvenciahasznalati” szovegrészek helyébe a ,radiospektrum-hasznalati” széveg,
20. § (4a) bekezdésében a ,frekvenciahasznalati” szévegrész helyébe a ,radidspektrum-hasznalati” széveg,
valamint 20. § (4b) bekezdésében a ,frekvenciahasznalati” szovegrészek helyébe a ,radidspektrum-hasznalati”
szoveg,

20. §-at kovetd alcim cimében a,Frekvenciadij” szévegrész helyébe a,Radidspektrumdij” széveg,

20/A. § (1) bekezdésében a ,frekvencialekdtésért” szdvegrész helyébe a ,réddidspektrum-lekotésért”
szbveg és a ,frekvenciadijat” szovegrész helyébe a ,radidspektrumdijat” szoveg, 20/A. § (2) bekezdésében
a ,frekvenciadijat” szovegrész helyébe a ,radidspektrumdijat” szoveg, 20/A. § (4) bekezdésében
a ,frekvenciadijrol” szovegrész helyébe a ,radidspektrumdijrol”
helyébe a,radiéspektrumdijat” széveg,

20/B. §-dban a ,frekvenciadijakrol” szovegrész helyébe a ,radidspektrumdijakrol” széveg, 20/B. § a) és
b) pontjaban a ,frekvenciadij” szovegrész helyébe a ,radidspektrumdij” széveg, valamint 20/B. § c) és
d) pontjdban a,dij" szovegrész helyébe a ,rddiéspektrumdij” széveg,

21. § (3) bekezdésében a ,kotelezettségliket e rendelet 2011. dprilis 1" szdvegrész helyébe
a,kotelezettségiiket 2011. 4prilis 1. szbveg,

5.5zamu melléklet

szbveg és a ,frekvenciadijat” szbvegrész

a) cimében, 1. pontjaban foglalt tablazat A:1-D:1 mezéjében és 2.1. pontjaban a ,frekvenciahasznalati”
szbvegrész helyébe a,radiéspektrum-hasznalati” széveg,

b) 1. pontjaban a ,frekvenciahasznalati dijai” szovegrész helyébe a ,radiéspektrum-hasznalati dijai”
szovegq,

d) 2. pontjdban a ,frekvenciahaszndlati dijanak” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-hasznalati
dijanak” sz6veg,

d) 2.2. pontjaban a,frekvenciahasznalati” szévegrészek helyébe a,radidéspektrum-hasznalati” széveg,

7.szamu melléklet

a) cimében, valamint 1., 2.1. és 2.2. pontjdban a ,frekvenciahaszndlati” szovegrész helyébe
a,radiéspektrum-hasznalati” szoveg,

b) 2. pontjdban a ,frekvenciahaszndlati dijanak” szovegrész helyébe a ,radidspektrum-hasznalati

dijanak” széveg,
9. szdmu melléklet 1.1., 1.2. és 5. pontjdban a ,frekvenciahaszndlati” szovegrész helyébe a ,rddidéspektrum-
hasznalati” sz6veg

Hatalyat veszti az R. 9. szamu melléklet 4. pontja.

Ez a rendelet 2020. december 21-én Iép hatalyba.

Dr. Karas Monika s. k.,
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag elnoke
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1. melléklet a 12/2020. (XIl. 11.) NMHH rendelethez
»1.szamu melléklet az 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelethez

Miisorszoro allomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasavu PMSE alkalmazasok adéallomasai
radiospektrum-lekotési dijai

1. TV és DVB-T allomasok radiospektrum-lekotési dijai (Ft/allomas)

A B C D E F
100 W < ERP < 10 kW < ERP <
1 Maximalis ERP ERP < 100 W 1 kW < ERP < 10 kW ERP > 100 kW
1 kw 100 kW
Radiéspektrum-
2 lekotési dij 65 000 150 000 260 000 400 000 650 000
(Ft/allomas)

2. 87,5-108 MHz frekvenciasavi URH-FM

radiéspektrum-lekotési dijai (Ft/allomas)

radié-muisorszord allomasok és PMSE alkalmazasok addallomasai

A B C D E F
100W < ERP < 10 kW < ERP <
1 Maximalis ERP ERP < 100 W 1 kW < ERP < 10 kW ERP > 100 kW
1kw 100 kW
Radiéspektrum-
2 lekotési dij 27 000 66 000 108 000 168 000 270000
(Ft/allomas)
3. T-DAB radié-mdsorszoré dllomdsok rddidspektrum-lekotési dijai (Ft/allomas)
A B C D E F
100 W < ERP < 10 kW < ERP <
1 Maximalis ERP ERP <100 W 1 kW < ERP < 10 kW ERP > 100 kW
1kw 100 kW
Radiospektrum-
2 lekatési dij 45000 110 000 180 000 280000 450 000
(Ft/allomas)
4. KH radio-misorszérd dllomasok radidspektrum-lekotési dijai (Ft/allomas)
A B C D E
Maximalis
1 adoteljesitmény Pa < 1kw 1 kW < Pa <10 kW 10 kW < Pa < 100 kW Pa > 100 kW
(Pa)
Réadidéspektrum-
2 lekotési dij 10 000 15000 50000 150 000
(Ft/allomas)
5. RH radié-mUsorszéréd dllomasok radidspektrum-lekotési dijai (Ft/allomds)
A B C D E
Maximalis
1 adételjesitmény Pa<1kw 1kW < Pa< 10 kW 10 kW < Pa < 100 kW Pa > 100 kW
(Pa)
Réadidspektrum-
2 lekotési dij 5000 10000 15000 40 000
(Ft/allomas)
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6. Mdlsorszéré dllomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasavi PMSE alkalmazasok addallomasai radidspektrum-

lekotési dijanak megallapitasi médja

6.1.

6.2

foglalt tablazatokbdl”

2. melléklet a 12/2020. (XII. 11.) NMHH rendelethez
»2.5zamu melléklet az 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelethez

Televizié (TV), ultrardvidhulldmu radié (URH-FM), digitélis rddio (T-DAB) és televizié (DVB-T) mUsorszérd
dllomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasdvi PMSE alkalmazdsok adoééallomasai
az engedélyezett maximalis effektiv kisugarzott teljesitménynek (maximalis ERP) megfelel6 radidspektrum-

lekotési dijat (Ft/allomas) kell kivalasztani az 1-3. pontban foglalt tablazatokbal.
Koézéphulldmu (KH) és révidhulldmu (RH) rddio-mdsorszéréd dllomasok esetében az engedélyezett maximalis

adoteljesitménynek (Pa) megfelel6 radidspektrum-lekotési dijat (Ft/allomas) kell kivalasztani a 4-5. pontban

esetében

Miisorszoro allomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasavia PMSE alkalmazasok adéallomasai

radiospektrum-hasznalati dijai

1. 174-230 MHz frekvenciasavu televizio-adok radidspektrum-hasznalati dijai (Ft/allomas/ho)

A B C D E F G H
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
5 .kiS’UQE:"ZOtt h<iom 10m<h< | 30m<h<| 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h< s00m<h
teljesitmény (ERP) 30m 50m 100 m 250 m 350 m 500 m
3 ERP<3W 500 1500 2600 4400 8750 14900 25400 68 300
4 3W<ERP<10W 1000 2300 4400 7900 19 300 34100 49 000 98 000
5| T0W<ERP<100W 1800 3900 8800 19300 42 000 68 300 77 900 175000
6 | 01kW<ERP<1kW 3500 7 000 14 000 31500 68 300 113 800 126 000 280 000
1kW < ERP < 10 kW 8800 14000 | 22800 49 000 107 600 175000 199 500 448 000
10kW < ERP < 100kW | 23 600 35000 | 52500 78 800 171500 280000 318500 717 500
ERP > 100 kW 64800 | 91000 | 127800 | 178500 274 800 446 300 510100 | 1146300
2. 470-862 MHz frekvenciasavu televizié-, DVB-T-addk rddidspektrum-hasznalati dijai (Ft/allomas/ho)
A B ‘ C D E F G H
Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
kisugarzott 10m<h< | 30m<h<| 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h<
teljesitmeny ERP) | "<10M | 3o s0m 100m »s0m 50m s00m 500m <h
ERP<3W 900 2500 4500 7500 15000 25500 43 500 117 000
3W<ERP<10W 1800 3900 7 500 13500 33000 58 500 84 000 168 000
10W < ERP < 100 W 3000 6600 15000 33000 72000 117 000 133 500 300 000
0,1 kW < ERP < 1 kW 6 000 12 000 24 000 54 000 117 000 195 000 216 000 480000
1 kW < ERP < 10 kW 15000 | 24000 39000 84 000 184 500 300 000 342 000 768 000
10kW <ERP<100kW | 40500 | 60000 90 000 135000 294 000 480 000 546 000 | 1230000
ERP > 100 kW 111000 | 156000 | 219000 | 306 000 471000 765 000 874500 | 1965000
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3. 87,5-108 MHz frekvenciasavi URH-FM radidaddk és PMSE alkalmazasok addallomasai radidspektrum-hasznalati
dijai (Ft/allomas/ho)

A B C D E F G H
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
kisugarzott 10m<h< |30m<h< | 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h<
2 Lo, h<10m 500m<h
teljesitmény (ERP) 30m 50 m 100 m 250 m 350m 500 m
3 ERP<3W 800 2100 3800 6300 12500 21300 36 300 97 500

4 3W<ERP<10W 1500 3300 6300 11300 27 500 48 800 70 000 140 000
5| T0W<ERP<100W 2500 5500 12500 27 500 60 000 97 500 111300 250000
6 | 0,1kW<ERP<1kW 5000 10000 | 20000 45000 97 500 162 500 180 000 400 000
7 | 1TkW<ERP<10kW 12500 | 20000 | 32500 70000 153 800 250000 285000 640 000
8 | T0kW<ERP<100kw | 33800 | 50000 | 75000 112500 245000 400000 | 455000 | 1025000
9 ERP > 100 kW 92500 | 130000 | 182500 | 255000 392500 637 500 728800 | 1637500

240 MHz frekvenciasdvu T-DAB addk radidspektrum-hasznalati dijai (Ft/allomas/ho)

4. 47-
A B C D E F G H
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
kisugérzott 10m<h< | 30m<h< | 50m<h< 100m<h< | 250m<h< | 350m<h<
2 s h<10m 500m<h
teljesitmény (ERP) 30m 50m 100m 250 m 350m 500 m
3 ERP<3W 600 1800 3100 5300 10500 17 800 30400 81900

4 3W<ERP<10W 1300 2600 5300 9400 23 000 40900 58 800 117 500
5| 10W<ERP<100W 2000 4500 10500 23000 50400 81900 93 400 210000
6 | 0,1kW<ERP<1kW 4100 8400 16 800 37 800 81900 136 500 151100 336000
7 | 1kW<ERP<10kW 10500 | 16800 | 27300 58 800 129100 210000 239400 537500
8 | T0OkW<ERP<100kW | 28300 | 42000 | 63000 94 500 205 800 336000 382100 861000
9 ERP > 100 kW 77600 | 109100 | 153300 | 214100 329600 535500 612100 | 1375500

5. Kézéphullamu radidadok radidspektrum-haszndlati dijai (Ft/allomés/ho)

A B
1 Maximadlis addteljesitmény Réadidspektrum-hasznalati dij
(Pa) (Ft/allomas/hd)

2 Pa<1kW 6300

3 1kW < Pa< 10 kW 12 500

4 10 kW < Pa < 100 kW 25000

5 0,1 MW < Pa< 1MW 75 000

6 Pa> 1MW 187 500

6. Rovidhulldmu radivadok radidspektrum-haszndlati dijai (Ft/allomés/hd)

A B

; Maximalis adételjesitmény Radidspektrum-hasznalati dij
(Pa) (Ft/allomas/ho)

2 Pa<1kw 1900

3 1kW < Pa <10 kW 3100

4 10 kW < Pa < 100 kW 12500

5 0,1 MW <Pa< 1MW 25000

6 Pa> 1MW 62 500
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7. Mdsorszéré édllomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasavi PMSE alkalmazasok addallomasai radidspektrum-
hasznalati dijanak megallapitasi médja

7.1.

7.2.

Televizié (TV), ultrardvidhulldmu radié (URH-FM), digitélis rddio (T-DAB) és televizié (DVB-T) mUsorszérd

allomasok, valamint a 87,5-108 MHz frekvenciasdvu PMSE alkalmazasok adéallomésai esetében

7.1.1.  az engedélyezett frekvencidt tartalmazd tablazatot kell kivélasztani az 1-4. pontban foglalt
tablazatok kozul,

7.1.2.  akivélasztott tdblazatban az engedélyezett dtlagos effektiv kisugarzott teljesitmény (dtlagos ERP) és
az atlagos effektiv antennamagasség altal egyittesen meghatarozott radidspektrum-hasznalati dijat
(Ft/allomas/ho) kell kivalasztani.

Kozéphulldmu (KH) és révidhulldmu (RH) radio-mdsorszérd dllomasok esetében az engedélyezett maximalis

adoteljesitménynek (Pa) megfelelé radidspektrum-hasznalati dijat (Ft/allomas/hd) kell kivalasztani az 5. és

a 6. pontban foglalt tablazatok kozil”

3. melléklet a 12/2020. (XII. 11.) NMHH rendelethez
»3.szamu melléklet az 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelethez

Foldi, belvizi és légi mozgoszolgalatok, valamint a 30 MHz-nél nagyobb és 960 MHz-nél kisebb
frekvenciaju allanddhelyii szolgalatok radiéspektrum-lekotési dijai

1. Telephely nélkiili frekvenciakijel6léstii mozgo- és dllandodhely( szolgalati halézatok radidspektrum-lekotési dijai (Ft)

A B C D E F G
1 | Felhasznalasi korzet Mikro Helyi Kis Nagy Regionalis Orszagos
2 | Terulet (km?) <1 <300 <2500 <20000 < 75000 > 75000
3 | Radidspektrum-lekstési dij (Ft) 10000 | 30000 | 50000 100 000 250000 500 000

2. Telephelyre szo6l6 frekvenciakijel6lésti mozgo- és éllanddhelyl szolgélati halézatok radidspektrum-lekotési dijai

(Ft/frekvencia)
A B C D E F

1 Frekvenciasav (F) Maximalis effektiv kisugérzott teljesitmény

2| (MHz) ERP > 250 W 250 W > ERP > 25 W 25W>ERP>1W 1TW>ERP>0,1W ERP<0,1W
3 26<F<47 68 000 40000 15000 7 500 4500
4 47<F<108 48 000 29000 9000 5000 3000
5 108 <F <240 60 000 36 000 12000 6500 4000
6 240 < F < 380 53000 31000 10 000 5500 3500
7 380 <F <790 48 000 29000 9000 5000 3000
8 790 < F < 960 40000 24000 8000 4000 2500
9 960 < F < 10000 25000 15000 5000 2500 1500

3. Foldi, belvizi és légi mozgdszolgalatok, valamint a 30 MHz-nél nagyobb és 960 MHz-nél kisebb frekvencidju

allandodhely szolgalatok radidspektrum-lekotési dijanak megallapitasi modja

3.1.

3.2

Telephely nélkiili  frekvenciakijelolési mozgd- és allanddhelyld  szolgdlati  halézatok esetében

az engedélyezett felhasznalasi korzetnek medfelel6 radidspektrum-lekotési dijat kell kivalasztani

az 1. pontban foglalt tablazatbol.

Telephelyre sz6l6 frekvenciakijel6léstii mozgo- és allanddhely( szolgélati halézatok esetében

3.2.1. az engedélyezett frekvenciat tartalmazé frekvenciasdv és a maximalis effektiv kisugarzott
teljesitmény (maximdlis ERP) altal egyilittesen meghatdrozott radiospektrum-lekotési dijat
(Ft/frekvencia) kell kivalasztani a 2. pontban foglalt tablazatbdl,

3.22. a helyhez kotott és az allanddhelyl allomasokon a vételi frekvencidk dijmegallapitasahoz is
az allomas maximalis effektiv kisugarzott teljesitményét kell figyelembe venni,



MAGYAR KOZLONY -« 2020. évi275. szdm

9341

3.3.

3.2.3.

alatti rddidspektrum-lekotési dijat a frekvenciak darabszamaval meg kell szorozni,

3.2.4.

a hélézatra engedélyezett - azonos frekvenciasavba tartozé - tobb frekvencia esetében a 3.2.1. pont

ha a hdéléozatra engedélyezett frekvencidk kilonbozé frekvenciasdvokba tartoznak, akkor

a 3.2.1. pont alatti eljarast minden egyes frekvenciara meg kell ismételni, és az eredményl kapott
radiospektrum-lekotési dijakat 6ssze kell adni.
A csak vételre szolgdlé csillagponti dllomas ERP-jeként a hozza kapcsolddé dllanddhelyl dllomasok ERP-i
kozil a legnagyobbat kell figyelembe venni a radidspektrum-lekétési dij megallapitasahoz”

4. melléklet a 12/2020. (XII. 11.) NMHH rendelethez
4. szamu melléklet az 1/2011. (Ill. 31.) NMHH rendelethez

Foldi, belvizi és légi mozgoszolgalatok, valamint a 30 MHz-nél nagyobb és 960 MHz-nél kisebb
frekvenciaju allanddhelyii szolgalatok radidspektrum-hasznalati dijai

1. Terlletre sz6l6, telephely nélkili frekvenciakijel6lési halozatok 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-
haszndlati egységdijai (Ft/kHz/ho)

A B ‘ C D E F G
1 Felhasznalési korzet
i Frekvenciasav (F)
) (MH2) Mikro Helyi Kis Nagy Regiondlis Orszagos
<1km? <300 km? < 2500 km? < 20000 km? < 75000 km? > 75000 km?
3 26 <F<47 25 120 180 420 2700 4 800
4 47 <F<108 15 80 120 280 1800 3200
5 108 < F < 240 15 80 120 280 1800 3200
6 240 <F <380 10 40 60 140 900 1600
7 380 <F <790 5 20 30 70 450 800
8 790 < F < 960 3 15 22 50 300 450
9 960 < F < 10 000 2 10 15 40 250 350

2. A mozgodszolgalati halézatok dllomasainak és berendezéseinek kategdria szerinti radidéspektrum-hasznalati dija

A B

1 Allomés és berendezés kategéria Ft/db/ho
2 | Mozgoalloméasok 100
3 | Helyhez kotott dllomasok 5000
4 | Fix és valtozo telephelyl dllomésok 3000
5 | Tartalék berendezések 100

3. A 26-47 MHz frekvenciasavban az 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznalati egységdijak

(Ft/kHz/ho)
A B ‘ C ‘ D ‘ E F G H |
L Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
5 kisugérzott teljesitmény h< 10m<h | 30m<h | 50m<h< | 100m<h< 250m<h< | 350m<h< 500m<h
(ERP) 10m <30m <50m 100 m 250 m 350m 500 m
3 ERP<0,1W 14 42 84 168 252 518 742 1960
4 0,TW<ERP<05W 28 70 140 280 420 840 1190 3150
5 05W<ERP<3W 42 119 210 350 700 1190 2030 5460
6 3W<ERP<10W 84 182 350 630 1540 2730 3920 7 840
7 10W < ERP < 100 W 140 308 700 1540 3360 5460 6230 14 000
8 ERP > 100 W 280 560 1120 2520 5460 9100 10080 22400
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4. A 47-108 MHz frekvenciasavban az 1 kHz sdvszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznélati egységdijak

(Ft/kHz/ho)
A B C D E F G H |
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
, kisugarzott teljesitmény h<tom 10m<h | 30m<h | 50m<h | 100m<h< | 250m<h< |350m<h< S00m <h
(ERP) <30m <50m <100m 250 m 350m 500 m
3 ERP<0,1W 6 18 36 72 108 222 318 840
4 0,1W<ERP<0,5W 12 30 60 120 180 360 510 1350
5 0,5W <ERP<3W 18 51 90 150 300 510 870 2340
6 3W<ERP<10W 36 78 150 270 660 1170 1680 3360
7 10W < ERP < 100 W 60 132 300 660 1440 2340 2670 6000
8 ERP > 100 W 120 240 480 1080 2340 3900 4320 9600

5. A 108-240 MHz frekvenciasavban az 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznalati egységdijak

(Ft/kHz/ho)
A B ‘ C ‘ D ‘ E F G H |
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
5 kisugarzott teljesitmény h< 10m<h | 30m<h | 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h< S00m <h
(ERP) 10m <30m <50m 100 m 250 m 350 m 500 m

3 ERP<0,1W 10 30 60 120 180 370 530 1400
4 0,TW<ERP<05W 20 50 100 200 300 600 850 2250
5 05W<ERP<3W 30 85 150 250 500 850 1450 3900
6 3W<ERP<10W 60 130 250 450 1100 1950 2800 5600
7 10W <ERP <100 W 100 220 500 1100 2400 3900 4450 10 000
8 ERP > 100 W 200 400 800 1800 3900 6 500 7 200 16 000

6. A 240-380 MHz frekvenciasdvban az 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznalati egységdijak

(Ft/kHz/ho)
A B ‘ C ‘ D ‘ E F G H
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
, kisugarzott teljesitmény h< | 10m<h | 30m<h | 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<hs| o
(ERP) 10m <30m <50m 100 m 250 m 350 m 500 m

3 ERP<0,1W 8 22 43 87 130 267 382 1008
4 0,1W<ERP<O,5W 15 36 72 144 216 432 612 1620
5 05W<ERP<3W 22 61 108 180 360 612 1044 2808
6 3W<ERP<TOW 43 94 180 324 792 1404 2016 4032
7 10W <ERP <100 W 72 158 360 792 1728 2808 3204 7 200
8 ERP > 100 W 144 288 576 1296 2808 4680 5184 11520
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7. A 380-790 MHz frekvenciasdvban az 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznalati egységdijak

(Ft/kHz/ho)
A B ‘ C ‘ D ‘ E F G H |
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
, kisugarzott teljesitmény < 10m<h | 30m<h | 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h< 500m<h
(ERP) om <30m <50m 100 m 250 m 350m 500 m
3 ERP<0,1W 6 17 34 67 101 207 297 784
4 0,TW<ERP<05W 11 28 56 112 168 336 476 1260
5 05W<ERP<3W 17 48 84 140 280 476 812 2184
6 3W<ERP<10W 34 73 140 252 616 1092 1568 3136
7 10W < ERP < 100 W 56 123 280 616 1344 2184 2492 5600
8 ERP > 100 W 112 224 448 1008 2184 3640 4032 8960
8. A 790-960 MHz frekvenciasdvban az 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-haszndlati egységdijak
(Ft/kHz/ho)
A B ‘ C ‘ D ‘ E F G H
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
5 kisugarzott teljesitmény h< 10m<h | 30m<h | 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h< 500m<h
(ERP) 10m <30m <50m 100 m 250 m 350 m 500 m

3 ERP<0,1W 4 12 24 48 72 148 212 560
4 0 1W<ERP<O5W 8 20 40 80 120 240 340 900
5 05W<ERP<3W 12 34 60 100 200 340 580 1560
6 3W<ERP<10W 24 52 100 180 440 780 1120 2240
7 10W < ERP < 100 W 40 88 200 440 960 1560 1780 4000
8 ERP > 100W 80 160 320 720 1560 2600 2880 6400

9. A 960-10 000 MHz frekvenciasavban az 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznalati egységdijak

(Ft/kHz/ho)
A B ‘ C D E F G H
1 Atlagos effektiv Atlagos effektiv antennamagassag
, kisugarzott teljesitmény h< 10m<h | 30m<h | 50m<h< | 100m<h< | 250m<h< | 350m<h< 500m<h
(ERP) 10m <30m <50m 100 m 250 m 350m 500 m
3 ERP<0,1W 3 10 19 38 58 118 170 448
4 0,TW<ERP<05W 6 16 32 64 96 192 272 720
5 0,5W < ERP<3W 10 27 48 80 160 272 464 1248
6 3W<ERP10W 19 42 80 144 352 624 896 1792
7 10W <ERP <100 W 32 70 160 352 768 1248 1424 3200
8 ERP > 100 W 64 128 256 576 1248 2080 2304 5120

10.1. Telephely nélkili frekvenciakijeldlési mozgé- és allandohelyd szolgélati halozatok esetében

10.1.1.

10. Foldi, belvizi és légi mozgdszolgdlatok, valamint a 30 MHz-nél nagyobb és 960 MHz-nél kisebb frekvenciaju
allandodhely szolgalatok radiéspektrum-hasznalati dijanak megallapitasi modja

az engedélyezett frekvenciat tartalmazo frekvenciasav és a felhasznaldsi korzet altal egyittesen

meghatarozott radidéspektrum-hasznélati egységdijat (Ft/kHz/ho) kell kivalasztani az 1. pontban
foglalt tablazatbdl,

10.1.2.

csatornatavolsdganak kHz-ben kifejezett 0sszegével meg kell szorozni.

a 10.1.1. pont alatti radiospektrum-haszndlati egységdijat a halézatra engedélyezett frekvencidk
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10.2. Telephely nélkdli, illetve telephelyre szdlé frekvenciakijelolésti mozgodszolgalati halézatok allomasai,
berendezései esetében

10.2.1. azok kategoéridjanak megfeleld radidspektrum-hasznalati dijat (Ft/db/hd) kell kivalasztani
a 2. pontban foglalt tablazatbdl,

10.2.2. a 10.2.1. pont alatti radidspektrum-hasznélati dijat tobb engedélyezett allomds, berendezés
esetében az azonos kategdridba tartozé allomasok, illetve berendezések szamaval meg kell
szorozni, és az eredményl kapott rddidspektrum-hasznalati dijakat 6ssze kell adni.

10.3. Telephelyre sz6l6 frekvenciakijel6lés(i mozgdszolgalati halézatok helyhez kotott allomasai és telephelyre
sz6l6 frekvenciakijel6lési dllandohely szolgalati haldzatok dllanddhely( dllomésai esetében

10.3.1. az engedélyezett frekvencidt tartalmazéd tablazatot kell kivalasztani a 3-9. pontban foglalt
tablazatok kozul,

10.3.2. a kivalasztott tablazatban az atlagos effektiv kisugdrzott teljesitmény (atlagos ERP) és az atlagos
effektiv antennamagassag altal egylttesen meghatarozott radidéspektrum-hasznalati egységdijat
(Ft/kHz/ho) kell kivalasztani,

10.3.3. a10.3.2. pont alatti rddiospektrum-hasznalati egységdijat az dllomdsra engedélyezett és egyidejlileg
felhasznélhato frekvencidk csatornatdvolsaganak kHz-ben kifejezett 6sszegével meg kell szorozni.

10.4. A helyhez kotott és az allandohely allomasokon a vételi frekvencidk dijmegallapitdsahoz is az allomas
atlagos effektiv kisugarzott teljesitményét kell figyelembe venni.

10.5. A csak vételre szolgald csillagponti allomas ERP-jeként a hozza kapcsolddo allandohelyli dllomasok ERP-je
kozil a legnagyobbat kell figyelembe venni a radiéspektrum-dij megallapitasahoz.

10.6. A helyhez kotott és az allanddhelyl allomasok atlagos effektiv antennamagassaganak kiszamitasanal
az effektiv antennamagassdg legkisebb figyelembe vehet6 értéke az antenna foldfelszin feletti magasséga.”

5. melléklet a 12/2020. (XIl. 11.) NMHH rendelethez
»8.szamu melléklet az 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelethez

Miiholdas szolgalatok radiéspektrum-hasznalati dijai

1. A 18. §-ban felsorolt foldi allomasok 1 kHz savszélességre vonatkoztatott radidspektrum-hasznélati egységdijai

(Ft/kHz/ho)
A B
) Dij
1 Frekvenciasav (F) ,
(Ft/kHz/ho)
2 960 MHz < F < 10 GHz 0,5
3 10 GHz < F < 15,4 GHz 0,25
4 F> 15,4 GHz 0,13

2. A 18.§-ban felsorolt foldi dllomasok radiéspektrum-hasznalati dijanak megallapitasi médja
2.1. A 18. §-ban felsorolt foldi allomasok esetében az engedélyezett frekvenciat tartalmazoé frekvenciasdvnak
megfelel6 radidspektrum-hasznélati egységdijat (Ft/kHz/ho) kell kivalasztani a tablazatbdl,
22. a 2.1. pont alatti radiéspektrum-hasznalati egységdijat az allomdasra engedélyezett frekvencidk
csatornatavolsaganak kHz-ben kifejezett 6sszegével meg kell szorozni!”
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A beliigyminiszter 44/2020. (XIl. 11.) BM rendelete
a fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak rendjérél sz6l6 13/2020. (V. 5.) BM rendelet
XIV. Beliigyminisztérium fejezet cimrendjének valtozasaval 6sszefiiggé moédositasarol

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 109. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol

sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 13. alpontjdban és I. pont 41. alpont
h) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben -
a kovetkezdket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A fejezeti kezelésu el6iranyzatok felhasznélasanak rendjérdl sz6l6 13/2020. (V. 5.) BM rendelet (a tovabbiakban:
BM rendelet) 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

Az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerz6dés 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasok esetében
az 1. mellékletben foglalt tablazat

a) 13.és 15. sorai alapjan az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tdmogatas,

b) 13. és 15. sorai alapjan a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 53. cikke szerinti kultirat és kulturdlis orokség
megOrzését eldmozditd tdmogatas,

c) 13. és 15. sorai alapjan az Eurdpai Bizottsagnak az allami tdmogatasi intézkedésekre vonatkozo ideiglenes keret
a gazdasagnak a jelenlegi COVID-19-jarvannyal Osszefiiggésben valdé téamogatésa céljabol kiadott kozleményén
(a tovabbiakban: atmeneti kozlemény) alapuld 2020. junius 8-i, SA.57468. szamu Ugyben hozott C(2020) 3951 final
szdmu hatdrozata szerinti, az atmeneti kdzlemény 3.1 szakasza feltételei szerint nyujtott tdmogatas (a tovabbiakban:
dtmeneti tAmogatas) nyujthato”

A BM rendelet 15. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,E rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat 13. és 15. sorai

a) az Eurdépai Unié mukodésérdl szolé szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegl tdmogatdsokra valo
alkalmazasardl sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottségi rendelet;

b) a 651/2014/EU rendeletnek a kikotéi és repulétéri infrastruktirdkra iranyuld tdmogatas, a kulturat és a kulturalis
orokség megOrzését elémozditdé tdmogatasra és a sportlétesitményekre és multifunkciondlis szabadidés
Iétesitményekre nyujtott tdmogatdsra vonatkozd bejelentési hatarértékek, tovabba a legkilsé régidkban biztositott
regiondlis mikodési tdmogatdsi programok tekintetében, valamint a 702/2014/EU rendeletnek a tdmogathaté
koltségek Osszegének meghatarozasa tekintetében torténé moddositdsardl sz6ld, 2017. junius 14-i 2017/1084/EU
bizottsdgi rendelettel mddositott, a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatési
kategodridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 53. cikke;

c) a gazdasagnak a jelenlegi COVID-19-jarvannyal Osszefiiggésben valé tamogatasat célzd, allami tdamogatasi
intézkedésekre vonatkozd ideiglenes keretrél szolé, 2020. marcius 19-i C(2020) 1863. sz. eurdpai bizottsagi
kozlemény alapjan elfogadott, 2020. junius 8-i, SA.57468. szamu Ugyben hozott C(2020) 3951 final szdmu eurdpai
bizottsagi hatdrozat

hatdlya ald tartoz6 tdmogatést tartalmaz.

A BM rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.
A BM rendelet a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egészil ki.
Ez a rendelet 2021. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter



1. melléklet a 44/2020. (XIl. 11.) BM rendelethez
,1. melléklet a 13/2020. (V. 5.) BM rendelethez

A XIV. Beliigyminisztérium fejezet 2021. évi kdltségvetési kiadasi eliranyzatainak feladatterve

tovabba a védekezési idészakon kivil
bekovetkezett olyan természeti
kareseményekre, amely

a védbiztonsagot kdzvetlendl
veszélyeztetd, azonnali beavatkozast
igénylé helyreallitasi feladatokkal
Osszefliggd tobbletkiadasokra,

a jégvédekezéssel 6sszefliggd
feladatokra, ideértve a vizligyi igazgatasi
szervek jégtord hajoparkjanak
lizemeltetésérdl sz6l6 BM utasitas
szerinti védekezési feladatokat, valamint
a jégtordflotta feltjitasanak koltségeit,
kllén kormanydontés alapjan preventiv
feladatok elvégzésére;

egyesiiletek és
Onkéntes
mentdszervezetek.

szerv kivételével.

A B C D E F G H | J K L M N [¢]
Eurdpai uniés
forrasbol
R Tamogatas finanszirozott
1 Aht. Cim- | Alcim- Jog- Jogcim Eléiranyzat célja Kifizetésben biztositasanak | T@mogatasi | Rendelkezésre Visszafizetés Biztositék Kezel6 | Lebonyolitd koltségvetési
azonositd | név név cimcsop. név részesllok kore madja eléleg bocsatas modja hatarideje szerv szerv tamogatas
kdzrem(ikodd
szervezete
2 Fejezeti kezelés(i eliranyzatok - - - - - - - - - -
3 Agazati célfeladatok - - - - - - - - - -
4 270801 A légimentéssel Az eléiranyzat célja a) miniszter Az eléiranyzat | Igen. Egy 6sszegben - A tamogatasi - - -
Osszefliggé kiadasok | a mentShelikopterek mikodtetéséhez iranyitasa ala terhére a G:4 vagy szerzédésben
kapcsolodé tizemanyag- és lizemeltetési | tartozo mez6 a) pontja — id6éaranyosan vagy tamogatdi
koltségek, az esetleges javitasi- és koltségvetési szerinti vagy teljesitmény- okiratban
karbantartasi, szervek kedvezmé- aranyosan — az Avr. 84.§
a pildtaképzés koltségeinek, tovabba b) Magyar nyezett részére részletekben (2) bekezdése
a Magyar Légiment6 Nonprofit Kft. Légiment6 tamogatasi kozvetlen szerinti biztositék
miikodési koltségeinek finanszirozasa. Nonprofit Kft. kérelem alapjan kifizetéssel vagy kothetd ki.
tamogatoi eléiranyzat-
okirattal atcsoportositassal.
koltségvetési
tamogatas
nyuijthato.
Az eléiranyzat
terhére a G:4
mezd b) pontja
szerinti
kedvezmé-
nyezett részére
tdmogatasi
szerz6dés
alapjan
koltségvetési
tdmogatas
nyuijthaté.
5 |256501 Viz-, kdrnyezeti és Az el6iranyzat felhasznalhato Kozponti Az eléiranyzat | Igen. Egy 6sszegben - A tamogatoi - - -
természeti 1. a kdzponti koltségvetési szervek, koltségvetési terhére kérelem vagy okiratban
katasztrofa a hivatasos katasztrofavédelmi szervek | szervek, utjan egyedi — idéaranyosan az Avr. 84. §
karelharitas kirendelése alapjan a hivatasos vizitarsulatok, dontéssel, vagy teljesitmény- (2) bekezdése
katasztrofavédelmi szervek a hivatasos tamogatdi okirat aranyosan — szerinti biztositék
megbizasabdl eljaré dnkormanyzati katasztréfavédelmi | alapjan részletekben, kothetd ki,
tlizoltésagok, valamint az 6nkéntes szervek koltségvetési kozvetlen a beliigyminiszter
tlizoltdé egyestiletek és 6nkéntes megbizasabdl tamogatas kifizetéssel. (a tovabbiakban:
mentészervezetek, valamint a védelmi eljaro nyuijthaté. miniszter)
feladatokat ellaté vizitarsulatok altal viz-, | 6nkormanyzati iranyitasa alatt
kornyezeti és természeti katasztrofa tlizoltésagok, allé kézponti
karelharitas esetén végzett védekezési, |onkéntes tlizoltd kéltségvetési
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2. az dllam kartalanitasi kotelezettsége
koltségeinek biztositasara;

3. az 1. és 2. ponttal 6sszefliggd, igy
kulénosen a személyi juttatasokkal,

a munkaadokat terheld jarulékokkal,

a dologi kiadasokkal, a veszélyhelyzet
felszamolasahoz sziikséges eszkézok
beszerzésével, valamint a karosodott és
elhasznalt védelmi eszkdzok
visszapoétlasaval kapcsolatos egyéb
felnalmozasi kiadasokra,
tevékenységekre,

4. a vizkarelharitast ellaté allami vizlgyi
szerveknél és vizitarsulatoknal térténé
kozfoglalkoztatasi programok sajat eré
koltségeire.

Az el6iranyzatbdl nyujtott tAmogatast
az iranyitd vagy a kézépiranyité szerv
a védekezésben részt vevd iranyitott
koltségvetési szervek, tovabba

a Belligyminisztérium Orszagos
Katasztréfavédelmi Féigazgatésag
(a tovabbiakban: BM OKF)

az 6nkormanyzati tlizoltdsagok

az onkéntes tlizolto egyesliletek és
mentészervezetek részére
tovabbadhatja.

347762

Kormanyzati
infokommunikacios
szolgaltatasok

Az el6iranyzat célja, hogy

a jogszabalyokban kozszolgaltatasként

meghatarozott informatikai

szolgaltatasok ellatasanak
finanszirozasa biztositott legyen.

Az el6iranyzat célja kiléndsen

a) az elektronikus Ugyintézés és
a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairol sz6l6 2015. évi
CCXXII. térvény és végrehajtasi
rendeletei szerinti szolgaltatasok,

b) a kormanyzati célu halézatokrol
sz016 346/2010. (XII. 28.)

Korm. rendeletben meghatarozott
kdzszolgaltatasok,

c) a kozpontositott informatikai és
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokrol sz6l6 309/2011.
(XII. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott kozszolgaltatasok,

d) az egyes, az elektronikus
ligyintézéshez kapcsolodd
szervezetek kijelolésérdl sz6lo
84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet
altal kozponti szolgaltatoként kijelolt
szervezetek altal nyujtott
kozszolgaltatasok,

e) az allami foglalkoztatasi szerv,

a munkavédelmi és munkatigyi
hatésag kijelolésérdl, valamint

e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
alapjan nyuijtott kozszolgaltatasok,

f)  az dnkormanyzati ASP rendszerrd|
sz016 257/2016. (VIII. 31.)

Korm. rendeletben meghatarozott
kozszolgaltatasok

1. Ajogszabalyban
kijelolt kormanyzati
célu hirkozlési
szolgaltatok, illetve
kdzponti
szolgaltatok:

a) NISZ Nemzeti
Infokommu-
nikacios
Szolgaltato Zrt.,

b) Pro-M

Professzionalis

Mobilradié Zrt.,

IdomSoft

Informatikai

Zrt.,

KOPINT-

DATORG Kit.,

Magyar Posta

Zrt.,

f) Lechner

Tudaskdzpont

Tertleti,

Epitészeti és

Informatikai

Nonprofit Kft.,

kézszolgal-

tatasok
nyujtasaval
megbizott mas
gazdasagi
tarsasagok.

C

d

e

9

2. Kdzponti
koltségvetési
szervek.

Arendelkezésre
bocsatas a G:6
mezé 1. pontja
szerinti esetekben
teljesités-
aranyosan, vagy
kozvetlen
kifizetéssel egy
oOsszegben, vagy
— idéaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
egyszeri vagy
tobbszori eléleg
folydsitas mellett
utélagos
elszamolassal
vagy ténykoltség
alapjan utélagos
kifizetéssel
torténik a
kézszolgaltatasi
szerzédés,
szolgaltatasi
szerzédés vagy
egyéb polgari jogi
szerz6dés
keretében.

Arendelkezésre
bocsatas a G:6
mezd 2. pontja
szerinti esetben
el6iranyzat-
atcsoportositassal
torténhet.
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9)

h)

k)

a Kormanyzati Adatkézpont
miikodéseérél szol6 467/2017.
(XII. 28.) Korm. rendeletben
meghatarozott kozszolgaltatasok,
a helyi kozszolgaltatas informacios
rendszerrél széld 73/2018. (1V. 20.)
Korm. rendeletben meghatarozott
kozszolgaltatasok,

az okos varos kdzponti
platformszolgaltatas |étrehozasarol
és miikodtetéseérdl szold 252/2018.
(XI1. 17.) Korm. rendeletben
meghatarozott kozszolgaltatasok,
a kdzpontositott informatikai és
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokat egyedi szol

megallapodas utjan igénybe vevé
szervezetekrdl, valamint a kdzponti
szolgaltato altal izemeltetett vagy
fejlesztett informatikai rendszerekrél
sz016 7/2013. (1. 26.)

NFM rendeletben meghatarozott
kézszolgaltatasok,

az egységes Allami Alkalmazas-
fejlesztési Kornyezetrdl és

az Allami Alkalmazas-katalégusrol,
valamint az egyes kapcsolédo
kormanyrendeletek modositasarol
sz0l6 314/2018. (XII. 27.)

Korm. rendeletben meghatarozott
kdzszolgaltatasok,

a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet alapjan a
Kormanyzati Erkezteté Rendszerrel
kapcsolatos kdzszolgaltatasok,

a kormanyablakok személyi és
technikai feltételeirél szold
39/2013. (XII. 30.) KIM rendeletben
meghatarozott okmanylogisztikai
kézszolgaltatasok,

a nem a Kormany irdnyitasa vagy
felligyelete ala tartozo koltségvetési
szervek részére nyujtott
kdzpontositott infokommunikacios
kdzszolgaltatasok igénybevételének
szabalyairdl sz6l6 41/2019. (XI. 19.)
BM rendelettel kapcsolatos
kdzszolgaltatasok, illetve,

egyéb, az elektronikus
lgyintézéssel és a kormanyzati és
kozigazgatasi informatika
infrastrukturalis
megvaldsithatésaganak
biztositasaval kapcsolatos
kdzszolgaltatasok és informatikai
rendszerek fejlesztési és
lizemeltetési feladatai

ellatédsanak finanszirozasa.

Az el6iranyzat a Kormany dontése
alapjan egyéb, a miniszter feladat- és
hataskorébe utalt, kdzpontositott
kormanyzati és kézigazgatasi
infokommunikaciéval 6sszefliggd
feladatok biztositasara is felhasznalhatd.

8¥¢€6
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7 372128 Kozponti Az el6iranyzat a kozponti kdzigazgatasi  |A kdzfeladatot ellatd - - Egy 6sszegben -
kézigazgatasi szervek iratanyaga hosszu tavu szervek vagy
irattarazassal megdrzésével és tarolasaval iratkezelésének —id6aranyosan
kapcsolatos szakmai | kapcsolatos feladatellatashoz sziikséges [ltalanos vagy teljesitmény-
feladatok ellatasa kiadasok finanszirozasara szolgal. kovetelményeird| aranyosan —
sz6l6 335/2005. részletekben,
(XI1.29.) kézszolgaltatasi
Korm. rendelet szerz6dés alapjan.
iszerint kijelolt
kdzponti szolgaltatd
8 Alapitvanyok és tarsadalmi - - - - - -
Onszervezédések tamogatasa
9 Tarsadalmi - - - - - -
Onszervezédések
tamogatasa

10 |251212 Orszagos Az el6iranyzat az Orszagos Polgarér OPSz Az el6iranyzat | Igen. Részletekben, A tdmogatoi
Polgarér Szovetség (a tovabbiakban: OPSZ) terhére idéaranyosan okiratban
Szovetség alapszabalyaban meghatarozott tdmogatasi vagy teljesités- az Avr. 84.§

feladatahoz kapcsolodé aranyos kérelem alapjan aranyosan (2) bekezdése
miikodési kéltségeire hasznalhato fel, egyedi kozvetlen szerinti biztositék
amely tamogatast az OPSZ nyilvantartott dontéssel kifizetéssel kéthetd ki.
tagjai részére tovabbadhatja. — tAmogatoi a tamogatai

okirat alapjan — okiratban
Az el6iranyzat felhasznalhato tovabba koltségvetési meghatarozottak
az OPSZ részére egyedi Korm. tdmogatas szerint.
hatérozatban vagy jogszabalyban eldirt nyujthaté.
feladatok ellatasara. Az el6iranyzat

felhasznalasa

a polgar-

6rségrél és

a polgaréri

tevékenység

szabalyairdl

sz0l6 2011. évi

CLXV. torvény

felhatalmazasa

alapjan kiadott,

a koltségvetési

tdmogatas

elosztasanak

részletes

szabalyaira

vonatkozo6

miniszteri

rendelet alapjan

torténik.

11 |387973 Tarsadalmi 1. Az el6iranyzat a Nemzedékek Az F:11 mezd Az el6iranyzat | Igen, Egy 6sszegben A tdmogatéi
szervezetek, Biztonsagaért Alapitvany 1. pontja terhére kivéve vagy okiratban
alapitvanyok tdamogatasara tekintetében tdmogatasi aGM —id6aranyosan az Avr. 84. §
tdmogatasa 29,0 millié forint 6sszegig hasznalhatd a Nemzedékek kérelem alapjan | mez6 vagy teljesitmény- (2) bekezdése

fel. Biztonsagaért egyedi 7. pontja aranyosan — szerinti biztositék
A koltségvetési tamogatas célja Alapitvany. dontéssel szerinti részletekben, kéthetd ki.
a belligyi és rendvédelmi szervek — tAmogatdi kedvezmé- | kdzvetlen
dolgozoi, valamint a belligyi nyugdijasok, | Az F:11 mez6 okirat vagy nyezett kifizetéssel.
a szolgalati jarandésagban részestilék 2. pontja tdmogatasi esetén.
és azok csaladtagjai részére szervezett, |tekintetében szerz6dés
az alapitdi okirat céljaihoz igazodd a Magyar Polgari alapjan —
kilonbozd szakmai, egészségmegdrzd, | Védelmi koltségvetési
sport- és kulturalis programok, Szovetség. tdmogatas
rendezvények, taborok tAmogatasa. nyujthato.
Az F:11 mez6
2. Az el6iranyzat a Magyar Polgari 3. pontja Az F:11 mezd
Védelmi Szévetség tamogatasara tekintetében 12. pontja
10,0 milli6 forint 6sszegig hasznalhatd a Magyar Tlizoltd | tekintetében
fel, amely tdmogatast a Magyar Polgari | Szovetség. BM OKF
Védelmi Szévetség nyilvantartott tagjai palyazat utjan
részére tovabbadhatja. vagy kérelem
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Akoltségvetési tamogatas a lakossag,
az ifjusag, a polgari védelmi
szervezetek, valamint a polgarmestert
segiték és kozbiztonsagi referensek
folyamatos felkészitésére, a ,Polgari
védelmi mozgalom dinamizalasa” projekt
idéaranyos végrehajtasara, tovabba

a szervezet BM OKF féigazgatoja altal
jovahagyott éves munkatervében
meghatarozott feladatokhoz,

az allampolgarok élet- és
vagyonbiztonsaganak védelméhez vald
hozzajarulas céljara hasznalhato fel.

3. Az el6iranyzat a Magyar Tiizolté
Szovetség és megyei szervezetei
tamogatasara 50,0 milli6 forint 6sszegig
hasznalhatd fel, amely tamogatast

a Magyar Tizolté Szdvetség
nyilvantartott tagjai részére
tovabbadhatja.

A koltségvetési tdmogatas, a Magyar
Tizolté Szbvetség és megyei
szervezetei alapit6 okirataban,

a BM OKF f&igazgatoja altal jovahagyott
éves munkatervében meghatarozott
feladataira, és az altaluk szervezett
rendezvények megvalositasara
fordithaté.

4. Az elgiranyzat az Onkéntes
Tlizoltésagok Orszagos
Szovetségének és a Létesitményi
Tiizoltésagok Orszagos
Szovetségének tamogatasara

10,0 millié forint 6sszegig hasznalhatd
fel, amelyet az Onkéntes T{izoltosagok
Orszagos SzOvetség és a Létesitményi
Tizoltésagok Orszagos Szdvetség
nyilvantartott tagjai részére
tovabbadhatja. A koltségvetési
tdmogatas célja a két szévetségnek

a BM OKF f&igazgatoja éltal jovahagyott
éves munkatervében meghatarozott
feladatok, és az altaluk szervezett
rendezvények megvaldsitasanak
tamogatasa, tovabba az egyéb
feladataik végrehajtasanak elésegitése.

5. Az elGiranyzat a Teleplilési
Onkormanyzatok Orszagos
Szovetsége, a Magyar
Onkormanyzatok Szévetsége,

a Megyei Onkormanyzatok Orszéagos
Szovetsége, a Kisvarosi
Onkormanyzatok Orszagos
Erdekszoévetsége, a Magyar
Faluszovetség, a Kozségek,
Kistelepiilések és Kistérségek
Orszagos Onkormanyzati Szovetsége,
Budapesti Onkormanyzatok
Szovetsége és a Megyei Jogu
Varosok Szovetsége egyiittes
tamogatasara 9,0 millié forint 6sszegig
hasznalhato fel.

Az F:11 mezé
4. pontja
tekintetében
az Onkéntes
Tlzoltésagok
Orszagos
Szovetsége és
a Létesitményi
Tizoltésagok
Orszagos
Szbvetsége.

Az F:11 mezdé

5. és 6. pontja
tekintetében

a Telepllési
Onkormany-
zatok Orszagos
Szovetsége, aki
képviseli a

a) Magyar
Onkormany-
zatok Sz6vetsége;
b) Megyei
Onkormany-
zatok Orszagos
Szovetsége;

c) Kisvarosi
Onkormany-
zatok Orszagos
Erdekszdvetsége;
d) Magyar
Faluszdvetség;
e) Kozségek,
Kistelepulések és
Kistérségek
Orszagos
Onkormanyzati
Szo6vetsége;

f) Budapesti
Onkormany-
zatok Szévetsége;
g) Megyei Jogu
Véarosok
Szovetsége.

Az F:11 mezé

7. pontja
tekintetében

a Radios
Segélyhivo és
Infokommu-
nikaciés Orszagos
Egyesiilet.

Az F:11 mezé
8. pontja
tekintetében

a Magyar
Rendészeti
Sportszovetség.

Az F:11 mez6

9. pontja
tekintetében

a Magyar
Rendvédelmi Kar.

alapjan egyedi
dontéssel,
tdmogatdi okirat
vagy
tdmogatasi
szerz6dés
keretében az
iranyitasa ala
tartozé
koltségvetési
szerveken
keresztiil
biztositja

a tdmogatast
a végso
kifizetésben
részeslil6k
részére.
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A koltségvetési tamogatas célja mas
nemzetek kedvezé tapasztalatainak
megismerése, atvétele, a nemzetkozi
kapcsolatok elmélyitése, tovabba

a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetsége tevékenységével
Osszefliggo dijak tAmogatasa.

6. Az el6iranyzat a Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos
Szovetségének tamogatasara

3,0 millié forint 6sszegig hasznalhato fel.
A koltségvetési tAmogatas célja a
Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetsége szakmai tevékenységével
Osszefliggod dijak tamogatasa.

7. Az el6iranyzat a Radiés Segélyhivo
és Infokommunikaciés Orszagos
Egyesiilet tAmogatasara 35,0 millié
forint 0sszegig hasznalhato fel.

A koltségvetési tdmogatas célja a Radiés
Segélyhivo és Infokommunikacioés
Orszagos Egyesiilet alapszabalyaban
meghatarozott kdzfeladatok ellatasa,
kiilonds tekintettel a dunai, tiszai és
balatoni informéacios és segélyhivo
rendszerek allami feladatként jelentkez6
mikodtetésére, karbantartasara és
korszer(sitésére, tovabba Uj rendszerek
kialakitasa, zemeltetési koltségeinek
finanszirozasa.

8. Az el6iranyzat a Magyar Rendészeti
Sportszovetség tamogatasara

24,0 millié forint 6sszegig hasznalhatd
fel, amelyet a Magyar Rendészeti
Sportszdvetség tovabbadhat

a nyilvantartott tagjainak.

A koltségvetési tdmogatas célja

az alapszabalyban meghatarozott
feladatok végrehajtasanak elésegitése,
ezen belll a nemzetkozi és hazai
versenyek szervezésére,

a sporteseményeken torténd részvétellel
kapcsolatos kiadasokra, tovabba

az eurdpai és nemzetkdzi rendoér
sportszovetségben vald tagsag
tagdijfizetésére biztosit fedezetet.

9. Az el6iranyzatbdl 50,0 millio Ft
tamogatas biztosithaté a Magyar
Rendvédelmi Kar milkddésének és
szakmai koztestiileti tevékenységének
biztositasara, valamint az
alapszabalyban meghatarozott egyéb
feladatellatasanak tamogatasara.

10. Az elGiranyzat a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
'Szakmai Kamara egyes feladatainak
téamogatasara 20,0 millié Ft hasznalhatd
fel, amelyet a Személy-, Vagyonvédelmi
és Magannyomozéi Szakmai Kamara a
megyei szervezeti részére tovabbadhat.

Az F:11 mezé

10. pontja
tekintetében

a Személy-,
Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi
Szakmai Kamara.

Az F:11 mezd
11. pontja
tekintetében

a Szertelen-kék
Alapitvany.

Az F:11 mezd
12. pontja
tekintetében
BM OKF.
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11. Az eléiranyzat a Szertelen-kék
Alapitvany tamogatasara 5,0 millio forint
Osszegig hasznalhato fel.

A koltségvetési tdmogatas célja

a Szertelen-kék Alapitvany alapitd
okirataban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak elésegitése.

12. Az el6iranyzatbél 1 066,2 millio Ft
Osszegben koltségvetési tAmogatas
nyujthato, az alabbiak szerint

a) az 6nkéntes tlizolté egyesliletek és
mentészervezetek feladataihoz
kapcsoloddé miikodési és felhalmozasi
koltségek finanszirozasara, miszaki-
technikai és informatikai fejlesztésre,

a szervezetek tagjainak oktatasara

700 millio Ft,

b) az dnkormanyzati tlizoltésagok

a kotelezé legkisebb munkabérre
(minimalbér) és a garantalt
bérminimumra térténd bérkiegészitésre
141,2 millié Ft,

c) az 6nkormanyzati tizoltésagok
védbeszkozeinek és tlizolto-technikai és
infokommunikacios eszkézeinek
fejlesztésére, valamint tiizoltd
gépjarmiiveinek és tiizolté technikai
eszkozeinek feldjitasahoz 225 millié Ft.

13. Amennyiben tébbletforras all
rendelkezésre, Ugy az 1-12. pontban
megjelolt thmogatasokon fellli
tobblettdmogatas biztosithatd.

12 Tarsadalmi felzark6zast segité
programok - - _ - B _
13 386328 Roma nemzetiségi 1. Az el6iranyzatbol tAmogatas nyujthaté | Az F:13 mez6 Az eléiranyzat | Igen. Egy 6sszegben A tamogatoi Igénybe
lszakmai és a hatranyos helyzet, elsésorban roma | 1. pontja terhére, vagy okiratban vehet6.
beruhazasi szarmazasu, felséfoku tanulmanyokat tekintetében az kérelemre vagy —id6aranyosan az Avr. 84.§
ftdmogatasok folytatd hallgatdk esélyegyenléségének, | Oktatasi Hivatal palyazati uton vagy teljesitmény- (2) bekezdése
tehetséggondozasanak elémozditasa altal koltségvetési aranyosan — szerinti biztositék
érdekében, az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartasba vett | tAmogatas részletekben, kothetd ki.
nyilvantartasba vett roma szakkollégium |roma nyujthato. kozvetlen
részére. szakkollégiumot kifizetéssel

2. Az el6iranyzatbol tAmogatas nyujthaté
a roma kultdra tevékenységének
tamogatasara.

3. Az el6iranyzatbél tAmogatas
biztosithato a roma civil szervezetek
mikodésének, tevékenységének
tdmogatasara, a roma nemzetiségi
kulturalis programok, kezdeményezések
tamogatasara, gyermekek
taboroztatasara, pedagégus képzések
biztositasara.

4. Az eléiranyzatbol tamogatas nyujthato
a roma nemzetiségi 6nkormanyzatok,
civil szervezetek beruhazasi és felljitasi
tevékenységének tmogatasara és
palyazati 6nrészek biztositasara.

5. Az el6iranyzatbol tamogatas nyujthaté
a Gandhi Gimnazium Kézhasznu
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Gandhi

fenntartd jogi
személy, vagy jogi
személynek nem
mindsilé egyéb
szervezetek.

Az F:13 mez6
2-4. pontja
tekintetében:

a) civil szervezetek
b) kéltségvetési
szervek

c) jogi és
természetes
személyek

d) egyhazi jogi
személy

e) Magyarorszag
helyi
Onkormanyzatairé|
$2616 2011. évi
CLXXXIX torvény
(a tovabbiakban:

5€6
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Nkft.) altal fenntartott Multifunkcionalis
Nemzetiségi — Roma Médszertani,
Oktatasi és Kulturalis Kézpont és annak
halézata miikodési kéltségeinek
tamogatasara.

6. Az el6iranyzatbdl tdmogatas
biztosithaté a Gandhi Nkft. miikodési
koltségeinek tamogatasara, igy

Métv.) szerinti
onkormanyzatok és
azok tarsulasai

f) nemzetiségi
Onkormanyzatok

g) egyéni
vallalkozok

h) szévetkezetek.

kulonosen bérfejlesztésre, bérek és Az F:13 mez6
jarulékok kifizetésére. 5-6. pontja
tekintetében a
Gandhi Nkft..
14 | 376095 Tanoda Program 1. Az el6iranyzatbdl tdmogatas nyujthatd | Jogszabaly és Az elbiranyzat | Igen, Részletekben, Az Avr. 84.°§ Tarsadalmi -
a befogadasra keriilt tanoda szolgaltatas | miikddési engedély |terhére idéaranyosan (2) bekezdése Esély-
ellatasra érdekében a tAmogatd alapjan palyazati uton vagy szerinti biztositék | teremtési
szolgaltatas és a kdzosségi ellatasok a gyermekek koltségvetési teljesitményarany kothetd ki. Féigazgatésag
finanszirozasanak rendjérél sz6lé védelmérd| és tamogatas osan, kdzvetlen (a tovabbi-
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendeletben a gyamiigyi nyujthato. kifizetéssel. akban: TEF)
(a tovabbiakban: Tkr. rendelet) igazgatasrol szolo
meghatarozottak szerint. 1997. évi
XXXI. térvény
(a tovabbiakban:
Gytv.) szerinti,
Tanodat fenntartd
személyek,
jogszabaly alapjan
jogi személynek
mindsilé egyéb
szervezetek.
15 | 386339 Felzarkozast Az eliranyzatbdl tamogatas nyujthatd BM Igazgatas - Aforras - - -
el6segitd 1. a hatranyos helyzetii felséfoku biztositasa
szakmapolitikai tanulmanyokat folytaté hallgatok eldiranyzat-
programok esélyegyenléségének, atcsoportositas
tamogatasa tehetséggondozasanak elémozditasa utjan torténik.
érdekében a nemzetiségi oktatas, Civil szervezetek, |Az eléiranyzat |lgen. Egy 6sszegben A tamogatoi - Igénybe
nevelési intézmény, valamint egyéb koltségvetési terhére, vagy okiratban vehetd.
szakkollégium miikddésének szervek, kérelemre vagy — id6aranyosan az Avr. 84.§
tdmogatasara; koztestuletek, palyazati uton vagy teljesitmény- (2) bekezdése
2. a romak tarsadalmi-gazdasagi egyhazi jogi koltségvetési aranyosan — szerinti biztositék
integraciojahoz; személy, gazdasagi | tAmogatas részletekben, kétheto ki.
3. kdzosségépitést és identitast erésité | tarsasagok, nyujthato. kozvetlen
projektekhez; szbvetkezetek, kifizetéssel vagy
4. a hatranyos helyzeti kistérségek helyi el6iranyzat-
felzarkézasahoz, a hatranyos helyzeti onkormanyzatok, atcsoportositassal.
telepliléseken megjelend etnikai, nemzetiségi
szocialis tarsadalmi és terlileti hatranyok | 6nkormanyzatok,
kezeléséhez, a szegregalt egyéni vallalkozok,
lakokornyezetben él6k lakhatasi és természetes

szocialis integraciojahoz,
életfeltételeinek javitdsahoz és

a gyermekek esélytermetesét szolgald
projektekhez;

5. a szocidlisan hatranyos helyzetd,
inaktivak fenntarthato, és a vidéki élet
értékeit kozéppontba allité gazdasagi
aktivizalasahoz, a kulturalis autonémia
intézményeinek megerdsitéséhez;

6. az 1-5. pontokban régzitett célokhoz
kdzvetleniil kapcsolédo jarulékos
tevékenységekhez;

7. az Eurdpa 2020 stratégiahoz
kapcsolodd Nemzeti Reform Program
szegénység céljahoz kapcsolddo
feladatok megvalositasara;

8. az unids roma stratégiak
keretrendszerének megfeleléen

személyek, hataron
tuli természetes és
jogi személyek, és
hataron tuli
szervezetek
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a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégiarol, valamint végrehajtasanak

a 2012-2014. évekre sz6l6 kormanyzati
intézkedési tervérdl szolé 1430/2011.
(XII. 13.) Korm. hatarozathoz

(a tovabbiakban: NTFS 1.), valamint

a Magyar nemzeti tarsadalmi
felzarkdzasi stratégia Il., Az egész életen
at tart tanulas szakpolitikajanak
keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési
stratégia, tovabba a Végzettség nélkili
iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia
elfogadasarol szol6 1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hatarozathoz (a tovabbiakban:
NTFS Il.) kapcsolodé feladatok
megvaldsitasara;

9. a ,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiaban, valamint

a Kormany és az Orszagos Roma
Onkormanyzat kézétt létrejott keret-
megallapodasban vallalt feladatok és
intézkedések nyomon kdvetésének,
értékelésének, a monitorozasahoz
szlikséges statisztikai és informacids
rendszerek fejlesztésének, a nemzetkozi
szakértéi koordinacio, kommunikacio,
kutatas, a stratégiakhoz kapcsolodd
kiadvanyok elkészitésének,
terjesztésének tamogatasara;

10. a felzarkdzashoz kapcsolodd
médiastratégia elkészitésére és
megvaldsitasara;

11.az NTFS . és NTFS Il
tarsadalmasitasaval 6sszefliggd
feladatok ellatasara;

12. a tarsadalom szemléletformalasat és
tarsadalmi érzékenyitését elésegité
programok tdmogatasara;

13. a tarsadalmi felzark6zas céljainak
elérését eléseqitdé programok, azokat
megalapozé felmérések, kutatasok,
népszerisitd, kapcsol6doé rendezvények,
férumok tamogatasara, kiemelten

a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok érdekében;

14. az 7-13. pontban megjeldlt célokhoz
kapcsolodd kdzvetlen koltségekre.

387739

Utravalé és
felzarkozast segitdé
0sztondij programok

1. Az el6iranyzatbol tAmogatas
biztosithaté az ,Utravalé”
Oszténdijprogramhoz és annak
esélyteremté alprogramjaihoz

(a tovabbiakban: Program)
kapcsolédéan. A Program atfogé célja

a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok, kiemelten

a roma tanulok esélyegyenléségének
elésegitése, a fiatalok
tovabbtanulasanak, szakma-, érettségi-
és diplomaszerzési esélyeinek javitasa,
a szamukra elérhetd 6sztondij-rendszer
megujitasa.

2. Az el6iranyzatbdl tAmogatas
biztosithato a felsGoktatasi
intézményben torténd tovabbtanulasuk
elbsegitése érdekében az anyanyelvii
és kétnyelvii roma nemzetiségi nevelést,
illetve oktatast folytaté kozépfoku iskolak

a) civil szervezetek
b) kéltségvetési
szervek

c) jogi és
természetes
személyek

d) egyhazi jogi
személy

e) az Métv. szerinti
onkormanyzatok és
azok tarsulasai

f) nemzetiségi
Onkormanyzatok

g) egyéni
vallalkozok

h) szévetkezetek

Az elGiranyzat
terhére,
kérelemre vagy
palyazati Gton
koltségvetési
tdmogatas
nyujthaté.

Igen.

Egy 6sszegben
vagy

— idéaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
kozvetlen
kifizetéssel,
eléiranyzat-

atcsoportositassal.

Az Avr. 84.§

(2) bekezdése
szerinti biztositék
kéthetd ki.

Igénybe
veheté.

¥5€6

wezs g/ IA9°0¢0C * ANQ1ZOM HVADVW



ajanlasa alapjan a nemzetiségek jogairol
sz016 2011. évi CLXXIX. térvény

(a tovabbiakban: Nek tv.)

1. mellékletében meghatarozott, roma
nemzetiséghez tartozd, kiemelkedd
képességi kdzépiskolai tanulok
szamara.

3. Az el6iranyzatbol tamogatas
biztosithaté a Kollégium Plusz
modellprogram miikdtetésére és
finanszirozasara.

17 | 380106 Biztos Kezdet Az el6iranyzatbdl tamogatas biztosithatd |jogszabaly és Az el6iranyzat | Igen. Részletekben Az Avr. 84.°§ TEF
Gyerekhazak a Biztos Kezdet Gyerekhaz program miikédési engedély | terhére idéaranyosan (2) bekezdése
palyazati Gton térténd tAmogatasa alapjan a Gytv. palyazati iton vagy teljesitmény- szerinti biztositék
érdekében a Tkr. rendeletben szerint Biztos koltségvetési aranyosan, kothetd ki.
meghatarozottak szerint. Kezdet tdmogatas kozvetlen
Gyerekhazat nyujthaté. kifizetéssel.
fenntarto jogi
személyek,
jogszabaly alapjan
jogi személynek
mindsiilé egyéb
szervezetek
18 | 388084 Orszagos Roma Az eléiranyzatbdl tamogatas biztosithaté | ORO és az altala | Az eléiranyzat | Igen. Részletekben, A tamogatoi
Onkormanyzat egyrészt az Orszagos Roma iranyitott terhére kérelem idéaranyosan okiratban
tamogatasa Onkorméanyzat (a tovabbiakban: ORO) koltségvetési utjan, egyedi vagy teljesitmény- az Avr. 84.§
miikddésére, kdzfeladatai ellatasra, szervek dontéssel aranyosan, (2) bekezdése
valamint a kozfeladat ellatas koltségvetési kozvetlen szerinti biztositék
fejlesztésére és nemzetiségi média tdmogatas kifizetéssel. kothetd ki.
finanszirozasara, masrészt az ORO altal nyujthaté a
fenntartott, a Nek tv-ben rogzitett mindenkori
kozfeladatai ellatasara létrehozott koltségvetési
intézmények tamogatasara. térvényben
A kéltségvetési tamogatas az ORO altal foglaltak
iranyitott kéltségvetési szervek részére szerint.
tovabbadhaté.
19 | 232061 Onkormanyzati tiizoltésagok Az el6iranyzat célja az 6nkormanyzati onkormanyzati Az el6iranyzat Az el6iranyzat A tdmogatoi
normativ tamogatasa tlizoltésagok fenntartasaval, tlizoltésagok terhére felhasznalasa okiratban
mikodésével és fejlesztésével kérelemre, a BM OKF az Avr. 84.§
kapcsolatos kéltségek fedezetének tdmogatai okirat kezdeményezése (2) bekezdése
biztositasa az atvallalt feladattal alapjan alapjan torténik, szerinti biztositék
aranyban. koltségvetési részletekben, kothetd ki.
tdmogatas idéaranyosan
nyujthaté. vagy teljesités-
aranyosan
A tamogatas kozvetlen
felhasznalasa kifizetéssel.
a koézponti Az eléiranyzatbol
koltségvetésrol tamogatott
sz0l6 torvény onkormanyzati
és az tlizoltésag az éves
onkormanyzati tdmogatas
és |étesitményi Osszegébdl
tlizoltdsagokra, legalabb 6,0 millié
valamint forintot az atvallalt
a hivatasos feladathoz
tlizoltésag, kapcsolodo
onkormanyzati miikodési,
tlizoltésag és lizemeltetési,
onkéntes fenntartasi
tlizoltd fejlesztési
egyesilet feltételek
fenntartasahoz biztositasara
valo koteles forditani.
hozzajarulasra
vonatkoz6

szabalyokrol
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520616 kormany-
rendelet alapjan
torténik.

Az el6iranyzat
beruhazasi,
feltjitasi célokra
kizarélag abban
az esetben
fordithatd, ha

a fenntartashoz
és miikodéshez
kapcsol6do
kiadasok
fedezete

a normativ
tamogatas
terhére teljes
mértékben
biztositott.

20

387984

A hivatasos életpalyaval,
valamint a hivatasos allomany
lakhatasaval kapcsolatos
kiadasok

1. Az el6iranyzat célja, hogy

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szél6 2015. évi

XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)
158. § (1) bekezdése alapjan

a hivatasos allomany tagja az el6z6 évi
egyéni teljesitmény-értékelésének
eredményétél fliggben, a szervezeti
egység szamara, a szervezeti
teljesitményértékelés eredménye alapjan
a személyi juttatas elGiranyzaton beldl
biztositott koltségvetési keret terhére
évente két alkalommal, aprilis és
szeptember hénapban egyenlé mértéki
teljesitményjuttatasban részesithetd
legyen.

2. Az el6iranyzat a Hszt. 82/A-82/K. §-a
szerinti rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset kiegészités
és rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék, valamint a honvédek
jogallasarol szolé 2012. évi

CCV. térvény 68/A—68/J. §-a szerinti
honvédelmi egészségkarosodasi kereset
kiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék
biztositasanak finanszirozasara szolgal,
megosztva.

3. Az el6iranyzat a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos
szolgalati jogviszonyban all6 tagjai altal
igénybe vehetd lakascéli munkaltatoi
kolcson tmogatasban részesiilok
korének kiszélesitésére, valamint

a vonatkozo jogszabalyoknak vagy
kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzoknek megfeleléen benyujtott
kolcsdn kérelmek teljes 6sszegének
biztositasahoz szikséges kiadasok
finanszirozasara szolgal.

A miniszter
iranyitasa ala
tartozo
rendvédelmi
feladatokat ellatd
koltségvetési
szervek, valamint
az Orszaggy(ilési
Orség, az
Informécids
Hivatal,

a Honvédelmi
Minisztérium,
valamint
Kilgazdasagi és
Kilugyminisztérium

Az el6iranyzat
terhére kérelem
alapjan
meghozott
egyedi
dontéssel
koltségvetési
tdmogatas
nyujthato.

Igen.

A tamogatoi
okiratban

az Avr. 84.§

(2) bekezdése
szerinti biztositék
kothetd ki.

9G5€6
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21 |342695 A Nemzeti Binmegel6zési Az el6iranyzat célja a Nemzeti a) BM igazgatasa | Az elGiranyzat | lIgen. Aforras A G:22 mezd
Stratégia feladatrendszerének | Blinmegel6zési Stratégiaban rogzitett b) kdzponti terhére, biztositasa a G:22 c—m) pontja
tamogatasa feladatrendszer megvaldsitasi koltségvetési szerv, | kérelem utjan mez6 a) pontjaban szerinti

folyamatanak beinditasa és tamogatasa, |c) tarsadalmi egyedi eléiranyzat- kedvezmé-
valamint a Nemzeti Blinmegel6zési szervezetek, dontéssel atcsoportositas nyezettek
Tanacs személyi és targyi feltételeinek d) gazdasagi koltségvetési utjan torténik. esetében
biztositasa. tarsasagok, tdmogatas A G:22 mez6 a tdmogatdi
Az el6iranyzat a blinmegel6zési, e) alapitvany, nyujthato. b) pontja szerinti okiratban
buntetépolitikai hatékonysagvizsgalatok | f) koztestilet, szervek esetében az Avr. 84.§
készittetésével, a blinmegelézés hazai | g) polgari jogi az eléiranyzat (2) bekezdése
és nemzetkdzi gyakorlatainak tarsasag, terhére szerinti biztositék
megismerésével és terjesztésével — igy | h) helyi a feladat- kothetd ki.
kuléndsen hazai és nemzetkozi onkormanyzat, megvaldsitasban
rendezvények, képzések, valamint a helyi kdzrem(ikodd
tovabbképzések szervezése belféldon o6nkormanyzatok kdzponti
és kulféldon, publikaciok, kiadvanyok, altal irdnyitott koltségvetési
kommunikacios célu médiatartalom koltségvetési szerv javara
elkészittetése, honlap lizemeltetése —, szervek, eléiranyzat-
lakossagi felmérések, lakossagi i) nemzetiségi atcsoportositassal
férumok, kutatasok, tanulmanyok, onkormanyzatok és torténik a
képzési és oktatasi anyagok az altaluk iranyitott tdmogatas,
megrendelésével, pilot-projektek koltségvetési forras biztositasa,
kifejlesztésével, megvalosittatasaval, szervek, eldiranyzat-
mar bevalt blinmegel6zési gyakorlatok | j) bevett egyhaz, atcsoportositasrol
utankévetésével, tovabbfejlesztésével, belsé egyhazi jogi 52016
terjesztésével kapcsolatos kiadasokra, személy megallapodas
valamint blinmegel6zéssel kapcsolatos | k) teleptilési megkotése,
tamogatasok nyujtasara, valamint onkormanyzati vagy el6iranyzat-
a megallapodas alapjan 6nkéntes szOvetség, atcsoportositasrol
hozzajarulas biztositasara, tovabba 1) helyi 52016 egyoldali
a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol onkormanyzatok jognyilatkozat
(2013-2023) sz6l6 1744/2013. (X. 17.) |tarsulasa és az kibocsatasa utjan.
Korm. hatarozatban és a Nemzeti altaluk iranyitott A G:22 mezd
Blinmegel6zési Stratégia kéltségvetési c)-m) pontja
2020-2021. évekre sz0l6 intézkedési szervek, szerinti
tervérél szol6 1585/2019. (X. 16.) m) nemzetkdzi kedvezményezette
Korm. hatarozatban meghatarozott szervezetek, k esetében egy
feladatok ellatasara kerll felhasznalasra. |ideértve osszegben vagy
a nemzetkozi — id6aranyosan
kotelezettség- vagy teljesitmény-
vallalasbdl eredd aranyosan —
feladatokat részletekben
végrehaijté szervet, torténd kozvetlen
szervezetet, kifizetés.
egylttmikodési Az elGiranyzat
rendszert. felhasznalasa
visszterhes polgari
jogi szerzédés
megkotésével is
torténhet.

22 |355939 Toémeges bevandorlas Az el6iranyzat felhasznalhato I. Azok a fejezetet | 1. A fejezetet Igen. |. Egy 6sszegben -
kezeléséhez kapcsolodd a témeges bevandorlas kezeléséhez iranyito szervek és | iranyit6 szerv, vagy
kiadasok kapcsolodd, az altaluk iranyitott | a miniszter — idéaranyosan

1. a menedékjogrol szol6 térvény és kézponti iranyitasa ala vagy teljesitmény-
a harmadik orszagbeli allampolgarok koltségvetési tartoz6 kézponti aranyosan —
beutazasardl és tartézkodasardl sz6lé szervek, koltségvetési részletekben,
térvény hatalya ala tartozé személyek a miniszter szerv—haa kdzvetlen
elhelyezésére, ellatasara és iranyitasa ala kézponti kifizetéssel
fogvatartasara szolgalé épitmények tartozé koltségvetési torténik
épitésével, telepitésével és koltségvetési szerv

Uzemeltetésével dsszefliggésben

szervek, amelyek

rendelkezik

a) tmogatai okirat

felmeril6 kiadasok, a) vallaljak, hogy kozépiranyitd kibocsatasaval

2. a menedékjogrol szdl6 térvény és ha a kdzponti szervvel, akkor a miniszter

a harmadik orszagbeli allampolgarok koltségvetési szerv |a kdzépiranyitd iranyitasa ala

beutazasardl és tartézkodasardl sz6lé rendelkezik szerv — altal tartozé

torvény hatalya ala tartozé személyek kozépiranyitd benyujtott koltségvetési
llatasat szolgald kdzmiivek és szervvel, akkor kérelem és szervek esetében;
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csatlakozo elemeik kiépité
Osszefliggésben felmerlild kiadasok, és
3. a menekiiltigyi és

idegenrendészeti feladatok ellatasaval
kozvetlenll 6sszefliggd kiadasok,
valamint

4. egyéb kiadasok

finanszirozasara.

Atamogatast a fejezetet iranyit6 szerv,
a miniszter iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szerv az altala iranyitott,
a tdbmeges bevandorlas kezelésében
részt vevo koltségvetési szervek részére
tovabbadhatja.

a kozépiranyitd
szerven keresztiil
— a kérelem
mellékleteként
benyujtott
tanusitvany
alapjan —
hataridére
elszamolnak

a koltségvetési
tdmogatas
felhasznalasarol,
b) vallaljak, hogy
a tanusitvany
valésagtartalmaért,
teljes korliségéért,
a tanusitvanyhoz
kapcsolodo
bizonylatok
rendelkezésre
allasaért,
megOrzéséért és
hitelességéért

a fejezetet iranyito
szerv, a miniszter
iranyitasa ala
tartozé kézponti
koltségvetési szerv,
valamint
tovabbadas esetén
a fejezetet iranyitd
szerv és az éltala
iranyitott
koltségvetési szerv,
valamint

a miniszter
iranyitasa ala
tartozé
kozépiranyitd
koltségvetési szerv
és az dltala
iranyitott
koltségvetési
szervek a tamogaté
felé
egyetemlegesen
felelnek,

c) nyilatkoznak

a tanusitvany
hitelességérdl,

d) vallaljak, hogy
egyuttmlkddnek
az eléiranyzat
céljaval
megegyezd
jogszer(i
felhasznalas
megvalodsulasanak
és az elszamolas
szabalyszeri-
ségének

az ellenérzése
soran

az eléiranyzat
kezelgjével,
valamint

e) vallaliék, hogy

az annak
mellékletét
képez6
tanusitvany
alapjan eléleg
nyuijthato.

2. Afejezetet
iranyito szerv
és az altala
iranyitott
koltségvetési
szerv
kedvezmé-
nyezett esetén
az altaluk
egyittesen
benyuijtott
kérelem és
az annak
mellékletét
képez6
tanusitvany
alapjan.

azzal, hogy
amennyiben

a koltségvetési
szerv rendelkezik
kozépiranyitd
szervvel, akkor

a koltségvetési
szerv és

a kozépiranyito
szerv részére
egylttesen
kidllitott tamogatoi
okirat alapjan
torténik

a rendelkezésre
bocsatas,

b) tAmogatasi
szerz6dés
megkotésével,
amennyiben

a tdmogatas
kedvezménye-
zettje fejezetet
iranyito szerv.

II.ABM
tulajdonosi
joggyakorlasa ala
tartoz6 gazdasagi
tarsasagok
esetében egy
oOsszegben vagy
— id6aranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
koézvetlen
kifizetéssel
torténik,

a megkotott
kézszolgaltatasi
szerzédés,
szolgaltatasi
szerzédés vagy
egyéb polgari jogi
szerz6dés
alapjan.

859€6

wezs g/ IA9°0¢0C * ANQ1ZOM HVADVW



az eléiranyzat
felhasznalasat
elkilonitetten és
naprakészen tartjak
nyilvan.

A koltségvetési
tamogatas
tovabbadasa
esetén a fejezetet
iranyit6 szerv és

a miniszter
iranyitasa ala
tartozé
koltségvetési szerv
abban az esetben
részesllhet
tdmogatasban,

ha vallalja, hogy

a tovabbadott
Osszeg kedvezmé-
nyezettjei altal
benyujtott szakmai
és pénziigyi
elszamolasokat
ellenérzi, azok
valdsagtartalmat
megvizsgalja,

az elszamolasokat
Osszesiti, és

az ellendrzésrél és
az elszamolas
elfogadasarol
nyilatkozatot allit ki,
amelyben igazolja
a tovabbadott
Osszeg kedvezmé-
nyezettjei altal
benyujtott szakmai
és pénziigyi
elszamolasoknak
a keret-
megallapodasban
foglaltaknak vald
megfeleléségét, és
azt, hogy azok

a fejezetet iranyitd
szerv, a miniszter
iranyitasa ala
tartozé
kozépiranyitd
koltségvetési szerv
részérél
ellen6rzésre és
elfogadasra
kertiltek.
Afejezetet iranyité
szerv dltal iranyitott
kozponti
koltségvetési szerv
6nalléan nem lehet
szerz6do fél,
kizarolag

a fejezetet iranyito
szervvel
egyittesen kothet
szerzédést
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a tamogatoval.

Ez esetben a mas
fejezet iranyitasa
ala tartozé kozponti
koltségvetési szerv
mindésul

a koltségvetési
tamogatas
kedvezményezett-
jének, a fejezetet
iranyité szerv mint
a kdzponti
koltségvetési szerv
iranyitdja szerepel
a szerzédésben.

IIl. Azok

a BM tulajdonosi
joggyakorlasa ala
tartozé gazdasagi
tarsasagok,
amelyek vallaljak,
hogy az el6iranyzat
kezel6jével
kozszolgaltatasi
szerzédést vagy
szolgaltatasi
szerzédést vagy
egyéb polgari jogi
szerzédést kotnek.

23

359639

Aterrorellenes intézkedések
megvaldsitasahoz kapcsolédo
kiadasok

Az el6iranyzat a terrorizmus elleni
fellépés hatékonysaganak novelését,

az ebben részt vevé szervek
terrorellenes intézkedéseivel 6sszefliggd
koltségek finanszirozasat szolgalja.

1. Azok a fejezetet
iranyité szervek és
az dltaluk iranyitott
kdzponti
koltségvetési
szervek,

a miniszter
irdnyitasa ala
tartozé
koltségvetési
szervek, amelyek
a) vallaljak, hogy
— ha a kdzponti
koltségvetési szerv
rendelkezik
kdzépiranyitd
szervvel, akkor

a kozépiranyitd
szerven keresztll —
a kérelem
mellékleteként
benyujtott
tanusitvany alapjan
hataridére
elszamolnak

a koltségvetési
tamogatas
felhasznalasardl,
b) vallaljak, hogy

a tanusitvany
valésagtartalmaért,
teljeskorliségéért,
a tanusitvanyhoz
kapcsolédo
bizonylatok
rendelkezésre

sllasaér,

1. Afejezetet
iranyito szerv,
a miniszter
iranyitasa ala
tartoz6 kdzponti
koltségvetési
szerv —ha

a kozponti
koltségvetési
szerv
rendelkezik
kozépiranyitd
szervvel, akkor
a koézépiranyitd
szerv — altal
benyuijtott
kérelem és

az annak
mellékletét
képez6
tanusitvany
alapjan eldleg
adhato.

2. Afejezetet
iranyitd szerv
és az altala
iranyitott
koltségvetési
szerv
kedvezmé-
nyezett esetén
az altaluk
egyuttesen
benyuijtott
kérelem és
az annak

Igen.

1. Egy 0sszegben
vagy

— idéaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
kodzvetlen
kifizetéssel
torténik,

a) tamogatoi okirat
kiadasaval

a miniszter
iranyitasa ala
tartozo koltség-
vetési szervek
esetében, azzal,
hogy amennyiben
a koltségvetési
szerv rendelkezik
kézépiranyitd
szervvel, akkor

a kozponti
koltségvetési
szerv és a
kozépiranyitd
szerv részére
egyuttesen
kiallitott tamogatoi
okirat alapjan;

b) tamogatasi
szerz6dés
megkotésével,
amennyiben

a tdmogatas
kedvezményezettj
e fejezetet iranyitd
szerv.
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megdbrzéséért és
hitelességéért

a fejezetet iranyitd
szerv, a miniszter
iranyitasa ala
tartozé koézponti
koltségvetési szerv,
valamint
tovabbadas esetén
a fejezetet iranyito
szerv és az altala
iranyitott
koltségvetési szerv,
valamint a
miniszter iranyitasa
ala tartozo
kozépiranyitd
koltségvetési szerv
és az dltala
iranyitott
koltségvetési
szervek

a tdmogato felé
egyetemlegesen
felelnek,

c) nyilatkoznak

a tanusitvany
hitelességérdl,

d) véllaljak, hogy
egylttmiikddnek
az eléiranyzat
céljaval
megegyez6
jogszeri
felhasznalas
megvaldsulasanak
és az elszamolas
szabalyszer(-
ségének

az ellenérzése
soran

az eléiranyzat
kezel6jével,
valamint

e) vallaljak, hogy
az eldiranyzat
felhasznalasat
elkilonitetten és
naprakészen tartjak
nyilvan.

A koltségvetési
tamogatas
tovabbadasa
esetén a fejezetet
iranyit6 szerv és

a miniszter
iranyitasa ala
tartozé
koltségvetési szerv
abban az esetben
részeslilhet
tamogatasban,

ha vallalja, hogy

a tovabbadott
Osszeg kedvezmé-
nyezettjei altal
benyujtott szakmai

mellékletét
képez6
tanusitvany
alapjan.

3.AG:24 mez6
1-2. pontjaba
nem tartozé
egyéb jogi
szervek,
szervezetek
esetében

a Kormany
dontésének
megfeleléen.

2.ABM
tulajdonosi
joggyakorlasa ala
tartoz6 gazdasagi
tarsasagok és
leanyvallalataik
esetében egy
oOsszegben vagy
— idéaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
kozvetlen
kifizetéssel
torténik,

a megkotott
koézszolgaltatasi
szerzédés /
szolgaltatasi
szerzédés / egyéb
polgari jogi

szerz6dés alapjan.

3. Az egyéb jogi
szervek,
szervezetek
esetében egy
Osszegben vagy
— idéaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben

a Kormany
dontése alapjan,
tamogatasi
szerzédés
megkotésével.
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és pénzligyi
elszamolasokat
ellenérzi, azok
valdsagtartalmat
megvizsgalja,

az elszamolasokat
Osszesiti, és

az ellenérzésrol és
az elszamolas
elfogadasarol
nyilatkozatot allit ki,
amelyben igazolja
a tovabbadott
Osszeg kedvezmé-
nyezettjei altal
benyujtott szakmai
és pénzlgyi
elszamolasoknak
a keret-
megallapodasban
foglaltaknak vald
megfeleldségét és
azt, hogy azok

a fejezetet iranyito
szerv, a miniszter
iranyitasa ala
tartozé
kézépiranyité
koltségvetési szerv
részeérd|
ellenérzésre és
elfogadasra
kertiltek.

A fejezetet iranyito
szerv dltal iranyitott
kdzponti
koltségvetési szerv
onalléan nem lehet
szerz6do fél,
kizarolag

a fejezetet iranyitd
szervvel
egylttesen kothet
szerz6dést

a tamogatoval.

Ez esetben a mas
fejezet iranyitasa
ala tartozé koézponti
koltségvetési szerv
mind&sul

a koltségvetési
tamogatas
kedvezményezett-
jének, a fejezetet
iranyit6 szerv mint
a kdzponti
koltségvetési szerv
iranyitéja szerepel
a szerz6désben.

2. Azok

a BM tulajdonosi
joggyakorlasa ala
tartoz6 gazdasagi
tarsasagok,
amelyek vallaljak,

79¢€6
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hogy az eléiranyzat
kezel6jével
kézszolgaltatasi
szerzédést vagy
szolgaltatasi
szerzédést vagy
egyéb polgari jogi
szerzédést kotnek.

3. A Kormany
dontése alapjan
az egyéb jogi
szervek,
szervezetek.
24 |386817 Rendvédelmi szolgalati juttatas | Az eléiranyzat a rendvédelmi szervek A miniszter Az el6iranyzat
tartalék fokozatos béremelésének a tartalékaul | iranyitasa ala felhasznalasarol
szolgal. tartozo a miniszter dont.
rendvédelmi
szervek a miniszter
dontése szerint.
25 (374417 Szigetkozi vizpétld rendszer Az el6iranyzat eredeti eléiranyzattal nem | Kézponti Egy 0sszegben.
lizemeltetése rendelkezé eldiranyzat. A koltségvetési Maradvany-
maradvany befizetése a Kdzponti elszamolasi Alap
Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara torténik meg.
26 |237778 Energia-racionalizalas Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem | Kézponti Egy 0sszegben.
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat Maradvany-
a miniszter iranyitasa ala tartozd elszamolasi Alap
koltségvetési szervek energia-
racionalizalasi rendszerének tamogatasa
vonatkozasaban, a visszatéritendé
koltségvetési tamogatasok technikai
kezelésére szolgal.
27 | 374917 A kormanyzati halézatok Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem | Kézponti Egy 6sszegben.
konszolidacidja, rendelkez6 elSiranyzat. A kdltségvetési | Maradvany-
kapacitasainak, maradvany befizetése a Kézponti elszamolasi Alap
teljesitményének novelés és Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
intézmények halézati javara torténik meg.
hozzéaféréseinek,
kapcsolatainak fejlesztése
cim( eurdpai unids projekt
hazai kiegészité
tamogatasanak biztositasa
28 [370140 Gazdasagi tarsasagok altal Az el6iranyzat eredeti elSiranyzattal nem | Jogutdd fejezeti Egy 6sszegben.
ellatott feladatok tAmogatasa rendelkezd eldiranyzat. Az eléiranyzat kezelésl
jogutdd fejezeti kezelési elbiranyzata eléiranyzat.
a Roma nemzetiségi szakmai és
beruhazasi tamogatasok (AHT: 386328).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitésa.
29 |371995 Személy-, Vagyonvédelmi és | Az eléiranyzat eredeti elGiranyzattal nem | Jogutéd fejezeti Egy 6sszegben.
Magannyomozoi Szakmai rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat kezelésli
Kamara egyes feladatainak jogutdd fejezeti kezelési elSiranyzata eléiranyzat.
tdmogatasa a Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
tamogatasa (AHT: 387973).
Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.
30 | 297335 Roma 6sztondij programok Az el6iranyzat eredeti elSiranyzattal nem | Jogutdd fejezeti Egy 6sszegben.

rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelési elbiranyzata
az Utraval6 és felzarkozast segits
dszténdij programok (AHT: 387739).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

kezelésl
eléiranyzat.
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31

368506

Roma Szakkollégiumi Halézat

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii elbiranyzata

a Roma nemzetiségi szakmai és
beruhazasi tamogatasok (AHT: 386328).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésil
eliranyzat.

Egy 6sszegben.

32

331673

Roma kultdra tAmogatasa

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. Az elSiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésl elSiranyzata

a Roma nemzetiségi szakmai és
beruhazasi tamogatasok (AHT: 386328).
Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésii
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

33

351973

Multifunkcionalis Nemzetiségi
— Roma Moédszertani, Oktatasi
és Kulturalis Kézpont

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii elbiranyzata

a Roma nemzetiségi szakmai és
beruhazasi tamogatasok (AHT: 386328).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutéd fejezeti
kezelésii
eléiranyzat.

Egy 0sszegben.

34

375595

Roma nemzetiség
palyazatainak tamogatasa

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. Az el6iranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii el6iranyzata

a Roma nemzetiségi szakmai és
beruhazasi tamogatasok (AHT: 386328).
Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésii
elSiranyzat.

Egy 6sszegben.

35

381073

Roma nemzetiségi
onkormanyzatok, civil
szervezetek palyazati
tdmogatasa beruhazasra,
feltjitasra, palyazati énrészre

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii elbiranyzata

a Roma nemzetiségi szakmai és
beruhazasi tamogatasok (AHT: 386328).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutod fejezeti
kezelési
eléiranyzat.

Egy 0sszegben.

36

380495

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet
felzarkozasi feladatainak
tamogatasa

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. A kéltségvetési
maradvany befizetése a Kézponti
Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara térténik meg.

Kozponti
Maradvany-
elszamolasi Alap

Egy 6sszegben.

37

229825

Kozrendvédelmi birsag

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkezé eliranyzat.

Az el6iranyzaton a — kdzponti
koltségvetést megilletd —
kdzrendvédelmi birsag

cimen befolyt bevételnek

a Magyar Allamkincstar felé torténd

Magyar
Allamkincstar

Egy 6sszegben
vagy
—id6aranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
kozvetlen

tovabbutalasa torténik.

kifizetéssel

38

229814

Tlzvédelmi birsag és
a biztositok tlizvédelmi
hozzajarulasa

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eliranyzat.

Az el6iranyzat célja a kotelezettek altal
a tliz elleni védekezésrél, a miszaki
mentésrél és a tlizoltdsagrél szo6lo

1996. évi XXXI. térvény alapjan tévesen
befizetett tlizvédelmi birsag és

a biztositok tlizvédelmi hozzajarulasanak
pénziigytechnikai rendezése.

Az el6iranyzaton a tlizvédelmi birsaghoz
és a tlizvédelmi hozzajarulasokhoz
kapcsolodo befizetések
pénziigytechnikai kezelése torténik.

Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal vagy
az egyes biztositd
tarsasagok

Egy 6sszegben
vagy

— idéaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
kozvetlen
kifizetéssel.

¥9¢€6
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39

358484

Hivatasos életpalyaval
Osszefliggd kiadasok

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé el6iranyzat. Az el6iranyzat
jogutdd fejezeti kezelési elbiranyzata

a Hivatasos életpalyaval, valamint

a hivatasos allomany lakhatasaval
kapcsolatos kiadasok (AHT: 387984).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitésa.

Jogutdd fejezeti
kezelésl
el6iranyzat.

Egy 6sszegben.

0

359717

Hivatasos allomany uj
tarsasagi egyenruhazatanak
bevezetésével osszefliggd
kiadasok

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. A koltségvetési
maradvany befizetése a Kdzponti
Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara torténik meg.

Kozponti
Maradvany-
elszamolasi Alap

Egy 6sszegben.

41

359840

Hivatasos allomany
szolgalatteljesitéssel
Osszefliggd egészségugyi
alkalmatlanna valasaval
kapcsolatos életjaradéka

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkezé elGiranyzat. Az el6iranyzat
jogutdd fejezeti kezelési el6iranyzata

a Hivatasos életpalyaval, valamint

a hivatasos allomany lakhatasaval
kapcsolatos kiadasok (AHT: 387984).
Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutod fejezeti
kezelési
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

42

359851

Hivatasos allomany lakhatasi
feltételeinek javitasa

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezd eldiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii el6iranyzata

a Hivatasos életpalyaval, valamint

a hivatasos allomany lakhatasaval
kapcsolatos kiadasok (AHT: 387984).
Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésii
elSiranyzat.

Egy 6sszegben.

43

342684

Magyar Rendvédelmi Kar

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelési elbiranyzata

a Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
tamogatasa (AHT: 387973).

Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
kéltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelési
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

44

232698

Katasztrofa-
elharitasi céleléiranyzatok

Az eléiranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat.

Az el6iranyzat fedezetet biztosit

a 2010. oktober 4-én tortént vorosiszap-
kiomlés védekezési és helyreallitasi
koltségeire.

Az el6iranyzat fedezetet nyujt tovabba

a katasztréfaelharitas soran felmerilé
koltségekre és karokra, valamint a peres
ugyek soran felmeriilt kifizetésekre.

A koltségvetési maradvany
felhasznalasa a kotelezettségvallalasok
jogosultjai részére torténod kifizetéssel
valésul meg.

Kozponti
koltségvetési
szervek vagy

a peres eljarasban
részt vevd
kézrem(ik6dd
szervezetek.

Egy 6sszegben
vagy

— id6éaranyosan
vagy teljesitmény-
aranyosan —
részletekben,
kodzvetlen
kifizetéssel.

5

029054

Onkéntes tiizolto egyesiiletek
és ment6-
szervezetek tdamogatasa

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkezd el6iranyzat. Az el6iranyzat
jogutdd fejezeti kezelési elSiranyzata

a Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
tamogatasa (AHT: 387973).

Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésii
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

Wezs g/ IA9°020C * ANQTZOMX HVADVYW

59€6



6

331206

Felzarkozaspolitika
koordinacioja

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. Az elSiranyzat
jogutdd fejezeti kezelési elSiranyzata

a Felzarkdzast el6segité szakmapolitikai
programok tamogatasa (AHT 386339).
Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutéd fejezeti
kezelési
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

47

331195

Tarsadalmi, gazdasagi, terlleti
hatrany-kiegyenlitést elésegitd
programok, szakkollégiumok

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eldiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelési el6iranyzata

a Felzarkozast el6segité szakmapolitikai
programok tdmogatasa (AHT 386339).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésl
el6iranyzat.

Egy 6sszegben.

48

263301

,Utravald” 6sztondij program

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. Az elSiranyzat
jogutdd fejezeti kezelést elSiranyzata
az Utraval6 és felzarkdzast segité
6szténdij programok (AHT: 387739).

Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelési
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

49

019204

Orszagos Roma
Onkormanyzat miikédési és
média tdmogatasa

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eldiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii elbiranyzata
az Orszagos Roma Onkormanyzat
tamogatasa (AHT 388084).

Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitésa.

Jogutdd fejezeti
kezelésl
el6iranyzat.

Egy 6sszegben.

50

267367

Orszagos Roma
Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények tdmogatasa

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 el6iranyzat. Az el6iranyzat
jogutdd fejezeti kezelést elSiranyzata
az Orszagos Roma Onkormanyzat
tamogatasa (AHT 388084).

Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésii
eléiranyzat.

Egy 6sszegben.

51

302980

Tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok tdmogatasa

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelésii elbiranyzata

a Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
tamogatasa (AHT: 387973).

Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutdd fejezeti
kezelésl
el6iranyzat.

Egy 6sszegben.

52

359451

Budapesti Roma Oktatasi és
Kulturalis Kézpont

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. A kéltségvetési
maradvany befizetése a Kdzponti
Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara térténik meg.

Kozponti
Maradvany-
elszamolasi Alap

Egy 6sszegben.

53

380506

A ,Felzarkdzo teleplilések”
hosszu tavu programjanak
tdmogatasa

Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem
rendelkez6 elSiranyzat. A kéltségvetési
maradvany befizetése a Kdzponti
Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara torténik meg.

Kozponti
Maradvany-
elszamolasi Alap

Egy 6sszegben

54

368395

Onkormanyzati tiizoltdsagok
eszkozfejlesztésének
tdmogatasa

Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem
rendelkezé eléiranyzat. Az eléiranyzat
jogutdd fejezeti kezelési elbiranyzata

a Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
tamogatasa (AHT: 387973).

Az el6iranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.

Jogutéd fejezeti
kezelési
eléiranyzat.

Egy 0sszegben.

99¢6
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55 |368406 Onkormanyzati tiizoltésagok Az el6iranyzat eredeti elSiranyzattal nem | Jogutdd fejezeti - Egy 6sszegben.
bérrendezésének tamogatasa |rendelkezé eldiranyzat. Az eléiranyzat kezelésii
jogutdd fejezeti kezelési elbiranyzata el6iranyzat.
a Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
tamogatasa (AHT: 387973).
Az eléiranyzat célja a visszafizetendd
koltségvetési tamogatas technikai
rendezésének lebonyolitasa.
56 |359339 AViz Keretiranyelv Az eléiranyzat eredeti elSiranyzattal nem | Kézponti - Egy 0sszegben.
végrehajtasahoz szlikséges rendelkezd el6iranyzat. A kéltségvetési | Maradvany-
intézkedési program maradvany befizetése a Kézponti elszamolasi Alap
Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara torténik meg.
57 | 372084 Demokratikus Helyi Az el6iranyzat eredeti el6iranyzattal nem | Kézponti - Egy 6sszegben.
Kozigazgatas Fejlesztéséért rendelkezé elSiranyzat. A koltségvetési Maradvany-
Alapitvany feladatainak maradvany befizetése a Kézponti elszamolasi Alap
tamogatasa Maradvanyelszamolasi Alap eléiranyzat
javara torténik meg.
58 | 360398 Megsziint intézmények Az el6iranyzat célja a maradvany - - -
technikai elszamolasa rendezésének technikai lebonyolitasa.
59 211178 Fejezeti tartalék Az el6iranyzat az év kdzben felmerild a) miniszter Az elGiranyzat Egy 6sszeg vagy
egyéb kiadasok forrasaul szolgal. iranyitasa ala felhasznala- — id6aranyosan
tartozé sarol vagy teljesitmény-
koltségvetési a gazdasagi aranyosan —
szervek helyettes részletekben
b) fejezeti kezelésu | allamtitkar kozvetlen
el6iranyzatok javaslatara kifizetéssel vagy
a miniszter eléiranyzat-
dont. atcsoportositassal
60 |333240 Technikai azonositd Az el6iranyzat célja a maradvany - - -

maradvany rendezéséhez

rendezésének technikai lebonyolitasa

Wezs g/ IA9°020C * ANQTZOMX HVADVYW
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2. melléklet a 44/2020. (XIl. 11.) BM rendelethez
,2. melléklet a 13/2020. (V. 5.) BM rendelethez

A XLVII. Gazdasagvédelmi alap fejezet 2021. évi koltségvetési kiadasi eléiranyzata feladatterve

rekonstrukcioja), eszkdzbeszerzés,
human eréforras fejlesztése.

Az eléiranyzatbol nyujtott tamogatast
az iranyit6 vagy a kdzépiranyité szerv
az iranyitott koltségvetési szervek
részére tovabbadhatja.

A B C D E F G H J K L M N o
Eurépai unios
forrasbol
1 Ant. | Cim- | Alcim- | Jog- | Jogcim- Eléiranyzat célja Kifizetésben b;;l‘ﬁ’g:;zk Tamogatési | Rendelkezésre | Visszafizetés | piiociek | Kezeld | Lebonyolits ﬁgﬁzzz'\,rgtz;tlt
azonositd | név név cimcsop. név részesllok kore madja eléleg bocsatas modja hatarideje szerv szerv tamogatés
kozrem(ik6dd
szervezete
2 Fejezeti kezelési el6iranyzatok = - = = - - - = = -
3 Ontdzésfejlesztés
4 387617 Ontézési alap- A kormany ontozésfejlesztést célzd kozponti Az el6iranyzat Igen. - - - - -
infrastruktara intézkedéseinek koszénhetéen kéltségvetési terhére kérelem Egy 6sszegben
fejlesztése a magyarorszagi ontézéses szervek utjan egyedi vagy
gazdalkodas el6segitésére a vizkinalati dontéssel, — id8aranyosan,
oldal fejlesztése megvaldsulhat. tamogatoi okirat vagy teljesitmény-
Az eléiranyzat célja az 6ntézési célt alapjan aranyosan —
szolgalo vizgazdalkodasi rendszerek koltségvetési részletekben,
fejlesztése, az infrastrukturalis feladatok tamogatas kozvetlen
végrehajtasa (a meglévé rendszerek nyujthatd. kifizetéssel.

89¢6
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MAGYAR KOZLONY -« 2020. évi275. szdm 9369

Az innovacioért és technologiaért felel6s miniszter 48/2020. (XIl. 11.) ITM rendelete
a termékek eladasi ara és egységara, tovabba a szolgaltatasok dija feltiintetésének részletes szabalyairél
sz616 4/20009. (1. 30.) NFGM-SZMM egyiittes rendelet médositasarol

A fogyasztovédelemrdl sz6ld 1997. évi CLV. torvény 56/A. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérél szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 10. és 16. pontjaban meghatarozott feladatkdrémben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

A termékek eladasi ara és egységdra, tovabba a szolgéltatasok dija feltlintetésének részletes szabdlyairdl szolo
4/2009. (1. 30.) NFGM-SZMM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: R.) a kdvetkezd 2/A. §-sal egészil ki:

42/A. § (1) Az arcsokkentés bejelentése esetében meg kell jeldIni a koradbbi, a véllalkozas altal az arcsokkentést
megel6zéen, meghatarozott ideig alkalmazott arat.

(2) A kordbbi ar a véllalkozés éltal egy olyan id6szakban alkalmazott legalacsonyabb arat jelenti, amely nem lehet
rovidebb, mint az arcsokkentés alkalmazdsat megelézé harminc nap.

(3) Ha az arcsokkentés mértéke fokozatosan névekszik, akkor a korabbi &r az arcsékkentés elsé alkalmazasa el6tti,
az arcsokkentés nélkdli ar.

(4) Az (1)-(3) bekezdés nem vonatkozik a romlando vagy mindségiiket rovid ideig meg6rzé termékekre.

(5) Ha a termék harminc napnal révidebb ideje van forgalomban a (2) bekezdésben meghatéarozott idétartamhoz
képest, a kordbbi ar a vallalkozas altal egy olyan idészakban alkalmazott legalacsonyabb arat jelenti, amely nem
lehet rovidebb, mint az arcsokkentés alkalmazasat megel6z6 tizenot nap.”

AzR. a kdvetkezd 11. §-sal egésziil ki:

,11. 8 E rendelet a 93/13/EGK tanacsi irdnyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az unids fogyasztovédelmi szabalyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerdsitése
tekintetében torténd modositasardl szolo, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgalja”

Ez a rendelet 2022. majus 28-an lép hatélyba.

Ez a rendelet a 93/13/EGK tanacsi iranyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdanyelvnek az unids fogyasztovédelmi szabalyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerdsitése
tekintetében torténd modositdsarol szolo, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgélja.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel&s: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkeszt6ség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Koézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiado Kft.
Felel6s kiadd: Németh Balazs tigyvezeté.



	2020. évi CXXIX. törvény
	a Magyarország Kormánya és a Lengyel Köztársaság Kormánya között a kölcsönös vízumképviseletről szóló Megállapodás módosításáról szóló megállapodás kihirdetéséről*

	2020. évi CXXX. törvény
	a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról*

	2020. évi CXXXI. törvény
	a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság 2019. évi egységes költségvetésének végrehajtásáról*

	2020. évi CXXXII. törvény
	a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság 2021. évi egységes költségvetéséről*

	2020. évi CXXXIII. törvény
	egyes törvényeknek az otthonteremtési akcióterv bevezetése érdekében szükséges módosításáról*

	2020. évi CXXXIV. törvény
	a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvénynek a csecsemőgondozási díj emelésével összefüggő módosításáról*

	2020. évi CXXXV.  törvény
	a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a foglalkoztatás felügyeletéről*

	2020. évi CXXXVI. törvény
	a fogyasztóvédelemmel összefüggő egyes törvények módosításáról*

	2020. évi CXXXVII. törvény
	egyes közlekedési tárgyú törvények módosításáról*

	2020. évi CXXXVIII. törvény
	az állami projektértékelői jogviszonyról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 
2016. évi XXXIII. törvény módosításáról*

	2020. évi CXXXIX. törvény
	a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény módosításáról*

	2020. évi CXL. törvény
	a kereskedelemről szóló 2005. évi CLXIV. törvény módosításáról*

	A Kormány 575/2020. (XII. 11.) Korm. rendelete
	az állami projektértékelői jogviszonyról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2016. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet módosításáról

	A Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal elnökének 11/2020. (XII. 11.) MEKH rendelete
	a megújuló energiaforrásból termelt villamos energia működési támogatásának mértékéről szóló 
13/2017. (XI. 8.) MEKH rendelet módosításáról

	A  Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság elnökének 11/2020. (XII. 11.) NMHH rendelete
	a nyilvános elektronikus hírközlési szolgáltatáshoz kapcsolódó adatvédelmi és titoktartási kötelezettségre, az adatkezelés és a titokvédelem különleges feltételeire, a hálózatok és a szolgáltatások biztonságára és integritására, a forgalmi és számlázási a

	A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság elnökének 12/2020. (XII. 11.) NMHH rendelete
	a frekvencialekötés és -használat díjáról szóló 1/2011. (III. 31.) NMHH rendelet módosításáról

	A belügyminiszter 44/2020. (XII. 11.) BM rendelete
	a fejezeti kezelésű előirányzatok felhasználásának rendjéről szóló 13/2020. (V. 5.) BM rendelet 
XIV. Belügyminisztérium fejezet címrendjének változásával összefüggő módosításáról

	Az innovációért és technológiáért felelős miniszter 48/2020. (XII. 11.) ITM rendelete
	a termékek eladási ára és egységára, továbbá a szolgáltatások díja feltüntetésének részletes szabályairól szóló 4/2009. (I. 30.) NFGM–SZMM együttes rendelet módosításáról
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