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Utasitasok

A beliigyminiszter 14/2025. (VIIl. 21.) BM utasitasa
a beliigyi tudomanyos kutatéi és tudomanyszervez6i munkarol

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott feladatkdromben eljarva
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. Az utasitas hatdlya

Az utasitas hatdlya a Belligyminisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2022. (V1. 28.) BM utasitas

1. melléklet

a) 2. fliggelékében foglalt hivatali egységekre és

b) 4. fliggelék A) és B) pontjaban foglalt tablazatban meghatarozott minisztériumi szervekre és 6nallé belligyi
szervekre (a tovabbiakban egyiitt: belligyi szerv)

terjed ki.

2. A beliigyi tudomanyos munka célja, alapelvei, teriiletei, feladatai

A belligyi tudomanyos munka olyan kutato, alkotd, tudomanyszervezd tevékenység, amely a belligyi szakteriletek
feladatellatasaval kapcsolatos Uj ismeretek szerzésére, meglévé ismeretek alkalmazéséra, fejlesztésére, a bellgyi
allomany képzettségi szinvonalanak emelésére iranyul.

A Beliigyminisztérium hivatali egységei és a belligyi szervek vezetdi biztositjak a tudomanyos élet szabadsagat, ezen
beliil a tudomanyos kutatas, a tudomanyos ismeretek megszerzésének és atadasanak szabadsagat.

A Belligyminisztérium hivatali egységei és a belligyi szervek vezetdi el6segitik a nemzetkdzi és hazai tudomanyos
munkak nyilvanossagra hozatalat.

A Belligyminisztérium hivatali egységei és a belligyi szervek vezetdi lehetdséget biztositanak a tudomanyos munka
végzésére, aminek érdekében a tudomanyos munkdra vonatkozé kezdeményezéseket érdemben elbiraljak, és
azokat szervezeti feladatelldtasukra, valamint koltségvetési keretlikre figyelemmel tdmogatjak, azok feltételeit
biztositjak.

A tudomanyos munka f6 teriletei

a) tudomanyos kutatas,

b) tudomanyos képzés, tovabbképzés, doktori képzés, doktori fokozatszerzés, doktorandusz hallgaték
gyakornoki rendszer keretében torténé tudomanyos kutatasainak el8segitése, habilitacids eljaras,

c) tudomanyszervezdi tevékenység, ezen beliil:
ca) tudomanyos pélyazati rendszer mikodtetése,
cb) tudomanyos eredmények elbiraldsa, elismerése, dijazasa,
o) tudomanyos eredmények nyilvantartasa, gyakorlati hasznositdsa, felhasznaldsa, kozvetitése,
cd) informacidellatas,
ce) tudomanyos utanpétlas biztositasa, tehetséggondozas.

A tudomanyos munka f6 feladatai

a) a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek tevékenységének tervezése, munkdjanak elékészitése,
hatékonysaganak novelése,

b) a belligyi szakmai tevékenység elméleti alapjainak és gyakorlatdnak vizsgalata, azok fejlesztésével és
fenntartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtdsahoz megoldasi valtozatok kidolgozasa,
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8.8

9.8

10.§

<) az emberier6forras-gazdalkodas - kilonosen a humanpolitika, az oktatas-képzés, az egészségligyi ellatas —,
a pénziigyi gazdalkodas és az anyagi-technikai elldtds, valamint a belfoldi és nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztése,

d) a belligyi dgazatban foglalkoztatottak oktatasanak, képzésének tdamogatasa,
e) a kozszolgalati tevékenység minéségének, a szervezeti miikddés hatékonysaganak javitasa,
f) a belligyi vezetés tdjékoztatdsa, a tervezés, a dontés-el6készités és kivitelezés segitése érdekében,

a) a tudomanyos eredmények kiemelt megjelenitése a belligyi oktatasban, képzésben,
h) a hazai és nemzetkdzi tudomdényos konferencidk, rendezvények szervezése,

i) a belligyi d4gazat hazai és nemzetkdzi szakmai egylttmiikodésének fenntartasa, fejlesztése,

j) a tudomanyos informacios rendszer kiépitése és miikodtetése,

k) a tudomanyos kbézlemények, publikéacidk, periodikak kozzététele,

) a tudomanyteriiletek figyelemmel kisérése, és a belligyi 4gazatot érinté eredmények hasznositasa.

3. A tudomanyos munka szervezete, iranyitasa, finanszirozasa

A Belligyminisztérium kozponti tudoményos szervezete a Belligyi Tudomanyos Tanacs. A belligyi tudoményos
munka szakterileti szinten a 9. § szerinti tudomanyos tanacsokbdl (a tovabbiakban egyitt: tudomanyos
tanacsok) all.

Tudomdényos tandcs mikodik
a) a Belligyminisztérium Koéznevelési Allamtitkarsagan,
b) a Belligyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelds Allamtitkarsagan,

<) a Belligyminisztérium Fogyatékossagiigyi Allamtitkarsagan,

d) a Belligyminisztérium Tarsadalmi Esélyekért és Roma Kapcsolatokért Felels Allamtitkarsagan,
e) az Orszagos Rendér-fékapitanysagnal,

f) a Terrorelharitasi Kozpontnal,

g) a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganal,

h) a Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsaganal,

i) az Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatdsagnal,

j) a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal.

A tudomadnyos tanacsok elndkei — a szakmai feladatokkal 6sszhangban - tervezik, szervezik a tudomanyos munkat
megbizds és az elfogadott munkatervek alapjan. A tudomdnyos tandcsok a bellgyi szerv vezetéjének
feladatellatasat a tudomanyos munka teriletén segité véleményezé és javaslattevd testiiletek, amelyek allast
foglalnak és ajanlasokat tesznek a belligyi szerv szakterliletére vonatkozd, az alkalmazott tudomanyos kutatasok
eredményeinek hasznositasat érint6é kérdésekben. A tudomanyos tandcsok munkajat a Belligyi Tudomanyos Tanacs
seqiti.

A tudomdanyos munka végrehajtasa érdekében

a) a belligyminiszter a Belligyi Tudoméanyos Tandacs javaslata alapjan

aa) meghatarozza a tudomanyos munka irdnyait, elveit, alapveté céljat és a vele szemben tdmasztott
fébb kovetelményeket,

ab) intézkedik a Belligyminisztérium egészét érinté Uj tudomdnyos eredmények bevezetésére,
rendelkezik a tudomanyos eredmények alkalmazasarol,

ac) elismeri a tudomanyos munkdaban belligyminisztériumi szinten élenjarok munkajat,

ad) megrendeléseket ad belligyminisztériumi és szakdgazati szintl kutatasok elvégzésére,

ae) jovahagyja a kutatasi féiranyokat,

b) a Belligyminisztérium koézigazgatési allamtitkdra — vagy atruhazott jogkérben a Tudomanystratégiai és
-koordindciods Féosztaly (a tovdbbiakban: Féosztély) vezetdje — a Féosztaly kdzremikddésével

ba) el6késziti a belligyminiszter tudomanyos munkdra vonatkozé dontéseit,
bb) megrendeléseket ad meghatérozott célu és témaju kutatdsokra,
bc) mUukodteti a Beltigyi Tudomanyos Tanacsot,

bd) koordindlja a belligyi szervek tudomanyos tanacsainak tevékenységét,
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12.8

13.8

14.§

15.§

c) a Féosztaly
ca) végzi a belligyi tudomanyos munka koordinalasat, atfogd tervezését, szervezését és a kapcsolodd
dontések elékészitését,
cb) figyelemmel kiséri a belligyi tudomdnyos munka iranyelvei megvalésulasat, a legfontosabb
kutatdsokat és onkéntes hozzajarulas alapjan nyilvantartja a tudomanyos mindsitéssel rendelkezé
kutatdkat és munkatarsakat,

) 0sszegzi a Belligyi Tudoményos Tandacs javaslatait,

cd) tervezi és kezeli a Belligyminisztérium tudomanyos feladatainak ellatdsdhoz sziikséges pénzigyi
forrdsokat,

ce) nyilvantartja a Belligyminisztériumot és a belligyi szerveket érint6 tudomdnyos kutatdi és
tudomanyos pélyazati tevékenységet,

cf) elldtja a Magyar Tudomanyos Muvek Tardval kapcsolatos dgazati feladatokat,

cg) mukddteti a Kutataskoordinacids Bizottsagot,

ch) mukodteti a doktori kollégiumot.

A belligyi tudoméanyos munka finanszirozdsa a Belligyminisztérium koltségvetésének terhére, a tudomanyos

tanacsok finanszirozasa pedig az érintett belligyi szerv sajat koltségvetése terhére torténik. Az ehhez sziikséges

kiadasokat a bellgyi szerv a tudomdnyos tandccsal egyeztetve évente tervezi, és elkllonitetten kezeli sajat

koltségvetésiikben. A belliigyi tudoméanyos munka finanszirozasi forrasait kiilonésen

a) a kutatési féiranyokba tartozé kutatasok kiaddsaira, az dgazati stratégiai elképzelések végrehajtésat el6segitd
egyéb kutatdsok tdmogatdsara,

b) a tudomanyos palyazati rendszer miikddtetésére,

<) a hazai és nemzetkdzi tudomanyos egylittmiikodés fenntartasara,

d) tudomanyos konferencidk, rendezvények finanszirozasara,

e) a belligyi dgazatban foglalkoztatottak tudomanyos képzésének tamogatasara,

f) a Belligyi Tudoményos Tanacs mikddtetésére,

g) a tudomanyos informacios rendszer kiépitésére és miikodtetésére,

h) a tudomdanyos munka elismerésére a Kivalé tudoményos munkaért, valamint Kivalé tudomanyszervezéi

munkaért érmek adomanyozasara
kell forditani.

4. A Beliigyi Tudomanyos Tanacs

A Belligyi Tudomanyos Tandcs - a belligyi dgazat vezetéi tevékenységének tudomanyos megalapozasa érdekében —
a Belligyminisztérium koézigazgatasi allamtitkara irdnyitasaval mdkodik.

A Belligyi Tudomanyos Tanacs véleményezé és a Belligyminisztérium egészét érinté tudomiényos kutatasi
célkitlizések meghatarozésa terén javaslattevd testiilet. A Belligyi Tudomdanyos Tandcs alapfeladata a belligyi
tudomanyos értékek feltardsanak elésegitése, a tudoményos eredmények gyakorlatban toérténé alkalmazasanak
szorgalmazésa, valamint a belligyi tudoméanyos munka tudomanyrendszertani helyének és szerepének erdsitése,
kdzponti szintli 6sszegzése.

A Belligyi Tudomanyos Tanacs
a) allast foglal a belligyi tudomanyos munkat érinté kérdésekben,
b) javaslatot tesz a belligyi tudoményos kutatds iranyainak kijelolésére,

8

) Osszesiti a tudomanyos kutatasok eredményeit, ajanldsokat tesz azok hasznositasara,

&

figyelemmel kiséri a belligyi szervek tudomanyos tanacsainak, munkacsoportjainak miikodését, kutatési és

fejlesztési eredményeit,

e) véleményt nyilvanit a Belligyminisztérium altal meghirdetésre keriil6 tudomdényos kutatasi és tudomanyos
palydzati témakrol, valamint javaslatot tesz azokra, tovdbba koordinalja az 4gazat tudomanyos palydzatainak
meghirdetését,

f) véleményezi a Belligyminisztérium hosszu és kozéptdvl, valamint éves kutatdsi tervét, tovabba
a Belligyminisztérium agazati stratégiajanak tervezetét,

9) javaslatot tesz a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keret felhasznaldsara,
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16.§

17.§

18.§

19.8

20.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

27.§

28.§

h) kapcsolatot tart a Magyar Tudoményos Akadémidval és mds tudomanyos intézményekkel, valamint
a tarsminisztériumok tudomanyos szerveivel,

i) javaslatot tesz a belligyi tudoméanyos és tudomanyszervezéd munkat kiemelkedd szinten végzdék elismerésére,

j) figyelemmel kiséri a doktori (PhD-) képzésben részt vevék helyzetét.

A Belligyi Tudomanyos Tanacsot

a) az elnok,

b) a tudomanyos alelnok,

<) az ligyvezetd alelnok,

d) az elnok altal felkért tagok (a tovabbiakban: tagok),
e) a tanacskozasi jogu résztvevék

alkotjak.

A Belligyi Tudomanyos Tanécs elndke a Belligyminisztérium kozigazgatési allamtitkéra, tudomanyos alelndke és
Ugyvezetd alelndke a Belligyminisztérium allomdnyaba tartozé munkatérs. Az elndk, a tudoményos alelndk és
az ligyvezetd alelnok feladat- és hataskorét, jogkorét, valamint a tagok felkérésének rendjét a Belligyi Tudoményos
Tanacs ligyrendje hatérozza meg.

A Belligyi Tudomanyos Tandcs tagjai a Belligyminisztérium hivatali egységeinek és a belligyi szerveknek a belligyi
tudomanyos életben jelentds eredményeket elért, szakmai megbecsiilést élvezé képviselsi.

A Belligyi Tudomanyos Tandcs tanacskozasi jogu résztvevéi a tudomanyos tanacsok elndkei.

A Belligyi Tudomanyos Tandcs tagjainak javaslata alapjan a Belligyi Tudomdanyos Tanacs elndke tiszteletbeli
elndki cimet adomdanyozhat annak a személynek, aki munkdjaval a belligyi tudoméanyos életben eléviilhetetlen
érdemeket ért el. A cimmel feladat- és hataskdr nem jar.

A Beluigyi Tudomanyos Tandcs ligyrendjét és éves munkatervét maga allapitja meg.

A Belligyi Tudomanyos Tanacs feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységet a Fdosztdly tdmogatja a Tanacs
munkaprogramjainak el6készitésével, az ezzel kapcsolatos szervezéssel és adminisztraciéval.

A Beligyi Tudomanyos Tandcs szakterlileteknek megfelelé kutatdsi szekcidkat, allandé vagy ad hoc
munkacsoportokat hozhat létre.

A belligyi tudomanyos munka tervezésével és szervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az ehhez sziikséges
feltételrendszer biztositasa érdekében a belligyi szervek vezet6i, tudoményos tanacsai egylttmiikodnek a Bellgyi
Tudomdnyos Tanéccsal.

A Belligyi Tudomanyos Tanacs keretein bellil mikodik a szakteriileteken elméleti munkat folytaté doktori iskolak
hallgatoéi, doktorjeldltek és tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatdk kozossége, a doktori kollégium. A doktori
kollégium tudomanyos és kulturdlis programok szervezésével tamogatja a kollégium tagjait a szakmai
felkésziilésben és a tudomanyos el6menetelben.

A doktori kollégiumba valé jelentkezés dnkéntes. A tagfelvételrdl a jelentkezé tudoményos tevékenysége alapjan
a kollégium elndksége dont.

A doktori kollégium szervezetét és miikodését a kollégium ligyrendje szabalyozza.
A doktori kollégium elndkségi tagja lehet az a személy is, aki nem &ll foglalkoztatasi jogviszonyban

a) a Bellgyminisztériummal és
b) a belligyminiszter iranyitasa ald tartozé belligyi szervvel.
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29.§

30.8

32.§

33.8

34.§

35.8

36.8

37.§

38.8§

39.§

40.§

5. A Kutataskoordinacios Bizottsag

A Belligyminisztériumban Kutataskoordinacios Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) miikodik, amely

a) koordindlja és egyezteti a Belligyminisztérium hivatali egységeinél és a belugyi szerveknél folytatott
tudomanyos kutatési témdékat,

b) vizsgdlja a kutatdsi kérelmek (a tovabbiakban: kérelem) modszertani megfelel6ségét,

<) javaslatot tesz a kutatasban érintett belligyminisztériumi hivatali egységnek vagy belligyi szervnek a kérelem
befogadasa vagy elutasitasa tekintetében.

A Bizottsdgot a FSosztély vezetdje vezeti.

A Bizottsdg tagjait a Bellgyminisztérium kozigazgatasi allamtitkdra kéri fel. A tagok megbizatasa visszavonasig
érvényes.

A Bizottsdg miikodését az ligyrendje szabalyozza.

A Belligyminisztérium hivatali egységeinél és a belligyi szerveknél a tudomanyos kutatds megkezdése - a 34. §-ban
foglaltak kivételével - kérelemhez, engedélyhez kotott. A kérelem a Belligyi Tudomanyos Tanacs www.bm-tt.hu
megjeldlést weboldalan elektronikus formdaban érheté el.

Kérelemhez, engedélyhez nem kotott kutatasok

a) a Bellgyminisztérium és a belligyi szerv vezetéje dltal megrendelt kutatasok,

b) a szervezeti felel6sségi hatdskorbe tartozd, a szervezeti tevékenységhez, a szervezeti stratégidhoz és
fejlesztési feladatokhoz kapcsolodd alkalmazott kutatasok, kisérleti fejlesztések, innovéciés folyamatok,

<) a hazai és nemzetkdzi palyazatok keretében folytatott kutatasok.

A Bizottsag az empirikus kutatasra vonatkozoé kérelem benyujtasat kdvetd tlésén kutatdsmodszertani szempontok
alapjan megvizsgalja a kérelmet, és azt a kérelem befogadasara vagy elutasitasara vonatkozo javaslataval egyitt
tovébbitja a kutatdsban érintett belligyminisztériumi hivatali egységnek vagy belligyi szervnek. Ha a kérelem
nem kozérdek( adat igénylésére vonatkozik, a kérelmet a Bizottsdg elndke a beérkezést kdvetden tovabbitja
a kutatasban érintett belligyminisztériumi hivatali egységnek vagy belligyi szervnek.

A kérelem szakterlleti befogadhatdsagardl és a kutatas engedélyezésérél érintettség szerint a Belligyminisztérium
hivatali egysége vagy a belligyi szerv dont.

6. A tudomanyos palyazati rendszer

A szakmai és tudomanyos munka fejlesztése, szinvonalanak emelése érdekében belligyi tudomanyos palyézati
rendszer m(kodik.

A palyézat kiirdja tudomanyos pélyazati felhivast a belligyi tudomanyos munka alapelveivel, céljaival, feladataival
osszhangban irhat ki.

Tudomanyos palyazatot irhat ki

a) a belligyminiszter,

b) a Bellgyminisztérium allamtitkarai és helyettes allamtitkarai,
c) a belligyi szerv vezetdje,

d a Belligyi Tudomdnyos Tanacs,

)
) a tudomanyos tanacsok.

o

A tudomanyos palyazat tématol figgben nyilt vagy zartkori lehet. A pélyazatot hirdetd torekszik nyilvanos
palydzatok meghirdetésére.
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41.8

42.8

43.8

44.8

45.8§

46.8§

47.8§

48.§

A tudomanyos palyazati felhivas tartalmazza

a) a pélyazat kiiré6janak megnevezését;

b) a tudomanyos pélyazat cimét;

<) a palyazati program céljait;

d) a palyazhaté témakorok megfogalmazasat;

e) a palyazoi kor meghatérozasat, a palyazok palyazattal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit;
f) a dijazas modjat és mértékét;

a) a palyamu formai és terjedelmi kdvetelményeit, a palyazat érvényességének specidlis feltételeit;
h) a palyazat benyujtadsanak modjat;

i) a bekiildés és elbirdlas hataridejét;

j) a palyazat elbirdlasanak specialis szempontjait;

k) a pélyazatkezeld nevét, elérhetéségét;

N a pélyazateredmény kihirdetésének idejét, helyét;

m)  a pdlydzattal kapcsolatos tovabbi informaciok forrasat;
n) a palyami hasznositasa esetén a szerzét megilleté jogokat.

Palyazni egyénileg vagy csoportonként, egy vagy tébb mdvel lehet. A palyazati felhivas ettdl eltéré feltéteket is
megallapithat.

Palydzni — a palydzati felhivasban meghatérozott feltételekkel — a palydzati felhivasban feltlintetett témakorokben
lehet, amelyek az dgazat szinvonalasabb tevékenységét 6sztonzik és Ujszerlek.

A palyamlveket a palydzat kiiréja altal felkért fliggetlen, tudomanyos fokozattal rendelkezé személyek szakértéi
véleményének figyelembevételével birald bizottsag értékeli, amely dont a palyamlvek helyezésérdl, és javaslatot
tesz tovabbi hasznositasukra.

A palyam(vek elbirdlasdndl alapvetd szempont a pdalyam( belligyi dgazathoz kapcsoléddsa, a gyakorlati
alkalmazhatoésag és tudomanyos igény(i feldolgozas.

7. A tudomanyos munka elismerése

Az elismerések adomdnyozédsdnak célja a Belligyminisztérium tudomanyos feladatai magas szint(i elldtadsanak
Osztonzése, a Belligyminisztériummal foglalkoztatasi jogviszonyban all6 oktatok, kutatok és mdés dolgozok
kiemelkedd, huzamos ideig tarté magas szinvonalu tevékenységének elismerése.

A Belligyi Tudomanyos Tanéacs a belligyi tudomanyos munka elismerésére Prof. Dr. Szab6d Andrasrdl elnevezett

érmeket és okleveleket adomanyoz. A Belligyi Tudomanyos Tandcs éltal alapitott Szabé Andras-érmek a kovetkezdk:

a) Kivalé tudomdnyos munkdért érem, amely azoknak az oktatéknak, kutatéknak és mds dolgozdknak
adomdnyozhaté, akik a Belligyminisztériumban és a bellgyi szerveknél folyd oktaté, tudoményos
kutatémunkat hosszi id6én keresztiil kiemelkedéen, alkoté médon végezték és jelentésen hozzajarultak
a Bellgyminisztérium hazai, valamint nemzetkozi hirnevének erésitéséhez; igy kiilondsen azoknak, akik
segitették a rendvédelem és kozigazgatas fejlesztését, az 6néllé rendészettudomany megteremtését;

b) Kivalé tudomanyszervezéi munkaért érem, amely azoknak adomanyozhatd, akik a tudomanyszervezdi
feladatokat hosszu idén keresztll magas szinvonalon lattak el és munkdjukkal jelentésen hozzajarultak
a Belligyminisztérium tudoményos eredményeihez.

A Belligyi Tudoményos Tanacs altal adomanyozott Szabd Andréas-oklevelek a kovetkezok:

a) Kivalé tudomanyos munkaért oklevél, amely azoknak az oktatéknak, kutatéknak és mas dolgozéknak
adomanyozhato, akik a Beligyminisztériumban és a bellgyi szerveknél folyé oktatd, tudomanyos
kutatémunkat kiemelkedden, alkoté médon végezték; igy kiilondsen azoknak, akik segitették a rendvédelem
és kozigazgatas fejlesztését, az 6nallé rendészettudomany er6sodését;

b) Kivalé tudomanyszervezéi munkaért oklevél, amely azoknak adomdanyozhaté, akik a tudomanyszervezéi
feladatokat magas szinvonalon lattak el.
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49. 8§

50.§

52.§

53.8

54.§

55.8§

56.8§

57.§

58.§

59.8§

Kivételesen — a belligyi dgazattal kapcsolatos szakmai tudomanyos teljesitménye alapjén — a Belligyminisztériummal
foglalkoztatasi jogviszonyban nem 4llé személynek is adomanyozhaté érem vagy oklevél elismerés.

Az érem elSlapjan a ,Kivalé tudomanyos munkdért” vagy a ,Kivald tudomdnyszervezéi munkdért” felirat és
a névadé arcképe all, a hatlapjan pedig az elismerésben részesiilé neve és azadomanyozas ideje lathato.

Az oklevélen a ,Kivalo tudomanyos munkaért” vagy a,Kivaldé tudomanyszervezéi munkaért” felirat, az elismerésben
részesiilé neve, az adomanyozas ideje és a névadd arcképének lenyomata &ll.

Evente kategérianként egy-egy elismerés adomanyozhat6. Az érem és az oklevél - kategérianként — ugyanazon
személynek csak egyszer adomanyozhato.

A Belligyi Tudomanyos Tandcs elndke altal a 2000. évtél adomanyozott a ,Rendvédelem Tudomdnyért” és
a,Tudomanyos Munkaért” emlékérmeket ezen utasitasban meghatérozott érmekkel egyenértékilinek kell tekinteni.

Az érmek és az oklevelek adomanyozasarél a Belligyminisztérium hivatali egységei és a belligyi szervek vezetéinek
véleménye alapjan a Belligyi Tudomanyos Tandcs javaslatara, a Beliigyi Tudomanyos Tanacs elndke dont.

Az érmek és az oklevelek atadasara a Magyar Tudomany Unnepe alkalmébél a Beliigyminisztérium &ltal szervezett
kdzponti rendezvényen kerdl sor.

8. A tudomanyos egyiittmiikodés

A tudomanyos egylttm(ikodés célja a Belligyminisztérium hivatali egységeinél és a belligyi szerveknél folyo
tudomanyos munka szinvonaldnak emelése, eredményességének fokozasa, valamint az egyes kutatasok kozotti
indokolatlan atfedések kikliszobolése.

A Belliigyminisztérium a nemzetkézi megéllapodasok figyelembevételével, kiilonds tekintettel a tudomanyos és

szakmai informaciok kolcsonds cseréjére, a tanintézeti hallgatok tudomanyos munkéra vald felkészitésére és

bevondsdra, tudomanyos rendezvények kdz0s megtartdsara, lehetdség szerint tudoményos egylttmdkodést alakit

ki és tart fenn

a) mas minisztériumokkal, autoném 4llamigazgatési szervekkel, valamint a kormdnyhivatalok tudomanyos
szerveivel, testileteivel;

b) a belligyi szervek tudomanyos tanacsaival;

<) a belligyi szervekkel és a belfoldi felsGoktatasi intézményekkel, doktori iskolakkal, tudoményos intézetekkel;
d) a tevékenységéhez kapcsolddo szervezetekkel, tudomanyos tarsasdgokkal, alapitvanyokkal;

e) kulfoldi allamok, elsésorban az EU-tagéllamok, valamint a szomszédos orszagok beligyi tudomanyos

szervezeteivel, kdzigazgatasi, rendvédelmi szerveivel, oktatdsi és képzési intézményeivel.

A Belligyi Tudomanyos Tandacs ligyvezetd alelndke a 6. § b) pontjaban megjeldlt doktorandusz hallgaték gyakornoki
rendszer keretében torténé tudomadnyos kutatdsainak eldsegitése érdekében, a gyakornoki rendszer mikodési
rendje alapjan

a) a doktorandusz gyakornoki rendszerre vonatkozé palyazatokat el6késziti, és jovahagyasra felterjeszti;

b) az instruktorok kijelolését el6késziti;

) a Belligyminisztérium és a belligyi szervek, valamint a doktori iskolak kdzotti 6sszekotdk kijelolését elékésziti;
d) a doktorandusz gyakornokok altal készitett publikacidknak a Belligyi Szemlében és a Belligyminisztérium

8]

egyéb szakmai folyodirataiban torténé megjelentetését el6késziti.
9. A tudomanyos informacidellatas rendje

A tudomanyos informécidellatas feladata, hogy

a) gylijtse, feltarja, térolja és a felhasznaldk részére biztositsa a Belligyminisztérium hivatali egységei és
a belligyi szervek részére fontos tudomanyos ismereteket, valamint azok gyakorlati alkalmazasat;

b) segitse elé a Belligyminisztérium és a belligyi szervek feladatai végrehajtasanak tudomanyos megalapozasat.
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60.§

62.§

63.§

64.§

65.§

66.§

67.8§

68.§

A Féosztaly a belligyi tudomanyos munka valamennyi terlletét dtfogo, egységes, a kor szinvonalan allé informacids
rendszert hoz létre, valamint koordindlja a tudomanyos tajékoztatast és a kutatasok nyilvantartasat.

A tudomanyos kutatasok atfedésének elkeriilése és attekinthetdsége, valamint az dgazat szakmai feladatainak
tudomanyos tamogatasa céljabdl, a Féosztély Belliigyi Tudomanyos Adattarat (a tovabbiakban: Adattar) mikodtet.

Az Adattar

a) a Magyar Tudomdanyos MUvek Tardba feltoltdtt és a szervezeti adminisztrdtor altal rogzitett, valamint
az intézményi adminisztrator altal ellenérzott és jovahagyott tudomanyos miveket, tovdbbé a kutatoknak
a Magyar Tudomanyos M(vek Tardban megjelenitett tudomdanyos tevékenységével kapcsolatos adatait;

b) a belligyi forrasbdl tudoményos mi megirdsara, létrehozdsara iranyuld szerzédés alapjan dijazasban
részestlé személyek altal megjelentetett tudomdanyos muveket és a kutatok szerzédésben foglalt
tudomanyos tevékenységével kapcsolatos adatait;

c) a nem belligyi forrdsbdl készilt, a kutatdk altal onkéntesen atadott és kdzzétenni kivant tudomdényos
muiveket és a kutatok altal dnkéntesen atadott adatokat;

d) a belligyi szervek altal kotott tudomanyos egylittmiikodési megallapodéasokat

tartja nyilvan.

A 62. § szerinti kutatasok esetében a Belligyminisztérium, valamint a belligyi szervek képzésért és kutatasért felel6s
vezetdi évente egyszer adatot szolgaltatnak az Adattar részére.

Az Adattér a 2022. januér 1-jét kovetéen folytatott kutatdsok tekintetében a felek kodzotti kutatdsi szerzé6désben
rogzitett megallapodas alapjan tartja nyilvan a kutatasokat, rendelkezésre allas esetén a kutatasi eredmények online
elérhetdségét, valamint a kutatdk személyes adatait.

Az Adattar a kutatasokat, rendelkezésre allas esetén a kutatasi eredmények online elérhetéségét a 2022. januar 1-jét
megel6z6éen befejezett vagy folyamatban volt kutatdsok tekintetében, tovabba a kutatok személyes adatait a kutatd
el6zetes irasbeli hozzajarulasa esetén tartja nyilvan.

Az Adattar a Belligyi Tudomanyos Tanéacs honlapjan érhet el.

10. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a belligyi tudomanyos kutatéi és tudomanyszervezéi munkardl sz616 6/2006. (BK 4.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter




3760

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi39.szam

Az igazsagiligyi miniszter 8/2025. (VIIl. 21.) IM utasitasa
a fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrol és hataskorokrol

A jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éallamhdaztartasrol szoldé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya

Az lgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) fejezeti és kozponti kezelés(i el6irdnyzataival

kapcsolatos eljarasi rendet és hataskoroket tartalmazé gazdéalkodasi szabalyzat hatalya

a) a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szolé torvényben a X. lgazsagligyi Minisztérium fejezet iranyitoi
szervi felligyelete ala tartozo fejezeti kezelésu elSirdnyzatokra és kozponti kezelés(i eléiranyzatokra,

b) a koltségvetési évet megel6z6 évek kozponti koltségvetésérdl szélé torvényben az a) pont szerinti
koltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetdje (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztérium és annak
jogelédjei  koltségvetési  fejezetében megallapitott fejezeti kezelésli el6iranyzatok koltségvetési
maradvanydra,

Q) az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr) alapjan az a) pont szerinti koltségvetési fejezetben a koltségvetési évben megallapitott Uj
eliranyzatokra,

d) az év kdzben megdllapodassal dtcsoportositott, atvett Uj eldirdnyzatokra

[az a)-d) pont szerinti el6irdnyzatok a tovabbiakban egyitt: el6irdnyzatok] terjed ki, a (2) bekezdésben foglalt

kivétellel.

T6keemelés és podtbefizetés esetén — figyelemmel arra, hogy a t6keemelés és a potbefizetés koltségvetési

tdmogatdsnak nem mindsiilé kotelezettségvallalds — nem kell alkalmazni a jelen utasitds koltségvetési

tdmogatdsokra vonatkozo szabalyait.

Tulajdonosi tdmogatas nyujtasa esetén az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

az Avr, valamint a jelen utasitas koltségvetési tdmogatasokra vonatkozd szabdlyai mellett az Aht. és az Avr.

tulajdonosi joggyakorlasra vonatkozo rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Ha az elSirdnyzatok barmelyikének felhasznalasardl kiilon jogszabdly rendelkezik, a jelen utasitas rendelkezéseit

csak az abban nem szabdlyozott kérdésekben kell alkalmazni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban

a) dllamhdztartdson beliili kedvezményezett: az allamhéztartas kdzponti, valamint dnkormanyzati alrendszerébe
tartozé szerv kedvezményezett,

b) dllamhdztartdson kiviili kedvezményezett: valamennyi, az a) pontban foglaltak hatdlya ald nem tartozd
kedvezményezett,

c) érvényesités: a teljesités igazoldsa alapjan az 6sszegszerliségnek a szerzé6déssel valé egyeztetése, a fedezet
megléte és az érvényesitést megel6z6 ligymenetben az Aht., az Avr. és az allamhaztartas szamvitelérél sz6lé
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.), valamint a belsé szabalyzatok eléirasai betartasanak
ellendrzése, ideértve a sziikséges aldirdsok meglétének, az ellenjegyzé nevének és az ellenjegyzés idépontja
megjel6lésének, a teljesitést igazold jogosultsagdnak ellendrzését is,

d) fedezetigazolds: a kotelezettségvallalds kezdeményezéséhez a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasat igazold
dokumentum,

e) kezdeményezé irat: az |gazsagligyi Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabdlyzataban (a tovabbiakban: IM GKSZ)
ekként meghatérozott irat,

f) kotelezettségvdllalds: az el6iranyzatok felhasznalasat szolgald, a kiadasi elGirdnyzatokat terhel6 fizetési vagy
mas teljesitési kdtelezettség vallalasa,
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3.8

4.8

a) kotelezettségvdllalds dokumentumdnak szakmai szempontu ellenjegyzése: a  kotelezettségvallalas
indokoltsdgénak és az el6iranyzatok céljdval valé 6sszhangjanak igazolasa,

h) kotelezettségvdllalds jogi szempontu ellenjegyzése: annak irdsban torténé igazoldsa, hogy az adott
kotelezettségvallaldsra vonatkozéan a szerzédés és a kezdeményezd altal rendelkezésre bocsatott iratok
0sszhangban vannak, a szerz6dés az annak alapjaul szolgal6é jogviszonyra vonatkozé jogi el6irasoknak
megfelel,

i) kotelezettségvdllalds pénziigyi szempontu ellenjegyzése: annak irdsban torténé igazoldsa, hogy a jévdhagyott
koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a kotelezettségviéllalds targydval Osszefliggé kiadasi
eldirdnyzata rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy a megtervezett és varhatéan befoly6 bevétel biztositja
a fedezetet, a kifizetés idépontjdban a fedezet rendelkezésre all, a kotelezettségvallalasi jogkor fenndll, és
a kotelezettségvallaldas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat,

j) lebonyolité szerv: a fejezeti és kozponti kezelés(i elSiranyzatok kezelésérél és felhasznaldsardl szolod
9/2025. (VIII. 21.) IM rendeletben (a tovébbiakban: IM rendelet) meghatérozott koltségvetési tdmogatdsokkal
kapcsolatos feladatok ellataséra az Aht. 49. §-a alapjén kijelolt szervezet,

k) teljesités igazoldsa: a kotelezettségvallalds dokumentumaban foglaltak teljesitésének irdsban torténd
igazolasa,
)} tulajdonosi joggyakorlds: a miniszter vagy az lgazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és Mlikddési Szabélyzatérdl

sz6l6 IM utasitdsban (a tovabbiakban: a minisztérium Szervezeti és Mdkodési Szabalyzata) kijelolt
minisztériumi felsévezeté altal a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozd gazdasagi tarsasagokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa,

m)  utalvdny ellenjegyzése: annak irdsban torténd igazoldsa, hogy a kifizetést megel6z6 pénziigyi
kontrollfeladatok teljesitése, igy kiilondsen az érvényesités, valamint az érvényesité vagy a pénziigyi-
gazdasagi teenddk ellatasara kijeldlt dolgozo altal elvégzett szamitasok ellenérzése megtortént,

n) utalvdnyozds: a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének, valamint elszamolasanak elrendelése.

Il. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK TERVEZESE

Az el&iranyzatok tervezése az Aht. és az Avr. hatalyos el&irasai, tovabbé az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kiadott tervezési koriratban foglaltak alapjan torténik.

A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtdsa sordn a kotelezettségviéllalo a felligyelete ald tartozd egyes
elSirdnyzatokért, illetve az el6iranyzatokon belil az 1. melléklet B oszlopdban megjeldlt feladatokért tartozik
felelésséggel.

A kozponti kezelés(i el6iranyzaton kell megtervezni, kifizetni, jovairni és elszamolni a tulajdonosi joggyakorlassal
Osszefliggésben a minisztérium altal beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat.

Az elGirdnyzatok tervezéséért a Koltségvetési FGosztaly vezetGje felels, aki az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kiadott tervezési korirat — az abban szereplé hataridék — ismeretében szervezi, illetve osztja fel a feladatokat.

Az éves koltségvetési torvényjavaslat 0Osszedllitdsdhoz a kotelezettségvéllalo az el6iranyzat mértékének
megallapitdsahoz indokolassal ellatott javaslatot kiild a Koltségvetési Féosztaly részére.

A kozponti koltségvetésrdl szold torvény elfogadasat kdvetéen az egyes elbiranyzatok elemi koltségvetésének
elkészitésérdl a Koltségvetési Féosztaly kijel6lt munkatdrsa gondoskodik.

Az el6irdnyzatok elemi kdltségvetését a gazdasagi vezetd hagyja jova, melyet a szerv vezetbje képviseletében
a gazdasagi tgyekért felelds helyettes dllamtitkar ir ala.

Il FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK MEGVALTOZTATASANAK ES ATCSOPORTOSITASANAK SZABALYAI

3. Az el6iranyzatok megvaltoztatasa

Az el6iranyzatok felhasznaldsa az IM rendeletben meghatarozott célokra torténhet, 6sszhangban az egyéb
vonatkozo jogszabalyokkal.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

)

A tokeemelésrél, poétbefizetésrdl, tulajdonosi tamogatasrdl, valamint részesedés vasarlasarol hozott dontés
a tulajdonosi joggyakorlé hatdskorébe tartozik. A tékeemeléssel, potbefizetéssel, valamint tulajdonosi tdamogatdssal
rendelkezésre bocsatott 0sszeget a gazdasagi tarsasdg mas célra nem hasznalhatja fel.

A fejezetek kozotti elSirdnyzat-dtcsoportositasra az adott eliranyzat, illetve az eldirdnyzaton belil az 1. melléklet
B oszlopaban megjeldlt feladat kotelezettségvaéllaloja és az érintett fejezet altal jovahagyott megallapodas
- és amennyiben sziikséges, az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes hozzajarulasa, illetve a Kormany
dontése — alapjan kerilhet sor.

A fejezeten belll atcsoportositott elSirdnyzat felhaszndldsa sordn a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés,
az utalvényozas és az érvényesités az atcsoportositdssal érintett intézmény gazdalkodaséra vonatkozé szabdlyzat
szerint torténik.

Az elbirdnyzat-dtcsoportositasi és elSiranyzat-mddositasi jogkort a miniszter altal atruhazott hatdskorében,
a minisztérium Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatdban kapott jogkdrében eljarva a gazdasdgi ligyekért felelés
helyettes allamtitkar gyakorolja.

Az atcsoportositott eldirdnyzatot a megvaldsité intézmény fejezeti eléirdnyzatonként, feladatonként és kiadasi
jogcimenként elkiilonitetten koteles kezelni, és azok igénybevételérél - a feladat elvégzését kovetben -
az atcsoportositasra vonatkozé intézkedésben foglaltak szerint, valamint az éves beszamold keretében elszamolni.
Az elGiranyzatok felhasznaldsa sordn szlikségessé valo, fejezeti hataskorl el6irdnyzat-modositas végrehajtasat
a gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr — ha sziikséges az dllamhaztartasért felel6s miniszter elézetes
hozzdjaruldsa, akkor annak birtokdban — engedélyezi. Az engedélyezés a Koltségvetési Féosztaly kiilon feljegyzése
alapjan torténik.

A kozponti koltségvetésrél szold torvényben jovahagyott elSirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkil teljestld
kiadasi el6iranyzatok tullépésekor az eredeti elSirdnyzatot meghaladé tamogatasi igényt, valamint az azt
megalapoz6 indokolast és szamitdst a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr nyujtjia be
az dllamhaztartasért felel6s miniszter részére.

A koltségvetési év sordn megallapodassal atcsoportositott, atvett Uj eldirdnyzatok felhasznélasa, azok elszdmoldsa
soran — az e mellékletben foglaltakra is figyelemmel — a megallapodasban foglaltak szerint kell eljarni.

A kozponti koltségvetésrél szold torvényben jévahagyott elSiranyzatok targyévi feladatonkénti felosztasat,
amennyiben az el6iranyzaton belili tobb 6nallé feladat megvaldsitasa miatt ez indokolt - legkésébb a targyév
janudr 15. napjaig — a miniszter hagyja jova.

Amennyiben az el6iranyzatok — (1) bekezdés szerint jovahagyott — feladatonkénti felosztdsanak modositdsa
szilkséges a targyéven belll, ugy ezen mddositott keretek jovahagydsdra a miniszter vagy a kozigazgatasi
allamtitkar jogosult.

IV. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Az el6iranyzatok szabalyszerU, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasaért a kotelezettségvallalo felel.

Az el6iranyzatok felhasznélasa

a) tdmogatdi okirat,

b) tdmogatasi szerz6dés,

<) visszterhes polgari jogi szerz6dés,
d megrendelés,

)
)

o

pénzeszkozatadasrol sz6l6 megallapodas,

)

) el6iranyzat-atcsoportositasrél sz6l6 megallapodas (fejezetek kozti elGiranyzat-atcsoportositas),

a) egyoldalu jognyilatkozat (fejezeten belili el6irdnyzat-dtcsoportositas),

h) alapitéi hatérozat

alapjan torténhet.

Ha az elGirdnyzatok felhaszndlasa az (1) bekezdés a)-b) pontja vagy a koltségvetési tdmogatds biztositasa
az (1) bekezdés e)-f) pontja szerint torténik, az eljaras lefolytatasa soran a VI. Fejezetben foglaltak szerint kell eljarni.
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10.§

12.8

13.§

14.8

15.§

@)

4

Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt dokumentumok elékészitését a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly, az (1) bekezdés
d)-h) pontjaban foglalt dokumentumok el6készitését a Koltségvetési Féosztily végzi.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a szerz6dés megkotésére és az azt megelézé eljardsra az IM GKSZ
rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A kozbeszerzésekrdl szolé torvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapjan kotott szerz6dések esetében - amennyiben
az kilon jogszabaly szerint sziikséges — az egylittes adodigazolads beszerzésérél vagy a kdztartozasmentes addzdi
adatbazisban valé szereplés ellendrzésérél a teljesitésigazoléd gondoskodik.

Amennyiben a teljesitésigazolénak egylittes addigazolds beszerzésérdl kellett gondoskodnia, a beszerzett egylittes
addigazolast a teljesitésigazolas dokumentacidjaval egyiitt kiildi meg a Koltségvetési Féosztaly részére.

A kotelezettségvdéllaldsra, a teljesités igazoldsdra, a kotelezettségvéllalds ellenjegyzésére, az érvényesitésre,
az utalvanyozasra, valamint az utalvany ellenjegyzésére felhatalmazottak nevérdl és alairasmintajardl a Koltségvetési
F&osztaly naprakész nyilvdntartast vezet.

Az idegen nyelven kidllitott nyilatkozathoz, dokumentumhoz magyar nyelvi forditast is csatolni kell.
4, Kotelezettségvallalas kezdeményezése

A kotelezettségvallalds kezdeményezé irattal kezdeményezheté.

A kotelezettségvillalas kezdeményezdje koteles beszerezni a Koltségvetési Féosztaly vezetdje vagy helyettese altal
kiadott fedezetigazolast.

A Koltségvetési Féosztaly a fedezetigazolassal egyidejlileg igazolja a kotelezettségvallalasi jogkor fennallasat, illetve
rogziti a tdmogatando tevékenység kormanyzati funkcié szerinti besorolasat.

Ha a kezdeményezés - a gazdalkodasra vonatkoz6 szabdlyok el6irdsaira tekintettel — mddositasra szorul,
a Koltségvetési Féosztaly vezetdje jelzi azt a kdtelezettségviéllalonak.

5. A kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalasra a miniszter vagy az éltala erre irdsban felhatalmazott személy jogosult, valamint az, akit
az 1. melléklet a kotelezettségvallalasra, elGiranyzat feletti rendelkezésre feljogosit, ideértve a helyettesités esetét is.
Ha a helyettesités nem jogszabdlyon vagy a minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatan alapul, azt irasbeli
meghatalmazassal igazolni szlikséges.

Helyettesités esetére meghatalmazas csak a minisztériumnal foglalkoztatott allami vezetd, illetve a miniszteri
kabinetfénok részére adhato.

A kotelezettségvallalast tartalmazo eredeti (alairt) dokumentumot a Koltségvetési Féosztaly a pénzligyi kifizetéshez
kapcsolodo iratként kezeli.

A kotelezettségvallalasokrdl év kdzben a Koltségvetési Féosztaly FORRAS.NET programmal analitikus nyilvantartast
vezet.

6. A kotelezettségvallalas ellenjegyzése

A kotelezettségvallalas

a) pénzugyi ellenjegyzésére
aa) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje vagy helyettese, valamint
ab) a Koltségvetési Féosztaly — féosztalyvezetd éltal irasban felhatalmazott — munkatarsa,

b) az Ugyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVII. tdrvény (a tovabbiakban: Uttv.) szerinti okirati
ellenjegyzésnek nem minésiilé jogi ellenjegyzésére
ba) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetdje vagy helyettese, valamint
bb) a Jogi Szolgaltatdsi Féosztdly — féosztilyvezetd altal irdsban felhatalmazott — jogi végzettségu
munkatarsa,
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<) szakmai ellenjegyzésére a kotelezettségvallalds targyat érintéen feladat- és hataskorrel rendelkezé
minisztériumi szervezeti egység vezetdje vagy helyettese, ennek hidnyaban a miniszteri kabinetfénok, illetve
a kozigazgatasi allamtitkar titkarsdganak vezetéje

jogosult.

(2) Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg a 2. § g)-i) pontjaban foglaltaknak, az ellenjegyzésre jogosultnak errdl
irasban kell tajékoztatnia az adott eliranyzat kotelezettségvallaldjat, a minisztert és a gazdasagi tUgyekért felel6s
helyettes dllamtitkart. Ha a miniszter a tajékoztatas ellenére irdsban utasitast ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyz6
koteles az utasitdsnak eleget tenni. Ez esetben az okmdnyt az ,a kotelezettségvallalds ellenjegyzése utasitdsra
tortént” zaradékkal latja el, és errél a minisztert irdsban haladéktalanul értesiti.

7. A teljesités igazolasa

16.8 (1) A kiadas teljesitésének elrendelése el6tt okmanyok alapjéan ellendrizni és igazolni kell azok jogosultsagat,
Osszegszer(iségét, a szerz6dés, megrendelés, megdllapodas teljesitését. A hidnyossdgok megsziintetésére
intézkedést kell kezdeményezni, és érvényesiteni kell a szerz6désben rogzitett szankcidkat.

(2) Ateljesités elfogaddsat megalapozé dokumentumokat a teljesités igazolasara jogosult személy 6rzi meg.

(3) A tamogatasi szerz6dés alapjan felhasznalt elGirdnyzatok esetében a teljesités igazolasat végzd személy felelGssége,
hogy dokumentalt modon ellenérizze a szakmai és pénzligyi beszamolé megfeleléségét, kiilonosen
a kedvezményezett altal vallalt feladatok teljes korl ellatasat, a feladatellatas szinvonaldt, a feladatok hataridére
torténd elvégzését és a pénziigyi elszamolasanak szakmai teljesitéssel val6é 6sszhangjat.

(4) A teljesités igazolasara jogosult kérésére a Koltségvetési Féosztély elézetes véleményben tdjékoztatast ad
a beszamolé pénzligyi megfelel6ségérdl.

(5) A teljesitést igazolé - a teljesités igazolasaval egyidejlleg - alairdasaval nyilatkozik a szakmai beszamold
elfogadasarol, annak megfelel6ségérdl is.

(6) Teljesités igazolasara a miniszter vagy az altala erre irasban felhatalmazott személy jogosult, valamint az, akit
az 1. melléklet a teljesitésigazolasra feljogosit, ideértve a helyettesités esetét is. Ha a helyettesités nem jogszabalyon
vagy a minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatan alapul, azt irasbeli meghatalmazéssal igazolni sziikséges.

8. Az érvényesités

17.8 (1) Ervényesitést a Koltségvetési Féosztaly vezetéje altal irasban felhatalmazott munkatars végezhet. Az egyes fejezeti

kezelésu el6iranyzatokkal kapcsolatos érvényesitési feladatokra felhatalmazott munkatérsak nevét a Koltségvetési
Féosztaly vezetdjének utasitasa, a helyettesités rendjét a Koltségvetési Féosztaly tigyrendje tartalmazza.

(2) Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést, a megdéllapitott 0sszeget, az érvényesités
datumat és az érvényesito aldirasat.

(3) Ha az érvényesit6 a 2. § ) pontja szerinti vizsgélata soran az ott megjeldlt jogszabdlyok megsértését tapasztalja,
koteles azt az utalvanyozdnak jelezni. Az érvényesitést nem tagadhatja meg, ha ezt kdvetéen az utalvdnyozé erre
frasban utasitja.

9. Az utalvanyozas és az utalvanyozas ellenjegyzése

18.8 (

—_
-

Utalvanyozasra a miniszter felhatalmazésa alapjan a Koltségvetési Féosztaly vezetdje vagy helyettese jogosult.

S

Utalvanyozni az érvényesitett okmdényra rdvezetett vagy kulon irdsbeli rendelkezéssel lehet.

—
w
=

A kilon irdsbeli rendelkezésként elkészitett utalvanyon fel kell tlintetni

a) a koltségvetési évet,

b) az,Utalvany” szot,

<) a befizet6 és a kedvezményezett megnevezését és cimét, pénzforgalmi szamlaszamat,

d) a fizetés idépontjat, mddjat, 6sszegét és devizanemét,

e) a bevétel, kiadas egységes rovatrend és kormanyzati funkcid szerinti szamat, a terheléssel, jovairassal,
(kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszkdz Ahsz. szerinti kdnyvviteli szamlajanak szamat,

f) a keltezést,

g) az érvényesitd, az utalvanyozoé és az ellenjegyz6 aldirasat,
h) a kotelezettségvallalas-nyilvantartasba vétel sorszamat és
i) a rendelkez6ének (utalvanyozdnak) és a rendelkezést végrehajtonak (kdnyvelének) a megnevezését.
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19.8

20.§

22.§

(4
(&)

A kulfoldi devizanemben utalvanyozott 0sszeg forintértékét a terhelési értesitd alapjan kell figyelembe venni.
Utalvany ellenjegyzésére a Koltségvetési Féosztaly vezetdje altal kijeldlt személy jogosult. Az egyes fejezeti kezelési
eldirdnyzatokkal kapcsolatos utalvany ellenjegyzésére felhatalmazott munkatarsak nevét a Koltségvetési Féosztély
vezetbjének utasitasa, a helyettesités rendjét a Koltségvetési Féosztaly ligyrendje tartalmazza.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvanyt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az utalvdnyozé
frasban utasitja.

10. Osszeférhetetlenség

Ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos személy
a a kotelezettségvallalo és a kotelezettségvallalas ellenjegyzéje,

)
b) az érvényesito és a kotelezettségvallalo,
)

C az érvényesitd és az utalvanyozé,

d) az érvényesitd és a teljesitést igazold,

e) az utalvanyozo és az utalvany ellenjegyzdje.
V. FEJEZET

AZ EGYES ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK KULONOS SZABALYAI
11. IM szakmai programok és egyéb kotelezettségek tamogatasa eléiranyzat

Az el8iranyzat felhasznalasahoz elézetes irasbeli kdtelezettségvallalas és ellenjegyzés az Avr. 53. § (1) bekezdése
alapjan nem sziikséges, amennyiben annak célja a hatdron atnyulé tartasi lgyekben torténd kdzponti hatdsagi
feladatok végrehajtasaval 6sszefliggé pénzligyi miveletek elszamolasa.

A hatdron &tnyuld tartasi ligyek esetében a kiilfoldon behajtott tartasdij kérelmezd részére torténd kifizetéséhez

szlikséges a Nemzetkozi Maganjogi Féosztély feljegyzése, amely tartalmazza

a) a kérelmezd nevét, cimét,

b) a jogerds, illetve részben jogerés (végleges) vagy fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthatéd (azonnal
végrehajthatd) hatdrozat szamat,

<) a kifizetendé tartasdij 6sszegét,

d) a kérelmez6 kifizetés modjara vonatkozo rendelkezését (postai Uton vagy atutalassal), illetve a rendelkezéstdl
fuggden a szamlaszam és a szamlavezet6é pénzintézet megjel6lését vagy a teljesitéshez sziikséges pontos
postai cimet,

e) a kérelmez6 dltal teljes bizonyité erejl maganokiratban vagy kézokiratban a behajtott tartasdij 0sszegének
atvételére meghatarozott személy nevét, szdmlaszamat és a szdmlavezeté pénzintézet megjeldlését vagy
a teljesitéshez szlikséges pontos postai cimet.

A kifizetendd tartasdij pénziigyi rendezésérél a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstér) elektronikus

atutaldsi rendszerén keresztiil, forint pénznemben a Koltségvetési Féosztaly intézkedik atutaldssal vagy postai uton.

A forinttol eltéré pénznemben meghatarozott tartasdij 0sszegének forintra torténé atvaltasat a kiilfoldi hatosag

teljesitése idépontjaban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett kozéparfolyamon végzi a szamlavezetd

Kincstar.

A tartdsdij kifizetését kovetéen a Koltségvetési FOosztaly a teljesités Osszegérdl és idépontjardl tdjékoztatja

a Nemzetkozi Maganjogi Féosztalyt.

A kilfoldi hatésag tartasdij kifizetésérdl szoélo értesitésérdél a Nemzetkdzi Maganjogi Féosztdly a Koltségvetési

Féosztaly a (3) bekezdésben foglalt tdjékoztatdsat kovetéen gondoskodik.

Az IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6 b) pontja szerinti feladatok ellatasa soran

a) a miniszter altal az egyetemeken osztatlan jogdsz szakon hallgatéi jogviszonnyal rendelkezék részére
adomanyozott 6sztondijjal kapcsolatban felmerilé kifizetéseket az IM Igazgatas teljesiti,

b) az egyetemek altal kozvetlenil finanszirozott programok tdmogatdsanak feltételeit és eljarasi rendjét
a miniszter altal vezetett minisztérium és az egyetemek kdzotti megallapodasokban kell rogziteni.
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23.§

24.§

25.§

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kiadasok Osszegét a Koltségvetési FOosztaly az elSirdnyzat terhére felligyeleti
hataskorben végrehajtott eléirdnyzat-atcsoportositas formajéban 4tadja az IM Igazgatds részére.

Az IM lgazgatés elldtja a kotelezettségvallaldasok nyilvantartasaval, a kiadasok szamviteli elszamolasaval,
a kiadasokhoz kapcsolédo adatszolgaltatasok, bevallasok elkészitésével kapcsolatos feladatokat.

Az IM Igazgatas a teljesitett kifizetésekre vonatkozé elszdmoldst a Kéltségvetési Féosztaly részére kildi meg.

Az IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6é c) pontja szerinti feladatok elldtasa soran a minisztériumba kirendelt
— a jogszabaly-el6készitésben részt vevé — személyek személyi juttatdsanak kifizetését, elszdmolasat, a munkaaddkat
terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado atutaldsat, elszdmolasat az IM lgazgatds végzi.

A személyi juttatds és az azt terheld jarulékok 6sszegét a Koltségvetési Féosztaly az eliranyzat terhére felligyeleti
hataskorben végrehajtott eléiranyzat-atcsoportositas formajaban atadja az IM Igazgatas részére.

Az IM lgazgatas ellatja a kdtelezettségvallalas nyilvantartasaval, a kiadasok szamviteli elszamoldsaval, a kiadasokhoz
kapcsolodé adatszolgaltatasok, bevallasok elkészitésével kapcsolatos feladatokat.

Az IM Igazgatas a teljesitett kifizetésekre vonatkozé elszdmolast a Kdltségvetési Féosztaly részére kiildi meg.

Az IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6 d) pontjdba tartozd forditasi, lektordldsi, hitelesitési és tolmacsolasi
(a tovabbiakban egytt: forditasi) feladatok megrendelése és teljesitése vallalkozasi keretszerzédés, valamint
a kotelezettségvallalé altal - ellenjegyzéssel ellatva — évente kiadott, targyévre vonatkozé keretmegrendelé alapjan
torténik.

Azon szervezeti egység, amelynek szakmai feladatelldtdsa soran forditasi igény merdl fel, — a fellgyeletét ellato
allami vezetd egyetértésével — a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével és a formanyomtatvény,
valamint a forditand6é anyag Koltségvetési FOosztaly részére torténd tovabbitasaval kezdeményezi a forditas
megrendelését.

A Koltségvetési Féosztaly munkatarsa — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a vallalkozasi keretszerzé6désben foglalt
dijszabas alapjan kiszamitja a formanyomtatvany szerinti forditasi munka ellenértékét és — a fedezet rendelkezésre
dlldsa esetén - forditasi igénybejelentd kitoltésével és annak a vallalkozéd kapcsolattartdja részére torténd
tovabbitdsaval gondoskodik a forditds megrendelésérdl.

Amennyiben a vallalkozasi keretszerz6dés alapjan a 2. melléklet szerint kitoltdtt formanyomtatvanyban roégzitett
forditasi munka egyedi arképzést igényel, tigy a Koltségvetési Féosztaly munkatarsa — a vallalkozdval egyeztetve —
kalkuldlja ki a forditasi munka ellenértékét, és — a fedezet rendelkezésre allasa esetén — forditasi igénybejelenté
kitoltésével és annak a vallalkozé kapcsolattartoja részére torténd tovabbitasdval gondoskodik a forditas
megrendelésérol.

A Koltségvetési Fbéosztaly az 500 000 forintot meghaladé egyedi megrendelésekrdl tdjékoztatja
a kotelezettségvallalot.

Az elkészilt forditas célnyelvi karakterszamat a forditasi igény felmeriilésével érintett szervezeti egység kijelolt
kapcsolattartéja elektronikus Uton igazolja a vallalkozé részére.

A véllalkozé altal minden hénap 5. munkanapjaig a Koltségvetési Féosztaly részére megkiildott el6z6 havi teljesitési
Osszesitdé alapjan a Koltségvetési Féosztaly munkatdrsa az igényelt forditdsi munkdk teljesitésével kapcsolatosan
— hdrom munkanapos hatérid6vel - visszajelzést kér a forditasi igényt kezdeményezé szervezeti egységtol.

A Koltségvetési Fbéosztaly — a (6) bekezdésben foglaltak szerinti visszajelzések alapjan - el6késziti
a teljesitésigazolast, és azt kiadmanyozasra felterjeszti a teljesitésigazolohoz.

A teljesitésigazolas kiadasat kovetéen a Koltségvetési Féosztaly — a teljesitésigazolasnak megfeleléen kiallitott
szamla birtokaban - teljesiti a szamla ellenértékének kifizetését.

A forditésra atadott és leforditott dokumentumok kezelését, megbrzését a forditasi igény felmerilésével érintett
szervezeti egység végzi, mig a vallalkozasi keretszerzédés, a keretmegrendeld, a 2. melléklet szerint kitoltott
formanyomtatvany, a forditasi igénybejelents, a teljesitésigazolds és a kifizetés dokumentumainak kezelése
a Koltségvetési Féosztaly felel6ssége.

12. Igazsagiigyi miniszter feladatkorébe tartozé jogszabalyok alapjan teljesitend6 fizetési
kotelezettségek elbiranyzat

Az el6iranyzat a kdzponti koltségvetés elSiranyzat-modositasi kotelezettség nélkil teljestlé kiadasai kdzé tartozik.
Ha a jévéhagyott elSirdnyzat nem fedezi a tényleges kiadasokat, a tobbletigényt a 6. § (4) bekezdésében foglalt
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eljaras szerint kell megkildeni jovahagyas céljabol az allamhaztartasért felelés miniszternek. A Kincstar
az dllamhaztartasért felel6s miniszter jovahagyasat kovetéen nyitja meg a kifizetéshez sziikséges keretet.

Az el6iranyzat felhaszndlasdhoz el6zetes irdsbeli kotelezettségvallalas és ellenjegyzés nem sziikséges.

A kifizetés teljesitéséhez — a 27. § (5)-(7), valamint a 28. § (3)-(4) és (8) bekezdésében foglaltak kivételével —
nincs szikség a teljesités igazolasara, a Koltségvetési FGosztaly érvényesitéssel megbizott munkatdrsa csak
az 0sszegszer(iséget, a fedezet meglétét és az eljaras szabalyszertiségét vizsgalja.

Az elGiranyzathoz kapcsolodd kovetelések nyilvantartasdnak, a behajthatatlan kovetelések leirdsanak,
nyilvédntartasbol valé kivezetésének részletes szabadlyait a fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok szémviteli politikdja
tartalmazza.

A behajthatatlannak minésitett kdvetelés nyilvantartasbol vald kivezetését a gazdasagi lgyekért felelés helyettes
allamtitkdr engedélyezi.

Az (5) bekezdés szerinti engedély alapjan a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik a behajthatatlannak mindsitett
kovetelés nyilvantartasbdl torténd kivezetésérdl.

Az IM rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat F:3 mez6 a) pontja szerinti feladatok végrehajtdsa soran
a kotelezettségvallalas jogi alapja

a) az egyszer(sitett kartalanitasi eljaras soran létrejott irasbeli megallapodas vagy

b) a jogerods, részben jogerés vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté birésagi hatarozat.

A buntetdeljardshoz kapcsolédd egyszerUsitett kartalanitési eljards részletes szabalyairdl sz616 138/2018. (VII. 26.)
Korm. rendeletben (ezen § alkalmazdsdban a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglalt egyszerdsitett kartalanitdsi
eljaras sordn a kérelem vizsgalataval, - szlikség esetén — a Magyar Birdsdgi Végrehajtoi Kar, illetve az allami adé- és
vamhatdsag megkeresésével, tovabba az eljarast lezard irdsbeli megallapodas el6készitésével és megkotésével jaro
feladatokat a Jogi Szolgaltatasi F6osztaly latja el.

Az egyszerUsitett kartalanitasi eljaras sordn megallapitott kartalanitas kifizetéséhez szlikséges dokumentumok:

a) a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti, a kartalanitast igényld részére cimzett irdsbeli tdjékoztatas;
b) a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti elfogadé nyilatkozat;
<) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly feljegyzése, amely tartalmazza
ca) a bilintet&eljarasrél szoloé 2017. évi XC. térvény (a tovabbiakban: Be.) 851. & (4) bekezdése szerinti
megallapodas létrejottének id6pontjat,
cb) a kartalanitasra jogosult nevét,
) aBe. 851. § (4) bekezdése szerinti megallapodasban megallapitott kértalanitas 6sszegét, kifejezetten

megjeldlve a kartalanitast igényld részére kértalanitas jogcimen, illetve a kdvetelésfoglalds jogcimen
teljesitend6 Osszeget;
d) ha a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly c) pontban rogzitett feljegyzése kovetelésfoglalast tartalmaz, akkor az errél
rendelkezé okirat mésolata.
A kértalanitdsi perben megitélt kdrtalanitds teljesitése sordn - szlikség esetén — a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar,
valamint az allami add- és vamhatosag megkeresésével kapcsolatos feladatokat a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly
latja el.
A kartalanitasi perben megitélt kdrtalanitas esetén a kifizetéshez sziikséges dokumentumok:

a) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly feljegyzése, amely tartalmazza
aa) a felperes nevét, cimét és a jogi képvisel6 nevét, cimét,
ab) a jogerds, illetve részben jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté hatarozat szamat,
ac) a marasztalas (t6ke) Osszegét, a késedelmi kamat szamitdsara vonatkoz6 jogosultsdg idészakat,

a perrel 6sszefliggésben felmeriilt kdltség 6sszegét, tovabba - ha ilyen megitélésre keriilt — az allam
javara levonasba helyezendé perkoltség 6sszegét, valamint a kovetelésfoglalds jogcimen
teljesitendd Osszeget;

b) a Jogi Szolgéltatasi Féosztalynak a felperest vagy jogi képvisel6jét az utaldshoz sziikséges szamlaszam
kozlésére felszolitd levele, amennyiben a szamlaszamot egyéb, legalabb teljes bizonyitd erejl
maganokiratnak mindsulé irat nem tartalmazza;

<) a felperes vagy jogi képvisel6je Koltségvetési FOosztalyt értesitd levele vagy a targyaldsi jegyz&konyv
masolata, amely tartalmazza
ca) a jogi képviseld letéti szamlaszamat,
cb) a felperes szamlaszamat,
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27.8 (1)

) a felperes éltal teljes bizonyitd erejli magéanokiratban vagy kozokiratban a marasztalasi 6sszeg
atvételére meghatérozott személy szdmlaszamat vagy

cd) postai Uton torténd kifizetés irdnti kérelmet és a teljesitési cimet;
d) ha a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly feljegyzése kovetelésfoglalast tartalmaz, akkor az errdl rendelkezé okirat

masolata.
A Jogi Szolgaltatési Féosztaly feljegyzése alapjan a kartalanitasi perben megitélt kartalanitas esetén a Koltségvetési
Féosztaly érvényesitéssel megbizott dolgozdja kiszamitja a felperesnek jard kartalanitds, kartérités Osszegét
a perkoltség és a késedelmi kamat figyelembevételével, és gondoskodik annak — 4tutaldssal vagy postai uton —
a jogosult részére torténd megfizetésérol.
A kartalanitasi perben megitélt kartalanitds esetén a kartalanitds 6sszege magaban foglalja a marasztalds (t6ke)
Osszegét, a késedelmi kamatot, a felperes javara megitélt perkoltség Osszegét, illetve az alperes javara megitélt
perkoltség esetén ezen 6sszeg levondsat.
A kartalanitési perben megitélt kdrtalanitds esetén a késedelmi kamat &sszegét a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) pénztartozas esetére eldirt késedelmikamat-szamitdsi szabalyai alapjan
kell megéllapitani. A kamatszamitas ideje a jogerds itéletben meghatarozott idéponttdl (a kamatszamitas kezd6
idépontja) a fejezeti kezelésu el6irdnyzat-felhasznélasi keretszdmla terhelésének napjaig (végsé idépont) terjed.
Az egyszer(sitett kartalanitasi eljaras soran megallapitott kdrtalanitas, valamint a kartalanitasi perben megitélt
kartalanitds esetén a kiszamitott és utalandé kartalanitdsi (kartéritési) 6sszeget, illetve szamitott késedelmi kamatot
a Koltségvetési Féosztaly kontrollal megbizott dolgozéja ellenérzi.
A kifizetendd 6sszegek pénziigyi rendezésérél a Koltségvetési Féosztaly munkatérsa a Kincstér elektronikus utalasi
rendszerén keresztil atutaldssal vagy postai uton intézkedik.
A kifizetést kovetéen a Koltségvetési Féosztaly a teljesités 6sszegérél és idépontjardl tdjékoztatja a Jogi Szolgéltatasi
Féosztalyt, valamint az egyszerUsitett kartalanitasi eljaras esetén a kérelmezét vagy az altala meghatalmazott
személyt, a kdrtalanitasi perben megitélt kartalanitas esetén a felperest vagy jogi képvisel&jét.

Az IM rendelet 1. mellékletében foglalt tabldzat F:3 mezd b) pontjdban foglalt feladatok végrehajtdsa soran

a kotelezettségvallalas jogi alapja lehet

a) a jogi segitségnyujto szolgalat altal hozott hatérozat,

b) a jogi segitségnyujto szolgalat felligyeleti szerve éltal felligyeleti jogkdrben hozott hatarozat,

c) az a) és b) pontban foglalt hatarozatok fellilvizsgalata targyaban, illetve a hatarozatokkal szemben inditott
kozigazgatasi per sordn hozott birdsagi hatarozat,

d) a jogi segitségnyujtassal kapcsolatos lgyintézést tdmogatd orszagosan egységes informatikai rendszerrel
Osszefliggésben az IM ltal kotott szerz6dés.

A jogi segitségnyujtd szolgélatként eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatal a vonatkozé jogszabdlyok szerint

ellenérzott és kifizetésre alkalmasnak nyilvanitott jogi segitéi, illetve partfogd tigyvédi dij kifizetésére vonatkozo

szamlat, valamint a vonatkozé jogszabdlyok szerinti egyéb okiratokat (a tovabbiakban egyitt: szamla) &sszesitett

pénzigyi jelentéssel ellatva, heti egy alkalommal tovébbitja a Koltségvetési Féosztaly részére.

A jogi segit6i dij, illetve a partfogo lgyvédi dij (dijeldleg) kifizetése és a dij (dijelSleg) visszatéritésére irdnyuld

kovetelés el6irdsa érdekében a (2) bekezdésben rogzitett szervezetek altal hetente egy alkalommal Osszesitett és

megkildott lista alapjan a jogi segit, illetve mas szervezet vagy tgyvédi iroda részére a kifizetendd 6sszeget

a Koltségvetési Féosztaly utalja 4t a jogszabalyban meghatarozott hataridén belil.

A Koltségvetési Féosztaly az egyedi ligyenként 150 000 forintot elérd, illetve meghaladd 6sszegrdl kiallitott szamlat

felllvizsgélatra tovabbitja az Igazsagugyi Szakmai Iranyitasi Fosztaly részére. A szamlak kifizetésére ezen tgyek

esetében az lgazsdgligyi Szakmai Irdnyitasi Féosztdly fellilvizsgélaténak lezardsat kovetden, a felllvizsgdlat

eredményétdl fliggben kerdl sor.

A jogi segitségnyujtasrol sz6ld 2003. évi LXXX. torvény 4. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban meghatarozott személy

tgyében felmerilé tolmacsolasi és forditasi dijakra.

Az Eurépai Unid mas tagallaméba iranyuld jogi segitségnyujtds irdnti kérelemmel kapcsolatos forditasi koltségeket is

az el8irdnyzat terhére kell megelélegezni.

Az orszagosan egységes informatikai rendszerrel 6sszefliggésben teljesitett kiaddsok megtéritését — az Igazsagligyi

Szakmai Irdnyitdsi Féosztaly kormanytisztviseldje altal kiallitott teljesitésigazolast tartalmazé feljegyzéssel -

a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kezdeményezi a Koltségvetési Féosztalyndl. Az igazolt 6sszeg IM lgazgatas

részére torténd atutaldsardl a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.
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Az IM rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat F:3 mezd c) pontjaban foglalt feladatok végrehajtasa soran
a kotelezettségvallalas jogi alapja lehet

a) az dldozatsegitd szolgdlat altal hozott hatarozat,

) az aldozatsegitd szolgélat felligyeleti szerve éltal felligyeleti jogkdrben hozott hatarozat,

o T

) az a) és b) pontban foglalt hatadrozatokkal szemben inditott kbzigazgatasi per soran hozott birdsagi hatarozat,

d) az dldozatok érdekérvényesitésének elésegitése érdekében, valamint az dldozatsegitéssel kapcsolatos allami
feladatok ellatasat biztositd aldozatsegitd rendszer fejlesztésével, valamint az orszagosan egységes
informatikai rendszerrel 6sszefliggésben az IM mint dldozatsegitd szolgélat altal véllalt kotelezettségek.

Az aldozatsegitd szolgalat dltal készpénzben teljesitett azonnali pénzligyi segélyek kifizetését tartalmazo, havonta

elkészitett kimutatasnak része a szolgalat kifizetést megalapozd hatdrozata, valamint a kifizetést igazolo

pénztarbizonylat masolati példanya is. Az aldozatsegité szolgalatok altal a targyhdnapban beérkezett kimutatasok

Osszesitett és a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok Utjan felterjesztett adatai alapjan - a févarosi és varmegyei

kormanyhivatalok ellenérzését kdvetéen — a Koltségvetési Féosztaly a fejezeti kezelésl elSirdnyzat terhére megtériti

az azonnali pénzligyi segélyek készpénzben kifizetett 0sszegét az dldozatsegitd szolgdlat eliranyzat-felhasznélasi
keretszdmlaja javara torténd atutaldssal.

Amennyiben az azonnali pénziigyi segélyt megallapitdé hatdrozat nem készpénzkifizetést irdnyoz eld, ugy

az aldozatsegité szolgalat altal az Igazsaglgyi Szakmai Irdnyitasi Féosztalyhoz kildott hatdrozat alapjan

- az lgazsagligyi Szakmai Iranyitasi Fosztdly kormanytisztviseléje dltal kidllitott teljesitésigazolast kdvetéen —

a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik a hatérozatban foglaltak dtutaldssal vagy postai Gton torténd teljesitésérol.

Amennyiben az aldozatsegité szolgalat dltal hozott hatdrozat karenyhitést dllapit meg, ugy az aldozatsegitdé

szolgdlat altal az lgazsdgligyi Szakmai Irdnyitasi Féosztdlyhoz megkildott hatarozat alapjan - az lgazsagugyi

Szakmai Iranyitasi Féosztdly kormdanytisztvisel6je altal kidllitott teljesitésigazolast kovetéen - a Koltségvetési

Féosztaly gondoskodik a hatdrozatban foglaltak atutalassal vagy postai Uton torténé teljesitésérol.

Az el8irdnyzat terhére

a) azonnali pénzligyi segély esetén a hatdrozat véglegessé valasanak napjan a nyilvantartdsba torténd
bejegyzést kovetéen haladéktalanul,

b) egy0OsszegU karenyhités esetén a hatarozat véglegessé valasat kovet6 15 napon belil,

<) jaradékfolyositas esetén a hatarozat jogerére emelkedését kovetd hdnap tizedik napjiig — olyan médon,
hogy az dldozat a jaradék elsé hénapra jutd részét ezen idépontig kézhez kapja -,

d) az aldozat érdekében eljaré harmadik fél szolgéltatasanak igénybevétele esetén - az aldozat Altal
ténylegesen igénybe vett szolgaltatds ellenértékérél — a harmadik fél altal a minisztérium részére
szabalyszerUen kiallitott szdmla beérkezését kdvetd 15 napon beliil

kell kifizetést teljesiteni.

Az (5) bekezdésben rogzitett kifizetés torténhet

a) az ldozat nevére szol6 fizetési szamlara torténd dtutalassal,

b) az dldozat nevére és lakcimére torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan,

<) azonnali pénzigyi segély esetén az aldozat érdekében eljar6 harmadik fél nevére sz6l6 pénzforgalmi
szamlara torténd atutaldssal,

d) azonnali pénziigyi segély esetén egészben vagy részben készpénzben torténd kifizetéssel az dldozat részére.

Ha a kifizetés részben készpénzben torténik, a fennmaradd dsszeget a (6) bekezdés a)-c) pontjaban foglaltak szerint

kell kifizetni.

Az aldozatok érdekérvényesitésének eldsegitése érdekében, az aldozatsegité rendszer fejlesztésével, valamint

az orszagosan egységes informatikai rendszerrel 0sszefliggésben teljesitett kiadasok megtéritését — az Igazsaglgyi

Szakmai Irdnyitdsi Féosztaly kormanytisztviseldje altal kiallitott teljesitésigazoldst tartalmazé feljegyzéssel -

a Pénziligyi és Szémviteli Féosztaly kezdeményezi a Koltségvetési Féosztalyndl. Az igazolt 6sszeg IM lgazgatas

részére torténo atutaldsarol a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.

Az IM rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat F:3 mezé d) pontjdban foglalt feladatok végrehajtasa soran
a kotelezettségvallalas jogi alapja

a) az Emberi Jogok Eurdpai Birdséga éltal hozott végleges itélet, illetve hatarozat,

b) a buintetés-végrehajtasi biré altal a kartalanitasrél hozott jogerés hatdrozat vagy

<) a buintetés-végrehajtasi intézet kartalanitasi kérelemrél — egyszer(sitett elbiralas sordn — hozott hatérozata.
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Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga altal hozott végleges itélet, illetve hatdrozat alapjan torténé kifizetéshez

szlikséges dokumentumok:

a) az Emberi Jogi Féosztaly feljegyzése, amely tartalmazza a kérelmezé nevét, a jogi képviseld nevét, értesitési
cimét, a végleges itélet, illetve hatdrozat szamat, a kartérités és a perkoltség 6sszegét, a fizetés hataridejét,
a késedelmi kamat fizetésének kezdd idépontjat, valamint - a kifizetendé 6sszeg biréi letétbe helyezésének
szlikségessége esetén — az illetékes birésag pontos megjeldlését,

b) a végleges itélet, illetve hatarozat vagy annak hiteles masolata, valamint az itélet, illetve a hatarozat
rendelkezé részének magyar nyelvu forditasa,

<) a kérelmezd vagy jogi képviselGje értesité levele, amely tartalmazza
ca) a jogi képviseld letéti szamlaszamat,
cb) a kérelmezé - a szdmlavezeté pénzintézet altal kiadott igazolassal, bankszamlakivonattal vagy
annak masolataval aldtdmasztott — sajat szdmlaszamat,
) a kérelmezd éltal teljes bizonyitd ereji maganokiratban vagy koézokiratban a marasztaldsi 6sszeg
atvételére meghatalmazott személy szamlaszamat,
cd) a postai Uton torténd kifizetés irdnti kérelmet és a teljesitési cimet,
d) - amennyiben a kartérités 6sszegének kifizetését a jogi képvisel6 bankszémlajara kérik — az Emberi Jogi

Féosztaly nyilatkozata a jogi képvisel6 meghatalmazasanak rendelkezésre allasardl a kartérités dsszegének
atvételére vonatkozoan,

e) biréi letétbe helyezés esetén a letéti szdmla szdma, valamint

f) a kérelmezd részére jaroé kamat 6sszegének részletes szamitdsi anyaga.

Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga éltal hozott hatdrozat alapjan torténd kifizetés esetén az Emberi Jogi Féosztély

feljegyzésében foglaltak figyelembevételével a Koltségvetési Féosztdlynak a fejezeti kezelést elGirdnyzat

tekintetében pénziigyi-gazdasagi teenddk ellatasara kijelolt dolgozdja kiszamitja a kérelmezdnek jaro kartérités

Osszegét a perkoltség és a késedelmi kamat figyelembevételével a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett hivatalos

napi kézéparfolyam alapjan, és gondoskodik annak - &tutalassal vagy postai Uton - a jogosult részére torténd

kifizetésérd|, illetve — a feltételek fennallasa esetén — a birdi letétbe helyezésrél.

Az Emberi Jogok Eurépai Birésaga altal hozott hatérozat alapjan torténd kifizetés késedelme esetén az Eurdpai

Kozponti Bank margindlis kamatldabat harom szazalékponttal meghaladé mértékli kamatot kell fizetni.

A kamatszamitds ideje a jogerds itéletben meghatérozott idéponttdl (a kamatszamitas kezd6 idépontja) a fejezeti

kezelésu elGiranyzat-felhasznalasi keretszamla terhelésének napjaig (a kamatszamitas végsé idépontja) terjed.

A kifizetend6 6sszeget a Koltségvetési Féosztaly kontrollal megbizott dolgozdja ellenérzi.

A kifizetend6 6sszeg pénziigyi rendezésérdl — a Kincstar elektronikus dtutaldsi rendszerén keresztul dtutaldssal vagy

postai Uton — a késedelmi kamat szamitasanak végsé idépontjat figyelembe véve kell intézkedni.

A kifizetést kdvetéen a Koltségvetési Féosztaly a teljesités Osszegérél és idépontjardl tajékoztatja az Emberi Jogi

Féosztalyt és a kérelmezét vagy annak jogi képviseldjét.

A blintetés-végrehajtasi bird vagy a blintetés-végrehajtasi intézet altal hozott hatarozat alapjan torténé kifizetéshez

szlikséges dokumentumok:

a) a29.8§ (1) bekezdés b) és c) pontjadban meghatdrozott hatdrozat vagy annak hiteles mésolata,

b) az elitélttel szemben érdemi befejezéssel nem érintett végrehajtasi eljaras esetén az illetékes végrehajto
kovetelésfoglalasrol szolo értesitése,

<) amennyiben a hatdrozat tartalmaz biincselekménnyel 6sszefliggésben megitélt polgari jogi igényt, illetve
a polgari birésag altal jogerésen megitélt kartéritést vagy sérelemdijat, ugy az igény, a kartérités, illetve
a sérelemdij utan esetlegesen jaré késedelmi kamat 6sszegének — a Koltségvetési Féosztély éltal elkészitett —
részletes szamitasi anyaga,

d) az azonos soron felsorolt kdvetelések kielégitéséhez sziikséges ardnyositas részletes szamitdsi anyaga.

A (8) bekezdés a) pontja szerinti dokumentum beérkezését kdvetden a Koltségvetési Fosztaly munkatarsa ellenérzi,

hogy a hatdrozat tartalmazza-e a kartalanités kifizetéséhez sziikséges valamennyi adatot, igy kiilondsen

a) a kartalanitas kérelmezéjének azonositdsahoz sziikséges adatokat,

b) a blincselekménnyel 6sszefliggésben megitélt polgari jogi igény, illetve a polgari birésag altal jogerésen
megitélt kartérités vagy sérelemdij esetén a jogosult adatait,

<) késedelmi kamat szémitasdra okot add korllmény esetén a kamatszamitdshoz sziikséges adatokat
(a kamatszamitas kezdé id6pontja és végsé idépontja),
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30.8

(10)

(14)

d) a kifizetés moddjara vonatkozd rendelkezéseket (dtutalassal vagy postai Uton), illetve a rendelkezéstdl
fuggdben a szdmlaszam és a szamlavezeté pénzintézet megjelolését, a teljesitéshez sziikséges pontos cim
megadasat vagy a letéti szamla adatainak meghatérozasat.

Amennyiben a Koltségvetési Féosztaly munkatarsa a (9) bekezdés szerinti ellendérzési tevékenysége soran

a (8) bekezdés a) pontja szerinti dokumentum olyan hidnyossagat allapitja meg, amely a kifizetés akadalyat jelenti,

rovid uton megkeresi a blintetés-végrehajtasi birét vagy a blintetés-végrehajtasi intézetet.

A kifizetés teljesitése el6tt a Koltségvetési Féosztdly a Magyar Birdsagi Végrehajtdi Kar hivatali szervének

megkeresése Utjan meggyézédik arrél, hogy az elitélttel szemben van-e olyan végrehajtési eljards, amely érdemi

befejezéssel nem érintett.

Amennyiben az elitélttel szemben van olyan végrehajtasi eljaras, amely érdemi befejezéssel nem érintett, kifizetésre

kizardlag az érdemi befejezéssel nem érintett végrehajtasi eljarast foganatositdé végrehajtd részérél beérkezett

kovetelésfoglalas figyelembevételével keriilhet sor, azzal, hogy ha a kovetelésfoglalds a teljesitési hatarnapot
megelézé huszadik napig nem érkezik meg, akkor a kartalanitas kifizetésére a Koltségvetési Féosztaly annak
figyelmen kivil hagyasaval kerit sort.

A blincselekménnyel 6sszefliggésben megitélt polgari jogi igény, illetve a polgari birdsag éltal jogerésen megitélt

kartérités vagy sérelemdij utdn esetlegesen jaré késedelmi kamat Osszegét a Ptk. pénztartozas esetére elSirt

kamatszamitdsi szabalyai alapjan kell megallapitani. A kamatszamitas ideje a jogerés hatarozatban meghatarozott
idéponttdl (a kamatszamitas kezdé idépontja) a fejezeti kezelés(i elSiranyzat-felhasznalasi keretszamla terhelésének
napjaig (végs6 idépont) terjed.

Amennyiben a blintetés-végrehajtasi biré hatdrozata, a blntetés-végrehajtasi intézet kartalanitdsi kérelemrdl

- egyszer(sitett elbiralds soran — hozott hatarozata, valamint a Magyar Bir6sagi Végrehajtéi Kar megkeresése alapjan

a bilintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo

- a Bv. tv. 75/Q-75/R. §-aban foglalt eljarasi cselekményeket kbvetéen — a Koltségvetési Féosztaly érvényesitéssel

megbizott dolgozdja a (8) bekezdés szerinti dokumentumok alapjan megallapitja a kérelmezének jaré kartalanitas

Osszegét, és gondoskodik annak — dtutaldssal — a jogosult részére torténd kifizetésérdl, illetve — a feltételek

fenndlldsa esetén - a bilintetés-végrehajtasi intézet éltal kezelt letéti szamlara torténd atutalasrol.

Amennyiben a blintetés-végrehajtasi biré hatdrozata, a blntetés-végrehajtasi intézet kartalanitasi kérelemrdl

- egyszer(sitett elbiralas soran — hozott hatérozata, valamint a Magyar Bir6sagi Végrehajtéi Kar megkeresése alapjan

a Bv. tv. 75/0. § (3) bekezdése szerinti kielégitésnek van helye, tgy - a Bv. tv. 75/P. §-aban foglalt kielégitési sorrend

szerint — a Koltségvetési Féosztaly érvényesitéssel megbizott dolgozdja az (1) bekezdés szerinti dokumentumok

alapjan

a) a végrehajtonak a kovetelés lefoglaldsarol szol6 értesitésében foglaltak szerint intézkedik a végrehajtas ala
vont kovetelés 6sszegének végrehajtdi letéti szamlara torténd atutalasardl,

b) az a) pontban foglaltakra is figyelemmel kiszamitja a jogosultnak jard kielégités 6sszegét, és gondoskodik
annak - atutalassal vagy postai Uton torténd — kifizetésérdl,

<) megallapitja az a) és b) pont szerinti kielégitésekre figyelemmel a kérelmezének jard kartalanitas 6sszegét, és
gondoskodik annak - &tutaldssal torténé - kifizetésérél a Bv. tv. 75/Q-75/R. §-dban foglalt eljarasi
cselekményeket kdvetden.

6) A kifizetendd 6sszeget a Koltségvetési Féosztaly kontrollal megbizott dolgozéja ellenérzi.

A kifizetendd 6sszeg pénziigyi rendezésérdl a Kincstar elektronikus atutaldsi rendszerén keresztiil atutaldssal vagy
postai uton kell intézkedni.

A kifizetést kovetGen a Koltségvetési Féosztaly a teljesités 0sszegérél és idépontjardl tajékoztatja a kérelmezét vagy
annak jogi képviseldjét, valamint a blncselekménnyel 6sszefliggésben megitélt polgéri jogi igény, illetve a polgari
birésdg altal jogerésen megitélt kartérités vagy sérelemdij esetén a kielégités jogosultjat, valamint az elitélttel
szemben érdemi befejezéssel nem érintett végrehajtasi eljaras esetén a végrehajtasi cselekményt foganatositd
végrehajtét.

Az IM rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat F:3 mez6 e) pontjaban foglalt feladatok végrehajtasa soran

a kifizetés alapja

a) az ligyészség, nyomozo hatdsdg éltal a Koltségvetési Féosztalynak elektronikus uton megkildott — a blinlgyi
koltségek el6legezésérél széld 11/2018. (VI. 12.) IM rendelet 1. melléklete szerinti adatokat tartalmazd
tablazat;

b) az utalandé tételek darabszamat és 0sszegét is tartalmazo - digitélisan alairt, e-hiteles dokumentum.



3772

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi39.szam

32.8§

A kifizetést megel6z6en a Koltségvetési Fosztaly kontrollal megbizott dolgozodja a fedezet meglétét, valamint
a beérkezett adatok és az utalandé dllomany egyezéségét vizsgdlja.

A kifizetend6 6sszeg pénziigyi rendezésérdl a Kincstar elektronikus &tutaldsi rendszerén keresztll atutalassal kell
intézkedni.

A kifizetést kdvetden a Koltségvetési Féosztaly — a kiadas végleges elszamolasa érdekében - a teljesitéstdl szamitott
15 napon beliil tdjékoztatja az adatot bekiildé ligyészséget vagy a nyomozé hatdsagot.

13. Az dllatvédelemmel kapcsolatos feladatok tamogatasa

Az el6iranyzat terhére — palydzati Uton - nyujtott tdmogatas esetén a lebonyolito szerv jér el.

A lebonyolité szerv altal ellatott feladatokat a kotelezettségvallalé és a lebonyolité szerv kozotti megallapodasban
sziikséges meghatérozni. A megdllapodas el6készitése és a pdlyazati kiiras tartalmédnak meghatarozasa
az Allatvédelmi Cselekvési Terv kidolgozasaért és végrehajtasaért felelés kormanybiztos feladata.

A lebonyolité szervi megallapoddasban a V. Fejezet rendelkezéseitél el lehet térni.

A Koltségvetési Féosztaly a Kincstarnal vezetett lebonyolitdsi szamlara atutalja a megéllapodésban meghatarozott
feladatok ellatasdhoz sziikséges 6sszeget, amely felett a lebonyolitd szerv rendelkezik.

14. Az IM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo tarsasagok forrasjuttatasai

Az el6iranyzaton kiadas teljesitésére a jogszabalyban el6irt engedély, illetéleg szerzédés alapjan, valamint alapitdi
hatdrozatban rogzitett tulajdonosi dontés meghozatalat kdvetden keriilhet sor.

Az el6iranyzat szakmai kezel6je a Koltségvetési Féosztaly.

Az alapitoi hatarozat el6készitéséért a Miniszteri Kabinet és a Koltségvetési Féosztaly felelés.

A kozponti kezelésU elSiranyzat feletti kotelezettségvallalas dokumentumanak

a) tulajdonosi tdmogatas nyujtasa esetén
aa) az arra jogosult dltal aldirt alapitéi hatérozatot és
ab) az aa) alpont szerinti alapitoi hatdrozat alapjan elékészitett tamogatdsi szerz6dést vagy tdmogatoi
okiratot,

b) részesedésvasarlas esetén

ba) a jogugylet lebonyolitasara vonatkozé, jogszabaly altal el6irt meghatalmazast;
bb) a ba) alpont szerinti meghatalmazas alapjan el6készitett szerz6dést
kell tekinteni.

Az alapitéi hatdrozat, valamint a szerz6dés vagy tamogatoéi okirat kiadmdanyozésara a miniszter vagy az Igazsagugyi
Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabalyzata szerint az érintett gazdasagi tarsasag allami tulajdonu tzletrésze
felett tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott vezetd jogosult.

Tulajdonosi tdmogatds nyujtdsa esetén a tdmogatdsi szerz6dés vagy a tdmogatoéi okirat kiadmanyozasdra
a tulajdonosi tdmogatésrél szo6l6 alapitdi hatarozatot kiadmanyozé jogosult.

Az el6iranyzat felett teljesitésigazoldsra és szakmai felligyelet elldtdsdra az érintett gazdasdgi térsasag éllami
tulajdonu lizletrésze felett tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott vezet6 jogosult.

Tulajdonosi tdmogatds nyujtasa esetén a teljesitésigazolasra a tamogatasi szerzédésben vagy a tdmogatdi okiratban
foglaltak szerint kerdl sor.

A kotelezettségvallalasok fedezetének a kozponti kezelés(i el6iranyzaton torténd rendelkezésre allasaért
a Koltségvetési Féosztaly felel6s.

A teljesités kdzvetlen modon, fejezeti kifizetéssel torténik a kedvezményezett részére az alapitdi hatdrozatban,
a szerz6désben, valamint a tdmogatési szerz6désben vagy tamogatdi okiratban rogzitettek szerint.

) A kifizetésérél a Kéltségvetési Féosztaly gondoskodik.

A Koltségvetési Féosztdly a gazdasagi eseményhez kapcsolddd valamennyi dokumentum eredeti példanyat
a kifizetést kovetéen haladéktalanul atadja a gazdasdgi esemény szdmwviteli elszdmolasaért, az Igazsagugyi
Minisztérium Tulajdonosi Joggyakorld Szervezet beszamoldjanak elkészitéséért felelés Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly részére.
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33.8

34.8§

35.8§

36.§

15. Osztalékbevételek

A tulajdonosi joggyakorld dontése vagy a fejezet koltségvetését érinté kdzponti intézkedés végrehajtasa kapcsan
a gazdasagi tarsasagot terhelé befizetési kotelezettség teljesitése miatt jelentkezé bevétel elszamoldsa kulon
elSirdnyzaton torténik.

Az el6iranyzat szakmai kezel6je a Koltségvetési Féosztaly.

A bevétel jévairasat kdvetdéen az 6sszeg kozponti koltségvetésbe torténd befizetésérdl a Koltségvetési Fosztaly
gondoskodik.

A Koltségvetési Féosztdly a gazdasdgi eseményhez kapcsolddd valamennyi dokumentum eredeti példanyat
a kifizetést kovetéen haladéktalanul atadja a gazdasagi esemény szamviteli elszamolasaért, az Igazsagugyi
Minisztérium Tulajdonosi Joggyakorlé Szervezet beszédmoldjanak elkészitéséért felel6s Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly részére.

VI. FEJEZET
TAMOGATASI SZERZODESEK

A koltségvetési tdmogatds biztositdsa tdmogatdi okirattal vagy tdmogatdsi szerzédéssel torténik. Ezen fejezet
alkalmazasaban tamogatasi szerz6dés alatt - ha annak jogszabalyi feltételei fenndllnak - az el6iranyzat-
atcsoportositasrél sz6l6 megallapodast, valamint a pénzeszkdzatadasrél szolo megallapodast is érteni kell.

16. A palyazati kiiras

Ha a kotelezettségvallalé dontése nyomdan a tamogatds nyujtdsara pdlyazati daton keril sor, ezt
a kotelezettségvallalé a palyazati kiirds tervezetének megkildésével irasban kezdeményezi a gazdasagi ligyekért
felel6s helyettes allamtitkarnal.

A palyazati kiiras, illetve az annak részét képezé mellékletek — ideértve kiilondsen a palydzati adatlapot, valamint
a kitoltési utmutatét — el6készitéséért, a dokumentumok vonatkozd jogszabdlyokkal valé 6sszhangjanak
megteremtéséért, formai és tartalmi megfelel6ségéért a szakmai ellenjegyzé felel6s.

A kiirads el6készitése sordn a tervezet belsé egyeztetésébe a kdzigazgatasi dllamtitkar titkdrsaga, a Jogi Szolgéltatasi
Féosztaly, valamint a Koltségvetési Féosztaly bevonasa kotelezo.

A tervezet belsé egyeztetésére legalabb 6t munkanapos hataridét kell biztositani.

Palyazati eljaras kezdeményezésére csak olyan el6zetesen egyeztetett palyazati felhivas alapjan van méd, amellyel
szemben jogi, illetve gazdalkodasi jellegli véleménykiilonbség nem maradt fenn.

A palydzati kiirds Kincstari Monitoring Rendszerbe torténé bejelentését a Koltségvetési Féosztaly végzi. A bejelentés
megtorténtérdl a Koltségvetési Féosztaly elektronikus Uton értesiti a szakmai ellenjegyz6t.

A palyazati kiirds honlapon, illetve tovabbi egyéb, a lehetséges palyazdi kor szamara elérheté férumon torténd
kozzétételérdl a szakmai ellenjegyzé gondoskodik. A palyazati eljarassal kapcsolatosan a palyazok tajékoztatasat
a kotelezettségvallalo végzi.

A palydzati kiirds esetleges mddositdsa esetén az (1)-(7) bekezdés rendelkezései alkalmazanddak.

A rendelkezésre all6 koltségvetési keret kimeriilése vagy annak veszélye esetén az Avr. 67. § (2) bekezdésében
rogzitett kozlemény elékészitésére az (1)-(7) bekezdésben foglaltak megfelel6en alkalmazanddak.

A paélyazatokat a palyazati kiirdsban megjelolt modon és hatarideig lehet benyujtani a palyazati kiirdasban megjelolt
személyhez vagy szervezeti egységhez.

A pélyazat kotelezd mellékleteit képezik a 3-4. és 6-8. mellékletben régzitett nyilatkozatok palyazo éltal kitoltott és
cégszerl aldirassal ellatott példanyai, azzal, hogy kulféldi székhellyel rendelkez6é pélydzé a 4. melléklet helyett
az 5. melléklet kitoltésére koteles.

A palydzat befogadasardl a kotelezettségvéllalé — a szakmai ellenjegyzé felterjesztése alapjan - a palyazatok
benyujtasat kovetdé hetedik napig befogadonyilatkozatot bocsat ki, vagy a palydzat érdemi vizsgalat nélkili
elutasitasarol értesiti a palyazot.

Amennyiben a tdmogatas biztositasara elGiranyzat-atcsoportositas Utjan kerll sor, a befogadonyilatkozat
kidllitdsdnak nem lehet feltétele a 8. melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése.
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37.§

38.8§

39.8

40. 8§

Az Avr. 70. § (3) bekezdésében régzitett esetben a kételezettségvallal6 — a szakmai ellenjegyzé felterjesztése alapjan —
a palyazatok befogaddsarol szélé értesitésben — legfeljebb 6t munkanapos hatdridé biztositasaval — felszélitja
a palyazot a hidnyok poétlasara. Ha a palydzd a hidnypétlast hibasan, hidnyosan nyujtja be, illetve a hidanyossagokat
nem poétolja a megadott hataridén belill, a kotelezettségvallald a palyazatot érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

A tdmogatdsi dontés meghozatala a pdalydzatok benyujtdsara nyitva allé hatarid6 elteltét kdvetben, a palyazati
felhivasban meghatarozott hatarid6ig torténik.

A kedvezményezettekrdl dontési listat készit elé a szakmai ellenjegyz6 a kotelezettségvallalé részére az Avr. 71. §
(2) bekezdése szerint. A dontési listdt a gazdasdgi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar részére
a kotelezettségvallalo altal alairt két eredeti példanyban kell tovabbitani a dontést kovetéen haladéktalanul.

A pélyazok tdmogatdsi dontésrdl szolo irdsbeli értesitésének elékészitésérdl a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes
allamtitkdr az altala irdnyitott szervezeti egységek utjan gondoskodik.

Témogatasi szerz6déssel biztositott koltségvetési tdmogatds esetén az (1) bekezdésben meghatérozott értesitésben
—a dontés egyértelm leirdsa mellett — ki kell térni

a) a dontéssel szembeni jogorvoslatra vonatkozé tajékoztatasra,

b) - a tdmogatas céljatdl figgden - a kifizetéshez sziikséges nyilatkozatok, dokumentumok benyujtasara,
valamint

<) arra, hogy ha a koltségvetési tamogatds a palyazatban megjeldltnél kisebb 6sszegben kerilt megallapitasra,

akkor a kedvezményezettnek - a pdlydzatban jelzett projekt megvaldsitdsdnak ezen feltétel szerinti
véllalasardl sz6l6 nyilatkozatén tul - a tényleges tdmogatési 0sszegnek megfelel6 koltségtervet is csatolnia
szlikséges.
Tamogatoi okirattal biztositott koltségvetési tdmogatds esetén a (2) bekezdésben foglaltakat a tamogatoéi okirat
kiadasa soran kell érvényesiteni.
A tdmogatasi dontés palydzok részére torténd tovabbitdsardl a szakmai ellenjegyzd dltal vezetett szervezeti egység
gondoskodik.

17. A tamogatasi kérelem

A pélyazati uton nyujtott tdmogatdsok kivételével a kedvezményezett a koltségvetési tdmogatast irdsban
igényelheti (a tovabbiakban: tdmogatasi igény vagy tamogatdsi kérelem) a minisztertél, a kozigazgatasi
allamtitkartdl, illetve a kotelezettségvallalotoél.

Tamogatasi kérelem alapjan biztositott koltségvetési tdamogatds esetén a tamogatasi igény benyujtdja — a kdzponti
koltségvetési szervek kivételével — a tdamogatasi kérelemmel egyidejlleg

a) az Aht. 48/B. §-aban foglaltak teljesitése érdekében a 3. melléklet, valamint

b) a 4. melléklet, az orszaghatéron tulra iranyulé koltségvetési tamogatds esetén az 5. melléklet

szerinti, hidnytalanul kitoltétt nyilatkozatokat a kotelezettségvallalo rendelkezésére bocsétja.

Ha a benyujtott tamogatasi kérelem nem felel meg a jogszabalyi eléirdsoknak, valamint a kotelezettségvallalé altal
elvart formai kovetelményeknek, a tdmogatasi kérelem benyujtédjanak korilményeit (igy kilonoésen annak
székhelye, telephelye foldrajzi tavolsdgat és a kérelem benyujtasahoz rendelkezésére all6 feltételeket) figyelembe
vevé hataridé kitizésével — a hibak, hianyossagok egyideji megjelolése mellett - fel kell hivni a tdmogatasi kérelem
Ha a tdmogatasi kérelem benyujtéja a hidnypdtldst hibasan, hidnyosan nyuijtja be, illetve a hidnyossdgokat nem
poétolja a megadott hataridén belil, a tdmogatasi kérelem tovabbi vizsgélat nélkiil elutasitasra kerllhet.

18. A tamogatasi dontés

Témogatasi igény elbiraldsara a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, illetve a kotelezettségvallalé jogosult.

A tdmogatédsi dontés meghozataldban a dontésre jogosultnak mérlegelési joga van, amely sordn vizsgélja
a koltségvetési tamogatds forrasaul szolgald elbiranyzat altal finanszirozott kozfeladat — igénylé altal torténé —
elldtasdnak szervezeti célszer(iségét, hatékonysagat, szakmai megfelel6ségét, valamint a kérelemnek a kozfeladat
elldtdsdhoz torténd illeszkedését.
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A tdmogatasi igény vizsgdlatat és dontésre torténé elékészitését a kotelezettségvallalds szakmai ellenjegyzésére

jogosult altal irdnyitott szervezeti egység végzi, amelynek keretében koteles a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult és

az Uttv. szerinti okirati ellenjegyzésnek nem minésiilé jogi ellenjegyzésre jogosult altal irdnyitott szervezeti

egységek elézetes véleményének beszerzésére. A tdmogatasi dontés el6készitéséért és irasbeli dokumentaciojaért

a kotelezettségvallalas szakmai ellenjegyzésére jogosult felelés.

A tdmogatds tdmogatdsi szerz6déssel torténd biztositasa esetén a kotelezettségvallald a tdmogatasi dontésrél sz616

értesitésben a szerz6dés megkodtéséhez szitkséges — az Avr-ben meghatéarozott nyilatkozatok és dokumentumok

megjeldlésén tul — a kovetkezd nyilatkozatok, dokumentumok benyujtéséra hivja fel a kedvezményezettet:

a) a kedvezményezett 6. melléklet szerinti nyilatkozata az igénybe vett, az eurdpai unidés versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél szolo
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szerinti csekély 6sszeg(i (de minimis) tamogatasokrol,

b) - az orszaghatdron tulra irdnyuld koltségvetési tdmogatas kivételével — a kedvezményezett 7. melléklet
szerinti nyilatkozata az adott tadrgyban benyujtott tdmogatasi kérelmekrél,
c) a Kbt. hatdlya ald tartozé beszerzés esetén a kdzbeszerzési dokumentumok masolata,

d) amennyiben azt a tdmogatasi igény nem vagy nem megfeleléen tartalmazza, a tdmogatandd program,
feladat teljes koltségvetése, koltségterve, amely tartalmazza az éltalanos forgalmi adét is, a megvaldsitashoz
igényelt koltségvetési tamogatas, a sajat forrds, az egyéb forrasbol szarmazd bevétel 0sszegét, a varhatd
kifizetések Utemezését,

e) tdmogatasi el6leg esetében a kedvezményezett 8. melléklet szerinti nyilatkozata a bankszamlairdl,

f) orszaghatdron tuli kedvezményezett esetén a magyarorszdgi bankszdmlaval rendelkezé szervezet
befogaddnyilatkozata, ha azzal rendelkezik,

g) felhalmozaési célu koltségvetési tamogatds esetében a nem az allam vagy egyhazi jogi személy tulajdondban
Iévé ingatlanra vonatkozo elektronikus dokumentumként szolgaltatott nem hiteles tulajdoni lap masolata.

Sajét forras rendelkezésre &llasardl sz6l6 nyilatkozat esetén a kedvezményezett az Avr. 75. § (4) bekezdése szerint

koteles a sajat forras igazolasara. Sajat forras hidanya esetén a (4) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozatnak e tény

rogzitésére kell kiterjednie.

A (4) bekezdés szerinti értesitésben a kedvezményezettet tajékoztatni kell arrél, hogy

a) a szerz6déskotés varhato hatarideje a tdmogatasi dontés kdzlésétdl szamitott harmincadik nap, feltéve, hogy
a (4) és (5) bekezdésben meghatérozott nyilatkozatok, dokumentumok rendelkezésre allnak,

b) ha a koltségvetési tdmogatas az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz8dés 107. cikkének hatdlya ala tartozik,
a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez az allami tdmogatasok versenyszempontu ellenérzéséért felelds szerv
irdsos véleménye sziikséges, amelyre tekintettel az a) pontban meghatérozott hataridé tovabbi 30 nappal
meghosszabbodik.

A tdmogatds tdmogatodi okirattal torténé biztositasa esetén a (4) és (5) bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat,

dokumentumokat a tdmogatéi okirat kiadasat megel6zéen kell a kedvezményezettnek benyujtania.

A (4) bekezdés szerinti értesités el6készitését - az elbirdnyzat-atcsoportositassal vagy pénzeszkdzatadassal

biztositandd eldirdnyzatok kivételével — a kotelezettségvallalds szakmai ellenjegyzésére jogosult altal iranyitott

szervezeti egység vagy - annak megkeresése alapjan - a Jogi Szolgaltatdsi Féosztaly végzi. Amennyiben

a tdmogatés biztositdsa eldirdnyzat-dtcsoportositassal vagy pénzeszkdzatadassal torténik, a tdmogatdsi dontésrél

sz6lo irasbeli értesités elOkészitését a kotelezettségvallalas szakmai ellenjegyzésére jogosult dltal irdnyitott

szervezeti egység vagy — annak megkeresése alapjan — a Koltségvetési Féosztaly végzi.

Koéltségvetési tdmogatds a tdmogatasi kérelemben megjeldltnél kisebb 6sszegben is megallapithatd, azzal, hogy
ez esetben a kedvezményezettnek a tényleges tdmogatasi 6sszegnek megfeleld koltségtervet kell benyujtania.

Ha a kedvezményezett egyhdzi jogi személy, a nyilvantartasba vald bejegyzésének tényét a kotelezettségvallald
ellenérzi.

Ha a kedvezményezett olyan belsé egyhdazi jogi személy, amelynek nyilvantartasba vételét jogszabaly nem teszi
kotelezévé, a kedvezményezett a bevett egyhaz egészének, legfébb szervének vagy az adott jogi személy kdzvetlen
felettes egyhdazi szervének képvisel6je dltal kiadott igazolast nyujt be létezésének igazoldsara. Ha a hataron tuli
egyhdz létezésével kapcsolatban kétség merdl fel, a kotelezettségvallaléd elSirhatja a kedvezményezett részére
a létezését igazold, nyilvantartasba vételérdl sz6l6 igazolas hiteles masolatanak benyujtasat.
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(3) Tamogatasi kérelemre nyujtott koltségvetési tdmogatas esetén

a)

a kedvezményezett eredeti vagy kozjegyzdé dltal hitelesitett véllalkozoi igazolvanyéarél vagy mukodési
engedélyérdl az ligyirat szakmai eléaddja is készithet hiteles masolatot, amelyre — ddtummal és aldirasaval -
ravezeti az,A bemutatott eredetivel mindenben megegyezé mésolat” szoveget,

alairasi cimpéldanyként az eredeti okiratrél az tigyirat szakmai eléaddja éltal készitett masolat is csatolhato,
amelyre a szakmai el6add - datummal és aldirdsaval - ravezeti az ,A bemutatott eredetivel mindenben
megegyez6 masolat” szbveget,

a kedvezményezett képvisel6jének személyes megjelenésével és a tdmogatdsi szerz6dés — a javaslattevd
jelenlétében, a képvisel6 alairdsat tartalmazé személyazonositdsra alkalmas okiratdnak bemutatasat
kovetéen - személyesen torténé aldirasaval, valamint e ténynek az Ugyiraton a pro-domdban torténd
feltiintetése esetén a képviseld aldirasi cimpéldanyat nem kell a szakmai tigyirathoz csatolni,

ha a kedvezményezett képviseletére jogosult személy - kozjegyz6 altal hitelesitett vagy a (2) bekezdésben
meghatarozott eljras szerint zaradékolt eredeti vagy az e bekezdés alapjan zaradékolt mésolat - aldirasi
cimpéldanya korabbi koltségvetési tdmogatds nyujtasdbdl eredéen rendelkezésre 4ll, és a képvisel6 személye
nem valtozott, aldirasi cimpéldanyként csatolhaté az Ugyirat szakmai el6adoja altal e kordbban benyujtott
cimpéldanyrél készitett masolat is. E masolatra az el6add - datummal és aldirdsdval - ravezeti
az,Az eredetivel mindenben megegyezé masolat” szoveget.

19. A tamogatasi szerzédés

A tdmogatdsi szerz6dés a koltségvetési tdmogatas nyujtasara vonatkozo feltételek mellett tartalmazza

a)

b)

a kedvezményezett cégnevét (nevét), székhelyét (cimét), addszamadt, szamlavezetd bankjanak nevét,
szamlaszamat és képvisel6jének nevét,

a szakmai, mdszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzbéinek meghatdrozasat, hataridejét, amelyet
a targyévi elSirdnyzatok terhére torténd kotelezettségvéllalds esetében ugy kell megallapitani, hogy
a pénziigyi teljesités hatarideje — ha torvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik — ne haladja
meg a targyév december 31. napjat,

a tamogatott cél (projekt) elfogadott koltségtervét,

a tamogatasi 6sszeg kifizetésének hatéridejét, a kovetkez6 évek elbiranyzata terhére vallalt kotelezettségek
esetében évenkénti itemezésben,

az Uttv. szerinti okirati ellenjegyzésnek nem mindsiil6 jogi, pénziigyi és szakmai ellenjegyzést,

a kotelezettségvallalé és a kedvezményezett képviseletében eljaré személy nevét és aldirasat, valamint
az aldiras helyét és idépontjat és

visszatéritendé tdamogatas nyujtasa esetén a tdamogatas visszafizetésének maodjat és hatéridejét.

20. A tamogatéi okirat

A tdmogatdi okirat az Avr. 76. §-aban foglalt, a kéltségvetési tdmogatas nydjtasara vonatkozoé feltételek mellett
tartalmazza

a)

b)

a kedvezményezett cégnevét (nevét), székhelyét (cimét), addszamadt, szamlavezetd bankjanak nevét,
szamlaszamat és képvisel6jének nevét;

a szakmai, mdszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzbéinek meghatdrozasat, hataridejét, amelyet
a targyévi elSirdnyzatok terhére torténd kotelezettségvéllalds esetében ugy kell megallapitani, hogy
a pénziigyi teljesités hatarideje — ha torvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik — ne haladja
meg a targyév december 31. napjat;

a tamogatott cél (projekt) elfogadott koltségtervét;

az 6sszeg kifizetésének hataridejét, a kdvetkezd évek elbiranyzata terhére véllalt kotelezettségek esetében
évenkénti itemezésben;

az Uttv. szerinti okirati ellenjegyzésnek nem mindsiilé jogi, pénziigyi és szakmai ellenjegyzést;

a kotelezettségvallalé képviseletében eljaré személy nevét és aldirasét, valamint az aldirds helyét és
idépontjat.

A tdmogatdi okirat tervezetét — annak kiaddsat megel6zéen - a kedvezményezettel legfeljebb 8 munkanapos
hataridd biztositasa mellett egyeztetni szlikséges. A tervezet kedvezményezettel torténé véleményeztetését a Jogi
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47.8§

48.§

49. 8§

50.§

Szolgaltatasi Féosztaly végzi. A szerz6déskotéshez és a kifizetéshez sziikséges nyilatkozatok, dokumentumok
beszerzésérél ezen egyeztetés soran kell gondoskodni.

21. A tamogatasi szerzodés elokészitése

A tadmogatdsi dontés meghozataldt kovetéen a kotelezettségvéllalds szakmai ellenjegyzésére jogosult
haladéktalanul intézkedik a tdmogatasi szerz6dés megkdtésének kezdeményezése irant.

Az (1) bekezdés szerinti vezeté gondoskodik arrdl, hogy a kezdeményezést megel6zéen tett intézkedések
szabdlyszerlen torténjenek.

Az el6iranyzat-atcsoportositassal vagy pénzeszkozatadassal biztositando koltségvetési tamogatasok kivételével
a tdmogatasi szerz6dés megkotését a minisztérium intranethdlézatan kozzétett kezdeményezé irat — a szerz6dés
pénzligyi fedezetét képezd fejezeti kezelésl el6iranyzat vonatkozdsdban - kotelezettségvallalo altal alairt,
digitalizalt példdnydnak a gazdasdgi lgyekért felelés helyettes dllamtitkari titkdrsdg részére,
a szerzodes@im.gov.hu e-mail-cimre torténé megkildésével kell kezdeményezni, a szerz6déskotésre megjeldlt
idépontot legaldbb 15 nappal megelézéen.

Allamhéztartason belilli kedvezményezett esetén (elSirdnyzat-dtcsoportositassal vagy pénzeszkézatadassal
biztositandd koltségvetési tamogatas) a tamogatasi szerzé6dés megkotését — a szerz6dés pénziigyi fedezetét képezd
fejezeti kezelésl elGirdnyzat vonatkozasaban — kotelezettségvallalo altal a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes
allamtitkdr részére irt megkeresés elektronikus uton torténé megkildésével kell kezdeményezni, a szerz6déskotés
tervezett idépontjat legalabb 15 nappal megel6z6en.

A kezdeményezd irathoz mellékelni kell

a) a tdmogatasi igény,
b) a tdmogatasi dontés
egy példanyat.

A tdmogataési szerz6dés el6készitését dllamhaztartason kiviili kedvezményezett esetén a Jogi Szolgaltatési Féosztaly,
allamhaztartason beliili kedvezményezett esetén a Koltségvetési Féosztaly végzi.

Ha a tdamogatasi szerz6dés megkotéséhez az allami tamogatasok versenyszempontu ellendérzéséért felelés szerv
véleménye is szlikséges, az elézetes dllasfoglalas beszerzésérdl a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly gondoskodik.

Allamhéztartason kiviili kedvezményezett esetén a tdmogatési szerz6dés tervezetét a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly
elektronikus Uton elézetes véleményezésre kiildi meg a Koltségvetési Féosztaly és a szakmai ellenjegyzé részére,
akik észrevételeiket, illetve jovdhagydsukat elektronikus uton 3 napon belil jelzik. A tdmogatasi szerzédés
tervezetének kedvezményezettel torténd egyeztetését a Jogi Szolgéltatdsi Féosztaly végzi.

Allamhéztartason belilli kedvezményezett esetén a tdmogatasi szerzé6dés tervezetét a Koltségvetési Féosztaly
elektronikus Uton el6zetes véleményezésre kildi meg a Jogi Szolgaltatasi Féosztély és a szakmai ellenjegyzé részére,
akik észrevételeiket, illetve jovahagydsukat elektronikus uton 3 napon belll jelzik. A tdmogatési szerzédés
tervezetének kedvezményezettel torténé egyeztetését a Koltségvetési Féosztély végzi.

A szerzédéskotéshez sziikséges dokumentumok beszerzésérél - a szakmai ellenjegyzé kozremUkodésével —
a szerz8dést el6készitd szervezeti egység, igy a Jogi Szolgdltatdsi FOosztdly vagy a Koltségvetési Fdosztaly
gondoskodik.

Az allamhdztartdson kivili kedvezményezettel egyeztetett tdmogatdsi szerz6dés tervezete alapjan a Jogi
Szolgéltatasi FOosztaly elkésziti a tdamogatdsi szerzédést, melyet jogi ellenjegyzéssel lat el, majd soron kiviil
tovabbitja pénziigyi ellenjegyzésre.

A tdmogatasi szerz8dés pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott példényait a pénziligyi ellenjegyz6 tovdbbitja a szakmai
ellenjegyzé részére.

A szakmai ellenjegyz6 az ellenjegyzésével ellatott tdmogatdsi szerz6dést a kotelezettségvallaléd részére tovabbitja.

A kotelezettségvallalé az altala aldirt tdmogatési szerz6dést a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly részére kiildi meg.

A tdmogatasi szerz6désnek a kedvezményezett altal torténd alairasardl a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly gondoskodik.
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53.§

54.8§

56.§

57.§

58.8§

m

Az 4llamhaztartdson bellili kedvezményezettel egyeztetett tdmogatdsi szerz6dés tervezete alapjan a Koltségvetési
Féosztaly elkésziti a szerz6dést, melyet pénziligyi ellenjegyzéssel Iat el, majd soron kivll tovabbitja jogi
ellenjegyzésre.

A tdmogatasi szerzddés jogi ellenjegyzéssel elldtott példanyait a jogi ellenjegyzd tovabbitja a szakmai ellenjegyzé
részére.

A szakmai ellenjegyzé az ellenjegyzésével ellatott tamogatdsi szerz6dést a kdtelezettségvallaléd részére tovabbitja.

A kotelezettségvallalé az altala aldirt tdmogatési szerz6dést a Koltségvetési Féosztély részére kiildi meg.

A tdmogatdsi szerz6désnek valamennyi szerz6d6 fél altal torténd aldirdsarol a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.

A palydzati Uton nyujtott koltségvetési tamogatasok esetében a tdmogatdsi szerz6dés elékészitésére a 41-48. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy tdmogatasi igény, illetve tdmogatasi kérelem alatt palyazatot kell érteni.

A felek altal aldirt tdmogatasi szerz&dés 1-1 példanya illeti a szerz6dést alairasaval ellaté személyeket, igy kiilondsen
a kotelezettségvallalét, a jogi, pénziigyi és szakmai ellenjegyz6t, valamint a kedvezményezettet. Az aldirt szerz6dés
példanyainak tovabbitdsarol a szerz6dést el6készits féosztaly gondoskodik.

22, A tamogatoi okirat elokészitése

A tdmogatoi okirat el6készitésére a 42. §-ban, a 43. § (1) és (3) bekezdésében, a 45. §-ban, a 46. § (1) és
(3) bekezdésében, a 47. § (1)—(4) bekezdésében és a 49. §-ban foglaltakat megfeleléen kell alkalmazni, azzal, hogy
tdmogatasi szerz6dés alatt tdmogatdi okiratot kell érteni.

A kiadott tdmogatoi okirat 1-1 példanya illeti a kotelezettségvallalot, a jogi, pénziigyi és szakmai ellenjegyzét,
valamint a kedvezményezettet. A tdmogatdi okirat példanyainak tovabbitasarél a Jogi Szolgéltatasi Féosztaly
gondoskodik.

23. Adatszolgaltatas

A tadmogatasi kérelmekkel, a palyazati eljardssal, a tdmogatési szerzédésekkel és a tdmogatdi okiratokkal
kapcsolatos, az Aht. 56/C. §-aban és az Avr. 102/E. és 102/F. §-dban el&irt, a Kincstar altal mikoédtetett
monitoringrendszer felé az adatszolgaltatasi kotelezettséget — a kotelezettségvallald, illetve a palyazati eljarassal
kapcsolatosan a kotelezettségvallalds szakmai ellenjegyz6jének adatszolgéltatdsa alapjan — a Koltségvetési
Féosztaly teljesiti.

24, A tamogatasi szerzodések modositasa, megsziintetése

A tamogatasi szerz6dés moddositasara a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel a tamogatasi szerzédés
megkotésére vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.

A tdmogatési szerz6dést a kotelezettségvallalé — a kedvezményezetthez intézett egyoldalt jognyilatkozataval —
a kedvezményezett javdra modosithatja.

A tdmogatési szerz6dés kedvezményezett hatrdnydra torténé modositdsdra a  kotelezettségvallalo
kedvezményezetthez intézett egyoldalu jognyilatkozataval, a tdmogatdsi szerzédés ilyen tartalmu rendelkezése
esetén van lehet6ség.

A tdmogatési szerz6dés modositasara irdnyuld igény elSterjesztésére a szerzé6dés kezdeményezésére vonatkozo
szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar altal e célra
rendszeresitett és a minisztérium intranethdlézatan kozzétett kezdeményezd irat felhasznalasaval.

A tdmogatasi szerzédés megsziintetésére, az eldllasra, illetve a szerz6dés felmondasara irdnyuld feljegyzést
a kotelezettségvallald a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkarndl terjeszti el6. A minisztérium
jognyilatkozatat a szerz6dés el6készitését végzo féosztaly késziti elS.

A kedvezményezett szerzédésszegése esetén annak tényérél a kotelezettségviéllalé a gazdasagi tUgyekért felelds
helyettes allamtitkart haladéktalanul értesiti, egyben javaslatot tesz az ligy megoldasara. Az értesitésben be kell
mutatni az eset korlilményeit, és allast kell foglalni abban a kérdésben, hogy a szerz6désszegés

a) a kedvezményezett magatartasara, eljarasara vezetheté-e vissza, illetve

b) a felek egytittm(ikddése szempontjabol milyen sulyt képvisel.
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A kedvezményezett szerz8désszegése miatt szlikséges intézkedések, jognyilatkozatok el6készitésérdl, illetve
kezdeményezésérél a szerzédés elbkészitését végzd szervezeti egység, igy a Jogi Szolgdltatasi Féosztaly vagy
a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.

25. A tamogatoi okirat rendelkezéseinek médositasa, a tamogatas visszavonasa

A tdmogatési jogviszony modositdsara, a tdmogatds visszavonasdra a tamogatds tdmogatdi okirattal torténd
biztositasa esetén az 57-58. §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy tdmogatési szerz6désen
tdmogatdi okiratot kell érteni.

26. Koltségvetési tamogatasok folydsitasa

A koltségvetési tamogatas folydsitasara a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglalt formaban, mértékben és
idépontokban kertil sor.

A tdmogatési szerz6dések és tdmogatdi okiratok pénziigyi teljesitését a Koltségvetési Féosztaly végzi a részére
megkildott - az Igazsagligyi Minisztérium Ellenérzési nyomvonala kialakitasanak és mikodtetésének szabalyzata
1. fliggelékében meghatarozott - dokumentumok alapjan.

27.Beszamolasi kotelezettség a tamogatasokrol, ellendrzés

A teljesitésigazolé figyelemmel kiséri a tdmogatédsi szerz6dés és a tdmogatdi okirat teljesitését, és
a kedvezményezett szerz6désszegése esetén ennek tényét a kedvezményezettnek haladéktalanul jelzi, az eljaras
korllményeit tisztazza, az ehhez szilkséges egyeztetést a kedvezményezettel lefolytatja.

A koltségvetési tdmogatds felhasznaldsara vonatkozd beszdmold — pénziigyi elszamolds és szakmai beszamold
(a tovabbiakban egyitt: beszamold) - benyujtasara eldirt hataridét a koltségvetési tdmogatds felhasznaldsanak
véghataridejét koveté 60 napon beliili idépontra kell meghatarozni.

A kedvezményezett koltségvetési tdmogatds rendeltetésszer( felhasznalasara vonatkozé beszamoldja

a) pénzligyi elszdmolasi és
b) szOveges beszamolasi
részbdl all.

A beszémold pénziigyi elszdmoldsi része a tamogatds céljanak megvaldsuldsdhoz kotheté koltségeknek
a felhasznalas jogcimének feltlintetésével torténd tételes felsorolasa, a felhasznalasi idészakhoz igazodo, szamviteli
és adodhatdsagi felhasznaldsra alkalmas bizonylatok adataival megegyezéen kit6ltott szamladsszesitd
felhaszndlasaval. A szamladsszesitét cégszerd aldirassal kell ellatni. Abban az esetben, ha a cégszer( aldirds nem
a beszamolasra kotelezett részérdl kotelezettségvallaloként aldiréd személytdl ered, akkor az elszdmolashoz az azt
alaird — pénzlgyi intézmény éltal igazolt, tigyvéd vagy kamarai jogtandcsos altal ellenjegyzett vagy kozjegyzé altal
hitelesitett — alairdsmintajat vagy az alairdsminta kozjegyzé ltal hitelesitett masolatat is csatolni kell az alairasra valé
jogosultsag meghatalmazassal torténd alatdmasztasa mellett. Amennyiben a tamogatds folydsitdsa nem HUF-alapu
szamlara torténik, az elszdmolashoz csatolni kell a tdmogatas jovairasardl szold bankszamlakivonat hitelesitett
masolatat. Az elszamolas a tdmogatas jovairasakor alkalmazott arfolyamon torténik. Egy harmadik pénznemben
teljesitett szdmla, szamviteli bizonylat esetében annak végdsszegét és az arra tekintettel elszamolhaté koltség
Osszegét a szamlan, szamviteli bizonylaton megjelolt teljesités idépontjaban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett kozéparfolyamon kell forintra atszamitani, a Magyar Nemzeti Bank altal nem jegyzett pénznemben
kidllitott szdmla, szamviteli bizonylat esetén az Eurépai Kozponti Bank altal kozzétett kdzéparfolyamon kell euréra
atvaltani. A szamladsszesité mintdja a szerz6déskotéskor, illetve tdamogatoi okirat alkalmazasa esetén az okirat
kiadasakor a kedvezményezett részére biztositasra kerul.

A beszdmold szoveges beszamolasi része a tdmogatott tevékenység megvaldsitasdnak igazoldsa tekintetében
legaldbb a tdmogatdsi szerz6désben vagy a tdmogatdi okiratban meghatarozott tdmogatott cél (projekt) fébb
naturdlis mutatészamait és a feladat vagy beruhazas megvalésitdsanak helyét és az idépontjara vald utalast foglalja
magaban.
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A koltségvetési tamogatas felhasznalasat igazold szamlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanyara szévegszerlien
fel kell vezetni a koltségvetési tamogatasbol felhaszndlt 6sszeget és a tdmogatasi szerz6dés vagy a tdmogatdi okirat
iktatészamat vagy nyilvantartasi szamat.

A kedvezményezett beszamoldjat a teljesitésigazolé — a tdmogatasi szerzédés eltéré rendelkezése hianydban -
a beszamolo kézhezvételét kovetd 30 napon belll — hianypdtlas esetén a hianypdtlas elfogadasat koveté 30 napon
beliil - szakmai és pénziigyi szempontu ellenérzésnek veti ald, és ennek eredményétdl fliggéen dont annak
elfogadasarol vagy elutasitasérél. A beszamold szakmai és pénzigyi ellenérzésérdl a teljesitésigazold feljegyzést
készit, amelyet a tdmogatasi szerz6dés dokumentumaihoz kell csatolni.

A teljesitésigazolé az (1) bekezdés szerinti dontésrdl, ideértve a visszafizetésre torténd felszoélitast is, a dontést
kovetd 5 napon belil irdsban tajékoztatja a kedvezményezettet.

A kedvezményezett a visszafizetést egy Osszegben koételes teljesiteni a visszafizetésre iranyuld felszolitasban
megjelolt hatariddig, a felszélitasban szerepld szamlaszamra.

A koltségvetési tamogatas felhaszndldsat a miniszter, valamint jogszabalyban, tdmogatasi szerzédésben
meghatarozott szervek ellendrizhetik.

A koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellendérzésével 6sszefliggésben helyszini ellendrzésre is sor kerilhet.
A helyszini ellen6rzés soran vizsgalni kell a kdltségvetési tamogatas hasznosulasat, az eredeti szamlak zaradékolasat,
a koltségvetési tdamogatasbdl megvaldsitott beszerzések, feltjitdsok megtorténtét, a beszerzett targyi eszkdzok
leltdrba vételét és meglétét. A helyszini ellenérzés megallapitasairél és az abbdl levont kovetkeztetésekrol
jegyz6konyv készil.

A koltségvetési tamogatés felhasznalasdnak az Avr. 100. §-aban foglaltak szerinti ellenérzését a 16. §
(3) bekezdésében foglaltak részeként a teljesités igazolasat végz6 személy végzi. Ha a teljesités igazolasara jogosult
kérésére a Koltségvetési Féosztaly ad elézetes véleményt a beszamold pénziigyi megfelel6ségérdl, a Koltségvetési
Féosztaly a 16. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatasat az Avr. 100. §-a szerinti ellenérzés alapjan nyujtja.

VIl. FEJEZET
BESZAMOLAS

28. Beszamolasi kotelezettség

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok alakuldsardl, azok modositasarol és teljesitésrél — a fékonyvi és analitikus
nyilvantartasok, valamint az Avr.-ben és az Ahsz.-ben el&irtak alapjan - a Kéltségvetési Féosztaly

a) havi felhasznalasi tervet,
b) id6kozi mérlegjelentést,
<) id6kozi koltségvetési jelentést,

d) éves koltségvetési beszamolét,
e) zarszamadashoz kapcsolddo adatszolgaltatast
készit.

29. Havi felhasznalasi terv

A Koltségvetési Féosztaly a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok bevételeinek és kiadasainak varhaté alakuldsarél havonta
felhaszndlasi tervet nyujt be a Kincstar részére.

A felhasznélasi terv minden hoénap 10. napjaig torténé tovabbitasardl a Koltségvetési Féosztaly munkakori leirds
szerinti dolgozéja gondoskodik.

A Kincstar altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltatod rendszerbe a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési
szervek altal feltoltott felhasznalasi tervek felllvizsgélatarodl, azok javittatasardl, jovahagyasardl a Koltségvetési
F&osztaly munkakori leiras szerinti dolgozdja gondoskodik.

A fejezetet befizetési kotelezettség terheli, ha az elérejelzés és a tényleges adat eltérése nagyobb a megengedett
mértéktol.

A befizetési kotelezettség fejezeti kezelésl el6iranyzatok és intézmények kozotti felosztasa és a befizetési
kotelezettség teljesitése a Koltségvetési Féosztaly feladata.
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30. Id6kozi koltségvetési jelentés és idokozi (negyedéves) mérlegjelentés dsszeallitasa

A Koltségvetési Féosztaly az id6kozi koltségvetési jelentést havonta, a targyhdnapot kévetd honap 25. napjiig
a Kincstar altal makodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszer alkalmazéasaval késziti el az id6kozi koltségvetési
jelentés Kincstar altali kdzzétételét kdvetden, december hdnapra vonatkozdan pedig a koltségvetési évet kdvetd év
februar 5. napjdig.

A Koltségvetési FOosztaly az eszkozok és forrasok alakuldsara vonatkozo id6kozi (negyedéves) mérlegjelentést
negyedévenként, a targynegyedévet kdvetd honap 20. napjaig, a negyedik negyedévre vonatkozd gyorsjelentést
a targynegyedévet kovet6 februdr 5-éig, az éves jelentést az éves koltségvetési beszamolo elkészitési hataridejével
megegyez6 idépontig késziti el a Kincstdr dltal mlkodtetett elektronikus program alkalmazasaval.

Az id6kozi koltségvetési jelentés és az id6kozi (negyedéves) mérlegjelentés hataridére torténd tovabbitasardl
a Koltségvetési Féosztaly munkakori leiras szerinti dolgozoja gondoskodik.

A Kincstar altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltatd rendszerbe a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési
szervek altal feltoltott id6kozi mérlegjelentések fellilvizsgalatardl, azok javittatasardl, jovahagyasarol a Koltségvetési
F&osztaly munkakori leiras szerinti dolgozdja gondoskodik.

31. Az éves koltségvetési beszamolo osszeallitasa

A fejezeti kezelésii elSiranyzatokrél az éves koéltségvetési beszamolot az Ahsz.-ben foglaltak szerinti formaban és
tartalommal kell elkésziteni, és a Kincstar altal kdzreadott szamitastechnikai program segitségével elektronikus
maédon kell tovébbitani a Kincstar részére.

Az éves koltségvetési beszamoldt a Koltségvetési Féosztdly vezetdjének intézkedése szerinti hatdrid6re, de
legkésébb a koltségvetési évet kovetd év marcius 20-4ig kell dsszeallitani.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitésérdl a Koltségvetési Féosztély kijeldlt munkatarsa gondoskodik, amelyet
- az el6készité munkatars mellett — a gazdasagi vezet6 és a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar ir ala.

Az Ahsz. alapjan az éves koltségvetési beszamold elkészitését megel6zéen, annak aldtémasztasaként, illetve
a konyvelés ellenérzése céljabol f6konyvi kivonatot kell késziteni.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitése a fékonyvi kdnyvelésbdl a FORRAS.NET programmal regisztrélt
adatokbdl automatikusan és zart rendszerben torténik.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitése idépontjaig végre kell hajtani valamennyi havi, negyedéves és éves
konyvelési és zarlati feladatot.

A mérlegkészités idépontjéig a leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatdrozottak szerint leltarozni kell
a mérlegben kimutatésra keruld tételeket, el kell késziteni a leltart, rendezni kell a leltéreltéréseket, tovabba el kell
végezni a mérleg tételeinek értékelését, és el kell szamolni az értékvesztést.

A fejezeti kezelés( elSirdnyzatokrdl — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a Kincstér altal kiadott KGR K11
program tartalmanak megfelelé szdmszaki beszamolét a munkakori leirds szerinti, fékonyvi konyvelést végzé
- jogszabalynak megfelel6 képesitéssel rendelkezé — munkatars késziti el, majd tovabbitja alairasra.

A beszamolasi feladatok szervezésérdl, lebonyolitasarol, elvégzésérél a Koltségvetési Fosztily vezetdje
gondoskodik.

32. A zarszamadashoz kapcsol6do adatszolgaltatas

A fejezeti kezelésu elGiranyzatok zarszamadashoz kapcsolddé adatszolgéltatasa szamszaki és szoveges részbdl all.

A szamszaki rész — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott zarszamadasi koriratban meghatarozottak
szerint, az ltala kiadott szamitastechnikai programmal elkészitett fejezeti indokolasi tabla formajaban - az elemi
koltségvetés el6iranyzatainak teljestilését mutatja.

A szbveges részben az allamhdaztartasért felelés miniszter zarszamadasi koriratdban foglaltak szerinti tartalommal és
formdaban, fejezeti kezelés(i el6iranyzatonként kell értékelni az éves elGiranyzat felhasznalasat, az azokbol
megvaldsult feladatok bemutatasat.

A zarszamadas Osszeallitasaért, a hataridék betartasaért a Koltségvetési FGosztaly vezetdje felelbs.
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33. Koltségvetési maradvany megallapitasa, jovahagyasa, elszamolasa és felhasznalasa

A fejezeti kezelésli el6irdnyzatokkal kapcsolatban a koltségvetési évben teljesitett bevételek és kiadasok
kiilonbozete a kdltségvetési maradvany. A koltségvetési maradvany megallapitasanak modjat, szabalyait az Ahsz.
szabdlyozza, és 6sszegét az éves koltségvetési beszamoldban kell bemutatni.

Az el6z6 koltségvetési évben keletkezett, kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany felhasznélasat,
a kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany felhasznélasi lehetéségét, a fel nem hasznalhaté maradvany
befizetési kotelezettségének rendjét az Avr. szabélyozza.

A keletkezett — kotelezettségvallalassal terhelt és szabad - koltségvetési maradvanyrdl az allamhaztartasért felel6s
miniszter részére térténd, Avr.-ben eldirt elszamolas elkészitésérdl a Koltségvetési Fosztaly vezet6je gondoskodik.
A kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany — fejezeti hatdskord el6irdnyzat-médositast kovetéen —
az el6z6 évben vallalt és pénziigyileg nem teljesiilt kotelezettségek teljesitésére haszndlhaté fel. A pénzigyi
teljesités soran teljesitésigazoldsra az 1. mellékletben foglalt tablazat D oszlopdban meghatarozott személy jogosult.

34. A fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasarol torténé pénziigyi és szakmai beszamolasi
kotelezettség

A fejezeti kezelésu el6iranyzatok kotelezettségvallaldjanak — az éves koltségvetési beszamolo, illetve a zarszamadas
keretében - szoveges értékelést kell adnia az el6iranyzat felhasznaldsardl, a megvalositott szakmai célokrél és
a nevesitett feladatok végrehajtasardl, tovabba a keletkezett kdltségvetési maradvanyrol.

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok kotelezettségvallaldja a beszamolot (értékelést) a Koltségvetési Féosztaly altal
— a zarszdmadas elkészitéséhez igazodéan — meghatarozott hataridére késziti el és kildi meg a Koltségvetési
Féosztaly részére.

VIll. FEJEZET
ELLENORZES

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok felhasznélasat és elszamoldsat a belsé kontrollrendszer keretében kell ellendrizni,
azt az Ellendrzési Féosztdly a munkatervében és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belséd
ellenérzésérol sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint is ellenérizheti.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 5. napon Iép hatélyba.

Hatalyat veszti

a) a fejezeti kezelés( el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrél szold 6/2021. (IV. 30.)
IM utasités, valamint

b) a kozponti kezelés(i eldirdnyzatokkal kapcsolatos eljardsi rendrél és hataskorokrél szold 4/2018. (Il. 28.)
IM utasitas.

Ezen utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsagugyi miniszter



1. melléklet a 8/2025. (VIII. 21.) IM utasitdshoz

Az Ilgazsagiigyi Minisztérium fejezeti és kozponti kezelésii eléiranyzatainak felhasznalasaval kapcsolatosan
kotelezettségvallalasra és teljesités igazolasara jogosultak

A

B

C

D

ElGirdnyzat megnevezése

Feladat megjeldlése

Kotelezettségvallald

A teljesités igazolasara jogosult személy

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
a) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatésa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
b) pont

kodzigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mezd
) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
d) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mezd
e) pont

Avr.53. § (1) bekezdése alapjan nem
szlikséges

Avr.57. § (3) bekezdése alapjan nem
ker(l el6irdsra

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatdsa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
f) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/2 Igazsaguligyi miniszter
feladatkorébe tartozd jogszabalyok
alapjan teljesitendé fizetési
kotelezettségek (AHT 385539)

IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6
a) pont

Avr.53. § (1) bekezdése alapjan nem
szlikséges

Avr.57. § (3) bekezdése alapjan nem
ker(l el6irdsra

20/2 lgazsagulgyi miniszter
feladatkorébe tartozo jogszabalyok
alapjan teljesitend6 fizetési
kotelezettségek (AHT 385539)

IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6
b) pont ba)-bc) alpont

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan nem
sziikséges

Avr.57.§ (3) bekezdése alapjan nem
kerdl el6irasra

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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20/2 Igazsaguligyi miniszter
feladatkorébe tartozo jogszabalyok
alapjan teljesitendé fizetési
kotelezettségek (AHT 385539)

IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6
b) pont bd)-bf) alpont

IM GKSZ alapjan kotott szerz6dés miatt
nem sziikséges

az lgazsagulgyi Szakmai Irdnyitasi
Féosztély kormanytisztviseldje

11. | 20/2 lgazsagugyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6 Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan, illetve | a készpénzben teljesitett azonnali
feladatkorébe tartozo jogszabalyok ) pont IM GKSZ szerint véllalt kotelezettség pénziigyi segélyek megtéritése
alapjan teljesitendé fizetési miatt nem szlikséges kivételével az Igazsaguigyi Szakmai
koételezettségek (AHT 385539) Iranyitési Féosztaly

kormanytisztviseléje

12. | 20/2 lgazsagligyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mezé Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan nem Avr. 57. § (3) bekezdése alapjan nem
feladatkorébe tartozo jogszabalyok d) pont szlikséges kerdl el6irasra
alapjan teljesitendé fizetési
kotelezettségek (AHT 385539)

13. | 20/2 lgazsagligyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mezé Avr. 53.5§ (1) bekezdése alapjan nem Avr.57. § (3) bekezdése alapjan nem
feladatkorébe tartozd jogszabalyok e) pont szlikséges kerul el6irdsra
alapjan teljesitend6 fizetési
koételezettségek (AHT 385539)

14. | 20/3 Az dllatvédelemmel kapcsolatos IM rendelet 1. melléklet F:4 mezé kozigazgatasi dllamtitkar vagy a kotelezettségvallalas szakmai
feladatok tdmogatésa (AHT 402917) Allatvédelmi Cselekvési Terv ellenjegyzéje

kidolgozasaért és végrehajtasaért palydzati Uton nyujtott tdmogatds
felel6s kormanybiztos esetén lebonyolité szerv

palyazati uton nyujtott tdmogatas

esetén lebonyolitd szerv

15. | 21/1/1/1 Osztalék bevételek kozigazgatdsi dllamtitkar Avr.57. § (3) bekezdése alapjan nem

miniszteri kabinetfénok kerul el&irdsra

16. | 21/1/2/1 Az IM tulajdonosi IM rendelet 2. melléklet F:4 mez6 miniszteri kabinetfénok miniszteri kabinetfénok

joggyakorlasa ald tartozé tarsasagok
forrasjuttatasai

kozigazgatasi allamtitkar

alapitoi hatarozat esetén az Avr. 57.§
(3) bekezdése alapjan nem kerdl
el6irasra

¥8L€
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2. melléklet a 8/2025. (VIII. 21.) IM utasitdshoz

Kezdeményez6
forditasi munka elvégzésére
Szolgaltatast kezdeményezd szervezeti egység:
Ugyintézé:
Telefon, e-mail-cim:

A leforditott anyag fogaddasara szolgalé e-mail-cim
(ha nem egyezik az el6bbiekben megadottal):

Az elvégzendd munka:

Fordités nyelvrél nyelvre
Lektoralas (nyelvi) Olgen O Nem
Hitelesités Olgen O Nem

A dokumentum cime:

A forditas soran mindsitett adat felhasznaldséra sor kerdil: Olgen [ONem

A leforditani kivant dokumentum mindsitése a 2009. évi CLV. torvény 3. § 1. pont a), b) alpontjaban, illetve 5. §
(4) bekezdés a), b), c) pontjaban foglaltak alapjan:

Terjedelme (becsult karakterszam = 2500*%oldalszam*1,3):

Kért hatéridé:

Megjegyzés:

Tudomadsul veszem, hogy

— 24 6ran belll elvégzendd feladat esetén a kezdeményezd szervezeti egységnek a kezdeményezét a forditando
anyaggal egyiitt a Koltségvetési Féosztalyon kiviil az MKIFK Zrt.-hez is tovabbitania kell,

- afent megadott informacidk alapjan az MKIFK Zrt. részére az igénybejelent6t a Koltségvetési Féosztaly allitja ki,

— azeredeti és a leforditott szOveg egy-egy példanyat a kezdeményezé szervezeti egységnek kell megériznie.

Budapest,

kezdeményezd szervezeti egység
vezetdje

fellgyeletet ellato allami vezetd
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3. melléklet a 8/2025. (VIII. 21.) IM utasitdshoz

NYILATKOZAT
az allamhaztartasrol sz616 térvény szerinti 6sszeférhetetlenség fennallasarol vagy hianyarél

A kérelmezé neve

vagy elnevezése:

lakcime vagy székhelye: ‘

képvisel6jének neve:

Természetes személy
szlletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag

cégjegyzékszama: addszdma:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevé szerv

okirat szama: megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a kérelmezdként megjeldlt szervezettel szemben az dllamhdaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény 48/B. §-a szerinti 0sszeférhetetlenség

O nem all fenn

O fennall a(z) ... pont alapjan

1. Akérelemelbiralasi eljarasban dontés-elékészitéként kozremiikodd, illetve dontést hozé vagyok:

Oigen O nem

2. Azalabbi kdzjogi tisztséget betdltd tisztségviseld vagyok:

O Kormany tagja O miniszterelnok politikai O allamtitkar
igazgatdja
[0 kozigazgatasi allamtitkar O helyettes allamtitkar [ f6ispan
O korménybiztos O miniszterelndki megbizott O miniszterelndki biztos
O varmegyei kdzgy(ilés elndke O fépolgarmester [0 5000 f6 feletti lakossagszamu

telepuilés polgdrmestere

O regiondlis fejlesztési igynokség [0 miniszterelnok nemzetbiztonsagi
vezetd tisztségviseldje fétanacsaddja

3. Az 1.vagy 2. pont szerinti személy kdzeli hozzatartozoja vagyok, mivel
O kozeli hozzatartozém a pélyazati eljarasban dontés-el6készitéként kozrem(ikddo, illetve dontést hozd személy
O kozeli hozzatartozém a 2. pont szerinti kdzjogi tisztséget betolté személy
A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:
O hazastars [0 egyenesagbeli rokon [0 6rokbefogadott

O mostoha- vagy nevelt gyermek O 6rokbefogadd, mostoha- vagy [ testvér
nevel6szilé




HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi39.szdm 3787

4. Akérelmezéként megjeldlt szervezet olyan gazdasdgi tarsasag — a nyilvdnosan mikodd részvénytérsasag kivételével -,
amely az 1-2. pontban megjelolt személy tulajdondban all, az aldbbiak szerint:

O a gazdasagi tarsasag a palyazati eljarasban dontés-elkészitéként kozremiikodé, illetve dontést hozd személy
tulajdonaban all

a gazdasagi tarsasag kozjogi tisztséget betolté személy tulajdonaban all:

O Kormany tagja O miniszterelnok politikai igazgatéja [ allamtitkar

O kozigazgatasi allamtitkar O helyettes allamtitkar [ f6ispan

O kormanybiztos O miniszterelndki megbizott O miniszterelndki biztos

O véarmegyei kozgy(ilés elndke O fépolgarmester [0 5000 6 feletti lakossagszamu

telepiilés polgdrmestere
O regiondlis fejlesztési igyndkség O miniszterelndk nemzetbiztonségi
vezetd tisztségviseldje fétanacsaddja

5. A kérelmezéként megjeldlt — az 4llam, a helyi dnkormanyzat, illetve a koztestllet legaldbb 50%-0s kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag, valamint a sportszervezet, a sportszdvetség, a polgardr szervezet és
az allam altal alapitott vagyonkezel6 alapitvany és kozfeladatot ellatd kozérdekl vagyonkezeld alapitvany, valamint
azon vagyonkezel$ alapitvany és kozfeladatot ellatd kozérdekd vagyonkezel6 alapitvany, amelyhez az allam
csatlakozott, kivételével - gazdasagi tarsasdg, alapitvany, egyesilet, egyhdzi jogi személy vagy szakszervezet, illetve
ezek 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége tekintetében az 9sszeférhetetlenség fennall, mert

O vezet6 tisztségviseldje

[ az alapitvany kezel&szervének, szervezetének tagja, tisztségviselje

O egyesiilet Ugyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja

O egyhazi jogi személy ligyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja

[ szakszervezet ligyintézé vagy képviseleti szervének tagja

Az Osszeférhetetlenséget megalapozé személy

O palyazati eljarasban dontés-elokészitéként kozrem(ikodg, illetve dontést hozo személy

az aldbbi kozjogi tisztséget tolti be:

O Kormany tagja O miniszterelnok politikai igazgatdja [ dllamtitkar

O kozigazgatasi allamtitkar O helyettes allamtitkar O féispan

O kormanybiztos O miniszterelnoki megbizott O miniszterelnéki biztos

O varmegyei kozgy(ilés elndke [ fépolgarmester [0 5000 6 feletti lakossagszamu

teleplilés polgarmestere

O regiondlis fejlesztési igyndkség O minisztereln6k nemzetbiztonsagi
vezetd tisztségviseldje fétanacsaddja

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:
O hazastars [0 egyenesagbeli rokon [0 6rokbefogadott

O mostoha- vagy nevelt gyermek O 6rokbefogadod, mostoha- vagy [ testvér
nevel&szilé

Az 6sszeférhetetlenség alapjaul szolgald korllmény leirdsa:

Kelt: o

Aldiras / Cégszerd alairas
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4. melléklet a 8/2025. (VIIl. 21.) IM utasitdshoz

NYILATKOZAT
tamogatasi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendeld birésag:

nyilvantartasba vételi végzés szdma:

adoszam: TB torzsszam:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszam:

képviseldje

1. Tudomdsul veszem, hogy részemre tdmogatds nem folydsithatd, amig lejart esedékességl, meg nem fizetett
koztartozdsom van, illetve a megitélt és folydsitasra keriild esedékes tamogatdsbol a koztartozds Osszege
visszatartdsra kerdl. A visszatartott 6sszegrél a tdmogato irasban értesit.

2. Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas vizsgalata céljabdl — a tdmogatasi jogviszony fennallasaig — a tamogato vagy
a tdmogato adatszolgaltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal jogosultak az altalam
képviselt szervezet nevének (megnevezésének), lakhelyének (székhelyének), adészdménak, addazonosité jelének
kezelésére.

3. Hozzéjarulok, hogy a tdmogatas utalvanyozéja, folydsitdja, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal, az Eurdpai TAmogatdsokat Auditalé Féigazgatdsdg, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a csekély 6sszegl
tdmogatasok nyilvantartasaban részt vevd szervek és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultak részére
a Magyar Allamkincstar az 4ltala m(ikddtetett monitoringrendszerben nyilvantartott adatokat tovabbitsa.

4. Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet a tdmogatott tevékenység tekintetében az altaldnos
forgalmi adé levonésara
a)
[0 jogosult,
[0 nem jogosult.
b)
[0 az adoterhet atharitja,
O nem haritja at.

5. Nyilatkozom, hogy az éltalam képviselt szervezet a rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek megfelel
(Avr. 81.8).

6. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolds, felszdamolas
alatt, ellene jogerds végzéssel elrendelt csédeljards vagy egyéb — a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatarozott - eljaras nincs folyamatban.

7. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet
[0 a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvényben foglalt
kozzétételi kotelezettségének eleget tett,
[0 e kotelezettség szempontjabol nem relevans szervezet.
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8.

10.

Nyilatkozom, hogy az dltalam képviselt szervezet

O jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé méas szervezet esetén a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi
CXCVI. torvény alapjan atlathaté szervezetnek mindsiil,

[0 e szempontbdl nem relevans szervezet.

Nyilatkozom, hogy az A&ltalam képviselt szervezetnek nem 4&ll fenn harmadik személy iranydban olyan
kotelezettsége, amely a koltségvetési tamogatas céljadnak megvaldsitdsat meghiusithatja.

Nyilatkozom, hogy ha a tdmogatott tevékenység hatosagi engedélyhez kotott, annak megvaldsitasahoz sziikséges

engedéllyel rendelkezem.

Kelt: o,

Alairas / Cégszerd alairas
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5. melléklet a 8/2025. (VIIl. 21.) IM utasitdshoz

NYILATKOZAT
tamogatasi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendeld birésag:

nyilvantartasba vételi végzés szdma:

adoszam:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszam:

képviselje, blintetéjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy

a kérelemhez csatolt mellékletben foglalt adatok, informacidk, dokumentumok teljes kordek, valodiak és
hitelesek,

szervezetlink nem all felszamolasi, cs6d-, kényszertorlési, végelszamolasi, illetve addssagrendezési eljaras alatt, és
az ebben esetlegesen bekovetkezett véltozasokrol a szerzédés lejartaig bezardlag bejelentési kotelezettség
terhel,

az altalam képviselt szervezet megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményének (Avr. 81. §),

az altalam képviselt szervezet a kapott koltségvetési tdmogatas felhaszndldsa sordn a vonatkozé jogszabdlyok
szerint jar el, és fokozott figyelemmel érvényesiti a szdmviteli, adéugyi és tadrsadalombiztositési eldirdsokat,

a kapott koltségvetési tamogatds magyarorszdgi felhasznédlasa sordn a kozbeszerzésekrél szolé torvény
rendelkezései szerint jarok el,

az dltalam képviselt szervezetnek Magyarorszag felé lejart és ki nem egyenlitett add-, jarulék-, vam- és
illetéktartozasa nincs,

az altalam képviselt szervezetnek ............coovveviiiininninnn.. (a székhely, illetve telephely szerinti orszag) felé
lejart és ki nem egyenlitett adé-, jarulék-, vam- és illetéktartozasa nincs,

hozzéjarulok, hogy a tdmogato e nyilatkozat valésédgtartalmanak igazolasat kérje az dllami adé- és vdamhatdsagtol
és az dnkorményzati addhatdsagtol,

az altalam képviselt szervezetnek nincs az Eurépai Unié tradiciondlis sajat forrasai cimen tartozasa,

ha a tdmogatott tevékenység hatdsagi engedélyhez kotott, annak megvaldsitdsdhoz sziikséges engedéllyel
rendelkezem,

hozzéjarulok az éltalam képviselt szervezet tamogatasi igényében foglalt adatainak, valamint a tdmogatésra
vonatkozé adatok, igy a koltségvetési tdamogatas kedvezményezettjének megnevezése, a koltségvetési
tdmogatas targya, a koltségvetési tdmogatas 6sszege nyilvanossagra hozataldhoz,

a kapott koltségvetési tdmogatas tekintetében beszamolasi és elszamolasi kotelezettségemet teljesitem,

a megvalositani tervezett tevékenység, feladat vonatkozasaban szervezetlink mas palyazaton is részt vett, illetve
Magyarorszag vagy mas allam koltségvetésébdl tdmogatdst igénybe vett, az aldbbiak szerint:

Tadmogatd szervezet megnevezése Tamogatas targya Palyazott 6sszeg Elnyert 6sszeg

az altalam képviselt szervezetnek Magyarorszag kozponti koltségvetésébdl folydsitott tamogatasbol eredd lejart
és ki nem egyenlitett tartozasa nincs.
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Tudomasul veszem, hogy az altalam képviselt szervezet részére tdmogatds nem folydsithato, amig lejart
esedékességli, meg nem fizetett, az adézas rendjérdl sz616 tdrvény szerinti kdztartozdsom van, illetve a megitélt és
folydsitasra keriilé esedékes tdmogatasbdl a koztartozds Osszege visszatartasra kerlil. A visszatartott 6sszegrdl
a tdmogato irdsban értesit.

Hozzajarulok, hogy a tdmogatas utalvanyozoja, folydsitdja, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsdg, a Nemzetgazdasidgi Minisztérium , a csekély 6sszegl
tdmogatdsok nyilvdntartasaban részt vevd szervek és a jogszabalyban meghatdrozott egyéb jogosultak részére
a Magyar Allamkincstar az altala miikddtetett monitoringrendszerben nyilvantartott adatokat — azok konstrukciés
forrasainak koltségvetésben elhelyezkedésétél fliggetlendl - tovabbitsa.

Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet a tdmogatott tevékenység tekintetében az altalanos
forgalmi adé levonasara

[0 jogosult,

[ nem jogosult.

Kelt: o,

Alairas / Cégszerd alairas
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6. melléklet a 8/2025. (VIIl. 21.) IM utasitdshoz

NYILATKOZAT

AIUHIOtE, v (NEV), A(Z) cvvvnieiiiiiiii (szervezet
megnevezése) képviselbje blintetdjogi felelésségem tudataban nyilatkozom arrél, hogy

O szervezetlink gazdasagi-kézhasznu tevékenységének aranya

gazdasdagi tevékenység: %

kdzhasznu tevékenység: %

O szervezetiink a kérelmezett tdmogatas varhatd folyositasanak évében és az azt megel6z6 két pénziigyi évben
tdmogatasi szerzédésben feltlintetett csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatdsi jogcimen az alabbi 6sszeg( dllami
tdmogatasokban részesiilt:

20... évben Ft
20... évben Ft
20... évben Ft

O szervezetiink a kérelmezett tdmogatds varhaté folydsitasdnak évében és az azt megel6z6 két pénziigyi évben
csekély 6sszegii (de minimis) allami tdmogatasban nem részesiilt.

Alulirott tudomasul veszem, hogy ha a fent megjeldlt években a csekély 6sszeg(i (de minimis) allami tdmogatas
mértéke a 200 000 eurdt eléri vagy meghaladja, ugy ilyen jogcimen tovabbi dllami tdmogatasban az altalam
képviselt szervezet nem részesiilhet.

Kelt: o

Aldirds / Cégszerd alairas
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7. melléklet a 8/2025. (VIIl. 21.) IM utasitdshoz

NYILATKOZAT

az adott targyban beadott tamogatasi igényekrél

(elnok, kuratoriumi elndk, kuratériumi titkar, képviseld),
(szervezet megnevezése) képviseletében biintet6jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy a tdmogatasi kérelemben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes korek, hitelesek és

valodiak.

Kijelentem tovébbd, hogy az Igazsagligyi Minisztériumhoz benyujtott tdmogatasi kérelemmel azonos targyban
a kovetkez6 szervezetekhez nyujtottam be tdmogatasi igényt:

TAMOGATASI IGENYT
ELBIRALO SZERVEZET NEVE

ATAMOGATASI IGENY
BENYUJTASANAK IDOPONTJA

ATAMOGATASI IGENYBEN
MEGJELOLT OSSZEG

Kelt: o

Aldirds / Cégszerd alairas
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8. melléklet a 8/2025. (VIII. 21.) IM utasitdshoz

NYILATKOZAT BANKSZAMLAKROL

ATUITIOLE, oo e e (elnok, kuratériumi elndk, kuratériumi titkar, képviseld),
A(Z) e (szervezet megnevezése) képviseletében bilintetéjogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az aldbbiakban megjeldlt pénzforgalmi szamla(ko)n kivil mas pénzforgalmi szamlaval
az altalam képviselt szervezet nem rendelkezik. Véllalom tovabba, hogy a tdmogatasi szerzédés fennallasanak
id6tartama alatt létrehozott Uj pénzforgalmi szamlakat a tamogato részére 8 napon belll bejelentem.

PENZINTEZET NEVE PENZFORGALMI SZAMLA

Kelt: o

Aldirds / Cégszerd alairas

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 5/2025. (VIII. 21.) MvM utasitasa

a Miniszterelnokség miikodésével 6sszefliggo visszaélésekre, szabalytalansagokra, integritasi és korrupciés
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos eljarasrendrol sz616
22/2020. (XII. 10.) MvM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakra, valamint
az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél sz616 50/2013. (Il. 25.)
Korm. rendelet 4. §-dban meghatérozott eljdrdsrend szabdlyozdsa céljdbol - a Miniszterelnokség Szervezeti és M(kodési
Szabalyzatardl sz6l6 1/2024. (Il. 22.) MvM utasitds 1. melléklet 120. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatérozott feladatkoromben
eljarva a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnokség mukodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra, integritasi és korrupcids
kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsadval és kivizsgaldsdval kapcsolatos eljarasrendrél sz6l6
22/2020. (XIl. 10.) MvM utasitéds [a tovabbiakban: 22/2020. (XII. 10.) MvM utasitas] 1. § (1) bekezdése a kdvetkezd
i) ponttal egészul ki:
[A Minisztereln6kség mlikédésével Osszefiiggé visszaélésekre, szabdlytalansdgokra, integritdsi és korrupcids
kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsdval és kivizsgdldsdval kapcsolatos eljdrdsrend (a tovdbbiakban: utasitds)
hatadlya kiterjed a Miniszterelndkség dllomdnydban]
+1) a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloményanak jogallasardl sz6l6 2024. évi LXX. torvény alapjan
a Miniszterelnokséghez vezényelt nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban &llé személyre”
[(a tovdbbiakban egytitt: munkatdrsak).]
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2.§

3.8

Hatdlyat veszti a 22/2020. (XIl. 10.) MvM utasitas 5. § (3) bekezdésében a ,vagy telefonon, a 06-1-795-5660
Uzenetrogzitével rendelkezd telefonszdmon” szévegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 25/2025. (VIil. 21.) NGM utasitasa
az ideiglenes kiilfoldi és a belfoldi kikiildetésekrol sz616 1/2025. (1. 9.) NGM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglalt hataskoromben eljarva, figyelemmel
az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére és az dllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontjara, az ideiglenes kiilfoldi és a belfdldi kikildetések
eljarasrendjére és koltségtéritésére a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az ideiglenes kilfoldi és a belfoldi kiklldetésekrél szold 1/2025. (1. 9.) NGM utasitas 38. §-a helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

»38. § A kikildottet megilleti a munkahelytél vagy tartézkodasi helytdl az allomésig/replil6térig, az allomastél/
repulétértdl a tartdzkodasi helyig a megtett Ut szamldval igazolt koltsége. Taxikoltség indokolt esetben (a 19:00 6rat
kovetd esti érkezés, a 7:00 orat — repildut esetén 9:00 6rdt — megel6z6 reggeli indulds vagy nem kozponti
repll6térre torténd indulds és érkezés esetében, valamint szabad- vagy munkaszlineti napon torténd indulas vagy
érkezés, tovabbd Eurdpan kivili helyszin esetén), szdmlaval vagy bizonylattal szdmolhaté el. Ettél eltérni csak
kivételesen indokolt esetben, a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar engedélyével lehet. A taxi
igénybevételekor torekedni sziikséges a legkedvezdbb aru szolgaltatds valasztasara.”

Az ideiglenes kiilfoldi és a belfoldi kikildetésekrdl széld 1/2025. (1. 9.) NGM utasitds a kovetkezd 15/A. §-sal
egészil ki:

,15/A. 8 Amennyiben a kiklldetési engedélyen jovahagyott Osszeghatar felett foglalhatd szallas, repilé-, illetve
vonatjegy, valamint kothet6 biztositas, a magasabb koltséget kiilon indokolas alapjan a gazdasagi tigyekért felelds
helyettes allamtitkar, akadalyoztatdsa, illetve tévolléte esetén a Gazdalkodasi Fbosztaly fbéosztalyvezetbje
hagyja jové a foglalds vagy megrendelés el6tt”

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2025. (VIII. 21.) NGM KAT utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Ko6zszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrdl sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében és a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 278. § (7) bekezdése
alapjan, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva,
a korményzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormdanyzati igazgatési szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté
egyes személyligyi kérdésekrdl szoloé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara — és az 1. melléklet IV. Fejezete tekintetében
a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 147. §-ara, valamint a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi
CXVIL. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasdgi Minisztérium (a tovadbbiakban: Minisztérium) Kézszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.

2.8 A KSz hatalya az 1. mellékletben meghatarozott médon kiterjed

a) a Minisztériummal kormdényzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,
kormdénytisztvisel6re (a tovabbiakban egyitt: korménytisztviseld),

b) a kormaényzati igazgatasrdl széld 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
a Minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaléra,

c) a Kit. XXX. Fejezete alapjan a Minisztériummal politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetféndkre, politikai
fétanacsaddra és politikai tanacsadéra,

d) a Minisztériumhoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgalati viszonyban &lléra,

e) a Minisztérium alloményéba beosztott biréra

[az a)-e) pontban foglaltak a tovabbiakban egyutt: munkatars],

f) a Minisztérium allomanydba tartozé politikai szolgélati jogviszonyban 4ll6 politikai felsévezetére,

g) a Minisztérium allomanydba tartozd biztosi jogviszonyban &llé kormanybiztosra, miniszterelnoki biztosra,
miniszteri biztosra, tovabba a Minisztériumban m(ikddé miniszterelndki megbizottra,

h) a Minisztériummal kormanyzati szolgdlati jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a palyazati
eljarasban részt vevd személyeket is),

i) a Minisztériumban szakmai gyakorlatot teljesitd felsdoktatasi hallgatora,
j) elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
4.8 A Minisztérium visszatéritendd tamogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérel6legben részesilt munkatdrsa

az eredeti — a folyositdas megkezdésekor hatalyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt - feltételek
mellett koteles visszafizetni a tdmogatast.

5.8 Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és rendelkezéseit
a hatélybalépésekor folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell.

6.8 Hatalyat veszti
a) a Pénziigyminisztérium Kdzszolgélati Szabalyzatardl sz616 1/2019. (VII. 30.) PM KAT utasitas,
b) a Gazdaségfejlesztési Minisztérium Kdzszolgélati Szabélyzatardl sz616 1/2023. (IV. 28.) GFM KAT utasitas.

Dr. Ttri Anikd s. k.,
kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2025. (VIII. 21.) NGM KAT utasitdshoz

1.§

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed a Minisztériummal kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai
vezetére és kormdnytisztviselre, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a minisztériummal politikai szolgélati
jogviszonyban 4ll6 kabinetféndkre, politikai fétanacsadéra és politikai tandcsadora,

b) 5-37.8-3,39. §-3,41. §-a, 43. §-3, 48. §-3, 51-54. §-a, 56-86. §-a hatdlya kiterjed a Kit. Kilencedik Része alapjan
a Minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaléra,

c) 28. §-a, 30-33. §-a, 41. §-a, 55-61. §-a, 63-65. §-a, 69-86. §-a hatalya kiterjed a Minisztérium allomanydba
tartozo politikai felsévezetdre,

d) 5. §-a, valamint 9. §-a hatdlya kiterjed a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését megeléz6
intézkedésekkel kapcsolatosan a kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesiteni kivand személyre,

e) 45, és 46. §-a hatalya kiterjed mindazokra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold
2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) 55. §-a hataélya kiterjed a szakmai gyakorlatot teljesitd felsGoktatasi hallgatéra,

g) a minisztériumban kirendeléssel vagy vezényléssel munkdt végzé foglalkoztatottakra, amennyiben
jogszabaly vagy megallapodas eltéréen nem rendelkezik,

h) a minisztérium allomanyaba beosztott biréra, amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik.

A Minisztérium szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és

tdmogatdsaira a KSz-t a vonatkozd jogszabadlyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokkel és kodzigazgatasi

allamtitkari intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

A KSz alkalmazasa, valamint az egyes jogviszonyokbdl szdrmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése

soran,

a) ha valamely - a munkatérs korlilményeire vonatkozé - tényrél a Minisztériumnak nincs hitelt érdemlé
tudomasa, azt a munkatarsnak a sziikséges mértékig megfeleléen igazolnia kell, tovabba,

b) amennyiben jogszabaly nem irja el6 a munkatars személyes adatainak kezelését, akkor adatainak - a jogok
gyakorlasahoz sziikséges mértékig vald — kezeléséhez sziikséges hozzdjarulnia.

Ahol a KSz

a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést,

<) kormanytisztvisel6t emlit, azon — jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban — a minisztériummal kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allo, a Kit. 3. § (7) bekezdés a)-b) pontja szerinti szakmai felsé vezet6t, tovabba
a Kit. 3. § (8) bekezdés d) és e) pontja szerinti szakmai vezetét

is érteni kell.

Ha a KSz vagy jogszabaly a munkatarsnak a felettes vezetd részére nyilatkozat, tdjékoztatds megtételét irja el6,

a felettes vezet6 akadalyoztatdsa esetén a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésre kijelolt személy - ennek

hianyaban a felettes vezetét iranyité személy — részére kell megtenni.

A KSz alapjéan adhaté tdmogatdasok, jutalmak mértékének meghatarozésa és a kormanytisztviseld részére torténd

megitélése — ide nem értve az alanyi jogon jar6 tamogatasokat — a rendelkezésre all6 pénzigyi fedezet

fliggvényében torténik.

A KSz 5-29., 31-44. és 47-86. §-aban foglalt rendelkezéseket a Minisztérium allomanyaba tartozé kormanybiztosra,

miniszterelnoki biztosra, valamint miniszteri biztosra és miniszterelnéki megbizottra nem kell alkalmazni.

A KSz 5-8.,, 30., 40., 42., 47. és 62. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai fétanacsadoéra, valamint

politikai tandcsaddra nem kell alkalmazni.
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3.8

4.8

9

(10)

)

A KSz 40. és 66-67. §-aban foglalt rendelkezést a Minisztérium alloményédba tartozd szakmai felsévezetére
nem kell alkalmazni.

A KSz 5-12. és 28. §-aban foglalt rendelkezéseket — jogszabaly vagy a felek eltér6 megdéllapodésa hidnydban -
megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé munkatarsakra is.

A KSz alkalmazasaban szervezeti egység a Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatdban (a tovdbbiakban:
SzMSz) meghatdrozott 6nall6 szervezeti egység.

A KSz alkalmazdsaban az 6ndllé szervezeti egység vezetdje az SzMSz szerinti 6nalld szervezeti egység vezetdje,
valamint az dllamtitkar, a kzigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a munkatarsak szamdéra elektronikusan hozzéférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben
meghatarozott, személyugyi feladatokhoz kapcsolddd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos
aktualizalasardl a személyligyekért felelés féosztaly, a munkaltatoi koltségtéritésekkel és a nem rendszeres személyi
juttatasokkal kapcsolatos szadmfejtési és pénziigyi-szamviteli feladatok elldtdsdhoz kapcsolédd nyomtatvényok
kozzétételérdl és folyamatos aktualizaldsarol a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A KSz Il. Fejezete alkalmazasaban

a) tovdbbképzés: a kormanytisztvisel6 alkalmazdsdhoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget)
biztositdé képzésen kivil minden tovabbi iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 élldshelyén elldtandé feladatdnak ellatdsdhoz sziikséges;

b) a kormdnytisztvisel6k kételez6 tovdbbképzése: a kormdényzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek
kotelez6 képzésérél, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetbképzésrél széld
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet] szerinti kotelezé

tovabbképzés;
<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevSi nem allnak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az UgykezelSi alapvizsgara, valamint a titkos tgykezel6i
vizsgdra felkészités,
cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
Q) a kézigazgatdsban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,
cd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtdsdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
cf) kozigazgatasi vezetéképzés, vezetd-tovabbképzés,
cq) képesség- és készségfejlesztd tréning;
d) iskolarendszerti tovdbbképzés:
da) a kozoktatds terliletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku

szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lIl. Fejezete alkalmazasaban

a) a Minisztérium jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsérol
sz6l6 2022. évi Il. torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 182/2022. (V. 24)
Korm. rendelet, valamint az Minisztérium Alapité Okirata alapjan a Minisztérium jogel6djének mindésiilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

<) készfizeté kezes: a felek kozotti megallapodas alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerz6désben meghatdrozott hatdridét meghalado
késedelme esetén a Minisztérium felhivasara maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettél hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.
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2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 eljaras

A foglalkoztatési jogviszony létesitésével kapcsolatos intézkedések megkezdése el6tt a munkatarsat foglalkoztatni
kivand 6nallé szervezeti egység vezetdje el6zetesen egyeztet a személyligyekért felelds féosztallyal a betdltendd
alldshelyrél, a palydzati kiirds sziikségességérdl és tartalmardl, a foglalkoztatds jellegérél (teljes munkaidds,
részmunkaidds) a jogviszony létesitésének id6tartamarél (hatdrozott, hatdrozatlan), valamint az allashelyhez rendelt
bérkeretrél. A személyligyekért felel6s fbéosztaly, a szlkséges forrasok tekintetében elektronikusan kikéri
a Minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalyanak a véleményét. A munkaltatoi jogkor gyakorléja a dontését
az egyeztetés soran kialakitott vélemény figyelembevételével hozza meg.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez szikséges, ,Alkalmazasi javaslat” ciml nyomtatvanyt, az érintett
onéletrajzaval egyiitt, a foglalkoztatni kivdané 6nallé szervezeti egység vezetdje az élldshely rendelkezésre allasanak
igazolasara és a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés ellenbrzésére vonatkozd véleményezés céljabol megkdldi
a személyligyekért felels féosztaly részére.

A személyligyekért felelés féosztaly a véleményével ellatott felvételi javaslatot — a (4) bekezdésben meghatérozott
kivétellel - elbiralas céljabdl megkildi a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére. Az engedélyezett felvételi javaslat
alapjan a személyligyekért felel6s féosztaly el6késziti a kinevezési okiratot vagy a munkaszerzédést.

A jogviszony létesitésérél érdemi nyilatkozat sem széban, sem irdsban a Minisztérium részérél addig nem tehetd,
amig a jogviszony létesitését a munkaltatdi jogkor gyakorldja nem hagyta jova.

3. Kivalasztasi eljaras kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitése esetén

Az allashely — az 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére — palydzat utjan, a Kit. 83. § (3) bekezdése
szerinti toborzési adatbdzisbdl, a személyligyekért felel6s féosztaly altal kezelt toborzasi adatbazisbdl torténd
kivélasztas utjan vagy meghivasos eljaras utjan toltheto be.

Jogszabaly elSirasa esetén egyes allashelyek kizardlag pélyazat utjan tolthetéek be.

A nyilvanos pélyézati kiirast az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés felsévezet6je vagy az 6nallé
szervezeti egység vezetbje, az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany megkildésével kezdeményezi
a személyligyekért felel6s féosztalynal.

A személylgyekért felel6s féosztaly ellenérzi az (1) bekezdésnek megfeleléen bekildétt formanyomtatvanyt.
Ha az megfelel a publikalas feltételeinek, intézkedik a pélyazat Koézszolgalati Allasportalon térténé megjelenése
érdekében.

A szélesebb korli nyilvanossag biztositasa érdekében egyéb kozzétételi forma (példaul hirdetés megjelentetése
interneten, sajtéban stb.) is alkalmazhaté.

A palydzék meghallgataséat az 6nallé szervezeti egység koordindlja, a meghallgatasokon a személytigyekért felelés
féosztaly képviseldje részt vehet, aki a meghallgatasokat kdvetéen irdsbeli javaslatot tehet.

A Minisztériumon beliil a palydzat értékelésére szilkség esetén el6készité bizottsag (a tovabbiakban: Palyazati
Bizottsag) hozhato létre. A Pélyazati Bizottsag tagjai az allashely betoltését kezdeményezé 6nallé szervezeti egység
képvisel6i és a személytigyekért felelés féosztaly képviseldje.

A pélydzatok az eljards lezérasat koveté 15 munkanapon belil keriilnek elbirdldsra. A kivélasztott palyazok
személyes meghallgatdson vehetnek részt. A pdlydzat eredményérél az ©6ndllé szervezeti egység vezetdje
elektronikus Uton tdjékoztatja a személyligyekért felelés féosztalyt. Ennek hidnydban a személyligyekért felelés
féosztaly nem tekinti lezartnak a palydzati eljarast. A szakterlletrdl visszaérkezett palyazatokat értékel6
dokumentum alapjan a pélyazokat a személyligyekért felel6s féosztaly irasban értesiti, elsédlegesen a palyazati
anyagban szerepld elektronikus elérhetéségen keresztiil.

Amennyiben a pdlydzéd a pélydzatdhoz csatolt nyilatkozatban kéri a palydzati anyagdnak és ©néletrajzanak
megdrzését, abban az esetben a személyligyekért felel6s féosztdly — a jovében betdltetlenné valé allashelyek
betoltése érdekében - gondoskodik a pdalydazé palyazati anyaganak és onéletrajzanak 6 honap idétartamban,
a Minisztérium toborzasi adatbazisaban torténé rogzitésérdl.

Az (1) bekezdés szerinti id6tartam elteltével a palyazé adatai a toborzasi adatbazisbdl torlésre keriilnek.
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4. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének rendje

Az el6zetesen engedélyezett, kinevezni kivant személyt (a tovabbiakban: jeldlt) a személyligyekért felelés féosztaly
- a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez szikséges dokumentumok, valamint a Kit. 6sszeférhetetlenségre
vonatkozé rendelkezéseirdl sz616 tdjékoztatd és nyilatkozatok, tovabba a felvételi adatlap (a tovébbiakban egyitt:
belépécsomag) elektronikus uton térténé megkildésével - felhivja a foglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez
sziikséges dokumentumok benyujtasara, illetve bemutatasara.

A jelolt koteles harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt eredeti példanyban benyujtani
a személyligyekért felelés féosztalyra.

Elektronikusan megkiildendé dokumentumok:

a) egy hénapnal nem régebbi fényképes dnéletrajz,

b) korabbi jogviszonyainak és iskolai végzettségének dokumentumai, nyelvtudast igazolé bizonyitvanyai
masolata,

<) tarsadalombiztositasi azonosito jelet, addazonosito jelet igazold hatdsagi igazolvany masolata,

d) azilletmény folyositasahoz szikséges bankszamlaszam.

A (2)-(3) bekezdés szerinti okiratok benyUjtasa, illetve bemutatédsa hidnydban kormdnyzati szolgélati jogviszony nem
létesithetd.

A személytigyekért felelds féosztaly, illetve a munkaltatoi jogkdr gyakorldja irdsban kérheti — a jogviszony létesitését
megel6zéen is — a dokumentumok eredetiségének igazolasat a jelolttdl, legkésébb a felszélitds kézhezvételét
koveté 8 munkanapon beliil. Amennyiben a felszélitds eredménytelen, a személyligyekért felelés féosztaly
kezdeményezheti a jogviszony |étesitésétdl valo elallast.

A személylgyekért felelés féosztaly a nem magyar nyelvi iskolai végzettséget igazold diplomat a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6l6 toérvény alapjan, nyelvtudast igazoléd bizonyitvanyt
az idegennyelv-tudast igazolo éllamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kilfoldon kidllitott, idegennyelv-tudast
igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd honositasardl szélé 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet
alapjan fogadja el. A honositds, forditds, tdjékoztatds beszerzése a kinevezni kivant személy kotelezettsége,
beleértve a felmerulé dij, koltség viselését is.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt a személyligyekért felelés féosztaly gondoskodik a Kit. és a KSz altal
eldirt, kinevezéshez sziikséges nyilatkozatok beszerzésérol.

A személytigyekért felelds féosztaly altal el6készitett kinevezési okmanyt, munkaszerzédést — pénzligyi ellenjegyzés
céljabol — megkdldi a koltségvetéséért felels féosztalyra.

A munkatars személyi anyagat a személyligyekért felel6s féosztaly 6rzi.

A jogviszony létesitése vagy Uj allashely betoltése el6tt a foglalkoztatottal kozolni kell, ha a betdltend6 éllashely
nemzetbiztonsagi ellenérzést von maga utan, ebben az esetben az érintett személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy
hozzdjarul-e a nemzetbiztonsdgi ellen6rzéshez. Amennyiben az érintett személy hozzdjarul, részére
a személytigyekért felelds féosztaly tdjékoztatdsa alapjan a nemzetbiztonségi ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaért felels féosztaly elektronikus Uton atadja a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez sziikséges kérdéivet, amelyet
az érintett haladéktalanul kitolt és dtad a Minisztérium biztonsagi megbizottjanak.

A jogviszony létesitése el6tt a foglalkoztatottal kozolni kell, hogy kormdényzati szolgalati jogviszony, valamint
munkaviszony azzal létesithetd, aki tudomasul veszi, hogy jogviszonydnak fennélldsa alatt feladatainak torvényes
elldtasat tudta, és belegyezése nélkil a Kit. 82. § (9) bekezdése és a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz6l6 1995. évi
CXXV. torvény 5/C. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) és i) pontja alapjan az Alkotméanyvédelmi Hivatal
megbizhatdsdgi vizsgalattal ellendrizheti.

Az érintettnek a megbizhatésagi vizsgalatra vonatkozdé tudomasulvételi nyilatkozatat a személyligyekért felel6s
féosztaly szerzi be és 6rzi. A hozzajarulas megtagadasardl a személyligyekért felelés féosztaly haladéktalanul értesiti
a munkaltatéi jogkor gyakorléjat, valamint kezdeményezi a sziikséges munkaltatédi intézkedések megtételét.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez kapcsoléddan a személyligyekért felel6s féosztdly — amennyiben azt
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz vagy belsé norma eléirja — kezdeményezi a jeldlt foglalkozas-
egészségiigyi ellatas keretében torténé munkaalkalmassagi vizsgalatat.

Amennyiben a (6) bekezdésben foglaltakra tekintettel sziikséges a munkaalkalmassagi vizsgéalat elvégzése, és
a munkaalkalmassagi vizsgélatot végzd egészségligyi szolgéltaté egészségileg alkalmatlannak nyilvanitja a jeldltet
az élldshelyhez kapcsolodo feladatok vagy munkakdr vonatkozésadban, akkor az 6nallé szervezeti egység szakmai
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iranyitasaért felelGs felsGvezet6 irasbeli javaslatot tehet mas allashelyen torténé alkalmazéasra. Amennyiben nincs
mas megfelel6 allashely, akkor az alkalmazéstol el kell tekinteni, vagy a mar fennallé jogviszonyt meg kell sziintetni.
A kormanytisztvisel6 a kinevezési okmany beosztasi okiratdban tajékoztatdst kap arrél, hogy a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) tagjava valik, és koteles az MKK Hivatasetikai Kédexét megismerni,
annak rendelkezéseit betartani.

Az eskiiokmanyt a kinevezésre jogosult munkaltatoéi jogkor gyakorldja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitasaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

A Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztaly vezetéje jogosult

a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi igazolas, valamint

b) a vagyonnyilatkozat-tételrél sz616 igazolas

kiaddsara.

A Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje, akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség nincs betdltve, a gazdasagi ligyekért
felel6s helyettes dllamtitkdr altal kijelolt személy jogosult a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal kapcsolatos
igazolas, nyilatkozat és a munkaltatoi jovedelemigazolas kiadasara.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja altal aldirt kinevezést, munkaszerzédést és az ahhoz kapcsolodd mellékleteket
a személyligyekért felelés féosztaly a Kit. 72. §-dban foglaltak szerint kozli a jelolttel.

A kinevezéskor - a Kit. 86. § (7a) bekezdésében és (10)-(11) bekezdésében foglaltak figyelembevételével —
hat hénap probaidd kikdtése kotelezé. Kivételesen indokolt esetben a probaidd tartama legaldbb 3 hénapban is
megéllapithato.

Munkaviszony létesitésekor — a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192. §
(2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — harom hoénap prébaid6é kikotése kotelezé. Az Mt. 192. §
(4) bekezdése szerinti esetben prébaidé kikotésére nem kerdil sor.

Amennyiben az 6ndllé szervezeti egység szakmai irdnyitaséért felelds felsévezetbje vagy az 6nalld szervezeti egység
vezetbje — betdltetlen allashely rendelkezésre allasa esetén — a Minisztériummal a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. tdrvény 44. §-a szerint hallgatéi munkaszerzédéses jogviszonyban allé gyakornok, vagy a Kit. 88. §-a
szerinti 0sztondijas jogviszonyban all6 személy tovabbfoglalkoztatdsra kivan javaslatot tenni, azt legkésébb
a hallgatéi munkaszerzédés / 6sztdndijas jogviszony lejartat megel6z6 30 nappal kezdeményezni kell — a szakmai
iranyitasért felelds felsdvezetén keresztil — a személyligyekért felelds féosztalynal.

A tovabbfoglalkoztatési javaslathoz csatolni kell a gyakornok/6sztondijas mentordnak tdmogatd nyilatkozatat is.

5. Egyuttalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenség

A jelolt a 9. § (1) bekezdése szerint rendelkezésére bocsatott nyilatkozatok kitoltésével, legkésébb a belépbcsomag
megkuldésével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy

a) személyét érintéen a Kit. 95. §-4ban meghatérozott 6sszeférhetetlenség fennall-e,

b) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket tudomasul veszi.

Amennyiben a jel6lt engedélykdteles tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik, ugy az alairt nyilatkozatot
- a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a személyligyekért felelés féosztaly haladéktalanul tovabbitja
a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz elbiralasra.

Nem kaphat kinevezést, munkaszerzédést az a jelolt, akinek a (2) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatat nem
biraltak el.

A kozigazgatdsi allamtitkar altal atruhazott munkaltatéi jogkdrgyakorlds esetén, ha a kinevezni kivant személy
tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik, Gigy az aldirt nyilatkozatot a személyligyekért felelés féosztaly elézetes
engedélyezés céljabol haladéktalanul megkiildi a kozigazgatasi allamtitkar részére. Az el6zetesen engedélyezett
nyilatkozatot a személyligyekért felelés féosztély elbirdlas céljabol tovabbitja a munkaltatéi jogkor gyakorldja
részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontését — sziikség esetén rovid indokoldssal — 6t munkanapon belil
vissza kell kiildeni a személyligyekért felelés féosztalynak, amely a dontésrdl szol6 értesitést soron kivil megkildi
a jelolt részére.
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(6)

Ha a munkatars el6z6 nyilatkozatahoz képest az 0sszeférhetetlenséget érinté helyzetében valtozas all be, valamint,
ha tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni, a személyligyekért felelds féosztalyhoz ezt elézetesen, irdsban bejelenti,
illetve engedély iranti kérelmet nyujt be.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorléja az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére hivja fel a munkatarsat,
a munkatars az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité dokumentumot haladéktalanul, de legkésébb
a felszolitastdl szamitott 30 munkanapon beliil bemutatja a személytigyekért felelés féosztalynak.

A munkatérs 0Osszeférhetetlenségére vonatkozd nyilatkozatok jogszabalyban el6irt kotelezé nyilvantartdsa
a személyligyekért felel6s féosztaly feladata.

A munkatars a személyligyi feladatok ellatasaért felel6s féosztalynal — a tagsag, tisztség, tevékenység keletkezését,
megkezdését koveté 5 munkanapon belil - bejelenti a Kit. 95. § (11)-(11a) és (12) bekezdése szerinti,
Osszeférhetetlenséget nem keletkeztetd tagsagat, tisztségét, tevékenységét.

6. Az allashely betoltésének feltételei, az allashelyen ellatand6 feladatok

Az allashely kizérdlag olyan személlyel tolthet6 be, aki megfelel a Kit.-ben a jogviszony létesitésére elSirt, valamint

a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott egyéb feltételeknek.

Az dllashely betoltésének tovabbi szakmai feltételeit az 1. fliggelék tartalmazza.

A kormdnytisztvisel6 altal elldtand6 feladatokat a kinevezési okmany részét képezd beosztdsi okirat tartalmazza,

az 6nallé szervezeti egység Ugyrendjében meghatérozott feladatokra valé hivatkozéssal.

A munkavallalé munkakori leirasat az 6ndllé szervezeti egység vezetdje késziti elé és hagyja jovd, melyet

a munkaszerzédéshez csatolni kell, és annak elvalaszthatatlan részét képezi.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betolté

munkavallalé a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyuld

rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A Minisztérium a korméanytisztvisel6 részére az ligyvédi kamaranak a felvétellel és a tagsaggal jaro dijat

a) megfizeti, amennyiben kamarai jogtandcsosi vagy jogi el6adéi felvétele, illetve tagsdga az allashelyén
elldtandé feladataira tekintettel sziilkséges,

b) megfizetheti, amennyiben kamarai jogtandcsosi vagy jogi el6addi felvétele, illetve tagsédga az allashelyén
elldtandd feladataira tekintettel nem feltétlendl sziikséges, azonban egyéb okbol célszerli és kozvetlen
vezetdje azt jovahagyja.

7. A foglalkoztatasi jogiszony médositasa

A kormanyzati szolgdlati jogviszony mddositasat — ide nem értve az 6nallé szervezeti egységen belili dthelyezést,
tovabba a miniszteri vagy allamtitkari kabinet és az ugyanezen kabinetet vezetd kabinetfénok iranyitasa ala tartozé
titkarsdg kozotti, valamint az azonos helyettes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozd féosztélyok, illetve titkérsag és
féosztaly kozotti dthelyezést — az 6nalld szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti — a szakmai irdnyitasért felels
helyettes allamtitkar egyetértésével, ide nem értve a kdzigazgatasi allamtitkar kdzvetlen iranyitasa ala tartozé 6nallé
szervezeti egységeket — a személyligyekért felels féosztalynal.

A személyligyekért felelés féosztaly a véleményével ellatott javaslatot - a (3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - elbiralas céljabol megkiildi a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja részére.

A személyligyekért felelés féosztaly a kdzigazgatési allamtitkér jovahagyasat igénylé kezdeményezéseket elbiralas
céljdbdl megkiildi a kozigazgatdsi allamtitkdr részére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésének fliggvényében
tdjékoztatja a kezdeményezét, és ha sziikséges elkésziti a munkaltatoi intézkedést.

A személyligyekért felelés féosztaly a személyi juttatas el6iranyzatra kihatassal jard javaslat esetében kikéri
a Minisztérium koltségvetéséért felelés féosztaly vezetjének véleményét, majd jovahagyasra megklldi azt
a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A foglalkoztatasi jogviszony moddositds azon esetében, amikor a kormdnytisztvisel§ 6néllé szervezeti egységen
belill, tovabba a miniszteri vagy allamtitkari kabinet és az ugyanezen kabinetet vezeté kabinetféndk irdnyitasa ala
tartozo titkarsag kozott, illetve az azonos helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo féosztalyok, illetve titkarsag és
féosztaly kozott kerul athelyezésre, az erre iranyuld intézkedés az 6nadlld szervezeti egység vezetdje Altal
kezdeményezhet6 a személyligyekért felel6s féosztalyndl. Vezetdi allashely esetén e pont nem alkalmazhaté.
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19. 8§

20.§

22.§

(6)

@)

A személyligyekért felel6s féosztaly a véleményével elldtott javaslatot elbiralas céljabol megkuldi a munkaltatoi
jogkor gyakorloja részére.

Az athelyezést a,Féosztalyon belili dthelyezés kezdeményezése” ciml nyomtatvany kitoltésével az 6néllé szervezeti
egység vezetbje kezdeményezi, amelyet a személyligyekért felel6s féosztaly vezetdje részére véleményezésre és
a munkaltatoi intézkedés el6készitése céljabol megkild.

A dontést a munkaltatéi jogkor gyakorldja a személylgyekért felelés féosztly vezetéjének véleményét
figyelembe véve - az el6készitett foglalkoztatasi jogviszony médositasi okirat alapjan — hozza meg.

Az llashely besorolasi kategéridjanak modositaséra irdnyuld javaslatot — részletes indokolassal ellatva, az,,Allashely
moédositasi kérelem” ciml nyomtatvany csatolasédval — a szakterilet irdnyitaséért felelés helyettes allamtitkar
- a szakterdilet irdnyitasaért felelés dllamtitkar egyetértésével - terjeszti fel a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az 3llashely besorolasi kategdridjanak modositdsdra — ide nem értve a tartdsan tavollévd dlldshelyét — évente
egyszer legkésébb oktéber 31. napjdig lehet javaslatot tenni.

8. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése

Megbizasi szerz6dés megkotését munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében a megbizott szolgaltatasait
igénybe vevd 6nallé szervezeti egység vezetdje - az allamhdztartdsrol szolé torvény végrehajtasardl szélod
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 50. §-dban foglaltakra figyelemmel - a kotelezettségvallalas, illetve
a szerz6déskotés szabdlyait tartalmazd NGM utasitds rendelkezései alapjan kezdeményezheti.

A szerz6dés megkotése a Minisztérium éves koltségvetésében erre a célra elkiilonitett személyi juttatas eliranyzat
terhére kezdeményezheté.

A Minisztérium sajat kormanytisztvisel6jével munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony - kiildnésen megbizasi
jogviszony — nem létesithet6 a felmentési idé alatt sem.

9. Az adatok valtozasa

A munkatdrs a személyes adataiban bekdvetkezett véltozasrol — a valtozastél szamitott 8 napon belll -
a személylgyekért felelés féosztalyt az ,Adatvéltozas bejelentése” cim(i nyomtatvany elektronikus Gton torténd
megkuldésével tajékoztatja. A tdjékoztatds elmaradasabol eredd esetlegesen felmerilé kart a munkatars viseli.

10. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

A Minisztériumon bellli - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az irdnyitasért felelés
allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar kezdeményezi az atszervezéssel érintett jogviszonyok maddositasat vagy
megszlintetését, és csatolja a szervezeti egység allomanytablajat. Az allashelyen ellatando feladatok médositasabol
kétséget kizaroan megallapithatonak kell lennie, hogy mely allashelyen elldtandd feladat vélik feleslegessé, és
az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység tébbi munkatarsa.

11. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kormanytisztvisel6 a kormdnyzati szolgalati jogviszonya megsziintetésére vonatkoz6 kérelmét az erre a célra
rendszeresitett, intraneten kdzzétett nyomtatvanyon nyuijtja be.

A munkavallalé a munkaviszonya megsziintetésére vonatkozd kérelmét az erre a célra rendszeresitett, intraneten
kozzétett nyomtatvanyon nyuijtja be.

A politikai szolgélati jogviszonyban 4all6 a politikai szolgalati jogviszonya megsziintetésére vonatkozd kérelmét
az erre a célra rendszeresitett, intraneten kdzzétett nyomtatvanyon nyuijtja be.

A Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozé bejelentését irasban
teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovabbitja a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak és
a személyligyekért felel6s féosztalynak.

A kormanytisztvisel6 a kinevezésének médositasa esetén, a Kit. 89. § (3) bekezdésében meghatérozott esetekben
a,Felmentési kérelem” ciml nyomtatvanyon kérelmezheti felmentését.
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23.§

24.8§

25.8§

(6)

A jogviszony felmentéssel, illetve munkaltatéi felmondassal torténé megszlintetése esetében a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités kotelez6 mértékén fellili mentesitést, tovdbbd a jogviszony lemondassal,
felmonddssal, kozos megegyezéssel térténd megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitést
- az 0ndllé szervezeti egység vezetOje javaslatdnak figyelembevételével - a munkaltatéi jogkor gyakorldja
allapithat meg.

A kozigazgatasi allamtitkér altal atruhazott munkaltatoi jogkorgyakorlas esetén a jogviszony felmentéssel, illetve
munkaltatéi felmondassal torténé megsziintetéséhez kapcsolddd munkavégzési kotelezettség aldli — kotelezé
mértékén fellli — mentesités megallapitdsdhoz a kdzigazgatasi dllamtitkar el6zetes engedélye sziikséges.

A jogviszony lemondassal, illetve munkavallal6i felmonddassal torténé megsziintetése esetében a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesitéshez a kdzigazgatasi allamtitkar elézetes engedélye sziikséges.

A munkatdrs a jogviszonya megszlinése, megsziintetése, illetve tartds tévollétének - igy kilondsen nemzeti
szakért6i kiklldetés, gyermekgondozas miatti tavollét vagy mas fizetés nélkili szabadsag - megkezdése elétt,
tovdbbd szakmai gyakorlat vagy hallgatéi munkaszerzédés, 6sztdndijas jogviszony megsziinése esetén
a munkaltaté felé teljeskorten elszamol.

Az elszamolassal kapcsolatos Gigyintézés teljes korl végrehajtasa a kilép6 munkatars felel6ssége. A személyligyekért
felelds féosztaly az elszamolas folyamataban részt vevé szervezeti egységeket (a tovabbiakban: elszamolé hely)
elektronikus Uton értesiti a munkatérs jogviszonya megsz(inésének, megsziintetésének, valamint tartés tavolléte
(ideértve a munka aldli mentesitést is) megkezdésének idépontjarél. Az elszdmold hely elektronikus uton
haladéktalanul tdjékoztatja a személylgyekért felel6s féosztdlyt a munkatérs elszdmoldssal érintett
kotelezettségérol.

A személyligyekért felelés féosztdly bekéri a munkatars 6ndllé szervezeti egységének vezetdje altal lezart
Szabadsag-nyilvantarté lapjat, a feladat atadas-atvételi jegyz&konyvet, valamint az 50%-os utazasra jogositd
utalvanyt. A személylgyekért felelés féosztdly haladéktalanul megkildi a Szabadsag-nyilvantarté lapot
a koltségvetésért felels féosztaly részére.

A (2) bekezdés alapjan beérkezett adatokat a személyligyekért felel6s féosztaly rdvezeti az elszdmoldshoz
rendszeresitett nyomtatvanyra (a tovdbbiakban: elszdmolé lap), és azon a személyes megjelenést nem igényl6
(kotelezettség nélkili) tételeket lezérja. Ezt kdvetéen az elszamold lapot a munkatars részére elektronikus tton
megkaildi, tovabba legkésébb a jogviszony megszlinésének napjan tajékoztatja a koltségvetésért felelds f6osztalyt
a munkatdrs szabadsagadatairdl, valamint a tanulmanyi szerz6désbdl ered6 elszamolasi kdtelezettségrol.

A munkatars koteles az elszamolé lapon lezaratlan tételek igazoldsa érdekében az elszamolé helyen megjelenni.
A belépési igazolvany(ok) bevonasardl, letiltdsarél az Igazgatési Féosztaly gondoskodik.

Az elszdmol6 lapon szereplé adatok valésagnak megfeleld kitoltéséért a kitoltésre kotelezett elszémold hely
afelel6s.

Az elszamolas sordan a munkatars koteles egylittmiikodni az elszamolé helyekkel.

Amennyiben a munkatars az elszamolasi kotelezettségét nem teljesiti, a személytigyekért felelds féosztaly felszolitja
a kotelezettsége teljesitésére.

A munkatdrs tartds akaddlyoztatasa esetén az elszamolasi kotelezettséget a munkatars helyett az 6nallé szervezeti
egység vezetdje altal kijelolt személy(ek) teljesiti(k). Ezt megel6z6en a munkatars altal hasznalt eszkozokrél és
folyamatban 1évé tigyiratokrél — két tanu jelenlétében - jegyz6konyv késziil.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje gondoskodik az informatikai kilépdlap elinditasarol.

A jogviszony megsz(inésével kapcsolatos okmdnyokat, igazoldsokat a koltségvetésért felelés féosztaly és
a kdzpontositott illetményszdmfejté hely késziti el és kiildi meg a munkatarsnak.

12. Az allashelyi feladatok atadas-atvételének rendje

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jogviszony megszlinésekor, megsziintetésekor, munkahelyvaltaskor vagy
a tervezett tartds tavollétet megel6z6en gondoskodik arrdl, hogy a munkatérs legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon az allashelyhez kapcsolédé feladatait, a birtokdban 1évé Ulgyiratokat, nyomtatvényokat, az 6nallo
szervezeti egység vezet6jének vagy az altala megbizott személynek — az erre a célra az intraneten kozzétett -
jegyzokonyvben torténd rogzités mellett atadja.
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27.§

28.§
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A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jegyzékonyvet — szakmai, illetve teljességi szempontbodl - felllvizsgélhatja, és
a fellilvizsgdlat sordn taldlt tovabbi tényeknek megfeleléen azt kiegészitheti, tovédbbd ellenérzi az allashely
4tadasanak teljesiilését.

A kormanytisztvisel6 koteles a hasznalataban 1évé eszkozokkel elszamolni.

A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositdsa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.

Amennyiben az allashely ataddsdra kotelezett munkatérs elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni az allashely-
atadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 6ndllé szervezeti egység
munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt.

Az atadoként kijelolt munkatars - a jegyzékonyvet aldird — két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol 1évd
munkatars személyes kezelésében |évé iratokat, amelyeket az — erre a célra az intraneten kdzzétett - nyomtatvany
kitoltésével dtad az erre kijeldlt munkatarsnak.

Az atadasrél a tdvol 1évé munkatdrsat a jegyz6kdnyv egy példanydanak megkildésével kell értesiteni, ebben
az esetben teljességi nyilatkozat készitésére nem kerdil sor.

Az dtado atadas-atvételi kotelezettségének megszegését eredményezi

a) a jegyz6ékonyv, valamint a teljességi nyilatkozat hianya,

b) az iratok megsemmisitése,

c) az informaciodk elhallgatasa,

d az elektronikus médon térolt dokumentumok megsemmisitése,

)
) az adathordozo eszkdzon tarolt adatok torlése.

D

13. Arendes munkaido

Az 4ltaldnos munkarend hétfétél csttortokig 8 6ratdl 17 érdig, pénteken 8 6ratdl 14 6rdig tart.

A kozigazgatasi allamtitkar kiilon szabélyzatban az (1) bekezdéstél eltéré munkarendet éllapithat meg.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az,,Alkalmazasi engedélyben” fel kell tiintetni.

A szervezeti egység a munkatérs jelenlétérél napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv).
A jelenléti iven a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas tényérdl aldirdséval nyilatkozik.
A szervezeti egység vezet6je a jelenléti iven aldirdsaval igazolja a szervezeti egység munkatdrsainak hivatali
jelenlétét és tdvolmaradasanak indokat.

A kormanytisztvisel6re irdnyadd napi munkaid6 pontos betartasat az 6nalld szervezeti egység vezetdje ellenérzi és
igazolja.

Az ellendrzés alapjat a jelenléti iv képezi.

A napi munkaid6 kezdési idépontokat tébb mint harminc perccel meghalado, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve a munkaidé-befejezési idépontokat tébb mint tiz perccel megelézd, a kdzvetlen felettesnek nem
jelzett tdvozdas esetén az érintett kormanytisztvisel6 hdrom munkanapon belil felettes vezet6je kérésére koteles
igazolo jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaid6-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (7) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatoi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztvisel§ részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

14. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadido

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvéntartd lapon
kell nyilvantartani.

A munkatérsakat megilleté rendes szabadsag kiaddsat az 6nalld szervezeti egység vezetbje, az 6nallod szervezeti
egység vezetdje szabadsagdnak kiadasat a kozvetlen felettese engedélyezi.

A targyévre jaré szabadsdag mértékének megallapitdsa a személyligyekért felelés féosztaly feladata.
A személyligyekért felelés féosztaly a munkatarsat minden év elején tajékoztatja a targyévre jaré szabadsag
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32.§

mértékérdl. A hatdridében torténd tajékoztatas érdekében a szervezeti egység az el6zd évi lezdrt szabadsag-
nyilvéntarté jegyzéket legkésébb janudr 10-ig koteles a személyligyekért felelds féosztalynak megkildeni.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetbjének a felel6ssége, hogy a munkatarsak az év folyaman valamennyi
szabadsagukat megfelelé Utemezéssel, a jogszabalyban meghatarozott hatdriddk lejarta elétt igénybe vegyék.
Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriljon atvitelre a kvetkezd évre.

A munkatdrs szabadsaganak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezeté
jovahagyasaval torténik. A szervezeti egység a 28. § (4) bekezdése alapjan a munkatars jelenlétérdl jelenléti ivet
vezet, és azt havonta, legkésébb a targyhé utolsé munkanapjan délig tovabbitja a Gazdalkodasi i Féosztalyhoz.

A jelenléti iv pontossagdért, valamint annak a szabadsag-nyilvantarto lap tartalmaval valé egyezéségéért az 6nallo
szervezeti egység vezetdje felel6s.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az eléz6 targyévben igénybe nem vett alap- és potszabadsagrol a személylgyekért felelés féosztaly
a (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti
egység vezetdjét.

E § rendelkezéseit a Minisztérium éllamtitkarara és helyettes allamtitkérara megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy
a szabadsag igénybevételét résziikre az SzMSz-ben felettiik irdnyitasi jogkort gyakorld szakmai vagy politikai
felsévezeté engedélyezi. A Kit. 187. § (2) bekezdése és 226. § (2) bekezdése szerint a szabadsag igénybevételét
a Miniszterelndki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkaranak elézetesen be kell jelenteni.

15. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az err6l sz6l6 igazoldst pedig a keres6képtelenség lezardsat kovetd 5 munkanapon belil
a Gazdalkoddsi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tdjékoztatasi kotelezettséget
indokolt esetben a kormanytisztvisel kozeli hozzatartozdja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjel6léssel kell feltlintetni.

16. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A munkatdrsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté

tanulmanyi célud mentesités (a tovabbiakban egyitt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékérdl

a személyligyekért felelés féosztaly az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas alapjan tartja nyilvan. A tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos modon

torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céld mentesités fizetett idétartamat,, TSZ";

b) a tanulmanyi céld mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat,,TN”

megjelodléssel.

E § rendelkezéseit a ll. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

17. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128., 130-132. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan a személyligyekért felelés féosztaly elkésziti a sziikséges
okiratokat, azokat megkuldi a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsédgot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.
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18. A munkavégzés aléli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan, vagy a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatérs a mentesités idétartamara
teljes vagy részleges illetményének megfelel6 dijazast vagy munkabért kapjon, illetve abban is, hogy
dijazés/munkabér szamara nem jar.

Ha a munkatédrs a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jelinie
annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kovetéen haladéktalanul irdsban értesiti a személyligyekért felelds
féosztalyt az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,MM” megjel6léssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesul
a munkavégzési kotelezettség aldl, a személyligyekért felelés féosztaly a munkavégzés aldl mentesiilé munkatarstol
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon belill bekéri a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat.

A szervezeti egység vezet6je a kormanytisztvisel6 kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti
a kormanytisztvisel6t a munkavégzés aldl a gyermekvéllaldssal Osszefliggé vizsgalatok id6tartaméra, amelybe
beleszadmit a vizsglatra utazas és a munkahelyre torténé visszautazas idétartama is.

Véradasban részt vevé kormanytisztviseld — illetményének folydsitasa mellett — a véradas miatt tavol toltott teljes
id6tartamra, a munkahelyen kivil szervezett véradas esetén pedig legfeljebb négy érara mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl. A kormanytisztviselének a munkavégzés aldli mentesség a véradast szervezé altal kidllitott
igazolas alapjan jar.

A munkaltaté altal szervezett véradasban részt vevé kormanytisztvisel6 a (7) bekezdés szerinti munkaidé-
kedvezményen fellil a bemutatott igazolas alapjan alkalmanként egy munkanapnak megfelelé munkaid6-
kedvezményre jogosult, amelyet kizarélag a targyévben lehet igénybe venni.

19. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést legalabb fbéosztalyi szintli szervezeti egység vezet6je - a Gazdalkodasi FOosztaly
tajékoztatasat kdvetden és a fedezet rendelkezésre éllasanak igazolasa figgvényében - rendelhet el a kbzigazgatasi
allamtitkar jovahagydsat kovetéen az irdnyitdsa ald tartozé munkatars részére, ha az a Kormany vagy a Minisztérium
mukodésével kozvetlendl 6sszefliggé feladat ellatdsdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkivili koriilményekre valo
tekintettel indokolt.

A rendkivili munkaid6 elrendelésére széban, irdsban vagy elektronikus dokumentum formajaban keril sor
a személylgyekért felelés f6osztaly egyidejl értesitése mellett. A rendkiviili munkaidé elrendelésével érintett 6nallo
szervezeti egység vezetdje havonta, utdlag tijékoztatja a személyligyekért felelés féosztalyt az altala utasitott
korménytisztviseld tekintetében az adott honapban teljesitett rendkivili munkaidé tartamarol.

A rendkivili munkaidé személyenkénti elrendelésérél és id6tartamardl a személyligyekért felelés féosztély
nyilvantartast vezet.

A rendkiviili munkavégzést elrendel6 vezet6 felel6s a rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként a munkatdrsat
megilletd szabadidé - jogszabalyban meghatarozott hataridén beliili — kiadasaért.

A rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadidd hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy a Minisztérium mikodésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, ligyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellentételezésként
megéllapitott szabadid6 kiadasara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon beliil nem kerdl sor, a rendkiviili
munkavégzést, készenlétet, ligyeletet elrendel6 vezeté koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekében
haladéktalanul értesiteni a személytigyekért felelés féosztalyt.
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Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesitd kormanytisztviseldnek mindsiil az, aki elére ldthatdéan tartésan
— egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap, vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadid6-atalany megadllapitésdnak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkdldi jovahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. Jévahagyas esetén a személyligyekért felel6s féosztaly
intézkedik a szlikséges munkaltatéi intézkedések elékészitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy a Minisztérium mukodésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ennek
érdekében a szervezeti egység vezet6je koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a személyligyekért felelés féosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betdlté kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve szabadidé-ataldny az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyadok.

Rendkiviili munkaidd napi 60 percnél révidebb idére nem rendelhetd el.

20. Tavmunkavégzés

A tdvmunka végzésre a Kit,, valamint a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrél, valamint a kormdnyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyiigyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kit. vhr.) szabalyai, tovabba a tdvmunka-megallapodas az irdnyadé. A tdvmunka
végzésre vonatkozdé megallapodas esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését az irdnyito allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar részletes indokoldssal ellatott
feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazdst modosité engedély
személyligyekért felel6s féosztalynak torténé egyideji megkildésével. A személyligyekért felels féosztaly jar el,

"

azzal, hogy a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fennallasat is ellenérzi.
21. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyuld megdllapodds megkdtését a munkatadrs a szervezeti egység vezetdje uUtjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar részére. Az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkdr egyetértése esetén részletes indokoldssal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast
modositd engedély” személyligyekért felelés féosztalynak torténd egyideji megkildésével. A személyligyekért
felelés féosztaly jar el, azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatérozott feltételek
fennallasat is ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatdrs a Minisztériummal torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefiiggd
kapcsolattartasra a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovabba az otthoni munkavégzésre iranyulé6 megallapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatérs elsésorban elektronikus postafidkja utjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitésére, szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendd feladatok kiaddsédnak rendjét, a feladatok végrehajtasdnak rendjét, hataridejét és
ellenérzését, az informatikai és adatvédelmi szabalyokat az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodas
tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyulé megéllapodas mellékletét képez6 tablazatban kell
vezetni.

A Minisztérium dltal biztositott eszk6zokdn torténd otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tigyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a munkatars koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.
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A munkatars az otthoni munkavégzés soran felhasznalt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti nem
nyilvdnos adatok védelmének feltételeirdl koteles gondoskodni.

Amennyiben a munkatarsnak az otthoni munkavégzés soran a Minisztérium egyedi informdciés rendszereit
sziikséges kozvetlenil elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kotédo elérési és hasznalati szabalyok
tovabbi feltételeket rogzithetnek, amelyeket a munkatars koteles az otthoni munkavégzés soran betartani.

22, Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6nek, tovabbd a Minisztériumhoz vezényelt hivatadsos vagy katonai szolgalati viszonyban allénak
a Kit. 96. §-dban meghatédrozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetéje végezheti el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kozvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai felsGvezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékeld vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékelélapok egy nyomtatott és alairt példanyat
a személyligyekért felel6s féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabdl.

A kormanytisztvisel6 a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetéjénél a személyligyekért felelés féosztdly egyideji tajékoztatasa mellett. A teljesitményértékelést
az elektronikus teljesitményértékelési rendszer alkalmazasdval a kérelem benyujtasat kovetd 30 napon belil kell
elvégezni.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormdanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyadok.

23. irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje - indokoldssal ellditva — kezdeményezheti
— a prébaidé leteltét kovetéen — az iranyité allamtitkar, illetve helyettes dllamtitkdr Utjan, aki egyetértése esetén
tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra az iranyitd politikai, illetve szakmai felsGvezetének. Az irasbeli
dicséretben részesitésrol a szervezeti egység vezetdje egyidejlileg tajékoztatja a személyligyekért felelés féosztalyt.
irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irasbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

24, Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egyitt az irdnyitd allamtitkdr, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést jovahagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly el6zetes véleményét
a fedezet rendelkezésre allasardl. A javaslat engedélyezésérdl a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

25. Motivacios elismerés

A munkatars motivaciés elismerésben a Kit. 143. §-3aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés — mint a foglalkoztatottnak adhaté egyéb személyi juttatas - adomanyozasat a szervezeti
egység vezetlje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt az irdnyitasért felelds felsbvezetd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly el6zetes véleményét
a fedezet rendelkezésre allasardl. A javaslat engedélyezésérél a kdzigazgatasi dllamtitkar dont.
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26. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A személyligyekért felelés féosztaly nyilvantartja a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara
vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 10 nappal elkésziti, és megkildi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak aldirds céljdbdl. Az aldirast kdvetden a személyligyekért felel6s féosztaly tovabbitja az alairt okiratot
a Gazdalkodasi Féosztélyra, aki intézkedik a szolgalati elismerés szamfejtése és kifizetése érdekében. Az utalas napja
megegyezik az allashelyi elismerésre, illetve szolgalati elismerésre vald jogosultsag napjaval. Amennyiben ez a nap
hétvégére esik, a szolgalati elismerés utalasara az ezt kdveté munkanapon kerdil sor.

27.Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A kormanytisztvisel$ részére a Kit. vhr. 33. és 34. §-dban foglaltak szerint célhoz kdthetd feladat rendelhetd el, és
a célfeladat teljesitéséhez kapcsolédo céljuttatas allapithatd meg.

A célfeladatok koordinaldsa és az adatszolgdltatas a személyligyekért felelés féosztily feladata. A célfeladat
Ill

elrendelését a ,Megallapodas célfeladat kiirdsaro
kezdeményezi az 6nallé szervezeti egység vezetdje, a szakmai irdnyitasért felel6s felsdvezet6 jovahagyasaval.

ciml nyomtatvany szerint kitoltott megallapodassal

A személyligyekért felel6s féosztaly a célfeladat-kiirast ellenérzi, majd pénzigyi ellenjegyzés céljabdl megkiildi
a Gazdalkodasi Féosztaly részére, aki a célfeladat-kiirdst a gazdasagi Gigyekért felelés helyettes allamtitkar utjan
tovabbitja a kdzigazgatasi allamtitkar részére dontésre.

A célfeladat teljesitésének hataridejét kovetéen az 6nalld szervezeti egység vezetbje a feladatok teljesiilése esetén
- a,Teljesitésigazolas” ciml nyomtatvany kitoltésével — a szakmai irdnyitasért felels felsGvezet utjan kezdeményezi
a személyugyekért felelés féosztalyon a céljuttatds kifizetésének engedélyezési folyamatat. A személyligyekért
felelds féosztaly nyilvantartasba vételt kdvetden a ,Teljesitésigazolas”-t megkuldi a Gazdalkodasi Féosztaly szamara.

28. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A Minisztérium allomédnyadba tartozé munkatérsak, valamint - ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény (a tovdbbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett — a Minisztériumban m(kddé kormanybiztos, miniszteri biztos, miniszteri megbizott altal irdnyitott vagy
feligyelt koltségvetési szervek vezetdi, kozalapitvanyok kuratériumi és felligyel6bizottsdgi tagjai, gazdasagi
tarsasdgok tisztségvisel6i és felligyel6bizottsdgi tagjai esetében a vagyonnyilatkozatok Orzését,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolddo eljarast a Minisztérium SzMSz-ében meghatarozottak
szerint a személyligyekért felel6s féosztaly latja el.

Az (1) bekezdés, a (3)-(14) bekezdés és a 46. § rendelkezéseit az orszdggyulési képvisel6i megbizatassal nem
rendelkezé politikai vezeték vagyonnyilatkozat-tételi eljardsara a Kit. 183-185. §-aban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatdrsa (a tovadbbiakban: &rzésért felelés
munkatars) elektronikus Uton elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyeket (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hataridejérol; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6s munkatars az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén ellatando
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az Orzésért felel6s munkatars a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast, valamint a (6) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kotelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy — figyelemmel az rzésért
felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.
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46.8§

(6)

(1

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd élldshelyet betdlté kotelezett a vagyonnyilatkozatot
személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjdn - a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezést,
megbizast vagy vele mas szerz6déses jogviszony létesitését kovetd 30 napon bellil — kételes zart boritékban atadni
az Orzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki.
Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masik példanyt az &rzésért felel6s munkatérs tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat atadasdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositoja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgélo, folyamatos és
egyszer haszndlhaté karaktersor. A nyilvantartdsi azonositdé kizdrélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Vnytv. 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a személyligyekért felelés féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd
megkuldésérél.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén, vagy ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
kormanytisztviselé Uj vagyonnyilatkozatot tett, a Minisztériumnal 6rzott példanyt az &érzésért felelés személy
a kormanytisztviseld részére visszaadja, vagy — ha a személyes atvételre nincs lehetéség - postai kiildeményként,
tértivevénnyel megkuldi a kormanytisztviselé részére. Amennyiben a vagyonnyilatkozat sem személyesen, sem
postai Uton nem kézbesithetd, a kézbesités megkisérlésétdl szamitott 30 nap utdn az Orzésért felelés személy
a vagyonnyilatkozatot jegyz6konyv felvétele mellett megsemmisiti.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrdl a név, a munkavégzés helye és a nyilvantartasi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve annak megszegésére vonatkozd adatokra, kilondsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fennallé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — més szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kdtelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgald zart szekrényhez kizardlag az Orzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizdrdlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort elldtd személy (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll kdteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kdvetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetdségérdl
a munkaltaté az illetékes szervezeti egység utjan — a meghallgatds tervezett idépontjat megelézéen legaldbb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint a Minisztériumnal mudkddé érdekképviseleti szervezetet.
Az értesitést az 6rzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatdas megszlinésétél szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire - az Uj
meghallgatasi idépontot haladéktalanul kitizi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett &ltal megbizott mds személy, az illetékes szervezeti egység,
a személylgyekért felelés f6osztily vezetdje, az Orzésért felel6s munkatadrs mint jegyzékonyvvezetd, valamint
a munkaltaté vehet részt. A meghallgatason az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan
lehet6évé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards soran kizarélag a munkaltaté és a kotelezett,
valamint a kotelezett altal megbizott mas személy tekinthet be.
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47.8

48.§

49.§

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett 4ltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képviseléjének
észrevételeit. A jegyzékonyvet a résztvevok alairjdk, amelynek egy példanya a kotelezettet illeti meg, masik
példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltaté jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatdsdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirdsat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridd kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

29. Kozszolgalati képzések

A Minisztériumban a kormanytisztvisel6k tovdbbképzése, vezetbképzés Utemezése a 338/2019. (XIl. 23))
Korm. rendelet alapjan torténik. Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérdl, valamint az adott évben teljesitend6
kreditpontok meghatédrozasardl a kdzigazgatdsi allamtitkar kulon utasitdsban (a tovabbiakban: képzési utasitas)
rendelkezik.

A személyligyekért felelés féosztaly az egyéni éves tervek 6sszesitésével a kozigazgatasi dllamtitkar jévahagyasaval
éves tovabbképzési tervet allit Ossze.

A Minisztérium a kormdnytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos tgykezel6i vizsgara valo
felkésziilését a képzési utasitdsban meghatarozottak szerint tdmogatja.

30. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozé szabalyok

A Minisztérium a jogi szakvizsgara valo felkésziilés tdmogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is
beleszamitva tiz munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt biztosit.

31. Tanulmanyi szerzodés nélkiili képzések

A személytgyekért felel6s féosztaly a képzési utasitdsban meghatarozottak szerint az éves tovabbképzési terv
alapjan  oktatasokat, képzéseket, vezetOképzéseket, tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez
a korménytisztviseld részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kotelezd képzés, kijeldlés vagy onkéntes jelentkezés
Utjan vehet részt.

Ha el6re lathatd, hogy a kormdnytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovabbképzésre vald jelentkezésétdl
eldllhat. Az eldllasra irdnyuld szandékrdl az ok megjel6lésével, a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval
a kormanytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a személyligyekért felelGs
féosztalyt irasban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egysége vezetdjének javaslata alapjan az élldshelyen elldtandé feladatleirdsban régzitett
feladathoz kapcsolédé iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijelolhetd. A munkatérs képzésre valé kotelezé
kijelolését — a felettes szakmai vagy politikai felsévezeté tdmogatasa esetén — a személytigyekért felels féosztaly
vezetéjéhez benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében a kozigazgatasi
allamtitkdr hagyja jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatanak
szakszer(bb elldtdsdhoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhaté koltségét, valamint a kérelemhez
csatolni kell egy — a képzés szervezdje altal kibocsatott — igazoldst arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek
mindsil. A kérelmet a személyligyekért felelés féosztdly pénziigyi ellenjegyzésre megkiildi a Gazdélkodasi
Féosztalynak. A munkatars kotelezé kijelolése esetén a Minisztérium a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget
megtériti, valamint a tanulmanyokon valé részvételre és a vizsgakra valo felkészilésre az 52. § (1) bekezdésében
részletezett, fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja.
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(©)

(6)

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsoldédé feladatok elldtdsahoz jogszabaly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovabbképzésre a munkatars kijeldlésre
kerilt, és a munkatars jelentkezési kérelmét a személyiigyekért felelds féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
a Minisztérium felé helytallasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli.

A munkdltato altal szervezett képzéseken a munkatars allashelyén elldtandé feladatbdl adodé elfoglaltsagbdl eredd
akaddlyoztatas, illetve rendkivili kériilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasaval - az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-arél a tdvolmaradas igazolhaté. Az oktatasrél igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazolé egyéb okirat csak akkor allithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatars koteles a kidllitastdl szamitott 3 munkanapon beliil a személyligyekért felelés
féosztalyon bemutatni.

32. A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés
A kormanytisztvisel a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetbje ennek megtorténtét kdvetéen — a személyligyekért felelds féosztaly utjan - irdsban tajékoztatja
a munkaltatoi jogkor gyakorléjat.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben val6 részvételéhez sziikséges
engedélye egy-egy példanyat megkiildi a kormanytisztviselének, valamint a személyligyekért felel8s féosztalynak.
Az engedély alapjan a munkatidrs a képzésben torténd részvétel idStartamdra, tovédbbd vizsgdnként és
a szakdolgozat elkészitésének idétartamara fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, amelynek id6tartamat
a munkatarsnak le kell dolgoznia. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevételére a személyiligyekért felels
féosztaly kilon jelenléti ivet biztosit.

A kormanytisztviselé altal vallalt tovabbképzésben vald részvételt a Minisztérium a képzés jellegétdl fliggden
tanulmanyi szerz6dés alapjan — az 51. és 52. §-ban foglaltak figyelembevételével - az abban meghatarozottak
szerint tdmogathatja.

33.Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé6 munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatdrssal az allashelyén elldtandd feladatokhoz szorosan kapcsolédé
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kdtheté iskolarendszer(
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetve hatarozott ideji munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz8dés kdthetd, amelyben a kikotott, kotelezéen kormanyzati szolgalati
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jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendé id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamét
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétél kell szamitani az 53. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89/A. §-a alapjan a Minisztérium allomanyéba keriil6 munkatars — més munkaltatéval fenndllé — tanulmanyi
szerz6désébodl eredd kotelezettségét a Minisztérium a pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén megallapodas
keretében atvallalhatja.

Az a munkatars, akinek a Minisztériummal kotott tanulmaényi szerzédésbél szarmazdé, még nem teljesitett
kotelezettsége van, koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy 6sszegben a Minisztérium részére
visszatériteni, feltéve, hogy a Kit. 89/A. §-a szerinti Uj éllashelye szerinti fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem
véllalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast, illetve annak id6ardnyos 6sszegét
—az 53.§ (1) bekezdés f) pontja szerint — a Minisztériumnak megtériti.

A Minisztérium iskolarendszer(i képzésre csak akkor kothet tanulmdnyi szerz6dést a munkatdrssal, ha a képzés
nem nappali tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyen ellatando
feladataihoz szorosan kapcsolddik, és megszerzése esetén néveli a munkatars adott alldshelyen végzett munkajanak
hatékonysagat, vagy megszerzését a kozigazgatasi allamtitkdr a személyligyekért felelés féosztaly vezetdjének
javaslata alapjan tdmogatja.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tamogatast adni. A mar megkezdett
oktatési félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
végéig. Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy a Minisztérium visszamendleg
nyujtson munkaltatoi tdmogatast.

Iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara vonatkozé tanulmaényi szerz6dés kizardlag a munkatars allashelyén
elladtando feladataihoz kapcsolédd

a) szakmajegyzékben szerepl6 képzésekre, tanfolyamokra,

b) ECDL-tanfolyamokra,

) jogi szakvizsga megszerzésére,

n

d) egyéb — kilon kérelem alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar altal engedélyezett — szakmai képzésekre,
tanfolyamokra

kothetd.

A munkatdrsnak a tanulmanyi szerz6dés megkdtése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

politikai, illetve szakmai felsévezetd aldirasaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon

kell a személyligyekért felel6s féosztaly vezetjének benyujtania. A szabdlyszerlien benyujtott kérelem alapjan

a tanulmanyi szerzédés megkotését a személyligyekért felel6s féosztaly vezetSjének javaslata alapjan és

a Gazdalkodasi Féosztaly altal elézetesen igazolt pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén a kozigazgatasi

allamtitkar engedélyezi. A szabalyszerien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi szerzédést alairasra

a személylgyekért felel6s féosztdly késziti el6 a Jogi FOosztdly bevonasaval. A tanulményi szerzédést

a személyligyekért felelds féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére. A pénzligyi

ellenjegyzést kovetéen a tanulmaényi szerz6dést a Gazdéalkodasi Féosztély a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes

allamtitkar Gtjan tovabbitja aldirdsra a kozigazgatdsi allamtitkarhoz. A tanulmanyi szerzédést a Minisztérium

nevében a kozigazgatasi allamtitkar irja ald. A tanulmanyi szerz6désekrdl a Gazdalkodasi Féosztély nyilvantartast

vezet.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén elldtandé feladatok megfelelé ellatdsahoz
jogszabaly vagy a Minisztérium kotelezéen ir eld.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

vonatkozd tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatdrssal, akivel a Minisztérium mar iskolarendszer( képzésre vonatkozd tanulmanyi szerz6dést
kotott, vagy

b) ha a Minisztérium a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbél ered6 kotelezettségeket dtvallalta.

Az ismétl6vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatérs koteles viselni. Az ismétlévizsgara

tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.
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34. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

A Minisztérium az iskolarendszer(i képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
id6tartamra (konzultacids részvétel, vizsgak, szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama). Vizsgdnak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsiil, amelyrél a munkatars a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a személyligyekért felelés féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtandd tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként addzik, az utana felmerild
személyi jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, amelyet a munkaltaté az altala
meghatarozott Gtemezés szerint érvényesit a munkatdrssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt vagy
6nallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatérs illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén — az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatési intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:

januar 1. - junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
- 6raszama alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és II. félévhez is tartozik, gy szamitasa soran a tamogatas
0sszege brutté 120 000 forint lehet;
c) a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva az a) és b) ponttdl eltéréen
meghatarozott 6sszeg.
A Minisztérium a (3) bekezdés a) és b) pontjaban részletezett tdmogatast kizarélag a Minisztérium nevére és cimére
kidllitott szamla ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdmogatas nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatars felrohaté magatartasa kovetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijdnak megtéritését is magaban foglalhatja.

35. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerzodés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara;
b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;
<) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt

hatariddig valo teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztasarol, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a személyligyekért felelés féosztalyt;

e) a Minisztérium fennallé kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés
id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasétol szamitva a tanulmanyi
szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulmanyok Minisztérium &ltal tdmogatott tartamaval,
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdamogatas — igy kiilénosen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6tartaméra kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéardnyos része - a fizetési
felszélitasban meghatarozott hataridében és ltemezés szerinti visszatéritésére. Késedelmes visszatérités
esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdésében
meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben - a munkatars
kérelmére - a kdzigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben foglaltaktdl eltéré
megallapitdsdhoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kilonosen betegség, kiilfoldi tartdzkodas, munkavégzési

kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vdllalt kotelezettségeit,

az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositésat. A szerzédés
harom alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat honapnal hosszabb kereséképtelen
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allapot vagy hat honapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének

hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem

haladhatja meg a munkaltatéval kdtelezéen kormdanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltendé

id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

A Minisztérium jogosult a tanulmanyi szerz6dést felmondani, és mentesil a szerzédésben vallalt kotelezettségei

tovabbi teljesitése alol. A munkatars koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tamogatast,

illetve annak id6aranyos részét visszafizetni, ha

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt lemondassal vagy az éltala kezdeményezett kozos megegyezéssel megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a korménytisztviseld a hivatdsa gyakorlasara érdemtelen;
bb) a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfelels;
bc) foglalkoztatast kizaré ok jut a Minisztérium tudomasara;
bd) a kormanytisztviseld a Kit. 89. § (3) bekezdése alapjan kéri;
be) a kormanytisztviselé a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti elézetes engedély kérését vagy
a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;
c) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény

erejénél fogva megsziinik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatérs egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztviseld a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés esetén, amennyiben a kormanytisztvisel6t
fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vallalja, hogy a szerzédés alapjan mar kifizetett munkaltatoi
tamogatdast haromoldalu megallapodés alapjan a Minisztériumnak megtériti;

a) a kormanytisztvisel6 tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott ideig
nem tesz eleget, illetve a képzési id6 befejeztével nem szerez oklevelet, és a Minisztérium az oklevél
megszerzéséhez sziikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallal6 munkaviszonydt az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabba a munkavallalé éltal kezdeményezett kzos megegyezéssel megsziinteti;

i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6é vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyd felmondassal torténd jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatéarozott végzettséget a vallalt hatéridén belll nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kdvetbéen a szerzédésben kikotott idé el6tt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsz(inik;

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem réhato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a személylgyekért felelés féosztalyt irdsban

tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsa soran felmerilé lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy

sikertelen teljesitésérél és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulményi céli mentesitést
nyilvdntarté lap leaddsaval, valamint a kovetkez6é félévben varhatd tévollét idétartamérol és a koltségtérités

Osszegének esetleges véltozasardl. A tanulmdnyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazolé okiratot

a munkatars koteles a megszerzéstél szamitott 15 napon belll a személylgyekért felel6s féosztalyon bemutatni,

amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

36. Egyéb szabalyok
A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal

kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatédi jogkor gyakorldja ltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.
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A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkaltatoéi jogkor gyakorloja altal el&irt kotelezd képzésen, valamint
a Minisztérium vagy szervezeti egységei altal szervezett és azon dnkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars
tavolléte idejére a munkatars szervezeti egységének vezet6je minden esetben koteles a helyettesitésrél és
a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal elrendelt kotelezé képzésre a személyligyekért felelés féosztaly vezetdje
gondoskodik a tovabbképzések kapcsan felmeriil6 szervezési és egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési
tdmogatdasban részesiilékrél a személyligyekért felelds féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei a Minisztérium igazgatdsi koltségvetése terhére
szamolhatok el.

37. A szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgaté fogadasanak szabalyai

A Minisztérium felséoktatdsi intézmény hallgatéja szdmdra legfeljebb tizenkét hétig tarté szakmai gyakorlat vagy
maximum 6 hénapig tarté szakmai gyakornoki program teljesitésére biztosit lehetéséget.

A hallgaté fogadasardl a fogadd szervezeti egység vezetdje dont, és a személyligyekért felel6s féosztaly felé
nyilatkozik arrol.

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai
gyakorlat keretében torténd fogadasat a ,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi
nyomtatvany kitoltésével a szervezeti egység vezetbje — a felettes politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezet6
jovadhagyasaval — kezdeményezi a személylgyekért felelés féosztaly vezet6jénél, legaldbb 3 héttel a szakmai
gyakorlat kezd6 id6pontjat megelézéen.

A hallgatdéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megdllapodast a személyligyekért felelés féosztaly
késziti el6. A megallapodast a személyligyekért feleldés féosztaly vezet6je koti meg, amely megallapodas
nem mindsil hallgatéi munkaszerzé6désnek. A szakmai gyakornokkal a minisztérium — a nemzeti felséoktatasrél
sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja, a felsdoktatasi szakképzésrdl és a felséoktatasi képzéshez
kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szél6 230/2012. (VIIl. 28) Korm. rendelet, valamint
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény alapjan — hallgatéi munkaszerzédést kot felséoktatasi
képzéshez kapcsolédod szakmai gyakorlat biztositasa céljabol.

A maximum 6 hénapig tarté szakmai gyakornoki program teljesitése sordn a gyakornokot dijazas illeti meg.

A hallgatonak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgaté
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszdmolasért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezet6je felelés. A hallgatd koteles a titoktartasrdl, valamint a munka- és tlzvédelmi
ismeretek attanulmanyozasardl szolé - a személyligyekért felelés féosztaly altal rendelkezésre bocsatott -
nyilatkozatot alairni.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérdl a hallgatdt fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tdjékoztatja a személytigyekért felel6s féosztalyt, és ezzel egyidejlleg megkiildi a felséoktatdsi intézmény altal
biztositott, a hallgatd tevékenységét értékelé6 dokumentum masolatat. Ha a fels6oktatasi intézmény szdmdara nem
sziikséges igazolast, értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelés megkildése
szilkséges. A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitoltott informatikai elszamoldlap
csatolasaval adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositdé igazolvanyt
a gyakorlat utolsé napjan a személytgyekért felelés féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében a (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott adatokat a személyligyekért felelds
féosztaly a hallgatonak az adatkezeléshez és adatszolgaltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.
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Ill. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

38. A munkatarsakat megilleto juttatasok fajtai

A Minisztérium
a) gyermeknevelési és csalddalapitdsi tdamogatasokat,
b) szocidlis jellegli tdmogatasokat,
Q) utazasi kedvezményeket és koltségtéritéseket,
d) egészséguligyi juttatasokat, valamint
e) joléti juttatasokat
biztosit a munkatérsak részére.
Gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasok:
a) a visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,
b) a csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
c) az iskolakezdési tdmogatas,
d) a gyermeknevelési tdmogatas.
Szocialis jellegli tamogatdasok:
a) a krizistdamogatas,
b) azilletmény-, illetve munkabéreldleg,
<) a kegyeleti ellatas.
Utazasi kedvezmények:
a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
d) helyi utazasi bérlet,
e) 50%-o0s utazasi kedvezmény.

8

Egészségligyi juttatas a természetben nyujtott egészségligyi ellatas.

Joléti juttatdsok:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.

A (2) bekezdés a)-c) pontjdban és a (3) bekezdésben foglalt juttatésok nem igényelheték a munkatars
jogviszonyanak megszlintetése esetén a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi id6, tovabba munka aldli
mentesités alatt.

39. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések kérelmeinek
ellendrzése

A napi munkdba jarassal és hazautazéssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések iranti kérelmek jogszabalyoknak,
illetve a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmez6 lakd- és tartdzkodasi helyét igazold okmany (lakcimkartya)
masolata alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség nincs betdltve,
az llletményszamfejtési Osztaly vezetdje, mindkettejik akadalyoztatasa esetén, vagy ha egyik tisztség sincs betdltve,
a gazdasdagi Ugyekért felels helyettes dllamtitkar altal kijelolt személy ellendrzi, és a gazdasagi lgyekért felelds
helyettes allamtitkdr, akadélyoztatasa esetén az SzMSz-ben kijel6lt dltalanos helyettese hagyja jéva. A Gazdalkodasi
Féosztaly a dontésrél a munkatarsat irdsban téjékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdveté 5 munkanapon belil irdasban
bejelenteni a Gazdalkodasi Féosztalynak, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban véltozas kdvetkezett be.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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40. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Minisztérium a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében a napi munkaba

jaras dijdnak 86%-at a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet

[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A munkavadllalé a munkdba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlleg nyilatkozik

a lakohelyérél és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkdba jaras a lakohelyérél vagy

a tartézkodasi helyérdl torténik-e.

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmUvet vesz igénybe, és ezért kuldon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmihasznalatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkaba jarast szolgélo havi bérlet vagy menetjegy elszamolasa a Gazdalkodasi Féosztalyon torténik.

A koltségtérités kifizetésére a havi bérlet vagy a menetjegy érvényességének lejaratat kdveté honapban a havi

bérlet vagy menetjegy leadasa alapjan havonta, utélag keril sor a,Munkaba jardssal vagy hazautazassal kapcsolatos

bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszdmoldsahoz” megnevezésli nyomtatvany és az eredeti havi bérlet vagy

eredeti egyedi utazasi menetjegy egyidejli leadasa ellenében.

Elektronikus bérlet, elektronikus menetjegy és a Minisztérium nevére és cimére a bérlet vagy menetjegy vasarlasarol

kidllitott elektronikus szamla, valamint a szolgéaltaté altal ahhoz kiadott igazolas leadasa esetén ezen

dokumentumok kinyomtatott valtozatdnak és az igényl6 munkavallalé nyilatkozatanak leaddsa szlikséges arrdl,

hogy a kinyomtatott valtozat megegyezik az elektronikus példannyal.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megszlinik, a részére

idéaranyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kdvetden — kifizetésre kerdil.

Az elszamolas kizarélag fizetési szamlara torténd utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

A targyhdnap 10. napjaig beérkezett bérlet, menetjegy kerll a targyhavi bérkifizetéssel egyidejlileg elszamolasra.

41. A gépjarmiivel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése

A Minisztérium a munkatars részére a gépjarmivel torténé munkaba jarashoz a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmvel torténd napi munkdba jards koltségtéritése cimén 30 Ft/km Osszegben szamolhato el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhaté el.

A kéltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmuvel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezésii nyomtatvany kitdltése és az igénybevételt kovetd
hénap végéig torténd leadasa a Gazdalkoddsi Féosztdly részére. A Gazdalkodasi Féosztdly a koltségtérités
szamfejtését megelézben a kifizethetd napok szamat a munkatarsat foglalkoztaté szervezeti egység altal vezetett
jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

A sajat gépjarmuvel torténd napi munkaba jarads koltségtéritése irdnti kérelem benyujtdsakor a munkatarsnak
csatolni sziikséges a (4) bekezdésben foglaltakon tul a lakcimkartya, forgalmi engedély és kotelezd biztositas
befizetését igazolé dokumentum masolatat.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a munkatars 10 év alatti gyermeke
kozintézménybe val6 széllitdsa okan igényelt kdltségtérités esetén a gyermek szliletését igazolé okmany masolatat
is szlikséges csatolni a kérelemhez.

Az elszamolas kizérolag fizetési szamldra utalas formajaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

A targyhénap 10. napjaig beérkezett bérlet, menetjegy keriil a targyhavi bérkifizetéssel egyidejlileg elszamolasra.

42, A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
A Minisztérium az aktiv munkatdrsa részére bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszémolds ellenében

- a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet rendelkezései szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at,
figyelemmel a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.
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Nem jogosult hazautazassal kapcsolatos koltségtérités elszamoldséra, aki kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy
munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.

A hazautazés koltségtéritésének feltétele az utazasi jegy érvényességének lejartat koveté hénapban a Gazdalkodasi
Féosztaly részére a ,Munkdba jarassal vagy hazautazdssal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités
elszdmolasahoz” megnevezésli nyomtatvany, az utazasi jegy leadasa.

Elektronikus utazasi jegy és az utazdsi jegy vasarlasarél a Minisztérium nevére és cimére kiallitott elektronikus
szamla, valamint a szolgdltaté altal ahhoz kiadott igazolds leaddsa esetén ezen dokumentumok kinyomtatott
véltozatanak és az igénylé munkavallalé nyilatkozatdnak leadasa sziikséges arrél, hogy a kinyomtatott valtozat
megegyezik az elektronikus példannyal.

Amennyiben a hazautazasra vonatkozéan a munkavaéllalé igénybe vette a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol sz6l6 38/2024. (II. 29.) Korm. rendelet szerinti utazasi utalvanyat, a Minisztérium a hazautazas
koltségét megtériti.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

A tdrgyhdnap 10. napjdig beérkezett bérlet, menetjegy keril a targyhavi bérkifizetéssel egyidejlileg elszamolasra.

43, Helyi utazasi bérlet

A Minisztérium a helyi utazasi bérletet — a munkavégzéshez sziikséges utazds biztositdsa érdekében — a munkatars

részére a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formdjaban a rendelkezésre allé fedezet fliggvényében

biztosithatja, kivéve a (4) bekezdésben foglalt munkatérsak, valamint azon munkatars részére, akinek hatarozott

idejl jogviszonya év kdzben szlinik meg. Azon munkatérs részére, akinek hatarozott idejl jogviszonya év kdzben

szlinik meg, a Minisztérium a havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak egész hénapjaira biztositja.

A helyi utazasi bérlet add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmerilé személyi

jovedelemado- és jaruléktartozast a munkaltato fizeti.

A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatérs kizérélag sajat haszndlatara veheti igénybe, amelyrél nyilatkozatot tesz.

Ev koézben keletkez6 jogosultsag esetén a helyi utazasi bérletet a Minisztérium - a Gazdalkodasi FSosztaly

rendelkezésre 4ll6 helyi utazdsi bérletek mennyiségére tekintettel meghozott dontése alapjan, az (1) és

(2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazési bérletet

a Gazdalkodasi Féosztaly utdlagos elszamolassal (a személyi jovedelemadod- és jaruléklevondsok érvényesitésével)

megtériti a,Munkdba jarassal vagy hazautazéassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszdmolasdhoz”

megnevezésl nyomtatvany, illetve a havi bérlet ellenében.

Nappali tagozatos hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé munkavallalé jogosult a didkigazolvannyal kedvezményesen

vésarolt havi bérlet elszdmolasara.

Elektronikus havi bérlet és a bérlet vasarlasarol a Minisztérium munkatérsa nevére és cimére kiallitott elektronikus

szamla leadasa esetén ezek kinyomtatott valtozatdnak és az igényld munkavallalé nyilatkozatdnak leadasa

szlikséges arrél, hogy a kinyomtatott valtozat megegyezik az elektronikus példannyal.

Eves bérlet biztositasa esetén a jogviszony év kdzben térténdé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars

koteles a jogviszonnyal mar nem érintett honapokra vonatkozé helyi utazasi bérleteket legkésébb az utolsé

munkaban toltétt napon a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. A jogviszony utolsé hénapjara vonatkozé helyi utazési

bérletet a munkatars a teljes hénapra vonatkozoéan jogosult hasznalni.

A bérlet visszaszolgéltatasanak elmulasztasa esetén a bérlet aranak aranyos 0sszege a munkatars jarandésagabdl

- a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott hozzdjaruldsa alapjan — keril levonasra, vagy

a minisztérium részére atutaldssal torténik a teljesités.

Amennyiben a bérletre jogosult munkatars minisztériumndl fennallé jogviszonya a kormdnyzati igazgatasi szervek

kozotti jogutddlas kovetkeztében mddosul, a korményzati igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megallapodésra

tekintettel a Gazdalkodasi Féosztaly a munkatars (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségétdl eltekinthet.

Nem jogosult helyi utazési bérlet igénybevételére

a) jogszabdly alapjan személyes gépkocsi haszndlatdra vagy sajat tulajdonu gépjarmihasznélathoz
kapcsoléddan koltségétaldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton 1évé személy,

<) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,
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e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon
tuli fizetés nélkili szabadsdg, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozési dij, illetve a gyermekgondozést
segito ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas esetén),

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérdl) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem
Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést,

a) az a munkatars, aki részére — adott naptéri hénapra vonatkozéan — a Minisztérium megtériti az orszagbérlet
vagy Pest varmegyebérlet koltségeit, tovabba

h) aki eltéré megallapodas hidnydban més szervtdl részesiil illetményben (a minisztériumhoz kirendelt vagy
vezényelt munkatars).

A (10) bekezdés g) pontja hatdlya ald tartoz6 munkatars a Minisztérium altal mar megtéritett, fel nem hasznalt

helyi utazasi bérletszelvényeket a Gazdalkodasi Féosztalyon koteles leadni.

44, Utazasi utalvany

A Minisztériummal jogviszonyban all6 és barmely munkaltatonal eltdltott, 6sszesen legaldbb egyéves kormanyzati
szolgdlati jogviszonnyal rendelkez6é kormanytisztviselé a kormanyzati szolgélati jogviszonya fenndllasa alatt utazasi
kedvezmény igénybevételére jogositd utazési utalvdnyra jogosult a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi
kedvezményekrdl sz616 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a személytigyekért felel6s féosztaly allitjia ki, melyet targyév marcius 31-ig dtad a munkatars részére.
A munkatdrs évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén az utalvany nem pétolhato.

45. A szocialis juttatasok iranti kérelmek elbiralasanak kozos szabalyai,
a Szocialis és Lakasiigyi Bizottsag

A Szocidlis és Lakasligyi Bizottsdg (a tovdbbiakban: bizottsag) — a KSz &ltal meghatérozott keretek kozott —

a kozigazgatasi dllamtitkar tanacsado, dontés-el6készits, javaslattevé szerve.

A bizottsdg elndke a személyligyekért felel8s féosztaly vezetdje, tagjai

a) a Jogi Féosztaly vezetdje vagy az altala kijelolt személy, akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség nincs
betoltve, a jogi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkar altal kijelolt személy,

b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbje vagy az éltala kijeldlt személy, akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség
nincs betoltve, az intézményi gazdédlkodasért felelés helyettes allamtitkar ltal kijelolt személy,

<) a miniszter kabinetfénoke vagy az éltala kijelolt személy,

d) eseti jelleggel, a meghivasaval Osszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti
egységet vezeté kabinetfénok vagy féosztilyvezeté mint meghivott tag,

e) eseti jelleggel — a hatranyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok szocidlis ligyeinek nyomon kévetése
céljabdl - az esélyegyenléségi feladatokat végzé munkatars mint meghivott tag.

A bizottsag a napirendjére vett kérelem targyaban sziikség esetén szakértelemmel rendelkezd személyt is bevonhat,

akinek javaslattételi joga van.

A bizottsdag muikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a személytigyekért felelés féosztaly latja el.

A bizottsag Uléseit az elndk sziikség szerinti gyakorisdggal hivja 6ssze. Két (ilés kozott a bizottsag az elndk dontése

alapjan elektronikus szavazas utjan dont.

A bizottsag Ulésének id6épontjarél a munkatdrsakat a bizottsdg titkara tajékoztatja elektronikusan torténd

kozzététellel. A kérelmeket a személyligyekért felelés féosztalyra kell benyujtani legkésébb az Glést megel6z6

20. napig. A kérelem formai vizsgélatét a bizottsag titkara végzi. Amennyiben a titkar a vizsgalata soran megallapitja,

hogy a kérelem, illetve a melléklete hibasan vagy hidnyosan keriilt benyUjtasra, a kérelmezét elektronikus formaban

hatarid6 kitlzésével hidnypdtlasra hivja fel. A késve, illetve ismételten hianyosan benyujtott kérelem nem

terjeszthetd a bizottsag elé. A hataridén tal benyujtott kérelem — ha a munkatars fenntartja kérelmét — a soron

kovetkezé bizottsagi Glésre kerll beterjesztésre.

A bizottsdg hatdrozatképes, ha annak elndke, valamint a Jogi Féosztdly és a Gazdélkodasi Féosztély képviselbje

jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén

az elndk szavazata dont.
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A bizottsdg dontés-el6készitd eljardsa keretében a Gazdéalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az altala kijeldlt személy
koteles nyilatkozni az e fejezetben meghatérozott juttatadsok rendelkezésre all6 forradsainak mértékérdl, és ennek
alapjan a kotelezettségvallalas lehetséges 6sszegérdl.

A bizottsag a beérkezett kérelmekre vonatkozdan a targyévi, a Minisztérium koltségvetésében rendelkezésre allo
keretdsszegre figyelemmel, annak idéardnyosan torténé felhasznalasanak szem el6tt tartdsaval tesz hatarozati
javaslatot a kozigazgatdsi allamtitkar részére. A kérelmez6t a kérelem elbirdlasardl, illetve a kdzigazgatési dllamtitkar
dontésérdl, tovabba a juttatdsok munkaltatdi kifizetése érdekében a Gazdalkodasi Féosztalyt — a bizottsag elnoke
megbizdsabol — a bizottsag titkara értesiti.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szociadlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezé jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csaladi kortlményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl
kozvetlen felettese véleményét.

Az 56. § (2) bekezdés a) pontja, valamint az 56. § (3) bekezdés a) és c) pontja szerinti kérelem benyujtasaval
egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint a haztartasdban éI6, 6ndllé jovedelemmel rendelkezé, a Kit. 280. §
(1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtdsat megel6z6 harom hénapon belil szerzett
jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A (13) bekezdésben foglalt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesitheté szocidlis juttatdsban
a probaidejét tolté munkatars.

A bizottsag dontését a személyligyekért felelds féosztaly vezetbje terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkar részére.
Az 56. § (2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatdrozott juttatdsok megadasardl,
mértékérél a bizottsag javaslatanak figyelembevételével a kozigazgatasi allamtitkar dont.

Az egyes juttatdsoknak a munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Gazdalkodasi Féosztaly
gondoskodik.

Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatasi allamtitkar egyedi mérlegelési jogkorében — kilonds
méltanylast érdemlé esetekben — a bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

A Minisztérium munkatarsai részére visszatéritendd tdmogatdsként csalddalapitasi tdmogatast és krizistdmogatast
nyujthat.

A visszatéritend6é csaladalapitdsi tdmogatas biztositdsara a biztositék két személy készfizeté kezességvallalasi
nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjel6lt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betdlti, a bizottsdg - az eset
egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijel6lését kérheti.

A KSz alapjan igényelt tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések el&készitését a kodzigazgatasi
allamtitkdr dontését kovetéen a személyligyekért felelés fbéosztaly kezdeményezi a Jogi Féosztalynal.
A tdmogatdssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerz6dést a munkatars és a készfizetd kezesek is kotelesek alairni.

A KSz alapjan igényelt tamogatdssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédéshez kapcsolodd minden koltség
a munkatarsat terheli.

A KSz-ben meghatarozott 6sszegszer( juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitjia meg - évente feliil
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben aprilis 1-jéig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdaltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-jéig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté - valtozasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér nettd Osszegérél a Gazdéalkodasi Féosztaly januar 31-éig, sziikség esetén év kdzben
tajékoztatja a bizottsagot.

A kozigazgatasi allamtitkar az 56. § (2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott

pénzigyi fedezetére a rendelkezésre allo személyi juttatasok elirdnyzat mértékének figyelembevételével dont.

A munkatdrs lakdsépitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettél torténd — a lakdscéld allami tdmogatasokrdl szélo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a vonatkozik, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyadok.
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46. A kamatmentes kolcson

A Minisztérium koltségvetési forrasainak fliggvényében a munkatérs lakdshoz jutasat és lakaskorilményeinek
javitasat kamatmentes kélcsénnel tdmogatja, amely az aldbbi célokra nyujthato:

a) lakdsvasarlas,

b) lakasépités,

Q) lakas-korszerdsités,

d) lakasbévités vagy

e) az a)-d) pontban meghatarozott célokra hitelintézettél felvett hitel részének vagy egészének visszafizetése.

A kamatmentes kolcson nyujtasanak feltételeit a Kit. vhr. 48-53. §-a hatarozza meg.

Amennyiben a hazastarsak, élettarsak egyarant a Minisztérium foglalkoztatottjai, egyazon ingatlanra csak az egyik
fél igényelhet kamatmentes kolcsont.

A munkatars kérelmét a személytigyekért felel6s f6osztaly részére nyujtja be. A kérelem benyujtasara a munkatars
kozvetlen vezetdjének irdsbeli hozzajaruldsaval kerilhet sor.

A bizottsag javaslatot tesz a kozigazgatdsi dllamtitkdr részére a tdmogatas mértékére. A kdzigazgatasi allamtitkar
dontésérdl a személyligyekért felel6s féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt.

A kolcson legmagasabb 0sszege

a) az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti cél esetén 5 000 000 forint,
b) az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti cél esetén 2 500 000 forint,
c) az (1) bekezdés e) pontja szerinti cél esetén - a hitelintézettdl felvett kolcson felhasznalasi céljatdl fliggden —

az a) vagy b) pontban meghatérozott 6sszeg.
A kamatmentes kolcson 6sszege nem haladhatja meg a teljes vételdr, épitési, bovitési, korszer(sitési koltség vagy
a hitelintézettél felvett kdlcsdntartozas még fennallé részének 70%-at.
A kozigazgatédsi dllamtitkdr dontése alapjan a Minisztérium a munkatarssal kolcsonszerzédést kot.
A kolcsonszerzédésnek minden esetben tartalmaznia kell

a) a kamatmentes kolcson céljat és 6sszegét,
b) a kamatmentes kélcson visszafizetésének futamidejét, illetve hataridejét és feltételeit,
c) a kamatmentes kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast,

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat arra nézve, hogy a Minisztériumnal fenndllé jogviszonyat sajat
kezdeményezésére a kamatmentes kolcson folydsitasatol szamitott, a szerzédésben megallapitott
- legfeljebb a futamidével azonos - idétartamig nem sziinteti meg, illetve e kotelezettség megszegésének
jogkdvetkezményeit,

e) a kamatmentes kolcson fedezeteként szolgdlé ingatlanra a Minisztérium jelzalogjogéanak, illetve
az elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzésére vonatkozé jogosultsagok biztositasara utalé rendelkezést.

A kolcson torlesztési futamideje legfeljebb tiz évig terjedhet.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé megallapodas megkotését

koévetd honap 5. napja.

A munkatérs koteles az (1) bekezdés a)-e) pontjadban meghatarozott célok érdekében igénybe vett és kiutalt

kolcsont 60 napon belil egy 0sszegben — a munkatars és a Minisztérium kozott Iétrejott kdlcsonszerz6désben

foglaltak alapjan — a Minisztérium részére visszautalni, amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott célok

barmely okbdl meghiusulnak.

A munkatars vallalja, hogy a kamatmentes kdlcson jelzédlogjog biztositékaul szolgald ingatlanra - ha azzal még nem

rendelkezik — lakasbiztositast kot. A biztositasi kotvény, valamint az elsé dijbefizetést igazold csekk vagy egyéb

dijfizetést igazoldé dokumentum masolatat a munkatars a tulajdonszerzést koveté 60 napon belll koteles eljuttatni

a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A kolcson torlesztését a munkatérs irasbeli kérelmére, indokolt esetben a kdzigazgatdsi allamtitkér legfeljebb

egy évre felfliggesztheti. Ebben az esetben a kdlcson torlesztési idejének megvaltoztatasa nélkil - a felfliggesztés

id6tartamara szamitott kdlcson 0sszegének ardnyos elosztasaval - a tartozés havi 6sszegét emelni kell. E dontésrol

a személyligyekért felelés féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Gazdalkodasi Foosztalyt, amely koteles errdl

a kolcsont folydsitd pénzintézetet értesiteni. A torlesztés felfliggesztése iranti kérelmet a bizottsag részére kell

benyujtani, melyet a bizottsag elndke terjeszt fel a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A kolcson utolsoé torlesztérészletének teljesitését kovetéen a munkatérs koteles kezdeményezni a Minisztériumnal

az ingatlan-nyilvantartasban a Minisztérium javara bejegyzett jelzélogjog, valamint az elidegenitési és terhelési
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tilalom torlését. A jelzélogjog torlésével kapcsolatos foldhivatali igazgatasi szolgaltatasi dij 6sszegének megdfizetése
a munkatérsat terheli.

Amennyiben a munkatérs jogviszonya a kolcson visszafizetésének lejarta elétt megszlnik, vagy megsziintetésre
kertl, a még fennallé tartozast, tovabba a pénzintézet altal felszamitott késedelmi kamatot és a szdmlazarashoz
kapcsolodd tgyintézési dijat, valamint a jelzdlogjog bejegyzésével kapcsolatos foldhivatali igazgatasi szolgaltatasi
dij 6sszegét jogviszonyanak megsz(inéséig koteles a Minisztériumnak visszafizetni.

Amennyiben a munkatars jogviszonyanak megszlintetésére a munkatars akaratatdl fuggetlenil kerdl sor,
a munkatérs irasbeli kérelmére, a kozigazgatdsi allamtitkar engedélyével lehetéség van a koélcson valtozatlan
feltételek mellett torténd torlesztésére.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a felek kozos megegyezésével szilinik meg, a felek megallapodhatnak
a kolcson véltozatlan feltételek mellett torténd torlesztésérdl, azzal, hogy a torlesztés kizardlag atutalassal torténhet.
A kolcsonben részesitett munkatars haldla esetén az 6rokos, illetve az elhunyt munkatarssal kdzos haztartasban élé
héazastars irasbeli kérelemmel fordulhat a kolcson valtozatlan feltételekkel torténd visszafizetése érdekében
a Minisztériumhoz, a tartozas visszafizetésének feltételeit a k6zigazgatdsi allamtitkér hatdrozza meg.

Nem kovetelhet6 vissza egy Osszegben a kolcson, ha a bizottsdg vizsgdlata alapjan megallapithato, hogy
a munkatars fizetési kotelezettségének neki fel nem réhatoé okbdl nem tett eleget.

A tartozas mielébbi visszafizetése érdekében a Minisztérium az atlitemezés kérdésében a szerzédéstél eltéréen is
megallapodhat a munkatarssal.

A Gazdalkodasi FOosztaly a kolcsonszerzédés feltételeit érinté barmilyen mddositasrdl, annak felmondasarol
haladéktalanul irdsban értesiti a hitelintézetet.

47. A szolgalati lakas

A Minisztérium a munkatars részére szolgalati lakast biztosithat, amely a megk&tott lakasbérleti szerz6dések lejartat
30 nappal megel6z6en kdzzétett nyilvanos palyazati felhivas keretében a Minisztérium belsé elektronikus portéljan
kerll meghirdetésre.

A szolgdlati lakas igénylése irdnti palydzathoz a munkatarsnak csatolnia kell

a) a lako- és tartézkodasi helyet igazolé okmany (személyi igazolvany vagy lakcimkartya) masolatat, valamint

b) az 6nallé szervezeti egység vezetbjének javaslatat.

A bérleti szerz6dés megkotésérdl, valamint a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek végrehajtdsarol
a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésag gondoskodik.

A kétéves hatdrozott ideju bérleti id6szak lejartaval a bérl6é részérdl felmeriilé tovabbi igénylési szdandék esetén
a szolgalati lakdsra ismételten palyazni kell. Amennyiben a kérelmezék kozil tovabbra is a korabbi bérlé kerl
kivdlasztasra, ugy a szerz6dés - legfeljebb egy alkalommal - egy évvel meghosszabbithatd, amelyrdl
a személyligyekért felelés féosztaly intézkedik.

Tobb kérelmezé munkatars esetén a bizottsdg a Minisztériumban folyamatosan elt6ltott jogviszony id6tartamat,
a jelenlegi lakdshelyzetét, jovedelmét, varatlan élethelyzetét is figyelembe véve tesz hatdrozati javaslatot.

A szolgdlati lakds egylttesen tobb kérelmezének - a szolgélati lakas bérlgje, illetve a kérelmezé munkatars
egyuttlakdsra vonatkozé irdsbeli hozzdjaruldsa esetén — abban az esetben adhaté bérbe, amennyiben a lakds mérete
és a helyiségek beosztasa a kozos hasznalatot lehet6vé teszi.

A szolgalati lakas tobb bérlé altali egylttes igénybevételének tényét, illetve lehetéségét a Minisztérium a szolgalati
lakas igénylése iranti palyazati kiirasban az igényl6 munkatarsak elézetes tdjékoztatasa céljabol feltlinteti.

Ha a bérl6 munkatérs jogviszonya megszlinik, a munkatdrs a szolgdlati lakasbol legkésébb a jogviszony
megszinésétdl szamitott harminc napon belil koteles kikoltdzni, és ezzel 6sszefliggésben a Kozbeszerzési és
Ellatasi Féigazgatodsag felé elszamolni.

48. Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas a Kit. vhr. 58-62. §-4ban meghatarozott visszatéritend6 tdmogatas.

A Minisztérium elsédlegesen — a pénziligyi fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében — azoknak a munkatdrsaknak
a csaladalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval
részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsadgat igazolja.
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Csaladalapitasi tamogatdsban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott kormanytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsdban pélyakezdének minésil az a kormanytisztvisels, aki
a besorolasa alapjaul szolgélo iskolai végzettségének megszerzését kdvetéen egy éven beliil elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesit, valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo, aki
elsé foglalkoztatasi jogviszonyként a Minisztériummal Iétesit jogviszonyt.

Csaladalapitasi tamogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben, és akkor részesithetd, ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésagat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkdaltaté ltali kezeléséhez.

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesiil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-a rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitdsi tdmogatast a ,Kérelem csalddalapitdsi tdmogatés irdnt” cimd nyomtatvany kitoltésével lehet

kérelmezni. A kérelemben meg kell jelIni

a) a tdmogatds igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, illetve indokat,
c) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalt torlesztési id6t,

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatérs a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsdl, a személytgyekért felel6s
féosztaly ellendrzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a munkatérs kozvetlen felettesének javaslatdval elldtva a személyligyekért felelés féosztalyon kell
benyujtani.

A bizottsag - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamidodre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kdzigazgatési allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztdly vezetbjének és
a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

49. Krizistamogatas

A munkatarsat raszorultsdga esetén kérelmére a Minisztérium visszatéritend6 krizistdmogatdsban részesitheti

a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban, ha

héaztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydasaval részesitheté tdmogatésban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistamogatas iranti kérelmet — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimld nyomtatvanyon kell benyujtani

a személyugyekért felelés féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokét és a kért dsszeget.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas irdnti kérelmet. A krizistdmogatds visszatéritéséig ujabb krizistdamogatas nem kérelmezheté.

Az adott tdrgyévben a mar krizistdmogatdsban részesillt munkatars évente egy alkalommal Ujabb kérelmet

nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartdsdban, vagy
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b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik krizistamogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatdarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars

jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése

szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kodzigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a személyligyekért felelés féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Gazdalkodasi Féosztalyt.

A szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kdzigazgatési allamtitkar kdti meg, a Jogi Féosztdly vezetbjének és

a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A krizistdmogatés 0sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatérozott dsszeg. Kilonds méltanylast

érdeml6 esetben a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése szerinti 6sszeghatarnal

magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

A munkatérs — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzédtartozéjdnak haldla esetén — a pénziigyi
fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében - krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kulonds
méltanylast érdemlé esetben, a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval részesithetd krizistdmogatdsban,
ha raszorultsagat igazolja.

A tdmogatas irdnti kérelmet irasban kell benyujtani a Kit. vhr. 71. § (2) bekezdése szerinti hataridében. A tdmogatés
iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A krizistdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmezé nevére kiallitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi
allamtitkar jévahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegnél magasabb &sszegli tdmogatas is
adhaté.

A tdmogatas visszafizetésének hatdrideje (futamidé) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars jévedelmi,
vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmara ne
jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas iranti kérelemrdl a bizottsadg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont. A bizottsag
— az eset Osszes korllményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére a tdmogatés
mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet Osszegére. A kozigazgatasi allamtitkdr dontésérdl
a személyligyekért felel6s féosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Gazdalkodasi Féosztalyt.

A szerzédést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetbjének és
a Gazdalkodasi Féosztély vezetbjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén - a szakmai és politikai felsévezet6k kivételével — a Minisztérium munkatarsa,
ugy a kegyeleti ellatasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

50. llletmény- vagy munkabéreldleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 munkatars illetményelSleg vagy munkabérel6leg
(a tovébbiakban egyditt: illetményelbleqg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatars a Kit. vhr. 77. §-dban meghatdrozott esetekben, tovdbba, ha
a levonas feltételei nem biztositottak, igy kilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag idejére.
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@)

4

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét

a Gazdalkodasi Féosztély vezetdje, akadélyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség nincs betoltve, az llletményszamfejtési

és Adminisztracios Osztaly vezetdje, mindkettejiik akadalyoztatdsa esetén, vagy ha egyik tisztség sincs betdltve,

a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar altal kijelolt személy. Az illetményel6éleg engedélyezésének

feltétele, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményelbleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményel6leg folydsitasa irdnti kérelmet az ,IgénylSlap illetményel6leg/munkabérelbleg folyositasara” cimi

nyomtatvanyon a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell benyujtani.

llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladéan kereséképtelen éllapotban van, vagy volt a kérelem benyujtadsat megel6zé 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzédtartozdjat temetteti el, feltéve, hogy egyéb, a kegyeleti elldtds korébe tartozd munkaltatodi
tdmogatasban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
bell;
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feldjitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményelbleget.
Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.
Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyad6, azzal, hogy az igényl6 munkatérs kérésére
a tartozas fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté.
Az illetményelbleg 6sszegét a Gazdalkodasi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kuldn hozzajaruldsa nélkil - vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
Hatarozott idejl jogviszony esetén az illetményelbleg visszafizetése csak annyi honapra engedélyezhetd, ahany
hénap az illetményeldleg kifizetését koveté honaptdl szamitva a hatarozott idejl jogviszony idétartamabdl még
hatravan.
A Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé vald dsszeg tekintetében, amennyiben a munkatéarsnak kifizetheté
pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibél nem fizeti vissza, Ugy a tartozas behajtasardl — a Jogi
Féosztaly kozremiikodésével — a Gazdalkodasi Féosztdly intézkedik. A tartozas behajtdsa soran a Minisztérium
nemperes, illetve peres eljdrasban vald képviseletét a Perképviseleti Fosztaly latja el. A kdzigazgatasi allamtitkar
méltanyossagbdl részletfizetést engedélyezhet.
A pénzlgyi fedezet rendelkezésre &lldsdnak igazoldsa, az el6zéleg felvett illetményelbleg visszafizetésének
igazolasa, tovabba az illetményeldleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Gazdalkodasi Féosztély feladata.

51. Kegyeleti ellatas

A Minisztérium az elhunyt munkatérsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozék gyaszdban valé osztozas

kifejezéseként kegyeleti elldtast allapithat meg. Kegyeleti elldtds megallapitaséra kerllhet sor, ha az elhunyt

elhaldlozasakor a Minisztérium munkatdrsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy a Minisztérium jogeléd szervének

nyugalmazott munkatdrsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgdlat halottjavéd vagy munkavallalé esetén a Minisztérium sajat halottjava (a tovabbiakban egydtt:
kozszolgélat halottja) nyilvanitas,

b) az elhunyt - a Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozodja részére
nyujtando krizistdmogatas,

Q) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa haldla esetén nyujtando
krizistamogatas.

A kegyeleti elldtdsban részesitést kérelmezheti

a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja,

b) a Minisztérium érintett szervezeti egységének vezetbje vagy mas vezetd,

Q) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott kormanytisztviselé.

A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben a 70. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.
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75.8

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a bizottsag tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak. A bizottsag soron

kivul jar el a kegyeleti elldtassal kapcsolatos feladatai soran.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Minisztériumnal eltoltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbirdlas alapjan - a kdzszolgélat halottjava nyilvanithatja a Minisztérium azon

elhunyt munkatdrsat, nyugalmazott volt munkatarsét, aki a Minisztériumnal végzett kiemelkedé munkaja, a koz

érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartdsa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. §

(3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség részben vagy egészben torténé megtéritése a kozigazgatasi allamtitkar Aaltal
meghatarozott 6sszeg erejéig,

b) a Minisztérium nevében bucsuztatas a gydszszertartdson és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Ha az elhunyt hozzitartozéja — kdzszolgélat halottjavé nyilvénitas nélkil — krizistdmogatast igényel, a kérelem

benyujtaséra és elbirdlasara a 70. §-ban foglaltak az irdnyadok.

Ha az elhunyt hozzitartozéja a Minisztérium munkatarsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesithet6é

krizistdmogatasban, ha abban a 70. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilondsen

a) a Minisztérium nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,
<) a Minisztérium dolgozdinak téjékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvételiik elésegitése.

A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjdban foglaltak alkalmazasa mellett is sor
keriilhet.

A kegyeleti ellatasokra fordithato elGirdnyzat a Minisztérium éves koltségvetésének tervezése soran a pénziigyi
lehetéségek figyelembevételével keriil meghatarozasra.

52. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése esetén
nyujtandé csalddalapitasi tamogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil a ,Kérelem
gyermek szilletése esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatds irant” cim(i nyomtatvdnyon kell benydujtani
a személyligyekért felelds féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak,
illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadésat engedélyezé hatdrozatanak masolatat.

A személyligyekért felelés féosztaly a jogosultsag ellendrzését kovetden a kérelmet kifizetés céljabol tovabbitja
a Gazdalkoddasi Féosztaly részére. A csalddalapitdsi tdmogatas a kérelem benyujtasat kdvetden, legkésébb 30 napon
beliil folyositasra kertil.

53. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatasra
jogosult az a munkatérs, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet a (2) bekezdésben meghatérozott hataridében
benyujtotta a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkartydjanak masolataval és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a Kit. vhr. 65. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a gyermek tanuldi jogviszonyanak
fennallasat igazold irataval egylitt kell a Gazdéalkodasi Féosztaly részére eljuttatni.

Az iskolakezdési tamogatas a kérelem benyujtasat kovetden, legkésébb 30 napon belll folydsitasra kerdl.

A vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatdsra a gyermek mindkét munkatars sziil6je jogosult, ha a gyermekkel
kdzos haztartasban él.
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54. Gyermeknevelési tamogatas

76.8 (1) A munkatdrs a Kit. vhr. 65. § (2) és (3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatdsra.

(2) A gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet minden év augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatas irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a személyligyekért felelés féosztaly részére.
A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak, orokbefogadds esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezé hatarozatnak, gyam esetén a gyamrendelésrél szold hatdsagi hatarozatnak vagy
kozokiratnak a masolatat, tovabbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a Kit. vhr. 65. §
(1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennallasat igazol6 iratat.

(3) A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott és a személyligyekért felelés féosztaly altal a jogosultsag ellenérzését
kovetden kifizetés céljabdl tovabbitott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Gazdalkodasi
Féosztaly minden év november 30. napjaig, de legkésébb a november havi illetménnyel egyidej(ileg folyésitja.

(4) A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pétigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az 6rokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon beliil, a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon,
az el6irt mellékletekkel egytt kell benyujtani a személyligyekért felels féosztaly részére.

(5) A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott és a személyligyekért felelés féosztaly altal a jogosultsag ellenérzését
kovetden kifizetés céljabdl tovabbitott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Gazdalkodasi
Féosztaly a kérelem benyujtasat kdvetéen legkésébb 30 napon belll folydsitja.

(6) Jogviszony november 15. napjat kdveté megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére
folyositott, de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tamogatassal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.

55.Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

77.8 (1) A Minisztériummal kotétt megadllapodas alapjan a szolgéltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrél szold
27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujt, igy kiilondsen
elvégzi a Minisztérium kilon szabalyzatédban meghatarozott munkatdrsainak — a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben
meghatarozott — el6zetes, idészakos, illetve soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

(2) A Minisztérium biztositja a kiilon szabélyzatban meghatarozott munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatérozott
vizsgalatokon vald részvételt. A vizsgdlatok megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelezé vizsgélatrdl torténé
tdjékoztatasarol a személyugyekért felelés féosztaly gondoskodik.

(3) A Minisztérium az (1) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a szolgaltaté altal biztositja a munkakérilményekkel
kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos — a munkaidéhoz rugalmasabban illeszked —
egészséguigyi felvildgositast és kdzremikddést, ami hozzéjarul a munkatarsak egészségmegdrzéséhez.

56. Sportlétesitmények igénybevétele
78.§ A Minisztérium a szabadidejiikben sportolni vdgyé munkatérsak részére sportolési lehetéséget biztosithat.
57. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

79.8 (1) Aziunnepélyes megemlékezések korében a Minisztérium a targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggéen

a) a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez,
b) a gyermeknap alkalmabol kdszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsak gyermekeit.

(2) A gyermeknap alkalmabdl torténd kdszontésre minden év majus hdénapjaban keriilhet sor. Ennek keretében
a Minisztérium a gyermeknaphoz kapcsolédd juttatast biztosithat a munkatdrsnak, a munkatars hazastarsa,
élettarsa, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) részére.

(3) A Mikulas-innepség megszervezésére minden év decemberében keril sor, amelyen kulturalis programokkal és
ajandékcsomag atadasaval kdszontik a gyermekeket. Az ajandékcsomag értékének egységes — gyermekenkénti —
meghatdrozésa soran a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése az irdnyadd.
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81.§

82.§

(4

A (2) és (3) bekezdésben meghatérozott események megszervezését a Rendezvény és Protokoll Féosztély végzi.
Az eseményekkel érintett személyi korrél (a 14 éven aluli gyermekek szdma) a személyligyekért felel6s féosztély
ad tajékoztatast.

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

58. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag,
az éves cafetéria-keret, a valaszthato cafetéria-juttatasok

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai felsGvezetd

(a tovébbiakban egyiitt: cafetéria-juttatdsra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek mindsl

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttél eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
a tavollét els6 napjatol a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,

b) a csecsemdbgondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 ellatdsdban
részesiilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét els6é napjatol a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegdllomany) idétartama, ide nem értve az lzemi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé keres6képtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallalo cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik
egy tekintet ald.

A cafetéria-juttatasok rendszere a béren kivili juttatdsokat tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével 6sszhangban - a Minisztérium altal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindsil

a munkatédrsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartyara utalt, (6) bekezdés szerinti éves keretdsszeg szerinti

tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves Gsszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatdsra jogosult személyek

tekintetében brutté 200 000 Ft, mely 6sszeg nyujt fedezetet a munkaltaté altal fizetendd kdzterhekre is.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatérozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy vagy

b) az a személy, akinek a Minisztériummal fennallé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sztinik meg.

59. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy altal megtett nyilatkozata
(a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan vehet6 igénybe.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben kizarélag gyermek sziletése esetén modosithato.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazd, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn a Minisztériumtdl
igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Gazdalkodasi Féosztaly teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetéségérdl, a cafetéria-juttatds maximalis
mértékérél, az éves vagy idbaranyos cafetéria-keretet terhelé és a Minisztérium altal megfizetend6 kozterhek
mértékérél a Gazdalkodasi Féosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.
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83.§

84.§

85.§

86.§

)

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikuldését koveté 10 munkanapon beldl juttatja el
a Gazdalkodasi Féosztalyra.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypotlasi kotelezettségének
a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkiil
a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Gazdalkodasi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra vald jogosultsiaga év kozben megszlinik, ide nem értve a Minisztériummal fennallé jogviszonya
megszinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, és a cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szdmara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozé kotelezettségét a 82. § (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adoévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Fosztaly vezetdje az e fejezetben meghatérozott hataridéktol eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds - Gazdalkodasi Féosztaly altal meghatérozott - idéardnyos részt
meghaladdan igénybe vett 0sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyéra
megrendelt és feltoltésre kerlilt Osszeget.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levonasra nincs mdd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérdl dtutaldssal torténik.
Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra id&ardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Gazdalkodasi Féosztaly felhivasa alapjan - kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a kozigazgatasi allamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkdrében — a cafetéria-juttatasra jogosult személy Gazdéalkodasi Féosztalyon eléterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

60. Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartyéra igényelhet tdmogatast.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben biztositott
tdmogatds Osszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotdl szarmazd juttatds Osszegérdl
nyilatkozatot tesz.

A Minisztérium a jogosult dltal igényelt juttatds 6sszegét tadrgyév marcius 31-ig atutalja.

A cafetéria-jogosultsdg év kodzbeni megnyildsa esetén, a juttatds atutaldsdra a nyilatkozat beérkezését kdvetd
30 napon belil kertil sor. Oktéber 31. utdn a Minisztérium a visszamaradd hénapok végén egyszer teljesit utaldst.

61. A gyermeket nevelok magasabb 6sszegi cafetéria-juttatasa

A pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa esetén a Kit. 159. § (1) bekezdése, illetve a Kit. vhr. 57. §-a szerinti magasabb
Osszegl cafetéria-juttatdst a kozigazgatdsi allamtitkar allapithat meg a 10 év alatti gyermeket nevel6 cafetéria-
juttatasra jogosultaknak, gyermekenként évente legfeljebb brutté 50 000 Ft 6sszegben.
Az (1) bekezdés szerinti cafetéria-juttatas igénybevétele esetén csatolni szlikséges a gyermek sziiletési anyakdnyvi
kivonatanak masolatat, illetve az 6rokbefogadas tényét igazolé dokumentum masolatat.
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1. fliggelék

Az éllashelyek betdltésének szakmai feltételei

1. Szakmai vezetd

1.1.

Szakmai vezetéi allashely olyan személlyel télthetd be, aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

2. Politikai (fé)tanacsado, kabinetfénok

2.1.

Politikai (f6)tanacsadova, kabinetfénokké az a személy nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezik.

3. A mindsitett adatvédelmi feladatok ellatasat végzo és tamogatoé feladatokat ellato személy

3.1.

A mindsitett adatvédelmi feladatok ellatasat végzd és tamogato feladatot ellaté személynek rendelkeznie kell
titkos Ugykezel6i vizsgdval. Amennyiben kinevezésekor vagy feladatainak véltozésa idépontjdban nem
rendelkezik titkos Ugykezel6i vizsgaval, belépésétél vagy feladatainak véltozasatol szamitva koteles
a legkorabbi kézpontilag szervezett vizsgat letenni.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 18/2025. (VIil. 21.) BVOP utasitasa
a Jarmikoveto Rendszer miikodtetésérol

A jogalkotasrol sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a Jarmukovetd Rendszer
mukodtetésérél szolé 14/2021. (VIII. 31.) BM utasitdsra — a bintetés-végrehajtasi szervezetben mikddtetett Jarmukovetd
Rendszerrél az alabbi utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Jarmukovet6 Rendszer (a tovabbiakban: JKR) mikodtetési kotelezettségének hatélya kiterjed

a)

b)
4]

a Bintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgédra (a tovabbiakban: BVOP), a biintetés-végrehajtasi
intézetekre és intézményekre (a tovabbiakban egyitt: bv. szerv),

a blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) teljes személyi dllomanyara,

a BVOP vagyonkezelésében, a Bilintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellat6é Intézete (a tovabbiakban: BV GEl),
a Bintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kdzpontja (a tovabbiakban:
BVOTRK), valamint a Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Koézpont (a tovabbiakban: BVEK) izemeltetésében
lévé gépjarmuvekre (a tovabbiakban: szolgélati gépjarm).

1. SZEREPKOROK, JOGOSULTSAGOK ES FELADATOK

1. JKR szerepkorok

2. A JKR felhasznaloi felllethez torténd hozzaférés biztositdsa az alabbi szabalyok alapjan torténhet:

a)

a JKR beluigyi szervi adminisztrator (a tovabbiakban: JKR Szakel6ado) jogosultsag

aa) a BV GEl Logisztikai és Ellatasi igazgato-helyettese,
ab) a Gépjarmu Osztaly (a tovabbiakban: BV GEI GO) vezetdje,
ac) a BV GEI GO vezetéje altal kijelolt BV GEI GO dllomanydban szolgalatot teljesité kiemelt féel6ado

részére biztosithato, a JKR miikddtetésérél szolo 14/2021. (V. 31.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM utasitas)

62. §-a alapjan;

a JKR Csoportadminisztrator jogosultsag

ba) a BVOP vagyonkezelésében, a BV GEI lzemeltetésében, illetve a bv. intézetek (kivéve a BVEK és
az lgazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet) hasznélataban lévé szolgalati gépjarm
jadrmUforgalmazési adataihoz valé hozzéférés érdekében a BV GEI GO allomanydban szolgalatot
teljesit6 kiemelt féel6ado,
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bb) a BVEK dltal Uzemeltetett szolgalati gépjarmi jarmiforgalmazasi adataihoz valé hozzaférés
érdekében a BVEK &llomanydbdl a gazdasagi vezetd altal kijeldlt 2 6, valamint
bc) a BVOTRK altal lizemeltetett szolgalati gépjarmd jarmdforgalmazasi adataihoz valé hozzaférés

érdekében a BVOTRK alloményabdl a gazdasagi vezetd altal kijelolt 2 f6
részére biztosithatd, az a) pont szerinti JKR Szakel6adé éltal;

) a JKR dashboard felhasznalé jogosultsag
ca) a BVOP Mdszaki és Ellatasi Féosztaly (a tovabbiakban: MEF) féosztalyvezetéje, féosztalyvezets-
helyettese, valamint a gépjarmd-szaktertlet feladatait ellaté kiemelt féreferens és a helyettesitésére
kijelolt kiemelt féreferens, tovabba
cb) a bv. szervek gazdasagi vezetdi, féosztalyvezetdi vagy osztalyvezetéi altal kijelolt személyi allomanyi
tagja
részére biztosithatd, az a)-b) pontban meghatarozott jogosultak altal.
2. Jogosultsagok

3. AJKR Szakel6adé jogosultsagai:

a)

Lol

betekintési jogosultsaggal rendelkezik valamennyi bv. szerv és a BVOP alapértelmezett hierarchiaszint és
kiilonallé csoportok adataiba,

a JKR dashboard felhasznaléi feliileten valamennyi adatlekérdezéshez hozzéaférhet,

az id6északosan vagy véglegesen atadott szolgalati gépjarmUivek adatait megoszthatja az dtvevé bv. szervvel,
robotriportot dllithat be az adatigény alapjan,

a bv. szerv JKR Csoportadminisztratoranak és a JKR dashboard felhasznalénak jogosultsagot éllithat be és
vonhat vissza,

jogosult a JKR Csoportadminisztratorok szamara az elfelejtett jelszd helyett Uj jelszot bedllitani a belépés
érdekében.

4. A JKR Csoportadminisztrator jogosultsagai:

a)
b)

e oo

betekintési jogosultsdggal rendelkezik az adott bv. szerv adataiba,

a JKR dashboard felhaszndloi fellileten valamennyi mveleti csempérdl riportot kérhet le, kivéve a tartés
magancélt igénybevételi engedéllyel rendelkezé szolgélati gépjarm( Jarmd monitor térképen torténd
kovetésére,

az id6északosan vagy véglegesen atadott szolgalati gépjarmi adatait megoszthatja az dtvevé bv. szervvel,
robotriportot dllithat be az adatigény alapjan,

jogosult JKR dashboard felhasznéloé jogosultsagot bedllitani és visszavonni,

az a) pont figyelembevételével hozziférést biztosit a nevéhez hozzérendelt bv. szerv dltal lzemeltetett
szolgalati gépjarmu jarm{iforgalmazasi adataihoz.

5. Ajogosultsagkezelés szabdlyai:

a)
b)

a JKR dashboard felhasznald jogosultsagai az érintett szakterllet Ggyrendjében keriilnek meghatérozasra,

az dllandé informatikai (hardver- és szoftver-) hozzaférési jogosultsag a feladatellatas érdekében biztositott,

a BVOP, BV GEl és bv. szerv vonatkozasédban a feladatszabd, ellenérzé és modosité tevékenységet a JKR

fellileten a JKR Szakel6adé a JKR Csoportadminisztratorok kozrem(ikodésével hajthatja végre,

a BV GEl kezeli a JKR fellileten az Gizemeltetésében 1évé gépjarmiflotta jarmUforgalmazasi adatait a BVOTRK

és a BVEK gépjarmuiflottdja kivételével,

a JKR altal adott szolgalati gépjarm(ihéz kototten rogzitett tartds magancélt jarmiforgalmazasi adatot

kizarélag a szolgalati gépjarmire vonatkozé tartés magancéli engedéllyel rendelkezd személyi allomanyi

tag, a JKR Szakel6ado, valamint a BVOP-n ellenérzési feladatra kijelolt JKR ellenér felhaszndlé szdméra lehet

elérhet6vé tenni,

a JKR Felhaszndlé a DashBoard fellileten a részére és a feladatelldtas szempontjabdl meghatarozott

jogosultsagok alapjan koteles feladatait végrehajtani,

a JKR dashboard felhasznalé kozvetlen vezetéjének irasbeli kérelmére a BV GEl, a BVEK vagy a BVOTRK

Csoportadminisztratora

ga) a kérelem kézbesitésétél szamitott 10 munkanapon belil intézkedik a JKR dashboard felhasznald
jogosultsag bedllitasarol és a belépési adatok jogosult részére térténé atadasardl, valamint a kiadott
jogosultsag nyilvantartasba vételérél,
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gb) soron kivil intézkedik a JKR dashboard felhasznald jogosultsag mddositasardl vagy visszavonasarol
a JKR dashboard felhasznalé leszerelése vagy szolgélati helyének, feladatkorének valtozasa esetén,

a JKR Csoportadminisztrator kozvetlen vezet6jének irdsbeli kérelmére a BV GEI JKR Szakel6add

ha) a kérelem kézbesitésétél szamitott 10 munkanapon beliil intézkedik a JKR Csoportadminisztrator
jogosultsag nyilvantartasba vételérdl,

hb) soron kivil intézkedik a JKR Csoportadminisztrator jogosultsdg moédositasardl vagy visszavonasarol
a JKR Csoportadminisztrator leszerelése vagy a szolgalati helyének, feladatkorének valtozasa esetén,

a BVOP lizemeltetésében 1évd szolgélati gépjarmihdz kototten a JKR dltal rogzitett jarmdforgalmazasi adatot

kizardlag a JKR Szakel6add, valamint a BVOP éltal foglalkoztatott dllomanybdl ellenérzési feladatra kijel6lt

JKR ellenér felhasznal6 szamara lehet elérhet6vé tenni.

3. Feladatok

a)

m)

. A JKR Szakel6adé feladatai

atfogo ismerettel rendelkezik a JKR rendszer miikdodésével és hasznalatdval kapcsolatban, képes
hibaelemzésre, -feltarasra, atfogdéan ismeri a Felhaszndloi tudasszint igényt, képes felvenni a rendszerbe
Uj jarmUveket, felhasznaldkat, csoportokat, ismeri a jarmiiegységek bedllithatésagat, miikodését,

a JKR Uzemeltetése érdekében folyamatos kapcsolatot tart a Belligyminisztérium JKR Adminisztratoraval
(@ tovabbiakban: BM JKR Adminisztrator), JKR Csoportadminisztratoraval, résziikre adatokat és
hibajelentéseket tovabbit,

a BMAdmin webfelileten keresztiil Iatja el feladatait,

a JKR Szakel6ado kiilon kezeli, irdanyitja a bv. szervek és a BVOP szolgalatigépjarmu-flottajat,

végrehajtja a JKR feliletet és a kezelt jarm(iforgalmazasi adatokat érinté mddositasokat, korrigdldsokat és
véltoztatdsokat mind a bv. szervek, mind a BVOP esetében,

a kdzpontilag iranyitott, orszagos szintli gépjarmu-szakterileti ellenérzésekhez sziikséges jarmiforgalmazasi
adatlekérdezések biztositdsa érdekében a JKR Szakel6add a BVOP-n szolgélatot teljesité foglalkoztatott
részére JKR Felhasznaloi jogosultsagot allit be, és ezen felhasznéldkat Felhasznaléi Csoportba rendezi,

a JKR fellleten rogzitett jarmiforgalmazasi adat orszadgos ellendrzését és a rendszerbdl torténd
adatlekérdezések végrehajtdsat a jogosultsdggal rendelkezé JKR Felhaszndlé a hozza rendelt Csoportnak
megfelel6en és a JKR Szakeléadd jogosultak megvaldsitani,

a bv. szervektdl és a BVOP-t6l érkezd nagy mennyiségli adathalmazokat a feladatra alkalmas Microsoft Excel®
template fajlok segitségével importélja a JKR felliletre,

feltolti a bv. szervek és a BVOP szolgalati gépjarm(iveinek adatait a JKR fellletre, nagy mennyiség(i gépjarmu
feltoltése esetén az adatokat importélds alapjan hajtja végre,

|étrehozza a bv. szervek JKR Csoportadminisztratorai és a BVOP JKR Felhaszndléi jogosultsdgat, a nagy
mennyiségl adatokat importalas alapjan tolti fel a JKR fellletre,

feltolti az egyes bv. szervek és a BVOP gépjarm(ivezetdinek adatait, a nagy mennyiségti adat gyors feltoltése
érdekében adatimportot hajt végre,

a szolgalati gépjarmdvekbe épitett JKR jarmliegység eszkozok jarmliegység gyari szdmai és a beépités ideje
szerint 6sszerendeli a gépjarmu rendszamat a jarmiegység adataival, nagy mennyiség( adatfeltoltés esetén
adatimportot alkalmaz,

a BVOP vagyonkezelésében |év6 szolgdlati gépjarm bv. szervezeten bellili dtaddsakor végrehajtja a JKR-ben
a szolgdlati gépjarmuibe épitett jarmulegység virtudlis levalasztasat, ezt kdvetéen a jarmlegység adatait
tovabbitja az atvevé részére,

kialakitia a bv. szervek és a BVOP alapértelmezett csoporthierarchia szerinti gépjarmuflottakat és
flottaalegységeket, csoportkodokkal latja el az alapértelmezett hierarchiaszinteket,

hozzarendeli a BVOP lizemeltetésében |évé szolgdlati gépjarmlveket a kialakitott alapértelmezett
hierarchiarendszer csoportkédjaihoz,

az alapértelmezett hierarchian kivili JKR Felhasznaldi csoportokat hozhat létre a JKR rendszerben torténé
kozépiranyité szervi ellendrzések, illetve a JKR adatfeldolgozas végrehajtasa érdekében,

fogadja a bv. szervektél beérkezé hibabejelenté leveleket, a hataskorében javithatd hibak megsziintetésére
kdzremikédben intézkedik, a hatdskorét meghaladd hibdkrdél a hibabejelentést tovébbitja a BM JKR
Adminisztratornak,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi39.szdm 3835

r

s)

Osszesiti a bv. szervektdl beérkezé telematikai eszkdzszerelési igényeket, melyeket engedélyezés céljabol
tovabbit a Belligyminisztérium MUszaki Féosztalyéra,

megszervezi a bv. szervezetre vonatkozé engedélyezett telematikai eszkdzszereléseket,

a kiszerelt vagy fel nem haszndlt telematikai eszk6zok szamara raktarkészletet alakit ki,

a telematikai eszk6zokrol nyilvantartast vezet,

ellendrzi és elkésziti a bv. szervezetre vonatkoz6, megvaldsult havi szerelési 6sszesitét,

intézkedik a jarm(ihoz tartozd lizemanyag-vételezési adat JKR Programba valo feltoltésére,

legaldbb negyedévente végrehajtja a BVOP vonatkozaséban az e-menetlevelek ellenbrzését,

a JKR Csoportadminisztrator tevékenységét havonta monitorozza, az ellen6érzés tapasztalatairdl
negyedévente jelentést készit az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese részére.

7. A JKR Csoportadminisztrator feladatai

a)

az egyes agglomeracidés kozpontokhoz rendelt bv. szervek f6 csoportjat kezelheti, ahol jogosult
jarmdcsoportokat létrehozni, a csoportokhoz jarmUvet rendelni, felhasznalokat menedzselni,

a szolgdlati helye szerinti bv. szerv JKR Uzemeltetése érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn
a JKR Szakel6adoval,

a BMAdmin webfelileten keresztiil Iatja el feladatait,

munkaja soran a JKR feliletre feltolti a jarmdvek, jarmvezetdk, eszkdzok, csoporthierarchia, JKR Felhasznalok
adatait,

a JKR felliletre torténd nagy adatmennyiség egyideju feltoltése érdekében a feltoltendd adatoknak megfeleld
Microsoft Excel® template fajlokat megkiildi a JKR Szakel6addknak,

a hataskorébe tartozé szolgalati gépjarmivekbe épitett JKR jarmUlegység eszkdzok jarmiegység gyéri szamai
és beépités ideje szerint 6sszerendeli a gépjarmd rendszamat a jarmliegység adataival,

a szolgalati gépjarm( dtadas-atvételét kovetéen megvalositja a beépitett jarmliegység virtualis levalasztasat,
ezt kovetben a jarmUlegység adatait tovabbitja az atvevé bv. szervhez,

a JKR Szakel6add altal kialakitott alapértelmezett csoporthierarchia szerinti gépjarmuflottakat és
flottaalegységeket a valtozasokat figyelembe véve médositja, Uj csoportkddok Iétrehozésa soran figyelembe
kell vennie a JKR Szakel6adé éltal 1étrehozott elnevezések logikdjat,

kialakitja az alapértelmezett hierarchia szerinti gépjarmdiflottakat és flottaalegységeket,

sajat hataskorben jogosult létrehozni és megsziintetni az ellenérizni kivant gépjarmd-kategdriak és egyéb
szempontoknak megfelelé Csoportokat,

sajat hatdskorben jogosult kinevezni az ellendrzés szempontjabdl kialakitott Csoportokban torténd
munkavégzésre a JKR Felhaszndlot,

a bv. szervi JKR Felhasznaldk és a JKR Csoportfelhaszndloi hibabejelentéseket tovabbitja a hibabejelentd
levelezésen keresztil a JKR Szakel6ado szamara,

hozzérendeli a bv. szerv lzemeltetésében 1évé szolgalati gépjarmuiveket a kialakitott alapértelmezett
hierarchiarendszer csoportkédjaihoz,

az alapértelmezett hierarchian kivili JKR Felhasznaldi csoportokat hozhat létre a JKR rendszerben térténd
ellendérzések, valamint a JKR adatfeldolgozas végrehajtasa érdekében,

fogadja a Felhaszndloktol beérkezé hibabejelenté leveleket, koteles az 6ndllé hibabejelentés
kezdeményezésére, a hataskdrében javithatdé hibdk megsziintetésére kozremiikodden intézkedik,
a hataskorét meghaladé hibakrél a hibabejelentést tovabbitja a JKR Szakel6addnak,

intézkedik a jarm(ihoz tartozd Gizemanyag-vételezési adat JKR Programba valé feltoltésére,

minden hénap 5. napjaig végrehajtja az e-menetlevelek ellenérzését,

a JKR jarmd torzsadatokhoz feltolti a szolgélati gépjarmvek forgalmi engedélyében szerepld adatokat,

a JKR dokumentumtérba feltolti - a BM utasitdsban meghatérozott dokumentumokon kiviil — a szolgalati
gépjarmivek torzskonyvét, forgalmi engedélyét, telephelyen kivili taroldsi engedélyét, atadas-atvételi
dokumentumait, a megkiilonbozteté jelzés hasznalatara jogosité okmanyait.

8. A JKR Felhasznalok feladatai

a)
b)

a DashBoard fellleten koveti a jarmveket, és elkésziti a riportokat a jarm( forgalmi adatairol,

a szolgalati helye szerinti bv. szerv a JKR Gizemeltetése érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn az illetékes
JKR Csoportadminisztratorral,

munkadja soran azokban a csoportkdd szerinti gépjarmdflottakban, flottaalegységekben végez feladatot,
amelyekre az illetékes JKR Csoportadminisztrator jogosultsagot allitott be,

a bv. szervben a ténylegesen elvégezhetd miveleteket az illetékes parancsnok hatdrozza meg,
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e)

a DashBoard fellileten a kovetkezé riportokat kérheti le:

1) Mdszaki/Uzemora,

2) Hataratlépés,

3) Gyorshajtas,

4) Teljes utvonal szenzorértékekkel,

5) Osszes utak és allomésok szenzorértékekkel,

6) Latogatasok,
7) Flotta POI ldtogatasa,
8) Uzemanyag fogyasztas,
9) Fogyasztas,
) Teljes napld,
) Utnyilvantartas,
) JarmU POl latogatasai,
) POI,
) Vezetési stilus,
) Rendszerilizenetek,
) Dokumentumtar megtekintése,
) Menetlevél megtekintése,
) Menetlevél el6készitése,
) Nem gépjarmlvezetd azonositott Utszakaszok,
) Halozaton kiviili, el nem érhet6 jarmavek,
21) Fényhid, vagy hangjelzés hasznalat,
) Hibakoddal rendelkezd jarmivek,
) Mdiszaki/Uzeméra részletes riport,
) Mdszak Gizeméra 6sszegzé riport,
) Forgalmazé jarm(vek riport,
) Mindsitett haszndlati jarmdvek,
) Hal6zaton kiviili, el nem érhet6 jarmdvek kiilfold,
) Dokumentum tar,
) Utszakaszok sebesség diagrammal,
) Tankolds karbantartd,
) Tankolas riport,
32) Flotta utolsé pozicidja,
feladatellatasa soran a JKR fellleten észlelt gépjarmi-forgalmazasi hibakat jelenti az illetékes JKR
Csoportadminisztratornak, valamint a kozvetlen szolgalati el6ljaréjanak,
a JKR DashBoard fellileten torténé munkavégzése soran készitett riportokat és gépjarmi-forgalmazasi
adatokat rendszam szerint elkllonitve, elektronikusan archivalja,
a JKR Csoportadminisztratori és szolgalati eldljardi utasitasra jelentést készit a szolgélati gépjarmdvekrol.

9. Ajarmlvezet6k feladatai

a)
b)

a részére kiadott Dallas chipért vagyoni és fegyelmi felelésséggel tartozik,

a gépjarmd-igénybevétel soran, a sipold jelzést kovetéen haszndlja a chipet a jarm(ivezeté azonositdsa
érdekében,

a jarm(iforgalmazas végén ismételten haszndlja a chipet az adott szolgalati Ut vagy magancélu igénybevétel
lezarasa érdekében,

tartés magancélu szolgélati gépjarmd igénybevétellel rendelkezé Jarmuvezeté kotelezéen hasznalja
a ,Magéncél/hivatali ut” kapcsolot a kilonbozé igénybevételek elkilonitésére, az igénybevétel céljanak
megfelel6en,

a jarmlegységben bekovetkezett meghibasodast (példaul fizikai sériilés, sipold jelzés elmaradasa) jelenti
a JKR Felhaszndlonak vagy kozvetleniil az illetékes JKR Csoportadminisztratornak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

lll. HIBABEJELENTES

Hibaelharitasi feladatra kotelezett a JKR Szakel6ado, a JKR Csoportadminisztratorok és a BV GEl informatikai

szakterilete.

A végfelhasznaloi ponton keletkezé szemantikai hibak (tévesen rogzitett gépjarmdvek, jarmuegység téves virtualis

kiszerelése, csoporthierarchia-szintek hibas beallitdsa), azaz a JKR felllet mukodtetésébdl keletkezd hibak

megoldasat a hiba keletkezésének helyén kell kezelni.

Hozzéférési jogosultsdgokkal kapcsolatos hibajelenségek megsziintetésére a hiba keletkezési helyén kell

intézkedéseket tenni.

Kizérélag a JKR Szakel6ado jogosult a JKR-rel kapcsolatos hibabejelentés BM Vagyongazdalkodasi, Beruhazési és

Beszerzési Féosztaly (a tovabbiakban: BM VBBFO) felé torténé megkiildésére. A hiba elharitasaval kapcsolatban

a szolgaltatéval torténd egyeztetésre a JKR Csoportadminisztrator is jogosult.

A hibabejelentések tovabbitasdanak menete:

a) a JarmUvezet6 az észlelt hibajelenséget széban jelenti a JKR Felhasznalénak vagy kozvetlendl az illetékes
JKR Csoportadminisztratornak,

b) a JKR Felhaszndlé a hierarchiaszint szerint illetékes JKR Csoportadminisztratornak tesz jelentést
a hibabejelentd adatlap kitoltésével az altala észlelt hibakrdl,

) a JKR Csoportadminisztrator az éltala észlelt vagy a részére széban vagy irdsban dtadott hibabejelentéseket
tovabbitja a BV GEIl JKR Szakel6addnak, aki tovabbitja azt a BM VBBFO felé. A BM altal kiadott hibakezelési
eljarasi rendnek megfeleléen a MEF, a BVOTRK és a BVEK a 13. pont szerint jar el.

IV. EGYEB FELADATOK

A JKR feliiletet hasznalok (JKR Szakel6addk, JKR Csoportadminisztratorok, JKR Felhasznaléok) munkakéri leirasaban
rogziteni sziikséges a JKR hasznalataval kapcsolatos tobbletfeladatokat és felel6sségi jogkdroket.

A bv. szerv jarmUvezet6i szamara a Dallas chipek kiadasa és visszavétele atadas-atvétel keretében torténik. A chip
kiaddsa mellett atadasra kerll a chiphaszndlati Utmutatd és az adatkezelésrél szold érintetti tdjékoztato.
Az atadas-atvételi dokumentumban olvashatdéan rogziteni kell az atado és atvevo nevét és rendfokozatat, a Dallas
chip azonosité szamét, az atadas-atvétel helyét, idejét, az iktatdszamot, valamint az atadott dokumentumokat.
A chip és a dokumentumok ataddséval egy id6ében a jarmUvezetét rogziteni sziikséges a JKR fellleten és
nyilvdntartasban. A bv. szervek az altaluk kiadott és visszavett Dallas chipekrél elektronikus nyilvantartdst vezetnek
a BM utasitas 40. §-aban meghatdrozott adattartalommal, valamint régzitik a jarmUvezeté beosztasat és szolgalati
helyét, és ezen nyilvantartdst minden hénap 5-éig megkildik a BV GEI GO vezetbje részére e-mail-ben
a JKR csoportadminisztratori feladatok végrehajtasa érdekében. A Dallas chip ellatasi jogosultsag megszlinésekor
a JKR admin feliileten a JKR Csoportadminisztratornak intézkedni kell a ,Jarmivezeté adatainak modositasa”
meniben az ,Azonosité chip szam” és a ,Vezet6i engedély szdma” mezében a ,Megszint” kifejezés rogzitésére.
A BVOP Dallas Chip nyilvantartasat a BV GEl vezeti.

A chip leaddsat szintén atadds-atvételi dokumentacidban sziikséges rogziteni. Az elveszett, illetve leadott chipek
jarmuvezet6khoz torténd hozzérendelését meg kell szlintetni a JKR felileten. A chip elvesztésérdl jelentést kell
késziteni a kdzvetlen eldljaronak, aki a jelentést tovabbitja az illetékes allomanyi tagnak a fegyelmi vagy kartéritési
eljaras lefolytatasa érdekében.

A BV GEl a bv. szerv dllomanyét érintéen a BM VBBFO tajékoztatdsa mellett mentori jelleggel — akkreditalt —
JKR felhasznaléi képzést tart a JKR felhasznaldi jogosultsdggal rendelkezé személyi dllomanyi tag részére igény
szerint félévente, vagy orszdgosan 8 6 felhasznéloi képzésben nem részesiilt személyi dllomanyi tag esetén soron
kivil. A képzés lebonyolitasaért feleldés személy koteles gondoskodni a képzést sikeresen teljesitettekrdl készitett
adatszolgaltatas BM részére torténé megkiildésérdl.

A BV GEl, a BVEK és a BVOTRK gondoskodik a JKR adatok - beleértve a felhasznaldi jogosultsagokat —
naprakészségérdl és azok folyamatos aktualizalasarol, amelynek ellenérzésére valamennyi bv. szerv vezetdje hetente
intézkedik.

A BM utasitas 142. § (1) bekezdésének 21. pontjaban meghatarozott ellenérzést az lizemeltetésiikben 4ll6 szolgalati
gépjarmuvek vonatkozasaban a BV GEl, a BVEK és BVOTRK hajtja végre, és értesiti a szolglati gépjarm(ivet hasznald
bv. szervet, ha az akkumulator toltéttségi szintje 12,2 V ala csokkent. A szolgalati gépjarmdvet hasznalé bv. szerv
egyuttmdkodik a BV GEl-vel az akkumulator allapotanak ellenérzésében.



3838 HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi39.szam

21. A BM utasitas 75. §-dban meghatérozottakon tul az azonosité chippel ellatott jarmvezetéhoz koté6dd ligyintézdi
igazolvany szdmanak és a vezet6i engedély AM kategdridjanak rogzitését a BV GEl, a BVEK és a BVOTRK hajtja végre.
22. Az e-menetlevéllel kapcsolatos feladatok:

a) a bv. szerv vezet6je altal kijelolt JKR dashboard felhasznalé végrehajtja a hasznalatdban all6 szolgalati
gépjarm( — beleértve a megosztott szolgalati gépjarmivet is — tekintetében az e-menetlevél heti szint(
el6készitését, és intézkedik az e-menetlevelek havi szintd hitelesitésére,

b) a BVOP hasznélataban allé szolgalati gépjarmi e-menetlevelének el6készitését és hitelesitését a BV GEl
hajtja végre,

<) az el6készitést és hitelesitést nem hajthatja végre ugyanaz a személy,

d) az e-menetlevél havi szintl hitelesitésének szuréprobaszer(i ellenérzésére valamennyi bv. szerv vezetdje
havonta intézkedik.

23. A BV GEl intézkedik a negyedévet kévetd hdonap 5. napjaig a JKR-t érinté fejlesztési igények, a JKR-t szabalyozd
normativ kornyezetet és felhasznaldi kézikonyvet érinté moddositasok, valtoztatasok rogzitésére és kozlésére

a BM VBBFO felé. A BV GEl a feladat végrehajtasarél 5 munkanapon beliil tajékoztatja a MEF-et.

24. A BV GEl a targyhot kdvetd honap 20. napjaig statuszjelentést kiild a BM VBBFO részére a JKR-be integralt szolgalati
gépjarmi nyomonkovethetéségének allapotarél. A BV GEl a feladat végrehajtasarél 5 munkanapon bell
tajékoztatja a MEF-et.

V. ZARO RENDELKEZESEK

25. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
26. Hatalyat veszti a Jarm(ikovetd Rendszer miikddtetésérél szol6 13/2022. (V. 31.) BVOP utasités.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 19/2025. (VIil. 21.) BVOP utasitasa
egyes BVOP utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. A biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarél sz6l6 72/2020. (XII. 23.) BVOP utasitas
moédositasa

1. A buntetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol sz6l6 72/2020. (XIl. 23.) BVOP utasitds 372. pontjaban
az ,évente legaldbb egy alkalommal vagy a munkatervben meghatérozottak szerint kell végrehajtani” szévegrész
helyébe az,évente legaldbb egy alkalommal kell végrehajtani” szoveg lép.

2. A torzsfoglalkozas végrehajtasarol sz616 21/2022. (IX. 14.) BVOP utasitas modositasa

2. A torzsfoglalkozas végrehajtasarol szélé 21/2022. (IX. 14.) BVOP utasitds 3. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
,3. A bv. szervek egylittm(kodés keretében agglomeracios szinten agglomerdacios torzsfoglalkozést, tovabba
onalléan, torzsfoglalkozast tartanak.
a) A bv. szervek évente legalabb egy térzsfoglalkozast kotelesek tartani 6nalléan.
b) Az agglomeracié vezetdje évente legalabb egy agglomeracids torzsfoglalkozast koteles tartani az irdnyitasa ala
tartozo6 valamennyi bv. szerv bevonasaval”
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3. Areintegracios Orizet és az otthonapolasi 6rizet végrehajtasaval 6sszefiiggo egyes szakterileti
feladatokrol sz6l6 22/2023. (lll. 29.) BVOP utasitas modositasa

. A reintegracios Orizet és az otthonapolasi rizet végrehajtasaval 6sszefliiggé egyes szakteriileti feladatokrdl szold

22/2023. (lll. 29.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas1) 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2. Az elektronikus tavfelligyeleti rendszerben mukodtetett technikai eszkdz (a tovabbiakban: tavfelligyeleti eszkdz)

a bilntetések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards végrehajtasarol szoldo 2013. évi

CCXL. torvényben (a tovabbiakban: Bv. tv.) meghatarozottak alapjan biztonsagi intézkedés, amely a reintegracios

Orizet, illetve az otthondpolasi érizet végrehajtasa céljabdl az intézkedés ala vont elitélt bv. intézeten kiviili foldrajzi

helyzetének (a tovébbiakban: tartézkodési hely) meghatérozasara, valamint a részére el&irt magatartsi szabalyok

megtartdsdnak ellendérzésére alkalmazhatd.”

. Az Utasitas1 9. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,9. Kérelem benyujtasa esetén, ha az elitélt nyilvantartasi adatai alapjan a Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében vagy

a 187/H. § (1) bekezdésében foglalt feltételek nem teljestilnek, vagy a Bv. tv. 187/C. §-aban vagy a 187/I. §

a) pontjaban meghatarozott kizaré okok valamelyike fennall, errél az elitéltet — és amennyiben a kérelmet a védd

terjesztette el, 6t is — tdjékoztatni kell. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie a Bv. tv. 61/A. § (2) bekezdésében vagy

a 61/F. § (2) bekezdésében, valamint a 187/H. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakra is."

. Az Utasitas1 19. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,19. Ha a reintegracios 6érizet elrendelésekor nem a 18. pont szerint illetékes bv. intézetben keril sor az elhelyezésre,

az elitéltet a tervezett szabadon bocsatast megelézéen legaldbb harom munkanappal végleg at kell széllitani

a szabadon bocsatasra kijelolt bv. intézetbe, figyelemmel a Bv. tv. 115. §-aban foglaltakra. A Budapest teriletén

elhelyezkedd ingatlanok esetén az illetékesség tekintetében a févarosban miikodé bv. intézetek kozott megkotott

egyuttmUikodési megdéllapodasban foglaltak az irdnyaddk, amelynek tartalmaznia kell a keriletek bv. intézetek
kozotti megosztasat. Ha az ingatlan Pest varmegye teriiletén helyezkedik el, a néi elitéltek reintegraciés Orizetbe
helyezését a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet hajtja végre.”

. Az Utasitas1 49. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,49. Az otthonapoldsi drizetbe helyezett elitélt esetében a Bv. tv. 61/F. § (8)-(9) bekezdését, valamint a 187/I. §

h) pontjat kell alkalmazni az Ujabb szabadsdgvesztés tekintetében.”

. Az Utasitas1

a) 13. pontjaban a  kérelem a fogva tartds id6tartama alatt tobb alkalommal is benyujthatd.” szovegrész helyébe
a,Bv. tv. 187/H. § (4)-(5) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.” szoveg,

b) 20. pontjaban a,kronikus beteg elitélt” szovegrész helyébe a,kronikus betegségben szenvedé elitélt” szoveg,

) 28. pontjaban a,BM rendelet 3. § (5) bekezdése” szovegrész helyébe a,Bv. tv. 187/1. § b) pontja” széveg,

d) 32. pontjdban a,BM rendelet 3. § (1) bekezdésében” sz6vegrész helyébe a,Bv. tv. 187/H. § (1) bekezdésében”
szoveg,

e) 33. pontjdban a ,BM rendelet 3. § (5) bekezdés d) pontjdban” szévegrész helyébe a ,Bv. tv. 187/I. §
d) pontjaban” széveg,

f) 39. pontjaban a ,bérlé altal bv. partfogo felligyeldnek atadott befogadd nyilatkozatot.” szovegrész helyébe
a ,bérld éltal bv. partfogo felligyelének atadott befogadd nyilatkozatot, otthondpolasi 6rizet elbirdlasdhoz
az elitélt gondozédsanak véllalasardl sz616 nyilatkozatot.” széveg,

g) 42. pontjaban a,BM rendelet 3. § (5) bekezdés h) pontjaban foglaltakrol” szévegrész helyébe a,Bv. tv. 187/1. &
f) pontjéban foglaltakrol!” széveg,

h) 45. pontjdban a ,BM rendelet 3. § (5) bekezdés g) pontjdban” szovegrész helyébe a ,Bv. tv. 187/. §
e) pontjaban” szoveg,

i) 47. pontjdban a ,BM rendelet 3. § (5) bekezdés i) pontjdban” szévegrész helyébe a ,Bv. tv. 187/l. §
g) pontjaban” széveg,

j) 54. pontjaban a,BM rendelet 3. § (5) bekezdés |) pontjdban” szovegrész helyébe a,Bv. tv. 187/I. § i) pontjdban”
szovegq,

k) 62. pontjdban a ,BM rendelet 3. § (5) bekezdés k) pontjaban” szdvegrész helyébe a ,Bv. tv. 187/I. §
h) pontjaban” széveg,

) 81. pontjdban az,A BM rendelet 3. § (4) bekezdés a)-c) pontjadban” szovegrész helyébe az ,A Bv. tv. 187/H. §
(7) bekezdés a)-c) pontjaban” széveg,

m)  82. pontjdban az ,id6tartama alatt a BM rendelet 3. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat” szévegrész helyébe
az,id6tartama alatt a Bv. tv. 187/H. § (2) és (7) bekezdésében foglaltakat” széveg,
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11.

”

n) 82. pontjadban a ,megallapitaséra, hogy a BM rendelet 3. § (5) bekezdés g) pontjdban meghatarozott
szbvegrész helyébe a,megdllapitdsara, hogy a Bv. tv. 187/1. § e) pontjdban meghatarozott” széveg,

o) VII. fejezet cimében a ,reintegracids Orizetbe helyezett elitélt” szovegrész helyébe a ,reintegracids drizetbe és
otthondpolasi 6rizetbe helyezett elitélt” szoveg

lép.

Az Utasitas1 7. melléklet 3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. A blintetés-végrehajtasi partfogo felligyeld ismerteti a jegyz6konyvi meghallgatas okat:

A buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szolo

2013. évi CCXL. torvény 187/H. § (1) bekezdése alapjan inditott eljards. A jegyzékdnyv a Partfogd Felligyeldi

Szolgalat tevékenységérdl szold 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet 62/C. § (1)-(2) bekezdése, valamint a Bv. tv. 187/H. §

(1) bekezdésében foglaltak alapjan késziilt.”

Az Utasitas1 3. melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.

. Hatalyét veszti az Utasitas1 12. pontja.

4. Zar6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd 8. napon Iép hatélyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok
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1. melléklet a 19/2025. (VIII. 21.) BVOP utasitdshoz
»3. melléklet a 22/2023. (Ill. 29.) BVOP utasitashoz

(a bv. intézet fogvatartotti alapellatas bélyegzéje)
l. Orvosi vélemény OTTHONAPOLASI ORIZET elrendeléséhez

Fogvatartott adatai

LS PP
NYIIVANTAITAST SZAM: . e e e e e ettt
L0} I L3 N
SZUIELEST NElY €5 I0O: ... ettt et aas

Szenved-e az elitélt kronikus betegségben?

IGEN NEM

Az elitélt kronikus betegsége kovetkeztében:
- azalapvet6 szlikségleteinek kielégitésére:
KEPES
NAGYOBBRESZT ONALLOAN KEPTELEN

TELJES MERTEKBEN ONALLOAN KEPTELEN

- mindennapi életvitelében folyamatos segitségre, apolasra szorul

IGEN NEM

— egészségi dllapotdban meghatarozott idén belll érdemi javulas varhato-e?

IGEN NEM

Milyen alapvetd sziikségletének kielégitésére képtelen az elitélt?

TISZTALKODAS
ILLEMHELYHASZNALAT
OLTOZKODES

ETKEZES

ONALLO HELYVALTOZTATAS

Van-e valamilyen fogyatékossaga az elitéltnek, ami befolyasolja az alapvetd sziikségletei kielégitését?
LATASI
HALLASI
BESZED
MOZGASSZERVI

ERTELMI
A FEJLODES ATHATO ZAVARA

Az elitélt egészségi dllapota lehetévé teszi-e az elektronikus tavfeligyeleti eszkdz alkalmazésat?

IGEN NEM
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Az elitélt igényli-e az olyan rendszeres egészségligyi ellatast, amely az elektronikus tavfelligyeleti eszkoz levételét

teszi szlikségessé?

IGEN NEM

Van-e orvosi/egészségligyi indoka az otthonapolasi érizet végrehajtasa hatdrozott idén beldli feltlvizsgéalatanak?

IGEN NEM
Szakterdleti vélemény, javaslat:

Az elitélt otthondpolasi kérelmét

TAMOGATOM NEM TAMOGATOM

Kelt: oo

bv. alapellaté orvos

Il. Kértorténeti 6sszefoglalo

Lényegre toréen tartalmazza az elitélt aktudlis egészségi allapotdnak és varhaté progndzisanak megitéléséhez
sziikséges 4ltaldnos, és az otthondpoldst indokolé/megalapozé krénikus betegséggel kapcsolatos célzott
kortorténeti adatokat, orvosszakmai megallapitasokat. A kronikus betegség eddigi lefolyasara, kezelésére vonatkozé

adatok is szerepeljenek, melyek seqitik a jovébeli lefolyds és teenddk becslését.

A dontéshozét segit6 6sszefoglalo

Az (rlap kérdéseire (illetve az azok alapjaul szolgélé jogszabalyhelyek) adott valaszok kozérthetd nyelven torténd

kifejtése. Az 6sszefoglaldnak ki kell térnie az alabbi kérdések megvalaszoldsara:

Milyen krénikus betegsége van az elitéltnek?

Ez a kronikus betegség hogyan képezi akadalyat annak, hogy az elitélt onalléan kielégitse az alapvetd
szlikségleteit? Milyen szlikségletek kielégitése akaddlyozott, és milyen mértékben? Van-e valamilyen
fogyatékossaga? Ha igen, az mi?

A fentiek kovetkeztében az elitélt milyen jellegl apolasra, segitségre szorul? Van-e olyan személy, aki irdsban tett
nyilatkozatban vallalja a gondozasat? Laikus hozzatartozé képes-e a sziikséges gondozast nyujtani? Az elitélt
apolésa soran sziikségesek-e egyéb eszk6zok? Ezek biztositottak-e?

Az adott kronikus betegségrél valo éltaldnos orvosi ismeretek, illetve az elitélt kortdrténetének és aktudlis
dllapotdnak ismeretében lehet-e becslést tenni a kronikus betegség vérhatd lefolydsara, az apolasi igények
alakuldsara? Becsilheté-e ezeknek az id6beli lefolydsa? Varhatdk-e tovabbi vizsgélatok, gydgykezelések,
beavatkozasok, mdtétek? Milyen rendszerességgel kell ezeket elvégezni? Ezek befolydsoljdk-e az otthondpolasi
Orizet végrehajthatésagat? Pl. konkrét kontroll vagy vizsgélati id6pontok, idésavokban megadhaté prognézis,
szazalékokban kifejezhet6 valdszintiségek stb.?

A fenti adatokbol milyen kovetkeztetés vonhatd le az elektronikus tavfelligyeleti eszkoz alkalmazhatdsagara?
Szlikséges-e az eszkdz esetenkénti eltdvolitdsa? Ha igen, miért, mennyi idére? Sziikséges-e specidlis szempont
(pl. végtaghiany, a szokasostol eltéré atméréji végtag stb.) figyelembevétele?

Van-e olyan adat, ami alapjan elére lathatd, hogy a jelenlegi orvosi vélemény alapjan levonhato, az otthonapolasi
Orizet végrehajtasara vonatkozé kovetkeztetések érdemben meg fognak valtozni? Ha igen, mik ezek? Mikor
indokolt az ismételt orvosi véleményezés?
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lll. Az otthonapolasi 6rizet végrehajtasaval kapcsolatos orvosi vélemény formai és tartalmi
kovetelményei

Alapvetd elvards az orvosi vélemény nyelvezetével és tartalméval kapcsolatban, hogy az hatékonyan tdmogassa
az otthonapolasi 6rizet végrehajtasaval kapcsolatos dontési folyamatot.

Kulénosen fontos, hogy az orvosi vélemény nyelvezete a kérelmet elbiralé és az orvosi kompetenciak szempontjabol
laikus személyek részére is érthetd legyen. Ennek a feltételnek tigy tud megfelelni, ha szakzsargontél mentes, vagy
a szakkifejezéseket kozérthetéen magyarazza, és a vélemény alapjan az elitélt egészségi allapota, annak lefolyasa,
az elitélttel kapcsolatos &poldsi, egészségligyi, szervezési teendék a dontéshozatalban részt vevék szdmdra
megértheték és elképzelhetdk.

Az orvosi vélemény tartalmi elemei:

- az,Orvosi vélemény OTTHONAPOLASI ORIZET elrendeléséhez” c. (irlap, ami a gyors tajékozodast segiti,

- az altaldnos és az otthonapoladst indokol6/megalapozé kronikus betegséggel kapcsolatos célzott
KORTORTENETI OSSZEFOGLALO (orvosszakmai vélemény), ami az (irlapon megadott adatok kézérthetd kifejtése:
az otthondpoldst indokolé/megalapozé betegség jellemzdinek, az dpolasi teendbknek, a varhato/sziikséges
vizsgélatoknak, intézkedéseknek, valamint a betegség varhat6 lefolydsanak (javulds, stagndlds, romlds) és
becsllheté idejének, idébeli Gtemének leirasa.”

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 20/2025. (VIil. 21.) BVOP utasitasa
a fogvatartottak foglalkoztatasarol sz616 63/2020. (XIl. 12.) BVOP utasitas médositasarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkez6 utasitast:

1. A fogvatartottak foglalkoztatasarol sz6l6 63/2020. (XIl. 12.) BVOP utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 3. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»3. A bintetés-végrehajtasi orvos (a tovabbiakban: bv. orvos) a befogadasi eljaras soran végzett orvosi vizsgalatot
kovetéen a fogvatartott munkavégzd képességérdl szold nyilatkozatot kitolti az elektronikus nyilvantartas
egészséguigyi alrendszerében (a tovabbiakban: egészségligyi alrendszer), amelynek eredménye megjelenik
a fogvatartott alapkartonjan, valamint ravezeti a Munkaltatasi engedély (2. melléklet) ,Munkavégzéssel kapcsolatos
specialis el&irds” rovataba.”

2. Az Utasitas 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
4. A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott fogvatartott munkakori alkalmassdgénak vizsgalatat és
véleményezését elsé fokon végzé foglalkozas-egészségligyi orvos az egészségiigyi alrendszerben kiallitja
a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovdbbiakban: NM rendelet) 13. melléklete szerinti ,Munkavallalé egészségligyi
torzslapja” elnevezési nyomtatvanyt”

3. Az Utasitas 6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,6. A fogvatartott munkakori orvosi alkalmassagat véleményezd orvos az egészségiigyi alrendszerben kiallitja
az NM rendelet 12. melléklete szerinti ,Els6foki munkakori orvosi alkalmassagi véleményt’, és tovabbitja
azt a munkaltaténak. A munkaltatd megbizottja tajékoztatja a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
(a tovabbiakban: BFB) vezetdjét a fogvatartott munkakori alkalmassagarél. Az elséfoki munkakori orvosi
alkalmassagi véleményt a Munkdltatasi konyv mellékleteként kell kezelni.”

4. Az Utasitas 8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,8. A fogvatartott munkaképtelenségét a bv. intézet tisztantartasat, karbantartasat és elldtasat szolgalé munkaban
valo részvételére (a tovabbiakban: dijazds nélkili munkavégzés) vonatkozoan - legfeljebb egy évig terjedd
idétartamra - a bv. orvos éllapithatja meg, melyet sziikség esetén meghosszabbithat.”

5. Az Utasitas 9. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,9. A munkavégz6 képesség fellilvizsgalatat a bv. orvos az orvosi vizsgélat sordn észlelt és dokumentalt egészségi
allapot megvaltozasakor soron kivil elvégzi.”
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10.

11.

12.
13.

14.

Az Utasitas 16. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,16. A munkahely, illetve munkakor kijelolését kovetd foglalkozds-egészségligyi vizsgalat koltségét a munkaltato
viseli. Mas gazdalkodd szervezetnél torténé munkavégzés esetén a foglalkozés-egészségligyi alapellaté orvos altal
elvégzett munkakori alkalmassagi vizsgalat koltségét megegyezés alapjan viselheti a munkaltaté gazdalkodo
szervezet. A szakképzés megkezdését megel6z6en a foglalkozas-egészségligyi szakellatohely orvosa altal elvégzett
szakmai alkalmasségi vizsgalat koltsége a szakképzés (pl. palydzat) koltségébe is beszamithatd.”

Az Utasitas 17. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,17. A munkaltaté a fogvatartottat az alkalmas mind&sitésti munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény kézhezvételét
kdvetden, 10 napon belil dlloményba veszi”

Az Utasitas 74. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,74. Letartéztatott esetén a bv. orvos a befogadas sordn végzett orvosi vizsgalatot kdvetéen kidllitja a fogvatartott
munkavégzé képességérdl szolo nyilatkozatot. A munkaltatassal 6sszefliggé dokumentumok kidllitasa kizardlag
a letartéztatott kérelmére torténé munkdba allitasa esetén sziikséges.”

Az Utasitas IV. fejezete helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

V. FEJEZET

A DIJAZAS NELKULI MUNKAVEGZES

78. A fogvatartott dijazas nélkili munkavégzése a bv. orvos altal megallapitott munkavégzé képességének
megfeleléen torténhet.

79. A fogvatartott dijazas nélkili munkavégzését a fogvatartotti nyilvantartas ,Dijazas nélkili munkavégzések”
fellletén rogziti a korlet-féfeliigyeld vagy a korletfelligyeld.

80. A dijazds nélkili munkavégzés id6tartamanak havi szint(i Osszesitését a rendszer végrehajtja, amelynek
megfeleléségét a honap utolsé napjan a korlet-féfeliigyeld ellenérzi.

81. Dijazas nélklli munkavégzés esetén a munkavédelmi oktatads végrehajtdsara a biintetés-végrehajtasi szervezet
Munkavédelmi Szabalyzatarol sz6l6 10/2020. (11l. 31.) BVOP utasitas 196/A. pontja irdnyado.”

Az Utasitas 4. mellékletében foglalt tablazat a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,a) A tdrsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. torvény
16. § d) pontja alapjan sziinetel a biztositds a letartéztatds, tovdbba a szabadsidgvesztés tartama alatt,
igy munkadijat nyugdijjarulék fizetési kdtelezettség nem terheli”

Az Utasitas

a) 56. pontjdban az ,a kormanyzati egyéni véllalkozasok nyilvantartdsa adatbdzisb6

|u

szbvegrész helyébe
az,az egyéni vallalkozdk nyilvantartasdban” szoveg,

b) 57.pontjaban a,felszamolas,” szévegrész helyébe a felszdmolasi, kényszertorlési eljaras” szoveg,

<) 60. pontjdban az ,a BVOP gazdasagi helyettes” szovegrész helyébe az ,az orszagos parancsnok gazdasagi és
informatikai helyettese” sz6veg,

d) 61. pontjaban a,végrehajtasaéért” szévegrész helyébe a,végrehajtasaért” szoveg,

e) 66. pontjaban az,osztaly” szovegrész helyébe a,szakterllet” széveg,

f) 2. mellékletében a,Biztonsagi kockdazati besorolds:” szévegrész helyébe a,Kategdria besorolas, letartoztatott
esetében rezsimbe sorolds:” széveg,

g) 4. mellékletében foglalt tabldzat c) pontjdban az ,az elézetes letartéztatds” szovegrész helyébe
az,a letartoztatas” széveg

lép.

Az Utasitas 9. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Hatalyét veszti az Utasitas

a) 5. pontjaban az,a bv. orvos éltal dtadott” szévegrész,

b) 53. pontjdban az,az enyhébb végrehajtasi szabalyok hatdlya alatt 4ll6 és” szovegrész,
Q) 1. melléklete,

d 3. melléklet 20. pont 4. sordban az,el6zetesen” szovegrész,

)

) 5. melléklet 8. pont harmadik francia bekezdésében a ,KIEMELT” szovegrész,
f) 10. melléklete.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

o

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 20/2025. (VIII. 21.) BVOP utasitdshoz
,9. melléklet a 63/2020. (XII. 12.) BVOP utasitashoz

Igazolas fogvatartott foglalkoztatasarol

1gazolom, hOGY ...cueniniii (néy, sziiletési hely és id6, anyja neve) a fogvatartdsa
id6tartama alatt a(z) ......cocoeeiiiiiiiii (gazdasdgi tarsasag / bv. intézet) altal buntetés-végrehajtasi
jogviszony keretében ................ooeieinnnl (foglalkoztatds id6tartama) foglalkoztatva volt.

Betoltott munkakorok: 1. .....occoiiiiiiiiiiii
2 (datum, munkakdr megnevezése)

A fogvatartott 5 évre visszamendleg megallapitott évenkénti munkadija:

...... &V..ooevevnnnn FE
...... &V..cooevevnnnn FE
...... &V..voevevnann FE
...... &V..oevvnno
...... &V..oevvvna R

Tajékoztatom, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szoldé 1997. évi LXXXI. térvény 42. § (2) bekezdése
értelmében nem mindsil szolgdlati idének a letartéztatds, valamint a szabadsdgvesztés tartama, igy
a szabadsagvesztés bilintetés id6tartama alatt végzett foglalkoztatas sem. Erre tekintettel a tarsadalombiztositasi
nyugelldtasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény alapjdn a fogvatartottat tarsadalombiztositasi jarulék-fizetési
kotelezettség a fogvatartds idtartama alatt nem terhelte.

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII. térvény
16. § d) pontja alapjan szlinetel a biztositas a letartéztatds, tovabba a szabadsagvesztés tartama alatt. Erre tekintettel
a fogvatartottat nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség a fogvatartds id6tartama alatt nem terhelte.

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL. torvény 1. szamu melléklet 1.6. alpontja alapjan adémentes
a fogvatartottnak a fogvatartasa ideje alatt a blintetés-végrehajtasi szervezetrél szol6 térvény szerint a biintetés-
végrehajtasi szerv altal biztositott foglalkoztatasabdl szdrmazd bevétele. Ezen térvényi rendelkezés értelmében
a fogvatartott munkadijabol személyi jovedelemadd nem kerdilt levonasra.

Jelen igazolds a szabadsdgvesztés, az elzéras, az el6zetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzéras

végrehajtasanak részletes szabdlyairdl sz6l6 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 143. § (1) bekezdés i) pontja alapjan kerdilt
kiallitasra.

Kelt: i

(alairas)

Atvettem:”
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A legfébb iigyész 8/2025. (VIII. 21.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérol és miikodésérol sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas modositasarol

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az ligyészség szervezetérdl és miikodésérdl szol6 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 4/B. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
J4/B. § A fétitkar-helyettes
a) a fétitkar tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén gyakorolja annak jogkorét,
b) elltja a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztély vezetbjének feladatait,
¢) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a fétitkar megbizza, illetve amelyeket a hataskorébdl atruhazott.”

2.8 Az SZMSZ 23/B. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(7) A Pénzligyi lgazgatdsag tagozddasa:
a) Koltségvetési Fejezeti Osztaly
aa) Koltségvetési Csoport,
ab) Kézgazdasagi Csoport,
ac) Szamviteli Csoport,
b) llletményszémfejtési Osztaly.”

3.8 Ez az utasitds 2025. szeptember 1-jén lép hatélyba.

Dr. Nagy Gabor Bdlint s. k.,
legfébb ligyész

A Magyar Allamkincstar elnékének 8/2025. (VIII. 21.) MAK utasitasa
egyes bels6 szabalyozé eszk6zok hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotdasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkérémben eljérva a kovetkezd
utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti

a) a Magyar Allamkincstar Informatikai  Biztonsdgi Dokumentum Rendszer kiadasarél  sz6l6
45/2019. (08.27.) szamu Elndki Utasitas melléklete az Alkalmazasfejlesztési szabalyzat a Kifizeté6 Ugynokségi
folyamatokrol,

b) az EMGA-EMVA kifizet6 Ugynokségi folyamatok mentési és archivdldsi szabdlyzatarél szolo
52/2020.(09.01.) szamu EInoki Utasitas,

<) az EMGA-EMVA kifizet6 Ugynokségi folyamatok informatikai Uzemeltetési szabdlyzatardl szolo
54/2020. (09.01.) szamu EInoki Utasitas,

d) az  EMGA-EMVA  kifizet6  lgynokségi  folyamatok jogosultsagkezelési  szabdlyzatardl  szolo
55/2020. (09.01.) szamu EInoki Utasitas.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Demké-Szekeres Zsolt s. k.,
elnok
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lll. Kozlemények

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium VI1/359-2/2025/FSZKF szamu hatarozata
a 2025. évi magyar allami 6sztondijjal tamogatott doktori képzésre felveheto6 hallgatéi Iétszam fels6oktatasi
intézmények k6zo6tti megosztasarol

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 46. § (4) bekezdése alapjan a kovetkez6k szerint
rendelkezem:

A 2025. évi fels6oktatasi felvételi eljarasban — az Nftv. 39. § (6) bekezdésében meghatdrozott keretek kozott —
a magyar allami dsztondijjal tdmogatott doktori képzésre felvehetd hallgatdi létszam felséoktatasi intézmények
kozotti megosztasat a Melléklet szerint allapitom meg.

Budapest, 2025. junius 19.
A Kulturdlis és Innovéaciés Minisztérium Szervezeti és
Muikddési Szabalyzatardl szold 3/2022. (VIII. 8.) KIM utasitas
5. fliggelék I. pont A) alpontjaban foglalt tdblazat 45. sora
alapjan a kultardért és innovaciéért felelés miniszter
nevében eljarva:

Pésdnné Rdcz Annamdria s. k.,
helyettes allamtitkar

Melléklet a VI/359-2/2025/FSZKF hatdrozathoz

A 2025. évi magyar allami 6sztondijjal tamogatott doktori képzésre felveheto hallgatoéi létszam
intézmények k6zotti megosztasa

Doktori képzésre felveheté
Felséoktatasi Intézmény neve magyar allami 6sztondijas 1étszam

(f6)

Allatorvostudomanyi Egyetem 20

Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvi Egyetem 9

Budapesti Corvinus Egyetem 50

Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem 8

Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 165

Debreceni Egyetem 230

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 7

E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem 380

Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetem 32

Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem 7

Karoli Gaspar Reformétus Egyetem 35

Liszt Ferenc Zenemuivészeti Egyetem 16

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem 120

Magyar Képzémdlvészeti Egyetem 14
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Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem 15
Miskolci Egyetem 55
Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem 21
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 28
Neumann Janos Egyetem 31
Obudai Egyetem 60
Orszagos Rabbiképz6 - Zsid6 Egyetem 5
Pannon Egyetem 35
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 60
Pécsi Tudomanyegyetem 175
Semmelweis Egyetem 303
Soproni Egyetem 21
Széchenyi Istvan Egyetem 86
Szegedi Tudoméanyegyetem 180
Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem 13

A Kulturalis és Innovacidés Minisztérium kézleménye
a 2026. évi felsoktatasi felvételi eljarasok soran a pontszamitas feltételéiil meghatarozott tantargyakrol
és érettségi vizsgatargyakrol cimii kozlemény médositasarol

A kormany.hu honlapon 2024. december 6-an kozzétett, ,A 2026. évi felsGoktatasi felvételi eljardsok soran

|"

a pontszémitas feltételéll meghatarozott tantdrgyakrol és érettségi vizsgatargyakrol” cimi kozlemény a Melléklet

szerint kiegészul

a technika- és tervezés-tandr tandrszak esetében a pontszdmitds lehetséges kovetelményéil meghatdrozott
vélaszthato felsorolt érettségi vizsgatargyak a digitélis kultura érettségi vizsgatargy megjelenitésével,

az allamtudoményi osztatlan mesterképzési szak esetében a pontszamitds lehetséges kdvetelményéil
meghatarozott vélaszthato felsorolt érettségi vizsgatargyak a testnevelés, kémia, informatika, foldrajz, fizika, digitalis
kultura, biologia érettségi vizsgatargyak, tovabba az oktatasi alapismeretek, kézgazdasagi alapismeretek (lizleti
gazdasagtan), kozgazdasagi alapismeretek (elméleti gazdasagtan), informatikai alapismeretek, elektronikai
alapismeretek valaszthaté szakmai el6készité vizsgatargyak, végil a vegyipari ismeretek, vegyipar ismeretek,
tavkozlési ismeretek, tavkozlés ismeretek, pedagdgiai ismeretek, pedagdgia ismeretek, kozgazdasagi ismeretek,
kozgazdasag ismeretek, informatikai ismeretek, informatika ismeretek vélaszthatd d&gazati szakmai érettségi
vizsgatargyak megjelenitésével.

A fenti modositott kdvetelményt a 2026. évi dltalanos eljarastol kezdve alkalmazhatjak a felséoktatasi intézmények.
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Melléklet

osztatlan képzések

vélaszthaté érettségi vizsgatargyak

valaszthatd szakmai el6készitd vizsgatargyak

vélaszthat6 dgazati szakmai érettségi vizsgatargyak

vélaszthatd agazaton bellili specializacio szakmai érettségi vizsgatargyak

technika- és
tervezés-tanar

bioldgia, fizika, foldrajz, informatika, digitalis kultura, kémia, matematika, természettudomany,
banyaszat ismeretek, gépészet ismeretek, informatika ismeretek, informatikai ismeretek,
kornyezetvédelem-vizgazdalkodas ismeretek, kdrnyezetvédelmi ismeretek, kozgazdasag
ismeretek, kozgazdasagi ismeretek, vegyész ismeretek, vegyipar ismeretek, vegyipari ismeretek,
villamosipar és elektronika ismeretek, vizligyi ismeretek, elektronikai alapismeretek, gépészeti
alapismeretek, informatikai alapismeretek, kérnyezetvédelmi-vizgazdalkodasi alapismeretek,
kdzgazdasagi alapismeretek (lizleti gazdasagtan, elméleti gazdasagtan), vegyipari
alapismeretek

osztatlan képzések

vélaszthato érettségi
vizsgatargyak

vélaszthaté szakmai el6készitd
vizsgatargyak

vélaszthaté agazati szakmai
érettségi vizsgatargyak

allamtudomanyi

belligyi rendészeti
ismeretek, honvédelmi
alapismeretek, katonai
alapismeretek, magyar
nyelv és irodalom,
torténelem, kozigazgatasi
ismeretek, angol nyelv,
francia nyelv, német nyelv
(és irodalom), olasz nyelyv,
orosz nyely, spanyol nyelv,
matematika, testnevelés,
kémia, informatika,
foldrajz, fizika, digitélis
kultdra, bioldgia

rendészeti alapismeretek,
oktatasi alapismeretek,
kodzgazdasagi
alapismeretek (Uzleti
gazdasagtan),
kozgazdasagi
alapismeretek (elméleti
gazdasagtan), informatikai
alapismeretek, elektronikai
alapismeretek

rendészet ismeretek,
rendészeti és kdzszolgalati
ismeretek,

honvédelmi ismeretek,
vegyipari ismeretek,
vegyipar ismeretek,
tavkozlési ismeretek,
tavkozlés ismeretek,
pedagodgiai ismeretek,
pedagdgia ismeretek,
kozgazdasagi ismeretek,
kozgazdasag ismeretek,
informatikai ismeretek,
informatika ismeretek

A Legfobb Ugyészség kozleménye

ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Kulcsér Tiborné ny. Zala varmegyei féligyészségi tisztvisel6 D 03538 sorozatjell és sorszamu ligyészségi szolgalati

igazolvanyét a Legfébb Ugyészség lgazgatasi Onallo Osztalya érvénytelenitette.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2025. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 590 Ft/I

Gézolaj 610 Ft/I
Keverék 642 Ft/|
LPG autégaz 345 Ft/l
CNG 810 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdés hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrél sz6l6 2013. évi CCXXXVIII. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az alabbi kozleményt

teszi kozzé.

A Nemzeti Valasztési Bizottsag 2025. augusztus 13-an tartott Glésén a 39/2025. szamu hatérozataval az orszagos
népszavazasra feltenni kivant kérdés hitelesitését megtagadta.

A hatédrozat megtekinthet6 a vélasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.
Budapest, 2025. augusztus 13.

Dr. Sasvdri Rébert s. k.,
a Nemzeti Vélasztasi Bizottsag elncke
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IV.  Alapité okiratok

A Holocaust Dokumentacios Kozpont és Emlékgyiijtemény Kozalapitvany Alapité okirata
a modositasokkal egységes szerkezetben
(a médositdsok vastagon, délten szedve)

Magyarorszag Kormanya a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. torvény 74/G. §-anak (3) bekezdése alapjan, a Févarosi
Birdsagon 1990. november 28-an, 777. szamon nyilvantartasba vett Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust Dokumentacids
Kozpont (1071 Budapest, Damjanich u. 9. IV/3.) vagyonanak felajanlasat elfogadva, kozfeladat folyamatos biztositasa céljabol
- hatdrozatlan idére - kozalapitvédnyt (a tovébbiakban: Kozalapitvany) hozott Iétre, amely a Magyar Auschwitz Alapitvany
— Holocaust Dokumentacios Kdzpont jogutddja, azzal, hogy a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust Dokumentdcios Kdzpont
alapitéi a Kozalapitvany tekintetében az alapitéi jogokat nem gyakoroljdk. Az Alapité az Alapité Okiratot a hatdlyos
jogszabalyoknak, igy kiilonésen a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.),
az allamhdaztartasrol szold 1992. évi XXXVII. toérvény és egyes kapcsolédd torvények modositasardl szoldo 2006. évi
LXV. térvényben (a tovabbiakban: Aht. méd.), valamint az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatasardl szo16 2011. évi CLXXV. térvénynek (a tovabbiakban: Civil tv.) megfeleléen modositja, és egységes
szerkezetbe foglalja.

A Kozalapitvany feladatanak tekinti a naci koncentraciés tadborokban faji, valldsi, etnikai és mas politikai okokbdl elpusztitott
magyar allampolgarok emlékének megdrzését, és a holokauszttal kapcsolatos dokumentacié gydijtését.

I. AKOZALAPITVANY ALAPITOJA MAGYARORSZAG KORMANYA (A TOVABBIAKBAN: ALAPITO).

Az alapité okiratban a Kormany megbizza a Miniszterelndkséget vezetd minisztert a Kézalapitvannyal kapcsolatos
alapitoi jogok gyakorlaséval, tekintettel a Kormany éltal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
id6szerU intézkedésekrél sz6lé 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat altal eléirt felllvizsgalati eljaras megallapitasai
alapjan szlikséges intézkedésekrdl sz616 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat 9.9.2. pontjaban foglaltakra.

1. A Kozalapitvany jogallasa: kdzhasznu, jogi személy.

2. AKozalapitvany mikoddésének id6tartama: hatdrozatlan id6tartam.

3. AKdzalapitvany hatékore: orszagos.

Il. AKOZALAPITVANY NEVE
Holocaust Dokumentdcios Kdzpont és Emlékgydjtemény Kozalapitvany.

Angol elnevezése: Holocaust Documentation Center and Memorial Collection Public Foundation.
Roviditett név: HOLOCAUST Kozalapitvany.

Il. AKOZALAPITVANY SZEKHELYE

1094 Budapest, Pava u. 39.

IV. AKOZALAPITVANY CELJA ES TEVEKENYSEGE

A kozalapitvanyi célok:

Az 1938-1945. kozott vallasi, faji, nemzetiségi és mas politikai okokbdl tortént lldoztetés, a munkaszolgélat,
a deportaldsok, a naci koncentracids taborok miikodésének és dldozatainak elsédlegesen magyar vonatkozasu
dokumentaciojat, targyi emlékeit, tudomanyos és ismeretterjesztd irodalmat, és az e témakorhoz tartozé miivészeti
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alkotasokat tartalmazé gyljtemény létrehozésa. E korbe tartozik az Uldoztetés ellen fellépé embermenté
szervezetek és személyiségek emlékanyaga is.

A gydjtési munka csak masolatban terjed ki a koziratokra.

Tovabbi cél a hazai vészkorszak torténetére irdnyuld tudomdnyos kutatds, ismeretterjesztés, a pedagdgiai
tevékenység segitése, figyelemmel arra, hogy aprilis 16-a a holokauszt aldozatainak emléknapja, illetve januar 27-e,
a holokauszt dldozatainak nemzetkdzi emléknapja.

A Kozalapitvany altal — kozhasznu céljainak elérése érdekében - folytatott tevékenységek:

- agyljtemény és a kdzponti adatbank létrehozasa és folyamatos fejlesztése;

- atudomadnyos forrasfeltards és kutatas megszervezése és folyamatos ellatasa;

- a kutatasi eredmények folyamatos publikalasa;

- tudomanyos konferenciak, tanacskozasok szervezése;

- ismeretterjesztés, kdzoktatds és kdzm(ivel6dés tamogatasa;

- tudomadnyos szaktanacsadas;

— azembermentd intézmények és személyek felkutatdsa és elismerésiik kezdeményezése;

— Unnepségek, megemlékezések, taldlkozdk szervezése, emlékmivek létesitésének kezdeményezése;

— allandé és id6szakos kiallitasok rendezése;

- kulturdlis rendezvények szervezése, lebonyolitasa;

- kulfoldi intézményekkel valé egylttmikodés szervezése;

- feln6tt- és egyéb oktatas.

V. AKOZALAPITVANY JELLEGE

. A Kozalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb, vagyoni értéki felajanlassal barki

csatlakozhat, akinek adomaényat a Kozalapitvany elfogadja. A csatlakozas elfogadéasarél a kuratérium dont.
Elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem vagy csak részben
illeszkedik a K6zalapitvany alapitd okirataban rogzitett célokhoz.

. A Kozalapitvany a Civil tv. 2. § 20. pontjdban foglaltaknak megfelelé kdzhasznu tevékenységet folytat, amely

az alabbi torvények szerint llami feladatok elldtasara irdnyul:

- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kozmlvel6désrdl szolé 1997. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Kult. tv.) 73. § (1) bekezdése szerint a kdzmdlvel6déshez val6é jog gyakorldsa kozérdek,
a kdozmdlvel6dési tevékenységek tdmogatdsa kozcél, és a (2) bekezdés szerint a kdzmUvelédés feltételeinek
biztositasa az 4llam feladata. Ezen allami feladat elldtasa érdekében a torvény 48. §-a értelmében a Kozalapitvény
kozérdekd muzedlis gyljteményként és kiallitohelyként miikodik.

- A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvényben foglalt allami feladatok ellatasahoz a Kozalapitvany
mukodése sordn segitséget nyujt. E torvény 2. § (1) bekezdése értelmében az Alaptérvényben foglalt ingyenes és
kotelezé alapfoku, ingyenes és mindenki szamara hozzéférheté kozépfoku nevelés-oktatashoz vald jog
biztositasa az érettségi megszerzéséig, illetve az elsé szakképzettség megszerzését biztositd elsé szakmai vizsga
befejezéséig a magyar allam kdzszolgalati feladata. A torvény 2. § (3) bekezdése szerint kdznevelési intézményt
barmely jogi személy alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatasdnak jogat — jogszabdlyban foglaltak
szerint — megszerezte.

. A Kozalapitvany a fenti kozhasznu tevékenységek keretében, figyelemmel az alapité okirat VII. fejezetében

foglaltakra is

a) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak, illetve alapcéljainak megvaldsitésa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

b) csak olyan modon véllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat [Civil tv. 17. § (4) bekezdése];

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott kézhasznu
tevékenységére forditja.

A Kozalapitvdny kozhasznu tevékenységével hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek

kielégitéséhez, szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallal6in, 6nkéntesein kiviil mas személyek szamara

is hozzéférhetéek.
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. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatdast nem nyujt, sem kdzvetlenil, sem kozvetett médon, tovabbd orszaggy(ilési képviselsi, megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem éllithat és nem tdmogathat.

. A Kozalapitvany alapitvanyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesithetd, a kozalapitvany
alapitvény alapité jogainak gyakorlasara nem jeldlhet6 ki [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés b) pontjal.

VI.AKOZALAPITVANY ALAPITOI VAGYONA

. A Kozalapitvany vagyondanak részévé valik a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust Dokumentaciés Kézpont
zaromérleg szerinti vagyona, melynek 0sszege 167 164 000 Ft (azaz szazhatvanhétmillid-szazhatvannégyezer forint).
A zarémérleg elkészitésérél a jogeléd alapitvany a hatélyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koteles
gondoskodni, és azt a Kozalapitvany - Alapité altal elSterjesztett — nyilvantartasba vételi kérelmével egyidejlileg
a birésag részére megkuldi. A zarémérleg az alapitd okirat elvalaszthatatlan részét képezi. A zaromérleg mellett
kilon kimutatast kell késziteni a jogeldd alapitvany esetleges kotelezettségeirdl, amellyel egyidejlileg igazolnia kell
azt is, hogy a zaromérleg forduldnapjan koztartozdsa nem all fenn. A zaromérleg elkésziltét kévetden a jogeldd
alapitvany kotelezettséget nem vallalhat. A Kozalapitvany nyilvantartasba vételérél szolé birdsagi végzés jogerére
emelkedését kovetéen a fent megjel6lt vagyon a Kézalapitvany céljaira felhasznalhato.

. Az Alapité az alapité okiratban meghatdrozott célkitlizések megvaldsitasa érdekében 10 000 000 Ft (azaz tizmillié
forint) készpénzt bocsat a Kdzalapitvany rendelkezésére, melyet a Kozalapitvany birdésagi nyilvantartdsba vételére
iranyuld kérelem benyujtasa elétt a Kdzalapitvény javara nyitott kincstéri szamlén helyez el.

VIl. AKOZALAPITVANY VAGYONA ES ANNAK FELHASZNALASA

. A kozalapitvényi vagyon felhaszndlasardl az alapité okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat
rendelkezései szerint a kuratérium dont.

A Kozalapitvany vagyona két részbél all:

a) torzsvagyon;

b) célvagyon.

A torzsvagyon részét képezi az alapitdi vagyon részeként megjeldlt, az Alapité altal rendelkezésre bocsatott
0sszegbdl elkllonitett 5 000 000 Ft, valamint — annak megszerzését kdvetéen — a Kozalapitvany székhelyeként
megjeldlt ingatlan haszonélvezeti joga. A torzsvagyont a kuratérium nem haszndlhatja fel szabadon, csak
a térzsvagyon hozadékdval rendelkezhet. A Kbzalapitvany székhelyeként megjeldlt ingatlan haszonélvezeti joga
tekintetében iranyaddak a Nemzeti Kulturalis Ordkség Minisztériuma, valamint a Magyarorszagi Zsidé Hitkdzségek
Szovetsége (1075 Budapest, Sip u. 12.) és a Budapesti Zsidé Hitkozség (1075 Budapest, Sip u. 12.) kozott
2000. oktéber 30-an megkotott megéllapodas rendelkezései is.

A célvagyon a Kozalapitvany térzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint a térzsvagyon hozadékai. A Kézalapitvany
célvagyona részévé valnak a késébbiekben a Kozalapitvanyhoz csatlakozd bel- és kiilfoldi természetes és jogi
személyek feltétel nélkili, valamint a feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomaényai, amennyiben ezeket
a Kozalapitvany kuratériuma elfogadja, illetve a Kozalapitvany gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevétele.

A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvalositasat és mikodési koltségeinek biztositdsat szolgalja, azt a kuratérium
— az alapité okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat keretei kozott — szabadon felhasznalhatja.

. A Kozalapitvany éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, mely a varhat6 bevételeket és kiadasokat oly mdédon
tartalmazza, hogy azok egymaéssal egyensulyban legyenek.

. A Koézalapitvany a m(ikddésére biztositott koltségvetési tdamogatason kiviil, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeinek legfeljebb 10%-at fordithatja tovabbi mikddési kiadasokra.

. A Kozalapitvany, annak gazdéalkodasaért, a vagyonkezelésért felel6s személyt, valamint a tdmogatdt, illetve
e személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. és 2. pontjai szerinti hozzédtartozojat cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, kivéve
azon szolgaltatasokat, amelyek a célokkal 6sszhangban barki altal igénybe veheték.

. A kuratérium a Kozalapitvany vagyonanak a kozalapitvanyi célok megvalésitasara iranyulé javaslatokat nyilvanos
palyazati rendszer keretében is gy(jtheti. Ebben az esetben az alapité okiratban rogzitett célok szellemében
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A kuratérium a tdamogatasok rendeltetésszer(i felhasznélasanak ellenérzése céljabdl a tamogatasban részesitett

palydzat jellegétdl fliggéen megallapitandd, konkrét hataridé megjelolésével, tételes elszdmolas megkiildését irja

el6 a tdmogatdsban részesitett palyazéknak.

A kuratérium gondoskodik a pélyazati feltételek meghirdetése teljes kort nyilvanossaganak biztositasarol.

A Kozalapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel és

az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A konvertibilis devizdban, valutdban torténd befizetések valutapénztirban helyezendék el, illetve forint

bankszamléra befizetendék.

A Kozalapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet - figyelemmel az V/3. pont a) és b) alpontjaban foglaltakra is —

kizardlag korlatolt felelésséggel végezhet, és legfeljebb éves bevételének 20%-at fektetheti be.

A Kozalapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét az aldbbi korben fejti ki:

TEAOR '08 47.61 Kényv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiréaru kiskereskedelem

68.20 Sajat tulajdonu ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése

90.02 El6ad6 mivészeti kiegészitd tevékenység

90.04 MUvészeti létesitmények miikodtetése

Az Alapité vallalja, hogy a kdzponti koltségvetés tervezésekor figyelemmel lesz a Kozalapitvany céljaira, és mindent

megtesz annak érdekében, hogy azok megvalésitasanak forrasa rendelkezésre élljon.

Barmely kozalapitvanyi vagyonelem értékesitésére kizardlag ugy keriilhet sor, ha azt megelézte az adott

vagyonelem szakértével tortént értékbecslése, ide nem értve a Kozalapitvany székhelyeként m(kddé ingatlan

haszonélvezeti jogat, amely forgalomképtelen.

A Kozalapitvany bevételi forrasai:

a) az Alapitétol, az dllamhdztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozo6tdl kozhasznu céljara vagy mikodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;

b) a kézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetleniil kapcsolédé bevétel;

<) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabodl szarmazé, ahhoz kozvetlenil kapcsolédo bevétel;
d) a Kozalapitvany eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel;

e) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

f) a gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

A Kozalapitvany az éallamhaztartds alrendszereitél csak irdsbeli szerzédés alapjan részesiilhet tdmogatasban.
A Kozalapitvény a kdzalapitvényi vagyonnal val6é gazdélkodds kdrében az dllamhaztartas alrendszereitél kapott vagy
megitélt tdmogatdsok (cimzett és céltdmogatdsok, valamint egyéb kozalapitvanyi cél szerinti juttatdsok)
felhaszndlasardl oly médon koteles gondoskodni, hogy biztositani kell ezen — harmadik személyek éltal elnyerheté —
tdmogatasok megvaldsitasara irdnyuld, palydzati uton, illetve nyilvanos felhivas utjan torténd felhasznalasat.
Az ilyen tdmogatasok — szakmai célokra irdnyul6 — pélyazaton kivili elnyerésére csak a kuratérium altal elfogadott
szabdlyzatokban elézetesen meghatérozott esetekben és rogzitett elvek figyelembevételével keriilhet sor.
A Kozalapitvéany a kozalapitvényi vagyonnal val6é gazdélkodds kdrében az dllamhaztartas alrendszereitél kapott vagy
megitélt tdmogatdsok felhaszndldsdt a dontést kovetéen koteles a tdmogatdst elnyer6 személlyel és mas
szervezettel szerzédésben rogziteni, és a szerz6désben foglaltak végrehajtasdt szervei utjan folyamatosan
ellenérizni.

A Kuratérium az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés e) pontja szerint a Kdzalapitvany miikodésérsl az Alapiténak évente
beszamolni és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozni koteles. Az Alapité felé minden év
junius 30. napjaig teljesitett beszdmolasi kotelezettsége keretében a Kuratérium részletes szakmai beszamolot
készit a megel6z6 év pénziigyi tervének és a munkatervének teljesitésérél. Az Alapité a beszdmolé elfogadésat
megel6zéen hidnypdtlasi  felhivasban tovabbi adatokat kérhet a kozalapitvany mikodésével, szakmai
tevékenységével, a megel6z6 év gazdalkodasaval, a kozhasznu tevékenységgel osszefliggésben.

A Kozalapitvany az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés c) pontja értelmében pélyazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona
5%-anak mértékéig, de legfeljebb Gsszesen egymillio forint (kozvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyujthat
az alapité okiratban foglalt célokra.

Meghivasos palyazat kiirasara kizarélag akkor kertilhet sor, ha azt térvény vagy kormanyrendelet lehetévé teszi
és a palyazati kiiras tartalmazza a tdamogatasi célt, a tdmogatas feltételeit és az elszamolas részletes rendjét.

A Kozalapitvdny a tamogatasban részesitettekkel a tamogatds céljat, az elszdmolds tartalmat, hatéridejét
és bizonylatait, az ellenérzés mddjat és a szerz6désszegés kovetkezményeit tartalmazo szerz6dést koteles kotni.
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17. A Kozalapitvany csak olyan gazdalkodd szervezetben vehet részt, amelyben legalabb tobbségi befolyassal
(Ptk. 8:2. §) rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzéjarulasa mértékét. A Kdzalapitvany
altal létrehozott gazdélkodé szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo szervezetben
részesedést nem szerezhet [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés a) pontjal.

ViIl. AKOZALAPITVANY SZERVEZETE
A) A kuratérium

1. A Kozalapitvany tigyvezeté szerve a kilenctagu kuratérium. A kuratérium tagjait és elndkét az Alapitd jeldli ki.
2. A kuratériumot oly moédon kell 1étrehozni, hogy a kuratériumban az Alapito, az Alapitd képvisel6je sem kdzvetlenil,
sem kozvetve nem gyakorolhat meghatéarozé befolyast a Kozalapitvany vagyonanak felhasznalasara.
3. A Kuratérium tagjai tevékenységiikért — amennyiben az a Kozalapitvany cél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:
a) kuratérium elnoke: brutté 450 000 forint havonta,
b) kuratoérium tagja: brutté 145 000 forint havonta.
A Kuratérium a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb 6sszeg tiszteletdijat is megallapithat. A Kuratérium
tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.
A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatdséval kapcsolatban felmertlt sziikséges és igazolt koltségeit a Kdzalapitvany
szamla ellenében megtériti.
4. A kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja élettérsa
[Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1-2. pont] a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Kozalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgéltatas [Civil tv. 38. § (1)-(2) bekezdése].
5. A kuratériumi tagok megbizatdsa hdrom év hatdrozott idétartamra szél. A kuratérium tagjainak névsora
a kovetkezé:
A kuratérium tagjai:
- Bodnar Déniel
- Breuer Péter
— Chaillet Giusti del Giardino Zsuzsanna
— Dr. Feldmajer Péter
- Dr. Gecsényi Lajos
— Dr. Grész Andor
- Sessler Gyorgy
- Szabo Gyorgy
- Szalay-Bobrovniczky Vince
A kuratérium elndke: Dr. Grész Andor.
6. A kuratériumi tagsag megsztinik a tag

a) lemondasaval;

b) halalaval;

<) a Kozalapitvany megsz(inésével;

d) a kijelélésnek az Aht. mod. 5. §-a alapjan torténd visszavonasaval;

e) kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;

f) a hatarozott id6 lejartaval; tovabba

a) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)

3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén, a 9. §
(2) bekezdése alapjan e torvény erejénél fogva.
A kuratériumi tag lemondasat koteles az Alapitéval irdsban kdzoini.
A kuratériumi tag megbizatdsanak megszlinése - a megbizatasnak az a) és f) pont szerinti okbdl bekovetkezd
megszlinését kovetéen - az Uj tag megbizatasanak birésagi nyilvantartasba vételének jogerére emelkedésével
egyidejlileg, de legkésébb a megbizatds megsziinését kovetd 60. napon |ép hatélyba.
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A kuratérium dontési jogositvanyait Glések keretében gyakorolja, amelyeket sziikség szerint, de évente legalabb

két alkalommal 6ssze kell hivni.

A kuratérium Ulését az elndk irdsban hivja Ossze, az Ulést megel6zéen legaldbb 5 munkanappal, a napirend

megjeldlésével és a napirend irdsos el6terjesztései egyidejl megkiildésével. Két kuratériumi tag irdsos kérésére,

annak az elnok altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil az tilést dssze kell hivni.

A kuratérium Uléseit az elndk vezeti. Az elndk tartdés akaddlyoztatdsa esetén vagy kérésére, tavollétében

a kuratérium sajat tagjai kozll levezetd elnokot vélaszt, aki csak olyan érdektelen kuratériumi tag lehet, akinek

jogait vagy jogos érdekeit az adott tigyek nem érintik (levezetd elnok).

A kuratériumi tag az Ulésen az azonositdsra alkalmas, és a tagok kozotti kolcsonds és korldtozasmentes

kommunikaciét biztositéd elektronikus hirkdzl6 eszkdz (pl. mobiltelefon, képi- és hangmegjelenitésre is képes,

internet alapu eszkozok, skype, videokonferencia) igénybevételével is részt vehet, amely sordn jognyilatkozatot

az elektronikus hirkozl6 eszkoz Utjan is tehet, azonban a jognyilatkozatnak a tag azonosithatésdgdhoz sziikséges

adatokat tartalmaznia kell. Az elektronikus hirkozl6é eszkdz igénybevételével résztvevé kuratériumi tag érvényes

részvételét az Ulésen egyebekben az alapité okiratban és az SZMSZ-ben foglaltak szerint kell biztositani

(pl. napirend és el6terjesztések kozlése; jegyzékonyvvezetés).

A kuratériumi Ulés akkor hatdrozatképes, ha azon a kuratérium tagjainak tobbsége jelen van.

A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratériumi Ulést — az eredeti napirenddel, illetve

a hatarozatképtelenség miatt meg nem targyalt napirenddel - legfeljebb 15 napon belil kell megtartani, amelyrél

a kuratériumi tagokat a meghivéban elézetesen tajékoztatni kell. A hatarozatképtelenség miatt fentiek szerint

megismételt Ulés az eredeti napirendi pontok tekintetében is csak akkor hatarozatképes, ha a kuratérium tagjainak

tobbsége jelen van.

A kuratérium Ulés tartdsa nélkil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt a kuratérium elndke a hatarozat

tervezetének a kuratériumi tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A kuratériumi tagok szamara

a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb 8 napos hatéridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék

a kuratorium elnoke részére. Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatal soran a hatdrozathozatali eljaras akkor

eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek a kuratérium elndke részére, amennyi szavazati jogot

képvisel6 kuratériumi tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartdsa esetén.

Ha barmely kuratériumi tag az (ilés megtartasat kivanja, akkor a kuratérium elnoke koteles 6sszehivni a kuratérium

Ulését. A szavazasra megszabott hatarid6é utolsé napjat kdvetd 8 napon belil — ha valamennyi kuratériumi tag

szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott 8 napon beliil -

a kuratériumi elnék megéllapitja a szavazas eredményét, amelyet kdzol a kuratériumi tagokkal. A hatdrozathozatal

napja a szavazasi hatdridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat

beérkezésének napja. Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatalra vonatkozd részletes szabdlyokat a Szervezeti és

MUkodési Szabélyzat tartalmazza.

A kuratérium Gilései nyilvanosak. Zart (ilés csak a jelen 1évé kuratériumi tagok 2/3-anak szavazata mellett rendelhetd

el akkor, ha a kuratérium a Kézalapitvany uzleti titokkorébe tartozé kérdésben hatdroz. Az Uzleti titkot kizardlag

a Kozalapitvany altal folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informacio,

megoldas vagy adat képezheti, amelynek titokban maradaséhoz a Kozalapitvanynak méltanyolhaté érdeke flizédik,

és amelynek titokban tartdsa érdekében a kuratérium a szikséges intézkedéseket megtette. Nem sorolhatéak

az lizleti titok korébe az olyan tények, informaciok, megoldasok vagy adatok, melyek

a) jogszabalyi el6iras vagy jelen alapité okirat rendelkezései folytan nyilvanosak;

b) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasaival 6sszefliggésben keletkeztek.

A kuratérium jelen 1évé tagjainak 2/3-a inditvanyara barmely dontést titkos szavazassal kell meghozni. A kuratérium

a zart Ulésen, valamint a titkos szavazdssal hozott dontéseket is koteles nyilvdnosségra hozni.

Eseti meghivottakként tandcskozasi joggal vehetnek részt a kuratérium Ulései vonatkozé napirendi pontjainak

megvitatasan azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.

A kuratérium hatdrozatait - a 14. pontban meghatérozott kivételekkel - egyszerl szotobbséggel hozza,

szavazategyenl8ség esetén az elnok (levezetd elndk) szavazata dont.

A jelen levé kuratériumi tagok 2/3-dnak tdmogatdé szavazata szlikséges:

a) a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabdlyzat megdllapitdsdhoz,
elfogadésdhoz és modositasahoz;

b) az éves koltségvetési terv megdllapitdsahoz, elfogadasdhoz és moédositasahoz;

<) a Civil tv. szerinti éves beszamolé elfogadasahoz;

d) a kdézhasznusagi melléklet elfogadasdhoz;
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15.

16.

17.

18.

e) a VIl. 14. és a VIII. 20. pont szerinti, az Alapitéhoz benyujtandé beszamoléhoz;

f) csatlakozas esetén a vagyon elfogaddsahoz;

g) a kuratérium éves munkatervének elfogadésahoz.

Az a)-g) alpontban meghatarozott ligyekkel kapcsolatos dontést a kuratérium a felligyelSbizottsdg véleményének

ismeretében hozhatja meg.

A kuratérium Uléseirél jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

— akuratérium ulésének idépontjat, helyét, az tilésen megjelent kuratériumi tagok nevét, az (ilés napirendjét;

- ahozott hatarozat évente elolrél kezd6d6 sorszamat, torve az (ilés idépontjaval;

- a hatdrozat hatélyat és tartalmat;

- a hatdrozat tdmogatdinak és ellenzéinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

A jegyz6konyv elkészitésérdl és a hozott hatarozatok irdsba foglalasarol az elnok (levezeté elnék) gondoskodik.

A Kozalapitvany mukodésének, szolgaltatasai igénybevétele moédjanak, beszamoldi kozlésének nyilvanossdga

tekintetében hozott dontéseket a jegyzékonyvnek sz6 szerint kell tartalmaznia, és azokrdl a nyilvdnossagot az irott

sajté utjan, valamint a székhelyén falidjsagra torténé kifliggesztéssel (hirdetményi uton) tdjékoztatni kell.

A jegyzdkonyvet az elndk (levezeté elnok) és két, hitelesitdként megvalasztott kuratériumi tag irja ald.

A jegyz6kodnyveket, amelyek nem selejtezhetd iratok, a Kdzalapitvany egyéb irataitdl elkiildnitetten, évente kilon

Osszeflizve kell megdrizni.

A kuratérium dontéseirdl az érintetteket kodzvetlenlil és - tértivevényes postai kiildeménnyel - irasban,

a nyilvanossaggal pedig az irott sajtd Utjan és a székhelyén falitjsagra torténd kifliggesztéssel (hirdetményi uton)

tajékoztatja.

A Kozalapitvany alapité okirat szerinti tevékenységének és az éves gazdalkodasanak legfontosabb adatait, valamint

éves beszamoldjat egy orszagos napilap Utjan teszi kdzzé. A beszamolo, a kdzhasznisagi melléklet és jogszabaly

altal kotelezben elbirt egyéb iratok letétbe helyezésérdl és kozzétételérdl a Kozalapitvany a mindenkor hatélyos

jogszabalyok szerint tesz eleget azzal, hogy a beszdmolét, valamint a kdzhasznusagi mellékletet a Kozalapitvany

sajat honlapjan is koteles kdzzétenni.

A Kozalapitvany mkddésének, szolgaltatasai igénybevételének mddjat és beszamoloit az Oktatasi és Kulturélis

Kozlonyben, valamint egy orszagos napilapban hozza nyilvdnossagra. E sajtotermékekben kell a palyézati kiirdsokat

is kozzétenni.

A Kozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba elére jelzett és egyeztetett idépontban

a Kozalapitvany tisztségvisel6jének és alkalmazottjanak jelenlétében - a Kozalapitvany székhelyén - barki

betekinthet.

A kuratérium hataskorében:

a) elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és M(ikodési, valamint Befektetési és VVagyonkezelési Szabalyzatét, illetve
a miikddéshez sziikséges egyéb szabalyzatokat (pénzkezelési stb.);

b) elfogadja sajat tigyrendjét;

c) elfogadja a Kozalapitvany éves koltségvetési tervét;

d) elfogadja a Kézalapitvany Civil tv. szerinti éves beszamoldjat;

e) elfogadja a kdzhasznusagi mellékletet;

f) a VIl. 14. pontban foglaltak szerint évente koteles beszamolni az Alapitonak a Kézalapitvany mikodésérdl;

g) elfogadja (vagy visszautasitja) a Kozalapitvanyhoz valé csatlakozast, a pénzbeli vagy természetbeni, illetve

barmely mas eszkdzokkel vagy médon torténd tdmogatast, megallapodik mindezek feltételeirdl;

h) gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye) megallapithatd
(hatdrozatok kényve);

i) rendelkezik a Kozalapitvany vagyonardl, dont a befolyt pénzeszk6zok felhasznalasardl, palydzatot bocsét ki
és birdl el;

j) gyakorolja az igazgaté feletti egyéb munkaltatéi jogokat, 6sszhangban a D) 1. alpontjaban foglaltakkal;

k) az igazgatoval egyuttmiikodve meghatarozza a Kézalapitvany befektetéseinek sszetételét, lejaratat;

) az igazgatdval egyittmikodve gondoskodik a Kdzalapitvany mikodésének, szolgdltatasai igénybevétele
madjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol;

m)  azigazgatdval egylttm(kddve szervezi és bonyolitja a Kdzalapitvany befektetési tigyleteit;

n) a Kozalapitvany céljainak érdekében - jelen alapité okiratnak megfeleléen - intézeteket és muzeumot,
ezeken belll oktatasi kdzpontot, dokumentacids kozpontot, kutatdsi kozpontot, szakmai szervezeteket,
munkacsoportot hozhat létre, illetve mikddtethet;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

o) folyamatosan ellenérzi a tulajdonaban 1évé vagyon Osszetételét, a mikodéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat;

p) megyvitatja és dont a felligyel6bizottsag altal eléterjesztett kérdésekben;

q) a Kozalapitvany miikodéséhez sziikséges Ugyintézé, titkarsadgi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios,
konyvvezetési, szervezési feladatok ellatasara létrehozza a Kézalapitvanyi titkarsagot;

r) elfogadja a Kozalapitvany emblémajat (logdjat);

s) minden olyan ligy, amelyet jogszabdly, jelen alapité okirat, vagy a Kozalapitvany Szervezeti és MUkodési
Szabadlyzata a kuratérium hataskorébe utal.

A kozhasznu jogallasu szervezet koteles kettés kdnyvvitelt vezetni. A Kozalapitvany koteles a kuratérium altal

elfogadott beszamoldjat, valamint kdzhasznisagi mellékletét az adott lizleti év mérlegforduld napjat kovet6 6todik

hénap utolsd napjéig letétbe helyezni és kézzétenni [Civil tv. 30. § (1) bekezdés].

A Civil tv. szerinti szamviteli beszamolé tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatdst és a kiegészité mellékletet

[Civil tv. 29. § (2) bekezdése]. A Civil tv. szerinti beszamoldra a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvényt, valamint

az dllamhdztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletet is alkalmazni kell.

A kuratérium minden évben a targyévi szamviteli beszamold és kdzhasznusagi melléklet elfogadasat kdvetden

haladéktalanul, de legkésébb junius 30-dig koteles az Alapitonak irdsban beszamolni a Kézalapitvany el6z6 évi

mukodésérdl, tovabba vagyoni helyzetének és gazdalkodasdnak legfontosabb adatairdl. Ha a Kozalapitvany

gazdalkodasa a rendeltetésszerd muikddést veszélyeztetné, az Alapitd részletes gazdalkodasi terv bemutatdsat

kérheti, abba betekinthet.

A Kozalapitvany éves kdzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, valamint abbdl sajat koltségére masolatot

készithet. A kdzhasznusagi melléklet nyilvdnossédgra hozataldra az éves beszamol6 nyilvanossagra hozataldra

vonatkozé szabalyok az irdnyaddk.

Tarsadalmi és nemzetkozi elismertségének érdekében a kuratérium tdmaszkodik a hazai és kilfoldi, vilagi és egyhazi

személyekbdl allé - az Alapitd altal a kuratériummal tortént el6zetes egyeztetés alapjan felkért — Védnoki Testlet

véleményére, dllasfoglalasara.

A kuratérium elndke a Kozalapitvany birésagi nyilvantartdsba vételétdl szdmitott 30 napon belil koteles

inditvanyozni a Kult. tv. 48. §-dban meghatérozott kozérdek(i muzealis gydjtemény és kidllitéhely mlkodtetésére

iranyul6 engedély kiadasat.

B) A kézalapitvdnyi titkdrsdg

. A Kozalapitvany munkajat tgyintézé, titkarsagi, pénzlgyi-gazdalkodasi, adminisztracids, konyvvezetési, szervezési

teenddket ellatod kozalapitvanyi titkdrsag (a tovdbbiakban: titkdrsag) segiti. A titkarsdg jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezeti egység.

2. Atitkdrsag tevékenységét a kuratérium éltal elfogadott éves munkaterv alapjan, az igazgatd vezetésével végzi.

A titkarsag

a) biztositja a Kozalapitvany alapveté miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasat;

b) tervezi, gazdélkodik és elszamol a kuratérium éltal jévdhagyott miikodési kdltséggel;

<) intézi a Kdzalapitvany keretében koordinalt programok pénziigyeit;

d) az igazgatd felligyelete és irdnyitdsa alatt gondoskodik a kuratérium dontéseinek végrehajtasardl,
a Kozalapitvany folyamatos miikodésének biztositasarol;

e) el6késziti a Kdzalapitvany harmadik személlyel torténé szerzédéskotéseit, valamint biztositjia a megkotott
szerz6désekben foglaltak végrehajtasat;

f) vezeti a vagyonkezelésbe dtadott-atvett szabad kozalapitvényi eszkdzdk nyilvantartasat;

g) elldtja a Kézalapitvany mikodése sordn felmerild — hatdskorébe tartozé — egyéb teenddket;
h) mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Szervezeti és MUikodési Szabélyzat hatdrozza meg.

C) Muzeum

. A Kozalapitvany céljainak megvalésitasa érdekében székhelyén Holokauszt Emlékkdzpont, mint mizeumi szervezeti

egység (tovabbiakban: Mizeum) mdkodik.
A Muazeum koltségvetését — a kozalapitvany koltségvetésének keretei kozott az éves koltségvetési tervében
elfogadottak szerint — a Kuratérium allapitja meg.
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. A Muzeum egyszemélyi felel6s vezetbje az igazgatd. Az igazgatd megbizatésa és feladatai az alapitd okirat ,D)
Az igazgatd” pontjdban meghatdrozott rendelkezései, tovdbbd a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban
meghatarozottak az irdnyaddak.

. Az igazgat6 feladata - a kuratérium dontéseihez igazodva - kiilénésen a Mizeum mikodésének és tudomanyos
tevékenységének iranyitasa, a munkaszervezetének meghatdrozasa, a munkaltatéi jogok gyakorladsa, tovabba belsé
szabalyzatainak megalkotasa.

D) Azigazgatd

. Az Alapité a Kozalapitvany céljai megvaldsitasa érdekében igazgatét nevez ki, aki a mikoddéssel kapcsolatos

folyamatos tgyviteli feladatokat ellatja, vezeti a titkdrsagot, a muzeumot, tovabba ezeken beliil szakmai szervezeti

egységeket és munkacsoportokat hozhat létre és mukodtethet, amelyeknek feladatairdl, mikodésik elveirdl

a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezik.

Az igazgat6 feladatait a munka toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. térvény vezetd alldsu munkavallaléra vonatkozo

rendelkezései alapjan létesitett munkaviszony keretében latja el.

Az igazgatd felett a munkaviszony létesitésével, a munkaszerz6dés moddositasaval és a munkaviszony

megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogkort az Alapitd gyakorolja.

Az igazgatd megbizatasa legfeljebb 3 évre szél.

. Azigazgaté hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) kozremUkodés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatdnak médositasa, illetve a Szervezeti
és MUkodési Szabalyzat, valamint a mukddéshez sziikséges egyéb szabdlyzatok (pénzkezelési stb.)
kidolgozasaban;

b) a Kozalapitvany éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok
meghatarozasa és azok teljesitésének irdnyitasa;

<) a titkdrsdg és a muzeum vezetése, munkaltatéi jogkor gyakorldsa a Kozalapitvany munkavallaléi
tekintetében;

d) az éves koltségvetési terv 6sszedllitasa, illetve ennek a kuratérium elé terjesztése;

e) az éves beszamold, valamint a kdzhasznusagi melléklet Osszeallitasa, illetve ennek a kuratérium elé
terjesztése;

f) a Kozalapitvanyhoz csatlakozni kivanok személyének a kuratérium elé terjesztése;

a) igazgatohelyettes(ek) és munkaszervezetek vezetésére csoportvezetdk kinevezése;

h) minden olyan tigy, amelyet a Kuratérium az igazgaté hataskorébe utal.
. Azigazgato a kuratériumi tlések tanacskozasi jogu, allandé résztvevéje.

4. AKozalapitvany igazgatdja tolti be a kuratérium titkari tisztét.

. Nem lehet a Kozalapitvany igazgatéja vagy munkatarsa az a személy, aki

a) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban éll az Alapitéval;
b) a kuratérium elndke vagy tagja;

<) a felligyel6bizottsdg elndke vagy tagja;

d a Kozalapitvany konyvvizsgaldja;

)
) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat;

D

f) az a)-e) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozéja.

E) A feliigyelébizottsdg

. A Kozalapitvany gazdalkoddsdnak, miikodésének ellenbrzésérél harom tagu felligyelébizottsdg gondoskodik.
A feliigyel6bizottsag elnokét és tagjait harom év hatarozott idétartamra az Alapité jeldli ki.

A felligyel6bizottsag tagjai tiszteletdijban részesilnek, az alabbiak szerint:

- felugyel6bizottsag elndke: brutté 450 000 forint havonta

- felligyel6bizottsag tagja: brutté 145 000 forint havonta

A felligyel6bizottsdg a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb tiszteletdijat is megéllapithat.
A feliigyel6bizottsag tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A feligyel6bizottsdg tagjanak a tisztség elldtasaval kapcsolatban felmerilt szikséges és igazolt koltségeit
a Kozalapitvany szamla ellenében megtériti.
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2.

10.

11.

A felligyel6bizottsag tagjai:

— Dr.Locsmandi Béla

— Dr.RénaTamas

— Dr. Szatmari Péter

A feliigyel6bizottsag elndke: Dr. Szatmari Péter
A felligyelébizottsagi tagsag megsziinik:

a) a hatérozott id6 lejartaval;

b) a tag lemonddésaval;

<) a tag haldlaval;

d) ha az Alapité a kijel6lést visszavonja;

e) a Kozalapitvany megsz(inése esetén;

f) kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;

g) a Vnytv. 3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén,

a 9. §(2) bekezdése alapjan e torvény erejénél fogva.

A felligyel6bizottsag

a) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapitd vagy a kuratorium felkéri;

b) jogosult a vezetd tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitédl pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérni;

<) jogosult a Kézalapitvany Uzleti kdnyveit, iratait, a pénzkezelés, utalvdnyozas rendjét megvizsgalni;

d) koteles a Kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat az tigyek teljes korére nézve atfogdan ellendrizni;

e) az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgdlja a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység
0sszhangjat;
f) véleményezi az éves beszamolét és a kdzhasznuisagi mellékletet;

a) a Kozalapitvany mukodésével 0Osszefliggd tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legaldbb
egy alkalommal irdsban beszédmol az Alapiténak.

A felligyel6bizottsag feladatdnak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irdsban kozli a kuratériummal.

A felligyel6bizottsag tagjai a Kdzalapitvany kuratériumanak tGlésén tanacskozasi joggal részt vesznek.

A felligyel6bizottsdg szlikség szerint, de legaldbb évente két lést tart. Az liléseket az elndk hivja Ossze irdsban,

a napirend megjeldlésével legaldbb 8 nappal az Ulés id6pontja elbtt. Kivételes esetben az (ilés haladéktalanul is

0sszehivhato.

A felligyel6bizottsag rendkivili Glésének 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem

kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellil koteles eleget tenni.

A felligyel6bizottsdg dontéseit nyilt szavazdssal, egyszer(i szétobbséggel hozza meg. A felligyel6bizottsag

hatadrozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van. Mikddésének egyéb szabdlyait a felligyel6bizottsdg ligyrendje

tartalmazza, amelyet a felligyel6bizottsdg maga allapit meg.

A felligyelSbizottsdg koteles a kuratériumot tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez

tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény merdil fel.

A kuratériumot a felligyel6bizottsédg inditvanydra — annak megtételétél szamitott 30 napon belil - 6ssze kell hivni.

E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratérium Osszehivaséra a felligyelSbizottsdg is jogosult.

Ha a kuratérium a torvényes mukodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,

a felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet gyakorl6 ligyészséget, valamint

az Alapitét.

Nem lehet a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;

b) a Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgéltatasokat;

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja;

e) a Kozalapitvany konyvvizsgaldja.
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F) A kényvvizsgdld

. A Kozalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellen6rzését — a Kozalapitvany nyilvantartasba vételét
kovetden — pélyaztatas utjan felkért, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban &llé konyvvizsgalé végezheti.
A konyvvizsgald
a) koteles félévenként a Kozalapitvany kényveit megvizsgalni és ennek, tovabba az éves miikodés vizsgalatanak
eredményérdl a kuratériumnak a vizsgélatot kdvetden jelentést késziteni;
b) feladatai elldtdsa sordn a kdnyvvizsgélo (kilondsen):
— jogosult feliilvizsgélni a Kdzalapitvany pénztarat, szerz6déseit, bankszamlajat,
- jogosult felvilagositast kérni a Kdzalapitvany alkalmazottaitdl,
- elldtja a kuratérium altal meghatérozott feladatokat.
A konyvvizsgéld ellenjegyzése és a felligyelSbizottsag véleménye nélkil a kuratérium a Kozalapitvany éves
beszamoldjanak elfogadasardl érvényesen nem hozhat hatarozatot.

Nem lehet a Kozalapitvany kdnyvvizsgéldja olyan személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;

b) a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja;

<) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy

munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all;
d) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabol részesil;
e) az a)-d) pontokban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja;
f) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval.

IX. AKOZALAPITVANY KEPVISELETE

A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatésdgok el6tt a kuratorium elndke képviseli. Képviseleti joga 6nallé és
teljes korl. Az elnokot akaddlyoztatdsa esetén az altala erre kijelolt kuratériumi tag helyettesiti (a tovabbiakban:
az elnokot helyettesitdé tag). Ebben az esetben az elnokét helyettesitd kuratériumi tagot teljes korlien megilleti
az elndk jogkore. Az elnékot helyettesité tagnak, a helyettesités id6tartama alatt megtett intézkedéseirél az elnok
és a kuratérium felé beszdmolasi kotelezettsége van.

A kuratérium a Kozalapitvany alkalmazottjdnak képviseleti jogot biztosithat, megjeldlve a képviseleti jog
gyakorlasanak maédjét, illetdleg terjedelmét, aki ezen jogdt a kuratérium irdsbeli nyilatkozatdban meghatérozott,
képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel egytittesen gyakorolhatja [Ptk. 3:30. § (3) bekezdése].

X. A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

. A Kozalapitvany megsziintét koveté harom évig nem lehet mds szervezet vezeté tisztségviselje az a személy,

aki olyan szervezetnél toltott be — annak megsz(intét megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget

a) amely jogutdd nélkdl sziint meg ugy, hogy az éllami add- és vamhatdésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

<) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy Uizletlezarast
helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamét az allami ado- és vdmhatdsadg az addzas rendjérdl sz616 torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet el6zetesen irasban

tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

A Vnytv. rendelkezéseinek megfeleléen otévenként vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek elmulasztdsa esetén

megbizatasuk a torvény erejénél fogva megszinik.

XI. A KOZALAPITVANY MEGSZUNESE
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1. A Kozalapitvany megsz(nik,

a) ha az alapité okiratban meghatdrozott cél maradéktalanul megvaldsult, és a birdésdg a Kdzalapitvényt
a nyilvantartasbdl torli;

b) amennyiben céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, illetéleg ha jogszabalyvaltozas folytdn a birédsagnak
a bejegyzést meg kellene tagadnia, és az ligyész keresete alapjan a birdsag azt megszlinteti;

) amennyiben a kuratérium tevékenységével annak céljat veszélyezteti és az Alapité — a birdsag felhivasa
ellenére — a kijelolést nem vonja vissza és kezel6ként mas szervet (szervezetet) nem jeldl ki, feltéve, hogy
a birésag azt megsziinteti;

d) ha mukodésének torvényessége masképp nem biztosithatd, és az Gigyész kérelmére a birdsag kotelezi
a kuratériumot, hogy a Kozalapitvany jogszabalynak megfelel6 miikédését a birdsag altal kitizott hataridére
allitsa helyre, amelynek eredménytelen eltelte utan a birésag a Kézalapitvanyt megsziinteti;

e) ha a kozfeladat irdnti sziikséglet megsziint, vagy a kozfeladat ellatasanak biztositdsa mas maodon, illetéleg
mas szervezeti keretben hatékonyabban megvalésithatd, valamint ha a céljainak megvaldsitasa lehetetlenné
vélt és az Alapitd kéri annak megsziintetését a birésagtol.

. A Kozalapitvany megsziinése esetén az Alapitd koteles a megsziint kdzalapitvany vagyonat — a hitelezék kielégitése

utan - a megsztlint kdzalapitvany céljadhoz hasonlé célra forditani, és errél a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK

. A Kozalapitvany a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az alapité okiratot a birésagi nyilvantartasba vételt

kévetéen a Magyar Kézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni.

. A Kozalapitvany - céljai megvaldsitasa érdekében - egyiittmikddik a hazai és nemzetkdzi, hasonlé kozfeladatot

ellato allami, tarsadalmi szervezetekkel és kutaté mihelyekkel.

. A Kozalapitvdny részére nyujtott céltdmogatds beszamoldsi rendjére a civil szervezetek gazdalkodasa,

az adomanygytujtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl szolé 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletben, valamint
a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold-készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz616 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az irdnyadok.

. Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Kézalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkor hatalyos

jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

Igazolom, hogy a civil szervezetek birésdgi nyilvdntartdsdrol és az ezzel 6sszefiiggé eljdrdsi szabdlyokrél sz6l6
2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése értelmében az alapito okirat fenti, egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapité okirat médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetii alapito okirat elkészitésére az alapitoi jogok gyakorldjanak az alapitéi okiratot
mddositoé dontése adott okot, amellyel modositotta az alapité okirat VIII. A) 3. a); b) és 5. pontjaiban, valamint
VIII. E) 1. pontjdban foglaltakat, amelyek délt és vastagon szedett betiivel keriiltek jel6lésre.

Budapest, 2025. julius 1.

Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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V. Hirdetmények

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal kozleménye
hatdosagi ellendri igazolvanyok érvénytelenitésérol

Dr. Horvath Tibor Andras AB124248. szdmu, Erdélyiné Nyerges Eva AB115642. szamu és Boszérményi Diana
AB215897. szdmu, Miniszterelndkség altal kibocsatott hatdsagi ellenéri igazolvanya elveszett, az igazolvanyok
2025. julius 31. napjatol érvénytelenek.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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