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Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 29/2016. (X. 12.) MvM utasitasa
a Mura Programért felel6s miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovébbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan Cseresnyés Pétert — a 2016. oktéber 1-jétél
2017. marcius 31-éig terjedd id6tartamra — a Mura Programért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata a Mura nemzeti programmal 6sszefliggd feladatokrdl és azok finanszirozasarol szolo
1362/2016. (VII. 13.) Korm. hatarozatban foglaltak végrehajtasanak koordinacidja és felligyelete.

A miniszteri biztos tevékenysége ellatasdért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havi 373 950 Ft dijazasra
jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban 4 f6s titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A beliigyminiszter 27/2016. (X. 12.) BM utasitasa

az egyes torvényeknek a Nemzeti Ado- és Vamhivatal atalakitasaval, valamint a koltségvetési
tervezéssel és gazdalkodassal kapcsolatos médositasarél sz616 2015. évi CXCI. torvényhez kapcsol6do
egyes BM utasitasok médositasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezd utasitast

adom ki:

1.

A terrorizmus elleni fellépés egységes végrehajtasarol szold 29/2005. (BK 15.) BM utasitas 20. pontjaban a ,Vam-
és Pénzligydrség Orszagos Parancsnoksaga” szovegrész helyébe a,Nemzeti Ado- és Vambhivatal Kozponti Irdnyitasa”
szbveg lép.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szolo
29/2014. (XII. 31.) BM utasitas 1. melléklet 2. fliggelék 3.3. Kdzlekedési Igazgatési és Nyilvantartasi Féosztaly alcim

a) pont2.alpontjdban az,a vdamhatdsaggal, azaddhatdsaggal’szovegrész helyébe az,az dllamiadé- és vamhatosaggal”

szoveg lép.
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Zdr6 rendelkezések

3. Ezazutasitéds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. Hatalyat veszti a polgari védelmi feladatokrél szélo 9/1998. (BK 7.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A beliigyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter 28/2016. (X. 12.) BM-NGM egyiittes utasitasa

az egyes torvényeknek a Nemzeti Ado- és Vamhivatal atalakitasaval, valamint a koltségvetési

tervezéssel és gazdalkodassal kapcsolatos médositasarél sz616 2015. évi CXCI. torvényhez kapcsolédéan

a k6zos nyomozdcsoportok létrehozasarél és miikodésérdl szol6 31/2004. (BK 21.) BM-PM egyiittes utasitas
és a személyi védelem elrendelésére, végrehajtasara, fenntartasara és megsziintetésére jogosult hatésagok
és szervek egyiittmiikodésének részletes szabalyairél sz616 7/2005. (BK 5.) BM-IM-PM egyiittes utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast
adjuk ki:

1. A kdzds nyomozdcsoportok |étrehozdsérdl és miikodésérdl szolo 31/2004. (BK 21.) BM-PM egylittes utasitas 23. pont
b) alpontjdban a,Vam- és Pénzligy6rség rendészeti féigazgatodja” szévegrész helyébe a,Nemzeti Add- és Vamhivatal
blnugyi féigazgatdja” széveq |ép.

2. A személyi védelem elrendelésére, végrehajtasara, fenntartasara és megszlintetésére jogosult hatésagok és szervek

egyuttmuikodésének részletes szabdlyairdl sz6l6 7/2005. (BK 5.) BM-IM-PM egydittes utasitas

a) 1. pontjdban az ,a Hatarérségre, a Vam- és Pénzligy6rségre” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti
Adé- és Vamhivatalra’,

b) 2. pont a) alpontjdban az ,a Hatarérség, a Vam- és Pénzligydrség” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti
Ado6- és Vambhivatal”,

<) 2. pont d) alpontjaban az ,a Hatarérség és a Vam- és Pénzligyérség nyomozd hatdsagai” szovegrész helyébe
az,a Nemzeti Adé- és Vamhivatal nyomozo hatésagi feladatot ellatd szervei”

szoveg lép.

Zdro rendelkezések

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Varga Mihdly s. k.,

belligyminiszter nemzetgazdasagi miniszter
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A beliigyminiszter, az emberi eréforrasok minisztere, a nemzetgazdasagi miniszter és a nemzeti fejlesztési
miniszter 29/2016. (X. 12.) BM-EMMI-NGM-NFM egyiittes utasitasa

az egyes torvényeknek a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal atalakitasaval, valamint a koltségvetési tervezéssel
és gazdalkodassal kapcsolatos modositasarol szolé 2015. évi CXCI. torvényhez kapcsolédéan az illegalis
migracio és az ahhoz kapcsolod6 mas jogellenes cselekmények elleni hatésagi fellépés hatékonysaganak
novelésérdl, illetve 6sszehangolasarol szo6l6 8/2010. (1l. 19.) IRM-SZMM-PM-KHEM egyiittes utasitas
modositasarél

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast
adjuk ki:

1. Azillegélis migracié és az ahhoz kapcsolddd mas jogellenes cselekmények elleni hatdsagi fellépés hatékonysaganak
novelésérdl, illetve 6sszehangolasardl sz616 8/2010. (Il. 19.) IRM-SZMM-PM-KHEM egyittes utasités [a tovabbiakban:
8/2010. (Il. 19.) IRM-SZMM-PM-KHEM egylittes utasitas] 7. pontja az alabbi e) alponttal egésziil ki:

[Az Integrdlt Vezetési Kbzpont kézponti szerve a Vezetdi Tandcs, melynek vezetdje az Orszdgos Rendér-fékapitdnysdg
(a tovdbbiakban: ORFK) rendészeti féigazgatdja, tagjai:]
,€) a Terrorelhdritasi Kozpont féigazgatd-helyettese”

2. A8/2010. (Il. 19.) IRM-SZMM-PM-KHEM egyttes utasitas 13. pontja az aldbbi i) alponttal egészul ki:
(Az Integrdlt Vezetési Csoport tagjai:)
i) Terrorelhdritasi Kzpont Felderitési lgazgatdsagatol 2 f6”

3. A8/2010. (Il. 19.) IRM-SZMM-PM-KHEM egyittes utasitas
a) 3. pontjdban a,Vam- és Pénziigydrség (a tovabbiakban: VP)” szovegrész helyébe a,Nemzeti Adé- és Vamhivatal
(atovéabbiakban: NAV)", valamint az,az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség (a tovabbiakban:
OMMF) kozponti és terlileti szerveinek” szovegrész helyébe az ,a nemzetgazdasdgi miniszternek mint
munkatgyi hatésagnak, valamint a munkatigyi hatésagi hataskorben eljaré kormanyhivatalnak’,

b) 5. pont d) alpontjéban a,koztisztvisel6i allomany” szévegrész helyébe a, kormanytisztvisel6i allomany”,

c) 5. ponti) alpontjaban a ,koztisztvisel6k” szovegrész helyébe a,kormanytisztvisel 6k’

d) 7. pont b) alpontjdban a,VP orszagos parancsnokanak” szovegrész helyébe a,NAV vezetbjének’,

e) 7. pont ¢) alpontjdban az,az OMMF elndkhelyettese” szovegrész helyébe az,a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

Foglalkoztatds-felligyeleti Féosztalydnak vezetdje”,

f) 13. pont d) alpontjaban a,VP Orszdgos Parancsnoksag” szovegrész helyébe a,NAV Kdzponti Irdnyitas”,

9) 13. pont e) alpontjaban a VP Orszagos Parancsnoksag Blintigyi Igazgatdsagatol” szovegrész helyébe a ,NAV
Blnlgyi Féigazgatosagatol’,

h) 13. pont g) alpontjdban az ,az OMMF Munkaligyi F8osztélyatél” szovegrész helyébe az ,a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Foglalkoztatéds-felligyeleti Fosztalyatol”,

i) 14. pont d) alpontjaban a,koztisztvisel6i dllomany” szévegrész helyébe a , korménytisztvisel6i dllomany”,

j) 16. pontjaban a , koztisztviselket” szovegrész helyébe a , kormanytisztvisel6ket”,

k) 20. pontjaban a ,koztisztvisel6t” szovegrész helyébe a , kormanytisztvisel6t”

szoveg lép.

Zdr6 rendelkezések

4. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Varga Mihdly s. k.,
beltigyminiszter nemzetgazdasagi miniszter
Balog Zoltdn s. k., Dr. Sesztdk Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere nemzeti fejlesztési miniszter
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A honvédelmi miniszter 53/2016. (X. 12.) HM utasitasa
az egyes beosztasokban megallapithaté munkaeré-piaci p6tlékrol sz616 34/2016. (VII. 15.) HM utasitas
moédositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az egyes beosztdsokban megdllapithaté munkaeré-piaci potlékrol szolé 34/2016. (VI 15.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) a kovetkezd 5/A. §-sal egésziil ki:
,5/A.§ (1) A legénységi dllomény tagja 2016. december 31-ig munkaeré-piaci poétlékra jogosult.
(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti munkaerd-piaci pétlékra a legénységi dllomany tagja
a) a Hjt. 61. § (5) bekezdése szerinti id6tartamra,
b) a Hjt. 65. §-a és a 66. §-a szerinti felmentési id6re vagy
c) a Hjt. 147.§ (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités id6tartamara.
(3) A munkaeré-piaci pétlék havi 6sszege
a) az érettségi vizsgaval vagy anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé legénységi alloményu katona
esetében az az 6sszeg, amennyivel a havi alapilletményének és honvédelmi szolgdlati dijanak egylttes dsszege
kevesebb 220 000 Ft-nal vagy
b) az érettségi vizsganal alacsonyabb legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 legénységi allomanyu katona
esetében az az 0sszeg, amennyivel a havi alapilletményének és honvédelmi szolgalati dijanak egyittes dsszege
kevesebb
ba) kdzkatona esetében 180 000 Ft-nal,
bb) 6rvezeté rendfokozattal rendszeresitett beosztds betoltése esetén 190 000 Ft-nal,
bc) tizedes rendfokozattal rendszeresitett beosztds betdltése esetén 200 000 Ft-nal,
bd) szakaszvezet6 rendfokozattal rendszeresitett beosztas betoltése esetén 220 000 Ft-nal.
(4) Ha a (3) bekezdés alapjan kiszamitott 6sszeg nem éri el az 1000 Ft-ot, a legénységi dllomany tagja a (3) bekezdésben
foglaltak helyett 1000 Ft 6sszegl munkaeré-piaci potlékra jogosult.”

2.§ Az Ut. a kdvetkez6 10. §-sal egészil ki:
»10. § Az egyes beosztasokban megallapithaté munkaerd-piaci pétlékrél szél6 34/2016. (VII. 15.) HM utasités
moédositasardl szolé 53/2016. (X. 12.) HM utasitdssal (a tovabbiakban: Mdd1.) megallapitott 5/A. §-t a legénységi
alloméany Mod1. hatdlybalépésének napjan lemondasi vagy felmentésiidejét nem toltd vagy alapilletmény-csokkentés
fenyités hatalya alatt nem allé tagja esetében 2016. szeptember 1-jétél kell alkalmazni, és az igy megallapitott,
visszamendlegesen esedékessé valé munkaeré-piaci potlékot legkésébb a Méd1. hatélybalépését kdvetd hdnapra
jaro illetménnyel egyitt kell a jogosultnak kifizetni.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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Az igazsagiligyi miniszter 14/2016. (X. 12.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabalyzatarol sz616 2/2015. (1. 27.) IM utasitas
moédositasarél

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva,
az 4llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésardl
sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.8

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Az Igazsagligyi Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabdlyzatardl szold 2/2015. (Il 27.) IM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitas) 4. §-at kovetden a kovetkezd 4/A. §-sal egészil ki:
JA/A. § A Minisztérium igazgatdsat terheld tdmogatdsokra az allamhdztartdsrél szélé 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.), az Avr,, a fejezeti kezelés( elSiranyzatok kezelésérél és felhasznalasardl sz616 10/2015. (V. 29.)
IM rendelet, valamint a fejezeti kezelés( elSirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrél szold 11/2015.
(V. 29.) IM utasitas szabalyait kell megfelel6en alkalmazni”

Az Utasitas 21. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A1) A belsé koltségvetésben meghatarozott keretek kozott torténd, keretcsdkkentéssel vagy -emeléssel jaro
atcsoportositast az adott keret felett kotelezettségvallaldi jogkorrel rendelkezd, valamint — a kotelezettségvallalasi
jogkorrel rendelkezd egyideju értesitése mellett — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kezdeményezheti a gazdaségi

|u

vezeténé

Az Utasitas 22. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,22. § A belsé koltségvetésben meghatarozott keretek vagy keretek rovatai kdzotti — keretdsszeg-valtozassal nem
jaro — dtcsoportositast a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly hajtja végre”

Az Utasitas 31. § (5) bekezdése a kovetkezé6 mondattal egésziil ki:
+A 29. 8§ k) pont szerinti dokumentum helyett a pénziigyi ellenjegyzés az 1/A. § szerinti miniszteri utasitas alapjan erre
rendszeresitett nyomtatvanyon torténik.”

Az Utasitas 32. § (4) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A jogi ellenjegyzé felel6s:)

,b) a szerzédésnek az alapjaul szolgélo jogviszonyra vonatkozé szabalyok - igy kiilondsen a kdzbeszerzésekrél szolo
2015. évi CXLIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.), az Szjt. és a Ptk. — rendelkezéseinek torténé megfeleléséért;”

Az Utasitas 40. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(1) A Minisztériumban érvényesitésre jogosult a gazdasagi vezetd altal irasban kijel6lt, az Avr. 55. § (3) bekezdésében
megjeldlt feltételeknek megfeleld, a Minisztérium alkalmazasaban allé személy.”

Az Utasitas 44. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és az Utasités a kovetkezé 44/A. §-sal egésziil ki:

,44.8 (1) Beszerzés szerz6déskotés vagy visszaigazolt megrendelés utjan valésulhat meg.

(2) Megrendelés utjan valésithaté meg a beszerzés, ha

a) az Ugylet egyszerl megitélés(, a szerz6déskotést jogszabaly nem irja el6;

b) azt keretszerz6dés vagy keretmegallapodas irja elé.

(3) Egyszerl megitéléstinek minésul az lgylet kiilonosen, ha a beszerzésre keriilé aru vagy szolgaltatds konkrét
hataridején és helyén kivil tovabbi feltételekben — az aru vagy szolgaltatas jellegébdl adéddan — nem sziikséges
a feleknek megallapodniuk.

44/A. § A beszerzések el6készitése sordn vizsgalni sziikséges a beszerzés tdrgya szerinti jogszabdlyi el6irdsok,
igy kiiléndsen

a) a kbzpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél szélo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet és a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagrol szol 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet,
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8.§

9.8

10.§

12. 8§

13.§

b) a kormdnyzati céli halézatokrdl sz6l6 346/2010. (XIl. 28.) Korm. rendelet és a kdzpontositott informatikai
és elektronikus hirkozlési szolgéltatdsokrdl szol6 309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet,

c) a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek irdnyaban
fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének
rendjérol sz616 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet, valamint

d) a Nemzeti Kommunikéciés Hivatalrél és a kormdanyzati kommunikéciés beszerzések kézpontositott kozbeszerzési
rendszerérél sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet

érvényesuilését”

Az Utasitas 47. § (1) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:

(A beszerzés kezdeményezését megel6zben a szakteriilet kételes vizsgdini, hogy)

,C) a beszerzés targyat jogszabaly, a Minisztériumra kiterjedé hatalyu keretszerzédés vagy keretmegallapodds alapjan
meghatarozott szerz6dé féltél vagy meghatarozott formaban kell-e beszerezni!

Az Utasitas a kdvetkezé 47/B. §-sal egésziil ki:

,A47/B. & A 44. ésa47/A. § alkalmazasaban a beszerzés értéke

a) hatarozott idére kotendd szerz6dés esetén a szerz6dés idétartama alatti teljes ellenszolgaltatas,
b) hatarozatlan idére kdtendd szerz6dés esetén a havi ellenszolgaltatas negyvennyolcszorosa.”

Az Utasitas 49. §-a a kdvetkezé mondattal egésziil ki:
Az ASZF, illetve az ASZF egyes rendelkezésének alkalmazaséatél indokolt esetben el lehet térni”

Az Utasitas 50. §-a a kdvetkezé mondattal egésziil ki:
A bérszamfejtéshez szlikséges, szerz6dé fél altal aldirt nyilatkozatok, illetve igazolasok egy eredeti példanyat
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly llletmény-szamfejtési Osztalya részére is meg kell kiildeni.”

Az Utasitas

a) 5. § 10. pontjaban az ,az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)” szévegrész
helyébe az,az Aht” széveg,

b) 47. § (1) bekezdés a) pontjdban az,— a Kbt. 11-18. §-dban meghatarozottak szerint szamitott -" szovegrész
helyébe az,- a Kbt. 16-19. §-dban meghatérozottak szerint szdmitott — " sz6veg,

<) 89/A. § (2) bekezdésében az ,a Kbt. 12-18. §-dban foglaltakra tekintettel” szovegrész helyébe az ,a Kbt.
16-19. §-dban foglaltakra tekintettel” sz6veg

Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 18/2016. (X. 12.) NGM utasitasa
a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatdrozott hatdskdrdmben eljérva, a jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja,
valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatalrdl sz6l6 319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 1. §-a alapjén a kovetkezd
utasitast adom ki:

2.§

3.8

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatét (a tovabbiakban: Szabdlyzat)
az 1. melléklet tartalmazza.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl szol6 32/2014.
(XII. 31.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 18/2016. (X. 12.) NGM utasitdshoz

2.§

A NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal jogdlldsa, hatdskére

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), jogi személy, gazdasdgi szervezettel
rendelkezé, 6nalléan mikodé és gazdalkodo kdzponti kdltségvetési szerv, amely a szakképzésért és felnSttképzésért
felel6s miniszter irdnyitasa alatt allé kdzponti hivatal, Magyarorszag teriiletére kiterjedd illetékességgel rendelkezik.
A Hivatal hataskorét és feladatait a vonatkozo jogszabalyok és az alapitd okiratban foglaltak szerint latja el.

2. A Hivatal alapadatai

A Hivatal megnevezése: Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal, megnevezésének hivatalos roviditése: NSZFH.
A Hivatal angol nyelvli megnevezése: National Office of Vocational Education and Training and Adult Learning.
Roviditett neve angol nyelven: NOVETAL.
A Hivatal székhelye: 1089 Budapest, Kélvaria tér 7.
A Hivatal besoroldsi, technikai azonosit6 adatai:
a) Aht. azonosité: 347906,
b) térzsszam: 830733,
<) alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
097010 Oktatdshoz kapcsolddo alkalmazott kutatds és fejlesztés,
098010 Oktatas igazgatasa,
095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgéltatasok,
105020 Foglalkoztatést elésegitd képzések és egyéb tdmogatésok,
d) a f6 tevékenység dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
841211 Oktatds igazgatasa,
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3.8

e) szektorszam: 1051,

f) szamlaszam: 10032000-00334789-00000000,

g) adoszam: 15830731-2-42,

h) az alapfeladatok ellatdsanak forrasa: Magyarorszag kézponti koltségvetésének Nemzetgazdasagi Minisztérium
fejezetében jévahagyott koltségvetés,

i) a Hivatal alapfeladatat meghatarozé jogszabaly: a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatalrol szolo
319/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet,

j) a Hivatal az altaldnos forgalmi ad6 alanya, kisegitd, kiegészit6 és vallalkozési tevékenységet folytathat.

A Hivatal

a) alapité szerve: Kormany,

b) alapité okiratszama: NGM/21480/2016.,

) alapité okirat kelte: Budapest, 2016. julius 11.

IIl. Fejezet

A Hivatal tevékenysége, jogkore

3. A Hivatal alaptevékenysége

A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 0sszefiigg6 feladatai keretében:

1.

12.
13.

14.
15.

kozremUkodik a szakképzésre, a szakképzési hozzdjaruldsra, a szakképzési intézmények fenntartdsara,
a felnéttképzésre és a kdznevelés rendszerén beliil a szakképzésre vonatkozd jogszabélyok el6készitésében,
elldtja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és mddszertanifejlesztését, valamint ezzel 6sszefliggésben
elemzési és értékelési feladatokat lat el,

gondoskodik a hatranyos helyzetli és a fogyatékkal él6 személyek képzésének taniigyi és képzési
dokumentumairdl,

az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések vonatkozasaban elldtja a szakmastruktura
folyamatos fejlesztését és a jogalkotdshoz szlikséges el6készité feladatokat, tovabbda kidolgozza annak
tervezetét, harmonizalja a nemzetkozi szintezési rendszerrel (ISCED), valamint a Foglalkozasok Egységes
Rendszerével (FEOR), illetve az eurdpai unids irdnyelvekkel, és sziikség szerint javaslatot tesz annak
maodositaséra, illetve korszer(sitésére,

kidolgozza és gondozza a szakmai kodvetelménymodulok elkészitésének egységes alapelveit, az eurdpai
kovetelményekhez illeszked6 szakképesitések egyenértékiliségének feltételrendszerét, a hazai és nemzetkozi
képesitések 6sszehangoldsat, valamint az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) magyar adaptéciojat,
fejleszti az Eurdpai Unid tagallamainak szakképzési és felnéttképzési intézményeivel torténé egytittmdikodést,
részt vesz hazai és nemzetkozi szakképzési és felnSttképzési kutatdsokban, fejleszti az Eurdpai Unid
tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel torténé egylttmuikodést,

gydijti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatérozott felnéttképzési statisztikai adatokat,

mikodteti a tdjékoztatasi szolgalatot és a céginforméacids kézpontot, valamint online médon a Magyar Nemzeti
Observatory Irodadt és a Nemzeti Referencia és Koordinacids Pontot, melynek keretében kozzéteszi
a min6éségugyi keretrendszert,

szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat, valamint mikodteti a kiadasukat, illetve forgalmazéasukat,
szervezi a pedagogusok, andragdgusok, az oktatasi intézményvezetdk és fenntartok tovabbképzését, valamint
az orszagos szakmai tanulmanyi versenyeket,

elldtja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkodz Tanacs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, valamint a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Tandcs titkarsagi feladatait,

mukodteti a Feln6ttképzési Szakértdi Bizottsagot,

egységes alapelvek szerint fejleszti az orszagos modultérképet, elldtja a nyilvdnossagra hozatallal kapcsolatos
feladatokat,

kiaddsra el6késziti és gondozza a modulrendszert és a szakmai és vizsgakdvetelményeket,

koordindlja a szakkozép-iskolai szakmai érettségi tantdrgyak kovetelményének és a szakmai érettségi
tételeknek egységes elvek szerinti kidolgozasat,

kidolgozza az iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének egységes szakmai-
pedagdgiai ellendrzési modszertanat, és a szakképzé intézményeket felkésziti annak hasznalatéra,
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4.8

17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

Osszedllitja az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiaddsanak szabdlyait,

kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék — vizsgaelndki, vizsgabizottsagi és szakértdi —
adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvanossagra hozatalardl,

az egyes agazatok tekintetében illetékes orszagos gazdasagi kamarakkal, szakmai kamarakkal (a tovabbiakban
egyutt: kamarak) egylttmUkodve kialakitja és mikodteti a palyaorientacios rendszert,

kidolgozza és mikodteti az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint tovabbfejleszti és mukodteti
a pélyakdvetési rendszert,

egységes rendszerben 6sszeallitja a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazasra vonatkozé javaslatait, és dontési javaslatot készit el6 a dontéshozé részére,

kidolgozza és gondozza az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer alapjan a fels6oktatasba
atvihet6 kreditrendszer egységes alapelveit,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) képzési alaprészébdl finanszirozott tdmogatasokkal
kapcsolatos feladatokat lat el,

kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi
a jogalkotashoz sziikséges el6készité feladatokat a kamardk éltal kidolgoztatott szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban,

koordinalja és ellatja - a kamardk hataskorébe tartozd szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervei, a szakmai tantdrgyak tankonyvei,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitja és gondozza a févérosi és megyei korméanyhivatalok altal megkiildott vizsgaszervezési engedélyek
Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat,

kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és
szakképesitésenként a specialis szakmai, targyi és személyi feltételeket,

valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljdrdsrend szerint — megbizza a szakmai vizsga elnokeit,
a gazdasdgi kamara hatdskorébe tartozd szakképesitések esetében a megbizas a gazdasagi kamara javaslata
alapjan torténik,

egységes elvek alapjan koordinélja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irdsbeli,
szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozésat,

szervezi valamennyi vizsgaidGszakra a szakmai vizsgatételek — a megyei és févarosi kormanyhivatal utjan -
vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatasat,

egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzés tekintetében,

vizsgakdzpontot mikddtet,

végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

ellatja a feln6ttképzési szakértbi tevékenység engedélyezésével és ellendrzésével, valamint a felnéttképzési
szakértdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a feln6ttképzést folytatd intézmények tevékenységének engedélyezésével és ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat, vezeti a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasat,

mikodteti a felnttképzési informacios rendszert,

elldtja a feln6ttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos feladatokat,
kialakitja és gondozza a feln6ttképzési szakérti névjegyzéket, gondoskodik annak kdzzétételérdl,

szakmai felligyeletet I3t el a szakképzési és felnSttképzési targyu projektek, fejlesztések esetében,

gyakorolja a szakképzési megallapodasokkal kapcsolatos egyetértési jogot,

tervezi és szervezi az Eurépai Unié pénzigyi alapjaibol és mas kiilfoldi alapokbdl tdmogatott egyes fejlesztési,
képzési és informatikai programok megvalositasat, illetve tamogatast vagy 6sztondijat folyosit,

egyetértési jogot gyakorol az orszagos szakképzési, valamint a felligyeleti és ellen6rzési folyamatokban kijelolt
szakértok tekintetében.

A Hivatal a projektiranyitassal 6sszefliggé feladatai keretében:

1.

2.

az europai unids forrdsokbdl megvaldsitandd programok keretében ellatja a kbzponti programozasi, tervezési,
koordinacios feladatokat,
biztositja az egyes programok kozotti operativ koordinaciot,
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3. el6késziti a tdmogatdsi szerz6dések és modositasaik tervezetét,
4. elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a tdmogatési szerz6dések tartalmaznak,
5. az eurdpai uniods forrasbdl finanszirozott projektek esetében lebonyolitja a kdzbeszerzési eljardsokat.
5.8 A Hivatal szakképzési centrumokkal 6sszefliggé feladatai:
1. javaslatot tesz a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter részére a szakképzési centrumok

(a tovadbbiakban: centrumok) altal adott tanitasi évben indithaté osztalyok, csoportok szdméra és létszamara,
a centrumok szakmaszerkezetére és a beiskolazasi létszamokra,

2. szakmai és gazdasagossagi szempontbdl megvizsgalja, és a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
részére javaslatot tesz a centrumok tantargyfelosztasara,

3. a centrumok pedagdgiai programjanak és szakmastrukturajanak figyelembevételével a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter részére javaslatot tesz a tovabbképzési programra,

4, Osszegzi a pedagodgiai szakmai munkaértékeléseket és az aktudlis tanév utols6 napjaig felterjeszti
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) részére,

5. beszerzi a fenntartdi dontésekhez szilkséges kotelezé véleményeket,
nyilvantartja és nyilvanossagra hozza a fenntartéi feladatkorében ellatott szakmai értékeléseket,

7. véleményezi és a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszterhez jévahagyasra felterjeszti a centrumok
szervezeti és mikddési szabalyzatat,

8. koltségvetési szempontbol megvizsgélja, és a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter részére
javaslatot tesz az el6irdnyzat-mddositast, -atcsoportositast igénylé pedagdgiai program, hazirend, helyi
tanterv modositasara,

9. az Nkt. alapjén a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter részére javaslatot tesz a tanitasi hetek
6 napra torténd megszervezésére,

10.  az Nkt. alapjan a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter részére javaslatot tesz a centrumok altal
javasolt maximalis csoport- és osztalylétszam 20%-o0s megemelésére,

11.  tdjékoztatja az NGM-et a centrumok KIR-rel kapcsolatos adatszolgadltatasi kotelezettségének teljesitésérdl,
az adatszolgaltatds tartalmarol,

12.  a hatarid6k betartasaval 0sszeallitja és az NGM jovahagyast kovetden teljesiti a megyei kdznevelés-fejlesztési
tervhez nyujtandé fenntartdi adatszolgéltatést,

13.  a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter részére javaslatot tesz a téritési dij és tandij mértékére,
valamint a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeire,

14.  kidolgozza az dtlagbéralapu tdmogatdsra, a tankdnyvtamogatasra, illetve a gyermek- és tanuldétkeztetéshez
nyujtott tdamogatdasra vonatkozo kérelmek benyujtasara, moédositdséra, elbirdlasara, elszdmoldsara vonatkozd
egységes szabdlyzatokat,

15.  nyilvantartja a centrumok és az 6nkormanyzatok, a nemzeti vagyonkezel6 és egyéb szervek altal megkotott
vagyonkezelési, vagyonhasznalati és bérleti szerz&déseket, tovdbbd igény szerinti kimutatdsokat készit
az NGM részére,

16.  el6késziti a centrumok altal alkalmazandé egységes utmutatodkat, szabalyzatmintakat, dokumentummintakat,
sablonokat,

17.  tdjékoztatja a szakképzésért és felnSttképzésért felelés minisztert, ha az intézményvezet6 rendkivdili llapot
miatt rendkiviili sziinetet rendel el a koznevelési intézményben,

18.  elldtja a centrumok feln6ttképzési tevékenységének, valamint egyes kdzponti, kormanyzati programok
megvalositdsdnak orszagos koordindciojat,

19. a centrumok koltségvetésével és gazdalkodasaval kapcsolatban ellatja az Aht. alapjan, jogszabaly altal
atruhdazott feladatokat,

20. javaslatot tesz a centrumokon belili kiemelt és a centrumok kozotti el6irdnyzati atcsoportositasra
a koltségvetési fejezetet irdnyito szerv felé,

21.  koordindlja a centrumok kdltségvetés-tervezését és beszamolojat,

22.  javaslatottesza szakképzésért ésfelndttképzésért felelés miniszternek a centrum féigazgatdjanak kinevezésére
és felmentésére,

23.  kozépiranyitd szervként az NGM-mel val6 egyeztetést kdvetéen kockazatelemzés alapjan belsé ellenérzést,
szakmai felkérésre atfogd témaellenérzést végezhet a centrumoknal,

24.  koordindlja a centrumok Szakképzési Hidprogrammal kapcsolatos feladatellatasat,

25.  mddszertani segitséget nydjt a centrumok beszerzési, kozbeszerzési tevékenységéhez,
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26.  koordindlja a centrumok mérés-értékeléssel, mindségbiztositassal kapcsolatos tevékenységét,

27.  lefolytatja a torvényesséqi, illetve egyéb szakmai intézményi ellenérzéseket, azok eredményérél tajékoztatot
készit a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter részére,

28.  ellatjaacentrumokravonatkozo6 kozpontiértekezletek, rendezvények, konferenciak, szakkiallitadsok, tanulmanyi
versenyek koordinéciods feladatait,

29. elldtja a centrumok nemzetkdzi és hatdrokon &tnyuld, a kilhoni magyar szakképzési és felnéttképzési
intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatos programjainak koordinacids feladatait.

A Hivatal egyéb feladatai:

1. statisztikakat, idokozi beszamoldkat készit az NGM részére,

koordinalja a gyermek-, tanuléjogok, esélyegyenldség érvényesitésével kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a kollégiumi feladatellatast,

figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi szakképzési sajtdéanyagokat,

el6késziti és az NGM részére felterjeszti a szakképzd intézményekkel kapcsolatos orszégos szakmai

koncepcidkat, fejlesztési terveket és iranyelveket,

6. vizsgdlja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozds gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabalyok médositasara, kozrem(ikddik a jogi szabalyozas el6készitésében,

vk W

7. feladatainak ellatasa érdekében egylttmuikodik a feladat ellatasaval érintett tarshatésagokkal, a munkaaddk
és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel, gazdasagi és szakmai kamarakkal, mas allamok hasonlo feladatot
elléto szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, oktatdsi és felnéttképzési tevékenységet
folytaté intézményekkel, oktatdsi intézményt fenntartd szervezetekkel, kutato, fejleszté szolgaltatd
intézetekkel, valamint egyéb szervezetekkel,

8. elldtja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatarozott ligyfélszolgalati feladatokat,

9. elldtja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat,

10.  fejleszti és mUkodteti a hatdsagi és szolgéltatd tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, valamint a Hivatal
kezelésében lévé informatikai és szamitdgépes rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti,
modositja a programrendszereket, és kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat,

11.  elldtja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

12.  ellatja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A Hivatal jogszabdlyban meghatarozott alaptevékenységeihez kapcsoléddan véllalkozasi tevékenységet végezhet.
A Hivatal vallalkozasi tevékenységet folytathat szabad kapacitasainak hasznositdsa érdekében, koltségvetése
tervezett 6sszkiadasahoz viszonyitottan, legfeljebb az Aht.-ban meghatéarozott szamitasi mod szerinti — moédositott
kiadasiel6irdnyzatanak—30%-os mértékéig, amely nemveszélyeztethetiazalaptevékenységbdlfakadd kotelezettségei
teljesitését.

Ill. Fejezet
A Hivatal szervezete

4. A Hivatal szervezetének dltaldnos szabdlyai

A Hivatal 6nallé szervezeti egysége: a féosztaly.

Nem 6ndllé szervezeti egység az osztaly.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal létszamkeretét a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal egyszemélyi felel6s vezetéje a féigazgato.

A munkaltatéi jogokat a féigazgaté tekintetében a szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter gyakorolja.

A féigazgatot feladatai ellatasaban a féigazgato-helyettesek (szakmai féigazgatéd-helyettes, gazdasagi féigazgato-
helyettes, projektiranyitasi féigazgato-helyettes) segitik.

A Hivatal mikodése tekintetében vezetének mindsiinek: a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, a féosztalyvezetdk,
a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztélyvezetdk.

A féosztalyt a féigazgatd vagy féigazgatd-helyettes irdnyitasa alapjan a féosztalyvezetd, az osztalyt a féosztalyvezetd
iranyitdsa alapjan féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezet6 vezeti.
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9.§

10.§

(9) A Hivatal féigazgatodja tobb féigazgato-helyettes vagy féosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére

munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport vezet6je dontést igényl6é feladatok tekintetében tandcsadd és
dontés-el6készitd szerepet is ellat.
A Hivatal felel6s vezet6i feladatuk ellatdsa soran egymassal egylttmiikodni kotelesek.

) Avagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét a 3. fliggelék tartalmazza.

5. Af6igazgatd

A féigazgatd

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

20.
21.

22.

kialakitja a Hivatal szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, javaslatot tesz a szakképzésért és
felnéttképzésért felelés miniszter szamara a Szabdlyzat jovahagydsara, valamint éves koltségvetési tervére
és munkatervére,

képviseli a Hivatalt, a képviseleti jogkort esetenként vagy az lgyek meghatadrozott csoportjdra nézve
atruhazhatja,

a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban utasitasként kiadja a gazdalkodas, a munkavégzés, az tigykezelés
rendjérél sz6l6 szabalyzatokat,

kiadmanyozza, kiadja a Hivatal dontéseit,

kiadmanyozasi jogat féigazgatoi utasitassal truhazhatja,

irdnyitja és ellenérzi a féigazgatd-helyettesek és f6osztalyvezeték munkajat és a Szabalyzatban meghatérozott
szervezeti egységeket, megallapitja a vezetése ald tartozd hivatali szervezeti egységek éltal elvégzendd
feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztast,

Osszehivja és vezeti a Hivatal vezetdi értekezletét, amelynek Glésén irdnyitja és koordindlja a féosztalyok
feladatait,

az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatok figyelembevételével felelds
a belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért,

irdnyitja a belsé ellenérzés tevékenységét, a koltségvetési ellenérzés szabalyainak figyelembevételével - kilon
szabalyzatban meghatérozottak szerint — gondoskodik a belsé ellenérzés feltételeirdl,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hivatal kormanytisztvisel6i, kormanyzati Ugykezel6i, valamint
a munkaviszonyban all6 alkalmazottak felett, a 8. § (7) bekezdésében meghatéarozottak kivételével,

gyakorolja a Kttv. altal a hivatali szervezet vezetdje szdmara meghatarozott hataskoroket,

megkéti a kollektiv szerz6dést a szakszervezet munkahelyi képviseletével,

javaslatot tesz allami, kormany- vagy miniszteri kitlintetés, illetve elismerés adomanyozasara,

gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok, kormanyzati intézkedések végrehajtasardl,
kezdeményezi a Hivatal feladatainak ellatdsahoz sziikséges jogszabalyok kiadasat,

irdnyitja és fejleszti a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait,

irdnyitja az eurdpai unios és a hazai forrasokbdl megvaldsitandd programok végrehajtasahoz kapcsolddo,
a Hivatalra harulé feladatokat,

dontajogszabaly dltal meghatarozott, illetve az NGM éltal dtadott, a hatdskorébe utalt, illetve sajat hatdskorben
fenntartott Ggyekben,

elldtja tovabbd mindazon feladatokat, melyeket a Hivatal m(kodésével Osszhangban jogszabaly vagy
kormanyzati intézkedés a hataskdrébe utal,

képviseli a Hivatalt a Kézszolgalati Erdekegyezteté Tanécs (ilésein,

a centrumok f6igazgatéi felett — a kinevezés, felmentés, magasabb vezet6i megbizas és visszavonds
kivételével — gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

kozvetlen iranyitasa alatt all a Féigazgatdi Titkarsag, a Belsé Ellendrzési Féosztaly és a Humanpolitikai Féosztaly.

6. A féigazgato-helyettes

A féigazgato-helyettes

1.

a jogszabalyok, a Szabdlyzat, valamint a féigazgaté utasitasainak figyelembevételével szervezi, irdnyitja és
ellenérzi a féosztalyok munkajat, valamint a szervezeti egységekkel egyiittm(ikédve koordindlja a Hivatal
szakmai feladatainak eredményes végrehajtasat,
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ellatja a jogszabaly vagy kormanyzati intézkedés alapjan a hataskorébe utalt feladatokat,

dont a féigazgato altal hataskorébe utalt tigyekben,

meghatarozza az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeknek a Szabdlyzatban meghatarozott feladataival
kapcsolatos belsé munkamegosztasat, gondoskodik a féosztalyok — sziikség szerinti — részletes, szervezeti
egységekre és személyekre lebontott Ugyrendjének és munkakéri leirdsainak 6sszedllitasarol, a feladatok
végrehajtasanak folyamatos ellen6rzésérdl, a dokumentacios rend kialakitasarol,

a hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, el6terjesztéseket dolgoz ki, részt vesz
- az Ugykorébe tartozé témakorokben — a Hivatal belsé szabdlyzatainak elkészitésében, a kiilsé és belsé
ellenérzések megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszdmol annak végrehajtasardl,

részt vesz a Hivatal feladat- és hataskorével osszefliggésben a Kormany vagy més szerv éltal létrehozott
szakmai bizottsagok és mas testiletek munkajaban,

a féigazgato jévahagyasaval képviseli a Hivatal allaspontjat a mas szervekkel valé kapcsolat soran; féigazgatoi
intézkedést igényld ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre,

gondoskodik a koltségvetési évre sz6lo célkitlizések, valamint a munkaterv végrehajtasat megakadalyozo
tényez6k, kockdzatok azonositdsat kovetéen a kockazatok kikliszobolésére vonatkozd intézkedések
végrehajtasardl,

felel6s a feladatkorébe tartozé féigazgatoi utasitasok aktualizalasaért,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd utasitja, illetve amelyeket belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe utal.

7. A féosztdlyvezet6

A féosztalyvezetd

1.

a jogszabalyok, a Szabdalyzat, valamint a féigazgatotdl, illetve a tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettestdl
kapott utasitasok figyelembevételével szervezi és irdnyitja, illetve ellenérzi a vezetése alatt allo szervezeti
egység tevékenységét, felelé6s annak szakmai tevékenységéért, irdnyitja és ellendrzi a féosztalyvezetd-
helyettes és az osztalyvezetdk tevékenységét,

dont a féigazgato vagy az illetékes féigazgatd-helyettes altal hataskorébe utalt tgyekben,

képviseli a Hivatal allaspontjat a feladatkorébe tartozd, illetve a féigazgatd vagy a féigazgatd-helyettes
jovahagyasaval a Hivatalt érint6 lgyekben mas szervekkel valé kapcsolat Utjan; féigazgatdi, féigazgato-
helyettesi intézkedést érintd ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre, gondoskodik az tigyintézési hataridék
betartasardl, betartatasarol,

véleményezi az irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egység Uligykorét érint6, mas szervek daltal készitett
eléterjesztéseket, jelentéseket, jogszabaly-, miniszteri és féigazgatdi utasitastervezeteket,

kidolgozza a szervezeti egység ligykorébe tartozo elbterjesztések, jelentések, jogi iranymutatasok, szabalyozd
dokumentumok tervezeteit, és gyakorlati tapasztalatai alapjan javaslatot tesz jogszabaly-médositasra,
miniszteri utasitds kibocsitasara vagy mddositasara, illetve féigazgatéi, valamint normativ utasitds
kibocsatasara vagy modositasara, sziikség esetén egyedi féigazgatdi utasitas kibocsatasat kezdeményezi,
akulsé ésbelsé ellendrzések megallapitasaialapjanintézkedésitervetkészit, és beszdmol annak végrehajtasardl,
el6késziti aziranyitasa alatt allo szervezeti egység kormanytisztvisel6i, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaléi
munkakori leirasat,

kozremUikodik az éltala vezetett szervezeti egység feladatkorét érinté szakmai terilet fejlesztésére vonatkozo,
hazai, eurépai uniés vagy nemzetkozi forrdsbol megvalésuld programoknak a Hivatalt érinté feladatai
megvaldsitaséban,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét iranyitd féigazgato-helyettes
utasitja, illetve amelyet belsdé szabalyozé dokumentum a feladatkorébe utal,

minden év szeptember 30-ig kockazatelemzést készit az altala felligyelt tevékenységi kérben, értékeli a belsé
kontrollrendszerben rejlé kockazatokat a Hivatal kockdzatkezelési szabdlyzata alapjan, a keletkezd
dokumentumokat a belsé ellenérzési vezeté rendelkezésére bocsijtja,

kidolgozza a szervezeti egység tevékenységére a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszert (a tovabbiakban: FEUVE).
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12. 8§

13.§

14.8

15.§

8. A f6osztdlyvezetb-helyettes

A féosztalyvezet6-helyettes

1. a féosztalyvezetot tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti,

2. amennyiben a féosztalyvezetd-helyettes osztélytis vezet, ajogszabalyok, a Szabalyzat, valamint a f6igazgatotdl,
a tevékenységét irdnyitd féigazgatd-helyettestdl és féosztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével,
illetve munkak®éri leirdsdnak megfeleléen iranyitja az éltala vezetett osztalyt, meghatarozza az igyintézdk és
Ugykezel6k részletes feladatait, kdzvetlenil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

3. a féosztalyvezeté altal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
irdnyitasaban, ellenérzésében,

4. elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettes vagy
a féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkorébe utal.

9. Az osztdlyvezeté

Az osztélyvezetd

1. a jogszabalyok, a Szabalyzat, valamint a féigazgatotol, a tevékenységét iranyitd féigazgato-helyettestdl és
féosztalyvezetétdl kapott utasitdsok figyelembevételével, illetve munkakéri leirasdnak megfelel6en iranyitja
az altala vezetett osztalyt,
meghatarozza a munkatérsak részletes feladatait, kdzvetlendl irdnyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat,
a féosztalyvezeté altal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
irdnyitasaban, ellenérzésében,

4. elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgato, a tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettes vagy
a féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabdlyozé dokumentum a feladatkorébe utal.

10. A kormdnytisztviseld (érdemi ligyintézd)

A kormanytisztviseld (érdemi Gigyintézd)

1. elldtja a Kttv., valamint a Hivatal feladat- és hataskorével kapcsolatos jogszabdlyok, a Szabdlyzat, a munkakori
leirds szerinti, illetve a szakmai irdnyitast ellatd vezeté altal hatdskorébe utalt feladatokat, a jogszabalyokban
foglalt, illetve a felettese altal el6irt hataridében,

2. a feladatok elldtdsa soran a szakmai irdnyitast elldtd vezetd utasitasa alapjan lefolytatja a szikséges
egyeztetéseket a Hivatal mds szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel,

3. javaslatokat tesz a hatdskorébe utalt tgyekben a dontésre, illetve kezdeményezi mindazon vezetdi
intézkedéseket, amelyek a feladat elldtadsahoz szlikségesek.

11. A kormdnyzati ligykezel6

A kormanyzati Uigykezel§ a felettes vezet6tdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan ellatja a munkakéri leirasaban
meghatarozott, illetve a tevékenységétirdnyitd vezet6 éltal a feladatkdrébe utalt tigyviteli, adminisztraciés feladatokat.
12. A munkavdllalé

A munkavéllalé munkaviszonyara az Mt. rendelkezései azirdnyad6ak azzal, hogy a Hivatal Kézszolgalati Szabélyzatanak
egyes rendelkezései a kormanytisztvisel6k mellett a munkavallaldkra is érvényesek.

A munkavallalé az Mt., a munkaszerzédésében foglaltak, valamint a Szabalyzat el&irdsai szerint, a tevékenységét
iranyité vezeté éltal meghatérozott rendben vesz részt az adott szervezeti egység és a Hivatal munkajaban.
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17.8

18.§

19.8§

20.§

IV. Fejezet
A Hivatal mikodése

13. A Hivatal m(ikbdésének dltaldnos szabdlyai

A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd egyes lgyekben az a féosztaly rendelkezik eljarasi jogosultsaggal és
kotelezettséggel, amelynek feladat- és hatdskorét a Szabélyzat V. Fejezete az adott ligycsoportra megéllapitja.

A féigazgatd a Hivatal hataskorébe tartozéd barmely Gigyben jogosult a feladat ellatdsat magahoz vonni vagy a feladat
végrehajtasara az egyébként hataskorrel rendelkezé féosztaly helyett mas személyt vagy szervezeti egységet kijeldlini.

A Hivatal vezet6 beosztdsu korménytisztviselje, valamint az érdemi ligyintézd koteles a tudomasara jutott hivatalos
informaciét ahhoz a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez
szliksége van, illetve amely - sziikség esetén — az informécié alapjan hivatalbodl koteles eljarast kezdeményezni.

A Hivatal minden kormanytisztvisel6je és munkavallaléja szabdlytalansag észlelése, megallapitdsa esetén koteles
a kullon féigazgatdi utasitasként kiadott szabalytalanséagi eljarasrend rendelkezéseinek megfelel6en eljarni.

14. A Hivatal képviselete

AHivatalt harmadik személyekkel szemben és mas hatésdgok el6tt a féigazgatd, illetve a Szabalyzatban meghatarozott
személy képviseli.

A Hivatalt birésagi eljaras soran a Hivatal alkalmazasaban &ll6, erre kijeldlt munkatarsai, illetve meghatalmazott jogi
képvisel6i képviselik.

15. A f6osztdlyok kozbtti kapcsolattartds rendje

A féosztalyok 6ndllé hataskorrel rendelkezd, egymdas mellé rendelt szervezeti egységek, amelyek feladataikat
aféigazgato, illetve az erre hataskorrel rendelkezé féigazgato-helyettes irdnyitasa szerint, a féosztalyvezeté kozvetlen
iranyitdsa alatt latjak el.

Az adott lUgyben az a féosztdly a f6 felelés, amelynek hataskorét a Szabalyzat, a féigazgato, illetve a féosztély
tevékenységét iranyité féigazgato-helyettes megallapitja.

A féfelel6s féosztély az ligyben feladatkore szerint érdekelt mds szervezeti egység allaspontjanak ismeretében
ondlléan dont és viseli dontése felelésségét. A dontésrdl tajékoztatni kell mindazokat, akiknek feladataik elldtdsdhoz
a dontés ismerete szlikséges, illetve akiknek alldspontjat megkérte.

A féosztalyok a Hivatal feladatainak ellatasaban kotelesek egyiittmiikodni.

16. A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozasi jog az adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a jog magaban foglalja a dontés
kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az ligyirat irattarba helyezésének jogosultsagat.

A féigazgatd a Hivatal hataskorébe tartozé valamennyi Gigyben éltalanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

A féigazgatd-helyettesek, a féosztalyvezetdk, a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztélyvezetdk a feladatkoriikben
6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkeznek.

A kiadmanyozasra el6készitett iratokat a szolgdlati Ut betartdsaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
A szolgalati ut az irdnyitasi jog gyakorlasaval egyezik meg. Kilondsen indokolt esetben a dontés el6készitdje
kozvetlenil is fordulhat a kiadméanyozdhoz a kdzvetlen felettes egyidejli — ennek akadalyoztatasa esetén utdlagos —
tajékoztatasa mellett.

Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy az a dontéshez sziikséges minden tényt, adatot,
kordlményt, dontési lehetéséget tartalmazzon, valamint — az tGgyintézési hataridére figyelemmel - kell6 id6 alljon
rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A kiadményozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellenérzése utdn hataskorében eljarva,
a megszabott hatéridén belul hozza meg.
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A féigazgatd kiadmanyozza azokat az tigyiratokat, amelyek cimzettje

a) a koztarsasagi elnok,

b) az Orszaggydlés elndke,

Q) az Alkotmanybirésag elnoke,

d) a Kuria elnoke,

e) a legfébb lgyész,

f) az Allami Szamvevészék elndke,
a) az alapvetd jogok biztosa,

h) orszaggyulési képviseld,
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elndke,

= =

j a Kormany tagja, allamtitkar, kdzponti allamigazgatasi szerv vezetéje, Budapest Févaros Kormanyhivatala és
a megyei kormanyhivatalok vezetdje,
k) part vagy tarsadalmi szervezet vezet6 tisztségviseldje.

A féigazgatd kiadmdnyozza a normativ utasitdst, illetve a Hivatal belsé szabdlyozd dokumentumat, féigazgatdi
utasitdsban meghatarozott 6sszeget meghaladd kotelezettségvallaldsrol sz616 iratot, a jogszabdly altal a féigazgatd
hataskorébe utalt, &t nem ruhazhaté vagy at nem ruhéazott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatdéi és egyéb
jogkorokben maganak fenntartott dontést és intézkedést.

A féigazgato-helyettes kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozo ligyeket a Szabalyzat, valamint a féigazgato
altal dtruhdzott hataskorben.

Afbosztalyvezeté kiadmanyozza mindazokat a féosztaly feladat- és hatdskorébe tartozo tigyeket, amelyek a Szabélyzat
alapjan a feladat- és hatdskorébe tartoznak, valamint a féigazgatéd vagy féigazgatd-helyettes dltal atruhazott
hataskorbe tartozé tgyeket.

Az osztalyvezetd kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket, valamint a féigazgaté, féigazgatoé-helyettes
vagy féosztalyvezetd éltal atruhdzott hataskorbe tartozo tigyeket.

A kiadmanyozas rendjére a helyettesités szabalyait megfeleléen kell alkalmazni.

17. A helyettesités rendje

Af6igazgato akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féigazgatdi tisztség nincs betodltve, a féigazgatdt a szakmai féigazgatd-
helyettes helyettesiti. Ha a féigazgatdi tisztség betodltetlen a szakmai féigazgatd-helyettes gyakorolja a féigazgato
kizarélagos feladat- és hataskoreit is.

A helyettesitést a szakmai féigazgato-helyettes esetében a Szakképzési Féosztaly vezetéje latja el.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes helyettesitését a Gazdalkodasi Féosztaly vezetéje latja el.

A projektiranyitasi féigazgato-helyettes helyettesitését a Fejlesztési Féosztély vezetdje latja el.

Az egyes szervezeti egységeken beliil a helyettesitésrél a Szabalyzatban, az Gigyrendben, a munkakéri leirasban,
tovabba a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak az irdnyaddk.

18. A Hivatal szabdlyozé dokumentumai

A Hivatal szabdlyozé dokumentumai

a) a féigazgatoi utasitas,

b) a Hivatal féigazgatdjanak vagy a hatéskorrel rendelkez6 féigazgatd-helyettesnek a vezetdi értekezleten hozott
dontését tartalmazd emlékeztetd.

A féigazgatoi utasitds a jogszabalyok és a Szabalyzat altal meghatérozott jogkérben hozott, a Hivatal vezetésével,

iranyitasaval, mikodési rendjével kapcsolatos, az érintett alkalmazottak szdmara hozzaférhet6vé tett, rogzitett alaki

feltételeknek megfelelé szabalyozé dokumentum. A f6igazgatdi utasitds a Hivatal Osszes alkalmazottjara és

valamennyi szervezeti egységére kotelezd rendelkezéseket tartalmaz.

A féigazgatd utasitasként adja ki

a) a Hivatal mdkodési, gazdalkodasi és belsé kontrollrendszer vonatkozasu szabalyzatait,

b) a Kozszolgalati Szabalyzatot,

n

) a Hivatal Gigyintézésére és iratkezelésére vonatkozd szabalyzatait,
d) minden egyéb olyan szabalyzatot, amelyet jogszabdly eléir,
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e) a szabalytalansagok kezelésének rendjét,
f) munkacsoport |étrehozasat elhatarozé dontést, valamint

g) minden olyan rendelkezést, amelynek targya és tartalma féigazgatoi utasitas kozzétételét indokolja.
A féigazgatd vagy a hataskorrel rendelkez6 féigazgaté-helyettes a vezetdi értekezlet Gilésén dontést hoz az értekezlet
elé terjesztett inditvanyok alapjan, annak targyaban.

19. A Hivatal vezetéi értekezlete

A Hivatal dontés-el6készitd, koordinalé testlilete a vezet6i értekezlet, amelynek Glésén a féigazgatd az értekezlet

tagjainak allasfoglalasa figyelembevételével hoz dontést. A vezetdi értekezlet célja a Hivatal vezetésének és szakmai

munkdjanak 6sszehangoldsa, a dontések el6készitése, az informécidaramlas biztositasa, valamint a kiosztott feladatok

nyomon kovetése és szamonkérése.

A vezetGi értekezlet targyalja

a) a Hivatal belsé szabélyoz6 dokumentumainak tervezetét,

b) a kulsé ellendérzé szervek, illetve a belsé ellenérzés altal lefolytatott ellendrzésekrdl késziilt ellendrzési
jelentéseket,

) az Integritds munkatervet és az éves jelentést,

d) a Hivatal éves beszdmoldjanak tervezetét,

e) a Hivatal munkatervének tervezetét, a munkaterv médositasi javaslatait, valamint a munkaterv végrehajtasat,
f) a Hivatal éves koltségvetésének tervezetét,

g) a munkacsoport létrehozésat javasolo inditvanyt.
A vezet6i értekezlet résztvevoi

a) allando tagként a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, a féosztalyvezetdk, a féigazgatd éltal megjelolt
tanacsadok,

b) eseti meghivottként a napirendi pontok targyaban érintett vezet6k, munkatarsak, valamint

<) az emlékeztet6 készitésére kijelolt személy.

A vezetdi értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze és vezeti. A féigazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, vagy ha

a féigazgatdi tisztség nincs betdltve, az értekezletet a szakmai féigazgatd-helyettes hivja 6ssze és vezeti.

A vezetGi értekezlet résztvevdje a munkatarsak és az emlékeztetd vezetésére kijeldlt személy kivételével

a) javaslatot tehet az iilés napirendjére, a meghivott (meghivottak) személyére,

b) az Ulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet,

<) allast foglalhat az Ulés, illetve az emlékeztetd vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét
az emlékeztetében az elhangzottak szerint rogzittetheti,

d) a meghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akaddlyoztatdsa esetén a vezetdi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérdél gondoskodni.

A vezetdi értekezlet lehetdleg kéthetente Uilést tart.

A vezetGi értekezlet Gilésérél emlékeztets késziil.

20. A Hivatal munkaterve

A Hivatal tevékenységét éves, félévente fellilvizsgalt munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv

modositasat a fellilvizsgalati id6szakon kiviil is lehet kezdeményezni. A munkatervet és annak modositdsét a vezetdi

értekezleten a féigazgatoé hagyja jova.

A munkaterv legalabb az aldbbi adatokat tartalmazza

a) azon elvégzendé feladatok megnevezését, melyek esetében a féigazgatd vagy féigazgatd-helyettes dontése,
illetve tajékoztatdsa sziikséges,

b) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés el6készitéséért felelés szervezeti egység, munkacsoport megnevezését,
tovabbd

<) a feladat végrehajtasanak hataridejét.
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21. A belsé kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabdlyzatokat, amelyek alapjan
a féigazgato érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalé elSiranyzatokkal, Iétszammal és a vagyonnal vald szabélyszerd,
gazdasadgos, hatékony és eredményes gazddlkodas kovetelményeit, a hatdridében torténé beszamolasi,
adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitését.

A féigazgato felel&s a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfelel6 kontrollkdrnyezet, a kontrolltevékenységek,
a kockdazatkezelési, valamint azinformdciés, kommunikdacios és monitoring rendszer kialakitasaért és mikodtetéséért.
A Hivatal féigazgatéja a kontrolltevékenység részeként, a gazdalkodasi folyamatokra (tervezés, végrehajtas,
beszamolas) és annak sajatossagaira tekintettel alakitja ki, miikodteti és fejleszti FEUVE rendszerét.

A Hivatal féigazgatdja biztositja a szervezeti egységek tigyrendjének elkészitését.

V. Fejezet
A Hivatal szervezeti egységei

22. A Féigazgatdi Titkdrsdg

A Féigazgatéi Titkarsag altaldanos feladatkorében a féigazgaté munkajanak és feladatainak ellatasat segiti,

tevékenységének végzése soran a féigazgato utasitdsdnak megfeleléen, 6nélldan jar el. A Féigazgatoi Titkarsag

a) koordindlja a Hivatal feladatainak ellatdsdhoz sziilkséges gazdasdagi, pénziigyi, munkaigyi, jogi, informatikai
és a sajtoval kapcsolatos feladatokat ellato szervezeti egységek munkajat,

b) segiti a féigazgatot a napi igymenet bonyolitasaban,

) elldtja a féigazgato altal hataskorébe utalt feladatokat, lefolytatja a sziikséges egyeztetéseket a Hivatal
szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel,

d) véleményezé és javaslattételi feladatokat lat el a hatdskorébe utalt kérdésekben,
e) elldtja a Hivatal egyéb szabdlyzatai dltal hataskorébe utalt feladatokat,
f) koordinalja a Hivatal feladatrendszeréhez kapcsolddo szervekkel torténd egytittmikodést,

a) szervezi és iranyitja a Hivatal postazassal kapcsolatos feladatait, ellatja az érkeztetési feladatokat, felligyeli
a Hivatal iratkezelését, valamint ellatja a titkos Ugyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

h) gondoskodik a féigazgatd feladataihoz sziikséges tdjékoztatd anyagok 6sszegyUjtésérdl, rendszerezésérdl,
valamint azok alapjan segédanyagok készitésérél.

A Féigazgatdi Titkarsag féosztalyvezetéje felel:

a) a féigazgato hataskorébe tartozo tigyek el6készitéséért,

b) féigazgato részére beszamoldkat készit,

c) hivatalosan és szakmai szinten koordindlja a kiilsé szervezetekkel és a belsé szervezeti egységekkel vald
kapcsolattartast,

d) figyelemmel kiséri és koordindlja a féigazgatd kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Uigyintézését.

23. Belsé Ellenérzési Féosztdly

A Belsé Ellendrzési Féosztaly ellatja a Hivatal Korm. rendelet szerinti belsé ellendrzési feladatait, tovdbbéd az NGM

fenntartasaban miikédé centrumok tekintetében mint kdzépiranyitd szerv végzi az Aht. 70. § (1) bekezdése szerinti,

azirdnyité szervre meghatarozott ellenérzéseket. Altalanos feladatkdrében, tevékenységének végzése soran énalléan

jar el, a koltségvetési szervek belsd ellenérzésére vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok,

a magyarorszagi allamhaztartasi standardok, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett

modszertani Utmutatdk és kézikdnyvminta, tovabbd féigazgato altal jovahagyott Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben,

illetve az Eves Ellenérzési Tervben meghatérozottak alapjan.

A Belsé Ellenérzési Féosztaly

a) felméri a Hivatal tevékenységi korébe, valamint centrumokban jelentkezé kockazatokat, és ennek alapjan
stratégiai és éves ellenbrzési tervet készit,

b) az ellenérzések végrehajtasahoz - sziikség szerint — adatszolgaltatast kezdeményez,



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi50.szdm 4739

29.§

<)

ellenérzési jelentést készit, az ellenérzések megallapitasairdl és a megoldasra irdnyulé javaslatokrol tdjékoztatja
a Hivatal féigazgatdjat,

tanacsaddst végez, az ellenérzések tapasztalatairdl éves beszamolot készit, melyben dsszefoglalja az ellenérzési
tervek megvalésitasdnak tapasztalatait is,

eleget tesz a hazai és az unios jogszabalyokban eléirt jelentéstételi kbtelezettségeinek,

figyelemmel kiséri a Hivatal szervezeti egységei tekintetében FEUVE szabdlyozott miikddését,

kapcsolatot tart fenn az NGM illetékes f6osztalyaival, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal, illetve uniés tdmogatasok esetében a Kifizet6 Hatdsdg és az Eurdpai TAmogatdsokat Auditdld
Féigazgatdsag ellendrzési szervezeteivel,

koordindlja a feladatkorébe tartozé kiilsé ellendrzési szervek ltal a Hivatalnal folytatott ellenérzéseket,
kozremikodik az ellenérzések informaciés megalapozottsaga érdekében az informacids rendszer
fejlesztésében,

részt vesz az ellendrzési targyu rendezvényeken, konferenciakon,

kozépiranyitéi feladatkorében eljdrva, az NGM Belsé Ellendrzési Féosztélydval egylttmikodve részt vesz
az NGM fenntartdsdban mikodé centrumok éves ellendrzési munkatervének és éves ellenbrzési
beszamoldjanak koordinaldsaban,

kozépiranyitd szervként kockazatelemzés alapjan belsé ellendrzést, szakmai felkérésre atfogd témaellendrzést
végezhet a centrumoknal.

A Belsé Ellen6rzési Féosztaly vezetdje felel:

a)

b)

a féigazgato altal jovahagyott Belsé Ellenérzési Kézikdnyvy, illetve az etikai kddex, valamint a féosztély
tgyrendjének folyamatos aktualizalasaért,
a rendelkezésére bocsatott eréforrasok hatékony felhasznaldsaért.

24. Humdnpolitikai Féosztdly

A Humanpolitikai Féosztaly a Hivatal mikédéséhez kapcsoldodd humanpolitikai feladatainak kdrében:

a)

b)

e o

a Hivatal szervezeti egységeivel egyittm(ikddve részt vesz a humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok ellataséban,

ellatja a Hivatal humaner6forras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait,

végzi a kormanytisztvisel6kkel és a munkavallalokkal kapcsolatos személyiigyi feladatokat, kiilonds tekintettel
a Kttv. és az Mt. el6irasaira,

el6késziti a kormanytisztvisel6k és munkavallalék munkakori leirdsat,

el6késziti az emberi eréforrassal kapcsolatos vezetdi dontéseket, szervezi azok végrehajtasat,

kezeli és nyilvantartja a munkatarsak személyi iratait (személyzeti anyagokat),

Osszedllitja a munkatarsak éves szabadsagoldsi Utemtervét,

végzi a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé feladatokat,

kozremUkodik a Hivatal Kozszolgélati Szabélyzata szerint adhaté személyi juttatdsok jogcimeinek tervezésében
és a juttatasok odaitélésében,

javaslatot készit a munkatérsak elismerésére, kitlintetésére a nemzetgazdasagi miniszter rendelete és a Hivatal
Kozszolgélati Szabalyzata szerint,

elldtja a tehetséggondozassal, szocidlpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, miikodteti a Szocidlis
Bizottsagot,

jogszabaly alapjan kézrem(kodik az egyéni teljesitményértékelési rendszerrel és a mindsitéssel kapcsolatos
- a Kttv.-ben meghatdrozottak szerinti - feladatok ellataséban,

elldtja a kotelezd tovabbképzéssel (PROBONO) és a nem kotelezd képzési és fejlesztési programokkal
kapcsolatos tevékenységeket,

az Uj belép6 kollégaknak tliz- és munkavédelmi oktatast szervez, errél dokumentaciot készit,

statisztikdkat készit, adatszolgéltatdsokat végez,

szervezi a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat,

részt vesz az IT alkalmazasok esetében a hozzaférésekhez kapcsolddo jogosultsdgok meghatérozasaban,

a Hivatal féigazgatojara atruhdzott egyéb munkaltatéi jogokkal Osszefliggé feladatokhoz kapcsolédd
munkaltatdi intézkedéseket elékésziti,

a centrum féigazgatdk személyi iratait kezeli és nyilvantartja.
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25. A szakmai féigazgatd-helyettes

A szakmai féigazgato-helyettes

1.

12.
13.

14.
15.

16.

aHivatal stratégidjanak részeként kidolgozza a Kormény altal elfogadott stratégidval 6sszhangban a szakképzési
és felnGttképzési stratégiat,

érvényesiti a Hivatal szakmai céljaival 6sszhangban a szak- és feln&ttképzés szakdgazati céljait,

elkésziti, jovahagyatja, megvaldsittatja a Hivatali munkaterv részét képezd szak- és felnéttképzési munkatervet
és a hozzd kapcsolodé koltségvetést, valamint 0sszeallitja a beszamolot,

el6késziti a munkatervhez kapcsolodé részletes koltségterv alapjan a megbizasi és vallalkozasi szerzédéseket,
javaslatot tesz a gazdasagi féigazgatd-helyettes bevonasaval egytittmiikodési megéllapodasok megkéotésére
a féigazgato részére,

felligyeli a Hivatal altal a szak- és feln6ttképzés targykorében kotott tamogatasi szerz6désekben foglalt
feltételek teljestilését,

a projektirdnyitasi féigazgatd-helyettessel egyuttmikddve koordindlja a féigazgatd utasitdsai szerint
az eurdpai unids és NFA forrdsokbdl megvaldsitand6 programok, projektek végrehajtdsahoz kapcsolédo,
a Hivatalra harulé szakmai feladatok végrehajtasat az alarendelt szervezeti egységek irdnyitasaval,

koordinalja a szakképzési intézményekkel kapcsolatos fenntartoi feladatok ellatasat a centrumok feligyeletén
keresztul,

a féigazgatd szamara gondoskodik az 6sszefoglalé jelentések és beszamoldk hataridére torténé elkészitésérdl
az NGM részére nyujtand6 adatszolgéltatasok, javaslatok, beszamolok, statisztikak alapjan a feladatkorébe
utalt tigyekben,

értékeli, elemzi a centrumoktdél bekért adatokat, javaslatokat tesz a fdigazgatdi és az NGM dontések
meghozatalahoz,

osszehangolja a feladatellatashoz kapcsolodd tgyekben az érintett terileti szervek és a centrumok
tevékenységét,

egyluttmUkodik a szakmai feladatokban érintett partnerekkel,

koordinaciot folytat az egységes szakképzési és felnéttképzési rendszerek, szabvanyok kialakitasanak
érdekében, valamint ellatja az NFA képzési alaprészével kapcsolatos szakmai feladatok irdnyitasat,

felligyeli, ellenérzi és értékeli az irdnyitasa ala tartozo részlegek tevékenységét,

altalanos féigazgatd-helyettesi feladatot lat el, a szakmai feladatellatas tekintetében koordinalja az altala
vezetett szervezeti egységek munkdjat, és dontés elékészitést végez a féigazgato részére,

kiadmanyozza a szakképzésre és a feln6ttképzésre vonatkozd munkaterv végrehajtdsahoz sziikséges
dokumentumokat.

A szakmai féigazgato-helyettes munkéjat a Szakképzési Féosztaly, a Felnéttképzési Féosztdly és az Intézmény
Iranyitasi Féosztaly tdmogatja.

26. A projektirdnyitdsi f6igazgaté-helyettes

A projektiranyitasi féigazgato-helyettes:

1.

koordinalja a f6igazgatd utasitasai szerint az eurdpai unids forrasokbdl megvalésitandd programok
végrehajtasahoz kapcsolddo, a Hivatalra harulo feladatokat,

koordinalja a programok, projektek megvaldsitésat az aldrendelt szervezeti egységek segitségével,
Osszefoglalé jelentésekrél gondoskodik az NGM részére a programokkal, projektekkel kapcsolatos
adatszolgaltatasok, javaslatok, beszamoldk, statisztikak alapjan,

koordindlja a hatdskorébe utalt eurdpai unids és NFA forrdsokbdl megvaldsitandd programok keretében
elldtandd kozponti koordinécids feladatokat,

biztositja az egyes programok kozotti operativ koordinaciot,

0sszehangolja a programokhoz, projektekhez kapcsol6dé ligyekben az érintett szervek tevékenységét,
egyluttmikodik, kapcsolatot tart a programokkal, projektekkel kapcsolatban érintett kiilsé és belsé
partnerekkel,

koordinalja a Hivatal jogi ligyeit,

elésegiti a Hivatal jogi véleményezést igénylé feladatait,

gondoskodik a hataskorébe utalt eljarasokhoz kapcsolodé iratmintdk, szerzédéstervezetek elékészitésérdl,
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11.  fellUgyeli, ellendrzi és értékeli az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

12.  egyluttmikodik a Hivatal més Ggykorében érintett szervezeti egységeivel, tovdbba a projektek szakképzési,
felnéttképzési vonatkozasu kérdéseiben a szakmai féigazgatd-helyettessel,

13.  aprogramok ellenérzésére jogosult szervekkel egytittmiikodik,

14.  elldtja a kiadmanyozasi jogkorébe utalt feladatokat,

15.  fellUgyeli, ellenérzi és koordindlja a Hivatal és az NGM kozott megkotdtt NFA tamogatasi szerz6dések
végrehajtasat, ennek keretében egylittm(ikodik a szakmai és gazdaségi teriiletek vezetdivel.

A projektiranyitdsi féigazgato-helyettes munkajat a Fejlesztési Féosztaly és a Jogi és Ellen6rzési Fosztély segiti.

27. A gazdasdgi féigazgatd-helyettes

A gazdaségi féigazgatd-helyettes

1. ellatja a Hivatal koltségvetési és szamviteli feladatait,

2. felelés a koltségvetési jogszabalyokban el&irt tervezési, beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb
kotelezettségek teljesitéséért,

3. biztositja a koltségvetési gazdalkodasi, pénzligyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacids
tevékenységek ellatasat,

4, gondoskodik a feladatkdrébe tartozd jogszabalyok altal meghatarozott kincstari, allamhaztartasi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

5. felel6s a mindenkor hatalyban 1évé, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli jogszabélyok szerinti belsé szabalyozé
dokumentumok elkészitéséért,

6 gondoskodik a pénzligyi, bérszamfejtési és birsagbehajtasi feladatok ellatasarol,

7. gondoskodik a Hivatal pénzligyi kdtelezettségeinek és koveteléseinek a nyilvéntartasarol,

8 biztositja a hivatali gazdalkodds szabdlyainak megtartasat,

9. elvégzi az NFA kezelésével kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat,

10.  fellgyeli a Hivatal vagyongazdalkodasat,

11.  fellgyeli a Hivatal altal fenntartott Képzési és Pihené Kézpont lizemeltetésével kapcsolatos teendéket,
12.  egylttmikodik a gazdalkodassal érintett partnerekkel,

13.  fellgyeli, ellendrzi és értékeli az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

14.  ellatja a hataskorébe utalt beruhazasokkal, beszerzésekkel, kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatokat,
15.  elldtja a kiadmanyozasi jogkdrébe utalt feladatokat,

16.  ellenjegyzi pénziigyi szempontbdl a Hivatal dltal kotott szerz6déseket,

17.  felel6s a szerzédések, a projektek, a felhivasok pénziligyi szempontu elézetes ellendrzéséért,

18.  ellatja a Hivatal informatikai Gizemeltetéssel, fejlesztésekkel kapcsolatos feladatait.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes munkéjat a Gazdalkodasi FOosztaly és a Beruhdzasi Vagyon- és Intézményi
gazdalkodasi Féosztaly segqiti.

28. A Szakképzési F6osztdly

A Szakképzési FSosztaly elldtja a Hivatal szakképzési feladatait és az azokhoz kapcsoldédo fejlesztéseket. Ennek

keretében

a) koordindlja a szak- és feln6ttképzési rendszer egységes elvek szerinti fejlesztését,

b) a fejlesztésekkel 6sszefliggésben szlikség esetén javaslatot tesz a jogszabalyok modositéséra,
<) elldtja a hataskorébe tartozd tdmogatasi szerzédésekkel kapcsolatos feladatokat.

A szakmastruktura fejlesztési feladatainak ellatasa keretében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval kialakitott

egységes modszertan szerint ellatja a szakképzési és felnSttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését.

A Szakképzési FGosztaly ellatja a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, melynek keretében a szakképesitésért

felel6s miniszterek javaslatai alapjan kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ) tervezetét, ennek

keretében

a) harmonizélja a nemzetkdzi szintezési rendszerrel és a foglalkozasok egységes rendszerével, valamint az eurépai
unios iranyelvekkel,

b) el6késziti jovahagyasra, majd kiaddsra a tervezetet,
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<) figyelemmel kiséri az OKJ megvalositasat, és javaslatot tesz annak modositasara,

d) fejleszti az egységes alapelvek szerint az orszagos modultérképet, és ellatja a nyilvdnossagra hozatallal
kapcsolatos feladatokat.

A Szakképzési Féosztaly egységes elvek alapjan ellatja a szakképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek

keretében

a) a szakképesitések tekintetében kidolgozza, kiaddsra el6késziti és gondozza a szakmai és vizsgdztatasi
kovetelményeket,

b) kidolgoztatja, kiadasra el6késziti és gondozza a szakképesitések szakképzési kerettanterveit,

<) kidolgoztatja a hatrdnyos helyzetli és a fogyatékkal él6 személyek képzésének tanligyi és képzési
dokumentumait,

d) kezdeményezi a kozponti hazai és eurdpai unids szakmai fejlesztéseket,

e) mUkodteti a fejlesztést tamogatd belsé rendszert.

A Szakképzési Féosztaly kozremUikodik a szakképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvaldsitasaban, kiilonos

tekintettel a formalis, a non-formalis és az informalis tanulds modszereire és eszkozeire. Ennek keretében

a) gondoskodik a hatranyos helyzet( fiatalok és felnéttek — koztiik a fogyatékossaggal é16 személyek — szakképzd
programjaihoz kapcsolddo specidlis taneszkdzok és modszerek kifejlesztésérdl,

b) kozremUikodik a szakiskola, szakkozépiskola és szakgimnazium szakképesités megszerzését el6készitd szakasza
kerettanterveinek elkészitésében,

<) kdzremUikodik a nemzetiségi nyelven folyd szakképzés oktatasi dokumentumainak gondozasaban,
d) ellatja a szakképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat,
e) kozremUkodik a hatrdnyos helyzet leklizdését segité, tovdbbd a rehabilitacids képzési programok

kidolgozasaban.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter hatdskorébe tartozo szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatdsi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit,

b) elvégzi a jogalkotdshoz szlikséges el6készité feladatokat a kamardk altal kidolgoztatott szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek tekintetében,

Q) el6késziti és gondozza a modulrendszert,

d) koordindlja és ellatja — a kamardk hatadskorébe tartozo szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakOvetelmények, valamint a szakképesitések, kerettantervek, a szakmai tantargyak, tankonyvek,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

e) koordindlja a szakkdzép-iskolai szakmai érettségi tantdrgyak kovetelményének és a szakmai érettségi
tételeknek egységes elvek szerinti kidolgozasat,
f) elldtja a Nemzeti Képesitési Bizottsag titkarsagi feladatait.

A Szakképzési Féosztaly tankonyvfejlesztéssel 6sszefliggd feladata keretében
a) a szakképzés és felnbttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztése keretében kidolgoztatja, kiadasra el6késziti
és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak tankdnyveit és tanulmanyi segédleteit,

b) egyuttmukodik a Tankdnyvraktarral,

<) kiadja és forgalmazza a szakmai tankdnyveket és az egyéb szakképzési dokumentumokat, kiadvanyokat,

d) mukodteti és fejleszti a Tananyagbankot,

e) lefolytatja az NGM felel6sségi kdrébe tartozd szakképesitések szakmai tankdnyveinek miniszteri dontését

megalapozé tankkdnyvveé nyilvénitasi eljarasat és el6késziti a minisztérium szdmara,

f) lefolytatja az NGM felelésségi korébe tartozd szakképesitésekre vonatkozdan az aktualis tanév szakmai
tankdnyvjegyzékének és évkozi frissitésének eljdrasat és el6késziti a minisztérium szdmara,

g) elldtja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdz Tandcs titkarsagi feladatait,

h) elldtja a szakképzéssel és felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

A Szakképzési FSosztaly irdnyitja a Hivatalnak a szak- és felnéttképzési vizsgarendszer mikodtetésével kapcsolatos
feladatait. Ennek keretében

a) koordindlja a szak- és feln6ttképzési vizsgarendszer egységes elvek szerinti feladatellatasat,
b) elldtja a szakmai érettségi vizsgak lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat,

<) orszagos vizsgakdzpontot miikodtet,

d feladataival 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabdlyi valtozasokhoz,

)
)

o

elldtja a hataskorébe tartozd tamogatasi szerzédésekkel kapcsolatos feladatokat.
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A Szakképzési Féosztaly vizsgaszervezési feladatainak korében, a hataskorébe tartozo szakképesitések vizsgdinak

lebonyolitasat szervezd vizsgakdzpontot mlkodtet.

A Szakképzési Féosztély vallalkozési tevékenysége keretében a mds miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések

vonatkozéasaban is szakmai vizsgat szervezhet.

A Szakképzési Féosztaly egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kivili szakképzést kovetd

komplex szakmai vizsgat valamennyi szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés tekintetében, és e célbol

vizsgakozpontot mikodtet.

A Szakképzési Féosztaly mlkodteti valamennyi orszagos vizsgakdzpont szdmara a szakmai vizsga Ugyviteli szoftverét.

A Szakképzési Féosztaly modszertani segitséget nyujt mas vizsgakdzpontok szdmara.

A Szakképzési Féosztaly vizsgafelligyeleti feladatainak korében, a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter

hataskorébe tartozo szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai keretében ellatja az Szt. dltal a Hivatal hataskorébe utalt

vizsgafelligyeleti tevékenységet, kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez
sziikséges alapelveket és szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeket.

A Szakképzési Féosztaly kezeli a vizsgaelnoki palyazatokat.

A Szakképzési Féosztaly egyeztetett eljarasrend szerint megbizza valamennyi szakképesités tekintetében a szakmai

vizsga elnokeit, a kamarak hataskorébe tartozo szakképesitések esetében a kamarak javaslata alapjan.

A Szakképzési Féosztaly kezeli és feldolgozza a vizsgaelnoki jelentéseket.

A Szakképzési FOosztdly a szakmai vizsgak orszagos adatait tartalmazd, jogszabdlyban meghatarozott kozponti

nyilvantartast vezet, és ezen adatbazis alapjan az egyes szakminisztériumok felé hataridében torténd adatszolgaltatasi

tevékenységet végez.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) kialakitja és gondozza a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok altal megkuldott
vizsgaszervezési engedélyek dsszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat,

b) Osszedllitja és vezeti az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési
szakértdi) névjegyzéket.

A Szakképzési Féosztaly kialakitja és gondozza az orszadgos szakképzési névjegyék adatbazisat, és gondoskodik

a névjegyzék nyilvanossagra hozatalarol.

A Szakképzési Féosztaly dsszekapcsolja a vizsgaelndki kijelolést a torzslapnyilvantartassal a folyamatos ellenérzés

céljabdl.

A Szakképzési Fosztaly tételkészitéssel 6sszefliggd feladatainak korében gondoskodik az OKJ szakképesitések kifutd

kdzponti irdsbeli vizsgatételek, vizsgatevékenységek vizsgadokumentumainak jogszabalyok szerinti kidolgozasarol

és jovahagyatdsarol.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) koordindlja a szakkdzép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi
tételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasat,

b) egységes elvek alapjan koordinélja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irdsbeli,
szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat.

A Szakképzési FSosztdly gondoskodik az NGM nem iskolai rendszerl szakképesitések vizsgadokumentumainak

kidolgozasardl és jévahagyatasarol.

A Szakképzési Fosztaly véllalkozasi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kivili szakképzést

lezard szakmai vizsgatételek kidolgozasarol és jévahagyatdsarol, megbizéas esetén a nem a nemzetgazdasagi miniszter

hataskorébe tartozé szakképesitések vonatkozasaban is.

A Szakképzési Fosztaly a kamardk altal gondozott szakképesitések kivételével koordinalja az orszagos szakmai

tanulmanyi versenyek irdsbeli vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb dokumentumainak kidolgozésat.

A Szakképzési Féosztaly miikddteti a méréshez és értékeléshez készlilt elemi feladatokbdl dll6 orszagos feladatbankot.

A Szakképzési Féosztaly ellatja a tételkészitéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

A Szakképzési Féosztaly kidolgozza a tételexpedidlasra vonatkozé eljarasrendet, ennek keretében

a) gondoskodik az NGM szakképesitései vonatkozasaban az iskolai rendszer( képzések vizsgadokumentumainak
a minésitett adatoknak megfeleld szabdlyok betartasa melletti sokszorositasarél, expedialasarol,

b) szervezi valamennyi vizsgaidészakra a szakmai vizsgatételek — a Budapest Févéros Kormanyhivatala és
a megyei kormanyhivatal utjan - vizsgakézpontokhoz valé eljuttatasat,
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<) tamogatdsi szerzédés keretében gondoskodik a mads szaktadrcakhoz tartozé iskolai rendszer( képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfelelé szabalyok betartdsa melletti sokszorositdsarol,
expedidldsarol, vizsgaszervezéknek valo eljuttatdsarol,

d) véllalkozoi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kivili szakképzést lezaré szakmai
vizsgatételek expedialdsardl, a vizsgaszervezéknek val6 atadasarol.

A Szakképzési Féosztaly a kamardk altal gondozott szakképesitések kivételével ellatja az orszagos szakmai tanulmanyi

versenyek mindsitett tételeinek expedialasat.

A Szakképzési Féosztaly a torzslapnyilvantartassal 0sszefliggé feladatai kdrében gondoskodik az iskolarendszeren

kivili, valamint az iskolai rendszer( képzés szakmai vizsgairdl bekildott torzslapok ellendrzésérél és sziikség szerinti

javittatasarol.

A Szakképzési Féosztaly gondoskodik a torzslapok 50 évre sz6l6 biztonsagos tarolasarol.

A Szakképzési Féosztaly egyedi kérésre bizonyitvanymasodlatot allit ki.

A Szakképzési Féosztaly gondoskodik a vizsga-ellen6rzési modszertan kidolgozasardl és folyamatos fejlesztésérdl.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

Osszefliggé feladatai keretében kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben, a szakképzési kerettanterv

teljestilésének egységes szakmai-pedagdgiai ellenérzési modszertanat, és felkészit a hasznalatara.

A Szakképzési Féosztaly eljar masodfokon azokban az ligyekben, amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal.

A Szakképzési Féosztaly iranyitja a Hivatal képzési alaprésszel és egyéb tdamogatasokkal kapcsolatos feladatait. Ennek
keretében

a) koordindlja a tdmogatdsi rendszer egységes elvek szerinti miikodtetését és fejlesztését,

b) feladataival 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabéalyok médositasahoz,

<) megvaldsitja, koordindlja és felligyeli a hatdskorébe tartozé tdmogatasi szerz6déseket.

A Szakképzési Féosztaly a képzési tdmogatasokkal 6sszefliggd feladatai kdrében ellatja az NFA képzési alaprészébdl,
valamint a szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcsolatos fejezeti kezelési elSiranyzatokbdl finanszirozott palyazatok,
tdmogatdasok elékészitésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos szakmai feladatokat a vonatkozé jogszabélyok alapjan.

A Szakképzési Féosztaly kidolgozza az alaprészbdl nyujtott tdmogatasok szerzédésben megjelend részletes feltételeit,
és miniszteri dontés alapjan megkoti a szerz6déseket.

A Szakképzési FSosztaly ellatja az alaprészbdl miniszteri dontés alapjan torténé szerzédéskotéshez kapcsolodd
szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan ellendrzi a szerzédésben foglalt feladatok megvalositasat.

A Szakképzési Féosztaly javaslatot tesz a kdzponti vagy a decentralizélt keret terhére kiirandd palyazatok tartalmi és
formai feltételeire, prioritasi célok és alapelvek figyelembevételével, valamint az alaprész felhasznélaséra vonatkozé
dontések nyilvdnosségra hozatalanak maédjara.

A Szakképzési Féosztdly ellatja a szakiskolai tanulmanyi 6sztondij folydsitasaval kapcsolatos feladatokat.

A Szakképzési Féosztaly vezeti az elektronikus nyilvantartdsokat a tdmogatdsok felhasznalasardl, és ellatja
a kapcsolddd hatéridés adatszolgaltatast.

A Szakképzési Fbosztaly elldtja a hozzdjarulasra kotelezettnek a térgyévre elszdmolt képzésre vonatkozd
adatszolgdéltatasok vizsgalatat, az adatszolgéltatasrdl nyilvantartas vezetését.

A Szakképzési Féosztalyon beltl mlikodik a Szakképzéstartalmi Osztdly és a Tamogatdsi Osztaly.

29. A Felnéttképzési F6osztdly

A Felnéttképzési Féosztaly ellatja a Hivatal felnéttképzéshez kapcsolédd hatdsagi, tovabbképzési és modszertani

feladatait. Egységes elvek alapjan elldtja a felnéttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek keretében

a feln6ttképzésre vonatkozoé szakmai dokumentacidkat dolgoz ki, és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérdl.

A Felnéttképzési FSosztaly kozremiikodik a felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvaldsitasaban,

kulonos tekintettel a formdlis, a non-formalis és az informalis tanulds modszereire és eszkdzeire. Ennek keretében

a) szervezi a felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat,

b) kozremUkodik a hatranyos helyzet lekiizdését segité, tovdbbd a rehabilitacids képzési programok
kidolgozasaban,

<) gondoskodik a hatranyos helyzet fiatalok és feln6ttek — kdztiik a fogyatékossaggal é16 személyek - szakképzd
programjaihoz kapcsolodoé specidlis taneszkdzok és modszerek kifejlesztésérdl,

d) kdzremiikodik a nemzetiségi nyelven folyd szakképzés oktatdsi dokumentumainak gondozasaban.
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A Felnéttképzési Féosztaly tovabbképzéssel 6sszefliggo feladatai kdrében

a) szervezi a pedagogusok, andragégusok, valamint oktatdsi intézményvezeték és fenntartok szakmai
tovabbképzését,

b) szervezi a feln6ttképzési szakérték jogszabdlyban meghatarozott tovabbképzését,

<) a gazdasdagi kamaraval egylttmUikddve szervezi a szakképzés szakértdinek, vizsgaelnokeinek, vizsgabizottsagi
tagjainak a felkészitését,

d) gondoskodik a hatranyos helyzetti fiatalok és feln6ttek — koztiik a fogyatékossaggal €16 személyek — szakképzé
programjaiban kézremiikddé szaktandrok modszertani tovabbképzésérol.

A Feln6ttképzési Féosztaly gondoskodik a szakképzéssel kapcsolatos eurdpai unids projektek fejlesztési

eredményeinek felhasznalasarol.

A Felnéttképzési Féosztaly gydiijti és elemzi a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott felnéttképzési statisztikai adatokat,

gondoskodik az adatstruktura évenkénti fellilvizsgéalatardl (OSAP).

A Felnéttképzési Féosztaly kialakitja és gondozza a feln6ttképzési szakértdi névjegyzéket, ennek sordn

a) fogadja és elbiralja a szakért6i tevékenység folytatasara irdnyuld kérelmeket,
b) kiadja a feInéttképzési szakértdi tevékenység folytatdséra iranyuld engedélyt,
<) gondoskodik a felnéttképzési szakértdi nyilvantartds vezetésérdl és folyamatos karbantartasardl, valamint

kozzétételérdl.

A FelnGttképzési Féosztaly szakmailag feliigyeli a FeInéttképzési Informacids Rendszert (FIR).

AFelnottképzésiFSosztaly aszakképzésért ésfelnttképzésértfelelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) hatasvizsgélatokat és elemzéseket végez,

b) az elemzések és tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a sziikséges jogszabdly-valtoztatasokra,

<) javaslatot tesz a feln6ttképzési stratégia szlikség szerinti médositasara.

A Felnéttképzési Féosztaly modszertani feladatai tekintetében

a) mUkddteti a Feln6ttképzési Szakértdi Bizottsagot (a tovabbiakban: FSZB),

b) elldtja az FSZB-hez beérkezé minbségbiztositasi rendszer keretrendszernek valé megfeleltethetéségére
irdnyuld kérelmekkel kapcsolatos koordinacids feladatokat,

<) dont a felnéttképzési nyelvi programkdvetelményekre vonatkozé javaslatokrol,

d) elldtja a nyelvi programkovetelmények nyilvantartasanak vezetésével, folyamatos karbantartasaval és
kozzétételével kapcsolatos feladatokat,

e) irdnyitja a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal szervezett képzések ellenérzé tevékenységét,
f) koordindlja, ellendrzi, értékeli a févarosi és megyei kormdnyhivatalok felnéttek képzésével osszefliggd
tevékenységét.

A Feln6ttképzési Féosztaly hatdsagi feladatai tekintetében végzi a felndttképzési tevékenység engedélyezéséhez

fliz6d6 kovetkezé feladatokat:

a) fogadja és ellen6rzi az engedély kiadasara, modositasara, kiegészitésére iranyuld kérelmeket, illetve
bejelentéseket,

b) megallapitja és ellendrzi a befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét,

<) kirendeli a megfelelé 6sszetétell szakértdi bizottsagot,

d) dont az engedély kiadasarol, modositasardl vagy kiegészitésérdl, illetve részbeni vagy teljes elutasitasarol,
e) kezeli a hatdsagi dontésekkel szemben benyujtott fellebbezéseket,

f) kozhiteles nyilvantartast vezet az engedéllyel rendelkez6 képzé intézményekrél és képzési programjaikrol,

a) kezeli a nyilvantartasban szerepl6 adatokban bekdvetkezett valtozasok intézményi bejelentéseit,

h) szakmailag fejleszti és mikodteti az engedélyezést tdmogatd informatikai rendszereket.

A Felné6ttképzési Féosztaly hatdsagi feladatai tekintetében végzi a feln6ttképzési tevékenység ellendrzéséhez
kapcsolédé feladatokat:

a) elkésziti az éves ellendrzési tervet,

b) megszervezi a bejelentés alapjan indulé ellenérzéseket,

) kirendeli a megfelel$ 6sszetételli szakértdi bizottsagot,

dont az ellendrzés lezarasarol, birsdg kiszabdsanak, illetve az engedély részbeni vagy teljes visszavonasanak
szlikségességérdl,

e) kezeli a hatésagi dontésekkel szemben benyujtott fellebbezéseket,

(o g)
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f) kezelia vagyoni biztositékkal kapcsolatos éves intézményi drbevételekre vonatkozo bejelentéseket, és ellenérzi
a vagyoni biztositék megfelel6ségét,

g) szakmailag fejleszti és miikodteti az ellen6rzést tdmogatd informatikai rendszereket.

A Felné6ttképzési Féosztaly végzi a feln6ttképzési szakérték megbizasaval kapcsolatos koordinacids, adminisztracios

és pénzugyi feladatokat.

A Felnéttképzési Féosztaly ellatja a felnéttképzéssel kapcsolatos elektronikus, telefonos és személyes megkereséssel

megvaldsulo lgyfélszolgalati feladatokat.

A Feln6ttképzési Féosztaly irdnyitja a Hivatal palyaorientacidval és pélyakdvetéssel, valamint a munkaerdpiac altal

vezérelt képzéssel kapcsolatos feladatait.

A Felnéttképzési FSosztdly a munkaerdpiac altal vezérelt képzéssel kapcsolatos feladatai keretében koordinélja

a munkaerd-piaci képzések szervezését, amelynek keretében

a) meghatarozza a képzési szakirdnyokat a févarosi és megyei kormanyhivatalok javaslatai alapjan,

b) kidolgozza a képzések inditdsdhoz sziikséges ajanlattételi eljdrasok lebonyolitdsanak eljardsrendjét, és
gondoskodik annak mikddtetésérdl,

<) meghatarozza a képzési ajanlatok értékelésének szempontjait,
d) jovahagyja az ajanlattételi eljarasban részt vevd képzé intézmények ajanlatainak értékelését és a képzési
jegyzéket,

e) jévdhagyja a munkaltatoi igénybejelentésre induld képzéseket.

A Feln6ttképzési Féosztaly a munkaerépiachoz fiz6dé képzéssel kapcsolatos feladatai keretében

a) koordinalja a munkaeré-piaci képzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat,

b) figyelemmel kiséri a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok iskolarendszeren kivili szakképesitésekkel
kapcsolatos beiskolazasra vonatkozé javaslatainak érvényesiilését,

c) fejleszti és mikodteti a felnSttképzés és a nyilt munkaerdpiac tevékenységét tamogatd programrendszereket,
kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaloi segédanyagokat, tovabba ennek korében telepiti, teszteli
és modositja azokat,

d) elldtja, koordinalja, felligyeli a tdmogatott munkaeré-piaci képzésekkel, programokkal kapcsolatos feladatokat.

A Felné6ttképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozo feladatainak

ellatasa keretében

a) Osszesiti egységes rendszerben a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok iskolai rendszer(i szakképesitésekkel
kapcsolatos beiskoldzésra vonatkozé javaslatait, és dontési javaslatot készit eld,

b) Osszesiti egységes rendszerben a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok iskolarendszeren kiviili
szakképesitésekkel kapcsolatos beiskolazasra vonatkozo javaslatait, és nyilvdnossagra hozza azokat,

<) végzi a megyei fejlesztési és képzési bizottsdg dontéseinek elemzését,

d) kialakitja a nem éllami fenntartasu szakképz6 iskolak kdznevelési szerz6désben meghatérozott id6étartamra
vonatkozé szakképzési megallapoddasaihoz az egyetértési jog kialakitasdnak alapelveit, és az egyetértési jogot

gyakorolja.
A Feln6ttképzési Féosztaly a palyaorientacidval és pélyakdvetéssel kapcsolatos feladatai keretében
a) fejleszti az egységes nemzeti palyaorientdcios, illetve életpdlya-tandcsadasi szolgdltats, valamint

a palyakovetési rendszert, és ehhez kapcsoldddan mddszertani és eszkozfejlesztéseket hajt végre,

b) fejleszti a palyaorientacios, illetve életpdlya-tandcsadasi szolgaltatasok igénybevételét segité kommunikacios
és kapcsolattartasi rendszereket,

c) véleményezi és el6késziti a hazai és nemzetkdzi vonatkozasu szakpolitikai folyamatokat és szabalyozd
eszkozoket,

d) koordindlja az egységes nemzeti pdlyaorientacids, illetve életpdlya-tandcsadasi szolgaltaté, valamint
a palyakovetési rendszer miikodését,

e) elldtja a Nemzeti Pélyaorientacios Portal (NPP) tartalomszolgaltatassal, tartalmi mikodtetéssel kapcsolatos
feladatait,
f) elldtja az életpalya-tanacsadashoz (Lifelong Guidance) kapcsoldédd szakmai halézatokban valé nemzeti

részvétellel kapcsolatos szakmai tevékenységeket (Eurépai Pélyaorientacios Szakpolitikai Halézat, Oktatasi és
Palyavélasztasi Tanacsadas Nemzetkodzi Szovetsége),

g) elldtja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs Palyaorientacios Bizottsag titkarsagi feladatait,

h) ellatja az Eletpalya-tanacsadas cim( szaklap szerkeszt6i feladatait,
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i) elldtja a Palyavalasztasi Kidllitadsok (PVK), karrierbdrzék rendezésével kapcsolatos orszagos koordinédciés és
fejlesztési feladatokat,

j) elldtja az E-pdlya fenntartasaval kapcsolatos feladatokat,

k) szervezi a nemzeti palyaorientécids, illetve életpdalya-tandcsadasi szolgaltatéd rendszerhez kapcsolddé kutatasi

és disszeminacios feladatok ellatasat,
N eléseqiti a tanacsadok hazai és nemzetkozi szint(i képzését.
A Felnéttképzési FOosztaly a paélyaorientacioval kapcsolatos feladatelldtdsban - fenntartéra vald tekintet
nélkul — egytttmdkodik

a) az altalédnos iskolakkal,

b) a gimnaziumokkal,

C) a szakképzd intézményekkel,

d) a specidlis szakiskolakkal,

e) a Kéznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast biztositd intézményekkel,
f) a fels6oktatasi intézményekkel,

) a felnéttképzési intézményekkel,

(e}

h) a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal,

i) a kamarakkal.

A FelnGttképzési Féosztaly ellatja a Hivatal palyaorientacidhoz és palyakovetéshez kapcsolédéd feladatait, ennek

keretében

a) irdnyitia a nemzeti pdélyaorientacids, illetve életpdlya-tandcsaddsi szolgdltaté rendszerhez kapcsolodd
tarsintézményekkel létrejott egylttmikodések megvaldsulasat,

b) irdnyitja a hazai palyaorientacios rendszermeguijitast célzé uniés program szakmai megvaldsitasat,

<) irdnyitja a nemzeti palyaorientdcios, illetve életpalya-tanacsadasi szolgaltatd rendszer informatikai hatterének
kialakitasat, fenntartasat és fejlesztését,

d) irdnyitia a nemzeti pdélyaorientacids, illetve életpdlya-tandcsaddsi szolgdltaté rendszerhez kapcsol6dd
informacids adatbazisok 0sszehangolasat,

e) szakmailag irdnyitja a Nemzeti Palyainformacios Kozpont (NPK) miikodését.

A Felné6ttképzési Féosztaly szakmailag tervezi és szervezi az Eurdpai Unié pénzigyi alapjaibdl és mas kilfoldi
alapokbol tdmogatott egyes fejlesztési, képzési és informatikai programok megvalésitasat, biztositja azok fenntartasat.

A Feln6ttképzési Féosztaly ellatja a szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcsolatos kutatasi, fejlesztési, elemzési és

értékelési feladatokat.

A Felnéttképzési Féosztdly az Eurdpai Unid tagallamainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel és

szervezeteivel torténd egyittmiikodést fejleszt, és egylttmiikodik az NGM nemzetkozi stratégiai célkitlizéseivel

osszhangban a kilfoldi intézetekkel, szervezetekkel és testiiletekkel, az Eurdpai Uniodn kiviili orszagokkal a szakképzés

és feln6ttképzés tekintetében; intézeti képviseletet biztosit a hazai és a nemzetkozi rendezvényeken, valamint

a kidllitasokon.

A Feln6ttképzési Féosztaly a szakképzés teriiletén egylittm(ikddik a hatdron tuli magyarok szervezeteivel.

A Feln6ttképzési Féosztaly nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos feladatkorében

a) az Eurdpai Oktatas-fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: CEDEFOP) elvarasainak megfeleléen mdkodteti
a Nemzeti Referencia és Koordinalopontot és a Europass bizonyitvany-kiegészit6 kit6lt6, kidolgozo és forditod
rendszerét,

b) a Europass bizonyitvany-kiegésziték rendszerének tekintetében egyuttm(kddik a Nemzeti Europass
Kdzponttal, és részt vesz az eurdpai szintli munkacsoport munkdjaban,

<) gyUjti a nemzetkdzi szakmai képzési modszereket, és dtadja azokat az érintett szervezeti egységeknek
a hatékony eljarasok, modszerek adaptalasanak, tovabbfejlesztésének és elterjesztésének céljabol,

d) elésegiti a szakképzéssel kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalatok, eljarasmodok hazai adaptalasat és az eurdpai
unioés programok hazai szakképzésbe torténé integralasat,

e) koordindlja a hazai szakképzés bilateralis kapcsolatait,
f) hazai intézményekkel egylttmiikodve bekapcsolédik a CEDEFOP munkajaba és halézatéba,
g) leforditja és lefordittatja a szak- és felnéttképzéssel kapcsolatos programok megfelelé megvalésitdsdhoz

szlikséges dokumentumokat,
h) elldtja a képzés fejlesztését szolgald alaprész szakmai programjainak a megvalésitasat, valamint kiilsé és belsé
koordindciojat,
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i) aszak-ésfeln6ttképzésteriletén,aféigazgatd felhatalmazasaalapjan nemzetkozi projektekben egylttmdikodik,
koordindl és megvaldsitja azokat, tovabba részt vesz a nemzetkozi tanacskozasokon, konferencidkon, illetve
szervezi azokat, és megvalositja a nemzetkdzi programokat,

j) a szak- és feln6ttképzés teriiletén gondoskodik a Hivatal nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasardl, és gondozza
a szaktertlet kiilfoldi kapcsolatait,

k) ellatja a nemzeti és nemzetkozi adatszolgaltatasi feladatokat, gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridében
torténd el6terjesztésérél, megkildésérol,

) elldtja a REFERNET hazai adatbdzis-halézattal kapcsolatos dokumentacios, terjesztd, gyijtd, kutatod, valamint

az ezekkel 6sszefliggd egyéb tevékenységeket,
m) részt vesz a CEDEFOP TT-NET halézatanak munkajaban, kézremiikodik a CEDEFOP keretében megvaldsuld
szakképzési tanulmanyutak hazai szervezésében.
A Felnéttképzési Fbosztaly Osszehasonlitia a hazai és nemzetkdzi kovetelményeket, kidolgozza az eurdpai
kovetelményekhez illeszked6 szakképesitések egyenértéklségének feltételrendszerét, és elvégzi a hazai és
A Feln6ttképzési Féosztaly szakképzési és felnéttképzési konferencidkat szervez.
A Feln6ttképzési Féosztaly a Hivatal vallalkozasi tevékenysége kérében lebonyolitja a nem pedagdgus-tovabbképzési
céllal szervezett tanfolyamokat.
A FelnGttképzési Féosztaly kidolgozza és fejleszti az ltala folytatott képzések mindségiranyitdsi rendszerét.
A Feln6ttképzési Féosztaly ellatja a Hivatal engedélyezett feln6ttképzési intézményi miikodésébdl szarmazéd
feladatokat.
A Feln6ttképzési Féosztély elldtja a szakképzéssel, feln6ttképzéssel, ahhoz kapcsolodé feladatelldtassal 6sszefliggd
kutatdsi, fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat, a szakképzéssel és felnSttképzéssel 6sszefliggé regiondlis és
orszagos kutatasokat végez.
AFelnottképzésiFSosztaly aszakképzésért ésfelnbttképzésértfelelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel
0sszefliggd feladatai keretében
a) ellatja a szakképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat,
b) javaslatot tesz a szakképzési stratégia szlikség szerinti modositasara,
<) az elemzések alapjan javaslatot tesz a sziikséges jogszabdly-valtoztatasokra,
d) hatdsvizsgalatokat és elemzéseket végez.
A Felnéttképzési Féosztdly mikodteti az oktatasi intézmények szamara az Eurdpai Unid elveivel 6sszehangolt
min&ségbiztositasi keretrendszert.
A Feln6ttképzési Féosztaly elvégzi a pedagdgiai-szakmai méréseket, az dtvilagitdsokat, értékeléseket és elemzéseket.

) A Feln6ttképzési Féosztaly mikodteti, fejleszti a Hivatal szakképzési és feln&ttképzési konyvtéarat, kiadja a szakmai

folyéiratokat.
A FelnGttképzési Féosztaly ellatja a kiadvany-el6készité feladatokat.

) A Feln6ttképzési Féosztaly elldtjia a pedagdgus-tovabbképzéssel és a vizsgaelnok-tovabbképzéssel kapcsolatos

feladatokat.
A Feln6ttképzési Féosztalyon belul mikodik a Tovdbbképzési Osztaly és a Szakmaszerkezeti és Palyaorientacios
Osztaly.

30. Intézmény Irdnyitdsi F6osztdly

Az Intézmény Iranyitési Féosztaly tanligy-igazgatési feladatainak kdrében:

a) a centrum féigazgatdk javaslatainak figyelembevételével a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
részére dontésre el6késziti a szakképzd intézmény létesitésére, dtszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi
korének modositasara, a szakképzd intézmény nevének megallapitasara vonatkozo javaslatokat,

b) kapcsolatot tart és egyuttmlkddik kozponti és teriileti szervekkel a tanligy-igazgatasi kérdésekkel
kapcsolatban,

<) javaslatot tesz a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszternek a Szakképzési Hidprogramokban
kozremikodé szakképzd intézmények kijelolésére, valamint ellatja a programok szakmai felligyeletét, elemzi,
értékeli a programok eredményességét, koordinalja a résztvevé intézmények szakmai tevékenységét,

d) a gazdasadgi fdigazgatd-helyettessel egyeztetve f6igazgatdi jovahagydsra felterjeszti a centrumok
tantargyfelosztasat,
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a gazdasagi féigazgatod-helyettessel egyeztetve féigazgatoi jovahagyasra felterjeszti a centrumok koltségvetési
tobbletigénnyel jaré pedagdgiai program, hazirend médositasi javaslatat,

javaslatot tesz a szakmai gyakorlati képzdhelyek, valamint a feladatellatas fejlesztésére,

kidolgozza a szakképzéssel kapcsolatos orszagos feladatellatasi koncepciot, fejlesztési tervet, elemzéseket,
szakmai irdnyelveket és feladatszervezési alapelveket, és megszervezi ezek folyamatat,

fellgyeli a centrumok kozponti és terlleti szervekkel torténd kapcsolattartasat és feladatteljesitését
a tanligy-igazgatasi kérdésekkel kapcsolatban,

kidolgozza az egységes gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai mdédszertani intézményekrél levdlasztandd
szakiskolak m(ikodésének szempontrendszerét, javaslatot terjeszt el6 a szakiskolai halézati rendszer inditasara,
mikodtetésére, folyamatos fejlesztésére,

0sszegzi a centrumok miikodésének szakmai tapasztalatait, a felmerdlt problémakra megoldasi javaslatot
dolgoz ki,

egylttmikodve a Hivatal mds érintett szervezeti egységeivel el6késziti a jogszabdlysértésre vagy
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmekkel kapcsolatos masodfoku, valamint a kozérdeki
bejelentésekkel, panaszokkal, javaslatokkal kapcsolatos dontéseket,

véleményezi a tanitasi hetek 6 napra torténd szervezését,

szervezi a Hivatalhoz érkezé, az intézményfenntartoi feladatokkal 0sszefliggé kozérdeki bejelentésekkel,
kérelmekkel, panaszokkal, javaslatokkal kapcsolatos Ugyeket, egylttm(kddve a Hivatal mas érintett
szervezeteivel,

szakmai szempontbdl véleményezi a centrumoktdl érkezé szerz6déseket, egylittmiikodési megéllapodasokat,
tdmogatja a centrumok vezetdivel, munkatarsaival és a tagintézmények vezetdivel kapcsolatos humanpolitikai
el6készit6 tevékenységet, egylittmiikddésben a Humanpolitikai Féosztaly vezetbjével,

gondoskodik a keretszdmok centrumra valé leosztasardl,

0sszegzi, véleményezi a centrumok 3altal beérkezett OKJ-, szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint
a kerettantervek modositasi igényeit, a kozds szakmai alldspont kialakitdsa érdekében e targyban
egylttmUkodik a Szakképzési Féosztéllyal.

Az Intézmény Iranyitdsi Féosztaly a centrumok humdéneréforras-gazdalkodassal Osszefliggé feladatkorében
a centrumok féigazgatdi, gazdasadgi féigazgatd-helyettesei, munkatdrsai, valamint a tagintézmények vezetéi

tekintetében - egyiittm(ikodésben a Hivatal személyiigyi szakreferenseivel - humanpolitikai el6készit6 tevékenységet

végez a szakképzésért és felnSttképzésért felels miniszter részére.
Az Intézmény Iranyitasi Féosztaly koordinacios feladatainak korében:

a)

f)

felligyeli, ©sszehangolja a centrumokhoz tartozd tagintézmények mérésekkel, mindségbiztositassal
kapcsolatos feladatait, jévahagyja az intézkedési terveket,

koordindlja a centrumokhoz tartozé tagintézmények kollégiumi, gyermek-, tanuldi jogok, esélyegyenléség
érvényesitésével kapcsolatos orszagos feladatokat,

koordinalja a centrum szakmai beszamoldinak és jelentéseinek elkészitésének folyamatat,

ellatja a kozponti programok, a felnéttképzés, a felndttoktatas orszagos koordinacios feladatait, 6sszehasonlito
elemzéseket készit a programok szakmai és pénziligyi eredményességérél,

véleményezi a szakmai munkat érint6 jogszabalytervezeteket,

koordinalja a szakmaszerkezeti dontés el6készitését és végrehajtasat.

Az Intézmény Irdnyitéasi Féosztaly szervezési feladatainak korében:

a)
b)

kozrem(ikodik a szakmai szabélyok egységes értelmezésében, dokumentumsablonokat dolgoz ki,

adatokat gy(jt a kozponti programok, a feln6ttképzés, a felnéttoktatds szakterlletén, valamint elldtja
az orszagos koordindcidval 0sszefligg6 szervezési feladatokat,

elemzi a centrumok tanuldi, alkalmazotti [étszdmaira vonatkozd adatbézisokbdl, nyilvantartasi, levelezé-,
e-naplo- és iskolaadminisztracios rendszerekbdl gydjtott adatokat,

koordinalja a szakmai munkat érinté jogszabalytervezetek véleményezési folyamatat,

részt vesz a Hivatal Ugyfélfogadasi, lgyfélszolgélati rendszereinek 6sszehangolasaban,
gondoskodikacentrum vezetéknektartotttajékoztaté rendezvények, szakmairendezvények megszervezésérdl,
valamint részt vesz a szakmai rendezvények, értekezletek, szakmai napok napirendjének el6készitésében,
valamint lebonyolitasukban,

koordindlja és szakmai tdmogatast nyujt a centrumok mint kedvezményezettek altal megvalésitott hazai és
unios projektek, kdzponti kormanyzati programok megvalésitasahoz.
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(5) Az Intézmény Iranyitasi Féosztaly informacidéaramlas biztositasdval kapcsolatos feladatainak korében:

a)
b)
)
)

[eXN g}

kapcsolatot tart a centrumokkal, tajékozodik szakmai munkajukrdél, adatokat, hattéranyagokat gy(ijt,
gondoskodik az informacidk, médszertani utmutatok, segédanyagok centrumokhoz térténé eljuttatasardl,
nyilvantartja a centrumok beszamoldit és jelentéseit,

figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakképzési sajtdbanyagokat, sajtotajékoztatdt szervez, nemzetkozi
szakmai egyuttmUkodéseket kezdeményez,

osszehangolja a centrumok szakmai feladatellatasahoz kapcsolédo informatikai tevékenységeket,

szervezi és koordindlja a centrumok szakmai szervekkel és partnerekkel valé egytttm(kodését,
kdzremUikodik a szakmai tanulmanyi versenyek koordinalasaban.

Az Intézmény Iranyitasi Féosztaly adatgyujtéssel és adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatainak korében:

a)
b)

jogszabaly-maodositast célzo elbterjesztéshez bekéri és 6sszegzi a centrumok javaslatait, észrevételeit,
Osszeadllitja a kdzponti ellendrzési és mintavételi tervek figyelembevételével a fenntartéi ellenérzési tervet,
tovabba mindazokat az 6sszefoglalé anyagokat, melyek tobb centrum kézremuikddésével késziilnek,
kialakitja és vezeti a centrumok szakmai és adminisztrativ m(ikddésével 6sszefligg6 orszdgos nyilvantartasokat,
kialakitja a centrumok éltal kotott szerz6dések nyilvantartasi rendszerét,

kimutatast vezet a Szakképzési Hidprogramokrol,

egyluttmUkodik a Szakképzési Féosztallyal a szakmai vizsgékkal, szakmai tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos
feladatellatasban.

31. Fejlesztési Féosztdly

A Fejlesztési Féosztaly vezetdje, a projektmenedzserek, a projekt szakmai vezeték és a projekt pénziigyi vezetdk
felel6sséggel tartoznak az adott projektekért, a Felhivasban, a Tamogatasi Szerz6désben foglaltak, valamint az unids
és hazai jogszabalyokban foglaltak megtartasaért.

A Fejlesztési Féosztaly az eurdpai unids és NFA forrdsokbdl megvaldsitandé programok, projektek keretében ellatja
a kdzponti programozasi, tervezési koordinacids feladatokat, melynek soran:

a)

b)

<)

elvégzi és koordinélja a programok, projektek el6készitési, tervezési és operativ iranyitasi feladatait, a Hivatal
kijelolt szervezeti egységeivel egylittmikodésben elékésziti az ehhez sziikséges anyagokat, hattéranyagokat,
részt vesz az adott tervezési idészakra vonatkozo fejlesztési tertiletek kialakitasaban,

a Hivatal kijelolt szervezeti egységeivel egylttm(kodésben koordindlja és felligyeli a tamogatasi
szerz8désekben foglalt tfogd és konkrét célok megvaldsuldsat,

a teljes programot érinté eljarasokat, szabalyozasokat dolgoz ki.

A Fejlesztési F6osztély biztositja az egyes programok kdzotti operativ koordinaciét, valamint az egyes programokon
belll az aldbbi feladatokat latja el:

a)

adatokat, szakmai, pénziigyi jelentéseket szolgaltat a féigazgato, a féigazgato-helyettesek, az Irdnyité Hatosag,
valamint a Kozrem(ikodo Szervezetek felé,

kifejleszti és mikodteti a projekt kontrolling rendszerét,

részt vesz a programok szamszer(sithet6é céljainak feligyeletében, az eljarasrendben szabalyozott médon
program-elérehaladasi jelentéseket készit,

a Tdmogatdsi Szerzédésekben és a Projektszabdlyzatokban meghatdrozott dokumentumok csatoldséval
- melyeket a Hivatal megfelel szervezeti egységeivel egylittmiikodésben készit el - igényli a kifizetéseket
aTamogatétol,

a szakmai szempontok figyelembevételével tervezi, nyomon koveti és felligyeli a program kdltségvetésének
teljesuilését, az eréforrasok rendelkezésre 4llasat, ellenjegyzi a teljesitésigazolasokat,

koordinalja, felligyeli és nyomon koveti a programok, projektek, megvalésulasat, a megvalosulast érinté
egyeztetéseket, kotelezettségvéllaldsokat, felel6sségmegosztast és tdjékoztatdst nyujt a féigazgato,
a féigazgato-helyettesek és az Iranyité Hatdsag részére,

aprogramterv megvaldsuldsat ellendrizheti, azellenérzés eredményeként megteszia szilkséges intézkedésekre
vonatkozé javaslatot,

a programok megvaldsitasa érdekében a kritikus események esetén feljegyzéseket és kiértékeléseket készit,
intézkedéseket tesz,

mUkodteti a programok Tandcsadé testileteit, ellatja azok titkarsagi feladatait,

kapcsolatot tart a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel, valamint a centrumokkal a programokkal 6sszefliggd
tertileteken,
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k) a program megvaldsitasahoz igénybe vett tdmogatds rendeltetésszerli felhasznalasat bizonyitd
dokumentumokat a tdmogatdsi szerz6désben meghatarozott idépontig, megfeleléen tarolja,

) kozremUikodik a programokhoz kapcsolédé kommunikacids feladatok elldtdsaban, gondoskodik a publicitasi
teendokrol, beleértve a program megvaldsitasaban érintettek tajékoztatasat is,

m) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tdmogatasi szerzé6dések tartalmaznak,

n) eleget tesz a hazai és az eurdpai unids jogszabdlyokban eldirt jelentéstételi kdtelezettségeinek.

A Fejlesztési Féosztaly a féosztalyokkal egylttmUikodve az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projektek esetében

lebonyolitja a Hivatal beszerzési és kozbeszerzési eljarsait, illetve el6késziti a tdmogatési szerzédések és modositasaik

tervezetét.

A Fejlesztési Féosztaly a feladatok ellatasa soran folyamatos kapcsolatot tart a programban érintett szervezetekkel:

a) az Iranyité Hatdsaggal a kijelolt Kozrem(ikodo Szervekkel, a féigazgatd jovahagyasaval az Egységes Monitoring
Informacids Rendszer (EMIR) felé adatokat szolgaltat,

b) a féigazgato utasitasai alapjan az NGM-mel.

Egyéb a programok ellendrzésére jogosult szervek rendelkezésére all, igény szerint adatokat szolgdltat, illetve

egyuttmukodik veluk.

32. Jogi és Ellenérzési F6osztdly

A Jogi és Ellendrzési Féosztaly jogi feladatainak kdrében

a) elldtja a Hivatal dltaldnos jogi képviseletét, vezeti a Hivatal peres tigyeinek nyilvantartasat, gondoskodik arrél,
hogy a peres ligyek tapasztalatai a hivatali munkdban megjelenjenek,

b) jogi ellenjegyzéssel latja el a szakmai teriiletek altal el6készitett allasfoglalasokat, gondoskodik azok egységes
formaban valé el6készitésérdl, tovabba nyilvantartast vezet a Hivatal altal kiadott alldsfoglaldsokrol,

<) jogi véleményt ad mds szervezeti egység Ugykorét érintd, mas szervek altal készitett eléterjesztésekhez,
jelentésekhez, jogszabdlytervezetekhez, hivatali belsé szabdlyzatokhoz, részt vesz a Hivatal belsé
szabdlyzatainak elkészitésében a jogszerliség biztositdsa érdekében, el6késziti a Hivatal azon belsé
szabalyzatait, amelyek nem tartoznak a szakmai szervezeti egységek feladat- és hataskoreibe,

d) folyamatosan nyomon koveti a Hivatal tevékenységét érinté jogszabalyi véltozasokat és jogalkalmazd
gyakorlatot, sziikség szerint javaslatot tesz a szakmai rendelkezések médositasara,

e) jogi szempontbol el6késziti, véleményezi, ellenjegyzi a Hivatal szerzédéseit, beleértve az NFA szerz6déseket is,

f) vezeti a szerzddések nyilvantartdséat, kidolgozza a kotelezéen alkalmazandé szerzédésmintdkat, elvégzi
a féigazgatdi utasitas szerinti kdtelez6 szignalast,

g) elézetesen véleményezi a megallapodasokat, ellatja a palyazati anyagok szignalasat,

h) jogi szakértelmet igénylé egyedi Gigyekben segitséget nyujt a féigazgatonak, a féigazgato-helyetteseknek,
a Hivatal szervezeti egységeinek, részt vesz minden olyan megbeszélésen, amely jogdszi szakértelmet igényel,

i) biztositja a jogi kontrollt a Hivatal dltal kiadott kiadvanyok és a Hivatal honlapjanak tekintetében,

j) tdmogatja a belsé adatvédelmi felelést jogszabaly dltal el6irt feladatainak elldtdsaban, kdzremukodik
az adatvédelemmel kapcsolatos jogi feladatok ellatasaban, illetve kdzérdekl adatkérések teljesitésében,

k) kivizsgdlja a Hivatalt érinté panaszokat és kdzérdeku bejelentéseket.

A Jogi és Ellenérzési Féosztaly az NFA képzési alaprészbdl nyujtott tdmogatdsok kapcsan a tamogatasok

felhasznalasanak ellenérzésével 6sszefliggd feladati kdrében

a) ellenérzi a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a hozzajaruldsra kotelezettek altal térségi integralt szakképzd
kozpontoknak, specidlis szakiskolaknak, készségfejleszté specidlis szakiskoldknak, felsGoktatasi
intézményeknek a 2012. janudr 1-je el6tt hatdlyos rendelkezések szerint kozvetlenil atadott fejlesztési
tdmogatasok felhasznaldsat,

b) ellenérzi az alaprészbodl és fejezeti kezelés(i el6iranyzatbdl finanszirozott, palyazati iton és egyedi el6terjesztés,
kérelem alapjan nyujtott tdmogatasok felhaszndlasat, a szakiskolai tanulményi 0Osztondijra egyéb
szervezeteknek nyujtott tdmogatasok felhasznalasat,

c) kapcsolatot tart és egytttmUkodik az &llami adéhatésaggal,

d) ellenérzi egységes elvek szerint, szakmai ellendrzés keretében az alaprész felligyeletéért felel6s miniszter éltal
jovahagyott éves ellen6rzési terv alapjan az alaprész felhasznaldsdnak jogszer(iségét és rendeltetésszer(
felhasznalasat.
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42.8

(3) AlJogi és Ellendrzési Féosztaly beruhdzasi és kdzbeszerzési feladatainak korében

a)
b)

ellatja a beszerzéssel, kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat,

javaslatokat dolgoz ki a stratégiai célkitlizések megvaldsitasahoz sziikséges beruhdzadsok és beszerzési
tevékenységek allandé fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatok elldtdsanak hatékonysagat
legmegfelel6bb mdédon tdmogatd beszerzési stratégidkra,

ellatja a beszerzési és kbzbeszerzési eljarasokkal 6sszefliggd

ca) tervezési feladatokat,

cb) el6készitésével és lefolytatdsaval a kapcsolatos feladatokat,

o) ellenérzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és adatszolgaltatasi feladatait,
cd) dokumentumok szabalyszeru kezelését.

A Jogi és Ellendrzési Féosztalyon belil mikodik a Jogi Osztély, az NFA Ellenérzési Osztaly és a Kozbeszerzési Osztaly.

33. Gazddlkoddsi Féosztdly

A Gazdalkodasi Féosztély koltségvetési, pénziigyi és szamviteli feladatainak kérében

a)

az intézményi gazdalkodas tekintetében — az NGM altal megadott koltségvetési irdnyelvek alapjan — elkésziti
a Hivatal koltségvetési javaslatat, az éves koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést, illetve 6sszeallitja
az id6kozi mérlegjelentést és az éves koltségvetési beszamoldt, illetve a zarszamadassal kapcsolatos Gigyrend
szerinti feladatokat,

segiti a gazdasagi féigazgato-helyettes munkajat, aki felel6s a mindenkor hatdlyban lévé gazdalkodasi,
pénzugyi, szamviteli jogszabalyok szerinti belsé szabalyozé dokumentumok elkészitéséért, karbantartasaért,
betartasaért és betartatasaért,

felel a sajat hataskord, valamint a vonatkozé jogszabdélyok alapjan felligyeleti szervi hataskori engedélyhez
kotott el6iranyzat-mddositasok dontés-el6készitéséért és azok szabalyszerl végrehajtdsaért, valamint
az ehhez kapcsol6dé adatszolgéltatasok hatéridében torténd teljesitéséért,

vezeti a pénzligyi és szamviteli nyilvantartasokat, egyezteti az elSirdnyzat-maradvanyokat,

gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek és koveteléseinek nyilvantartasarol,

gondoskodik a jogszabalyok &ltal meghatarozott kincstéri, dllamhdztartdsi és eseti adatszolgaltatdsok
hataridében valo elkészitésérdl, kozremikodik az irdnyitd szerv altal meghatarozott jelentések elkészitésében,
felel a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jelentések, valamint a Hivatal szamviteli jogszabalyok szerinti
nyilvdntartasainak egyeztetéséért,

kialakitja, mikodteti és fejleszti a FEUVE rendszert,

gazdélkodasi és szamviteli szempontbdl véleményezi a szakmai féosztalyok altal elkészitett, valamint a kiilsé
szervtl egyeztetésre bekildott elterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,

elldtja az eurdpai unidés programok és tdmogatasi szerz6dések végrehajtdsaval kapcsolatos koltségvetési,
pénzligyi és szamviteli feladatokat.

A Gazdalkoddsi Féosztaly pénziigyi és bérszamfejtési feladatainak korében

a)

b)

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést és az ezek alapjaul szolgalé bizonylati rendszert,
valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

felel6s a gazdasagi féigazgato-helyettes feladatkorébe tartozd, a mindenkor hatélyban 1évé gazdalkodasi,
pénzigyi jogszabalyok szerinti belsé szabalyozé dokumentumok elkészitéséért, karbantartasaért és
betartasaért, igy kilondsen a kotelezettségvéllalasra, pénzkezelésre, bizonylati tgyrendre vonatkozd
féigazgatdi utasitasok el6készitéséért,

vezeti a kotelezettségvdllaldssal jard, valamint a mikodési és felhalmozési bevételekkel kapcsolatos
szerz6dések és megrendelések nyilvantartasat,

végzi a Hivatal hataskorébe tartozéan elvégzett szolgéltatasoknal a szamlazassal, a munkaeré-gazdalkodassal
és a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérél és kdveteléseinek érvényesitésérdl,
gondoskodik a feladatkdrébe tartozé jogszabalyok éltal meghatérozott kincstari, dllamhaztartasi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, valamint a Hivatal szédmviteli jogszabalyok szerinti nyilvantartdsainak
egyeztetésérdl,

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

intézi a kilfoldi kikiildetések valutaelszamolasait, illetve mikodteti a hazipénztart,
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k)

féigazgatoi utasitasban részletezett médon ellatja a Iétszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos koltségvetési
feladatokat, részt vesz a cafetéria-rendszer miikodtetésében,

végzi a Hivatal dolgozdinak és a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak illetményének és egyéb
jaranddsagainak szamfejtését, utaldsat; vezeti a személyi jovedelemadd-koteles kifizetésekrdl szolo
nyilvantartast, az add-, az egészségbiztositasi és a nyugdijpénztari elszdmolasok, bevallasok, jelentések
elkészitését,

elldtja a munkaltatoi lakaskolcsonokkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat.

A Gazdalkoddasi Féosztaly az NFA kezelésével kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatainak korében

a)

e aog

)

elvégzi a képzési alaprésszel 6sszefliggésben keletkezé utalvanyok és belsé bizonylatok adatainak fékdnyvi
konyvelését, elkésziti a havi beszamolodkat, a negyedéves és éves mérlegbeszamolokat,

elvégzi az alaprész forrasainak felhasznaldsdhoz sziikséges id6szakonkénti pénzeszkoz-igénylési feladatokat,
vezeti a képzési alaprész pénziigyi bonyolitdsaval 6sszefliggd analitikus nyilvantartasokat,

elkésziti az alaprészt érint6 utaldsokat, és intézkedik azok teljesitésére vonatkozdan,

vezeti a fligg6 tételek nyilvantartdsét, és folyamatosan elvégzi azok rendezését,

nyilvdntartja és rendezi a kovetelésdllomanyt az NFA elszdmoltatdsi és ellenérzési megallapitasainak
figyelembevételével,

kialakitjia a gazdalkodas belsé rendjét, az NFA felhaszndlasat irdnyitd féosztly szakmai elvardsainak
figyelembevételével,

elldtja az alaprészbdl nyujtott tamogatasokkal és visszaigénylésekkel kapcsolatos ellenjegyzési, érvényesitési
és utalvanyozaési feladatokat,

beszamoldkat készit, és adatszolgaltatdsokat végez az NGM, valamint kiilon jogszabdlyban meghatérozott
kozponti kbzigazgatasi szervek részére,

véleményezi a szerz6déseket pénzligyi szempontbdl.

A Gazdalkodasi Féosztély birsagbehajtassal kapcsolatos feladatai kdrében

a)

b)

d]

orszagosan koordinalja a birsdgbehajtassal kapcsolatos operativ jogi, pénzligyi, szervezési és adminisztracios
tevékenységet,

elldtja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsagbehajtasi feladatokat (hatosagi atutaldsi megbizasok tigyintézése,
birdsagi regisztracios dijak dtutalasa, valamint biztositdsi intézkedések foganatositasa stb.),

ellatja a birsaggal és kdvetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet, elkésziti a birsagleltarakat.

A Gazdalkodasi Féosztaly rendszerfejlesztési feladatainak korében

a)

b)

kidolgozza a tervezési technoldgidt, és iranyitja, illetve ellendrzi a fejlesztési folyamatot, elldtja a fejlesztésekre
|étrehozott projektek belsé koordinacidjat,

gondoskodik a kovetelménykezelési, fejlesztési és tesztelési moddszertan kialakitasarol, bevezetésérdl,
karbantartasarél, gondoskodik a médszertant tamogatd eszkozok kivalasztasarol, beszerzésérél,

fejleszti, karbantartja és — a felelés szervezeti egységek altal szakmai szempontbdl megfeleléen elékészitett
dokumentumok alapjan - a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen mddositja a szervezet munkaéjat tdmogatd
informatikai alkalmazasokat, kozponti adatbazisokat, adattarakat,

kialakitja, bevezeti és tovabbfejleszti az Intranet (belsd) és Internet (kiilsé) tajékoztatasi rendszereket, beleértve
a WEB alapu hattéralkalmazasokat is,

egyUttmikodik a kiilonb6zé kiilsé szervezetekkel az adatcsere és kozos szolgaltatasok kialakitasa terén,
megszervezi a felhasznaldk szamara fejlesztett programok alkalmazasahoz sziikséges felkészitést, betanitast,
és abban kozrem(ikodik,

javaslatot tesz a szervezet informatikai szakembereinek képzésére, és koordinalja a képzést,

az informatikai rendszerek fejlesztésére vonatkozé szabalyok egységes alkalmazasanak elésegitése érdekében
szakmai irdnymutatdsokat, tdjékoztatékat, modszertani Utmutatdkat készit, ezek kotelezd alkalmazasara
- sziikség szerint — kezdeményezi féigazgatdi utasitds, illetve normativ utasitas kiadasat.

A Gazdalkodasi Féosztéaly rendszerintegracios feladatainak korében

a)

b)

a szakmai koordinécié keretében feliigyeli az informatikai rendszerek kialakitasat és Uzemeltetését, igy
kilonosen,

részt vesz az informatikai stratégia kialakitdsdban, folyamatosan felligyeli az abban megfogalmazott célok
teljestilését, a kitlizott feladatok végrehajtasat, sziikség esetén korrekcids javaslatot tesz,

felligyeli az informatikai alkalmazésok fejlesztésének, megvalositadsanak, bevezetésének és tizemeltetésének
folyamatat, a technoldgiai és modszertani elSirasok teljesiilését,
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k)

ellatja a fejlesztésekre inditott projektek szakmai felligyeletét, a projektvezeték beszamoldi alapjan koordinalja
azok mikodését,

koordindlja és felligyeli az Intranet és Internet alapu tajékoztatasi rendszerek kialakitasat és mikodtetését,
beleértve a WEB alapu hattéralkalmazasokat is,

biztositja a kdzponti nyilvantartasok, valamint az orszagos torzsek és kodok kialakitasat és hasznalatat,
felligyeli az egységes foglalkoztatési nyilvantartas informatikai rendszerének kialakitasat és bevezetését,
0sszehangolja a fejlesztésben részt vevé belsd, valamint az igénybe vett kiilsé eréforrasokat,

Osszedllitja az informatikai fejlesztési tervet szoveges és szamszaki formaban, tovabba széveges beszamoldt
készit a Hivatal fejlesztési program informatikai kerete terhére megvaldsult fejlesztésekrdl, az elGiranyzat
felhasznalasardl,

segiti a gazdasagi féigazgatd-helyettest, aki a féigazgatdval egyuttmiikodve felelés az informatikai tertleten
inditott beszerzési eljarasok lebonyolitdséért, kdzponti nyilvantartast alakit ki az informatikai szerz6dések
teljestilésének naprakész kovetésére, valamint a vasarolt és fejlesztett szoftverek hasznalati joganak, verziojanak
kovetésére,

egyluttmikodik az informatikai rendszerek lzleti folyamatait meghatérozé szakmai szervezeti egységekkel.

A Gazdalkodasi Féosztaly infrastruktura-tizemeltetési feladatainak kérében

a)

elldtja a kozpontiinfrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tandcsadasi tevékenységeket; megtervezi
a kovetelményeket leginkabb kiszolgald infrastruktira eszkozoket, kdzremikodik a Hivatal hataskorébe
tartozo informatikai eszk6zok beszerzési eljarasaban,

a beszerzett eszkdzoket rendszerbe illeszti, megkezdi azok lzemeltetését, értékeli a beszerzett eszkozt,
valamint a szallitét, kozremUikodik a hardver architektura tervezésében,

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban biztositja a tesztelési, oktatasi kornyezet platform elemeit,
kozremUikodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznalaton kiviili eszkdzokrdl selejtezési
javaslatot készit,

ellatja a beszerzett hardver, alapszoftverek és halézati elemek lizemeltetését, telepitését, elvégzi az eszk6zok
Uzemben tartasat, javitdsat, felligyeletét, és monitorozza azok teljesitményét,

Uzemelteti és karbantartja a felhasznaléi-jogosultsagi rendszereket,

meghatarozza és feliigyeli az adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységet,

mukodteti a kdzponti elektronikus levelezérendszert,

végrehajtja a kézponti rendszerek dllomanyainak mentését, valamint archivalasat.

A Gazdalkodasi Féosztaly alkalmazasiizemeltetési feladatainak korében

a)

elldtja a Hivatal feladatkorébe tartozé alkalmazésok lizemeltetésére vonatkozé tevékenységeket, biztositja
a folyamatos mikodéshez sziikséges feltételeket, valamint kialakitja és mukodteti az alkalmazasok és
szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos felhasznaldi tdmogatast,

kozremUikodik az infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tanacsadasi tevékenységekben, valamint
a Hivatal hataskorébe tartozo informatikai eszkdzok beszerzési eljarasai soran,

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban kdzrem(ikodik a tesztelési, oktatdsi kdrnyezet kialakitasaban,
atveszi az alkalmazéasok Gizemeltetési dokumentacidit, valamint gondoskodik az alapszoftver- és infrastruktura-
dokumentaciok meglétérdl és szakmai atvételérdl, az atvett dokumentumokat atteszi az altala Gzemeltetett
nyilvantartast vezet a Hivatalban Iévé szoftverekrél,

kozremUikodik az informatikai szoftverleltar felvételében, az elavult, hasznalaton kiviili szoftver eszk6zokrél
selejtezési javaslatot készit,

Uzemelteti a kozponti informatikai rendszereket (adatbdazisokat, alkalmazasszervereket, WEB-es
alkalmazasokat), gondoskodik azok el&irdsszert mikodésérdl, mentésérdl, az adatbiztonsagi kovetelmények
betartasardl és betartatasarol,

elldtja a Hivatal portélrendszerének kialakitasaval, tovabbfejlesztésével és frissitésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik az informatikai rendszerek biztonsdagos miikodtetésérdl, ennek keretében biztonsagtechnikai
belsd és kilsé vizsgalatokat végeztet, javaslatot tesz a biztonsdggal kapcsolatos szabalyzatok, eljarasrendek
készitésére, és kozremuikodik azok elkészitésében, valamint gondoskodik a Hivatal dolgozéinak informatikai
biztonsaggal kapcsolatos képzésérd|, tdjékoztatasarol,

intézkedik az informatikdval kapcsolatos szabalyzatok, eljarasrendek, egyéb informatikai mikddéshez
sziikséges dokumentumok elkészitésérol, részt vesz azok kialakitdsdban, jovahagyés utdn azintézet dolgozdival
megismerteti azokat, szlikség esetén képzést tart, a szlikséges aktualizalasokrol intézkedik,
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j) az informatikai stratégiai terv alapjan elkésziti az éves informatikai terveket és a beszamolodkat, valamint
gondoskodik a tervek végrehajtasardl,
k) mUkodteti a Hivatal belsé kommunikécids csatornait és tajékoztato felileteit.

A Gazdalkodasi Féosztaly a Képzési és Pihend Kbzpont lizemeltetésével kapcsolatos feladatainak korében

a) biztositja a Hivatal Képzési és Pihen6 Kézpontjanak szakszer(i miikddtetését, vagyoni védelmét,

b) éves munkaterv alapjan biztositia az NGM és a Hivatal munkatarsainak és kereskedelmi vendégeinek
a képzések, a tovabbképzések, a szakmai forumok és egyéb programok eredményes megrendezését, tovabba
lehetdséget biztosit a szabadidé kulturalt eltoltéséhez a szervezett tidlltetés és 6nalld kezdeményezés keretei
kozott egyarant,

<) szoftver tdmogatassal vezeti a Képzési és Pihend Kézpont képzési, oktatasi, tidiilési célu szolgaltatasait igénybe
vevék nyilvantartasat, ideértve az idegenforgalmi addbevallashoz sziikséges nyilvantartast, koordinalja
a felmeriil6 igényeket, biztositja a képzéseken résztvevdk szallashelyét, étkezését, a képzések helyiség- és
technikai igényét,

d) elkllonitett nyilvantartast vezet

da) a Képzési és Pihen6 Kézpont kotelezettségvallaldsairdl és azok megvaldsuldsarol,
db) a bufébevétel elszamolasahoz (készletfelhasznalds bemutatasa),
dc) a készlet felhasznalasardl selejtezési jegyzékonyvet készit a lejart, eltort, elszakadt, megsemmisiilt,

hasznalhatatlannd valt készlet vonatkozasaban. Gydujti a konyhai hulladékokrol, maradékokrol
kidllitott Kereskedelmi okmanyokat,

e) a Képzési és Pihend Kozpont munkatdrsai vonatkozasaban ellatja a munkarenddel, munkaidé-beosztassal,
munkafelligyelettel kapcsolatos feladatokat; a munkaidé-beosztast munkajogi szempontbdl havonta egyezteti
és a féigazgatoval és a Humanpolitikai féosztalyvezetdvel ellenjegyezteti.

MUukodteti a Tankdnyvraktarat.

) A Gazdalkodasi Féosztaly ellatja a Hivatal miikodését segitd iratmasolasi, sokszorositd tevékenységet, végzi a nyomdai

munkakat, az elkésziilt termékek csomagolasat, és biztositja a nyomda mikodtetését.
A Gazdalkodési Féosztalyon beliil miikodik a Pénziigyi Szamviteli Osztély és az Informatikai és lizemeltetési Osztdly.

34. Beruhdzdsi, Vagyon- és Intézményi gazddlkoddsi Féosztdly

A Beruhazasi, Vagyon- és Intézményi gazdalkodasi Féosztaly a Hivatal vagyongazdalkodasi feladatainak korében

a) felel6s a Hivatal ingatlandllomédnyara vonatkozé haszndlati jogosultsdg bdrmely jogcimen torténd
megszerzésének (igy kilondsen bérleti, haszndlati, haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkdlcson,
vagyonkezeldi jog) engedélyeztetéséért, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. részére torténd
adatszolgaltatasok teljesitéséért (vagyonkataszteri jelentés, ingatlan-adatbazis kezelése),

b) elvégzi a targyi eszkozok, készletek, anyag, irodaszer és egyéb eszkozok, kellékek (higiéniai eszkdzok,
karbantartasi kellékek, nyomtatvanyok stb.) beszerzését,

c) a beszerzésekre irdnyuld kotelezettségvallalasrdl és annak megvaldsuldsardl nyilvantartast vezet, és adatot
szolgdltat a Hivatal kozbeszerzési tervéhez és a kdzbeszerzési beszamolbdhoz,

d) nyilvantartast vezet a hivatali mobiltelefon- és mobilinternet-hasznalatrél,

e) biztositja a Hivatal ingatlanainak Gzemeltetését, bonyolitja, iranyitja és ellenérzi az ingatlanok felujitasi és
beruhazasi munkalatait, ellatja az ingatlanok mdszaki feliigyeletét, helyiséggazdalkodasat,

f) elkésziti a Hivatal éves beruhazasi, felujitasi és készletgazdalkodasi tervét és annak Gitemezését,

9) nyilvantartast vezet a miikodtetési és szolgaltatdsi szerz6désekrél, koltségekrél,

h) gondoskodik a Hivatal szervezeti egységeinek elhelyezésérdl, az éplleten belili eszkdzmozgdsok,
koltozkodések lebonyolitasardl,

i) a folyamatos eszkbzmozgdssal 0sszefliggéen bizonylatokat készit, biztositja a targyi eszkdzok bevételezését,
tarolasat, személyre és helyiségre sz6l6 nyilvantartasat, analitikus kdnyvelését, negyedévente statisztikai
jelentést készit, és el6zetes egyeztetést kovetéen megallapitja a negyedéves értékcsokkenést,

j) lebonyolitja a targyévi leltdrozast, valamint a selejtezési eljarast, elvégzi a hasznélatbdl kivont selejtezett
eszkozok értékesitését, a Hivatal felesleges anyagainak, eszkdzeinek megsemmisitését, a hulladékégetébe
torténd elszallitasat,
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k)

n)
0)

a Hivatal gépjarm(parkjanak idészakos mduszaki felllvizsgalataval biztositja az Uzemképes allapotot,
kozremUkodik a személy- és eszkdzszallitas koordinalasaban, végrehajtdsdban, dokumentaldsaban, és vezeti
az adatnyilvantartdsokat a negyedéves cégautdadéd-bevallasok teljesitéshez,

elvégzi a vagyonbiztositasi, valamint a hivatali gépjarmdpark casco és kotelez6 felel¢sségbiztositasi tigyeinek
intézését, nyilvantartast vezet azok értékérdl,

elldtja a Hivatal vagyon-, munka- és tlzvédelmi feladatait, biztositja a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizalasat, gondoskodik az érintésvédelmi felllvizsgalatok elvégzésérdl,

irdnyitja és felgyeli a takaritési, illetve a portaszolgalatot,

ellétja a vagyongazdélkoddssal kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggésben a vagyonnyilvantartast.

A Beruhazasi, Vagyon- és Intézményi gazdalkodasi Féosztaly a centrumok beszerzéseivel, beruhazésaival, valamint

vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatainak kérében

a)

f)

tamogatja és szakmai segitséget nyujt a centrumok mint ajanlatkérék beszerzéseihez, kdzbeszerzéseihez,
ennek keretében szabdlyzattervezet-javaslatot készit a beszerzési és kozbeszerzési feladatok jogszabalyoknak
megfeleld elldtasahoz,

tdmogatja a centrumok vagyongazdalkodasi, vagyon-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljesitését,

elldtja a beruhazasi programok koordindlasat, el6készitését és lebonyolitasat,

koordinalja a beruhazasok koltségvetési tervezésével, a felljitasi és beruhazasi eléiranyzatok lebontasaval,
azok év kdzbeni sziikség szerinti médositasaval kapcsolatos feladatokat,

elldtja és a beruhdzasok megvaldsitaséval kapcsolatban elkésziti a megvalositdshoz sziikséges okmanyokat,
szerz6déseket, elldtja a pénziigyi lebonyolitas felligyeletét, ellendrzését, tovabba az allamigazgatasi,
allamhaztartasi kapcsolattartassal, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, miniszteri dontés alapjan
megkoti a szerz6déseket,

elldtja a beruhazasok szerz6déskotéséhez kapcsolddd szervezési és adminisztrativ feladatokat.

A Beruhazasi, Vagyon- és Intézményi gazdalkodasi Féosztaly intézményi-koltségvetési feladatainak korében

a)

d)

gondoskodik a centrumok koltségvetés tervezésével, az elSirdnyzat médositadsok végrehajtdsanak nyomon
kovetésével, az el6iranyzatok mddositasanak felterjesztésével, a beszamold koordindldsaval, a pénziigyi-
szamviteli adatszolgaltatassal és egyéb pénziigyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokrdl,
figyelemmel kiséri a centrumok mukodéséhez sziikséges forrasok biztositdsat, azok felhaszndlasat,
nyilvantartasat,

a gazdasagi féigazgatd-helyettes feladat- és hataskorét érinté ligyekben segiti a gazdasagi féigazgato-
helyettes kapcsolattartdsdt mas kozponti és teriileti allamigazgatdsi szervek gazdasagi szervezetének
vezetbjével, és kozremUkodik a gazdasagi féigazgato-helyettes feladatkorét érint6 jogszabalyok tervezeteinek
véleményezésében,

koordinalja a vagyongazdalkoddssal kapcsolatos nyilvantartdsi és adatszolgéltatési kotelezettségeket.

A Beruhazasi, Vagyon- és Intézményi gazdalkodasi Féosztaly a képzési tamogatasokkal 6sszefliggé feladatai korében

ellatja az NFA képzési alaprészébdl, valamint a szakképzéssel és felnéttképzéssel kapcsolatos fejezeti kezelés

eléirdnyzatokbol finanszirozott pdlyazatok, tdmogatdsok eldkészitésével, lebonyolitadsaval kapcsolatos pénziigyi
feladatokat a vonatkozé jogszabalyok alapjan.
A Beruhdazasi, Vagyon- és Intézményi gazdalkodasi Féosztalyon belll miikodik az Ingatlangazdalkodasi Osztély és

az Intézményi Koltségvetési Osztaly.
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A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szervezeti dbraja

1. fliggelék

Féigazgato
. - Bels6
Titkarsag Hu,;"ﬁi';‘:t’a!'l"ka' Ellendrzési
Y Féosztaly
i::ﬁ‘:;i Szakmai Gazdasagi
Fﬁigayzgat() Féigazgato- Féigazgato-
helyettes helyettes helyettes
I I
Beruhazasi,
. Intézmény- - é
Elf:fé;si Fejlesztési Szakkeépzési FelnGttképzési r.‘::;r?g?./ \I/ig,y"", és Gazdalkodasi
P Féosztaly | Féosztaly Féosztaly [ any’a ntezmenyl Féosztaly  f—
Fbéosztaly Féosztaly gazdalkodasi
Féosztaly
Jogi oSt Szakkeépzés- Tovabbképzesi Ingatlan- SPe,"Z“%:,
9 Y H tartalmi Osztaly Osztaly | gazod:z”:;ias' éas’:t‘gly'
NFA T4 tasi Szkakm?-' Intézményi Informatikai és
Ellenérzési amogaias! szerkezel es | | Koltségvetési Uzemeltetési
. — Osztaly Palyaorientacios . . —
Osztaly Osztaly Osztaly Osztaly
Kozbeszerzési
Osztaly
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2. fliggelék

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal [étszamkerete szervezeti egységenként

Szervezeti egység neve Engedélyezett Iétszam (f6)
Féigazgatd 1
Titkarsag
Humanpolitikai Féosztaly 10
Belsé Ellendrzési Féosztaly
Szakmai Féigazgato-helyettes 3
Szakképzési Féosztaly 67
Feln6ttképzési Féosztaly 36
Intézmény Irdnyitasi Féosztaly 13
Projektirdnyitasi Féigazgatd-helyettes 2
Fejlesztési Féosztaly 15
Jogi és Ellen6rzési Féosztaly 24
Gazdasdagi Féigazgatd-helyettes 2
Gazdalkodasi Féosztaly 42
Beruhazasi, Vagyon- és Intézményi gazdalkodasi Féosztaly 16
Engedélyezett |étszdm Osszesen 246

3. fliggelék
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLII. térvényben foglaltak alapjan az aldbbi
jogviszonyban allé munkavallalék és a kozszolgalati tisztvisel6k kdtelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

. Evente

1. F6igazgato

2. Féigazgato-helyettesek

3. A kdzbeszerzési eljarasban kézrem(ikodé munkavallalok és kormanytisztvisel6k
4.Belsd ellendr

5. A projektmenedzserek, projekt szakmai vezet6k és a projekt pénziligyi vezeték

Il. Kétévente

1. Fellgyeleti ellenérok

2. Koltségvetési és egyéb pénzeszkozok tekintetében dontési jogosultsdggal rendelkezé ligyintézd és ellenbrzést
végzé

1. Otévente (ide nem értve a ll/2-es pont eseteit)

1. Féosztalyvezet6

2. Féosztélyvezet6-helyettes

3. Osztalyvezetdk

4. Hatdségi ligyintézé jogasz

5.,C"tipusuy nemzetbiztonsdgi ellendrzésre kotelezett munkatérsak
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 37/2016. (X. 12.) KKM kézleménye
a Magyarorszag és a Macedon Koztarsasag kozott a tarsadalombiztositasrol és a szocialis biztonsagrél sz6lo
Egyezmény kihirdetésérol szol6 2015. évi XXIII. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2015. évi XXIIl. térvénnyel a Magyar Kozlony 2015. mércius 26-i 41. szamdban kihirdetett, a Magyarorszag
és a Maceddn Koztarsasag kozott a tarsadalombiztositasrél és a szocidlis biztonsagrél szol6 Egyezmény 46. cikke
az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

(1) Jelen Egyezményt meg kell erésiteni. A Szerz6dé Felek irdsban, diploméciai Uton kdlcsdndsen értesitik egymast,
hogy az Egyezmény hatdlyba lépéséhez sziikséges nemzeti jogi eljardsoknak eleget tettek.

(2) Jelen Egyezmény a diplomdciai Uton tett késObbi értesités kézhezvételét kdvetd harmadik hdnap elsé napjan lép
hatalyba”

A hatdlybalépéshez sziikséges belsd jogi elSirdsok teljesitésére vonatkozd, diplomaciai Uton kildott késébbi értesités
kézhezvételének napja: 2015. junius 8.
Az Egyezmény hatalybalépésének napja: 2015. szeptember 1.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2015. évi XXIIl.torvény 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a Magyarorszag
és a Macedon Koztarsasag kozott a tarsadalombiztositasrol és a szocialis biztonsagrol sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl
sz6l6 2015. évi XXIII. tdrvény 2. és 3. §-a 2015. szeptember 1-jén, azaz kettéezer-tizenot szeptember elsején hatalyba
[épett.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2016. szeptember honapra vonatkozo elismerési hirei

A belligyminiszter
kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismerésél

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Toéth Arpdd r. f6térzs6rmester urat, a Tatai Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztaly korzeti megbizottjat;

kiemelked6 szolgadlati tevékenysége elismeréséliil, szeptember 8-a, a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Napja
alkalmabdl

- Szent Adorjan Erdemjelet adomanyozott

dr. Esték Jozsef ny. bv. danddrtdbornok urnak, a Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton volt parancsnokanak,

Farsang Imre drnak, az Annamajori Mez6gazdasdagi és Kereskedelmi Kft. raktarosanak,

Herbszt Krisztina bv. alezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovdbbképzési és Rehabilitacids
Kozpontja osztalyvezetdjének,

Kriska Jézsef ny. bv. alezredes trnak, az Allampusztai Mez8gazdasagi és Kereskedelmi Kft. gazdasagi vezetéjének,
Tarjdnyi Arpdd Istvdn bv. alezredes trnak, a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezetéjének;

- a Blintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett arany fokozatdt adomanyozta

Szdntd Jozsef Istvdn urnak, a Palhalmai Agrospecial Mezégazdasagi Termeld, Ertékesité és Szolgaltato Kft. ligyvezetd
igazgatojanak;

— el6léptette soron kivil blintetés-végrehajtasi ezredessé

Csdszdr LdszIlo bv. alezredes urat, a Budapesti Fegyhaz és Borton parancsnokhelyettesét,

Gombos Rdbert bv. alezredes urat, a Budapesti Fegyhaz és Borton gazdasagi vezetdjét,

Pleszné Antal Agnes bv. alezredes asszonyt, a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokhelyettesét,
Torék Jdnos bv. alezredes urat, a Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokhelyettesét;

- blintetés-végrehajtasi tanacsosi cimet adomanyozott

Fazekas Szilvia bv. alezredes asszonynak, a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokhelyettesének,

Holldsi Krisztidn bv. szdzados trnak, a Tolna Megyei Blintetés-végrehajtési Intézet csoportvezetdjének,

Néderné Patus Mdnika c. bv. alezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséga, Mszaki és Ellatasi
Féosztaly kiemelt féreferensének,

Péter Ildikd c. bv. alezredes asszonynak, a Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezetd-helyettesének,
Sztodola Tibor c. bv. alezredes tirnak, a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar, Biintetés-végrehajtasi
Tanszék gyakorlati oktatéjanak;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Szalai Timea bv. ezredes asszonynak, a Buntetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksdga, Kommunikacios Féosztély
vezetbjének;
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- festmény emléktargyat adomanyozott

Hafenscher Csaba Zoltdn bv. ezredes trnak, a Békés Megyei Blintetés-végrehajtési Intézet parancsnokanak,
Téthné Szabd Zsuzsanna bv. alezredes asszonynak, az Adorjan-Tex Konfekcidipari és Kereskedelmi Kft. Gigyvezet6
igazgato-helyettesének;

- Herendi vaza emléktargyat adomanyozott

Dobdkné Baldzs Déra c. bv. szdzados asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
reintegracids tisztjének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Farkas Gyérgy urnak, a Sopronkdéhidai Ipari és Szolgéltatd Kft. igyvezetd igazgatdjanak,

Sajé Zoltdn c. bv. f6torzszdszIds urnak, a Szegedi Fegyhaz és Borton korlet-féfelligyel6jének,

Sipos Jdnos bv. alezredes urnak, a Bintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga, Human Szolgélat
féosztalyvezetdjének,

Toéth Agnes c. bv. fétérzszdszIés asszonynak, az Igazsagligyi Megfigyel és EImegydgyité Intézet féapoldjanak,

Toth Istvdn urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet raktarosanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Pdl Ildiké bv. alezredes asszonynak, a Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtési Intézet osztalyvezetdjének;

- Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

Falcsikné Turcsdnyi Tiinde c. bv. alezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga, Kozponti
Ellatasi Féosztaly kiemelt féreferensének,

Gdspdr Géza Béla bv. alezredes trnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, MUiszaki és Ellatasi Féosztaly
osztalyvezetdjének,

Kerchnerné dr. Felsé Zsuzsanna c. bv. 6rnagy asszonynak, a Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton jogtanacsosanak,
KorlMihdlyny. bv.6rnagyurnak,aDunaPapirTermeld, Kereskedelmiés Szolgaltato Kft. igyvezetdigazgatdhelyettesének,
Madardsz Zsolt Jozsef c. bv. térzszdszlos urnak, a Budapesti Fegyhaz és Borton kutyatelep-vezetéjének,

Meészdros-Nagy Noémi bv. ezredes asszonynak, a Budapesti Faipari Termel6 és Kereskedelmi Kft. gazdasagi vezetdjének,
Nagy Lajos c. bv. 6rnagy trnak, a Baranya Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet reintegracios tisztjének,

Vészics LdszIoné c. bv. alezredes asszonynak, a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet csoportvezetdjének;

a helyi 6nkormanyzatok érdekében huzamos id6n keresztiil végzett kimagaslé munkaja és 6nkormanyzati feladatok
terén kifejtett eredményes tevékenysége elismeréséiil, szeptember 30-a, a Helyi Onkormanyzatok Napja alkalmabdl

- Helyi Onkormanyzatokért Miniszteri Dijat adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Babdk Mihdly urat, Szarvas varos polgarmesterét,

Gyarmati Zoltdnné asszonyt, Papa Véaros Polgdrmesteri Hivatala intézményiranyité tigyintézéjét,

Lukdcsné dr. Pdcsi lldiké asszonyt, Debrecen Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala Szervezési és Jogi Féosztalyanak
vezetdjét,

a,Kiss Attila” Alapitvdnyt,

a Falugondnokok Duna-Tisza K6zi Egyestiletét;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséil, sziiletésnapja alkalmabol

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott

Kovdcs Jozsef ny. r. ezredes trnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Nyomozé Osztaly volt vezetbjének;
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- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Nahalkéné Varga Anita Eva r. alezredes asszonynak, a Komdarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag,
Humanigazgatasi Szolgélat vezetdjének;

- disztér emléktargyat adomanyozott

Bereczki Zoltdn r. alezredes urnak, a Budapesti Rendor-fékapitanysag, Korrupcios és Gazdasagi Blindzés Elleni Féosztaly
vezetdjének,

Gdl Andrds c. r. alezredes trnak, a Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozé Iroda, Blintild6zési Osztaly vezetdjének,
dr. Nagy Arpdd c. r. ezredes drnak, a Terrorelharitasi Kézpont, Diplomaciai Bel- és Kiilkapcsolatok Osztalya vezetéjének,
dr. Tisza Miklds r. alezredes urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, lgazgatasrendészeti
Osztaly vezet&jének;

— festmény emléktargyat adomanyozott

Bak LdszI6 c. bv. f6tbrzszdszIos urnak, a Sopronkéhidai lpari és Szolgaltato Kft. kiemelt mivezetdjének,

Bdlint Tamds c. r. alezredes trnak, a Békéscsabai Renddrkapitanysag, Blinligyi Osztaly, Nyomozd Alosztaly vezetdjének,
Besenyei Jdnos trnak, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag, Miszaki Osztaly vezetéjének,

Gerzsenyi Gdbor urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fékapitanysdg, Barabasi Hatarrendészeti
Kirendeltség fizikai foglalkozasu alkalmazottjanak,

Hamar Sdndor r. alezredes urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag, Miszaki Osztaly kiemelt féel6addjanak,
Hamza Jdnos ny. r. alezredes trnak, a Hajduboszérményi Rendérkapitanysag volt vezetéjének,

Hegyi Lajos r. 6rnagy urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Szolgélat, Idegenrendészeti
Osztaly, Végrehajtasi Alosztaly vezetdjének,

dr. Héra Attildné ny. r. f6torzsérmester asszonynak, a BM Személyzeti Csoportfénokség volt munkatarsanak,

Ilyés Albert trnak, a Készenléti Renddrség, Kozgazdasagi Osztély, llletménygazdalkodasi Alosztély vezetdjének,

Kiss Huba c. r. 6rnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XXI. kertleti Renddrkapitanysag, Blintigyi Osztély,
Blinlildozési Alosztaly kiemelt fényomozéjanak,

Koch Mdria asszonynak, a KOPINT DATORG Informatikai és Vagyonkezel6 Kft. gazdasagi referensének,

Kovdcs Ferencné asszonynak, a Készenléti Renddrség féeléadodjanak,

Lérincz Leé drnak, a BM Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacids Féosztaly Gigyintézéjének,

Maxim LdszI6 r. alezredes trnak, a Vasvari Rendérkapitanysag, Blinligyi Osztély vezet6jének,

Meggyes Géza trnak, a BM Személyligyi Féosztély volt munkatarsénak,

Nagy Jené r. alezredes urnak, a Balatoni Vizirendészeti Rendérkapitanysag (Siéfok), Blinligyi Osztaly vezet&jének,
Nagyné dr. Kovdcs Emese r. alezredes asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, X. kerileti Renddérkapitanysag,
Vizsgalati Osztdly, Vizsgalati Alosztaly vezet6jének,

Nagy Pdl Jdnos c. r. 6rnagy drnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinmegelézési Osztaly kiemelt
féeléaddjanak,

dr. Veress Tibor trnak, a Blintigyi Szakért6i és Kutatointézet, Szerves Kémiai Analitikai Szakért6i Osztély szakértéjének;

- Herendi szalagfogds cukortarté emléktargyat adomanyozott

Szitds Catherina Carmen asszonynak, a Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaz szakasszisztensének;

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Szabé Csaba c. r. ezredes trnak, a Készenléti Rend6rség, Nemzeti Nyomozé Iroda, Nemzetkdzi Blindzés Elleni Féosztély
vezetbjének;

— Police 6ra emléktargyat adomanyozott

Mayer Zoltdn r. ezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat féosztalyvezetéjének;
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- Seiko éra emléktargyat adoményozott

Csattos Pdlné asszonynak, a BM Személyligyi Féosztaly volt munkatarsanak,

J6ni Géza urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Kozrendvédelmi Féosztaly eléaddjanak,

Nérer Mikl6s r. térzszdszlés drnak, a Gydéri Renddrkapitanysag, Kozrendvédelmi Osztaly, Gyéri Rendérérs korzeti
megbizottjanak,

Rddli Tamds trnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Mlszaki Osztaly féeléaddjanak,

Szabd Imre trnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag raktarosanak,

Szitor Henrikné asszonynak, a BM Parlamenti Allamtitkari Kabinet ligyintézéjének,

Timdr Aranka asszonynak, a Blinuigyi Szakértéi és Kutato Intézet, Kriminalisztikai Szakért6i Osztaly szakértéjének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Hey Attildné asszonynak, a BM M(szaki F6osztdly, Vagyongazdalkodasi és Beruhdzdsi Osztdly
féosztalyvezetd-helyettesének,

Lados Erika r. alezredes asszonynak, a Készenléti Rendérség, Allami Futarszolgalat, Futar Osztély alosztalyvezetéjének,
Vdradiné Pdlinkds Juhdsz Erzsébet asszonynak, a Kunszentmdrtoni Renddrkapitanysdg, Rendészeti Osztaly
tébb munkafolyamatot ellaté tigyviteli alkalmazottjanak;

- Zsolnay mini teakészlet emléktargyat adomanyozott

Toth Edina asszonynak, a Fejér Megyei Renddr-fékapitanysag Hivatala eléaddjanak;
a magyar rendészeti szervek munkajat segitd kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséil, szlletésnapja
alkalmabdl

— disztér emléktargyat adomanyozott

dr. Glinther Bégl urnak, Ausztria volt rendérfékapitanyanak.

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium 2016. augusztus hénapra vonatkozé személyiigyi hirei

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

2016. augusztus 1.-2016. augusztus 31.

Gallai Zséfia

Laczik Istvdnné
Lates Addm Péter
dr. Médli Béla
Pintérné Viesel Judit
Toth Kornélia

oA wWwN -

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

2016. augusztus 1.-2016. augusztus 31.

1. Almdsi Istvdn
2. Bagé Bdlint
3. Bozsik Istvdnné
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4 Fabidn Tamds

5. Havalda Brigitta

6. Jund Gdbor

7 dr. Kocsis Zoltdn Ferenc
8 Nagy Zita Alexandra

9. Ottlakdn Liza Laura

10.  dr. Pintér Beatrix

11.  SomogyiKinga Gabriella
12.  dr.Sz6gyényi-Kovdcs Szabolcs
13.  dr.Tarpai Jozsef

14.  Toth Gyézé Ndndor

15.  dr. Téth Zsombor LdszIl6

Ill. Kézigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

2016. augusztus 1.-2016. augusztus 31.

Nem kerlt sor cimadomanyozasra.

V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmddositds

2016. augusztus 1.-2016. augusztus 31.

1. Zdnyi Eszter titkarsdgvezetdi kinevezést kapott.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei

a 2016. augusztus 1.-2016. szeptember 30. kozotti idészakban

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létestilt

Bende Gdbor,
Széndsi Gergely,
Belicza Lilla,
Csdkvdri Péter,
Koszta Kinga Hajnalka,
Deme LdszI¢,
Simon-Zaka Katalin,
Takdcs Mdté,

9. dr. Lovdsz Didna,

10.  dr. Bagdy Badlint,

11.  Magyar Sdndor,

© N WN =

12.  Varga Orsolya,

13.  Huszdr Csenge,

14.  Maddcsy Fléra Agnes,
15.  Svasznek LdszI6,

16.  Kiss Eding,

17.  Ling Edina,

18.  Kovdcs Evelin,
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19.  Majoros-Lovas Adrienn,
20.  dr.Vincze Viola,

21.  dr. Lefler Gabriella,

22.  Csermely lldiké,

23.  So6s Andrds,

24.  dr.BaranyaiJudit
kormanytisztviselékkel.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

prébaidé alatt azonnal
1. Belicza Lilla,

2. dr. Baranyai Judit
kormanytisztvisel6knek;

athelyezéssel

1. Hamula Mdria,

2. Koczka Réka
kormdnytisztvisel6knek;

hatarozott id6 lejartaval
1. Baldzs Eva kormanytisztviselének.

A kézigazgatdsi dllamtitkdr vezet6i munkakdrbe kinevezte

2016. szeptember 1-jei hatallyal

a HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordindl6 Féosztély dlloményéba
Ldzdr-Takdcs Katalin kormanytisztvisel6t féosztalyvezetének;

a HM Nemzeti Rendezvényszervezd Féosztély allomanydba

dr. Ludvig Tamds kormanytisztvisel6t f6osztélyvezetd-helyettesnek,

Fazekas-Vincze Zsuzsanna kormanytisztvisel6t a Rendezvénykoordinacids Osztaly osztélyvezetdjének,
Sebbk Melinda Rita kormanytisztvisel6t a Rendezvényszervezé Osztaly osztalyvezetdjének,

Kdkényesy Orsolya kormanytisztvisel6t a Programtervezési és Tamogatasi Osztaly osztalyvezet&jének;

2016. szeptember 16-ai hatallyal

a HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag allomanyaba
dr. Szabé Jozsef kormanytisztvisel6t titkarsagvezetének.

A jelzett id6szakban cimadomdnyozas nem tortént.
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezés aldirasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasaral

A népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Bizottsag az alabbi kézleményt teszi
kozzé orszagos népszavazasi kezdeményezés hitelesitésének megtagadasa targyaban.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 2016. oktober 5-én tartott Glésén a 136/2016. szdmU hatdrozatdval orszagos
népszavazasi kezdeményezés alairdsgyujté ivének hitelesitését megtagadta.

A hatédrozat megtekinthet6 a vélasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2016. oktdber 5.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke

A Legfébb Ugyészség kozleménye iigyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Kaszapné dr. Szolnoki Erzsébet gydri fellebbviteli féligyészségi osztalyvezeté ligyész B 02117, Prdkai Kiss
Jézsefné dr. budapesti I. és XII. kerlileti ligyészségen szolgalatot teljesité c. fellebbviteli féligyészségi ligyész B 00484,
valamint Ban Judit szegedi fellebbviteli féligyészségi tisztvisel6 D 02057 sorszamu ligyészségi szolgalati igazolvanyat
a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Magyar Birésagi Végrehajtoéi Kar kozleménye
érvényét vesztett végrehajto-helyettesi igazolvanyokroél

Gal Ménika 6nallé birésagi végrehajtédjeldlt a DD 901 085 szamu végrehajto-jeldlti és dr. Makovicsné Frisch Tiinde
6nalloé birdsagi végrehajté-helyettes a DE 950 505 szamu végrehajtd-helyettesiigazolvanyat elvesztette. A végrehajto-
helyettesi igazolvanyok érvénytelenek.
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Ajka Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa, Helyi, menetrend szerinti kozosségi kozlekedés
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasa” megnevezésii feladatra

1.

A pélyézati felhivas targya:
Autoébusszal végzendd, menetrend szerinti, helyi témegkdzlekedési feladatok ellatdsa Ajka varos vonatkozasaban
kodzszolgaltatasi szerzédés keretében.

A szerz6dés id6tartama:
Ajka Varos Onkormanyzata (a tovébbiakban: Onkormanyzat) a szerz6dést hatarozott idétartamra, 2017. januar 1.
napjatdl 2019. december 31. napjaig terjed6 idészakra, 3 évre kéti.

. A palyazok kore:

A palyazat nyilt. A palyazaton palydzéként részt vehetnek azon belféldi vagy kiilfoldi székhelyl szolgéltatok, melyek
megfelelnek a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

A pélyazati eljaras fontosabb datumai:

A palyédzat benyujtasdnak hatarideje: 2016. december 7. 10 6ra.
Az eredményhirdetés tervezett id6pontja: 2016. december 16.
A szerz6dés tervezett legkésébbi id6pontja: 2016. december 31.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos tajékoztatds és beszerzésének feltételei:

A palyézati kiirds ara: 50 000 forint + &fa.

A palyazati kiiras ellenértékét a palyazo atutalassal teljesitheti az Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett
11748038-15429726 szamu bankszdmlajara.

A palydzati kiirds az dtutaldsi megbizas masolataval vehet6 4t 2016. oktdber 7.-2016. december 7. k6zott 9-11 6rdig
a kovetkezé cimen:

Ajkai K6z6s Onkorményzati Hivatal

Epitési és Varosgazdalkodasi Iroda

8400 Ajka, Szabadsagtér 12.V. emelet 514-es iroda

Tel.: +36-88/521-100, e-mail: varosepites@hivatal.ajka.hu

A pélydzati kiirds postai Uton val6 kézbesitése is kérhetd, amennyiben az ellenérték megtéritését a palyazé igazolja.

Az elbiralas mddja és szempontja:
A pélyazati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan az 6sszességében
legjobb ajanlatot benyujté palydzdval keril sor szerz6déskotésre.
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Palyazati felhivas Kiskunhalas varos kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett menetrend szerinti,
helyi személyszallitasi szolgaltatas ellatasara

Kiskunhalas Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Kiiré) palyazatot hirdet Kiskunhalas véros kdzigazgatasi teriiletén
autdébusszal végzett menetrend szerinti, helyi személyszallitasi szolgéltatas elldtasara.

1. A paélyazaton valo részvétel feltételei:
A palyazat nyilt. A palyazaton palyazoként részt vehetnek azon belfdldi vagy kiilfoldi székhely( szolgéltatok, melyek
megfelelnek a pélyazati kiirdsban foglalt és a vonatkozé jogszabalyi (kiilondsen a személyszallitasi szolgaltatasokrdl
sz6l6 2012. évi XLI. torvényben foglalt) feltételeknek. Kulfoldi székhelyU szolgéltaté a palyazaton abban az esetben
vehet részt, ha orszagdban is biztositott a menetrend szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilfoldiek
szamara.
A palyézati eljdrdsban csak olyan palydzé jogosult részt venni, aki a palyazati kiirdst megvésérolta.

2. A palyézati kiirds beszerzésének feltételei:
A palyazati kiirds beszerzésének ideje: 2016. oktdber 10.-2016. december 5. kdz6tt minden munkanap 9-11 6ra kozott.
A pélyazati kiirds postai Uton val6 kézbesitése is kérhetd. Ez esetben a kérelem postara addsédnak ésszerl hatéridén
beliil kell megtérténnie. Esszer(i hataridén beliil feladottnak tekinti a Kiiré a kérelem postara adaséat akkor, ha
a palyazati kiirds 6t munkanapon beliili megkildése teljesithetd. A postai Uton vald kézbesitésnél a Kiironak nem
felrohatd késedelem esetén a Kiird nem tehetd feleléssé.
A pélyazati kiiras ara: 30 000 forint + afa.
A palyézati kiirds ellenértékét a palyazé atutaldssal teljesitheti a Kiir6 OTP és Kereskedelmi Bank Nyrt.-nél vezetett
11732064-15338806-00000000 szamu bankszamlajara, a,Buszkozlekedés” megjeldlés feltlintetéssel. A palyazati kiirds
az atutaldsi megbizas mésolataval vehet6 at a kdvetkezé cimen:
Kiskunhalasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzéi Titkarsaga
6400 Kiskunhalas, H6sok tere 1.

3. Azajanlattétel (a palydzat benyujtdsdnak) hatarideje: 2016. december 6. 10 éra.
4. Az elbirdlas modja és szempontjai:

A pélyazati kiirdasban meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek megfelelé palyazok ajanlatat a Kiird a legjobb
ar-érték aranyt megjelenité értékelési szempont alapjan birdlja el az aldbbiak szerint:

Biralati szempont Sulyszam
1. | nettd ajanlati ar 40
1.1. | autébuszon vésarolt egy utazasra jogositd jegy ara 10
1.2. | teljes &ru havi bérlet ara 15
1.3. | kedvezményes havi bérlet ara 15
2. | az 6nkormdényzattdl kapott éves tdmogatas mértéke, netto forintban megadva 25
3. | a kozszolgaltatast ellatd kozuti jarmUvek mérete 15
4. | akozszolgéltatast ellatd kozuti jarmivek életkora 10
5. | a kozszolgaltatast ellato kozati jarmivek emisszids besorolasa 10

A pélyazatokat a Kiiré Képvisel6-testiilete biralja el.
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Palyazati

. Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2017. januér 6. 10 dra.

A szerz6déskotés legkésdbbi idépontja: 2017. januér 31.

A szolgaltatds megkezdésének hatdrnapja: 2017. februar 1.

A szerz8dés id6tartama:

2017. februdr 1. napjatol 5 éves idétartamra, azzal a kiegészitéssel, hogy hibatlan teljesités esetén a Kiird tovabbi

5 évvel meghosszabbithatja a szerzédést. Hibatlan teljesitésnek mindsiil a kdzszolgaltatasi szerzé6désben foglalt
feladatok és kotelezettségek szerz6dés szerinti maradéktalan teljesitése.

felhivas Papa varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autobusszal végzett menetrend szerinti

személyszallitas kozszolgaltatéjanak kivalasztasara

. Altaldnos informéciok

. Kiiré neve, elérhetésége:
Pé&pa Varos Onkorményzata
8500 Papa, F6 utca 5.
Tel.: +36-89/515-000
Fax: +36-89/515-083
Kapcsolattd: Molnar Istvan varosfejlesztési osztalyvezetd
Elérhetésége: +36-89/515-084; molnar.istvan@papa.hu, beruhazas@papa.hu

. Azeljaras targya:
Autoébusszal végzett menetrend szerinti helyi tomegkdzlekedési szolgéltatas elldtdsa kozszolgaltatasi szerzédés
keretében. A szolgaltatdst meghatdrozott menetrend szerint kell végezni. A részletes kdvetelményrendszert,
a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges informacidkat a pélyazati kiirds
tartalmazza.

. Ateljesités helye:
Papa véros koézigazgatasi terlilete.

A szolgdltatds megkezdésének napja:
2017. januar 1.-lGzemkezdetkor

. Aszerz6dés id6tartama:
A Kiir6 a szerz6dést hatarozott idétartamra, 4 évre koti.
A szolgaltatas befejezésének idépontja: 2020. december 31.-lizemzaraskor

. A pélyazat benyujtdsanak helye és hatérideje:
Helye:Papai Varosfejleszt6 Tarsasag Kft. — Horvath Andras részére
8500 Papa, Fé u. 12. 1. em.
Hatarideje: 2016. december 1. 14 éra
Az ajanlat akkor tekintendd benyujtottnak, ha az ajanlattételi hatarid6ig a benyujtas helyére megérkezik.
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2.1.

2.2.

. Ajanlatok bontasénak helye és ideje:

Helye: Papai Varosfejleszté Tarsasag Kft.
8500 Papa, F6 u. 12. 1. em.
Ideje: 2016. december 1. 14 6ra

. Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:

2016. december 8. 14 6ra.

. A szerz6déskotés tervezett legkésdbbi idépontja:

2016. december 31.

. Az elbirdlds modja és szempontja:

A palydzati kiirdasban meghatérozott alkalmassédgi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a Kiiré
az 0sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujtd palyazéval kot szerzédést.

. A palyazati kiirds beszerzésének feltételei:

A palyazati kiirds beszerzésének hatarideje: 2016. november 24. 14 éra. A pélyazati kiirds postai Uton valé kézbesitése
is kérhetd, ez esetben a kérelem postara addsdnak ddtuma az irdnyadé a hatdridd tekintetében.

A pélyazati kiiras ara: 150 000 forint + afa.

A pélyazati kiiras ellenértékét palydzo dtutaldssal teljesitheti Kiir6 OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11748045-15429410-
00000000 szdmu bankszamldjara. A dokumentécié az atutaldsi megbizads mdsolatdval veheté &t tgyfélfogadasi
idében (kedden: 7:30-12 6ra kozott, szerdan 7:30-17 dra kozott, valamint pénteken 7:30-12 6ra kézott) a Papai
Varosfejlesztd Tarsasag Kft. irodajaban.

A palyazati kiirds — az erre vonatkozé igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil — postai uton keril
megkuldésre, amennyiben az ellenérték megtéritését palyazé igazolja. A megvésérolt pélyazati kiirds masra &t nem
ruhazhaté.

Palyazok kore

Palyazati feltételek:

A palydzat nyilt. A palydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhelyd jogi személyek és jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok vagy azok konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt
feltételeknek. Kilfoldi székhelyl szolgéltatd a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott
a menetrend szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti elbdnas a kiilfoldiek szamara.

A pélyazati kiiras megvétele az eljarasban valo részvételnek a feltétele.

Az ajanlatot a pélydzé dontéshozatalra jogosult szerveinek (Felligyel6 Bizottsag, Tulajdonos stb.) sajat szabalyzatai
alapjan jova kell hagynia, és ajanlati kotottségként szerz6déskotésig fenn kell tartania.

Kizaro okok:
2.2.1. Azeljardsban nem lehet palyazd, illetve az eljarasbdl kizarasra kertl, aki:

- végelszamolas alatt all, vagy az ellene inditott csédeljaras vagy felszamolasi eljaras folyamatban van,

- tevékenységét 6 maga vagy mas arra jogosult szerv felfliggesztette,

- gazdasagi, illetéleg szakmai tevékenysége soran elkdvetett blincselekménnyel kapcsolatban hozott jogerés
birdsagi itélet hatdlya alatt all, vagy az itélet folytan bekovetkezett bilintetett el6élethez fliz6d6 hatranyok
alél nem mentestilt, illetéleg a jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintetéjogi intézkedésekrél szolo
2001. évi CIV. térvény alapjan hozott jogerds birdsagi itélet hatdlya alatt all.

2.2.2. Az eljdrdsban nem lehet palydzo, illetve az eljarasbdl kizarasra keril, aki egy évnél régebben lejart ado-,
vamfizetési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségének — a letelepedése szerinti orszag vagy

a Kiiré székhelye szerinti orszag jogszabdlyai alapjan — nem tett eleget, kivéve ha a megfizetésére halasztast

kapott.
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2.3. Pénzligyi és gazdasdagi alkalmassag:
A palyadzé a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha 2015. december 31-én sajat tékéje nem érte el a 750 millié forintot.

2.4, Muszaki és szakmai alkalmassag:

2.4.1. A palyazé a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autébuszos személyszallitasra iranyuld
engedéllyel.

2.4.2. A palyazo a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik legaldbb 32 000 f6s lakossagu varosban
a teljes vonalhdloézat ellatasara irdnyul6 személyszallitasi kdzszolgaltatasi szerzédéssel.

2.4.3. A pélydzo a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autébusszal végzett személyszallitasi
szolgaltatasokra vonatkozd minéségiranyitasi rendszerrel.

2.4.4. A palyazo a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha a szerzédés teljes idétartama alatt nem rendelkezik teljes
kord utasbiztositassal.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.
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