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1. Statisztikai kozlemények

A Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének 1/2010. (I. 22.) KSH kézleménye 3. szamu kiegészités
a teriileti szamjelrendszerrol sz616 9001/2008. (SK 1.) KSH kézleményhez

Az Orszaggydlés 2008. évi LVII. térvénnyel modositotta a 2000. évi CXII. tdrvényt, mely alapjan a Balaton kiemelt
Udil6korzetbe tartozo teleplilések kore megvaltozott.

Fentiek alapjana ,Terlleti szdmjelrendszer 2008" c. kiadvany adatai a jelen kozlemény melléklete szerint médosulnak.

Dr. Belyd Pdl s. k.,
a KSH elndke
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A Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének 2/2010. (I. 22.) KSH kézleménye a statisztikai
fotevékenység meghatarozasarol sz616 9003/2003. (SK 5-6.) KSH kézlemény hatalyon kiviil
helyezésérél

1.8 A statisztikai fétevékenység meghatdrozasarol sz616 9003/2003. (SK 5-6.) KSH kdzlemény hatélyat veszti.

2.8 Jelen kozlemény a kozzététel napjan Iép hatalyba.

Dr. Belyé Pdl s. k.,
a KSH elnoke
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lll. Utasitasok, jogi iranymutatasok

A miniszterelnok 1/2010. (I. 22.) ME utasitasa a Miniszterelnoki Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrél sz616 1/2008. (MK 57.) ME utasitas médositasarol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2006. évi LVII. térvény 30. §
(4) bekezdésében foglalt jogkéromben a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A Szabalyzat 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,(6) A Miniszteri Kabinet, az Ellen6rzési Féosztaly és a Rendezvényszervezési és Marketing Féosztaly egylttes létszama
legfeljebb 63 6 lehet.”
(2) A Szabdlyzat 4. § (7) bekezdése a kdvetkezé Uj e)—g) ponttal egésziil ki:
(A Miniszteri Kabinet vezetdje)
,€) irdnyitja a Hivatal rendezvényszervezési tevékenységét,
f) kidolgozza az egységes kormdnyzati arculatot és ellendrzi annak kovetkezetes érvényesitését,
g) irdnyitja a Rendezvényszervezési és Marketing Féosztaly vezetéjének tevékenységét.”

2.8 (1) A Szabdlyzat 7.§ (1) bekezdése a kdvetkezé Uj I)-n) ponttal egészil ki:

(A Miniszterelndki Kabinetiroddt vezetd dllamtitkdr)
1) javaslatokat tesz az orszdgot elért pénzligyi és gazdasagi véalsag negativ hatasainak csdkkentésére, tovabba
kdzremUikodik e javaslatok megvaldsitasdban,
m) figyelemmel kiséri a Kormany vélsagkezel6 programjat alkoté intézkedések végrehajtasat, arrél a miniszterelndkot
folyamatosan téjékoztatja,
n) Osszehangolja a gazdasdgi valsdg negativ hatdsainak enyhitését célzé fejlesztéspolitikai intézkedések
végrehajtasat.”

(2) ASzabdlyzat 7.8 (2) bekezdése a kdvetkezd Uj d) ponttal egészil ki:
(A Miniszterelndki Kabinetiroddt vezetd dllamtitkdr irdnyitja)
,d) a Valsagkezelési Koordinacids Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

(3) ASzabalyzat 7. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép::
+(5) A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd allamtitkar titkdrsdga és a Valsadgkezelési Koordinacios Féosztély Iétszama
legfeljebb 10 f6 lehet.”

3.8 A Szabalyzat 9. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(4) A jogi és kdzigazgatasi allamtitkdr a miniszter altal dtruhazott jogkoérben gyakorolja a Ksztv. 2. § (1) bekezdés
), g9)-i) pontjdban meghatarozott részjogositvanyokat a Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag tekintetében.”

4.8 A Szabalyzat 21/B. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) Az igazgatasi szakéllamtitkart akadélyoztatasa esetén a Koltségvetési Féosztdly vezetdje helyettesiti.”

5.8 A Szabalyzat a kdvetkezd Gj 33/A. §-sal egészil ki:
»33/A. § Az elektronikus kdzszolgaltatasokrdl szolé 2009. évi LX. torvény 10. § (4) bekezdésében eléirt rendelkezés
alapjan a hivatali kapu hozzaférésre jogosultak adatairdl a Személyligyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi FSosztaly
nyilvantartast vezet.”

6.8 (1) A Szabalyzat 1. szamu fliggeléke a kovetkezé Uj 1A. ponttal és 2.2. ponttal egésziil ki, valamint a 15.2. pont helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:
,TA. A Miniszteri Kabinet vezet6jének irdnyitasaval
1A.1. Rendezvényszervezési és Marketing Féosztaly
1A.1.1. Marketing Kommunikéciés Osztaly
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7.8

1A.1.2. PR Osztély

1A.1.3. Rendezvényszervezési Osztaly”

»2.2. Vélsagkezelési Koordinacios Féosztaly”

,15.2. Nemzetbiztonsagi Iroda

15.2.1. Ellendrzési Osztaly

15.2.2. Nemzetbiztonsagi Ellenérzési Osztély

15.2.3. M(veleti Osztély

15.2.4. Személyzeti Osztaly

15.2.5. Koltségvetési és Tervezési Osztaly

15.2.6. Informatikai Osztély

15.2.7. TUK Osztaly

15.2.8. Kbzigazgatasi Jogi Osztaly

15.2.9. Nemzetbiztonsagi Jogi Osztaly

15.2.10. Munkajogi Osztaly”

A Szabdlyzat 2. szdamu fliggeléke a kdvetkezé Uj 1A. cimmel egésziil ki:
»1A. A Miniszteri Kabinet vezetdjének irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek”

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Szabdlyzat 3. § c) pontja, 8. § (5) bekezdése, 9. § (1) bekezdés h) pontjdban az ,— a véalsagkezeld
program végrehajtasanak 6sszehangolasdért felelés szakallamtitkar hataskorébe tartozéd ligyek kivételével -”
szbvegrész, 11. § (4) bekezdésében az ,és a Nemzeti Informacids Infrastruktura Fejlesztési Intézetet” szovegrész, 11. §
(6) bekezdése, 14. § (1) bekezdés i) pontja, 18. §-a az azt megel6zd alcimmel egyiitt, 21/B. § (1) bekezdés p)-q) pontja,
21/B. § (2) bekezdés d) pontja, 21/B. § (3) bekezdése, 1. szamu fliggelékének 6. pontja, 1. szamu fliggelékének
10.5. pontja.

A Szabdlyzat 4. § (5) bekezdésében a ,b)-c)” szovegrész helyébe a ,b)" szoveg, 5. § (5) bekezdésében a , 45" szbvegrész
helyébe a ,44" szoveg, 5/A. § (3) bekezdésében a ,10” szovegrész helyébe a ,13" szoveg, 8. § (7) bekezdésében a
,20" szovegrész helyébe a ,19” sz6veg, 11. § (8) bekezdésében a ,8" szovegrész helyébe a ,7” szoveg, 13/A. §-dban a
,9" szOvegrész helyébe a ,7” szbveg, 15. § (4) bekezdésében a ,119” szbvegrész helyébe a ,108" széveg, 15/A. §
(3) bekezdésében a ,17" szbvegrész helyébe a ,16” szdveg, 21. § (5) bekezdésében a ,37” szbvegrész helyébe a
»35" szbveg, 21/A. § (5) bekezdésében a ,47" szOvegrész helyébe a ,46” szbveg, 21/B. § (5) bekezdésében a
,152" szbvegrész helyébe a , 132" sz6veg Iép.

A Szabdlyzat 2. szdmu fliiggelékében a 10.5. pont szamozasa 1A.1. pontra valtozik.

Hatalyat veszti a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkarainak és szakallamtitkarainak feladatkorérél szél6 3/2008. (MK 74.)
ME utasitas.

Budapest, 2010. januar 19.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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A honvédelmi miniszter 8/2010. (I. 22.) HM utasitasa a honvédségi szolgalati személygépkocsi
korlatozott személyes hasznalatanak szabalyozasaroél sz616 3/2004. (HK 2.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének o) és n) pontja alapjén, a honvédségi
jadrmuvek fenntartasardl sz6l6 18/2009. (XII. 18.) HM rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan a honvédségi szolgdlati személygépkocsi
korlatozott személyes hasznélatanak szabdlyozdséarol szoldé 3/2004. (HK 2.) HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) médositéséardl a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Ut. 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe,
kdzvetlen és fenntartdi iranyitdsa, valamint fellgyelete ald taroz6 szervezetekre, tovdbbd a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.”

2.8 (1) Az Ut. 2.8 (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
»(1) A korlatozott személyes személygépkocsi-haszndlatra — beosztasuk alapjan - jogosultak:
a) a HM kabinetfénok,
b) a HM Honvéd Vezérkar fénokhelyettes,
¢) a Miniszteri Kabinet Titkarsag politikai fétanacsadoi,
d) a HM szervek vezet6i (féosztélyvezetdk) és a vellik azonos besorolasu személyek,
e) a Katonai Féligyészség, Katonai Ugyek Féosztalya f&osztalyvezetd, a Katonai Fellebbviteli Ugyészség
ligyészségvezetd, a terlileti Katonai Ugyészségek ligyészségvezetdi,
f) a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem rektora,
g) a HM szervezetek vezérigazgatdi, f6igazgatdi,
h) a HM Tabori Lelkész Szolgalat tabori plispokei és a vezet6 tabori rabbi.”
(2) Az Ut. 2.8 (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
.(5) Azon személynek, akinek a korlatozott személyes személygépkocsi-hasznalatra vonatkozd jogosultsaga
megsz(inik, el kell szamolnia. A jogosult idéaranyos lizemanyag felhasznalasat — a HM Infrastrukturalis Ugynékség
Anyagi Koordinacids Osztalyatdl (a tovabbiakban: HM 10U AKO) elézetesen irdsban megkért adatok alapjan - az
tizemelteté honvédelmi szervezet (a tovabbiakban: Gzemeltetd szervezet) parancsnoka (vezetdje) igazolja anyag
elszdmolasi igazolason, illetve kiilén igazoléssal.”

3.8 (1) Az Ut. 3. § (1) bekezdésének h)-i) pontjai helyébe a kdvetkezé rendelkezések lépnek:
[A honvédségi szolgdlati személygépkocsi korldtozott személyes haszndlata az aldbbi feltételekkel illeti meg a jogosultat:]
+h) az a) pontban meghatarozott mérték (10 000 km/év) tullépése esetén a jogosult kdteles a teljes dnkoltséget
(a tullépés soran felhaszndlt hajtdéanyag értéke, valamint a felhaszndlt hajtéanyag beszerzési ara alapjan szamitott
koltség 50%-a) megfizetni;
i) a hasznalatra a jogosult és az MH LEK altal — az 1-2. szamu mellékletben meghatarozott minték koziil a megfelel
minta szerint — megkotott szerz6dés alapjan kerdl sor;”

(2) Az Ut. 3.8 (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés l1ép:

+(3) A korldtozott személyes haszndlat a szervezethez szolgalati céllal rendszeresitett gépkocsikkal veheté igénybe,
azzal, hogy a gépkocsi hasznalatanal a szolgdlati céli igénybevétel megelézi a korlatozott személyes jellegl
igénybevételt.”



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010. évi5.szam 857

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

3)

3)

(4)

Az Ut. 4. § (4)-(5) bekezdései helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

+(4) Azon személy részére, aki az utasitas hatdlyba lépését kdvetden keril a 2. § (1) bekezdésben meghatérozott
beosztasba, a HM kabinetféndkéhez intézett irdsbeli kérelmére az MH LEK 4llitja ki a hasznalatra jogosité engedélyt.
A kérelemben meg kell jeldIni a kinevezési okmany, illetve hatarozat szamat.

(5) A jogosult személy részére a személygépkocsik, tehergépkocsik és autédbuszok lzemeltetési rendjérdl szélod
intézkedésben meghatérozott gépjarmd-vezetdi ,Igazolvany”-t az MH LEK allitja ki.”

Az Ut. 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A GPS-rendszer altal rogzitett adatokat — igy a személygépkocsi korlatozott személyes hasznalatara vonatkozodkat
is —a HM 1U AKO havi bontasban nyilvantartja és &sszesiti. A HM 1U AKO havonta kételes &sszehasonlitani a rogzitett
adatokat az lizemeltetd szervezet nyilvantartasaival.”

Az Ut. 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

.(4) Az lizemeltet6 szervezet irasbeli kérelmére a HM U AKO kételes az lizemelteté szervezetet a gépkocsi GPS
rendszer altal rogzitett adatairdl tdjékoztatni.”

Az Ut. 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,10. § A korlatozott személyes személygépkocsi hasznalat céljabdl a Magyar Honvédség Tamogaté Dandér 5 db
személygépkocsi-tartalékot képez, és évente megtervezi a 2. § (3) bekezdés alapjan biztositott miniszteri egyedi
engedély alapjén jogosultak Gizemanyag-tartalék képzését, legfeljebb 150 000 km felhasznélas biztositdsahoz.”

Az Ut. 1-4. szamu mellékletei helyébe jelen utasitas 1-2. szamu mellékletei Iépnek.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatalyba.

Az Ut. 3. § i) pontja alapjan megkdtdtt szerzédések helyett 2010. dprilis 30-ig jelen utasitds mellékletei szerinti Uj

szerz6déseket kell kotni.

Jelen utasitas hatdlyba lépésével egyidejlleg az Ut.

a) 2.8 (4) bekezdésében ,az MH pancélos- és gépjarmu-technikai szolgalatfénok (a tovabbiakban: MH PCGTSZF)”
szOvegrész helyébe az ,MH Logisztikai Ellaté K6zpont (a tovabbiakban: MH LEK)”, 4. § (1)-(3) bekezdéseiben, 6. §
(4) bekezdésében az ,MH PCGTSZF" szbvegrész helyébe az ,MH LEK”, 8. § f) pontjaban az ,MH PCGTSZF"
szovegrész helyébe az ,MH LEK parancsnoka”;

b) 2. § (4) bekezdésében, valamint 3. § (5) bekezdésében a ,HM védelemgazdasagi helyettes allamtitkar”, 3. §
(4) bekezdésében a ,HM kozigazgatési allamtitkar és a Honvéd Vezérkar fénoke egyiittes javaslatara”, 8. §
b) pontjaban a ,HM koézigazgatasi allamtitkar” szovegrész helyébe a ,HM kabinetfénok”;

c) az 5.8 (2)-(3) bekezdéseiben, 7. § (2)-(3) bekezdéseiben, valamint 8. § e) pontjdban a ,HM IF AKO” sz6vegrész
helyébe a ,HM IU AKO";

d) 5.8 (1) bekezdésében, valamint 8. § g) pontjaban az ,MH TAE” szévegrész helyébe az ,lizemeltets szervezet”

szoveg lép.

Jelen utasités hatédlyba lépésével egyidejlleg az Ut. 2. § (3) bekezdésének utolsé mondata, 9. §-a, valamint 12. §-a

hatdlyat veszti.

Ez az utasitas 2010. junius 30-an hatalyat veszti.

Budapest, 2010. januér 11.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. szamu melléklet a 8/2010. (I. 22.) HM utasitdshoz

10.

11.

1. szdmu melléklet a 3/2004. (HK 2/2004.) HM utasitdshoz

SZERZODES
HONVEDSEGI| GEPJARMU KORLATOZOTT SZEMELYES HASZNALATBA ADASAROL
(alanyi jogosult, 10 000 km/év)

amely létrejott egyrészrél a Magyar Honvédség Logisztikai Ellaté Kozpont (a tovabbiakban: MH LEK) (képviseli: alakulat
parancsnoka

MASIESZIB] .ot (név, beosztas, rendfokozat) (a tovabbiakban: Jogosult)
egyuttesen: Felek

kozott az alabbi feltételek mellett:

. Felek megallapodnak abban, hogy a honvédségi jarmuivek fenntartasardl sz6l6 18/2009. (XIl. 18.) HM rendelet 4. §

(3) bekezdése, valamint a honvédségi szolgdlati személygépkocsi korlatozott személyes hasznalatanak
szabalyozéasardl szold6 HM utasitds (a tovabbiakban: utasitas) 3. § (1) bekezdés i) pontjdban foglaltak alapjan
............................. napjatél kezdédden, a Jogosult beosztdsa betdltésének idétartamara az MH LEK a
tipusu forgalmi rendszdmu honvédségi gépjarmlvet (a tovabbiakban: gépjarmi) a jelen
megallapodasban rogzitett jogszabdalyokban és belsé rendelkezésekben eldirt korldtozasokkal és feltételekkel a
Jogosult magancélu hasznalataba adja.

. Felek rogzitik, hogy a gépjarmii szolgalati és magancélu igénybevételre egyarant hasznéalhatd. Jogosult ugyanakkor

tudomasul veszi, hogy a szolgalati érdek megel6zi a gépjarmi magancélu hasznélatat.

. Felekrogzitik, hogy a gépjarmd izemeltetbjeaz...........................(atovabbiakban: izemeltetd). Az MH LEK véllalja,

hogy - a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkségen és az lizemeltetén keresztiil - a Jogosult magancél hasznalatara
maximum 10 000 km/év, de nem tdbb mint negyedéves idéardnyos bontdsban 3000 km-re {izemanyagot biztosit.

. Jogosultkijelenti, hogy az utasitdsban meghatdarozott, jelen megallapodas targyat képezdé hasznélat feltételeit ismeri.

. Felek rogzitik, hogy a gépjarm( fenntartasi és lizemeltetési koltségeit az utasitdsban meghatarozott mértékben az

Uzemeltet6 viseli.

. Felek régzitik tovabba, hogy a Jogosult részére a HM Infrastrukturalis Ugynékség Anyagi Koordinaciés Osztélya

(a tovabbiakban: HM IU AKO) negyedévente irasbeli tajékoztatast nydjt a Jogosult altali kilométer-felhasznalasrol.

. Felek nyugtazzak, hogy a gépjarm( GPS jarmUkovetd és 6rz6-védoé rendszerrel (a tovdbbiakban: GPS-rendszer) van

felszerelve, annak tartozéka és a gépjarmu rendeltetésszer( hasznalatanak feltétele. Jogosult kijelenti, hogy a GPS
rendszer 1. szdmU azonosité kulcsat, valamint a rendszer miikddésével kapcsolatos hasznélati Gtmutatét a HM U
AKO-t6l atvette, ismeri a rendszer gyakorlati kezelését és vallalja annak hasznalatat.

. Felek rogzitik, hogy a Jogosult tudomdssal bir arrél, hogy a GPS-rendszer a gépjarmu szolgdlati és magéancélu

igénybevételével kapcsolatos adatokat rogzit. Jogosult kijelenti, hogy jelen megallapodés hatdlya alatt mindkettd
igénybevétellel kapcsolatos személyes adatainak kezeléséhez, feldolgozasdhoz és az utasitas 8. § a)—j) pontjaiban
ellendrzésre feljogositott személyekhez/szervekhez torténd tovabbitasahoz hozzajérul.

. Felek rogzitik, hogy a jelen hasznalattal kapcsolatos, az utasitas 6. § (1) bekezdésének a)-h) pontjaiban

meghatérozottak jogtalan igénybevételnek minésiilnek, melynek kovetkeztében az MH LEK fegyelmi, illetve
kartéritési eljaras kezdeményezésére jogosult.

Felek rogzitik, hogy a gépjarmu korldtozott személyes haszndlata soran a gépjarmiben okozott, illetve felmerdlt kar
megtéritésére a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szold 2001. évi
XCV. térvény és a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonai, valamint az dnkéntes jelentkezés
alapjan tartalékos katonai szolgalatot teljesit6k kartéritési felel6sségének egyes szabalyairdl sz6l6 18/2006. (VI. 27.) HM
rendeletben, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvényben, illetve a koztisztvisel6k jogallasardl
52616 1992. évi XXIII. torvényben szabdlyozottak az irdnyaddak.

Jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az évente szervezett vezetési tréningen részt vesz.
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12. A jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvben, a honvédségi
jarmuvek fenntartasarol szold 18/2009. (XII. 18.) HM rendeletben, valamint a honvédségi szolgalati személygépkocsi
korlatozott személyes hasznélatanak szabalyozasarol sz6l6 HM utasitasban és a személygépkocsik, tehergépkocsik és
autdbuszok tizemeltetési rendjérdl szo16 intézkedésben foglaltak az irdnyaddak.

Felek a jelen megéllapoddst mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irtdk ala.

Kelt: o

MH LEK Jogosult

2. szdmu melléklet a 8/2010. (I. 22.) HM utasitdshoz

2. szdmu melléklet a 3/2004. (HK 2/2004.) HM utasitdshoz

SZERZODES
HONVEDSEGI GEPJARMU KORLATOZOTT SZEMELYES HASZNALATBA ADASAROL
(egyedi engedély alapjan jogosult, .....cccccceeeueneee km/év)

amely létrejott egyrészrél a Magyar Honvédség Logisztikai Ellatd Kdzpont (a tovabbiakban: MH LEK) (képviseli: alakulat
parancsnoka)

MASIESZIO| .. (név, beosztas, rendfokozat) (a tovabbiakban: Jogosult)

egylttesen Felek

kozott az alabbi feltételek mellett:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a honvédségi jarmuivek fenntartdsardl sz6l6 18/2009. (XII. 18.) HM rendelet 4. §
(3) bekezdése, valamint a honvédségi szolgdlati személygépkocsi korlatozott személyes hasznalatanak
szabalyozéasardl sz6l6 HM utasitas 2. § (3) bekezdésében és a 3. § (1) bekezdés i) pontjdban foglaltak alapjan
(a tovabbiakban: utasitas) ... napjatél kezdédden, a Jogosult részére az MH LEK a
TPUSU  oeeeeriereeniesesesisnnns forgalmi rendszamu honvédségi gépjarmivet (a tovabbiakban: gépjarmi) a jelen
megallapodéasban rogzitett jogszabalyokban és belsé rendelkezésekben eldirt korldtozasokkal és feltételekkel a
Jogosult magancélu hasznalataba adja.

2. Jogosulta miniszteri egyedi engedély egy masolati példanyat a jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg az MH LEK
rendelkezésére bocsatja.

3. Felek rogzitik, hogy a gépjarmu szolgdlati és magancélu igénybevételre egyardnt hasznalhaté. Jogosult ugyanakkor
tudomasul veszi, hogy a szolgalati érdek megel6zi a gépjarmi magancélu hasznélatat.

4. Felekrogzitik, hogy a gépjarmu Gizemeltetdjeaz........................... (a tovabbiakban: izemeltetd). Az MH LEK vallalja,
hogy - a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokségen és az izemeltet6n keresztiil - a Jogosult magancélu hasznalatéara
maximum 10 000 km/év, de nem tdbb mint negyedéves idéardnyos bontasban 3000 km-re {izemanyagot biztosit.

5. Jogosultkijelenti, hogy az utasitdsban meghatarozott, jelen megéllapodas targyéat képezé hasznalat feltételeit ismeri.

6. Felek rogzitik, hogy a gépjarmi fenntartdsi és Gizemeltetési koltségeit az utasitadsban meghatarozott mértékben az
Uizemeltetd viseli.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Felek régzitik tovabba, hogy a Jogosult részére a HM Infrastrukturalis Ugynékség Anyagi Koordinaciés Osztélya

(a tovabbiakban: HM IU AKO) negyedévente irasbeli tajékoztatast nyujt a Jogosult altali kilométer-felhasznalasrol.

. Felek nyugtazzék, hogy a gépjarmu GPS jarmUlkdvetd és 6rz6-védé rendszerrel (a tovabbiakban: GPS-rendszer) van

felszerelve, annak tartozéka és a gépjarm( rendeltetésszeri hasznalatanak feltétele. Jogosult kijelenti, hogy a
GPS-rendszer 1. szamu azonosité kulcsat, valamint a rendszer miikddésével kapcsolatos hasznalati utmutatét a HM 10
AKO-t4l atvette, ismeri a rendszer gyakorlati kezelését és vallalja annak hasznalatat.

. Felek rogzitik, hogy a Jogosult tudomassal bir arrél, hogy a GPS-rendszer a gépjarmi szolgalati és magancélu

igénybevételével kapcsolatos adatokat rogzit. Jogosult kijelenti, hogy jelen megallapodas hatalya alatt mindkettd
igénybevétellel kapcsolatos személyes adatainak kezeléséhez, feldolgozasahoz és az utasitas 8. § a)—j) pontjaiban
ellendrzésre feljogositott személyekhez/szervekhez torténd tovabbitasahoz hozzajérul.

Felek rogzitik, hogy a jelen hasznélattal kapcsolatos, az utasitas 6. § (1) bekezdése a)-h) pontjaiban meghatérozottak
jogtalan igénybevételnek mindsiilnek, melynek kovetkeztében az MH LEK fegyelmi, illetve kartéritési eljaras
kezdeményezésére jogosult.

Felek rogzitik, hogy a gépjarmu korldtozott személyes haszndlata soran a gépjarmiben okozott, illetve felmerdilt kar
megtéritésére a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasérol szold 2001. évi
XCV. térvény és a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katonai, valamint az dnkéntes jelentkezés
alapjan tartalékos katonai szolgalatot teljesit6k kartéritési felel6sségének egyes szabalyairdl sz6l6 18/2006. (VI. 27.) HM
rendeletben, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvényben, illetve a koztisztvisel6k jogallasardl
52616 1992. évi XXIII. torvényben szabdlyozottak az irdnyaddak.

Jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az évente szervezett vezetési tréningen részt vesz.

Jelen megallapodas a Jogosult szolgalati/munkaviszonyanak megsz(inéséig, ennek hianydban pedig a honvédelmi
miniszter altali irdsbeli visszavonasig hatalyos.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgéri Térvénykdnyvben, a honvédségi
jarmuvek fenntartasarol szold 18/2009. (XII. 18.) HM rendeletben, valamint a honvédségi szolgalati személygépkocsi
korldtozott személyes hasznélatanak szabalyozasarol sz6l6 HM utasitasban és a személygépkocsik, tehergépkocsik és
autdbuszok tizemeltetési rendjérdl szo16 intézkedésben foglaltak az irdnyaddak.

Felek a jelen megéllapodést, mint ligyleti akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irték ala.

Kelt: e

MH LEK Jogosult
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A honvédelmi miniszter 9/2010. (. 22.) HM utasitasa a hadfelszerelés rendszeresitésérol
és rendszerbé6l torténd kivonasanak rendjérél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 52. § (1) bekezdésének f) pontja

alapjan - figyelemmel a Hvt. 87. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra — a hadfelszerelés rendszeresitésérdl és rendszerbdl torténéd

kivonasanak rendjérél a kovetkez6 utasitast adom ki:

Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitds hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen

alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartoi iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo szervezetekre, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovdbbiakban egyittesen: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.

(2) Az utasitds hatdlya a Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatalra (a tovabbiakban: MK KBH) és a Magyar
Koztarsasag Katonai Felderité Hivatalra (a tovdabbiakban: MK KFH) a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz61é 1995. évi

CXXV. torvény rendelkezéseit figyelembe véve terjed ki.

2.§ Jelen utasitas alkalmazésaban:

a) rendszeresités: az MH alloménytablaiban, felszerelési jegyzékeiben, normajegyzékeiben meghatérozott
szlikségletek kielégitésére beszerzett hadfelszerelés felvétele a honvédség rendszerébe;

b) rendszerbdl torténd kivonas: a rendszeresitett hadfelszerelés és a hozz4 tartozd anyagok torlése az MH
allomanytablaibol, felszerelési jegyzékeibdl, normajegyzékeibdl;

c) hadfelszerelés: a honvédelmi szervezetek tevékenységéhez szilkséges valamennyi anyag és technikai eszkoz,
amelyet az ipar és a kereskedelem katonai célokra gyart, illetve szallit, tovabba polgari kereskedelmi forgalomba
nem, vagy csak kiilon engedéllyel keriilhet és beszerzését kilon jogszabdly szabalyozza;

d) rendszeresitésben érintett szervezetek: a termel6i logisztikai szakmai felelés szervezet, a fogyasztoi logisztikai
szakmai felel6s szervezet, az érintett HM féosztélyok, az érintett és killon jogszabalyban a hatdsagi feladatok
ellatasara kijelolt szervezetek, kiilonosen a munkavédelmi hatdsagi feladatok végrehajtasara és felligyeletére
kijeldlt HM Kozponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal (a tovabbiakban: HM KEHH) és az MH Dr. Radé Gydrgy Honvéd
Egészségligyi Kdzpont (a tovabbiakban: MH HEK) szervezeteiben m(ikddé hatésagok;

e) katonai alkalmazhatésdg: a hadfelszerelés mindsitése, amely a katonai haszndlat, illetve felhasznalas
kévetelményeinek valé megfeleléség megallapitasara irdnyul;

f)  mindsitési eljaras: a haditechnikai ellen6rzd vizsgalatbol és csapatprébabdl tevédik Gssze;

g) haditechnikai ellenérzé vizsgalat: olyan technologizalt eljards, amely soran megitélésre keriil a beszerzett
hadfelszerelésnek a szallitasi szerz6désben rogzitett muszaki-technikai kovetelmények szerinti megfelel6sége;

h) csapatpréba: a rendszeresitésre tervezett hadfelszerelés a varhaté felhasznalasanak, alkalmazasanak megfelel

vagy azt megkdzelité korilmények kdzotti vizsgalata.

Rendszeresités, rendszerbél kivonds

3.8 (1) Az MH rendszerébe hadfelszerelés csak rendszeresitési eljarassal keriilhet.
(2) A rendszeresitési eljaras soran létre kell hozni a hadfelszerelésre el6irt rendszerben tarthatésagi kovetelmények
teljesitését biztositd szervezeti, személyi, kiképzési, mdszaki, infrastrukturalis, munka-, egészséglgyi, tliz- és

kornyezetvédelmi jogszabdlyi feltételeket és eszkdzrendszer alapjait.

(3) A hadfelszerelés csak kivonasi eljarassal kertlhet torlésre az MH rendszerébdl akkor, ha:

a)
b)
Q)
d)
e)

a tervezett rendszerben tartdsi id6 eltelt,

egy adott hadfelszerelés fizikailag elhasznalédott, vagy elavult,

a potlas mas tipussal torténik,

tizemidejének meghosszabbitasara intézkedés nem tortént,

az adott tipus rendeltetés szerinti alkalmazésa barmely okbdl megszinik.

(4) A hadfelszerelés rendszeresitésének és rendszerbdl vald kivonasanak meg kell felelnie a Magyar Koztarsasag altal
megkotott nemzetkozi szerz6dések és megallapodasok elbirdsainak.
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4.8

5.8

6.§

()

3)

(6)

M

()

Katonai alkalmazhatdsdg

Rendszeresitésre csak olyan hadfelszerelés kertilhet, amely kielégiti a mUiszaki dokumentacié, illetve a harcaszati és
muszaki kovetelmények el6irasait, eleget tesz a katonai alkalmazhatdsag és felhasznalas kdvetelményeinek, megfelel
ajellegével és hasznalataval 6sszefliggd jogszabalyi el6irdsoknak és rendelkezik a sziikséges hatdsagi engedélyekkel.
A katonai alkalmazhatéség megallapitdsa a haditechnikai ellenérzé vizsgalatokkal és a csapatproba eredménye
alapjan torténik.

A jogszabalyok, szabvéanyok, gyart6i el6irdsok, szabalyzatok el6irdsai figyelembevételével meghatérozott
munkabiztonsdgi, tlizvédelmi és munka-egészségligyi kovetelmények szerinti megfeleléség megallapitasaért, a
sziikséges vizsgalatok végrehajtasaért a 2. § d) pontjaban megjeldlt hatésagok a felel6sek.

A nemzeti vagy nemzetkdzi hat6sag altal bevizsgalt és jovahagyott rejtjelzé eszkdzok mentesiilnek a haditechnikai
ellen6rz6 vizsgalat aldl.

A NATO Biztonsagi Beruhazési Program keretében, illetve a NATO mas eljarasi szabalyai, az amerikai katonai eladasok
rendszere, valamint bérleti szerz6déssel, kilféldi kormanyok, minisztériumok, mas allami szervek éltal felajanlott, az
MH kezelésébe keriil6 hadfelszerelés katonai alkalmazhatosaganak vizsgalatdt, az MH rendszeréhez torténd
illeszkedését, tovabbad az esetlegesen sziikséges moédositasokat a termel6i logisztikai szakmai felelés koteles
kezdeményezni.

melléklet tartalmazza.

Arendszeresitési eljarast megel6zéen a katonai alkalmazhatésagot megallapitd, egymastdl eltérd célu és tartalmu két
vizsgélat (haditechnikai ellenérzé vizsgalat, csapatpréba) egyes feladatainak egy folyamat keretében valé egyidej
végrehajtasa a rendszeresitésért és a haditechnikai ellen6rzd vizsgalatokért felelés szervezeti elemek vezetdinek
egyiittes javaslatara a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség (a tovabbiakban: HM FLU) vezérigazgatdjanak déntése
alapjan torténhet.

Haditechnikai ellenérzé vizsgdlat

A haditechnikai ellenérzé vizsgélat célja — a miszaki dokumentéciéban elbirt kovetelmények ellendrzésével és a
hadfelszerelés technikai alkalmazhatésagdnak és kezelhet6ségének megallapitasaval — a katonai célt megfeleléség
megallapitdsa. Ennek keretében kell végrehajtani a munkabiztonsagi, tlizvédelmi és munka-egészségligyi hatdsagi
ellenérzéseket.

A haditechnikai ellenérzé vizsgalat esetén a m{iszaki dokumentacié alapjan kell meghatérozni a vizsgalat konkrét
tartalmat, technolégiai mélységét és a végrehajtds modjat.

A korlilmények, lehetéségek és kotelezettségek mérlegelése alapjan a haditechnikai ellenérzé vizsgélat lehet
részleges, vagy teljes kord, melyrél a termel6i logisztikai szakmai felel6s dont.

A haditechnikai ellenérzé vizsgalat sordn figyelembe kell venni minden hiteles és hivatalos informaciot, valamint
dokumentumot.

A haditechnikai ellenérzé vizsgalat végrehajtasaért a HM FLU a felel8s, amelyet a vonatkozé technoldgiai el&irasok
szerint hajt végre.

A haditechnikai ellen6rzé vizsgéalat a HM FLU Technoldgiai Igazgat6sag altal készitett ,Vizsgalati terv” alapjan kerdil
végrehajtasra.

Egyes specidlis hadfelszerelések esetében a haditechnikai ellendérzé vizsgéalatok végrehajtdsadhoz sziikséges egyes
feltételeket (pl. kezelészemélyzet, felszerelés) a fogyasztéi logisztikai szakmai felelés, illetve az éltala kijelolt katonai
szervezet kételes biztositani a HM FLU &ltal tdmasztott igény alapjan.

Csapatpréba
A csapatproba célja a tervezett hasznalatnak megfeleld, vagy azt megkdzelité kdrnyezetben végrehajtott gyakorlati

feladatok keretében annak megallapitdsa, hogy a hadfelszerelés megfelel-e a vele szemben tdmasztott
kovetelményeknek.
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7.8

8.§

9.8

10.§

()

(4)

M

A csapatproba megkezdésének eléfeltétele a sikeresen befejez6dott haditechnikai ellenérzé vizsgalat. A csapatprébat
minden esetben a hadfelszerelés egészére tekintettel kell végezni. Az ismétlésre javasolt csapatpréba azonban a
korllmények, a lehetéségek és kotelezettségek mérlegelése alapjan lehet részleges, melyrél a fogyasztoi és termelSi
logisztikai szakmai felel6sok kdzdsen hataroznak.

A csapatproba elrendelésével kapcsolatos el6készitd tevékenységért a termeldi logisztikai szakmai felelds, a
csapatproba végrehajtasdért a csapatproba-intézkedésben végrehajtasra kijelolt katonai szervezet parancsnoka
felel6s.

A csapatpréba végrehajtasaval, értékelésével kapcsolatos feladatok elvégzésére Csapatproba Bizottsagot kell
létrehozni, amelynek m(ikddési rendjét és a feladat végrehajtasanak hataridejét, valamint vezetéjét és tagjait jelen
utasitas 1. sz. mellékletében foglaltak szerint kell meghatérozni, illetve kijeldIni.

A rendszeresités és a rendszerbdl torténd kivonds rendje és okmdnyai

A rendszeresités rendszeresitési hatarozattal, vagy alkalmazasba vételi hatarozattal, a rendszerbdl torténé kivonas
kivondsi hatarozattal torténik.

Rendszeresitési hatdrozat

Rendszeresitési hatarozattal keriil az MH rendszerébe:

a) az MH egészére kihatassal biro, korabban még nem rendszeresitett, Uj beszerzésl hadfelszerelés;

b) a rendszeresitési hatarozattal kordbban mar rendszeresitett hadfelszerelés, amelyen olyan mértékd muszaki
fejlesztés keriilt végrehajtdsra, ami alapvetéen megvdltoztatta a harcészati-technikai paramétereket,
megvaltoztatva ezaltal a hadfelszerelés alkalmazhatdsaganak lehetéségeit;

c¢) a NATO Biztonsagi Beruhazési Program keretében a Magyar Koztarsasdg teriiletére telepitett, az MH altal
mukodtetett, vagy hasznalataba keriil6 hadfelszerelés (objektum);

d) bérleti vagy lizingszerz6déssel az MH altal hasznalt hadfelszerelés a bérlés vagy a lizing idejére.

A rendszeresitési hatarozatot a Rendszeresitési Bizottsdg (a tovabbiakban: RB) javaslatdra a honvédelmi miniszter

adja ki.

Arendszeresitési hatarozatot —az MK KBH és MK KFH hatarozatai kivételével — a HM hivatalos lapjaban kozzé kell tenni.

Alkalmazdsba vételi hatdrozat

Alkalmazasba vételi hatdrozattal kerlilnek az MH rendszerébe a 8. § (1) bekezdése ala nem tartozé hadfelszerelések,
tovabba a rendvédelmi szervek altal rendszeresitett eszkdzok, felszerelések, miutan azok katonai alkalmasséga
megallapitasra kerdilt.

Az alkalmazasba vételi hatarozatot az RB javaslata alapjan a HM Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban: HM HVKF)
adja ki.

Az alkalmazéasba vételi hatarozatot — az MK KBH és MK KFH hatarozatai kivételével —a HM hivatalos lapjaban kozzé kell
tenni.

Kivondsi hatdrozat

A kivonasi eljaras folyaman meg kell hatarozni a kivonasra keriil6 hadfelszerelés kivonasi id6szak alatti hasznalatanak
szabalyait. A szabalyozasnak ki kell terjednie az &tmeneti id6szakra vonatkozdan a kivonds alatt 4l16 hadfelszerelés és a
kivaltasara rendszeresitett (rendszeresités alatt allo, rendszeresitésre tervezett) hadfelszerelés egylittes hasznélatéra,
valamint a kivonasban érintett szervezet(ek) feladataira.

A kivonasi hatdrozatot az RB javaslata alapjan a 8. § (1) bekezdése szerint rendszeresitett hadfelszerelésre a
honvédelmi miniszter, a 9. § (1) bekezdése szerint rendszeresitett hadfelszerelésre pedig a HM HVKF jogosult kiadni.
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11.8§

12.§

13.8§

Intézkedési terv

A rendszeresités feladatainak végrehajtdsdra a termel6i logisztikai szakmai felelés szervezet vezetdje
- egylttmUkodve az illetékes HM féosztalyokkal, a fogyasztoi logisztikai tagozat érintett szervezeteivel, a szakmai
felel6sokkel, valamint a tarca hatosagi feladatokat ellatd szervezeteivel — rendszeresitési intézkedési tervet, a kivonas
feladatainak végrehajtasara rendszerbél valé kivondsi intézkedési tervet készit.

Az intézkedési terveket jelen utasitds 2. szdmu mellékletében szereplé szempontok figyelembevételével kell
elkésziteni.

Az intézkedési terv minden olyan tevékenységet és feladatot tartalmaz, amely végrehajtasa a hadfelszerelés
rendeltetés szerinti alkalmazdsahoz és rendszerben tartdsahoz szlikséges.

Az intézkedési tervet a hadfelszerelés rendszeresitésében vagy kivondsdban érintett szervezetek vezet&inek
alairasaval elldtva a 8. § (2) bekezdése és a 9. § (3) bekezdése szerinti — a hatarozat kiaddsara is jogosult — személy
részére jovahagyasra fel kell terjeszteni.

A jévahagyott intézkedési tervet a készité az RB-titkar Utjan az RB-Ulés el6tt legaldbb egy hénappal koteles
megkdiildeni a HM védelmi tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkar (a tovabbiakban: HM VTISZAT) részére.

A Rendszeresitési Bizottsdg

A rendszeresitéssel, kivondssal kapcsolatos feladatok véleményezé, javaslattevé testiileteként RB-t kell [étrehozni.
Az RB Osszetétele:
a) elndke: HM VTISZAT;
b) tarselnoke: HM Honvéd Vezérkar fénokhelyettes;
c) tagjai
1. HM Védelmi Tervezési Féosztaly féosztélyvezetd,
2. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly féosztalyvezetd,
3. HM Védelemgazdasagi Féosztaly féosztalyvezetd,
4. HM HaderGtervezési Féosztaly féosztalyvezetd,
5. HM Hadmdveleti és Kiképzési FGosztaly féosztalyvezetd,
6. HM Informatikai és Informaciévédelmi Féosztaly féosztélyvezets,
7.HM FLU vezérigazgato,
8. HM Infrastrukturélis Ugynokség vezérigazgats,
9. HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynékség vezérigazgatd,
10. MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnok,
11. HM KEHH féigazgato,
12. MH HEK parancsnok,
13. MH Mveleti K6zpont parancsnok;
d) titkara: HM FLU technoldgiai igazgaté.
Az RB tagjainak az Ulésen vald részvétele kotelezd, indokolt esetben a tagokat tavollétiik esetén a szervezetszer(
helyetteseik — a szavazati jog megtartasa mellett — helyettesithetik.
Az RB Ulésen — meghivas esetén, szakértéi minéségben, szavazati jog nélkil — részt vehetnek a rendszeresitésben
érintett katonai és polgdri szervezetek képviseldi, illetve szakértdi.

A Rendszeresitési Bizottsdg miikédése

Az RB-iiléseket a HM targyévi feladattervében kell tervezni.

A rendszeresitésre, kivondsra tervezett hadfelszerelésre vonatkozd javaslattal kapcsolatban az RB 4llast foglal, melyrdl
jegyzokonyvet kell felvenni. Az ellenvéleményeket indokoldssal egytt kell rogziteni.

Az RB-Ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni, a dontésre vonatkozd hatarozati javaslatot az RB titkdra késziti el6 és a
HM FLU vezérigazgatdja terjeszti fel jovahagyasra.

Az RB-ilések anyagait és a jovahagyott hatdrozati javaslatokat az RB-titkdr 6rzi a rendszeresitett hadfelszerelés
kivondasaig, a kivonas megtorténte utan pedig gondoskodik az iratok kdzponti irattarba helyezésérdl.
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14.§

15.§

(5)

()

A rendszeresitésre tervezett hadfelszerelést — amennyiben lehetséges — az RB-llésen be kell mutatni, ha a
hadfelszerelés masképpen nem bemutathatd, kihelyezett tilést kell tartani a rendszeresitésre tervezett hadfelszerelés
bemutatasa érdekében.

Az RB-liléseit és az eszkdzOk bemutatasat az RB titkar késziti el6.

A rendszeresités és kivonds felligyelete

A rendszeresités és kivonas el6készitését és végrehajtasat a HM VTISZAT felligyeli.

A rendszeresitésre vagy kivonasra vonatkozo intézkedési tervek végrehajtasanak helyzetérdl, a tervezett feladatok
végrehajtasaban bekovetkezett valtozasokrol és azok indokairdl a termeléi logisztikai szakmai felelés az éves
beszamolasi idészakban értékels jelentést terjeszt fel a HM HVKF és a HM VTISZAT részére.

Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon lép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépése utdn indult eljardsoknal kell
alkalmazni.

Jelen utasitads hatdlybalépésekor folyamatban 1évé rendszeresitési eljardsokat az eljards meginditasakor hatalyos
rendelkezések szerint kell lefolytatni.

Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg a hadfelszerelési anyagok rendszeresitésérél és rendszerbdl térténd
kivondsardl sz6lé 17/2006. (HK 6.) HM utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 2010. janudr 15.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

1. szamu melléklet a 9/2010. (1. 22.) HM utasitdshoz

A rendszeresitésre tervezett hadfelszerelés haditechnikai ellenérzé vizsgélatanak
és csapatprobdjanak tervezése és végrehajtasa

. A haditechnikai ellenérzé vizsgdlat a jévédhagyott és szerzédésben rogzitett mdszaki kdvetelményeknek vald

megfelel6ség mérésekkel alatdmasztott megallapitdsara, valamint a kifogasolt hidnyossdgok visszajavitas utani
ellenérzésére irdnyul.

A haditechnikai ellenérzé vizsgalat keretében a HM FLU az adott hadfelszerelést sajat kapacitasaival vizsgalja,
szolgadltatas keretében vizsgaltatja és a mas szervek &ltal elvégzett vizsgédlat eredményét figyelembe veheti.
Végrehajtasanak terjedelmét, menetét, feltételeit az 6sszes egyedi koriilményre tekintettel Vizsgalati Tervben kell
meghatarozni, melyet a HM FLU technolégiai igazgaté hagy jéva.

. A haditechnikai ellenérzé vizsgélat végrehajtasédba be kell vonni a hadfelszerelési ellenérz6, a munkabiztonsagi és

munka-egészségiigyi, valamint a tlizvédelmi vizsgalatokkal, illetve mindsitéssel foglalkozé szakembereket is. Az
altaluk tett megallapitasokat figyelembe kell venni.

4. A haditechnikai ellendrzé vizsgélatot Vizsgalati Jelentéssel kell lezérni.

A csapatprobat sikeres haditechnikai ellenérzd vizsgalat utdan a HM HVKF rendeli el.

A csapatpréba célja a rendszeresitésre tervezett hadfelszerelés alkalmassaganak a muszaki kdvetelményeknek, a
kilonbozé évszakoknak, klimatikus viszonyoknak a vérhato alkalmazaési kortilmények kozotti vizsgalata.
Végrehajtasanak menetét, feltételeit az 6sszes egyedi koriilményre tekintettel a jovahagyott Csapatproba Intézkedési
Tervben kell meghatarozni.

A hadfelszerelést a tervezett rendszeresités helyén, vagy azzal egyenértéki feltételekkel rendelkezé helyen kell
csapatprobara bocsatani. Megfelel6ségét az Osszes tervezett alkalmazasi korilmények kozott vizsgalni kell.
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16.
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21.

A csapatproba soran vizsgalni kell a hadfelszerelés rendeltetés szerinti hasznalhatésagat, lizemeltetését, technikai
kiszolgaldsat, javitasat, taroldsat, szallithatosdgat, kezelhetdségét, hasznalatdra megadott normak teljesitését, a
sziikséges kezel6létszamot, az lizemeltetéshez, fenntartashoz sziikséges jarulékos anyagi, szervezeti kihatasokat, a
megbizhatdsdgot, a munka- és kornyezet-egészségligyi, tlizvédelmi, érintésvédelmi, munka- és balesetvédelmi
eléirasoknak valé megfelel6séget.

A Csapatproba Bizottsag vezet6jéll a hadfelszerelés jellegétdl és a tervezett alkalmazasi tagozattdl fliggden legalabb
zaszlbalj-parancsnoki vagy ezen alkalmazasi szintnek megfelel szintl beosztasu személyt kell kijel6Ini.

A Csapatproba Bizottsdgba a csapatprobdra bocsatott hadfelszerelés rendeltetését, hasznélatat jol ismerd, felkésziilt
szakértdket kell kijeldIni.

Amennyiben a katonai alkalmazhatésag megitélése azt indokolttd teszi, a bizottsagba be lehet vonni a gyartd
képvisel6jét, azonban a képviseld szavazati joggal nem rendelkezhet.

A tovabbfejlesztéssel (korszerUsitéssel) |étrehozott eszkdzok, rendszerek részleges haditechnikai ellenérzd vizsgalatéat
és csapatprobajat a valtoztatott, tovabbfejlesztett szerkezeti elemek kompatibilitdsdnak, illetve a rendszer
interoperabilitdsanak ellendérzésére kell lefolytatni. Részleges haditechnikai ellen6rzé vizsgélatot és csapatprobat kell
végrehajtani azon a hadfelszerelésen is, amelynek kordbbi tipusvaltozata(i) mar csapatprébara, illetve
rendszeresitésre kerult(ek).

A jovahagyott Csapatproba Intézkedési Tervet a fogyasztdi logisztikai szakmai felel6s kildi meg a végrehajtasaban
érintett szervezetek részére.

A Csapatproba Intézkedési Terv tartalmazza:

a) acsapatprobara keriil6 hadfelszerelés megnevezését, rendeltetését és fébb harcaszati-m(iszaki adatait;

b) acsapatproba-bizottsag személyi Gsszetételét;

c) acsapatpréba helyét, idejét és litemezését;

d) acsapatproba végrehajtasaért felelés parancsnokot;

e) a csapatproba sordn megvizsgalandd harcészat-technikai és a gyakorlatban igazolandé harcaszati

tulajdonsdgokat, a kiprobalds mddszerét, a hadfelszerelés egyes részein elvégzendd vizsgalatok sorrendjét,
valamint a végrehajtashoz szlikséges eré-, eszkdz- és id6sziikségletet, a csapatpréba logisztikai timogatasanak
rendjét;

f) a vizsgélati szempontok alapjaul fel kell haszndlni a széllitasi szerz6dés részét képezé miiszaki dokumentacio
el6irasait, a hadfelszereléssel szemben tamasztott harcaszati miszaki kovetelményeket (HMK), melyek kozott
szerepelnek azok a muszaki-technikai jellemz6 értékek, adatok, mutatdk, paraméterek, amelyek teljesitése
(megvaldsuldsa) a hadfelszerelést alkalmassa teszik rendeltetésének megfelel6 feladatok végrehajtasara,
funkcidinak elldtasara a harci alkalmazds és az lizemeltetés kiilénb6z6 viszonyai kozott, az ellenség aktiv
tevékenységének hatasa alatt.

A csapatpréba-bizottsag elndke a Csapatproba Intézkedési Terv alapjan elkésziti az adott hadfelszerelésre vonatkozo

Csapatpréba Végrehajtasi Tervet, amelyet a fogyasztoi logisztikai szakmai felel6s hagy jova. A Csapatproba

Végrehajtasi Terv tartalmazza a Csapatpréba Intézkedési Tervben meghatarozott feladatok kibontasat a csapatprobat

végrehajto alakulat sajatossagaira, meghatarozza az egyes feladatok pontos litemezését, a végrehajtas pontos helyét,

eszkozszlikségletét.

A csapatpréba-bizottsag a szavazati tobbség elérésének érdekében paratlan létszdmu. Szavazati joggal felruhazott

tagjainak létszamat a vizsgalandé hadfelszerelés Gsszetettsége hatarozza meg.

A csapatproba megkezdése el6tt végre kell hajtani a kezeléallomany kiképzését. A csapatpréba lefolytatasa csak

abban az esetben kezdheté meg, ha a kezel6allomany a hadfelszerelést, annak kezelését, a csapatpréba technoldgiai,

technikai, valamint biztonsdgi el6irasait ismeri, valamint a hadfelszerelés rendelkezik a miikodtetéséhez szlikséges
hatosagi engedélyekkel.

Csapatprébara csak kifogastalan éllapotban [évé hadfelszerelés kertilhet. A hadfelszerelés csapatprébajanak teljes

idejére biztositani kell a lebonyolitashoz szlikséges feltételeket (pl. szervizelés, hibaelharitas, I6szerrel, izemanyaggal

valo ellatés stb.).

A csapatproba koltségeit a fogyasztoi logisztikai szakmai felelés tervezi és a csapatproba-intézkedés kiadasaval

egyidejlileg a csapatproba végrehajtasaért felelés szervezet részére biztositja.

A csapatpréba végrehajtasanak megkezdésekor nyilvantartasi szammal ellatott csapatproba naplot kell felfektetni.

A naploba be kell jegyezni a Csapatpréba Intézkedési Tervben eldirt vizsgalatok helyét, idejét, a végrehajtas

korldlményeit, a vizsgalatok eredményeit, a prébat végrehajté szakemberek észrevételeit és javaslatait. A csapatpréba

végeztével a bejegyzések alapjén Osszesitett véleményt és javaslatot is be kell irni a csapatpréba napléba.
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A csapatpréba naplét a prébédk végrehajtasaért felelés személy vezeti, és a csapatpréba végeztével a csapatprobat

elrendel6 szerv képvisel6jének atadja.

A termelGi logisztikai szakmai felelés részt vesz a csapatpréba végrehajtasaban. A csapatproba-bizottsdg elndke és

tagjaifelel6sek a préba szakszerl végrehajtasaért. A bizottsagi tagok kotelesek a csapatpréba indulasanal a végrehajtd

részére a sziikséges Utbaigazitdst megadni, valamint a végrehajtas sordn meggy6z6dni a csapatproba terv szerinti

lefolytatasarol.

A csapatpréba végrehajtdsanak idészakaban a csapatproba-bizottsdag elndke a végrehajtasért felelds

parancsnokoknak a csapatproba végrehajtasaval kapcsolatban utasitdsokat adhat.

A csapatpréba végén a csapatpréba napléba bejegyzett adatok alapjan 6sszegezni és értékelni kell a csapatproba

tapasztalatait. Az értékelést a csapatpréba-bizottsdg végzi. A csapatpréba zardiilését a bizottsag elndke hivja 6ssze. Az

Ulésen a végrehajtok ismertetik a tapasztalatokat és a javaslatokat. Az ismertetett tapasztalatok alapjan a csapatpréba

bizottsag kialakitja véleményét és ennek alapjan a rendszeresitésre vonatkozd javaslatét.

A csapatproba-bizottsdg minden Ulésérél jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az ilésen elhangzott

véleményeket, 6sszegzi a tapasztalatokat és javaslatot tesz. A jegyzékonyvet a csapatpréba-bizottsag elndke, vagy az

altala megbizott személy késziti.

A bizottsag az alabbi javaslatot teheti:

a) ahadfelszerelést médositas nélkil rendszeresitésre javasolja;

b) a hadfelszerelést rendszeresitésre javasolja a szikséges modositdsok utdlagos végrehajtasaval, uUjabb
csapatproba végrehajtasa nélkul;

c¢) a hadfelszerelést rendszeresitésre javasolja a szlikséges modositasok utdlagos végrehajtasaval, Ujabb
csapatproba végrehajtasaval;

d) ahadfelszerelés rendszeresitését nem javasolja.

A csapatproba-bizottsdg javaslatat szavazas alapjan hozza meg. A javaslattol eltéré véleményeket megfelel

indokldssal rogziteni kell. A jegyz6kdnyvet a csapatproba-bizottsdg elndke a fogyasztoi logisztikai felel6snek terjeszti

fel, aki azt — véleményével és javaslataval kiegészitve — megkuldi a termeldi logisztikai szakmai felelés részére.

Gondoskodni kell tovabbd a csapatprdba zaré jegyzékonyve egy példanyanak az RB-titkar részére valo eljuttatasarol is.

2. szdmu melléklet a 9/2010. (1. 22.) HM utasitdshoz

A hadfelszerelés rendszeresitési, rendszerbdl torténd kivonasi intézkedési terve elkészitésének
szempontjai

. Arendszeresitési vagy kivonasi eljaras alapjaul az intézkedési terv szolgal.

Azintézkedési tervben a rendszeresitéssel vagy kivonassal kapcsolatos feladatokat a termeldi és a fogyasztéi logisztika
tagozoddasa és szervezeteinek (szervezeti elemeinek) feleléssége szerinti bontasban kell meghatarozni. A feladatokat a
termelGi logisztikai szakmai felel6snek a végrehajtasban érintettekkel egyeztetnie kell.

Az intézkedési tervet a hadfelszerelés rendszeresitéséért felelés termeldi logisztikai szakmai felelés szervezet allitja
Ossze.

4. Azintézkedési terv a Rendszeresitési/Kivonasi tajékoztatdbdl és a Rendszeresitési/Kivonasi tervbdl all.

A Rendszeresitési/Kivonasi tajékoztatot a fogyasztoi logisztikai szakmai felelds késziti el.

Amennyiben a csapatpréba-bizottsdg a hadfelszerelés rendszeresitésére tesz javaslatot, a Rendszeresitési tdjékoztatot
a fogyasztoi logisztikai szakmai felelés a csapatproba-bizottsdg jelentésének kézhezvételétdl szamitott
15 munkanapon beliil késziti el.

A Rendszeresitési tdjékoztato tartalmazza a hadfelszerelés:

a) megnevezését és rovid leirdsat;

b) rendszeresitésének révid indoklasat, korszer(iségi szintjének megitélését;

) rendeltetését, fébb részeit és harcaszati-mdszaki adatait;

n

d) az MH rendszerében mit valt fel és hogyan illeszkedik az MH hadfelszerelési ndmenklaturajaba;

e) hadrendbe éllitdsanak helyét (szervezetenként) és az ellatds tervezett Gitemezését (évenkénti bontasban);
f)  létszam, anyagi, épitési, és egyéb jarulékos kihatasait;

g) elhelyezésével, taroldsaval, mélhazasaval és hasznalatdval kapcsolatos el6irdsokat;

h) 8szer, hajtdanyag stb. készletképzés mértékét és annak dsszetételét;
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i) frekvenciahasznalattal jar6 eszk6zoknél a frekvenciahasznalat feltételeire vonatkozé fébb megallapitasokat;

j)  aszakterileti felel6st;

k) akiképzés, atképzés feladatait az alabbiak szerint:
- az altaladnos és a szakképzési kovetelményeket;
— az atképzés, a kiképzés szervezéséért felelés szervezeteket;
— a végrehajtas litemezését, helyét, idejét, tematikdjat;
— a résztvevok szamat szakmai felel6sok szerinti bontasban;

) a munkabiztonsagi, munkaélettani, munka-egészségiigyi hatasait az érintett szervezetek el6zetes
adatszolgdltatasa alapjan;

m) amunkaltaté (@ munkavédelemrdél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény szerinti) tdjékoztatdsi, és oktatdsi kotelezettségei
kielégitését biztositd anyagokat, és az 9sszedllitasukért felelsoket;

n) rendszeres ellenérzési, fellilvizsgalati igényeket;

o) arendszerben tartds tervezett id6tartamat.

. A Rendszeresitési/Kivonasi tervet a termel6i logisztikai szakmai felel8s szervezet késziti el.

A) A Rendszeresitési terv tartalmazza:

a) azuj hadfelszerelés rendszeresitésével moédositasra keriilé rendelkezéseket, normakat;

b) akozuti, a vasuti és a légi szallitas feltételeit;

c) azépitésifeladatokhoz sziikséges pénzeszkdzok biztositasdnak rendjét és a rendszeresités teljes épitési koltségét;
d) az MH dllomanytabldiban alkalmazandé hadfelszerelés lajstromba felvételének feladatait;

e) azatképzés, a kiképzés személyi, anyagi-technikai feltételeit, a feltételek megteremtésében és végrehajtasaban

részt vevé szerveket;

f) a hadfelszerelés rendszeresitése folyaman végrehajtandé informaciovédelmi feladatokat, valamint a
végrehajtasukért felelésoket;

g) magyar nyelvi szabalyzatokkal, Gzemeltetési dokumentdciéval, megfelel6ségi nyilatkozattal/tanusitvannyal,
valamint magyar nyelvd feliratokkal valé ellatas rendjét;

h) azatvétel Utemezését, a kozremiikodd szerveket és feladataikat;

i)  ahadfelszerelés hadmdiveleti szolgalatba éllitdsanak hataridejét, azzal kapcsolatos feladatokat és felelésoket;

j)  alkatrész- és egyéb anyagelldtas rendszerét, és az alkalmazandé NATO-azonositas (kodifikacid) modjat;

k) az Gzemeltetés, a technikai kiszolgalds és a javitds rendszerét, a javitokapacitas és a javitdsi technoldgia
biztositasat, a specialis javitoeszkdzok biztositasi rendjét;

[)  arat (bekerulési koltségét) és a beszerzés forrasat;

m) nyilvantartdsi rendjét;

o) kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi (munkabiztonsagi és munka-egészséguigyi) eldirasokat, a Hvt.
87. 8 (3) bekezdésben foglaltak szerint;

p) hitelesitési és mérésiigyi feladatokat;

q) a hatésagi vizsgdlatok, eljarasok megdllapitdsaibol fakadd feladatokat, illetve a beszerzendé hatédségi
engedélyeket;

r)  mindségbiztositasi feladatokat.

B) Arendszeresitési eljaras intézkedési tervének feladattervét az aldbbi minta szerint kell elkésziteni:
Rendszeresitési intézkedési terv feladatterve

) . A végrehajtas kezdési
Foz. Feladatokl részletes Végrehajtasért felel6s Egylttmiikodd és befejezési idépontja Megjeqyzés
bontéasban szervezetek szervezetek
-tol -ig
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

. A Kivonasi intézkedési terv

A) AKivonasi tdjékoztato tartalmazza a hadfelszerelés:

a) megnevezését, rendeltetését;

b) akivonasindoklasat, varhaté koltségkihatasat;

c) elgondolast a kivonas megkezdésére, végrehajtasara és Gitemezésére;

a kivonasra tervezett hadfelszerelés helyett mi keril rendszeresitésre;

LS

a kivonas itemtervét;
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f) akivonandé jarulékos eszkdzdket, anyagokat;
g) kornyezetvédelmi és biztonsagi el6irdsokat.

B) A Kivonasi terv tartalmazza:

A kivonasban érintett szervek feladatait és azok végrehajtasanak hataridejét.
C) Arendszerbdl kivonasi intézkedési terv feladattervét a minta szerint kell elkésziteni:
Rendszerbdl torténd kivonasi intézkedési terv feladatterve

Kezdési és befejezési
Feladatok részletes Végrehajtasért felel6s Egyuttmiikodé idépontja . .
Fsz. bontéasban szervezetek szervezetek Megjegyzés
-tol -ig
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter 1/2010. (I. 22.) KHEM utasitasa
a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium cafeteriajuttatasainak szabalyairél

A koztisztvisel 6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 49/F. §-anak (1), (3)-(4) bekezdése alapjan - figyelemmel a koztisztvisel 6k
cafeteriajuttatasanak részletes szabdlyairdl sz616 305/20009. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakra — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

()

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium valaszthaté béren kiviili juttatdsaival Osszefliggé egyes
szabalyokat a jelen utasitas tartalmazza.
Az utasitds hatdlya

Az utasitds személyi hatélya - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — kiterjed a minisztériummal
a) kozszolgalati jogviszonyban &ll6 koztisztviselSkre és ligykezelSkre,

(o)

munkaviszonyban allé munkavallalokra,

n

)
) aminisztérium allomanydba tartozo allami vezet&kre,
)

o

a prémiumévek programban részt vevé munkatdrsakra, valamint

e) akulonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezett munkatérsakra

(a tovabbiakban egyitt: munkatars).

A munkatérs a targyévben - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — a minisztériumnal fennallé jogviszonya
teljes id6tartamdra jogosult a cafeteriarendszerbe tartozo, altala valasztott juttatdsok igénybevételére.

Az (1) bekezdés d) és e) pontjai szerinti koztisztvisel6k esetében a prémiumévek programrél és a kiilénleges
foglalkoztatasi allomanyrol szolé 2004. évi CXXII. torvényt kell alkalmazni azzal, hogy ket a cafeteriajuttatas
keretdsszegének harminc szazaléka illeti meg.

A cafeteriarendszer - az utasitdsban meghatérozott feltételekkel — a kovetkezé szocidlis és joléti juttatdsokat
tartalmazza:

a) oOnkéntes nyugdijpénztari tdmogatas,

b) Onkéntes egészségpénztari tdmogatds,
c) helyi kozlekedési bérlet,

d) dulési hozzajarulas,

e) otthoniinternethasznalat tdmogatasa,
f) iskolakezdési tdamogatas,

g) melegétkezési utalvany,

h) lakadscéld munkaltatoi tdamogatas,

i)  muvel6dési intézményi szolgdltatas,

j)  kockazati biztositas,

k) ajandékutalvany,

I) akkreditalt nyelvi képzés,

m) magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités.

Ertelmezd rendelkezések

Az utasitas alkalmazéasaban:

a) kozszolgalati jogviszony: a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) szerinti
jogviszony,

b) munkaviszony:a Munka Térvénykdnyvérdl szl 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti jogviszony,

c) allami vezetdi szolgalati viszony: a kdzponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkérok jogallasardl sz6l6 2006. évi LVII. torvény szerinti jogviszony (miniszter, dllamtitkar, szakéllamtitkar),

d) prémiumévek programban részt vevé munkatars: a prémiumévek programrél és a kilénleges foglalkoztatasi
allomanyrol szold 2004. évi CXXIL. térvény (a tovabbiakban: PéPtv.) 3. §-dnak (1) bekezdésében eldirt feltételeknek
megfeleld, hatarozott idejli kinevezéssel rendelkezé koztisztvisel, Ugykezeld, illetve hatarozott idejd
munkaszerzédéssel rendelkezd munkavallald,
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4.§

5.§

M

M

()

7)

(8)

(10)

e) kilonleges foglalkoztatdsi allomanyba helyezett munkatars: a PéPtv. 5. §-anak (1) bekezdésében el&irt
feltételeknek megfeleld, hatérozott idejli kinevezéssel rendelkezé koztisztviseld, igykezeld,
f)  kozeli hozzatartozo: a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 torvény szerinti kdzeli hozzatartozo.

A juttatdsokra felhaszndlhatd éves keret6sszeg megdllapitdsa

A juttatdsokra igénybe vehetd éves keretdsszeget a minisztériumi koltségvetési lehet6ségek, a személyi
jovedelemadordl szoéld 1995. évi CXVII. torvény (a tovébbiakban: szja-torvény) és egyéb irdnyadd jogszabdlyok
figyelembevételével évente - a Humanigazgatasi Féosztaly és a Koltségvetési, Tervezés-koordinacios és Kontrolling
Féosztadly kozds elbterjesztése alapjan, az érdek-képviseleti szervekkel tortént egyeztetést kovetéen kell
megallapitani. Az éves keretdsszeget és a cafeteriajuttatdshoz kapcsolédd egyéb rendelkezéseket az utasitds
melléklete tartalmazza.

Az éves keretdsszeg a minisztériumnal jogviszonyban toltott idével aranyosan kerll megallapitasra a hatarozott idejd
kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkez6 munkatars esetében.

Ha a munkatdrs a juttatasrél valé nyilatkozat hatdridében torténé megtételét Onhibajabol elmulasztja, a
rendelkezésére allo keret nagysagatol fliggden az kdvetkezd juttatasokra jogosult:

a) helyi kozlekedési bérlet,

) melegétkezési utalvany,

) mivel&dési intézményi szolgaltatas,

o o o

) ajandékutalvany.

A nyilatkozat médositdsdnak lehetésége

A térgyévi igénybevétel tényleges mértékérdl a Koltségvetési, Tervezés-koordinacios és Kontrolling Féosztaly irdsban

értesiti a munkatarsat legkésébb november 15. napjaig, aki annak felhasznélasardl irasban nyilatkozik.

A moédositott nyilatkozatot egy kinyomtatott és a munkatars altal alairt papiralapu példanyban a Humanigazgatasi

Féosztalyra kell megkuldeni.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott nyilatkozatmaodosités kizarélag olyan cafeteriaelem esetén lehetséges, amelynek a

minisztérium &ltali megrendelésére, vagy a munkatars részére torténd utaldsdra még nem kerdilt sor.

Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatds, ©nkéntes egészségpénztari tamogatas, kockazati biztositds, magan

nyugdijpénztari tagdij-kiegészités cafeteriajuttatas igénybevételének modositasara csak akkor van lehetéség, ha a

targyhavi utalds még nem toértént meg.

A helyi kozlekedési bérlet cafeteriajuttatds igénybevételének mddositasara a még fel nem hasznalt, de érvényes

bérletszelvény leadasét kdvetéen van lehetéség.

Udiilési hozzajarulas, iskolakezdési tamogatas, melegétkezési utalvany, mlvelédési intézményi szolgaltatas,

ajandékutalvany cafeteriajuttatds igénybevételének mddositasara csak abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a

minisztérium az utalvanyokat még nem rendelte meg.

Otthoni internethasznalat tdmogatasa cafeteriajuttatas-modositasra akkor kerilhet sor, ha

a) azutalvany igénybevételénél a minisztérium az utalvdnyokat még nem rendelte meg,

b) pénzbeli hozzajarulds esetén az eléfizetés ardnak valtozédsa miatt a munkatars a fennmaradd 0Osszegrél
rendelkezni kivan.

Otthoni internethasznélat tdmogatdsa, lakdscélu munkaltatdi tdmogatds és akkreditalt nyelvi képzés cafeteriajuttatas

igénybevételének mddositasara akkor van lehetéség, ha a munkatars azigényelt 6sszeget, vagy annak egy részét nem

tudta felhasznalni.

A (7) bekezdés b) pontja és a (8) bekezdésben foglalt modositas feltétele a fel nem hasznalt 6sszegnek a minisztérium

szamldjara torténd utaldsat kovetden a cafeteriarendszerben torténd moédositas elvégzése a Korm. rendeletben

megadott hatariddig.

Amennyiben a munkatars a (9) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget, a jogosulatlanul

felhaszndlt cafeteriajuttatas — nyilatkozata alapjan - illetményébél levonasra kerdil.
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K6z0s szabdlyok a cafeteriajuttatds igénybevételéhez

6.8 (1) Az egyes juttatasi formdak igénybevételi lehetéségeire vonatkozo fébb jogszabalyi elbirasokrdl, valtozasokrdl, a
juttatas targyévre vonatkozd kozterhének mértékérél a Humanigazgatasi Féosztaly legkésébb janudr 5. napjaig
tajékoztatoban értesiti a munkatérsakat.

(2) A kitoltott nyilatkozatot egy kinyomtatott és a munkatdrs altal alairt papiralapu példanyban a Humanigazgatasi
Féosztélyra kell megkildeni.

(3) Amennyiben a munkatérs a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot 6nhibdjabdl — ide nem értve a rendes szabadsag,
betegallomany, illetve egyéb rajta kivildllé ok miatt — elmulasztja, Ugy a cafeteriarendszerbe tartozoé juttatasok
igénybevételére a 4. § (3) bekezdése szerint jogosult.

(4) A munkaltatéi tagdij-hozzéjarulas atutaldsarol, valamint a névre sz6l6 csekk, utalvany, tovabbaé a helyi kdzlekedési
bérlet kiadasardl — a Humanigazgatasi Fosztély adatszolgdltatasa alapjan — a Koltségvetési, Tervezés-koordinacids és
Kontrolling Féosztély intézkedik.

Eljdrds a jogviszony megsz(inése esetén
7.8 (1) Ajogviszony megsz(inése esetén a juttatasi elemeket a munkaltaté a jogviszony megszlinésének napjaig teljesiti.

(2) A jogviszony megszlinésére vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkatars
kiilszolgalatban vagy nemzeti szakértéként kertil foglalkoztatasra, vagy olyan tartés tavollétre keril sor, amely sorén a
munkatars illetményben vagy éatlagkeresetben nem részesiil, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
30 napot.

Az énkéntes k6lcs6n6s nyugdijpénztdri munkdltatoéi hozzdjdrulds
8.§ (1) A minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajaruldst fizet annak a munkatdrsnak, aki
a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt ajuttatasi format valasztja és
c¢) leadja a Humadnigazgatdsi F&osztdlyon a zdradékolt Onkéntes nyugdijpénztéri belépési nyilatkozatat,
amennyiben az még nem all a Humanigazgatasi Féosztaly rendelkezésére.

(2) Az o6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij-hozzajérulas havonta azonos 6sszegben vehetd igénybe. Az §sszeget
a munkatars maga hatarozza meg azzal, hogy ezen Osszeg tobb nyugdijpénztari tagsag esetén is, egylttesen
legfeljebb az szja-térvényben meghatérozott mértékig kedvezményes ad6zasu.

Az énkéntes kélcs6n6s egészségpénztdri munkdltatdi hozzdjdrulds
9.8 (1) A minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajaruldst fizet annak a munkatarsnak, aki
a) Onkéntes egészségpénztar tagja,
b) ezt ajuttatasi format valasztja és
c¢) leadja a Humdnigazgatdsi F6éosztalyon a zdradékolt ©nkéntes egészségpénztari belépési nyilatkozatat,
amennyiben az még nem all a Humanigazgatasi Féosztaly rendelkezésére.

(2) Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds havonta azonos 6sszegben vehetd igénybe. Az 6sszeget a
munkatars maga hatdrozza meg azzal, hogy ezen 0Osszeg tobb egészségpénztari tagsag esetén is, egylittesen
legfeljebb az szja-térvényben meghatérozott mértékig kedvezményes ad6zasu.

Helyi k6zlekedési bérlet
10.8 (1) A helyi utazasra szolgdld bérlet valasztasara vonatkozd nyilatkozattételre el&irt hataridd, illetve a Ktv.-ben szereplé

nyilatkozati hataridé idépontjdban a minisztériummal jogviszonyban &ll6 munkatdrs kedvezményes éves
Budapest-bérlet valasztasara jogosult.
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13.8§
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3)

(4)

A nyilatkozattételi hatarid6t kovetéen jogviszonyt létesitd, illetve a nyilatkozattétel idépontjdban felmentési idejét
t6lté munkatars vélasztasa szerint havi Budapest-bérletre vagy koltségeinek megtéritésére jogosult.

A (2) bekezdésben foglalt esetekben - a Koltségvetési, Tervezés-koordinacids és Kontrolling Féosztallyal tortént
egyeztetés szerint — a munkatars koltségeit a minisztérium nevére és cimére kidllitott szdmla ellenében utdlag
megtériti.

Jogviszony megsziinésekor a munkatdrs — valasztasa szerint — visszaadhatja az éves Budapest-bérlet még fel nem
hasznalt szelvényeit, vagy a bérlet aranak idéaranyosan fel nem haszndlt 6sszege az utolsé illetményébdl (egyéb
jarandosagaibol) levonasra kerdl.

Udiilési tdmogatds

A minisztérium a munkatarsnak és kézeli hozzatartozéinak az tdiilési hozzajarulast a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal kibocsatott, névre sz6l6 tidilési csekk formajaban biztositja.

E juttatasi formaban a munkatars akkor részesilhet, ha a rendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon nyilatkozik az
szja-torvényben meghatarozott adatokrol.

Iskolakezdési tdmogatds

A minisztérium utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a kozoktatasrdl széld 1993. évi LXXIX. torvényben,
vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelelé oktatdsban részt vevé gyermek, tanuld szdmara a - ré tekintettel a
csalddok tdmogatdsarodl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény, vagy barmely EGT-4llam hasonlé jogszabalya alapjan csalddi
potlékra, vagy hasonlé ellatasra jogosult — sziilé vagy a vele k6z0s haztartasban él6 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tdmogatds Osszege tanévenként és az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld
gyermekenként vehet6 igénybe.

Az iskolakezdési tdmogatds utalvany kizardlag a tanév elsé napjat megel6z6 és azt kévets hatvan napon beliil vehetd
igénybe.

E juttatasi forma valasztasa esetén a munkatars koteles igazolni a csaladtéamogatasi ellatasra vald jogosultsag
fenndllasat, tovabba koteles nyilatkozni az iskolakezdési tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) addazonositd
jelérdl, ennek hidnyaban személyes adatairdl.

Internethaszndlati dij hozzdjdrulds

A minisztérium tdmogatja a munkatdrsak otthoni internethasznélatdnak kdltségeit (a munkatérs vagy hazastarsa altal
megkotott egyedi szolgéltatasi szerzédés — tartalma szerint internetelérés — koltségeinek finanszirozésat).

A juttatds barmely szolgéltatoval megkotott egyedi, mar meglévd, vagy ezutdn megkdotésre keriils, barmely tipusu
internet-hozzaférési formara vonatkozik, az szja-térvény 1. szamu mellékletének 7.11. pontjadban meghatarozottak
szerint (adémentes juttatas).

A juttatas felhasznalhaté mind a havi dijak (el&fizetési), mind a forgalmi dij (korlaton felili letoltési dij) megdfizetésére,
ezen dijak telefonbeszélgetéstdl, kabeltelevizié-elbfizetéstdl valé elkiilonitésével.

A juttatds a munkatars valasztasa szerint

a) utalvany, vagy

b) ahavidijhoz val6 pénzbeli hozzéjarulas formajaban nyujthaté.

A juttatds folyositdsdnak feltétele mindkét forma vélasztdsa esetén a minisztériumi munkatérs lakcimkartydjan
(személyi igazolvanyaban) feltiintetett lakcimre sz416, egyedi szolgaltatasi szerz6dés masolatanak benyujtasa, a
(4) bekezdés b) pontjaban meghatérozott forma valasztasa esetén utdlagos tételes elszamolas.

Az (4) bekezdés b) pontja szerinti igénybevétel esetén az elszdmoldst a munkatérsnak a targyév december 20. napjéig,
illetve — amennyiben jogviszonya év kdzben szlinik meg - az utolsé munkdban t6lt6tt napig kell megtennie és a
Koltségvetési, Tervezés-koordinacios és Kontrolling Féosztélyra eljuttatnia. Az elszamolas keretében a munkatars az
éves juttatas felhasznaldsarol havi kimutatast készit, illetve koteles benyujtani a pénzbeli hozzajarulas felhasznalasat
igazold, a munkatars vagy hazastarsa nevére kidllitott eredeti szamlakat és a befizetést igazold csekk feladévevények
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15.§

16.§

17.§
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masolatdt. Ha a szamla azonos szolgaltatétél mas szolgdltatast (pl. telefon-eléfizetés és -beszélgetés, vagy
kabeltelevizié-el6fizetés) is tartalmaz, az internethasznalatot elkilonitetten kell szerepeltetni (részletes szamla).
Amennyiben a szamladn az internethasznalat/el6fizetés nem szerepel elkilonitetten, Ugy a tamogatas csak a
jogszabalyban el6irt jarulékok felszamitasaval adhato.

Amennyiben a munkatars a (6) bekezdés szerinti elszdmolast elmulasztja, a folydsitott hozzajarulast koteles
visszafizetni, vagy az — el6zetes irdsbeli nyilatkozata alapjan - illetményébdl (munkabérébdl) levonasra kerdil.

A juttatds ado- és jarulékmentes, havi mértékét — az éves keretdsszegen belll - a munkatars maga hatdrozza meg
azzal, hogy minden hénapban azonos 6sszegl (el6fizetési és/vagy forgalmi dij) juttatas nyujthato.

Melegétkezési utalvdny

Az étkezési hozzdjarulds melegétkezési utalvany igénybevételével biztositott.
Az étkezési hozzéjarulas havonta azonos 6sszegben vehetd igénybe.
Az étkezési utalvanyok kiadasara havonta utolag, a bérkifizetési jegyzék kiadasaval egyidejtileg kertl sor.

Lakdscélu munkdltatéi tdmogatds

A munkaltatd altal lakascélu felhasznélasra adott vissza nem téritend6 tdmogatds

a) a belféldon fekvd lakas tulajdonjogénak és a lakashoz kapcsolédo foldhasznélati jognak adasvétel vagy mas
visszterhes szerz8dés keretében torténé megszerzésére (ideértve a lakds zartvégu lizingbe vételét is),

b) a belfoldon fekvd lakas épitésére, épittetésére,

c) abelfoldon fekvé lakds alapteriiletének legaldbb egy lakészobaval torténd bévitést eredményezd névelésére,

d) alakascélu dllami tdmogatasokrdl sz616 korményrendelet szerint meghatéarozott korszerUsitésre

vehet6 igénybe.

A munkaltaté altal nyujtott lakascéld tdmogatas (1) bekezdés szerinti felhasznaldsat a kdvetkezd okiratok, bizonylatok

igazoljak:

a) lakas tulajdonjoganak, és a lakashoz kapcsolddo foldhasznalati jognak a megszerzése esetén a szerz6dés és az
ingatlanligyi hatésdghoz benyujtott bejegyzési kérelem, valamint az 6sszeg felhasznalasat igazolé okirat;

b) lakas épitése, épittetése és lakds alapteriiletének ndvelése esetén a jogerds hasznalatbavételi engedély, valamint
az 6sszeg felhaszndlasat igazold, a haszndlatbavételi engedély kelte napjaig, illetve a hasznalatbavételi
engedélyben megjeldlt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az épitési engedély jogosultja nevére
kidllitott szamla;

c) lakas korszer(sitése esetén a tdmogatas folydsitasat megelézéen hat hdnapon bellil és azt kdvetéen 12 hdnapon
bellil kidllitott, az épitési termékek mdszaki kovetelményeinek, megfelel6ségigazoldsdnak, valamint forgalomba
hozataldnak és felhasznaldsdnak részletes szabalyairél szolé rendelet szerinti megfelel6ségi igazolassal
rendelkezd — beépitett — termékekroél sz616 szamla, valamint a mas személy altal elvégzett munka ellenértékérél
kiallitott bizonylat.

Mdivelédési intézményi szolgdltatds

A minisztérium tdmogatja a munkatars kulturdlis rendezvényeken valé részvételének kéltségeit, utalvany formajaban.

Kockdzati biztositds

A minisztérium tdmogatja a kockazati (halal esetére sz6l6) életbiztositds, a balesetbiztositas, a teljes és végleges
munkaképtelenségre sz6l6 betegségbiztositas, valamint a kizardlag a dijat fizetd kartéritési felel6sségi kdrébe tartozd
kockdzat elhdritasara kotott biztositasokat.

(2) Atamogatas feltétele a biztositd tarsasag altal kiallitott igazolas bemutatasa.
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A munkaltatoi dij-hozzéjaruldsnak a munkatérs biztositénal vezetett egyéni szamlajara torténd atutaldsarol havonta
- a Humanigazgatasi Féosztaly adatszolgdltatdsa és a munkatars atutaldsi megbizasa alapjan — a Koltségvetési,
Tervezés-koordinacios és Kontrolling Féosztaly intézkedik.

Ajdndékutalvdny

A minisztérium utalvany formdjaban tdmogatja kiiléndsen a munkatars m(szaki cikk és lakberendezés, konyv és
szabadidd, ruhdzat, valamint kozmetika, vegyi dru és egészségmegdrzési koltségeit.

Akkreditdlt nyelvi képzés

A minisztérium tamogatja a munkatérsai nyelvi fejlédését, képzését. A nyelvi képzés kizardlag akkreditalt képzd
kdzpont altal biztositott program formajaban veheté igénybe.

A munkaltato éltal nyujtott akkreditalt nyelvi képzés tdmogatasa az (1) bekezdés szerinti felhasznaldsa a kovetkezé
iratokkal igazolhato:

a) azoktatédsi intézmény altal kidllitott, az akkreditaciot bizonyitd okirat,

b) amunkatérs nevére kiéllitott szamla.

Magdn-nyugdijpénztdri tagdij-hozzdjdrulds

A minisztérium véllalja, hogy a munkatdrs magédnnyugdijpénztérba fizetett tagdijat, vagy a tag sajat tagdijat a
tagdijalap mértékének maximum 10%-daig kiegésziti.

A munkaltatéi tagdij-kiegészités mértékét a tajékoztato tartalmazza.

Zdré rendelkezések

Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, rendelkezéseit a 2010. évi cafeteriajuttatasokra kell alkalmazni.

A Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium vaélaszthatd béren kiviili juttatasi rendszerérél sz616 7/2009.
(Il. 20.) KHEM utasitas hatalyat veszti.

Hébnig Péter s. k.,
kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter
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Melléklet az 1/2010. (I. 22.) KHEM utasitdshoz
A 2010. évre vonatkozo keretbsszeg és a cafeteriajuttatashoz kapcsolodd egyéb rendelkezések

1. A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium igazgatasa tekintetében a cafeteriajuttatas egy fére esé éves
Osszegét — amely Osszeg magaban foglalja a munkaltatét terheld kozterheket is — 850 000 Ft-ban, azaz
nyolcszézétvenezer forintban hatarozom meg.

2. AKtv.49/F.§ (1) bekezdésében felsorolt kotelezd elemeken feliil a kdvetkezé valaszthatd juttatasokat hatarozom meg:
a) szja-torvény 1. szamu melléklet 7.11. pontjaban foglaltak szerint a munkaltato altal biztositott ingyenes vagy
kedvezményes szamitdgép- és internethasznalat,
b) szja-torvény 3. § 72. pontjdnak t) alpontjdban megfogalmazottak szerint a munkaltaté altal lakascélu
felhasznalasra hitelintézet vagy MAK Gtjan nyujtott vissza nem téritendé tamogatas,
c) szja-torvény 3. § 27. pontjdban megfogalmazott mlvel6dési intézményi szolgaltatas,
d) azszja-torvény 1. szamu melléklet 6.3. pontja szerinti kockazati életbiztositas,
e) azszja-torvény 69. § (1) bekezdés ec) pontja alapjan ajandékutalvéany,
f) azszja-torvény 69. § (1) bekezdés ec) pontja alapjan akkreditalt nyelvi képzés.
3. A kedvezményes addkulccsal rendelkezd cafeteriaelemeknél — a cafeteriajuttatds egy fére esé éves bruttd 6sszegén
belll - a kedvezményes ad6savnal magasabb 6sszeg( valasztas lehet6ségét engedélyezem.
4. A cafeteriaelemek év kdzbeni moédositdsanak lehetéségét — kivéve a november 30-ai irdsbeli nyilatkozatot a
targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldsarol - nem engedélyezem.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 4/2010. (l. 22.) SZMM utasitasa koztisztvisel6i tobbletlétszam
biztositasarol a szocidlis foglalkoztatas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladatok
végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel, az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 89. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott jogkdrémben az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Az egyes szocidlis targyu kormanyrendeleteknek a szociélis foglalkoztatas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
allami tamogatasanak atalakitdsaval, valamint az egyhazi kiegészit6 tdmogatds megtéritésével 6sszefliggd
modositasokrdl szold 279/2009. (XIl. 9.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében
engedélyezem, hogy a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatalnadl — 2010. januar 1-jétél 2010. december 31-ig - az
engedélyezett [étszamon fellil 6 f6 hatarozott id6re kinevezett koztisztviseld foglalkoztataséra keriiljon sor az aldbbiak

szerint:
, Engedélyezett
Feladat megnevezése t5bbletlétszam
A szocialis foglalkoztatas megszervezésével 6sszefliggd pénziigyi és szakmai feladatok 3f6
A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas ellatasaval 6sszefiiggé pénziigyi és szakmai feladatok 3f6
Osszesen 6f6
2.8 Ez az utasitas 2010. januar 1-jén lép hatédlyba és 2010. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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Az egészségiigyi miniszter 1/2010. (I. 22.) EiiM tajékoztatdja’ az egészségligyi szakellatas
tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirél sz616 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet

3. szamu mellékletében foglalt homogén betegségcsoportok 5.0 verziohoz kapcsolédé besorolé
tabla valtozaslistajarol

Az egészségligyi szakelldtds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz6lé 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet 3. szdmu mellékletében foglalt HBCs 5.0 verzié besoroldasdhoz kapcsolédd valtozésokat e tajékoztatd
Mellékletében foglaltak szerint médositom.

E tdjékoztatd Mellékletében foglaltakat a 2010. januar 1-jei teljesitésektdl kell alkalmazni.

Dr. Székely Tamds s. k.,

egészségligyi miniszter

' A HBCs 5.0 verzid véltozaslistajat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Finanszirozasi Informatikai Féosztalya (Szekszard) az Interneten kdzzéteszi.
Megjegyzés: Az dthuzas torlést, az alahuzas Uj kodot jelent.

Melléklet az 1/2010. (1. 22.) EtiiM tdjékoztatohoz

HBCs 5.0 besorolas valtozasa

**%* FGcsoport: 04 Légzbrendszeri betegségek

***%04 141A  Tiidégyulladds 18 év felett, specidlis kezeléssel
BETEGSEGEK
J1001 Influenza tiidégyulladassal, HIN1 influenzavirus identifikalt
ES INTENZIV IGAZOLO ELJARASOK “A”
VAGY IGAZOLO ELJARASOK “B”
AZ "A” INTENZIV IGAZ. ELJARASOK LEGALABB 1 NAPIG VAGY
A “B” INTENZIV IGAZ. ELJARASOK LEGALABB 3 NAPIG
**%*%04 141D  Tiidégyulladds 60 év felett specidlis kezelés nélkiil
BETEGSEGEK
A kodlistat lasd a focsoport 141A csoportjaban!
**%%04 141E  Tiidégyulladds 18-60 év kozott specidlis kezelés nélkiil
BETEGSEGEK
A kédlistat lasd a focsoport 141A csoportjaban!
**%%¥04 142C  Tiidégyulladds 18 év alatt

BETEGSEGEK
J1001 Influenza tlidégyulladéassal, HIN1 influenzavirus identifikalt

**%%04 174Z  Légzérendszerifertézések, gyulladdsok, stlyos tdrsult betegséggel
BETEGSEGEK
J1001 Influenza tidégyulladassal, HIN1 influenzavirus identifikalt
ES A SULYOS TARSULT BETEGSEG FELTETELEI
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**%* Fécsoport: 18 Fert6z6 betegségek

**%%* 18 803A  Virusbetegségek 18 év felett

BETEGSEGEK
J1081 Influenza egyéb tlinetekkel, HIN1 influenzavirus identifikalt
VAGY BETEGSEGEK
**** 18 803E  Egyéb virusbetegségek, 18 év alatt
BETEGSEGEK

J1081 Influenza egyéb tiinetekkel, HIN1 influenzavirus identifikalt
**%%18819Z  Szisztémds fert6zések, parazitds betegségek (kivéve: szeptikémia) stilyos tdrsult betegséggel
BETEGSEGEK
J1081 Influenza egyéb tiinetekkel, HIN1 influenzavirus identifikalt
ES A SULYOS TARSULT BETEGSEG FELTETELEI

**%* Fécsoport: 99 Ficsoport nélkiili homogén betegségcsoportok

**%¥¥99 9570  Kiegészité HBCs H1N1 influenza gyogyszeres kezelésére
“1" VAGY "3" TIPUSU DIAGNOZISOK
J1001 Influenza tidégyulladassal, HIN1 influenzavirus identifikalt
J1081 Influenza egyéb tlinetekkel, HIN1 influenzavirus identifikalt
VAGY “1" TIPUSKENT ELFOGADOTT BETEGSEGKODOK
J1011 Influenza egyéb léguti tiinetekkel, HIN1 influenzavirus identifikalt
ES BEAVATKOZASOK
98106  Antivirdlis kezelés H1N1 influenzafertézés esetén (ellatasi napban, a 9570 HBCs alsé hatarnapjanal jeldlt
ideig)
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A Kozponti Statisztikai Hivatal eIn6kének 2/2010. (I. 22.) KSH tajékoztatéja a gazdasagi egységek
statisztikai fotevékenységének meghatarozasarél

A gazdasagi egységek TEAOR'08 szerinti fétevékenységének meghatarozasat az EU egy modszertani Gtmutatdban
szabalyozza. Megjelent az Eurostat ,Methodologies and Working papers” sorozataban kiadott ,NACE Rev.2 Statistical
classification of economic activities in the European Community” c. kiadvanyaban (Chapter 3: Classification rules for
activities and units). Elérheté az EUROSTAT honlapjan a kovetkez6 cimen:
http://circa.europa.eu/irc/dsis/nacecpacon/info/data/en/NACE%20Rev.%202%20Introductory%
20guidelines%20-%20EN.pdf .

A fentiek alapjan a KSH 0sszedllitotta a gazdasagi egységek statisztikai fotevékenységének meghatarozasara
vonatkozé Utmutatét, amely elérhet6 a KSH honlapjan:

~Mww.ksh.hu / Szolgéltatasok / Osztalyozasok / TEAOR'08 / A gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi
rendszere

A gazdasagi egységeknek - ezen besorolasi elvek alkalmazasaval megallapitott — fétevékenységét (4 szamjegyd
TEAOR kédjat) statisztikai fétevékenységnek (statisztikai TEAOR-nak) hivjuk. A statisztika fétevékenység alkalmazasi
terliletei:

— statisztikai regiszter

— statisztikai célu adatgy(jtések,

- statisztikai adatszolgaltatasok,

- statisztikai célu adatfeldolgozas, tajékoztatas,

- nemzetkozi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

A KSH elsé izben a gazdasagi egységek 2011. évi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének megdllapitasanal
alkalmazza teljes korlen az Uj besorolasi elveket.

Tovabbi informacidért a KSH Statisztikai Kutatasi és Modszertani Féosztalyan Ercsey Zséfidhoz lehet fordulni, telefon:
345-6712, e-mail: zsofia.ercsey@ksh.hu.

Dr. Belyé Pdl s. k.,
a KSH elndke

UTMUTATO
A gazdaséagi egységek statisztikai fétevékenységének meghatérozasadhoz

Ervényes: a kozzététel napjatol

Bevezetés

Az EU jogszabdlyi el6irasai alapjan a statisztikai regiszterekben minden statisztikai egységet’ be kell sorolni
fétevékenysége alapjan a NACE Rev. 2-nek? megfelelé gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi
rendszere (TEAOR'08) négy szamjegy(i szakégazati szintjén. Mindkét rendelet a tagorszagokban kézvetlendil hatalyos.

! Statisztikai egységek: a) gazdasagi egységek csoportja, b) gazdasagi egység, c) szakosodott egység (SZE), d) telep, e) szakosodott telep (helyi SZE),
f) szervezeti egység, g) homogén szakosodott egység (HSZE), h) homogén szakosodott telep (helyi HSZE).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozésa NACE Rev.
2. rendszerének |étrehozasarol és a 3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozé EK-rendeletek
madositasarol.

A Tanécs 696/93/EGK rendelete (1993. marcius 15.) a kdzdsségi termelési rendszer megfigyelésére és elemzésére szolgalo statisztikai egységekrol.
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Miutan egyik rendelet sem tartalmazza a fétevékenység meghatarozasédnak szabalyait, azokat ezen Utmutatéban
foglaltuk 6ssze az egységes alkalmazas érdekében. Jelen Utmutaté tartalma:

- 1.fejezet: Altalanos szabalyok,

- 2.fejezet: Agazatspecifikus szabalyok,

- 3.fejezet: Kiszervezett tevékenységek.

Jogi hdttér

Az Stt. 6. § (2) bekezdése értelmében a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) az adatszolgaltatok
nyilvantartasa érdekében statisztikai regisztert miikodtet, és az adatszolgdltatét, annak azonosithatésaga céljabdl
statisztikai szamjellel Iatja el. A statisztikai szamjel elemeit és ndmenklaturdit a Kdzponti Statisztikai Hivatal elnokének
9001/2002. (SK 3.) KSH kdzleménye szabalyozza. Az adatszolgéltatd statisztikai szamjelének 9-12. szamjegye — a nem
statisztikai nyilvantartasokban (pl. APEH, cégbirésag) is meglévd — un. adminisztrativ f6tevékenységet tartalmazza.

A gazdasagi egységek TEAOR'08 kédja meghatarozasanak modjat az uniés tevékenységi osztalyozas, a NACE Rev.2
kiadvany ,Bevezetési iranyelvek” c. fejezete tartalmazza. Megjelent az Eurostat ,Methodologies and Working papers”
sorozataban kiadott NACE Rev.2 Statistical classification of economic activities in the European Community c.
kiadvanyaban (Chapter 3: Classification rules for activities and units). Elérhet6 az EUROSTAT honlapjan a kovetkezé
cimen:
http://circa.europa.eu/irc/dsis/nacecpacon/info/data/en/NACE%20Rev.%202%?20Introductory%20guidelines%20-%
20EN.pdf .

A NACE Rev.2 osztélyozés bevezetésének irdnyelveit az EUROSTAT szakmai féoruma, a NACE/CPA munkabizottsag
dolgozta ki, és az SPC (Statistical Programme Committee — Statisztikai Program Bizottség) hagyta jova.

Jelen Utmutatd ezeket a bevezetési irdnyelveket, besoroldsi szabdlyokat tartalmazza, amelyet Magyarorszag mint
EU-tagéllam kételes alkalmazni. Igy biztosithaté ugyanis, hogy a NACE Rev.2 (TEAOR'08) szerint &sszeallitott
statisztikak 6sszehasonlithatok legyenek.

A gazdasagi egységeknek - ezen besorolasi elvek alkalmazasaval megallapitott — fétevékenységét (4 szamjegy
TEAOR kédjat) statisztikai fétevékenységnek (statisztikai TEAOR-nak) hivjuk. A statisztika fétevékenység alkalmazasi
terliletei:

— statisztikai regiszter

— statisztikai célu adatgy(ijtések,

- statisztikai adatszolgaltatasok,

- statisztikai célu adatfeldolgozas, tajékoztatas,

- nemzetkozi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

A statisztikai fétevékenységet a rendelkezésre 4ll6 adatokbdl a KSH allapitia meg. Amennyiben a KSH az
adatszolgéltato altal jelentett adatok alapjan megallapitja, hogy az adott egység bejegyzett adminisztrativ
fétevékenysége helytelen vagy tartésan megvéltozott, Ugy a statisztikai regiszterében az adminisztrativ
fétevékenység mellett nyilvantartott statisztikai fétevékenységet az el6z6 években jelentett adatok alapjan
modositja. Igy a statisztikai fétevékenység idélegesen eltérhet az adminisztrativ fétevékenységtél.

A KSH a kérddiv eljuttatdsaval egyidejlleg tdjékoztatja az adatszolgdltatokat a tényleges statisztikai
fétevékenységukrdl, illetéleg annak valtozasarol.

Jelen utmutatéban leirt bevezetési iranyelveket a gazdasagi egységek TEAOR'08 szerinti 4-szamjegy( szakagazati
kédjanak meghatarozasanal alkalmazza a KSH, a rendelkezésre all6 adatok fliggvényében. Elsé izben a gazdasagi
egységek 2011. évi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének megallapitasanal alkalmazza teljeskoriien az Uj
besorolasi elveket a KSH.

A TEAOR'08 kiadvany ,Mddszertani Gtmutatéja” 3. fejezete helyett a jelen Gtmutatdban leirt besorolasi szabalyokat
kell alkalmazni.
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1. A statisztikai f6tevékenység meghatdrozdsa
(Altaldnos szabdlyok)

Az Eurdpai Unidnak a statisztikai regiszterre vonatkozé tanacsi rendelete® eléirja, hogy a statisztikai egységeket a
statisztikai regiszterben — az 4ltaluk folytatott tevékenység alapjan — a NACE Rev. 2. (magyar megfelel&je a TEAOR'08)
szerint, annak legrészletesebb szakagazati szintjén kell besorolni.

1.1. Fogalmak

A statisztikai regiszterekben a statisztikai egységeket a gazdasagi tevékenységiik alapjan a TEAOR ‘08 négy szamjegy(i
szakagazati szintjén kell besorolni gy, hogy e besorolas a hierarchikus felépitésli osztalyozas felsébb szintjeivel
(aldgazat, agazat, nemzetgazdasagi ag) 6sszhangban maradjon.

Gazdasagi tevékenység

Gazdasagi tevékenységen azt értjiik, amikor eréforrasok — pl. tékejavak, munkaerd, technolégia, valamint anyagok és
félkész termékek - felhaszndlasaval terméket allitanak eld, vagy szolgdltatast nyujtanak. Mas széval egy adott
gazdasagi tevékenységet a felhasznalt eréforrasokkal, az alkalmazott technoldgidval és a kibocsatott produktumokkal
(termékek, szolgaltatasokkal) jellemezhetiink.

A gyakorlatban a termelési egységek nagy része egyszerre tobbféle tevékenységet folytat, amely a TEAOR egy vagy
tobb kiilénféle szakdgazatdba tartozik. Ezért az egységeknek a TEAOR kiilénb6zé szakagazataiba torténd
besorolasahoz sziikséges a ,f6tevékenység” meghatérozdsa. A TEAOR-kédok kivéalasztasdban a tartalmi
meghatarozasok, a forditokulcsok és a kapcsolddo termék-, szolgaltatds- és aruosztalyozasokra (pl. TESZOR, KN stb.)
vonatkozé hivatkozasok nyujtanak segitséget.

Fétevékenység, masodlagos tevékenység és kiegészit6 tevékenységek

A statisztikai egység fétevékenységének, a végzett tevékenységek kozil azt a tevékenységet tekintjik, amelyik a

legnagyobb mértékben jarul hozza a széban forgé egység 6sszes hozzaadott értékéhez. A fétevékenységet a ,felllrdl

lefelé” mddszer segitségével kell megdllapitani (Iasd aldbb). Nem sziikségszerd, hogy a fétevékenység részesedése a

teljes hozzdadott értéknek legalabb 50%-a legyen.

Masodlagos tevékenység a statisztikai egység minden mas olyan tevékenysége, amelynek végterméke kulsé fél

részére értékesitett termék vagy szolgéltatds. A masodlagos tevékenység részesedése a hozzaadott értékbdl dltaldban

kevesebb, mint a fétevékenységé. A ,fellilrél lefelé” modszer alkalmazéasa soran azonban el6fordulhat, hogy egy

masodlagos tevékenység nagyobb mértékben jarul hozza a statisztikai egység hozzdadott értékéhez, mint a

fétevékenység.

A f6- és masodlagos tevékenységeket dltalaban szamos kiegészité tevékenység kiséretében végzi az adott vallalkozas,

nonprofit szervezet, mint pl. kdnyvelés, szallitas, raktarozas, beszerzés, reklam, javitas és karbantartas stb. A kiegészité

tevékenységek célja az adott gazdasdgi egység f6- és masodlagos tevékenységének tdmogatasa olyan termékek
eléallitasaval, illetve szolgaltatasok végzésével, amelyeket kizardlag a széban forgd egység hasznal fel.

Kiegészitd tevékenységrol akkor beszélhetilink, ha az az alabbi feltételeknek egyidejlleg maradéktalanul megfelel:

a) csak azt a gazdasagi egységet szolgélja, amelyikhez tartozik,

b) afelhasznalt inputok kéltségei hozzaadddnak a gazdasagi egység koltségeihez,

¢) akibocsatas (rendszerint szolgaltatas, ritkdbb esetben termék) nem része a gazdasagi egység végtermékének, és
nem noveli a targyi eszkdzok dllomanyat, értékét,

d) mas hasonlé gazdasagi egységekben is hasonlé nagysagrendben fordulnak eld ilyen jellegl (kiegészitd)
tevékenységek.

Nem tekinthet6k kiegészitd tevékenységnek példaul a kovetkezék:

a) tékefelhalmozashoz, sajat beruhdzashoz kapcsolddé targyi eszkozok eléallitasa és szolgaltatasok nyujtasa; pl. a
sajat szamlara torténd épités, amely az épitSiparba tartozik (ha az erre vonatkozé adatok rendelkezésre allnak);
szoftverkiadas;

b) késztermék elballitasa vagy szolgaltatas végzése, amelynek jelentds része a piacon keriil értékesitésre, még akkor
sem, ha egy részét a fétevékenységhez hasznéljak fel;

® Eurdpai Parlament és Tanacs 2008. februar 20-i 177/2008/EK rendelete a vallalkozasok statisztikai cél nyilvantartasa kozos keretének létrehozasarol és
a 2186/93/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl.
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c) olyan termékek eléallitdsa, amelyek a f6- vagy masodlagos tevékenység szerves részét képezik (pl. doboz
termelése a termékek csomagolasat végzé részlegben);

d) energiatermelés (integralt erémd vagy kokszgyar), még akkor sem, ha azt teljes egészében az ,anyaegység”
hasznalja fel;

e) aruk beszerzése valtozatlan formaban torténd tovabbértékesitésre;

f)  kutatads-fejlesztés, amennyiben ennek eredménye nem a folyé termelésben hasznosul.

Minden olyan esetben, amikor a felsorolt tevékenységekre elkulonilt adatok allnak rendelkezésre, az egyes

tevékenységekre 6nallé szakosodott egységeket kell Iétrehozni, majd tevékenységiik szerint osztalyozni dket.

1.2. Osztalyozasi szabalyok
A f6étevékenység meghatarozasanak elsé lépése annak az eldontése, hogy a statisztikai egység a tevékenységét
egymaga végzi-e, vagy a tevékenységét/tevékenységeit részben, vagy egészben mas gazdasagi egységgel végezteti
el. Azokat a tevékenységeket, amelyeket részben vagy egészben més gazdasagi egységgel végeztetnek, kiszervezett
tevékenységnek nevezziik. A kiszervezett tevékenységekre vonatkozé osztélyozasi szabalyok szakdgazatonként a
2. sz. mellékletben talalhatok. A kiszervezett tevékenységek részaranyat figyelembe véve kell az altalanos és/vagy az
agazatspecifikus szabdlyok szerint a fétevékenységet meghatarozni. A kiegészit6 tevékenységek kiszervezése, nem
befolyasolja a févallalkozo fétevékenységének meghatarozasat.
Az dgazatspecifikus szabalyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.
A hozzaadott érték meghatarozasa
A statisztikai egység fétevékenysége az a tevékenység, amely az egységen belill a legnagyobb hozzaadott értéket
hozza létre.
Az egységek gazdasagi tevékenységek szerinti osztilyozasa a hozzdadott érték elvén alapul. A hozzaadott értéket*
ugy hatarozhatjuk meg, mint termelési érték4 és a folyd termel6 felhasznalas4 kilonbsége. Mas széval a hozzaadott
érték a termelési érték4, és a felhasznalt anyagok, energidk, félkész termékek, valamint az igénybe vett szolgéltatasok
(beleértve a szamviteli rend szerinti egyéb szolgdltatdsokat) és a termék, szolgaltatds értékesitéséhez kapcsolodod
fogyasztasi és jovedéki addk kulonbsége. A statisztikai egységek hozzaadott értéke a bruttd hazai termékhez (GDP)
valé hozzdjaruldsuk mutatoja.
Abban az egyszerU esetben, amikor a statisztikai egység egyetlen tevékenységet végez, akkor az ennek megfelelé
TEAOR szakagazat maga a fétevékenység. Amennyiben a statisztikai egység tobbféle tevékenységet is folytat, akkor a
fétevékenységet az egyes tevékenységek hozzaadott értéke alapjan kell meghatérozni, a tovabbiakban leirt szabalyok
szerint.
Hozzdadottérték-mutatok helyettesitése
Egy statisztikai egység fétevékenysége meghatdrozasanak feltétele, hogy tevékenységeit és azok hozzéadott értékét
ismerjik. Néha nem lehetséges a hozzdadott értéket minden egyes tevékenységre vonatkozéan kilon-kilon
kiszamitani. llyenkor a f6tevékenység meghatdrozasat a hozzaadott értéket helyettesité mutatok alapjan kell
elvégezni. llyen helyettesité mutatok lehetnek:
a) Output alapjan:
- a statisztikai egység kulonféle termék-eléallitd és -szolgaltatd tevékenységeibél szarmazd brutté termelési
érték;
- az egyes tevékenységekhez tartozo termékcsoportok értékesitési arbevétele vagy kereskedelmi forgalmanak
értéke vagy barmiféle ellenérték.
b) Inputalapjan:
- a kiilonb6z6 tevékenységhez kapcsolodd személyi jellegi réforditdsok, bérek4, jovedelmek4 (vagy az egyéni
véllalkoz6 jovedelme);
- az egyes tevékenységekhez kapcsolddd munkaidé (teljesitett munkadrak4 széama).
A fenti helyettesité mutatdk célja, hogy segitségiikkel az ismeretlen hozzdadott érték legjobb becslését kapjuk.
A helyettesité mutatdk hasznalata nem valtoztatja meg a fétevékenység meghatarozasanak modszerét, csupan a
tényleges hozzdadott érték hidnyat hidaljdk &t olyan mutatoék alkalmazésaval, amelyek a gyakorlatban rendelkezésre
allnak, és kiszamithatoak tevékenységenként.

4 A fogalmak meghatérozasat lasd a fliggelékben.
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A fenti helyettesité mutaték automatikus alkalmazasa azonban félrevezet6 lehet. Ez a helyzet minden olyan esetben,
amikor az alkalmazott helyettesité mutatd tevékenységenkénti szerkezete nem pontosan aranyos az (ismeretlen)
hozzdadott értékkel.

Amikor az értékesitési arbevételt hasznaljuk a hozzaadott érték becsléséhez, figyelembe kell venni, hogy bizonyos
esetekben az drbevétel és a hozzdadott érték nem ardnyosak. Példaul ugyanakkora érbevétel hozzaadott érték aranya
sokkal kisebb a kereskedelemben, mint a feldolgozdiparban. Még a feldolgozdiparon belll is az egyes
tevékenységeknél nagyon kiilonb6z6 lehet az értékesitési arbevétel és a hozzdadott érték ardnya. Mas esetekben
(pl. pénziigyi kdzvetitd tevékenység, illetve biztositasi tevékenység esetén) az értékesités fogalma teljesen specialis,
emiatt nem lehetséges mas tevékenységekkel val6 6sszehasonlitas. Ugyanilyen koriiltekintéen kell eljarni akkoris, haa
bruttd termelési érték adatait hasznaljuk helyettesité mutatdként.

Szamos gazdasagi egység folytat kereskedelmi tevékenységet. A kereskedelmi forgalom adatai a legkevésbé
alkalmasak arra, hogy a kereskedelmi tevékenységbdl szarmazé hozzaadott érték aranyat kozelitsék. Sokkal jobb
mutaté a kereskedelmi arrés (a kereskedelmi forgalom arbevétele és a tovabbértékesitésre szant aruk beszerzési
értékének kiilonbsége, korrigalva a készletdllomany-valtozassal). A kereskedelmi arrés azonban nagyon eltéré lehet a
nagykereskedelemben és a kiskereskedelemben, illetve azok kiilonbozé szakdgazataiban is. A kereskedelemre
vonatkozé specidlis osztalyozasi szabalyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Hasonlo kordltekintéssel kell eljarni, amikor inputon alapulé helyettesité mutatét alkalmazunk a hozzaadott érték
becslésére. Nem biztos, hogy a munkabér-, jovedelem-, illetve létszdmaranyok megbizhatd becslést adnak a
hozzdadott értékrél, amennyiben a munkaintenzitds a vizsgélt tevékenységenként nagyon eltéré. A kilonbozé
gazdasagi tevékenységeknél, vagy akar ugyanazon TEAOR-szakagazaton beliil is a munkaintenzitas Iényegesen eltéré
lehet. Példaul: amikor egy terméket kézmives modszerekkel allitanak el6, szemben ugyanazon termék gépesitett
gyartasaval.

A nonprofit szervezeteknél a nyereségérdekeltségli szervezetekre sziikebben értelmezett input és output mutatdk
dltaldban nem alkalmasak a fétevékenység meghatérozaséra. Esetiikben is alapvetéen két megkozelités lehetséges,
- A (pénz)eszkozeit (pl. tagdij, tamogatas, adomany, palyazati dij) milyen célra kapja és/vagy;

- A (pénz)forrasait milyen tevékenységre forditja (pl. a normativ kéltségvetési tamogatasok (bevétel) meghatéarozott
célt szolgalnak és azokat cél szerint kell felhasznalni (raforditas).

Esetiikben is — ha tobbféle tevékenységet folytatnak —, a fentiek alapjan a ,feliilrél lefelé” modszer alkalmazasaval
allapithaté meg a fétevékenység. (Lasd: alabbiakban.)

1.3. Osztalyozasi szabalyok 6nalléan végzett tevékenység esetén, a ,felulrél-lefelé” modszer

Osszetett és integralt tevékenységek

Ebben a fejezetben azokrdl a statisztikai egységekrél lesz sz6, amelyeknek tevékenysége a TEAOR egynél tébb

szakdgazatdba tartozik. Ez adddhat a tevékenységek vertikdlis integraciojabdl (pl. fakivagas végzése

flrészarugyartassal egyltt, vagy agyagbanyaszat téglagyartassal kombinalva), illetve horizontalis integracidjabdl

Az Osszetett tevékenységli egységeket az ebben a fejezetben leirtak szerint kell osztalyozni.

Amennyiben egy statisztikai egység olyan tevékenységeket végez, amelyek a TEAOR-ban két kiilénbdz6 szakagazatba

tartoznak, akkor mindig lesz egy olyan tevékenység, amely a hozzdadott értéknek tobb mint a felét adja (eltekintve

attdl a kivételes esettél, amikor mindkét tevékenység hozzaadottérték-ardnya 50%. Ebben az esetben az elmult két év

aranyai alapjan valaszthato ki a fétevékenység). Az 50%-nal nagyobb hozzaadott értéket eléallitd tevékenység az

egység fétevékenysége, és ez hatdrozza meg az egység TEAOR szerinti szakagazati besorolasat.

Abban a bonyolultabb esetben, amikor a statisztikai egység altal végzett tevékenységek a TEAOR ketténél tébb

szakdgazataba tartoznak, de egyik sem részesedik 50%-ndal nagyobb mértékben a hozzdadott értékbdl, akkor az

egység tevékenység szerinti besorolasat a kbvetkezékben leirt ,felllrdl lefelé” modszer alapjan kell elvégezni.

A statisztikai fétevékenység megallapitasanak el6készitd 1épései:

1. A megfelelé mutatdszam kivélasztasa (hozzaadott érték, bruttd termelési érték, értékesités arbevétele, 1étszam,
munkabér stb).

2. Astatisztikai egység éltal az el6z6 naptari évben végzett valamennyi tevékenység felsoroldsa (szakdgazatonként
négyszamjegy(i mélységben, a TEAOR'08 osztélyozas szerint).

3. Alistan szerepl6 tevékenységek vélasztott mutatészam szerinti részaranyanak meghatarozasa %-ban (6sszesen =
100%).

4. A szakdgazatokra kiszamitott szazalékok 6sszesitése aldgazatokra, dgazatokra, majd nemzetgazdasagi dgra.
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Az Ujonnan alakult egységek fétevékenységének megallapitdsanal is a fenti 1épéseket kell kdvetni, de tényadatok

hianyaban a tervezett drbevétel, Iétszdm adatok alapjan.

A fellrdl lefelé” (top-down) mddszer részletesen, példakkal

A feltlrdl lefelé” médszer a hierarchia elvét koveti: egy statisztikai egységnek az osztalyozas legalacsonyabb szintjén

torténd besoroldsa konzisztens kell hogy legyen a legmagasabb szinten torténé besorolasaval. Ezt az elvet Ugy tudjuk

érvényesiteni, ha elsé 1épésben az osztalyozés strukturajanak legfelsd szintjén soroljuk be az egységet, majd lefelé

haladunk egészen a legrészletesebb szintig, a kdvetkezé médon:

a) Alegnagyobb hozziadott értéket el6allitd nemzetgazdasagi 4g meghatarozasa

b) Ezen a nemzetgazdasagi agon belill a legnagyobb hozzdadott értéket el&allitd (2 szamjegyl) 4gazat
meghatarozasa

c) Ezen az dgazaton beliil a legnagyobb hozzdadott értéket el6allitd (3 szamjegyi) aldgazat meghatarozasa.

d) Ezen az aldgazaton beliil a legnagyobb hozzaadott értéket el6allitd (4 szdamjegy() szakdgazat meghatdrozésa.

Példa: egy gazdasagi egység a kovetkezé tevékenységeket végzi (hozzdadottérték-aranyok):

Nezetgéa;daségi Agazat Alagazat Szakagazat Megnevezés Ar:jony
C 25 259 25.91 Acél taroldeszkodz gyartasa 10
28 28.1 28.11 Motor, turbina gyértésa 6
(kivéve: 1égi-, kozutijarmd-motor)
28.2 28.24 Gépi meghajtasu hordozhatd kézi 5
szerszdmgép gyartasa
28.9 28.93 Elelmiszer-, dohanyipari gép gyartasa 8
28.95 Papiripari gép gyartasa 23
G 46 46.1 46.14 Gép, hajo, repuilégép tigynoki 7
nagykereskedelme
46.6 46.61 Mezbgazdasagi gép, berendezés 28
nagykereskedelme
M 71 71.1 71.12 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas 13

Elsé [épés: a legnagyobb hozzaadott értéket képviseld nemzetgazdasagi &g kivalasztasa a ,C” Feldolgozodipar (52%),
,G" Kereskedelem, jarmUjavitas (35%) és ,M” Szakmai, tudomdanyos, muszaki tevékenység (13%) nemzetgazdasdgi

4gak kozdl.

Masodik Iépés: a ,C" Feldolgozdiparon belil a legnagyobb hozzaadott értéket képvisel6 dgazat kivalasztasa:
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa 10%

28 Gép, gépi berendezés gyartasa 42%

Harmadik l1épés: a 28 dgazaton beliil a legnagyobb hozzaadott értéket létrehozé aldgazat kivalasztasa:

28.1 Altalanos rendeltetési gép gyartasa 6%

28.2 Egyéb altaldnos rendeltetésti gép gyartasa 5%

28.9 Egyéb specidlis rendeltetésti gép gyartasa 31%

Negyedik Iépés: a 28.9 aldgazaton beliil a legnagyobb hozzaadott értéket létrehozd szakdgazat kivalasztasa:

28.93 Elelmiszer-, dohanyipari gép gyéartasa 8%

28.95 Papiripari gép gyartdsa 23%

A statisztikai egység fétevékenysége a ,fellilrél lefelé” modszer alapjan a 28.95 Papiripari gép gyértésa lesz, annak
ellenére, hogy a legnagyobb hozzdadott értéket képviselé szakagazat a 46.61 Mezbgazdasagi gép, berendezés
nagykereskedelme.
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A kovetkezd abra a példaban leirt dontési utat mutatja be:

52% Statisztikai egység 35% 13%
altal végzett osszes | |
tevékenység %-os

megoszlasa G M

10% | 42%
|
25 @ 46 71

6% 5% , 31%
| |
25.9 28.1 28.2 @ 46.1 46.6 711

‘ ‘ 8% 23% ‘ ‘

25.91 28.11 28.24 28.93 @ 46.14 46.61 71.12

A ,G" Kereskedelem, jarmUjavitds” nemzetgazdasagi ag esetében a ,fellilrél lefelé” modszer egy specialis valtozatat

kell alkalmazni (lasd az dgazatspecifikus szabalyokat a 3. sz. mellékletben).

1.4. A vertikdlisan integralt tevékenységek kezelése

Vertikdlisan integralt, azaz egymasra épul6 tevékenységekrdl beszéliink, amikor a termelés egymast koveté fazisait
ugyanaz az egység végzi, ahol az egyik fazis végterméke (outputja) a kdvetkez6 fazis alapanyagdul (inputként) szolgal.
llyen egymasra épulé tevékenységre példa: egy egységen belil a fakitermelés helyén m(ikddé flrészizem; az
agyagbanya és téglagyar kombindcioja; vagy ruhazat gyartasa a textilgyarban sajat gyartasu textilidbdl.
ATEAOR'08-ban a vertikalis integraciét ugyanugy kell kezelni, mint az 8sszetett tevékenységek barmely mas formajat,
azaz az egység fétevékenysége a ,felilrdl lefelé” modszer dltal meghatérozott legnagyobb hozzéadott értéket
eléallité tevékenységnek kell lennie. Ez valtozast jelent a TEAOR'03-ban alkalmazott osztalyozasi elvekhez képest.
(Amikor is a végs6 tevékenységre szamitott hozzaadott értéket kellett figyelembe venni.)

A vertikdlis integracio specidlis esetét taldljuk a mezégazdasagban (lasd az dgazatspecifikus szabdlyokat a 3. sz.
mellékletben).

Amennyiben a vertikalisan integralt tevékenység egyes fazisaira vonatkozé hozzdadott értéket vagy azok kozelité
mutatdjat nem lehet kozvetlenil meghatdrozni az egység nyilvantartdsaibdl, akkor mas hasonlé egységekkel vald
Osszehasonlitast lehet alkalmazni. A masik lehetséges megoldas az, hogy a félkész termékeket, illetve a
késztermékeket piaci dron értékeljék.

1.5. A horizontélisan integralt tevékenységek kezelése

Horizontélisan integralt, azaz egymas mellé rendelt tevékenységrél akkor beszéliink, ha a statisztikai egység
egyidejlleg tobb szakdgazatba tartozé tevékenységeket végez, és ezekhez ugyanazon termelési tényezéket
hasznélja. A felulrél lefelé” mddszert kdvetve alegnagyobb hozzaadott érték elvét kell alkalmazni, beleértve a kozelitd
modszerek hasznélatét is, az elézéekben leirtak szerint.

1.6. A statisztikai egység fétevékenységének valtozasa

Az egységek megvaltoztathatjak fétevékenységiiket egyrészt egyszeri alkalommal vagy rendszeres id6kézonként,
masrészt szezondlis tényez&k vagy a vezetés termékszerkezet-véltoztatasra iranyuld dontése kdvetkeztében. Bar ezek
a véltozasok a statisztikai egység besoroldsdnak médositasara késztetnek, a tul gyakori valtoztatasok problémét
okoznak az adatok dsszehasonlithatéségaban, inkonzisztenciat idézve el6 a rovid tadvu (havi és negyedéves) és a
hosszabb tavu statisztikdk kozott.

Azokndl az egységeknél, amelyek kétféle tevékenységet folytatnak, és ezek nagyjabdl egyenlé aranyban jarulnak
hozza az egység hozzaadott értékéhez (50-50%), stabilitasi szabélyt hatdroztak meg, hogy elkeriljék a gazdasagi
valésagot nem tiikroz6 gyakori véaltoztatasokat. Ezen szabaly szerint az eredeti fé6tevékenység csak akkor valtoztathatd
meg, ha mar legalabb két éve nem éri el a statisztikai egység hozzdadott értékének 50%-4t.
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Azokndl az egységeknél, amelyek tobbféle tevékenységet folytatnak, a stabilitasi szabaly azt jelenti, hogy az eredeti
fétevékenység csak akkor valtoztathaté meg, ha a ,felulrél-lefelé” moédszer alapjan mar legaldbb két éve mas
tevékenység az egység fétevékenysége.

2. Agazatspecifikus szabdlyok

2.1. Helyszini Gizembe helyezés, 6sszeszerelés

Azokat az egységeket, amelyek fétevékenysége az épliletek mikddéséhez hozzatartozd berendezések lizembe
helyezése, felszerelése és Osszeszerelése, a 43 ,Specidlis szaképités” dgazatba kell besorolni.

Az épliletek és egyéb épitmények muiikodéséhez kdzvetlenll nem kapcsolédd gépek és berendezések lizembe
helyezése a 33.2 ,Ipari gép, berendezés lizembe helyezése” aldgazatba tartozik.

2.2. Javitas és karbantartas

Azok az egységek, amelyek kilonféle termékek javitdsat és karbantartasat végzik — a javitott termékek tipusatol
fligg6en - az alabbi aldagazatok valamelyikébe tartoznak:

a) 33.1 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa

b) 43 Specialis szaképités

c) 45.2 Gépjarmdjavitas, -karbantartds

d) 95 Szamitdgép, személyi, haztartasi cikk javitasa

Azok az egységek, amelyek repiilégépek, vonatok és hajok feltjitasat végzik, ugyanabba a szakdgazatba tartoznak,
mint ezen jarmUvek gyartoi.

2.3. Agazatspecifikus szabalyok az egyes nemzetgazdasagi agakban

Ez a fejezet a nemzetgazdasdgi dgak olyan sajatos szabdlyait mutatja be, amelyeket az egységek osztalyozésa sordn
figyelembe kell venni. Az egyes nemzetgazdasagi 4gak altalanos leirasa, jellemzéi és definiciéi a TEAOR'08 tartalmi
meghatarozasok megfelel6 fejezeteiben taldlhatok meg.

A" nemzetgazdasagi 4g: Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat

A mezdgazdasagban jellemz6 az a helyzet, hogy a hozzdadott értéket nehéz tevékenységekre felosztani, példaul
amikor a gazdasagi egység sz6l6t termeszt és a sajat termelésli sz6l6bdl bort készit. Ezeknél az egymaésra épild
tevékenységeknél a ,ledolgozott munkadrak szama” lehet a hozzdadott értéket legjobban kdzelité mutatd, amelynek
alkalmazasa éltalaban az egységek mezégazdasdgba torténd besorolasat eredményezi. A statisztikai egységeket
- konvencié szerint - mas hasonlé esetekben is a mezégazdasagba kell besorolni. Igy biztosithato, hogy a vertikalis
felépitési mezégazdasagi egységeket egységesen kezeljik.

A TEAOR'08 szerint a mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi egységeknek tevékenységi koériikbe masodlagos
tevékenységként fel kell vennilik a sajat termelési mezégazdasdgi, illetve erdégazdalkodasi termékek ipari
feldolgozasahoz tartozé TEAOR-kédjat is. Példaul a sajat termelés(i hus, tej, zoldség, gyimélcs feldolgozasa az
élelmiszeriparba tartozik (10, 11-es 4gazat), a sajat termelésli erdégazdalkodasi termék feldolgozasa pedig a
fafeldolgozodiparba (16-o0s dgazat).

,G" nemzetgazdasagi 4g: Kereskedelem, jarmUjavitas

A ,G" nemzetgazdasagi dgban megkiilonboztetjik a nagykereskedelmet és a kiskereskedelmet, valamint kiemelve
bel6lik a gépjarmu-kereskedelmet. El6fordulhat, hogy a gazdasagi egység egymas mellett tobbféle kereskedelmi
tevékenységet is végez: egyidejlileg nagykereskedelmet és kiskereskedelmet, bolti és nem bolti kereskedelmet,
tovadbba sokféle arut is forgalmazhat egyszerre. Ha az egység altal forgalmazott arukbdl nincs olyan, amely a
hozzaadott értéknek legalabb 50%-at adja, akkor a ,fellilrél lefelé” modszernek a kdvetkezékben bemutatott specialis
véltozatat kell alkalmazni.

A TEAOR 46 ,Nagykereskedelem” &gazataban elészér azt kell eldénteni, hogy az egység a 46.1 Ugynoki
nagykereskedelem, vagy a nagykereskedelem 46.2-46.9 aldgazatcsoportjaba tartozik-e. Kévetkezésképpen az elsé
annak eldontése, hogy ebbdl a két lehetéségbdl melyikbe tartozik az egység a hozzdadott érték alapjan. Ha a valasztas
a 46.2-46.9 csoportra esik, akkor a masodik |épés annak megallapitasa, hogy egy termékre szakosodott vagy vegyes
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termékkorl a nagykereskedelem (lasd aldbb). Végil a ,feliilrdl lefelé” modszer segitségével ki kell vélasztani a
megfelel6 aldgazatot és szakdgazatot.

Az aldbbi dbra a 46 ,Nagykereskedelem” dgazat egységeinek besorolasandl kovetett ,dontési sorozat” lépéseit
mutatja be:

46
Nagykereskedelem

Szakosodott és vegyes termék- Ugynoki nagykeres-

kord nagykereskedelem kegg I1em
46.2 -46.9 :
1
Vegyes ter- Szakosodott
mékkori 46.2 - 46.7

46.9 ’

46.2 46.3 46.4 46.5 46.6 46.7

A tovabbi szakagazati felosztast az eladott aruk jellege hatarozza meg

A TEAOR 47 ,Kiskereskedelem” &gazatdban el6szér azt kell eldénteni, hogy bolti kiskereskedelmet
(47.1-47.7 aldgazatok), vagy nem bolti kiskereskedelmet (47.8-47.9 aldgazatok) folytat-e az egység.
Kovetkezésképpen, el6szor e két lehetéség koziil kell valasztani, a hozzdadott érték elve szerint. Ha a vélasztds a
47.1-47.7 csoportra esett, akkor a masodik [épés annak megallapitasa, hogy szakosodott vagy vegyes termékkori
kiskereskedelmet folytat-e az egység (lasd alabb). Végil - a fellilrél lefelé” mddszer segitségével — ki kell valasztani a
megfelel6 alagazatot és szakagazatot.

Az aldbbi dbra a 47 ,Kiskereskedelem” d4gazat egységeinek besorolasanal kovetett ,dontési sorozat” Iépéseit mutatja
be:

47
Kiskereskedelem

Bolti Nem bolti
471 -47.7 47.8 -47.9

Szakosodott Nem szakosodott Piaci Egyéb
47.2-47.7 471 47.8 47.9

Elelmiszer jelleg(i bolti Egyéb
vegyes kiskereskedelem 4719
4711

I | | l [

46.2 46.3 464 465 46.6 46.7

A tovabbi szakdgazati felosztast az eladott aruk jellege hatarozza meg
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Mind a nagykereskedelemben, mind a kiskereskedelemben a ,szakosodott”, illetve a ,vegyes” jelleg

megkilonboztetése azon szakdgazatok szamatol fligg, amelyek részesedése a hozzdadott értékbdl szakdgazatonként

legalabb 5 szazalék, de legfeljebb 50 szazalék:

a) A gazdasagi egység ,szakosodott” kereskedelmet folytat, amennyiben eladott drui (nagykereskedelem esetén) a
46.2-46.7 vagy (kiskereskedelem esetén) a 47.2-47.7 alagazatok legfeljebb négy szakagazatdba tartoznak.
A fétevékenységet a hozzdadott érték alapjan a ,felilrdl lefelé” médszer alkalmazasaval kell meghatarozni,
el6szor az aldagazatot, majd azon beliil a ,legnagyobb” szakdgazatot kivélasztva.

Példaul:

Szakagazat LA eset B eset ,C" eset
47.21 30% 30% 20%
47.25 5% 15% 5%
47.62 45% 40% 35%
47.75 20% 15% 40%
Fétevékenység (szakdgazat): 47.62 47.21 47.75

b) ,Vegyes” (nem szakosodott) kereskedelmet folytat a gazdasagi egység, ha az eladott arui (nagykereskedelem
esetén) a 46.2-46.7 vagy (kiskereskedelem esetén) a 47.2-47.7 aldgazatok kozil legaldbb 6t szakdgazatba
tartoznak. Kiskereskedelmi tevékenység végzése esetén a gazdasagi egységet ilyenkor a 47.1 ,Nem szakosodott
bolti vegyes kiskereskedelem” aldgazatba kell besorolni. Amennyiben az élelmiszer-, ital- és dohdnyéru
forgalmazas legaldbb 35%-kal részesedik a gazdasagi egység 6sszes hozzaadott értékébdl, akkor az egység
fétevékenységéneka47.11 ,Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem” szakagazat felel meg. Minden egyéb
esetbena47.19 Iparcikkjellegl bolti vegyes kiskereskedelem” szakdgazatba kell besorolni az egységet. Példaul:

Szakagazat A" eset ,B" eset ,C" eset
47.21 5% 20% 5%
47.22 10% 15% 5%
47.42 15% 10% 45%
47.43 25% 10% 40%
47.54 45% 45% 5%
Fétevékenység (szakagazat): 47.19 47.11 47.19

Az egység osztalyozasat mindig a kiskereskedelmi tevékenysége alapjan kell elvégezni. Az egység besorolasa akkor is
a kiskereskedelmi tevékenység Osszetétele alapjan torténik, ha a kiskereskedelmi tevékenységhez masodlagos
tevékenység is tarsul.

,K" nemzetgazdasdgi ag: Pénzligyi és biztositasi tevékenység, és ,M" nemzetgazdasagi 4g: Szakmai, tudomanyos és

mUszaki tevékenység

A K" nemzetgazdasdgi dgban két olyan szakdgazat kerilt kialakitasra, amelyek tulmutatnak a gazdasagi

tevékenységek hagyoményos korén, nevezetesen a 64.20 ,Vagyonkezelés (holding)” és a 64.30 ,Befektetési alapok és

hasonlok”. Az idesorolt egységeknek nincsen bevételiik termékeladdsbdl, szolgaltatds nyujtasabol és altaldban nem

foglalkoztatnak alkalmazottakat (eltekintve a jogi képviseletet ellaté egy vagy néhdny személytdl). Néha ezeket az

egységeket ,cégtabla”-nak, ,postafiék’-oknak vagy ,specidlis rendeltetésli egység”-nek is nevezik, mivel csak egy

névvel és cimmel rendelkeznek. Szamuk tobb orszagban jelentés az adokedvezmények miatt.

Amikor ebbe a két szakdgazatba sorolunk be egy egységet, akkor mas szakdgazatokat is figyelembe kell venni,

mégpedig (az ,M" nemzetgazdasagi 4g) 70.10 ,Uzletvezetés” és 70.22 ,Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas”

szakagazatait.

Részletesebben:

a) A 64.20 ,Vagyonkezelés (holding)” szakdgazatba olyan holdingtérsasagok tartoznak, amelyek fétevékenysége a
gazdasagi egységek csoportjanak tulajdonlasa, annak igazgatasa vagy iranyitasa nélkdl.
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b) A 64.30 ,Befektetési alapok és hasonlok” egy specidlis szakdgazat a TEAOR'08-ban, mert nem gazdasagi
tevékenységekre vonatkozik, hanem statisztikai egységekre.

c¢) A66.30 ,Alapkezelés” szakdgazat a dijazasért vagy szerzédéses alapon végzett tevékenységeket foglal magaba.

d) A70.10,Uzletvezetés” szakdgazat az egy csoportba tartozé gazdasagi egységek felligyeletét és iranyitasat jelenti,
beleértve az operativ ellendrzést és mindennapi mikddés menedzselését.

e) A 70.22 ,Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas” szakagazatba tartozik a térsas véllalkozasok stratégiai és
szervezeti tervezésével, marketingpolitikdjaval, humaneréforras-politikdjaval stb. kapcsolatos tandcsadasi
tevékenység.

Amennyiben a fentiek kozil tobb tevékenységet is folytat az egység, akkor fétevékenységét az altalanos szabaly, a

hozzaadott érték elve alapjan kell meghatarozni. A tékehozadék nem része a hozzaadott értéknek, ezért ezt figyelmen

kiviil kell hagyni. A fentiekben leirt szakagazatok létrehozasa a TEAOR'08-ban nagy valtozast jelent a TEAOR'03-hoz
képest.

,O" nemzetgazdasagi ag: Kézigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas

A TEAOR'08 nem tesz kiilénbséget azon gazdasagi szektorok kdzott, amelyekbe a szervezeti egységeket a nemzeti
szamlak rendszerében besoroljak®. Nincs olyan kategéria a TEAOR'08-ban, amely a kdzigazgatas, kormanyzat dsszes
tevékenységét tartalmazza. Kovetkezésképpen nem minden kozigazgatasi, kormanyzati szervet kell az ,0”
,Kbzigazgatds, védelem, kotelezé tarsadalombiztositds” nemzetgazdasdgi agba sorolni. Azokat az egységeket,
amelyek nemzeti, regionalis vagy helyi szinten olyan tevékenységeket végeznek, amelyek egyértelmien a TEAOR mas
4gazatdba tartoznak, az ennek megfelel6 nemzetgazdasagi dgba kell sorolni. Pl. a kozépfoku oktatast végzd allami
vagy Onkormanyzati iskola a ,P” Oktatdas nemzetgazdasagi ag 85.3 ,Kozépfoku oktatds” aldgazataba tartozik; a
kozkérhazat pedig a,,Q” Egészségligyi és szocialis elldtas nemzetgazdasagi 4g 86.10 ,Fekvdbeteg-ellatds” aldgazatdba
kell besorolni. Ugyanakkor Uj vonasa a TEAOR'08-nak, hogy nemcsak kormanyzati (koltségvetési) szervezetek
tartozhatnak az ,0” nemzetgazdasdgi dgba, hanem jogszabalyban meghatarozott kozfeladatokat meghatarozott
modon (dltaldban nem nyereségorientéltan) ellaté maganvallalkozésok is.

41" nemzetgazdasagi ag: Haztartds munkaaddi tevékenysége, termék el&allitdsa, szolgdltatas végzése sajat
fogyasztasra

ATEAOR'08 97-es 4gazataba olyan haztartasok tartoznak, amelyek haztartasi személyzetet foglalkoztatnak, ezzel mint
munkaaddk vesznek részt a gazdasdgi életben. E tevékenység eredményét a nemzeti szdmlak rendszere mint
termelést veszi figyelembe, és ezért a TEAOR'08-ban egy 6nall6 agazatot all rendelkezésre ennek a tevékenységnek a
megkiildnbdztetésére. Mivel az alkalmazotti jogviszonyban végzett tevékenységek nem tartoznak a TEAOR hatalya
ala, maga a haztartasi személyzet nem sorolhaté ide. Amennyiben a haztartéasi tevékenységeket 6nallé gazdasagi
egység (vallalkozas) lizletszerlien, a haztartds megbizasabdl végzi, akkor a TEAOR megfeleld szakagazataiba kell
besorolni (PI. a bébiszitter tevékenysége a 88.91, a textilidk mosédsa a 96.01, a komornyik, hdzvezeténé tevékenysége
pedig a 96.09 aldgazatba tartozik.)

A TEAOR'08 98 ,Haztartas termék-elbéllitasa, szolgaltatasa sajat fogyasztasra” agazata a régi TEAOR'03 96. és
97. dgazatait véltotta fel. Annak érdekében kerilt kialakitdsra, hogy minden tevékenység lefedett legyen, még a
haztartasok sajat fogyasztasra végzett tevékenysége is. Ez az dgazat nem a gazdasagstatisztikai megfigyelések kozé
tartozik, hanem a hdztartdsokra és az életszinvonalra vonatkozé adatfelvételek kérébe. Onéllé &gazati
megjelenitésének szlikségessége az olyan adatfelvételek soran merdlt fel, mint pl. a munkaeré-felvétel, illetve
idémérleg. Mig a piaci tevékenységek esetében a TEAOR-kdd meghatarozasa az altalanos szabalyok szerint térténik,
addig a sajat fogyasztasra torténé termelés esetében ezeknek a szabalyoknak az alkalmazasa és a hozzaadott érték
megallapitdsa nehézkesnek bizonyul. Ezek a tevékenységek gyakran kapcsolddnak mezégazdasdgi, épitdipari,
textilipari munkdkhoz, a javitashoz és egyéb szolgaltatasokhoz.

> System of National Accounts - SNA (ENSZ) és eurdpai unids valtozata az ESA (a szektorok szerinti osztalyozasat, lasd a
www.ksh.hu\adatok\metainformaciok\osztalyozasok).
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3. Osztdlyozdsi szabdlyok kiszervezett tevékenység esetén

3.1. Fogalmak

Kiszervezett tevékenység®

A kiszervezett tevékenység, olyan szerzédésbe foglalt megéllapodés, amely alapjan a févallalkozé az alvéllalkozot
meghatdrozott feladatok végrehajtdsdval bizza meg, amely lehet a termelési folyamat egy része, de akér a teljes
termelési folyamat, vagy munkaeré-piaci szolgéltatas vagy kiegészité szolgaltatasok.

A kiszervezett tevékenység kifejezés hasznalhat6 akkor is, amikor az alvéllalkoz6 egy alarendelt szervezeti egység
(lednyvallalat) és fiiggetleniil attdl is, hogy a tevékenységeket piaci feltételek mellett végzik, vagy sem.

A févéllalkozé és az alvéllalkozd tevékenykedhet azonos vagy eltéré gazdasdgi terileten. A tényleges foldrajzi
elhelyezkedés nem befolyasolja egyik egység besorolasat sem.

Févallalkozé

Az az egység, amely szerzédésbe foglalt megallapodas alapjan egy masik egységet, az alvallalkozét meghatérozott
feladatok végrehajtasaval biz meg, a teljes termelési folyamatra vagy egy részére, munkaeré-piaci szolgaltatasra vagy
kiegészitd szolgaltatasok elvégzésére vonatkozdan.

Alvallalkozé

Az az egység, amely a févallalkozéval kotott szerz&dés alapjan meghatarozott tevékenységet végez mint pl. a
termelésifolyamat egy része vagy akar a teljes termelési folyamat, munkaeré-piaci vagy egyéb kiegészit6 szolgéltatas.
A ,beszallitd”, a feldolgozéiparban pedig a ,bérmunkat végzé” kifejezés is hasznalatos. A TEAOR-ban az alvéllalkozé
altal végzett tevékenységet a ,dijazasért vagy szerz6déses alapon” kifejezés jeloli.

Feldolgozoipari tevékenység

Anyagok, alkatrészek, 6sszetevik fizikai és/vagy kémiai atalakitasa Uj termékekké. A felhasznalt anyagok, alkatrészek,
Osszetevok a mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat és banyaszat termékei, illetve mas feldolgozoipari
tevékenység késztermékei vagy félkész termékei.

3.2. A kiszervezett tevékenység osztalyozasi szabalyai

Ezek az osztalyozasi szabalyok hatarozzak meg, hogyan kell a févallalkozo és alvallalkozé tevékenységét besorolni
kiszervezett tevékenység esetén. Fontos szem el6tt tartani, hogy ezek a szabalyok csak a kiszervezett tevékenység
osztalyozasara szolgalnak. Kovetkezésképpen, amikor a févallalkozo vagy az alvallalkozo mas tevékenységet is végez,
ennek besoroldsata hozzaadott érték elve alapjan kell meghatérozni (Iasd 1. sz. mellékletben leirt &ltaldnos szabalyok).

3.2.1. Feldolgozoipari tevékenység egy részének alvallalkozasba adasa

A févallalkozé a feldolgozédipari tevékenységének egy részét alvéllalkozoval végezteti.

Osztalyozasi szabaly:

A févallalkozot ugy kell besorolni, mintha a teljes termelési folyamatot maga végezte volna.

Az alvéllalkozét ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket, szolgdltatast sajat szamldjéra
eléallitd egységet.

3.2.2. A teljes feldolgozodipari tevékenység alvallalkozasba adasa (i)

A foévallalkozéd tulajdonaban vannak az alapanyagok (input), és egy masik egységet, alvallalkozot biz meg a
termék-el6allitas teljes folyamatanak elvégzésével.

Osztalyozési szabaly:

Afévallalkozot, akinek a tulajdonaban vannak az alapanyagok (pl. a textilia és gombok a ruhazati cikkek gyartasahoz, fa
és a fém alkatrészek a butorgyartashoz), és egyuttal 6 a végtermék tulajdonosa is, de a termék-eléallitast
alvéllalkozékkal végeztette, a TEAOR ,C" Feldolgozoipar nemzetgazdasagi agaba kell sorolni, azon beliil a teljes
termék-el&allitasi folyamatnak megfelel6 szakagazatba.

Az alvallalkozét ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamlajara el6allité egységet.

¢ Kordbbi megnevezése: Termeltetés. Hasznalatos még a bérmunkavégzés, alvallalkozas is.
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3.2.3. A teljes feldolgozoipari tevékenység alvallalkozasba adasa (ii)

Az alapanyagok nincsenek a févallalkozé tulajdondban, és févallalkozé a teljes termék-el6allitasi folyamatot egy masik
egységgel, alvallalkozéval végezteti.

Osztalyozési szabaly:

A févallalkozot, aki a teljes termelési folyamatot egy masik egységgel végezteti el, de nincs az alapanyag a
tulajdondban, a ,G” Kereskedelem, gépjarmdjavitas nemzetgazdasagi dgba kell besorolni (a végzett tevékenységnek
és az értékesitett terméknek megfelelé szakdgazatba), ha csak kiszervezett tevékenységet végez. Ha mds
tevékenységeket is folytat, azt a hozzaadott érték elve alapjan kell osztdlyozni: ez lehet a ,G” vagy mas
nemzetgazdasagi ag.

Az alvéllalkozot ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamldjara el6allité egységet.

3.3. Epit6ipari tevékenység alvallalkozasba adasa

A févéllalkozé més egységek alvallalkozdsaban végezteti az épitési munkakat, de tovabbra is & viseli a teljes
felel6sséget az épitési tevékenységért.

Osztalyozasi szabaly:

Mind a févallalkozot, mind az alvéllalkozét az ,F” (épitSipar) nemzetgazdasagi agba kell besorolni, konkrétan abba a
szakdgazatba, amely tartalmilag megfelel a végzett tevékenységnek.

3.4. Kiegészit6 tevékenységek alvallalkozasba adasa

A févallalkozo végzi a termelési folyamat (termék-elSallitas vagy szolgdltatasnyujtas) egy részét vagy egészét, de
bizonyos kiegészité tevékenységeket alvallalkozéval végeztet, mint pl. kdnyvelés vagy szamitdégépes szolgaltatas.
Ezek a kiegészité feladatok nem tartoznak a termelési folyamat Iényegi részéhez, kdzvetleniil nem eredményeznek
készterméket vagy szolgaltatast, de segitik a févallalkozo, mint termeld egység éaltaldanos miikodését.

Osztalyozési szabaly:

A févallalkozét a termelési folyamat alapvetd, lényegi részének megfeleld TEAOR szakégazatba kell besorolni.

Az alvéllalkozét az &ltala végzett specialis tevékenység szerint kell osztalyozni, pl. TEAOR 69.20 ,Szamviteli,
kényvvizsgaldi, addszakértsi tevékenység”, TEAOR 62.02 ,Informécié-technoldgiai szaktanacsadas” stb.

3.5. Munkaer6-piaci szolgaltatas

A munkaeré-piaci szolgaltatas alvallalkozasba addsénal kiilonbséget kell tenni az ideiglenes, dtmeneti, valamint a

hosszu tavy, tartos szerzédéses kapcsolat kozott.

Osztalyozasi szabaly:

a) Rovid tavu, ideiglenes vagy atmeneti szerzOdtetés esetén a févallalkozot az éltala ténylegesen végzett
tevékenység alapjan kell besorolni. (pl. feldolgozoipar). Az alvallalkozé a TEAOR 78.20 ,Munkaeré-kélcsonzés”
szakdgazataba tartozik.

b) Hosszudtavu vagy tartds szerzédtetés esetén a févéllalkozot az dltala ténylegesen végzett tevékenység alapjan kell
besorolni. (pl. feldolgozdipar). Az alvallalkozé a TEAOR 78.30 ,Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas)”
szakagazataba tartozik.

3.6. Szolgaltatotevékenységek alvallalkozésba adasa

A févallalkozo szerz6dés alapjan egy masik egységgel végezteti a szolgéltatotevékenységének egy részét vagy

egészét (kivéve a kiegészitd tevékenységeket, lasd: a kiegészité tevékenységek alvallalkozésba adasanal leirt

szabalyokat).

Osztalyozasi szabaly:

a) Afovallalkozoét, akia szolgéltatotevékenységének egy részét alvallalkozéval végezteti, gy kell besorolni, mintha a
szolgaltatdtevékenységet teljes egészében maga végezné. Az alvallalkozot az altala végzett részfeladatnak
megfeleléen kell besorolni.

b) Amennyiben a févallalkozé a szolgdltatétevékenységének egészét alvallalkozéval végezteti, akkor mind a
févallalkozot, mind az alvallalkozét Ugy kell besorolni, mintha 6k maguk végeznék a szolgaltatétevékenység teljes
egészét.
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3.7.1. A mezégazdasdg teljes termelési folyamatanak alvéllalkozasba adésa (i)

A févdllalkozé tulajdondban van a vetémag vagy novényszaporitdé anyag (pl. paldnta, oltvany, dugvany), a
gylimolcsfak (beleértve a sz6l6t) vagy az allatok, és alvallalkozéval végezteti a teljes mezégazdasagi vagy
allattenyésztési folyamatot.

Osztalyozési szabaly:

A févallalkozét, akinek a tulajdondban van a vetémag vagy névényszaporité anyag (pl. paldnta, oltvény, dugvany), a
gylimolcsfak (beleértve a sz6l6t), vagy az allatok, és ennél fogva tulajdondba keril a végtermék (output) is, de aki
alvéllalkozéval végezteti a termelést, a TEAOR ,01 Névénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodd
szolgaltatasok” azon szakagazataba kell besorolni, amely lefedi a teljes termelési folyamatot.

Az alvallalkozé a 01.6 ,Mez6gazdasdgi, betakaritast koveto szolgaltatas” megfeleld szakdgazataba tartozik.

3.7.2. A mezégazdasag teljes termelési folyamatanak alvallalkozasba adasa (ii)

A févdllalkozo alvallalkozéval végezteti a teljes mezégazdasagi vagy déllattenyésztési folyamatot, de nincs
tulajdondban a vetémag vagy névényszaporité anyag (pl. palanta, oltvany, dugvény), a gyimolcsfak (beleértve a
sz616t), vagy az allatok.

Osztalyozasi szabaly:

A fovallalkozdt, aki a teljes termelési folyamatot massal végezteti, és akinek nincs tulajdondban a vetémag vagy
névényszaporité anyag (pl. palanta, oltvany, dugvény), a gyimdlcsfak (beleértve a sz6l6t), vagy az allatok, a
,G Kereskedelem, gépjarmujavitds” megfelelé szakdgazatdba kell besorolni (a végzett tevékenységnek és az
értékesitett terméknek megfeleléen), ha csak kiszervezett tevékenységet végez. Amennyiben mas tevékenységet is
folytat, akkor a hozzdadott érték elve szerint kell besorolni, ami lehet ,G" vagy mas nemzetgazdasagi ag.

Az alvéllalkozot ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamldjara el6allité egységet.

3.8.1. A teljes erd6gazdélkodasi tevékenység alvallalkozasba adasa (i)

A févaéllalkozé tulajdondban vannak a fak, és a komplett erd6gazdasagi termelési folyamat elvégzésével egy masik
egységet, alvéllalkozot biz meg.

Osztalyozasi szabaly:

A févallalkozét, akinek tulajdonaban vannak a fak, és igy tulajdonaba ker(l a végsé termék is, de aki a teljes termelési
folyamatot alvallalkozdkkal végezteti, a 02 ,Erdégazdalkodas” tartalmilag megfeleld, a teljes termelési folyamatot
lefedd szakdgazataba kell besorolni.

Az alvallalkozé a 02.40 ,Erdészeti szolgaltatds” szakagazatba tartozik.

3.8.2. A teljes erd6gazdalkodasi tevékenység alvallalkozasba adasa (ii)

A févallalkozo a teljes termelési folyamat elvégzésével egy masik egységet, alvallalkozét biz meg, de nincsenek
tulajdondban a fak.

Osztalyozési szabaly:

A févallalkozét, akinek nincsenek tulajdondban a fak, és a teljes termelési folyamat elvégzésével egy masik egységet,
alvallalkozét biz meg, a ,G Kereskedelem, gépjarmujavitas” megfelelé szakdgazatdba kell besorolni (a végzett
tevékenységnek és az értékesitett terméknek megfeleléen), ha csak kiszervezett tevékenységet végez. Amennyiben
mas tevékenységet is folytat, akkor a hozzdadott érték elve szerint kell besorolni, ami lehet ,G" vagy mas
nemzetgazdasagi ag.

Az alvallalkozét ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamlajara el6allitéd egységet.

3.9.1. A teljes halgazdalkodasi tevékenység alvallalkozasba adasa (i)

A févallalkozé, akinek a tulajdonaban van a halivadék és a teljes haltenyésztési folyamatot alvallalkozokkal végezteti.
Osztalyozasi szabaly:

A févallalkozd, akinek tulajdonaban van a halivadék, és igy a végtermék is, de alvéllalkozdval végezteti a termelést, a
TEAOR ,03.2 Halgazdalkodas” tartalmilag megfelelé szakagazatéba tartozik.

Az alvallalkozé tevékenységét szintén a ,03.2 Halgazdélkodas” tartalmilag megfelel szakdgazataba kell sorolni.

3.9.2. A teljes halgazdélkodasi tevékenység alvallalkozasba adasa (ii)
A févdllalkozé a teljes termelési folyamat elvégzésével mas egységet, alvallalkozét biz meg, és nincs tulajdonaban a
halivadék.
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Osztalyozési szabaly:

A févallalkozét, aki alvallalkozéval végezteti a teljes termelési folyamatot, de nincs tulajdonaban a halivadék, a
.G Kereskedelem, gépjarmujavitas” megfeleld szakdgazataba kell sorolni (a végzett tevékenységnek és az értékesitett
terméknek megfeleléen), ha csak kiszervezett tevékenységet végez. Amennyiben mas tevékenységet is folytat, akkor a
hozzdadott érték elve szerint kell besorolni, ami lehet a ,G” vagy mas nemzetgazdasagi 4g.

Az alvallalkozét ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamlajéara eléallité egységet.

3.10.1. A teljes energiatermelési folyamat alvallalkozasba adasa (i)

A févallalkozé birtokdban vannak az energiaforrasok (pl. olaj, szén, gaz, fa, mezégazdasagi melléktermékek stb.), és a
teljes termelési folyamatot mas egységgel, alvéllalkozoval végezteti.

Osztalyozési szabaly:

A févéllalkozd, akinek birtokdban vannak az energiaforrasok (pl. olaj, szén, gaz, fa, mez6gazdasagi melléktermékek
stb.), és igy a végtermék is, de a teljes termelési folyamatot alvéllalkozéval végezteti, a ,D Villamosenergia-, gaz-,
g6zellatas, 1égkondicionalds” nemzetgazdasagi ag tartalmilag megfeleld, a teljes termelési folyamatot lefedd
szakadgazataba kell besorolni.

Az alvéllalkozé6 a ,D Villamosenergia-, gaz-, gozellatas, légkondicionalds” nemzetgazdasagi ag medgfeleld
szakdgazataba tartozik.

3.10.2. A teljes energiatermelési folyamat alvallalkozasba adasa (ii)

A févallalkozo a teljes termelési folyamatot mas egységgel, alvallalkozéval végezteti, de nincsenek birtokaban az
energiaforrasok (pl. olaj, szén, gaz, fa, mezégazdasagi melléktermékek stb.).

Osztalyozasi szabaly:

A févallalkozot, akinek nincsenek birtokaban az energiaforrasok (pl. olaj, szén, géz, fa, mezégazdasagi melléktermékek
stb.), és a teljes termelési folyamatot mds egységgel, alvéllalkozéval végezteti, a ,D” nemzetgazdasdgi 4g
35.14 Villamosenergia-kereskedelem vagy 35.23 Gazkereskedelem szakdgazatdba kell besorolni (a végzett
tevékenységnek és az értékesitett terméknek megfeleléen), ha csak kiszervezett tevékenységet végez. Amennyiben
mas tevékenységet is folytat, akkor a hozzdadott érték elve szerint kell besorolni.

Az alvéllalkozot ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamldjara el6allité egységet.

3.11. Egyéb termékek teljes termelési folyamatanak alvéllalkozasba adésa

A halészat (TEAOR'08 03.1 aldgazata), banyaszat és kéfejtés, valamint vizellatas esetén a févallalkozét, ha a termelési
folyamatot mas egységgel, alvéllalkozoval végezteti, a ,G Kereskedelem, gépjarmujavitas” megfelelé szakdgazataba
kell sorolni (a végzett tevékenységnek és az értékesitett terméknek megfeleléen), ha csak kiszervezett tevékenységet
végez. Amennyiben mas tevékenységet is folytat, akkor a hozzaadott érték elve szerint kell besorolni, ami lehet ,G"
vagy mas nemzetgazdasagi 4g.

Az alvallalkozét ugyanabba a szakdgazatba kell besorolni, mint az adott terméket sajat szamlajara el6allitd egységet.

Fiiggelék
Fogalmak

Arbevétel (6sszes értékesités arbevétele)

1. Az Osszes értékesitett termék, anyag, aru és teljesitett szolgaltatas — arkiegészitéssel és felarral ndvelt, regisztracios,
jovedéki és energiaaddt tartalmazd, engedményekkel csdkkentett, altalanos forgalmi adét nem tartalmazo - értéke, a
vasarolt és valtozatlan formaban eladott aruk beszerzési értékével és a kozvetitett szolgaltatasok értékével egydtt.

2. Az arbevétel tartalmazza azt az Gsszes értéket, amelyet a medfigyelési egység a megfigyelési idészakban
leszamldzott, s ez megegyezik a termékek vagy a harmadik félnek nyujtott szolgéltatasok piaci értékesitésével (piaci
aras értékelés).

Az arbevétel tartalmazza az egység altal leszamlazott termékekre és szolgaltatasokra kivetett 6sszes illetéket és addt
- a kiszamlazott afa kivételével -, beleértve az egyéb, kdzvetlenill az értékesitéshez kapcsolédd addkat, adé jellegl
kotelezettségeket (pl. kulturdlis jarulék).
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Ugyancsak tartalmaz egyéb olyan tételeket is (pl. széllitds, csomagolds stb.), amelyeket a fogyasztéra terhelnek, még
akkor is, ha ezek a szamléan elkiilonitve szerepelnek. Az arcsokkentéseket, engedményeket, valamint a visszaadott
csomagoldanyag értékét az arbevételbdl le kell vonni.

Az arbevétel nem tartalmazza tovabba a szamviteli rend szerinti egyéb muikodési, pénziigyi és rendkivili miveletek
bevételeit. A kormanytdl, 5nkormanyzattél, célalapokbdl stb. vagy az Eurépai Unié intézményeitdl kapott mikodési
tamogatasok (pl. arkiegészitések) szintén nem részei az értékesités arbevételének.

Bérek, és keresetek, személyi jelleg(i raforditasok

- A bérek és keresetek a munkavallaloi jovedelemnek a munkaadok altal fizetett tarsadalombiztositasi hozzéjarulds
nélkili értéke. Tartalmazza a munkavallalo altal fizetett Osszes jovedelemadot és az egyéni tarsadalombiztositasi
hozzajarulast. Két f6 tipusa:

— pénzbeli bérek és keresetek (ilyenek a rendszeresen fizetett bérek és keresetek, a tulmunka utan jaro kifizetések, a
rendszeres kiegészité pénzbeli tdmogatasok, a munkavallalé altal kapott jutalékok),

- természetbeni bérek és keresetek (téritésmentesen vagy csokkentett aron nyujtott étkeztetés, olyan ruhazat
juttatasa vagy koltségtéritése, amelyet a munkavallaléo nem csak munkavégzés kozben viselhet, lakdsvasarlas céljara
nyujtott munkaltatoi kdlcsonok kamatkedvezménye stb.).

Foly6 termelé felhasznélas

A folyd termelé felhasznalds azoknak a termékeknek és szolgaltatdsoknak a nyilvantartott értékét tartalmazza,
amelyeket raforditasként a termelési folyamat soran felhasznalnak. Nem tartoznak ebbe a korbe a targyi eszkdzok,
amelyek elhaszndlodasat a targyi eszkozok értékcsokkenéseként kell elszamolni. A termékeket és szolgéltatdsokat
vagy atalakitjak, vagy teljesen felhasznaljak a termelési folyamat sorén. A foly6 termel6 felhasznélas értékelése piaci
beszerzési aron torténik.

Folyo termelé felhaszndlas = Anyag- és energiakdltség + igénybe vett szolgéltatas + egyéb szolgaltatds

Jovedelem

Munkavallaléi jovedelem a munkaadd éltal adott Gsszes pénzbeli és természetbeni javadalmazas, amelyet a
gazdalkodd szervezet a végzett munka ellenértékeként fizet a munkavallalénak. Két fé alkotérésze a bérek és
keresetek, ill. a munkaltato altal fizetett tarsadalombiztositasi hozzajarulas.

Teljesitett munkadra

Teljesitett munkadra az alkalmazasban allok, valamint a munkaszerzédés szerint havi atlagban 60 6ranal révidebb
munkaidében foglalkoztatottak altal ténylegesen ledolgozott valamennyi munkadra, beleértve a munkahelyen
eltoltott és elszamolt allasidét, vagyis azokat a munkadrakat is, melyek id6étartama alatt anyaghiany, energiahiany,
géphiba stb. miatt a munkavallalé ténylegesen nem dolgozott. Teljesitett munkaidének szdmit az egyik munkahelyrél
a masikra munkaidében torténd utazési id6, valamint az id6jarasi tényez6k miatti 4llasidd is. (A KSH altal publikalt
teljesitett munkadraszam, valamint az 1 fére jutd teljesitett munkadraszam éltaldban az alkalmazasban allokra
vonatkozik.)

Nem tartozik a teljesitett munkadrak kozé az ebédidé, a fizetett szabadsag ideje, az alkalmi biztonsagi szolgélatban
eltoltottidd, az ligyeletiidd, és a készenlétiidd, mely alatt a munkavallalonak munkahelyén kell tartézkodnia (kivéve az
egészben vagy részben készenléti jellegl munkakorokben dolgozék munkarend szerinti kdtelezé munkaidejét). Nem
szamolhatd el teljesitett munkadraként a munkaltaté gazdasagi kériilményei miatt dtmeneti kényszerszabadsagra
kildott, illetve csokkentett napi munkaidében foglalkoztatott dolgozdk fizetett, de le nem dolgozott, nem a
munkahelyen t61tott munkaideje sem.

Termelés

A termelés termékek el8allitadsat vagy szolgaltatdsok nyujtasat jelenti; ez a tevékenység egy szervezeti egység
ellenérzése és feleléssége alatt valésul meg munkaerd-, téke-, termékfelhasznaldsdval és szolgaltatds
igénybevételével. Nem részei a termelésnek a barmilyen emberi beavatkozas és iranyitas nélkili, tisztan természeti
folyamatok, mint amilyen a haldllomany természetes novekedése a természetes és mesterséges vizeken
(a halgazdasagok haltenyésztési tevékenysége azonban termelésnek minésiil).
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Termelési érték

A termelési érték a gazdasagi egység tényleges termelésének az értéke, amely az értékesitésen, a készletvaltozason,
valamint a termékek és szolgaltatasok Ujraeladasan alapul.

Termelési érték = értékesités nettd drbevétele + sajat elallitdsu eszkdzok aktivalt értéke — eladott druk beszerzési
értéke (jovedéki, energia- és regisztraciés adoéval) — kozvetitett szolgdltatasok +/- sajat termelési készletek
allomanyvaltozasa.
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V.

Személyugyi hirek

Az Egészségiigyi Minisztérium személyiigyi hirei

Kinevezés

Az Egészségligyi Minisztérium kabinetfénoke
Szemrdk Zitdt az Egészségligyi Minisztérium Miniszteri Kabinet Sajté Osztalyan koztisztviselédnek kinevezte.

Koézszolgélati jogviszony megszlinése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

hatdrozott id6 lejértaval torténd visszahelyezéssel
Szege Zoltdnnak, az Egészségligyi Minisztérium Fejlesztéspolitikai és Stratégiai-elemzési Fosztélya
osztalyvezetdjének,

hatarozott idejl athelyezéssel
dr. Téth Enikének, az Egészségiigyi Minisztérium Nemzetkdzi és Eurdpai Ugyek Féosztaly Nemzetkdzi és EU
Jogszabaly-el6készitési Osztalya koztisztvisel6jének.

A Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium személyiigyi hirei

Koézszolgélati jogviszony megsz(inése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

nyugdijazasara tekintettel felmentéssel

Birck Ernének, a Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Viz- és Kérnyezeti Karelharitasi Féosztaly Arvizvédelmi és
Kornyezeti Karelharitasi Osztalya koztisztvisel6jének,

dr. Gdlvélgyi Mdridnak, a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Stratégiai Fosztalya koztisztvisel6jének,
Horvdth Dezsé Bencének, a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Koltségvetési Féosztaly Vagyongazdalkodasi és
Vagyonkezelési Osztalya koztisztviselSjének,

Jdnki Margit Joldnnak, a Kdrnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Koltségvetési Féosztaly Fejezeti Koltségvetési
Osztdlya koztisztviseléjének,

Tdlas Zsuzsanndnak, a Kérnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Vizgy(jt6-gazdalkodasi és Vizvédelmi Féosztaly
Felszini Vizek Osztalya osztalyvezetdjének,

k6z6s megegyezéssel

Cseh Zsofidnak, a Kornyezetvédelmi és Viztigyi Minisztérium Kommunikécids, Humanpolitikai és Parlamenti Féosztaly
Tarsadalmi Kapcsolatok és Kdrnyezeti Nevelési Osztalya koztisztvisel6jének,

dr. Zdgoni Miklés Addmnak, a Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Nemzetkdzi Kapcsolatok és Klimapolitikai
Féosztaly Klimapolitikai Osztalya koztisztvisel6jének.
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A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei
Kinevezések

A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
dr. Surdnyi Robertet a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Jogi és Koordinaciés Féosztaly Koordinacios
Osztalyan féosztalyvezeté-helyettesnek kinevezte.

Aktiv dllomanyba kerlt
BihariKatalin, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Kereskedelempolitikai F6osztély Kereskedelmi Védelmi
Eszkozok Osztalya koztisztviseldje.

Hatarozott idejd tavollét
Kénczélné Utasi Valéria, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Kereskedelempolitikai Féosztély
Kereskedelmi Védelmi Eszkozok Osztaly koztisztviseldje.

Kozszolgdélati jogviszony megszlinése
Kozszolgalati jogviszonya megsziint

felmentéssel
Szildgyi Istvdnnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Eurdépai Orszdgok Féosztidly Nyugat-Eurdpa
Osztdlya koztisztviseléjének,

kdz6s megegyezéssel
dr. Koncz Ddnielnek, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Teriletfejlesztési Féosztaly Terileti Koordinacios
Osztalya koztisztvisel6jének,

nyugdijazassal

Dési Albertnek, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Uzleti Kérnyezet Fosztaly Vallalkozasfejlesztési és
Belsé Piaci Osztalya koztisztvisel6jének,

Dolinai Katalinnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Uzleti Kérnyezet Féosztaly koztisztvisel6jének,
Gérnyi Gdbornak a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Uzleti Kdrnyezet Féosztaly koztisztviselSjének,
Gosztonyi Péternének, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi Minisztérium Kereskedelempolitikai F&osztaly
Szolgaltatéskereskedelmi és Nemzetkozi Szervezetek Osztélya koztisztvisel&jének,

Hdmori Evdnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Uzleti Kérnyezet Féosztaly Vallalkozasfejlesztési és
Belsé Piaci Osztalya koztisztvisel6jének,

Téth Jdnosnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Uzleti Kérnyezet FSosztaly Vallalkozasfejlesztési és
Belsé Piaci Osztalya koztisztvisel6jének,

a PéPtv. 4. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan
Kecskés Ferencnek, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Epitésiigyi és Epitészeti Féosztaly
koztisztvisel6jének,

végleges kdzigazgatasi athelyezéssel
dr. Erényi Istvdnnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium EU-Kapcsolatok Fosztaly koztisztvisel&jének.
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium személyiigyi hirei
Koézszolgélati jogviszony létesitése

Az allamtitkar
Bacsé Orsolydt a Monitoring Titkdrsagra koztisztvisel6vé kinevezte.

Koézszolgélati jogviszony megsziintetése

Kisgyérgyné Czirdki Andrea kozszolgalati jogviszonya 2009. december 29-én nyugdijazas miatti felmentéssel,
dr. Sdndor LdszI6 kdzszolgdélati jogviszonya 2009. december 30-4n nyugdijazés miatti felmentéssel,

Kellner Andrdsné kdzszolgalati jogviszonya 2009. december 31-én nyugdijazas miatti felmentéssel,
Martonné L’Auné Klarissza kozszolgalati jogviszonya 2009. december 31-én nyugdijazas miatti felmentéssel,
Gerlainé dr. Mdtay llona kdzszolgalati jogviszonya 2009. december 31-én nyugdijazés miatti felmentéssel,
Ivdnné Torék Katalin kbzszolgalati jogviszonya 2009. december 31-én nyugdijazas miatti felmentéssel,
Deckner Terézia kdzszolgalati jogviszonya 2009. december 31-én nyugdijazés miatti felmentéssel,

Gyarmati Zsuzsanna kdzszolgalati jogviszonya 2009. december 31-én k6z6s megegyezéssel

megszlint.

Allaspalyazatok

Baja Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet pénziigyi, koltségvetési és intézménygazdalkodasi
irodavezet6 munkakor betoltésére

A pélyazat kiirdsara a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. tv. (a tovabbiakban: Ktv.) 10. § (1) bekezdése
alapjan kertilt sor.

A kozszolgalati jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju kdzszolgalati jogviszony, 6 hénap prébaidé kikdtésével.

A vezet6i megbizas id6tartama: hatdrozatlan idejd.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Baja Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, 6500 Baja, Szentharomsag tér 1.

Elldtand¢ feladatok:

Onkormanyzati szint(i gazdalkodas tervezése, szervezése, énkormanyzati szintli pénziigyi tervezés, beszamoldk
készitése, dnkormanyzati intézmények mikddéképességének biztositasa. Onkormanyzati, intézményi fejlesztési,
beruhdzasi, felujitasi feladatok pénziigyi lebonyolitdsa. Az dnkorményzat, az dnkormdényzati intézmények altal
benyujtott palydzatok pénziigyi részének osszedllitdsa, elszamoldsban torténé kozrem(ikddés. Az dnkormanyzat
gazdalkodasat meghatarozé szabalyzatok naprakész megfelel6ségének biztositasa.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

A pénzligyi, koltségvetési és intézménygazdéalkodasi iroda vezetése, koltségvetés és beszdmold készitése, az
onkormanyzat pénzligyi-gazdalkodasi feladatainak ellatasa, képvisel6-testileti el6terjesztések elkészitése, szamviteli,
kdnyvelési, nyilvantartasi és egyéb pénziigyi igazgatasi feladatok.

A munkakor betodltéje iranyitdsa ald tartozé szervezeti egység megnevezése: pénzigyi, koltségvetési és
intézménygazdalkodasi iroda.

Az iranyitasa ala tartozd személyek szama: 18 f6.

Jogallas, illetmény és juttatasok: a jogallasra, az illetmény megdllapitdsdra és a juttatasokra a koztisztvisel6k
jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tv., valamint az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.
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Palyazati feltételek:
- magyar allampolgarsag,
cselekvéképesség,

- biintetlen el6élet,

- kozgazdasag-tudomanyi vagy pénziigyi-szamviteli féiskolai karon szerzett diploma,
- versenyvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Pélyazat elbirdlaséanal elényt jelent:

- kozigazgatasi alap- és szakvizsga megléte,

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat dnkormdanyzati koltségvetési szervnél,
- legalabb 3 év feletti vezetdi tapasztalat,

— MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaléi szintl ismerete.

A pélyazathoz csatolandé iratok:
a biintetlen eléélet igazolasdra 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
részletes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

aziskolai végzettséget, képesitést igazolo okirat masolati példanya.

A munkakor betoltésének idépontja: a munkakor 2010. marcius 1-jétél télthetd be.
A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2010. februar 12.

A palyédzat benyujtdsanak médja:

— postai Uton: Baja varos jegyz0je részére cimezve, s. k. felbontasra, 6500 Baja, Szenthdromsag tér 1.,

- személyesen: polgarmesteri hivatal |. emelet 29. szoba, Miiller Zsuzsanna humanszervezé tigyintézénél.

Kérjik a boritékon feltlintetni a munkakér megnevezését: ,Pénziigyi, koltségvetési és intézménygazdalkodasi
irodavezetd”.

Az érvényes palydzatot benyujtok személyes meghallgatdsarol a munkaltatéd hatdroz. Az eredménytelentl palydzdkat
8 napon beliil irdsban értesitjlk, palydzati anyagukat visszakuldjuk.

A megbizé fenntartja a palyazat eredménytelennek nyilvanitasi jogat.

A pélyazat kdzzététele: Hivatalos Ertesits, KSZK-honlap, Baja varos honlapja, Bacskai Naplé.

A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacié a (79) 527-120-as telefonszamon kérhet6.

s e

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata palyazatot hirdet az Ady Endre Miivel6dési
Kozpontban kézmiivel6dési szakember munkakor betoltésére

Meghirdetett munkahely: Ady Endre M(ivel6dési K6zpont (1043 Budapest, Tavasz u. 4.).

Betdltendd munkakdr: kdzmuvelédési szakember I-1.

Beosztds: intézményvezeté (magasabb vezetd beosztds elldtasdra megbizast az kaphat, aki a munkéltatéval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd).

A munkakodrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatok: kdzmuvel6dési szakemberként az
intézmény mukodésével kapcsolatos kdzmuvel6dési feladatok ellatdsa, vezetéként az intézmény torvényes
mUkodésének biztositasa, a kozm(ivel6dési munka szakmai iranyitdsa, a mvel&dési program megvaldsulasanak
biztositasa, az intézményi koltségvetés betartdsa, munkaltatdi, vezetdi jogok gyakorlasa.

Palyazati feltételek:

— szakirdnyu egyetemi végzettség, vagy

- nem szakirdnyu egyetemi végzettség és fels6foku szakiranyd munkakdori szakvizsga, vagy
- fdiskolai kozmUvel6dési képzettség és
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— legalabb 5 év szakmai gyakorlat, tovabba

- kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenység,
- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség,

- biintetlen el6élet.

A palydzokat az dnkormanyzat pszicholdgiai szakmai alkalmassagi vizsgélatra kiildi, valamint a palydzatokat az
Orszagos Szakért6i Névjegyzékben szerepl6 szakértd véleményezi.
llletmény: az 1992. évi XXXIII. térvényben (Kjt.) foglaltak alapjan.

A pélyadzathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- aKjt. 20/A. § (5) bekezdése b) pontjdban meghatarozott vezetésre, fejlesztésre vonatkozd programot,

- azel6irt iskolai végzettséget, valamint az elirt szakmai gyakorlatot igazolé okmanyok mésolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a palyazoé arrdl szol6 nyilatkozatét, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul, tovabba

- a palydzo arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a kozm(vel&dési, oktatasi bizottsédg, valamint a képvisel6-testileti tilés
nyilvdnossagahoz hozzdjarul-e.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol.

A vezet6i megbizas id6étartama: 5 év (2010. dprilis 1.- 2015. marcius 31.).

Az éllashely betdlthetd: 2010. dprilis 1.

A palyazat benyujtasanak hatérideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatéd és Kozigazgatdsi Képzési Kdzpont
internetes oldalan val6 kozzétételtél szamitott 30. nap.

A paélyazat benyujtasdnak formdja és helye: a palyazatot irdsban, a csatolt mellékletekkel egyiitt a Budapest Févéros
IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala Személyiigyi Osztalyanak cimezve kell benyujtani
(1041 Budapest, Istvan ut 14.).

A palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2010. marcius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovébbi informaciot Czégény llona nyujt a 06 (1) 369-5351-es telefonszamon.
Megjegyzés: az a palydzat érvényes, amely formailag és tartalmilag — a benyujtas idépontjdban - megfelel a
jogszabalyi elSirdsoknak és a palydzati kiirdsnak.

Nagybarkany Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet jegyzéi munkakér
betoltésére

A munkakér meghirdetésére a koztisztvisel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIIl. tv. 10.§ (1) bekezdése alapjan kerdlt sor.
A kozszolgalati jogviszony tartama: hatérozatlan idejli kozszolgalati jogviszony.

Foglalkozas jellege: heti 20 éra.

Vezet6i megbizés id6tartama: hatarozatlan idére szél.

Munkavégzés helye: 3075 Nagybarkany, Petofi ut 61.

Ellatando feladatok: a helyi dnkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. tv. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatok.

A munkakorhoz tartozo fébb tevékenységi korok: jegyzdi feladatok ellatasa.

A munkakér betdltéje irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység megnevezése: Nagybérkany Kézség Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala.

Irdnyitasa ala tartozé személyek szdma 5 6.

Jogallas, illetmény, juttatdsok: jogallasara, az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a koztisztvisel6k jogallasarol
52616 1992. évi XXIII. tv. rendelkezései az irdnyadok.
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Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- biintetlen el6élet,

- igazgatasszervezdi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités,

- kozigazgatasi szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. tv. 7. § (1) bekezdése alapjan a kdzszolgdlati jogviszony
létesitéséhez szlikséges feltételeknek valéd megfelelés (magyar dllampolgérsag, biintetlen eléélet, cselekvéképesség),
felsészintl kézigazgatasi versenyvizsga, vagy a 12/2009. (V1. 15.) Korm. rendelet szerinti mentesség,

- legalabb kétéves kozigazgatasi gyakorlat.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- legalabb 1-3 év jegyz6i gyakorlat,
- B kategorids jogositvany, sajat gépkocsi hivatali célra torténd hasznélatanak véllalasa.

Elvart kompetenciak:
— a polgarmesteri hivatal szakmai appardtusanak magas szint( iranyitasa.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- avégzettséget igazolo okiratok hiteles masolata,

- a palydzo életutjat bemutatd szakmai 6néletrajz,

- a palydzénak a munkakorre, a hivatal irdnyitasara vonatkozé programja,

- nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a palyazat tartalménak és személyes adatainak az elbiraldsaban részt vevék altali
megismeréséhez hozzajarul.

A munkakor betdltésének idépontja: a munkakor legkordbban 2010. dprilis 1-jétdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvetd 15. nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Balya Andras, Nagybarkany kdzség polgdrmestere nyujt a (32)
391-111-es telefonszamon.

A paélyazatok benyujtasdnak moédja: postai Gton a pélyazatnak Nagybarkany Koézség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete cimére torténé megkildésével (3075 Nagybarkany, Petéfi ut 61.).

A palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2010. marcius 17.

A kinevezés hatdrozatlan id6re sz6l, az allas 2010. dprilis 1-jétél — 6 hénapos prébaidd kikotésével - télthetd be.

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet Pécel Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala aljegyzéi munkakérének betdltésére

A pélyazat meghirdetésére a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény 10. § (1) bekezdése alapjan kerdilt
sor.

A kozszolgalati jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kdzszolgélati jogviszony. A kinevezés 6 hénap probaidd
kikotésével torténik.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezet6i megbizas hatarozatlan id6re szél.

A munkavégzés helye: Pest megye, 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A munkakorhoz tartozd fébb tevékenységi korok, ellitandd feladatok: a jegyzd helyettesitése, a jegyzé altal
meghatarozott feladatok ellatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok: a jogallasra, az illetmény megdllapitdsdra és a juttatasokra a koztisztvisel6k
jogallasarol sz6ld 1992. évi XXIII. térvény, valamint Pécel Varos Onkormanyzatanak 21/2002. (X. 9.) szamU rendelete a
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koztisztvisel6k jogallasarol szol6 tdrvény végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrdl, valamint ennek végrehajtasara
kiadott Egységes Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar adllampolgarsag,
- cselekvéképesség,

- bintetlen el6élet,

igazgatasszervez6i vagy éllam- és jogtudomanyi doktori képesités, vagy okleveles kdzigazgatasi menedzser
szakképesités,

- kozigazgatasi - legalabb 2 év szakmai tapasztalat,

- jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, versenyvizsga, kivéve, ha jogszabaly ez aldl felmentést ad,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- kozigazgatasban szerzett, kiilénosen jegyzéi, aljegyzéi — legaldbb 1-3 éves vezetdi tapasztalat,
- MS Office (irodai alkalmazasok) gyakorlott szintl ismerete.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a palyazé személyi adatait tartalmazd, géppel irott részletes szakmai Onéletrajz, eddigi munkakoreinek,
tevékenységeinek leirdsaval,

- avégzettséget igazold okiratok masolata,

- harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a hivatali munka irdnyitasaval, szervezésével kapcsolatos elképzelések,

- nyilatkozat a palyazat nyilvdnos tlésen torténé targyaldsrol.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2010. marcius 1-jétél toltheté be.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2010. februar 17.

A pdlyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciét dr. Csizmadia Julianna nyujt a 06 (28) 452-751-es
telefonszamon.

A palyédzatok benyujtasanak modja:

- postai Gton a palyazatnak Pécel Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala cimére térténé megkiildésével
(2119 Pécel, Kossuth tér 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
SZ/66/1/2010, valamint a munkakdr megnevezését: aljegyzé,

- személyesen: Jeney Erzsébet, Pest megye, 2119 Pécel, Kossuth tér 1. Irodahaz . 1. 19.

A palydzati eljards, a pélyazat elbirdlasdnak mddja, rendje: az aljegyz6i allds betoltésére kiirt pdlyazatrédl a
képvisel6-testilet legkésébb a palydzat benyujtasara eléirt hataridét kovetd legkozelebbi Gilésen dont.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2010. februar 26.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: KSZK-honlap és www.pecel.hu - 2010. januar 18.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informdcid: a palyazat benyujtasanak hataridején a hivatalba torténé
beérkezés napjat kell érteni.

A képvisel6-testiilet jogosult a palydzatot eredménytelennek nyilvanitani.

Szazhalombatta Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a Hamvas Béla
Varosi Konyvtar magasabb vezeto6i allasanak betoltésére

Az intézmény cime: 2440 Szdzhalombatta, Szent Istvan tér 5.
Az intézményvezet6 feladata: az 6nallban muikodd, kdzgyljteményi feladatokat ellatd kozintézmény szakmai
munkajanak irdnyitasa.
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Palyazati feltételek:

- szakiranyu felséfoku végzettség a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6. §-anak rendelkezései szerint,
legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,

- kiemelked6 szakmai vagy tudoményos tevékenység,

- biintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasa.

A megbizas id6tartama: az 5 évre sz6l6 megbizas kezd6 idépontja: 2010. dprilis 29., megszlinésének idépontja: 2015.
aprilis 29.

llletmény és illetménypdtlék: azilletmény megdllapitaséra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

A pélyazat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltaté és Kdzigazgatasi Képzési Kdzpont (KSZK)
honlapjan tortén6é megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A pélyazat benyujtasanak médja: a palyazatot zart boritékban kell benyujtani Szazhalombatta varos polgarmestere,
Vezér Mihdly részére, az aldbbi jeligével elldtva: ,Hamvas Béla Varosi Konyvtar - vezetdi palyazat”.

A pdlydzat benyujtdsanak helye: Szdzhalombatta varos polgarmesteri hivatala, vezet6i titkarsdg, 2440
Szédzhalombatta, Szent Istvan tér 3.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo szakmai 6néletrajzat,

- azintézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai és vezeti programot,

- avégzettséget igazolo okiratok kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint arrél, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének
eleget tesz.

A pélyazat elbiraldsanak rendje: a palyazatokrdl a birdlobizottsag véleményezését kdvetben a képviselé-testiilet dont.
A palyazat elbirdldsdnak hatarideje: a palyazat(ok) benyujtési hataridejét kdvetd soron kovetkezé képvisels-testileti
lés, de legkésbbb a pélydzat benyujtasat kdvetd 30. nap.

A palyézat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazattal kapcsolatosan felvildgositast ad a polgarmesteri hivatal hatdsagi és human szolgaltatasi irodajanak
munkatarsa, Sleiszné Balogh Edina, Szézhalombatta, Szent Istvan tér 3.; telefon: 06 (23) 542-165.

A Szigetvari Egészségiigyi Ellatoé és Szolgaltato Kft. palyazatot hirdet szakorvosi munkako6rok
betdltésére az alabbi szakteriiletekre

reumatoldgiai szakrendelés ellatasara reumatoldgus szakorvos részére,

ful-orr-gégegy6qgész szakrendelés ellatasara ful-orr-gégész szakorvos részére,

- aneszteziolégus-intenziv terdpias szakorvos részére,

— mozgasszervi és neurorehabilitdciés osztaly (70+10 &gyas) szakorvosi elldtdsara reumatoldgus szakorvos,
mozgasszervi rehabilitacids szakorvos részére,

- belgydgyaszati osztély (26 agy) szakorvosi ellataséra belgydgyasz szakorvos részére,

- neuroldgia osztély (25 agy) szakorvosi ellatasara neuroldgus szakorvos részére,

- pszichiatriai osztaly (20+10 4gy) szakorvosi ellatasara pszichiatria és pszichiatriai orvosi rehabilitacié szakorvos
részére,

- pszichiatriai rehabilitacié (45 dgy) szakorvosi elldtasara pszichidtria és pszichiatriai orvosi rehabilitacié szakorvos
részére.
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Palyazati feltételek:

- szakmai 6néletrajz,

- végzettséget igazold okirat mésolata,
- erkdlcsi bizonyitvany.

Bér megegyezés szerint, lakdstdmogatast biztositunk.

Az 4llas azonnal betdlthet6.

A pélyazat beadasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében torténé megjelenéstél szamitott 15. nap.

A palyéazatokat a kdvetkezd cimre kérjuk: Szigetvari Egészséguigyi Ellatd és Szolgaltato Kft., Kovacs Rébert ligyvezetd,
7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 7. Telefon: (73) 500-501.
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VII.

Palyazati felhivasok

Az Orszagos Radio és Televizid Testiilet jelentkezési felhivasa a kozszolgalati radiot
és a kozszolgalati televizidkat felliigyel6 kézalapitvanyi kuratériumokba torténé delegalasahoz
sziikséges nyilvantartasba vételre

A radiozésrol és televiziozdsrol szold 1996. évi . torvény (a tovabbiakban: Torvény) szerint a Magyar Radio
Kozalapitvany, illetve a Magyar Televizié Kozalapitvany kuratériumdba 21-21 tagot, a Hungéria Televizié
Kozalapitvany kuratériumdba 23 tagot szervezetek delegalhatnak. A delegalt tagok — az Orszaggydilés altal valasztott
legalabb 8-8 tagu elndkséggel egylittesen - alkotjak az adott kdzalapitvany kuratériumat, gyakoroljak a kuratérium
tagjait megilletd jogokat, a Torvény altal részletesen meghatarozottak szerint (pl. megvalasztjak a misorszolgaltatd
elnokét).

A delegélt tagok megbizatésa egy évre szél. Tiszteletdij nem illeti meg 6ket, koltségtéritésre jogosultak. A delegalt
tagokra is vonatkoznak a Torvény 58. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok. A kuratériumi tagsdg kezdete a
sorsolas idépontja, lejarta a kovetkez6 év marcius 31.

Delegélasra az a szervezet jogosult, amelyet az Orszagos Radié és Televizio Testllet (a tovabbiakban: Testilet)
nyilvantartasba vesz. (Delegélasra jogosultak még a hataron tuli magyar szervezetek is, ket a Hatarontuli Magyarok
Hivatala javaslatara a Testlilet értesiti). A nyilvantartdsba vétel a csatolt minta szerint szabalyszerUen kitoltott és kellé
igazolasokkal ellatott jelentkezési lap benyujtasaval torténik.

Ha egy szervezet mar élt delegdlasi jogaval és a vele azonos csoportba tartozé més szervezetek koziil van olyan, amely
még nem delegdlt, ezen szervezet a kuratériumi megbizatdsanak lejartatol szamitott harom éven beliil nem vehet
részt sem a megdllapodasban, sem a sorsolasban.

. A Magyar Radié Kozalapitvany, illetve a Magyar Televizié Kdzalapitvany kuratériumaiba torténd delegdldsra a Torvény

56. §-a (1) bekezdésének a)-p) pontjaiban megjeldlt szervezetek jelentkezhetnek az egyes alpontok szerint kialakuld

csoport tagjai egytttesen (csoportonként) a megjeldlt szamban delegélhatnak tagot mindkét kuratériumba:

a) a Magyarorszagon él6 nemzeti és etnikai kisebbségek orszdgos dnkormdnyzatai, ennek hidnydban orszagos
szovetségei egy fot,

b) a Magyar Katolikus Egyhdz, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz és a
Magyarorszéagi Zsidé Hitkdzségek Szévetsége egy fot,

¢) ab) pontban nem emlitett egyhédzak egy f6t,

d) azemberijogiorszagos szervezetek egy f6t,

e) azirodalom, a szinhdz-, a film-, az el6ad6-, a zene-, a tdnc-, a képzé- és iparm(ivészet, valamint a kultura egyéb
terliletén mlikodo orszagos szakmai szervezetek négy fot,

f) azoktatds és a tudomany teriiletén mlikodo orszagos szakmai szervezetek kettd fot,

g) szakszervezetek orszagos szOvetségei egy fot,

h) amunkaaddk és vallalkozo orszagos szakmai érdek-képviseleti szervezetei egy fot,

i) azUjsagirdk orszdgos szakmai, érdek-képviseleti szervezetei egy f6t,

j)  akornyezetvéddk, természetvédok, dllatvéddk orszagos szervezetei egy f6t,

k) andkorszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fot,

I) agyermekek és az ifjusag orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy f6t,

m) a nyugdijasok orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fot,

) atesti dllapotuk miatt sulyosan hatranyos helyzetben Iév6k orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fot,
0) asport orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy f6t,
) atelepllési 5nkormanyzatok orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fét.

ke
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IIl. A Hungéria Televizié K6zalapitvany kuratériumaba jelentkezésre jogosultak és delegalhatd |étszam a Torvény 56. §-a

(2) bekezdésének a)-I) pontja alapjan a kovetkez6:

a) a Magyarorszagon él6 nemzeti és etnikai kisebbségek orszdgos onkormdnyzatai, ennek hianydban orszagos
szovetségei egy fot,

b) a Magyar Katolikus Egyhdz, a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz és a
Magyarorszagi Zsidé Hitkozségek Szovetsége egy f6t,

c¢) ab) pontban nem emlitett egyhazak egy f6t,

d) azemberijogi orszagos szervezetek egy f6t,

e) azirodalom, a szinhdz-, a film-, az el6adé-, a zene-, a tanc-, a képzb- és az iparmivészet, valamint a kultura egyéb
terliletén miikodo orszagos szakmai szervezetek harom f6t,

f) azoktatas és a tudomany teriiletén mikodo orszagos szakmai szervezetek kett6 fot,

g) azUjsagirok orszagos szakmai, érdek-képviseleti szervezetei egy fét,

h) akdrnyezetvédok, természetvéddk, allatvéddk orszagos szervezetei egy f6t,

i) andkorszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fot,

j)  agyermekek és az ifjusag orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy f6t,

k) atestiallapotuk miatt sulyosan hatranyos helyzetben lévék orszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fot,

I) asportorszagos érdek-képviseleti szervezetei egy fot.

Jelentkezési lapot azok a szervezetek adhatnak be, amelyek birdsagi (hatésdgi) nyilvantartasba vétele legalabb két
évvel a felhivas kozzététele el6tt megtortént.

E szabdly aldl kivételt jelentenek a nemzeti és etnikai kisebbségek orszagos nkormanyzatai [l. a), illetve Il. a) pont elsé
fordulat], amelyeknek a jelentkezési laphoz mellékleteket nem kell csatolniuk.

Nem nyujthat be jelentkezési lapot part, alapitvéany és kamara.

A Testulet felhivja a jelentkezé szervezetek figyelmét, hogy az Rttv. 56. § (1) és (2) bekezdéseinek e) és f) pontjaban
meghatarozott csoportba jelentkezd szervezetek kozil csak azoknak a jelentkezését fogadja el a Testlilet, amelyek
megfelelnek a szakmaisag aldbbiakban megfogalmazott kritériumanak:

Szakmai szervezetnek tekinti a Testllet azokat a szervezeteket, amelyeknek valamely - a kulttra az Rttv. 56. § (1) és
(2) bekezdésének e) és f) pontjaban felsorolt teriileteinek megfelelé — képzettséget szerzett, illetve tevékenységet
folytatd személyek vagy ezeket tomorité szakmai szervezetek a tagjai, vagy a szervezet valamely — az emlitett
terlilethez kot6d6 — szakma érdekében fejti ki tevékenységét.

A nyilvantartasba vétel megtorténtérdl, illetve a nyilvantartasba vétel megtagadasardl a Testiilet minden jelentkezé
szervezetet értesit. A Testllet ezen dontése ellen kdzigazgatasi uton jogorvoslatnak nincs helye.

A Testlilet a nem megfeleléen benyujtott jelentkezéseket nem fogadja el. Hianypotlasra nincs lehetdség.

A Testllet felhivja a jelentkez6 szervezetek figyelmét arra, hogy amennyiben a jelentkezési lapon nem jel6lik meg a
medfelelé csoportot, melybe jelentkezni kivannak, a Testlletnek nem all médjaban ezt pétolni.

Amennyiben a szervezet kordbban mér jelentkezett valamely kategdridba, és az ORTT nyilvantartasba vette, akkor
ugyanazon csoportot koteles megjeldini az idei jelentkezés alkalmaval is.

Amennyiben a kordbbiakban mar az 56. § (1), (2) bekezdés e), f) pontja szerint nyilvantartasba vett szervezetek jelen
felhivas szakmai szervezeteket definidlé szabélyai miatt mar nem mindsiilnek a kategoéridba tartozé szervezetnek, ha a
tevékenységiik alapjan mas kategoéridba besorolhatdak, a jelentkezés alkalméval e masik csoportot megjeldlhetik.

A jelentkezési laphoz mellékelend6 okiratokkal igazolni kell a birdsagi bejegyzést és a bejegyzett adatok fennallasat, a
szervezet céljdt, illetve a mlkodési kor orszagos jellegét.

Mellékelni kell a szervezet alapit6 okiratdnak masolatat és a birdsagi bejegyzésrdl sz6l6 hatarozatot vagy birésagi
kivonatot, mindkettének harom hdnapnal nem régebben kelt birdsagi hitelesitéssel ellatott eredeti példanyat. (Ezzel
igazolando, hogy a szervezet a jelentkezés idején megfelel a feltételeknek.)

A jelentkezési lap 3. pontjanal egyértelmlen meg kell adni, hogy a jelentkezd melyik kuratériumba kivan
bejelentkezni. Egy szervezet bejelentkezhet egyidejlleg mindharom kuratériumba, ha a feltételeknek mindharom
kuratérium tekintetében megfelel. Az . g), h), m) és p) pont alatti szervezetek kizdrélag a Magyar Radié és a Magyar
Televizi6 kdzalapitvanyok kuratériumaiba jelentkezhetnek.

A 4. pontban az I. a)-p) vagy/és a Il. a)-I) pontok egyikét fel kell tlintetni. Egy szervezet egyidejlleg — mindharom
kuratérium tekintetében - csak egyazon csoportot jelolhet meg.

A jelentkezési lapokat a szervezet alapité okirat szerinti képvisel6je vagy a képvisel6 altal meghatalmazott személy
irhatja ala. Ez utébbi esetben a jelentkezéshez csatolni kell a meghatalmazast. Amennyiben az alapité okiratban
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megjelolt képvisel6 személyében valtozds tortént, ugy a jelentkezési lapot szigndld képvisel6 képviseleti
jogosultsagat birésagi bejegyz6 végzéssel vagy birdsagi kivonattal kdteles igazolni.

A jelentkezési lapokat a Torvény szerint legkésébb 2010. marcius 15-én éjfélig kell postara adni az Orszagos Radio és
Televizio Testllet cimére (1088 Budapest, Reviczky u. 5., postacim: 1461 Budapest, Pf. 59), illetve azok 2010. marcius
15-én éjfélig az Orszagos Radid és Televizid Testilet székhazaban az atvétel igazoldsa mellett személyesen is
leadhatok.

A Testlilet a jelentkezési hatérid6 lejartat kovetéen a sorsoldst megel6zéen az ORTT honlapjan kdzzéteszi a
nyilvantartasba vett szervezetek listdjat a harom kuratérium szerinti megosztasban, az egyes alpontok szerinti
csoportositasban, tovabba tjékoztat a sorsolas idépontjarol és helyszinérdl.

A Testulet altali nyilvantartasba vételt, illetve az errdl sz6l6 irdsbeli értesitést kovetden a sorsolas megkezdéséig az
azonos csoportokba tartozé szervezetek egymas kozott megallapodhatnak arrél, hogy 2010-ben melyikiik él a
delegalds jogaval. E megdllapodasnak azonos csoporton beliil teljes korlinek kell lennie. A megallapodésrél a sorsolas
megkezdéséig irdsban kell értesiteni a Testuletet.

Megéllapodas hidnydban a Testulet sorsoldssal donti el a delegalds jogat, a Torvényben részletesen meghatarozottak
szerint. A sorsolds helyérdl és idépontjardl a Testiilet a nyilvantartasba vett szervezeteket kdzvetleniil is értesiti, ezen
feltl kozleményt fog megjelentetni.

Felhivjuk a szervezetek figyelmét, hogy a Torvény szerint csak az a szervezet vehet részt a sorsolason, amelynek a
képviselje jelen van. A képviseleti jogosultsagot a helyszinen igazolni kell.

A sorsolason a képviseletre jogosult dltal meghatalmazott személy is eljarhat, azonban egy személy meghatalmazassal
csak egy szervezet képviseletét lathatja el.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010. évi5.szam 909

Jelentkezési lap (minta) - 2010
a Magyar Radio Kozalapitvany, a Magyar Televizié Kézalapitvany,
illetve a Hungéria Televizié Kozalapitvany kuratériuméba

1. Aszervezet neve:
A szervezet székhelye:
A szervezet levelezési cime:

2. Aszervezetet nyilvantarté birésag neve:
ligyszama:
a bejegyzés kelte:

A szervezet bejegyzett képvisel6jének neve:
cime:
telefon/fax:

3. Kuratérium(ok) megjeldlése
A jelentkezés
[] a Magyar Radi6 Kézalapitvany
[] a Magyar Televizi6 Kbzalapitvany
[] a Hungéria Televizi6 Kézalapitvany kuratériumaba szl
Kérjiik, tegyenek X jeldlést azon kézalapitvdny(ok) neve el6tti négyzet(ek)be, amely(ek)nek kuratdriumdba jelentkezni
kivdnnak.

4. Csoportmegjelolés
A Magyar Radié Kozalapitvany kuratériumaba a radiozasrol és televizidzasrol sz616 1996. évil. torvény (a tovabbiakban:
Rttv.) 56. §-a (1) bekezdésének ...... pontja szerinti csoportjaba kérem a szervezet nyilvantartasba vételét.
A Magyar Televizié Kézalapitvany kuratériumdba az Rttv. 56. §-a (1) bekezdésének ...... pontja szerinti csoportjdba
kérem a szervezet nyilvantartasba vételét.
A Hungéria Televizi6 Kodzalapitvény kuratériumaba az Rttv. 56. §-a (2) bekezdésének ...... pontja szerinti csoportjaba
kérem a szervezet nyilvantartasba vételét.

Budapest, 2010, ...o.viviiiiiiniiiiiiiiiiee e

képviseld

Mellékletek:

1. a birésagi bejegyzésrdl sz6l6 hatérozat, vagy birésagi kivonat,

2. alapité okirat

(mindkettének harom hénapnal nem régebben kelt birésagi hitelesitéssel ellatott eredeti példanya).

Kérjik, figyelmesen olvassak el a jelentkezési felhivasban foglaltakat!
Felhivjuk a jelentkezdk figyelmét, hogy a nem megfeleléen beadott jelentkezések esetében hidnypdtlasra nincs mod
és a Testulet a hatariddn tul beadott jelentkezéseket nem veszi figyelembe!
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VIll. Kozlemények

A Honvédelmi Minisztérium védelmi tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkaranak
1/2010. (1. 22.) HM VTI SZAT kézleménye NATO egységesitési egyezmények elfogadasarél

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrél és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasardl és végrehajtasardl szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. § (1) bekezdés b) pontjaban biztositott jogkéromnél fogva, az MH Operativ Koordinacids Bizottsag
2009. november 6-i Ulésén kialakitott javaslata alapjan a kovetkezd NATO-dokumentumokra vonatkozé magyar elfogadd
nyilatkozatot adom ki.

1. STANAG 3430 (EDITION 10) - RESPONSIBILITIES FOR AIRCRAFT CROSS-SERVICING (ACS)
- Elfogadasra kerdilt fenntartassal.
- Alkalmazéasba vétel tervezett idépontja: 2010. janudr honap a légierénél.
Fenntartds: Magyarorszédg a rendelkezésre all6 erbinek és eszkdzeinek figyelembevételével, a keresztkiszolgalasi
véltozatok kozil, a STAGE ,C" valtozatot igényli a szbvetséges erdktdl és képes nyujtani szamukra. Minden mas (STAGE
+A", STAGE ,B") képesség kétoldali megallapodasokon alapul.
Tekintettel arra, hogy a STANAG 3430 (EDITION 10) dokumentumot a NATO mar kihirdette és igy hatalyos, a 102/2008.
(HK 19.) HM utasitas 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaban elSirtaknak megfeleléen egyuttal elrendelem a bevezetését az
alabbiak szerint:
Témafelel6s: MH Osszhaderé6nemi Parancsnoksag
Témakezel6: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
Repiil6-mérndk MUszaki féndkség
Bevezetés idépontja: 2010. januar 1.
Végrehajtas modja: MH OHP intézkedés

2. STANAG 3501 (EDITION 3) - PERFORMANCE OF PORTABLE FILTER-BLOWERS AIRCREW NBC RESPIRATORS
- Elfogadasra kerult alkalmazas nélkul.

3. STANAG 3978 (EDITION 3) — PURING LIQUID OXIGEN STORAGE AND TRANSPORT TANKS AND AIRCRAFT CONVERTERS
(AEP-8)
- Elfogadasra kerult alkalmazas nélkuil.

4. STANAG 4119 (EDITION 2) - ADOPTION OF A STANDARD CANNON ARTILLERY FIRING TABLA FORMAT
- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.
- Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2012. janudar hdnap, a szarazfoldi haderénél.

5. STANAG 4425 (EDITION 2) - A PROCEDURE TO DETERMINE THE DEGREE OF INTERCHANGEABILITY OF NATO INDIRECT
FIRE AMMUNITION
- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.
- Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2011. janudr hdnap, a szarazfoldi haderénél és a Iégierénél egyarant.

6. STANAG 4534 (EDITION 1) — STANDARDIZED TECHNICAL DATA FOR THE DETERMINATION OF INTERCHANGEABILITY
OF COMPONENTS OF ARTILLERY
— Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.
— Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2011. janudr hénap, a szarazfoldi haderénél.

7. STANAG 4597 (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT) — OBSOLESCENCE MANAGEMENT
- Elfogadasra kerult alkalmazas nélkul.
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10.

11.

12.

13.

14.

STANAG 4686 (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT) - PERFORMANCE LEVELS OF DEFENSIVE AIDS SUITES (DAS) FOR
ARMOURED VEHICLES
- Elfogadasra kerdilt alkalmazas nélkal.

STANAG 4694 (EDITION 1) - TECHNICAL INTERFACES FOR INFANTRY WEAPONS-NATO ACCESSORY RAIL
- Elfogadasra kerlt fenntartas nélkil.
— Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2010. janudr hénap, a szarazfoldi haderénél.

STANAG 5511 (EDITION 8) (RATIFICATION DRAFT) — TACTICAL DATA EXCHANGE - LINK 11/11B
- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.
- Alkalmazasba vétel tervezett id6pontja: DOP + 6 hdnap, a szarazfoldi haderdnél és a légierénél egyarant.

STANAG 5516 (EDITION 5) (RATIFICATION DRAFT) - TACTICAL DATA EXCHANGE - LINK 16
- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.
- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: DOP + 6 hénap, a szérazfoldi haderénél és a légierénél egyarant.

STANAG 5522 (EDITION 3) (RATIFICATION DRAFT) — TACTICAL DATA EXCHANGE - LINK 22
- Elfogadasra kertlt alkalmazas nélkiil.

STANAG 5601 (EDITION 5) (RATIFICATION DRAFT) — STANDARDS FORINTERFACE OF DATA LINKS 1, 11, 11B AND 14
THROUGH A BUFFER

- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.

- Alkalmazasba vétel tervezett id6pontja: DOP + 6 hdnap, a szarazfoldi haderénél és a légierénél egyarant.

STANAG 5616 (EDITION 5) (RATIFICATION DRAFT) - STANDARDS FOR DATA FORWARDING BETWEEN TACTICAL DATA
SYSTEMS EMPLOYING DIGITAL DATA LINK 11/11B AND TACTICAL DATA SYSTEMS EMPLOYING LINK 16

- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: DOP + 6 hénap, a szarazfoldi haderénél és a légierénél egyarant.

Budapest, 2010. janudr 15.

Dr. Fiiredi Kdroly s. k.,
a Honvédelmi Minisztérium
védelmi tervezési és infrastrukturalis
szakallamtitkara




912 HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi5. szém

Az oktatasi és kulturdlis miniszter kozleménye érettségi vizsga szervezési, lebonyolitasi joganak
megvonasarol

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény 95. § (9) bekezdése alapjan kdzzéteszem a Harruckern Janos Gimnazium, Szakképz6
Iskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola, Alapfoku M(ivészetoktatasi Intézmény, Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmény és Kollégium (5700 Gyula, Szent Istvan Ut 38., OM azonositd: 038261, a tovabbiakban: Intézmény) érettségi vizsga
szervezési és lebonyolitasi jogara vonatkozo, 2009. december 19-én kelt hatdrozatomban foglaltakat.

Az Intézménytdl a felndttoktatds vonatkozasaban a 2009/2010., valamint a 2010/2011. tanévre vonatkozdan az
érettségi vizsga megszervezésének, lebonyolitdsanak jogat megvontam.

A 2009/2010., valamint a 2010/2011. tanévekben a felnéttoktatds érettségi vizsgdinak megszervezésére,
lebonyolitaséra a Szent-Gyorgyi Albert Gimnéaziumot, Szakkdzépiskolat és Kollégiumot (5600 Békéscsaba, Gyulai
ut 53-57., OM azonositd: 200658) jeldltem ki.

Az Intézmény 12/1/G, 12/2/G, 12/3/G, 12/4/G, 12/5/G, 12/6/G jelzésl vizsgabizottsdgaiban a 2008/2009. tanév
majus—juniusi vizsgaiddszakdban érettségi vizsgat tett 211 tanuld érettségi bizonyitvanydnak érvénytelenitése
targydban az ligyben foly6 bilintetéeljards befejezéséig az eljarast felfliggesztettem.

Egyidejileg megkerestem az Intézmény fenntart6jat, Békés Megye Onkorményzatat, az Intézmény vezetéjével
szemben fegyelmi eljaras kezdeményezése céljabol.

Egyidejlleg megkerestem az Oktatasi Hivatalt a 2008/2009. tanév majus—juniusi vizsgaidészakban az Intézmény
12/1/G, 12/2/G, 12/3/G, 12/4/G, 12/5/G, 12/6/G jelzési vizsgabizottsdgaiban elnoki és érettségi biztosi megbizast
ellato személyek Orszagos vizsgaztatasi névjegyzékbdl torténd torlésének vizsgalata céljabol.

Budapest, 2010. janudr 15.

Az OKM SzMSz-érél sz616 7/2009. (XII. 29.) OKM utasitas alapjan
az oktatasi és kulturalis miniszter nevében eljarva:

Dr. Sziidi Jdnos s. k.,
kozoktatasi szakallamtitkar
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A pénziigyminiszter kozleménye a felszamolok névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamoldk névjegyzékérdl sz616 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg a felszdmoldk névjegyzékében 19. sorszam alatt
nyilvantartott CEL-ORG Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg.: 01-09-886496) 4ltal foglalkoztatott szakiranyu
szakképzettséggel rendelkez6 alabbi személyeket jegyezte be a névjegyzékbe:

Bejegyezve:

A felszamolé gazdasagi tarsasagnal szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezék
Jogész: dr. Wellmann-né dr. Téth Gabriella

Lakéhely: 1147 Budapest, Czobor u. 42/B

Konyvvizsgalé: Oldh Gyongyi

Lakohely: 1154 Budapest, Népfelkel6 u. 85.

Ko6zgazdasz: dr. Garaguly Katalin Emese

Lakoéhely: 1112 Budapest, Z6yomi ut 40/B

1.

A felszamoldk névjegyzékérél szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljiik, hogy
a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag a felszamoldk névjegyzékében 29. sorszam alatt
nyilvantartott Dr. Fels6 Véllalkozdsszervezé és Csédtandcsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasdgnal (Cg.: 01-09-679649)
bejegyzett szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek kdzé az aldbbi személyt jegyezte be:

Bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakember: Hargitai Zsuzsanna
Lakdhely: 1222 Budapest, Tiizér u. 20.

1.

A felszdmoldk névjegyzékérél szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljiik, hogy
a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsdg a felszamoldk névjegyzékében 47. sorszam alatt
nyilvéntartott KELET-HOLDING Gazdasagi Tanacsadd Zartkorlden MUkodd Részvénytarsasag (Cg.. 01-10-044406)
alabbi fioktelepét torolte, illetve az aldbbi Uj fidktelepét jegyezte be, valamint a tdrsasagnal szakiranyud
szakképzettséggel rendelkezék koziil az aldbbi személyt torolte, illetve az aldbbi személyt jegyezte be:

Torolve:
Fidktelep: 4026 Debrecen, Péterfia u. 39.

Bejegyezve:
Fidktelep: 4026 Debrecen, Csemete u. 10.

Torolve:
Jogész: Gydngydsiné dr. Nagy Otilia
Lakéhely: 4030 Debrecen, Vukovics Sebd u. 21/A

Bejegyezve:
Jogasz: dr. Kun Gabriella
Lakohely: 4028 Debrecen, Apafi u. 42-44.
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Az Adé6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal k6zleménye
a 2010. februar 1-je és februar 28-a k6zott alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemaddrol sz616 - tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi az
Ado6- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatalt, hogy havonta tegye kdzzé a targyhonapban a fogyasztasi norma szerinti

lizemanyagkdltség-elszamoléssal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagdrat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 316 Ft/l
Gazolaj 298 Ft/l
Keverék 343 Ft/l
LPG-autégaz 175 Ft/l

Ha a személyijovedelemado-térvény hatdlya ald tartozé magénszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem szlikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Ado6- és Pénzligyi Ellenérzési Hivatal

Az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal elInokének kozleménye
a személyi jovedelemadé meghatarozott részének felhasznalasardl rendelkezé maganszemély
nyilatkozatara igényt tarté egyhazak részére torténé technikai szam kiadasaroél

A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az addzo6 rendelkezése szerinti felhasznélasardl szolod 1996. évi
CXXVI. torvény 4/A. §8-anak (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal a
Budapesti Unitarius Egyhazkozség részére megképzett technikai szamot (1593) a Magyar Kozlony 2007. évi
139.szamaban a 2. sorszam alatt tette kdzzé. A Budapesti Unitarius Egyhazkdzség neve azonos technikai szam mellett,
az alabbiak szerint véltozott:

Sorszam Kedvezményezett Technikai szam

1. Duna-Tisza Menti Unitérius Szérvanyegyhazkozség 1593

Szikora Jdnos s. k.,
az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal elnoke
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -

az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé
6466665F 181649G 4544041 089392F 701092D
940834E 185923l 4816961 089543D 711498D
767753H 193546G 485839D 090273F 740588
820516F 194070F 4957011 090969F 741159C
129314) 216944C 563334F 098700l 750217A
904771B 261580G 6017431 101872F 754797A
757970G 274534G 620220B 109690E 755148A
086034G 310272F 655963E 134852F 761925H
288503l 314992) 663180H 152940F 762830E
407527B 329967E 687883E 153230J) 766621D
507650E 457060G 732836D 162187E 766921G
534633E 532371F 763197A 167263F 773072
5427271 535827E 769364E 167939D 775081l
628787D 557178l 825216l 192363D 792882F
641608D 587815A 874365G 192478H 820290H
916729D 608359G 917615G 194074D 832682I
919718G 634955H 926959G 203309F 849504D
970185G 656755I 9505478 211147C 8744911
113493B 678146| 951588F 214346G 881407C
211930E 683214E 083897J) 2217941 893761C
312722E 696185I 136313F 223456E 950106F
444213A 718881F 149437G 274930H 958665D
264402) 737235l 1530211 2756601 962524C
279224F 741293G 193064F 281504G 980927
8830321 758037G 208594F 305328E 9944611
985732D 803892E 256155C 313759G 024914D
146728F 821375D 258135C 315002G 058571F
169162C 850899C 291498I 332539D 070574)
478363G 889296H 3827171 339382E 078885D
106722G 890544F 428797E 358435) 094448D
744343E 922848 434873H 369273C 098785F
146755G 942036B 473515H 3725311 106483J
459815D 947509G 534620B 3775021 202565G
048239G 013461A 685018l 435738l 217050B
350221C 015373H 750322A 441801C 221850D
893761C 044076H 800796D 454516E 229760)J
164868B 094074C 8018908 463350D 245355)
227934H 135855H 810376H 477744B 2595601
937941G 136055H 813497C 530834G 292647F
053780J) 147978F 820950G 539545B 328263)
155234) 1787231 823254G 548668F 365058H
167389B 233858B 841996D 549053H 4420711
182880H 254538F 854660B 551423B 458977
359224H 259715D 870847C 555417H 528627B
376942B 271766F 887228D 556256H 546799E
439738E 360810D 900564D 563785E 564539B
502927C 373118E 913297D 5654311 567337G
620705D 381389C 926217E 569341A 642697G
737268| 382231C 980829D 572092D 736797E
808710F 387801B 985367 579276G 768239A
961385A 393852A 007492) 605893E 769501G
007263A 406951F 015001E 609545A 794985D
049845D 414090F 019420E 619026H 831854F
084815D 417711G 040925l 638617E 906182F
091511) 428489B 045896l 640894F 981175H
105543G 434330C 053016l 654734F
128770F 445866A 070861D 656406H
155513E 454096I 087137F 694926

Kbzigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok

Kdzponti Hivatala
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Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleménye a terhességmegszakitas téritési dijarol

A magzati élet védelmérdl sz6lé 1992. évi LXXIX. térvény 16. § (2) bekezdése alapjan a terhességmegszakitasért
fizetend® téritési dij 6sszege 2010. januar 1-jétdl 28 920 Ft.

A téritési dij szamitdsanak alapja:

1. Az egészségligyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasdnak egyes kérdéseirél sz6ld, tobbszér modositott
9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 3. szdmu mellékletében, a 14-es fécsoport kdrében meghatéarozott ,14P 681D Interruptio
aspiracios kurettel 12. hét elétt, altatdssal” HBCs sulyszama, melynek 6sszege 0,19807.

2. A Magyar Kozlény mellékletét képezé Hivatalos Ertesité 2009. évi 54. szamaban kézzétett, az aktiv fekvSbeteg
szakellatas teljesitményegységének 2010. januar 1-jétél torténd kifizetésektdl érvényes forintértéke 146 000 Ft.
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Az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnokének kézleménye az Orszagos Kézigazgatasi
Vizsgabizottsag tagjainak felkérésérol

A kozigazgatdsi és az ligykezelSi alapvizsgarol szolé 51/1993. (lll. 31.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott hataskdoromben eljadrva 2010. januar 1-jétél 2014. december 31-ig terjed6 idészakra az Orszédgos
Kozigazgatasi Vizsgabizottsag tagjava az aldbbi személyeket kértem fel:

Abay-Nemes Anna

dr. Abay-Nemes Orsolya
dr. Acs Nandor

dr. Agyagasi Péter

dr. Andréka Tamas

dr. Andriska Szilvia

dr. Anga LészIé
Ardelean Gabor

dr. Ardé Méria

Ariné dr. Malik Eva
Bajzané Farkas Maria
Bakon Marietta Maria
dr. Bakos Emil

dr. Baksa Csaba

dr. Baksa Sarolta

dr. Balas Istvan

dr. Balassa Baldzs
Balazsné dr. Turi Agnes
Balogh Andras

dr. Balogh Zoltanné

dr. Barabas Gergely

dr. Baranyi Bertold

dr. Bardos Laszlo
Bardosi Sandor

dr. Barkéczy Tamas

dr. Barna Erzsébet Anikd
dr. Battonyainé dr. Wéber Izabella
dr. Beke Nandor

dr. Beldnszki Gyula
Beldnyi Marta

dr. Bencsik Marta

dr. Bendik Tamas Janos
dr. Benedek Andras

dr. Benedek Katalin

dr. Benedek Szilvia Virdg
dr. Benké Kalman Jézsef
dr. Benkd Zsuzsanna
Bényiné dr. Laczké Margit
dr. Bércesi Ferenc

dr. Bereczky Katalin

dr. Berényi Péter

dr. Biré Andras

dr. Bisteiné dr. Neubauer Agnes
dr. Bobal Pal

Boczak Erzsébet

dr. Boda Boglarka
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dr. Bodnar Eszter

Bodoné dr. Matis Gyongyi Zita
dr. Bodvos Palné
Bohdaneczky Judit

dr. Bokros Andrea Erzsébet
dr. Borbas Istvan

dr. Borics Attila Andras
dr. Borok Gyorgy

dr. Boros Anita

dr. Boros Gabor

dr. Boros Istvan

dr. Borosné dr. Horvath Agnes
Borsodi Balazs

dr. Borsos Csaba

dr. Bots Dénes

dr. Bozéky Agnes

dr. Bozsolik Robert

dr. Bugyi Em&ke

dr. Bujdosé Andrés Imre
Bukovinszky Tamas

dr. Burai Mihaly

dr. Burget Krisztina
Burkané dr. Nagy Beéta
Burszan Judit

dr. Czikrayné dr. Fekete Zsuzsanna
dr. Czimmer Istvan

dr. Czudarhelyi Méria

dr. Csabai Eva

dr. Csajbi Veronika

dr. Csanadi Marton Tamas
Csatariné dr. Hazi Andrea
dr. Cseh Lajosné

dr. Cseh Tamas

Cseke Imréné

dr. Cserny Akos

dr. Csikos Zoltan

dr. Csire Péter

dr. Csontos Béla
Csontosné dr. Nagy Jusztina
Csorge Annaméria

dr. Daku Magdolna
Dancsné dr. Simon Maria
dr. Daniel Karoly

dr. Danka Ferenc

dr. Dargay Eszter

Dauner Marton

David Péter

dr. Davidovics Krisztina
dr. Dedk Istvan

Dékany Eva

Demus Istvan

dr. Dénes Zsuzsanna

dr. Derndczi Attila
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Diamantopoulosné dr. Kenyeres Gabriella
Dinnyésné dr. Molnar Anita
dr. Dombi Edit

dr. Dombévéri Ottéd
Domonkos Gydrgy

dr. Dubeczné dr. Karolyi Eva
Dudas Jézsefné

dr. Egervari Eva

dr. Egyed Eszter

dr. Elias Tiinde

dr. Ell6 Maria

dr. Endrédi Janos

dr. Ezerné dr. Huber Eva

dr. F. Téth Judit

Fabian Edit

dr. Fabian Lajos Levente

dr. Farkas Edit

dr. Farkas Katalin

dr. Farkas Maria

dr. Fazekas dr. Veszprémy Anna
dr. Fehér Edina

dr. Fehér Zoltan

Fekete Julianna

Feketéné dr. Gécs Anita

dr. Ferenczi Istvan

dr. Fischer Laszlo

Fodor Jozsefné

dr. Fodor Zsuzsanna
Fodorné dr. Szab6 Zsuzsanna
dr. Fogarasi Jozsef

dr. Forgacs Istvan

Forgécs Péter

dr. Férika Laszlé

dr. Forrai-Nagy Enikd

dr. Foldvari Béla

dr. Fuhrmanné dr. Horzsa lldikd
dr. Fllop-Téth Eszter Katinka
dr. Fiiredi Matyas

dr. Gabor Hajnalka

dr. Gajduschek Gyorgy

Gal Aniké

Galambos Gabor

Gali Csaba Janos

Géncs Gabor

dr. Garadnay Kinga

dr. Gardos Csaba

dr. Gaspar Jené

dr. Gazsik Lajos

dr. Gégény Zoltan

dr. Gelencsér Jozsef

dr. Gellér Helga

dr. Gémes Balazs

dr. Gerencsér Baldzs
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Gergdly Katalin

Gergely Eva

dr. Gerhatné dr. Péter Maria
Gnotekné Szecské Agnes

dr. GBmOoriné dr. Ivanyi Margit
dr. Grézinger Szilvia

dr. Gyergyak Ferenc

GyO6ri Andrés

Hajos Istvan

dr. Halasiné dr. Gydri Livia Erzsébet
dr. Hamvay David

dr. Harmati Karoly

Hartainé dr. Benkd Ibolya

dr. Hazafi Zoltan

dr. Hecsei Pal

dr. Heged(s Péter

dr. Herczegh Istvan

Hiki Eva

dr. Hoffmann Istvan

dr. Hoffmanné dr. Németh lldiké
dr. Holtzerné dr. Fekete Barbara
dr. Hornyik LaszI6

Horvéth Anita

dr. Horvath Ervin

dr. Horvath Etelka

dr. Horvath Evelin Edit

dr. Horvath Jézsef

dr. Horvath LaszI6 Zoltan

dr. Horvath Maria Kldra
Horvéth Zoltan

dr. Horvathné dr. Supola Olga
Hujber lldiké Katalin
Huszarné Takacs Noémi

dr. Illés Endre

dr. lvan Janos

dr. lvancsics Imre

dr. Jackli Tamas

Jambrik Imre

dr. Jandtnerné dr. Oszvald Agnes
dr. Jaszberényi Eva

dr. Jeney Petra

dr. Jenéffy Adrienn Katalin
dr. Jézsa Veronika

dr. Jézsa Viktéria

dr. Jozsa Viktoria

Juhdsz Csaba Istvan

dr. Juhdszné dr. Toth Viktoria
dr. Kaczmarski Janos

dr. Kadler Eva

dr. Kaibas Gabor Mark
Kailinger lldiko

dr. Kajéri Gyula

dr. Kakatics Lili
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Kali Emese

dr. Kalman Agnes

Kaluké Matyasné

dr. Kamarasné dr. Kustos Katalin
dr. Kardcsony-Pretsner Kamilla
Karaszi Jozsef

Karéczkayné Bene Bedta

dr. Kasa Robert

Kaslik Jolan Marianna

Kétai Gabor

dr. Kaufmanné dr. Szirmai Katalin
dr. Kecsmar llona

dr. Kéki Zoltan

dr. Kelemen Barnabas
Kenéz Sandor

dr. Kerekes Edit

Kerekes Laszléné

dr. Kerekesné dr. Mracské Gyongyi Julianna
dr. Kézdy Arpad

Kirdlyné Valastyan Tiinde
dr. Kiricsi Olga

dr. Kiss Aniko

dr. Kiss Gyorgy

dr. Kiss Gyula

dr. Kiss Norbert

dr. Kiss Sandor

Klotz Baldzs

dr. Koczka Jézsefné

Kocsis lldiko

dr. Kocsis Tlinde llona

dr. Kocsis Zoltan

dr. Kohanné dr. Savanya Eva
dr. Kollar Istvan

dr. Koller Edit Maria
Kongoracz Laszlé Gabor
Kormos Edit

Korompainé Szabé Judit

dr. Kovacs Barnabas

dr. Kovacs Béla

dr. Kovécs Béla

dr. Kovécs Csilla

Kovécs Endre

Kovécs Eva Margit

dr. Kovacs Gyorgyi Méria

dr. Kovacs Gyula

dr. Kovécs Imre

dr. Kovécs Péter

dr. Kovécs Péter

Kozak Ferenc Istvan
Kozmané Domoszlai Ménika
dr. Kélber Agnes

dr. Kbm{(ves Bianka Réka
Kristé Katalin
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Labecz Léaszl6

Laborcné dr. Balogh Eva

dr. Lajos Béla

dr. Lakatos Szabolcs

dr. Lampért Bernadett

dr. Lanchidi Csaba

dr. Lantos Otté

Laskai Maria

Laszl6 Ferenc

Laszl6 Géza

dr. Laszloné dr. Kovécs llona
dr. Laurinyecz Attila

dr. Lazanyi Gabor

dr. Léder Ferenc

dr. Linder Viktéria

dr. Lipovitsné Lazur Henriette
Lohrmann Péter

Lérinczi Gyorgyi Zsuzsanna

dr. Lérincsik Péter

dr. Luczi Jézsef

dr. Luksics-Szollar Timea

dr. Maczegéné Veres Marianna
dr. Madar- Kiss Adam

dr. Magyar Rezsé

Magyarné dr. Braunsteiner Marta
dr. Maiyalehné dr. Gregdczki Etelka
dr. Mék Eva

dr. Markus Gyorgyi

dr. Marton Aurél

Marton Gabriella

Martonné Garanyi Gyorgyi

dr. Mathéné dr. Laczké Méria
dr. Mattingné dr. Perger Gyorgyi
dr. Méhes Tamas

dr. Merkiné Kélvin Maria

dr. Mészéros Miklds
Metczingerné dr. Bokor Andrea
dr. Mezey Rébert Karoly

dr. Mezéfi Agnes Gyéngyi

dr. Mihdly Rendta

dr. Mikoly Lilien

Moldovénné dr. Vajai Marta
Molnér Csabédné

Molnér Gyula Arpadné

dr. Molnér lidiké

Molnar Lajos

dr. Molnédr Tamas

Molnérné dr. Nagy Agnes
Molnérné dr. Tarkovacs Marta
Méni Istvanné dr. Nagy Monika
Moéré Laszlo

dr. Morvai Gsilla

dr. Métyan Janos
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Mdiller Akos

dr. Nadrai Norbert

dr. Nagy Andrea

dr. Nagy Attila

dr. Nagy Balazs Agoston
dr. Nagy Erika

dr. Nagy Gabriella
Nagy Laszlo

dr. Nagy Marta

dr. Nagy Marta Eva
Nagy Zoltén

Nagy Zsolt

dr. Nagylaki Csilla
Nagyné Csapé Margit
dr. Németh Agota Marta
dr. Németh Erika

dr. Németh Gabiriella
dr. Nika Laszlo

dr. Nyilas Krisztina
Orban Emese

dr. Orban Szilvia

dr. Orosz Gabor
Osvath Laszlo

Osz Agnes

dr. Pais Jozsef
Palagyiné dr. Gomori Katalin
dr. Palko Laszlo

dr. Pallai Eva

dr. Palotai Daniel

dr. Papai Erzsébet
Papp Erika

dr. Papp Gabor

Papp Ildiko

Papp Imre

dr. Papp Ivén

dr. Papp Judit
Pappné dr. B6sz Csilla
dr. Parazsé Gabriella
dr. Paroczai Csilla
Passné Vasko Edit

dr. Pataki Istvan
Pauerné Csaba Judit
dr. Penczné dr. Zoltan Zsuzsanna
Peres Jenéné

dr. Pete Szilard

dr. Péter Adél

dr. Petrétei Jozsef
Pethéné dr. Kiss Judit
dr. Péti Zoltan

dr. Petrik Janos

Piros Zsuzsanna Judit
dr. Polya Gabor

dr. Pomazi Miklos
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Popovicsné dr. Tisza Edit
dr. Prémecz Attila
Probsztné Szabd Katalin
Racz Anita

dr.Racz llona

dr. Racz Janos

dr.Racz Vanda

dr. Raczné dr. Kassy Erzsébet
dr. Radacsi Zsuzsanna

dr. Rdkécziné dr. Vén Erzsébet
Ralki Laszléné

dr. Régi Maria

Rentkoné Mayer Viktéria
dr. Ress Ferenc

dr. Révész Baldzs

Rostds llona Anna

dr. Rumi- Sods Judit

dr. Ruttkayné dr. Jelenka Gyongyi
dr. Sarai Brigitta

Sarkadi Nagy Sandorné
Sarosi Csaba

dr. Sas Gabor

dr. Schmidt Géza
Schneider Gabriella
Schoeckné dr. Terényi Katalin
dr. Schutzbach Ferenc

dr. Séfer Sandor

Sepsi Tibor Lajos

dr. Sesztak Attila

dr. Siket Judit

Simon Akos

dr. Simon Beéta

dr. Simon Gyula

Simonné dr. Grész Melinda
dr. Sipkané dr. Puskas Agnes
dr. Sipos Janos

dr. Sipos Jozsef

dr. Solymosi Veronika

dr. Somogyi Istvan

Somosi Attila

dr. Somosi Gyorgy

dr. Sonnevend Pal

Sobsné dr. Dobos Maria
dr. Steiner Erika

dr. Strocker Renata

dr. Suhany Péter

dr. Stikdsd Ferenc

dr. Siit6 Katalin

dr. Szabé Judit

dr. Szabé Krisztian

dr. Szab¢ Péter Zsolt
Szaboéné dr. Kévesdi Csilla
dr. Szamadd Tamas



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010. évi5.szam 925

dr. Szant6 Maria
Szedlacsekné dr. Pelle Beatrix
dr. Szegedi Karoly

dr. Szegvari Péter

dr. Szekeres Antal

Szemo&k Ferenc

Szepesiné dr. Hidvégi Julianna
dr. Szigeti Erné

dr. Szilovics Csaba

dr. Szilvési Dorottya
Szmetana Gyorgy Tibor

dr. Szmodits Zoltan

dr. Szollar Zsuzsanna

dr. Szo6ll6si Kérolyné

dr. Szo6ll6si Lajos

Sztankovics Béla

dr. Tabikné dr. Bardos lldikd
dr. Tabit Rendta

Takacs Janosné

Takacs Janosné dr.

Tamas Ervinné

Tamasiné dr. Barta Andrea
dr. Tanacs Klara

dr. Tellné Horvéth Zsuzsanna
dr. Temesi Istvan
Teschnerné Mayer Zsuzsanna
dr. Tisza Tibor

dr. Tokajiné dr. Mézes Maria
Toldi Zsolt

dr. Téta Aronné dr. Zentai lldikéd
dr. Téth Andras

dr. Téth Bernadett Eszter

dr. Téth Emese Anna

dr. Toth lldikd

dr. Téth Kélman

Toéthné Bélteky Rozalia
Tothné dr. Menczel Zsuzsanna
dr. Téke Alajos

dr. Tolgyessy Fanni Fléra

dr. Tor6 Csaba

dr. Torok Jozsef

Torok Laszlo Janosné
Treszkai llona

Turupuliné dr. Polyak Katalin
dr. Tyuroski Andrea

dr. Ugodi Andrea

Unger Jozsef

dr. Ungvéri Tamas

Vadaszi Tiborné

dr. Vadlek Krisztina

dr. Vajda Istvan

dr. Vajda Viktoéria

dr. Valach Adrienn
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dr. Vannay-Skody Tamds
dr.Varga Marta

Varga Mikldsné dr.

dr. Varga Tibor

dr. Varga Timea

dr. Vida Maria

Vidané Vagi Judit

Vinglerné Baranyai Gyongyi
dr. Viranyi Karolina

Vitézné Fuzi Méria

dr. Voros Edit

dr. Voros Tamas

Wéberné Bandur Rozalia

dr. Weidingerné Szakéacs Erzsébet
dr. Weiszné Takacs Andrea
dr. Zabb Laszlo

Zanathyné dr. Martin Gyorgyi
Zilahyné dr. Veres Anna Eniké
dr. Z6di Zoltan

dr. Zsedényi Imre
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Az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnokének kézleménye a kézigazgatasi szakvizsgan
vizsgaztatasra és a felkészitén oktatasra jogosult személyek felkérésérol

A kozigazgatdsi szakvizsgarol szolé 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében meghatérozott
hataskoromben eljarva 2010. janudr 1-jétél 2014. december 31-ig terjedd idészakra a kdzigazgatdsi szakvizsgén
vizsgdztatasra és a felkészitén oktatdsra az aldbbi személyeket kértem fel:

dr. Acs Nandor

dr. Adém Antal

Agh Ernéné

Albert Péterné

Almasi Ibolya

dr. Almasy Gyula

dr. Andréka Tamas

dr. Andriska Szilvia

dr. Anga Lé&szl6
Ardelean Gabor

Ariné dr. Malik Eva
Bajzatné Farkas Méria
dr. Baksa Csaba

dr. Baksa Sarolta Cecilia
dr. Balas Istvan Erné
dr. Balazs Istvan
Baldzs Tamasné

dr. Balint Anna

Balint Antal Ferenc
dr. Balla Zoltéan

dr. Balogh Edina

dr. Balogh Zoltanné
Bényai Judit

dr. Barabas Gergely
dr. Barabas Zoltan
Baranya Pél

dr. Baranyi Bertold

dr. Baranyi Imre
Bardosi Sandor

dr. Barkoczy Tamas
dr. Barna Laszlo

dr. Barta Laszlo

dr. Bartané dr. Plantek Julia Judit
dr. Bartfai Zsolt Laszlé
dr. Barték Laszl6

dr. Batho Ferenc

dr. Becker Pal

dr. Béhm Imre

dr. Bék Agnes

dr. Bekényi Jozsef

dr. Békési Istvan

dr. Beldnyi Marta
Belényesi Emese

dr. Belovariné dr. Németh lldiko
dr. Bendik Tamas Janos
dr. Bendli Attila Jozsef
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dr. Benedek Andras

dr. Benedek Katalin

dr. Benedek Maria

dr. Benkar Jozsef

dr. Benké Kalman Jozsef
dr. Benké Zsuzsanna
Bényiné dr. Laczké Margit
dr. Bércesi Ferenc

dr. Bereczky Katalin

dr. Berke Imre

Biermann Margit

dr. Bitskey Botond

dr. Biré Zoltan

dr. Bisteiné dr. Neubauer Agnes
dr. Blazsik Raimund

dr. Bobal Pal

dr. Bobvos Pélné

Bocsi Sandor

Bocsi Sandorné

dr. Bod Péter Akos
Bodoné dr. Matis Gyongyi Zita
dr. Bogdan Zsolt

dr. Bognar Judit

dr. Borbas Istvan

dr. Borbély Kéroly

dr. Borics Attila Andras

dr. Boros Anita

dr. Boros Erika

dr. Boros Gabor

dr. Boros Istvan

dr. Borosné dr. Horvath Agnes
dr. Borsos Csaba

Borsyné dr. Kovéacs Zsuzsanna
dr. Bozéky Agnes

dr. B6sz Endréné dr.

dr. Bujdosé Sandor

dr. Bukovics Istvan Janos
dr. Burget Krisztina

dr. Buzasi Gabor

dr. Czegle Tibor
Czeglédiné dr. Szilagyi Irén
Czigléczkiné Abel Marta
dr. Czikrayné dr. Fekete Zsuzsanna
Czudarhelyi Méria

dr. Csajbi Veronika

dr. Csaki Gyula Baldzs

dr. Csaki llona

dr. Csanady Marton Tamds
Csatariné dr. Hazi Andrea
Cseh Lajosné dr.

dr. Cseh Tamas

Csele Balazs

dr. Csepregi Istvan
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dr. Cserny Akos Rudolf

dr. Cserta Zoltan

dr. Csikos Zoltan

dr. Csire Péter

Csongradi Ferencné
Csontos Béla

dr. Csurgay-Komaromi Bedta
dr. Csuth Sandor

dr. Daku Magdolna
Dancsné dr. Simon Maria
dr. Daniel Karoly

dr. Danka Ferenc

dr. Dargay Eszter

dr. Daréczi Istvan Arpad

dr. Daréczy Agnes

Dauner Marton Imre

dr. Dedk Istvan

dr. Dedk Maria

Dékany Eva

dr. Demeter Andras

Demus Istvan

dr. Dénes Zsuzsanna
Dernécziné Arki Terézia
Diamantopoulosné dr. Kenyeres Gabriella
dr. Doba Istvan

dr. Dobranszky Zsuzsanna Adrien
dr. Dohany Laszlé Andras
dr. Dombi Edit

dr. Dombévéri Ottéd
Domonkos Gyérgy
Dravainé dr. Kis Maria Magdolna
dr. Dubeczné dr. Karolyi Eva
Dudas Jozsefné

dr. Ebert Néra

dr. Egervari Eva Andrea

dr. Elek Janos

dr. Elids Tiinde

dr. Ell6 Méaria

Endrédi Janos

dr. Estefan Géza

dr. F. Téth Judit

dr. Fabian Adrian

dr. Fabian Lajos Levente

dr. Farkas Edit

dr. Fazakasné dr. Veszprémy Anna
dr. Fazekas Janos

dr. Fazekas Janos

dr. Fazekas Mariann

dr. Fehér Edina

dr. Fehér Zoltan Zsolt
Fekete Janos

Fekete Julianna

Feketéné dr. Gécs Anita
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dr. Ferenczi Istvan

dr. Fodor Antalné

dr. Fodor Eszter

Fodor Jozsefné

Fodorné dr. Szab6 Zsuzsanna
dr. Fogarasi Jozsef
Fénagy-Virag Akos
Forgacsné dr. Orosz Valéria
dr. Foldvari Béla

Frittman Julianna

dr. Fuhrmanné dr. Horzsa lldikd
dr. Fllop Andrea

dr. Fllop-Téth Eszter Katinka
dr. Fircht Pal

Galambos Gabor

dr. Galambos lldiké

Gali Csaba Janos

dr. Gélné dr. Schulcz Erika
Géncs Gabor

dr. Garadnay Kinga Agnes
dr. Gaspar Jené

dr. Gazdof Angéla

dr. Gazsik Lajos

dr. Gégény Zoltan

dr. Gelencsér Jozsef

dr. Gémes Balazs

dr. Gerencsér Baldzs Szabolcs
Gergely Klara

dr. Gergely Séndor

Gerhatné dr. Péter Maria
Gnotekné Szecské Agnes

dr. GEGmOoriné dr. Ivanyi Margit
Gondor Ibolya

Gurnik Agnes

dr. Gyergydk Ferenc

dr. Gyorgy Istvan

Hadhézy Sandor Gyorgy
Hajduné dr. Csabai Eva

dr. Hajnal Béla

Hajnalné dr. Szecsédi Zsuzsanna Katalin

Halaszné dr. Téth Alexandra
dr. Halmagyi Jézsefné

dr. Halustyik Anna

dr. Harsdgi Istvén

Hartainé dr. Benkd Ibolya
dr. Hazafi Zoltén

Haziné dr. Varga Méria

dr. Heged(s Gyorgy Jozsef
Henczi Lajos

Henslerné Fédi Agnes

dr. Hepp Janos

dr. Herczeg Julianna
Hidvéginé dr. Erdélyi Erika
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dr. Hoffman Istvan
Hoffmanné dr. Németh Ildiko
dr. Hollé Eszter Julia

dr. Hornyik LaszI6é

Horvéth Anita

dr. Horvath Béla

dr. Horvath Endre

dr. Horvath Ervin

dr. Horvath Evelin Edit

dr. Horvath Istvan

dr. Horvath Jozsef

dr. Horvath Maria Kldra

dr. Horvath Mihaly Béla

dr. Horvath Tivadar

dr. Horvath Zoltan

dr. Horvathné dr. Supala Olga
dr. Hozdik LaszI6 Szilard
Hujber lldiké Katalin
Huszarné Takacs Noémi
Idzigné dr. Novak Marianna Csilla
dr. lllés Endre

llyésné dr. Pantya Zsuzsanna
dr. Institériszné dr. Kozma Erzsébet
dr. lvan Janos

dr. Ivancsics Agnes

dr. lvancsics Imre

dr.J. Nagy Eva

dr. Jackli Tamas

Jackliné dr. Murguly Ménika Beéta
dr. Jakab Eva

dr. Jakab-Kelemen Istvan
Jambrik Imre

dr. Janza Péter

dr. Jaszberényi Gabor

Jeney Petra

dr. Jerebak Jozsef

Jézan Judit

dr. J6zsa Fabian

dr. Jozsa Veronika

dr. J6zsa Zoltan

Juhdsz Csaba Istvan

dr. Kaczmarski Janos

dr. Kadler Eva

Kadok Ferencné

Kailinger lldik6

Kalincsak Istvan

dr. Kalman Agnes

Kamardasné dr. Kustots Katalin
dr. Kantas Péter

dr. Kanzsalics Eszter

dr. Kapas Jozsef

Karaszi Jozsef

Karéczkayné Bene Bedta
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Kassai Laszlo

Katai Gabor

dr. Katonané dr. Pehr Erika
dr. Kaufmanné Szirmai Katalin
Kaviczki Mariann

Kecsmar llona Maria

dr. Kéki Zoltan

dr. Kelemen Barnabas
Kelemen Henrietta
Kelemen Jozsef

Kenéz Sandor

dr. Kerekes Edit

Kerekes Laszléné
Kerekesné dr. Farkas Maria
dr. Kilényi Géza

dr. Kimmel Jézsef

dr. Kiss Anikd

dr. Kiss Gyorgy

dr. Kiss Gyula

dr. Kissné Perjési Eva

dr. Kladek Andras

Klauké Matyasné

Koczka Jozsefné dr.

Kocsis Sandor

dr. Kocsis Tiinde llona

dr. Koh&nné dr. Savanya Eva
dr. Kollar Ferenc

dr. Kollar Istvan

dr. Kollath Adél Zsofia

dr. Koncz Imre

Kényi-Kiss Gaborné

Kods Erzsébet

Kormos Edit

Kéros Csaba

Kosznéné Pule llona

dr. Kovécs Barnabds

dr. Kovacs Béla

dr. Kovacs Csilla

Kovacs Endre

dr. Kovacs Gyorgyi Méria
dr. Kovéacs Gyula

dr. Kovacs Imre

dr. Kovacs Miklésné
Kovacs Péter

dr. Kovacs Péter

Kovéacs Sandorné Idei Klara
dr. Kovacs Zoltan

dr. Kovacs Zoltan

dr. Kovacsné dr. Sipos Agnes Margit
dr. Kovarik Erzsébet

Kozak Eva

Kozdak Ferenc Istvan
Kozmané Domoszlai Ménika
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Krupla Jozsef

Kulcsarné dr. Schnell Eva

dr. Kuti Ferenc

Laborcné dr. Balogh Eva

dr. Lacé Bélint

Lakatos Istvan

dr. Lakatos Szabolcs

dr. Lampért Bernadett

dr. Lanchidi Csaba

dr. Lantai Gsilla

dr. Lantos Ott6

Laskai Maria

Laszlé Ferenc

Laszl6 Géza

Laszloné dr. Kovacs llona

dr. Latkdczy Antal Laszlé

dr. Latkéczy Olga Anna
Lavner Ferencné

Leczki Istvan

Lehoczkiné dr. Kercsoé Erzsébet
dr. Lengyelné Imreh Erika
Lévai Zoltan

dr. Lipovitsné Lazur Henriette
Lérinczi Gyorgyi Zsuzsanna
dr. Lérincsik Péter

dr. Luczi Jézsef Gyorgy
Ludasz Valéria

dr. Luksics-Szollar Timea
Maczegdné Veres Marianna
dr. Madar-Kiss Adam

dr. Magyar Rezsé

dr. Maiyalehné dr. Gregdczki Etelka
dr. Mék Eva

Markus Gyorgy

dr. Mérkus Gyorgyi

Marosan Anna Julianna

dr. Mathéné dr. Laczké Maria
dr. Matlag Géza Andras

dr. Matrai Mihdlyné

dr. Mattingné dr. Perger Gyongyi
Métyasné dr. Melczer Krisztina
Melczer Tamas

dr. Mérei Hajnalka

Mészaros Eva Teréz

dr. Mészéros Miklds

dr. Meszlényiné dr. Sdjer Anita
dr. Mezey Rébert Karoly

dr. Mez6si Pal

dr. Mihajlov Dobromir
Mihalovits Ferenc

Mihalovits Ferencné

dr. Miké Zoltan

Mitev Milanov Hriszté
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Mittak Ferenc

dr. Mohai Kéroly

dr. Mohay Gyorgy
Moldvénné dr. Vajai Marta
Molnar Gyula Arpadné
Molndr Lajos

dr. Molnér Marianna Katalin
Molnérné dr. Balogh Marta
Molnérné dr. Tarkovacs Marta
dr. Morvai Gsilla

dr. Métyan Janos

dr. Muller Gyorgy

dr. Nadrai Norbert

dr. Nagy Amarilla

dr. Nagy Erika

Nagy Istvanné dr.

dr. Nagy Krisztina
Nagy Laszl6

dr. Nagy Marta Eva

dr. Nagy Nikoletta

dr. Nagy Zsuzsanna
dr. Nagylaki Csilla
Nagyné Csap6 Margit
dr. Nemes Andras

dr. Németh Gabriella
dr. Németh Lajos

dr. Nyari Szilvia

dr. Nyilas Krisztina

dr. Olasz lldiko

dr. Orosz Gabor
Osvath Laszl6
Olvédiné Hajagos Terézia
dr. Orkényi Judit Viola
Osz Agnes

dr. Pais Jozsef

Pal Gyulané

dr. Pélffy llona

dr. Palko Laszlo

dr. Palla Jozsef

dr. Pallai Eva

dr. Papp Barbara Beata
dr. Papp Csaba Sandor
Papp Erika

dr. Papp Gabor

dr. Papp Gyula Gabor
Papp lldiko

Papp Imre

dr. Papp Ivan

dr. Pataki Istvan

dr. Pénzely Erika

dr. Perger Eva lldikd
Péri Marton

dr. Péter Adél
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Petnéné dr. Kiss Judit

dr. Petrétei Jozsef

dr. Petrik Janos

dr. Pintérné Csermdk Jolan
Pintérné dr. Vig llona

Pécsi Aniké

dr. Podmaniczky Gébor

dr. Pélya Gabor Janos

dr. Pomazi Miklos

dr. Pongracz Tamas Miklos
Popovicsné dr. Tisza Edit

dr. Pozsar Gaborné dr. Alt Déra Méria
dr. Prémecz Attila

Prikkelné Fekete Erika
Probsztné Szabd Katalin

dr. Puskés Sandor

Racz Anita

dr.Racz llona

dr. Racz Janos

dr.Racz Vanda

dr. Raczné dr. Kassy Erzsébet
Réczné dr. Lehdéczky Zsuzsanna
dr. Raddcsi Zsuzsanna

dr. Radics Zsuzsanna Gabriella
Rédulyné dr. Petrényi Julia
Rakli Laszléné

dr. Rakdcziné dr. Vén Erzsébet
Rantal Zoltan Tibor

Rentzné dr. Bezdan Edit

dr. Ress Ferenc

dr. Révész Balazs

Ribané Pintér Judit

dr. Ronyecz Rébert

dr. Rumi-Sods Judit

dr. Ruttkainé dr. Jelenka Gyongyi
Salamon Péter

dr. Sarai Brigitta

Sarkadi Nagy Sandorné
Sarkoézyné dr. Szabd Piroska
dr. Schiffner Imola
Schmetzné dr. Balogh Szilvia
dr. Schmidt Géza

Schneider Gabriella
Schreiner Timea

dr. Sebe Laszlo

dr. Seereiner Imre Alfonz

dr. Séfer Sandor

Sepsi Tibor Lajos

Seres Valéria

dr. Sesztak Attila

dr. Siket Judit

Simon Akos

dr. Simon Beéta
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dr. Simon Gyula

dr. Simora Csaba

dr. Sipos Janos

dr. Sipos-Szab6 Zsanett

dr. Solymosi Veronika

dr. Somkuti Edina

dr. Somogyi Istvan

dr. Somogyi Mérton

dr. Sonnevend Pdl

dr. Soésné dr. Dobos Méria
dr. Steiner Melinda

dr. Strassburger Gyongyi

dr. Strocker Renata

dr. Sutka Sandor Laszlé

dr. Stikésd Ferenc

dr. Sit6 Katalin

dr. Szabd Annaméria Eszter
Szabd Imre Erné

dr. Szabé Judit

dr. Szab¢ Lajos

dr. Szab¢ Péter Zsolt

Szabd Zsoltné

Szaboéné dr. Kévesdi Csilla
dr. Szabéné dr. Nagy Margit Eva
dr. Szamadd Tamas

dr. Szdna Gyula

dr. Szant6 Maria

dr. Szézdi Baldzs

dr. Szecské Jézsef
Szedlacsekné dr. Pelle Beatrix
dr. Szegvari Péter

dr. Székely Tibor

dr. Szekeres Antal

dr. Szele Gyorgyi

dr. Szemdan Sandor

dr. Szemesi Sandor

Szemobk Ferenc Péter
Szenderakné dr. Tallai Maria
dr. Szentirmai Melinda Julianna
Szepesiné dr. Hidvégi Julianna
dr. Szilovics Csaba

dr. Szilvasy Gyorgy Péter
Szimoncsikné dr. Laza Margit
dr. Szmodits Zoltan
Szmolicza Akosné dr.

Szollar Zsuzsanna

Szomszéd Tamas

dr. Szoll6sy Ferenc

dr. Sziics Katalin

dr. Szvercsék Szilvia

Takacs Janosné

Takacs Janosné dr.

Takacsné dr. Békéssy Eleondra
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Tarjanyi Laszloné
Tarrné Németi Judit
dr. Tatar Zoltan

dr. Temesi Istvan

dr. Tisza Tibor

Tokainé dr. Mézes Méria
dr. Tordai Csaba

dr. Torma Andras

dr. Téta Aronné

Toth Agnes Maria

dr. Téth Andrés

Téth Arpad

dr. Téth Emese Anna
dr. Téth lldikéd

dr. Toth Jozsef

Toéth Sandor

dr. Téth Zoltan
Toéthné Bélteky Rozalia
Téthné dr. Deme Eva
Tothné dr. Jaszai Maria
Téthné dr. Menczel Zsuzsanna
dr. Téthpal Tamas

dr. T6ke Alajos

dr. Tor6 Csaba

Torok Beatrix

dr. Térok Jozsef

dr. Taréczi Agnes Vilma
Turdéczi Bertalan
Turupuliné dr. Polyak Katalin
dr. Tyuréski Andrea

dr. Ugodi Andrea

dr. Ugréczki Maria

dr. Ungdr Laszl6 Antal
Unger Jozsef

dr. Urban-Zsilak Klara
dr. Vadlek Krisztina
Vajda Istvan

dr. Vajda Viktoria

dr. Vajon Edit Andrea
dr. Valach Adrien

dr. Vannay-Skody Tamds
Varga Andrasné

Varga Mikldsné dr.

dr. Varga Tibor

Vas Gyorgyné

Vasas Agostonné
Vasas LaszI6né dr.

dr. Vass Gyorgy

dr. Veres Melinda

dr. Vida Maria

Vidané Vagi Judit

dr. Vilmanyi Zoltan
dr.Vincze Imre
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dr. Virdg Rudolf

dr. Vital-Eigner Beéta

Vitézné Fuzi Méria

dr. Vizhanyé Mihaly

dr. Voros Gyula

dr. Voros Tamas

Vordsné dr. Fodor Zsuzsanna
dr. Weidinger Antal

dr. Weidingerné dr. Szakacs Erzsébet
dr. Weiszné dr. Takdcs Andrea
Wetzlné dr. Laszlé Marta

dr. Winkler Gyorgy

Zabb LaszI6

Zilahyné dr. Veres Anna Eniké
dr. Z6di Zoltan
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IX. Hirdetmények

Partok pénziigyi beszamolédja

A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom-Part 2004. évi beszamoldja

Bevételek
1. Tagdijak
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tdmogatas
3. Képviselécsoportnak nyujtott dllami tdmogatds
4. Egyéb hozzajaruldsok, adomanyok

4.1. Jogi személyektd|
4.1.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.1.2. Kulfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktd|
4.2.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.2.2. Kilfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.3. Maganszemélyektdl
4.3.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.3.2. Kulfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)
A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyeresége
Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

No v wnN =

Tamogatas a part orszaggy(ilési csoportja szdamara
Tamogatds egyéb szervezeteknek

Villalkozasok alapitasara forditott 6sszeg
Mukodési kiadasok

Eszkdzbeszerzés

Politikai tevékenység kiadasai

Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2010. janudr 15.

ezer forintban
1
0
0
2635

o O O O O o

2635
2635

2636

ezer forintban

2173
36
118
222
2549

Vona Gdbors. k.,
elndk
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom-Part 2005. évi beszamoléja

Bevételek
1. Tagdijak
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tdmogatas
3. Képvisel6csoportnak nyujtott dllami tdmogatas
4.  Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

4.1. Jogi személyektd|
4.1.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.1.2. Kilfoldiektodl (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktél
4.2.1. Belfoldiektél (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.2.2. Kulfoldiekt6l (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.3. Maganszemélyektdl
4.3.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.3.2. Kiilfoldiektodl (100 000 Ft feletti nevesitve)

5. Apartéltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségU tarsasag nyeresége
6 Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben
Kiadasok
1. Tadmogatds a part orszaggydlési csoportja szamara
2. Tamogatds egyéb szervezeteknek
3. Vallalkozasok alapitaséra forditott 6sszeg
4. MUkodési kiadasok
5. Eszkdzbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasai
7. Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2010. januar 15.

ezer forintban
4

0

0

65

65

65

ezer forintban

Vona Gdbor s. k.,
elnok
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom-Part 2006. évi beszamoléja

Bevételek
1. Tagdijak
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tdmogatas
3. Képvisel6csoportnak nyujtott dllami tdmogatas
4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

4.1. Jogi személyektd|
4.1.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.1.2. Kilfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktél
4.2.1. Belfoldiektél (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.2.2. Kulfoldiekt6l (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.3. Maganszemélyektdl
4.3.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.3.2. Kiilfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)

5. Apartéltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségU tarsasag nyeresége
6 Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben
Kiadasok
1. Tadmogatds a part orszaggydlési csoportja szamara
2. Tamogatds egyéb szervezeteknek
3. Vallalkozasok alapitaséra forditott 6sszeg
4. MUkodési kiadasok
5. Eszkdzbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasai
7. Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2009. december 31.

ezer forintban
16

ezer forintban

925
58
611
457
2051

Vona Gdbor s. k.,
elnok
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom-Part 2007. évi beszamoléja

Bevételek
1. Tagdijak
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tdmogatas
3. Képvisel6csoportnak nyujtott dllami tdmogatas
4.  Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

4.1. Jogi személyektd|
4.1.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.1.2. Kilfoldiektodl (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktél
4.2.1. Belfoldiektél (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.2.2. Kulfoldiekt6l (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.3. Maganszemélyektdl
4.3.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.3.2. Kiilfoldiektodl (100 000 Ft feletti nevesitve)

5. Apartéltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségU tarsasag nyeresége
6 Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben
Kiadasok
1. Tadmogatds a part orszaggydlési csoportja szamara
2. Tamogatds egyéb szervezeteknek
3. Vallalkozasok alapitaséra forditott 6sszeg
4. MUkodési kiadasok
5. Eszkdzbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasai
7. Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2009. december 31.

ezer forintban
2

0

0

653

20

20

ezer forintban

560

22
309
891

Vona Gdbor s. k.,
elnok
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom-Part 2008. évi beszamoléja

Bevételek
1. Tagdijak
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tdmogatas
3. Képvisel6csoportnak nyujtott dllami tdmogatas
4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

4.1. Jogi személyektd|
4.1.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.1.2. Kilfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktél
4.2.1. Belfoldiektél (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.2.2. Kulfoldiekt6l (100 000 Ft feletti nevesitve)
4.3. Maganszemélyektdl
4.3.1. Belfoldiektdl (500 000 Ft feletti nevesitve)
4.3.2. Kiilfoldiektdl (100 000 Ft feletti nevesitve)

5. Apartéltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségU tarsasag nyeresége
6 Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben
Kiadasok
1. Tadmogatds a part orszaggydlési csoportja szamara
2. Tamogatds egyéb szervezeteknek
3. Vallalkozasok alapitaséra forditott 6sszeg
4. MUkodési kiadasok
5. Eszkdzbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasai
7. Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2009. december 31.

ezer forintban
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Bélyegzo érvénytelenitése

KOZLEMENY

Eziiton tessziik kozzé, hogy
a KITE zRt.
cimét és adoszamat

tartalmazé
98. szamu
bélyegzdje elveszett.
Hasznalata torvénytelen!

Nadudvar, 2010. januar 8.

Igazolvanyok érvénytelenitése

1.

Az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium kozleménye igazolvanyok érvénytelenitésérdl

Horvath-Noszké Istvanné 007353. szdmu, Juhdsz Gabor 2758. szamu, Kelemenné Baier Aranka 5530. szamu, Leszkd
Gyorgy 3970. szamu, Madon Tamds 1749. szdmu, Mehrli Péter 1766. szdmu, dr. Oldh Andras 6032. szdmu, Palincsér
Janosné 5086. szamd, dr. Roszkopfné Szinay Gabriella 006641. szamu, Rdzsa Gabor 1855. szamu, dr. Ruttkay Judit
5115. szamu, Székely Zoltan Kazmér 007611. szamu, dr. Szeleczki Karoly 3219. szdmu, Torokné Takdcs Moénika
5786. szamu és Veress Judit 3696. szamu igazsagligyi szakértdi igazolvanyat elvesztette.

Buda Laszléné SZ 271 758. szamu, szamu, Galiotti Odén 4217. szamu, Gyulavari Gyoérgy SZ 271 869. szamu, Laczkéné
Kiss Irén Maridnna SZ 271 312. szdmu, Magoss Gyorgy 2491. szamu, Novék LaszIé 0057. szdmu és dr. Thurn LészI6
6104. igazsagligyi szakértdi igazolvanyat eltulajdonitottak. A fenti igazolvanyok hatalytalanok.

Baglyos Gabor 5672. szamu, Balint Istvan 0828. szamu, dr. Balldné dr. Fuiszter Erzsébet 2787. szamu, Banhidi Antal
Mihdly 1464. szamu, Barta Judit 1452. szamu, dr. Beda Laszl6 2694. szamu, Bede LaszIé 1467. szdmu, Bellus Erzsébet
4544, szamU, Besenyei Gyorgy 4823. szamu, Bicsék Istvan 2297. szamu, Bolyd Agnes 3924. szamu, Borbély Laszlé
006833. szamu, Bozé Andrasné SZ 270 558. szamu, Bozséki Imre 1489. szamu, Brazai Miklos 3925. szamu, Csikds Szonja
Ménika 007174. szamu, Csonka Andras SZ 271 307. szdmu, Csorba Béla 2817. szamu, dr. David Jozsef 5187. szamu,
Demeter Andras 1547. szamu, Dénes Imre 4630. szamu, dr. Dénes Istvan SZ 270 963. szdmu, Elischerné Horvath Judit
5512. szamu, Erd6s Géza 1518. szamu, dr. Esik Olga SZ 270 019. szam, dr. Fabian Otté 1539. szamd, Falkai Janos
0946. szamu, dr. Faludy Gyorgy 0247. szamu, Farmosi Istvan Csaba 4422. szamu, Fazekas Sandor 2675. szamu, Fejes
Endre 4605. szdmu, Fekete Matyas 4023. szamu, Feketéné Gacsé Maria SZ 270 125. szamu, Ferenczy Zsigmond
1531.szamu, dr. Fi Istvan 2833. szdmu, Fodor Janos 007490. szamu, Foéldvary Szabolcs Elemér 2732. szdmu, Frivaldszky
Janos 1538. szamu, dr. Gabor Andras 1160. szdmu, Gajarszki Gy6z6 1584. szdmu, Gajzagd Egon 1586. szamu, Gazda
Laszlo 2858. szdmu, dr. Gervainé Ritter Andrea Csilla 4663. szamu, Goldbach Ferenc 5439. szamu, Gyurgyik Gyula
3739. szamu, dr. Haldsz Gabor 2541. szamu, dr. Hargitai Erné 6249. szamu, dr. Harmath Péter SZ 271 639. szamu,
Haromsitz Istvan 2510. szdmu, Havjar Mihaly 007156. szdmu, Heckenast Péter SZ 271 323. szdmu, Herbster Tamas
4034. szamu, Héricsné Kocsmdr Maria 2722. szamu, dr. Hilszmajer Istvan SZ 270 776. szamu, dr. Hingl Janos
1603. szam, dr. Hundzsa Gyulané 3243. szamd, dr. Huszar Jozsef 2815. szam, Hiilberné Dobos Agota 5408. szamu,
Ignacz Pal 5231. szam, dr. lllyés Arpad SZ 270 258. szamu, Imre Géza 4600. szam, Ivancza Erné 1619. szamd, lvitz
Rudolf 3327. szamu, Janzsé Miklés 5030. szdmu, Juhary Mihaly 5356. szamu, Kanydé Ferencné 1642. szamu,
Karacsonyné Sandor Gabriella 5209. szamu, dr. Karafidth Karoly 0395. szamu, dr. Kaszap Laszlé 5836. szdamu, dr. Katzer
Zoltdn SZ 271 580. szamu, Kelemen Ferenc 1391. szamu, Kerekes Gydrgy Laszlé 1660. szamu, Keresztesi Sandor
1662. szamu, Keresztyén LészI6 1663. szamu, Kertész Sdndorné 4512. szamu, Kiss Ferencné 3397. szamu, Kiss Imréné
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dr. Sinké Katalin 1675. szamu, Klenyan Kéroly 2728. szamu, Klettner Anikd 5815. szamu, Klippel Lajos 007358. szamd,
Koloszér Olga 3832. szamu, dr. Kotnyek Béla 5806. szamu, Kovacs Gabor 1692. szamu, Kozma Eva 5141. szamu, Kozma
Kéroly 1700. szamu, Kdrmoczi Istvan 1397. szamu, dr. Krasznai Karolyné 1707. szamu, Krivan Mihaly Kéroly 3577. szamu,
Kun Zoltan 5009. szamu, dr. Kunos Jézsef 007224. szamu, Kustos Lajos Imre 5563. szamu, Larencz Tibor 2636. szamu,
Lengyel Andras 1725. szamu, dr. Lengyel Laszléné 3092. szdmu, dr. Lévai Jen6 2835. szamd, Litaveczné Wisinger Anna
3283. szamu, Ljubicic Sdndor 1733. szadmu, Lukdcs Ferenc 2013. szdmu, Lukdcs Gyorgyné 6088. szdmu, Madarasz
Andras 2740. szamu, dr. Magyar Arpad 1751. szamu, Major Istvan 3323. szam, dr. Majoros Valéria Vanilia 5232. szamu,
Mako Janos 1755. szamu, Martonfalvi Pal 2118. szamu, dr. Matrai Ferenc 4723. szamu, Matrai Laszl6 0396. szamu,
Matyovszky Matyas Miklés 2262. szamu, dr. Mecsi Jozsef 5673. szamu, Mécsné dr. Bujdosé Gyorgyi 0018. szamu, Méhes
Laszl6 1770. szdmu, Meretei Zoltdnné 1323. szamu, Mészaros Istvanné 1564. szamu, Mészdrovits Tamas Géza
007247. szamu, Michelberger Ottilia 5071. szamu, dr. Miklés Gyérgyné 1776. szdmu, Miskey Gézané 1778. szamu,
Molndr Jézsef 0188. szamu, Molndr Kdzmér 6196. szamu, Nadas Gusztav 6068. szamu, dr. Nagy Istvan 1788. szamu,
Nagy Zoltdn 2122. szamd, dr. Nagyné dr. Juhdsz Maria Ibolya SZ 270 841. szdmu, Németh Laszl6 Andras 007037. szamu,
dr. Ocskovszky Janos 3818. szdmu, Oldh Eva 4710. szamd, Orosz Istvan 006739. szamd, Orvédiné Rigé Andrea
4541. szamu, Pakay Jolan 2058. szamu, Paksy Gabor 4762. szamu, Palik Jozsef 1817. szdmu, Palinkas Béla 1823. szamu,
Papolczi Attildné 4622. szamu, Parvy Tivadar 4881. szamu, dr. Pasztor Gedeon 2952. szdmu, Pataki Péterné Kdlman
Zsuzsa 3826. szdmu, Plajer Lajos 5303. szamu, Pénya Vilmos 3598. szamu, dr. Puskas Attila 2044. szamu, Récz Janos
3551.szamu, dr. Raczkevi Gyula 1845. szdmu, Réza Attila Imre 3104. szdmu, Rézsa Lajos 1840. szamu, Ruzicska Rajmund
Gyorgyné 2734. szamu, Sagat Janos 5898. szamu, dr. Sdndor Laszléné SZ 271 831. szamd, dr. Sarkantyus Istvan
2502. szamu, Sarlds Béla 1869. szamdu, dr. Schumann Béla 0075. szamu, Selmeci Aurél 3077. szamu, Serényi Ferenc
1861. szamu, Siposné Benké Marta 6004. szamu, Somlai Miklos 2506. szamu, Somodiné dr. Dobd Katalin 2981. szamu,
Somogyi Gabor 4205. szamu, Sotkovszky Ferenc 4299. szamu, Staszkiv Jézsef 3582. szamu, Streit Tibor 2068. szamu,
dr. Strén Ferenc 3840. szamu, Stromajer Géza 3095. szdmu, Szabé Eszter 4726. szdmu, Szabd Ferenc 2727. szamu,
Szabd Zsolt 4946. szdmu, Szabolcsi Miklos 007061. szdmu, Szabdné Petrd Gabriella SZ 271 317. szdmu, Szakonyi Erika
4670. szamu, Szalay Sdndor 4839. szdmu, Szamosi Gyorgy Mihaly 5375. szdmu, Szekeres Imre 1916. szdmu, Szendrdi
Jézsef 6408. szamu, Széphegyi Kalméan 1928. szamu, Szigethy Katalin 2477. szamu, dr. Szilagyi Laszlé 1923. szamu,
Szluha Marton Géza 2130. szdmu, Szmolenszky Istvan 2501. szdmu, Takdcs Gyorgy 4837. szamu, dr. Takdcsné Alfoldi
Agnes 3425. szam, Tar Zoltan Laszl6 3829. szam, dr. Tarjan Gézané 0058. szamu, Tarjanyi Endre 1947. szamu, Téth
J6zsef 2045. szamu, dr. Téth Maria SZ 270 492. szamu, Tovari Istvan 4598. szamu, Turjanszky Laszl6 2109. szamu, Ujhelyi
Tamds 5696. szamu, Ullrich Ede 3005. szamu, dr. Vamosi Sdndor SZ 271 193. szdmu, dr. Varga Istvan 6565. szdmu, Varga
Laszl6 1984. szamu, Varga Tibor 5450. szamu, dr. Vérnay Gyorgy 1974. szdmu, Veczel Laszlé 2047. szdmu, dr. Veressné
Molnér Erzsébet SZ 270 579. szamu, Vid Andras 0147. szamd, Virdg Istvan 2084. szamu, Visztenvelt Karolyné
008662. szdamu, Volgyi Ferenc 1987. szdmu, Zambo Laszlé 4278. szamu és Zsoldos Bend 2014. szamu igazsaglgyi
szakértdi igazolvénya - igazsaguigyi szakértdi névjegyzékbdl torténd torlésiik kovetkeztében — hatdlytalanna valt.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesit hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felels kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh mésolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.
Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elndk-vezérigazgato.
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