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Utasitasok

A miniszterelnok 5/2020. (VI. 4.) ME utasitasa
miniszterelnoki biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 14. § (1) bekezdésében meghatérozott jogkéromben eljarva
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 220. § (1) bekezdés b) pontja alapjan dr. Vizkelety Mariannt
2020. junius 1. napjatol az éllami szervek mikodésének elemzéséért felelés miniszterelnoki biztossa
(a tovébbiakban: miniszterelnoki biztos) nevezem ki.

A miniszterelndki biztos az 1. § szerinti feladata korében elldtja az allami szervek tevékenységének, miikddésének
elemzését a miniszterelndk altal meghatarozott szakpolitikai célok, tovabba az eredményesség és hatékonysag
szempontjai alapjan.

A miniszterelndki biztos tevékenységét a miniszterelnok irdnyitja.

A miniszterelndki biztost a 2. § szerinti tevékenységének elldtdsdban a Miniszterelndki Kormanyiroddn muikodé
titkarsag segiti.

A miniszterelndki biztost e tevékenységének elldtasaért a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6éld 2010. évi XLIII. torvény 32. § (2) bekezdése szerint alkalmazni rendelt
31. § (2) bekezdése szerinti, allamtitkéri illetménynek megfeleld 0Osszegli dijazds és kormdnyrendeletben
meghatarozott juttatasok illetik meg.

A miniszterelndki biztos a 2. §-ban meghatarozott feladatanak elldtdsdhoz sziikséges — személyes adatnak nem

mindsulé —

a) adatok, informaciok, elemzések rendelkezésére bocsatdsa céljabdl barmely allami szervet, e szerv vezetéjét,
annak helyettesitésére jogosult tisztségvisel6t kozvetlentl megkereshet, illetve

b) adatot, informaciét, elemzést — a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 térvény és a mindsitett adatot kezel6 szerv
mindsitett adatok kezelésre vonatkozd szabalyzata szerint — megismerhet.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Az emberi eréforrasok minisztere 11/2020. (VI. 4.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 221. § (2) bekezdése alapjan biztositott jogkdromben eljarva az alabbi
utasitast adom ki:

1.8 Dr. Szentes Tamas, a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 3/2020. (I. 16.) EMMI utasitadsban foglalt miniszteri biztosi
kinevezését 2020. majus 26. napi hatéllyal visszavonom.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
3.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 3/2020. (I. 16.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 20/2020. (VI. 4.) BVOP utasitasa
egyes szakutasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Hatalyat veszti
a) a biintetés-végrehajtas személyi allomdnya pénztdri tagsdganak szabalyairél szélé 60/2016. (XIl. 28.)
OP szakutasitas, tovabba
b) a blintetés-végrehajtasi szervezet FONIX rendszer archivalasi rendjérdl szol6 12/2018. (lll. 5.) OP szakutasitas.

2. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 19/2020. (VI. 4.) OBH utasitasa
a birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas rendelkezéseinek
eltéro alkalmazasarol

A birésagok szervezetérél és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban adott felhatalmazas
alapjan a kovetkezé normativ utasitast adom ki:

1.8 2020. julius 15. napjéig a birésdgok igazgatdsardl rendelkezé szabdlyzatrdl sz6lé6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: Igsz.) rendelkezéseit az ezen utasitdsban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2.8 (1) Véleményezd 6sszbirdi értekezletet csak a jarvanyligyi intézkedések megtartdsaval, elsédlegesen szabad térben
lehet tartani, amennyiben a jelenlévék kdzott a legaldbb kétméteres szocialis tdvolsag megtartasa biztosithatd.
(2) Zart épiletrészben véleményezd Osszbirdi értekezlet akkor tarthato, ha az (1) bekezdésben meghatérozott
kovetelményeken tul a levegé fertStlenitése is biztositott.
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@)

3.8 (1

4.8

A véleményezd Osszbirdi értekezleten csak a meghivoban szerepld, elére meghatarozott idépontra megérkezett
biré vehet részt. A véleményez6 Osszbiréi értekezlet befejezését kovetéen a résztvevd koteles a helyszint
haladéktalanul elhagyni.

A véleményezd 6sszbirdi értekezlet résztvevdi szamara a szajmaszk hasznalata kotelezé.

A véleményez6 Osszbirdi értekezlet sordn csak sajat toll haszndlhaté. A szavazés és a szavazat leadasa soran
a gumikeszty(i haszndlata kotelezd.

A véleményezd Osszbirdi értekezlet sordn papirbdl késziilt aldirdiv és urna haszndlhatd. Az urnat az értekezletet
kdvetéen meg kell semmisiteni.

A véleményezd 6sszbirdi értekezlet lebonyolitdsa soran szavazofiilke és iratkarantén nem alkalmazhato.
Amennyiben a véleményezd 0Osszbirdi értekezleten a szavazds elektronikus Uton torténik, a szavazas soran
alkalmazott eszkdzok érintési fellileteinek fertétlenitése kotelezd.

Az Igsz. 40/A. § (1) bekezdése szerinti vezetdi allashely betdltése céljadbdl a Birdsédgi Kozlonyben kozzétett és lejart
hataridejd pélyazattal érintett birésdg elndke a véleményezd 6sszbirdi értekezletet 2020. junius 15. napjaig koteles
osszehivni.

A 2. §-ban meghatdrozott kévetelmények megtartasaért a palydzattal érintett birésag elndke felel.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba, és 2020. julius 15. napjan hatalyat veszti.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birésagi Hivatal elndke

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 20/2020. (VI. 4.) OBH utasitasa
az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
moédositasarél

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a birédsagok
szervezetérél és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.§ (1)

Az Orszégos Birésagi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szélé 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: OBH SZMSZ) 1. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(6) Az OBH szervezeti egységei:

a) az OBH elndke mellett m(ikddo, féosztalyi jogallasu EInoki Kabinet,

b) a féosztalyok,

) a féosztalyi jogallasu Magyar lgazsagiigyi Akadémia (a tovabbiakban: MIA),

d) az osztalyok,

e) irodak és

f) titkarsagok.

Féosztalyok és osztdlyok miikddhetnek az elndk vagy az elndkhelyettesek kdzvetlen felligyelete alatt. Osztalyok
a féosztalyokon belul 6nallé szakmai vagy funkcionalis tevékenységgel is mikodhetnek!”

Az OBH SZMSZ 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az OBH elnokhelyettesei kozvetlendil feligyelik az OBH elndke hatdrozatdban megjeldlt szervezeti egységek
munkajat, dontenek a hatdskoriikbe utalt egyéb kérdésekben.”

)
)

Az OBH SZMSZ 3. melléklet A) pont (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+(1) Az OBH elndke az OBH valamennyi szervezeti egységének tevékenységét illetéen dontési jogkort és altaldnos
felligyeletet gyakorol. Az OBH elntke rendelkezhet gy, hogy egy szervezeti egység a kozvetlen felligyelete alatt all.
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(2) Az OBH elndkhelyettese kozvetleniil felligyeli az OBH elndkének hatarozatdban megjeldlt szervezeti egységeket.
Feligyeleti tevékenysége gyakorldsa sordn az érintett szervezeti egység esetében kdzvetlen szakmai irdnyitdsi,
dontési, utasitasi és ellenérzési jogkorrel rendelkezik.”

(2) Az OBH SZMSZ 3. melléklet B) pont (6)-(7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,(6) Az OBH elndke a kozvetlen felligyelete és az elndkhelyettesek kdzvetlen felligyelete alatt allé szervezeti
egységeket illetéen kdzvetlen dontési, utasitasi jogkorrel rendelkezik.
(7) Az elnokhelyettesek kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezetdi kotelesek tajékoztatni
az elndkhelyetteseket az elndktél kapott kozvetlen utasitasrél”

(3) Hatalyat veszti az OBH SZMSZ
a) 3. melléklet A) pont (4) bekezdése,
b) 3. melléklet B) pont (1) bekezdése,
) 3. melléklet B) pont (9) bekezdése.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 21/2020. (VI. 4.) OBH utasitasa
a birésagi fogalmazok joggyakorlatarél, képzésérol és értékelésérdl szolé 17/2019. (X. 14.) OBH utasitas
moédositasarél

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban, valamint az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
viszonyarol szOlé 1997. évi LXVIIl. torvény 40. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan - figyelemmel a birdsagi
fogalmazdk joggyakorlatardl és képzésérél széld 11/1999. (X. 6.) IM rendeletben foglaltakra — a birésagok szervezetérdl
és igazgatdsarol sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban és (7) bekezdés d) pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezé normativ utasitast adom ki:

1.8 Hatalyadt veszti a birdsagi fogalmazok joggyakorlatardl, képzésérdl és értékelésérdl szold 17/2019. (X. 14)
OBH utasitas (a tovabbiakban: Szabalyzat)
1. 1.8,
2. 2.§(2) bekezdése,
3. 3.§1-5.és7-15. pontja,
4, 4-5.8-,
5. 6.§8(3) bekezdése,
6.  6.§(4) bekezdés a) pontja,
7.  6.8(5) bekezdése,
8. 7.8,
9. 9.8,
10. 11.8-a,
11.  12.§(1) bekezdése,
12.  12.§(3) bekezdése,
13.  12.§(5)-(6) bekezdése,
14.  13.§(1) bekezdés f)-g) pontja,
15. 13. § (4)-(8) bekezdése,
16.  14.8(1)-(3) bekezdése,
17.  14.§(6) bekezdése,
18.  15.§(5) bekezdése,
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

19.  15.8§(7) bekezdése,

20.  16.§(3) bekezdése,

21.  17.8(3) bekezdése,

22. 17.8 (5)-(6) bekezdése,
23.  18.8-3,

24.  20.§-a,

25.  22.§8(2) bekezdése,

26.  22.§(4)-(6) bekezdése,
27. 23-24. §-3,

28.  25.§(8) bekezdése,

29.  27.8-,

30.  29.§(4) bekezdése,

31.  1-6.melléklete,

32.  8-9.melléklete.

A Szabdlyzat 13. § (1) bekezdés d)-e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A joggyakorlati beosztdst a birdsdgi fogalmazdk joggyakorlatdrdl és képzésérél szolo 11/1999. (X. 6.) IM rendelet 8. §
(3) bekezdésében foglaltak alapjdn ugy kell elkésziteni, hogy a birésdgi fogalmazo legaldbb]

,d) kdzigazgatdsi vagy munkaligyi ligyszakban 3 hénapot;

e) biréségi titkdr mellett polgari nemperes és végrehajtasi, illetve biinteté nemperes és szabalysértési ligyszakban
6sszesen 3 hdénapot;”

[téltsénel.]

A Szabdlyzat 13. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(3) A birdsagi fogalmazo a joggyakorlat soran fennmaradé fakultativ id6t — a hivatali érdek szem elétt tartasaval —
lehetdleg a valasztdsdnak megfeleléen egy vagy tébb tgyszakban toltheti el

A Szabdlyzat 22. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) A birésdg elndke a jogalkalmazési ismeretek rendszerezése és elmélyitése érdekében a (7) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével 6nallban meghatarozza a tanulokorok rendjét, idépontjat és tematikajat.”

A Szabalyzat 25. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,(9) A birésagi fogalmazé részére a 7. melléklet szerinti értékelést be kell mutatni, amelyre irdsban észrevételt tehet.”

A Szabdlyzat 28. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) A birésag elndke a szakvizsgara vald felkészilésre részvizsganként 15 munkanap munkaidé-kedvezményt
biztosithat a birésagi fogalmazo szamara!”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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A Szerencsejaték Feliigyelet elnokének 1/2020. (VI. 4.) SZF utasitasa
a Szerencsejaték Feliigyelet Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotésrol szoloé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban és a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében, valamint 280. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontjdban kapott felhatalmazas alapjan
- figyelemmel a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl széld
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra - &ltaldanos munkaltatéi szabdlyozasi hataskoromben eljrva, a Szerencsejaték
Feligyeletnél a kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl és munkaviszonybdl eredé egyes jogok és kotelezettségek
érvényesitésének rendjét az alabbiak szerint hatdarozom meg:

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya és alkalmazasa

1.§ (1) A Kozszolgdlati Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed a Szerencsejaték Felligyeletnél
(a tovabbiakban: SZF) a kormanyzati igazgatdsrol sz6lé6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai vezetére és kormanytisztviselére (a tovabbiakban egyiitt:
kormanytisztvisel6k).

(2) A Szabalyzat rendelkezéseit a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel és a rajuk vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyt
szabalyozo torvény eltéré rendelkezése hianyaban alkalmazni kell
a) az SZF-nek a Kit. 245. §-a szerinti vezetdire,
b) a munka torvénykonyvérél szolé 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan az SZF-fel

munkaviszonyban allé munkavallalékra.

(3) A 93. § hatdlya kiterjed a nemzeti felséoktatasrdl széld 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan
szakmai gyakorlatban részt vevé hallgatokra.

(4) A 8.8 (5) bekezdését, valamint 21. §-at nem kell alkalmazni az SZF-fel munkaviszonyban allé munkavallalékra.

(5) Az 5-9.8,a10.§ (5) bekezdése, a 11. § (4)-(5) bekezdése, a 12. § (1) bekezdése, a 16. § (1)-(2) bekezdése, a 17. §
és a 75-77. § hatédlya kiterjed a kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel
kapcsolatban az SZF-fel kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesiteni kivano személyre.

2.8 A Szabalyzatban meghatéarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a mindenki szdmara elektronikusan hozzéférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A nyomtatvanyok
kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarol azon 6néllé szervezeti egység gondoskodik, amelyhez
az adott nyomtatvanyt be kell nydjtani, az SZF normaalkotdsi szabalyzatanak rendelkezései szerint.

Il. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.8 A Szabalyzat alkalmazéasaban:
a) munkdltatéi jogkdr gyakorldja: az elndk,
b) 6ndlld szervezeti egység: a féosztaly és az elnoki kabinet,
c) szervezeti egység: az osztaly,

d) 6ndllo szervezeti egység vezetdje: a kabinetfénok és a féosztalyvezetd.

Il FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

4.8

—
—_
—

Az elndk jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoéi jogokkal rendelkezik.
Az elndk a jogszabalyi keretek kdzott mas vezetdkre is dtruhdzhat munkaltatédi jogokat.

—_— o~
w N
- —=

Atruhazott hataskérben a féosztalyok allomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k felett a féosztalyvezetd, az EInoki
Kabinet allomanyaba tartoz6 kormanytisztviselSk felett a kabinetfénok gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) szabadsag kiadasa,

b) tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvétel elSirasa és engedélyezése.
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5.§

6.8

7.8

8.§

(4

A f6osztalyvezets, a kabinetfdnok harom munkanapon tuli akaddlyoztatisa esetén a (3) bekezdésben
meghatarozott munkaltatéi intézkedések megtételére a féosztaly kozvetlen irdnyitasat és fellgyeletét ellatéd
elndkhelyettes, az EIndki Kabinet esetében az elndk jogosult.

Az EInoki Kabinet vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat az (1) bekezdésben meghatéarozott munkaltatoi jogkor
gyakorlé altal el6zetesen jovahagyott kezdeményez6 okiratok alapjan

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érinté munkaltatéi igazolasok,
b) a gyakorlati id6re (pl. jogi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6) vonatkozé igazolas,
<) a jovedelemigazolasok

kiadasa tekintetében.

IV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES MUNKAVISZONY LETESITESENEK ELJARASRENDJE

2. A jogviszony létesitését, modositasat megel6z6 eljaras

A munkavallalé és kormanytisztvisel6 felvétele — palyaztatds és a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas
esetén is - az ,Alkalmazasi javaslat” megnevezésli nyomtatvany kitoltésével, részletes szakmai Onéletrajz
csatolasaval kezdeményezhetd az EIndki Kabineten. Az Alkalmazasi javaslat tartalmazza a kinevezni kivant személy
fébb személyes adatait és a foglalkoztatasara vonatkozo tervezett koriilményeket. A felvételt kezdeményezd vezetd
a felsorolt dokumentumokat a felvétel tervezett napjat legaldbb tiz munkanappal megel6z6en megkdldi az EInoki
Kabinet részére.

Az EInoki Kabinet megvizsgalja a jogviszony létesitésének jogi (képesitési el6irasok, palyazati feltételek teljesitése,
Kit. vagy Mt. hatalya ala tartozas) és egyéb feltételeit (hatarozott vagy hatarozatlan idére betdlthet6 Ures allashely
megléte, elrendelt l1étszdmzarlat stb.), majd ezt kdvetéen — az alkalmazas feltételeinek valé megfelelés fennallasa
esetén, a felettes elndkhelyettes, a pénzigyi ellenjegyzé és a Gazdasagi és lgazgatasi FOosztaly vezet6jének
jovadhagyasa mellett — az alkalmazaési javaslatot megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében dont a felvételrél, és aldirdsa utdn visszakildi
az alkalmazasi javaslatot az EInoki Kabinetre, amely a dontésrdl tajékoztatja a felvételt kezdeményez6 vezetét.

A kinevezni kivant személlyel az EIndki Kabinet ismerteti, hogy az alkalmazashoz milyen okmanyok, adatok, egyéb
dokumentumok bemutatdsa, illetve atadasa sziikséges. Ennek alapjan a kinevezni kivant személy koteles
a kinevezést megel6zden a jogviszony létesitéséhez sziikséges eredeti dokumentumokat, adatokat és tényeket
az EInoki Kabinet részére dtadni.

A kinevezni kivant személlyel jogviszony csak akkor létesithetd, ha a foglalkozds-egészségligyi orvos
munkaalkalmassagi orvosi vizsgélat keretében megallapitja, hogy a kinevezni kivant személy a tervezett allashely
szerinti feladatok ellatasara alkalmas.

A munkaalkalmassagi orvosi vizsgédlatot az SZF torvény alapjdn ingyenesen biztositja a kinevezni kivént és
kinevezett személyek szamara. A vizsgalat elvégzésére megbizott egészségligyi szolgdltaté a foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatasrél szélé 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségligyi
alapszolgdltatast nyujtja, igy kiiléndsen elvégzi a kinevezni kivant és kinevezett személyek — a munkakdri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgélatarél és véleményezésérél sz6élé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendeletben meghatarozott — elézetes, id6szakos, illetve soron kivili munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

A kotelezé vizsgalatrol az EInoki Kabinet tdjékoztatja a kinevezni kivént, valamint a jogviszony fenndllasa alatt
a kinevezett személyt.

Ha a kinevezni kivant személy olyan 4&llashelyen kerll foglalkoztatdsra, amely vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel, illetve nemzetbiztonsagi ellenérzéssel érintett, az EInoki Kabinet intézkedik a vagyonnyilatkozat
teljesitése és a nemzetbiztonsagi ellenérzés elinditasa irant.

Az EInoki Kabinet a kinevezési okmanyt a kinevezéskor rendelkezésre all6, kinevezni kivant személy éltal dtadott,
kitoltott dokumentumok alapjén a jogszabédlyban meghatarozott tartalommal késziti el6.

A kinevezési dokumentum aldirdsa elektronikusan torténik, melyrél a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje
ot napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra
jogosult személy aldirdsat, a zaradékolds keltét és szbveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul
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szolgdlé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kormdnytisztviselével a papiralapu kiadmanyt kell kdzdIni.
A kinevezési okmany kettd, zaradékoldssal hiteles példdnyban késziil, melybél egy példany &tadasra kerdl
a kormanytisztviselének, egy példany pedig a személyi anyagban keril elhelyezésre.

A kinevezés, valamint az illetményt érinté munkaltatéi intézkedések esetén az lgyiratot pénziigyi ellenjegyzéssel
kell ellatni.

A kormanytisztvisel6nek kinevezésekor a munkaltatoi jogkdr gyakorléja dltal kijelolt vezetd elStt kotelezettségeinek
betartdsara vonatkozdan eskuit kell tennie, amely az eskiiokmany alairasaval torténik, a munkaba Iépés elsé napjan.

A kormanytisztvisel6 jogviszonydnak moédositasa (szervezeti egység valtasa, az allashelyen elldtandé feladatok,
illetmény valtozésa) a ,Kormanytisztvisel6i / munkavallaléi engedély jogviszony-mddositdshoz” ciml nyomtatvény
kitoltésével (a tovabbiakban: kezdeményezés) kezdeményezheté az EIndki Kabineten. A kezdeményezés
tartalmazza a kormanytisztviselé személyes adatait és a foglalkoztatdsdra vonatkozo tervezett korilményeket.
A felsorolt dokumentumokat a médositas tervezett napjat megel6zéen, legalabb tiz munkanappal elébb meg kell
kildeni az EInoki Kabinet részére azzal, hogy a kordbbi Adlldshelyre vagy feladatkdérre vonatkozé
teljesitményértékelést az allashelyvaltast megel6z6 naptari nappal kell lezérni.

Az EInoki Kabinet megvizsgalja a jogviszony mddositasanak jogi (képesitési elSirasok, Kit. vagy Mt. hatdlya ala
tartozas) és egyéb feltételeit (hatdrozott vagy hatarozatlan idére betdlthetd Ures éllashely megléte, elrendelt
létszamzarlat stb.), majd ezt kbvetéen — megfelelés esetén — a kezdeményezést megkildi a munkaltatdi jogkor
gyakorldja részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében dont a kezdeményezésben foglaltakrdl, és aldirdsa utdn
visszakdldi azt az EInoki Kabinetre, amely a dontés alapjan elkésziti a megfelel6 munkaltatodi intézkedésrél szolo
okiratot.

Az dllashely-besorolasi kategoridjanak modositasat az 6nalld szervezeti egység vezetbje részletes indokolassal
ellatva kezdeményezi az EInoki Kabinet utjan. Az EInoki Kabinet javaslataval egyitt tovabbitja a kezdeményezést
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja szerint az dlldshely besorolasi

javaslattételt.
3. A palyazati eljaras rendje

Az SZF kormanytisztviseldi dllashelyei palydzati Gton is betdlthetbek.

Az SZF a kivalasztasi eljarast

a) sajat hataskorben folytatja le, vagy

b) a személyligyi kozpontrdl, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrél szolé 70/2019. (IV. 4.)
Korm. rendelet szerint annak lefolytatasat a személyligyi k6zpontnal kezdeményezi.

Sajat hataskorben lefolytatott eljaras esetén a pdlyazat kiirasakor a palyazat tervezetét a felvételt kezdeményezé

vezetd késziti el, és killdi meg az EIndki Kabinet részére. Az EInoki Kabinet - a sajat nyilvantartasaval val6 egyeztetést

kovetden — jovahagydsra el6késziti a palydzati felhivast, melyet a munkaltatéi jogkdr gyakorléja hagy jéva.

A joévahagyott palydzati kiirds meghirdetésérél és a meghirdetéssel egyidejlileg a kormdnyzati személyligyi

igazgatasi feladatokat ellato szerv részére elektronikus Gton torténé megkildésérdl az EInoki Kabinet gondoskodik.

A kormanytisztvisel&i allashelyre kiirt palydzatok a benyujtasi hataridét kdvetd 30 napon bellil kerilnek elbiralasra.

A kivalasztott palydzok az érintett vezetékkel személyes meghallgatdson vesznek részt. A pélyazat eredményérél

az elbirdlasra el6irt 30 napos hataridét koveté 8 munkanapon belil a palydzokat az EInoki Kabinet irdsban,

elektronikus vagy postai Uton értesiti.

A kormanytisztviselSi palyazatok elbirdlasara legaldbb haromtagu elékészitd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag)
kell Iétrehozni. A bizottsag tagjai a palydzatban kiirt allashely szerinti szakterilet képvisel6i.

A bizottsdg munkajaban a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan mas személy is részt vehet.

A bizottsagnak a péalyazat eredményével kapcsolatos dontését (jegyzokonyv, emlékeztetd) és az annak megfeleléen
el6készitett alkalmazasi javaslatot az EInoki Kabinet jévahagyasra megkiildi a munkaltatoi jogkdr gyakorldja részére.
A bizottsdg a palydzat benyujtasdnak tényérdl, illetve a benyujtott palydzat tartalmardl csak a palydzo elézetes
irdsbeli beleegyezésével kozolhet adatokat a palydzat elbirdlasdban részt vevékon, valamint az adatvédelmi
eléirdasokban meghatarozott, betekintésre jogosultakon kiviili harmadik személlyel.
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Az élldshely betdltését kovetben a sikertelen pélyazé részére palydzati anyagat vissza kell kildeni, kivéve, ha maga
irdsban kéri, hogy anyagat — esetleges késébbi foglalkoztatdsa céljabdl — a jelentkez6k nyilvdntartasaba helyezzék,
és személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul.

4. Az allashelyen ellatand6 feladat meghatarozasa

Az éllashelyen elldtando feladatok meghatarozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékleteként
a munkakari leirds tartalmazza. Az dlldshelyen elldtandé feladatokra a szervezeti egység vezet6je tesz javaslatot.

Az dllashelyen elldtandé feladatok megvéltozasa, illetve a kinevezés mddositasa esetén a beosztési okiratot, illetve
a munkaszerzédést ennek megfeleléen médositani kell.

V. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

5. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésének kezdeményezésérdl, annak modjardl és a megsziintetést

érint6 egyéb korilményekrdél — a megsziintetés idépontjardl, felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités

tartamardl, a fennallé érvényes tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos informaciokrol — az érintett 6néllo szervezeti

egység vezetbje az EIndki Kabinetet a megsziintetés tervezett napjat megel6zéen legaldbb tiz munkanappal,

elézetesen, irdsban tajékoztatja.

Az EIndki Kabinet megvizsgéalja a kormanyzati szolgélati jogviszony javasolt megsziintetésének jogszer(iségét,

szabalyszerliségét, sziikségességét, a felmerllé tobbletterhek minimalizalhatésdgat, vallalhatésagat, majd

a megszlintetéssel kapcsolatos esetleges akadélyokrdél és lehetséges megoldasi javaslatokrdl tajékoztatja az érintett

onall6 szervezeti egység vezetdjét. A Jogi FOosztdly a kiadmdnyozads elétt jogi szempontbdl véleményezi

a jogviszonynak a munkdltato altal kezdeményezett megsziintetésérél sz616, az EIndki Kabinet altal el6készitett

okiratot.

Jogviszonydnak megsziinése, megsziintetése esetén a kormanytisztvisel koteles a munkaltato altal részére atadott

eszkdzokkel, iratokkal, igazolvanyokkal a ,Kilépési lap” megnevezésii nyomtatvény segitségével megjelolt szervezeti

egységeknél elszdmolni, a sziikséges alairdsokat, igazolasokat beszerezni, illetve eszkdzoket, igazolvanyokat leadni.

Ha a korménytisztviselé akaddlyoztatdsa miatt nem tud eleget tenni az elszdmolasi kotelezettségének, ugy irasbeli

meghatalmazas alapjan, az elszdmolds technikai lebonyolitdsara alkalmas mas személyt kérhet fel. Az dllashelyének,

illetve a folyamatban lévé feladatainak az dtadds-atvétele sordn a kormanytisztviseld kodteles személyesen eljarni.

Az érintett legkés6bb az utolsé munkaban toltétt napon az EInoki Kabineten leadja

a) a jogviszony-megsziintetéssel kapcsolatos jarandésagok elszamolasanak és okiratok, igazolasok kiadasanak
feltételéll szolgdld, minden aldirast tartalmazo elszdmolo lapot, valamint

b) az allashely atadas-atvételben érintettekkel kozosen elkészitett allashely atadds-atvételi jegyzékonyvet.

A kormanytisztvisel6 lemondasat a ,Feljegyzés munkaltatéi jogkdr gyakorldja részére (lemondas)” cimd

nyomtatvanyon kezdeményezi az EIndki Kabineten keresztiil a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

Ko6z6s megegyezéssel torténd kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintetése a ,Feljegyzés munkaltatoi jogkor

gyakorléja részére (kbzds megegyezés)” ciml nyomtatvanyon kezdeményezheté az EIndki Kabineten keresztil

a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A belépdkartya a jogviszony megsziinésének napjan letiltasra kerdil.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén az EInoki Kabinet értesiti a biztonsagi vezet6t a belépdkartya

letiltasa, illetve a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogosultsdgok megsziintetése érdekében.

Ha a kormanytisztvisel6 a (3) bekezdésben foglalt elszamolasi kotelezettségének nem tesz eleget, az SZF esetleges

kovetelését peres Uton a jogi képviseletet elldtd 6nalld szervezeti egységen keresztiil érvényesitheti, az EInoki

Kabinet tartozasra vonatkozé adatszolgéltatasa alapjan.

6. Az allashelyen ellatando feladatok atadas-atvételének szabalyai
A kormanytisztvisel6 (a tovabbiakban e fejezetben: dtado) koteles az allashely betdltéjének személyében torténd

véltozéds, a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése, megsziintetése — ideértve a Kit. 89. § (6) bekezdése
szerinti munkahelyvadltast is —, a Kit. 100. és 102. §-dban meghatdrozott esetek, nemzeti szakért6ként vald
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foglalkoztatas, valamint a 30 napot meghaladoé tavollét (fizetés nélkili szabadsag, sztilési szabadsag, munkavégzés
aloli mentesités stb.), illetve az elére tervezett, 30 napot meghaladé kereséképtelenség esetén atadni az allashelyen
elldtando feladatokat, illetve az annak ellataséval 6sszefligg6 informécidkat és iratokat a kijel6lt atvevének.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység kormanytisztviselSi kozul kijeloli az allashelyen ellatando
feladatokat atvevd személyt vagy személyeket (ezen alcim alkalmazasaban a tovédbbiakban: atvevo).

Az dtadas-atvételt ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen.

Az dtadas-atvételt a,Feladatkor atadds-atvételi jegyzékonyv” ciml nyomtatvanyba kell foglalni.

Az atadds-atvételi jegyzékonyv tartalmi kovetelménye, hogy az érintett 6ndllé szervezeti egység feladat- és
hataskorébe tartozé, tgyrendben meghatérozott feladatok végrehajtdsanak az éllashelyen elldtandé feladatok
atadasakor fennallé helyzetérél atfogo képet adjon. A jegyzékdnyvnek az dtado allashelyén ellatandé feladatokra
vonatkozdan tartalmaznia kell kiiléndsen

a) az dtado, atvevl nevét,
b) az allashelyen ellatand¢ feladatok atadés-atvételének helyét, idépontjat,
<) folyamatban Iévé Ugyekkel kapcsolatban az atadasig tett intézkedéseket, az Ugyek elintézési hataridejét,

a kapcsolattartok megnevezését, az ligyre vonatkozd, elektronikusan tarolt informaciok elérési utvonaldt,

d) az 4tadés-atvételt kdvetd idészakra vonatkozo, elére ismert szakmai feladatok leirasat, hatdridejét, ismert
kapcsolattartok megnevezését,

e) a hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

f) a gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasat,

g) az atadé dllashelyéhez tartozé dokumentumokat, informacidkat,

h) az SZF képviseletében betoltott tisztség(ek) feladatainak teljesitését,

i) az allashelyen ellatand¢ feladatok atadds-atvételével kapcsolatos egyéb észrevételeket,
j) az atado, atvevo alairasat,
k) az 6nallé szervezeti egység vezetbjének alairasat.

Ha az allashelyen elldtand6 feladatok atadds-atvételekor az atadé rendkivili ok miatt akadalyoztatva van, vagy
az éllashelyen elldtando feladatok dtadas-atvételét megtagadja, az 6ndllé szervezeti egység vezetbje a szervezeti
egység kormanytisztvisel6i kozul kijeloli az dtaddként eljaré személyt, aki két tanu jelenlétében leltarba veszi
a tavollévé kormanytisztviselé személyes kezelésében 1évé iratokat, amelyeket a jegyzékonyv kitoltésével atad
az atvevének. Az atadasrdl a tavollévd kormanytisztviselét a jegyzkényv egy példanyanak megkildésével kell
értesiteni. Ebben az esetben a teljességi nyilatkozat nem képezi elvélaszthatatlan részét a jegyzékonyvnek.

Ha a kormdnytisztvisel6 allashelyen ellatandé feladatatadasi kotelezettségének — neki felréhaté okbdl — nem tesz
eleget, Ugy a munkdltaté a kormanytisztvisel6kre vonatkozo felel6sségi szabalyok alapjan az igényét peres uton
érvényesitheti.

Az atadd az allashely atadas-atvétellel egyidejileg a 13. §-ban meghatarozott eljarasrendnek megfeleléen
az egyszeruUsitett elszamolé lapon elszdmol a részére dtadott eszkdzokkel, iratokkal.

Munkahelyvéltas esetén az Uj beosztasi okiratnak a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv éltal torténd kiallitasat
kovetd 15. napig az EInoki Kabinet a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban
eldirt igazolasokat.

Ezen alcim vonatkozdsdban kormanytisztvisel6 alatt kell érteni az 1. § (1) bekezdésében foglaltakon kiviil
az 1. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatéarozott személyeket is.

VI. FEJEZET
AZ EGYUTTALKALMAZASI TILALOM ES AZ OSSZEFERHETETLENSEG

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand személyt kinevezését megelézéen az EInoki Kabinet
tdjékoztatja az 6sszeférhetetlenségi szabélyokrdl.

A kormanyzati szolgdlati jogviszonyt létesiteni kivand személy a kinevezését megel6zéen koteles a Kit. 95. §-aban
meghatarozott Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos allapotardl nyilatkozni, melyhez az EInoki Kabinet biztositja
az,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat (nemleges)” és az,,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cim( nyomtatvényokat.

A kormdnytisztvisel6 a tudomdnyos, oktatdi, muvészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységet, a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt és az allami projektértékeldi jogviszonyt (a tovabbiakban
egyutt: gyakorolhaté tevékenység), tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt
a létesitést megel&z&en koteles irasban bejelenteni az EIndki Kabineten.
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19.§

20.§

(4

Ha a kormdnytisztviseld gyakorolhat6 tevékenységének vagy kozérdekl onkéntes tevékenységének idétartama
részben azonos a kormdnytisztvisel§ beosztds szerinti munkaidejével, a kormanytisztvisel koteles a jogviszony
létesitését megel6zben elbzetes engedélyezés iranti kérelmet benyujtani az EIndki Kabineten.

A kormanytisztvisel6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, ideértve mas kereséfoglalkozast, valamint

a dijazas ellenében végzett tevékenységet is — a gyakorolhaté tevékenység és a kdzérdekl onkéntes tevékenység

kivételével — a létesitését megel6zben elbzetes engedélyezés iranti kérelmet koteles benyujtani az EInoki Kabineten.

Az EInoki Kabinet az 0sszeférhetetlenség és a (4)-(5) bekezdésben foglalt tevékenységek engedélyezhetdségének

vizsgélatéat az aldbbi szempontok figyelembevételével koteles elvégezni:

a) a kormanytisztvisel éllashelye;

b) az egyéb és tovabbi jogviszony jellege, tartalma, tovadbbad kapcsoléddsa az SZF tevékenységéhez,
a korménytisztvisel6 betoltott dllashelyéhez;

) a gazdasdagi tarsasdg tulajdoni szerkezete, tevékenységi kore;

d) minden olyan tény és korilmény vizsgélata, amely a kormanytisztvisel6 partatlan, befolyastél mentes
tevékenységét veszélyeztetné, a kormanytisztvisel6t hivataldhoz méltatlan helyzetbe hozhatja, illetve amely
nemkivanatos érdekérvényesités és befolydsolas lehetéségét eredményezi.

Az EInoki Kabinet a vizsgalatot kovetéen a véleményével ellatott nyilatkozatot felterjeszti a munkaltatéi jogkor

gyakorléjanak.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a nyilatkozat tartalma és az EInoki Kabinet véleményének figyelembevételével dont

az engedélyezésrdl vagy az Osszeférhetetlenségrdl.

Ha a munkdltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan a kormdnytisztviselét felhivja

Osszeférhetetlenségének megsziintetésére, a kormadnytisztvisel6 a megsziintetést igazolé dokumentumokat

legkésébb a Kit. 95. § (13) bekezdésében meghatdrozott hatarid6ig nyujthatja be az EIndki Kabineten.

Ha a kormanytisztviselé jogviszonydnak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos éllapotaban korabbi

nyilatkozatdhoz képest vadltozas kovetkezik be, koteles azt haladéktalanul az EInoki Kabineten keresztil

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irdsban bejelenteni. Ha a Kit. 95. §-dban szabalyozott hataridékig torténd

bejelentést a kormanytisztvisel6 elmulasztja, és a késébbiekben megallapitast nyer, hogy a mulasztassal érintett

véltozas tekintetében fennall az 6sszeférhetetlenség, ez fegyelmi eljaras meginditdsat vonhatja maga utan.

Az Elnoki Kabinet a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand személyt tdjékoztatja a szerencsejaték
szervezésérdl szolo 1991. évi XXXIV. torvény 8. §-a szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokrdl, amelyeknek
a kormanytisztviselé a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt folyamatosan meg kell feleljen.

Az EIndki Kabinet a kormanytisztvisel6i Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentés megtételétdl, elézetes
engedély kérése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja dontésének meghozataldtol szamitott 30 napon belil
tajékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijeldlt szervet.

A munkavallalok tekintetében a 16-18. § rendelkezéseit a Kit. munkavallalok 6sszeférhetetlenségére vonatkozo
rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

VIl. FEJEZET
A JOGVISZONY TARTALMARA VONATKOZO EGYEB RENDELKEZESEK

7.Személyes adatokban bekovetkez6 valtozas

Ha a kormanytisztvisel6 személyes adataiban véltozds kovetkezik be, koteles arr6l az Elndki Kabinetet
haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belil irdsban tajékoztatni
a,Valtozasbejelent6 lap” megnevezés(i nyomtatvany kitdltésével.

8. Nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 igazolasa

A kormanytisztvisel6 a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 igazoldsa érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasi

szervtdl a megszerzett szolgdlati idejét igazolé hatdsadgi bizonyitvany vagy mds hatarozat masolatét a red irdnyadd
oregséginyugdij-korhatar betoltését legalabb harom héonappal megelézéen az EIndki Kabinetre nyujtja be.
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9. Teljesitményértékelés

A szervezeti egység vezetdje (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban: értékel6 vezeté) minden év
szeptember 30. napjaig koteles a kormdnytisztviseld teljesitményértékelését elvégezni. A targyévben tovébbi eseti
teljesitményértékelés elvégzésérél a munkaltatdi jogkor gyakorléja mérlegelési jogkdrében dont.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdésben foglaltakon felil a targyévben egyszer kezdeményezheti
teljesitményértékelését az ,Adatlap teljesitményértékelés elvégzésére iranyulé kérelemhez” megnevezési
nyomtatvany (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban: Adatlap) értékel6 vezet részére torténd benyujtasaval.

A teljesitményértékelésre csak akkor kerllhet sor, ha a kormanytisztvisel6 az értékelés alapjaul szolgalé idészakban
legaldbb két honapig az értékeld vezetd irdnyitasa alatt allt.

Az értékel6 vezet6 a kormanytisztviseld teljesitményértékelésekor a kotelezd és kivaldsdgi elemeket
a teljesitményértékelés id6pontjat megelézé, legfeljebb egyéves idétartamot figyelembe véve értékeli.

A kormdnytisztviselé erre irdnyuld kérelme esetén a teljesitményértékelés sordn az értékeld vezetd kivaldsagi
elemeket is értékel. A kivaldsagi elemek teljesitményértékelés soran torténd értékelését a kormanytisztviseld
az Adatlapon kérelmezheti. A kivalosagi elemek koziil az értékel6 vezeté - figyelemmel a korménytisztviselé
értékelési id6szakban végzett feladatellatasara — legfeljebb két kivaldsagi elemet értékelhet.

Az értékel6 vezetd megvizsgalja az Adatlapot a kérelem elSterjesztésére irdnyado, jogszabalyban rogzitett személyi
feltételek fennadlldsa szempontjadbdl. Ha helye van teljesitményértékelés elvégzésének, az értékelé vezetd
haladéktalanul értesiti a kérelem benyujtasarél az EInoki Kabinetet annak iktatdsa érdekében.

Az értékeld vezetd legkésébb az Adatlap kézhezvételét kdveté 6t munkanapon belll a kérelemben foglaltakra
figyelemmel lefolytatia ~a kormanyzati igazgatasi  szerveknél foglalkoztatott — kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérdl szol6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: TER rendelet) 10. §-a szerinti
értékel6 megbeszélést a kérelmezé kormdnytisztviselével, amely alapjan a teljesitményértékelés
a kormanytisztviseléi teljesitményértékelési informatikai rendszerben rogzitésre kerdil.

Az értékelé vezeté a teljesitményértékelésre vonatkozd értékelé lap kinyomtatott, az értékelé vezetd és
a kormanytisztviseld altal aldirt egy példanyat tovabbitja az EIndki Kabinet részére, a kormanytisztviselé személyi
anyagaban torténé elhelyezése érdekében.

A tartds tavollétrél visszatéré kormadnytisztviseld teljesitményértékelés iranti kérelme esetében a jelen cimben
foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy az Adatlap benyujtéséra legkorabban az ujbdli
munkaba [épéstdl szamitott 2 hdnap elteltével keriilhet sor.

A teljesitményértékelésre a Szabalyzatban kiilén nem szabalyozott kérdésekben a Kit.-ben és a TER rendeletben
foglaltak az iranyadok.

VIIl. FEJEZET
FEGYELMI ELJARAS

10. Altalanos rendelkezések

A fegyelmi Ggyben eljaré személyeket a tudomasukra jutott tények tekintetében titoktartési kotelezettség terheli.

A fegyelmi felel6sséget az elkdvetés idején hatalyban 1év6 jogszabélyok és az SZF belsé szabalyzatai szerint kell
elbirélni.

A fegyelmi eljarasban érvényesiilnie kell az artatlansag vélelmének.

Az eljaras ald vont kormanytisztviselé jogi képvisel6je, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a vizsgaldbiztos és
a fegyelmi tandcs tagjai az eljaras barmely szakaban az iratokba betekinthetnek. Az tigyiratokrdl az eljaras ala vont
kormanytisztviseld, illetve jogi képvisel6je kérésére masolatot kell kiadni.

Az iratbetekintésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a betekintés idépontjat, és a betekintett iratok
korét.

Ha az eljards ala vont kormanytisztviselének a fegyelmi eljardsban jogi képviseléje van, a fegyelmi eljarassal
kapcsolatos iratokat az eljaras ald vont korménytisztviseldnek és jogi képviseldjének is kézbesiteni kell.

Ha az iratot a cimzett haldla miatt vagy azért nem lehet kézbesiteni, mert a cimzett a bejelentett cimen ismeretlen,
vagy onnan ismeretlen helyre kolt6zott, errdl a tovabbi érdekelt feleket értesiteni kell.

Az iratokat — ha a jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik — az elektronikus Ugyintézés szabdlyai szerint vagy
postai szolgéltato utjan kell kézbesiteni.
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Jegyz6konyv vezetésérdl, tovabba a fegyelmi eljarassal kapcsolatos el6készitd feladatok ellatasarol az EInoki Kabinet
gondoskodik.

A fegyelmi eljarast a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén bejelentésre vagy hivatalbdl
a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd inditja meg a torvényi hataridon belil.

Az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 a fegyelmi jogkor gyakorldja, a fegyelmi tanacs tagjai, a vizsgalobiztos,
valamint a jegyzékonyvvezetd ellen elfogultsédgi kifogast terjeszthet eld. Az elfogultsaggal érintett személy
meghallgatdsa utan a kizar6 okrél a fegyelmi jogkor gyakorldja hatdroz, kivéve azt az esetet, ha az elfogultsédg vele
szemben merl fel. Ez utébbi esetben a kormdanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrdl, valamint a korményzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolé 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit. vhr.) rendelkezései irdnyaddak.

Fegyelmi tandcs kijelolése esetén annak egyik tagja lehetdség szerint az EInoki Kabinet vezetdje.

A vizsgélobiztos tartds akaddlyoztatdsa vagy kizédrdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja a vizsgalat
lefolytatasaval Uj vizsgalébiztost bizhat meg.

11. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljards meginditdsat megalapoz6 bejelentés visszavondsa a fegyelmi eljards lefolytatasat nem
akadalyozza.

A vizsgélobiztos koteles a vizsgdlat sordn a tényalldas megdllapitdsdhoz szlikséges korlilményeket felderiteni,
az eljaras ala vont kormanytisztvisel javara és terhére sz6lé bizonyitékokat beszerezni, amely sordn a Kit. vhr.
szerinti bizonyitékokat szerezhet be.

A vizsgalat soran az eljarasi cselekményekrdél készitett jegyz6kdnyve(ke)t a meghallgatott személy, a vizsgaldbiztos,
valamint a jegyzékdnyvvezetd irja ald.

A vizsgaldbiztos jogszabdlysért6 intézkedése vagy mulasztasa ellen a tudomdsszerzéstdl szamitott 6t napon belil
az eljaras ald vont személy a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal kifogdssal élhet. A kifogdsrol a munkaltatoi jogkor
gyakorldja 6t napon beliil dont, amelyrél haladéktalanul értesiti a vizsgaldbiztost és a kifogast eléterjesztét.

Az eljards ald vont kormanytisztviseld részére a vizsgalobiztos kézbesiti 6sszefoglald jelentését azzal, hogy arra
8 napon beliil észrevételt tehet.

Ha fegyelmi targyalds tartdsara keril sor, a fegyelmi targyalast a tanacs elndke vezeti, aki gondoskodik a térgyalas
rendjének fenntartasarol, foganatositja a meghallgatasokat.

A tdrgyalds megnyitdsa utan a vizsgdalobiztos ismerteti a fegyelmi eljards elrendelésére vonatkozé irasbeli
kezdeményezést, valamint a vizsgaldbiztos 6sszefoglalo jelentését. A fegyelmi tanacs elnéke meghallgatja az eljaras
ala vont kormanytisztvisel6t, és meghallgatja az eljards kezdeményezdjét, a tantkat, a szakértéket, és ismerteti
a beszerzett iratokat. Ha a megidézett tanu a térgyaldason nem jelenik meg, ez esetben a tanacs elndke ismerteti
a meghallgatasarol készilt jegyzékdnyvet.

A fegyelmi tandcs targyaldsan a fegyelmi tandcs tagjain kivil jelen lehet az eljards ala vont kormanytisztvisel®, jogi
képviselGje és az eljaras kezdeményezdje (bejelentd).

Az eljards ald vont kormanytisztvisel6h6z a fegyelmi tandcs tagjai, a vizsgélobiztos és az eljaras ald vont
kormanytisztviselé jogi képviseldje kérdéseket intézhet. Az eljaras kezdeményezbjéhez és a tanukhoz a fegyelmi
tandcs tagjai, a vizsgaldbiztos és az eljaras ald vont kormdnytisztviseld, valamint jogi képviseldje kérdéseket intézhet.
A vizsgalobiztos, az eljaras ald vont korménytisztvisel6 és jogi képviseldje a targyalds barmely szakdban bizonyitasi
inditvanyt tehet. Ha az inditvanyt a tanacs megalapozottnak taldlja, tovabbi bizonyitas felvételét rendeli el.

Ha a fegyelmi tandcs a bizonyitdsi inditvanyokat elutasitja, azt az eljarast befejezé hatarozatdban koteles
megindokolni.

A bizonyitasi eljaras befejezése utan a vizsgalobiztos terjeszti elé inditvanyat, amely tartalmazza a tényallast, annak
bizonyitékait, és javaslatot tesz az eljaras megsziintetésére vagy a fegyelmi felelésség megallapitasara, és a fegyelmi
felel6sség megallapitasara vonatkozo javaslat esetén inditvanyt tesz a fegyelmi blintetés kiszabaséra. Ezt kdvetden
az eljaras ala vont kormanytisztvisel$ vagy jogi képvisel6je nyilatkozik.

A fegyelmi targyalasrél késziilt jegyzékonyvet a fegyelmi tanacs elndke és a jegyzékonyvvezetd irja ala.
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12. Fegyelmi biintetések

A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhité és sulyosité koriilményeket, kiilondsen
a kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossag, illetve a gondatlansag fokat, valamint az okozott kar
értékét. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség milyen mértékben sértette a munkaltaté jo hirnevét.

13. A fegyelmi hatarozat

A fegyelmi jogkor gyakorldja, illetve a fegyelmi tanacs a rendelkezésére allé bizonyitékok alapjan allapitjia meg
a tényallast, és a hatdrozatat befolyastdl mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan hozza meg.
A fegyelmi jogkdr gyakorléjat és a fegyelmi tandcsot dontése meghozataldndl a vizsgélobiztos inditvanya nem koti.

Fegyelmi tandcs eljarasa esetén a fegyelmi hatdrozat rendelkezé részét a kihirdetése el6tt irdsba kell foglalni, és azt
a fegyelmi tanacs elndke és tagjai irjdk ald. A felek részére kikézbesitend6 és indokolassal ellatott hatarozatot
a tanacs elndke irja ala az aldirdsban akadalyozott tandcstagok helyett is.

A fegyelmi hatdrozatot indokolva, a targyalds befejezése utdn legkésébb 15 napon bellil - figyelemmel
a Kit. vhr.-ben meghatarozott hatéridére — meg kell kiildeni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, az eljaras ala vont
kormanytisztvisel6nek és képvisel&jének.

IX. FEJEZET
A MUNKAIDORE, PIHENOIDORE ES A SZABADSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

14. Munkarend

A kormanytisztvisel6 napi munkaideje, illetve munkarendje a Kit. 118. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével dltaldnos munkarendben hétf6tdl cstitortokig 8—17 ordig, pénteken 8-14 ordig tart.

Ha azt az allashely jellege lehetévé teszi, a kormanytisztviseld részmunkaidében torténé foglalkoztatasat
- a Kit. 158. §-dban szabdlyozottak kivételével — a munkaltatéi jogkdr gyakorldja engedélyezi az 6néllé szervezeti
egység vezetdjének kezdeményezésére.

A kormanytisztviselé a szervezeti egység vezetdjénél kezdeményezheti az altaldnostdl eltéré munkaidé-beosztas
megdllapitdsat (egyedi munkarend). Egyedi munkarend megallapitasanal kilondsen figyelembe veendd
korilmények: a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények napi nyitvatartasi ideje, valamint az altaluk elrendelt
szlinetek.

A kormanytisztvisel6 a szervezeti egysége dltal vezetett ,Jelenléti iv’ megnevezésli nyomtatvény alairasaval igazolja
a munkahelyén valé6 megjelenés és tartézkodas tényét. Tavollétének indokat a jelenléti iven a nyomtatvanyon
szerepld rovidités alkalmazasaval meg kell jel6Ini.

A jelenléti iveket, valamint a jelenléti iv alapjan a tavollévé kormanytisztvisel6krél és a tavollét jogcimérdl onallo
szervezeti egységenként készitett és az 0Onallé szervezeti egység vezetdje altal alairt ,Tavollét-kimutatas
megnevezésl nyomtatvanyt targyhdnap 20. napjaig - ha ez hétvégére vagy munkasziineti napra esik, Ugy az ezt
kdvetd munkanapig -, valamint ezt a datumot kdvetéen a targyhénap utolsé munkanapjat megel6z6 masodik
munkanap 10 6rdig az EInoki Kabinet és a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly részére egyardnt meg kell kildeni
az illetményszdmfejté6 programban valé rogzités céljabol. A targyhdénap utolsé két munkanapjan esedékes

”

tavollétvaltozasokat naponta legkésébb 10 6raig kell megkuldeni a fenti szervezeti egységek részére.

A kormanytisztviselére iranyadd napi munkaidé kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a biztonsagi
vezetd ellendrzi.

Az ellendrzés alapjat — az erre vonatkozd hatalyos belsé szabalyzat rendelkezései szerint — az SZF elektronikus
beléptetd rendszerének személyes kartyahasznalatkor rogzitett id6bélyegzds nyilvantartasa képezi.

Az ellendrzés sordn az SZF kormanytisztviseldinek az elmult honapot Osszesité munkaba érkezési és munkdabdl
tavozasi idépontjait tartalmazo lekérdezéseket az 6nalld szervezeti egységek vezetdi részére a biztonsagi vezetd
megkuldi.

Az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi a (3) bekezdésben meghatérozott lekérdezéseket kdtelesek havonta, targyhét
kovetd 5. munkanapig megvizsgélni. A kormanytisztvisel6re irdnyad6 napi munkaidékezdési idépontokat tébb mint
harminc perccel meghaladé, a kozvetlen felettesnek nem jelzett késés, illetve munkaid6-befejezési idépontokat
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toébb mint tiz perccel megel6z6, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett tavozas esetén, az érintett kormanytisztviselé
harom munkanapon beliil a felettes vezet&je kérésére koteles igazold jelentést irni a pontos munkakezdés és
munkaidé-befejezés be nem tartasanak okardl.

A szervezeti egység vezetdje az igazolé jelentéseket haladéktalanul megkiildi a biztonsagi vezetd részére.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a biztonsagi vezet6 kezdeményezheti a munkaltatdi jogkor
gyakorléja felé az érintett kormanytisztvisel6 részére torténd irasbeli figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tébbszori
eléfordulasat kovetden fegyelmi eljaras meginditasat.

15. Rendkiviili munkaido

Rendkiviili munkaid6t az 6nallé szervezeti egység vezetbje szoban, vagy a kormanytisztvisel6 kérelmére irdsban
rendeli el. A rendkivilli munkaidéirasban torténd elrendelése esetén az errél sz6l6 okiratot meg kell kildeni
az EInoki Kabinet részére.

Rendkiviili munkaidének a Kit. 122. § (2) bekezdése szerint megallapitott munkavégzés mindsdil.

Ha a kormanytisztvisel$ irasban kéri a rendkiviili munkaidé elrendelését, azt a ,Rendkiviili munkaidé elrendelése/
nyilvantartasa” cim( nyomtatvanyon kell elrendelni. Ebben az esetben a nyomtatvany utolsé oszlopét (rendkiviili
munkaidd irsbeli elrendelése esetén az elrendelé vezeté aldirdsa) a rendkivili munkaidét elrendelé vezetd
alairdsdval latja el. A kormanytisztvisel6k részére elrendelt rendkivili munkaidérél az 6ndllé szervezeti egység
a ,Rendkiviili munkaidé elrendelése/nyilvantartdsa” megnevezésii nyomtatvanyon nyilvantartast vezet, melynek
egy, az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal aldirt példanyat a targyhdnapot kdvetdé honap 5. napjiig meg kell
kildeni az EInoki Kabinet részére. A nyomtatvany masolatat az 6néllé szervezeti egység megdrzi.

A rendkivili munkaidével kapcsolatos nyilvantartast az EIndki Kabinet vezeti.

A kormanytisztvisel6 részére szabadsag csak a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként
jard szabadid6 kiadasat kovetéen adhato ki.

A rendkiviili munkaid6 ellentételezéseként jardé szabadidé kiadasdért a rendkivili munkaidét elrendelé 6nalld
szervezeti egység vezetdje felel6s.

Ha a rendkivili munkaidében tértént munkavégzés ellentételezéseként jard szabadidé kiadasara harminc napon
belll nem kerdilt sor, a szabadidé megvaltasat a rendkiviili munkaidét elrendelé 6nallo szervezeti egység vezetéje
- az irdnyitasat ellatd elnokhelyettes tdjékoztatasidt kdvetben - koteles az EIndki Kabineten kezdeményezni,
a kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni, miért maradt el a szabadidé kiadasa.

A szabadidé megvaltasa a Kit. 124. §-a szerint torténhet. A szabadidé-megvéltést a ,Jelenléti iv" megnevezési
nyomtatvanyon ,SZM” betlkkel kell jeldlni.

A vezet6i éllashelyet betdlté kormanytisztvisel6t az éltala teljesitett rendkivili munkavégzés ellenértékeként
szabadidg, illetve szabadid6-atalany illeti meg.

16. Munkaidékeret

Helyszini ellenérzést végz6é kormanytisztvisel6k tekintetében a munkanapok és munkaidé meghatarozésara
munkaid&keretben keril sor. Az ltalanos munkarendben meghatarozott heti 40 6ras munkaidé munkaid6keretben
keril ledolgozésra.

A munkaiddkeret tartama 4 hénap, amelyet négy részletben, 1-1 hdénap vonatkozadsaban kell meghatarozni,
azaz négyszer kell a kapacitdsfelmérés alapjan egy hoénapra vonatkozé munkaidé-beosztdst meghatarozni.
A munkaid6é-beosztast az 6nall6 szervezeti egység vezetdje allitja dssze.

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasara figyelemmel a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban
kell figyelembe venni. A munkaidbkeretben valé munkaidé meghatarozasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy
a kormanytisztvisel6 heti munkaideje nem haladhatja meg a 72 6rat. A munkaid&keret kialakitasa soran torekedni
kell arra, hogy a heti munkaidé a 60 6rat ne haladja meg.

A munkaidékeret alkalmazasa soran a hétfé-szombat napok rendes munkanapnak, a vasarnapi napon vald
munkavégzés rendkivili munkaidének mindsil. A munkaid6keretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6
tekintetében szombati munkanapon valé foglalkoztatas hianyaban a szombat és a vasarnap lesz a heti pihenénap,
szombati munkanapon val6 foglalkoztatas esetén pedig a vasarnap és a hétfé. Munkavégzés vasarnapi napon
kizarélag indokolt esetben, rendkiviili munkavégzés keretében rendelheté el, amelynek ellentételezéséért
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a kormanytisztvisel6t a ledolgozott munkaidé kétszeresének megfelel6 mértékl szabadidé illeti meg, amellyel
a munkaidbkeret tartalmanak 6sszeallitdsa sordn lehetéség szerint szamolni kell, és annak kiadasat 60 napon beliil
biztositani kell. Hat munkanapot koveté napra minden esetben pihendnapot kell beosztani. Vasarnapi napon valé
munkavégzés esetén az érintett héten a kormanytisztviselének két egymast koveté napon kell a pihenénapjait,
avagy a heti pihendid6t biztositani, amelyet havonta legalabb egyszer vasarnapi napra kell beosztani.

Egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén a kormdnytisztviseld részére — a heti pihenénapok helyett - hetenként
legaldbb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitds nélkili heti pihendidd is biztosithatd. Az elébbieknek
a munkaiddkeret atlagéban kell teljeslilnie, azaz a heti 48 6rat kitevé megszakitas nélkili heti pihendidé helyett
a kormanytisztvisel6nek hetenként legaldbb negyven érét kitevé és egy naptéri napot magaba foglal6, megszakitas
nélkali heti pihenéidd is biztosithatd, a fentiek betartasa mellett.

Munkaid&keret alkalmazasa soran tulmunka esete akkor allhat fenn, ha a kormanytisztvisel6 a munkaidé-
beosztassal érintett 4 hénap tekintetében iranyadd 6sszes munkadran felil dolgozott. Ha a kormanytisztviselé
a 4 honapra meghatarozott munkaidé-beosztasra irdnyadd munkadrakon felil teljesit munkaidét (tulmunka), akkor
ennek id6tartamadval azonos mértékl szabadid6ére jogosult (kivéve, ha a kormdnytisztvisel6 tekintetében
pihendénapjanak mindsilé napon kerilt sor a munkavégzés elrendelésére, amely esetben a tulmunkaval érintett
id6tartam kétszeresének megfelel6 mértékli szabadidére jogosult). A szabadidét ezen esetekben a rendkiviili
munkaidé teljesitését kdvetden legkésébb 30 napon belll mindenképp ki kell adni a kormanytisztvisel6 részére.

A 4 havi tartami munkaiddkereten belll négyszer készil munkaidé-beosztds, 4x1 havi megbontasban.

A munkaid6-beosztdst a munkavégzés megkezdése el6tt legaldbb 14 nappal kordbban és legaldbb egy hénapra

elére irdsban kell k6zdIni a kormanytisztviselével.

Onall6 szervezeti egység esetében annak titkarsagan kell a munkaidé-beosztast kifliggeszteni, a kirendeltségeken

a kirendeltség tevékenységét koordinalo kormanytisztvisel altal meghatarozott hivatali helyiségben.

A munkaiddé-beosztas minimalis tartalma az aldbbi:

a) munkaidékeret kezd6 és zard datuma (érintett 4 hdénap megjeldlése) és a munkaiddkereten belil
a munkaid6-beosztassal érintett 1 hdnap megjeldlése,

b) a munkaiddkeretre juté munkasziineti napok megjeldlése,

Q) a munkaiddkeretre juté munkaodrak szama,

d) a munkaidé-beosztassal érintett hénap munkanapjainak és a munkanapra juté munkadrak szamanak

megjeldlése,
e) a munkaid6-beosztassal érintett hdnap pihenénapjainak megjeldlése,
f) a vasdarnapi napra elrendelt rendkivili munkaidét ellentételezé szabadidé kiadasanak napja, az éraszam

megjeldlésével, tovabba az annak alapjaul szolgalé rendkiviili munkaidével érintett nap megjeldlése,

g) a 4 havi munkaidékereten feliil végzett munkaidé-ellentételezésért jaréd szabadidé kiadasdnak napja,
az 6raszam megjelolésével, tovabba az annak alapjaul szolgalé rendkiviili munkaidével érintett nap, és annak
min&ségének (rendes vagy pihendnap) megjeldlése.

A vasarnapok és munkasziineti napok kivételével lehet&ség szerint minden napra sziikséges ellen6rzés elrendelése.

A munkaidd-beosztasra olyan moédon kell hogy sor keriiljon, amely biztositja a fél 6rds munkavégzési intervallum

elszdmolasat is.

Ha a munkaidékeret végén kevesebb 6rdt dolgozott le a kormanytisztvisel, mint amennyi szamdara

a munkaidékeretben meghatarozasra kerilt, gy a munkaidShidanyt szabadsag kiirasaval sziikséges korrigalni

(szabadsag kiirdsara minimum 4 éra munkaidéhiany esetén kerul sor).

A munkaidékeretben foglalkoztatott szervezeti egységek vezetSi osztjadk be az irdnyitasuk ald tartozéd

kormdnytisztvisel6k munkaidejét, amely sordn legaldbb havi 8 dra torzsidét kell meghatarozni. Az el8irt torzsidében

minden munkaidékeretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6 koteles a munkahelyen munkat végezni.

A munkaiddkereten beliili egy havi munkaidé-beosztas elkészitése érdekében a munkaidékeretben foglalkoztatott
onallo szervezeti egység vezetbje kapacitasfelmérést végez. Ennek érdekében az érintett kormanytisztvisel6k
megadjak az adott idészakra tervezett szabadsagukat, valamint ezen kivll havonként 3 munkanapot jogosultak
megjeldlni, amelyre kérik a szabadnapjukat tervezni.

A kirendeltségek esetében a kapacitdsfelmérés el6készitése kirendeltségenként torténik, amelynek elkészitéséért
a kirendeltség tevékenységét koordindld kormdnytisztvisel a felelés. A kapacitasjelentések elékészitése soran
a kirendeltség mikodoképességét szem el6tt kell tartani (pl. ellendri parok megléte). A kirendeltség tevékenységét
koordindlé kormdnytisztviseld a kapacitdsjelentést az idészakot megeléz6 20 nappal kordbban megkildi az 6nallé
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szervezeti egység vezetéjének. Az 6nallo szervezeti egység vezetbje az éltala elfogadott ellenéri tervet legkésébb
14 nappal a munkaid6keret kezdd id6pontja elétt megkildi a kirendeltség tevékenységét koordindlo
kormanytisztviseld részére, aki gondoskodik annak a térvényi keretek kdzotti kozlésérdl.

A munkaidé-beosztas csak indokolt esetben, az 6nallé szervezeti egység vezetjének engedélyével médosithato.
A munkaidé-beosztds moddositdsa a munkaiddkeret 4 havi tartamdra megallapitott munkadra szédmdanak
csokkentését nem eredményezheti, illetve torekedni kell a tilmunka elkeriilésére.

Az elfogadott ellenéri terv moédositdsat indokolt esetben kezdeményezheti az érintett kormanytisztviseld,
legkésébb a médositani kivant idészakot megel6z6 6tédik munkanapon.

A munkaid6é-beosztas modositasanal lehetéség szerint torekedni kell arra, hogy a médositas ne a kormanytisztviseld
pihenénapjait érintéen kerlljon megvaldsitdsra, azaz a moddositds sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy
a modositds a kormanytisztvisel heti pihenénapjara esik-e. Ha a modositas a heti pihenénapra esik, ugy ennek
eredményeként tulmunka képzddik, amelyet a munkaiddkeret végén kétszeres mértékl szabadid6é formajaban
ki kell adni a korménytisztviselé szamara.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott korménytisztvisel6k tekintetében a napi munka elrendelése belsé levelezd
rendszeren torténik, a kormanytisztvisel6k legkésébb a szdmukra tervezett munkakezdésig megkapjak elektronikus
postacimikre a napi munkatervet.

A felkésziiléshez minden kormanytisztvisel$ koteles a munkakezdéskor megnézni a szamdara az adott munkanapra
eldirt ellendrzési tervet.

A munka befejezésekor a kormdnytisztviselé az ellendrzéshez haszndlt eszkdzoket és a hivatali gépkocsit
visszahozza az SZF épiiletébe, irodajaba. A kormanytisztvisel6 az erre rendszeresitett nyilvantartasban dokumentélja
az eszkozok felvételét és leadasat.

Ha a tényleges munkavégzés befejezésére 22 éra utan kerdil sor, a hivatali gépkocsit az erre engedéllyel rendelkezé
kormanytisztvisel6 a vonatkozd belsé szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen hazaviheti, a gépjarmivet
a kovetkezé munkanapon (az el6irt 11 6ra pihendidé leteltével) kell visszahoznia a hivatali tarolasi helyére.
A gépjarm( visszahozasahoz sziikséges id6t be kell szamitani a kormanytisztvisel6 munkaidejébe.

Ha a napi tervezett munkaid6 lehetévé teszi, az ellen6rzéshez kapcsolddd irodai adminisztraciot az ellenérzés
napjan el kell végezni. Az ellenérzés elhizéddsa esetén a kdvetkez6 munkanapot az elmaradt feladatok
elvégzésével kell kezdeni.

A munkaidékeretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k munkaidd elszamoldsat a 4 havi munkaidékereten bell
havi bontésban, illetve 4 havi bontasban kell elvégezni.

Az 6nallo szervezeti egység vezet6jének felel6ssége annak biztositdsa, hogy az adott munkaidékereten belil
havonta feldolgozasra kertiljon a ledolgozott munka, illetéleg annak sziikséges mértéki korrekcidja megtorténjen.
A negyedik hoénap leteltével szlikséges tovabba mérleget vonni a munkaiddkeretben ténylegesen elvégzett
munkadrék elbirtakkal torténd dsszevetése tekintetében.

A munkaidé elszamoldséndl a fizetett szabadsagot, a betegszabadsagot, a tdppénzt és a szabadid6t napi 8 6ras
munkaidével kell elszdmolni.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k részére a 4 hdnap lejartakor az 6nallé szervezeti egység
vezetbje Osszesitett munkaido elszamolast készit, és azt az érintetteknek atadja, az aldbbi adatok feltlintetésével:

a) a munkaiddkeret kezdd és zaré datuma (naptari hetek szamanak a megjeldlésével),

b) a munkaid&keret teljes munkadraszama,

c) a munkaiddkeret idészakdban ledolgozott munkadrik szama,

d) a munkaiddkeret idészakdban kiadott heti pihenénapok megjeldlése,

e) a munkaiddkereten fellil teljesitett munkaidé éraszama és az azt ellentételezé szabadid6 6raszama,

f) a rendkivili munkavégzéssel érintett munkanapok megjelolése, a munkavégzéssel toltott munkadrak

megjeldlésével, illetve ennek ellentételezéseként jaré szabadidé megjeldlése (melyik munkanapon, hény éra
idétartamban).
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17. Munkak®ozi sziinet

43.8 (1) A munkakozi sziinetet 11.30 és 14.30 6ra kozott kell biztositani Ugy, hogy az 6nallé szervezeti egység feladatainak
elldtasa zavartalan legyen.

(2) A munkakoézi sziinet a munkavégzés helyén kivil is eltélthetd.

18. Tavollétek
44.8 (1) A szabadsag kiadasardl, engedélyezésérél irdsban, az erre rendszeresitett nyomtatvanytomb lapjain
(a tovébbiakban: szabadsagengedélyezd lap) kell rendelkezni.

(2) A szabadsidgengedélyezé lapot - elhdrithatatlan ok kivételével — a szabadsdg megkezdését megel6zéen kell
kitolteni.

(3) A szabadsdgengedélyezé lap tartalmazza a kormanytisztvisel6 alap- és — a Kit. alapjan meghatarozott jogcimeken
jaro — pdtszabadsagait, 6sszesitve.

(4) A szabadsag-nyilvantartas ellatdsa érdekében a targyévet megelézd évrdl rendelkezé szabadsdgengedélyezd
lapokat az 6nall6 szervezeti egységek 0sszegydijtik, és azokat targyév janudr 10. napjiig megkdildik az EIndki Kabinet
részére. Az EIndki Kabinet targyév januar 20. napjaig tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t a még igénybe nem vett
szabadsagrol és az igénybevétel lehetéségének hatéridejérél.

(5) A szabadsagot a,Jelenléti iv" megnevezésl nyomtatvanyon,SZ" bet(ivel kell megjeldini.

45.8 (1) A kormdnytisztviseld a Kit. 93. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben mentesiilhet a rendelkezésre allasi,
valamint a munkavégzési kotelezettség aldl.

(2) A mentesités idejére a Kit. 93. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozott esetben a felek megadllapodhatnak abban,
hogy a kormanytisztvisel§ a teljes illetményét vagy annak bizonyos szdzalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas
szamara nem jar, mig a Kit. 93. § (2) bekezdés |) pontja szerinti esetben a kormanytisztvisel6t teljes dijazés illeti meg.

(3) A munkavégzés aldli mentesitést a,Jelenléti iv” megnevezési nyomtatvanyon,ME" betlkkel kell megjeldini.

(4) A keres6képtelenséget a keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbirdlasardl és annak ellendrzésérél sz6lo
102/1995. (VIIIl. 25) Korm. rendelet szerint arra jogosult igazolja. A kormdnytisztvisel6 az igazolast
a keres6képtelenség megsziinését kovetéen a Gazdasagi és lgazgatdsi Féosztalyra juttatja el. A tizendt napot
meghalado keres6képtelenség esetén az igazolast lehetdség szerint még a kereséképtelenség fennélldsa alatt meg
kell kiildeni a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztalyra.

(5) A keres6képtelenséget a,Jelenléti iv’ megnevezésii nyomtatvanyon,B” bettvel kell jeldini.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorloja éltal elrendelt vagy jovahagyott, a kormanytisztvisel6 allashelyével 6sszefliiggd egy
vagy tobb naptari napot igénybe vevd - az SZF-en kivil tartandé — egyeztetés, képzésen valo részvétel, kikuldetés,
ellenérzés hivatalos tavollétnek mindsil. A tavollétet a ,Jelenléti iv’ megnevezési nyomtatvanyon ,HT” bet(ikkel
kell jeldlIni.

(7) Atanulmanyi szabadsagot a ,Jelenléti iv’ megnevezés(i nyomtatvanyon ,TSZ" bet(ikkel kell megjel&ini.

46.8 (1) A kormanytisztvisel6 fizetés nélklli szabadsag iranti kérelmét a Kit. 131. §-a, 151. § (18) bekezdése és a 157. §-a

rendelkezéseire figyelemmel, valamint személyes koriilményei alapjan, a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelésen alapulé engedélyének beszerzése az ,Adatlap fizetés nélkiili szabadsag igény bejelentésére, illetve
engedélyezésére kormdnytisztvisel6k részére” elnevezésli nyomtatvanynak két példanyban az EIndki Kabineten
torténd benyujtasaval kezdeményezheti, a fizetés nélkili szabadsdg igénybevételének tervezett megkezdését
legalabb tizenot nappal megel6zéen.

Az SZF-nél foglalkoztatott munkavallalé fizetés nélkili szabadsag irdnti kérelmét az Mt. 128. §-a és 130-133. §-a
rendelkezéseire figyelemmel, valamint személyes koriilményei alapjan, a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelésen alapulé engedélyének beszerzése érdekében az ,Adatlap fizetés nélkiili szabadsag igény
bejelentésére, illetve engedélyezésére munkavallalok részére” elnevezésli nyomtatvanynak két példanyban az Elnoki
Kabineten torténd benyujtasdval kezdeményezheti, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételének tervezett
megkezdését legalabb tizenét nappal megel6zéen.

Az (1)-(2) bekezdésben a kérelem benyujtdsara eldirt hataridé a Kit. 131. § (1) bekezdés a) pontjéra, illetve
munkavallalék esetén az Mt. 132. §-4ra tekintettel nem alkalmazandé.
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Az EInoki Kabinet a benyujtott nyomtatvanyt iktatas és a vonatkozd jogosultsagi feltételek, valamint azok
fenndlldsdt aldtdmaszté csatolt dokumentumok elézetes vizsgédlatit kovetéen felterjeszti jovahagydsra
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyetértése esetén a nyomtatvanyon szereplé zaradékban a fizetés nélkili
szabadsagra vonatkozo igényt jovahagyja, ellenkezé esetben, illetve a kérelem alaptalan volta esetén az igényt
elutasitja.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jovahagyé dontése alapjan az EInoki Kabinet eljar a kdzpontositott
illetményszémfejtési rendszerben a fizetés nélkiili szabadsdggal kapcsolatos rogzitési feladatok elvégzése
érdekében.

A fizetés nélkili szabadsagot a,Jelenléti iv" megnevezési nyomtatvanyon ,FN” bettkkel kell jel6Ini.

A fizetés nélkiili szabadsdg megszlinése, megsziintetése, tovabba egyéb, a fizetés nélkiili szabadsagot érintd,
a Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben kormadnytisztvisel6k esetében a Kit., munkavallalok esetében
az Mt. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

19. Egyéb mentesiilések, munkaid6-kedvezmények

A véradashoz szlikséges munkavégzési kotelezettség aldli mentestilés idétartamat a jelenléti iven ,ME” bettkkel kell
jelolni. A nék évente 4 alkalommal, mig a férfiak 5 alkalommal adhatnak vért azzal, hogy két véradas kozott legaldbb
56 napnak kell eltelnie. Az igazolds bemutatdsa hidnyaban a véradésban valé részvétel napjit szabadsdg terhére
biztositott tavollétként kell kezelni, illetve a jelenléti iven ennek megfeleléen jeldlni. A Magyar Voroskeresztnél
szervezett véradasban részt vevé munkatdrsak 1 napi, illetménnyel (munkabérrel) fizetett szabadidére jogosultak,
amelyrdl szo6l6 utalvanyt a Személyiigyi Osztaly allitja ki. A szabadidé utalvanyt a targyévben lehet felhasznalni.
A fel nem haszndlt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem vélthaté meg. A felhaszndlashoz
a munkatars legalabb 3 nappal kordbban koteles a kdzvetlen felettes jovahagyésat kérni. A felhasznélas id6tartamat
a,Jelenléti iv’ megnevezési nyomtatvéanyon VA" bettikkel kell jel&Ini.

A negyven év feletti kormdnytisztvisel6t, valamint a megvaltozott munkaképességli kormdnytisztvisel6t havi
négy munkadra egészségligyi és betegségmegel6zési céli munkaid6-kedvezmény illeti meg.

Az SZF-nél miikodé szakszervezeteket megilletd, a Kit. 172. § (14) bekezdése szerinti munkaidé-kedvezmény
megallapitdsa érdekében a szakszervezet képvisel6je koteles az SZF-nél kormanyzati szolgélati jogviszonyban
foglalkoztatott tagjainak létszamardl targyév januar 15. napjaig az EInoki Kabinet felé nyilatkozni.

A munkaiddé-kedvezmény tartamara a kormanytisztviselének illetmény jar.

A munkaidé-kedvezmény idétartamat a, Jelenléti iv” megnevezésl nyomtatvanyon ,MK" betlikkel kell jel&Ini.

X. FEJEZET
TAVMUNKAVEGZES ES OTTHONI MUNKAVEGZES

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabdlyai, tovdbbd a tdvmunka-megallapodds az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Tavmunka-megallapodds megkotését az érintett 6nalld szervezeti egység vezetdje részletes indokolassal ellatott
feljegyzéssel kezdeményezheti.

Otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodds megkotését a kormanytisztvisel6 az 6nallé szervezeti egység
vezetbjénél kezdeményezheti, aki a kezdeményezést javaslataval egyitt tovabbitja az EIndki Kabinet részére.
Az EInoki Kabinet a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott feltételek fennallasanak
ellenérzését kovetden tovabbitja a kezdeményezést a munkaltatédi jogkor gyakorloja részére.

Otthoni munkavégzés esetén az SZF-fel torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd kapcsolattartasra a Kit. vhr.
26. § (2) bekezdésében, tovdbba az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban foglaltak az iranyadok.

A feladatok ellatasanak hataridejét a feladat jellegére tekintettel a kozvetlen vezeté hatdrozza meg.
A korménytisztvisel§ feladatait az allashelyre meghatdrozott feladatok és a szabdlyzatokban (kiilondsen
az iratkezelési szabdlyzatban) foglaltak szerint végzi.

A feladat végrehajtasanak ellenérzésérél a kozvetlen vezeté gondoskodik.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodas mellékletét képezé tablazatban kell
vezetni.
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A kormanytisztvisel6 az SZF éltal biztositott eszk6zokon torténd otthoni munkavégzés esetén fokozottan tgyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mdés ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a kormanytisztvisel6 koteles a felhaszndloéi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt
kikapcsolni, ezzel is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

A koltségtéritésre az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban foglaltak az iranyadok.

XI. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOK ILLETMENYE, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, TAMOGATASOK

20. llletmény atutalasa

A kormanytisztviselé részére illetménye kifizetése az altala az EIndki Kabinetre eljuttatott nyilatkozata alapjan
a valasztott pénzintézetnél nyitott fizetési szamlaszamra torténd atutaldssal, fizetési szamla hidnyaban, illetve
a korménytisztviseld irdsbeli nyilatkozata alapjan postai Uton torténik.

21. Bankszamla-hozzajarulas

A fizetési szamlahoz kapcsoldoddan az SZF az aktiv jogviszonyu kormanytisztvisel6k részére havonta a mindenkori
kdzponti koltségvetésrél sz616 torvényben meghatarozott mértékl bankszdmla-hozzéjarulast nyujt.

A bankszdmla-hozzéjarulas kifizetésérdl targyév december hénapjdban a Gazdasdgi és Igazgatasi Féosztély
egy 6sszegben gondoskodik.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesité uj, illetve jogviszonya folyamatossdgdnak fenntartdsaval érkezd
tisztvisel6 a jogviszony létesitésének napjat kdvetd honaptdl szerez jogosultsdgot a bankszamla-hozzajarulasra.
A keretdsszeg megallapitdsa a targyév végéig idéaranyosan torténik.

22, irasbeli dicséret

Az SZF érdekében tartésan kivalé szinvonalon végzett munkdért, jelentés feladatok eredményes teljesitéséért,

egyedileg értékes javaslatok, hasznosithaté munkamddszerek kidolgozasaért, illetve nyugallomanyba vonulds

alkalmdbdl az életpalya elismeréseként az SZF foglalkoztatottjat a munkaltatdi jogkor gyakorldja ,EInoki Dicséret”

elismerésben részesitheti. Az elismerés adomdanyozdsara vonatkozé kezdeményezésre — az egyes szakteriiletek

tekintetében, az osztélyvezetd javaslata alapjan - a féosztdlyvezetd elSterjesztése alapjan az elndkhelyettes,

az Elndki Kabinet foglalkoztatottjai tekintetében a kabinetfénék jogosult. Evente legfeljebb 5 irasbeli dicséret

adomanyozhato.

Az irasbeli dicséret adomanyozasara vonatkozd javaslatot az elismerés adomanyozasanak tervezett idépontja el6tt

legaldbb 45 nappal a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve a ,Javaslat elismerés adomdnyozasara”

megnevezésl nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Osztalynal. A beérkezett javaslatokat a Személyligyi

Osztaly rangsorolja. A munkaltatoi jogkor gyakorléja a Személyligyi Osztaly javaslatainak figyelembevételével dont

az irasbeli dicséret adoméanyozasarol.

Az irdsbeli dicséret adomanyozasidhoz sziikséges az elismerésre javasolt személynek az ,Elismeréssel 6sszefliggd

személyes adatok kezeléséhez to6rténé hozzdjarulds” megnevezésli nyomtatvany kitoltésével adott elbzetes

hozzajaruldsa a ,Javaslat elismerés adomdnyozdsara” megnevezési nyomtatvanyban meghatérozott személyes

adatainak a (10) bekezdésben meghatarozott kezeléséhez, valamint az elismeréssel 6sszefliggd, (11) bekezdés

szerinti személyes adatai kozzétételéhez.

Nem adoményozhat¢ irasbeli dicséret annak,

a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitéltek, és az elismerésre torténé felterjesztéskor még nem
mentesilt a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl,

b) aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy aki az elismerésre torténé felterjesztéskor jogerds fegyelmi
blintetés hatélya alatt all,

<) aki legkésébb az elismerésre torténd felterjesztéskor a (3) bekezdés szerinti hozzajérulast nem adja meg.

Aki a (4) bekezdésben foglaltak ellenére irasbeli dicséretben részesiilt, attél a munkaltatéi jogkdr gyakorléja

az elismerést — a (4) bekezdésben foglaltakrél valé tudomasszerzését kovetéen azonnal - visszavonja.

Méltatlannd valik a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal adomanyozott elismerésre az, akit szandékos

blncselekmény miatt jogerésen szabadsigvesztésre itéltek, jogerds birdi itélettel a kozligyektdl vagy — ha
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az elismerés a foglalkozassal 0sszefiiggd tevékenységnek szdlt — a foglalkozasatdl eltiltottak. A méltatlannd valt
személytél a munkaltatdi jogkdr gyakorléja az elismerést visszavonja.

Elismerés adoményozaséra a kovetkezd alkalmakbol keriilhet sor:

a) marcius 15-i nemzeti tinnep,

b) augusztus 20-i dllami Gnnep,

) oktdber 23-i nemzeti linnep,

d) kiemelked6 szakmai alkalom, esemény, évfordulo.

Az elismerést a munkaltatdi jogkor gyakorldja vagy az altala megbizott személy Ginnepélyes keretek kozott adja at.
Ha az elismerésben részesitett az adomanyozas és az atadas kozotti idében elhaldlozik, az elismerést a torvényes
orokosnek kell kiadni. A posztumusz elismerés atvételére az elismerés adomanyozasara vonatkozé javaslatban
megjeldlt hozzatartozé jogosult.

Elismerésben ugyanaz a személy az el6zd elismerés adomdnyozasatdl szamitott harom éven bellil ismételten csak
kivételesen, legfeljebb egy alkalommal, és csak abban az esetben részesithetd, ha az eléz6 elismerés adomanyozasat
kovetben szerzett, kimagaslo érdemek azt indokoljak.

Az elismerések adomanyozasarol és visszavondsarol a Személyligyi Osztaly nyilvéntartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza az elismerésben részesitett személynek a ,Javaslat elismerés adomdnyozdsira” megnevezési
nyomtatvanyban foglalt adatait, az elismerés megnevezését, az elismerés adomanyozasanak idépontjat, valamint
az elismerés esetleges visszavondsanak tényét és idépontjat.

Az elismerésre javasolt személy hozzdjaruldsa esetén az intraneten kozzé kell tenni az irdsbeli dicséret tényét,
a dicséretben részesitett nevét, beosztasat és érdemeit, az elismerés megnevezését, tovabba az elismerés esetleges
visszavonasanak tényét és idépontjat.

23, Teljesitményelismerés

A kormanytisztvisel6 hosszabb idén at tartd kimagaslo teljesitményéért és feladatainak eredményes ellatasaért
teljesitményelismerésben részesithetd.

Teljesitményelismerésben részesités feltétele az egyéni teljesitményértékelés legalabb ,jé teljesitményszintl”
értékelése.

Teljesitményelismerés kezdeményezésére a ,Javaslat elismerés adomanyozasara” megnevezésli nyomtatvany
kitoltésével a féosztalyvezetd elGterjesztése alapjan a felettes elndkhelyettes, az EInoki Kabinet kormanytisztvisel6i
tekintetében a kabinetfénok jogosult. A teljesitményelismerés adomanyozéasara vonatkozé javaslat benyujtasanak
és a Személyligyi Osztaly altali kezelésének rendjére a 48. § (2) és (10) bekezdésében, az elismerésre javasolt
személynek az elismeréssel 6sszefliggd személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajaruldsa tekintetében pedig
a 48. § (3) bekezdésében foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

A teljesitményelismerés adoményozasarél és mértékérél a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dont és munkaltatdi
intézkedésben rendelkezik.

Teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egyszer kerllhet sor.

A pénzugyi ellenjegyzésre jogosult igazolja, hogy az elismerés pénzligyi fedezete rendelkezésre &ll.

24. Motivacios elismerés

A kormanytisztviseld valamely kompetencidjéra, specidlis képességére, ismeretére, tudasara figyelemmel motivéacids
elismerésben részesithetd, ha az adott allashelyen torténd munkavégzése a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
kiemelt érdeke, igy kilondsen magas szinvonald munkdaja elismeréseként vagy egy adott feladat kivald
teljesitésének elismeréseként.

Az (1) bekezdés szerinti motivacids elismerés pénzbeli juttatasként dllapithaté meg annak a korménytisztviselének,
a) aki a kormanyzati igazgatasi szervnél legaldbb hat honapos korményzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,
b) akinek prébaideje letelt, és

<) aki felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti.

Motivécids elismerés kezdeményezésére a fbosztalyvezetd elbterjesztése alapjan a ,Javaslat elismerés
adomanyozdasara” megnevezésli nyomtatvany kitoltésével az elndkhelyettes, az EIndki Kabinet korménytisztvisel&i
tekintetében a kabinetfénok jogosult. A motivacios elismerés adomdanyozasara vonatkozé javaslat benyujtasanak
és a Személyligyi Osztaly altali kezelésének rendjére a 48. § (2) és (10) bekezdésében, az elismerésre javasolt
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személynek az elismeréssel 6sszefliggd személyes adatok kezeléséhez torténd hozzdjarulasa tekintetében pedig
a 48. § (3) bekezdésében foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

A motivacids elismerés adomdanyozdsarol és mértékérél a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont és munkaltatdi
intézkedésben rendelkezik.

Motivacids elismerés adomanyozasara félévente egyszer kertilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult igazolja, hogy az elismerés pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

25. Allashelyi és szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

Az EIndki Kabinet nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak
megallapitdsara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkildi a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak alairas céljabol. Az aldirt okiratot az EIndki Kabinet legkésébb a kifizetés esedékességét
megelézéen egy héttel tovabbitja a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.
Az utalds napja megegyezik az dllashelyi elismerésre, illetve szolgélati elismerésre valé jogosultsdg napjaval.

26. Céljuttatas

A kormanytisztvisel§ részére célfeladat megallapitdsdit — ha a kifizetéshez szlikséges fedezet a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult tajékoztatasa szerint rendelkezésre &ll, az EInoki Kabinettel tortént el6zetes adategyeztetés
kovetden — az 6ndllé szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal a célfeladat
pontos targyanak, részletes tartalmanak, idétartamanak megjelolésével, tovabba a céljuttatds Osszegének
meghatarozasaval. A célfeladat kitlizésérd|, illetve a céljuttatasrél a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja dont.

A célhoz kothetd feladat és céljuttatas részletes szabdlyozasat és az elszdmolashoz kapcsolddd mellékletet kilon
elndki utasitas tartalmazza.

27. Cafetéria-juttatas

Béren kivili juttatasra - a Kit. 147. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével — az SZF minden kormdnytisztvisel&je
jogosult.

A kormanytisztviseld altal valaszthatd béren kivili juttatdsok a kdvetkezék:

a) Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP-kartya) széllashely alszamla;

b) SZEP-kartya vendéglatas alszamla;

<) SZEP-kartya szabadidé alszamla (rekreacios alszamla).
A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tavollétnek mindsiil:
a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol

a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegallomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) ha a kormanytisztviselé a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A hatélyos koltségvetési torvényben meghatarozott mértékl béren kivili juttatds éves keretdsszege nyujt fedezetet
a béren kivili juttatasokra, valamint a valasztott juttatasok ado- és jarulékterheire.

Az éves keretdsszeg az SZF-nél jogviszonyban toltott idével ardnyosan kerilil megallapitasra a hatarozott idében
foglalkoztatott, valamint azon kormanytisztvisel6k esetében, akiknek az SZF-nél fenndllé jogviszonya év kdzben
keletkezik vagy szlinik meg. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe
venni.

Az SZF a gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6 részére nem nyuijt a Kit. 159. §-a szerinti magasabb 6sszeg(i béren
kivili juttatast.
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Az egyes juttatasi formak igénybevételi lehetéségeire vonatkozd fébb jogszabdlyi elSirdsokrdl, valtozasokrol,
a juttatds targyévre vonatkozo6 kozterhének mértékérdl a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztély legkésébb mércius 31.
napjaig tajékoztatoban értesiti a kormanytisztvisel6ket.

A kormanytisztvisel6k az éves keretdsszeg felhasznaldsarol a ,Nyilatkozat a béren kivili juttatdsok éves

|rr

keretdsszegének felhasznaldsarol” megnevezésli nyomtatvany (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) kitoltésével
rendelkeznek.
A cafetéria-nyilatkozatot elektronikusan szlikséges kitolteni, majd aldirds utan a Gazdaséagi és lgazgatasi Féosztaly
illetményszdmfejtési feladatok elldtasara kijeldlt munkatérsanak kell leadni.
Az éves keretdsszeg az SZF kormdénytisztvisel6i részére egy 6sszegben kerdil kifizetésre a cafetéria-nyilatkozat leadasi
hataridejét kdvetd 15 munkanapon belil.
A cafetéria-nyilatkozat leadasi hataridejét a hatalyos jogszabalyi eldirdsok figyelembevételével évente a Gazdasagi
és lgazgatasi Féosztaly hatarozza meg, az idépontrol kér email formajaban tajékoztatja az SZF kormanytisztviselgit.
Ha a kormdnytisztviseld jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy tartds tavollétrdl tér vissza, akkor az elsé munkéban
toltott napot kdvetd 10 munkanapon belil nyilatkozik az dltala valasztott béren kiviili-juttatdsrol.
Ha a kormanytisztviselé onhibajabdl nem nyilatkozik hataridében az altala véalasztott béren kivdili juttatasrél, akkor
- ha annak egyéb feltételei fennalinak — az SZF elndke altal meghatarozott juttatasra jogosult.
A cafetéria nyilatkozat év kozbeni médositasara nincs lehetdség.
A kormdénytisztvisel6k tekintetében a szabadsag ideje — a béren kiviili juttatasok szempontjabdl - nem mindsiil
kiesd idének.
Ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya évkdzben megszlinik, vagy 30 napot meghaladé tartés tavolléte miatt a béren
kivili juttatasok igénybevételére vonatkozd jogosultsdga megsz(inik és az adott évre jogosult juttatasi keretnél tobb
juttatast vesz igénybe, Ugy az idéardnyosan visszatéritendd Osszeget a targyév november hoénapjat kovetd
fellilvizsgélat alapjan az illetményébél, munkabérébdl, tarsadalombiztositasi ellatasdbdl a levonds szabalyai alapjan
az SZF levonja. Ha ez nem lehetséges, akkor a kormanytisztvisel6 tartozasit készpénzben vagy banki dtutalas
formajaban koteles medfizetni, ennek tudomasul vételérdl az SZF kormanytisztvisel6i nyilatkoznak. Nem kell
visszafizetni a cafetéria juttatds értékét, ha a jogviszony a kormdnytisztviseld halalaval sz(inik meg.

A SZEP-kartya mindharom alszamlajara igényelhetd juttatas, melyek egyiittes 6sszege nem haladhatja meg az éves

keretdsszeget.

A SZEP-kartya esetében az 6sszeg igénylése soran az alabbiakra kell figyelemmel lenni:

a) szallashely alszamlajara a SZEP-kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott szallashely
szolgdltatdsra - tobb juttatotol szdrmazdan egylittvéve - legfeljebb netté 225 000 Ft/év tamogatas
hasznalhato fel;

b) vendéglatads alszdmldjara melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott étkezési szolgaltatasra — tobb juttatétol
szarmazdan egyuttvéve — legfeljebb nettd 150 000 Ft/év tamogatas hasznalhato fel;

<) szabadid6 alszdmldjara a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést szolgald, a Korm. rendelet
5. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott szolgéltatdsra — tobb juttatétdl szarmazodan egylttvéve —
legfeljebb netté 75 000 Ft/év tdmogatds hasznalhaté fel.

A személyi jovedelemadoérol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdése szerinti

munkaltatéi juttatast a pénzforgalmi szolgdltatd a kormanytisztviselével kotott, pénzforgalmi szolgéltatas

nyujtasara iranyuld keretszerzédés alapjan nyitott és vezetett, olyan korlatozott rendeltetési fizetési szamlan irja
jova, amelyen lévé pénzeszkozok kizardlag a Korm. rendeletben meghatarozott célokra hasznalhatdak fel.

A korlatozott fizetési szamlédnak csak egy természetes személy lehet a tulajdonosa.

A kormanytisztvisel6 korldtozott rendeltetést fizetési szamldira munkaltatéi atutalds formajaban alszémlanként

keriil feltéltésre a jogosultsag kezd6 idépontjatdl a targyév utolsé napjaig szamitott éves SZEP-kértya juttatas.

A juttatési igényt forint 6sszegre lehet meghatarozni. A korlatozott rendeltetésu fizetési szamlan belll az alszamlak

kozott atjards nem lehetséges, az adott alszamléra atutalt 6sszeg nem csoportosithaté at masik alszamlara.

A SZEP-kértya juttatas igénybe vételét a pénzforgalmi szolgéltatd az altala kibocsatott mlanyag formatumd

készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzzel biztositja. A szolgéltaté a SZEP-kartya juttatasként utalt pénzeszkozt

készpénzre vagy készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzre nem valthatja at.

A SZEP-kartya kibocséatasaval, hasznalataval és a SZEP-kartya juttatasok igénybevételével kapcsolatban, valamint

a SZEP-kartya visszavonaséval és a korldtozott rendeltetésli fizetési szamlaszerz6dés megsziintetésével

dsszefiiggésben - az elveszett, ellopott vagy megrongalédott SZEP-kartyak potlasatol eltekintve, tovabba
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a Korm. rendelet 12. § (5) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — a kormdanytisztviselének dijat, egyéb
fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szolgaltaté semmilyen jogcimen nem allapithat meg. A SZEP-kartyaval
kapcsolatban felmeriilt kéltségeket a SZEP-kartya elfogadasardl sz6l6 szerz6désben foglaltak szerint a pénzforgalmi
szolgaltato, illetve a szolgaltato viseli.

A kormdnytisztvisel6 a Korm. rendelet 4. § 1. pontja szerint kozeli hozzatartozd részére is igényelhet kartyat
(@ tovabbiakban: tarskartya). A tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltségeit a pénzforgalmi szolgaltatd
a kormanytisztvisel6re hdrithatja. A kormanytisztviselére haritott koltség nem haladhatja meg tarskartydnként
az 1500 forintot.

A maximalis koltségek, 6sszegek mértéke az atharithato altaldnos forgalmi adot nem tartalmazza.

A kibocsétott SZEP-kartya és a tarskartya lejarati ideje minimum 3 év, kivéve, ha a korlatozott rendeltetési fizetési
szamlan 24 honapon keresztiil folyamatosan nincs pénzeszkoz, ez esetben a pénzforgalmi szolgaltaté a korlatozott
rendeltetési fizetési szamla vezetésére iranyuld keretszerz6dését felmondhatja, a SZEP-kartyat, valamint
a tarskartyat visszavonhatja, melyrél legalabb 2 hénappal a felmondast és a visszavonast megel6z6en tajékoztatja
az érintettet.

A 24 hénapnal révidebb idékézonként biztositott SZEP-kartya juttatas esetén a pénzforgalmi szolgaltaté lejaratkor
Uj SZEP-kértyat, illetve tarskartyat biztosit.

A pénzforgalmi szolgéltatéd a kormanytisztviselével szemben jogosult a SZEP-kartya juttatdsként atutalt, az utalas
évét koveté masodik naptari év majus 31-éig fel nem hasznalt pénzeszkoz erejéig és annak terhére dijat
felszamitani, amelyet a pénzforgalmi szolgéltaté a SZEP-kértyaval kézvetleniil 6sszefliggé marketingkdltségeire
fordit. A felszamitott havi dij a fel nem hasznalt pénzeszkdz legfeljebb 3%-a lehet.

A kormdnytisztvisel6 halala esetén a Korm. rendelet 9. § (1)-(4) bekezdései rendelkeznek a korldtozott rendeltetési
fizetési szamla feletti rendelkezésrél, illetve a szamlahoz valé hozzaférésrél.

28. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A kormanytisztvisel8, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, brutté 200 000 forint 0sszegd,
vissza nem téritendd csalddalapitdsi tdamogatdsra jogosult.

A csalddalapitasi tdmogatas a kormanytisztvisel6t minden sziiletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kalon
megilleti.

A kormanytisztvisel6 a csaladalapitasi tamogatast a gyermek sziiletése napjatol vagy orokbefogadasa napjatdl
szamitott hat hénapon belil a ,Kérelem csalddalapitasi tdmogatds megéllapitdsdhoz gyermek sziiletése esetén”
megnevezésl nyomtatvanyon igényelheti. A hatarid6-mulasztas jogveszté.

A tdmogatas feltétele, hogy a kormdnytisztviselé a gyermekével egy haztartdsban éljen, valamint a gyermek
szlletési anyakonyvi kivonatanak masolatat, illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé
hatarozatanak masolatat a kérelemhez csatolja be.

A csaladalapitasi tdmogatas folyositasahoz kapcsolodd kérelmet — a személyligyi feltételek igazolasat kovetéen —
a Gazdasagi és lgazgatési Féosztaly tovabbitja a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

29. Iskolakezdési tamogatas

A kormanytisztviselé évente egy alkalommal iskolakezdési tdamogatasra jogosult a kézoktatasban részt vevé, iskolai

tanulmanyokat folytatd, sajat haztartasban nevelt gyermekére tekintettel.

Az (1) bekezdés alapjén az a kormanytisztvisel6 jogosult tdmogatdsra, aki a targyév augusztus 1-jén jogviszonyban

all az SZF-fel, és aki a gyermeknek sziil6je, gydmja - kivéve a gyermekvédelmi gydmot - vagy a szulének, gydmnak

kodzos haztartasban él6 hazastarsa vagy élettérsa.

A kormanytisztviseld iskolakezdési tAmogatdasra

a) a tankoteles gyermek esetében a gyermek tankdtelessé valdsanak évétdl annak az évnek a végéig jogosult,
amelyben a gyermek tankdtelezettsége megsziinik,

b) a tankotelezettségének megsziinését kdvetéen kdznevelési intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek
(személy) esetében legkésébb addig az évig jogosult, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét
- illetve a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositdsardl szolé torvény alapjan
fogyatékossagi tdmogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényl tanulé esetében huszonharmadik
életévét — betolti.
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Az iskolakezdési tdmogatds iranti kérelmet a ,Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez” megnevezési
nyomtatvany kitoltésével évente egy alkalommal, targyév augusztus 1-jétél szeptember 30. napjdig a gyermek
iskolaldtogatasi igazoldsédnak és lakcimkértydjanak masolataval egyitt kell benyujtani elndk altali jévahagyasra
a Gazdasdgi és lgazgatasi Féosztaly részére. A (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott gyermekre tekintettel
benyujtott kérelemhez csatolni kell a tanuldi jogviszony fennallasat igazold iratot.

A megallapitott tamogatas kifizetésérdl (utalasrél) a Gazdasagi és Igazgatasi Fosztaly intézkedik legkésébb
a targyév oktober - sziilési szabadsagot vagy gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé
kormdnytisztvisel6 esetén november - utolsé napjéig.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatdsra a gyermek mindkét, az SZF-nél alkalmazdsban all6 szilldje jogosult,
ha a gyermekkel kozos haztartasban él.

Nem nyujthaté iskolakezdési tdmogatds annak a kormanytisztvisel6nek, aki kérelmében szandékosan valdtlan
adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

30. Gyermeknevelési tamogatas

Az SZF évente egy alkalommal - a gyermekes csalddok élethelyzetének javitdsa érdekében - gyermekenként
gyermeknevelési tdmogatast nyujt az arra jogosult kormdanytisztvisel6knek. Gyermeknevelési tdmogatasra
a gyermek mindkét SZF-nél alkalmazasban allé sziiléje jogosult, ha a gyermekkel kozds haztartasban él.
Gyermeknevelési tdmogatasra az a kormanytisztvisel6 jogosult, aki a kérelem benyujtasakor az SZF-fel
jogviszonyban &ll, a gyermeknek sziléje (ideértve a vér szerinti, az 6rokbefogadd és neveldsziilét), gydmja — kivéve
a gyermekvédelmi gydmot - vagy a szilének, gydmnak kozds haztartasban él6 hézastarsa vagy élettarsa,
és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.
A kormanytisztvisel6 gyermeknevelési tdmogatésra
a) a gyermek sziiletésétdél annak az évnek a végéig jogosult, amelyben a gyermek tankotelezettsége megsziinik,
b) a tankotelezettségének megsziinését kdvetéen kdznevelési intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek
(személy) esetében legkésébb addig az évig jogosult, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét
— illetve a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositdsardl szolé torvény alapjan
fogyatékossagi tdamogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényl tanulé esetében huszonharmadik
életévét — betolti.
A gyermeknevelési tamogatds iranti kérelem benyujtasara a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatas megdéllapitasara”
megnevezésli nyomtatvanyon - a (7) bekezdés szerinti pétigényen kivil — évente egy alkalommal, targyév
augusztus 1. és szeptember 30. kozotti idészakban van lehetéség a Gazdasadgi és lgazgatdsi Féosztalyon.
A (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott gyermekre tekintettel benyujtott kérelemhez csatolni kell a tanuléi
jogviszony fennallasat igazold iratot.
A jogosultsagi feltételek igazolasa alapjan a kérelmek elbirdlasat kévetéen a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly
intézkedik a benyujtasi hataridd leteltét kovetd masodik hdnap utolsé napjdig — szllési szabadsagot vagy gyermek
gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé kormanytisztvisel6 esetén a benyujtasra nyitva allé
hataridd leteltét kovetdé harmadik hénapban - a tdmogatas folydsitasarol.
Ha a jogviszony év kozben keletkezik vagy sz(inik meg, a kormanytisztvisel6 a tdmogatasra idéaranyosan jogosult.
Jogviszony év kozben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6 koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett id6szakra vonatkozé gyermeknevelési tamogatdssal elszémolni.
Az idBaranyosan visszatéritendd Osszeget a kormdnytisztvisel6 illetményébdl, tarsadalombiztositasi ellatdsabdl
a levonas szabdlyai alapjan az SZF levonja. Ha ez nem lehetséges, akkor a kormanytisztvisel6 tartozadsat
készpénzben vagy banki &tutalds formdjdban koteles megfizetni, ennek tudomadsul vételérél az SZF
kormanytisztviseldi nyilatkoznak.
Ha a kormanytisztvisel6nek vagy a vele kdzds haztartdsban él6 hazastarsanak, élettarsanak a targyévben jard
gyermeknevelési tdmogatas megallapitasat kovetéen Ujabb gyermeke sziletik vagy keriil - 6rokbefogadott
gyermekként - a nevelésébe, a kormanytisztviselé poétigényt nyujthat be a jogosultsagi feltételek bekovetkeztétdl
szamitott 30 napon belil a (4) bekezdés szerinti nyomtatvanyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott
kérelem alapjan megdllapitott gyermeknevelési tdmogatast a Gazdasadgi és lgazgatdsi FOosztdly a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon belll folydsitja.
A kormanytisztvisel6nek targyévre megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a gyermek halédla esetén nem lehet
visszakovetelni.
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Nem nyujthaté gyermeknevelési tdmogatds annak a kormanytisztvisel6nek, aki kérelmében vagy pétigényében
szandékosan valétlan adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

31. Gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabdl adott ajandék

Az SZF a kormdnytisztvisel6 14. életévét be nem toltott gyermekét gyermeknap és mikuldsiinnepség alkalmabdl
ajandékban részesiti. Az ajandék értéke alkalmanként és gyermekenként nem haladhatja meg az 6tezer forintot.

32. Kozszolgalat halottjava nyilvanitas

Az elhunyt kormanytisztvisel6t — a kegyelet mélto kifejezéseként — érdemei, életutja alapjan a SZF sajat halottjava
nyilvanithatja. Ebben az esetben, egyedi elbiralas alapjan az elhunyt foglalkoztatott temetési koltségét a SZF
- a (3) bekezdésben foglalt mértékeknek megfeleléen — atvallalja.

Az SZF halottjavéa nyilvanitast — megfelelé indokoldssal, a halotti anyakényvi kivonat masolatanak benyujtasaval -
az elhunyt kormanytisztvisel6t foglalkoztaté o0nallé szervezeti egység vezet6je a haldlesettél szamitott
8 munkanapon belil kezdeményezi a Személyiligyi Osztdlyon. A sajat halottd nyilvanitasrol a felterjesztéstol
szamitott 8 munkanapon beliil az SZF elndke dont.

A kegyeleti kiadasokra esetenként fordithatd Gsszeg a szolgaltato altal az SZF nevére kidllitott eredeti szamlak
Osszege, de legfeljebb az elnok altal meghatarozott 6sszeg.

A temetési koltség 0sszegének megtéritése tartalmazhatja a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat, a kegyeleti
kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak megrendezésével kapcsolatos
koltségeket, valamit az SZF nevében torténé bucslztatast a gyaszszertartason és a megemlékezés viragainak
elhelyezését.

A dontésrél az EInoki Kabinet értesiti a SZF-fel kapcsolatot tarté hozzatartozot.

Az EInoki Kabinet felel6s a sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért.
Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztviselé akkor nyilvanithaté a kdzszolgélat halottjavd, ha jogviszonydt nem
blintet6eljarasban hozott birdi itélet alapjan vagy érdemtelenség jogcimén torténd felmentéssel vagy fegyelmi
eljaras eredményeként szlintették meg.

33. Krizistamogatas

Az SZF visszatéritendé tdmogatds formdjaban krizistdmogatast nyujthat a kormanytisztvisel6nek az aldbbi

élethelyzetek esetén:

a) az életkoriilményeiben jelentds anyagi kdrral, tartés jovedelem kieséssel vagy anyagi megterheléssel jaro,
elére nem lathatd, méltanyolhatd varatlan esemény, rendkivili kériilmény bekdvetkezése esetén,

b) a hosszabb ideje fennalld, az anyagi helyzetre kihatassal biré kedvezétlen élethelyzet esetén,

<) a harminc napot meghaladé idétartamu betegség miatti kereséképtelensége vagy kérhézi dpolasa esetén,
vagy
d) a kormanytisztvisel6
da) hazastarsanak,
db) élettarsanak,
do) - ha a testvérének nincs egyenesdgi hozzatartozoja, hdzastarsa vagy élettdrsa, aki a temettetésrdl
gondoskodna — testvérének,
dd) vér szerinti vagy 6rokbefogadé sziil6jének,
de) vér szerinti vagy orokbefogadott gyermekének, valamint az altala csalddba fogadott gyermeknek
vagy
df) - ha nincs mas egyenesagi hozzéatartozo, aki a temettetésrél gondoskodna — nagysziiléjének

haldla esetén.
A kormanytisztvisel részére krizistdmogatas akkor adhatd, ha a kérelmezd haztartasaban az egy fére esé jovedelem
nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 0sszegének (a tovébbiakban: mindenkori minimalbér)
héromszorosat.
Krizistdmogatasban részesiilhet a kormanytisztvisel hazastérsa, élettarsa, testvére, sziil6je, nagysziil6je vagy vér
szerinti vagy orokbefogadott gyermeke a kormanytisztvisel6 haldla esetén, ha haztartdsdban az egy fére esé
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jovedelem 6sszege nem haladja meg a mindenkori minimélbér haromszorosét, és a kormanytisztvisel6 esetében
a kozszolgdlat halottjava nyilvanitasra nem kerdl sor.

Krizistdmogatasban részesiilhet a nyugalmazott kormdnytisztvisel6 a hézastarsanak haldla esetén, ha
a nyugalmazott kormanytisztviselé havi nyugelldtdsanak mértéke a hazastars haldlanak idépontjaban nem haladta
meg a mindenkori minimalbér haromszorosat, és a nyugalmazott kormanytisztvisel6 hazastarsa a nyugalmazott
korménytisztvisel§ haldla esetén, ha a hazastars havi nyugellatasdnak mértéke a nyugalmazott kormanytisztvisel
haldldnak idépontjaban nem haladta meg a mindenkori minimalbér haromszorosat.

A krizistdmogatds mértéke a tdmogatas folydsitdsatol szamitott

a) egy éven belili visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer,
b) két éven bellli visszatérités esetén legfeljebb 1,2 millio
forint lehet.

A krizistdmogatas kamatmentes.

A krizistdmogatas visszatéritéséig Ujabb krizistdmogatds nem kérelmezhetd.

A krizistdmogatds irdsbeli kérelemre adhato.

Az (1) bekezdés d) pontja, valamint a (3) bekezdés szerinti esetben a krizistamogatast az elhaldlozas napjatdl

szamitott 120 napon belil kell kérelmezni.

Krizistdamogatas a ,Kérelem visszatéritendd krizistdmogatds irdnt” megnevezés(i nyomtatvanynak és a kérelemben

meghatarozott nyilatkozatoknak és dokumentumoknak az EIndki Kabineten torténd benyujtasaval kérelmezhetd.

A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokat és a kért 6sszeget. A kérelemhez csatolni kell a kérelemben

foglaltakat aldtdmaszté dokumentumokat, kiilonds tekintettel a kdzos haztartasban élék jovedelemigazoldsara.

Az (1) bekezdés d) pontja, valamint a (3) bekezdés szerinti esetben a tdmogatas mértéke legfeljebb a temetés

koltségeinek szamléaval igazolt kiadasai mértékéig terjedhet.

A krizistdmogatas (12) bekezdés szerinti célbdl torténd igénylése esetén a kérelemhez csatolni kell a hozzétartozo

halotti anyakonyvi kivonatdnak masolatat, valamint a temetéssel kapcsolatos - a temetteté kormanytisztvisel6

nevére sz616 vagy az SZF nevére sz616 - szamlak eredeti példanyait.

A kérelmek elbirdldsdnal elényben részesilnek

a) azok a kormanytisztvisel&k, akik szocialis tdmogatdsban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan kormdnytisztvisel6k, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

Nem részesithetd krizistdmogatasban az a kormanytisztvisels,

a) aki a prébaidejét tolti,

b) aki felmentési vagy lemondasi idejét tolti,

<) aki kevesebb mint 6 hénapja foglalkoztatott — ideértve a Kit. alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonnya,
politikai szolgalati jogviszonnya &talakult vagy atalakitott jogviszony id6tartamat, valamint folyamatos
jogviszony esetén az SZF jogelddjénél tortént foglalkoztatast is,

d) aki ellen fegyelmi vagy blintetdeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

Nem nyujthaté krizistdmogatas annak, aki a kérelmében szandékosan valétlan adatot k6zol, vagy valamely tényt,

kordlményt elhallgat.

Nem részesithetd krizistdmogatasban a nyugalmazott korménytisztvisel6, ha jogviszonyat blintetéeljarasban hozott

biréi itélet alapjan vagy érdemtelenség jogcimén torténé felmentéssel vagy fegyelmi eljards eredményeként

szlintették meg.

A kormanytisztvisels, a kormanytisztvisel6 64. § (3) bekezdése szerinti hozzdtartozéja, a nyugalmazott

kormdnytisztvisel, valamint a nyugalmazott kormdnytisztvisel§ hazastarsa az dltala jogosulatlanul igénybe vett

krizistdmogatast koteles egy 6sszegben visszafizetni az SZF részére.

34, Szocialis Bizottsag

A krizistdmogatas iranti kérelmek elbirdlasdhoz az SZF az altala foglalkoztatott kormanytisztvisel6k részvételével
dontés-el6készitd, javaslattevo feladatot ellatd Szocialis Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

A Bizottsdg a kérelemmel kapcsolatos dontés-elékészités soran az eset 6sszes kortilményeinek mérlegelésével jar el,
igy kulonosen figyelembe veszi a kérelmez6 jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdrilményeit, szocialis
helyzetét és a kérelemben megjeldlt indokokat. A Bizottsdg a kérelem kapcsan dontési javaslatot tesz a dontési
jogkdrrel rendelkez6 elndk részére.
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A Bizottség elndke a Személytigyi Osztaly vezetdje. A Bizottsag tagjai az SZF

a) elndke,

b) altaldnos elnokhelyettese,

<) gazdasdagi elndkhelyettese és

d) kabinetfénoke

altal delegalt egy-egy személy. A Bizottsag feladatai teljesitése soran — ha sziikséges - tanacskozasi joggal mas
személyeket is bevonhat a munkajaba.

A Bizottsag Uléseit a Bizottsag elndke hivja 6ssze szlikség szerinti gyakorisdggal. Két (ilés kdzott rendkiviil indokolt
esetben a tagok irasban is megtehetik javaslatukat.

A Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az SZF elndke hagy jova.

A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az eln6kon vagy az elnok altal kijelolt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok
legalabb fele jelen van. A Bizottsdag a dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza meg,
szavazategyenl6ség esetén a Bizottsag elnkének szavazata dont.

A Bizottsdg Uléseir6l minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozé javaslatokat. A jegyzOékonyvet tdjékoztatdsul - legkésébb az ulés
megtartasatol szamitott 5 munkanapon belll - meg kell kiildeni az SZF elndkének és a Bizottsag tagjainak.

A Bizottsdg titkari feladatait a Személyligyi Osztaly kormanytisztvisel6je latja el és vezeti az Gilések jegyzékonyvét.

A Bizottsag Ulésének idépontjarédl a munkatdrsakat a Bizottsag titkdra tajékoztatja elektronikusan torténd
kozzététellel. A kérelmeket a Személyligyi Osztélyra kell benyujtani legkésébb az tlést megel6zé 20. napig.
A Személylgyi Osztdly a kérelmeket megvizsgdlja, sziikség esetén a munkatérsat hidnypétlasra hivja fel.
A hidnypotlast legkésébb a Bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan
benyujtott kérelmek nem terjesztheték a Bizottsdg elé. A hatdridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars
fenntartja kérelmét - a soron kovetkez6 bizottsagi tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A Bizottsag dontés-el6készitd eljdrasa keretében a Gazdasdgi és Igazgatasi Fosztaly vezetdje koteles nyilatkozni
krizistdmogatas rendelkezésre allo forrasainak mértékérél, és ennek alapjan a kotelezettségvallalas lehetséges
Osszegérol.

A Bizottsdg a kérelmek elbirdldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szociadlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csaladi kortlményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl
kozvetlen felettese véleményét.

A Bizottsag dontését a kabinetféonok terjeszti fel az elnok részére. A krizistdmogatas megadasardl, mértékérdl
— a Bizottsdg javaslatanak figyelembevételével — az elnok dont.

A munkdltatoi jogkdr gyakorldjanak dontésérél a Személyligyi Osztaly értesiti a kérelmet benyujto
kormanytisztvisel6t, tovdbbé a Gazdasagi és lgazgatdsi Féosztalyt.

A krizistdmogatasnak a munkatarsak részére torténé szamfejtésérél és kifizetésérél a Gazdasagi és Igazgatasi
Féosztaly gondoskodik.

35. llletményeldleg

A kormanytisztvisel6 a ,Kérelem illetmény(bér)eldleg folydsitdsdhoz” megnevezésli nyomtatvanyon
illetményelbleget igényelhet, amelynek 6sszege legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé
0sszeg lehet, de nem haladhatja meg a kormanytisztvisel6 havi brutté illetményét. Az illetményeléleg nyujtasardl
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

llletményelbleg naptari évenként legfeljebb két alkalommal igényelheté a legaldbb 6 hoénapja foglalkoztatott
hatdrozatlan idejl jogviszonnyal rendelkezé vagy egy évet meghaladé idétartamu hatdrozott idejli jogviszonnyal
rendelkezé kormanytisztvisel6 részére.

Nem igényelhet illetményel6leget az a kormanytisztvisel, aki a probaidejét, felmentési vagy lemondasi idejét tolti,
akinek a kormanyzati igazgatasi szervvel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van,
vagy aki ellen fegyelmi vagy biintet&eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi bintetés hatalya alatt all.

Nem allapithaté meg illetményeléleg annak a kormdanytisztviselének, akinél a levonds feltételei nem biztositottak
(aki nem rendelkezik illetménnyel vagy egyéb bérjellegt kifizetéssel pl. GYED, GYES, fizetés nélkiili szabadsag stb.).



3008

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi31.szam

68.§

69. 8§

70.8§

Az illetményeldleg 6sszegét — ha a (2) bekezdésben foglalt kdvetelmények érvényesiilése biztositott — a kérelmezé
igényének megfeleléen kell megdllapitani. Ha a (2) bekezdésben foglalt feltételek nem teljeslinek,
azilletményel6leg 6sszege a kérelemben foglaltaktol eltérhet.

Az illetményelbleg 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett hat honap alatt az igénylés
évében levonhatd legyen, és a levonas Gsszege a havi nettd illetménybdl jogszer(ien levonhaté mértéket ne haladja
meg. Ha az adott évbdl az igény benyujtasdnak id6pontjdban kevesebb, mint hat hénap van hétra,
azilletményeldleg visszafizetési hatarideje az adott év december 31. napja.

Az illetményeldleg visszafizetési hatarideje legfeljebb hat hénap lehet.

Hatarozott idejl kinevezés esetén az illetményeldleget a hatarozott id6 lejartdig kell visszafizetni, ha ez az id6
kevesebb, mint hat honap.

Ha a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya az illetményelbleg-tartozas fennéllasanak idétartama
alatt sztinik meg, az illetményelbleg vissza nem fizetett része az utols6 munkaban t6ltétt napon egy Osszegben
esedékessé valik, és a kormanytisztviseld részére jard pénzbeli juttatasokbdl a vissza nem fizetett el6leget le kell
vonni, illetve — ha ez nem lehetséges — a kormanytisztvisel6 kdteles annak 6sszegét visszafizetni.

llletményelbleg a korménytisztvisel6 részére ismételten csak abban az esetben allapithaté meg, ha az elézé felvett
illetményel6leg 6sszegét teljes egészében visszafizette.

Az illetményeldleg folydsitdsdhoz kapcsolodd ,Kérelem illetmény(bér)eléleg folydsitdsahoz” megnevezési kérelmet
- a személytigyi feltételek igazolasat kovetéen - az EInoki Kabinet tovabbitja a munkaltatoi jogkor gyakorld részére.

36. Helyi utazasi bérlet

Az SZF a munkavégzéséhez sziikséges utazas biztositadsa érdekében a helyi utazdsra szolgdlé bérlet koltségét
- a kulén elnoki utasitdsban meghatarozottak szerint - megtériti a személyi allomanyaba tartozo
kormanytisztvisel6k részére munkavégzésiik helyszinének megfeleléen, a Budapesten dolgozdknak a févarosi
kozosségi kozlekedéshez helyi bérletet, a vidéki kirendeltségeken dolgozdknak az adott kirendeltség helye szerinti
telepiilés helyi bérletét.

A helyi kozlekedési eszkdzzel torténé munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének részletes
szabdlyozasat, a jogosultak korét és az elszamolashoz kapcsolédé mellékleteket kiilon elndki utasitas tartalmazza.

37. A napi munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési koltségtérités

A napi munkdba jarashoz szlikséges helykdzi kozlekedés koltségeit az SZF a munkdba jérassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szabalyai szerint tériti. A térités — a leadott bérlet, illetve
menetjegy ellenében — utdlag torténik.

A kozosségi kozlekedési eszkozzel torténd napi munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségek megtéritésének
részletes szabalyozdsat, a jogosultak korét és az elszdmolashoz kapcsolddd mellékleteket kilon elndki utasitas
tartalmazza.

38. A munkaba jarashoz, hazautazashoz sziikséges gépjarmii koltségtérités

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szol6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet alapjan lehetéség van

az utazasi koltségtérités kifizetésére a sajat gépjarmdivel torténé munkaba jaras esetén, ha az igénybevevé megfelel

az e kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek, és rendelkezik a sajat gépjarmu igénybevételére vonatkozd

érvényes engedéllyel. A munkavégzéssel nem érintett napokra (szabadsdg, kereséképtelenség és a munkavégzési

kotelezettség aldli mentesiilés ideje) nem szamolhato el kdltségtérités.

A kormanytisztvisel6 sajat gépjarmdlvel torténd munkdba jardsahoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat gépjarmuvel

torténé munkdba jards koltségtéritése cimén az SZF elndkének dontése alapjan a 12 Ft/km addémentesen

elszdmolhato 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) a korménytisztvisel6 lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
kozosségi kozlekedés;

b) a kormanytisztvisel6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozéssal tudja igénybe venni a k6z0sségi
kozlekedést;
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<) a kormanytisztvisel6 ~mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és
fellilvizsgélatanak, valamint a fogyatékossdgi tdmogatds folydsitdsdnak szabdlyairdl sz616 kormanyrendelet
szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes ko6zosségi kdzlekedési jarmUvet igénybe venni, ideértve azt
az esetet is, ha a kormanytisztvisel6 munkdba jarasat hozzatartozdja biztositja;

d) a kormanytisztviseldnek bolcsédei ellatast igénybe vevé vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.

A sajat gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras engedélyezésére az SZF elndke jogosult.

A sajat gépjarmuvel tortén6é munkdba jérassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének részletes szabélyozasat,

a jogosultak korét és az elszamolashoz kapcsolédd mellékleteket kilon elndki utasitas tartalmazza.

39. Kedvezményre jogosito utazasi utalvany

Az SZF-nél legaldabb egyéves kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezé kormanytisztvisel6é a koézforgalmu
személyszallitdsi utazdsi kedvezményrél szélé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint
kedvezményre jogositd utazasi utalvanyra jogosult.

Az utazasi utalvanyt minden év mdrcius 31. napjaig a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly dllitja ki és juttatja el
el6zetes igényfelmérés alapjan a kormanytisztvisel6k kérésére.

Az utazasi utalvany alapjan a kormanytisztvisel6 évente tizenkét alkalommal 50%-0s kedvezményl menettérti
utazasra jogosult a belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmu személyszallitasi kozlekedési eszkozokon.

40. Egyes egészségligyi szlirévizsgalatok tamogatasa

Az SZF az dllomanyaba tartozé kormanytisztviseld részére kétévente, legfeljebb 100 000 forint 6sszegben tdmogatas
nyujthat egyes egészségiigyi szlirévizsgalatokkal 0sszefliggé koltségek megtéritéséhez. A tdmogatés tartalmazza
a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterheket is.

Az SZF az (1) bekezdés szerinti tdmogatast utdlagos elszdmoldassal pénzbeli formdban nyujtja a kormanytisztvisel6k
részére. A szlrdvizsgélatok koltségét, a juttatds felhasznaldsat a kormanytisztvisel6 az SZF nevére és cimére kidllitott
szamlaval koteles igazolni.

Az egyes egészségligyi szlrévizsgalatok tdmogatdsdnak, megtéritésének részletes szabélyozasat, a jogosultak korét
és az elszamolashoz kapcsolédd mellékletet kiilon elndki utasitds tartalmazza.

41. Sportolasi és sportlétesitmények igénybevételi lehet6ségének biztositasa

Az SZF kedvezményes sportoldsi lehetéséget, valamint sportlétesitmények kedvezményes igénybevételének
lehetdségét nyujthatja foglalkoztatottjai részére.

XIl. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARAS

Az SZF-nél a vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefiiggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett
bejelentéseket, valamint a vagyongyarapodasi vizsgdlatot megel6z6 meghallgatas iratait - kezelését és
nyilvantartasadt a Személyligyi Osztaly vezetbje (a tovabbiakban: megbizott személy) végzi. A személyes adatok
kezelésének jogalapja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvényben
(a tovébbiakban: Vnytv.) meghatdrozott jogi kotelezettség teljesitése.

A megbizott személy személyesen atadja vagy megkildi a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
(@ tovébbiakban: Kotelezett) részére a Vnytv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-nyomtatvanyt és a kitoltési
utmutatot.

A Kotelezett a kitdltott vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot — ha a Kotelezett kilon torvény alapjan mar
vagyonnyilatkozatot tett, akkor az arrél sz6lé6 igazoldst — személyesen vagy meghatalmazott utjan 4atadja
a megbizott személynek.

A megbizott személy a zart boritékot az atvételkor megvizsgalja, hogy megfelel-e a Vnytv. 11. § (3) bekezdésében
és a jelen fejezetben meghatarozott alaki feltételeknek. A megbizott személy a zart boritékra rdvezeti a Kotelezett
nevét, vagyonnyilatkozat-nyilvédntartasi szamat, valamint az atvétel idépontjat.
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Az dtadott vagyonnyilatkozatrél a Kotelezett az,Igazolas vagyonnyilatkozat atvételérél” megnevezésli nyomtatvany
szerinti igazolast kap. Az igazolas egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

A vagyonnyilatkozat atvett példanyat a személyi iratokra vonatkozo szabalyok szerint, de azoktdl elkiilonitetten kell
kezelni.

Az els6é vagyonnyilatkozat-tételt kdvetéen a Vnytv. 5. § (1) bekezdés c) pontjaban adott feladatkorok és személyek
esetén meghatarozott id6tartamok elteltével sziikséges ismételt vagyonnyilatkozatot tenni. Az ismételt
vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének idépontjardl a személyiigyi feladatokat ellaté 6nallo szervezeti egység
aVnytv. 8. § (4) bekezdésében foglalt hatarid6 betartdséval koteles tajékoztatni a Kotelezettet.

Ha a Kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, a személyligyi feladatokat ellatd 6ndllé szervezeti egység az el6z6
vagyonnyilatkozat SZF-nél 6rzott példanyat a Kotelezettnek az ,lgazolds vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérél”
megnevezésl nyomtatvany szerinti igazolas kiséretében visszaadja. A Kotelezettet elézetesen tajékoztatni kell arrol,
hogy a vagyonnyilatkozatot a személyligyi feladatokat ellaté 6nallé szervezeti egységnél — személyesen vagy
meghatalmazott utjan - atveheti.

A vagyonnyilatkozat visszaaddsat annak id6pontja megjel6lésével a nyilvéantartasba be kell jegyezni.

A Kotelezett elhaldlozasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefiiggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél a ,Jegyzékonyv
vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitésérél” megnevezésii formanyomtatvany szerinti jegyzékonyvet kell felvenni.
Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, allashely, feladatkor megsziinik, a Kotelezett
aVnytv. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan koteles zaré vagyonnyilatkozatot tenni.

Az atadott zaré vagyonnyilatkozatrél a Kotelezett az ,lgazolds zaré-vagyonnyilatkozat atvételérél” elnevezésd
nyomtatvany szerinti igazoldst kap. Az igazolas egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt
kell tarolni.

A Vnytv. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen — azaz a kotelezettséget megalapozo
jogviszony, allashely megsz(inésétdl szamitott 3 év utan — a vagyonnyilatkozatokat a személyugyi feladatokat ellatd
onallé  szervezeti egység a ,Jegyzékdnyv vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitésérél” megnevezési
formanyomtatvéany szerinti jegyz6konyv felvételével megsemmisiti.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben az EIndki Kabinet intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.

Xl FEJEZET
A KEPZESEKRE ES TANULMANYOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Jelen fejezet alkalmazaséaban:

a) kételezé tovdbbképzés: a Kit., valamint a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselSinek kotelezé
képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetdképzésérdl szold 338/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tovabbképzési Korm. rendelet) altal meghatarozott — a Kormany,
illetve az SZF-et irdnyitd miniszter altal el6irt — tovdbbképzés, amelyet a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem
biztosit;

b) belsé tovdbbképzés: az SZF, tovabba felséoktatasi vagy felnbttképzési intézmény altal folytatott szakmai vagy
nyelvi tovabbképzés, konferencia, szakmai tdjékoztato, illetve egyéb kodzbdsségi és egyéni tanulasi forma,
amely a kormanytisztvisel6 szamara az intézményi vagy allashellyel 6sszefliggé feladatokhoz sziikséges
ismereteket, illetve képességeket kozvetiti;

<) kézszolgdlati tovdbbképzés: 4ltalanos kdzigazgatasi, szakmai vagy vezet6i ismeretek megszerzésére irdnyulo,
valamint a kozigazgatasi szakvizsgara valé felkésziilést moduldris rendszerben szolgald, tovabba
a jogalkalmazas javitdsara iranyuld tovabbképzés, amelyek fejlesztésérél és megvaldsitdsarol a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem gondoskodik;

d) egyéni tovdbbképzési terv: olyan képzési terv, amely biztositja a kormanytisztvisel6 targyévre meghatarozott
tovabbképzési kotelezettségeinek és egyéni fejlesztési igényeinek teljesitését.

42, Kozigazgatasi alap- és szakvizsga

A kormanytisztviselének a munkaltaté altal elbirt esetben és hataridén belll kézigazgatasi alapvizsgat, illetve
kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie.
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80.§

)

@)

Az EInoki Kabinet elektronikus levél formajaban felhivja a kormanytisztvisel6k figyelmét a vizsgakotelezettség
hataridében torténé teljesitésére, valamint kdzrem(ikddik a jelentkezési kotelezettség teljesitésében.

A kozigazgatési alap- és szakvizsgara kotelezettek képzési koltségeinek megtéritését (vizsgafelkészité dija, vizsgadij)
az SZF 100%-ban vallalja. Az esetlegesen megismételt vizsgd(klhoz kapcsolodd koltségek megtéritése
a kormanytisztvisel6t terheli.

Az alap- és a szakvizsgara felkészité tanfolyamon torténd részvételre, valamint a vizsga napjaira a kormanytisztvisel®
mentestil a munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Az elébbieken tul
a kormanytisztvisel6 a kdzigazgatési alapvizsga esetén — a vizsgdt megelézéen — hdrom munkanapra, a szakvizsga
esetén (a kotelez6 és a szabadon viélasztott tdrgyra Osszesen) 6t munkanapra mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Javitévizsga vagy ismételt vizsga esetén ezek
a kedvezmények a kormanytisztvisel6t nem illetik meg.

43. Jogi szakvizsga

A kormanytisztviselének a munkaltatd altal el6irt esetben és hataridén belil jogi szakvizsgat kell tennie. A jogi
szakvizsga vizsgakoltségeinek megtéritését az SZF 100%-ban véllalja, ha a jogdsz végzettségl kormanytisztviseld
ugy dont, hogy a kozigazgatdsi szakvizsga helyett jogi szakvizsgat kivan tenni. Az esetlegesen megismételt
vizsga(k)hoz kapcsolddd koltségek megtéritése a kormanytisztvisel6t terheli.

A jogi szakvizsga koltségének 100%-ban torténd, az SZF részérdl valé megtéritésére csak az a jogdsz végzettségl
kormdnytisztvisel jogosult, aki a kdzigazgatasi szakvizsgaval vagy annak egyetlen részvizsgdjaval sem rendelkezik,
illetve aki a kdzigazgatési szakvizsgat meg sem kezdte, és a felkészité tanfolyamon nem vett részt. Ha az elé6zéek
barmelyike fennall, a jogdsz végzettségl kormanytisztvisel6 nem jogosult a jogi szakvizsga dijanak 100%-ban
torténd megtéritésére. A munkaltato altal eldirt jogi szakvizsga kotelezettség esetén — beleérve az elsé megismételt
vizsga koltségét is — a koltségek megtéritésére a munkaltaté koteles. A tovabbi megismételt vizsgak koltsége
a kormanytisztvisel6t terheli.

A jogi szakvizsga részvizsgdinak napjaira a kormdnytisztvisel6 mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl,
és tavolléte idejére illetmény illeti meg. A jogi szakvizsgara vald felkésziiléshez a kormdanytisztvisel6t
részvizsganként (az elsé részvizsgaba beleértend6 a szabadon vélasztott irdsbeli vizsga is) tiz munkanap, 0sszesen
harminc munkanap tanulmanyi szabadsag illeti meg, amely idére a kormanytisztviselé illetményre jogosult.
A részvizsganként igénybe vehetd tiz munkanap tavollét kizarélag a részvizsga elétt vehetd igénybe, az igénybe
vehetd napok 0sszevondsara nincs lehetdség.

A kozigazgatdsi szakvizsgdval — ideértve a kozigazgatési szakvizsga valamely részvizsgajaval — mér rendelkezd
jogdsz végzettségli kormanytisztvisel a jogi szakvizsga letételekor — kérelemre — részleges tdmogatast kaphat,
amelynek maximalis mértéke a vizsgadij 50%-a. A tamogatas mértékét az EInoki Kabinet vezetdje birdlja el.

A kozigazgatdsi szakvizsgaval - ideértve a kdzigazgatdsi szakvizsga valamely részvizsgajaval — mar rendelkezé
jogasz végzettségl kormanytisztviselé jogi szakvizsgédra valo felkésziiléséhez — a részvizsgak napjain kivil -
részvizsganként (az elsé részvizsgaba beleértendd a szabadon valasztott irdsbeli vizsga is) 6t munkanapra, 0sszesen
tizendt munkanapra mentesil munkavégzési kotelezettség aldl, amely idére illetményre jogosult. A részvizsgdnként
igénybe veheté 6t munkanap tavollét kizardlag a részvizsga el6tt vehetd igénybe, az igénybe veheté napok
Osszevondasara nincs lehetéség.

A jogi szakvizsga koltségének megtéritését kizardlag az SZF nevére és szamlazési cimére kidllitott szamla ellenében
kérheti a kormdénytisztvisel§ az SZF-t6l az eredeti szdmlanak az EIndki Kabinetre torténd benyujtasat kdvetben.
A szamlan a kedvezményezett nevének szerepelnie kell. A szdmlahoz mellékelni kell az ideiglenes bizonyitvany
masolatét és a jogi szakvizsgarendszer igazolasat.

Az SZF csak a jogi szakvizsga azon részvizsgainak — a (2), illetve (4) bekezdésben meghatarozott aranyban torténé —
megtéritését vallalja, amelyeket a kormanytisztvisel6 az SZF-fel fennallé jogviszony alatt tett le.

44, A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra és a jogi szakvizsgara vonatkozo kozos eljarasi szabalyok

A kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdra hatarid6ben torténé jelentkezés a kormdnytisztvisel6 kotelezettsége.
A kormanytisztvisel6 altal a kdzigazgatési szakvizsgahoz kapcsoléddan az EIndki Kabinetre leadott jelentkezési
lappal és a koltségtéritéssel kapcsolatos tovabbi Uigyintézést az EInoki Kabinet latja el.

Az EIndki Kabinet a vizsgakotelezettség teljesitésére megallapitott hataridé lejartat megelézéen legaldbb harom
hénappal a vizsgara kotelezett kormanytisztviseléket irdsban (elektronikus Uton) figyelmezteti a kotelezettségiik
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82.§

83.§

84.§

teljesitésére és az elmulasztasabol fakado jogkovetkezményekre. A figyelmeztetés elmaraddsa nem mentesiti
a kormanytisztvisel&t a vizsgakotelezettségének hataridében torténd teljesitése aldl.

Az a kormanytisztvisel6, aki a vizsgarol legkésébb a vizsga napjat megelézé 6t munkanappal kordbban tett elézetes
irdsbeli bejelentés vagy a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irdsbeli egyetértése nélkil tadvol marad, az ezzel okozott
kart koteles az SZF-nek megtériteni.

Ha a munkaltatdé kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga, illetve jogi szakvizsga letételére kotelezte
a kormanytisztvisel6t, a teljesitésre megdllapitott hataridé leteltétél a vizsga eredményes teljesitéséig
a korménytisztviseld illetményemelésben nem részesithetd.

45, Ugyvédi kamarai tagsag

Az Ugyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIII. torvény szerinti, az SZF mint kdzponti hivatal képviseletében
a Jogi Féosztalyon perképviseleti tevékenységet is ellaté kormdnytisztvisel6re, valamint a munkaltatéi jogkor
gyakorléja éltal kijelolt kormanytisztvisel6re, illetve a Jogi Féosztalyon vezetéi allashelyen foglalkoztatottra
vonatkozdan a teriileti gyvédi kamardba kamarai jogtanacsosként, illetve kamarai jogi el6éaddként torténd belépési
kotelezettség all fenn.

A kamarai jogtanacsos és kamarai jogi el6éadd az Ugyvédi kamarai hatdsagi eljarasokért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolé 16/2017. (XIl. 7.) IM rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében igazgatasi
szolgéltatasi dij, valamint a 13/2017. (XI. 20.) MUK szabdlyzat 3. alcim 3.2. pontja alapjan negyedévente tagdij
fizetésére koteles.

A (2) bekezdés szerinti igazgatasi szolgaltatasi dij, valamint a kamarai tagdij megfizetését az SZF — mint a kérelmezdk
munkaltatéja — 100%-ban atvallalja.

46. Kotelezo tovabbképzések

A kormdnytisztvisel6k kotelezé tovdbbképzése a Tovabbképzési Korm. rendelet alapjan az egyéni tovabbképzési
tervben a targyévre meghatdrozott tovabbképzési kotelezettség teljesitésével torténik. A kormanytisztviseld
tovabbképzési kotelezettsége a probaidé leteltét kdvetd napon kezdddik, ha prébaidd kikdtésére nem kerdl sor,
a tovabbképzési kotelezettség keletkezésének kezd6 napja a jogviszony létesitésének napja.

Az egyéni tovabbképzési terv magdaban foglalja a kdzszolgélati és belsé tovabbképzéseket, tovabba a Kormany
és az SZF-et irdnyité miniszter éltal elSirt kotelez6 tovdbbképzéseket. Az egyéni tovabbképzési terv elkészitésérdl
a targyév februar 28-3ig a munkaltatd jogkor gyakorléja gondoskodik, ebben az 6néllé szervezeti egységek segitik.
Az éves egyéni tovabbképzési tervet a munkdaltatoi jogkor gyakorldja a targyévben felmeriilé tovabbképzési
igények alapjan médosithatja.

Az egyéni tovabbképzési terv el6készitése a kormanytisztvisel6 és a kozvetlen felettese feladata.
A kormanytisztviselére vonatkozé egyéni tovabbképzési tervet, a kormdnytisztvisel6 kozvetlen felettese
jovadhagyaséaval elldtva, legaldbb 10 nappal a Tovédbbképzési Korm. rendeletben meghatdrozott, az egyéni
tovabbképzési terv elkészitésére elbirt hatarido leteltét megelézéen tovabbitja az EInoki Kabinet részére. Az EInoki
Kabinet felelés a jovédhagyott egyéni tovdbbképzési tervnek a kozponti oktatds-informatikai rendszerben,
a Tovébbképzési Korm. rendeletben meghatarozott hataridében torténé rogzitéséért.

Az egyéni tovabbképzési tervekbdl allé intézményi tovabbképzési terv Nemzeti Kozszolgalati Egyetem részére
tortén6 megkildésérdl az SZF elndke gondoskodik a Tovabbképzési Korm. rendeletben el6irt hataridében.

Az SZF bels6é tovabbképzési programjanak el6készitéséért az 6nalld szervezeti egységek vezetbinek javaslatai
alapjan az EInoki Kabinet felel6s. Az dsszedllitott belsé tovabbképzési programnak az EIndk részére jovahagyasra
torténd felterjesztését az EInodki Kabinet végzi. A belsé tovabbképzési program jovahagyasarol az SZF elndke dont.

A jovahagyott belsé tovédbbképzési programrdl, valamint a munkaltatd dltal egyénileg elSirt képzési
kotelezettségrél az Elnoki Kabinet az 6ndlld szervezeti egységek vezetdin keresztil megfelelé hataridében
tdjékoztatja a kormanytisztviselket az egyéni tovabbképzési tervek 6sszedllitdsa érdekében.

Az EInoki Kabinet a belsé tovabbképzési programok megvaldsitdsaval Osszefliggd feladatai kérében a belsd
tovabbképzésekrdl nyilvantartast vezet.

Mentesul a tovabbképzési kotelezettség aldl azon kormanytisztvisels, aki esetében a réd irdnyadd nyugdijkorhatar
eléréséhez 6t évnél rovidebb idé van hatra, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja mentesitheti azon
kormanytisztvisel6t, aki az SZF-fel k6tott tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytat.
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47. Az egyéni tovabbképzési terven kiviili egyéb szakmai képzések

85.8 (1) A 84.§-ban meghatdrozott kdtelezd tovabbképzéseken kiviil — a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak egyetértésével,
az 6nallo szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a kormanytisztviseld részt vehet egyéb, az allashelyén
elldtandd feladatdhoz kapcsolédd, a szakmai munka elldtdsdval Osszefliggé szakmai, jogi, moddszertani
tovabbképzésen is (a tovabbiakban: egyéb szakmai tovabbképzés).

(2) Egyéb szakmai tovabbképzés kormanytisztviseld altal torténé kezdeményezése esetében, annak Elndk altal torténd
jovahagyasa érdekében sziikséges az 0ndllé szervezeti egység vezetdjének a jévahagyasa. Az egyéb szakmai
tovabbképzésen valo részvétel és annak koltségeinek SZF éltali finanszirozasa az EInok jévahagyasa alapjan torténik.

(3) A kérelmet legkésébb az egyéb szakmai tovabbképzés jelentkezési hataridejének lejarta el6tt tiz munkanappal kell
a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztalyra eljuttatni. A pénzigyi ellenjegyzést kovetbéen az elndki jovahagyasrdl az EInoki
Kabinet irdsban (elsésorban e-mail utjan) értesiti a kormanytisztvisel6t, aki az egyéb szakmai tovabbképzésre vald
jelentkezést (a szervezé intézmény altal meghatérozott médon) egyedileg intézi. Ha a kérelem hatéaridén tul érkezik
az EInoki Kabinetre, az egyéb szakmai tovabbképzésen valo részvétel és annak tdmogatdsa nem biztositott.

(4) Az egyéb szakmai tovdbbképzés szervezbje altal kiallitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt,
egyéb igazolast vagy a rendelkezésre bocsatott tananyagot tovabbképzésen részt vevd kormanytisztviseld koteles
a tovabbképzést kovetd nyolc napon beliil az EIndki Kabineten bemutatni.

(5) Az SZF altal finanszirozott és jovahagyott egyéb tovabbképzésen valo részvétel kotelezd. Az el6re nem lathatd okok
miatt a tovabbképzésen vald részvételrdl torténd lemondast — az ok megjeldlésével és az 6nall6 szervezeti egység
vezetbjének jovahagyasaval — a kormanytisztviselé koteles az EIndki Kabineten irasban (elektronikusan vagy papir
alapon) bejelenteni. Ha a kormanytisztviseld ezt elmulasztja - kivéve, ha a részvétel vagy a bejelentés elmulasztdsa
neki nem felréhatd -, koteles az SZF altal teljesitett képzési dijat és az esetlegesen okozott kart megtériteni.
A mulasztas a kereséképtelenség igazolasara kidllitott dokumentummal igazolhato.

48. Tanulmanyi szerzodéssel igénybe veheto képzések

86.8 (1) Akormanytisztvisel6 szamara szellemi fejlédéséhez, a munkajanak minél magasabb szinvonalon torténd ellatasahoz
szlikséges ismertek megszerzéséhez, illetve bdvitéséhez képzési, tovdbbképzési tdmogatds nyujthato.

(2) Az SZF tanulményi szerz6dés keretében kizarélag akkor nyujthat tdmogatast a kormdnytisztviselé részére, ha
a (tovabb)képzés a kormanytisztviseld allashelyen ellatand6 feladataihoz kapcsolodik, és az SZF feladatkorében
hasznosnak mindsil. Az SZF nem tamogatja a kormanytisztviseld6 munkdjahoz, feladatkdréhez szorosan nem
kapcsolodd ismeretek megszerzése érdekében folytatott tanulmanyokat.

(3) Tanulmanyi szerzédés kotheté kilfoldon vagy belfoldon folytatott iskolarendszerl (tovabb)képzés és
iskolarendszeren kivili (tovabb)képzés tamogatasara. A kulfoldi tanulmanyok tdamogatéasara akkor kerilhet sor,
ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szinten koordinalt palyazat alapjén keril kivalasztasra. A tdmogatéds 6sszegét
a palyazati felhivas tartalmazza.

(4) Tanulmanyi szerz6dés csak azzal a kormanytisztvisel6vel kothetd, aki legaldbb hat hénapos, az SZF-nél (vagy
jogel6djénél) eltoltott kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezik, ideértve a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
munkahelyvaltést is.

(5) A tanulmanyi szerz6dés megkdtését az ,Adatlap tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez/képzésen valod részvételhez
megnevezésli nyomtatvany szerinti adatlap kitoltésével kell kezdeményezni. Az adatlapon foglaltak
figyelembevételével, valamint az érintett kormanytisztvisel§ 6nalld szervezeti egysége vezet6jének indoklassal
elldtott javaslatdval - az EIndki Kabinet vezetéjének elGterjesztésére — a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont
a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, valamint a tamogatas formajarol és mértékérdl, tovabbd a tdmogatas

"

mértékével ardnyosan az SZF-nél kotelez6en toltend6 szolgalati idd tartalmarol, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.
(6) A tandij megfizetése kizardlag az SZF nevére és szamlazasi cimére kidllitott szamla ellenében torténik, az eredeti
vagy a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en elektronikus formdaban is hitelesnek tekintend6 szamlanak az EInoki
Kabinetre tortén6 benyujtasat kdvetden. A szamlan a kedvezményezett nevének szerepelnie kell. A szamlan fel kell
tlntetni, vagy egyéb médon igazolni kell, hogy az adott tanulmanyi félév tandija teljes mértékben kifizetésre kerdlt.
(7) Hatérozott idére foglalkoztatott kormanytisztviselével csak olyan tanulmanyi szerzédés kotheté, amelyben
a kikotott, kotelezden jogviszonyban téltend6 idé tartama nem haladja meg a hatarozott idejl jogviszony lejartat.
(8) A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az SZF allomanyaba kerilé kormanytisztviseldnek mas munkaltatéval fennallé
tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségeket az SZF — a kormdnytisztvisel6 kérelmére - részben vagy
egészben atvallalhatja. Az atvéllalasra a tanulmanyi szerz6dés megkotésére vonatkozéd szabalyokat kell alkalmazni



3014

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi31.szam

87.8§

azzal, hogy az éves kotelezettségvallalas mértéke a brutté 800 000 forintot csak a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak
el6zetes engedélye alapjan haladhatja meg.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatési félévre, valamint az ezt kdvetd oktatdsi félév(ek)re lehet
kotni. A mar megkezdett tanulmanyok tekintetében is kezdeményezhetd tanulmanyi szerz6dés megkotése
legkésébb a tanulmanyi félév els6 hénapjanak a végéig. Kordbban elvégzett tanulmanyi oktatasi félévek
tekintetében nincs lehetdség visszamendleges munkaltatéi tamogatds nyujtasara.

Abban az esetben, ha a tanulmanyi szerzédés idStartama alatt a kormanytisztvisel6 sziilési szabadsagon vagy fizetés
nélkili szabadsagon van, kérelmére - a tdmogatds igénybevételének idétartamara — mentesil a tanulmanyi
szerz8désben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa aldl.

A tédmogatas jovedelemként adozik, az wutdna felmerllé személyi jovedelemado- és jaruléktartozast
a kormanytisztvisel6 koteles megfizetni, melyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit a kormanytisztviselével
szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt nyilatkozata alapjan.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) olyan képzettség megszerzésére, amely a kormanytisztvisel6 allashelyén elldtandd feladatok megfeleld
elldtdsdhoz mar eleve sziikséges lenne, tovabba olyan tanulmanyokra, amelyre az SZF kotelezte
a korménytisztvisel6t,

b) iskolarendszer(i képzésre azzal a kormanytisztviselével, akivel az SZF mar kotott tanulmanyi szerzédést
iskolarendszer(i képzés tdmogatdséra, a kordbban kotott tanulmanyi szerz8désben vallalt képzettség/
végzettség megszerzéséig.

Az a kormanytisztvisel6, akinek az SZF-fel kotott tanulmanyi szerz6désébdl eredd, még nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, az SZF-fel fennallé jogviszonya megsztinésekor, illetve megsziintetésekor koteles az SZF altal
nyujtott tamogatast az utolsé munkdban toltétt naptdl szamitott harminc napon bellil az SZF részére visszatériteni.
Ha a jogviszony-megsziintetéssel érintett kormanytisztvisel6 Uj munkaltatéja a tanulmanyi szerz6désbdl eredd
kotelezettségeket atvallalja, az Uj munkaltato errél sz6l6 kotelezettségvallaldsi nyilatkozatat az utolsé munkdban
toltott napon koteles bemutatni.
Ha az SZF olyan kormanytisztvisel6vel kot tanulmanyi szerzédést, akinek korabbi tanulményi szerz6désébél eredd,
az SZF-nél jogviszonyban letoltendd ideje még nem telt el, az Uj tanulmanyi szerz6désre megallapitott, az SZF-nél
letéltendé idétartamot ugy kell megallapitani, hogy ezen id6tartam és a korabbi tanulmanyi szerz6désbdl még
fennmaradé id6tartam egylittesen az 6t évet nem haladhatja meg. Ha az Uj tanulmanyi szerzé6déshez kapcsolédo,
az SZF-nél jogviszonyban letoltend6 idétartam a fenti szabdly alkalmazdsa miatt kevesebb, mintha korabbi
tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettség nem maradt volna fenn, Ugy az Uj tanulmanyi szerz6déshez
kapcsolodd tdmogatds mértéke az Uj tanulmaényi szerz6déshez kapcsolédo, az SZF-nél jogviszonyban letdltend6
id6tartammal ardnyosan kerill megallapitasra.

Azzal a kormanytisztvisel6vel, akinek a nyugdijkorhatar bet6ltéséig kevesebb ideje van hatra, mint amennyi

a tanulmdnyi szerzédés alapjan az SZF-nél jogviszonyban letoltendd id6 lenne, Ugy kdtheté tanulményi szerz6dés,

hogy az SZF-nél jogviszonyban letoltendd ideje csak nyugdijkorhatdr betdltéséig allapithaté meg. Ebben az esetben

a tanulmanyi szerz8déshez kapcsol6dd tdmogatds mértéke a tanulményi szerz6désben megdllapitott, az SZF-nél

jogviszonyban letéltendé idétartammal ardnyosan keril megallapitasra.

A kormanytisztviselének nem kell visszatéritenie az SZF &ltal nyujtott tdmogatdst, ha kormanyzati szolgalati

jogviszonya felmentés jogcimén az aldbbi okok valamelyikével szlinik meg:

a) a Kit. 107. § (1) bekezdés a), b), c), d) pontja, valamint

b) a Kit. 107. § (2) bekezdés d) pontja

szerinti okbdl.

A (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya a prémiumévek programban

torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kilon térvényben meghatarozott médon szlinik meg.

A visszatéritési kotelezettségtél egyebekben eltekinteni nem lehet.

Tanulmanyi szerzédés kotése esetén a képzettség/végzettség megszerzését kodvetben az SZF-nél kotelezden

eltoltott id6 az alabbiak figyelembevételével keril kiszamitasra:

a) a kotelezéen az SZF-nél toltott id6 a munkaltato altal nydjtott tdamogatas mértékével ardnyosan - figyelembe
véve a tandij 0sszegét, a tanulmanyi szabadsag ideje alatt folyositott illetmény, valamint vizsgadijak és egyéb
tdmogatds 0sszegét — kerlil meghatarozasra, azzal, hogy az 6t évet nem haladhatja meg;

b) a munkaltatondl jogviszonyban toltendé id6 tartamaba nem szamit be az az id6tartam, amelyre
a kormanytisztvisel6t szabadsdg nem illeti meg.
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A tanulmanyi szerzédésben vallalt — az SZF-nél kotelezéen letdltendd — id6 szamitasakor nem lehet figyelembe
venni killdndsen a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag vagy a gyermek gondozasa céljabol kapott
fizetés nélkili szabadsag hat hdnapot meghaladé idétartamat.

A tanulmdnyi szabadsag napjaira a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult. Egy félévben igénybe vehetd fizetett
tanulmanyi szabadsagok mértéke nem haladhatja meg a 20 munkanapot.

A tanulmdnyi szabadsag csak adott képzésre és adott idészakban vehetd igénybe. Az igénybe nem vett tanulmanyi
szabadsag 4t nem csoportosithatd, 6ssze nem vonhaté, adott idészakon tul igénybe nem veheté. A tanulmanyi
szabadsagrol kiilon szabadsag-nyilvantarto lapot kell vezetni.

A tanulmanyi szabadsdg megallapitdsa az oktatasi intézmények &ltal kiadott igazolds alapjan torténik. lgazolds
hianyaban tanulmanyi szabadsag adott tanulmanyi félévre vagy egyéb ciklusra nem allapithaté meg.

A kormanytisztvisel6 sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszer(i oktatasban, képzésben csak a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak tett el6zetes bejelentés vagy tanulmanyi szerz6dés alapjan folytathat tanulmanyokat. A munkaltato
csak abban az esetben korlatozhatja az oktatdsban, képzésben valé részvételt, ha az a kormanyzati érdek aranytalan
sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részére tanulmdnyi munkaidé-kedvezményként a tanulmdnyok
folytatasahoz sziikséges szabadidét biztositani kell, a tanulmanyi mentesités idétartamara a kormanytisztvisel6
illetményre jogosult, a kormanytisztvisel$ koteles ledolgozni a tanulmanyi mentesités idétartamat.

A kormanytisztviselé bejelentési kotelezettséggel tartozik, ha fels6foku végzettség, illetve kozép- vagy felséfoku
szakképzettség céljabol

a) oktatasi intézménybe felvételt nyer, a felvételi értesitd kézhezvételét kdveté harminc napon belill,
b) tanulmanyokat folytat, a beiratkozast kéveté harminc napon beliil,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette, az oktatdsi intézménynél tortént bejelentést kovetd

harminc napon beliil,
d) tanulmanyait eredményesen befejezte, a képzettséget/végzettséget igazold okirat kézhezvételét kovetd
harminc napon belil.
A fenti bejelentést az EInoki Kabinet felé irasban kell megtenni, amely a tanulmanyokat folytatd
kormdnytisztvisel6krdl nyilvantartést vezet.
Maés kozigazgatasi szervvel, mas munkaltatoval tanulmanyi szerzédést a kormanytisztvisel6 csak a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak irasbeli engedélyével és az EIndki Kabinet ellenjegyzésével kothet.
A kormanytisztviselé a tanulmanyi szerzédésben villalt kotelezettsége nem teljesitése esetén a kapott tdmogatast
a Szabdlyzatban meghatérozott médon koteles visszafizetni.
A tanulmanyi szerz8dések kérdésében a Szabdlyzatban nem rendezett kérések tekintetében a Kit. rendelkezései
iranyaddak.

49, Képzés tamogatasa

Az SZF a kormdnytisztviselével iskolarendszerli képzés tdmogatdsara irdnyuld tanulmanyi szerz6dést kothet

az alabbiak szerint:

a) kozépfoku végzettségl kormanytisztviselével az allashelyen elldtandé feladataihoz szorosan kapcsolodd
kozép- vagy felséfoku szakképesités vagy felséfoku végzettség megszerzése céljabdl kdtheté tanulmanyi
szerz6dés 100%-os tandijtdmogatds mellett;

b) fels6foku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselével az allashelyen elldtandé feladataihoz szorosan
kapcsolodd felséfoku szakképzettség, tovabbi fels6foku végzettség megszerzésére, valamint felséfoku
szakiranyu tovabbképzés elvégzésére kothetd tanulmanyi szerzédés legfeljebb 100%-os tandijtdmogatassal.

Tudomdényos fokozat megszerzésére irdnyuld tanulmdnyok és tudomanyos tevékenységek - kiilondsen

PhD/DLA-képzés, habilitacio, akadémiai doktori fokozat megszerzése — tdmogatdsara tanulmanyi szerz6dés nem

kotheto.

Az SZF a kormdnytisztviselével iskolarendszeren kivili képzés tamogatasara tanulmdnyi szerzédést kothet
az alabbiak szerint:

a) tanfolyami képzés tdmogatdsa tanulmanyi szerz6dés keretében legfeljebb a tanfolyam kéltségének 50%-a
lehet,
b) idegen nyelvi képzés esetén a tanulmanyi szerz6dés keretében igénybe veheté tamogatds legfeljebb

a tanfolyam dijanak 60%-a lehet.
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A tdmogatds mértékének meghatérozasara — az érintett kormanytisztviseld 6nall6 szervezeti egysége vezetbjének
kezdeményezése alapjan — az EInoki Kabinet vezet6jének javaslatéra a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult.
A javaslattétel soran figyelemmel kell lenni a korménytisztvisel6 kérelmére, az SZF-ben rendelkezésre all6 pénziigyi
fedezetre, a kormdnytisztvisel altal végezni kivant képzésnek az allashelyen elldtandd feladatok szempontjabol
értékelt jelentéségére, a megszerzett végzettségnek/képzettségnek az SZF feladatkdrében vald hasznossagara.

50. Munkavallaldkra vonatkozo eltéré rendelkezések

A tanulmanyi szerzé6désekre vonatkozé rendelkezéseket a Kit. Kilencedik Részének hatalya ald tartozé munkavallalok
esetében is — a (2)-(3) bekezdés kivételével — megfelel6en kell alkalmazni.

A munkavallalénak abban az esetben nem kell visszatéritenie az SZF altal nyujtott tdmogatast, ha a munkaviszony
felmondas jogcimén az alabbi okok valamelyike kovetkeztében sz(inik meg:

a) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok miatt,
b) egészségi, fizikai (nem szakmai) alkalmatlanség esetében [Mt. 66. § (7) bekezdése],
<) nyugdijazdsara tekintettel.

A tanulmanyi szerz6dések kérdésében a Szabalyzatban nem rendezett kérdések tekintetében az Mt. rendelkezései
irdnyaddak.

51. Szakmai gyakorlat

Az SZF az Nftv. rendelkezései alapjan lehetéséget biztosit a felséoktatasi intézmények hallgatéi szdméra, hogy
szakmai gyakorlatukat az SZF-nél toltsék.

A szakmai gyakorlatot a kezdeményezd 6nalld szervezeti egység vezetbje a ,Javaslat szakmai gyakorlat folytatdsara”
megnevezésl nyomtatvany kitdltésével kezdeményezheti az EInoki Kabineten. A nyomtatvdnyhoz csatolni kell
a hallgato részletes szakmai 6néletrajzat, a felséoktatasi intézmény altal kiallitott igazolast, az SZF és a fels6oktatasi
intézmény kozott megkotott egylittmikodési megallapodast, ha ilyen megkotésre kerilt. Ha az SZF és
a fels6oktatasi intézmény kozott még nem kerilt megkotésre egylittm(ikddési megéllapodés, de a szakmai
gyakorlat teljesitéséhez egyéb okbdl az sziikséges, Ugy az egylttmikodési megdllapodas tervezetét kell
a nyomtatvanyhoz csatolni. A felsorolt dokumentumokat a szakmai gyakorlat megkezdésének tervezett napjat
megel6z6 legaldbb 10 munkanappal meg kell kiildeni az EIndki Kabinet részére.

A hallgaték kérelmét az EInoki Kabinet az illetékes vagy a nyomtatvanyon megjeldlt 6nallé szervezeti egységhez
tovéabbitja, ahol dontenek a gyakornok fogadasardl. Ha a hallgatét az SZF nem fogadja, az elutasitasrél az EInoki
Kabinet irdsbeli értesitést kild a hallgaténak.

A szakmai gyakorlatra felvett hallgato részére az Nftv. 44. §-a szerinti hallgatéi munkaszerzédést szlikség esetén
az EInoki Kabinet késziti el.

A gyakorlati id6 leteltét kdvetben az EIndki Kabinet a hallgaté kérelmére igazolast allit ki az SZF-nél eltoltott idorol,
illetve az elvégzett feladatokrol.

A szakmai gyakorlatukat t6lté hallgatdk kotelesek a ,Titoktartasi nyilatkozat” megnevezést nyomtatvanyt aldirni.

52. Eljarasi szabalyok

A kormanytisztviseld szervezeti egységének vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a kormanytisztvisel6 a kotelezd
tovdbbképzéseken, valamint a munkaltaté hozzdjarulasaval, illetve a tanulmanyi szerzédés keretében vallalt
tovdbbképzéseken, valamint a koézigazgatdsi alapvizsgdn és kodzigazgatdsi szakvizsgan maradéktalanul részt
vehessen. A kormdnytisztviseld tdvollétének idejére a szervezeti egység vezetdje minden esetben koteles
a helyettesitésrdl és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

A kormanytisztvisel6 Szabdlyzat hatélya ald tartozd képzéseken valo részvételérdl, valamint a képzési tamogatasban
részeslil6krdl az EInoki Kabinet teljes kord, a pénziigyi vonatkozasokra is kiterjed6 nyilvantartast vezet.
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XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Jelen Szabalyzatban foglaltaktdl egyedi, kilonds méltanylast igénylé esetben vald eltérés tekintetében
a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult donteni.

Jelen Szabdlyzat hatélybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatélybalépésekor folyamatban [évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az a Szabalyzat hatélya ala tartozé személyre
kedvezébb elbiraldst eredményez.

Hatdlyat veszti a Szerencsejaték Felligyelet Kozszolgalati Szabalyzatardl szold 1/2017. (XII. 7.) SZF utasitds.

Dr. Nagy Ldszl6 s. k.,

elnok
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lll. Kozlemények

A Legfébb Ugyészség kozleménye
elismerés adomanyozasarol

A legfébb tgyész kival6 munkavégzésére figyelemmel

Szem. 19.751/540/2020. szamon hozott dontésével dr. Fazekas Mildn legfébb Ugyészségi lgyésznek ,Legfébb
Ugyészségi tandcsos” cimet,

Szem. 21.805/540/A/2020. szamon hozzott dontésével Pajorné Daliman Veronika Erika legfébb ligyészségi tisztviseld

részére ,tanacsos” cimet

adomanyozott.

A Szovetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany 2019. évi beszamoldja

Szbvetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany

Addszam:
Birésagi végzés szama:  0100.Pk.61.038/2003
KSH statisztikai szamjel: 8180987-9499-569-01

18180987-1-41

Szbvetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany
a) Egyéb szervezetek egyszer(sitett éves beszamold - Mérleg

Sc?r- Megnevezés/ E Ft 2018 EIIen(’?rzés 2019

szam hatdsa
1 A. | BEFEKTETETT ESZKOZOK 920 606 0 1317222
2 . | IMMATERIALIS JAVAK 485 0 349
3 Il. | TARGYI ESZKOZOK 920121 0 1316873
4 | Il | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
5 B. | FORGOESZKOZOK 430818 0 768 367
6 . | KESZLETEK 0 0 0
7 Il. | KOVETELESEK 11367 0 6861
8 lll. | ERTEKPAPIROK 0 0 0
9 | IV. | PENZESZKOZOK 419451 0 761 506
10 | C. | AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 2832 0 2 066
1 ESZKOZOK OSSZESEN 1354256 0 2087 655
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12 | D. | SAJATTOKE 1213517 0 2050 256
13 | I. | INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 600 0 600
14 | . | TOKEVALTOZAS / EREDMENY 1141590 0 1212917
15 | lll. | LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
16 | IV. | ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17 | V. | TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 71327 0 836 739
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
18 | VI. | TARGYEVI EREDMENY VALLAKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0 0
19 | E. | CELTARTALEKOK 0 0 0
20 | F. | KOTELEZETTSEGEK 129 461 0 30308
21 | 1. | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
22 | 1. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 825 0 0
23 | lll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 128 636 0 30308
24 | G. | PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 11278 0 7091
25 FORRASOK OSSZESEN 1354256 0 2087 655




Szovetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany

a) Egyéb szervezetek egyszer(sitett éves beszdmold — Eredménykimutatds

wor. 2018 El6z6 évek helyesbitései 2019
<zim Megnevezés / E Ft Alap- Vallalkozasi Bsszesen Alap- vallalkozasi | Alap- Vallalkozasi Bsszesen
tevékenység tevékenység tevékenység tevékenység tevékenység tevékenység
1 1. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0 0 0 0 0 0
2 2. | AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0 0 0 0 0 0
3 EGYEB BEVETELEK 553786 553786 0 0 0 1471022 1471022
4 ebbdl: 0 0 0 0 0 0 0
5 - tagdij, alapitotol kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0
6 - tdmogatasok 552530 552530 0 0 0 1469 100 1469 100
7 4. | PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 135 135 0 0 0 215 215
8 OSSZES BEVETEL 553921 553921 0 0 0 1471237 1471237
9 ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 0 0 0 0 0 0 0
10 ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 110093 110093 0 0 0 146 053 146 053
11 6. | SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 103 298 103 298 0 0 0 218743 218743
12 ebbdl: vezet6 tisztségvisel 6k juttatasai 0 0 0 0 0 0 0
13 7. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1540 1540 0 0 0 29375 29375
14 8. | EGYEB RAFORDIRASOK 267 480 267 480 0 0 0 240037 240037
15 9. | PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 183 183 0 0 0 290 290
16 B. | OSSZES RAFORDITAS 482594 482594 0 0 0 634 498 634 498
17 ebbdl: kozhasznu tevékenység raforditasai 0 0 0 0 0 0 0
18 C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 71327 71327 0 0 0 836 739 836 739
19 | 10. | ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0 0 0 0 0
20 D. | TARGYEVI EREDMENY 71327 71327 0 0 0 836 739 836 739
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b) A 2019. évi koltségvetési tamogatas felhasznélasara vonatkozd kimutatas

Allami kéltségvetésbél kapott tamogatas:
Célszerinti tevékenység kozvetlen koltségei:

Ebbdl:

Gyakornoki program:

Kilsé szervezetek tdmogatasa:
Nemzetkdzi kapcsolatok:
Képzés:

Rendezvények:

Dijak:

Magénszemélyeknek nyujtott tdmogatésok (kutatoi 6sztondijak):

Kutatasok, kiadvanyok:
Egyéb:

Célszerinti tevékenység kozvetett koltségei:
Mdkodési koltségek:

Koéltségek mindosszesen:

Felhalmozasi kiadasok:

Allami kéltségvetés maradvanydsszege:

¢) A 2019. évi vagyon felhasznaldssal kapcsolatos kimutatas

Forras

D Sajat téke
I. Indulé téke: (jegyzett téke)
II. T6kevaltozas
IIl. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék

V. Térgyévi eredmény alaptevékenységbdl

VI. Targyévi eredmény vallalkozési tevékenységbdl

E Céltartalék

F Kotelezettségek
I. Hosszu lejératu kotelezettségek
II. Rovid lejaratu kotelezettségek

Passziv id6beli elhatarolasok

Forrasok 0sszesen:

(adatok E Ft-ban)

1468 900

367760
3390
234892
49943
18318
50294
4500
6 260
0
163

79928

186610

634 298

834602

0

adatok E Ft-ban

2050 256
600
1212917
0

0
836739
0

30308

0

30308

7091

2087 655
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d) A 2019. évi célszerinti kdzvetlen juttatdsok kimutatasa

(adatok E Ft-ban)

CELSZERINTI KOZVETLEN JUTTATASOK

MEGNEVEZES 2019. év
maganszemélyeknek nyujtott 6sztondij, tdmogatas 6 260
gyakornoki program 3390
kilsé szervezetek tAmogatésai 234 892
nemzetkozi kapcsolatok 49943
képzés 18318
rendezvények (konferenciak, dijatadok) 50294
dijak 4500
kutatdsok, kiadvanyok 0
egyéb 163
MINDOSSZESEN: 367 760

* A célszerinti kozvetett koltségek: 79 928 E Ft

e) A 2019. évi kapott tamogatasok

TAMOGATASOK

a., kdzponti koltségvetési szervtdl

b., elkiilonitett allami pénzalaptdl

c., helyi dnkormanyzattol

d., gazdalkodo szervezettdl kapott tdamogatas

e., maganszemélytdl kapott tdamogatas

f) Az Alapitvany vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok dsszege 2019. évben

(adatok E Ft-ban)

2019. év
VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASA 2286
ebbdl:
tiszteletdij -
egyéb juttatds -
tisztségéhez kapcs. miikodési ktg 2286

tisztségéhez kapcs. célszerinti ktg

(adatok E Ft-ban)

1468 900

200
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Szbvetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany
Addszam: 18180987-1-41
Bir6sagi végzés szama:  0100.Pk.61.038/2003
KSH statisztikai szamjel: 18180987-9499-569-01

g) Az Alapitvany 2019. évi tevékenységérél sz616 rovid tartalmi beszamolé:

Az Alapitvany Kuratériuma 2019-ben 7 alkalommal, a Felligyelé Bizottsag 2 alkalommal ilésezett, minden (lés
hatdrozatképes volt. 2019-ben az dsszes bevételiink 1 471 237 e Ft, ebbdl az allami tdmogatasunk 1 468 900 e Ft,
magéanszemély ltal nyujtott tdmogatds 200 e Ft, az évi eredmény 836 739 e Ft.

Az Alapité Okiratunkban rogzitett célokra kozvetlenil 367 760 e Ft-ot (57,96%), kozvetett koltségekre 79 928 e Ft-ot
(12,60%), miikodésre 186 810 e Ft-ot (29,44%) forditottunk.
Sajat tékénk 1213 517 e Ft-rél 2 050 256 e Ft-ra gyarapodott.

Az Alapitvéany ebben az évben tdmogatdja volt olyan hazai és hatdron tuli alapitvanyoknak, szervezeteknek,
egyesileteknek, melyeknek eredményeként folyoiratok és kiadvanyok jelenhettek meg, konferencidk, képzések,
irodalmi taldlkozok, hagyomanydérzé rendezvények, nyari gyermektdborok, hazai és hataron tuli talalkozok,
szabadegyetemek, programsorozatok valosulhattak meg.

A teljesség igénye nélkiil: EAAMARODROM Roma Identitas, Kulturalis, Hagyomanyérzé és Erdekvédé Kézhasznu
Egyesiilet, Faluhaz és Ravasz LaszI6 Kdnyvtar Lednyfalu, Fiatal Csalddosok Klubjanak Egyesiilete, Fidelitas, Harkanyi
Szabadegyetem Alapitvany, Korom Ré&kdéczi Hagyomanyérzé Egyesiilet, Magyarok Eurépdban Egyesiilet,
Mindennapok N&i Szemmel Egyesiilet, N6k Magyarorszagért Klub Egyesilet, Polgéri Szécsényért Alapitvany, Polgari
Szemle Alapitvany, Snétberger Zenei Tehetség Kdzhasznu Alapitvany, Tihanyi Alapitvany, Trianon Kutatd Intézet
Kozhasznu Alapitvany, Waldorf Pedagdgiai Intézet...

Tamogattuk a XV. Harkanyi Szabadegyetem rendezvénysorozatot, a ,Polgari Esték” c. rendezvénysorozatot,
a,Séta az életért” c. rendezvényt, a Snétberger tehetségek madridi koncertjét, a Példakép Tabort, a Dr. Ravasz Laszlo
vandorkiallitast, a ,Mindennapok NG6i Szemmel” c. nyari tdborokat, a VII. Martosi Szabadegyetemet, a XXI. Koromi
Rékoéczi fesztivalt, a,Szilard évek a szebb jovéért” c. konferenciat. ..

Tobb folyoirat, konyv kiadasat, megjelentetését is tdmogattuk, pl.: a,Polgari Szemle” c. folydiratot, a,Trianoni Szemle”
c. folyoiratot, ,A cselekvé allam orbani modellje” c. kdnyv kiaddsét, a ,Magyar Politikai Enciklopédia” c. kdtet Ujra
nyomtatasat, a,Szabadsag helyett erészak” c. konferenciakotet megjelentetését.

Ebben az évben folytattuk a,Kommunikacids Szakképzés” c. kurzusainkat, ennek keretében négy alkalommal kertilt
sor Lakiteleken az oktatdsra. A képzés célja volt a résztvevék kommunikécios és egylttmiikodési készségének
fejlesztése, a kapcsolatfejlesztési technikdk elsajatitasa, kozéleti szereplék és hozzaérté szakemberek
kdzremiikddésével.

A képzési szinvonal emelése érdekében feladatul tlizte ki Alapitvanyunk a felnéttképzé intézményi nyilvantartasba
vételt. Ehhez kapcsolédodan kidolgoztuk a ,Kézéleti Kommunikdacios Tréning” cimi képzési programunkat, melyet
nyilvédntartasba vétel céljabol 2019 decemberében az illetékes hatdsag részére be is nyujtottunk.

Rendezvényeink, konferencidink kozil kiemeljik a hagyomanyos Kotcsei Polgéri taldlkozonkat, melyet
a 2019. évben 19. alkalommal 2019. szeptember 7-én rendeztiink meg, ,A Kormanyzas és 6n-korméanyzas” cimmel,
tobb mint 6tszaz f6 részvételével. A pikniket ebben az évben is a Dobozy Kurian tartottuk meg.

A 14. Fiatalok a Polgari Magyarorszagért Dijat a Kuratérium 2019. évben a nemzeti, féként a székely kultura
apolasaért és a zenei hagyomanyok &rzéséért, kozvetitéséért, a gyermekek érzelmi és jellembeli fejlédésének
elésegitéséért, a tehetséges fiatalok képzéséért, hazai foglalkoztatasaért, valamint az egyedilallé és hianypotld
identitasérzést is el6segitdé hataron tuli magyar programok szervezéséért a Szentegyhazi Gyermekfilharménidnak
itélte oda.
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A 15. Polgédri Magyarorszagért Dijat a Kuratérium a 2019. évben példaértékd gyogyitdé munkadjaért, az élet
védelméért kifejtett dnkéntes tevékenységéért, az elesettek és a kiszolgdltatottak egészségének védelméért,
valamint azért, mert hitével és kozéleti tevékenységével erésiti a magyarsag lelki jolétét, Dr. Csokay Andras
idegsebész féorvosnak itélte oda.

Idén is meghirdettiik a nappali tagozatos egyetemi hallgatok szamara gyakornoki programunkat, melyre 9 f6
egyetemi hallgaté nyert felvételt.

Alapitasunk o6ta szoros egylttmikodést dpolunk a német Konrad Adenauer Alapitvannyal és a bajor Hanns Seidel
Alapitvannyal. Tagjai vagyunk az Eurépai Néppart hivatalos alapitvanyanak a Wilfried Martens Centernek. A Robert
Schuman Intézet nemzetkozi tandcsanak tagjaként részt vettlink rendezvényeiken.

Folytattuk a koz6s munkat a partcsalddon feliili European Network of Political Foundations és
a Kereszténydemokrata Internaciondléval egy 2019. évi kdzds budapesti szeminarium szervezésével és
lebonyolitasaval.

A bajor Hanns Seidel Alapitvannyal 2019-ben is egyitt dolgoztunk, és 6todik alkalommal valésitottunk meg
egy tanulmanyutat és szeminariumot Passauban, tartottunk egy kdzos bajor estét ,Magyarorszag és Bajororszag
Eurépaban” cimmel. A Konrad Adenauer Alapitvany kézremU(kddésével 2019-ben hetedik alkalommal valésult meg
a szokasos cadenabbiai szeminarium, kdzos politikai estét tartottunk az Andrassy egyetemen és tobb mas partnerrel
egyltt nagyszabasu, nemzetkozi visszhangot is kelté emlékrendezvényt szerveztiink Sopronban, a hatéarnyitds
30. évforduldjanak tiszteletére.

Ot alkalommal tartottunk Kiiliigyi Klubot és inditottunk egy ugynevezett ,Kiiliigyi Platformot’, amelynek célja,
hogy 6sszekapcsoljuk a magyarorszagi jobboldali alapitvanyokat, intézeteket.

Egylttmkodtink tovdbbéd az Antall Jozsef Tuddskdzpont (AJTK) budapesti és brisszeli irodaival, a budapesti
székhelyl Danube Institute-tal, fogadtuk a németorszagi Korber Stiftung kuldottségét. Ebben az évben elészor
szerveztlink meg Eurdépa jovéjével foglalkozd konferencidt a Mathias Corvinus Collegiummal (MCC) és a drezdai
Zentrum fiir Gesellschaftlichen Zusammenhalt (ZGZI) egyestlettel kozosen Székesfehérvarott, mely egyben egy
jobboldali német nyelvi think-tank elinditasét is jelentette.

Az 1143 Budapest, Stefania Ut 20. szam alatt taldlhatd ingatlan feldjitdsa elkészilt, az Alapitvany munkatarsai
2019 nyaran kezdték meg a munkat az épuletben.

Ezlton is kdszonjuk Borzsei Péter urnak, hogy tdmogatta az Alapitvany munkajat, melyet m(ikodési koltségekre
forditottunk.

Az Allami Szadmvev8szék ebben az évben fejezte be az Alapitvany 2016-2017. évi gazdalkodéasa hatélyos
torvényeknek, a jogszabalyi és belsé el6irasoknak megfelel6 miikddésére vonatkozd kétévente esedékes
ellenérzését. Az errdl késziilt jelentés a www.szpma.hu oldalon is megtalalhato.

Budapest, 2020. majus 26.

Balog Zoltdn s. k.,

kuratériumi elndk

Elfogadva: a 14/2020. (V. 26.) szdmu kuratériumi hatarozattal
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