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R Utasitasok

A miniszterelnok 6/2019. (IX. 5.) ME utasitasa
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatéasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény 6. § (1) bekezdésében és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva - tekintettel a jogalkotasrdl
52616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés b) pontjara — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Kormanyzati Ellendrzési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a Mellékletben foglaltak szerint hatdarozom
meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szoéld 2/2019. (IV. 17.)
ME utasitas.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Melléklet a 6/2019. (IX. 5.) ME utasitdshoz

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal jogdlldsa, alapadatai és tevékenysége

1.8 (1) A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) alapadatai:
elnevezése: Kormanyzati Ellenérzési Hivatal;
roviditett elnevezése: KEHI;
elnevezése angol nyelven: Government Control Office;
elnevezése német nyelven: Amt fuir Regierungskontrolle;
elnevezése francia nyelven: Office de Controle Gouvernementale;
alapitasarol rendelkezd jogszabaly: a Kozponti Szamvev6ségi Hivatal |étrehozéasarol és feladatairdl szolo
12/1993. (1. 19.) Korm. rendelet;

7. alapité okirat kelte és szama: 2019. janius 5., KIHAT/653/2/2019.;

8.  vezetdje: a Hivatal elnoke;

9. jogallasa: kozponti hivatalként mikodé kdzponti koltségvetési szerv;
10.  alapitéja: Kormany;
11.  azalapitéds idépontja: 1993. aprilis 15.;
12.  székhelye: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 13,;

o s wWwN =

13.  telephelye: 1126 Budapest, Boszorményi ut 24.;
14.  postacime: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 13.;
15.  postafiék cime: 1538 Budapest, Pf. 535;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi48.szam 4615

2.§

3.8

4.8

16.  addszdma: 15327820-1-43;

17.  &ltaldnos forgalmi addalanyisdganak ténye: nem alanya az altalanos forgalmi adénak;

18.  szémlavezetdje: Magyar Allamkincstar;

19.  kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01400609-00000000;

20.  kozponti telefonszéma: 06 1 224-6800;

21.  KSH szdma: 15327820-8411-311-01;

22.  PIRtOrzsszdma: 327822;

23.  dallamhdéztartési szakdgazati besoroldsa:

a) alaptevékenysége: a Hivatal mint a Kormany kormdnyzati ellenérzési szerve, az dllamhaztartasrdl

sz6l6 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht), valamint a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatalrdl szolé 355/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat alapfeladatként

latja el,
b) kormanyzati funkcié szerinti besorolas: 011210 az dllamhaztartds igazgatasa, ellendrzése,
d) allamhaztartasi szakdgazati besorolas: 841112 Pénzligyi, koltségvetési igazgatas;

24.  aHivatal vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A Hivatal alapfeladatai ellatasdnak forrdsa a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérél szolé toérvény
XXII. Miniszterelnoki Korményiroda fejezet, 20. Korményzati Ellenérzési Hivatal cime.

A Hivatal gazdalkod6 szervezet tekintetében alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.
A Hivatal kéltségvetési szerv tekintetében az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan az allamhaztartasrél sz6l6
térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat nem lat el.

2. A Hivatal szervezete

A Hivatal EInoki Kabinetre és f6osztélyokra, a féosztaly osztalyokra tagozddik.
A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei: az EIndki Kabinet és a féosztalyok.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.
Az 6nalld szervezeti egységek és a belsé ellendr feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
A Hivatal szervezeti egységeit a 3. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A HIVATAL VEZETOI

3.Azelnbk

A Hivatalt a jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva az elndk vezeti. Az elndk
e tevékenységének ellatasaért a miniszterelndknek felelésséggel tartozik. Az elnok feladat- és hataskorében eljarva
utasitasokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir eld.

Az elnok feladat- és hataskorei kiilondsen a kovetkezok:

a) irdnyitja a Hivatal tevékenységét;

b) a miniszterelndk Utjan a Kormany elé terjeszti a kormanydontést igényl6 elbterjesztéseket;
<) alland6 meghivottként részt vesz a kozigazgatési dllamtitkari értekezleten;

d tagként részt vesz a Kozbeszerzési Hatésag keretében miikodod Tanacsban;

)
)

m

a Hivatal tevékenységével kapcsolatos barmely tigyben képviseli a Hivatalt;

-+

) elézetesen véleményezi a Kormany irdnyitdsa ala tartozd fejezetek irdnyitd szervei belsé ellendrzési
vezetdinek a kinevezését, felmentését, illetve athelyezését;
9) elldtja a minisztériumok, valamint a Miniszterelndki Kormanyiroda belsé ellenérzéseinek tdmogatéséval
kapcsolatban jogszabdlyban meghatarozott feladatokat;
h) irdnyitja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;
i) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.
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(3) Azelndk a Hivatal vezetése soran kilondsen a kovetkezd feladat- és hataskoroket gyakorolja:
a) kozvetlendl irdnyitja az elndkhelyettesek, valamint az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetSinek
tevékenységét, ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat,
beszamoltatja ezek vezetdit, és meghatdrozza a tevékenységik irdnyat;

b) kiadja a Hivatal m(ikodéséhez szlikséges utasitasokat;

c) meghatarozott feladatok ellatasara munkacsoportokat hozhat létre;

d) meghatarozza a Hivatal éves munkatervét;

e) elfogadja a Hivatal éves kozbeszerzési tervét;

f) kozvetlendl irdnyitja a Hivatal belsé ellendrzését, kialakitja, mukodteti és fejleszti a Hivatal belsé

kontrollrendszerét;

g) kialakitja, m(kodteti és fejleszti a Hivatal integritas irdnyitasi rendszerét, amelynek keretében iranyitja
azintegritas tanacsadé tevékenységét;

h) gyakorolja a Hivatal alkalmazottai felett — az atruhazott munkaltatéi jogkorok kivételével — a munkaltatoi
jogokat;

i) elldtja azokat a feladatokat, illetve gyakorolja azokat a hatdskoroket, amelyeket jogszabaly szdmara
meghataroz.

(4) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — a 11. § (2) bekezdésében szabdlyozott ligyek kivételével —
az altalanos elndkhelyettes, az elndk és az altalanos elndkhelyettes egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az ellendrzési elndkhelyettes helyettesiti. Az elndk, az &ltaldnos elndkhelyettes és az ellenérzési elndkhelyettes
egyideju tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az elndkét — a 11. § (2) bekezdésében szabdlyozott lgyek
kivételével — a korménydontések végrehajtasanak ellenbrzéséért felelés elndkhelyettes helyettesiti.

4. Az dltaldnos elnokhelyettes

6.8 (1) Azéltaldnos elndkhelyettes az eIndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve egyéb esetekben meghatalmazas
alapjan - a 11. § (2) bekezdésében szabalyozott ligyek kivételével — az elndk teljes jogkorl helyettese. Az altalanos
elndkhelyettes tevékenységét az elndk iranyitja. Az altaldnos elndkhelyettes a hatdskorének gyakorlaséért
az eIndknek felel6sséggel tartozik.

(2) Az éltaldnos elnokhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen irdnyitja a jelen
Szabdlyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) szerint irdnyitdsa ald tartozdé szervezeti egységek szakmai munkajat,
valamint dont a hataskorébe utalt ligyekben. Felelés a feladatkorébe utalt feladatok ellataséért és az irdnyitasi
tertletén miikodé szervezeti egységek tevékenységének dsszehangoldsaért.

(3) Azaltaldnos elndkhelyettes feladat- és hataskorei kiildnosen a kdvetkezék:

a) irdnyitja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat;

b) gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkajanak megszervezésérdl, ennek keretében
irdnyitja és ellenérzi a jogszabalyokban, a koézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, valamint az elndki
utasitdsokban, dontésekben meghatdrozott feladatok végrehajtdsat, és ennek érdekében kezdeményezi
a szlikséges intézkedéseket;

<) kozvetlendl irdnyitja a szakteriiletén m(kodd szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét, ellenérzi
az irdnyitasa alad tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtdsat, rendszeresen beszamoltatja ezek
vezetdit, és meghatdrozza a tevékenységuk iranyat;

d) iranyitja a Hivatal és az Allami Szamvevészék kdzotti kapcsolattartast;

e) ellatja az Allami Széamvevészékkel Valé Kormanyzati Kapcsolattartasért Felelds Tarcakozi Bizottsag elndki
feladatait, valamint beszamol a Kormanynak a Bizottsag munkajarél és az Allami Szamvevészék éltal készitett
ellendrzések tapasztalatairol;

f) irdnyitja a Hivatal és a minisztériumok, valamint a MinisztereIndki Kormdnyiroda belsé ellendrzési vezetéi
kozotti kapcsolattartast;

a) iranyitja a Hivatalnak az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban valé részvételével kapcsolatos
feladatok ellatasat;

h) koordindlja a Hivatal kapcsolatait a szakmai és civil szervezetekkel;

i) irdnyitja a Hivatal oktatasi, képzési és tovabbképzési rendszerét;

j) irdnyitja a kormdanyzati ellenérzések modszertani hatterének a folyamatos fejlesztését;

k) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi48.szam 4617

7.8

8.§

N dont az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek kozotti hataskori vitdkban;

m)  gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

n) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk allandé vagy eseti jelleggel megbizza.

Az 3dltaldnos elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az ellendrzési elndkhelyettes helyettesiti.
Az altalanos elndkhelyettes és az ellenbrzési elndkhelyettes egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén
az altalanos elnokhelyettest a kormanydontések végrehajtasanak ellenérzéséért felelés elndkhelyettes helyettesiti.

5. Az ellenérzési elnékhelyettes

Az ellenérzési elndkhelyettes az elndk és az altaldnos elndkhelyettes egyideji tavolléte vagy akadalyoztatdsa

esetén, illetve egyéb esetekben meghatalmazas alapjan — a 11. § (2) bekezdésében szabalyozott ligyek kivételével -

az elnok teljes jogkorl helyettese. Az ellendrzési elndkhelyettes tevékenységét az elndk irdnyitja. Az ellenbrzési
elndkhelyettes a hatdskorének gyakorldséért az elnoknek felelésséggel tartozik.

Az ellen6rzési elndkhelyettes a jogszabdalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelen irdnyitja a Szabalyzat

szerint irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dont a hataskorébe utalt Ggyekben.

Felelés a feladatkdrébe utalt feladatok elldtasaért és az irdnyitasi teriletén m(kodd szervezeti egységek

tevékenységének 6sszehangolasaért.

Az ellendrzési elndkhelyettes feladat- és hataskorei kiilondsen a kdvetkezok:

a) irdnyitja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé ellenérzések végrehajtasat;

b) gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek munkajanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellenérzi a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozd eszkdzdkben, valamint az elnoki
utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi
a szlikséges intézkedéseket;

<) kozvetlendl irdnyitja a szakteriiletén m(kodd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi
az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszédmoltatja ezek
vezetdit, és meghatdrozza a tevékenységiik irdnyat;

d) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

e) dont az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek kozotti hataskori vitakban;
f) gyakorolja az dtruhdzott munkaltatoi jogokat;
a) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk allandé vagy eseti jelleggel megbizza.

Az ellenérzési elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltaldnos elndkhelyettes helyettesiti.
Az dltaldnos elndkhelyettes és az ellen6rzési elndkhelyettes egyideji tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén
az ellenérzési elndkhelyettest a kormanydontések végrehajtasanak ellendrzéséért felels elndkhelyettes helyettesiti.

6. A kormdnyddntések végrehajtdsdnak ellenérzéséért felelés elndkhelyettes

A kormanydontések végrehajtasdnak ellendérzéséért felels elndkhelyettes az elndk, az altalanos elndkhelyettes és
az ellendrzési elndkhelyettes egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, illetve egyéb esetekben
meghatalmazas alapjan — a 11. § (2) bekezdésében szabdlyozott Ugyek kivételével — az elndk teljes jogkoru
helyettese. A kormanydontések végrehajtdsdnak ellendrzéséért felelés elndkhelyettes tevékenységét az elndk
iranyitja. A kormanydontések végrehajtasanak ellendrzéséért felelds elndkhelyettes a hataskorének gyakorlasaért
az elndknek felel6sséggel tartozik.

A korményddntések végrehajtasdnak ellendrzéséért felelés elndkhelyettes a jogszabdlyoknak és a szakmai

kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja a Szabalyzat szerint irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek szakmai

munkajat, valamint dont a hatdskorébe utalt tigyekben. Felelds a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért.

A korménydontések végrehajtasanak ellendérzéséért felelés elndkhelyettes feladat- és hataskorei kilondsen

a kovetkezok:

a) irdnyitja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat;

b) gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek munkajanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozd eszkdzdkben, valamint az elnoki
utasitdsokban, dontésekben meghatédrozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi
a szlikséges intézkedéseket;
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9.8

10.§

<) kozvetlendl irdnyitja a szakteriiletén m(kodd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi
az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatainak végrehajtdsat, rendszeresen beszédmoltatja ezek
vezetdit, és meghatérozza a tevékenységiik irdnyat;

d) irdnyitia a kormdanydontések nyilvantartasaval, végrehajtdsuk nyomon kovetésével és ellenérzésével
kapcsolatos feladatok ellatasat;

e) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;
f) dont az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek kozotti hataskori vitdkban;
9) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

h) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk allandé vagy eseti jelleggel megbizza.

A kormanydodntések végrehajtasanak ellendrzéséért felelés elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén
az ellendrzési elndkhelyettes helyettesiti. Az ellenérzési elndkhelyettes és a kormanydontések végrehajtasanak
ellendrzéséért felelés elndkhelyettes egyideji tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a korméanydontések
végrehajtasanak ellendrzéséért felelés elndkhelyettest az dltalanos elndkhelyettes helyettesiti.

7. A kabinetfénok

A kabinetfénok a jogszabélyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktdl kapott utasitds és
iranymutatas alapjan — vezeti az EInoki Kabinet munkajat, és felel6s az EInoki Kabinet feladatainak ellatasaért.
A kabinetfénok tevékenységét az elndk irdnyitja. A kabinetfénok a hatdskorének gyakorlasaért az elndknek
felel6sséggel tartozik.

A kabinetfénok dont az EInoki Kabinet feladat- és hatdskorébe utalt Gigyekben, ha jogszabdly, a Szabalyzat vagy
az elnok eltéréen nem rendelkezik.

A kabinetfénok fébb feladatai és jogai:

a) vezeti, szervezi és ellendrzi az EInoki Kabinet munkajat;

b) megallapitja az EIndki Kabinet altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztas rendjét;
<) képviseli az EInoki Kabinetet, valamint kiilén meghatalmazés alapjan a Hivatalt;

d) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

e) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

f) tajékoztatast ad az EInoki Kabinet munkajardl, illetve tajékoztatja munkatérsait a vezetdi dontésekrdl;

a) ellatja az iratkezelés felligyeletét;

h) az EInoki Kabinet feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mads szervezeti egységekkel, szakmai és
tarsadalmi szervezetekkel, allami szervekkel;

i) feladatainak hatékony ellatasa érdekében intézkedést kérhet a szervezeti egységek vezetéitdl;
j) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk allandé vagy eseti jelleggel megbizza;
k) gyakorolja mindazon jogokat és elldtja azokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabalyzatai

a hataskorébe utalnak.
A kabinetfénok féosztalyvezet6é besoroldsu szakmai vezetd, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az EInoki Kabinet
altala kijelolt kormanytisztvisel6je helyettesiti.

8. A féosztdlyvezetd

A féosztilyvezeté a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktél, valamint
az irdnyitast gyakorld elndkhelyettestdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan - vezeti a féosztaly munkdjat, és
felelds a féosztaly feladatainak ellatdsaért. A féosztalyvezetd tevékenységét a Szabdlyzatban kijelolt elndkhelyettes
iranyitja. A féosztalyvezeté a hataskorének gyakorlasdért az iranyitast gyakorld elndkhelyettesnek felelésséggel
tartozik.

A féosztalyvezetd dont a féosztaly feladat- és hataskorébe utalt igyekben, ha jogszabaly, a Szabalyzat, az elnok vagy
az iranyitast gyakorld elndkhelyettes eltér6en nem rendelkezik.

A f6osztalyvezetd felelés a féosztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes
munkavégzéshez sziikséges tadjékoztatas biztositasdért, a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatok ellatasanak
jogszerliségéért, szakmai szinvonaldért, valamint az eldirt hataridék betartasaért.
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A féosztalyvezetd fobb feladatai és jogai:

a) vezeti, szervezi és irdnyitja a féosztaly munkajat;

b) megallapitja a féosztély feladatainak végrehajtaséval kapcsolatos teendéket és a bels6 munkamegosztas
rendjét;

<) gondoskodik a féosztily feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kozjogi szervezetszabdlyozd

eszkozoknek, illetve a féosztaly feladatait meghatarozo vezetéi rendelkezéseknek a végrehajtasarol, ennek
érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket;

d) képviseli a féosztalyt, valamint kiilon meghatalmazas alapjan a Hivatalt;

gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

g) tajékoztatast ad a féosztaly munkajardl, illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol;

>0

h) a féosztaly feladataihoz illeszked6en kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, llami szervekkel;

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elndk és az iranyitast gyakorlé elndkhelyettes dllandé vagy
eseti jelleggel megbizzak;
j) gyakorolja mindazon jogokat és elldtja mindazokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabalyzatai

a hataskorébe utalnak.
A féosztalyvezetbt a féosztaly igyrendjében kijeldlt osztalyvezetd helyettesiti.
Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseit a gazdalkodasi és lizemeltetési féosztalyvezetére nem kell alkalmazni.

9. A gazddlkodadsi és lizemeltetési f6osztdlyvezet6

A gazdalkodasi és lGizemeltetési féosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen

- az elndktél kapott utasitas és irdnymutatas alapjan — vezeti a Gazdéalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly munkajat, és

felelés a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly feladatainak ellatasaért. A gazdalkodasi és lizemeltetési

féosztalyvezetd tevékenységét az elndk iranyitja. A gazdalkodasi és lizemeltetési f6osztélyvezetdé a hatdskorének

gyakorlasaért az elndknek felel6sséggel tartozik.

A Hivatal gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi és Uzemeltetési F6osztaly képezi, a gazdalkodasi és lizemeltetési

féosztalyvezeté a Hivatal gazdasagi vezetdje, a Hivatal gazdalkodasi feladatai tekintetében az elndk helyettese.

A gazdalkodasi és lizemeltetési féosztalyvezeté feladat- és hataskorei kiilondsen a kovetkezok:

a) gondoskodik a Hivatal mikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi feltételek folyamatos biztositasardl;

b) gondoskodik a gazddlkodds rendjének kialakitdsarol, a Hivatal gazddlkodasi tevékenységének
megszervezésérdl és irdnyitasarél, valamint a gazdalkodas szabalyainak betartasarol;

<) irdnyitja a Hivatal koltségvetése tervezésének és zarszdmadasanak munkalatait;

d) gyakorolja a hataskorébe utalt el6iranyzat-mddositasi, -atcsoportositasi és -felhasznélasi jogkoroket;

e) vezeti, szervezi és iranyitja a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly munkajat;

f) megallapitja a Hivatal munkatervében foglaltak megvalésitdséval kapcsolatos teenddket, a Gazdalkoddsi és

Uzemeltetési Féosztaly altal elvégzends feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztés rendjét;

g) gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység munkdjanak megszervezésérdl, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyokban, a kdézjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, valamint az elnoki
utasitasokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi
a szikséges intézkedéseket;

h) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvénit, tajékoztatast ad;

i) tajékoztatast ad a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztadly munkajardl, illetve tajékoztatja munkatarsait
a vezetdi dontésekrol;

j) képviseli a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztalyt, valamint — amennyiben nem a (2) bekezdésben foglalt
jogkdrében jar el - kiilon meghatalmazas alapjén a Hivatalt;

k) a Gazdalkodasi és Uzemeltetési FBosztaly feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mas szervezeti
egységekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, llami szervekkel;

)} feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

m)  gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;
n) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk allandé vagy eseti jelleggel megbizza;
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12. 8§

13.§

14.§

15.8§

o) gyakorolja mindazon jogokat és ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabalyzatai
a hataskorébe utalnak.

A gazdalkodasi és lizemeltetési f6osztalyvezetSt a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly ligyrendjében kijeldlt

osztalyvezetd helyettesiti.

10. Az osztdlyvezet6

Az osztalyvezet6 vezeti az osztalyt, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabélyozé eszkdzok,

valamint a Hivatal vezet6inek utasitdsai, dontései, egyéb intézkedései az osztdly munkdjdban a feladatok

végrehajtasa soran érvényesiiljenek. Az osztalyvezetd tevékenységét a féosztalyvezetd iranyitja.

Az osztélyvezetd

a) meghatdrozza az osztdlyon dolgozdk részletes feladatait, kozvetlendl iranyitja és ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, biztositja a munkéhoz sziikséges informaciokat;

b) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezet6i a hataskorébe utaltak.

Az osztélyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a féosztalyvezetd helyettesiti.

Ill. Fejezet
AZ UGYINTEZO KORMANYTISZTVISELO ES A MUNKAVALLALO

11. Az ligyintéz6 kormdnytisztvisel6

Az Ugyintézé kormanytisztvisel (a tovabbiakban: tgyintéz6) a Hivatal feladat- és hataskorében eljaro, érdemi
feladatot ellaté kormanytisztviseld. Felel6sséggel és 6nalldan latja el az allashelyéhez tartozd, illetve felettesei altal
esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintéz6t a szervezeti egység vezetdje irdnyitja. Ha fels6bb vezet6 kozvetlenil ad utasitast az Ggyintézének,
a felsébb vezeté és az ligyintézé koteles errdl a kdzvetlen felettes vezetdt haladéktalanul tdjékoztatni.

Az ligyintéz6 gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozéd ligyek érdemi dontésre valo el6készitésérdl,
valamint a végrehajtas megszervezésérdl.

Az Ugyintézé feladatait a jogszabalyok altal meghatarozott mddon, a felettesétél kapott utasitdsok, Utmutatasok
alapjan, a hatdrid6k betartasaval koteles végrehajtani.

12. A munkavdllald

A munkaviéllal6 a munkakorébe tartozd feladatait a kozvetlen felettes vezetdjétdl kapott utasitas alapjan,
a hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok és az irdnyad6 egyéb szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

IV. Fejezet
A HIVATAL TESTULETEI

13. Az eIndki értekezlet

Az elnoki értekezlet heti rendszerességgel, illetve sziikség szerint llésezik.

Az elnoki értekezletet az elndk vezeti. Résztvevdi az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, a kabinetfénok
és az elnok altal meghivott tovabbi személyek.

Az elnoki értekezlet sordn a résztvevok attekintik a Hivatal mikddésével és ellenbrzési tevékenységével kapcsolatos
feladatokat, illetve beszdmolnak azok végrehajtasarol.

Az elnoki értekezlet 0Osszehivasdval kapcsolatos feladatok elldtasardl és az értekezlet emlékeztet6jének
elkészitésérdl, valamint annak a résztvevok szamara torténé megkiildésérdl az EIndki Kabinet gondoskodik.
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14. A féosztdlyvezetéi (kabinetfénéki) értekezlet

16.8 (1) A féosztalyvezet6i (kabinetfénoki) értekezlet az elndki értekezletet kdvetéen hetente, ezen kivil sziikség szerint
Ulésezik.

(2) A féosztalyvezetsi (kabinetfénoki) értekezletet a féosztalyvezeté (a kabinetfénok) vezeti. Allandd résztvevdi

a féosztalyvezet6 (a kabinetfdnok) és a szervezeti egység munkatarsai.
15. Egyéb, eseti jelleggel miik6dé testiilet

17.8 (1) Az elndk a tobb fbosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoportot létrehozd intézkedésben meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezet6jét, tagjait és
muakddésének idejét, a feladatok ellatdsardl széld beszédmolds rendszerességét, modjat és a feladatellatas
hataridejét.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat kiemelt egyittm(kddésen alapuld, hatékony megoldasa, illetve
az ehhez sziikséges javaslatok kidolgozésa.

V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESENEK EGYES KERDESEI
16. Altaldnos szabdlyok

18.8 (1) A szervezeti egységek folyamatos m(ikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok, a Szabalyzat
és a Hivatal egyéb szabalyzatai, az elndki utasitdsok, az 6néllé szervezeti egységek tgyrendjei, valamint a felettes
vezetbk utasitdsai hatarozzak meg.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezeté, szakmai vezetd és kormanytisztvisel$ feladatait,
felelésségi és hataskorét — az (1) bekezdésben foglaltakon tul - az allashelyen elldtandé feladatok meghatérozéasa
tartalmazza.

17. A feladatok meghatdrozdsa, ellenérzési terv, munkaterv

19.8 (1) A Hivatal a kormanyzati ellenérzési feladatait éves ellenérzési terv, valamint a soron kiviili ellenérzés lefolytatasara
utasitasi joggal rendelkezé szerv és személy rendelkezései alapjan latja el. Az ellenérzési terven kiviili feladatokat
kilon elndki utasitas (e Szabalyzatban: munkaterv) hatdrozza meg.

(2) Azellen6rzési terv el6készitésére és jdvahagydasara a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései irdnyaddak.

(3) A munkaterv tartalmazza a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok, tovabba a Hivatal elndke altal
meghatarozott nem ellenérzési feladatokat.

18. A feladatok elldtdsa
20.§8 (1) A feladatok végrehajtdsdért az a szervezeti egység felel6s, amelynek az adott gy — a Szabalyzat 2. fliggeléke

szerint - a feladatkdrébe tartozik.

A Hivatal hataskorébe tartozd korményzati ellenérzési feladatok ellatasa sordn a vonatkozoé jogszabdlyok, elndki
utasitdsok, valamint az irdnyitas egyéb eszkdzeinek rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az elndk utasitast adhat a Hivatal hataskorébe tartozo barmely feladat elvégzésére.
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22.§

23.§

24.§

19. A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje

A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.

A kiadmanyozasi jog

a) az elnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha a Szabalyzat igy rendelkezik - az elndk hataskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozé dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd aldirasara,

c) a feladatkor ellatdsara jogosult és koteles személy e kdrben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz vagy a Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a Szabalyzatban,

valamint az 6nallé szervezeti egység lgyrendjében meghatarozott helyettesitési rendben eljarva a helyettesités

magaban foglalja a kiadmanyozasi jogot is.

Az elndk kiadményozza

a) a Kormany elé benyujtandé elSterjesztést és jelentést,

b) a miniszterelndk, a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkér, az allamtitkar, a kormanybiztos, a miniszterelndki
biztos, a miniszteri biztos, a kormdnymegbizott, a kdzponti dllamigazgatdsi szerv vezetdje részére cimzett
iratokat,

<) a koztdrsasagi elndk, az Orszaggyuilés tisztségviseli, az Alkotmanybirésag elndke és tagjai, a Kuria elndke,
az Orszagos Biréi Tanacs elndke, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke, a legfébb ligyész, az Allami
Szamvevészék elndke, az alapvetd jogok biztosa és a Magyar Nemzeti Bank elndke részére cimzett tgyiratot,

d) az elndki utasitasokat,

e) a jogszabalyok altal az eInok hataskorébe utalt és 4t nem ruhézott Gigyben hozott dontéseket,

f) a munkaltatoi és egyéb jogkorben maganak fenntartott, illetve szamara biztositott dontéseket.

Az (1) bekezdésben meghatarozott ligyekben az elndk tdvolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a Szabalyzat szerint

helyettesitésre jogosult elnokhelyettes kiadmanyoz.

Az elndkhelyettes - az elndk eltéré rendelkezése hidnydban - a feladat- és hatdskorébe tartozd ligyben

kiadmanyozza

a) a helyettes allamtitkar,

b) az allami részvétellel mikddé gazdasagi tarsasdg vezetdje és

<) a févarosi és megyei kormanyhivatal féigazgatdja vagy igazgatdja

részére cimzett iratokat.

Az 0ndlld szervezeti egység vezetbje — az elndk vagy az 6ndllé szervezeti egység felett irdnyitasi jogot gyakorlo

elndkhelyettes eltéré rendelkezése vagy a Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz minden,

az 6nallé szervezeti egység feladatkorébe tartozo iratot.

A Hivatal kamarai jogtanacsosa a Hivatal jogi képviseletének ellatdsa kdrében kiadmdnyozza a Hivatal peres és

nemperes eljarasai korében keletkezé iratot.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat szolgalati tton kell a kiadményozasra jogosult elé terjeszteni.

Az elnok altal kiadmanyozasra kerilé Ugyiratokat — az elndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt alld szervezeti egységek
kivételével - az illetékes elndkhelyettes utjan, az elndkhelyettes éaltal kiadmanyozasra keriilé tgyiratokat az illetékes
féosztalyvezeté utjan kell elSterjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmdanyozédsra jogosultnak el6terjeszteni, hogy - az Ugyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 élljon rendelkezésre a dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgds esetben az irat cimzettjéhez
a kiadményozast megel6zden el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldany jellege az iratbdl
kitinjon. Errél a kiadményozasra jogosultat haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az iratkezelési és a minGsitett adatot tartalmazé Ugyiratot kezel egységek az erre vonatkozé belsé szabalyzatok
figyelembevételével csak olyan Ugyiratot vehetnek at tovabbitds végett, illetéleg helyezhetnek el az irattarban,
amelyeket a kiadmanyozasra jogosult kiadmanyozott.
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25.§

26.§

29.§

20. Kormdnydéntések végrehajtdsdnak nyomon kévetése

A Hivatal a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen nyilvantartja a kormanyhatarozatokban megjelent
kormanydontéseket (e Szabalyzatban: kormanyddntések), valamint nyomon koveti azok végrehajtasat.

A korméanydontéseket a Hivatal elektronikus adatbazisban tartja nyilvan. A korménydontések végrehajtasanak
ellendrzéséért felelés elndkhelyettes iranyitasa ala tartozd féosztalyok gondoskodnak arrdl, hogy az elektronikus
adatbazisban a korményddntések a megjelenésiiket kdvetéen haladéktalanul rogzitésre, valamint a végrehajtasukra
vonatkozé adatok folyamatosan vezetésre keriljenek.

A (2) bekezdésben foglalt feladatok végrehajtasat a kormanydontések végrehajtisdnak ellendrzéséért felelds
elndkhelyettes irdnyitja.

21. Jogszabdlytervezetek el6készitése és a kbzigazgatdsi egyeztetés keretében
a Hivatalba érkezé anyagok véleményezése

A Hivatal feladatkorébe tartozo, ellenérzésre vonatkozd jogszabdlytervezetek el6készitését a Kapcsolattartdsi és
Moédszertani Féosztaly végzi, és koordindlja azok Hivatalon belili, valamint kiilsé egyeztetését.

A kozigazgatasi egyeztetés keretében a Hivatalhoz érkezé el6terjesztések, jelentések, jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok tervezetei (a tovdbbiakban egyltt: véleményezésre kerlld tervezet)
véleményezésének Hivatalon beliili koordinaciojat az EIndki Kabinet végzi.

Az EIndki Kabinet gondoskodik a véleményezésre kerilé tervezetnek a véleményezésben részt vevd, szakmai
szempontbdl érintett szervezeti egységek részére torténé haladéktalan megkildésérdl, tovabba a beérkezett
vélemények alapjan elkészitett valaszlevél-tervezetnek, illetve az 4tdolgozott jogszabadlytervezetnek
a kiadmanyozasra jogosult részére torténé felterjesztésérol.

22. EInéki utasitds és (igyrendek
Az elndk jogszabdlyban meghatdrozott irdnyitasi jogkdrében utasitdsban szabdlyozhatja a Hivatal tevékenységét.

Az elnoki utasitas tervezetét a Szabalyzat szerint feladatkdrében érintett szervezeti egység késziti eld.

Az utasitastervezetet — amennyiben azt nem az EIndki Kabinet készitette elé, az EInoki Kabinet jogi véleményezését
kdvetden — a kabinetfénok terjeszti fel az elndkhoz kiadmanyozasra.

A Szabdlyzatban, valamint az elndki utasitdsokban nem szabdlyozott, a Hivatal szervezeti egységei altal ellatott
feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egységek vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét,
a helyettesités rendjét, a szervezeti egységek Hivatalon beliili belsé és azon kiviili kiilsé kapcsolattartasanak modjat
az 0nalld szervezeti egységek Ugyrendjei tartalmazzak. Az 6nallé szervezeti egységek ligyrendjeit az elndk hagyja
jova.

23. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Hivatalban vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi
CLII. torvény 3. § (1) bekezdésében és a 3. § (2) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott feladatokat elldté
személyek, tovdbba a 3. § (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott jogosultsdgokkal rendelkezd személyek
kotelezettek.
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VI. Fejezet
A HIVATAL KEPVISELETE ES KAPCSOLATI RENDJE

24, Altaldnos szabdlyok

A Hivatal tevékenységével kapcsolatos ligyekben az elnokot altalanos egyszemélyi képviseleti jog illeti meg.

Az elnok képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

Az elnok tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az e Szabdlyzat szerinti helyettesitési rend az irdnyado.

A (2) bekezdés alapjan képviseletre jogosult koteles az elndkkel és a feladatkdrében érintett szervezeti egységekkel
elézetesen egyeztetett hivatali alldspontot képviselni, tovabbé az éltala képviselt ligyrdl az elnokot és az illetékes
vezetOket tajékoztatni.

25. Amédia tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A Hivatal médidval valo kapcsolattartasat a targyban kiadott elndki utasitas szabalyozza.
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2. fiiggelék

AZ ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK ES A BELSO ELLENOR FELADATAI

. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK ES A BELSO ELLENOR FELADATAI

1.1. EIn6ki Kabinet

1. Az EInoki Kabinet koordinacios feladatai kdrében

a Hivatal kormanyzati ellenérzési feladatainak megtervezéséhez el6késziti és Osszedllitia a Hivatal éves
ellenérzési tervét;

az éves tevékenységhez kapcsolddodan elkésziti a Kormany szamara az éves beszamolot;

ellatja az ellenérzési programokkal és az ellen6rzési jelentésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi feladatokat;
az érintett f6éosztallyal egylttmikodve gondoskodik az ellenérzések, az ellenérzések soran feltart
szabdlytalansagok és az ellendrzési jelentések javaslatai alapjan készitett intézkedésekrdl sz6l6 beszamolok
nyilvantartasarol;

koordinalja a kozigazgatasi egyeztetés keretében a Hivatalhoz érkezd el6terjesztések és jelentések
véleményezését a Hivatalon belill, és el6késziti a valasztervezeteket;

véleményt nyilvanit a Hivatal ellen6rzései soran felmeriild jogalkalmazaési és jogértelmezési kérdésekben;
elldtja a média tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja az elndki értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatokat.

2. Az EIn6ki Kabinet funkcionalis feladatai korében

kiadmdnyozasra el6késziti az elnoki utasitasok, szabalyzatok, korlevelek tervezeteit;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok mddositdsait, gondoskodik a Hivatal belsé szabdlyozasdnak
aktualizaldsarol;

a Kozbeszerzési DontObizottsdg el6tti eljarasok kivételével elldtja a Hivatal jogi képviseletét az illetékes
szervek elétt, el6késziti az ehhez sziikséges beadvényokat;

elldtja a Hivatal adatfelelési és adatvédelmi feladatait, biztositja az adatok kozzétételére vonatkozd
rendelkezések hivatali szint(i végrehajtasat;

intézi a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a kdzérdeki adatok megismerése iranti igények megvalaszoldsarol;

az elnodki dontést igénylé targykorben készilt iratokat az elndk elé terjeszti, kdzremikodik a dontés
végrehajtasaban;

gondoskodik a Hivatal protokollfeladatainak ellatasarol;

végzi az alkalmazottak jogviszonyéval kapcsolatos humanpolitikai lgyintézést, kezeli a személyligyi iratokat,
kapcsolatot tart a kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szervvel, gondoskodik a sziikséges
adatszolgaltatasokrol;

el6késziti és kozzéteszi a kormanytisztvisel6i allaspdlyazatokat, kdozremikddik a palyazatok lebonyolitasaban,
és el6késziti az elbiralasukat;

gondoskodik az alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételéhez sziikséges okmanyok, nyomtatvanyok
el6készitésérdl, figyelemmel kiséri a torvényi hataridéket, kezeli a vagyonnyilatkozatokat, és vezeti az azokkal
kapcsolatos nyilvantartasokat;

gondoskodik a nemzetbiztonsagi ellenérzések kezdeményezésérél;

gondoskodik az éves szabadsagok mértékének megallapitasardl, nyilvantartasardl és az ezzel kapcsolatos
tajékoztatasi feladatok teljesitésérol;

mUkddteti a teljesitményértékelési rendszert;

kapcsolatot tart a kdzponti illetményszamfejté rendszer keretében a Magyar Allamkincstarral, valamint ellatja
a jelentd feleldsi feladatokat;

mukodteti a szocidlis célu bizottsdgokat, véleményezi az elndk jogkorébe tartozd szocidlis kérelmeket,
egyluttmikodik az érdekképviseleti szervekkel, részt vesz a segély- és lakaskerettel kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;

megszervezi az alkalmazottak foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalaton valo részvételét;

mukodteti a Hivatal kdzponti ligyiratkezelését és a kézbesitési rendszert;
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gondoskodik a mindsitett adatot tartalmazé Ugyiratok kezelésérél és a mindsitett adat védelmérdl szolo
torvény alapjan a Hivatalt érint6 feladatok ellatasarol;

elldtja az iratkezelési, selejtezési és archivalasi feladatokat;

elldtja a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo torvényben el6irt,
a Hivatalra vonatkozé feladatokat;

kapcsolatot tart az Allami Futarszolgalattal;

ellatja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. Az EIn6ki Kabinet nemzetkozi és eurdpai unids feladatai kérében szervezi a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait,
elldtja a nemzetkozi szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartasbol adodé teenddket.

1.2. Gazddlkoddsi és Uzemeltetési Fosztdly

1. A Gazdélkodasi és Uzemeltetési Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

a)
b)

e oo

m)

0)

elldtja a Hivatal miikodéséhez sziikséges targyi és pénzigyi feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatokat;
elldtja a Hivatal gazdalkoddaséaval, ezen belll a koltségvetési tervezési, beszamoldsi, adatszolgéltatasi és
nyilvantartasi kotelezettségekkel, készpénzkezeléssel, szamvitellel és konyvvezetéssel kapcsolatos
feladatokat;

elvégzi a koltségvetési szerv kdzpontositott illetményszdmfejtéshez kapcsolddo feladatait;

végzi az elSirdnyzat-modositassal, -adtcsoportositassal és -felhasznalassal kapcsolatos feladatokat;
gondoskodik a szakmai teriileteken felmerilt beszerzési igények 6sszegy(ijtésérél;

el6késziti a Hivatal kdzbeszerzési tervét a Kozbeszerzéseket és Tarsadalombiztositds Pénziigyi Alapjait
Ellenérzé Féosztaly kozremlkddésével;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsarél a Kozbeszerzéseket és Tarsadalombiztositds Pénzligyi
Alapjait Ellendérzé Féosztaly kozremUlkodésével;

elkésziti és aktualizélja a Hivatal informatikai biztonséagi stratégiajat;

elldtja a Hivatal informatikai rendszerének mukodtetésével, fejlesztésével és védelmével kapcsolatos
feladatokat;

gondoskodik a Hivatal honlapjanak tizemeltetésérdl;

elldtja a Hivatal elhelyezését biztositd épllet mukddtetésével, eszkdzparkjdnak Uzemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja az anyag-, eszkdz- és készletgazdalkodasi feladatokat, ennek keretében elvégzi a tervezési, beszerzési,
Uzembehelyezési, karbantartasi, gépjarmu-lzemeltetési és adatszolgaltatasi, a kozbeszerzési eljarasok
elékészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabbd vezeti az eszk6zmozgasok (nagy és kis értéki targyi
eszkdzok) mennyiségi nyilvantartasat, elldtja a selejtezéssel, a felesleges készletek hasznositasaval,
értékesitésével, valamint az éves beszamolét aldtdmaszto leltdrozassal kapcsolatos teenddket;

biztositja a Hivatal polgédri védelmét, tiz-, vagyon- és munkavédelmét, kdzrem(kodik az épuletek tlz-,
vagyon- és munkavédelmi szabalyzatainak aktualizaldsdban, gondoskodik a t(iz-, vagyon- és a munkavédelmi
felel6si tevékenység ellatasardl;

el6késziti a feladatkorét érinté belsé szabalyzatok tervezeteit;

ellatja az eInok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

1.3. Belsé ellenér

1. A Hivatal belsé ellenére

elldtja a Hivatal miikédésének és koltségvetési elirdnyzatai felhasznaldsanak belsé ellenérzését;

az a) pontban meghatdarozott belsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerlségi, pénzligyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez;

tandcsadd tevékenysége sordn - a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belséd ellenérzési
kézikdnyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban,
valamint ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockazati tényezoék, hidnyossagok megsziintetésére;

vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszer jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelését;
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e) vizsgélja és értékeli a pénzigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mukodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

f) vizsgdlja a rendelkezésre all6 er6forrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévésat, valamint
az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsdgét, a kozpénzek rendeltetésszert, hatékony, eredményes és
gazdasagos felhasznélasat, a jogszabalyok és belsé utasitasok betartasat;

a) elkésziti a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, illetve az éves ellendrzési
jelentést;

h) nyomon kdveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat;

i) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl;

j) el6késziti a belsd ellendrzési kézikdnyvet, és gondoskodik annak fellilvizsgalatarol.

Il. AZ ELNOKHELYETTESEK IRANYITASA ALA TARTOZO ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
I1.1. Altaldnos elnékhelyettes

1. Az dltaldanos elndkhelyettes irdnyitasa ala a Kapcsolattartasi és Mddszertani Féosztaly, valamint a Hatasvizsgalati
Féosztaly tartozik.

2. A Kapcsolattartasi és Médszertani Féosztaly feladatai korében

a) biztositja a korményzati ellenérzések médszertani hatterét, el6késziti a kormanyzati ellendrzési kézikonyvet,
elemzi az ellendrzések tapasztalatait, és folyamatosan fejleszti az alkalmazott ellenérzési modszereket;

b) el6késziti az ellenérzésre vonatkozd jogszabdlytervezeteket, és koordindlja a tervezetek Hivatalon bellili
véleményezését, valamint kiilsé szervekkel valé egyeztetését;

c) a kormanyzati ellenérzések szakmai szabalyainak fejlesztése érdekében nyomon koéveti az Allami
Szamvev&szék dltal végzett ellendrzések szakmai szabalyait, mddszereit és azok valtozasat;

d) nyomon kéveti az Allami Szamvevészék ellenérzési terveit, feldolgozza az Allami Szamvevészék altal készitett
jelentéseket és elemzéseket, és azok alapjan javaslatokat fogalmaz meg a Hivatal ellenérzései tervezéséhez,
valamint a Kormany iranyitasa vagy felligyelete ala tartozd koltségvetési szervek és az allami részvétellel
mUkddd gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerével, mikodésével és gazdalkoddasaval kapcsolatosan;

e) kapcsolatot tart a minisztériumok, valamint a Miniszterelnoki Korményiroda belsé ellenérzési vezetéivel;

f) szakmai képzéseket, illetve konferencidkat szervez a kormdnyzati ellenérok, illetve a minisztériumok,
valamint a Miniszterelnoki Korményiroda belsé ellenérei részére;

g) el6késziti a Kormany irdnyitasa ald tartozd fejezet fejezetet iranyitd szervének belsé ellendrzési vezetdje
kinevezésével, felmentésével, illetve athelyezésével kapcsolatos hivatali allaspontot;

h) el6késziti a minisztériumok, valamint a Miniszterelnoki Kormanyiroda éves ellendrzési tervével, illetve annak
modositasaval kapcsolatos hivatali dlldspontot;

i) el6késziti a minisztériumok, valamint a Miniszterelndki Korményiroda soron kivili belsé ellenérzésének
elrendelésére vonatkozd intézkedéssel kapcsolatos hivatali dllaspontot;

j) el6késziti a minisztériumok, valamint a Miniszterelndki Kormanyiroda belsé ellenérzésére vonatkozé polgari
jogi szerz6dés megkotésével kapcsolatos hivatali dlldspontot;

k) el6késziti a minisztériumok, valamint a Miniszterelndki Kormanyiroda belsé ellenérzésére vonatkozé
jogszabalyok tervezeteivel kapcsolatos hivatali dlldspontot;

)} nyilvéntartja, elemzi és értékeli a minisztériumok, valamint a Miniszterelndki Kormanyiroda belsé ellenérzési

vezetdi altal a Hivatal részére megkilldott ellendrzési jelentéseket és beszamolodkat, és azok alapjan
kockézatelemzéseket végez, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kormanyzati ellenérzések tervezéséhez és
végrehajtasahoz;

m)  elkésziti a Hivatal éves tovabbképzési tervét;

n) 0sszehangolja és szervezi a kormanytisztvisel6k iskolarendszertl vagy tanfolyami, szakmai és idegen nyelvi
képzését, tovabbképzését, valamint figyelemmel kiséri az oktatdsi, tovabbképzési keret felhasznélasat;

o) elldtja a szakmai és civil szervezetekkel valé kapcsolattartasbdl adodoé hivatali feladatokat;

) kézremiikddik a Hivatalnak az Allamhéztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport témacsoportjaiban vald
képviseletében, illetve mlikodteti a Kormanyzati Ellen6rzési Témacsoportot;

q) ellatja az eInok vagy az altalanos elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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3. A Hatasvizsgalati Féosztaly feladata a vonatkozod jogszabalyok, kormanyhatarozatok, szabalyzatok, utasitasok és
rendelkezések figyelembevételével a Hivatal feladat- és hatdskorébe tartozé kormanyzati ellenérzések végrehajtasa,
és az ellendrzésekrdl jelentéstervezet, illetve jelentés készitése, valamint az elndk vagy az altaldnos elndkhelyettes
altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

4. A Hatasvizsgélati Féosztaly a 3. pontban megjeldlt feladatokon kivil elldtja a Kormanyzati Ellendrzési Hivatalrdl
sz616 355/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet 13/B. §-aban foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

I1.2. Ellenérzési elndkhelyettes

1. Az ellenérzési elndkhelyettes iranyitdsa ald a Tamogatasokat és Allami Tulajdont Ellenérzé Féosztaly,
a Koltségvetés Végrehajtasat Ellenérzé Fbosztaly, valamint a Kdzbeszerzéseket és Tarsadalombiztositds Pénzligyi
Alapjait Ellen6rzd Féosztaly tartozik.

2. Az ellenérzési elndkhelyettes iranyitdsa ald tartozd fbosztdly feladata a vonatkozd jogszabalyok,
kormdanyhatdrozatok, szabalyzatok, utasitdsok és rendelkezések figyelembevételével a Hivatal feladat- és
hataskorébe tartozé kormanyzati ellenérzések végrehajtasa, és az ellendrzésekrdl jelentéstervezet, illetve jelentés
készitése, valamint az elnok vagy az ellenérzési eindkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

3. A Kozbeszerzéseket és Tarsadalombiztositds Pénzligyi Alapjait Ellenérz6 F6osztdly a 2. pontban megjeldlt
feladatokon kivill - a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztallyal egyiittmikoédve - kdzrem(kodik a Hivatal
kdzbeszerzési tervének el6készitésében és a kdzbeszerzési eljarasok, valamint a kdzbeszerzési értékhatarok alatti
értéki beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban.

4. A Kozbeszerzési Dontbbizottsdg hivatalbdl vald eljardsdnak kezdeményezésével és a Hivatal jogorvoslati
eljarasban valo képviseletével kapcsolatos feladatokat a Kdzbeszerzéseket és Tarsadalombiztositas Pénziigyi Alapjait
Ellenérzé Féosztaly latja el.

I.3. Kormdnyddntések végrehajtdsdnak ellenérzéséért felelés elnékhelyettes

1. A korméanydontések végrehajtisdnak ellendrzéséért felelés elndkhelyettes irdnyitdsa ald a Gazdasagi és
Nemzetpolitikai Kormanydontések Végrehajtasat Ellenérzé Féosztdly, valamint a Stratégiai és Csaladlgyi
Kormanydontések Végrehajtasat Ellendérzd Féosztaly tartozik.

2. A kormanydontések végrehajtasanak ellenérzéséért felelés elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozo féosztaly feladata
a kormdanyhatéarozatokban megjelent korményddntések nyilvantartasa, végrehajtasuk nyomon kovetése, az ehhez
kapcsolodd jelentések és adatszolgaltatdsok el6készitése, tovabba az elndk vagy a kormdnyddntések
végrehajtasanak ellen6rzéséért felelés elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.
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3. fiiggelék

A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI

Iranyit6 vezetd —

Iranyit6 vezetd —

Féosztaly neve

Osztaly neve

1.szint 2.szint
EInok

EInoki Kabinet

Gazdalkodasi és

Uzemeltetési Fosztaly
Gazdélkodasi Osztaly
Uzemeltetési Osztaly

Altalanos

elndkhelyettes

Kapcsolattartasi és
Médszertani Féosztaly

Kapcsolattartasi Osztaly

Médszertani Osztaly

Hatasvizsgalati Féosztaly

Gazdasagi Hatdsvizsgalati Osztaly

Tarsadalmi Hatasokat Vizsgalé Osztély

Ellendrzési
elndkhelyettes

Tamogatéasokat és Allami
Tulajdont Ellenérzé
Féosztaly

Témogatasokat Ellendérzé Osztaly

Allami Tulajdont Ellenérzé Osztaly

Koltségvetés
Végrehajtasat Ellenérzé
Féosztaly

Kozponti Koltségvetési Szerveket és
Fejezeti Kezelés( El6iranyzatokat Ellen6rzé
Osztaly

Elkiilénitett Allami Pénzalapokat Ellenérzé
Osztaly

Kbzbeszerzéseket és
Tarsadalombiztositas
Pénziigyi Alapjait
Ellen6rzd Féosztély

Kozbeszerzéseket Ellen6rzé Osztaly

Tarsadalombiztositas Pénzligyi Alapjait
Ellendérzé Osztaly
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Irdnyité vezet6 —

1.szint

Irdnyit6 vezet6 —

2. szint

Féosztély neve

Osztaly neve

Kormanydontések
végrehajtasanak
ellenérzéséért felelés
elndkhelyettes

Gazdasagi és
Nemzetpolitikai
Korméanydontések
Végrehajtasat Ellenérzé
Féosztaly

Gazdasagi Kormanydontések Végrehajtasat
Ellendérzé Osztaly

Nemzetpolitikai Kormanydontések
Végrehajtasat Ellenérzé Osztaly

Stratégiai és Csaladlgyi
Korméanydontések
Végrehajtasat Ellenérz6
Féosztaly

Stratégiai Kormanydontések Végrehajtasat
Ellendérzé Osztaly

Csaladiigyi Kormanydontések
Végrehajtasat Ellenérzé Osztély

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 12/2019. (IX. 5.) MvM utasitasa

a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol szol6 4/2016. (11l. 10.) MvM utasitas moédositasarol

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. toérvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdztartasrol sz6ld térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére figyelemmel — az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3a) bekezdése alapjan a miniszterelndk altaldnos helyettesével és a Paksi Atomerém( két Uj blokkja
tervezéséért, megépitéséért és lzembe helyezéséért felelés tarca nélkili miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezd utasitast

adom ki:

1.8 A fejezeti kezelés(i elGirdnyzatokkal és a kozponti kezelés(i elSirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrdl szolé 4/2016. (lll. 10.) MvM utasitas (a tovabbiakban: MvM utasitds) 1. melléklete az 1. melléklet
szerint moédosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Ezen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban levé tigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter




4632

HIVATALOS ERTESITO -

2019. évi 48. szam

1. melléklet a 12/2019. (IX. 5.) MvM utasitdshoz

1. Az MvM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kbvetkezé 12e. és 12f. sorral egésziil ki:

(Aht. azonosité

ElGirdnyzat megnevezése

Kételezettségvdllaldsra jogosult,
szakmai feltigyeletet elldto
személy

Teljesitésigazoldsra jogosult

személy

Szakmai javaslattételre

jogosult személy)

12e. 380717 30/1/11/12 Budapest és a févarosi | Budapest és a févarosi | Budapest és a févarosi
Magyar Testgyakorlok Kore agglomeracio agglomeracio agglomeracio
Budapest fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
|étesitményfejlesztési allamtitkér vagy allamtitkér vagy allamtitkér vagy
programjanak el6készitése | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi a Budapest
agglomeracio agglomeracio és a févarosi
fejlesztésének fejlesztésének agglomeracio
végrehajtasaért felelés | végrehajtasaért felelés fejlesztésének
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar végrehajtasaért
felel6s helyettes
allamtitkar
12f. 380973 30/1/11/14 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi | Budapest és a févarosi
Budapest agglomeracio agglomeracié agglomeracio

és a févarosi agglomeracid
fejlesztésével kapcsolatos
feladatok tamogatdasa

fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar

fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar

fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy
a Budapest
és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért
felel6s helyettes
allamtitkar

2. Az MvM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 95. sorral egésziil ki:

(Aht. azonosité

ElGirdnyzat megnevezése

Kételezettségvdllaldsra jogosult,

Teljesitésigazoldsra jogosult

Szakmai javaslattételre

mUkodéséhez sziikséges
hozzajérulas

tulajdonosi jogok
gyakorlasara kijelolt
személy, az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban

tablazataban
tulajdonosi jogok
gyakorlasara kijelolt
személy, az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban

szakmai feltigyeletet elldto személy jogosult személy)
személy
95. 376562 32/7/2 az SZMSZ az SZMSZ az SZMSZ
A Miniszterelndkség 4. fuggelék 4. fuggelék 4. fliggelék
tulajdonosi Ill. Gazdasagi tarsasagok Ill. Gazdasagi Ill. Gazdasagi
joggyakorlasaba tartozé megnevezési tarsasagok tarsasagok
gazdasagi tarsasagok tablazatadban megnevezési megnevezés(

tablazatdban
tulajdonosi jogok
gyakorlasara kijelolt
személy, az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban
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Az emberi eréforrasok minisztere 30/2019. (IX. 5.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kormdnyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 221. § (2) bekezdése alapjan biztositott jogkdrémben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1.§ Dr. Hankd Baldzs Zoltdn, a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 11/2019. (IV. 30.) EMMI utasitasban foglalt miniszteri
biztosi kinevezését 2019. augusztus 31-ei hatallyal visszavonom.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 11/2019. (IV. 30.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A pénziigyminiszter 14/2019. (IX. 5.) PM utasitasa
a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozoé kozponti kezelésii el6iranyzatok kezelésérol és felhasznalasaroél
sz616 12/2018. (XII. 19.) PM utasitas modositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A pénzligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd kozponti kezelésl el6iranyzatok kezelésérdl és felhasznaldsardl szélé
12/2018. (XIl. 19.) PM utasitds (a tovabbiakban: PM utasitds) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

2.8 A PM utasitas 1. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
3.8 A PM utasités 3. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
4.8 (1) Ez az utasitas — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

(2) A2.§ésa?2. melléklet 2019. oktéber 1-jén Iép hatélyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter



1. melléklet a 14/2019. (IX. 5.) PM utasitdshoz

1. melléklet a 12/2018. (XII. 19.) PM utasitdshoz

Az egyes kdzponti kezelési elSirdnyzatok koltségvetési kiadasi eliranyzatai tekintetében az érvényesités és utalvanyozas rendje

Cim-

szam

Alcim-

szam

Jogcim-
csoport-

szam

Jogcim-

szam

Cimnév

Jogcim-
Alcim- o
csoport- Jogcim-név

név

Ervényesitésért
felelés
szervezeti

egység

Utalvanyozasért felel6s szervezeti egység

XLIL A

KOLTSEGVETES KOZVETLEN BE

VETELEI ES KIADASAI

29

Lakédstamogatasok

Egyéb lakastamogatasok

vl |lw N

A lakéscélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet, a fiatalok, valamint a tobbgyermekes
csalddok lakascélu kolcsdneinek allami tdmogatasarol sz616 134/20009. (VI. 23.) Korm. rendelet, a lakasépitési
tdmogatasrol sz616 256/2011. (XII. 6.) Korm. rendelet, az otthonteremtési kamattdmogatasrél sz6l6 341/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet, a devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitését érinté megtéritésrél és a kozszféraban
dolgozok tdmogatasardl szold 57/2012. (l1l. 30.) Korm. rendelet, az adéssagrendezésben részt vevd természetes
személyek lakhatasi feltételeinek megtartasa céljabdl nyujtott torlesztési tdmogatdasrél sz616 274/2015. (IX. 21.)

Korm. rendelet, az Uj lakdsok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolodé lakascélu tdmogatasrol sz6l6 16/2016. (II. 10.)
Korm. rendelet, a hasznalt lakds véasarlasahoz, bovitéséhez igényelhetd csalddi otthonteremtési kedvezményrél sz616
17/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet, a hdrom- vagy tdbbgyermekes csalddok lakascélu jelzaloghitel-tartozasainak
csokkentésérdl szold 337/2017. (XI. 14.) Korm. rendelet szerint meghatérozott cél.

A Kincstar a Makrogazdasagi Féosztaly
(a tovébbiakban: MF)
szakmai teljesités igazolasat kovetéen

A lakds-el6takarékossag allami tamogatasardl szol6 215/1996. (XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott cél.

Kincstar

A nemzeti otthonteremtési kozosségekrdl sz6l6 térvény végrehajtasanak szabalyairdl szol6 115/2016. (V1. 6.)

Korm. rendeletben meghatarozott cél

Kincstar

32

Egyéb koltségvetési kiadasok

Vegyes kiadasok

10.

Felszamolasokkal kapcsolatos kiadasok

Szanalassal kapcsolatos kiadasok

KOF

JKF

12.

Magén- és egyéb jogi személyek kartéritése

143°14
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Ervényesitésért

Jogcim- Jogcim-
1. CI’I:T]- AIcr’m- csoport- Jogfl’m- Cimnév Alcim- csoport- Jogcim-név felelds . Utalvényozésért felelGs szervezeti egység
Szam Szam . Szam nev . szervezeti
Szam nev egyseg
13. A Nyugdijfolyésitd lgazgatosag altal fizetett jaradék megtéritése az lgazgatdsag Egészséguigyi, Szocidlis KOF Egészségligyi, Szocialis
és Nyugdijbiztositasi Kéltségvetési Ugyek Féosztalyahoz benyujtott fizetési értesitése alapjan torténik. és Nyugdijbiztositasi Koltségvetési
Ugyek Féosztalya
14. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 éltal fizetett jaradék megtéritése az Egészségligyi, Szocialis KOF Egészségligyi, Szocialis
és Nyugdijbiztositasi Kéltségvetési Ugyek Féosztalyahoz benyujtott fizetési értesités alapjan torténik. és Nyugdijbiztositasi Kéltségvetési
Ugyek Féosztalya
15. A pénziigyminisztert, illetve a Polgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi V. térvény 28. § (1) bekezdésében KOF A JKF vagy a JKHAT a kévetelés targya
vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:405. § (2) bekezdésében meghatarozott szerinti illetékes szakféosztaly
altalanos szabalytdl eltéré jogszabdlyi rendelkezés alapjan a pénziigyminiszter altal képviselt, allamot egyetértésével
terhel6 fizetési kotelezettség teljesitése jogszabaly, Korm. hatérozat alapjan megkotott szerzédésben,
jogerds birdsagi hatdrozatban vagy peren kiviili egyezséget jovahagyd iratban meghatarozott 6sszegek
megtéritése.
16. Az allam polgari jogviszonyban térténé képviseletének tigyvédi, birésagi kiadasai, ha az allam KOF JKF vagy a JKHAT
képviseletében pénziigyminiszter jar el.
17. Az allami vezet6i mulasztasok, illetve az dllam nevében elkovetett jogsértések dldozatait megilletd KOF Redl Koltségvetési Fejezetek FGosztalya
kartéritésekrél sz616 33/2010. (VI. 11.) OGY hatérozat végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl
sz6l6 1189/2010. (IX. 13.) Korm. hatérozat alapjan a pénziigyminisztert és a belligyminisztert jel6li ki
az allami vezet6i mulasztasok, illetve az dllam nevében elkdvetett jogsértések aldozatait megilleté
kértéritésekrol sz616 33/2010. (V1. 11.) OGY hatarozat lIl.1. pontja szerinti igények forrasbiztositasara.
A két tarca kozotti megegyezések alapjan ezeket a kartéritéseket ezen eléiranyzatrol biztositjak.
18. 1 Egyéb vegyes kiadasok
19. - a volt nyugati hadifoglyok hitelutalvanyainak rendezése, a kiilfoldiek foldmegvaltasi tigyeinek KOF Magyar Allamkincstar Jaradékokat
rendezése, illetve az ismeretlen helyen tartézkodok forint koveteléseinek rendezése és Viszontgaranciakat Kezel4 Féosztaly
(a tovabbiakban: JVKF)
20. - a karpotlasi jegyek Kézponti Elszamolohaz és Ertéktar (Budapest) Zrt.-be térténd beszallitaésdhoz KOF Pénzligyi Szabalyozasi Féosztaly
kapcsolddo feladatok ellatasa (a tovébbiakban: PSZF)
21. - az Orszagos Betétbiztositasi Alappal kétott megbizasi szerz6désbdl eredd, megbizés ellatasaval KOF PSZF
Osszefliggésben felmerdilt koltségek megtéritése
22. - a szerencsejaték szervezésérdl szol6 1991. évi XXXIV. térvény alapjan a koncesszids szerzédésekkel KOF JKF

Osszefliggésben felmerilé kiadasok fedezete
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Ervényesitésért

Jogcim- Jogcim-
Cim- | Alcim- Jogcim- Alcim- felelés
1. ) ) csoport- ) Cimnév 3 csoport- Jogcim-név . Utalvényozasért felel6s szervezeti egység
Szam Szam . Szam nev . szervezeti
Szam nev .
egyseg
23. 36 Nemzetkozi pénzigyi intézmények felé vallalt ktelezettségek kiadasai
24. 1 Nemzetkozi tagdijak
25. 1 IBRD alaptékeemelés KOF Nemzetkodzi Pénzligyi Intézmények
Féosztaly (a tovabbiakban: NPF)
26. 2 IFC tékeemelés KOF NPF
27. 3 CEB tagdij KOF NPF
28. 4 Bruegel tagdij KOF MF
29. 8 AlIB alaptéke hozzéjarulas KOF NPF
30. 2 Nemzetkozi multilateralis segélyezési tevékenység
31. 1 IDA alaptéke-hozzajarulas KOF NPF
32. 3 Egyéb kiadasok KOF NPF
33. 4 Az NBB magyarorszagi székhelyének Iétesitésével kapcsolatos tékeemelés KOF NPF
34. 37 Hozzéjarulas az EU koltségvetéséhez KOF EU Koltségvetési Kapcsolatok

Féosztalya

9€9Y
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2. melléklet a 14/2019. (IX. 5.) PM utasitdshoz

A PM utasitds 1. melléklet 5. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

csaladok lakascélu kolcsoneinek allami tdmogatasardl sz6l6 134/2009. (V. 23.) Korm. rendelet, a lakasépitési
tamogatasrdl sz16 256/2011. (XII. 6.) Korm. rendelet, az otthonteremtési kamattamogatasrdl szé16 341/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet, a devizakdlcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitését érinté megtéritésrdl és a kdzszféraban
dolgozok tdmogatasarol sz616 57/2012. (11l. 30.) Korm. rendelet, az adéssagrendezésben részt vevé természetes
személyek lakhatasi feltételeinek megtartasa céljabol nyujtott torlesztési tdmogatasrél sz6l6 274/2015. (IX. 21.)

Korm. rendelet, az Uj lakésok épitéséhez, vasarlasdhoz kapcsolddd lakéscélu tdmogatasrol sz616 16/2016. (I1. 10.)
Korm. rendelet, a hasznalt lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrdl szél6
17/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet, a hdrom- vagy tobbgyermekes csalddok lakascélu jelzéloghitel-tartozasainak
csokkentésérdl sz616 337/2017. (XI. 14.) Korm. rendelet szerint meghatérozott cél.

Ervényesitésért
. ) Jogcim- . ) Jogcim- .

Cim- | Alcim- Jogcim- Alcim- felel6s
(1. B ; csoport- 3 Cimnév ; csoport- Jogcim-név . Utalvdnyozdsért felels szervezeti egység)

szam szam szam nev szervezeti

szdm név
egység

5. A lakascélu allami tamogatéasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet, a fiatalok, valamint a tébbgyermekes Kincstar.

A lakascélu allami tdmogatasokrol
52616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet
25/A. §-a szerinti lakaspolitikat
megalapozé kutatasok, tanulmanyok,
a lakdscélu tamogatasok
megismertetése, valamint
palyazatkezeléssel kapcsolatos
kiadasok esetén Makrogazdasagi
Féosztaly (a tovabbiakban: MF)
szakmai teljesités igazoldsa alapjan
végzi a feladatot a Kincstar”
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3. melléklet a 14/2019. (IX. 5.) PM utasitdshoz
1. A PM utasitéds 3. melléklet 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

P

Sor- Szervezeti
i i Név Beosztds Alairas
szam egység
1. Technoldgiai és Agrargazdasagi Bécsi Jozsef féosztalyvezetd
Koltségvetési Féosztaly (TAKF)
2. TAKF Réti Adam osztalyvezetd

2. A PM utasitas 3. melléklet 7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

ul.
Sor- Szervezeti egység Név Beosztés Alairas
Szam
1. Nemzetkdzi Pénzigyi Bencze Attila féosztalyvezetd
Intézmények Féosztaly (NPF)
NPF Torok Endre osztalyvezetd
3. NPF Bublik Balazs referens

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 8/2019. (IX. 5.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet miiveleti egységeinek miikodésérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, a fokozott kockazattal jaré bintetés-
végrehajtasi feladatok biztonsdgos végrehajtasa érdekében a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovébbiakban: BVOP) és a biintetés-
végrehajtasi intézetek (a tovdbbiakban: bv. intézetek) érintett személyi dllomanyara terjed ki.

2. A magas biztonsagi kockazattal jaré feladatokat — az eredményesség, a hatékonysag és a szakszerliség érdekében —
az erre specialisan képzett allomany bevonasaval indokolt végrehajtani.
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3. A BVOP Biztonsagi Szolgalat Kézponti Tamogatd Féosztalyon (a tovabbiakban: féosztaly) kozponti miveleti osztalyt,
a Foévérosi Blintetés-végrehajtési Intézetben miuveleti osztalyt (a tovabbiakban: mUveleti osztdly), a F6varosi
Biuntetés-végrehajtasi Intézet kivételével a bv. intézetekben mdlveleti csoportokat (a tovébbiakban: muveleti
csoport), (a kdzponti miveleti osztaly, a muveleti osztaly és a mlveleti csoport a tovabbiakban egydtt: m(veleti
egyséq) kell mikodtetni.

Il. FEJEZET
A MUVELETI EGYSEGEK FELADATAI

4. A miveleti egységeknek az aldbbi specidlis feladatokat, muveleti tevékenységeket és taktikai eljarasokat kell
végrehajtaniuk:
a) kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott szallitasa,
b) kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott el8allitdsa birdsagi targyalasra, Ugyészi
meghallgatasra, egészségligyi vizsgalatra, illetve egyéb célbdl,

<) helyszini targyalas biztositasa,

d) magas biztonsagi kockazatu fogvatartotti rendezvények biztositésa,
e) polgéri egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartott 6rzése,
f) fogvatartott elGallitasa kozeli hozzatartozdjanak temetésére,

9) fogvatartott el6allitasa sulyos beteg kozeli hozzatartoz6 meglatogatéasara,
h) azonnali beavatkozast igényl6 csapattevékenységben valo részvétel,

i) terrorcselekmény megszakitdsa, felszdmoldsa, elkdveték elfogasa halaszthatatlan esetben torténé
végrehajtas soran,

j) fogolyzendiilés megszakitasa és felszamolasa,

k) zarkatorlasz felszamolasa,

)} kitorési kisérlet megakadalyozasa,

m)  megszokott fogvatartott felkutatdsa, elfogdsa,

n) fogvatartott erészakos kiszabaditdsanak megakadalyozasa,

o) a személyi dllomany képzésében valé részvétel,

p) korszallitds végrehajtasa,

q) egylttm(kodés és kapcsolattartas a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegl kilonleges

egységeivel,

r) a BVOP Biztonsagi Szolgalat vezetdje (a tovabbiakban: szolgalatvezetd) altal meghatarozott egyéb specidlis
feladatok végrehajtasa és sziikség szerint sajatos felkésziiltséget nem igénylé alapveté feladatok
(pl. biztonségi vizsgalat) végrehajtasa.

5. Akorszallitasi feladatok végrehajtasaba - tekintettel a nagy fogvatartotti Iétszamokra, illetve tavolsagokra — a leheté
legnagyobb [étszdmu miveleti dllomanyt kell bevonni. Ennek érdekében a szallitast végrehajtoknak részben vagy
egészben a miveleti egységek alloményat kell kijelolni. Indokolt esetben a korszallitdsok inditdsdhoz vagy
fogadasahoz a bv. intézetekben tovabbi miveleti dllomanyt kell biztositani a feladatok végrehajtasahoz.

6. A specialis feladatok, valamint a m(veleti tevékenység és taktikai eljarasok végrehajtasanak szabalyait, illetve
az iranyito személy feladatait a targykdrben az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, valamint
a szolgalatvezeté altal kiadott mddszertani utmutatdk, oktatdsi segédletek tartalmazzdk, tovabba rendelkeznek
a muveleti beosztottak speciélis eljaras-taktikai szerepérdl.

7. Amennyiben az el@allitas vagy szallitdas végrehajtasahoz pancélozott gépjarmu alkalmazasa sziikséges, vagy azt
megkllonboztetd jelzés alkalmazasaval torténd felvezetéssel indokolt végrehajtani, — halasztast nem t(iré eset
kivételével — az kizardlag a kdzponti muiveleti osztaly igénybevételével végezhetd.

8. A fogvatartottak célszallitasat a kozponti muveleti osztaly indokolt esetben a szolgalatvezeté engedélyével nem
erre a célra specidlisan kialakitott, elvalaszt6 biztonsagi fiilke nélkdili szolgalati gépjarmdvel is végrehajthatja.
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10.

11.
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13.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

lIl. FEJEZET
A MUVELETI OSZTALY, VALAMINT A MUVELETI CSOPORTOK JOGALLASA, FELEPITESE ES LETSZAMA

A miuveleti osztaly 6nallé osztalyként mdkodik, a miveleti csoportokat biztonsagi osztalyok keretein belil kell
szervezni és mikddtetni.

A mdveleti osztdly, valamint a muveleti csoportok maximdlis 1étszamat, illetve az ahhoz kapcsolédé beosztdsokat
az dllomanytablazat tartalmazza.

A mdveleti osztélyt a miveleti osztalyvezetd, a mlveleti csoportot a muveleti csoport vezetdje irdnyitja.

A mdveleti osztélyvezetd a kijelolt parancsnokhelyettes, a muveleti csoport vezetdje a biztonsagi osztdlyvezetd
(tobb objektumos bv. intézet esetében a kijeldlt biztonsagi osztalyvezetd) alarendeltségében teljesit szolgalatot.

A specialis feladatok végrehajtasa, illetve a mlveleti tevékenységek és taktikai eljardsok sordn a muveleti osztély
beosztott tagjai az osztilyvezetének, a miveleti csoportok beosztott tagjai kozvetlenll a csoport kijeldlt
vezetdjének vannak alarendelve.

A miuveleti osztdly beosztott tagjait az intézetparancsok-helyettes, a muveleti csoportok beosztott tagjait
a biztonsdgi osztalyvezetd a végrehajtandd napi feladatok fliggvényében — koriltekinté mérlegelést kdvetéen —
a biztonsagi szempontbdl legmagasabb kockazattal jar6 szakfeladatok végrehajtasara jeldli ki.

A muveleti osztaly, valamint a muveleti csoportok tagjainak munkarendjét ugy kell szervezni, hogy a feladatok
elldtasdhoz hivatali idében és a hivatali idén kivili idészakokban is megfeleld 1étszamban rendelkezésre alljanak.
Indokolt esetben — a bv. intézet parancsnokdnak dontése alapjan — a muveleti osztaly és a muveleti csoport
tagjaibol készenléti szolgélatot is lehet mdkodtetni.

A miveleti osztdly, valamint a mveleti csoportok tagjainak specidlis szolgélatellatdsat, a kovetelményeket
és a feladatokat a munkakori leirdsokban kell részletesen rogziteni.

A miveleti osztaly, valamint a mdveleti csoportok specidlis feladatainak tervezését, szervezését és a végrehajtott
szolgalati feladatok elszamolasét szolgélatszervezési dokumentacidikban az altaldanos feladatoktdl eltéré médokon
kell feltlintetni. A mdveleti osztaly, illetve a mveleti csoportok altal végzett specidlis feladatok végrehajtasat
MCSV", a képzését ,MCSK’, illetve az 1 6rés fizikai felkésziilést pedig ,MCSF” roviditésekkel kell jeldIni. Az oktatdsok
és képzések végrehajtasat — kilon az ez iranyu tevékenységének nyilvédntartasara vezetett — Haladdasi napléban kell
dokumentalni. Az elvégzett specidlis feladatokrdl a miveleti osztdly, illetve a muveleti csoportok vezet&inek
folyamatos, részletes nyilvéntartast kell vezetni.

Az ellenérzésre jogosult eldljarok a muveleti osztdly, illetve a mveleti csoportok altal végrehajtott feladatokkal
kapcsolatos tapasztalataikat és intézkedéseiket az ellenérzési napléban, illetve a Robotzsaru integrélt tgyviteli,
Ugyfeldolgoz6 és elektronikus iratkezel6 rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) vezetdi ellenérzési
moduljdban is rogzitik.

A 16-18. pontokban felsorolt dokumentumokon tul a mveleti osztdly és a muveleti csoportok havi tervezését
és napi tevékenységét a Robotzsaru rendszer szolgélatvezénylés moduljaban régziteni kell.

A miveleti osztdly, valamint a miveleti csoportok értesitési rendjét a bv. intézet értesitési és készenlétbehelyezési
tervében kell szabalyozni.
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31.

Annak érdekében, hogy indokolt esetben a muveleti osztdly, valamint a m(veleti csoportok tagjai egyittesen
és haladéktalanul berendelheték legyenek, a bv. intézetek telefonos kiértesitési rendszerén beliil 6nallé ,mUveleti
kiértesitési csoport”-ot kell Iétrehozni.

A tobb bv. intézetet érinté kozos feladatvégrehajtds soran az erdk és az eszkozok Osszevonhatdak, illetve
csoportosan is bevethetéek, amennyiben a bekdvetkezett esemény azt indokolttd teszi (példaul nagy létszamu
csapater6t igényl6 esemény felszamolasa, természeti és civilizacids katasztrofakkal osszefliggd feladatok
végrehajtasa). A muveleti csoportok orszagos vagy teriileti szintli 6sszevont alkalmazasara az orszadgos parancsnok
biztonsagi és fogvatartasi helyettesének engedélyével keriilhet sor. A kdzponti mUveleti osztallyal torténé kozos
feladatvégrehajtas soran minden esetben a kdzponti miveleti osztaly kijeldlt csoportparancsnoka iranyit.

IV. FEJEZET
A KOZPONTI MUVELETI OSZTALY JOGALLASA, FELEPITESE

A kdzponti mlveleti osztaly maximalis 1étszamat, illetve az ahhoz kapcsolédé beosztasokat az allomanytablazat
tartalmazza.

A kozponti miveleti osztdly szervezeti felépitésben a féosztalyhoz tartozik, a feladatait és intézkedéseit orszagos
szintl hataskorrel latja el. A BVOP dltal szervezett specidlis, el6re nem egyeztetett feladatok sordn a féosztaly
vezetbje (a tovabbiakban: féosztalyvezetd) utjan a szolgalatvezetd kdzvetlen aldrendeltségében, illetve a kozponti
miiveleti osztaly vezet6je vagy az é&ltala kijeldlt személy eligazitdsa alapjan hajtja végre feladatait. Altalanos
feladatvégrehajtas sordn a tamogatott bv. intézet parancsnokdnak alarendeltségében végzi tevékenységét
a tdmogatott bv. intézet biztonsagi osztélyvezetdjének eligazitdsa alapjan.

A kozponti muveleti osztélyt az osztdly vezetbje, tavolléte esetén az dltala kijeldlt kiemelt féreferens irdnyitja,
koordinalja.

A beosztott allomany tagjai a specialis feladatok végrehajtasa, illetve a miveleti tevékenységek és taktikai eljarasok
soran kozvetlenll az osztdly vezetdjének, tavolléte esetén a kijelolt kiemelt féreferensnek, illetve a kijeldlt
csoportparancsnoknak vannak aldrendelve.

A specidlis feladatokat, a mUvelettaktikai eljardsok végrehajtasanak szabdlyait, illetve az irdnyitd személy feladatait
az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, valamint a szolgalatvezet6 altal kiadott modszertani
utmutatdk, oktatasi segédletek tartalmazzak, tovabba rendelkeznek a muveleti beosztottak specidlis eljaras-taktikai
szerepérdl.

A kozponti mUveleti osztaly tagjainak munkarendjét ugy kell szervezni, hogy a feladatok elldtdsahoz hivatali id6ben
és a hivatali idén kivili id6szakokban is megfelel6 1étszamban rendelkezésre élljanak.

A kozponti mveleti osztaly tagjainak specialis szolgalatelldtasat, a kovetelményeket és a feladatokat az 6r-
és szolgalati utasitdsokban, munkakdori leirdsokban kell részletesen rogziteni.

A kozponti muveleti osztdly havi tervezését és napi tevékenységét a Robotzsaru rendszer szolgélatvezénylés
moduljaban rogziteni kell.

A kdzponti muveleti osztaly értesitési rendjét a BVOP értesitési és készenlétbehelyezési terve szabélyozza.
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Annak érdekében, hogy indokolt esetben a tagok egyittesen és haladéktalanul berendelheték legyenek, a BVOP
telefonos kiértesitési rendszerén belil 6nallé ,Mlveleti kiértesitési csoport”-ot kell |étrehozni.

Az oktatasok és képzések végrehajtasat — kilon az osztaly ez iranyu tevékenységének nyilvantartdsara vezetett —
Haladasi napldban kell dokumentalni.

V. FEJEZET
A KOZPONTI MUVELETI OSZTALY TEVEKENYSEGE, IGENYBEVETELE

A kozponti muveleti osztaly mikodésének elsédleges célja, hogy a bv. intézeteket — a specidlis felkésziiltséget
igénylé feladatok atvallalasaval - tehermentesitse a kiemelt biztonsagi szint( és kockazatu feladatok végrehajtasa
alél. Ennek egyik fontos kdvetkezménye, hogy a témogatott bv. intézetek szolgalati id6t és é16 erét takaritanak meg.

Szakmai cél, hogy a specidlis és a biztonsagi szempontbdl magas kockazatu feladatok végrehajtdsat orszagos
szinten koordindlja, azt magas szinten - a tdmogatott bv. intézet muveleti csoportjaval k6zdsen, 6sszehangolva -
végrehajtsa, tovabba egy esetleges rendkiviili eseményt sikeresen felszdmoljon, vagy annak bekovetkezését
megakadalyozza.

Az igénybevételt a biztonsagi osztalyvezetd a bv. intézet parancsnokan keresztiil kdteles 6sszesitve, minden naptari
hét csiitortoki napjaval bezarolag - rendkiviili esetben azonnal -, irdsban a Robotzsaru rendszeren, illetve e-mail
utjdn is a feladat konkrét megnevezésével, idépontjaval felterjeszteni a fdosztalyvezetének. Ezt kdvetben
a féosztalyvezeté - az osztalyvezetével tortént eré szamvetést kdvetéen — dont a végrehajtasrdl, amelyrol
tajékoztatja az igénybejelent6 bv. intézeteket.

A tdmogatds mértéke lehet teljes vagy részleges szintd.

A megkeresések dsszesitését kovetéen az osztélyvezetd elkésziti a kovetkezé hétre sz6l6 tervezetet. Azon napokra,
amikor megkeresés nem érkezik, az osztalyvezetd — értékelé-elemzé tevékenységet kdvetéen - javaslatot tesz
sajatos felkésziltséget nem igénylé alapveté feladatok (pl. biztonsagi vizsgélat, motozas, biztositas, kisérés), illetve
képzések végrehajtasara.

A 38. pontban meghatdrozott esetben a beosztott muveleti dllomany az adott bv. intézet parancsnokanak
alarendeltségébe kertil a feladatvégrehajtas idejére.

A tdmogatasi kérelmek elbirdlasanal a féosztalyvezet6 és az osztalyvezetd a kovetkezd prioritasi alapelveket veszi
figyelembe:

a) a fogvatartott szerepel-e a BVOP féligyelet altal vezetett kiemelt figyelmet igényl6 fogvatartottak listajan,

b) a fogvatartott kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett,

<) a fogvatartott éltal elkdvetett blincselekmény nagy sajtényilvanossagot kapott,

d) a fogvatartott magas biztonsagi kockazatba van sorolva, tudatosan szembehelyezkedik a bv. szerv rendjével,

fogvatartasa soran tobb esetben kovetett el sulyosabb, rendkiviili eseményt,

e) fogvatartasa soran szokott, szokést kisérelt meg vagy a felligyeletre tamadt,

f) megerdsitett informaciok alapjan a fogvatartott intézeten kivil torténé el6allitasa sordn nagy létszamu,
nem egylttmUikodé, provokativan viselkedd hozzatartozoi csoport megjelenése varhaté.

Az azonnali intézkedést igényl6 sulyos rendkiviili események felszamoladsa érdekében - a feladatok fliggvényében —
a beosztott dllomany tagjai indokolt esetben a szolgalatvezetd engedélyével dtcsoportosithatok.
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A bv. intézetektdl atvett feladatokat a kdzponti mveleti osztaly beosztott tagjai, amennyiben lehetéség van ra,
a tdmogatott bv. intézet dllomdnyaba tartozé 1 f6 muveleti féfelligyel6vel/segédel6addval kozdsen hajtjak végre.

A kozponti miveleti osztdly altal tdmogatott bv. intézetben torténé feladatvégrehajtast megel6zéen
az osztalyvezetd dltal kijelolt személy megtartja az altaldnos eligazitast. A feladattal kapcsolatban a specidlis
eligazitdst a tdmogatott bv. intézet biztonsagi osztalyvezetbje vagy az édltala megbizott személy hajtja végre, amit
az e célra rendszeresitett okmanyban dokumentélni kell.

A bv. intézetekkel k6zos feladatvégrehajtds soran, a meghatdrozott részfeladatok esetében a kdzponti mveleti
osztaly kijeldlt csoportparancsnoka felel6s a feladat koordinaldsaért és annak eredményes végrehajtasaért.

A fogvatartottak eléallitasa esetén a kdzponti muveleti osztaly altal tdmogatott bv. intézet az érintett szakteriletek
bevonasaval hianytalanul kitolti az elallitasi utasitast. A feladat végrehajtasa soran torténd kapcsolatfelvétel
megkonnyitése céljabol az eldallitadsi utasitast kitdlté személy nevét és elérhetéségét minden esetben fel kell
tlntetni az el6allitasi utasitason.

A célszdllitdsok alkalmaval a szdllitasi terv és az Ulésrend elkészitésérdl, tovabba a szdllitds Utvonalanak
megtervezésérdl, az esetleges muszaki/egészségligyi pihend(k) helyszinének kijelolésérél az osztalyvezet6 altal
kijelolt kiemelt féreferens gondoskodik.

A célszallitasok alkalmaval beiktatott egészségligyi pihendék vagy a birdsagi targyaldson elrendelt és a bv. intézetben
eltoltott pihendk idején az adott bv. intézet biztonsagi osztélyvezetdje a fogvatartott elhelyezéséért, a kozponti
muveleti osztdly allomanyabdl 1 f6 a meghatarozott idészakokban torténd ellendrzéséért, kivételes esetekben
a felligyeletéért felel6s.

A tdmogatott bv. intézetbdl 4tvett fogvatartottak dtadas-atvételének tényét minden esetben dokumentéini kell
az erre rendszeresitett okmanyokban.

A bv. intézetek tdmogatdsa alkalmaval torténd feladatvégrehajtasok (szallitas, eléallitas, biztonsagi vizsgalat stb.)
soran észlelt fegyelmi vétségekrél az érintett allomanyi tag részletes, a korllményeket feltard jelentést készit,

fegyelmi lapot allit ki, majd a tdamogatott bv. intézet személyi allomanyi tagjaval egylttmikodve rogziti azt
a Fogvatartotti Alapnyilvéntartasban.

VI. FEJEZET
A MUVELETI EGYSEGEKBE TORTENO FELVETEL KRITERIUMAI

A mlveleti egységek betdltetlen statuszaiba palydzat utjan lehet felvételt nyerni.

A palydzénak rendelkeznie kell:

a) hivatasos alloményban eltoltott legalabb 4 év bilintetés-végrehajtasi szakmai gyakorlattal,

b) B kategdrias gépjarmuvezet6i engedéllyel,

<) a beosztashoz eléirt kozépfoku polgari iskolai végzettséggel, tovabba kozépfoku bv. szakmai képzettséggel,
d) felhasznaloi szintl szamitdgépes ismeretekkel,

e) atlagon feliili kommunikacios képességgel,

f) specidlis fizikai allapotfelmérén teljesitett megfelelé eredménnyel.

A palydzat elbirdldsandl elényt jelent a beosztassal kapcsolatos specidlis képzettség, illetve kiizdGsportban,
intézkedéstaktikai eljardsokban valé jartassag.
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A felvételi palydzat megszervezéséért, illetve annak eredményes végrehajtasaért az adott bv. intézet parancsnoka,
a kozponti miveleti osztaly tekintetében a féosztalyvezetd a felelds.

A pélyazékon - az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagardl, koézalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassdgardl, a szolgdlat-, illetve
keres6képtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM
egyuttes rendelet (a tovabbiakban: egyiittes rendelet) alapjan - specidlis szolgdlati beosztasba helyezés elétti
alkalmassdgi vizsgalatot (fizikai, egészségi és pszichikai) kell végezni.

A specidlis fizikai alkalmassagi vizsglat végrehajtasdnak rendjét és az értékelést az 1. melléklet tartalmazza.

A muveleti egységek vezetdinek kivalasztasa soran kiemelt figyelmet kell forditani az 51. pontban foglalt felvételi
kritériumokon tul az aldbbiakra:

a) kiemelked6 szervez6- és koordindlokészség,
b) felelés gondolkodas,
Q) kiemelked6 kommunikacids készség,

d) gyors és eredményes dontéshozatalra val6 alkalmassag.

Az 51. pont a) és b) alpontjaitdl eltérni csak a palydzé egyéni adottsagainak, szakmai tuddsanak mérlegélését
kovetden, az adott bv. intézet parancsnokanak, illetve a kdzponti muiveleti osztaly vezetéjének felterjesztése alapjan,
a szolgalatvezet6 engedélyével lehet.

VII. FEJEZET
A MUVELETI EGYSEGEK KIKEPZESE ES OKTATASA

A specialis feladatok, a miveleti tevékenységek és taktikai eljarasok végrehajtasa magas szintl jogszabalyi, szakmai,
taktikai és fizikai képzettséget, illetve kiemelkedd konfliktuskezelé és kommunikéacids képességet kivan. Ennek
elérése és szinten tartdsa érdekében a miuveleti egységek &llomanya minden tagjanak el kell végeznie
az alapkiképzést, és részt kell vennie a szinten tarté képzéseken, illetve a tovabbképzéseken.

1. Alapkiképzés
Az alapkiképzés idétartama 10 munkanap.

Az alapkiképzés a kovetkezd elemekbdl épil fel:
a) elméleti alapismeretek,
b) gyakorlati alapképzés.

A bv. intézet parancsnoka, illetve a féosztalyvezetd a miveleti egységbe felvételt nyert dllomanyi tag
alapkiképzésével kapcsolatos szandékardl irasban tdjékoztatja a szolgélatvezetét, aki az alapkiképzés koordindlasara
intézkedik, megszervezésért és végrehajtasért a kozponti miveleti osztaly vezetdje felels.

Az alapkiképzést a kdzponti mlveleti osztaly vezet6je vagy az altala kijel6lt személyi dllomanyi tagok végzik.

Az alapkiképzés vizsgdztatassal zarul, amelyen a BVOP Biztonsdgi Szolgdlat Biztonsagi Féosztélya is részt vesz.
Az elméleti részvizsga a vonatkozd jogszabalyok és kdzponti szabalyozék anyagét, a gyakorlati részvizsga pedig
a miuveleti egységek tagjainak 0Osszedllitott, 2. melléklet szerinti torzsanyagban és vizsgaanyagban
meghatarozottakat és a specialis fizikai dllapotfelmérést tartalmazza. A sikeres vizsgarél a szolgélatvezetd oklevelet
allit ki, melynek masolatat a személyi anyaggydjtébe kell behelyezni.
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2. Szinten tartd (helyi) képzés

A szinten tart6 (helyi) képzések megszervezéséért és végrehajtasdért a kozponti muiveleti osztaly, illetve a m(iveleti
osztaly tekintetében az osztalyvezetd, a muiveleti csoportok esetében a bv. intézet biztonsagi osztalyvezetéje vagy
a bv. intézet parancsnoka altal kijelolt személy felel6s.

A mdveleti egységek vezetSinek féléves képzési tervet, illetve havonta foglalkozasi jegyeket kell késziteni,
amit a kozponti mveleti osztaly esetében a fbéosztalyvezets, a miuveleti osztdly esetében az illetékes
parancsnokhelyettes, a mveleti csoportok esetében a biztonsdgi osztilyvezeté hagy jova, és ellenérzi annak
végrehajtasat.

A képzések végrehajtasat a Haladasi napléban rogziteni kell.

A képzések anyaganak osszetételét ugy kell kialakitani, hogy a targykorben az orszadgos parancsnok biztonségi
és fogvatartasi helyettese, valamint a szolgélatvezeté altal kiadott modszertani Utmutatok, oktatasi segédletek,
illetve a vonatkozé jogszabalyok, kozponti és helyi szabdlyozdk tartalmét kotelez6en magaban kell foglalniuk,
valamint abba kommunikéaciéfejleszté tréningeket és konfliktuskezelé foglalkozasokat is rendszeresen be kell
épiteni.

A szinten tarto (helyi) képzés fajtai:

a) napi fizikai felkészulés:
A specidlisan felkészitett allomany fizikai (erénléti) allapotdnak szinten tartdsa, fejlesztése érdekében,
valamint a vizsgara valé felkésziilés céljabol szolgéalatonként 1 dra képzést kell engedélyezni a muveleti
allomany tagjai szamara 6nalléan vagy csoportosan, amennyiben azt a napi szolgélati feladatok lehetévé
teszik.

b) havi 6sszevont képzés:
A féléves képzési tervben meghatarozott oktatdsi anyagban elSirtak végrehajtasa, illetve a taktikai eljarasok
gyakorlasa céljabdél minden hénapban legaldabb 2 alkalommal, kiilén napokon szervezve, minimum 4 éra
id6tartamban a muveleti egységek Osszes tagjanak bevondsaval 0sszevont képzést kell tartani. A havi
Osszevont képzés a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegli kilonleges egységeivel
egylUttmukodve is végrehajtasra kerilhet.

Az oktatési és képzési feladatok végrehajtasaért, illetve a taktikai eljardsok gyakoroltatdsaért a muveleti egységek
vezetdi és szolgdlati eldljaroik felelések a féléves képzési tervben meghatérozottak szerint.

3. Tovdbbképzés

A mdveleti osztaly vezet6je vagy az éltala kijelolt személy részére, illetve a mlveleti csoportok vezet6i részére
évente kozponti tovabbképzéseket kell tartani (a tovabbiakban: kozponti tovabbképzés), melynek koordindlasaért,
megszervezéséért és végrehajtasaért a kozponti muiveleti osztaly vezetdje a felel6s.

A miuveleti egységek beosztott allomanyanak tovédbbképzését évente, a foldrajzilag kozel esé bv. intézetek
Osszevonasaval terileti szinten kell végrehajtani (a tovabbiakban: terileti tovabbképzés), melynek koordinalaséért
a féosztalyvezet, megszervezéséért és végrehajtasdért a kdzponti miveleti osztdly vezetbje és az adott terileti
tovabbképzési helyszin biztonsagi osztalyvezetdéje a felelds.

A kozponti muveleti osztdly allomanyabdl a mdlveleti osztdlyvezetd dltal kijelolt személyek a kozponti
tovabbképzésen, a kdzponti muveleti osztaly tovabbi tagjai a teriileti tovabbképzésen vesznek részt.

A Biztonsagi Szolgalat minden évben december 15-ig elkésziti a kdvetkez6 évre vonatkozdan a kdzponti és a terileti
tovabbképzés ltemtervét, melyeket az orszagos parancsnok biztonsdgi és fogvatartdsi helyettese hagy jova.
A jévahagyott Gtemterv december 31-ig megkiildésre keril a bv. intézetek részére.
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4. Vizsgarendszer

A mdveleti egységek tagjainak minden évben 1 alkalommal komplex vizsgét (elméleti és gyakorlati) kell tenni,
illetve el kell végezni a specialis fizikai alkalmassagi vizsgélatot.

Az id6szakos egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatot az egytttes rendelet elSirasai szerint kell végezni.

Az éves vizsga az alapkiképzés, a tovabbképzések, a targykodrben az orszégos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi
helyettese, valamint a szolgélatvezetd altal kiadott modszertani Utmutatdk, oktatasi segédletek és a vonatkozd
jogszabalyok és kdzponti szabalyozdk anyagat tartalmazza.

A mlveleti egységek vezetbinek éves vizsgaztatasat a szolgalatvezetd altal kijeldlt személyek végzik.

A mveleti egységek beosztott tagjainak éves vizsgaztatasat a kozponti muveleti osztaly vezetdje és a foldrajzilag
kozel es6, a tovabbképzések megtartdsdra Osszevont bv. intézetek mdlveleti csoportjai vezet6ibdl allé
vizsgabizottsdg végzi, végrehajtasat a féosztalyvezetd ellenérzi.

A muveleti egységek tagjainak az alabbi részvizsgakon és vizsgalatokon kell megfelelni:
a) fizikai alkalmassagi vizsgalat,

b) elméleti szintfelméro,

) rendvédelmi kdzelharc alapismeretek,

o N

) muveleti tevékenység és taktikai eljarasok, kommunikacio,
)

|6vészet.

m

A vizsgaeredményeket a 3. melléklet szerinti Egyéni értékel6 lapon kell feltlintetni.

Az éves vizsgan végrehajtott specialis fizikai alkalmassagi vizsgélaton tulmendéen, az adott naptari év altalanos fizikai
szintfelmérojét is végre kell hajtani a bv. intézetekben. Ezek eredményét fel kell vezetni az Egyéni értékeld lapra.

Az értékelt dllomanyi tag vizsgaeredményét sikertelennek kell tekinteni, amennyiben valamelyik gyakorlatat nem
megfelelére minésitették. Sikertelen vizsga esetén Ujabb vizsgaidépontot kell kijel6Ini szamara legkordbban 30 nap
elteltével, legkésébb 90 napon beliil. A sikeres vizsgdig csak &ltalanos biintetés-végrehajtasi feladatokat lehet
részére meghatarozni, specidlis (mdveleti) szolgalatot nem lathat el.

Indokolt tavollét (pl. betegség) esetén a miveleti egység vezetdje és a vizsgaztatasért felel6s személy egyeztet
a vizsga potlasanak lehetdségérdl (helyszin és idépont megjeldlésével).

A specidlis fizikai alkalmassagi vizsgédlaton nyujtott teljesitményt a 2. mellékletben szerepl6 gyakorlatok
végrehajtasa alapjan kell értékelni a meghatdarozott id6korlatok figyelembevételével.

Az elméleti szintfelméré feladatsorat és annak értékelését a féosztalyvezetd hagyja jova.
A rendvédelmi kozelharc alapismeretek, valamint a muveleti tevékenység és taktikai eljarasok, illetve

lehetdségeket kell alkalmazni.

A l6vészet részvizsga soran végrehajtando feladatokat és azok értékelését [ovészeti parancsban kell meghatarozni.
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VIII. FEJEZET
A MUVELETI EGYSEGEK RUHAZATA, FELSZERELESE ES FEGYVERZETE

A miveleti osztély, valamint a mUveleti csoportok tagjainak a beosztasba keriléskor a védéruhdzatot, valamint
az egyéni felszerelések és védbeszkozok elemeit a bv. szervezet kozponti ellatds keretében biztositja.
A késbbbiekben az elhasznalddott ruhazatot és felszerelést a bv. intézet sajat koltségvetése terhére potolja.

A kiegészit6 felszerelések beszerzése az adott bv. intézet feladata, azt sziikség szerint kell végrehajtani. A ruhdzatot,
az egyéni felszereléseket és védbeszkdzoket, illetve a kiegészitd felszereléseket a 4. melléklet tartalmazza.

A kozponti miveleti osztdly tagjainak a beosztasba kerliléskor a védéruhdzat, az egyéni felszerelések
és védGeszkozok elemei, a kiegészitd felszerelések, illetve a késébbiekben ezek pdtlasa kdzponti ellatas keretében
kerll biztositasra.

A BVOP a miiveleti egységek tagjai ruhdzattal és felszereléssel elsé alkalommal torténé elldtasat a rendszeresitési
és beszerzési eljarasok lefolytatdsat kdvetéen végzi.

A ruhdzati és egyéb felszereléseket elsésorban a bv. szervezet gazdasagi tarsasagai altal gyartott termékek kozil kell
beszerezni, amennyiben azok a speciélis kovetelményeknek megfelelnek.

A mdveleti egységek tagjai a szamukra kiadott ruhazati és egyéb felszerelések allapotat kdtelesek megdvni, azért
kartéritési felel6sséggel tartoznak. A miveleti egységek vezetéi félévente kotelesek tételesen ellendrizni a teljes
alloméany vonatkozdsaban azok meglétét és dllapotat, illetve arrdl nyilvantartast vezetni.

A mlveleti egységek tagjai a védéruhazatot feladatvégrehajtas, illetve képzések sordn kotelesek viselni.

A kdmzsa a védéruhdzat részét képezi, az védi a miveleti dllomany anonimitasat, elsésorban a szervezett blin6zéi
korokhoz tartozd személyek és a sajtd nyilvdnossdga el6tt. A bv. intézeten kivil végzett specidlis feladatok
végrehajtasa soran (pl. kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott el@allitdsa) azt a tagoknak
a védoruhazattal egyitt mindig viselnilk kell. A bv. intézeten beliil végrehajtott feladatok soran azt csak indokolt
esetben — a bv. intézet parancsnokdanak meghatarozasa alapjan - lehet hordani. Ez aldl kivételt képez a kdzponti
muveleti osztaly, amely esetében a kdmzsa viselésérdl a féosztalyvezetd dont.

A muveleti egység egyedi dllomanyjelzéje a védéruhdzat részét képezi, és csak azon viselheté a bv. szervezet
allomanyjelzéjének egyidejl alkalmazésaval. Mérete megegyezik a rendszeresitett dlloményjelzé méretével, illetve
annak tartalmi elemei csak a bv. szervezethez mélté megjelenitések lehetnek. A miveleti egység alloményjelzgjét
a jobb felkaron, a bv. dllomanyjelzével szimmetrikusan kell a felséruhdzaton elhelyezni. Az egyedi 4llomanyjelzék
engedélyezésérél a szolgdlatvezetd, a kdzponti muveleti osztdly esetében az orszdgos parancsnok biztonségi
és fogvatartasi helyettese dont.

A miveleti egységek tagjai a vonatkozo jogszabalyoknak és egyéb szabalyozdéknak megfeleléen minden esetben
kotelesek a ruhazaton jol lathatéan viselni az egyedi azonosité szamukat, a rendfokozati jelzésiiket, a blntetés-
végrehajtasi karjelvényt és az adott csoport karjelvényét. Minden mds jelzés vagy azonosité viselése a ruhdzaton
tilos.

A muveleti egységek tagjainak felszerelését a képzések és a feladatok végrehajtdsa sordn csak a bv. szervezetnél
rendszeresitett |6fegyverek, kényszerité eszkdzok és a 4. mellékletben szerepl6 felszerelések képezhetik. Ezek
ellendrzéséért a feladatvégrehajtas elétt eligazitast tartd személy felelSs.
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A mveleti egységek tagjainak a kényszerit6 eszkdzok és I6fegyverek — lehetéség szerint — személyi felszerelésként
vannak biztositva, és tarolasuk is a fegyverszobdban elkiildnitetten torténik.

A tobb bv. intézet miveleti dllomanya altal végrehajtott k6zos feladat sordn az egységes oltozetet, megjelenést
biztositani kell.

IX. FEJEZET
JELENTESI ES ADATSZOLGALTATASI REND

A muveleti egységek vezetéi minden félév végén jelentést készitenek a csoport idészakos létszamhelyzetérdl
és képzésérdl az 5. melléklet alapjan. A bv. intézet parancsnoka altal jévahagyott adatszolgaltatast — a féléves
képzési tervekkel egyiitt — minden év januar 10-éig, illetve julius 10-éig fel kell terjeszteni a szolgélatvezetd részére.

A mveleti egységek vezet6i személyét érinté kinevezések kapcsan az érintett bv. intézet parancsnoka elézetesen
egyeztet a szolgalatvezetbvel.

Amennyiben a mveleti egység létszamat érintéen valtozds kovetkezik be, illetve annak mikdodését jelentésen
befolydsold egyéb korilmény merdil fel, arrdl a szolgélatvezetét haladéktalanul tdjékoztatni kell.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a blintetés-végrehajtasi szervezet muveleti csoportjainak mikodésérél szélé6 77/2015. (X. 19.)
OP szakutasitas.

A bv. intézetek parancsnokai a vonatkozd intézetparancsnoki intézkedés, az Ugyrendek, helyi szabdlyozok,
munkakori leirdasok, 6r- és szolgalati utasitasok fellilvizsgélatat, azok sziikség szerinti modositasat az utasitas
hatalybalépését kdvetéen 60 napon bellil kotelesek elvégezni.

Az utasitasban foglalt feladatok végrehajtasara az érintett személyi dllomanyt évente fel kell késziteni, a specidlis
ismereteket igénylé végrehajtast rendszeresen, visszatéré jelleggel oktatni, azt a bv. szerv vezet6jének, illetve
helyettesének rendszeresen ellendrizni kell.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi48.szam 4649

1. melléklet a 8/2019. (IX. 5.) BVOP utasitdshoz

A specialis fizikai alkalmassagi vizsgalat feladatai és értékelése
- 300 ismétléses gyakorlatsor —

A gyakorlatsor 7 alloméspontbdl és 6sszesen 300 ismétlésszambdl all, melynek lekiizdése idéméréssel torténik.
A gyakorlatokat a meghatérozott sorrendben kell végrehajtani. A kbvetkezé dllomasra csak akkor lehet tovabblépni,
ha az el6z6 gyakorlat a meghatarozott ismétlésszamban végrehajtasra kerilt. Pihen6idd tetszéleges alkalommal
és id6tartamban vehet6 igénybe, azonban azok ideje beleszamit a végrehajtas idétartamaba.

I. Feladatok leirdsa

1. Huzdédzkodds — ismétlés 25x
Teljesen kinyujtott kard fliggésbdl huzddzkodas, amig az all a rud folé nem kerdl. A kipping technika megengedett.
A végrehajtast tobb alkalommal is meg lehet szakitani, ekkor a feladatot végrehajté elengedheti a rudat
és tetsz6leges ideig pihenhet. A pihendid6t kdvetéen, amikor a felmért személy folytatni kivénja a gyakorlatot, Ujra
a kiindulé pozicidbol kell kezdenie a hizédzkodast, tehat felugorva lendiiletet venni nem lehet.

2. Felhuzas 60 kg-mal — ismétlés 50x
A kétkezes rud a talajon, a feladatot végrehajté a kijelolt helyen all. A rudat két kézzel kell elemelni a talajtol
az egyénileg elére kijelolt és jelzett mértékig, de legaldbb a test fliggbleges helyzetéig, nyujtott csipdiziletig.
Pihenéskor a rudat a talajra vissza lehet tenni. A rid feleméds fogdsa megengedett.

3. Karhajlitas és nyujtas mellsé fekvétamaszban — ismétlés 50x
A feladatot végrehajté a kijelolt helyen, vallszélességu, nyujtott kari mellsé fekvétamaszban helyezkedik el. Labak
zarva. A kiinduld helyzetbdl karhajlitas, amig a mellkas nem érinti a jelzé berendezést, majd karnyujtés a kiindulo
pontban jel6lt magassagig. Pihenés soran fel lehet alini, azonban a gyakorlat folytatdsdhoz ujbdl fel kell vennie
a kiindulé helyzetet.

4. Felugras 60 cm-es (+/-4 cm) dobogdra paros labbal — ismétlés 50x
A feladatot végrehajto a kijel6lt helyen all, majd paros labbal kell felugrania a 60 cm magas dobogoéra. A felugraskor
a felmért személynek térd- és csipdiziiletét ki kell nyujtania, valamint valamelyik kezével meg kell érintenie
az elézetesen kijelolt jelz6berendezést. Pihenni kizarélag a kiinduldsi helyzet kijelolt keretében éllva lehet.

5. ,Ablaktorlé” 60 kg-os sullyal — ismétlés 50x
A feladatot végrehajto a talajon hanyattfekvésben fekszik, mikozben a 60 kg sulyu rudat nyujtott karokkal kezében
tartja. Labai zartan, a jobb és bal oldalt elhelyezett zsdmolyok valamelyikén. A zsamolyokat 25-25-szor kell
megérintenie a ldbadnak boka alatti részével. Pihenés sordn a rudat visszateheti az allvanyra a végrehajté, azonban
a gyakorlat folytatdsahoz ujbdl fel kell vennie a kiindulé helyzetet.

6. Emelés-kinyomas egy kézzel 16 kg-os Kettlebellel vagy egykezes kézi sulyzéval — ismétlés 25-25x
A felmért személy a kijelolt keretben foglal helyet a 16 kg-os kettlebellt/egykezes kézi sulyzét egy kézzel elemeli
a talajrdl, majd a feje folé nyomja, amig karja nyujtott allapotba keril, az elézetesen kijeldlt pontig. A kettlebellnek/
egykezes kézi sulyzénak minden ismétlésnél érintenie kell a talajt a kijel6lt keretben. 25 ismétlés utan a feladatot
végrehajtonak kezet kell valtania és a masik kezével is el kell érnie a 25 ismétlésszamot. Pihenéskor az eszkozt
leteheti a végrehajto. Kézvaltas kizardlag a szabalyos 25 ismétlést kdvetden lehetséges.
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7. Huzédzkodas — ismétlés 25x

Teljesen kinyujtott karu fliggésbél huzédzkodas, amig az all a rud félé nem kerdl. A kipping technika megengedett.
A végrehajtast tobb alkalommal is meg lehet szakitani, ekkor a felmért személy elengedheti a rudat és tetszéleges
ideig pihenhet. A pihenéidét kovetéen, amikor a feladatot végrehajté folytatni kivénja a gyakorlatot, Gjra a kiinduld
poziciobdl kell kezdenie a huzddzkodast, tehat felugorva lendiletet venni nem lehet.

N&i allomanytagok szamara a huzodzkodas 15 ismétléssel, a felhizés és az,ablaktorlé” 30 kg-mal, emelés-kinyomas
egy kézzel 12 kg-os kettlebellel/egykezes kézi sulyzéval, a karhajlitds és nyujtas mellsé fekvétdmaszban
30 ismétléssel keril végrehajtasra.

Il. Helyettesité feladatok

Amennyiben a végrehajté személy — egy esetleges kordbbi sériilésébél adéddan - valamelyik gyakorlatot nem tudja
szabdlyosan végrehajtani, Ugy szédmara a kovetkezé gyakorlatok egyikének végrehajtdsa engedélyezhetd
helyettesité feladatként. Csak egyetlen gyakorlat helyettesitése lehetséges, az eredetivel megegyezé
ismétlésszdmban. A helyettesité feladatokat csak orvosi igazolas figyelembevételével, valamilyen mozgésszervi
probléma esetén engedélyezheti a felmérésért felelés személy.

. Fekve nyomas 60 kg-mal

A felmérést végrehajté a fekve nyomé padon ugy helyezkedik el, hogy mindkét vélla, dereka a padon, labai a padléon
vannak. A suly kiemeléséhez a tartévillakbdl segitség igénybevétele engedélyezett. A gyakorlat végrehajtasa soran
a rudat a mellkast érintve kell leengedni, majd felfelé kinyomva mindkét kart ki kell nyujtani. A végrehajtast tobb
alkalommal is meg lehet szakitani, ekkor a felmért személy a sulyt a tartévillaba visszahelyezve elengedheti a rudat
és tetszOleges ideig pihenhet. A pihend6idét kdvetden, amikor a feladatot végrehajté folytatni kivanja a gyakorlatot,
Ujra a kiindulo pozicidbdl kell kezdenie a fekve nyomast.

. Guggolas 60 kg-mal

A felmérést végrehajtd a guggolo allvanyrdl leemeli a sulyt és biztonsagos tavolsagra ellép attdl. A rad a vallan,
a nyak mogott, a hat felsé részén megtamasztva fekszik. Allé helyzetbél leguggol gy, hogy a combja alsé fele
legaldbb a padldval vizszintes legyen, majd feldll és az ismétlést kinyujtott labbal fejezi be. A végrehajtast tobb
alkalommal is meg lehet szakitani, ekkor a felmért személy az allvanyra visszahelyezi a rudat és tetszéleges ideig
pihenhet. A pihendid6t kdvetden, amikor a feladatot végrehajté folytatni kivanja a gyakorlatot, Ujra a kiindulé
poziciébdl kell kezdenie a guggolast.

N&i allomanytagoknak helyettesité gyakorlatként a fekve nyomast vagy a guggolast 30 kg-mal kell végrehajtani.

Ill. Ertékelés
Csak a szabdlyosan végrehajtott gyakorlatok értékelhetéek.

A mdiveleti csoportba torténé felvételi eljaras soran:

e ,MEGFELELO" 50 percen beliil

Az id6szakos éllapotfelmérés alkalmaval:

e ,MEGFELELO": 40 és 30 perc kdzott
e JO" 30 és 20 perc kozott
e KIVALO"™: 20 percen beliil

A felmérést ,NEM MEGFELELO"-re kell értékelni, ha a résztvevé a gyakorlatokat nem a meghatérozott sorrendben
vagy ismétlésszamban hajtja végre, tovabba amennyiben a végrehajtés ideje meghaladja a,MEGFELELO” eredmény
id6keretét.
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2. melléklet a 8/2019. (IX. 5.) BVOP utasitdshoz

10.

Torzsanyag és vizsgaanyag a muveleti egységek tagjai részére

. Védekezés Utés és rugas tamadasokkal szemben:

a) egyenes Utés védése, befejezés elvezetéssel,
b) korives ités védése, befejezés elvezetéssel,
<) egyenes és korives rugdsok haritasa.

Elvezetd fogasok:

a) hatso és mellsé karbodlcsd,
b) hatso karkulcs,
) karfeszités.
. Rogzitések:
a) hatsé alkaros fojtas,
b) talajon rogzités karfeszitéssel,
c) talajon rogzités csuklofeszitéssel,
d) labkulcs.

Védekezés eszkdzos tdmadasokkal szemben:
a) védekezés puszta kézzel,
b) védekezés kényszerité eszkdzok alkalmazésaval.

Gumibot, tonfa alkalmazasanak maodjai:

a) gumibot, tonfa alkalmazasi lehetéségének megteremtése,
b) védekezések,
Q) tamadasok,

d) elvezetések.

Bilincs alkalmazasa:

a) bilincselési testhelyzetek megteremtése,
b) bilincselés dllva,

Q) bilincselés térdelé helyzetben,

d) bilincselés fekvd helyzetben.

Védekezés |6fegyverrel torténd fenyegetéssel szemben:

a) szembdl torténé fenyegetés elharitasa,
b) oldalrol torténd fenyegetés elharitasa,
<) hatulrol torténé fenyegetés elharitasa.

Léfegyverekkel kapcsolatos ismeretek:

a) toltetlenség ellenbrzése, toltés-urités végrehajtasa,
b) akadaly- és hibaelhdritas,

c) |6fegyver szét- és Osszeszerelés, karbantartas,

d) I6fegyver alkalmazaséra a lehetéség megteremtése.

Feladatvégrehajtas soran alkalmazhaté kommunikaciés eljarasok:
a) intézkedés el6tti és kdzbeni kommunikacio,
b) konfliktuskezelés, problémamegoldas, agressziokezelés.

Elsésegélynyujtas:
a) bekovetkezett sériilések felismerése,
b) halaszthatatlan intézkedések elvégzése.
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3. melléklet a 8/2019. (IX. 5.) BVOP utasitdshoz

bv. szerv megnevezése

Név:.....coevennenn.

Egyéni értékeld lap

.............................. rendfokozat: ............ccoenvnnnne.

Fizikai alkalmassagi vizsgalat

1. Az éves vizsga soran
végrehajtott specidlis:
(id6eredmény, mindsités)

2. Az intézetben végrehajtott
altalanos felmérés:
(mindsités, a felmérésért felels
személy olvashat¢ aldirasa)

Sportversenyen részvétel:
(sportag, kategdria, eredmény)

Elméleti szintfelmérd

Feladatsor eredménye (%),
mindsités

Rendvédelmi kézelharc alapismeretek

Utések és ragasok:

Dobasok:

Védések és kitérések:

Elvezet6 fogasok:

Szabadulasok:

Bilincselés:

Kényszerité eszk6zok alkalmazasa:

Atlageredmény:
(mindsités)

Mdveleti tevékenységek és taktikai eljarasok, kommunikécié

Intézkedés-moddszertan
és kommunikacio:
(mindsités)
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Lovészet

Pisztoly:

Géppisztoly:

Sorétes puska:

Gépkarabély:

Atlageredmény:
(mindsités)

Tavollétek

Képzésekrél tavol toltott napok szdma,
annak oka(i):

Betegszabadsagon toltétt napok szama,

annak oka(i):

Az Egyéni értékel6 lap” mellé csatolni kell az egészségi és a pszichikai alkalmassagi vizsgalatok eredményeit
tartalmazé igazolasokat (a dokumentumok tartalmi része nélkil), amelyet az egészségligyi szakteriilet biztosit.
Ervényes,Alkalmas” mindsitésii igazolas hidnyaban csak az elméleti ismeretszint mérheté fel.

Szbveges értékelés:

A fentiek alapjén a muveleti csoporttag a specidlis szolgalat ellatasara:

ALKALMAS NEM ALKALMAS
Kelt:.oooviiiiii, 1200
Vizsgabizottsagi tag Vizsgabizottsagi tag

Vizsgabizottsag vezet6je
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4. melléklet a 8/2019. (IX. 5.) BVOP utasitdshoz

Ruhazat, védbeszkozok és felszerelések

A védéruhdzat elemei (személyenként)

Kamzsa (1 db):

- fekete,

— j6l szell6z6 anyagbol késziilt,

- langallo.

Zubbony (2 db, impregnalt anyagbol):

- fekete,

— csuklondl tépézaras szakitd,

— kdnyok és véll meger6sitése nélkiil,

- véllszalag és zsebek nélkul,

- tép6zar a karjelvények szamara a karok mindkét oldalén,
- allé gallérral.

Nadrag (2 db, impregnalt anyagbdl):

- fekete,

— Ulepe, térde megerdsitett anyagbol.

Pol6 (5 db):

— fekete,

- kornyaku,

- jOl szell6z6, pamut,

- tépdbzaras dllomany- és rendfokozati jelzés a zubbonnyal megegyezden,
— tépdbzéras azonosité eldl a mell magassagaban,
— haton ,blntetés-végrehajtas” felirattal.

Téli (softshell) dzseki:

- fekete,

- vizallo,

- tép6zar a karjelvények szamara a karok mindkét oldalén,
- allé gallérral.

Karjelzések, egyedi azonositok:

- rendfokozati jelzés,

- egyedi azonosité szam,

- biintetés-végrehajtasi karjelvény,

- az adott csoport karjelvénye.

Bakancs (2 par):

— 1 par téli és 1 par kdnnyitett kivitelben.
Alaoltozet (1 garnitara):

— j6l szell6z6, de megfeleléen meleg, komfortos,
- alsé és felsé egyarant.

Sapka (2 db):

-1 db téli sapka (felirat nélkiili, fekete, kotott),
-1 db sildes sapka (felirat nélkuili, fekete).
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Egyéni felszerelések és védbeszk6zok (személyenként)

Taktikai 6v (1 db):

- e.r. kils6-belsé 6v.

Taktikai 6v tartozékok (1-1 db):

- tonfa tarté,

— kdnnyfakaszto tarté tok,

- bilincstarto tok,

- merev bilincstarto.

Taktikai keszty( (1 par):

- izliletvéddkkel ellatott,

- vagasallo.

Taktikai mellény (1 db):

- Molle rendszerd.

Taktikai mellény kiegészitok (1-1 db):

- géppisztoly tartok,

- pisztoly tartok,

- gépkarabély tartok,

- sOrétes |6szertarto,

- EDR késziiléktarto,

— tarolo zseb (eli. felszerelés, okmanyok részére).
Lovedékallé mellény (1 db):

- kiilsé viselésd,

— MSZK 1114-1 szerinti L4/K2 védéfokozat.
Lovedékallo sisak (1 db):

- fekete,

— MSZK 1114-1 szerinti L4/K2 védéfokozat.
Utésallo testvéds készlet (1 db)

Utésallé sisak (1 db)

Utésallé védépaijzs (1 db)

Gézalarc készlet-93M (alegység készletben)

Kiegészité felszerelések

Combtokok (pisztoly, géppisztoly tartartd)

Hoénaljtok (pisztoly és tartalék tartarto)

Taktikai fegyverszij

Rendszeresitett gyorsbilincs, hozzatartozé tokkal és gyorsbilincs vagodval
Védészemiiveg (rendészeti/I6kiképzési célokra gyartott)
Konyokvéds, térdvédo protektor (fekete)

Egészségligyi felszerelés

Elemlampa

Keresé reflektor

Keresétikor

Szerszamkészlet, behatol6 eszkozok (zarkatorlasz felszamolasahoz)
EDR head-set
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5. melléklet a 8/2019. (IX. 5.) BVOP utasitdshoz

bv. szerv megnevezése

Jévahagyom:

parancsnok

Jelentés a mUveleti egységek
|étszamhelyzetérdl és képzésérol

......... év ...... félév
I. Létszdmhelyzet
1. A miiveleti csoport/osztaly Iétszdma (tényleges/engedélyezett)
2. A mveleti csoport/osztély vezet6je és beosztott tagjai (név, rendfokozat, beosztas)
3. A targyid6szakban tortént létszdmvaltozasok (annak okai)

Il. Képzés, oktatds

1. Uj tagok alapkiképzése (f6)

2. Szinten tarté (helyi) képzések alakuldsa (végrehajtott/tervezett alkalom)

3. A személyi dllomany képzésében vald részvétele

4, Kozos képzés a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegu kilonleges egységeivel
5. A tovabbképzéseken részt vett dllomany létszama (f6)

6. Az éves vizsgak eredménye (sikeres/sikertelen; a sikertelen okai)

Kelt: oo 120 e

muveleti csoport/osztélyvezetd

Lattam, javaslom elfogadni:

szakteruleti vezetd
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 9/2019. (IX. 5.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet bels6 szabalyozasi tevékenységérol szolé 2/2013. (IX. 13.) BVOP utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast:

1. A blintetés-végrehajtasi szervezet belsd szabalyozasi tevékenységérél szélé 2/2013. (IX. 13.) BVOP utasitéds
(a tovébbiakban: Utasitas) 11. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
J11. Az el6készité szakteriilet megkeresésére a tervezet szakmai szdvegének Osszedllitdsdban a BVOP Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) jogalkotasi szakmai tdmogatéssal kozrem(ikodik.”

2. Az Utasitas 16. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,16. Az el6készitésért felel6s szakteriilet vezetéje a kiadmanyozdsra el6készitett utasitdst folyamatos
oldalszdmozassal ellatva elektronikus formaban a Hivatal részére kiildi meg.”

3. Az Utasitds 17. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
,17. A Hivatal a megkiildott utasitast jogi szempontbdl ellendrzi, egyetértése esetén az orszagos parancsnok részére

kiadmanyozas céljabol felterjeszti”

4. Az Utasitas

a) 5. pontjdban a,Féosztalyon” szvegrész helyébe a,Hivatalon” szoveg,
b) 9. pontjaban a,Fdosztaly” szovegrész helyébe a,Hivatal” szoveg
1ép.

5. Hatdlyat veszti az Utasitds 2. pont b) alpontja, 7., 18. és 21. pontja.
6. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Té6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatojanak 1/2019. (IX. 5.) SZGYF utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag kozszolgalati szabalyzatarél

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kormdnyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a kormanyzati igazgatdsrél szold 2018. évi CXXV. torvény 280. §
20. pontjaban foglaltakra, tovabba a kormanyzati igazgatasi 1étszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra, valamint
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol sz6lé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendeletben és a Szociélis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 13/2017. (ll. 31.) EMMI utasitdsban foglaltakra tekintettel a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatdésag) Kozszolgdlati Szabalyzatédt
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet tartalmazza.
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

9.§

10.§

A Szabalyzat hatdlya a valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonydra, valamint a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik
része alapjdn a Féigazgatésdggal munkaviszonyban 3all6 munkavallalé (a tovdbbiakban egyitt: munkatérs)
munkaviszonyara, a Szabdlyzat 5-7. §-a vonatkozdsdban a Féigazgatdsdggal kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt
létesiteni kivand személyre (ideértve a palyazati eljarasban részt vevé személyeket is), tovabba a Szabalyzat 65. §-a
vonatkozéasaban az elhunyt munkatérs kdzeli hozzatartozojara terjed ki.

A 2. §-ban foglaltaktdl eltéréen a Szabalyzat 8. §-a, 29. §-a, 36. §-a, 39. §-a, 41-42. §-a, valamint 73-74. §-a a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozé munkavallalé6 munkaviszonyéra
nem terjed ki.

A Szabdlyzat rendelkezéseitél a féigazgaté mérlegelési jogkorében eltérhet, amennyiben ez dltal a munkatars
kedvezébb elbiraldsban részesdil.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A kormdényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) hatélybalépését megelézéen, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Kozszolgélati
Szabdlyzatardl sz6lé 2/2016. (VIIl. 12.) SZGYF utasitas [a tovabbiakban: 2/2016. (VIII. 12.) SZGYF utasitds] alapjan
nyujthatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatasok irant benyujtott kérelmeket a 2/2016. (VIII. 12.)
SZGYF utasitasnak a kérelem benyujtasa idépontjaban hatalyos szabdlyai szerint kell elbiralni.

A gyermeknevelési tamogatasra jogosulttd valt munkatars részére a 2019. évre a Korm. rendelet 65. §
(4) és (5) bekezdése szerinti 6sszegnek 2019. marcius 1-jétél, vagy — ha a munkatars gyermeke ezt kdvetéen
szilletett vagy kerilt a nevelésébe - a gyermek szlletésétd|, illetve az 6rokbe fogadott gyermek nevelésbe vételétdl
2019. december 31. napjaig szamitott idéardnyos mértékét kell nyujtani, figyelemmel a Korm. rendelet 65. §
(7) bekezdésére. A munkatéars a 2019. évre vonatkozé kérelmét a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatés irant”
elnevezés(i nyomtatvanyon a Humanpolitikai Osztaly kezdeményezését kovetéen 2019. oktdber 15-ig nyujthatja be
a Szabalyzat 62. §-aban leirtak szerint. A megallapitott tdmogatas 2019. december 15-ig keril folydsitasra.

A Szabalyzatban foglalt valamennyi olyan munkaltatéi intézkedés, amely a Féigazgatdsag koltségvetését érinti,
a Gazdalkodasi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésével egyitt valik végrehajthatova.

A Szabalyzat alapjan adhaté tdmogatasok, kedvezmények, juttatdsok mértékének meghatarozasa és a munkatars
részére torténd megitélése - ide nem értve az alanyi jogon jaré tdmogatasokat — a rendelkezésre all6 pénziigyi
fedezet fliggvényében torténik.

Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

Hatalyat veszti a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Kozszolgalati Szabalyzatardl sz616 2/2016. (VIII. 12.)
SZGYF utasitas.

Jelen utasitds a hatalybalépését kdvetéen a helyben szokdsos moédon, a Fdigazgatésag belsé szamitdgépes
halézatan (a tovabbiakban: Intranet) is feltoltésre kerdil.

Benedek Istvdn Zsolt s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet az 1/2019. (IX. 5.) SZGYF utasitdshoz

3.8

4.8

5.8

M

)

®3)
4

A Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsdg Kdzszolgalati Szabalyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szabdlyzatban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek
teljesitéséhez, kérelmek benyujtaséhoz az Intranet Iratmintatdrdban elektronikusan hozzaférhetévé tett
nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A Szabdlyzathoz kapcsolédé nyomtatvanyoknak az Intraneten torténé
kozzétételéért, valamint azok jogszabalyoknak megfelel6 folyamatos aktualizaldsdért a Humdénpolitikai Osztaly
felel6s.

A Szabalyzat sziikség szerinti felllvizsgalatanak koordinalasat és a modositasok elékészitését a Humanpolitikai
Osztaly végzi.

A Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Kit. rendelkezéseit, a Kit.-hez kapcsol6dd végrehajtasi
Korm. rendeleteket és a kapcsolodd egyéb jogszabalyokat, tovabbd a Féigazgatésdg normativ utasitsaiban,
egyéb szabdlyozd eszkozeiben foglaltakat kell alkalmazni.

A Szabalyzatban a Humanpolitikai Osztaly szdmara megallapitott feladat ellatasaért felelésén a kirendeltségek
vonatkozasaban a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s tigyintézot kell érteni.

A Szabalyzat alkalmazéaséban a 4. §-ban meghatarozottak kivételével a Kit.-ben alkalmazott fogalmi meghatarozasok
az iranyadok.

Ertelmez6 rendelkezések

a) jogviszony: a munkatdrsnak a munkaltatéval fenndlld, munkavégzésre irdnyuld kormanyzati szolgélati
jogviszonya, valamint munkaviszonya;

b) képzési és vizsgaportdl: a kdzigazgatasi vizsgakra torténé jelentkezés, valamint a kotelezé tovabbképzések
teljesitéséhez kdzpontilag biztositott informatikai rendszer (a tovdbbiakban: Probono);

Q) kinevezési okirat médositdsa: a Kit. 86. §-a alapjan kidllitasra ker(il6 beosztasi okirat modositasa;

d) kinevezési okmdny: a Kit. 86. §-a alapjan magaban foglalja a jogviszony létesitésérél szold okiratot
és a beosztasi okiratot;

e) kézeli hozzdtartozd: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldsziil6, valamint a testvér. Ahol a Szabdlyzat
hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

II. Fejezet
A jogviszonyra vonatkozo rendelkezések

1. A jogviszony létesitése és az dlldshely besoroldsi kategdridjdnak mddositdsdra irdnyul6 eljdrdsrend

Alldshely betoltése érdekében létszamfelvételre iires &llashely betdltése vagy tartésan tévol 1évé személy
helyettesitése céljabdl kertilhet sor.

Amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszony létrehozdsdhoz allashely besoroldsi kategéridjanak modositésa
szlikséges, azt a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a 11. §-nak megfeleléen.

Az Ures dllashelyek betdltése elézetes féigazgatoi engedélyhez kotott.

A kérelem f6igazgato altali engedélyezését kbvetden indithato el a felvételi javaslat a 6. § rendelkezései szerint.
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6.8

7.8

A jogviszony létesitése a Kit. 83. § (1) bekezdése alapjan meghivéssal vagy pélyazati eljaras utjan torténhet.

Palyazati eljards lefolytatdsa esetén jogviszony létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetéje féigazgatodi
felvételi engedély birtokdban megkeresi a Humanpolitikai Osztalyt — kirendeltség esetén a kirendeltségigazgatd
a Szervezetiranyitdsi Osztaly humanpolitikai Ugyintéz6jét — a palydzati eljaras el6készitésének, meginditasanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkez6 palyazatok el6szlirését az érintett szervezeti egység vezet6je végzi az altala
sziikségesnek tartott személyek bevonasaval. Az elGszlirés a palyazatok formai (a csatolandé dokumentumok eldirt
formdaban és szdmban torténé megkuildése) és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek val6 tételes megfelelés)
érvényességének, megfeleléségének vizsgalatat jelenti.

Az érvényes pdlyazatot benyujtok kozil — személyes meghallgatast kovetéen — az érintett szervezeti egység
vezetbje tesz javaslatot a féigazgatdnak a nyertes/felvételre javasolt palydazé személyére. A féigazgatd dontését
kovetéen az érintett szervezeti egység vezetbje tajékoztatja a Humdnpolitikai Osztélyt a kivélasztasi eljaras
eredményérdl, eredményes pélyazati eljaras esetén a 7. §-ban és a 8. § (1)—(4) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljrds eredményérdl a palyazékat a Huménpolitikai Osztaly értesiti.

A palyézati eljardsban keletkezett személyes adatok kezelésérdl a Féigazgatosag adatvédelemrél és adatbiztonsag
szabdlyairol sz6l6 szabalyzata rendelkezik.

A Fbigazgatdsdg fbéosztdlyi szintli szervezeti egység vezet6je kildi meg a Humanpolitikai Osztdly részére
az alkalmazni kivant személy onéletrajzdt, mellékelve az ,Alkalmazdsi engedély” elnevezés(i nyomtatvanyt
(a tovabbiakban: Alkalmazasi engedély), amelyben szerepel, hogy az Uj belépé melyik allashelyen és mekkora
tervezett illetménnyel vagy munkabérrel, melyik szervezeti egységnél, milyen feladatokkal keril foglalkoztatasra.
Az Alkalmazasi engedélyen fel kell tliintetni az allashely azonosité szamat és az ahhoz tartozé besorolasi fokozat
megnevezését és a hozza tartozé illetménysavot is. Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell - az 6néletrajzon
kival — a végzettséget vagy végzettségeket igazolé dokumentumokat. A szervezeti egység vezetbje koteles
az ,Informatikai eszk6z és jogosultsag igénylé adatlap” elnevezésli nyomtatvanyt is kitolteni és megkuldeni
az Informatikai Osztélynak.

A Humadnpolitikai Osztaly gondoskodik az Alkalmazasi engedélyhez sziikséges aldirasok beszerzésérél, valamint
az engedély féigazgatoi aldirasra torténd eljuttatasardl.

Az Alkalmazasi engedélyen feltlintetett belépés legkorabbi tervezett napja az aldirt Alkalmazasi engedély
Humadnpolitikai Osztdlyra torténdé megérkezését kovetd 15. nap. Ennek érdekében az Alkalmazéasi engedély
elinditasat legaldbb 30 nappal a tervezett belépés el6tt meg kell kezdeni.

A féigazgatd engedélyét kovetben az allashely betdlthetd.

A vezet6i allashely betdltése, illetve az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé jogviszony létesitése esetén
a jogviszony az illetékes szervek szakvéleményének kiadasat kovetéen johet létre.

Az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé jogviszonyok létesitése esetén a Humanpolitikai Osztaly a felvételi
javaslat féigazgatdi engedélyezését kovetben kitoltés céljabol megkilldi a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez
szlikséges kérddivet az érintett dlldshely betdltésére javasolt személynek.

A munkatérs kizarélag a kinevezési okmény vagy a munkaszerz6dés mindkét fél részérél torténd aldirdsat kdvetden
foglalkoztathaté.

A jogviszony létesitése el6tt a foglalkoztatni kivant személy részére a Humanpolitikai Osztaly altal elektronikus uton
megkuldott, a belépéshez sziikséges iratok, illetve iratmintédk kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatasahoz sziikséges
tényekrél, adatokrol, kdrilményekrol.

A humdnpolitikai Gigyintézé meghatarozza a belépés datumat, amelyet a kinevezés, munkaszerzdés elkészitéséhez
szlikséges dokumentumok megérkezését kovetd 15 nappal késébbi napban kell megjeldlni - kivéve, ha az Uj belépé
ettél késébb meghatéarozott idépontban tud belépni - tekintettel arra, hogy a belépés napjan a munkatérs részére
a kinevezési okmanyt, munkaszerzédést alairas céljabol at kell adni. Jelen bekezdésben foglalt ligyintézési hataridok
vonatkozasaban a féigazgatd eltéréen is rendelkezhet.

A kinevezést vagy munkaszerzédést a kirendeltségek esetén — a szlikséges jovahagydsok megkérése érdekében —
legkésébb 8 munkanappal a belépés napja el6tt kell eljuttatni a Huménpolitikai Osztély részére. Ellenkez6 esetben
a tervezett idépontban torténé felvétel nem biztosithaté.

Az Uj belépd az e-mailben kapott felvételi adatlapot elektronikus Uton is kitoltheti, azonban a humanpolitikai
Ugyintéz6hoz a belépés napjan eredetiben, alairasaval ellatva is el kell juttatnia a személyi anyagba torténé
elhelyezés céljabol.
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(12)

(13)
(14)

Az Alkalmazdsi engedélyen a tervezett belépési datum szerepel, amely datumndl kordbbi idépontban
—amennyiben a féigazgaté ettdl eltéréen nem rendelkezik — nem lehet meghatérozni a belépés tényleges datumat.
Ervényes erkdlcsi bizonyitvany nélkiil az adott allashelyen térténd foglalkoztatas nem valdsulhat meg.

A munkatéarsnak a belépéshez be kell nyujtania — elegendé a jogviszony létesités napjan - az elektronikusan
tovabbitott belépéshez sziikséges iratmintak kozott taldlhatd aldbbi iratokat, nyilatkozatokat, tovabbi
dokumentumokat érintettségtdl fliggben:

a) 1 db igazolvénykeép,

b) alairt szakmai onéletrajz,

<) magannyugdijpénztéri tagsdgot igazolé szerzédés (tagsagi okirat/zaradékolt belépési nyilatkozat),

d) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,

e) nyilatkozat az illetmény/munkabér atutaldsanak modjardl,

f) nyilatkozat az elektronikus azonositdsi és kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas tarhely azonositéval

(Ugyfélkapu) torténd rendelkezésrél.
Utolsé jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

a) munkaltatéi igazolds munkaviszony megszlinésekor, kdzszolgalati-kozalkalmazotti igazolas, tartozas igazolas,
b) TB kiskonyv,

<) adatlap a birdsagi végzéssel meghatdrozott tartasi kotelezettségekrdl,

d) amennyiben az Uj belépé munkanélkiili volt, a munkanélkili ellatas folydsitasanak megsziintetésérdl kiadott

hatdrozat és a mellékelt nyilatkozat kitoltése sziikséges (Nyilatkozat a kiesé id6rdl),

e) nyugdijas, korhatdr el6tti elldtdsban vagy rehabilitdciés jaradékban részesiilé foglalkoztatott esetén
szlikséges a megdllapité hatdrozat masolata, valamint amennyiben az elldtdsa sziinetel, az errél szolo
hatdrozat masolata.

Az Uj belépd a kinevezéshez vagy munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges alabbi dokumentumokat szintén

személyesen — el6re egyeztetett id6pontban - mutatja be a vele kapcsolatban all6 humanpolitikai Ggyintézé

részére:

a) el6z6 jogviszony igazolasokat,

b) iskolai végzettségeket igazold okiratokat, bizonyitvanyokat,
<) személyes okmanyokat.

Amennyiben a betoltendé allashely vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar, arrdl a humanpolitikai tigyintézé
a kinevezéssel egy idében tajékoztatja a munkatarsat, aki az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany kitoltését
kdvetden a kinevezés napjatdl szamitott 30 napon belul megkdldi azt a Huménpolitikai Osztaly részére.

A Humdnpolitikai Osztaly illetékes munkatarsa a Beutalds orvosi alkalmassagi vizsgalatra nyomtatvény — belépést
megel6zéen torténd - atadasaval foglalkozads-egészséqgiigyi vizsgdlatra kildi a munkatarsat, aki a vizsgéalaton
koteles megjelenni.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatdsi szervnél kivan elhelyezkedni,
az erre irdnyulé jognyilatkozatat a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan kell megtennie.

A bejelentést kovetd 31. naptdl — a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak nyugvésa alatt — a Humanpolitikai Osztaly
megkezdi a felvételi eljaras lebonyolitasat, illetve 30 napon belilil a kormanytisztvisel$ Uj beosztasi okiratat kiallitja.
Ekkor a kormanytisztviselé jogviszonya folyamatosnak tekintheté. Ha az Uj beosztasi okirat kiallitasara nem kerdl sor,
a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya a jogviszony nyugvasanak kezdd id6pontjat kdvetd
31. napon megszinik.

Ha a (2) bekezdés szerinti Uj beosztasi okirat a megadott hatdridén belll kidllitdésra kertil, a Korm. rendelet
21. § (2) bekezdése szerint a Humdanpolitikai Osztaly a kidllitdstol szdmitott 3 munkanapon belil tajékoztatja
a kormanytisztvisel6t korabban foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet, majd a kdzszolgélati személyligyi
nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kozszolgdlati alkalmazottak és a munkavallalok személyi
irataira vonatkozé szabalyokrdl, valamint a korményzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasardl széld
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 22. § (1) bekezdése alapjan
a kidllitastol szamitott 8 napon belll megkildi a beosztasi okiratot a kormdnytisztvisel§ el6zd beosztasa szerinti
kormdnyzati igazgatasi szervnek.
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9.8

10.§

m

Miutdn a humanpolitikai Ggyintézé az Uj belépétdl megkapta a kinevezés vagy munkaszerzddés elkészitéséhez
szikséges iratokat, illetve a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti kinevezésmodositas esetén az dtadd szervtdl a személyi
anyagot, az Uj belépé,U) DOLGOZO"-ként régzitésre keriil a személyiigyi nyilvantarté elektronikus rendszerben.

A huménpolitikai Ugyintéz6 az aldbbi iratokat késziti el az Uj belép6 kinevezés / munkaszerzédés elkészitéséhez:

a) Kinevezési okmany / munkaszerzédés,

b) A jogviszonyt érint6 egyéb kérdésekre vonatkozd téjékoztato (2 példany),

<) Biztositotti bejelentés (2 példany),

d) Adatlap (1 példany),

e) Utazasi utalvény + atvételi jegyzék (1-1 példany, amennyiben 1 év jogviszonnyal rendelkezik a munkatars),
f) Eskiiokmany (2 példany, csak kormanytisztvisel6 esetében),

9) Beutalas orvosi alkalmassagi vizsgalatra (1 példany),

h) Szabadsag nyilvantarto lap (1 példany).

A Humanpolitikai Osztalyra visszaérkezd, féigazgatd altal - elektronikusan is — aldirt beosztasi okiratot vagy

munkaszerzédést a humanpolitikai tigyintézé zaradékolds céljabol

a) megkdildi az illetékes kirendeltségre,

b) kdzponti szervhez torténd felvétel esetén zdradékoldsra adja at a Humanpolitikai Osztaly osztalyvezetdjének
vagy az erre kijelolt humanpolitikai Ggyintézének.

A munkatars az okiratot keltezéssel és aldirassal kell, hogy ellassa.

Minden zaradékolt és a munkatars altal aldirt okiratot a kirendeltségre torténé megérkezést kdvetd 10 napon beldl

—a megfelel6 példanyszamban - vissza kell juttatni a Humanpolitikai Osztély részére.

A kirendeltség a beosztasi okiratokat és munkaszerzédéseket a munkatars altal kitoltott, atadott belépési papirokkal

egyutt kiildi meg a Humanpolitikai Osztaly részére.

Az llletményszamfejté példanyait (beosztasi okirat vagy munkaszerzédés, biztositotti bejelentés, megbizas

munkabér folydszamldra utalasara, felvételi adatlap, TB kiskonyv vagy annak hidnydban nyilatkozat, targyévre

vonatkozé igazolasok, vagy ezek hidnydban nyilatkozat levonasrdl, kiesé id6rél) a Humdnpolitikai Osztély

- hidnytalanul - tovabbitja a Munkatigyi Osztaly részére, aki tovabbkiildi azokat a Magyar Allamkincstar részére.

A kinevezési okmanyt vagy munkaszerzédést a munkaba lépés napjan a féigazgaté éltal alairva a munkatars részére

at kell adni.

A beosztasi okirat vagy a munkaszerz6dés a humanpolitikai lgyintézé - kirendeltségek esetében

a kirendeltségigazgatd — altal zaradékolt hiteles papiralapu kiadmanyként kertl kozlésre, melyet a munkatars

papiralapu nyilatkozat alairasaval fogad el.

A humdnpolitikai ligyintézd értesiti a szervezeti egység vezetdjét a prébaidé lejarta el6tt 30 nappal a munkatars

probaidejének végérdl. Az értesitéssel egylitt megkuldétt nyilatkozaton a vezetd legaldbb a probaidé letelte el6tt

nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasrél.

Az dllashely betoltésének szakmai és képesitési kovetelményeit a Korm. rendelet 20. §-a alapjan, az allashelyen
elldtando feladatokat a hivatali szervezet vezetdje kiilon belsé szabdlyzatban hatarozza meg. A szervezeti egység
vezetdje javaslatot tehet az 4ltala vezetett szervezeti egység allashelyein elldtandé feladatokra.

Az allashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mdédositasa esetén a munkatdrs beosztasi
okiratat, illetve munkakori leirdsat ennek megfeleléen médositani kell.

Hatarozott id6re, a tartésan tavollévé helyére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott
kormanytisztviselé beosztasi okirataban az allashelyen ellatando feladatok tartalmanak meg kell egyeznitik az éltala
helyettesitett munkatars allashelyen ellatand¢ feladataival.

A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamara, illetve alaplétszdmédba tartozé allashelyek besorolasanak
modositasara évente egyszer javaslattételi lehetéség van a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan.
A féosztalyi szintl szervezeti egységek - féigazgatdi utasitdsra — a Humanpolitikai Osztdly részére részletes
indokldssal elldtva tovabbitjak az alaplétszamot, illetve az alaplétszdm allashelyeihez tartozd besorolasi kategéridk
moédositasat érinté adatszolgaltatdsukat a Korm. rendelet 3-5. §-a alapjan &sszedllitott tartalommal, amelyeket
Osszesitve féigazgatoi aldirast kovetéen a Humanpolitikai Osztaly kiild meg az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
részére.

Az allashely besorolasi kategéridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.
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13.8§

14.§

15.8

2. Ajogviszony médositdsdnak rendje

A kinevezés modositasara a Kit. 89. §-aban meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

A munkaszerz6dés-moddositas esetén csatolni kell a modositasi kérelemhez a munkakéri leirds moédositasat is,
amely a munkaszerz6dés modositdsahoz hasonléan szintén - a személyes adatokra, a szervezeti egységre,
jogorvoslatra vonatkozo részeken fellil — csak a modositassal érintett részt tartalmazza.

A Féigazgatdsdg szervezeti egységei kozott, illetve a szervezeti egységen belll torténé belsé athelyezés esetén
az atvevd szervezeti egység vezetSje a belsé athelyezési javaslatat papir alapon tovdbbitja az atadé szervezeti
egység vezetdjéhez egyetértés céljabol. A jovahagyast kovetéen a javaslat tovabbitasra kertl a Humanpolitikai
Osztaly részére az athelyezés idépontja el6tt legalabb 15 munkanappal.

Az athelyezési javaslat féigazgato altali engedélyezését kdvetéen a humanpolitikai ligyintéz6 a belsé athelyezési
javaslat alapjan elkésziti a kinevezés modositasarél vagy a munkaszerz6dés mdédositasarél sz6lé okiratot,
és gondoskodik annak féigazgato altali alairatasardl.

A hatérozott idejl jogviszony meghosszabbitasat vagy hatarozatlan idejlre torténé modositasat a szervezeti egység
vezetdje kezdeményezi a hatdrozott id6 lejartat megelézéen legaldbb 15 munkanappal a Humanpolitikai
Osztalynal, amelyet a Humanpolitikai Osztaly engedélyezés céljabdl tovabbit a féigazgato felé.

A fGigazgatd 4altal engedélyezett javaslat Humdnpolitikai Osztdlyra torténd visszaérkezését kovetden
a Humanpolitikai Osztaly elkésziti a hatérozott ideji jogviszony meghosszabbitasérél vagy hatdrozatlan idejlire
torténé mddositasardl sz616 okiratot.

A féigazgatod altal elektronikusan kiadmanyozott kinevezésmodositas vagy a munkaszerzédés modositasanak
kdzlése a munkatars Ugyfélkapu tarhelye Gtjan térténé hozzaférhetévé valassal torténik.

3. Ajogviszony megsziinésének, megsziintetésének rendje

A kozds megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetése irdnti kérelmet a munkatars minden esetben irasban

koteles megtenni, és azt jova kell hagyatni a féigazgatéval. Az erre iranyuldé munkatarsi kérelmet - a kozvetlen

vezetd javaslatdval elldtva - a Humdénpolitikai Osztaly a humanpolitikai tGgyintézé altal elkészitett megsziintetd
okirattal egylitt tovabbitja alairds céljabol a féigazgatd részére.

A jogviszony-megsziintetési folyamatot ugy kell elinditani, hogy az okirat a megsziintetés vagy megsz(inés napja

elétt kikiildésre keriilhessen a munkatérs részére Hivatali Ugyfélkapun keresztiil. K6z6s megegyezéssel térténd

jogviszony-megsziintetés esetén a Hivatali Ugyfélkapun a féigazgaté A&ltal elektronikusan kiadmanyozott
megsziinteté okiraton fellil egy — a megsziintetésben érintett munkatars részérdl torténé elektronikus aldirasi
folyamatot leird - tajékoztatd is kikiildésre kerdil.

Kirendeltségen dolgozé munkatars jogviszonyanak megsziintetése vagy megsz(inése esetén a leigazolt elszdmolé

lapot meg kell kiildeni a Humanpolitikai Osztaly részére. A maradvanyszabadsagokat lehetéség szerint a munkatérs

részére ki kell adni.

A jogviszony megsziintetésekor, illetve megszlinésekor az utolsé munkaban toltétt napon, de legkésébb

tizenot napon beldl ki kell fizetni az id6ardnyosan jard illetményt vagy munkabért, valamint ki kell adni

a jogviszonyra vonatkozé és egyéb jogszabélyokban el6irt igazolasokat.

A munkatérs koteles az allashelyéhez kapcsolodd feladatainak elldtdsaval Osszefliggé informaciokat, iratokat

a (6) bekezdésben foglaltak szerint dtadni a ,Jegyzékonyv feladatok ataddas-atvételérdl” elnevezésli nyomtatvanyon

(a tovébbiakban: feladat dtadas-atvételi eljards), valamint a haszndlataban [évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgélati jogviszony vagy a munkaviszony megszlinése, tovabba a hiarom hoénapot
meghaladé tartds tavollét esetén legkésdbb az utolsé munkaban toltétt napon,

b) vezetGi dllashelyre torténd kinevezés vagy az allashely (illetve feladatainak) modositasa, a Féigazgatdsagon
belili athelyezés esetén, a jogviszony mdédosuldsakor vagy a felettes vezetd altal meghatérozott egyéb
esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel torténd kiszabdsa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjelélt napon,

d) a 8. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a bejelentést kovetd 30. napig.



4664

HIVATALOS ERTESITO - 2019. évi48.szam

16.§

(6)

(12)

A munkatars koteles az allashelyéhez kothetd feladatait a szervezeti egység vezetGje altal kijelolt személynek
az (5) bekezdés szerint meghatdrozott idépontban dtadni. Az atadés-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely
tartalmazza az atado és atvevé nevét, a folyamatban |évé Ugyeket, azok elintézési modjanak, hataridejének
megjeldlésével. Az dtadd az eljérassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek a lehetéségére 6t
el6zetesen figyelmeztetni kell. A jegyzékonyvet négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy-egy
az ataddt, az atvevét, az atadasért felelds szervezeti egység vezetéjét, valamint a Humanpolitikai Osztalyt illeti.
Amennyiben az dllashelyhez kapcsolddoé feladatok atadasara kotelezett elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni
a feladatdtadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetéje a szervezeti egység
munkatarsai kozil kijeloli az dtadoként eljard személyt. Az dtadé munkatars két tanu jelenlétében leltarba veszi
a tavollévé személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az atadasi jegyzékonyv kitdltésével dtad az erre kijelolt
munkatdrsnak. Az dtadasrél a tavol |évé munkatdrsat az dtadasi jegyzékonyv egy példanyanak megkildésével kell
értesiteni.

Annak érdekében, hogy a munkatars a haszndlatdban 1évé eszkdzdkkel elszamolhasson, a Humanpolitikai Osztaly
Ugyintézéje az (5) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6z6en a munkatérs részére dtadja az ,Elszdmold lap”
elnevezés(i nyomtatvanyt, valamint a ,Kilépéssel kapcsolatos informatikai tigyintézés” elnevezésli nyomtatvanyt,
amelyeket a munkatdrsnak az elszdmoldst kovetéen a Humdénpolitikai Osztalyon kell leadnia. Az elszamolasi
kotelezettség nem teljesitése esetén a (7) bekezdés megfelel6en alkalmazandé.

A munkatars a kitoltott és alairt, (8) bekezdés szerinti nyomtatvanyokat az utolsé munkdban téltétt napjan
a munkaidé végéig a Humanpolitikai Osztaly részére eljuttatja.

A munkatars koteles az Elszamol6 lapon felsorolt tételek illetékes szervezeti egységek altal torténd igazoltatasara.

A jogviszony megszlinése vagy megsziintetése esetén a Humanpolitikai Osztaly a jogviszony megsziinését vagy
megsziintetését igazolé okirattal egyutt haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott elszamoldlapot pedig, annak
atvétele napjan atadja a Gazddlkoddsi Féosztaly részére, amely féosztaly haladéktalanul tovébbitja a kapott
dokumentumokat a Magyar Allamkincstar részére. A Gazdalkodasi Féosztaly a szamfejtett jarandésagok kifizetése
utan kiadja a munkatarsnak a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jogviszony-igazolast és az egyéb,
jogszabalyban el6irt iratokat.

A Kit. 104. § (9) és (10) bekezdésében meghatarozott esetekben a kormanytisztvisel§ kormanyzati szolgalati
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

4. Az egylittalkalmazdsi tilalomra és az Gsszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyok

A kinevezést megel6z6en a Humadnpolitikai Osztdly a ,Tajékoztatdé a Kit. Osszeférhetetlenségre vonatkozo

|n

szabdlyainak végrehajtasarol” elnevezésli nyomtatvédny dtadasdval tdjékoztatia a kinevezend6 személyt

a kormdényzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabdlyokban meghatarozott egyittalkalmazasi tilalomrdl,

Osszeférhetetlenségrél (a  tovabbiakban egylitt:  Osszeférhetetlenség) sz6l6  rendelkezésekrdl, valamint

az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem 4all fenn a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor Gsszeférhetetlenségi ok
(a nyilatkozatot az ,Adatlap a Kit. 6sszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatdhoz” elnevezésli nyomtatvany
kitoltésével kell megtenni),

c) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-dban meghatarozott osszeférhetetlenségi ok. Amennyiben fennallhat,
az ,Adatlap a Kit. Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgalatdhoz” elnevezésli nyomtatvény, illetve
a,Bejelentés egyéb 6sszeférhetetlenségi helyzetrél” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti
a jogviszonyt, illetve kérelmezi a f6igazgatotdl a jogviszony létesitésének, illetve fenntartasanak
az engedélyezését.

Amennyiben a tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve a gyakorolhatd tevékenység, valamint

a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése

alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges, a féigazgatd abban az esetben engedélyezheti a munkatars szdmara

tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését, ha

a) a tevékenységnek a munkatars beosztéas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi 4 6rat,
és

b) a munkatars az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptéri napon beldl
ledolgozza. Ez a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan nem mindsul rendkiviili munkaidének.
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17.8§

18.§

(4

Abban az esetben, amennyiben a munkatars olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasarol
nyilatkozik, amelyhez a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak az ,Adatlap a Kit. Osszeférhetetlenségi szabdlyainak
vizsgélatdhoz” elnevezési nyomtatvény szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Humdénpolitikai Osztély
haladéktalanul megkuldi a féigazgaténak. A Humanpolitikai Osztdly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli
a munkatérs részére korabban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld adatlapok masolatait.
A f6igazgato - a (3) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének, fenntartasanak
engedélyezésérdl.

Az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl a féigazgatd — a Humanpolitikai Osztaly utjan — legkésébb a dontésnek
a Humanpolitikai Osztély részére torténé dtadasatdl szamitott 4 munkanapon belil irdsban értesiti a munkatérsat.

A munkatars koteles azt is bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

Amennyiben a gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, valamint a kozérdekl O©nkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony létesitését a Kit. 95. § (6) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkdr
gyakorléjanak elézetesen be kell jelenteni, az ,Adatlap a Kit. 0sszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgélatdhoz”
elnevezésli nyomtatvany megfeleld kitoltésével tett bejelentés fbéigazgatd részére torténé megkuildésérdl
a Humanpolitikai Osztaly gondoskodik. A Humanpolitikai Osztdly a dokumentum beérkezésétél szamitott
8 munkanapon belill tdjékoztatja a munkatarsat a jogviszony létesitésének tudomasulvételérél.

A (2)-(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefliiggé munkaltatdi dontéseket
a Humanpolitikai Osztély az érintett munkatérs személyi anyagaban elhelyezi.

A kormanytisztvisel6 koteles a ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrél”
kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok merdil
fel, vagy ha kormanyzati szolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

elnevezésli nyomtatvany

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a korménytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja
fel, a kormanytisztvisel6 a felszdlitdsban el6irt 30 napos hataridon belll koteles megsziintetni
az Osszeférhetetlenséget, melynek bizonyitdsdul a Humanpolitikai Osztdlyon be kell mutatnia
az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité okirat kiilondsen
a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyel6bizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra iranyulé valtozasbejegyzési kérelem benyujtasat igazolé digitalis tértivevény,
b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.
A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a munkatérs jogviszonydnak fennélldsa alatt a kordbban engedélyezett
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydval kapcsolatban a munkdltatéi  jogkdr — gyakorldja
osszeférhetetlenséget éllapit meg.
A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,
tovabba az ezekkel 6sszefiiggé valétlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi
vétségnek mindsil, tovabba amennyiben a Kit. 95. § (8) és (13) bekezdésében foglaltak valamelyike fenndll,
a korményzati szolgdlati jogviszony felmentéssel megsziintetheté
A Kit. 278. § (2) bekezdése alapjan a Kit. 95. § (5)—(7) bekezdése szerinti tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
és a gyakorolhato tevékenység, valamint a kozérdekl oOnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony
létesitésére elbirt engedélyeztetési, illetve bejelentési kotelezettség a Féigazgatdsagnal foglalkoztatott
munkavallaldkra is kiterjed. Amennyiben a munkavallalé az el6zetes engedély kérését, illetve a bejelentés
megtételét elmulasztja, a munkavallalé munkaviszonya a Kit. 278. § (5) bekezdés c) pontja alapjan felmondassal
megszlintethetd.

5. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsi rend

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolodd eljaras lefolytatasat
a Humanpolitikai Osztély latja el.
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19.8§

20.§

)

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovadbbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Humdnpolitikai ~ Osztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatérsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés
munkatdrs) irasban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitése
ba) madjarol és
bb) hataridejérdl, valamint
) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6do kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felelés munkatars a Humanpolitikai Osztdly azon munkatarsa lehet, akinek allashelyéhez tartozé
elldtando feladatként szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.

Az Orzésért felel6s munkatars a (2) bekezdésben meghatdrozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg akként, hogy - figyelemmel az 6rzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében régzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.
Ha a kotelezett tdbb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, Ugy vagyonnyilatkozatot ismételten
a rovidebb idétartam elteltével koteles tenni.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot két példanyban tolti ki, és személyesen (vagy meghatalmazott képviseldje utjan)
- legkésébb a Vnytv. altal elSirt hataridén belil - koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felel6s munkatarsnak,
aki a vagyonnyilatkozat atadas-atvételérol két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példanya a kotelezetté,
a masikat az Orzésért felelés munkatars tarolja. A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan
a kotelezettnél marad, a mésik példanyt a Humanpolitikai Osztaly az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartdsi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartési
azonositdja egy, a Humanpolitikai Osztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) bekezdésében szabdlyozott esetben a Humanpolitikai Osztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuiildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelds
munkatars személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi CLIX. torvény szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell
kézbesiteni.

A Humadnpolitikai Osztdly a kotelezettekrdl neviik, munkavégzésiik helye, nyilvantartasi azonositéjuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vagy esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiilondsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fennallé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkilonitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldséra szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérdlag a féigazgatd jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Humanpolitikai
Osztaly egyeztet a féigazgatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil kdteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrél a féigazgaté dont.
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A meghallgatas idépontjat a féigazgatd hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds soran képviseld igénybevételének lehet6ségérdl a féigazgatd a Humanpolitikai Osztély
utjan — a meghallgatés tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint
a Féigazgatosagnal mikodo érdekképviseleti szervet. Az értesitést az 6rzésért felelés személy dokumentéltan adja
at a kotelezettnek.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljdrdson 6nhibdjan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv.
14. § (2) bekezdése alapjan képviselét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti.
A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 15 napon belil.
Ezt kovetéen a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a féigazgatd haladéktalanul Uj meghallgatasi idépontot tdz ki,
figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatason a kotelezett (képvisel6je), a Humanpolitikai Osztaly vezetdje, az drzésért felelés munkatars (mint
jegyzékonyvvezetd), a féigazgatd vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét lehetévé kell tenni.
A kotelezett vagyonnyilatkozatéba az eljaras soran kizarélag a féigazgatd és a kotelezett (képviseldje) tekinthet be.
A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képviselGje, valamint az érdekképviseleti szerv képvisel6je észrevételt tegyen.

A meghallgatési eljarasrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kiléndsen a féigazgatd
megallapitasait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékonyvet
a résztvevdk alairjdk, amelynek egy példénya a kotelezetté, a masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a féigazgatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirasat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a féigazgatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

lll. Fejezet
A munkaidére, pihendidére és a szabadsagra vonatkozé szabalyok

6. A munkavégzés rendje

A Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a munkaltaté meghatarozza a munkaidére, a pihenéidére
és a szabadsagra vonatkozé szabalyokat.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél papir alapon (,Jelenléti iv” elnevezésli nyomtatvany) nyilvantartast
vezet. A jelenléti iven a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas, valamint a tavollét tényét
alairdsdval igazolja. A jelenléti ivet a szervezeti egység a targyhdt kévetd 5. munkanapig a szervezeti egység
vezetbjének alairdsaval elldtva tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A Féigazgatdésdg munkatdrsaira vonatkozé altaldanos munkarendet a féigazgaté a Korm. rendelet 19. § (3) bekezdése
alapjan egyedi utasitasban hatarozza meg.

A kormanyzati igazgatasi sziinet megallapitasa a Kit. 132. §-a alapjan torténik.

7.Az egyedi munkarend kezdeményezésének és megdllapitdsdnak szabdlyai

A Féigazgatdsaggal fennalld jogviszony esetén, a Kit. 118. § (1)-(2) bekezdésének megfeleléen meghatarozott
altaldanos munkarendtél eltéré6 munkaidé-beosztast a féigazgato allapithat meg. Eltéré munkarend a ,Kérelem
az altaldnos munkarendtdl eltéré munkaidd-beosztas alkalmazasara” elnevezésii nyomtatvanyon kezdeményezhetd,
amelyet a szervezeti egység vezetbje a Humanpolitikai Osztaly kozrem(kddésével jovahagydsra megkdldi
a féigazgato részére. A Humanpolitikai Osztaly a kérelem elbiralasanak eredményérdl tajékoztatja a kérelmezot
és szervezeti egységének vezetdjét.
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8. A részmunkaidében torténd foglalkoztatds kezdeményezésének és elbirdldsdanak szabdlyai

A kormanytisztvisel6 a Kit. 118. § (3) bekezdése alapjan, a munkavallalé az Mt. 92. § (5) bekezdése alapjan
kérelmezheti a részmunkaidében torténé foglalkoztatast. A kérelmet a munkatdrsnak a szervezeti egység vezetéje
tdmogatasaval, a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtania, amennyiben az allashelyen ellatandé feladat jellege
lehetdvé teszi.

A munkatérs részmunkaidében torténd foglalkoztatds irdnti kérelmét a szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat
kovetden a féigazgatd engedélyezi.

A jogviszony létesitésének féigazgato altali engedélyezését kdvetben a részmunkaidében torténd foglalkoztatast
a kinevezési okmanyra rd kell vezetni, melyrél a Humanpolitikai Osztaly gondoskodik.

9. Az ligyelet és a készenlét szabdlyai

A rendelkezésre allas sordn a munkavégzés helyérdl a féigazgatd dont a Kit. 123. § (3)-(4), valamint az Mt. 110. §
(3)-(4) bekezdése alapjan. A rendelkezésre 3allas elrendelésére a fbigazgatd elbzetes irasbeli, pénzigyi
ellenjegyzéssel is ellatott engedélye alapjan van lehetéség. A rendelkezésre 4llds idétartamdt a Kit. 123. §
(6) bekezdésében, valamint az Mt. 110. § (6) bekezdésében meghatarozottak szerint kell a munkatérssal k6zoIni.

10. A rendkiviili munkaidé elrendelésének szabdlyai

Rendkivili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje — féigazgatoi engedély és pénziigyi ellenjegyzés utan —
rendelhet el az irdnyitasa ald tartozé6 munkatérs részére, amennyiben az a Féigazgatésdg mikddésével kdzvetlendil
0sszefliggé feladat ellatdsdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkiviili koriilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelését — pénziligyi ellenjegyzéssel is ellatva — a féigazgato altal eldre, irdsban kell
engedélyeztetni. Utélagos rendkiviili munkavégzés nem rendelhet6 el. A rendkiviili munkavégzés kezd6 idépontjat
megelézéen kell az el6zetes engedélyeztetési eljarast meginditani.

Az elézetes engedélyeztetést kdvetben az elrendeld okiratot meg kell kiildeni a Humdénpolitikai Osztaly részére,
amely gondoskodik a féigazgatdi kiadmanyozasrdl. Kozponti munkatérs esetében az elézetes engedély alapjan
a Humanpolitikai Osztaly, kirendeltségi munkatars esetében a humadnpolitikai feladatok elldtasaért felelés
Ugyintézé késziti el az elrendelé okiratot. A rendkiviili munkavégzés elrendelésére okot add valamennyi koriilmény
figyelembevételével lehet a szervezeti egység vezetdje altal kezdeményezett rendkiviili munkavégzést elrendelni.

A rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért a Humanpolitikai Osztaly felel&s.

A munkavégzés ellentételezéseként a munkatarsat megilleté szabadidé a Kit. 124. § (7) bekezdésében, valamint
az Mt. 143. § (6) bekezdésében meghatarozott hataridén belili kiadasaért az elrendel6 vezet6 a felels.

A rendkivili munkavégzés miatti szabadidé igénybevételét a jelenléti iven ,Tksz” (Tuldra kivaltas szabadidével)
jelzéssel kell jeldIni.

Az elrendeld vezet6 koteles a Humanpolitikai Osztélyt elektronikus levélben értesiteni a rendkivili munkavégzés
teljesitésérol.

Amennyiben a rendkivili munkavégzésért, készenlétért a munkatars részére ellenértékként megallapitott
szabadidé kiaddsara a rendkivili munkavégzést kdvetéen az (5) bekezdés szerinti hataridén belll nem kerdil sor,
az elrendel6 vezet6 koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai
Osztalyt.

Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité munkatarsnak mindsil, aki elére lathatéan tartésan — egy naptari
éven belil legaldbb fél éven keresztiil - havonta 4tlagosan legaldbb 16 6ra rendkivili munkavégzést teljesit. Ezen
munkatdrsak részére megallapithaté szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatét
megkdldi jovahagyésra a féigazgaténak. Jévahagyas esetén a Humadnpolitikai Osztaly intézkedik a szlikséges
munkaltatdi intézkedések el6készitésérdl.
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A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Féigazgatdsdg miikddésével kozvetlenll 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben a ki nem
adott szabadid6t legkésébb targyév december 31. napjdig pénzben kell megvaltani. A szervezeti egység vezetdje
koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Osztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi allashelyet betdlté kormanytisztviselét féigazgatdi dontés alapjan
a jelen §-ban foglaltak szerint illetheti meg a rendkiviili munkaidéért jaréd szabadidé, illetve szabadidé-atalany.

11. Az alap- és a pétszabadsdg kiaddsdnak és igénybevételének rendje

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsagot a szervezeti egységeknél a ,Szabadsag-nyilvantarté lap”
elnevezés(i nyomtatvanyon kell nyilvantartani. A Humanpolitikai Osztaly feladata a targyévre jar6 alapszabadsag
és potszabadsag mértékének megdllapitasa és a munkatarssal torténd kozlése minden év janudr 31-ig. Ennek
érdekében a szervezeti egységek az elézé évi lezart szabadsag-nyilvantarté lapokat legkésébb janudr 10-ig
kotelesek a Humanpolitikai Osztalynak megkuldeni.

A munkatérs szabadsagénak kiaddsa a szabadsag-nyilvantartd lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje
- a szervezeti egység vezetéje esetén a kozvetlen felettes vezeté — jévahagyasaval torténik. A jelenléti iven
a targyévre meghatérozott szabadsag igénybevételét,,SZ" (Szabadsag) betlvel kell jelIni.

A Kit. 129. § (1), (5), (11) bekezdése és az Mt. 123. § (1), (2) és (4) bekezdése alapjan a szabadsagot
az esedékességének évében kell kiadni és kivenni. A szabadsdg nem halmozdédhat. A szabadsidg felével
a korménytisztvisel6 rendelkezik.

Az Mt. 122. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé
hédrom hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallal6 kérésének megfelelé idépontban kételes kiadni.
A Kit. 155. §&-a alapjan a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utan, az apanak gyermeke sziletése esetén,
a nagyszilének unokdja sziiletése esetén, valamint a munkatdrsnak elsé hazassdga megkdtése alkalmabdl jaro
potszabadsag igénybevételét a,Kérelem pdtszabadsdg megallapitdsahoz” elnevezésii nyomtatvany Humanpolitikai
Osztalyra torténd megkuldésével kezdeményezheti a munkatérs. Az igy megallapitott podtszabadsagot
a humanpolitikai ligyintézé felvezeti a Szabadsag-nyilvantarté lapra.

12. A tdrgyévben igénybe nem vett szabadsdgrol szol6 tdjékoztatds rendje

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) szolgdlati érdek - a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa, vagy az el6re nem tervezhetd, rendkiviili
feladatok hataridére torténé elldtdsa - esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kovets év
marciusanak utolsé napjdig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt;

b) a potszabadsagot — az a) pontra és a Kit. 129. § (6) bekezdésére tekintettel — az esedékesség évét kovetd év
juniusdnak utolsé napjiig adhatja ki, és a kormanytisztvisel6 eddig az idépontig veheti igénybe,
ha az esedékesség éve eltelt.

Az (1) bekezdés szerinti hatarid6t kovetéen a szabadsag nem adhatd ki és nem vehet6 igénybe. A szabadsag

—aKit. 129. § (11) bekezdésében meghatarozott kivételekkel - pénzben nem vélthaté meg.

Az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan a munkaltatd a targyévre megallapitott potszabadsagot az esedékesség évét

kovetd év végéig adja ki.

A Humadnpolitikai Osztdly a targyévben igénybe nem vett alap- és poétszabadsdg mértékérdl, valamint

az igénybevétel lehet6ségének hatéridejérél legkésébb a targyévet kovetd év janudr 10-ig tdjékoztatja

a munkatdrsakat.

13. A fizetés nélkiili szabadsdg kezdeményezésének és engedélyezésének rendje
A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére - a ,Kérelem fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére”

elnevezés(i nyomtatvanyon — a Kit. 131. §-a és 157. §-a vagy az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben
a féigazgatd engedélyezi.
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A féigazgato altal engedélyezett kérelmet a Humanpolitikai Osztdly megkildi a Gazdalkodasi Fbosztalynak,
a kérelmezének és a szervezeti egység vezetdjének.
A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven ,Fnsz” (Fizetés nélkiili szabadsag) jelzéssel kell jel6Ini.

14. A rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kételezettség teljesitése aldli — Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja
szerinti — menteslilés szabdlyai

A rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesiilésre a Kit. 93. § (2) bekezdésében
foglaltak az iranyadok.

Amennyiben a kormdénytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a korménytisztviselé
a teljes illetményét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a Humdénpolitikai Osztdlyon benyujtott kérelemmel a munkavégzési
kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat
és id6tartamat, valamint a mentesités idétartamara esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez a kozvetlen
felettese javaslatat csatolni kell.

A Humanpolitikai Osztély a kérelmet dontés céljabol megkildi a féigazgatonak, amelyet kdvetéen a Humanpolitikai
Osztaly értesiti a kérelmezét és kozvetlen felettesét a dontés tartalmarol.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven az Intraneten kozzétett - ,Jelentés munkabdl vald
tdvolmaradasrél” — elnevezésii formanyomtatvanynak megfeleléen kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez csatolni kell. A jelenléti iven a munkavégzési kotelezettség aldli felmentést ,Fma” (Felmentés
munkavégzési kotelezettség aldl) jeloléssel kell ellatni.

A Gazdalkoddsi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan bemutatdsra kéri a munkavégzés aldl
mentesilé kormanytisztvisel6tl a mentesités alapjaul szolgald orvosi igazolasokat legkésébb a tavollétet kovetd
munkanapon.

A Gazdélkodasi Féosztdly a Kit. 93. § (2) bekezdés e) pontja alapjan bekéri a munkavégzés alél mentesiilé
kormanytisztvisel6t6l a mentesités utolsé napjatél szamitott 60 napon belll a szlletési anyakdnyvi kivonat
masolatat.

A Gazdalkodasi Féosztily a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja alapjan bekéri a munkavégzés alél mentesiilé
kormanytisztvisel6t6l a mentesités utolsé napjatél szamitott 60 napon belill a halotti anyakényvi kivonat masolatat.
A Gazdalkodasi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés h), i) és m) pontja alapjan bekéri a munkavégzés alél mentesild
kormanytisztvisel6tdl a tavollétet igazoléd dokumentumot.

15. Keres6képtelenség miatti tdvollét

A Kit. 93. § (2) bekezdés a) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontja szerinti keres6képtelenség miatti
tavollét esetén annak tényérél a munkatérs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni, az errél sz6lo
igazolast pedig a Gazdalkodasi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tajékoztatasi
kotelezettséget a munkatars — akadalyoztatasa esetén — kdzeli hozzatartozdja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatt tavol levé munkatars kdzvetlen vezetéje a,Kereséképtelenség miatti tavollét” elnevezési
nyomtatvanyt a kereséképtelenségrél tortént értesiilést kovetéen haladéktalanul eljuttatja a Gazdalkodasi Féosztaly
részére.

A kereséképtelenség miatti tavollétet a jelenléti iven ,Tp” (Tappénz) jelzéssel kell ellatni.

16. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatarsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
megilleté tanulmanyi céld mentesités (a tovdbbiakban egydtt: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény)
nyilvantartdsa a Humanpolitikai Osztaly altal a kilon e célra kidllitott ,Nyilvantartélap a munkatarsat megilleté

tanulmanyi munkaid6-kedvezményrdl” elnevezésli nyomtatvdnyon torténik. A nyilvantartélapon a tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos mddon

torténik.
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A tanulmanyi munkaidé-kedvezményt az Intraneten kozzétett Jelenléti iven a (3) bekezdésnek megfeleléen kell
jelezni.

A jelenléti iven a tanulmanyi szerzédés alapjan igénybe vett konzultaciét ,Kon’, a tanfolyam, tovabbképzés,
kodzigazgatasi vizsgdk, jogi szakvizsga miatti tavollétet T’ a tanulményi szabadsag miatti tavollétet ,Tsz” és a vizsga
miatti tavollétet V" bet(jelzéssel kell jel6Ini.

E § rendelkezéseit ,A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozo részletszabdlyok” Fejezet rendelkezéseivel
egyutt kell alkalmazni.

IV. Fejezet
A tdvmunkavégzésre, az otthoni munkavégzésre és a teljesitményértékelésre vonatkozé részletszabalyok

17. A tdvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés kbzds szabdlyai

A tdvmunka és az otthoni munkavégzés kozos szabdlyait a Korm. rendelet 22. §-a hatdrozza meg.

A tdvmunkavégzésre vagy az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas Iétrejottérdl a Kit. 86. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti beosztasi okiratban is rendelkezni kell, amelynek elkészitésér6l a Humanpolitikai Osztaly
intézkedik.

A tdvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés sordn a munkaidé nyilvantartdsat a munkatars a megallapodas
mellékletét képezd tablazaton vezeti, amelyet a munkatars elektronikus formaban a targyhét koveté 3. munkanapig
eljuttat a szervezeti egység vezet6jének, aki azt a targyhot koveté 5. munkanapig tovébbitja a Gazdalkodasi
Féosztaly részére.

A tdvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés ideje alatt az ellatando feladatok — fészabaly szerint — elektronikusan,
és indokolt esetben telefonon keriilnek kiosztasra. A szervezeti egység vezet6je jogosult a feladatok elldtasanak
folyamatos ellenérzésére, azok el6rehaladasardl tajékoztatast kérhet, amelyre vonatkozdéan a munkatars
tdjékoztatasi kotelezettséggel rendelkezik .

18. Tdvmunkavégzés

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 125. §-a, tovdbba a Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése alapjan
—a munkatarssal kotott megéllapodas keretében — tdvmunkavégzést rendelhet el.

A tdvmunkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket a Kit. 125. §-a, a Korm. rendelet 23-24. §-a, valamint
az Mt. 196-197. §-a irja el6.

Tavmunkavégzés a ,Kérelem tdvmunkavégzés engedélyezéséhez” elnevezésli nyomtatvanyon kezdeményezhet6
a Humanpolitikai Osztaly el6tt.

A fOigazgato altal engedélyezett kérelem alapjan a Humanpolitikai Osztdly legkésébb a tdvmunkavégzés
megkezdéséig elkésziti a sziikséges megéllapodast és beosztasi okiratot.

A felek a munkavégzés jellegétdl fliggéen megdllapodasban régzitik a munkavégzés helyét, a tdvmunkavégzés
keretében elldtandé feladatot, a munkatars tdvmunkavégzés ideje alatti elérhet6ségét, a kapcsolattartas feltételeit
és modjat, a munkaltatdi jogkor gyakorldja altali ellenérzés modjat, a tdvmunkavégzéssel sszefiiggésben felmerdilt
koltségek elszamoldsanak maédjat.

19. Otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket a Kit. 126. §-a, valamint a Korm. rendelet 25-26. §-a irja elé.
Az otthoni munkavégzésrél a kozvetlen felettes vezetd javaslatara a féigazgato dont.

Az otthoni munkavégzésre irdnyuld6 megallapodds megkdtését a munkatars az Intraneten kozzétett ,Kérelem
otthoni munkavégzés elrendeléséhez” elnevezéslii nyomtatvany Kkitoltésével az dltala kért idészakra
kezdeményezheti, amelyet a Humanpolitikai Osztaly megkild féigazgatdi dontésre. A kérelem engedélyezése soran
elényben kell részesiteni a tizéves vagy annal fiatalabb gyermeket nevelé munkatarsat.

A kérelem indokolas részében meg kell hatdrozni az elvégzendd feladatokat, annak teljesitésére nyitva allo
hatéaridét, a beszdmolas médjat és idépontjat.
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36.8§

A Huménpolitikai Osztdly az engedélyezett kérelem alapjan elkésziti az otthoni munkavégzésre irdnyuld
megdllapodést, amelyben a munkavégzés jellegétdl fliggéen rogzitik az otthoni munkavégzés helyeként
a munkatars lako- vagy tartézkodasi helyét, az otthoni munkavégzés idejét, az egyedileg elvégzend6 feladatokat,
tovabba a kapcsolattartas és az elvégzett munka leadasanak modjat és idépontjat.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé engedély indokolds nélkil béarmikor visszavonhaté, amelyet
a megallapoddsban kilon régziteni kell.

20. A tdvmunkavégzésre és otthoni munkavégzésre vonatkozé informatikai eléirdsok

A tdvmunkavégzésre és az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos informatikai el6irasokra a Kit. 125. §
(3) és (5) bekezdése, 126. § (1) bekezdése, a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés b) pontja, a 24. §-a és a 26. §-a
rendelkezései az irdnyaddak.

Tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés fészabdly szerint a munkaltatd altal a feladat ellatdsdhoz szlikséges
és biztositott informatikai, mobil stb. eszk6zon lehetséges.

A munkavégzés soran kizarélag a hivatali e-mail-cim hasznalhaté kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben a tdvmunkavégzéshez és otthoni munkavégzéshez szilkséges a Fdigazgatdsdg déltal biztositott
elektronikus informacids rendszerekhez valé kapcsolddas vagy a fajlszerveren 1évé mappdakhoz valé hozzaférés,
abban az esetben az Informatikai Osztaly VPN-kapcsolatot biztosit, amin keresztil a fenti szolgaltatasok elérheték.
Amennyiben a Féigazgatdésdg altal biztositott elektronikus informaciés rendszerekhez val6é kapcsolédas vagy
a fajlszerveren [évé mappékhoz valé hozzéférés nem sziikséges, a tdvmunkavégzést és az otthoni munkavégzést
a munkatars sajat eszkozeivel is végezheti, amennyiben a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltétel teljeslil, és a munkatars a Féigazgatésdg altal meghatarozott informatikai védelmi
bedllitdsokat bizonyithaté mdédon alkalmazza, valamint a biztonséagi el6irdsokat maradéktalanul betartja.

A munkaltaté altal tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés céljabdl biztositott informatikai eszkoz kizardlag
a munkavégzéshez hasznalhaté.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkavégzés ellenérzése sordn a munkavégzéshez haszndlt szamitastechnikai
eszkozon térolt, a munkavégzéssel 0sszefliggé adatokba tekinthet be.

A felhasznaléd a tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés soran koteles a mindenkor hatdlyos, a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag informatikai szabalyzatarol, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag informatikai biztonsagi szabalyzatarol sz616 SZGYF szabalyzatokban foglalt el6irdsokat betartani.

A megdllapodds lejartakor/megsziinésekor a munkatérs rendelkezésére bocsatott informatikai, valamint minden
mads, a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott eszkodzt hidnytalanul vissza kell szolgdltatni a Féigazgatdsag
részére.

21. A teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 Kit. 96. §-dban meghatérozott teljesitményértékelését a ,Teljesitményértékelés” elnevezési
nyomtatvany szerint meghatarozott rendben a kdzvetlen felettes vezetdje végezheti el.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatdrozni, mérni és értékelni. Az értékeldlapokat két példanyban kell kinyomtatni. Az értékel6lapok
egy példanya az értékelt kormanytisztvisel6é, a mésik példanyt a Humanpolitikai Osztalyra kell eljuttatni a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabdl.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak mérlegelése alapjan értékelési id6szak jelolhetd ki, amely idészakban
az értékel6 vezetbk elvégzik az irdnyitasuk ala tartozd kormanytisztviseld teljesitményértékelését.

A kormanytisztvisel6 a Kit. 96. § (2) bekezdése szerinti kérelmét az értékel6 vezeté utjan a Humanpolitikai
Osztalyhoz nyujtja be az Intraneten kozzétett ,Kérelem teljesitményértékelés elkészitéséhez” elnevezési
nyomtatvany kitoltésével, mely alapjan a munkateljesitményét targyévben egyszer értékelni kell. Az értékeld vezetd
a teljesitményértékelést a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil elvégzi, és errél értékelé megbeszélés
keretében tajékoztatja a kormanytisztvisel6t.

A teljesitményértékelésre a Kit. 96. §-aban és a kormdnyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott
kormanytisztviselSk teljesitményértékelésérdl sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyaddk.
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V. Fejezet
Az illetményen felili juttatasok, kedvezmények és tdmogatasok szabalyai

22. Erdemek elismerése

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 38-41. §-okban meghatarozottak szerint az aldbbi elismerésekben és ahhoz
kapcsolodd juttatdsokban részesitheti a munkatarsakat:

a) irdsbeli dicséret,

b) teljesitményelismerés,

n

) motivacios elismerés,
) allashelyi elismerés,
) szolgalati elismerés.

o Qo

23. Irdsbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja alapjan irasbeli dicséretben részesithetd kiemelkedé munkéjanak
elismeréseként.

A féigazgatd - a targyévben rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevételével — a munkatarsat irasbeli
dicséretben részesitheti, amely a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével anyagi elismeréssel jarhat.
Az irasbeli dicséret mellé adhaté pénzjuttatds mértéke brutté 250 000 Ft. Nem részesithetd irasbeli dicséretben,
aki a tobbletfeladat ellatasaért barmilyen rendszeres vagy rendkiviili juttatasban részesiilt.

irasbeli dicséretben részesitendd személyekre f8igazgat6i dontést kdvetéen a Humanpolitikai Osztaly vezetdje altali
felhivas alapjan a féosztalyvezeték és a kirendeltségigazgatdk a Humanpolitikai Osztély részére részletes szakmai
indokolast tartalmazé javaslatot nyujtanak be.

irasbeli dicséretben részesitésre legfeljebb negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

A felterjesztéseket az érintett szervezeti egység vezetéjének az arra vonatkozo felhivést kdvetéen a Humanpolitikai
Osztaly részére kell megkildenie, aki az integritds tandcsadd bevonasaval tovabbitja a beérkezett, dontésre
el6készitett javaslatokat a féigazgatdnak dontés céljabol.

Az irdsbeli dicséretben részesilé személyekrél a féigazgaté dont, amellyel egyidejlleg meghozza a kifizetéshez
sziikséges dontéseket. A Humanpolitikai Osztaly a féigazgatd altal jovahagyott javaslatokhoz elkésziti az irasbeli
dicséret okiratokat.

Nem terjeszthetd fel elismerésre, aki az elismerés adomanyozasanak idépontjaban probaidejét tolti, aki az adott
targyévben mar részesilt irdsbeli dicséretben, vagy a megel6z6 félévben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 félévben fegyelmi eljaras vagy fegyelmi blintetés hatélya alatt all.

A f6igazgatéd altal jovahagyott dontési javaslatokat a Humanpolitikai Osztaly haladéktalanul eljuttatja
a Gazdalkodasi Fosztaly részére, amely intézkedik az irdsbeli dicsérethez tartozd pénzjuttatas kifizetésérdl.

24. Teljesitményelismerés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 142. §-3dban és a Korm. rendelet 29. §-aban foglaltak fennallasa esetén
a teljesitményértékelés figyelembevételével teljesitményelismerésben részesithet6 a targyévben rendelkezésre allé
koltségvetési forrasok figyelembevételével.

Teljesitményelismerés adoméanyozasat féigazgatdi dontés kezdeményezését kovetden a szervezeti egység vezetbje
kezdeményezheti a Humanpolitikai Osztaly utjan, amely kikéri a Gazdéalkodasi Féosztdly el6zetes véleményét
a pénzigyi fedezetrél. Ezt kovetéen a Humanpolitikai Osztaly féigazgatdi dontésre terjeszti fel az indokolassal
ellatott javaslatokat, valamint intézkedik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

Nem terjesztheté fel teljesitményelismerésre, aki az elismerés adomanyozasanak idépontjdban probaidejét tolti,
vagy az elismerés adomdanyozasat megel6z6 fél évben megrovasban részesiilt, vagy aki az elismerés adomanyozasat
megel6z6 fél évben fegyelmi eljaras vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt all, illetve akinek a teljesitményértékelése
eredménye legaldbb a,jo teljesitményszint” fokozatot nem éri el.

A teljesitményelismerés mértéke a kormanytisztvisel6 allashelye szerinti bruttd havi illetményének megfelelé
0sszeg.

Teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egy alkalommal keriilhet sor.
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25. Motivdcids elismerés

A munkatdars motivacids elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Korm. rendelet 30. §-dban foglaltak fenndllasa esetén
részesithetd, a tdrgyévben rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrasok figyelembevételével.

A motivacios elismerés adomanyozasat féigazgatdi dontés kezdeményezését kbvetden a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a Humdnpolitikai Osztdly utjan, amely kikéri a Gazdalkodasi Féosztdly elézetes véleményét
a pénzugyi fedezetrdl. Ezt kdvetéen a Humdénpolitikai Osztély féigazgatd dontésre terjeszti fel az indokoldssal
ellatott javaslatokat, valamint intézkedik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A motivécids elismerés mértéke a munkatars allashelye szerinti brutté havi illetményének megfelel$ 6sszeg.
Motivaciés elismerés adomdnyozésira évi egy alkalommal kerlilhet sor. Az adott targyévben motivacids
elismerésben részesiilt személy csak az elismerést kdvetd harmadik évben részesiilhet Ujra motivacios elismerésben.

26. Az dlldshelyi elismerés és a szolgdlati elismerés kifizetésének szabdlyai

A kormanytisztvisel6 a Kit. 144. §-dban és a Korm. rendelet 31. §-dban foglaltak alapjan allashelyi elismerésre,
tovabba a Kit. 145. §-aban és a Korm. rendelet 32. §-aban foglaltak alapjan szolgalati elismerésre jogosult.

A Humanpolitikai Osztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre és a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak
megallapitasara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megkildi a féigazgatonak
alairds céljabol. Az alairt okiratot a Humanpolitikai Osztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zden
egy héttel tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés céljabdl. Az elismerés kifizetésének napja
az elismerésre valdé jogosultsdg napja vagy - ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik - az ezt
megel6z6 munkanap.

Kirendeltségek esetében az allashelyi elismerésre és a szolgdlati elismerésre vonatkozé okiratot az esedékességet
megel6z6 35 nappal kordbban kell elektronikusan megkiildeni a Humanpolitikai Osztély részére.

Kozponti szervezeti egység esetében az alldshelyi elismerésre és a szolgdlati elismerésre sz6l6 okiratokat
a humanpolitikai Ugyintéz6 4tadja az ellenérzésre jogosult Humanpolitikai Osztdly vezet6je részére
az esedékességet megel6z6 35 nappal.

27. A célhoz kéthet6 feladat és a céljuttatds megdllapitdsdnak szabdlyai

A féigazgato a Kit. 146. §-a és a Korm. rendelet 33-36. §-a alapjan - ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili,
célhoz kotheté feladatot (a tovabbiakban: célfeladat) allapithat meg a kormanytisztviselé részére, amelynek
teljesitése a feladatanak ellatasabdl adédé munkaterhet jelentésen meghaladja. A célfeladat teljesitéséhez
kapcsoloddan a féigazgatd céljuttatast allapit meg.

A célfeladat megallapodast kezdeményezni az ,El6terjesztés célfeladat megallapodéshoz” elnevezési
nyomtatvanyon kell.

Az engedélyezett és aldirt elSterjesztést kovetden a célfeladatrdl sz6l6 megallapodaés a ,Rendkiviili, célhoz kothetd
feladat megallapitasa, valamint céljuttatds meghatarozasa (megéllapodds)” elnevezési kitoltétt nyomtatvanyon
kezdeményezhet6 a féigazgato eldtt.

Minden célfeladat-megallapodast a célhoz kotheté feladat kezdd idépontjat megel6zé 30 nappal kordbban kell
megkuldeni a Humanpolitikai Osztalyra, amelyet tovabbit alairas céljabol.

A célfeladat meghatérozasa a (3) bekezdés szerinti nyomtatvany kitoltésével torténik, melynek — az érintett felek
megnevezésén és a megallapodds kotelezé formai elemein tul - tartalmaznia kell a Korm. rendelet 33. §
(3) bekezdése szerinti céljuttatds feltételeit.

Az engedélyezett célfeladat-megéllapodasokat a mindkét fél dltali aldirast koveté 3 munkanapon bell
a humanpolitikai tigyintéz6 rogziti a személytigyi nyilvantarté rendszerben.

A féigazgat6 a célfeladat eredményes végrehajtdsaért jard céljuttatast a személyi juttatdsok eléirdnyzatanak terhére
allapitja meg.

Célfeladat meghatarozéasakor kizérélag egzakt médon mérheté, pontosan koriilirhaté feladat teljesitése, folyamatos
elldtasa vagy meghatdarozott eredmény eléallitadsa hatarozhaté meg.

A célfeladat nem veszélyeztetheti a munkatérs beosztasi okiratban meghatarozott feladatainak ellatasat, és nem
tartozhat altaldnosan a munkatars altal betoltott allashelyen ellatando feladatok korébe.
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(10)

amn

(12)

A célfeladat a munkaidén tul is elvégezhetd, amely nem mindsul rendkiviili munkavégzésnek, tekintettel arra, hogy
a célfeladat a megéllapodasban meghatdrozott céljuttatds 6sszegének kifizetésével keriil ellentételezésre.

A céljuttatds kifizetésének feltétele a megallapoddsban meghatérozott feladat eredményes elldtdsa igazolasanak
irdsban tortén6 dokumentalasa a,Teljesitésigazolas célfeladat teljesitésérél” elnevezésli nyomtatvanyon.

A munkatars a céljuttatasra akkor jogosult, ha a céljuttatds eredményesen teljesiilt, és azt a (15) bekezdés szerinti
személyek a (13) bekezdés szerinti formaban igazoltak.

A (12) bekezdés szerinti igazolasra a f6igazgatd jogosult a céljuttatas szakmai teljesitésigazolas modjanal
meghatarozott vezeté szakmai teljesitésigazolasat kdvetden.

4) A teljesitésigazoldsban szerepl6 utalvanyozas alapjan a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a céljuttatas kifizetésérol.

A standard (kirendeltség) projektek esetében a teljesitésigazolasokat a kirendeltségeken irja ald a szakmai igazolasra
kijelolt személy, és a féigazgatd mint teljesitésigazold 5 példanyban.

A kiemelt (kozponti) projektek teljesitésigazolasain a projektmenedzser a szakmai igazold, a féigazgato
a teljesitésigazolo, igy azokat minden esetben meg kell kiildeni a Humanpolitikai Osztaly részére tovabbi Uigyintézés
céljabol.

A féigazgaté — a Humanpolitikai Osztaly kozrem(koddésével — a céljuttatdssal kapcsolatos adatokrdl, igy kiilondsen
a célfeladat megnevezésérdl, a céljuttatds kifizetésérdl, annak Osszegérdl, a kormdanytisztviselé allashelyérél,
a szervezet megnevezésérdl, unids forrasbol kifizetésre kertlé céljuttatds esetén a projekt elnevezésérdl
és azonositd szamardl a targyévet kovetd év elsé hodnapjanak tizenotddik napjaig tdjékoztatja a kdzszolgalati
életpalya kidolgozasaért felelés minisztert.

28. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg, éves cafetéria-keret,
avdlaszthaté cafetéria-juttatdsok

A munkatars a Kit. 147. § (1) bekezdése alapjan - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — cafetéria-juttatasra jogosult.

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek minésiil

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemoégondozasi dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 ellatadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama alatt,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegdllomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A Kit. 147. & (1) bekezdésével Gsszhangban a cafetéria keretében valaszthatd juttatasi forma a Széchenyi

Pihenékartya (SZEP-kartya)

a) szallashely alszdmlajéra,
b) vendéglatas alszamlajara,
<) szabadidé alszamlajara igényelt elektronikus utalvany.

A cafetéria-juttatas éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a mindenkori koltségvetési torvényben
a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak felsé hataraval megegyezd 6sszeg.

A gyermeket nevel6 munkatars bruttd cafetéria-kerete gyermekenként — a gyermek tiz éves kordig - legfeljebb
brutté 50 000 forinttal ndvelheté, amennyiben a Féigazgatdsdg éves koltségvetése erre lehetdséget biztosit.
A kedvezményre a gyermek(ek) mindkét munkatdrs sziiléje jogosult, ha a szilék és a gyermek(ek) kdzods
haztartasban élnek. Az igényléshez a ,Nyilatkozat gyermeket nevel6 munkatars részér6l a magasabb 6sszegl
cafetéria-juttatas igénybevételéhez” elnevezésli nyomtatvanyt sziikséges kitolteni. A magasabb 0sszeg( cafetéria-
juttatdsra jogosult munkatérs a Gazdalkodasi Féosztaly altal megadott hataridében nyilatkozik a jogosultsagarol.

A munkatars az év kozben sziiletett vagy nevelésébe keriilt gyermek utan, a Gazdalkodasi F6osztalyra
benyujtott nyilatkozata alapjén teljes 6sszegben jogosult magasabb 6sszegl cafetéria-juttatasra, amennyiben
a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsaga teljes targyévre fenndll. A nyilatkozat a jogosultsag keletkezésétdl szamitott
3 hénapon belill nyujthaté be.
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Amennyiben a munkatars éves keretdsszege a (9) bekezdés szerint idéardnyosan keril megallapitasra, akkor
a magasabb 6sszeg( cafetéria-juttatds is idéardnyosan illeti meg a munkatérsat.

A cafetéria-keret biztositja a fedezetet az egyes juttatdsi formdkhoz kapcsolédd, a Féigazgatdsidgot terheld
kozterhek megfizetésére is.

A munkatars az éves cafetéria-keret idéaranyos részére jogosult, amennyiben

a) a Féigazgatosaggal fennalld jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg, vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

29. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszamolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerinti, a 43. §
(3) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre vehetd igénybe a személyi jovedelemadodrdl szélé 1995. évi
CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) meghatdrozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra
jogosult személy altal megtett nyilatkozat (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

A nyilatkozattétel soran az egyes cafetéria-elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy a nyilatkozattételt kovetéen
maradvanydsszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkez6 évre nem vihet6 at.

Az igénylés sordn a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
az adott alszamlara biztositott tamogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazod juttatas Osszegérél a ,Nyilatkozat a kordbbi vagy masik munkaltatotdl targyévben kapott cafetéria-
juttatasré
Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon

|"

elnevezésli nyomtatvanyon a vonatkozé alszdmla tekintetében nyilatkozatot tesz.

a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazod, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttaté felé all fenn a Féigazgatdsagtol
igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Gazdalkodasi Féosztaly teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetdségérdl, a valaszthaté cafetéria-juttatasok
maximalis mértékérdl, az éves vagy idéaranyos cafetéria-keretet terhel6 és a FOigazgatdsag altal megfizetendd
kozterhek mértékérél a Gazdalkodasi Féosztaly féigazgatd altal aldirt levélben elektronikus uton tdjékoztatja
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt. Amennyiben lehet6ség van a 43. § (5) bekezdése szerinti emelt 6sszegU
cafetéria-juttatasra, abban az esetben a féigazgaté tajékoztatd levelében kilon felhivia a munkatarsak figyelmét
azigénylés lehetéségére.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat dltala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikildését kéveté 10 munkanapon belil, de legkésébb
targyév marcius 1. napjaig juttatja el a Gazdalkodasi Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibdbdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a43. § (3) bekezdés b) pontja szerinti juttatasra jogosult.

Hianyosan elGterjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztdly hidnypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hidnypotlasi kotelezettségének
a felhivas kézhezvételét kovetéd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkul
a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Gazdélkoddsi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra valo jogosultsdga év kdzben megsziinik, ide nem értve a Féigazgatésdggal fenndllé jogviszonya
megszlinésének esetét.
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A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, és a cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szdmdra elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 45. § (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.
Figyelemmel a Korm. rendelet 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Gazdalkodasi
Féosztaly altal meghatarozott - idéaranyos részét meghaladdan igénybe vett Gsszegét a Féigazgatdsagnak
visszafizetni. Igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara igényelt és feltoltésre kerlilt
Osszeget.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonds. Ha a levondsra nincs moéd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérdl
a Féigazgatdsagnak torténd atutaldssal torténik.

Amennyiben a munkatarsat év kozben masik munkdltatohoz &athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes
munkaltatékndl idéaranyosan lesz jogosult.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds mértékével megegyezd 6sszeget, ha a jogviszony a Kit. 104. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatdrozott okbdl szlinik meg. A munkatdrs haldla esetén az éves keretdsszeg nem kerdiil
moédositasra. A mar teljesitett cafetéria-juttatasok tekintetében visszafizetési kotelezettség nem keletkezik.
A teljesitésre még nem kerdilt igénylések kifizetésére nincs lehetdség.

A jogviszony és a cafetéria-jogosultsag megszlinése esetén az idéaranyos cafetéria-keret tullépése miatti, jogalap
nélkil felvett juttatasok 0sszegének az illetménybdél/munkabérbdl torténé levondsara a munkatérs — a ,Nyilatkozat
cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levondsdhoz” elnevezésli nyomtatvanyon - hozzajaruld
nyilatkozatdnak megadasat kdvetden keriilhet sor.

Tulfizetés pénziligyi rendezése: az évkozi jogviszony-megsz(inés, a 30 napot meghaladd kereséképtelenség vagy
egyéb, a 43. § (2) bekezdése szerinti tavollét esetén a cafetéria-tulfizetést, tartozast a Munkaligyi Osztaly kiséri
figyelemmel, és a szlikséges intézkedéseket megteszi a munkatars illetményébdl/munkabérébdl torténd levondsa
érdekében, vagy ha ez nem lehetséges, fizetési felszélitast kild az érintett munkatarsnak a Féigazgatosag
bankszamlaszamara torténd befizetéssel vagy utalassal kapcsolatban. Jogosulatlanul folyésitott cafetéria-juttatds
esetén a kdvetelés behajtdsa érdekében a Féigazgatdsag — a kdvetelés keletkezésekor hatalyos — kdveteléskezelés
rendjérél sz616 szabalyzatdnak megfeleléen kell eljarni.

30. Széchenyi Pihené Kdrtya

A SZEP-kartya tdmogatds juttatdsa soran a F8igazgatdsdg a munkatars altal - a ,Nyilatkozat SZEP-kartya
alszamlaszamokrdl” elnevezésli nyomtatvanyon - kdzolt egyéni SZEP-kartya alszamla szamaira torténd utaléssal
teljesiti az igényelt juttatast.

A nyilatkozat kitoltésekor a munkatarsnak meg kell hataroznia, hogy a szallashely, vendéglatas vagy szabadidé
alszamlak koziil a SZEP-kartya mely alszamlajara, milyen 6sszeg( juttatast kivan cafetéria-kerete terhére igényelni.
A cafetéria-kereten beliil a SZEP-kartya elemei kiilén-kiilén vagy kombinalva is valaszthatéak.

A SZEP-kartyédval nem rendelkez6 munkatars személyesen kot pénzforgalmi szolgdltatds nyujtaséra irdnyuld
keretszerz6dést a Pénztarszolgéltatdé Zrt-vel és a szerzé6déskodtéssel egyidejileg megrendeli SZEP-kartyajat.
A kartydt a Pénztarszolgaltatdé Zrt. a szerz6déskotéskor megadott levelezési cimre postai Uton juttatja el
Lejart/megrongélodott/elveszett kartya cseréjét/potlasat a munkatars személyesen intézheti az illetékes
bankfiokjaban. A kartyaval nem rendelkezé munkatarsak Uj, pot-, illetve tarskartya igénylésekor kozvetlenil
a SZEP-kartya kibocsatéjanal jarnak el. A pot- és tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretdsszeg
terhére nem szdmolhaté el, annak koltsége a munkatarsat terheli.

A szerzédéses adatokban bekovetkezett véltozdsokat a munkatars egyénileg jelenti be a Pénztérszolgéltatd Zrt.
részére. A Féigazgatdsagnak szerz6déskotésben, adatmddositasban, kartyarendelésben nem éll médjaban eljarni.

A Pénztarszolgéltaté Zrt.-vel szerzédést kotdtt munkatérs a szerzédésben szereplé SZEP-kartya alszamlaszamait
a cafetéria-nyilatkozattétel soran, irdsban koteles bejelenteni a Munkaligyi Osztély illetékes kollégajanak.
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Alszamlaszamok hianyaban a Féigazgatésagnak nem éll modjaban cafetéria-juttatast teljesiteni.

A SZEP-kértyéakra igényelt 6sszegek - a Féigazgat6sag likviditasi helyzetének fliggvényében — 100%-at, de legalabb
50%-a erejéig legkésébb a targyév junius 30. napjaig, a fennmaradé maximum 50%-os részt ezt kdvetden, azonban
legkésébb targyév december 20. napjaig tolti fel a Gazdalkodasi Féosztaly. Az év kdzben létesitett jogviszony
tekintetében a feltoltési datumok eltérhetnek.

31. Amunkatdrsakat megilleté juttatdsok, tdmogatdsok fajtdi, az egyes juttatdsok igénylésének
és elbirdldsdnak rendje

A Fdigazgatosdg az aldbb felsorolt koltségtéritéseket, juttatasokat, tdmogatdsokat biztositja/biztosithatja
a munkatdrsak részére:

a) bankszamla-hozzajarulas;
b) utazdshoz nyujtott tdmogatéasok:
ba) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bc) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bd) 50%-o0s utazasi kedvezmény,
be) a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazésra szolgalé bérlet;
c) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdamogatasok:
ca) visszatéritendé csaladalapitdsi tdmogatas,
cb) csaladalapitasi tdmogatds gyermek sziiletése esetén,
cc) iskolakezdési tamogatas,
cd) gyermeknevelési tamogatas;
d) egyéb szocialis jellegli tAmogatéasok:
da) krizistdmogatas,
db) illetményel6leg;
e) kozszolgélat halottja;
f) lakhatasi jellegl tamogatasok:
fa) lakds bérletéhez nyujtott lakbértamogatds, valamint albérletidij-hozzajarulas,
fb) a foglalkoztatott lakaskdlcsonéhez nyujtott allami kezességvallalas;
9) tanulmanyi jelleg(i tdmogatésok:
ga) Osztondij,
gb) képzési, tovabbképzési tdmogatas,
go) nyelvtanuldsi tamogatas;
h) foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas biztositasa;
i) egészségligyi tamogatasok:
ia) egészséguigyi szlirévizsgalatok tdmogatdsa,
ib) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez valé hozzajérulas,
ic) onkéntes véradasban részt vevok elismerése.

A Féigazgatdsag — a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében vagy kiilon jogszabdly felhatalmazasa
alapjan - az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb kedvezményt, juttatast is biztosithat a munkatarsak részére.
E juttatasra jogosultak korérdl, a juttatas mértékérdl, a felhasznalas és az elszamolas feltételeir6l a féigazgatd kiilon
intézkedik.

32. Altaldnos szabdlyok

Az egyes tamogatasok, juttatdsok irdnti kérelmeket — amennyiben a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik —
a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtani, amely elézetesen megvizsgalja, hogy adott kérelmezé mér részesil-e
barmilyen visszatéritendé tdmogatdsban, juttatdsban, és ennek eredményérdl tdjékoztatja a Szocidlis és Oktatési
Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsdg). A kérelmek elbirdldsa sordn a Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség
elvének betartdsa mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsdg elvét, figyelembe véve a kérelmezdék
jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjelolt indokait.
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Kérelmet az a munkatérs terjeszthet el§, aki:

a) A 48. § (1) bekezdés ca) alpontjdban meghatarozott tdmogatas irant, akinek a haztartdsdban az egy fére esé
jovedelem mértéke nem haladja meg a mindenkori brutté garantalt bérminimum haromszorosat. Az ennél
magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatérs csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,
a féigazgato jévahagyasaval részesithetd a tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

b) A 48. § (1) bekezdés da) pontjdban meghatarozott tdmogatas irant, akinek haztartasdban az egy fére esé
jovedelem nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének hdaromszorosat. Az ennél
magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatérs csak kivételesen, kiilonds méltanyldst érdemld esetben,
a féigazgato jovahagyasaval részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsdgét igazolja.

A 48. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott tdmogatds annak a munkatérsnak nyujthato, akinek a havi brutté

jovedelme nem haladja meg a mindenkori brutté garantalt bérminimum haromszorosat, kivéve, ha a haztartasban

az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a bruttd garantalt bérminimumot. Ennél magasabb jévedelemmel
rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben, a féigazgatd jovahagyasaval
részesitheté tdamogatasban, ha raszorultsdgat igazolja.

A kérelem benyujtasaval egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint a haztartdsdban él6, 6nallé jovedelemmel

rendelkezé, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom

hénapon belill szerzett jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatdsban, egyéb szocidlis jellegli tdmogatdsban, lakhatasi jelleg(

tdmogatasban, valamint tanulmanyi jelleg(i tdmogatasban az eléirt feltételeknek torténd megfelelés esetén sem

részesithetd a probaidejét tolté munkatars.

Krizistdamogatasban, illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt munkatérs visszafizetési kotelezettsége

megszlinéséig jelen bekezdésben felsorolt juttatasban, tdmogatasban nem részesiilhet.

A 48. § (1) bekezdésében meghatarozott tdmogatdsok megadasardl, mértékérél a Bizottsdg javaslatanak

figyelembevételével a féigazgatd dont.

Az egyes tamogatasok munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésér6l a Gazdalkodasi Féosztaly

gondoskodik.

A Szabalyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg — évente
felll kell vizsgalni.

Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben marcius 31-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvaltoztatdsara a Bizottsag februar 28-ig vagy rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a féigazgatonak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté — valtozasairdl a Gazdéalkodasi Féosztaly
janudr 31-ig, szlikség esetén év kdzben is tdjékoztatja a Bizottsagot.

A visszatéritendd és visszafizetési kotelezettséggel jaré kamatmentes tdmogatasok esetén az igénylé kérésére,
a tartozas fennallasdnak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté a megkotott
szerz6dés megfelel6 modositasaval.

33. A Szocidlis és Oktatdsi Bizottsdg

A Bizottsdg - a Szabalyzat altal meghatdrozott keretek kozott — a féigazgatd tanacsadod, dontés-elbkészitd,
javaslattevd szerve, amely hatdskorében a Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés gk) alpontja alapjan a 48. § (1) bekezdés
be), c)-g) és ia) alpontjaiban meghatdrozott tamogatasokat biralja el.

A Bizottsdg ellatja a Korm. rendelet 74. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott feladatait is.

A Bizottség elndke a szervezeti igazgato, tagjai:

a) a gazdasagi vezet6 vagy az dltala megbizott személy,

b

=

a Féigazgatoi Iroda vezetéje vagy az altala megbizott személy,

c) a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje vagy az altala megbizott személy,
d) az Esélyteremtési Féosztaly vezetbje vagy az dltala megbizott személy,
e) a Humanpolitikai Osztély vezetdje vagy az altala megbizott személy, valamint

f) az oktatdst érintd kérdések esetén a Humanpolitikai Osztaly képzési feladatok elldtasaért felelés munkatarsa.
A tagok koziil a Humanpolitikai Osztaly képzési feladatok ellatasaért felelés munkatérsa csak az oktatdssal érintett
napirendek targyaldsa esetén vehet részt a Bizottsag Glésén.

A Bizottsag feladatai teljesitése érdekében sziikség esetén mas személyeket is bevonhat munkajaba.
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(6)
@)

(10)

A Bizottsdg mlikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Humanpolitikai Osztély latja el.

A Bizottsag negyedévente ilésezik. Rendkiviil indokolt esetben, az elndk dontése alapjén a Bizottsag soron kivil is
Ulésezhet. A 48. § (1) bekezdés cc) és cd) alpontjdban meghatdrozott tdmogatdsok esetében a Bizottsagnak
az igénylés benyujtasi hatérideje lejartat kdvetéen kilon, rendkiviili Glést kell 6sszehivnia, amelynek keretében
elbirdlja a tdmogatas jogosultsagat és kifizetését. A rendkivili Glést a tamogatasok kifizetéseinek, iskolakezdési
tamogatds esetén a 61. §-ban, gyermeknevelési tdmogatas esetén — az utasitds 6. § (2) bekezdésének esetét
kivéve — a 62. §-ban meghatarozott hataridejének figyelembevételével kell megszervezni.

A Bizottsdg Uléseit az elndk hivja Ossze. A Bizottsag Ulésén a tagok személyesen vesznek részt. A tagokat
akaddlyoztatasuk esetén az Ulésen szavazati joggal esetileg, irdsban felruhazott megbizottjaik képviselhetik.
A Bizottsag mlikodésének szabalyait maga hatdrozza meg. A Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az tilésen tagjainak
tobb mint a fele jelen van. A Bizottsdg javaslatait nyilt szavazassal, egyszer(i szétébbséggel hozza, amely soran
minden tag egy szavazattal rendelkezik. A bizottsdgi tag nem vehet részt az iranyitasa, feligyelete alatt allo
foglalkoztatott kérelmének elbirdlasaban. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg Ulésének idépontjarél és a soron kovetkezd Ulés napirendi pontjairdl a Bizottsdg tagjait
a Humanpolitikai Osztdly téjékoztatja elektronikus levél utjan. A munkatérsak a kérelmeket a Humanpolitikai
Osztdlyra irdsban nyujtjdk be. A Humanpolitikai Osztaly a kérelmeket megvizsgalja, szlikség esetén a munkatdrsat
hianypétlasra hivja fel. A hianypétlast legkésébb a Bizottsag tilését megel6z6 2. napig kell benyujtani, mely
idépontrél a Humanpolitikai Osztaly a hianypdtlas felhivasaval egyidejlileg tajékoztatja a munkatarsat. A megadott
hataridén tul, vagy ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjeszthet6k a Bizottsag elé. A hatéridén tul
benyujtott kérelmek — amennyiben a munkatars fenntartja kérelmét — a soron kovetkezé bizottségi tlésre kerlilnek
beterjesztésre.

A Bizottsag a Humanpolitikai Osztdly ltal a beérkezett kérelmek alapjan el6készitett dontési javaslatokat a pénziigyi
lehetdségek fliggvényében az llésen megtargyalja, és dont azoknak féigazgatdi dontésre torténd felterjesztésérdl.
Az Ulésr6l emlékeztet6 készil, amely tartalmazza az ilés id6pontjat, a jelenlévék nevét, a megtargyalt kérelmeket,
a targyalds sordn elhangzottak Iényegét, a dontést megalapozé tényezbket és a kérelmek targydban sziletett
dontési javaslatokat. A Bizottsag dontését a Humanpolitikai Osztaly terjeszti fel az Glést koveté 5 munkanapon belil
a féigazgatd részére, aki a Bizottsdg javaslatdnak figyelembevételével, a kérelem jellegétdl fliggben, legfeljebb
azonban 5 munkanapon beliil dont a javaslatrél.

A kérelem elbirdlasat kovetéen - a kérelem jellegétél fiiggéen - legfeljebb 8 munkanapon beliil a Bizottsag
a Humanpolitikai Osztaly utjan elektronikus uton tajékoztatja a kérelmez6t. Pozitiv elbiralas esetén a Humanpolitikai
Osztdly — a kérelem jellegétél fliggéen - legfeljebb 8 munkanapon belil tdjékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt,
amely intézkedik a tdmogatds folyositasardl.

34. Bankszdmla-hozzdjdrulds

A Féigazgatosag a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan a munkatarsak illetményének (munkabérének) fizetési szamlara
utaldsaval és készpénzfelvétellel jaroé koltségeihez idéardnyosan bankszdmla-hozzdjaruldst nyujt, amit legkésébb
targyév decemberéig egy 6sszegben utal &t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulas id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az idGaranyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgaldé jogviszony minden megkezdett
hénapjat figyelembe kell venni.

A bankszdmla-hozzdjarulds mértéke az éves koltségvetési torvényben meghatarozott bankszdmla-hozzdjarulas
0sszegének felsé hataraval megegyezd 6sszeg.

35. A napi munkdba jdrdssal és hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkdba jaras és a hazautazds koltségeinek megtéritése irdnti kérelmet — az igénybe vett kozlekedési
eszkoztdl fuggden - a ,Kérelem a napi munkdba jardssal és hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtérités
engedélyezése irant” (Kérelem a gépjarmdvel torténé munkaba jards/hazautazas koltségtéritése irant) elnevezési
nyomtatvanyon kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztaly részére.
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A kérelem megalapozottsdga esetén a Gazdalkodasi Féosztdly az engedélyt — a bizonylat, illetve gépjarmuvel
torténd utazas esetén az utvonal(ak) megjeldlésével — dontés céljdbdl tovabbitja a féigazgatdnak. A megalapozatlan
kérelem elutasitasarol a munkatérsat irdsban tajékoztatja a Gazdalkodasi Féosztaly.

A munkatars koteles haladéktalanul, azonban legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdvetd 8 napon beliil irdsban
bejelenteni a Gazdalkodasi Féosztalynak, amennyiben az engedélyezést kdvetéen a kérelem alapjaul szolgald
adatokban valtozas kovetkezett be.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.

36. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

A Féigazgatdsdg a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében a napi munkaba
jaras dijanak 100%-at a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap, vagy
b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult,
) hivatali személygépjarmu igénybevételére jogosult.

Napi munkaba jarast szolgalé bérlet elszamolasa a Gazddlkoddsi Féosztalyon torténik az ,Elszamolé lap a napi
munkaba jarasi koltségtérités elszamoldsdhoz” elnevezésli nyomtatvany leaddsaval. A koltségtérités kifizetésére
a bérlet vagy menetjegy és a Féigazgatosag nevére sz616 szamla leaddsa alapjan utolag kerdl sor. A koltségtérités
kifizetéséhez sziikséges szamlat menetjegy vasarlasa esetén havonta, bérlet vasarlasa esetén a bérlet lejartat kovetd
5 munkanapon beliil, a Gazdalkodasi Féosztalyon kell leadni. A leadott bérlet akkor szamolhaté el, ha azon
feltlintetésre kerdlt a munkatdrs utazasi igazolvanyénak — ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas
igazolvanyanak - szama.

Egy hdénapndl hosszabb érvényességi ideji bérlet megvasarldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak
a Féigazgatosag nevére sz6l6 szamla ellenében torténd elszamoladsdra. Az érvényességi id6 lejartat kdvetden
a bérletszelvényt a munkatérs koteles a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatérs jogviszonya
a bérlet érvényességi idején belll megszlnik, a részére idéardnyosan jard koltségtérités feletti 0sszeget koteles
visszafizetni. Ebben az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, azonban az elszamolassal egyidejlileg
nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel a Féigazgatdsag éltal koltségtérités cimén juttatott Gsszeg erejéig mas
munkaltaténal nem szamol el.

Az elszamolas kizérolag fizetési szamldra utalas formajaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

37. A gépjdrmdvel térténé napi munkdba jdrds kbltségtéritése

A Féigazgatdsdg a munkatdrs részére a gépjarmdvel torténé munkaba jardshoz az R. szerint koltségtéritést biztosit.
A Féigazgatosag a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése
cimén elszamolhato 6sszeggel azonos mértékben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi céli mentesités,
keres6képtelenség) koltségtérités nem szamolhaté el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az ,Elszamold lap a napi munkaba jarasi koltségtérités
elszdmoldsahoz” elnevezésli nyomtatvanyt Kkitoltse, és a Gazdalkodasi F6osztdlyon leadja. A féosztdly
a koltségtérités szamfejtését megel6z6en az Utnyilvantartas adatait a munkatdrsat foglalkoztatd szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalas formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

38. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités
A Féigazgatdsag a munkatdars részére bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolds ellenében az R. szerint

megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjadban foglalt
korlatozasra.
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(2) Gépjarmvel torténé hazautazas esetén a Fdigazgatdsdg a munkatdrs koltségeit az 55. § (2) bekezdésében rogzitett
mértékig tériti meg.

(3) A hazautazds koltségeinek megtéritése az R. 2. § ¢) pontja alapjan havonta legfeljebb négyszer téritheté meg.

(4) A hazautazas koltségtéritését havonta az ,Elszamolé lap hazautazas koltségeinek elszamoldsdhoz” elnevezési
nyomtatvany kitoltésével és a hazautazast igazold bérlet, menetjegy csatoldsaval a Gazdalkodasi Féosztalyon kell
elszamolni.

(5) Gépjarmdvel torténd hazautazds esetén az elszdmoldshoz a munkatdrsnak gépjarmd-hasznalati nyilvéntartast

(Gtnyilvantartast) kell csatolnia a Gazdalkoddsi Féosztdly részére. A fbosztdly a koltségtérités szamfejtését

megel6zéen az Utnyilvantartds adatait a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység éltal vezetett jelenléti iv

alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalas formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

—
N O
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A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsé korlatja az R. 3. § (4) bekezdése alapjan keril kozzétételre.

39. 50%-os utazdsi kedvezmény

57.8 (1) A Fdigazgatésdggal jogviszonyban &ll6 és barmely munkaltatondl eltoltott, Gsszesen legaldbb egyéves
jogviszonnyal rendelkez§ munkatars a jogviszonya fennallasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult
a kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrél szolé 85/2007. (IV. 25) Korm. rendeletben
meghatdarozottak szerint.
(2) Targyévre kiadott utazési utalvany a kdvetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Humanpolitikai Osztaly allitja ki. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem poétolhato.

40. Munkavégzéshez sziikséges utazds biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgdlé bérlet

58.8 (1) A Korm.rendelet 82. §-a alapjan a munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében -
a munkavégzéshez sziikséges utazds biztositasa érdekében helyi utazésra szolgalo éves bérlet (a tovabbiakban:
bérlet) adhaté. Amennyiben lehetéség van a helyi utazasra szolgdlé bérlet biztositaséra, abban az esetben
a féigazgato tajékoztatolevelében kiilon felhivja a munkatarsak figyelmét az igénylés lehetdségére és feltételeire.
(2) Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki
a) az éllami vezetdi juttatdsokrdl szold 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi
hasznalatara jogosult,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba 4llasig,

<) 30 napot meghaladoan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, fizetés nélkiili szabadsagon
vagy 6sztondijas tanulményuton van.

(3) Amennyiben a munkatérsnak a Féigazgatésaggal fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg,
részére e juttatds a jogviszonyban toltott idével aranyosan kerlil megallapitasra azzal, hogy bérlet kizarélag
a jogviszonnyal lefedett id6szak egész hdnapjaira adhato.

(4) Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatdrs koteles a bérletet az utolsé munkéban téltétt napon
a Gazdalkodasi Féosztélyon leadni. A bérlet visszaszolgéltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet dranak ardnyos
Osszege a munkatars jadranddsdgdbdl — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott hozzajaruldsa
alapjan - kertil levonasra.

(5) A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatérs koteles a bérletet legkésébb a tavollét kezdetétdl szamitott

30. naptari napig a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet

aranak a tavollét elsé napjatdl szamitott aranyos 6sszege a munkatars jarand6sagabol — a bérlet atvételét igazold

dokumentum alairdsdval megadott hozzdjaruldsa alapjan — keril levonasra.

A bérlet elvesztése esetén nem pétolhato.

A bérlet beszerzésével, kiadaséaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat

a Gazdalkodasi Féosztaly latja el.

—
N O
— =
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A Kirendeltségek esetében - az (1) bekezdés figyelembevételével — a helyi lehetéségeknek megfeleld tipusu bérlet
koltségeinek megtéritése — a felmért igények szerinti éves bérletszelvények egységes beszerzése kivételével —
a Féigazgatdsag nevére és cimére kidllitott szamla alapjan utélag torténik. A szamldkat az alairt targyhavi jelenléti
ivek masolataval a kirendeltségeknek szervezeti egységenként Osszegyljtve a Gazdalkodasi Féosztélyra kell
eljuttatniuk a targyhoét koveté 15. napig.

41. Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds

A csalddalapitdsi tdamogatds a Kit. 161. § (1) bekezdése és a Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében meghatarozott
visszatéritendé tamogatas.

A FOigazgatésag elsédlegesen - a pénzigyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében - azoknak
a munkatérsaknak a csalddalapitasi tdmogatas iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartdsaban az egy fére esé
jovedelem mértéke nem haladja meg a brutté garantdlt bérminimum haromszorosidt. Ennél magasabb
jovedelemmel rendelkezd munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben, a féigazgatd
jovahagyasaval részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csaladalapitasi tamogatdasban részesitheté a Korm. rendelet 60. § (1) bekezdésében meghatarozott munkatars.

A Korm. rendelet 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsdban palyakezdének mindsil a Kit. 280. § (2) bekezdés
2. pontjaban meghatérozott feltételeknek megfelelé6 munkatars.

A munkatars a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdésének megfeleléen akkor részesithet6 csalddalapitdsi tdmogatasban,
ha

a) hozzéjarul ahhoz, hogy a tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kerdiljon sor,

b) a (9) bekezdés szerinti kérelméhez csatolja a kérelem helytdllésdgét igazold iratokat, dokumentumokat,
valamint a kérelmében nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdés c) pontjdban
megadott adatok munkaltaté éltali kezeléséhez,

<) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig fenntartja kormdnyzati szolgalati jogviszonyat,

d) a Humanpolitikai Osztaly részére megtekintés céljabol bemutatja a sajat, az egy haztartasban élék, valamint
a kezesek személyi igazolvanyat, lakcimkartydjat, adokartyajat, tovabbad az érintettek utolsé 3 havi
jovedelemigazolasat (nyugdijas esetén az utolsé 3 havi nyugdijszelvényt vagy annak banki utaldsét igazolo
bizonylatot),

e) kérelméhez csatolja a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdés c) pont ca)-cc) alpontjaiban meghatérozott iratok,
dokumentumok masolatat.

Amennyiben a munkatars a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdés c) pontjara tekintettel veszi igénybe a visszatéritendd

csaladalapitasi tamogatast, akkor a kérelemhez csatolnia sziikséges a nyilatkozatdt arrél, hogy hozzdjarul

a megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez.

A kérelmek elbirdldsdnal elényben részesul

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevelésziilé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csalddalapitasi tamogatas visszafizetési hatarideje legfeljebb 3 év. A visszafizetés kezd6 idépontja a Féigazgatosag

és a munkatars kozotti szerz6dés megkotését kovetd hdnap 1. napja.

A csaladalapitasi tamogatds iranti kérelmet a ,Kérelem visszatéritendé csalddalapitasi tdmogatas irant” elnevezési

nyomtatvany kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldini

a) a tdmogatas igényléjének a (3) bekezdés szerinti mindségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, illetve indokat,
c) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalt torlesztési id6t,
) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.
Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsil, a Humanpolitikai Osztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.
A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Humanpolitikai Osztélyon kell benyujtani.

e
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A csalddalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdése alapjan a mindenkori minimalbér
Otszorose.

A Bizottsdg a Humanpolitikai Osztaly altal el6készitett iratok alapjan — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve —
javaslatot tesz a féigazgatonak a tdmogatds mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A dontést
a féigazgatd hozza meg.

) A szerz6dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgato koti meg.

A megitélt tamogatas atutalasarol - a részére megkiildott aldirt szerz6dés alapjan, az abban foglalt fizetési feltételek
szerint — a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik.

6) A tamogatas 6sszegének visszafizetésére vonatkozd részletszabalyok a szerz6désben keriilnek meghatarozasra.

A munkatars jogviszonydnak megszlinése, megsziintetése esetén az igényelt visszatéritend6 csalddalapitasi
tdmogatas hatralévé 6sszege egy Osszegben esedékessé valik. A munkatars kérelmére a féigazgatd kiilonds
méltanyossagot igényl6 esetben részletfizetést engedélyezhet.

42. Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliiletése esetén

A Kit. 161. § (2) bekezdése alapjan az a munkatars, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe,
a Korm. rendelet 63. §-a alapjan brutté 200 000 Ft Osszeg, vissza nem téritendd csalddalapitasi tdamogatdsra
jogosult, amennyiben a gyermeket sajat haztartdsaban neveli.

A gyermeksziletési tdmogatds irdnti kérelmet az ,lgénylélap gyermeksziletési tdmogatds irdnt” elnevezési
nyomtatvanyon kell a Humdnpolitikai Osztaly részére benyujtani a gyermek sziletését vagy orokbefogaddsat
kovetd 6 hénapon belil. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata vagy orokbefogadas
esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezé hatarozat masolatat és a sziilé adatkezeléshez valé hozzajarulo
nyilatkozatat.

A kérelmeket a jogosultsag megallapitasa és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai Osztaly tovabbitja
a Bizottsag részére.

A Humanpolitikai Osztaly a jovahagyott kérelmet tovdbbitja a Gazdélkoddsi Féosztaly részére, amely intézkedik
a jogosult részére torténd, (1) bekezdés szerinti 0sszeg atutaldsarol.

43. Iskolakezdési tdmogatds

A munkatars a Kit. 162. §-a és a Korm. rendelet 64. §-a alapjan gyermekenként évente egy alkalommal a targyév

augusztus 1-jén érvényes havi minimalbér brutté 6sszegének 45%-a mértékében vissza nem téritendé iskolakezdési

tdmogatasra jogosult.

A tdmogatdsra az a munkatars jogosult, aki a tadrgyév augusztus 1-jén jogviszonyban all a Féigazgatosaggal, és aki

a sajat haztartdsaban él6 gyermeknek sziiléje, gydmja - kivéve a gyermekvédelmi gydmot - vagy a szulének,

gyamnak koz0s héaztartdsban él6 hazastdrsa vagy élettdrsa. Amennyiben a gyermekkel k6zds haztartasban él6

mindkét sziilé a Féigazgatdsdggal all kormanyzati szolgalati jogviszonyban, abban az esetben mindketten

jogosultak a tamogatasra.

A tdmogatas nyujthatd

a) tankoteles gyermek esetében a gyermek tankotelessé valasdnak évétdl annak az évnek a végéig, amelyben
a gyermek tankotelezettsége megsz(inik, vagy

b) a tankotelezettség megszlinését kovetéen koznevelési intézményben tanulmanyokat folytatd, legfeljebb
huszadik életévét betdlté gyermek esetén, valamint

<) a sajatos nevelési igényl tanuld esetében a huszonharmadik életévének betoltéséig.

A kérelmet a ,Kérelem iskolakezdési tAmogatashoz” elnevezésli nyomtatvany kitéltésével, minden év augusztus 1.

és szeptember 30. napja kozott a gyermek targyévre vonatkozo tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazolo irataval

egyutt kell a Humanpolitikai Osztalyon benyujtani.

A kérelmeket a jogosultsdg megéllapitdsa és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai Osztély tovabbitja

a Bizottsag részére.

A kifizetésrdl a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik legkésdbb a targyév oktdber 31. napjaig, szlilési szabadsdgot vagy

gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé munkatars esetén november 30. napjaig.
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44. Gyermeknevelési tdmogatds

A munkatars a Kit. 162. § (3) bekezdése alapjan, a Korm. rendelet 65. § (2)—(3) bekezdése szerinti esetben kérelem
alapjan jogosult gyermeknevelési tamogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti eredeti kérelmet minden év februar 15. és aprilis 15. napja kozott a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatas irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Osztaly részére.
A kérelemhez a Korm. rendelet 65. § (3) bekezdés b) pontja esetén csatolni kell a gyermek tanuléi jogviszonyanak
fenndllasat igazolé iratét.

A kérelmeket szervezeti egységenként/kirendeltségenként dsszegyjtve kell a Humanpolitikai Osztalyra eljuttatni.

A kérelmeket a jogosultsag megallapitasa és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai Osztély tovabbitja
a Bizottsag részére.

A Humanpolitikai Osztély a jovahagyott kérelmet — pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen — felterjeszti a féigazgatonak
dontés céljabol.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztdly minden év junius 15. napjaig, sziilési szabadsagot vagy gyermek gondozasa céljabdl
fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé munkatars esetén julius 15. napjaig folydsitja.

A gyermeknevelési tdmogatés brutté dsszege a Korm. rendelet 65. § (4) és (5) bekezdésének megfelel6en szamitott
alap6sszegbdl és kiegészité 6sszegbdl all.

A Korm. rendelet 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet — egy alkalommal — az Ujabb gyermek
szlletésétd|, illetve az 6rokbe fogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti
nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyiitt kell benyujtani a Humanpolitikai Osztaly részére.

A (6) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megdllapitott gyermeknevelési tdmogatdst
a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott 40 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatés irdnti kérelmet a jogviszony l|étrejottétdl
szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani
a Humanpolitikai Osztdlyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
gyermeknevelési tdmogatast a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon beliil folyésitja.
Jogviszony év kozben torténd megsziinése, megsziintetése esetén a munkatérs koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett id6északra vonatkozd gyermeknevelési tdmogatassal a Korm. rendelet
65. § (7) bekezdésére figyelemmel idéardnyosan elszamolni.

45. Krizistdmogatds

A Féigazgatdsag a Korm. rendelet 66. § (2) bekezdése alapjan, az egyéb szocidlis jellegl tdmogatasok kdrében
a munkatarsat, a Korm. rendelet 68. § (1) bekezdése szerinti esetekben a munkatars Korm. rendelet 69. §
(1) bekezdése szerinti hozzédtartozoéjat, a nyugalmazott munkatdrsat és a nyugalmazott munkatars hazastérsat
- kérelmére — a Korm. rendelet 69. §-dban foglalt esetekben kamatmentes, visszatéritendd krizistamogatasban
részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,
ha héaztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a mindenkori havi minimélbér brutté 6sszegének
haromszorosat. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilonds méltanyldst
érdeml6 esetben, a féigazgatd jovahagyasaval részesitheté tdmogatasban, ha rdszorultsagat igazolja.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott esetekben az elhunyt munkatars Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti
hozzdtartozoja akkor részesilhet krizistdmogatasban, ha haztartdsaban az egy fére esé jovedelem 6sszege nem
haladja meg a mindenkori minimalbér hdromszorosat, és a kozszolgalat halottjava nyilvanitasra nem keril sor.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a nyugalmazott munkatars akkor részesilhet krizistdmogatasban,
ha a havi nyugelldtdsdnak mértéke a hdzastarsa haldlakor nem haladta meg a mindenkori minimalbér
haromszorosat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a nyugalmazott munkatdrs hazastarsa akkor részesilhet
krizistdmogatasban, ha a nyugalmazott munkatars havi nyugellatasanak mértéke a haldlakor nem haladta meg
a mindenkori minimélbér haromszorosat.
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A krizistamogatas iranti kérelmet - a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - a ,Kérelem visszatéritendd

krizistdmogatas irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Osztalyon. A kérelemben meg

kell jeldlni annak pontos indokat és a kért Osszeget. A kérelemhez csatolni kell a krizishelyzetet alatdmaszté iratokat,

igazolasokat, fennallé tartozésokat (példaul tartasi kdtelezettség terheli-e).

A krizistdmogatas visszatéritéséig Ujabb krizistdmogatas nem kérelmezheté.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesul

a) akinek csaladjaban rendkivili méltanylast érdeml6 kordlmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban, vagy

b) egyedul él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) aki krizistdmogatasban még nem részesiilt.

Nem részesithetd krizistdmogatasban a Korm. rendelet 72. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott munkatars.

A munkatars, a munkatérs Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti hozzdtartozéja, a nyugalmazott munkatars,

valamint a nyugalmazott munkatars hdzastérsa az altala jogosulatlanul igénybe vett krizistdmogatdast koteles

egy Osszegben visszafizetni a kormanyzati igazgatasi szerv részére.

A Bizottsdg az egyedi kérelemmel kapcsolatos dontés-el6készités soran — az eset Osszes korilményeit figyelembe

véve, a Humanpolitikai Osztaly altal el6készitett iratok alapjan - javaslatot tesz a féigazgatd részére a tdmogatds

mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet osszegére.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars

jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csalddi korllményeit és szocidlis helyzetét figyelembe véve ugy kell

meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmdara ne jelentsen aranytalan terhet.

A visszatéritend6 krizistdmogatas 0sszege egy éven bellli visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer, két éven beliili

visszatérités esetén legfeljebb 1,2 millié forint lehet. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben a fdigazgatd

jovahagyasaval a fent megjelolt 0sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistamogatas is adhatdé a koltségvetés

flggvényében.

A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatdrsat, illetve a Gazdalkodasi

Féosztalyt, valamint el6késziti alairdsra a szerz6déseket.

) A szerz6dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgato koti meg.
) A megitélt tdmogatds atutaldsardl — a részére megkildott, alairt szerz6désben foglalt fizetési feltételek alapjan —

a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

46. llletményeléleg

A Korm. rendelet 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Féigazgatdsag munkatarsa illetményeldleg/
munkabéreléleg (a tovabbiakban egydtt: illetményelbleq) folyositasat igényelheti, ha

a) a Féigazgatosagnal legaldbb 6 honapja foglalkoztatott,

b) hatdrozatlan idejd jogviszonnyal rendelkezik,

<) 1 évet meghaladé idétartamu hatdrozott idejl jogviszonnyal rendelkezé munkatars.

Nem biztosithaté illetményeléleg a Korm. rendelet 77. § (1) bekezdésében meghatarozott munkatarsnak.

A munkatérs részére évente két alkalommal engedélyezheti illetményelbleg felvételét a féigazgatd, amennyiben
a munkatérs az el6zdleg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében kiegyenlitette.

A munkatars altal korabban folydsitott illetményeléleg teljes 6sszegének visszafizetése el6tt Ujabb illetményeléleg
nem biztosithato.

Az illetményeléleg folydsitasa irdnti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva az,Igényldlap illetményeléleg
folydsitasara” elnevezési nyomtatvanyon a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtani.

A kérelmeket a jogosultsag megéllapitasa és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai Osztély tovabbitja
a Bizottsag részére.

A Humanpolitikai Osztadly a jogosultsagot jovahagyott kérelmet — pénzligyi ellenjegyzést kdvetden - felterjeszti
a féigazgatdnak dontés céljabol.

A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztdly értesiti a kérelmet benyujté munkatdrsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt, amely intézkedik a megitélt illetményeléleg dtutaldsarol.

Az illetményeléleg 6sszege a munkatars egyhavi bruttd illetményével azonos, de legfeljebb a mindenkori
minimalbér 6tszorosének megfeleld 6sszeg lehet (az Szja tv. alapjan adémentesen kifizethetd 6sszeg).
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Az illetményelbleg visszafizetése a kifizetését kovetd honap illetményének kifizetési napjan kezdédik.

A torlesztési id6 legfeljebb 6 hénap vagy ennél révidebb idé, amennyiben azt a munkatars kéri, vagy jogviszonya
elérelathatéan (pl. hatarozott idé lejarta miatt) 6 hénapon belll megszinik. Az igényl6 kérésére, a tartozas
fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési idé lerdvidithetd.

Az illetményelSleg Osszegét a Gazdalkodasi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzéjaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.

Amennyiben a munkatars Féigazgatdsaggal fennalld jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megfizetése el6tt
barmely okbdl megsziinik, az illetményeléleg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltoétt napon
egy 6sszegben esedékessé valik.

A Gazdalkodasi Féosztaly a (10) bekezdés szerint esedékessé valé 6sszeget a Korm. rendelet 79. § (3) bekezdése
alapjan a munkatéarsnak jaré pénzbeli juttatasokbdl levonja. Amennyiben a munkatarsnak kifizetheté pénzbeli
jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, az illetményeldleget a kdzszolgélati igazolason
- a jogviszony megsz(inését kovetd naptdl kezdédden a késedelmi kamattal egyiitt — fel kell tiintetni.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4lldsdnak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazoldsa,
tovabbd az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

A mUkodési koltségvetésben a Gazdalkodasi Féosztaly illetményeldleg-keretet kilonit el.

47. Kbzszolgdlat halottja

A f6igazgaté — eseti elbirdlds alapjan - az elhunyt munkatérsat, illetve az elhunyt nyugalmazott munkatérsat

a megbecsiilés és a hozzatartozok gydszaban vald osztozas kifejezéseként a Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan

a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja.

Kbzszolgdlat halottjdva nyilvanithaté az az elhunyt, aki elhaldlozdsakor a Féigazgatésag munkatarsa vagy

nyugalmazott munkatarsa volt vagy a Féigazgatésag jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt, tovabba

aki a Féigazgatdsagnal kiemelkedé munkat végzett, a kdz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatéd emberi

magatartasa alapjan erre mélto.

A Féigazgatdsdg a (8) bekezdés szerinti kegyeleti intézkedésekkel kapcsolatos intézkedéseket is biztosithat.

A kozszolgélat halottjava torténd nyilvanitast kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozéja,

b) a Féigazgatosag érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kozszolgdlat halottjdva torténd nyilvanitds irdnti kérelmet a Humanpolitikai Osztédlyhoz kell benyujtani.

A kérelemrdl a Bizottsag javaslata alapjan a f6éigazgaté dont. A Bizottsdg a kodzszolgdlat halottjava torténd

nyilvénitassal kapcsolatos feladatokat soron kivil latja el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Féigazgatdsagnal és a kdzigazgatasban eltoltott jogviszonyanak idétartama, illetve végzett
munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetési koltségeiként elszamolhaté a temetési koltség 6sszegének

megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy ujravaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek,

a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartds, az annak megrendezésével kapcsolatos

koltségeket a féigazgatd altal meghatéarozott 6sszeg erejéig.

A Féigazgatdsag az alabbi kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket biztosithatja:

a) a FOéigazgatésag nevében bucslUztatds a gydszszertartdson, koszord és a megemlékezés virdgainak
elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) a Féigazgatosag dolgozoinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvétellk elésegitése.

A Humdnpolitikai Osztély felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért,

<) a féigazgatd dontése végrehajtasdnak koordindlasaért.

A temetési koltség elszamoldsdhoz a kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakdnyvi kivonat mdsolatat
és a Féigazgatdsag nevére és cimére szolo6 eredeti temetési koltségeket igazold szamlat.
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48. Lakhatdsi jellegli tdmogatdsok

A FOigazgatosag a rendelkezésre &ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében lakhatasi jellegli tdmogatast nyujthat
a Kit. 149. §-a, valamint a Korm. rendelet 38. §-a alapjan.

A felhivas kiirdsardl valo féigazgatéi dontést kovetéen a Humanpolitikai Osztaly vezetdje altali kiirds alapjan
lakhatasi jellegl tdmogatés irdnti kérelmet a Humanpolitikai Osztalyhoz kell eljuttatni. A kérelemrél a Bizottsdg
javaslatara a féigazgatoé dont.

A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatérsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt.

A lakhatasi jelleg( tamogatasrdl szolo6 szerz6dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgato kdti meg.

A megitélt tdmogatas atutaldsardl — a részére megkiildott, aldirt szerz6désben foglalt fizetési feltételek alapjan -
a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

49. Lakds bérletéhez nyujtott lakbértdmogatds, valamint albérletidij-hozzdjdrulds

A Féigazgatosdg — a pénzigyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében - a Kit. 149. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan lakds bérletéhez lakbértdmogatdsban vagy albérletidij-hozzajaruldsban részesitheti azt a munkatérsat,
aki — vagy akinek a hdazastarsa, élettdrsa — a munkavégzés helyének 50 km-es korzetében lakdingatlan felett
tulajdonjoggal vagy haszonélvezeti joggal nem rendelkezik, és érvényes lakdsbérleti vagy albérleti szerzédés
alapjan lakik a munkavégzés helye szerinti telepiilés kdzigazgatési teriiletén. A kérelmek elbiralasanal elényben
részesiilnek

a) a palyakezdé munkatarsak,

b) a lakascélu allami tamogatasokrol szolé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet szerinti fiatal hazastarsak

(a tovdbbiakban: fiatal hdzastérsak),

c) a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k,
d) a ketté vagy tobb gyermek ellatasarol gondoskodd nagycsalddosok, illetve fogyatékkal él6 gyermeket neveld
munkatarsak,

e) tartésan beteg kozeli hozzéatartozéjaval kdzos haztartasban élé munkatarsak.

A lakds bérletéhez nyujtott lakbértamogatds, valamint albérletidij-hozzajérulds irdnti kérelmet a ,Kérelem
lakdsbérleti tdmogatds, vagy albérletidij-hozzajarulds irant” elnevezéslii nyomtatvanyon lehet igényelni.
A kérelemben meg kell jeldlni a kérelem indokait, csatolni kell hozzd a lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés
hitelesitett masolati példényat és a haztartasban jovedelemmel rendelkezék jovedelemigazolasat, valamint sziikség
szerint az adatkezeléshez valé hozzdjarulo nyilatkozatokat.

A kérelmet a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtani, majd a Bizottsag javaslata alapjan a féigazgaté dont
a juttatas odaitélésérol.

A lakds bérletéhez nyujtott lakbértdmogatds, valamint az albérletidij-hozzéjarulds mértéke a Kit. 1. melléklet
Il. illetménytdblajdban meghatarozott hivatali tandcsos besoroldshoz tartozd illetmény alsé hatardnak
legfeljebb 50%-a.

A lakas bérletéhez nyujtott lakbértdmogatdsra, valamint albérletidij-hozzajarulasra irdnyuld kérelem esetén vizsgalni
kell, hogy a bérlet vagy az albérlet igénybevételére a Figazgatésagon torténd foglalkoztatas érdekében van-e
sziikség, tovabba figyelemmel kell lenni a bérlék szamara, az egylttlakdk személyére, anyagi helyzetére.

A lakés bérletéhez nyujtott lakbértdmogatas, valamint albérletidij-hozzajarulds legfeljebb egy évre nyujthaté azzal,
hogy Ujabb egy évre torténd hosszabbitasat lehet kérelmezni, a tdmogatds folydsitasanak idétartama azonban
Osszesen az Ot évet nem haladhatja meg.

A lakds bérletéhez nyujtott lakbértamogatas, valamint albérletidij-hozzajarulas havi folydsitasanak feltétele, hogy
a munkatars eredeti, szamlabefizetést tanusitdé nyugtamasolattal igazolja a bérleti dija megfizetését azzal, hogy
amennyiben a bérbeadd természetes személy, a tdmogatds havi folyositasanak feltétele a megfelel6 tartalmu’
atvételi elismervény benyujtasa.

' Az atvételi elismervény kotelez tartalmi elemei: felek neve, adatai (sztiletési név, anyja neve, lakcim, adészam), alairasa, megnevezése (bérbeadd,
bérlé), bérleti dij mint jogcim és annak pontos 6sszege, tovabba hogy mely id6szakra szol, alairas helye és ideje.
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A munkatdrs koteles haladéktalanul bejelenteni minden olyan koriilményt, amely a lakas bérletéhez nyujtott
lakbértdmogatas, valamint albérletidij-hozzajarulds tovébbi folydsitdsara hatdssal lehet. A jogosulatlanul igénybe
vett lakds bérletéhez nyujtott lakbértdmogatast, valamint albérletidij-hozzajarulast a munkatéars koteles
visszatériteni.

50. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatéi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténé — a lakascélu allami tdmogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az adllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. § (2)-(4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 84-90. §-a rendelkezései
az irdnyadok. Az allami kezességvallalashoz sziikséges, a Korm. rendelet 84. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
munkaltatéi igazolds a Humanpolitikai Osztélyon kérheté.

Amennyiben az dllami készfizetd kezességvallalasanak - a Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt - feltételei
teljestilnek, a Humanpolitikai Osztély elkésziti az igazolast, és azt aldirasra tovabbitja a féigazgatd részére.

Az alairt munkaltatoi igazolast a Humanpolitikai Osztaly adja 4t a munkatarsnak.

A munkatérs a hitelszerz6dés megkotését kovetd 5 munkanapon belil — a ,Bejelentés allami kezességvallalassal
igénybevett lakdscélu hitelintézeti kolcson adatairdl” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével — koteles bejelenteni
a Humanpolitikai Osztélynak

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvdllalassal biztositott hitel nagysagat,
<) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekdvetkezett valtozdsokat a munkatars koteles a Humanpolitikai Osztalyon
haladéktalanul bejelenteni.

51. Foglalkozds-egészségligyi alapszolgdltatds biztositdsa

A Fbigazgatdésdg a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolo

27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra vonatkozdan

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgéltaté elvégzi kiilondsen

a) a F6igazgatésag munkatdrsainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - elézetes,
id6szakos, illetve soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy dran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatarsak
- a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999.
(XI. 3.) EGiM rendeletben (a tovédbbiakban: EiM rendelet) meghatarozott - latasvizsgalatat abban az esetben,
amennyiben a munkatérs nem vesz igénybe mas szemész szakorvost.

A Féigazgatésdg biztositia a munkatdrsak (1) bekezdésben meghatérozott vizsgdlatokon valé részvételét.

A vizsgélatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrdl torténd tajékoztatasardl a humanpolitikai

tgyintézé gondoskodik.

52. Egészségligyi szlirévizsgdlatok tdmogatdsa

Féigazgatéi dontés kezdeményezését kdvetéen a munkatarsak részére a FOigazgatdsag a rendelkezésre allé
pénzigyi fedezet fliggvényében kétévente egészségiigyi szlirévizsgalatot nyujthat a Korm. rendelet 83. §-a alapjan.
A szolgaltatds megszervezésérél a Humanpolitikai Osztdly gondoskodik a szolgaltatéval kotott szerzédés utjan.

A sz(ir6vizsgalat koltsége munkatérsanként legfeljebb brutté 100 000 Ft/2 év.
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53. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben a 69. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,

illetve a munkatars &ltal haszndlt szemiveg vagy kontaktlencse (a tovébbiakban: szemiiveg) a képernyd el6tti

munkavégzéshez nem medgfeleld, a Féigazgatdsag a képernyés munkakorben dolgozé munkatarsai részére, szamla

alapjan utélagos elszamoldssal megtériti a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatdst biztositdé szemiiveg

Szabdlyzat szerinti koltségeit.

A szemiveg aranak koltségeihez val6 - (4) bekezdés szerinti mértékd — hozzajaruldst a munkatars az ,Igénylélap

a képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajaruldsdhoz” elnevezésli nyomtatvany

kitoltésével kérheti a Humanpolitikai Osztalyon. Az igényl6lapon az igényl6 kdzvetlen felettesének igazolnia kell,

hogy a munkatars képernyds munkakdrben dolgozik. Az igénylélaphoz csatolni kell

a) az EGM rendelet 6. §-dban meghatarozott szemészeti szakvizsgalat eredményét arrdl, hogy a munkatars
képerny6 elétti munkavégzéséhez éleslatast biztositd szemiiveg sziikséges, valamint

b) a Féigazgatosag nevére és cimére kiallitott eredeti szamlat.

Amennyiben a munkatérs altal leadott, (2) bekezdés szerinti igényl6lap az (1) és (2) bekezdésekben foglalt

feltételeknek megfelel, a Humanpolitikai Osztaly az igényl6lapot tovabbitja a Gazdalkodési Féosztaly részére.

A szemiivegre jogosultaknak a Féigazgatosag kétévente egyszer megtériti a szemiiveg ellenértékét, de legfeljebb

40 000 Ft-nak megfelelé 6sszeget.

A szemiveg elvesztése, megrongaléddasa esetén a potlasrél vagy a javitdsrol a munkatdrs sajat koltségén

gondoskodik.

A prébaidés foglalkoztatott képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez valo

hozzajarulast a probaidé leteltét kdvetéen igényelhet.

54. Onkéntes véraddsban részt vevék elismerése

A Féigazgatdsag annak a munkatarsnak, aki a Féigazgatdsag teriletén vagy kils6é helyszinen vért ad, a véradas
napjatol szamitott 3 hdnapon beliil egy munkanap fizetett szabadid6t biztosit.
A munkatars a véradast a véraddason kidllitott igazoldssal igazolja a humanpolitikai tigyintéz6 részére.

VI. fejezet
A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozoé rendelkezések

55. Az éves tovdbbképzési terv

A tovdbbképzési kotelezettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6k tovédbbképzésének tervszerlisége érdekében
a Humanpolitikai Osztély - a kodzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
alapjan - egyéni éves és ezek Osszesitésével féigazgatdsagi éves tovabbképzési tervet (a tovabbiakban: éves
tovabbképzési terv) dolgoz ki.

56. A kbzigazgatdsi alap- és szakvizsga, titkos tigykezel6i vizsga és a jogi szakvizsga

A Féigazgatdsag tdmogatja a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos tigykezel6i

vizsgdra valo felkészilését. Ennek keretében

a) biztositja a vizsgakon és a felkészité tanfolyamokon valo részvételt,

b) a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint viseli a felkészité tanfolyam és a vizsga dijat,

<) az eredményes felkésziilés érdekében, a vizsgak napjait is beleszdmitva, kdzigazgatasi alapvizsga és titkos
Ugykezel6i vizsga esetén 2 munkanap, kézigazgatdsi szakvizsga esetén vizsgatantargyanként 3-3 munkanap
fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult,

d) amennyiben a kormanytisztviselé a vizsgdra felkészité tanfolyamon nem vesz részt, szdmara - a ¢) ponttol
eltéréen - a fizetett szabadidé a vizsganapokkal egylitt a kozigazgatasi alapvizsga esetén 4 munkanap,
kozigazgatasi szakvizsga esetén 6 munkanap.
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A vizsgék javitévizsgainak dija a Féigazgatosagot terheli, mely dij megtéritése elsé alkalommal nem kévetelhetd
a kormanytisztvisel6tél. A tovabbi javitévizsgadij visszafizetésének elengedése targydban a féigazgatd egyedi
elbiralds alapjan dont.

A vizsgak halasztasi dija a Féigazgatdsagot terheli, mely dij megtéritése az 6nhiban kiviili halasztas esetében nem
kovetelheté a kormanytisztvisel6tél. Egyéb esetben a halasztasi dij visszafizetésének elengedése targyaban
a féigazgatod egyedi elbirdlas alapjan dont.

A kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatdsi szakvizsgdval kapcsolatos bejelentési, hozzajaruldsi és szervezési
feladatokat a kdzponti szervnél a Humanpolitikai Osztély latja el.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd jelentkezést az erre rendszeresitett ,Jelentkezési lap kodzigazgatasi
alapvizsgara’, valamint a ,Jelentkezési lap kdzigazgatasi szakvizsgdra” elnevezésli nyomtatvanyon kezdeményezik
a kormanytisztvisel6k, figyelemmel arra, hogy a munkaltaté hozzajaruldsa szikséges a vizsgazo vizsgara torténé
jelentkezéséhez és a felkészité tanfolyamon torténd részvételhez.

A kirendeltségek képzési felelései a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval kapcsolatos feladatokat kozvetlendil végzik.
Ennek keretében gondoskodnak a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsga jelentkezések Probono
rendszerben torténé rogzitésérdl, tartjdk a kapcsolatot a févéarosi és megyei kormdnyhivatalokkal mint
vizsgaszervezékkel.

A kormanytisztviseld a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében részvizsganként a vizsga napjat is
beleszdmitva 10 munkanap tanulmanyi munkaidé-kedvezményt kaphat. A jogi végzettséget igényl6 munkakort
betdltéd munkatars részére a Féigazgatdsdg megtéritheti a vizsgakoltséget. Az ezen bekezdés szerinti dontéseket
az érintett kormanytisztviseld kdzvetlen felettesének javaslata alapjan a féigazgaté hozza meg.

57. Képzés, tovdbbképzés, tanulmdnyi szerzédés, tanulmdnyi tdmogatds

A kormanytisztvisel6 a Kit. rendelkezéseinek megfeleléen koteles a kdzpontilag vagy a Féigazgatosag altal eldirt

képzésben, tovabbképzésben vagy dtképzésben - ideértve a kdzszolgélati vezeté képzést is (a tovabbiakban:

tovabbképzés) — részt venni.

A Féigazgatodsag biztositja a munkatdrs részére az allashelyen elldtandé feladatok elldtasahoz eléirt képesitéshez

kapcsolodd kotelezd tovabbképzésen vald részvételt.

A tovabbképzés idejére a munkatars munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiil, és erre az idétartamra jogosult

azilletményére.

Amennyiben a munkatérs neki felréhaté okbdl a tovdbbképzést elmulasztja, az eléirt kovetelményeket nem teljesiti,

a tovabbképzés koltségeit koteles visszafizetni.

A Féigazgatdsag szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet, ha a képzés nem

nappali tagozaton folytatddik, és olyan képzettség, szakképzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatars

allashelyén ellatandé feladataihoz szorosan kapcsolédik.

Tanulmanyi szerzédést kotni nem lehet

a) a jogszabdlyban meghatdrozott, tovabba a kdzpontilag vagy a Féigazgatdsag éltal elSirt tovabbképzésben
valo részvételre,

b) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidé tartama alatt,

<) azzal a munkatarssal, akivel a Féigazgatdsag mar kotott tanulmanyi szerzédést a szerz6dés és a jogviszonyi
kotelezettség id6északa alatt,

d) hatdrozott idére kinevezett kormdnytisztvisel6vel, illetve hatérozott ideji munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavéllaléval, akinek jogviszonya zaré idépontjan tulnyulik a tanulmanyi szerz6dés vagy
a jogviszonyi kotelezettség ideje.

Tanulmanyi szerz6dés alapjan a tdmogatas annak a munkatarsnak adhato, aki

a) iskolarendszer(i vagy

b) nem iskolarendszerd, tanfolyami képzésen vesz részt — ideértve a nyelvtanfolyamot is az angol, német,
francia nyelv vonatkozasaban -, és

<) a képzéssel kapcsolatban tanulményi szerz6dés kotését vallalja.

A féigazgato a szerz6dés megkotésekor a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges munkaidé-kedvezmény idejére jarod
illetmény, illetve munkabér kifizetésén tul, az adott koriilmények mérlegelésével dont egyéb kedvezmények
biztositasardl, illetve a koltségek megosztasarol.
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76.8§

77.8

78.§

9

Koltségként a Féigazgatdsag a tandijat és a vizsgadijat fizeti meg tamogatasként a Féigazgatdsag nevére kiallitott
szamla alapjan. Ennek mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente a tandij 6sszegének 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzés 100%-a, de legfeljebb 6sszesen 120 000 forint,

<) nyelvi képzés esetén a tanfolyam dijanak 100%-a, de legfeljebb 80 000 forint.

A tdmogatas jovedelemként adézik, az utdna felmerilé személyi jovedelemadot és jarulékot a munkatars koteles
medfizetni, melyet a munkaltato egy 6sszegben érvényesit a munkatarssal szemben.

A tdmogatds irdsban el6terjesztett, az Intraneten kozzétett ,Tanulmanyi szerz6dés tamogatdsa iranti kérelem”
elnevezési nyomtatvany kitoltése alapjan allapithaté meg. Tanulményi szerzédés a munkatdrs kozvetlen
felettesének indokolasa alapjan, a Bizottsag javaslata utdn, a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasanak
fliggvényében a féigazgaté dontése alapjan kothetd. A kérelmet a képzés megkezdése el6tt legaldbb 45 nappal
kordbban a Humanpolitikai Osztalyra kell eljuttatni féigazgatéi dontésre és a tanulmanyi szerzédés elkészitése
céljabol.

58. Munkatdrs dltal vdllalt képzés

A munkatars a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a féigazgatoénak, ha iskolarendszer( oktatasban, képzésben vesz részt, és tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezik.
Engedélyeztetési kotelezettsége keletkezik akkor, ha a képzés érinti a munkaidejét.

A bejelentést és az engedélyeztetési kérelmet a munkatars a féigazgatonak nyujtja be a Humanpolitikai Osztély
Utjan a szervezeti egység vezetdje tamogatasanak megszerzését kdvetden.

A munkatarsat a tanulmanyok folytatasahoz tanulmanyi munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A féigazgaté a munkatars képzésben vald részvételéhez szilkséges engedélye egy-egy példanyat megkildi
a munkatérsnak, valamint a Humanpolitikai Osztalynak.

59. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetdévé tenni, hogy a munkatars a munkaltaté altal kotelezé jelleggel el6irt
tovabbképzésen, illetve a munkaltaté altal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen
maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 vagy a munkaltaté altal elSirt tovabbképzésen részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltaté altal elrendelt tovabbképzésre a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkatdrsat
a féigazgato jeloli ki.

A Humanpolitikai Osztaly gondoskodik a tovabbképzés kapcsédn felmerilé szervezési és egyéb intézkedések
megtételérol.

60. Szakmai konferencia

A munkatérs a konferencian, rendezvényen vald részvételi szandékat a kozvetlen felettese felé a konferencia,
rendezvény napjat megelézéen 10 nappal jelzi.

A részvétel engedélyezése az Intraneten kozzétett ,Kérelem rendezvény, konferencia részvételével kapcsolatos
tdmogatashoz” elnevezésii nyomtatvany kitoltésével, a munkahelyi vezeté javaslataval és annak kozvetlen felettese
jovahagyasaval torténik.

Amennyiben a kérelem kiterjed a konferencia, rendezvény koltségeinek megtéritésére is, a részvételt a szervezeti
egység vezetbjének javaslata alapjan, a Gazdalkodasi Féosztély ellenjegyzését kovetben az érintett munkatars felett
iranyitdsi jogkort gyakorlé igazgaté engedélyezi a munkatérs részére. Az aldirt engedélyt a Humanpolitikai Osztaly
részére — nyilvantartasba vétel és a tovabbi szervezés céljabdl - el kell juttatni.

Az engedélyezett tavollétet a jelenléti iven az Intraneten kdzzétett formanyomtatvanynak megfeleléen kell jel6Ini.
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 46/2019. (IX. 5.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztarsasag Kormanya kozott

a diplomata- és szolgalati utlevéllel rendelkez6 allampolgaraik kdlcs6nos vizummentességérol szolo
megallapodas kihirdetésérél szol6 2019. évi XLVII. torvény 2. §-anak és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2019. évi XLVII. térvénnyel a Magyar Kozlény 2019. junius 24-i 105. szdmdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztdrsasdg Kormdnya kozott a diplomata- és szolgdlati utlevéllel
rendelkezé allampolgéraik kdlcsonds vizummentességérdl szélé megallapodas (a tovébbiakban: Megdllapodas)
15. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

A Megallapodas a Feleknek a hatélybalépéshez sziikséges belsé jogi kdvetelményeik teljesitésérél szolo irdsbeli,
diplomdciai uton kuldétt értesitései koziil az utolso kézhezvételétdl szamitott harmincadik (30.) napon Iép hatdlyba”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2019. augusztus 10.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2019. szeptember 9.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg Kormanya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztarsasag
Kormanya kozott a diplomata- és szolgélati Utlevéllel rendelkezé allampolgéraik kdlcsénds vizummentességérdl
sz6l6 megdéllapodas kihirdetésérdl szold 2019. évi XLVII. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormdnya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztarsasag Korménya kozott a diplomata- és szolgalati
utlevéllel rendelkezé éallampolgéraik kolcsonds vizummentességérdl szo6lé megdllapodas kihirdetésérdl szo6lé
2019. évi XLVII. torvény 2. §-a és 3. §-a 2019. szeptember 9-én, azaz kettéezertizenkilenc szeptember kilencedikén
Iép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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Kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa a 2020. évi Magyar Koézigazgatasi Osztondijra

A Miniszterelnokség a Magyar Kézigazgatasi Osztondijrél sz616 52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2020. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kdzigazgatasi életpélya irdnt
elhivatott, idegen nyelveket beszél6, felséfoku végzettséggel rendelkez6 fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany &ltal alapitott 6szténdij, melynek célja a megfeleléen képzett,
szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé, a nemzeti kdzigazgatas irdnt elkotelezett szakember-
utanpétlas biztositdsa. A Magyar Kézigazgatési Oszténdijprogram (a tovabbiakban: MKO Program) keretében
a felvételt nyert 6sztondijasok szakmai gyakorlatdnak idétartama tiz hdnap, melybdl hét hénapot Magyarorszagon,
egy a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi CXXV. toérvény (a tovdbbiakban: Kit) hatdlya ald tartozo
allamigazgatasi szervnél vagy a févarosi és megyei kormanyhivatalok egyikében, hdrom hénapot pedig elsésorban
valamely eurépai unids orszég kdzigazgatasi szervénél toltenek.

A magyar és kilfoldi gyakorlati helyeket a Miniszterelndkség ajanlja fel az 6sztondijasoknak a kivalasztasi folyamat
eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen. A résztvevék szakmai fejlédését a teljes
id6tartam alatt mentorok segitik.

Az MKO Program eredményes teljesitése esetén az dsztdndijas szamara lehet6ség nyilik a kormanytisztviselSi karrier
megkezdésére.

Az MKO Program vérhaté idétartama: 2020. januar 1. - 2020. oktéber 31.

Palyazati feltételek:

- a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;

— magyar dllampolgérsag;

- cselekvOképesség;

— blntetlen el6élet;

- felséfoku iskolai végzettség' (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves féiskolai
képzésben szerzett oklevél);

- tdargyaldképes angol vagy német vagy francia nyelvtudas (allamilag elismert, legaldbb B2? szintli komplex
nyelvvizsga vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legaldbb
B2-es szintre honosithatd);

- a palyazat benyujtasanak idépontjdban kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati jogviszony nem all
fenn.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga;
- egyéb él6 nyelvbél B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

T Kilfoldon szerzett diploma esetén a pélyazé vallalja, hogy 2020. december 31. napjaig honositja azt a Magyar Ekvivalencia és Informacios
Koézpontnal.
2 A nyelvi szintek besorolasa.
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A részvétellel kapcsolatos egyéb informaciok:

— Az Osztdndijas az Osztondijas szerz6dés idStartama alatt munkaviszonyban, allami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, korményzati szolgalati, kbzszolgalati, allami szolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi
szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti szolgdlati, ligyészi szolgdlati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban
nem allhat.

- Az 6sztdndijas jogviszonyt a Kit. 88. §-a és a Magyar Kézigazgatasi Osztondijrél szolé 52/2019. (lll. 14.) Korm.
rendelet szabélyozza.

- Az Oszténdijprogramban csak egy alkalommal nyerhet el észténdijat a palyazé, igy korabbi 6szténdijas
érvényesen nem palyazhat.

Tajékoztatjuk Tisztelt Palyazdinkat, hogy a tizhdonapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetSen
kormanytisztviseli kinevezésre a Kit. 58. §-dban és 84. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa
esetén kerilhet sor. A feltételek fennallasat a kinevezést megel6zéen a megfelelé dokumentumokkal (pl. erkolcsi
bizonyitvany) igazolni kell.

Az 6sztondij Osszege:

A hazai programszakaszra havi 250 000 Ft adémentes jovedelem.

Az 6sztondij havi 0sszegérél szold kdzlemény — a szakmai gyakorlat hazai és kilfoldi szakaszara eltéré 6sszegben —
az 6sztondijas szerz6dések megkotése elétt a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kertil
kozzétételre.

A palyéazat benyujtasanak modja:

Palyazni csak elektronikus formaban, a www.osztondijjelentkezes.kormany.hu oldalon az alabbi dokumentumok

feltoltésével lehet:

- magyar nyelvi 6néletrajz (az ajanlott minta az oldalrol letolthetd), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- a felséfoku iskolai végzettséget igazold diploma (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy
3-4 éves foiskolai képzésben szerzett oklevél), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- nyelvvizsga-bizonyitvany - a legmagasabb szintl, maximum 3 db formatum: .doc, .docx, .pdf.

Fontos! Csak a megfeleléen feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hianypdtlasra a palyazat bekildését
és véglegesitését, illetve a jelentkezési hatarid6 lejartat kovetéen nincs lehetdség!

Palyazati idészak: 2019. szeptember 5. - 2019. oktéber 15.
A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2019. oktéber 15., 24 éra.

A palyézat elbirdlasanak médja, rendje és az értékelés szempontjai:

A beérkezett pélyazatuk alapjan formai szlrésen megfelelt palydzék egy komplex kivalasztasi eljardson vesznek
részt. A kivalasztasi eljaras elsé, irasbeli forduldja az MKO Programmal kapcsolatos tajékozottsadgot méré feladatsor
kitoltését foglalja magaban, amelyre a palyazatok formai sztirését kovetéen kerdil sor.

Az irasbeli forduld kiértékelését kovetéen a legjobb eredményt elérék, a jelentkezék 20%-a, de maximum 120 f6
kertl behivasra a masodik, szobeli forduléra, amely strukturdlt interjubdl, motivacioés beszélgetésbdl, valamint
idegen nyelvi elbeszélgetésbdl all, mely a jelentkezd éltal valasztott angol vagy német vagy francia nyelven zajlik.

A szébeli forduldn torténd megfeleléshez a jelentkezd altal valasztott idegen nyelven torténé elbeszélgetésen
a Kozos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret B2 szintjének elérése sziikséges.

A Miniszterelnokség sziikség esetén harmadik fordulds meghallgatast tarthat.

Az eredmények Gsszesitését kbvetden a Program Irdnyitd Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palyazok személyére,
melynek alapjan a kézigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dont az 6sztondijak
odaitélésérdl.
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A Program megvalositasanak fedezete a Miniszterelnokség 2020. évi koltségvetésében rendelkezésre all.

A palyézat alapjan felvehet6 6sztondijasok szama: 60 6.

A pélyazat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2019. november 15.

Kapcsolat és tovabbi informacio:

Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

Kapcsolattartas: az aldbbi honlap ,Kapcsolat” mentipontja segitségével:
www.mkop.hu

www.osztondijprogram.kormany.hu

A Minisztereln6kséget vezetdé miniszter kozleménye
a 2020. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondij 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatasi Osztondijrol sz616 52/2019. (Ill. 14.) Korm. rendelet 3. § g) pontjaban foglalt jogkérémben
eljarva a 2020. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogramjanak havi 8sszegét az alabbiak szerint allapitom meg:

A magyarorszdgi programszakasz sordn az 0Osztondij Osszege egységesen 250 000 Ft/h6, mely a személyi
jovedelemadordl sz6léd 1995. évi CXVIL. térvény 1. szamu melléklet 4.23 pontja értelmében adémentesen keril
kifizetésre.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium elismerési hirei

Az innovacidért és technologiaért felelés miniszter, dr. Palkovics Laszl6 2019. augusztus 22-én, Magyarorszag
nemzeti tinnepe és hivatalos dllami tinnepe alkalmaval

Prometheus-dijat adomanyozott szakmailag kiemelked6 munkajaért, illetve a gondoskod6é munkaltatéi attitlid
példaértékl formaldsaért Bencsik Tibornak, a Mavir Zrt. izemviteli igazgatojanak,

a sugarvédelemi hatésdagi munka egésze terén elért eredményeiért, kilonds tekintettel az orvosi
izotoplaboratériumok engedélyezési dokumentacidinak értékelésében, elbirdldsaban végzett tevékenységéért
Czelba Ferencnek, az Orszagos Atomenergia Hivatal vezet6-hivatalifétanacsosanak,

a béanyaszat teriileten 25 éve végzett kimagaslé munkajaért, az Allami Asvanyvagyon és Geotermikus Energia
Nyilvantartas vezetésében betoltott szerepéért Gombdrné Forgdcs Gizelldnak, a Magyar Banyaszati és Foldtani
Szolgdélat szakmai koordinatoranak,

az elmult tobb mint 4 évtizedben kiemelkedd pontossaggal és nagy hozzaértéssel végzett munkajaért, a nuklearis
biztonsag maximalis betartasaért és betartatasaért Kiss Jozsefnek, az MVM Paksi Atomerém( Zrt. osztalyvezetéjének;
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Miniszteri Elismeré Oklevelet adoményozott az elmult harom évben, a készenléti szolgdlatok szélessavu mobil
rendszereinek spektrumbiztositdsdban betoltott vezetd szerepéért Balogh Jdnos ezredesnek, az NMHH
féosztalyvezetdjének,

a szilard banyaszat teriletén tevékenykedd vallalkozasok képviselSivel kialakitott eredményes és hatékony
egylttmuakodésért, a kormanyhivatalok banyaszati osztélyait tdmogaté munkdjéért Bdnyai lldikdnak, a Magyar
Bényaszati és Foldtani Szolgalat vezet6-hivatalitandcsosanak,

kimagaslo, példamutaté, eredményes szakmai munkdja elismeréseként Barta Ldszlénak, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal mdszaki vizsgabiztosanak,

a belfoldi és kilfoldi szakérték, vendégek fogadasaval, a Paksi Atomer6md teriiletére torténd beléptetésével,
munkafeltételeinek megteremtésével kapcsolatos lgyintézéi feladatok mintaszer( elvégzéséért Fiiredi Szilvidnak,
az Orszdgos Atomenergia Hivatal vezet6-hivatalitandcsosénak,

a muszaki-tgyviteli alapadatbdzis és a munkairanyitasi rendszer fejlesztésével foglalkozo projekt egyik meghatarozo
irdnyitéjaként magas szinvonalon, kiemelkedé precizitdssal végzett munkéjaért Kamondi Ferencnek, az MVM Paksi
Atomerému Zrt. mUszaki fészakért6jének,

a védjegy Ugyintézés moddszertani kérdéseinek megolddsaban, a jogalkalmazoi gyakorlat fejlesztésében vallalt
vezetd szerepéért, a Nemzetkozi Védjegy Osztaly hataskorébe tartozo eljardsok szinvonaldnak és hatékonysaganak
noveléséért dr. Kiss Gabrielldnak, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala osztélyvezetdjének,

a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség elektronikus hirkdzlési infrastruktura fejlesztési projektjei
(SZIP, Didkhald) miikodési feltételeinek megteremtésében vallalt szerepéért, a munkatarsai szamara példaértéki
hozzaallasért dr. Rebényi Gdbornak, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség kiemelt szakértéjének,
féosztalyvezetdjének,

a Paksi Atomer6miiben m(kédé nyomdstartd berendezések gépkdnyveivel kapcsolatos ellenérzések
el6készitéséért, az ellenbrzések tdmogatasaért, valamint a hatdsagi jogosité vizsgakkal kapcsolatos Ulgyintézdi
feladatok ellatasaért Schiiszler Bedta Gyongyikének, az Orszagos Atomenergia Hivatal vezet6-hivatalitanacsosanak,

a teljesitményértékeld rendszer, illetve a munkaligyi nyilvantartd rendszer létrehozasaért Solyomvdri Viktdridnak,
a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség projektigazgatéjanak,

kiemelked6 alapossaggal és lelkiismeretességgel végzett munkajdért dr. Szomédi Zoltdnnak, a Kormdényzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség szakértéjének,

a gy6ri MobiliTY Digitalis EIménykdzpont létrehozasaban vallalt szerepéért, magas foku felkésziiltséggel,
alapossaggal és koriltekintéssel végzett munkdjaért Tahin Jdnosnak, a Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokség szakértéjének,

az elmult hét évben az orszagos kutatoi és oktatoi adathalozat, az arra éptilé informatikai szolgaltatasok létrehozasa,
mukodtetése és folyamatos fejlesztése érdekében végzett, elismerésre mélté munkajdért Téth Barbardnak,
a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség projektigazgatéjanak,

a beruhdzasi kontrolling jelenleg is miikodé folyamatainak kialakitasdban, illetve a tarsasag integralt
véllalatiranyitasi rendszerének bevezetésében jatszott dinamikus, pontos és mindenkor a tokéletességre torekvd
munkajaért Wolf Gyérgynek, az MVM Paksi Atomerémd Zrt. osztalyvezetjének.
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

1843711
687811)
192118B
274078B
181596J
818827)
001736J
004117S
014506M
016464R
0285295
0346605
042922)
046301P
047674R
053906P
062176P
066415R
066890E
069437F
071899N
072285B
075309P
078393l
087378R
091071N
099213L
099482)
1060175
113949M
119368P
126091N
173668|
179126P
183073l
190183K
194884N
2016525
202151H
203439M
210609L
214043F
214829K
237867P
240735R
257161L
299875M

322919M
330976R
3321308
334488K
364951H
367354H
371660
379900L
404561N
414622N
425436M
441434)
445615N
450974L
472710
483898l
485149)
486955M
490257S
495075A
504381N
517359N
517684C
5222655
523629D
531964N
536466
539605N
564424K
571639R
575543P
587123D
590159R
602663M
605824L
626329M
634706N
6466185
6490211
650630G
653263F
656679H
672123H
677713)
691192R
723462H
746082R

753294M
7559635
759390N
764399K
765894K
771298F
771937N
7748665
783872)
789973N
793846E
807039P
809634F
816814N
817495)
860004C
862893N
879025E
883811R
906172E
928572E
937878E
946283H
947673R
958577L
961776N
963232R
964282N
973920G
974527G
978355H
980754R
002018K
002185)
006213S
0244375
027573M
028732S
0304275
0396455
044248L
0512165
052577P
053522S
055516R
0567645
059565G

070097P
078925D
084946E
085472L
095574N
104667G
106236
108254S
132727L
136830P
154813G
155635N
157867N
170474M
188297R
199166A
203415
210207P
212279R
216846M
217378P
217765H
2217305
239938J
241925M
245363N
2472795
247965R
248526R
2533011
257798C
2581905
258727K
266654M
274020H
274919F
276098K
278754)
293652M
3026671
3093845
313977K
316689l
316888N
321788E
346280M
347468P

349645E
350596E
367604R
379579F
386068H
387655F
393113N
395464
396037D
404582P
408075C
410811N
417573P
418749S
437667G
445001L
458594M
459117H
463228)
466094R
466943F
472956F
474531M
474764G
479026H
479412L
487196P
493124R
495677G
497990M
498646H
509297K
517813M
525145P
527970H
536509R
549545C
559496M
571401N
572423
581463M
584924H
590198H
593434]
598406M
599094K
600620G
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603935N
614532N
617579M
619382P
619554L
620904N
623005

623006R
625319M
629177P
641976l

6430371

652464N
658923P
660969R
676503R
684775L
687631)

704606J

712666M
723859R
7259531

7266455
731651R
732561N
741741D
745689P
745974M
748540D
757672A
770215D
773239C
779776P
783519P
783689P
784529P
787218N
791940L
791973G
813819L
821727L
838700K
846060L
854519L
857266L
862527P
862949H
867252R
872125P
876769M
883286l

891417N
896451L
898883M

906349M
908733M
912091E
923223)
927459L
939176R
947505L
956004M
956282M
957696N
966468F
978913L
979322E
981328G
983421P
989577E
998130L
005415R
0054725
011719M
0215925
028256L
039295l
044293L
072914N
077629l
085453K
0953935
099052P
105369N
111196K
127831S
143192C
145679R
165477F
176060S
184073L
189748P
192987S
195662N
213120N
230560H
230582R
235340)
281381M
288299E
288778P
289881K
299747H
311806R
321609R
328606M
354061N
354188P

362813P
3667355
380271F
397868F
418094H
421122R
432567N
449007F
449328L
451694F
455018P
460647G
471801P
477154P
478694F
489792L
490647L
497515C
503722E
519803J
523448M
550567H
5571571
563437R
566170G
580102K
582113J
585194G
586536K
609043M
615357N
646198P
6474151
6525471
656415L
663022P
668723L
689907R
691452M
711767P
713144S
727044l
729614F
731208N
732557R
753499J
757798l
777233R
787974M
797760J
823811R
832244M
834306M
841679L

8450315
846242R
851997F
856204H
858984K
863569P
869538R
877841G
881580G
901625N
905115M
920182N
920360P
937062H
953274F
957725R
963446C
966592F
9912408
991731B
419601S
000118R
000329L
000332L
001434S
004269K
017745H
027561M
029876F
035223R
062340P
066607K
067916N
0845985
085928N
088148R
090905R
0928375
092859N
095990D
114020P
118965R
129537R
133055G
134596P
137952M
146686R
160096S
165331N
168612E
168888P
177877P
185074P
186911M

188308H
199830L
200922P
202903L
208877L
218083P
220213R
223482N
227761F
238271E
241041S
251864N
251913H
2953065
307161S
309536N
316664S
317466F
319624N
330639P
343168M
343256M
344622D
3454045
348246P
349594)
351701D
366082R
372367G
382022
383090E
3845765
387200M
389221R
399408)J
408962L
415011N
418093S
424878B
438827L
438995N
445202M
449099N
452001K
458721S
463731F
475079G
479423K
512219H
515493K
515658L
519012H
519700G
527362M
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531124H
536238R
537415H
539367M
542632P
548400L
554744H
560674P
589012N
591767D
592118R
600710G
603225P
612675C
613742R
616224R
616541D
621242)
621676L
623754R
634861D
637682H
639644F
644090)
645048
653481P
663555M
666848P
670063K
673804G
6752185
681123R
683493R
686528L
690592K
691157N
691220N
693465M
696200H
700650L
700870F
717879L
718958R
719600P
720183H
721192R
722127N
722860K
723912P
725025P
725737P
729042N
730845R
734098K

745548P
748356R
757605L
759342P
771351G
771543D
772622H
781188N
793439R
803549N
803587D
804841H
813328L
817214S
825098G
834291N
835708E
839175K
841569R
846898F
852422P
868268R
868298N
870853L
874093R
875567M
876476M
881137M
886506R
892276R
892910
893593L
904122B
904234G
906010J
909869N
911667L
913166J
913616F
923553S
923767K
928663P
9289135
932041G
932231L
932694l
933899L
942302M
946825R
947370)
953593L
957020N
969534M
979202I

982345)
990149J
0040665
005022R
005888P
015837E
022108R
023319H
032801R
032975P
037398F
038608R
040205R
0466325
050891G
056924B
067804P
070267A
076995H
099097K
099507M
108115)
108173E
115675S
123355A
132018M
140049P
145021N
158647M
160394N
172363S
1746851
182528F
202439P
203207H
208643R
213701R
229207C
237675R
238116R
243804R
248116J
250435P
255047M
256254N
256642K
263450l
268297P
272603L
273879R
293529L
294692P
298106M
307802R

308012P
312079K
314074P
324532M
335170N
339820M
3530835
354067H
355019
364574N
369916R
381669F
392997N
409208S
411599L
411816K
415491TM
416077)
440152C
453397M
454649I
461145S
461878R
463790N
475090S
480260)
480519N
496200P
500531P
502043F
511726K
524465K
529474H
529909N
531253P
549419R
553430N
577912R
610836G
618451H
620925
624230N
6278905
628167N
632147P
638056P
638249H
643987R
6455925
645928P
655745)
657724N
663115N
664089F

668189M
683952K
693971P
706896R
710067)
7229221
7339511
734644P
735174P
745197R
748396R
755052K
756816F
761241S
761289E
771511K
778023P
787678G
793203
796505H
798053G
802291G
814616R
8287035
833611B
837234R
841091S
843429G
8443508
8457025
848084M
848766P
859640L
866272M
881505N
881932P
886243P
890349M
893872N
896981M
901446G
903011M
905587)
908953R
922804P
946579P
949584K
957142L
958722G
967553M
972190M
975327R
980664R
984744)
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012167G 069255N 2132895 525716H 739940H
014572G 069410N 232697N 583706R 7496795
018505P 069603N 2446555 624681R 7610311
045751N 069710N 298240M 624928R 787360L
048676N 076067N 314900M 659079P 804548P
048923N 076120N 323537H 671498L 8106165
053026N 076822N 372842F 673857M 867807N
057676N 076874N 383777E 686574P 905886P
057726N 085258N 3948935 688482N 938788M
058720N 086303K 423285L 693729N 939284P
061481C 130148G 456915L 709450K 951669L
066303L 130922L 470510N 713012S
066342N 205228H 506388H 723826P

Budapest, 2019. augusztus 28.
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A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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