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Utasitasok, jogi iranymutatasok

A belligyminiszter 28/2010. (XII. 31.) BM utasitasa
a Belliigyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél

A koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz6l6 1996. évi XLIII. térvény, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi
XCV. térvény, valamint egyéb torvények moddositasardl szold 2003. évi XLV. torvény 137. § (1) bekezdése alapjan kiadom a
kovetkezd utasitast:

1.

A Belligyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) ezen utasitds melléklete tartalmazza.

Az utasitds hatdlya kiterjed a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) hivatali szervezetére, a Minisztérium
dllomanyaban foglalkoztatott kormdnytisztvisel6kre és kormdnyzati (igykezelSkre (tovabbiakban egyditt:
kormdnytisztviseld), tovabba rajuk vonatkozé mértékben a kozszolgalati munkavallaldkra, a berendelt és vezényelt
hivatdsos allomanyuakra, valamint a Minisztériumban kirendeléssel dolgozé kormanytisztvisel6kre és
kozalkalmazottakra (tovabbiakban egylitt: a személyi dllomany).

. A kozponti édllamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl sz6l6 2010. évi

XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Katv.) 7. § (2) és (3) bekezdése alapjan a politikai és szakmai vezetdi szolgalati
jogviszonyban all6 vezet6kre [parlamenti dllamtitkar, onkorményzati allamtitkar, kézigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkarok] (tovabbiakban egydtt: allami vezetd) — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — e Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Szabdlyzatot a hatalybalépését kovetéen a Minisztérium intranetjén is kozzé kell tenni, s arrél a személyi dlloméanyt
tdjékoztatni kell, illetve az érintett személy szdmdra kinevezésekor megismerhet6vé kell tenni.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd nyolcadik napon [ép hatalyba.

A belluigyminiszter &ltal irdnyitott szervek koztisztvisel6i, kdzalkalmazottai és munkavallaléi szocidlis és kegyeleti
ellatasarol sz616 47/2001. (BK 24.) BM utasitasban is szabalyozott juttatasok esetében a Szabalyzat hatalya ala tartozé
személyi dlloményra az ezen utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ezen utasitas hatalybalépésével hatalyat veszti az Igazsagligyi Minisztérium Egységes Kozszolgalati Szabalyzatarol
sz6l6 4/2003. (IK 6.) IM utasitds, valamint a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel torténd
ellatas szabalyozasardl sz616 6/2003. (BK 14.) KA intézkedés.

Ezen utasitas hatalybalépésével a tovabbiakban nem alkalmazhaté az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési
Minisztérium hivatali szervezete Kézszolgalati Szabalyzatanak kiadaséarél sz616 1/2007. (BK 1.) OTM utasitas, valamint
az Onkormaényzati és Terliletfejlesztési Minisztérium hivatali szervezete Kdzszolgélati Szabalyzatanak kiadasardl szolo
1/2007. (BK 1.) OTM utasitas moédositasardl szél6 8/2007. (BK 11.) OTM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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Melléklet a 28/2010. (XII. 31.) BM utasitdshoz

A Belligyminisztérium Kozszolgdlati Szabdlyzata

A Belligyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) hivatali egységeinél dolgozé személyi dllomany jogaira és
kotelezettségeire, egyes juttatdsaira, tdmogatasaira, a munkaltatéi jogkorok gyakorlasara a Belligyminisztérium
Kozszolgalati Szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a vonatkozd jogszabalyokkal, miniszteri utasitasokkal és
kodzigazgatasi allamtitkari intézkedésekkel egytiittesen kell alkalmazni.

l. fejezet
Munkaltatoéi jogkorok

1.8 (1) A Minisztérium hivatali egységeinél munkaltatéi jogkorok gyakorldsédra a kdzponti édllamigazgatési szervekrdl,
valamint a Kormény tagjai és az éllamtitkdrok jogallasardl szélé 2010. évi XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Katv.)

vonatkozé rendelkezései szerint nevesitett, valamint atruhdzott jogkdrben az e Szabdlyzatban meghatarozott vezetéi
munkakort betolték jogosultak.

S

A Katv. 61. § (1) bekezdése alapjan a Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje a kzigazgatasi allamtitkar.

—
w
=

A kozigazgatasi allamtitkar

a) gyakorolja a munkaltatoi jogkort
aa) a kinevezésiik, felmentésik, illetményeltéritésiik engedélyezése, 0sszeférhetetlenség megallapitasa, valamint
a fegyelmi eljaras lefolytatdsa kivételével a helyettes allamtitkarok,
ab) a miniszter, a kabinetfénok és az allamtitkdrok munkaltatéi jogkorébe tartozd személyi dllomany kivételével a
Minisztérium teljes személyi dllomanya felett,

b) amunkiltatdi jogkorébe tartozé személyi adllomany tekintetében dont
ba) a foglalkoztatési jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérdl,
bb) - a hivatasos szolgélati viszonyban allék kivételével — a féosztalyvezetdk, féosztalyvezeté-helyettesek és
osztalyvezetdk kinevezésérdl és felmentésérdl,
bc) az e Szabdlyzat 6. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott cimek adomanyozasardl,
bd) a hivatali egység vezetdjének és az illetékes helyettes allamtitkar javaslata alapjan a — vonatkozé jogszabaly
keretei kdzott - illetmény (beosztési illetmény) eltéritésérdl,
be) a szocidlis tAmogatasban részesitésrol,
bf) a képzettségi potlék megallapitasardl,
bg) a kormanytisztviseld atirdnyitasarol,
bh) a tanulmanyi szerz6dés megkdtésérdl,
bi) a kormanytisztvisel6 kirendelésére iranyulé megéllapodas megkotésérél és elrendelésérdl a koztisztvisel 6k
jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 40/B. § szerint,
bj) a korménytisztvisel6 eggyel magasabb besorolasi fokozatba soroldsardl a Ktv. 27. §-anak (2) bekezdése szerint,
bk) a helyettes allamtitkdrok és az &ltaluk irdnyitott hivatali egységek féosztalyvezetdinek, szabadsagarol és
egyéb tavollétének engedélyezésérdl, tovabba gyakorolja a mindsitésre és a teljesitményértékelésre vonatkozo
jogszabalyokban biztositott jogkdroket.

(4) A parlamenti allamtitkar és az 6nkormanyzati allamtitkar a Katv. 66. §-aban foglaltakra figyelemmel gyakorolja a
(3) bekezdésben meghatarozott munkaltatoi jogkoroket Kabinetjének személyi dllomanya felett.

(5) A Miniszteri Titkarsag és a Miniszteri Kabinet allomanyéba tartozé kormanytisztvisel6k felett — a vezet6i megbizas
addsa és visszavondsa kivételével — a kabinetfénok gyakorolja a (3) bekezdésben meghatérozott munkaltatdi
jogkoroket.

(6) A (3) bekezdés b) pont bd), bf), bh) és bj) alpontjaiban meghatarozott dontés meghozatala elétt az intézkedést a

Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly és a Személyligyi Féosztaly vezetbivel véleményeztetni kell.
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2.§

3.8

@)

A féosztalyvezetd, titkarsagvezeté:

a) dont az altala kozvetlendl irdnyitott hivatali egység kormdnytisztvisel6inek szabadsaga és egyéb tavolléte
engedélyezésérdl,

b) javaslatot tesz a feliigyeletet ellaté allami vezetdnek, kabinetfénoknek az altala irdnyitott hivatali egységnél
kormdnytisztvisel&i jogviszony |étesitésére, megsziintetésére,

c) kezdeményezi a felligyeletet ellaté allami vezeténél, kabinetfénoknél a vezet6i megbizés adasat, visszavonasat,

d) javaslatot tesz az allami vezetSnek, kabinetféndknek a (3) bekezdés bd), bf), bh) és bj) pontjaiban felsoroltakra,

e) gyakoroljaamindsitésre, teljesitményértékelésre vonatkozd jogszabalyokban biztositott jogkoroket az iranyitasa
ald tartozd hivatali egységek nem vezetéi munkakorben [évé kormanytisztvisel6i felett.

A féosztalyvezetd, a féosztalyvezetd-helyettes, az osztalyvezetd az éltala iranyitott személyi allomany tekintetében

meghatadrozza a munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat. A féosztalyvezet6-helyettes, az osztalyvezetd javaslatot

tesz az altala irdnyitott személyi dllomdny tekintetében a féosztalyvezeté munkaltatédi jogkorébe tartozé intézkedések

megtételére.

II. fejezet
A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitése, megszlinése és megsziintetése
1. A munkakér betdltése pdlydzattal

A Minisztérium kormdnytisztvisel6i munkakdrei jogszabalyban meghatdrozott esetekben kizérélag palyazattal
tolthetdk be. Egyéb esetben a munkakor — helyettes allamtitkar vagy a hivatali egység vezet6jének kezdeményezésére
— palydzat utjan is betodlthetdé. A palydzati kiirds kezdeményezését a hivatali egység vezetéjének a Személyligyi
Féosztalyra kell eljuttatni kdzzététel céljabal, illetve a Nemzeti Kozigazgatasi Intézetnek (a tovabbiakban: Intézet) valé
megkuldés érdekében.

A pdlydzat kiirdsdhoz és az elbirdlds el6készitéséhez a pdlydzatot kezdeményezd vezetd a padlydzati kiirds
kezdeményezésével egyidejlleg megkiildi a Személylgyi Féosztdly vezetéjének az adott munkakorre
legmegfelelébb jeldlt kivalasztdsdhoz szlikséges 0sszefoglald leirdst (munkakortérkép), a Ktv. 1. § (8) bekezdésének
f) pontjdban meghatérozott tartalommal.

A Minisztériumon beliil, a palyazatroél valé dontés elékészitésére a Személyligyi Féosztaly vezetdje a palyazat kiirasat
kovetden legaldabb haromtagu el6készité bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) létrehozéaséara iranyuld javaslatot
terjeszt jovahagyasra a kinevezési jogkor gyakorléja elé.

A Bizottsag éalland6 tagjai a kinevezési jogkort gyakorlé vezetd képviselje, a Személyligyi Féosztaly képviseldje,
valamint az adott szakmai teriiletet vezeté helyettes dllamtitkar képviseléje.

A Bizottsag a jeloltek pélyazati anyaganak attanulmanyozasa, valamint az esetleges szébeli meghallgatasok utan
- sorrend feldllitdsa mellett — a palyazati anyagok kézhezvételét kdveté 8 munkanapon beliil javaslatot tesz a
kinevezési jogkor gyakorlojanak a kinevezésre.

A kinevezési jogkdr gyakorldja 5 munkanapon belil dont az eredményes pdlydzatrél, vagy a pélydzati eljarast
eredménytelennek nyilvanitja, ezzel egyidejlleg értesiti errél a Személytigyi Féosztalyt.

2. A kormdny-tisztviselGi jogviszony létesitésének rendje

A munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd a kormdny-tisztvisel6i kinevezés, valamint az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak vezénylése, berendelése és kirendelése kezdeményezésérdl a Személyligyi Féosztaly vezetdjét
értesiti. A kinevezés el6készitését a Személyligyi Féosztaly végzi.

A kinevezésrél dontést hozni, érdemi nyilatkozatot tenni addig nem lehet, amig a hivatali egység vezetéje a
Személyligyi Féosztaly illetékes munkatérsaval egylittesen a jogviszony-létesités jogszabalyban eldirt feltételeinek
fenndllasat nem allapitotta meg, és a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezet6je nem nyilatkozott arrél, hogy
akinevezéshez szilkséges személyi el6iranyzat rendelkezésre all. Amennyiben a foglalkoztatas fedezetét részben vagy
egészben eurdpai unids forras biztositja, a jogviszony létesitéséhez az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes
allamtitkdr jévédhagyasa is szlikséges.
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5.8

A kormanytisztviselSi jogviszony létesitéséhez, a kdzszolgalati nyilvantartashoz szilkséges adatokat és nyilatkozatokat
a kormanytisztviselének eredeti okirattal vagy kozjegyzé vagy a kibocsatd szerv altal hitelesitett masolattal kell
igazolnia. Be kell nyujtania tovabba az illetményszamfejtéshez sziikséges nyilatkozatokat (1-3. fliggelék).

A jogviszonyba kinevezésrél sz6l6 okmdny &tadasa elétt a kormdnytisztvisel§ koteles a Ktv. 12. §-aban
meghatarozottak szerint a munkaltatéi jogkor gyakorldja elétt széban eskiit tenni, valamint az eskliokmanyt alirni.
Meggy6zédése szerint, az eskii elmonddasakor elmondhatja, és a szovegére rajegyezheti az ,Isten engem ugy
segéljen.” mondatot, amely miatt hatrdnyos megkiilonbdztetés nem érheti.

A jogviszony létesitése vagy Uj munkakdrbe kinevezés el6tt az érintettel kdzdlni kell, ha a betdlteni kivant munkakor a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.), illetve a fontos és bizalmas
munkakorokrol, valamint a biztonsagi ellenérzés szintjérdl szoldé miniszteri rendelet alapjan fontos és bizalmas
munkakornek szdmit, ezért nemzetbiztonsagi ellendrzés ald tartozik. Részére at kell adni a nemzetbiztonsagi
ellenérzéshez sziikséges kérdbivet.

A jogviszony létesitése vagy Uj munkakdrbe kinevezés el6tt a kormanytisztvisel6vel kdzolni kell, ha a betdlteni kivant
munkakor az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozik. A kinevezés feltétele a 11. § (1) bekezdésében meghatérozott
munkakort betdlt6 esetében a kérdéiv kitdltése, valamint annak a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak térténd dtadasa.
A kormany-tisztviseli jogviszony létesitése, vagy Uj munkakdrbe kinevezés elétt a korménytisztviselével kdzolni kell,
hogy kinevezésére csak akkor keriilhet sor, ha az 6sszeférhetetlenségérél irdsban nyilatkozik, ezért részére at kell adni
az errdl szo6lé nyilatkozati lapot.

A kormany-tisztvisel6i jogviszony létesitésének feltétele a kormanytisztviseld foglalkozas-egészséguigyi vizsgalaton,
valamint munkavédelmi oktatdson vald részvétele. A vizsgalaton, valamint az oktatdson valé részvételrdl a
Személyligyi Féosztaly téjékoztatja a leendd korménytisztvisel6t.

AKtv. 11.§(7) bekezdésében elirt tdjékoztatast a kinevezéssel egyidejlleg a kormanytisztviseld részére irasban at kell
adni. Ha jogszabaly vagy belsé rendelkezés folytdn a téjékoztatds tartalmi kdrébe vont jogok és kotelezettségek
tekintetében valtozas tortént, arrél a Személyiigyi Féosztély kiegészitd tdjékoztatasban értesiti a kormanytisztviselbt.
Atajékoztatasban meg kell jel6Ini azt a jogszabalyt vagy belsé rendelkezést, amely az adott jogot vagy kotelezettséget
meghatarozza.

3. A munkakéri leirds

A munkakor azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a kormanytisztvisel6 e jogviszonya
alapjan koteles ellatni, illetve amelyben az alkalmazottat a Minisztérium koteles és jogosult foglalkoztatni.

A kormanytisztviseld részére a hivatali egység vezetdje a kinevezésrél sz6l6 okmany atadadsét és az eski letételét
kdvetben, a munkavégzés megkezdése elStt dtadja a munkakari leirdsat, melynek atvételét igazold egy példanyat a
Személyligyi Féosztaly a kormanytisztvisel6 személyi anyagéban helyezi el.

A munkakéri leirds csak olyan jellegli és mértéki feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betoltd
kormdnytisztvisel6 a kormany-tisztvisel6i jogviszonyara vonatkozé jogszabdalyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a
munkaidére irdnyulé rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

4. A munkakér dtadds-dtvétel, a kormdny-tisztvisel6i jogviszony megsziinésével,
mdédosuldsdval kapcsolatos eljdrdsi rend

A kormdny-tisztvisel6i jogviszony megsziinésekor vagy sziinetelésekor a hivatali egység vezetdje gondoskodik arrdl,
hogy a kormanytisztvisel6 az utolsé munkdban toltott nap el6tt a munkakori feladatait, a nala levé Ugyiratokat,
nyomtatvanyokat, a részére kiadott és a hivatali egység leltdrdban levé munkaeszkdzoket és felszerelési targyakat a
hivatali egység vezet6jének, vagy az 4&ltala megbizott személynek (személyeknek) jegyzdkonyvileg atadja
(munkakoratadas). A munkaltatoi jogkor gyakorldja legalabb két munkanappal el6bb értesiti a kormanytisztviselét a
munkakor dtadasanak idejérdl és az dtvételre jogosult személyrél (személyekrdl).

A Személyligyi Féosztdly a kormdny-tisztvisel6i jogviszony megsziinésekor, vagy a kozszolgdlati jogviszony
szlinetelése esetén az utolsé6 munkaban toltott napot megelézéen a kormanytisztvisel6t Kilép6 lappal (4. fiiggelék)
latja el. A kormanytisztvisel6 koteles a Kilépé lapon feltlintetett szerveknél és hivatali egységeknél megjelenni. Az
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egyes elszamolasok elkészitését és kiadasat, valamint az egyéb munkavégzéshez kiadott elszamolaskoteles dolgok
leaddsat és annak a Kilépd lapon torténé igazolasat kovetéen a Személyligyi Féosztidly a kormanytisztviseld
munkaltatéi igazolvanyat, valamint a be- és kilépést biztosité chipet bevonja, és kiadja részére az ideiglenes
kozszolgalati igazolast (5. fliggelék).

Ha a munkakdr dtadését és az elszamolast nem sikertlt a munkdban toltott utolsé nap munkaidé végéig elvégezni, az
4t nem adott feladatok és eszkozok (dolgok) szambavételérdl a hivatali egység vezetéje intézkedik. Az elszdmoldsokat
és az ideiglenes kozszolgalati igazolast ebben az esetben is el kell késziteni és azt a kormanytisztviselének meg kell
kildeni. Ezzel egyidejlileg a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban 8 napos hataridé kitlizésével felszolitja a
kormdnytisztvisel6t az elszamolaskoteles dolgok, munkaeszkdzok leadasara, vagy hidnyuk esetén a megallapitott
értékiik megtéritésére.

Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell értelemszerlen alkalmazni, ha a munkakdrvaltozas a Minisztériumon belili mas
hivatali egységhez, illetve mas munkakdrbe keriilés miatt torténik.

. fejezet
Kormdnytisztvisel6i jogviszony tartalma
5. Azel6menetel egyes szabdlyai

A fizetési fokozatban eléresorolds esedékességét megelézéen a Személyligyi Féosztaly el6késziti a személyilgyi
hatdrozatot és a kinevezési jogkdr gyakorldja elé terjeszti kiadmanyozasra.

A kormanytisztvisel6t — ha a Ktv. 27. §-aban meghatérozott feltételeknek megfelel - a kinevezési jogkér gyakorldja
fizetési fokozatban soron kivili eléresorolhatja.

A kozigazgatasi allamtitkdr a hivatali egység vezet6jének kezdeményezésére, az illetékes helyettes allamtitkér
javaslatara a tartésan kiemelkedé munkat végzé felséfoku iskolai végzettségli — a torvényben meghatérozott
feltételekkel rendelkezé - kormanytisztviselének cimzetes vezeté-tandcsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes
vezet6-fétanacsosi, a kozépiskolai végzettségl kormanytisztviselének cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat.
A kozigazgatési allamtitkdr a hivatali egység vezet6jének kezdeményezésre, az illetékes helyettes dllamtitkér
javaslatara a fels6foku iskolai végzettségli - a torvényben meghatdrozott feltételekkel rendelkezé -
kormdnytisztvisel6k szamara kdzigazgatdsi tanacsaddi, illetve kdzigazgatasi fétanacsadoi cimet adomanyozhat.

A (2) bekezdésben meghatérozott fizetési fokozatban soron kiviili el6éresorolasra, illetve a (3) és (4) bekezdésben
meghatarozott cimadomdényozasra sz6l6 javaslatot a feltételek megléte tekintetében a Személyligyi Féosztaly, az
ahhoz sziikséges bérfedezet tekintetében a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Fosztaly elézetesen véleményezi.

6. A kormdnytisztvisel6 képzése, tovdbbképzése

A Minisztérium hivatali egységeinek vezetdivel torténd elézetes igényfelmérés alapjan, a Kormany kozéptavu
kozigazgatasi tovabbképzési és vezetOképzési tervének, valamint a Minisztérium éves stratégiai céljainak
figyelembevételével a Személyligyi Féosztaly el6késziti a Minisztérium éves képzési és tovdbbképzési tervét
(a tovabbiakban: képzési terv). A képzési tervjavaslatot a Személyligyi Féosztdly a kdzigazgatasi allamtitkarhoz
el6zetes jévahagyasra el6terjeszti, majd az Intézeten keresztiil a kbzigazgatdsi és igazsagligyi miniszterhez jovahagyas
céljabdl benyuijtja.

Az éves képzési terv tartalmanak meghatdrozasakor és Osszedllitdsakor a koztisztvisel6k tovabbképzésérdl és a
kodzigazgatasi vezetéképzésrél sz616 199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet eléirdsait (e § alkalmazasdban a tovabbiakban:
Rendelet) kell alkalmazni.

A képzési terv a munkatdrsak egyéni fejlesztési céljaival Osszehangolt ismeretbévité szakmai vagy
kompetenciafejlesztési célkitlizések iskolarendszeri vagy iskolarendszeren kiviili képzés keretében megvaldsithatd
programjait, az egyes képzési programok rendeltetését, annak varhatd koltségeit és forrasat, a képzést végzd
szervezet megnevezését tartalmazza. A képzési terv végrehajtasaért a Személyligyi Féosztdly vezetdje a hivatali
egység vezetdjével egylttesen felelds.
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Az éves képzési tervet a jovahagyast kdvetéen ismertetni kell a kormanytisztvisel6kkel.

A Minisztérium éves tovabbképzési tervében szerepld képzésekre a Személyiligyi Féosztaly vezetdjének megkeresése

utdn az érintett szakmai teriiletek vezetSinek javaslata alapjan a munkaltatéi jogkort gyakorld allami vezetd,

kabinetfénok jeldli ki a képzésen részt vevo kormanytisztviselSket.

A képzésben résztveviket az alabbi jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik:

a) ARendelet 4. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a korménytisztvisel6 kdteles és jogosult az éves tovabbképzési
tervben szereplé, az elémenetelhez eldirt vagy a szakmai felkésziiltséget segité, tovabba a vezetévé valast
elésegitdé tovabbképzésben részt venni. A vezetbi kinevezéssel (megbizéssal) rendelkezé korménytisztviseld
a Ktv. 33. § (1) bekezdésének masodik mondataban meghatarozott esetben koteles a kdzpontilag, illetve
a Minisztérium altal el&irt tovabbképzés koltségeit a felrdhatdsag megallapitasat kovetd 30 napon belil a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irdsbeli felszélitadsara megtériteni.

b) Az a) pont szerinti képzések koltségeit — a Minisztérium éves tovabbképzési terve, illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak engedélye alapjan — a Minisztérium biztositja.

c) A munkadltatéi jogkor gyakorldjanak a munkavégzést ugy kell szerveznie, hogy a kormdnytisztvisel6 az éves
képzési tervben eldirt képzésen, tovabbképzésen részt tudjon venni, vizsgakotelezettségének eleget tudjon
tenni. Ha a kormanytisztvisel6 részvétele halaszthatatlan feladat, hivatali kdtelezettség miatt nem biztosithato,
err6l a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a Személyligyi Féosztaly Oktatasi és Képzési Osztalyat haladéktalanul
tdjékoztatja.

A Személyligyi Féosztaly a tovabbképzésre kijelolt kormanytisztvisel6k képzésekben vald részvételét és a haladasi

eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri, tovabbd gondoskodik a munkaltaté jogkdr gyakorldjanak

tajékoztatasarol.

7. Kézigazgatdsi szakvizsga

Kozigazgatasi szakvizsgat az |. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztvisel6 tehet, aki részt vett a jogszabaly altal
meghatarozott felkészit6 tanfolyamon.

A palyakezdd kormanytisztviseldnek a tanacsosi besorolasi fokozatba sorolasahoz a Ktv. 25. § (7)—(10) bekezdése
szerint kdzigazgatési szakvizsgat kell tennie. A nem palyakezdd kormdnytisztviselé a Ktv. 29. §-anak (3) bekezdése
alapjan a kozigazgatasi szakvizsga kotelezettségének a kinevezésének, athelyezésének, dtsoroldsdnak idépontjatdl
szamitott harom éven belll koteles eleget tenni. Osztalyvezetéi, féosztélyvezetS-helyettesi és féosztalyvezetdi
beosztasu kormanytisztviseld a vezetdi kinevezéstél szamitott két éven belil koteles a szakvizsgat letennie.

A kormanytisztvisel§ kinevezésében eldirt vizsgakotelezettségrdl késziilt munkaligyi kimutatas alapjan a hivatali
egységek vezetdi egyeztetik az érintett kormanytisztvisel6kkel a tervezett vizsga idépontjat és a vélasztott
vizsgatargyat is. Az egyeztetett, Osszesitett éves litemtervet a hivatali egységek vezet6i megkildik a Személyugyi
Féosztély vezetdjének, aki koteles azt minden év oktdber 15. napjdig tovabbitani a szolgéltaté kdzpont részére.
A vizsgara torténd bejelentéssel és a kormdanytisztvisel6k értesitésével kapcsolatos szervezési feladatokat a
Személyligyi Féosztély latja el. A vizsgdra torténé bejelentkezést jelentkezési lap kitdltésével a kormanytisztviseld
kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezetdjénél (6. fliggelék).

8. A tanulmdnyi szerz6dés

A kozigazgatasi allamtitkar a hivatali egység vezetéjének, munkaltatédi jogkort gyakorld vezetdnek javaslata alapjan
tanulmanyi szerzédést kdthet — a munkaltatéi érdekeket figyelembe véve - a személyi dllomany tagjaval szakiranyu,
iskolarendszer fels6foku képzésre, valamint az iskolarendszeren kiviili, specialis szakmai ismeretek megszerzésére
iranyul6 tanfolyami képzésre.

Szakiranyuinak mindsil az a képzés, amely a koztisztvisel6k képesitési elirasairdl sz616 9/1995. (Il 3.) Korm. rendelet
értelmében a kormanytisztviselé besorolasdhoz, elémeneteléhez, szakmai tevékenységének elldtdsadhoz sziikséges
végzettség megszerzésére iranyul. A szakirdnynak valé megfelelés megitélése az illetékes helyettes dllamtitkar és a
Személyligyi Féosztaly vezetdjének hataskorébe tartozik.
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Tanulmanyi szerz6dés kizardlag hatarozatlan idére kinevezett kormanytisztviselével kothetd, amennyiben legaldbb
egy éves minisztériumi kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik.

Tanulmanyi szerz6dés keretében a képzési koltségek (tandij, vizsgadij, tankdnyv, jegyzet) legfeljebb 50%-a véllalhato at.
A (4) bekezdés a mar megkotott tanulmanyi szerzédésekre csak akkor alkalmazhatd, ha a szerz6do felek ebben
megallapodnak.

A tanulmanyi szerzédéseket a Személyligyi Féosztaly késziti el6 jovahagydsra. A tanulmanyi szerzé6dés tervezetét a
Személyligyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre megkildi a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly részére.

Az utazés és a képzés helyén valé megjelenés nem mindsiil kiklldetésnek, ezért annak tartamara napidij nem
szamolhato el.

A tanulmanyi szerzédés alapjan tanulmanyokat folytaté kormanytisztvisel a tanulmanyi idészakonként az elGirt
képzési kotelezettségek teljesitésérél koteles az oktatdsi intézmény altal kidllitott igazolassal tdjékoztatni a
munkaltatéi jogkor gyakorléjat és a Személyligyi Féosztalyt. Amennyiben a kormanytisztvisel6 a tanulmanyi,
vizsgakotelezettségének onhibajabdl nem tesz eleget és emiatt a tanulmanyi id6szak megismétlésére kényszerill, a
megismételt tanulmanyi idészakra es6 képzési koltségeket maga viseli.

Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény, illetve szabadsag kizérélag a képzés szorgalmi és vizsgaid&szakaban vehet6
igénybe.

A Minisztérium altal nem tdmogatott képzésekre kizérdlag a Munka Torvénykdnyvérél sz6lé 1992. évi XXII. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaid6-kedvezmény illeti meg a kormanytisztvisel6t, amelyre dijazas nem jar.

A szerz6désben vallalt tanulmanyi kdtelezettség nem teljesitése esetén, vagy ha a kormany-tisztviseldi jogviszonyt a
kormdnytisztviselének felréhatd okbdl vagy athelyezés miatt szlintették meg, az addig kifizetett képzési, valamint
utazasi és szallaskoltségeket, tovdbbd az igénybe vett munkaidé-kedvezmény és tanulmanyi szabadsag idejére
kifizetett illetményt a kormanytisztvisel koteles visszatériteni a munkaltatonak, kivéve, ha az dthelyezés esetén az Uj
munkaltaté az igy kiszamitott koltségeket atvéllalja és azt a Minisztériumnak megtériti.

IV. fejezet
Az 6sszeférhetetlenség, a vagyonnyilatkozat-tétel és a nemzetbiztonsagi ellenérzés
9. Az 6sszeférhetetlenség

A Személyligyi Fdosztdly a kormanytisztvisel6t a kinevezése el6tt tdjékoztatja a jogviszonyabdl eredd
osszeférhetetlenségi szabalyokrol. A tajékoztatas tudomasulvételét és az 6sszeférhetetlenségrol szolo nyilatkozatat
irdsba kell foglalni (7. figgelék), melyet az érintett személyi anyagéaba kell elhelyezni.

Az a kormanytisztviselS, akivel szemben térvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, azt
haladéktalanul koteles — irasban — bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

Osszeférhetetlenség esetén a hivatali egység vezetdje a Személyligyi Féosztaly utjan kezdeményezi a kinevezési
jogkor gyakorléjanal, hogy a kormanytisztvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére irdsban szdlitsa fel.

A kormanytisztviselének a felszolitdas kézbesitésétél szamitott 30 napon belil az Osszeférhetetlenségi ok
megsziinésérdl vagy hidnyarél szol6 nyilatkozatot kell tennie, ellenkezé esetben a kormény-tisztviseli jogviszonya a
torvény erejénél fogva megsz(inik.

A munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony létesitésére/bejelentésére a 8. fliggelék szerinti kérelmet kell a munkaltatéi
jogkor gyakorléjahoz eléterjeszteni.

10. A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabdlyok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. térvény alapjan a Minisztériumban a
Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatban meghatdrozott munkakort betdlté személyek vagyonnyilatkozat-tételre
kotelesek.

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggé feladatokat az erre vonatkozo jogszabaly és utasitas alapjan a Személyiigyi
Féosztély latja el.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakort betoltd kormanytisztvisel6k kinevezésének feltétele a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6t a Személyiigyi Féosztaly irdsban tdjékoztatja az esedékes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, illetve annak hatéridejérél. Ha kormanytisztvisel6 a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének a megadott hataridében nem tesz eleget, a Személyligyi Féosztély irdsban értesiti a hivatali egység
vezetdjét és a kinevezési jogkor gyakorldjat a sziikséges intézkedések megtételére.

11. A nemzetbiztonsdgi ellen8rzéssel kapcsolatos szabdlyok

A nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggé adminisztrativ feladatokat a Személytigyi Féosztély latja el.

A nemzetbiztonsdgi ellenbrzésre kotelezettet a Személyligyi Féosztdly irasban tajékoztatja a kérddiv-kitoltési
kotelezettségrdl és annak hataridejérél. Ha a kormdnytisztvisel6 a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel kapcsolatos
nyilatkozattételi kbtelezettségének a megadott hataridében nem tesz eleget, a Személyiigyi Féosztaly irdsban értesiti
a hivatali egység vezetdjét és a kinevezési jogkdr gyakorldjat a szlikséges intézkedések megtételére.

Aki a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy akinek
esetében a nemzetbiztonsagi ellendérzésrél készilt szakvélemény érvényességi ideje lejart, nem lathat el olyan
munkakort vagy feladatot, amelynek elldtdsdhoz mindsitett adat megismerése sziikséges.

V. fejezet

A mindsités és a teljesitményértékelés

s

12. A mindsités

A minésitést a kormanytisztviseld kdzvetlen munkahelyi vezetdje végzi el, és a hivatali egység vezet6je hagyja jova.
Az allami vezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozék esetében a titkarsag (kabinet) vezetéje végzi el és az dllami vezetd
hagyja jova a minésitést. A Miniszteri Titkdrsag és a Kabinet dllomanyéba tartozék mindsitését a kabinetfénok végzi el.
A Miniszteri Titkdrsag munkatarsainak mindsitését a miniszter hagyja jéva.

A kormdnytisztvisel6vel a mindsitést a hivatali egység vezetdje személyes beszélgetés soran ismerteti, aki aldirasaval
igazolja, hogy annak egy példanyat atvette, a masik eredeti példany a személyi anyag része.

13. A kormdnytisztvisel6k teljesitményének értékelése

A Kormany targyévi agazati célmeghatarozasat kdvetéen a miniszter minden év december 5-éig meghatdrozza a
kodvetkezd évre vonatkozo kiemelt szervezeti célokat.

A kozigazgatési allamtitkar, kabinetfénok, helyettes allamtitkdrok - az adott hivatali egység strukturdjanak
megfeleléen — december 15-ig 6sszedllitjdk a hivatali egységek céljait a Személyligyi Féosztily vezetdje altal
meghatarozott idépontra.

Az egyéni célok kitlizését megel6zéen a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont az értékelé vezetd személyérdl,
amennyiben mas vezet6re ruhazza at a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkdr gyakorldsat.

A kormanytisztvisel6 értékel6 vezetdje legkésébb december 31-ig megallapitja a korménytisztvisel6 kdvetkezd évre
vonatkozé teljesitménykdvetelményeit.

A kormanytisztvisel6k teljesitményértékelését targyév december 31. napjaig - a kovetkezd évre vonatkozo
teljesitménykdvetelmények ismertetésével egyidejlileg - kell elvégezni. A teljesitményértékelés megallapitasaira is
figyelemmel a hivatali egység vezetdje javaslatot tehet a korménytisztvisel besoroldsa szerinti fizetési fokozatdhoz
tartozo alapilletményének legfeljebb 30%-kal torténé megemelésére vagy legfeljebb 20%-kal torténé csokkentésére.
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15.§

16.§

17.8§

A javaslatot a hivatali egységet iranyitd allami vezetd egyetértésével a kinevezési jogkort gyakorld vezetéhoz kell
felterjeszteni. A javaslatot el6zetesen véleményezi a Személyiigyi Féosztaly és a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi
Féosztaly vezetdje.

VI. fejezet
A munkavégzés szabalyai, a pihen6idé
14. A munkavégzés szabdlyai

A Minisztérium személyi dlloménya a Ktv. 39. § (1) bekezdése szerinti hivatali munkarendben dolgozik. A munkaidé
heti 40 6ra, amely hétf6t6l csiutortokig 8.00 ératol 16.30 ordig, pénteken 8.00 o6rdtdl 14.00 ordig tart, amelytdl
jogszabaly vagy a munkaltaté egyedi, irasba foglalt dontése alapjan lehet eltérni. A munkaidébe beszamit a napi
30 perces munkakdzi szlinet.

A hivatali egység Ugyrendjében meghatdrozott munkakorokben dolgozéknak a hivatali munkarendben
meghatarozottdl eltéré munkarend is kialakithaté. Ez azonban nem jelentheti a munkaidé olyan mértéku
megvdltoztatdsat, hogy az éjszakai potlékra jogosité munkaidének minésuljon.

A Minisztérium személyi dllomanya - az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott esetek, valamint az elrendelt
rendkiviilli munkavégzés kivételével — csak a hivatali egység vezetdjének elézetes engedélyével tartézkodhat a
Minisztérium éplletében munkanapokon 6.00 6ra el6tt és 18.30 (pénteken 16.00) dra utan, valamint a pihené- és
munkasziineti napon.

15. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a munkaltatéi jogkor gyakorldja, vagy felhatalmazasa alapjan a hivatali egység vezetéje
el6zetesen és irasban rendelheti el.

A rendkivili munkavégzés tényleges id6tartamardl a hivatali egységeknél naprakész, névre sz6l6 nyilvantartést kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a munkavégzés id6tartamat, valamint az annak ellentételezéseként
igénybe vett szabadid6 id6pontjat.

A nyilvantartasban megfelel6 mddon jelezni kell, ha a rendkiviili munkavégzés heti pihenénapon vagy munkasziineti
napon torténik. A rendkivilimunkavégzés elrendelésérdl sz616 irasbeli utasitasok a nyilvantartas mellékletét képezik.

16. A szabadsdg és a munkavégzés aléli mentestilés esetei

A hivatali egység vezetéje februar hdnap utolsé napjaig szabadsagolasi tervet készit, tovabba a kiadott szabadsagrol
szabadsagolasi nyilvantartast vezet. A szabadsagolasi tervet a ra vonatkozé mértékben a személyi dllomany tagjaval
ismertetni kell. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelemmel kell lenni a Kormany altal elrendelt igazgatasi sziinet
idépontjéra.

A szabadsagok igénybevételének Gitemezésénél a Minisztérium hivatali egységein beliil a folyamatos munkavégzést
biztositani kell. A feladatok ellatasanak biztositasa céljabol a belsé helyettesités megoldasa soran valamennyi
szakterllet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre kell dlinia megfeleld szamu és felkésziiltségu ligyintézének.
A szabadséagot a 9. fliggelék szerinti kérelemben vagy szabadsagolasi irattémbben kell igényelni és kiadni. A gyermek
utdn jaré potszabadsagot a 10. fiiggelék szerinti nyilatkozatban kell igényelni az arra jogosultnak. A kitoltott
nyomtatvanyok egy példanyat az el6z6 hénapra vonatkozé tavollét Gsszesitéjével egylitt minden honap 5. napjdig a
hivatali egység a Személyligyi Féosztalynak megkiildi. A nyomtatvany egy példanyat a hivatali egységnél kell kezelni
és az irattdri terv szerint 5 évig tarolni.

A Személyligyi Féosztaly a Minisztérium személyi dllomanyardl dsszesitett szabadsag-nyilvantartast vezet, és minden
év januadr 31. napjdig a hivatali egységek vezet8in keresztill tdjékoztatja a személyi dllomany tagjait az adott évre
esedékes, valamint a még ki nem adott szabadsagrol.
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19.§

20.§
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A Minisztérium kormdnytisztvisel6je az Mt.-ben szabdlyozott esetekben fizetés nélkili szabadsagot vehet igénybe.
A fizetés nélkili szabadsagot a kormanytisztviselé kérelmére a kinevezési jogkor gyakorldja engedélyezi. A sziikséges
okiratokat a Személyligyi Féosztaly késziti el.

Mentesil - jogszabdlyban meghatérozott eseteken tul - a munkavégzés alél az a kormanytisztviseld, aki a
kozigazgatasi szakvizsga felkészité tanfolyaman, vagy vizsgdjan vesz részt. Erre az id6re illetményre jogosult. Tovabbi
3 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a kormanytisztvisel6t a vizsgdkat megelézéen.

Egyéb munkavégzés aldli mentesiilés esetében az 1. § (7) bekezdés szerinti vezetd engedélye sziikséges.

VII. fejezet
A juttatdsok rendszere
17. Altaldnos szabdlyok

A Minisztérium a vonatkoz6 jogszabalyokban és miniszteri utasitdsokban, valamint e Szabdlyzatban meghatérozott

juttatasokat biztositja kormanytisztviselGi részére.

E Szabdlyzat alapjan, a jogszabdly alapjan meghatarozott cafeteriajuttatdson tul, a kormanytisztvisel6 — és ra

vonatkozé jogszabdlyok figyelembevételével - a személyi dllomany egyéb tagja a kovetkezd juttatasokban és

tdmogatasokban részesitheté:

a) sajat gépkocsival tortén6é munkaba jaras tdmogatasa,

b) dulési kedvezmények,

c) egészségligyi ellatas,

d) illetményeléleg,

e) fogdszati kezelések tdmogatasa,

f) képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel vagy kontaktlencsével torténé ellatas
tamogatdsa, valamint egyéb éleslatast biztositd szemiveg (kontaktlencse) vasarlasdnak tdmogatasa,

g) azilletmény atutalasaval és egyszeri felvételével kapcsolatos tobbletkoltségek megtéritése.

Az egészségligyi ellatds kivételével nem jogosult a (2) bekezdésben meghatdrozott juttatdsok és tdmogatasok

igénybevételére a személyi dllomany tagja

a) a30napot meghaladéid6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara, vagy

b) a kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a felmentési (lemondasi) idejének arra tartamara, mely alatt a
munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly, vagy a munkaltatd intézkedése alapjan mentesiil.

18. Lakdscélu tdmogatds

A Minisztérium kormanytisztviselGit lakascéli munkaltatoi tdmogatasban részesitheti — az eldirt feltételek egyittes
fennallasa esetén - a lakdscéli munkaltatoi tdmogatasrol szolé BM rendelet elirasanak megfelelSen.

19. A szocidlis tdmogatds fajtdi, a Szocidlis Bizottsdg és eljdrdsdnak rendje

A kormanytisztvisel6 — kérelmére — az alabbi szocialis tdmogatésban részesithetd:

a) szocidlis segély,

b) temetésisegély, valamint

c) szllésisegély.

Szocidlis segélyben az a kormanytisztviseld részesithetd, akinek megélhetése vagy életkoriilményeinek fenntartasa
- sulyos anyagi megterheléssel jaré csaladi vagy egyéb ok miatt bekdvetkezé jovedelemcsdkkenés vagy vératlan
nagyosszegU kiadas miatt — &tmenetileg veszélybe kertilt.

A kormdnytisztvisel§ a kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyben részesithet6, amennyiben a
temetés koltségei elsédlegesen ra harultak.
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Sziilési segélyben kell részesiteni a kormanytisztvisel6t, ha gyermeke sziiletett, és annak ellatasardl, nevelésérdl sajat

haztartdsaban gondoskodik.

A szocidlis tAmogatas mértéke:

a) szocidlis segély esetén alkalmanként legfeljebb a kormany-tisztvisel6i illetményalap négyszerese, azonban
naptéri évenként nem haladhatja meg a kormany-tisztvisel8i illetményalap tizszeresét,

b) temetési segély esetén annak legkisebb 0sszege a mindenkori kormany-tisztvisel6i illetményalap
masfélszeresének, legnagyobb 0sszege a mindenkori kormany-tisztvisel6i illetményalap két és félszeresének
medfelel6 0sszeg,

c) szilési segély Osszegeként - szocidlis helyzettdl fliggéen - gyermekenként legaldbb a mindenkori
kormany-tisztvisel6i illetményalap két és félszeresét, legfeljebb a mindenkori kormany-tisztviselGi illetményalap
négyszeresét lehet megéllapitani.

A Minisztériumban a kormanytisztvisel6k szocidlis helyzetének figyelemmel kisérésére, valamint szocidlis

tdmogatdasban részesités javaslattételére Szocidlis Bizottsdag mukodik. A Szocidlis Bizottsag tagjait a kdzigazgatasi

allamtitkar bizza meg és menti fel. A Szocidlis Bizottsag titkarsagi és tigyviteli feladatait a Személytigyi Féosztaly latja el.

A Szocialis Bizottsag Uigyrendjét maga éllapitja meg, amelyet a kdzigazgatasi allamtitkar hagy jova.

A szocidlis tamogatas iranti kérelmet (11. fliggelék) a Szocidlis Bizottsagnal kell el6terjeszteni.

A kérelemhez mellékelni kell

a) akérelem alapjaul szolgalé indokok helytallésdgét igazolo iratokat,

b) temetési segély esetén a kozeli hozzatartozo halotti anyakonyvi kivonatdnak masolatat, valamint

c) szllési segély esetén a gyermek szlletési anyakonyvi kivonatanak masolatat.

kozigazgatasi dllamtitkér dont.

A 18.§ (3) bekezdésében szabalyozott feltételek a szocialis tdmogatasok igénybevételének lehetéségét nem zarjak ki.

E szakasz alkalmazasaban kozeli hozzatartozonak mindsiil

a) ahazastars,

b) azélettars,

c) azegyenesagbeli rokon,

d) azorokbefogadott gyermek,

e) amostoha- és neveltgyermek,

f) az orokbefogado, valamint

g) amostoha- és nevel6szild.

20. Cafeteria

A Minisztérium személyi dllomanyéat megilleté cafeteriajuttatdsok formajarol és mértékérdl és az igénybevétel
rendjérol killon utasitas (Cafeteria Szabalyzat) rendelkezik.

21. Munkdba jdrds kdzlekedési kbltség tamogatdsa

Sajat gépjarmivel torténd munkaba jards esetén a személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVII. térvényben

(a tovabbiakban: Szja. tv.) foglalt koltségtérités szamolhaté el - a hivatali egység vezetdjének javaslatara a Pénziigyi

Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzésével — a kormanytisztviseld részére, amennyiben

a) a kormanytisztvisel6 allandd vagy ideiglenes lakéhelye (tartézkodasi helye) és munkahelye kozott nincs
rendszeres kdzosségi kozlekedés (pl. vasut, busz, hév),

b) a kormanytisztviseld6 munkarendje miatt a koz0sségi kozlekedést nem vagy csak hosszu (napi két o6rat
meghalado) varakozassal tudna igénybe venni, vagy

c) akormanytisztvisel6 mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes a témegkozlekedési eszkdzzel valod kdzlekedésre,

és a kormanytisztvisel6 a napi munkaba jarashoz sajat gépjarmuivét hasznalja.
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A sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards koltségtéritéseként a kormanytisztviseld részére a munkdban toltott
napokra a munkahely és a lakohely k6zott kdzforgalmi tton mért lehetd legrovidebb tavolsag figyelembevételével
kilométerenként az Szja. tv.-ben adémentesen meghatéarozott 6sszeg utalhaté at. Uzemanyagkéltség, amortizacié
cimén egyéb térités a munkaba jarashoz nem igényelhetd.

Nem jogosult az e szakasz szerinti jogosultsdg igénybevételére a kormdnytisztviselé a 18. § (3) bekezdésében
meghatarozott feltételek valamelyikének megléte esetén.

A sajat gépjarmdvel torténé munkaba jaras koltségtéritésének engedélyezése iranti kérelmet (12. fliggelék) a
Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra kell benyujtani.

A nem sajat gépkocsival torténé munkaba jarashoz igénybe vett bérlet, illetve mentjegy elszamolasat a 13. fiiggelék
szerinti elszdmol lappal kell igényelni.

22. Udiilési kedvezmények

A személyi allomany a Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag (KSZF) altal biztositott féréhelykeret terhére
kedvezményes tdultetéstigényelhet a KSZF fenntartdsdban levd tidllékbe. A kedvezményes féréhelyeket a KSZF ltal
meghatarozott téritési dij ellenében és feltételek szerint lehet igénybe venni.

A 18.§ (3) bekezdésében szabdlyozott feltételek az Uidullési kedvezmények igénybevételét nem zarjak ki.

A kedvezményes Uidiléssel kapcsolatos feladatokat a Személyiigyi Féosztaly tdlilési referense latja el.

23. Egészségligyi elldtds

A kormanytisztviselé és kodzeli hozzatartozdja, tovabba a Belligyminisztérium nyugdijasa és csaladtagja jogosult
igénybe venni a Honvédkérhaz — Allami Egészségiigyi Kdzpont jarobeteg-szakellatasat, fekvébeteg gyoégyintézeti
ellatasat, valamint rehabilitacios és kronikus ellatasat, tovabba a kdrhaz dltal fenntartott alapellatd orvosi szolgalatot.
A személyi dllomdny tagja igényjogosultsagat a belligyminiszter irdnyitasa alatt 4ll6 szerv alkalmazotti igazolvédnyaval
(ennek hidnydban munkaltatoi igazoldssal), valamint a TAJ-szamat igazolé okmdannyal igazolja.

A kozeli hozzitartozd vagy a csalddtag a HM Allami Egészségligyi Kézpont igénybevételéhez sziikséges
igényjogosultsaganak fennallasat tanusitdé munkaltatoi igazoldst az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kérheti a
Személyuigyi Féosztalyon (14. és 15. fiiggelék).

24. llletményeléleg

A személyi dllomany azon tagjanak részére, akinek az illetményét Minisztérium koltségvetésének terhére folydsitjak,
eseti kérelem alapjan illetményeléleg folydsithatd, amennyiben a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd — a Pénziigyi
Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetjével egyetértésben — engedélyezi azt.

llletményelbleg elsésorban annak engedélyezhetd, akinek csalddi, egészségiigyi vagy mas szocidlis ok alapozza meg
kérelmét.

A személyi dllomany tagja az illetményeldleget a 16. fliggelék szerinti formanyomtatvédnyon igényelheti, amelyet a
Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdje részére kell benyujtania.

A Minisztérium részére jévahagyott éves kdltségvetési kiadasi elSiranyzat terhére kell illetményelSleg-keretet képezni.
A keret naptari évenként a koltségvetésben jovahagyott béralap (eredeti elSirdnyzat) maximum 5%-aig terjedhet. Az
illetményelbleg torlesztésébdl visszafolyd 6sszeg az illetményeldleg-keretet nem néveli.

Az adhaté illetményelbleg fels6 hatdra a folydsitas napjan érvényes minimalbér 6sszegének 6tszorose, de legfeljebb a
személyi dllomany tagjanak havi — potlékok nélkil szamitott — illetményének a személyi jovedelemadoé-eléleggel, az
egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszeg kétszerese.

llletményelbleg az érintett részére évente csak egy alkalommal dllapithaté meg, feltéve, hogy az esetlegesen el6z6leg
felvett illetményel6leg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.



HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi 105. szdm 15341

27.§

28.§

S

)
)

)

)

(10)

Nem dllapithaté meg illetményeldleg a 18. § (3) bekezdésben meghatarozott id6tartam alatt.

A felvett illetményel6leget a targyévben maximum 6 hdnap alatt, de legkésdbb targyév december 31. napjaig — havi
egyenld részletekben - kell visszafizetni, fizetési haladék nem engedélyezhetb. A vissza nem fizetett el6leg egy
Osszegben és azonnal esedékessé vélik, ha a torlesztés ideje alatt szlinik meg a személyi allomény tagjanak
jogviszonya.

Addzas szempontjabol azilletményeldleg kamatmentes kdlcsdnnek mindsdl, igy a kapott 8sszeg a maganszemélynél
nem bevétel, a kifizetéskor abbdl adéeléleget levonni nem kell.

Az illetményeldleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly
feladata.

25. Fogdszati kezelések tdmogatdsa

E Szabalyzat alkalmazéasaban fogaszati kezelésnek minésil

a) afogpotlas,

b) afogtechnikai szolgaltatas,

c) afogmegtartd kezelés,

d) afogtdémés, valamint

e) agyokérkezelés.

A fogaszati kezelések tdmogatdsa esetében évente maximum az illetményalap 150%-adnak megfelel6 6sszeg kertil
megtéritésre.

A koltségek megtéritése iranti kérelmet, valamint az ,Belligyminisztérium Igazgatasa” nevére kidllitott részletes
szamlat a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Fosztélyra kell benyujtani (17. fliggelék).

A 18.§ (3) bekezdésében szabdlyozott feltételek a fogdszati kezelések tamogatasaban valé részesiilést nem zarjak ki.

26. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemliveggel vagy kontaktlencsével
torténd elldtds tdmogatdsa, valamint egyéb élesldtdst biztosité szemtiveg vagy kontaktlencse
vdsdrldsdnak tdmogatdsa

A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel (a tovabbiakban: szemiveg) torténd ellatast a
Minisztérium legfeljebb 2 évenként biztositja a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szolé 50/1999. (XI. 3.) EGM rendeletben foglaltak szerint.

A foglalkoztatas-egészséguigyi szolgaltatast a Minisztérium tGizemorvosi rendeljének orvosa (a tovabbiakban: orvos)
biztositja.

A 18. fliggelék szerinti beutaléval utalja be az orvos a személyi allomany tagjat szemészeti szakvizsgalatra,
amennyiben megallapitja, hogy a kormanytisztviseld részére szemiiveg biztositasa szlikséges lehet. A beutaléban fel
kell tintetni a szemiveg haszndlatat sziikségessé tevé munkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz
sziikséges mérték leirasat is.

A hivatali egységek képernyés munkakoreit a munkaltatéi jogkdr gyakorldja hatdrozza meg, és gondoskodik arrél,
hogy az e munkakdrben foglalkoztatott kormdnytisztvisel6 munkakori leirasdban rogzitve legyen a képernyds
munkakdrben valé foglalkoztatas ténye.

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatdrozott szemiiveget (kontaktlencsét) a kormanytisztvisel®
készitteti el. A szemivegrél a szamlat a ,Belligyminisztérium Igazgatasa” részére kell kidllittatni, melyen a
szemiiveglencse és a keret arat kiilon kell szerepeltetni és mellékelni 17. fliggelék szerinti kérelemhez.

A szemiiveglencse, a becsiszolas, a felliletkezelési és optikai szolgaltatasok teljes ara és a keret arabol maximum a
kormdny-tisztviseldi illetményalap 10%-anak megfelel6 6sszeg keriilhet megtéritésre.

A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveggel (kontaktlencsével) torténd ellatasba nem tartozo
éleslatast biztositd szemiveg (kontaktlencse) esetében évente maximum az illetményalap 30%-anak megfelelé
Osszeg kerlil megtéritésre a 15. fliggelék szerinti kérelem és a ,Beliigyminisztérium Igazgatasa” nevére killitott szamla
ellenében.
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29.§

30.§

Nem jogosult az e szakasz szerinti tAmogatdsra a kormanytisztvisel6 a 18. § (3) bekezdésében meghatérozott feltételek
valamelyikének megléte esetén.
A szemuvegtéritéssel kapcsolatos feladatokat a Pénziligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztély végzi.

27. Az illetmény dtutaldsdbdl és egyszeri felvételébdl adddd tobbletkoltségek megtéritése

A Minisztérium megtériti az illetménynek pénzintézetnél nyitott bankszadmldra torvény éltal kotelezéen eléirt
atutalasabol és egyszeri felvételébdl adodo tobbletkoltségét.

Az egydsszegu térités kifizetésérdl — a november 30-ai dllomanylista alapjan — a novemberi illetmények folydsitasaval
egyidejlileg a Pénziigyi Er6forrds-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A 18.§ (3) bekezdésében szabdlyozott feltételek az e szakasz szerinti kifizetést nem zérjak ki.

28. A prémiumévek programban és a kiilénleges foglalkoztatdsi dllomdnyban részt vevékkel
kapcsolatos, dltaldnostdl eltéré szabdlyok

A prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz6lé 2004. évi CXXII. torvény alapjan
foglalkoztatott kormanytisztvisel6k esetében a tdmogatas korérdl és mértékérél az éves koltségvetés ismeretében a
Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének felterjesztése alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

1. fliggelék
NYILATKOZAT
L 0]« S PP TP PTPTPPRPPN
L0 L= E T 011 Y/ T e PP
ANYJAlEANYKOII NEVE: ..ot e e e e e )

tajékoztatom a Belligyminisztériumot, hogy

onkéntes nyugdijpénztar tagja vagyok.*

- 6nkéntes nyugdijpénztarnak nem vagyok tagja.*

kormanytisztviseld

* Ertelemszer(ien kitoltends, illetve a nem kivant rész kihtizando.
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2. fliggelék
NYILATKOZAT
L 0] ]« S PP PTPTPPPIPPIN
[E7A01 1= d= Tl TV T L FE PP PPP
ANYJAlEANYKOII NEVE: .. )

tajékoztatom a Belligyminisztériumot, hogy

egészségpénztér tagja vagyok.*

- egészségpénztarnak nem vagyok tagja.*

kormdnytisztvisel6

* Ertelemszer(ien kitoltendé, illetve a nem kivant rész kihtizando.

3. fiiggelék
Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly
NYILATKOZAT
Alulirott: szll. id6:
szll. helye: teeseeeeme. ANYja  neve:
beosztads helye: ... ...c.ouiiii megbizom a Belligyminisztérium szamfejtd szervét,
hogy a mindenkori illetményemet és egyéb pénzbeli jaranddsdgaimat naptol a
.......................................................................... pénzintézetnél fenntartott

Az 4tutalasi szamlaszam valtozasardl a szamfejtd szervet irasban tdjékoztatom.

Budapest, 20.......ccvviiiiiiiiiiiinns

korménytisztviseld
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4. fiiggelék
KILEPO LAP

(Kormany-tisztviseli jogviszony megsziinésekor az illetményszamfejtésnél kitoltve kell leadni.)

NEV (leanykori név is):

Anyja neve:

Foglalkozési jogviszonyt megsziintetd, athelyez6 hatdrozat szama, megsziintetés modja, kelte és hatélya:

Munkavégzés aldli felmentés Napja: ......oeevvveiiiiiiiiieee e Munkarendje: hivatali

Betegadllomanya esetén annak elsé és utolsé napja:

Munkahelye:
A foglalkoztaté hivatali egységnél: munkakor dtadasa, iratok leaddsa, kulcsok, bélyegzdék, egyéb személyi hasznalatra
kiadott eszkdzokkel elszdmolt, tartozadsa: .........cocoeveiiiiiiiiiiiiinnnn, Ft, nincs.

(A tartozésra vonatkozé jegyzékonyvet a Pénziigyi Eréforras-gazdélkoddsi Féosztaly részére

kalon is megkildom.)

A kilépd munkatars ............... évi szabadsagnapjainak szama:

ebbdl kivett szabadsdgnapok szdma:

Tanulmanyi szabadsagnapok szama:

ebbdl kivett tanulmanyi szabadsdgnapok szdma:

P P.H.
vezeto ligyintézé

1.BM, illetve JOGELOD INTEZMENYTOL kapott szolgalati lakasa, annak cime (iranyitészama):

20......... BV e hé ... P.H.
& © nap lakésugyi el6ado

2. Lakas kolcsontartozasa (épitési, vasarlasi, munkaltatoi) .........cooeveviviiiiiiiiiiiiiceeene, Ft, mely a kbzszolgalati
igazolason feljegyzendd, nincs.
Lakcime, irdnyitészama:

20......... Vi ho ..o nap P.H. i o i
lakédsalap-nyilvantarto
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3. a) Szamitastechnikai eszkdzokkel elszamolt, a szamitégéprendszerhez valé hozzaférési jogosultsag torlése
megtortént — a Minisztérium részérél - :

P.oH. e
ligyintézé

3. b) Szdmitastechnikai, hiradas-technikai eszkozokkel elszamolt, a szamitdégéprendszerhez valé hozzaférési
jogosultsag torlése megtortént — a KSZF részérdl - :

20......... €V it hé........... nap
P.H.
lgyintézé
A kilépéstdl eltérd idépontban kérem a hozzaférési jogosultsdg megsziintetését, ......... BV i
hénap ...... nap
PH. e
4. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos tigyintézés megtortént.
20......... V.t ho........... nap
P.H.
lgyintézé
D szamu munkaltatoi igazolvanyt és chipet bevontam.
20......... Vvt ho........... nap
P.H.
lgyintézé
6. Kozszolgdlati jogviszony megsz(inésérdl sz6l6 ............... [oviiiiiiinn szamu ideiglenes igazolast dtadtam.
20......... V.t ho........... nap
R

lgyintézé
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7. A Belligyminisztérium pénziigyi Gigyintézdje:

....................................... szdmu BKV bérletettel elszdmolt.
20......... Vi ho........... nap
P.H.
ligyintéz6
8. Devizatartozassal kapcsolatos ligyintézés rendezve: igen nem
kormanytisztviseld altal ki nem fizetett 655z€g: ......vvuvvveniriiniiiiiiiiieen Ft.
20......... Vit ho........... nap
o
lgyintézé
9. llletményelbleg tartozdsa: ........c.coceueuininannnnn. Ft, nincs.
PoH.

10. Az illetményszémfejtésnél kiadtam:

Tarsadalombiztositasi igazolvanyt, addigazoldsi adatlapot, végleges elszdmolast, és a személyligyi szerv éltal kidllitott

kdzszolgélati igazolast pénziigyi résszel kitoltve.

P.H.

lgyintézé
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5. fiiggelék
szam:
IDEIGLENES KOZSZOLGALATI IGAZOLAS
Kbzigazgatasi szerv megnevezése és cime:

BELUGYMINISZTERIUM
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2—-4.

Név:

Sziiletési helye:

Sziletési ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

TAJ-szama:

Kormany-tisztvisel6i jogviszonya a fenti kozigazgatési szervnél:

év hoénap napjatol
év hénap napjaig all fenn.
Megsz(inés modja: a koztisztviselSk jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. tdrvény ....... §(....) bekezdés ....) pontja alapjan
BT TOTN -vel/ a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIIL. térvény ...... § (......) bekezdés ...) pontja
alapjan.
Besoroldsi fokozata: ... besorolési osztaly,
............ elnevezés(i besorolasi fokozat,
............ fizetési fokozat;
munkakore, beosztadsa: ............ocuenies e ;
Budapest, ....oooviiiiiiiii

Személyligyi Féosztaly
féosztalyvezetd
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A KORMANY-TISZTVISELOI JOGVISZONY MEGSZUNESEKOR ILLETMENYET AZ ALABBI TARTOZASOK TERHELIK:

A tartozas jogcime: Hatralékos 6sszege: Egyhavi részlete Kedvezményezett neve,
(jogszabalyi el6iras vagy cime, szamlaszéma:
jogerds hatarozat szama)

Gyermektartasdij rendezve: ......... BV.iiiiiiiiieas hoénapra.

Betegszabadsag igénybevett id6tartama:

Az 50%-0s utazasi — kedvezményre jogosito, — utalvanyt,
mely ............ marcius 31-ig érvényes: megkapta, ndla maradt; ............... -es sorszammal nem kapott.*

Jubileumi jutalomban kdzszolgalati jogviszonya alapjan
— FESZESUIL: cooureereeerecerreeia -an éves jubileumi jutalom kifizetve
- nem részesllt. *
Részeslilt-e keresetkiegészitésben igen*
nem
hany hénapra kapott: ........................

Magénnyugdijpénztér tagja: igen nem*

Magénnyugdijpénztar neve, cime, szdmlaszama:

* Nem kivant rész torlendé.

EGYEB KOZOLNIVALO:

Kelt: év hénap nap
PoH. e
bérszamfejté neve, alairasa
telefonszama: .......coooeveviiiiniia
Iktatdszama: ...oeeiiii e
készitette: ...o.vvvriiiieieieiiiieeeeas

készult: 4 pld-ban

kapja 2 pld. korménytisztviselé (1 pld.-t gondosan megé&rizni; 1 pld.-t kdv. munkaltatéjanak atadnil)
1 pld. BM Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly (szamfejtés)
1 pld. BM Személytigyi Féosztaly (szu. ag.)
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6. fliggelék

JELENTKEZESI LAP
Kozigazgatasi szakvizsgara

1. A kormanytisztviselé neve (lednykori neve):

Anyja neve:
Sziiletési helye, idépontja:
Besorolasa:

Beosztésa:
Feladatkdrének pontos megnevezése:

2. A kormanytisztvisel6 munkaltatéjanak neve, cime ( a munkaltaton belll annak a hivatali egységének a
megnevezése, ahol a kormanytisztviselé dolgozik):

4. A vélasztott vizsgatargy:

5.Vizsgéra jelentkezem: ............ BV i hénapra

6. A szakvizsga letételének munkaltato altal megallapitott hatérideje:

kormanytisztviselé

Igazolom, hogy a jelentkezési lap adatai a val6sagnak megfelelnek, a vizsgatargy kivélasztasa a kdzigazgatasi szerv
hivatali szervezete vezet6jével egyetértésben tortént, a jelentkezd .................. év kozigazgatasi gyakorlattal
rendelkezik, valamint kdzigazgatési alapvizsgat tett, illetve torvényi rendelkezés alapjan az alél mentesiilt.

P.H.

hivatali szerv vezetdje
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7. fliggelék

Nyilatkozat
az 6sszeférhetetlenségrél

Név:

Sziiletési hely, év, ho, nap:

Anyja neve:

Munkahelye:

Kijelentem, hogy a koztisztvisel6k jogalldsarol sz616 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) 9.§-dban, 21-22. §-dban és 72. §-dban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokrdl kapott tajékoztatast megértettem és tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy e rendelkezések alapjan velem szemben a kormanytisztviselSi jogviszony létesitésekor
osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

* Bejelentem, hogy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal rendelkezem, melyre vonatkozé bejelentési
kotelezettségemnek, illetve engedélyeztetésére a mellékelt kérelemmel teszek eleget.

* Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal nem rendelkezem.

Tudomasul veszem, hogy a kormanytisztvisel6i jogviszonyom fenndllasa alatt keletkezé Gsszeférhetetlenségi ok
esetén, a Ktv. ismertetett rendelkezései szerint vagyok koteles eljarni.

Tudomasul veszem, hogy a Ktv. dsszeférhetetlenségi el6irdsainak megsértése esetén a munkaltaté a térvényben
eldirtak szerint jogosult eljarni.

Budapest, 20.......cccoviiviiiininnnnn.

kormdnytisztvisel6

* A megfeleld vélaszt aldhuzassal jeldlje meg.
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8. fiiggelék

KERELEM
a munkavégzéssel jard egyéb és tovabbi jogviszony létesitéséhez/bejelentéséhez

Név:

Hivatali egység:

Munkakoér:

Bejelentem, hogy
.............................................................................. szervnél
............................................................ munkakorre
munkavégzéssel jar6 egyéb ill. tovabbi jogviszonyt kivanok létesiteni.

A koztisztvisel6k jogdllasarol szoéld 1992. évi XXII. torvény ... §-a alapjan kérem a létesitendd jogviszony
engedélyezését.

A munkavégzés a kdzszolgalati jogviszonyom munkaidejét ......... ora tekintetében érinti, nem érinti*.
Kijelentem, hogy munkakari kotelezettségembdl adddodan a fenti szervezettel hivatali kapcsolatban allok, nem allok*.

Az ott folytatott tevékenységem munkakdromet és a hivatali egység tevékenységét nem érinti.

Budapest, 20.......ccceiviiiiiiiiiiiee

alairas
Engedélyezem, nem engedélyezem*
Indoklas:

Budapest, 20......coiiiiiiiiiiiiieen

a munkaltatoi jogkor gyakorléja

* A megfeleld rész aldhtizandé.
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9. fliggelék
hivatali egység
KERELEM
Szabadséag igénybevételéhez
Alulirott .....oovviiiiin kérem, hogy évi (tanulményi) szabadsagom terhére ............ nap szabadsagot

......... V.....oovvveeennene 6Ll naptO,
......... éV.........veeenvenn. hé L naPIG
Szabadsagom ideje alatt: ..........ocoviiiiiiiiiiin

kérelmezé alairasa

Budapest, ......... év......... ho ...... nap

Engedélyezem:

vezetod alairdsa

Budapest, ......... év......... hé...... nap
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10. fliggelék

hivatali egység

NYILATKOZAT
a gyermek(ek) utén jaré potszabadsagrol

Alulirott kijelentem, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény 132. § (2) bekezdésének értelmében
a 16 éven aluli gyermekek utén jaré potszabadsagot igénybe kivanom venni a 20... évre.

Kormanytisztvisel6 neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:

Gyermekek neve: Sziletési helye, ideje (év, ho, nap):

Budapest, 20......covviiiiiiiiiiiiiii

kormanytisztviseld alairasa

MUNKALTATOI IGAZOLAS
[a gyermek(ek)et neveld masik sziil6 munkaltatoja toltse kil”

[GAZOIJUK, NOGY e e nevi
dolgozdnk a fent nevezett gyermek(ek) utan jaré pdtszabadsagra a 20...... évre nem jelentett be igényt.
Budapest, 20......cceiiiiiiiiiiiien

P.H.

munkaltatéi jogkor gyakorldja aldirds

* Egyediildllo esetében az alabbi nyilatkozat toltendd ki:
Nyilatkozom, hogy egyediildlloként fent nevezett gyermeke(i)met egyedill nevelem, ezért a pdtszabadsagot én

kivdnom igénybe venni.

Budapest, 20........coeuiiiiriiiiiniineenns

kormanytisztviseld alairasa
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11. fliggelék
KERELEM

Kérelem targya:

Kérelmez6 neve:

Sziiletési helye, ideje (év, ho, nap):

Anyja neve:

Lakcime (iranyitészammal):

Munkahely megnevezés: telefon:
Elismert szolgalatiideje 6sszesen: BM és szerveinél:
Addazonosité jel szama: TAJ-szdma:

Brutto kereset: Nettd kereset:

Bankszamlaszama:

Egyéb rendszeres jovedelme és 6sszege (pl. nyugdij, csaladi potlék, gyerektartasi dij, mellékfoglalkozas):

Vagyoni helyzete (lakas, hdz, autd, telek, egyéb):

Haztartasaban egydtt lakok neve, kora, jovedelme:

Részeslilt-e az idei vagy az elmult évben szocidlis elldtasban, ha igen, mi volt az, mikor és milyen 6sszegben, mely

szervtol:

* Részeslilt-e a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény alapjan temetési segélyben:

A kérelem indoklasa:

Csatolt igazolasok:
Kijelentem, hogy a fentiekben kozoltek a valdsagnak megfelelnek. A kérelem elbirdlasdhoz szilkséges adataim
kezeléséhez hozzjarulok. Tudomasul veszem, hogy a szocidlis tdmogatds megvonhato, ha a kérddivre adott vélaszok
a valésagnak nem felelnek meg.

Datum: ..o

alairas

* Temetési segély kérelem esetén toltendd kil
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A foglalkoztaté szerv vezet6jének véleményez6 javaslata:

Datum: ...

alairas

A Szocialis Bizottsag javaslata:

Datum: ..o

alairas

A jogosult vezet6 dontése:

Indoklas:

Datum: ...

alairas
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12. fliggelék

JAVASOLOM

hivatali egység vezetéje

KERELEM
Utazasi koltségtéritésrol

Kérelmez6 neve:
Sziiletési helye, ideje:
Munkahelye:

Lakcime:

Kozlekedési eszkoz:

a) orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztaly

b) elévarosivasut

c) helykozi dijszabdssal kozleked6 helyi vagy tavolsagi autébusz
d) sajat gépjarm

Bérlet vagy teljes aru menetjegy éra: ............... Ft
BM térit: *86% (MAV) = ............... Ft
*80% (VOLAN)=............... Ft

Sajat gépjarm esetében: APEH norma alapjan

|. Hétvégi hazautazas koltségtéritése esetén
Nyilatkozom, hogy Budapest kdzigazgatasi hatéran belil dllandé lakéhellyel nem rendelkezem.

Il. Sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards koltségtéritése esetén

a) dllando vagy ideiglenes lakéhelyem és munkahelyem kozott nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkdz,

b) munkarendem miatt a munkdba jardshoz tomegkdzlekedési eszkdzt nem tudok igénybe venni,

c¢)  munkarendem miatt a munkaba jarashoz témegkozlekedési eszkoz igénybe vételével tdbb, mint két ora
szlikséges,

d) mozgaskorlatozottsagom miatt nem vagyok képes tomegkozlekedési eszkozzel kdzlekedni. (Az orvosi igazolast
kérjik csatolni.)
A koltségtéritést igénylem Budapest kdzigazgatasi hataran belil is.
1.igen
2.nem

Munkahely és lakéhely kézotti tdvolsag oda-vissza szamolva km-ben: ......... km

Kérem a fentiek alapjan részemre a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritést engedélyezni sziveskedjék.
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Nyilatkozom, hogy amennyiben adataimban olyan valtozas kovetkezik be, mely szerint kdltségtéritésre nem, vagy
mas médon vagyok jogosult, azt harom munkanapon beliil a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének

irasban bejelentem.

Budapest, 20.........

alairas

(Kérjiik aldhuzni a vonatkozd bekezdést.)

Ellenjegyzem:

Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly
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13. fliggelék

.......................................... Elszamolasiidészak: 20 -t6l
hivatali egység 20 ig
Csatolva:.......... db MAV bérlet, ...... db készpénzfizetésiszamla, ....... db VOLAN bérlet, VOLAN igazolas bemutatva.

kifizetd Ugyintézé aldirasa

ELSZAMOLAS
a munkdaba jaré dolgozdk elévarosi vasut, személyvonat, tavolsagi autdbusz, komp,
sajat gépkocsi utazasi koltségtéritésérdl

A lakohely
- és a munkahely (o . BM-et
Sor- . Lakohely, AZ|'genybe’v.ett kozotti A?erllet.Je’agy AdOIQOZ,,Ot terhel6 havi
! Név Munkahely o kozlekedési . . dijazasi ara terhel6 PR
szam ahonnan bejar eszkéz neme km-tavolsag (Ft) Ssszeq (F) hozzéjarulas
(dijovezetnek 9 (Ft)
megfeleléen)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5
6
Osszesen: ....oevvvveneeennnn. Ft
AZAZ wneiiiii Ft

Vezet6 aldirasa

dolgoz6 alairasa

érvényesité alairasa
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14. fliggelék
Tisztelt Munkatars!
A 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet 1. §-anak k)-I) pontjai alapjan On igényjogosultként jelezte, hogy az AEK
(Honvédkérhaz - Allami Egészségiigyi Kézpont) szolgéltatasait igénybe venné hozzatartozéi jogon kozeli
hozzatartozdja, csalddtagja. A munkaltatoi igazolas kidllitdsahoz kérem az aldbbi — a Korm. rendelet mellékletében

meghatarozott — adatok kozlését. A hidnyzo részek kitoltésénél kérem, forditson kell6 figyelmet az adatok
olvashatdsagara.

Személyligyi Féosztaly

NYILATKOZAT

Az alabbiakban megnevezett személy a Honvédkérhaz - Allami Egészségligyi Kozpont egészségligyi
szolgaltatasainak igénybevételét hozzatartozoi jogon (kdzeli hozzatartozd', illetve csaladtag?) kéri.

Hozzatartozdi jogcim megnevezése: (pl.: az igényjogosult testvére, gyermeke, édesapja, édesanyja stb.) ......

Hozzatartozo neve:

Hozzatartozé szlletési neve:

Hozzatartozé anyja neve:

Hozzatartozo sziiletési helye és ideje:

Kijelentem, hogy az dltalam kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek.
Fent nevezett hozzatartozém részére — az AEK szolgaltatasainak igénybevételéhez — kérem a munkaltatéi igazolas
kiallitasat.

Budapest, 20. .....oviiiiiiiiii

alairas:

név:

hivatali egység:

munkahelyi telefonszam:

' Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha-
és a neveldszuld, a testvér.

2 Csaladtag: a sajat jogu igényjogosult személy hazastarsa (6zvegye), az eltartott gyermeke, vagy olyan személy, akinek eltartasara a biztositott sajat
héztartasaban kételezett.
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15. fliggelék
iktatészam:.

IGAZOLAS
az Allami Egészségligyi Kézpont szolgaltatasainak hozzatartozéi jogon térténé
igénybevételérél

.......................................... (munkaltatd) igazolom, hogy az aladbbiakban megnevezett személy az Allami
Egészségligyi Kozpont egészségligyi szolgdltatasainak igénybevételére a 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet 1. §-dnak

k)-1) pontjai alapjan hozzatartozéi jogon igényjogosult.

Ezen igazolas a kidllitasatol szamitott egy évig érvényes.

Igényjogosult neve:

Igényjogosult sziiletési neve:

Igényjogosult anyja neve:

Igényjogosult sziletési helye és ideje:

Hozzétartozo sajat jogu igényjogosult neve és szolgélatteljesitési helye:*

Belligyminisztérium 1051 Budapest, Jézsef A. u. 2-4.
Ervényességi idé: (1 évig terjedden tol-ig) ..........ccevvvneerrnnnnnn
Kelt: Budapest, .....coovvevrinininieninnnn.
Személyuigyi Féosztély
féosztalyvezetd

P.H.

" A nemzetbiztonsagi szolgalatok altal kiallitott igazolas esetén nem kell kitSlteni.

Készilt: 2 pld-ban

készitette:

kapjak: 1. sz. pld. BM igényjogosult hozzatartozdja
2. sz. pld. munkaltaté - szl.ag.

ltszzs-71 - 1év
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16. figgelék

.......................................... Asszonynak/Urnak!

Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly

féosztalyvezetd

Helyben

Alulirott ..o kérem, hogy részemre ........c.cocoiiiiiiiiiiiiiiiiii, Ft Osszegl

illetményeléleg kifizetését engedélyezni sziveskedjen.

Indokaim:

Budapest, 20........cceveniinnnnn.. ho ...... nap

hivatali egység megnevezése

A kérelemben foglaltak valodisagat igazolom, a kérelem teljesitését javaslom/nem javaslom:

Budapest, 20.......c.cocvveniinnnne. ho ...... nap

kozvetlen vezetd aldirasa

A kérelmezé besorolds szerinti havi brutté illetménye: Ft
Ebbdl személyi jovedelemado eléleg: Ft
Tovabbi levonas: Ft

...................... havi visszafizetés mellett .......................... Ft 8sszegU illetményelSleget engedélyezek.

engedélyez6 aldirasa
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17. fliggelék

hivatali egység

KERELEM
szemiveg / fogdszati kezelés drdnak megtéritése irdnt

NEV:

Hivatali egység:

Telefonszam:

Addszam:

A vonatkozé jogszabaly és a mellékelt szamla alapjan kérem szemiivegem/fogaszati kezelésem* drdnak részbeni
megtéritését.

Kijelentem, hogy az elmult két évben szemiiveg téritésben nem részesiltem.

Melléklet: ............... db

alairas

JAVASOLOM:

........................................... P.H.
vezetd

Pénzlgyi ellenjegyzés:

* A megfeleld rész aldhtizandé.
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18. fliggelék

A foglalkozas-egészségligyi szolgéltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalds képerny6 el6tti munkavégzéshez kapcsolddod szemészeti szakvizsgdlatra
(A foglalkozas-egészséguigyi orvos tolti ki.)

A munkavallalé neve: Szil.: év ho nap ......

Lakcime:

Munkakére: TAJ-szama:

Tevékenység leirdsa, kiilonos tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tévol helyezkedik el a monitor, a
billentytizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kozben, kell-e egyidejlleg vagy gyors egymasutanban
tavolabb elhelyezked6 személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolé latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztll rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalt:
igen nem

A vizsgalat oka: munkéba |épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, id6szakos, soron kivli

Kelt: Budapest, 20............ év .......... ho ... napjan

foglalkozas-egészséguigyi szolgaltato orvosanak alairasa,
hiteles bélyegzéje

P.H.
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A belligyminiszter 29/2010. (XII. 31.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzataroél

A Belligyminisztérium Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl sz6l6 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas 84. § (1) bekezdés k) pontja alapjan, az
elektronikus kdzszolgaltatas biztonsagardl sz616 223/2009. (X. 14.) Korm. rendelet 38. § (3) bekezdésére tekintettel, figyelembe véve
a Miniszterelnoki Hivatal Informatikai Tarcakozi Bizottsaga 8., 12., 13., 16. és 17. szamu ajanlasait, tovabba a 25. szamu Magyar
Informatikai Biztonsagi Ajanlast, a Kozigazgatasi Informatikai Bizottsag 19. szamu ajanldsat, alkalmazva a COBIT és az ITIL
maddszereket, a Belligyminisztérium informatikai rendszereinek védelmére kiadom az aldbbi utasitast:

1. A Bellgyminisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint hatarozom
meg.

2. A Belligyminisztérium Igazgatas Reprezentdacios Szabalyzatardl sz616 13/2010. (XI. 12.) BM utasitas Melléklet 1. pontja
helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:
»1. A szabalyzat hatalya a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) hivatali szervezeteire terjed ki.”

3. Az utasitds a kozzététele napjat kdvetd napon Iép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Melléklet a 29/2010. (XII. 31.) BM utasitdshoz
A Beligyminisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
I. Altalanos rész
1. A szabdlyzat hatdlya

1. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:
a) a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) kormdnytisztviselSire, Ugykezelbire, berendelt vagy vezényelt
hivatasos dllomanyu munkatérsaira (a tovabbiakban: BM munkatars),
b) aBM informatikai rendszerével, szolgaltatasaival szerz6déses, vagy mas médon kapcsolatba keriil6 természetes
és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre (a tovabbiakban: kiils6é személy) a veliik
kotott szerz6désben rogzitett mértékben, illetve a titoktartasi nyilatkozat alapjan.

2. Jelen szabdlyzat targyi hatalya a BM hasznélataban lévé, vagy az éltala Uzemeltetett valamennyi meglévé és a jovében
fejlesztend6 informatikai rendszerre, illetve azok kornyezetét alkotd rendszerelemekre terjed ki, azok teljes
életciklusaban (az el6készitéstél a rendszerbdl torténd kivonasig), kivéve a mindsitett adatokat kezeld rendszereket.
A szabdlyzat targyi hatdlya nem terjed ki a vezeték nélkili Internet hozzaférés hasznalatra és a nyilvanos prezentacio
megjelenité rendszerekre.

2. Alapelvek

3. A BM munkatarsdnak kotelessége az informaciovédelem terililetén az adott helyzetben altaldban elvarhato
magatartast tanusitani, és tartézkodni minden karokozé tevékenységtél.
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4.

10.

11.

12.

Az informatikai eszkdz hasznaldja csak az a személy lehet, akia BM munkatdarsa, a munkavégzéshez sziikséges mértékd
informatikai ismeretekkel rendelkezik, a jelen szabdlyzat rendelkezéseit megismerte és a vezetéje engedélyével
hozzaférési jogosultsdgot kapott a BM informatikai rendszereihez.

. Az informatikai rendszer/eszkdz mikodtetése soran, a munkakori leirdsban el kell kiiloniteni a jogkoroket és a

feladatkoroket az egyes személyek kozott annak érdekében, hogy a személyes felel6sség megallapitdsa mindenkor
biztositott legyen.

Azinformatikai rendszert igy kell kialakitani, hogy biztositott legyen a megbizhaté m(ikodés, az egyes alrendszer vagy
rendszerelem funkcionalitdsdnak megfelel6 zavartalan és folyamatos m{ikodése.

A BM objektumaban a BM szamdra létrehozott logikai halézathoz csatlakozd, vagy a BM altal engedélyezett halozatba
nem kotott eszkdzok (a tovabbiakban: eszk6zok) rendeltetésszerien, munkavégzés céljabol, a BM érdekeinek szem
elétt tartdsaval, a BM altal meghatarozott mddon, a felhasznald felel6sségére hasznalhatéak. Az eszkozoket ettdl
eltéré célra - kiilondsen magancélra — hasznalni nem lehet.

A felhaszndld felelésséggel tartozik a munkavégzés céljabol atvett eszkdzért, kdteles megdrizni annak hardver és
szoftver integritdsat. Az integritds sérelmének mindsil a rendeltetésellenes haszndlat, hardveres vagy szoftveres
modositas.

A BM munkatdrsainak olyan tagja kaphat belépési hozzaférést a BM hélézati alkalmazasaihoz, akinek a munkdja azt
megkdveteli, rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges mértékd informatikai ismeretekkel, tovabba nyilatkozik jelen
szabdlyzat tudomasul vételérdl.

Nem lehet mas felhasznalé azonositdjaval a BM halézatara bejelentkezni, mas részére a bejelentkezési hozzaférést
atadni.

A BM tulajdonat nem képezd, idegen informacids, szamitastechnikai és telekommunikacios eszkozt engedély nélkiil
a BM informatikai strukturdjdba csatlakoztatni nem lehet. Kivételt képeznek ez alél az olyan informaciéhordozé
eszkdzok, amelyek munka céljabdl kertilnek alkalmazasra.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

12.1. adat: az informacionak olyan Uj formaban valé 4brazoldsa, amely alkalmas kozlésre, értelmezésre, vagy
feldolgozasra. Tények, fogalmak vagy utasitasok formalizalt abrazoldsa, amely alkalmas az emberek vagy automatikus
eszk6zok szamdra kozlésre, megjelenitésre vagy feldolgozasra (MSZ ISO 2382-1). A szamitéstechnikdban adat a
szamitégépes allomanyok meghatérozott része (minden, ami nem program), illetve mindaz, amivel a szdmitégépek a
kommunikaciéjuk soran foglalkoznak (kimend és bemené adat);

12.2 adatéllomany: az informatikai rendszerben logikailag 6sszetartozo, egyitt kezelt adatok;

12.3. adatétvitel: az adatok informatikai rendszerek, rendszerelemek kdzotti tovabbitasa;

12.4. adatfeldolgozas: az adatkezelési mdlveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil a muveletek
végrehajtadsahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztél, valamint az alkalmazas helyétél;

12.5. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely az adatkezel6 megbizasabodl adatok feldolgozésat végzi;

12.6. adatgazda: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki jogosult
mindsités vagy osztalyba sorolas elvégzésére, felelds az altala kezelt adatokért;

12.7. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl figgetlenil az adatok gyujtése, felvétele és taroldsa, feldolgozasa,
hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvdnossdgra hozatalt) és torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok
megvdltoztatdsa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozésa;

12.8. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy
amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza és végrehaijtja,
illet6leg a végrehajtassal adatfeldolgozét bizhat meg;

12.9. adattal rendelkezés: a birtokban tartas, az adat alapjan tovabbi adat készitése, az adat masoldsa, sokszorositdsa, a
betekintés engedélyezése, a feldolgozas és felhasznalds, a mindsités (biztonsagi osztalyba sorolds), a mindsités
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(biztonsagi osztalyba sorolas) fellilvizsgalata, a minésités (biztonsagi osztalyba sorolas) fellilbiralata, a nyilvanossagra
hozatal, a titoktartasi kdtelezettség aldli felmentés, megismerési engedély kiadasa;

12.10. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetbvé tétele;

12.11. adatvédelem: az adatkezelés soran érintett természetes személyek jogainak és érdekeinek védelmére és az
adatkezelés soran felmerdil6 eljardsokra vonatkozé szabalyozésok és eljarasok;

12.12. akkreditélas: olyan eljaras, amelynek soran egy erre feljogositott testiilet hivatalos elismerését adja annak, hogy
egy adott szervezet vagy személy felkészilt és alkalmas bizonyos tevékenységek elvégzésére;

12.13. alkalmazas, alkalmazoi program: olyan program, amelyet az alkalmazé sajat specialis céljai elérése érdekében
vezet be, és amely a hardver- és az tizemi rendszer funkciéit hasznélja;

12.14. behatolds: védett rendszerbe jogosulatlan belépés a védelem megkerilésével, vagy védelmi hiba
kihasznalasaval;

12.15. bejelentkezés: a felhaszndlo éltal kezdeményezett olyan logikai kapcsolat, amelynek eredményeképpen az
informatikai rendszer funkcidinak hasznalata lehetévé valik;

12.16. bizalmassag: az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adatot csak az arra jogosultak és csak a
jogosultsaguk szerint ismerhetik meg, hasznalhatjak fel, illetve rendelkezhetnek a felhasznalasarol;

12.17. biztonsag: a védelmi rendszer olyan, a szervezet szamara kielégité mérték( éllapota, amely zart, teljes kord,
folytonos és a kockazatokkal ardnyos védelmet valésit meg;

12.18. biztonsagi esemény: az informatikai rendszer biztonsdgdban bedllt olyan kedvezétlen véltozas, melynek
hatdsara az informatikai rendszerben kezelt adatok bizalmassaga, sértetlensége, hitelessége, funkcionalitdsa vagy
rendelkezésre alldsa megsériilt vagy megsériilhet;

12.19. biztonsagi kovetelmények: A kockazatelemzés eredményeként megallapitott, elfogadhatatlanul magas
kockazattal rendelkezé fenyeget6 tényezék ellen iranyuld biztonsagi szlikségletek egyittese;

12.20. biztonsagi mechanizmus: olyan eljards, modszer vagy megoldési elv — ami lehet szdmitdstechnikai mUszaki
tartalmu is —, amely valamilyen biztonsagi kdvetelmény(eke)t valésit meg;

12.21. biztonsagi osztalyba sorolds: az adatnak az adatkezelés sordn a kezelés modjara, kérilményeire, a védelem
eszkozeire vonatkozé védelmi szintet meghatarozoé besorolasa, osztalyozasa;

12.22. elektronikus alairas: az informatikai rendszerben kezelt adathoz csatolt, kdédolassal eléallitott jelsorozat, amely
az adat, illetve az eljaré személy azonossaganak, hitelességének és sértetlenségének bizonyitdséra hasznélhato;
12.23. érzékeny adat: olyan adat, amely az informaciébiztonsdg szempontjabdl a sériilékenység és a fenyegetettség
ténye ald esik (pl. a felhasznalds folyamatainak leirdsa, az eljards, az adatszerkezetek, vagy az engedélyezési
folyamatok);

12.24. felhasznalo: személy vagy szervezet, aki (amely) egy adott szamitastechnikai eszkdzt igénybe vesz;

12.25. fenyegetés: a biztonsag megsértésének lehetésége;

12.26.fenyegetettség: olyan allapot, amelyben az eréforrasok felfedésre, médositasra vagy elpusztitasra kertilhetnek;
12.27.funkcionalitds: az informatikai rendszerelem (ideértve az adatot is) tulajdonsdga, amely arra vonatkozik, hogy az
informatikai rendszerelem a felhasznaloi céloknak megfelel és hasznéalhato;

12.28. gyenge pont: az informatikai rendszerelem olyan része vagy tulajdonsidga, amelyen keresztiil valamely
fenyegetés megvaldsulhat;

12.29. hélézat: informatikai eszk6zok kozotti adatatvitelt megvaldsito logikai és fizikai eszk6zok 0sszessége;

12.30. helyredllitas: a katasztrofa kovetkeztében megsériilt eréforrasok eredeti dllapotanak biztositasa eredeti helyen;
12.31. hitelesités szolgéltato: egy harmadik személy, amelyet partnerek k6z6ssége megbiz azzal, hogy ellenérizze a
kulcsok biztonsagos és szakszerU allokaciojat. Szimmetrikus kulcsrendszerben (szimmetrikus rejtjelezd eljaras), ahol
mindkét partner ugyanazt a titkos kulcsot hasznalja, a hitelesité hatésag (Certificate Authority: CA) generélhatja a
titkos kulcsot és megkildheti azt a partnereknek. Az aszimmetrikus rendszerben a hitelesité hatdsag generalhatja és
kuldheti a titkos kulcsot az engedélyezett feladdnak, illetve a nyilvanos kulcsot a kzosség tagjainak;

12.32. hitelesség: az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adat bizonyitottan vagy bizonyithatéan az
elvart forrdsbol szarmazik;

12.33. hozzéiférés: olyan eljaras, amely valamely informatikai rendszer hasznaléja szdmara elérhetévé tesz a
rendszerben adatokként tarolt informécidkat;

12.34. illetéktelen személy: aki az adat megismerésére nem jogosult;
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12.35.informacid: tényekrdl, targyakrél vagy jelenségekrdl hozzéférheté formaban megadott megfigyelés, tapasztalat
vagy ismeret (adat), amely valakinek a tudasat, ismeretkészletét, annak rendezettségét megvaltoztatja, atalakitja,
alapvetéen befolyasolja, bizonytalansdgot csokkent vagy sziintet meg;

12.36. informaciévédelem: az informatikai rendszerekben kezelt adatok altal hordozott informaciok bizalmassaganak,
hitelességének és sértetlenségének védelme;

12.37. informatikai biztonsag: az informatikai biztonsag az informatikai rendszer olyan — az érintett szdmara kielégité
mértékd - dllapota, amelyben annak védelme az informatikai rendszerben kezelt adatok bizalmassaga, sértetlensége
ésrendelkezésre allasa, valamint a rendszer elemeinek sértetlensége és rendelkezésre allasa szempontjabdl zart, teljes
kord, folytonos és a kockazatokkal aranyos;

12.38. informatikai infrastruktira: mindazon hardver és szoftver eszkozok, informatikai rendszerek, halézatok,
alkalmazésok, programok 0sszessége, amelyek segitik és kiszolgéljdk a szervezet kommunikacios, adatfeldolgozé és
adatatviteli tevékenységét;

12.39. informatikai katasztrofaterv: egy katasztrofa bekovetkezése esetén keletkez6 vagyoni és nem vagyoni
karkovetkezmények elharitasara készitett intézkedési terv;

12.40. informatikai rendszer: informacios, tigyviteli, izletviteli vagy egyéb folyamat, szolgaltatas miikodését tamogato
elektronikus adatfeldolgozé eszk6zok és eljarasok, valamint az ezeket kiszolgalé emberi eréforrasok és a kapcsolddo
folyamatok 0Osszessége. Az informatikai rendszerek kozé tartoznak az altaldnos céli szamitégépek és a
célszamitogépek, de nem soroljuk ide a numerikus vezérlést eszkdzoket (pl. robotok, szerszdmgépek), a kiilonb6z6
eszkozoket vezérl6 mikroprocesszoros rendszereket, a processzorvezérelt gépeket (pl. motorelektronika), a
zsebszamoldgépeket és a jatékkomputereket;

12.41. Internet: a TCP/IP-protokollon alapuld, nyilvanos, vildigméretl szamitégépes hdldézat. Az Internet a
szolgaltatasok széles skalajat nyujtja felhasznaldinak (FTP, Gopher, IRC, e-mail, Telnet, http, WWW stb.);

12.42. jelszé: védett karakterfuizér, amelyet a felhaszndloéi névvel egyiitt hasznélva a belépni szandékozét azonositja;
12.43. katasztréfaelhdritas-terv: az informatikai rendszer rendelkezésre allasdnak megsz(inése vagy nagymértéki
csOkkenése utani visszaallitasra vonatkozo terv;

12.44. kiesési id6: az informaciorendszer ledllasatdl a kovetkezo elérési lehetdségig elteld id6;

12.45. kockazat: a fenyegetettség mértéke, amely valamely fenyegetd tényez6bdl ered, és amelyet a kockazatelemzés
soran a fenyegetd tényezdk értékelése révén tarunk fel. A kockazat a karnagysag és a bekovetkezési valdszintiség
(gyakorisag) szorzata;

12.46. kockazatelemzés: olyan elemzé és értékel6 jellegli szakértdi vizsgalat, amely az informatikai rendszerekben
kezelt adatok és alkalmazéasok értékelése, gyenge pontjainak és fenyegetettségeinek elemzése utjadn meghatarozza a
potencialis karértékeket és azok bekdvetkezési gyakorisagat;

12.47. kodolas: nyilt Gzenet kédolasa kriptogréfiai eljarassal, eszkdzzel vagy médszerrel. A kodolas eredménye a
titkositott Uzenet;

12.48. kriptogréfia: mindazoknak az eljarasoknak, algoritmusoknak, biztonsdgi rendszabdlyoknak a kutatdsat,
alkalmazasat jelenti, amelyek az informacié bizalmassagat, hitelességét vagy sértetlenségét hivatottak megvédeni;
12.49. kulcs: a kriptolégidban a kodolas és a megfejtés miuveleteihez haszndlt szimbdélumok sorozata.
Az adatbazis-kezelésben egy rekord vagy rekordcsoport azonositéja. A mechanikai védelemben a zarak nyitasahoz és
zarasdhoz hasznalt eszkdz;

12.50. kulcsmenedzsment: a kriptogréfiaban a kodolas és a megfejtés mlveleteihez hasznalt kulcsok eléallitasa,
taroldsa, szétosztasa, torlése, archivalasa és alkalmazasa, illetve ezek szabalyrendszere;

12.51. logikai védelem: az informatikai rendszerben informatikai eszkézdkkel megvalositott védelem. A logikai
védelem fontosabb teriiletei: azonositas és hitelesités, hozzaférés-jogosultsagi rendszer, hozzaférés-ellenérzési
rendszer, bizonyitékok rendszere;

12.52. megoldas: a kédolt Uizenet legalis cimzettje éltal, az eljaras ismeretében az eredeti (izenet visszaallitasa;

12.53. megszemélyesités: egy entitas (személy, program, folyamat stb.) magat mas entitasnak tiinteti fel;

12.54. mindsités: aza dontés, melynek meghozatala soran az arra felhatalmazott személy megallapitja, hogy egy adat a
tartalmanal fogva a nyilvanossagat korlatozo titokkorbe tartozik;

12.55. m(ikddésfolytonossag: az informatikai rendszer Gizemi miikodése folytonossaganak azon szintje, amely soran a
kiesési kockdzati szint a szervezet szamdra elviselhet6;

12.56. program: a szamitogépes utasitasok logikailag és funkcionalisan 0sszetartozé sorozata;

12.57. rendelkezésre allas: az adat, illetve az informatikai rendszer elemeinek tulajdonsaga, amely arra vonatkozik,
hogy az arra jogosultak altal a sziikséges id6ben és id6étartamra hasznalhaté;
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13.

12.58.rendszerelemek: az adatokat kortilvevé, azinformatikai rendszer részét képzé elemek. Rendszerelem-csoportok:
a) az informatikai rendszer kdrnyezetét alkoté infrastruktura,
b) az informatikai rendszer hardverelemei,
¢) az informatikai rendszer szoftverelemei,
d) az informatikai rendszer kommunikacids elemei,
e) adathordozdk,
f) input és output dokumentumok, az informatikai rendszerre vonatkozé dokumentaciok,

)
)

g) az informatikai rendszerben részt vevé emberi eréforrasok;
12.59. rendszergazda: a szamitogépes rendszerek lizemeltetését végzé szakember, akivel szemben alapvetd feltétel,
hogy az informatikai vezeté altal elGirt képesitési kovetelményeknek megfeleljen;
12.60. rendszerprogram (rendszerszoftver): az operacios rendszer részeként futé program;
12.61. sebezhetdség: A veszélyforrds képezte sikeres tdmaddas bekodvetkezése esetén az eréforrdsok sériilésének
lehetdsége;
12.62. sértetlenség: az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és tulajdonsagai az elvarttal
megegyeznek, ideértve a bizonyossdgot abban, hogy az elvart forrasbol szarmazik (hitelesség), és a szarmazas
megtorténtének bizonyossdgét (letagadhatatlansaqg) is, illetve a rendszerelem tulajdonsaga, amely arra vonatkozik,
hogy a rendszerelem rendeltetésének megfelel6en hasznéalhato;
12.63. SSL (Secure Socket Layer): a Netscape 4ltal kifejlesztett nyilt szabvény ajanlasbiztonsagos kommunikacios
csatorna létrehozasara a kritikus adatok védelme érdekében;
12.64. szimmetrikus rejtjelezd eljaras: a rejtjelezésre és megoldasra egyetlen kulcsot haszndld rejtjelezd eljaras.
A megoldo algoritmus nem feltétlenil egy forditott sorrendben végrehajtott rejtjelezés;
12.65.tdmadas: védett érték megszerzésére, megsemmisitésére, kdrokozasra iranyulé cselekmény. Tdmadds alatt nem
csak a személyek, szervezetek altal elkdvetett tdmadasokat, de attételesen a gondatlansdgbdl, nem szandékosan
kivaltott veszélyeztetéseket és a kornyezeti, természeti fenyegetéseket is értjik. A tdmadas legtobbszér nem
kozvetleniil éri a védett értéket, hanem a koriilményektdl fliggd tdmadasi ttvonalon zajlik le;
12.66. tdvmunka: olyan munkavégzés, amely a szervezet épiletén kivil torténik;
12.67. teljes korl védelem: teljes kord a védelem, ha az informatikai rendszer 6sszes elemére kiterjed;
12.68. Uzletmenetfolytonossag-tervezés: az informatikai rendszer rendelkezésre éllasanak olyan szinten torténd
fenntartasa, hogy a kiesésbdl szarmazo karok a szervezet szdméra még elviselhetéek legyenek;
12.69. virus: olyan programtérzs, amely a megferté6zott program alkalmazdsa sordn masolja, esetleg mutélja is
onmagat. Valamilyen beépitett feltétel bekdvetkezésekor tébbnyire rombold, néha csak figyelmeztet6 vagy ,tréfas”
hatdsu kdédja is elindul. Tébbnyire komoly karokat okoz, adatot tordl, formazza a merevlemezt, vagy adatallomanyokat
kiild szét e-mailben;
12.70. Warez-oldal: illegalis szoftvermasolatok (az eredeti programba épitett masolasvédelmet vagy regisztraciot
kijatszva/semlegesitve, és ez dltal barki szdamara hasznalhatéva téve azt) kozzétételére fenntartott internetes oldal
— warez-site —, ahonnan e programok ingyenesen letdltheték.

Il. Biztonsagi fokozat

A biztonsagi osztélyok a kdvetkezék:
a) informaciévédelmi alapbiztonsagi (1.) osztaly:
aa) nyilt, jogszabalyok altal nem védett adatok,
b) informdciévédelmi fokozott biztonsagi (2.) osztély:
ba) személyes adatok,
bb) Uzleti titkok,
bc) pénziigyi adatok, illetve az intézmény belsé szabalyozdsdban hozzaférés korlatozas ald esé (pl. egyes
feladatok végrehajtasa érdekében bizalmas) adatok,
c) informaciévédelmi kiemelt biztonsagi (3.) osztaly:
ca) a kiilénleges személyes adatok,
cb) nagy tdmegu személyes adatok.



HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi 105. szdm 15369

14.

15.

16.

17.

3. Informatikai biztonsdgpolitika

A BM vezet6inek feladata az informatikai rendszerek, valamint az azokban kezelt adatok bizalmassaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak zart, teljes kort és folytonos, valamint a kockazatokkal aranyos védelme,
azaz az informatikai biztonsag megteremtése, fenntartasa. Ennek érdekében a vezeték kozremiikddnek a sziikséges
utasitasok, rendelkezések, valamint szabdlyzatok kiadasaban, tovabba egylittmikddnek az Informatikai Biztonsagért
Felel6s vezet6vel (17. pont) a védelem adminisztrativ, személyi biztonsagi, technikai, fizikai, kommunikacios,
ellenérzési rendszerének karbantartasaval, kiépitésével és mlikodtetésével kapcsolatos feladatok elldtasaban. Ehhez
biztositjdk hataskoriikhdz mérten a sziikséges anyagi, technikai, informacids és emberi er6forrasokat.

Az informatikai biztonsag terliletén a Kozigazgatdsi Informatikai Bizottsdag 25. szdmu ajanlasat és a Magyar
Informatikai Biztonsagi Ajanlasokat kell alkalmazni. El kell késziteni a BM tulajdondban és hasznalatdban levd
adatvagyon leltarat, fel kell mérni az informatikai elemek érzékenységét.

4. Szervezeti biztonsdg

A biztonsagi férum feladatat a miniszteri értekezlet tolti be. A miniszter a hataskorét akadalyoztatds esetén dtadhatja

az 6t helyettesit6 dllami vezetének. Hataskorébe tartozik az informatikai biztonsag teriiletén:

a) azinformatikai biztonsagi iranyelvek és feladatok vizsgalata, jovahagyasa,

b) az informacids eréforrasok sulyos veszélyhelyzeteknek vald kitettségében bekovetkezé jelentés valtozasok
nyomon kovetése,

c) azinformatikai biztonsdgi események nyomon kovetése,

d) azinformatikai biztonsdg fokozasat szolgalé jelentds kezdeményezések jévahagyasa.

Az Informatikai Biztonsagért Felelés vezetd feladatait az Informatikai Féosztaly vezetéje (a tovabbiakban: Informatikai
Biztonsagért FelelSs vezetd) latja el az alabbiak szerint:
a) altalanos feladatkorében:
aa) tervezi, szervezi, iranyitja, koordinalja és ellendrzi a BM-nél lizemeltetetett informatikai rendszerek védelmével
0sszefliggd tevékenységeket, megteremti ezek jogszabdlyokkal valé 6sszhangjat,
ab) kiils6 munkatarsakat, szakértoket vonhat be a feladatai ellatasahoz,
ac) gondoskodik az informatikai biztonsagra vonatkozé jogszabalyok, illetve a jelen szabalyzat végrehajtasardl,
ebben a kdrben szabalyozasi koncepcidkat, szabdlyzattervezeteket készit,
ad) a BM szervezeti egységének megkeresésére, vagy sajat hataskorben szakmai allasfoglalast ad ki,
ae) az informatikai biztonsadg szempontjabdl véleményezi a BM szabdlyzatait;
b) azinformatikai biztonsagot érinté jogi szabalyozas teriletén:
ba) a jogszabalyi véltozdsok és a gyakorlati tapasztalatok alapjan javaslatokat készit a BM szabalyzatainak
modositasara,
bb) kezdeményezi Uj szabalyzatok kiadasat,
bc) gondoskodik az informatikai biztonsagra vonatkozo rendelkezések betartasanak éves ellenérzésérdl,
bd) a lefolytatott ellendrzések, vizsgalatok eredményérdél tdjékoztatja a BM kdzigazgatasi dllamtitkarat;
c) azinformatikai biztonsag teriletén:
ca) felméri és elemzi a BM m(ikodésébél eredd, az informatikai biztonsdggal 6sszefliggd veszélyforrasokat,
cb) kidolgozza és dontésre el6terjeszti:
cba) a veszélyforrasok felmérése alapjan az intézkedési tervet,
cbb) azinformatikai biztonsag kialakitasara, a megfelel6 informatikai biztonsag elérésére, illetve fenntartasara
vonatkozé szabalyokat,
cbc) az informatikai biztonsagi tevékenység végzésének személyi, targyi, anyagi stb. terveit,
CC) részt vesz:
cca) a rendkivili események kezelésére szolgalo tervek elkészitésében, azok naprakészen tartasaban,
ccb) az informatikai biztonsag szempontjabdl fontosnak minésitett munkakorok betoltési szabalyainak,
feltételeinek meghatarozasaban,
ccc) a biztonsagi kovetelmények és az eléirasok betartasanak ellenérzésében,
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

cd) véleményezi az informatikai eszk6zok és alkalmazasok beszerzési és fejlesztési igényeit,

ce) tervezi az informatikai biztonsadgra vonatkozo oktatast,

cf) sziikség esetén javaslatokat tesz a megfelel$ informatikai biztonsagi intézkedésekre, valamint a biztonsagos
mukodéssel 6sszefliggd szabalyok megvaltoztatasara,

cg) ellenérzi az informatikai biztonsagi el6irdsok végrehajtasat.

Azinformatikai biztonsagpolitika attekintésének és fejlesztésének koordindlasaért az Informatikai Biztonsagért Felel6s
vezetd felel. Ennek érdekében az eredeti szabélyozas alapjait érinté minden valtozas (pl.: Uj kdresemények keletkezése,
azinformatikai rendszereket veszélyeztetd Uj helyzetek kialakuldsa, a szervezeti és a miszaki infrastruktura atalakitasa)
esetén soron kivili Uj vizsgalatot, elemzést végez.

Az Informatikai Biztonsagért Felel8s vezet6 — az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa, és a vizsgalati

anyagokhoz minden esetben csatolandé jegyzékonyv felvétele mellett — jogosult:

a) a vizsgalati tevékenysége soran, a BM tulajdondban és hasznalatdban Iévé, a munkavégzés céljara kiadott
adatbdzisba, szamitdégépes vagy mas adathordozé tartalmaba betekinteni,

b) aBM -tulajdondban vagy hasznalatdban Iév6 - helyiségeiben 1évé informatikai eszkozoket megvizsgalni,

c) az informatikai rendszerbiztonsdgot veszélyezteté esemény észlelése esetén az adatkezelési tevékenységgel
kapcsolatos azonnali intézkedést jelentési kotelezettség mellett megtenni. Az alkalmazhaté intézkedéseket
a katasztréfaelharitasi terv tartalmazza.

5. Rendelkezés a kapcsolddé szabdlyozdsokrdl

Az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezetd az illetéktelen hozzaférés, a karokozas, valamint az adatok jogtalan
elérésének megakadalyozasa érdekében a lehetséges kockazatokat a jelen szabalyzatban foglalt alapelvek szerint
felméri. Az érintett szervezeti egység vezetdje ezen felmérésnek megfeleléen biztonsagi terlileteket jeldl ki.

Az Informatikai Biztonsagért FelelGs vezetd altal megbizott informatikai biztos a jelen szabdlyzat alapjan az alabbi
szabdlyozokat késziti el:

a) azinformatikai biztonsagpolitika és stratégia meghatarozasa,

b) azinformatikai rendszerek biztonsagi osztélyba sorolasa,

c) azinformaciovédelmi kovetelmények meghatarozasa,

d) azinformaciobiztonsagi kovetelmények meghatarozasa,

e) azinformatikai m(ikodés-folytonossagi terv (katasztrofa-elharitasi terv),

f) azinformatikai mikodési szabdlyzat,

g) azinformatikai biztonsagi kézikonyv,

h) azinformatikai biztonsagi szabalyzat.

Il. A mUszaki-technikai, szakmai védelmi intézkedések

6. Infrastruktirdhoz kapcsolédé védelmi intézkedések

A fizikai biztonsagi zondkat informatikai rendszerenként, valamint biztonsagi osztalyonként egyarant rogziteni kell.
Ez az adott helyiségért és az informatikai rendszerért felel6s vezeté(k) feladata.

A védett helyiségekbe és biztonsdgi terliletekre, valamint zéndkba valé belépési jogosultsdgokat ugy kell
meghatarozni, hogy az egyes személyeket, a személyek csoportjait az informatikai rendszerben vagy kdrnyezetében
betoltott szerepik alapjan kell hozzarendelni a helyiségekhez vagy helyiségcsoportokhoz.

A BM infrastruktirdja a kormdnyzat kritikus infrastrukturajanak részét képezi. Az infrastrukturak biztonsagi
osztalyozasat a 13. pont szerint kell kijeldIni.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

Az informatikai rendszerek kornyezetét megfelel fizikai, mechanikai, elektronikai és személyi védelemmel kell
biztositani (pl. rdcsos ablakok, az attérést megnehezité livegezés, acél ajtok stb.). Az alkalmazott védelmi formak korét,
azok kialakitasat az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezetdé hatdrozza meg a Biztonsagi Szabalyzat elSirdsainak
megtartasa mellett, az adott |étesitmény védelmi igényének és specialis feltételeinek figyelembevételével.

7. Informatikai eszkézt tartalmazé helyiségekbe vald belépés rendje

Az informatikai rendszer biztonsdga szempontjabdl azokat a helyiségeket és épileteket kell védeni, amelyekben
informatikai rendszer mikodik. A BM hasznalatdban [évé éplilet azon helyiségében, ahol szamitastechnikai vagy
informécids eszkozok vannak, csak azok a személyek tartozédhatnak, akik ott dolgoznak. Az tigyintézés céljabdl jelen
levd, vagy kiilsé személyek csak kisérettel és allandé felligyelet mellett tartézkodhatnak a helyiségben.

A biztonsagi teriiletekre és az egyes biztonsagi zénakba vald belépést, vagy beléptetést ellendrizni és napldzni kell.

Ha az alap biztonsagi terileteken, illetve az egyes biztonsagi zénakban allandd belépési jogosultsdggal nem
rendelkezé személy tartézkodik, a be- és kilépést minden esetben naplézni kell. A beléptetés elétt ellendrizni kell a
belépb altal megjeldlt belépési célt.

Az olyan helyiségeket, ahol szdmitastechnikai eszkozokkel torténik a munkavégzés, biztonsagi zérral kell ellétni és a
helyiséget tavollét esetén zarva kell tartani.

A kdrnyezeti veszélyek és kockdzatok mérséklése érdekében:

a) aberendezéseket ugy kell elhelyezni, hogy lehetéleg megakadalyozzuk az illetéktelen hozzaférést, és a helyiség
észrevétlen megkdzelitését,

b) a kilonleges védelmet igénylé fokozott és kiemelt biztonsagi osztélyba tartozé eszkdzoket elkiilonitetten kell
elhelyezni és hasznalni,

c) a kornyezeti hatarok és a lehetséges veszélyforrasok folyamatos vizsgélataval és elemzésével kell térekedni a
sziikséges mUkodési feltételek biztositasara.

8. Kézponti géptermek védelmi elGirdsai

A kdzponti géptermek a kiemelt biztonsagi osztalyba tartoznak. Ennek megfelel6en a kozponti hardvereréforrasok, az
azokon Uzemeltetett alkalmazdsok és kezelt adatok informaciévédelmének és megbizhaté miikddésének
biztositasaban nagy szerepet jatszik az ezeknek helyt adé helyiségek (pl. szerverszobdak) védelme.

A kozponti géptermek védelmének az adatok feldolgozasat, tarolasat, a halézat miikodését biztositd berendezések
védelmén tul ki kell terjednie a tarolt szoftverek, adatok és dokumentaciok védelmére is.

A védelemnek az alkalmazasok rendelkezésre dllasdnak szilkséges mértékével, a hardver és a szoftver beszerzési
értékével, az adatok pétlasanak koltségével kell ardnyban lennie, a védelem teljes korl és mindenre kiterjedd kell,

hogy legyen.

Ateljes korl védelemrdl mér a helyiségek kialakitdsa soran gondoskodni kell. A védelem egyarant kiterjed az él6erés, a
mechanikai (épitészeti) védelemre és a technikai (elektronikai) védelemre.

A szamitokdzpontokba, a szerverszobdkba, és az egyéb kozponti jellegl informatikai helyiségekbe csak az arra
jogosult személyek [éphetnek be. A belépést minden esetben elektronikusan naplézni kell.

Kulsé személyek beléptetése esetében:

a) eldre kell idépontot egyeztetetni az Informatikai Féosztaly képvisel6jével,

b) aszemély az adott helyiségben csak kisérettel és szoros felligyelet mellett tartézkodhat,

c) a helyiségbe idegen szamitastechnikai eszkdzt csak az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezeté engedélyével
lehet bevinni.
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9. Aramelldtds szolgdltatdsi rendje

A megbizhaté miikédés szempontjabol Iényeges kdvetelmény, hogy az elektromos halézatot a sziinetmenetességre,
az athidalasi és ujratoltési idére vonatkozd kovetelményeknek megfeleléen kell kialakitani, és kilon ledgazas
megépitésével kell a betdplalasrol gondoskodni. Ha egy nem szerverszobédnak kijeldlt hivatali helyiségben szerver
tzemel, gondoskodni kell lokdlis szinetmentes taparamellatasrol.

Az elektromos hal6zatnak meg kell felelnie az MSZ 1600 sorozatu szabvanyoknak. Az érintésvédelemnek meg kell
felelnie az MSZ 172 sorozatu szabvanyoknak.

Az elektromos hélézat meghibdsoddsa, az energiaellatds megszlinése esetén gondoskodni kell az informatikai

berendezések védelmérdl, a kdvetkezdk szerint:

a) az informatikai eszkdz Ulzembentartdjanak, meg kell felelnie az informatikai berendezés gyartéja altal
meghatarozott energiaellatasi kovetelményeknek,

b) lehetéség szerint megszakitas nélkiili aramforrast (UPS) kell hasznalni,

c) tobbféle alternativ dramszolgaltatasi lehetéséget kell igénybe venni (pl. aggregator).

Az energiaellato halézat kdbelezésénél:

a) védett kabeleket kell hasznalni:
aa) a karokozas, szandékos vagy gondatlan beavatkozas elharitasara,
ab) a kornyezeti veszélyek (tliz, robbanas, flst, viz, por, elektromdgneses sugérzas) karos hatésai
kdvetkezményeinek elhdritaséra, csokkentésére.

b) azadatatviteli (tavkozlési) kabelt el kell kiiloniteni az energiaellatas kabeleitdl.

Az elektronikus védelmi rendszert az éplilet teljes teriiletén, egyedi esetben a mechanikusan is elvélasztott fokozott
biztonsagi osztalyba sorolt tertileten kell kiépiteni. A riasztdsoknak az éplilet biztonsagi szolgéalatanal, vagy a
legkozelebbi illetékes rendvédelmi szervnél is meg kell jelennitik. Az elektronikus védelemnek szabotdzsvédettnek
kell lennie.

10. Telekommunikdciés kapcsolédds feltételei

A telekommunikacios kapcsolodést, és azok technikai feltételeinek megteremtését a BM haszndlatdban 1évé
épuletben a mindenkori szolgaltato végzi. A szolgaltatoval a kapcsolatot az Informatikai Féosztaly tartja.

Munkavégzéssel kapcsolatos telekommunikécids igényét a felhaszndlé a munkaltaté engedélyével a Kdzponti

Szolgaltatasi Féigazgatosag felé nyujthatja be. llyen igénynek minésiil:

a) a BM hasznalatdban lévé éplletben a vezetékes vonal esetében a BM-es telefonvonal, a varosi vonal,
telefonkészulék,

b) a BM munkatarsnak hasznalatdban [évé mobiltelefon esetében a BM munkatarsi mobil el6fizetés, a BM
munkatdrsi mobiltelefon-késziilék, a BM munkatarsi mobil ligyintézés.

A BM informatikai halézati végpontjanak igénybevételét, végpont igénylését, haldzati és alkalmazas hozzaférés
igénylését, jogosultsagok igénylését az Informatikai Féosztaly felé kell benyujtani.

Tavmunka és tavoli asztali elérés érdekében az Informatikai FGosztalyvezeté hozzdjarulasaval és a felhasznéld
kdzvetlen munkéltatéjanak irdsos engedélyével hatdrozott idétartamra telekommunikdcios kapcsolatfelvétel
engedélyezheté a BM informatikai halozatdval és azon szolgaltatott alkalmazasokkal. A felhaszndl6 koteles a
kapcsolddas technikai feltételeit az Informatikai Féosztaly felé jelezni. Az erre a feladatkorre kiadott eszkdzoket a
felhaszndlo karbantartasi, ellendrzési feladatok ellatasa céljabol az Informatikai Féosztalynak rendszeresen bemutatja;
sérllés, rongalodas esetén anyagi felel6séggel tartozik.
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11. Tdrol6 helyiségekre vonatkozé eléirdsok

A tarold helyiségeket be kell sorolni a biztonsagi osztalyoknak megfelel6en, attél fliggéen, hogy milyen adatot vagy
eszkozt kivanunk ott térolni. Nyilt tarolds esetében a besorolast a helyiség mindenkori hasznaléja végzi el.

Nyilt tarolds esetén:

a) elektronikus és papiralapu dokumentumoknal a mindenkori Iratkezelési Szabalyzat szerint kell eljarni,

b) informatikai eszk6z6k munkaidén tul zérhaté helyiségben, zartan tarolanddak ugy, hogy csak az arra jogosultak
férhessenek hozza.

Zart tarolds esetén, nyilt adat és adattarol6é vonatkozdséban a Titkositasi és Rejtjelszabalyzatban meghatérozottak
szerint kell eljarni.

Specidlis biztonsagi eszkzok alkalmazasara az informatikai féosztalyvezeté engedélyével van mod.

12. Hardverekhez kapcsolédé dltaldnos védelmi intézkedések,

a felhasznadléi termindlokra vonatkozé elSirdsok

Az informatikai eszkozoket, illetve az azokban tarolt, kezelt adatokat védeni kell a jogtalan kdzzététel, médositas vagy
eltulajdonitas ellen. Fokozottan kell (gyelni a megel6zésre, valamint a megfelelé védelmi intézkedések
mUkodtetésére a karok és veszteségek mérséklése érdekében.

A monitorokat ugy kell elhelyezni, hogy az azon megjelend adatokat illetéktelen személy ne lathassa.

A képernydvéddket jelszavas védelemmel kell ellatni. A képerny6évédd megjelenési idejét ugy kell beallitani, hogy aza
rendes munkavégzésben ne okozzon zavart (25 perc).

Afokozott, illetve a kiemelt biztonsagi osztalyba tartozé rendszerek munkadllomasai kizarélag zarolds utdn hagyhatok
felugyelet nélkdl.

A BIOS-SETUP &llitasat jelszéhoz kell kotni ugy, hogy annak el kell térnie a felhasznaloi jelszotdl és azt a szamitdgépet
felligyelé rendszeradminisztrator allitsa be, biztositva, hogy a felhaszndlé ne tudja az inditasi konfiguraciot
megvaltoztatni.

Szamitastechnikai eszkozoket, adathordozdkat, programokat kizdrdlag a szervezeti egységek vezet6inek irdsos
engedélyével és az informatikai féosztalyvezeté hozzdjarulasaval, meghatarozott idétartamra szabad kivinni a
munkahelyrél a személyi felelésség egyértelmiivé tételével.

A BM teruletérdl kivitt eszkozoket a leltarfelel6soknek nyilvan kell tartaniuk.

A kivitelre keruilé eszk6zokon térolt adatok illetéktelenek altali elérhetetlenségére fokozottan kell tigyelni.
Meghibasodott eszkoz cseréje esetén — garancialis esetben is — adathordozé csak ugy vihetd ki, ha arrél minden adat
visszadllithatatlan médon torlésre keriilt.

13. Szdmitdgépes hdldzati szolgdltatdsok és az lizemeltetés menedzselése,

lizemeltetési eljdrdsok és feladatok

Az adatfeldolgozo kapacitasok megbizhaté és biztonsagos miikodésének biztositasa érdekében meg kell hatarozni az

Osszes adatfeldolgozo egység kezelésére és miikodtetésére vonatkozo feladatokat és eljarasokat. Ebbe beletartozik az
Osszes szlikséges mikodtetési és hibaelharitési eljaras elkészitése.
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Az Uizemeltetési eljardsokat az lizemeltetést végz6 személynek részletesen dokumentalnia kell. Egyedi esetben ezen
dokumentalasi kotelezettség az lizemeltetést megrendelét terheli. A dokumentumokat az Iratkezelési Szabalyzatnak
megfelelen, az Informatikai Féosztalyon kell tarolni.

Az lUzemeltetési eljdrasok dokumentdcidinak a munkafolyamat minden részelemének vonatkozasaban részletes
utasitasokat kell tartalmaznia a kdvetkezdk szerint:

a) azadatkezelés (-feldolgozas, -térolas, -gyUjtés és -tovabbitas),

b) tervezett kbvetelmények, mas rendszerek bizalmassaganak sériilése,

c)  munkaidén kivili munkahelyen valé tartézkodas,

d) hibaesetekre és rendellenes mikddésre vonatkozé eljarasok,

e) munkavégzés kdzben fellépé kivételes dllapotok kezelése,

f)  rendszer Ujrainditasa és visszaallitasa.

A valtozédsokat ellendrizni és dokumentélni kell, tovabba a kdvetkezé tevékenységeket kell elvégezni:
a) jelentds valtozasok azonositasa,

b) felelds résztvevék megjeldlése,

c) avaltozasok lehetséges hatasainak felmérése,

d) atervezett valtoztatasok jévahagyasi eljarasainak ellendrzése,

e) az Osszes érintett értesitése a valtozasok részleteirdl,

f) avaltoztatds megszakitasaért és az eredeti dllapotba valo visszadllitasért felels személy kijel6lése.

14. A feladatkérok biztonsdgi szétvdlasztdsa
Az informatikai rendszerek biztonsagi bedllitasdhoz fiz6d6 tevékenységeket — a véletlen vagy szandékos visszaélések
elkertilése érdekében - szét kell valasztani ugy, hogy azokat tobb személynek egyiittesen kelljen végrehajtania.

A biztonsagi ellendrzés a végrehajtd szervezettdl és a menedzsmenttdl fliggetlentl mikodik.

Ahol a szétvalasztas megoldasa aranytalan terheket jelentene a szervezetre, ott monitorozassal, az eseménynapldk
elemzésével és fokozott vezetdi feliigyelettel kell eljarni.

Eles zemben mikédtetett informatikai rendszerben fejlesztések, tesztelések a fejlesztési szabalyok szerint
végezhetdk.

Fejlesztés alatt all6 rendszerben éles Gizemi tevékenységet folytatni nem lehet.

Aforditd-, szerkeszté és egyéb segédprogramok éles lizemi rendszerben csak abban az esetben lehetnek elérheték, ha
ezekre a programokra dokumentaltan és az rendszergazda éltal engedélyezetten sziikség van.

A fejleszték az Uzemi rendszerben rendszergazdai (adminisztrator, root, supervisor stb.) jogosultsdgokat csak
ideiglenesen, a feladatok elldtasahoz feltétlenil szlikséges id6re kaphatnak. Ezt kdvetéen a jelszavakat haladéktalanul
meg kell valtoztatni, és a rendszer biztonséagi bedllitasait teljes korten felil kell vizsgalni.

Az Informatikai Biztonsagért Felelés vezetd részére kiadott olvasasi jogosultsagok csak az adatvédelmi
tevékenységgel kapcsolatos munkak soran, jegyz6kdnyvezve hasznalhatok.
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15. Kiilsé létesitmények lizemeltetése

A BM informatikai rendszereinek (izemeltetésére, adatfeldolgozasara kiilsé személlyel kotott vallalkozasi
szerzédésekben ki kell térni a BM ellenérzési jogosultsagara, lehetéségeire, eszkdzeire és eljdrasaira. A szerz6déskotés
soran figyelembe kell venni:

a) azalkalmazasok és adatok érzékenységét, biztonsagi osztalyat,

b) aszikséges jévahagyasok beszerzését,

c) azlzletmenet-folytonossagi (katasztréfaelharitasi) tervekre gyakorolt hatasat,

d) avallalkozé éltal alkalmazandé biztonsagi szabdalyokat és alkalmazasokat,

e) abiztonsaggal, valamint az adatkezeléssel 0sszefliggé tevékenységek hatékony nyomon kdvethetdségét,

f) abiztonsagiesemények jelentéstételi kdtelezettségét, illetve a kezelésiikre vonatkozo feladatokat és eljarasokat.

16. Felhaszndléi elbirdsok

A munkaallomasok mellé minden szervezeti egységnél egy kezel6i Utmutatot kell csatolni, amelyet az Informatikai
Féosztély készit el.

A BM hasznélatdban lévé minden egyes rendszernek felhasznaléi utmutatéval kell rendelkeznie. A kezeléi
utmutatdkban ki kell térni a felhasznaldi szerepkorok sajatossagaira.

17. Szdllitdsi rend

A BM tulajdonat képezé informatikai eszk6z a BM hasznalatdban lévé éplileten kivilre az Informatikai Féosztaly
vezetdjének csomagkiviteli engedélyével szdllithato.

A BM tulajdonat képezé informatikai eszk6z a BM hasznalataban lévé épileten belil az Informatikai Féosztaly
vezetdjének engedélyével szallithato.

Mindsitett adatot tartalmazoé rendszerelem, informacios hordozéeszkdz a mindsitett adat védelmérdl szélé 20009. évi
CLV. torvényben, illetve BM Biztonsagi Szabalyzatdban meghatdrozottak szerint, az Informatikai F&osztaly
vezetbjének jovahagydsaval szallithato.

18. Szoftverekhez kapcsolddé dltaldnos védelmi intézkedések, informatikai rendszerek tervezése
és dtvétele

A medfelel6 kapacités és a sziikséges eréforrasok elérhetésége érdekében elézetes tervezést és el6késziileteket kell
végrehajtani.

A rendszer(ek) tulterheltségével jaré kockazatok mérséklése érdekében sziikség van a kapacitasok irdnti varhato
igények el6rejelzésére.

Meg kell hatarozni az Uj rendszerek lizemeltetési kdvetelményeit, a rendszer atvétele és lizembe helyezése el6tt el kell
végezni a kdvetelmények dokumentalasat, és le kell futtatni a szlikséges teszteket.

A rendszer m(kddtetéséhez, miikodéséhez sziikséges adatfeldolgozé és adattarolé kapacitasokrél valé gondoskodas
soran:

a) fel kell mérni, illetve nyomon kell kévetni a kapacitds irdanti igények varhato alakulasat,

b) figyelembe kell venni a kdrnyezet és a rendszer tdmasztotta igényeket,
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c¢) nyomon kell kdvetni a rendszer eréforrasainak — processzorok, kdézponti taroléegységek, adatallomanyok
taroldsdra rendszeresitett eszkozok, nyomtatok és egyéb kimenetek, adatatviteli rendszerek — felhasznalasat,
terhelését,

d) ki kell szlirni és meg kell sziintetni a rendszer biztonsagat és a felhasznaldi szolgéltatasokat veszélyeztetd szlk
keresztmetszeteket, illetve meg kell tervezni a rendszer helyredllitdsdhoz sziikséges intézkedéseket.

Az informatikai rendszerek atvételének alapveté kovetelménye az dtadas-atvételi jegyzékonyv, melynek tartalmaznia
kell minden, az atvétellel kapcsolatos feladatot, kotelezettséget, dokumentaciot.

19. Védelem a rosszindulatt programok ellen, virusellenérzési mechanizmus elGirdsa

Torekedni kell arra, hogy megfelel$ intézkedésekkel megakadalyozzuk, illetve kisz(irjlk a rosszindulati programokat
(virusokkal fert6zott termékek, a haldzati férgek, troéjai lovak, logikai bombdk stb.).

A felhasznaloknak a kotelez6 oktatas soran meg kell ismernilik a rosszindulatu és engedély nélkili programok
alkalmazéséval jaro veszélyeket.

Az Informatikai Féosztaly vezet6je gondoskodik a rosszindulatu programok kisz(irésére és megel6zésére alkalmas
kulonleges ellendrzé eszkozok alkalmazasardl, beszerzésérol.

A rosszindulatu programokkal szembeni védekezést sz(iréssel és a programok bevezetése elétti ellendrzéssel kell

megvalositani. A rosszindulaty program elleni védekezés részét képezi a felhaszndlok téjékoztatdsa és oktatdsa, a

hozzéférés-védelem, tovabba a véltoztatdsok felligyelete és ellenérzése. Ennek soran sziikséges:

a) olyan eszko6zok alkalmazasa, melyek megkdvetelik a jogtiszta programok hasznélatét és tiltjdk az engedély nélkdli
termékek alkalmazasat,

b) kiilsé halézatokbdl vagy azokon keresztil, illetve egyéb adathordozékrol telepitett adatdllomanyok és
programok felhasznaldsaval jaré kockazat elharitasahoz sziikséges intézkedések bevezetése,

c) rosszindulatu programokat felismeré és megsemmisité programok telepitése és rendszeres aktualizaldsa,

d) a kritikus folyamatokat tdmogato rendszerek adattartalmanak és programjainak rendszeres vizsgalata,

e) abizonytalan eredet(i adatallomanyok ellendrzése, virusok kisz(irése,

f)  e-mail kiterjesztések, csatolt dokumentumok és letdltések hasznalat el6tti ellenérzése,

g) a virusokkal szembeni védelemre vonatkozé feladatok és eljarasok meghatéarozasa, alkalmazasuk oktatasa, a
virustdmaddsok napldézasa és az eredeti allapot helyreallitasa,

h) medfelels Uzletmenet-folytonossagi terv Gsszedllitdsa, a sziikséges adatéllomanyok és programok back-up
példanyainak és a helyredllitas eljarasainak elkészitése,

i) a hamis, vagy hamisitott programra vonatkozé 6sszes informacio ellenérzése, a figyelmeztetd tajékoztatd
kiadvanyok folyamatos frissitése, meglétének ellendrzése.

Azinformatikai izemeltetés értesiti a felhasznaldkat a rendszerhibat okozo lanclevelekrdlilletve azillegalis programok
hasznalatanak veszélyeirdl, tovabba folyamatosan figyelmezteti a felhasznaldkat a frissen megjelent fenyegetésekrél.

A felhasznalét a gépén tarolt illegélis programokért felelésségre kell vonni.

Kozpontositott halézati felhasznald adminisztraciot kell kialakitani — az egyenrangu halézatokat fel kell szamolni -, a
felhasznalokat tartomanyba kell bejelentkeztetni.

Az érintett BM munkatarsak felhasznaldi oktatasanak ki kell térni a virusvédelmi rendszer m(ikodésére.

20. Rendszergazdai tevékenységek

A megtervezett mentési és visszaallitasi eljardsokra Uzemeltetési elbirasokat kell késziteni, és azok betartdsat
rendszeresen ellendrizni kell.
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A biztonsagi mentéseket a hdromgeneracios elv betartasa mellett, lehet6ség szerint kiilon telephelyen, de minimum a
kovetelményeknek megfelelé kiilon helyiségben kell tarolni. Ennek részletes szabdlyait az Gizletmenet-folytonossagi
terv hatdrozza meg.

A mentések nyilvantartdsat az el6irasoknak megfelel6en kell vezetni, és azok helyességét rendszeresen ellendrizni kell.

Az id6szakos (pl.: negyedéves) mentéseket 1 évig, az archivaldsokat a jogszabdlyokban meghatarozott ideig, de
legaldbb harom évig visszakereshetéen, helyredllithatéan kell megdrizni.

Az elszdmoltathatésag és auditdlhatésag biztositdsa érdekében olyan regisztraldsi és naplozési rendszert kell
kialakitani, hogy utélag megallapithatéak legyenek az informatikai rendszerben bekovetkezett fontosabb események,
kilonos tekintettel azokra, amelyek a rendszer biztonsdgét érintik. Ellendrizhetévé kell tenni a hozzaférések
jogosultsagat, megallapithatova kell tenni a felel6sséget, valamint az illetéktelen hozzaférés megtorténtét vagy annak
kisérletét.

Az rendszergazdai napldkat legaldbb 30 napig meg kell érizni.

A BM infrastrukturajaban lévé rendszereknek képesnek kell lennitik minden egyes felhasznalé vagy felhasznaléi
csoport altal végzett mivelet szelektiv regisztralasara. A minimalisan kotelezéen regisztrdland6é események a
kovetkezdk:

a) rendszerinditasok, -leallasok, -ledllitasok,

b) rendszerhibdk és korrekciods intézkedések,

c) programinditasok és -ledllasok, -ledllitasok,

d) azazonositasi és hitelesitési mechanizmus hasznalata,

e) hozzaférésijog érvényesitése azonositoval ellatott eréforrashoz,

f) azadatdllomanyok és kimeneti adatok kezelésének visszaigazolasa,

g) azonositoval ellatott eréforras létrehozasa vagy torlése,

h) felhatalmazott személy muveletei, amelyek a rendszer biztonsagat érintik.

A BM infrastrukturajaban lévé rendszer lizemeltetése soran rendszergazdai naplét kell vezetni, amelyet az Informatikai
Féosztaly vezetéje és az Informatikai Biztonsagért Felelés vezet6 rendszeresen ellenériz.

Ki kell alakitani a biztonsag belsé ellenérzésének rendszerét, amely soran meg kell hatarozni a felliigyeleti és
megel6zési tevékenységek eljarasrendjét.

Az informatikai rendszer Gizemeltetésérdl nyilvantartast kell vezetni, amelyet az Informatikai Biztonsadgért Felel6s
vezetd rendszeresen ellendriz.

Az lizemzavarok elhdritdsa érdekében, a bejelentést kovetéen korrekcids intézkedéseket kell kezdeményezni.
A felhasznalok altal jelentett, az adatfeldolgozas vagy atviteli rendszerek miikodésében észlelt hibakat napldozni kell.

Az Uizemzavar kezelésének szabdlyai:

a) ahibanaplé vizsgélata és a hiba kezelésének, elhdritasanak ellendérzése,

b) korrekcids intézkedések vizsgalata, illetve ezek végrehajtdsanak és a kezdeményezett intézkedések
engedélyezése engedélyezésének szabdlyossdganak ellenérzése.

21. Hdlézatmenedzsment

A hélézatmenedzsment segitségével kell meghatarozni a halézatok adattartalmanak biztonsagat és az infrastruktura
védelmét, kiilonos tekintettel a tobb szervezetet atfogd haldzatokra.
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A BM kozvetlen szervezeti és fizikai felligyeletén kivil esé kapcsolatok esetében a kriptografiai modszerek (kédolas,
digitalis aldirds, SSL/TSL, https stb.) haszndlata kotelezé.

A 102. pont szerint alkalmazandé kriptografiai médszert az Informatikai Biztonsagért Felelds vezetd vélasztja ki és
hagyja jova.

Olyan ellendrzé eszkdzokrdl kell gondoskodni, amelyek biztositjdk a halézatokban kezelt és tovabbitott adatok - a
biztonsagi osztdlynak megfelel6 - biztonsagat, valamint a kapcsolt szolgaltatdsokat megdvjak az illetéktelen
hozzaférésektél.

A hélozatok és a szamitdgépek miikodtetésének feladatait szét kell valasztani.

A nyilvanos halézatokon keresztil tovabbitott adatok, illetve a kapcsoltrendszerek védelmére pétlidlagos ellenérzé
eszkozokre van sziikség.

Pontosan definialni kell a halézat hatérait. A halozat biztonsagos szegmentalasanak kialakitasaért az Informatikai
Féosztély vezetdje a felelds.

Azinformatikai rendszerek dokumentacioja biztonsagilag érzékeny adatokat is tartalmazhat. llyen érzékeny adat lehet
a felhasznalas folyamatainak leirasa, az eljaras, az adatszerkezetek, vagy az engedélyezési folyamatok ismertetése.

Az illetéktelen hozzaférés megel6zése érdekében:

a) gondoskodni kell a rendszerdokumentaciok biztonsagos tarolasarol;

b) minimalisra kell csokkenteni a rendszerdokumentéacidkhoz hozzaférék szamat;

c¢) gondoskodni kell a nyilvdnos hélézaton keresztiil elérhetd, vagy azon keresztiil tovabbitott dokumentacio
védelmérél;

d) az informatikai rendszer biztonsagaval kapcsolatos dokumentaciot az informatikai rendszer biztonsagi
fokozatanak megfelel6 modon kell kezelni;

e) az informatikai rendszer (vagy annak barmely elemének) dokumentacidjat valtozdsok menedzselésének
keretében kell naprakészen tartani;

f)  gondoskodni kell a valtozasok menedzselésérél és a biztonsagot érint valtozasok, valtoztatasok naplozasardl;

g) a rendszerben feldolgozasra keriilé, a fokozott és a kiemelt biztonsagi osztélyba sorolt adatok és a hozzajuk
kapcsolddé jogosultsagok nyilvantartasat elkilonitetten kell kezelni;

h) az informatikai rendszer beszerzéssel vagy fejlesztéssel torténd kialakitasahoz és lizemeltetéséhez, a rendszer
funkcionalitdsdnak és megbizhaté Gizemeltetésének a biztositasahoz a kdvetkezé dokumentaciok sziikségesek:
ha) rendszerterv,
hb) Gzembe helyezési jegyzékonyv,
hc) katasztrofa-elharitasi terv,
hd) Gzletmenet-folytonossagi terv;

i)  a biztonsagi rendszerek, alrendszerek dokumentacidjanak tartalmaznia kell a biztonsagi funkcidk leirasat, azok
installaciojat, aktivalasat, leallitasat és hasznélatat a fejlesztés, valamint az lizemeltetés sordn. Biztonsagi rendszer,

kezelhetik.

22. Az elektronikus levelezés biztonsdga

Az elektronikus levelezés biztonsdganak szabalyozasakor a kovetkezd fenyegetettségeket kell figyelembe venni:
a) azlzenetek illetéktelen elérésének vagy modositasénak, illetve a szolgaltatds megtagadasanak veszélye;

b) emberi hibdakbol eredd veszélyeztet6 tényezék (pl. rossz cimzés vagy iranyitas);

c) érzékeny adatok tovabbitasanak lehetésége és ennek veszélyei;

d) afelado- és cimzetthitelesitési problémak, illetve a levél dtvételének bizonyitasa;

e) akivilrél hozzaférhetd cimjegyzékek tartalmaval valo visszaélési lehetéségek;

f)  tavolrdl bejelentkez6 felhasznald biztonsagi problémai.
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Az elektronikus levelezés biztonsagi iranyelvei:

a) a levelezérendszer virusvédelmét folyamatosan frissiteni kell, valamint kovetni kell az 0j mail virusok
megjelenését;

b) azelektronikus levelezé eszk6zok, elsGsorban a szerverek fizikai és logikai védelmérdl folyamatosan gondoskodni
kell (pl. nyomon kell kdvetni az uj szoftverfrissitések, service packok és security-patch fajlok megjelenését);

c) az elektronikus levelezé rendszeren keresztll torténd tdmaddésok esetén, amennyiben a rendszer védelme
dtmenetileg nem biztositott — pl. olyan virusfenyegetettség esetében, amikor a virusvédelmi rendszerek még
nem nyujtanak kell6 védelmet —, a belsé halézaton (intraneten) kiviil esé elektronikus levélforgalmat ideiglenesen
le kell llitani. Ennek elrendelésére az Informatikai Biztonsagért Felelés vezetd jogosult;

d) definialni kell a felhasznélok felel6sségét a minisztérium érdekeinek védelmében;

e) az elektronikus lizenetek bizalmassaganak, illetve hitelességének védelme érdekében hasznalt kriptografiai
eszkozt vagy eljarast az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezetd engedélyez;

f)  kilépéskor archivalni kell és a kilépés napjatol szamitott 30 napig meg kell érizni minden olyan felhasznalé
elektronikus levelezését, akiknek munkaviszonya, illetve a jogosultsag alapjat képezé megbizasa, szerzédése
megszlint. Megdrizenddk tovabba azok az elektronikus levelek, amelyek fegyelmi, biintet6 vagy polgari eljarasok
alapjat képezhetik az eljaras befejezéséig;

g) anem hitelesithetd, kétes forrdsbdl szarmazé lizeneteket ki kell vizsgalni, az elektronikus levelezés forgalmat - a
technikai lehetdségek szerint — tartalmilag sztrni kell, a bizalmas adatok kiszivargasanak elkeriilése érdekében,
minden felhasznalot fel kell vildgositani arrél, hogy a BM levelezérendszerén térolt és tovabbitott levelek, a BM
tulajdonat képezik, ezért a BM szabalyzatokban és utasitdsokban feljogositott ellenérzé szerveinek ezekhez az
allomanyokhoz, a vizsgélathoz sziikséges mértékig betekintési joga van;

h) aBM levelezérendszere reklam, valamint egyéb Uzleti célokra nem hasznalhaté.

A levelezérendszer elérése csak védett (hiteles és kodolt) csatorndn (pl. https) keresztiil valésithatd meg. A hozzaférés
csak jelszavas védelmen keresztil torténhet. A felhasznalé feliigyeleti lehetéségein kiviili (példaul nyilvanos, idegen
tulajdond) munkaallomasok, termindlok hasznélata esetén csak az ennek medfelel6 lUzemmodban szabad
bejelentkezni.

A BM elektronikus levelezési cimjegyzéke nem szolgaltathato ki kiilsé személynek.

23. Irodaautomatizdldsi rendszer, alkalmazdi programok

Az automatizalt irodai rendszerek olyan komplex tevékenység elGsegitésére jottek létre, amelyek egyardnt

tartalmazzak a dokumentumok, hangok és képek elektronikus eszkdzokkel vald elballitasat, kezelését, taroldsat,

valamint tovabbitasat. Az automatizélt irodai rendszerekben hasznalt eszk6zok (asztali és mobil szamitastechnika,
hangatvitel, multimédia stb.) 6sszekapcsoldsa sordn tdbb, egymassal 6sszefiiggd biztonsagi kdvetelményt kell
mérlegelni:

a) atovabbitott és felhasznalt adatok sebezhetdségének figyelembevétele;

b) az adatok mindsitésik szerinti kezelése, a biztonsagi osztalyba sorolasnak megfelelé védelmi kovetelmények
teljesitése, illetve betartasuk ellendrzése az adatgazda feladata;

c) a felhasznaldk hozzaférési jogosultsdgainak meghatdrozasanal, kiosztasanal és hasznalatuk ellenérzése soran
figyelembe kell venni a jelen szabalyzat el6irasait;

d) a biztonsagi naplofajlokat a rendszer biztonsagi osztalydnak megfelel6 médon kell kezelni és kiértékelni. Az
észlelt eltéréseket (hibas kezelés, jogosultsdg megsértése stb.) haladéktalanul ki kell vizsgdlni, és a vizsgalat
eredményét jegyzékonyvezni kell. Ezekért az adott szervezeti egység vezetdje a felelbs;

e) azérzékeny adatok védelmének a biztositasa (jogosultsagok, hozzéférés, adatkezelés stb.);

f) abiztonsagi masolatokat, mentéseket a rendszerre el6irt médon kell kezelni és tarolni;

g) az irodaautomatizalasi rendszer altal kezelt adatbdazisokat, hasznalt eszkozoket (szerverek, munkadllomasok,
adattdrak, halozatok) az illetéktelen fizikai hozzaférés ellen is védeni kell.

Minden felhasznalonak kotelezd a biztonsagot tdmogaté programokat hasznélni. Az dltala hasznalt munkaallomasrol
a programot nem tordlheti le, nem kapcsolhatja ki.
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Nem munkavégzés célt programokat hasznélni nem lehet.

24. Nyilvdnos rendszerek haszndlatdnak rendje

Nyilvdnos rendszerben (pl. egy Interneten keresztiil elérheté webszerveren) a fokozott integritdst igényl6

szamitastechnikai programok, adatok és egyéb informaciok védelméhez megfelelé eszkdzokre - pl. digitalis alairas

alkalmazéséra - van sziikség. Az elektronikus hirdet6 rendszereknél - kiiléndsen azokndl, amelyek lehetévé teszik a

visszajelzést és az informacio kdzvetlen beléptetését — megfeleld eszkozokkel kell gondoskodni a kovetkezdkrél:

a) az informacié megszerzésének maddja feleljen meg a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvdnossagérol szolo 1992. évi LXIII. torvény rendelkezéseinek,

b) id6ben keriiljon sor a rendszerbe bekeriilé informécié pontos és hidnytalan feldolgozasara,

c) az adatok kezelése (gyUijtés, tarolds, feldolgozés) sordn gondoskodni kell az adatok, valamint az informatikai
rendszerek védelmérdl,

d) arendszerhez vald kiilsé hozzaférés ne tegye lehetévé az illetéktelen hozzaférést azokhoz a belsé haldzatokhoz,
amelyekhez a rendszer csatlakozik.

25. Az Internet haszndlatdnak rendje
Az Internetszolgaltatas a felhasznaldi jogosultsag része.

Az internetes hozzaférés igénybevételére csak munkakori feladatok ellatasa érdekében van lehetéség, a hozzaférést
személyes célra igénybe venni nem lehet.

Az BM altal izemeltetett halézaton keresztill internetes hozzaféréssel rendelkez6 felhasznaldk esetén azigénybevétel
jogszerlségének ellenérzésére az Informatikai Féosztaly jogosult. Amennyiben az ellenérzés soran nem indokolhaté
Internethasznalatot észlel, err6l soron kivil tajékoztatja az érintett felhasznalot és az érintett felhasznélo kozvetlen
vezetGjét.

Amennyiben az Informatikai Féosztaly ismétlédben visszatéré és nyilvanvaldéan indokolatlan Internethasznalatot
észlel, felfliggesztheti a hozzéférési jogosultsagot. A felfliggesztéssel egy id6ében ezen intézkedésérdl soron kivill
tajékoztatja az érintett felhasznaldt, a felhasznald kdzvetlen vezetéjét.

A 121. pontban foglalt tdjékoztatds alapjan a felhaszndlé kozvetlen vezet6je dont az Internet igénybevételi
lehetéségének megsziintetésérdl, és errél soron kivil tdjékoztatja az Informatikai Féosztaly vezetdjét.

Az igénybevétel jogszerliségének, illetve jogszeriitlenségének megallapitséra iranyuld eljards soran az érintettnek
lehetéséget kell adni arra, hogy a szakmailag indokolatlannak t(iné Internethasznalat munkakori feladatainak
elldtasdhoz szlikséges voltat bizonyitsa.

A BM altal biztositott e-mail cimet csak munkakorének elldtdsahoz kapcsolédd regisztracios folyamatokhoz
hasznalhatja.

Az Informatikai Féosztaly a BM haldzati infrastrukturajat és a folyamatos Gizemmenetet veszélyeztetd haldzati
muveleteket korldtozhatja, vagy letilthatja.

Nem lehet a BM hdlozati infrastrukturdjat veszélyeztetd oldalakat (felnétt tartalmu-, warez-, fajlcserélé weboldalak
stb.) latogatni.

Azoknak a felhasznaldknak, akiknek a munkakdréhez tartozdan indokolt a 126. pontban meghatarozott oldalak
latogatasa, kiilon igény alapjan az Informatikai Féosztaly biztositja a hozzaférés koriilményeit.
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26. Uj rendszerprogramok bevezetésének rendje
Minden Uj rendszerprogram-tervezetet meg kell kiildeni az Informatikai Féosztalynak véleményezésre.
Rendszerprogramot csak az Informatikai Féosztaly vezet6jének engedélyével lehet bevezetni.

Minden rendszerprogram bevezetésének feltétele, hogy rendelkeznie kell rendszertervvel, rendszerleirassal, mdszaki
leirdssal, kapcsolddo eszkozok leirdsaval, kezel6i itmutatdssal és oktatdi dokumentaciéval.

A rendszer bevezetése és oktatdsa az Informatikai Féosztaly kozrem(ikbdésével hajthato végre.

27. Adathordozékhoz kapcsolédé dltaldnos védelmi intézkedések

Az eszkozok karosodasanak megelézése, és a tevékenységben okozott fennakadas megakadalyozasa érdekében:

a) gondoskodni kell az adathordozdk ellenérzésérdl és fizikai védelmérdl;

b) meg kell elézni a dokumentumok, a szamitastechnikai adathordozék (szalagok, lemezek, kazettdk stb.), az
input/output adatok és a rendszerdokumentécidk kdrosodasat, eltulajdonitasat és engedély nélkiili torlését;

c) szabdlyozni kell az adathordozdk beszerzését, tarolasat és kezelését;

d) biztositani kell, hogy az adathordozdk kezelése — a vonatkozd iratkezelési szabalyok szellemében - a tartalmazott
adatok szempontjabdl egyenértékl papir dokumentumokkal azonos médon torténjék. Az adathordozoékrol és
azok tartalmardl nyilvantartast kell vezetni;

e) a BM-en kivili adatforgalomban haszndlt adathordozdk elSallitasa, kiadasa és fogaddsa dokumentdlt és
ellenérzott mdédon torténhet. Az adathordozokat hasznélatba venni csak az el6irt ellenérzd eljardsok (pl.
virusellen6rzés) elvégzése utan szabad;

f) minden adathordozdt Ujraalkalmazas el6tt, vagy selejtezés utan az adatok megsemmisitését eredményezé
megfelel6 eljarassal torolni kell;

g) az adattipus (mindsités) felismerhetd jelolését a szamitastechnikai berendezéssel elGallitott adattarold és
megjelenité eszkdzokon biztositani kell;

h) azadatok sértetlen és hiteles dllapotanak megérzését biztositani kell;

i)  az objektumot elhagyd adathordozon szerepld adatokat minden esetben titkositasi eljarassal kell védeni.

Az iratkezelés altal érintett adathordozékat biztonsdagos médon kell kezelni a BM Iratkezelési Szabdlyzat és a BM
Biztonsdagi Szabalyzat eldirdsainak megfelel6en.

Az adathordozokat — azokat is, amelyek haszndlaton kiviil vannak - biztonsagos helyen kell tarolni, vagy amennyiben
munkakozi példanyok, azokat vagy helyredllithatatlanul t6rolni kell, vagy meg kell semmisitenie az adathordozé
birtokosanak, és arrol jegyzékonyvet kell készitenie az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelel6en. Adathordozok:

a) akinyomtatott dokumentumok,

b) ahang-vagy egyéb adatrogzitések,

c) akimenetijelentések,

d) azegyszer haszndlatos nyomtatdszalagok,

e) amobil diszkek és kazettak, magnesszalagok,

f) aCD, DVD vagy mas taroléeszkdzok (pendrive, radidtelefon, memoriakartya stb.),

g) aprogramlistak,

h) atesztadatok,

i) arendszerdokumentacid.

Az érzékeny adatokat, mentéseket, archivaldsokat tartalmazé adathordozdk tarolasa csak megbizhatéan zart
helyiségben, minimum 30 perces t(izallésagi tarol6 szekrényben torténhet.

Az adatok illetéktelen kozzétételének, illetve felhaszndldsdnak megakadalyozasa érdekében sziikségesek az
adatkezelést szabdlyozo eljarasok. Ezeknek az eljdrasoknak — az adatok érzékenységének megfeleléen — igazodniuk
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kell az elSirdsokhoz, szabalyzatokhoz, szamitdstechnikai rendszerekhez, hal6zatokhoz, a hasznalt szamitastechnikai

eszk6zOkhoz, tavkozlési, hangatviteli és multimédias stb. rendszerekhez, levelezérendszerhez, az informatikai

szolgaltatasokhoz. Az adatkezelési eljarasok el6irasa, meghatarozasa soran a kovetkezoket kell figyelembe venni:

a) azosszes adathordozd kezelése és cimkézése,

b) azilletéktelen személyek kiszlirése, hozzaférésiik megakadalyozésa,

c) abemend adatok teljes korliségének, az adatfeldolgozas teljességének és a kimeneti adatok hitelességének és
hitelesitésének ellenérzése,

d) abe-éskimend adatok védelme, a védettség mértékének az adatok érzékenységéhez valé igazitasa,

e) azadatok elosztasdnak szabdlyozasa, ellenbrzése és korlatozasa,

f) az adatok mindsitési szintjét, kezelési jelzését kotelezéen alkalmazni kell, és a valtozasokat automatikusan
napldzni kell,

g) rendszeresen ellendrizni kell az adatok mindsitési szintjének alkalmazésat,

h) a biztonsagi napléfajlokat az arra feljogositott személynek a rendszer mindsitésének megfeleld, meghatarozott
modon kell kezelnie, illetve kiértékelnie,

i) azészlelt eltéréseket (hibas kezelés, jogosultsdg megsértésének a kisérlete) haladéktalanul ki kell vizsgalni, és az
eredményt jegyzékonyvben kell rogziteni. Ezért az adott szervezeti egység vezetdje a felelds.

28. Adatok és programok dtaddsa

A szervezetek kozott cserélt adatok és programok elvesztésének, mddositdsanak vagy illetéktelen felhasznalasanak
lehetdségét is meg kell akadalyozni. Az adatok és a programok szervezetek kozotti dtadasat, cseréjét ellendrizni kell.

Mérlegelni kell az elektronikus adatcsere, az elektronikus kereskedelem és az e-mail biztonsagi kockazatat, annak
kdvetkezményeit és az ellen6rzd eszkdzok alkalmazasara vonatkozd kdvetelményeket.

A BM mds szervezettel adat- és programcserét kizardlag irdsos nyilatkozat (szerz6dés, megallapodds stb.) alapjan
bonyolithat, amelyben utalni kell az érzékeny informaciok kezelésére is.

A csere biztonsagi feltételeire vonatkozd megallapodasokban meg kell hatérozni:

a) azadatatvitel, -feladas, -fogadas és -atvétel ellenérzésének és bejelentésének eljarasi szabalyait,

b) azadatok biztonsagos atvitele el6készitésének és tényleges atvitelének muiszaki szabvanyait,

c) adatvesztéssel kapcsolatos kotelezettséget és felelésséget,

d) azadatatvitel soran a biztonsagos (sziikség esetén kddolt) kornyezet elSirasait minden érintett félnél,
e) azérzékeny adatok védelméhez sziikséges specidlis eszkdzok igénybevételét (pl. kriptogréfiai kulcsok).

Az adat, illetve az abbdl megismerheté informacié a fizikai szallitds sordn torténd atvitel esetén ki van téve az

illetéktelen hozzéférés és visszaélés veszélyének. A szamitastechnikai adathordozdk biztonsagos szallitdsa érdekében

az alabbi ellen6rzd eszkdzok alkalmazasat kell mérlegelni:

a) szdllitdst — éplleten kivil - csak a szervezeti egység vezetéje rendelhet el,

b) szallitas sordn dtadas-atvételi bizonylat sziikséges,

c) szdllitdst - lehetdség szerint — tobb embernek kell végeznie,

d) épuleten kivili szallitas esetén a legrovidebb és leggyorsabb Utvonalat kell kivalasztani,

e) tdmegkozlekedési eszkdzon - lehetdség szerint — adathordozd nem szallithatd,

f)  épuleten kiviili szallitas esetén megfelel6 taroldeszkoz sziikséges,

g) elektronikusan rogzitett adatokat tartalmazé magneses adathordoz6 szallitdsakor kerlilend6 a nyilvanval6an erés
magneses tér megkozelitése (pl. nagyfesziiltségl tadvvezetékek, transzformatorhdz stb.),

h) aszallitds soran a vagyonbiztonsag érdekében fokozott figyelemmel kell eljarni,

i) azadathordozét nem lehet érizetlentil hagyni,

j)  azadathordozokat évni kell a fizikai sérilésektdl,

k) azadathordozokon a mindsitési szintet megvaltoztathatatlanul kell feltiintetni.
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Rendkiviili esemény esetén a szervezeti egység (a szallitast elrendeld) vezetbjét — szlikség esetén a renddrséget is —
értesiteni kell. A vezetének haladéktalanul meg kell tennie a tovabbi karok elkeriilése érdekében a szilkséges
Iépéseket, valamint ezzel egy id6ben tajékoztatnia kell az Informatikai Biztonsagért Felelés vezetSt az eseményrél és a
megtett intézkedésekrol.

Az elektronikus szolgaltatdsok biztonsdga komplex védelmet igényel, mert az adatkezelés soran adatcserére és
nyilvanos halézat igénybevételére egyarant sor keriil(het).

A hatékony védelem megvaldsitasara integralt biztonsagi rendszert kell kialakitani, melynek legfontosabb feladatai:
a) ahozzaférés egységes szabdlyozasa és ellenbrzése,

b) egységes azonositas és hitelesités (SSO),

c) azelektronikus alairasok kezelése, kodolas, kulcsmenedzsment (CA, PKI),

d) biztonsagos adattovabbitas,

e) abehatolasi kisérletek figyelése (IDS),

f)  biztonsagi naplozas a hozzaférések, az azonositas és a hitelesités ellendrzéséhez,

g) azauditalhatdsag.

Az elektronikus szolgéltaté rendszerek hatékony védelmének kialakitdsdhoz pontosan meg kell hatarozni a lehetséges
fenyegetéseket, a potencidlis veszélyeket és a varhaté tdmadasi mdédszereket.

29. Az adatcsere egyéb formdi

Medfeleld eljarasokkal és ellendérzé eszkdzokkel gondoskodni kell a tadvkozlési és adatatviteli eszkdzokon keresztiil
kicserélt informaciok védelmérdl. Az informacié nem biztonsagos felhaszndlasanak lehetséges okai: a szlikséges
ismeretek hidnya, az ilyen eszk6z6k hasznalatara vonatkozé irdnyelvek és eljarasok nem kellé ismerete.

Figyelembe kell venni azt az eshetdséget is, hogy a tavkozlési eszkdzokben bekdvetkezd lizemzavar, az eszkozok
tulterheltsége vagy a kapcsolat kimaradasa esetén a folyamatos Uzletmenet megszakadhat, valamint illetéktelen
személyek is hozzaférhetnek a kiilénb6z6 informéaciékhoz.

Tekintettel arra, hogy belsé adatok nem hozhatdk nyilvdnossagra, a BM munkatarsa az adatatviteli eszk6zok

hasznalata (kiilonosen telefonbeszélgetések) soran koteles tigyelni:

a) kulondsen mobiltelefon hasznalata soran a kdzvetlen kdrnyezetében tartozkodd emberekre;

b) a telefonbeszélgetések - illetve a készilékek - lehallgatdsara és letapogatd eszkdzok, vevokészilékek
alkalmazésara;

c) ahivott félnél tartézkodo6 személyekre;

d) arra, hogy ne folytasson bizalmas telefonbeszélgetéseket nyilvanos helyen vagy nyitott irodaban;

e) arra, hogy ne taroljon feleslegesen lizenetet az lizenetrdgzitd késziilékeken, illetve nyilvanos rendszereken, mert
ezeket illetéktelen személyek visszajatszhatjak, elolvashatjdk. Ezeket megismerés utan le kell tordlni, vagy
biztonsagos helyen kell tovabb tarolni.

A faxgépek hasznalata soran a kovetkezokre kell tekintettel lenni:

a) adokumentumok és lizenetek — esetleges — téves szamra valo elkiildése,

b) agépekszandékos vagy véletlen programozésa egy meghatdrozott cimre szédnt lizenetek tovabbitasara,
c) illetéktelen hozzaférés a beépitett lizenettaroldkhoz, az lizenetek visszakeresése és lehallgatasa.

Az adathordozokkal kapcsolatos tovabbi szabdlyozasokat kell bevezetni a biztonségi szabélyzatban az aldbbi
tertleteken:

a) biztonsagi masolatok készitésének és tarolasanak rendje,

b) munkamasolatok készitési és tarolasi rendje,

c) titkositasi célra felhasznalhaté adathordozdk hasznélata.
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30. Dokumentumokhoz kapcsolédé védelmi intézkedések, az informatikai rendszerek
informatikai biztonsdgi kvetelményei

Az informatikai rendszerek (infrastruktura, alkalmazasok és a felhasznald altal kifejlesztett alkalmazasok) integralt
biztonsagat a biztonsagpolitikai szempontok szerint kell kialakitani. A biztonsag egyik feltétele az alkalmazast vagy
szolgdltatast tdamogatd folyamat megtervezése és megvaldsitasa. Az informatikai rendszerek kifejlesztése el6tt meg
kell hatérozni és egyeztetni kell a biztonsagi kdvetelményeket az Informatikai Biztonsédgért Felelds vezetével.

Egy projekt kovetelményeinek megfogalmazasa soran meg kell hatdrozni az 9sszes biztonsagi kovetelményt. Ezeket a
kovetelményeket és sziikséges megoldasokat egy informatikai rendszer fejlesztésének részeként kell megindokolni,
egyeztetni és dokumentalni. A projektek sordn az informatikai biztonsagi el6irdsokat kell érvényesiteni.

A BM informatikai beruhazasainak el6készitésére vonatkozé utasitasainak figyelembevételével — az informatikai

biztonsaggal kapcsolatban - a kévetkezéknek kell szerepelnie az elkészitendé dokumentum(ok)ban:

a) az informatikai rendszer altal kezelendé adatoknak az informaciévédelem és a megbizhaté miikodés
szempontjabdl torténd elemzése, a védelmi célkitlizések meghatarozasa,

b) azinformatikai rendszer érzékenysége,

c) ajogszabalyokbdl és a belsé szabélyozasbol ered6 kotelezettségek bemutatasa,

d) afizikai és a logikai védelem rendszer szintli bemutatasa,

e) amegvaldsitashoz szilkséges feltételrendszer meghatarozasa,

f)  abiztonsagi rendszer teljes koltségének becslése, ennek 6sszehasonlitasa a lehetséges kockazatokkal, karokkal.

Az informatikai biztonsagi fejezetnek a tervezési dokumentumokba térténé bedllitaséért a projektvezetd, annak
kijeloléséig, vagy hidnya esetén az elSterjeszté a felels.

A BM minden informatikai projekt el6terjesztésének tartalmaznia kell a létrehozandé (fejlesztendd, dtalakitando)
informatikai rendszer fizikai, logikai és adminisztrativ védelmi rendszerének - a projekt keretében torténé - tervezési

rendszer tervezési és megvaldsitasi koltségeit.

A 155. pontban eldirt feltételek hidnya esetén informatikai projekt nem indithaté el, amiért a projektvezetd a felelés.

31. Biztonsdg a felhaszndldi rendszerekben

A felhasznaléi rendszerek integralt biztonsaga kiterjed a rendszerekben tarolt felhasznaléi adatok illetéktelen
hozzéaférésének, modositasanak, torlésének, nem megfelelé felhasznaldsdnak stb. megel6zésére. A rendszertervek
Osszeallitasa soran mérlegelni kell a rendszerbe beépitendé automatikus ellenérzé eszkdzok, valamint a biztonsagot
tamogatd manudlis ellendrzd eszk6zok sziikségességét.

A felhasznaloi rendszerek biztonsagat a kovetkezd intézkedések szavatoljak:

a) afelhasznaldirendszerekben - tobbek kozott a felhasznalé altal kifejlesztett alkalmazésokban — meg kell tervezni
a megfelel ellenérzé eszkdzoket és eseménynapldkat, valamint a tevékenységek naplézasat. Ezeknek
tartalmazniuk kell a bemend adatok, a belsé adatfeldolgozas és a kimend adatok hitelesitését,

b) a biztonsdgi intézkedéseket pontosan, minden részletre kiterjedéen dokumentalni kell,

¢) azadatfeldolgozé rendszerekben bevitt adatokat hitelesiteni, ellenérizni kell.

A bemend adatok ellen6rzésének eszkozei:

a) azismételt adatbevitel és az ebbdl szarmazd adat-karbantartasi anomalidk elkeriilésére irt eljarasok,

b) id6szakos adatmez6- és adatadllomény-vizsgalat, valamint a felvitt adatok hitelességének, valamint integritdsdnak
ellenérzése és igazolasa,

c) az adatbevitel alapjat képezd nyomtatott input dokumentumok ellendrzése, illetve ezek engedély nélkdli
modositasdnak megakadalyozésa, valamint az engedélyezés kikényszeritésére irt eljarasok,
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d) azadathitelesitési hibak kikiiszobolését eléseqité eljarasok,

e) adatbevitel sordn, a mezétipus kompatibilitdst biztositd, illetve adattartalom helyességét ellen6rzé és
kikényszerito eljarasok és fliggvények,

f) azalkalmazashoz torténd hozzaférés napldzasa,

g) a feldolgozdsban részt vevd BM-munkatérsak feladatkorének és felel6sségének rogzitése a munkakori
leirdsokban.

A pontosan és hidnytalanul bevitt adatok biztonsagat, integritdsat a feldolgozas ideje alatt a kovetkezd

intézkedésekkel kell szavatolni:

a) az adatfeldolgozas rendszerébe ellendrzési, hitelesitési pontokat kell beépiteni, kilonos tekintettel az
adatmaédosito, adattorlé funkcidk helyére,

b) adatfeldolgozasi hibak esetén: hibadetektald, és a tovdbbi rendszerfutast ledllitd eljarasok beépitése a
rendszerbe,

c) korrekciés programok alkalmazasa a feldolgozas soran felmeriilé hibak korrigalasara,

d) afolyamatba épitett ellendrzés ellatasaért az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezet6 a felels.

Az Uzenethitelesités, valamint az elektronikus alairas kialakitasa soran:

a) azazonositds és a hitelesités keretében a hozzaférést jelszavakkal kell ellendrizni,

b) a hitelesités legaltaldnosabb mddja a jelsz6 megadésa. Kezelésére a jelszokezelésre vonatkozd fejezetben
részletezett altalanos szabalyokat kell alkalmazni,

c) ahitelesitést afelhasznalo és a rendszer kozott egy, a felhasznald altal megnyitott, védett csatornan keresztil kell
biztositani.

Nyilvanos kulcs infrastruktura (Public Key Infrastructure: PKI) alkalmazésa soran a felel6s vezet6nek ki kell alakitania
tanusitvanypolitikat (Certificate Policy, CP), melyet az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezetével egyeztetnie kell.
A tanusitvanypolitika alkalmazdasa kotelezé.

Az adatfeldolgozas rendszerében ellendrizni, hitelesiteni kell a kimend adatokat. Ennek soran a kimend adatok

biztonsaga érdekében a kovetkez6 védelmi eljarasokat kell alkalmazni:

a) integrités-ellendrzés,

b) azadattartalom meglétének, értékének ellenérzése,

c) amedgfelelé mindsités meglétének ellenérzése,

d) a kimené adatok értékelésében és hitelesitésében részt vevé BM-munkatarsak feladatainak és felel6sségének
meghatarozasa a munkakori leirdsokban.

32. Dokumentumok kezelési és tdroldsi rendje

A rendszerleirasokat és rendszerprogram dokumentacidkat a rendszerben megjelené adatok mindsitési szintéjének
megfeleléen be kell minésiteni mint dokumentumot. Ezen dokumentumokat a hatalyos Biztonsagi Szabalyzatnak
medfeleléen kell kezelni és tarolni. Csak olyan rendszer hasznalhaté a BM hasznalataban 1évé épuleten belil, amely
rendszerleirassal rendelkezik.

Minden egyes rendszer, vagy alkalmazds a BM szervezetén belil felhasznal6éi dokumentdcidval kell, hogy
rendelkezzen. Ezen dokumentumokat, a rendszer minésitési szintjének megfeleléen kell biztonsagi osztalyokba
sorolni, azok kezelését és tarolasat az iratkezelés szabalyai szerint kell alkalmazni.

Elektronikus dokumentum a BM felel6sségvallaldsa mellett, biztonsdgosan csak a felhasznalé szervezete altal hasznalt
kodzos halozati meghajton, vagy a felhasznalo sajat halozati konyvtardban tarolhato. Sajat haldzati konyvtarat minden
felhaszndlo az Informatikai Féosztalytol kaphat.
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33. Adatokhoz kapcsolédd védelmi intézkedések, kriptogrdfiai eszk6z6k

Olyan nyilt adatok esetében, ahol mas védelmi eszkdzok nem nyujtanak kell6 biztonsagot, kriptografiai eszkozokkel és
technikékkal kell gondoskodni az adatvédelemrdl.

Az alkalmazhaté kriptogréfiai eszkdzt vagy eljarast, valamint a kriptogréfiai kulcsok hosszat az Informatikai
Biztonsagért Felel6s vezetd hagyja jova.

A kriptogréfiai eszkoz vagy a kddolasi eljaras, illetve algoritmus kivélasztasa el6tt kockdzatelemzésre van sziikség.
Gondoskodni kell a kulcsok kezelésérdl (kiadas, megszemélyesités, visszavonas stb.), a felelésségi koroket, felel6s
személyeket el6re meg kell meghatarozni. Az Informatikai Féosztaly Informaciévédelmi és Rejtjel Osztalya lefolytatja
a személyek oktatasat és az engedélyezési eljarasokat.

Kriptografiai rendszerekkel és technikékkal kell gondoskodni az adatok koédoldsrdl, ha az adatokat illetéktelen
személyek altal is hozzaférhet6 helyen kell tovabbitani vagy tarolni, valamint minden olyan esetben ahol fennall, hogy
az adatok bizalmassaga sérdl.

Az elektronikus aldiras esetében tgyelni kell a magénkulcs bizalmas kezelésére.

Az elektronikus aldirds kulcsa és a kddolokulcs nem lehet azonos. Az elektronikus alairas algoritmusat, valamint az
alkalmazhatd kulcsok hosszat az Informatikai Biztonsagért Felels vezetd hagyja jova.

Ale nem tagadhatésédg biztositasara automatikus, a felhasznalé altal nem befolyasolhaté rendszereket kell kialakitani.

A kulcsmenedzsmentet minden elektronikus alairassal, kodolassal rendelkez6 rendszerben ki kell alakitani. Ennek
soran a hatalyos jogi szabalyozast és a PKI-ra vonatkozd nemzetkozi szabalyozast kell figyelembe venni.

A kriptogréfiai kulcsok fizikai, valamint specialis, illetve fokozott biztonsagot igénylé esetben kédolassal megvaldsitott
logikai védelmérél is gondoskodni kell. Sziikség esetén a kulcs felek megosztasaval kell biztositani a kédolé kulcsok
védelmét.

A kulcskezelési rendszer kialakitasanal a kovetkez6 szabvanyok, szempontok és modszerek egyeztetett rendszerét kell

figyelembe venni:

a) kulcsgenerdlasi rendszer,

b) nyilvédnos kulcshitelesitési eljarasok,

c) afelhaszndloi kulcsok eljuttatdséra, valamint az dtvett kulcsok aktivaldsara vonatkozé modszerek,

d) kulcstérolasi, illetve hozzaférési szabalyok,

e) kulcsmddositési, aktualizalasi szabélyok,

f)  hamisitott kulcsok kezelése,

g) kulcsvisszavonasi szabalyok (a kulcsok visszavonasdnak és hasznalaton kivil helyezésének médja, tobbek kdzott
azokban az esetekben, amikor a kulcsokat hamisitjak vagy a kulcs tulajdonosa elhagyja a szervezetet),

h) kulcsok archivalasi rendje,

i) elveszett kulcsok helyredllitdsi szabdlyai (az elveszett kulccsal kédolt allomanyok visszadllitdsa az
izletmenet-folytonosségi terv része kell hogy legyen),

j)  kulcsok megsemmisitésének szabalyai,

k)  kulcskezel6 rendszer eseménynaplézasa.

A kulcshamisitas kockdzatanak csokkentése érdekében, elézetesen meg kell hatarozni a kulcsok aktivalasanak és
visszavonasanak datumait. A kulcs élettartama fligg a vélelmezett kockdzat mértékétél.

A nyilvéanos kulcsokkal val6 esetleges visszaélések kockdzatanak csékkentése érdekében, csak hitelesitett nyilvanos
kulcsok hasznélhatdk a rendszerben.
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A kriptografiai szolgaltatok kiilsé szallitdival, példaul egy hitelesitd hatdésaggal kotott, a szolgéltatas mértékét
meghatarozé szerzédéseknek szabalyozniuk kell a felel6sség kérdését.

Minden mas titkositassal és rejtjelezéssel kapcsolatos feladatot, biztonsagi kérdést kiilon szabalyzatban kell rogziteni.

34. Rendszerszintl adatdllomdnyok védelme

A rendszerszinti adatallomanyok védelmének érdekében ellendrizni és dokumentdlni kell a védendd
rendszer-adatalloméanyok elérését. A rendszer integritdsanak fenntartdsa annak a felhasznaldi funkciénak vagy
fejlesztési csoportnak a feladata, amelyhez az alkalmazoéi rendszer vagy program tartozik.

Az informatikai rendszerek altal biztositott naplézasi lehetéségeket be kell kapcsolni. A rendszergazddknak ezeket a
naplokat rendszeresen ellendriznilik kell, az ellen6rzés eredményérél rendszeresen és sziikség esetén idészakosan
jelentést kell tennidk.

A fejlesztdi, a teszt- és az éles rendszereket egymastdl el kell valasztani.

A BM éltal fejlesztett, illetve alkalmazott programok forraskonyvtéarat, a programokba valé illetéktelen beavatkozas
lehetdségének korlatozasa érdekében ellendrzés ala kell vonni.

A program forraskonyvtarat lehet6ség szerint az operaciés rendszer allomanyaitdl elkiilonitve kell tarolni. Minden
alkalmazés esetében ki kell jel6Ini egy olyan személyt, aki az alkalmazés forraskodjénak biztonsagaért felel. A program
forraskonyvtéraihoz csak ezek a személyek férhetnek hozza.

A program forraskonyvtdrainak aktualizaldsat és a programforrasok programozok szdmara val6 kibocsatasat csak
kijelolt személy végezheti, az alkalmazasért felelds vezetd irdsos engedélyével. A forraskdnyvtar minden véltozéasardl
eseménynaplot kell vezetni.

A forrdsprogramok kordbbi verzioit archivalni kell. A program forraskényvtarainak karbantartasat és masolasat a
véltoztatasokra vonatkozo szigoru ellendrzési eljarasok ala kell vonni.

35. Informatikai biztonsdg a fejlesztési és a karbantartdsi folyamatokban

A fejlesztések csak az Informatikai Biztonsédgért Felel8s vezetd hozzdjaruldsa utan kezdhet6k meg. A projekt- és a
tdmogatasi kornyezeteket szigortian kell ellendrizni.

Az alkalmazdi rendszerekért felels vezetdk felel6sek a projekt és a tdmogatas kdrnyezetének biztonsagaért. Meg kell
vizsgalniuk a rendszerben javasolt Gsszes valtoztatast és meg kell allapitaniuk, mennyiben befolyasoljak ezek a
rendszer vagy miikodési kdrnyezete biztonsagat.

A BM szervezeti egységénél alkalmazandé rendszerek, alkalmazasok, és programok fejlesztését kilon Fejlesztési
Szabalyokban kell meghatérozni.

Az informatikai rendszer sérilékenységének minimalizalasa érdekében a valtoztatasokat csak szigoru ellendrzéseken
keresztiil lehet megvalésitani. A valtoztatds ellendrzésének eljardsat a Valtozasmenedzsment Szabalyzatban kell
szabalyozni.

Az eljarassal kapcsolatban a fejlesztési szabalyokban:

a) szabdlyozni kell a valtoztatdst végrehajté személyek korét,

b) aszlikséges modositas érdekében az 6sszes szoftver, informacio, adatbazis és hardver azonositasat el kell végezni,
c) amunka elkezdése el6tt részletes, formalizalt elfogadasi eljarasra van sziikség,
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d) Dbiztositani kell, hogy a megvaldsitas soran a belsé folyamatok ne sériiljenek,

e) arendszerdokumentaciokban a valtozésokat at kell vezetni, és a régi dokumentécidkat archivalni kell,

f)  karban kell tartani a valtozasmenedzsment segitségével az 6sszes szoftverfrissitést,

g) biztositani kell minden valtoztatas ellenérzését,

h) biztositani kell, hogy — amennyiben sziikségesek — a véltozadsok az lizemi dokumentumokon is dtvezetésre
kertljenek,

i)  biztositani kell, hogy a véltoztatasok kell6 id6ben keriiljenek megvaldsitasra.

Amennyiben a kiilsé vagy a belsé tényezdk sziikségessé teszik az operacios rendszer valtoztatdsat, az operacids
rendszer alapértelmezett atvizsgaldsa utdn az applikacids rendszert ellendrizni és tesztelni kell annak biztositasa
érdekében, hogy a véltoztatds a miikodSképességgel és a biztonsaggal ne (itkézzon. Eles rendszerbe torténd
beillesztés el6tt a valtozasokat az alkalmazésokkal kell tesztelni.

A BM munkatars munkavégzése sordn csak jogtiszta szoftvereket hasznalhat.

A programfejlesztés kiilsé személyekhez vald kihelyezése esetén a BM adat- és informaciovédelmére vonatkozd
szabdlyok és a Fejlesztési Szabalyok figyelembevételével kell eljarni. Biztositani kell a forrdsprogramot, valamint a
tovabbfejlesztés lehet&ségét a BM részére a fejlesztétdl fliggetlendl is. A fejlesztés soran az lizemi rendszerekhez a
kiils6 személy részére tavoli hozzaférés nem engedélyezhetd. Biztositani kell annak lehetéségét, hogy az Informatikai
Biztonsagért Felel6s vezetd a fejlesztési kdrnyezetben, az informatikai biztonsagi szabélyok betartasat ellenérizhesse.

36. Az adatokhoz kapcsolddd egyéb intézkedések

A BM informatikai rendszereit hasznélé felhasznalokrol adatnyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak az aldbbi
adatokat kell tartalmaznia:

a) felhasznald neve,

b) beosztasi helye,

c) munkaltatdja,

d) rendszerekhez val6 hozzaférési jogosultsaga,

e) munkaallomasanak muszaki paraméterei,

f)  szolgalati adathordozéjanak nyilvantartasi szama,

g) egyéb szolgalati informacios eszkodzeinek listaja és azok nyilvantartasi szamai,

h) ideiglenes engedélyeinek targya és lejarati ideje.

A BM informatikai rendszereibe adatot csak az arra jogosultsaggal rendelkezék vihetnek be, dolgozhatnak fel, abbdl
adatot csak 6k szolgaltathatnak, kiadvanyozhatnak. llyen m(iveletre a felhaszndlé a vezet6jének engedélyével, adott
esetben az Informatikai Féosztaly vezetéjének hozzajaruldséval jogosult.

Adatok allandd és ideiglenes tarolasanak elbirdsairdl mentési és archivalasi tervben kell rendelkezni.

37. Biztonsdgi és lizemzavarok kezelése

Mérsékelni kell a biztonsagot befolyasold események és miikodési zavarok kovetkezményeit. Nyomon kell kovetni az
eseményeket, biztositani kell a miel6bbi normalis tizemre val6 visszaallast és a tapasztalatokat feljegyzésben kell
rogziteni.

Mindazon biztonsagi eseményeket, amelyek a folyamatos éles Gizemet megzavarjdk, a napi feldolgozast hatraltatjak,
azonnal jelenteni kell a rendszer lizemeltetéséért felelés vezetdnek. A jelentés kdvetden az lizemzavart miel6bb meg
kell szlintetni.
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38. A vdratlan események kezelési eljdrdsai

A BM munkatarsnak és a kilsé személyeknek ismernitik kell a szervezet miikodésének és az eszkdzok hasznalatanak
biztonsagat befolyasold kiilonboz6é események (biztonsagi elbirasok megsértése, veszélyek, hidnyossagok vagy
mukodési zavarok) jelentésének eljarasi szabdlyait. A BM-munkatdrsaknak irdsban jelenteniik kell az észlelt
eseményeket. Az események biztonsagos kezeléséhez sziikség van arra, hogy az eseményt kovetéen nyomban
Osszegyljtsék a meglévd bizonyitékokat és felterjesszék vezetdjik felé tovabbi vizsgalatok lefolytatasa céljabol.

A biztonsagi eseményre adandé gyors, hatékony és szabdlyos vélaszadas érdekében meg kell hatdrozni a vératlan
eseményekkel kapcsolatos felel6sségeket és eljarasokat, el kell késziteni az lizletmenet-folytonossagi tervet.

A kdvetkezd biztonsagi események kezelésére kell egyedi eljarast kidolgozni:
a) azinformatikai rendszer hibdi és a szolgéltatas megszakadasa,

b) szolgaltatds megtagadasa,

c) pontatlan és hidnyos adatokbdl szarmazé hibas eredmények,

d) abizalmassag elvesztése.

Az Uzletmenet-folytonossagi tervhez kapcsoldddan a kdvetkezé eljarasokat kell alkalmazni:

a) azonositani és elemezni kell az események okait,

b) terveket kell kidolgozni a nem kivant események ismétl6désének megakadalyozasara,

c) azeseményeket napldzni kell,

d) gondoskodni kell a visszaallitds megoldasardl,

e) aszervezetileg illetékes vezet6 és az Informatikai Biztonsagért Felelés vezet6 részére jelentést kell késziteni.

A biztonsagi események és rendszerhibdk javitasat a kovetkezék szerint kell végrehajtani:

a) csak az engedéllyel és a kell6 szaktudassal rendelkez6é személyek férhetnek az ,éles” rendszerekhez és azok
adataihoz,

b) az adott feladatra kijelolt vezetének ismernie és ellendriznie kell minden, rendkivili esemény soran az
Informatikai Féosztaly vezetdje altal alkalmazandd/alkalmazott eljarast,

c) minden rendkivili esemény soran az alkalmazandd/alkalmazott eljarast jegyz6konyvben rogziteni kell,

d) arendkiviili eseményeket kdvetéen az adatok sértetlenségét haladéktalanul ellendrizni kell.

39. Biztonsdgi események jelentése

A BM munkatérsa az észlelt biztonsagi eseményt a szervezeti egység vezetdjének és az Informatikai Biztonsagért
Felel6s vezet6nek jelenti, valamint mindent megtesz a sziikséges bizonyitékok 6sszegydjtésére. A szervezeti egység
vezetOje jelentését és a felvett jegyz6konyvet haladéktalanul tovabbitja az Informatikai Biztonsdgért Felel6s
vezetdnek, aki az eseményt a lehetd legrovidebb id6 alatt kivizsgalja, és amennyiben a felelésségre vonas
sziikségessége fennall, értesiti a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

40. A rendszerek és a programok m(ikédési zavarainak kezelése
A BM minden szerverén és munkaallomasan folyamatosan figyelni kell a rendszerek esetleges hibaiizeneteit.

Rendszer-, illetve alkalmazashiba esetén:

a) figyelemmel kell kisérni a miikodési zavar tiineteit, a képernyén megjelend lizeneteket,

b) amennyiben a rendszerhibat vélhetéen kiilsé, illetéktelen beavatkozas, vagy virustdmadas okozta, az érintett
munkaallomast, szamitégépet le kell vélasztani a haldzat(ok)rdl, sziikség esetén ki kell kapcsolni. llyen esetekben
fokozottan figyelni kell a hordozhaté adathordozdkra is (pendrive, CD-ROM, mentési médiak), melyeket az
Informatikai Biztonsagért Felelds vezetének, a BM munkatarsanak vizsgalat céljara at kell adni,



15390

HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi 105. szdm

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

c¢) a BM hozzidférési, és egyéb adatvédelmi rendszereinek miikddés zavarat, a megtett intézkedéseket,
haladéktalanul irasban jelenteni kell a szervezeti egység vezetdjének és az Informatikai Biztonsagért Felel6s
vezetének,

d) ameghibasodott szamitdgépben haszndlt adathordozok kizarélag a biztonsagi ellendrzést kdvetéen hasznalhatok
mas szamitégépekben.

41. Az események tapasztalatainak elemzése és értékelése

Az eseményeket:

a) tipus,

b) terjedelem,

c) altaluk okozott karok, helyredllitasi kdltségek,

d) afeljogositdsi és monitorozasi rendszer miikodési zavara alapjan értékelni kell.

Az elemzés alapjan - szlikség esetén — kezdeményezni kell a biztonsagi irdnyelvek fellilvizsgélatat, a szabalyzatok
korszer(sitését.

A biztonsaggal 0sszefliggé munkavallaloi kotelességek megszegésének gyanuja esetén a felel6sségi vizsgalat
meginditasa a munkaltatoi jogkort betdlté vezetd feladata.

42. Kommunikdciéhoz kapcsolédé védelmi intézkedések, azonositds tdvoli kapcsolatndl,
tdvdiagnosztikai portok védelme

A tavoli felhasznalok hozzaférését hitelesitéshez kell kotni. A kriptogréfiai technikdkra alapozott médszerek lehetévé
teszik a felhasznalok megbizhaté hitelesitését.

Kockazatelemzés alapjan fel kell mérni a védelem sziikséges mértékét, annak érdekében, hogy kivalaszthaté legyen a
hitelesités megfelel6 modszere.

A tavoli felhasznaldk hitelesitése megoldhaté tobbek kozott kriptografiai technikaval, gépi jelzéssel vagy
kérdés/felelet protokollal. A csatlakozasok forrasanak ellenérzése kivalasztott magénvonalakkal vagy hélézati
felhasznaloi cimek ellendrzésére alkalmas eszkozokkel is lehetséges.

A visszahivési eljarasok és ellen6rzé eszkozok hasznélata védelmet nyujthat a BM adatfeldolgozé eszkdzeihez valo
illetéktelen és nem kivanatos hozzéféréssel szemben. Az ilyen jelleg(i ellenérzés hitelesiti azokat a felhasznélokat, akik
egy tavoli helyrél kivannak kapcsolatot teremteni a BM halézataval. Fontos tovabbd, hogy a visszahivas folyamata
garancidkat tartalmazzon arra az esetre is, hogy a BM oldaldn valéban megtorténik a kapcsolat megszakitasa,
ellenkez6 esetben ugyanis a tavoli felhasznald nyitva tarthatja a vonalat és szimulalhatja a visszahivas megtorténtét.
Ennél a lehetéségnél gondoskodni kell a visszahivasi eljarasok és ellenérzé eszkdzok alapos vizsgélatarol is.

Mindegyik felhasznaldi igény esetében vagy a formalizalt hdlozati elérésekkel kapcsolatos szabalyok, vagy pedig az
adott esetre kidolgozott specialis elvarasok alapjan kell az irdnyelveket kidolgozni. A felhasznaldkkal a szolgéltatasok

inditasa, vagy az azokkal torténé kommunikacié megkezdése eldtt végre kell hajtani a hitelesitési eljarast.

Az adott haldzati alrendszer hitelesitési mechanizmusa nem érintheti a halézat tobbi alrendszerének hitelesitési
rendszerét.

A munkavégzéshez sziikséges mértékben kell a felhasznaldk szdmara a haldzati eréforrdsok hasznalatat engedélyezni.
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Megosztott eréforrasok csak azonositds utan legyenek elérheték. Munkaallomédsok megosztasat (azok védelmének
nehézsége miatt) kerdilni kell.

Biztositani kell a fogado oldalon a felhasznalé azonositas utani visszahivasanak (call back) lehetdségét.
Csak a kelléen biztonsagos kdrnyezetben, megfelel6 technikakkal biztositott helyeken lehet a tavoli elérést biztositani.
Tavoli elérésre kilon kezelt felhasznaloi csoportot kell kialakitani.

Egy tavoli szamitogéphez vald automatikus csatlakozas lehetésége egy alkalmazashoz vald illetéktelen hozzaférést
tehet lehet6vé, ezért a szamitdstechnikai rendszerekhez tdvolrél valé 6sszes csatlakozast hitelesiteni kell. Ez kiilondsen
fontos akkor, ha a csatlakozés egy olyan halézatot hasznal, amely kivil esik a szervezet biztonsagi rendszerének
ellenérzésén.

Technikailag biztositani kell, hogy csak a kozpontilag nyilvantartott munkaallomasokrél lehessen a rendszerekbe
belépni. Egységes munkadllomasnév-haszndlatot kell kialakitani, a halézatban 1évé munkaallomdsok pontos
azonositasa érdekében.

Az informatikai lizemeltetének gondoskodnia kell a diagnosztikai portok hozzaférésének biztonsdgos ellenérzésérol.
Szamos szamitégép és kommunikacids rendszer rendelkezik egy tarcsazassal mukodtetheté tavoli diagnosztikai
eszkozzel, amelyet a karbantartasért felelés mUszaki szakemberek hasznalhatnak. Kell6 védelem hidnyéban ezek a
diagnosztikai illesztéegységek az illetéktelen hozzaférés eszkozeiként hasznalhatok. A megfelelé biztonséagi
mechanizmussal, tobbek kozott zarral vagy eljdrassal gondoskodni kell arrél, hogy ezekhez csak az Informatikai
Biztonsagért Felel8s vezetd engedélye és a szerzédés alapjan lehessen hozzéaférni.

A tavdiagnosztikai szolgdltatassal rendelkezé eszkozok esetén a menedzselést csak azonositd és jelszd egyiittes
haszndlataval szabad elérni.

Ahol tavdiagnosztikai szolgaltatds nem keriilhet alkalmazasra, ott ezt a lehetéséget kifejezetten minden esetben le kell
tiltani.

43. A hdlézatok biztonsdgi szegmentdldsa

A halézatok biztonsaganak ellendrzésére alkalmas médszerek egyike a halézatok felosztdsa 6nallé logikai halézati
strukturdkra; ezek mindegyikét egy meghatérozott biztonsagi gy(r( (halo) védi. Kialakithaté tobbek k6zott oly médon
is, hogy a két Osszekapcsolhato halézat kozétt egy biztonsagi kapu (pl. tlizfal) ellenérzi a hozzaférést és a két
strukturahalézat kozotti informacidaramlast. A konfiguracionak alkalmasnak kell lennie a két struktirahaldzat kozotti
forgalom szlirésére, valamint — a BM hozzéférést ellenérzé hatélyos iranyelveinek megfeleléen - az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasara.

A hélézatok elkildnitésének kritériumait a hozzéférés ellendrzésére vonatkozo irdnyelvek és a hozzaférési igények
alapjan kell kialakitani; aminek soran figyelembe kell venni a megfelelé halézati utvonal-kivalasztasi vagy kapuzasi
technoldgia tényleges és fajlagos koltségeit és a teljesitményre gyakorolt hatasat.

44. A hdlézatra vald csatlakozdsok és a hdlézati utvonal kivdlasztdsdnak ellenérzése
Az osztott halézati munka, kiilondsen a tobb szervezet éltal hasznalt haldzat biztonsaga sziikségessé tesz korlatozast.

Ezeket a forgalomsz(ird, -ellenérzé lehetéségeket, amennyiben sziikséges, a gateway és az operacids rendszeri
bedllitadsanal alkalmazni kell.
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Korlatozé rendelkezéseket tobbek kozott a kovetkezé esetekben kell alkalmazni:
a) elektronikus levelezés,

b) egyirdnyl adatdllomany mozgatdsa (pl. mentési rendszerek esetében),

c) adatdllomany mozgatdsa mindkét irdnyban,

d) meghatdrozott idéponthoz kotott haldzati hozzaférés.

A BM szervezetén tulterjedé halozatoknal kdtelezé az dtvonal-kivalasztast ellen6rzd és vezérld eszkdzok, modszerek

alkalmazasa, ahol:

a) a rendszerdokumentdcidban pontosan meg kell adni az elérni kivant eszk6zok cimét, portszamat és egyéb, a
biztonsagi szliréshez sziikséges adatokat,

b) azutvonalak kialakitdsdért az adathaldzati terilet a felel&s,

c) abedllitisokat minden esetben tesztelni és jegyzékonyvezni kell.

45. A hdlézati szolgdltatdsok biztonsdga

A rendszer telepitése soran csak azokat a hélozati szolgdltatdsok implementdlhatéak a rendszerbe, melyekre az
Uzemeltetéshez feltétlendil sziikség van. A rendszerlizemeltetének minden esetben fel kell mérnie, és minden részletre
kiterjed6en dokumentdlnia kell az &ltala alkalmazott hélézati szolgaltatds egyedi egyedilalld, illetve Gsszetett
biztonsagi jellemzéit. Amennyiben tobb halézati szolgaltatas mikddik a rendszerben, gy ezek egymésra gyakorolt
hatasat is elemezni kell biztonsagi szempontbdl. A halézati szolgaltatdsok biztonségi beallitasa, valamint annak
ellendrzése, karbantartasa a haldzatot zemeltetd szervezet feladata.

46. Az operdciésrendszer-szint(i hozzdférések ellenérzése

Az informatikai eszkozok illetéktelen elérésének megakadalyozasa érdekében az operacids rendszer szintjén

rendelkezésre all6 biztonsagi lehetéségeket is fel kell hasznalni a szamitastechnikai eréforrasokhoz valo hozzaférés

korldtozasahoz. Ezeknek a kdvetkezéket kell lehetévé tennitk:

a) azengedéllyel rendelkezé felhasznalé személyének azonositasa és hitelesitése, szilkség esetén a termindl vagy
hely azonositasa,

b) asikeres és az eredménytelen hozzaférési kisérletek rogzitése,

c¢) megfeleld hitelesitési eszkdzok és - jelszokezel6 rendszer hasznélata esetén — mindségi jelszavak biztositasa,

d) adott esetben a felhasznalok csatlakozasi idejének korlatozasa.

Amennyiben a kockazatok alapjan ez indokolt, mas hozzaférést vezérl6 moddszerek (pl. ujjlenyomat azonositd
eszkozok, chipkartya, kérdés-felelet) is alkalmazhatok.

A termindl automatikus azonositasa ktelezd, ha fontos és indokolt, hogy egy munkat, vagy tranzakciot csak egy adott
termindlrdl lehessen kezdeményezni.

A szamitégéprendszerbe val6 bejelentkezési folyamatnak minimumra kell csokkentenie az illetéktelen hozzaférés
lehetdéségét. Ennek sordn csak a bejelentkezés eredményes befejezése utan jelenhet meg a hasznélni kivant
rendszerre vonatkozo adat, azonosito stb.

A bejelentkezés elfogadasara vagy elvetésére csupan az Osszes szilkséges adat megaddasa utan kerilhet sor,
sikertelenség esetén nem jeldlheti meg a hibas, elrontott azonositét, jelszot.

Korlatozni kell az eredménytelen bejelentkezési kisérletek szamat, rogziteni kell az eredménytelen kisérleteket,
id6tullépés esetén meg kell sziintetni az adatatviteli kapcsolatot.
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Biztonsagos bejelentkezési folyamatot kell kialakitani, amelynek soran:

a) az azonositds és hitelesités keretében a hozzaférési jogosultsagot jelszavakkal kell ellendrizni.
A jelszdmenedzselést ugy kell biztositani, hogy a jelszé ne juthasson illetéktelenek tudomadsara, ne legyen
megkerilhetd, illetve konnyen megfejtheté;

b) afelhasznalék azonositasa egyedi, jellemz6, ellenérizhetd és hitelesitésre alkalmas kell hogy legyen;

c¢) a munkakdr megvéltozasakor a felhasznaldk hozzaférési jogosultsagait felll kell vizsgalni, és ennek alapjan
modositani kell;

d) biztositani kell a felhasznaldi azonositdk id6szakos vagy végleges letiltasdnak lehetéségét;

e) a rendszerhozzaférés szempontjabol meghatarozo eréforrasaihoz (pl. fajlok, tarolo terlletek, berendezések stb.)
olyan egyedi azonositokat kell rendelni, amelyek a hozzaférési jogosultsdg meghatarozasanak alapjaul szolgalnak.

Mindazon operécids rendszerelemeket, segédprogramokat, amelyek a munkavégzéshez nem sziikségesek, nem kell
telepiteni, vagy amennyiben ez elkerilhetetlen, Ugy el kell tavolitani azokat a rendszerbdl. Amennyiben ilyen
rendszerelemek, segédprogramok hasznalatara sziikség van, azt jogosultsdgokhoz, felhasznalokhoz kell kotni.

A kiemelt biztonsagi osztalyba tartozo, kiilondsen fontos munkaallomasokat, illetve a nagy kockazatu rendszereit
kiszolgalé inaktiv termindlokat az inaktivitds kezdetétdl szamitva legfeljebb 30 perc elteltével ki kell kapcsolni, az
illetéktelen személyek hozzaférésének megakadalyozasa érdekében. Ennek a funkciénak az inaktiv idékorlat elteltével
automatikus mentést kell végrehajtania, le kell tordlnie a képernyét, be kell zérnia a futé alkalmazasokat, és meg kell
szlintetnie a haldzati kapcsolatokat.

Az alkalmazott id6korlatnak, valamint a zérolas szintjének meg kell felelnie a rendszer biztonsagi osztalyanak.

Biztonsagi szempontbdl kiemelten fontos helyeken a kapcsolatok idejére idékorlatokat kell bevezetni (pl. internetes
szolgaltatasok), ami az illetéktelen hozzaférés lehetdségeit és kockazatat csdkkenti.

47. Alkalmazds szintli hozzdférések vezérlése

Az illetéktelen hozzadférés megakaddlyozasara a felhaszndloi rendszereken belil biztonsagi eszkdzoket is kell
alkalmazni.

A programok és az adatok logikai hozzaférését minden esetben az engedéllyel rendelkezé felhasznélokra kell

korlatozni. A felhasznaldi rendszernek nem szabad befolyasolnia olyan mas rendszerek biztonsagat, amelyekkel az

adott rendszer megosztva hasznal kiilonb6z6é informatikai eréforrasokat. A felhasznaloi rendszerekben:

a) a mindenkori hatdlyos hozzéférési irdnyelveknek megfelel6en ellendrizni kell az adatokhoz és a felhasznali
rendszer funkciéihoz valé felhasznaloi hozzaférést;

b) védelmet kell nyujtani az illetéktelen hozziféréssel szemben minden segédprogram és operacids
rendszerprogram szdmara ott, ahol meg lehet kerilni a rendszer vagy az alkalmazas ellenérzé eszkozeit.

Abban az esetben, amennyiben azt a kialakitott rendszer sajatossaga sziikségessé teszi, az alkalmazas szintjén is
szabdlyozni kell az adatelérést (pl. megfelelé meniik alkalmazasaval, a dokumentéciéhoz és a rendszerfunkcidkhoz
valé hozzéférés szelektivvé tételével stb.).

48. A biztonsdgi monitoringrendszer haszndlata

Az illetéktelen hozzaférések, a tiltott tevékenységek kiszlirése érdekében:

a) figyelemmel kell kisérni a hozzaférési iranyelvektdl vald eltéréseket, és naplézni kell a medfigyelhetd
eseményeket, hogy adott esetben bizonyitékul szolgaljanak a biztonsadgi események kivizsgaldsdhoz, és
segitséget nyujtsanak a jelen szabdlyzat aktualizalasahoz,

b) a rendszer nyomon kdvetése tegye lehetévé az ellen6rzé eszkozok hatékonysaganak ellendrzését és egy, a
hozzaférési irdnyelveknek valé megfelelés hitelesitését,

c) abiztonsagi monitoringrendszert csak az arra feljogositottak hasznalhatjak, és tevékenységiket naplézni kell.
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249. A kivételes és a biztonsagot fenyegetd eseményeket eseménynapldba kell bejegyezni és azt a hozzaférés nyomon

kovethetésége érdekében meg kell 6rizni.

250. Az elszamoltathatdsdg és auditdlhatdsdg biztositdsa érdekében a naplézési rendszert Ugy kell kialakitani, hogy abbol
utélag megdllapithatéak legyenek az informatikai rendszerben bekovetkezett fontosabb események, kiilénos
tekintettel azokra, amelyek a rendszer biztonsagat érintik. Ezaltal ellendrizni lehet a hozzaférések jogosultsagat, meg
lehet dllapitani a felel6sséget, valamint az illetéktelen hozzéférés megtorténtét vagy kisérletét.

251. A napldzési rendszernek alkalmasnak kell lennie mindegyik felhasznalé vagy felhasznéloéi csoport altal végzett
muvelet egyedi regisztralasara, ennek érdekében a kdvetkezé eseményeket naplozni kell:

a)
b)
Q
d)

rendszerinditasok, -ledllitasok,

rendszerdra-allitasok,

be- és kijelentkezések,

programleallasok,

az azonositasi és a hitelesitési mechanizmus hasznélata,

hozzaférési jog érvényesitése azonositoval ellatott er6forrashoz,
azonositoval ellatott eréforras létrehozésa vagy torlése,

felhatalmazott személy muveletei, amelyek a rendszer biztonsagat érintik.

252. A biztonsagi napldban az egyes eseményekhez kapcsoldddan a kdvetkezd adatokat is rogziteni kell:

a)

b)

d)

a felhasznal6 azonositasa és hitelesitése esetén:

aa) datum,

ab) idépont,

ac) a felhaszndlé azonositdja,

ad) az eszkoz (pl. terminal) azonositdja, amelyrdl az azonositasi és hitelesitési mlvelet kezdeményezése tortént,
ae) a hozzaférési m(ivelet eredményessége vagy sikertelensége;

az olyan eréforrason kezdeményezett hozzaférési muvelet esetén, amelynél a hozzaférési jogok ellenérzése
kotelez6:

ba) datum,

bb) id6pont,

bc) a felhasznalé azonositdja,

bd
be
bf) a hozzaférés eredményessége vagy sikertelensége;

az olyan eréforrds létrehozasa vagy torlése esetén, amelynél az ehhez f(iz6d6 jogok ellendrzése kotelezd:
ca) datum,

cb) id6épont,

cc) a felhasznalé azonositdja,

) az er6forras azonositdja,
)

a hozzaférési kezdeményezés tipusa,

cd) az eréforras azonositoja,

ce) a kezdeményezés tipusa,

cf) a mivelet eredményessége vagy sikertelensége;

a felhatalmazott felhasznalék (pl. rendszeradminisztratorok) olyan m(veletei esetén, amelyek a rendszer
biztonsagat érintik:

da) datum,

db) idépont,

dc) a mlveletet végzé azonositdja,

dd) az eréforras azonositdja, amelyre a mvelet vonatkozik,

de) a mlvelet eredményessége vagy sikertelensége.

)
)

253. A naplofijlok tartalmat megadott iddintervallum alapjan, képernyén és nyomtaton is meg kell tudni jeleniteni.
Archivalas elétt, a napléallomanyokat nem lehet megsemmisiteni, feltlirni, modositani.
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Azokndl a rendszereknél ahol lehetéség nyilik ra, a naplédllomanyoknak koédoltaknak, ellenérzé 6sszeggel
elldtottaknak kell lenniiik. A hibas bejelentkezési kisérletek szamat rogziteni kell.

A rendszergazdanak nyilvantartast kell vezetni az egyes alkalmazasokhoz hozzaféréssel rendelkezé felhasznaldi
csoportokrdél és a jogosultsagardl; illetve arrél, hogy egy adott felhasznaléi csoport melyik alkalmazashoz és milyen
jogosultsaggal férhet hozza. Nyilvan kell tartani a jelszdcsere datumat.

A biztonsagi naplé adatait rendszeresen, de legaldbb havonta egy alkalommal ellenérizni és archivalni kell. A
biztonsagi naplo értékelése soran meg kell hatdrozni, hogy mely eseményeket kell jegyzékdnyvezni, melyek azok az
események, amelyek szankciokat vonnak maguk utan, és mik ezek a szankcidk. A biztonsagi napldk alapjan felvett
jegyz6konyveket archivalni kell, és ennek soran a megdrzési hatdridéket meg kell hatdrozni. A biztonsdgi
eseménynaplé (naplofajl) és a jegyzékonyvek adatait védeni kell az illetéktelen hozzaféréstél.

A biztonsagi eseménynaplé-fajlok vizsgalatahoz és karbantartasdhoz a rendszernek megfelelé eszkozokkel és ezek
dokumentacidjaval kell rendelkeznie. Ezen eszkdzok allapotanak regisztrdlhaténak és dokumentéalhaténak kell lennie.
Arendszerben a biztonsagi eseménynapld-fajlok auditalasahoz szikséges eszkdzoknek lehetévé kell tennitik egy vagy
tobb felhaszndlo6 tevékenységének szelektiv vizsgalatat.

Ki kell alakitani a biztonsag bels6é ellendrzésének rendszerét, amely sordn meg kell hatdrozni a felugyeleti és
megel6zési tevékenységek eljarasrendjét.

A felhasznaldk altal elvégzett tevékenységeket — az ellendrizhet6ség érdekében - rogziteni, és naplozni kell a
248-258. pontok alapjan.

Az informatikai rendszer lizemeltetésérél (a biztonsagi naplé mellett) Gizemeltetési naplot kell vezetni, amelyet az
adott informatikai rendszer lzemeltetéséért felelés szervezeti egység felelés vezet6jének és az Informatikai
Biztonsagért Felel6s vezetének rendszeresen ellendriznie kell.

Az informatikai rendszer izemeltetésérdl nyilvantartast (adatkérések, adatszolgaltatasok, feldolgozasok stb.) kell
vezetni, amelyet az informatikai rendszer Uzemeltetéséért felel6s szervezeti egység vezetdjének rendszeresen
ellendriznie kell.

Kiemelt figyelmet kell forditani az operacids rendszer és alkalmazas dokumentacidjanak figyelembevételével a
rendszerddtum és rendszeridd beallitasara.

A rendszerddtum és a rendszeridd beallitdsara kizérélag az Informatikai Biztonsdgért Felelds vezeté altal kijelolt
BM-munkatarsak jogosultak, az idépont bedllitasat jegyz6kdnyvezni kell.

49. Mobil informatikai tevékenység, tdvmunka

A mobil informatikai eszk6zon, illetve a tdvoli hozzaféréssel végzett munka esetén is meg kell teremteni az informatikai
biztonsagot. A sziikséges védelemnek 6sszhangban kell lennie ennek a specidlis munkavégzésnek a kockazataival.
Mobil szamitastechnikai eszkdzok hasznélata soran mérlegelni kell egyrészt a nem védett kdrnyezetben vald
munkavégzés kockdzatait, masrészt a védekezés szilkséges moddjat és eszkdzeit. A mobil szamitastechnikai
eszk6zokon gondoskodni kell a kédolt adattarolasrol és adatatvitelrél. Tavmunka, tavoli hozzaférés esetén a BM
érintett szervezeti egységeinek gondoskodniuk kell a biztonsdgos adatkapcsolat [étrehozasardl, a kapcsolatot tartod
hely védelmérél.
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A mobil informatikai eszk6zok nem hagyhatdk feliigyelet nélkil, amennyiben nem biztosithaté azok elGirt védelme. Ki
kell alakitani a mobil informatikai eszk6zok megfeleld fizikai védelmét, és a kommunikacidhoz védett csatornarol kell
gondoskodni. Virus- és behatolasvédelmi eszkdzoket kell biztositani a mobil eszkdzokre. Fokozott figyelmet kell
forditani a mobil eszk6zokon tarolt adatok bizalmassaganak védelmére. A tavoli elérésre vonatkozd szabalyokat a
mobil informatikai eszkozokre is alkalmazni kell.

Tavmunka esetén is gondoskodni kell a biztonsagi kdvetelmények és eldirdsok betartasardl, valamint a megfelelé és
rendszeres ellenérzésrél.

A munkaallomasokon egyidejlleg modem és haldzati kartya csak az Informatikai Féosztaly vezet6jének engedélyével
hasznalhaté.

50. Személyekhez kapcsolédé védelmi intézkedések (hozzdférés-menedzsment, irdnyelvek
és kdvetelmények)

Az adatok és folyamatok elérését a biztonsagi kdvetelmények alapjan kell ellendrizni. Ennek sordn meghatérozasra
kertltek az adatok elérésére, terjesztésére és engedélyezésére vonatkozo altalanos irdnyelvek.

Minden informatikai rendszer hozzaférési rendszerét a megvalositasi projekt soran a biztonsagi osztalynak megfelel

kovetelményszinten kell megtervezni. Ebben pontos tartalmat kapnak a munkakorok, az objektumok és a hozzéaférési

maodok, melyek meghatarozasahoz a kovetkezdket kell figyelembe venni:

a) azegyes alkalmazasok biztonsagi kovetelményeit,

b) azalkalmazasokra vonatkozd 6sszes informécié azonositasat,

c) azinformacidk terjesztésére és engedélyezésére vonatkozo irdnyelveket, azaz a ,need to know” elvet, a biztonsagi
szinteket és az adatmindsités alkalmazasat,

d) kulonbozé rendszerek és hélézatok hozzaférés-ellenérzé eszkdzeit és az informaciéo mindsitésére vonatkozd
iranyelvek kozotti 6sszhang megteremtését,

e) az adatok és szolgéltatasok elérésének védelmére vonatkozé torvényi rendelkezéseket, szabdlyzatokat és a
szerz6désekben rogzitett szabalyokat,

f) azonos koztisztvisel6i csoportokra vonatkozd egységes irdnyelveket,

g) hozzaférésijogok kezelését a kapcsolatok dsszes tipusat felismerd osztott és halozatba szervezett kérnyezetben.

51. A hozzdférés ellen6rzésének szabdlyai

A szabad beldtas elve szerint kialakitott hozzéférés-vezérlésnél a felhasznaldknak az adatalloményokhoz f(iz6d6
jogosultsagai egyedi elbiralds alapjan személyenként vagy csoportonként kertilnek meghatarozasra.

Az el6re meghatarozott munkakorok és rendszerek szerinti szerepkorok szerinti hozzaférés jogosultsag vezérlés
esetében az elére meghatérozott felhasznaldi szerepkodrokhoz, valamint az informatikai rendszer adatalloméanyaihoz
és erdforrdsaihoz biztonsagi cimkéket kell hozzarendelni, amelyek tartalmat (adatcsoportok, adatvédelmi szintek,
hozzaférési jogok) elére meghatarozott médon kell kialakitani. Az egyes felhasznélok eltérd szerepkdrbe sorolhatdk és
megkapjak a szerepkorhoz rendelt jogokat. A hozzaférés jogossaganak elbiraldsa az adott szerepkoér, illetve a
hozzaférésre megcélzott adatéllomany, eréforras biztonsagi cimkéinek 6sszehasonlitasaval torténik. A szerepkor
szerint meghatarozott hozzaférés-jogosultsag kiosztas hasznalata a fokozott és a kiemelt biztonsagi osztalyokban
kotelezé.
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Mindegyik informatikai rendszernél a minimalisan haszndlandé szerepkoroket, valamint az azokhoz tartozd
legjellemz6bb funkcidkat kiilon-kilon kell meghatarozni. A szerepkdrok tartalmat a Belligyminisztérium Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatarol szolé 7/2010. (IX. 2.) BM utasitdsban és mas utasitdasokban meghatdrozott munkakdrok
hatdrozzak meg.

A standard munkakérok az informatikai rendszerek védelmi rendszerterveiben nyernek konkrét értelmezést és
sziikség esetén tovabbi részszerepkorokre bonthatok.

Az informatikai rendszerrel dolgozé minden BM-munkatars a védelmi rendszertervben konkrétan meghatérozott
szerepkorbe sorolando és 6rokli a szerepkorre meghatarozott hozzaférési jogokat.

A szerepkoroktdl torténd eltérést a tervezés sordn a projekt vezetdjének, az lizemeltetés soran az Informatikai
Biztonsagért Felel6s vezetének kell meghataroznia és jovahagyatnia az adatgazdaval.

Uj rendszerek bevezetésekor a Single Sign-On (550) médszer alkalmazasara kell térekedni.

52. A felhaszndldi hozzdférés menedzsmentje

Az informacios rendszerek illetéktelen elérésének megakadalyozasa, érdekében megfeleld hozzéaférési rendszert kell
kialakitani. Hozzaférési jogosultsag csak irasban kérhetd.

Minden szerepkor feljogosit meghatdrozott fizikai, illetve logikai biztonsagi tartomanyba (pl. szerverszoba, gépterem,
archivaldhelyiség, illetve adott alkalmazas, halézati szegmens, munkahelyi dllomas stb.) torténd belépésre és abban az
engedélyezett fizikai, illetve logikai objektumokhoz valé hozzaférésre az engedélyezett hozzaférési jogokkal.

Eljarasokkal kell szabdlyozni az informacidés rendszerekre és szolgaltatasokra vonatkozd hozzaférési jogok
kiosztasanak ellenérzését.

Az eljarasoknak ki kell terjednilik a felhaszndal6i hozzaférés életciklusanak minden egyes szakaszara, az Uj felhasznalok
kezdeti bejelentkezésétél az olyan felhasznaldk kijelentkezéséig, akik tobbé mar nem igénylik (nem igényelhetik) az
informacids rendszerek és szolgaltatasok elérését. Kilon figyelmet érdemel az els6bbségi hozzaférési jogok kiosztasa,
melyek lehetévé teszik, hogy egyes felhasznalok megkertiljék a rendszer ellenérzé eszkozeit.

Olyan be- és kijelentkezési eljarast kell mikoddtetni, amely alapjan mindegyik tébbfelhaszndlés rendszerben és
szolgaltatasnal szabalyozni lehet a felhasznaldk hozzaférését.

A felhasznalé azonosité az informatikai rendszert hasznalé identitdsanak egyedi, jellemzé, ellenérizheté és
hitelesitésre alkalmas megjelenitése kell, hogy legyen az informatikai rendszerben, nem adhaté ki kiilonb6z6
felhasznalok részére megegyezé azonositd. Az egyedi felhaszndloéi azonositot a hozzaférés szabalyozasara, az adatok
és az informaciok védelmére, valamint a hitelesités tdmogatésara kell felhasznalni. Biztositani kell, hogy a felhasznélo
azonositdja az egyes eréforrasokhoz, folyamatokhoz és az adatokhoz valé hozzaférést megfeleléen szabdlyozza
(korlatozza) és kovethetd, ugyanakkor a biztonsagi funkciok muikodése soran ellendrizhetd legyen a biztonsagi
rendszer ltal szamdra.

A felhasznaldi azonositdk képzésére kdzponti névkonvencios szabalyzatot kell késziteni. A felhasznaldi azonositdk
képzését a BM-en beliil egy helyen kell végrehajtani.

A felhasznaléi azonositdk és jogosultsagok rendszerében bekdvetkezett mindennem(i valtozast (az ellenérizhetéség
érdekében) naplozni kell.
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291.

Az egyes felhasznaloéi azonositékhoz rendelt jogosultsdgok minden esetben csak az adott munkakor ellatadsahoz
sziikséges minimalis funkcidelérést biztosithatjak.

A felhasznaloi azonositok nem orokérvénytiek. Ennek megfeleléen a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a) a BM-munkatars, illetve kiilsé személyek — amennyiben munkakorik, illetve beosztasuk alapjan az informatikai
rendszer szolgdltatasait igénybe vehetik — munkdba allasuk, az igénylélap befogadasa utan kapjdk meg
felhaszndloi azonositojukat. Az utasitasi jogkort gyakorlo vezeté a munkaba [épés elétt legaldbb 3 munkanappal
megigényli a felhasznali azonositdt a hozzaférési jogosultsagok megjelolésével. Mas azonositdja atmenetileg
sem hasznélhaté. A kapott felhasznéléi azonositét haladéktalanul érvényesiteni kell;

b) a BM-munkatéarsnak felhaszndloi azonositéjat munkaviszonya megsz(inésével, a kiils6 személyek felhasznaldi
azonositojat megbizatasuk lejartval, haladéktalanul le kell tiltani. A megsz(int munkaviszonyu felhasznalé a
rendszer szolgéltatasait nem veheti igénybe és eréforrasait nem hasznalhatja;

c) ajogviszonyukat huzamosabb ideig sziineteltetd (pl. képvisel6jelolt, gyermek sziilése stb.), illetve a mas okbdl
tartdsan tavollévo (kilfoldi kikildetés, elhuzédoé gydgykezelés) BM-munkatarsak felhaszndloi azonositojat le kell
tiltani, illetve munkdba allasukkal egy idében ismét engedélyezni kell. Err6l a munkatars mindenkori vezetéje
irdsban tajékoztatja az Informatikai Féosztalyt;

d) a kormanytisztvisel6k athelyezése kapcsdn felmeriild jogosultsdgi valtozasokat (megsziné felhasznaldi
azonositok letiltdsa, vagy a jogosultsdgok torlése, illetve Uj azonositok vagy jogosultsdgok létrehozédsa) az
athelyezéssel egy idében, haladéktalanul at kell vezetni;

e) kulsé személyek, akik valamilyen okbdl igénybe vehetik a BM barmelyik rendszerének szolgéltatasait, csak
meghatarozott id6re, és korldtozott lehetéségeket biztositd (pl. egy adott projekt keretein belil érvényes)
felhasznaloi azonositot kaphatnak, ami szerkezetileg megfelel a szervezeten bellli BM-munkatarsak
azonositéjanak, de egyértelmlen és konnyen megallapithatd, hogy az adott felhasznaldi azonosité kilsé
személyé;

f) azokban a rendszerekben, amelyek regisztraljak a felhasznalé utolsé bejelentkezésének idépontjit, ha egy
felhaszndlé azonositd 30 napot meghaladdan inaktivnak bizonyul (azaz a felhaszndlé a rendszer szolgaltatasait ez
id6 alatt egyszer sem vette igénybe), azonositojat le kell tiltani és err6l a BM-munkatars munkahelyi vezet&jét
értesiteni sziikséges, megjeldlve az érvénytelenités okat.

53. Ajogosultsdgok kezelése

Standard jogosultsagok:

a) olvasasijog (betekintés),
b) létrehozasi jog,

c) mddositasi jog,

d) torlésijog.

A hozzéférés-jogosultsdg vezérlésére a szerepkor szerinti hozzaférés elvét kell alkalmazni, valamint a biztonsagi
adminisztratori szerepkdrt elkiilonitetten kell [étrehozni.

A biztonsagi naplééllomanyokat két példdnyban, idészakosan, és elkiilonitetten tarolt, egyszer irhaté adathordozéra
kell archivalni.

A rendszernek alkalmasnak kell lennie a hozzaférési jogok egyedi vagy csoport szinten valé megkiilonboztetésére és
szabdlyozasara. A hasonld szerepli személyek csoportjai munkdjanak tamogatdsara hozzaférési jogosultsagi
csoportokat kell kialakitani.

A BM informatikai rendszeréhez val6é hozzaférési jog megaddsa csak a halézatijogosultsag-igényld lap szabdlyos
kitoltése utan lehetséges. A halézatijogosultsdg-igénylé lapokat az informatikai izemeltetd 6rzi meg és tartja karban.
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302.

54. A felhaszndldi jelszavak kezelése
Az informatikai rendszerekben a felhasznalok hitelesitésének alapveté maodja a jelszé megadasa.

. A felhaszndlénak kotelezéen ald kell irnia egy nyilatkozatot, melyben felel6sséget vallal személyes jelszavainak
bizalmas kezelésére.

A belépéskor kapott, illetve - pl. ha a felhasznalo elfelejtette a jelszavat — az ideiglenes jelszé atadédsa csak biztonsagos
csatornan torténhet aldirassal ellatott kérelme alapjan, a felhasznalo elézetes — pl. személyes — azonositdsa utan. Az
ideiglenes jelszavak megvaltoztatasa kotelezé az elsé belépést kdvetben.

A felhasznalénak minden esetben vissza kell igazolnia Uj jelszavénak az atvételét ellendrizhetd uton (pl. e-mail), vagy
személyesen.

A jelszonak minden felhasznélé szamara szabadon megvaltoztathaténak kell lennie.

A felhasznadldi jelszavakkal kapcsolatban (amennyiben az adott rendszerben erre lehetéség van) biztositani kell a

kovetkezd kdvetelmények teljestilését:

a) ajelszo legaldbb 8 karakterbdl alljon,

b) ajelszot a kisbetl (a-z), nagybetl (A-Z), szam (0-9) és a jelek halmazabdl legaldbb két csoport felhasznalasaval
kell képezni, a jelszé 12 honapig és legalabb 4 jelszévaltasig nem ismételhetd,

c) ajelszé maximalis élettartama 3 honap,

d) ajelszé 10 sikertelen kisérlet utan zarolasra keril,

e) akozponti jelsz6 megaddsa utani elsé bejelentkezéskor a kotelez6 jelszo cseréjét,

f)  aszamitdégépes rendszerekben a jelszavakat nem lehet nyilt formaban tarolni. A jelsz6fajlokat megfelel6 kddolasi
védelemmel kell elldtni.

Automatikus bejelentkezési eljarasok (pl. batch-fajlok, vagy funkciobillenty(ih6z rendelt makrék) nem
tartalmazhatnak felhasznaloi jelszét. A felhasznald azonositdk és jelszavak nem térolhaték kédolatlan formaban.
Felhasznaloi azonositok, jelszavak, kriptografiai kulcsok és az ehhez tartozé jelszavak nyomtatott formaban, lezart,
lepecsételt boritékban, lemezszekrényben tarolhatok. A lezart boritékot a lezarénak ala kell irni, a lezaras ddtuménak
feltlintetésével. Amennyiben munkahelyi felsévezeték felhaszndléi azonositdit, jelszavait, illetve kodold titkos
kulcsait, vagy az ehhez tartozd jelszavakat térolni kell, akkor azt a titkosligy-kezelésen kell lezért, lepecsételt
boritékban 6rizni kiilonésen védendd munkadllomasain mérlegelni kell chipkartyas, illetve biometrikus, vagy mas
azonositas alkalmazasat.

Biztositani kell, hogy a felhasznalok tényleges hozzéférési jogosultsdga munkakoriiknek megfelel6 legyen.

Az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezeté és a Személyligyi FOosztdly a rendszergazda bevondasaval a
jogosultsagokat rendszeres id6kozonként fellilvizsgalja. Az altalanos felhasznalok esetében ezt évente, mig a kiemelt
jogosultsaggal rendelkezd felhasznalok esetében legalabb 3 havonta kell megtenni. Rendszeresen ellendrizni kell azt
is, hogy privilegizalt jogokkal csak egyedileg azonosithaté felhasznaldk, csoportok és eszkdzok rendelkezhessenek.

Az adminisztratori jogosultsdggal rendelkezé munkatarsaknak az adminisztratori tevékenységiikhoz kilon
felhaszndlonevet kell kapniuk, és a napi munkavégzéshez hasznalt felhasznalénévhez és az adminisztratori
felhasznalonévhez tartozo jelsz6 nem lehet azonos.

A munkakorok valtozasat az Informatikai Féosztaly felé jelezni kell, a hozzaférési jogosultsagokat felll kell vizsgalni, és
az Uj munkakornek megfelel6en médositani kell.
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55. A felhaszndlé feladatai

Meg kell akadélyozni az illetéktelen felhasznéléi hozzéférést az informatikai rendszer eréforrdsaihoz. A biztonsag
hatékonysagahoz nélkiilozhetetlen az engedéllyel rendelkez6 felhasznaldk egyittmiikodése.

A felhasznaldknak tudomassal kell birniuk a hozzéférés hatékony ellenérzésére alkalmas eszk6zok hasznalatardl,
kilonos tekintettel a jelszavak hasznélatéra és a felhasznald kezelésében 1évé berendezések biztonsagara.

A jelszavakat nem szabad papiron tarolni. Amennyiben ez elkeriilhetetlen (pl. a kezdeti jelsz6), akkor gondoskodni kell
a jelszd zart boritékban torténd, biztonsagos tarolasarol. Ezektdl eltéréen a legmagasabb jogosultsdgot biztositd
felhaszndloéi azonositdk esetén a jelszavakat kotelezé zart boritékban, két példanyban, két kiilénb6z6 helyen, legaldbb
zarhatd lemezszekrényben térolni.

Amennyiben a felhaszndlé azt gyanitja, hogy jelszavét valaki megismerte, azonnal moédositania sziikséges.

A jelszo kivulalld szamara ne legyen egyszer(ien kitaldlhatd, ne tartalmazzon a felhasznald személyére utald
informacidkat (pl. neveket, telefonszdmokat, sziiletési datumokat), 6sszefliggd szovegként ne legyen olvashaté.

Amennyiben a munkadllomasokon a hitelesitési folyamatban a beirt jelszé olvashaté (az alkalmazas nem rejti el
megfeleléen a jelszot), az alkalmazas Gzemeltet6jének figyelmeztetése alapjan, a felhasznalé kételes gondoskodni
arrél, hogy mas illetéktelen személy ne lathassa meg az éltala beirt jelszot.

A biztonsagos jelszéhasznélat szabélyait minden felhasznaléval ismertetni kell.
A felhasznalé azonositojaval és jelszavaval az informatikai rendszerben végrehajtott miveletekért személyesen felel.

Amennyiben a felhasznalé multiplatformos kornyezetet, vagy tobb hitelesitést igényl6 alkalmazast hasznal, lehetéség
van a felhasznalé szamara egyetlen kellé hosszusagu és bonyolultsagu jelszo alkalmazéasara az dsszes rendszeren. (A
multiplatformos rendszerekben hasznalatos jelsz6 hossza min. 12 karakter, ezen kivil vegyesen tartalmaznia kell
alfabetikus és numerikus karaktereket is.) Az ilyen jelszavaknal fokozottan tgyelni kell arra, hogy ne tartalmazzanak
egymast kdvet6 azonos karaktereket.

A felhasznédloknak gondoskodniuk kell a felligyelet nélkiil hagyott eszk6z6k megbizhat6 védelmérdl. A felhasznald
helyiségeiben feldllitott és a hosszabb idére felligyelet nélkil hagyott berendezéseknél - tobbek kozott
munkaalloméasoknal vagy szervereknél - kuldon védelemre lehet szilkség az illetéktelen hozzaférés
megakaddlyozasdra. Mindegyik felhaszndlonak a harmadik személlyel meg kell ismertetnie a biztonsagi
kovetelményeket és eljarasokat.

Az informatikai rendszerekhez csak olyan kihelyezett termindl funkcié hasznalata engedélyezhetd, melynek
mUkodése az informatikai rendszerbél menedzselhetd (beleértve a jogosultsdgok vezérlését is), tovabba abbol
szlikség esetén kizarhaté. A kozponti védelmi funkcidk és a tavoli csatlakozé berendezés védelmi funkcidinak egylittes
megléte alapvet6 feltétele a tavoli hozzaférési jog engedélyezésének.

Azokban a rendszerekben, ahol lehetség van r4, biztositani kell a hosszabb ideig inaktiv munkaallomdsok rendszer
altal kikényszeritett kijelentkezését, vagy a berendezés blokkolasat (lock), példdul a PC-s munkaallomasoknal
alkalmazni kell a jelszéval kombindlt képerny6védé funkciét (@ munkadlloméshoz torténd visszatéréskor a
képerny6védé funkcié felolddsa csak sikeres jelszé megadas utan legyen lehetséges.).

A PC-s terminal hasznélata esetén, a PC hasznélata a nem azonositott és hitelesitett felhasznalok szamara nem
megengedett.
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316. Medfelel6 védelmi eszkdz vagy beépitett védelemmel nem rendelkez6 operacids rendszerek nem hasznalhaték.

317. A napi munkavégzés befejezését kovetéen a munkadllomésok kikapcsolasa kotelezé.

56. A hdlézati szintli hozzdférések menedzsmentje

318. A haldzatba szervezett szolgdltatdsok védelme érdekében szabalyozni és ellendrizni kell a belsé és kiilsé halézatba
szervezett szolgaltatasok elérését annak érdekében, hogy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé felhasznédlok ne
veszélyeztethessék a hal6zatba szervezett szolgaltatdsok biztonsagat. Ellendrizni kell a belsd és kiilsé hdlézatokban
mUkodé szolgaltatasok elérését.

319. Azellendrzés és a menedzselés eszkdzei a kovetkezok:

a) megfeleléen biztonsdgos kapcsolatok Iétesitése a szervezet halézata és mas szervezetek tulajdonaban levé
halézatok vagy nyilvanos halézatok kozott,

b) afelhasznalok és az eszkozok hitelesitésének mechanizmusa,

c¢) azinformatikai szolgaltatasok felhasznaldinak menedzselése, hozzaférésiik vezérlése.

320. A haldzatba szervezett szolgaltatdsokhoz valé nem kelléen biztonsagos csatlakozasok hatassal lehetnek a szervezet
egészére. Alapvetd kovetelmény, hogy a felhaszndlok kozvetlendl csak azokhoz a szolgdltatasokhoz férhessenek
hozza, amelyekre engedélylk kifejezetten vonatkozik. Ennek az ellenérzése kiilondsen fontos az érzékeny vagy
kritikus alkalmazasokhoz valé hdlézati csatlakozésok vagy a kiilondsen nagy kockazattartalmu helyen tevékenykedd
felhasznalok - tobbek kozott olyan nyilvanos vagy kiilsé terlletek — esetében, amelyek kiviil esnek a szervezet
biztonsagi irdnyitasan és ellenérzésén.

321. A hdlézatok és a haldzati szolgéltatasok hasznalata soran a kdvetkezd tényezdkre kell figyelni:

a) meg kell hatdrozni az engedélyezett héalézatok, valamint az engedélyezett halézati szolgéltatdsok elérési
kritériumait,

b) az engedélyezési eljards sordn meg kell hatarozni az engedélyezett halézatokat és halézati szolgaltatasokat,
valamint azokat a személyeket, eszkdzoket, alkalmazasokat, melyek valamiképpen kapcsolatba kerililnek a
héalozatokkal és a halozati szolgaltatasokkal,

c) menedzselési és ellendrzési eljarasokat kell kialakitani,

d) ezen pontoknak 6sszhangban kell lenniik a mar eddig megfogalmazott, azonositasra, hitelesitésre,
hozzaférés-szabélyozasra, bizalmassagmegdrzésre és az ellenérzésre vonatkozd szabdlyokkal. Mindegyik igény
esetében vagy a formalizalt haldzati elérésekkel kapcsolatos szabalyok, vagy pedig az adott esetre kidolgozott
specidlis elvarasok alapjan kell az iranyelveket kidolgozni,

e) az elektronikus uton tovabbitott lizenetek, dllomanyok tekintetében az Iratkezelési Szabalyzatnak megfeleléen
kell eljarni,

f) afelhaszndldk szdmara a haldzati eréforrdsok hasznalatat a munkajukat nem veszélyezteté mértékig korlatoznikell,

g) azadatvesztés és sériilés elkeriilése érdekében hibadetektal6 és -javitd eljarasokat kell alkalmazni,

h) a halozat elemeit rendszeresen ellenérizni kell annak érdekében, hogy a halézatban az eréforrasokat ne
hasznalhassék illetéktelendil.

322. Arendszergazda feladata, hogy ellenérizze a felhasznaldi termindl és a szerver kdzotti Utvonalat. A halézatok alapvetd
rendeltetése, hogy biztositsdk az eréforrasok megosztasat és a rugalmas Utvonal-kivalasztast. Ez esetenként lehetévé
teheti az alkalmazasok engedély nélkili elérését, vagy az informatikai eszkdzok engedély nélkili hasznalatat. Egy
felhasznaloi terminal és a felhasznald altal hasznalhaté szamitastechnikai szolgaltatasok kozotti Utvonalat korlatozé
ellenérz6 eszkdzok alkalmazasa — azaz egy kotelezd Utvonal kialakitdsa — csokkentheti a lehetséges kockazatokat.
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324.

325.
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327.

328.

329.

A kotelezéen eléirt Utvonal célja, hogy a felhasznaldk ne vélaszthassanak a felhasznaldi terminal és a felhasznalo

szamara hozzéiférheté szolgaltatasok kozotti — az engedélyben rogzitett — Utvonalon kiviil esé Utvonalat. Ehhez

altalaban arra van sziikség, hogy az utvonal kiilénb6z6 pontjain megvaldsuljanak a megfelel6 ellenérzé eszkézok.

Az elv Iényege, hogy elére meghatdrozott véalasztasi lehetéségekkel korldtozzék a halézat minden egyes pontjan a

vélaszthat6 Utvonalak szamat. Ennek lehetséges megoldasai:

a) a haldzat aktiv eszkdzeivel, az operacios rendszer bedllitasaival és az alkalmazdi programokkal kell biztositani a
lehetd legnagyobb foku halézati eréforrds-, szegmensszétvalasztast, valamint a felhasznalék munkajahoz
sziikséges (és csak az ahhoz szlikséges) utvonalakat,

b) kivalasztott vonalak vagy telefonszamok kijel6lése,

c) azegyes felhasznald altal valaszthatd meni- és almen(iopciok korlatozasa,

d) akorlatlan hal6zati bongészés megakadalyozésa,

e) meghatarozott felhaszndldi rendszerek és/vagy biztonsagi kapuk koételezé hasznalatdnak elrendelése a kiilsé
haldzati felhasznaloknal,

f) azengedélyezett forrds és a rendeltetési hely kdzotti kommunikéciok megelézé ellenérzése biztonsagi kapukkal,
pl. tlizfalakkal,

g) a haldzati hozzaférés korlatozasa kulonallé logikai strukturdk (pl. zart virtualis halézatok) létrehozasaval a
szervezeten belll bizonyos felhaszndléi csoportok szamara.

Az informacios és informatikai eszk6zok, azok elhelyezési korletének é16 erd altal végrehajtott 6rzésérél a biztonsagi
szabalyzatban részletesen kell rendelkezni.

57. Kiilsé személyek hozzdférése, a hozzdférés feltételei

A kulsé személyek szamdra is hozzaférhetd informatikai rendszerek és eszkdzok biztonsaganak fenntartasa érdekében
a hozzaféréseket minden esetben ellendrizni kell. Az ellenérzésért a BM részérél felelésként, kapcsolattartéként
meghatarozott szervezeti egysége vezetbje — amennyiben a szerz6désben nem kertilt feltlintetésre, Ugy a szerzédést
koto szervezet vezetdje — a felel6s.

A biztonsagi kockazatokat és az ellendrzés, valamint a feligyelet kdvetelményeit fel kell mérni. A felmérésért a
szerz8dést — szakmai oldalrol — el6készité személy a felelSs. A kiilsé személlyel megkotott szerz6désben egyértelmiien
meg kell hatarozni az elézéekhez kapcsolddo elvarasokat.

szerz8désekben rendelkezni kell arrél, hogy mas, arra jogosult kézremU(ikoddk is hozzaférhetnek a kilonbozé
eszk6zokhoz és minden esetben rogziteni kell a hozzéférés feltételeit.

A jelen szabdlyzat el@irdsainak betartasa az ilyen szerzédések létrejottének, valamint az adatfeldolgozasi véllalkozasi
szerz6dés megkotésének elengedhetetlen feltétele.

Amennyiben kiilsé személyeknek ideiglenes hozzaférési lehetéséget kell biztositani, azt kizarélag az engedélyeztetési
eljaras utan lehet megtenni. A hozzaférési engedélyt minden esetben csak a szervezeti egység (féosztély) vezetdje
kérheti. Az Informatikai Biztonsagért Felel6s vezet6 a biztonsagi el6irasok figyelembevételével dont az engedély
megaddasarol, a kiadott engedély masolatat atadja a hataskorrel rendelkezd osztalynak. A hozzaférést mindaddig ki kell
zarni, amig a szlikséges ellendrzést el nem végezték, illetve szerz6désben nem hatdroztak meg a hozzaférés feltételeit.
A visszavonas és a lejarat idépontjat minden esetben szerepeltetni kell a hozzaférési engedélyben.
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A BM azon kilsé személyeknek, akik a BM szamara szolgaltatdsokat nyujtanak, tevékenységiik végzéséhez

meghatarozott és engedélyezett fizikai, illetve logikai hozzéféréseket biztosit az alabbiak szerint:

a) a hardver- és szoftvertdmogaté személyzet rendszerszint(i vagy alacsony szintl m(ikodési felhasznaldssal
rendelkezhet,

b) aszolgdltatok vagy mas partnerek, akik az informacidcserében részt vesznek, az informatikai rendszerekhez vagy
adatbazisrészekhez hozzaférhetnek.

Ahol a munkavégzés érdeke megkivénja a kilsé személyekkel val6é kapcsolattartdst, a munka megkezdése elétt
egyértelmlen meg kell hatarozni a munkavégzés céljat, helyét, idejét, médjat, fel kell mérni az alkalmazas kockazatait,
a szlikséges hozzaférések tipusait, a veszélyeztetett adatok, informaciok értékét, a kilsé személy altal hasznalt
ellenérzéseket. Az azonositast kiilonleges figyelemmel kell elvégezni.

A kiilsé személyek hordozhaté szamitdgépein tarolt — a munkavégzés sordn megszerzett és a BM-mel kapcsolatos —
adatokat a munkavégzés befejezése utan visszadllithatatlanul torélni kell, amirél a partnernek - a szerz6déses
kapcsolat lezarasanak feltételeként — irdsos nyilatkozatot kell tennie.

58. Helyszini tevékenységet végzé kiilsé vdllalkozdk

A szerzédéses vagy egyéb jogviszony alapjan helyszini tevékenységet végz6 kiilsé személyek éltal okozott biztonsagi

gyengulés megel6zése érdekében:

a) akulsé személlyel kotott szerz6désekben ki kell kdtni a BM ellenérzési jogosultsdgat,

b) akilsé személyek helyszini tevékenységének informatikai biztonsagi ellenérzése sordn a munkahelyi vezetének
egyutt kell miikddnie az Informatikai Biztonsadgért Felel6s vezetével,

c) az Informatikai Biztonsagért Felelds vezetdnek — még a munka megkezdése el6tt — meg kell vizsgélnia a kiilsé
személyek varhaté helyszini tevékenységét.

59. Biztonsdgi kdvetelmények a kiils6 személlyel kotdtt szerz6désekben

Kulsé személyeknek a BM informatikai rendszereihez valé hozzaférése kizarélag olyan irdsbeli szerz6désen alapulhat,
melynek az 6sszes - informatikai biztonsaggal kapcsolatos — el6irasa igazodik a jogszabalyokhoz, a BM el6irasaihoz és
elfogadott szabvéanyaihoz.

Kulsé személyek szdmara — a velik kotott szerzédésben részletezettek szerint — az adathozzéférés, elektronikus,
papiralapui, magneses vagy barmely mas tipusu adathordozoén térténé dtaddas-atvétel csak az adat érzékenységéhez,
kezeléséhez és az informatikai rendszer biztonsagi osztélyba sorolasdhoz rendelt engedélyezési eljarashoz kotott
szabalyozott és dokumentélt formdban torténhet, az adott szerzédés elvalaszthatatlan mellékletét képezé
adatvédelmi és titoktartdsi nyilatkozatok tartalmanak megfelelSen.

A 335. pontban felsoroltak alél kivételt képeznek az informatikai biztonsaggal kapcsolatos kdtelezd eseti és rendszeres
adatszolgaltatasok, tovabba a hatdségi eljdrasok. Ezekrél minden esetben értesiteni kell az Informatikai Biztonsagért
Felel8s vezet6t.

60. Vdllalkozdsi szerz6dés kdtése, outsourcing

Villalkozasi szerz6dést csak irdsban lehet kotni, és e szabalyzat elSirdsait a szerz6dés megkotésénél figyelembe kell
venni.
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338.

339.

340.

341.

342.

343.

344.

345.

Villalkozasi szerz6dés kotése esetén az érintett informatikai rendszereket, hal6zatokat, kdrnyezeteket, az azokat érint6é
kockazatokat, valamint az alkalmazott biztonsagi eszkdzoket és eljarasokat, felelésségeket a két fél kozott 1étrejott
szerz8désben rogziteni kell.

Amennyiben a véllalkoz6 a sajat telephelyén végzi az informatikai fejlesztési tevékenységet, a BM részérd, illetve
részére elektronikus halézati kapcsolaton keresztiil csak kddolva tovabbithatok a fejlesztés targyat képezd programok
és adatok a fejlesztést végzék szamara. Az éles lizem(i rendszerekhez a vallalkozé (ideértve a vallalkozasi szerz6désben
nem nevesitett alvallalkozokat, beszallitokat is) nem férhet hozza.

Programok, adatok kizérélag atadas-atvételi jegyzékonyv alapjan adhatok at. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell
minden esetben, hogy a forraskéd és valtoztatdsai, valamint a hozzatartozé dokumentdaciok a BM tulajdonat képezik.

A fenti anyagokat tartalmazo6 adathordozdékat ugy kell kezelni, hogy az adathordozék azonosithatéak, ellenérizhetéek
levehetetlentl fel legyenek tiintetve. A vallalkozo ezekkel a jelekkel, jelolésekkel kapcsolatos kezelési szabalyokat a
teljes munkafolyamat soran koteles betartani, ennek hidnyaban a teljesitést nem lehet elfogadni. Az adathordozdk
csak biztonségi (pl. virus) ellendérzések elvégzése utédn vehetdk hasznélatba a BM rendszerein.

Eles lizemi tesztek csak a BM sajat fejlesztd rendszerein végezhetdk.

A 338-342. pontokban foglalt el6irasok betartasat, a tevékenység dokumentalasat a BM részérél a felel6sként,
kapcsolattartoként meghatarozott szervezeti egység vezetdje és az Informatikai Biztonsagért Felelds vezet6 altal
kijelolt személyek ellendrzik.

Amennyiben a vallalkozé a sajat telephelyén m(ikddé fejleszté rendszeren dolgozik, akkor a kdvetkezd fébb biztonsagi

szabalyok az iranyadok:

a) atevékenységetafogadd szervezet folyamatosan felligyelje, dokumentalja és ellendrizze e szabalyzat betartasat,

b) belépési és hozzaférési jogosultsagot az altalanos jogosultsagi szinten tulmenden csak kiilon engedély alapjan, a
tevékenysége elvégzéséhez szlikséges iddre kapjon,

c) tavoli hozzaféréssel torténé fejlesztés, az érintett szakmai vezetd (féosztalyvezetd) kezdeményezésére, az
Informatikai Biztonsagért Felelés vezetd elézetes irasbeli engedélyével torténhet. Az erre irdnyulé javaslatot a
fejleszt6 és megrendeléje koteles megindokolni,

d) fejlesztési céllal tavoli hozzaférés csak az engedélyben definidlt végpontrél és csak a BM ellendrzése alatt allo
védelmi rendszerrel megtdmogatva torténhet.

IV. Eljardsi szabalyok
61. Uzletmenetfolytonossdg-menedzsment

A kritikus informatikai folyamatok védelme érdekében a meghibasodasok és a rendellenességek elhdritasa soran:

a) az Uzletmenet folytonossdgdnak fenntartdsat szolgdld eljards a megel6z6 és helyredllitast vezérl6 eljarasok
(zletmenet-folytonossagi terv, katasztréfaelharitasi terv) egylittes alkalmazasaval mérsékelni kell a kiilonb6z6
rendellenességek és a biztonsagi rendszer meghibasodasa altal okozott fennakadasokat (ezek lehetnek tobbek
kozott természeti katasztrofak, balesetek, berendezésekben keletkezett hibak, vagy szandékos cselekmények
kdvetkezményei stb.);

b) elemezni kell a meghibasodasok, fennakadasok és lizemzavarok kovetkezményeit;

c) azlzletmenet folytonossaganak irdnyitasa ki kell hogy terjedjen — tobbek kdzott — a kockdzatok azonositasara és
csokkentésére alkalmas ellenérzé eszkozokre, a kart okozd események kdvetkezményeinek korlatozasara,
valamint a Iényeges tevékenységek idében torténd ujrainditasara.
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346.

347.

348.

349.

350.

351.

352.

Az Uzletmenet-folytonossag tervezését projektszerlen (projektmenedzser altal kisérve) kell megvalésitani. Az

Uzletmenet-folytonossag biztositasi folyamatanak kialakitasa soran a kdvetkezdket kell figyelembe venni:

a) azinformatikai biztonsagi kockazatok felmérése, és a bekovetkezési valdszinliségek elemzése;

b) afolytonossag megszakadasabdl (megszakitasabol) kovetkezé hatasok, kovetkezmények felmérése és elemzése;

c) azinformatikai biztonsdgpolitikdnak megfeleld lGizletmenet-folytonossagi stratégia meghatarozasa;

d) azelézéekben megfogalmazottaknak megfelelé tizletmenet-folytonossagi tervek kidolgozasa;

e) azelfogadott tervek rendszeres fellilvizsgélata és aktualizaldsa;

f)  kulcsfontossagu rendszerek kizarolag megfelel6 és kiprobalt katasztréfaelharitasi terv alapjan miikddhetnek éles
lizemben.

A megfelel$ izletmenet-folytonossédg az informatikai rendszer folyamatos Gzemi mikddésének az a szintje, amely
sordn a kiesés kockazatanak szintje a BM szamdra még elviselhetd. Az elviselhetéség hatardt a tdmogatas
szempontjabal kritikus rendszerek maximalt kiesési ideje hatarozza meg, melyet az lizletmenet-folytonossagi tervben
ki kell fejteni.

Az Uzletmenet-folytonossag megfeleld szintjét a szilkséges megel6z6, illetve (a kiesés bekdvetkezése utan) visszaallitd
intézkedésekkel kell biztositani, amely intézkedéseket el6re meg kell tervezni (lzletmenet-folytonosségi terv,
katasztréfaelharitasi terv).

Az Gizletmenetfolytonossag-tervezés eredménye az lizletmenet-folytonossagi terv, amely részletesen meghatarozza a
kivant Gzletmenet-folytonossag fenntartasahoz sziikséges feltételeket, szervezeti és szervezési lépéseket, valamint
szabalyozza a megvaldsitas modjat. Alapveté célja az, hogy a BM folyamatait tamogato informatikai eréforrasok a
rendelkezésre 3ll6 lUzemidbében a leheté legjobb idékihasznaldssal és a legmagasabb funkcionalitdsi szinten
mukodjenek annak érdekében, hogy a kdzvetlen és kdzvetett karok minimélisak legyenek.

Az Uzletmenet-folytonossagi tervnek részletesen meg kell hataroznia a kivant Uzletmenet-folytonossag
fenntartasahoz sziikséges megel6z6, helyettesitd, illetve visszadllitd intézkedések megvaldsitasahoz sziikséges
feltételeket, szervezeti és szervezési lépéseket és a megvaldsitds modjat.

A tervezés egyik Iényeges eleme a kiesési kockdzatok elemzése, amelynek sordn mérlegelni kell az okozott kér
nagysagat és az lizemzavari események, a veszélyhelyzetek bekdvetkezésének gyakorisagat.

Az Uzletmenet-folytonossagi terv f6 részei:

a) helyzetfelmérés és értékelés,
aa) projekt-el6készité megbeszélés (feladatbehatdrolds, human- és eszkdzerdforrads, illetve az adminisztracios
feltételek tisztazasa, projektterv megbeszélése, felhaszndlandé dokumentumok elézetes meghatarozasa),
ab) részletes projektterv elkészitése,
ac) projektindité megbeszélés (célok, feladatok, varhatdé eredmények prezentdcidja; pontos feladat-
meghatarozas; projektszervezet osszetétele; felhaszndlandd dokumentumok listaja; projekt megkezdése),
ad) elézetes helyzetfelmérd interjuterv elkészitése és véglegesitése (terliletek, személyek),
ae) az interjuk megszervezése (személyek és id6pontok egyeztetése), tematikak elkészitése,
af) interjuk elkészitése és feldolgozdsa dokumentumokban (kritikus folyamatok és az ezeket tdmogatd
alkalmazésok; a kiesések kdvetkezményei, kockédzatai és rangsoroldsa az eredményes m(ikédés szempontjabdl,
rendelkezésre allas kdvetelményei, potencidlis lizemzavari és katasztrofaesemények palettdja, tartalékolasi és
visszaallitdsi stratégidk és megoldésok),
ag) projektteam teszteli a meghatarozott tartalékolasi és visszaallitasi megoldasok megvalésithatosagi feltételeit,
majd ennek alapjan helyzetfelmérd és értékeld jelentést készit. A projektteam a helyzetfelmérd és értékeld
jelentését a szervezet vezetdjének dtadja, aki a jelentést ellenérzi és elfogadja;

b) az lzletmenet-folytonossdgi terv kidolgozasa,

c) oktatds, tréning és tesztelés: célja az Uzletmenet-folytonossag jelentéségének tudatositasa, az
izletmenetfolytonossag-tervezés alapismereteinek atadasa, a megelézési és visszaallitasi tervben foglaltak
megismerése és elsajatitasa.
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353. Az lizletmenet-folytonossagi terv kidolgozasanak részei:

a)

b)

megeldzési terv és intézkedés: tartalmazza mindazon szabdlyzatokat, dokumentumokat és intézkedéseket,
amelyek az informatikai rendszer folytonos (izemét valamilyen médon veszélyeztet6 tényezékkel kapcsolatosak.
A megel6zési terv a kovetkezbkre terjed ki:

aa) az informatikai rendszer megbizhaté Gizemeltetésére és az lizemeltetésre vonatkozé intézkedésekre,

ab) azinformatikai rendszer kritikus elemeinek Gizemi és katasztréfa tartalékmegoldasaira és ezek lizemkészségét
biztosito intézkedésekre,

ac) az informatikai rendszer Gizemét biztosité kornyezeti rendszerek karbantartasi, illetve az ezekkel kapcsolatos
biztonsagi intézkedésekre,

ad) az izemeltetési dokumentacié és dokumentumok rendszerezett és biztonsagos tarolasara,

ae) az adathordozok rendszerezett és biztonsagos tarolasara,

af) az lizemeltetd, a karbantartd, és a karelharitd személyzet rendelkezésre allasat és bevethetéségét biztositd
intézkedésekre,

ag) a kilsé szervizre, a tartalékképzési megoldasokra vonatkozd, és a biztositasi szerz6désekkel kapcsolatos
intézkedésekre,

ah) mentési tervre, amely meghatérozza a mentési rendszer generdcioit és hierarchidjat,

ai) az Gzemeld rendszer konfiguracidjaban, az lizemeld szoftverben megvalésitandd valtozésok szabélyozott
kivitelezésére, valamint a szoftverfejlesztések elkulonitett kivitelezésére és a fejlesztett szoftverek rendszerbe
torténé integralasara vonatkozo legfontosabb intézkedésekre,

aj) virusvédelmi és virusmenedzsment-intézkedésekre, figyelembe véve a szervezetnél hatdlyos virusvédelmi
szabalyzatot,

ak) a megel6zésben fontos szerepet jatszik az alkalmazoéi rendszerek hasznalatara torténd rendszeres oktatas,
illetve az informatikai biztonsag olyan szint( oktatasa, amely kiterjed az informatikai rendszerekben kezelt adatok
bizalmassagénak, hitelességének, sértetlenségének, rendelkezésre élldsdnak megdrzése érdekében betartandd
szabalyokra és az érvényesitendd védelmi intézkedésekre,

al) tesztelési és tréningtervre, amely meghatarozza a tesztelés formdit. Két formaja javasolt: auditalas jelleg(i
check-listas teszt, amelyet egy el6re elkészitett ellendrzési lista alapjan fliggetlen belsé vagy kiilsé auditorok
végeznek el, illetve valds lizemzavar- vagy katasztrofaesemények szimulacidja.

visszadllitasi terv: célja az, hogy az lizemzavar- vagy katasztréfaesemények bekdvetkezése esetén az esemény
azonositasa, a szlikséges emberi és eszkozerdforrasok haladéktalan mozgodsitasa, és a visszaallitds a lehetd
leggyorsabban és szervezetten torténjen meg a tervben meghatarozott utasitasok szerint. A visszadllitasi terv a
kovetkezdket tartalmazza:

ba) a visszaallitasi terv céljat és hasznalatat,

bb) az lizemzavar- és a katasztrofaesemények meghatérozasat,

bc) az események bekdvetkezési és kezelési idészakait,

bd) az eseménykezel6 team Osszetételét, feladatait és hataskorét,

be) visszaallitdsi intézkedéseket a kovetkez6é |épésekre: azonnali valasz (riaddterv), futtatdé kornyezet
helyreallitdsa, funkciondlis helyredllitds, lizemeltetési szintl helyredllitas, attelepulés (katasztrofa esetén),
normalizacié az attelepiilés utan.

354. Azintézkedések dtfogjak a kdzponti er6forrasok, azok fizikai és személyi kdrnyezetét, a végponti munkadllomasok és a
kommunikacios rendszer terileteit.

355.

356.

Az elbzetes intézkedési tervnek tartalmaznia kell mindazon feltételek biztositasara vonatkozé intézkedéseket,
amelyek megléte nélkil az Uzletmenet-folytonossagi terv nem mikoddképes és a kovetkezd projektfazisban
elvégzendé Gizletmenet-folytonossagi terv tesztje és tréningje nem valdsithaté meg.

Az Uzletmenet-folytonossagi terv tesztelése és tréningje akkor vélik elindithatévd, ha a szervezet dltal az

Uzletmenet-folytonossagi terv készitési fazisa végén elfogadott intézkedési tervben foglaltak olyan szinten

megvalodsultak, hogy az U(zletmenet-folytonossagi terv tesztje és tréningje meghatarozott lzemzavar és

katasztréfaeseményre kivitelezhetd.
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357.

358.

359.

360.

Az lizletmenet-folytonossagi terv tesztje szimulalt esemény bekdvetkezésével és a terv szerinti visszadllitassal kerl
megvaldsitasra, amelynek keretében az eseménykezel$ team, az lizemeltetd személyzet és a felhaszndlok a valds
korilményeknek megfeleléen gyakoroljak a visszadllitasi terv utasitasainak végrehajtasat.

A katasztrofaelharitasi terv globalis helyettesité megoldasokat ad megel6z6 és elharitd intézkedésekre, amelyekkel a
bekovetkezett katasztréfa esemény utén az informatikai rendszer funkcionalitdsa degradalt vagy eredeti allapotaba
visszaallithatd.

A katasztrofaelharitas-tervezés célja a kiesésiidd, a rendszer normal dllapotanak leheté legrévidebb idén belll torténd
visszadllitdsan tul az, hogy ezt a kockdzatokkal ardnyosan lehessen megvaldsitani. A vészhelyzetekbdl eredd karok
megel6zésének, mérséklésének alapvetd kdvetelménye a részletes terv (megelézési és visszadllitasi terv) elkészitése,
tesztelése és a végrehajtas rendszeres gyakorlasa. Veszélyhelyzetek:

a) elemiKkar,

b) 4ramszinet,

c) rendszerleallds,

d) szolgaltatasszlinetelés,

e) adatsérilés,

f) adatvesztés.

A katasztréfaelharitdsi terv eljardsok vagy tevékenység lépések sorozata annak biztositasara, hogy a BM
informécidfeldolgozo képességeit — a szikséges aktudlis adatokkal — a bekdvetkezett katasztrofa utén elfogadhatdan
rovid id6n belll helyre lehessen allitani. A katasztrofaelharitasi terv meghatarozza a kovetkezéket:

a) arendelkezésre dllasi kovetelmények megadasa,

b) akatasztréfa- vagy vészhelyzetesemények definicidja,

c) akorlatozott informatikai izem fogalma (visszaesési fokozatok) és a hozzajuk tartozé funkcionalitési szintek,

d) javaslat a felel6sségek szabdlyozasara veszély vagy katasztréfa esetén,

e) ariadoterv vézlata,

f)  kivalasztott esetekre konkrét intézkedési terv, kiilonosen a kovetkezd terileten:
fa) a szlikséglizem esetére a minimdlis hardver- és szoftverkonfiguracié rogzitése (beleértve az adatokat is),
fb) a szlikségiizem esetére — amennyiben az lehetséges — manualis pdteljaras rogzitése,
fc) sziikség esetén backup-rendszer (pl. sajat vagy kilsé tartalék kdzpont, igénybevétele),
fd) adatrekonstrukcios eljarasok bevezetése,
fe) az Ujraalkalmazhatésagot lehet6vé tevo intézkedések;

g) az olyan informatikai rendszerek védelme, amelyeknek allanddan elérhetéeknek kell lennitik (pl. redundancia
intézkedésekkel és a hibakat toleralé hardverekkel és szoftverekkel),

h) azadatbiztositasi intézkedések megvaldsitasi szabélyainak 6sszedllitasa (pl. hAromgeneracios elv),

i)  az Uzemiszempontbdl sziikséges adatok biztonsagi kopiainak elkészitése meghatarozott idészakonként,

j)  abiztonsagi masolatoknak mas biztos helyen (a munkaterileten kiviili) raktarozasa,

k) az installdlt rendszerszoftverek és a fontosabb alkalmazoi szoftverek referenciamasolatainak biztonsdgos
raktarozasa,

I) afontosabb dokumentacidk megkettézése és raktarozasa,

m) a megvaldsitott adatbiztositds ellendrizheté dokumentacidja,

n) visszaallitasi terv, amely magaban foglalja az informatikai alkalmazasok prioritasainak kijel6lését és a célkitlizések
megallapitasa (pl. az X alkalmazas Ujrainditasa Y napon beldl),

0) abeszallitoi (szolgaltatoi) szerz6désekre vonatkozo — katasztrofaesemények bekovetkezése esetében érvényes —
kovetelmények meghatarozasa (annak érdekében, hogy katasztrofahelyzetben is biztositani lehessen a
rendelkezésre allast),

p) javasolt biztositasok katasztrofak, kdresemények esetére,

q) aterv készitésének, fellilvizsgalatanak, tesztelésének idépontja.
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361.

362.

363.

364.

A katasztrofaelharitasi terv részei:

a)
b)

d)

a katasztréfaelharitasi terv definicidja;

a mentési (megel6zési) terv: azon |épések sorozata, amelyeket azért hajtanak végre (a normal tizem soran), hogy
lehetévé tegyék a szervezet hatékony reagélasat a katasztréfara. A mentési terv elmentett eszkdzoket (adatokat,
szoftvereket) biztosit a helyreéllitashoz. igy példaul a szamitdgép, a hattértarak tiikrozése és az optikai tarolok
hasznalata sokkal kdnnyebbé teheti adatbazisok, illetve nagy témegU papiralapu dokumentumok helyredllitasat;
a helyredllitasi és Ujrainditasi terv: a helyredllitasi terv olyan eljarasok sorozata, amelyeket a helyreallitas fazisdban
hajtanak végre annak érdekében, hogy helyreallitsdk az informatikai rendszert a tartalék kdzpontban vagy az
adatfeldolgozé kézpontot. A helyreallitasi terv szakaszai:

ca) azonnali reakcio: valasz a katasztrofahelyzetre, a veszteségek szambavétele, a megfelel6 emberek értesitése és
a katasztréfadllapot megallapitasa;

cb) kdrnyezeti helyredllitas: az adatfeldolgozé rendszer (operécids rendszer, programtermékek és a tavkozlési
hélozat) helyreallitasa;

cc) funkciondlis helyredllitds: az informatikai rendszer alkalmazasainak és adatainak helyredllitasa, az adatok
szinkronizaldsa a tranzakcidnapléval. Az elvesztett vagy késleltetett tranzakcidk ismételt bevitele. Az izemeltetdk,
arendszeradminisztratorok, az alkalmazok és a végfelhasznalok egyltt munkalkodnak azon, hogy helyreallitsék a
normal feldolgozési rendet;

cd) éttelepilés: az informatikai rendszer kiépitése és telepitése a hidegtartalék létesitményben (ha a
melegtartalék-létesitmények hasznélata idében korlatozott);

ce) normalizacié: az Uj dllandd informatikai rendszer kiépitése és arra az lizemel6 rendszer attelepitése;
tesztelési terv: azokat a tevékenységeket tartalmazza, amelyek ellenérzik és biztositjak a katasztréfaelharitasi terv
mkoddképességét;

a karbantartdsi (lizemben tartdsi) terv: a szervezet valtozasa esetén a karbantartdsi tervet kell felhaszndlni a
katasztréfaelhdritasi terv aktudlis dllapotban tartasara;

az érintett személyek elérési adatai.

Intézkedni kell:

a)

b)
<)
d)

a kar megel6zésére és a karok minimalizalasara a jelen szabdlyzatban foglaltak alapjan (pl. belsé vagy kilsé
hattér-, illetve tartalékszamitégép-kapacitas el6készitése sziikséglizem esetére az elégséges hardver- és
szoftverkonfiguracio rogzitésével),

a katasztréfak, veszélyhelyzetek bekdvetkezésekor,

szolgaltatas visszadllitas,

a rendszer (folytonossagéanak) visszadllitasara a katasztrofakat és a kareseményeket kovetéen,

a veszélyhelyzetek és a katasztrofak esetszimulalasara, begyakorlasra, intézkedések modellezésére, illetéleg
kiprobalasara.

Atervek tesztelését egy szimulalt esemény bekdvetkezésével és a terv szerinti visszaallitassal kell megvaldsitani. Ennek

keretében az eseménykezel§ szervezet, az Uzemelteté személyzet és a felhaszndlok a valds koriilményeknek

megfeleléen gyakoroljdk a visszaallitasi terv utasitasainak végrehajtasat.

A teszt értékelése sordn az Uizletmenet folytonossdgat biztosito terveket médositani, aktualizalni kell, és gondoskodni
kell azok egymdshoz vald illesztésérél. A terveket a folytonosan véltozd helyzethez, koriilményekhez (személyzet,
stratégia, infrastruktura), kdvetelményekhez (szabalyok, kockazatok) is hozza kell igazitani.
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A honvédelmi miniszter 116/2010. (XII. 31.) HM utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatok 2010. évi felhasznalasanak rendjérél szolé
27/2010. (l1l. 5.) HM utasitas modositasarol

Az allamhdéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 24. § (9) bekezdése és 49. § (5) bekezdésének p) pontja alapjan, az
allamhdaztartds makodési rendjérél szold 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pontjadban meghatérozott feladatkoromben
eljarva, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szold 212/2010. (VII. 1.)

Korm. rendelet 73. § b) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben a kovetkezé

utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

M

A fejezeti kezelésli elSirdnyzatok 2010. évi felhasznalasdnak rendjérél szolé 27/2010. (lll. 5.) HM utasitds

(a tovabbiakban: Ut.) 2. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Gazdalkoddszervezetek a 2. Agazati célelSiranyzatok alcimen beliil:]

,a) a 3.tarsadalmi szervek tdmogatdasa jogcimcsoport, valamint a 37. Hozzéjarulas a hadigondozasrél sz616 torvényt
végrehajté kdzalapitvanyhoz jogcimcsoport vonatkozésdban a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé
Hivatal;”

Az Ut. 2. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

[Gazdalkoddszervezetek a 2. Agazati célelSiranyzatok alcimen beliil:]

,d) a 36. MH Szocialpolitikai Kézalapitvany altal ellatott feladatok tdmogatdsa jogcimcsoport vonatkozasaban a
HVK Személyzeti Csoportfénokség;”

Az Ut. 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(2) A 8/2. Agazati céleléiranyzatok alcim elSiranyzatai terhére kdtelezettséget — a jogszabaly alapjan torténd fizetési
kotelezettség kivételével — 50 millio forintig a gazdalkoddszervezetek vezetdi, vagy az altaluk irasban megbizott
személy, 50-100 milli6 forint kozott a HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkéar (a tovabbiakban: HM
VGHAT), 100 millié forint felett a honvédelmi miniszter vallalhat.”

Az Ut. 10. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(6) A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités és a teljesitésigazolds rendjét — a Honvédelmi
Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkoddsanak rendjérdl szolé 102/2007. (HK 18.) HM utasitas
31.§-aban foglaltak figyelembevételével, a 16. §-4ban meghatérozottak szerint—a HM, a HM 1U, a HM FLU és a HM KPU
fejezeti kezelésu elGiranyzatokkal torténé gazdalkodas rendjére Osszedllitott gazdalkodasi intézkedésében kell
részletesen szabalyozni. A HM U és a HM FLU gazdalkodasi intézkedéstervezetét, valamint a HM Kontrolling és
Szabalyozasi Féosztaly altal a HM-re elkészitett gazdalkodasi intézkedéstervezetet a HM KPU-vel egyeztetni kell.”

Az Ut. 12. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

,(2) Amennyiben a felszdlitasban szerepld 6sszeg kifizetésének jogossaga igazolt, 50 millid forintos 6sszeghatarig a
kifizetést a HM KPU vezérigazgatdja engedélyezi, 50 milli6 forint felett a HM KPU a kifizetésre vonatkoz6 javaslatat
100 millié forintos &sszeghatarig a HM VGHAT-nak, 100 millié forint feletti kifizetés esetén a HM kozigazgatasi
allamtitkarnak - a HM VGHAT Gtjan - jovahagyasra felterjeszti.

(3) Az év kozben felmertilé uj feladatokkal kapcsolatos — a koltségvetés tervezési idészakdban még nem ismert —
fizetési kotelezettségek teljesitésének elrendelése — Osszeghatartdl fliggetlentl - a HM kozigazgatasi allamtitkar
hataskorébe tartozik.”

Az Ut.

a) 2. 8§ (1) bekezdésében a ,HM Védelemgazdasagi Féosztély (a tovabbiakban: HM VGF)” szévegrész helyébe a
,HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM VFF)”;

b) 2.8§ (1) bekezdésében, 2. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,HM VGF" sz6vegrész helyébe a ,HM VFF”

szoveg lép.
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6.§

7.8

8.§

Hatalyat veszti az Ut. 4. § (5) bekezdése és 6. §-a.

Ez az utasitas a kozzététel napjan Iép hatalyba, és 2011. janudr 1-jén a hatdlyat veszti.

A 2.§és a 4. §rendelkezéseit 2010. junius 2-t6l kell alkalmazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 117/2010. (XII. 31.) HM utasitasa
az Eurdopai Unio elndkségi informatikai fejlesztés elokészitésének feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szlé 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 97. § (1) bekezdés p) pontjadban
kapott felhatalmazas alapjan az Eurépai Unid soros elnokségi feladatait tamogatd informatikai fejlesztés elékészitésének és

végrehajtasanak feladatairdl az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 (1

2.§ (M)

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) azon katonai
szervezeteire, amelyek az EU elndkségi informatikai fejlesztés (szerzé6dés nyt.szam: 1399-219/2010.) el6készitésében
és végrehajtasaban érintettek.

Jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a termelGi és a fogyasztdi logisztikai rendszer szakiranyitasarol,
valamint a logisztikai gazdalkodasrol sz616 6/2008. (HK 4.) HM VTI SZAT intézkedés rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az EU elnokségi informatikai fejlesztés hatékony lebonyolitdsa érdekében ideiglenes munkacsoportot
(a tovabbiakban: Munkacsoport) hozok létre, amely felelés a szerzé6désben meghatarozott feladatok hataridében
torténd kivitelezéséhez kapcsolddd HM/MH felel6sségébe tartozé feladatok elvégzéséért.
A Munkacsoport vezetéje a HVK Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség (a tovabbiakban:
HVK HIICSF) képvisel6je: Péli Péter mk. ezredes.
A Munkacsoport titkara a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség (a tovabbiakban: HM FLU) képviseléje: Szabé Gyula
mk. alezredes.
A Munkacsoport tovabbi tagjai:
a) HM Védelempolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: VPF) képvisel6je: Széni Katalin kotv.,
b) HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT) képvisel6je: Bene Krisztian
kotv, féosztalyvezetd
) HMFLU részérél:
ca) Gazdaségi lgazgat6sag (a tovébbiakban: FLU Gl) képvisel6je: Lenkey Imre alezredes, Varju Gyula 8rnagy,
cb) Hadfelszerelés Fejlesztési és Programtervezési lgazgatésag (a tovabbiakban: FLU HFPTI) képvisel6je: Szab6
Gyula mk. alezredes,
cc) Anyagi, Technikai és Kozlekedési Igazgatésag (a tovabbiakban: FLU ATKI) képvisel6je: Téth Ferenc
mk. alezredes,
cd) Beszerzési Igazgat6sag (a tovabbiakban: FLU BI) képviselSje: Zéld Zoltan alezredes, Lérant Jozsef Srnagy,
Lengyel Zoltan szdzados,
d) HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU) képviseléje: Kovécs Balazs szazados,
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3.8

e) HM Infrastrukturalis Ugyndkség (a tovabbiakban: HM 1U) képviseléje: Sipos Laszlé mk. alezredes,

f)  HVKHIICSF képviselje: Biré Péter mk. szézados,

g) MHTamogaté Dandar (a tovabbiakban MH TD) képviselje: Pristydk Janos mk. ezredes.

A Munkacsoport tagjait — hivatalos tavollétiik esetén — szervezetszer( helyettesiik vagy a szervezetektdl e feladatra
kijelolt allasfoglalasra jogosult szakérté képviseli a Munkacsoport Ulésein.

A Munkacsoport minden tagja felel&s a sajat szaktertiletére vonatkozé feladatok végrehajtasaért, a dontések szakmai
tartalmanak elékészitéséért.

A Munkacsoport tagjai a projekttel kapcsolatos, a szakteriletiikre vonatkozé feladataikat az egyéb munkahelyi
feladataikat megel6zve hajtjak végre.

Az informatikai beruhazés projektirdnyitdsdnak el6készitésében és végrehajtdsaban érintett HM és MH szervezetek
feladatai:
a) aHVKHIICSF:
aa) a Munkacsoport elndke tGtjan meghatarozza a Munkacsoport munkarendjét, koordinalja a projekt honvédségi
feladatainak végrehajtasat, kdzvetlenil irdnyitja a Munkacsoport tagjainak munkajat, ellatja a projekt szakmai
iranyitasat, valamint kiosztja a feladatokat és nyomon koveti teljestlésiiket, arrél beszamol a vezetdk részére;
ab) részt vesz a szakmai munkacsoportokban,
ac) igazolja a technikai teljesitést,
ad) tajékoztatja a felhasznaldkat az EU elndkségi feladatok informatikai tdmogatasarél és a projekt
eredményeinek kdszénhetd valtozasokrol,
ae) felkésziti a felhasznaldkat az Uj szolgaltatasok alkalmazasara,
af) tamogatja a projektmenedzsmentet az esetlegesen felmerlé miszaki médositasok esetén;
b) aHM VPF:
ca) elldtja megbizéi szerepét,
cb) biztositja a szlikséges forrasokat,
cc) képviseli a felhasznaléi igényeket,
cd) a feladatok el6készitése soran kapcsolatot tart a kozponti kormanyzat illetékes szervezeteivel,
ce) részt vesz a felhasznalok tajékoztatasaban az EU elnokségi feladatok informatikai tdmogatasarol,
cf) részt vesz a felhaszndlok felkészitésében az Uj szolgaltatdsok alkalmazéséra;
c) aHMVGHAT képvisel&je tiamogatja a projektet a projekt szponzor oldalarél;
d) aHM FLU HFPTI: a Munkacsoport titkari teendék kdrében
da) Osszeallitja a projekt végrehajtasahoz sziikséges, valamint a végrehajtas soran sziiletett dokumentumokat
(feladatterv, Utemezés, allapotjelentések, részteljesitések jegyzékonyvei, hibak/probléméak jegyzéke,
projektbizottsagi értekezletek jegyzékdnyvei, dontések, el6terjesztések),
db) tdmogatja a projektmenedzsmentet adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasaval,
dc) koordinalja a Bizottsag mlikodését;
e) aHMFLUGI
ea) befogadja és hataridén bell kifizeti a részteljesitéseket,
eb) egyittmikddik a részteljesitések igazolasaban,
ec) befogadja és hataridén belll kifizeti a végszamlat,
ed) atveszi, bevételezi és kiadja a leszallitott eszkozoket, egylittmlkodve az MH Logisztikai Elldaté Kdzpont
(a tovabbiakban. MH LEK) és az MH TD HM 1. Objektum Uzemeltet6 Osztaly (a tovabbiakban: MH TD HM 1 0UO)
szakembereivel,
ee) egylittmUkodik az HM FLU Nemzetkdzi és Szolgaltatasi Igazgatésaggal (a tovabbiakban HM FLU NSZI)
a szlikséges forras és a hataridében torténd kifizetések biztositasaban;
f) aHMFLU ATKI tdmogatja a projektmenedzsmentet az esetlegesen felmeriilé miszaki médositasok esetén;
g) aHMFLUBI:
ga) megkoti és sziikség szerint médositja a szerzédést,
gb) feladata a szerz6dés minéségbiztositasa, ezért mindségellendrt biztosit a szerzédés végrehajtasa soran,
igazolja a szallitando6 termékek és szolgéltatasok megfelel6ségét,
gd) elldtja a tarca jogi képviseletét a szerzédés teljesitése soran felmerilé kérdésekben,
gc) lezarja a projektet;
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4.8

5.8

h)

aHM KPU:

ha) biztositja a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges fedezetet a HM FLU részére,

hb) idében biztositja a szerz6dés szerinti részteljesitések fedezetét;

aHMIU:

ia) biztositja a munkateriiletet (MH TD helyiségein kivil esé teriiletekre vonatkozéan),

ib) figyelemmel kiséri az épitési tevékenységet, azt sziikség szerint tdmogatja;

az MH TD MH Hiradé és Informatikai Rendszerfékozpont (a tovabbiakban: MH TD MH HIRFK):
ja) részt vesz a szakmai munkacsoportokban,

j
jc
jd)
je)
jf) végrehajtja a szerz6dés szerinti, HM oldali szakmai feladatokat,

b) tAmogatja a feladat végrehajtasat,

) atadja a munkaterileteket, irodakat és rakodasi teriilet biztosit,
belépteti és sziikség szerint kiséri a Vallalkozo6 képviseléit,
megszervezi és biztositja a normal munkaidén tuli munkavégzést,

jg) a felhasznaldkat idében értesiti az éles rendszer szolgaltatasaiban tervezett ideiglenes leallasokrol és/vagy
lassulasokrol,

jh) folyamatos help desket Gizemeltet a felmerilé felhasznaloi kérdések megvalaszoldséra, a hibabejelentések
tisztdzasara és megoldasara,

ji) a végrehajtas soran sziikséges ledllasokat egyezteti, engedélyezteti és a felhasznaldkat értesiti,

jj) az elkészult termékeket, ill. szolgaltatasokat atveszi,

jk) felkészil az izemeltetés végrehajtasara, részt vesz a felhasznalok tajékoztatdsaban az EU elndkségi feladatok
informatikai tamogatasardl,

jl) részt vesz a felhasznalok felkészitésében az Uj szolgaltatasok alkalmazasara,

jm) kijeloli a HM muszaki megbizottat;

az MH TD HM 1. 0U0:

ka) gondoskodik a Véllalkoz6 tdjékoztatdsarél a munkateriilethez kapcsolodd specifikus munka- baleset-,
tlzvédelmi szabalyokrol,

kb) biztositja a munkaterilethez kapcsolédodan a hataskorébe tartozo feltételeket,

kc) intézi a HM | objektumban torténé raktarozasi feladatokat;

az MH LEK a HM FLU NSZI-t8l bevételezett eszkdzoket téritésmentesen atveszi a vagyonaba.

Jelen utasitdsban megnevezett szervezetek alatt 2011. janudr 1-jét kovetéen a jogutdd szerveket is érteni kell.

Ez az utasitas a kozzététele napjan lép hatélyba és 2011. julius 31-én hatélyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 118/2010. (XII. 31.) HM utasitasa
a Honvéd Koronadrség létrehozasaval és egyes kijelolt objektumok protokollaris 6rzésével
kapcsolatos feladatokroél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan, figyelemmel a
Szent Istvan dllamalapitdsdnak emlékérél és a Szent Koronarol sz616 2000. évi I. torvény rendelkezéseire, a Szent Korona és a hozza
tartozo egyes jelvények, torténelmi hagyomanyokhoz mélté médon térténd 6rzése érdekében az alabbi utasitdst adom ki:

1.§

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen

alarendeltségébe tartozd szervezetekre, a honvédelmi miniszter kdzvetlen és fenntartdi irdnyitdsa ald tartozo
szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.
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2.§

3.§

4.8

5.8

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2004. évi CV. torvény 70. § (1) bekezdés j) pontjaban foglalt,
a Magyar Honvédség feladatrendszerébe tartozé kotelezettség teljesitése érdekében a Szent Korona és a hozza
tartozé egyes jelvények 6rzésének biztositasara létre kell hozni a Honvéd Koronadrséget. Ennek érdekében a jelen
utasitds tartalmazza a létrehozas el6készitésére vonatkozd rendelkezéseket, valamint a Honvéd Koronadrséggel
kapcsolatos keretfeltételeket és kdvetelményeket.

A Honvéd Koronadrség létrehozasanak elékészitése érdekében az azzal kapcsolatos koordindciés feladatok ellatasara

munkabizottsagot hozok létre.

A munkabizottsagot a HM kabinetfénok és a HM Honvéd Vezérkar fonok helyettese egylttesen vezeti.

A munkabizottsag titkdra a HM Jogi Féosztaly vezetdje.

A munkabizottsag tagjai a

a) HMjogiésigazgatési igyekért felelés helyettes allamtitkara és a HM védelemgazdaséagi tigyekért felels helyettes
allamtitkéra személyesen, valamint a

b) HM parlamenti allamtitkar,

c)  HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly,

d) HM Humanpolitikai Féosztaly,

e) HVKtorzsigazgato,

f)  HVKKiképzési Csoportfénokség,

g) HVKHader6tervezési Csoportféndkség,

h) HVK Személyzeti Csoportfénokség,

i)  HVK Logisztikai Csoportfénokség,

j)  HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé Hivatal,

k) HM Kdzgazdasagi és Pénzuigyi Hivatal,

I)  HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal,

m) HM Sajtéiroda,

n) MH Tamogato6 Dandar,

o) MK Katonai Biztonsagi Hivatal,

p) HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum

alladsfoglalasra kijelolt képvisel6je.

A munkabizottsdg Ulésein allandd meghivott a Koztarsasagi EInoki Hivatal féhadsegéd, a Magyar Koztarsasag

Orszaggyilése Hivatalanak, a Kéztarsasagi Orezred, valamint a Magyar Koronaérok Egyesiiletének képviseléje.

A munkabizottsag (ilését igény esetén a munkabizottsag vezetdi hivjak 6ssze. A munkabizottsag mikddési rendjét

maga hatarozza meg.

A munkabizottsdg vezetéi a feladat végrehajtasdba a feladatkorében érintett Gsszes szerv, szervezet vezetéjénél

kdzremUkodést kezdeményezhetnek a szolgélati eldljard, illetve hivatali felettes egyideji tdjékoztatasa mellett.

Az érintett szervek, szervezetek vezetdi a munkabizottsag vezetdinek megkeresésére a feladatkorik szerint kotelesek

egyuttmukodni.

A munkabizottsag altalanos feladata az MH Honvéd Koronadrség létrehozasaval kapcsolatos feladatok teljes kord
felmérése, valamint a sziikséges miniszteri és vezetdi dontések elékészitése és elGterjesztése.

A munkabizottsag altaldnos feladatai korében dontési javaslatokat készit el6:

a) aSzent Korona &rzésének a Kdztarsasagi Orezredtél térténd atvételérdl;

b) aParlament épliletében a biztonsagi jellegi tovabbi egylttmikddésrél sz6l6 megallapodasrdl;

c) aSzent Korona 6rzésével kapcsolatos (személyi és dologi) koltségvetési kiadasokrol;

d) aHonvéd Koronadrség létrehozasdhoz, valamint a koronadrok kiilonleges jogallasanak biztositdsahoz sziikséges
jogszabalyok tervezetérdl;

e) a Honvéd Koronaérség Magyar Honvédség szervezetében torténd elhelyezkedésérél és bels6é szervezeti
felépitésérdl és létszamardl;

f)  aHonvéd Koronadrség sziikséges felszerelésérdl, valamint egyéb logisztikai jellegu biztositasardl;
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g) aHonvéd Koronadrség tagjaival kapcsolatos specialis kotelezettség- és kovetelményrendszerrdl;
h) akoronadérok kiképzési kovetelményeirdl;
i)  akoronadrok tobbletfeladatait és kotelezettségeit elismerd Uj potlékokrol;
j)  akoronadrségre vonatkozo kiildnleges vezetési, irdnyitasi, parancsadasi jogkorokrdl;
k) akoronadrségre vonatkozé specidlis 6ltozkodési és egyenruha-viseleti szabalyokrol;
I) aHonvéd Koronadrséggel kapcsolatos infrastrukturdlis és elhelyezési feltételekrél;
m) a torténelmi hagyomanyokon alapulé koronaéri szabalyzatrél;
n) aSandor Palotéval kapcsolatos protokollaris, diszelgési feladatokrdl;
0) aSzent Korona 6rzésével kapcsolatos kilonos szabalyokrdl és nemzetbiztonsagi feladatokrol.
6.8 A Munkabizottsdg az 5. §-ban foglalt dontési javaslatok kialakitdsara vonatkozé Utemtervet 2011. januar 10-ig
dolgozza ki.
7.8 A Honvéd Koronadrség feladataival, szervezeti elhelyezkedésével, valamint allomanyaval kapcsolatos alapvetd
elvek:
a) Honvéd Koronadr csak hivatédsos, vagy szerzédéses dlloméanyu katona lehet;
b) a Honvéd Koronadrség létszama igazodjon a Szent Korona és a hozza tartozé jelvények 6rzéséhez kapcsolédd
torténelmi hagyomanyokhoz és a modern kor biztonsagi kdvetelményekhez;
c) aKoronadrokkel szembeni kdvetelményeket a térténelmi hagyomanyoknak megfelel6en kell kialakitani;
d) aKoronadrség tagjai tekintetében — a vellik kapcsolatos magasabb kévetelményrendszer és kiemelt jelentéségu
feladataik miatt — magasabb szinvonalu illetmény (Uj potlék) biztositasa szilkséges;
e) a Honvéd Koronadrség feladatait a torténelmi hagyomanyokon alapulé szabdlyzatban foglaltak szerint
latja el.
8.8 A munkabizottsdg a jelen utasitdsban részletezett feladatok végrehajtdsdara vonatkozd részletes jelentését
2011. februar 28-ig elSterjeszti a miniszteri értekezlet tlésére.
9.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 5. napon lép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 48/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélé 2010. évi
XLIIL. torvény 38. § (2) bekezdés a) pontja alapjan 2011. janudr 1. napjatol hat honap idétartamra dr. Szabd Erikat
miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.8 A miniszteri biztos feladata a Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont) mikddésének
megszervezése, amely a kdzigazgatdsi és igazsadguigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa alatt ellatja a
févarosi és megyei kormanyhivatalok egyes funkcionalis feladatait, illetve azok iranyitasat, tovabba az dllamigazgatasi
feladat- és hatdskori jegyzék elkészitésével tudasbazisként segiti a févérosi és megyei kormanyhivatalok integralt
Ugyfélszolgalati irodainak miikodését.

3.8 A miniszteri biztos

a) kozremikodik a feladataval 6sszefliggd jogszabalyok el6készitésében,

b) gyakorolja a munkaltatoéi jogokat — a Kozpont vezetdjének kinevezése és felmentése kivételével — a Kézpont
kormdnytisztvisel6i és munkavallaléi tekintetében, illetve gyakorolja a Kdézpont vezetéjének feladat- és
hataskorét,

c) el6késziti a Kozpont megszervezésével, mikodésének hatékonyabbd tételével kapcsolatos dontéseket, valamint
ellenérzi azok végrehajtasat.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter kdzvetleniil irdnyitja.
5.8 A miniszteri biztos tevékenységét dijazas nélkil latja el.
6.8 Ez az utasitas a kozzététele napjat kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 49/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Baranya Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Baranya Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(kddési rendjét a Mellékletben
foglaltak szerint szabdlyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormdnyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aBaranya Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 20/2010. (X. 1.)
KIM utasitast,

b) a Baranya Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak kiadasarol szolé 9/2010. (V. 27.) FYM
utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatainak kiadasarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aDél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kozpont Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat,
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2.§

az Allami Népegészségtigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Dél-dunantuli Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 12/2010. (V. 20.) IRM utasitést,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé 20/2009. (XII. 31.)
NFGM utasitast,

a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szol6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

az Orszadgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Dél-dunantuli Regionalis Nyugdijbiztositasi lgazgatdsdg Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdg Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiaddsarol sz6l6 8/2010. (XI1. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-n) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-n) pontjaban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a torzshivatal, a Szocialis és Gydmhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Baranya Megyei Kdzigazgatéasi Hivatal szabélyzatait, a szakigazgatési szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-n) pontjdban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

Nem alkalmazhato

a)

b)

d]

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatéarozott utasitas mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 2. szamu mellékletének 1.2.; 10.1. pontjai;10.2. pontjaban
az ,illetve a hivatal mikodésérél” szévegrész, 10.3.1,; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel”
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 64.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 67.§-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.§(2) bekezdés g) pontjdban meghatérozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. 8§ (2) bekezdés h) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,

szdvegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia

3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés ) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjdnak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tanacsadoéi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33-38. pontjai,

az 1.§(2) bekezdés m) pontjadban meghatarozott utasités I1.4.1. pont masodik mondata, a Il.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és a 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés n) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3 pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgato altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6é beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
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3.8

6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 49/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

3.1.

3.2

A Baranya Megyei Kormanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

a)
b)
Q
d)
e)

. A’ kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a féigazgaté;

azigazgaté;

a Korménymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellendrzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.

A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
Q
d)

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi Igazgatodsag;

az Erdészeti lgazgatdsag;

a Féldmuveléstigyi lgazgatosag;

az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatosag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag;

a Munkatigyi Kézpont;

a munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerv;
a Fogyasztévédelmi Felligyel6ség;

a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda;

a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;

a mérésuigyi és mUszaki biztonsagi hatésag;

a Kozlekedési Felligyel&ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetbje, az allami féépitészi feladatellatassal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggé kiadmanyozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadmanyozasi jogot a
foldhivatal vezetéje gyakorolja.
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3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s
igazgatdt megilleté kiadmanyozasi jogot
a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) azerdészeti szakteriilet tekintetében az Erdészeti Igazgatosag igazgatoja,

c) afoldmuvelésligyi szakterilet tekintetében a Foldm(velésiigyi Igazgatosag igazgatdja,

d) az élelmiszerldnc-biztonsagi és &llat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a Munkaligyi Kdzpont féigazgatédjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a kistérségi népegészségiigyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat
megilleté kiadmanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd
kiadményozasi jogot az Igazsagligyi Szolgalat vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmdényozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti méréstigyi és miszaki biztonsagi hat6sag
igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és mlszaki biztonsagi hatésdg vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terlleti szerv irodavezetdjét megilletd
kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orokségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot
a korméanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a terlleti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmdanyozési jogot a
Nyugdijbiztositasi Igazgatosag vezetbje gyakorolja.

Az 1.5 (2) bekezdés n) pontjaban meghatérozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilletd kiadmanyozasi jogot
a fogyasztovédelmi felligyeléség vezetdje gyakorolja.

A korménymegbizott kiadmdanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadméanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozasi jog gyakorldsdra masnak

felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-n) pontjaiban meghatérozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozdasra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas 2. szamu mellékletében a féigazgatonak meghatéarozott
feladatokat szakterlletlik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Féldmvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatéi latjak el.

A Pénzugyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Somogy Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak kiadasardl szol6 34/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl szélé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 50/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miik6dési rendjének ideiglenes
meghatarozasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

()

A Bacs-Kiskun Megyei Kormdényhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és mikodési rendjét a

Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) a Bacs-Kiskun Megyei Kézigazgatési Hivatal Szervezeti és Mlikddési Szabélyzatdnak kiadasarol szoloé 21/2010.
(X. 1.) KIM utasitast,

b) a Bacs-Kiskun Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatanak kiadasarol szolé 10/2010. (V. 27.) FYM
utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiaddsarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aDél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Dél-alféldi Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) aNemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) az Oktatdsi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatarol sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

j)  az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatigyi felligyeléségei
Mukodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

k) a Dél-alfoldi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

I) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiaddsardl szolé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast,

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjaban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjadban foglalt utasitas rendelkezésével

ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gydmhivatal és az

Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Bacs-Kiskun Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabélyzatait, a szakigazgatasi szervek

tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

Nem alkalmazhaté

a) az1.8(2) bekezdés b) pontjdban meghatédrozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,

b) az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 1. szdmu mellékletének 1.2.; 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

c) az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitas A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

d) az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitds 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 62.§ (1)—(2) és (4) és (9) bekezdése és 65. §-a,

e) az1.8§(2) bekezdés f) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

f) az1.8(2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ¢) pontja, valamint a 15.5. pontja,
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az 1. §(2) bekezdés h) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitdas mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tanacsadoéi igazolvény kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitas I.4.1. pont masodik mondata, a I.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével =" szdvegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet az 50/2010. (XIl. 31.) KIM utasitdshoz

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal szervezeti és mikddési rendje

1. A kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
Q
d)
e)

a féigazgato;

az igazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

z egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;y;
a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

a Pénziigyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képezd dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
Q
d)

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag;

az Erdészeti lgazgatdsag;

a Féldmuvelésugyi lgazgatosag;

az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag;

a Munkatigyi Kézpont;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1,

3.12.

I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyeléség;

n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;

o) aKozlekedési Felligyeldség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatasi szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfelligyeleti hatéséagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatat, illetve a szakteriletért felelés igazgatot

megilletd kiadmdanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) azerdészeti szakteriilet tekintetében az Erdészeti lgazgatosag igazgatdja,

c) afoldmuvelésiigyi szakterilet tekintetében a Foldmdvelésiigyi Igazgatdsag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkatigyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatadrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmdényozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felliigyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsdg vezetdje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés ) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot

a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorldsara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatérozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.
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7. Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds 1. szamu mellékletében a féigazgatdnak meghatarozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Foldmdvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatdsag igazgatoi latjak el.

8. A Pénziigyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Csongrad Megyei Kézigazgatasi Hivatal Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 25/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

9. A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl szélé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 51/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Békés Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Békés Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és mikodési rendjét a Mellékletben
foglaltak szerint szabdlyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére
a) aBékés Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak kiaddsardl sz6l6 22/2010. (X. 1.) KIM
utasitast,

b) a Békés Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak kiadasarol szolé 11/2010. (V. 27.) FVM
utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatainak kiadasarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aDél-alféldi Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Dél-alféldi Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagugyi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz616 12/2010. (V. 20.) IRM utasitést,

h) aNemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) az Oktatdsi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

j)  az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatgyi Féfelligyelség teriileti munkavédelmi, munkatigyi felligyeléségei
Mukodési Szabélyzatanak kiadasardl sz6l6 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

k) a Dél-alfoldi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

I) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiaddsardl szolé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfelel6en alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjadban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A(2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocialis és Gyamhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Békés Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatdsi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.
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2.8 Nem alkalmazhato

a)

b)

<)

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatérozott utasitas mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 3. szamu mellékletének 1.2;; 10.1. pontjai;
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal mikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondataban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szévegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 62.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 65. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatdrozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatérozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatéi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. § (2) bekezdés h) pontjaban meghatéarozott utasitds mellékletének A) rész 2.5.2. pont c) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjdnak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjdban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasénak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitds I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjadban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3 pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgatd altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasi kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése szlikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,— a féigazgatd elbzetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitas 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet az 51/2010. (XIl. 31.) KIM utasitdshoz

A Békés Megyei Kormanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

1. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek:

a)
b)
Q
d)
e)

a féigazgato;

az igazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztély;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacios és Szervezési Féosztaly;

a Pénzugyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.
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2.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):
a) aSzocidlis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsaglgyi Szolgalat;
d) aNOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;
e) azFoldmdvelésiigyilgazgatdsag;
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
g) aFoldhivatal;
h) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
i) aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
j)  aMunkaligyi K6zpont;
k) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
I) aFogyasztévédelmi Felligyeléség;
m) a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;
n) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatésagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfeliigyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadményozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatdt, illetve a szakteriletért felelés igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szaktertiilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatdja,

b) afdldmdvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

c) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a Munkaugyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségiigyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis egészségbiztositasi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatot megilleté kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag vezetbje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatot megilleté kiadmanyozasi jogot

a fogyasztovédelmi felligyeléség vezetdje gyakorolja.
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4.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozasi jog gyakorldsdra mdsnak

felhatalmazést adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegaldsa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozéasra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas 3. szdmu mellékletében a féigazgatonak meghatérozott
feladatokat szakterlletik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag, a Foéldmuveléstigyi lgazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatéi latjak el.

A Pénziigyi FGosztaly szervezetére és feladataira a Csongrad Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 25/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél szolé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjék el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 52/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének
ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany

tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLl torvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben a kovetkezé

normativ utasitast adom ki:

1.§ (1)

)

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikddési rendjét a

Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aBorsod-Abauj-Zemplén Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatédnak kiadasardl sz6lo
23/2010. (X. 1.) KIM utasitast,

b) a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foldhivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak kiadasarol sz6l6 12/2010.
(V. 27.) FVM utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal terileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) azEszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Eszak-magyarorszagi Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabélyzatat,

f) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl szo16 7/2009. (XIl. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsaglgyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) aNemzeti Kbzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz6l6 20/2009. (XIl. 31.)
NFGM utasitast,

j)  aKulturalis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl sz6lé 5/2008. (OK 23.) OKM utasitést,

k) az Oktatdsi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatérol sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,
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2.§

3.8

I) az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeligyeléség tertileti munkavédelmi, munkalgyi feliigyeléségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szélé 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

m) az Eszak-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatésag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

n) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-n) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével

ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-n) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a torzshivatal, a Szocidlis és Gydmhivatal és az

Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi

szervek tekintetében a (2) bekezdés b)-n) pontjdban meghatarozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen

alkalmazni.

Nem alkalmazhaté

a) az1.§(2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) pontja, a d) pont elsd és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,

b) az1.§8(2) bekezdés c) pontjdban meghatérozott utasitds 4. szamu mellékletének 1.2.;10.1. pontjai,10.2. pontjdban
az ,illetve a hivatal mikodésérdl” szévegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

c) az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitas A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

d) az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitds 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a; 8. § (7)-(8) és
(20) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

e) az1.8§(2) bekezdés f) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

f) az1.8(2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont els6é
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja; b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ¢) pontja, valamint a 15.5. pontja,

g) az1.§(2) bekezdés h) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

h) az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

i) az 1. § (2) bekezdés |) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke dltal kiadott elndki utasitdsban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjdnak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

j)  az1.8(2) bekezdés m) pontjdban meghatéarozott utasitas I.4.1. pont masodik mondata, a I.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

k) az 1.8 (2) bekezdés n) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasi kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja; 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyét veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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Melléklet az 52/2010. (XIl. 31.) KIM utasitdshoz

3.1.

3.2,

3.3.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

. A’ kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a) aféigazgatd;
b) azigazgatd;
c¢) aKormanymegbizotti Kabinet;
d) aTorvényességi Ellenbrzési és Felligyeleti Féosztaly;
e) aHatdésagi Féosztaly, amelynek keretén belil
ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;
a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
g) aPénzugyi Féosztaly;
h) az Oktatési Féosztaly;
i)  azInformatikai Féosztaly.

A kormdnyhivatal részét képezd dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):
a) aSzocialis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsagigyi Szolgalat;
d) aNoOvény- és Talajvédelmilgazgatésag;
e) azErdészetilgazgatdsag;
a Féldmuveléstugyi lgazgatosag;
g) azElelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
h) aFoldhivatal;
i) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
j)  aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
k) aMunkalgyi Kdzpont;
I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyeléség;
n) a Kulturdlis Orékségvédelmi Iroda;
0) anépegészségiigyi szakigazgatasi szerv;
p) amérésigyi és miszaki biztonsagi hatdsag biztonsagi hatdsag;
q) aKozlekedési Felligyeldség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatasi szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfelligyeleti hatéséagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdroket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot elldtd szervezeti egységének vezetbje, az dllami féépitészi feladatellatéssal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadményozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel8s igazgatot

megilleté kiadmdanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) azerdészeti szakteriilet tekintetében az Erdészeti lgazgatosag igazgatoja,

c) afoldmuvelésiigyi szakterilet tekintetében a Foldm(velésiigyi Igazgatosag igazgatdja,
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

3.12.

3.13.

3.14.

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a Munkaligyi Kdzpont féigazgatédjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megillet6é kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjadban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatéarozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a teriileti méréstigyi és muszaki biztonsagi hat6sag

igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és mlszaki biztonsagi hatésdg vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terlleti szerv irodavezetdjét megilletd

kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orokségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megilletd kiadmanyozasi jogot

a kormanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a terlleti feliigyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan az igazgatdt megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag vezetbje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés n) pontjaban meghatdarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot

a fogyasztovédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korménymegbizott kiadmdanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadméanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorlasara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallaldsra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-n) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdasra jogosité munkakor nincs betodltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra mésnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas 4. szamu mellékletében a féigazgatonak meghatéarozott
feladatokat szakterlletlik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Féldmvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatai latjak el.

A Pénzligyi Féosztdly szervezetére és feladataira a Heves Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 29/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févérosi és megyei korményhivatalokrdl szélé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatarozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztalyainak a koordinalasaval latjak el.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 53/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
Budapest Fovaros Kormanyhivatala szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl szold 2010. évi XLIIl. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovébbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és mdikodési rendjét a

Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormdnyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a)

a Budapest Févéros Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdnak kiadasérél sz616 24/2010. (X. 1.)
KIM utasitast,

a Févérosi Foldhivatal Szervezeti és MUikodési Szabalyzatanak kiadasardl szélé 7/2010. (V. 27.) FVM utasitast,

a Kdzép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi K6zpont Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat,

az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgélat K6zép-magyarorszagi Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabélyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagulgyi Hivatal Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatarél szol6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl sz6lé 20/2009. (XIl. 31.)
NFGM utasitést,

a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabélyzatardl sz616 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szélé 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Kozép-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.
(3) Ha a (2) bekezdés b)-m) pontjadban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt utasitds rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a)-m) pontjaban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a torzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és
az Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Budapest Févaros Kézigazgatési Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatési szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-m) pontjdban meghatéarozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

2.§ Nem alkalmazhato

a)

b)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott utasitds mellékletének I.1. pont a)—c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szévegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott utasitds 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (6)-(7) és
(20) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének 3.1.2. pont f)—g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,
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h)

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjdban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés ) pontjdban meghatarozott utasits 11.4.1. pont masodik mondata, a Il.4. pont elsd,
tizenhatodik és huszonétodik francia bekezdése, a II.5. pontjanak és a Il.6. pontjanak els6 mondata, a
IV.34.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés m) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6ézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitads 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet az 53/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

Budapest Févaros Kormanyhivatala szervezeti és m(ikodési rendje

1. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek:

a)
b)
<)
d)

a féigazgato;

az igazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztély;
a Hatoésagi Féosztaly;

az Epitésiigyi Féosztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
az Informatikai Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Ugyfélszolgalati Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képez6 dgazati szakigazgatdsi szervek (tovabbiakban: szakigazgatési szervek):

a)
b)
<)
d)

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag;

a Munkauigyi Kézpont;

a munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerv;
a Fogyasztévédelmi Felligyel6ség;

a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda;

a népegészségliigyi szakigazgatasi szerv;

a mérésligyi és miszaki biztonsagi hatdsag;

m) a Kozlekedési Felligyel&ség.
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan
a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a kormanymegbizott,
b) a szakigazgatési szerv vezet6jét megilleté kiadmdanyozasi jogkoroket a szakigazgatdsi szerv vezet6je, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot elldtd szervezeti egységének vezetbje, az allami féépitészi feladatellatéssal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadményozasi jogkoroket az allami féépitész
gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadmanyozasi jogot a
foldhivatal vezetdje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkalgyi Kézpont féigazgatéjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megillet6é kiadmanyozasi
jogota megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a keriileti tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi jogot
a kerlileti népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.
Az 1.§ (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatojat
megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.
Az 1.§(2) bekezdés f) pontjadban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd kiadmanyozasi
jogot az lgazsagligyi Szolgalat vezet6je gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés g) pontjaban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan a teriileti mérésuigyi és m(iszaki biztonsagi hat6sag
igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és mlszaki biztonsagi hatésadg vezetdje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terlileti szerv irodavezetéjét megilleté
kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot
a kormanymegbizott gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a terileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés |) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozési jogot a
Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés m) pontjaban meghatédrozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozasi
jogot a fogyasztévédelmi felligyel&ség vezetdje gyakorolja.

A korménymegbizott kiadmdanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadméanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozasi jog gyakorlasara masnak

felhatalmazast adhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallaldsra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-m) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem éllapithaté meg vagy a kételezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdasra jogosité munkakor nincs betodltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

A Pénzligyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Pest Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzatanak kiadasérol sz6l6 33/2010. (X. 1.) KIM utasitdsban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei korményhivatalokrél szolé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjék el.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 54/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Csongrad Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl szold 2010. évi XLIIl. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Csongrad Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és mlikddési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormdnyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a)

a Csongrad Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 25/2010. (X. 1.)
KIM utasitast,

a Csongrad Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdnak kiadasardl szélé 13/2010. (V. 27.) FYM
utasitast,

a Mez6gazdasdagi Szakigazgatdsi Hivatal terlileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasarél sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

a Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kbzpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatét,

az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Dél-alféldi Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat,

az Orszégos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatanak kiadasardl szélé 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagulgyi Hivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatérél sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz6l6 20/2009. (XII. 31.)
NFGM utasitast,

a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabélyzatarol sz616 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatardl sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Foéfelligyel6ség terlleti munkavédelmi, munkatgyi felligyelGségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Dél-alfoldi Regiondlis Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat,

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hat6sag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak kiadasardl szolé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés b)-n) pontjadban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a)-n) pontjaban nem szabalyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Csongrad Megyei Kézigazgatési Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek

tekintetében a (2) bekezdés b)-n) pontjaban meghatarozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

2.8 Nem alkalmazhato

a)

b)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 5. szamu mellékletének 1.2; 10.1; pontjai,
10.2. pontjdban az ,illetve a hivatal mikddésérdl” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjadban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 62.§ (1)—(2) és (4) és (9) bekezdése és 65. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,
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az 1.8 (2) bekezdés g) pontjdban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja; b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdésének m) pontjdban meghatérozott utasitds 1.4.1. pont masodik mondata, a 11.4.1. pont
tizenhatodik és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjdnak és 4.3. pontjanak els6 mondata, a
IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés n) pontjaban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,— a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja; 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet az 54/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendje

1. A korméanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
<)
d)
e)

a féigazgato;

azigazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képez6 dgazati szakigazgatdsi szervek (tovabbiakban: szakigazgatdsi szervek):

a)
b)
<)
d)
e)

e 2

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

a lgazsagugyi Szolgdlat;

a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;

a Foldmuveléstigyi lgazgatosag;

az Elelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségiigyi lgazgatosag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;



15434

HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi 105. szdm

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

i) aNyugdijbiztositasi lgazgatésag;

j)  aMunkalgyi Kézpont;

k) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
I) aFogyasztévédelmi Felligyel&ség;

m) a Kulturalis Orokségvédelmi Iroda;

n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;

0) amérésligyi és miszaki biztonsagi hatésag;

p) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetbje, az allami féépitészi feladatellatassal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggé kiadmanyozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadményozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatdt, illetve a szakteriletért felelés igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szaktertilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatdja,

b) afdldmdvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

c) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a Munkaugyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségiigyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis egészségbiztositasi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terlleti mérésiligyi és mUszaki biztonsagi hatésag

igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és mdszaki biztonsagi hatésdg vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terlleti szerv irodavezet6jét megilletd

kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.8§(2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot

a kormanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés |) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadményozési jogot a

Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés n) pontjaban meghatérozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozési jogot

a fogyasztovédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korménymegbizott kiadmdanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.
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5.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorlasara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-n) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdasra jogosité munkakor nincs betodltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas 5. szamu mellékletében a féigazgaténak meghatéarozott
feladatokat szakterlletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag, a Foldmdlvelésligyi Igazgatosag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatoi latjak el.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei korményhivatalokrél szolé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjék el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 55/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Fejér Megyei Kormanyhivatal szervezeti és milikodési rendjének ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany

tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLIIL. torvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben a kovetkezd

normativ utasitast adom ki:

1.8 (1)

)

A Fejér Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Korméanyhivatal) szervezeti és mikoddési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aFejér Megyei KOzigazgatasi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 26/2010. (X. 1.) KIM
utasitdst,

b) aFejérMegyeiFdldhivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak kiadasaroél szol6 14/2010. (V. 27.) FVM utasitést,

c¢) aMezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aKozép-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat Kézép-dunantuli Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabdlyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitdst,

h) aNemzeti Kozlekedési Hatéség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 31/20009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl sz616 20/2009. (XII. 31.)
NFGM utasitast,

j)  aKulturlis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl szolé 5/2008. (OK 23.) OKM utasitést,

k) az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

I) az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeligyeléség tertileti munkavédelmi, munkalgyi feliigyeléségei
MUkodési Szabélyzatanak kiadasardl szélé 9/2009. (V. 15.) SZMM utasitast,

m) a Kozép-dunantuli Regiondlis Nyugdijbiztositasi lgazgatdsdg Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat,

n) a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasardl sz616 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-n) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével

ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.
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(4) A (2) bekezdés a)-n) pontjaban nem szabalyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Fejér Megyei Kozigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-n) pontjaban meghatarozott szervek szabdlyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

2.8 Nem alkalmazhato

a)

b)

<)

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 6. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal mkddésérdl” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztatéspolitikdért felel6s miniszter nevez ki és ment fel” szévegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)—(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont els6é
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozé kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” sz6vegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés h) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2 pontja,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tanacsadoéi igazolvény kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés m) pontjaban meghatdrozott utasitas 11.4.1. pont masodik mondata, all.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés n) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont els6 két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté éltal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6é beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével =" szdvegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet az 55/2010. (XIl. 31.) KIM utasitdshoz

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendje

1. A kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
Q
d)
e)

a féigazgaté;

az igazgaté;

a Korménymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellendrzési és Felligyeleti Fosztaly;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
g) azlInformatikai Féosztaly;
h) aPénzligyi Féosztaly;
i) az Oktatdsi Féosztaly.

. A’ kormanyhivatal részét képez6 dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a) aSzocialis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsaglgyi Szolgalat;
d) aNOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;
e) aFoldmuvelésiigyilgazgatdsag;
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatosag;
g) aFoldhivatal;
h) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
i) aNyugdijbiztositasi Igazgatosag;
j)  aMunkaligyi K6zpont;
k) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
I) aFogyasztévédelmi Felligyeléség;
m) a Kulturalis Orokségvédelmi Iroda;
n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;
o) amérésligyi és miszaki biztonsagi hatdsag;
p) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfelligyeleti hatésagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot elldtd szervezeti egységének vezetbje, az dllami féépitészi feladatellatéssal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadményozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel8s igazgatot

megilleté kiadmdanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szaktertlet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatdja

b) afdldmdvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

c) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkatigyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis egészségbiztositdsi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatadrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilletd kiadményozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan a teriileti mérésiigyi és mdszaki biztonsagi hatésag
igazgatdjat megillet6 kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és miiszaki biztonsagi hatésag vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitads alapjan a terlleti szerv irodavezet6jét megilletd
kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda vezet6je gyakorolja.

Az 1.8§(2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot
a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti feliigyel6ségek igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmdanyozési jogot a
Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés n) pontjaban meghatérozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozaési jogot
a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A kormanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmdanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorldsara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-n) pontjaiban meghatérozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjadban meghatarozott utasitds 6. szdmu mellékletében a féigazgatonak meghatérozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdséag, a Foldmdvelésligyi lgazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatéi latjak el.

A szakigazgatasi szervek a févérosi és megyei korményhivatalokrdl szélé 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatarozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 56/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének
ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2010. évi XLIIL. torvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben a kovetkezd
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1)

)

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormdanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és miikodési rendjét a

Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kbdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatdnak kiaddsarél szélo
27/2010. (X. 1.) KIM utasitast,

b) a Gydér-Moson-Sopron Megyei Foldhivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak kiadasarél szoldé 15/2010.
(V. 27.) FVM utasitast,

c¢) aMezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aNyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kbzpont Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat,
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2.§

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Nyugat-dunantili Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 12/2010. (V. 20.) IRM utasitést,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé 20/2009. (XII. 31.)
NFGM utasitast,

a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szol6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

az Orszadgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Nyugat-dunéntuli Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat,

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdg Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiaddsarol sz6l6 8/2010. (XI1. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-n) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-n) pontjaban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a torzshivatal, a Szocialis és Gydmhivatal és az

Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabélyzatait, a szakigazgatasi
szervek tekintetében a (2) bekezdés b)-n) pontjdban meghatarozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen
alkalmazni.

Nem alkalmazhato

a)

b)

4]

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 8. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondataban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szévegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 62.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 65. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjadban meghatdrozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatérozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. § (2) bekezdés h) pontjaban meghatéarozott utasitds mellékletének A) rész 2.5.2. pont c) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasénak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1.§(2) bekezdés m) pontjaban meghatarozott utasitds I1.4.1. pont masodik mondata, a Il.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjénak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés n) pontjaban meghatarozott utasitds mellékletének . fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6é beosztasi kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
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6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet az 56/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal szervezeti és mikoddési rendje

1. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek:

a)
b)
Q)
d)
e)

a féigazgato;

az igazgato;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
az Hatdsagi Féosztély, amelynek keretén belll

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
<)
d)

a Szocidlis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;

a Féldmuvelésugyi lgazgatosag;

az Elelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatésag;

a Munkauigyi Kézpont;

a munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerv;
a Fogyasztovédelmi Felligyel6ség;

a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda;

a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;

a mérésuigyi és mUlszaki biztonsagi hatésag;

a Kozlekedési Felligyel6ség.

3.1. Az 1.8 (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozasi jogkdroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilletd kiadmanyozasi jogkdrdket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetbje, az allami féépitészi feladatellatassal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadmanyozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

3.2. Az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatarozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadmanyozasi jogot a
foldhivatal vezetéje gyakorolja.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a NOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag igazgatdja

b) afoldmuvelésligyi szakterilet tekintetében a Foldmlvelésiigyi Igazgatdsag igazgatoja,

¢) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatoja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kertleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a Munkatligyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségligyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségiigyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis egészségbiztositasi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmdnyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztdri szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés h) pontjaban meghatérozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti mérésiigyi és miszaki biztonsagi hatésag

igazgatojat megillet6é kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és miszaki biztonsagi hatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a teriileti szerv irodavezetdjét megilletd

kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.8§(2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot

a korméanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadményozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadméanyozési jogot a

Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés n) pontjaban meghatérozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megilleté kiadmanyozési jogot

a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A kormanymegbizott kiadméanyoz mindazokban az ligyekben, amelyekben a kiadmanyozdasra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmdanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorldsara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallaldsra és az utalvanyozésra, amennyiben a kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozdasra jogosult
személye a 2. § a)-n) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem éllapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakdr nincs betodltve, a kormdnymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallalasra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatéarozott utasitas 8. szamu mellékletében a féigazgaténak meghatéarozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdséag, a Foldmdlvelésligyi Igazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatai latjak el.

A szakigazgatasi szervek a févérosi és megyei kormanyhivatalokrol szold 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatarozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztalyainak a koordinalasaval latjak el.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 57/2010. (XIl. 31.) KIM utasitasa
a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes
meghatarozasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Hajdu-Bihar Megyei Kormdnyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és mukodési rendjét a
Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) a Hajdu-Bihar Megyei Kozigazgatdsi Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabalyzatdnak kiadasarél sz6l6 28/2010.
(X. 1.) KIM utasitast,

b) aHajdu-Bihar Megyei Foldhivatal Szervezeti és MUikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 16/2010. (V. 27.) FYM
utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiaddsarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) azEszak-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat Eszak-alféldi Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) aNemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz6lé 20/2009. (XII. 31.)
NFGM utasitast,

j)  aKulturalis Orékségvédelmi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6lé 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,

k) az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

I) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyeléség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

m) az Eszak-alféldi Regionalis Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat,

n) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak kiaddsardl szoélé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés b)-n) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A(2) bekezdés a)-n) pontjdban nem szabalyozott kérdések tekintetében a torzshivatal, a Szocialis és Gydmhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Hajdu-Bihar Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabélyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-n) pontjdban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

2.8 Nem alkalmazhato

a) az1.8(2) bekezdésének b) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének1.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé
és harmadik francia bekezdése, alll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a lll.2. pont ac) alpontja,

b) az 1. § (2) bekezdésének c) pontjdban meghatdrozott utasitds 9. szdmu mellékletének 1.2., 10.1. pontjai,
10.2. pontjdban az ,illetve a hivatal mikodésérdl” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

c) az 1. § (2) bekezdésének d) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata;

d) az 1. § (2) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)—(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (6)-(7) és
(20) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

e) az1.8§(2) bekezdésének f) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

|n
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az 1.8 (2) bekezdésének g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont
els6 mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatoi hatdskorbe tartozéd kinevezés, felmentés és
fegyelmi jogkor kivételével”
az 1. § (2) bekezdésének h) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének A) rész 2.5.2. pont c) alpontja,
3.1. pontja, 3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdésének k) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének IIl. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdésének I) pontjaban meghatéarozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és

szOvegrész és ¢) pontja, valamint a 15.5. pontja,

negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdésének m) pontjdban meghatarozott utasitas I.1.1. pontjdnak utolsé el6tti mondata, az
1.1.2. pontjanak masodik mondata, 11.4.1. pont masodik mondata, a 11.4.1. pont tizenhatodik és tizennyolcadik
francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak els6 mondata, a IV.13.1. pontja,

az 1.8 (2) bekezdésének n) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének . fejezet 2.1.1. pont a) és ¢)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3 pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgatd altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,— a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet az 57/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal szervezeti és m(ikodési rendje

1. A korméanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
<)
d)
e)

a féigazgato;

azigazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képez6 dgazati szakigazgatdsi szervek (tovabbiakban: szakigazgatdsi szervek):

a)
b)
<)
d)
e)

e 2

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;

az Erdészeti Igazgatosag;

a Foldmuvelésligyi lgazgatdsag;

az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatésag;
a Foldhivatal;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1,

3.12.

3.13.

3.14.

i) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
j)  aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;

k) aMunkalgyi Kézpont;

I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyel&ség;

n) a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda;

0) anépegészségiigyi szakigazgatasi szerv;

p) amérésiigyi és miszaki biztonsagi hatésag;

q) aKozlekedési Felligyeldség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfeliigyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetbje, az éllami féépitészi feladatellatassal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadményozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadményozasi jogot a

foldhivatal vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatat, illetve a szakteriletért felelés igazgatot

megilletd kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) azerdészeti szakteriilet tekintetében az Erdészeti lgazgatosag igazgatdja,

c) afoldmuvelésiigyi szakterilet tekintetében a Foldmdvelésiigyi Igazgatosag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkatigyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kézpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis egészségbiztositdsi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilletd kiadményozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti méréstigyi és miszaki biztonsagi hatésag

igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi jogot a mérésiigyi és mdszaki biztonsagi hatdsadg vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terlleti szerv irodavezet6jét megilletd

kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orokségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés k) pontjadban meghatdrozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés |) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a terileti felligyel6ségek igazgatédjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag vezetbje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés n) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozési jogot

a fogyasztovédelmi felligyeléség vezetdje gyakorolja.
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4.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozasi jog gyakorldsdra mdsnak

felhatalmazést adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegaldsa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-n) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem éllapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozéasra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds 9. szdmu mellékletében a féigazgatonak meghatérozott
feladatokat szakteriletlik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Foldmdvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonséagi és Allat-egészségiigyi lgazgatdsag igazgatoi latjak el.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol szold 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatdrozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztadlyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 58/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Heves Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1)

()

A Heves Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikddési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aHeves Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak kiadasarol sz6l6 29/2010. (X. 1.) KIM
utasitast,

b) a Heves Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdnak kiadasardl sz6lé 17/2010. (V. 27.) FVM
utasitdst,

c¢) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasérol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) azEszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Eszak-magyarorszagi Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak kiadasarol szé16 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) aNemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i)  az Oktatdsi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatarol sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

j)  az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatigyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

k) az Eszak-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatésag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

I) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiaddsardl szolé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.
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(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocialis és Gyamhivatal és az
Epitéstigyi Hivatal tekintetében a Heves Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

2.§

3.8

Nem alkalmazhato

a)

b)

4]

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott utasitds mellékletének I.1. pont a)—c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 10. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel”
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(20) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitads mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjdban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és

szbvegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia

negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitas I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgato altal
fenntartott jogokat” és ,A vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,— a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet az 58/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

1.

A Heves Megyei Korményhivatal szervezeti és m(kddési rendje

A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek:

a)
b)
<)

a féigazgato;
az igazgato;
a Kormanymegbizotti Kabinet;
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3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

d) aTorvényességi Ellendrzési és Felligyeleti Féosztaly;
e) aHatdsagi Féosztaly, amelynek keretén beliil
ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;
a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
g) azlInformatikai Féosztaly;
h) aPénzligyi Féosztaly;
i) az Oktatdsi Féosztaly.

A kormdnyhivatal részét képez6 dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatési szervek):
a) aSzocialis és Gydmhivatal;
b) az Epitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsaglgyi Szolgalat;
d) aNOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;
e) azErdészeti lgazgatdsag;
a Foldmuvelésligyi lgazgatdsag;
g) azElelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi Igazgatdsag;
h) aFdldhivatal;
i) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
j)  aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
k) aMunkalgyi Kdzpont;
I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyel&ség;
n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;
o) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozasi jogkdroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkdroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatésagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetdje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a féigazgatdt, illetve a szakteriletért felelés igazgatot

megilleté kiadmdanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) azerdészeti szakteriilet tekintetében az Erdészeti Igazgatosag igazgatoja,

c) afoldmiuvelésligyi szakterilet tekintetében a Foldmvelésiigyi Igazgatosag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és &llat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatoja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kertleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott utasitas alapjan a Munkatligyi Kdzpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kézpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megillet6é kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségligyi szakigazgatési szerv vezetdje, a kistérségi tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat

megilleté kiadmanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Az 1.8 (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.
Az 1.§ (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatot megilleté kiadmanyozasi jogot
a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatérozott utasitas alapjén a terileti felligyel6ségek igazgatéjat megilleté
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.
Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a
Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag vezetbje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megillet6é kiadmdanyozasi jogot
a fogyasztovédelmi felligyeléség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadméanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatdrozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozési jog gyakorldsdra mésnak
felhatalmazast adhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-1) pontjaiban meghatdrozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kételezettségvallalasra,
illetve utalvanyozasra jogosité munkakér nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 10. szdmu mellékletében a féigazgaténak meghatérozott
feladatokat szakteriletliik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Féldmvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatésag igazgatai latjak el.

A szakigazgatdsi szervek a f6évérosi és megyei kormanyhivatalokrol széld 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 59/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének
ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLIII. torvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben a kovetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1)

)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikdési rendjét a

Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kézigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatdnak kiadasarol szolo
30/2010. (X. 1.) KIM utasitast,

b) a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foldhivatal Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzatdnak kiadasarol szélé 18/2010.
(V. 27.) FVM utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal terileti szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatainak kiadasarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) az Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat Eszak-alféldi Regionalis Intézetének Szervezeti és M(ikddési
Szabdlyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl szl 7/2009. (XII. 23.)
EGM utasitast,
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2.§

3.§

az lgazsaglgyi Hivatal Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatarél szol6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatigyi felligyeléségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szolé 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

az Eszak-alféldi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat,

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak kiadasardl szol6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt utasitas rendelkezésével

ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.
A (2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és az

Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi

szervek tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjaban meghatarozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

Nem alkalmazhato

a)

b)

<)

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdésének c¢) pontjdban meghatarozott utasitds 11. szamu mellékletének 1.2,
10.1. pontjai,10.2. pontjdban az ,illetve a hivatal mikédésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
szdvegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia

|n

foglalkoztatéspolitikdért felel6s miniszter nevez ki és ment fe
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjadban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (6)-(7) és
(20) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)—(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont els6é
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozé kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szbvegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés h) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2 pontja,

az 1. § (2) bekezdésének i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tanacsadoéi igazolvény kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1.§(2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitas I.1.1. pontjanak utolso elétti mondata, az1.1.2. pontjanak
masodik mondata, 11.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik és tizennyolcadik francia bekezdése,
a ll.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.13.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont els6 két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szOvegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata;
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitas 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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Melléklet az 59/2010. (XIl. 31.) KIM utasitdshoz

3.1.

3.2

3.3.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

. A’ kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a) aféigazgatd;
b) azigazgatd;
c¢) aKormanymegbizotti Kabinet;
d) aTorvényességi Ellenbrzési és Felligyeleti Féosztaly;
e) aHatdésagi Féosztaly, amelynek keretén belil
ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;
a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
g) aPénzugyi Féosztaly;
h) az Oktatési Féosztaly;
i)  azInformatikai Féosztaly.

A kormdnyhivatal részét képezd dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):
a) aSzocialis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsagigyi Szolgalat;
d) aNoOvény- és Talajvédelmilgazgatésag;
e) aFoldmuvelésligyi lgazgatdsag;
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatosag;
g) aFoldhivatal;
h) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
i) aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
j)  aMunkaugyi Kdzpont;
k) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
I) aFogyasztévédelmi Felligyeléség;
m) a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;
n) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilletd kiadmanyozasi jogkodroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilletd kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szaktertlet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag igazgatodja,

b) afdldmlvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

o) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatoja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kertleti féallatorvos

gyakorolja.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkaugyi Kézpont féigazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat
megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatojat megilletd
kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgalat vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot
a korméanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatédrozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a
Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés I) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot
a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A kormanymegbizott kiadméanyoz mindazokban az ligyekben, amelyekben a kiadmanyozdasra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozasi jog gyakorldsdra masnak

felhatalmazast adhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallaldsra és az utalvanyozésra, amennyiben a kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozdasra jogosult
személye a 2. § a)-I) pontjaiban meghatdrozott utasitds alapjan nem éllapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallalasra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott utasitas 11. szamu mellékletében a féigazgatonak meghatéarozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdséag, a Foldmdlvelésligyi Igazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatai latjak el.

A Pénzligyi Féosztély szervezetére és feladataira a Hajdu-Bihar Megyei Kézigazgatdsi Hivatal Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzatanak kiadasardl szol6 28/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a f6évérosi és megyei kormanyhivatalokrol széld 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 60/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének
ideiglenes meghatarozasardél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és mikodési rendjét a
Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) a Komarom-Esztergom Megyei Kdzigazgatési Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatdnak kiadasardl szolo
31/2010. (X. 1.) KIM utasitast,

b) a Komarom-Esztergom Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikbdési Szabdlyzatanak kiadasardl szolé 19/2010.
(V. 27.) FVM utasitast,

c) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiaddsarol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aKozép-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat Kdzép-dunantuli Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) aNemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) az Oktatdsi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatarol sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

j)  az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatigyi felligyeléségei
Mukodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

k) aKozép-dunantuli Regiondlis Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

I) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiaddsardl szolé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A(2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabadlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocialis és Gyamhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Komarom-Esztergom Megyei Kdzigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi
szervek tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjdban meghatarozott szervek szabélyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

2.8 Nem alkalmazhaté

a) az1.8(2) bekezdés b) pontjdban meghatédrozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,

b) az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 12. szdmu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész,. 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

c) az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitas A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

d) az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott utasitds 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

e) az1.8§(2) bekezdés f) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

f) az1.8(2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja; b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ¢) pontja, valamint a 15.5. pontja,
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az 1. §(2) bekezdés h) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2 pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott utasitdas mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tanacsadoéi igazolvény kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitas I.4.1. pont masodik mondata, a I.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3 pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgatd altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével =" szdvegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és ) alpontja,1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet az 60/2010. (XIl. 31.) KIM utasitdshoz

A Komarom-Esztergom Megyei Korméanyhivatal szervezeti és miikodési rendje

1. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
Q
d)
e)

a féigazgato;

az igazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztély;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacios és Szervezési Féosztaly;

a Pénzigyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képezd adgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
Q
d)

a Szocidlis és Gyambhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag;

a Féldmuveléstugyi lgazgatosag;

az Elelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositdsi pénztari szakigazgatasi szerv;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag;

a Munkatigyi Kézpont;

a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
a Fogyasztovédelmi Felligyel6ség;

a népegészségliigyi szakigazgatasi szerv;

a Kozlekedési Felligyel&ség.
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1,

3.12.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezet6jét megilleté kiadmdanyozasi jogkoroket a szakigazgatdsi szerv vezet6je, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.8§(2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel8s igazgatot

megilleté kiadmdanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) afdldmdvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

c) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkauigyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilleté kiadményozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti feliigyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés I) pontjdban meghatdarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot

a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozasi jog gyakorldsdra mdésnak

felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatérozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdnymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott utasitds 12. szamu mellékletében a féigazgatédnak meghatérozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdséag, a Foldmdlvelésligyi lgazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatdsag igazgatdi latjak el.
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8. A Pénziigyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Fejér Megyei Kozigazgatdsi Hivatal Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatanak kiadasardl szol6 26/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

9. A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl sz6l6 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatdrozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 61/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Nograd Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nograd Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és miikddési rendjét a Mellékletben
foglaltak szerint szabalyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a)

b)

a Nograd Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 32/2010. (X. 1.)
KIM utasitast,

a Nograd Megyei Foldhivatal Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatanak kiadasarol szolé 20/2010. (V. 27.) FVM
utasitast,

a Mezd8gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terlileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiaddsérol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Eszak-magyarorszagi Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mdkodési Szabalyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 12/2010. (V. 20.) IRM utasitést,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mikodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

az Eszak-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdg Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak kiadasarol sz6l6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.
(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjadban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.
(4) A (2) bekezdés a)-l) pontjdban nem szabalyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocialis és Gyambhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Négrad Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek

tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

2.§ Nem alkalmazhato

a)

b)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 13. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m{ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,
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az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(20) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitads mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjdban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja; b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjdban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitas I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata; a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgato altal
fenntartott jogokat” és ,A vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6ézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,— a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata;
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 61/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Négrad Megyei Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendje

1. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek:

a)
b)
Q)
d)
e)

a féigazgato;

az igazgato;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztély;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
<)

a Szocialis és Gydmhivatal;
az Epitésiigyi Hivatal;
az lgazsagligyi Szolgalat;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1,

3.12.

d) aNOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;

e) aFoldmivelésligyi lgazgatdsag;
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatésag;

g) aFoldhivatal;

h) azegészségbiztositasi pénztéri szakigazgatasi szerv;

i) aNyugdijbiztositasi lgazgatésag;

j)  aMunkaligyi K6zpont;

k) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;

I) aFogyasztovédelmi Felligyel6ség;

m) a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;

n) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfelligyeleti hatésagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatéd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadményozasi jogot a
foldhivatal vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatat, illetve a szakteriletért felelés igazgatot
megilletd kiadmanyozasi jogot
a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) afdldmdvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

c) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a Munkaligyi Kdzpont féigazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat
megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd
kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. 8§ (2) bekezdés h) pontjaban meghatéarozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatojat megilleté kiadmanyozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés i) pontjaban meghatdrozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot
a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felligyel6ségek igazgatojat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjadban meghatarozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a
Nyugdijbiztositasi Igazgatosag vezetbje gyakorolja.

Az 1.5 (2) bekezdés I) pontjaban meghatdrozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatét megilletd kiadmanyozasi jogot
a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdnyozési jog gyakorladsara masnak
felhatalmazést adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegaldsa tilos.
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A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem éllapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozdasra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott utasitas 13. szamu mellékletében a féigazgatdnak meghatérozott
feladatokat szakterlletik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag, a Féldmuveléstigyi lgazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatéi latjak el.

A Pénzugyi Féosztdly szervezetére és feladataira a Heves Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(kodési
Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 29/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei korményhivatalokrél szolé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjék el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 62/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Pest Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarél

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLIIL. torvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben a kovetkezd
normativ utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

)

A Pest Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikddési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aPest Megyei Kbzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdnak kiadasarol sz6l6 33/2010. (X. 1.) KIM
utasitdst,

b) aPest Megyei Foldhivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiadasardl szol6 8/2010. (V. 27.) FVM utasitast,

c¢) aMezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aKozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat,

e) azlgazsaglgyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,
a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

g) aKulturalis Orékségvédelmi Hivatal Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatarol sz6l6 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,

h) az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

i) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkaligyi feliigyeléségei
Mukodési Szabélyzatanak kiadasardl szélé 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

j)  a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitést,

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-j) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds rendelkezésével

ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-j) pontjaban nem szabalyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és az

Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Pest Megyei Koézigazgatasi Hivatal szabélyzatait, a szakigazgatési szervek

tekintetében a (2) bekezdés b)-j) pontjadban meghatarozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

Nem alkalmazhato
a) az1.§(2) bekezdés b) pontjadban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
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b)

d)

az 1.8(2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas 7. szamu mellékletének 1.2., 10.1. pontjai 10.2. pontjdban
az ,illetve a hivatal miikodésérdl” szévegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1.8 (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja; b) pontjanak ,a féigazgatéi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont c) alpontja, 3.1. pontja,

|u

3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdésének i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjdnak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasénak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6é beosztasu kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével =" szdvegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 62/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Pest Megyei Kormdanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

1. A kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
Q
d)

a féigazgato;

az igazgaté;

a Korménymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellendrzési és Felligyeleti Fosztaly;
a Hatoésagi Féosztaly;

az Ugyfélszolgélati Féosztaly;

az Epitésiigyi Féosztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
a Pénziigyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly;

2. A kormanyhivatal részét képezd dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
Q
d)
e)

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag;
az Erdészeti lgazgatdsag;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

f) aFoldmuvelésugyilgazgatosag;

g) azElelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
h) aFdldhivatal;

) aMunkalgyi Kdzpont;

j) amunkavédelmi és munkatigyi szakigazgatési szerv;

k) aFogyasztévédelmi Felligyeléség;

)  aKulturdlis Orokségvédelmi Iroda;

=

m) a Kozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmdanyozasi jogkdroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetbje, az dallami féépitészi feladatellatassal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadményozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s

igazgatdt megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a NOvény- és Talajvédelmi Igazgatdsag igazgatdja,

b) azerdészeti szakterilet tekintetében az Erdészeti lgazgatdsag igazgatoja,

c) afoldmuvelésiigyi szakteriilet tekintetében a Foldmdvelésiigyi Igazgatdsag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a Munkaiigyi Kézpont féigazgatojat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilleté

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a tertleti szerv igazgatéjat megillet6é kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a teriileti szerv irodavezet&jét megilletd
kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan a regiondlis igazgatét megilletd kiadmaényozasijogot

a korméanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a tertleti felligyel6ségek igazgatoéjat megilleté

kiadmdnyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés j) pontjaban meghatdrozott utasitas alapjan a regionalis igazgatét megilletd kiadmanyozasi jogot

a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdnyozési jog gyakorladsara masnak
felhatalmazést adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-j) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozdasra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.
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7. Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds 7. szamu mellékletében a féigazgaténak meghatarozott

feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a

Foldm(ivelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatdi latjak el.

8. A szakigazgatdsi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl sz6l6 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatarozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 63/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Somogy Megyei Kormanyhivatal szervezeti és milikodési rendjének ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Somogy Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és miikédési rendjét a Mellékletben
foglaltak szerint szabalyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a)

b)

a Somogy Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak kiadasarol szolé 34/2010. (X. 1.)
KIM utasitast,

a Somogy Megyei Foldhivatal Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak kiaddsardl sz6lé 21/2010. (V. 27.) FVM
utasitast,

a Mezd8gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terlileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiaddsérol sz6l6
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

a Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat,

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Dél-dunéantuli Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 12/2010. (V. 20.) IRM utasitést,

a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mikodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Dél-dunantuli Regionalis Nyugdijbiztositasi lgazgatdsdg Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatét,

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdg Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak kiadasarol sz6l6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.
(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjadban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.
(4) A (2) bekezdés a)-l) pontjdban nem szabalyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocialis és Gyambhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Somogy Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabdlyzatait, a szakigazgatési szervek

tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

2.§ Nem alkalmazhato

a)

b)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 14. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész,10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,
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az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a; 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 64.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 67.§-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitads mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjdban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2, pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjdban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitas I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és a 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6ézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,— a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6t6dik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja,1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 63/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Somogy Megyei Korméanyhivatal szervezeti és miikodési rendje

1. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek:

a)
b)
Q)
d)
e)

a féigazgato;

az igazgato;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztély;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
<)

a Szocialis és Gydmhivatal;
az Epitésiigyi Hivatal;
az lgazsagligyi Szolgalat;
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

d) aNOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;
e) azErdészeti lgazgatdsag;
a Foldmuvelésiigyi lgazgatdsag;
g) azElelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi Igazgatdsag;
h) aFdldhivatal;
i) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
j)  aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
k) aMunkalgyi Kdzpont;
I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyel&ség;
n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;
o) aKozlekedési Felligyeldség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozasi jogkdroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilletd kiadmanyozasi jogkdrdket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatésagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetbje, az allami féépitészi feladatellatassal
kapcsolatos és az Epitésiigyi Hivatal egyéb feladataival 6sszefliggd kiadmanyozasi jogkoroket az allami féépitész

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilletd kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag igazgatodja,

b) azerdészeti szakterilet tekintetében az Erdészeti lgazgatdsag igazgatoja,

c) afoldmivelésiigyi szakterllet tekintetében a FoldmUvelésuigyi lgazgatdsag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kertleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott utasitas alapjan a Munkatligyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségligyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségiigyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis egészségbiztositasi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmdnyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés h) pontjaban meghatérozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatdjat megilleté kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatdt megilleté kiadmanyozasi jogot

a kormanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a terlleti feliigyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés ) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis igazgatdt megilleté kiadmanyozasi jogot

a fogyasztovédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.
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A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozasi jog gyakorldsdra mdsnak

felhatalmazést adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegaldsa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozéasra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott utasitds 14. szamu mellékletében a féigazgatédnak meghatérozott
feladatokat szakteriletlik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Foldmdvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonséagi és Allat-egészségiigyi lgazgatdsag igazgatoi latjak el.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol szold 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatdrozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztadlyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 64/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének
ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1

()

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és miikodési rendjét a

Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aSzabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kézigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasardl szolo
35/2010. (X. 1.) KIM utasitast,

b) a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foldhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak kiadasarol sz616 22/2010.
(V. 27.) FVM utasitést,

c¢) aMezbégazdasaqgi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) azEszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat Eszak-alféldi Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat,

f) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitdst,

h) aNemzeti Kozlekedési Hatéség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 31/20009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) az Oktatasi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

j) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ség terlileti munkavédelmi, munkaugyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szolé 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

k) az Eszak-alféldi Regionalis Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat,

I) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak kiaddsardl szo6lé 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.
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2.§

3.8

(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld

rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gydmhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Koézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a
szakigazgatdsi szervek tekintetében a (2) bekezdés b)-l) pontjdban meghatdrozott szervek szabalyzatait kell
megfeleléen alkalmazni.

Nem alkalmazhato

a)

b)

4]

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds 15. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (6)-(7) és
(20) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ¢) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitads mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatédrozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke dltal kiadott elndki utasitdsban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjdnak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1.§ (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitas I.1.1. pontjanak utolso el6tti mondata, az 1.1.2. pontjanak
masodik mondata, I1.4.1. pont masodik mondata, aIl.4.1. pont tizenhatodik és tizennyolcadik francia bekezdése, a
I1.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.13.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)—d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgaté éltal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasi kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter



15466

HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi 105. szdm

Melléklet a 64/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

. A’ kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a) aféigazgatd;
b) azigazgatd;
c¢) aKormanymegbizotti Kabinet;
d) aTorvényességi Ellenbrzési és Felligyeleti Féosztaly;
e) aHatdésagi Féosztaly, amelynek keretén belil
ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;
a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
g) aPénzugyi Féosztaly;
h) az Oktatési Féosztaly;
i)  azInformatikai Féosztaly.

A kormdnyhivatal részét képezd dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):
a) aSzocialis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsagigyi Szolgalat;
d) aNoOvény- és Talajvédelmilgazgatésag;
e) aFoldmuvelésligyi lgazgatdsag;
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatosag;
g) aFoldhivatal;
h) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
i) aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
j)  aMunkaugyi Kdzpont;
k) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
I) aFogyasztévédelmi Felligyeléség;
m) a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;
n) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilletd kiadmanyozasi jogkodroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilletd kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szaktertlet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag igazgatodja,

b) afdldmlvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

o) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatoja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kertleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott utasitas alapjan a Munkatligyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kézpont vezetdje gyakorolja.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1,

3.12.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat
megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megillet6é kiadmanyozasi jogot
a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan az igazgatot megilleté kiadmanyozasi jogot a
Nyugdijbiztositasi Igazgatosag vezetdje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés ) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot
a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozasi jog gyakorldsdra masnak

felhatalmazést adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvanyozdsra jogositdé munkakor nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott utasitas 15. szamu mellékletében a féigazgatédnak meghatérozott
feladatokat szakterlletilk tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag, a Foéldmuveléstigyi lgazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatéi latjak el.

A Pénziigyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Hajdu-Bihar Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatanak kiadasérol sz6l6 28/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél szolé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjék el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 65/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Tolna Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasaral

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szold 2010. évi XLIII. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (M

()

A Tolna Megyei Kormanyhivatal (a tovdbbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és miikodési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aTolna Megyei Kozigazgatési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarél szél6 36/2010. (X. 1.) KIM
utasitast,
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2.§

aTolna Megyei Foldhivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasardl szél6 23/2010. (V. 27.) FVM utasitast,
a Mezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasarél szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

a Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat,

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Dél-dunéantdli Regionalis Intézetének Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagulgyi Hivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatarél sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

az Orszadgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
MUkodési Szabélyzatanak kiadasardl szélé 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Dél-dunantuli Regiondlis Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat,

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hat6sag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitdst

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-I) pontjaban nem szabalyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Tolna Megyei Kézigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

Nem alkalmazhato

a)

b)

4]

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 16. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondataban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szévegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 64.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 67.§-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjadban meghatdrozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatérozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. § (2) bekezdés h) pontjaban meghatéarozott utasitds mellékletének A) rész 2.5.2. pont c) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatédrozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitdas mellékletének 1. pontja, 4. pontjdnak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasénak feltétele az
OMMF elndke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjanak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatdarozott utasitds I1.4.1. pont masodik mondata, a I.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és a 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés I) pontjadban meghatarozott utasitads mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6é beosztasi kormanytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
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3.8

6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet a 65/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

3.1.

3.2

3.3.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

a)
b)
Q)
d)
e)

. A’ kormanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek:

a féigazgato;

az igazgato;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.

A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):

a)
b)
<)
d)

a Szocidlis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;

a Féldmuveléstigyi lgazgatdsag

az Elelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatésag;

a Munkatigyi Kézpont

a munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerv;
a Fogyasztovédelmi Felligyel6ség;

a népegészségligyi szakigazgatasi szerv;

a Kozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfelligyeleti hatéséagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadményozasi jogot a
foldhivatal vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatat, illetve a szakteriletért felelés igazgatot
megilletd kiadmdanyozasi jogot

a)

a novény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatdja,
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

3.12.

b) afdldmdvelésiigyi szakterilet tekintetében a Féldmuvelésiigyi lgazgatdsag igazgatodja,

c) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkauigyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilletd kiadmdényozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti feliigyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés I) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot

a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A kormanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmdanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorldsara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-l) pontjaiban meghatérozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott utasitds 16. szamu mellékletében a féigazgatédnak meghatérozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag, a Foldmdvelésligyi lgazgatdsag és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatdsag igazgatéi latjak el.

A Pénzugyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Somogy Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és MUikodési
Szabalyzatanak kiadasardl szol6 34/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl szélé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 66/2010. (XIl. 31.) KIM utasitasa
a Vas Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl szold 2010. évi XLIIl. térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A Vas Megyei Korményhivatal (a tovdbbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikodési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormdnyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a)

a Vas Megyei Kbzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasardl sz616 37/2010. (X. 1.) KIM
utasitast,

aVas Megyei Foldhivatal Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak kiadasarol sz616 24/2010. (V. 27.) FVM utasitast,

a Mezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

a Nyugat-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatét,

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Nyugat-dunantuli Regionalis Intézetének Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatat,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 7/20009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

az lgazsagulgyi Hivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatarél szol6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 31/2009. (V. 22.) KHEM utasitast,

a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabélyzatardl sz616 5/2008. (OK 23.) OKM utasitast,
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szélé 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Nyugat-dunantuli Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat,

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés b)-m) pontjadban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt utasitds rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a)-m) pontjaban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a torzshivatal, a Szocidlis és Gyamhivatal és
az Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Vas Megyei Kdzigazgatasi Hivatal szabélyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-m) pontjdban meghatéarozott szervek szabalyzatait kell megfelel6en alkalmazni.

2.§ Nem alkalmazhato

a)

b)

<)

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott utasitds mellékletének I.1. pont a)—c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 17. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései,a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 62.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 65. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitads mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjdban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1.§(2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2. pontja,
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az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatéarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjadban meghatarozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjdnak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMEF elnoke dltal kiadott elndki utasitdsban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjdnak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés ) pontjaban meghatérozott utasitas I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés m) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata; a 2.3. pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasi kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6ézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6t6dik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3 pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitas 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 66/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Vas Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendje

1. A kormdanymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
<)
d)
e)

a féigazgatd;

azigazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgalati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

a Pénzligyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.

2. A kormanyhivatal részét képez6 dgazati szakigazgatdsi szervek (tovabbiakban: szakigazgatési szervek):

a)
b)
<)
d)

a Szocialis és Gydmhivatal;

az Epitésiigyi Hivatal;

az lgazsagligyi Szolgalat;

a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag;

az Erdészeti Igazgatosag;

a Foldmuvelésligyi lgazgatdsag;

az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatésag;
a Foldhivatal;

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;;
a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag;

a Munkatigyi Kézpont;

a munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerv;
a Fogyasztévédelmi Felligyel6ség;

a Kulturalis Orokségvédelmi Iroda;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

0) anépegészségiigyi szakigazgatasi szerv;
p) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmdanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a NOvény- és Talajvédelmi Igazgatdsag igazgatdja,

b) azerdészeti szakterllet tekintetében az Erdészeti lgazgatdsag igazgatoja,

c) afoldmuvelésiigyi szakteriilet tekintetében a Foldmdvelésiigyi Igazgatdsag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a Munkaugyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségiigyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdésének f) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar

igazgatdjat megilletdé kiadmanyozasi jogot az egészségbiztositdsi pénztari szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatéjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a terlleti szerv irodavezet6jét megilletd

kiadmanyozasi jogot a Kulturalis Orékségvédelmi Iroda vezetéje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a terileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés ) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a

Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsdg vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés m) pontjdban meghatérozott utasitds alapjan a regiondlis igazgatét megilleté kiadmanyozasi

jogot a fogyasztévédelmi felligyel&ség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmanyozési jog gyakorldsara masnak
felhatalmazast adhat. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovédbbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-m) pontjaiban meghatarozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.
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7. Az 1. 8§ (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds 17. szdmu mellékletében a féigazgatonak meghatarozott
feladatokat szakteriletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Foldmdvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc- biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatdsag igazgatoi latjak el.

8. A Pénzligyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak kiadasardl szold 27/2010. (X. 1.) KIM utasitdsban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

9. A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl szélé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatérozott funkciondlis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 67/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Veszprém Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasardél

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szold 2010. évi XLl térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben a kovetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) AVeszprém Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikodési rendjét a Mellékletben
foglaltak szerint szabalyozom.
(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és mikoddési rendjére
a) aVeszprém Megyei Kbzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatanak kiadasardl sz616 38/2010. (X. 1.)
KIM utasitast,

b) a Veszprém Megyei Foldhivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 25/2010. (V. 27.) FVM
utasitast,

c¢) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aKozép-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Kézép-dunantuli Regiondlis Intézetének Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XII. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsaglgyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) aNemzeti Kozlekedési Hatdség Szervezeti és Mkodési Szabalyzatardl sz616 31/20009. (V. 22.) KHEM utasitast,

i) az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarél sz6l6 2/2007. (OK 9.) OKM utasitést,

j)  az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaugyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkaligyi felligyel6ségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szolé 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

k) aKozép-dunantuli Regiondlis Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat,

I) aNemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol szé16 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjdban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a)-l) pontjadban nem szabadlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocialis és Gyamhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Veszprém Megyei Kbzigazgatasi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjaban meghatarozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

2.8 Nem alkalmazhato
a) az1.§(2) bekezdés b) pontjadban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
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b)

az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 18. szamu mellékletének 1.2, 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m{ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott utasitds A) rész 7. pont elsé mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjadban meghatdrozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 63.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 66. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatoi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szévegrész és c) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1.8 (2) bekezdés h) pontjdban meghatarozott utasitds mellékletének A) rész 2.5.2. pont c) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2 pontja,

az 1. § (2) bekezdés i) pontjadban meghatarozott utasitds mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitas mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsadoéi igazolvény kiadadsanak feltétele az
OMMF elnoke altal kiadott elndki utasitasban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjdnak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott utasitas I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjadban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és c)—d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjdban a ,figyelembe véve a féigazgaté éltal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasi kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
elézetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgaté elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

3.8 Ez az utasitds 2011. janudr 1-jén |ép hatélyba és 2011. februar 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 67/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

A Veszprém Megyei Korméanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

1. A kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a)
b)
Q
d)
e)

a féigazgato;

az igazgaté;

a Kormanymegbizotti Kabinet;

a Torvényességi Ellen6rzési és Felligyeleti Féosztaly;
a Hatoésagi Féosztaly, amelynek keretén belil

ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;

a Pénziigyi Féosztaly;

az Oktatasi Féosztaly;

az Informatikai Féosztaly.
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2.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

A kormanyhivatal részét képezd agazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):
a) aSzocidlis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsaglgyi Szolgalat;
d) aNOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag;
e) azErdészeti lgazgatdsag;
a Féldmuveléstgyi lgazgatosag;
g) azElelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
h) aFdldhivatal;
i)  azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
j)  aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
k) aMunkalgyi Kdzpont;
I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyeléség;
n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;
o) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadmanyozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatasi szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfelligyeleti hatésagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfelligyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a hivatalvezet6t megilleté kiadményozasi jogot a

foldhivatal vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatat, illetve a szakteriletért felelés igazgatot

megilletd kiadmdanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg igazgatodja,

b) azerdészeti szakteriilet tekintetében az Erdészeti lgazgatosag igazgatdja,

c) afoldmuvelésiigyi szakterilet tekintetében a Foldmdvelésiigyi Igazgatosag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségiigyi lgazgatosag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkatigyi Kézpont féigazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztifdorvost megilleté kiadmanyozasi

jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott utasitds alapjan a regiondlis egészségbiztositdsi pénztar igazgatojat

megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatési szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatadrozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot az Igazsagiigyi Szolgélat vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a terileti szerv igazgatéjat megilleté kiadményozasi

jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a regionalis igazgatét megillet6é kiadmanyozasi jogot

a korménymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felliigyel6ségek igazgatdjat megilletd

kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv vezetéje gyakorolja.
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3.11.

3.12.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a
Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag vezetbje gyakorolja.

Az 1.§ (2) bekezdés I) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis igazgatot megilleté kiadmanyozasi jogot
a fogyasztovédelmi felligyeléség vezetdje gyakorolja.

A korméanymegbizott kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadméanyozésra jogosult személye nem
allapithaté meg.

A 3-4. pontokban meghatdrozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozési jog gyakorldsdra mésnak
felhatalmazast adhat. Az dtruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, amennyiben a kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult
személye a 2. § a)-1) pontjaiban meghatdrozott utasitas alapjan nem allapithaté meg vagy a kételezettségvallalasra,
illetve utalvanyozasra jogosité munkakér nincs betdltve, a kormanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra méasnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott utasitds 18. szdmu mellékletében a féigazgaténak meghatérozott
feladatokat szakteriletlik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Féldmvelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségligyi lgazgatésag igazgatai latjak el.

A Pénzigyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Fejér Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatanak kiadasardl szol6 26/2010. (X. 1.) KIM utasitasban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févérosi és megyei kormanyhivatalokrol szolé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. §
(4) bekezdésében meghatarozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal f6osztalyainak a koordinalasaval latjak el.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 68/2010. (XII. 31.) KIM utasitasa
a Zala Megyei Kormanyhivatal szervezeti és miik6dési rendjének ideiglenes meghatarozasarol

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany

tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLl térvény 71. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben a kovetkezé

normativ utasitast adom ki:

1.§ (1)

)

A Zala Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti és m(ikddési rendjét a Mellékletben

foglaltak szerint szabalyozom.

Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Kormanyhivatal szervezeti és m(ikddési rendjére

a) aZala Megyei Kbzigazgatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak kiadasarol sz6l6 39/2010. (X. 1.) KIM
utasitdst,

b) aZalaMegyeiFdldhivatal Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak kiadasarol szol6 26/2010. (V. 27.) FVM utasitast,

c¢) aMezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szervei Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatainak kiadasarol szolo
10/2010. (XI. 22.) VM utasitast,

d) aNyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kbzpont Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat,

e) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Nyugat-dunantuli Regionalis Intézetének Szervezeti és
Mukodési Szabélyzatat,

f)  az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 7/2009. (XI1. 23.)
EGM utasitast,

g) azlgazsagigyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 12/2010. (V. 20.) IRM utasitast,

h) a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 31/20009. (V. 22.) KHEM utasitast,
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2.§

3.8

az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 2/2007. (OK 9.) OKM utasitast,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség teriileti munkavédelmi, munkatigyi felligyel6ségei
Mukodési Szabélyzatanak kiadasarél sz616 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitast,

a Nyugat-dunéntuli Regiondlis Nyugdijbiztositasi Igazgatésag Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat,

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdg Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 8/2010. (XII. 10.)
NGM utasitast

kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a (2) bekezdés b)-I) pontjaban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjadban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-I) pontjdban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a térzshivatal, a Szocidlis és Gydmhivatal és az
Epitésiigyi Hivatal tekintetében a Zala Megyei Kézigazgatdsi Hivatal szabalyzatait, a szakigazgatasi szervek
tekintetében a (2) bekezdés b)-I) pontjadban meghatérozott szervek szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni.

Nem alkalmazhato

a)

b)

<)

d)

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitds mellékletének I.1. pont a)-c) alpontja, a d) pont elsé és
harmadik francia bekezdése, a lll.1. pont elsé francia bekezdése és harmadik mondata, a l1l.2. pont ac) alpontja,
az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitds 19. szamu mellékletének 1.2., 10.1. pontjai,
10.2. pontjaban az ,illetve a hivatal m(ikodésérél” szovegrész, 10.3.1.; 10.3.5.; 10.3.6. pontja,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds A) rész 7. pont els6 mondatdban az ,akit a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevez ki és ment fel” szovegrész, a B) rész IV. pont elsé két francia
bekezdése, 2.2. pont masodik mondata,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott utasitas 2. § (1)-(4) bekezdései, a 3. §-a, 8. § (7)-(8) és
(21) bekezdései, a 13.§ (1) bekezdése, (2) bekezdés i) és m) pontjai, 62.§ (1)-(2) és (4) és (9) bekezdése és 65. §-a,

az 1. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének 4.9. és 4.10. pontjai,

az 1.8 (2) bekezdés g) pontjaban meghatéarozott utasitas mellékletének 3.1.2. pont f)-g) alpontjai, 3.5.2. pont elsé
mondata, a 3.5.3. pont a) pontja, b) pontjanak ,a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés és fegyelmi
jogkor kivételével” szovegrész és ¢) pontja, valamint a 15.5. pontja,

az 1. §(2) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott utasitads mellékletének A) rész 2.5.2. pont ¢) alpontja, 3.1. pontja,
3.2.2 pontja,

az 1. § (2) bekezdésének i) pontjdban meghatarozott utasitas mellékletének Ill. rész 1.5.2. és a IV. rész 2.8.1. és
2.8.5. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott utasitds mellékletének 1. pontja, 4. pontjanak harmadik és
negyedik mondata, 5. pontjaban ,a munkavédelmi felligyelé tandcsaddi igazolvany kiadasanak feltétele az
OMMF elnoke dltal kiadott elndki utasitdsban foglaltaknak valé megfelelés” szovegrész, 6.2. pontjdnak negyedik
mondata, 7.5.-7.6. pontjai, 7.10.-7.11. pontjai, 22. pontja, 26. pontja, 33.-38. pontjai,

az 1. § (2) bekezdés k) pontjaban meghatdarozott utasitas I1.4.1. pont masodik mondata, a I1.4.1. pont tizenhatodik
és tizennyolcadik francia bekezdése, a 11.4.2. pontjanak és 4.3. pontjanak elsé mondata, a IV.12.1. pontja,

az 1. § (2) bekezdés |) pontjaban meghatarozott utasitas mellékletének I. fejezet 2.1.1. pont a) és ¢)-d), illetve
g) alpontjai, a 2.3. pont elsé két mondata, a 2.3. pont a) alpontjaban a ,figyelembe véve a féigazgaté altal
fenntartott jogokat” és ,A vezet6 beosztasi kormdnytisztvisel6k kinevezéséhez, felmentéséhez a féigazgatd
el6zetes egyetértése sziikséges.” szovegrészek, a 2.3. pont b) alpontja, a 2.8. pontjaban ,- a féigazgatd elézetes
egyetértésével -" szovegrész, a 3. pont harmadik és negyedik mondata, a 4. pont tizennegyedik mondata,
6.2. pont negyedik és 6todik mondata, a Il. fejezet 1.1.7. pontja, 1.3.2. pont a) és |) alpontja, 1.4.3.3. pontja és
1.7. pontja.

Ez az utasitds 2011. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2011. februdr 1-jén hatalyét veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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Melléklet a 68/2010. (XII. 31.) KIM utasitdshoz

3.1.

3.2

3.3.

A Zala Megyei Korméanyhivatal szervezeti és mikodési rendje

. A’ kormdnymegbizott kdzvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek:

a) aféigazgatd;
b) azigazgatd;
c¢) aKormanymegbizotti Kabinet;
d) aTorvényességi Ellenbrzési és Felligyeleti Féosztaly;
e) aHatdésagi Féosztaly, amelynek keretén belil
ea) az Ugyfélszolgélati Osztaly;
a Koordinacids és Szervezési Féosztaly;
g) aPénzugyi Féosztaly;
h) az Oktatési Féosztaly;
i)  azInformatikai Féosztaly.

A kormdnyhivatal részét képezd dgazati szakigazgatasi szervek (tovabbiakban: szakigazgatasi szervek):
a) aSzocialis és Gydmhivatal;
b) azEpitésiigyi Hivatal;
c) azlgazsagigyi Szolgalat;
d) aNOvény- és Talajvédelmilgazgatdsag
e) azErdészetilgazgatdsag;
a Féldmuveléstugyi lgazgatosag;
g) azElelmiszerlanc-biztonségi és Allat-egészségligyi lgazgatosag;
h) aFoldhivatal;
i) azegészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv;
j)  aNyugdijbiztositasi lgazgatdsag;
k) aMunkalgyi Kdzpont;
I) amunkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv;
m) a Fogyasztévédelmi Felligyeléség;
n) anépegészségligyi szakigazgatasi szerv;
0) aKozlekedési Felligyel6ség.

Az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan

a) akozigazgatasi hivatal vezet6jét megilleté kiadményozési jogkoroket a kormanymegbizott,

b) a szakigazgatési szerv vezetdjét megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a szakigazgatasi szerv vezetéje, ennek
keretében
ba) az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatellatassal kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrdket az Epitésiigyi Hivatal
épitésfeliigyeleti feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje

gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a hivatalvezetét megilleté kiadmanyozasi jogot a

foldhivatal vezetéje gyakorolja.

Az 1.§(2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a féigazgatot, illetve a szakteriiletért felel6s igazgatot

megilleté kiadmanyozasi jogot

a) anovény- és talajvédelmi szakterilet tekintetében a NOvény- és Talajvédelmi Igazgatdsag igazgatdja,

b) azerdészeti szakterilet tekintetében az Erdészeti lgazgatdsag igazgatoja,

c) afoldmuvelésiigyi szakteriilet tekintetében a Foldmdvelésiigyi Igazgatdsag igazgatdja,

d) az élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-egészségligyi szakteriilet tekintetében az Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allat-egészségligyi Igazgatésag igazgatdja, illetve a keriileti hivatalhoz telepitett feladatok tekintetében a
kerlleti féallatorvos

gyakorolja.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Az 1. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a Munkaugyi Kézpont féigazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a Munkatigyi Kdzpont vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott utasitas alapjan a regiondlis tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv vezetdje, a kistérségi tisztiféorvost megilleté kiadmanyozasi
jogot a kistérségi népegészségligyi intézet vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a regionalis egészségbiztositasi pénztar igazgatdjat
megilleté kiadmdanyozasi jogot az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott utasitds alapjan a megyei hivatal igazgatojat megilletd
kiadmanyozasi jogot az Igazsagligyi Szolgalat vezetbje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés h) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a teriileti szerv igazgatéjat megilleté kiadmanyozasi
jogot a kozlekedési felligyel6ség vezetéje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot
a korméanymegbizott gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott utasitas alapjan a teriileti felligyel6ségek igazgatdjat megilletd
kiadmanyozasi jogot a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerv vezetéje gyakorolja.

Az 1. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatédrozott utasitas alapjan az igazgatét megilleté kiadmanyozasi jogot a
Nyugdijbiztositédsi Igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

Az 1.8 (2) bekezdés I) pontjdban meghatdrozott utasitas alapjan a regionalis igazgatot megilletd kiadmanyozasi jogot
a fogyasztévédelmi felligyel6ség vezetdje gyakorolja.

A kormanymegbizott kiadméanyoz mindazokban az ligyekben, amelyekben a kiadmanyozdasra jogosult személye nem
allapithaté meg.

. A 3-4. pontokban meghatarozott kiadmanyozasra jogosult személy a kiadmdanyozasi jog gyakorldsdra masnak

felhatalmazast adhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasa tilos.

A kotelezettségvallaldsra és az utalvanyozésra, amennyiben a kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozdasra jogosult
személye a 2. § a)-I) pontjaiban meghatdrozott utasitds alapjan nem éllapithaté meg vagy a kotelezettségvallalasra,
illetve utalvdnyozdsra jogosité munkakor nincs betdltve, a kormdanymegbizott jogosult. A kormanymegbizott a
kotelezettségvallalasra és utalvdnyozasra masnak felhatalmazast adhat.

Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott utasitas 19. szamu mellékletében a féigazgatonak meghatéarozott
feladatokat szakterlletiik tekintetében a Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, az Erdészeti lgazgatdsdg, a
Foldmdivelésiigyi lgazgatdsag és az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-egészségiigyi lgazgatdsag igazgatoi latjak el.

A Pénziligyi Féosztaly szervezetére és feladataira a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kézigazgatasi Hivatal Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 27/2010. (X. 1.) KIM utasitdsban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

A szakigazgatasi szervek a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 32. § (4)
bekezdésében meghatarozott funkcionalis feladatokat a torzshivatal féosztalyainak a koordinalasaval latjak el.
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A nemzetgazdasagi miniszter 13/2010. (XIl. 31.) NGM utasitasa a Nemzetgazdasagi Minisztérium
koltségvetési fejezet fejezeti kezelésii el6iranyzatai szakmai kezel6inek kijelolésérol

1.8

A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol sz616 2010. évi XLII. torvény 4. §-anak (2) bekezdésébdl eredd
egyes feladatok végrehajtasarol szold 1136/2010. (VI. 29.) Korm. hatérozat, a Magyar Kdztarsasdg minisztériumainak
felsorolasardl sz616 2010. évi XLII. torvény 4. §8-dnak (2) bekezdésébdl eredd feladatok és az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VI 1) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatok 6sszehangolasarél sz6lé 1188/2010. (IX. 10.) és az 1208/2010. (X. 6.) Korm. hatarozatok
szerint a XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetbe sorolt fejezeti kezelés( elGirdnyzatok, céleléiranyzatok
(a tovabbiakban: fejezeti kezelésli eliranyzatok) szabalyszer(, gazdasagos, hatékony, eredményes felhasznalasaért, a
rendelkezési jogosultsagok betartdsaért, jogszabalyban, dllami irdnyitds egyéb jogi eszkdzében, szabdlyzatban
meghatarozott kezel6i feladatok ellatdsdért, valamint azok ellendrzéséért — ha a koltségvetési torvény, illetve
kormdanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — kormanyrendeletben, miniszteri rendeletben és az adott eliranyzatra
vonatkozé kiilén utasitasban, szabdlyzatban foglaltak figyelembevételével a jelen utasitds mellékletében kijelolt
szervezeti egységek (a tovabbiakban: szakmai kezel6k) vezetdi a felelések.

A fejezeti kezelési el6iranyzatok szakmai kezeldit jelen utasitds melléklete szerint jel6lom ki.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Az utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet
fejezeti kezelés(i elGiranyzatai szakmai kezelGinek kijelolésérdl sz6l6 5/2010. (I1. 19.) NGM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. szamu melléklet a 13/2010. (XII. 31.) NGM utasitdshoz

A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol sz616 2010. évi XLII. torvény 4. §-anak (2) bekezdésébdl eredd
egyes feladatok végrehajtasarol sz616 1136/2010. (VI. 29.) Korm. hatdrozat, a Magyar Kodztarsasag minisztériumainak
felsorolasardl szold, 2010. évi XLII. torvény 4. §-dnak (2) bekezdésébdl ered6 feladatok és az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendeletben
meghatdrozott feladatok 6sszehangolasarol szold 1188/2010. (IX. 10.) és 1208/2010. (X. 6.) Korm. hatarozatok szerinti
eredeti el6iranyzattal rendelkezé NGM fejezeti kezelést elSirdnyzatok és szakmai kezel6ik:

Ssz. | Cimszém | Alcim Jogc. J(?g— Megnevezés Szakmai kezeld Szakmailfelijg"yelete}
cs.sz. | cim gyakorlé felsévezetd
Fejezeti informatikai Koltségvetési Jogi és koordinacids
1125 02 01 00 | nagyprojektek és Gazdalkodasi lgyekért felel6s
lizemeltetése Féosztaly helyettes dllamtitkar
A g s i . . Kincstarért felelés
2 |25 02 05 |01 Fligg6 kar kifizetés Magyar Allamkincstar helyettes allamtitkar
AL Lifi ek ; . . Kincstarért felel6s
3 |25 02 05 | 02 | Jaradék kifizetése Magyar Allamkincstér helyettes allamtitkar
P e ‘ . ) Kincstarért felel6s
4 |25 02 05 | 03 | Tokésitésre kifizetés Magyar Allamkincstar helyettes allamtitkar
Kincstéri szdmlavezetési dij | Koltségvetési és Jogi és koordinacios
51|25 02 06 | 00 i ) gvetest e . Ggyekért felelds
kiadasaira Gazdélkodasi Féosztaly . s
helyettes allamtitkar
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Jogc.

Jog-

Szakmai feltgyeletet

Ssz. | Cimszam | Alcim . Megnevezés Szakmai kezel6 . . ,,
cs.sz. | cim gyakorlé felsévezetd
Hozzajarulas a
kdnyvvizsgaloi s . Adoéligyekért felelds
6| 02 07|00 kozfelligyeleti rendszer szamviteli Féosztaly helyettes dllamtitkar
mkodtetéséhez
Altalanos gyermek és e . .. | Pénziigypolitikaért
7 |25 02 12 | 00 | ifjusagi balesetbiztositas EZZ;?'” Szabdlyozasi felel6s helyettes
biztositasi dija y allamtitkar
. s Jogi és Koordinécios - -
8 | 25 02 |16 | oo | Kozpolitikaifeladatok tigyekert felelos Kozigazgatasi
ellatasa . s allamtitkar
helyettes allamtitkar
AI?PEIMoq.szertan| & Allamhéaztartasi Belsé Kincstarért felel6s
9 | 25 02 33 00 | Képzési Kozpont ,, . . s
B . Kontrollok Féosztaly helyettes dllamtitkar
mkodtetése
Lakoéplletek és - Gazdasagfejlesztésért
10 | 25 02 48 | 00 | kornyezetiik feltjitasanak Oft on’teremte5| felel6s helyettes
X , Féosztaly , L
tdmogatasa allamtitkar
Otthonteremtési Gazdasagfejlesztésért
11|25 02 49 | 00 Lakbértdmogatas ) . felel6s helyettes
Féosztaly . s
allamtitkar
. - Gazdasagfejlesztésért
12 | 25 06 02 | 00 | Nemzetkozi tagdijak (NKTH) l}lemzeﬂ Ku’ta.ta.5| . felel6s helyettes
és Technoldgiai Hivatal | | o
allamtitkar
Eurépai Innovacios és . - Gazdasagfejlesztésért
e N K P
13 | 25 06 04 | 00 | Technoldgiailntézet ’emzetl u,ta.ta.5|. felel6s helyettes
i . . és Technolégiai Hivatal | | s
mukodésének tdmogatasa allamtitkar
KKV Fejlesztési, (o s
A Len s " . Gazdasagfejlesztésért
Békéltet6 testiiletek Kereskedelmi és )
14 | 25 14 01 01 . , - . felel6s helyettes
tdmogatasa Fogyasztévédelmi . s
) . allamtitkar
Féosztaly
Fogyasztévédelmi Ez:/e:?el SZT:;SI' Gazdasagfejlesztésért
15 | 25 14 01 02 | tarsadalmi szervezetek . s . felel6s helyettes
. . és Fogyasztovédelmi , o x
tdmogatasa 8 g allamtitkar
Féosztaly
Eurépai Fogyasztoi Kbzpont ig:/ezsjelszrt:im' Gazdasagfejlesztésért
16 | 25 14 |01 |03 pai Fogyasz P , Vo | felelss helyettes
Magyarorszag tdmogatdsa | és Fogyasztovédelmi } .
,, . allamtitkar
Féosztaly
OET tagszervezetek szakmai | Foglalkoztatasi Foglalkoztatasért
17125 14 02100 ro ra?n'ainaktémo atasa Prc? ramok Féosztal felelGs helyettes
programj J J Y | Sllamtitkar
0 . Foglalkoztatas- Foglalkoztatasért
18 | 25 14 03 | 00 A:)OB rasrf\?;’(rrgiltémo atasa stratégiai és felel6s helyettes
programj 9 Médszertani Féosztaly | allamtitkar
Nemzetkdzi szabvanyositasi | Innovacios Gazdasagfejlesztésért
19 | 25 14 |05 |00 | >z szabvany ! > felelés helyettes
és akkreditalasi feladatok és K+F Fosztaly . 1
allamtitkar
20 | 25 30 01 00 felel6s helyettes

feladatai a honvédelmi
torvény alapjan

és Fogyasztovédelmi
Féosztaly

allamtitkar
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Ssz. | Cimszam | Alcim Jogc. J(,>g— Megnevezés Szakmai kezeld Szakmailfelijg::!yeletgF
cs.sz. | cim gyakorlé felsévezetd
Nemzetkozi tagdijak, . . < Kulgazdasagért
21 | 25 30 02 | 00 | nemzetkdzi kapcsolattal ﬁzllg:tztizsé:%er:tiffllglrcs); felel6s helyettes
0sszefliggé feladatok y 9 | allamtitkar
Kelltasztlto’favedelrp{, polgéri | KKV FeJIeszte.s[, Gazdasagfejlesztésért
védelmi és nukledris Kereskedelmi és <
22 | 25 30 03 |00 |, . . o . felel6s helyettes
balest-elharitasi agazati Fogyasztévédelmi . L
,, . allamtitkar
feladatok Féosztaly
KKV Fejlesztési, Gazdasagfejlesztésért
23|25 30 |04 |oo | NATO-tagsagholadods Kereskedelmi és felelos helyettes
4gazati feladatok Fogyasztévédelmi . 1
) . allamtitkar
Féosztaly
Allami Foglalkoztatasi Foglalkoztatasért Foglalkoztatasért
24 | 25 30 05 | 00 | Szolgalat fejlesztési felel8s helyettes felel6s helyettes
program allamtitkdrsag allamtitkar
Allami Foglalkoztatasi Foglalkoztatasért Foglalkoztatasért
25 | 25 30 06 | 00 | Szolgdlat mikodtetésének | felelds helyettes felelds helyettes
kiegészitése allamtitkérsag allamtitkar
Nemzetkdzi szervezetek
tagdijai, nemzetkozi Foglalkoztatasért Foglalkoztatasért
26 | 25 30 07 | 00 | szervezetekkel valo felel8s helyettes felel6s helyettes
egyuttmkodésbél eredd allamtitkdrsag allamtitkar
kotelezettségek teljesitése
S Ll Gazdasagfejlesztésért
27 | 25 30 08 | 00 Nemzle'Fl Eglhajlat\{alltoza5| Klimapolitikai Féosztaly | felel6s helyettes
Stratégia végrehajtasa ; s
allamtitkar
Koltségvetési Jogi és koordinacids
28 | 25 42 00 | 00 | Kincstaridijak és Gazdalkodasi lgyekért felel6s
Féosztaly helyettes dllamtitkar
. Kulgazdasagért
29 | 25 47 00 | 00 | Kotott segélyhitelezés Kglkeref k.ed”e Iem’ felel6s helyettes
fejlesztési Féosztaly 3 L
allamtitkar
s . Koéltségvetési és Kbzigazgatasi
30 | 25 50 01 00 | Fejezetialtalanos tartalék Gazdalkodasi Féosztaly | allamtitkar

2. szdmu melléklet a 13/2010. (XII. 31.) NGM utasitdshoz

A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsoroldsarol sz616 2010. évi XLII. torvény 4. §-anak (2) bekezdésébdl eredd
egyes feladatok végrehajtasarol szold 1136/2010. (VI. 29.) Korm. hatdrozat, a Magyar Kéztarsasdg minisztériumainak
felsorolasardl szol6 2010. évi XLII. torvény 4. §-anak (2) bekezdésébdl eredd feladatok és az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hatdskorérdl szold 212/2010. (VI 1.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatok 6sszehangolasardl szolo 1188/2010. (IX. 10.) és 1208/2010. (X. 6.) Korm hatarozatok szerinti
eredeti elGirdnyzattal nem rendelkezé NGM fejezeti kezelés(i el6iranyzatok és szakmai kezel6ik

S.sz. | Cimszam | Al cim Jogc. jogcim Megnevezés Szakmai kezel6 Szakmailfelijg"yelete}
cs Sz. gyakorl6 felsévezetd
1 25 01 03 | 00 | Roszke hataratkelShely Vam- és Pénziigyérség | miniszter
Maavar talalmanvok Innovacids Gazdasagfejlesztésért
2 |25 02 04 | 00 agy S y és versenyképességi felelds helyettes
kilfoldi bejelentése < . . y
Féosztaly allamtitkar
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Jogc.

Szakmai felligyeletet

S.sz. | Cimszém | Alcim csSz. jogcim Megnevezés Szakmai kezel6 gyakorlé felsévezets
Csempészet és hamisitas o oA -
3 25 02 09 00 - Vam- és Pénzligydrség miniszter
elleni kiizdelem
Koltségvetési Jogi és koordinacids
4 |25 02 10 | 00 | AKK Zrt. osztalék befizetése | és Gazdalkodasi lgyekért felel6s
Féosztaly helyettes dllamtitkar
s . . . Kiilgazdasagért
5 |25 02 |45 oo | Nemzetkozi -y Kiilgazdasagért felelds | ¢\ lvettes
kotelezettségek teljesitése | helyettes allamtitkarsag | | s
allamtitkar
. . KKV Fejl 3si, PP .
Magyar vallalkozasok Kereslfi:- j:j::f;s Gazdasagfejlesztésért
6 |25 03 04 | 00 | tézsdei bevezetésének . . felel6s helyettes
X . Fogyasztévédelmi . s
tdmogatasa ) . allamtitkar
Féosztaly
. R (s . . Kllgazdasagért
7 |25 o3 |11 oo | Vedelmiésbiztonsigiipar | Befektetes stategiai | fopiss elyerres
yKep 9 y allamtitkar
‘ i oAl - Gazdasagfejlesztésért
8 |25 04 03 | 00 Allami Tdmogatdasu Bérlakdas O}thon,teremtey felelds helyettes
Program Féosztaly . s
allamtitkar
Tavhészolgaltatas - Gazdasagfejlesztésért
9 |25 04 05 | 00 | korszer(sitése és Ofthon’teremtey felel6s helyettes
(s Féosztaly . s
kompenzicié allamtitkar
. L - Gazdasagfejlesztésért
10 | 25 04 |06 |00 ;K\'I'”:gbf;f‘: Otthon Panel E;;Z‘Z’t”étleremtes' felelds helyettes
prog y allamtitkar
EU Fiskalis 2013 Ad6- és Pénziiqyi
11 |25 07 00 | 00 | programjaban valo oo ‘gy miniszter
. Ellendrzési Hivatal
részvétel
EU Customs 2013
12 | 25 08 00 | 00 | programjaban valo Vam- és Pénziigyérség | miniszter
részvétel
13 | 25 09 o1 |o ABPE Médszertani Allamhéztartasi Belsé Kincstarért felelés
és Képzési Kdzpont Kontrollok Féosztaly helyettes allamtitkar
2006/018-176.04.01
A kockdzatelemzésen Adé- és Pénziiavi
14 | 25 09 01 02 | alapul6 ellendrzésre o .gy miniszter
L . Ellen6rzési Hivatal
torténd kivalasztas
hatékonysaganak novelése
Kereskedelmi lancolatok Ad6- &s Pénziiavi
15 | 25 09 |01 |03 |erésitése Elonéias: Hivgi’al miniszter
2005/17/520.01.01.09
16 | 25 09 01 04 E’strellla programban valé Ado-”es If’e.nz.ugyl miniszter
részvétel Ellendrzési Hivatal
17 | 25 09 01 05 Trias programban valé Ado- és Pénzigyi miniszter

részvétel

Ellenérzési Hivatal
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S.sz. | Cimszém | Alcim Jogc. jogcim Megnevezés Szakmai kezel6 Szakmailfelijg"yeletef
cs Sz. gyakorl6 fels6vezetd
Képzéssel timogatott Foglalkoztatés- Foglalkoztatasért
18 | 25 33 00 |00 kéSmunka o rgam stratégiai és felel6s helyettes
prog Médszertani Féosztaly allamtitkar
(. . | Foglalkoztatdsért
19 | 25 34 00 | 00 | Eurdpai Globalizacios Alap Foglalkozt’ataser.tfglellos felel6s helyettes
helyettes allamtitkarsdg | | 1
allamtitkar
K+F+l intézmény INNOVACiSS Gazdasagfejlesztésért
20 | 25 40 00 | 00 | ésszabalyozasi &5 K+F Féosztél felelds helyettes
rendszerének atalakitasa y allamtitkar
. R . Jogi és Koordinacios
21 | 25 41 00 | 00 E!ore’ nem tervezett Koltse:gvet(?s! e?, . lgyekért felelds
kiadasok Gazdélkodasi Féosztaly . s
helyettes dllamtitkar
. . Kllgazdasagi
. Befek - ] <
22 | 25 45 00 | 00 | Kegyeleti Alap ere te’tes strategial kapcsolatokért felelés
Féosztaly . s
helyettes allamtitkar
Magan- és egyéb jogi Jogi és Kodifikacios Jogi és Koordinacios
23125 46 |00 00 | O ertse Faosstal Ugyekért felelés
Y Y helyettes allamtitkar
UMFT-s fejlesztések Koltségvetési és Jogi és Koordinacios
24 | 25 51 |00 |00 | o=t JJVETesIes | ligyekért felelds
el6készitése Gazdélkodasi Féosztaly . s
helyettes dllamtitkar

A nemzetgazdasagi miniszter 14/2010. (XII. 31.) NGM utasitdsa
a fejezet iranyito szerv vezetdjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol

Az allamhaztartasrél sz6ld 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 49. § (3) bekezdése, valamint az allamhéztartas
mikddési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 3. § (3) bekezdése alapjan a Nemzetgazdasagi
Minisztérium fejezetét érintd egyes, a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje hataskorébe utalt jogok dtruhazasarol, valamint az iranyitd
szervi feladatok elldtasarol a kovetkezok szerint rendelkezem:

Az utasitas hatdlya

1.§

intézményi és a fejezeti kezelés(i koltségvetési eléiranyzatokra terjed ki.

A koltségvetési javaslat 0sszeallitdsa, elemi koltségvetés

2.§ (1)

Az utasitas hatdlya a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) fejezetébe tartozd koltségvetési

A tervezést és annak megalapozasat szolgalo el6készités feladatait, az dgazati stratégiai célok és prioritdsok mentén

fejezeti szinten a kdzigazgatasi allamtitkar iranymutatasai alapjan a jogi és koordinacios tgyekért felelés helyettes
allamtitkar iranyitja.
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Az intézmények koltségvetése tervezésének el6készitési feladatait az el6z6 év(ek) teljesitési adatai és a prioritasok
figyelembe vételével az NGM tervezési korirata alapjan - a szakmai felligyeletet gyakorlé helyettes allamtitkar
egyetértésével — a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly latja el.

A fejezeti kezelésU elSirdnyzatok tervezésének el6készitését, a kotelezettségek, determindciok szambavételével, az
NGM tervezési korirata alapjan a szakmai kezel6k bevondsaval a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly latja el.

A (2) és (3) bekezdés szerinti el6készitést kovetden a jogi és koordinaciods Uigyekért felelds helyettes allamtitkar dontési
javaslatot terjeszt el6 a kdzigazgatdsi allamtitkar részére.

A (4) bekezdés szerinti kdzigazgatasi allamtitkdri dontés alapjan a koltségvetési javaslatot a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly éllitja 0ssze és kiildi meg az dllamhaztartasért felelés allamtitkarnak.

A koltségvetési torvény kihirdetését kdvetéen a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly elSterjesztése alapjan a

kozigazgatasi allamtitkar

a) megallapitja a fejezetirdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelési eldirdnyzatok kiemelt kiadasi
és bevételi elSirdnyzatait,

b) jovahagyja az NGM fejezetbe sorolt nem igazgatasi jellegl koltségvetési szervek |étszam-elSirdnyzatét,

c) atcsoportositasi jogot gyakorol a fejezeten belilli, illetve cimen beldli [étszamkeretek tekintetében a Kormany
rendeletében meghatarozott médon.

A koltségvetési torvényben megallapitott fejezeti kezelési el6iranyzatok részfeladatok szerinti felosztasat a
Koltségvetési és Gazdélkodasi Féosztaly koordinalja és a jogi és koordindcids tUgyekért felelés helyettes allamtitkar
el6terjesztése alapjan azt a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A kdzigazgatasi allamtitkar a kiadasi elSirdnyzatok
- éves szinten - 10%-at meg nem haladé mértékben, legfeljebb azonban 50 milli¢ forint 6sszegig év kdzben
atcsoportositast hajthat végre a részfeladatok kozott. Ezt meghaladé modositast a felligyeletet gyakorlé jogi és
koordinacios ligyekért felel6s helyettes allamtitkar kezdeményezésére, a kbzigazgatasi allamtitkar egyetértésével a
miniszter hagyja jova. A részfeladatokra jovahagyott keretek évkozi modositasat az elSiranyzat szakmai kezel6je
kezdeményezése alapjan, a Koltségvetési és Gazdélkoddsi FOosztdly terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé
jovahagyasra. A részfeladatok kozotti atcsoportositasrol a Koltségvetési és Gazdéalkodasi Féosztaly az elSirdnyzat
szakmai kezel6jét — az engedély egy eredeti példanyanak megkildésével - tdjékoztatni koteles.

A fejezeti kezelésU elGirdnyzatok elemi koltségvetését a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly késziti el. Az elemi
koltségvetés elkészitése az eldiranyzat szakmai kezelGje altal el6zetesen biztositott, elektronikus formaban és papir
alapon is megkilldott adatok alapjan torténik. A szolgdltatandé adatok korét és az adatszolgaltatds formdjat
elézetesen a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly hatarozza meg.

Az elemi koltségvetést irdnyitd szervi hataskorben:

a) a koltségvetési szerveket érintéen, az intézmények &ltal benyujtott dokumentacidknak a Koltségvetési és
Gazdalkodasi Féosztély ellendrzését, a fejezeti Gsszesitésben torténd feldolgozasat kdvetden a kdzigazgatasi
allamtitkar,

b) a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok esetén az elSirdnyzat szakmai kezel6je éltal elkészitett dokumentacioknak a
Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly altal tortént ellenérzését, fellilvizsgélatat és vezetdjének alairdsat
kodvetden a kozigazgatasi dllamtitkar

hagyja jova.

A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztély

a) rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasat, a jovahagyott koltségvetési el6iranyzatokkal
kapcsolatban sziikség esetén intézkedési javaslatokat dolgoz ki és gondoskodik azok végrehajtasarol a jogi és
koordinacios Ugyekért felelés helyettes allamtitkar egyetértését, valamint a kozigazgatasi allamtitkar
jovahagyasat kovetben,

b) felulvizsgalja, értékeli a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek beszamoloit, elkésziti a fejezeti kezelés(i
eléirdnyzatokra vonatkozé beszamoldkat a fejezeti szakmai kezelésl elSirdnyzatokra vonatkozé szakmai
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kezelSinek el6terjesztése és javaslata alapjan, az elkésziilt beszdmolét a jogi és koordinécids Ggyekért felelés
helyettes egyetértésével a kbzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

Az el6irdnyzatok irdnyitasi jogkdrben torténd atcsoportositasa, médositasa, nyilvantartasa

A fejezetet iranyito szerv vezet6jét megillet6 el6irdnyzat médositasi hataskorok gyakorlasdnak delegélasat, illetve a
kiadmanyozasra jogosultak kijeldlését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A fejezetek kozotti megallapodasok alairasara a kbzigazgatasi allamtitkar jogosult.

Az 1.szamu mellékletben nem szerepld el8iranyzat-modositasok esetében az Aht. és az Amr. hatélyos el&irasai szerint
kell eljarni.

Az iranyitd szerv altal a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) részére benyujtasra keriils és az
eléirdnyzat-mdédositadsok végrehajtasat kezdeményezd nyomtatvényok elkészitése és rogzitése a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly feladata.

A koltségvetés végrehajtasa soran az intézményi és a fejezeti kezelésu elSirdnyzatokrol, azok médositasairdl, valamint
az intézmények iranyitasi jogkorben torténd elbirdnyzat-mddositdsairdl és felhasznalasardl a Koltségvetési és
Gazdalkodasi Féosztaly nyilvéntartast vezet. Az irdnyitasi jogkorben torténd eldirdnyzat-modositdsok a Koltségvetési
és Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének egyetértésével kerlilnek jovahagyasra.

Koltségvetési beszamolas, zarszamadas, eldirdnyzat-maradvany megallapitdsa, felhasznélasa

A koltségvetés teljesitésérdl készild id6kozi mérlegjelentés, féléves és éves beszamoldk tekintetében a Koltségvetési
és Gazdélkodasi Féosztdly vezetbje irdnyitdszervi hatdskdrben meghatdrozza a beszamoldk bekildési hatdridejét.
Mind a koltségvetési szervek, mind a fejezeti kezelés( elSirdnyzatokndl a Koltségvetési és Gazdéalkoddsi Féosztaly
vezetbje meghatdrozza a szveges indoklds részletes szabalyait, a kotelezéen el6irtakon tulmené adatszolgéltatast.

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok és a koltségvetési szervek id6kozi mérlegjelentését, féléves és éves beszamoldit a
Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly vizsgalja feldl.

A koltségvetési szervek beszamoloit — az értékelést kovetden — a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A jévahagyasrol
a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly az elfogadott beszdmoldsi dokumentécié visszakiildésével értesiti a
koltségvetési szerv vezetojét.

A fejezeti kezelésli elGiranyzatok beszamoldjat, mint a beszamold elkészitéséért kijelolt felelés személy a Fejezeti
Koltségvetési Osztaly vezetdje, a szerv vezetdjeként pedig azirdnyitasi jogot gyakorlé kdzigazgatasi dllamtitkar irja ald.

A fejezet maradvényelszdmoldsdnak elkészitését a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztdly fogja Ossze, és a
maradvanyelszamolasanak szdmadatai felllvizsgalatat kdvetéen a fejezeti szintli 6sszesitett adatokat el6késziti a
kozigazgatasi allamtitkar részére jovahagyasra.

A zérszamadassal kapcsolatos munkalatokat a Kéltségvetési és Gazdélkodési Féosztaly koordindlja.

A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésérdl az adatok
bekérésérél, valamint a szakmai féosztalyok irdsos véleményének kikérésével mindsiti a szervezetek tevékenységét.
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Vegyes rendelkezések
Az NGM gazdasagi vezetdjeként a Fejezeti Kbltségvetési Osztaly vezetbjét jel6lom ki.

A fejezeti kezelésU elSirdnyzatok szakmai kezelését elldtd vezetd az irdnyitasat ellatd allami vezetd irdnyitasaval
szervezi a feladatkorébe tartozé egyes szakmai, tdmogatasi, illetve eurdpai unidés tdmogatasban megvaldsuld
programok végrehajtasat, lebonyolitasat.

A koltségvetési szervek torzskonyvi nyilvantartasba vételérdl, valamint a torzskdnyvi nyilvantartas adatait érinté
véltozasok — ideértve a nyilvantartasbol vald torlést is — atvezetésérdl a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztély
vezetdje gondoskodik.

A miniszter altal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények tekintetében az atruhdzott miniszteri hataskérben a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szolé 4/2010. (X. 5.) NGM utasitas 4. sz.
flggelékében meghatéarozott allami vezetd jar el.

A fejezethez tartozd koltségvetési szervek szervezeti és mukodési szabalyzatat - a koltségvetési szerv felett
felugyeletet gyakorl6 allami vezetd véleményének kikérésével készitett javaslata és a Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztély el6terjesztése alapjan a miniszter hagyja jova.

Az 6nélléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének vezetdjét (gazdasagi vezetdt) — ha
jogszabaly kivételt nem tesz — a koltségvetési szerv vezetbjének a kezdeményezésére, a Kbltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztaly elSterjesztése, a jogi és koordinacids Ugyekért felelds helyettes allamtitkar egyetértése és a kdzigazgatasi
allamtitkar jovahagydésa alapjén a miniszter hatarozatlan idére bizza meg és menti fel. A tovabbi munkaltatéi jogokat a
koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

Amennyiben - a Kincstar koltségvetési jelentései alapjan — a fejezetre Gsszesitett, éves halmozott kiadasi, illetve
bevételi teljesitési adatok 5%-at két egymast koveté honapban meghaladjak a fliggé, atfutd, kiegyenlitd kiadasok,
illetve a fligg, atfuto, kiegyenlit6 bevételek és a nem azonositott bevételek a Koltségvetési és Gazdalkodasi Fosztaly
koteles megvizsgalni annak okait, és megtenni a szlikséges intézkedéseket ezen kiaddsok és bevételek rendezésére.

A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly a hosszu tavu kotelezettségvallaldsok tekintetében — az elSirdnyzat szakmai
kezel6je és a koltségvetési szerv dltal tett bejelentés alapjan - gondoskodik a fejezethez tartozd
kotelezettségvallaldsok Osszesitésérdl, nyilvantartasardl és annak negyedévenkénti, legkésébb a targynegyedévet
kovetd 30 napon belil a Kincstar részére torténd bejelentésérol.

Zard rendelkezések

Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon lép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a fejezet feliigyeletét ellatd
szerv vezetéjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasardl sz6lé 29/2008. (HE 53.) NFGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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Melléklet a 14/2010. (XII. 31.) NGM utasitdshoz

Az irdnyito szervi hataskdrben torténé eldiranyzat-mddositasok hatdskdrének delegélasa,
illetve a kiadmanyozéasra jogosultak kijelolése

Jogi és Koltség-
koordinécios vetési
Ssz. ElSiranyzat-mddositasi feladat megnevezése Jogszabaly Miniszter Kzﬁ?riiigti;arﬂ u?e);:ré)irt gazdéelliodési
helyettes féosztaly-
allamtitkar vezetd
Koltségvetési szervek esetén
mUkodési és felhalmozasi, valamint
I kolcsonok elbiranyzat csoportok Aht. 100/A. § X
kozotti atcsoportositas (1) bekezdés a) pont
engedélyezése (tekintettel
az Amr. 58. § (3) bekezdésére)
Az 1. pontban jelzett el6irdnyzat ‘
2 |- pomtban Je. nYzat | Aht.100/A. §
atcsoportositas 6sszege elériaz Amr. i
2 | 58.5 (3) bekezdésében eléirt (1) bekezdés a) pont, X
. i Amr 58. § (3) bekezdés
Osszeghatart
Kormanyhatdarozat alapjan torténé Amr. 57.5
3 el6iran )zlat-étcso ortoF;Jités (1) bekezdés, 58. X
4 P (1) bekezdés c) pont
Fejezeti kezelésu elSirdnyzatok
hére a fei irAnvitasa al3 )
ter erc?fa e’Jeze’t |ran¥|ta§a afa , Amr. 58.§
4 | tartozd intézmények javara, és cimen , X
Lty s . ... | (1) bekezdés a) pont
belil a koltségvetési szervek kozotti
atcsoportositas
A koltségvetési szerv elSirdnyzatai
terhére dtcsoportositas hajthatéd Amr.58.§
5 s . ) o . X
végre a fejezeti kezelési (1) bekezdés b) pont
eléirdnyzatok javara
Fejezetek kdzott kotott Amr.55.§
6 | megallapodas alapjan torténd (6) bekezdés, X
eldirdnyzat dtcsoportositas 58.5(1) c) pont
Bevételek elmaradasa esetén a
Kiadasok & stelek elirs . )
[adaso ,es? be:’\./e’te eke O|re.1ny.z?tat a Amr.58.§
7 | tdmogatasi eléiranyzat egyidejl . X
. . ) ; (1) bekezdés d) pont
véltoztatasaval vagy véltoztatdsa
nélkil csokkenthetd
Koltségvetési szervek és fejezeti
kezelésu el6iranyzatok
6bbl Steleinek :
tobbletbeveteleine | Amr59/A S
8 | elSirdnyzatositasa (amennyiben eléri . X
. . . (1), (2) bekezdés
a jogszabalyban meghatéarozott
mértéket, allamhaztartasért felelés
miniszter engedélye is sziikséges)
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Jogi és Koltség-
koordinéciés vetési
i PSP . . . Kozigazgatési| Ugyekért és
Ssz. ElSiranyzat-mddositasi feladat megnevezése Jogszabaly Miniszter llamtitkar folels gazdalkodasi
helyettes féosztaly-
allamtitkar vezet6

A 7. pontban jelzett
el6iranyzat-atcsoportositas 0sszege

9 | elériaz Amr. 50/A. § (1) és (‘:';‘E'zii/ e’}(‘fz e X
(2) bekezdésében elbirt !
Osszeghatart
A jévéhagyott el6irdnyzatok
felhasznalasanak az Aht. 100/F Amr. 58.5 (1)

10 | §-aban foglaltak alapjan torténé
korlatozasa, vagy sajat
rendelkezésébe vonasa

bekezdés f) pont

Fejezeti kezelésu elSirdnyzatok nem | <
o . .| Amr. 56.§
11 | tervezett bevételeinek, illetve eseti . X
e .y o (5)-(7) bekezdés
bevételeinek eldirdnyzatositasa

A fejezeti kezelés( elGirdnyzatok
12 | el6irdnyzat-maradvanyanak
elSirdnyzatositasa

Aht. 24/B, Amr.212.§
(11) bekezdés

Fejezeti kezelésu el6iranyzatok
egyes jogcimcsoportjain, vagy annak
jogcimein beliil az
eléirdnyzatcsoportok, illetve kiemelt
eléiranyzatok kozotti

atcsoportositas

13 Aht. 24. § (5) bekezdés X

A 11. pontban jelzett fejezeti
kezelésu elSirdnyzatok esetében a
személyi juttatdsok és a

14 | munkaadodkat terheld jarulékok Aht. 24. § (5) bekezdés X
eléiranyzata ndvelése az Aht. 24. §
(5) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen

Koltségvetési szervek
eléiranyzatainak és fejezeti kezelési | Aht. 49. § (5) bekezdés
eléirdnyzatoknak zérolasa h) pont

és torlése

15
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A vidékfejlesztési miniszter 15/2010. (XIl. 31.) VM utasitasa
a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkézi egyiittmiik6dési rendjérol sz616 szabalyzat kiadasarél

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szoloé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendeletben meghatérozott feladat- és hataskéromben eljdrva - figyelemmel a jogalkotdsrol sz6ld 1987. évi XI. torvény 49. §
(1) bekezdésére - a Vidékfejlesztési Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz6lé 8/2010. (1X.30.) VM utasitds
(a tovabbiakban: SZMSZ) 89. § (1) bekezdés p) pontja alapjan a Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)
nemzetkozi egyittm(ikddési rendjének szabalyairdl a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkdzi egylttmUikodése, ezen beliil a nemzetkozi tigyek intézése, a nemzetkozi
egyuttmUkodési feladatok tervezése és végrehajtasa rendjét a jelen utasitds mellékletét képezd Szabalyzat szerint
hatdrozom meg.

(2) Az eurdpai uniods tagsagbol eredé feladatokkal kapcsolatos dontés-el6készités, képviselet és koordinacié rendjét,
valamint a jogharmonizacids és az Eurépai Unid Birdsaga és Els6foku Birdsaga elétti, valamint az ezeket megel6z6
eljarasokkal, tovabba az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds Birdsaga el6tti eljarasokkal kapcsolatos feladatok
meghatarozasanak és teljesitése ellenbérzésének rendjét kiilon szabalyzat éllapitja meg.

(3) A minisztérium gazdélkodasi rendjéhez tartozo, az érvényben |1évé jogszabélyokhoz kapcsolodd tevékenységeket, igy
a kulfoldi kiktldetésekkel és hazai fogadasokkal kapcsolatos szervezési és elszamolasi feladatokat kilon utasitasok,
elsédlegesen az SZMSZ 89. § (1) bekezdés j) pontja szerinti gazdalkoddasi és szdmviteli szabalyzatok allapitjak meg.

2.§ (1) Ezaz utasitds a kozzététele napjan 1ép hatélyba, rendelkezéseit a folyamatban [évé ligyekben is alkalmazni kell.

(2) Az utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a foldmdvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszternek a
nemzetkdzi tevékenység rendjérél szold 20/B/2006. utasitdsa, valamint az FVM koztisztvisel6i és a Munka
Toérvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok ideiglenes kilfoldi kikiildetésérél szolé 12/B/2006. utasitas 1-6. §-a
és 20-21. §-a, tovabba a Kdrnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium tigyrendjérél szold 12/2009. (IX. 16.) KvWM utasitas
29-35. §-a.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a 15/2010. (XIl. 31.) VM utasitdshoz

A Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkézi egylittmiikddési rendjérél szol6 szabdlyzata

1.8 (1) A Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) nemzetkozi egylttmiikodési rendjérdl szélod
Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a Vidékfejlesztési Minisztérium valamennyi szervezeti
egységére, a minisztérium nemzetkdzi egylttmikodési feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésében
kdzrem(ikddé minden kormanytisztvisel6re.

(2) A Szabalyzat hatdlya a miniszter altal iranyitott, felligyelt hattérintézményekre (a tovdbbiakban: a hattérintézmények)
akkor terjed ki, ha arrol a Szabdlyzat igy rendelkezik.

2.8 (1) A minisztérium nemzetkozi egylttmiikodésének koordinaldsdért a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes

allamtitkar felel.

(2) A minisztérium szervezeti egységei a Vidékfejlesztési Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolo
8/2010. (IX. 30.) VM utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) el6irasainak megfeleléen az EU Koordinaciés Féosztéllyal
(a tovabbiakban: EUKF) és a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydval (a tovabbiakban: NKF) egylttmiikodve végzik
nemzetkdzi tevékenységiket a feladatkoriikbe tartozé szakterlleteken.

(3) A nemzetkozi vonatkozasu hivatalos megkeresést, levelet vagy egyéb lgyiratot — jellegétél és fontossagatol fliggéen
intézkedésre, vagy téjékoztatasra - meg kell kiildeni az tgyirat targyatél fliggéen az EUKF-nek vagy az NKF-nek.
Ez nem érinti a szervezeti egységek sajat hataskorébe tartozd lgyekkel kapcsolatos szakmai informacidcserét és
elektronikus levelezést.

(4) A nemzetkdzi vonatkozdasu ligyirattal kapcsolatos szakmai dlldsfoglalas elkészitése az idegen nyelvi valtozattal egyuitt
a targyban illetékes minisztériumi szervezeti egység, illetve hattérintézmény feladata. A szakmai allasfoglalas kalfoldi
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3.8

4.8

5.8

partnerrel val6 kozlése és a tovabbi intézkedés — ha az nem az illetékes szervezeti egység, vagy hattérintézmény
kizérélagos hataskore — az NKF utjan torténik.

A minisztérium szervezeti egységei kezdeményezhetnek, de dnalléan nem intézhetnek nemzetkozi kapcsolatfelvételt,
érintkezést és levelezést, a szorosan a hataskorikbe tartozé operativ jellegl kapcsolattartast kivéve. Nemzetkozi
szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartdsra az NKF tdjékoztatdsa mellett jogosult a feladatkdr szerint illetékes
minisztériumi szervezeti egység, illetve hattérintézmény.

A minisztérium allami vezetSinek nemzetkozi levelezését az EUKF és az NKF intézi.

A nemzetkozi kapcsolatok korményzaton belili egységes alakitdsa és 6sszehangoldsa, a minisztériumi allami vezetdk
nemzetkdzi targyaldsainak a korményzati célokkal egyezé el6készitése és lebonyolitasa, valamint a minisztérium
hataskorébe tartozo szakteriletek hatékony kilfoldi érdekérvényesitése érdekében az NKF szoros kapcsolatot tart a
Kiligyminisztériummal, a hazai és kilfoldi szaktdrcdk nemzetkdzi egylttmiikddésének koordinaldséért felelds
szervezeti egységeivel.

A kulfoldi orszagok kormanyzati szerveivel és partner intézményeivel, a nemzetkozi szervezetekkel, a miniszter
hataskorébe tartozé nemzetkdzi egyezmények titkdrsdgaival, a budapesti diplomaciai testilettel és a magyar
kiilképviseletekkel — a Briisszeli Allandé Képviseletet kivéve — fenntartott kapcsolatok minisztériumi szintd dpolasa,
fejlesztése és Hsszehangolasa az NKF feladata.

A Brisszeli Allandé Képviselettel, az eurdpai unios civil szervezetekkel, valamint az SZMSZ-ben az EUKF feladatkdrébe
utalt nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatok apolasa, fejlesztése és 6sszehangolasa az EUKF feladata.

A partner orszéagokban miikddé agrar- és kérnyezetiigyi szakdiplomata-halézat, valamint a Briisszeli Allandé
Képviseleten kiilszolgalatot teljesité szakdiplomatdk szakmai felligyeletét a nemzetkdzi kapcsolatokért felel6s
helyettes dllamtitkar latja el.

A szakdiplomata-halézattal valé kapcsolattartas és mikoddésik iranyitasa az NKF feladatkorébe tartozik. A Briisszeli
Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité szakdiplomatakkal valé kapcsolattartas, valamint az eurépai uniés
tgyekben a tagorszagokban mikodé szakdiplomatak szakmai irdnyitasa az EUKF feladata.

Az NKF gondoskodik az EUKF feladatkorébe tartozd tigyekben az EUKF bevonasaval a szakdiplomatak évenkénti
beszdmoltatdsdnak megszervezésérdl, az altaluk kiildott havi jelentések kezelésérél, a szakdiplomatak hatékony
munkavégzéséhez sziikséges folyamatos kapcsolattartasrol és tajékoztatasrol. A szakdiplomatdk személyi tgyeivel
a Személyligyi és Igazgatasi Féosztély foglalkozik.

A minisztérium allami vezetdi részére a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé személyi tolmacsolds, tovabba
szikség szerint a kilfoldiek részvételével megvaldsuld hazai nemzetkdzi rendezvényeken a tolmécsolas
megszervezése az NKF feladatkorébe tartozik.

A minisztériumi szervezeti egységek részére kiemelt fontossagu, nagyobb terjedelm( idegen nyelvi szakforditdsokat
a minisztériummal szerzédéses viszonyban all6 forditéiroddkon keresztll az NKF szervezi. A szakmai anyagok
fordittatasat az illetékes szervezeti egység vezet6je megfelel6 indokldssal elldtva, irdsban kezdeményezheti, a
fordittatas engedélyezésérél az NKF vezetdje dont.

Hazai és kiilfoldi nemzetkdzi rendezvényeken, konferencidkon, protokollaris eseményeken a minisztériumi részvétel
koordinaldsa az NKF feladata. A minisztérium részére és a személyre sz6l6 meghivasokrol az NKF-et egyarant
tajékoztatni kell. Kulféldi rendezvényeken a minisztérium képviseletében vald részvétel esetén a 8. és 9. § szerint kell
eljarni.

A minisztériumi allami vezeték részére a budapesti Diplomaciai Testilett6l érkezé meghivasokroél a vezetdi titkarsagok
el6zetesen tajékoztatjdk az NKF-et. A részvétellel kapcsolatos egyeztetés, és a minisztérium megfelelé szintd
megjelenésének 6sszehangoldsa a vezetéi titkdrsagokkal egylittmiikodésben az NKF feladata, szlikség szerint az EUKF
bevonésaval.

Az egységes minisztériumi arculat érdekében lehetéleg minden hazai diplomdciai protokollmeghivasnak eleget kell
tenni — érdemi partnerkapcsolat esetén allami vezet6, a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes dllamtitkér, az
NKF, illetve az EUKF vezetdje és érintett referense, protokollaris kotelezettség esetén az NKF vezetdje, illetve az érintett
referensek megjelenése éltal.

Az allami vezet6i szint(i hazai és kilfoldi két- és sokoldali nemzetkozi targyalasok el6készitése és megszervezése,
a taldlkozék targyaldsi anyagainak az illetékes minisztériumi szervezeti egységek, illetve hattérintézmények
bevondsaval torténé Osszeallitdsa, a targyalasi eredmények dokumentaldsdnak és utégondozasinak, a nemzetkozi
targyalasokbdl adddé feladatok végrehajtasanak koordinaldsa az NKF feladata.
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Az éllami vezetdi szintd, hazai és kiilfoldi nemzetkozi targyaldsokon biztositani kell az NKF képvisel6jének részvételét,
akinek feladata a targyalasi jelentés elkészitése. A jelentést a targyalasvezetd hagyja jova.

Az SZMSZ szerint az EUKF koordindcids feladatkdrébe utalt nemzetkozi szervezetekkel torténd allami vezet6i szintd
hazai és kiilfoldi targyalasok el6készitését, a taldlkozdk targyalasi anyagainak 6sszeallitasat, az illetékes minisztériumi
szervezeti egység, illetve hattérintézmény bevondséval, tovdbbd a targyaldsi eredmények dokumentélasanak és
utégondozédsanak, a nemzetkozi targyaldsokbol adédo feladatok végrehajtasdnak 6sszehangolasat az EUKF végzi.
Az allami vezetdi szintl targyaldsokon biztositani kell az EUKF képviseldjének részvételét is, akinek feladata a
targyalasrol sz6l6 beszamolo jelentés elkészitése. A beszamold jelentést a targyalasvezeté hagyja jova.

A miniszter nemzetkozi tdrgyalasairdl jelentés késziil a Kormany részére, amelyet a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkar terjeszt el6 a miniszternek jévahagyasra.

A nem allami vezetdi szintU, hazai és kiilfoldi nemzetkozi szakértéi targyalasok elékészitése az illetékes minisztériumi
szervezeti egységek altal az NKF, illetve a (3) bekezdés kdrébe tartozé targyaldsok esetén az EUKF kozrem(ikddésével
torténik. Az illetékes minisztériumi szervezeti egységek altali 6néllé el6készités és lebonyolitas esetén, a targyalas
eredményérél az NKF-et vagy az EUKF-et tajékoztatni kell.

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozé multilaterlis nemzetkozi egyezmény, kétoldalui kormanykozi és tarcakozi
nemzetkdzi egyezmény, megdllapodds, szerzédés (a tovabbiakban: nemzetkdzi szerzédés) létrehozdsét,
feltlvizsgélatat, médositasat és felmondasat, valamint nemzetkozi szerz6déshez vald csatlakozast és minden mas
nemzetkdzi jogi aktust a minisztérium targykor szerint illetékes szervezeti egysége (a tovabbiakban: illetékes
szervezeti egység) kezdeményezi az NKF felé.

A minisztérium részérél nemzetkozi szerz6dés létrehozasaval, felllvizsgalataval, médositasaval és felmondasaval
kapcsolatos magyar éllaspont kialakitasa, a javasolt intézkedés indoklasa az illetékes szervezeti egység feladata.
Nemzetkozi szerz6dés létrehozdsdnak kezdeményezése esetén a szerz6dés koncepcidjanak kidolgozasa, magyar és
idegen nyelvl tervezetének elkészitése az illetékes szervezeti egység feladata. A magyar és idegen nyelvi
szovegtervezetek tarcan bellili szakmai egyeztetését az illetékes szervezeti egység folytatja le, az NKF kozremikddésével.
A minisztérium szerzédés létrehozésa irdnti szandékanak a kilfoldi partnerek felé torténd kozlése, a masik fél hasonlo
kezdeményezésének fogadasa és az illetékes szervezeti egységekkel torténé egyeztetése, valamint sziikség szerint az
idegen nyelv( szovegtervezetek magyar nyelvre torténd leforditasa az NKF feladata.

Nemzetkdzi szerzédés |étrehozédsdhoz, moédositdsdhoz és felmonddsahoz vezetdi dontés el6készitése az NKF
kozremUkodésével az illetékes szervezeti egység, a killigyminisztériumi egyetértés beszerzése az NKF, az
allamigazgatasi rend szerinti tarcakozi egyeztetések lefolytatasa pedig a Jogi Féosztaly feladata.

Nemzetkdzi szervezetek testlleteiben, kétoldalu és multilaterdlis nemzetkdzi egyezmények, szerz8dések és
megallapodédsok alapjan mukodé testiiletekben nemzetkozi valasztott, illetve vezetdi tisztség — a szakmai
szempontokon tul, a tisztségbdl eredd feladatok munkaidé- és koltségvonzatainak mérlegelésével — a szervezeti
egység vezetbjének az NKF, illetve a 3. § (3) bekezdésében foglaltak esetében az EUKF utjan eléterjesztett javaslataval
a nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkar egyetértése mellett, a miniszter jovahagyasaval véllalhaté.
Nemzetkozi tisztség vallaldsarol a miniszteri hozzédjarulast kdvetéen a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
- nyilvéntartasba vétel végett — a Személyligyi és lgazgatdsi Féosztalyt tdjékoztatnia kell.

Nemzetkozi szervezetek, egyezmények és programok nemzeti kapcsolattartéi feladatkorének ellatasahoz a szervezeti
egység vezetbjének az NKF Utjan elbterjesztett javaslatdval a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes dllamtitkar
és a felugyeletet ellatd dllamtitkdr egyetértése, egyéb szakértdi kozremilikddéshez a szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasa szlikséges.

A héattérintézmények munkatarsai altal torténé nemzetkozi tisztségvallalast az (1) bekezdésben foglaltakon tul a
szakmai felligyeletet ellato allami vezetdvel is egyeztetni kell.

Nemzetkdzi szervezetekben minisztériumi tagsdg létesitése a miniszter jévdhagydsaval torténhet. A Miniszteri
Ertekezlet szamara az erre vonatkozo elSterjesztést a szakmailag illetékes szervezeti egység az NKF és a Jogi Féosztaly
bevondsaval késziti el.

Nemzetkdzi szervezetekben a hattérintézmények tagsdgi viszonyt - a tagsdggal jaro elényok, feladatok,
kotelezettségek bemutatdsaval — a szakmai felligyeletet ellatd allami vezet6vel és a nemzetkozi kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkérral tdrtént elézetes egyeztetést kdvetbden, a Miniszteri Ertekezlet allasfoglalasa alapjan a miniszter
engedélyével létesithetnek.

A minisztérium nemzetkozi fizetési kdtelezettségeinek, ezen beliil a nemzetkozi szervezeteknek és egyezményeknek
fizetend6 tagdijak nyilvantartdsa, az e célt szolgdld koltségvetési fejezeti el6iranyzat tervezésének, valamint
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8.8

9.§

a Koltségvetési és Gazdalkodasi FOosztaly felé a tagdijfizetés teljesitésének el6készitése az NKF, illetve a 3. §
(3) bekezdésében szerepld szervezetek vonatkozasaban az EUKF feladata.

A minisztérium nemzetkdzi egyUttmiikodés f6 irdnyainak meghatarozasaval, a minisztérium éves kiilfoldi kikiildetési
és hazai fogadasi tervének tervezetét az EUKF bevondsaval az NKF dolgozza ki a szakterliletek igényeinek és
javaslatainak figyelembevételével, a minisztérium koltségvetésének jévahagyasat kovetd 60 napon belil, a targyévre
elfogadott nemzetkozi egytittmUkodési keretet alapul véve.

Az éves kulfoldi kikildetési és hazai fogadasi terv el6készitése és karbantartasa a minisztérium Intranet szolgéltatasan
keresztil elérheté Nemzetkozi Informacids Rendszer (a tovabbiakban: NIR) alkalmazasaval torténik. A minisztérium
szervezeti egységei a jelen Szabalyzat 1. és 2. fliggelékét képez6 kiilfoldi és hazai esemény tervezdlapok felhasznélasaval
kuldik meg javaslataikat az NKF részére, amely az érintett szervezeti egységek bevondséaval elkésziti a tervjavaslatot.

A minisztérium éves kiilfoldi kikiildetési és hazai fogaddasi tervét a miniszter hagyja jova.

A jévahagyott kiklldetési és fogadasi tervben szereplé eseményekkel kapcsolatos valtozasokat az illetékes szervezeti
egységnek haladéktalanul jeleznie kell az NKF felé. A terv folyamatos karbantartasarél az NKF gondoskodik.

A kulfoldi kikildetésekrél és hazai nemzetkozi eseményekrél az NKF hetente eseménynaptart készit, és azt a
minisztérium Intranet NIR szolgaltatasan keresztil kozzéteszi.

A minisztériumi allami vezetdk féléves kilfoldi kikildetési és hazai fogadasi tervét minden év juniusdban és
decemberében az EUKF és az érintett szervezeti egységek bevondsaval az NKF késziti el8, és 6sszehangolas céljabdl
megkuldi a Kiiligyminisztériumnak.

A minisztérium kulféldi kikildetési és hazai fogadasi tervének teljesitésérdl, az el6z6 félév utazasi koltségeinek
alakulasardl a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly adatainak felhasznaldsaval az NKF minden év februarjaban és
augusztusaban beszamolét készit a Vezetéi Ertekezlet szamara.

Hivatalos kulfoldi kiktldetésre, a szakmai rendezvényekre, konferencidkra és kidllitasokra (a tovdbbiakban: kikuldetés),

a finanszirozasi forrastél fliggetlendil elsésorban az éves kiilfoldi kikiildetési és fogadasi terv szerint, illetve el6re nem

latott, indokolt esetekben keriilhet sor.

A kikildetés id6tartama alatt a kiklldott koteles példamutaté magatartast tanusitani, és feladatat a lehetd

leghatékonyabban elvégezni.

Akikuldetés koltségeihez nem fogadhato el pénziigyi tdmogatas maganszemélytdl, gazdélkodd szervezettdl, kivéve a

nemzetkdzi megdllapodasban rogzitett viszonossdgot, valamint az unids intézmény, partner kormanyzati szerv vagy

nemzetkdzi szervezet éltal szervezett és finanszirozott hivatalos eseményt.

A kikiildetés engedélyezéséhez sziikséges utazasi aktat a kiklildetés targyaban érintett szervezeti egység késziti el és

terjeszti elé jévahagyasra. Kivételt képeznek az dllami vezetdi kiutazdsok, amikor az utazési aktat az NKF késziti el.

Olyan kiutazas esetén, amely tObb szervezeti egységet érint, a kiklldetés céljaban leginkdbb érintett szakteriilet

elldtasdért felelds szervezeti egyséqg késziti el és terjeszti elé jovahagydsra az utazasi aktat, amelyet a tobbi érintett

szervezeti egység vezetdje az aktaboriton fellilvizsgalat el6tt ellenjegyez.

A kikuldetés céljaban érintett szervezeti egységnek el6terjesztéként a 3. fliiggelék szerinti 1. nyomtatvanyt kell

kitolteni, és a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint az engedélyezési szintnek megfelel6 1/A, 1/B, vagy 1/C nyomtatvannyal

egyltt az utazési aktdhoz csatolni.

Az utazasi aktat az elSterjesztének a kikildetés megkezdése elétt legaldbb 7 munkanappal - rendkivili esetekben

legaldbb 3 munkanappal — elé6bb meg kell kiildeni az NKF-nek annak érdekében, hogy az engedélyezést az NKF a

kikiildetés megkezdése el6tt le tudja folytatni. E hatdrid6 betartdsa aldl csak az eurdpai unids bizottsagi és tanacsi

munkacsoportok Uléseire torténd kiutazas képezhet kivételt.

Az utazasi aktanak a 3. fiiggelék szerint tartalmaznia kell:

a) akikildetés céljanak, feladatanak alapos, részletes indoklasat a Magyar Koztarsasag, a Kormany, a minisztérium
érdekei szempontjabdl;

b) akikiildott nevét, beosztasat, munkahelyét, nyelvtudasat;

c) azeseményen a minisztérium részérdl képviselni tervezett dllaspontot, kitérve az ebbdl szarmazé kotelezettségekre
és kovetkezményekre, valamint az el6zetesen elkészitett eléadast, hozzaszolast, vagy annak vazlatat;

d) arendezvénnyel kapcsolatos logisztikai adatokat (kiklldetés helye, id6tartama, utazasi eszkdz, napidij, szallas,
vizum és egyéb koltségigény, kiilsé koltség atvallalas ténye és igazoldsa) és az utazasi akta elkészitésekor
rendelkezésre all6 anyagokat (meghivé, napirend, program, targyaldsi anyagok).
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10.§8 (1) A minisztérium kilfoldi kikildetési és hazai fogadasi tervében szerepl6 kiklldetéseket a pénziigyi feltételek igazolt

rendelkezésre allasa mellett:

a) a parlamenti dllamtitkér, a kdzigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok esetében a nemzetkdzi kapcsolatokért
felel6s helyettes dllamtitkar javaslatéra a miniszter,

b) az dllamtitkdrok és helyettes allamtitkdrok esetében a nemzetkdzi kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar
javaslatdra a kozigazgatasi dllamtitkar,

c) atobbi kiklldott esetében a szakteriletért felelds allamtitkar vagy helyettes dllamtitkar javaslatara a nemzetkozi
kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar hagyja jova.

(2) A kikiildetési és fogadasi tervben nem szerepld, de unids intézmény, partner kormanyzati szerv vagy nemzetkozi
szervezet altal finanszirozott kikiildetés engedélyezésérd|
a) aparlamenti dllamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok esetében a miniszter,

b) azallamtitkdrok és helyettes dllamtitkdrok esetében a kozigazgatasi allamtitkar,
c) atobbikiklildott esetében a nemzetkozi kapcsolatokért felel6s allamtitkar dont.

(3) A kikildetési és fogadasi tervben nem szerepld, és kilsé fél altal sem finanszirozott kiklldetésekrél a pénziigyi
feltételek igazolt rendelkezésre alldsa mellett az NKF vezetdje és a nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes
allamtitkar javaslata alapjan:

a) aparlamenti dllamtitkar, a kdzigazgatési dllamtitkar és a kabinetfénok esetében a miniszter,
b) azéllamtitkdrok és helyettes dllamtitkdrok, valamint a tébbi kikiildott esetében a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

(4) A dontés elfogadasara iranyuld, illetve hazai érdeket érinté nemzetkdzi eseményen allast foglalni csak el6zetesen
jovahagyott targyaldsi allaspont birtokaban lehetséges. A kiklldetést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje
felelés azért, hogy medfelel6 szakmai felkésziiltségul, az el6zményeket ismeré és megdfelelé nyelvismerettel
rendelkezé személy kiklldésére keriiljon sor, tovabba felelds a kikiildott felkészllésének ellendrzéséért, a targyaldsi
allaspont elkészitéséért és a beszamoltatdsaért.

(5) Afelkészllésért, a kiklildetés eredményeinek hasznositasaért, illetve annak kezdeményezéséért a kikiildott, az utazasi
aktdhoz csatolt iratok megfeleld el6készitéséért a kikiildott, illetve az utaztatasi ligyintéz6 felel.

(6) Az NKF utjan a nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar felligyeli a (4) bekezdés szerinti targyalasi
allaspont elkészitését, illetve a kikildott beszamoltatasat.

(7) Ha a célorszagban agrér- és kdrnyezetligyi szakdiplomata muikddik, 6t az NKF-nek minden oda irdnyulé kikildetésrol
rovid Uton tdjékoztatnia kell. Minisztériumi &allami vezetd kiutazdsa esetén a szakdiplomata részvételét a
programszervezésben, a targyalasokon és beszamolé jelentések elkészitésében biztositani kell. Allami vezeté
kiutazasa esetén a célorszagban miikddé magyar kilképviseletet mindenkor tajékoztatni kell.

(8) Az engedélyezett utazasi akta alapjan az NKF gondoskodik
a) akikildetéshez sziikséges valuta igénylésérdl;

b) a beutazasi engedélyek, menetjegyek beszerzésérdl, a biztositasi szerz6dés megkotésérdl, szilkség szerint a
kikiildottek akkreditalasardl, illetve regisztralasarol;

c) allamivezet6k és kiséretiik kiklildetése esetén az indulaskor, célba érkezéskor, visszautazaskor és hazaérkezéskor
szlikséges egyéb logisztikai tamogatasokrol (kormanyvard, transzfer).

(9) A kiklldottek részére a szallasfoglalasrdl
a) allami vezetdk és kiséretiik szdméra minden esetben az NKF,

b) szakdiplomata székhelyére torténé szakértdi kikiildetés esetén a kikiildott igénye szerint a szakdiplomata, illetve
a nagykovetség,

c) briisszeli uniés kikiildetések esetén az Allandé Képviselet segitségével a kikiildott,

d) aszervezdk altal megadott szallasajanlat esetén a kikildott,

d) egyéb esetekben a kikuldott, illetve a kiklldott igénye szerint az NKF gondoskodik.

(10) Arendszeres és gyakori kiilfoldi kiklldetésben részt vevé allami vezetdk és kormanytisztvisel 6k részére VIP-kértyat kell
biztositani. A VIP-kartya igényléshez a minisztériumi szervezeti egységek vezetSinek bevondsdval az NKF tesz
javaslatot a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalynak.

(11) AVIP-kartydk engedélyezését és hasznélatata minisztérium gazdélkodasi és szamviteli szabélyzatai hatarozzak meg.

(12) A kulfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos egyéb igyintézés, ezen belll az uti elldtmanyok kiadasanak és
elszdmoltatasanak részleteit a minisztérium belféldi és kilfoldi ideiglenes kikildetések esetén kdvetendd eljards
rendjére vonatkozo szabdlyzata allapitja meg.

11.§& (1) Nem a minisztérium, és nem a hattérintézmények alloméanyaba tartozd személy minisztériumi érdekbdl térténd
kikildetése esetén a 9. § szerinti eljarast kovetve az engedélyezés — a minisztériumi hivatalos delegacidkat kiséré
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12.§

13.§

14. §

tolmdcsokat és a Kdzponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag alkalmazottait kivéve — a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés

helyettes allamtitkdr és a kikildetés céljaban érintett helyettes allamtitkar javaslata alapjan a kdzigazgatasi dllamtitkar

hataskorébe tartozik.

Az (1) bekezdés szerinti kikuldetés esetén a kikiildetés céljdban érintett szervezeti egység éltal engedélyezésre

eléterjesztett utazasi aktahoz csatolni kell:

a) a kikildottnek a 4. figgelék szerinti irdsos nyilatkozatat arrél, hogy a kiklldetés feltételeit elfogadja, hozzéjarul
személyes adatainak kezeléséhez a kikiildetésével kapcsolatban;

b) munkajogi, kdzszolgalati jogviszonyban all6 kikuldott esetében munkadltatdjanak az 5. fliggelék szerinti irasos
nyilatkozatat a kikildetéshez torténd hozzajaruldsardl, valamint arrdl, hogy az utazds a kikildott személy
munkajogi, kdzszolgélati jogviszonydt nem érinti és a kiklldetés sordn esetleg bekdvetkez6 baleset munkajogi
jogkovetkezményeit is vallalja a munkaltato.

Kulfoldiek részvételével szervezett hazai rendezvényeket (a tovabbiakban: hazai rendezvények) a 8. § szerint az éves
kiktldetési és fogadasi tervben kell tervezni. A terv jovahagyasa utan ismertté valé rendezvényekre az NKF
koltségkalkulaciot készit, amelyet a nemzetkozi egytttmikodési keretbdl e célra fordithaté forrdsok rendelkezésre
alldsa esetén az NKF vezetbje hagy jova az érintett szervezeti egység vezetdjének egyetértésével, illetve ettdl eltérd
esetben a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar Utjan a szakteriletért felelés helyettes allamtitkar
egyetértésével a kdzigazgatasi allamtitkarnak jovahagyasra eléterjeszti. Az EUKF hataskorébe tartozo eurdpai unios
rendezvény esetén a forrasok rendelkezésre éllasa esetén a koltségkalkulaciot az EUKF késziti el és az EUKF és az NKF
vezetdi egylittesen hagyjak jova.

Hazai rendezvényen annak id6tartamétol fliggetlendil dltaldban egy, indokolt esetben két féétkezést lehet adni. Tobb
féétkezés csak kolcsondsségi alapon, illetve megfelelé indoklas alapjan adhatd, a rendelkezésre allo forrasok
fliggvényében. Az étkezéseken magyar részrél a delegacidvezetd altal kijeldltek vesznek részt. A magyar résztvevék
szama a kilfoldi vendégek l1étszamat csak indokolt esetben haladhatja meg.

A hazai rendezvények kiilfoldi résztvevéinek ajandékozasara csak olyan esetekben, illetve kdrben kerilhet sor, amikor
azt a kapcsolat fontossaga és a kolcsonosség fenndllasa indokoltta teszi. A kiilfoldiek részére torténd ajandékozas
biztositasa az NKF feladata.

A hazai rendezvényekkel jaré szolgdltatdsok (bufé, étkezés, ajandékozas, belfoldi utazas, tolmdcsolds)
igénybevételének részletes elbirdsait a minisztérium reprezentacids koltségkeretek mértékérdl és azok
felhaszndlasardl sz6l6 szabalyzata hatdrozza meg.

A nemzetkdzi egyuttmUlkodésben, kilfoldi kiklldetéseken és hazai targyaldsokon szerzett tapasztalatok és
informacidk hasznositasa céljabol a kikiildottnek, a delegacidvezetdnek, illetve az altala kijelolt személynek a jelentés,
és siirg6s intézkedést igényl6 kérdésekrdl az eseményt koveté 2 munkanapon beliil vezetéi 6sszefoglalét, egyéb
esetekben 7 munkanapon belll részletes beszdmolojelentést kell készitenie.

A részletes beszamoldjelentést a 6. fiiggelék szerinti nyomtatvany felhasznalasaval kell elkésziteni és a kikildetést,
illetve a hazai targyalast kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének jévahagyasra kell benydujtani.

Jévéhagyas utdn a beszamoldjelentést az NKF részére elektronikus és nyomtatott formaban is meg kell kiildeni.

Az NKF a beszamolojelentéseket a NIR-ben feldolgozza és a nemzetkozi egylittm(ikodési eredmények hasznositasa
céljabdl a NIR Intranetes felliletén megjeleniti. A megjelenitett beszamolé jelentések bizalmas informaciét nem
tartalmazhatnak. A beszamoldjelentés tartalmaért a jelentés készit6je és jovahagydja egylttesen felel.

A hattérintézmények vezetéi nemzetkdzi egylttmikodési kérdésekben, tovabba olyan kotelezettségvallalas
esetében, amely a minisztérium nemzetkozi kapcsolatait befolydsolhatja, a szakmai felligyeletet ellaté allami
vezetdvel elézetesen kotelesek egyeztetni.

A hattérintézmények a minisztérium altal atruhdzott nemzetkézi egylttmikodési feladataikat onalldan, de a
jogszabalyok, illetve a jelen Szabalyzat figyelembevételével végzik.

A hattérintézmények nemzetkozi egylittmiikodési éves feladatterviiket a felligyeletet ellaté dllami vezet6vel tortént
elézetes egyeztetést kovetden a targyév februdr 15-éig megkildik a nemzetkozi kapcsolatokért felels helyettes
allamtitkdrnak.

A hattérintézmények altal lebonyolitott kikildetések és fogadasok el6készitése, engedélyezése és elszamoldsa az
intézmények hataskorébe tartozik, de ennek sordn a minisztérium gazdalkodasi és szamviteli szabalyzataiban
meghatarozott elldtmanyi normativa el6irasait kell alkalmazni. Az elldtméanyi normativék véltozéasairdl az NKF sziikség
szerint tdjékoztatja az intézmények vezetdit.



HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi 105. szdm 15497

)

(6)

A hattérintézmények vezetdinek kikiildetését a nemzetkdzi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar és a
hattérintézmény felligyeletét ellato allamtitkar ellenjegyzésével a kbzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.

A nemzetkozi egyuttmiikodésben szerzett tapasztalatok és informaciok hasznositasa céljabdl a hattérintézmények
vezetdinek éves beszamolot kell készitenitik, amit a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell kiildeni a nemzetkozi
kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkdrnak és a hattérintézmény feliigyeletét elldté allamtitkarnak.

Azokrél a nemzetkdzi eseményekrél, amelyek hatassal lehetnek a minisztérium nemzetkdzi kapcsolatainak
alakuldsara, a hattérintézmény vezetbjének beszdmoldjelentést kell kiildenie a nemzetkodzi kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkarnak a 6. fliggelék szerinti nyomtatvanyban foglaltak szerint.

1. fliggelék

VMNKF-/2011/ut EN............ /2011

Tervezdlap kulfoldi kikiildetésekhez

1. Az esemény megnevezése:

2. Az esemény idépontja és idétartama utazassal egyutt (A napok és éjszakak varhaté szamat akkor is kérjuk kitolteni,
ha a pontos datum még nem ismert!):

3. Az esemény helyszine ORSZAG:
VAROS:

4. Az eseményen részt vevok:

Név Beosztas Szervezeti egység/intézmény

5. A részvételi kotelezettség eredete, illetve a kiutazas indoka:

6. Koltségviseld:

VM Gazdélkodas kézponti klfoldi kiklldetési és fogadasi keret O
VM(R) a VM részfinanszirozast vallal (mit?: o
Egyéb finanszirozas konkrétan megjeldlve, hogy ki: O

kitolté neve és szervezeti egysége

Elérhet6 a VM intranethalézaton

Kérjuk géppel vagy kézzel nyomtatott bettvel kitolteni!
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VM NKF-/2011

2. fliggelék

Eseménynaptar tervezd és rendezvényszolgéltatds igényld lap
kilfoldi delegaciok magyarorszagi targyaldasahoz

1. Az esemény megnevezése:

2. Az esemény idépontja és helyszine:

Nap: .o Idejer....ooeeenne.
Nap: .o Ideje:.....onnnne.
Nap: .« Ideje: ..o.ovnennnn.
Nap: ..oveeeieiiiiineenns Ideje:.covenine.
3. Az eseményen részt vevék szama: .
Név Beosztas
Név Beosztas

4. Esemény szintje:

.............. Helye: oo
.............. Helye: ..o
.............. Helye: oo

.............. Helye: o

........ fé kulfoldi  ......... f6 magyar

Magyar résztvevék
Intézmény

Kulfoldi résztvevék
Intézmény

miniszteri [, llamtitkari [, helyettes allamtitkari [, féosztaly-vezetdi L, szakért6i L

5. Kért szolgaltatds (reprezentdcio, terem, tolmdcs stb):

reprezentacio (bufé [, ebéd [, vacsora [)

terem [,
tolmacs [J

6. Az esemény lebonyolitdsaval kapcsolatos egyéb kérés, vagy tajékoztatas:

kitolt6 neve és szervezeti egysége

Elérhet6 a VM intranethalézaton

Kérjik géppel vagy kézzel nyomtatott bettvel kitdlteni!
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3. fliggelék
1. NYOMTATVANY

EN........ VR Eléterjeszténél NKF PO-nal

Iktatészam

Datum

Ugyintézé
Melléklet

VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK FOOSZTALYA
1055 Budapest V., Kossuth tér 11.

El6terjesztés kiilfoldi hivatalos utazas engedélyezésére

1. A kiutazas célja, illetve nemzetkdzi esemény megnevezése:

2. A kiklldetés helyszine: ‘ -orszag, ‘ ‘ varos

Fogadé szerv (a kikildottek kulfoldon a kdvetkezd cimen érhetdk el):

3. Id6tartama (utazassal egytt): ‘ ‘—tél ‘ ‘—ig ‘ ‘nap ‘ ‘éjszaka

4. Kozlekedési eszkdz (aldhuzandd): replilé vonat gépkocsi (hivatali/sajat) autobusz

5. A kikuldottek adatai és a kikuldetés koltségviseldi:

Kikuldottek Koltségviseld

neve beosztasa munkahelye nyelvismerete napidij szallas utikoltség

6. A kiklldetés el6készitésére vonatkozd kozlés, illetve kérés

Menetjeqgy: |:| Vizum: |:|

Egyéb (példaul részvételi dij,dologi):

Az elbterjesztd szerv.egység/hattérintézmény vezetdje
(aldirds)

Kitoltend6 és megkiildendé 2 példanyban a kiutazds megkezdése elétt 7 nappal
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4. fliggelék
Kiegészités az 1. nyomtatvanyhoz

Kiutazéi nyilatkozat
mas munkaviszonyban allé személy hivatalos kulfoldi kikiildetése esetén

Kijelentem, hogy a Vidékfejlesztési Minisztériumnadl érvényben lévé kulféldi kiklldetést szabalyozé miniszteri
utasitasban* foglaltakat megismertem és azokat utazasom feltételeiként elfogadom.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a mindenkor hatédlyos jogszabalyoknak megfeleléen a napidijra vonatkozo
személyi jovedelemadd és nyugdijjarulék Osszegét az utieléleg elszdmoldsakor forintban a Vidékfejlesztési

Minisztérium hazipénztaraba befizetem.

Hozzéjarulok a kilfoldi kiktldetés el6készitéséhez sziikséges személyes adataim nyilvantartasahoz és kezeléséhez.

Budapest, ....oooviiiiiiiiiii

kiutazo alairasa

* A vidékfejlesztési miniszter 15/2010. (XII. 31.) VM utasitasa a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi egytittm(ikodési rendjérol.

5. fliggelék
Munkaltatdi kiegészités az 1. nyomtatvanyhoz

(Az intézmény megnevezése és cime)

Munkaltatoi nyilatkozat**

Kijelentem, hOgy .....coeuininiiiii (szUlletési hely: .....coiuiiiii
szlletési év: ......... hoé: o nap: ......... L ANYJA NEVE! Lottt )
munkavallaldnk (Iakcime: ..o sutlevélszama: ..oovveeiiiiiiiiins ;
AdOAZONOSITO SZAMA: 1.vuieieitit ettt e e e 5 TAJ-SZAMA: coiviiiiiiiiii )
............... e KOZOt e -ba tOIEENG hivatalos kiIfOId kikUlldetéséhez

hozzajarulok, tovabba kijelentem, hogy munkavallalénk hivatalos klfoldi kiklldetése munkajogi viszonyat nem érinti
és a kikuldetés sordn esetleg bekdvetkezé baleset munkajogi jogkdvetkezményeit a munkaltaté vallalja.

Budapest, .....cooviiiiiiiiiiiie

kiutazdé munkaltatéja

** Azokban az esetekben kell csak kitdlteni, amikor a Vidékfejlesztési Minisztérium mas munkaviszonyban allé személy hivatalos kulféldi kikiildetését
bonyolitja.
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6. fliggelék
2. NYOMTATVANY

EN........ VR Eléterjeszténél NKF-nél

Iktatészam

Datum

Ugyintézé
Melléklet

VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK FOOSZTALYA
1055 Budapest V., Kossuth tér 11.

Beszamolo kilféldi hivatalos utazasrol/hazai nemzetkozi targyaldsrol®

1. A nemzetkdzi esemény megnevezése (targya):

2. Az esemény helyszine: ‘ ‘ Varos

-orszag,

3. Az esemény idépontja: ‘ -tol ‘ -ig
4. A magyar részvevék adatai:
Neve Beosztasa Munkahelye

*Kitoltendd MS Word szévegszerkeszton és tovabbitandoé bernadett.ivan@vm.gov.hu cimre vagy kdzvetlenil a VM intranetszolgaltatason keresztiil, de

aldirva is bekiildendé. Papir adathordozon ketté példanyban kell kitdlteni, amelybdl egy példanyt az NKF PO-nak kell megkdildeni, egy példany pedig a
bekildénél marad.
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5. A kulfoldi targyalépartnerek adatai:

Neve Beosztdsa Munkahelye

6. Az esemény szakterulete ():

7. A jegyz6konyv, kapott dokumentumok talalhatok:

8. A térgyalas 0sszefoglaldsa és eredményei:

9. Javaslatok a targyalas eredményeinek hazai hasznositasara, illetve az elvégzendo feladatokra:

10. A hasznositas céljabdl, illetve az elvégzendé feladatok megoldasahoz az alabbi intézkedések sziikségesek:

Intézkedések Felel6s neve Hatarid6

Budapest, ....coeviiiiiiiiiiiiiiinn

a készit6 alairasa

A beszamoldjelentést jovahagyta:
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V. Személyiugyi hirek

A Kisebbségekért Dij Hazai Kisebbségekért Tagozatanak 2010. évi dijazottjai

A Kisebbségekért Dij alapitdsardl szolé 1/1995. (IX. 28.) ME rendelet alapjan a Kisebbségek Napjan, 2010.
december 18-an rendezett linnepség alkalmabol Kisebbségekért Dijban részesiilt:

dr. Lazok Anikd,

Michelisz Jézsef,

az Orszagos Lengyel Nyelvoktato Iskola,
Riba Etelka,

Ruva Pal Séandor.

Szdszfalvi LdszI6 s. k.,
a Kozigazgatasi és lgazsagiligyi Minisztérium
egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelds allamtitkara

Allaspalyazatok

Edelény Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
aljegyz6i munkakor betoltésére

Palyaztatd: Edelény Varos Onkormaényzatanak Képvisel-testiilete.

Kézigazgatasi szerv: Edelény Varos Onkormanyzata.

Munkakér: aljegyzé.

Ellatando feladatok ismertetése: Edelény Varos Onkormanyzata aljegyz6i feladatainak ellatasa.

A munkakér betdlthetd: a helyi 6nkorményzatokrol sz6l6, moédositott 1990. évi LXV. térvény 36. & (1) bekezdése
alapjan, valamint a koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIl. tdérvény (a tovabbiakban: Ktv.)) 8. §-a és
10. §-a alapjan.

Pélyazati feltételek:

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités, vagy okleveles kdzigazgatdsi menedzser
szakképesités,

- legaldbb 10 éves kodzigazgatasi gyakorlat,

- kozigazgatdsban szerzett legaldbb 5 éves vezetéi gyakorlat,

- kozigazgatasi, vagy jogi szakvizsga, vagy az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elndksége altal teljeskdrden
kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoményos fokozat alapjan adott mentesités,

- magyar adllampolgérsag, cselekvoképesség, blintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése.

A palydzatnak tartalmazni kell a palyazoé
- személyes adatait, életltjat és szakmai gyakorlatdt bemutaté onéletrajzat,
— iskolai végzettséget, képzettséget igazol okiratok hiteles masolatat,
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- a betdltendé munkakorrel és a hivatal iranyitasaval kapcsolatos szakmai elképzeléseit,
- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- adatkezelési nyilatkozatot arrél, hogy a palydzat elbirdldsaban részt vevék a palyazat tartalmat megismerhetik.

A munkakor betdltésének idépontja: 2011. julius 1.

A kinevezés hatérozatlan id6re szol.

llletmény és egyéb juttatas: a Ktv. és a koztisztvisel6k jogallasardl szolo torvény végrehajtasaval kapcsolatos helyi
szabalyokrol sz6l6, médositott 29/2001. (VIII. 24.) Ok. szdmu rendelet szerint.

A palydzat benyujtdsanak hatarideje: 2011. majus 15.

A palydzat elbirdldsnak hatarideje: 2011. junius 30.

A palydzati eljards és a palydzat elbiraldsdnak moédja: a Ktv. altalanos eléirdsai szerint kerdl elbiralasra.

A pélyazatot Edelény varos polgarmesteréhez kell benyujtani [cime: 3780 Edelény, Istvan kirdly utja 52., telefonszdma:
(48) 524-100]. A boritékon fel kell tiintetni: ,Aljegyz6i péalyazat”.

A pélydzat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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VI. Alapité okiratok

A nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek megsziinteté okiratai

Az Ad6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal megsziinteto okirata

Az allamhdztartasrél sz6élé6 1992. évi XXXVII. térvény 96. § (4) bekezdése alapjan az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
megsziintetd okiratat a kdvetkezdk szerint adom ki:

1. A megszlné koltségvetési szerv elnevezése:
Ado- és Pénzugyi Ellendrzési Hivatal
Roviditett neve: APEH
Idegen nyelv( neve: Tax and Financial Control Administration

2. A megszind koltségvetési szerv székhelye:
1054 Budapest, Széchenyi u. 2.

Az APEH feladatait a kovetkez6 szervek Gtjan latja el (torzskonyvi nyilvantartasban telephelyként szerepelnek):

- Az APEH kozponti szervei:
Kozponti Hivatal (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.)
Informatikai Intézet (székhelye: 1023 Budapest, Lajos u. 17-21.)
Oktatasi Intézet (székhelye: 1043 Budapest, Temesvari u. 7-9.)

— Az APEH teriileti szervei:

- Regiondlis féigazgatdsagok:

) APEH K6zép-magyarorszagi Regiondlis Féigazgatdsaga (székhelye: 1132 Budapest, Vaci ut 48/C-D)
) APEH Eszak-magyarorszagi Regionalis Féigazgat6saga (székhelye: 3530 Miskolc, Kandia u. 12-14.)
c) APEH Eszak-alféldi Regionalis Féigazgatdsaga (székhelye: 4029 Debrecen, Faraktar u. 29/C)

d) APEH Dél-alféldi Regionalis Féigazgatdsaga (székhelye: 6721 Szeged, Bocskai u. 14.)

o

e) APEH Nyugat-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsaga (székhelye: 9022 Gy6r, Liszt F. u. 13-15.)
f)  APEH Kozép-dunantuli Regionalis Féigazgatdsaga (székhelye: 8002 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 8.)
g) APEH Dél-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsaga (székhelye: 7627 Pécs, Rakoczi ut 52-56.)

- Regiondlis féigazgatdsadgok megyei (févarosi) igazgatdsagai:

a) APEH K6zép-magyarorszagi Regiondlis Féigazgatésag Eszak-budapesti lgazgatésaga
(székhelye: 1134 Budapest, Lehel u. 27-29.)

b) APEH K6zép-magyarorszagi Regionalis Féigazgatdsag Kelet-budapesti lgazgatésaga
(székhelye: 1144 Budapest, Gvadanyi u. 69.)

c) APEH Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis Féigazgatdsag Dél-budapesti lgazgatdsdga
(székhelye: 1096 Budapest, Haller u. 3-5.)

d) APEH Kozép-magyarorszagi Regiondlis Féigazgatdsag Pest Megyei lgazgatésaga
(székhelye: 1134 Budapest, Dézsa Gy. ut 128-130.)

e) APEH Eszak-magyarorszagi Regiondlis Figazgatdsag Borsod-Abauj-Zemplén Megyei lgazgatésaga
(székhelye: 3530 Miskolc, Kandia u. 12-14.)

f)  APEH Eszak-magyarorszagi Regionalis Féigazgat6sag Heves Megyei Igazgat6saga
(székhelye: 3300 Eger, Eszterhdzy tér 3-4.)

g) APEH Eszak-magyarorszagi Regiondlis Féigazgatdsag Nograd Megyei lgazgatdsaga
(székhelye: 3100 Salgotarjan, Kassai sor 10.)
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h) APEH Eszak-alféldi Regionalis Féigazgat6sag Hajdu-Bihar Megyei Igazgatésaga
(székhelye: 4029 Debrecen, Faraktar u. 29/C)

i)  APEH Eszak-alféldi Regionalis F8igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei lgazgatésaga
(székhelye: 5000 Szolnok, Jozsef A. u. 22-24.)

j)  APEH Eszak-alfoldi Regionalis F6igazgatdsag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésaga
(székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szabadséag tér 7-8.)

k) APEH Dél-alfoldi Regiondlis Féigazgatésag Csongrad Megyei lgazgatdsdga
(székhelye: 6721 Szeged, Bocskai u. 14.)

I)  APEH Dél-alfoldi Regiondlis Féigazgatdsag Bacs-Kiskun Megyei Igazgatésaga
(székhelye: 6000 Kecskemét, Kurucz krt. 16.)

m) APEH Dél-alfoldi Regionalis Féigazgatdsag Békés Megyei Igazgatdsaga
(székhelye: 5600 Békéscsaba, Kinizsi u. 1.)

n) APEH Nyugat-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsag Gyér-Moson-Sopron Megyei Igazgatésaga
(székhelye: 9022 Gy6r, Liszt F. u. 13-15.)

o) APEH Nyugat-dunantuli Regionalis Féigazgatdsag Vas Megyei Ilgazgatésaga
(székhelye: 9700 Szombathely, Pet6fi S. u. 22.)

p) APEH Nyugat-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsdg Zala Megyei lgazgatdsdga
(székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Balatoni u. 2.)

q) APEH Kozép-dunantuli Regionalis Féigazgatdsag Fejér Megyei lgazgatdsaga
(székhelye: 8002 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 8.)

r)  APEH Kozép-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsag Komarom-Esztergom Megyei lgazgatdsdga
(székhelye: 2800 Tatabanya, Komaromi u. 42.)

s)  APEH Kozép-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsag Veszprém Megyei lgazgatdsdga
(székhelye: 8200 Veszprém, Brusznyai A. u. 22-24.)

t)  APEH Dél-dunantuli Regiondlis Féigazgatosag Baranya Megyei lgazgatdsaga
(székhelye: 7627 Pécs, Rékdczi ut 52-56.)

u) APEH Dél-dunantuli Regionalis Féigazgatdsag Somogy Megyei lgazgatésaga
(székhelye: 7400 Kaposvar Béke u. 28.)

v) APEH Dél-dunantuli Regiondlis Féigazgatdsag Tolna Megyei Igazgatésaga
(székhelye: 7100 Szekszard, Bezerédj u. 33.)

- Az APEH Kiemelt Ugyek és Ad6zdk Féigazgatdsaga
(székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)

— Az APEH Kiemelt Ugyek és Ad6zdék Féigazgatdsag Kiemelt Ugyek Igazgatésaga
(székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)

- Az APEH Kiemelt Ugyek és Ad6zok Féigazgatdsag Kiemelt Adézok Igazgatésaga
(székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)

. A megszliné koltségvetési szerv l1étrehozasardl rendelkezd jogszabaly megnevezése:

Létrehozasardl szol6 jogszabaly: az Ad6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalrol sz6l6 14/1987. (V. 13.) MT rendelet.
MUkodésérdl szol6 jogszabdly: az Adé- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatalrol szold 273/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

. A megszliné koltségvetési szerv iranyitd szerve:

Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.

. A koltségvetési szerv megsziintetd szerve:

Magyar Koztérsasag Orszaggyllése, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

. A megsziintetd jogszabaly, a megsziintetés oka:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 87. §-a értelmében a Nemzeti
Adé- és Vamhivatal 2011. januar 1-jével az Adé- és Pénzigyi Ellenérzési Hivatal és a Vam- és Pénziigy6rség
Osszeolvaddsaval éltaldnos jogutddként jon létre, ezzel egyidejlileg az Ad6- és Pénzigyi Ellenérzési Hivatal
2010. december 31-ével megszlinik.
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7.

10.

11.

12.

A megszUind koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

- adoztatas,

- adoellendrzés,

— ado-visszaigénylés, ado-visszatérités megallapitasa, ellenérzése, visszatéritése,
— adod 1%-anak eljuttatasa a kedvezményezetthez,

— addbevallasok feldolgozésa,

— addzdi szamlak vezetése,

- egylttmikodés mas hatdsagokkal,

- koztartozdsok megdllapitasa, behajtasa,

— 0Onkéntes kdlcsonos biztositd pénztarakat megilletdé 0sszeg utalasa,

- magéan-nyugdijpénztari tagdij beszedése, nyilvantartasa, ellendérzése, végrehajtasa, dtutaldsa,
— addzassal kapcsolatos tajékoztatas,

— ado- és konyvelési rendszerek miikddtetése, fejlesztése,

- oktatds, szakképzés,

- pénzellatés,

- szerencsejaték-felligyelet, ellendrzés,

— illeték kiszabasa, beszedése,

- szokasos piaci ar megallapitasa,

- ado- és pénzforgalmi adatok feldolgozasa, adatszolgéltatas.

A kozfeladat jovébeli ellatasa:
A megsziné koltségvetési szerv kozfeladatait 201 1. januar 1-jétél dltalanos jogutddként a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
latja el.

Jogutddlas:

Az APEH &ltaldnos jogutddja a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.), ideértve
a megszUingd koltségvetési szerv valamennyi kozfeladatanak jovébeni ellatasat, valamennyi jogat és kotelezettségét,
valamint vagyonat, vagyoni jogait és elGiranyzatait.

Kotelezettségvallalas:

Az APEH - ideértve az APEH Informatikai Intézetét, Oktatési Intézetét, regionalis f6igazgatésagait és a Kiemelt Ugyek
és Addézdék Fbigazgatdsdgat is — a NAV tv. kihirdetését koveté 8. naptdl beruhdzast, felujitdst érintéen Uj
kotelezettséget az adoépolitikaért felelés miniszter engedélye nélkil nem vdllalhat. Foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt 2010. december 31-éig létesithet. A napi lizemi muikodést érintéen — legfeljebb 2011. januar 15-éig
atnyulo id6szakot érintéen — 2010. december 31-ig véllalhat kotelezettséget.

A megszUind koltségvetési szerv foglalkoztatottainak jogviszonya:

A megsziind koltségvetési szerv alkalmazasaban allok feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése, valamint kormany-tisztviselSi jogviszonyuk, illetve munkajogviszonyuk fennallasa tekintetében a Nemzeti
Ado- és Vambhivatal dltaldnos jogutod.

A megsziintetés idépontja:
2010. december 31.

Dr. Matolcsy Gyédrgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Vam- és Pénziigyorség megsziintetd okirata

Az dllamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. tdrvény 96. § (4) bekezdése alapjan a Vam- és Pénzligydrség megsziintetd okiratat
a kovetkez6k szerint adom ki:

1.

A megszUing koltségvetési szerv elnevezése:

Vam- és Pénzligydrség

Réviditett neve: VP

Idegen nyelv( neve: Hungarian Customs and Finance Guard

A megszUing koltségvetési szerv székhelye:
1095 Budapest, Mester u. 7.

A Vam- és Pénziigydrség feladatait felsé-, kdzép- és alsofoku szervei Utjan latja el, melyek hatésagi jogkorrel
rendelkezdék, illetve hatésagi jogkorrel nem rendelkezdk lehetnek (t6rzskonyvi nyilvédntartasban telephelyként
szerepelnek):

Hatoésagi jogkorrel rendelkezé felséfoku szerv:
Vam- és Pénzligydrség Orszagos Parancsnoksaga
1095 Budapest, Mester u. 7.

Hatosagi jogkorrel rendelkezé kozépfoku szervek:
VP Dél-alféldi Regionalis Parancsnoksaga
6724 Szeged, Csemegi u. 4.
VP Eszak-alféldi Regionalis Parancsnoksaga
4025 Debrecen, Hatvan u. 45.
VP Eszak-magyarorszagi Regionalis Parancsnokséga
3530 Miskolc, Széchenyi Istvan u. 10.
VP Kozép-dundantuli Regiondlis Parancsnoksaga
8000 Székesfehérvar, Bakony u. 8.
VP K6zép-magyarorszagi Regiondlis Parancsnoksaga
1033 Budapest, Huszti Ut 42.
VP Nyugat-dunantuli Regionalis Parancsnoksaga
9700 Szombathely, Hunyadi u. 47.
VP Dél-dundntuli Regionalis Parancsnoksaga
7621 Pécs, Munkacsy M. u. 6.
VP Kozponti Replilétéri Parancsnoksaga Budapest
XVIIL, Ferihegyi Kdzforgalmu Repiil6tér
VP Kézponti Ellendérzési Parancsnoksaga
1063 Budapest, Sziv u. 53.
VP Kézponti Blinlild6zési Parancsnoksaga
1033 Budapest, Huszti Gt 42.
VP Blintigyi Elldté Nyomozohivatal
1122 Budapest, Hajnoczy u. 7-9.
VP K6zép-magyarorszagi Regiondlis Nyomozo Hivatala
1033 Budapest, Huszti Ut 42.
VP Eszak-magyarorszagi Regionélis Nyomozé Hivatala
3300 Eger, Grénay S. u. 3.
VP Eszak-alféldi Regionalis Nyomozé Hivatala
4400 Nyiregyhaza, Csald koz 2.
VP Dél-alféldi Regionalis Nyomozé Hivatala
6000 Kecskemét, Batthyany u. 9.
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VP K6zép-dunantuli Regionalis Nyomozé Hivatala
8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 3.

VP Nyugat-dunantuli Regionalis Nyomozé Hivatala
9024 Gydr, Vasvari Pl u. 1.

VP Dél-dunantuli Regiondlis Nyomozé Hivatala
7622 Pécs, Agoston tér 6.

VP Kézponti Jarérszolgalat Parancsnoksaga

1107 Budapest, Bihari u.16/B

VP Szédmlavezet6 Parancsnoksaga

1063 Budapest, VI. ker. Munkacsy M. u. 17-19/B
VP Vegyvizsgald Intézete

1163 Budapest, H6sok fasora 20-24.

Hatosagi jogkorrel rendelkezé alsé foku szervek:
Vam- és Pénzligydri Hivatal Szeged
6720 Szeged, Jokai u. 7-9.
Vam- és Pénziigydri Hivatal Békéscsaba
5600 Békéscsaba, Dr. Becsey O. u. 5.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Kecskemét
6000 Kecskemét, Kurucz krt. 14.
Vam- és Pénziligy6ri Hivatal Baja
6500 Baja, Csermdk Mihaly tér 15.
Vam- és Pénziigydri Hivatal Kisk&rds
6200 Kiskéros, Kossuth u. 59.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Székesfehérvar
8000 Székesfehérvar, Gyimolcs u. 38.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Tatabanya
2800 Tatabdanya, Erdész ut F. éplilet
Vam- és Pénziigydri Hivatal Esztergom
2500 Esztergom, Lérincz u. 7.
Vam- és Pénziigydri Hivatal Veszprém
8200 Veszprém, Papai u. 49.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Papa
8500 Papa, JOkai u. 50.
Vam- és Pénziigydri Hivatal Szekszard
7100 Szekszérd, Damjanich u. 50.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Kaposvar
7400 Kaposvar, Széchenyi tér 3-4.
Vém- és Pénziligydri Hivatal Miskolc
3525 Miskolc, Horvath Lajos u. 17-19.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Satoraljaujhely
3981 Satoraljaujhely, Kazinczy Ferenc u. 30.
Vam- és Pénziigydri Hivatal Eger
3300 Eger, Grénay S. u. 3.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Salgétarjan
3100 Salgétarjan, Martirok utja 2.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Debrecen
4013 Debrecen, Vagohid u. 2.
Vam- és Pénziigydri Hivatal Nyiregyhaza
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy u. 39.
Vam- és Pénziligydri Hivatal Szolnok
5000 Szolnok, Ady Endre u. 21.
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Vam- és Pénzligydri Hivatal Szombathely
9700 Szombathely, Széll K. u. 24.

Vam- és Pénzligydri Hivatal Gy6r

9024 Gydr, Nador u. 25.

Vam- és Pénzligydri Hivatal Sopron

9400 Sopron, Csengery u. 30-32.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg, Mikes Kelemen u. 2.
Vam- és Pénzligydri Hivatal Kisvérda
4600 Kisvarda, Zrinyi llona tér 10.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Matészalka
4700 Matészalka, Kolcsey Ferenc ut 32.
Pesti Jovedéki Addjegy és Zarjegy Hivatal
1064 Budapest, Rdzsa u. 89.

17. szamu Vam- és Pénzuigy6ri Hivatal
1037 Budapest, Csillaghegyi ut 25.

18. szamu Vam- és Pénziigy6ri Hivatal
1222 Budapest, Nagytétényi ut 52.
Buda-térségi Vam- és Pénziligydri Hivatal
2040 Budadrs, D6zsa Gyorgy u. 1/B
Eszak-Pest térségi Vam- és Pénziigyéri Hivatal
2600 Vac, Lemez u. 6.

Dél-Pest térségi Vam- és Pénzligyéri Hivatal
1107 Budapest X., Szava u. 7.

Vam- és Pénziigydrség Vamaruraktara
1212 Budapest, Petréleum u. 4.

Vam- és Pénzligydri Hivatal Hercegszanté
6525 Hercegszanto, Pf. 5.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Roszke

6758 Roszke, Pf. 8.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Tompa

6422 Tompa, Szabadféld u. 104.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Beregsurany
4933 Beregsurany, Hataratkel6

Vam- és Pénzligydri Hivatal Tiszabecs
4951 Tiszabecs, Malom u. 75.

Vam- és Pénzligydri Hivatal Zahony
4625 Zahony, Pf. 6.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Mohacs
7700 Mohacs, Budapesti u. 14/B

Vam- és Pénzligydri Hivatal Pécs

7602 Pécs, Megyeri u. 26.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Barcs

7572 Barcs, Pf. 3.

Vam- és Pénzligydri Hivatal Dravaszabolcs
7851 Dravaszabolcs, Pf. 4.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Gyékényes
8852 Gyékényes, Pf. 3.

Vam- és Pénziigydri Hivatal Udvar

7718 Udvar, Kozuti atkeld

Vam- és Pénzligydri Hivatal Letenye
8868 Letenye, Pf. 69.
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1. sz. Replil6téri VAm- és Pénziligydri Hivatal Budapest
XVIII., Ferihegyi Kozforgalmu Repuil&tér

2. sz. Repuil6téri Vam- és Pénzligy6ri Hivatal
1675 Budapest, Pf. 40.

Regionalis Ellenérzési Kézpont Kecskemét
6000 Kecskemét, Kurucz krt. 14.

Regionalis Ellen&rzési Kézpont Pécs

7623 Pécs, Megyeri u. 26.

Regionalis Ellen&rzési Kdézpont Nyiregyhaza
4400 Nyiregyhaza, Luther u. 3.

Regiondlis Ellendrzési Kozpont Miskolc

3530 Miskolc, Széchenyi u. 10.

Regiondlis Ellendérzési Kozpont Székesfehérvar
8000 Székesfehérvar, Prohdszka Ottokar u. 42.
Regionalis Ellen&rzési Kézpont Budapest

1135 Budapest, Frangepan u. 87.

Regiondlis Ellendrzési Kozpont Gyo6r

9023 Gydr, Eszperant6 u. 38.

Hatosagi jogkorrel nem rendelkezé szervek:
Vam- és Pénzligydri Iskola
1108 Budapest, Harmat u. 202.
VP Rendszerfejleszté Kozpont
1143 Budapest, Hungaria krt. 112-114.
VP Gazdasagi Kdzpontja
1027 Budapest, Horvath u. 14-24.
VP Informatikai Uzemeltetési Kézpontja
1063 Budapest, Munkacsy u. 19/B
VP Szocidlis, Egészséguigyi és Kulturdlis Kozpontja
1093 Budapest, Matyas u. 16.

3. A megsziing koltségvetési szerv |étrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
Létrehozasardl sz616 jogszabaly: az 1966. évi 2. szamu térvényerejli rendelet végrehajtasardl szol6 9/1966. (Il. 5.) Korm.
rendelet.
MUkodésérdl szol6 jogszabalyok:
- a Vam- és Pénziigy6rségrél sz6l6 2004. évi XIX. térvény és az ennek végrehajtasardl sz6l6 24/2004. (IV. 23.) PM
rendelet,
- aVam-és Pénzligybrség szervezetérdl, valamint egyes szervek kijel6lésérél sz616 314/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet,
- az allami vagyonnal valo6 felelés gazdalkodas érdekében sziikséges térvények modositasarol, valamint egyes
torvényi rendelkezések megallapitdsarol szol6 2010. évi LIl torvény.

4. A megszlné koltségvetési szerv iranyitd szerve:
Nemzetgazdasagi Minisztérium; 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.

5. Akoltségvetési szerv megsziintetd szerve:
Magyar Kéztarsasag Orszaggy(lése; 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

6. A megsziintet6 jogszabaly, a megsziintetés oka:
A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 87. §-a értelmében a Nemzeti
Adoé- és Vamhivatal 2011. janudr 1-jével az Adé- és Pénzlgyi Ellendrzési Hivatal és a Vam- és Pénziigy6rség
Osszeolvadasaval altalanos jogutddként jon létre, ezzel egyidejlileg a Vam- és Pénzligyérség 2010. december 31-ével
megszunik.
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7.

10.

11.

12.

A megszUind koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
- vamigazgatasi jogkorében végzett feladatok;

- jovedéki igazgatasi jogkorében végzett feladatok;

- buinuld6zési és nyomozo hatdséagi jogkorében végzett feladatok;

— rendészeti és igazgatasi jogkorében végzett feladatok;

- nemzetkdzi tevékenysége keretében végzett feladatok;

- egyéb feladatok.

. A kozfeladat jovobeli ellatasa:

A megsziiné koltségvetési szerv kozfeladatait 201 1. januar 1-jétdl altalanos jogutodként a Nemzet Ado- és Vamhivatal
l&tja el.

. Jogutédlas:

A Véam- és Pénzligy6rség altalanos jogutddja a Nemzeti Ado- és Vdmhivatal, ideértve a megsz(iné kéltségvetési szerv
valamennyi kozfeladatanak jovébeni ellatasat, valamennyi jogat és kotelezettségét, valamint vagyonat, vagyoni jogait
és el6irdnyzatait.

Kotelezettségvallalas:

A Vam- és Pénzligy6rség a NAV tv. kihirdetését kovetd 8. naptdl beruhdzast, feltjitast érintéen uj kotelezettséget
az adopolitikdért felel6s miniszter engedélye nélkil nem vdllalhat. Foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt 2010.
december 31-éig létesithet. A napi Gzemi m(ikddést érintéen - legfeljebb 2011. januér 15-éig atnyuld idészakot
érintéen — 2010. december 31-ig vallalhat kotelezettséget.

A megszUind koltségvetési szerv foglalkoztatottainak jogviszonya:

A megsziind koltségvetési szerv alkalmazasdban allok feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése, valamint szolgdlati, kormanytisztviseldi, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyuk fenndlldsa tekintetében a
Nemzeti Ado6- és Vambhivatal altaldnos jogutdd.

A megsziind koltségvetési szerv kozalkalmazottainak kozalkalmazotti jogviszonya 2011. januar 1-jével
kormdny-tisztviseléi jogviszonnyd vagy munkajogviszonnya alakul at, kivéve, ha a felek kozott 2011. januar 1-je
elétt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél érvényes jognyilatkozata alapjan 2011. januér 1-je utan sztinik meg a
jogviszony.

A megsziintetés idépontja:
2010. december 31.

Dr. Matolcsy Gyédrgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal alapitoé okirata

Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal alapitéd
okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv elnevezése:

Nemzeti Ado- és Vambhivatal

Réviditett neve: NAV

Idegen nyelvl neve:

National Tax and Customs Administration (angol)
Nationales Steuer- und Zollamt (német)

Administration Nationale des Impéts et des Douanes (francia)

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
1054 Budapest, Széchenyi u. 2.
A NAV feladatait a kovetkezd szervek Utjan latja el (a torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveend6k):

2.1. A NAV kozponti szervei:

a)
b)
<)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kozponti Hivatala (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Informatikai Intézete (székhelye: 1023 Budapest, Lajos u. 17-21.)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Integrélt Informatikai és Telekommunikacids Intézete (székhelye: 1063 Budapest,
Munkacsy Mihaly u. 19/B.)

2.2. ANAV terlileti szervei:
- A NAV kozépfoku adoztatasi szervei:

a)

b)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek és Adézok Ad6 Féigazgatosaga (székhelye: 1077 Budapest, Dob
u.75-81.)

regiondlis adé-féigazgatdsagok

ba) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Fdéigazgatdsaga (székhelye: 1132
Budapest, Vaci ut 48/C-D.)

bb) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatésaga (székhelye: 3530 Miskolc,
Kandia u. 12-14.)

bc) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Ad6 Féigazgatosaga (székhelye: 4029 Debrecen, Faraktar
u. 29/Q)

bd) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Dél-alféldi Regiondlis Ad6é Fbigazgatdsaga (székhelye: 6721 Szeged, Bocskai
u.14)

be) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli Regionalis Ad6 Féigazgatosaga (székhelye: 9022 Gyér, Liszt F.
u. 13-15)

bf) Nemzeti Add- és Vémhivatal Kozép-dundantuli Regiondlis Ad6 Féigazgatésaga (székhelye: 8002
Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 8.)

bg) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-dunantuli Regionalis Adé Féigazgatdsaga (székhelye: 7627 Pécs, Rakoczi
ut 52-56.)

- A NAV kozépfoku vamszervei:

a)

regiondlis vdm- és pénziligydri féigazgatdsagok

aa) Nemzeti Adé- és Vamhivatal K6zép-magyarorszagi Regiondlis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsdga (székhelye:
1033 Budapest, Huszti Ut 42.)

ab) Nemzeti Adé- és Vambhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénziigydri Féigazgatdsaga (székhelye:
3530 Miskolc, Széchenyi Istvan u. 10.)
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ac) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Vam- és Pénziigyéri Féigazgatésaga (székhelye:
4025 Debrecen, Hatvan u. 45.)
ad) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regiondlis Vam- és Pénzligydri Féigazgatdsaga (székhelye:
6724 Szeged, Csemegi u. 4.)
ae) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Nyugat-dundntuli Regionalis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsaga (székhelye:
9023 Gydr, Eszperantd u. 38.)
af) Nemzeti Ado- és Vamhivatal K6zép-dunantuli Regionalis Vam- és Pénziigyori Féigazgatdsdga (székhelye:
8000 Székesfehérvar, Bakony u. 8.)
ag) Nemzeti Add- és Vamhivatal Dél-dundntuli Regiondlis Vam- és Pénzligydri Féigazgatdsdga (székhelye:
7621 Pécs, Munkacsy M. u. 6.)

b) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Repulétéri Féigazgatdésdga (székhelye: 1185 Budapest, Ferihegyi Nemzetkozi
Replil6tér)

c¢) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Bevetési Féigazgatdsaga (székhelye: 1107 Budapest, Bihari u. 16/B)

d) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Szakért6i Intézete (székhelye: 1163 Budapest, H6sok fasora 20-24.)

A NAV also foku addztatasi szervei:
a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek Adéigazgatésaga (székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)
b) Nemzeti Add- és Vamhivatal Kiemelt Ad6zék Addigazgatdsaga (székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)
c) megyei (févarosi) addigazgatdsagok
A Nemzeti Ado- és Vambhivatal K6zép-magyarorszagi Regionalis Add Féigazgatdsaga teriiletén:
ca) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Eszak-budapesti Addigazgatdsaga (székhelye: 1134 Budapest, Lehel u. 27-29.)
cb) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kelet-budapesti Addigazgatdsaga (székhelye: 1144 Budapest, Gvadéanyi u. 69.)
cc) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Addigazgatésaga (székhelye: 1096 Budapest, Haller u. 3-5.)
cd) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Pest Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 1134 Budapest, Dozsa Gy. ut 128-130.)
A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Adé Féigazgatésaga teriiletén:
ce) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Addigazgatdsidga (székhelye: 3530 Miskolc,
Kandia u. 12-14.)
cf) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Heves Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 3300 Eger, Eszterhazy tér 3-4.)
cg) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Nograd Megyei Adbdigazgatdsaga (székhelye: 3100 Salgétarjan, Kassai sor 10.)
A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Ad6 F8igazgatdsaga teriiletén:
ch) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Hajdu-Bihar Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 4029 Debrecen, Faraktar
u. 29/Q)
ci) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 5000 Szolnok, Jozsef
A.u.22-24,)
¢j) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 7-8.)
A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Dél-alfoldi Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga teriiletén:
ck) Nemzeti Add- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 6000 Kecskemét, Kurucz
krt. 16.)
cl) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Békés Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 5600 Békéscsaba, Kinizsi u. 1.)
cm) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Csongrad Megyei Adodigazgatdsaga (székhelye: 6721 Szeged, Bocskai u. 14.)
A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Nyugat-dunantuli Regiondlis Ad6 Féigazgatdsaga teriiletén:
cn) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Gyér-Moson-Sopron Megyei Addigazgatésaga (székhelye: 9022 Gyér, Liszt F.
u.13-15)
co) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Vas Megyei Adbdigazgatdsaga (székhelye: 9700 Szombathely, Petdfi S. u. 22.)
cp) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Zala Megyei Addigazgatésaga (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Balatoni u. 2.)
A Nemzeti Adé- és Vamhivatal K6zép-dunantuli Regionalis Adé Féigazgatdsaga teriiletén:
cq) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Fejér Megyei Addigazgatosaga (székhelye: 8002 Székesfehérvar, Matyas kirdly
krt. 8.)
cr) Nemzeti Add- és Vamhivatal Komarom-Esztergom Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 2800 Tatabanya,
Koméromi u. 42.)
cs) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Veszprém Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 8200 Veszprém, Brusznyai A.
u.22-24)
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A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Dél-dunantuli Regionalis Adé Féigazgatdsaga teriiletén:

ct) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Baranya Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 7627 Pécs, Rakdczi ut 52-56.)
cu) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Somogy Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 7400 Kaposvar, Béke u. 28.)
cv) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Tolna Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 7100 Szekszard, Bezerédj u. 33.)

— A NAV alsé foku vamszervei:

a)

megyei (févarosi) vdm- és pénziligydri igazgatdsagok és azok kirendeltségei

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal K6zép-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsaga teriletén:

aa) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek és Adézok Vam- és Pénziigydri Igazgatosaga (székhelye: 1135
Budapest, Frangepdan u. 87.)

ab) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-budapesti Vam- és Pénziigydri Igazgatdsaga (székhelye: 1033 Budapest,
Csillaghegyi Ut 25.)

ac) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Kelet-budapesti Vam- és Pénziigy6ri Igazgatdsaga (székhelye: 1064 Budapest,
Rézsa u. 89.)

ad) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Dél-budapesti Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdga (székhelye: 1107 Budapest,
Szévau.7.)

ae) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Pest Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdga (székhelye: 2040 Budadrs, Dézsa
Gyorgy ut 1/B)

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénziigyéri Féigazgatésaga teriiletén:

af) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatosaga (székhelye:
3525 Miskolc, Horvath I. u. 17-19.)

ag) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Heves Megyei Vam- és Pénziligy&ri lgazgatdsaga (székhelye: 3300 Eger, Grénay S.
u.3.)

ah) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Négrad Megyei Vam- és Pénziligyéri lgazgatdsaga (székhelye: 3100 Salgoétarjan,
Martirok utja 2.)

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Vam- és Pénziigyéri F8igazgatdsaga teriiletén:

ai) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Hajdu-Bihar Megyei Vam- és Pénziligy6ri lgazgatdsdga (székhelye: 4034 Debrecen,
Vagohid u. 2.)

aj) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vam- és Pénzligy6ri Igazgatdsaga (székhelye:
5000 Szolnok, Ady Endre u. 21.)

ak) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsaga (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy ut 39.)

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Dél-alfoldi Regionalis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatdsaga terliletén:

al) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Csongrad Megyei Vam- és Pénzligy6ri Igazgatdsiga (székhelye: 6720 Szeged,
Jokai u. 7-9.)

am) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Vam- és Pénziigy6ri Igazgatosaga (székhelye: 6000
Kecskemét, Kurucz krt. 16.)

an) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Békés Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdsaga (székhelye: 5600 Békéscsaba,
Dr.Becsey O.u.5.)

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Nyugat-dunantuli Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatosaga teriiletén:

ao) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Gyér-Moson-Sopron Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsaga (székhelye: 9024
Gy6r, Nador u. 25.)

ap) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Vas Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatésaga (székhelye: 9700 Szombathely,
Széll Kalman u. 24.)

aq) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Zala Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdga (székhelye: 8900 Zalaegerszeg,
Mikes Kelemen u. 2.)

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kézép-dundntuli Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatdsaga teriiletén:

ar) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Fejér Megyei Vam- és Pénziligy6ri Igazgatdsaga (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Prohéaszka Ottokar ut 42.)

as) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Komarom-Esztergom Megyei Vam- és Pénziigy6ri Igazgatosaga (székhelye: 2800
Tatabanya, Erdész ut F. épllet)

at) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Veszprém Megyei Vam- és Pénzligyéri lgazgatdsiga (székhelye: 8200 Veszprém,
Papai ut 49.)
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A Nemzeti Ado6- és Vambhivatal Dél-dunantuli Regionalis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsaga teriiletén:

au) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdsaga (székhelye: 7625 Pécs,
Agoston tér 6.)

av) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Somogy Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsaga (székhelye: 7400 Kaposvar,
Széchenyi tér 3.)

aw) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Tolna Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdsaga (székhelye: 7100 Szekszard,
Damjanich u. 50.)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal 1. Szdmu Replil6téri Ilgazgatdsaga (székhelye: 1185 Budapest, Ferihegyi Nemzetkozi
Repulétér, 1916 u. hrsz.: 156720)

Nemzeti Adé- és Vambhivatal 2. Szamu Replil6téri Igazgatosaga (székhelye: 1185 Budapest, Ferihegyi Nemzetkozi
Replil6tér)

Nemzeti Add- és Vamhivatal Jarér Igazgatdsaga (székhelye: 1107 Budapest, Bihari u. 16/B)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Orzés-védelmi és Tamogaté Igazgatésaga (székhelye: 1097 Budapest, Gyali ut 35.)

A NAV also fokd vamszervek kirendeltségei:

a)

b)

<)

d)

Nemzeti Add- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vam- és Pénzlgydri lgazgatdsig
Hatarkirendeltsége Beregsurany (székhelye: 4933 Beregsurany, Kézuti HatératkelShely)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Véam- és Pénzlgydri lgazgatdsidg
Hatarkirendeltsége Tiszabecs (székhelye: 4951 Tiszabecs, Malom Ut 75. Kézuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Add- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsig
Hatérkirendeltsége Zahony (székhelye: 4625 Zahony, Kdzuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Csongrad Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatésag Hatdrkirendeltsége Roszke
(székhelye: 6758 Roszke, HatératkelShely)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Béacs-Kiskun Megyei Vam- és Pénziligy6ri lgazgatdsdg Hatérkirendeltsége
Hercegszanté (székhelye: 6525 Hercegszantd, Hataratkel6hely)

Nemzeti Ado- és Vambhivatal Bacs-Kiskun Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdsag Hatdrkirendeltsége Tompa
(székhelye: 6422 Tompa, Szabadfold u. 104.)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Zala Megyei Vam- és Pénziigydri lgazgatdésdg Hatarkirendeltsége Letenye
(székhelye: 8868 Letenye, Kozuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdg Hatarkirendeltsége Dravaszabolcs
(székhelye: 7851 Dravaszabolcs, Kézuti HataratkelShely)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénziigyori lgazgatdsag Hatérkirendeltsége Mohdcs
(székhelye: 7700 Mohdcs, Budapesti u. 14/B)

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatésadg Hatdrkirendeltsége Udvar
(székhelye: 7718 Udvar, Kdzuti Hataratkeléhely)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Somogy Megyei Vam- és Pénzligyéri lgazgatdsdg Hatarkirendeltsége Barcs
(székhelye: 7570 Barcs, Kozuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Somogy Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatosag Hatarkirendeltsége Gyékényes
(székhelye: 8851 Gyékényes, vasutallomas)

. A koltségvetési szerv alapito szerve:

Magyar Koztérsasag Orszaggyllése (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Az alapitds datuma: 2011. janudr 1.

. A koltségvetési szerv [étrehozdsardl rendelkezd jogszabdly megnevezése:

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: NAV tv.)

. A koltségvetési szerv irdnyito szerve és felligyelete:

A NAV a Magyar Koztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) iranyitasa alatt allo, allamigazgatasi és
fegyveres rendvédelmi feladatokat is ellaté kormanyhivatal, feliigyeletét az addpolitikaért felelés miniszter latja el.
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10.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A NAV vezetdje az elndk, akit — az adopolitikaért felelés miniszter javaslatara — a miniszterelnok nevez ki és ment fel,

egyebekben az elnok felett a munkaltatoi jogokat az addpolitikaért felelés miniszter gyakorolja.

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdéalkodasi besoroldsa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: A NAV 6nélléan mikodé és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv, amely a kdzponti
koltségvetésben 6nallo fejezetet képez.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

a)
b)
Q
d)
e)
f)

9)

addigazgatasi jogkdrében végzett feladatok;

vamigazgatasi jogkorében végzett feladatok;

jovedéki igazgatasi jogkorében végzett feladatok;

bliniild6zési és nyomozé hatdsagi jogkorében végzett feladatok;
rendészeti és igazgatési jogkorében végzett feladatok;
nemzetkozi tevékenysége keretében végzett feladatok;

egyéb feladatok.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A NAV dltal ellatott kozfeladatokat a NAV tv. 13. §-a tartalmazza.
Az alaptevékenységek dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besorolasa:

552001 Udiiléi szallashely-szolgaltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

682001 Lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

682002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

712104 Blintgyi, rend&rségi laboratériumi vizsgélatok

712109 Egyéb, hatdsagi eljaras érdekében végzett mdlszaki vizsgalat, elemzés
841132 Addigazgatas

841133 Ado, illeték kiszabasa, beszedése, addellenérzés

841134 Vam-, jévedéki igazgatas

841135 Vam-, jovedék, termékdij kiszabasa, beszedése, ellenérzése
841136 Pénzugyi szolgaltatasok, szerencsejatékok felligyelete, ellenérzése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

842426 Vamrendészet

842427 Biinlildozés

842428 Blinmegel6zés

842437 Kulénleges rendészeti kiképzés

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
853224 Szakképesités megszerzésére felkészité gyakorlati felnéttoktatas
854212 Szakiranyu tovabbképzés

855936 Kotelezé felkészitd képzések

855942 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintl OKJ-s képzés

862231 Foglalkozéas-egészségligyi alapellatas

889943 Munkaltatdk altal nyujtott lakdstdmogatasok

900121 ZenemUivészeti tevékenység

Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

841112 Pénzlgyi, koltségvetési igazgatas.
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11.

12.

13.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A NAV személyi dlloményaba tartozéd

— kormanytisztvisel6k és kormanyzati Ugykezel6k kormany-tisztviselSi jogviszonyara a kormanytisztvisel6k
jogallasrol szold 2010. évi LVIII. tdrvény és a koztisztvisel6k jogalldsardl szold 1992. évi XXIII. térvény,

- pénziigydrok szolgalati jogviszonyara a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz6l6 1996. évi XLIII. torvény,

- munkavallalék munkajogviszonyara a Munka Torvénykonyvérél sz6ld 1992. évi XXII. torvény

rendelkezéseit a NAV tv.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A NAV szerveinek gazdalkodasa:

A NAV Informatikai Intézete, a NAV Integralt Informatikai és Telekommunikdciés Intézete, valamint a kdzépfoku
addztatési szervek és a kdozépfoku vamszervek vezetdjét is a kotelezettséget vallaléd szerv vezetéjének kell tekinteni a
szamukra biztositott el6iranyzatok terhére vallalhatd kotelezettségek tekintetében.

A koltségvetési szerv kozvetlen jogel6dje:
Az Adé- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatal (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.), valamint a Vam- és Pénzligy6rség
(székhelye: 1095 Budapest, Mester u. 7.).

Az alapito okiratban nem szabalyozott kérdéseket a NAV Szervezeti és MUikddési Szabalyzata tartalmazza.

Jelen alapité okirat 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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VII.

Palyazati felhivasok

Heves Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa személyszallitasi tevékenység ellatasara

Heves Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 215/2010. (XIl. 15). Hev. Kth. szamu hatérozata alapjan Heves
véros kozigazgatasi terlletén belll miikodtetendd helyi menetrend szerinti személyszallitasi tevékenység elldtasara
palyazatot ir ki.

A pélyazat célja, hogy a képviselé-testilet kdzszolgaltatasi szerz6dés megkotésével megoldja a varos kdzigazgatasi
tertiletén belll a helyi menetrend szerinti kdzosségi kozlekedést.

A pélyazaton részt vehet az a gazddlkoddszervezet [Ptk. 685. § ¢) pont], amely autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitds végzésére jogosult. A jogosultsdgot a pdlyazati kiirdsban foglaltak szerint hitelesen igazolni
sziikséges.

A palyazati kiirds beszerezhet6: 201 1. februdr 28. napjaig, munkaidében 8-12 éra kozott, vagy irasban.
Helye: Polgdrmesteri Hivatal Varostizemeltetési és Varosrendészeti Iroda, 3360 Heves, Erzsébet tér 2.

A tevékenység elldtasara vonatkozo el6irasok:

1. A személyszallitast a kdzlekedési elSirdsoknak megfelelé autdbuszokkal kell végezni.

2. Az autdébuszokat sajat vagy bérelt telephelyen kell tarolni.

3. A szolgdéltatast a palydzati kiirdshoz mellékelt menetrend alapjan kell végezni. A menetrend és annak valtozésait
a varos jegyzdje hagyja jova.

4. A palyazdnak javaslatot kell tennie a menetjegyek és bérletek arara. A tarifarendszernek meg kell felelnie a
hasonlé teriletl és lélekszamu telepiiléseken alkalmazottaknak. A szolgdltatds beinditdsa el6tt a viteldijakat
a Nemzetgazdasagi Minisztérium jovahagydsa utan az dnkormanyzat rendeletben allapitja meg.

5. A pélyazénak biztositania kell a menetjegy- és bérletjegy-vasarlasi lehetéséget az utazdk részére, a lakossag
szamara elérheté médon folyamatosan, legaldbb munkaidében.

6. A szolgaltatonak biztositani kell a jogszabalyban elGirt, kbzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményeket.

7. A palyazoénak véllalni kell, hogy nyertessége esetén kozszolgadltatdsi szerz6dést kot az dnkormanyzattal, amiben
véllalja a palydzati kiirdsban és a sajat ajanlatédban leirt, a tevékenységre vonatkozo feltételeket, illetve a szerz6déses
kapcsolat tovabbi részleteinek kidolgozasat.

8. Az 6nkormanyzat a jarmUpark beszerzéséhez, fejlesztéséhez, miikoddtetéséhez, illetve cseréjéhez lehetéségeihez
mérten tdmogatassal hozzajarulhat.

A részletes palyazati felhivas megtekinthetd Heves véros portéljan, a www.heves.hu honlapon.

Ajanlattételi hataridd: 2011. februdr 28. 11 6ra.
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IX. Hirdetmények

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
elveszett feliigyeleti igazolvany érvénytelenitésérol

Lennert Janos, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium féosztalyvezetdje részére kiallitott, ,Kozlekedési, Hirkozlési és
Energialigyi Minisztérium” feliraty 136. sorszdmu — a fed6lapon két eziist savval ellatott, kék szinli — fellgyeleti
igazolvany elveszett.

Az igazolvany 2010. december 22-t6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkeszt6bizottsag kdzremiikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Latkoczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

AHivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiad6: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlény Lap- és Kényvkiadoé.

Felelds kiado: Bartfai-Mager Andrea Ugyvezeté igazgato.





