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Utasitasok

A beliigyminiszter 9/2011. (IV. 15.) BM utasitasa a belligyminiszter iranyitasa ala tartozé egyes

onallé beliigyi szervek jelentési rendjérol és egyes koordinaciés feladatokroél

Ajogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (2) bekezdése alapjan a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé egyes
6nallé belligyi szervek irdnyitdsahoz, felligyeletéhez és ellendérzéséhez sziikséges informécidk biztositasa, e szervek
feladatainak koordinalt végrehajtasa érdekében a kovetkezé utasitast adom ki:

. Az utasitas hatalya az Orszagos Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK), a rendészeti szakkdzépiskolakra, a

Belligyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsagara (a tovabbiakban: OKF), a Rendrtiszti FGiskolara
(atovabbiakban: RTF), a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP), a Nemzeti Védelmi
Szolgélatra (a tovabbiakban: NVSZ), a Terrorelhdritdsi Kozpontra (a tovébbiakban: TEK), az Alkotméanyvédelmi
Hivatalra (a tovébbiakban: AH), a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélatra (a tovabbiakban: NBSZ), a Szervezett Blindzés
Elleni Koordinaciés Kézpontra (a tovabbiakban: SZBKK), valamint a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalra
(a tovabbiakban: BAH) terjed ki.

. Az utasitas hatdlya ald tartozo szervek vezet6i — az AH, az NBSZ és az SZBKK féigazgatoja kivételével - a vezetésik,

iranyitasuk ala tartozo szervekre vonatkozoan felterjesztik:

a) aszervek dllomanyanak fegyelmi helyzetérdl késziilt orszagos értékeléseket a Belligyminisztérium Személyugyi
Féosztélyara (a tovabbiakban: Személyitigyi Féosztaly),

b) a szervek nemzetkdzi egylittmiikodésérél sz6l6 megallapodasokat a Belligyminisztérium Eurdpai Unids és
Nemzetkozi Helyettes Allamtitkarsagara,

c) az ORFK, az OKF, a BVOP, az NVSZ, a TEK, a BAH éves szakmai ellenérzési terveit a Belligyminisztérium Ellenérzési
Féosztélyara (a tovabbiakban: Ellenérzési Féosztaly),

d) az ORFK, az OKF, a BVOP, az NVSZ, a TEK, a BAH altal végzett szakmai ellenérzésekre vonatkozo atfogd és
témavizsgalatokrol készilt 6sszefoglald jelentéseket, a vizsgalat alapjan meghatérozott feladatokat tartalmazo
dokumentumokkal egyiitt az Ellenérzési Féosztalyra,

e) az orszagos renddrfékapitany és helyettesei, az OKF féigazgatdja és helyettesei, a BVOP orszagos parancsnoka,
az NVSZ f8igazgatdja, a BAH féigazgatdja, valamint a TEK féigazgatdja értekezleteinek idépontjat és napirendjét,
az értekezletre késziilt irdsos elGterjesztéseket, az értekezleten hozott vezetdi dontéseket tartalmazéd
dokumentumokat, illetve a kiadott intézkedéseket a Belligyminisztérium Miniszteri Kabinet (a tovabbiakban:
Miniszteri Kabinet) részére,

f) a BAH féigazgatoja értekezleteinek idépontjat és napirendjét, az értekezletre késziilt irdsos el6terjesztéseket,
az értekezleten hozott vezetdi dontéseket tartalmazé dokumentumokat, illetve a kiadott intézkedéseket a
Belligyminisztérium kozigazgatasi allamtitkarahoz,

g) arendészeti szakkdzépiskoldk valamennyi jelentésiiket a Személytigyi Féosztalyra,

h) a kozbeszerzési nemzeti, illetve kdzosségi kozbeszerzési értékhatért elérd, vagy azt meghaladd informatikai,
telekommunikdciés és biztonsagtechnikai beruhazasokkal és beszerzésekkel kapcsolatos jelentéseket a
Belligyminisztérium Gazdasagi és Informatikai Helyettes Allamtitkarsagara,

i) az OKF-hez - a targyévet megel6z6 évben - benyujtott bejelentések szamardl, a tett intézkedések eredményérol
és a vizsgalati tapasztalatokrol sz6l6 6sszefoglald jelentést az Ellendrzési Féosztalyra.

. Az orszagos rendérfékapitany és a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka a vezetése ala tartozd szervre

vonatkozdan felterjeszti:

a) az altaldnos renddrségi feladatok elldtasara Iétrehozott szerv és a bilintetés-végrehajtasi szervek védelmi
felkészitési és honvédelmi felkészitési tevékenységérdl szolo éves 6sszefoglald jelentést a Belligyminisztérium
szabdlyozasi és koordindcids helyettes allamtitkdrahoz (a tovabbiakban: helyettes allamtitkar),

b) az ORFK és a BVOP &ltal végzett szakmai ellendrzésekrél késziilt 6sszefoglald jelentéseket, a vizsgalat alapjan
meghatarozott feladatokat tartalmazé dokumentumokkal egyiitt a Miniszteri Kabinet részére.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az NVSZ féigazgatdja a belligyminiszterhez felterjeszti:

a) a kuligyminiszter és a nemzetgazdasdgi miniszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi és nem rendvédelmi
szerveknél végzett belsé blinmegelézési és felderitd munka tapasztalatairdl az érintett miniszterek részére
készitett tdjékoztatot,

b) a rendvédelmi szervek személyi allomanyaval kapcsolatos megel6z6 tevékenységrdl, a folyamatban lévé
felderitésekrdl az orszagos parancsnokok részére készitett tajékoztatot.

Az RTF rektora felterjeszti a naptari évre vonatkozo 6sszefoglalé jelentést és a tanévben végzett oktatd-,

nevel&tevékenységérdl szolé beszamoldt, a havi naptari terveket, az RTF Szendtus Uléseinek napirendi pontjait a

Személyiigyi Féosztélyra.

Az ORFK aldrendeltségébe tartozé intézmények vezetéi felterjesztik a Személyligyi Féosztalyra a naptari évre

vonatkozdan a kozoktatasi intézményekre vonatkozo6 dsszefoglalé jelentést, amely magéban foglalja az igazgatasi és

adminisztracids feladatokat tartalmazo jelentést, illetve a tanév oktato-, neveltevékenységérdl sz616 beszamoldkat, a

hallgatok (tanuldk, oktatasban, képzésben részt vevék) felvételének eredményeirél sz616 jelentést.

Az AH, az NBSZ és az SZBKK féigazgatdja a vezetése ald tartozd szervekre vonatkozdan a belligyminiszter

kabinetfénoke (a tovabbiakban: kabinetfénok) részére terjeszti fel:

a) azallomany fegyelmi helyzetérdl készilt értékeléseket,

b) a szervek nemzetkdzi egylittmiikodésérdl sz6l6 megallapodéasokat és a nemzetkdzi kapcsolatokra vonatkozd
javaslatokat,

c) aszerveknél kialakitott itemezésre figyelemmel a szakmai ellendrzési terveket,

d) az AH, az NBSZ és az SZBKK &ltal végzett szakmai ellenérzésekre vonatkozé atfogé és témavizsgalatokrol készilt
osszefoglald jelentéseket, a vizsgélat alapjan meghatarozott feladatokat tartalmazé dokumentumokkal egyiitt,

e) af6igazgato értekezleteinek idépontjat és napirendjét,

f) a kozbeszerzési nemzeti, illetve kozosségi kdzbeszerzési értékhatart elérd, vagy azt meghaladé informatikai,
telekommunikdcios és biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket kezdeményezé szakmai jelentéseket.

Az AH, az NBSZ és az SZBKK egyéb targyu jelentési kotelezettségének rendjérdl kiilon utasitas rendelkezik.

Az érintett szervek jelentési kotelezettségliket a 2-5. és 7. pontokban meghatarozott esetekben azirat aldirasat kovetd

5 munkanapon belil teljesitik.

A jelen utasitdsban meghatarozott jelentési rend nem érinti az 1. pontban meghatarozott szervek vonatkozasédban

mas jogszabalyban, vagy kdzjogi szervezetszabdlyozo6 eszkdzben elbirt jelentéstételi kotelezettséget és annak rendjét.

Az utasitas hatdlya ala tartozo szervek bevondsdval az ellendrzés tapasztalatainak hasznositésara, a belsé korrupcié

megelbzése és felderitése érdekében sziikséges feladatok 6sszehangolt teljesitésére, a felligyelt szervek vezetdi

beszamoltatdsanak végrehajtdsira a miniszter kabinetfénoke a miniszter elézetes egyetértésével, sziikség szerinti
gyakorisdggal koordindacids értekezletet tart.

A koordinéciés értekezlet dllandé résztvevoi: a kabinetfénok, az orszagos rendérfékapitany, az OKF féigazgatoja, az

RTF rektora, a helyettes allamtitkar, a BVOP orszagos parancsnoka, az NVSZ féigazgatdja, a TEK féigazgatdja, az AH

féigazgatdja, az NBSZ féigazgatdja és az Ellendrzési Féosztély vezetdje.

A kabinetfénok a koordindcids értekezletre a térgyalt napirenddel érintett mas belligyminisztériumi, illetve nem

bellgyi irdnyités alatt all6 szerv képvisel6jét is meghivhatja, valamint a rendvédelmi szervek érintett munkatérsait is

berendelheti.

A koordinacios értekezletek id6pontjat, napirendjét a kabinetfénok hatarozza meg, és errél az értekezlet megtartasa

elétt legalabb 10 nappal tajékoztatja a meghivottakat és az allando résztvevdket.

Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalybalépése utan keletkezett

informacidkra, jelentésekre kell alkalmazni.

Hatalyat veszti:

a) a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek, a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgdlata és a
rendvédelmi oktatdsi intézmények jelentési rendjérdl, egyes koordinacios feladatokrdl sz6l6 1/2001. (BK 1.) BM
utasitas,

b) akatasztréfavédelmi szervek jelentési rendjérél szol6 11/2008. (HE 48.) OM utasitas,

c) a személyes és a kozérdek( adatok belligyi igazgatési terlileten valé kezelésének és védelmének egyes
szabdlyairél sz6l6 33/1999. (BK 22.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter
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A honvédelmi miniszter 42/2011. (IV. 15.) HM utasitasa
a béketamogato miiveletekben részt vevo allomany részletes kategoriaba sorolasarél sz616
84/2008. (HK 16.) HM utasitas modositasarol

Ahonvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szol6 2004. évi CV. torvény 97.§ (1) bekezdés n) pontja alapjan - figyelemmel a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomdanyu katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény 52. § (4) bekezdésében és
125/A. §-aban, valamint a Magyar Honvédség kiilféldi szolgélatot teljesitd és kiilféldi tanulmanyokat folytaté személyi dllomanya
devizaelldtmanyarol és egyes elldtmanyon kivili pénzbeli jaranddségairdl szolé 26/2007. (VI. 20.) HM rendelet 37. §-dban
foglaltakra — a béketdmogatd muveletekben részt vevd allomany részletes kategdridba sorolasarol sz616 84/2008. (HK 16.) HM
utasitds modositasarol a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A béketdmogatd mlveletekben részt vevd adllomény részletes kategéridba sorolasarodl szélé 84/2008. (HK 16.) HM
utasitds 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
+(1) A Rendelet 37. §-a szerinti szempontok alapjan a béketdmogaté mlveletekben részt vevé magyar kontingensek
(ideértve az egyéni beosztast betdlték allomanyjegyzéken meghatarozott csoportjait is) részletes kategoéridba
sorolasat a (2)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint éllapitom meg. A katonai nemzetbiztonsagi szoltalatok
allomanyabdl az egyéni térzsbeosztast betdltd, de vezénylési parancsa szerint feladatait béketdmogatd miveletben
részt vevé MH kontingens, MH szervezeti elem mellé rendelve ellaté katona (2)-(3) bekezdések szerinti besoroldsat az
adott MH kontingens, illetve MH szervezeti elem besoroldsédval megegyezéen kell végrehajtani.”

2.8 Az Utasitas 3. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Ezen utasitdsnak a béketdmogaté mlveletekben részt vevé allomany részletes kategdridba soroldsardl szélo
84/2008. (HK 16.) HM utasitds modositasarol szolé 42/2011. (IV. 15.) HM utasitds 1. §-aval megallapitott 2. §
(1) bekezdését 2009. oktdber 1-jétél kell alkalmazni.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 43/2011. (IV. 15.) HM utasitasa

az alap-, kozép- és fels6foku oktatasi intézményekben az dllampolgari és honvédelmi ismeretek
szélesitését célzé ,KatonaSuli” program feliilvizsgalataval, a program tovabbfejlesztési
koncepciéjanak kialakitasaval kapcsolatos feladatokrél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, figyelemmel a
Magyar Honvédség tartalékos rendszerének fejlesztéséhez kapcsolédo egyes agazati feladatokrol szoloé 1029/2011. (Il. 22.) Korm.
hatarozat 3. pontjara, az alap-, kozép- és fels6foku oktatasi intézményekben az allampolgari, honvédelmi ismeretek szélesitését
célzo6 ,KatonaSuli” program felllvizsgalataval, a program tovabbfejlesztési koncepcidjanak kialakitdsaval, tarcaszint(i tdmogatasi
rendszerének tovabbfejlesztésével kapcsolatos feladatokrél a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovéabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, valamint kozvetlen és fenntartdi irdnyitasa, tovabba felligyelete ala tartozd szervezetekre és a
Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) katonai szervezeteire.

2.8 (1) Akozépfoku oktatasi intézményekben az allampolgari, honvédelmiismeretek szélesitését célz6 ,KatonaSuli” program
felllvizsgdlatara, a program koncepcidjanak, illetve tarcaszintli tdmogatési rendszerének tovabbfejlesztésére a
honvédelmi miniszter bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

(2) A Bizottsag elnoke a HM Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje, titkara a HM Humanpolitikai Féosztaly, Oktatasi
és Tudomanyszervez6 Osztaly osztélyvezetdje.
(3) ABizottsag tagjai
a) aHM sajtofonoke éltal,
b) aHM Humdanpolitikai Féosztaly féosztélyvezetdje altal,
c) aHM Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje éltal,
d) aHonvéd Vezérkar (a tovédbbiakban: HVK) féndke altal,
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3.8

4.8

5.8

e) aHVKSzemélyzeti Csoportféndkség csoportfénoke altal,

f) aHVKHaderé6tervezési Csoportféndkség csoportféndke éltal,

g) aHVKKiképzési Csoportfdndkség csoportfénoke altal,

h) aHM Térsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozo Hivatal igazgatdéja altal,

i) aHM Védelmi Hivatal féigazgatoja éltal,

j)  aHM Hadtorténeti Intézet és Mizeum féigazgatdja altal,

k) a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem fétitkdra altal,

) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka altal,

m) az MH Logisztikai Ellaté Kozpont parancsnoka altal,

n) az MH Kdézponti Kiképzd Bazis parancsnoka altal

kijelolt személyek (szervenként, szervezetenként 1-1 f6).

A Bizottsag munkdjat a HM kabinetfénoke felligyeli. A Bizottsag elndke koteles a HM kabinetféndknek hetente beszamolni.

A Bizottsdg munkdjaban éllandé meghivottként vesz részt a HM Zrinyi Kommunikaciés Szolgaltaté Koézhasznu
Nonprofit Kft. igyvezetdje altal kijelolt személy.

Az érintett vezet6k a bizottsdgi tagok kijelolésére vonatkoz6 dontésiiket ezen utasitas hatdlybalépését kovetd
harmadik napig irdsban kiildik meg a Bizottsag elndkének.

A Bizottsag tagjanak helyettesitésérdl sziikség esetén a kijelolési jogkorrel bird vezet6 irdsban rendelkezik.

Ezen utasitas hatalya ala tartozé szervek, szervezetek vezetéi a Bizottsag elnokének kérésére biztositjdk a Bizottsag
munkajahoz a vizsgalattal kapcsolatos valamennyi adatot és informaciot.

A Bizottsag alakulo (ilését ezen utasitas hatélybalépését kdvetd hetedik napig tartja meg.

A tovabbi Ulések 6sszehivasa a titkdr altal elkészitett és az elnok altal jovahagyott munkaterv szerint, illetve indokolt
esetben soron kivil torténik.

A Bizottsag 2011. julius 31-ig befejezi miikddését.

A Bizottsdg a munkaterv szerint végzi feladatait.

A Bizottség f6 feladatai:

a) a kozépfoku Katonai alapismeretek és a felséfokd Honvédelmi alapismeretek tantargy gesztori feladatait elldto
intézmény feladatainak meghatarozasa,

b) aMagyar Honvédség katonai szervezeteinek az alapfoku oktatasban, a kozép- és fels6foku oktatds tekintetében
az a) pontban emlitett tantargyak népszer(sitésében, és a kozépfoku oktatasi intézmények oktatasi feladatainak
segitésében elldtandé szerepének meghatdrozasa,

c¢) a kozépfoku Katonai alapismeretek szabadon vélaszthatd érettségi tantargy oktatasanak targyi feltételeit
biztosité tdmogaté csomag meghatarozasa,

d) aKatonai alapismeretek tantargy oktatdsahoz sziikséges, de az oktatasi intézmények részére at nem adhaté eszkdzok
biztositasi, oktatastamogatdsi rendszere koncepcidjanak kidolgozdsa a Hadkiegészité Parancsnoksagok és az
alarendeltségiikbe tartozé Toborzé és Erdekvédelmi Irodak szervezeteinek feladatellatasba torténé bevonasaval,

e) a Katonai alapismeretek és a Honvédelmi alapismeretek tantargyak népszerUsitésével kapcsolatos javaslatok
megfogalmazésa.

A Bizottsag elndke:

a) a bizottsdgba delegdlt szervezetek képviselSivel egyuttmlkddve 2011. &prilis 30-ig elkészitteti a vizsgalando
kérdésekrdl szol6 feljegyzést és javaslatokat, amelyeket 2011. majus 15-ig terjeszt fel jovahagyasra a HM
kabinetfénoke utjan a HM kozigazgatasi allamtitkara részére,

b) akoncepcio jovahagyasat kovetéen 2011. junius 30-ig elkészitteti a feladatok szabalyozasahoz sziikséges kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

A Bizottsdg titkara:

a) elkésziti Bizottsdg munkatervét, illetve Ulésrendjét, azokat ezen utasitas hatalybalépését kovetd tizenotodik
napig jovahagyatja a Bizottsag elndkével,

b) gondoskodik a Bizottsag alakuld (ilésének ezen utasitasban foglalt hataridén belil torténé megtartasarol.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és 2011. julius 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 41/2011. (IV. 15.) KIM utasitasa
a Wekerle Sandor Alapkezel6 Szervezeti és M{ik6dési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogalladsérol sz6l6 2010. évi XLIII. tdrvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Wekerle Sandor Alapkezel6 M(kodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) jelen utasitds mellékletében
foglaltak szerint hatarozom meg.

A Szabalyzatot, valamint a Wekerle Sdndor Alapkezeld belsd szabalyzatait sziikség szerint, de legaldbb évente feliil kell
vizsgalni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a41/2011. (IV. 15.) KIM utasitdshoz

A WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Wekerle Sdndor Alapkezel6 jogdlldsa és alapadatai

A Wekerle Sandor Alapkezelé (a tovabbiakban: Alapkezel6) kincstari korbe tartozo, 6nalléan miikodé és gazdalkodo
kdzponti koltségvetési szerv, amelynek koltségvetését a kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) hagyja jova. Az Alapkezeld alapitdja a miniszter, irdnyito szerve a K6zigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium
(a tovabbiakban: KIM). Az Alapkezeld kdzszolgéltatd koltségvetési szerv, kdzponti hivatal.
Az Alapkezel6 jogi személy.
Az Alapkezel6 alapadatai a kovetkezéek:
a) megnevezése: Wekerle Sandor Alapkezelé;
b) megnevezése angol nyelven: Wekerle Sdndor Fund Management;
c) roviditett elnevezése: WSA;
d) eredeti alapité okirat kelte: 2001. mdjus 18.;
e) alapitds idépontja: 2001. méjus 18.;
hatdlyos alapité okirat kelte, szdma: 2010. december 17; IX-09/KIM/157/74/2010;
g) székhelye: 1055 Budapest, Bihari Janos utca 5.;
h) telephelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 48.;
1088 Budapest, Reviczky u. 6.;
i)  postacime: 1055 Budapest, Bihari Janos utca 5.;
j)  adoészéma: 15329963-2-41;
k) 4ltalanos forgalmi adé alanyisdgénak ténye: dfakoteles;
) TB-szdam: 10708510;
m) kincstari el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10032000-00285128-00000000;
) engedélyezett |étszam: 334;
o) kozponti telefonszama: 301-3200;
) kdzponti faxszama: 301-3220;
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2.§

3.8

q) E-mail cime: info@wekerle.gov.hu;
r) Internet: www.wekerle.gov.hu;
s)  KSH-szdm: 15329963-8411-312-01;
t) azonositd és PIR-tdrzsszama: 329969;
u) alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
841163 Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
856000 Oktatast kiegészitd tevékenységek komplex tdmogatdsa
841169 Mashova nem sorolhato egyéb kiegészité szolgaltatasok
856020 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
v) szakdgazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészit6 szolgaltatas.
Az Alapkezelé gazdalkodoszervezetek felett nem gyakorol alapitéi, tulajdonosi jogokat.
Az Alapkezel6hoz az irdnyitd szerve az allamhéztartas mdkodési rendjérdl széld 292/2009 (X11.19) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Amr.) 16. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint mas kéltségvetési szervet nem rendelt.
Az Alapkezel6 vagyonkezelésébe tartozik a Budapest V. keriilet, Bihari Janos utca 5. szdm (hrsz: 24944) alatt
nyilvantartott ingatlan a Kincstari Vagyoni lgazgatésaggal 2007. junius 14. napjan kotétt 710017-2007/0100 szdmu
vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

A Wekerle Sdndor Alapkezel6 tevékenysége

Alapkezel6 alap tevékenysége:

a) a miniszter altal megjelolt fejezeti kezelésl el6irdnyzatok, programok palydzati és mds uton torténd
felhasznélasanak el6készitésével, lebonyolitasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatésa, tarsadalmi
esélyegyenléséget segité, egyhazi, nemzetiségi, civil, kisebbségi, nemzeti, nemzetpolitikai palyazatok
lebonyolitasa, valamint kdzdsségi pénzforrdsok megvaldsitasa;

b) az a) pontban meghatérozott tevékenysége korében az Alapkezelé kozremUikodik a miniszter altal megjelolt
hazai pénzforrasok felhasznalasaban a megvalosul6 programokkal 6sszefiigg6 értékelési és ellenérzési feladatok
elvégzésében, valamint kiilon utasitas szerint ellatja egyes feladatok koordinéciéjat;

c) aminiszter feladatkdrébe tartozé mindazon tevékenységekben térténd kozremkddés, amelyek megvaldsitasa
nem igényli hatdsagi jogkor gyakorldsat, és amelyek jellegiiknél fogva Osszefliggenek az a)-b) pontban
meghatarozott feladatokkal;

d) haromoldalu keretszerz6désben foglaltak alapjan a Nemzeti Eréforras Minisztérium (a tovabbiakban: NEFMI)
hazai fejezeti kezelésl elGiranyzataibdl meghirdetett oktatasi, szocidlis csalad-gyermek és ifjusagugyi
tdmogatdasok (palyazatok, rendeletek) lebonyolitdsdban val6 kdzremiikodés.

Az alaptevékenységek forrasai a KIM altal biztositott dllami tdmogatas, és egyéb sajat bevétel.

Az Alapkezel6 vdéllalkozési tevékenységet folytathat eszkdzeinek, szabad kapacitdsainak hasznositdsa érdekében,

amely nem veszélyeztetheti az alaptevékenységét és ebbdl fakadd kotelezettségei teljesitését. A vallalkozasi

tevékenységbdl szarmazé éves kiadas nem haladhatja meg a koltségvetési szerv 6sszkiadasainak 20 %-at.

Az Alapkezeld vallalkozési tevékenysége a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél sz6lo

torvény hatdlya ald tartozé gazdasagi tevékenységnek minésuil.

Az Alapkezelé véllalkozasi tevékenysége keretében

a) szamitastechnikai eszkdzokre és konfiguracidjara, valamint az ahhoz kapcsolédé szoftveralkalmazésra vonatkozo
tanacsado; szoftvertervezési és programozasi feladatokkal kapcsolatos,

b) Uzleti Ggynoki, kozvetitbi, vasarok, kiallitasok és kongresszusok szervezési feladataival kapcsolatos,

c) oktatdi, titkari forditoi,

d) ingatlan bérbeadasi

tevékenységet végezhet.

Az Alapkezel véllalkozasi tevékenysége szakfeladatrend szerinti megjeldléssel:

620200 Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas

620900 Egyéb informaciotechnoldgiai szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése.
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4.8

5.8

(5) A vallalkozasbdl szérmazd bevételeket és a vallalkozasi tevékenységek kiadasait az alaptevékenységektdl

P
o U1 D
= = =2

elkilonitetten kell megtervezni és elszamolni.

A Wekerle Sdndor Alapkezel6 szervezete

Az Alapkezel6 6nallo szervezeti egységei: a Bels6 Ellen6rzés és a féosztaly.
Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

Az Alapkezeld szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

Az Alapkezel§ szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Az Alapkezeld létszamkeretét — az egyes igazgatok és féosztalyvezetbk irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek
egyuttes létszam szerinti bontasban - a 3. fliggelék tartalmazza.

Az Alapkezel6nél a sziikség szerinti eltérésekkel alkalmazandé iratmintakat a 4. fliggelék tartalmazza.

Az Alapkezel6 Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét az 5. fliggelék tartalmazza.

Az Alapkezel6nél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokre vonatkozd rendelkezéseket a 6. fliggelék

tartalmazza.

Il. Fejezet

A WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO VEZETESE

A f6éigazgaté

Az Alapkezel6 élén a féigazgatd all, akit hatarozatlan idére a miniszter a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint

a Kormdany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény vonatkozé rendelkezése alapjan nevez ki
és ment fel, valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

A féigazgatdé az Alapkezelé folyamatos, jogszerl és hatékony mikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti
feladatok maradéktalan teljesitéséért felel6s egyszemélyi vezetd.

A féigazgato, mint az Alapkezel6 vezetdje:

a)

b)
<)
d)

felel6s az Alapkezel6 feladatai ellatasdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer( igénybevételéért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéért, az intézményi szamviteli rendjéért;

iranyitja az Alapkezel6 tevékenységét, biztositja a szervezet miikddési feltételeit, felel6s annak gazdalkodasaért;
ellatja az Alapkezelé hazai és kilfoldi képviseletét;

iranyitja az egyes szakterlleteket iranyitdé igazgatdk altal irdnyitott féosztalyok, tovabba a kozvetlen
alarendeltségébe tartozé féosztalyok és a Féigazgatdi Titkarsag tevékenységét;

iranyitja a személyzeti tevékenységet, mindsiti a hataskorébe tartozé vezetbket és értékelési munkajukat;

az Alapkezeld irdnyitasat elldtd KIM illetékes vezetdi, szervei részére elterjesztéseket, javaslatokat és jelentéseket
készit; tartja a kapcsolatot a KIM illetékes allami vezetGivel, miniszteri biztosaival, sziikség szerint a KIM illetékes
mas szakmai vezetdivel;

felelds az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben vagy koltségvetési keretben (az
azok részét képezé megvalositasi tervben, teljesitménytervben), valamint feladatelldtasi megéllapodasban
foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal kdzvetlenil meghatdrozott kévetelményeknek és feltételeknek
megfelel6 ellatasaért;

a gazdasagi igazgatéval egylittmiikodve meghatdrozza az intézmény koltségvetési kereteit és [étszamat;
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az alapité okiratban, a hatélyos jogszabalyokban, illetve a jelen Szabalyzatban
foglalt kivételekkel;

felelés a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a koltségvetési szerv miikodésében és
gazdalkodasaban a gazdasdgossag, hatékonysdg és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért;
koltségvetési eliranyzatok feletti rendelkezés tekintetében a féigazgatd jogosult kotelezettségvallalasra a
gazdasagi igazgaté ellenjegyzésével;
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I)  megkoti a KIM és az Alapkezel$ kozotti, valamint az Alapkezeld és harmadik személyek kozotti — az Alapkezelé
tevékenységével és mikodtetésével Osszefliggé — szerz6déseket;

m) meghatdrozza a szervezet m(ikddését meghatdrozé iranyelveket, gondoskodik a Szabalyzat elkészitésérdl és
jovadhagyasra a miniszter elé terjeszti a Szabalyzatot, valamint annak mddositasait, kiadja a szervezet egyéb
szabalyzatait, melyek révén egységes szervezeti eljarasrendet és folyamatszabalyozast alakit ki;

n) avezetdiellendrzés sordn tapasztalt szabdlytalansagok esetén intézkedéseket foganatosit;

o) felelés az dllamhaztartasi belsé kontrollrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért, a belsé ellendrzés funkcionalis
(feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért;

p) jovahagyja a fuggetlenitett belsé ellenér altal kidolgozott belsé ellenérzési kézikonyvet;

q) felelés a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer mikodtetéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kdzérdekd, és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok szolgaltatdsara vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabbd a szamviteli rendért;

r) a szervezet gazdalkodasanak folyamatara és sajatossdgaira tekintettel kialakitja, mukodteti és fejleszti a
folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet6i ellen6rzés (FEUVE) rendszerét, jovdhagyja az intézmény
ellenérzési nyomvonalat;

s) meghatarozza a katasztréfa-, a tliz-, a polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjét, iranyitja és
ellenérzi a felkészllési és a védekezési idészakra meghatarozott feladatok végrehajtésat, kiadja az intézmény
tlzvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tlizriadé tervét, és ellatja a katasztrofak elleni védekezés és a
polgéri védelem 4gazati feladatairdl sz6l6 44/2007 (XII. 29.) OKM rendeletben meghatérozott egyéb feladatait;

t) elldtja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

(4) A féigazgatd mint az Alapkezel6 szerv vezetbje gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott
hataskoroket és feladatokat.

7.8 (1) Aféigazgatdt — eltérd rendelkezés hidnydban — az adott Uigyben feladatkore szerint érintett igazgato helyettesiti.

(2) Af6igazgatot akadalyoztatasa esetén a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatkorébe
tartozo Ggyekben, valamint tobb, a kiilonb6z6 igazgatok iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeket érinté olyan
tgyekben, melynek soran az érintett szervezeti egységek kozott valamely vonatkozasban vitas kérdés mertl fel
- af6igazgato eltérd rendelkezésének hidnyaban -, a gazdasagi igazgato helyettesiti.

8.8 (1) Az Alapkezel6nél
a) agazdasagiigazgato,
b) aszolgaltatasi igazgato,
c) atarsadalmifelzarkézasi tamogatasokért felelés programigazgato,
d) azegyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi tdmogatasokért felelés programigazgato,
e) azoktatdsi, szocidlis és ifjisdgi tdmogatdsokért felelés programigazgatéd
mukodik, tevékenységiiket a féigazgatd kozvetlendl irdnyitja.
(2) Aféigazgaté kozvetlendl irdnyitja
a) aF6igazgatdi Titkarsag,
b) aBelsé Ellen6rzés,
c) azlgazgatasi és Koveteléskezelési Féosztaly vezetdjének,
d) aSzakmai Ellendrzési és Ertékelési Féosztaly vezetéjének
tevékenységét.

9.8 (1) Aféigazgatdé munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mukodik.
(2) Aféigazgatd iranyitja titkarsaga vezet6jének tevékenységét.
Az igazgatdé
10.§ Az igazgatdé a fbigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a féigazgatotdl kapott utasitasok, a jogszabalyok és az

Alapkezelé belsé szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6nallé felelésséggel - iranyitja az alarendelt
szervezeti egységek tevékenységét.
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11.8§

12.§

13.§

14.§

Az igazgatdk

a)

b)

szervezik, iranyitjak és ellenérzik a hataskoriikbe rendelt szervezeti egység(ek) munkajat, kozvetlenil irdnyitjak és
fellgyelik az iranyitasuk ald tartozd vezeté beosztasu kormdanytisztvisel6k tevékenységét; az ellenérzési
tevékenység nem érinti a fliggetlenitett belsé ellendrzés rendszerét,

felel6sek az iranyitdsuk alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerl mikodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységeken beliil
a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés és gazdalkodas szabalyainak betartaséért,

felel6sek a vezetésiik alatt allé szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért, az egyes szakmai tertiletekkel
szemben tdmasztott kovetelmények betartasdért,

megszervezik a munkavégzés feltételeit, 6sszehangoljak a szervezeti egységen beliili és az egységek kozotti
munkavégzést,

elkészitik az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek ligyrendjét, melyet jévahagyasra atadjak a féigazgatonak,
kdzrem(kodnek a szakteriiletiiket érinté jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok, fdigazgatéi utasitdsok
el6készitésében,

rendszeresen beszamoltatjék az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek, szakmai teriiletek vezetéit,
rendszeresen beszamolnak a féigazgatonak az irdnyitasuk ald tartozd szakmai teriletek tevékenységérdl,
munkajanak értékelésérdl,

felel6sek azirdnyitasok ala tartozo szervezeti egységek feladatelldtasahoz tartozé vagyonnal val6 gazdalkodasért,
képviselik az Alapkezel6 munkaszervezetében és a kiilsé szervezetekkel kapcsolatban az altaluk iranyitott
szervezeti egységeket,

hataskorébe tartozé kérdésekben vezetdi értekezletet hivnak 6ssze,

ellatjak mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, illetve a féigazgato a hataskoriikbe utal.

Az igazgatdt akadalyoztatdsa esetén az altala irdsban kijeldlt féosztalyvezetd helyettesiti.

A gazdasdgiigazgaté

Az Alapkezelé gazdasagi-Ugyviteli tevékenységének és gazdalkodasanak iranyitdsat a féigazgatéd a gazdasagi

igazgatoval egylttmikodve latja el. A gazdasagi igazgatét a féigazgato javaslatara az egyes gazdasagi és pénziigyi

targyu torvények megalkotasardl, illetve modositasardl szol6 2010. évi XC. térvény 93. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

a miniszter hatarozatlan id6re bizza meg, valamint vonja vissza megbizasat. Felette a tovabbi munkaltatdi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.
A gazdasagi igazgaté mint az Alapkezelé gazdasagi szervezetének vezetéje felelés az Amr. 17-18. §-aban részletezett

feladatok ellatasaért.

A gazdaségi igazgato

a)

b)

megszervezi és koordinalja a pénziigyi tervezés és beszamolas feladatait, gondoskodik a forrasfelhasznalashoz,
a munkaeré-gazdalkodashoz kapcsolodo eljardsrendek kialakitasarol, tovabba mukodteti a programok
kifizetéséhez kapcsolddo elbirdnyzat-gazdalkodas rendszerét,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keretek kdzott megszervezi, kozvetlenil irdnyitja, szabalyozza, koordindlja és
ellenérzi a pénziligyi, szamviteli, bér-, pénzligyi ellendrzési feladatokkal rendelkez6 egységek munkajat, biztositja
az intézmény m(ikodéséhez sziikséges targyi feltételeket,

kozvetlenll irdnyitja a gazdasagi szervezet pénziigyi, szamviteli, kontrolling feladatait és felel6s ennek
szabalyszerU végrehajtasaért,

a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz irdnymutatést ad, ellenérzi azt,

irdnymutatast ad az intézménygazdélkoddsi, konyvvezetési, adatszolgdltatdsi feladatok ellataséért felelés
alkalmazottaknak,

folyamatos kapcsolatot tart a KIM gazdasagi Gigyekért felel6s vezetéivel,

gyakorolja az dtadott munkaltatéi jogkoroket,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a féigazgato a hataskorébe utal.
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15.§

16.§

17.§

18.§

A gazdasdgi igazgato kozvetlenl irdnyitja

a) a Gazdasagi Féosztaly vezetdjének,
b) aTamogatasok Pénziigyi és Helyszini Ellendrzési Féosztalya vezetbjének
tevékenységét.

A szolgdltatdsi igazgatd

A szolgdltatési igazgatd

a)
b)

felel6s az Alapkezeld rendelkezésre allé koltségvetési forrasok takarékos és célszer( felhasznalasaért,

elkésziti a mikodéssel kapcsolatos éves beszerzési tervet, valamint a kommunikéciés tevékenységet érinté
szakmai és pénziigyi beszdmoldkat, idészakos jelentéseket, tovabba az intézmény éves kommunikacios stratégiai
és pénzlgyi tervét, melyet jovahagyasra atad a féigazgatonak,

felel6s az ellatassal kapcsolatos kdzbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasok szakmai el6készitéséért, az eljarasok
meginditasaért,

felel6s az Alapkezel6 miikodése, feladatainak ellatasa soran észlelt hibdk, problémak kijavitasaért, megoldasahoz
szlikséges intézkedések megtételéért,

felelés az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozé szolgaltatdsok integralt
megvaldsitasaért,

felel6s az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé szolgaltatdsok mindségéért, a minGéség
folyamatos ellenérzéséért, fejlesztéséért,

gyakorolja az dtadott munkaltatoi jogkoroket,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, illetve a féigazgaté a hataskorébe utal.

A szolgdltatasi igazgato kdzvetlenil irdnyitja

a) azlnformatikai és Uzemeltetési Féosztaly vezet6jének,

b) az Ugyfélszolgalati és Kommunikaciés Féosztaly vezetbjének,
¢) azUgyfélkapcsolati Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.

A programigazgatok

A programigazgatok altalanos feladatai korében:

a)
b)

adaptaljak a szervezet célkitlizéseit az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek tevékenységére,

részt vesznek az Alapkezel6 feladatkdrébe tartozéd tamogatasok, palyazatok eredményes lebonyolitdsaban
—aszakmai ellenérzési és értékelési féosztaly eseti kozremUlikodése mellett —, a palyazatok el6készitésétdl egészen
a palyazatok lezarasaig,

ellatjak a részére biztositott eldirdnyzatok feletti adatszolgaltatast és adminisztraciot,

gondoskodnak a teriiletére vonatkozo jelentések, 6sszegzé jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl,

gondoskodnak az Alapkezel6hoz rendelt elSirdnyzatok szabalyszerU és takarékos felhasznaldsarol,

azokon a terlleteken, ahol ennek sziikségessége fennall, biztositjak a munkavégzés sordn a munkafolyamatok
kett6s kontrolljat,

adatszolgaltatassal kozremUikodnek az Alapkezeld éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszeallitdsaban,

koordindljak és mukodtetik az Alapkezelé tdmogataskezeld tevékenységét, értékelési rendszerét a forrdsok
eredményes felhasznélasa érdekében,

gondoskodnak a hazai forrdsok felhaszndlasaval megvalésuld programok kidolgozasérél, egyeztetésérdl és
hatékony megvaldsitasardl,

részt vesznek az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé programok, téamogatasok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrasok eredményes felhasznalasat, a programok helyi népszerUsitését,
bemutatdsat, valamint a szlikséges informécidk helyi rendelkezésre 4llasét,
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19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

k) gondoskodnak a tdmogatasokkal kapcsolatos kormanyzati dontéseinek érvényesitésérél,

I) elemzik a feladatkorébe tartozo teriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,

m) szlikség esetén javaslatot tesznek a projektek lebonyolitdsdhoz sziilkséges intézményrendszer és elldtasrenddel
kapcsolatos médositdsokra, a vonatkozé jogi szabdlyozas tartalmara,

n) egyeztetéseket folytatnak az illetékes minisztériumokkal,

o) gyakoroljak az dtadott munkaltatéi jogkoroket,

p) ellatjadk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a féigazgaté a hataskorébe utal.

A tdrsadalmi felzdrkdzdsi tdmogatdsokért felel6s programigazgaté

A tarsadalmi felzérkdzasi tamogatasokért felelés programigazgato iranyitja a KIM fejezeti kezelésu esélyegyenldségi,
roma integracids és oktatasi palyazatok szakmai lebonyolitasat és ellatja a 18. §-ban meghatarozott feladatokat.

A tarsadalmi felzarkdzasi tamogatasokért felel6s programigazgaté kozvetlendl iranyitja
a) azEsélyegyenlbségi Féosztaly vezetbjének,

b) aRoma Integraciés Féosztaly vezetbjének

tevékenységét.

Az egyhdzi, nemzetiségi és civil tdrsadalmi tdmogatdsokért felel6s programigazgaté

Az egyhdzi, nemzetiségi és tarsadalmi kapcsolatokért felelés programigazgaté irdnyitja a KIM fejezeti kezelés(
egyhazi, civil és nemzetiségi palyazatainak szakmai lebonyolitasat és ellatja a 18. §-ban meghatérozott feladatokat.

Az egyhdzi, nemzetiségi és tarsadalmi kapcsolatokért felelés programigazgaté a 18. §-ban meghatarozottakon

tulmenden:

a) gondoskodik a teriiletére vonatkozod jelentések, 6sszegzé jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

b) azokon a teriileteken, ahol ennek sziikségessége fenndll, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kett6s kontrolljat.

Az egyhazi, nemzetiségi és tarsadalmi kapcsolatokért felelés programigazgaté kozvetlendl iranyitja
a) aCivil Tdamogataskezelési Fosztaly vezetbjének,

b) aNemzetiségi Tamogatéskezelési Féosztaly vezetbjének,

c) azEgyhdazi Tamogataskezelési Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.

Az oktatdsi, szocidlis és ifjusdgi tdmogatdsokért felel6s programigazgaté

Az oktatdsi, szocidlis és ifjusdgi tdmogatdsokért felelés programigazgatd irdnyitia a NEFMI fejezeti kezelés(
eldirdnyzatainak terhére kiirt kozoktatasi, felsGoktatdsi, nemzetiségi-oktatasi palyazatok, tehetséggondozo
programok, és a koltségvetési torvény mellékleteiben meghatérozott jogcimek kapcsan kiadott NEFMI rendeletek,
tovabba szociélis, csalad-, gyermek- és ifjusagiligyi palyazatok, valamint a Bursa Hungarica Oszténdijprogram és az
Utravalé Oszténdijprogram szakmai lebonyolitasat és ellatja a 18. §-ban meghatarozott feladatokat.

Az oktatasi, szocidlis és ifjusagi tdamogatasokért felelés programigazgaté kdzvetlenil irdnyitja
a) az Oktatasi, Szocialis és Ifjusagligyi Palydzatok Féosztalya vezetjének,

b) az Osztdondijprogram-kezeld Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.
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26.§

27.§

28.§

29.§

I1l. Fejezet
A WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO EGYSEGEI
Az 6ndll6 szervezeti egység

Onallé szervezeti egység

a) aF6igazgatdi Tiktarsag,

b) aBelsé Ellen6rzés,

c) afdosztaly.

Az 6nallo szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban meghatérozott, valamint az 6néllé szervezeti egység vezet6jének
tevékenységét irdnyitd vezet6 altal meghatarozott feladatokat.

Az 6ndllé szervezeti egység létszamat — a Szabélyzatban meghatdrozott Iétszamkereten belil - a féigazgato hatarozza
meg.

Az 0nadllo szervezeti egység vezetOje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a

féigazgatotdl, illetéleg az 6ndlld szervezeti egység vezetbjének tevékenységét iranyitd vezetdtdl utasitds és

iranymutatas alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felelds az 6néllé szervezeti egység feladatainak

ellatasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatdrozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé

szervezeti egység Ugyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirasokat, szervezi és ellendrzi az 6néllé szervezeti

egységhez tartozé miveletek végrehajtasat.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,

amennyiben jogszabaly, a jelen Szabdlyzat vagy az irdnyitast gyakorld vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint 6nallé szervezeti egység vezet6jének
utasitasa szerint helyettesiti 6ndll6 szervezeti egység vezetdjét;

b) segiti az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének szabalyozassal kapcsolatos tevékenységét;

c) felméréseket végez, elemzéseket és javaslatokat készit az 6ndllé szervezeti egység el6tt 4ll6 feladatok hatékony
megvaldsitaséra, fejlesztésére.

Amennyiben az 6nallé szervezeti egység vezetdjének nincs kinevezett helyettese , vagy akadélyoztatva van, az 6nallo

szervezeti egység vezetdjét tavollétében az altala irdsban kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

Az osztdly

Az osztaly elldtja jelen Szabdlyzatban, illetve az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, valamint az
onallo szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott miveleteket.

Az 6nallo szervezeti egységen belil mikodd osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndlld szervezeti egység
Ugyrendje hatarozza meg.

Az osztalyvezetd az 6nalld szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6néllé szervezeti egység vezetbjének az utasitdsa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztélyvezetSt akaddlyoztatdsa esetén az 6ndlld szervezeti egység uUgyrendjében meghatdrozottak szerint
az 6nadllé szervezeti egység masik osztdlydnak vezetbje vagy az osztdly munkatdrsai kozil az dltala kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.
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30.§

31.§

32.§

IV. Fejezet
A WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI
Féigazgatdi értekezlet

A féigazgatoi értekezlet az Alapkezel6 legfébb dontés-el6készité szerve.

A féigazgatdi értekezlet a féigazgatd vezetésével attekinti az Alapkezelé operativ feladatainak ellatasat, vizsgalja azok
megvalosulasat.

Az értekezlet feladatkorébe tartozik:

a) azo6ndllé szervezeti egységek révidtavu programjanak egyeztetése;

b) afdigazgato altal javasolt kérdések megvitatésa;

c) az Alapkezeld szervezetét, |étszamat, feladatkorét, a béralap felhasznaldsat érinté kérdések megyvitatasa;

d) kolcsonos tajékoztatas;

e) azidoszer( feladatok végrehajtasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa;

f)  rendkivili feladatok végrehajtasanak szervezése.

A féigazgatoi értekezlet dllandé résztvevéi:

a) féigazgato;

b) igazgatok;

c) lgazgatasi és Koveteléskezelési Féosztaly vezetdje;

d) Szakmai Ellenérzési és Ertékelési Féosztaly vezetdje;

e) programiroda érintett vezetdje.

A f6igazgatdi értekezleten sziikség szerint, tandcskozasi joggal a szakmai témakor targyaldsara a targykor szerint
illetékes féosztalyvezetd, osztalyvezetd részt vehet.

A (4)-(5) bekezdésben meghatdrozott személyek akadalyoztatdsuk esetén a megfeleld szintl helyettesitésrél
gondoskodni kotelesek.

Az értekezleten elhangzottakrél emlékeztetd készil.

Igazgatdi értekezlet

Az igazgatdi értekezlet az érintett igazgato vezetésével attekinti a miveletek ellatasat.

Az igazgatoi értekezlet igény szerint, de legaldbb havi rendszerességgel Ulésezik. Az értekezlet targykore az érintett
igazgato iranyitds ald tartozé szervezeti egységek egészét érinti.

Az igazgatdi értekezlet feladatkorébe tartozik:

a) azérintett igazgatod irdnyitds ald tartozo szervezeti egységek rovidtavu programjanak egyeztetése;

b) azigazgaté dltal javasolt kérdések megyvitatasa;

c) kolcsonos tajékoztatas;

d) azidoészer( feladatok végrehajtasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa.

Az igazgatoi értekezlet résztvevéi:

a) igazgato;

b) féosztalyvezetdk;

c) fbosztalyvezeté-helyettesek;

d) osztalyvezetdk.

A (4) bekezdésben meghatarozott személyek akadalyoztatisuk esetén a megfelelé szintli helyettesitésérdl
gondoskodni kotelesek.

Munkacsoport
A fbigazgatd a tObb igazgatd vagy onalld szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére a

feladatkoriikben érintett kormanytisztvisel6kbdl allé munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport létrehozasarol
sz6l6 utasitasban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.
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)

3)

33.8 (1)

3.8 (1)

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittm(kodésén
alapulo hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.
A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
A WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
Kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog az adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazést. Ez a jog magdban foglalja a dontés

kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az ligyirat irattarba helyezésének jogosultsagat.

Kiadmdnyt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirasaval lehet kiadni.

A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért az alairé felelds.

A kiadmanyozasi jog

a) aféigazgatd hatadskodrében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése aldiraséra,

b) - ha jelen Szabalyzat igy rendelkezik — a féigazgatd hataskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozé dontés
el6készitésére és a féigazgatd nevében torténd aldirdsara, vagy

c) afeladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben térténé dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Az Alapkezelé kimend irat és az Alapkezel6 szervezeti egységek kozotti iratok és feljegyzések kiadmanynak

mindsilnek. Kiadmanyként kell kezelni a korménytisztvisel6k és megbizési jogviszony alapjan tevékenységet végzék

részére kiadott hivatalos iratokat is.

Altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a féigazgaténak van.

A féigazgatd kiadmanyozasi jogat az Ggyek meghatarozott csoportjara nézve, esetileg vagy visszavondsig az

Alapkezelé mas kormanytisztvisel6jére atruhdzhatja.

Az igazgatok és féosztalyvezetdk feladatkoriikben 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkeznek mind az Alapkezelé

munkaszervezetén belili, mind pedig azon kiviili levelezésiikben. Az Alapkezelé szervezetén kiviili kiadmdanyozasi jog

nem sértheti meg a kotelezettségvallalds feltételeit és az utalvanyozési jogot. Igazgatok és féosztalyvezeték kotelesek

az Alapkezel6 munkaszervezetén kiviili levelezésiiket egy masolati példanyban, vagy egyéb dokumentalhaté médon

tdjékoztatasul megkildeni feletteslk részére. Az Alapkezel6 altal kezelt tdmogatasokra, palyazatokra vonatkozd

kiadmanyozasi joggal kapcsolatban jelen rendelkezéstdl az adott szervezeti egység ligyrendje eltéréen rendelkezhet.

A szervezeti egységek vezetdi a hataskoriikbe utalt ligyekben az Alapkezel6 szervezetén beliil kiadményozési joggal

rendelkeznek, amennyiben azt a féigazgatd kizarélagos hataskdrébe nem vonta.

A kiadmanyozasi jog részletes szabdlyait a féigazgat6 az adott szervezeti egység ligyrendjében, vagy féigazgatdi

utasitasban hatdrozza meg.

A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az Alapkezel6 valamennyi munkatarsanak kotelessége:

a) valamennyi az Alapkezeld intézményi m(ikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa;

b) ajogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban foglalt feladatok el&irasszert és hataridére torténd
végrehajtasa;

c) azlgyeknek — az Alapkezel6 egészének feladatait figyelembe véve — kezdeményezben torténd intézése;

d) munkateriletén a torvényesség betartasa;

e) munkakorével jaré ellenérzési feladatok folyamatos és kovetkezetes ellatasa;

f)  hivatali feletteseit6l kapott rendelkezések végrehajtasa;

g) mas szervezeti egység vezetdjétdl kapott rendelkezésekrdl a kozvetlen felettes haladéktalan tajékoztatasa.

Az Alapkezel6 munkatarsai kotelesek a hivatalosan tudomasukra jutott informaciét az illetékes szervezeti egység

vezetdjéhez eljuttatni, illetve szlikség esetén az informacié alapjan eljarast kezdeményezni.
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35.§

3)

Az Alapkezelén beliil az ligyek intézése soran az ala-folé rendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati ut

pontos betartasa és betartatasa kotelezé. A felettes vezetd a szolgalati Ut mell6zésével utasithat barmely iranyitasa

alatt 4ll6 beosztottat, aki az utasitast koteles végrehajtani. Errél azonban a beosztott a leheté legrovidebb idén beliil,

a szolgalati Ut betartasaval koteles jelentést tenni kozvetlen felettesének.

Amennyiben a munkatars a vezetd rendelkezéseivel nem ért egyet, ezt a kdrilményt az tgyiraton feltlintetheti. Ha a

munkatérs a vezetd rendelkezéseivel azért nem ért egyet, mert az — megitélése szerint jogszabalyba Gtkozik, illetéleg

kart idézhet el - ezt a korlilményt az tgyiraton koteles feltlintetni és egy idében a vezetd figyelmét a jogsértésre

felhivni. Ha a vezeté tovdbbra is fenntartja alldspontjat, a munkatars a vezetdje feletteséhez fordulhat. Az

intézkedésnek a felettes vezetd altal médositott részéért, vagy az olyan intézkedéséért, amellyel a munkatars nem ért

egyet és amely kifejezetten a felettes vezetd utasitasara tortént, kizardlag a felettes vezetd felel6s.

Az egyes 0ndllé szervezeti egységek a feladatkoriikbe tartozo, de mas 6néllé szervezeti egységek feladatkorét is

jelentésen érinté tigyekben az érdekelt 6nallé szervezeti egységek bevonasaval jarnak el. Az ennek soran felmerdlt

vitas kérdésekben a kozos alldspontot egyeztetd targyalds utjan kell kialakitani. Ha ez nem vezet eredményre, a vitds

Ugyet haladéktalanul a féigazgato elé kell terjeszteni.

A szamitogéppel dolgozé munkatarsak kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni elektronikus postaladajukat,

valamint az intranetes halézaton kozzétett utasitasokat, illetve informaciokat. A munkahelyi szamitégépek csak

munkavégzésre alkalmazhatéak. Amennyiben a szamitdégéppel rendelkezd korménytisztvisel6k a munkahelyi gépen

magdénlevelezést folytatnak, illetve személyes adatokat tarolnak, ugy tudomasul veszik, hogy azok — egyes esetekben —

mas tudomasara is juthatnak, illetve torlésre keriilhetnek.

Az Alapkezelé munkatérsa koteles a hivatalos tigyben folytatott, az Gigy érdemét érint6 targyalasrol, értekezletrél,

megbeszélésrdl, szobeli megallapodasrol emlékeztetd feljegyzést késziteni, azt az ligyiratban elhelyezni.

A vezet6k kotelesek:

a) avezetésik alatt 4ll6 szervezeti egység — a jelen Szabdlyzatban és jogszabalyokban meghatarozott célok elérése
érdekében - szakmai szempontok szerinti irdnyitasara;

b) a feladatok kidolgozasat, a sziikséges informaciék megadaséval, a legfontosabb kérdésekben vald elézetes
allasfoglalassal, a modszerek, eszkdzok és az idébeli itemezés meghatdrozasaval elésegiteni;

c) ajogszabalyoknak, belsé utasitdsoknak és rendelkezéseknek a beosztott munkatarsakkal pontosan és félre nem
értheté mddon torténd kozlésére, azok betartdsa ellendrzésére;

d) adontések kdzlésére azokkal a munkatarsakkal, akiket a dontés érint;

e) amunkafegyelem betartdséra és betartatasara;

f) abeosztott munkatarsak munkajanak ellenérzésére;

g) sajat egysége munkdjanak az irdnyado rendelkezések keretei kdzott torténd megszervezésére, a munkamaddszerek
meghatdrozasara, a munkdk rendszeres értékelésére.

Egylittm(kddési kbtelezettség, csoportos munkavégzés

Az Alapkezel6 valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles az Alapkezel6 feladatainak végrehajtasaban
egyuttmakddni. Az 6ndllé szervezeti egységek kdzotti egylittm(ikodés kialakitasdért az onalld szervezeti egységek
vezetGi a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység
alldspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az az egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik
vagy akit erre a féigazgato kijelolt.

A féigazgato az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egytttmU(ikodését igényl6 feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetbk és targykor szerint illetékes lgyintézék hatékony egylttmdikodésével
megvalodsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes lGgyintézdket a
komplex feladat megfelelé hatdridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmUikddési kotelezettség és
felel6sség terheli.
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A munkaszervezeten beliili kapcsolattartds rendje és formdi

Lon

Féigazgatdi utasitds: a ,Féigazgatdi utasitas” egy belsé normativ szabaly, mely a féigazgatd kozvetlen dontését
tartalmazza valamely targykorben. A hatélya ald tartozok szamara a szabélyban foglaltak végrehajtasi kotelezettséget
jelentenek.

Korlevél: a ,Korlevél” targgyal elldtott dokumentécié az érintettek szamara olyan tajékoztato jellegl informaciokat
tartalmaz, amelyek végrehajtasi kotelezettséggel jarnak. Kiadasara a féigazgato, a targykor szerint illetékes igazgato,
illetve a féigazgato kozvetlen iranyitasa alatt miikodo féosztalyvezeté jogosult.

Tajékoztato: a , Tajékoztatd” targgyal ellatott dokumentdcio, az érintettek szamara tajékoztato jellegli informaciokat
tartalmaz, végrehajtasi kotelezettséggel nem jar. Kiadasara a f6éigazgatd, az igazgatok és a féosztalyvezetdk
jogosultak.

Utmutaté: az ,Utmutatd” targgyal ellatott dokumentacioban foglaltak a feladatok &ltaldnos végrehajtasanak
madjarol, elveirél szolgdlnak irdnymutatasul.

El6terjesztés: az ,ElGterjesztés” olyan dokumentacid a féigazgaté felé, amely egy komplex, az egész szervezetet érint6
dontés el6készitését szolgalja. A kijeldlt szervezeti egység elkészit egy szakmai alapanyagot, majd ezt véleményezteti
a szervezetkérdésben érintett egységeivel. Az egyeztetés eredményeként el6allé dokumentaciot dontésre terjesztifel
a féigazgatd felé.

Feljegyzés: a ,Feljegyzés” térggyal elldtott dokumentacio a vezetSkkel torténé kommunikécié hivatalos formdja.
Feljegyzés szlilethet érdemi Gigyintézés eredményeként, illetve adminisztrativ dontést igényl6 kérdésekben.
Emlékeztetd: az ,Emlékeztetd” targgyal ellatott dokumentacid a szervezeti egységek hivatalos tigyben folytatott, az
Ugy érdemét érint6 targyaldsainak, értekezleteinek, megbeszéléseinek, szébeli megallapodasainak eredményeit
rogzité forma. Tartalmi kovetelmény a fébb eredmények Gsszefoglalasa, valamint a vezet6i utasitasok tételes
osszefoglaldsa a kovetkez6 id6északra, felel6s és hataridé megjelolésével. Az emlékeztetében rogzitett feladatok
végrehajtasi kdtelezettséggel jarnak.

Munkakér dtadds-dtvétel rendjének szabdlyozdsa

A munkakorok dtadas-atvételét az egyes munkakorokben bekdvetkezd személyi valtozasok, valamint 6 honapot

meghalado tartds tavollét esetén kell végrehajtani.

A munkakort a munkakor ellatdsara kinevezett Uj kormanytisztvisel6knek vagy a munkakor helyettesitésével

megbizott kormanytisztviselének kell atadni, Uj kinevezés vagy helyettesitési megbizas hianyaban a munkakort a

kozvetlen vezetének kell atadni.

A munkakor dtadas-atvételét jegyzékdnyvben kell régziteni, mely dokumentumnak tartalmaznia kell:

a) azatadds-atvétel helyét, idépontjat, targyat;

b) azatadasra keriil6 munkakor szakmai feladatait, a vonatkozé munkakéri leirast;

c) afolyamatban Iévé fontosabb feladatok felsoroldsét és azok végrehajtasanak helyzetére vonatkozo6 adatokat, az
elért eredményeket, a mutatkozo hidnyossagokat;

d) azatadasra keril6 iratanyagokat, utasitasokat, terveket, szabalyzatokat;

e) az atadonak és az dtvevének a jegyz6konyv tartalmaval, megallapitdsaival kapcsolatos esetleges észrevételeit,
megallapitasait.

A munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvet harom példédnyban kell elkésziteni, azt az &tadd és az atvevd

kormdnytisztvisel6, valamint kdzvetlen munkahelyi vezetéjlk irja ala. A jegyzékonyv egy-egy példanyat a munkakort

atado és atvevé kormanytisztvisel6k, valamint a kdzvetlen vezetdk kapjak meg.

A Wekerle Sdndor Alapkezel6 képviselete

Az Alapkezel6t a féigazgato képviseli. A féigazgatd akadélyoztatasa esetén a 7. §-ban meghatérozottak az irdnyadok.
Az igazgatdk egyidejl akadalyoztatasa esetén az Alapkezel6t a Féigazgatoi Titkarsag vezetdje képviseli.

Nemzetkozi programokon a féigazgatd akadalyoztatasa esetén a féigazgatot — eltéré rendelkezés hianyaban - a
féigazgato altal kijelolt igazgatd képviseli.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5001

39.§

40.§

3)

A kormanybizottsagokban, tarcakozi férumokon, a tarshatésagokkal, az 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel val6 kapcsolatokban az Alapkezel6t a féigazgato, valamint — a szakteriletiiket érint6é kérdésekben,
illetve a féigazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott, vezet6i megbizassal rendelkez6 személy képviseli.
Az Alapkezel6nek a birésagok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds szervezeti egység e
feladattal megbizott kormanytisztviselGi latjak el, illetve szlikség szerint kiilsé kapacitds igénybevételével szervezik,
kivéve, ha az ligy sajatossdgara tekintettel a féigazgatd a képviselet elldtdsara mas szervezeti egység ligyintézojét
jeldli ki.

Sajto-, illetve médiakapcsolatok rendje

A sajté tajékoztatasat az érintett szervezeti egységek bevonasaval az Ugyfélszolgélati és Kommunikaciés Féosztaly
végzi. Jelen Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a sajté részére tajékoztatast a féigazgatoé adhat.

Az Alapkezel6 vezetdi — az Uigykoriikbe tartozd kérdésekben - csak a féigazgatd engedélyével adhatnak nyilatkozatot,
hangrogzités igénybevételével a vitds esetek elkeriilése érdekében.

A téjékoztatdsi tevékenység soran az dllam- és szolgdlati titokra vonatkozé szabdlyokat be kell tartani és a nyilatkozat
nem jarhat masok személyhez f(iz6d6 jogainak sérelmével.

Minden sajtotajékoztatordl és nyilatkozatrdl hangfelvételt kell késziteni az érdekeltek egyetértésével.

A sajté utjan nyilvanossagra hozott kozlemény kiaddsarol, ujsagirdi kérdés megvélaszolasardl, nyilatkozat
kozzétételérsl az Ugyfélszolgalati és Kommunikacids Féosztaly gondoskodik a feladatkér szerint illetékes vezetével
torténé egyeztetés utan, a féigazgatd jovahagyasat kovetden.

Az Alapkezel6re vonatkozo javaslatokra és biralatokra a sajtonyilvanos valaszt a feladatkore szerint érintett vezetd
késziti el6 a toérvényes hatéridében. A vélaszoknak a sajtéhoz térténd eljuttatasardl az Ugyfélszolgalati és
Kommunikaciés Féosztaly gondoskodik a féigazgaté jovahagyasat kovetben.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A féigazgato jelen szabalyzat hatalybalépését kdvet6 60 napon belil kiadja
a) az Alapkezel6 hazirendjét,

b) akodzszolgalati szabdlyzatot,

c) aziratkezelési szabalyzatot,

d) agazdalkodasi szabalyzatot,

e) abelsé ellen6rzési kézikdnyvet.

A Szabalyzat rendelkezéseit sziikség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni.
Jelen Szabdlyzat szerinti az 6ndllé szervezeti egységek egységes, részletes feladatokat tartalmazé tgyrendjét a
féigazgatd hagyja jova jelen Szabalyzat hatalybalépését kbvetd 60 napon beliil.
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2. fliggelék

A Wekerle Sandor Alapkezel6 szervezeti egységeinek feladatai

1.1. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.1. A Féigazgatdi Titkdrsdg

1. AFéigazgatdi Titkarsag féosztalyként miikodoé onalld szervezeti egység.

2. A Fdigazgatoi Titkdrsdg dontés-el6készitési, szervezési, végrehajtasi, tovabba Ugyviteli, lUgykezelési és szervezési
feladatokon kivil a féigazgaté altal meghatarozott feladatokat latja el.

3. AFdigazgatoi Titkdrsag titkdrsagvezetdje feladat- és hataskorében

a)
b)
Q
d)

felugyeli a f6igazgatd dontéseinek el6készitését és végrehajtasat,

a féigazgatd dontéseinek el6készitése érdekében informaciokat gydijt,

elldtja az Alapkezelé iranyitasaval kapcsolatosan felmerilé adminisztrativ teenddket,

koordinalja az Alapkezelé tevékenységhez kapcsolédd folyamatok gordiilékeny elvégzéséhez szlkséges
szervezési feladatokat,

az iratkezelési és irattarolasi szabdlyzatban meghatéarozott iranyelvek alapjan szakszer(ien kezeli az Alapkezel6
mukodése, tevékenysége soran keletkezett és kezelt iratokat;

megszervezi, Utemezi, figyelemmel kiséri a féigazgatoét érinté programokat, az Alapkezel6 mikodését érintd
értekezleteket;

tartja a kapcsolatot az illetékes dllami vezetSkkel.

1.1.2. Belsé Ellenérzés

1. A Belsd Ellenérzés az Alapkezel6 belsé ellenérzési egysége.
2. A Belsé Ellenérzés vezetdje feladat- és hataskorében:

a)
b)

d]

d)

)
k)

iranyitja a belsé ellenérzés fliggetlen, térgyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadé tevékenységét;

elkésziti és évente fellilvizsgélja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozd belsé ellendrzési
kézikdnyvét;

Osszedllitia a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendérzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat;

tajékoztatja a féigazgatdt az éves ellendrzési terv megvalodsitasardl, és az attdl valod eltérésekrdl;

vizsgdlja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes utélagos és vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitését,
mUkodését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

hianyossag gyanujanak felmeriilése esetén a féigazgatdt — a féigazgatd érintettsége esetén a felligyeleti szerv
vezetbjét — haladéktalanul tdjékoztatja, javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara;

Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsé ellenérzés mindségérdl,
targyi és személyi feltételeinek alakuldsérol;

javaslatot készit a féigazgato felé az Alapkezel6 tevékenységét és munkaszervezetét érinté szabdlyozo rendszer
sziikséges modositasara;

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint a pénzigyminiszter altal kozzétett modszertani
utmutatoé figyelembevételével kialakit és miikodtet olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a belsé ellenérzési
jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan készllt intézkedési tervekben foglalt feladatok
végrehajtasat nyomon kovetheti;

a belsé ellenérzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit 6ssze;
gondoskodik a belsé ellenérzési kézikonyvben meghatarozott, a belsé ellenbrzési tevékenység mindségét
biztositd eljarasok alkalmazasardl.

3. ABelsé Ellenérzés vezetdje a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve 6sszeférhetetlenségi ok tudomasra
jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatdnak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
tejesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik.
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1.1.3. Az Igazgatdsi és Kéveteléskezelési F6osztdly

a)
b)

<)

d)

a)
b)

h)

a)
b)

. Azlgazgatasi és Koveteléskezelési Féosztaly igazgatasi feladatai korében:

gondoskodik az Alapkezel6t érint6 peres és nem peres eljardsokban a szakmai anyag el6készitésérol;

az Alapkezel6 szakmai teriileteinek kezdeményezése alapjan gondoskodik az Alapkezel6 tevékenységét érinté
polgari jogi, valamint egyéb szerzédések el6készitésérdl;

a kozbeszerzési eljarasok el6készitésben, lebonyolitdsaban szorosan egyiittm(ikddik a kozbeszerzési
tanacsaddval (kbzbeszerzési eljaras lebonyolitassal kapcsolatos feladatok tekintetében);

gondoskodik az Alapkezel6t érintd jogszabalytervezetek el6készitésérdl, véleményezi az el6készitett
tervezeteket;

koordindlja jelen Szabdlyzat, valamint az Alapkezel6 Ugyviteli rendjével, ligyiratkezelésével kapcsolatos belsd
szabalyzatok el6készitését és a szlikséges modositasokat;

gondoskodik a féigazgatodi utasitasok és egyéb belsé eldirdsok tervezeteinek elékészitésérdl;

javaslatot készit a féigazgato felé a szlikséges jogszabaly, illetéleg belsé el6iras mddositasara az Alapkezeld
szakmai munkajat és munkaszervezetét érint6 szabalyozéasra vonatkozéan;

szakmai tandcsaddssal segiti a magasabb vezet6 beosztdsi munkatarsak és az egyes szervezeti egységek szakmai
munkajat;

a munkaszerzédések kivételével nyilvantartja az Alapkezel6 altal megkotott szerz6déseket, és 6rzi azok egy
eredeti példanyat;

jogszabalyban, illetve belsé utasitasaban el6irt kotelezettség alapjan intézkedik a szerzédéses adatok
kozzétételérdl;

intézkedik az Alapkezel6t megilletd kdvetelések behajtasardl;

kijeloli az adott kdzbeszerzési eljardsban részt vevd jogi végzettségli munkatarsat;

iranyitja az Alapkezel6nél az tigyiratkezelés és iratforgalom elldtasaval kapcsolatos feladatokat;

biztositja a jogszabalyok, a belsé eljarasok, valamint a féosztalyvezetd altal meghatarozott személyligyi és
munkatigyi feladatok ellatasat, gondoskodik az egyes humanpolitikai elvek érvényesuilésérol.

. Azlgazgatasi és Koveteléskezelési Féosztaly ligyiratkezelési feladatai korében:

kdzremkodik az Alapkezeld az egységek ligyiratkezelési rendjének, irattari tervének kialakitasaban;

a belsé szabdlyzatok és jogszabalyi el6irasok figyelembevételével kialakitja az irattdrozas menetét, karbantartja
azirattarat;

elkésziti, folyamatosan vezeti a raktari jegyzéket, (irattari leltar);

megfelel6en dokumentdlja az iratok kiadasat;

figyelemmel kiséri az irattarozasi rendszer selejtezési datumait, elkésziti a selejtezési jegyzékonyvet;
gondoskodik az Alapkezel6 mindsitett és nyilt iratanyagainak a jogszabdlyok és a belsé szabalyzatok el&irdsai
szerinti irattdrba vételrdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasardl, kiadasarol;

a vonatkozé jogszabalyok és belsé szabdlyzatok alapjan végzi az Alapkezel6 és szervezeti egységei mindsitett
iratanyagainak évenkénti fellilvizsgalatat, a szervezeti egységek vezetdi részére jegyzéket készit a selejtezhetd és
a Magyar Orszagos Levéltarnak dtadhatoé mindsitett és nyilt iratokrél, gondoskodik a selejtezheté mindsitett és
nyilt iratok megsemmisitésérdl;

évente szakmai tovabbképzést szervez a jogszabalyi, tovabba az iratok nyilvantartasaval kapcsolatos, valamint
az lgyiratkezelés rendjében bekdvetkez6 véltozdsokrdl az Alapkezeld iktatast végzé munkatarsai részére.

. Azlgazgatasi és Koveteléskezelési Féosztaly szabalytalansag- és kdveteléskezelési feladatai kdrében:

rogziti és folyamatosan nyilvantartja a tdmogatdasokkal kapcsolatban felmeriilt szabélytalansagi tigyek;
kdzremUikodik az Alapkezeld altal lefolytatott szabdlytalansagi vizsgalatokban, és az Alapkezel6 altal hozott
dontések meghozataldban, valamint a megdllapitott szabdlytalansdgok esetén szikséges intézkedések
meghatarozasdban és végrehajtasaban;

kdzremkodik a megallapitott szabdlytalansagok esetén sziikséges kdveteléskezelési feladatok elldtasaban;
teljesiti a vonatkozo jogszabalyokban eléirt jelentési kotelezettséget.
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1.1.4. A Szakmai Ellenérzési és Ertékelési F6osztdly

1. A Szakmai Ellenérzési és Ertékelési Féosztaly szakmai ellenérzési és értékelési feladatai korében:

a)

b)

d)

elldtja a forrasok, az eredmények és a teljesitmények mindenre kiterjed6 és rendszeres vizsgalatat a kozponti
koltségvetésbdl nyujtott tdmogatasokkal végrehajtand6é programok eredményes, tervszerl és hatékony
megvaldsitdsa érdekében. Az ellendrzés kiterjed annak vizsgalatdra is, hogy a programok megvaldsitasa
megfelelt-e a pélydzatokban, rendeletekben megfogalmazott azon célkitlizéseknek, melyek a tdamogatasok
elnyerését lehet6vé tették;

elldtjia az Alapkezel6 &ltal bonyolitott palyazatokhoz, illetve a rendeleti Uton szabdlyozott igénylésekhez
kapcsolodo ellendrzési és értékelési tevékenységeket, valamint azok eredményét az illetékes minisztérium felé
rendelkezésre bocsétja;

elldtja az Alapkezel6 altal bonyolitott palydzatokhoz, illetve a rendeleti Uton szabdlyozott igénylésekhez
kapcsolddd ellendrzési és értékelési tevékenység miikodtetése soran a szervezési és adminisztrativ feladatokat,
folyamatosan ellenérzi a feladatok megvaldsitasat, megszervezi a programok szakmai értékelését és
hatdsvizsgélatdt az illetékes minisztérium d&ltal meghatdrozott stratégiai szempontok, illetve a kiadott
rendeletekben eldirtaknak megfelel6en;

értékeli és vizsgalja, hogy az egyes projektek végrehajtdsa megfelel-e a hatalyos jogszabalyokban, tdmogatési
szerz6désekben, pélyazati kiirasokban, és egyéb megallapoddsokban foglaltaknak, megallapitja, hogy a
tdmogatas jogszerlien és szakszerlen kerilt-e felhasznalasra;

kialakitja és ellatja a tdmogatasokhoz kapcsolodé szakmai ellendrzési és értékelési feladatokat;

ellendrzi és igazolja a kedvezményezett dltal benyujtott szakmai beszamoldkat,

gondoskodik a szakmai elszdamolashoz benyujtott indikdtoradatok ellendrzésérdl, feldolgozza, elemzi, értékel
azokat;

kockazatelemzésen alapulé mintavételes helyszini ellenérzés sordn gondoskodik a szakmai beszamolok és az
indikatortablazatok eredeti példanyainak a helyszinen torténé vizsgalatardl, a helyszinen talalhato tényadatokkal
valé Osszevetésérdl;

megszervezi az Alapkezel6 altal bonyolitott tamogatdsok szakmai elemzését, értékelését, hatdsvizsgalatat
és a szakmai helyszini ellen6rzést, melynek sordn - igény szerint — interju lebonyolitdsa zajlik a szakmai
megvalosulasrol.

2. A Szakmai Ellenérzési és Ertékelési Féosztaly mddszertani, minéségbiztositasi és oktatasi feladatai kérében:

a)

elkésziti és karbantartja az alapité okirat, valamint a hatdlyos jogszabalyok alapjan az Alapkezel6 belsé
eljarasrendjét, tmutatoit;

megteremti az eljardsrendek szervezeten beliili egységes értelmezését;

a szukséges képzések, felkésziték megtartasaval megteremti az eljarasrendek szervezeten bellli egységes
értelmezését;

gondoskodik a palydzati kiirdsokat és egyéb az eljarasrendekben meghatérozott dokumentumok
mindségbiztositasardl;

elldtja a folyamatba épitett vezetdi ellendrzési feladatokat;

javaslatot tesz az Alapkezel6 oktatasi és képzési rendszerének fejlesztésére, miikodteti a belsé oktatoi halézatot,
kialakitja az oktatdsi és képzési rendszer miikodéséhez sziikséges szabélyozasokat, elkésziti az Alapkezeld oktatasi
tervét, kidolgozza az oktatasi modulokat, tananyagokat a szakmai programegységek bevonasaval;

gondoskodik az Alapkezelé6 munkatdrsainak belsé oktatdsdval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
ellatasarél megszervezia kiilsé és belsé tréningeket, képzéseket, részt vesz azok lebonyolitasaban, értékelésében.

1.2. A GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.2.1. Gazdasdgi Féosztdly

1. A Gazdasagi Féosztaly pénzligyi feladatai korében:

a)

iranyitja az Alapkezeld koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos, jogszabdlyokban és belsd elbirasokban eldirt
tervezési, eléiranyzat-modositasi, pénzgazdalkodasi és beszamolasi feladatait;
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b)

a)
b)

4]

d)

a)
b)
4]

d)

a)
b)
<)
d)
e)

f)

felugyeli az Alapkezelé alap- és kiegészité tevékenysége gazdasagi értékelését és az egyes tevékenységek
kiadasainak, bevételeinek és eredményének elemzését;

gondoskodik a koltségvetési terv, illetve a jovahagyott koltségvetésnek megfelelé részletes elSirdnyzatok
kialakitasarol, karbantartasardl és intézkedik a sziikséges elbirdnyzat modositasarol;

kdzremUkodik az elSirdnyzat kezeléséért felelés minisztériumi szakterlilet megkeresésére a fejezeti kezelésu
eléirdnyzatok pénziigyi és szamviteli szabdlyozaséara vonatkozo belsé szabélyzatok elkészitésében;

ellenérzi a kiadasok kereteinek szabalyszeri felhasznélasat;

irdnyitja az alapkezeld illetmény-szdmfejtési, valamint személyi jovedelemadd, jaruléklevonasi és elszamoldasi
feladatait;

megszervezi a koltségvetési torvény Alapkezeld dltali végrehajtasanak, valamint gazdalkodasi rendjének szakmai
ellenérzését;

felugyeli az Alapkezel6 bevételeit megalapozé muveletekrél sz6l6 szamlak elkészitési folyamatat, gondoskodik
a szamldk hataridében torténé kiegyenlitésérél;

rendszeresen felllvizsgdlja a kintlévéségeket, és megteszi a szlikséges intézkedéseket a kintlévéségek
behajtasara.

. A Gazdasagi Féosztaly szamviteli feladatai korében:

gondoskodik az Alapkezel6 gazdasagi eseményeinek szamviteli elszamolasarél és nyilvantartasarol;

felugyeli az Alapkezel6 vagyongazdédlkoddsat, analitikus és fékonyvi nyilvantartasainak, valamint a
vagyonkataszter vezetését;

gondoskodik a koltségvetési beszamold, a mérlegjelentés, a vagyongazdalkodassal 6sszefliggd statisztikai
kimutatdsoknak a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok szerinti elkészitésérol;

kidolgozza az Alapkezelé gazdalkodasara, szamviteli, illetve bizonylati rendjére, bizonylatdramlas utjara és
nyilvantartas rendjére vonatkozé szabalyokat;

irdnyitja a leltarozassal, leltaradat-karbantartassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasat;

felugyeli az eszkdzok és készletek analitikus nyilvantartasanak vezetését, a bizonylati fegyelem betartasat,
iranymutatast ad az analitikus nyilvantartasok vezetéséhez, kezdeményezi a szlikséges egyeztetéseket.

. A Gazdasagi Féosztaly bér- és személyligyi feladatai korében:

érvényesiti az Alapkezeld [étszam-gazdalkodasi kdvetelményeit;

adatokat szolgaltatat a gazdasagiigazgatd részére az Alapkezeld személyi jelleg( kiaddsainak megtervezéséhez;
ellenérzi a munkaligyi programok és nyilvantartasok, tovdbbd a személyligyi és munkaligyi adatbazisok
eléirdsoknak megfeleld szabalyszerl vezetését;

feligyeli az Alapkezel6 munkatarsainak, nyugdijasainak szocialis, joléti és egészséguigyi ellatasat szolgald
tevékenységét;

javaslatot tesz a munkaltatd és munkavallaloi érdekképviseletek kozotti egylittmikodésre;

javaslatot tesz a humanpolitikai szakterlletet érinté szabdlyok el6készitésére, illetve az ilyen targyu szabalyok
modositaséra;

gondoskodik a személyi iratok nyilvantartasarol és kezelésérél;

gondoskodik az Alapkezel6 munkatarsainak oktatasaval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasardl;
jogszabdlyok alapjan, illetve a kilsé szervek megkeresésére gondoskodik a sziikséges adatok el6irasoknak
megfelel6 szolgaltatasarol;

gondoskodik az Alapkezelé6 munkatdrsainak valaszthatd béren kivili juttatdsaival kapcsolatos feladatok
ellatasardl;

elvégzi a nemzetbiztonsdgi ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat;

feltgyeli a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ligyintézést.

. A Gazdasagi Féosztaly kontrolling- és keretgazdalkodasi feladatai kérében:

iranyitja az el6iranyzat-gazdalkodas pénzforgalmi elemzésének, értékelésének folyamatat;

irdnymutatast ad a gazdalkodas lizemgazdasagi szempontu elemzéséhez, értékeléséhez;

meghatarozza az izemgazdasagi, illetve pénzforgalmi koltségfelosztas kidolgozdsanak menetét;

kialakitja az elszamolasok pontossagat eredményezd ligyviteli folyamatokat;

gondoskodik az Alapkezel6 gazdalkodasi helyzetképére vonatkozo valés és megbizhato kimutatas elkészitésérdl;
folyamatosan figyelemmel kiséri az Alapkezel6 szervezeti egységei részére torténd kimutatdsok készitését,
meghatarozza az adatszolgaltatas tartalmat, formajat;

feltgyeli a belsé és kiilsé informacids igényeknek megfelel6 tanusitvéanyok és jelentések készitését;
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havi jelentést készit az el6iranyzat felhasznalasrol;

biztositja a vezet6i dontésekhez megbizhato informacié és adatszolgaltatast;

ellenérzi a koltségvetési-tervezés megalapozottsagat, a koltségvetés-gazdalkodast, az eréforrasok hatékony
felhasznalasat;

ellenérzi a pénziigyi, a szdmviteli, gazdasagi jogszabalyok és belsé szabalyzatok, utasitdsok érvényesiilését, a
bizonylati és okmanyfegyelem meglétét;

ellenérzi az éves és féléves koltségvetési beszamolodt, a negyedéves mérlegjelentést, a leltarozast és az egyéb
zarlati munkak helyességét, ellendrzi az elSiranyzat maradvany elszamolasat;

ellenérzi a vagyon védelmének ellatdsat;

ellendrzi az &fa, Th-jarulékok, személyi jovedelemadd bevallasanak helyességét;

vizsgalja a nyugdijpénztarakkal kapcsolatos nyilvantartasokat, bevallasokat;

ellenérzi a természetbeni juttatdsok adokotelezettségének megdllapitdsét és nyilvantartasat;

nyilvantartja az évkozi eliranyzat-mddositasokat, felosztja a gazdalkodoé egységek részére;

megnyitja az év kdzben belépé uj feladatok el6irdnyzatait;

kezeli és nyilvantartja a beruhazasi kereteket;

egyezteti az elSiranyzatokat a pénziigyi eléaddkkal és a fokonyvi konyveldkkel;

témaszamonként kezeli az dtadott pénzeszkdzoket;

havonta egyeztet a témavezetdkkel az idéaranyos keret és teljesitési adatok alapjan.

1.2.2. A Tdmogatdsok Pénziigyi és Helyszini Ellen8rzési F6osztdlya

1. A Tdmogatédsok Pénziigyi és Helyszini Ellenérzési Féosztdlya tdmogatasi pénziigyi és helyszini ellendrzési feladatai
korében:

a)

attekinti és ellenérzi a palyazatok és egyéb tdmogatasok pénziligyi elszamolasahoz benyujtott dokumentumok
példanyait;

ellendrzi a tAmogatottak altal az Alapkezel6hoz benyujtott pénziigyi elszdmolasokat;

elvégzi a rendeleti és egyéb szabalyozidsu pdlydzati Uton nyujtott tdmogatasok altal el&irt pénziigyi
dokumentumok helyszini ellen6rzését;

kilon el6iras esetén ellendrzi, hogy a tdmogatas elkiilonitett kezelése megtortént-e;

eszkozbeszerzések esetében ellenérzi az eszkozok fizikai 1étét, eszkdznyilvantartasba vételét;

ellenérzi a kotelezettségvallaldssal terhelt 6sszeg és a kotelezettségvallalasba vételi dokumentumait;

kisz(ri a jogszabalyok megsértését, a szerz6désszegést, preventiv médon csdkkenteni ezek bekdvetkezésének
kockazatat;

informacidt nyujt a programvezetéknek, az Alapkezel$ egyéb vezetdinek, valamint egyéb érintetteknek az egyes
projektek, programok vonatkozasaban;

alatdmasztja a projektek fizikai megvalosulasat;

meggy6zédik a kedvezményezett altal masolatban megkildétt dokumentumok eredeti példanyainak
meglétérdl, a kedvezményezett dltal tett nyilatkozatok megalapozottsagarol;

fent leirtakkal 6sszefliggésben védi a Magyar Koztarsasag pénziigyi érdekeit.

1.3. A SZOLGALTATASI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.1. Az Informatikai és Uzemeltetési Féosztdly

1. Az Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly az informatikai és telekommunikacios feladatai korében:

a)

b)
<)

lizemelteti az Alapkezelé informatikai és kommunikaciés rendszerét, izemzavar esetén gondoskodik annak
elharitasarol;

elldtja az intézmény rendszergazdai feladatait;

javaslatot tesz az informatikai fejlesztésekre, megvaldsitasa esetén kozrem(ikodik annak lebonyolitasaban;
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d)

e)

a)
b)

4]

felelds az intézményi adatbazisok frissitéséért, a tarolt személyi adatok idészerliségéért és valddisagaért (belsé
telefonkonyv, beléptetd rendszer, e-mail cimek);
felel6s az informaciok megjelenitéséért az intézmény honlapjan és belsé haldzatan (intranet).

. Az Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly az lizemeltetési feladatai kdrében:

gazdalkodasi feladatainak elldtdsa sordn szorosan egylttmuikodik a gazdasagi igazgatdval;

elldtja az Alapkezel6 lGzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, beszerzi, bevételezi, kiadja és nyilvantartja az
Alapkezelé m(ikodéséhez sziikséges eszkdzoket;

felel a rendelkezésre bocsatott anyag, fogyo-, és targyi eszkdz rendeltetésszer(i igénybevételéért és a tarsadalmi
tulajdon védelméért;

dsszehangolja az épliletgondnoki, éplilet-felligyeleti feladatokat;

felelds a jogszabalyokban el8irt védelmi, személyi biztonsdgi és objektumvédelmi feladatok ellatasaért;

felelds a tliz- és munkavédelmi feladatok végrehajtasaért;

felelés az ingatlan(ok) fenntartdsaval, karbantartdsdval, Uzemeltetésével, Orzés-védelemmel kapcsolatos
feladatok irdnyitasanak megszervezéséért, a vagyongazdalkodas korébe tartozd egyes feladatok ellatasaért;
felel6s az engedélyezett igények kielégitéséért, a szolgaltatasok teljesitésének ellenérzéséért;

érvényesiti a garancidlis és szavatossagi igényeket;

nyilvantartja az Alapkezel6 szervezeti egységei altal igényelt és résziikre kiadott szigord elszamolasu és
segédbélyegzdket, gondoskodik azok cseréjérdl, visszavételérdl, megsemmisitésérdl.

1.3.2. Az Ugyfélszolgdlati és Kommunikdciés Féosztdly

a)

b)

. Az Ugyfélszolgalati és Kommunikaciés Féosztaly koordinaciés feladatai kérében:

koordindlja az Alapkezel6 kommunikaciés tevékenységét, kiilonds tekintettel a tdmogatasok felhasznalasaval
kapcsolatos tdjékoztatdsi tevékenységet, e tekintetben egytittmikodik a szakmai igazgatokkal;

kommunikacios stratégiat és terveket készit, kozremiikodik a tarsadalmi egyeztetés lebonyolitasaban. Kialakitja
és kezeli az Alapkezeld egységes arculatdt, ellatja a sajtd-, PR-, marketing-, kommunikdacids, rendezvényszervezési
és reklamtevékenységét. El6késziti és felugyeli a nyilvanossagi kovetelmények betartdsahoz sziikséges
utmutatokat;

megjelenteti az intézmény sajtohirdetéseit, gondoskodik a sajtd informaciokkal valé elldtdsardl, az ujsagirdi
kérdések megvalaszoldsérol az adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett;

koordinalja az intézmény elektronikus kommunikacios fellleteinek (intranet, internet) naprakész frissitését;
biztositja a folyamatos adatgydjtést, adatszolgaltatast a KIM Stratégiai Kommunikaciés Féosztalya részére,
gondoskodik az informéaciok koordinalasardl, egyeztetésekrdl;

tdmogatja az ligyfélszolgalati tevékenységet, igényeknek megfeleléen ellatja informacidkkal;

ellatja az Amr. 231. § értelmében a kdzérdeki adatok kdzlésével és kozzétételével kapcsolatos teenddket;

elldtja és koordindlja az Alapkezel6 belsé6 kommunikaciés tevékenységét. Ennek érdekében a munkatérsak
tdjékoztatasat szolgald rendszeres, illetve eseti eszkdzoket dolgoz ki és mikodtet;

kialakitjia a telefonos Ugyfélszolgdlat rendjét, meghatarozza a tevékenység folytatdsahoz sziikséges belsé
informacids pontok és eljarasok rendjét, gondoskodik a telefonos tigyfélszolgalatra beérkezé hivasok udvarias és
preciz fogadasardl, az érdekl6dék érdemi (nem egyedi Ugyekre vonatkozd) informacidkkal torténd
felvildgositasardl, bonyolultabb kérdések esetén az illetékes palyazati referens elérhetéségének megadasarol
vagy a hivas részére torténd atkapcsolasarol;

kezeli a tdjékoztatassal kapcsolatos esetleges Gigyfélpanaszokat;

elfogadtatja a féigazgatdval a szikséges modositasokkal elkésziilt vélasztervezetet, kijavitja az esetleges
modosito javaslatokat;

rogziti és folyamatosan nyilvantartja a palydzatokkal kapcsolatban felmeriilt panaszos tigyeket;

lefolytatja a panaszos ligyekkel kapcsolatos feliilvizsgalati eljarast;

értesiti az érintett feleket.
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1.3.3. Az Ugyfélkapcsolati Féosztdly

1. Az Ugyfélkapcsolati F6osztaly koordinéciés feladatai kérében:

a)

b)

]
d)

e)

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé tamogatasok kidolgozasaban, el6készitésében, a tarsadalmi
egyeztetésében;

segiti a forrasok eredményes felhaszndlasat, a programok helyi népszerUsitését, bemutatdsat, valamint a
sziikséges informacidk helyi rendelkezésre allasat;

kapcsolatot tart fent a megyékben miikddo civil szervezetekkel, egyhdzakkal, nemzetiségekkel;

kozvetlen tajékoztatast ad, informacidt szolgaltat a tdmogatasokkal kapcsolatban a megyékben miikédé civil
szervezetekkel, egyhazakkal, nemzetiségekkel;

kialakitja a kozvetlen és személyes kapcsolatot a tAmogatottakkal.

1.4. A TARSADALMI FELZARKOZASI TAMOGATASOKERT FELELOS PROGRAMIGAZGATO
KOZVETLEN IRANYI{TASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.4.1. Az Esélyegyenlbségi Féosztdly

1. Az Esélyegyenldségi Féosztaly az esélyegyenléség megvaldsitasat szolgalé tdmogatasokkal kapcsolatos feladatai

korében:

a) részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé tamogatasok, palydzatok eredményes lebonyolitasaban, a
palydzatok el6készitésétdl egészen a palydzatok lezérasaig;

b) ellatja a részére biztositott el6irdnyzatok feletti teljes (szakmai és pénziigyi) adatszolgéltatast és adminisztraciot;

c¢) gondoskodik a teriiletére vonatkozod jelentések, 6sszegzd jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

d) azokon a teriileteken, ahol ennek sziikségessége fennall, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kett6s kontrolljat;

e) adatszolgaltatassal kozremikodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jévdhagyott
koltségvetés végrehajtdsdban és a zarszdmaddas 6sszedllitdsdban;

f)  koordindlja és mikddteti az Alapkezelé tdmogataskezelé tevékenységét, értékelési rendszerét a forrasok
eredményes felhasznélasa érdekében;

g) részt vesz az Alapkezel6é feladatkorébe tartozd programok, tdmogatasok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrasok eredményes felhasznalasat, a programok helyi népszer(sitését,
bemutatasat, valamint a sziikséges informaciok helyi rendelkezésre allasat;

h) gondoskodik a tdmogatésokkal kapcsolatos kormanyzati dontéseinek érvényesitésérol;

i) elemziafeladatkorébe tartozé terilet dtfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldéséra;

j)  szikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsahoz szlikséges intézményrendszer és ellatasrenddel

kapcsolatos modositasokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara.

1.4.2. ARoma Integrdcids Féosztdly

1. A Roma Integraciés Féosztdly a roma integracié megvaldsitasat szolgalé tdamogatasokkal kapcsolatos feladatai

korében:

a) részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozd tdmogatasok, palyazatok eredményes lebonyolitasaban, a
palyazatok el6készitésétdl egészen a palydzatok lezérasaig;

b) ellatja a részére biztositott el6irdnyzatok feletti teljes (szakmai és pénziligyi) adatszolgéltatast és adminisztraciot;

c) gondoskodik a teriiletére vonatkozod jelentések, 6sszegzd jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

d) azokon a teriileteken, ahol ennek sziikségessége fennall, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kettds kontrolljat;

e) adatszolgadltatassal kozremuikodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jévdhagyott

koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszeallitdsaban;
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koordindlja és mukodteti az Alapkezel6 tdamogataskezelé tevékenységét, értékelési rendszerét a forrasok
eredményes felhasznélasa érdekében;

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozd programok, tdmogatasok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrasok eredményes felhasznalasat, a programok helyi népszerUsitését,
bemutatdsat, valamint a szlikséges informécidk helyi rendelkezésre 4llasat;

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos kormdanyzati dontéseinek érvényesitésérdl;

elemzi a feladatkorébe tartozo teriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara;

sziilkség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitasahoz szlikséges intézményrendszer és ellatasrenddel
kapcsolatos médositasokra, a vonatkozo jogi szabdlyozas tartalmdara.

1.5. AZ EGYHAZI, NEMZETISEGI ES CIVIL TARSADALMI TAMOGATASOKERT FELELOS
PROGRAMIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.5.1. A Civil Tdmogatdskezelési Fosztdly

a)

b)
4]

d)

. A Civil Tdmogataskezelési Féosztaly a civil tdamogatasokkal kapcsolatos feladatai korében:

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozd tdmogatdsok, pélydzatok eredményes lebonyolitdséban, a
palyazatok el6készitésétdl egészen a palyazatok lezérasaig;

ellatja a részére biztositott elSirdnyzatok feletti teljes (szakmai és pénzligyi) adatszolgéltatast és adminisztraciot;
gondoskodik a teriiletére vonatkozé jelentések, 0sszegz6 jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

azokon a terlileteken, ahol ennek sziikségessége fenndll, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kett6s kontrolljat;

adatszolgaltatassal kozremUkodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jévahagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszedllitasaban;

koordindlja és mikodteti az Alapkezel6 tamogataskezel6 tevékenységét, értékelési rendszerét a forrasok
eredményes felhasznalasa érdekében;

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé programok, tdmogatdsok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrdsok eredményes felhasznélasat, a programok helyi népszerdGsitését,
bemutatdsat, valamint a szlikséges informacidk helyi rendelkezésre allasat;

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos kormanyzati dontéseinek érvényesitésérdl;

elemzi a feladatkorébe tartozo terllet atfogod kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara;

sziikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsdhoz szlikséges intézményrendszer és ellatasrenddel
kapcsolatos modositésokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara.

1.5.2. Az Egyhdzi és Nemzetiségi Tdmogatdsok Féosztdlya

a)

b)
4]

d)

. Az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Féosztalya az egyhazi tamogatasokkal kapcsolatos feladati korében:

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé tdmogatdsok, pélydzatok eredményes lebonyolitdséban, a
palyazatok el6készitésétdl egészen a palyazatok lezérasaig;

ellatja a részére biztositott elSirdnyzatok feletti teljes (szakmai és pénziligyi) adatszolgéltatast és adminisztraciot;
gondoskodik a teriiletére vonatkozé jelentések, 0sszegz6 jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

azokon a teriileteken, ahol ennek sziikségessége fenndll, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kettds kontrolljat;

adatszolgaltatassal kozremUkodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jovdhagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszedllitasaban;

koordindlja és mikodteti az Alapkezel6 tdamogataskezel6 tevékenységét, értékelési rendszerét a forrasok
eredményes felhasznélasa érdekében;



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5011

9)

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé programok, tdmogatdsok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrdsok eredményes felhasznalasat, a programok helyi népszer(Gsitését,
bemutatasat, valamint a szlikséges informacidk helyi rendelkezésre allasat;

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos kormdanyzati dontéseinek érvényesitésérdl;

elemzi a feladatkorébe tartozo teriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara;

szlikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges intézményrendszer és elldtasrenddel
kapcsolatos modositdsokra, a vonatkozo jogi szabalyozas tartalmara.

2. Az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatdsok Fosztalya a nemzetiségi tdmogatasokkal kapcsolatos feladatai korében:

a)

b)

d]

d)

részt vesz az Alapkezel$ feladatkorébe tartozd nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tamogatasok,
palyazatok eredményes lebonyolitdsdban, az el6készitést6l egészen a lezarasaig;

kozrem(kodik az Alapkezel6 feladatkorébe tartozo, a minisztérium(ok) altal rendeleti Uton szabalyozott
igénylések lebonyolitdsaban;

megvaldsitja a rendeleti Uton szabalyozott pénzforrasokra tortént igénylések el6készitésével, lebonyolitasaval és
- a rendeletekben el6irtaknak megfeleléen — az elszamoltatassal kapcsolatos feladatokat.

ellatja a részére biztositott elSiranyzatok feletti teljes (szakmai és pénzligyi) adatszolgaltatast és adminisztraciot;
kialakitja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast, szabalyozza a féosztaly miikodését;
koordindlja és szervezi a féosztdly munkajét, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi tekintetében
engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesités megfeleld biztositasardl;

ellenérzi a feladatok teljesitési hataridejének betartasat;

gondoskodik a teriiletére vonatkozé jelentések, 0sszegz6 jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

azokon a teriileteken, ahol ennek sziikségessége fennall, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kettds kontrolljat;

adatszolgaltatassal kozremUkodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jévdhagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszedllitasaban;

koordindlja és mikodteti az Alapkezel6 tdamogataskezelé tevékenységét, értékelési rendszerét a forrasok
eredményes felhasznalasa érdekében;

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozd programok, tdmogatasok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrdsok eredményes felhaszndlasat, a programok helyi népszerdGsitését,
bemutatdsat, valamint a szlikséges informacidk helyi rendelkezésre 4llasat;

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos kormdanyzati dontéseinek érvényesitésérdl;

elemzi a feladatkorébe tartozo terlilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara;

véleményezi a féosztaly ligykorét érint6, a mas szervezeti egységek, illetve szervek éltal készitett anyagokat,
javaslatokat;

szlikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges intézményrendszer és elldtadsrenddel
kapcsolatos modositdsokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara.

1.6. AZ OKTATASI, SZOCIALIS ES IFJUSAGI TAMOGATASOKERT FELELOS PROGRAMIGAZGATO
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.6.1. Az Oktatdsi, Szocidlis és Ifjusdgi Pdlydzatok F6osztdlya

1. Az Oktatasi, Szocidlis és Ifjusagi Palyazatok Féosztalya az oktatasi palyazatokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

a)

b)

d]

d)

el6késziti, valamint lebonyolitja a kdzoktatassal, a kdzoktatdsi integracidval valamint a felséoktatassal, illetve a
szocialis és ifjusagliggyel kapcsolatos palyazatokat;

megvaldsitja a palyazati pénzforrasok felhaszndlasanak elékészitésével, lebonyolitdséval és elszamoltatasaval
kapcsolatos feladatokat;

kdzremkodik az Alapkezel6 feladatkorébe tartozo, a minisztérium(ok) altal rendeleti Uton szabalyozott
igénylések lebonyolitasaban;

megvaldsitja a rendeleti Gton szabalyozott pénzforrasokra tortént igénylések elékészitésével, lebonyolitasaval és
- a rendeletekben eldirtaknak megfeleléen — az elszamoltatassal kapcsolatos feladatokat;

elldtja a részére biztositott elSirdnyzatok feletti adatszolgaltatast és adminisztraciot;
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gondoskodik a teriiletére vonatkozo jelentések, 6sszegz6 jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérol;

adatszolgaltatéssal kozremikodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszeallitdsaban;

koordindlja és mdkodteti az Alapkezel6 tdmogatdskezel§ tevékenységét, részt vesz az értékelési rendszer
mUkodtetésében a forrasok eredményes felhasznaldsa érdekében;

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé programok, tdmogatdsok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrdsok eredményes felhasznalasat, a programok helyi népszer(Gsitését,
bemutatasat, valamint a szlikséges informacidk helyi rendelkezésre allasat;

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos kormdanyzati dontéseinek érvényesitésérdl;

elemzi a feladatkorébe tartozo teriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara;

szlikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges intézményrendszer és elldtasrenddel
kapcsolatos modositdsokra, a vonatkozo jogi szabalyozas tartalmara.

1.6.2. Az Osztondijprogram-kezel Féosztdly

a)

. Az Oszténdijprogram-kezel® Féosztéaly koordinacios feladatai kérében:

részt vesz a feladatkorébe tartozéd tdmogatdsok, palydzatok eredményes lebonyolitdsaban, a palyazatok
el6készitésétél egészen a palyazatok lezarasaig;

ellatja a részére biztositott elSirdnyzatok feletti adatszolgaltatast és adminisztraciot;

gondoskodik a teriiletére vonatkozé jelentések, 6sszegz6 jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

azokon a teriileteken, ahol ennek sziikségessége fenndll, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kett6s kontrolljat;

adatszolgaltatassal kozremUikodik az Alapkezel6 éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jévahagyott
koltségvetés végrehajtdsaban és a zarszamadas 6sszeallitdsaban;

koordindlja és mdkodteti az Alapkezel6 tdmogatdskezel§ tevékenységét, részt vesz az értékelési rendszer
mUkodtetésében a forrdsok eredményes felhasznaldsa érdekében;

részt vesz az Alapkezel6 feladatkorébe tartozé programok, tdmogatdsok kidolgozasaban, elékészitésében,
tarsadalmi egyeztetésében, segiti a forrdsok eredményes felhaszndlasat, a programok helyi népszer(Gsitését,
bemutatdsat, valamint a szlikséges informaciok helyi rendelkezésre allasat;

gondoskodik a tamogatdsokkal kapcsolatos kormanyzati dontéseinek érvényesitésérdl;

elemzi a feladatkorébe tartozoé terllet atfogod kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara;

szlikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges intézményrendszer és elldtadsrenddel
kapcsolatos modositdsokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara.
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A Wekerle Sdndor Alapkezel$ szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa

a szervezeti egységek kozott

3. fliggelék

Irdnyit6 vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

1. Féigazgatd

1.1.

1.2. Gazdasagi igazgato

1.3. Szolgéltatasi igazgato

1.1.1. Féigazgatadi Titkarsag
1.1.2. Bels6 Ellen6rzés

1.1.3. lgazgataési és Kdveteléskezelési Féosztaly
1.1.3.1. Igazgatasi és Ugyiratkezelési Osztaly
1.1.3.2. Szabdlytalansag- és Koveteléskezelési Osztaly

1.1.4. Szakmai Ellen6rzési és Ertékelési Féosztaly

1.1.4.1. Tarsadalmi Felzarkézasi Tdamogatasok Ellendrzési

és Ertékelési Osztélya

1.1.4.2. Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Tamogatasok
Ellendrzési és Ertékelési Osztalya

1.1.4.3. Oktatasi, Szocialis és Ifjusagi Tamogatasok Ellendrzési
és Ertékelési Osztalya

1.1.4.4. Médszertani és Min8ségbiztositasi Osztaly

1.2.1. Gazdasdagi Féosztaly

1.2.1.1. Pénziigyi Osztaly

1.2.1.2. Szamviteli Osztaly

1.2.1.3. Bér és Személyligyi Osztély

1.2.1.4. Kontrolling és Keretgazdalkodasi Osztaly

1.2.2. Tdamogatasok Pénziigyi és Helyszini Ellen6rzési Féosztalya

1.2.2.1. Tarsadalmi Felzérkdézéasi Tamogatasok Pénziigyi és Helyszini
Ellendrzési Osztalya

1.2.2.2. Egyhézi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Tdamogatasok
Pénziigyi és Helyszini Ellendérzési Osztalya

1.2.2.3. Oktatasi, Szocidlis és Ifjusagi Tamogatadsok Pénzligyi

és Helyszini Ellendrzési Osztalya

1.3.1. Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly

1.3.1.1. EPER TAmogatési Osztély

1.3.1.2. Informatikai, Telekommunikacios és Fejlesztési Osztaly
1.3.1.3. Uzemeltetési Osztaly

1.3.2. Ugyfélszolgélati és Kommunikaciés Féosztaly
1.3.2.1. Ugyfélszolgalati és Panaszkezelési Osztaly
1.3.2.2. Kommunikaciés Osztaly

1.3.3. Ugyfélkapcsolati Féosztaly

(1l

[52]

[57]

[87]
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Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység Lét(?g)ém
1.4. Tarsadalmi felzarko6zasi [35]
tamogatasokért felel6s
programigazgaté
1.4.1. Esélyegyenl6éségi Féosztaly
1.4.1.1. Tarsadalmi Felzarké6zasi Programok Osztalya
1.4.1.2. Roma Oszténdijak Osztalya
1.4.2. Roma Integracios Féosztaly
1.4.2.1. Roma Telepeken El6k Tarsadalmi Integréciés Osztalya
1.4.2.2. Integracidt Segitd Szocidlis Programok Osztélya
1.5. Egyhazi, nemzetiségi és civil [61]
tarsadalmi tdmogatasokért
felel6s programigazgato
1.5.1. Civil Tdmogataskezelési Fosztaly
1.5.1.1. Tdmogatasi Osztaly 1.
1.5.1.2. Tdmogatasi Osztaly 2.
1.5.1.3. Tdmogatasi Osztaly 3.
1.5.1.4. Tamogatasi Osztaly 4.
1.5.1.5. Pélyazat El6készit6 Osztaly
1.5.2. Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Féosztalya
1.5.2.1. Egyhdzi Tamogatasok Osztalya
1.5.2.2. Nemzetiségi Tamogatasok Osztély
1.6. Oktatasi, szocialis és ifjusagi [53]

tamogatasokért felel6s
programigazgaté
1.6.1. Oktatasi, Szocialis és Ifjusagi Palyazatok Féosztélya
1.6.1.1. Oktatasi Rendeletek Tdmogatasi Osztélya
1.6.1.2. Oktatasi Palyazatok Osztalya
1.6.1.3. [fjusagi és Szocidlis Palyazatok Osztalya

1.6.2. Osztondijprogram-kezeld Féosztaly
1.6.2.1. Bursa Hungarica Oszténdijprogram-kezel6 Osztaly
1.6.2.2. Utravalé Osztoéndijprogram-kezel® Osztaly



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5015

4. fliggelék

4.1. Kimend levél minta

KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

<<Cimzett neve>> részére Ikt.sz.: .......
<<Cimzett beosztasa>> Ui eennenne
Targy: ......

<<Cimzett intézmény neve>>

<<Cimzett cime (Irdnyitészam, Helység)>>

<<Cimzett cime (Utca, Hazszam)>>

<<Cimzett cime (Irdnyit6szam)>>

Tisztelt <<Rang / beosztas / cim>>!
<<Tartalom, jél strukturdltan, sorkizartan>>

<<Alair6 neve>>

<<Aldiré beosztasa>>

Melléklet: ......
Kapjak: 1.

Wekerle Sdndor Alapkezel6 1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.
tel.: <<telefonszam>> ;fax: <<faxszam>>
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4.2. Kimend elektronikus levél minta

KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

<<Cimzett neve>>
<<Cimzett beosztasa>>

<<Cimzett cime>>

Targy: <<Téma>> <<Idépont>> <<Kért intézkedés>>

Tisztelt <<Rang / beosztas / cim>>!
<<Tartalom, jél strukturaltan, sorkizartan>>

<<Al4ir6 neve>>
<<Alair6 beosztasa>>

Wekerle Sandor Alapkezel
<<Szervezeti egység neve>>
<<Szervezeti egység cime>>
www.wekerle.gov.hu

Tel.: 436 1 <<XXX XXXX>>
Fax: +36 1 <<XXX XXXX>>
Mobil: +36 <<XX XXX XXXX>>
E-mail: x.y@wekerle.gov.hu
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4.3. Emlékeztetdminta

Helyszin:
Id6pont:
Jelen vannak:

Targy:
<<Téma>>

El6zmények:

KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

EMLEKEZTETO

<<Emlékeztetd targydnak helyszine>>
<<Emlékeztetd targydnak idépontja>>
<<Név>>, <<Cég / Szervezeti egység>>, a tovabbiakban: << >>
<<Név>>, <<Cég / Szervezeti egység>>, a tovabbiakban: << >>

<<El6zmények kifejtése>>

Az egyeztetés soran kialakult lehetséges megoldas:
<<Lehetséges megoldasok kifejtése>>

Intézkedések:

1. feladat:<<1. feladat szovege>>
Hatdrid6: <<1.feladat hatarideje>>

Felels:

<<1.feladatért felel6s személy>>

2. feladat: <<2. feladat szovege>>
Hatarid6: <<2.feladat hatarideje>>

Felel6s:

Készitette:

<<2.feladatért felel6s személy>>

<<Készité neve>>

Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium

<<Készitd szervezeti egységének neve>>

Wekerle Sandor Alapkezel6 1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.
tel: <<telefonszam>> ;fax: <<faxszam>>
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4.4. Feljegyzésminta

A g

KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGY1 MINISZTERIUM
WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO

Cimzett részére

Tisztelt <<Beosztas>> Ur/Asszony!

Térgy: A feljegyzés targya

<<Tartalom, jél strukturaltan, sorkizartan (Arial 10 pt, normal)>>

Javaslat:
<<Esetleges javaslat megfogalmazasa>>

Mellékletek:
Oldalak szama 6sszesen:

Készitette: Latta:

név név

beosztas beosztas
szervezeti egység szervezeti egység

Jévéhagyta:
név
beosztas

szervezeti egység

Wekerle Sandor Alapkezel6 1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.
tel: <<telefonszam>> ;fax: <<faxszdm>>
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5. fliggelék
A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje
I. A szabdlytalansdgok kezelésének célja

Az eljarasrend célja, hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedéseket, eljarasokat, modszereket, amelyek biztositjak
a szabdlytalansagok a Wekerle Sandor Alapkezelé (a tovabbiakban: Alapkezel6) sajatossagainak, adottsagainak,
kortlményeinek leginkabb megfelelé kezelésének rendjét, a szabalytalansagok ujbdli el6fordulasanak megelézését.
A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje része a folyamatba épitett, el6zetes utdlagos és vezetdi ellendrzésnek
(FEUVE). A FEUVE-rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabdlyzatokat, melyek alapjén az
Alapkezel6 érvényesiti a feladatai elldtasara szolgdlo elbirdnyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal valé szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A FEUVE-rendszerben az ellendrzési pontok kialakitasakor figyelembe kell venni a fliggetlen belsé ellendrzés érintett
terliletre vonatkozé megdllapitdsait, kilonds tekintettel a mulasztasok, hidnyossagok, helytelen cselekmények
tényeire, okaira, koriilményeire, illetve a felelésokre.

A FEUVE-rendszer karbantartésa, fejlesztése soran a fliggetlen belsé ellenérzési tapasztalatokat ugy kell hasznositani,
hogy az adott teriiletre meghatérozott részletes szabdlyozassal, a szabdlyozas megismertetésével, a szabdlyozas
betartasaval, illetve kdzvetlen felel6s6k meghatarozasaval az Ujabb szabalytalansagok kivédhetéek legyenek.

Il. A szabdlytalansdg fogalma, megel6zése

2.1. A szabdlytalansag fogalma

A szabdlytalansdg valamely létez6 szabdlytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat) val6 eltérést jelent, az

allamhaztartdas mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében, az allami

feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben eléfordulhat.

2.2. Alapesetei

Szandékosan okozott szabdlytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan okozott

szabdlytalan kifizetés stb.)

Nem szdndékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelenil vezetett

nyilvantartasbol stb. szarmazd szabalytalansag)

2.3. A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja:

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések éltalanos célja, hogy:

a) hozzdjaruljon a kiilonbdz6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatérozott elSirdsok sérilésének,
megszegésének, a szabalytalansag kialakuldsanak megakadélyozasahoz;

b) keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyredllitasra keriljon;
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megallapitdsa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen;

c) a szabalytalansdg kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolédo
nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkilonitett nyilvédntartdsa) a féigazgatonak a feladata, amely
feladatot a féigazgatd a koltségvetési szervnél kialakitott munkakdri, hataskori, felel6sségi és elszamoltathatosagi
rendnek megfelel6en az adott szervezeti egységek vezetdire atruhdzhatja.

2.4. A szabdlytalansagok megel6zése:

A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen a féigazgatonak a feleléssége.

Az d4llamhaztartasi torvényben meghatarozott kotelezettség a koltségvetési szerv strukturdjdban meghatérozott

egységek vezetdi hataskorének, felel6sségének és beszamoltathatdsaganak szabalyozottsdgan keresztiil valosul meg.

A koltségvetési szerv munkavallaldinak konkrét feladatét, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatésagat a munkakori

leirdsok szabdlyozzak, a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeket a jogszabalyoknak megfelel6en

kell teljesitenitik.
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2.5. A féigazgato értékelési feladata a szabalytalansdgok megakadalyozasa érdekében

Af6igazgato a szabalytalansagok megakadalyozasa érdekében legalabb évente egy alkalommal értékeli azintézmény

egyes m(kodési folyamatait. Az értékelési feladatok ellatasaba mas személyeket, kiilondsen a programigazgatokat is

bevonja.

Ertékelési szempontok:

a) aszervnél, illetve annak tevékenységeinél, feladatellatasanal mennyire tudatos a FEUVE-tevékenység;

b) a FEUVE-rendszer fejlesztése, javitdsa megfelelé Gtemben toérténik-e, kell6 rugalmassaggal vélaszol-e a feltart
szabalytalansdgok kezelésére;

c) azellendrzésitapasztalatok nem utalnak-e olyan teriiletekre, ahol a FEUVE rendszer még nem kerilt kialakitésra;

d) aFEUVE-rendszerhez kapcsoldddan megfeleléek-e a kialakitott ellenérzési nyomvonalak;

e) aFEUVE szabdlyzata elkésziilt- e, annak betartdséra forditanak-e kell6 figyelmet;

f) azintézményvezet6 a FEUVE-tevékenységet koteles értékelni a fliggetlen belsé ellendr, valamint a kiilsé ellendri
szervezet megallapitdsai alapjan is.

Ill. A szabdlytalansdgok észlelése

3.1. A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetbi ellenérzés rendszerében

torténhet a munkavallal6 és a munkaltaté részérél egyarant.

3.2. Az Alapkezel6 valamely munkatdrsa észlel szabalytalansagot:

a) amennyiben a szabalytalansdgot az Alapkezelé valamely munkatdrsa észleli, kdteles értesiteni az lgazgatasi és
Ugyiratkezelési Osztalyt;

b) amennyiben az Igazgatasi és Ugyiratkezelési Osztaly az adott ligyben érintett, a munkatéarsnak a f8igazgatét,
annak érintettsége esetén a felligyeleti szervet kell értesitenie; (Irasos értesités esetén a kiilén szabalyzatokban
lefektetett esetekben sziikséges tenni.)

c) amennyiben az Igazgatasi és Ugyiratkezelési Osztaly megalapozottnak taldlja a szabalytalansagot, ugy errél
értesiti a féigazgatot;

d) a féigazgato kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a
szlikséges eljarasok meginditasardl.

3.3. A figazgato észleli a szabdlytalansagot:

A féigazgato észlelése alapjan a feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a

szabalytalansdg korrigélasara, megsziintetésére.

3.4. Az Alapkezel6 belsé ellenbrzése észleli a szabalytalansagot:

Amennyiben a belsé ellendr belsé ellendrzési tevékenység soran szabdlytalansagot tapasztal, a féigazgatot értesiti,

egyebekben a koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérél sz616 193/2003 (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.)

rendelkezéseinek megfeleléen jar el. A vizsgdlt szervezeti egységnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé
ellenérzés megallapitasai alapjan, azintézkedési tervet végre kell hajtania, és errél a féigazgaténak be kell szamolnia.
3.5.Kiils6 ellenérzési szerv észleli a szabalytalansagot:

A kiilsé ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megdllapitasait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A blintet6-,

gyanUja esetén az ellenérzd szervezet miikddését szabalyozé térvény, rendelet alapjan jar el. (pl. ASZ, KEHI, PM, APEH).

A szabdlytalansagra vonatkozdé megdllapitdsok alapjan a vizsgalt szervezeti egységnek intézkedési tervet kell

kidolgoznia.

IV. Intézkedések a szabdlytalansdg észlelése esetén

4.1. Szabdlytalansag észlelése esetén a féigazgatd gondoskodik a megfelel intézkedések meghozatalardl, indokolt
esetben a sziikséges eljardsok meginditasardl. Ennek keretében kijeloli az intézkedés végrehajtasaért felelés személyt,
és megallapitja a hataridét.

4.2. Szandékosan okozott szabalytalansag észlelése esetén az aldbbi intézkedések tehetdk (sziikség esetén a felsorolt
intézkedések egyuttesen is alkalmazhatok).
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4.2.1. A blntetéeljaras meginditasa:

A Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a szandékosan
- ha a torvény a gondatlan elkdvetést is bilinteti - gondatlansdgbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli. A blintetdeljardsrol szolé 1998. évi XIX. tdrvény
(tovabbiakban: Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdésagnak, az ligyészségnek és a nyomozé hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén a biintetéeljarast meginditani.

ABe.171.§(2) bekezdése eléirja, hogy a hivatalos személy kételes a hataskdrében tudomasara jutott blincselekményt
feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

4.2.2. Szabalysértési eljaras:

A szabalysértésekrél szol6 LXIX. torvény 1. § (1) bekezdése szerint szabalysértés az a jogellenes tevékenységben vagy
mulasztasban megnyilvdnulé cselekmény, melyet a torvény, kormdanyrendelet vagy ©nkormanyzati rendelet
szabalysértésnek nyilvénit, s amelynek elkdvetéit az e torvényben meghatérozott joghatrany fenyeget.

A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy
szabdlysértési eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosag részérél eljard személy észlelése vagy tudomasa
alapjén indulhat meg.

4.2.3. Kartéritési eljaras:

A Polgari Torvénykdnyvrél sz616 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altaldban elvarhaté.

A kartéritési eljaras meginditdséra a polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi lll. torvény rendelkezései az irdnyaddak.
Kartéritési felelésség tekintetében iranyaddk a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIl. térvény (a
tovabbiakban: Ktv.), valamint a Munka Térvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) megfelelé
rendelkezései.

4.2.4. Fegyelmi eljaras:

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében a Ktv., valamint az Mt. megfelel6 rendelkezései az iranyaddk.

V. Az intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése,
a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyilvdntartdsa

5.1. Az intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése, a szabélytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa az

Igazgatési Osztély feladata.

5.2. Az Igazgatasi és Ugyiratkezelési Osztaly feladatai a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) soran:

a) nyomon kdévetni az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok helyzetét;

b) figyelemmel kisérni a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

c) olyan tipusu szabdlytalansag esetén, amely arra enged kdvetkeztetni, hogy a feltart szabalytalansag nem egyedi
jelleg(, informacidt szolgaltat a belsd ellendrzés szamara, elésegitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit, az
ellenérzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast, javaslatot tesz a
tipikus szabdlytalansdgok megel6zését szolgdlo szervezeti és egyéb intézkedésekre.

5.3. Az lgazgatasi és Ugyiratkezelési Osztaly feladatai a szabalytalansaggal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

soran:

a) aszabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetésérol
gondoskodik;

b) az elkilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédd irasos
dokumentumokat;

c) nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédé hataridket.

VI. Jelentési kGtelezettség

A belsé ellen6rzés dltal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellenbrzottnek intézkedési tervet kell
késziteni és a féigazgatot tajékoztatni koteles (Ber. 29. §).
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A féigazgaténak az éves ellenbrzési jelentésben kell szamot adnia a belsé ellendrzés altal tett megallapitasok és
javaslatok hasznositasardl, az intézkedési tervek megvaldsitasardl, az ellenérzési megdllapitdsok és ajanlasok
hasznosuldsdnak tapasztalatairol.

VIl. A szabdlytalansdgok kezelésére irdnyadd jogszabdlyok

1. az dllamhdaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény;

2. az dllamhdéztartas mikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet;

3. a koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérdl szol6 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet;

4 .a Buntetd Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi V. torvény;

5. a blintet6eljarasrél sz6l6 1998. évi XIX. torvény;

6. a szabalysértésekrél sz616 1999. évi LXIX. térvény;

7. a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény;

8. a polgari perrendtartdsrol sz6l6 1952. évi lll. térvény;

9. a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény;

10. a kormdnytisztvisel6k jogallasarol szol6 2010. évi LVIII. torvény;

11. az é4llamhdztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet;

12. a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény;

13. a kdzbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CXXIX. torvény;

14. a kOzbeszerzési és tervpdlyazati hirdetmények megkiildésének és kozzétételének részletes szabalyairdl, a
hirdetmények ellenérzésének rend;jérdl és dijardl, valamint a Kdzbeszerzési Ertesitében torténé kdzzététel rendjérél és
dijardl szol6 34/2004. (lll. 12.) Korm. rendelet;

15. a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6lé 1992. évi LXIII. térvény.

6. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. térvény 4. § a) pontja szerint az
Alapkezelénél kdzszolgalati jogviszonyban [évé kormanytisztvisel6k kozil, a torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak alapjan az aldbbi munkakért betdlték kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre:

a) féigazgato;

b) igazgato;

c) fbosztalyvezetd;

d) fbosztalyvezeté-helyettes;

e) kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult kormanytisztviseld;

f)  belsé ellenér;

g) az Alapkezel6 fenti pontokban nem érintett olyan korménytisztvisel6je, aki kozbeszerzési eljardsban vesz részt;
h) jogtanacsos, jogi szakérté.

2. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének tovabbi szabalyairdl féigazgatdi utasitas rendelkezik.
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A kiiligyminiszter 11/2011. (IV. 15.) KiiM utasitasa
a Kiilligyminisztérium allomanyaban tartésan kiilfoldon foglalkoztatottak
utazasi és személyi ingosagok szallitasi koltségeinek téritésérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (2) bekezdésében, a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLII. torvényben, tovabba az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendeletben foglaltakra figyelemmel
a kovetkezbket rendelem el:

1. A Kuligyminisztérium (tovabbiakban: KiM) dllomanydban 1évé tartds kilszolgalatra kihelyezett munkatarsak
(tovabbiakban: kihelyezett) utazéasi és személyi ingdsdg széllitasi koltségtéritésére — a koztisztvisel6k tartds
kilszolgdlatardl szold 104/2003. (VII. 18.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) nem szabalyozott
kérdések vonatkozasdban - a jelen utasitast kell alkalmazni.

2. Az utasitdsban szabalyozott koltségtéritések igénybevételére a kihelyezd okiratban, illetéleg a kihelyezést
megsziintetd okiratban foglalt adatok alapjan keriilhet sor.

3. Az utazasokkal és személyi ingdsagokkal kapcsolatos ligyintézést és nyilvantartast a kihelyezé okirat alapjan a
gazdalkodasért felelés szervezeti egység végzi.

Utazdssal kapcsolatos kéltségek

4. Az utazasi jegyekkel kapcsolatos ligyintézést a kihelyez6 okiratban, illetéleg a kihelyezést megsziintetd okiratban
foglaltak alapjan a gazdalkodasért felel6s szervezeti egység végzi. Kiilképviseleten utazasi jegy vasarldsara csak a
kdzpont elézetes zaradékolasa alapjan keriilhet sor.

5. A KUM a kihelyezett és ellatmanypotlékra jogosité hozzétartozdja utazasanak koltségeit a Korm. rendelet 33. §-dban
foglaltak szerint viseli azzal, hogy megtériti:

a) az ideiglenes hazarendeléskor - ideértve a vélsdghelyzet miatti berendelést is -, tovabbd az ideiglenes
munkavégzés céljabol harmadik orszagba torténé utazaskor felmeriild utazasi kdltséget is. Amennyiben az utazas
harmadik orszagba munkavégzés miatt torténik, az ellatmanypdtlékra jogositd csalddtag utazasanak koltségét
akkor tériti meg, ha az utazasra diplomaciai feladat teljesitése céljabdl keril sor, és ha a hivatalos meghivottak
kozott a csaladtag is szerepel. A diplomaciai cél meglétét a Kozpont illetékes terileti féosztalya igazolja;

b) évente egy alkalommal, nem a kikiildottel é16, de egyébként elldtmanypdtlékra jogositoé személyek dllomashelyre
torténd ki- és hazautazasakor felmeriildé utazési koltséget is, azonban a kihelyezés és a végleges hazautazas
naptari évében csak akkor, ha az adott évben a kihelyezés id6tartama a kilenc hénapot eléri;

c¢) a Korm. rendelet 2. §-dnak 12. pontjdban meghatdrozott elldtmanypdtiékra jogositd személy végleges
hazautazasi koltségeit abban az esetben is, ha a kikildetés id6tartama alatt megszinik az ellatmanypotlékra
vonatkozé jogosultsag;

d) agyermekét egyediil nevel6 kihelyezett ideiglenes hazarendelésekor a vele egytt kiilfoldon egy haztartasban
é16 kiskoru gyermek utazasi koltségeit;

e) a gyermekét egyedil nevelé kihelyezett elhunyta esetén a vele kilfoldon egy haztartasban él6 kiskoru
gyermekének biztonsagos és miel6bbi hazautaztatasi, és az ingdsagok visszaszallitasaval felmeriil6 koltséget.

6. A kihelyezettet és a Korm. rendelet 2. §-anak 12. pontjaban meghatéarozott személyeket a kovetkez6 tipusu utazasi
jegy illeti meg:

a) akKorm.rendelet 33. § (1) bekezdésének a) és c) pontjdban meghatarozott esetben — amennyiben a repiilési idé
meghaladja a 3 6ra 30 percet - egy évig érvényes, business osztalyra sz6l6 repiil6jegy, egyéb esetekben kotott
datumd, turista (economy) osztalyra szél6 repiiléjegy. Atszallasok esetén kizardlag a repiilési idSket lehet
egybeszamitani;

b) aKorm.rendelet 33. § (1) bekezdés b) és d) pontjaban meghatarozott esetben; turista (economy) osztalyra sz6ld
replléjegy;

c) kilképviselet-vezetd esetében, annak ideiglenes hazarendelésekor, vagy harmadik orszagba térténé hivatalos
utazdsa alkalmdval business osztalyra sz616 repiil6jegy, amennyiben a repiilési id6 meghaladja a 3 6ra 30 percet,
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6.1.

10.

11.

12.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

egyéb esetekben koétott datumd, turista (economy) osztélyra sz6l6 repiiléjegy. Atszallasok esetén kizarélag a
replilési id6ket lehet egybeszamitani;

d) a Korm. rendelet 33. § (1) bekezdésének c) pontjdban meghatdrozott esetben, amennyiben a kihelyezett az
allomashely — Budapest - dllomashely viszonylatban érvényes jegyet kivan igénybe venni, csak kotott datumu
turista (economy) osztalyu jegy. Egyirdnyu repiildjegy vasarlasat a KiM nem tériti meg;

e) Bécs, Belgrad, Beregszasz, Csikszereda, Kassa, Kolozsvar, Ljubljana, Pozsony, Szabadka, Ungvér, Zagrab
allomashelyek esetében I. osztalyu vasuti jegy.

Gazdasagossagi szempontok alapjan kedvezményes, csokkentett szolgaltatast nyujto replldtarsasag (Un. fapados

jarat) is igénybe veheté.

. A Korm. rendelet 2. §-dnak 12. pontjdban meghatérozott elldstmanypdtlékra jogositd személyt, ha a Korm. rendelet

szerint utazasi koltségtéritésre jogosult, a kihelyezettel azonos tipusu utazési jegy illeti.

. A Korm. rendelet 33. §-dnak (3) bekezdésében meghatarozott esetben a Magyarorszdgon él6 - egyébként

ellatmanypétlékra jogositd személyt - turistajegy illeti meg.

. A nemzetkozi légi- és vasutforgalom alakuldsanak fliggvényében, a gazdasagossagi és biztonsagi szempontokra is

tekintettel a gazdalkodasért felelds szervezeti egység évente fellilvizsgélja a vasuti jegyre jogositd allomashelyek
korét.

A kihelyezett az éves szabadsdgdnak tervezése, kivétele soran, valamint végleges hazatérése alkalmaval koteles az
utazasi jegyek érvényességi idejét figyelembe venni. Ettél eltérni csak kivételesen indokolt esetben, a
kilképviselet-vezetd javaslata és a gazdalkodasi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes dllamtitkdr engedélye alapjan
lehet.

Az utazési jegy nem ruhdzhaté at, nem valthatd at két egyszeri Utra, az igény évek kdzott nem csoportosithaté at és
nem halmozhaté.

Amennyiben a kihelyezett, vagy elldtmanypétlékra jogosité hozzdtartozéja nem veszi igénybe a jelen utasitas
6-7. pontjdban meghatédrozott utazdsi jegyet, erre irdnyuld kérelme esetén, a jelen utasitds mellékletében
meghatarozott ataldnytéritésére jogosult. A térités utani személyi jovedelemadd fizetése a kihelyezettet terheli.
A térités kizarolag az utazas elétt benyujtott irasbeli kérelem alapjan vehetd igénybe.

Masik dllomashelyre torténd athelyezés esetén a kihelyezettet (ellatmanypotlékra jogositd hozzatartozojat) a targyév
janudr 1-jén érvényes utazasi jegyek értékének 70%-a illeti meg, ha az dthelyezés soran a kihelyezett repliléjegyet nem
vesz igénybe és az dthelyezés kozvetlendil az Uj dllomashelyre torténik. A térités utdni személyi jovedelemadd fizetése
a kihelyezettet terheli. A térités kizardlag az utazas el6tt benyujtott irdsbeli kérelem alapjan vehetd igénybe.

Személyiingésdg szdllitdsdval kapcsolatos koltségek

A kihelyezett személy ingdsagai szallitdsanak koltségeit a kiilszolgalat megkezdésekor, befejezésekor, valamint méasik
kilfoldi allomashelyre torténé &athelyezéskor — az allandd lakcimként bejelentett lakéhely, vagy bejelentett
tartézkodasi hely és a kilszolgalati bejelentett tartézkodasi hely viszonylataban-, a KiiM viseli a jelen utasitasban
foglaltak szerint.
A kihelyezettet
a) Eurdpan bellli dllomashely esetén:

aa) sajat jogan 100 kg,

ab) hézastérsa (élettarsa) utan 50 kg,

ac) ellatmanypétlékra jogositd gyermekei utan 30 kg;
b) Eurdpén kivili allomashely esetén:

ba) sajat jogan 120 kg,

bb) hazastarsa (élettarsa) utan 60 kg,

bc) elldatménypotlékra jogositd gyermekei utan 36 kg

brutto suly légi teheraruként torténd elszamolasa illeti meg a 15. és 16. pontokban foglaltak szerint.
A KiM a Korm. rendelet 2. §-adnak 12. pontjaban meghatdrozott elldtmanypétlékra jogositd hozzatartozd személyi
ing6sdgaival felmertlé széllitdsi koltséget abban az esetben is viseli, ha a kihelyezés id6tartama alatt az
ellatménypétlékra vonatkozé jogosultsdg megsz(inik.
Hivatali érdekbdl torténd athelyezéskor a 14.1. pontban meghatarozott sulynorma kétszeresét kell alkalmazni.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

16.2.

17.

18.

Egy héztartdson belll csak az egyik kihelyezettet illeti meg — a 14.1. pontban meghatarozott — sajat jogan jaro,
valamint a gyermek(ek) utani silynorma.

A 17. pontban meghatarozottak kivételével a KiM - fliggetlenil a kihelyezett altal vélasztott elszamoldsi modtdl
(koltségtérités, vagy koltségtéritési atalany), tovabba a 15-16. pontokban rogzitett ingoszallitasi modtol - legfeljebb a
14.6. pont szerinti koltségkeret 80%-a (koltségnorma) erejéig viseli a szallitasi koltséget. Amennyiben a szallitasi
koltség a koltségnormat (koltségkeret 80%-at) meghaladja, a kiildnbozetet a kihelyezett viseli.

A koltségkeretet a gazdalkodasért felel6s szervezeti egység a 14.1. pontban foglalt silynormak és az adott
allomashelyre vonatkozo dijtétel, tovabba a KiiM-mel szerzédésben allé szallitmanyozé cég tarifai alapjan allapitja
meg. Az igy szamitott koltségkeret fellilvizsgalatat a gazdalkodasért felel6s szervezeti egység évente elvégzi.

A szamitott koltségkereteket a gazdalkodasért felelés szervezeti egység a MANNA szamitogépes nyilvantartasi
rendszerben rogziti és a koltségkeretrdl a kihelyezettnek tdjékoztatdst nyujt.

Amennyiben a kihelyezett nem veszi igénybe a 14.5. pontban meghatérozott téritést, erre irdnyul6 kérelme esetén,
Osszege a 14.5. pont szerinti kéltségnorma 70%-a.

A kilszolgalat megkezdésekor a kihelyezett az aldbbi ing6szallitasi médok koziil valaszthat:

a) aszallitds lebonyolitdsarol a KiM gondoskodik széllitmanyozé cég kdzremiikodésével,

b) aszéllitads lebonyolitasardl a kihelyezett gondoskodik,

c) aszallitds lebonyolitdsarol a KiM gondoskodik sajat szallitbeszkozeivel.

A 15. a) pontban meghatarozott esetben a gazdalkodasért felelés szervezeti egység — a kihelyezett kérelmére —
a kérelem beérkezését kovetd 6t napon belll megrendel6t allit ki a kihelyezett ingdsagainak szallitdsara a KiM-mel
szerz6désben allo szallitmanyozd cég részére. A felmertlt koltségeket a KiM a szallitmanyozo cég részére a beérkezd
szamlak alapjan legfeljebb a koltségnorma erejéig tériti meg. A fennmarado 6sszeg a kihelyezettet terheli.

A 15. b) pontban meghatdrozott esetben - melynek keretében a kihelyezett a KiM-mel szerzédésben allo
szallitmanyozo cégtdl is arajanlatot kér — a kihelyezett az éltala, sajat nevében megrendelt és lebonyolitott szallitassal
0sszefliggd, a KiM nevére kidllitott és kifizetett szabalyos szamlat, valamint a fuvarozé éltal torténé szallitas esetén a
fuvarlevelet is, térités céljabdl a KiM-nek benyujtja. A KiM a kifizetett szabalyos szamla, valamint fuvarlevél alapjan a
legfeljebb a koltségnorma szerint jaro 6sszeget a kihelyezett részére megtériti.

A 15.¢) pontban meghatérozott esetben a KUM sajt széllitéeszkdzeivel - amennyiben szabad kapacitasa ezt lehetévé
teszi — gazdasagossagi szempontok és a kdltségnorma figyelembevételével megszervezi és lebonyolitja azingdsdgok
kiszallitdsat. Amennyiben a kiszallitas koltségei meghaladjak a koltségnormat, a kihelyezett a kiilonbozetet a KiM-nek
utélag megtériti.

A kulszolgélat befejezésekor vagy athelyezéskor a kihelyezett az aldbbi ingdszallitasi modok kozul valaszthat:

a) aszallitas lebonyolitaséardl a kihelyezett gondoskodik,

b) aszéllitds lebonyolitasardl a KiM gondoskodik sajat szallitéeszkozeivel.

A 16. a) pontban meghatérozott esetben a kihelyezett az altala, sajat nevében megrendelt és lebonyolitott szallitassal
0sszefliggd, a KUM nevére kidllitott szabalyos szdmlat — valamint a fuvarozé altal torténé szallitas esetén a fuvarlevelet
is —térités céljabdl benyuljtja a gazdalkodasért felelés szervezeti egységnek, vagy a kilképviseletnek. A szamla
(fuvarlevél) forintban torténé kidllitdsa esetén a benyujtas a gazdalkodasért felelés szervezeti egység, valutdban
torténé kidllitas esetén a kiilképviselet részére torténik. A gazdalkodasért felelés szervezeti egység, vagy a
kiilképviselet a kdltségnorma erejéig, vagy a zaradékold téviratban meghatérozott 6sszeg erejéig tériti meg a szallitasi
koltséget.

A 16.b) pontban meghatérozott esetben a KiM sajat szallitbeszkozeivel - amennyiben szabad kapacitasa ezt lehetévé
teszi —gazdasagossagi szempontok és a kéltségnorma figyelembevételével megszervezi és lebonyolitja az ingdsagok
hazaszallitdsat. Abban az esetben, ha a szallitas koltségei meghaladjak a koltségnormat, a kihelyezett a kiilonbozetet a
KiM-nek utélag megtériti.

Kiutazas, hazautazés, athelyezés esetén, amennyiben az ingdsagok széllitdsa a kiilképviselet gépjarmuvével torténik,
a szdllitasi koltség a kilképviselet keretét terheli. Ez aldl kivételt képez a vamhatésag térvényben meghatarozott
feladat- és hataskorébe tartozo eljards sordn az éltala hivatalbdél meghatarozott, vagy kérelemre adott vdmazonosito
szam (VPID-széam) kivaltasa, valamint a vdmkoltség, amely — szamla ellenében —-megtéritheté.

Kérelemre- a gazdalkodasért felel8s szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan — a gazdalkodasi és igazgatasi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar méltanyossagbol engedélyezheti a kiilképviseleti gépjarmi szamlaval igazolt
koltségeinek (lizemanyag, autopalyadij stb.) a koltségnorma erejéig torténd elszamoldsat.
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A személyiingésdgok szdllitdsdval ésszefliggé kéz6s szabdlyok

19. A koltségtérités igénybevételére a kiilszolgélat megkezdését megel6z6 és kdvetd egy hdnapon belll, végleges
hazatéréskor pedig annak idépontjat megel6zéen egy hdnapon belill, azt kovetéen pedig fél éven belll kerdl sor.

20. Végleges berendeléskor, amennyiben a fékikiildott valamely elldtméanypotiékra jogositd hozzatartozdja a kiilszolgalat
befejezését megel6zden hazatért (igy kiilondsen, ha a gyermek befejezte kézépfoku tanulmanyait) és az utana jaré
koltségtéritést a kihelyezett nem vette igénybe, az ingdszallitasi koltség a kihelyezett végleges hazaérkezésekor,
utolag elszamolhaté.

21. Amennyiben az elszdmolhaté koltségnorma nem keril teljes egészében felhasznalasra, a maradvany az ingdsagok
szallitdsdhoz kozvetleniil kapcsoldédé egyéb koltségekre — igy kiulondsen csomagkivaltasra, repllétéri tulsulyjegyre —
felhasznélhato a KiM nevére kidllitott szabalyos és kifizetett szamla, illetve zéradékolo tavirat ellenében. Nem térithetd
meg az ingdsagok csomagoldsdnak és biztositdsanak koltsége. A kihelyezett az ing6sagszallitasi koltségtéritést
rendeltetésétdl eltéré célra nem hasznélhatja fel.

Zdré rendelkezések

22. A koltségtéritési ataldny kifizetése havonta egy alkalommal, banki atutaldssal, a havi illetmény kifizetésétdl
fuggetlenil torténik. A szdmla alapu koltségtéritések a szamlak beérkezésétdl fliggéen kertilnek kifizetésre.

23. A jelen utasitdsban foglaltakat meghaladé mértékid koltségtéritést kérelemre, kivételesen indokolt esetben - a
személyligyekért felelés szervezeti egység és a gazdalkodasért felelés szervezeti egység egyeztetett javaslata
alapjan -, méltanyossagbol a gazdalkodasi és igazgatasi ligyekért felels helyettes allamtitkdr engedélyezheti.

24. A térités a Kozpontbdl csak forintban teljesithetd, devizéban, illetve valutdban torténé kifizetés kizardlag a
kilképviseleten — zaradékol6 tavirat alapjan- torténhet.

25. Az utasitds mellékletében szerepl6 allomashelyek és téritések felllvizsgalatat a gazdalkodasért felelds szervezeti
egység évente elvégzi.

26. Jelen utasitds a kozzétételt kdvetd napon lép hatdlyba és ezzel egyidejlileg a Killigyminisztérium allomanydaban
tartdsan kilfoldon foglalkoztatottak utazasi és személyi ingosagok szallitasi koltségeinek téritésérdl szold 12/2003.
KUM utasitds hatalyét veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

Melléklet a 11/2011. (IV. 15.) KiiM utasitdshoz

UTAZASI JEGY KOLTSEGTERITESI ALTALANY

Allomshely Brutto térités bsszege/f Brutto térités dsszege/fo Brutto térités bsszege/f

12 év felett 2-12 éves korig 2 éves korig
Algir 116 000 69 000 12000
Amman 133 000 80000 13 000
Ankara 119 000 71000 12 000
Athén 105 000 63 000 11 000
Barcelona 154 000 92 000 15000
Bécs 10000 6 000 1000
Bejrat 133 000 80 000 13000
Belgrad 11 000 6 000 1000
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Brutto térités 6sszege/fé

Bruttd térités 6sszege/fé

Brutto térités 6sszege/fé

Allomishely 12 év felett 2-12 éves korig 2 éves korig
Beregszasz 8000 5000 1000
Berlin 81000 48000 8000
Bern 77 000 46 000 8000
Briisszel 105 000 63 000 11 000
Bukarest 81000 48 000 8 000
Chisinau 77 000 46 000 8000
Csikszereda 81000 48 000 8000
Damaszkusz 133 000 80000 13 000
Dublin 105 000 63 000 11000
Genf 105 000 63 000 11 000
Haga 105 000 63 000 11 000
Helsinki 119000 71000 12 000
Isztambul 95 000 57 000 9000
Kairé 140 000 84 000 14 000
Kassa 7 000 4000 1000
Kijev 84 000 50 000 8000
Kolozsvar 13 000 8000 1000
Koppenhaga 98 000 59000 10 000
Lisszabon 139000 83000 14 000
Ljubljana 18 000 11000 2000
London 119000 71000 12000
Madrid 105 000 63 000 11 000
Mildno 77 000 46 000 8 000
Moszkva 126 000 76 000 13 000
Miinchen 63 000 38000 6 000
Nicosia 123 000 74 000 12000
Oslo 126 000 76 000 13000
Parizs 105 000 63 000 11 000
Podgorica 81000 48 000 8 000
Pozsony 7 000 4000 1000
Praga 60 000 36 000 6 000
Pristina 81000 48 000 8000
Ramallah 105 000 63 000 11000
Réma 84 000 50 000 8000
Sarajevo 49 000 29000 5000
Skopje 81000 48 000 8000
Stockholm 116 000 69 000 12 000
Strasbourg 112000 67 000 11000
Szabadka 6 000 4000 1000
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Allomshely Bruttd tériteés 8sszege/f6 Brutt6 térités sszege/f6 Bruttd térités 6sszege/f6

12 év felett 2-12 éves korig 2 éves korig
Szentpétervar 154000 92 000 15000
Széfia 70 000 42000 7 000
Tallinn 84 000 50 000 8000
Teheran 140 000 84 000 14 000
Tel-Aviv 105 000 63 000 11 000
Tirana 81000 48 000 8000
Tripoli 133 000 80 000 13 000
Tunisz 133000 80 000 13 000
Ungvar 9000 5000 1000
Varsé 63 000 38000 6 000
Vilnius 84 000 50000 8 000
Zagrab 10 000 6000 1000

A kiiligyminiszter 12/2011. (IV. 15.) KiiM utasitasa
a Kiiliigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol sz6l6 14/2010. (X. 29.) KiiM utasitas
médositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLII. torvény
60. § (2) bekezdésében meghatéarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére — a korményzati tevékenység 6sszehangoldsaért felel6s miniszter jovahagyésaval - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) A Kiltigyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarél sz6l6 14/2010. (X. 29.) KiM utasitas Mellékletének
(a tovabbiakban: Szabalyzat) 1. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Jelen utasitas alkalmazasaban)
,b) kiilképviselet: a Magyar Koztarsasag diplomaciai képviselete, konzuli képviselete, a nemzetkodzi szervezet mellett
mUkodo allandd képviselete, valamint a nemzetkozi jog alapjan létesitett mas képviselete,”
(2) A Szabalyzat 4. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A miniszter mint a minisztérium vezetdje kilondsen)
,a) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabdlyait, valamint kiadja a
minisztérium mlkodéséhez szilkséges utasitasokat,”
(3) A Szabalyzat 4. § (2) bekezdés f)-j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A miniszter mint a minisztérium vezetdje kiléndsen)
,f)  dont a Kormanyhoz, valamint a kdztarsasagi eln6khoz cimzett elSterjesztések tervezeteirdl;
g) dontafékonzulok kinevezésérdl és a kinevezés visszavonasarol;
h) dont a tiszteletbeli konzuli megbizasokrol és azok visszavonasarol;
i) dont a kitlintetési javaslatok jovahagyasarol és az altala alapitott kitlintetések adomanyozasérol;
j)  dont a Kormany altal a minisztérium rendelkezésére bocsatott humanitarius segélyezési keret felhasznalasarol;”

2.8 A Szabalyzat 17. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.(2) Az EU-lgyekért felel6s allamtitkar iranyitja
a) az Eurodpai unids tgyekért felelés helyettes allamtitkar és
b) az EU 4gazati politikakért felelés helyettes allamtitkar tevékenységét.”
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3.8

4.8

5.§

6.§

7.8

8.§

9.8

A Szabadlyzat 19. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,19.8 Az EU Ugyekért felelés allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesit6 jogkdrében jar el — akadalyozatésa esetén
az Eurdpai uniods lgyekért felelés helyettes dllamtitkdr és az EU agazati politikdkért felels helyettes allamtitkar
helyettesiti.”

A Szabdlyzat 22. § e) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép, egyidejlleg a § a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:
(A minisztériumban)

,€) az Eurdpai unids tigyekért felelds helyettes allamtitkar (eurdpai igazgato)

f) azEU agazati politikakért felelés helyettes allamtitkar”

A Szabdlyzat a kovetkez6 alcimmel és a kdvetkezd 37/A. § és 37/B. §-sal egésziil ki:

»8.3.2. Az EU dgazati politikdkért felelSs helyettes dllamtitkdr

37/A. 8§ (1) Az EU 4gazati politikakért felel6s helyettes allamtitkar

a) képviseli a Kormanyt az Eurdpai Unié intézményei el6tt, a tagallamok és harmadik orszagok iranyaban;

b) koordinalja a Kormany Eurépa-politikajanak el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

(2) Az EU agazati politikakért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) azEU Belsé Piaci és Jogi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) azEU Agazati Politikak F8osztéalya vezetéjének tevékenységét.

37/B. & (1) Az EU 4gazati politikdkért felels helyettes allamtitkart akadalyozatasa esetén a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo titkdrsagvezet6 helyettesiti.

(2) Az EU agazati politikakért felelés helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag
mukodik.”

A Szabdlyzat 40. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(3) A minisztériumban m(ikodé miniszteri biztosok tevékenységének az elladtdsa érdekében - ha a kinevezésiikre
vonatkozd miniszteri utasitds igy rendelkezik - titkdrsag makodik.”

A Szabdlyzat 41. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+41.8 A minisztériumban mUikédé miniszteri biztosokat a 10. szdmu fliggelék tartalmazza.”

A Szabdlyzat 44. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(6) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar jovahagyasaval - sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonasaval — értékeli a kiilképviselet munkajat, ahhoz irdnyelveket adhat ki, tovabba
el6késziti az iranyitasa alad tartozoé kilképviseletek vezet8inek alaputasitasait, szlikség esetén azok mddositasat és
jovadhagyasra el6terjeszti a felligyeletet gyakorlé helyettes dllamtitkérnak.”

A Szabdlyzat 45. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az 6nallé szervezeti egység vezetbjének a helyettese)

,a) az 6nadllé szervezeti egység Uigyrendjében meghatdrozottak, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének
utasitdsa szerint helyettesiti az 6nall6 szervezeti egység vezetdjét,”

A Szabalyzat 65. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(2) A kormanybizottsdgokban, tarcakézi forumokon, a tarshatésdgokkal, az dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a minisztériumot a miniszter, allamtitkér, helyettes allamtitkar, valamint — a
szakterlletliket érintd kérdésekben, illetve a miniszter, allamtitkar vagy helyettes allamtitkdr megbizésa alapjan -
az erre irasban felhatalmazott vezet6 képviseli. A felhatalmazas egy eredeti példanyat nyilvantartas céljabol meg kell
kiildeni a Jogi és Kozigazgatési Féosztalynak.

(3) A minisztériumnak a birésdgok és a hatésagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds szervezeti egység
- Jogi és Kbzigazgatasi Féosztaly — e feladattal megbizott kormanytisztviseléi latjak el. Az (igy sajatossagara tekintettel
a miniszter vagy a kozigazgatdsi allamtitkdr a minisztérium perbeli képviseletére lgyvédi irodanak is adhat
megbizést.”
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12.§

13.§

14.§

A Szabalyzat 68. § (2)—(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (5) bekezdéssel
egészul ki:

4(2) A kilképviseletek jogallasat, feladat- és hataskorét altalanos jelleggel a nemzetkozi jog és belsé jog normai,
nemzetkdzi szerzédések, jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkdzei és a kdzjogi szervezetszabalyozé
eszk6zok hatdrozzdk meg.

(3) A kiulképviseletek a minisztérium 6nallé szervezeti egységei. A kiillképviseletek tevékenységét a képviseletvezetd
iranyitja. A képviseletvezetd feladatait osztalyvezet6i munkakorben latja el.

(4) Az egyes kilképviseletek kiilonds feladat- és hatdskorét, szervezeti felépitését — a kiilképviseletet iranyito terileti
féosztaly vezetdjének irdsbeli javaslatara — a felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar hatarozza meg.

(5) A kulképviseletek iranyitasat a teriletet felligyel6 helyettes allamtitkar a kilképviselet altalanos iranyitasat és
feligyeletét gyakorlé terileti féosztaly vezetdje Gtjan latja el.”

A Szabdlyzat 71. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(3) A (2) bekezdés alkalmazasanak nincs helye, ha nemzetkozi szerzédés, nemzetkdzi szokasjogi szabaly, jogszabaly,
az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz, protokollaris norma vagy a fogado
allam joga a kiilképviselet vezet&jének személyes eljarasat irja eld.”

A Szabalyzat 75. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
#(2) A kulképviseletek altalanos iranyitasat és felligyeletét a szervezeti egységek a 3. szamu fliggelékben
meghatarozott hataskori megosztas szerint végzik.”

A Szabdlyzat 76-77. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»76. 8 (1) A miniszter a Szabdlyzat hatalybalépését kovet6 60 napon bellil kiadja

a) aminisztérium hazirendjét,

b) személylgyi szabdlyzatot,

c) azirat- és adatkezelési szabdlyzatot,

d) agazdalkodasi keretszabdlyzatot,

e) adontésértékelési szabalyzatot, valamint

f) azellendrzési szabalyzatot.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé szabalyzatokon tul a miniszter tovébbi szabélyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

77. § (1) Az 6nadllo szervezeti egység vezetbje jelen utasitds végrehajtdséra, igy kilondsen az egyes osztdlyok
feladatkorének meghatarozasara a Szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 30 napon belll Ggyrendet készit.

(2) Az ugyrendet az 0nalld szervezeti egység vezetdjének javaslatdra az 6ndlld szervezeti egység vezet6jének
tevékenységétiranyito allamivezetd irja ald, majd az igyrendet jévdhagyasra a kdzigazgatasi dllamtitkar elé terjeszti.”

A Szabalyzat 2. szamu fliggelékének (a tovabbiakban: 2. szamu fliggelék) 8.1.1.6. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,b) A Protokoll Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

1. elldtja az allamfé, valamint a Minisztérium vezetdi hivatalos kilfoldi utazasaival, tovabba az el6bbiek altal
Magyarorszagra meghivott kilfoldi személyiségek és kildottségek tartézkodasaval kapcsolatos, red vonatkozéd
protokolldris és szervezési feladatokat;

2. a Miniszterelnokséggel egylittmUikodve ellatja a korméanyfd, a miniszterelndk-helyettesek (ebben a minéségben
megvalositott) hivatalos kilféldi utazasaival, tovabba az elébbiek altal Magyarorszdgra meghivott kiilfoldi
személyiségek és kildottségek tartdzkodasaval kapcsolatos, red vonatkozé protokollaris és szervezési feladatokat;

3. a nemzeti és allami innepségek, valamint kiemelt fontossagu rendezvények szervezésével kapcsolatban el6késziti,
és lebonyolitja a szamara eldirt feladatokat;

4. kdzremkodik a Minisztérium és mas szervek, valamint a Magyarorszagon m(ikddé diplomaciai és mas képviseletek
kozotti érintkezésben, segitséget nyujt a képviseletek zavartalan miikodésének biztositdsadhoz;

5. javaslatot tesz az allami rendezvények egységes protokoll gyakorlatara és szertartasrendjére, valamint a hivatalos
protokoll listara, dllast foglal az allami protokollal 6sszefliggé szertartasrend és rangsorolas kérdéseiben;

6. ellatja az allami kitlintetésekkel kapcsolatos, szamara eléirt feladatokat;

7. diplomaciai protokollaris tigyekben ellatja a szaktanacsadoi feladatokat és kdzremiikodik a kihelyezésre kertil6k
felkészitésében;
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8. gondoskodik az allami protokoll feladatok elldtasara (tovdbbéd az EU-elnokség ideje alatt az EU-EInokségi
Rendezvényszervezési Féosztaly feliigyelete alatt) Ulzemeltetett, dgazati célu gépjarmivek beszerzésérdl,
Uzemeltetésérol és értékesitésérdl, a kapcsolddd dokumentdcio elkészitésérdl;

9. a KiM és a Miniszterelndkség kozott létrejott megallapodasban rogzitettek szerint ellatja a miniszterelnok, a
miniszterelnok-helyettesek hasonlé funkciéju meghivottja altal vezetett kulfoldi delegaciok, valamint a
miniszterelnok altal egyéb okbdl magas szintlinek mindsitett kilfoldi delegacidk érkezésével, magyarorszagi
tartézkodasdval és elutazdsdval kapcsolatos feladatokat, valamint megszervezi a miniszterelndk, a
miniszterelnok-helyettesek altal (ilyen mindségben) vezetett kildottség kilfoldi latogatasat, beleértve nevezettek
hivatali idejének lejartat kovet6 kilfoldi protokollaris utazasait;

10. elldtja a koztarsasagi elnok meghivottja altal vezetett kilfoldi delegaciok, valamint az egyéb okbdl magas
szintlinek mindsitett kilfoldi delegacidk érkezésével, magyarorszagi tartézkoddsdval és elutazésaval kapcsolatos
feladatokat, valamint megszervezi a koztarsasagi elnok altal vezetett kuldottség kilfoldi latogatasat, beleértve
nevezettek hivatali idejének lejartat kovetd kilfoldi protokollaris utazasait;

11. a Koztarsasagi EInoki Hivatal, a Miniszterelnokség és a Koézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium, illetve a
Minisztérium tertleti féosztalyainak felkérésére intézi az allam- és kormanyfékkel valo érintkezéssel jard tigyeket;

12. a nemzeti és allami tinnepségek, valamint kiemelked6 fontossagu rendezvények szervezésével kapcsolatban
el6késziti és lebonyolitja az Allami Protokollra harulé feladatokat;

13. részt vesz a Diplomdciai Testliletnek a legfébb kozjogi méltésdgok altal vagy jelenlétiikben szervezett
rendezvények el6készitésében, szervezésében és lebonyolitasaban;

14. kbzrem(ikodik a koztarsasagi elndk és a miniszterelndk ujévi tdvozleteinek elkészitésében és kikildésében;

15. Uzemelteti az Ajandékraktart, az 1. és 2. pontokban meghatarozott események kapcsan elldtja az Ajdndékraktart
érinté feladatokat, gondoskodik a szilkséges ajandékok beszerzésérdl, valamint gondoskodik a kiilképviseletek
speciélis irodaszer, valamint reprezentécids célu ajandék és ital ellatasarol;

16. elldtja a miniszter és az allamtitkarok kilfoldi latogatdsainak, valamint a partnerei magyarorszagi latogatasainak
protokollaris és szervezési teendéit;

17. intézi a Magyarorszagon rendezendd killigyminiszteri szintl tobboldalu tandcskozasokat, illetve a nemzetkozi
szervezetek magyarorszagi tiléseinek protokollaris és szervezési teenddit;

18. intézi a Minisztérium helyettes allamtitkarai kilfoldi latogatasainak, valamint partnereik latogatasanak a
Minisztérium protokoll-keretét érinté eseményeit;

19. tobboldali nemzetkozi tandcskozéds alkalmabol — kiligyminisztériumi koltségviselés esetén - részt vesz a
rendezvények szervezésében;

20. el6zetes jovahagyas esetén - segitséget nyujt mas minisztériumok, orszagos hataskor( szervek rendezvényeinek
szervezésében;

21. gondoskodik a Minisztérium protokoll-keretének eldirasszerl felhasznalasardl, végzi az ezzel kapcsolatos
elszdmoldasokat;

22. végzi az éllam- és kormanyféi szintl konferencidk szervezésével, valamint egyéb nemzetkdzi eseményekre
meghivott hazai, illetve vendég allam- és kormanyfével, védett vezetdkkel kapcsolatos protokollaris feladatokat;

23. el6késziti és lebonyolitja a nemzeti és allami Ginnepségek, valamint egyéb kiemelkedd fontossagu rendezvények
Protokoll Féosztalyra harulé feladatait;

24. kdzremUikodik a Minisztérium és mas szervek, valamint a kiilképviseletek kozotti érintkezésben. Segitséget nyujt a
képviseletek zavartalan miikodésének biztositasahoz;

25.intézi a Magyar Koztarsasagba kijelolt nagykovetek agrément kérését, a katonai attasék és a fékonzulok mikodési
engedélyét;

26. intézi a magyar nagykovetek és katonai attasék agrément kérését, a kinevezend6 fékonzulok mukodési
engedélyét, a patensek, valamint a megbizé- és visszahivolevelek elkészitését;

27. a Budapestre akkreditalt nagykévetek részére — egyiittmdkédve az Allami Protokoll Osztallyal - megszervezi a
megbizdlevél dtaddsét, valamint a végleg tavozé nagykodvetek bucsuldtogatasat a koztarsasagi elnoknél;

28. megszervezi a Budapestre akkreditalt nagykovetek hivatalos érkezését, a kozjogi méltésdgoknal és a Minisztérium
fels6 vezet6inél teend6 latogatasait, budapesti, valamint vidéki programjait;

29. a Kilképviseleteket jegyzékben, illetve korjegyzékben tajékoztatja mindarrdl, amit a Minisztérium, illetve a
Kormany ezen az uton kivan tudomdsukra hozni;

30. folyamatosan ellenérzi a DT lista adatainak helyességét;

31. areplil6téri hatosagoknal eljar a repuilétéri belépd és a kormanyvéré lefoglalasa tigyében;
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32. Osszedllitja a napi protokoll korozvényt;

33.intézi és koordinadlja a kitlintetési ligyeket;

34.végzi a Magyarorszagon mikddd Diplomdciai és Konzuli Testiilet és a diplomdciai mentességet élvezé nemzetkozi
szervezetek magyarorszagi képviseletei személyzetének nyilvantartdsat. Elbiralja és kiadja a személyzet tagjai részére
beérkezettigazolvany kérelmeket, a klilképviseletek és munkatarsaik ado6- ésilletékmentességét, az altalanos forgalmi
és jovedéki ado visszatéritésre vonatkozd jogosultsagat;

35. a Diplomaciai és Konzuli Testiilet részére végzi a vdammentességi igazolasok, behozatali és kiviteli engedélyek
kiallitasat és az ezzel kapcsolatos ligyintézést. Eljar a Diploméciai és Konzuli Testiilet és a kiilképviseleti alkalmazottak
gépkocsi forgalmi rendszam igénylése Gigyében;

36. a Nemzetkozi Jogi Féosztaly allasfoglaldsa alapjan intézi a kilfoldon m(kodé magyar és Magyarorszagra
akkreditalt diplomaciai és konzuli képviseletek személyzetének tagjai és csalddtagjaik, valamint a nemzetkozi
szervezetek és tisztvisel6ik mentességeivel és kivaltsagaival 6sszefliggd szabalysértési ligyeket.”

A 2. szamu fliggelék 8.3.1.4. pont d) alpontjat kovetéen a kdvetkezd alcimmel és pontokkal egésziil ki:

,8.3.2. Az EU dgazati politikdkért felel6s helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek

8.3.2.2. EU Agazati Politikdk Féosztdlya

a) Az EU Agazati Politikak Féosztalya (réviditése: EUAGPOL) az EU dgazati politikakért felelés helyettes allamtitkar
irdnyitasa alatt miikodé szakmai féosztaly.

b) AzEU Agazati Politikdk Féosztalya koordinaciés feladatai kérében ellatja
1. az EU mezégazdasdgi (kozos agrarpolitika, haldszat, mezégazdasagi kereskedelem, mez6égazdasagi allami
tdmogatdsok, allat- és névényegészségligy, genetikailag médositott szervezetek, vidékfejlesztés), tovabba
2. az EU infrastrukturalis (kdzlekedés, energetika, nuklearis biztonsag, tadvkozlés, informacios technoldgiak, postai
szolgéltatasok), valamint;
3. az EU kornyezetvédelmi (éghajlatvaltozas, természetvédelem, levegéminéség, hulladékgazdalkodas,
talajvédelem, vegyi anyagok, vizpolitika) unios politikdk és szakterlletek kormanyzati koordinacidjat.

c) AzEU Agazati Politikak Féosztalya eurépai uniés és nemzetkdzi feladatai kérében
1. részt vesz a Mezdgazdasagi és Haldszati Tandcs, a Kozlekedési, Tavkozlési és Energia Tandcs, a
Kornyezetvédelmi Tandcs, valamint az EU kormdnyzati részvétellel mikddé intézményeinek munkajaban, igy
kilonoésen a tandcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsdag mellett miikédé tagallami
részvétellel miikddo bizottsagok tilésein;
2. részt vesz az eurdpai uniods politikdk és egyéb szakteriletek elemzésében;
3. kdzremkodik a magyar alldspont kialakitdsdban és annak képviseletében;
4. feladatkorében részt vesz az EKTB szakért6i csoportjainak munkajaban, el6terjesztéseket, tdjékoztatokat készit,
tdjékoztatja a kilképviseleteket, valamint javaslatot tesz a kiilképviseletek utasitasara.

d) AzEU Agazati Politikak Féosztalya funkcionalis feladatai kérében
1. kézrem(ikodik az EU mez6égazdasdgi és haldszati, kornyezetvédelmi, energiatigyi, kozlekedési és tavkozlési
politikdjaval kapcsolatos kormanyzati feladatok elkészitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében;
2. az EU mezdgazdasagi terlilet kdrében ellatja a Minisztérium képviseletét az agrérpiaci rendtartast szabélyozé
jogszabaly alapjan m(kod6é - dontés-elékészitd és tandcsadd funkcidval felruhdzott — termékpalya
bizottsdgokban;
3. részt vesz az EU mezbgazdasagi és halaszati, kdrnyezetvédelmi, energialigyi, kozlekedési és tavkozlési
politikdjanak elemzésében;
4. biztositja a targyaldsi allaspontok tartalmi 0sszhangjat, részt vesz azok kialakitasdban és kdzrem(kodik a
magyar érdekek érvényesitésében.

8.3.2.3. EU Belsé Piaci és Jogi F6osztdly

a) Az EU Belsé Piaci és Jogi Féosztaly (roviditése: EUBPF) az EU agazati politikdkért felel6s helyettes allamtitkar
iranyitasa alatt m(ikodé szakmai féosztaly.
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b)

d)

Az EU Belsé Piaci és Jogi Féosztaly koordinacids feladatai korében

1. elldtja a belsé piaci kormanyzati koordinacios feladatokat;

2. elldtja a belsé piaci szolgaltatdsokrol sz616 2006/123/EK iranyelv hazai végrehajtdsanak koordinacidjat;

4. elldtja a Kozigazgatdsi és lgazsaglgyi Minisztériummal egylttmikodve az eurdpai birdsagi eljardsok
koordinacidjat;

5. ellatja a feladatkorébe tartozo kovetkezé unids politikdk és szakteriiletek koordinacidjat: aruk szabad aramlasa,
t6ke szabad dramlasa, szolgaltatasok szabad aramlasa, szerencsejatékokkal kapcsolatos szabalyozas, személyek
szabad d4ramlasa, diplomak és szakképesitések kolcsonds elismerése, a tarsadalombiztositasi rendszerek
koordinacidja, fogyasztovédelem, piacfeliigyelet, tarsasdgi jog, kozbeszerzés, jobb jogalkotas, vallalati
versenyjog, allami tdmogatdsok, szellemi alkotdsok, iparjogvédelem, iparpolitika, kis- és kdzépvallalkozasi
politika, kutatds-fejlesztési és innovacios politika, turizmus, foglalkoztataspolitika, szocidlis politika,
népegészségligy, esélyegyenléség, oktatds, képzés, kultura, sport, audiovizualis politika.

Az EU Bels6 Piaci és Jogi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. részt vesz a Versenyképességi Tandcs, a Foglalkoztatdsi, Egészségligyi, Szocidlis és Fogyasztévédelmi Tandcs,
tovabba az Oktatas, Ifjusag és Kultura Tanacs, valamint az EU kormanyzati részvétellel mikodé intézményeinek
munkajaban, igy kiléndsen a tanadcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurépai Bizottsdg mellett miikodd
tagallami részvétellel mikodo bizottsdgok lésein;

2. részt vesz az eurdpai uniés politikak és egyéb szakteriletek elemzésében;

3. kdzremikddik a magyar tagallami dllaspont kidolgozasaban és képviseletében;

4. feladatkorében részt vesz az EKTB szakért6i csoportjainak munkajaban, eléterjesztéseket, tajékoztatokat készit,
tajékoztatja a kiilképviseleteket, valamint javaslatot tesz a kiilképviseletek utasitasara;

5. ellatja az EKTB ,Nem pénziigyi szolgéltatasok” szakértéi csoportjdnak vezetdi feladatait, gondoskodik a magyar
alldspont kidolgozasardl, 6sszehangoldsarol és képviseletérél a tandcsi munkacsoportban;

6. iranyitja a szerencsejatékokkal 6sszefliggé unids szabdlyozassal kapcsolatos hazai koordinaciét, vezeti az
ad-hoc EKTB szakértéi csoportot;

7. képviseli Magyarorszdgot a Belsd Piaci Tandcsadé Bizottsag ulésein;

8. elldtjia Magyarorszdg képviseletét a Tandcs G6 (Szolgdltatds, letelepedés) munkacsoportjdban és a
G1 (Versenyképességi és ndvekedési) munkacsoport belsé piaci formacidjéban;

9. ellatja az Eurdpai Bizottsdg altal Magyarorszég ellen inditott kotelezettségszegési eljarasokhoz kapcsolédo
teljes magyar koordindciot, kidolgozza és képviseli a magyar allaspontot, vezeti az EKTB eurdpai birdsagi és
kotelezettségszegési szakértdi csoportjat a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztériummal egyiittmikodve;

10. elldtja a PILOT rendszerben az Eurdpai Bizottsagtdl érkezd, a kotelezettségszegési eljarasokat megel6z6
megkeresések teljes magyar koordindaciodja, a magyar allaspont kidolgozasat és képviseletét.

Az EU Belsé Piaci és Jogi Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében

1. a Kdzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium bevondséval ellatja az unids tagsadggal 6sszefliggd jogi kérdések,
tagallami kotelezettségek és az Eurdpai Birdsag eljarasahoz kapcsolddo feladatok teljesitését;

2. ellatja a belsé piaci informalis problémamegoldé Solvit-haldzat magyarorszagi kozpontjanak feladatait;

3. mukodteti a Solvit, Belsé Piaci Informacids Rendszer, Szolgaltatasi Notifikacios Koézpontot;

4. elldtja a belsé piaci kérdések, tovabbad a belsé piaci eredménytablabdl adédo feladatok korményzati
koordinacidjat;

5. ellatja az EKTB nem pénzligyi szolgaltatasok szakértéi munkacsoportjanak titkarsagi feladatait;

6. ellatja a belsé piaci szolgaltatasokrél sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv 15. cikk (7) bekezdésében és 39. cikk (5) bekezdésében szabdlyozott bejelentési kotelezettségek
teljesitésével 6sszefiiggd kiilon kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat;

7.ellatja a Belso Piaci Informacids Rendszer hazai miikodésének és az abban vald részvételnek a szabalyairdl sz6lo
korményrendeletben meghatérozott feladatokat;

8. elldtja az EKTB versenyképességi és ndvekedési szakértdi csoportjdnak tarsvezetdi és titkarsagi feladatait;

9. jogharmonizaciés feladatok teljesitése, ideértve az eurdpai unids tagsagbdl fakadd jogharmonizacios
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetését, illetve az iranyelveket atiilteté hazai jogszabélyok Eurdpai
Bizottsaghoz torténd bejelentését és egyéb notifikacids feladatok teljesitését;
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16.§

17.8

18.§

19.§

10. az uniés tagsaghoz kapcsolodd egyéb uniods jogi feladatok teljesitése, ideértve az Eurdpai Unid Alapjogi
tandcsi munkacsoport hataskorébe tartozo feladatokat és a munkacsoport elndklését és a Kozigazgatasi és
Igazsagligyi Minisztériummal egylttmUkodve a munkacsoport hataskorébe tartozé feladatokat ellatasat;

11. részt vesz a b) pontban meghatarozott uniés politikak, valamint egyéb szakteriletek elemzésében;

12. biztositja a targyaldsi alldspontok tartalmi 6sszhangjét, részt vesz azok kialakitdsdban és kozremukodik a
magyar érdekek érvényesitésében.

Az EU Belsé Piaci és Jogi Féosztaly egyéb feladatai korében a Nemzetgazdasagi Minisztériummal egyuttesen felel
a Versenyképességi Tanacs el6készitéséért.”

A Szabalyzat 1. szamu fliggelékének helyébe az 1. fliggelék Iép.

A Szabdlyzat 4. szdmu fliggelékének helyébe a 2. fliggelék ép.

A Szabdlyzat az 5. szamu fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.

A Szabdlyzat a 4. fliggelékében meghatarozott 10. szamu fliggelékkel egésziil ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

A Szabdlyzat

a) 3.5 (4) bekezdésében a ,kabinetfénokok” szévegrész helyébe a ,kabinetfénok”,

b) 3.8§(10) bekezdésében a ,41.§ (1) bekezdése” szbvegrész helyébe a ,10. szamu fliiggelék”,

c)  9.8(1) bekezdés c) pontjaban az ,allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeiben” szovegrész helyébe az ,allami iranyitas
egyéb jogi eszkdzeiben és a kdzjogi szervezetszabilyozd eszkdzokben”,

d) 9.8 (1) bekezdés f) pontjaban az ,allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei” helyébe a ,kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzok”,

e) 23.8(3) bekezdés e) pontjdban az ,allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei” szovegrész helyébe az ,allami irdnyités
egyéb jogi eszkozei és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok”,

f)  43.8(1)-(2) bekezdésében az ,a szervezeti egyséqg” szovegrész helyébe az ,az 6nall6 szervezeti egység”,

g) 55. 8§ (2) bekezdés c) pontjdban az ,az éallami irdnyitds egyéb jogi eszkdzét” helyébe az ,a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozoket”,

h) 66.§ (1) bekezdésében a ,63. § (1) " szovegrész helyébe a ,65.§ (1) ”,

i)  66.8§(2) bekezdésében a ,gazdalkodasi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar” szovegrész helyébe
a ,miniszter vagy a kdzigazgatasi allamtitkar”,

j)  70.8(3) bekezdés b) pontjaban az ,allamiiranyitas egyéb jogi eszkozeit” sz6vegrész helyébe az ,az allamiirdnyitas
egyéb jogi eszkdzeit és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozoket”,

k) 2. szamu fuggelék 8.0.1.3. pont b) alpont 1. pontjdban az ,allami irdnyitas egyéb jogi eszkozeit” szovegrész

)

helyébe a ,kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zoket”,
2.szamu fliggelék 8.1.2.6. pont e) alpont 2. pontjdban a ,6.2." szovegrész helyébe a ,b)”",

m) 2.szamu fliggelék 8.1.3.2 pont c) alpont 1. pontjaban a ,2.2.” szovegrész helyébe az ,a b)”
szoveg lép.

Hatalyat veszti a Szabalyzat

a) 17.8§(4) bekezdése,
b) 2.szamu fliggelékének 8.3.0.5. és 8.3.0.6. pontjai.
Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter
Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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1. fliggelék a 12/2011. (IV. 15.) KiM utasitdshoz
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2. fliggelék a 12/2011. (IV. 12.) KiM utasitdshoz
»4. szamu fliggelék
A minisztérium szervezeti egységei, valamint a minisztérium létszdmkerete

az egyes allami vezetdk és a kabinetfénokok irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
egylttes létszam szerinti bontasban

Létszam

Irdnyité allami vezetd Szervezeti egység (5)

8. Miniszter 1

8.0.0.1. Miniszteri és Parlamenti Allamtitkari Kabinet 17

8.1. Kdzigazgatési dllamtitkar 8.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag 105
8.1.0.2. Jogi és Kdzigazgatasi Féosztaly

8.1.0.2.1. Jogi Osztély

8.1.0.2.2. Kbzigazgatasi Osztaly

8.1.0.3. Személyligyi Féosztaly

8.1.0.3.1. Személyligyi Osztaly

8.1.0.3.2. Képzési és Felvételi Osztaly

8.1.0.3.3. Kdzszolgalati Osztaly

8.1.0.3.4. Kiilképviseleti Felkésziilési Osztaly

8.1.0.4. Ellen6rzési Féosztaly

8.1.0.5. Konzuli Féosztaly

8.1.0.5.1. Konzuli Egy(ittm(ikédés és Hivatalos Utlevelek Osztaly
8.1.0.5.2. Konzuli Védelmi, Felligyeleti és Tajékoztatasi Osztaly
8.1.0.5.3. Konzuli Jogi Osztaly

8.1.0.5.4. Vizumfelligyeleti és Schengeni Ugyek Osztaly

8.1.1. Gazdalkodési 8.1.1.1. Gazdalkodasi és Igazgatasi Ugyekért Felel6s Helyettes 217
és igazgatasi tigyekért felelés Allamtitkari Titkarsag

helyettes allamtitkar 8.1.1.2. Létesitménygazdalkodasi Féosztaly

8.1.1.2.1. Szolgaltatasi Osztaly

8.1.1.2.2. Ingatlan-portfolidért Felelés Osztaly

8.1.1.3. Biztonsdgi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly
8.1.1.3.1. Belfoldi Biztonsagi Osztaly

8.1.1.3.2. Kiilképviseleti Biztonsagi és Futar Osztaly
8.1.1.3.3. Informatikai Osztaly

8.1.1.3.4. Tavkozlési és Telekommunikdacios Osztaly
8.1.1.3.5. Elektronikus Biztonséagi és Rejtjelz6 Szolgélati Osztaly
8.1.1.4. Dokumentécios Féosztaly

8.1.1.4.1. Iratkezelési Osztaly

8.1.1.4.2. Kdnyvtar Osztaly

8.1.1.5. Gazdélkodasi és Pénzligyi Féosztaly

8.1.1.5.1. Kdltségvetési és Pénzligyi Osztaly

8.1.1.5.2. Bérgazdalkodasi Osztaly

8.1.1.5.3. Szdmviteli Osztaly

8.1.1.5.4. Kiilképviseletek Gazdalkodas-felligyeleti Osztaly
8.1.1.5.5. Palyaztatasi és Kbzbeszerzési Osztaly

8.1.1.6. Protokoll Féosztaly

8.1.1.6.1. Allami Protokoll Osztaly

8.1.1.6.2. Rendezvényszervezési Osztaly

8.1.1.6.3. Diplomdciai Protokoll Osztély
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Irdnyité allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

8.1.2. Biztonsagpolitikaért felelés
helyettes allamtitkar

8.1.2.1. Biztonsagpolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
8.1.2.2. Ko6z0s Kul- és Biztonsagpolitikai Féosztaly

8.1.2.2.1. EU Kdl- és Biztonsagpolitikai Osztaly

8.1.2.2.2. Eurépai Levelezé Osztaly

8.1.2.3. Biztonsagpolitikai és Non-proliferacioés Féosztaly

8.1.2.3.1. Kbz6s Biztonsag- és Védelempolitikai Osztaly

8.1.2.3.2. NATO, Fegyverzet-ellendrzési és Non-proliferacids Osztaly
8.1.2.4. Amerikai F6osztaly

8.1.2.5. Nyugat-balkani Féosztaly

8.1.2.6. Kelet-eurdpai és Kbzép-azsiai Féosztaly

8.1.2.6.1. Kelet-eurépai Osztaly

8.1.2.6.2. Oroszorszag és Déli FAK Orszagok Osztaly

78

8.1.3. Globdlis tigyekért felelés
helyettes dllamtitkar

8.1.3.1. Globalis Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
8.1.3.2. Afrikai és Kozel-keleti Féosztaly

8.1.3.2.1. Kbzel-keleti és Arab/Perzsa-6bol Osztaly

8.1.3.2.2. Afrikai és Euro-mediterran Osztaly

8.1.3.3. Azsiai és Csendes-6ceani Féosztaly

8.1.3.3.1. Kelet-4zsiai Osztaly

8.1.3.3.2. Dél-4zsiai, Délkelet-azsiai és Csendes-6ceani Osztaly
8.1.3.4. Nemzetkozi Jogi Féosztaly

8.1.3.5. Nemzetkozi Szervezetek és Emberi Jogok Féosztalya
8.1.3.5.1. ENSZ Osztaly

8.1.3.5.2. EBESZ-ET Osztély

8.1.3.6. Nemzetkozi Fejlesztési, Egytttmikddési és Humanitarius
Segitségnyujtasi Féosztaly

8.1.3.6.1. NEFE Stratégiai és Bilateralis Egylttmuikodési Osztaly
8.1.3.6.2. Multilaterdlis Egyuttm(ikodési és Humanitérius
Segitségnyujtasi Osztaly

8.1.3.7. Kereskedelempolitikai és Vildggazdasagi Féosztaly
8.1.3.7.1. Kereskedelempolitikai Osztaly

8.1.3.7.2. Vildggazdasagi Osztaly

94

8.1.4. EU kétoldalu
kapcsolatokért, sajtdért

és kulturdlis diplomaciaért felels
helyettes dllamtitkar

8.1.4.1. EU Kétoldalu Kapcsolatokért, Sajtéért és Kulturalis
Diplomaciaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

8.1.4.2.1. Eurdpai Féosztaly

8.1.4.2.1. Nyugat-eurdpai Osztély

8.1.4.2.2. Dél-eurdpai Osztaly

8.1.4.3.1l. Eurépai Féosztaly

8.1.4.3.1. Eszak-eurépai Osztaly

8.1.4.3.2. Kbzép-eurdpai Osztaly

8.1.4.3.3. Regionalis EgylittmUkodési Osztaly
8.1.4.4. Sajtoé Féosztaly

8.1.4.4.1. Sajtdszervezd és Médiafigyel6 Osztaly
8.1.4.4.2. Kbzkapcsolati Osztaly

8.1.4.5. Kulturalis és Tudoménydiploméciai Féosztaly

68
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Irdnyité allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

8.2. Parlamenti allamtitkar

8.2.0.1. Informacios Féosztaly

8.2.0.2. Stratégiai Tervezési Féosztaly
8.2.0.2.1. Stratégiai Tervezé és Elemz6 Osztély
8.2.0.2.2. Informéacidkezelési Osztaly

8.2.0.3. Parlamenti Kapcsolatok Féosztélya
8.2.0.4. Kisebbségi Jogi Féosztaly

28

8.3. EU-lgyekért felelds
allamtitkar

8.3.0.1. EU-ligyekért Felel&s Allamtitkari Titkarsag
8.3.0.2. EU-EIndkségi Kommunikacios Féosztaly
8.3.0.2.1. Tarsadalmi és Kulturalis Kapcsolatok Osztaly
8.3.0.2.2. Sajto és Koordinécids Osztaly

8.3.0.3. EU-EIndkségi Rendezvényszervezési Féosztaly
8.3.0.3.1. Eseménykoordindcids Osztaly

8.3.0.3.2. Logisztikai Koordinacios Osztaly

8.3.0.4. EU-EIndkségi Gazdalkodasi Féosztaly

80

8.3.1. Eurdpai unids ligyekért
felel6s helyettes allamtitkar

8.3.1.1. Eurdpai unios Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag
8.3.1.2. EU-EInokségi és Koordinacios Féosztaly

8.3.1.2.1. EKTB Titkdrsag és Koordinacids Osztaly

8.3.1.2.2. EU-EIn6kségi és Intézményi Osztaly

8.3.1.3. EU Bel- és Igazsagligyi és Bévitési Féosztaly

8.3.1.4. EU Gazdasagpolitikai Féosztaly

47

8.3.2. Az EU &gazati politikakért
felelds helyettes dllamtitkar

8.3.2.1. EU Agazati Politikakért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
8.3.2.2. EU Agazati Politikak Féosztéalya

8.3.2.3. EU Belsé Piaci és Jogi F6osztaly

8.3.2.3.1. EU Belsé Piaci Osztaly

8.3.2.3.2. EU Jogi Osztély

8.3.2.3.3. Humén-4gazati Osztdly

33

Eurdpai Unid Tanacsa 2011. elsé
félévi magyar elndksége operativ
feladatainak el6készitéséért és
lebonyolitasaért felelés
kormanybiztos titkarsdga
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3. fliggelék a 12/2011. (IV. 15.) KiM utasitdshoz

A Szabdlyzat 5. szamu fliggelékében foglalt az ,A miniszter altal iranyitott, felligyelt hattérintézmények” cimet kdvetéd
tablazatot kdvetben a kdvetkezé cimmel és tablazattal egészil ki:

Jl. Az 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatdrozat 9. pontja szerint
a Kormany a kormanyzati strukturdban tortént valtozasokra tekintettel az alapitéi jogok
gyakorlasaval a killigyminisztert bizza meg

1. Demokracia parlamenti alapitoi jogok Az alapitvanyok miikodését biztosito
Kdzpont allamtitkar gyakorldsa szabalyokat, kiilonos tekintettel
Kozalapitvany az alapitoé okiratra

gondoskodjon az alapitvéanyok és
kozalapitvanyok hatékony és atlathatéd
mukodése érdekében, az aktualis
kormanyzati célokhoz és strukturdhoz
torténd illeszkedést el6segitd szervezeti
és személyi médositasok megvalodsitasarol.

"

4. fliggelék a 12/2011. (IV. 15.) KiM utasitdshoz

»10. szamu fliggelék

Minisztériumban mikoddé miniszteri biztosok

Dr. Keskeny Erné  |a Fliggetlen Allamok Kézésségével kapcsolatos kiilpolitikai Kinevezve a 12/2010. (IX. 15.)
stratégia kidolgozasaért és a stratégia végrehajtasaért felelés |KuM utasitassal
miniszteri biztos
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A nemzetgazdasagi miniszter 12/2011. (IV. 15.) NGM utasitasa
a Foglalkoztatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésben, a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szol6 2010. évi XLIII. térvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint a 73. § (1) bekezdésben
foglaltak alapjan a Foglalkoztatési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat jelen utasitas mellékleteként adom ki.

1.8 (1) Ez az utasitas kozzététel napjat koveté napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal Szervezeti és M(kddési
Szabalyzatardl sz6l6 1/2007. szamu féigazgatdi utasitas, valamint az Allami Foglalkoztatési Szolgalat Foglalkoztatasi és
Szociélis Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz616 1/2007. szamu féigazgatoi utasitds mdédositasardl sz6ld
6/2008. szamu féigazgatoi utasitas.

2.8 A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) kdzzé kell tenni a Foglalkoztatasi Hivatal
honlapjan.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 12/2011. (IV. 15.) NGM utasitdshoz
I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Hivatal jogdlldsa, hatdskdre

1.8 (1) A Foglalkoztatasi Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter irdnyitasa alatt allé
kdzponti hivatal, jogi személy, 6nalléan m(ikddo és gazdalkodo kdzponti kdltségvetési szerv, Magyarorszéag teriiletére
kiterjedd illetékességgel.

(2) A Hivatal hataskorét és feladatait meghatarozo jogszabalyok:
a) afoglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény;
b) azéllamhéztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht);
c) akozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz616 2010. évi
XLII. térvény;
d) akozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l16 2004. évi CXL. torvény;

e) aMunka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.);
f)  az Orszagos Erdekegyeztetési Tanacsrol sz6l6 2009. évi LXXIIL. térvény;

g) az Agazati Parbeszéd Bizottsagokrél sz6l6 2009. évi LXIV. tdrvény;

h) ajogalkotédsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény;

—
= =

a kormanytisztvisel6k jogallasarol szol6 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.);
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatrol sz6l6 315/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet.

A Hivatal alapadatai

2.§ (1

—

A Hivatal alapadatai a kdvetkezék:

a) megnevezése: Foglalkoztatasi Hivatal;

b) megnevezésének hivatalos réviditése: FH;

¢) angol nyelvli megnevezése: National Employment Office;

d) német nyelvlii megnevezése: Nationales Beschaftigungsamt;
e) francia nyelvii megnevezése: Office National pour I'Emploi;
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f)  székhelye: 1089 Budapest, VIII. Kélvaria tér 7.;
g) besorolasi, technikai azonosité adatai:
ga) Aht. azonosité: 051 860;
gb) térzsszam: 312770-0-00;
gc) alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatds
gd) az alaptevékenységek allamhéaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés
841331 Foglalkoztatds-, munkatigy kdzpont igazgatasa és szabdlyozasa
56099 Egyéb oktatést kiegészit6 tevékenység
749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
856091 Szakképzési és feln6ttképzési tdmogatasok
856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsoldédo szakmai szolgéltatasok
855933 Foglalkoztatést elésegitd képzések
855935 Szakmai tovabbképzések
551000 Széllodai szolgaltatas
581900 Egyéb kiaddi tevékenység
722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés
841163 Pélyéazat és tamogataskezelés, ellenérzés
841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel 6sszefliggd
feladatok
kdzponti igazgatdsa és szabdlyozasa
841331 Foglalkoztatés-, munkaligy kdzpont igazgatédsa és szabalyozasa
856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység
749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, m(szaki tevékenység
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
856091 Szakképzési és feln6ttképzési tdmogatasok
856092 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgaltatasok
890602 Szakmai érdekképviseleti tevékenység tdmogatdsa
ge) szektorszam: 1051;
gf) szdmlaszam: 10032000-01732630-00000000;
gg) addészam: 15312778-2-42;
gh) az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyar Koztarsasag koltségvetésének Nemzetgazdasagi Minisztérium
fejezetében jovahagyott koltségvetés;
gi) alapfeladatat meghatarozé jogszabaly: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz616 315/2010. (XII. 27.) Korm.
rendelet;
gj) a Hivatal az dltalanos forgalmi adé alanya, kisegitd, kiegészitd és véllalkozasi tevékenységet folytat;
h) alapit6 szerve: Magyar Koztérsasadg Kormanya;
i) Alapitd Okirat szama, kelte: 13873-12/2006, Budapest, 2006. december;
k) amddositott Alapité Okirat szama, kelte: NGM/10826/16/2010, Budapest, 2010. december;
I) amddositott Alapitd Okirat 2011. janudr 1-jétél hatélyos;
m) fellgyeleti szerve: a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM);
n) vezetése: a Hivatal élén a féigazgato all;
o) jogelddje: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal.

(2) AHivatal - aszocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi dgazati feladatok, a foglalkoztatasi rehabilitacid, a rehabilitacios
akkreditacios tigyek, valamint a Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgélat kivételével — a Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal
altaldnos és egyetemes jogutdda.

3

(4

(5

(

(

A Hivatal szervezeti abrdjat az 1. fliggelék tartalmazza.
A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét a 2. fliggelék tartalmazza.

6
7

)

)

) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét a 3. fliggelék tartalmazza.

) A Hivatal szabalytalansagok kezelésére vonatkozé eljarasrendjét a 4. fliggelék tartalmazza.
)

A Hivatal létszdmkeretét az 5. fliggelék tartalmazza.
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3.8

II. fejezet

A HIVATAL TEVEKENYSEGE, JOGKORE

A Hivatal alaptevékenysége

A Hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrol szold 315/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan a
foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos feladatai keretében

a)

b)

d)

megallapitia a munkaiigyi kozpontok kotelezé belsé szakmai szabdlyzatainak elveit és fobb tartalmi
kdvetelményeit,

meghatdrozza a munkaligyi kdzpontok szolgaltaté tevékenységére vonatkozd szakmai kovetelményeket,
valamint koordinélja a munkatigyi kdzpontok munkaeré-piaci szolgaltatasvéasarlassal, illetéleg a munkaeré-piaci
szolgdltatast nyujtok részére adhatéd tdmogatdssal kapcsolatos feladatait, tovabba ellatja az allaskeresék
elldtasaval, valamint a foglalkoztatast elsegité tamogatdsok miikddtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai feladatokat,

meghatdrozza és kidolgozza a hatésagi és szolgaltatd tevékenység elldtdsdhoz sziikséges informatikai és
szamitdégépes rendszereket, valamint mukodteti a Hivatal kezelésében lévé informatikai és szamitégépes
rendszereket, tovabba ennek kdrében fejleszti, teszteli, telepiti, modositja a programrendszereket, és kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat,

eljarasrendek, mddszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgéltato
tevékenységet,

fejleszti a munkaerdé-piaci szolgaltatasokat,

meghatdrozza a munkatgyi kdzpontok hatdsdgi és szolgdltatd tevékenységére vonatkozd adatgydjtési
rendszert, tovabbda hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddan progndzisokat, elemzéseket,
statisztikai 6sszesitéseket, nyilvantartasokat készit,

javaslatot tesz a Hivatal és a munkaligyi kdzpontok informatikai rendszerének és ingatlanallomanyanak
fejlesztésére,

elldtja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: NFSZ) munkatérsainak humanerdéforras-
fejlesztéséhez és belsé szakmai képzéséhez kapcsolddoé feladatokat,

elldtja a munkaligyi kdzpontok hatéséagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét,

hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

ja) ellatja a munkavallalok kolcsonds foglalkoztatasanak cseréjérdl szol6 nemzetkozi szerz6dések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat,

jb) elbirdlja a munkaligyi kdzpontok megyei (févarosi) szervezete altal hozott hatdrozatok ellen benyujtott
fellebbezéseket,

adatokat gy(jt és elemez

ka) a munkabérek és keresetek alakulasara vonatkozodan,

kb) a magankdzvetitok és -kdlcsonzék éves tevékenységérdl,

kc) a kilfoldiek — engedély-, illetve bejelentéskoteles — magyarorszagi foglalkoztatasarol,

nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében

la) koordindlja a munkaligyi kozpontok nemzetkozi tevékenységét,

Ib) el6segiti az ILO és EU tagsdgbdl adédo feladatok végrehajtasat,

Ic) koordinalja az NFSZ - a személyek szabad aramlasahoz kapcsolédé - feladatainak végrehajtasat, és az adatok
OsszegyUjtését a tagallami elszamolasokhoz,

Id) ellétja az Eurépai Foglalkoztatési Szolgalat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi rendszere miikodtetésének
és fejlesztésének feladatait, az adatbazis figyelemmel kisérését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel,

le) az Ugyfélszolgélat keretében tajékoztatdst nyujt és tandcsadast végez a kilfoldi munkavallalds, az EURES
rendszer, illetéleg a kulfoldon igényelheté és a kiilfoldiek altal a Magyar Koztarsaség teriiletén igénybe vehetd
allaskeresési tamogatasok egyes kérdéseirdl,

If) egytttm(ikddik az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé Megallapodasban részes tagéllamok (a tovabbiakban:
EGT éllamok) foglalkoztatési szolgalataival — kiilonos tekintettel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
és annak végrehajtasarol sz6l6 unios rendeletek végrehajtasaval 6sszefliggd feladatok tekintetében,
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4.8

m) vizsgdlja a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait,

javaslatot tesz a jogszabalyok médositasara,

kozrem(ikodik a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas elékészitésében,
elldt egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében

oa) kézponti munkaerd-piaci programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditdséra,

ob) a miniszter altal megadott szempontok alapjan irdnyitja, koordinalja a kozponti munkaeré-piaci programok
végrehajtasat, tovabba lebonyolitja a Munkerdpiaci Alap Irdnyitéd Testlilete (a tovdbbiakban: MAT) éltal
jovahagyott munkaeré-piaci programokat,

oc) a munkaligyi tanacs allasfoglalasa elétt véleményezi a munkatigyi kozpont altal inditandd programok
tervezetét,

elldtja a Magyar Koztdrsasdgnak az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozasardl sz6lé nemzetkdzi szerzédés
X. mellékletének 7. és 11. cikkében meghatdrozott védintézkedés (a tovabbiakban: védintézkedés)
kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges informaciogyjtéssel és elemzéssel kapcsolatos feladatokat,
szervezi, bonyolitja, illetéleg koordindlja az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibdl, illetéleg mas kiilfoldi alapokbdl
tdmogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalésitasat,

elldtja a miniszter altal meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat,

elldtja a jogszabdlyok altal meghatdrozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat,

munkalgyi kutatdsokat kezdeményez és végez, valamint

koordindlja a munkatgyi kézpontok EU-tdamogatassal megval6sulé tevékenységeit.

A Hivatal ellatja a szocidlis partnerek munkaligyi érdekegyeztetésben vald részvételéhez sziikséges felkésziilése
tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat.
A Hivatal az NFSZ feladatainak ellatasa érdekében egylttmdkodik

a)
b)
Q
d)

a hatosagi és szolgéltato tevékenységében érintett tarshatdsdgokkal,

a munkaadok és munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel,

mas allamok hasonlé feladatot ellaté szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint
egyéb szervezetekkel.

A Hivatal a tarsadalmi péarbeszéddel kapcsolatos feladatait a Tarsadalmi Parbeszéd Kézpont (a tovabbiakban: TPK)
keretében latja el. Ezen feladatait a Hivatal az Eurépai Unidban honos szocidlis dialégus hazai tovabbfejlesztése
érdekében, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OET), valamint az Agazati Parbeszéd Bizottsagok
(a tovabbiakban: APB) miikddését segitve, a tarsadalmi parbeszéd intézményi hatterének javitasa érdekében végzi.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok tekintetében

a)

b)
d]
d)

e)

megerdsiti a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek egymassal folytatott parbeszédét (szakértéi,
informacids hattér, szolgaltatas, képzés, konferencia, llésezés, adatbazis), a szocidlis partnerek adminisztrativ
kapacitasat (szakértdi bazis),

fejleszti a munkatigyi kapcsolatok, a szocidlis parbeszéd kulturajat és a modszertani munkat,

végrehajtja az d4gazati parbeszéd rendszerének miikddtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
fejleszti a szocidlis partnerek nemzetkozi kapcsolatait, a tapasztalatok cseréjét, valamint az egyéb érdekegyeztetd
testlletek munkajat (tolmacsolas, forditas, szervezés),

elldtja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos egyéb feladatokat.

Az OET, valamint a szocialis partnerek vonatkozasaban

a)

b)

biztositja az OET munkavallal6i és munkaltatéi érdekképviseleteinek az EU tagallamként miikédés programjabol
adodo feladatok ellatasanak, valamint a szocidlis partnerek munkatigyi, foglalkoztatési érdekegyeztetésben valo
részvételének megerdsitését,

biztositja az eurdpai és hazai szocidlis parbeszéd intézményeiben résztvevd szocidlis partnerek képzését,
tovabbképzését,

biztositja a szociélis partnerek szakértéi munkaiigyi kapcsolatok posztgradudlis képzésének tdmogatdasat.
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7.8

(4

A Hivatal az Mt. negyedik része alapjan biztositja a Munkaligyi Kézvetit6éi és Dontébirdi Szolgalat (a tovabbiakban:
MKDSZ) révén a munkatigyi kapcsolatok kulturdjanak fejlesztését, a preventiv mediacié eszkdztaranak alkalmazasaval
elémozditja a szocidlis partnerek egylttmikodését, valamint békéltetéssel, kozvetitéssel, dontébirdskodassal
kozremUikodik a munkatigyi konfliktusok megoldasaban.

A Hivatal jogszabalyban meghatdarozott alaptevékenységeihez kapcsoléddan

a) a szabad kapacitdsa kihasznaldsat célzo, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységet onkoltségtérités
mellett, illetve

b) vallalkozési tevékenységet

végezhet.

A Hivatal véllalkozasi tevékenységét az alabbi szakfeladatok keretében végezheti:

a) 581900 Egyéb kiaddi tevékenység,

b) 551000 Szallodai szolgaltatas.

. fejezet
A HIVATAL SZERVEZETE
A Hivatal szervezeti tagozdddsdnak dltaldnos szabdlyai

A Hivatal egyszemélyi felel6s vezetdje a f6igazgatd. A munkaltatdi jogokat a féigazgatd tekintetében a
foglalkoztataspolitikdért felel6sminiszter gyakorolja.

A féigazgatot feladatainak elldtasa sorédn

a) aszakmaiféigazgato-helyettes,

b) akoordinacios féigazgato-helyettes, valamint

¢) agazdasagiféigazgato-helyettes

segitik.

A féigazgatod-helyetteseket irdnyitdsi jogkdrében a foglalkoztatdspolitikdért felelés miniszter nevezi ki és menti fel.
A tovabbi munkaltatéi jogokat a féigazgatd-helyettesek tekintetében a Hivatal féigazgatoja gyakorolja.

A Hivatal gazdasagi vezetéje a gazdasagi féigazgato-helyettes, feladatait a koltségvetési szerv vezetéjének kozvetlen
vezetése és ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi féigazgaté-helyettes a gazdalkodasi feladatok tekintetében a
féigazgato helyettese.

A Hivatal gazdasagi szervezetét a gazdasagi féigazgato-helyettes irdnyitasa alatt mikodé Pénzigyi Féosztaly és
Gazdélkodasi Féosztaly alkotjak. A gazdasagi vezetd kozvetleniil vezeti és ellen6rzi a gazdasdgi szervezetet alkotd
szervezeti egységeket, felel6s azon feladatok megfelelé ellatasaért, melyeket a vonatkozé jogszabdlyok az 6nalléan
gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi szervezete részére elirnak.

A Hivatal belsé ellenérzési egység vezetdjét a féigazgatd javaslatara, hatarozatlan idére, a foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter altal atruhazott jogkorben az NGM foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkara bizza meg, illetve
vonja vissza megbizasat, a tovabbi munkaltatoi jogokat felette a féigazgatd gyakorolja.

A Hivatal mlkodése tekintetében vezetének mindsilnek: a féigazgatd és helyettesei, a féosztalyvezetdk, a
féosztalyvezetd-helyettesek és az osztalyvezetodk.

A Hivatal kormanytisztviselSi és munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja, jelen Szabalyzat
2. fliggeléke, valamint a Hivatal Kézszolgalati Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével.

A Hivatal 6nallé szervezeti egységei a feladatkor jellegéhez igazodo elnevezésti féosztalyok. A féigazgatd a Hivatal
nem 6nallé szervezeti egységeiként — a féosztélyok keretein belil - osztalyok létrehozasat rendelheti el.

A féosztalyt a féigazgatd vagy féigazgatd-helyettes iranyitasa alapjan féosztalyvezetd, az osztalyt a f6osztalyvezetd
iranyitasa alapjan féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti.

A Hivatal féigazgatdja tobb féigazgatd-helyettes vagy féosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport vezetdje dontést igényld feladatok tekintetében tanacsado és
dontés-el6készitd szerepet is ellat.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5045

8.8

A f6igazgaté

(1) Aféigazgatd

a)

b)

]

d)

u)

kialakitja a Hivatal szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, javaslatot tesz a foglalkoztataspolitikaért felel&s
miniszter szamara a Hivatal Szabalyzatadnak jévdhagyasara, valamint éves koltségvetési tervére,

képviseli a Hivatalt, a képviseleti jogkort az lgyek meghatérozott csoportjdra nézve az arra képesitéssel
rendelkezé kormanytisztvisel6kre atruhazhatja,

a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban utasitasként kiadja kiilonosen a gazdalkodds, a munkavégzés, az
Ugykezelés, a kiadmanyozas, a belsé ellendrzés szabdlyait,

kiadmanyozza, illetve kiadja a Hivatal hatésagi dokumentumait, tovdabba a Hivatal belsé szabalyozd
dokumentumait, valamint a normativ utasitast; kiadmanyozési jogét féigazgatoi utasitassal atruhdzhatja,
iranyitja a jelen Szabalyzatban meghatérozott szervezeti egységeket, megallapitja a vezetése ald tartozo hivatali
szervezeti egységek altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztast,

létrehozza a Hivatal m(ikodését elésegitd tanacsado és dontés-el6készito testiileteket,

Osszehivja és vezeti a Hivatal vezet6i értekezletét, melynek tlésén szamon kéri és koordinalja a féosztalyok
feladatait,

0sszehivja és vezeti Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi kdzpontjai vezetdinek szakmai
értekezletét;

kialakitja, miikddteti és fejleszti az Aht., valamint az allamhaztartas mikodési rendjérél szolé6 kormanyrendelet
szerinti belsé kontrollrendszert, ezen beliil a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (FEUVE)
rendszerét, értékeli a belsé kontrollrendszer minéségét, az intézkedési tervek teljestilésérél szl éves jelentést
terjeszt el6 a NGM részére,

iranyitja a belsé ellen6rzés tevékenységét; a koltségvetési ellendrzés szabdlyainak figyelembevételével — kiilon
szabalyzatban meghatérozottak szerint - gondoskodik a belsé ellenérzés feltételeirdl,

meghatdrozza a munkaltatéi jogkorébe tartozo vezetdk hataskorét, a 6. § (2) és (5) bekezdésében foglalt kivétellel
kozvetlenll gyakorolja felettik a munkaltatéi jogokat, javaslatot tesz a miniszter szamara a f6éigazgato-
helyettesek, valamint a belsé ellenérzés vezet6jének kinevezésére illetve felmentésére,

gyakorolja a kdztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvényben (a tovabbiakban: Ktv.), illetve a Ktjv. a
hivatali szervezet vezetéje szamdara meghatdarozott hataskoroket,

gyakorolja a Hivatalndl munkaviszonyban all6 alkalmazottak felett az alapveté munkaltatéi jogkort,

megkéti a kollektiv szerzédést a szakszervezet munkahelyi képviseletével,

javaslatot tesz allami, kormany- vagy miniszteri kitlintetés, illetve elismerés adomanyozaséra; cimzetes
vezetd-tanacsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezet6-fétanacsosi, cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyoz;
a Hivatal fels6foku iskolai végzettségl kormany-tisztviselGi létszamanak Osszesen 20%-dig kozigazgatasi
tanacsaddi és kdzigazgatasi fétandcsaddi cimet adomanyoz,

gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok, kormanyzati intézkedések végrehajtasarol,
kezdeményezi a Hivatal feladatainak elldtdsahoz sziikséges jogszabalyok kiadasat,

irdnyitja és fejleszti a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait,

iranyitja az eurdpai unids és a hazai forrdsokbdl megvalésitandd programok végrehajtasdhoz kapcsolodo, a
Hivatalra harulé feladatokat,

dont a jogszabdly altal meghatarozott, illetve az NGM 3ltal dtadott, a hataskorébe utalt, illetve sajat hataskorben
fenntartott Ggyekben,

elldtja tovabbd mindazon feladatokat, melyeket a Hivatal m(ikddésével Gsszhangban jogszabdly vagy
kormanyzati intézkedés a hataskorébe utal.

A féigazgatd Budapest FOvaros és a megyei kormanyhivatalok munkatgyi kdzpontjai tekintetében, mint a szakmai

iranyitd szerv vezetéje

a)
b)
d]

d)
e)

gyakorolja az 4llamigazgatdsi szerv dontésének megsemmisitésére, sziikség szerint Uj eljaras lefolytatdsara valo
utasitas jogat,

gyakorolja jogszabalyban meghatérozott esetekben az allamigazgatési szerv dontéseinek elézetes vagy utélagos
jovahagyasanak jogat,

egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezhet,

kezelheti az dllamigazgatasi szerv adatait,
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10.§

9)

gyakorolja a torvényességi és a szakszer(iségi ellendrzési hataskoroket, ennek keretében kézremiikodik a
kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter altal elrendelt, a munkaligyi kdzpontok barmely tevékenységének
tekintetében lefolytatott torvényességi és szakszer(iségi ellendrzésekben, illetve

a féigazgaté a munkatigyi kdzpont tevékenysége tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter és a
kodzigazgatas-szervezésért felelés miniszter irdnymutatasa alapjan hatékonységi ellenérzést folytathat le.

A féigazgatd jogszabalyban meghatérozott irdnyitdsi jogkdrében Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok
munkaligyi kdzpontjai tevékenységét szabalyozd normativ utasitast adhat ki.

A féigazgaté-helyettes

A féigazgato-helyettes

a)

b)

d)

a jogszabalyok, jelen Szabdlyzat, valamint a féigazgaté utasitasainak figyelembevételével szervezi, iranyitja és
ellenérzi a vezetése alatt allé féosztdlyok munkdjat, valamint a tobbi féigazgatd-helyettessel és szervezeti
egységgel egytttm(ikoédve koordindlja a Hivatal szakmai feladatainak eredményes végrehajtasat,

dont a féigazgatd altal hataskorébe utalt Ggyekben,

kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és munkaltatéi jogot gyakorol a belsé szabélyzatokban
meghatarozott keretek kozott,

meghatarozza az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek jelen utasitdsban meghatarozott feladataival
kapcsolatos bels6 munkamegosztasat, gondoskodik a fdosztalyok részletes, szervezeti egységekre és
személyekre lebontott ligyrendjének és munkakori leirdsainak Osszedllitasarol, a feladatok végrehajtasanak
folyamatos ellenérzésérdl, a dokumentacios rend kialakitasarol,

a hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elSterjesztéseket dolgoz ki, részt vesz — az
ligykorébe tartozo témakorokben — a Hivatal belsé szabélyzatainak elkészitésében, a kiilsé és belsé ellenérzések
megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszamol annak végrehajtasarol,

részt vesz a Hivatal feladat- és hataskorével 6sszefliggésben a Kormany, vagy mas szerv altal Iétrehozott szakmai
bizottsdgok és mas testliletek munkajaban,

a féigazgatd jovahagyasaval képviseli a Hivatal allaspontjat mas szervekkel valé kapcsolat soran. Féigazgatoi
intézkedést igényl6 ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre,

gondoskodik (mint folyamatgazda) a koltségvetési évre sz616 célkitlizések, valamint a munkaterv végrehajtasat
megakadalyozé tényezdk, kockdzatok azonositasat kovetéen a kockazatok kikliszobdlésére vonatkozo
intézkedések végrehajtasardl,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgaté utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe sorol.

A f6osztdlyvezeté

A féosztalyvezet6

a)

ajogszabalyok, jelen Szabalyzat, valamint a féigazgatotol, illetve a tevékenységét iranyitd féigazgatd-helyettestdl
kapott utasitasok figyelembevételével szervezi és irdnyitja, illetve ellenérzi a vezetése alatt all6 szervezeti egység
tevékenységét, felel6s annak szakmai tevékenységéért,

dont a féigazgatd vagy a féigazgato-helyettes altal hataskorébe utalt tigyekben,

kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és munkaltatéi jogot gyakorol a belsé szabalyzatokban
meghatarozott keretek kdzott,

megbizas esetén helyettesiti a féigazgato-helyettest,

képviseli a Hivatal alldspontjat a feladatkorébe tartozo, illetve a féigazgaté vagy a féigazgatd-helyettes
jovadhagyasaval a Hivatalt érinté ligyekben mas szervekkel valé kapcsolat utjan. Féigazgatoi, féigazgatod-
helyettesi intézkedést érint6 tigyekben javaslatot tesz az intézkedésre,

véleményezi az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység ugykorét érint6, mas szervek daltal készitett
eléterjesztéseket, jelentéseket, jogszabaly-, miniszteri és féigazgatdi utasitastervezeteket,

kidolgozza a szervezeti egység ligykorébe tartozd elbterjesztések, jelentések, jogi irdnymutatdsok, szabalyozd
dokumentumok tervezeteit és gyakorlati tapasztalata alapjan javaslatot tesz jogszabaly-mdédositasra, miniszteri
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13.§

utasitds kibocsatasara vagy moédositasara, illetve féigazgatdi, valamint normativ utasitas kibocsatdsara vagy
modositasara, szilkség esetén egyedi féigazgatoi utasitas kibocsatasat kezdeményezi,

akiilsé és belsé ellenérzések megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszamol annak végrehajtasardl,
el6késziti az irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység kormany-tisztviselSi és ligykezel6i munkakori leirasat,
kozremUkodik az altala vezetett szervezeti egység feladatkorét érinté szakmai terilet fejlesztésére vonatkozd,
hazai, EU-s, vagy nemzetkozi forrasbol megvalésuld programok a Hivatalt érint6 feladatai megvalésitasaban,
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a f6igazgatd, a tevékenységét iranyité féigazgatd-helyettes utasitja,
illetve amelyet belsé szabédlyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

A f6osztdlyvezetS-helyettes

A féosztalyvezet6-helyettes

a)

b)

d)

a féosztalyvezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorrel, vagy a féosztalyvezetd Altal
meghatarozott kdrben helyettesiti,

amennyiben féosztalyvezeté-helyettesként osztalyt is vezet, a jogszabalyok, jelen Szabdlyzat, valamint a
féigazgatétdl, illetve a tevékenységét irdnyitod féigazgatd-helyettestdl és féosztalyvezetétdl kapott utasitdsok
figyelembevételével, illetve munkakari leirdsdnak megfelel6en iranyitja az ltala vezetett osztalyt. Meghatarozza
az ligyintézok és tigykezelSk részletes feladatait,

a féosztalyvezeté altal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
iranyitasaban, ellen6rzésében,

elldtjia mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgato, a tevékenységét iranyit6 féigazgato-helyettes vagy
féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabdlyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

Az osztdlyvezetd

Az osztalyvezetd

a)

b)

d)

ajogszabdlyok, jelen Szabdlyzat, valamint a féigazgato6tdl, illetve a tevékenységét irdnyitd féigazgato-helyettestdl
és féosztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével, illetve munkakori leirdsdnak megfelel6en irdnyitja az
altala vezetett osztalyt,

meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kdzvetlendl irdnyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

a féosztalyvezetd altal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
iranyitasaban, ellenérzésében,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét irdnyitéd féigazgatd-helyettes vagy
féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabédlyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

A kormdnytisztvisel6 (érdemi ligyintézG)

Az érdemi lgyintézd

a)

b)

<)
d)

ellatja a Ktjv., valamint a Hivatal feladat- és hataskoérével kapcsolatos jogszabalyok, jelen Szabélyzat, a munkakori
leirdsa szerinti, illetve a szakmai irdnyitast ellato vezetd éltal hataskorébe utalt feladatokat,

a feladatok ellatdsa soran a szakmai iranyitast ellatd vezetd utasitdsa alapjan lefolytatja a sziikséges
egyeztetéseket a Hivatal mas szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel,

véleményezi a hataskorébe tartozé ligyekben készlilt el6terjesztéseket, javaslatokat, jogszabdlytervezeteket,
javaslatokat tesz a hataskorébe utalt Ugyekben a dontésre, illetve kezdeményezi mindazon vezetdi
intézkedéseket, amelyek a feladat ellatasahoz sziikségesek.
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14. 8

15.§

16.§

17.§

18.§

Az ligykezel6

Az Ugykezel6 a felettes vezetétdl kapott utasitds és irdnymutatads alapjan elldtia a munkakori leirdsaban
meghatarozott, illetve a tevékenységét iranyitdé vezetd 4ltal a feladatkorébe utalt Ugyviteli, adminisztracios
feladatokat.

A munkavadllalo

A munkavdllalé munkaviszonyara az Mt. rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy a Hivatal Kézszolgalati Szabdlyzata
egyes rendelkezései a kormanytisztvisel6k mellett a munkavallalokra is érvényesek.

A munkavallalé az Mt., a munkaszerzédésében foglaltak, valamint a Szabdlyzat elGiradsai szerint, a tevékenységét
iranyitd vezetd altal meghatarozott rendben vesz részt az adott szervezeti egység és a Hivatal munkajaban.

IV. fejezet
A HIVATAL MUKODESE
A Hivatal mikédésének dltaldnos szabdlyai

A Hivatal szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kbzjogi szervezetszabalyozd eszkézok, az
NGM szakmai irdnyitdsa, a bels6 szabalyozé dokumentumok és a felettes vezetdk utasitasai hatarozzak meg.

A Hivatal feladat- és hatdskorébe tartozé egyes lgyekben az a féosztaly rendelkezik eljarasi jogosultsdggal és
kotelezettséggel, amelynek hatdskorét a jelen Szabalyzat V. fejezete az adott ligycsoportra megallapitja.

A féigazgatd a Hivatal hataskorébe tartozé barmely tigyben jogosult a feladat ellatasat magahoz vonni, vagy a feladat
végrehajtasara az egyébként hatskorrel rendelkez6 féosztaly helyett mas személyt vagy szervezeti egységet kijelSini.

A Hivatal képviselete

A Hivatalt harmadik személyekkel szemben és mas hatésagok el6tt a féigazgatd képviseli. Képviseleti jogkorét jelen

Szabalyzat keretei kozott atruhazhatja.

Kulén meghatalmazas nélkiil képviselhetik a Hivatalt:

a) birdsagi eljards sordn a Hivatal alkalmazéasdban allo, erre kijeldlt munkatarsai, illetve meghatalmazott jogi
képviseldi,

b) mas hatésagok el6tt a Hivatal belsé szabalyozé dokumentumai szerint illetékes megbizottjai.

A féosztdlyok kdzétti kapcsolattartds rendje

A féosztalyok 6ndllé hatdskorrel rendelkez6, egymas mellé rendelt szervezeti egységek, amelyek feladataikat
a féigazgatd, illetve az erre hataskorrel rendelkezé féigazgato-helyettes irdnyitdsa szerint, féfeleldsi rendszerben
latjak el.

Az adott Gigyben az a féosztaly a féfelelés, amelynek hataskorét jelen Szabalyzat, a féigazgato, illetve a féosztaly
tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettes megallapitja.

A fofelelés féosztaly az Ugyben feladatkore szerint érdekelt mas szervezeti egység éllaspontjanak ismeretében
onalléan dont és viseli dontése felel¢sségét. A dontésrdl tajékoztatni kell mindazokat, akiknek feladataik ellatdsahoz a
dontés ismerete sziikséges, illetve akiknek allaspontjat megkérte.

A féosztalyok és osztalyok a Hivatal feladatainak ellatasaban kotelesek egytittmdkodni.

A Hivatal vezeté megbizasu kormanytisztvisel6je, valamint az érdemi tigyintéz6 koteles a tudomasara jutott hivatalos
informacidt ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van,
illetve amely — sziikség esetén — az informacié alapjan hivatalbol koteles eljarast kezdeményezni.
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19.8

(6)

(10)

(1

A Hivatal minden kormanytisztvisel6je és munkavallaldja szabdlytalansag észlelése, megéllapitdsa esetén koteles jelen
Szabdlyzat 4. fliggelékeként kiadott szabalytalansagi eljarasrend rendelkezéseinek megfelel6en eljarni.

A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozas az arra feljogositott kormanytisztvisel6nek az ligy érdemi elintézésére vonatkoz6 dontése, valamint a
kiadmanyozasi szabalyzat hatalya ala tartozo irat alairasa.

A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozatala soran a féigazgatd nevében jar el.

A kiadmanyozasi jog a féigazgatdt, a féigazgatd-helyettest, a féosztalyvezetot, a féosztalyvezets-helyettest és az
osztalyvezetét illeti meg, illetve féigazgatoi utasitdsban meghatarozott esetekben a mindségligyi vezetét, az IT
mindségbiztositasi vezetdt, a féigazgatodi tandcsaddt, a jogtanacsost és a kijelolt Gigyintéz6t illetheti meg.

A kiadmdnyozasra el6készitett iratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
A szolgdlati Ut az irdnyitasi-vezetési jog gyakorlasaval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés el6készitdje
kozvetlenl is fordulhat a kiadmanyozohoz a kozvetlen felettes egyidejl — ennek lehetetlensége esetén utdlagos —
tajékoztatasa mellett.

Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy az a dontéshez sziikséges minden tényt, adatot,
kordlményt, dontési lehetéséget tartalmazzon, valamint — az tgyintézési hataridére figyelemmel - kell6 id6 alljon
rendelkezésére a megalapozott ddntéshozatalhoz.

A kiadményozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellenérzése utdn hatdskorében eljarva, a
megszabott hataridén beliil hozza meg.

A f6igazgatd a Hivatal hataskorébe tartozoé valamennyi Ggyben éltaldnos kiadmanyozasi joggal rendelkezik. Tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén kiadmanyozasi jogét a koordindcids féigazgato-helyettes gyakorolja kiilon féigazgatoi
utasitas keretei kozott.

A féigazgato kiadmanyozza azokat az ligyiratokat, amelyek cimzettje

a) azOrszaggydilés elndke,

b) aMagyar Koztarsasag elnoke,

c) az Alkotménybirésag elndke,

d) alegfelsébb Birésag elnoke,

e) alegfébb lgyész,

f)  az Allami Szamvevdszék elndke,

g) orszaggy(ilési biztos,

h) orszaggylilési képviseld,

i) a Kormdnyzati Ellen6rzési Hivatal elndke,

) a Kormdny tagja, allamtitkdr, kozponti éallamigazgatédsi szerv vezetbje, Budapest Févéros és a megyei
kormdnyhivatalok vezetdje,

k) part vagy tarsadalmi szervezet vezetd tisztségviseléje.

A féigazgatdé kiadmdanyozza a normativ utasitast, Budapest Févéros és a megyei kormdnyhivatalok munkaigyi
kodzpontjai igazgatdinak szolo szakmai irdnymutatast, illetve a Hivatal belsé szabalyozé dokumentumat, féigazgatoi
utasitasban meghatarozott 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalasrol szolé iratot, a jogszabaly éltal a féigazgatd
hataskorébe utalt, &t nem ruhdzhaté vagy at nem ruhédzott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatoi és egyéb
jogkorokben maganak fenntartott dontést és intézkedést.

A féigazgatd-helyettes kiadmdanyozza a sajat feladat- és hataskorébe tartozé ligyeket, a féigazgato éltal atruhdzott
hataskorbe tartozo ligyeket, valamint azon tigyeket, amelyek ellatasaval a féigazgatd megbizta.

A féosztalyvezeté kiadmanyozza mindazokat a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd Uigyeket, amelyek
kiadmanyozasa nem a féigazgatd, vagy féigazgato-helyettes kiadmanyozasi jogkorébe tartozik, valamint a féigazgato
vagy féigazgatd-helyettes altal d&truhazott hatdskorbe tartozé lgyeket.

Az osztalyvezeté kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozé Gigyeket, valamint a féigazgato, féigazgatd-helyettes
vagy féosztalyvezetd altal truhazott hatdskorbe tartozo tigyeket.

A mindségiigyi vezetd, az IT mindségbiztositasi vezetd, a féigazgatdi tanacsadd, a jogtanacsos, Ugyintézé kilon
féigazgatdi utasitasban meghatarozott tigyek kérében kiadmanyozasi joggal rendelkezhet. Amennyiben féigazgatoi
utasitas masként nem rendelkezik, a mindségligyi vezetd, az IT minéségbiztositasi vezetd, a féigazgatdi tanacsado, a
jogtandcsos, tigyintézé 6nalléan kiadmanyozasra nem jogosult.
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20.§

22.§

A vezetd tavollétében a helyettesitésére jogosult vezetd, illetve ligyintéz6 kiadmanyozza a vezetd kiadmanyozasi
jogkorébe tartozé ligyeket, valamint a vezet6 altal raruhazott Gigyeket.

A Hivatal kiadmanyozassal kapcsolatos részletes szabalyairdl, valamint a kiadmanyozassal 6sszefliggd helyettesités
szabalyairol féigazgatoi utasitas rendelkezik.

A helyettesités rendje

A féigazgatot akadalyoztatasa esetén — a 6. § (3) bekezdésében és a 22. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével — a
koordinacios féigazgaté-helyettes helyettesiti.

Szabadsag vagy betegség miatti, illetve egyéb okbdl bekdvetkezd tavolléte esetére minden vezeté alldsu
kormdnytisztviselé koteles helyettesitésérél gondoskodni. A vezeté kormdanytisztviseld tavollétében a kijelolt személy
a tavollévd jogkorében jar el.

Az egyes szervezeti egységeken beliil a helyettesitésrél a munkakéri leirasban foglaltak az irdnyaddk, vagy arrdl
esetenként a Kdzszolgalati Szabalyzatban meghatarozott vezetdi jogkdr gyakorléja dont.

A Hivatal szabdlyozé dokumentumai

A Hivatal szabalyozé dokumentumai:

a) af6igazgatdi utasitas,

b) a Hivatal féigazgatdjanak a megyei igazgatdi értekezleten, illetve a vezetdi értekezleten hozott dontését
tartalmazé jegyzékonyv.

A féigazgatoi utasitds a jogszabdlyok és jelen Szabdlyzat altal meghatarozott jogkdrben, a Hivatal irdnyitasaval,

mukodési rendjével kapcsolatos szabalyozé dokumentum. A féigazgatdi utasitas a Hivatal 6sszes dolgozéjara, illetve

meghatarozott szervezeti egységekre, vagy a dolgozék meghatédrozott szakmai korére kotelezd rendelkezéseket

tartalmaz.

A féigazgato utasitasként adja ki:

a) aHivatal mikodési és gazdalkodasi szabalyzatait,

b) aKozszolgalati szabdlyzatot,

c) aHivatal kiadmanyozasi rendjét,

d) aHivatal gyintézésre és az iratkezelésre vonatkozd szabalyzatait,

e) a Hivatal szamviteli politikajanak részletes szabalyait,

f)  akozbeszerzések és a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

g) abelsé kontrollrendszer miikodtetésével kapcsolatos szabdlyokat és eljardsrendeket,

h) minden egyéb olyan szabalyzatot, melyet jogszabdly eldir, tovabba

i)  a hivatali munkarendre vonatkozo dontést,

j)  munkacsoport létrehozasét elhatdrozd dontést,

k) minden olyan dontést, melynek targya és tartalma féigazgatoi utasitas kozzétételét indokolja.

A féigazgatd a megyei igazgatoi értekezlet, illetve a vezetGi értekezlet Glésén

a) azértekezlet elé terjesztett inditvanyok alapjan, annak targyaban, illetve

b) hataskorében eljarva

dontéseket hoz.

Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi kdzpontjai jogalkalmazoi tevékenységének elésegitése

érdekében - sziikség szerint — mddszertani Utmutato, eljarasrend alkalmazasat a féigazgatd normativ utasitassal

rendeli el.

Megyei igazgatdi értekezlet

A megyei igazgatoi értekezlet célja Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi kézpontjaiban folyo
szakmai munka 6sszehangolasa, az operativ feladatok megbeszélése.
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23.§

)

SHEC)

A megyei igazgatoi értekezlet targyalhatja kilonosen:

a) Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi kbzpontjai szamara kotelezé normativ utasitasok,
belsé szakmai szabdlyzatai elveinek és ezek fébb tartalmi, valamint a munkaligyi kézpontok szolgaltato
tevékenységére vonatkozd szakmai kdvetelményeinek tervezetét,

b) a hatésigi és szolgdltatd tevékenységet segitd eljdrasrendek, modszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok
tervezetét,

c¢) amunkaeré-piaci szolgéltatasok fejlesztésével kapcsolatos célokat,

d) Budapest Févéros és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi kézpontjai hatdsagi és szolgaltatd tevékenységére
vonatkozé adatgydjtési rendszerrel kapcsolatos inditvanyokat,

e) a hatékonysdgi vizsgélatokkal kapcsoléddan készitett progndzisokat, elemzéseket, statisztikai dsszesitéseket,
illetve a nyilvéntartasokat,

f)  aHivatal Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi kdzpontjai informatikai rendszerének és
ingatlanallomanyanak fejlesztésére iranyulo javaslatait,

g) a Hivatal Budapest F6véros és a megyei kormanyhivatalok munkaligyi kozpontjai hatésagi ellenérzési
feladatainak szakmai koordinalasa soran megfogalmazott javaslatait,

h) a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal Osszefiiggé jogi szabdlyozés gyakorlati tapasztalatait, a
jogszabalyok el6készitésére és modositdséra tett javaslatokat,

i) amunkalgyi kutatdsokra vonatkozé javaslatokat.

A megyei igazgatdi értekezletet a féigazgatd hivja Ossze és vezeti. A féigazgatd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa

esetén az értekezletet a szakmai féigazgatd-helyettes hivja 6ssze és vezeti.

Az értekezlet résztvevdi:

a) az allandd tagok: a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, Budapest Févaros és a megyei kormanyhivatalok
munkatigyi kdzpontjainak vezetdi,

b) az eseti meghivottak: a Hivatal, illetve Budapest Févaros és a megyei korméanyhivatalok munkatigyi kézpontjai
vagy kirendeltségeik napirendi pontokkal érintett vezetdi, munkatarsai, illetve

c) ajegyzékonyv vezetésére kijelolt személy.

A megyei igazgatoi értekezlet résztvevéje a munkatdrsak és a jegyzdkonyv vezetésére kijelolt személy kivételével

a) javaslatot tehet az Uilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére,

b) azulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet,

c) allastfoglalhataz llés, illetve a jegyzékonyv vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét a jegyzékonyvben
az elhangzottak szerint rogzittetheti,

d) ameghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akadalyoztatdsa esetén a megyeiigazgatdi értekezlet valamennyi résztvevoje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A megyei igazgatdi értekezletrdl emlékeztetd készil, mely tartalmazza a féigazgato 21. § (4) bekezdése szerinti

dontéseit, valamint az dllandé tag kérésére az altala megfogalmazott véleményt is.

A Hivatal vezetdi értekezlete

A Hivatal dontés-el6készit6, koordinald testiilete a vezetdi értekezlet, melynek (ilésén a féigazgatd az értekezlet

tagjainak allasfoglaldsa figyelembevételével hoz dontést. A vezetdi értekezlet célja a Hivatal vezetésének és szakmai

munkajanak 6sszehangoldsa, a dontések eldkészitése, az igazgatdsagok kozotti informaciddramlas biztositasa,

valamint a kiosztott feladatok nyomon kdvetése és szamonkérése.

A vezet6i értekezlet targyalja kiilondsen:

a) a Hivatal belsé szabdlyozé dokumentumainak tervezetét,

b) a kilsé ellendrzé szervek, illetve a belsé ellenérzés altal lefolytatott ellendrzésekrél készilt ellendrzési
jelentéseket,

c) aHivatal éves beszdmoldéjanak tervezetét,

d) aHivatal munkatervének tervezetét, a munkaterv modositasi javaslatait, valamint a munkaterv végrehajtasat,

e) aHivatal éves koltségvetésének tervezetét,

f)  amunkacsoportok létrehozésat javasolo inditvanyokat.



5052

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

24.§

25.§

CESHC

A vezet6i értekezlet résztvevoi:

a) az dllando tagok: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a Jogi és Kommunikacios Féosztaly, valamint az
Ellen6rzési Féosztaly vezetdje, a mindségligyi vezetd, a szovivé,

b) azeseti meghivottak: a napirendi pontok targyaban érintett vezet6k, munkatarsak, féigazgatdi tanacsaddk, illetve

c) ajegyzbékonyv vezetésére kijelolt személy.

A vezetdi értekezletet a féigazgatd hivja Ossze és vezeti. A féigazgatd tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén az

értekezletet a koordinacios féigazgatd-helyettes hivja 6ssze és vezeti.

A vezet6i értekezlet résztvevdje a munkatarsak és a jegyzékonyv vezetésére kijelolt személy kivételével

a) javaslatot tehet az Uilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére,

b) azulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet,

c) allastfoglalhataz llés, illetve a jegyzékonyv vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét a jegyzékonyvben
az elhangzottak szerint rogzittetheti,

d) ameghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akadélyoztatasa esetén a vezetdi értekezlet valamennyi résztvevdje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A vezetGi értekezlet legaldbb kéthetente Ulést tart.

A vezet6i értekezlet tlésérdl jegyzékonyv késziil, mely tartalmazza a féigazgato 21. § (4) bekezdése szerinti dontéseit,

valamint az dlland6 tag kérésére az dltala megfogalmazott véleményt is.

A Hivatal munkaterve

A Hivatal tevékenységét éves, félévente felllvizsgalt munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv
modositasat a fellilvizsgalati id6szakon kivil is lehet kezdeményezni. A munkatervet és annak mddositasat a vezetdi
értekezleten a féigazgatoé hagyja jova.

A munkatervnek legaldbb az aladbbi adatokat tartalmazza:

a) azon elvégzendéd feladatok megnevezését, melyek esetében a féigazgatd vagy féigazgatd-helyettes dontése,
illetve tajékoztatasa sziikséges,

b) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés elGkészitéséért felelés szervezeti egység, munkacsoport megnevezését,
valamint

c) afeladat végrehajtdsdnak hataridejét.

A belsé kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsé szabdlyzatokat, melyek alapjan a
féigazgatd érvényesiti a feladatai elldtdsara szolgélo eldirdnyzatokkal, Iétszammal és a vagyonnal val6 szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

Afbigazgatd felel6s a szervezet minden szintjén érvényesiilé6 megfeleld kontrollkdrnyezet, a kontrolltevékenységek, a
kockazatkezelési, valamint az informacids, kommunikacios és monitoringrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.
A Hivatal bels6 ellendrzését és a munkatigyi kézpontok felligyeleti jogkorbél torténd ellendrzését az Ellenérzési
Féosztdly munkaterv alapjan latja el, az Ellen6rzési Kézikonyvben foglalt eljdrasokat és standardokat betartva.

A Hivatal f6éigazgatdja a kontrolltevékenység részeként, a gazdalkodasi folyamatokra (tervezés, végrehajtds,
beszdmolds) és annak sajatossagaira tekintettel alakitja ki, m(ikddteti és fejleszti a folyamatba épitett elézetes,
utoélagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE) rendszerét.

A szabdlytalansagok kezelésére vonatkozo eljarasrend jelen Szabalyzat 4. fliggelékét képezi.
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26.§

V. fejezet

A HIVATAL EGYES SZERVEZETI EGYSEGEI

A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK ES
TANACSADOK

Ellenérzési F6osztdly

Az Ellendrzési Féosztaly altalanos feladatkorében, tevékenységének végzése soran onélldan jér el, a koltségvetési
szervek belsd ellenbrzésére vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, a magyarorszagi
allamhaztartasi standardok, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok és
kézikényvminta, tovabba féigazgatéi utasitasként kiadott a Hivatal Belsé Ellenérzési Kézikonyvben, illetve az Eves
Ellendrzési Tervben meghatarozottak alapjan

a)

b)

)

felméri a tevékenységi korébe tartozé tertileteken, témakban, szervezeti egységeknél jelentkezé kockazatokat, és
ennek alapjan stratégiai, kozéptdvu és éves ellendrzési tervet készit, amelyet az érintettekkel val6é egyeztetést
kdvetden a féigazgatdhoz jovahagydsra felterjeszt, gondoskodik a kiilonb6z6 szint( tervek folyamatos (legaldbb
évenkénti) aktualizalasardl,

az ellenérzések végrehajtasahoz - sziikség szerint — adatszolgaltatast kezdeményez,

ellenérzési jelentést készit, az ellenérzések megallapitasairdl és a megoldasra irdnyuld javaslatokrol tdjékoztatja a
Hivatal féigazgatdjat, valamint az ellenérzésben érintett szervezetek, szervezeti egységek illetékes vezetdit és
sziikséges esetén felelésségre vonas kezdeményezésére tesz javaslatot,

tandcsadast végez, illetve kivizsgdlja a szakmai tevékenységre vonatkozé panaszbejelentéseket,

nyilvantartja a belsé ellenérzések és a kiilsé ellenérzést végzd szervezetek jelentéseinek intézkedési terveit és
nyomon koveti megvaldsulasukat. Az ellenérzések tapasztalatairdl éves beszamolét készit, melyben 6sszefoglalja
az ellendérzési tervek megvaldsitasanak tapasztalatait is,

elldtja a munkaigyi kozpontok hatdsagi ellenérzési feladatainak koordinaldsat,

eleget tesz a hazai és az unids jogszabdlyokban eldirt jelentéstételi kdtelezettségeinek, hatéridére megkiildi az
NGM-nek az éves 6sszefoglalo ellendrzési jelentés jogszabdlyban elbirt részét,

0sszegzi az ellendrzési tapasztalatokat a vezetdi dontés-elékészitésben vald hasznositashoz,

figyelemmel kiséri a Hivatal szervezeti egységei és a munkaligyi kozpontok folyamatba épitett el6zetes és
utdlagos vezetdi ellenérzési rendszerének kidolgozasat és javaslatot tehet tovabbfejlesztésiikre,

kapcsolatot tart fenn az NGM Ellenérzési Féosztalyaval és Allamhaztartasi Belsé Kontrollok Féosztalyaval, a
Korményzati Ellendérzési Hivatallal, a munkaligyi kézpontok ellendérzési egységeivel, illetve unids tdmogatasok
esetében Kifizeté Hatdsdg ellenbrzési szervezeteivel,

képviseli a Hivatalt meghatdrozott igyekben megbizés alapjan, részt vesz az ellendrzési targyu rendezvényeken,
konferencidkon,

kdzremUikodik az ellenérzések informaciés megalapozottsaga érdekében azinformacids rendszer fejlesztésében,

m) felkérésére esetenként részt vesz, illetve kbzrem(ikodik a Hivatalt érinté vizsgalatokban.
Az Ellendrzési Féosztaly vezetdje felel

a)

b)
4]
d)

féigazgatdi utasitdsként kiadott belsd ellendrzési alapszabaly és kézikdnyv, illetve az etikai kédex folyamatos
aktualizaldsaért,

a rendelkezésére bocsatott er6forrasok hatékony felhasznélasaért,

az ellend6rzési tevékenység mindségbiztositasaért,

az Ellen6rzési Féosztaly targyi, személyi feltételeinek évenként torténd feliilvizsgalataért, azok értékeléséért, a
szlikséges javitast célzé javaslatok kidolgozasaért.

Az Ellenérzési Féosztaly belsé ellenbrzési feladatkorében

a)

b)

elldtja a Hivatal belsé ellenérzési feladatait a miikodéssel, a gazdalkodassal, az ligyvitellel, a dokumentdcios
renddel 0sszefliggé feladatok jogszabalyszer( végrehajtasanak vizsgalatat,

elvégzi a Hivatal szervezeti egységeinek szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseit,
beleértve az informatikai ellenérzéseket is,

elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését.
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27.§

28.§

29.§

30.§

(4) Az Ellendrzési Féosztaly tevékenysége kiterjed a munkaligyi szakigazgatdsi szervek hatésagi tevékenységének
fellgyeleti ellendrzésére is. A Hivatal erre vonatkozdé feladatait a Hivatal Belsé Ellen6rzési Kézikonyve hatdrozza meg.

Minéségligyi vezets

A mindségligyi vezetd a féigazgatod kdzvetlen irdnyitasa alapjan

a)
b)
Q
d)

kialakitja, illetve mikodteti a Hivatal minéségiranyitasi rendszerét,

fejleszti a Hivatalban alkalmazhaté minéségiranyitasi modelleket,

megszervezi, iranyitja és feliigyeli az NFSZ minéségiranyitasi rendszerét,

az NFSZ minGségiranyitasi tevékenységének keretén belll irdnyitja, illetve felligyeli a szervezeti egységekben
alkalmazésra keriilé mindségiranyitasi modellkisérleteket, és az alkalmazédsra keriilé modellek bevezetési
folyamatait,

irdnyitja az NFSZ keretén belil a mindségiranyitasi tevékenység monitoring- és értékeld-, hitelesitérendszerét,
kialakitja a mindséguigyi képzések rendszerét,

iranymutatokat, moédszertani segédleteket készit, és sziikség szerint kezdeményezi a mindségirdnyitasi
dokumentumok, féigazgatdi utasitasok kibocsatasat,

kdzremkodik az unios finanszirozasu operativ programoknak a mindségiranyitasra vonatkozo, a Hivatalt és az
NFSZ-t érint6 feladatai megvaldsitasaban,

mukodteti a Mindség Tanacsot és a Minéség Dij Bizottsagot,

rendszeres kapcsolatot tart a kdzszolgalat minGségiranyitasaért kormanyzati felelésséget visel6 hivatallal, és az
EU ebben illetékes megbizottaival,

képviseli a Hivatal alldspontjat az NFSZ-re vonatkozé minéségiranyitasi kérdésekben.

IT Minéségbiztositdsi Vezetd

Az IT min6ségbiztositasi vezetd a féigazgatod kdzvetlen iranyitasa alapjan

a)

b)

elldtja az informatikabiztonsagi felel6si, valamint az informéciébiztonsagi iranyitasi rendszer mikddtetésével
kapcsolatos feladatokat,

iranymutatasokat, modszertani segédleteket készit, és szilkség szerint kezdeményezi az IT min&ségiranyitasi
dokumentumok, féigazgatdi utasitdsok és normativ utasitasok kibocsatasat.

Féigazgatdi tandcsaddk

Af6igazgatditanacsado a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alapjan a féigazgato éltal kijeldlt szakmai feladatokat latja el.

Szoévivé

A szévivé a féigazgato kdzvetlen iranyitasa alapjan mikddo féigazgatoi tandcsaddként

a)
b)

elldtja a Hivatal szévivéi feladatait,

az NGM Sajté és Kommunikéciés Féosztélydnak szakmai kozremikodésével, a Jogi és Kommunikaciés Féosztély
tdmogatasaval koordindlja a Hivatal kils6 kommunikacids tevékenységét, felelés a sajtokozlemények
készitéséért és kiadasaért, koordindlja a sajtotajékoztatokat, kapcsolatot tart az elektronikus és az irott sajtd
képviselGivel.
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A SZAKMAI FOIGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

Befektetés Oszténzési Féosztdly

A Befektetés Osztdnzési Féosztaly a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tanacsadé szolgélatanak mikodtetése kérében
szervezi és koordinalja a munkaligyi kozpontok illetékességi teriiletén mdkodtetett, kiilsé szervezetektdl vasarolt
tandcsadasi szolgaltatasokat, amelyek biztositjak

a) a mukodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok igénybe vételének feltételeirél, a foglalkoztatas
el6segitésérdl, a foglalkoztatotti Iétszam novelésérél és a munkaeré megtartasardl szol6 informacionyujtast,

b) az induld vdllalkozdsoknak a vallalkozasalapitast elésegité, a mar miikodé vallalkozasoknak Uzletviteli,
véllalkozasmUkodtetési, munkajogi, cégjogi, adodjogi, tarsadalombiztositasi informacionyujtast és tandcsadast,

c) azaktualis tdmogatasi lehetéségekrdl, palyazatokrol sz6l6 informacidnyuijtast,

d) a munkalgyi kézpontok foglalkoztatasi partnerség teriiletén végzett tevékenységének e teriileten torténd
tamogatdsat,

e) a gazdasagi és piaci megerdsodésre képes mikro-, kis- és kdzépvallalkozédsok esetében az Uj munkahelyek
létrehozasa érdekében végzett személyre szabott tandcsadds igénybe vételét,

f)  azUres allashelyek munkaligyi kozpontokon keresztiil torténd betodltésének elésegitését,

g) az on-line, rendszeresen frisstilé pdlyazati, szakképzési, foglalkoztatasi informdciokat biztosité weblap
mUkodéséhez sziikséges informaciokat.

A Befektetés Osztonzési Féosztaly a nagyvallalati kapcsolatok fejlesztése kdrében

a) a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont Féosztaly egylttmiikodésével folyamatos kapcsolatot tart a munkaltatdkkal,
dgazati szint( kerekasztal megbeszélésekkel, munkaltatéi klubok, forumok szervezésével, munkaeré-piaci
informacié nyujtasaval,

b) sziikség szerint orszdgos toborzasok, képzések szervezése a munkaaddk elbre lathaté - akar specidlis —
munkaerdigényének kielégitése érdekében,

c¢) kapcsolatot tart a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal, eléseqiti a jelentésebb Iétszamot foglalkoztatni kivano
potencidlis hazai és kilfoldi befekteték tajékozodasat, biztositia szamukra az aktudlis munkaeré-piaci
informéacidkat, segiti a befektetésekkel kapcsolatos dontési folyamatokat.

A Befektetés Osztonzési Féosztaly az allasfeltaras fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa kérében

a) szervezi és koordindlja az allasligynokok tevékenységét, munkdjukhoz folyamatos szakmai-modszertani
tamogatast nyu;jt,

b) figyelemmel kiséri és tamogatja az Uires allashelyek feltarasanak folyamatat,

c) koordinalja és szervezi a munkaltatok személyre szabott szolgaltatasi igényeinek megismerését, a foglalkoztatok
szamdra biztositja az aktualis munkaeré-piaci informaciok megismerését,

d) feldolgozza, rendszerezi és kdzzéteszi az allasfeltarassal kapcsolatos jo gyakorlatokat, a hatékonysag ndvelésére
iranyul6 kezdeményezéseket, valamint javaslatokat.

A Befektetés Oszténzési Féosztaly a Nemzeti Virtualis Munkaeré-piac miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa

korében szakmai-modszertani tdmogatdst nyujt az NFSZ-hez benyujtott munkaeré-igényekbdl, a csatlakozo

magan-munkakozvetiték allasajanlataibdl, valamint az allaskeresék onéletrajzaibol felépitett informacios rendszer
mukodtetetéséhez.

A Befektetés Osztonzési Féosztaly a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos feladatainak kérében

a) kozremikodik a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és azzal 6sszefliggd jogi szabdlyozas elékészitésében,
tervezetek véleményezésében,

b) kidolgozza a szervezeti egység Ugykorébe tartozd elbterjesztéseket, jelentéseket, irdnymutatdsokat és
értékeléseket,

c) szakmailag el6késziti - a Jogi és Kommunikédciés Féosztély, a Képzési, Munkaeré-piaci Szolgéltatasok és
Felugyeleti Féosztaly, valamint az Informatikai Féosztaly kdzrem(ikddésével — az allaskeresdk nyilvantartasba
vételérdl, az dllaskeresési ellatdsokrdl szold eljarasrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatdkat,
mddszertani Utmutatokat, ezek ktelezd alkalmazéséra szlikség szerint kezdeményezi féigazgatdi vagy normativ
utasitds kiadasat,

d) szakmailag el6késziti — a Jogi és Kommunikéciés Féosztaly, valamint a Képzési, Munkaerd-piaci Szolgaltatdsok és
Felugyeleti Féosztaly kozrem(ikodésével - a foglalkoztatast elésegité tamogatasokra, az atipikus foglalkoztatasi
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m)

formékra, munkaeré-piaci programokra, valamint azok nyujtasanak tdmogatasara vonatkozé szabdlyok egységes
alkalmazéasanak el6segitésérdl szolo eljarasrendeket, szakmai iranymutatdsokat, tajékoztatokat, modszertani
utmutatokat, s ezek kotelezé alkalmazasara — szlikség szerint — kezdeményezi féigazgatdi vagy normativ utasitas
kiadasat,

részt vesz az NFSZ feladat- és hatdskorébe tartozé Ugyekkel kapcsolatos szakmai jellegl allasfoglalasok
kialakitasaban,

kdzponti munkaeré-piaci programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditasara, a miniszter
altal megadott szempontok alapjan irdnyitja, koordindlja a kdzponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat,
tovabba lebonyolitja a MAT &ltal jovahagyott munkaeré-piaci programokat,

a Térsadalmi Felzérkoztatasi és Innovacids Programok Féosztéllyal egyuttmikddve kézremikodik az eurdpai
uniés tdmogatasi, illetve kézponti programok megvalositasaban,

figyelemmel kiséri és segiti Budapest Févéros és a megyei kormanyhivatalok munkalgyi kdzpontjai, a
kirendeltségek és a munkaiigyi tandcsok szakmai tevékenységét a foglalkoztataspolitikai célkitlizések
megvaldsitasa érdekében. Ennek keretében szakmai értekezleteket, forumokat szervez, és kezdeményezi adott
feladatok eredményes megoldéasa és a legjobb felkésziiltségl szakemberek aktivizalasa céljabdl ideiglenes
munkacsoportok létrehozasat, majd irdnyitja az ideiglenes munkacsoportok szakmai munkajat,

véleményezi a munkaugyi kdzpontok éltal készitett munkaeré-piaci programterveket, sziikség szerint értékelést,
elemzést készit azok végrehajtdsanak eredményeirdl és tapasztalatairdl,

feldolgozza a munkatiigyi kdzpontok részérél megfogalmazott fejlesztési, korszer(sitési igényeket, az azokhoz
kapcsolédo informatikai fejlesztésekhez szakmai tdmogatast nyujt, a megvaloésitott fejlesztéseket folyamatosan
figyelemmel kiséri és segiti azok eredményes gyakorlati megvalésitasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes munkatigyi kozpontoknal, munkalgyi kirendeltségeknél alkalmazott Uj
tipusuy, innovativ, korszerli moédszereket, és intézkedéseket dolgoz ki és kezdeményez Uj korszerl eszk6zok
bevezetésére, és a legjobb gyakorlat elterjesztésére,

feldolgozza és sszesiti a munkaligyi kdzpontok részérdl a szakteriiletét érint6 feladatrendszer, a szakmai eljarasi
rendek, mddszertani Utmutatdk és a szervezeti struktura korszerUGsitésére és hatékonyabba tételére iranyuld
kezdeményezéseket, valamint javaslatokat,

figyelemmel kiséri a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter lgykorét érinté egyéb, jogszabalyokban
megfogalmazott, a munkatligyi kdzpontok altal megvalésitott feladatok végrehajtdsat, a jogszabdly alapjan, vagy
a minisztérium kérésének megfelel6en id6kozi vagy éves adatgyUjtést, értékelést végez,

a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak eldsegitésével kapcsolatos rehabilitacids feladatok
eredményes megvaldsitasa érdekében egyittmiikodik a munkatigyi kdzpontokkal, kapcsolatot tart a feladat
végrehajtasaért felels kdzigazgatasi szervvel, igény szerint szakmai-mddszertani tamogatast nyuijt.

Képzési, Munkaerdé-piaci Szolgdltatdsok és Felligyeleti F6osztdly

A Képzési, Munkaer6-piaci Szolgaltatasok és Felligyeleti Féosztaly szakmai iranymutatasok, javaslatok kidolgozasa

terén

a)

b)

kidolgozza a munkatigyi kdzpontok részére a munkaeré-piaci képzéseket megvaldsité képzd szervezetek
kivalasztdsanak médszertanat, egységesiti a palydztatasi gyakorlatot,

utmutatot készit elé a munkatigyi kdzpontok részére a munka-erépiaci képzések hatékonysaganak méréséhez, a
Kutatdsi és Elemzési Fosztéllyal egylttmikodve szakmai irdnymutatdsokat hatdroz meg a képzések
hatékonysaganak értékeléséhez, javitasahoz,

ajanlasokat, eljardsi szabdlyokat készit el6 a munkaligyi kdzpontok és a képzb intézmények kozotti
megallapodasok kereteire, az egylittmikodés konkrét formaira vonatkozoan,

javaslatot készit el6 a munkatigyi k6zpontok altal tdmogatott képzések sordn alkalmazott képzési normativakra,
mindségi paraméterekre (6raszamokra),

a Kutatasi és Elemzési Féosztéllyal egylittmikodve elemzéseket készit a felndttképzés teriiletét jellemzd
folyamatokrol, melyek alapjan javaslatokat fogalmaz meg sziikséges valtoztatasokra,

a Kutatdsi és Elemzési Fbosztallyal egylttmikodve részt vesz a felndttképzésekre vonatkozo statisztikai
medfigyelések, illetve informacidszolgaltatas kialakitasaban,
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k)

részt vesz kozponti feln6ttképzési programok kidolgozasaban, javaslatot tesz azok inditasara, javaslatot tesz Uj
tananyagok kidolgozasara,

szakmailag meghatarozza és irdnyitja a feln6ttképzés integralt informatikai rendszerének (FIR) miikodését,
fejlesztését,

iranyelveket dolgoz ki a képzésbe vonandd célcsoportok kivalasztdsdnak szempontjaira, a kivélasztasi eljarasra
vonatkozéan,

szakmai irdnymutatéast dolgoz ki a tdmogatandd csoportok képzését megvaldsité intézmények, valamint a
képzési programok értékelésére, a legmegfelel6bb képzési helyek és programok kivalasztasara,

iranymutatast dolgoz ki a munkaiigyi kdzpontok szdmara a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB)
titkdrsagi teendbinek egységes ellatdsdhoz.

A Képzési, Munkaeré-piaci Szolgéltatasok és Felligyeleti Féosztély iranyitasi, felligyeleti tevékenysége soran

a)
b)
Q
d)

szervezi a képzd kdzpontok éltal fejlesztett tananyagok adatbézisanak fejlesztésére vonatkozé munkakat,
szakmailag felugyeli, fejleszti a feln&ttképzést folytatd intézmények elektronikus nyilvantartasi rendszerét (FINY),
irdnyitja a munkatigyi kdzpontok felnéttképzé intézményeket ellenérzé tevékenységét,

fellgyeli a munkatigyi kozpontok és a velik kapcsolatban all6 feln6ttképzé intézmények felnéttképzési
szolgéltatoi tevékenységét,

iranyitja a munkalgyi kozpontok szakképzési hozzéjarulas elszamolasdval kapcsolatos tevékenységét,

részt vesz a munkaeré-piaci programok képzési komponenseinek, az ezzel kapcsolatos eljdrasrendek
kidolgozasaban,

részt vesz a szak- és felnGttképzési jogszabalyok el6készitésében, a gyakorlati tapasztalatok visszacsatolasaval
segitve a jogalkoté munkdjat,

elldtja a Hivatalnak az akkreditélt feln6ttképzd intézményi minéségébdl fakadd koordinacios és képzésvezetdi
feladatait,

értékeli a munkatigyi kozpontok foglalkoztatdssal, képzéssel kapcsolatos szolgaltatasi tevékenységét, évente
beszamolot készit a tapasztalatokrol, és javaslatokat fogalmaz meg az indokolt valtoztatasokra.

A Képzési, Munkaeré-piaci Szolgaltatasok és Felligyeleti Féosztély a kapcsolattartas tekintetében

a)

b)
<)

d)

rendszeres kapcsolatot tart a munkaligyi kdzpontok képzésért felelés részlegeivel, gondoskodik a kedvezd
tapasztalatok széleskord megismertetésérdl,

koordindlja, ellenérzi és értékeli a munkaligyi kdzpontoknak a felnéttek képzésével 6sszefliggd tevékenységét,
elldtja a Nemzeti Palyainformacids Kozpont mikodésének felligyeletét, tdjékoztatast nyujt az oktatasi, képzési
lehetéségekrol,

a kapcsolattartast és a tanacsadast segité kommunikacids rendszereket és mddszereket dolgoz ki és miikodtet.
Elésegiti a tandcsaddk hazai és nemzetkodzi szintl képzését. Fejleszti a nemzeti kodzpontokkal torténd
egyuttmakodést,

egyuttmUlkodik a Kdzigazgatasi és lgazsdgligyi Minisztériummal a regionalis képzé kdzpontok munkaeré-piaci,
szakmai tevékenységével 6sszefliggd feladatainak megvaldsitdsaban,

kapcsolatot tart a feln6ttképz6 intézmények érdekképviseleti szervezeteivel,

egyuttmikodik a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézettel a szak- és felnSttképzési tevékenység
korszer(sitése érdekében,

kozremUikodik az unids finanszirozasu operativ programoknak a felnéttképzés fejlesztésére vonatkozo, a Hivatalt
érint6 feladatai megvaldsitasaban,

elésegiti a felnéttképzési tertileteket érintéen, az NFSZ intézményeinek az EU és egyéb nemzetkozi palyazati
forrasokhoz valé hozzajutasat.

A Képzési, Munkaeré-piaci Szolgaltatasok és Felligyeleti Féosztaly a munkaerdé-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos

feladatai korében

a)
b)
<)

d)

elldtja a személyes és on-line dllaskozvetités front-line tdmogatasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
szakmai irdnyitast nyujt a munkakozvetités, mint szolgdltatas magas szintd megvalositasa érdekében,
szolgaltatasfejlesztést és szakmai tdmogatdsnyujtast végez az NFSZ belsd és kiszerzédott human szolgaltatdsokat
nyujté egységei és szakemberei felé az Allaskeresd Klubok, munkavallalasi tanacsadok, Foglalkozasi Informéaciés
Tandacsadok (FIT), pszicholdgiai szakszolgalatok vonatkozasaban,

koordindlja az egységes nemzeti palyaorientacids, illetve életpdlya-tanacsadasi szolgdltatd rendszer kialakitasat,
elldtja a Nemzeti Pélyaorientacios Tanacs (NPT) titkarsagi feladatait,
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0)

elvégzi a Nemzeti Pélyaorientacios Portal (NPP) tartalomszolgéltatassal, tartalmi mukodtetéssel kapcsolatos
feladatait,

a Nemzetkozi Féosztéllyal egylittmiikodésben végzi az életpalya-tanacsadashoz (Lifelong Guidance) kapcsolddo
szakmai halézatokban valé nemzeti részvétellel kapcsolatos szakmai tevékenységeket (Eurépai Pélyaorientacios
Szakpolitikai Halézat, Karrier Tanacsadds és Szakpolitika Fejlesztéséért Felel6s Nemzetkdzi Kozpont, International
Competencies for Educational and Vocational Guidance),

ellatja az Eletpalya-tanacsadas cimi szaklap szerkeszt6i feladatait,

a fejlesztésekhez kotédéen mikodteti és fejleszti a tarsintézményekkel létrehozott egyittmiikodéseket
(ktlonésen az OH, az NSZFI és az Educatio Nkft. tekintetében),

elldtjia a Pdlyavélasztasi Kiallitasok (PVK), karrierborzék rendezésével kapcsolatos orszagos koordinacids és
fejlesztési feladatokat,

végzi az E-palya mikodtetésével kapcsolatos feladatokat. Kialakitja a palyainformaciés honlap (www.epalya.hu)
és a feln6ttképzési adatbazis 0sszehangoldsat, egytttmUkodik az Uj pdlyaorientacids rendszer teljes kor(
megvaldsitasaban,

végzi a Nemzeti Palyainformaciés Kozpont (NPK) m(ikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri és értékeli az NFSZ keretében mikodtetett, valamint a kilsé szervezetektél igénybevett
munkaerd-piaci  szolgdltatdsokat. Szakmai mdhelymunkaval irdnyitja a munkaeré-piaci szolgaltatdsok
fejlesztését,

szakmailag el6késziti — a Jogi és Kommunikaciés Féosztély, valamint az Informatikai Féosztaly kozrem(ikodésével -
a munkaerdé-piaci szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok egységes alkalmazasanak eldsegitésérdl szold szakmai
iranymutatasokat, tdjékoztatokat, modszertani Utmutatokat, eljdrasrendeket, ezek kotelezd alkalmazasara
- szlikség szerint — kezdeményezi f6igazgatdi vagy normativ utasitas kiadasat,

a Tarsadalmi Felzérkéztatasi és Innovacioés Programok Féosztallyal egytttmlkddve szakmai vezetést biztosit a
Hazai palyaorientacids rendszermegujitast célzé unids program megvaldsitasaban.

A Képzési, Munkaeré-piaci Szolgaltatdsok és Fellgyeleti Féosztaly a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos jogi
feladatai korében, a Jogi és Kommunikaciés Féosztallyal egylttmikodve:

a)
b)

iranyitja a munkaligyi k6zpontok jogalkalmazé tevékenységét,

szakmailag el6késziti — a Jogi és Kommunikacids Féosztaly kozrem(ikodésével — a harmadik orszagbeli, kiilfoldi
munkavallalék magyarorszadgi munkavallaldsdnak engedélyezésérél, a magdn-munkakozvetiték és a
munkaeré-kdlcsdnzék nyilvéntartasba vételérdl, és a bérgarancia tamogatdsra vonatkozé szabdlyok egységes
alkalmazéasanak el6segitésérdl szold eljarasrendeket, szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatokat, modszertani
utmutatokat, ezek kotelezd alkalmazasara - szikség szerint — kezdeményezi féigazgatd utasitds (normativ
utasitds) kibocsatasat,

kozremUikodik az allaskeresési tdmogatasokra, a munkaeré-piaci szolgaltatasokra, valamint a foglalkoztatast
elésegité tamogatasokra (unids programokra is) vonatkozé eljarasrendek, moédszertani Gtmutatédk készitésében,
ezekhez hatarozatmintakat készit eld,

vizsgalja a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabalyok médositasara,

folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek szakmai tevékenységét, hatosagi
eljarasait, elemzi és vizsgdlja a tevékenység jogszerliségét, bejelentésre és hivatalbol (minisztériumi utasitasra,
ligyészifelszolaldsra) — szlikség esetén —felligyeleti eljarast indit, felligyeleti jogkdrben — a Jogi és Kommunikacios
Féosztéllyal egylttmikodve — kdzigazgatasi hatdrozatokat hoz (hatésagi jogkor), valamint elbiralja a munkatigyi
kdzpontok megyei (févarosi) szervezete altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket,
kozremuikddik a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos kdzosségi normak NFSZ-ben torténé megismertetésében
és helyes alkalmazasaban,

véleményezi a kdzponti és a munkatigyi kdzpontok éltal inditandé munkaeré-piaci programok tervezetét,
kdzremkodik az NFSZ feladat- és hataskorébe tartozo foglalkoztataspolitikai tigyekkel kapcsolatos jogi jellegt
allasfoglalasok kialakitasaban,

elldtja a minisztérium altal meghatarozott Ugyfélszolgdlati feladatokat, mikodteti a Hivatal Munkalgyi
Tanacsadé Szolgalatat, ennek keretében ligyfélszolgalatot miikodtet, valaszleveleket készit,

a Nemzetkozi Féosztéllyal egyittmiikodve ellatja a munkavallalok foglalkoztatasanak kdlcsonds cseréjére,
valamint a szocidlis biztonsagra vonatkozé nemzetkozi szerz6dések végrehajtdsa soran a Hivatal hataskorébe
utalt szakmai és hatésdagi feladatokat.
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33.8 (1)

Tdrsadalmi Pdrbeszéd K6zpont F6osztdly

A Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont Féosztély a tarsadalmi kapcsolatok szervezésével kapcsolatos feladatai korében

a) kozremikodik a foglalkoztataspolitikaval, valamint szocialis parbeszéddel kapcsolatos és azzal 0sszefliggé jogi
szabalyozas el6készitésében, tervezetek véleményezésében,

b) ellatja a szakmai szervezettekkel, szocidlis partnerekkel, kamarakkal, civil szervezetettekkel valé kapcsolattartést,

c) kozremikodik az egylittmUikoddési megallapodasok, ajanlasok és dllasfoglalasok tervezeteinek, valamint az egyéb
szakmai dokumentumok tartalmi el6készitésében, szakmailag koordinalja ezek elkészitését,

d) egylttmikodést alakit ki, koordindl a kiemelt munkaltatékkal, multinacionalis vallalatok hazai kdzpontjaival,
figyelemmel kiséri a megallapodasok teljesiilését,

e) kapcsolatot tart fenn - a féigazgatd egyideji tdjékoztatdsa mellett — a tarsadalmi parbeszéddel 6sszefliggd
kérdésekben a Nemzeti Er6forrds Minisztérium és az NGM illetékes vezetésével, segiti a szakmai kdzremiikodést a
tarshatésagokkal,

f)  egylttm(kodik, és szakmai konzultaciot szervez a munkalgyi tanacsokkal, egyuttmukddést alakit ki a Jogpont
halézattal, a Nép ligyvédje szolgdlattal, jogsegélyszolgdlatokkal,

g) szervezi a munka vildgaval kapcsolatos szakmai konferenciakat,

h) a Térsadalmi Felzérkéztatdsi és Innovaciés Programok Féosztéllyal egyuttmikddve elldtja a tarsadalmi
parbeszéddel kapcsolatos eurdpai unids forrasok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

i) részt vesz a Hivatal tobbcsatornas ligyfélszolgalatanak fejlesztésében, a tobbcsatornds Ugyfélszolgalat
stratégiajanak elkészitésében,

j)  atarsadalmi parbeszédben résztvevé szervezetek bevonasaval részt vesz az ligyfél-célcsoportok kialakitasaban,
karbantartdséban, az egyes célcsoportok részére nyujtandé szolgéltatdscsomagok dsszedllitdsdban,

k) irdnyitja az igyfél-célcsoportok élethelyzetének felmérését, részt vesz az élethelyzethez kapcsol6dé szolgaltatési
csomagok Osszeallitdsaban,

) a tarsadalmi parbeszédben résztvevd szervezetek bevondsaval folyamatosan ellenérzi az egyes
tigyfél-célcsoportok szamara nyujtott szolgaltatdscsomagok hatékonysagat,

m) a Hivatal tuddsbazisdra alapozva segiti az egyes Ugyfél-célcsoportok szamara a tarsadalmi parbeszédben
résztvevo szervezetek altal nyujtott szolgéltatasok fejlesztését, szakmai szinvonalanak biztositasat és a Hivatal
altal nyujtott szolgaltatds csomaghoz valé illesztését,

n) a tarsadalmi pdrbeszédben résztvevé szerveztek bevondsaval Vvisszajelzéseket gyujt az egyes
tigyfél-célcsoportokban a Hivatal szolgaltatasairdl kialakitott véleményrél, elvarasokrol,

0) atarsadalmiparbeszédben résztvevé szerveztek bevonasaval, véleménylik, javaslataik felhasznalasaval részt vesz
a tobb csatornas tigyfélszolgélat szakmai, mddszertani fejlesztésében,

p) ellatja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos egyéb feladatokat.

A Tarsadalmi Parbeszéd Kézpont Féosztaly az Agazati Parbeszéd Bizottsagokkal kapcsolatos feladatai kérében

a) fejlesztia munkaligyi kapcsolatok, a szocidlis parbeszéd kulturajat és a médszertani munkat,

b) végrehajtja az 4gazati parbeszéd rendszerének muikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

c) megerbsiti a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek egymassal folytatott pdarbeszédét
(szakértbi-informacids hattér, szolgaltatas, képzés, konferencia, Ulésezés, adatbazis, kiadvany, PR), a szocialis
partnerek adminisztrativ kapacitasat (szakért6i bazis),

d) fejlesztia szocidlis partnerek nemzetkozi kapcsolatait, a tapasztalatok cseréjét, valamint az egyéb érdekegyeztetd
testlletek munkajat (nemzetkozi kapcsolattartds, tolmdacsolas, forditds, szervezés),

e) az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok (APB-k) programmegvalésitasi feladatai soran, az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok Tanacsanak (APBT) alapszabalya, az APBT altal hozott hatérozatok, az APBT alkoté oldalak altal kététt
megéllapodasok, az APBT altal elfogadott felhasznalasi alapelvek figyelembevételével jar el,

f) részt vesz az 4gazati szociadlis parbeszéd tdmogatésanak felhasznélasi alapelveit, valamint az APB-k
rendelkezésére bocsatott tdmogatds felosztdsdnak modszereit meghatarozé szabélyozas kidolgozaséban,

g) gondoskodik az APB-k koltségterveinek elkészitésérdl, javaslatot tesz az APB-k éves koltségvetésére,
elSterjesztést készit a tdmogatas felhasznalasdnak Gtemezésére,

h) negyedévente, illetve sziikség szerint az APBT Ugyvivéi Testiilete részére beszamolét készit az APB-k
gazdalkodasrdl,

i) az APBT részére évente szakmai és pénziigyi tajékoztatot készit,
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j)  elkészitiaz elGterjesztést a tartalékalap és a kozponti keret felhasznaldsarol, valamint az alapelvekkel 6sszhangban
a tamogatasi keretdsszeg felosztasarol,

k) fellilvizsgalja az APB-k terveinek pénziigyi nyilvantartasat, az alapelveknek valé megfelelést, sziikséges szerint
beszerzi az APB-k terveihez a szakmai kérdésekben déntésre jogosult testiilet véleményét,

) az Informatikai Féosztéllyal egyiittm(kddve mikddteti az APB-projekt kontrolling rendszert, véleményezi és
kezdeményezi a kontrollingrendszer fejlesztését,

m) OGsszedllitja a teljesitett programok dokumentaciojat, gondoskodik a dokumentacid teljességérdl,

n) gondoskodik a programmal kapcsolatos kbzzétételi teend6krél.

A Térsadalmi Parbeszéd Kdzpont Féosztaly az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs programmegvalésitasi feladatok

soran, az OET alapszabalya, valamint az OET plenaris (ilése altal hozott hatarozatok figyelembevételével

a) biztositja az OET munkavallal6i és munkaltatoi érdekképviseleteinek az EU tagéllamként mikodés programjabol
adodo feladatok ellatasanak, valamint a szociélis partnerek munkatigyi, foglalkoztatési érdekegyeztetésben valo
részvételének megerdsitését,

b) biztositja az eurdpai és hazai szocidlis parbeszéd intézményeiben résztvevd szocidlis partnerek képzését,
tovabbképzését,

c) koordinalja a szocialis partnerek szakértéi munkatigyi kapcsolatok posztgradudlis képzését,

d) elvégzi az OET-program el6készitési, tervezési és operativ iranyitasi feladatait, koordinalja a programterv
kidolgozédsahoz sziikséges feladatokat, és a Hivatal kijelolt szervezeteivel egylittmUikodésben el6késziti az ehhez
sziikséges anyagokat, hattértanulmanyokat,

e) adatokat szolgaltat a féigazgatd és az NGM felé (szakmai, pénziigyi beszamolok). Felelés a programteriiletét
érint6 feladatok megadott idébeli Gitemezés szerinti végrehajtasért,

f) az Informatikai Féosztallyal egyuttm(kodve mikodteti a projekt kontrolling rendszert, véleményezi és
kezdeményezi a kontrollingrendszer fejlesztését,

g) az OET-programot érintd eljarasokat, szabalyozasokat dolgoz ki, médositasukban kdzrem(ikadik,

h) koordindlja a program végrehajtasahoz kapcsol6dé feladatokat, szervezi a program végrehajtasaban mikddoé
testiletek és kiilsé munkatéarsak munkajat, elkésziti és naprakészen vezeti a program dokumentacids rendszerét,

i) elvégzia végrehajtasaban részt vevo kiils6 szervezetek és belsé munkatarsak tajékoztatasat,

j)  a rendelkezésre allo keretdsszeg alapjan tervezi, nyomon koveti és felligyeli a program koltségvetésének
teljestilését, torekszik arra, hogy a tdmogatési keret a célok megvalésitasaval 6sszhangban, a lehetéségek szerint
teljes egészében felhasznaldsra keriljon,

k) elvégzi a program megvaldsulasanak értékelését, és biztositja, hogy az értékelés az NGM, illetve a Hivatal altal
meghatarozott szempontok szerint térténjen,

[) mikodteti az OET Szakértéi Bizottsdgot, amely a féigazgatéd szamdra véleményezi a program palyézatait,
beszamoldit, valamint javaslatokat tesz a féigazgatd szamara, elldtja a titkarsagi feladatokat, és az tigyrenddel
kapcsolatban informaciét szolgaltat, illetve kdzrem(kddik a Szakértdi Bizottsag tagjainak felkérésében,

m) gondoskodik a programmal kapcsolatos kdzzétételi teenddkrél,

n) javaslatokat tesz az eurdpai és hazai szociélis parbeszéd intézményeiben résztvevd szocidlis partnerek szakértdi
kapacitasanak fejlesztésére,

o) kozremikodik a kapacitasfejlesztési programok megvalositasaban (képzés szervezésében vald részvétel,
konferenciak szervezése, kiadvanyok készitése).

A Tarsadalmi Parbeszéd Kdzpont Féosztaly keretében a Hivatal kiilonleges jogallasu szervezeti egységeként miikodik

a Munkalgyi Kozvetiti és Dontébirdi Szolgalat (a tovdbbiakban: MKDSZ) Igazgatésagi Osztalya. Az MKDSZ

Igazgatésagi Osztaly vezetdjét az OET plenaris (ilésének konszenzusos javaslatara a foglalkoztataspolitikaért felelés

miniszter a Ktjv. alapjan nevezi ki. Az MKDSZ Igazgatoésagi Osztaly vezetdje egyben ellatja jelen Szabdlyzat altal

megjel6lt mindazon feladatokat, melyekért mint a Hivatal osztalyvezetéje felelés.

Az MKDSZ Igazgatdsagi Osztély vezetdje az Mt. negyedik részében meghatarozott kozvetitéi és dontdbirdi

feladatainak elldtasa szempontjabdl nem utasithatd, ezen feladatok ellatdsat autoném médon, az Mt. alapjan végzi.

Az MKDSZ részletes Szervezeti, M(ikddési és Eljarasi Szabélyzatanak jovahagyasa az OET kizarélagos hataskore.

Az MKDSZ Igazgatosagi Osztaly

a) biztositja az MKDSZ mikodtetése révén a munkaiigyi kapcsolatok kulturajanak fejlesztését, a preventiv mediacio
eszkoztaranak alkalmazdsaval elémozditja a szocidlis partnerek egyittmiikodését, valamint békéltetéssel,
kozvetitéssel, dontébiraskodassal kozremiikodik a munkaligyi konfliktusok megoldéasaban,
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b)

4]
d)

Osszehangolja, vezeti az MKDSZ munkdjat, gondoskodik az MKDSZ munkdjanak megismertetésérél, a
nyilvdnossag rendszeres tajékoztatasardl,

figyelemmel kiséri a munkaiigyi kapcsolatok alakuldsat, s felajanlja az MKDSZ segitségét a vita rendezésére,
kapcsolatot tart a listara kertlt kozvetitokkel, dontébirokkal, a hazai és kulféldi hasonld intézményekkel,
személyekkel,

megszervezi a kdzvetiték és dontébirdk eseti és rendszeres képzését,

évente egy alkalommal - tovabba az OET felkérésére, illetve sajat kezdeményezésére — beszamol az OET szamara
az MKDSZ mikédésérdl, javaslatokat tesz az indokolt valtoztatasokra,

megtervezi és végrehajtja az MKDSZ éves koltségvetését,

gondoskodik a gazdalkodasi, adminisztracids és dokumentécioés kotelezettségek betartdsarol.

Kutatdsi és Elemzési Féosztdly

A Kutatasi és Elemzési Féosztaly statisztikai és elemzési feladatainak korében

a)

b)

elldtja az NFSZ nyilvantartasain alapulo statisztikai feldolgozasi, elemzési és tajékoztatasi feladatokat,
gondoskodik a statisztikai rendszer fejlesztésérél, karbantartasérdl, illetve a jogszabalyvéltozdsoknak megfeleld
modositasarol, szakmai szempontbdl megfeleléen el6késziti az informatikai programok fejlesztési igényeit,
valamint kdzremUikédik az Uj munkaeré-piaci programok statisztikai tertletet érinté feladatok végrehajtasaban,
kilonos tekintettel az adattarhazas fejlesztésekre,

egylttmikddik mas szervezeti egységekkel a megujulé statisztikai kodrendszerek (kiilénésen FEOR, TEAOR
keretében) informatikai rendszerben térténé megujitasaban,

folyamatosan végzi az NGM és a Hivatal &ltal igényelt kotelezé és onkéntes statisztikai adatgyUjtésekkel
kapcsolatos feladatokat az adatszolgdltatdsok modszertani el6készitésétél az OsszegyUjtott adatok
feldolgozasaig és értékeléséig,

koordinalja a rovid tavu munkaeré-piaci prognézis adatfelvételeket, biztositja az adatok (kirendeltségi, megyés,
régios, orszagos szintli) feldolgozasat, elemzését, el6késziti az orszagos 6sszefoglalohoz szilkséges anyagokat,
elvégzi a munkaeré-piaci elérejelzések és statisztikak elemzésével kapcsolatos feladatokat, valamint az ezeken
alapulé kézhasznu tajékoztatas nyujtasaval kapcsolatos el6készitd feladatokat,

elkésziti a negyedévenkénti munkaeré-gazdalkodasi felmérés kérdéiveinek évenkénti aktualizalasat, valamint
orszagos 0sszefoglald értékelést készit,

gondoskodik a nyilvéntartasra épulé adatok részletes idésorainak rendszeres szezonalis kiigazitasardl, az ILO
fogalomrendszerének megfelel6 kisterlleti adatokat el6allitd rendszer miikodtetésérdl és fejlesztésérdl,

a kulfoldiek magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésére és a foglalkoztatas bejelentésére vonatkozo
statisztikdkat, elemzéseket készit,

a magan-munkakozvetiték és a munkaer6-kdlcsonzék miikodésére vonatkozo statisztikai adatszolgéltatasok
egységes muikodésének elésegitése érdekében szakmai irdnymutatdsokat, tdjékoztatdkat, maoddszertani
utmutatokat készit,

rendszeres és esetenkénti publikaciokat készit (kiilonosen havi tdjékoztatdk, negyedévenkénti, félévenkénti és
évenkénti statisztikai 0sszeallitasok, adattarak formajaban),

a munkaeré-piaci statisztikdk, prognoézisok és elemzések egységes, magas szinvonalon térténd biztositasa
érdekében szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatokat, mddszertani Utmutatdkat készit (sziikség szerint
féigazgatdi utasitds kiadasat kezdeményezi), gondoskodik a munkaligyi kdzpontok statisztikusainak és
elemzéinek sziikség szerinti tovabbképzésérdl, a képzések tartalmi el6készitésérdl,

a szervezet célkit(izéseinek és a nemzetkozi elvardsoknak megfelel6 indikatorok kidolgozasaval, mérésének
megoldasdval, nyomon kovetésével és elemzésével hozzajarul az NFSZ kiilonb6zé szervezetei és a Hivatal
teljesitményének értékeléséhez,

koordindlja és fejleszti az aktiv eszk6z6k monitoringrendszerének miikodését, és rendszeresen értékeli az ennek
keretében beérkez6 adatokat, tovabba - esetenként, szlikség szerint — részt vesz kiilonb6z6 programértékelési,
hatdsvizsgalati és nyomon kovetési projektekben,

részt vesz a MEV rendszerének fejlesztésében és mukodtetésében, a munkatigyi koézpontokkal kétendd
megallapodésok elkészitésében, az elért eredmények évkozi és év végi értékelésében,
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s)
t)

kdzrem(ikddik az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Bér- és Kollektiv Megaéllapodasok Bizottsdganak munkajaban,
valamint részt vesz és rendszeresen informdciét szolgaltat az orszdgos érdekegyeztetés forumain - a
tevékenységi korébe tartozoé esetekben — eléforduld témaknal,

egylttmUkodik az NFSZ szolgéltatatasainak, és az alkalmazott eszkozok eredményességének fejlesztését
megalapozé kutatasok megvalésitasaban,

segiti a munkatudomanyok kutatdsat és oktatasat a munkaligyi statisztika, elemzés, elérejelzés és tajékoztatas
tertletén, valamint az NFSZ adatbdazisaival és az orszagos szervezet munkatarsai ez irdnyu tevékenységének
koordindlasaval segiti a kutatok munkajat,

a féigazgato, illetve a féhatdsag megbizasabol részt vesz kiilonbo6zé két- és toébboldalt egyuttmiikodésekben,
nemzetkozi szervezetek munkdjéban, teljesiti nemzetkozi kdtelezettségeit (kiilonodsen az ILO, az OECD, azEU és a
WAPES részére),

egyuttmUkodik a Kdzponti Statisztikai Hivatal illetékes részlegeivel a munkaligyi statisztika teriiletén,
szaktanacsadast biztosit a Hivatalon kiviili hazai és nemzetkdzi unids finanszirozasu projektek megvalésitasahoz.

A Kutatasi és Elemzési Féosztaly a bér- és keresetek vizsgalataval kapcsolatos feladatainak kérében

a)

folyamatosan gondozza az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Program (OSAP) Nemzetgazdasagi Minisztérium
fejezetében szereplé munkaiigyi targyu kotelezé statisztikai adatszolgaltatasokat, és ellatja az évenkénti OSAP
elékészitésének ezekkel 6sszefliggé feladatait,

évente reprezentativ adatgyUjtést és adatelemzést végez a munkabérek és keresetek alakuldséra vonatkozoéan,
az NGM és a szocialis partnerek igényei alapjan rendszeres és eseti feldolgozasokat készit az egyénenkénti
keresetfelvételekbdl, valamint modellszamitasokat végez a bérpolitikai, bér- és érdekegyeztetési dontések
megalapozasahoz,

végzi a bérfolyamatok és a foglalkoztatas alakulasanak évkozi megfigyelését, negyedévenként lebonyolitja az
ennek megfeleld targyu adatfelvételt,

részt vesz a nemzetkdzi munkatgyi statisztikai adatszolgaltatési kotelezettségek teljesitésében. A nyilvantartasi
adatokrol havonta, a keresetszerkezet-felvétel adatairdl évente adatszolgaltatast végez nemzetkdzi szervezetek
szamara (ILO, OECD), illetve négyévenként tovabbitja az adatokat az Eurostat felé.

A Kutatasi és Elemzési Féosztaly kutatasi feladatainak korében

a)

b)

vizsgalja a képzés és a foglalkoztatds tamogatasara, valamint a human szolgaltatasokra forditott kiadasok
hasznosulasat, figyelembe véve az dllam, a munkaaddk és a munkavallalék szerepvallaldsét,

rendszeres, atfogd, orszégos értékeléseket végez az EU altal tdmogatott és hazai forrasbdl finanszirozott
munkaeré-piaci programokrol, feldolgozza azok tapasztalatait, terjeszti a kdvetésre mélté példakat, gondoskodik
a ,tuddsanyag” mentésérél,

részt vesz a foglalkozasi rehabilitacios rendszer strukturalis atalakitasaban, végrehajtasanak el6készitésében és
mukodésének értékelésében,

elméleti és empirikus kutatdsokat bonyolit le a rugalmas biztonsag (flexicurity) hazai megvalésuldsarol,
kdzremkodik a munkahelyi és csaladi kotelezettségek hazai feltételrendszerének kidolgozésaban és
tapasztalatainak feldolgozasaban,

szakmailag megalapozza az EU-intézkedéseket, nyomon koveti a mikddésiiket és értékeli munkaeré-piaci
eredményeiket,

empirikus kutatasokat végez a vallalati bér- és foglalkoztatasi viszonyok, valamint a munkaigyi kapcsolatok
teruletén,

nyomon koveti, elemzi és értékeli a munkavallaloi részvétel hazai terjedését a vallalatoknal,

vizsgalatokat bonyolit le a munkatigyi szervezet miikodési folyamatainak, problémainak feltarasara, kiilonds
tekintettel a kirendeltségekre,

egyUttmUkodik az NFSZ szolgaltatatasainak, és az alkalmazott mddszerek eredményességének fejlesztését
megalapozé kutatasok megvalésitdsaban,

szakmailag irdnyitja a munkahelyi drog- és alkoholmegel6zési program végrehajtasat,

oktatast, tananyagfejlesztést végez, tudomanyos publikdcidkat jelentet meg, terjeszti a tudomanyos
eredményeket,

részt vesz a kutatoi utanpétlas nevelésében,

a Nemzetkozi Féosztallyal egylittmiikodve kapcsolatot tart a munkatigyi és foglalkoztataspolitikai szolgaltatasok,
intézményrendszer és programok teriiletén dolgozé nemzetkozi és kiilfoldi szervezetekkel és EU intézményekkel,
vizsgalja a kulfoldi gyakorlat hazai alkalmazasanak lehetéségeit,
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0)

p)

informacidkat gy(jt a hozzaférhetd kutatasi eredményekrol, ezek felhasznaldsarol, melynek alapjan munkatgyi
kutatasi informéacids adatbazist épit és lizemeltet,

egyUttmUkodik a rokon tertileteken m(ikodé akadémiai és agazati kutatdintézetekkel, valamint a felsGoktatasi
intézményekkel.

A KOORDINACIOS FOIGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

Jogi és Kommunikdcids F6osztdly

A Jogi és Kommunikéciés Féosztaly jogi feladatainak korében

a)

b)

d)

p)

r

elldtja a Hivatal altaldnos jogi képviseletét, a jogtanacsosi tevékenységet, a féigazgatd altal meghatérozott
esetekben ellatja a Hivatal jogi képviseletét,

felel6s a Hivatal féosztalyai altal szakmailag elékészitett, illetve sajat feladatkorében készitett eljarasrendek,
szakmai irdnymutatdsok, tajékoztatok, médszertani Gtmutatdk kiaddsaért, ezek kotelezd alkalmazdsara — szlikség
szerint — kezdeményezi féigazgatd utasitas (normativ utasitas) kibocsatasat,

jogi véleményt ad mas szervezeti egység Ugykorét érinté, mas szervek altal készitett el6terjesztésekhez,
jelentésekhez, jogszabdlytervezetekhez, hivatali bels6 szabélyzatokhoz, részt vesz a Hivatal bels6 szabalyzatainak
elkészitésében, a jogszer(iség biztositasa érdekében, illetve elkésziti az egyik szakmai szervezet egység felel6sségi
korébe sem tartozo belsé szabdlyzatokat,

elkésziti a Hivatal Szabdlyzatanak tervezetét, illetve annak mddositasat, kiadasra el6késziti a Hivatal belsé
szabalyozé dokumentumait, végzi azok kiadasat, kozzétételét és nyilvantartdsat, koordindlja a belsd
szabalyozasok és a kapcsolodo ellendrzési nyomvonalak kotelez6 fellilvizsgalatat,

elkésziti a Hivatal Alapité Okiratanak tervezetét, kezdeményezi annak modositasat,

a bejelentésre vagy hivatalbdl (minisztériumi utasitasra, ligyészi felszélalasra) inditott, felligyeleti eljarast lezaro,
felligyeleti jogkdrben hozott kézigazgatasi hatarozatokat ellenjegyzi,

koordindlja a peres ligyeket és kapcsolatot tart a Hivatal peres ligyeiben eljaré jogi képviselbivel, gondoskodik
arrél, hogy a peres ligyek tapasztalatai a hivatali munkdban megjelenjenek,

eléterjesztéseket, jelentéseket, jogszabalytervezeteket és jogi irdnymutatasokat dolgoz ki és véleményez,
koordindlja a jogszabalytervezetek hivatali véleményezését, részt vesz a tervezetek szévegének egyeztetésén,
kdzremikodik a kozosségi normak NFSZ-ben torténé megismertetésében és helyes alkalmazasaban,
folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi kornyezet véltozasat, és a Hivatal tevékenységét érintd orszaggydilési,
kormany-, és felsébb szintli dontéseket, ezekrdl rendszeres tajékoztatast ad a Hivatal munkatarsainak, sziikség
szerint javaslatot tesz a szakmai rendelkezések médositasara,

kialakitja az NFSZ feladat- és hataskorébe tartozé ligyekkel kapcsolatos jogi jelleg( allasfoglalasokat, illetve részt
vesz azok kialakitasaban,

ellatja a kdzbeszerzési eljarasok soran a kdzbeszerzési titkari feladatokat, melynek soran elkésziti a kozbeszerzési
eljarasok soran feladandd hirdetményeket és intézkedik megjelentetésikrdl, jogi szempontbdl eldkésziti,
véleményezi a Hivatal szerz6déseit, végzi a kdzbeszerzési eljards dokumentumainak jogi minéségbiztositasat,
kozremkodik a kdzbeszerzési eljardsok szabélyossaganak biztositdsdban, figyelemmel kiséri a kozbeszerzésekrol
52616 2003. évi CXXIX. torvény szerinti egybeszamitdsi kotelezettség teljesitését,

elvégzi a kotelezettségvallalasok (szerzédések) jogi ellenjegyzését, vezeti a szerzédések nyilvantartasat,
kidolgozza a kotelezéen alkalmazand6 szerz6désmintdkat, szignalja az egyéb megallapodéasokat és
szerzédéseket, elvégzi a féigazgatd dontése szerinti iratok kotelez6 szignalasat,

elézetesen véleményezi a megéllapodasokat, palydzati eljardsok anyagait,

megfogalmazza jogi szakvéleményét mads szervezeti egységek megkeresésére, illetve féigazgatdi dontés alapjan,
jogi szakértelmet igényl6 egyedi Gigyekben segitséget nyujt a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a szervezeti
egységek részére, valamint részt vesz minden olyan megbeszélésen, ahol jogdszi szakértelem sziikséges,
biztositja a jogaszi részvételt unios programok végrehajtasakor,

biztositja a jogi kontrollt a hivatali kiadvanyok és a honlap tartalma tekintetében,

elkésziti a Hivatal altal alkalmazott kdzszolgalati és munkajogi okiratmintakat, szerz6désmintékat, kotelez6en
véleményezi a jogviszonyt megsziintetd okiratokat,
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tdmogatja a belsé adatvédelmi felelést jogszabaly altal eldirt feladatainak ellatasaban, kozrem(ikddik az
adatvédelemmel kapcsolatos jogi feladatok ellatasaban, illetve a kozérdek( adatkérések teljesitésében.

A Jogi és Kommunikacids Féosztaly kdzponti titkarsagi feladatainak kérében

a)

b)

m)

egyuttmUkodik a Hivatal féigazgato-helyetteseivel és féosztalyaival a Hivatal feladatainak megvaldsitasaban, a
Hivatal, a tarsintézmények, valamint az NFSZ egészét érinté Uigyekben koordindlé szerepet tolt be,

szervezi és irdnyitja a postaforgalmat, elldtja az érkeztetési és iktatasi feladatokat, szignalja a beérkezd
ligyiratokat, meghatarozza az Ugyintézés hataridejét és nyomon koveti azt, valamint feligyeli a Hivatal
iratkezelését,

ellatja a titkos Ugyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a féigazgatd részére a killonbozé feladataihoz szlikséges tajékoztaté anyagok 6sszegyUjtésérdl,
rendszerezésérdl, és amennyiben sziikséges, azok alapjan segédanyagok készitésérdl,

koordindlja az NGM és mas intézmények altal a féigazgatdnak véleményezés céljabol kiildott szakmai anyagokat,
koordindlja az NGM szadmdra teljesitendd adatszolgéltatasok teljesitéséhez sziikséges hivatali feladatokat, ezek
alapjan teljesiti az adatszolgaltatasokat,

szervezi a Hivatal vezet6i értekezleteit, elkésziti azok jegyz&konyveit, intézkedik a dontés szerinti nyilvanossagra
hozatalrdl, nyomon koveti az értekezletek dontéseit, valamint a feladatok végrehajtasat,

szervezi Budapest Févéros és a megyei kormdnyhivatalok munkaligyi kdzpontjai igazgatdinak a hivatal
féigazgatdjaval kozos értekezleteit, elkésziti annak jegyzékonyvét, nyomon koveti az értekezletek dontéseit,
valamint a feladatok végrehajtasat,

Osszeallitja a Hivatal éves munkatervét és éves beszamoldjat, nyomon koveti az éves munkaterv teljesitését,
kdzrem(ikddik Budapest Févaros és a megyei korméanyhivatalok munkaligyi kozpontjai tekintetében a kotelezd
belsé szabalyzatok elveinek kialakitasaban, valamint a fébb tartalmi és formai kévetelmények 6sszedllitasaban,
orszagos nyilvantartast vezet a magan-munkakozvetitdi, illetve munkaeré-kolcsonzési tevékenységet folytatod
cégekrél,

nyilvantartja a hivatali bélyegzdket, illetve a Hivatal — tarsszerveivel, partnerintézményeivel kotott —
egylttmUkodési megallapodasait,

nyilvantartja és kozzéteszi a Hivatal kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé vezetSinek helyettesitésre vonatkozo
dontéseit,

tdmogatja a Kodzszolgélati Szabalyzatban meghatarozott testiiletek, valamint a dontés-el6készité testiiletek
munkajat.

A Jogi és Kommunikaciés Féosztaly a Hivatal bels6 kommunikacids feladatainak kérében

a)
b)

9)

mukodteti a hivatal belsé kommunikacids csatornait, belsd tajékoztato fellleteit,

kozrem(ikodik az Intranet Gizemeltetésében az Informatikai Féosztallyal, felligyeli és folyamatosan frissiti a portal
tartalmat,

folyamatosan frissiti az Uj Munkapiac Online tartalmait, kezeli az oldal adminisztraciés feliiletét,

szervezi, bonyolitja, koordindlja a belsé szervezés(, k6zosségi rendezvényeket,

a Humanpolitikai Féosztallyal kdzremiikodve ,orientdld” tajékoztatdst nyujt az Uj belépd kollégdknak,
gondoskodik az Uj munkatars szervezeti szintl bemutatasarol (pl. FH-korlevél: az Gj kolléga telefonszama, e-mail
cime),

egyuttmukodik a féosztalyokon kijelolt nyilatkozattételre feljogositott kollégaval, egyrészt az adott szervezeti
egységet érinté belsé hirek és informaciok kozzétételével kapcsolatban, masrészt a hivatalhoz érkezé
sajtémegkeresések gordilékeny megvalaszoldsa érdekében,

Osszegylijti és koordindlja a hivatal hirlap-eléfizetési igényét.

A Jogi és Kommunikacids Féosztaly a Hivatal kiilsé6 kommunikacios feladatainak kérében

a)

b)

d)

ellenérzi a Hivatal kozvélemény el6tti egységes megjelenését. Ellendrzi az arculati kézikdnyvben leirtak
betartasat, javaslatot tesz az arculati elemek modositasara, cseréjére, felligyeli az NFSZ és az unids programok
kotelezé arculati elemeinek hasznalatat,

a Nemzeti Allamigazgatasi Kdzponttal és a sajtészévivével egyiittmiikddve kidolgozza a NFSZ PR-stratégiajat,
a féigazgaté éltal meghatarozottak szerint szervezi és koordinalja a hivatal PR-tevékenységét,

kozremikodik az eurdpai unids tdmogatési programok kommunikaciés terveinek elkészitésében,
végrehajtasanak koordinaldsaban,

kozremUikodik az NFSZ portal Gizemeltetésében az Informatikai Féosztallyal, feliigyeli és folyamatosan frissiti a
portal tartalmat,
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36.§

—

e)

kiadvanyokat készittet az NFSZ és a Hivatal munkajahoz kapcsolédoan, kapcsolatot tart a nyomdai, grafikai
el6készités alvallalkozobival. Részt vesz az NFSZ és a Hivatal kiadvanyainak elkészitésében, 6sszeallitasaban, adott
esetben aktualizaldsaban, nyomdai el6készitésében,

tervezi, szervezi a Hivatal publikdciés tevékenységét, vezetdk sajtdszerepléseit, a sajtétdjékoztatdkat,
sajtobeszélgetéseket,

vezeti a sajtonyilvéntartdst, hattéranyagokat, sajtéelemzéseket, napi sajtédszemlét készit,

szervezi és koordinalja a hivatal kiils6 rendezvényeit (kivéve logisztika),

rendszeres kapcsolatot tart az NGM, illetve a munkaligyi kdzpontok PR-ligyekért felel6s szervezeti egységeivel,
0sszegzi a megyei munkaligyi kdzpontok rendezvényeirdl készitett tajékoztatdkat, kapcsolatot tart a szervezet
kommunikaciés munkatérsaival.

Nemzetkdzi F6osztdly

A Nemzetkozi Féosztély a Hivatal nemzetkozi kapcsolataival 6sszefligg6 feladatainak kérében

a)

b)

d)

p)

a Képzési, Munkaeré-piaci Szolgaltatasok és Felligyeleti Féosztéllyal, a Foglalkoztatdsi és Képzési Féosztallyal és
aznformatikai Féosztallyal egylittmikodve ellatja az NFSZ személyek szabad dramlasahoz kapcsolodoé feladatait,
biztositja az EU-hoz torténé csatlakozasrol sz6lé nemzetkozi szerz6dés X. mellékletének 7. és 11. cikkében
meghatarozott védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informacidgyljtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatok ellatasat,

a nemzetkozi ligyeket érinté informaciokrol folyamatosan tajékoztatja a Hivatal vezetéit, valamint az NFSZ belsé
kommunikaciés csatorndin keresztiil a Hivatal munkatarsait, a Kutatdsi és Elemzési Féosztéllyal egytittmUikodve
kezdeményezi a nemzetkdzi innovacidk megismerését és bevezetését, biztositja a tudastranszfert a Hivatal
nemzetkozi kapcsolatai soran (kiulfoldi értekezletek anyagainak, és az Uti beszamoldk gondozasa, intraneten
torténd nyilvanossa tétele),

apolja és koordindlja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait, kiilonos tekintettel az Eurépai Unidra, a WAPES-re, a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetre és az OECD-re,

koordinalja a kilfoldrél érkezé, kiilfoldre irdnyuld szakmai megkereséseket,

a Jogi és Kommunikacios Féosztallyal egyiittmikddve szervezi a kiilféldi intézmények képviselSinek ldtogatasat,
valamint a Hivatal munkatérsainak kilfoldi szakmai utjait, elkésziti a Hivatal utazasi tervét, szervezi az egyes
kiutazasok engedélyezési folyamatat,

kidolgozza a nemzetkdzi vonatkozasu elGterjesztéseket, jelentéseket és irdnymutatdsokat, véleményezi mas
szervezeti egységek, szervek altal készitett nemzetkozi vonatkozasu anyagokat,

szervezi a Hivatal tolmacsolasi, forditasi feladatait,

kdzrem(kodik a nemzetkodzi vonatkozasu lgyek esetén a kdzvélemény tajékoztatasaban, illetve — a Jogi és
Kommunikaciés Féosztallyal egylttmUiikodve — a sajtomegkeresések megvalaszoldséban,

kdzremikddik nemzetkdzi vonatkozasu egylittmiikodési megallapodéasok kidolgozasaban (kiilonésen kozvetitd
és kolcsonzé cégekkel, kamarakkal, kulfoldi partnerekkel ktend6 megallapodasok esetén),

kezdeményezi a kiilfoldi munkaltatoi igényekre alapozott aktiv eszkozok igénybevételét (szakmai vagy nyelvi
képzés),

koordindlja az EU 2020 stratégia végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

a Jogi és Kommunikéciés Féosztllyal, valamint a Képzési, Munkaeré-piaci Szolgéltatasok és Felligyeleti
Féosztéllyal egyuttmUikddve koordindlja az NFSZ tevékenységeit nemzetkozi szinten bemutatd anyagok,
kiadvanyok kidolgozasat (kilondsen az NFSZ évkdnyv, az EURES évkonyv, az Euroguidance anyagok, ELGPN
tekintetében),

koordindlja a részvételt az Eurdpai Bizottsag Helyi Képviselete, a Team Europe tagok, illetve az EU més szervei altal
szervezett projektekben, illetve részt vesz — a Jogi és Kommunikaciés Féosztéllyal egylittmiikodve — a nemzetkozi
vonatkozasu allasborzéken, nagy latogatottsagu rendezvényeken valé részvétel koordinacidjaban,

nemzetkdzi kutatasi és szolgéltatas-fejlesztési témakban egylittmiikodik a Kutatasi és Elemzési Féosztallyal.
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37.§

(2) A Nemzetkozi Féosztaly a Hivatal migracios feladatainak kdrében

a)

b)

az Informatikai Féosztallyal egyuttmikodve ellatia az EURES magyarorszagi rendszere mikodtetésének
feladatait, figyelemmel kiséri az EURES adatbdzist, kapcsolatot tart az EURES szerveivel, felelds a web-services és a
kapcsolédé kédrendszerek harmonizaldsaért,

felel6s az EURES rendszer szolgaltatdsainak az alaptevékenységi szintli fejlesztéséért, illetve a szolgaltatdsok
integracidjaért az NFSZ stratégiajaba és a kirendeltségi munkaba,

a Kézponti EURES Ugyfélszolgalat keretében tajékoztatast nyujt és tanacsot ad a kiilféldi és magyarorszagi
munkavallalassal kapcsolatos kérdésekrol, az EURES rendszer, illetéleg a kiilféldon igényelhetd és a kilféldiek
altal a Magyar Koztarsasag teriiletén igénybe veheté munkanélkiili ellatdsok egyes kérdéseirdl,

elldtja a 1612/68/EGK tandacsi rendelet és az EURES alapokmany (2010/C 311/05) alapjén az allasajanlatok és
palyazatok aktiv cseréjére vonatkozo6 feladatokat, egységes nemzetkozi kdzvetitdi rendszert mikodtet,

felel6s a tandcsadéi halozatokkal torténd egylttmiikodés szakmai fejlesztéséért, koordinaciojéért,

koordindlja az NFSZ migrans orszagos tanacsado halézatanak tevékenységét,

az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé Megallapodasban részes tagallamok foglalkoztatdsi szolgalataival
egyuttmuikodik a munkanélkili ellatasokkal kapcsolatos tigyek intézésében,

a Képzési, Munkaeré-piaci Szolgaltatdsok és Fellgyeleti Féosztéllyal egylttmikodve részt vesz a szocidlis
egyuttmU(kodik a rendeletek végrehajtasa sordn az érintett hazai tarsszervekkel,

a Képzési, Munkaeré-piaci Szolgéltatasok és Felligyeleti Féosztallyal és az NGM Alapkezelési Féosztalyaval
egyUttmukodve ellatja a tagallamok kozotti munkanélkiili ellatasok megtéritésével kapcsolatos feladatokat,
ellatja az IMI (Internet Market Information System) rendszer szakmai koordinaciéjat,

kezdeményezi, és ellatja a nemzetkozi toborzasokkal, allasborzékkel kapcsolatos feladatokat,

mUkodteti az EURES hatér menti partnerségeket (EURES-T Danubius, Pannonia), illetve 4j partnerségeket készit
eld, valamint a csatlakozas el6tt 4ll6 orszégokkal igény szerint twinning programokat dolgoz ki, ellatja az egyéb
hatar menti partnerségek kdzponti menedzselését (kiilondsen az ETE és az EGTC tekintetében).

Humdnpolitikai F6osztdly

A Huménpolitikai Féosztaly az NFSZ m(ikodéséhez kapcsolédd humdénpolitikai feladatainak kdrében

a)
b)

<)
d)
e)

elkésziti az NFSZ human stratégidjat az NGM-mel egyuttm(ikdésben a felligyelt szervek bevonasaval,
koordindlja az NFSZ szintli humanpolitikai tevékenységet, mddszertani Utmutatdkat, tajékoztatokat dolgoz ki a
felligyelt szervek bevondsaval, és szakmai értekezleteket tart,

elldtja a humaneréforras-fejlesztési, -gazdalkodasi tevékenységeket,

figyelemmel kiséri és koordinélja a munkatligyi kdzpontok szakmai képzési tevékenységét,

elldtja a kozponti szervezés(i szakmai képzési programok fejlesztésével (képzési anyagok elkészitése,
tovabbfejlesztése), szervezésével, kdvetésével kapcsolatos szakmai feladatokat,

koordindlja a belsé képzési anyagok elkészitését, tovabbfejlesztését,

mukodteti az NFSZ szintl belsé tréneri haldzatot, kezdeményezi szakmai (tovabb) képzésiiket,

a Tarsadalmi Felzarkoéztatasi és Innovéacidés Programok Féosztallyal egyittmikodve részt vesz a nemzetkozi
palyézati kiirasoknak megfelelé humdneréforrds szervezeten beliili felkutatdsaban (részt vesz a célt szolgélod
szervezet- és kompetenciafejlesztési kovetelmények megfogalmazasaban az NFSZ tekintetében),

koordindlja és médszertanilag tdmogatja a kormanytisztvisel6i egyéni teljesitményértékelési rendszer NFSZ
szintl feladataihoz kapcsolodd munkat,

részt vesz az NFSZ éves kiemelt célrendszerének meghatarozasaban,

részt vesz az NFSZ-re a nemzetkdzi projektek tekintetében kialakitandd eljarasi szabdlyok kidolgozédsaban,
amelyek lehetévé teszik a nemzetkdzi projektekben vald hathatéds kozremikodést. Mindez kiterjed a projektek
teljes életciklusdnak menedzselésére, a lehetdségek, forrdsok felkutatdsatdl, a sikeres pélyazason keresztil
egészen a projektek eredményes végrehajtasaig,

szakmai felligyeletet gyakorol a Képzé és Pihené Kdzpontban megrendezésre keriilé belsé szakmai képzési
programok vonatkozasaban, a képzési szabalyzatban foglaltak szerint.
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(2) A Humanpolitikai Féosztély a Hivatalhoz kapcsolédé humaénpolitikai feladatainak kérében

a)

b)

r

elldtja a Hivatal létszdm- és bérgazdalkodasaval kapcsolatos humdnpolitikai feladatokat, végzi a
munkaeré-gazdalkodassal és -nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

végzi a kormanytisztvisel6kkel és a munkavallaldkkal kapcsolatos személytigyi és munkalgyi feladatokat, kiilonos
figyelemmel a Ktv., a Ktjv. és az Mt. el6irdsaira (kiildndsen toborzas, szlrés, kivalasztas, jogviszony létesitése,
jogviszony fennallasa kdzbeni Ugyek, jogviszony-megsziintetés), elékésziti az emberi eréforrassal kapcsolatos
dontéseket, szervezi azok végrehajtasat,

kezeli és nyilvantartja a dolgozdk személyi iratait (személyzeti anyagokat), végzi a vagyonnyilatkozat-tételhez
kapcsolédo feladatokat,

kdzremkodik a Hivatal Kdzszolgélati Szabalyzata szerint adhaté személyi juttatdsok jogcimeinek tervezésében
és a juttatdsok odaitélésében,

féigazgatdi utasitasban részletezett médon alapbizonylatokat ad az illetményszdmfejtéssel foglalkozo szervezeti
egység szamdra, részt vesz a cafeteriarendszer miikddtetésében (a Pénziigyi és Szamviteli Féosztallyal k6zosen
kidolgozza a kapcsol6do szabalyzatokat, irdnyelveket, nyilatkozatmintakat; kezeli a beérkezett nyilatkozatokat),
figyelemmel kiséri a jubileumi jutalomra val6 jogosultsagot és végzi a kapcsolodé feladatokat, a szakmai vezet6
véleménye alapjan javaslatot tesz a munkatarsak elismerésére, kitlintetésére a foglalkoztataspolitikaért felels
miniszter rendelete és a Hivatal Kdzszolgélati Szabélyzata szerint, koordinalja a munkatarsak jutalmazasaval
kapcsolatos teenddket, miikddteti a Szocidlis Bizottsagot,

elkésziti a kormanytisztvisel6k és munkavallalék munkakori leirasat,

jogszabaly alapjan ellatja az egyéni teljesitményértékelési rendszerrel és a mindsitéssel kapcsolatos — a Ktv.-ben
meghatdrozottak szerinti - feladatokat,

el6késziti a munkatarsak éves szabadsagoldsi Utemtervét,

koordindlja a Hivatal kormanytisztviselSinek tovabbtanuldsival kapcsolatos feladatokat, tdmogatja az NFSZ
feladatainak ellatdsahoz illeszked6 tanulmanyokat, a tanulmanyi szerzédéseket el6késziti, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri,

ellatja a kotelez6é és nem kotelezd képzési és fejlesztési programokkal kapcsolatos tevékenységeket (képzési
anyagok elkészitése és tovabbfejlesztése, szervezés, irdnyitas utankovetés),

ellatja a tehetséggondozassal, szociélpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

tlz- és munkavédelmi oktatdst tart, orientdld tajékoztatast nyujt az uj belépd kollégaknak, errdl nyilvantartast
vezet,

iranyitja és kozremikodik a kulonbozé személyzeti és munkaligyi statisztikdk elkészitésében; irdnyitja a
kapcsolédo adatszolgaltatast,

szervezi a foglalkozas-egészségligyi eldirdsok végrehajtasat,

részt vesz az IT alkalmazasok esetében a hozzaférésekhez kapcsolddd jogosultsagok meghatarozasaban,

részt vesz a Hivatal, mint Felnéttképzési Akkreditald Testllet akkreditalt képz6 feladatainak elldtasdbdl adédo
adminisztrativ és képzés szervezési feladatok ellatasaban,

a Tarsadalmi Felzarkoztatasi és Innovacidés Programok Féosztallyal egyiittm(ikddve részt vesz a nemzetkozi
palyazati kiirasoknak megfelelé humaneréforrds szervezeten belili felkutatdsaban (részt vesz a célt szolgalo
szervezet- és kompetenciafejlesztési kovetelmények megfogalmazasaban a Hivatal tekintetében),

részt vesz a Hivatalra vonatkozé, a nemzetkdzi projektek tekintetében kialakitandd eljarasi szabdlyok
kidolgozdséban, amelyek lehetévé teszik a nemzetkozi projektekben valé hathatés kdzrem(ikodést; mindez
kiterjed a projektek teljes életciklusdnak menedzselésére, a lehetéségek, forrdsok felkutatdsatdl, a sikeres
palyazason keresztiil egészen a projektek eredményes végrehajtasaig.

Tdrsadalmi Felzdrkdztatdsi és Innovdciés Programok Féosztdly

A Tarsadalmi Felzérkoztatdsi és Innovacios Programok Féosztdly vezetbje a fdigazgatd, a féigazgatd-helyettes

utasitasai alapjan, illetve a tdmogatét képviselé Irdnyité Hatdsag (IH) kozotti megéllapodasban foglaltak szerint, a

jogszabalyok, a Tamogatasi Szerz6dés és a jelen Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével végzi tevékenységét.

A Tarsadalmi Felzarkoztatasi és Innovacids Programok Féosztaly az eurdpai unios és hazai forrasokbdl megvaldsitando

programok keretében ellatja a kozponti programozasi, tervezési koordinacids feladatokat, melynek soran:

a)

elvégzi a programok el6készitési, tervezési és operativ irdnyitasi feladatait,
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b) koordindlja a programterv kidolgozdsahoz sziikséges feladatokat, és a Hivatal kijeldlt szervezeteivel
egylttmUikodésben el6késziti az ehhez sziikséges anyagokat, hattértanulmanyokat,

c) részt vesz az adott tervezési idészakra vonatkozd, az NFSZ keretein beliil EU és hazai forrasbdl megvaldsuld
fejlesztési programok kidolgozasaban és a fejlesztési tertiletek kialakitasaban,

d) megvaldsitja a Tamogatdsi Szerz6désekben foglalt 4tfogd és konkrét célokat,

e) torekszik arra, hogy a tdmogatasi keret a célok megvalositdsaval 6sszhangban, Tdmogatési Szerzédésnek
megfelel6en a lehetéségek szerint teljes egészében felhasznaldsra keriljon,

f)  ateljes programot érinté eljarasokat, szabalyozasokat dolgoz ki.

A Tarsadalmi Felzarkoztatasi és Innovacios Programok Féosztaly a projektek lebonyolitasanak folyamataba épitett és

vezetdi belsé ellendrzési feladatok ellatasa soran:

a) jovahagyott programterv alapjan id6kozi helyszini ellen6rzést végez, az ellen6rzés eredményeként megteszi a
szlikséges intézkedéseket,

b) feltarja és rogziti a szabélytalansagokat, kivizsgélja a panasziigyeket, és kezdeményezi azok kezelését.

soran:

a) adatokat szolgaltat a féigazgatd, az IH, valamint a Kézremiikodé Szervezetek (KSZ-ek) felé (szakmai, pénzigyi
jelentések),

b) kifejleszti és miikodteti a projekt kontrollingrendszerét,

c) koordinalja és felligyeli a programok céljainak teljestiléséhez sziikséges szakmai tevékenységeket,

d) részt vesz a programok szamszer(sitheté céljainak felligyeletében, az eljardsrendben szabalyozott médon
program elérehaladasi jelentéseket készit a tamogato altal biztositott formanyomtatvanyok kitoltésével,

e) elérehaladési jelentés mellékleteinek kitoltésével, a Tdmogatasi Szerzédések és a Projektszabalyzatokban
meghatarozott dokumentumok csatolasaval — melyeket a Hivatal megfelel6 szervezeteivel egylittmikodésében
készit el — igényli a kifizetéseket a Tdmogatétdl,

f)  elvégzi a programok komponenseinek megvaldsuldsdnak értékelését és biztositja, hogy az értékelés a Kozosség,
az IH, illetve a Hivatal altal meghatarozott szempontok szerint torténjen,

g) a szakmai szempontok figyelembevételével tervezi, nyomon koveti és feliigyeli a program koltségvetésének
teljestlését, az eréforrasok rendelkezésre éllasat, ellenjegyzi a teljesitésigazolasokat,

h) koordindlja, felligyeli és nyomon kdveti a programok, projektek, megvalosuldsat, a megvaldsulast érint6é
egyeztetéseket, kotelezettségvallaldsokat, felel6sségmegosztast és tajékoztatast nyujt a féigazgatd és az IH
részére,

i) alehet6 legjobban felkészil a kritikus események bekovetkezésére, kritikus események esetén feljegyzéseket, és
kiértékeléseket készit, intézkedéseket végez, annak érdekében, hogy a programok megvalésitasa zokkenémentes
legyen,

j)  biztositja az egyes programok kdzotti operativ koordinaciot,

k) mukodteti a programok Tandcsadé testileteit valamint a Kreativ Tervezési Munkacsoportot, ellatja a titkarsagi
feladatokat, és az tigyrenddel kapcsolatban informaciot szolgaltat,

I)  kapcsolatot tart a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel a programokkal 6sszefliggé szakmai, jogi, miikodési és
nemzetkozi teriileteken,

m) kozrem(kddik a programhoz kapcsolédd kdzbeszerzési és kommunikécids tigyek koordinélasaban,

n) a program megvaldsitdséhoz igénybevett tamogatds rendeltetésszerli felhaszndldsat bizonyitd
dokumentumokat a Tdmogatasi Szerzédésekben meghatarozott idépontig, megfeleléen tarolja,

o) gondoskodik a programokkal kapcsolatos publicitasi teendékrél, beleértve a program megvalésitasaban
érintettek tajékoztatasat is,

p) a10.§k) pontjaban emlitetteken tul ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a Tamogatasi Szerzédések
tartalmaznak.

A Tarsadalmi Felzarkéztatdsi és Innovacids Programok Féosztdly — a Jogi és Kommunikdcios Féosztéllyal

egylttmUlkddve - az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projektek esetében lebonyolitjia a kdzbeszerzési

eljdrasokat, illetve a kozbeszerzési értékhatdr alatti beszerzési eljarasokat, el6késziti az eljardsok alapjan kétendd
szerz8dések tervezetét, illetve el6késziti a tdmogatdsi szerz6dések és mddositasaik tervezetét.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5069

39.§

(6) A Tarsadalmi Felzarkoztatasi és Innovacios Programok Féosztédly a (2)-(4) bekezdéseiben foglalt feladatok ellatasa
soran folyamatos kapcsolatot tart a programban érintett szervezetekkel

a)

b)
<)

az IH-val, a kijelolt KSZ-ekkel, a féigazgato jovahagyasaval az Egységes Monitoring Informacids Rendszer (EMIR)
felé adatokat szolgaltat,

a féigazgatd utasitasai alapjan az NGM-mel,

egyéb, a programok ellenbrzésére jogosult szervek rendelkezésére all, igény szerint adatokat szolgaltat, illetve
egyuttmikodik velik.

Informatikai F6osztdly

Az Informatikai Féosztaly rendszerfejlesztési feladatainak korében

a)

b)

<)

d)

részt vesz a munkaerd-piaci szervezet informatikai stratégiajanak kialakitasaban és végrehajtasaban, kidolgozza a
megvaldsitasra vonatkozo részletes fejlesztési koncepciot, folyamatosan figyelemmel kiséri végrehajtasat,
kidolgozza a tervezési technoldgiat, és irdnyitja, illetve ellenérzi a fejlesztési folyamatot, ellatja a fejlesztésekre
Iétrehozott projektek belsé koordinéciojat,

gondoskodik a kovetelménykezelési, fejlesztési és tesztelési modszertan kialakitdsardl, bevezetésérdl,
karbantartdsarol, gondoskodik a médszertant tdamogatd eszkozok kivalasztasarol, beszerzésérol,

fejleszti, karbantartja és — a felel6s szervezeti egységek altal szakmai szempontbdl megfeleléen elékészitett
dokumentumok alapjan - a jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen modositja a szervezet munkajat tamogato
informatikai alkalmazasokat, kozponti adatbdazisokat, adattdrakat, biztositva azok kapcsolatdt a terileti
alaprendszerekkel,

kidolgozza, fejleszti és bevezeti a Statisztika Rendszer, valamint a Monitoring és Ellenérzé rendszerek informatikai
tamogatasat,

kialakitja, bevezeti és tovabbfejleszti az Intranet (belsd) és Internet (kiils6) tajékoztatasi rendszereket, beleértve a
WEB alapu hattéralkalmazéasokat is,

egyuttmuikddik a kiilonboz6 kiilsé szervezetekkel (kiilondsen KSH, NAV, OEP) az adatcsere és kdz0s szolgaltatasok
kialakitasa terén,

megszervezi a felhaszndldk szdmdra fejlesztett programok alkalmazésdhoz sziikséges felkészitést, betanitast,
abban kézremUkodik,

javaslatot tesz a szervezet informatikai szakembereinek képzésére, ezen szakemberek képzését koordindlja,

az informatikai rendszerek fejlesztésére vonatkozé szabalyok egységes alkalmazasanak elésegitése érdekében
szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatokat, mddszertani Utmutatdkat készit, ezek kotelezd alkalmazasara
- szlikség szerint — kezdeményezi féigazgatodi utasitas, illetve normativ utasitas elrendelését.

Az Informatikai Féosztaly rendszerintegrécids feladatainak korében

a)

b)

a szakmai koordinécié keretében felligyeli az alldskeresési tamogatasok, a munkaeré-piaci szolgéltatasok, a
foglalkoztatast elésegité tdmogatasok, valamint az NFSZ szamara el6irt ellenérzési, engedélyezési, nyilvantartasi
és tajékoztatasi feladatok informatikai rendszereinek kialakitasat és tizemeltetését, amelynek keretén belil

aa) részt vesz az informatikai stratégia kialakitasaban, folyamatosan felligyeli az abban megfogalmazott célok
teljestilését, a kit(izott feladatok végrehajtasat, sziilkség esetén korrekcids javaslatot tesz,

ab) feltgyeli az informatikai alkalmazasok fejlesztésének, megvalodsitadsanak, bevezetésének és izemeltetésének
folyamatat, a technoldgiai és médszertani elSirdsok teljestilését,

ac) elldtja a fejlesztésekre inditott projektek szakmai felligyeletét, a projektvezeték beszamoloi alapjan
koordindlja azok m(ikodését,

ad) koordinalja és felligyeli az Intranet és Internet alapu tajékoztatasi rendszerek kialakitasat és miikodtetését,
beleértve a WEB alapu héttéralkalmazasokat is,

ae) biztositja a kdzponti nyilvantartdsok, valamint az orszagos torzsek és kodok kialakitdsat és hasznalatat,

af) feligyeli az egységes foglalkoztatési nyilvantartas informatikai rendszerének kialakitasat és bevezetését,

ag) 6sszehangolja a fejlesztésben részt vevé belsd, valamint a megyei, illetve azigénybevett kiilsé eréforrasokat,
Osszeallitja az informatikai fejlesztési tervet széveges és szamszaki formdban, tovabba széveges beszamoldt
készit az NFSZ fejlesztési program informatikai kerete terhére megvalosult fejlesztésekrél, az elSiranyzat
felhasznalasral,
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]

d)

e)

a Jogi és Kommunikaciés Féosztéllyal egyiittmiikddve felelés az informatikai terileten inditott beszerzési
eljarasok lebonyolitasaért, kozponti nyilvantartast alakit ki az informatikai szerz6dések teljesiilésének naprakész
kovetésére, valamint a vasarolt és fejlesztett szoftverek hasznalati joganak, verzidjanak kovetésére,
egylttmUkodik az informatikai rendszerek Uzleti folyamatait meghatarozo jogi és modszertani szervezeti
egységekkel,

elvégzi az Adattarhaz tartalomszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, ezen beliil az Adattarhdz-lizemeltetési
feladatokon tulmenéen a feladatspecifikaciokat, adatszolgéltatasi ellenérzéseket, jovahagyasokat.

Az Informatikai Féosztaly rendszeriizemeltetési feladatinak kdrében

a)

b)

elldtia az NFSZ kozponti informatikai infrastrukturajanak, illetve a Hivatal feladatkorében miikodtetett
informatikai rendszerek Gzemeltetésére vonatkozé feladatokat, biztositja a folyamatos miikodéshez sziikséges
feltételeket, valamint kialakitja és mikodteti a szolgaltatdsok biztositaséval kapcsolatos felhasznaléi tamogatds
rendjét (Help Desk),

elldtja az infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tandcsadasi tevékenységeket; megtervezi a
kovetelményeket leginkdbb kiszolgald infrastruktira eszkozoket, kdozremiikddik a Hivatal hataskorébe tartozd
informatikai eszk6zok beszerzési eljarasai soran,

a beszerzett eszkdzoket rendszerbe illeszti, valamint megkezdi azok lizemeltetését. Ertékeli a beszerzett eszkdzt,
valamint a széllitot; kdzremkodik a hardver architektura tervezésében,

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban biztositja a tesztelési kdrnyezetet, és az ahhoz szlikséges eszkdzoket,
a terlleti rendszerben (munkaiigyi kozpontoknal és kirendeltségeiknél) miikodd, kozponti kiadasu felhasznaloi
programok kibocsatasat lebonyolitja és a verzié kovetés érdekében nyilvantartasba veszi,

atveszi az alkalmazasok lizemeltetési dokumentécidit, valamint gondoskodik az alapszoftver és infrastruktdra
dokumentacidk meglétérdl és szakmai atvételérél. Az atvett dokumentumokat atteszi az altala Gzemeltetett
dokumentaciotérba. Gondozza és karbantartja az informatikai rendszerek dokumentaciojat,

kdzremUkodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznalaton kiviili eszkozokrél selejtezési
javaslatot készit,

elldtja a beszerzett hardver, alapszoftverek és hdlozati elemek lizemeltetését, telepitését, elvégzi az eszkozok
lizemben tartasat, javitasat, felligyeletét, és monitorozza azok teljesitményét,

lizemelteti a kozponti informatikai rendszereket (adatbazisokat, alkalmazas-szervereket, WEB-es alkalmazasokat),
gondoskodik azok el6irasszerli miikodésérdl, mentésérdl, az adatbiztonsagi kdvetelmények betartasardl és
betartatasarol,

ellatja az NFSZ portal kialakitasaval, tovabbfejlesztésével és frissitésével kapcsolatos feladatokat,

fejleszti és felligyeli a munkaligyi kézpontokat, valamint a Hivatalt magaban foglalé orszagos haldzatot
(adatatviteli vonalak, kommunikacids eszkdzok, szerverek és operacids rendszerek),

meghatarozza és felligyeli az adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységet.

A GAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

Pénztigyi és Szamviteli F6osztdly

A Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly koltségvetési és szamviteli feladatainak korében

a)

b)

azintézményi gazdalkodas korében — az NGM altal megadott koltségvetési iranyelvek alapjan — elkésziti a Hivatal
koltségvetési javaslatat, az éves koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést, illetve 6sszedllitja az idékozi
mérlegjelentést, a féléves és az éves koltségvetési beszamolot, illetve a zarszamadassal kapcsolatos tgyrend
szerinti feladatokat,

felel6s a mindenkor érvényben 1évé, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli jogszabalyok szerinti belsé szabalyozé
dokumentumok elkészitéséért, karbantartdsaért és betartdsaért, igy kiilonésen a gazdaségi ligyrendre, a Hivatal
szamviteli politikajara és szamlarendjére vonatkozé féigazgatdi utasitasokért,

felel a sajat hataskord, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan felligyeleti szervi hataskori engedélyhez kotott
el6iranyzat-modositasok dontés-el6készitéséért és azok szabalyszer( végrehajtasaért,

vezeti a pénzligyi és szamviteli nyilvdntartasokat valamint a pénz- és eléirdnyzat-maradvanyokat egyezteti,
gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek és koveteléseinek nyilvéntartdsarol,
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i)

gondoskodik a feladatkdrébe tartozé jogszabdlyok altal meghatarozott kincstéri, allamhéztartasi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, kozremikodik a feligyeleti szerv altal meghatérozott jelentések
elkészitésében, felel a Magyar Allamkincstér altal megkiildétt jelentések, valamint a Hivatal nyilvantartasainak
egyeztetésért,

a terliletek vezet6i kozott koordindlja a Hivatal gazdasagi kontrollrendszerét, ennek keretében kialakitja és
mUkodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerét (FEUVE),

gazdalkodasi és szamviteli szempontbdl véleményezi a szakmai féosztalyok altal elkészitett, valamint a kilsé
szervtdl egyeztetésre bekildott elterjesztéseket, jogszabalyi tervezeteket,

ellatja az unids programok végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi feladatokat.

A Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly pénziigyi és bérszamfejtési feladatainak korében

a)

b)

szervezi és ellen6rzi a gazdasagi és pénziligyi tervezést, és az ezek alapjaul szolgéloé bizonylati rendszert, valamint
az ezzel kapcsolatos tgyvitelt,

felelés a mindenkor hatdlyban 1évé, gazdalkodasi, pénzigyi jogszabalyok szerinti belsé szabalyozé
dokumentumok elkészitéséért, karbantartdsdért és betartasaért, igy kilonosen a kotelezettségvallalasra,
pénzkezelésre, bizonylati ligyrendre vonatkozo féigazgatoi utasitasokért,

vezeti a kotelezettségvallalassal jard, valamint a mikodési és felhalmozasi bevételekkel kapcsolatos szerzédések
és megrendelések nyilvantartdsat,

végzi a Hivatal hataskorébe tartozéan elvégzett szolgaltatasoknal a szdmlazéssal, a munkaer6-gazdéalkodassal, és
a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és kbveteléseinek érvényesitésérdl,
gondoskodik a feladatkorébe tartozé jogszabalyok altal meghatarozott kincstéri, allamhaztartasi és eseti
adatszolgdltatasok elkészitésérdl, valamint a Hivatal nyilvdntartdsainak egyeztetéséért,

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

intézi a kulfoldi kikiildetések valutaelszamolasait, illetve mikodteti a hazipénztart,

a Humanpolitikai Féosztéllyal egyittm(ikodve, figazgatdi utasitasban részletezett médon elldtja a 1étszdm- és
bérgazdalkodassal kapcsolatos koltségvetési feladatokat, részt vesz a cafeteriarendszer mikddtetésében,

végzi a Hivatal dolgozdinak és a megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatottak illetményének és egyéb
jaranddsagainak szamfejtését, utaldsat. Vezeti a személyijovedelemadd-koteles kifizetésekrdl szold nyilvantartast,
az ado-, az egészségbiztositdsi és a nyugdijpénztari elszamoldsok, bevallasok, jelentések elkészitését,

elldtja a munkaltatéi lakéskolcsonodkkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat.

Gazddlkoddsi Féosztdly

A Gazdalkodasi Féosztaly vagyongazdalkodasi feladatainak korében

a)

b)

d)

elkésziti az NFSZ éves Epitési Beruhazasi és Ingatlan FelGjitasi Tervét, véleményezi a munkaiigyi kézpontok 4ltal
kezdeményezett fejlesztési igényeket, véleményezi a tervezett beruhdzasok épitési tervét, kozrem(ikddik a
vazlattervi ajanlatok kivélasztdsdban, konzultdl az érintett vezetSkkel és tervezékkel. Szdveges és szamszaki
beszamolot készit az NFSZ fejlesztéseinek megvaldsulasardl, véleményezi az el6iranyzat-mddositasi kérelmeket,
dontés-el6készitd anyagokat készit és elldtja az eldirdnyzat-modositas ligyintézését,

biztositja az NFSZ informatikai fejlesztései megvaldsuldsdnak elszdmoldsat az ,NFSZ fejlesztési program” cim(
fejezeti kezelés( elGiranyzat informatikai kerete terhére, elkésziti az elSirdnyzat-mddositasokat, dsszedllitja a
szamszaki beszamoloét,

a Hivatal ingatlanalloméanyara vonatkozé hasznalati jogosultsdg barmely jogcimen torténé megszerzésének
(pl. bérleti, hasznélati, haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkdlcson, vagyonkezeldi jog stb.) engedélyeztetése a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, ingatlan joglgyletekre vonatkozd feljegyzések, dokumentumok
ellenérzése, a hivatali kérelmek elkészitése, engedélyeztetésre javaslat készitése, felterjesztése jévédhagyasra,
adatszolgaltatasok teljesitése az MNV Zrt. részére (vagyonkataszteri jelentés, ingatlan adatbéazis kezelése),
elvégzi a targyi eszkdzok, készletek, anyag, irodaszer és egyéb eszkdzok, kellékek (pl. higiéniai eszkdzok,
karbantartasi kellékek, nyomtatvanyok) beszerzését, kivéve az informatikai targyu beszerzéseket,

a beszerzésekre irdnyuld kotelezettségviéllaldsrol és annak megvaldsuldsardl nyilvantartdst vezet és adatot
szolgaltat a Hivatal kozbeszerzési tervéhez és a kdzbeszerzési beszamoldhoz,
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P)

q)

nyilvantartast vezet a hivatali mobiltelefon- és mobilinternet-hasznalatrol,

biztositja a Hivatal ingatlanainak Gizemeltetését, a karbantartdssal, javitassal kapcsolatos teenddket, bonyolitja,
irdnyitja és ellen6rzi az ingatlanok felujitasi és beruhdzasi munkalatait, ellatja az ingatlanok miszaki feliigyeletét,
helyiséggazdalkodasat,

elkésziti a Hivatal éves beruhazasi, felujitasi és készletgazdalkodasi tervét és annak lGitemezését,

nyilvantartast vezet a miikodtetési és szolgaltatasi szerz6désekrdl, koltségekrdl,

gondoskodik a Hivatal szervezeti egységeinek elhelyezésérdl, az épileten beliili eszk6zmozgasok, koltdozkddések
lebonyolitasardl,

a folyamatos eszk6zmozgassal 0sszefliggéen bizonylatokat készit, biztositja a targyi eszk6zok bevételezését,
taroldsat, névre- és szobdra szo6l6 nyilvantartasat, analitikus kdnyvelését, negyedévente statisztikai jelentést
készit, és elézetes egyeztetést kovetéen gépi feladdst killd a negyedéves értékcsokkenésrél a Pénzigyi és
Szamviteli F6osztaly részére,

lebonyolitja a targyévileltarozast, valamint a selejtezési eljarast, elvégzi a hasznalatbdl kivont selejtezett eszkdzok
értékesitését, a Hivatal felesleges anyagainak megsemmisitését, a hulladékégetébe torténd elszallitasat,

a Hivatal gépjarmiparkjanak idészakos mszaki fellilvizsgéalataval biztositja az Uzemképes allapotot, a
biztonsagos lizemeltetéssel hozzajarul a hivatali feladatok ellatasahoz, kozremikodik a személy- és
eszkozszallitds koordindlasaban, a gépjarmivezeték havi elszamoldsédnak ellendrzésében, dsszesitét készit az
lizemanyag-felhasznalasrol, és adatot szolgaltat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly felé a negyedéves cégautod
adodbevallashoz,

elvégzi a vagyon- és felel6sségbiztositasi lgyek intézését, valamint irdnyitja és ellendrzi a hivatali gépjarmupark
kotelez6 és casco biztositasat, nyilvantartast vezet a gépjarmdvek értékérdl,

elldtja a Hivatal mikodését segitd iratmdsolasi, sokszorositd tevékenységet, végzi a nyomdai munkak ellatasat
onkoltségi dron, biztositja a nyomda miikodtetését, koordinalja a sokszorositd egység lizemeltetési és fenntartési
feladatait, kiadvanyokat (nyomdai el6készités, szerkesztés, szedés, tordelés), szérdlapokat az ugyfelek
kiszolgalasahoz sziikséges nyomtatvanyokat (pl. Allaskeresék kiskényve) készit és folyamatosan biztosit a
munkatigyi kdzpontok részére, végzi az elkészilt termékek csomagoldsat, valamint elvégzi a Bértarifa feldolgozas
nyomdai el6készitésének munkait,

elldtja a Hivatal vagyon- és tlizvédelmi feladatait, tovabba biztositja a munkavédelmi feladatok ellatasat, a
munkavédelmi kockazat-elemzés aktualizalasat,

iranyitja és felligyeli a takaritasi, illetve a portaszolgalatot.

A Gazdalkodasi Féosztaly a Képzési és Pihen6 Kézpont lizemeltetésével kapcsolatos feladatainak kdrében

a)

b)

d)

biztositja a Hivatal Képzd és Pihend Kozpontjanak szakszer(i mikodtetését, koordindlja az Gizemeltetési és
fenntartasi feladatokat, biztositja a K6zpont vagyoni védelmét, készletgazdalkodasi tervet készit,

éves munkaterv alapjan - a Huménpolitikai Féosztallyal egytttmkodésben - végrehajtja az NFSZ éves képzési,
oktatdsi és pihenési tervét,

vezeti a Kozpont képzési, oktatdsi, tdullési célu szolgdltatasait igénybe vevdk nyilvantartdsat, ideértve az
idegenforgalmi addbevallashoz sziikséges nyilvantartast, koordindlja a felmerilé igényeket, bonyolitja az
ligyintézést, elszamolast, biztositja a képzéseken résztvevdk szallashelyét, étkezését, a képzések helyiség- és
technikai igényét,

elkilonitett nyilvantartast vezet

da) a Kdzpont kotelezettségvallalasairdl és azok megvaldsulasarol,

db) a biifé bevételelszdmolasahoz (készlet felhasznalds bemutatdsa),

dc) az aru és készlet felhasznaldsarol, valamint selejtezési jegyzékonyvet készit a lejart, eltort, elszakadt,
megsemmisiilt, haszndlhatatlan aru és készlet vonatkozasaban, illetve a konyhai hulladékokrol, maradékokrdl,
dd) a Kdzpont munkatdrsainak jelenlétével és munkavégzésével kapcsolatban,

a kolcsdnzétt munkaerd vonatkozasaban - a balatonboglari munkavégzési hely tekintetében - elldtja a
munkarenddel, munkaidé-beosztassal, munkafelligyelettel kapcsolatos feladatokat; a munkaid6-beosztast
havonta egyezteti és ellenjegyezteti a Jogi és Kommunikacids Féosztallyal,

a Kozpont mukodésével kapcsolatos, jelen bekezdés d) és e) pontjaiban emlitett nyilvantartasokat és
elszdmolasokat havonta megkdildi a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly részére,

a Humanpolitikai Féosztallyal egyeztetve, évente az elsé negyedévben téjékoztatast ad ki az NFSZ dolgozdinak
pihenési, sportolasi és rekreacids lehetéségeirdl.
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1. fliggelék

A Hivatal szervezeti abraja
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2. fliggelék

A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje

A féigazgato

a)

b)
4]

d)

i)
)

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a féigazgaté-helyettesek felett, a féigazgato-helyettesek kinevezésének és
felmentésének kivételével,

gyakorolja a jogszabaly és a Kormany altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,

javaslatot tesz a féigazgaté-helyettesek kinevezésére és felmentésére a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
részére,

javaslatot tesz az Ellendrzési Féosztaly vezet6jének kinevezésére és felmentésére az NGM foglalkoztataspolitikaért
felelds dllamtitkara részére,

gyakorolja a vezetéi munkakorre torténé kinevezés és annak visszavondsa jogkorét a munkaltatéi jogkort
gyakorlé féigazgato-helyettes, illetve fdosztilyvezeté javaslatdra, az Ellendrzési FOosztaly vezet6jének
kinevezésének és felmentésének kivételével,

4t nem ruhdzhato hataskorében dont a kormanytisztvisel&k alapilletményének a vonatkozé jogszabdly szerinti
mértékben torténd emelésérdl, illetve csokkentésérdl, a munkaltatdi jogkort gyakorld féigazgatd-helyettes,
illetve f6osztalyvezetd javaslatéra a Ktv. 43. §-anak (4) bekezdése alapjan,

4t nem ruhdzhaté hataskorében dont a féosztalyvezetk alapilletményének a vonatkozd jogszabaly szerinti
mértékben torténd emelésérdl, illetve csdkkentésérdl, a munkaltatéi jogkort gyakorld féigazgatod-helyettes
javaslatara a Ktv. 43. §-anak (5) bekezdése alapjén,

at nem ruhazhaté hataskorében dont a kdzigazgatasi tanacsaddé/fétanacsadd cim, valamint a ,cimzetes” cimek
adomanyozésardl és visszavonasardl, a munkaltatdi jogkort gyakorlo féigazgato-helyettes, illetve féosztalyvezetd
javaslatara a Ktv. 30. és 30/A. § alapjan,

javaslatot tesz allami/miniszteri elismerésre a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter részére,

célfeladatot és céljuttatast allapit meg a Ktv. 78. §-anak (1) bekezdése alapjan.

A féigazgatd-helyettes — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével -

a)
b)

4]

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek féosztalyvezetéi felett,

javaslatot tesz a féigazgatd részére a kinevezési, felmentési és illetménymegallapitasi jogkor gyakorlasara az
iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek kormanytisztviseli és az a) pontba nem tartozé vezetdi felett,
javaslatot tesz a féigazgatonak az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kormanytisztvisel6i tekintetében
vezetSi kinevezés adasara és visszavonasara, alapilletmény eltéritésére és cimadomanyozésra, tovabba
allami/miniszteri elismerésre.

A féosztalyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat az (1)-(2) bekezdésben fel nem sorolt esetekben.

3. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore

A Ktv.-ben foglaltak figyelembevételével a Foglalkoztatasi Hivatal kormanytisztvisel6i kdziil az aldbbi munkakoroket
betoltok kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni:

Evente:

1. Fdigazgato

2. A kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd kormanytisztvisel6k
3. Gazdasagi vezetd, Féigazgato-helyettes

4. Gazdasagi vezetd helyettese
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Kétévente:

Féigazgatd-helyettes
Féosztélyvezetd
Féosztalyvezetb-helyettes
Osztalyvezeték

Hatdsagi tigyintézé jogasz
Belsé ellen6r

Felligyeleti és belsé ellen6rok

© N W=

Koltségvetési és egyéb pénzeszkdzok tekintetében dontési jogosultsdggal rendelkezé tigyintézé, és ellendrzést
végzé

4. fiiggelék
A Hivatal szabalytalansdgok kezelésére vonatkozé eljarasrendje

|. Bevezetés

1. Az allamhaztartas mikodési rendjérél szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 153. § (3) bekezdésének megfeleléen a
koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendjét kialakitani, amely a
Szabdlyzat fuggelékét képezi.

2. Aszabdlytalansag fogalma
2.1. A szabalytalansdgok fogalomkore széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi,
blintet6-, szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot adé6 cselekmények egyarant beletartoznak.

2.2. A szabalytalansag valamely Iétezd szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabdlyzat stb.) valo eltérést jelent, az
dllamhaztartds mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodds barmely gazdasdgi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes muveletekben stb. elé6fordulhat.
a) Alapesetei lehetnek:
aa) a szandékosan okozott szabdlytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan
okozott szabalytalan kifizetés stb.);
ab) a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelendl
vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazd szabalytalansag).
Tekintettel arra, hogy a szdndékossag kérdése az adott eljarasok lefolytatdsa soran, a megfelel6 szankciok kiszabasakor
kertl értékelésre, az eljarasi rend nem foglalkozik ezzel a megkiilénboztetéssel, a szabalytalansdgokat ezen a téren
azonos alapon kezeli.
b) A szabalytalansdagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgato feleléssége:
ba) a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan m(ikodjon a szervezet;
bb) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezeté;
bc) szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés szililessék, a szabdlytalansag korrigdlasra keriiljon annak a
mértéknek megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.
c) A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja:
ca) hozzajaruljon a kiilénb6zd jogszabdlyokban és szabalyzatokban meghatérozott eldirdsok sériilésének,
megszegésének, szabalytalansdg kialakuldsdanak megakadalyozasahoz (megelézés);
cb) keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld dllapot helyredllitasra keriljon;
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, a felel6sség megéllapitdsa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen.

3. A szabdlytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolddo
nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkilonitett nyilvantartasa) a féigazgatd feladata, amely feladatot a
koltségvetési szerv vezetGje a koltségvetési szervben kialakitott munkakori, hataskori, felelésségi  és
elszdmoltathatésagi rendnek megfelel6en az egyes szervezeti egységek vezetdire dtruhdzhat.
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10.

Il. A szabdlytalansdg megel6zése

A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen a féigazgato felel6ssége, amely

a) a szervezeti struktUrdban ~meghatarozott egységek vezetSi hataskorének, felelésségének  és
beszamoltathatésaganak szabdlyozottsagan keresztil valésul meg;

b) a koltségvetési szervek munkavallaldinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatosagét a
munkakori leirasok szabalyozzdk, a kozszolgdlati jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl szérmazo
kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfeleléen kell teljesitenilk;

¢) afdigazgato utasitasként adja ki a Hivatal 6sszes dolgozdjara, illetve meghatarozott szervezeti egységekre, vagy a
dolgozék meghatérozott szakmai korére kotelezé rendelkezéseket.

Ill. A szabdlytalansdg kezelése

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetGi ellenérzés rendszerében (FEUVE)

torténhet a munkavallal6 és a munkaltaté részérél egyarant.

A Hivatal valamely munkatdrsa altal észlelt szabalytalansag esetén:

a) Amennyiben a szabdlytalansdgot a szervezeti egység valamely munkatéarsa észleli, haladéktalanul koteles
értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott Uigyben érintett, a
munkatarsnak a vezeté felettesét, annak érintettsége estén a feliigyeleti szervet kell értesitenie. (Irasos értesitést a
kulon féigazgatoi utasitasokban lefektetett esetekben szlikséges tenni.)

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy megalapozottnak taldlja a
szabalytalansagot, ugy errél értesiti a Hivatal féigazgatdéjat.

c) A Hivatal féigazgatdjanak kotelessége gondoskodni a megfelel$ intézkedések meghozatalérdl, illetve indokolt
esetben a sziikséges eljardsok meginditasarol.

A Hivatal valamely munkatarsa, a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, illetve a szervezeti egységek vezetdi altal
észlelt szabalytalansag esetén:

A Hivatal féigazgatoja, a féigazgato-helyettesek, illetve a szervezeti egységek vezetbinek észlelése alapjan a feladat,

hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalanség korrigélasara, megsziintetésére.

A koltségvetési szerv belsd ellendrzése altal észlelt szabalytalanség esetén a belsé ellenér az ellendrzési tevékenysége

soran szabdlytalansagot tapasztal, a kdltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl szol6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Ber.) rendelkezéseinek megfeleléen jar el. A Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé

ellenérzés megallapitasai alapjén, és az intézkedési tervet végre kell hajtania.

Kiilsé ellendrzési szerv éltal észlelt szabalytalanség esetén:

a) Akulso ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozd megéllapitdsait az ellenérzési jelentés tartalmazza.

b) Abilintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja esetén az ellenérzé szervezet miikodését szabélyozo térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ,
az EU ellenérzést gyakorlé szervei stb.).

c) Aszabdlytalansagra vonatkozé megallapitdsok alapjan a Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szabdlytalansag észlelését kovetd intézkedések, eljardsok meginditdsa

a) A Hivatal féigazgatoja felel6s a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. Bizonyos esetekben (pl. biinteté- vagy
szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljardsokat meginditsa.

b) Mas esetekben (pl. fegyelmi ligyekben) a Hivatal féigazgatdja vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztdzaséra.
A vizsgalatban valé részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kilsé szakértét is felkérhet. A vizsgalat
eredménye lehet tovdbbi vizsgdlat elrendelése is. Erre tébbnyire akkor keriil sor, ha a szabalytalansig
megallapitasat kdvetben a felelésség elddntéséhez és/vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében sziikséges
intézkedések meghatérozasahoz nem elég a rendelkezésre 4ll6 informacio.

c) AHivatal féigazgatdja adott esetben donthet:
ca) Szakért6i csoport létrehozasardl, mely értékeli a Hivatal m{ikddése soran el6forduld szabalytalansagokat.
A szakért6i csoport egyuttal javaslatot tesz a szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedésekre. (A csoport
mUkodését kiilon szabalyzat tartalmazza.)
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cb) A szabdlytalansagok észlelésére és a kapcsolodd intézkedések koordindldséra szabdlytalansagi felelds
kijelolésérdl. A szabdlytalansagi felel6s munkakéri leirdsa tartalmazza a felelés feladatait, illetve jelentési
kotelezettségeit.

cc) Az 4ltalanos, a Hivatal egészére érvényes elveket, kotelezettségeket tartalmazo eljarasrend mellett arrdl, hogy
az egyes szervezeti egységek vezetdi kotelesek a sajat szervezeti egységeik tevékenységének szabdlyozasa sordn
a szabdlyzattdl valo eltérés eseteit, az eltérés, a szabalytalansdg kdvetkezményeit, a korrekciok, intézkedések
eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.

11. A szabalytalansdggal kapcsolatos eljaras, intézkedés nyomon kovetése
A Hivatal féigazgatdja:

a)
b)
<)

nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott déntések, illetve a meginditott eljdrasok helyzetét;
figyelemmel kiséri az 4ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

a feltdrt szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi szabadlytalansdgok lehetéségének kockazatat azonositja
(@ hasonl6 projektek, témak, kockdzatok meghatarozasa); informaciét szolgéltat a belsé ellenérzés szamara,
elésegitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté
eseményekre valé nagyobb ralatast.

12. A szabdlytalansdggal kapcsolatos eljaras, intézkedés nyilvéntartdsa
A Hivatal féigazgatéja:

a)

b)

<)
d)

gondoskodik a szabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasdnak naprakész és
pontos vezetésérél;

gondoskodik arrdl, hogy elkiilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban keriiljenek iktatasra a
kapcsolédé irdsos dokumentumok;

nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédé hatéridket;

a palyézati Uton felhasznalasra keriil6 EU-s és hazai forrdsok, koltségvetési elSirdnyzatok tekintetében figyelembe
veszi a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z6sségi Kezdeményezés program és a Kohézios
Alap projektek tdmogatasainak fogadasdhoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési
rendszerek kialakitasardl szélé 360/2004. (XIl. 26.) Korm. rendelet VII, illetve a 2007-2013. programozasi
idészakban az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szociélis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazoé
tdmogatasok fogadasahoz kapcsolédd pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési rendszerek kialakitasarol szolo
281/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet VIII., ,Szabdlytalansagok kezelése” ciml fejezetében meghatarozott
rendelkezéseket.

13. Jelentési kotelezettségek

a)

b)

A belsé ellen6rzés altal végzett ellenérzések ellendrzési jelentései alapjan - a Ber.-ben elSirtaknak megfelel6en -
az ellenérzottnek intézkedési tervet kell készitenie.

A Hivatal féigazgatodjanak az éves ellenérzési jelentésben kell szamot adnia — a Ber.-ben el&irtaknak megfelel6en -
a belsé ellenérzés altal tett megdllapitdsok és javaslatok hasznositasarol, az intézkedési tervek megvalositasardl,
az ellenérzési megallapitasok és ajanlasok hasznosuldsanak tapasztalatairdl, az ellenérzési tevékenység
fejlesztésére vonatkozdé javaslatokrol.
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A Hivatal létszamkerete szervezeti egységenként

5. fiiggelék

Szervezeti egység neve Fngedélyezett
féigazgatd 1
féigazgatdi kdzvetlen (titkdrsag), kommunikéciéval (szévivé) 7
min&séglgyi vezet6 1
IT minéségbiztositasi vezetd 1
Ellen6rzési Féosztaly 2
szakmai féigazgato-helyettes 1
Tarsadalmi Parbeszéd Kbzpont Féosztaly 11
Befektetés Osztonzési Féosztaly 20
Képzési, Munkaerd-piaci Szolgéltatdsok és Felligyeleti Fosztaly 13
Kutatasi és Elemzési Féosztaly 20
gazdasagi féigazgato-helyettes 1
Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly 15
Gazdalkodasi Féosztaly 23
koordinacios féigazgato-helyettes 1
Jogi és Kommunikacids Féosztaly 18
Humanpolitikai Féosztaly 6
Nemzetkdzi Féosztaly 12
Tarsadalmi Felzarkoztatasi és Innovacids Programok Féosztaly 10
Informatikai Féosztéaly 32
Osszesen: 195
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A nemzeti fejlesztési miniszter 22/2011. (IV. 15.) NFM utasitasa
a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol*

1.§

2.8

A kozponti adllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 73. § (1) bekezdésében, valamint a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Alapité Okirata I. fejezetének
13. pontjaban foglaltak alapjan jelen utasitds mellékleteként a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg Szervezeti és Mikoddési
Szabdlyzatat kiadom.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, egyidejlileg hatélyat veszti a Nemzeti Kozlekedési Hatosag
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 31/2009. (V. 22.) KHEM utasités.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

* Az utasitast az érintettek kdzvetlentl megkaptak, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium honlapjan olvashato.

Melléklet a 22/2011. (IV. 15.) NFM utasitdshoz

A Nemzeti K6zlekedési Hat6sag
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

A) ALTALANOS RESZ

1. A Nemzeti Kbzlekedési Hatdsdg alapitdsdra vonatkozé adatok

. A Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg (a tovabbiakban: Hatdsdg) alapité okiratanak kelte: 2010. december 29., szdma:

NFM/10814/2/2010.

A Hatdsag kijelolé korméanyrendeletének szdma: a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagrél sz6lé 263/2006. (XII. 20.) Korm.
rendelet.

A Hatdsag alapitasa: 2007. januar 1.

4. A Hatésag PIR-torzsszama: 598646.

uiAd N

2. A Hatésdg jogdlldsa, besoroldsa

. A Hatésag a Magyar Koztérsasag Kormanya altal alapitott, a kozlekedésért felel6s miniszter irdnyitasa alatt mikodé

kodzponti hivatal. Az iranyitasi jogokat a kozlekedésért felelés miniszter vagy az 6t képviselé allami vezet6 gyakorolja.
A Hatdsag onalldan gazdalkodo kdzponti koltségvetési szerv.

A Hato6sag székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 38.

A Hatésdg miikddésének forrasai: hatosagi dijbevételek.

A Hatdsagra a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kilonleges eléirasok nem vonatkoznak.

A Hat6sag Magyar Allamkincstarnal vezetett el&iranyzat-felhasznalasi keretszamlajanak a szama:
10032000-00289926-00000000.

A Hatésag honlapja: www.nkh.gov.hu.
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4.1.

4.2.

3. AHatésdg tevékenysége

. A Hatosag alaptevékenysége éltalanos kozigazgatas, ellatja a jogszabaly altal a feladat- és hataskorébe utalt els6- és

masodfoku:

- kozuti kdzlekedési hatésagi feladatokat,

- légikozlekedési hatosagi feladatokat,

- katonai légligyi hatésagi feladatokat (csak els6 fokon),

- vasuti kdzlekedési hatosagi feladatokat,

- vasUti igazgatasi feladatokat,

- hajozési hatdsagi feladatokat,

- egyéb feladatokat,

tovabbad ellatja a megyei, févarosi kormanyhivatalok kozlekedési felligyeléségei tekintetében a szakmai felligyeleti és

ellenérzési feladatokat.

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag alaptevékenységei:

Alaptevékenység:

841122 Kozponti altaldnos végrehajtd igazgatdsi tevékenység

869011 Hatdsdgieljaras érdekében vagy més, jogszabalyban el6irt okbdl kdtelezéen végzett egészségligyi szakértdi
tevékenység

A Hatdsag tevékenységét meghatarozo jogszabalyok.

A Hatdsag tevékenységét meghatarozé jogszabalyok listdja a szervezeti és miikodési szabalyzat V. szamu

mellékletében taldlhato.

A Hatdsag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4. A Hatésdg szervezete

Altalanos rendelkezések

1. A Hatdsédg élén az elnok all.

2. A Hatésag kozponti szerve a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Kozpontja (a tovabbiakban: Kézpont). A Hatésag
elnoke kozvetlenil vezeti a Kézpontot.

3. AHatdséag jogi személyiséggel nem rendelkezé, kiilénds hataskord elséfoku szervei: az Utiligyi, Vasuti és Hajozasi
Hivatal, a Kozuti GépjarmUi-kozlekedési Hivatal és a Légligyi Hivatal. A Hatdsag elséfoku szervei kozigazgatasi
hatosagi hataskoriiket 6nélléan gyakoroljak. A Hatdsdg elséfoku szervének vezetéje (elndkhelyettes) gyakorolja
a Hatosag elséfoku szervéhez telepitett hataskort és eljar az elséfoku szerv nevében a kozigazgatasi hatdsagi
eljarasokban.

A Hatdsag szervezeti egységei: féosztaly, osztaly.

5. A Hatésag funkcionalis feladatot ellaté egyes szervezeti egységei éltal — az egész Hatdsagra kiterjedéen -
koordinalt tevékenységek:
a) ajogi,

b) azigazgatasi,

c) ahumanpolitikai,
d) agazdalkodasi,

e) azinformatikai,

f) abelsé ellenérzési,
g) astratégiai

h) anemzetkozi kapcsolatokat koordinalo, valamint
i) akommunikacios
tevékenység.
A Hatdsag szervezeti egységei és felligyeleti rendjik
Kézpont
1. Azelnok kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
1.1. EInoki Titkarsag
1.2. Humanpolitikai Féosztaly
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1.3. Belsé Ellenérzési Féosztaly

1.4. Kommunikécids és PR Osztély

1.5. Biztonsagi Vezetd

1.6. Informatikai Biztonsagi Referens

Az éltalanos elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
2.1. Titkarsag

2.2. Jogi Fosztaly

2.2.1. Képviseleti Osztély

2.2.2. Koordinacids Osztaly

2.3. Masodfoku Hatosagi Féosztaly

2.3.1. Kozuti Kozlekedési Hatdsagi Osztaly

2.3.2. Aldgazati Hatésagi Osztély

2.4. Vasuti lgazgatasi Féosztaly

2.5 Koézponti Ugyeleti Osztaly

A gazdasdgi elnokhelyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
3.1. Gazdasagi Féosztaly

3.1.1. Szadmviteli és Kontroling Osztaly

3.1.2. Pénziigyi Osztaly

3.1.3. Bérszamfejtési Osztaly

3.2. Mszaki és Ellatasi Féosztaly

3.2.1. MUszaki Osztaly

3.2.2. Ellatési és Logisztikai Osztaly

A stratégiai elnokhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
4.1. Stratégiai és Nemzetkdzi Féosztaly

4.1.1. Stratégiai és Koordinaciés Osztaly

4.1.2. Nemzetkozi Osztély

4.2. Informatikai Féosztaly

4.2.1. Uzemeltetési Osztaly

4.2.2. Alkalmazas Tdmogatasi Osztaly

Els6foku szervek

5.

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal

5.1. Ut- és Hidligyi Fosztaly

5.1.1. Engedélyezési és Forgalomszabalyozasi Osztaly
5.1.2. Hidligyi Osztaly

5.2. Vasuti Féosztély

5.2.1. Vasuti Pélya és Hid Osztaly

5.2.2. Vasutgépészeti Osztaly

5.2.3. Vasutbiztonsagi és Ellen6rzési Osztaly

5.2.4. Vasuti Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly
5.3. Hajo6zési Féosztaly

5.3.1. Kikot6i Osztély

5.3.2. Hajélizem Biztonsagi és Regiszteri Osztaly
5.3.3. Hajozési Engedélyezési és Ellen6rzési Osztaly
5.3.4. Hajozési Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly
Kozuti GépjarmU-kozlekedési Hivatal

6.1. Jarm({ Médszertani Féosztaly

6.1.1. JarmUvizsgaztatési Osztaly

6.1.2. Jarm(lzemeltetési és Ellenérzési Osztaly
6.2. JarmU F6osztaly

6.2.1. MUszaki Engedélyezési Osztaly

6.2.2. Forgalmi Engedélyezési Osztaly
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6.1.

6.3. Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly

6.3.1. Szaktanfolyami Osztaly

6.3.2. Vizsgafelligyeleti Osztaly

6.4. Palyaalkalmassag Vizsgalati Féosztaly

6.4.1. El6zetes Alkalmassag-vizsgélati Osztaly

6.4.2. Rendkiviili Alkalmassagvizsgalati Osztaly

6.4.3. Id6szakos Alkalmassagvizsgalati Osztaly
Légugyi Hivatal

7.1.1. Légijogi osztaly

7.1.2. Replilésbiztonsagi Osztaly

7.1.3. Repuilésvédelmi Osztaly

7.1.4. Nemzeti Fellgyeleti Osztaly

7.2. Felugyeleti és Dokumentéciés Féosztaly

7.2.1. Uzembentartési és Mikodési Engedélyezési Osztaly
7.2.2. Uzembentartasi Feliigyeleti Osztaly

7.2.3. Replilésellen6rzési Osztaly

7.2.4. Légialkalmassagi és Dokumentacios Osztély
7.3. Engedélyezési és Képzési Féosztaly

7.3.1. Replil6egészségiigyi Osztaly

7.3.2. Képzési Engedélyezési Osztély

7.3.3. Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly

7.3.4. Karbantart6 Szervezet Engedélyezési Osztaly
7.4. Allami Légligyi F6osztaly

7.4.1. Allami Repiilési Osztaly

7.4.2. Allami Légialkalmassagi és Dokumentéciés Osztaly
7.4.3. Allami Légiforgalmi és Repiil6téri Osztaly

7.5. Légiforgalmi és Replil6téri Féosztaly

7.5.1. Légtérengedélyezési Osztaly

7.5.2. Légiforgalmi és Uzemeltetési Osztaly

7.5.3. Polgéri Repuil6téri és Kornyezetvédelmi Osztaly

Az engedélyezett |étszamkeretet tartalmazo szervezeti dbrak a jelen Szabalyzat 1. sz. mellékletét képezik.

5. A Hatésdg belsé pénziigyi ellenérzési rendszere

. AHatdsag belsé pénziigyi ellenérzési rendszere magaban foglalja a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos és vezetdi

ellenérzést (tovabbiakban: FEUVE), valamint a belsé ellenérzési tevékenységet.

A belsé pénziigyi ellendrzési rendszer keretében az elndk mukddteti és évente fellilvizsgaltatja a Hatosag belsé

kontrollrendszerét. A belsé kontrollrendszer magaban foglalja a kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert,

a kontrolltevékenységeket, az informaciés és kommunikacidés rendszert, valamint a monitoringrendszert.

A kontrollkdrnyezet része az ellenérzési nyomvonal.

A kockazatkezelési rendszer a vonatkozé belsé szabalyzatnak megfelel6en mikodik.

6. A Hatésdg belsé szabdlyozdinak ismertetése

A vezetés jogi eszkozei

1.

A Hatdsag vezetésének jogi eszkdzei a kovetkezok:
a) Ugyrend

b) elndki utasitas

c) elndki szabdlyzat, kézikdnyv

. Az informacids és kommunikacios rendszer a monitoringrendszerrel egyiitt elektronikus médon mukodik.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5083

2.

d) azelséfoku szervet vezetd elndk-helyettes végrehajtasi utasitasa
e) maddszertani Gtmutato.
A vezetés jogi eszkozeire vonatkozo részletes szabdlyokat az elndk utasitasban szabdlyozza.

6.2. Azligyrend

1.

Az 0ndllé szervezeti egységek feladatainak részletes leirdséra, a feladataikhoz kapcsolédé folyamatok

meghatarozasarara az elnok ligyrendet ad ki. Az ligyrendben a rendszeresen, ismétlédéen eléfordulé feladatokat

és afeladatellatas rendjét hatdrozzak meg annak érdekében, hogy a napi munka rendes menetében csak indokolt

esetben legyen sziikség operativ vezetdi beavatkozasra. Az ligyrend célja az, hogy vildgossa tegye a munkatarsak

szamara a velik szemben tamasztott kovetelményeket, ugyanakkor teret adjon az 6nallésdgnak azaltal, hogy

meghatarozza a szakmai mérlegelésen alapul6 6nallé dontések meghozatalanak kereteit.

Az Ugyrend kotelez6en tartalmazza a kovetkezdket:

a) aszervezeti egység belsé tagozddasdhoz igazoddan az egyes féosztalyok, osztalyok a jelen Szabalyzatban
foglaltaknadl részletesebb - de a munkakéri leirdsokhoz képest Gsszevontabban kifejtett - feladatait;
a feladatok elldtdsdhoz rendszeresitett munkakoroket;

b) a munkavégzés menetét, kiilénos figyelemmel a helyettesités rendjére, a szolgalati és informacios
kapcsolatokra;

c) afeladatellatas felelésségi rendjét;

d) abeszamolasi (jelentéstételi) kotelezettséget;

e) atars szervezeti egységekkel vald egylittmikodés teriileteit és rendjét;

f)  akilsé szervekkel, cégekkel stb. vald kapcsolattartas terileteit és szabalyait.

6.3. A Hatosag, mikodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos szabalyzatok

1.1.

1.

A Hatésag elndke szabdlyzatban (a tovédbbiakban: gazdalkodasi szabalyzat) rendezi a Hatdség éves koltségvetése

tekintetében a gazdalkodassal, a kotelezettségvallaldssal, ellenjegyzéssel, utalvdnyozdssal, az utalvany

ellenjegyzésével és érvényesitésével, a szakmai teljesitésigazoldssal, az adatszolgaltatasok rendjével kapcsolatos

belsé el6irasokat, feltételeket, valamint a jogszabaly altal a Hatosag gazdalkodasi szabdlyzatanak hataskorébe

utalt egyéb kérdéseket.

Ha jogszabaly mdésként nem rendelkezik, a Hatdésdg elnoke a gazdalkodasi szabalyzatban vagy kilon

szabdlyzatban szabdlyozza a Hat6sag mlkddéséhez, gazdalkodasahoz kapcsolodd és pénziigyi kihatéssal bird

egyéb kérdéseket, igy kiilondsen

a) abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

b) abelfoldiés kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

C) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseirdl, igy kiilondsen az
egyes szervezeti egységek, személyek altal igénybe vehet6 eszkdzokre vonatkozd normakat,

d) ahelyiségek és berendezések haszndlatéra vonatkozé el8irdsokat,

e) areprezentdcios kiadasok és egyéb természetbeni juttatdsok elszamolasanak szabdlyait,

f) agépjarmlvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) avezetékes és radiotelefonok hasznélatat,

h) a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd
adatok nyilvdnossagra hozataldnak rendjét.

B) KULONOS RESZ

1. A Hatdsdg vezetése, az irdnyitdsban, dontéshozatalban részt vevék kére

Elnok

1.

Az elndk a Hatésdgnak mint kdzponti koltségvetési szervnek az egyszemélyi felel6s vezetbje. Az elndk felett a
munkaltatdi jogokat a kdzlekedésért felelés miniszter vagy az 6t képviseld allami vezeté gyakorolja.

Az elndk eljar és dont mindazokban az ligyekben, melyet jogszabaly a hataskorébe utal, kivéve az atruhazott
hataskoroket.

Az elnok felel6s kiilondsen:

a) aKozpont hataskorébe tartozo feladatok szakszer( és jogszer ellatasaért,

b) abelsé kontrollrendszer miikddtetéséért,
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c¢) a Hatésag eredményes gazdalkodasaért, a szamviteli rendért, a mérleg valddisagaért, a FEUVE
mukodtetéséért,

d) aszabalytalansdgok kezelése eljarasi rendjének szabalyozasaért,

e) azintézményi stratégia megalkotasaért és végrehajtasaért, valamint a szervezeti célok megfogalmazasaért
és megvaldsulasaért.

Az elndk feladatai kiilénosen:

a) kiadja az elnoki utasitasokat és a szabalyzatokat,

b) kiadmanyozza a kozlekedésért felelés miniszternek, az allamtitkdrnak, a kozigazgatasi és a helyettes
allamtitkaroknak sz6l6 jelentéseket és a kozponti dllamigazgatasi szervek vezetSinek sz616 atiratokat,

c) az Eurdpai Unié tagéllamaként valé m(ikddésbdl, az EU-jogérvényesitésbdl ereds, a Hatdésagot érintd
intézményfejlesztési feladatokat (beruhdzas, 1étszamfejlesztés) meghatarozza,

d) gyakorolja a munkaltatéi jogot a Hatdsdg kormanytisztviselSi és munkavallaloi felett a jogszabalyban és a
jelen Szabalyzatban foglaltak szerint,

e) mindsiti a Hatdsag feladatkorébe tartozd, jogszabaly altal mindsitéssel védhet6 kozérdek korébe tartozo
adatokat,

f) ellatjaésiranyitja a Hatosag tevékenységével 6sszefliggd polgari védelmi és katasztrofavédelmifeladatokat,

g) gondoskodik a Hatésdg munka- és tlizvédelmi feladatainak meghatérozasarol, a végrehajtas iranyitasarol és
ellenérzésérdl,

h) elkésziti a Hatosag végrehajtasi, pénzligyi lebonyolitdsi és ellendrzési folyamatainak leirdsat tartalmazé
ellenérzési nyomvonalat,

i)  gondoskodik a kbzvetlen felligyelete alatt allo belsé adatvédelmi felel6s kinevezésérdl vagy megbizatasardl,
valamint biztositja a jogszabalyban megallapitott feladatainak végrehajtasahoz sziikséges feltételeket,
valamint

j)  elldtja a jogszabalyokban meghatérozott egyéb feladatokat.

Az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén

a) agazdalkodasi és pénziigyi jogkor tekintetében a gazdasagi elndk-helyettes,

b) amasodfoku és egyéb ligyekben - a 6. pontban meghatarozott kivétellel - az altalanos elndk-helyettes

helyettesiti és gyakorolja az eln6k jogait utélagos beszamoldsi kotelezettséggel.

Ajelen Szabdlyzatban &t nem ruhazott kinevezési, felmentési és fegyelmi ligyekben az elnk nem helyettesithetd.

1.2. Altalanos elndkhelyettes

1.

Az éltalanos elndkhelyettest az elnok nevezi ki és menti fel. Az dltaldnos elndkhelyettes a tevékenységét az elnok

iranyitasa alapjan végzi.

Az éltalanos elndkhelyettes felelés:

a) a jelen Szabalyzattal a feladatkorébe utalt szervezeti egységek irdnyitasaért, koordindlja, hogy ezen
szervezeti egységek a Hat6sdg munkatervében meghatérozott hatdsagi, ellenérzési és egyéb feladatokat,
illetve az elndk utasitasait végrehajtsak,

b) az elndk kdzvetlen iranyitsa ala tartozé féosztalyokkal, osztalyokkal valo hatékony egyittmiikddésért, a
mUkodésik koordinalasaért, valamint az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek kozotti megfeleld
egyuttmuikddés kialakitasaért,

c¢) a Mindségligyi Kézikdnyv hatélybaléptetéséért és annak aktualizdldsdért, a minéségligyi rendszer
mUkodtetéséért;

d) az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozdsaban a Hatésag honlapjaval kapcsolatos
tartalomszolgéltatasért és kozérdekl adatok szolgaltatasanak teljesitéséért.

Az éltalanos elndkhelyettes feladatai kiilonosen:

a) ajogszabalyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a jelen Szabélyzat és az Ugyrend elirasainak, valamint az
elnok utasitasainak megfeleléen 6sszehangolja és ellendrzi a Hatdsag — jelen Szabdlyzattal feladatkorébe
utalt — féosztalyainak munkajat, dont a hataskorébe tartozo ligyekben,

b) elldtja az elndk dltal meghatarozott egyéb rendszeres és eseti feladatokat,

c) szervezi, irdnyitja a Hatdsdg hataskorébe tartozé szakmai dontéseket megel6z6 egyeztetési feladatokat,
munkakori leirasa, illetéleg az elnok eseti megbizasa alapjan,

d) feladatkorében gondoskodik a Minéséguigyi Kézikonyv betartasardl, sziikség esetén javaslatot tesz annak
modositasara,
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e) azelnoktavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén —a miikodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi dontések,
valamint a kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkor kivételével — az elndk hatdskorébe tartozd barmely
Uigyben utasitdsi, dontési és ellenbrzési joggal rendelkezik, az elndk részére vald utdlagos beszamoldsi
kotelezettséggel,

f) felelés a hatdsag hataskorébe tartozo biztonsagi okmanyok kiadasaért és korszer(sitéséért.

1.3. Gazdaségi elndkhelyettes

1.

A gazdasagi elndkhelyettest a kozlekedésért felel6s miniszter vagy az 6t képvisel6 dllami vezeté nevezi ki, menti

fel és allapitja meg a dijazasat.

A gazdasagi elndkhelyettes a miikodéssel 6sszefliggé gazdasagi és pénzligyi feladatok tekintetében az elndkot

tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti.

A gazdasdgi elnokhelyettes az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vonatkozasdban felelés a Hatdsag

honlapjaval kapcsolatos tartalomszolgaltatasért és kozérdekl adatok szolgaltatdsanak teljesitéséért.

A gazdasagi elndkhelyettes:

a) az elnokkel egylttesen felelés a szamviteli rendért, a gazdalkodas szabalyszerliségéért, a koltségvetési
beszamold adatainak valodisagaért,

b) a beszerzési eljarasokban - a kozbeszerzési szabalyok betartdsaval — a mikodési, dologi feltételek
biztositasdért az adott beszerzési eljdrasban érintett elséfoku szerv vezetdjével, illetéleg a Kdzpont
beszerzési eljardsban érintett szervezeti egységének irdnyitasaért felelés elnokhelyettessel egyiittesen
felel6s.

A gazdaségi elndkhelyettes feladatai kiilonosen:

a) irdnymutatast ad a Hatésag szervezeti egységeinek gazdasdgi jellegl munkajadhoz, kotelezd érvényu
gazdalkodasi, illetve a gazdélkodassal szorosan Osszefliggé szervezési (Ugyviteli) intézkedéseket tesz a
Hatésagra vonatkozdan, és figyelemmel kiséri ezek végrehajtasat,

b) kodzrem(kodik a Hatésdg munkaerd- és bérgazdalkoddsaban, javaslatot tesz a személyi jellegl kifizetések
keretOdsszegére és véleményezi a személyi jellegti kifizetésekre vonatkozé javaslatokat,

c) kozvetlenilirdnyitja a felligyelete ala tartozoé szervezeti egységek gazdalkodassal, koltségvetési tervezéssel,
pénzelldtassal, koltségvetési beszamoldval, koltségvetési gazddlkodassal, az allami vagyon kezelésével,
a beszamolassal, a szamvitellel, az el6irt adatszolgéltatassal, a gazdasagi folyamatba beépitett ellenérzéssel
és a bér- és munkaliggyel kapcsolatos feladatait,

d) ellenérziazirdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek szakmai tevékenységét és az elséfoku szerv vezetjével
egyUttesen biztositja a hatékony feladatelldtas feltételeit,

e) gondoskodik a Hatésdg altal hasznalt épliletek, épliletrészek, eszkdzallomany javitdsi, karbantartasi és
felujitasi munkalatainak megszervezésérél és lebonyolitasardl,

f) intézkedik vagy intézkedést kezdeményez a biztonsagos lizemeltetési feltételek megteremtésérdl,

g) bonyolitja a Hatésag beruhazasait, beszerzéseit, valamint

h) ellatja a kincstari vagyoni korbe tartozé ingatlanokkal kapcsolatos gazdasagi jelleg( feladatokat,

i) gondoskodik a gazdasagi adatszolgaltatasi tevékenység hataridére torténd ellatasarol.

1.4. A gazdasagi szervezet

1.

3.
. A stratégiai eIndkhelyettes
1.

A Hatdsag mint koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének jogszabalyban meghatarozott feladatait a Gazdasagi
Féosztély és a MUszaki és Ellatasi Féosztaly latja el.

A gazdasdgi szervezet a tevékenységét a gazdasdgi elndkhelyettes mint a Hatésdg gazdasagi vezet6jének
iranyitasaval végzi.

A gazdasagi szervezet szervezeti egységei kdzotti kapcsolatrendszert az Ugyrend hatarozza meg.

Avonatkozé jogszabdlyok, a jelen szabdlyzat el6irdsai, a Hatosag belsé szabdlyzatai és az ligyrend alapjan irdnyitja
és ellendrzi a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét, illetve elldtja a személyes feladatkorébe
utalt feladatokat.

Osszegzi a szakmai teriiletek altal kidolgozott innovativ javaslatokat, megvizsgalja azok 6sszeegyeztethet6ségét
a Hatosdag stratégiai célkitlizéseivel.

Felel a Hatosag stratégiai céljainak szervezeti egységekre torténd lebontasaért, végrehajtasaért.

Felel a Hatdsagon belil zajléo szakmai és informatikai fejlesztések megvaldsitasért, a projektszervezetben
végrehajtott fejlesztések lebonyolitasaért.



5086

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

Kozrem(kodik a  kozigazgatdsi  szolgdltatasok  korszerUsitésében, a  kozszolgaltatdsi folyamatok
egyszerUsitésében.

Az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasdban felel a Hatésag honlapjaval kapcsolatos
tartalomszolgaltatasért és kozérdek( adatok szolgéltatdsanak teljesitéséért.

Jogosult a Hatdésdg tevékenysége felett irdnyitdsi jogkort gyakorldé Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
kezdeményezésére — a belsé innovéciés tevékenység eredményenként -, illetve a Hatésdggal szakmai
kapcsolatban 4ll6 tarsszervek és egyéb egyiittm(ikodé partnerek észrevételei alapjan definidlt fejlesztési
feladatok végrehajtasara projektszervezetet, vagy munkacsoportot létrehozni.

A stratégiai elnokhelyettes javaslatot tehet a projektszervezetbe, munkacsoportba bevonni sziikséges
szakteruletekre, illetve személyekre vonatkozéan. A projektszervezetbe, illetve munkacsoportba torténé
kijelolésrél a stratégiai elnokhelyettes javaslata alapjan az elndk dont.

A projektszervezetbe, vagy munkacsoportba kijeldlt személyek részére a definidlt szakmai és informatikai
fejlesztési feladat végrehajtasaval 6sszefliggésben ellatando feladatokat a stratégiai elndkhelyettes hatarozza
meg.

1.6. Az els6foku szerveket vezet6 elndkhelyettesek

1.

Az elséfoku szerveket elndkhelyettesek vezetik. Az elndkhelyettes a jogszabalyok, a jelen Szabdlyzat elGirasai,
a Hatdsdg szabalyzatai, elndki utasitasai és az lgyrend alapjan 6ndlléan szervezi, irdnyitja és ellendrzi az elséfoku
szerv munkajat, illetve elldtja a személyes feladatkorébe utalt feladatokat.

Az els6foku szervet vezet6 elndkhelyettes felel6s:

a) azelséfoku szerv hataskorébe tartozé szakmai feladatok szakszer( és jogszerd ellatasaért,

b) azaéltala irdnyitott szervezetben a torvényesség betartasaért,

c) az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozdsaban a Hatésadg honlapjaval kapcsolatos
tartalomszolgéltatasért és kozérdek( adatok szolgdltatdsanak teljesitéséért.

Az els6foku szervet vezet6 elndkhelyettes feladatai kiilondsen:

a) iranyitja és rendszeresen beszamoltatja az els6foku szerv szervezeti egységeinek vezetdit,

b) képviseli az els6foku szervet a feladatkorébe tartozé tigyekben,

¢) kezdeményezi a sziikséges mUikodési feltételek megteremtését,

d) gyakorolja az els6foku szerv alkalmazottai felett a munkaltatéi jogot a jogszabalyban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerint,

e) gondoskodik a Hat6sag Belsé Ellendrzési Kézikdnyvének els6foku szerven beliili végrehajtasarol,

f) az els6foku szervet érinté részben javaslatot tesz a Hatdsdg éves munka- és ellenbrzési tervének
Osszedllitdsara, gondoskodik annak végrehajtasarol,

g) gondoskodik az elséfoku szerven belil a mindségiranyitasi rendszer hatékony miikodésérél, a
minéségpolitikai nyilatkozatban foglalt célkitlizések megvalositasardl, a Mindségligyi Kézikonyv
betartasardl, javaslatot tesz a médositasara, illetve véleményezi a javasolt valtoztatdsokat,

h) figyelemmel kiséri a kdzhatalmi dontések meghozatala és végrehajtasa soran a korrupcidellenes mikodés
érvényesuilését.

1.7. Féosztalyvezetd

1.

A Kozpont féosztalyvezetdjének munkdjat a szervezeti és felligyeleti rend szerint az elnok, az éltaldnos

elnokhelyettes, a gazdasagi elndkhelyettes vagy a stratégiai elnokhelyettes, mas féosztalyvezeté munkajat a

szervezeti és felligyeleti rend szerinti vezet6 irdnyitja.

A féosztalyvezetd jogszabalyok, a jelen Szabdlyzat el6irdsai, az tigyrend és a vezetdk utasitasai alapjan szervezi,

iranyitja és ellendrzi a féosztaly munkajat.

A féosztalyvezet6 felel6s:

a) avezetése alatt allo féosztaly iranyitasaért, jogszer( és szakszerl miikodéséért,

b) avégrehajtas ellen6rzéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért.

A féosztalyvezeté feladatai kiilondsen:

a) kidolgozza a féosztaly feladatkorébe tartozé elSterjesztések, elndki utasitdsok és szabdlyzatok szakmai
tervezetét,

b) irdnyitja és rendszeresen beszamoltatja a féosztaly szervezeti egységeinek vezetéit,

¢) ellendrzi, hogy a féosztaly kormanytisztvisel6i a munkakori leirasukban foglaltakat teljesitik-e, gondoskodik
az osszeférhetetlenség megszlintetésérdl,

d) képviseli a féosztalyt a feladatkorébe tartozé ligyekben,
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e) kezdeményezi a sziikséges mUikddési feltételek megteremtését,

f)  gondoskodik szakteriiletén a Minéségiigyi Kézikonyv betartasardl, javaslatot tesz a médositasara, illetve
véleményezi a javasolt valtoztatasokat,

g) javaslatot tesz a Hatdsdg éves munka és ellendrzési tervének Osszedllitasdra, gondoskodik annak
végrehajtasardl a féosztalyon,

h) a munkatervnek megfeleléen folyamatosan téjékoztatja az elndkot, vagy az illetékes elndkhelyettest az
iranyitasa alatt all6 szervezeti egység tevékenységérdl, a vonatkozé operativ dontések végrehajtasarol, az
esetleges miikddési problémakral,

i) felel6s az irdnyitasa alatt mUkodd szervezeti egység feladatait, tevékenységét bemutatd, honlapon
megjelend rovattartalmak kidolgozasaért, naprakész karbantartasaért, szakszerliségéért, rendszerességéért,

j)  gondoskodik a féosztaly feladatkdrébe utalt hatdsagi és hivatali tevékenységhez kapcsolodd kézérdekd,
kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint a jogszabalyban meghatarozott informécidk kozzétételérél.

1.8. Féosztalyvezetd-helyettes

1.

A f6éosztalyon a féosztalyvezetd altaldnos helyettesitésére legfeljebb egy, osztalyt nem vezeté altaldnos

féosztalyvezetd-helyettes mikodhet.

A féosztalyvezets-helyettes feladatkorében:

a) figyelemmel kiséri a szakteriiletén, hogy az ligyfélforgalom keretében a hatdsagi eljardsok a jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelé rendben térténjenek, és hatésagi személy megvesztegetésére ne nyiljon lehetéség,

b) felel6s az ligykorébe tartozé hatdsagi jogkor gyakorlasaért,

c) képviseli a féosztalyt a feladatkdrébe tartozo lgyekben,

d) el6seqiti a féosztaly kormanytisztvisel6inek szakmai fejlédését,

e) szakteriletén gondoskodik a Mindségligyi Kézikdnyvben foglaltak betartasarol.

1.9. Osztélyvezetd

1.

Az osztélyvezet6i kinevezésl korménytisztvisel6 az elnoktdl, az elndkhelyettesektél, a féosztilyvezet6tél és a
féosztalyvezetd-helyettestél kapott utasitdsok, a jogszabdlyok, az tGigyrend és a jelen Szabdlyzatban foglaltak
figyelembevételével - 6nadllo felelésséggel - irdnyitja és szervezi, illetve ellenérzi a vezetése alatt allé szervezeti
egység tevékenységét.

Az osztélyvezet6 felel6s kilonosen:

a) az lgykorébe tartozé hatésagi jogkor és egyéb feladatok jogszer( és szakszerl elldtdsaért, a szakmai
felettesei altal a hatdskorébe utalt lUgyekben az dltala hozott dontésekért és azok végrehajtdsanak
érvényesitéséért, a hataskorébe tartozo ligyekben a Hatdsag képviseletének ellatasaért,

b) azirdnyitdsa ala tartozé kormanytisztviselSk és fizikai alkalmazottak/munkavallalok munkajanak rendszeres
értékeléséért,

c) azosztdly Ugykorét érintd, a Hatésadg mas szervezeti egységei és mas szervek altal készitett szakmai anyagok,
javaslatok véleményezéséért, az osztaly lgykorébe tartozd jelentések, beszamoldk, adatszolgdltatasok,
javaslatok és egyéb anyagok kidolgozasaért, valamint

d) szakteriiletén a Minéségligyi Kézikonyv elSirdsainak betartasaért.

A fbosztalyvezeté-helyettesi megbizasu kormdanytisztvisel§ hianyaban a féosztélyvezeté Aaltal kijelolt

osztalyvezetd — a féosztalyvezetd tavollétében, annak jogkorében eljarva — helyettesiti a féosztalyvezetot.

Az osztélyvezet6 feladatai kiilonosen:

a) intézkedik és dont a feladatkorébe utalt tigyekben,

b) gondoskodik a szervezeti egység feladatdt érinté jogszabdlyok, elndki utasitdsok, szabdlyzatok
végrehajtasarol, illetve ellendrzi azok végrehajtasat,

¢) koordinalja a szervezeti egység munkavégzését, gondoskodik a feladatok végrehajtasarol,

d) amunkatervnek megfelel6en folyamatosan tajékoztatja kozvetlen vezetdjét az irdnyitasa alatt all6 szervezeti
egység tevékenységérdl, a vezetdi dontések végrehajtasarél, az esetleges miikddési problémakrol,

e) gondoskodik a szervezeti egység feladatkorébe tartozéd elndki utasitdsok és szabdlyzatok szakmai
tervezetének kidolgozasardl,

f) ellenérzi, hogy a szervezeti egység alkalmazottai maradéktalanul eleget tesznek-e a munkakori leirdsukban
foglaltaknak, gondoskodik az 6sszeférhetetlenség megsziintetésérdl,

g) kidolgozza az altala irdnyitott szakterllet szakmai allasfoglalasat a mas szervektdl, szervezeti egységektdl
véleményezésre, észrevételezésre megklildott tervezetekre vonatkozdan, valamint

h) gondoskodik a munkafegyelem megtartasarol.
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1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

5. A féosztélyvezet6-helyettesi megbizasu osztalyvezetdre az 1.8.2) pontban, illetve a jelen pontban foglaltakat
egydutt kell alkalmazni.

Belsé adatvédelmi felel6s

1. Koézremukodik az adatvédelmi biztos hivataldval a személyes adatok védelmével kapcsolatos tigyekben.

2. Kozrem(kaodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggé dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban.

3. Biztositja és ellendrzi a Hatésdg feladatainak ellatasa soran az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok, ajanlasok,
valamint az adatkezelésre vonatkozé hatélyos jogszabalyok és az adatbiztonsagi kovetelmények megtartasat.

4. Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot, valamint a kozérdek( adatok megismerésének
rendjére vonatkozo szabalyzatot.

5. Vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast.

6. Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

. Ugyintézé

1. Feladata a munkakéri leirdsdban megfogalmazott feladatok végrehajtasa.

2. Eljarasa soran mindenkor koteles a szakmai kovetelményeknek megfeleléen alkalmazni a hatalyos jogszabalyokat
és a vonatkozd kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben meghatdrozott elSirdsokat. Az eldirt ligyintézési
hataridén bellil kdteles a kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitdsnak megfelel6en a Hatdsag feladat- és hataskorébe
tartozo allandé és idészakos kotelezettségek maradéktalan teljesitésére, illetéleg érvényesitésére.

3. Koteles a munkdjara vonatkozd szabalyokat ismerni, és tudasat karbantartani.

Ugykezel

1. Feladata a munkakéri leirdsban megfogalmazott feladatok végrehajtasa. A részére meghatarozott feladatot,
illetve a vezet6 dltal kiadott utasitast koteles a hatélyos jogszabdlyok és az iratkezelési szabdlyzat elSirdsa szerint
ellatni, illetve végrehajtani.

2. Koteles az el6irt hataridéket betartani.

3. Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel kozvetlen vezet6je megbizza.

Munkavallalé

1. Feladata a munkakori leirdsban megfogalmazott feladatok végrehajtasa.

2. Segiti a Hatdsag feladatait ellaté kormanytisztvisel6k munkavégzését.

3. Ellatja mindazokat a kisegité feladatokat, amelyekkel kdzvetlen vezetéje megbizta.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

1.14.1. EInok

1. Az elndk munkaltatoi jogkort gyakorol a Kézpont alkalmazottai felett, kinevezi, felmenti a Hatésag elséfoku
szerveinek alkalmazottait és a vezetdi kinevezéssel, megbizassal rendelkezé alkalmazottak felett fegyelmi jogkort
gyakorol.

1.14.2. Az els6foku szervet vezetd elndkhelyettes

1. Az elséfoku szervet vezet6é elndkhelyettes eredeti jogkdrében gyakorolja az elsé foku szerv alkalmazottai
tekintetében azokat a munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak az eInék hataskorébe.

1.14.3. A munkaltatoi jogkor atruhazasa

1.15.

1. Az elndk a Kdzpont alkalmazottai felett gyakorolt eredeti munkaltatdi jogkorét — a kinevezés, felmentés és a
fegyelmi jogkor kivételével — a Kozpont szervezeti egységének vezetdjére irasban, egyedileg vagy normativ
modon dtruhdzhatja. Az igy atruhdzott munkaltatéi jogkor tovdbb nem delegdlhaté.

2. Az elsé foku szervet vezetd elndkhelyettes az elsé foku szerv alkalmazottai felett gyakorolt eredeti munkaltatoi
jogkorét — a vezeték feletti munkaltatéi jogkodr és a fegyelmi jogkor kivételével — az elsé foku szerv
féosztalyvezetdire irasban, egyedileg vagy normativ médon atruhazhatja. Az igy atruhazott munkaltatoi jogkor
tovabb nem delegélhaté.

A Hatosag vezet6i megbeszélésének rendje

1. Az elnoki értekezlet résztvevdi: az elndk, az elndkhelyettesek, az elndk kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
vezetdk, valamint az elndk altal meghivott mas személyek.

Az értekezletet az elndk vagy tavollétében az ltala kijelolt vezeté megbizasu kormanytisztviselé vezeti.

2. Amennyiben valamely vezet6i megbeszélésen a Hatésag alkalmazottainak nagyobb csoportjat érinté kérdésben
dontés meghozatalara keriil sor, ugy annak el6készitd anyaga véleményezés céljdbdl megkildésre keril a
szakszervezetek részére, illetve a szakszervezetek vezetéi meghivast kapnak az értekezletre.

3. Avezet6i értekezletek rendjét az elndk utasitasban hatdrozza meg.
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2.1.
2.1.1.

Szakértdi értekezlet

a) Feladata az elnok altal meghatéarozott, a Hatésadg tevékenységével 6sszefiiggd jelentds szakmai kérdések
el6készitése, szakmai allasfoglalas kialakitasa.

b) A szakért6i értekezlet tanacsadd, véleményezd testllet. A szakért6i kijelolés (felkérés) az adott
eléterjesztésnek a szakértdi értekezleten torténé megvitatdsara, véleményezésére, azzal kapcsolatos
javaslattételre terjed ki.

c) Azértekezlet Glésének id6pontjat — az elndk el6zetes egyetértése alapjan — a téma el6terjesztdje hatérozza
meg, vezeti az Ulést és gondoskodik az értekezlet tagjainak dsszehivasarol.

d) Azértekezletrél emlékeztetd késziil.

2. A Hatdsdg feladatainak elldtdsa szakmai feladatokat elldté szervezeti egységenként,
a szervezeti egységek kdzétti kapcsolatrendszer

K6z0s szabélyok
A munkavégzés szabalyai

1.

A munkavégzés dltaldnos szabdlyait, a Hatésdg alkalmazottainak feladatait a kormanytisztvisel6k jogallasarol
52616 2010. évi LVIII. torvény, a kdztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) és a
Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint ezek végrehajtasardl
rendelkezé jogszabdlyok, miniszteri, illetve elndki utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak.

Rendkivil indokolt esetben, a megfelelé6 és aranyos kompenzacié biztositasa mellett, elnoki intézkedés
formdjaban a Hatdsag barmely dolgozdja — a jogszabalyokban meghatérozott kivételekkel - a hivatali
feladatoktol fuiggéen, munkaidén tul, valamint munkasziineti napokon is munkahelyi megjelenésre és
munkavégzésre kotelezhetd.

Indokolt, egyedi esetben az elndkhelyettesek egyes munkakoroknél — a munkakori leirds, vagy a munkatérsakkal
tortént megallapodds alapjan - a munkaidé kezdésének és befejezésének id6pontjit a jogszabalyokban
meghatarozott mennyiséget irdnyaddnak tekintve esetenként megvaltoztathatjik.

A vezet6i kinevezéssel rendelkezé kormanytisztvisel6k és az dltaluk irdnyitott kormanytisztvisel6k kozotti
munkakapcsolat fenntartdsdnak alapveté formdja az irdsbeliség, kivételes esetben a szdbeliség. Szdbeliség
esetében a szébeli kozlések lényegi tartalmat utdlag az utasitdst kapd személynek rogziteni kell.
A kormanytisztvisel6k — a jogszabdlyok altal kdtelezéen eléirtakon kivil — az egyes tigyek intézésével kapcsolatos
allaspontjukat az Gigyiraton, vagy mas médon irasban rogzitik.

A Hatdsdg kormanytisztvisel6i a vezetdi kinevezéssel rendelkezd kormdnytisztvisel6kkel — a rendkiviili esetek
kivételével — a hivatali Ut betartdsdval tartanak kapcsolatot. A hivatali utat a jelen Szabalyzatban, valamint az
Ugyrendben foglaltak szerint kell értelmezni. Ugyanezen rend szerint térténik a beszamoltatas, az ellendrzés és a
felel6sségre vonas is. A hivatali it meg nem tartdsdnak indokarol a kormanytisztvisel6k kozvetlen vezetéiket
haladéktalanul tajékoztatni kotelesek.

A kormdanytisztvisel6k az egyes ligyeket a személylikre megéllapitott munkakori leirdsban és a szervezeti
egységek tigyrendjében foglaltak szerint — az adott ligy elézményének és Osszefliggéseinek ismeretében, az
tigyben keletkezett valamennyi irat egylttes kezelésével - intézik.

A vezet6i kinevezésii kormanytisztvisel6k — altalanos szabélyként — az adott ligyben illetékes kormanytisztviseld
alldspontjanak és javaslatainak ismeretében hozzdk meg dontéseiket. A vezeté kinevezéssel rendelkezd
kormdnytisztvisel6k intézkedéseikrél az illetékes kormanytisztvisel6t vagy felettest tdjékoztatjak, amennyiben
javaslataiktdl eltéréen jarnak el.

A Hatésdg szervezeti egységei kapcsolatot tartanak mindazon belfoldi és kilfoldi hatésagokkal és mas
szervezetekkel, amelyekkel az egylttmkodés az el8irt tevékenységuk ellatdsa érdekében sziikséges.

A Hatdsdg alkalmazottainak a Hatésdgon kiviili szervekkel kapcsolataikat ugy kell kialakitaniuk, hogy az a
Hatoésagra ne jelentsen elénytelen megitélést.

AHatdsagot az elndk képviseli, aki ezt a képviseleti jogat az igyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.
Az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk feladatkoriikben képviselik a Hatésagot.

A Hatésag jogi képviseletét a Jogi Féosztély latja el.
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1.

. A Hatésdg bankszamlai feletti rendelkezési joggal az elnok és a gazdasagi elnokhelyettes birnak.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, igényérvényesités részletes szabdlyait az elnok altal kiadott szabalyzatok
tartalmazzak.

A Hatésdg alkalmazottai részére munkakori leirdst kell adni. A munkakori leirdst az alkalmazott kozvetlen
szolgalati felettese koteles kidolgozni, az egységesitett munkakdrok tartalménak figyelembevételével, amelyet a
munkaltatéi jogkor gyakorldja kiadmanyoz.

. A Hatésag valamennyi alkalmazottjdnak beszamoldsi kotelezettsége van kozvetlen vezetbje részére a

munkavégzés soran szerzett tapasztalatokrdl, tendenciakrél, rendellenességekrol.

Intézkedést igényld esetben az elndkhelyettes, illetve a féosztalyvezetd — a hivatali Ut betartasaval - javaslatot
tesz az elndk utjan kibocsatandé intézkedésre. Az elséfoku szervek és a féosztalyok negyedévre lebontott,
részletes munkatervet és ellen6rzési tervet készitenek. Ezekre is tekintettel késziil a Hatdésdg éves munkaterve és
ellenérzési terve.

Az elndk a Hatésag alkalmazottainak kormany-tisztvisel6i jogviszonyaval, illetve munkaviszonydval kapcsolatos,
valamint az azonnali intézkedést igényl6 kérdéseket elndki utasitadsban szabalyozza, a szakmai kévetelményekrdl
szabdlyzatot, kézikdnyvet ad ki.

. AHatoséag feladat- és hataskorébe tartozo vagy azt érint6 egyes, meghatarozott feladatok ellatasara a Hatésagon

belil a mar fennalld hierarchikus szervezet mellett, attdl elkllonilten létezé projektcsoportok mikddnek.
A projekt olyan innovativ tartalommal rendelkezé feladat, amelyhez meghatdarozott cél-, teljesitmény-, id6- és
koltségértékek rendelhetéek. Meghatarozott kezdettel és véggel rendelkezé terv (munkafolyamat), melyet
egyszeriség, tartalmi megismételhetetlenség, egyértelml célmegadas, iddbeli, gazdasagi, vagy egyéb
elhatédrolasok jellemeznek. Az egyes szervezeti egységek az adott projekthez kapcsoldédoé feladatokat ugy
kotelesek ellatni, hogy egyébként a feladatkoriikbe tartozé ligyek megfeleld ellatasa biztositott legyen.

. A hataskor gyakorlasa

A Hatdsdg egyes szervezeti egységei (Kozpont, elséfoku szerv, féosztaly, osztély,) latjak el a Hatosag feladat- és
hataskorét megallapité jogszabalyban, a jelen Szabalyzatban és az elndk altal jéovahagyott Ugyrendben
meghatarozott feladatokat.

Az elndk feladat- és hataskorébe tartozd egyes ligyekben az a szervezeti egység vagy személy rendelkezik eljarasi
jogosultsaggal és kotelezettséggel, akinek, illetve amelynek a hataskdrét a jelen Szabélyzat, illetve az Ugyrend
megallapitja.

A szervezeti egység vezetdje az ligyintézés és a dontés jogat a szervezeti egység hataskorébe tartozé barmely
ligyben magéhoz vonhatja.

Az esetleges hatéaskori vitakban - ide nem értve a hatdsagi hataskori 6sszelitkdzések elddntését — a szervezeti
egységek felligyeletét ellato vezetdk kozotti eredménytelen egyeztetés esetén az elndk dont.

Az elnok tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén — a miikodéssel Osszefliiggé gazdasagi és pénziigyi dontések,
valamint a kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkor kivételével — az altaldnos elndkhelyettes az elndk
hataskorébe tartozé barmely ligyben utasitdsi, dontési és ellenérzési joggal rendelkezik, az elndk részére vald
utdlagos beszamolasi ktelezettséggel.

Az elndkot a mikodtetéssel Gsszefliggd gazdasagi és pénziigyi dontésekben a gazdasagi elndkhelyettes
helyettesiti.

A gazdasagi eIndkhelyettes a felligyelete ald nem rendelt szervezeti egységek vonatkozasaban csak gazdalkodasi
és pénzugyi kérdésekben rendelkezik dontési, intézkedési és ellenbrzési joggal.

Az altaldnos elndkhelyettes, a stratégiai elndkhelyettes — kivéve az 5. pontban meghatérozott esetet -, az elséfoku
szerveket vezetd elndkhelyettesek és a féosztalyvezetdk feladatuk elldtdsdhoz informaciét kozvetlendl is
kérhetnek az iranyitasuk ala nem tartozo szervezeti egységektdl, utasitast azonban csak a megkeresett szervezeti
egység vezetdje adhat.

Helyettesités soran a helyettesitésre kijelolt alkalmazott a helyettesitett alkalmazott feladatkorét gyakorolja,
kivéve, ha a jelen Szabdlyzat, illetve az eInok ettdl eltéréen rendelkezik.

Az dltalanos elnokhelyettest, a gazdasagi elndkhelyettest, a stratégiai elndkhelyettest, valamint az elséfoku
szervet vezetd elnokhelyettest az altala kijel6lt vezetd helyettesiti.

A féosztalyvezetot a féosztalyvezetd-helyettes (ennek hidnydban a féosztalyvezet6 altal kijeldlt osztalyvezetd),
mig az osztaly vezetdjét akadalyoztatdsa esetén az dltala kijelolt beosztottja helyettesiti.
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2.1.3. A Hatdsdg egyes szervezeti egységei kdzotti kapcsolatok, az ligyintézés szabdlyai, felel6sségi rend

1.

A szervezeti egységek a jelen Szabalyzatban és az Ugyrendben meghatarozott feladatkorrel és a feladatok
végzéséhez sziikséges hatdskorrel rendelkeznek.

A szervezeti egységek feladataikat — altaldanos szabalyként - féfelel6si rendszerben latjék el. Egy ligyben az a
szervezeti egység a féfelelds, amelynek hatdskorét a jelen Szabalyzat megallapitja. E szabalytdl az elndk, elséfoku
szerv esetén az azt vezetd elndkhelyettes eltérhet. A féfelelés — az Gigyben feladatkore szerint érdekelt mas
szervezeti egységek allaspontjanak ismeretében - 6nalléan dont, és viseli dontése felel6sségét. A meghozott
dontésrdl tajékoztatni kell mindazon szervezeti egységeket, amelyeknek a dontés ismerete feladatkoriik
ellatdsdhoz sziikséges.

A dontés meghozatalaban kézremiikodo szervezeti egység feleléssége csak a sajat feladat- és hataskorében
meghozott részdontésre terjed ki. A féfelelés és az Ugyben kozrem(kddd szervezeti egység(ek) kozotti
véleményeltérés esetében az ligyet dontésre el6 kell terjeszteni az érdekelt szervezeti egységek felett kdzvetlen
felugyeletet gyakorld vezetd részére.

Az elndk és a Kozpont mas kormdanytisztvisel6je az els6foklu szervvel kozszolgalati jogviszonyban allo,
kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkez6 személyt a hatdségi eljadrdsban nem utasithatja.

Ha valamely intézkedés mas szervezeti egység hataskorét is érinti vagy az intézkedés mas szervezeti egység
tevékenységére jelentds hatassal van, illetéleg ha az intézkedés ismerete mds szervezeti egység munkdjanak
elldtasdhoz szilkséges, az intézkedést elézetesen egyeztetni kell az adott lgyben érdekelt szervezeti egység
vezetbjével. Az egyeztetés elmaradasabdl adddo felel6sség az ezt a kbtelezettséget megszegd szervezeti egység
vezetdjét terheli.

. A kiadményozas
1.

A Hatdsagtdl kiilsé szervhez vagy személyhez, valamint a Hatésdgon bellil az egyik szervezeti egységtdl a masik
szervezeti egységhez kiildott iratot, tovabbd az alkalmazottak részére hivatalosan kiadott iratokat kiadmanynak
kell tekinteni. A belsé tajékoztatast szolgald iratok nem mindsilnek kiadmanynak.

Kiadmanyt kiadni, illetéleg tovabbitani csak a kiadmanyozasra jogosult aldirasaval lehet.

A kiadmanyozasi jog az arra feljogositott korménytisztvisel6nek az gy érdemi elintézésére vonatkozdé eljarési
rendelkezését jelenti. Ez utébbi tartalmazza kiléndsen:

a) azintézkedések (szdbeli, irdsbeli) jévdhagyasanak,

b) azérdemidontés meghozataldnak,

c) azirasbeli intézkedés irattarba helyezése engedélyezésének

jogat.

A kiadmanyozasi jog az elnokot a Hatdsag feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben — az elséfoku szervek
hataskorébe tartozé hatésagi ligyek kivételével - korlatlanul megilleti. Az elndk a kiadmanyozasi jogét vezetdi
kinevezés(i kormanytisztviselének atruhazhatja. Az elséfoku szerv hataskorébe tartozd hatdsagi lgyekben az
elséfoku szervet vezetd elndkhelyettest a kiadmanyozasi jog korlatlanul megilleti, aki ezt a jogat vezetdi
kinevezésli kormdanytisztviselére és kormdnytisztvisel6ére &atruhazhatja. E jogot tavollétikben, vagy
akadalyoztatasuk esetén a helyettesitésikkel megbizott kormanytisztviselé gyakorolhatja.

A Hatdsagon beliil az igyek intézése soran keletkez6 ligyiratokat, feljegyzéseket az adott tigyekben hataskorrel
rendelkezé vezetdi kinevezésl kormanytisztvisel6 vagy az éltala felhatalmazott mas kormanytisztvisel6 irhatja
ala.

A fenti 1-5. pontban felsoroltakon kiviil feladatkoriikben eljarva kiadmdanyozasi joga van a sajat nevében:

a) abelsé ellenbrnek,

b) a biztonsagi vezetének,

¢) azinformatikai biztonsagi referensnek,

d) aszakmai vizsgabizottsag elndkének,

e) jogiképviseleti igyben a jogtanacsosnak.

A kiadmdényozés jogét az elndk az elséfoku szervek hatdskorébe tartozéd elséfoku hatésagi lgyek kivételével
barmely Ggyben, az eIndkhelyettesek és a féosztalyvezeték pedig az altaluk feliigyelt, illetve irdnyitott szervezeti
egységek feladatkorébe tartozé tigyekben magukhoz vonhatjak.

A kiadmanyozott irat tartalmi és formai helyességéért a kiadmanyozé a felelés. Ez azonban nem érinti az
ligyintézonek és az tigy elintézésében részt vett mas dolgozdnak a felelésségét.

A kiadmanyozas részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.
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10. A Hatésag hivatalos dallasfoglalasanak kozzétételérdl (nyilatkozat, téjékoztatds addsa) kilon szabdlyzat

rendelkezik.

2.1.5. Az egyes munkakorok atadas-atvételi rendje

1.

A vezetd allasu dolgozdk, az 6nallé lgyintézdk, vagy az eszkdz- és pénzkezeléssel megbizott dolgozok
munkakorét — szervezeti valtozas, vagy személyiikben torténd valtozas miatt — jegyzékonyv felvétele mellett kell
atadni, illetve atvenni.
A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képviseléjének jelenlétében térténik. Az dtadas-atvételrdl
készitett jegyz6konyvet két példanyban kell késziteni, és abban régziteni kell:
a) azatadas-atvétel idépontjat, az abban részt vevé személyeket,
b) azatadott, folyamatban lévé konkrét Ugyeket, az azokban teendé intézkedéseket, megjegyzéseket,
) azatadds targyat képez6 okmdnyok, utasitdsok, munkaeszkdzok felsorolasat,
) e-mail cimek jogosultsdgénak dtadas-atvétel idépontjat,
) az anyagi felel6sséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrél készitett jegyzokonyvet,
a munkakort atvevé dolgozé anyagi felel6ssége tudomasulvételérél szl nyilatkozatot,

o O N

fe}

g) azatadd, illetve dtvevd esetleges észrevételeit és alairasat.

2.1.6. A sajtéval val6 egylttmUikodés rendje

1.
2.

A Hatdsag nevében a média szamara nyilatkozattételre az elndk jogosult.

Honvédelmi lgyeket érint6 [égikdzlekedési kérdésekben az elndk nyilatkozattételre a HM Sajtdirodaval tortént
egyeztetést kdvetden jogosult.

Az adott médiamegkereséssel kapcsolatban az elndk kijel6lheti mas munkatarsat nyilatkozattételre.
Sajtomegkeresés esetén az elnokhelyettes az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban felelés a
vélasztervezet Osszeallitasaért.

2.2. Azelnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
2.2.1. EInoki Titkarsag

1.
2.
3.

4.
5.

Ellatja az elnok levelezésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi és koordinalja az elnéki programokat.

Megszervezi az eInoki értekezleteket, 6sszegy(jti az egyes napirendi pontokhoz kapcsol6doé eldterjesztéseket és
szétosztja azokat a résztvevOk kozott. Elkésziti az emlékeztetbket, a jegyzékonyveket, illetve megkildi az
érintetteknek és nyilvantartja azokat.

Biztositja az elndk munkavégzéséhez sziikséges logisztikai feltételeket.

Feladata az elnok éltal meghatarozott egyéb teendék ellatasa.

2.2.2. Humanpolitikai Féosztaly

1.
2.

A féosztaly feladata a Hatdsag stratégidjanak megfelelé emberi eréforras stratégia kialakitasa.

A féosztaly stratégiai humanpolitikai feladatai kiilondsen a kovetkezok:

a) kozremiUkodik a Hatésag humanstratégiajanak kidolgozasaban, a kiilsé és belsé kornyezeti feltételek és
adottsagok elemzésével;

b) meghatdrozza a huméneréforras-gazdalkodas céljait, kidolgozza az emberi eréforras biztositasanak lehetséges
médozatait;

c) kidolgozza és mlkddteti a humanpolitikai rendszereket: munkakdr-elemzési, munkakor-értékelési, bérezési
és Osztonzési, teljesitményértékelési, személyzetfejlesztési, karriertervezési, toborzasi, kivalasztasi;

d) elkésziti a stratégidra épulé intézkedési terveket, és koordinalja ezek operativ végrehajtasat;

e) a stratégiai humanpolitikai feladatok megvalésulasanak ellendrzése érdekében kidolgozza a sziikséges
kontrollingeszkdzdket és megvaldsitja a human kontrolling keretén beliil térténé folyamatos ellenérzést,

f) elkésziti a Hatdsdg esélyegyenléségi tervét, valamint a humdénpolitikai teriletre vonatkozé szabdlyozd
anyagokat.

A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény altal el6irt kotelezettség alapjan, valamint a foglalkozas-

egészségugyi szolgdltatdsrol szolé 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen, felelés az

egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésével kapcsolatosan a

Hatésag alaptevékenységének ellatdsat tdmogatd munkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségligyi feladatok

elladtasaért.

Ellatja a kormdanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. torvény, a kdztisztvisel 6k jogdllasardl szolo 1992. évi

XXIll. térvény, valamint az Mt. alkalmazasdbol fakadd operativ feladatokat, valamint a jogszabdlyban

meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésének ellenérzését.
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2.2.3. Belsd Ellendrzési Féosztaly
Afbosztély vezetOjét az eIndk javaslatara a kozlekedésért felel6s miniszter vagy az 6t képvisel6 allami vezetd nevezi ki,

2.24.

2.2.5.

menti fel és helyezi at.

1.

A foosztaly ellenérzési tevékenysége keretében hataskore kiterjed — a titkos ligykezelést kivéve — a Hatdsag

valamennyi szervezeti egységére. A belsé ellenérzés soran feladata kiiléndsen, hogy vizsgalja és értékelje:

a) azel6irdnyzatok, a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok felhasznaldsat;

b) atargyi eszk6zok kihasznalasat, fenntartasat és fejlesztését, és egyéb eréforrasok felhasznaldsat;

c) a sajat bevételek alakuldsat, azok feltdrasara, novelésiikre tett intézkedések hatasat, a kovetelések
nyilvantartasdnak szabalyszer(iségét és beszedését;

d) akotelezettségvallaldsok megalapozottsagat, azok elirdnyzattal vald 6sszhangjat, nyilvantartasat;

e) a koltségvetési beszamold, valamint az elSirdnyzat-maradvéanyok kimunkaldsénak valédisagat,
szabalyszerliségét, a befizetési kotelezettségek teljesitését;

f)  akozbeszerzési elSirdsok betartdsanak szabalyszertiségét.

Az ellenérzés soran:

a) vizsgalja a hatésagon bellil a korrupciéval szembeni fellépést,

b) 0Osszedllitja a kockazatkezeléssel aldtdmasztott éves és stratégiai belsé ellendrzési terveket, az elnok
jovéhagyasat kdvetben a terveket végrehajtja, valamint azok megvalésuldsat nyomon kéveti,

c) figyelemmel kiséri a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzést (FEUVE), annak
tapasztalatairél koteles folyamatosan tajékoztatni az elnokot.

Kommunikécios és PR Osztaly

1.

5.

Javaslatot tesz és kidolgozza a Hatésag kommunikacids stratégidjat, kidolgozza és karbantartja a Hatésag
kommunikaciés szabalyzatat, kialakitja és karbantartja a Hatésag vélsagkommunikacios kézikonyvét, ellatja a
Hatosag egységes arculatanak kialakitadsaval és megd&rzésével, az arculati elemek hasznalatanak koordinalasaval
kapcsolatos feladatokat.

Szervezi a Hatosag vezetdinek médianyilatkozatait, szlikség szerint sajtotajékoztatokat és egyéb megjelenéseket
szervez, koordindlja a Hatésdg megjelenéseit a szakmai konferencidkon és rendezvényeken.

Kialakitja és folyamatosan karbantartja a Hatdsag honlapjat (www.nkh.gov.hu), valamint a Hatésag belsé
kommunikacidjara szolgald intranetoldalt.

Kialakitja és megszervezi a Hatdsdg teljes kord, szervezeten beliili kommunikéciéjat, koordindlja a Hatéséag kiilsé
kommunikaciojat.

Ellatja a Kozlekedésbiztonsagi Akcidprogram feladatainak megvaldsitasara létrehozott titkarsag feladatait.

Biztonsagi vezetd

A biztonsagi vezeté végrehajtja és koordinalja a Hatésagon beliil a mindsitett adat védelmével kapcsolatos

feladatokat. Ennek keretében:

1.

Elkésziti a Hatésdg mindsitett adat védelmérdl sz6ld biztonsagi szabdlyzatat, gondoskodik annak naprakész
allapotban tartasardl és az abban foglaltak betartatasarol.

Az ellenérzések tapasztalatairdl évente jelentést kiild a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet részére.

Intézkedik a Hatosdg éltal kezelni kivant legmagasabb mindsitési szint(i adatnak megfeleld biztonsagi feltételek
kialakitasa érdekében sziikséges feladatok végrehajtasarol.

Kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél a Hatésdag mindsitett adatkezelésének, valamint az
alkalmazott elektronikus biztonsagi rendszer miikddtetésének engedélyezését.

Intézkedik a mindsitett adatok éves iratforgalmi statisztikajanak elkészitésérdl, s a dokumentumokat megkuldi a
Nemzeti Biztonsagi Felligyelet, valamint az illetékes (NATO/EU/NYEU) Kézponti Nyilvantarté részére.

Nemzeti mindsitett adat felhasznélasa esetén személyi biztonsagi tanusitvanyt allit ki az érintett munkatars, vagy
a Hatésadggal kozrem(kodd személy részére.

Kulfoldi mindsitési adat felhasznaldsa esetén a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél kezdeményezi a kiilfoldi
mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany kidllitasdt a NATO, NYEU és az EU mindsitett
adatokhoz hozzaféré felhasznalok és kozremikddok részére.

A szlikséges feltételek hidnya, vagy azok megsz(inése esetén visszavonja a tanusitvanyt, illetve kezdeményezi a
Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél annak visszavonasat.

Torvényi felhatalmazas alapjan személyes adatokat kezel.

Tarolja és kezeli a személyi biztonsdgi tanusitvadnyokat, a nemzetbiztonsagi ellenérzésekrdl kiadott
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2.2.6.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

titoktartasi nyilatkozatokat, tovabba a mindsitett adatok védelme sordn keletkezé egyéb kimutatdsokat,
nyilvantartasokat.

A nyilvantarté és kezelé pontok tevékenysége felett szakmai iranyitast gyakorol.

Gondoskodik a titkos UigykezelSk kinevezésiik el6tti oktatdsardl és vizsgaztatasukrol.

Irdnyitja a rendszerbiztonsagi felligyel6 és a rendszeradminisztrator munkajat.

A mindsitett adat biztonsdganak megsértése esetén intézkedik az okozott veszély/kér felmérésérél, annak
enyhitésérdl, ajogszerd dllapot helyreallitasardl, illetve tdjékoztatast ad a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet részére.
Az informatikai biztonsagi referens bevonasaval kivizsgalja a rendszerbiztonsagi eseményeket.

Biztositasi tervet készit, meghatarozza a Hatdsdg altal, mindésitett adat felhasznélasaval tartandé rendezvények
lebonyolitasakor szlikséges biztonsagi elSirasokat, a biztositas részleteit egyezteti a rendezvényért felelés
szervezeti egységgel.

El6késziti, koordindlja a nemzetbiztonsagi ellenérzések ltemezését, végrehajtasat.

A Hatdsag vezetbje részére felterjeszti a mindsitett adatok feltilvizsgalataval kapcsolatos dokumentumokat.
Atruhazott hataskdrben engedélyezi a minésitett iratok selejtezését és megsemmisitését.

Minésitett szerz6dés végrehajtasa soran ellatja a mindsitett adat védelme érdekében sziikséges feladatokat, részt
vesz a projekt biztonsagi utasitas és a projekt mindsitési jegyzék dsszedllitasdban.

Feladatai elldtdsa sorén, hataskorében eljarva egylttm(kodik a mindsitett adat védelmében érintett
szervezetekkel, testiiletekkel, szerz6déses partnerekkel.

Informatikai Biztonsagi Referens

1.

Az informatikai biztonsagi referens mint rendszerbiztonsagi felligyelé ellatja a mindsitett adat elektronikus

biztonsagaval kapcsolatosan felmertilé rendszerbiztonsagi feladatokat. Ennek keretében:

a) érvényesiti az elektronikus biztonsagi kdvetelményeket a rendszer teljes életciklusdban;

b) irdnyitja és ellenérzi a rendszerbiztonsdgi feladatokat elldtd személyek tevékenységét és a
rendszerbiztonsaggal kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

c) felelés a minésitett adat kezelésében érintett informatikai eszkdzdkre vonatkozé biztonsagi dokumentaciok
elkészitéséért;

d) felUgyeli a rendszer biztonsagos tizemelését;

e) a Humanpolitikai Féosztallyal egyiuttm(kddve szervezi a rendszerbiztonsaggal kapcsolatos
tovabbképzéseket;

f) nyilvantartja és térolja a mindsitett adatot kezel6 rendszerekrél készitett dokumentumokat, biztonsagi
dokumentaciot, tanusitvanyokat;

g) érvényesiti az izemeltetésbiztonsagi szabalyzat elGirasait.

Informatikai biztonsagi szempontok szerint feligyeli a hatdsdg informatikai, telekommunikéacids és

biztonsagtechnikai fejlesztéseit, izemeltetési tevékenységét.

Részt vesz a hatdsdg informatikai, telekommunikacios és biztonsagtechnikai fejlesztésekkel jaré projektjeiben.

Részt vesz az elektronikus biztonsagi ellendrzésekben és azok elékészitésében, informatikai biztonsagi ellenérzé

tevékenységet végez a Hatésdg informatikai és kommunikacios eszkdzein.

Kozrem(ikodik a személyes és mindsitett adatok tarolasaval, tovabbitasaval kapcsolatos szolgaltatasok

mukodtetésében, feliigyeletében; végzi a személyes és mindsitett adatok védelmével kapcsolatos

informacidbiztonsagi tevékenységeket, rendszertechnoldgiailag érvényesiti a differencialt hozzaféréssel és

bizonyitékbiztositassal kapcsolatos kdvetelményeket.

Koordindlja a biztonsdgi rendszerek tervezését, kivitelezését, a biztonsdgtechnikai berendezések, eszkdzok

szerelési és karbantartasi munkait.

Részt vesz a Hatosag statisztikai adatgy(jtésének és adatszolgéltatasanak informatikai, telekommunikaciés és

biztonsagtechnikai tdmogatasdban, valamint javaslatot tesz az adatgyjt6 rendszerek korszerUsitésére.

A hatdsagi informatikai infrastruktura lizemeltetése soran biztonsagi incidens vagy kritikus hibajavitas esetén

javaslatot tesz infrastrukturdlis alrendszerek, szolgaltatdsok ideiglenes vagy idészakos sziineteltetésérél,

felfliggesztésérol.

Kezdeményezi és irdnyitja az informatikai, telekommunikacids és biztonsagtechnikai szakterilet tekintetében a

Hatosag egészét érint6 szabalyrendszer, normativak, ajanlasok, rendszertechnolégiai irdnyelvek kidolgozasat.

Szakértéként kozremUikodik a Hatosdgot érinté nemzetkdzi és kormanyzati szint( fejlesztésekben az informatikai,

telekommunikécios és biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozdan.
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19.
20.

21.

. Dontés-el6készitd tevékenységet lat el nemzetkdzi és kormanyzati szintli informatikai, telekommunikacios és

biztonsagtechnikai kérdésekben.

Kozrem(ikodik a hazai és nemzetkozi palyazati lehetéségek feltarasaban, az informatikai, telekommunikacios és
biztonsagtechnikai palydzatok kidolgozasdban, sziikséges mértékben részt vesz a hivatali egységek szakterileti
fejlesztéseiben.

. Felligyeli a Hatésagi alkalmazasrendszerek miikodését, valamint ellendrzi az adatszolgaltatdsok teljesitéséhez

sziikséges folyamatok lebonyolitasat.

A Hatosagot érinté kotelezettségek alapjan részt vesz a polgari veszélyhelyzeti terv elkészitésében és a terv
informatikai, telekommunikaciés és biztonsagtechnikai feladatait ellatdé polgari veszélyhelyzeti informatikai,
telekommunikacios és biztonsagtechnikai rendszer fejlesztésében.

. Vezetéi megbizds alapjan képviseli a Hatésdgot a személyesadat-nyilvantartd rendszerek, a mindsitett

adatkezelések, a rendvédelmi szervek mindsitett idészaki tevékenységének kormanyzati szintl infrastruktura-
fejlesztéseivel kapcsolatos tevékenységekben.

Ellenérzi és felligyeli az Informatikai FSosztaly dltal miszaki szempontbdl naprakészen tartott, informatikai
lizemeltetéssel és fejlesztéssel kapcsolatos szamitastechnikai eszk6zok (hardver, szoftver és kapcsolddé licenceik)
nyilvantartasat.

Informatikai biztonsdgi szempontok alapjan ellendérzi a Hatésédggal szerz6déses kapcsolatban all6 kilsé
szolgaltatdk altal végzett informatikai tevékenységet.

Feladatkérében eljarva egytttmikodik az informatikai biztonsdgi kérdéskdrben érintett  szervezetekkel,
testliletekkel, szerz6déses partnerekkel.

Ellatja a kritikus informacids infrastruktura védelmével 6sszefliggd feladatok végrehajtasanak koordinalasat.
Vezet6i megbizas alapjan, eseti jelleggel képviseli a Hatésagot, a Hatdsdg érintettsége esetén a kormanyzati
és tarcakozi bizottsdgokban, igy kiulonésen a Kormdényzati Koordinaciés Bizottsdgban (KKB), a
nukledrisbaleset-elhdritasi, légikozlekedési kérdések kivételével a terrorelhdritasi bizottsdgban, az Orszagos
Atomenergia Hivatal Felsészintli Munkacsoportjdban, a katasztréfavédelmi és vélsagkezelési védekezési
munkabizottsagokban, a mindsitett idészaki (sziikségallapot, rendkiviili dllapot, megel6z6 védelmi helyzet,
veszélyhelyzet), honvédelmi, mozgositasi egylttmUikodési formacidkban, a kritikus infrastruktira védelemben és
az operativ torzsekben.

Részt vesz a Hatdsag dolgozdinak képzésében, az informatikai biztonsagi felkészitésben, biztonsagtudatossag
kialakitasaban.

2.3. Azéltalanos elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
2.3.1. Titkarsag

1.
2.
3.

Feladata az altaldnos elndkhelyettes 4ltal meghatdrozott teendék elldtasa.
Szervezi az 4ltaldnos elndkhelyettes aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységek munkavégzését.
Ellatja a Hatésdg minéségbiztositassal kapcsolatos feladatait.

2.3.2. Jogi Féosztaly

1.

2.
23.2.1.Ké

1.

2.

A jog eszkozeivel seqiti a Hatdsdg és szervezeti egységei eredményességét, a jogszerl kozigazgatasi hatosagi
tevékenység ellatasat, kozremdkddik a torvényesség biztositasdban, segitséget nyujt a jogok érvényesitéséhez és
a kotelezettségek teljesitéséhez. Beosztott jogaszok uUtjdn részt vesz a szakterlletek jogalkalmazoi
tevékenységében, kapcsolatot tart a tarshatésdgok jogi szolgalataival, az igazsdgszolgaltatds szerveivel. Jogi
tandcsot ad a Hatdsdg elndke és a szervezeti egységek vezetdi szamara.

Ellenjegyzi a Hatdsag szerzédéseit.

pviseleti Osztaly

Képviselia hatdsagot kiildndsen azigazsdgszolgaltatasi eljaras sordn, tovabba ellatja a Hatésag jogi képviseletét.
Szerz8déseket, egyéb okiratokat készit, illetve a mds szerv dltal el6készitett szerz6déseket véleményezi,
ellenjegyzi. Ervényesiti a szerz6désekbél szarmazé és egyéb igényeket.

Kozrem(kodik — a kilon szabalyzatban foglaltak szerint — a kozérdekd bejelentések és panaszligyek
kivizsgaldsaban, javaslatot tesz a bejelentések mindsitésére és a bejelentés kivizsgalasaért felel6s szervezeti
egységhez, szlikség esetén mas hatdsag részére torténd attételre.

Kiadja a vdérosi teleplilésszerkezeti tervek és helyi épitési szabdlyzatok, valamint szabdlyozési tervek
véleményezési eljardsaiban sziletett véleményeket.
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5.

Felugyeli ésiranyitja a Hatésag tigyiratkezelését. Végzi a Hatosag titkostigyirat-kezelésével kapcsolatos iratkezel6i
feladatokat.

2.3.2.2. Koordin&cids Osztaly

1.

Koordindlja, illetve ellatja a Hatdsag jogszabaly-alkotasi el6készité feladatait, véleményezi a jogszabaly-
tervezeteket, javaslatot tesz a sziikséges jogalkotasi feladatok elvégzésre.

Tamogatdst ad a szervezeti egység vezetbjének kérésére a hatdsagi eljardsokban, kiilonds tekintettel az
engedélyezésre és az ellenbrzésre.

Elkésziti a belsé irdnyitas azon jogi eszkozeit, illetve mddositdsait, amivel az elndk megbizza, a mas szakteriletek
altal készitett szabdlyzatokat jogi szempontbdl véleményezi.

Ellatjia a bels6 adatvédelmi felelés feladatait, az adatvédelmi felel6s e mindségében kozvetlenil az elnok
felugyelete ald tartozik.

2.3.3. Masodfoku Hatésagi Féosztaly
2.3.3.1. Kozuti Kozlekedési Hatdsagi Osztaly

1.

Maésodfokon ellatja a kozlekedési hatdsagi és szakhatésagi feladatokat a kozuti jarmivekkel, illetve azok
lizemeltetésével, a jarmlvezetdk, a kozuti kozlekedési szakemberek képzésével és vizsgaztatasaval, valamint a
palyaalkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatos tigyekben.

Feladata a jogszabalyban meghatarozott esetekben a Hatdsag elséfoku szervei, valamint a megyei és févarosi
kozlekedési felligyeléségek altal hozott elséfoku hatdrozatok és végzések ellen benyujtott fellebbezések és
kifogasok elbiralasa, és a felligyeleti eljarasok lefolytatasa.

2.3.3.2. Aldgazati Hat6sagi Osztaly

1.

Masodfokon ellatja a kozlekedési hatdsagi, szakhatdsagi feladatokat az utligyi, a vasuti, a polgari Iégikozlekedési
és a hajozasi szakag vonatkozésaban.

Feladata a jogszabalyban meghatarozott esetekben a Hat6sag elséfoku szervei, valamint a megyei és févarosi
kozlekedési felligyeléségek altal hozott elséfoku hatdrozatok és végzések ellen benyujtott fellebbezések és
kifogasok elbiralasa, és a felligyeleti eljarasok lefolytatasa.

2.3.4. Vasuti lgazgatasi Féosztaly

1.

10.
11.

12.
13.

Dont a muUkodési engedély, illetve az ideiglenes miikédési engedély kiadasa, modositasa, felfliggesztése,
visszavonasa targyaban.

Nyilvantartast vezet a mikddési engedélyekrol, az engedélyesek altal szolgaltatott adatokrdl, teljesiti a mikodési
engedélyekkel kapcsolatos eurdpai unids adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

Meghatarozza a miikddési engedély-feltételek ellenérzésének programjat, és annak alapjan ellenérzi, illetve a
jogszabalyban meghatérozott esetekben felllvizsgalja a miikodési engedély kiadasa feltételeinek fennallasat.
Nyilvantartast vezet Magyarorszag orszagos, térségi, elévarosi, helyi és sajat célu vasuti palyahalézatairdl,
tovabbad kijeldli a térségi és elévarosi vasuti palyahéalozatokat.

Dont a vasuti palyak nyilt hozzaférésivé, illetve nyilt hozzaférés alél mentessé torténd mindsitésérdl.
Jévdhagyja a vasuti tarsasagok személyszallitasi és arufuvarozasi lizletszabdlyzatait.

Elkésziti és kdzzéteszi a katasztréfabalesetekre vonatkozo fedezeti 6sszeghatarok kiszamitasdhoz alkalmazandé
modszertant.

Meghatdrozza a vasuti kdzlekedési tevékenységek ellendrzésének programjat, és annak alapjan ellenérzi, hogy a
vasuti kozlekedési tevékenységet végzé szervezet a tevékenységét megfelelé miikodési engedély birtokdban,
illetve a mlikodési engedélyének megfeleléen végzi-e.

EgyuttmUkodik a mas EGT-tagallamok nemzeti szabdlyozé és utasjogi szerveivel, illetéleg engedélyezé
hatosagaival, az Eurdpai Bizottsaggal és az ERA-val.

Figyelemmel kiséri és felligyeli a vasuti kdzlekedési piac miikodését.

El6késziti az éves piacfeliigyeleti tervet, hivatalbdl, vagy kérelemre piacfeliigyeleti eljarast folytat, melynek soran
ellenérzi a vasuti kdzlekedési piacra vonatkozd jogszabalyoknak, a Hatésadg vasuti igazgatdsi tigyben hozott
hatarozatainak, tovabba a Halézati Uzletszabalyzatban foglaltaknak a megtartasat.

Eves ellenérzési terv alapjan utasjogi feliigyeleti tevékenységet végez, elbiralja az utasjogi panaszokat.

Felugyeli a vasuti palyahalozat-kapacitds elosztasi folyamatat, és a vasuti palyahdalézathoz valé nyilt hozzaférésre
jogosult, valamint a vasuti péalyahalézat mikddtetéje kozdtt a Halézati Uzletszabélyzatban foglaltak szerinti
kedvezmények biztositasdra vonatkozd targyaldsokat, részt vesz a Vasuti Palyakapacitas-eloszté Szervezet
(a tovabbiakban: VPSZ) ltal kezdeményezett egyeztetéseken.
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14. Eljar

15.
16.
17.
18.

20.

21.
22.

23.

a) azintegralt vasuti tarsasag belsé megallapodasanak jovahagyasa,

b) avasuti palyahaldzat mikodtetdje, illetve a VPSZ, valamint a hozzaférésre jogosult kozotti keretmegallapodas
jovéhagyasa,

c) aVPSZésavasutitarsasag kozotti (a jogszabalyban meghatarozotton tilmend) jogviszony létesitéséhez vald
hozzéjarulas,

d) aVtv.53/B. §-a szerint a vasuti személyszallitasi szolgaltatas f6 céljanak megdllapitésa,

e) a Vtv. 27/E. §-a alapjan a vasuti kozszolgaltatast végzd vasuti tarsasagot a vasuti személyszallitasi
kozszolgéltatdsi szerz6désben rogzitett kotelezettségek ellentételezésének biztositasa érdekében megilletd
kartalanitas el6irasa

iranti kérelem elbiralasa targyaban.

Eljar a Vtv. 77. §-a szerinti jogvitas eljarasban.

Ellendrzi a vasuti tarsasag szamviteli elkiilonitéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését.

Nyomon koveti, elemzi és értékeli a vasuti kozlekedési tevékenységek részpiacainak fejlédését.

A nemzetkdzi vasuti személyszallitasi szolgéltatds bevezetésére tekintettel vizsgalja a vasuti személyszallitasi

kodzszolgéltatasi szerz6dés gazdasdgi egyensulya veszélyeztetését.

Meghatarozza az adatgyUjtések szakmai tartalmat, ellenérzi a gy(jtott adatok megbizhatésagat, pontossagat és

rendelkezésre allasat.

Kidolgozza és fejleszti a palyavasuti szolgaltatasok dijainak, feldrainak és kedvezményeinek megitéléséhez

sziikséges kdzgazdasagi elemz6 eszkozoket, modelleket és mddszereket.

Nyilvéntartést vezet a Hal6zati Uzletszabalyzat mindenkor hatélyos véltozatardl.

Egyuttm(kodik a Gazdasagi Versenyhivatallal, ellenérzi a Gazdasdgi Versenyhivatallal kotott szakmai

egyuttmUkoddési megallapodas megtartdsat.

Részt vesz az EGT-4llamok szabdlyozé szervei, az Eurdpai Bizottsdgnak és az ERA-nak a vasuti igazgatdssal

kapcsolatos k6z6s munkaprogramjaiban.

2.3.5. Kézponti Ugyeleti Osztaly

1.

Az osztaly feladatai:

a) Ugyeleti rendben ellatja a hatdsag folyamatos rendelkezésre allasaval kapcsolatos feladatokat.

b) Tevékenységérdl ligyeleti naplot vezet.

c) Kozérdeklédésre szamot tarté esemény bekdvetkezése esetén elhelyezi az errél sz616 tajékoztatast a Hatosag
honlapjan.

d) Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén értesiti az elnokot és a szaktertleti vezetSket.

e) EIndki utasitas alapjan egyes rendkiviili eseményeknél intézkedési joggal rendelkezik.

2.4. A gazdasagi elndkhelyettes kdzvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek:
2.4.1. Gazdasagi Féosztaly
2.4.1.1. Szamviteli és Kontrolling Osztély

1.

Az osztaly feladatai:

a) Osszeallitja a Hatosag éves és gordiilé koltségvetési javaslatat, kidolgozza azintézmény elemi koltségvetését,
elkésziti a féléves és éves koltségvetési beszamoloét, valamint az évkozi mérlegjelentéseket,
adatszolgaltatasokat;

b) meghatarozza az elséfoku szervek bevételi és koltségkereteit;

c) biztositja a gazdalkodassal 6sszefliggé ligyviteli folyamatok szabalyozasat, illetve eliras szerinti végzését;
elkésziti a szamviteli torvényben elbirt szabalyzatokat és gondoskodik azok aktualizaldsardl;

d) vezeti a befektetett eszkdzok és készletek analitikus nyilvantartasat;

e) elldtia a kincstari vagyon kezelésével kapcsolatos feladatokat, folyamatosan vezeti a Hatésag
vagyonnyilvéntartasat, gondoskodik annak sziikség szerinti, litemezett szdmbavételérél, az dllami vagyon
megovasarol;

f)  végzi-alogiFdosztéllyal egyittmiikddve — a Hatosag kincstari vagyoni korbe tartozé ingatlanainak a kezel6i
jog valtozasaval kapcsolatos, a felligyeletet ellatdé minisztériumhoz torténd eléterjesztéssel Osszefliiggd
feladatokat;

g) kozremUkodik a gazdasagi és pénziigyi ellenérzési munkakban;
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elkésziti a beruhazasi, illetve egyéb statisztikai beszdmoldkat;

kdzrem(kodik — a pénziigyi osztalyvezetd irdanymutatasa mellett — a Magyar Allamkincstarral térténd
kincstari el6irdnyzati és teljesitési adatok egyeztetésében;

kidolgozza a féosztaly tevékenységével 6sszefliggd szabalyzatokat és gondoskodik annak aktualizalasardl;
mukodteti a vezetdi informacids rendszert;

végzi a dijszamitdssal kapcsolatos feladatokat, dijtételeket allapit meg, elemzéseket készit a dijrendeletek
modositasahoz, az Uj dijtételek koltségalapu megallapitasahoz;

ellatja az 6nkoltségszamitassal 6sszefliggd feladatokat;

ellatja a sajat teriiletére vonatkozd minéségiiggyel kapcsolatos feladatokat.

2.4.1.2. Pénzligyi Osztély
1. Az osztdly feladatai:

a)

0)

nyilvantartja az éves koltségvetési eldirdnyzatot, gondoskodik a gazdalkodasi keretek betartdsérol, a
mUkodéshez sziikséges pénzeszkdzok biztositasarol;

vezeti a kotelezettségvallaldsok és szerzédések nyilvantartasat;

elldtja az elGirdnyzat-felhasznalasi keretszamla, a lakasépitési szamla kezelésével és egyeztetésével
kapcsolatos feladatokat, elkésziti a GIRO-utaldsokat;

elkésziti az afabevallast;

végzi a Hatdsag adofolydszamla-egyeztetését;

ellatja a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos feladatokat (pl. pénzkészlet folyamatos figyelemmel kisérése,
intézményi és VIP-kartydk feltltése, pénzfelvétel, elSirdnyzat-modositas, kincstari tranzakciok kdédok
moédositasa, nem azonositott, fliggs, atfutd, kiegyenlité bevételek és kiadasok rendezése,
kotelezettségvallaldsok bejelentése);

elldtja a kilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos feladatokat;

kidllitja az atutaldsos vevé szamldkat a Forrds SQL program pénziigyi moduljdban (kdzut, vasut, hajo,
atutaldsos szamldk a szakteriletek &ltal kidllitott rendszeresitett Grlap alapjan, valamint a nem hatésagi
tevékenységre vonatkozod szamlakat); a tobbi szamla kiallitasa a szakmai teriilet feladata a Légiigyi Hivatal és
a Pélyaalkalmassag Vizsgdlati Féosztély tekintetében is;

végzi a bevételek beazonositdsit, a szakmai programokkal beszedett bevételek és az el8irdnyzat-
felhaszndlasi keretszdmldra beérkezett bevételek egyeztetését, az eltérések rendezését, a jogszabalyoknak
megfeleléen elkiilondlten tart nyilvdn meghatarozott bevételeket és gondoskodik azok jogszerd
felhasznalasardl;

ellatja a szallitdi szamlak iktatasat, szakmai igazoltatasat, érvényesitését (kontirozasat);

végzi a vevéi és szdllitdi szamlak folydszamla-egyeztetését, felszolitasok, egyenlegkozlok kiklldését,
késedelmi kamata felszamitasat;

vezeti a jogerds hatdrozatok nyilvantartasat az erre a célra készitett programban;

elldtja a Kozpont pénztaranak mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, a pénzkezelé helyek szakmai
ellenérzését, valamint bevételeinek a Forras SQL programban torténd rogzitését;

kidolgozza az osztaly tevékenységével 6sszefliggd szabalyzatokat és gondoskodik annak aktualizalasardl;
ellatja a sajat teriiletére vonatkozd minéségiiggyel kapcsolatos feladatokat.

2.4.1.3. Bérszamfejtési Osztaly
1. Az osztdly feladatai:

elldtja a bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint a személyi jaranddsdgokkal és egyéb személyi jelleg(
kifizetésekkel 6sszefliggé feladatokat;

adatot szolgaltat a Magyar Allamkincstér részére a bér, a csaladi potlék szamfejtéséhez;

ellatja az altalanos és csalddtamogatasi kifizetéhelyi feladatokat;

végzi az adé (az afa kivételével), a jarulék, a tappénz, a csaladi potlék havi elszamolasait, bevallasait;

elldtja a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos elszéamolasi, bevallasi teendéket, valamint az Onkéntes
Nyugdijpénztarba, illetve az Egészségbiztositasi Pénztarba vald belépési, nyilvantartasi és szamfejtési
feladatokat;

ellatja a cafeteridval 0sszefliggé szamfejtési és nyilvantartasi feladatokat;

végzi a nyugdij-el6készitési feladatokat;

részt vesz az osztaly tevékenységével 6sszefliggd szabalyzatok kidolgozasaban és azok aktualizalasardl;
elldtja a sajat teruletére vonatkozd minéségiiggyel kapcsolatos feladatokat.
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2.4.2. M(szaki és Ellatasi Féosztaly
2.4.2.1. M(szaki Osztaly

1. Az osztaly feladatai:

a) rendszeresen figyelemmel kiséri a Hatdsag kezelésében levé ingatlanok muszaki és esztétikai allapotat, és
javaslatot tesz az ezzel kapcsolatosan elvégzendd feladatokra;
b) elldtja a Hatosdg lizemeltetési és karbantartasi feladatait;
c) elldtja a Hatosag gépjarmi-lgyintézéssel kapcsolatos feladatait.
2.4.2.2. Ellatasi és Logisztikai Osztaly
1. Az osztaly feladatai:
a) a szakteriletek bevonasdaval javaslatot tesz a kozbeszerzés keretében beszerzendd arukra, szolgaltatasokra,
el6késziti a Hatdsdg kozbeszerzési tervét, palyazatait, lebonyolitja a kozbeszerzéseket;
b) elkésziti a Hatosdg éves kozbeszerzési tervét és Gsszedllitja az éves kozbeszerzésre vonatkozé 6sszegzd
jelentést;
c) Osszedllitja a Hatosag miikodéséhez sziikséges anyagi eszk0zok beszerzésére vonatkozd tervet;
d) gondoskodik az anyagi eszk6zdk karbantartasardl, selejtezésérol;
e) ellatja a sokszorositassal kapcsolatos feladatokat;
f)  kidolgozza és aktualizalja az osztély tevékenységével 6sszefliggd szabalyzatokat;
g) részt vesz az intézményi koltségvetés tervezésében és annak végrehajtasdban, illetve a beszamolo-
készitéshez adatot szolgalt, szoveges indokolast készit;
h) gazdasagossagi szamitasokat végez a felligyeleti szerv altal jovahagyast igénylé fejlesztések indokoltsagarol,
idébeli megtérilésérdl;
i) ellatja a sajat terlletére vonatkozé minéségliggyel kapcsolatos feladatokat.
2.5. Astratégiai elndkhelyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:
2.5.1. Stratégiai és Nemzetkdzi Féosztély
2.5.1.1. Stratégiai és Koordinaciés Osztaly

1. Koordindlja a Hatdsag innovacids tevékenységét, e feladat ellatdsa soran kapcsolat tart a szakteriletek
képviselGivel.

2. KozremUkodik a Hatésdg innovacios tevékenységébdl, illetve az unids és nemzetkozi kotelezettségekbdl, illetve
jogszabalyvaltozésbdl eredé fejlesztési feladatok definialdsaban.

3. Ellatja a Hatosag feladatkorét érint6, fejlesztésekkel 6sszefliggé jogszabaly véleményezési, tovabba az ezekhez
kapcsolédé igazgatasfejlesztési és koordindcids feladatokat.

4. Kozremukodik a fejlesztési feladatok végrehajtdsat megalapozd igazgatdsi koncepcidk kidolgozasaban,
véleményezésében.

5. A projekt-, illetve munkacsoport-szervezetben megvalosulé feladatok esetében szakértdi, koordinativ, illetve
adminisztrativ feladatokat It el.

6. Kijelolés alapjan szakértdi részvételt biztosit hazai, unids és nemzetkdzi szakmai, szakért6i munkacsoportban.

2.5.1.2. Nemzetkozi Osztaly

1. Szervezi a Hatésag nemzetkdzi kapcsolatait, kozrem(ikddik az unids tagsaggal jaro kotelezettségekbdl, kétoldalu
egyUttmUkodési megallapodasokbdl, valamint nemzetkozi szakmai szervezetekben torténd részvételbdl fakado
feladatok ellatasaban.

2. A szakterlletekkel egylittm(kodve javaslatot tesz Uj kapcsolatfelvételekre, a kapcsolatok alakuldsanak
figyelemmel kisérése, részvétel azok tovabbfejlesztésében.

3. Részt vesz a Hatésaghoz latogato kilfoldi szakmai delegaciok fogadasédnak és programjanak el6készitésében,
végzi a napirend egyeztetését, lebonyolitasat, ellatja a protokollfeladatokat.

4. Osszeéllitja a Hatésag éves kiutazasi és fogadasi tervét, ellendrzi a végrehajtast. EI6késziti és szervezi a Hivatal
vezetdinek és munkatdarsainak hivatalos kilfoldi utazasait; féléves/éves id6kozonként értékeli a megvaldsult
tervezett és esetleges terven felili kiutazdsokat és fogadasokat; jelentéseket, kimutatasokat készit.

5. Részt vesz a honlap idegen nyelvi oldalainak fejlesztésében.

2.5.2. Informatikai Féosztaly
2.5.2.1. Uzemeltetési Osztaly

1. Koordinadlja és szakmailag iranyitja a Hatésagnal foglalkoztatott informatikusok tevékenységét, szakmailag
irdnyitja a Hatdsag orszadgos informatikai rendszerének (hardware, software, halézat) folyamatos
lizemeltetéséhez sziikséges feladatok elldtdsat. Biztositja a zavartalan informaciéaramlast a Hatésdgon beliil,
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valamint az allamigazgatasi szervekkel torténd kapcsolattartast és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését a
megallapodasokban foglaltak alapjan.

Iranyitja a Hatdség programjait lizemeltet6 kiilsé vallalkozokkal valé kapcsolattartast. Uzemelteti a Hatosag
honlapjat. Javaslatot tesz a Hatdsag informatikai rendszerének Gizemeltetéséhez sziikséges eszkozok, kellékek
beszerzésére, kdozrem(ikddik az eszkdzok beszerzésében, lizembe helyezésében.

Ellatja az informatikai rendszerek Gizemeltetésével kapcsolatos rendszergazdai és help-desk feladatokat.
Megdllapodasok alapjan szolgaltatja, izemelteti a févarosi és megyei kozlekedési feliigyel6ségek szamara azon
szakmai rendszereket, amelyek a Hatdsag informatikai kdzpontjaban izemelnek, illetve biztositja szamukra a
Hatosag informatikai infrastruktdrajat.

Nyilvdntartja a Hatésdg kozponti rendszereihez tartozd elektronikus tanusitvdnyokat, megszemélyesiti a
kiadmanyozok részére biztositott elektronikus alairast hitelesité kartydkat.

Az informatikai eszk6zokroél és az immateridlis javakrél Gzemeltetést segitd nyilvantartast vezet.

2.5.2.2. Alkalmazas TAmogatasi Osztaly

1.

5.

Javaslatot tesz a Hatésdg informatikai rendszereinek kialakitasara, kozrem(kodik a szakrendszereinek
tovabbfejlesztéséhez szilkséges feltételek megfogalmazasaban, részt vesz informatikai projektekben,
figyelemmel kiséri a projektcélok megvalositasat, eltérések esetén intézkedik a sziikséges beavatkozasokrol.
Kialakitja a Hatosag informatikai stratégiai tervét, megtervezi az éves informatikai munkatervben és a Hatéség
koltségvetésében az informatikai tartalmu feladatokra forditott forrdsok felhasznaldsat (informatikai
koltségvetés), kezdeményezi, irdnyitja és felligyeli az informatikai kéltségvetés forrasfelhasznalasat.

Biztositja a hatésdg munkatarsai részére az EDR-rendszer elérhet6ségét és a hozza kétédd szolgéltatdsokat.
Felugyeli, monitorozza a Hatésdg EDR-rendszerbeli tevékenységét, hiba esetén a szlikséges intézkedést
megteszi, valamint a torvényben meghatarozott rendkivili eseményekkel Gsszefliggésben az elsédleges
intézkedéseket végrehajtja.

Biztositja a telekommunikéciés beszéd- és adatatviteli haldzatok, telefonkézpontok telefonkésziilékek, GSM
berendezések és mobiltelefon-szolgéltatasok miikodését, hiba esetén a sziikséges intézkedést megteszi.

Részt vesz az informatikai vonatkozasu szolgaltatasi szerzédések el6készitésében, kbzbeszerzési eljarasaiban.

2.6. Utiigyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal

Az Utligyi, Vasati és Hajozasi Hivatal jar el mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabély hataskérébe utal;
mukodéstamogatési feladatait a Kdzpont latja el.

2.6.1. Ut- és Hidligyi Féosztaly
Az Ut- és Hiduigyi Féosztaly orszagos illetékességgel ellatja a Hatdsag hataskérébe utalt ut- és hidiigyi hatésagi
tevékenységet. A féosztaly feladatai kiilondsen:

1.

Kilon jogszabédlyban meghatdrozottak szerint végzi az elndk részére a megyei és foévarosi kozlekedési
felligyel6ségek utligyi hatosagi tevékenysége feletti szakmai irdnyitasi és ellenérzési tevékenységbdl eredd
feladatok el6készitését.

El6késziti az Utligyi szakteriletre vonatkozo szabdlyzatokat.

Kozrem(ikddik a kozutakkal kapcsolatos, jogszabdlyok mdszaki irdnyelvek, el6irasok, véleményezésében,
javaslatot tesz azok modositasara.

Vezeti a vasuti atjarok, a vasuti gyalogosatkel-helyek forgalmi rendjére és a kijelolt gyalogosatkelé-helyek
létesitésére vonatkozd, a megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek altal vezetett nyilvantartasok alapjan az
orszagos 0sszesitd nyilvantartast.

Biztositja a szakmai informacios rendszerek fejlesztését, megfeleléségét és elérhetéségét a kozlekedési hatdsag
utugyi szervei részére.

2.6.1.1. Engedélyezési és Forgalomszabalyozasi Osztaly

1.

Eljar az orszadgos kozuthdlézatba tartozé autdpdlydk, autdutak és a kozuti hatératkelShelyek kozlekedési
épitményei épitésének, korszerUsitésének, forgalomba helyezésének, fennmaradasanak és megsziintetésének
(elbontasanak) engedélyezésével kapcsolatos tigyekben, valamint ezek tekintetében a Kkt. 29/A. §-dban, 32. §
(3) bekezdésében, a 34. § (2) bekezdésében, tovabba a 36. § (2) bekezdésében meghatarozott ligyekben.

A 2.6.1.2. pont 2. bekezdésében foglaltak kivételével gyakorolja a transzeurdpai kozuthalozat részét képezd,
500 méter hosszt meghaladé alagutakkal kapcsolatos kdzlekedési hatdsagi hataskoroket.

Gyakorolja a gyorsforgalmi Uti beruhazashoz kapcsolodé szintbeli csomdpont kialakitasaval kapcsolatban az
1. bekezdés szerinti hatdskoroket, ha az alsébbrendi Ut egyéb szakasza nem érintett.
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megsziintetésének engedélyezésével kapcsolatos hataskoroket.

Kozuti szakmai szempontbdl kozremikodik a terlletfejlesztési  koncepcidk, programok valamint a
teleplilésrendezési tervek utligyi szempontbol torténé véleményezése soran, a megyei és févarosi kozlekedési
feligyel&ségekkel megosztott hataskorben.

Ellatja az 1-4. pontban meghatdrozottakkal kapcsolatos épitésfelligyeleti és szakhatdésagi (szakvéleményezési)
feladatokat.

2.6.1.2. Hidugyi Osztaly

1.

Eljar a gyorsforgalmi utak és hataratkel6k m{itargyai és az Utépitési engedélyezési eljarashoz nem kothetd, onalld
beruhazasként megvalosulé 30 m szabadnyilast meghaladé hid épitésének, korszer(sitésének, forgalomba
helyezésének, fennmaraddsidnak és megsziintetésének (elbontdsdnak) engedélyezésével kapcsolatos tigyekben.
Eliar az alagutak épitésének, korszerlsitésének, forgalomba helyezésének, fennmaradasanak és
megsziintetésének (elbontasanak) engedélyezésével kapcsolatos ligyekben.

Szakhatosagként eljar a gyorsforgalmi utak kivételével az orszagos, a helyi kozutak, és a kdzforgalom elél el nem
zart maganutak engedélyezése soran ezen utak 30 m-nél nagyobb szabadnyilasu mitargyai, valamint alagutjai
mUszaki engedélyezésével kapcsolatos ligyekben.

2.6.2. Vasuti Féosztaly
A Vasuti Féosztaly orszégos illetékességgel elldtja a Hatosdg hatdskorébe utalt vasuti kozlekedési hatdsagi
tevékenységet. A féosztaly feladatai kiilondsen:

1.

Kozrem(ikodik a vasuttal kapcsolatos jogszabalyok muszaki iranyelvek, eléirdsok, véleményezésében, javaslatot
tesz azok modositdsara.

Segitséget nyujt a felligyeletet ellatd minisztérium szamara a kozlekedési agazatra vonatkozd eurdpai kbzosségi,
valamint hazai jogszabdlyok tervezetének tdrgyalasi élldspontjdra vonatkozé javaslatok elkészitésében, a
szlikséges egyeztetések lefolytatasaban.

2.6.2.1. Vasuti Palya és Hid Osztaly

1.

6.

Orszagos illetékességu els6foku hatosagként jar el az engedélyezési kérébe tartozd vasuti palya és tartozékai
(pl.: biztosité berendezés, hid, aluljard, stb.) [étesitése, haszndlatba vétele, dtalakitdsa, megsziintetése, valamint a
vasuti palyahaldzattal kapcsolatos forgalmi és tizemi vizsgalatok tigyében (pl. engedély nélkili vagy engedélytdl
eltérd létesitése, atalakitasa esetén birsagolas.

Orszagos illetékességgel végzi a vasuti palydk és tartozékaik izem- és forgalombiztos éllapotdnak a vonatkozo
eldirasok szerinti ellenérzését, valamint az épitésfeliigyeleti tevékenységet.

Elldtja az 1-2. és 5. pontban meghatarozottakkal kapcsolatos szakhatdséagi, szakvéleményezési feladatokat.
Kozrem(ikodik a teriletfejlesztési koncepciok, programok valamint a telepllésrendezési tervek vasuti
szempontbdl torténd véleményezése soran.

Ervényre juttatja a vasuti rendszer Kézésségen beliili kdlcsénds atjarhatdsagérdl rendelkezé eurdpai harmonizalt
jogszabalyok el&irasait, az &tjarhatdsagi miszaki eléirasokat (AME), ellenérzi betartasukat.

Ellatja a jogszabalyban meghatéarozott vasuti infrastruktura nyilvantartasok vezetését.

2.6.2.2. Vasutgépészeti Osztaly

1.

Orszagos illetékességu els6foku hatosagként jar el az engedélyezési korébe tartozé vasutgépészeti berendezések
(pl.: mérlegeld, kocsimozgato, rakodd, tartalykocsitoltd és -lefejté berendezések, stb.) és tizemi létesitmények
(peronlift, mozgdlépcsd, -jarda stb.), létesitése, haszndlatba vétele, dtalakitdsa, megszlintetése, valamint a
vasutgépészeti berendezések és lizemilétesitmények lizem- és forgalombiztos dllapotanak ellenérzése tigyében.
Gyakorolja a kiilonleges vasuttal kapcsolatos hataskoroket.

Orszagos illetékességu elséfoku hatdsagként jar el az engedélyezési korébe tartozé vasuti jarmivekkel, és
valamennyi specidlis vasuti rendszerrel kapcsolatos tigyekben (pl. vasuti jarmivek Gzem- és forgalombiztos
dllapoténak ellenérzése, elvi elézetes tipusengedélyének, elézetes tipusengedélyének, tipusengedélyének és
atalakitasi engedélyének kiaddsa, specidlis vasuti rendszerek komplex engedélyezési eljarasa, stb.).

2.6.2.3. Vasutbiztonsagi és Ellendérzési Osztaly

1.

Orszagos illetékességu elséfoku hatdsagként jar el az engedélyezési korébe tartozd, a hagyomanyos és
nagysebességuli vasuti rendszerek atjarhatésagat biztositd, valamint a helyi-, sajatcélu vasuti kozlekedés
biztonsagaval kapcsolatos tgyekben (pl. vasutbiztonsagi tanusitvanyok kiadasa, vasutbiztonsadgi engedélyek
kiadasa stb.).
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Orszagos illetékességui hatosagként eljarva végzi a hagyomanyos és nagysebesség, valamint a helyi-, sajatcélu
és specialis vasuti rendszerek alrendszereinek, rendszerelemeinek idészakos vizsgélatat, javitasat és gyartasat,
valamint fenntartasat végzd szervezetek tevékenységének engedélyezését, az idGszakos jarmdlvizsgakat
lebonyolité vizsgakdzpontok engedélyezését.

Orszagos illetékességl hatdsdgként eljarva rendszeresen és id6északonként ellenérzi, hogy a kilonféle vasuti
rendszerek (izemeltetése, karbantartdsa megfelel-e a vonatkozo jogszabdlyi és hatdsagi el6irasoknak, valamint a
vonatkozé szabvanyoknak.

Ellendrzi, a vasuti kozlekedésben részt vevé vasuti vallalkozasok tevékenységét, a vasuti jarmivek miszaki
dllapotdt, és a vasuti kozlekedésben szolgdlatot teljesité személyek alkalmassagét, és az elvégezett
tevékenységek szakszer(iségét.

Az ellenérzések tapasztalatairdl rendszeresen tdjékoztatja az érintett szakterilet vezet6jét és évente — targyévet
kovetd februdr 28-ig - jelentést készit a Hatdsag elndkének.

Amennyiben az ellendrzése sordn jogsérté magatartast tapasztal, vagy a vasuti kozlekedés biztonsagat
veszélyeztetd allapotot talal, ugy a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedést tesz.

Ellatja az Eurépai Vasuti Ugyndkség (ERA) felé a vasutbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat, mint Biztonsagi
Szervezet (NSA).

Vasuti kdzlekedési szempontbdl képviseli a kozlekedési hatésagot a légi-, a vasuti és a vizikozlekedési balesetek és
egyéb kozlekedési események szakmai vizsgalatarél — szO6lé torvény szerinti vizsgédlatok sordn a
Kozlekedésbiztonsagi Szervezetnél.

2.6.2.4. Vasuti Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly

2.6.3.

1.

v o N o

10.

Orszagos illetékességgel felligyeli és ellenérzi a vasuti jarmivezetdk, a vasuti kozlekedés biztonsagéval
Osszefliggé szakmakban dolgozdk egészségligyi vizsgalatat, képzését és vizsgaztatasat.

Ellatja a vasuti kdzlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakort betdlté mozdonyvezeté munkavallalok el6zetes
orvosi alkalmassagi vizsgalatéval kapcsolatos vasuti hatosagi feladatokat.

Elbirdlja a vasuti kozlekedés biztonsagdval 6sszefliggé munkakoroket elldtdé munkavéllalok egészségligyi
alkalmassagaval 0Osszefliggésben az els6fokon eljaré Vasutegészségligyi Szolgéltatdé Non-profit Kiemelten
Kozhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag altal hozott dontések elleni fellebbezéseket.

Jovahagyja a vasuti tarsasagok vasuti kozlekedés biztonsagaval, tovabba a vasuti forgalom lebonyolitasaval
Osszefliggd utasitasait.

Kiadja a vasuti kozlekedés biztonsédgaval 6sszefliggé munkakort betdlté munkavéllalok alapképzését végzé
szervezetek alapképzési engedélyeit, regisztralja az id6szakos oktatast végzo szervezeteket.

Vezeti a vasut szakmai oktatoi, és vizsgabiztosi névjegyzéket.

Kinevezi a vizsgabiztosokat.

Honositja a kiilfoldon szerzett vasuti képesitéseket.

Alapvizsga eredményérdl sz616 hatésagi igazolas, illetve vasuti jarmdvezetdi engedély kiaddsa (okménykiadas),
id6északos vizsga eredményének eléjegyzése.

Hatoésagi vizsgaigazolds, okméany — mas hatdsdg, birésdg megkeresésére torténé — bevondsa, visszavonasa,
visszaadasa.

Hajozési Féosztaly

A Hajozasi Féosztély orszagos illetékességgel ellatja a hajozasi hatdsagi tevékenységet. A féosztaly hajozasi feladatai
kilonosen:

1.

Uzemelteti — a Radios Segélyhivé és Infokommunikaciés Orszagos Egyesiilet bevonasaval - a folyami informacios
szolgéltatasokat, feltigyeli a RIS-k6zpontot. A f6osztaly hajozasi feladatai kiilondsen:

Fejleszti és Gizemelteti a Hajozasi Informacids Rendszert (nyilvantartasi rendszer).

Kézrem(kodik a hajozassal kapcsolatos jogszabalyok mdszaki el6készitésében, javaslatot teszazok médositasara.
Hajézasi hatosagi szolgdélati és ellenérzési pontot mikodtet a Duna mentén Komaromban és Mohdacson, a Tisza
mentén Tokajban és Szegeden, valamint a Balaton térségében Siéfokon. A mUkodtetés részletszabalyait az
Ugyrend hatérozza meg.

Részt vesz a hajézds nemzetkdzi szervezetei munkacsoportjainak, komitolégiai bizottsdagainak munkajaban,
kilonos tekintettel az Eurdpai Unio, a Duna Bizottsag, a Rajnai Kdzponti Hajozasi Bizottsag, a NATO, és azIMO altal
végzett tevékenységekre, és e munka soran a felligyeletét gyakorlé minisztériummal egyittm(ikédve
tervezeteket készit, véleményez és az liléseken képviseli és érvényesiteni igyekszik a magyar szakmai élldspontot.
Felkérésre — hajozési szakértéként — részt vesz a kiilonb6zé nemzetkdzi vonatkozasu, ugy mint hatérvizi, kitlizési
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és mas szakmai bizottsdgok munkajaban. Eleget tesz az uniés és a hazai jogszabalyokban meghatérozott
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében red harulo feladatoknak.

Egylttmikodik a felligyeletet elldté minisztériummal a kozlekedési dgazatra vonatkozé unids, valamint hazai
jogszabalyok tervezetéhez javaslatok elkészitésében, a sziikséges egyeztetések lefolytatasaban.

Vezeti a hajozési szakértdi nyilvantartast.

Eljar a belvizi hajézéassal és tengerészettel kapcsolatos nemzetkozi feladatokkal, valamint a hataskorébe utalt
hazai és nemzetkdzi adatcsere, adatszolgaltatassal kapcsolatban.

El6irja az uszodlétesitményen hajozasi szolgalatot teljesité személy egészségi alkalmassaga soron kiviili
vizsgalatat.

10. Ellatja a schengeni vizi hataratkelés kapcsan keletkezé hajézasi hatosagi feladatokat.
2.6.3.1. Kikotsi Osztély

1.

2.

Orszagos illetékességl hatosagként jar el a hajozési létesitmények, (kikdtdk, komp- és révétkelések, vizi
sportpalydk, uszomuveszteglések) létesitési, hasznalatba vételi, izemben tartasi és megsziintetési eljarasokban,
valamint ellatja ezek épitésfelligyeletét.

Elldtja az 1. pontban meghatérozottakkal kapcsolatos szakhatdsagi, szakvéleményezési feladatokat.

2.6.3.2. Hajolizembiztonsagi és Regiszteri Osztaly

1.

3.

Orszagos illetékességl elséfoku hatdsagként jar el a hajolizem-biztonsagi engedélyezési és lajstromozési
tigyekben, (Uszélétesitmények és berendezéseik terv- és tipusjovahagydsa, izembe helyezés elétti vizsgalata és
az lzemképességet igazolé okmanyok kiadasa; Usz6 létesitmények idészakos és onkéntes lzemképességi
vizsgalatai; lajstromozasa, kobozési eljarasa, veszélyesaru-szallitasra alkalmassag megallapitasa és tanusitasa.).
Az éltala kezelt adatokbol a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen adatot szolgaltat.

Ellatjia az uszdlétesitmények megfeleléségét vizsgald, ellenérzé és tanusitd szervezetek kijeldlésével,
elismerésével kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az 1-2. pontban meghatérozottakkal kapcsolatos szakhatdsagi, szakvéleményezési feladatokat

2.6.3.3. Hajozasi Engedélyezési és Ellendrzési Osztaly

1.

2.

3

Orszagos illetékességu els6foku hatosagként jar el a hajézasi tevékenység végzésének engedélyezésével, illetve
korlatozasanak elrendelésével, vizimunkak engedélyezésével, Uszé létesitménnyel folytatott hajézasi
tevékenységgel, valamint hajézasra alkalmassag, élet és munkakorilmények ellenérzésével kapcsolatos
ligyekben. Kozzéteszi a hajézasbiztonsadgi informécidkat (hajosoknak, tengerészeknek széld hirdetmény).
Elkésziti a viziutak forgalomszabalyozasi tervét. Nyilvantartja Magyarorszag viziutjait, valamint végzi a veszélyes
aruk belvizi széllitdsdnak ellenérzését.

Kiadja a rajnai hajézasban valé részvételi jogosultsagot igazold okmanyt.

Elldtja az 1-2. pontban meghatarozottakkal kapcsolatos szakhatésagi, szakvéleményezési feladatokat

2.6.3.4. Hajozasi Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly

1.

2.
3.

Orszagos illetékességu elséfoku hatésagként jar el az Uszé létesitmények személyzete, a kedvtelési célu kishajo
vezet6k, valamint a hajézéasi Uzemeltetési vezetdk vizsgdztatasi rendjének kialakitdsaban. Az orszagos
névjegyzékben szereplé hajozasi vizsgabiztosok altal végzi a vizsgdztatas hatdsagi feladatait, ellatja a vizsgak
szakfelligyeletét. Ellendrzi a képzéseket, vezeti a hajézasi képesitésekkel, vizsgakkal, képzésekkel kapcsolatos
nyilvéntartast és a vizsgabiztosi névjegyzéket.

Kiadja és vezeti a Tengerész és a Hajés Szolgalati Konyvet.

Ellatja az 1-2. pontban meghatérozottakkal kapcsolatos szakhatdsagi, szakvéleményezési feladatokat.

2.7. Kozuti GépjarmU-kozlekedési Hivatal
2.7.1. JarmU Moédszertani Féosztaly
2.7.2.1. JarmuUvizsgéztatasi Osztaly

1.

Végzi a kozuti jarmivek jévahagyasara, a jarmdalkatrészek mindsitésére, az alkalmazési engedélyek kiaddsara
felhatalmazott szervezet felligyeletét, ellenérzését, kezeli a szilkséges nyilvantartasokat, feladata tovabba
jovadhagyasok kiaddsanak felligyelete, irdnyitasa az ENSZ-EGB el8irdsok, az EU mUszaki iranyelveinek, begyUjtése
és rendszerezése.

Szervezi és végzi a jarmUvizsgaztatast, kornyezetvédelmi ellenérzést, bontast végezni kivano vallalkozasokkal
megkéotésre keriilé hatdsagi szerz6dések, megallapodasok el6készitését, a vallalkozasok elézetes, valamint a
szerz8dés megkdtése utani, rendszeres ellendrzését.

Ellatja az el6zetes eredetiség vizsgalattal kapcsolatos engedélyezé hatdsagi feladatokat.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Informaciokkal (tipusadattér, potalkatrész-gyartasi engedélyek, nemzetkozi el6irasok, eurdpai jévahagyasok stb.)
latja el a Hatoség jarmuvizsgalati, kdrnyezetvédelmi felllvizsgélati, miiszaki igazgatasi terileteit.

Szervezi és végzi a jarmUi-muszaki vizsgabiztosok szakmai képzését, tovabbképzését, vizsgaztatasat.

Vezeti és kezeli a jogszabalyokban meghatarozott orszagos névjegyzékeket, nyilvantartasokat, tjékoztatd
kiadvanyokat, oktatési, szakmai egyeztetésre el6készité munkaanyagokat készit, ellendrzi az idészakos muszaki
vizsgalatok szakmai egységességét és a technoldgiai fegyelem betartasat.

Szakmailag irdnyitja és ellenérzi a hataskorébe tart6zé tgyekben elsé fokon eljaré hatésdg tevékenységét,
kezdeményezi az alkalmazott vizsgalatok és ellenérzések technoldgiai és Gigyviteli modositasat.

Biztositja a forgalomba helyezés el6tti és id6szakos miszaki megvizsgaldsok szakmai egységességét.

Igény esetén mlszaki vizsgalatokat végez a tipusbizonyitvanyok, sorozat forgalomba helyezési engedélyek
kiadasahoz.

Adatgy(jtést végez probavizsgak keretében az idészakos mUszaki vizsgak szervezéséhez.

Ellatja a jarm(ivizsgalatok technolégidjanak tovabbfejlesztéséhez sziikséges miiszaki hattértevékenységet.
Vizsgalati tdjékoztatokat készit az elséfoku hatosagok részére a jarmutipus-prébavizsgakon gyujtott
tapasztalatok alapjan.

A jarmlvek jévahagyasa el6tt, egyedi igény alapjan szakértdi vizsgélatot végez.

Végzi a kdzuti jarmivek teriiletén a hatdsagi piacfelligyeleti feladatokat.

Képviseli a Hatosagot a Nemzetkozi Gépjarmd Ellendérzési Bizottsagban.

El6késziti a kdzuti jarmivezeték egészségi alkalmassaganak megallapitasaban kozrem(ikddo elséfoki miszaki
szakértdk kijelolését, szervezi és végzi a szakért6k szakmai felkészitését. Részt vesz az Orszagos Orvosszakérti
Intézetben m(ikod6 masodfoku szakértdi bizottsag munkajaban.

Ugyfelek kérelmére, illetve személyes megkeresésre levélben, a szakteriiletet érint6 szakmai tajékoztatokat készit.

2.7.2.2. JarmUuzemeltetési és Ellen6rzési Osztaly

1.

A megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek kozremlkodése mellett elldtja az aldbbiakban részletezett
ellendrzési feladatokat:
a) utdijellenérzés,

b) vezetési és pihen6iddk ellendrzése,

c) veszélyesaru-szallitds szabalyai betartdsanak ellendrzése,
d) kozuti kozlekedésbiztonsagi ellendrzés,

e) kornyezetvédelmi ellendrzés,

f)  kozuti kozlekedési szolgaltatasok ellenbrzése,

g) jarmlfenntarto szervezetek ellenérzése,

h) tengelyterhelés-mérések,

i) jarmUbontok ellendrzése,

j)  hatdsagi kdzrem(ikodék ellenérzése.

Végzi az ellendrzési adatelemzések, ellenérzési stratégia kidolgozasat, kezeli a kozuti ellenérék orszégos
névjegyzékét, a kozuti és telephelyi ellenérzési normativak és azok szakmai tartalmanak meghatéarozasat.
Feladata az ellenérzésben részt vevé munkatarsak képzésének, tovabbképzésének megszervezése, koordinalasa,
a kapcsolédo nyilvantartasok vezetése, kapcsolattartas a belféldi és kiilfoldi hatésagokkal, végzi az ellenérzések
orszagos és nemzetkdzi statisztikdinak 6sszeallitasat.

Irdnyitja, szervezi és koordindlja a megyei és févarosi kdzlekedési felligyel6ségek jarmufelligyeleti ellendrzési
tevékenységeinek hatékony ellatasat.

Feladata a Hatdsdg, és a megyei és févarosi kozlekedési felligyeléségek forgalmi és ellendrzési terliletre esé
tevékenységének szakmai iranyitasa, helyszini felligyelete, torvényességi ellenérzése, a munkavégzéshez
szlikség szerint mddszertani javaslatok készitése.

Végzi a CEMT-engedélypalyazatokkal kapcsolatos feladatokat. A CEMT éltal kotelezéen el6irt igazolasok kiadasara
jogosult szervezetek (kulfoldi gyartomuvi képviseletek, hazai jarmUgyartok) nyilvantartasba vételéhez szilkséges
feltételeket meghatdrozza, a nyilvantartast folyamatosan kezeli, végzi az igazolds nyomtatvanyok eladasat és
szamlazasat.

Az Uj jogszabaly, valamint a jogszabdly mddositasok kidolgozasaban részt vesz a minisztérium megkeresése
alapjén, valamint kihirdetését kdvetden a szlikséges szabalyzatokat készitésében, moédositdsdban részt vesz.
Szakmai anyagokat készit a nemzetkdzi kozuti kozlekedéssel kapcsolatos vegyes bizottsagi targyaldsok
el6készitéséhez, a targyaldsokon részt vesz.
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16.
17.

18.

Kiadja a nehéz tehergépkocsik kdzlekedésének korlatozasa aldli felmentéseket.
A kétoldalu kormanykozi targyaldsok sordn a kozuti kdzlekedéssel kapcsolatban sziiletett megéllapodasok
végrehajtasat figyelemmel kiséri, a sziikségessé vald intézkedések megtételét kezdeményezi.

. Adigitalis tachografkartyak el6allitasaval, valamint kiadasaval kapcsolatos operativ, koordinacids és szabalyozasi

feladatokat ellatja.

A kétoldalu kozuti kozlekedési egyezményekhez kapcsolddé drufuvarozési és személyszallitasi engedélycseréket,
illetve engedélyatadasokat lebonyolitja, nyilvantartja és az érdekelt szervezeteket, valamint a tarshatésagokat
értesiti az engedélyatadasrol.

. A magyar kozlekedési (arufuvarozasi, autdbuszos, nemzetkozi taxis) engedélyeket megtervezi, a nyomdai

megrendelésében kdzrem(ikodik, a kilfoldi hatésagok részére megismerésre a dokumentummintakat atadja.

Elkésziti az aldbbi tajékoztatasokat az EU részére:

a) aMagyarorszagon honos vallalkozasok altal az EU-tagallamok tertiletén kilonjarat és kiiloncéli menetrend
szerinti jarat keretében végzett személyszallitasi kabotazsrol,

b) tdjékoztatds a nemzetkdzi menetrend szerinti személyszallitds keretében végzett kabotdzsengedélyek
szamarol,

c) tdjékoztatds a kiadott kozosségi engedélyek és hiteles méasolatok szamarol,

d) azelvégzett kozuti és telephelyi ellenérzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok.

. Statisztikakat készit az alabbi terlleteken:

a) a CEMT Titkdrsag részére a kiadott engedélyekrdl és azok hasznalatarol,

b) az OSAP keretében meghatarozott statisztikak elkészitése,

c) egyéb a Hivatal szamara elGirt statisztikai kimutatdsok készitése.

Ugyfelek kérelmére, illetve személyes megkeresésre levélben, a szakteriiletet érint6 szakmai tajékoztatokat készit.
A Hatdsdg és a megyei és févérosi kdzlekedési felligyeldségek elsé foku feladatelldtdsahoz a forgalmi teriiletre esé
tevékenység végzésére jogosité nyomtatvanyokat elkészitteti, atadja.

Kérelemre elvégzi a tachografgyartdk hazai képviseléjének elismerését.

2.7.2. JarmU FGosztaly

2.7.2.1. M(szaki Engedélyezési Osztaly

1.

Orszagos illetékességui elséfoku hatdsagként jar el az engedélyezési korébe tartozé a kozuti jarmivek,
engedélyezésében, tovabba az ENSZ-EGB és az unios elbirdsok alapjan kiadott jovahagyasok és belfoldi
mindsitések ellenérzése ligyeiben.

Feladata tovabba a hazai el6irasok és nemzetkozi egyezmények (ATP) hatdlya ala tartozé kilénleges szallitasi
feladatot ellato kozuti jarmUivek engedélyezése, illetve EU-el6irasok szerint a hazai jogszabaly meghatarozott
részei aldl torténd felmentések megadasa, valamint pétldlagos kovetelmények meghatdrozasa az érintett
jadrmdvek forgalomba helyezésének engedélyezéséhez.

A kozuti kozlekedésrél sz616 torvény és a kdzuti jarmlvek miszaki megvizsgaldsardl sz6lé6 miniszteri rendelet
szerinti tipusvizsgalo tevékenységének engedélyezésével, ellenbrzésével kapcsolatos hataskorok ellatasa.
Elektronikus informatikai rendszer alkalmazasaval végzi az Uj kdzuti jarmivek mszaki vizsga nélkili forgalomba
helyezésének engedélyezését és az ehhez kapcsolddéd importéri ellenérzési feladatokat.

Orszagos szinten késziti a jogszabalyokban rogzitett kozuti jarmUvekkel kapcsolatos statisztikakat és az EU részére
kiildendd kimutatasokat (CO-kibocsatas, fogyasztasi adatok).

2.7.2.2. Forgalmi Engedélyezési Osztaly

1.

Els6foku orszagos illetékességui hatdsagként jar el a jogszabalyban megjeldlt nemzetkdzi személy- és aruszallitasi
engedélyezési és az ehhez kapcsolddo ellenérzési ligyekben, valamint a radioaktiv anyagok fuvarozasanak
engedélyezési eljarasdban, illetve ligyfélszolgalati és ehhez kapcsoléddan pénzkezelési feladatokat végez.

2.7.3. Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly

A féosztély stratégiai feladatai:

a)

b)

a szakterlletet érinté jogszabalyokra, jogszabdly modositasokra vonatkozd javaslattétel, a valtoztatasok
el6készitése, véleményezése;

a felligyeletet ellaté minisztérium altal atruhazott feladat- és hataskdrnek megfelelden, részvétel az intézményi
keretben folyé kozlekedésre nevelés irdnyitasa, a kozlekedést érint6 ifjusagpolitikai és kozmUivel6dési feladatok
elldtasa, a kozépfoku kozlekedési szakképzés szakmai irdnyitasa, fejlesztése, a felndttképzéssel 6sszefliggd
tevékenységek, valamint az EU-tagsdggal 6sszefliggd kozlekedési szakképzési feladatok ellatasa teriiletén;
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kezdeményezi, iranyitja és koordinalja a kdzuti jarmUvezetdk és a kozuti kdzlekedési szakemberek képzésének,

tovabbképzésének, utanképzésének és vizsgaztatasanak szakmai, tartalmi és modszertani fejlesztését.

2.7.3.1. Vizsgafellgyeleti Osztaly
Az osztaly feladatai:

1.

a)

elkésziti és jovahagyasra elSterjeszti a kozuti jarmUvezetbk és a kdzuti kozlekedési szakemberek képzésének,
tovabbképzésének, utdnképzésének tanterveit és egyéb szakanyagokat, valamint az el6bbiekre és a
vizsgdztatasra vonatkozo szabdlyzatokat (felmentések feltételeit);

irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a kozuti jarmUivezetbk és a kozuti kozlekedési szakemberek vizsgaztatasat;
kivizsgalja a kozuti jarmUvezetdk és a kdzuti kdzlekedési szakemberek vizsgaztatdsaval kapcsolatos panasz
Ugyeket és intézkedési javaslatot tesz;

meghatdrozza a vizsgafeladatokat (kérdésbankok, tesztlapok, értékel6 sablonok, elméleti és gyakorlati
vizsgatételek stb.), szakmailag irdnyitja a szamitégépes vizsgdztatast, karbantartja a szamitégépes vizsga
kérdésbankot;

meghatdrozza a kozuti jormuvezetdk és a kozuti kdzlekedési szakemberek képzésének, tovabbképzésének,
utdnképzésének és vizsgaztatdsanak tansegédleteit;

engedélyezi a vizsgabiztosi, iskolavezetdi, szakoktatoi tevékenységet, vezeti a vizsgabiztosi, iskolavezetdi és
a szakoktatdi névjegyzéket;

elkésziti a képzés- és vizsgafelligyelet tartalmi meghatarozasat és fejlesztését;

ellatja a telepuilések kozuti jarmivezetdi forgalmi vizsgahellyé nyilvanitasat, vizsgautvonalak, vizsgatermek,
vizsgapalyak alkalmassa nyilvanitasat; a vizsgahelyszinek targyi feltételeinek elézetes engedélyezését;
vezeti a veszélyes aru szallitdsi biztonsagi tandcsaddk névjegyzékét.

2.7.3.2. Szaktanfolyami Osztaly
Az osztdly feladatai:

1.

a kozuti jarmUvezetdk és a kdzuti kozlekedési szakemberek képzésének, tovabbképzésének, utdnképzésének
engedélyezése;

gy(jti és cimjegyzékbe rendezi az érvényes képzési engedélyeket;

felligyeli és ellendrzi a kozuti kozlekedési szakemberek képzését, tovabbképzését;

végzi és megszervezi a kdzuti kozlekedési szakemberek vizsgaztatasat;

elkésziti, kiadja, cseréli, pétolja, honositja a hataskorébe tartozé képesitd vizsgak, képesitések bizonylatait
(okmanyait);

elbiralja a kdzuti kozlekedési szakemberek képzésével, tovabbképzésével és vizsgaztatasaval kapcsolatban a
képzés, illetve a vizsga aldli felmentési kérelmeket;

végzi a kozuti kozlekedési szakemberek vizsgaztatdsaval kapcsolatban a vizsgaszervezési megbizasok
kiaddsat, illetve visszavondsat;

végzi a kozuti kdzlekedési szakterilettel kapcsolatos OKJ-vizsgak szervezését;

elldtja a feladatokhoz kapcsolédo nyilvantartdsi, adatkezelési és adatszolgaltatési teenddket, és az egyedi
tigyek elbirdlasat;

ellatja az osztaly Gigyfélfogadasi feladatait;

mUkaodteti a tesztlapraktart és a tansegédletraktart;

végzi a feladatot ellatod szervezeti egységek nyomtatvanyokkal, vizsgaanyagokkal (szébeli és gyakorlati
tételek, tesztlapok, értékeld sablonok) torténé ellatasat;

kivizsgalja a kozuti kozlekedési szakemberek képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos panasziigyeket és
intézkedési javaslatot tesz.

2.7.4. Pélyaalkalmassag Vizsgalati Féosztaly

1.

vk W

Orszagos illetékességU elséfoku hatosagként jar el a jogszabalyban megjelolt elézetes, idészakos és rendkiviili
palyaalkalmassag-vizsgalati igyekben.
Részt vesz a palyaalkalmasséagi vizsgalatok altaldnos feladatainak megvalésitasaban.

Teljesiti a hataskorébe tartozo birdsdgi megkereséseket.

Irdnyitja és ellendrzi a pélyaalkalmassagi vizsgalatokba — jogszabaly alapjan — bevont egységek munkajat.

Szakhato6sagi véleményt ad a tevékenységi korét érinté tigyekben.
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6. Afbosztaly stratégiai feladatai:

a) a szakteriletet érint6 jogszabdlyokra, jogszabaly-mddositasokra vonatkozo javaslattétel, a valtoztatasok
el6készitése, véleményezése;

b) elkésziti és jévahagyasra el6terjeszti a palyaalkalmassag-vizsgalatok rendjérdl sz616 hatdsagi szabalyzatokat.

7. Aféosztaly médszertani feladatai:

a) a Masodfoku Hatésagi Féosztdllyal kdzosen mukodteti a pdlyaalkalmassagi hatdrozatok nyilvantartési
rendszerét és karbantartja azt;

b) feldolgozza, minésiti és elemzi a vizsgalati eredményeket, 6sszegzi a tapasztalatokat, majd ennek alapjan
javaslatot tesz a vizsgdlati mddszerek, illetve a jogszabdly, médositdsara. Szakvéleményt/szakhatdsagi
véleményt ad a tevékenységi korét érintd ligyekben, és részt vesz a palyaalkalmassagi vizsgélatok éltaldnos
feladatainak megvalésitasaban.

c) a hataskorébe és illetékességébe tartozd egyedi ligyekben egylttmikodik az ORFK Igazgatds- és
Kozlekedésrendészeti szerveivel, valamint a kozlekedési igazgatasi hatdsaggal és a kozlekedési hatdsag
képzés- és vizsgafelligyeleti szerveivel;

d) azelséfokd hatdsdgi tevékenységhez napi rendszerességgel kapcsolddd modszertani feladatok elvégzése,
kiilonos tekintettel az ART2020 vizsgald berendezés napi kalibracidjara, e berendezés belsé halézatanak napi
mUkodtetésére, esetenkénti hiba elharitaséra, a vizsgdld berendezések fizikai szint napi karbantartasara,
esetenkénti javitasara.

2.7.4.1. El6zetes Alkalmassagvizsgalati Osztaly

1. Feladata az el6zetes pszicholdgiai alkalmassagvizsgalati eljaras lefolytatasa.

2. Elvégzi a hataskorébe tartozd hatdsdgi eljardssal kapcsolatos adminisztracids, szamlazasi, irattdrozasi és
adatkezelési feladatokat.

2.7.4.2. Rendkivili Alkalmassagvizsgalati Osztaly

1. Feladata a rendkiviili pszicholdgiai alkalmassagvizsgalati eljaras lefolytatasa.

2. Elvégzi a hataskorébe tartozé hatoésagi eljarassal kapcsolatos adminisztracios, szamlazasi, irattdrozasi és
adatkezelési feladatokat.

2.7.4.3.1d6szakos Alkalmassagvizsgalati Osztaly

1. Feladata az id6szakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalati eljaras lefolytatasa.

2. Elvégzi a hataskorébe tartozé hatésagi eljdrdssal kapcsolatos adminisztracios, szamlazasi, irattdrozési és
adatkezelési feladatokat.

2.8. Léglgyi Hivatal
2.8.1. Légijogi Osztély

Az osztaly feladatai:

1. A jog eszkozeivel seqiti a Hivatal és szervezeti egységei eredményességét, a jogszerl kdzigazgatasi hatdsagi
tevékenység elldtasat, kozremdkodik a torvényesség biztositasaban, segitséget nyljt ajogok érvényesitéséhez és
a kotelezettségek teljesitéséhez.

Felterjeszti az els6foku dontések elleni fellebbezéseket.

Felterjeszti az allami célu légikozlekedéssel kapcsolatos elséfoku dontések elleni fellebbezéseket a honvédelmi

miniszterhez.

4. Tamogatast ad a féosztalyvezetSk és osztalyvezetdk kérésére a hatdsagi eljarasokban, kilonds tekintettel az
engedélyezésre és az ellenbrzésre.

5. A Hivatalon belill koordindlja, illetve elldtja a hatdskorébe tartozé jogszabdly el6készité feladatatokat,
véleményezi a jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz a sziikséges jogalkotasi feladatok elvégzésére a megfeleld
szakmai osztéllyal egytttmikoddve.

6. Az allami célu légikozlekedéssel kapcsolatos jogszabalyok vonatkozasidban ellatja az elékészité feladatokat,
véleményezi a jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a szlikséges jogalkotasi feladatok elvégzésére a megfeleld
szakmai osztallyal egyuttm(ikodve.

7. Elkésziti a belsd irdnyitds azon jogi eszkozeit, illetve médositasait, amivel a [égligyi elndkhelyettes megbizza.

8. Kozremukodik — a kilon szabdlyzatban foglaltak szerint — a kozérdek(i bejelentések és panasziigyek
kivizsgalasaban, javaslatot tesz az esetleg sziikségessé valo intézkedések megtételére.

9. Lefolytatja az utaspanaszokkal kapcsolatos eljarasokat.

10. Lefolytatja a légikozlekedési szakért6i engedélyezési eljarast.

11. Afeladatkorébe tartozé tigyekben lefolytatja és koordindlja a hatdsagi ellendrzéseket.
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2.8.2.

2.8.3.

12. Elldtja a Hivatal tigyfélszolgalati és az tigyviteli feladatait.

13. Kozremikodik a Hivatal titkostigyirat-kezelésével kapcsolatos iratkezel6i feladatok ellatasaban.

14. A Kdzpontiranyitasaval ellatja a Hivatal kommunikacios feladatait.

15. Kozrem(kodik az unids tagsdggal jaré kotelezettségekbdl, kétoldali egylttmikodési megdllapodasokbdl,
valamint nemzetkdzi szakmai szervezetekben torténé részvételbdl fakado feladatok elldtasaban.

16. A szakterilletekkel egylttmiikodve hataskorében javaslatot tesz Uj kapcsolatfelvételekre, figyelemmel kiséri a
kapcsolatok alakulasat és részt vesz azok tovabbfejlesztésében.

17. Részt vesz a Hivatalhoz latogaté kiilféldi szakmai delegaciok fogadasanak és programjanak elékészitésében.

18. Javaslatot tesz a Hivatal éves kiutazasi és fogadasi tervére, ellenérzi a végrehajtast.

19. Részt vesz a polgéri és allami légi jarmlvekkel bekdvetkezett légikozlekedési balesetek, repiiléesemények,
légikozlekedési rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatdsi hatdsagi eljards keretében torténd vizsgalatdban.

20. Szakért6i szinten részt vesz a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek 3altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, a Légijogi Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsdgok lésein.

Repiilésbiztonsagi Osztaly

Az Osztély feladatai:

1. A polgari légi jarmUvekkel bekovetkezett |égikdzlekedési balesettel, replléeseménnyel kapcsolatos
kdzigazgatasi hatosagi eljaras inditdsa esetén a vizsgélat lefolytatésa.

2. Az dllami légi jarmuvekkel el6forduld l|égikozlekedési balesetekkel és repiléeseményekkel kapcsolatos
kdzigazgatasi hatosagi eljaras lefolytatasa.

3. Repiilébaleseti készenléti szolgdlat fenntartasa.

Replilésbiztonsagi szervezetek kézikonyveinek jévdhagydsa, végrehajtasuk ellenérzése.

5. Repllésbiztonsagi szolgélatok (fénokségek) szakmai tevékenységének, az Uzembentartéi baleseti ligyeleti
szolgalatok muikodésének hatdsagi felligyelete.
Repulésbiztonsagi ellendrzések végrehajtasa, koordinalasa.

7. Szakmai vizsgdlat soran hozott biztonsagi ajanlasok nyilvantartasa, kezelése.

8. A repulésbiztonsagi ellenérzések és a szakmai kivizsgélasok eredményeire, ajanldsaira alapozott hatdségi
intézkedések kibocsatasa, ezekrdl az eldljard és a szakmai felligyeletet ellato szervezetek tjékoztatasa.

9. Replilésbiztonsag-iranyitasi Rendszer (SMS) elfogadasa, miikodésének rendszeres ellendrzése.

10. A szakmai kivizsgalast végzd szervezettel torténd kapcsolattartas.

11. A repllésbiztonsadg korébe tartozd hazai, valamint nemzetkodzi jogszabdlyok és dokumentaciok tervezetének
véleményezése, allasfoglalas kialakitasa.

12. Szakértéi szinten részvétel a hazai és nemzetkodzi szakmai szervezetek altal szervezett légikozlekedési
rendezvényeken, a Replilésbiztonsagi Osztaly feladatkorét érint6 szakbizottsagok tlésein.

Reptilésvédelmi Osztaly

Az osztdly feladatai:

1. Apolgari légi kozlekedés védelmének kdzds szabdlyairdl és a 2320/2002/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél
sz0616, az Eurépai Parlament és a Tanacs 300/2008/EK rendelete 9. cikkében meghatérozott Felel6s Hatdsagként a
rendelet 4. cikkében emlitett k6zos alapkovetelmények végrehajtasanak 6sszehangolasa és figyelemmel kisérése.

2. Légikozlekedés-védelmi programok, védelmi mindségbiztositdsi és védelmi képzési programok, tematikdk
jovahagyasa és betartasuk ellendérzése.

3. A 300/2008/EK rendelet Il. sz. mellékletének megfeleléen nemzeti |égikdzlekedés védelmi megfelel6ség-
ellenérzések végrehajtasa.

A nemzeti légikozlekedés védelmi minéségbiztositasi ellenérok tevékenységének felligyelete és irdnyitasa.

5. Azonnali intézkedések bevezetése a légikdzlekedés védelmi minéségbiztositasi ellendrzések alapjan feltart
hidnyossagok megsziintetése érdekében.

6. A légikodzlekedés védelmét kdzvetlenil veszélyeztetd szervezetek és személyek - |égikdzlekedési tevékenység
elldtdsahoz sziikkséges — engedélyének felfliggesztésével, korlatozésaval vagy visszavondsaval kapcsolatos eljaras
lefolytatdsa.

7. Alégikozlekedés-védelmi berendezések lizembe helyezésének jovahagyasa.

8. Légikozlekedés-védelmi tisztek kijelolésének jévahagyasa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

9. Légikozlekedés-védelmi oktatok engedélyezése, az ezzel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

10. Légikozlekedés-védelmi oktatasok, konferenciak szervezése.

11. Légikodzlekedés-védelme szempontjdbdl kis repllStérré mindsité eljaras lefolytatdsa.
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2.8.4.

15.
16.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

A Légugyi Hivatal kormanytisztvisel6inek és egyéb munkavallaléinak |égikdzlekedés védelmi tudatossagi
képzése, replil6téri belépbkartyainak, parkolasi engedélyeinek tigyintézése.

. A meghatalmazott Ggynok, az ismert feladd, a fedélzeti elldtmany meghatalmazott beszéllitéjanak mindsitése,

tevékenységuk feligyelete, adataik feltoltése a kozos légikdzlekedés-védelmi alapkdvetelmények végrehajtasahoz
sziikséges részletes intézkedések meghatarozasardl sz616, 2010. marcius 4-i 185/2010/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: 185/2010/EU rendelet) melléklete alapjan létrehozott adatbazisba.

A nemzetkdzi dokumentumok tovabbitasa a légikozlekedés védelmében kozrem(ikodd szervezeteknek és a
végrehajto terileteknek.

Légikdzlekedés-védelmi események kdzigazgatdsi hatdsagi eljardsban torténd vizsgalata.

A légikozlekedés-védelmi intézkedések és eljarasok elemzése, vizsgalata, javaslatok megtétele az ismételt
eléfordulds megel6zése és a hidnyossagok megsziintetése érdekében.

A légikozlekedés védelmében egylittm(ikodé hatdsagok megfelelé tdjékoztatdsa a feladatai elldtdsa soran
keletkezé informaciokkal kapcsolatban.

A 300/2008/EK rendeletben emlitett kozos alapkovetelményeknél szigorubb intézkedések alkalmazasanak
elrendelése és az Eurdpai Unio Bizottsdaganak tajékoztatasa a kozlekedésért felelés miniszter utjan.
Légikozlekedés-védelmi személyek tanusitasa, illetve a tanusitas harmadik félnek torténé engedélyezése,
vizsgdztatasukban valo részvétel.

A légikozlekedés védelmével kapcsolatos bizottsagi ellendrzések eljarasainak megallapitasérol sz6l6 a Bizottsag
72/2010/EU rendelete alapjan a Bizottsdg altal végzett ellendrzések eredményeirdl készitett jelentés értékelése,
annak a kozlekedésért felel6s miniszter részére torténé megkildése.

A kozos légikozlekedés-védelmi alapkovetelmények végrehajtdsdhoz sziikséges részletes intézkedések
meghatdrozasardl sz6l6, a Bizottsdg 185/2010/EU rendelete mellékletének 1.2.2.2. b) pontjdban megjeldlt
repulészemélyzeti azonositd kartyanak kiadésa, vagy kiadédsdnak engedélyezése.

Nemzeti légikdzlekedés-védelmi hatdrozat kiadasa a 300/2008/EK rendelet 18. cikk a) pontjdban emlitett
informacidkat tartalmazd, a kozos légikdzlekedés védelmi alapkdvetelmények végrehajtasdhoz sziikséges
részletes intézkedések meghatarozasardl sz6l6 2010/774/EU bizottsagi hatarozat végrehajtasara vonatkozdan.
A légikozlekedési hatdsag képviselete a repliléterek Replil6téri Védelmi Bizottsdgaban, |égikozlekedés-védelmi
és kényszerhelyzeti gyakorlatokban valo részvétel.

A |égikozlekedés-védelmi hatosagi felligyelet és a légikozlekedés-védelmi ellenérzés ellatdséra jogosult
személyek részére orszagos jogositasu személyazonosité kartya kiadasa.

Repuléterek szigoritott védelmi teriletére torténd belépés sordn meghatarozott személyek vagy csoportok
részére a tiltott targyak bevitelének tilalma aldli felmentés, vagy a védelmi ellendérzés aldli teljes vagy részleges
felmentés megadasa.

Részvétel a feladatkorébe tartozo légikozlekedést érintd jogszabalyokra, jogszabalyok médositasara vonatkozd
szakmai tervezetek kidolgozasaban.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras szerint szakértd, illetve szakhatésag bevondsa az eljarasokba, ha az adott ligy
megitéléséhez killonleges szakértelem sziikséges.

A feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi dokumentaciok és unids jogszabalyok tervezetének
véleményezése, allasfoglalas kialakitasa, javaslattétel.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, a Replilésvédelmi Osztaly feladatkorét érintd szakbizottsagok tlésein.

Nemzeti Felgyeleti Osztaly (NSA)
Az osztaly feladatai:

© NV~ WDN -

A léginavigacios szolgaltatok tanusitasa és folyamatos felligyelete.

A léginavigacios szolgaltatok felligyelete soran keletkezett dokumentumok kezelése, taroldsa.

A léginavigacios szolgaltatok, az ATFM és az ASM replilésbiztonsagi feliigyelete.

Az 1315/2007/EK Rendeletben meghatdarozott repllésbiztonsagi iranyelv (Safety Directives) kiadasa.

Eljaras kidolgozasa a repuilésbiztonsagi szabalyozd kdvetelményeknek valé megfelelés ellendrzésére.

A léginavigacids szolgaltatok altal elért biztonsagi szintek rendszeres figyelemmel kisérése és értékelése.

A tervezett, ATM-et érintd valtoztatasokra vonatkozd fellilvizsgélati eljaras lefolytatasa.

Az 549/2004/EK és 550/2004/EK rendeletekben meghatérozott éves replilésbiztonsagi felligyeleti jelentés
Osszeallitasa.
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12.
13.

14.
15.

19.

Szoros egylttmiikodés és informacidocsere mdas nemzeti felligyeleti hatdsagokkal, a hatérokon atnyulo
szolgalatokat vagy funkcidkat ellaté valamennyi szervezet repiilésbiztonsagi felligyeletének biztositasa
érdekében.

A teljesitményterveknek a nemzeti vagy funkciondlis légtérblokk szintjén torténd kidolgozasa, valamint a
teljesitménytervek és a teljesitménycélok felligyelete és ellenbrzése.

. A funkciondlis légtérblokk szint( teljesitmény tervek kidolgozadsdhoz sziikséges szoros egyittmU(ikodés

létrehozasa, és fenntartasa a funkcionalis 1égtérblokk mas tagallamaival.

Kozrem(ikddés az LSSIP Osszeallitdsdban az EUROCONTROL ESSIP dokumentum alapjan.

A tobb tagéllam felelésségi korébe tartozd légtérre kiterjedd funkciondlis légtérblokkokban tevékenykedd
szervezetek felligyeletérdl sz616 megallapodas elkészitése.

Légiforgalmi szakszemélyzet képzését végzd szervezetek engedélyezése, tanusitasa, folyamatos felligyelete.

A léginavigacids szolgélatot és légiforgalmi szolgéltatast ellatd 1égiforgalmi szakszemélyzet képzési terveinek
jovahagyasa.

Feladatkorébe tartozo hazai, valamint nemzetkozi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, az osztaly feladatkorét érint6 szakbizottsdgok tilésein.

Polgari Iégikozlekedést szolgdlo foldi irdnyitastechnikai berendezések interoperabilitasat szabélyozo, a Bizottsdg
552/2004/EK rendeletében meghatérozott kdvetelmények és dokumentdcié hatdsagi felligyelete, valamint
vonatkozé eljarasok lefolytatasa.

A polgari repiilésmeteoroldgiai szolgaltatast végzék szakmai tevékenységének felligyelete.

2.8.5. Felugyeleti és Dokumentacids Féosztaly

2.8.5.1. Uzembentartasi és Mikodési Engedélyezési Osztaly

Az osztaly feladatai:

No vk wnN=

Légijarmu Gzembentartasi engedélyhez sziikséges feltételek vizsgélata, engedélyek kiadasa, nyilvantartasa.
Légikozlekedési, valamint a légikozlekedéssel 6sszefliggd tevékenységek engedélyezése.

Légitarsasagi Uizletszabalyzat és moédositdsanak vizsgalata.

Feladatkdrébe tartozd, tevékenységekre vonatkozé kiképzési és atképzési tervek vizsgélata.

Veszélyes aruk széllitdsdhoz sziikséges feltételek vizsgalata.

Légijarmu Gizembentarték minéségligyi rendszerének, illetve a minéségligyi vezetdk jévahagyasa.
Feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, az Uzembentartasi és M(ikodési Engedélyezési Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsagok
lésein.

2.8.5.2. Uzembentartasi Felligyeleti Osztaly

Az osztaly feladatai:

iAW e

Légijarmu Gizembentartasi engedélyek, izembentarto, lizemeltet6 szervezetek hatdsagi felligyelete.
Légikozlekedési, valamint a légikozlekedéssel 6sszefliggd tevékenységek hatdsagi felligyelete.

Feladatkorébe tartozo tevékenységekre vonatkozd képzések és atképzések felligyelete.

Feladatkorébe tartozé hatdségi felligyeleti auditok szervezése, végrehajtasa.

Feladatkorébe tartozo hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, az Uzembentartasi Felligyeleti Osztaly feladatkérét érinté szakbizottsagok Glésein.

2.8.5.3. Replilésellendrzési Osztaly (SAFA)
Az osztdly feladatai:

1.

A Magyar Koztarsasdg teriiletén lévé replldtereket hasznalé kiilfoldi Iégijarmivek foldi ellenbrzéseinek
végrehajtasa (SAFA).

A Magyar Koztarsasag Allami Légijarmi Lajstromaba bejegyzett légijarmivek ellenérzésének végrehajtasa
(ACAM).

A polgari célu 1égi jarmU haj6zé személyzet és légiutas-kisérék szakszolgélati engedélyének megszerzéséhez,
meghosszabbitdsahoz, kiterjesztéséhez és helyredllitdisdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati vizsgéztatasa.
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4.

12.

A polgari célu légijarmi hajézd személyzet és légiutas-kisérék vizsgaztatasra felhatalmazott személyek
vizsgaztatd tevékenységének iranyitasa és hatosagi ellenérzése.

A polgari légijarmdvek tipus- és |égialkalmassagi, valamint egyéb hatésagi ellendrzé replilése.

Légi lizemeltetési utasitasok, illetve azok modositasainak elbiralasa, a 1égijarmu tényleges felszereltsége és az
utasitdsokban foglaltak megegyezdsége, valamint a tervezett repiilésekre vald alkalmassdg megéllapitasa.

A replilések el6készitésének és végrehajtasanak ellenérzése.

Latvanyossag céljat szolgald és egyéb killonleges repiilések végrehajtasi feltételeinek vizsgalata, végrehajtasanak
ellendrzése.

Feladatkorébe tartozoé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentacidk tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

A kormanyzati szdllitdsok végrehajtasa el6tt a hajézd személyzet, illetve légiutas-kisérék szakszolgélati
engedélyek érvényességének ellendrzése.

. Részvétel a polgari l1égijarmUvekkel bekdvetkezett |égikozlekedési balesetek, repiiléesemények, 1égikdzlekedési

rendellenességek szlikség szerinti kbzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd vizsgalataban.
Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, a Repiilésellendrzési Osztaly feladatkorét érintd szakbizottsagok tlésein.

2.8.5.4. Légialkalmassagi és Dokumentéciés Osztaly
Az Osztély feladatai:

1.

N o uos

10.
11.
12.

14.
15.

18.
19.
20.

21.

22.
23.

Polgari 1égijarmdvek hazai és kiilfoldon torténd gydrtdsa, javitasa, atalakitasa, karbantartdsa, Gizemeltetése
elvégzéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeinek vizsgalata.

Légijarm0 Tipusalkalmassagi Bizonyitvany kiadaséhoz sziikséges tipusalkalmassagi vizsgalatok elvégzése, a
Légijarmd Tipusalkalmassagi Bizonyitvany kiadasa.

Légijarmd Lajstromozasi Bizonyitvany kiadasaval, Légijarmdvek Lajstrombdl vald torlésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos eljarasok, illetve az ahhoz sziikséges vizsgalatok elvégzése.

Magyar Kéztarsasag Allami Légijarmii Lajstroma vezetése.

A lajstromozasra nem kotelezett 1égijarmivek nyilvantartasanak vezetése.

Légijarm Légialkalmassagi Bizonyitvany kiaddsa, médositasa, korladtozasa, visszavonasa, felfliggesztése.
Légijarm( Légialkalmassagi Fellilvizsgalati Bizonyitvany kiadasa, érvényesség meghosszabbitasa, korldtozasa,
visszavonasa, felfliggesztése.

Légijarmd Zajbizonyitvany kiadasahoz sziikséges vizsgalatok elvégzése, annak kiadasa.

Polgari 1égijarmd tipusleirdsa, karbantartasi és javitasi utasitasa meglétének és megfeleléségének vizsgalata, az
alkalmazaés ellendrzése.

Polgari légijarma élettartam, izemidé engedélyezéséhez sziikséges vizsgalatok elvégzése, engedélyezése.

A polgari légijarmivek légialkalmassagat érint6 bulletines rendszer naprakész vezetése.

Polgéri légijarmlvek egyszeri atrepiilési, kisérleti és probarepulési engedélyének megaddséhoz sziikséges
személyi és targyi feltételek vizsgalata.

. Feladatkorében a légijarmivek tizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos lizemeltetdi eljarasok figyelemmel

kisérése és ellenérzése, vizsgalatok elvégzése.

Karbantarto szervezetek felligyelete.

Szakszolgadlati engedélyhez kotott miszaki tevékenységekre vonatkozd képzési tervek végrehajtdsanak
ellenérzése.

Részvétel a feladatkorébe tartozo légikozlekedést érinté jogszabalyokra, jogszabalyok médositaséra vonatkozéd
szakmai tervezetek kidolgozasaban.

Feladatkorébe tartozo hazai, valamint nemzetkozi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Jelzélog bejegyzési, torlési, modositasi eljarasok lefolytatasa.

Légijarmdvek kormanyzati szallitadsok el6tti mindsitése.

Korményzati szallitasok végrehajtasa el6tt a miszaki szakszemélyzet szakszolgalati engedély érvényességének
ellenérzése.

Részvétel a polgari légijarmivekkel bekovetkezett 1égikdzlekedési balesetek, repliléesemények, légikdzlekedési
rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatasi hatdsagi eljaras keretében torténd vizsgalataban.

Az Lt. 3/C. § (1) bekezdésében meghatarozott Iégialkalmassagi hatdrozat kibocsatasa.

Folyamatos légialkalmassagi irdnyité szervezetek (Part-M) engedélyezése és felligyelete.



5112

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

24,

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, a Légialkalmassagi és Dokumentacios Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsagok tilésein.

2.8.6. Engedélyezési és Képzési Féosztaly
2.8.6.1. Replil6egészséguigyi Osztaly
Az osztdly feladatai:

1.

10.

A szakszolgalati engedély megszerzésére kotelezettek (és jeloltek) orvosi mindsitése a repiil6-egészséguligyi
alkalmassagi vizsgalatok alapjan.

A szakorvosi vizsgalatok koordinalasa, a reptil6-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat végzdk szakfelligyelete.
Arepulé-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokat végzé orvosok és vizsgalé helyek, tovabba repuilési szervezetek
tevékenységének hatosagi felligyelete.

Légikozlekedési balesetekkel és repiiléeseményekkel kapcsolatos kdzigazgatdsi hatdsdgi eljards keretében
meghatarozott repiiléorvosi vizsgalatok szervezése, irdnyitasa és koordinalasa.

Javaslatok kidolgozasa a polgari repiil6-egészségligyi szabalyzatokra, szervezetekre és azok tevékenységének
korszerUsitésére.

A Hivatal képviselete a polgari repulés nemzetkozi és hazai repliléegészségligyi szervezeteiben.
Egyuttmkodés a nemzetkozi repiil6-egészségligyi szervezetekkel és a hazai tarshatésadgokkal.

A szakszolgélati engedéllyel kapcsolatos képzési, kiképzési és tovdbbképzési oktatdsi tervek repuls-
egészséguiggyel, illetve emberi tényezdvel foglalkozé fejezeteinek ellenérzése.

Feladatkdrébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, az repiiléegészségligyi osztaly feladatkorét érinté szakbizottsagok Ulésein.

2.8.6.2. Képzési Engedélyezési Osztly
Az osztaly feladatai:

1.

10.

A polgari célu Iégi jarmU hajozé személyzet és légiutas-kisérék képzéséhez sziikséges képzési tervek elbiralasa,
valamint a szakszolgalati vizsgaztatasra el6készité tanfolyamok tematikajanak jovahagyasa.

A polgari célu légi jarmU hajézd személyzet szakszolgalati engedélyével kapcsolatos képzés, tovabbképzés
személyi és targyi feltételeinek vizsgalata, az oktatasi rend és az oktatast végzd szervezetek alkalmassagi
feltételeinek vizsgalata, a képzési szervezet engedélyezése, az oktatas, képzés ellendrzése.

Szakszolgalati engedélyhez kotott miszaki tevékenységekre vonatkozé képzési tervek vizsgélata, a targyi és
személyi feltételek, valamint a tervek végrehajtasanak ellenérzése.

Karbantartas-oktato szervezetek engedélyezése és felligyelete.

A léginavigaciés szolgdlatot és légiforgalmi szolgdltatdst ellatd szakszemélyzet képzési szervezetének
engedélyezése.

Repulésiizemi tiszt képzésének engedélyezése.

A légikozlekedési szakszemélyzet szakszolgalati engedélyéhez sziikséges nyelvismereti vizsgdztatast végzd
szervezetek engedélyezése, folyamatos felligyelete, legaldbb évi egy alkalommal térténé helyszini ellenérzése.
Részvétel a feladatkorébe tartozo légikozlekedést érinté jogszabalyokra, jogszabalyok médositasara vonatkozd
szakmai tervezetek kidolgozdsdban

Feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkozi jogszabélyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, a Képzési Engedélyezési Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsagok lésein.

2.8.6.3. Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly

Az osztaly feladatai:

1.

A polgari célt légi jarml hajézd személyzet és légiutas-kisérék szakszolgdlati engedélyének kiadasa,
meghosszabbitasa, kiterjesztése és szakszolgélati engedélyeinek nyilvéntartasa.

Polgari légijarm karbantartd szakszolgalati engedélyek kiaddsa és nyilvantartasa.

A léginavigacids szolgalatot és légiforgalmi szolgdltatast ellaté szakszemélyzet szakszolgalati engedélyének
kiaddsa, meghosszabbitasa és nyilvantartasa.

Repiilésiizemi tiszt szakszemélyzet szakszolgalati engedélyeinek kiadasa és nyilvantartdsa.

Szakszolgalati engedélyek felfliggesztésével, visszavonasaval kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5113

Részvétel a feladatkorébe tartozo légikozlekedést érinté jogszabalyokra, jogszabalyok médositaséra vonatkozéd
szakmai tervezetek kidolgozasaban.

Feladatkorébe tartozoé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentacidk tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek altal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, a Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsdgok tilésein.

2.8.6.4. Karbantarto Szervezet Engedélyezési Osztaly
Az osztaly feladatai:

1.
2.
3.

Karbantarto szervezetek engedélyezése.

Javito szervezetek engedélyezése.

Feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabélyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Részvétel a polgari légijarmivekkel bekovetkezett 1égikdzlekedési balesetek, repliléesemények, légikdzlekedési
rendellenességek szlikség szerinti kbzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd vizsgalataban.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, a Karbantart6 Szervezet Engedélyezési Osztély feladatkorét érinté szakbizottsagok Ulésein.

2.8.7. Allami Légligyi Féosztaly
2.8.7.1. Allami Légialkalmassagi és Dokumentacids Osztaly
Az osztaly feladatai:

1.
2.
3.

A magyar allami légijarmdnek a Magyar Allami Légijarmd Nyilvantartasba vétele.

A végleg kivont vagy megsemmisiilt llami légijarm( térlése a Magyar Allami Légijarm Nyilvantartasbol.
Allami 1égijarmd, tovabba kiilén jogszabalyban meghatarozott 1égi kozlekedéssel kapcsolatos eszkdzok
tipusalkalmassagi bizonyitvanyanak kiadasa.

Allami légijarmi légialkalmassagi bizonyitvanyéanak kiadasa.

Az dllami |égijarmlvek és egyes légikozlekedéssel kapcsolatos eszkozok gyartasanak, javitasanak,
karbantartasanak engedélyezése.

Az allami [égijarmUvon torténd jelentés modositas jovahagyasa.

A légialkalmassagi bizonyitvany nélkiili kisérleti, préba vagy m(iszaki célu repiilés engedélyezése.

Az dllami repilémszaki szakszemélyzet elméleti és gyakorlati vizsgaztatdsa, a szakszolgélati engedélyek kiadasa,
érvényességének kiterjesztése, illetve meghosszabbitasa.

Az dllami célu légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgdlati vizsgaztatasra el6készité tanfolyamok
tematikdjanak jévahagyasa, a képzést folytatd szervezetek, intézmények hatdsagi feliigyelete.

Feladatkorébe tartozoé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentacidk tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

. Részvétel az allami légijarmUvekkel bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetek, repliléesemények, 1égikdzlekedési

rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd vizsgalataban.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, az Allami Légialkalmassagi és Dokumentaciés Osztaly feladatkdrét érinté szakbizottsagok
lésein.

2.8.7.2. Allami Repiilési Osztaly
Az osztdly feladatai:

1.

Az allami célu légikozlekedési hajozé szakszemélyzetek szakszolgélati engedélyének megszerzéséhez,
meghosszabbitasdhoz, kiterjesztéséhez és helyreallitdsahoz sziikséges elméleti és gyakorlati vizsgaztatasa,
szakszolgalati engedélyeinek kiadasa és nyilvantartasa.

Az allami célu |égikozlekedési szakszemélyzetek képzéséhez sziikséges kiképzési tervek elbiraldsa, valamint a
szakszolgalati vizsgaztatasra el6készit6 tanfolyamok tematikdjanak jévahagyasa.

Az allami célu légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgélati engedéllyel kapcsolatos kiképzés, tovabbképzés
személyi és targyi feltételeinek vizsgalata, az oktatasi rend és az oktatdst végzd szervezetek alkalmassagi
feltételeinek vizsgalata, az oktatas, képzés id6szakos ellendrzése.

Az allami célu légikozlekedésben a Hivatal altal vizsgaztatdsra felhatalmazott személyek vizsgaztato
tevékenységének irdnyitasa és hatosagi ellendrzése.

Az éllami [égijarmuvek tipus- és légialkalmasségi, valamint egyéb hatésagi ellenérzd bereplilése.
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10.
11.
12.
13.

17.

Légilizemeltetési utasitasok, illetve azok mddositasainak elbirdlasa, a 1égijarmd tényleges felszereltsége és az
utasitasokban foglaltak megegyezdsége, valamint a tervezett repiilésekre vald alkalmassag megallapitasa.

Az allami célu replilések el6készitésének és végrehajtasdnak ellendrzése.

Nyilvanos replilérendezvény engedélyezése, végrehajtasdnak ellenérzése.

Feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabélyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

A légi kutato-ment6 szolgélat felkészitésének és alkalmazasanak hatosagi felligyelete.

A fedélzeti azonositd jel hasznalatanak engedélyezése.

Az éllami [égijarmu polgari célu igénybevételének engedélyezése.

Az dllami célu légikdzlekedés szakszemélyzete szakszolgdlati engedélyei megszerzéséhez eldirt egészségi
alkalmassag hatéségi mindsitése, nyilvéntartasa.

Nyilvantartas vezetése az allami célu repiilés szakszemélyzeteinek alapellatasat végzd egészségligyi szolgalatok
adatszolgaltatasa alapjan.

. Javaslatok kidolgozasa az allami légikozlekedést érinté replilé-egészségiigyi szabalyzatokra, szervezetekre és

azok tevékenységének korszerusitésére.

Részvétel az dllami [égijarmUvekkel bekovetkezett 1égikdzlekedési balesetek, replléesemények, [égikdzlekedési
rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténé vizsgalataban.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, az Allami Repiilési Osztaly feladatkdrét érinté szakbizottsagok lésein.

2.8.7.3. Allami Légiforgalmi és Repiil&téri Osztaly

Az osztaly feladatai:

vk N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

18.
19.
20.

21.
22.

Allami repiilések céljara szolgalé repiilétér engedélyezésével kapcsolatos hatdségi eljarasok lefolytatasa.

Allami repiilések céljara szolgalé repiilétér szemléivel kapcsolatos hatdségi eljarasok lefolytatasa.

Allami repiilések céljara szolgalé repiilétér repiilétérrendjének jovahagyasa.

Allami repiilések céljara szolgalé repiilétérhez kapcsol6dé zajgatlé védédvezetek kijeldlése.

Az allami repulések céljara szolgdld replldtérhez kapcsolodd zajgatld védéovezetekre vonatkozd szamitds
eredményének ellenérzése, indokolt esetben az Ovezethatdrok jogszabdly altal meghatarozott szémitési
pontjatol valo eltérés engedélyezése.

A Hivatalhoz érkezd, dllami célu |égikozlekedésbdl eredé zajpanaszok kivizsgalasa.

Az éllami célu 1égikozlekedés kornyezetterhel6 hatdsainak mérséklésére irdnyulé feladatok ellatasa.

Az allami repuilések céljara szolgalé repulétér vagy az allami célu [égikdzlekedéssel Gsszefliggd berendezések
meghatarozott korzetében épilet vagy egyéb létesitményterv jovahagyasa, telepilésrendezési tervekkel és
épitményekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.

Részvétel az dllami [égijarmUvekkel bekovetkezett 1égikdzlekedési balesetek, replléesemények, [égikdzlekedési
rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténé vizsgalataban.

Allami légikozlekedéssel kapcsolatos foldi iranyitastechnikai berendezésekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.
Az allami replilések céljara szolgalé 1égikdzlekedést szolgald Iégiforgalmi foldi berendezések tizemben tartasanak
engedélyezése, az lizemben tartds szakmai szabalyai betartdsanak id6szakos ellenérzése.

Az éllami replilésmeteoroldgiai szolgaltatast végzokkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.

Az allami replilésmeteoroldgiai szolgaltatast végzok szakmai tevékenységének felligyelete.

Katonai légiforgalmi tdjékoztaté kiadvany frissitéseinek felligyelete, médositasainak jévéahagyasa.

Az LSSIP 6sszedllitdisa az EUROCONTROL ESSIP-dokumentum alapjan.

Részvétel a Magyar Koztarsasag légtérstrukturajanak kialakitasdban, folyamatos korszer(sitésében, illetve a légtér
felhaszndlasanak és igénybevételi rendjének kidolgozésaban.

Részvétel a korldtozott, az id6szakosan korlatozott és veszélyes légterek, a katonai ellenérzott Iégterek és a légi
utvonalak kijeldlésében.

A légtér eseti célu igénybevételével kapcsolatos kdzigazgatasi eljarasok lefolytatdsa

Allami célu légikozlekedés, léginavigacios szakszemélyzet szakszolgalati engedélyezéssel kapcsolatos vizsgéztatasa.
A léginavigacids szolgalatot és légiforgalmi szolgéltatast ellatd 1égiforgalmi szakszemélyzet képzési terveinek
jovahagyasa.

Katonai légiforgalmi szolgalatok altal kotott egylittmiikodési megallapodéasok (LoA) jovahagyasa.

Az allami célu légikozlekedést szolgdld foldi iranyitastechnikai berendezésekkel kapcsolatos eljarasok
lefolytatdsa.
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23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.

Az allami légiforgalmi berendezés létesitéséhez, lzemben tartdsdhoz, korszerlsitéséhez, cseréjéhez és
megsziintetéséhez sziikséges hatdsagi engedélyezési eljaras lefolytatasa.

Allami célu légiforgalmi szakszemélyzet képzési terveinek jévahagyasa.

Allami célu légiforgalmi szolgalatok szakszemélyzete szakszolgalati engedélyeinek kiadasa, meghosszabbitasa,
véleményezése.

Allami célu légi kdzlekedéssel kapcsolatos frekvenciagazdalkodasi eljaras lefolytatésa.

Telepiilésrendezési tervekkel és épitményekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.

Feladatkdrébe tartozo hazai, valamint nemzetkozi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek dltal szervezett |égikozlekedési
rendezvényeken, az Allami Légiforgalmi és Repiil&téri Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsagok ilésein.

2.8.8. Légiforgalmi és Repuil6téri Féosztaly
2.8.8.1. Légtérengedélyezési Osztaly
Az osztaly feladatai:

1.
2.

oA W

12.

A Magyar Koztarsasag légtereinek igénybevételével kapcsolatos kbzigazgatasi eljarasok lefolytatasa.

Hatosagi engedélyhez kotott korlatozott Iégterek igénybevételének engedélyezésével kapcsolatos kdzigazgatasi
eljarasok lefolytatasa.

A kilfoldi allami légijarmlvek magyar légtérbe torténé be-, illetve atreplilésének engedélyezése.

A veszélyes aruk és egyéb engedélyhez kotott [égiszéllitasok engedélyezése.

Charter jaratok engedélyezése.

A Magyar Koztérsasag légterében és repllSterein torténd kereskedelmi repuléshez szlikséges |égikozlekedési
hat6sagi engedélyek kiadasa.

Elkilonitett légtér igénybevétellel nem jaré nyilvdnos repllérendezvények engedélyezési eljardsanak
lefolytatdsa.

Légi jarmlveknek a magyar éllamhatéar atrepiilésére iranyuld kérelmének engedélyezés elétti egyeztetés
lefolytatdsa.

Menetrendek engedélyezésével kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.

Akihasznalatlan légikozlekedési joggal lizemeltethetd 1égi Utvonalra szo6l6 felhatalmazassal kapcsolatos eljarasok
lefolytatdsa.

. Feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabalyok és dokumentécidk tervezetének véleményezése,

allasfoglalas kialakitasa.
Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, az osztaly feladatkorét érinté szakbizottsagok tilésein.

2.8.8.2. Légiforgalmi és Uzemeltetési Osztaly
Az osztdly feladatai:

1.

© N U AW

11.
12.

Részvétel a Magyar Koztarsasag légtérstrukturajanak kialakitasdban, folyamatos korszer(sitésében, illetve a [égtér
felhasznélasanak és igénybevételi rendjének kidolgozasaban.

Részvétel a korlatozott, az idészakosan korladtozott és veszélyes légterek, a katonai ellenérzott légterek és a légi
utvonalak kijel6lésében.

Repulési eljardsok engedélyezése.

Légiforgalmi tdjékoztaté kiadvany frissitéseinek felligyelete, médositsainak jévéhagyasa.

Léginavigacids szakszemélyzetek munkahelyi vizsgajanak a felugyelete.

Légiforgalmi szolgalatok kozotti egylittmiikodési megallapodasok (LoA) jovahagyasa.

Polgari légikozlekedést szolgald foldi iranyitastechnikai berendezésekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.
Polgari légiforgalmi berendezés létesitéséhez, Uzemben tartdsdhoz, korszerUsitéséhez, cseréjéhez és
megsziintetéséhez szlikséges hatdsagi engedélyezési eljaras lefolytatasa.

Polgéri légi kdzlekedéssel kapcsolatos frekvenciagazdélkoddsi eljéras lefolytatasa.

A 38/2002. KoViM rendeletben foglalt kédkiosztassal kapcsolatos eljards lefolytatasa.

A funkcionalis légtérblokk kialakitasaval, és miikodésével kapcsolatos tevékenységekben vald részvétel.
Feladatkdrébe tartozo hazai, valamint nemzetkozi jogszabalyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

. Szakértéi szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési

rendezvényeken, az osztaly feladatkorét érint6 szakbizottsdgok tilésein.
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2.8.8.3. Polgari Replil6téri és Kornyezetvédelmi Osztaly
Az osztaly feladatai:

© N W=

11.
12.

13.
14.

Repuléterek engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi eljarasok lefolytatasa.

Leszalléhelyek engedélyezése.

Repulétérszemlékkel kapcsolatos hatésagi eljardsok lefolytatasa.

Repul6terek repulétérrendjének jovéahagyasa.

Kényszerhelyzeti tervek jovahagyasa.

Repuléterek dijszabalyzatanak jovahagyasa.

Repliléterekhez kapcsolddd zajgatlé véddovezetek kijeldlése.

A zajgatlé véddovezetekre vonatkozo szamitas eredményének ellenbrzése, indokolt esetben az dvezethatarok
jogszabaly éltal meghatarozott szamitasi pontjatdl vald eltérés engedélyezése.

A Hivatalhoz érkezé zajpanaszok kivizsgalasa.

A légikozlekedés kornyezetterheld hatdsainak mérséklésére iranyuld feladatok ellatasa.

Ejszakai hajtémUproba engedélyezése.

A repuléterek vagy a légikozlekedéssel 0sszefliggé berendezések meghatarozott kdrzetében épiilet vagy egyéb
|étesitményterv jévdhagyasa.

Teleplilésrendezési tervekkel és épitményekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa.

Ideiglenes hatératkelShely replilétéren torténé megnyitasa esetén — a l1égikozlekedés biztonsagi kdvetelményeinek
valé megfelelés szakkérdésében - elséfoku szakhatdsagi kozigazgatasi eljaras lefolytatasa.

. Részvétel a polgari légi jarmUivekkel bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetek, repiiléesemények, 1égikozlekedési

rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatasi hatdsagi eljaras keretében torténd vizsgalataban.
Feladatkorébe tartozé hazai, valamint nemzetkdzi jogszabélyok és dokumentaciok tervezetének véleményezése,
allasfoglalas kialakitasa.

Szakért6i szinten részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek altal szervezett légikdzlekedési
rendezvényeken, a Polgéri Repulétéri és Kornyezetvédelmi Osztaly feladatkorét érinté szakbizottsdgok tilésein.
A polgari repiilésmeteoroldgiai szolgaltatast végzékkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.
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Il. szadmu melléklet
A Hatésdg vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorei

Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kdzélet tisztasaganak biztositasa
és a korrupcié megelézése céljabol az aldbbi munkakdroket betdlté munkatérsak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvényben (tovabbiakban: Vnyt.), valamint a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott eljarasi szabalyok szerint, a Vnyt. melléklete szerinti adattartalommal kételesek vagyonnyilatkozatot
tenni a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl:

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Munkakori megnevezések (az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6
2007. évi CLII. térvény alapjan)
IGEN NEM Megjegyzés*
adminisztrator 1
adolgyi referens 1
Aldgazati Hatésagi Osztélyt vezetd 1
féosztalyvezetb-helyettes
Alkalmazas Tamogatasi Osztaly vezetdje 1
allami helikopter hatésagi fépilota 1
allami légligyi jogtanacsos 1
Allami Légligyi Fosztély vezetbje 1
allami repllésbiztonsagi szakreferens 1
Allami Repiilési Osztaly vezetéje 1
Allami Légiforgalmi és Repiil6téri Osztaly vezetdje 1
Allami Légialkalmasséagi és Dokumentaciés Osztaly 1
vezetdje
allami Iégiforgalmi irdnyité 1
altalanos elnokhelyettes 1
ATM-feligyel6 1
avionikai mérnok 1
belsé ellendr 1
Belsé Ellendrzési Féosztaly vezetbje 1
Bérszamfejtési Osztaly vezetdje 1
bérszamfejtési referens 1
biztonsagi vezetd 1
dokumentdaciés munkatars 1
egészségugyi asszisztens 1
ellatasi és logisztikai munkatars 1
Ellatasi és Logisztikai Osztaly vezetdje 1
ellatasi és logisztikai referens 1
elndk 1
elnoki (szakmai) fétanacsado 1
EInoki Titkarsag vezetdje 1
El6zetes Alkalmassagvizsgalati Osztaly vezetdje 1
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Munkakori megnevezések

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
(az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616
2007. évi CLII. térvény alapjan)

IGEN

NEM Megjegyzés*

Engedélyezési és Forgalomszabalyozasi Osztaly
vezetdje

Engedélyezési és Képzési Féosztaly vezetbje

engedélyezési, jovahagyasi és ellenbrzési referens

épitéstigyi szakhatdsagi eléadd

EU- és nemzetkozi kapcsolatok referens

Felugyeleti és Dokumentéciés Féosztdly vezetdje

fedélzeti mérnok

Forgalmi Engedélyezési Osztdly vezetdje

foldi kiszolgalas felligyel

gazdasagi elndkhelyettes

Gazdasdagi Féosztaly vezetbje

gazdasagi referens

Ha javaslattételre, dontésre,
ellenérzésre jogosult koltségvetési vagy
1 egyéb pénzeszkozok felett (pl. banki aldirasra
jogosult) vagy kdzbeszerzési eljaras soran,
akkor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett!

gépjarm-kozlekedési engedélyezési és veszélyes
aru referens

gépjarmu-ligyintézé

gépjarm-lzemeltetési referens

gépkocsivezetd

gondnoksagi alkalmazott

Hajolizem Biztonsagi és Regiszteri Osztaly vezetdje

hajolizem-biztonsagi és regiszteri referens

Hajozési Engedélyezési és Ellenbrzési Osztaly
vezetdje

Hajozasi Féosztaly vezetbje

hajézasi hatésagi referens

Hajozési Képzés- és Vizsgafelligyeleti
Osztély vezetéje

hajézasi munkacsoport koordinator

hajozasi referens

harcészati repil6 hatosagi fépilota

hatdsagi ejtéernyds

hatoéséagi légijarmu-vezet6

hatésagi Ugyintézd

helikopter sarkdnyhajtomi mérnok

Hiduigyi Osztaly vezetdje
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Munkakori megnevezések

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
(az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616
2007. évi CLII. térvény alapjan)

IGEN NEM Megjegyzés*
humanpolitikai asszisztens
Humanpolitikai Féosztaly 1
féosztalyvezeté-helyettese
Humanpolitikai Féosztély vezetéje 1
humanpolitikai referens
Id6szakos Alkalmassagvizsgélati Osztély vezetéje 1
igazgatasi koordinator 1
igazgatasi ligyintézd 1
iktat6 EInoki Titkdrsagon dolgozé iktatd
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett!
informatikai biztonsagi referens 1
Informatikai Féosztaly vezetdje 1
informatikai referens 1
Ha javaslattételre, dontésre,
informatikus eIIen(?rzésre jogosult kéz.beszerzési’eljérés
soran, akkor vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett!
jarma forgalomba helyezési referens 1
JarmU Féosztaly vezetdje 1
Jarmu Modszertani Féosztély vezet6je 1
jarmd maédszertani referens
jarmuforgalmi hatdsagi referens 1
Jarmiuzemeltetési és Ellendrzési Osztaly vezetdje 1
JarmUvizsgdaztatasi Osztély vezetdje 1
jelzélogjogi és szakképzési referens 1
jogasz 1
Jogi Féosztély vezetdje 1
Karbantart6 Szervezet Engedélyezési Osztély 1
vezetdje
Képviseleti Osztalyt vezetd 1
féosztalyvezetd-helyettes
Képzési Engedélyezési Osztaly vezetbje
Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly vezetbje 1
képzési és vizsgaztatasi hatdsagi referens 1
képzési referens 1
képzésmoddszertani referens 1
Kikoté Osztaly vezetéje 1
Kommunikacids és PR Osztaly vezetdje 1

kommunikacios és PR-referens

kompenzacids és kontrollingreferens
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Munkakori megnevezések

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
(az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616
2007. évi CLII. térvény alapjan)

IGEN | NEM Megjegyzés*
kontrollingreferens 1
koordinacios és titkarsagi munkatars 1
koordinacios féosztalyvezeté-helyettes (Ut- és 1
Hidligyi Féosztaly)
Koordinaciés Osztaly vezetéje 1
kozbeszerzési referens 1
kdzgazdasagi referens 1
koézigazgatasi fétanacsado 1
koézigazgatési tandcsado 1
Kézponti Ugyeleti Osztély vezetbje 1
Kozuti Gépjarma Kozlekedési Hivatal 1
vezetdje (elndkhelyettes)
kozuti hid referens 1
Kozuti Kozlekedési Hatésagi Osztaly vezetdje 1
Légiallll(almasségi és Dokumentdcios Osztaly 1
vezetdje
Légiforgalmi és Uzemeltetési Osztaly vezetéje 1
Légiforgalmi és Repuil6téri Féosztaly vezetdje 1
|égiforgalmi irdnyité 1
|égiforgalmi tajékoztato és légtér-gazdalkodasi 1
feltgyeld
|égijarmd-irdnyitastechnikai felligyeld 1
|égijarmdilajstrom-nyilvantartasi referens 1
|égijarmd-tzemeltetési felligyeld 1
Légijogi Osztaly vezetdje 1
légikozlekedési piac- és cégelemzési referens 1
légikozlekedési zaj- és kornyezetvédelmi felligyel6
|égitarsasagi referens 1
légiigyi hatosagi referens 1
Léglgyi Hivatal vezetdje (elndkhelyettes) 1
Légtérengedélyezési Osztaly vezetbje 1
Masodfoku Hatdsagi Féosztaly vezetéje 1
meteorologus 1
mindségligyi megbizott 1
munkabiztonsagi és 1
foglalkozés-egészségligyi referens
Muszaki Engedélyezési Osztaly vezetdje 1
Mdszaki és Ellatasi Féosztaly vezetbje 1
muszaki és lizemeltetési referens 1
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Munkakori megnevezések

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616

2007. évi CLII. térvény alapjan)

IGEN

NEM

Megjegyzés*

Muszaki Osztély vezetéje

navigacios felligyel6

Nemzeti Felligyeleti Osztaly vezetdje

nemzetkozi autébuszjarat-engedélyezési referens

nemzetkozi és pénziigyi referens

nemzetkozi és piacelemzési referens

nemzetkozi légikdzlekedési referens

Nemzetkdzi Osztaly vezetdje

nyomtatvany-ellatasi alkalmazott

Pélyaalkalmassag Vizsgalati Féosztaly vezetbje

panaszugyi referens

PAV-hatésagi referens

pénztaros

pénzigyi munkatérs

Ha javaslattételre, dontésre, ellendrzésre
jogosult koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett (pl. banki alairasra
jogosult) vagy kdzbeszerzési eljaras soran,
akkor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett!

Pénziigyi Osztaly vezetdje

pénzugyi referens

Ha javaslattételre, dontésre, ellendrzésre
jogosult koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett (pl. banki alairasra
jogosult) vagy kdzbeszerzési eljaras soran,
akkor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett!

Polgari Repuil&téri és Kornyezetvédelmi Osztaly
vezetdje

projektadminisztrator

projektasszisztens

projektvezetd

pszicholégus

Rendkivili Alkalmassagvizsgalati Osztaly vezetéje

rendszerszervez6

Repulésbiztonsagi Osztaly vezetdje

repilésbiztonsagi feluigyeld

repulésbiztonsagi hatosagi féorvos

Replilésellendrzési Osztaly (SAFA) vezetdje

repllésengedélyezési referens

replilésmiszaki dokumentaciés munkatars

repulésmuszaki felligyeld

repulésvédelmi felligyel6

Repulésvédelmi Osztdly vezetbje
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Munkakori megnevezések

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616

2007. évi CLII. térvény alapjan)

IGEN NEM Megjegyzés*

repilégép sarkanyhajtomu-mérnok 1

replilétérfeliigyeld 1

statisztikai referens 1

stratégiai elndkhelyettes 1

Stratégiai és Koordinéciés Osztaly 1

vezetdje

stratégiai és koordinacios referens 1

Stratégiai és Nemzetkozi Féosztaly 1

vezetlje

szabalyozési koordinator 1

szakféorvos 1

szakmai koordinator 1

Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly vezetéje 1

szakszolgalati referens 1

szakszolgalati ligyintéz6 1

Szaktanfolyami Osztaly vezetdje 1

szallitérepllé hatdsagi fopildta 1

Szamviteli és Kontrolling Osztaly 1

vezetdje

Ha javaslattételre, dontésre,
ellenérzésre jogosult koltségvetési vagy

szamviteli munkatars 1 egyéb pénzeszkdzok felett (pl. banki aldirdsra
jogosult) vagy kdzbeszerzési eljaras soran,
akkor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett!

Ha javaslattételre, dontésre,
ellenérzésre jogosult koltségvetési vagy

szamviteli referens 1 egyéb pénzeszkdzok felett (pl. banki aldirdsra
jogosult) vagy kdzbeszerzési eljaras soran,
akkor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett!

személyszallitasi referens 1

térségi vasuti referens 1

titkarsagi asszisztens 1

titkarsagi szakmai referens 1

Ut- és Hidligyi Féosztaly vezetéje 1

utligyi hatéségi referens 1

utligyi modszertani referens 1

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal vezetéje 1

(elnékhelyettes)

ligyeletes 1

tigyfélkapcsolati munkatars 1

lgyfélkapcsolati referens 1

tigyfélszolgalati munkatars 1
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Munkakori megnevezések

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616

2007. évi CLII. térvény alapjan)

IGEN NEM Megjegyzés*
Uzembentartasi és Mikddési Engedélyezési Osztaly 1
vezetdje
Uzembentartasi Felligyeleti Osztaly vezetéje 1
Uzemeltetési Osztaly vezetdje 1
Vasutbiztonsagi és Ellenérzési Osztaly vezetbje 1
vasutbiztonsagi referens 1
vasut-egészségligyi referens 1
Vasutgépészeti Osztély vezetbje 1
vasutgépészeti referens 1
vasuti biztosité berendezési referens 1
vasuti engedélyezési referens 1
vasuti erésaramu berendezési referens 1
Vasuti Féosztaly vezetdje 1
vasuti gépészeti referens 1
vasuti hatdsagi referens 1
vasuti hid referens 1
Vasuti lgazgatasi Féosztaly 1
féosztalyvezeté-helyettese
Vasuti lgazgatasi Féosztaly vezetdje 1
vasuti jarmu referens 1
Vasuti Képzés- és Vizsgafellugyeleti 1
Osztalyt vezet6 féosztalyvezet6-helyettes
vasuti képzési referens 1
vasuti koltségelemzési referens 1
vasuti monitoringreferens 1
vasuti nyilvantartasi referens 1
Vasuti Palya és Hid Osztaly vezet6je 1
vasuti pélya referens 1
vasuti piacfeltigyeleti referens 1
vasuti utasjogi referens 1
vasutszabalyozasi referens 1
vezetd pszicholégus 1
vezetd vizsgalati asszisztens 1
vizsgafelligyeleti médszertani referens 1
Vizsgafelligyeleti Osztaly vezetdje 1
vizsgalati asszisztens 1

* AKozuti Gépjarmi-kdzlekedési Hivatal, az Utiigyi, Vasuti és Hajozési Hivatal és a Légligyi Hivatal fenti felsoroladsban nem szereplé hatésagi munkakérei

vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek.
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Ill. szdmu melléklet

A Hatdsag név- és feladatvaltozassal érintett szervezeti egységeinek jogutodlasa

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag név- és feladatvaltozassal érintett szervezeti egységeinek jogutodlasa

JOGELOD SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

JOGUTOD SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

Kozponti Hivatal, EInoki Titkarsag

Kozpont, EInoki Titkarsag

Kozponti Hivatal, Gazdasagi Féosztély, Pénziigyi
Osztély

Kozpont, Gazdasagi Féosztély, Pénziigyi Osztaly

Kozponti Hivatal, Gazdasagi Féosztély, Szamlazési és
Bevétel Nyilvantartasi Osztaly

Kozpont, Gazdasdgi Féosztély, Pénzligyi Osztaly

Kozponti Hivatal, Gazdasagi Féosztaly, Szamviteli
Osztély

Kozpont, Gazdasagi Féosztély, Szamviteli és Kontrolling
Osztély

Kozponti Hivatal, Gazdasagi Fosztély, Bér és
Munkaugyi Osztély

Kozpont, Gazdasagi Féosztaly, Bérszamfejtési Osztaly

Kozponti Hivatal, Gazdasagi Féosztély, Beszerzési és
Ellatasi Osztaly

Kozpont, M(iszaki és Ellatasi Féosztély, Ellatasi és
Logisztikai Osztaly

Kozponti Hivatal, Mdsodfoku Hatdsagi Féosztaly

Kozpont, Masodfoku Hatdsagi Féosztaly

Kozponti Hivatal, Jogi Féosztély

Kozpont, Jogi Féosztaly

Kozponti Hivatal, Humanpolitikai Féosztaly

Koézpont, Huménpolitikai Féosztaly

Kozponti Hivatal, Kontrolling Féosztaly

Kbézpont, Gazdasagi Féosztély, Szamviteli és Kontrolling
Osztély

Kozponti Hivatal, Bels6 Ellen6rzési Féosztaly

Kozponti Hivatal, Belsé Ellen6rzési Féosztaly

K6zponti Hivatal, Kommunikacios és Nemzetkozi
Féosztaly, Kommunikacids és PR Osztaly

Kozpont, Kommunikacios és PR Osztaly

Koézponti Hivatal, Kommunikacios és Nemzetkozi
Féosztaly, Nemzetkozi és EU Kapcsolatok Osztaly

Kozpont, Stratégiai és Nemzetkozi Féosztaly,
Nemzetkdzi Osztaly

Kézponti Hivatal, Informatikai Féosztaly, Uzemeltetési
Osztély

Kézpont, Informatikai Féosztaly, Uzemeltetési Osztaly

Kozponti Hivatal, Informatikai Féosztaly, Fejlesztési
Osztély

Kozpont, Informatikai Féosztély, Alkalmazas
Tamogatasi Osztaly

Ko6zponti Hivatal, Stratégiai és Modszertani
Féigazgatdsag, Vasuti lgazgatési Féosztaly

Kbézpont, Vasuti lgazgatdsi Féosztaly

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Kézuti Hatésagi Féosztaly,
Engedélyezési és Forgalomszabdlyozasi Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Ut- és Hid{igyi
Féosztély, Engedélyezési és Forgalomszabalyozasi
Osztély

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Kézuti Hatésagi Féosztaly,
Hidugyi Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Ut- és Hidligyi
Féosztély, Hiduigyi Osztaly

Kiemelt Ugyek Igazgatdsaga, Vasuti Hatdsagi Fosztaly,
Vasuti Palya és Hid Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Vasuti Féosztaly,
Vasuti Pélya és Hid Osztaly

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Vasuti Féosztaly,
Vasutgépészeti Osztély

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Vasuti Féosztaly,
Vasutgépészeti Osztély

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Vasuti Hatosagi Féosztély,
Vasutbiztonsagi és Ellendrzési Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Vasuti Féosztaly,
Vasutbiztonsagi és Ellendérzési Osztaly

Kiemelt Ugyek Igazgatdsaga, Hajozasi Hatosagi
Féosztaly, Hajolizem Biztonsagi és Regiszteri Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Haj6zasi Féosztaly,
Hajolizem Biztonsagi és Regiszteri Osztaly

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Hajézasi Hatésagi
Féosztaly, Hajozasi, Tengerészeti és Kikotsi Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, Hajézasi Féosztaly,
Kikotoi Osztaly
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A Nemzeti Kozlekedési Hatosag név- és feladatvaltozassal érintett szervezeti egységeinek jogutodlasa

JOGELOD SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

JOGUTOD SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

Kiemelt Ugyek Igazgatdsaga, Hajézasi Hatdsagi
F6osztély, Hajézasi, Tengerészeti és KikotSi Osztaly

Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal, Hajozasi Féosztaly,
Hajézasi Engedélyezési és Ellendrzési Osztaly

Palyaalkalmasséagi Vizsgalati lgazgatdsag, Elézetes
Alkalmassagvizsgalati Osztaly

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal, Pélyaalkalmassag
Vizsgalati Féosztaly, El6zetes Alkalmassagvizsgalati
Osztély

Pélyaalkalmasséagi Vizsgalati lgazgatdsag, Id6szakos
Alkalmassagvizsgalati Osztaly

Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatal, Palyaalkalmassag
Vizsgalati Féosztaly, Id6szakos Alkalmassagvizsgalati
Osztaly

Palyaalkalmassagi Vizsgélati lgazgatdsag, Rendkiviili
Alkalmassagvizsgalati Osztaly

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal, Palyaalkalmassag
Vizsgalati Féosztaly, Rendkivili Alkalmassagvizsgalati
Osztély

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Kézuti Jarm( Hatésagi
Féosztaly, Mlszaki Engedélyezési Osztaly

Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatal, JormU Féosztély,
Muszaki Engedélyezési Osztaly

Kiemelt Ugyek Igazgatdsaga, Kozati Jarmi Hatosagi
Féosztaly, Forgalmi Engedélyezési Osztaly

Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatal, Jarmd Féosztély,
Forgalmi Engedélyezési Osztély

Kiemelt Ugyek lgazgatésaga, Kézuti Jarm( Hatésagi
Féosztaly, JarmuUvizsgalati Osztaly

Kozuti Gépjarm-kdzlekedési Hivatal, Jarmd Féosztély,
Muszaki Engedélyezési Osztaly

K6zponti Hivatal, Stratégiai és Modszertani
Féigazgatosag, Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly,
Szaktanfolyami Osztaly

Kozuti GépjarmU-kozlekedési Hivatal, Képzési és
Vizsgaztatasi Féosztaly, Szaktanfolyami Osztaly

Kozponti Hivatal, Stratégiai és Mddszertani
Féigazgatosag, Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly,
Vizsgafelligyeleti Osztaly

Kozuti GépjarmU-kozlekedési Hivatal, Képzési és
Vizsgéztatasi Féosztaly, Vizsgafelliigyeleti Osztaly

Kozponti Hivatal, Stratégiai és Modszertani
Féigazgatosag, Kozuti JarmU Féosztaly, Ellenérzési
Osztaly

Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatal, jarmi
Médszertani Féosztaly, JarmUuzemeltetési és
Ellendrzési Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsag, Polgari Replilési Osztaly

Léglgyi Hivatal, Feligyeleti és Dokumentacios
Féosztaly, Replilésellenérzési Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsdg, Polgéri Replilési Osztaly

Léglgyi Hivatal, Engedélyezési és Képzési Féosztaly,
Képzési Engedélyezési Osztaly

Légikozlekedési Igazgatdsag, Polgari Replilési Osztaly

Légligyi Hivatal, Engedélyezési és Képzési Féosztaly,
Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly

Légikozlekedési Igazgatdsag, Allami Repiilési Osztaly

Légligyi Hivatal, Allami Légligyi Féosztaly, Allami
Repulési Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsdg, Polgéri Replilésmiszaki
és Dokumentdcios Osztaly

Léglgyi Hivatal, Felugyeleti és Dokumentécids
Féosztély, Légialkalmassagi és Dokumentacids Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsag, Polgéri Replilésmiszaki
és Dokumentécids Osztaly

Lélgyi Hivatal, Felligyeleti és Dokumentacios
Féosztély, Replilésellendrzési Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsdg, Polgéri Replilésmiszaki
és Dokumentacids Osztaly

Légligyi Hivatal, Engedélyezési és Képzési Féosztaly,
Karbantart6 Szervezet Engedélyezési Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsag, Polgéri Replilésmiszaki
és Dokumentacios Osztaly

Léglgyi Hivatal, Engedélyezési és Képzési Féosztaly,
Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly

Légikozlekedési Igazgatdsag, Allami Repiilésmiiszaki
Osztély

Légligyi Hivatal, Allami Légiigyi Féosztaly, Allami
Légialkalmassagi és Dokumentdcios Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsdg, Légiforgalmi Osztaly

Léglgyi Hivatal, Nemzeti Felligyeleti Osztaly

Légikozlekedési Igazgatosag, Légiforgalmi Osztaly

Légugyi Hivatal, Légiforgalmi és Repuilétéri Féosztaly,
Légtérengedélyezési Osztaly
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A Nemzeti Kozlekedési Hatosag név- és feladatvaltozassal érintett szervezeti egységeinek jogutodlasa

JOGELOD SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO JOGUTOD SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

Légugyi Hivatal, Légiforgalmi és Repuilétéri Féosztaly,

Légikozlekedési Igazgatosag, Légiforgalmi Osztaly Légiforgalmi & Uzemeltetési Osztaly

Léglgyi Hivatal, Engedélyezési és Képzési Féosztaly,

Légikozlekedési lgazgatdsag, Légiforgalmi Osztaly Szakszolgalati Engedélyezési Osztaly

Légligyi Hivatal, Allami Légiigyi Féosztaly, Allami

Légikozlekedési lgazgatdsdg, Légiforgalmi Osztaly Repilétéri és Légiforgalmi Osztaly

Légikozlekedési Igazgatosag, Repuldtérfelligyeleti Légugyi Hivatal, Légiforgalmi és Repuilétéri Féosztaly,
Osztély Polgari Reptil&téri és Kdrnyezetvédelmi Osztaly
Légikozlekedési Igazgatdsag, Replilétérfeliigyeleti Légligyi Hivatal, Allami Légiigyi Féosztaly, Allami
Osztély Légiforgalmi és Reptil6téri Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsag, Repiilésvédelmi Osztaly Léglgyi Hivatal, Repuilésvédelmi Osztaly

Légikozlekedési Igazgatosag, Replilésbiztonsagi Légiigyi Hivatal, Repiilésbiztonsagi Osztély

Osztaly

Légikozlekedési lgazgatdsag, Felligyeleti és Légligyi Hivatal, Felligyeleti és Dokumentacids
Engedélyezési Osztaly Féosztaly, Uzembentartasi Felligyeleti Osztaly
Légikozlekedési lgazgatdsag, Fellgyeleti és Léglgyi Hivatal, Felugyeleti és Dokumentacids
Engedélyezési Osztaly Féosztaly, Uzembentartasi Feliigyeleti Osztaly
Légikozlekedési lgazgatdsdg, Repiiléegészségugyi Légligyi Hivatal, Engedélyezési és Képzési Féosztaly,
Osztaly Replil6egészségligyi Osztaly

IV. szdmu melléklet
Nemzeti Kozlekedési Hatosag szabalytalansadgok kezelésének eljarasi rendje
1. Bevezetés

Az dllamhaztartas miikddési rendjérél szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) bekezdésének megfeleléen a
Hatoésag elnoke az aldbbi szabalyzatban hatdrozza meg a Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét.

2. Szabdlytalansdg fogalma

A szabdlytalansag valamely hatélyos szabdlytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabdlyzat stb.) valé eltérést jelent,

— az allamhaztartas mikoddési rendjében,

- a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében,

- az allami feladatellatas barmely tevékenységében,

- az egyes muveletekben, stb. el6fordulhat.

A szabalytalansag fogalmaba a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve fegyelmi, biintetd-, szabalysértési,
illetve kértéritési eljards meginditdsara okot add cselekmények is beletartoznak.

Alapesete lehet:

- a szandékosan okozott szabalytalanség (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabdlytalan kifizetés stb.);

- a nem szandékosan okozott szabdlytalansag (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol stb.) szdrmazé szabalytalansag.
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4.1.

4.2.

4.3.

3. Aszabdlytalansdgok megelézése

Az Aht. 97. §-dban meghatarozott kotelezettség, a Hatdsag elndkének feladata, a szervezeti struktUrédban
meghatarozott egységek vezetSi hataskorének, felelésségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan
keresztil valésul meg.

Az Hatésag munkavallaléinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatésagat a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat, valamint a munkakori leirdsok szabdlyozzak, a kormany-tisztvisel6i jogviszonybdl, illetve
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfeleléen kell teljesitenitik.
A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatban a Hatésag elnokének feleléssége, hogy
- a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan m(ikodjon a Hatéség,
— a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje,
- szabdlytalansdgok megakadalyozasa,
- szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, a szabdlytalansag korrigalasra kertljon annak a mértékének
megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.
A szabdlytalansagok kezelése a Hatdsag elnokének a feladata, amely feladatot a Hatdsagnal kialakitott munkakori,
hataskori, felelésségi és elszamoltathatosagi rendnek megfeleléen az egyes szervezeti egységek vezetGire
atruhazhatja.

4. A szabdlytalansdg észlelése

A szabdlytalansagok észlelése torténhet

- a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellenérzés rendszerében,
— belsé ellenérzés soran,

- egyéb (kormanytisztviseld, vezetd, kiilsé szakérté altal észlelt) médon,

- kiilsé ellendrzési szerv soran.

Ha Hatdsag kormanytisztviseléje vagy vezetdje észleli a szabdlytalansadgot

Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely munkatdrsa észleli, a munkatarsnak a vezet6 felettesét,
annak érintettsége esetén az elndkot kell értesitenie.

A Hatdsdg vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat-, hataskor és a felel6sségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabdlytalansag kijavitasara, megsziintetésére.

Ha a Hatdsdg ellendrzést végzé kormanytisztviseldje észleli a szabélytalansagot

Amennyiben a Hatésdg ellen6rzést végzd kormanytisztvisel§je szabalytalansdgot tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. Az érintett szervezeti egységnek intézkedési tervet kell kidolgoznia az
ellenérzés megdllapitdsai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

Ha kilsé ellenérzési szerv észleli a szabélytalansagot

A kiilsé ellenérzési szerv szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellendri jelentés tartalmazza. A binteté-,
gyanuja esetén az ellenérzé szervezet miikddését szabalyozé térvény, rendelet, szabalyzat alapjan jar el (pl. ASZ, az EU
ellenérzést gyakorld szervei stb.). A szabdlytalansdgra vonatkozé megallapitdsok alapjan a Hatésagnak intézkedési
tervet kell kidolgozni, és azt végre kell hajtania.

5. Aszabdlytalansdgok észlelését kbvetd szlikséges intézkedések, eljdrdsok

Valamennyi vezeté felelés az SZMSZ-ben el6irt hataskori feladatainak megfeleléen a sziikséges intézkedés
megtételéért és végrehajtasaért.

Az érintett szervezeti egységek vezetbinek feladata a szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyomon
kovetése soran:

- az elrendelt vizsgalatok, a hozott dontések, a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,

- ajavaslatok, intézkedési tervek megvaldsuldsanak ellen6rzése,

— a feltdrt szabalytalansédgok alapjan lehetséges tovabbi szabdlytalansagi lehet6ségek beazonositasa.
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Amennyiben a Hatésdgnal szabalytalansag torténik, az elndk koteles a sziikséges intézkedéseket végrehajtani.
Bizonyos esetekben (pl. blinteté- vagy szabalysértési ligyekben) a szilkséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi Gigyekben) az elndk vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztdzasara. A vizsgalatban vald
részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiils6 szakértét is felkérhet a munkajogi szabélyok tiszteltben tartaséaval.
A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriilhet sor, ha a szabalytalansag
megallapitasat kovetéen a felel6sség eldontéséhez és/vagy hasonld esetek megel6zése érdekében szlkséges
intézkedések meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre allé informacid. Fegyelmi eljaras, illetve felelésség
tekintetében a kormanytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 1992. évi XXII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Az elndk feladata a szabalytalansédggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kdvetése soran:

- nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;

- figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok sordn készitett javaslatok végrehajtasat;

- afeltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi szabalytalansaglehetdségeket beazonositja, informacidt szolgaltat
a belsé ellenérzés szamara, elésegitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési
folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast.

Ezt a feladatot az elndk gyakorolja a kialakitott munkakori, hataskori, felel6sségi és elszamoltathatésagi rendnek
megfelel6en az egyes szervezeti egységek vezetdire is dtruhazhatja.

6. Szabdlytalansdgok és intézkedések nyilvantartdsa

Minden szervezeti egység vezetdjének feladata a szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések (eljarasok) sajat
szakteriletén torténd kezelése soran:

- a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl
gondoskodik;

- egy elkiilonitett, a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédoé irdsos
dokumentumokat;

- nyilvéntartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsol6do hatariddket;

—a palyazati uton felhasznalasra keriilé forrasok, koltségvetési el6iranyzatok tekintetében figyelembe veszi az Eurépai
Unié Strukturdlis Alapjai és a Kohéziés Alap tamogatasainak fogadasahoz kapcsolédd pénziigyi lebonyolitasi,
szamviteli és ellen6rzési rendszerek kialakitasarol szélé 233/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet VII. Szabdlytalansagok
kezelése cim(i fejezetében meghatéarozottakat.

A sajat hatdskorben elvégzett intézkedésekrdl és azok eredményeirdl évente egy alkalommal, a targyévet kdvetd év
januadr végéig tajékoztatni kell a Hatéség EInokét.

Emellett a Hat6sag EInoke donthet ugy, hogy:

- szakért6i csoport (kiilsé vagy belsd) értékelje a Hatdésdg miikddése soran eléforduld szabalytalansagokat, és a
szakért6i csoport egyuttal javaslatot tesz a szabdlytalansadgokkal kapcsolatos intézkedésekre; ebben az esetben a
csoport mikodését szabalyoznia kell,

- szabalytalansagi felel&st jeldl ki a szabalytalansadgok észlelésére és a kapcsolddo intézkedések koordindlasara; ebben
az esetben a szabalytalansagi felel6s munkakori leirdsa tartalmazza a feladatot, a jelentési kdtelezettségeket,

- az 4ltalanos, a Hatdsdg egészére érvényes elveket, kotelezettségeket tartalmazéd eljardsrend mellett, az egyes
szervezeti egységek vezetSi kotelesek a sajat szervezeti egységeik tevékenységének szabalyozasa soran a
szabalyzattdl valé eltérés eseteit, az eltérés, a szabalytalansdg kdvetkezményeit, a korrekcidk, intézkedések eseteit, a
nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.

7. Jelentési kGtelezettségek

A Hatésag ellendrzést végzé kormdnytisztviseldjének ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzéttnek intézkedési
tervet kell készitenie [a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 29. § alapjan].
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Az elndknek az éves ellendrzési jelentésben kell szamot adnia a Hatosag ellenérzést végzé kormanytisztvisel§je altal
tett megallapitasok és javaslatok hasznositasarél, az intézkedési tervek megvaldsitasarol, az ellendrzési
megallapitasok és ajanlasok hasznosulasdnak tapasztalatairdl, az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd
javaslatokrol [a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 31. § (3) bekezdés b), ba), bb) pontok alapjén].

8. A szabdlytalansdg észlelése sordn figyelembe veendd f6bb jogszabdlyi rendelkezések

A Biintetd Torvénykonyvrdl sz6l6 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint blncselekmény az a szandékosan
vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is blinteti - gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tdrsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.

A biintet&eljarasrél sz616 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak,
az Ugyésznek és a nyomozé hatdésagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén bilintetéeljarast
meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése elGirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskdrében tudomasara jutott
blncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati igazgatésagnal kell
megtenni.

A szabalysértésekrél sz6l6 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) bekezdés szerint szabdlysértés az a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztdsban megnyilvanulé cselekmény, melyet torvény, kormdnyrendelet vagy
onkormdnyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetdit az e térvényben meghatarozott joghatrany
fenyeget. A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabdlysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja,
hogy szabalysértési eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosag részérél eljard személy észlelése vagy tudomasa
alapjan indulhat el.

A Polgari Torvénykdnyvrél sz616 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
dltaldban elvarhaté. A kartéritési eljaras meginditdsara a polgari perrendtartasrdl szold 1952. évi lll. térvény
rendelkezései az irdnyaddk.

Kartéritési felelésség tekintetében irdnyaddk tovabba a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény, a
kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi LVIIL. torvény megfeleld rendelkezései.

V. szadmu melléklet

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag tevékenységét meghatarozo jogszabalyok listaja
Légikdzlekedés

Torvény:
1995. évi XCVII. torvény a légikozlekedésrol

Korményrendelet:

169/2010. (V. 11.) Korm. rendelet a polgari 1égikdzlekedés védelmének szabdlyairdl és a Légikdzlekedés Védelmi
Bizottsag jogkorérdl, feladatairdl és miikodésének rendjérdl

159/2010. (V.6.) Korm. rendelet a repuil&tér 1étesitésének, fejlesztésének és megsziintetésének, valamint a leszallohely
létesitésének és megsziintetésének szabalyairdl

198/2007. (VII. 30.) Korm. rendelet a tagallamok és harmadik orszdgok kozotti 1égikodzlekedési szolgaltatasokra
vonatkozé megéllapodasok targyalasardl és végrehajtasarol szo16 2004. 4prilis 29-i 847/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 5. cikkében foglalt eljarasi szabalyok megallapitasarol

39/2001. (lll. 5.) Korm. rendelet a |égikozlekedési kdtelezd felelsségbiztositasrol

26/1999. (1. 12.) Korm. rendelet a 1égi drufuvarozas szabalyairol

25/1999. (II. 12.) Korm. rendelet a [égi személyszallitas szabalyairdl

4/1998. (I. 16.) Korm. rendelet a magyar légtér igénybevételérdl

176/1997. (X. 11.) Korm. rendelet a repléterek kdrnyezetében létesitendd zajgatld véddovezetek kijeldlésének,
hasznositasanak és megsziintetésének szabalyairol



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5135

141/1995. (XI. 30.) Korm. rendelet a [égikozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII. térvény végrehajtasardl
71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol;

Miniszteri rendelet:

44/20009. (IX. 4.) KHEM rendelet a polgari repiilés hajézé személyzete egyes tagjainak reptilési idejérol

32/2009. (V1. 30.) KHEM rendelet a haj6zé személyzet képzésérdl és szakszolgalati engedélyérdl

23/2009. (V1. 3.) KHEM rendelet a Magyar Koztarsasag teriletén lévé repilétereket haszndlo 1égi jarmivek foldi
ellenérzései végrehajtasanak részletes szabalyairol

35/2008. (XIl. 5.) KHEM-HM-IRM egylittes rendelet a kizérélag allami légijarmUvel bekdvetkezett |égikdzlekedési
balesetek, repililéesemények és légikozlekedési rendellenességek szakmai vizsgalatdnak részletes szabdlyairdl,
valamint a kizarélag éllami [égijarmUvel 6sszefliggé lizembentartdi vizsgalat szabalyairol

17/2008. (IV. 30.) GKM rendelet a léginavigdcids szolgélatot és légiforgalmi szolgéltatast ellatd szakszemélyzet
szakszolgalati engedélyérdl és képzésérdl

113/2007. (XIl. 29.) GKM rendelet a légikdzlekedési birsag kivetésének részletes szabdlyairdl és a beszedett birsag
osszegének felhasznalasi rendjérdl

26/2007. (lll. 1.) GKM-HM-KvVM egyiittes rendelet a magyar [égtér égikozlekedés céljéra torténd kijelolésérdl
83/2006. (XII. 13.) GKM rendelet a Iégiforgalmi irdnyité szolgalatot ellétd és a légiforgalmi szakszemélyzet képzését
végzo szervezetrdl

116/2005. (XII. 27.) GKM rendelet a magyar légtér igénybevételéért fizetendd dijrdl

97/2005. (XI. 10.) GKM-PM egyittes rendelet a nemzetkdzi kereskedelmi repildtér légijarm( altal torténd
igénybevételéért fizetendé dijak megallapitasanak elveirdl és modszereirdl

6/2004. (I. 30.) GKM rendelet a Iégijarmivek és légijarml berendezések karbantartasdnak személyi jogositasi és
képzési kovetelményeirdl

3/2002. (VI. 20.) GKM rendelet a Iégikozlekedéssel kapcsolatos hatdsagi eljarasok dijairdl

20/2002. (lll. 30.) K6ViM rendelet a polgari Iégijarmi Gzemben tartasanak szakmai feltételeirél és engedélyezési
eljarasardl

14/2002. (II. 26.) KOVIM-EUM egylttes rendelet a polgari Iégikdzlekedési szakszolgdlati engedélyek egészségligyi
feltételeirdl és kiadasuk rendjérol

10/2002. (Il. 6.) K&ViM rendelet a légijarmUvel végzett gazdasagi célu |égikdzlekedési tevékenység engedélyezésének
rendjérol

7/2002. (1. 28.) K6ViM rendelet a foldi kiszolgalas feltételeirdl és engedélyezésének rendjérél

63/2001. (XIl. 23.) K&ViM rendelet a polgari Iégijarmivek tipus- és 1égialkalmassagarol

38/2001. (XI. 14.) K6ViM rendelet a Iégikozlekedést szolgalo Iégiforgalmi foldi berendezések engedélyezési eljarasairol
és hatdsagi felugyeletérdl

32/2001. (IX. 28.) K6ViM rendelet a légijarmUivek lajstromozasanak szabalyairdl

5/2001. (Il. 6.) KOViM rendelet a légikdzlekedési szakszemélyzet szakszolgélati engedélyeirdl

16/2000. (XI. 22.) K&ViM rendelet a légiforgalom irdnyitasanak szabalyairol

14/2000. (XI. 14.) K6ViM rendelet a Magyar Koztarsasag légterében és repiildterein torténd repulések végrehajtasanak
szabdlyairol

5/2000. (Ill. 10.) KHVM rendelet a résid6kiosztas egységes szabalyairdl a koordinalt repulétereken

49/1999. (XII. 29.) KHVM rendelet a motoros légijarmUvek zajkibocsatasanak korlatozésardl

24/1999. (VIIl. 13.) KHVM rendelet a replil6tér izemben tartasi engedélyérol

18/1997. (X. 11.) KHVYM-KTM egylttes rendelet a repiléterek kdrnyezetében létesitendd zajgatldé véddovezetek
kijelolésének, hasznositdsanak és megsziintetésének részletes muiszaki szabalyairél

7/2009. (VI. 11.) HM rendelet a Magyar Honvédség légvédelmi készenléti repiléseirdl;

19/2009. (V1. 18.) IRM rendelet a Renddrség légikdzlekedés-rendészeti feladatai ellatasdnak rendjérél, valamint a
szakszolgadlati engedély, a légialkalmassagi bizonyitvany és a légialkalmassagi tanusitvany helyszini elvételének
szabdlyairdl;

26/2007. (lll. 1.) GKM-HM-KvVM egylittes rendelet a magyar légtér légikozlekedés céljara torténd kijelolésérdl;
3/20086. (Il. 2.) HM rendelet az allami repuilések céljara kijelolt |égterekben végrehajtott repiilések szabalyairdl;
22/2005. (VI. 14.) HM-EUM egydttes rendelet az allami célu 1égikozlekedésben folytatott szakszolgélati tevékenység
replléegészségi feltételeirdl;
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9/2004. (IV. 16.) HM rendelet a katonai Iégiigyi hatdsagi eljarasok dijairol;

49/2004. (VIIl. 31.) BM rendelet a I6terekrél, a I6fegyverek, |[6szerek hatdsagi tarolasardl, a fegyvertartashoz szitkséges
elméleti és jartassagi kovetelményekrdl;

5/2003. (Il. 1.) HM rendelet az dllami célu 1égikozlekedés szakszemélyzetének képzésérdl;

43/2002. (VIIl. 12.) HM-KvVM egyiittes rendelet az allami replilterek kdrnyezetében létesitend6 zajgétlé védéovetek
kijelolésének, hasznositdsdnak és megsziintetésének részletes miszaki kdvetelményeirdl;

27/2001. (XI. 23.) HM rendelet az éllami replilések céljara szolgald repiil6tér és a katonai repilés céljara foldon
telepitett Iéginavigacids berendezés lizemben tartasanak feltételeirdl;

11/1999. (VIII. 26.) HM rendelet a nyilvanos repilérendezvény szabdlyairdl az allami célu légikozlekedésben;
16/1998. (X. 28.) HM-EUM egyiittes rendelet az allami célu légikdzlekedés szakszemélyzetének szakszolgdlati
engedélyeirdl;

21/1998. (XIl. 21.) HM rendelet az allami légijarm(ivek nyilvantartdsardl, gyartasarol és javitasardl, valamint a tipus-
légialkalmassagarol;

30/1998. (VI. 24.) BM—-HM-NM-PM egylittes rendelet a bajba jutott |égijarmiivek megsegitését ellatd kutatd-mentd
szolgalatokrol;

Kézuti kézlekedés

Torvény:

2004. évi XXXIII. torvény az autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasrol

2003. évi CXXVIIL. torvény a Magyar Koztarsasag gyorsforgalmi kozuthaldzatanak kozérdekliségérdl és fejlesztésérdl
1988. évi |. torvény a kozuti kozlekedésrol

Korményrendelet:

156/20009. (VII. 29.) Korm. rendelet a kdzuti drufuvarozashoz, személyszallitdshoz és a kdzuti kozlekedéshez kapcsolddo
egyes rendelkezések megsértése esetén kiszabhato birsagok 6sszegérdl, valamint a birsagolassal 6sszefliggé hatdsagi
feladatokrdl

345/2008. (XIl. 30.) Korm. rendelet a kozuti jarmivek tipusjovdhagydséval kapcsolatos egyes rendelkezések
megsértése esetén kiszabhato birsagokrol

190/2008. (VII. 29.) Korm. rendelet a nehéz tehergépkocsik kozlekedésének korlatozasardl

91/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet az M4 autdpalya/autout és a 4. szamu fout fejlesztéseihez kapcsolodd beruhazasok
megvalositasaval 6sszefliggd kozigazgatasi hatdsagi tigyek kiemelt jelentéségi liggyé nyilvanitasarol

77/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet egyes Utépitési beruhdzasok megvalositasaval 6sszefliggd kdzigazgatasi hatosagi
Ugyek kiemelt jelentéség liggyé nyilvanitasarol

410/2007. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kdzigazgatasi birsdggal sujtandd kozlekedési szabalyszegések korérél, az e
tevékenységekre vonatkozé rendelkezések megsértése esetén kiszabhatd birsdgok 6sszegérél, felhasznalasanak
rendjérél és az ellen6rzésben torténé kozremiikodés feltételeirdl

66/2007. (IV. 4.) Korm. rendelet a kozuti szallitast végzé egyes jarmlvek személyzete vezetési és pihendidejének
ellenérzésérol

18/2007. (Il. 20.) Korm. rendelet a transzeurdpai kdzuthdldézatnak a Magyar Koztarsasag teriiletén 1évé alagutjaira
vonatkozé biztonsagi minimumkdovetelményekrdl

70/2005. (IV. 21.) Korm. rendelet a kozuti jarmlvezeték és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és
vizsgaztatasanak altalanos szabdlyairdl

21/2005. (Il. 11.) Korm. rendelet a gyorsforgalmi utak épitésével 6sszefliggd elévasarlasi jog gyakorlasanak részletes
szabdlyairol

266/2003. (XII. 24.) Korm. rendelet a nemzetkdzi kombinalt arufuvarozast elésegité kedvezményekrél

1/2002. (I. 11.) Korm. rendelet a veszélyes druk kozuti szallitdsanak ellenérzésére vonatkozé egységes eljarasrol
188/1996. (XIl. 17.) Korm. rendelet a kozuti kozlekedésbiztonsag egyes éllami feladatainak teljesitéséhez sziikséges
pénzligyi forrasokrol és azok felhasznéalasanak maédjardl

139/1991. (X. 29.) Korm. rendelet a kdzuti jarmivezeték utanképzésérol

89/1988. (XII. 20.) MT rendelet a kozuti kozlekedési szolgaltatasokrdl és a kozuti jarmivek Gizemben tartdsarol
30/1988. (IV. 21.) MT rendelet a kozuti kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi . torvény végrehajtasardl
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20/1981. (V1. 19.) MT rendelet a kozuti személyszallitasi szerz6désekrol
2/1981. (I. 31.) MT rendelet a kozuti arutovabbitasi szerzédésekrol
1/1975. (II. 5.) KPM-BM egytittes rendelet a kozuti kdzlekedés szabdlyairdl (KRESZ)

Miniszteri rendelet:

13/2010. (X. 5.) NFM rendelet a meghatdrozott dssztdmeget, tengelyterhelést és méretet meghaladd jarmuvek
kozlekedésérdl

29/2010. (IV. 7.) KHEM rendelet az orszagos kozutak épitésével kapcsolatos mindségi kovetelmények
megvaloésulasanak ellendrzésérdl

5/2010. (Il. 16.) KHEM rendelet a kozlekedési hélézat finanszirozési célokat szolgald egyes fejezeti kezelési
eléirdnyzatok felhasznélasanak szabalyozéasarol, valamint az orszagos kozuthalozattal 6sszefliggé feladatok elldtasarol
84/2009. (XIl. 30.) KHEM rendelet a kozuti jarmlvezeték és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésével,
tovabbképzésével, utanképzésével és vizsgaztatasaval 6sszefliggd dijakrol

77/2009. (XIl. 15.) KHEM-IRM-KvVM egyiittes rendelet a kozuti jarm(ivek kornyezetvédelmi feliilvizsgalatanak
szabalyairol

64/20009. (XI. 23.) KHEM rendelet a kozuti jarmUvek bontasanak feltételeirdl

40/2009. (VIII. 31.) KHEM rendelet a kdzuti kdzlekedési dgazatban hasznalt 6njard emel6- és rakoddgépek kezelbinek
képzésérdl és vizsgaztatasarol

38/2009. (VIII. 7.) KHEM rendelet a Veszélyes Aruk Nemzetkdzi Kézuti Szallitdsardl sz6lé Eurépai Megallapodas (ADR)
LA" és ,B” Mellékletének belfoldi alkalmazasardl

26/2009. (VI. 22.) KHEM rendelet a meghatdrozott 0ssztdmeget, tengelyterhelést és méretet meghaladé jarmdvek
kozlekedésérdl

20/2008. (VIIl. 22.) KHEM rendelet a motorhajtéanyagok minéségi kdvetelményeirdl

18/2008. (IV. 30.) GKM rendelet a gépjarm(irél és annak hatésagi jelzésérdl felvételt készité eszkdzre vonatkozd
kovetelményekrol

13/2008. (lll. 31.) GKM rendelet a gépjarm regisztracids adojanak egyedi add-megallapitasi dijardl, valamint az annak
medfizetésére vonatkozo egyéb eljarasi szabalyokrol

47/2007. (IV. 17.) GKM rendelet a hazai kdzutakon hasznalhaté elektronikus utdijszed6 rendszerekrdl

43/2007. (IV. 4.) GKM rendelet a kozuti szallitasra vonatkozd egyes szocidlis jogszabélyok alapjan végzett kdzlekedési
hatosagi ellenérzés részletes szabalyairdl

22/2007. (ll. 14.) GKM rendelet az M8 autout Dunavecse-Szolnok kozotti szakasza nyomvonalanak kijel6lésérdl
124/2005. (XII. 29.) GKM rendelet a kozuti kdzlekedésben hasznalt menetird késziilékekrdl sz6ld, 1985. december 20-i
3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtasarol

104/2005. (XII. 9.) GKM rendelet az M8 autéut Veszprém-Dunaujvaros kozotti szakasza nyomvonaldnak kijeldlésérdl
75/2005. (IX. 29.) GKM-KvVWM egylittes rendelet a nem kozUti mozgd gépekbe épitendd belsé égésii motorok
gaznem és részecskékbdl allé szennyezéanyag-kibocsatdsanak korlatozasarol

56/2005. (VIl. 7.) GKM rendelet a Kozlekedési Miniszterek Eurdépai Konferencidja altal lIétrehozott kozlekedési
engedélyek hasznélatanak szabalyairol

45/2005. (V1. 23.) GKM rendelet a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos egyes birsdgok kivetésének részletes szabalyairdl és
a birsagok felhasznalasanak rendjérél

24/2005. (IV. 21.) GKM rendelet a kozuti jarmlvezetSk és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és
vizsgdztatasanak részletes szabalyairdl

1/2005. (I. 12.) GKM rendelet az M9 autéut 51. sz. és 53. sz. féutak kdzotti szakasza nyomvonalanak kijellésérél
129/2004. (XII.8.) GKM rendelet az M0 GodolISi atkdtés (M31) autdpdlya (MO-M3 kdzbtti) nyomvonalanak kijeldlésérdl
113/2004. (IX. 23.) GKM rendelet a mezdgazdasagi vegyszerek és lizemanyagok mezégazdasagi vontatéval vagy lassu
jarmuvel vontatott potkocsival torténd kozuti szallitasardl

100/2004. (VII. 27.) GKM rendelet az orszagos kdzutak épitésével kapcsolatos mindségi kovetelmények és az orszagos
kozutak Uzemeltetésére és épitésére szolgdld anyagok, szerkezetek, berendezések megfelel6sége igazoldsdnak
ellenérzésérol

91/2004. (VI. 29.) GKM rendelet a kozuti jarmlvek forgalomba helyezésével és forgalomban tartdsaval,
kornyezetvédelmi felllvizsgalataval és ellenérzésével, tovabba a gépjarmiifenntarté tevékenységgel kapcsolatos
egyes kozlekedési hatosagi eljarasok dijarol



5138

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

83/2004. (VI. 4.) GKM rendelet a kozuti jelz6tdblak megtervezésének, alkalmazéasdnak és elhelyezésének
kovetelményeirdl

44/2004. (IV. 13.) GKM rendelet a kdzuti arufuvarozéi és autdbuszos személyszallitasi tevékenység végzésére iranyuld
engedélyezési eljaras dijairdl

41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet a kdzuti jarmdvezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatarol

5/2004. (I. 28.) GKM rendelet a helyi kdzutak kezelésének szakmai szabdlyairol

101/2003. (XIl. 23.) GKM rendelet a nemzetkozi kdzuti ru- és személyszallitas végzésének egyes feltételeirdl
91/2003. (XIl. 16.) GKM rendelet az orszagos kdzutak épitésfelligyeleti ellenbrzési eljarasardl és az eljarassal 6sszefliggd
szakmai vizsgalatrol

41/2003. (V1. 20.) GKM rendelet a forgalomiranyito jelz6lampék kdvetelményeirdl, tervezési, telepitési és zemeltetési
el6irasairdl

55/2002. (XIl. 29.) GKM rendelet a nemzetkdzi kozuti aru- és személyszallitasi engedélyek és meghatarozott okmanyok
kiadasanak dijairol

8/2002. (I. 30.) K&ViM rendelet a veszélyes aru szdllitasi biztonsdgi tanacsadd képzésének, vizsgdztatasanak
szabdlyairol és dijairdl

49/2001. (XII. 22.) K6ViM rendelet az autébusszal végzett belfoldi és nemzetkozi személyszallitas szakmai feltételeirdl
és engedélyezési eljarasarol

40/2001. (XI. 23.) K6ViM rendelet a kdzuti Utbaigazitas rendszerének és jelzéseinek kdvetelményeirdl

14/2001. (IV. 20.) K&ViM rendelet a belfoldi és a nemzetkozi kozuti arufuvarozas szakmai feltételeirél és engedélyezési
eljarasardl

11/2001. (Ill. 13.) K&ViM rendelet az utburkolati jelek tervezési és létesitési el6irdsairol

4/2001. (1. 31.) K6ViM rendelet a kdzuti jelzétablak méreteirdl és miszaki kovetelményeirdl

3/2001. (I. 31.) K&ViM rendelet a kdzutakon végzett munkak elkorlatozasi és forgalombiztonsagi kovetelményeirdl
15/2000. (XI. 16.) KoViM rendelet az utak épitésének, forgalomba helyezésének és megsziintetésének
engedélyezésérdl

9/2000. (X. 30.) KoViM rendelet a személygépkocsival végzett személyszallitasi szolgéltatasok engedélyezése
eljardsaihoz kapcsolddé igazgatdsi szolgaltatasi dijakrol

4/2000. (II. 16.) KHVM rendelet a bérelt jarmuvekkel végzett kozuti aruszallitas kilon feltételeirdl

1/1999. (I. 14.) KHVM rendelet a kozuti hidak nyilvantartasardl és muszaki feltigyeletérél

6/1998. (Ill. 11.) KHVM rendelet az orszagos kdzutak kezelésének szabalyozasarol

26/1997. (XII. 12.) KHVM rendelet az utligyi hat6ségi eljarasok dijairdl

14/1997. (IX. 3.) KHVM rendelet a radioaktiv anyagok széllitasarol, fuvarozasardl és csomagolasardl

19/1994. (V. 31.) KHVM rendelet a kdzutak igazgatdsarol

21/1992. (X. 27.) KHVM rendelet a személytaxi-szolgaltatas végzésének egyes feltételeirdl

1/1990. (IX. 29.) KHVM rendelet a gépjarmifenntarté tevékenység személyi és dologi feltételeirdl

6/1990. (IV. 12.) KEBHEM rendelet a kozuti jarmUvek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak muszaki
feltételeirdl

5/1990. (IV. 12.) KBHEM rendelet a kézuti jarm(vek miszaki megvizsgalasardl

20/1984. (XII. 21.) KM rendelet az utak forgalomszabdlyozasarol és a kozuti jelzések elhelyezésérdl

Vasuti kbzlekedés

Torvény:

2005. évi CLXXXIII. torvény a vasuti kdzlekedésrdl

1896. évi XXIX. torvény a fertévidéki helyi érdeku vasuti engedélyezése targyaban

1872. évi XXVII. torvény a Gyortél Sopronon at Ebenfurt irdnydban az orszag hatdrdig vezetendd elsérend(
gb6zmozdonyvasut kiépitésérdl

Kormanyrendelet:

168/2010. (V. 11.) Korm. rendelet az orszagos torzshaldzati, regionalis és egyéb vasuti palyak felsorolasardl

6/2010. (I. 21.) Korm. rendelet a vasuti tarsasagok nem vasuti balesetbdl ered6 karok fedezésére szolgalo kotelezé
karfedezeti képességének biztositasarol
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271/2009. (XII. 1) Korm. rendelet az orszdgos mlkodési engedély alapjan végzett vasuti személyszallitas részletes
feltételeirdl

270/2009. (XIl. 1.) Korm. rendelet a térségi, az elévarosi és a helyi mikodési engedély alapjan végzett vasuti
személyszallitas részletes feltételeirdl

269/2009. (XII. 1) Korm. rendelet az utasjogi felligyeleti birsdg mértékére és alkalmazasara vonatkozé részletes
szabalyokrol

268/2009. (XIl. 1.) Korm. rendelet a Vasuti Pdlyakapacitds-eloszté Szervezet és a nem fliggetlen vasuti
palyahalézat-miikodteté kozotti jogviszonyrol

203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakoroket betoltd
munkavallalékkal szemben tdmasztott egészségligyi kovetelményekrél és az egészségligyi vizsgalat rendjérdl
32/2009. (II. 19.) Korm. rendelet a vasuti drufuvarozasi szerz6désekre vonatkozé részletes szabalyokrdl

76/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet Zadhony térségében a vasuti, valamint a belsé kozuti infrastruktura fejlesztéséhez
kapcsolédd beruhdzasok megvalésitasaval Osszefliggé kozigazgatdsi hatdsagi tgyek kiemelt jelentéségli tiggyé
nyilvanitasardl

75/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet egyes vasuti beruhazasok megvaldsitasaval 6sszefliggé kozigazgatasi hatdsagi tigyek
kiemelt jelent6ségl tiggyé nyilvanitasarol

271/2007. (X. 19.) Korm. rendelet a vasuti tarsasdgok kotelezd baleseti karfedezeti képességének biztositasardl
8/2006. (I. 13.) Korm. rendelet a vasuti piacfelligyeleti birsag mértékére és alkalmazasdra vonatkozd részletes
szabalyokrol

Miniszteri rendelet:

30/2010. (XII. 23.) NFM rendelet a vasuti rendszer kdlcsénds atjarhatésagarol

31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet a vasuti jarm(ivek lizembehelyezése engedélyezésérdl, idészakos vizsgalatardl és
hatoésagi nyilvantartasarol

22/2010. (XII. 20.) NFM rendelet a vasuti jarm(ivezet&i engedélyrdl és a vasuti jarmivezetdi tanusitvanyrol

20/2010. (lll. 12.) KHEM rendelet a hagyomanyos és nagysebességl transzeurdpai vasuti rendszerben a
,mozgdskorlatozott személyekkel” kapcsolatos kdlcsonos atjarhatdsdg miszaki elbirasairdl

19/2010. (Ill. 12)) KHEM rendelet a transzeurdpai hagyoményos vasuti rendszer ellenérzé-irdnyitd és jelzd
alrendszerére vonatkozé kdlcsonds atjarhatdsagot biztosité mdlszaki eléirdsokrol

18/2010. (lll. 12.) KHEM rendelet a transzeurdpai hagyomanyos vasuti rendszer lizemeltetési és forgalomiranyitasi
alrendszerével kapcsolatos kdlcsonos atjarhatésagara vonatkozd miiszaki elSirdsokrdl

17/2010. (ll. 12.) KHEM rendelet a hagyomanyos és nagysebességti transzeurdpai vasuti rendszerben a vasuti alagutak
biztonsagdval kapcsolatos kolcsonds atjarhatdsadg miszaki elbirdsairol

16/2010. (lll. 12.) KHEM rendelet a transzeurépai hagyomanyos vasuti rendszer jdrmUvek-zaj alrendszerére vonatkozo
kolcsdnos dtjdrhatosagot biztositd mdszaki eléirdsokrol

39/20009. (VIII. 7.) KHEM rendelet a Veszélyes Aruk Nemzetkdzi Vasuti Fuvarozasardl szolo Szabalyzat (RID) belféldi
alkalmazésarol

10/2008. (V1. 30.) KHEM rendelet a vasuti igazgatasi szerv részére fizetendo felligyeleti dij megfizetésének médjardl és

feltételeirdl
9/2008. (VI. 30.) KHEM rendelet a vasuti igazgatasi szerv altal végzett vasuti hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi
dijairol

101/2007. (XIl. 22.) GKM rendelet a vasuti palyahédlézathoz torténé nyilt hozzaférés részletes szabalyairdl

83/2007. (X. 6.) GKM-PM egyiittes rendelet a vasuti halézat-hozzaférési dijrendszer kereteir6l, valamint a
hélézat-hozzaférési dijak képzésének és alkalmazasanak alapvetd szabalyairdl

50/2007. (IV. 26.) GKM-PM egyttes rendelet a vasuti kozlekedési tevékenységek vasuti tarsasdgon belili szamviteli
elkilonitésérdl

72/2006. (IX. 29.) GKM rendelet a kozlekedési hatdsag éltal végzett vasuti hatdsagi eljdrdsok igazgatési szolgaltatasi
dijairol

45/2006. (VII. 11.) GKM rendelet a vasuti tarsasagok mikodésének engedélyezésérd|

40/2006. (VI. 26.) GKM rendelet a vasutbiztonsagi tanusitvanyra, a biztonsagi engedélyre, a biztonsagiranyitasi
rendszerekre, a biztonsagi jelentésre, valamint az egyes hatésadgi engedélyezési eljardsokra vonatkozé részletes
szabalyokrol

37/2006. (V1. 21.) GKM rendelet a nagysebességU transzeurdpai vasuti rendszer kdlcsonds atjarhatosagarol
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36/2006. (VI. 21.) GKM rendelet a hagyoményos vasuti rendszer kdlcsonds atjarhatdsagarol

41/2005. (V1. 11.) GKM rendelet a vasuti jarmlvezetSk és egyes gépkezel Sk vizsgadijairol

103/2003. (XII. 27.) GKM rendelet a hagyomanyos vasuti rendszerek kdlcsonds atjarhatosagarol

32/2003. (V. 20.) GKM rendelet a vasuti jarmUvezetSk képzésérdl, hatdsdgi vizsgaztatasarol és szakképzésérdl
28/2003. (V. 8.) GKM rendelet a vasuti jarm(ivek lizembehelyezésének engedélyezésérél és id6szakos vizsgalatarol
26/2003. (IV. 28.) GKM rendelet a kotélvontatasu személyszallitd vasutakrél és az Orszdgos Vasuti Szabdlyzat
I1I. kdtetének kiadasardl

18/1998. (VII. 3.) KHVM rendelet az Orszagos Vasuti Szabalyzat Il. kotetének kiadasarol

13/1997. (IX. 3.) KHVM rendelet a kiégett nukledris Gzemanyag biztonsagos vasuti széllitdsardl szolé szabalyzat
kihirdetésérdl

15/1987. (XII. 27.) KM-EVM egyiittes rendelet a vasuti épitmények engedélyezésérél és lizemeltetésiik ellendrzéséré|
9/1987. (IX. 15.) KM rendelet a siklé, a fliggdpalya, a sifelvond és a mozgodlépcsé (mozgojarda) kezelbjének képzésérdl
és vizsgaztatasarol

11/1984. (VI. 27.) KM rendelet a vasuti jarmUvekre szerelt és egyéb vasutlizemi célt szolgald kazanok és nyomastarto
edények Gzembe helyezésérdl, idészakos vizsgalatarol és ellendrzésérdl

Vizi kbzlekedés

Torvény:
2000. évi XLII. torvény a vizikdzlekedésrol

Korményrendelet:

261/2008. (XI. 3.) Korm. rendelet a vizi személyszallitas feltételeirdl

219/2007. (VIII. 15.) Korm. rendelet a folyami informaciés szolgaltatasokrol

225/2003. (XIl. 13.) Korm. rendelet a magyar viziutakon kiilfoldi allamok lobogdja alatt kdzlekedd tengeri hajok
biztonsagi ellendrzésérdl

30/2003. (lll. 18.) Korm. rendelet a vizikdzlekedés egyes belvizi utakon koérnyezetvédelmi okokbdl valé korldtozasarol
és a korlatozas ald esd terlleteken kiadhato Gzemeltetési engedélyrdl

237/2002. (XI. 8.) Korm. rendelet a hajozasi hatdsagok feladat- és hataskorérdl, valamint illetékességérél

198/2000. (XI. 29.) Korm. rendelet az Uszo6létesitmények lajstromozasardl

Miniszteri rendelet:

22/2009. (V. 11.) KHEM rendelet a koézforgalmu, kézutpdtlo folyami révek, kompok és az azokhoz sziikséges parti
létesitmények, kiszolgdld utak fenntartdsi, feltjitdsi, valamint Uj eszkoz beszerzési tdmogatdsa igénybevételének
részletes szabdlyairdl

25/2008. (IX. 23.) KHEM rendelet a hajézési birsdg kivetése részletes szabdlyairdl és a birsag felhasznalasa rendjérdl
121/2005. (XII. 28.) GKM rendelet a tengerészek munkaidejére vonatkozé rendelkezések végrehajtasardl

120/2005. (XII. 28.) GKM rendelet a belvizi Iégparnas kishajok megfelel6ségének feltételeirdl

67/2005. (IX. 13.) GKM rendelet az Eurépai Gazdasagi Térség kikotdibe érkezé, ott tartdzkodo, illetve onnan induld
magyar lajstromba bejegyzett tengeri hajokon keletkezé hulladékok és rakomanymaradvanyok kiliritésérdl

69/2004. (IV. 28.) GKM rendelet a tengeri hajok bejelentkezési és bejelentési kotelezettségérdl és a hajoforgalom
medfigyelésére, tajékoztatasara és segitség nyujtasara szolgalé rendszer [étrehozatalarol

60/2004. (IV. 24.) GKM rendelet a rajnai hajézasban valo részvételi jogosultsagot igazolé okmany kiadasardl

54/2004. (IV. 22.) GKM rendelet a Ro-Ro személyhajékra vonatkozé kilonds stabilitasi kovetelményekrol

47/2004. (IV. 22.) GKM rendelet a kozosségi kikotébe érkezd, illetve onnan indulé tengeri hajokra vonatkozo
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésérol

1/2004. (I. 5.) GKM rendelet az dmlesztett drut szallitd tengeri hajok biztonsédgos rakodasardl

2/2004. (I. 5.) GKM rendelet az uszélétesitmények megfelel6ségét vizsgalo, ellenérzé és tanusitd szervezetek
elismerésérdl, kijelolésérdl és felhatalmazasarol

39/2003. (VI. 13.) GKM rendelet a vizikdzlekedés rendjérdl

29/2003. (V. 8.) GKM rendelet a Belvizi Hajozasi Alapprogram mukodtetésének részletes szabdlyairol
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23/2003. (IV. 24.) GKM rendelet a tengeren valoé 0sszelitkdzések megel6zésére vonatkozé nemzetkdzi szabalyokrol
sz6l6 1972. évi egyezményhez csatolt szabalyok kbzzétételérdl

50/2002. (XIl. 29.) GKM rendelet a kikotd, komp- és révatkel6hely, tovdbbd mds hajozési l1étesitmény létesitésérdl,
hasznalatbavételérdl, izemben tartdsardl és megsziintetésérd|

49/2002. (XIl. 28.) GKM rendelet a kikotd, komp- és révatkelShely, tovabbd mas hajézési l1étesitmények altalanos
Uzemeltetési szabdlyairdl, valamint az lizemeltetési szabalyzatok alkalmazasardl

27/2002. (XIl. 5.) GKM rendelet a vizikdzlekedés iranyitasara és a hajout kitlizésére szolgalo jelekrdl, valamint e jelek
létesitésérol, izemeltetésérdl, modositasardl és megsziintetésérol

26/2002. (XI. 29.) GKM rendelet a hajos és tengerész szolgalati konyvrdl

21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet a hajozési egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérdl
16/2002. (IX. 25.) GKM rendelet a tengeren menetrend szerint kdzlekedé kompok és gyorsjarati kompok biztonsagos
Uzemeltetésének kotelezd vizsgalatardl

22/2002.(IV.27.) K6ViM rendelet a 24 méter és annal nagyobb hosszusagu tengeri haldszhajokra vonatkozé biztonsagi
kovetelményekrél

17/2002. (lll. 7.) K6ViM rendelet a hajézasra alkalmas, illetéleg hajozésra alkalmassa tehet6 természetes és mesterséges
felszini vizek viziutta nyilvanitasarol

12/2002. (Il. 7.) K6ViM rendelet a tengeri személyhajokra vonatkozé biztonsagi kdvetelményekrd|

11/2002. (Il. 6.) K6ViM rendelet a tengeri hajok felszereléseirél és ezek megfelelésége feltételeirdl és tanusitdsarol
29/2001. (IX. 1.) K6ViM rendelet a hajézasi hatoségi eljarasok dijairdl

15/2001. (IV. 27.) K&ViM rendelet a hajozasi képesitésekrdl

13/2001. (IV. 10.) KOVIM rendelet a belvizi utakon kozlekedd uszélétesitmények hajoézésra alkalmassdga és
megfeleldsége feltételeirdl, az izemképesség vizsgélatarol és tanusitasarol

10/2001. (lll. 2.) K&ViM rendelet a hajézasbiztonsagi ellenéri munkakdrre vonatkozé szakmai feltételekrdl és az
ellenérok azonositéd okmanyardl

28/2000. (XII. 18.) K&ViM rendelet a hajozasi tevékenység engedélyezésének rendjérél

2/2000. (VII. 26.) K6ViM rendelet a kedvtelési célu vizijarmUvek tervezésérdl, épitésérél és megfeleléségének
tanusitasarol

6/2000. (lll. 17.) KHVM rendelet az Uszdlétesitmények gyodgyszerszekrénnyel valo felszerelésérél és egyes
Uszolétesitményeken az orvosi szolgélat rendszeresitésérdl

T6ébb aldgazatot érinté jogszabdlyok

Korményrendelet:

14/2010. (II. 5.) Korm. rendelet a kozlekedési teriileteken végzett szakértdi tevékenység folytatdsanak részletes
feltételeirdl, valamint a bejelentésre és a nyilvantartas vezetésére vonatkozd részletes eljarasi szabalyokrol

263/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet a Nemzeti Kozlekedési Hatosagrol

2/2002. (. 11.) Korm. rendelet a veszélyes aru szallitasi biztonsagi tandcsadod kinevezésérdl és képesitésérdl

Miniszteri rendelet:

80/2009. (XII. 29.) KHEM rendelet a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairél sz616 2004. évi
CXL. torvény 94. § (2) bekezdés b) pontjanak alkalmazasarol

59/2005. (VII. 18.) GKM rendelet a gazdasagi és kozlekedési féligyeleti rendszer létrehozasarol, mikodésérdl, valamint
egyes bejelentési kotelezettségekrol




5142 HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

A nemzeti fejlesztési miniszter 23/2011. (IV. 15.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairol
és a dontési eljarasokrol

Az dllamhdztartasrol szo16 1992. évi XXXVIII. térvény, a szamvitelrél szol6 2000. évi C. tdrvény, az dllamhéztartds miikodési rendjérdl
sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet, az &llamhdztartds szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolé 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, tovadbba a kincstéri szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi
korbe tartozoé el6iranyzatok felhasznélasa, valamint egyes allamhaztartasi adatszolgaltatasok rendjérél sz616 46/20009. (XIl. 30.) PM
rendelet rendelkezéseire figyelemmel a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatés koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl
és adontési eljardsokrol - a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (2) bekezdése alapjan —a kovetkez6 utasitast adom ki:

Az utasitds hatdlya

1.8 Jelen utasitds hatdlya kiterjed a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatds (a tovabbiakban: Igazgatds)
koltségvetésének tervezésére, teljesitésére, gazdalkodasdara és beszamolasara.
Az elbirdnyzatok tervezésének feladatai

2.8 (1

—

Az lgazgatds bevételi és kiadasi elbirdnyzatainak tervezése, a koltségvetési irdnyelvek szerinti 0sszedllitdsa — a szakmai,

agazati feladatokat ellatd szervezeti egységek bevonasaval — az egyes jogcimek kozotti felosztasi javaslat el6készitése,

a célok és tdmogatdsok 6sszhangjanak megteremtése az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly feladata,

amelynek keretében:

a) a koltségvetési irdnyelvekkel, valamint a szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban elkésziti az dllamhaztartas
miikddési rendjérdl sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 28-31. § rendelkezéseinek
medfeleléen az Igazgatas kiemelt eléirdnyzatainak koltségvetési javaslatat,

b) az éllami koltségvetésrdl sz6ld torvény alapjan elkésziti a kincstari koltségvetést az allamhéztartasrol sz6l6
1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 97. § (1) bekezdése, tovabba az elemi kéltségvetést az Aht. 97. §
(2) bekezdése és az Amr. 46. §-a szerint.

(2) Azelemikéltségvetés tartalmi elemeit az Amr. 46. §-a allapitja meg.

(3) Az elemi koltségvetést, az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly altal — a 3. § szerinti felosztasra alapozva -
elkészitett és ellenérzott dokumentaciok alapjan, az Amr. 243. § (1) bekezdése szerint a miniszter altal atruhazott
hataskorben a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

(4) AzIntézményfelligyeleti és lgazgatdsi Féosztaly az elemi koltségvetéssel egylitt el6iranyzat-felhasznaldsi tervet készit

az Amr.200.5§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint. Az el8irdnyzat-felhasznalasi tervet a gazdasagi tigyekért felel8s

helyettes allamtitkar (a tovdbbiakban: gazdasagi helyettes allamtitkar) irja ald, és az Intézményfelligyeleti és Ilgazgatasi

Féosztdly vezetéje — a kotelezettségvallalas ellenjegyzésére vonatkozd szabdlyok megfelel6 alkalmazasaval —

ellenjegyzi.

Koltségvetési elbirdnyzatok felosztdsa, médositdsa

3.8 (1) AzIntézményfelligyeleti és lgazgatdsi Féosztaly azlgazgatas mint 6nalléan miikddé és gazdéalkodo koltségvetési szerv
az allami koltségvetésrdl szolo torvényben megallapitott eldirdnyzatainak részletes, felhasznalasi célok szerinti
- a szakmai felligyeletet gyakorld allami vezeték, valamint a kabinetfénok (a tovabbiakban egyitt: blokkvezetdk)
kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek tekintetében, blokkokra torténé — felosztdsédra, a személyi
juttatdsok és azok jarulékai, valamint a 6. § (1) bekezdés szerinti elSirdnyzatok kivételével javaslatot készit.
A koltségvetési eliranyzatok felosztasanak javaslatdt a gazdasdgi helyettes allamtitkér, valamint a kbzigazgatasi
allamtitkar egyetértésével a miniszter hagyja jova.
(2) A dologi kiadasok eléiranyzatanak felosztasa az egyes blokkvezeték mint szakmai keretgazdak kozétt a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdban meghatarozott
szakmai feladataik ardnyaban torténik, és azok ellatdsara szolgal.
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A (2) bekezdéstdl eltéréen, a kdvetkezékben felsorolt eldirdnyzatok nem kertilnek a blokkok kozott felosztasra, azok a

teljes Igazgatas feladatainak ellatasat szolgaljak. Ezek kezelését egy-egy szervezeti egység mint altalanos keretgazda

latja el a kdvetkezé megoszlasban;

a) a személyi juttatasok elGiranyzatabol a rendszeres személyi juttatdsok, Osztondijasok foglalkoztatasa, a
tanulmanyi és megbizasi szerz6dések, valamint a kitlintetések kiadasai tekintetében a Humanpolitikai Féosztély,

b) a személyi juttatdsok mint kiemelt elSirdnyzat a) pontba nem tartozé tételeinél az Intézményfelligyeleti és
Igazgatasi Féosztaly,

c¢) amunkaadokat terheld jarulék elSirdnyzatanal az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly,

d) a dologi kiaddsok kozott a tovabbképzés, konferencia, munkahelyi egészségligyi szolgaltatas elSiranyzatnal a
Humanpolitikai Féosztaly,

e) a kilfoldi kikuldetés, a protokoll és reprezentdcios kiadasok, forditasi és tolmdacsolasi dologi kiadasi el6iranyzat
tekintetében a Protokoll és Utazasszervezési Féosztaly,

f)  abelfoldi kikiildetés keretnél az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly,

g) adologiel6iranyzaton beliil képzett tartalékok esetében a kdzigazgatasi allamtitkar.

Az Intézményfelligyeleti és Igazgatési Féosztaly vezetdjének kezdeményezésére

a) azlgazgatas jovahagyott elGirdnyzatain beliil, az eredetileg felosztasra nem kerilt tartalék vagy a megtakaritott
kiadasi el6iranyzat év kozbeni felhasznalasabol eredd atcsoportositdsokat a kdzigazgatasi allamtitkar,

b) a jovéhagyott elSiranyzatokon feliili, az Amr. 60. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével térténd
eldirdnyzat-modositasokat a gazdasagi helyettes allamtitkar

sajat eléirdnyzat-mddositasi hatdskorben hagyja jova.

Az Amr. 59/A. § (2) bekezdésében meghatarozott értékhatart eléré tobbletbevétel felhasznaldséhoz az

allamhaztartasért felelés miniszter jovahagyasa szikséges. A tobbletbevétel felhasznélasara irdanyuld kérelmet az

Intézményfelligyeleti és Igazgatési Féosztaly nyujtja be.

Az lgazgatds atvett pénzeszkozok felhaszndlasaval, valamint el6z6 évben vallalt kotelezettségek teljesitésével

Osszefliggd kiadadsainak teljesitését és elbiranyzat-modositasat — az el6iranyzat-maradvanyok felllvizsgalatat és

jovahagyasat megel6zéen — a maradvany jovahagyasatol fliggé utdlagos felligyeleti korrekcids és ezzel 6sszefliggd

visszapotlasi kotelezettség mellett az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly vezetdje hagyja jova.

Az lgazgatas felllvizsgalt és jovahagyott elSirdnyzat-maradvany felhasznalasabdl adddd intézményi hataskord

eléirdnyzat-mdédositdsokat az Intézményfelligyeleti és Igazgatdsi Féosztaly vezetdje engedélyezi.

A (4)-(7) bekezdés szerinti intézkedéseket jelen utasitas 5. § (1) bekezdésében meghatérozott személy ellenjegyzi.

Azlgazgatas koltségvetését érint6, a Magyar Allamkincstarnak bejelentett el6iranyzat-modositasokrdl - hataskérénkénti

bontasban - az analitikus nyilvantartas vezetését az Intézményfeliigyeleti és Igazgatasi Féosztaly Igazgatasi Osztalya

végzi.

Kételezettségvdllalds

A kotelezettségvallalas fogalmat és dokumentumait az Amr. 72. § (1) bekezdése allapitja meg.

Az el6zetes kotelezettségvallalas fogalmat az Amr. 72. § (2) bekezdése &llapitja meg.

A minisztérium nevében kotelezettséget vdéllalni az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnkséget vezetd

allamtitkdr feladat- és hataskorérél szé6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet IV. és IX. fejezetében foglalt feladatok

célszer(i és hatékony elldtasara figyelemmel - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — kizarélag az 5. § szerinti

kéltségvetési ellenjegyzést kdvetéen és irasban lehet [Amr. 74. § (1) bekezdés].

Elézetes irasbeli kdtelezettségvallalds nem sziikséges az Amr. 72. § (13) bekezdésében meghatarozott esetekben.

Ezeket a kotelezettségvallalasokat a benyujtott szamla, kifizetést elrendeld, igazolé dokumentum alapjan kell

nyilvantartasba venni a (14) bekezdés szerint.

A minisztériumban kotelezettségvallalasra jogosult:

a) a 100 000 forintot el nem érd, megrendeléssel kezdeményezett kotelezettségvallaldsra a feladatelldtasban
érintett féosztalyvezetd,

b) az 5 millié forintot el nem éré érték esetén — az Intézményfelligyeleti és Igazgatdsi FSosztaly vezetdjének
egyetértésével — a feladatellatasban érintett helyettes allamtitkar vagy kabinetfénok,

¢) az 5 millié forintot eléré, de 10 millié forintot meg nem haladé érték esetén — a gazdasagi helyettes allamtitkar
egyetértésével — a feladatellatdsban érintett helyettes allamtitkar vagy kabinetfénok,
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(14)

d) legfeljebb 40 millié forintig — a gazdasagi helyettes allamtitkdr és a kdzigazgatasi allamtitkdr egyetértésével —
a feladatellatasban érintett allamtitkar,

e) értékhatér nélkul - legfeljebb a rendelkezésre allé el6iranyzatok Osszegéig — a miniszter, a kozigazgatasi
allamtitkédr véleményének kikérésével.

Az (5) bekezdés szerinti értékhatarhoz kotottség ligyletenkénti kotelezettségvallaldsra vonatkozik, és nem tartalmazza

az 4ltalanos forgalmi adét, ugyanakkor az 6sszességében nem haladhatja meg az éves koltségvetésben az adott

blokkvezetd és a 3. § (3) bekezdése szerinti szakmai keretgazda részére jévahagyott elSirdnyzatot.

Az lgazgatés terhére kdtend6 szerz6désnek, megrendelésnek tartalmaznia kell:

a) a jogszabdlyi el6irdsokkal 6sszhangban a szakmai, miszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzdinek
meghatarozasat, hataridejét, amely hatdrnapot a targyévi elbirdnyzat terhére torténd kotelezettségvallalads
esetében az Aht. 100/C. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridé figyelembevételével kell megéllapitani,

b) akifizetendd 6sszeget vagy a szamlazas alapjaul szolgald egységarat, a pénzligyi teljesités devizanemét, médjat
és feltételeit,

c) a kifizetés hatéridejét, a kovetkezé évek elGirdnyzatai terhére vallalt kotelezettségek esetén évenkénti
litemezésben,

d) akotelezettségvallalds azonositéjat,
e) részteljesités esetén a fizetési ltemtervet,
f)  aszakmai teljesités igazolasara jogosult személy kijeldlését,
g) azellenjegyzd nevét és keltezéssel ellatott aldirasat, az ellenjegyzés tényére torténd utaldssal.
A kotelezettségvallalo felel a kozbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CXXIX. térvényben, a kapcsolddd jogszabalyokban,
a minisztérium beszerzéseinek szabalyozasardl sz616 utasitasban, valamint a minisztérium szerz6dései megkotésének
és nyilvantartasanak szabalyairdl sz6l6 utasitasban (a tovabbiakban: szerz6déskotési utasitas) foglaltak betartasaért,
a kotelezettségvallalas tartalmaért, 0sszegéért.
A kotelezettségvallaldsnak el6irdnyzat-felhasznaldsi terven kell alapulnia. A kotelezettségvallaldsok szerinti fizetési
kotelezettség és az el6iranyzat-felhasznaldsi terv 6sszhangjanak biztositasardl a koltségvetési ellenjegyzé koteles
gondoskodni.
A kotelezettségvallalas Ggyviteli folyamatat, tovabba a folyamat soran alkalmazandé formanyomtatvanyokat a
szerz8déskotési utasitas tartalmazza.
Targyévi fizetési kotelezettség az adott célra, az adott blokk mint szakmai kezel6 részére jovahagyott kiadasi
elSirdnyzatok 0sszegéig — a sajat bevételek teljestlési Gtemére is figyelemmel - vallalhaté.
Even tuli fizetési kotelezettség vallalhaté egyrészt a targyévi eldirdnyzat terhére, amennyiben a szakmai, miszaki
teljesités alapjan a targyévet kdveté év junius 30-ig a pénzligyi teljesités is megtorténik, masrészt a kovetkez6 évek
eléiranyzata terhére az Aht. 12/A. §-4ban, 100/D. §-dban, valamint az Amr. 95. §-dban foglalt rendelkezésekre
figyelemmel. Even tuli kételezettségvallalast a kotelezettségvallalasra jogosult vezeté kezdeményezésére a szakmai
felligyeletet gyakorl6 blokkvezets, valamint a gazdasdgi helyettes allamtitkdr és a kozigazgatdsi allamtitkdr
egyetértésével a miniszter engedélyezhet.

A kotelezettségvdllalast, illetve a kdvetelés-elSirast tartalmazo aldirt érvényes okmanyok egy példanyét — szerzédések

esetében a szerzédésnek a minisztériumot illeté eredeti példanyat a szerz6déskotési utasitasban foglaltaknak

megfeleléen — nyilvantartasba vételre az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly részére — 6t munkanapon
belll - meg kell kiildeni.

Az Intézményfelligyeleti és lgazgatdsi Féosztdly lgazgatdsi Osztilyanak vezetbje integrdlt rendszer keretében

gondoskodik a kotelezettségvallaldsok - ideértve a kovetkezé évi koltségvetési keretszamokat determindléd

Osszegeket is — analitikus nyilvantartdsanak vezetésérdl. Az analitikus kotelezettségvallalasi nyilvantartasnak

tartalmaznia kell évenkénti bontasban, szakfeladatonként, szervezeti egységenként a kotelezettségvallalasok kiadasi

jogcimek szerinti felsorolasat, az el6iranyzat 6sszegét, a kotelezettségvallalasok halmozott 6sszegét, a szabad keretet,

a pénzigyileg teljesitett, illetéleg még nem teljesitett kotelezettségvallaldsok allomanyat, a kotelezettségvallalas

azonositdjat, jogcimét, forint 6sszegét, bejegyzésének ddtumat, a kotelezettségvallald nevét, a fizetési kotelezettség

véarhato idépontjat, a kotelezettség teljesitésének idépontjat.

A kotelezettségvallaldsok analitikus nyilvantartasdt negyedévente egyeztetni kell a fékonyvi nyilvantartassal. Az

Intézményfelligyeleti és lgazgatdsi FOosztaly lgazgatasi Osztalydnak vezetbje kijeloli az egyeztetésért felelGs

személyeket név szerint, valamint meghatarozza az egyeztetés dokumentalasanak maédjat. Az el6z6ekben foglaltakat

(felelésség, dokumentélas modja) az érintettek munkakori leirasa tartalmazza.
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Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly vezet6je vagy az altala,
a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértésével — az Amr. 74. § (2) bekezdésére, 80. § (1) és (2) bekezdésére
figyelemmel - irasban kijelolt személy jogosult. irasbeli ellenjegyzés nélkiil - a 4. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel -
az lgazgatas koltségvetését terhelé gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem teljesithetd.
A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére feljogositott személynek az Amr. 19. § (1) bekezdése szerinti iskolai
végzettséggel és képesitéssel kell rendelkeznie.

Az éves koltségvetési eldirdnyzatok jelen utasitas 3. § (1) bekezdésében foglalt jogcimenkénti, illetve felhasznalasi
célok szerinti felosztasanak jovahagyasat megel6zéen, a gazdasagi helyettes allamtitkar egyedi engedélyével
jegyezhetd ellen kotelezettségvallalds.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6z6 kételezettségeit az Amr. 74. § (3) bekezdése allapitja meg.
Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg az Amr.-ben eléirtaknak, az ellenjegyzésre jogosultnak errél
irdsban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalas kezdeményezéjét, valamint a gazdasagi helyettes allamtitkart.

Az Intézményfelligyeleti és Igazgatdsi Féosztaly koteles gondoskodni a dologi, felhalmozasi kiadasokat, valamint az
allamhéztartason kiviilre atadott pénzeszkdzoket terheld kotelezettségvallaldsoknak a Magyar Allamkincstarhoz
torténé egyedi bejelentésérél, ha annak egyedi 6sszege eléri a brutt6 — ltaldnos forgalmi adét is tartalmazé — 5 millio
forintot a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi kdrbe tartozé eldirdnyzatok felhasznalasa,
valamint egyes allamhdztartasi adatszolgaltatasok rendjérdl sz6l6 46/2009. (XIl. 30.) PM rendelet (a tovébbiakban:
PMrendelet) 64. §-a alapjan, a PM rendelet 49. szamu mellékletében foglalt ,Kiadasi kbtelezettségvallalas bejelentése”
elnevezésli nyomtatvany kitoltésével, a kotelezettségvallalast kdvetdé 5 munkanapon belill, de legkésébb a kifizetést
megelézé 10. munkanapig. Ha a bejelentett kotelezettségvallalasban valtozas torténik, az Intézményfelligyeleti és
lgazgatasi Féosztaly a PM rendelet 50. szdmu, valamint 51. szdmu mellékletében foglalt formanyomtatvény
kitoltésével a fentiek szerint jar el, azzal, hogy a bejelentés a kifizetést legaldbb 10 nappal megel6zze.

A targyévben villalt, de a kbvetkezd évek el6irdnyzatait terhel, brutté 5 millié forintot eléré 6sszegeket 6t napon
beliil kell a Kincstarhoz bejelenteni.

Eltérés az dltaldnos eléirdsoktol

A kotelezettségvallalas eljarasi rendje az dltalanos elSirdsoktél eltéréen alakul minden olyan el6irdnyzat felhasznalasa,
kezelése esetében, ahol kiilon miniszteri utasités jelen utasitas rendelkezéseitdl eltéréen rendelkezik. Kiilonos eljarési
szabalyokat tartalmaz:

a) azideiglenes kilfoldi kikildetésekrdl szolo,

b) a minisztérium reprezentdcios, valamint a protokoll kiadasokrél sz6l6,

c) aforditési feladatok ellatasardl, valamint a tolmacsolasi feladatok ellatésarol sz6lo

utasitas.

A minisztérium létszamanak és a rendszeres személyi juttatasok, valamint a kils6 személyi juttatasok
kotelezettségvallaldasanak analitikus nyilvantartdsat a Humanpolitikai Féosztaly kdzszolgalati nyilvantartasi rendszere
biztositja.

Az egyes szervezeti egységeknél a minisztérium éves személyi juttatds koltségvetése terhére szakmai gyakorlatot
végzok, 0sztondijasok foglalkoztatasat, megbizasi szerz6dés megkotését a kozvetlen szakmai vezetd kezdeményezi,
és a Humanpolitikai Féosztaly el6terjesztése alapjan - a felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar egyetértésével —
az Intézményfelligyeleti és lgazgatasi Féosztaly ellenjegyzését kovetden a kozigazgatasi allamtitkdr engedélyezi.
A szakmai gyakorlatot végzék, 6sztondijasok szerz8dését és a megbizasi szerz6déseket a kdzigazgatasi allamtitkar
irja ald.

A dologi kiadasok kozott megtervezett szellemi tevékenység szamla ellenében torténd igénybevétele elSirdnyzatanak
terhére kotendé szerz6déseknél a szerz6déskotési utasitasban foglaltak szerint kell eljarni.

Kiadast igénylé belfoldi rendezvényekre (konferencia, szemindrium, képzés) jelentkezni csak az e célra elirdnyzattal
rendelkezé Humanpolitikai Féosztaly vezet6jének irasos allasfoglalasa és kotelezettségvallalasa utan lehetséges.

A belfoldi kikuldetést — az utazds maodjat is figyelembe véve — a szervezeti egység vezet6je mint kikildé rendeli el a
,Belfoldi kikuldetési utasitas és koltségelszamolds”-rél sz6lé6 nyomtatvany alairdsaval. A kiklldetést elrendelé
egyidejlleg a kikulldetési koltség kotelezettségvallaldja is.
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A kikuld6tt munkaltatéi jogokat gyakorlé vezet6je engedélyezheti a sajat személygépkocsi igénybevételét hivatalos
kilfoldi és belfoldi Gt esetén, abban az esetben, ha a személygépkocsi érvényes CASCO biztositassal rendelkezik. Ezzel
egyidejlileg az 1. mellékletben foglalt formanyomtatvanyt kell kitolteni és aldirni, valamint a gépkocsira és az Utra
vonatkozé adatokat megadni. Sajat személygépkocsi igénybevételét utdlagosan nem lehet engedélyezni.

Sajat személygépkocsi hivatalos célra csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatosdg (a tovabbiakban: Féigazgatésag) hivatali gépkocsit nem tud biztositani. Hivatali gépkocsi a
Féigazgatosag Ellatasi Portalon elérheté ,Gépjarml lizemeltetés > Kulcsos személygépkocsi hasznalat” oldalrol
letolthetd, megfelelé formanyomtatvany kitoltésével igényelhetd, melyet a Féigazgatdsaghoz faxon kell eljuttatni.
Belfoldi kiklldetés esetén — az 1. mellékletben foglalt formanyomtatvanynak a kikuldott altali kitoltését és alairasat
kovetéen - az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi FOosztdly végzi el az Uzemanyagkoltség kiszamitasat.
A koltségtérités folyositasa — a kiklldetéssel jard egyéb koltségekkel egyiitt — a kiklildott egyéni szamlajara dtutalassal
torténik.

A kozuti jarmivek forgalomba helyezésével és forgalomban tartdsdval, kornyezetvédelmi felllvizsgalataval és
ellenérzésével, tovabba a gépjarmuifenntartd tevékenységgel kapcsolatos egyes kdzlekedési hatdsagi eljarasok dijardl
52616 91/2004. (V1. 29.) GKM rendelet (a tovabbiakban: GKM rendelet) 5. § (2) bekezdése szerinti, azIgazgatas bevételét
képezdé kornyezetvédelmi hozzajérulds kizérélag a GKM rendelet 5. § (3) bekezdésében meghatarozott célra
hasznalhaté. A kdrnyezetvédelmi hozzajarulds szakmai kezelését a Gépjarmu-kozlekedési és Vasuti Szabalyozasi
Féosztaly végzi.

Amennyiben az lgazgatas palyazati eljaras keretében, eurépai unids forrdsbdl tamogatast nyer el, igy a tdmogatasi
Osszeg kizardlag a palyazatban, tamogatasi szerz6désben megjeldlt projektre hasznalhato.

Szakmai teljesitésigazolds

Pénzforgalmat csak a szakmai teljesités igazoldsa alapjan lehet érvényesiteni. A szakmai teljesités igazolasara jogosult
személyt — a kotelezettségvallalds dokumentumadban - a kételezettségvallalsra jogosult vezetd jeldli ki. A szakmai
teljesitést irdsban kell igazolni.

A teljesitésigazolas folyamatat, részletes eljarasi rendjét — tekintettel az Amr. 76. §-dban foglalt el8irasokra —, tovabba a
folyamat sordn alkalmazandé formanyomtatvényokat a szerz6déskotési utasitas tartalmazza.

A szakmai teljesités igazoldsa soran ellenérizheté okmanyok alapjan ellenérizni, szakmailag igazolni kell a kiadasok
teljesitésének jogossagat, Osszegszer(iségét. Meg kell gy6zédni arrél, hogy a feladat elvégzése elbirdsszerden,
a kotelezettségvdllalds dokumentumaban foglaltak szerint megtortént-e, a szolgdltatdst nyujtdé a vallalt
kotelezettségét j6 mindségben teljesitette-e, és igazolni kell a kotelezettségvallalas teljesitését. Amennyiben a
teljesitéssel szemben kifogas merdil fel, Ggy a szerz6désszegésbol eredd jogokat kell érvényesiteni.

Ervényesités

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitdnek ellendriznie kell az Osszegszer(iséget, a fedezet meglétét, a
kotelezettségvallalas dokumentuma szerinti fizetési feltételeknek vald megfelelést, és azt, hogy a megel6z6
Ugymenetben a hatdlyos jogszabalyokat, belsé utasitdsokat megtartotték-e.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjel6lést, a megallapitott dsszeget, a kdnyvviteli
elszdmolasra utald fékonyvi szamlaszamot, a kotelezettségvallaldas azonositdjat, az érvényesités datumat és az
érvényesito aldirasat.

Az érvényesités banki atutalds esetében a Forrds SQL integralt rendszer altal el&allitott un. ,Kiadasi
utalvdnyrendelet”-en, pénztdr utjan teljesitett kiadasok és bevételek esetében a kiaddsi és bevételi
pénztarbizonylaton torténik.

Az lgazgatas pénzforgalmdt érinté bevételek, kiadasok érvényesitésére az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi
Féosztaly vezetdje éltal — a gazdasagi helyettes allamtitkdr egyetértésével - irdsban meghatalmazott, az 5. §
(1) bekezdése szerinti végzettséggel vagy képesitéssel rendelkez6 személyek jogosultak.
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Az utalvdny ellenjegyzése

Az utalvany ellenjegyzéje az Amr. 74. §-ban foglaltak megfelel6 alkalmazaséaval koteles eljarni és ellenérizni a 8. §
szerinti érvényesités szabalyszerliségét, tovdbbd meg kell gyézédnie arrédl, hogy a szakmai teljesités igazoldsa
megtortént-e.

Az utalvany ellenjegyzését (ellendrzését) végzé, ha hidnyossagot tapasztal, koteles azt jelezni az utalvadnyozdnak.

Az utalvany ellenjegyzésére jogosult személyeket az Intézményfelligyeleti és Igazgatdsi Féosztaly vezetbje — a
gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértésével - irdsban jeldli ki. Az utalvany ellenjegyzésére az 5. § (1) bekezdésben
meghatdrozott végzettségl vagy képesitésli személyek jogosultak.

Utalvdnyozds

Az utalvanyozas a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelését foglalja magaban. Utalvanyozasra
csak a teljesités igazoldsa, az érvényesités és az utalvany ellenjegyzése (ellendrzése) utan kertiilhet sor.

Nem kell kiilon utalvdnyozni a termék értékesitésébdl, szolgaltatds nyujtdsdbdl — szamla, egyszerdsitett szamla,
szamlat helyettesitd okirat, készpénzatutalds alapjan — befolyd, valamint a kdzigazgatdsi hatdsagi hatdrozaton alapulé
bevétel beszedését, tovabba a pénziigyi szolgaltatdsok kiadasait és bevételeit.

Az utalvanyozas sordn meg kell gyézédni arrél, hogy a Forras SQL integralt pénzligyi-szamviteli rendszer szerinti
utalvanylap a kotelezettségvallalas azonositéjat, valamint a fokényvi szamla szamat tartalmazza-e.

Utalvanyozdasra a gazdasdagi helyettes allamtitkdr altal irdsban meghatalmazott személyek jogosultak.

Osszeférhetetlenségi és nyilvdntartdsi szabdlyok

Az aldirasi jogosultsagok alkalmazasanal, ellenérzésénél figyelembe kell venni az dsszeférhetetlenségre vonatkozé
szabalyokat.

A kotelezettségvallalé és az ellenjegyzé, illetdleg az utalvdnyozé és az utalvanyt ellenjegyzé - ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozdan - azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kdtelezettségvallalasra, a szakmai teljesités igazoldsdra, az utalvanyozasra,
valamint az utalvany ellenjegyzésére jogosult személlyel.

Kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi, érvényesitési, ellenjegyzési, utalvanyozasi feladatot nem végezhet az a
személy, aki ezt a tevékenységet a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja vagy a maga javara latna el.

A kotelezettségvallaldsra, az ellenjegyzésre, a szakmai teljesités igazolasara, az érvényesitésre, az utalvanyozésra és az
utalvany ellenjegyzésére jogosult, kijeldlt személyekrdl az Intézményfelligyeleti és lgazgatdsi Féosztaly altal
rendelkezésre bocsatott alairdasminta nyomtatvényt kell kitdlteni, és annak 1 kitoltétt példanyat blokkonként kell
megdrizni, 1 példanyat pedig az Intézményfelligyeleti és lgazgatasi Féosztaly részére kell megkildeni.

Szdmviteli feladatok

A bizonylatok nyilvantartasba vétele, a pénzforgalom szdmbavétele (azaz a konyvelés), majd a konyvelésen alapuld
kils6-belsé adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése - a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvényben
(a tovabbiakban: Sztv.), illetve a vonatkozé korményrendeletekben eléirtak, tovabba a minisztérium szamviteli
politikdja, szamlarendje, szdmlatlikre szerint — ellenérzott bizonylatok alapjan végezhetd.

Konyvelés utan az okmanyok, bizonylatok az iratkezelési rend szerint a Kdltségvetési Féosztaly Szamviteli Osztalyadn
rendezetten — bank, pénztdr, vegyes bizonylatok szerinti csoportositdsban — az adott éven belil keletkezésiik
sorrendjében, kiilon jogszabalyban el6irt megérzési ideig tarolandok.

Az lgazgatas koltségvetési elSirdnyzatairdl, azok felhasznalasardl a féléves és éves beszamoldt, valamint a negyedéves
mérlegjelentéseket a Koltségvetési Féosztaly Szamviteli Osztalya késziti el.

Az lgazgatdsnak a Koltségvetési Féosztaly Szamviteli Osztalya éltal elkészitett éves elemi kdltségvetési beszamoldjit a
Szamviteli Osztély vezetdje irja ald. Az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly vezetbje alairasaval igazolja az
iranyitészervi ellendrzést. Az elemi koltségvetési beszamoloét a gazdasagi helyettes dllamtitkar, mint a beszamold
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elkészitéséért kijeldlt felel6s személy, alairasat kdvetéen, az Amr. 243. § (1) bekezdése szerint a miniszter &ltal
atruhazott hataskorben a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

A szdmviteli feladatokkal kapcsolatos hatdskdrdk

A szamviteli politikdt [Sztv. 14. §], ennek keretében az eszkdzok és forrdsok értékelési szabdlyzatat, a leltarozasi
szabdlyzatot és a pénzkezelési szabalyzatot, valamint a szamlarendet és a bizonylati szabdlyzatot [Sztv. 161. §]
a Koltségvetési Fbosztaly elbterjesztése alapjan a gazdasagi helyettes allamtitkar hagyja jéva.

A szamviteli politika részét képezd értékelési szabalyzat szerint behajthatatlan, valamint a kisdsszegi (értékhatar a
mindenkori koltségvetési torvényben meghatdrozott kis Osszegli kovetelés Osszege) kovetelések hitelezési
veszteségként torténd leirasat [az allamhdztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Sztv. Vhr.) 34. § (10) bekezdés]
- a Koltségvetési Féosztaly vezetbjének egyetértésével - az Intézményfelligyeleti és Igazgatdsi Féosztaly vezetdje
engedélyezi.

Az értékhelyesbitéseket, értékvesztéseket és ezek visszairdsat — a Kdltségvetési Féosztdly vezetbjének egyetértésével -
azIntézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztdly vezetjének javaslatira a gazdasdgi helyettes dllamtitkdr engedélyezi.
A bankszamlék felett rendelkezésre jogosultak korét a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az Igazgatas eseti bevételével 6sszefliggd tényleges koltségek és a térités megallapitadsanak rendjét a szamviteli
politika tartalmazza.

Zdro rendelkezések

Jelen utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, egyidejlileg hatalyat veszti a Kozlekedési, Hirkozlési és

Energialigyi Minisztérium lgazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrél szold

13/2010. (111.12.) KHEM utasitas, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium mUikodésével 6sszefliggd atmeneti koltségvetési

gazdalkodasi szabalyokrdl szold 1/2010. (V1. 18.) NFM utasitas 1. és 3. §-a, valamint a koltségvetéssel 6sszefiiggd egyes

feladatokrdl sz616 1132/2010. (VI. 18.) Korm. hatarozat végrehajtasahoz kapcsol6dé egyes kérdésekrél sz6l6 5/2010.

(VII. 9.) NFM utasitas.

A kincstari VIP-kartya kiadasardl és hasznalati rendjérdl szol6 8/2011. (1. 11.) NFM utasitas

a) 3.8(1) bekezdés f) pontjaban, 4. & (1) és (2) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében, 6. § (1) és (3) bekezdésében, 7. §
(5) és (7) bekezdésében, 8. § (2) és (4) bekezdésében az ,a Koltségvetési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,az
Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly” szoveg,

b) 4.8 (3) bekezdésében, 7. § (6) bekezdésében és 8. § (3) bekezdésében az ,A Koltségvetési Féosztaly” szdvegrész
helyébe az ,Az Intézményfelligyeleti és lgazgatdasi Féosztaly” szoveg,

) 5. 8§ (4) bekezdésében az ,a Koltségvetési Féosztalyra” szovegrész helyébe az ,az Intézményfelligyeleti és
Igazgatasi Féosztalyra” széveg,

d) 7.8 (3) bekezdésében az ,a Koltségvetési Féosztalyon” szovegrész helyébe az ,az Intézményfelligyeleti és
lgazgatasi Féosztélyon” széveg,

e) 7.8 (4) bekezdésében az ,a Koltségvetési Féosztalyt” szovegrész helyébe az ,az Intézményfelligyeleti és
Igazgatasi Féosztalyt” széveg

Iép.

Jelen utasitadsban nem szabdlyozott kérdésekben az Aht., az Sztv., az Amr., az Sztv. Vhr,, a PM rendelet az egyéb

jogszabalyok, a minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata, tovabba a vonatkozd miniszteri utasitdsok és belsd

szabdlyzatok el6irasait kell alkalmazni.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 23/2011. (IV. 15.) NFM utasitdshoz

SAJAT SZEMELYGEPKOCSI KOLTSEGELSZAMOLASA

Kiklldetési rendelvény szdma: .....................

GEpkocsi tipusa: «..vuveiiiiiii Uzemanyag-norma (/100 km): .........
Forgalmirendszdma: ...........ccooeoiiiiiiianan, Gépkocsi lokettérfogata: ............ cm?
CASCO kOtvény SzZama: .......oeueneneneneninnenene.

GEPKOCSIVEZETO NBVE: .. ittt et e et e et e e e e e e e eaanens

DATUM HONNAN HOVA MEGTETT UT (km)

Osszesen: ............... (km)
A fenti adatok hitelességéért vallalom a felelsséget!
Budapest, 201... ...coeveeviiiiiiienes ho....... nap
kikuldott

Elszdmolas:
Felhasznalhatd Uzemanyag: e liter
Uzemanyag felhasznalds: liter
Uzemanyag-fajta és egységdra: —benzin: .. ... Ft/liter

—gazolaj: Ft/liter
Uzemanyag-felhaszndlas koltsége: Lo i i Ft
Karbantartasi + feltjitasi dtalany: o Ft/km
OsszeSeN: Ft
Kifizethetd kOltségtérités: e Ft

Budapest, 201... ..ccovviiiiiinininnnnn. ho ...... nap
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A legfébb iigyész 7/2011. (IV. 15.) LU utasitasa
a Szervezett Biin6zés Elleni Koordinacios Kozponttal valé egyiittmiikodésrol sz616
16/2001. (UK. 12.) LU utasitas médositasarél

A Magyar Koztarsasag Ugyészségérdl szold 1972. évi V. tdrvény 19. §-dnak (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Szervezett Biindzés Elleni Koordinaciés Kdzponttal valé egyiittmiikédésrél sz6l6 16/2001. (UK. 12.) LU utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 2. §-a (6) bekezdésének elsé mondata helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
+A kizarélag papir alapon rendelkezésre allé iratokat a helyi Ugyészségek szolgalati uton, a féligyészségek, a
fellebbviteli féligyészségek, tovabba a Legfébb Ugyészség 6nalld szervezeti egységei kdzvetleniil, a teriileti katonai
ligyészségek, valamint a Katonai Fellebbviteli Ugyészség a Katonai Féligyészség utjan kiildik meg a féosztalynak.”

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
(2) Az Ut. 2. §-anak (7) bekezdése hatélyat veszti.
(3) Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd honap utolsé napjan hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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1. Személyiigyi hirek

A Legfébb Ugyészség személyiigyi hirei
Emlékgylri adoméanyozasa

A legfébb tigyész Szem. 21.687/504/2011. szamon hozott dontésével — szakmai életutja elismerésédiil -
dr. Kovdcs Arpdd nyugallomanyu altabornagy, legfébb ligyész helyettes, katonai féligyésznek
tgyészségi emlékgydirtt

adomanyozott.

A Belligyminisztérium személyiigyi hirei
A Belligyminisztérium februdar havi elismerési hirei
A belligyminiszter

életltja elismerésélil, 70. sziiletésnapja alkalmabdl
- Zsolnay-készlet emléktargyat adoményozott
Sturovics LdszIl6 urnak, a Belligyminisztérium Ellenérzési Féosztaly nyugalmazott fémunkatarsanak, belsé ellenérnek;

szolgalati feladatai kiemelkedo teljesitéséért
- soron kivil el6léptette rend6r ezredessé
Pinkdczi Jozsef r. alezredes urat, az ORFK Blinligyi Féigazgatdsdg osztélyvezetojét;

a katasztréfavédelem dllomanydaban végzett kiemelkedd munkaja elismeréseként, 50. sziiletésnapja alkalmabdl
- 6ra emléktargyat adomanyozott
Polczer Antal irnak, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag gépjarmivezetéjének;

a beliigyminisztériumi tudomanyos palydzatra benyujtott palyamdviik elismerésédil

- fédijként megosztva jutalomban részesitette:

Boz6 Csaba r. alezredes urat, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Blnligyi lgazgatdsag, Blinligyi-Technikai
Osztaly osztélyvezetdjét,

Déri Attilar. alezredes urat, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Blniigyi lgazgatdséag, Elemzé- Ertékeld Osztaly
kiemelt fényomozojat;

- elsé dijként jutalomban részesitette:
Ferenc Rébertr. 6rnagy urat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Nyiregyhazi Rendérkapitanysag,
Kézrendvédelmi Osztaly osztalyvezetdjét;

- masodik dijként jutalomban részesitette:
Kdtai Rafael r. 6rnagy urat, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinligyi Igazgatdsag, Blinugyi Osztaly kiemelt
fényomozéjat;
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- harmadik dijként jutalomban részesitette:
Szabé Csaba r. hadnagy urat, Gyér-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag, Soproni Renddrkapitanysag,
Igazgatasrendészeti Osztaly fegyver- és engedélyligyi féel6addjat;

— kiiléndijként megosztva jutalomban részesitette:

Papp Péter r. ezredes urat, a Pest Megyei Rend6r-fékapitanysag blinligyi igazgatdjat,

dr. Osztoics Zoltdn r. alezredes urat, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Blniigyi Igazgatésag, Elemzé-Ertékeld
Osztaly osztalyvezetdjét;

az dldozatvédelem, a blinmegel&zés teriletén végzett kimagasld szakmai tevékenysége elismerésédil

— Zsolnay-készlet emléktargyat adoményozott:

Ldposi Szilvia Eva r. szdzados asszonynak, a Komérom-Esztergom Megyei Rendér-fékapiténysag, Komaromi
Rendérkapitanysag, Blinligyi Osztély, Nyomozé Alosztaly fényomozojanak,

G6nczné Veress Kornélia r. térzszdszI6s asszonynak, a Zala Megyei Renddr-fékapitanysag, Keszthelyi
Rendérkapitdnysag, Blinligyi Osztaly nyomozdjanak,

Répdsi Tamds Kdrolyné r. érnagy asszonynak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Blniligyi Osztaly
féel6addjanak,

Selényi Miklésné r. alezredes asszonynak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitdnysag, Blinmegel6zési Osztaly kiemelt
féel6addjanak,

Sdndor Andrea r. szdzados asszonynak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag, Szarvasi Rendérkapitanysag, Blintugyi
Osztaly, Vizsgélati Alosztaly févizsgaldjanak,

dr. Kertész Zsuzsanna asszonynak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdanyhivatal, lgazsagligyi Szolgélata
osztalyvezetdjének;

négy évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséil, nyugadllomanyba vonuldsa alkalmabdl
- aranygy(r( emléktargyat adomanyozott:
Kozma Zoltdnné asszonynak, a Belligyminisztérium, Szabalyozési Féosztaly Uigyintézéjének;

a Belligyminisztérium alloméanydban végzett tobb évtizedes tevékenysége elismeréséiil, nyugallomanyba vonuldsa
alkalmabal

- aranylanc emléktargyat adomanyozott:

Acsddi LdszIoné asszonynak, az ORFK Humanigazgatdsi Szolgalat, Nyugdijmegallapité Osztaly el6addjanak;

a beliigyminisztériumi tudomanyos palydzatra benyujtott palyamdve elismeréséiil

— Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott:

Pauli-Csap Kinga asszonynak, a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar hallgatéjanak,

Pdsztor Attila irnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag Blinligyi-technikai Osztaly krimindlpszicholégusanak,
Gergely Gydrgy r. alezredes urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitdnysédg, Elemzé-értékelé Osztély kiemelt
fényomozéjanak,

Szijdrté Eszter asszonynak, a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar joghallgatéjanak,

dr. Jojdrt Livia asszonynak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Rendérkapitanysag vizsgaldjanak,

dr. Kamenszky Petra Anna asszonynak, a Csongrdd Megyei Rendér-fékapitanysdg, Szegedi Renddrkapitanysag
vizsgaldjanak,

dr. Révész Andrea Eva asszonynak, a Csongrdd Megyei Renddr-fékapitanysag, Szegedi Renddrkapitanysag
vizsgaldjanak,

dr. Jagodics Ivett Csilla asszonynak, a Csongrdd Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Renddrkapitanysdg
vizsgalojanak,

dr. Margit Agota asszonynak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Rendérkapitanysag vizsgaléjanak,
dr. Hajnal Eszter Mdria asszonynak, a Csongrdd Megyei Renddr-fékapitanysag, Szegedi Renddrkapitanysag
vizsgalojanak,

Lékiné dr. Hajdu Zita asszonynak, a Csongrdd Megyei Renddr-fékapitdnysdg, Szegedi Renddrkapitanysag
vizsgaldjanak,
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dr. Petrétei Ddvid r. f6hadnagy urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag Pécsi Rendérkapitanysag, Helyszineld és
Akcio Osztaly fényomozdjanak,

Kreitz Zsuzsanna r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Blnligyi Féigazgatdsag kiemelt
féreferensének,

Csatai Tamds r. szdzados Urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Oktatasi Igazgatésag fétanaranak,

Meészdros Dénes urnak, az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag, Baranya Megyei Gazdasagi Osztaly, Informacidtechnoldgiai
Csoport hirforgalmazéjanak,

dr. Bejczi Alexa asszonynak, a Zalaegerszegi Nyomozé Ugyészség ligyészségi fogalmazdjanak,

dr. Szenti Péter r. 6rnagy urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Pécsi Rendérkapitanysag, Helyszinel$ és Akciod
Osztaly osztdlyvezetd-helyettesének,

Dankd Didna asszonynak, a Rendértiszti FSiskola végzés hallgatéjanak,

Rab Gdbor Zoltdnné r. hadnagy asszonynak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysdg, Pécsi Renddrkapitanysag,
Uranvarosi Rend6rérs nyomozdjanak,

Toreki Attila r. alezredes urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinligyi Igazgatésag, Osztaly, Rablasi Alosztaly
vezetdjének,

dr. Farkas Tibor r. 6rnagy drnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysdg, Zalaegerszegi Rendérkapitanysag, Vizsgalati
Osztdly osztalyvezetdjének,

Nagy Tamds r. hadnagy urnak, az ORFK Humadnigazgatdsi Szolgalat, Egészségiigyi és Pszicholdgiai Osztdly
kozegészséglgyi és jarvanylgyi féfeliigyel6jének,

Balog Jdnos Tamds r. érnagy urnak, az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat, Egészségligyi és Pszicholdgiai Osztaly
munkavédelmi féfelligyelSjének,

Nagy Csaba r. 6rnagy urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag, titkarsagi alosztalyvezetdjének,

dr. Varga Norbert r. érnagy trnak, a Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag, Rendészeti lgazgatdsag,
Bevetési Szolgalat kiemelt féreferensének,

dr. Cserép Attila ny. r. ezredes trnak, Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Pécsi Rendérkapitanysag nyugalmazott
kapitadnysdgvezetdjének,

dr. Rddi Norbert r. alezredes urnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Hodmezdévasarhelyi Renddérkapitanysag
vezetdjének,

dr. Molndr Jézsef r. alezredes drnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Nagykanizsai Renddrkapitanysag
vezetbjének,

Ragdnyi Gyérgy r. alezredes trnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag védelmi kiemelt féeléaddjanak,

Nagy Jdnos r. 6rnagy urnak a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysdg, Szentesi Rendérkapitanysag,
Kozlekedésrendészeti Osztaly vezetbjének,

Kaczur Erika asszonynak, a Profi Autdsiskola elméleti és gyakorlati szakoktatdjanak,

Lipics LdszI6 r. 6rnagy urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Készegi Rendérkapitanysdg hatarrendészeti
alosztalyvezet&jének,

dr. Nyeste Péter r. 6rnagy urnak, a Rendértiszti Féiskola Blinligyi és Gazdasagvédelmi Tanszék gyakorlati oktatéjanak,
Szekeres Tibor r. alezredes trnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Binligyi Osztély vezetdjének,

dr. Veress Gdborné asszonynak, a Veszprém Megyei Rendor-fékapitanysag, Ellendérzési Szolgédlat mindségugyi
féeléaddjanak,

Prof. Dr. Veress Gdbor Urnak, nyugalmazott egyetemi tanarnak,

Matolcsi Andrea asszonynak, a Magyarorszagi N6i Alapitvany projektkoordinatoranak,

Balogh Lidia Hermina asszonynak, a Magyarorszagi N6i Alapitvany programvezetdjének,

Gorbe Attildné dr. Zdn Krisztina r. alezredes asszonynak, a BM Rendészeti Vezet6képzd és Kutatdintézet kiemelt
féel6addjanak,

dr. Gadl Gyula r. alezredes trnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag bevetési szolgalatvezetdjének,
dr.Hautzinger Zoltdnr. alezredes urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysdg idegenrendészeti osztalyvezetdjének,
Sallai Melinda asszonynak, a Hallassériiltek Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Specidlis Szakiskoldja, Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménye és Didkotthona gydgypedagdgiai asszisztensének,

Bayer LdszIl6 trnak, Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat kdzlekedési tigyintézéjének,

Dallos Eva ny. r. alezredes asszonynak, az ORFK Stratégiai és Elemz6 Osztaly osztalyvezet6jének,
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Pausz Ferenc trnak, a GRSP Magyarorszag Egyesiilet igyvezet6 igazgatéjanak,

dr. Molndr Katalin asszonynak, a Renddrtiszti Féiskola Tarsadalomtudomanyi Tanszék féiskolai docensének,

dr. Bdrkdnyi Joézsef r. 6rnagy urnak, a BRFK Gazdasdgvédelmi Féosztaly, Korrupcidés Blindzés Elleni Osztaly
alosztalyvezetéjének,

dr. Nagy Henriett Erzsébet r. hadnagy asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag
féel6addjanak,

dr. Frank Antal r. 6rnagy urnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Kisteleki Renddérkapitanysag vezetdjének,
dr. Horvdth Sdndor Agoston ny. r. ezredes drnak, az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat osztalyvezetéjének;

tobb évtizedes kimagasld szakmai tevékenysége, életttja elismerésédl, 70. sziiletésnapja alkalmabdl
- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott:
dr. Lontainé dr. Santora Zsdfia asszonynak, a Blinuigyi Szakért6i és Kutatd Intézet igazgatdjanak;

a Belligyminisztérium tevékenységét segité tobb évtizedes tevékenysége, életutja elismeréséiil, 70. sziiletésnapja
alkalmabol

— Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott:

Toth Andrds ny. hér. ezredes trnak, az ORFK RSZKK Sportszervezési Osztély féel6adodjanak;

a polgéri védelem érdekében huzamosabb idén keresztiil nyudjtott kiemelkedd szakmai teljesitménye elismeréseként,
a Polgari Védelem Napja alkalmabol

— Polgéri Védelemért Miniszteri Dijat adomanyozott egyben jutalomban részesitette:

Mdcsai Antal pv. ezredes urat, a Tolna Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg igazgatéjat;

- polgéri védelmi tanacsosi cimet adomanyozott:

Toth Ildiké pv. szdzados asszonynak, a BM Orszagos Katasztrofavédelmi FOigazgatdsag, FOigazgatd-helyettesi
Szervezet kiemelt féreferensének,

Jackovics Péter Jozsef pv. érnagy urnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg, Féigazgatod-helyettesi
Szervezet, Szervezési Féosztaly, Miveleti Osztaly osztalyvezet6jének,

Szabé Imre pv. érnagy urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Polgari Védelmi Felligyel6ség
polgéri védelmi felligyel&jének,

Sztancs Jozsef pv. alezredes urnak, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag, Békéscsabai Kirendeltség kiemelt
féel6addjanak,

Kocsdny Zita pv. alezredes asszonynak, a Komarom-Esztergom Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Polgari
Védelmi Felligyel6ség polgari védelmi felligyel6jének,

Molndr Csaba pv. alezredes urnak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg, Zalaegerszegi Kirendeltség
vezetbjének;

— tlizoltésagi fétanacsosi cimet adoményozott:
Miskolczi Tibor ti. ezredes trnak, a Veszprém Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, lgazgatdhelyettesi Szervezet
igazgatohelyettesének;

- soron kivil el6léptette polgari védelmi ezredessé
Mecsei Judit pv. alezredes asszonyt, a BM Orszagos Katasztroéfavédelmi Féigazgatdsag, Ellendrzési Féosztaly
féosztalyvezetéjét;

- soron kivil el6léptette polgari védelmi szdzadossa

Kdsa Zsolt pv. f6hadnagy urat, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg, Gazdasagi Féigazgatd-helyettesi
Szervezet, Informatikai Féosztély, Térinformatikai és Tavkozlési Osztaly kiemelt féreferensét,

Majoros Zsolt pv. f6hadnagy urat, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Oroshazi Kirendeltség vezetdjét;

- soron kivil el6léptette polgari védelmi 6rnaggya
dr. Székely Judit Emese pv. szdzados asszonyt, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag,
Koordindcios és Személyzeti Osztaly osztalyvezetdjét;
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- soron kiviil el6léptette tlizolté 6rnaggya
Pintér Antal Tamds t(. szdzados urat, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Tlzoltdsagi Felliigyel6ség
tlizoltosagi felligyel6jét;

— aranyldnc emléktargyat adoméanyozott:
Nagy Irma asszonynak, a BM Orszédgos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag, Féigazgatdi Titkdrsag osztalyvezetdjének;

- 6ra emléktargyat adomanyozott:
Ezsids Dezs6 trnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatésag, Féigazgatd-helyettesi Szervezet, Polgéri
Védelmi Féfelligyel6ség, Szervezési Féosztaly, Polgari Veszélyhelyzet Tervezési Osztaly ligyintéz6jének;

- aranygy(ri emléktargyat adomanyozott:
Szabé Jdnos urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag, Debreceni Kirendeltség eléaddjanak;

- festmény emléktargyat adomanyozott:

Rebdk Tibor urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag, Gazdasagi Ellatd Osztaly
féel6addjanak,

Téth Zsolt pv. alezredes urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésdg, Sarospataki
Kirendeltség kiemelt féel6addjanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott:
Tothné Horvdth Erzsébet asszonynak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Koordinacids és Személyzeti
Osztély el6addjanak;

— disztér emléktargyat adomanyozott:
dr. Endrédi Istvdn ny. pv. ezredes urnak, az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag, Gazdasagi
Féigazgato-helyettesi Szervezet nyugallomanyu gazdasagi féosztalyvezets-helyettesének;

eredményes tevékenysége elismeréséil
— festmény emléktargyat adomanyozott:
Téthi Gdbor trnak, a Beliigyminisztérium Eurdpai Egylttmiikodési Féosztély ligyintézdjének;

Papa Varos Onkormanyzata kiilsés tagjaként végzett kiemelkedd tevékenysége elismeréséiil
- aranygy(r{ emléktargyat adomanyozott
Rézsds Tibor Jdnosné asszonynak, pénziigyi el6éaddnak;

a renddrség dllomanyaban végzett tobb évtizedes tevékenysége, életutja elismeréséll, 70. sziiletésnapja alkalmabdl
- disztér emléktargyat adomanyozott:
dr. Holcsek Imre ny. r. ezredes urnak, az ORFK Blinligyi Féigazgatdi Iroda volt kiemelt féreferensének.

A Belligyminisztérium marcius havi elismerési hirei
A belligyminiszter

kiemelkedd helytdlldsa, bator magatartasa elismerésédl

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette:

Agoston Baldzs r. térzs6rmester urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysdg Debreceni Rendérkapitanysag
Kozrendvédelmi Osztélya fogdadrét,

Kiss Baldzs r. térzsérmester urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysdag Debreceni Renddrkapitanysag
Koézrendvédelmi Osztélya 6rparancsnokat,
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Kovdcs Zoltdn r. zdszlés urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Debreceni Renddrkapitanysag
Kozrendvédelmi Osztalya fogdadrét,

Munkdcsi Jozsef r. zdszIés urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag Debreceni Renddrkapitanysag
Kozrendvédelmi Osztélya 6rparancsnokat,

Bajzik Andrds r. f6torzs6rmester urat, a Budapesti Rendér-fékapitdnysdg Soroksari Rend6rérs nyomozéjat,

Torék Zoltdn r. fétérzsérmester urat, a Budapesti Rendér-fékapitdnysdag XXIl. Keriileti Rendérkapitanysaga
szolgélatparancsnokat,

Varga Tamds Mildn r. f6térzsérmester urat, a Budapesti Rendér-fékapitanysag VII. Keriileti Rendérkapitanysaga
nyomozojat,

Bodor Zsolt td. fétérzsGrmester urat, a Dunaujvaros Onkormanyzata Hivatasos T(zoltésaga T(zoltasi és MUiszaki Mentési
Osztdlya beosztott tlzoltéjat,

Gyurké Ferenc td. hadnagy urat, a Févarosi T(zolt6-parancsnoksag Eszak-pesti T(zoltasi Mentési Parancsnoksag
szolgélatparancsnokat,

Keller LdszI6 tii. térzszdszIés urat, az ajkai Tarkanyi Karoly Hivatasos Onkormanyzati T(izoltésag Tiizoltasi és Miszaki
Mentési Osztaly szolgalatparancsnok-helyettesét,

Orsés Krisztindt, a devecseri Gardonyi Géza Altalanos Iskola és Ovoda tanulojat;

- Pro Régio-Dijat adomanyozott:

aterlleti és telepiilési tervezés, leginkabb a tervek kdzotti integracidt segité transzintegrativ modell kidolgozasa terén
végzett kimagaslo tevékenysége elismeréséil

dr. Balogh Akos Zoltdn urnak, a Viriditas Bt. nyugalmazott (igyvezetéjének,

Tolna megye és egyben a Dél-dunantuli Régid fejlesztésében betdltétt tobb évtizedes kiemelkedd munkdassaga
elismerésédl
Bohli Antal urnak, a Tolna Megyei Mérndki Kamara elndkének,

a regiondlis és terliletrendezési tervek kozlekedési szakagi megalapozasdban, valamint a kilterileti nyomvonalas
|étesitmények nyilvantartasdban végzett kiemelkedé munkdssaga elismeréséiil

Erdélyi Zséfia asszonynak, a VATI Nonprofit Kft. Kiilteriileti Nyomvonalas Létesitmények Nyilvantartasi Osztalya
nyugalmazott kdzlekedési szakmérnokének,

a téjtervezésben és a terlletrendezési tervezésben a térinformatikai eszk6zok magas szinvonalu alkalmazasa terén
végzett kivalé munkdssaga elismeréséil

dr. Kolldnyi LdszI6 trnak, a Budapesti Corvinus Egyetem Tajépitészeti Kara Tajtervezési és Terlletfejlesztési Tanszék
egyetemi docensének,

a hazai és nemzetkozi teriileti és dnkormanyzati gazdalkodassal kapcsolatos teriiletfejlesztési tervezés és kutatas terén
végzett kiemelked6 tudomanyos tevékenysége elismeréséil

dr. Lados Mihdly urnak, az MTA Regiondlis Kutatdsok Kdzpontja Nyugat-magyarorszagi Tudomdnyos Intézet
vezetdjének, tudomanyos kutaténak,

A terllet- és teleplilésfejlesztés, kivaltképp a falvak és tanydk fejlesztése terén végzett kiemelkedd oktatéi, kutatoi és
tervezdi tevékenysége elismeréséil
dr. Onodi Gdbor trnak, a Szent Istvan Egyetem Teriileti Tervezési Tanszék tanszékvezet&jének,

a Vajdasag terlletén a magyar-szerb terlletfejlesztési egylttm(ikodés kialakitdsdban és megerdsitésében betoltott
kiemelkedd szerepének elismerésél
Pdsztor Istvdn urnak, a Vajdasagi Autondm Tartomény Tandcsa alelnokének,

a Fels6-Duna-szakasz és a Szigetkoz vizvédelmével, vizpdtlasaval kapcsolatos tervek készitésében betoltott kimagaslo
szerepének elismeréséill
dr. Rdcz Tamds drnak, az Okoplan-Gis Kft. ligyvezetéjének,
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a hazai, kivaltképp a Dél-alféldi régidban végzett, a teriiletfejlesztési intézményrendszer kiépitésében, valamint a
terliletfejlesztés tarsadalmasitasaban végzett kiemelkedé tevékenysége elismeréséill

Schwertner Jdnos urnak, az E6tvos Lordnd Tudomdanyegyetem Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet, Tarsadalom és
Gazdasagfoldrajz Tanszék egyetemi oktatojanak,

Tolna megye és egyben a Dél-dunantuli Régid fejlesztésében betdltdtt tobb évtizedes kiemelkedd munkassaga
elismerésédl
Szildgyi Domokos urnak, a Dél-dunantuli Régio Terlileti F6épitészi Iroda nyugalmazott dllami féépitész-helyettesének;

- Ybl Miklés-dijat adoményozott:

Fejérdy Péter DLA drnak, a BME Epitészmérnoki Kar, Kozépiilettervezési Tanszék egyetemi adjunktusénak,

Hénich Richdrd DLA drnak, az Epitész Studié Kft. vezet6 tervezéjének,

Nagy Csaba trnak, az Archikon Kft. ligyvezet6jének,

Perényi Tamds DLA urnak, a BME Epitészmérndki Kar, Lakoépiilettervezési Tanszék, tanszékvezet6 egyetemi
docensének,

Rostds LdszI6 urnak, Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fé6épitészének;

tobb mint négy évtizedes kozigazgatasi tevékenysége, életpalydja elismeréséiil, nyugallomanyba vonuldsa
alkalmabol

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta:

Kelemenné Polydk Katalin asszonynak, a Belligyminisztérium Személytigyi Féosztély, Elismerési és Protokoll Osztély
vezet6jének;

tobb évtizedes tudomanyos tevékenysége elismeréséil

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta:

Prof. Dr. Bukovics Istvdn ny. t. mk. vezérérnagy urnak, a filozéfiai tudomanyok kandidatusanak, a miiszaki tudoményok
kandidatusanak, az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag Hivatala szakmai tanacsaddjanak;

kozel négy évtizedes kozszolgalati tevékenysége elismeréséiil, nyugéllomanyba vonuldsa alkalmébdl
- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta:
Antal Lajosné asszonynak, a BAnhorvati K6zség Polgdrmesteri Hivatala szocialpolitikai fémunkatarsanak;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséill

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott:

Berki Antal r. ezredes trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag Blnugyi Informacios Féosztalya féosztalyvezetdjének,
Laddnyi Zoltdn r. alezredes urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag, Békési Renddrkapitanysag vezetbjének,
Virdgh LdszI6 r. alezredes drnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag Biiniigyi Igazgatésaga Elemzé-Ertékeld
Osztalya osztalyvezetdjének;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, nemzeti innepiink, marcius 15-e alkalmabol

— el6léptetette nyugallomanyu rendér ezredessé:

Miklés Istvdn ny. r. alezredes urat, a Févarosi Kozterilet-felligyelet szakmai igazgatohelyettesét, a BRFK nyugalmazott
osztalyvezetdjét,

- el6léptette soron kiviil rendér alezredessé:

Szakmdry Andrds r. érnagy urat, a Nemzetkozi Oktatdsi és Polgari Valsagkezelési Kozpont, Tovabbképzési és
Koordindcids Osztaly osztélyvezetdjét,

VdlyiLajosr. 6rnagy urat, a Négrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Rétsagi Renddrkapitanysag, Blintigyi Osztély kiemelt
fényomozdjat,

- eléléptette soron kiviil rend6r érnaggya:
dr. Terdik Tamds r. szdzados urat, a Budapesti Renddr-fékapitanysag XVI. Kerileti Renddrkapitanysag
kapitdnysdgvezetdjét,



5158

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

Molndrné Bogndr Anikd r. szdzados asszonyt, az ORFK Ellendrzési Szolgalat, Szakmai Ellenérzési Osztaly, kiemelt
féreferensét,

- eléléptetette soron kivil rendér féhadnaggya:
Csanddi Csaba r. hadnagy urat, a Készenléti Rendérség csoportvezetdjét,

- eléléptette soron kiviil rend6r fétorzszaszldssa:

Kasza LdszI6 r. térzszdszI6s urat, a Heves Megyei Rend6r-fékapitanysag, Hatvani Rendérkapitanysag, Kozrendvédelmi
és Kozlekedésrendészeti Osztaly, Kozlekedésrendészeti Alosztaly helyszinel és balesetvizsgaldjat,

Kutich Jozsefr. térzszdszI6s urat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag, Mez6turi Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztély kutyavezetdjét,

Fiedor Ferenc r. torzszdszIés urat, az ORFK Humadnigazgatasi Szolgalat, Oktatdsi lgazgatésag, Rendészeti Szervek
Kiképzé Kozpontja, Gépjarmi-vezetéstechnikai Alosztaly szakoktatojat,

- el6léptette soron kiviil rend6r zaszldssa:
Kurucz Gydrgy r. fétorzsérmester urat, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag, Dunaujvarosi Rendérkapitanysag, Ercsi
Rendérérs nyomozéjat,

- eléléptette soron kiviil rend6r fétérzsérmesterré:
Szalma Zoltdn r. térzsérmester urat, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Miskolci
Rendérkapitanysag, Kézrendvédelmi Osztély, Or- és Jarérszolgalati Alosztaly jarérvezetéjét,

- rend6rségi fétandcsosi cimet adomanyozott:

Juhdsz Istvdn r. ezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgdélat f6osztalyvezetdjének,

Lukdcs Anitar. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag Rendészeti Féigazgatosaga Titkdrsagi Osztalya
osztalyvezetéjének,

Lakatos Tiborr. alezredes urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Rendészetilgazgatdsag rendészetiigazgatodjanak,
dr. Ldzdr Szvetozdr Aurél r. alezredes trnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Rendérkapitanysag,
Blinligyi Osztaly kapitanysagvezet6-helyettesének,

Pdlmann LdszI6 r. alezredes trnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag, Veszprémi Rendérkapitanyséag, Blinugyi
Osztdly, kapitanysagvezet6-helyettesének,

So0s Istvdnné dr. r. ezredes asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag Hivatala hivatalvezet&jének,

Vonndk Béla LdszId r. alezredes urnak,

Varmuzsa Péter r. 6rnagy urnak, a Beligyminisztérium Szabdlyozési Féosztaly munkatarsanak,

- rend6rségi tanacsosi cimet adomanyozott:

Opra Katalin r. szdzados asszonynak, a Repulétéri Rendér lgazgatdsdg, Humanigazgatdsi Szolgélat Személyligyi
Alosztalya alosztalyvezetéjének,

Ragdny Erzsébet r. rnagy asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat féosztalyvezetdjének,

dr. Tihanyi Miklés r. 6rnagy urnak, a Rendortiszti Féiskola Kozbiztonsagi Tanszék Kozrendvédelmi Szakcsoport féiskolai
tanarsegédének,

Balogh LdszI6 r. alezredes drnak, a Baranya Megyei Renddr-fékapitanysag, Siklési Renddrkapitanysag
kapitanysagvezetdjének,

dr. Benk6é Ménikar. alezredes asszonynak, az ORFK Hivatala, Jogi F6osztaly, Képviseleti Osztaly kiemelt féreferensének,
Gulyds Judit r. 6rnagy asszonynak, az ORFK Hivatala, Titkdrsagi Féosztaly, Nemzetkozi Kapcsolatok Osztélya kiemelt
féel6addjanak,

Laposa Péter r. alezredes urnak, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag, Rendészeti lgazgatdsag,
Igazgatasrendészeti Osztaly osztalyvezetbjének,

Makddi Katalin r. alezredes asszonynak, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, XX-XXIII. Kerileti Renddrkapitanysag
kapitdnysdgvezetdjének,

- eléléptette soron kiviil tizoltd ezredessé:
Bittmann Tibor t(. alezredes urat, az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatésdag Human Féosztalya féosztalyvezetbjét,
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- eléléptette soron kivil tlizolté szazadossa:
Sélya Gdbor ti. f6hadnagy urat, a Mohécsi Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltésag szolgalatparancsnokat,

- el6léptette soron kiviil tlizolto f6torzszaszldssa:
Kiss LdszI6 td. térzszdszIés urat, a Sidfoki Hivatasos Onkormanyzati T(izolt6sag szolgalatparancsnok-helyettesét,

— tlizoltdsagi fétanacsosi cimet adomanyozott:
Krizmanics  Ferenc td. alezredes urnak, Szombathely Véaros Hivatasos Onkormanyzati Tlzoltésaga
tlzoltéparancsnokanak,

— tlizoltésagi tanacsosi cimet adoményozott:
dr. Bakos Gyula td. érnagy urnak, az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg Replldtéri Katasztréfavédelmi
Igazgatoésag igazgatohelyettesének,

- eléléptette soron kiviil biintetés-végrehajtasi ezredessé:
dr. Laczké Jdnos bv. alezredes urat, az Igazsagligyi Megfigyel6 és ElImegyogyito Intézet féigazgatd-helyettesét,

— el6léptette soron kivil blintetés-végrehajtasi alezredessé:
Molndr Istvdn bv. érnagy urat, a Palhalmai Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokhelyettesét,

- eléléptette soron kivil biintetés-végrehajtasi érnaggya:
Vérésmarti Imre Attila bv. szdzados urat, a Hajdu-Bihar Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezetdjét,

— el6léptetette soron kiviil buintetés-végrehajtasi szdzadossa:
Kelemen Zsolt bv. f6hadnagy urat, a Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet csoportvezetéjét,

- bilintetés- végrehajtasi fétanacsosi cimet adomanyozott:

Meészdros LdszI6 bv. ezredes trnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokanak,
Hetyei Gdbor bv. ezredes urnak, a Palhalmai Agrospecial Mezégazdasagi Termeld, Ertékesitd és Szolgaltatd Kift.
Ugyvezetd igazgatojanak,

Simon Nimréd bv. alezredes trnak, a Belligyminisztérium MUszaki Féosztaly f6osztalyvezetd-helyettesének,

- blintetés- végrehajtasi tanacsosi cimet adoményozott:

Grabicza Rébert bv. alezredes Urnak, az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnok-
helyettesének,

Sipos Jdnos bv. alezredes trnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga osztalyvezet6jének,

dr. Gdbri Judit bv. &érnagy asszonynak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
osztalyvezetéjének,

Kovdcs Mihdly bv. 8rnagy trnak, a Balassagyarmati Fegyhdz és Bortdn osztalyvezetdjének,

— disztér emléktargyat adomanyozott:

dr. Jdnosik Istvdn r. ezredes Urnak, a Budapesti Renddr-fékapitdnysdg Kozlekedésrendészeti Féosztalya
féosztalyvezetbjének,

Krauzer Eré r. alezredes trnak, az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola rendéri szakcsoportvezetdjének,

Handbauer Péter t(. alezredes trnak, a Pécsi Hivatasos Onkormanyzati T(izoltdsag, Tiizoltasi és Miszaki Mentési Osztaly
osztalyvezetdjének,

Vdnyi Joézsef r. érnagy urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Rendészeti Igazgatdsag,
Kozlekedésrendészeti Osztaly, Forgalomellenérz6 Alosztaly alosztalyvezetéjének,

Meichl Géza r. ezredes urnak, az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag, Gazdasagi Ellatd lgazgatdsag igazgatojanak,

- aranygy(rd emléktérgyat adomanyozott:
Botdné Kiss Gabriella r. alezredes asszonynak, a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag, Rendészeti lgazgatdsdg,
Kozlekedésrendészeti és Autdpalya Felligyeleti Osztaly kiemelt féel6adojénak,
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Gulyds Zoltdn r. 6rnagy urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Nagykdrosi Rendérkapitanysag,
Igazgatasrendészeti Osztaly osztalyvezetbjének,

Tukora Gdbor r. alezredes trnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Rendészeti Igazgatésag, Ugyeleti Osztaly
Ugyeletvezetdjének,

Vigh LdszI6 Edwdrd r. f6t6rzszdszIds urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdg, Il. Kerileti Renddrkapitanysag, Blnligyi
Osztély, Blinuld6zési Alosztaly nyomozoéjanak,

Bobdk Artur drnak, a Beligyminisztérium Rendészeti Vezet6képzd és Kutatdintézet kiemelt féeldaddjanak,

- aranyldnc emléktargyat adomanyozott:

Fehér Aniké r. alezredes asszonynak, az ORFK Blinligyi Féosztaly kiemelt fényomozdjanak,

Lengyelné Répdsi Beatrix r. 6rnagy asszonynak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Kazincbarcikai
Rendérkapitanysag fényomozdjanak,

Banu Zsoltné dr. Szabd Judit bv. ezredes asszonynak, a Belligyminisztérium Jogszabaly-el6készité és Koordinacios
Féosztély osztalyvezetbjének,

Frics-Bardth Erika Erzsébet asszonynak, a Belligyminisztérium Onkormanyzati Allamtitkari Kabinet szakmai
tanacsaddjanak,

dr. Hegedis Annamdria asszonynak, a Belligyminisztérium Epitésiigyi Féosztaly ligyintézéjének,

Nagy LdszIéné asszonynak, a Belligyminisztérium Miniszteri Titkdrsaga ligyintézdjének,

dr. Szabé Adrienn asszonynak, a Belligyminisztérium Eurdpai Egytittm(ikddési Féosztaly osztalyvezetbjének,

— festmény emléktargyat adomanyozott:

dr. Almdsi Csaba trnak, Ozd Véros Polgarmesteri Hivatala jegyzéjének,

Dremmel Istvdn r. mk. alezredes urnak, a Kormendi Rendészeti Szakkdzépiskola Oktatasi Szervek
igazgatohelyettesének,

Jaczké Zoltdn r. 6rnagy urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont, Személyvédelmi lgazgatdsag igazgatdjanak,

Berecz Gydrgy pv. alezredes trnak, a Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg, Polgari Védelmi Felligyel&ség
kiemelt féel6addjanak,

Fekete Lajosné asszonynak, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag Hivatala tébb munkafolyamatot ellaté Ggyviteli
alkalmazottjanak,

Simonné Kondor Lenke asszonynak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Huménigazgatési Szolgélat, Személyugyi
Alosztaly féel6adojanak,

— 6ra emléktérgyat adomanyozott:

Fekete Gdbor urnak, a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola Kdzgazdasagi Osztalya osztalyvezetdjének,

Holes Zsuzsanna r. szdzados asszonynak, a Szervezett Blindzés Elleni Koordinacios Kdzpont operativ koordinatoranak,
Morvay Gdbor r. alezredes trnak, a Terrorelharitasi Kézpont Ugyeleti Igazgat6sag igazgatdjanak,

dr. Ordég Istvdn drnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Menekdiltiigyi lgazgat6sag igazgatéjanak,

Molndr Sdndor ti. rnagy drnak, a Kapuvari Hivatasos Onkormanyzati Tlzoltéparancsnoksag tzoltéparancsnokéanak,
Féldi Zsolt td. f6hadnagy drnak, a Kunszentmartoni Hivatasos Onkormanyzati T(izoltéparancsnokséag, Tzoltasi és
Muszaki Mentési Osztaly osztalyvezetdjének,

Bukva Zoltdn r. fétérzszdszIés urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Ill. Kerileti Renddrkapitanysag,
Koézrendvédelmi Osztaly kdrzeti megbizottjanak,

Toldi Istvdn r. f6térzszdszIés urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Vasarosnaményi
Rendérkapitdnysag, Kozrendvédelmi Osztély helyszineld és balesetvizsgaldjanak,

Rdkéczi Gydrgy r. f6térzszdszIés drnak, a Koztarsasagi Orezred, Objektumvédelmi Féosztaly, Parlamenti Biztonsagi
Osztaly, Parlamenti Orségi Alosztély szolgélatparancsnokanak,

Dezsé Ferenc r. alezredes urnak, a Nemzeti Nyomozo Iroda alosztalyvezetdjének,

Krizsdn Jozsef urnak, a Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag gépkocsivezetdjének,

Nagyné Paulik Krisztina td. féhadnagy asszonynak, a Békés Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag, Koordinacids és
Személyzeti Osztély kiemelt féreferensének,

dr. Fejér LdszI6 urnak, a Beliigyminisztérium Onkormanyzati Feladatok Féosztélya tigyintézéjének,

Fényi Mariann Eva asszonynak, a Belligyminisztérium Nemzetkdzi Féosztaly cimzetes fémunkatarsanak,

Hevér Rudolf trnak, a Belligyminisztérium Informatikai Féosztaly féosztalyvezeté-helyettesének,
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Madaras Attila Albert drnak, a Beligyminisztérium Terlletrendezési és Teleplléstigyi Féosztdly szakmai
fétanacsadodjanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adoméanyozott:

Farkas Miklésné asszonynak, az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg, Humén Féosztaly, Személyzeti és
Munkaligyi Osztély el6adéjanak,

Koncsekné Németh Timea td. alezredes asszonynak, a Salgétarjani Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltéparancsnoksag
kiemelt féel6addjanak,

Schneider Mihdlyné asszonynak, a Szekszardi Hivatasos Onkormanyzati Tizoltoparancsnoksag, Altalanos Ugyviteli és
Ellatasi Osztaly el6addjanak,

Faragé-Szuhay Agnes r. alezredes asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, VIII. Keriileti Rendérkapitanysag,
lgazgatasrendészeti Osztaly osztélyvezet6jének,

Zdmbo Imréné asszonynak, a Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysédg Hivatala, tobb munkafolyamatot
ellato Ggyviteli alkalmazottjanak,

Jozsef Jenéné asszonynak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Zalaegerszegi Rendérkapitanysag Hivatala Gigykezelés
vezet6jének,

dr. Bdlint Krisztidn drnak, a Beliigyminisztérium Epitésiigyi Féosztély tigyintézéjének,

Mezé Gyula trnak, az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Szolgéltatasi Csoport gépkocsivezetdjének,

dr. Bischoff Ménika asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal lgazgatasi és Ugyeleti FSosztalya
féosztalyvezetbjének,

dr. Konyhds Szilvia asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal ldegenrendészeti lgazgatésaga
igazgatojanak,

Mezei J6zsefné r. rnagy asszonynak, a Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola Tanulmanyi Osztalya osztélyvezetdjének,
dr. Bdlint Krisztidn drnak, a Belligyminisztérium Epitésiigyi Féosztaly, Epitésiigyi Szabalyozasi Osztaly vezet6
tanacsosanak,

Bdnlaki Livia asszonynak, a Beliigyminisztérium Ellenérzési Féosztély ligyintézéjének,

Dedk LdszI6 urnak, a Belligyminisztérium Onkormanyzati Feladatok Féosztalya tigyintézéjének,

Ddcs Mihdly arnak, a Belligyminisztérium MUszaki Féosztaly Uigyintézéjének,

Ferkdcza Judit asszonynak, a Beliigyminisztérium Eurépai Egylttmkodési Féosztaly osztalyvezetbjének,

Holczreiter Marianna asszonynak, a Belligyminisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly féosztalyvezet6-
helyettesének,

Kiss Eva asszonynak, a Belligyminisztérium Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly ligyintézéjének,

dr. Pdlfi Kinga asszonynak, a Belligyminisztérium Jogszabaly-el6készité és Koordinacios Féosztaly ligyintézéjének;

a Belligyi Nyugdijasok Budapesti Egyesiletében végzett tevékenysége elismeréséiil
— Zsolnay-készlet emléktargyat adoméanyozott:
Gdbor Margit asszonynak,

Grampsch Ferencné ny. tii. f6t6rzszdszIos asszonynak,
dr. Erd6s Konrddné asszonynak,

Andricsdk Jozsefné ny. r. alezredes asszonynak,

Papp Jézsefné ny. r. alezredes asszonynak,

Kaczd Piroska asszonynak,

Bacher Béldné asszonynak,

Bereczki Ndndorné ny. r. 6rnagy asszonynak,

Polgdr Ferencné ny. r. alezredes asszonynak.
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Allaspalyazatok

Orgovany Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
jegyzoi allashely betoltésére

A palyézat feltételei:

- magyar allampolgarsag, cselekvoképesség, blintetlen eléélet,

- igazgatasszervez6i vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités vagy okleveles kbzigazgatdsi menedzser
szakképesités,

- jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, vagy az Orszdgos Kozigazgatasi Vizsgabizottsdg elndksége altal teljeskorien
kdzigazgatasi jelleglinek mindésitett tudoményos fokozat alapjan adott mentesités,

- legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat.

A palydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a munkakor betoltéséhez kapcsolodd szakmai programot,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyag tartalmanak és személyes adatainak a palyazat elbiralasdban
részt vevok altali megismeréséhez hozzajérul, illetve kivanja-e az elbirdlaskor a zart Ulés megtartasat.

A kozszolgalati jogviszony idétartama: a kinevezés hatarozatlan id6re, 6 hdnapos probaidé kikotésével torténik.

A vezet6i megbizas hatdrozatlan id6ére szdl. A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés, a munkavégzés helye:
6077 Orgovany, Molnar Gergely u. 2.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2011. aprilis 22. 16 6ra.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a palyazati hataridét kovetd legkdzelebbi képvisels-testiileti Glés.

A munkakor betdltésének idépontja: 2011. majus 1.

Azilletmény és egyéb juttatdsok megallapitasa a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. térvény és Orgovany
Kézség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal Kzszolgalati Szabalyzatanak rendelkezése szerint torténik.

A paélyazatot zart boritékban Orgovany Kbézség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala cimére postai uton kell
eljuttatni (6077 Orgovany, Molnar Gergely u. 2.). A boritékra ra kell irni: ,Jegyzdi palyazat”.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Maszlik Istvan polgarmesternél, telefon: (76) 591-029.
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V.

Kozlemények

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata'

50/3/2007. (IV. 21.) kézgylési hatdrozat

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVIL. tdrvény
(atovabbiakban: Nek. tv.) 37.§ (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan szervezetének és miikodésének
részletes szabdlyait (a tovabbiakban: SZMSZ) az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az Onkorményzat elnevezése: Orszagos Horvat Onkormanyzat

horvatul: Hrvatska drzavna samouprava

2. Az dnkormadnyzat székhelye: 1089 Budapest, Biré Lajos u. 24.
. Az 6nkormanyzat pecsétje: Négyszogletes, 23 X 29 mm, benne:

Orszagos Horvat Onkorményzat
Hrvatska drzavna samouprava

4. Az 6nkormaényzat jogi személy.
. Az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok az dnkormanyzat testiletét illetik meg.

II. fejezet

AZ ONKORMANYZAT FELADAT- ES HATASKORE

. Az 6nkormanyzat feladat- és hataskorét a kozgy(ilés gyakorolja.
. A kodzgytilés tagjainak szama 29 6.

A kozgyilés tagjainak névsorat és lakcimét az SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.?

. A kozgyllés egyes feladat- és hataskoroket az elndkre, a bizottsdgokra illetve tarsuldsaira dtruhazhat. Az dtruhazott

feladat- és hataskorok jegyzékét az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

. A kozgyllés hataskorébdl nem ruhazhatoé at:

a) szervezeti és mikodési szabdlyzatanak megalkotasa, felllvizsgalata, ezen beliil elnevezésének, székhelyének,
szervezetének és mlikddésének meghatarozasa,

b) koltségvetésének meghatarozéasa és a zarszamadas elfogadésa,

c) dontés az dnkormdnyzati tdrzsvagyon korérél, tulajdonost megilleté jogosultsagrél,

d) azdnkormanyzat jelképeinek, orszagos linnepeinek meghatérozasa,

e) az dnkormanyzati vagyon elidegenitésével, megterhelésével kapcsolatos dontés,

f)  intézmény alapitasardl, atvételérdl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl, intézmény vezetbjének kinevezésérdl,
felmentésérdél sz616 dontés,

g) aMagyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Kozalapitvany Kuratérium horvat tagjanak megvalasztasa,

" Mddositva és egységes szerkezetbe foglalva a 9/2011. (I. 29.) sz. hatarozataval, hatalyos 2011. januar 29-t6l.
2 Médositva a kozgydilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

h) a helyi 6nkormanyzattél vagy mas kisebbségi dnkormanyzattél atvett feladattal kapcsolatos megallapodas
megkotése,

i)  Onkormdnyzati térsulds létrehozasardl, vagy ahhoz valé csatlakozasrél sz616 dontés,

j)  érdek-képviseleti szervhez torténd csatlakozas, kilfoldi Gnkormanyzattal, mas szervezettel val6 egyittmiikodési
megallapodas megkéotése,

k) kitlintetés, illetve ezek odaitélésére vonatkozé dontés

I) arendelkezésre 4ll6 irott sajto, radiod- és televizio-csatorna felhasznélasanak elveirél, modjardl, illetve a miisoridé
felhaszndlasanak elveirél sz6l6 dontés,

m) gazdalkododszervezet vagy maés szervezet [étrehozasardl, megsziintetésérdl és az ezekben valé részvételrél sz6l6
dontés,

n) az dnkormdnyzat elnékének, elndkhelyetteseinek megvalasztasa,

o) bizottsdgok létrehozasa,

p) Ulndkok megvalasztasa,

g) vagyonnyilatkozati eljrassal kapcsolatos dontés,

r)  olyan Ggyben valé dontés, amely a torvény szerint &t nem ruhdzhaté hatdskorbe tartozik.

ll. fejezet
A KOZGYULES SZERVEI

A kozgy(ilés szervei:
a) elnok,

b) elndkhelyettes®
c) bizottsagok,

d) ahivatal.

IV. fejezet
A KOZGYULES MUKODESE

A kozgytilés feladatai ellatasat éves munkaterv alapjan végzi, amelyet az elnk a targyévet megel6z6 december 31-éig
elfogadasra a kozgyilés elé terjeszt. A munkaterv el6készitésével ideiglenes bizottsag is megbizhatd.
A munkaterv tartalmazza:
a) atdrgyidészak f6 feladatait,
b) uléstervet, mely magaban foglalja

- a testuleti Glések id6szaki megoszlasat,

- targyalasra tervezett napirendi pontokat,

- az el6terjesztoket,

- egyéb megallapitasokat.
A munkatervhez oktéber 31-éig irdsbeli javaslatot tehetnek a képvisel6k, a bizottsdgok, a hivatalvezetd, az
onkormdnyzat dltala alapitott, fenntartott intézményeinek, szervezeteinek vezetéi, valamint a Magyarorszagon
bejegyzett horvat egyesiiletek.
Az elfogadott munkaterv egy példanyat meg kell kiildeni a kbzgyilés tagjainak.
A kozgylilés a feladatok — hataskorok gyakorlasa érdekében alakulo tilést, rendes tilést és rendkiviili Glést tart. Az Gilések
el6készitését a hivatal végzi.
A kozgydlés Ulései nyilvanosak.

3 Modositva a kozgydlés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zart Ulés tartasa a Nek. tv. 30/E. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakra tekintettel barmelyik képvisel6 javaslatara
elrendelheté. Zart Glés tartasarol a kozgydlés vita nélkil dont. Zart Glésen a képvisel6k, a hivatalvezetd, a
jegyzdkonyvvezetd és a targyban érintettek vehetnek részt.

A kdzgylilés alakulé (ilése

Az alakulé dlést - az elnok megvalasztasdig - a legidésebb Onkormanyzati képviselé mint korelndk vezeti.
Akadalyoztatdsa vagy a tisztség nem vallaldsa esetén a sorban kovetkezd legidésebb képviseld latja el az Ulésvezetbi
(a tovabbiakban: korelnok) feladatokat.

Az alakul¢ (ilés napirendjébe fel kell venni:

- mandatumvizsgald bizottsdg megvalasztasa,

- jelentés a mandatumvizsgalat eredményérdl,

- elndk megvalasztasa, juttatasainak meghatdrozasa,

- elndkhelyettesek megvélasztasa, juttatdsaiknak meghatérozasa,

- gazdasagi, pénziigyi és ellen6rzd bizottsdg megvélasztasa.

A mandatumvizsgalé bizottsag tagjaira a korelndk tesz javaslatot és a kozgy(ilés vita nélkil, nyilt szavazéssal hataroz a
megvalasztasukrol.

Az alakulé ilésen torténd valasztasokkal kapcsolatban a mandatumvizsgalé bizottsag jar el szavazatszedd és szamlalo
bizottsdagként. Amennyiben a bizottsdg valamely tagja a vélasztasi eljaras soran Osszeférhetetlenségbe kerdil
megbizatasaval, ugy helyére Uj tagot kell valasztani.

A kézgydlilés rendes lilése

A kozgy(ilés évente Utemezetten négy Ulést tart.
A munkaterv tartalmazza a testileti Ulések tervezett helyét, tervezett idépontjat, a tervezett megtérgyalandé
témakoroket, eléadokat.

Rendkiviili (ilés

Rendkiviili Glést kell tartani legalabb 14 képvisel6 (tagok tdbb mint 1/3-a), illetve a kozgylés barmelyik bizottsaganak
irdsos inditvanyara. Az inditvanynak tartalmaznia kell a rendkivili (ilés 6sszehivésdnak indokét és az ulés javasolt
napirendi pontjait. A bizottsag irdsos inditvanyat hatdrozatba kell foglalni.

Az inditvanyt az elndknek kell benyujtani.

Az Ulését az elndk az inditvany benyujtasat kovetd 8 napon belil kételes dsszehivni. A meghivohoz csatolni kell a
rendkivili Glés Osszehivasara vonatkozo inditvany masolatat.

Rendkivdili Glés hivhaté 6ssze, amennyiben dnkormanyzati ligy elbirdlasa ezt igényli.

Az lilések 6sszehivdsa

a) Akozgylilés Uléseit az elndk irdsbeli meghivéval, lehetéség szerint munkasziineti napra hivja 6ssze.

b) Az (lésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Magyarorszagi Horvatok Szovetsége mindenkori elndkét és a
megyei horvat képviselé-testiletek elndkeit.

A meghivénak tartalmaznia kell az Ulés helyét, idejét, a javasolt napirendi pontokat az el6ad6d megjelolésével.

A meghivéhoz mellékelni kell a napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztéseket.

A testiileti anyagot a meghivottak részére — a rendkivili Glés kivételével — az llés tervezett idépontja el6tt legaldbb

8 nappal fel kell adni. A kdzgy(ilés id6pontjat és helyét a kdzgy(ilés elndke a Hrvatski glasnik-ban, valamint a Budapest,

Bird Lajos u. 24. alatt 1évé onkorményzati hirdet6tablajan (a tovabbiakban: hirdet6tabla) és az internetes honlapon

kozzéteszi.
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A tandcskozdsi rendje

Az elnok vezeti az Ulést és tartja be a rendet. A megnyitas utan feladata a jelenlevék szambavétele, a
hatdrozatképesség megallapitasa.

Az (ilés akkor hatarozatképes, ha azon a képvisel6k tobb mint fele jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az Ulést
véltozatlan napirenddel 15 napon beliil Ujra 6ssze kell hivni.

A levezet$ javaslatara a kozgylés a képvisel6k kozil jegyzékonyv-hitelesitot jeldl ki vita nélkal.

Az Ulés kotelezd napirendi pontjai:

a) azelnok beszamoldja a két kdzgy(lés kdzotti munkdjarol,

b) alejart hataridejl hatdrozatok végrehajtasardl sz616 beszamolg,

c) beszdmold az dtruhazott hatdskdrben hozott dontésekrdl.

Az elndk ismerteti a kiklildott napirendi javaslatot. Az llést megel6zéen a kdzgydlés barmely tagja irdsban tovébbi
napirendi javaslatot juttathat el az elnokhoz, amelyet az elndk koteles a kdzgydilés elé terjeszteni. A napirendi pont
felvételére javaslatot tévo képvisel6 a napirend megallapitasat megelézéen két percben indokolhatja javaslatat.
Az Ulésen tovabbi szébeli médositd vagy kiegészitd javaslat csak stirgds és indokolt esetben tehetd. A pétldlagos
javaslatok napirendre vételérdl a kozgy(ilés kiilon-kiilon dont. Az igy kialakult napirendi javaslatrél a kozgydilés vita
nélkil dont.

Az elndk az egyes elSterjesztések felett kiilon-kildn vitat nyit. A napirend eléadodjanak a kdzgydlés tagjai és az tlésre
tanacskozasi joggal meghivottak kérdést tehetnek fel, melyre vita el6tt valaszt kell adni. Az irdsbeli el6terjesztést az
eléadd is megindokolhatja, vagy kiegészitheti, ha az anyag leadasa és az (lés idépontja kozott bekovetkezett
valtozdsok ezt sziikségessé teszik.

A vitaban a sz6t az eIndk adja meg és 6 hatarozza meg a hozzaszolasok rendjét.*

A vita vagy hozzészolasok id6tartamanak korldtozasara barmelyik képvisel6 javaslatot tehet. A javaslatrol a kozgy(ilés
vita nélkll egyszeri sz6tdbbséggel dont.

A hozzaszolasok befejezése utdn az elndk a vitat lezarja, majd az el6terjesztésben szerepld és a vita sordn elhangzott
hatarozati javaslatokat egyenként szavazasra bocsatja. EI6bb a modositd és kiegészité javaslatokrdl, az elhangzas
forditott sorrendjében, majd az eredeti javaslatrél kell donteni.

A személyekre vonatkozé szavazast minden esetben kilon-kilon személyenként kell megejteni, tobb személy esetén
4dbécésorrendben.

A javaslat elfogaddsdhoz a jelenlévd képvisel6k tobb mint felének igen szavazata sziikséges. A megvélasztott
képvisel6k tobb mint felének szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges a Nek. tv. 30/H. § (3) bekezdésében
meghatarozott tigyekben.

A kozgytilés dontéseit, amennyiben az SZMSZ masként nem rendelkezik nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza.
A nyilt szavazasnél az elnok el6szor a javaslattal egyetértéket, mdsodszor a javaslat ellenzéit, majd a tartézkododkat kéri
fel szavazasra. A szavazatok 0sszeszadmlalasa utdn az eln6k megdllapitja a javaslat mellett, a javaslat ellen szavazok,
a tartézkodok és a nem szavazdk szamat.

Barmelyik képvisel6 inditvanyara titkos, illetve név szerinti szavazas tarthatd, melyrdl a kdzgytilés vita nélkul dont.
Az elndk név szerinti szavazast rendel el a jelenlévé képvisel6k tébb mint a felének kezdeményezésére.

Egyik hatdrozati javaslat sem kapta meg a sziikséges szavazatot, ugyanazon a kdzgylésen a vitat Ujbol meg kell nyitni
és legfeljebb egy alkalommal a szavazast meg kell ismételni, ha ekkor sem sziiletik dontés, a kovetkezé tilésen Ujra
napirendre kell tlzni.

A kézgydilés déntései

A kozgydlés dontése: kdzgydlési hatdrozat.

A hatérozatot naptari évenként sorszammal és a dontés datumaval kell megjeldlni.

A t6bb feladatot tartalmazé hatédrozatot alpontokban szedve kell rgziteni. Az alpontokat arab szammal kell jeldIni.
Minden egyes alpontot a felelds és a hataridé megjeldlésével kell ellatni. A hatdrozat végén a beszamolasi hataridét is
fel kell tiintetni.

4Médositva a kozgy(ilés 148/6/2007. (XII. 15.) sz. hatarozataval.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam 5167

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.

54,
55.

56.

Az onkormdnyzat koltségvetésérdl, beszamolojardl, SZMSZ-érél sz6l6 hatarozatot a Magyar Kozlonyben és az
internetes honlapon kdzzé kell tenni.

A hatarozatokat a hivatal a Hatdrozatok Tardban tartja nyilvan, amely tartalmazza:

- a hatérozat szdmat,

—arendelkezést,

— az elintézési hataridét,

- a felelést,

- az elintézés modjat.

Jegyz6kdnyv

A kozgylilés Uléseirdl jegyzOkdnyvvezetd kodzremiikodésével magyar és horvat nyelven jegyzokonyv készil
harom-harom példanyban.

A jegyz6konyv eredeti példanyahoz csatolni kell:

a) ameghivot,

b) a napirendi pontokhoz kapcsolédé irdsos dokumentaciot,

c) ajelenlétiivet,

d) amellékletként megfogalmazott hatdrozatokat, dokumentumokat.

A jegyz6konyv elkészitésérdl az elnok gondoskodik.

A jegyzdkodnyvet az elndk és a kozgydlés altal kijelolt jegyzkdnyv-hitelesitd irja ald.

A jegyz6kdnyv az onkormdnyzat hivataldban megtekinthetd, kivéve a zart (lések jegyzékdnyveit, amelyeket
elkilonitetten kell kezelni és csak az 6nkormdnyzati képvisel6k, valamint az érintettek tekinthetnek bele.

V. fejezet
A KEPVISELOK JOGAI ES KOTELESSEGEI, JUTTATASAI

A képviselSk jogait és kotelességeit a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat hatdrozzdk meg.

A képvisel6nek joga van:

a) részt venni a kdzgyllés dontéseinek el6készitésében, végrehajtasuk szervezésében és ellenérzésében,

b) azelnoktdl, az eInokhelyettestdl, a bizottsagok elndkeitdl, az intézmények, szervezetek vezetditél felvilagositast
kérni, amelyre 15 napon beliil érdemi valaszt kell adni,

c) betekinteni az dnkormdényzat irataiba,

d) azelndk megbizasa alapjan képviselni a kozgydilést,

e) akozgytilés hivatalatol a képvisel6i munkdjahoz szlikséges tajékoztatast, tgyviteli jellegli segitséget megkapni.

A képvisel6 kotelessége:

a) akozgyllés munkdajaban tevékenyen részt venni,

b) javaslataival a kozgy(lés munkajat segiteni,

c) akozgyulés dontéshozatali tevékenységében részt venni,

) ellatni azokat a feladatokat, amelyekkel jelen szabdlyzat, valamint a kdzgytilés megbizza,

e) bejelenteni az elndknek vagy az elndkhelyettesnek, ha a kézgytlésen valé részvételben akadalyoztatva van.
A képviselé az Uilésrdl igazoltan vagy igazolatlanul lehet tévol. Igazoltan van tavol, ha - el nem harithat6 -
akadalyoztatdsat az elndknek, vagy az elndkhelyettesnek legkésébb az (ilést megel6z6 napon délelétt 12 6rdig
irdsban bejelenti. El nem harithaté akadalyoztatds kilondsen:

- igazolt, vagy megalapozott egészségligyi ok, illetve betegség,

- tényleges kulfoldi tartézkodas,

- mas - igazolhaté - halaszthatatlan kozfeladat ellatasa, vagy

- egyéb - méltanyossagot érdemlé - igazolt, vagy igazolhaté ok: csaladi esemény (hozzatartozé halala,
hazassagkotése, keresztelbje stb.), munkahelyi kdtelezettség.

f)  el6irt vagyonnyilatkozat megtétele.
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A képviseld tiszteletdija

A kozgyllés a képviseld, a bizottsdg elndke, tagja részére — megvalasztasdnak id6épontjatél megbizatdsa
megsz(inéséig - tiszteletdijat allapit meg.

Az elnok és az elndkhelyettesek az elnoki, elndkhelyettesi tiszteletdijon fellil képvisel6i minéségben nem kaphatnak
tiszteletdijat.

A képvisel6 havi tiszteletdija (alapdij) 10 000 Ft. Amennyiben a képvisel6 bizottsagnak tagja, tiszteletdija az alapdijon
felll 5000 Ft-tal novekszik. A bizottsag elndkének tiszteletdija az alapdijon fellil 9500 Ft-tal ndvekszik.

A kozgyllés a kotelezettségeit megszegbé képvisel6 megallapitott tiszteletdijdt csokkenti. A képviseld
kotelezettségszegésének mindsil, amennyiben az Ulésekrél igazolatlanul van tavol. Az igazoltan, illetéleg
igazolatlanul tavollevé képvisel6k névjegyzékét — az lilésvezetd elbterjesztése alapjan — a kozgydlés vita nélkil
allapitja meg.

Igazolatlan tavollét esetén, az 56. e) pont szerinti bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a tiszteletdijat 25%-kal
kell csokkenteni:

- 6 hénapra, amennyiben 2-szer nem tesz eleget egy naptari éven beldl,

— 12 hénapra, amennyiben 4-szer nem tesz eleget egy naptari éven bell.

Az igazolatlan tavollétrél a nyilvantartast a hivatal vezeti, a tiszteletdij megvonasarél az elndk intézkedik.

A képviseld kéltségeinek megtéritése

A képvisel6t munkajaval 6sszefliggésben felmertilt koltségei (utazasi koltség, papir-, irészer-, hivatalos reprezentacio

felmeruld koltsége, utazassal kapcsolatos egyéb koltségek, gépkocsihasznalat) megtéritésére jogosult.

Koltségként csak az elismerheté és az el6irt bizonylatokkal aldtdmasztott kiadasok, az elndk altal igazoltan

szamolhatok el.

Az utazasi koltség elszamolasa

a) tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a menetjegy, vagy a mentjegy alapjan - az Orszdgos Horvat
Onkormanyzat nevére — kiallitott szamla ellenében,

b) gépkocsihaszndlat esetén, az APEH &ltal negyedévenként hivatalosan kozzétett — a gépkocsira eldirt
lizemanyagfajta szerinti - adomentesen elszamolhaté Gizemanyagdr, fogyasztasi norma és amortizaciés koltség
alapjan kidllitott kikuldetési rendelvény, valamint gépkocsi-utnyilvantartas alapjan torténik;

A felmeriilt egyéb koltségek az Orszagos Horvat Onkormanyzat nevére kiallitott szamlak ellenében szamolhatok el.

VI. fejezet
A KOZGYULES BIZOTTSAGAI
A kbzgylilés bizottsdgi szervezete

A kozgytlés egyes atruhdzott hataskordk gyakorldséra, dontéseinek el6készitésére, azok végrehajtasanak
szervezésére, ellendrzésére allandé és ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre.
6
A kozgy(ilés 4 allando bizottsagot vélaszt.”
a) Gazdasagi, Pénziigyi és Ellendrz6 Bizottsag, tagjainak szama 3 f6.
b) A bizottsag feladata az 6nkorményzatnal és intézményeinél:
- az éves koltségvetési tervezetnek, a féléves és éves beszamolo tervezetének véleményezése,

® Médositva a kozgytilés 148/6/2007. (XII. 15.) sz. hatarozataval.
¢ Hatalyon kivil helyezve a kozgy(ilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatérozataval.
7 Modositva a kozgydlés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
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- a pénzigyi folyamatok figyelemmel kisérése és értékelése,

- a pénzigyi dontések (kiilondsen hitelfelvételek) megalapozottsaganak vizsgalata,

- apénzugyijogszabdlyok és belsé szabdlyzatok hatélyosuldsanak vizsgalata,

- a megallapitasok haladéktalanul kozgy(ilés elé terjesztése,

- sziikség esetén intézkedés az Allami Szamvevészék felé,

- a Nek. tv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsa, ellen6rzése és eljaras lefolytatasa.

Oktatasi és Nevelési Bizottsdg, tagjainak szama 3 6.2

A bizottsag feladata és hataskore:

- a magyarorszagi horvat neveléssel-oktatassal kapcsolatos kérdésekben javaslatok, hatdrozatok tervezetének
elkészitése, az ezekkel kapcsolatos kozgy(ilési hatdrozatok el6készitése,

- kozrem(ikodés a szakterileten beliili kdltségvetési prioritdsok meghatarozasaban,

- nemzetiségi neveléssel-oktatassal kapcsolatos jogszabaly tervezetek véleményezése,

- a magyarorszagi horvat nevelés-oktatas folyamatainak, adatainak, véltozasainak figyelemmel kisérése,
elemzése, intézkedési tervek készitése,

- megadllapitdsok haladéktalanul kdzgy(ilés elé terjesztése,

- onkormanyzat &ltal fenntartott intézményekkel kapcsolatos mérések-értékelések kezdeményezése,
eredmények elemzése, teljesitményértékelés,

— Onkormanyzat éltal fenntartott intézményekkel kapcsolatos kdzgy(ilési intézkedések el6készitése, ellendrzési
feladatok végrehajtasa (SZMSZ, hazirend, IMIP, IPP, munkaterv stb.),

- az Onkormadnyzatnak intézményfenntartd statuszabdl eredé dokumentumok, tervek, intézkedések
el6készitése, elbterjesztése,

- az intézmények tanévvel és vizsgakkal kapcsolatos beszamoldinak attekintése, intézkedési javaslatok
megtétele,

— intézményvezetdi palyazatok véleményezése, ezeknek a kozgytilés elé terjesztése,

- intézményi dokumentumok véleményezése,

- az 6nkormanyzat elnokének munkaltatoéi feladataihoz valé szakmai segitségnyuijtas,

- szakteriletének megfeleléen részt vesz a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasaban, koordinaldsaban,

- véleményezi a szakteriiletét érint6é beruhazasok, fejlesztések terveit,

a horvat nemzetiségi nevelés-oktatassal kapcsolatos hagyomanyok, évforduldk, kitlintetések figyelemmel
kisérése, javaslatok kozgy(ilés elé terjesztése.’

70. Kulturdlis, Vallastigyi, Ifjisagi és Sportbizottsag, tagjainak szama 3 f5.'°

a)H

A bizottsag feladata és hataskore:

- az Orszagos Horvat Onkormanyzat éves kulturélis programjanak el6készitése,

- az Orszagos Horvat Onkormanyzat altal kiirt kulturélis és vallastigyi tevékenység tdmogatésara benyujtott
palyéazati anyagok véleményezése,

— ahorvat kultura terén végzett munkaért c. kitlintetésrol sz6l6 javaslatok el6készitése,

a horvét hitélet terén dolgozoé lelkipasztorok, hitoktatok részére talalkozd szervezése,

javaslattétel az éves koltségvetési koncepcidhoz,

— arégiok kulturdlis és vallasugyi egyluttmikddésének szervezése,

- év kozben érkezett, kisebbségi dnkorményzatok, civilszervezetek altal benydujtott kulturdlis rendezvények
tdmogatasi kérelmének elbiralasanak elékészitése,'

— a magyarorszagi horvat ifjusdggal kapcsolatos kérdésekben, javaslatok, hatdrozatok elkészitése, az ezekkel
kapcsolatos kozgy(ilési hatarozatok el6készitése,

- kozrem(ikodés a szakterlileten beldli kltségvetési prioritdasok meghatarozasaban,

- azifjusaggal kapcsolatos jogszabalytervezetek véleményezése,

- amagyarorszagi horvat ifjusag felmérése, igényeinek, adatainak valtozasainak figyelemmel kisérése, elemzése
intézkedési tervek készitése,

8 Médositva a kozgydilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
° Hatalyba léptette a kdzgytilés 148/6/2007. (XII. 15.) sz. hatarozata.
19 Modositva a kdzgytilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatérozataval.
" Mddositva a kozgy(ilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
2 Hatélyba léptette a kdzgyilés 148/6/2007. (XII. 15.) sz. hatarozata.



5170

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 26.5zam

71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

- amegallapitasok haladéktalanul a kozgytilés elé terjesztése,

- az 6nkormanyzat intézményeinek ifjisaggal és a sporttal kapcsolatos tevékenységének ellendrzése, esetleg
megtervezése, javaslat tétel,

- szakteriletének megfeleléen részt vesz a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasaban koordinalasaban,

— a horvat nemzetiséqi ifjusagi és sport hagyoményok, évforduldk, kitlintetések figyelemmel kisérése, javaslatok
kozgylilés elé terjesztése.’

a) Jogi Bizottsag, tagjainak szama 3 f6.

b) A bizottsag feladata és hataskore:

figyelemmel kiséri az OHO SZMSZ-e hatélyosulasat,

elékésziti az SZMSZ felllvizsgalatat, médositasat,

véleményt, javaslatot tesz a horvat kdzdsséget érintd jogszabalyok, tervezetek vonatkozaséban,

intézkedéseket kezdeményez a kisebbségi valasztéjogi rendszer miikodésével kapcsolatban,

figyelemmel kiséri a Nek. tv. végrehajtasat az onkormanyzatnal és szerveinél,

szabalyozasi kérdésekben javaslatot, véleményt készit.'

a) A bizottsag tagjait a kozgyUlés sajat tagjai kdzll vélasztja meg. A bizottsag elndkét a bizottsdag megviélasztott
tagjai kozil a kdzgydlés nyilt szavazéssal, mindsitett tobbséggel vélasztja meg. Az elndk személyére barmelyik
képvisel6 javaslatot tehet.’®

b) A bizottsdg munkajanak segitésére szakértdket kérhet fel.

Minden képvisel6 legfeljebb egy bizottsagnak lehet a tagja.

A bizottsdgok megvdlasztdsa

A bizottsadgok tagjainak megvalasztasa:

a) Bizottsagi tagra barmely képviseld javaslatot tehet. A jeldltnek nyilatkoznia kell, hogy elfogadja-e a jelolést. Jelolt
azlesz, akit a jelenlévé képviseldk legaldbb 15%-a nyilt szavazéssal tamogat. A jelltek dbécésorrendben keriilnek
alistara.

b) Ajeldlést le kell zarni, amikor egyik képviselé sem jelzi mar jel6lési szandékat.

c) Ajelolés lezarasat kovetéen a kdzgylilés a bizottsdg tagjainak személyérél titkos szavazassal dont.

d) Aszavazélapon a képvisel6 érvényesen legfeljebb annyi jel6ltre szavazhat, ahdny tagja a bizottsagnak lehet.

Bizottsdgi tag az a jelolt lesz, aki legaldbb 15 igen szavazatot (mindsitett tobbség) kapott.'”

Tobb mindsitett tobbségi szavazat esetén a bizottsagi tagok szamanak megfeleld legtébb szavazatot kapott jeloltek

lesznek a bizottsag tagjai.

Ervényesen szavazni csak a kdzgy(lés altal kibocsatott és az OHO pecsétjével ellatott szavazolapon, a jeldlt neve

mellett elhelyezett két egymast metszé vonallal lehet.

A kozgyllés esetenkénti feladatokra ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre, amelynek mikodésére, az allando

bizottsdgok miikddésére vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A bizottsag tagjanak visszahivasa kezdeményezhetd

a) azérintett bizottsagi tagok felének, vagy

b) akodzgydlési tagok 1/3-dnak egybehangzé irdsbeli inditvanyara.

Az inditvanyt az elndkhoz kell benyujtani, aki azt a soron kdvetkezd rendes kdzgylésen koteles el6terjeszteni.

A visszahivasrol a kdzgytlés mindsitett tobbséggel hataroz és visszahivas esetén Uj tagot valaszt.

A bizottsagi tagsagi hely meglresedése esetén az Uj tagot a soron kdvetkezd (ilésen, de legalabb a meglresedéstél

szamitott 60 napon beliil meg kell vélasztani.

'3 Mddositva a kozgy(ilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.

* Hatalyon kivil helyezve a kozgytilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
'> Hatélyba léptette a kozgytilés 148/6/2007. (XII. 15.) sz. hatarozata.

6 Mddositva a kozgy(ilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.

7 Médositva a kozgy(ilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatérozataval.
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81.
82.
83.

84.

85.

86.

87.

A kézgylilés bizottsdgainak miikddése

A bizottsdgok mikddési szabalyaira a kdzgyUlésre vonatkozéd mikddési szabalyokat kell alkalmazni.
A bizottsag a bizottsagi elnok visszahivasarol mindsitett tobbséggel dont.
A bizottsag a visszahivast kovetéen Uj bizottsagi elnokot valaszt.

VII. fejezet
AZ ELNOK

Az elndkot tagjai sordbdl titkos szavazassal a kozgytilés valasztja. A kdzgydlés barmely tagja javaslatot tehet az
elndkjelolt személyére vonatkozoéan.

A jelolt nyilatkozik arrél, hogy elfogadja-e a jeldlést, valamint arrél, hogy megvalasztasa esetén féallasban vagy
tiszteletdijasként kivanja-e betélteni az elndki posztot.

EInokjelolt az a képviseld lesz, akit a jelenlévd képviseldk legaldbb 25%-a nyilt szavazéssal tdmogat. A jeldlést le kell
zarni, miutén az lés vezet6jének felhivasara tobb ajanlas nem érkezik.

A szavazdlapra: a jelolt neve, valamint a ,f6allasu” vagy a ,tiszteletdijas” megjeldlés kerdil.

Ervényesen szavazni csak a kozgydilés altal kibocsatott, és az 5nkormanyzat pecsétjével ellatott szavazolapon a jeldlt
neve mellett elhelyezett, két egymast metsz6 vonallal lehet.

88. A kozgyuilés elnoke az a jelolt lesz, aki a megvalasztott képviselSk tobbségének, legaldbb 15 fének igen szavazatat

89.

90.
91.

92.

93.

94,

kapta.'®

Amennyiben egyik elndkjeldlt sem kapta meg a mindsitett tobbséget, a szavazast meg kell ismételni ugy, hogy a

masodik korben a szavazdlapra csak az el6z6 szavazas sordn a két legtobb szavazatot kapott jeldlt, illetve

szavazategyenl6ség esetén a legtobb azonos szavazatot kapott jeldltek nevei kertilhetnek fel.

A szavazést az eredményes valasztasig folytatni kell.

A tisztség megiiresedése esetén, a soron kovetkezd (ilésen, de legkésébb a betdltetlenség idépontjatdl szamitott

60 napon belll uj valasztast kell tartani.

Az elnok folott a munkaéltatoi jogokat a kdzgydlés gyakorolja, megéllapitja juttatdsait:

— a koztisztvisel6i illetményalap tizszeresének megfeleld illetményre,

— valasztasa esetén illetménye harminc szazalékanak megfelel6 koltségatalanyra jogosult.

Az elndk hivja 6ssze és vezeti a kozgy(ilést. Az elndki és az eIndkhelyettesi tisztség egyidejli betoltetlensége, illetve

tartds akadalyoztatdsuk esetén a kdzgy(ilés 0sszehivaséra és vezetésére a korban legidésebb képvisel6 jogosult.

Az elnok feladata kiilonosen:

a) akozgytlés dontéseinek el6készitése,

b) akodzgydlés dontéseinek végrehajtasa,

c¢) meghatdrozza az elndkhelyettesek feladatkorét és irdnyitja tevékenységtiket,

d) javaslatot tesz a hivatalvezetd személyére, és vele szemben gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

e) a hivatalvezet6 javaslatéra el6terjesztést nyujt be a hivatal belsd szervezeti tagozéddsanak, munkarendjének
meghatarozasara,

f)  gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az onkormdanyzati intézményvezetdk tekintetében,

g) azodnkormanyzat mlkodésével kapcsolatos képviselet, kapcsolattartas kiilonboz6 szervezetekkel, személyekkel,

h) az dnkormdnyzat két kozgytilés kozotti tevékenységének iranyitdsa,

i) agazdélkodas szabdlyszer(iségének biztositasa,

j) minden egyéb feladat, amelyet a jelen szabalyzat tartalmaz, illetve amellyel a kozgytilés megbizza.

a) Azelnok munkajanak segitésére, tandcsadoi és koordinacids feladattal EInoki Tanacsadé Testiletet (ETT) hozhat
létre, amely legfeljebb 3-5 fés. Az ETT legaldbb félévente Ulésezik, Uléseit az elndk hivja Ossze. Tagjai — a
megbeszélés targyatol, illetve a szakterllettdl fliggéen — szakemberek, a horvatsdgot reprezentdld tudoésok,
mUvészek, nagy tekintélyl személyek, akik tudasukkal, tapasztalatukkal, kapcsolatrendszeriikkel hatékony

8 Modositva a kdzgytilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
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96.

97.
98.

99.
100.

101.

102.

103.

104.

segitséget tudnak nyujtani az orszagos énkormdanyzat részére. A testiilet tagjai tevékenységukért kilon nem
részesllnek tiszteletdijban, illetve juttatasban.”
b) Azelnok egyes feladatok el6készitésére, segitésére szakembereket bizhat meg, illetve veliik szerzédést kothet.

VIII. fejezet
AZ ELNOKHELYETTES

a) A kozgyllés az eInok helyettesitésére, munkajanak segitésére, egyes dnkormanyzati feladatok ellatasara, tagjai
sorabdl, titkos szavazassal elnokhelyettest valaszt.?°

b) Ahol az SZMSZ rendelkezései ,eInckhelyettesek”-et emlitenek, ott ,elnckhelyettes’-t kell érteni.?’

Az elndkhelyettesek megvélasztasara az elndkvalasztds szabalyait értelemszertien alkalmazni kell.

Az elndkhelyettesek a koztisztviselSi illetményalap haromszorosanak medfeleld tiszteletdijra, illetve vélasztasuk

esetén tiszteletdijuk husz szazalékanak megfelel6 koltségatalanyra jogosultak, amelyet 0sszegszer(ien a kozgy(ilés

hatdroz meg.

Az elndkhelyettesek az elndk irdnyitdsaval és az altala meghatarozott munkamegosztasban végzik tevékenységiiket.

Az elndkhelyettes feladatai:

a) azelnok tavolléte esetén elldtja az elndk teljes kord helyettesitését,

b) 6sszehangolja a bizottsdgok munkajat, mikodésiikhdz szakmai segitséget nyuijt,

c) kapcsolatot tart a kisebbségi 6nkormanyzatokkal, a horvat szervezetekkel, egyestiletekkel, alapitvanyokkal,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok megbizza,

e) elldt minden egyéb olyan feladatot, amellyel jelen szabdlyzat, illetve a kdzgydlés megbizza.

f) figyelemmel kiséri az dnkormanyzatok kisebbségi szervezetek, egyesiiletek kozoktatdsi és kdzmdvel6dési
programjait és kezdeményezéseit,

g) vizsgalja a horvét kultura helyzetét, fejlesztésére javaslatokat tesz az onkormanyzatnak,

h) javaslatot tesz a kulturalis és oktatasi fejlesztésre vonatkozé koncepciok kidolgozasara,

i)  koordinalja a horvatorszagi 6sztondijas képzéssel kapcsolatos feladatokat,

j)  azelndk megbizasa alapjan eljar a horvatsagot érinté egyedi megkeresésekben, panasztiigyekben,

k) kozrem(ikodik a kozmivelédés szakembereinek képzésében, tovabbképzésében,

I) segitséget nyujt az anyanyelvi kiadvanyok megjelentetésével jaro feladatok ellatasaban.

Az elnokhelyettesek figyelemmel kisérik, szlikség esetén 6sszehangoljék és felligyelik az dnkorményzati feladatkor

meghatarozott részterlileteit és az azzal 6sszefliggésben felmer(lé ligyeket az alabbiak szerint:

— apénzigyi terilet,

- akulturalis, az ifjusagi és a sportélet,

- az oktatas és nevelés,

- ajogiés a vallastigyekkel kapcsolatos tevékenység miikodése.

Az elndkhelyettesek e tevékenységiikrél évente a kozgytilésnek beszamolnak.

IX. fejezet
A KOZGYULES HIVATALA, A HIVATALVEZETO

A kozgytilés az 6nkormanyzat hatdrozatainak el6készitése és azok végrehajtasa, valamint gazdalkodasi feladatainak
ellatasa érdekében, az SZMSZ 3. szamu mellékletében meghatdrozott alapitd okiratban hivatalt hoz létre.

A hivatal elldtja a testiileti szervekhez kapcsoléd6 adminisztraciés feladatokat, az dnkormanyzati képvisel6k
munkajanak segitését, a vezetést seqité torzskari funkcidkat, valamint belsé munkaszervezési és igazgatasi
tevékenységeket.

'® Médositva a kozgy(ilés 148/6/2007. (XII. 15.) sz. hatarozataval.
20 Modositva a kozgytlés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
2 Médositva a kozgytilés 9/2011. (1. 29.) sz. hatarozataval.
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105. A hivatal orszdgos kisebbségi onkormanyzati koltségvetési szerv, amelynek szervezetét, valamint részletes

106.
107.

108.

109.

110.

111.

112.
113.

mukodésének szabalyait az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

A hivatalt az eInok javaslatara a kozgyulés dltal hatdrozatlan id6re kinevezett hivatalvezetd vezeti.

A hivatal vezetdjének az nevezhetd ki, aki rendelkezik igazgatdsszervezéi vagy allam- és jogtudomanyi doktori
képesitéssel, valamint kdzigazgatési szakvizsgaval.

X. fejezet

Az dnkorményzat gazdalkodésa, vagyona, koltségvetése

Az 6nkormanyzat a kdzponti koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd — a Nek. tv.-ben meghatarozott eltérés
szerinti — szabalyok szerint gazdalkodik.

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a hivatal latja el. A gazddlkodds biztonsdgdért a kozgydlés, a
szabalyszerliségéért az elnok felel.

Az 6nkormdanyzat vagyonat, illetve bevételeit képezik kiilondsen:

a)
b)
Q
d)
e)

9)

allam koltségvetési hozzajaruldsa,

sajat bevételek,

a tdmogatasok,

hazai és kiilfoldi szervezetektdl kapott tdmogatasok,

vagyonanak hozadéka,

az adomanyok,

mindaz az ingd és ingatlan vagyon, amelyet az allam, a jogi személyek, egyéb szervezetek és természetes
személyek barmilyen jogcimen tulajdonaba adtak.

Az onkormdnyzat vagyonanak elkilonitett része a torzsvagyon, amelyet forgalomképtelen és korldtozottan

forgalomképes megosztasban az SZMSZ 5. szdmu melléklete szerint hataroz meg a kdzgy(ilés.

A vagyondllapotot az éves zarszdmaddashoz csatolt leltarban kell kimutatni.
22 A koltségvetési tervezés eljarasi szabalyai:

a)

b)

Koltségvetési koncepcid:

- térgyév oktdber 31. napjdig az 5Snkormanyzat az 5nkormanyzat elndke, a pénziigyi bizottsdg elndke, valamint a
hivatal vezet6je attekinti az dnkormdanyzat 6nalléan miikodd és gazdalkodd, valamint az 6nalléan miikodé
koltségvetési szerveinek kovetkez6 koltségvetési évre vonatkozo feladatait, az onkormanyzat bevételi forrasait;
- tdrgyév november 15. napjaig az elkészitett koltségvetési koncepcié tervezetét az elndk a bizottsdgok elé
terjeszti;

— térgyév november 30. napjaig a bizottsagi véleményekkel egyiitt a kdzgyllés megtargyalja a koltségvetési
koncepciot és hataroz a koltségvetés-készités tovabbi munkalatairdl.

Koltségvetési hatdrozattervezet elkészitése:

- a koltségvetési torvény hatalybalépését kovetd 20 napon beliil a koncepcidban meghatarozottak alapjan, a
torvényben elfogadott eléirdnyzatok és szabalyzatok szerint az elnok eljuttatja a bizottsagoknak megtargyaldsra
a koltségvetési hatarozat tervezetét;

— akoltségvetési torvény hatdlybalépését kovetd 30 napon beliil a bizottsdgok altal véleményezett koltségvetési
hatdrozattervezetet és a csatolt kdnyvvizsgaldi irdsos jelentést az eIndk a kdzgy(ilés elé terjeszti;

- a koltségvetési torvény hatalybalépését kdvetdé 45. napon belill a kozgy(ilés megalkotja a koltségvetési
hatdrozatot.

114. Az dnkormdnyzat koltségvetését és zarszamaddsat, valamint médositasait a kozgyllés hatdrozatban allapitja meg,
amelyet a Magyar Kézlonyben kdzzé kell tenni.

Az dnkormanyzat sajat és intézményei pénziigyi ellendrzését jogszabalyban meghatérozott képesitési belsé ellendr
utjan latja el.

115.

22 Modositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
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116.

117.

118.

Az Orszagos Horvat Onkormanyzatnal a belsé ellenérzés keretében az alabbi feladatokat kell ellatni:

- vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését;

— vizsgalni és értékelni a pénzligyiirdnyitasi és ellenérzési rendszerek miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat
és eredményességét;

- vizsgalni a rendelkezésére 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megoévasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok, beszamoldk megbizhatésagat;

- avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket
késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamdra a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése,
valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsé ellendrzési rendszerek, a belsé
kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

- ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy
csokkentése, valamint a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltarasa érdekében;

- nyomon kdvetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

- a koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok és a belsé ellendrzési kézikdnyvben
rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet ellatni;

— szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendérzéseket,
valamint az éves elemi kéltségvetési beszamoldkra vonatkozéan megbizhatésagi ellenérzéseket kell végezni az Aht.
121/A. §8-anak (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen;

- a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése;

- a kockazatelemzéssel alatédmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa, koltségvetési szerv
vezetdjének jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositdsanak nyomon kovetése;

— a targyévet kovetd évre vonatkozé éves ellendrzési terv kidolgozésa és megkildése az orszagos kisebbségi
onkormanyzati hivatal vezetéjének minden év november 15-ig;

- azellendrzés lefolytatasahoz sziikséges ellenbrzési program elkészitése, annak végrehajtasa;

- az ellenérzés targyat, megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo ellenérzési jelentés, vagy tobb
kapcsolddo témaju ellenérzési jelentés alapjan 0sszefoglald jelentés készitése;

— a koltségvetési szerv vezetdjének az éves ellenbrzési terv megvaldsitasarol, és az attdl vald eltérésekrél vald
tdjékoztatdasa;

— az ellen6rzés lezarasat kdvetden az ellendrzési jelentés megkildése az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
szamara a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl szol6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 28. §-dnak megfeleléen;
- az éves ellendrzési jelentés, illetve az 6sszefoglalé ellendrzési jelentés a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl
sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 31. §-aban foglaltak szerinti 6sszedllitasa;

- gondoskodni az ellendérzések nyilvantartasarél, valamint az ellenérzési dokumentumok legaldbb 10 évig torténd
meg0rzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol.?

Az 6nkormanyzatnak és intézményeinek adatait 0sszevontan tartalmazo, éves pénzforgalmi jelentését, konyvviteli
mérlegét, pénzmaradvany- és eredménykimutatdsat az 6nkormanyzat a Bellgyi Kézlonyben és a Cégkdzldnyben
kozzéteszi.

A konyvvizsgaloi feladatok ellatasara a kozgydlés altal kivalasztott konyvvizsgéloval vagy arra jogosult szervezettel kell
a szerz6dést megkotni.

XI. fejezet

AZ ONKORMANYZAT ALTAL MUKODTETETT INTEZMENYEK

Az 6nkormdnyzat altal, illetve az dnkormdnyzat kdzrem(kodésével alapitott, mikodtetett, fenntartasra atvett
orszagos onkormdényzati kdzoktatdsi intézmény, orszagos dnkormdényzati kulturdlis, muzedlis és egyéb orszagos

vagy regiondlis (tobb megyére kiterjedd) hatdskorl intézmény, az orszagos Onkormdnyzat altal alapitott jogi
személyiséggel rendelkezé gazdasagi tarsasag, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, az orszagos

2 Modositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
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119.

120.

onkormdnyzat dltal alapitott vagy kdzrem(ikodésével létrehozott és fenntartott mdsorszolgaltato, illetve sajtotermék
(tovabbiakban: intézmények) vezetbinek a kinevezésére nyilvanos palyazat utjan kerl sor.
Palydzat utjan, hatarozott id6re kell kinevezni kiléndsen:
a) a hercegszantéi Horvat Tanitési Nyelvi Ovoda, Altalanos Iskola és Diakotthon igazgatdjat,
b) aHrvatski Glasnik hetilap fészerkesztéjét,
c) aMagyarorszagi Horvatok Tudoményos Intézetének vezetdjét,
d) aCroatica Kht. Gigyvezetéjét,
e) a,Zavicaj” d.o.o. ligyvezetéjét,
f)  Magyarorszagi Horvatok Kulturélis, Oktatasi és Szabadid6 Kozpontjanak vezetéjét,
g) aMagyarorszagi Horvéatok Keresztény GyUjteménye vezetdjét,
h) az August Senoa Horvat Klub vezet&jét.>*
Az egyes pélyazatokat az egyes intézményekre vonatkoz6 dgazati jogszabalyok figyelembevételével az orszégos
onkormdnyzat kozgydlése irja ki. A pdlydzatok tartalmat — a hatélyos jogszabdlyokkal 6sszhangban - az egyes
intézmények sajatossdgainak figyelembevételével hatdrozza meg.

Xll. fejezet

AZ ONKORMANYZAT ALAP-, KIEGESZITO, KISEGITO ES VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE?®

120./A. Az Orszagos Horvat Onkormanyzat alapfeladatként meghatarozott kdzszolgaltatdi tevékenység szakfeladatait az

SZMSZ 6. szamu melléklete alapjan hatarozza meg.?®

120./B. Az Orszagos Horvat Onkormaényzat az alaptevékenységével megegyezé, az alaptevékenység ellatasara létrehozott

kapacitds kihaszndlasat célzé, tdmogatason kivili forrasbdél — nem haszonszerzés céljabél - meghatarozott
kozszolgaltatdi kiegészitd tevékenység szakfeladatait az SZMSZ 7. szamu melléklete alapjan hatarozza meg.?’

120./C. Az Orszagos Horvat Onkormanyzat az alaptevékenységétél eltérd, az alaptevékenység ellataséra létrehozott

121.

kapacitas kihasznalasat célzé — nem haszonszerzés céljabol — meghatérozott kdzszolgéltatdi kisegitd tevékenység
szakfeladatait az SZMSZ 8. szamu melléklete alapjan hatarozza meg.?®

Az Orszégos Horvat Onkormanyzat alapfeladatai elldtasénak veszélyeztetése nélkiil vallalkozasi tevékenységet
folytathat oly médon, hogy a véllalkozasban valé felel6ssége nem haladhatja meg a vagyoni hozzajarulasanak
mértékét.

122.2%a) Az Orszagos Horvat Onkormaényzat véllalkozasi tevékenységet gazdasagi tarsasagokon keresztiil folytat.

123.

b) Akulturdlis, informacids és kiadoi vallalkozasi tevékenységek végzését a Croatica non-profit Kft.-n keresztiil végzi.
c) Turisztikai, rekredcids és szabadidds vallalkozasi tevékenységek végzését a Zavicaj d.o.o-n keresztil végzi.

XIIl. fejezet

VEGYES, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

A fédlldsban betéltott vezetdi tisztség megsziinése

A vilasztott tisztséget féallasban betolté elndk, valamint elndkhelyettes tisztségének megszlinésére az 1994. évi
LXIV. torvény 2. § (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a (3) bekezdés a) pontjanak teljesiilése esetén, az (5) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni az aldbbi eltéréssel:

a) azelnodk, elndkhelyettes tisztsége megszlnik az Uj (mas személy) elndk, elndkhelyettes megvalasztasaval.

2* Modositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
2 Modositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
2 Modositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
¥ Moédositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
28 Modositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
2 Médositva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
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124.

125.

126.

b)

az elndk, eIndkhelyettes foglalkoztatési jogviszonya megsziinik tisztsége megsziinésével.

az elnokot, elndkhelyettest, ha e tisztséget legalabb 2 évig betdltotte és megbizatasa a fentiek alapjan sziint meg
- akkor is ha a valasztdson nem volt elndkjeldlt, illetve elndkhelyettes jelolt - végkielégitésként 3 havi
illetményének megfeleld juttatas illeti meg, tovabba részére az Uj kozgyllés tovabbi 3 havi illetményének
megfelel6 juttatast adhat.

az elnokot, elndkhelyettest, ha e tisztséget tobb valasztasi perioduson keresztil, folytatélagosan tolti be, minden
kitoltott 4 éves periddus utdn - az a) pont teljesiilése esetén — tovabbi 1 havi illetményének megfeleld juttatas
illeti meg.

A kozgylilés hataskorébe tartozo vélasztasi megbizas, kinevezés feltétele a horvat nyelv anyanyelvi szintl ismerete.

Hatdlybalépés

a) AzSZMSZ akihirdetés napjan lép hatalyba azzal, hogy az SZMSZ 3-5. szamu mellékleteit a hatalybalépés napjatdl
szamitott 6 hdnapon belil kell megalkotni.

b) Akozgyllés a 69-72. pontokban foglalt bizottsagi feladat- és hataskoroket a hatalybalépéstél szamitott 3 honapon
belll hatdrozza meg.

Jelen szabalyzatot az elfogaddst kovetéen az dnkormanyzat internetes honlapjan, valamint a Magyar Kézlényben

45 napon belil kbzzé kell tenni.

Hepp Mihdly s. k.,

elndk

Zaradék:

Az SZMSZ a kozgylilés 2007. aprilis 20. napjan megtartott Glésén fogadta el, az internetes honlapon 2007. majus

15. napjan jelent meg, a Magyar K6zlényben 2007. oktéber 19. napjan kihirdetésre kertilt.

Hepp Mihdly s. k,

elnok

Zaradék:

A kozgydlés 2007. december 15-i Ulésén elfogadott moédositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe
foglalva.

Budapest, 2007. december 29.

Hepp Mihdly s. k.,

elnok

Zaradék:

A kozgyllés 2009. november 21-i (ilésén elfogadott mddositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe
foglalva.

Budapest, 2009. november 30.

Hepp Mihdly s. k.,

elnok
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Zaradék:
A kozgydlés 2011. januar 29-i Gilésén elfogadott médositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalva.

Budapest, 2011. janudér 29.

Hepp Mihdly s. k.,

elndk

1.sz. fliggelék
Az Orszagos Horvat Onkormanyzat Kézgy(ilése tagjainak névsora

. Osztrogonacz Jézsef

. Agatics Hajnalka ,Zorica”

. Dr. Al-Emadné Balatindcz Marianna
. Balatindcz Istvan

. Barics Arnold

. Biczékné Popovics Anna

. Drajko Péterné

0 N O UL~ WN =

. Dudas Jozsef

9. Fildkovity Istvan
10. Glavanics Krisztina
11. Gohér Miklosné
12. Dr. Grisnik Mirjana
13. Gy6rvari Gabor
14. Gyuricz Jozsef
15. Handler Andras
16. Hepp Mihdly
17. Hergovich Vince
18. Jaksics Gyorgy
19. Kovacsné Kévagd Anna Maria
20. Markovics Jézsefné
21. Matovics Mihaly
22. Petkovits Sdndor
23. Pilsits Méaria
24. Schmatovich Méatyas
25. Szigecsan Jozsefné
26. Szilagyi Béla
27. Skrapits Lajos
28. Dr. Takacs Jozsef
29. Vuity Istvan

2. sz. melléklet

KOZGYULES ALTAL ATRUHAZOTT FELADAT- ES HATASKOROK JEGYZEKE

A kozgy(lés elndkére atruhazott hataskor:
- az éves koltségvetésen bellil 1000 E Ft felhasznalasardl, elnoki keret cimén 6nalléan dont.
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3. sz. melléklet3°

ALAPITO OKIRAT

Az Orszégos Horvat Onkormanyzat (a tovabbiakban: OHO) Kézgy(lése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairél sz616
1993. évi LXXVII. térvény 37 § (1) bekezdése, az dllamhéztartas miikodési rendjérél szol6 217/1998. (XIl. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 10. §-4nak, az llamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
valamint a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl sz16 2008. évi CV. térvényben foglaltak alapjan az
Orszagos Horvat Onkormanyzat Hivatala alapit6 okiratat 2010. januér 1-i hatéllyal, az alabbiak szerint allapitja meg:

. A koltségvetési szerv

Neve: Orszagos Horvat Onkormanyzat Hivatala
Horvat nyelven: Ured hrvatske drzavne samouprave
Székhelye: 1089 Budapest, Biré Lajos u. 24.

. Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVII. torvény 39/B. § (4) bekezdése értelmében a hivatal az
orszagos Onkormanyzat szervezeteként el6késziti és végrehajtja annak hatarozatait, elldtja a gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat.

. Mkodési kore:

Magyarorszag kozigazgatasi terlilete.

. Iranyit6 szervének neve, székhelye: Orszagos Horvat Onkormanyzat Kézgy(lése

1089 Budapest, Bird Lajos u. 24.

. Tipus szerinti besorolasa:

A tevékenységek jellege alapjan: kdzszolgaltato.
Kozszolgaltato szerv fajtdja: kozintézmény.
Feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan: 6nélléan miikodo és gazdalkodo.

. Alaptevékenysége:

Az OHO Kézgy(ilése hatarozatainak el6készitése és végrehajtasa, a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
Szakagazati besorolasa:

841108 Orszagos kisebbségi 6nkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

Szakfeladatok:

841123 Orszégos kisebbségi 6nkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizési, vélasztasi rendje:

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVIL. térvény 39/B. § (2) bekezdése értelmében a
hivatalvezetét az Orszagos Horvat Onkormanyzat Kézgy(lése, az elndk javaslatara hatarozatlan idére nevezi.

. Feladatellatast szolgalé vagyona:

A feladatellatast szolgalé ingatlan vagyona:

A feladatellatas az OHO székhazaban, 1089 Budapest, Bird Lajos u. 24. szamu ingatlanban térténik, mely 1/1 ardnyban
az OHO tulajdona. Az ingatlanvagyonnal az OHO Kézgyilése rendelkezik.

A feladatelldtast szolgélé ingd vagyona:

A feladatellatast biztosité leltar szerinti eszkdz6k az OHO tulajdonaban vannak.

30 Modositva a kozgytilés 323/2009. (X1.21.) sz. hatarozatéval.
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9. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya munkavallaldé, melyekre nézve a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi
XXII. térvény az irdnyado. Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi
IV. torvény (pl. megbizasi jogviszony).

Budapest, 2009. november 26.
P.H.

Hepp Mihdly s. k.,

elnok

Zaradék

Az Orszagos Horvat Onkormaényzat Hivatala alapité okiratat az Orszagos Horvat Onkorményzat Kézgydlése a 2009.
november 21-i Gilésén a 323/2009. (XI. 21.) szdmu hatdrozataval 2009. janudér 1. hatéllyal hagyta jova.

Hepp Mihdly s. k.,

elnok

6. sz. melléklet®’

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat alapfeladatként meghatarozott
kozszolgdltatdi tevékenység szakfeladatai

841123 Orszégos kisebbségi onkorméanyzatok igazgatasi tevékenysége

841901 Onkormanyzatok valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai

852000 Alapfoku oktatas intézményeinek, programjainak komplex tdmogatésa

856099 Egyéb oktatdast kiegészit tevékenység

890216 Onkormanyzati ifjusagi kezdeményezések és programok, valamint tdimogatasok
890302 Civil szervezetek program- és egyéb tdmogatasa

890503 Nemzeti és etnikai kisebbségi intézmények fenntartasanak és fejlesztésének tdmogatasa
890504 Nemzeti és etnikai kisebbségek kdzdsségi, kulturélis tevékenységének tdmogatésa
910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacids tevékenység

910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

910204 Muzeumi kdzmuvelddési, kozonségkapcsolati tevékenység

910501 KozmUvel&dési tevékenységek és tdmogatasuk

910502 Kézm(vel&dési intézmények, k6zosségi szinterek mikddtetése

31 Beiktatva a kdzgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
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7. sz. melléklet3?

Az Orszagos Horvat Onkormaényzat az alaptevékenységével megegyezé,

az alaptevékenység ellatéséara létrehozott kapacitas kihaszndldsat célzé, tdmogatason kivili
forrasbol — nem haszonszerzés céljabdl - meghatarozott kdzszolgaltatoi kiegészité
tevékenység szakfeladatai

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

890509 Egyéb m.n.s. kdzdsségi, tarsadalmi tevékenységek tdmogatdsa
900400 Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitdsok szervezése
931301 Szabadid&sport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatasa
932918 Mindenféle m.n.s. szabadidés szolgaltatas

932919 M.n.s. egyéb szdrakoztatasi tevékenység

949900 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

8. sz. melléklet®?

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat az alaptevékenységétél eltérd,
az alaptevékenység ellatdsara létrehozott kapacitds kihasznalasat célzé — nem haszonszerzés
céljabol — meghatarozott kézszolgaltatodi kisegité tevékenyséqg szakfeladatai

181200 Nyomas (kivéve: napilap)

479909 Egyéb nem bolti, nem piaci kiskereskedelem
552001 Udiil6i szallashely-szolgaltatas

559099 Egyéb m.n.s. szalldshely-szolgaltatas

562100 Rendezvényi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése
856011 Pedagdgiai szakszolgéltatd tevékenység
856020 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

32 Beiktatva a kozgytilés 324/2009. (XI. 21.) sz. hatarozataval.
3 Beiktatva a kozgytilés 324/2009. (XI.21.) sz. hatarozataval.
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A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium kézleménye
az lgazsagiigyi Szakérté és Kutato Intézetek Kecskeméti Intézete igazgatoéi allasanak betoltésére
vonatkozé palyazati felhivasban szereplé hataridék helyesbitésérol

A Hivatalos Ertesitd 2011. aprilis 8-4n megjelent 2011. évi 25. szdmanak 4876. oldalan az lgazsagligyi Szakérté és
Kutatd Intézetek Kecskeméti Intézete igazgatoi allasdnak betdltésére vonatkozéd palydzati felhivasban szereplé
hatarid6k helyesen az alabbiak:

- avezet6i megbizas 2011. julius 1-jétdl hatdrozatlan id6re szdl,
- a palyédzat benyujtdsdnak hatarideje: 2011. mdjus 10.,

- a palyézat elbirdlasnak hatarideje: 2011. junius 30.

Az dllaspélyazati hirdetmény minden egyéb vonatkozasban véltozatlanul érvényes.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

098054J 166758C 379291D 584799D 8322211

217482G 168487) 381975H 586618 837732

235962H 171316G 387559F 5922201 842585H
3020771 1758071 401893B 593700A 842869

351668| 180836J 411517F 595240F 843323D
396136C 1887711 412994D 596843D 845047H
405638G 193158D 416471) 601803F 848518H
635711G 195287H 418587D 602969E 849891H
655021H 196490E 418982B 608562| 850585

658074J 196631E 423157E 621458G 853495G
673203F 200055G 4233121 634365E 859625

677004D 2008221 425615B 634997G 8679758
7615568 208102J 425667B 637133J 869847G
949041D 208608H 432235E 637561E 869982C
000660G 215108H 434933J 642419D 887632H
002312C 223457F 434935C 648242A 900232F
003226G 223803H 435590J 653748 901109E
0058668 2255001 436825F 659293H 903272

008917J 225504C 437408B 662943D 909294

0096731 228597) 449735F 667157H 915095D
010801G 234997E 451204H 669774H 916206G
013337H 258949) 453619E 678854F 917506

016191J 259612H 460749J) 684118 920653H
020723F 261360H 462295G 687548C 921164A
025464) 263082) 463161B 694148C 923417)
032599C 2653998 470954H 702878A 927291E
0359178 268164D 4800868 703454F 927475C
036742E 2683258 489589A 7137971 929701G
039706G 271511E 490956J 720689F 929848

044573G 279625E 493266F 721839A 932460

048245| 281357G 495248C 722164F 933431G
049359E 2814911 496823C 727930) 933914D
0559478 282278E 497561F 728932D 9354898
056618J 284628) 499957H 733178F 937932H
057409G 299574E 5042271 734718G 943158G
057410G 3021711 506361C 7584491 946457G
059646E 304616G 515007E 760021C 947080

068142G 311324H 520941F 762758) 949034G
076077E 317504H 522132F 768020D 951874E
085743G 326457F 5295211 780003A 952365

085919)J 332269) 530644A 782155G 953185A
0867071 337796) 5314901 784671G 953459

0965671 343652F 536157H 787807C 958273E
113748G 3446148 540848C 793638G 958276E
122726) 344762H 541157H 794527) 965982F
122858H 353053l 544482) 795408E 968226C
131207G 357886F 555416G 7965611 969692C
132569F 362588D 559997C 8054708 978265E
141175G 363625G 567502) 8138271 983530
145631) 363872G 568016C 815615C 987382

154464) 364388| 5714311 819354) 995785H
155990J 378394D 575031J 830136

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Legfébb Ugyészség hirdetménye ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Danczak Attila foévarosi féligyészségi tisztvisel6 100130, valamint Varga Anik6 legfébb Ugyészségi irnok
121662 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya
érvénytelenitette.

A Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Minisztérium kézleménye hatalyat vesztett
igazsagiigyi szakértéi igazolvanyokrol

Méhész Janos 5947. szamu és Molnar Lajos 4386. szamu igazsagligyi szakért6i igazolvénya az igazsagligyi szakértdi
igazolvényokrdl sz6l6 19/2006. (IV. 24.) IM rendelet 5. §-anak (2) bekezdése alapjan hatélyét vesztette.

A Magyar Birésagi Végrehajtoi Kamara kozleménye igazolvany eltulajdonitasarol

Beregszaszi Csaba, a Budapest IV. és XV. Kerlleti Birdsag mellett mikodd o6ndllé birdsagi végrehajtojelolt
DD 900788 szamu végrehajté-jeldlti igazolvanyat eltulajdonitotték.
A végrehajté-jeldlti igazolvany érvénytelen.

Szamlatombok érvénytelenitése

2011. 4prilis 5-én elveszett a POLICHROM BT. 1155 Budapest, Kolozsvar u. 40. tulajdonaban lévé 5552101-5552150
sorszamu készpénzfizetési szamlatombje.

Az érvényesen felhasznalt szamlak 2011. aprilis 4-ig kerlltek kidllitasra. A szdmlakon lévé bélyegzén a POLICHROM BT
1072 Budapest, Klauzal tér 11. cim van feltlintetve.

A szamlatdmb 2011. aprilis 5-t8l érvénytelen.

A Sara Lee Hungary Zrt. (1132 Budapest, Vaci Ut 22-24., ad6szdma: 10504897-2-44) egy db szamlatdmbje elveszett.
A szamlatdmb azonositéja: MK9SA0004601-MK9SA0004650-ig.

Az utolso felhasznalt szamla sorszama: MK9SA004635, datuma: 2010. szeptember 29.

Az MK9SA004636-t6l MKISA004650-ig terjedé szamldk haszndlata 2010. szeptember 29-tél érvénytelen,
felhasznélasuk jogtalan.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



