Elektronikusan alairta:

% HIVATALOS ERTESITO 58, sz

A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2024. augusztus 15., cstitortok

Tartalomjegyzék

I. Utasitasok

28/2024. (VIII. 15.) HM utasitas A hivatasos és a szerz6déses allomanyra vonatkozé el6ljaroi
dontéshozatal és a személyugyi eljarasok altaldnos szabalyairol

27/2024. (VIII. 15.) BVOP utasitas A biintetés-végrehajtasi szervezet tgyeleti tevékenységérol és
a jelentések rendjérdl, valamint a kilonleges figyelmet igényld
fogvatartottakkal 6sszefliggé eljarasrendrél sz616 18/2022. (VII. 13.)

BVOP utasitas médositasarodl
28/2024. (VIII. 15.) BVOP utasitas Egyes BVOP utasitasok modositasarol
21/2024. (VIII. 15.) ORFK utasitas Az Orszégos Rendér-fékapitanysag allomanya nyilt paranccsal, illetve

megbizolevéllel torténé elldtasanak és alkalmazasanak rendjérél sz6lo
8/2006. (V. 30.) ORFK utasitds, valamint az Ellenérzési Szabélyzatrdl sz616
6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitas mdédositasarol

lll. K6zlemények

A nemzetgazdasagi miniszter hatdrozata kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztésérol
Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata csatlakozasi kérelemré|

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata csatlakozasi kérelemré|

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal kdzleménye a 2024. szeptember 1-je és szeptember 30-a kézott alkalmazhatd
lizemanyagérakrol

A Legfébb Ugyészség kdzleménye (igyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérél

A Legfébb Ugyészség kdzleménye (igyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérél

V. Hirdetmények

AKITE Zrt. hirdetménye bélyegz6 érvénytelenitésérol

4258

4284

4287

4288

4293

4316

4317

4319

4319

4319

4320

S



4258 HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi38.szam

R Utasitasok

A honvédelmi miniszter 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitasa
a hivatasos és a szerz6déses allomanyra vonatkozo eldljaréi dontéshozatal és a személyiigyi eljarasok
altalanos szabalyairol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:
1. A miniszter hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

1.8 (1) A miniszter hatdskorébe tartozd, jogszabdlyban nem szabdlyozott személyligyi jogkoroket az 1. melléklet
hatdrozza meg.
(2) A miniszter az irdnyitasa, vezetése alatt 4llé6 dontésre jogosult eldljaré jogkorét barmikor magahoz vonhatja.

2. 8§ A miniszter hatdskorébe tartozé el6ljaroi dontések el6készitése soran

a) az dllomany miniszter altal vezetett minisztériumba, illetve a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezethez vezényelt tagja tekintetében - a Honvéd Vezérkar Féndke (a tovébbiakban: HVKF) elézetes
egyetértésével — a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kdzigazgatési allamtitkara,

b) a HM Tabori Lelkészi Szolgalat allomanyanak tagja — a HVKF el6zetes egyetértésével — a HM parlamenti
allamtitkara,

) az a) és b) pont hatélya ald nem tartozé dllomany tekintetében a HVKF

javaslattételi jogkort gyakorol.

2. A HVKF hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

3.8

—_
—
-

A HVKF hataskorébe tartozd, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkordket a 2. melléklet hatarozza meg.

S

A HVKF az irdnyitdsa, vezetése alatt allé dontésre jogosult eldljard jogkorét indokolt esetben magdhoz vonhatja.

—
w
=

A HVKF intézkedésben hatdrozza meg a hataskorébe tartozd, tovabba az irdnyitasa, vezetése alatt &llé6 dontésre
jogosult elljarok személyligyi dontései el6készitésének részletes szabalyait.

3. Az dllomanyilletékes parancsnok személyiigyi jogkorei

4.8 (1) Ha szolgdlati viszonyra vonatkoz6é szabdly eltéréen nem rendelkezik, a honvédek jogallasardl szélo
137/2024. (VI. 28) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Hjkr) 3. § (1) bekezdése szerinti eldljaréi dontések
meghozataldra az dlloményilletékes parancsnok jogosult.

(2) Allomanyilletékes parancsnoknak minésiil a honvédségi szervezet vezetéje, valamint — ha ezt alapité okirat régziti —
a mas hely6rségben teleplilt kikulonitett alegységeket kozvetleniil vezeté személy.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok dontési jogkdre - ha szolgdlati viszonyra vonatkozd szabaly eltéréen nem
rendelkezik - kiterjed az éltala vezetett honvédségi szervezet allomanyara, valamint a kozvetlen aldrendeltségében
Iévé honvédségi szervezet vezetdjére.

(4) A (2) bekezdésen tul dllomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlé személyeket a 3. melléklet hatdrozza meg.

(5) Ahol szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly allomanyilletékes parancsnokot emlit, azon a 3. melléklet szerinti
allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorld személyeket is érteni kell.

4, A személyiigyi szerv vezetdje

5.8 (1) A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kdzponti személyligyi feladatait ellaté szervezeti egységének vezetdje
hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabdlyozott személyligyi jogkoroket a 4. melléklet hatdrozza meg.
(2) A HVKF intézkedésben jeloli ki az MH kozponti személylgyi feladatait ellatd szervezeti egységét, valamint
meghatarozza a feladat- és hataskérének gyakorlasahoz szlikséges részletes szabalyokat.
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6.8

7.8

8.§

9.§

@)

Az MH kozponti személyiigyi feladatait ellatd szervezeti egységének vezetéje

a) a szakmai feladatait — a (2) bekezdés szerint meghatarozottakon tul — a HM humdnpolitika stratégiai
irdnyitasdért felelés szakmai felsGvezetdje altal szakmai irdnyitdsi jogkdrében meghatarozottakra is
figyelemmel végzi, és

b) az dltala kiadni tervezett szakutasitds tervezetét véleményezés céljabdl megkiildi a HM huménpolitika
stratégiai irdnyitasaért felel6s szakmai felsévezetdje részére.

Az MH kozponti személyligyi feladatait ellato szervezeti egységének vezetdje és a HM személytigyi féosztalyvezetd

a hatdskoriikbe tartozd személyligyi igazgatdsi feladatok egységes és hatékony megvalésitdsa érdekében

kolcsonosen egyittmikddve kotelesek eljarni. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az MH kézponti

személyligyi feladatait elldtd szervezeti egységének vezetbje és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd

szervezet személylgyi vezetdje kdzotti egyuittmiikodésre is.

Az MH kozponti személyligyi feladatait elldtd szervezeti egységének vezetdje és a Katonai Nemzetbiztonségi

Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) személyligyi vezet6je folyamatosan egyeztetnek a hataskorikbe tartozéd

személyligyi szaktevékenység 6sszehangolédsa érdekében.

Ha szolgdlati viszonyra vonatkozd szabaly eltéréen nem rendelkezik, dontésre jogosult el6ljaronak mindsiil
az allomanyilletékes személyligyi szerv vezetdje azon személyligyi dontések tekintetében, amelyeket szolgalati
viszonyra vonatkozo szabaly a dontésre jogosult el6ljaré mérlegelési jogkorétdl fliiggetlen moédon hataroz meg.

A HVKF a honvédségi szervezetek tekintetében az (1) bekezdés szerinti dontések kiadasat, valamint a hataskorébe
tartozo, tovabba az irdnyitdsa, vezetése alatt all6 dontésre jogosult eldljarék személyligyi dontéseinek adminisztrativ
tdmogatdasat intézkedésben kozpontosithatja.

5. A kiadmanyozasi jog atruhazasa és a helyettesités

A dontésre jogosult eldljaréd hatdskorébe tartozéd ligyekben a kiadményozasi jogot vezetdi beosztast, munkakort
vagy allashelyet betdlté személyre irdsban dtruhazhatja, aki a dontés meghozatala sordn a dontésre jogosult eldljaré
nevében és hatdskorében jar el.

Az (1) bekezdés szerinti esetben az eldljaréi dontésben fel kell tlintetni a dontésre jogosult el6ljaré és
a kiadmanyozasi jog gyakorlojanak beosztasat, munkakorét vagy allashelyét, valamint azt, hogy a kiadmanyozasi jog
gyakorldja a dontésre jogosult el6ljaré nevében jar el.

A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem érinti a dontésre jogosult eldljaro személyét, dontési jogat és felelésségét,
valamint - ha a jogorvoslatot jogszabaly biztositja — a jogorvoslat igénybevételének lehetdségét, az elbirdlas rendjét
és jogosultjat.

A dontésre jogosult eldljarét — tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, valamint akkor, ha a beosztas ideiglenesen
megliresedett — az erre szolgalati viszonyra vonatkozd szabalyban vagy szervezeti és m(ikodési szabalyzatban
kijelolt személy vagy személyek helyettesithetik.

6. A dontésre jogosult eldljaro jognyilatkozatai

A dontésre jogosult eldljardé dontését

a) hatdrozatban adja ki, ha a dontésre jogosult el6ljaré6 nem all szolgdlati viszonyban, tovdbbd ha szolgalati
viszonyra vonatkozé szabdly a dontési jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz koti,

b) parancsban adja ki, ha a dontésre jogosult eldljaréd szolgalati viszonyban all, kivéve, ha jogszabdly a dontési
jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz kéti,

<) dontési lapon hozza meg, amely tobb dontését is tartalmazhatja, vagy

d) az a)-c) pont hatdlya ald nem tartozé egyéb iraton rogziti, vagy iratot ad ki, ha ezt szolgalati viszonyra
vonatkozé szabaly nem zarja ki.

Kizarélag egyéni személyligyi hatarozat vagy parancs hozhaté

a) a szolgalati viszony létesitésérdl,

b) a szolgalati viszony megsziintetésérdl,

8

) a szerz6déses szolgalati viszony hivatdsos szolgalati viszonnya dtalakulasarol,
d) a Hjkr. 10. § (2) bekezdés d)-h) és j) pontja szerinti vezénylésrol.
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10.§

12.8

13.8§

14.8

15.8§

16.§

17.8

Ha a (2) bekezdés szerint nem kotelezé egyéni személyligyi hatdrozat vagy parancs kiaddsa, a dontésre jogosult
eloljaré tobb honvédet érinté azonos targyu dontések egyidejii meghozatala érdekében mérlegelheti dsszesitd
személyligyi hatérozat vagy parancs kiadasat. Az 6sszesité hatdrozat vagy parancs ra vonatkozo részét az éllomany
érintett tagjaval kdzolni kell.

A dontésre jogosult eldljarénak a honvéd szolgalati viszony alapelveinek, magatartasi kovetelményeinek, valamint
jogorvoslati kérdéseinek szabalyairdl sz616 5/2024. (V1. 28.) HM rendelet 6. §-a szerinti képvisel6jeként a személyligyi
szerv vezetdje egyéni vagy Osszesitd hatdrozatot hoz és kdzdl az érintett honvéddel. A dontési laprdl kivonatot
kizarélag a honvéd kérelmére kell késziteni.

Szolgalati viszonyra vonatkozé szabdlyban a dontésre jogosult eldljaré mérlegelési jogkorétdl fliggetlen moédon
meghatarozott jogokrdl, kotelezettségekrdl, jogallasi valtozasokrdl az dllomany érintett tagjat — ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - az (1) bekezdés d) pontjdnak alkalmazaséaval tajékoztatni kell.

7. A személyiigyi dontések elokészitésének altalanos szabalyai

Az allomanyilletékes parancsnok hataskorét meghaladé szolgélati viszonnyal kapcsolatos személyligyi eljarast
szolgdlati Uton személyi javaslati lapon kezdeményezheti a dontésre jogosult el6ljarénal.

A személyi javaslati lapok elkészitésének és felterjesztésének rendjét a dontésre jogosult eldljaro belsé
rendelkezésben hatdrozza meg.

A személyligyi eljards sordn a szolgdlati viszonnyal Osszefliggé személyligyi dontések el6készitése, az ezzel
0sszefliggd jogok, illetve kotelezettségek tisztdzasa érdekében személyi beszélgetés folytathatd le. Szolgalati
viszonyra vonatkozd szabaly a személyi beszélgetést kotelezvé teheti.

A személyi beszélgetésen elhangzottakat dokumentalni kell.

A személyi beszélgetést a dontésre jogosult eldljaré vagy az erre kijelolt személy folytatja le. A miniszter, valamint
- az aldrendeltségébe tartozd személyi dllomany tekintetében — a HVKF e jogkdrt indokolt esetben magahoz
vonhatja.

Ha szolgdlati viszonyra vonatkozé szabaly a dontésre jogosult el6ljaré jognyilatkozatat a honvéd kérelméhez koti,
a személyligyi eljaras a kérelem doéntésre jogosult eldljaréhoz torténé megérkezését kéveté munkanapon kezdédik.
A kérelem elintézésére alkalmazni kell a honvéd szolgalati viszony alapelveinek, magatartasi kovetelményeinek,
valamint jogorvoslati kérdéseinek szabalyairél sz616 5/2024. (VI. 28.) HM rendelet 16. §-4t.

Ha szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdly a dontésre jogosult eldljard jognyilatkozatat a honvéd beleegyezéséhez
koti, arrél a honvéd elézetesen a személyi javaslati lapon nyilatkozik.

A szakmai felel6sok kijel6lését, valamint a személyligyi eljarasokkal kapcsolatos feladat- és hataskoriket kalon
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz hatarozza meg.

Az allomény tagjanak athelyezésére, kinevezésére és megbizésdra az jogosult, aki a betdltendé szolgalati
beosztashoz rendszeresitett rendfokozat alapjan a dontési jogkort gyakorolja.

Az allomanyilletékes parancsnok az (1) bekezdés szerinti szandékarol személyi javaslati lap megkiildésével
tajékoztatja a dontésre jogosult eldljarét.

Az allomény tagja az azonos vagy az alacsonyabb szolgdlati beosztisba dthelyezése iranti kérelmét
az allomanyilletékes parancsnoknak nyujthatja be. A kérelemhez csatolni kell a fogaddé honvédelmi szervezettél
kapott, betdlteni tervezett szolgalati beosztasra vonatkozé egyetért6 iratot.

Az 3llomény tagjanak athelyezése, kinevezése és megbizasa esetében - ideértve a 16. § szerinti eseteket is —
az édllomanyilletékes parancsnok hozzajaruldsat vagy indokolt egyet nem értését a kézhezvételt kdvetd 30 napon
belll személyi javaslati lapon kildi meg a dontésre jogosult el6ljaré részére. E hataridé indokolt esetben
egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithaté.

Ha a személylgyi eljards soran az allomanyilletékes parancsnok és a dontésre jogosult eldljaré kozott nincs
egyetértés, szolgalati ala-folé rendeltség esetén a szolgélati el6ljard, egyéb esetben a kdzvetlen kozos eldljaro
parancsnok dont.
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18.§

19.8

20.§

A halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével az allomany tagjat a Hjkr. 10. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
vezénylésrél annak kezdete el6tt legkésébb 5 nappal tdjékoztatni kell.

Az dllomany tagja szolgalati viszonya sziinetelésével kapcsolatos, a Hjkr. 14. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségét
irdsban, az dllomanyilletékes parancsnok részére teljesiti.

A Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerint kulonleges jogrend, honvédelmi vélsdghelyzet miatt meghosszabbodott
szerz8déses szolgalati viszony id6tartama alatt a vallalt szolgalati id6 meghosszabbitadsdnak kezdd idépontja nem
lehet kordbbi, mint a vallalt szolgdlati id6 meghosszabbitasardl sz616 szerz6dés mindkét fél altali alairdsanak napja.

8. Szolgalati beosztas, allashely palyazat utjan torténé betoltése

Szolgalati beosztas, allashely betdltésére nyilt vagy zart pélyazat irhatd ki. Nyilt palydzat esetén a pélyazati kiirds
nyilvénos. A nyilt palydzatot a HM hivatalos lapjdban és honlapjan, az elektronikus levelezé rendszeren, tovabba
a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informdciés Rendszer (a tovébbiakban: HM KGIR) megfelel6 alkalmazasaval
meg kell hirdetni. Zart palyazat esetén a palyazati kiirds csak a palyazatban vald részvételre el6zetesen kivalasztott
személyi kor részére keriil megkuldésre.

A pélyazatot a szolgdlati beosztas, allashely betdltésére jogosult eldljard vagy az altala kijeldlt személy irja ki.

A pélydzatban meg kell jel6lni, hogy a szolgalati beosztds, allashely betdltésére palyazatot kizérdlag az allomany
tagja nyujthatja be, vagy erre az dllomany tagjan kivil mas személy is jogosult.

Eredménytelen a pélyazat, ha nincs a palyazati feltételeknek megfeleld, a szolgalati beosztés, allashely betodltésére
alkalmas jelolt. A palyazat eredménytelensége esetén Uj palyazatot lehet kiirni.

A pélydzati kiirasnak tartalmaznia kell kiiléndsen

a) a palyazatot kiiré nevét, szolgalati beosztasat,

b) a betdltendd szolgalati beosztasba, dlldshelyre helyezés hatdrozott vagy hatdrozatlan id6étartamat,

c) a szolgalati beosztas, dllashely megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot,

d) a szolgdlati beosztas, allashely betdltéséhez meghatéarozott képesitési eldirdsokat, kiilondsen az eléirt iskolai
végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet,

e) ha eléiras, szolgalati beosztas, allashely betoltéséhez kapcsolédd nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek vald
megfelelésre vagy vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd kételezettséget,

f) az esetlegesen elényt jelentd kdrilményeket,

9) a szolgalati beosztassal, allashellyel jaré feladatok révid leirdsat,
h) a szolgalatteljesités helyét,

i) a benyujtandé palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozé kovetelményeket,
j) a palyazat benyujtasanak helyét, idépontjat, modjat,

k) a palyazat elbirdlasdnak idépontjat,

) a palyazat elbirdlasdnak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét és

m)  a pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds addsara jogosult személy nevét, elérhetéségét.
9. A szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa

Az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy a honvédelmi szervezet székhelye és telephelye,
illetve telephelyei k6z6tt a szolgalati beosztashoz tartozd napi szolgalatteljesitési helyet irasban megvaltoztathatja.
Az (1) bekezdés szerinti valtoztatas tényét és kezdd idépontjat személyi beszélgetés keretében az dllomany érintett
tagjaval k6zolni kell.

Az (1) bekezdés szerinti el6ljaréi dontéssel érintett dllomanyt megilletik mindazon juttatasok, amelyeket jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz a szolgalati érdekbdl torténd athelyezés, tovabbd - amennyiben
helydrségvaltas is torténik — helydrségvaltassal jaré athelyezés esetén biztosit.



4262 HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi38.szam

10. Szolgalatteljesités a miniszter altal vezetett minisztériumban és a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezeteknél

23.8 (1) A Hjkr. 10. § (2) bekezdés d)-f) pontja szerinti vezénylés megsziintetése esetén az allomany tagja a vezénylés
megsziintetését koveté naptdl rendelkezési dllomdnyba tartozik, ha részére szolgdlati beosztds e naptdl nem
biztosithato.

(2) A Hjkr. 10. § (2) bekezdés d) pontja szerinti vezénylést a miniszter errél sz6l6 dontése sziinteti meg, amelyet
haladéktalanul meg kell kildeni az MH kdzponti személyligyi feladatait ellatdé szervezeti egysége részére.
A vezénylés megsziintetésérdl sz616 miniszteri dontés tartalmazza a rendelkezési alloméanyba tartozas (1) bekezdés
szerinti esetét.

(3) A Hjkr. 10. § (2) bekezdés e) és f) pontja szerinti vezénylést az dthelyezésrél, a kinevezésrél vagy a rendelkezési
allomanyba helyezésrél sz616 eldljaréi dontés szlinteti meg.

11. A szolgalati viszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos személyiigyi feladatok

24.8 (1) A szolgdlati viszony Hjkr. 15. § (1) bekezdése szerinti megsz(inése esetén a szolgalati viszony megsz(inésérél kilon
jognyilatkozat nem készdil.
(2) A szolgdlati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor az allomanyilletékes parancsnok jognyilatkozatban
allapitja meg az allomany tagjat terhelé megtéritési kotelezettséget.

25.8 (1) A szolgdlati viszony kdzds megegyezéssel torténd megsziintetését az alloméany tagja vagy az allomanyilletékes
parancsnok is kezdeményezheti.
(2) A szolgalati viszonyt - tabornok kivételével — a k6z6s megegyezésrél sz616 megdllapodas szlinteti meg, az abban
meghatarozott idépontban.

26.8 (1) A Hjkr. 15. § (2) bekezdés b) pontja szerinti felmentés esetén a szolgalati viszony a felmentési id6 utolsé napjan
szlinik meg.
(2) Rovidebb felmentési id6t a dontésre jogosult eldljaré az allomany tagjanak erre irdnyuld irasbeli kérelmén
engedélyezheti.

27.8 (1) A masjogviszonyba torténé athelyezésrél sz616 megéllapodas megkotését az dllomany tagja és az dllomanyilletékes
parancsnok is kezdeményezheti. Az dthelyezést megel6zéen az é4llomény tagjat a szolgalaton kivili dllomény
lehet&ségérdl tajékoztatni kell.

(2) Ha a mas jogviszonyba torténé athelyezésrél sz6l6 megallapodds megkdtését az dllomany tagja kezdeményezi,
a kérelmét — a dontésre jogosult eldljaronak cimezve - az alloményilletékes parancsnokhoz nyujthatja be, amelyhez
csatolja az dtvevé munkaltato elézetes egyetértését vagy az atvevé munkaltato altali kezdeményezést.

(3) Ha a mas jogviszonyba torténé athelyezésrdl sz6lé6 megallapodas megkotését az allomanyilletékes parancsnok
kezdeményezi, az athelyezéshez az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

(4) A személylgyi eljaras sordn az atvevé munkaltaté kérésére — az allomény tagja hozzdjaruldsa esetén - az érintett
személyi okménya az dtvevé munkaltaté részére betekintésre megkildheté.

(5) A szolgadlati viszonyt — tabornok kivételével — a mas jogviszonyba torténé athelyezésrél szél6 megéllapodas
szlinteti meg, az abban meghatarozott idépontban.

28.8 (1) A hivatasos allomany a hivatasos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozé személyligyi szabalyokrdl széld
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: személyligyi rendelet) 43. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
rendelkezési dllomanyba helyezett tagja a személyligyi rendelet 43. § (3) bekezdése szerinti kérelmét az MH
kdzponti személyligyi feladatait elldté szervezeti egységének vezet6jéhez nyujthatja be, legkésébb 30 nappal
a rendelkezési dllomdny a személyuigyi rendelet 43. § (2) bekezdése szerinti id6tartamanak leteltét megel6zéen.

Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 jogveszté.

Az MH kozponti személyligyi feladatait ellatd szervezeti egységének vezetdje a szolgalati érdek mérlegelésével dont
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a kérelem elfogadésardl vagy elutasitasardl.
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30.§

32.8§

33.8§
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Az MH kozponti személyligyi feladatait ellaté szervezeti egysége folyamatosan vizsgalja, hogy van-e olyan,
a személyligyi rendelet 43. § (1) bekezdése szerint rendelkezési allomanyba tartozé személy, akinek iskolai
végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése alapjan lres vagy megiresedé honvédelmi alkalmazotti munkakdr
felajanlhaté.

Az (1) bekezdés szerinti lires vagy meguresedé honvédelmi alkalmazotti munkakérrél az MH kdzponti személyiigyi
feladatait ellatd szervezeti egysége irasban tajékoztatja a személyligyi rendelet 43. § (1) bekezdése szerint
rendelkezési dllomanyba tartozd személyt. A tajékoztatas kozlésétdl szamitott 5 munkanapon belil az allomény
érintett tagja irdsban nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasi lehetéség igénybevételérél. A hataridé elmulasztasat
a tovabbfoglalkoztatasi lehet6ség elutasitasanak kell tekinteni.

A (2) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasi kérelemrél az MH kdzponti személyligyi feladatait ellatd szervezeti
egysége tajékoztatja az érintett honvédelmi szervezetet. Ha az dllomany érintett tagja a honvédelmi alkalmazotti
munkakor ellatdsara alkalmas, a honvédelmi szervezet vezetSje honvédelmi alkalmazottként a honvédelmi
alkalmazottakra irdanyadé szabalyok szerint kinevezi, legkordbban a szolgalati viszony megszlinését kdvetd naptol.

A prébaidd alatt a szolgélati viszony Hjkr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetését barmelyik fél
kezdeményezheti.

Az allomany tagja szolgalati viszonyanak a Hjkr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetésérdl szélé
jognyilatkozatét az dllomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

A szolgalati viszony a Hjkr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetésérdl sz616 jognyilatkozat kozlésével
szlinik meg, azzal, hogy az elszdmoldsi kotelezettség fennall.

A Hjkr. 15. § (2) bekezdés e) pontja szerinti lemondas esetén a szolgalati viszony az dllomany tagjanak lemondasardl
sz616 jognyilatkozata alapjan szlinik meg a lemondasi id6 utolsé napjan, ahhoz az allomanyilletékes parancsnok
elfogadasa nem sziikséges.

A Hjkr. 17. § (5) bekezdése szerinti esetben a szerz6déses allomany tagjanak az egyoldalu szerz6désbontasroél szolo
jognyilatkozatadban részletesen indokolnia kell, hogy a szolgdlati viszony fenntartdsa miért vélt szadmadra
lehetetlenné, vagy milyen korilményekre tekintettel jar aranytalan sérelemmel, tovabba jognyilatkozatdhoz
csatolni kell az indokait aldtdmaszté dokumentumokat. Ebben az esetben a szolgdlati viszony az egyoldalu
szerz6désbontasrodl sz6l6 jognyilatkozat alapjan az egyoldalu szerzédésbontasi idé utolsd napjan akkor sz(inik meg,
ha az dllomany tagjanak indokolasat az allomanyilletékes parancsnok elfogadja.

Rovidebb lemondasi vagy egyoldalu szerz6désbontasi idét az dllomanyilletékes parancsnok a lemondasrél vagy
egyoldalu szerz&désbontdasrol sz616 jognyilatkozaton is engedélyezheti.

Tabornok esetén a lemondasrdl széld nyilatkozatot az allomanyilletékes parancsnok soron kivil megkuldi
a HVKEF részére.

12. A szerz6déses szolgalati viszony atalakulasa

A szerz8déses szolgalati viszony Hjkr. 13. § (2) bekezdése szerinti dtalakuldsat a hénap elsé napjaval kell tervezni.
Nem kell alkalmazni az (1) bekezdést akkor, ha a szerz6déses szolgdlati viszony atalakuldsa egybeesik az MH altal
szervezett, a kizarélag katonai beosztas betoltésére jogositd honvéd altisztképzés elvégzését kdzvetlenil kovetd
alloménycsoport-valtassal.

13. A teljesitményértékelés végrehajtasi szabalyai

Ertékeld vezetd

a) a tiszti és az altiszti dllomany esetében az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozé kozvetlen
szolgalati el6ljardja vagy kdzvetlen hivatali felettese,

b) a legénységi allomany esetében az érintett legalabb zaszlés rendfokozati csoportba tartozé kozvetlen
szolgalati el6ljardja vagy kozvetlen hivatali felettese,

c) a rendelkezési dllomanyba tartozék esetében az alloményilletékes parancsnok vagy az altala kijeldlt, legaldbb
tiszti rendfokozati csoportba tartozo vezetd.

Az (1) bekezdés a) pontjatdl eltéréen az altiszti dllomény tagjanak értékelésére az allomanyilletékes parancsnok

az altiszti dllomanycsoportba tartozé, vezetd beosztast betoltd értékeld vezetét is kijeldlhet.
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34.8

35.8§

Ha az értékelési idGszak alatt az allomany tagja a szolgalati beosztas ellatasabdl adddd napi feladatait nem
az értékeld vezetd irdnyitdsa alatt végzi, vagy legaldbb 3 hénapot meghaladdéan vezénylésre keriil, az értékelést
az eredeti szolgdlati beosztasa szerinti értékelé vezetd késziti el a napi szolgélatteljesitését kdzvetlenil irdnyitod
személy véleményének kikérése mellett.

Az értékel6 vezetbket az dllomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy a helyben szokasos médon
késziti fel a teljesitményértékelés elvégzésének feladataira.

A tiszti és altiszti dllomany teljesitményértékelését a teljesitményértékelési folyamat végrehajtdsdt tdmogatd
informatikai alkalmazas (a tovabbiakban: TER szoftver) hasznélataval kell végrehajtani, a legénységi allomany
teljesitményértékelését papir alapon is végre lehet hajtani.

A legénységi allomany teljesitményértékelésének formai kovetelményeit az 5. melléklet, a honvéd tisztjeloltek
teljesitményértékelésének formai kovetelményeit a 6. melléklet, a honvéd tisztjeldltek évfolyamrangsoranak
kialakitasahoz sziikséges értékelésnek formai kovetelményeit a 7. melléklet tartalmazza.

A tiszti és altiszti dllomany teljesitményértékelésében

a) az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozasanal a személyligyi rendelet 58. § (3) bekezdésében
foglaltak mellett egyéb teljesitménykdvetelmény is meghatdrozhatd, ha az értékelési idészakban
elérelathatdlag kiemelt jelentéségi feladat varhato az értékelt személy vonatkozasaban,

b) a kompetenciaalapu magatartds értékelése, illetve az egyéb kompetencidk értékelése vonatkozasaban
az egyes kompetencidk fogalmi meghatérozasait a 8. melléklet tartalmazza,

<) az éves kiképzési feladatok eredményénél a gépkarabély vagy géppisztoly I6gyakorlat és a pisztoly
I6gyakorlat eredményét az aldbbiak szerint kell figyelembe venni:
ca) kivalo: 30%;
cb) jo: 20%;
cc) megfelelt: 10%;
cd) nem felelt meg: 0%,

d) az éves kiképzési feladatok eredményénél a menetgyakorlat eredményét az aldbbiak szerint kell figyelembe

venni:
da) szintid6ben végrehajtasra kerult: 40%;
db) szintiddén kiviil vagy nem kerilt végrehajtasra: 0%.

Az éves kiképzési feladatok Osszesitett eredményét a gépkarabély vagy géppisztoly I6gyakorlat, a pisztoly
I6gyakorlat és a menetgyakorlat eredményére kapott %-os értékek 6sszege adja.

Ha az éves kiképzési feladatok a targyévben tobb alkalommal keriltek végrehajtasra, az elért eredmények koziil
a legjobbakat kell figyelembe venni a teljesitményértékelés soran.

A fizikai llapotfelmérés eredményénél az altiszti beosztdsokban, dllashelyeken, valamint tisztek esetében
az alezredes és ennél alacsonyabb tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban, allashelyeken a 100%-os
teljesitmény eléréséhez sziikséges pontszamokat és a munkakorcsalddonkénti kategoridkba torténd besorolast
a 9. melléklet tartalmazza. Az ezredes és ennél magasabb rendfokozattal rendszeresitett beosztasok, allashelyek
munkakorcsaladtol fuggetlenil az I. kategdridba tartoznak. Az elért eredménynek az éves teljesitményértékelésbe
torténd beszamitasat a 10. melléklet tartalmazza.

Ha a tiszti, altiszti allomany tagja nem érte el a fizikai allapotfelmérésen a 220 pontot, vagy nem vett részt a fizikai
allapotfelmérésen, akkor azt — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — a teljesitményértékelésben 0%-kal kell
figyelembe venni.

Ha a tiszti, altiszti dllomany 55. életévét betoltott tagja a fizikai allapotfelmérésen nem vett részt, a fizikai
allapotfelmérés eredményét 220 pontként kell figyelembe venni az éves teljesitményértékelése sordn, azonban
ebben az esetben elémenetelre nem lesz tervezhetd.

Ha a tiszti, altiszti dllomdny tagja a fizikai allapotfelmérést, illetve az éves kiképzési feladatokat egészségligyi
felmentés vagy egészségligyi szolgdlatmentesség miatt a targyévben nem tudta végrehajtani, az éves
teljesitményértékelése soran a targyévet megelézé évben eredményesen teljesitett fizikai allapotfelmérést, illetve
az éves kiképzési feladatokat figyelembe lehet venni, de ebben az esetben el6menetelre nem lesz tervezhetd.

A (3), (6) és (7) bekezdésben foglaltakat a legénységi allomény teljesitményértékelésénél is alkalmazni kell.
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Ha a teljesitményértékelés nem a személyligyi rendelet 57. § (1) bekezdése szerinti idépontban keriil végrehajtésra,
az értékelés idépontjat megelézd egy éven beliil végrehajtott fizikai dllapotfelmérés és éves kiképzési feladatok
eredményét kell figyelembe venni.

A fizikai allapotfelmérések eredményeit a fizikai allapot felmérésére kijelolt bizottsag, az éves kiképzési feladatok
eredményeit a kiképzést végrehajtd szerv évente legkésébb december 5-ig megkildi a honvédelmi szervezet
személyligyi szerve részére, majd ezt kovetéen a személyligyi szerv az értékeld vezetd kérésére tajékoztatja
az dltaluk értékelendék vonatkozasaban az elért eredményekrdl.

Az elkésziilt teljesitményértékelést az értékelé vezetd egy példanyban kinyomtatja, és az értékelés eredményét
ismerteti az értékelt személlyel. A mindkét fél altal torténd aldirast kovetéen a papiralapu teljesitményértékelést
az értékel6 vezet atadja az értékeltnek.

Az értékeld vezetd legkésdbb februar 5-ig — az év kozben készitett teljesitményértékelés esetén az ismertetést
kdvetd 5 munkanapon belil - elektronikus uton tdjékoztatja a honvédelmi szervezet személyligyi szervét az éltala
értékeltek eredményérél.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat a legénységi dllomény teljesitményértékelése soran is alkalmazni kell.

Ha az allomany egybefliggéen egy évet meghaladé kiilféldi szolgélatot teljesité tagjanak kulféldi szolgalata alatt
angol nyelvi teljesitményértékelés késziil, a TER szoftverben az éves teljesitményértékelés sordn az egyéni
teljesitménykdvetelmények, a kompetenciaalapi magatartas, valamint az egyéb kompetencidk értékelésénél
az egyes értékelési pontok esetén az angol nyelvi teljesitményértékelés eredménye alapjan az aldbbi értékeket kell
rogziteni:

a) ,Outstanding”: 95%,

b) Very good”: 80%,

) ,Good": 63%,

d) ,Satisfactory”: 45%,

) +Weak": 0%.

Ha a Hjkr. 10. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, Magyarorszagon teleplilé6 nemzetkdzi katonai szervezetnél az értékeld
vezetd kulfoldi, az &llomany tagjardl angol nyelvi teljesitményértékelés is készithets. Az igy készitett
teljesitményértékelés TER szoftverben térténé rogzitésére az (1) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

n

e

14. Az elémenetel tervezése

Az allomény el6menetelének tervezése helyi szinten, a honvédelmi szervezeten belil vagy a honvédelmi

szervezetek kozott torténik. Az elémenetel tervezését a feltdlthetd beosztds szerinti honvédelmi szervezet hajtja

végre.

A fOtorzszaszloés rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betoltéséhez az MH vezényld zaszlds elézetes

egyetértése szlikséges.

Az el6menetel tervezése minden év februdr 1-je és november 30-a kozott keriil végrehajtdsra. A magasabb

beosztasba torténd kinevezésre legkordbban marcius 1-jei, legkésébb a kévetkezd év januar 1-jei idéponttal

kertlhet sor. Ezt az id6beli korlatozast nem kell alkalmazni

a) a tdbornoki, az ezredes, az MH vezényl6 zaszlos és a f6tdrzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasba kivalasztottak esetében,

b) az allashelyre kivalasztottak esetében,

c) ha az atszervezéssel 6sszefliggd kinevezésre vonatkozé személyligyi eljards az atszervezéshez kapcsolodd
szervezési idészakban meginditasra kerdl,

d) a rendelkezési dllomanybdl szolgalati beosztasba helyezés esetén.

Ha az dllomany elémenetelre tervezett tagja mas honvédelmi szervezet dllomanyéba tartozik, a tervezett beosztas

szerinti allomanyilletékes parancsnok irdsban tdjékoztatja az allomany el6menetelre tervezett tagjanak

allomanyilletékes parancsnokat a tervezett szolgalati beosztasrol.

Az dllomany elémenetelre tervezett tagjdnak allomanyilletékes parancsnoka nemleges javaslat esetén

a megtervezett szolgalati beosztasra vonatkozo tajékoztatas kézhezvételét koveté 10 munkanapon beliil, tdmogatd

javaslat esetén az elémenetel Gsszes feltételének teljestilésekor javaslati lapot kild a kinevezés jogkorével

rendelkezé eldljard részére. Nemleges javaslat esetén a 17. § (2) bekezdése szerint kell eljarni.
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45.8
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A tanulmanyait befejezé honvéd tisztjelolt, valamint az dllomany egy évet meghaladdan kiilfoldi képzés keretében
tanulmanyok folytatdsa miatt rendelkezési allomdnyba tartozé tagjanak a szolgalati beosztasat — a honvédelmi
szervezetek és a szakmai felel6s szervek bevondasaval - az MH kdzponti személylgyi feladatait ellaté szervezeti
egysége tervezi meg.

A Honvédség altal szervezett, kizarélag katonai szolgalati beosztds betoltésére jogositdé honvéd altisztképzést
eredményesen befejezettek szolgdlati beosztisdt - az altisztképzésért felelés honvédelmi szervezet és
az MH vezényl6 zaszl6s koordinaldsa mellett — a dontésre jogosult eldljaré tervezi meg.

A honvédségi 6sztdndijas hallgaté szolgalati beosztasit — a honvédelmi szervezetek és a szakmai felelés szervek
bevondsaval — a honvéd tisztjeldltek altaldnos katonai felkészitéséért felel6s honvédelmi szervezet tervezi meg.

15. A tovabbi foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonnyal kapcsolatos személyiigyi feladatokrol

Az allomany tagja a személyligyi rendelet 76. § (1) és (2) bekezdése szerinti el6zetes engedély iranti kérelmét,
valamint a személytigyi rendelet 76. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettséget az e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon teljesiti. A formanyomtatvanyhoz csatolni kell az el6zetes engedély elbiraldsahoz sziikséges
iratokat.

Az allomanyilletékes parancsnok a tovabbi foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges elézetes
engedély megaddsardél vagy elutasitdsarél az elutasitds indokdnak megjel6lésével az (1) bekezdés szerinti
formanyomtatvanyon doént.

Vissza kell vonni az el6zetes engedélyt, ha az allomény tagja szolgdlati kotelezettségeibdl adodoé feladatait a tovabbi
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonnyal 6sszefliggé okbdl nem medgfelelen latja el, vagy ha a személyligyi rendelet
76. § (4) bekezdése szerinti korllmény az el6zetes engedély megaddsit kdévetéen meril fel vagy jut
az dllomanyilletékes parancsnok tudomasara.

A visszavonas id6pontjat és indokat az (1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon kell régziteni.

Az el6zetes engedélyeket a HM KGIR-ben kell nyilvantartani.

16. Atszervezésekre vonatkozé sajatos személyiigyi szabalyok alkalmazhatésaga

A honvédelmi szervezetek atszervezésével 6sszefliggd személyligyi eljarasok végrehajtdsa soran jelen utasitas
rendelkezéseitdl a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben, a HVKF belsé rendelkezésben eltérhet.

17. A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra vonatkozo6 sajatos szabalyok

Az utasitast a KNBSZ hivatasos dllomanyara a jelen alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A KNBSZ hivatasos alloméanyara nem kell alkalmazni a 2. § ) pontjat, a 31. § (4) bekezdését, a 39. § (2) bekezdését és
a41.§(5) bekezdését.

A 39.§ (3) bekezdésében foglalt idébeli korlatozast nem kell alkalmazni a KNBSZ allomanya esetében.

A KNBSZ féigazgatdjanak kezdeményezésére — a KNBSZ altal kivalasztott — katonai szolgélatra jelentkezét
a HVKF hivatasos allomanyba veszi és vezényli a KNBSZ-hez, vagy a személyligyi rendelet 24. § a) pontja alapjan
rendelkezési dllomanyba helyezi.

A KNBSZ féigazgatdjanak egyetértése sziilkséges, ha a honvéd tisztjelolt a nemzetbiztonsagi szakrél egy masik
szakra vagy mas szakrél a nemzetbiztonsdgi szakra jelentkezik at.

A KNBSZ-nél szolgélatot teljesiték vonatkozdsaban a KNBSZ féigazgatdja hatdskorébe tartozo, jogszabdlyban nem
szabalyozott személyligyi jogkordket a 11. melléklet hatdrozza meg.

18. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Ezen utasitds rendelkezéseit 2024. szeptember 30-ig akkor kell alkalmazni, ha a Hjkr. vagy a személyligyi
HM rendelet eltéréen nem rendelkezik.
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47.8 Hatalyat veszti
a) a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrdl szélé 7/2014. (I. 31)
HM utasitas,
b) a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvényhez kapcsoldédd személyligyi igazgatds rendjérél,
a kdzponti személyugyi szerv hataskorérél és kijeldlésérdl, valamint a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrdl sz6l6 9/2014. (Il. 12.) HM utasitds modositasardl szold 55/2018. (XII. 28.) HM utasités,
<) az egyes személyligyi igazgatasi feladatok végrehajtasarol szolé 9/2003. (HK 4.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 28/2024. (VIIl. 15.) HM utasitdshoz

11.
12.
13.
14.
15.

A miniszter hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

El6terjesztés a koztarsasagi elndkhoz szolgalati viszony létesitésére, illetve ismételt 1étesitésére tabornok
esetén

El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz elsé tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésre, illetve tabornok
magasabb tabornoki rendfokozatba torténé eléléptetésére, ideértve a hatarozott idére szélo kinevezést,
eldléptetést is

El6terjesztés a koztarsasagi elndkhdz tdbornok szolgdlati viszonya megsziintetésére, illetve szolgalati
viszonya megsziinésének megallapitasara

El6terjesztés a koztarsasagi elndkhoz tabornok szolgalaton kivili allomanyba vételére és annak
megsziintetésére

Kinevezés tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba

Kinevezés, athelyezés, megbizds miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet,
valamint honvédségi szervezet vezetésére rendszeresitett szolgalati beosztasba

Kinevezés katonai attasé beosztasba

Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztdsbdl alacsonyabb vagy azonos szolgélati
beosztasba helyezés

Tébornok rendelkezési alloményba helyezése

Rendelkezési alloményba helyezés — a honvédségi szervezetek 3allomanydba tartozék kivételével -
a személyuigyi rendelet 32. § (3) bekezdése szerinti esetben

Tabornok megbizasa

Tabornok hazai vezénylése a képzésre vezénylés kivételével

Tabornok személyligyi rendelet 97. § (5) bekezdése szerinti illetmény nélkili szabadsdganak engedélyezése
Tébornok esetén a Hjkr. 15. § (6) bekezdése szerinti megéllapoddsok megkotése

Tébornok szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztése, illetményének visszatartdsa, megvondsa
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2. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

A HVKF hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

Szolgdlati viszony létesitése, elsé rendfokozatba és elsé beosztasba vald kinevezés, valamint
allomanycsoport-valtas ezredes, alezredes, f6torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén
Szolgalati viszony létesitése, els6 rendfokozatba valé kinevezés, valamint alloménycsoport-valtas a Hjkr. 10. &
(2) bekezdés d)-f) pontja szerint vezényeltek esetében

Kinevezés ezredes, MH vezényld zaszlds, f6torzszaszlés rendfokozattal rendszeresitett beosztasba, a Hjkr.
10. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével

Athelyezés azonos beosztasba ezredes, fétdrzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén, a Hjkr.
10. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével

Athelyezés alacsonyabb beosztasba ezredes, MH vezénylé zaszlés, f6tdrzszaszlés rendfokozattal
rendszeresitett beosztasbol, a Hjkr. 10. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével
El6léptetés ezredes, MH vezényl6 zaszlds, f6torzszaszlds rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére sz6lo
eldléptetést is

Rendelkezési dllomanyba helyezés — tdbornok kivételével — a személyligyi rendelet 32. § (1) bekezdése
szerinti esetben

Rendelkezési dllomanyba helyezés - a honvédségi szervezetek allomdanya tekintetében — a személyiigyi
rendelet 32. § (3) bekezdése szerinti esetben

Megbizas tabornok, ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztassal, tabornok, valamint a Hjkr. 10. §
(2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével

Tabornok Hjkr. 10. § (2) bekezdés c) pontja szerinti hazai képzésre torténd vezénylése

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés e)-h) és j) pontja szerinti vezénylés tdbornok kivételével

Ezredes, MH vezényl6 zaszlds, f6torzszaszlos szolgalati viszonydnak megsziintetése kdzds megegyezéssel
vagy felmentéssel

A Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja szerinti, mas jogviszonyba torténd athelyezés tabornok kivételével

Felvétel a Hjkr. 18. §-a szerinti szolgélaton kiviliek kdzé tdbornok kivételével

Ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén beosztasbdl torténé felfliggesztés, kivéve a Hjkr. 10. §
(2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek fegyelmi eljarasa esetén

Tabornok részére a Hjkr. 6. § (3) bekezdése szerinti engedély megadésa

Tabornok,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanitasa
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3. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlok

A

B

Erintett személyi dllomany

Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorlé

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés d) pontja szerint vezényelt dllomany,
a vezénylés id6tartama alatt

HM koézigazgatasi allamtitkara

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés e) pontja szerint vezényelt dllomany,
vezénylések id6tartama alatt, az adott koltségvetési szervet
vezetd kivételével

miniszter kozvetlen aldrendeltségébe
tartozé szervezet vezetdje

A miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet
vezetlje

HM koézigazgatasi allamtitkara

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés f) pontja, valamint a személylgyi
rendelet 24. § a) pontja szerint vezényelt dllomany, a vezénylés
id6tartama alatt

KNBSZ féigazgatoja

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés g) pontja szerint vezényelt llomany,
a vezénylés id6tartama alatt, ha a vezénylésrél sz616
megallapodas eltéréen nem rendelkezik

MH kozponti személytigyi feladatait
ellaté szervezeti egységének vezetbje

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés h) pontja szerint vezényelt allomény,
vezénylések id6tartama alatt

miniszter dltal kijelolt személy

Az MH rendelkezési dllomanya tekintetében, ha jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz eltéréen nem
rendelkezik

HVKF altal kijelolt személy

Alapkiképzés, hazai kiképzések, gyakorlatok és katonai
muveletek végrehajtdsara vezényelt dllomény, vezénylések
id6tartama alatt

HVKF &ltal kijelolt személy

10

Az MH Egészségligyi Kozpont kiilénboz6 telephelyein
szolgalatot teljesité allomany

HVKF altal kijelolt személy

11

Az MH kozponti személyiigyi feladatait ellatd szervezeti
egységénél szolgalatot teljesit6 dllomany

HVKEF altal kijel6lt személy
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4. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

Az MH kozponti személyiigyi feladatait ellaté szervezeti egységének vezetdje hataskorébe tartozo,
jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

—_

Rendelkezési dllomanyba helyezés — tdbornok kivételével — a személyiigyi rendelet 32. § (2) és (8) bekezdése
szerinti esetben

Tanulmanyi szerz6dés megkotése doktori (PhD) képzés esetén

A személyligyi rendelet 74. § (1) bekezdése szerinti fizetési konnyités engedélyezése

Szak-, illetve szakirdnyvaltas engedélyezése

A személyligyi rendelet 104. § (1) bekezdése szerinti kiegészitd megallapodas megkotése

A személyligyi rendelet 108. § (3) bekezdése szerinti féhadnagy rendfokozattal torténé alloményba vétel
engedélyezése

oA WwWN
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5. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

A legénységi allomany teljesitményértékel6 lapja

Honvédelmi szervezet megnevezése

LEGENYSEGI ALLOMANY ERTEKELESE

.................. —eveereeneana..... kOZOtt id6szakra vonatkozdan

1. Személyi adatok:

Név, rendfokozat

személyi tdrzsszam

Beosztas:

Rendfokozatba Iépés idépontja:

2. Az érintett személy feladatellatasanak, valamint magatartasanak jellemzése:

3. Atargyévre vonatkozo fizikai felmérés eredménye: ............ pont

4. Atdrgyévre vonatkozoé kiképzési feladatok eredménye (a megfelelé szoveg aldhuzandd):

Lékiképzés (gépkarabély, géppisztoly)

kivalo — jo — megfelelt - nem felelt meg

Lékiképzés (pisztoly)

kivalo — jo — megfelelt - nem felelt meg

Menetgyakorlat

szintid6ben végrehajtotta — szintid6n kivil hajtotta végre

5. Az értékelt személy teljesitménye az értékeld vezeté megitélése szerint (a megfeleld szoveg alahtizando):

Kiemelkedd - J6 — Megfelelé - Nem megfelel

Az ismertetés id6pontja:

‘ Az értékeld vezetd alairasa:

Az értékelt észrevétele:

Datum:

| Az értékelt alairasa:
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6. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

Honvédségi szervezet megnevezése

A honvéd tisztjeloltek teljesitményértékel6 lapja

Pontszam:
TELJESITMENYERTEKELES
honvéd tisztjeloltekre
............ félévre vonatkozéan

Személyi adatok:

‘ Név: ‘ személyi torzsszam:

Az értékelés tartalma és szempontjai:

Ertékelt teriilet: 5 3|2 Ertékelt terilet: 5| 4 2 1

1. Alakiassag

11. All6képesség

2. SzervezOkészség

12. Megbizhatésag

3. Feladatellatds minésége

13. Onallésag

4. Kommunikacio

14. Fizikai fejlédés
igénye

5. Ismeretelsajatitas

15. Szolgalatellatas
szinvonala

6. Csapatmunka,
egyuttmakodés

16. Ismeretek
alkalmazasi képessége

7. Figyelem a feladatok
végrehajtasara

17. Kreativitas

8. Konfliktuskezelés

18. Lélekjelenlét

9. Eredményorientacid,
motivéltsdg

19. Stresszt(irés és
pszichés terhelhet6ség

10. Alkalmazkodokészség

20. Tarsadalmi és

karitativ tevékenység

Az értékeld vezetd szoveges
kiegészitése:

Datum:

‘ Alairas: ‘

Az értékelt észrevétele:

Datum:

| Alsiras: |
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7. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

A honvéd tisztjeloltek teljesitményértékel6 lapja

Ertékelt teriilet megnevezése Osszesen
4,91-5,0 4,81-4,90 4,76-4,80 4,51-4,75
Ossz. tanulmanyi dtlageredmény
40 pont 30 pont 20 pont 10 pont
Elért pontszdm
Lovészeti eredmény i i i i
. . évfolyam Il. évfolyam I1I. évfolyam IV. évfolyam
1. sz. pisztoly
Medgfelelé 1 pont
Jo 5 pont
Kivald 10 pont
Elért pontszam
Lovészeti eredmény . i i i
) ) I. évfolyam Il. évfolyam I1I. évfolyam IV. évfolyam
1. sz. gépkarabély
Medgfelelé 1 pont
J6 5 pont
Kivalé 10 pont
Elért pontszam
Kiképzési foglalkozdsonként
P 9 I. évfolyam Il. évfolyam Il. évfolyam IV. évfolyam
10 pont
Elért pontszam
Tudomanyos Didkkdori versenyen
elért helyezés (szintenként 1. hely 2. hely 3. hely 4-10. hely
alegmagasabb vehet6 figyelembe)
Intézményi 10 pont 5 pont 3 pont 1 pont
Elért pontszam
Orszagos 20 pont 15 pont 13 pont 11 pont
Elért pontszam
Nemzetkozi 30 pont 25 pont 23 pont 21 pont
Elért pontszam
El&irtnal s s s
Masik kiemelt | Masik kiemelt | Masik kiemelt
magasabb . . .
intdi allamil nyelvbol nyelvbol nyelvbdl
szint( allamila
: 9| alapfoka kézépfoku felséfokd
Nyelvismeret elismert
komplex komplex komplex
komplex . . .
) nyelvvizsga nyelvvizsga nyelvvizsga
nyelvvizsga
5 pont 1 pont 5 pont 10 pont

Elért pontszdm
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Ertékelt teriilet megnevezése

Osszesen

Sportverseny (szintenként
alegmagasabb veheté figyelembe)

1. hely

2. hely

3. hely

4-10. hely

MH szintd

10 pont

5 pont

3 pont

1 pont

Elért pontszam

Orszagos szintl

20 pont

15 pont

13 pont

11 pont

Elért pontszam

Nemzetkozi szintd

30 pont

25 pont

23 pont

21 pont

Elért pontszam

Féléves teljesitményértékelések
0sszpontszama

I. évfolyam

Il. évfolyam

I1I. évfolyam

IV. évfolyam

Osszesen
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8. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

A teljesitményértékelésben szereplé kompetencidk fogalmi meghatarozasai

Figyelem a feladatok végrehajtdsdra: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel oda feladatai
végrehajtasara.

Hatdridbk betartdsa: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt
hatariddket.

Szakszertiség, jogszerliség betartdsa, az irdsbeli feladatok elldtdsdnak szinvonala: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire szakszerlen és jogszerlien végzi munkdjat, valamint annak jellemzése, hogy az értékelt
- amennyiben ezt a munkakdri feladatai megkivanjdk — mennyire figyel az altala készitett irdsos munkék
rendezett kiilalakjara, helyesirasara, stilusara és nyelvhelyességére.

Fejlédés igénye és liteme: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyit foglalkozik a munkajahoz sziikséges
altaldnos és szakmai ismeretek elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan tudja magdéva tenni, tovabba mennyire
tartja fontosnak a szakmai feladatellatdsahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudasanak, tapasztalatainak
fejlesztését, illetve oOnfejlesztését, milyen UGtemi a tanuldsi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazasi
képessége.

Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigdldsa, felel6sségvdllalds az elkdvetett hibdkért: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire ellendrzi feladatelldtasat, mennyire vallal felel6sséget sajat hibdiért, és hogyan javitja ki
azokat.

A kézszolgdlatbdl és a szervezeti kulturdbdl fakadé magatartdsi, viselkedési, 6ltézkddési szabdlyok, illetve
alakisdg betartdsa, a munkakérnyezet rendezettsége: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be
a kozszolgalatban dolgozoktol elvarhatd altalanos magatartési, viselkedési és 6ltozkodési szabalyokat
és/vagy az alakisaggal 6sszefliggd elbirasokat, tovabba annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel
munkakornyezetének rendezettségére, tisztasagara.

Munkatempd és feladatvdllalds: annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovabba
hogy mennyi feladatot vallal, mennyire szorgalmas.

Aktivitds, reagdlds: annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagél az uj helyzetekre,
kihivasokra.

Stressztlirés és pszichés terhelhetéség: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és
pszichés terhelést, ami munkdjabdl addéddan ra nehezedik.

Munkaidé kihaszndldsa: annak jellemzése, hogy az értékelt hidnyzott-e indokolatlanul az adott értékelési
id6szakban, tovabba hogy az értékelt mennyire tartja be a pontos munkakezdést és a munkabefejezést,
hogyan viszonyul a rendkivili munkaid6hoz, valamint mennyi idét tolt munkahelyén személyes tigyeinek
intézésével.

Eredményorientdcié, motivdltsdg: annak jellemzése, hogy az értékelt a szdmdra meghatdrozott
teljesitménykdvetelményeket mennyire eredményorientéltan és motivaltan teljesiti.

Kommunikdcié: annak jellemzése, hogy az értékeltnek milyen a verbdlis és a nonverbalis kommunikacidja,
mennyire képes a masok 4altal leirtakat, elmondottakat megérteni, a kapott informacidkat masokkal
megosztani, nyiltan kommunikalni, és rdhangolédni mésok gondolkodéséra.

Csapatmunka, egyiittmikddés: annak jellemzése, hogy az értékelt munkavégzése sordn hogyan képes
masokkal egylttmikodni, velik a feladatokat, illetve a felel6sséget Ugy megosztani, hogy kozben
az elérendd cél és az eredmény ne keriiljon veszélybe, tovabba hajland6-e magatdl segitséget felajanlani,
Otleteket és informacidkat atadni masoknak.

Problémamegoldds: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzés soran felmerild
problémakkal szembenézni, keresni azok okait és megoldasi lehetéségeit, tovabba a megoldas lehetséges
kovetkezményeit is.

Az er6forrdsokkal valé gazddlkodds:

a) Emberi er6forrdsokkal valé gazddlkodds: annak jellemzése, hogy az értékelt vezeté mennyire
hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 emberi eréforrassal, fluktuacio.

b) Anyagi, technikai és pénziigyi eréforrdssal valé gazddlkodds: annak jellemzése, hogy az értékelt
vezetd mennyire hatékonyan gazdélkodik a rendelkezésére 4ll6 anyagi, technikai és pénzigyi
eréforrasokkal.

Tervez6készség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes kihivast jelenté, mérheté és
megvaldsithaté célokat kittizni, tovabbd a célok elérése érdekében menyire képes vildgos és érthet6 terveket
meghatarozni.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Szervezékészség: annak a jellemzje, hogy az értékelt mennyire képes a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket és
folyamatokat kiilonb6z6 célok, szempontok, érdekek alapjan felépiteni, rendszerbe szervezni, miikodését
folyamatos el6reldtassal biztositani, ezaltal hatékonnyd és gazdasdgossa tenni a szervezeti miikodést.
Elemz6készség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes rendelkezésére all6 informaciok
elemzésére, rendszerezésére, 0sszegzésére, kovetkeztetések 6nallé levonasara, a megszerzett informaciok
tarolaséra és kés6bbi hasznositasara a problémamegoldas és a dontéshozatal érdekében.

Kreativitds, innovdcid, kezdeményezékészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire keresi az Ujszer(
megoldasokat, tovabba mennyire képes az dsszefliggések megtalaldsara, rendszerek kimunkalasat szolgald
gondolatok kifejtésére, szokatlan megoldésok kialakitasara.

Precizitds, megbizhatésdg: annak a jellemzdéje, hogy az értékelt mennyire képes pontosan, hibatlanul,
az el6irasoknak megfeleléen a legnagyobb gondossaggal végrehajtani feladatat.

Konfliktuskezelés: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a két vagy tobb fél kozott fennalld
ellentétes érdek, vélemény vagy célkitlizés hatékony és épité jellegli kezelésére, gy kezelni a helyzetet, hogy
az ne vezessen karos, negativ eredményekhez, és lehetéség szerint elésegitse az érintett felek kozotti pozitiv
véltozasokat vagy megallapodasokat.

Kompromisszumkészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes egy vitds helyzetben
megallapodasra jutni a masik féllel, mennyiben képes - a rd nézve kialkudott elényok mellett — bizonyos
héatranyokat magéra véllalni azért, hogy a konfliktus végére jusson.

Monoténiatliré képesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a figyelmét bizonyos ideig
egy viszonylag élland6 ritmusu, folyamatosan ismétlédé feladatra 6sszpontositani Ugy, hogy kdzben
az 6t érd és véltozé ingerek ne vonjak el a figyelmét.

Szakmaisdg, szakmai felkésziiltség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire sajatitotta el az altala
végzett szakterlletre vonatkozé ismereteket, és mennyire képes azokat a napi munkaja soran hasznalni.
Déntési képesség: annak a jellemz6je, hogy az értékelt mennyire képes a kiilonb6zd lehetéségeket mérlegelni,
a lehetséges alternativak szdmat egyre csdkkenteni, és egy adott probléma soran a legcélszeribb megoldast
vélasztani.

Doéntés-el6készité képesség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes a dontést hozé vezetd
szamdra a dontés meghozataldhoz sziikséges adatok, lehetéségek részletes bemutatasara annak érdekében,
hogy a vezetd a lehet6 legjobb dontést hozhassa meg.

Stratégiai (analitikus, koncepciondlis) gondolkodds: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes
meglatni és megérteni a jelenségek értelmét, a torténések okdt, mennyire képes elbzetes elképzeléseket,
elgondolésokat kialakitani, és el6re latni azok kdvetkezményeit.

Fegyelmezettség, 6nkontroll: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes betartani a szabalyokat,
elvarasokat, mennyire képes a sajat gondolatait, érzelmeit, viselkedését, cselekedeteit tudatosan iranyitani.
Id6gazddlkodds: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a napi tevékenységeit megszervezni
ugy, hogy a rendelkezésére 4ll6 id6keretet a legnagyobb hatékonysaggal hasznalja ki a kivant célok elérése
érdekében.

Tdrgyalokészség: annak a jellemz6je, hogy az értékelt mennyire képes meghallgatni és megérteni a masik fél
allaspontjat, és mennyire van benne hajlandésag az egyuttmikddésre és a bizalomra.

Katonai térzskultirdban jdrtassdg: annak a jellemzdéje, hogy az értékelt mennyire ismeri és fogadja el a sajatos
katonai szabalyokat, a katonai értékrendet és a katonaktol elvart viselkedési formdkat.

Elhivatottsdg, elkételezettség: annak a jellemzdje, hogy az értékeltnek mennyire hatarozott és tartés a kidllasa
a katonai szolgdlat irdant még a nehézségek ellenére is.

Rugalmassdg, alkalmazkoddképesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a valtozasok
rugalmas kezelésére, az elére nem tervezhetd feladatokhoz alkalmazkoddsra, mennyire nyitott a valtozasokra,
ujdonsagokra.

Kovetkezetesség: annak a jellemzGje, hogy az értékelt mennyire képes egy adott helyzetben, déntés soran
vagy cselekedetben hii maradnia az el6re kitlizott célokhoz és elvekhez.

Egyiittm(ikddési készség: annak a jellemz&je, hogy az értékelt mennyire képes tarsaival kdzdsen egyiitt
dolgozni - kdlcsdnds tdmogatds, segités és felelésségvallalds mellett — egy adott cél elérése vagy egy adott
feladat gyorsabb és hatékonyabb elvégzése érdekében.

Erkélcs6sség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire felel meg a korabbi tapasztalatok alapjan
OsszegyUjtott, elfogadottnak és helyesnek tartott emberi magatartasi formaknak, cselekedeteknek és
viselkedési szabélyoknak.
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38.

39.
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44,

45.

46.
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58.

59.

60.

Szervezet irdnti lojalitds: annak a jellemz8je, hogy az értékelt a szervezet irdnt mennyire elkdtelezett,
a szervezettel mennyire tud azonosulni.

Lelkiismeretesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes feladatat, munkdjat, kdtelezettségeit
teljes felel6sségérzettel, minden részletre kiterjedé gonddal teljesiteni, szdmolva tetteinek, dontéseinek
kovetkezményeivel.

Informatikai jdrtassdg: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képzett, gyakorlott és tapasztalt
az informatikai és infokommunikacios szakterileten.

El6addkészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes Ugy beszélni egy adott témardl, hogy azt
barki megértse, mennyire képes bevonni a kdzdnségét az eléaddsdba, mekkora egyéni verbdlis és
nonverbalis kommunikéciés eszkozkészlettel rendelkezik.

Ismeretdtadds képessége: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire gyorsan, érthetéen és hatékonyan
képes atadni masok szdmara informaciot.

Emberekkel valé bdndsmdd: annak a jellemz&je, hogy az értékelt személy mennyire képes hatranyos
megkilonboztetés nélkil, a tarsadalmi érintkezés elfogadott formait kdvetve a rabizott vagy alarendelt
személlyel vagy személyekkel viselkedni.

Feladatorientdcio: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes objektiven, a tényekre fokuszalva
végrehajtani feladatat, mennyire latja at az 0sszefliggéseket, a feladat hatterét.

Lélekjelenlét: az értékelt személynek az a lelki tulajdonsaga, képessége, illetve lelkidllapota, hogy meglepd,
vératlan, rendkivili esetekben mennyire képes megdrizni a nyugodtsagat, hidegvérét.

Szabdlykdvetés, szabdlyzatismeret: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire ismeri, fogadja el és tartja be
a szolgalatteljesitést alapvetéen meghatdrozé szabalyrendszert, akar kilsé kényszer nélkil is.

Empdtia: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes masok igényeit, motivacioit érzékelni és
megérteni, mennyire képes beleélni sajat magat masok helyzetébe.

Rendszerszemlélet: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes rendszerek mentén gondolkodni,
mennyire tudja az egymassal 6sszefligg6d tényezoket egységben kezelni.

Példamutatds: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a masok altal etikai és erkolcsi
szempontbol elvért viselkedésmodot kdvetni.

Munkatdrsak fejlesztése: annak a jellemzdéje, hogy az értékelt mennyire tudja felmérni a beosztottjai ismereti
szintjét és személyes jellemzéit, és ez alapjan meghatarozni a sziikséges fejlesztési igényeit.

Katonai protokoll ismerete: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes elfogadni és kovetni a sajatos
katonai szabalyokat (pl. 61tozkodés, hajviselet, higiénia, alakiassag, ala-folé rendelés stb.).

Felel6sségtudat: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire érzi kotelességének a kitlizott cél elérését,
mennyire képes és kész cselekedeteiért, viselkedéséért, illetve ezek kdvetkezményeiért felelésséget vallalni.
Hagyomdnytisztelet: annak a jellemzé&je, hogy az értékelt mennyire ismeri és tartja fontosnak a magyar
nemzet torténelmi értékeit.

Hatékonysdg: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes eredményesen alkalmazni a célhoz vezetd,
illetve az adott eredmény eléréséhez sziikséges eréforrasokat, mennyire képes a leheté legkevesebb
energiabefektetéssel a lehet6 legnagyobb eredmény elérésére.

Bajtdrsiassdg: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes olyan kapcsolatok épitésére, melyek
fontosak az adott k6z6sség hatékony miikodése érdekében, milyen mértékben képes aldozatot hozni a k6zos
cél elérése érdekében.

Kapcsolatteremtés: annak a jellemz&je, hogy az értékelt a feladatvégzése soran mennyire tud masokkal
egylttmikodni, mennyire keresi masok tarsasagat.

Eléitélet-mentesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes elfogultsag és részrehajlds nélkdl
végezni a munkdjat, meghozni dontéseit, megitélni tarsait.

Aldozatvdllalds: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire elszant, elkdtelezett, és mennyire képes testi
épségét és életét kockaztatni, feldldozni a cél elérése érdekében.

Logikus gondolkodds képessége: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes racionalisan, célszerien
és kovetkezetesen elemezni a rendelkezésére allo informaciokat a feladatmegoldas érdekében.
Teljesitményértékelés készsége: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzéssel és
a munkatdrsakkal kapcsolatos torténések objektiv, eléitélet-mentes megitélésére.

Csoportok irdnyitdsa: annak a jellemzdje, hogy az értékelt vezetéként mennyire vallal felel6sséget egy csoport
irdnyitasaért, tovabba mennyire képes célokat kitlizni a csoport szdmara, gondoskodni a tevékenységek
felosztasardl és a tagok motivalasardl.
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9. melléklet a 28/2024. (VIIl. 15.) HM utasitdshoz

A munkakorcsaladok fizikai allapotfelmérés szerinti kategoriakba sorolasa

Kategoria

A 100%-0s
eredményhez
sziikséges
pontszam

I kategéria

a 01 Osszhaderénemi altaldnos katonai munkakércsaladbol: 01A, 01B,01C, 01D, O1E,
01F,01G,01H, 011,01J, 01K, 01L, 01M, 01N, 010, 01Q, 01S, 01T, 01U, 01V, 01X és 01Z

fegyvernemi/szakagi alcsoport

02 Altalanos szarazfoldi

03 Altalanos légieré

04 Altalanos logisztika

06 Vezényl6 altisztek

07 Kulszolgalati

37 Informéciévédelmi, lgyviteli

39 Informatikai

68 Vam

70 Térképész

71 Meteorolégia

72 Pénzligy

300 pont

73 Egészségligy .

74 Egészségugy Il

75 Ellendrzési

76 Infrastrukturalis

84 Katonai hatosagi

85 Jogi és igazgatasi

86 Human

88 Tabori lelkészek

90 Katonai igazgatas

91 Védelmi igazgatas

96 Kutatas, fejlesztés

99 Altaldnos munkakdrék

Il. kategoria

30 Altalénos hirado

31 Radiohiradas

32 Radiorelé hiradas

33 Hirkdzpontok

34 \ezetékes hiradas

310 pont

35 Futar- és taboriposta hiradas

80 Katonai nemzetbiztonsagi

95 Katonazenész
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. kategodria

22 Légi vezetés

23 Repil6 harcbiztositd

36 Replilésbiztositd — foldi replilésiranyito szolgélat

50 Haditechnikai

51 Fegyverzettechnikai

52 Pancélos- és gépjarmd technikai

53 RepilémUszaki

54 Elektronikai

55 Mszaki technikai

56 Vegyivédelmi technikai

57 Kiképzéstechnikai

58 Kiilonleges berendezés technikai

59 Mérésiigy és mindségbiztositasi

61 Harcanyag

64 Hadtap

67 Kozlekedés és szallitas

a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbdl: 82A, 82B, 82C, 82D, 82E, 82F, 82G,
82H, 82L, 82M, 82N, 820, 82P, 82Q, 82R, 825, 82V és 82W fegyvernemi/szakagi
alcsoport

320 pont

IV. kategéria

a 01 Osszhaderénemi altalanos katonai munkakdrcsaladbél: 01P, 01R és 01W
fegyvernemi/szakagi alcsoport

a 14 Felderité munkakdrcsalddbdl: 14E, 14H, 141, 14J, 14K, 14L, 14P, 14Q, 14R és 14S
fegyvernemi/szakagi alcsoport

16 Vegyivédelmi

21 Légvédelmi rakéta és tlizér

77 Gépjarmvezetdk

a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbdl: 82K, 82T, 82U és 82Y fegyvernemi/
szakagi alcsoport

330 pont

V. kategoria

15 MUszaki

20 Replil6é

92 Katonai rendész és komendans

340 pont

VI. kategéria

10 LOovész

11 Harckocsizd

12 Tazér

94 Diszelgé

97 Koronadrség, palotadrség

98 Huszar

350 pont

VII. kategdria

a 14 Felderité munkakdrcsalddbol: 14A, 14B, 14C, 14D, 14F, 14G, 14M és 140
fegyvernemi/szakagi alcsoport

18 Kiilonleges mveleti

360 pont
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10. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

A fizikai allapotfelmérésen elért eredménynek a teljesitményértékelésbe torténo beszamitasa

Elért eredmény

Az elért pontszam %-os megfeleltetése kategorianként

(pontszém) I I, I, V. V. Vi, VI,
kategoria kategoria kategoria kategoria kategoria kategoria kategoria

220 10 10 10 10 10 10 10

221 11,13 11 10,9 10,82 10,75 10,69 10,64
222 12,25 12 11,8 11,64 11,5 11,38 11,29
223 13,38 13 12,7 12,45 12,25 12,08 11,93
224 14,50 14 13,6 13,27 13 12,77 12,57
225 15,63 15 14,5 14,09 13,75 13,46 13,21
226 16,75 16 15,4 14,91 14,5 14,15 13,86
227 17,88 17 16,3 15,73 15,25 14,85 14,50
228 19,00 18 17,2 16,55 16 15,54 15,14
229 20,13 19 18,1 17,36 16,75 16,23 15,79
230 21,25 20 19,0 18,18 17,5 16,92 16,43
231 22,38 21 19,9 19,00 18,25 17,62 17,07
232 23,50 22 20,8 19,82 19 18,31 17,71
233 24,63 23 21,7 20,64 19,75 19,00 18,36
234 25,75 24 22,6 21,45 20,5 19,69 19,00
235 26,88 25 23,5 22,27 21,25 20,38 19,64
236 28,00 26 244 23,09 22 21,08 20,29
237 29,13 27 25,3 23,91 22,75 21,77 20,93
238 30,25 28 26,2 24,73 23,5 22,46 21,57
239 31,38 29 27,1 25,55 24,25 23,15 22,21
240 32,50 30 28,0 26,36 25 23,85 22,86
241 33,63 31 28,9 27,18 25,75 24,54 23,50
242 34,75 32 29,8 28,00 26,5 25,23 24,14
243 35,88 33 30,7 28,82 27,25 25,92 24,79
244 37,00 34 31,6 29,64 28 26,62 25,43
245 38,13 35 32,5 30,45 28,75 27,31 26,07
246 39,25 36 334 31,27 29,5 28,00 26,71
247 40,38 37 34,3 32,09 30,25 28,69 27,36
248 41,50 38 35,2 32,91 31 29,38 28,00
249 42,63 39 36,1 33,73 31,75 30,08 28,64
250 43,75 40 37,0 34,55 32,5 30,77 29,29
251 44,88 41 379 35,36 33,25 31,46 29,93
252 46,00 42 38,8 36,18 34 32,15 30,57
253 47,13 43 39,7 37,00 34,75 32,85 31,21
254 48,25 44 40,6 37,82 355 33,54 31,86
255 49,38 45 41,5 38,64 36,25 34,23 32,50
256 50,50 46 42,4 39,45 37 34,92 33,14
257 51,63 47 43,3 40,27 37,75 35,62 33,79
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258 52,75 48 44,2 41,09 38,5 36,31 34,43
259 53,88 49 45,1 41,91 39,25 37,00 35,07
260 55,00 50 46,0 42,73 40 37,69 35,71
261 56,13 51 46,9 43,55 40,75 38,38 36,36
262 57,25 52 47,8 44,36 41,5 39,08 37,00
263 58,38 53 48,7 45,18 42,25 39,77 37,64
264 59,50 54 49,6 46,00 43 40,46 38,29
265 60,63 55 50,5 46,82 43,75 41,15 38,93
266 61,75 56 51,4 47,64 44,5 41,85 39,57
267 62,88 57 52,3 48,45 45,25 42,54 40,21
268 64,00 58 53,2 49,27 46 43,23 40,86
269 65,13 59 54,1 50,09 46,75 43,92 41,50
270 66,25 60 55,0 50,91 47,5 44,62 42,14
271 67,38 61 55,9 51,73 48,25 45,31 42,79
272 68,50 62 56,8 52,55 49 46,00 43,43
273 69,63 63 57,7 53,36 49,75 46,69 44,07
274 70,75 64 58,6 54,18 50,5 47,38 44,71
275 71,88 65 59,5 55,00 51,25 48,08 45,36
276 73,00 66 60,4 55,82 52 48,77 46,00
277 74,13 67 61,3 56,64 52,75 49,46 46,64
278 75,25 68 62,2 57,45 53,5 50,15 47,29
279 76,38 69 63,1 58,27 54,25 50,85 47,93
280 77,50 70 64,0 59,09 55 51,54 48,57
281 78,63 71 64,9 59,91 55,75 52,23 49,21
282 79,75 72 65,8 60,73 56,5 52,92 49,86
283 80,88 73 66,7 61,55 57,25 53,62 50,50
284 82,00 74 67,6 62,36 58 54,31 51,14
285 83,13 75 68,5 63,18 58,75 55,00 51,79
286 84,25 76 69,4 64,00 59,5 55,69 52,43
287 85,38 77 70,3 64,82 60,25 56,38 53,07
288 86,50 78 71,2 65,64 61 57,08 53,71
289 87,63 79 72,1 66,45 61,75 57,77 54,36
290 88,75 80 73,0 67,27 62,5 58,46 55,00
291 89,88 81 73,9 68,09 63,25 59,15 55,64
292 91,00 82 74,8 68,91 64 59,85 56,29
293 92,13 83 75,7 69,73 64,75 60,54 56,93
294 93,25 84 76,6 70,55 65,5 61,23 57,57
295 94,38 85 77,5 71,36 66,25 61,92 58,21
296 95,50 86 78,4 72,18 67 62,62 58,86
297 96,63 87 79,3 73,00 67,75 63,31 59,50
298 97,75 88 80,2 73,82 68,5 64,00 60,14
299 98,88 89 81,1 74,64 69,25 64,69 60,79
300 100 90 82,0 75,45 70 65,38 61,43
301 100 91 82,9 76,27 70,75 66,08 62,07
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302 100 92 83,8 77,09 71,5 66,77 62,71
303 100 93 84,7 77,91 72,25 67,46 63,36
304 100 94 85,6 78,73 73 68,15 64,00
305 100 95 86,5 79,55 73,75 68,85 64,64
306 100 96 87,4 80,36 74,5 69,54 65,29
307 100 97 88,3 81,18 75,25 70,23 65,93
308 100 98 89,2 82,00 76 70,92 66,57
309 100 99 90,1 82,82 76,75 71,62 67,21
310 100 100 91,0 83,64 77,5 72,31 67,86
311 100 100 91,9 84,45 78,25 73,00 68,50
312 100 100 92,8 85,27 79 73,69 69,14
313 100 100 93,7 86,09 79,75 74,38 69,79
314 100 100 94,6 86,91 80,5 75,08 70,43
315 100 100 95,5 87,73 81,25 75,77 71,07
316 100 100 96,4 88,55 82 76,46 71,71
317 100 100 97,3 89,36 82,75 77,15 72,36
318 100 100 98,2 90,18 83,5 77,85 73,00
319 100 100 99,1 91,00 84,25 78,54 73,64
320 100 100 100 91,82 85 79,23 74,29
321 100 100 100 92,64 85,75 79,92 74,93
322 100 100 100 93,45 86,5 80,62 75,57
323 100 100 100 94,27 87,25 81,31 76,21
324 100 100 100 95,09 88 82,00 76,86
325 100 100 100 95,91 88,75 82,69 77,50
326 100 100 100 96,73 89,5 83,38 78,14
327 100 100 100 97,55 90,25 84,08 78,79
328 100 100 100 98,36 91 84,77 79,43
329 100 100 100 99,18 91,75 85,46 80,07
330 100 100 100 100 92,5 86,15 80,71
331 100 100 100 100 93,25 86,85 81,36
332 100 100 100 100 94 87,54 82,00
333 100 100 100 100 94,75 88,23 82,64
334 100 100 100 100 95,5 88,92 83,29
335 100 100 100 100 96,25 89,62 83,93
336 100 100 100 100 97 90,31 84,57
337 100 100 100 100 97,75 91,00 85,21
338 100 100 100 100 98,5 91,69 85,86
339 100 100 100 100 99,25 92,38 86,50
340 100 100 100 100 100 93,08 87,14
341 100 100 100 100 100 93,77 87,79
342 100 100 100 100 100 94,46 88,43
343 100 100 100 100 100 95,15 89,07
344 100 100 100 100 100 95,85 89,71
345 100 100 100 100 100 96,54 90,36
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346 100 100 100 100 100 97,23 91,00
347 100 100 100 100 100 97,92 91,64
348 100 100 100 100 100 98,62 92,29
349 100 100 100 100 100 99,31 92,93
350 100 100 100 100 100 100 93,57
351 100 100 100 100 100 100 94,21
352 100 100 100 100 100 100 94,86
353 100 100 100 100 100 100 95,50
354 100 100 100 100 100 100 96,14
355 100 100 100 100 100 100 96,79
356 100 100 100 100 100 100 97,43
357 100 100 100 100 100 100 98,07
358 100 100 100 100 100 100 98,71
359 100 100 100 100 100 100 99,36
360 100 100 100 100 100 100 100

11. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

A KNBSZ féigazgato hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott
személyiigyi jogkorok

1. Kinevezés ezredes, f6torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasba

Alloménycsoport-valtas és ezzel dsszefiiggé elsé rendfokozatba valé kinevezés a Hjkr. 10. § (2) bekezdés
f) pontja szerint vezényeltek esetében

Athelyezés azonos beosztasba ezredes, f6térzszaszlés rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén

N

Athelyezés alacsonyabb beosztasba ezredes, f6tdrzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol
El6léptetés ezredes, f6torzszaszlos rendfokozatba, ideértve a hatarozott id6re sz6l6 elSléptetést is

Megbizas tabornok, ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztassal, tdbornok kivételével

Ezredes Hjkr. 10. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezénylése

Tabornok Hjkr. 10. § (2) bekezdés c) pontja szerinti hazai képzésre torténé vezénylése

Ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén beosztasbodl torténé felfliggesztés, illetmény-visszatartas

© Vv ® N O U AW

—_

A személyligyi rendelet 74. § (1) bekezdése szerinti fizetési konnyités engedélyezése a KNBSZ sajat
koltségvetése terhére megkotott tanulmanyi szerz6dések esetén
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 27/2024. (VIil. 15.) BVOP utasitasa

a biintetés-végrehajtasi szervezet iigyeleti tevékenységérol és a jelentések rendjérol, valamint a kiilonleges
figyelmet igényl6 fogvatartottakkal 6sszefiliggé eljarasrendrél sz6l6 18/2022. (VII. 13.) BVOP utasitas
moédositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkez6 utasitast:

1.

10.

A buntetés-végrehajtasi szervezet ligyeleti tevékenységérél és a jelentések rendjérél, valamint a kilonleges
figyelmet igényl6 fogvatartottakkal Osszefligg6é eljarasrendrél szolé6 18/2022. (VI. 13.) BVOP utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) 2. pont a) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,a) agglomerdcids készenléti szolgdlat: az agglomeracids kdzpontok altal készenléti jelleggel mikdodtetett szolgélat,
amely az agglomeracids kozpont vezetéjének killon meghatérozasa szerint lat el feladatot;”

Az Utasitas 2. pont h) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

+h) elektronikus jelentés: e-mail formdjaban, a RobotZsaru integralt Ugyviteli, lUgyfeldolgozd és elektronikus
iratkezelési rendszeren (a tovabbiakban: RobotZsaru), a Navigator vagy a Fénix3 alkalmazasban tett jelentés,
adatszolgaltatés;”

Az Utasitas 13. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,13. Az agglomerdciés kdzpont vezetbje az Ugyeleti tevékenység szakmai irdnyitasat az agglomerdciés lgyelet
tekintetében hivatali id6ben az Agglomerdciés Osztaly vezetdje, hivatali idén kiviil az dltala kijelolt személy utjan,
az agglomerdcios kozpont aldrendeltségébe tartozdé bv. intézetek tekintetében az agglomerdcids lgyelet utjan
latja el”

Az Utasitas a kovetkezé 18/A. ponttal egésziil ki:

.18/A. Amennyiben a bekovetkezett esemény vizsgalatdt az agglomeraciés készenléti szolgdlat hajtja végre,
a kivizsgalas soran keletkezett dokumentaciot a féligyelet, valamint az eseményben érintett szakteriletek részére
a vizsgalat lezarasat kovetéen rendelkezésre bocsatja. A kivizsgélas soran keletkezett jelentés kivéltja a 47. pontban
nevesitett parancsnoki kivizsgalasi jelentést.”

Az Utasitas 25. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az agglomerdcids ligyeletes kdteles)

,a) folyamatosan figyelemmel kisérni az elektronikus tavfelligyeleti rendszert az agglomeracién bellil reintegracios
Orizetbe helyezett fogvatartottak tekintetében, rendellenesség észlelése esetén egyeztetni a reintegracios drizetes
kihelyezésében illetékes bv. intézettel,”

Az Utasitas 25. pontja a kovetkezé f) alponttal egésziil ki:

(Az agglomerdcids ligyeletes kételes)

,f) havi ellen6rzési terv alapjan — kameraképen keresztil - ellenérzést végezni, arrél a vezetd altal meghatarozott
forméban jelentést késziteni.”

Az Utasitas 26. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az agglomerdcids tigyeletes — az agglomerdciéra vonatkozéan - jogosult)

,b) eseti adatszolgaltatast kérni, amennyiben az adat a rendelkezésre allé szakrendszerekben (F6nix3, Navigator,
RobotZsaru) nem all rendelkezésre,”

Az Utasitas 26. pont d) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(Az agglomerdcids tigyeletes — az agglomerdciéra vonatkozéan - jogosult)

,d) kameraképen keresztil, havi ellen6rzési terv alapjan ellenérzést végezni, arrél a vezetd altal meghatarozott
formaban jelentést késziteni, tovabba kiilonésen indokolt esetben - rendkiviili esemény megel6zése, megszakitasa,
felszdmolasa érdekében - ellenérzést elrendelni,”

Az Utasitas 26. pont g) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az agglomerdcids tigyeletes — az agglomerdciéra vonatkozdan - jogosult)

,9) a bv. szervtél beérkezé jelentésekkel 0sszefliggésben, széban vagy irdsban tovabbi — a rendelkezésre allo
szakrendszerekben nem elérhetd — adatokat, informacidkat kérni, annak teljesitését hataridéhoz kotni,”

Az Utasitas 30. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»30. Az agglomeracidhoz tartozé bv. intézetekben elhelyezett kiemelt fogvatartottakrél az agglomeracios tgyeletes
nyilvantartast vezet, amelyet folyamatosan aktualizdl. A kiemelt fogvatartottak bv. intézeten kivil torténd
mozgatasa, valamint elhelyezésiik megvaltoztatdsa az agglomeracids kozpont vezetdjének jovahagydsaval,
iranymutatasaval hajthaté végre, amely feladatok fébb mozzanatait az agglomeraciés tigyelet felé jelenteni kell”
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az Utasitas 36. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,36. A jelentési kotelezettség korébe tartozé eseményeket, valamint a jelentés megtételének hatdridejével és
illetékességével szemben tdmasztott kdvetelményeket az 1. melléklet tartalmazza, amely a http://intranet2.bv.hu/
tudastar/lista/14459/oldal elérési Utvonalon taldlhato.”

Az Utasitas 38. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,38. Az eseményekrdl a jelentéseket az 1. mellékletben meghatarozott rend szerint kell megtenni. A Kft.-ket érinté
jelentéskoteles események vonatkozasaban a jelentést — az érintett bv. intézet bevonasaval - a Kft. koteles megtenni
az orszagos vezetdk és a BVOP féligyelete vagy az agglomeracios vezetd, illetve az agglomeraciés lgyelet felé
- tObb telephely esetén a terdileti illetékességre tekintettel — a Bv. Holding Kft. egyidej( tajékoztatasa mellett.”

Az Utasitas 49. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,49. A BVOP és a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézete, valamint a Bv. Holding Kft. szervezeti elemeinek
vezet6i az 1. mellékletben megjeldlt, az alarendeltséglikbe tartozd beosztottakkal, tovdbbd a szervezeti elem
mukddésével kapcsolatos eseményekrdl a kdzvetlen szolgdlati eldljaréjuknak kotelesek jelentést tenni, tovabba
a féugyeletest tdjékoztatni.

Az Utasitas a kovetkezé 50/A. ponttal egésziil ki:

»50/A. Az 1. melléklet 16. pontja szerinti ongyilkossdgi kisérletnek mindsitendé, amennyiben az érintett
a cselekményét valds elhaldlozasi szandékkal kovette el, és az elkdvetés modja alkalmas lett volna haldl kdzvetlen
okozasara, fliggetlenll az egészségligyi kovetkezményektdl, a gydgytartamtdl, tovabba attdl, hogy a késébbi
meghallgatdsa sordn az 6ngyilkossagi szandékarél lemond-e. Nem mindsil jelentéskdteles eseménynek az azon
modszerrel vagy eszkoz felhasznaldsaval elkdvetett cselekmény, mellyel befejezett 6ngyilkossdg nem kovethetd el.
A manipulativ, nem val6s elhaldlozési szandékkal elkovetett cselekményt szandékos dnkarositasnak kell mindsiteni,
amennyiben életveszélyes allapot, sulyos egészségkarosodas vagy maradandé fogyatékossag kovetkezik be”

Az Utasitas 56. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,56. Amennyiben az esemény jellege, mindsitése az 1. mellékletben rogzitett hatéridén belll teljes pontossaggal
nem éllapithaté meg, tovdbba egyes dokumentumok (jegyzékonyyv, jelentés, latlelet stb.) hidnya a jelentéstételnek
nem lehet akadalya, a hidnyzd informécidkat vagy dokumentumokat a beszerzésiiket kdvetéen részjelentésként
meg kell kiildeni.”

Az Utasitas 59. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,59. A félgyeletes vagy az agglomeracios Ugyeletes részére kilon jelzés nélkil elektronikus formaban
az Eseményjelenté Modulon keresztll rendelkezésre kell bocsatani a jelentéssel Osszefliggésben keletkezett
valamennyi dokumentéciét, kilonds tekintettel a keletkezett meghallgatési jegyzékonyvekre, latleletekre,
fényképekre, kamerafelvételre, azok elkésziilését és mentését kovetben, az egészségligyi és a hozzédjuk kapcsolddd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérél sz6ld 1997. évi XLVII. torvény Il. fejezet 4. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan, a (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel.”

Az Utasitas 63. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,63. A félgyeletes és az agglomeracids ligyeletes a bv. szerv allando Ugyeleti szolgélata részére rendszeresen vagy
eseti jelleggel meghatarozhat jelentési kotelezettséget — a rendelkezésre all6 szakrendszerekben nem elérhetd
informacidk tekintetében —, melyeket a bv. szerv hataridére koteles teljesiteni.”

Az Utasitas 75. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,75. A féligyeletes a korlatozott adattartalommal késziilt jelentést valamennyi bv. szerv vezetdje részére koteles
megkdldeni, valamint a Biztonsagi Szolgdlat vezetdje — akadalyoztatdsa esetén a helyettesitését ellatd vezetd —
jovahagyasat kdvetden az intranet halozat http://intranet2.bv.hu/napi-jelentesek/oldal/ elérési ttra feltolteni.”

Az Utasitas 78. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,78. A bv. szervek a jelentésre kotelezett eseményeket a 3. melléklet szerint, annak pontos kitoltésével rogzitik
a Navigdtor alkalmazas ,E-naplok” modul, ,Jelentésre kotelezett események nyilvantartdsa” naploban.
A kézmdlszolgaltatasok tartds ledlldsa esetére biztositani kell a 3. melléklet szerinti naplé nyomtatott formaban
torténd rendelkezésre allasat, elzarva a biztonsagi tiszt szolgalati helyiségében!”

Az Utasitas 79. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,79. A bv. szerv vezet6je vagy dontése alapjan a helyettesitésével megbizott vezeté az utasitdsban
meghatarozottakon kivil a sajat megitélése szerint fontosnak tartott, a mindennapitél eltéré, a média érdeklédését
kivalté eseményekrol is koteles jelentést tenni az orszdgos parancsnoknak, az orszdgos parancsnok illetékes
helyettesének, az agglomeraciés kdzpont vezet6jének, valamint — a jelentésre kotelezett személyen keresztiil —
a féugyeletesnek és az agglomeracids tigyeletesnek.”
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21.

22.

23.
24,

25.

26.

Az Utasitas 80. pont f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A BVOP fétigyeletén, az agglomerdcids ligyeleten és az dllandd ligyeleti szolgdlaton az aldbbi okmdnyokat kell vezetni:)
,f) beépitett tlizjelzé berendezés lizemeltetési és karbantartasi napld (kivéve agglomeracids tgyeletek).”
Az Utasitas 92. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,92. A mindenkori aktualizalt nyilvantartas a \\BvOrg\PUBLIKUS\Kiemelt Fogvatartottak mappéaban érheté el”
Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
Az Utasitas
1. 1. pont b) alpontjdban a ,gazdasdgi tdrsasagokra” szovegrész helyébe a ,gazdasdgi tdrsasdgokra
(a tovabbiakban: Kft.)” sz6veg,
2. 3.pontjaban az,agglomeracidkban” szévegrész helyébe az,agglomeracios kdzpontokban” széveg,
3. 6. pontjdban az ,OPBFH" szOovegrész helyébe az ,OPBFH, az agglomeracidhoz tartozé bv. intézetek
vonatkozasaban az agglomeracids kdzpont vezetbje” szoveg,
14. és 15. pontjaban a,biztonsagi féfelligyel8” szovegrész helyébe a , korlet-féfeliigyel” szoveg,
5. 24.pont a) és c) alpontjdban a ,bv. szervt6l” szévegrész helyébe a ,bv. szervtdl, agglomeraciés tgyelettél”
szovegq,
24. pont b) alpontjaban a,bv. szerv” szbvegrész helyébe a,bv. szerv, agglomeracids tgyelet” széveg,
7. 24, pont f) alpontjdban a ,vezet6jével” szévegrész helyébe a ,vezetbjével, az agglomeraciés kozpont
vezetbjének helyettesével” széveg,
8.  26.pont e) alpontjdban a,humanerét” szovegrész helyébe az,az agglomeracidban humanerét” széveg,
9.  31.pontjdban a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” szbveg,
10.  32.pontjdban az,adatoknak” szovegrész helyébe az,adatok” széveg,
11.  35. pont b) alpontjdban a ,fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdasagi tarsasagok”
szbvegrész helyébe a ,Kft.-k” sz6veg,
12.  46.pontjaban a,féligyeletes” szovegrész helyébe a,féligyeletes vagy az agglomeracios ligyeletes” széveg,
13.  47.pontjdban az A jelentést” szOvegrész helyébe az ,A jelentés kiadmanyozott példanyat az agglomeracios
vezetd jovahagydsat kovetéen haladéktalanul” széveg,
14.  50. pont nyitd szovegrészében a ,24. sorszdm szerinti tervezett ellen6rzésrél” szovegrész helyébe
a,23. sorszam szerinti tervezett latogatasrél vagy ellenérzésrél” széveg,
15.  84.pontjaban az,a bv. intézet” szovegrész helyébe az,az agglomeraciés kdzpont vagy a bv. intézet” szoveg
Iép.
Hatalyét veszti az Utasitas

a) 58. pontja,
b) 62. pontja,
C) 65. pontja,
d) 66. pontja,
e) 85. pontjaban az,és elektronikus Uton megkiildeni a féligyelet részére” szovegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok

1. melléklet a 27/2024. (VIII. 15.) BVOP utasitdshoz*

* Az utasitas 1. melléklete kizarélag a BVOP intranethélézatén kerll kozzétételre, figyelemmel arra, hogy megismeréséhez nem flizédik kozérdek.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 28/2024. (VIil. 15.) BVOP utasitasa
egyes BVOP utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast:

1. A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag miikodésérél sz616 8/2020. (l1l. 25.) BVOP utasitas
modositasa

1. A Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdag muikodésérél szélo 8/2020. (lll. 25.) BVOP (a tovébbiakban: Utasitas1)
a kovetkez6 18/A. ponttal egészul ki:
,18/A. A BFB a letartdztatottat a befogadasat kovetd elsé besorolaskor éltalanos rezsimbe sorolja, melytdl eltérni
csak indokolt esetben lehet. A BFB-nek legalabb évente sziikséges fellilvizsgalni a letartoztatott fogvatartottak
rezsimbesoroldsat, de amennyiben olyan korilmény kerll észlelésre, mely a letartéztatott fogvatartott
rezsimbesoroldsanak enyhitését vagy szigoritasat eredményezheti, azt hivatalbdl — soron kovetkez6é BFB ulésen —
fell kell vizsgalni”

2. Az Utasitas1 a kovetkezd 18/B. ponttal egésziil ki:
,18/B. A rezsimbesorolds fellilvizsgalatanak ligyintézése soran az IM rendelet 94. §-aban foglalt tartalommal
szlikséges elkésziteni a fogvatartott vonatkozdsdban az értékel6 véleményt, melynek figyelembevételével
a besorolds targydban - a fogvatartott meghallgatdsa mellett — a BFB hatérozattal dont”.

3. Az Utasitas1 a kovetkezé 18/C. ponttal egészil ki:
,18/C. Szigorubb rezsimbe kell sorolni a letartéztatottat, ha a fogvatartds rendjét vagy biztonsagat sulyosan
megsérti. Altalanos rezsimbe kell sorolni a letartéztatottat, ha a fogvatartds rendjét és biztonsagat nem
veszélyezteti. Enyhébb rezsimbe sorolhato a letartoztatott, ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat maradéktalanul
megtartja, és a bv. intézet biztonsagara kockdzatot nem jelent, a bv. intézet személyi allomdnyaval szembeni
magatartasa kifogdastalan.”

2. A telekommunikacids eszkoz utjan torténd elektronikus kapcsolattartas eljarasrendjérél sz616
29/2021. (V. 19.) BVOP utasitas modositasa

4. A telekommunikacios eszkoz utjan torténd elektronikus kapcsolattartas eljarasrendjérdl szolé 29/2021. (V. 19.)
BVOP utasitds (a tovdbbiakban: Utasitds2) 6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,6. A bv. intézet vezetdje felelés a videdhivas technikai feltételeinek megteremtéséért és folyamatos biztositasaért,
tovabbd a biztositasaval 6sszefligg6 feladatok végrehajtdsanak ellendrzéséért. A videdhivas biztositasara elsésorban
fejhallgaté hasznalataval keriiljon sor”

5. Az Utasitds2 8. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
,8. A videdhivas engedélyezését a fogvatartott irdsban, az érintett kapcsolattarté(k) megjelolésével vagy
a KIOSZK rendszerben kezdeményezi, mely alapjan a reintegriciés tiszt az engedélyt a fogvatartotti
nyilvédntartasban rogziti.”

6. Az Utasitas2 13. pontja helyébe a kdvetkezd szoveg lép:
»13. A videohivést a személyi dllomany tagja inditja. A fogvatartott szamara a beszélgetés kizarélag a kapcsolattartd
személyazonossdganak megallapitasa utan tehetd elérhetévé.”

7. Az Utasitds2 15. pontja helyébe a kdvetkezé szoveg 1ép:
,15. Amennyiben a videdhivas a bv. intézetnél felmeriilt technikai vagy egyéb okbdl meghiusul, az elmaradt
videohivas pétlasardl a reintegracios tiszt intézkedik. Amennyiben a videdhivés a kapcsolattartd oldalan felmerdilt
technikai vagy egyéb okbdl hidsul meg, a reintegracios tiszt annak potlasarol méltanyossag alapjan intézkedik.”

8. Az Utasitds2 16. pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg lép:
,16. A reintegracios tiszt minden videdhivast legkésébb a targynapot kdveté munkanapon koételes rogziteni
a fogvatartotti nyilvantartas erre a célra létrehozott mentipontjaban, a részt vett kapcsolattartok megjelolésével.
Az esetlegesen elmaradt vagy megszakitott videdhivés okat is rogziteni sziikséges.”
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3. Zaro6 rendelkezések

9. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd 8. napon Iép hatalyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok

Az orszagos rendorfékapitany 21/2024. (VIIl. 15.) ORFK utasitasa

az Orszagos Rendér-fokapitanysag allomanya nyilt paranccsal, illetve megbizélevéllel torténé ellatasanak
és alkalmazasanak rendjérél szol6 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas, valamint az Ellenérzési Szabalyzatrol sz616
6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az Orszagos Rendér-fékapitanysag allomanya nyilt paranccsal,
illetve megbizélevéllel torténd elldtasanak és alkalmazasédnak rendjérél széld 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitds, valamint
az Ellen6rzési Szabdlyzatrdl sz616 6/2012. (Ill. 9.) ORFK utasitas mddositdsara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az Orszagos Rendor-fokapitanysag allomanya nyilt paranccsal, illetve megbizélevéllel torténé
ellatasanak és alkalmazasanak rendjérol sz6l6 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas modositasa

. Az Orszagos Renddr-fékapitanysag alloméanya nyilt paranccsal, illetve megbizdlevéllel torténé ellatasanak és

alkalmazasanak rendjérél sz6l6 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 8/2006. ORFK utasités) 1. és 2. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,1. Az utasitds hatdlya az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott rendéri szervre (a tovabbiakban:
Rendérséq) terjed ki.

2. Az utasités alkalmazasaban

a) megbizdlevél: a Renddrség rendvédelmi igazgatasi alkalmazottja és munkavallaléja részére kiadott okmany, amely
tartalma és felhatalmazasa tekintetében megegyezik a nyilt paranccsal;

b) nyilt parancs: a Rend6rség hivatdsos allomdnyu tagja részére kiadott, altaldnos vagy konkrét feladat
végrehajtasara feljogositd, mas rendérségi szervezeti egység, elem tevékenységének szakmai iranyitdsa érdekében
kiadott szolgalati okmany, amelynek jogositottja az abban meghatarozott szervezeti egységnél, elemnél ellenérzést,
vizsgdlatot folytathat, ennek soran a nyilt és mindsitett iratokba betekinthet;

) specidlis nyilt parancs: a Renddrség specidlis bulintldozési feladatot ellatd, hivatdsos allomanyu tagja részére,
feladatanak folyamatos és zavartalan végrehajtdsa érdekében kiadott szolgalati okmany, amely a jogosultat
a renddri intézkedés aldl ezen utasitas szerint mentesiti.”

. A 8/2006. ORFK utasitas 5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,5. Az Orszdgos Rendér-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) szervezeti és miikddési szabalyzatardl szolo
ORFK utasitas rendelkezései alapjan kézponti szakmai iranyitast végzék részére hivatasos allomanyuak esetén
az 1. mellékletben meghatérozott nyilt parancsot, rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak és munkavallalék esetén
pedig a 2. mellékletben meghatarozott megbizélevelet kell kidllitani.”

. A 8/2006. ORFK utasitas 8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,8. A nyilt paranccsal mindsitett adat megismerésére torténd felhatalmazasra csak akkor keriilhet sor, ha az érintett
rendelkezik a megfelel6 szintl mindésitett adatok megismerésére feljogositd személyi biztonsagi tanusitvannyal és
titoktartasi nyilatkozattal. A mindsitett adat megismerésére felhatalmazast tartalmazo nyilt parancs az ellenérzés
soran helyettesiti a megfelelé szintl mindsitett adatok megismerésére feljogosité személyi biztonsagi tanusitvanyt
és titoktartdsi nyilatkozatot.”

. A 8/2006. ORFK utasitas 15. pont c) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Készenléti Rendérség (a tovdbbiakban: KR) Nemzeti Nyomozd Iroda Miiveleti Szolgdlat (a tovdbbiakban:
KR NNI Mtiveleti Szolgdlat), a KR Kiilénleges Szolgdlatok Igazgatésdga Bevetési Féosztdly Ill. Bevetést Tdmogaté Osztdly
felhatalmazdst kap arra, hogy a specidlis nyilt parancsot a hatdskérébe utalt specidlis biiniildézési feladatok,
igy kiilénésen]
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11.

12.

13.
14.

,C) Védelmi Programmal 6sszefliggésben alkalmazott intézkedések”
[folyamatos és zavartalan végrehajtdsa érdekében alkalmazza.]

. A 8/2006. ORFK utasitas 27. és 28. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

,27. A 6. pont e)-h) alpontjdban meghatérozott vezetdk, a Készenléti Renddrség parancsnoka, valamint a varmegyei
(févarosi) renddr-fékapitanysagok vezet6i a hataskorikbe tartozd szakmai irdnyitas teljesitése érdekében a nyilt
parancs és a megbizélevél kiadasanak rendjét az utasitasnak megfeleléen, az adott szerv szervezeti és mikodési
szabdlyzataval 6sszhangban szabélyozzak.

28. A nyilt parancs, a megbizélevél és a 3. mellékletben meghatdrozott specidlis nyilt parancs szolgalati
okmanytomboket az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag készitteti el, és a 6. pontban meghatérozott szervek vezetéi
igényeinek megfelel6 mennyiségben adja ki, illetve gondoskodik az igény szerinti utanpoétlas biztositasardl.”

A 8/2006. ORFK utasitas

a) 9. pont f) alpontjadban és 13. pontjaban a ,szolgélati” szévegrész helyébe a ,szolgalati vagy munkaltatoi”
szoveg,

b) 10. pontjéban a,,rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti” szévegrész helyébe a,munkaltatéi” szoveg,

<) 11. pontjdban a ,nyilt parancs” szovegrész helyébe a ,nyilt parancs vagy megbizélevél” széveg, a ,szolgalati”
szbvegrész helyébe a,szolgalati vagy munkakori” széveg,

d) 12. pontjaban a ,szervek vezet6inek titkarsagai (illetve megbizottaik)” szovegrész helyébe a ,vezeték vagy
azok megbizottai” szoveg,

e) 14. pontjaban a ,beosztasdban, feladatkorében” szévegrész helyébe a ,beosztasaban vagy munkakorében”
szoveg

1ép.

Hatdlyat veszti a 8/2006. ORFK utasitas 3-4. pontja.
A 8/2006. ORFK utasitas 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.
A 8/2006. ORFK utasitds 2. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

. A 8/2006. ORFK utasitas 3. szamu melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.

2. Az Ellenérzési Szabalyzatrél szolo 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitas médositasa

Az Ellendrzési Szabalyzatrol szolé 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 6/2012. ORFK utasitds) 64. pontja

helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,64. Az ellendrzést végzd személyt (személyeket) nyilt paranccsal vagy megbizélevéllel, amennyiben az ellenérzés

sordn mindsitett adatot kell megismernie, a megfelel6 szintd mindsitett adatok megismerésére feljogosité személyi

biztonsagi tanusitvannyal és titoktartasi nyilatkozattal kell ellatni”

A 6/2012. ORFK utasitas

a) 8. pont ) alpontjaban a,rendvédelmi alkalmazott” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazott,
valamint munkavallalé” szoveg,

b) 46. pont d) alpontjdban és 48. pont a) pontjdban a ,szolgdlati” szévegrész helyébe a ,szolgélati vagy
munkaltatoi” szoveg,

<) 70. pontjdban a,szolgalati” szovegrész helyébe a ,szolgalati vagy munkakori” széveg

3. Zaro6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.
Ez az utasitas a hatdlybalépését kovet6é napon hatalyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blnulgyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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1. melléklet a 21/2024. (VIII. 15.) ORFK utasitdshoz
»1. melléklet a 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitashoz

SZERVEZETI EGYSEG, SZERVEZETI ELEM MEGNEVEZESE

NYILT PARANCS

terlletén*, szakmai irdnyitas keretében a(z) ........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiii,
végre, intézkedéseket foganatositson.

A feladatai keretébe tartozoan

felmutatasa mellett érvényes.

A nyilt parancs ......... BV it ho...... napjaig érvényes.

Budapest, idébélyegzé szerint

kiadasra jogosult vezet6 neve
rendfokozata
beosztasa vagy munkakdre

(A *-gal jelolt résznél a megfelel6 rendelkezést kell alahtzni, illetve kitdlteni.)

A 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas ...... pontja alapjan a jelen nyilt parancsot felmutatd ...,
.................................... (név, rendfokozat), a(z) .......ccovvieiiiiiiin.
felhatalmazast kapott arra, hogy az orszdg egész terlletén / ................

....... (szolgdlati hely) beosztottja,
............................. varmegye
........ alapjan feladatokat hajtson

anyilt/
nyiltés .....ooovvviinnene. jelolésti mindsitett* iratokba betekinthet, azok tartalmat megismerheti.
Jelen nyilt parancs a(z) ......cocevviiinennnn. szdmu szolgalati igazolvédny és a(z) ................ceeeees szamu jelvény
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2. melléklet a 21/2024. (VIII. 15.) ORFK utasitdshoz
»2. melléklet a 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitashoz

SZERVEZETI EGYSEG, SZERVEZETI ELEM MEGNEVEZESE

MEGBIZOLEVEL
A 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas ...... pontja alapjan a jelen megbizdlevelet felmutatd ............coooveviiiiiini.
..................................................................... (név) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott/munkavallal,
AZ) e (szolgdlati hely) beosztottja, felhatalmazast kapott arra, hogy az orszag egész
Terlletén / .o varmegye terliletén*, szakmai irdnyitas keretében
A(Z) teete e alapjan feladatokat hajtson végre.
A feladatai keretébe tartozdan
nyilt /
nyiltés .....ooovvviinnene. jelolésti mindsitett* iratokba betekinthet, azok tartalmat megismerheti.
Jelen megbizolevéla(z) ......c.cocoeveiinain. szamu munkaltatdi igazolvany felmutatasa mellett érvényes.
A megbizélevél ......... 8V i ho...... napjaig érvényes.

Budapest, id6bélyegzd szerint

kiaddsra jogosult vezet6 neve
rendfokozata
beosztasa vagy munkakdre

(A *-gal jelolt résznél a megfelel rendelkezést kell aldhtzni, illetve kitdlteni.)




4292 HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi38.szam

3. melléklet a 21/2024. (VIIl. 15.) ORFK utasitdshoz
»3. melléklet a 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitashoz

SZERVEZETI EGYSEG, SZERVEZETI ELEM MEGNEVEZESE

SPECIALIS NYILT PARANCS

A 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas ...... pontja alapjan a jelen specidlis nyilt parancsot felmutatd ........................
..................................................................... (név, rendfokozat), a(z) .....oeveviiniiiiii
(szolgalati hely) beosztottja - a 23. pontban foglaltak kivételével - mentesil a tovabbi renddri intézkedések aldl.

Jelen specidlis nyilt parancs a(z) ........cccceeeuenennnt. szamu szolgdlati igazolvany és a(z) ..........cccevvenennn. szamu
jelvény felmutatasaval, az orszag egész teriiletére érvényes.

Jelen specialis nyilt parancs ......... Vi ho...... napjaig érvényes.

Budapest, idébélyegzé szerint

kiadasra jogosult vezet6 neve
rendfokozata
beosztasa vagy munkakére
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Kozlemények

A nemzetgazdasagi miniszter hatarozata
kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztésérol

Iktatdszam: NGM/4833/16/2024
Ugyintézé: dr. Révai Akos Balazs
Targy: hatédrozat kollektiv szerz6dés kiterjesztésérdl

HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szoévetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok Szakszervezeti Szovetsége altal kotott, a kollektiv
szerz6dések nyilvantartdsaban 4788 szamon nyilvéntartott villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés I. és
lIl. részének, valamint mellékleteinek hatalydt a TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas
aldgazatba és a hozzdtartozé szakdgazatokba (3511 Villamosenergia-termelés, 3512 Villamosenergia-szallitas,
3513 Villamosenergia-elosztas, 3514 Villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlleg a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoéi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége altal kotott
villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés és mellékletei tekintetében a 2023. julius 20. napjan kelt, MF/88/30/2023
szamu, szintén a 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatds aldgazatra és az alad tartozd szakagazatokra vonatkozd
kiterjeszt6 hatdrozat egyidej(i visszavonasarol rendelkeztem.

A hatdrozat véglegessé vélasat kovetéen intézkedem a hatarozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsol6dé szakagazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kézlony mellékletét képezé Hivatalos Ertesité Gtjan
torténd kozzétételérdl.

A hatdrozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kozléstél szamitott 30 napon belil
kozigazgatasi per kezdeményezheté a Fovarosi Torvényszéknek cimzett keresetlevél alapjan 30 000 forint illeték
medfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szévetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (a tovabbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg tagjai 2024. majus 13. napjan kollektiv szerzédés
- kérelemben meghatarozott részeinek — TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra
torténd kiterjesztése iranti kozos kérelmet nyuljtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
(a tovabbiakban: MKIR) utjan a tarsadalmi parbeszédért felelés nemzetgazdasagi miniszterhez. A kérelmet a Felek
az  MKIR kollektiv szerzédések nyilvantartdsdban 4788 nyilvantartasi szamon regisztralt, valamint
a gazdasagfejlesztési miniszter altal MF/88/30/2023 ligyszamon mar korabban kiterjesztett kollektiv szerzédés
modositasa kapcsan nyujtottdk be, kérelmlk igy megfelelt az adgazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint
a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl széld 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtdsarol szolo
22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 8. § (2) bekezdésében foglaltaknak.
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A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést alatdmaszté indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz8dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés mdasodik
fordulatéban eldirt kotelezettségiiknek.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerzédés
4dgazatra torténd kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondsara iranyul6 eljdrdsban hatésagként jar el.
A hatdségi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specialis eljarasi szabalyokat is alkalmazni sziikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgaltatasi kdtelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevé munkaltatoi és munkavallaléi
érdekképviseletek és érdekképviseleti szovetségek, valamint a teriletért felel6s Energialigyi Minisztérium,
(Energetikaért és Klimapolitikaért Felels Allamtitkarsag) véleményét is.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek kozil a Magyar Szakszervezeti Szovetség, a Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség, az Altalanos Fogyasztasi
Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés és
a Vidllalkozok és Munkaltatok Orszagos SzOvetsége dltal megkilldott vélemények élltak rendelkezésemre
a doéntéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz8dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak, a Felek kiterjesztésre irdnyuld kezdeményezését tamogattak. A fentieken tul
a véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek, valamint az Energialigyi
Minisztérium részérél vélemény nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridé
meghosszabbitasat sem kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitas APBtv.-ben meghatarozott feltételével, ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés elsé fordulatdban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgélata céljabdl 2024. majus 16. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kdvet6en — annak eljarasara tekintettel - a kiterjesztésre irdnyuld hatdsagi eljarast felfliggesztettem.

Az ARMB a 2024. jalius 11. napjan kelt, NGM/6448/1/2024 szdmU hatarozataban megallapitotta, hogy a kollektiv
szerz6dést alair6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezetben tagmunkaltatok esetében teljesiilt az APBtv. 17. §
(2) bekezdésében rogzitett elbfeltétel. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi SzOvetségében tag
munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban és a kapcsolddd szakdgazatokban a munkavallalok
tobbségét (83,3%) foglalkoztatjak, tovabba a felek kozul az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szbvetsége és a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete is megfelelt az APBtv. szerinti reprezentativitas
feltételeinek.

A kollektiv szerz6dés kiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megallapitottam, hogy azok nem
ellentétesek a munka térvénykonyvérsl szold 2012. évi |. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb
személyi hatalyu, kiterjesztett 4gazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre all6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek
alapjan azok megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében rdgzitett feltételeknek.

A fenti indokok alapjan a Felek &ltal kotott kollektiv szerzédés I. és lll. részének, valamint mellékleteinek
a kérelemben megjeldlt TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és a hozzatartozd
szakdgazatokra torténd kiterjesztésérél dontdttem a Rendelet 10. §-dban meghatdrozottak szerint.

A korabbi kiterjesztés visszavondsarél a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.
A kdzzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsdgi és mas feladatainak ellatasardl sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
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4. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerz6dés dgazatra torténd kiterjesztésére, a kiterjesztés
visszavonasara irdnyuld eljards a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-dban foglaltak, illetve a kozigazgatasi
perrendtartasrol szolé 2017. évi I. térvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetendé illeték
mértékérdl az illetékekrél szold 1990. évi XCIIL térvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2024. julius 26.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)

VILLAMOSENERGIA-IPARI
AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES

(VKSZ)
Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

HATALYOS: 2024. januar 1-t6l

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Szerzédést koto felek, a szerzodés rendeltetése

* A Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0004672; addszama: 18007245-1-41; székhely: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabdlya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasdgok érdekképviseletére jogosult munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezet, valamint

* az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ, térvényszéki nyilvantartdsi szama:
01-02-0002877; ad6szama: 19018469-1-43; székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.), és a Banya-, Energia-
és lIpari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szdma: 01-02-000917; addszdma:
19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tarsasagok munkavallaldinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (tovdbbiakban VAPB) két oldaldt alkotd

szervezetek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276. §-a és az agazati

parbeszéd bizottsagokrdl szolé 2009. évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan - a munkaviszonybol
szarmazod, vagy ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabdlyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzédés
megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
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magatartasanak szabalyozasa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést (VKSZ, vagy
Szerz8dés) hoztak létre.

Jelen Szerz6dést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszér modositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasagok muikodési feltételeiben bekdvetkezett, illetve bekdvetkezé jelentds
véltozasok miatt sziikségessé valt - megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzédést alaird Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak
maédositasai, TEAOR08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cim(, 35.1 szdmu alagazatra torténd kiterjesztését
az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbél all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkdtése, médositasa tekintetében az egyébként irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tél - annak eltéré rendelkezése hidnydban - a szlikebb hatdlyu (tdrsasdgcsoporti, vagy téarsaségi,
tovabbiakban: helyi) kollektiv szerz6dések, kollektiv szerz6déstél a munkavallaléval kétdtt munkaszerzédések csak
a munkavallalok javara térhetnek el.

2. A Szerz6dés célja

A munka vildgara vonatkoz6 szabdlyozasok, megallapoddsok korszerl, egymasra épilé, egymast kiegészitd,
vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés I|étrehozdsa és fenntartdsa
a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsolédoé — a szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszertien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el&irdséval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
szabdlyozaséaval, ugyanakkor a tarsaségi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, sziikségességének szem el6tt
tartasaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az iparagi jellegli munkadigyi
konfliktusok targyaldsos rendezésének elGsegitése.

A Mt. altal a tobb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi lehetéségek kihasznaldsa
a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvezé javadalmazasi pozicidja megbrzésének gazdalkodasi
feltételektdl fliggd elbsegitése.

A munkavallalok szocidlis biztonsdga megteremtésének elésegitése.
A szerzédést koté felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartdsdval - attdl eltéréen szabdlyozott, a munka vildgdra vonatkozd szabdlyok attekinthetd, kozérthetd

bemutatasa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthet6ség
érdekében nélkllozhetetlen.

Il. FEJEZET
SZERZODES HATALYA

1. A Szerz6dés szervezeti hatalya

A Szerz6dés hatélya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki.
A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Figgelék tartalmazza.
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2. A Szerz6dés személyi hatalya

A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban 4llé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. § szerinti vezetéket, mely vezetdi
munkakorokrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

3. A Szerz6dés idobeli hatalya

Felek a Szerz&dést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerz6dés kozzététele

A munkaltatok véllaljak, hogy munkavallal6ik szdmara a Szerz6dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerzédés felmondasa
Jelen Szerzédést 6 hénapos felmondasi id6ével lehet felmondani.
Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozasaban nem.

A SzerzGdést kotd szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak egyiittesen gyakoroljak.

l1l. RESZ: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VII. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait. llyen adatnak
mindsil a munkaltaté cégszerl elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:

a munkavallalé munkakérét,

- amunkavallalé munkavégzési helyét,

- amunkavallalé alapbérét,

- amunkaviszony id6tartamadt, illetve

- azalkalmazas egyéb, barmely fél dltal [ényegesnek tartott feltételét.

2. irasba foglalasi kotelezettség

irasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban allapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltaté rendkiviili dijazast, illetéleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerz6dés nem
tartalmazza.

A munkaltaté utasitdsdnak irasba foglaldsdig a munkavallalé nem koteles az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld.
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3. A munkaszerzodés modositasa

A munkavallalé nének, varandéssaga megallapitdsatél a gyermek egyéves kordig — a munkakéri alkalmasségara
vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotanak egészségligyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajdnlani. Ha az allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavéllalét a munkavégzés alol
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakdrt a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.
4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kulonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavallalénak, akinek 4 vagy tobb, éaltala eltartott csaladtagja van, és csaladjaban mas 6nallo
keresettel rendelkezé nincsen,
A munkavallal6 eltartott csalddtagjanak minésul a vele k6zos haztartasban él6 élet- illetve hazastérsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott, nevelt.)

- annak a munkavéllalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanydszatban 10 éves folyamatos,
a jelenlegi munkaltaté cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- a palyakezdé munkavallaléknak hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a probaidé leteltét kovets 9 hdnapban,

- atartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyeddl nevel6 sziilének, gyermeke 18 éves koraig.

5. A felmondasi id6

. Avillamosenergia-iparban dolgozoék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltaté altal elismert, folyamatos

szénbanyaszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve 0sszesen:

5 évig terjedé munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjedé munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alél a felmondasi id6 alatt

A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltatd altali felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés
a felmondasi idé 75%-os id6tartamdra megilleti.

A nyugdijasnak minésilé munkavallalé munkaviszonyanak munkaltaté éltali felmondasa esetén a munkavégzés
aloli felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7.Végkielégités

A munkavallalét - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabdlyokkal — a 7.2. pont szerinti mértékl végkielégités
illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdéd nélkili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

A végkielégités Osszege a munkaéltatd &ltal elismert, folyamatos szénbéanydszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:

- 3évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi,
- 5év " " " " 4 havi,
10év ” . ” 6 havi,
- 15év ” ” ,, 8 havi,
- 20év ” ” ” 10 havi,
25év. " " ,, 12 havi

atlagkeresete.
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A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset Osszegével emelkedik,
ha a munkavallalé munkaviszonya a 7.1 pontban meghatérozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 6t éven bellil szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mar emelt 6sszegl végkielégitésben
részesult.

VIIl. FEJEZET
MUNKAIDO ES PIHENOIDO. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkaidé mértéke, munkaidé keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket, melyekben a munkavéllalo és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehet6vé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzédésben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithaté.

A készenléti jellegli munkakordket a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

A tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szama azonos
az egymUszakos munkarendben dolgozdkéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében meghatarozhatja a munkaidén beliil
az adott tevékenységre fordithaté napi leghosszabb id6tartamot.

Munkaidé keret alkalmazasa esetén - a helyi kollektiv szerz6désben eltéré rendelkezése hidnyaban, tovdbba az éves
munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 honap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaiddkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé
— a készenléti jellegii munkakorok kivételével — egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakterileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithato, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attdl eltér6 munkaidé elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerz6désekben javasolt meghatdrozni
a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezd idépontot, ezen beliil a munkahelyen kotelezéen eltltendd
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.

2. A rendkiviili munkaido

Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-dban foglaltak mindésiilnek, kiildndsen a munkaid6-beosztastol eltérs,
a munkaidé-kereten feliili munkaid6, és az tgyelet id6tartama, a munkavégzéstdl fliggetlendl. (A készenlét alatti
munkavégzés id6tartama a munkaid-beosztastol eltéré munkaidének mindsdl.).

A munkdltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasdgi érdekek altal szikségessé valo, leheté legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkivili munkaidét.

A rendkivili munkaidé tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rét.

Munkaid&-keret alkalmazasa esetén a rendes munkaidé és a rendkivili munkaidé egylittes havi mértéke
- a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 6rét egyetlen hédnapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt
meghaladé rendkiviili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl kerdil sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megelézéen, legaldbb 2 nappal kordbban, irasban lehet
elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére
- avaltétars barmilyen okbdl torténé tavolmaradasa,
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- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elhdritasa, illetve megel&zése,

— Uzemzavar elhdritas,

— helyi kollektiv szerz6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van szlikség. Ez esetben lehetdség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallalé ez idére el6re programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tébb
muszakos munkarendben dolgozik (t6rt év esetén id6aranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakdrben dolgozokat.

A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdérben dolgozok a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt-ben foglaltakon tuli pétszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A pétszabadsdg részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt

meghatarozni.

Az adott évben 1 munkanap pétszabadsdg jar annak a munkavallalénak, aki a 200 6ra rendkivili munkavégzést
elérte és tovabbi 1 munkanap poétszabadsag 250 éra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalot pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekovetkezte esetén:

hézassagkotése esetén 2 munkanap

gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 munkanap.
4. A szabadsag kiadas szabalyai

A szabadsagolasi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsag kiadasa tekintetében a munkavallalét meg kell
hallgatni és méltanyolhato igényeit figyelembe kell venni. Legaldbb 12 munkanap szabadsdgot a munkavallalé éltal
igényelt idépontban kell kiadni.

A szabadsdgot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabdlyozasa hidnydban a 14 éven aluli gyermeket neveld anya és
azilyen koru gyermekét egyedill nevelé sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkavallalok érdekképviseleti
tevékenységét eléseqité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavéllalokat. A munkaltato
ennek elésegitésére egy tarsasagi szintli munkaidbkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszdm 10%-a. E munkaid6keret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozdé munkavallalékat kérésiikre — a munkahelyi vezetével egyeztetett idépontban, illetve idétartamra -
a munkdltaté mentesiti a rendelkezésre alldsi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.

IX. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASA

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek
Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 1. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazésaval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az ABTR-ben meghatéarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
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2.1

2.2

szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljdk.

Alkalmazhatd legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 2. sz. fliggelékében az ABTR bérosztélyaihoz (a munkavallalék bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
tartoz6 dgazati bérminimumot rogzitik, amely bérminimum az adott bérosztalyba tartozé munkakorékben
foglalkoztatottak szamara az alkalmazhatd legkisebb (garantélt) alapbért jelentik. Az agazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.2 pont szerint meghatarozott dgazati bérminimumok gyakorlatban val6 érvényesiilését - az errdl szélé

megallapodasban meghatarozott hatdrnappal - biztositani kell. Ezen altaldnos szabaly az aldbbi kivételes szabdalyok

figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk elldtott munkakérhoz tartozé agazati bérminimum 80%-a, de
legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantélt bérminimum.

) Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoériikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakorikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az 4dgazati bérminimumoknak az 4gazati Bér- és Szocidlis Megéllapodasban meghatarozott hatélyba lépési
idejét a helyi szocidlis partnerek &ltal kotott helyi megdllapodds a targyéven belil masképp is
megallapithatja.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpotlékok

Ejszakai p6tlék, miszakpotlék:
2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00 - 06.00-ig) — ha m(iszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-o0s
bérpotlékilleti meg.
2.1.2. Rendszeresen valtozo kezdet( [Mt. 141.8 (2) bek.] munkaid6-beosztdsban dolgozdknal
a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miszakpotiék mértéke 40%.
b) a megszakitads nélkili munkarendben dolgozok részére egységesen legalabb 45%-o0s mUiszakpdtlék
atalanyt kell fizetni. (MUszakpotlék atalany fizetés esetében tovabbi miiszakpotlék nem szamolhato el.)
Abban az esetben, ha nem m(iszakpotlék atalanyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi kollektiv
szerz6dés szerinti mlszakpotlék.

Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka
A munkaidé beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a munkavallalot a rendes
munkabérén felll bérpotiék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili
munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabalyozhatja.
Napi tulorak szamatol fliggé szabélyozas esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint:

« Azelsé 2 rendkivili munkadra utan az alapbér 50%-a
« A 3-4 6rdban végzett rendkivili munka utan az alapbér 70%-a
+ 4 6rafeletti rendkivili munkavégzés esetén — a 4 éran tuli idére — az alapbér 100%-a

A rendkivili munkavégzés pétléka helyett — a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy a felek
megallapodésa alapjan — a munkavallalé részére szabadidé jar.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkaidd beosztas szerinti pihenénapon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihen6idét) kap.

2.2.3 Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés potléka
A munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalét
225%-o0s potlék illeti meg.
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Készenléti, Ugyeleti potlék
2.3.1. Készenléti potlék
«  munkanapokon az alapbér 25%-a
« pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30%-a
2.3.2. Ugyeleti pétlék
« munkanapokon az alapbér 40%-a
« pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a
+ haamunkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi potlék
Munkaszilineti napon a munkaidd-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os potlékilleti meg.
4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli, a munkavéllalé6 munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni,
illetve munkavégzés hianydban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsag
A betegszabadség teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.
6. 13. havi fizetés

A munkaltaté - a 6.3 és 6.4 alatti kivételekkel — 13. havi fizetést fizet a munkavallaléknak, amelynek szamitasi alapja
a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltéré fizetési
feltételekben a helyi kollektiv szerzédésben lehet megallapodni.

Helyi kollektiv szerzé6déses szabdlyozas hidnydban a 13. havi fizetés id6aranyosan jar a targyévben az aldbbi

esetekben:

- targyévi jogviszony létesités,

— ajogviszony évkdzi megsziintetése,

- a targyévben kereséképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkili szabadsdg miatt, kivéve ha ezen
két jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki banyaszati hiségjutalomra jogosult. A banyaszati
hlségjutalomban részesuil6k korét és szamitasanak szabalyait a helyi kollektiv szerzé6désben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti
a munkavallalék jovedelmének csokkenését.
X. FEJEZET

SZOCIALIS (BEREN KiVULI) JUTTATASOK

1. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé juttatdsok és azok értékének

szdmszerUsitése
1.1.1 A szocidlis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
- elsédleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonsaga, illetve jéléti szintje
emeléséhez,
- nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
- nem kapcsolédnak a munkakori feladatok elldtésa sordn nyujtott teljesitményhez.
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1.1.2 A juttatdsokat — a vonzatkdltségeikkel (pl: addk, jarulékok) egylitt, a téritési dijakkal csokkentve - tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegu juttatdsok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megallapitdsa soran csak a munkaviszonyban alléknak és/vagy kozeli
hozzétartozoiknak nyujtott juttatasok veendék figyelembe.

1.1.3 Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatasok korét és koltségeik
szdmbavételének szabalyait —a 1.1.1,, illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1 A szocialis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megallapitdsa soran a munkaviszonyban allék adott
id6szakra vonatkozo atlagos létszdmat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2 A helyi kollektiv szerz6dés a figyelembe veendd létszamot szlikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatdsok értékének meghatdrozasakor (1.1.2) is ezen szlikebb allomanyba tartozéknak biztositott
juttatdsok veenddk figyelembe.

1.2.3 Alétszdm meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltéréen nem rendelkezik — munkaidejiikkel aranyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkaltato szocidlis juttatasként dnkéntes kolcsdnos biztositd pénztari tagsdggal rendelkezéd munkavallaléinak
az alabbi tdmogatast nyujtja:

A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsdggal rendelkezé munkavallalé havi tagdijabdl a tag brutté
keresete minimum 4,5%-anak megfelel6 tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti bruttéd kereset tartalmat a helyi kollektiv szerz6désben kell szabdlyozni, annak
hianyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

A munkaltaté - helyi megéllapodas, illetve annak hidnyaban a munkaltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé pénztari
tag munkavallalok tagdijabdl vagy 2000 Ft/hd 6sszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren belil lehetévé teszi

a cafeteria keret 6nsegélyzé pénztéri tagdijra torténd felhasznaldsat.

Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz6désben megallapodhat, hogy
az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

3.Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

Az ipardgi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerisitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi kapcsolatok erdsitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartigas, sakk,
si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Az ipardgi sporttaldlkozok megrendezése soran a - felek &ltal kiilon megallapodéasban régzitett — Villamosenergia-
ipari Sporttalalkozék Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaték az iparagi sporttalalkozékon valé részvételt a helyi szinten meghatarozott médon és mértékben
tamogatjak.
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4, Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizacié sordn az esetlegesen értékesitésre kerlilé joléti-szocialis célu ingatlanok eladdsa nem térténhet meg
a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkul.

XI. FEJEZET
AZ IPARAG SZAKMAI TRADICIOINAK APOLASA

A VKSZ hatdlya ald tartozé munkdltato, vagy tdobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel
kdzdsen megszervezi a munkavallaldk, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltdltését célzo ,Villamos
Napot” A pontos elnevezésrdl és a program részleteirdl a helyi kollektiv szerzédésben javasolt megallapodni.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen VKSZ 2024. janudr 1-én |ép hatélyba.

1.SZ. MELLEKLET

MEGALLAPODAS
A VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI BERTARIFA RENDSZERROL

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabalyokat, irdnyelveket és szamszer(sitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi munkakorok
dgazati szintl értékeléséhez, azok bérosztalyokba (besorolasi kategdridkba) soroldsdhoz, illetve
a bérosztalyokhoz rendelt 4gazati bérek meghatarozasahoz, és ezzel tdmogassa az iparagban folytatott szocialis
és bértargyaldsokat.

— Bértételei minimalis (garantdlt) alapbért jelentve jaruljanak hozzd a munkavallalok szocidlis biztonsidga
erbsitéséhez és a tisztességes piaci verseny el6segitéséhez a villamosenergia-iparban.

Az ABTR elemei:
- 4gazati munkakor-értékelési rendszer
- d4gazati bérosztalyok
— agazati bérminimumok
1.2.1 Agazati munkakér-értékelési rendszer
Az  ABTR  munkakér-értékelési  rendszere 3 kovetelménycsoport és  aranyaik, valamint
a kévetelménycsoportokon belili kévetelményszintek és azok pontértékei meghatdrozasan és értelmezésén
alapul.
1.2.11  Kovetelménycsoportok és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakorok 3 kdvetelménycsoport szerinti értékelését igényli, mely kévetelménycsoportok
és azok tartalma a kdvetkezé:
a) Tudas
Tartalma: a munka tudasigénye, amelyet az azt éltalaban biztosito, elsésorban szakirdnyu
végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink.



HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi38.szam 4305

b) Munka bonyolultsaga
Tartalma: a feladatok Osszetettségének szintje, gyakorlati tuddsalkalmazéds elvérasanak
komplexitdsa, az adott munkakdr elldtasdhoz sziikséges tapasztalat, felligyelet és 6nallésag
szintje, koordinaciés, kommunikacios feladatok szintje.
c) Dontéshozatal, hataskor
Tartalma: felel6sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valé rahatas szintje.
A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és - az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi
terjedelmét figyelembe véve — maximélisan elérheté pontszamait az aldbbi tdblazat tartalmazza:

Kovetelménycsoport Ardny Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60

1.2.12  Kdvetelményszintek és azok pontértékei
A létez6, egymastdl érdemben kilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen
eltéré mértéki koévetelményeket tamasztanak a munkakordk betdltéje felé. Az ABTR a kiilénbézd
munkakorok eltéré kdvetelmény-jellemzdinek csoportositdasahoz mindharom kovetelménycsoportban
4 kdvetelményszintet hataroz meg.
A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tdbldzat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
felséfoku 18
akkreditalt * 15
Tudas
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
. specialis 20
Munka bonyolultsdga .
normal 16
egyszer( 12
magas 18
o o specialis 15
Dontéshozatal, hataskor ;
normal 12
korlatozott 9

*Az ,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és felséfoku iskolai végzettség kozotti — jelentésebb erdfeszitéssel
megszerezhetd - képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését, iranyelv jellegli meghatérozésat jelen Megéllapodas melléklete
tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok
Az &4gazati bérosztilyok a munkakoroknek - az agazati munkakor-értékelés eredményeként kapott
pontértékek alapjan — egymashoz kozelallo értéki nagyobb egységeit jelentik.
Az ABTR bérosztalyainak kialakitdsa a munkakoér-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum
30 pont, maximum 60 pont) intervallumokra valo felosztasaval torténik az alabbiak szerint:

. | Pontérték tartomany

froszt

erosztaly alsé hatar felsé hatar
1. bérosztaly 30 3

2. bérosztaly 35 44

3. bérosztaly 45 >

4. bérosztaly 55 60
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1.2.3  Agazati bérminimumok
Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhaté legkisebb (garantalt) alapbért jelentik a heti
40 6ras foglalkoztatdsu (teljes munkaidés) munkavallalok korében.
Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.
A bérosztalyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek
évente felllvizsgaljak és megallapodas esetén modositjak.

1.3 Az ABTR m(ikddése

2.1

1.3.1 A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa
A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakéroket az ABTR bevezetését megelézéen, tovabba azt
kévetden Uj munkakor megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvaltozasa esetén értékelni
(Gjraértékelni) sziikséges.
Az értékelés végrehajtdsa munkaltatéi feladat és felel6sség, amelynek sordn biztositani kell a helyi
szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ dltal meghatarozott jogosultsagait.
Az értékelés eredményeként a munkakorre meghatarozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakort
be kell sorolni valamely dgazati bérosztalyba az 1.2.2 pontban foglaltak figyelembevételével.

1.3.2 Az 4gazati bérminimumok alkalmazésa
Az 123 pont szerint meghatdrozott &gazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését
—az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatdrnappal - biztositani kell.
Ezen altaldnos szabaly az alabbi kivételes szabélyok figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csokkentett bérminimumok
alkalmazanddk.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk ellatott munkakorhoz tartozé dgazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszdgos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoriikhoz elirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek

meg, a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandé, de legaldbb az orszégos
minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az dgazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatérozott hatdlyba 1épési idejét a helyi
szocidlis partnerek altal kotott helyi megaéllapodas a targyéven belil masképp is megallapithatja
a mindenkori minimalbér és bérminimum sérelme nélkiil.

e) Az agazati bérminimumok a csédeljaras és felszdmolasi eljards alatt 1évé tarsasdgokra nem
vonatkoznak, rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszdgos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Jelen megéllapodéds 2013. jan. 1-én Iép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok sordn
meghatarozott dgazati bérminimumokra alkalmazandok.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megéllapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 1. sz. Melléklete) c.
dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kovetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges felséfoku iskolai (egyetemi és féiskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnylu végzettség), és - irdnyitoi jellegli munkakorokben - a vezetéi
képzettséget biztositdé tudas elsajatitasat. Tovabbd ideértendé a munkakdr betoltéséhez elengedhetetlentil
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sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovdbbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakoérhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes konyveld) beleértve a sziikséges kiegészitd, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. padlyaalkalmassagi, gépkezel6i), vagy - irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakoérhoéz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kbvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitasi feladatok
sem haladjak meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezhetdé mértéket.

4. szint EGYEB
A munkakor betoltéséhez nincs végzettségi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapvetd tudas- és
intelligenciaszinttel, tehat 8 altalanossal betdlthetd a munkakor, valészinUsithetéen betanulasi idé utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése soran altaldban erésen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegl munkakorokben — vezetéi kihivast
jelent, azaz a tanult tudast altalaban széleskorden kell alkalmazni, a munkakor tobb irdnyban megosztott figyelmet
igényel (pl. sok informacié, emberek és targyak egyidejli kezelése, vagy veszélyességi tényezdék miatt),
illetve a feladatmegoldds nagyon gyakran (altaldban) vagy ritkdn, de nagy véltozékonysaggal nem rutinjellegt
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor elldtasahoz dltaldban hosszu (t6bb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6nallésdga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai - estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinécids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegli munkakorokben - iranyitasi jellegtliek és
egyuttmUakodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
is. A kommunikacio terén lehetséges elvaras a specidlis kommunikéaciés modszerek és eszkozok magas szinti
alkalmazasa (pl. moderacio, prezentacid, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése soran teriiletre, idészakra (stb.) jellemz6 korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakér bizonyos hatarok kozott jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegu
munkakorokben - vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskorien kell alkalmazni,
a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyideji kezelése,
vagy veszélyességi tényez6ék miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegi
(fejlesztbi/adaptacios), a munkakor ellatasahoz altaldban jelentds (2-3 év) tapasztalat szlikséges.

A munkakdrben a munkavégzés onallésaga jelentds elsésorban a specifikus teriiletre vagy id6szakra jellemz&en,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljdrdsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegii munkakérékben - irdnyitasi jellegliek és
egyUttmUkodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikacio terén lehetséges elvards a specidlis kommunikaciés moddszerek és eszk6zok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacio, prezentacié, coaching).
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3 szint NORMAL

A munkakor betdltése sordn dltaldnos komplexitdsu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz6i lehetnek:
a munkakor altaldanos szakmai — és iranyitd jellegl munkakdrékben - vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudas
alkalmazdsa nem haladja meg az éltaldnosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskorliséget, azaz specialis tudas
alkalmazdsa mar nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan megosztott figyelmet igényel (pl. korldtozott és mér
megszlrt informacio-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszerl kornyezeti feltételek
fenndllasa mellett), illetve a feladatmegoldés jellemzdéen rutinjellegli, a munkakor elldtdsahoz altaldban révid
(1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés onallésaga altalanos, nem kiemelt jellemzé, a munkakar feletti felligyelet altalanos
szakmai - iranyitéi jellegli munkakorokben szk korG dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljdrdsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordindcios feladatok egyszertek, szakmai — vagy irdnyitoi jellegli munkakorokben irdnyitasi —
jellegliek, egyittm(ikddést fenntartok. A kommunikaciés feladatok kiterjednek mind a beszamolasi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszer(i kapcsolatépitési jellegli kommunikéaciéra. A kommunikacio terén jellemzéen nem
elvaras a specialis kommunikacids modszerek és eszkdzok alkalmazasa.

4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése soran egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakér egyszer(
szakmai és - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezetéi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazasa nem haladja
meg az altalanosan elvarhato szintet, specilis tudasigény nincs, a munkakér egyszeri figyelmet igényel (pl. erésen
korlatozott és mar megszlrt informacid-mennyiség, egyszerli kornyezeti feltételek fennalldsa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegl. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakdrben a munkavégzés onallésdaga nem jellemz6, a munkakor feletti felligyelet sziik kor( szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordindacios feladatok egyszertiek és egyuttm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios

terén dltaldban nem elvéras specidlis kommunikacidos médszerek, eszk6zok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolydsolja a vaéllalat eredményét,
a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevéns részét (terlletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvards a hataskorrel 6sszhangban [évé magas szintl felel6sségvallalds, magas szintl anyagi és
erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye terletre, idészakra (stb.) jellemz6 korlatozassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét, a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét
(terliletét, er6forrasait) érinti. A munkakdrben elvaras a specifikus felelésségvéllalds, szabalyzatokban rogzitett
fokozott mértéku anyagi és erkdlcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye dltaldnos mértékben meghatérozza és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a véllalat bizonyos korldtozott részét (nem relevans mértéku teriletét,
eréforrasait) érinti. A munkakdérben elvarés az altaldnos szint( felelésségvallalas, egyszer( szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértékd terlletét, eréforrasait) érinti. A munkakorben
elvaras a minimalisan elvarhato szintU felel6sségvallalds, alapvetd anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.
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2.SZ MELLEKLET

AVKSZ II. RESZ IV. FEJEZET 2.6 és 2.7 PONTJA ALAPJAN LETREJOTT
MEGALLAPODASOK

2.1sz. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2018. évre

Jelen megédllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (tovabbiakban:
Felek) kozott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak keretében egyes szocialis partnerek kdzott Iétrejott
orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koto felek kiemelt fontossdgunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek megérzését és a munkabéke megorzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(i szocidlis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és
szocidlis megdllapodasok megkotése és végrehajtdsa soran - tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggben —
vegyék figyelembe a 2018. évben bekdvetkezé jarulékcsokkentésbdl fakado koltségmegtakaritast, a varhatd
inflacio mértékét és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek, az 4gazat munkaeré piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziltségek kezelése
érdekében azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint( kollektiv bértargyaldsokat folytaté szocidlis
partnereknek, hogy 2018-ban - a tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének novelése
érdekében folytassanak egyeztetéseket.

4. A Megallapodasban részt vevé felek azt ajanljak a tarsasdg csoport és a munkahelyi szint(i szocialis
partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocialis megéllapodasok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére
jutd joléti szocidlis koltségmutaté — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal
torvény alapjan kotelez6en nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott redlértéke megérzédjon.
A tarsasagcsoport, illetve a helyi szintli megallapodasban ezen kéltség bérbe vald konvertaldsarél a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2018. januér 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztdlyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 138 000 Ft/ho;
+  2.bérosztdlyban (villamosenergia-ipari garantalt bérminimum): 180 500 Ft/h¢;
+ 3.Dbérosztalyban: 188 100 Ft/ho;
« 4. bérosztalyban: 228 500 Ft/ho.

6. A megallapodé felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport, illetve a helyi szintli megallapodasban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.
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7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi
megallapodés” - ha annak feltételei megteremtédnek — egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor lép hatalyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferenc s. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ

2.257. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
a2019. évre

Jelen megallapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (tovabbiakban:
Felek) kozott jott [étre.

A Versenyszféra és a Kormany élland6 Konzultaciés Féorumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kdzott
létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté Felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szociélis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2019. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritast, a  varhatd  inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd
szocidlis partnereknek, hogy 2019-ben - figyelemmel a vdllalkozdsok verseny-, jovedelemtermel$ és
koltségvisel6 képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetndvelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4. A Megéllapodasban részt vevé Felek azt is ajanljdk a térsasagcsoport- és a munkahelyi szint szocialis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkotése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivdli juttatadsok szabdlyai valtozasanak hatdséardl. Javasoljék, hogy az egy f6re juto joléti
szocidlis koltségmutatdé - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelez6en nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke meg6rzédjon.
A tarsasédgcsoport-, illetve a helyi szintl megéllapodésban ezen kdltség bérbe valé konvertaldsarol a szocidlis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2019. januar 1-t6l alkalmazand6 agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 149 000 Ft/ho;
2. bérosztélyban 196 200 Ft/ho;

(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 203 100 Ft/ho;
4. bérosztalyban 247 000 Ft/ho.
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6. A megéllapodd Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megéllapodésban rogzitik
az inflacié kezelésének maédjat.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6désnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz. mellékletébe, és egyiittesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodést kotok illetékes forumai jovdhagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferencs. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ

2.3SZ MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2020. évre

Jelen megédllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban:
Felek) kozott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany allandd Konzultacios Forumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kozott
|étrejott orszdgos megéllapoddsban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast kotd Felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsagat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(i szocidlis partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és
szocidlis megdllapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2020. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsdkkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritdst, a  véarhatd inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozasok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2020-ban - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségviseld képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetnovelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4. A Megallapodéasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a térsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocialis
partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatadsok szabalyai valtozasdnak hatdsardl. Javasoljdk, hogy az egy fére juto joléti
szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke megd6rzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.
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Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2020. januar 1-tél alkalmazandé dgazati bérminimum értékek az alabbiak:

1. bérosztalyban 161 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)

2. bérosztélyban 212 000 Ft/hé;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)

3. bérosztélyban 220 000 Ft/h¢;

4. bérosztalyban 267 000 Ft/ho.

A megéllapodé Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megéllapodésban rogzitik
az inflacio kezelésének maédjat.

Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz8désnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egyuttesen kérik

a megallapodas kiterjesztését.

Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. december 5.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferenc s. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ
2.45Z MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2022. évre

Jelen megéllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (tovabbiakban:
Felek) kozott jott [étre.

A Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

A Megallapodast kot6 Felek a pandémias helyzet okozta gazdasagi helyzetre és a foglalkoztatasi problémakra
tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyalasok soran a munkahelyek és
a munkabéke meg6rzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat és a szakmai
szinvonal megérzését kezeljék kiemelten.

A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintli szociélis partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a varhaté inflacié mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozadsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

Ezek alapjan Felek azt ajanljdk a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd
szocialis partnereknek, hogy 2022-ben - figyelemmel a vdllalkozasok verseny-, jovedelemtermeld és
koltségvisel6 képességére, valamint a villamosenergia-ipari munkavéllalok kedvezd javadalmazasi
helyzetének megd&rzésére — legaldbb redlkereset meg6rzést eredményezd megéllapodast kdssenek.

A Megallapodasban részt vevé Felek azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a munkahelyi szintli szocialis
partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
a munkaltatok vallaljak be: 2022-ben az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-
vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény alapjén kotelezéen nyujtott juttatasok koltsége
nélkul - szamitott redlértéke megdrzésre keril. A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintd megallapodasban
ezen koltség bérbe vald konvertélasardl a szociélis partnerek megéllapodhatnak.
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5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2022. januér 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 200 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
2. bérosztélyban 260 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 269 000 Ft/ho;
4. bérosztalyban 323000 Ft/hé.
6. A megéllapodé Felek véllaljak, hogy a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintli megallapodasokban régzitésre

keril az inflacié kezelésének médja.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megadllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz8désnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekertil a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor [ép hatdlyba, ha a megallapodast kotok, illetékes férumai jovahagyjak.
Budapest, 2022. janudr 21.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferencs. k.,
VTMSZ EVDSZ BDSZ

2.55Z MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2023. évre

Jelen megéllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. Felek a pandémias helyzet és az energia vélsdg okozta gazdasagi helyzetre, tovabba a foglalkoztatdsi
problémakra tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek és a munkabéke megorzését tekintsék elsddlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat
és a szakmai szinvonal megdrzését kezeljék kiemelten.

2. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szint( szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocialis megéllapoddsok megkotése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a varhaté inflacio mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasdgi valtozédsok hatasait és a munkaeré-piaci koriilményeket,
valamint az érintett tarsasdgok lizleti, pénzligyi és bérpiaci helyzetét.

3. Ezek alapjan Felek megfontoldsra javasoljdk a tdrsasdgcsoport- és munkahelyi szintli kollektiv
bértargyalasokat folytatd szocidlis partnereknek, hogy 2023-ban - figyelemmel a valtozé gazdasagi és
tarsadalmi kdrnyezetnek a vallalkozasok verseny-, jovedelemtermeld és koltségvisel6 képességére gyakorolt
varhaté hatdsara, valamint a villamosenergia-ipari munkavallalok elmult években elért kedvezé
javadalmazaési helyzetére — lehet6ségeikhez képest torekedjenek az egyes tarsasdgok atlagos alapbére alatti
bérrel foglalkoztatott munkavallaldk esetében a redlkereseteket megtarté megallapodas megkotésére.
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4, Felek azt is ajanljak a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocidlis megéllapodasok megkdtése és végrehajtasa sordn az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd
- villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nydujtott
juttatdsok koltsége nélkil - szamitott értékét 2023-ban lehetdség szerint a munkabérrel ardnyosan noveljék.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Felek megéllapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2023. januar 1-t6l alkalmazand6 &agazati
bérminimum értékek az 1. és 2. bérosztalyban megegyeznek az orszdgos megallapoddsban rogzitett
mértékkel, mig a 3. bérosztalyban 13%-kal, a 4. bérosztalyban 10%-kal nének:

1. bérosztaly: 232 000 Ft/ho
2. bérosztédly: 296 400 Ft/hé
3. bérosztaly: 304 000 Ft/hé
4. bérosztaly: 355300 Ft/ho

6. Felek véllaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintli megallapodasokban régzitésre keriil az inflacid
kezelésének maodja.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor lép hatalyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2023. februar 13.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsefs. k., Rabi Ferenc s. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ

2.6 SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2024. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (tovabbiakban:
Felek) kozott jott 1étre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. Felek arra kérik a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint( szocidlis partnereket, hogy a 2024. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotésére és végrehajtasara vonatkozo tevékenységliket a kdlcsdnos tiszteleten
alapul6 egylttmUikodés jellemezze.

2. Felek a gazdasagi helyzetre, tovabba a munkaeré-piaci koriilményekre tekintettel kiemelt fontossagunak
tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a tdrsasagcsoporti és helyi szinteken is a bértargyaldsok sordn
a munkahelyek meg6rzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsagat és a szakmai
szinvonal megdrzését kiemelten kezeljék. A Felek azt ajanljdk a tdrsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(
szocidlis partnereknek, hogy tegyenek meg mindent a munkabéke fenntartasa érdekében.
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3. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkdtése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a 2024-ben vérhaté inflacio
mértékét; a villamosenergia-iparban bekovetkezd gazdasagi véltozdsok hatdsait; a munkaeré-piaci
korilményeket; valamint az érintett tarsasagok lzleti, pénziigyi és bérpiaci helyzetét.

4. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatod
szocialis partnereknek, hogy 2024-ben - figyelemmel a véltozé gazdasagi és tarsadalmi kornyezetnek
a vdllalkozésok verseny-, jovedelemtermelé és koltségviselé képességére gyakorolt varhaté hatasara,
valamint a villamosenergia-ipari munkavallalék javadalmazasi helyzetére - torekedjenek realkereset
noévekedést tartalmazé megallapodas megkotésére, kilondsen az elmult 2 évben reélkereset csokkenést
elszenvedett tarsasagok esetében. A keresetfejlesztés soran ajanlott kiilonds figyelmet forditani az atlagosnal
kisebb alapbérli munkavallalokra, tovabbd a bérstrukturdban rejlé igazsdgtalansagok, aszimmetridk
kezelésére.

5. Felek azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtdsa soran a - villamosenergia-vételezési kedvezmény,
valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott juttatasok koltsége nélkil szamitott —
szocialis koltségmutatd egy fére jutd realértéke 2024-ben keriiljon megdrzésre. A tarsasagcsoporti-, illetve
a helyi szint megéllapoddsban ezen koltség bérbe valé konvertaldsarél a szocidlis partnerek
megallapodhatnak.

6. Felek megéllapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2024. januar 1-t6l alkalmazandé &gazati
bérminimum értéke az 1. bérosztdlyban megegyezik az orszdgos megallapodasban rogzitett mértékkel,
mig a 2. bérosztalyban 11%-kal, a 3. és 4. bérosztdlyban - az dgazati bérminimumok gyakorlathoz valé
igazitasa érdekében, azaz nem a 4. pontban rogzitett keresetfejlesztés altal indokoltan — 15%-kal nének:

1. bérosztaly: 266 800 Ft/h6
2. bérosztaly: 329000 Ft/hé
3. bérosztaly: 349 600 Ft/hé
4. bérosztaly: 408 600 Ft/ho

7. Felek vallaljak, hogy a 4. és 5. pont teljesiilése érdekében a térsasdgcsoporti- illetve a helyi szintd
megallapodédsokban régzitik az inflacié kezelésének maédjat.

8. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

9. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodést kotok illetékes forumai jovdhagyjak.

Budapest, 2024. januar 26.

Tamdska Jézsef Mikl6s s. k., Dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferenc s. k.,

VTMSZ EVDSZ BDSZ
elndk elnok elnok
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Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata
csatlakozasi kérelemrél

Iktat6szam: NGM/4015/3/2024
Targy: hatarozat csatlakozasi kérelemrdl
HATAROZAT

A Févarosi Vizm(vek Zrt. Munkahelyi Szakszervezete (székhely: 1138 Budapest, Vaci u. 182., képviseld: Kecskés
Karoly elnok) altal a Vizikézml Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz térténé csatlakozas céljabdl benyujtott kérelem
kapcsan az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag megallapitotta, hogy a kérelmezé a Vizikézm( Agazati
Parbeszéd Bizottsagban valé részvétel feltételeinek nem felelt meg.

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag eljarasa illetékmentes. Az eljaras soran eljarasi koltség nem meriilt fel.

A hatérozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben kozigazgatasi per kezdeményezheté a Févarosi
Torvényszék elbtt a hatarozat kdzlésétdl szamitott 30 napon beliil. A kereseti kérelmet az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagnal (Nemzetgazdasagi Minisztérium / Agazati Részvételt Megéllapito Bizottsag, 1358 Budapest,
Pf. 17) kell benyujtani.

Indokolas

A Févérosi VizmUvek Zrt. Munkahelyi Szakszervezete 2024. dprilis 12. napjan kérelmet nyujtott be a Munkaligyi
Kapcsolatok Informaciés Rendszeren keresztiil az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (a tovabbiakban:
ARMB), melyben a Vizikézm( Agazati Parbeszéd Bizottség munkavallaléi oldaldhoz kivant csatlakozni. Kérelmében
a déntési jogosultsag, illetve reprezentativitds megallapitasat nem kérte az ARMB-t6l.

A kérelem benyujtasat kdvetéen az ARMB a kérelmez6t az NGM/4015/2/2024 szdmU végzésében felhivta az 4gazati
parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. torvény végrehajtasardl szélo 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet 1. szamu melléklet 1. pontja szerinti adatok
elektronikus szolgaltatasara a Munkaligyi Kapcsolatok Informacios Rendszeren (a tovabbiakban: MKIR) keresztdil.

A kérelmez6 a végzés alapjan hatéridében teljesitette adatszolgaltatasi kotelezettségét. Ennek keretében egyetlen
munkaltatét (Févarosi Vizmuvek Zrt.) jelentett be, amelynél tagsaggal rendelkezett.

A fent leirtak alapjan a kérelmez6 az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 7. § (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontjaban
rogzitett részvételi feltételek egyikét sem tudta teljesiteni.

A kialakult helyzetre tekintettel az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjdban foglalt részvételi feltételt is
megvizsgalta az ARMB a kérelmezé altal bejelentett, 2024. marcius 27. napi lizemi tanacsi valasztasi jegyzékényv
alapjan. A jegyz6konyvben rogzitettek szerint a kérelmezé a FOvérosi Vizmivek Zrt. munkaltatonadl 11 f6
megvalasztott lizemi tanacsi taggal rendelkezett, a hozza tartozé 7567 darab szavazattal. Az APBtv. alapjan
a redukalt szavazatok szama 687,9 volt. A munkaltato fétevékenysége szerinti 4gazatban foglalkoztatottak (15 f6 és
afeletti foglalkoztatotti létszammal biré munkaltaté vehetd figyelembe) 6sszlétszama 19 688 f6 volt. Mindezek
alapjan a redukalt szavazatok aranya az dgazati létszamhoz viszonyitva 3,49%-os értéket ért el.

Az APBtv. fent hivatkozott szakasza alapjan a részvételhez 5%-os kiiszobérték elérése sziikséges, a kérelmezé
nem tudta teljesiteni az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjaban foglalt részvételi feltételt.

Az ARMB megvizsgalta a kérelmezé 4ltal a kérelemhez mellékelt egyéb okiratokat is (térvényszéki kivonat,
alapszabaly). Az okiratok vizsgélata alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a tevékenységét mar tébb mint két éve
folytatja, teljesitve ezzel az APBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt.

Az ARMB a kérelmezé alapszabalyaban foglaltak alapjan megallapitotta, hogy teljesiilt az APBtv. 6. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feltétel, a kérelmezét az APBtv. szerint érdekképviseletnek kell tekinteni.
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A kérelmezd a csatlakozasi kérelmében az APBtv. szerinti doéntési jog, valamint reprezentativitds megallapitésat
nem kérte, igy arrél az ARMB-nek rendelkeznie nem kellett.

A fent leirt tényallasra tekintettel az ARMB a 2024. junius 13. napjan tartott testiileti ilésén a rendelkezé részben
foglaltak szerint dontott.

Az ARMB hataskére az APBtv. 21. § (1) bekezdés a) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az altalanos
kodzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény 112. és 114. §-dban foglaltakon, valamint a kdzigazgatési
perrendtartasrol szol6 2017. évi l. torvény 39. §-dban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2024. junius 13.

Dr. Révai Akos Baldzs s. k.,
elnok

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata
csatlakozasi kérelemrol

lktatészam: NGM/3701/3/2024
Targy: hatarozat csatlakozasi kérelemrdl
HATAROZAT

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szovetség (székhely: 1034 Budapest, Bécsi u. 120., levélcim: 1300 Budapest,
Pf. 230, képvisels: Hoffmann Tamas elndk) altal az Epit8ipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz térténé csatlakozas
céljabol benyujtott kérelem kapcsan az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag megéllapitotta, hogy a kérelmezé
az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban valé részvétel feltételeinek nem felelt meg.

Az Agazati Részvételt Megallapit6 Bizottsag eljarasa illetékmentes. Az eljaras soran eljarasi kdltség nem merdilt fel.

A hatdrozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben kézigazgatasi per kezdeményezhetd a Févarosi
Torvényszék elétt a hatarozat kdzlésétsl szamitott 30 napon beliil. A kereseti kérelmet az Agazati Részvételt
Megallapito Bizottsagnal (Nemzetgazdasagi Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag, 1358 Budapest,
Pf. 17) kell benyujtani.

Indokolas

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szdvetség 2024. aprilis 3. napjan kérelmet nyujtott be a Munkalgyi
Kapcsolatok Informaciés Rendszeren keresztiil az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (a tovabbiakban:
ARMB), melyben az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg munkaltatoi oldaldhoz kivant csatlakozni. Kérelmében
a déntési jogosultsag, illetve reprezentativitds megallapitasat nem kérte az ARMB-t6l.

A kérelem benyujtasat kdvetéen az ARMB a kérelmez6t az NGM/3701/2/2024 szamU végzésében felhivta az 4gazati
parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szolé 2009. évi
LXXIV. torvény végrehajtasarol sz616 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet 1. szamu melléklet 2. pontja szerinti adatok
elektronikus szolgéltatasara a Munkatigyi Kapcsolatok Informacids Rendszeren (a tovabbiakban: MKIR) keresztuil.

A kérelmezé a végzés alapjan hataridében teljesitette adatszolgdltatasi kotelezettségét. Ennek keretében
24 tagmunkaltatéjanak adatait régzitette az MKIR-ben. Az ARMB-nek az eljarasa soran az adatszolgaltatas keretében
rogzitett tagmunkaltatok adatait elsédlegesen a mar miikédé EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag altal lefedett
TEAOR '08 szerinti tevékenységek viszonylataban kellett vizsgalnia.
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Az ARMB ennek soran megallapitotta, hogy az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (a tovabbiakban: EAPB)
legutdbbi létrehozasardl rendelkez6é hatérozataban az ARMB megallapitotta, hogy az EAPB a TEAOR ‘08 szerinti
42 Egyéb épitmény épitése elnevezésl agazatban jott létre jogszeriien. Az ARMB hivatkozott hatarozata az MKIR
oldalan is elérhetd, valamint véglegessé valasat kovetéen a Hivatalos Ertesité 2022. évi 49. szamaban is kdzzétételre
kerdilt.

A kérelmezé &ltal teljesitett adatszolgéltatds keretében megjeldlt tagmunkaltatok TEAOR ‘08 szerinti
fétevékenységei egyetlen esetben sem estek egybe az EAPB altal lefedett TEAOR ‘08 szerinti 42-es 4gazattal, illetve
az ald tartozé aldgazatokkal és szakdgazatokkal.

A tagmunkaltatok fétevékenységei a TEAOR '08 szerinti 1721, 2351, 2352, 2361, 2363, 4120, 4673, 4690, 4752, 7120
és 7219-es szakagazatokba sorolhatéak, melyek a TEAOR ‘08 szerinti 17, 23, 41, 46, 47, 71, 72 4gazatokhoz lennének
Osszesithetéek, melyek nem egyeznek a fent jel6lt 42-es dgazattal és a hozza tartozé alagazatokkal, szakdgazatokkal.

Mindezek alapjan a Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szovetség nem tudta teljesiteni az dgazati parbeszéd
bizottsdgokrél és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi LXXIV. térvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 7. & (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjaban régzitett részvételi feltételeket.

Az ARMB megvizsgalta a kérelmezé altal a kérelemhez mellékelt egyéb okiratokat is (térvényszéki kivonat,
alapszabaly). Az okiratok vizsgélata alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a tevékenységét mar tébb mint két éve
folytatja, teljesitve ezzel az APBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt.

Az ARMB a kérelmezé alapszabalyaban foglaltak alapjan megallapitotta, hogy teljesiilt az APBtv. 6. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feltétel, a kérelmezét az APBtv. szerint érdekképviseletnek kell tekinteni.

A kérelmezd a csatlakozasi kérelmében az APBtv. szerinti déntési jog, valamint reprezentativitds megallapitésat

nem kérte, igy arrél az ARMB-nek rendelkeznie nem kellett.

A fent leirt tényallasra tekintettel az ARMB a 2024. junius 13. napjan tartott testiileti ilésén a rendelkezd részben
foglaltak szerint dontott.

Az ARMB hataskére az APBtv. 21. § (1) bekezdés a) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény 112. és 114. §-dban foglaltakon, valamint a kdzigazgatasi
perrendtartasrél szol6 2017. évi I. torvény 39. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2024. junius 13.

Dr. Révai Akos Baldzs s. k.,
elnok
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2024. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 617 Ft/I

Gézolaj 625 Ft/l
Keverék 668 Ft/I
LPG autégaz 352 Ft/l
CNG 762 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Pigniczki Jézsef Miklds cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, ny. szegedi regionalis nyomozé ligyészségi
féligyészségi ligyész B 03872 sorozatjelli és sorszamu (igyészségi szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség
Igazgatasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Surdn Kornél Janos Pest varmegyei féligyészségi gépjarmuivezeté E 03190 sorozatjelli és sorszamu Ugyészségi
szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé Osztélya érvénytelenitette.




4320 HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi38.szam

V. Hirdetmények

A KITE Zrt. hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A KITE Mezdgazdasagi Szolgéltatd és Kereskedelmi Zartkorlen M(kdd6é Részvénytérsasdg (cégjegyzékszam:
09-10-000055; székhely: 4181 Nadudvar, Bem Jozsef u. 1.) ezlton kozzéteszi a kovetkezdket:

A KITE Zrt. 522. szamu bélyegzéje elveszett (KITE Zrt., 4181 Nadudvar, Bem Jozsef u. 1.; addszam: 10668586-2-09),
a bélyegzé hasznalata 2024. junius 11-ét6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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