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A Kormany tagjainak
rendeletei

A honvédelmi miniszter
10/2002. (I11. 5.) HM
rendelete

a hivatasos és szerzodéses katonai szolgalat
létesitésérol, modositasarél, megsziintetésérol,
tartalmardl, valamint az integralt személyiigyi

igazgatas és egységes nyilvantartas rendjérol

A Magyar Honvédség hivatdsos €s szerzddéses dlloma-
nyu katondinak jogdllasdrol sz616 2001. évi XCV. torvény

(a tovdbbiakban: Hjt.) 287. §-dnak a) pontjdban, valamint
ahonvédelemrdl sz616 1993. évi CX. torvény (a tovabbiak-
ban: Hvt.) 10. §-dnak g) pontjaban kapott felhatalmazas

alapjdn a kovetkezSket rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS ~ RENDELKEZESEK
A rendelet hatdlya
(Hjt. 1. §-dhoz)

1.§

(1) E rendelet hatdlya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: Honvédség) hivatdsos és szerzédéses dllomé-
nyd katondinak (a tovdbbiakban egyiitt: 4llomdny) szol-
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galati jogviszonyara (a tovdbbiakban: szolgdlati viszony)
terjed ki. Az e rendeletben foglaltakat a kiilfol-
donszolgélatot teljesit6kre vonatkozé kiilon jogsza-
bélyokkal és egyéb rendelkezésekkel egyiittesen kell alkal-
mazni.

(2) E rendelet rendelkezéseit — a rajuk vonatkozo
mértékben — az édllomdnybdl nyugdllomdnyba helyezett
személyekre, valamint a rendeletben meghatdrozott

esetben és korben az dllomdny tagjainak hozzatarto-
z6ira és a nyugillomanyiak hozzatartozéira is alkalmaz-
ni kell.

II. Fejezet

AZ ERDEKKEPVISELETI
SZERVEKKEL KAPCSOLATOS SZEMELYUGYI
TEVEKENYSEG

(Hjt. 36—37. §-Ghoz)

2.8

(I) A szakszervezeti tisztségviselok részére a
Hjt. 36. §-anak (1) bekezdése altal biztositott munkaidd-
kedvezmény mértékét — eltéré megallapodas hidnyaban —
a Hjt. 36. §-dnak (2) bekezdése alapjdn évente egy alka-
lommal janudr 15-€ig, az el6z6 év december 15-ei helyzet
figyelembevételével az allomanyilletékes parancsnok alla-
pitja meg.

(2) A munkaidé-kedvezmény megéallapitasdhoz a HM
Kozponti Pénziigyi és Szamviteli Hivatal (a tovabbiakban:
a Honvédség kozponti pénziigyi szerve) altal kozolt és a
szakszervezet altal hitelesen igazolt adatokat lehet figye-
lembe venni.

3.8

A filiggetlenitett szakszervezeti tisztségvisel§ szolgalati
viszonyaval Osszefiiggd munkaltatéi jogok gyakorldsara a
HM Honvéd Vezérkar Személyiigyi Csoportfé6nokség
(a tovabbiakban: a Honvédség kozponti személyiigyi szer-
ve) vezetGje az illetékes.

4.8

A volt fiiggetlenitett tisztségvisel§ beosztasba helyezése
az athelyezés szabalyai szerint torténik.

5.8

Amennyiben a volt fiiggetlenitett tisztségviseld részére
viselt rendfokozatdnak megfelel§ beosztds nem ajanlhat6
fel, vagy a felajanlott beosztdst nem fogadjael a Hjt. 48. §-a
(1) bekezdésének b) pontja szerint rendelkezési dllomany-
ba kell helyezni, vagy a Hjt. 59. §-a (1) bekezdésének
b) pontjdban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

6.§

A fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviselé elémene-
telére a specidlis beosztast betoltékre vonatkozé rend-
fokozati elémeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

7.8

A szakszervezeti képzéseken, illetve tovabbképzéseken
torténd részvételt, valamint a szakszervezet altal igényelt
munkaid6-kedvezményt — a szakszervezet értesitése alap-
jan — az éllomanyilletékes parancsnokok biztositjak.

II. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

(Hjt. 40—45. §-Ghoz)

8.8

Az egyes munkdltatéi jogok gyakorldsanak rendjét
— a kiemelt munkdltatdi jogkorok kivételével —az 1. szd-
mii melléklet tartalmazza.

9.§

(1) Az allomény utdnpdtldsa elsGsorban — a katonai
oktatdsi intézményben, illetve polgari oktatdsi intézmény-
ben honvédségi Osztondijasként végzettek, tovabba a sor-
katonai szolgdlatot teljesiték felvétele kivételével —
a Honvédség toborz6 rendszerén keresztiil torténik.

(2) A Hjt. 41. §-dnak (7) bekezdésében meghatdrozott
rendkiviil indokolt esetnek tekintend$ kiilonosen:
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a) kiemelten fontos szolgdlati érdekbdl, a meglévd (2) Az allomanyba vételt — a katonai oktatdsi intéz-

allomanybdél nem poétolhaté szakmai képzettséget igényld
beosztas betoltése,

b) egyes kiilonleges polgari szakképzettséghez kotott
beosztas betoltése,

c) kiilfoldi szolgdlatra torténd kontingens biztositasa,
vagy egyedi kiilfoldi feladat végrehajtasa.

10. §

(1) Az egyéb feltételek megléte esetén hivatdsos allo-
manyba felvehetd

a) tisztnek: aki katonai, illetSleg rendvédelmi felss-
oktatdsi intézmény Osztondijas hallgatéjaként hazai vagy
kilfoldi oktatdsi intézményben fels6foki végzettséget iga-
zol6 oklevelet szerzett vagy fels6foku iskolai végzettséggel
és legaldbb kett6 év katonai, szakmai gyakorlattal rendel-
kezik,

b) tiszthelyettesnek: aki katonai, illet6leg rendvédelmi
szakképzd iskolat végzett, vagy legalabb kozépiskolai vég-
zettséggel és legaldbb kett6 év katonai, szakmai gyakorlat-
tal rendelkezik.

(2) Az egyéb feltételek megléte esetén szerzédéses allo-
manyba felvehetd

a) tisztnek: aki az allami, allamilag elismert vagy kiil-
foldi felsboktatdsi intézményben fels6fokd végzettséget
igazolé oklevelet szerzett és — férfiak esetében — hiva-
tasos, szerz6déses, vagy legalabb 3 hénap sorkatonai szol-
galatot teljesitett,

b) tiszthelyettesnek: aki katonai, illetéleg rendvédelmi
szakképz6 iskolat végzett, vagy legalibb kozépiskolai
— kiilon jogszabdlyban meghatdrozott esetekben szak-
iskolai — végzettséggel rendelkezik, és férfiak esetében
hivatdsos, szerzddéses, vagy legaldbb 3 hénap sorkatonai
szolgalatot teljesitett,

c) szerzodéses legénységi dllomdnyba: aki legalabb alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezik, és férfiak esetében
legalabb 3 hénap sorkatonai szolgélatot teljesitett.

(3) Katonai szolgilatot még nem teljesitett férfi had-
koteles — az egyéb feltételek megléte esetén — szerzd-
déses édllomdnyba legalabb harom hénap sorkatonai szol-
galat teljesitése utdn vehetd fel.

(4) Az a szerzddéses katonai szolgalatra jelentkezd férfi,
aki Onhibdjan kiviil sorkatonai szolgalatot nem teljesitett
és életkora miatt arra nem hivhat6 be — az egyéb feltételek
megléte esetén — szerz&déses dllomdnyba felvehetd.

11.§

(1) A szolgélati viszony létesitése allomanyba vételi el-
jaras sordn, kérelemre torténik.

ményben vagy az 6sztondijasként végzettek kivételével —
a jelentkezd allandé lakohelye (tartézkodasi helye) szerint
teriiletileg  illetékes megyei (f6varosi) hadkiegészité
parancsnoksag toborzé iroddjan (a tovabbiakban: toborzé
iroda) keresztiil kell kezdeményezni.

(3) A jelentkez6 a jelentkezéskor a toborzé iroddn
jelentkezési lapot tolt ki. A toborzé iroda ennek alapjan
ellendrzi a személyi €és a kordbbi katonai szolgalatra vonat-
kozé adatokat, megszervezi a jelentkezOnek a tervezett

sz

szolgdlati helyen torténd megjelenését.

(4) A toborzé iroda tijékoztatja a jelentkez6t a szolgéa-
lati viszony létesitéséhez elbirt feltételekrdl, az allomanyba
vételi eljarashoz sziikséges okmanyokrdl és az allomanyba
vételi eljaras rendjérél.

(5) Amennyiben a jelentkezd kordbban hivatdsos vagy
szerz6déses szolgélatot teljesitett az allomdnyba vételi el-
jarast lefolytaté szerv kérelmére a személyi anyaggytijt6t
6rz6 szerv azt megkiildi az eljarast lefolytaté szervnek.

(6) A toborz6 iroda az illetékes katonai szervezet sze-
mélyligyi szervével egyezteti a jelentkez6 alkalmassagi fel-
tételeit és berendelésének idGpontjat.

12.§

(1) Az allomanyba vételi eljardst a tervezett szolga-
lati hely szerinti katonai szervezet személyligyi szerve foly-
tatja le.

(2) Az adllomanyba vételi eljarast ugy kell el6késziteni
és megszervezni, hogy a jelentkezd személyes jelenléte
lehetSleg egy napndl hosszabb id&tartamot ne vegyen
igénybe.

(3) Az eljaras keretében a jelentkez8vel személyi beszél-
getést kell lefolytatni, amelyré1 jegyz6konyvet kell felvenni.

(4) Az allomanyba vételi eljards sordn a szolgilati
viszony létesitéséhez az alabbi okmanyokat kell elkésziteni
és a munkaltatéi jogkort gyakorld eloljard részére felter-
jeszteni:

a) a jelentkezd irasbeli kérelmét a szolgdlati viszony
1étesitésére,

b) iskolai végzettséget, szakképzettséget, tanfolyami
végzettséget tanlsité okmdnyok — személyligyi szerv éltal
hitelesitett — masolatat,

c) az egészségiigyi, pszichikai, fizikai alkalmassdg-
vizsgalat (el6ztes szfirés) eredményét igazold lapot,

d) hirom hoénapnél nem régebbi hat6sagi erkolcesi bizo-
nyitvényt,

e) aszolgalati id6k megéllapitdsihoz sziikséges iratokat,

f) személyi javaslati lapot (2. szdmu melléklet),
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g) a jelentkezd nyilatkozatat a kizar6lagos magyar
allampolgarsagrol és a Hjt. 41. §-dnak (2) bekezdésében

P

eloirt feltételnek valé megfelelésrdl.

13.§

(1) Fels6oktatasi intézményben végzett hallgaték
és honvédségi 6sztondijas hallgatok esetében az allomany-
ba vételi eljarast a katonai felsGoktatdsi intézmény foly-
tatja le.

(2) Kozépfoku katonai oktatdsi intézményben végzett
hallgat6k esetében az dllomanyba vételi eljarast az oktatasi
intézmény folytatja le.

(3) A katonai oktatdsi intézményben végzd hallgatok
esetében a 12. § (4) bekezdésének b), c¢), d) pontjaiban
meghatdrozott okmdanyokat, polgari oktatdsi intézmény-
ben végzé honvédségi Osztondijas hallgaték esetében a
12. § (4) bekezdésének c) és d) pontjaiban meghatirozott
okmaényokat nem kell felterjeszteni, és a személyi javasla-
tot tanulmanyi jellemzésen kell megtenni.

(4) Amennyiben a katonai oktatasi intézmény hallgat6ja
vagy az Osztondijas hallgaté tanulmanyai befejezését kove-
téen szerz&déses szolgdlati viszony létesitését kéri, a szer-
z6désben meg kell hatdrozni a kotelezé szolgélati id6 tar-
tamat, amely nem lehet kevesebb, mint a Hjt. 41. §-dnak
(3) bekezdésében meghatarozott id6tartam.

14.§

(1) Az éllomanyba vétel idSpontjat gy kell megter-
vezni, hogy a katonai képzettséggel nem rendelkezé jelent-
kez6k tervezett beosztisuk elfoglaldsa el6tt alapkikép-
zésen részt vehessenek.

(2) Amennyiben a jelentkez$ tervezett beosztdsdban a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelés ellen6rzése van eld-
irva, az ellendrzést a szolgalati viszony létesitése elStt kell
végrehajtani.

(3) Az alapkiképzés tartama alatt a legénységi dllomany
tagja rendfokozat nélkiili katonaként teljesit szolgalatot.

(4) A szolgélati viszony létesitése legalabb a Honvédség
allomanyaban kordbban szerzett katonai rendfokozattal
torténik. A mas fegyveres vagy rendvédelmi szerv allomaé-
nydban szerzett rendfokozat figyelembe vehetd.

(5) Amennyiben az allomany tagja mas fegyveres szerv
allomanyaban kordbban teljesitett szolgélatot, alapkikép-
zésben nem kell részesiteni.

15.§

Az alloményba vételi eljaras — a Hjt. 45. §-anak (6) be-
kezdésében meghatdrozottak kivételével — az elsd rend-

fokozatba torténd kinevezéssel, a szolgélati viszony létesi-
tésér6l késziilt édllomdnyba vételi okmdny (szerz&dés)

hatdlybalépésével és a szolgdlati beosztasba torténd kine-
vezéssel fejezddik be.

16. §

A Hjt. 43. §-anak (5) bekezdésében foglalt tajékoztatdst
legkésdbb a szolgdlatteljesités elsd napjén, a (6) bekezdé-
sében foglalt {rasbeli tdjékoztatast pedig az ett6l szamitott
30 napon beliil az dllomanyilletékes parancsnok koteles
megtenni.

17.§

(1) A Hjt. 45. §-aban el6irt probaidé meghatarozasanal
biztositani kell, hogy az éllomany tagja a beosztisdhoz
eléirt tanfolyami képzési kotelezettségét a probaidé letel-
téig teljesiteni tudja.

(2) A prébaidé tartaminak meghatirozasinal figye-
lembe kell venni az allomany tagjai fizikai alkalmassaga-
nak elbirdlasara és ellenérzésére vonatkozé jogszabalyban
meghatdrozottakat.

P

(3) A prébaidé meghatdarozasanal a Hjt. altal eldirt ke-
reteken beliil torekedni kell a lehet6 legrovidebb idétar-
tamra, amely nem lehet kevesebb egy hénapndl.

A pdlydzati rendszer
(Hjt. 49. §-dhoz)
18. 8§

(1) Az allomany tagja szdmdra a kiszamithat6 és tervsze-
ri elémenetel biztositdsa érdekében — a kivdlasztdson
alapul6 éltaldnos el6meneteli renden til — pdalydzat alkal-
mazésaval is lehet6séget kell adni az elémenetelre.

(2) Az (1) bekezdés szerinti palydzat lehetové teszi a
kiilonboz6 szintl katonai szervezetek, fegyvernemek, illetve
eltéré szakirdnyu elsGsorban azonos szintli beosztdsok
kozotti  atjarhatésagot is.

(3) Szolgélati beosztasra palyazatot nyiltan vagy az allo-
many tagjai szamdra zart formaban lehet kiirni.
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19.§

Az dllomany tagjanak beiskoldzdsdra akkor keriilhet
sor, ha

a) az Elémeneteli Bizottsdg javaslatot tett az eldmene-
telre (beiskoldzasra),

b) a munkaltatoéi jogkort gyakorld eloljard elézetesen
javasolta a palyazé beiskoldzasat, és

c) az dllomany tagja sikeres felvételi vizsgat tett.

20. §

(1) Szolgélati beosztdsra zart pdlydzatot olyan feltéte-
lekkel lehet kiirni, amely alapjan a beosztis betoltése az
athelyezés szabdlyai szerint torténik.

(2) Kivételes esetben szolgdlati beosztdsra zart palyazat
kifrdsara az el6meneteli rendszer keretei kozott is sor
keriilhet, ebben az esetben az elémenetel és a pélydzat
szabdlyait egyiittesen kell alkalmazni.

21.§

A palyazati kiirast a Honvédelmi Minisztérium koz-
ponti lapjaban kozzé kell tenni.

22,8

(1) A palyazat feltételeit — a beosztidsra meghatarozott
kovetelmények alapjan — a munkaltat6i jogkort gyakorld
eloljar6 hatiarozza meg.

(2) A paélyazati kiirasnak altaldban az aldbbiakat kell
tartalmaznia:

a) a palyazatot kiiré szervezet megnevezését, szék-
helyét,

b) a szolgalat teljesitésének altalanos — kiilfoldi szol-
galat esetén kiilonos — feltételeit,

c) a betoltendd beosztdsba helyezés hatdrozott vagy
hatarozatlan id&tartamat,

d) abeosztds megnevezését, a rendszeresitett, specialis
beosztds esetén az elérhetd legmagasabb rendfokozatot,

e) aszolgdlatteljesités helyét,

f) abeosztassal jar6 feladatok rovid leirasat,

g) a beosztds betdltéséhez meghatirozott képesitési
eloirasokat (iskolai végzettség, szakképesités, idegen-
nyelv-ismeret, szakmai gyakorlat stb.), nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelésre vonatkozé kotele-
zettséget,

h) azesetlegesen eldnyt jelentd koriilményeket,

i) a benyijtand6 palyazat tartalmara és mellékleteire
vonatkozd kovetelményeket,

J) apalyazat benyijtasdnak helyét, hataridejét,

k) azelbiralas varhaté id6pontjat,

) apélyazattal kapcsolatos felvildgositas addsara jogo-
sult személy nevét, cimét, telefonszamat,

m) apdlydzat elbirdlasdnak eredményérdl torténd tajé-
koztatds rendjét.

(3) A palyazatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai
onéletrajzat, illetve kiilon péalyazati feltétel esetén a maj-
dani munkdjira vonatkozé elképzeléseit ismertetd palya-
munkdt és a megpdlydzott beosztds betoltésével kapcso-
latos esetleges feltételeit, igényét.

(4) A palyazathoz mellékelni kell a palyazati feltételek-
ben meghatdrozott képesitési kovetelményeket igazold
bizonyitvanyok (oklevelek) hitelesitett masolatat, az utolsé
teljesitményértékelést és a palyazati felhivasban meghata-
rozott egyéb okmdnyokat.

23. 8
Nyilt palyazat kifrdsa esetén — ha a kinevezésre javasolt
palyaz6 nem az dllomdany tagja — a szolgdlati viszony léte-
sitésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.

24.§

A kiilfoldi szolgélat ellatasara kiirt palyazatot az arra
vonatkoz6 kiilon jogszabalyban meghatarozottak figye-
lembevételével kell elbirdlni.

25.§
A péalyazat eredményér6l — az okmdnyok egyidejt

visszakiildésével a munkdltatéi jogkort gyakorld elol-
jar6 irdsban értesiti a palyazot.

26.§

A szolgdlati beosztds ellatisara benydjtott palyadzat el-
birdlasara a munkaltatéijogkort gyakorlo eloljaré 3—5 f6s
biralébizottsagot jelol ki, amelynek tagjai:

a) azéallomanyilletékes parancsnok (vagyazaltala meg-
bizott vezet6) mint a bizottsag elnoke,

b) azilletékes személyligyi szerv megbizottja, illetve

c) sziikség szerint az érintett fegyvernem, szolgalati 4g
képviselGje vagy szakértd.

27.§

A bizottsag iilését a munkaltatéi jogkort gyakorld elol-
jar6 altal vezetett szervezet személyiigyi szerve késziti eld.
Ennek keretében:

a) Osszedllitja a palyazok névjegyzEékét,

b) megvizsgilja, hogy a beérkezett palydzatok és mel-
Iékleteik megfelelnek-e a kovetelményeknek.
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28.§

(1) A bizottsadg iilése zart, azon a bizottsdg elndkén,
tagjain, a jegyz6konyvvezetdn, vagy ha az sziikséges, a pa-
lydzon kiviil méds nem vehet részt.

(2) A bizottsag a palyazatok értékelése, illetve a palya-
z6k személyes meghallgatisa alapjan foglal allast.

(3) Nem vehet részt a pdlydzat elbirdldsdban a pélyazé,
a palyazé hozzatartozéja, valamint akitél annak targyi-
lagos megitélése egyéb okbdl nem vérhaté el.

(4) A bizottsag hatdrozatképes, ha iilésén az elndk és
legalabb két tag jelen van. A bizottsag allasfoglaldsat nyilt
szavazdssal és egyszerli sz6tobbséggel hozza. Szavazat-
egyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(5) A bizottsag iilésér6l jegyzdkonyvet kell késziteni,
melyhez mellékelni kell a péalydazok névjegyzékét és a
bizottsagi tagok megbizdsit. A jegyz&konyv tartalmazza:

a) a bizottsag iilésének helyét, idSpontjat, a bizottsig
jelen 1évS tagjainak és a jegyzOkonyvvezetének a nevét,

b) a meghivott és megjelent pdlydzok nevét,

c) a bizottsdg tagjainak a pdlydzdk alkalmassdgira
vonatkoz6 véleményét, a sorrendiséget illet6 allasfogla-
lasat és annak rovid indokoldsat, valamint ezek Osszege-
zése alapjan a bizottsdg javaslatat.

29.§

(1) A palyazatra kiirt beosztds betoltésér6l a munkal-
tatéi jogkort gyakorl6 eloljaré dont.

(2) Ha a pélyézat eredménytelen volt, Uj palydzatot lehet
kifrni.

(3) A pélyéazat elbiraldsara jogosult munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eloljard altal vezetett szervezet személyiigyi szerve

koteles a dontést kovetd 30 napon beliill minden pélyazot
palydzata eredményérsl értesiteni.

(4) A bizottsag iilésérdl késziilt jegyz6konyvet a (3) be-
kezdésben meghatdrozott személyiigyi szerv 5 évig koteles
megdrizni.

IV. Fejezet

A SZOLGALATTELJESITES, A SZOLGALATI
VISZONY MODOSITASA

(Hjt. 46—48. és 50—355. §-dhoz)
30. §
Az allomany tagja a Honvédség feladataival Osszefiiggd
allami feladatok megvalositdsa érdekében szolgalatteljesi-

tésre a Hjt 46. §-dnak (3) bekezdésében felsorolt mas
szervhez a Hjt. 46. §-anak (2) bekezdése €s a 47. §-a figye-

lembevételével, a mds szerv vezetGjének kezdeményezé-
sére, beleegyezésével vezényelhetd.

31. 8

(1) Ha az éllomédny tagjdnak vezénylését a mds szerv
vezetGje kezdeményezi, akkor a kezdeményezést a munkal-
tatéi jogkort gyakorlé eloljaréhoz kell megkiildeni.

(2) A rendelkezési dllomédnyba helyezésre és a mds szerv-
hez vezénylésre vonatkozé javaslatot a Honvédség koz-
ponti személyiigyi szerve késziti el6 dontésre a munkal-
tatéi jogkort gyakorld eloljaré részére.

(3) A rendelkezési dllomédnyba helyezés és a vezénylés
idSpontjat a mas szervnél torténd munkdba helyezéssel
azonos naptari napban kell meghatdrozni.

(4) A Hjt. 46. §-a (3) bekezdésének i)—k) pontjaiban
meghatarozott, valamint a polgdri oktatdsi és a polgari
egészségiigyi intézményekhez (a tovabbiakban egyiitt: pol-
gari szerv) vezényeltekre vonatkozd eltér§ szabalyokat
e rendelet tartalmazza.

32.8

(1) A Hjt. 46. §-anak (2) bekezdése szerint a polgari
szervekkel kotott megéllapodds tartalmazza kiilondsen: a
vezénylés céljat, helyét, kezd6 idSpontjat és idGtartamat, a
vezényeltet megilletd jaranddsagok, juttatasok biztositdsa-
nak modjat.

(2) A megéllapodds személyiigyi részét a Honvédség
kozponti személyligyi szerve, a jarand6siagok, juttatdsok
biztositasat tartalmazé részét a Honvédség kozponti pénz-
tigyi szerve késziti el.

33.8

A vezénylést a honvédelmi miniszter, illetve a Honvéd
Vezérkar fé6noke (a tovabbiakban: HVKF) hatarozatban,
parancsban (a tovabbiakban egyiitt: parancs) rendeli el,
amely tartalmazza a vezényelt személyi adatait, a vezény-
Iéssel egyidejti rendelkezési dllomdnyba helyezést, a mas
szerv megnevezését, valamint a vezénylés idStartamat.

34. 8

7z

A Hjt. hatalybalépését megel6z8en polgari szervhez ve-
zényeltek esetében a Hjt 46. §-a, valamint e rendeletben
meghatarozottak szerint kell eljarni.
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35.§

A miniszter kdzvetlen irdnyitasa, feliigyelete ald tartozo
mas szervhez az dllomany tagja szolgalati beosztas betolté-
se, illetve a részére meghatdrozott feladat végrehajtasa
céljabol vezényelhetd.

36. §

(1) A miniszter kdzvetlen iranyitdsa, feliigyelete ald tar-
tozé mas szervhez torténd vezénylés esetén, ha az szolgalati
beosztis betoltésére vonatkozik, a kinevezés, athelyezés

szabdlyait is figyelembe kell venni.

(2) A 35. §-ban meghatdrozott szervhez torténd vezény-
Iés az allomany tagja szolgélati viszonyabdl fakadé kotele-
zettségeit €s jogosultsdgait nem érinti. Vele szemben a
vezénylés helyén a hatdskorrel rendelkezd vezetd a mun-
kaltatéi jogokat ugyanigy gyakorolja, mintha a Honvédség
allomanyaban beosztisba helyezett (kinevezett) lenne.

37.§

(1) A katonai felsGoktatdsi intézmény dallomanyéaba
vezetSként, oktatoként, kettds jogdlldsi hallgatéként tor-
ténd vezénylés feltétele a sikeres palyazat is.

(2) Elnyert palyéazat alapjan a vezénylés a katonai fels6-
oktatdsi intézmény éallomanyaba

a) vezetSi beosztds és oktatdéi munkakor esetén annak
betoltése,

b) kett6s jogallasi hallgatdi jogviszony létesitése ese-
tén a képzés
idGtartamara  szol.

(3) A vezénylés tartama alatt a kettds jogallast hallgatok
szolgdlati viszonyara a Hjt., hallgatéi jogviszonyara, vala-
mint a veliik kapcsolatos vezetSi jogok gyakorlasara a ka-
tonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezetdi-
nek, oktatéinak és hallgatéinak jogalldsardl sz6lo 1996. évi
XLV. torvény szabdlyai irdnyadok.

(4) A Hjt. 46. §-a (3) bekezdésének i) pontja szerint
felsboktatasi intézménybe oktatéként vezényeltekre e ren-
delet 30—34. §-dban meghatdrozott rendelkezések az
iranyadok.

38.§

Mas szervhez a hatarozott id6re sz6l6 vezénylés legfel-
jebb 5 évi idGtartamra torténhet, ami egy alkalommal leg-
feljebb 5 évvel meghosszabbithaté. Ez nem vonatkozik az
egészségiigyi, illetve felsGoktatasi intézményhez torténd
vezénylésre.

39.§

A polgéri szervhez vezényeltek mds keres6 foglalkoza-
sara a Hjt. 70. §-a rendelkezéseit kell alkalmazni, az enge-
délyezésre a Honvédség kozponti személyligyi szervének
vezetGje jogosult.

40. §

(1) A vezényeltet a més szervhez tortént vezénylésének
tartamadra szolgélati viszonydbdl eredéen — az aldbbi
kotelezettségek terhelik:

a) a Honvédség altal tartott egészségiigyi, pszichikai,
fizikai alkalmassag-vizsgdlaton, valamint tovabbképzésen
valo részvétel,

b) a Honvédségnél elSirt egyenruha és felszerelési tar-
gyak beszerzése és tartdsa,

c) azallam- és szolgdlati titok védelmére, az egyenruha
viselésére, az dllomany tagjira vonatkozd szabalyok betar-
tasa.

(2) A vezényeltet a polgari szervhez tortént vezénylésé-
nek tartama alatt — szolgdlati viszonyabol ered6en —
a Honvédségtdl az aldbbi jogosultsagok illetik meg:

a) aHonvédségnél szolgalatibeosztasbetoltésére, illet-
ve felsGoktatdsi intézménybe felvételre meghirdetett
palyazaton val6 részvétel és sikeres pdlyazat esetén — a
vezénylés megsziintetésével — beosztas betoltése, illetve
tanulmanyok folytatasa,

b) aHjt. 84. §-dnak (2) bekezdése szerinti rendfokozati
elémenetel,

c¢) aHonvédségaltal nyidjtott,illet6legnydjthat6 lakha-
tasi tdmogats,

d) az allomany tagjait megilletd egészségiigyi ellatas,

e) azegyenruha, a kitiintetés és fegyver viselése az allo-
many tagjaira vonatkozé szabdlyok szerint,

f) éviutanpdtlasi ruhézati illetmény.

(3) A vezényeltet a polgari szervnél az aldbbi jogosult-
sagok illetik meg:

a) a vezénylés elrendelésekor a honvédelmi p6tlék be-
szamitasa nélkiil legalabb olyan Osszegii illetmény, mint a
vezénylést megel6z§ illetmény Osszege,

b) a Hjt. 47. §-a alapjan a honvédelmi p6tléknak meg-
felel6 mértékd potlék,

c) apolgari szerv munkavéllaléira érvényes illetmény-,
bérrendszer szerinti kotelezd illetmény-, béremelés,

d) a polgari szerv munkavallaléira vonatkozé kedvez-
mények és tdmogatdsok, ha azokban a HonvédségtSl nem
részesiilt,

e) avezényléssel kapcsolatos koltségek (utazds, koltdz-
kodés, szdllds), valamint a szolgdlat teljesitésével Ossze-
fliggé kar megtéritése,

f) apolgari szervnél rendszeresitett cimek és mas elis-
merési formdk elnyerése, illetve azok viselése a polgari
szerv munkavéllaléira vonatkoz6 szabdlyok szerint,



1904

MAGYAR KOZLONY

2002/31. szam

g) azegészségiigyi szabadsag tartamara tavolléti dij,
h) aHjt. 120. §-a szerinti jubileumi jutalom,
i) aHjt. 119. §-a szerinti kiilon juttatds.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott illetmény, jutta-
tasok és téritések, valamint ezek kozterhei — eltér6 meg-
allapodas hidnyaban — a polgdari szervet terhelik.

(5) A (2) bekezdés a) pontja szerinti beiskoldzashoz az
allomany tagjat mindsiteni kell.

41.§

A mads szerv vezetGje az dllomany tagjanak fegyelemsér-
tése vagy blincselekménye, illetve azok elkdvetésének ala-
pos gyantdja esetén javaslatot tehet a vezénylés elrendelé-
sére jogosult munkaltatéi jogkort gyakorld eldljarénak a
vezényelt fegyelmi vétségének kivizsgdlasira, a felelGs-
ségre vondsdra, illetve a biintetéeljards meginditdséra.

42.§

(1) A vezénylés munkaltatéi jogat gyakorlé parancsnok
(vezetd) a mds szerv vezetGjével tortént egyeztetést kovetd
megallapodas alapjan megsziinteti a vezénylést, ha

a) a megsziintetés a szolgalat érdekében vagy elnyert
pélyazat miatt sziikségessé valt,

b) avezényelt olyan fegyelemsértést, illetve blincselek-
ményt kovetett el, amit az arra illetékes szervezet jogerd-
sen elbiralt, és amely lehetetlenné teszi a mds szervnél val6
tovdbbi tevékenységet,

c) a vezénylés idGtartama lejart és a vezénylés meg-
hosszabbitasara nem Keriilt sor,

d) avezényelt szolgdlati viszonya megsziint.

(2) A maés szerv vezetGje kezdeményezésére a megélla-
podas szerint meg kell sziintetni a vezénylést, ha

a) avezénylés célja megsziint,

b) a mas szervnél bekdvetkezett atszervezéssel a vezé-
nyelt feladatkore megsziint,

c) avezényelt a beosztasaval jaré kotelezettségeit bizo-
nyitottan nem teljesiti, illet6leg nem felel meg a vele szem-
ben tamasztott kovetelményeknek, vagy egészségi allapota
olyan mértékben megromlott, hogy az nem teszi lehetové
a beosztds tovédbbi ellatdsat.

(3) A vezényelt kérésére a vezénylés megsziintethet6 a
beosztassal, munkakorrel Osszefiiggé feladatok, kovetel-
mények megvéltozdsa vagy kiilonds méltanyldst érdemld
egyéni, illetbleg egészségligyi ok miatt. A kérelemr6l a mas
szerv vezetdjének egyetértésével 30 napon beliil donteni
kell.

(4) A vezénylést az elrendelésre jogosult eloljaré paran-
csaval kell megsziintetni.

(5) A vezénylés megsziintetése esetén — amennyiben az
nem az (1) bekezdés b) pontja vagy a (2) bekezdés c) pontja

miatt tortént az allomany tagjat a viselt rendfokozata-
nak megfelel$ szinti szolgalati beosztasba kell, annak hié-
nyaban a Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének g) pontja szerinti
rendelkezési dllomanyba vagy ha arra jogosultsidgot
szerzett — szolgalati nyugédllomdnyba, illetve tartalékos
allomanyba lehet helyezni.

43.§

(1) A més szervhez vezénylés megsziintetésére vonat-
kozé javaslatot a mas szerv, illetve a Honvédség kozponti
személyligyi szerve késziti els, és 60 nappal az esedékes-

séget megel6zden elGterjeszti a munkaltatéi jogkort gya-
korlé eldljaréhoz.

(2) Ha a vezénylés id6tartama alatt szolgélati viszony
megsziintetésére keril sor, egyidejtileg a vezénylés is meg-
sziinik.

4. §

(I) A Hjt. 48. §-dnak (1) bekezdésében felsoroltak
szerint az 4dllomdny mds szervnél szolgalatot teljesitd tagjat
—amds szervhez torténd vezénylés megsziintetésével egy-
idejlileg — a viselt rendfokozatanak megfelel6 szolgalati

beosztasba kell helyezni.

(2) A Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének b), e) és f) pontja
alapjan szolgalatot teljesiték személyi tigyeinek intézését a
vezénylési hely szerinti katonai szervezetnél kell végezni.

(3) A Honvédség rendelkezési allomdnyaba tartozdk
rendfokozati elémenetelére — amennyiben jogszabily el-
tér6en nem rendelkezik — a specidlis beosztast betoltékre
vonatkozé rendfokozati el6meneteli szabalyokat kell
alkalmazni.

Athelyezés
45.§

(1) Az allomény tagjanak szolgdlati érdekbdl azonos
beosztasba torténd 4athelyezését a szolgdlati eloljaré kez-
deményezésére a munkaltatéi jogkort gyakorlé -eldljaré

rendeli el.

(2) Az allomany tagja kérelmére mds beosztdsba athe-
lyezhetd, amennyiben a kérelem a szolgalati érdekkel egy-
beesik, illetve az 51. §-ban meghatarozott kiilonds mél-
tanylast érdeml$ egyéni érdekek az athelyezést indokoljak.
Athelyezési kérelmet szolgdlati dton frdsban lehet elter-
jeszteni.

46. §

Az athelyezésre vonatkozd személyiigyi javaslat megté-
tele el6tt az dllomany tagjaval személyi beszélgetést kell
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lefolytatni. Amennyiben az athelyezés mas katonai szerve-
zet 4llomédnydba van tervezve, el6szor a fogadé szervezet-
nél kell személyi beszélgetést lefolytatni az athelyezéssel
kapcsolatos koriilmények — kiilonos tekintettel a Hjt.
126. §-4ban és e rendelet 51. §-dban meghatarozottak —
tisztazdsa érdekében. Az errdl késziilt jegyzOkonyvet meg
kell kiildeni az allomanyilletékes parancsnoknak.

47. §

(1) Az édllomany tagjanak athelyezésére katonai, illetve
szakképzettség-valtozds esetén akkor lehet intézkedni, ha

a) az allomanytagja rendelkezik az 4j beosztashoz els-
irt szakképzettséggel (tanfolyami végzettséggel), vagy

b) véllalja annak megszerzését.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja esetén a meghatdrozott
képzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokat egy
éven beliil meg kell kezdeni és az oktatasi intézmény rendes
tanulmanyi ideje alatt, eredményesen kell befejezni.

(3) Aki a (2) bekezdésben meghatirozott idStartam
alatt 6nhibdjan kiviil nem felel meg a képzettségi kotele-
zettségre vonatkozé elbirdsoknak, azt végzettségének
megfeleld beosztasba vagy a Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének
e) pontja szerint rendelkezési dllomanyba kell helyezni,
egyéb esetben szolgdlati viszonya a Hjt. 62. §-a (1) bekez-
désének b) pontja alapjan szlinik meg.

48. §

Ha az allomany legaldbb f6torzsérmester, illetve szaza-
dos rendfokozatot elért tagja athelyezési kérelmét eléme-
neteli lehet&ség hidnya miatt terjeszti el§, akkor a
47. §-anak (2) és (3) bekezdésében meghatirozottakra is
tekintettel kell eljarni.

49.§

(1) Az athelyezéseket — fiiggetleniil attél, hogy azokra
eloljaroi kezdeményezés vagy kérelem miatt keriil sor —
ugy kell tervezni, hogy arra a zaszl6si vagy anndl magasabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztisok, illetve hely6r-
ségvaltozds esetén dltalaban szeptember 1-jei hatallyal
keriiljon sor.

(2) Az elémeneteli rendszer tervszerdi miikodtetése ér-
dekében a (1) bekezdésben meghatarozott beosztdsok ese-
tén athelyezésre évente februar 1. és augusztus 31. kozott

csak kivételes esetekben lehet intézkedni.

(3) Specidlis beosztasbol altaldanos elémeneteli rendd
beosztasba torténs athelyezéskor a viselt rendfokozatban
eltoltott varakozasi id6 a maximadlis varakozasi id6t nem

haladhatja meg.

50. §

(1) Az éllomany tagja beosztasabol a szolgilat érdeké-
ben, illetve kérelemre — a szolgdlati viszony megsziinte-
tése és sziineteltetése, valamint a kiilonos méltanylast
érdemld egyéni ok kivételével — csak akkor helyezhetd 4t
vagy nevezhetd ki, ha kinevezése, athelyezése 6ta legaldbb
egy év eltelt.

(2) Az éllomany tagjanak — a kérelemre torténd athe-
lyezés kivételével — mads hely6rségbe torténs athelyezése
esetén, a Honvédséggel szolgalati viszonyban all6 hazas-
tarsat vagy élettarsat annak kérelme alapjan 4t kell helyez-
ni, vagy lehet6ség hidnyaban vezénylésére, illetve a Hjt.
48. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba helyezésére kell intézkedni.

Kiilonos méltdanyldst érdemld egyéni érdek
51. 8

(1) A Hjt.51. §-dnak (4) bekezdése szerint kiilonos mél-
tanylast érdeml6 egyéni érdeknek kell tekinteni:

a) a szolgélati érdekkel megegyez6 tanulmanyok foly-
tatdsat, illetve az ezzel OsszefiiggGen benyujtott palyazatot,

b) a kiilszolgalattal Osszefiiggésben elfogadott palya-
zatot, illetve a tervezett kiilszolgdlatot megel6z6 egyéves
idGtartamot,

c) azolyan szocialis kovetkezményt, amely az dllomany
tagjara, illetve kozvetlen hozzatartozéira vonatkozéan bi-
zonyithatéan jelent6s anyagi hatranyt jelent, illetve meg-
akaddlyozza a kozeli hozzatartozé eltartdsara, gondoza-
sara vonatkozé kotelezettség teljesitését,

d) ha a szolgélatteljesités helyének valtozdsa miatt az
allomany tagjanak haztartdsdban él6 alap-, kozép-, illetve
fels6fokd oktatdsi intézményben tanulé gyermeke(i)
tanulmanyaibdl annak befejezéséig kevesebb mint egy év
van hatra; vagy a megkezdett specialis (szak)képzés befe-
jezéséhez sziikséges id6bdl 50%, vagy anndl kevesebb van
hatra; tovabba akkor, ha az oktatdsi intézményvaltas iga-
zoltan a gyermek egészségi, mentdlis allapotanak romlasat
okozhatja,

e) haazallomanytagjaszolgalatteljesitési helyének val-
tozdsa miatt a k6zos héztartdsdban él6 csalddtagok egyiit-
tes koltozése kovetkeztében igazolhatéan egészségromlas
kockazata 4ll fent.

(2) A kinevezési, athelyezési jogkort gyakorlé eldljard
— egyéni kérelem alapjan — kivételes esetekben donthet
az (1) bekezdésben megjelodlteken tilis a kiilonds méltany-
last érdemld egyéni érdek elfogadasarol.

Alacsonyabb beosztdsba helyezés

52.8

(1) Az allomany tagjanak alacsonyabb beosztisba helye-
z¢€si kérelmét az altala betoltott beosztasba kinevezési jog-



1906

MAGYAR KOZLONY

2002/31. szam

korrel rendelkezd parancsnok birdlja el, a tervezett beosz-
tds szerinti allomdanyilletékes parancsnok allasfoglaldsa-
nak figyelembevételével.

(2) Az alacsonyabb beosztiasba helyezett kinevezését
— beleegyezésével két éven beliil lehet — legkés6bb ot év
elteltével kezdeményezni kell.

(3) Alacsonyabb beosztisba helyezés esetén a viarako-
zasi id6t az allomany tagjanak viselt rendfokozatara vonat-
koz6 szabalyok szerint kell megallapitani.

(4) Az alacsonyabb beosztisba helyezési kérelem nem
teljesithetd, ha az allomany tagjanak viselt rendfokozata-
hoz maximadlis varakozdsi id6t rendszeresitettek és annak
leteltéig két év vagy annal kevesebb id6tartam van hatra.

Vezénylés
53.8

Az ideiglenesen megiiresedett beosztds vagy azzal jard
feladatkor ellatdsara vezényelt dllomdny tagjanak a viselt
rendfokozata — jogszabdly eltér6 rendelkezésének hidnya-
ban — nem lehet magasabb az adott beosztdsra rendszere-

sitett rendfokozatnal.

54.§

(1) Az dllomdany tagjdnak vezénylésére a Hjt. 52. §-dnak
(3) és (4) bekezdésében foglalt eseteket kivéve csak szol-
galati beosztds elldtdsaval torténd megbizds, helyettesités
vagy beosztishoz nem tartozé feladatkor ellatdsaval tor-

ténd megbizas egyidejli elrendelésével keriilhet sor.

(2) Ha a szervezeti egység vagy annak 0ndllé szervezeti
eleme a szolgalati feladatat kotelékben, a szolgélattelje-
sités helyétdl eltérd helységben hajtja végre, az az dllomény
tagjara vonatkozéan nem mingsiil vezénylésnek.

55. 8

(1) Az allomany tagjat a vezénylésr6l annak kezdete
eldtt legkésébb 30 nappal — halaszthatatlan szolgalati
feladat esetét kivéve — tdjékoztatni kell. A vezényléstl el
kell tekinteni, ha azt az dllomdny tagja e rendeletben meg-
hatdrozott kiillonos méltanyldst érdemlé egyéni érdekbdl
kérte.

(2) A Hjt. 52. §-dnak (3) bekezdése alapjin elrendelt
vezénylés idGtartama az egy évet nem haladhatja meg.

(3) Az dllomény Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének b), e) és
f) pontja alapjan rendelkezési dllomanyban 1év6 tagja a
szolgalat érdekében meghatarozott feladat ellatasara egy

évig vezényelhetd.

(4) Az egy évet meghaladé id6tartamu kiilfoldi szolgalat
esetén — a Hjt. 46. §-anak (1) bekezdésében foglaltak ki-
vételével — az dllomany tagjat rendelkezési allomanyba
kell helyezni.

56. §

(1) A kiilfoldi szolgdlatra (képzésre) vezényelt kotele-
zettségeit, a szolgdlattal jar6, a hazaindl kedvezGtlenebb
koriilményeket a Hjt. 52. §-dnak (5) bekezdésében megha-
tarozottakkal egyiitt kell a munkaltatéi jogkort gyakorld
eloljarénak megéllapitani.

(2) A kiilfoldi szolgdlatteljesités idGtartamat a varako-
zasi idGbe be kell szamitani, azonban a maximalis varako-
zasi id6 a kiilfoldi szolgalat leteltéig — az dllomény tagja-
nak kérelmére meghosszabbithat, amennyiben a maxi-
malis vérakozdsi id6 a kiilfoldi szolgalatteljesités befeje-
zése elbtt letelne.

57.§

A vezénylés megsziintetése esetén — amennyiben az
nem a 42. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti okbdl tor-
tént — az allomany tagjat a viselt rendfokozatdnak megfe-
lel6 szintl szolgdlati beosztiasba kell, annak hidnydban a
Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerint rendelke-
z¢€si dllomédnyba vagy — ha arra jogosultsagot szerzett —
szolgalati nyugallomanyba lehet helyezni.

Megbizds
58. 8

(1) A Hjt. 53. §-4nak (2) bekezdése alapjdn az dlloméany
tagja eredeti beosztisa alol mentesitve akkor bizhaté meg
mas beosztas, illetve feladatkor ellatasaval, ha rendelkezik
az ahhoz sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel.

(2) Az dllomény tagjét eredeti beosztdsdnak elldtdsa aldl
mentesitve megbizni eggyel magasabb vagy azonos rendfo-
kozattal rendszeresitett beosztds ellatasaval az (1) bekez-
dés figyelembevételével lehet.

59. 8§

(1) Az allomédny tagjit eredeti beosztidsdnak elldtdsa
mellett megbizni a szolgalatteljesités helye szerinti szerve-
zeti elemnél lehet. Ett6l eltérd esetben a vezénylés és a
megbizas szabdlyait egyiittesen kell alkalmazni.

(2) A megbizds munkdltatéi jogat gyakorlé parancsnok
megbizas esetén koteles a munkdat tigy megszervezni, hogy
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a megbizas teljesitése az eredeti beosztassal jar6 feladatok
végrehajtasaban ne okozzon indokolatlan késedelmet.

60. §

(1) A szolgdlati beosztdshoz nem tartozé feladatkor
ellitdsaval az 4llomany tagjat az dallomanyilletékes
parancsnok bizza meg.

(2) A megbizast parancsban kell elrendelni, a megbizas
—a (1) bekezdésben meghatarozottak kivételével —hata-
rozatlan idére nem szolhat.

61.§

A megbizas lejartat kovetd harom hoénapon beliil djabb
megbizds csak az dllomany tagjanak beleegyezésével ren-
delhetd el.

62.§

Szolgélati beosztishoz nem tartozé az a feladatkor,
amelynek végrehajtdsat jogszabdly vagy utasitds rendeli el,
és nem szerepel az dllomany tagjanak munkakori lefrasaban.

Szolgdlati viszony sziineteltetése
63.§

(1) Ha az dllomany tagjat orszaggytlési képviseldi, f6-
polgarmesteri, polgarmesteri, illetve helyi és kisebbségi
onkormdnyzati képviselSi vdlasztdson a vonatkozd jogsza-
balyalapjan jeloltként nyilvantartasba veszik (a tovabbiak-
ban: jelolt) és jeloltként tortént nyilvantartasba vételét a
Hjt. 27. §-a szerint irdsban bejelentette, az dlloményilleté-
kes parancsnok elterjesztésére a munkaltatéi jogkort gya-
korl6 eldljar6 parancsban intézkedik a jelolt szolgalati
viszonydnak sziineteltetésére.

(2) A szolgédlati viszony sziineteltetésér6l szolo parancs
tartalmazza a sziinetelés okdt €s annak kezdd napjat.

(3) A sziineteltetés idGtartamat a Hjt. 54. §-a (1) bekez-
désének megfeleléen kell megallapitani.

64.§

(1) A jeloltet a szolgalati viszony sziineteltetésének kezdd
napjatél mentesiteni kell a szolgélati beosztassal jaré fel-
adatok elldtdsa aldl.

(2) Szolgalati viszony sziineteltetése miatt ideiglenesen
megliresedett beosztist csak megbizds utjan lehet ellatni.

65. §

(1) A szolgdlati viszony sziinetelésének idGtartama a
szolgalati viszony folyamatossagdt nem érinti. Ez id6 alatt
a szolgélati viszony — a méltatlansag esetét kivéve — fel-
mentéssel nem sziintethetd meg.

(2) A sziinetelés id6tartama a Hjt. 259. §-dnak (1) be-

kezdésében meghatdrozottak szempontjdbdl szolgdlati
viszonyban toltott idének szamit.
(3) A szolgalati viszony sziinetelése — a Hjt. 126. §-a

(1) bekezdésének d) ésf) pontjai kivételével — a mar meg-
szerzett lakhatdsi tdmogatist nem érinti.

(4) Az allomany tagja a szolgélati viszony sziinetelésé-
nek ideje alatt is jogosult a fegyveres szerv altal fenntartott
vagy tamogatott egészségiigyi intézményben az egészség-
tigyi ellatas igénybevételére.

(5) Amennyiben a szerzddéses szolgalati viszonyban val-
lalt idGtartam a sziineteltetés idGtartama alatt telik le, és
annak meghosszabbitdsdra kordbban intézkedés nem tor-
tént, a szolgalati viszonyt a Hjt. 56. §-anak j) pontja alap-
jan kell megsziintetni.

66. §

(1) A szolgalati viszony sziinetelésének kezdd napjatol
az allomany tagja illetményre, utanpotlasi ruhdzati illet-
ményre, étkezési és a szolgdlati viszonyhoz kapcsol6do
egyéb koltségtéritésre nem jogosult.

(2) Ha az allomany jeloltként nyilvantartasba vett tagja
a jeloltségtdl visszalépett, vagy 6t a tisztségbe nem valasz-
tottdk meg és a szervezeti egységénél az eredeti szolgalati
beosztasaban folytatja szolgalatat, részére az (1) bekezdés-
ben meghatarozott illetményt és koltségtéritést a szolgalati
viszony sziinetelése megsztinésének napjatdl szamitva kell
folyésitani.

67.8§

(1) Ha az allomany jeloltként indult tagja a jeloltségt6l
visszalépett, vagy 6t nem vélasztottdk meg, a szolgalati
viszony sziinetelésének befejezésére a visszalépés, illetve a
meg nem valasztds hivatalos megallapitdsa napjaval a mun-
kaltatéi jogkort gyakorlé eloljaré parancsban intézkedik.

(2) A mandatum igazoldsanak napjaval fejezddik be a
szolgélati viszony sziinetelése annak esetében, akit a Hjt.
62. §-a (1) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott va-
lamely tisztségbe megvalasztottak.

Szolgdlati viszony meghosszabbitdsa
68. §
(1) A szolgalati viszony Hjt. 55. §-a szerinti meghosz-

szabbitdsat az d&llomdnyilletékes parancsnok a szolgdlat
fels6 korhataranak elérése el6tt egy évvel kezdeményezheti.
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(2) Indokolt esetben a szolgalat érdekében az (1) bekez-
désben meghatdrozott id&ponttdl eltérés engedélyezhetd,
de az hat hénapndl kevesebb nem lehet.

(3) A szolgalati viszony meghosszabbitdsa szolgalati ér-
dekbdl akkor indokolt, ha a beosztds betoltése az adott
szervezet miikodéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a
beosztas betdltése kinevezés, athelyezés vagy megbizds ut-
jan nem biztosithatd.

(4) A szolgélati viszony akkor hosszabbithaté meg, ha az
allomany tagja a szolgalat ellatasara egészségileg, fizikailag
és pszichikailag alkalmas.

(5) A (4) bekezdésben meghatdrozott alkalmassagot a
korhatdron tili szolgalat kezdeményezése el6tt legfeljebb
harom hoénappal, az elrendelést kovetSen pedig évenként
kell megallapitani.

(6) A szolgalati viszony meghosszabbitasat személyi
javaslati lapon kell kezdeményezni, melyhez csatolni kell
az err8l sz616 személyi beszélgetés jegyzSkonyvét, az allo-
many tagjanak kérelmét, az egészségiigyi, fizikai és pszichi-
kai vizsgilat ellen6rzésérdl sz6lé igazold lapot és harom
hénapndl nem régebbi mindsitést.

69. §

Az allomény tagjdnak a Hjt. 55. §-dnak (1) bekezdése
szerint meghosszabbitott szolgdlati viszonya a meghosz-
szabbitott szolgalati id6 leteltével a Hjt. 62. §-a (1) bekez-
désének a) pontja alapjan szlinik meg.

70. §

A meghosszabbitott szolgdlati viszonyt az Oregségi
nyugdijkorhatar elérése, illetve meghosszabbitdsra vonat-
koz6 hatarozat lejarta el6tt meg kell sziintetni:

a) ha azt az érintett kezdeményezi, vagy

b) ha a Hjt. 59. §-dban meghatéarozott feltételek vala-
melyike bekovetkezik.

V. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE
(Hjt. 56—68. §-dhoz)
71.8
Ha a szolgdlati viszony a Hjt. 56. §-anak f) pontjaban
meghatdrozottak miatt szinik meg, az dallomanyilletékes
parancsnok a szolgdlati viszony megszi{inését a jogerls ité-

let kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill parancsban
allapitja meg az itélet jogerdre emelkedésének napjaval.

Kozos megegyezés
72. 8

(1) A szolgélati viszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését {rasban az 4allomany tagja vagy az
allomanyilletékes parancsnok kezdeményezheti.

(2) A szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo
javaslatot személyi javaslati lapon kell megtenni a munkal-
tatéi jogkort gyakorld eloljard részére, a javaslathoz csa-
tolni kell a személyi beszélgetésrdl késziilt jegyzdkonyvet
és az allomany tagja altal alairt megéllapodast.

(3) A megsziintetés kezdeményezését a megdllapodds
alafrasdig lehet visszavonni.

(4) A szolgélati viszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését barmelyik fél indoklds nélkiil, irasban el-
utasithatja.

73. 8

(1) A koz0s megegyezésrdl sz6l6 megallapodast az allo-
many tagja és a szolgdalati viszony megsziintetésére jogosult
eloljar6 irja ala.

(2) Akinek a szolgdlati viszonya kozos megegyezéssel
keriil megsziintetésre, és nyugdijjogosultsiagot szerzett,
azonban a nyugdij foly6sitasat nem kéri, err6l ifrdsban nyi-
latkoznia kell.

Lemondds
74. §

(1) A szolgalati viszonyrél valé lemondast az
allomanyilletékes parancsnok ttjan irdsban kell elGterjesz-
teni.

(2) Az A4llomanyilletékes parancsnok — amennyiben
nem rendelkezik a szolgdlati viszony megsziintetésére
vonatkoz6é munkaltatéi joggal — a lemondds benyujtasatol
szamitott 15 napon beliil kozvetleniil felterjeszti a munkal-
tatéi jogkort gyakorld eloljarchoz a személyi javaslati
lapot, a személyi beszélgetés jegyz&konyvét és a lemon-
dasrdl sz6l6 nyilatkozatot.

(3) Ha a felek két honapnél rovidebb lemondasi idében
allapodnak meg, a lemondasi id6t tgy kell meghatirozni,
hogy a személyligyi eljards befejez6djon és a szolgalati
viszony megsziintetésére vonatkozd parancs a jogviszony
megszlinése el6tt kihirdetésre keriiljon, illetve a személyi
jarandésidgok az utols6 munkdban toltott napon kifizet-
hetSk legyenek.
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Felmentés
75. 8

(1) A Hjt. 59. §-a (1) bekezdésének a) és b) pontjdban
megjelolt okok esetén a felmentés legkorabban az atszer-
vezésre vonatkozé intézkedésben megjelolt idészak elsé

z 2z

napjaval, legkés6bb az id6szak utolsé napjaval kezd&dhet.

(2) Amennyiben az 4llomany tagjanak felmentésére a
Hjt. 59. §-a (2) bekezdésének b) pontja alapjdn keriilne sor
a Hjt. 87. §-dnak (1) bekezdésében foglaltakat is figye-
lembe kell venni.

76.§

(1) A felmentésre vonatkozé javaslatot személyi javas-
lati lapon kell megtenni, melyhez csatolni kell a személyi
beszélgetésrol késziilt jegyz6konyvet és — a Hjt. 59. §-a
(1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt eseteket ki-
véve — a felmentés okszertiségét bizonyité okmdanyokat.

(2) A felmentést — az éllomanyilletékes parancsnok
javaslata alapjan — a szolgdlati viszony megsziintetését
elrendelé6 parancsban kell megindokolni. A felmentés
indokldsa utélag nem mddosithatd, nem egészithet ki.

77.§

A torvényben meghatdrozott vagy a felek altal kiilon
megallapodasban rogzitett felmentési id6tartam moédosi-
tdsdra a szolgdlati viszony megsziintetését elrendeld
parancs kozlését kovetSen nincs lehetdség.

78. 8§

A csoportos 1étszdmleépitésre vonatkozd bejelentési
kotelezettséget az allomanyilletékes parancsnok a tertile-
tileg illetékes munkatigyi szervezetnél koteles megtenni.

A szolgdlati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva
79.§

(1) A torvényi feltétel bedlltinak megallapitisira az
allomanyilletékes parancsnok személyi javaslati lapon tesz
javaslatot, amelyhez csatolni kell a személyi beszélgetés
jegyz6konyvét és a szolgalati viszony megszlinésének okara
vonatkoz6 dokumentumokat (madsolatait).

(2) Amennyiben a szolgdlati viszony megszlinésének
id6pontja elére nem tervezhetd, az azzal kapcsolatos
személyligyi eljarast az okrdl valé tudomasszerzést kove-
téen soron kiviil kell lefolytatni.

Athelyezés mds kizszolgdlati jogviszonyba
80. §

(1) Mas kozszolgalati jogviszonyba athelyezés az allo-
many tagjanak kérelmére a mas kozszolgdlati jogviszony
Iétesitésére jogosult szerv vezetGjének egyetértésével, vagy
annak kezdeményezésére, az érintett beleegyezésével tor-
ténhet.

(2) Az athelyezési eljaras keretében a szolgalati viszony
megsziintetésével kapcsolatos személyligyi eljarést le kell
folytatni.

(3) Az éthelyezésre vonatkozé személyi javaslatot az
allomanyilletékes parancsnok szolgélati uton terjeszti eld
dontésre a munkdltatéi jogkort gyakorld eloljarénak.

81.§

(1) Az athelyezés és a szolgélati jogviszony megsziinte-
tésének hatdlydt ugyanazon naptdri napban kell meghata-
rozni.

(2) Az athelyezési eljaras sordan a mds szerv vezetGjének
kérésére —az dllomanytagja frasbeli hozzajaruldsa esetén —
az érintett személyi okmdanya a mds szerv részére betekin-
tésre megkiildhets.

82.§

Mis kozszolgédlati  jogviszonyba torténd athelyezés
ugyanazon kozszolgalati szervnél is lehetséges.

Athelyezés mds kozszolgdlati jogviszonybdl
83. ¢

Mas kozszolgalati jogviszonybol a Honvédség hivatdsos
vagy szerz&déses dllomédnyéba torténd athelyezést a szolga-
lati viszony létesitésére munkaltatéi jogkorrel rendelkezé
eloljar6 kezdeményezésére vagy az érintett kérelme esetén

annak egyetértésével lehet végrehajtani.

84. ¢

(1) Az athelyezéssel kapcsolatos személyiigyi eljaras
sordn a szolgdlati viszony létesitésére vonatkozd szaba-
Iyokat kell alkalmazni.

(2) Amennyiben az dathelyezésre mas fegyveres szerv
allomanyaban hivatdsos szolgdlatot teljesit6k esetében
keriil sor, az érintett katonai rendfokozatat — az adott
szervnél viselt rendfokozatatdl fiiggetleniil — a Hjt. és
e rendelet elGirasai szerint kell megallapitani.
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85.§

Amennyiben a kozszolgdlati jogviszonyok kozotti at-
helyezés a miniszter daltal irdnyitott szervezetek kozott,
illetve azokon beliil jon létre, a 80—84. §-okban meghata-
rozott szabdlyokat is alkalmazni kell.

Eljardsi szabdlyok a szolgdlati viszony megsziinése
esetén

86. §

(1) A szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo
javaslatot az allomanyilletékes parancsnok — amennyiben
nem rendelkezik a szolgdlati viszony megsziintetésére
vonatkoz6é munkaltatéi joggal — személyi javaslati lapon,
szolgdlati tton a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard
részére terjeszti fel.

(2) A szolgdlati viszony megsziinése eldtt az dllomény
tagjaval személyi beszélgetést kell lefolytatni.

(3) A szolgdlati viszony megsziintetését a személyi allo-
manyra vonatkozé irdsbeli parancsban kell megéllapitani,
amely tartalmazza kiilénosen:

a) azérintett személynevét, rendfokozatat, beosztasat,
személyi azonosit6 jelét, anyja nevét,

b) aszolgalati viszony megsziintetésének jogcimét, id6-
pontjét,

c) felmentés esetén a felmentés indokat,

d) afelmentés kezdetét és idGtartamat,

e) a szolgilati kotelezettség teljesitése aloli mentesi-
tésre vonatkoz6 intézkedést,

f) a tényleges szolgdlatban eltoltott id6 tartamat jog-
cimenként, a kedvezményes szamitasra jogosité idotar-
tamok feltiintetésével,

g) azilletékes tarsadalombiztositasi szerv hatdrozatat a
nyugdijjogosultsag megallapitasardl,

h) a nyugillomédnyba és/vagy tartalékos dllomdnyba
helyezést, mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelye-
z€st,

i) a kapott lakhatdsi tdmogatasra valé jogosultsagra
illetve a jogosultsig megszlinésére, valamint a megtéritési
kotelezettségre vonatkozé tdjékoztatast,

j) ajogorvoslati lehet&ségre vonatkozoé tajékoztatast.

(4) A szolgéalati viszony megsziinésére vonatkozé paran-
csot legkésébb az utols6 munkédban toltétt napon a Hjt.
7. §-anak (3) bekezdésében foglaltak szerint az dllomany
tagjaval kozolni kell.

(5) Az allomany tagjanak nyugallomdnyba helyezését a
miniszter altal kijelolt szerv hatdrozata alapjan kell megdl-
lapitani, és a szolgdlati viszony megsziintetésére vonatkozo
parancsban a hatdrozat szamat fel kell tiintetni.

Az dllomdnyba valo visszavétel
87.§

A hivatdsos dlloméanyba torténd visszavételt a Hijt.
69. §-anak (2) bekezdésében foglalt esetek kivételével, az
allandé lakéhely szerinti teriiletileg illetékes Hadkiegészitd
Parancsnoksag toborzd iroddjanal kell kezdeményezni.

88. §

(1) Akinek a szolgalati viszonya a Hjt. 62. §-a (1) bekez-
désének c¢) pontja alapjdn szlint meg a visszavételére
vonatkoz6 személyligyi eljarast — kérelmére — a Honvéd-
ség kozponti személyiigyi szerve folytatja le.

(2) A (1) bekezdésben meghatdrozott esetben, ameny-
nyiben az érintett részére beosztds nem biztosithatd,
visszavételével egyidejtileg a Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének
b) pontja szerinti rendelkezési dlloméanyba helyezésére
kell intézkedni.

Osszeférhetetlenség
(Hjt. 70—71. §-dhoz)
89. ¢

(1) A Hjt. 70. §-a (1) bekezdésének c) pontjdban meg-
hatdrozott felmentés csak abban az esetben kezdeményez-
hetd, ha az Osszeférhetetlenség a szolgdlati viszony mddo-
sitdsdra vonatkozé egyéb intézkedéssel nem sziintethetd
meg, illetve az érintettek részére méltdnytalan hatrannyal
jérna.

(2) Szolgdlati viszony létesitése, illetve mddositdsa
kovetkeztében kialakulé Osszeférhetetlenség al6li felmen-
tést a jogviszony létesitésére, illetve modositasdra vonat-
kozé személyiigyi eljards meginditdsa el6tt kell megkérni.

(3) A felmentésre vonatkozé miniszteri engedély addig
érvényes, ameddig az érintett személyek a felmentésben
szerepld beosztdsukat (munkakoriiket) toltik be.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgélati érdek-
re tekintettel az érintettek el6zetes tdjékoztatdsa utan kez-
deményezheti a felmentés visszavonasat.

90. §

(1) A Hjt. 70. §-dnak (2) bekezdésében meghatdrozott
engedélyt vissza kell vonni, ha az dllomany tagja szolgalati
kotelezettségeibl adédd feladatait bizonyithatéan a mun-
kavégzéssel jaré egyéb jogviszony miatt nem megfelel6en
latja el.
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(2) A Hjt. 70. §-a (1) bekezdésének c¢) pontja szerinti
kérelem alapjdn az dallomanyilletékes parancsnok koteles
megvizsgalni, hogy a kérelemben megjelolt tevékenységgel
kapcsolatban megdallapithat6-e valamely, a Hjt. 70. §-dnak
(6) bekezdésében rogzitett, az engedély megaddsat kizaré
ok. Az allomany tagjanak nyilatkoznia kell arr6l, hogy a
Hjt. 70. §-dnak (6) bekezdésében megjeldlt okok nem 4ll-
nak fenn.

(3) Az engedélyt a személyi anyaggytjtSben kell elhe-
lyezni.

(4) A kiadott engedélyekrdl és a bejelentési kotelezett-
ség ald esd tevékenységekrdl katonai szervezetenként nyil-
véantartast kell vezetni.

(5) Az allomany madas szervhez vezényelt tagjanak az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat a Hjt.
70. §-dban és e rendeletben meghatdrozottakon kiviil a
més szerv munkavallaléira vonatkoz6 rendelkezésekkel
egylitt kell alkalmazni.

(6) Az allomany tagja a bejelentési kotelezettség teljesi-
tése mellett folytathaté mas keresé foglalkozésa sziinetel-
tetését vagy megsziintetését is koteles bejelenteni.

Vagyonnyilatkozat

(Hjt. 72—73. §-Ghoz)

91.§

(1) A Hjt. 72. §-aban meghatarozottak szerint nyilatko-
zattételi kotelezettségr6l az allomany tagjanak személy-
tigyi alapnyilvantartdsat kezeld szervezet vezetdje koteles
az érintettet tdjékoztatni.

(2) A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett beosztisok-
ba torténd kinevezés el6tt az érintett személynek a
vagyonnyilatkozatot el kell késziteni, és legkésébb a kine-
vezést megel6z6 munkanap az dllomanyilletékes parancs-
nok részére at kell adni.

(3) A nyilatkozattételre kotelezettek vagyonnyilatko-
zattal kapcsolatos Osszes iratat az egyéb iratoktol elkiilo-
nitetten és egyiittesen kell a személyiigyi alapnyilvantartast
végz$ katonai szervezet személyiigyi vezetGjénél tarolni.

(4) A koztisztviseldk jogallasardl szold 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 22/A. §-anak (13) bekezdé-
sében a munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt ez eset-
ben — a személyiigyi alapnyilvantartast végzé katonai
szervezet parancsnokat kell érteni.

VI. Fejezet
ELOMENETEL
(Hjt. 78—90. §-dhoz)
92.§

(1) Az allomanyilletékes parancsnok és az illetékes
személyligyi szerv vezetGje egyiittesen kotelesek biztosi-
tani, hogy az dllomany tagja az elémeneteléhez sziikséges
kovetelményekrél megfelelé tajékoztatast kapjon.

(2) Az elémenetelt az altalanos beosztisok és a specidlis
beosztasok két elkiiloniil6 rendszerében, de egyiittesen
kell biztositani, a két elémeneteli rendszer kozott folya-
matos 4tjardsi lehet&séggel.

(3) Elémenetel a magasabb rendfokozattal rendszere-
sitett beosztdsba torténd kinevezés.

(4) A specidlis beosztast betolték esetében a rendszere-
sitett rendfokozaton az élloméany tagjanak viselt rend-
fokozatat kell érteni, fiiggetleniil a beosztisban elérhet6
legmagasabb rendfokozattél és a pillanatnyi illetmény-
besoroldstol.

93.§

(1) Az elémenetelhez kapcsolddé személyiigyi munkat
minden 0ndll6 allomanytdbldval (munkakori jegyzékkel)
rendelkezd szervezeti egységnél éves tervben kell meg-
hatdrozni.

(2) Az eldémenetelhez kapcsol6dd személyiigyi tevé-

kenység id6szaka évente szeptember 1-jét6l a kovetkezs év
augusztus 31-éig tart.

(3) A magasabb beosztisokba torténd kinevezésekre
minden évben szeptember 1-jei hatillyal kell intézkedni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérni — a tisztesi,
az Ormesteri, a torzs6rmesteri és a f6torzsérmesteri rend-
fokozattal rendszeresitett beosztisok Kkivételével — csak
rendkiviil indokolt esetben lehet. Az év kozben megiire-
sedd beosztdsok ellatasit elsésorban megbizds és vezénylés
utjan kell ideiglenesen biztositani.

94.§

(1) A Hjt. 89. §-a szerinti elémeneteli bizottsagokat
(a tovabbiakban: EB) els6 izben 2002. szeptember 1-jét61
parancsban kell kijelolni.

(2) Az EB elntkbdl és bizottsagi tagokbdl all, 1étszama
5—7 6, melyet az érintett dllomany szdmédnak megfeleléen
a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaré hatiroz meg.
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(3) Az EB-ok kijelolésénél torekedni kell a szervezeti
tagoz6das szerinti ardnyos képviseletre.

(4) Az EB elnokét és tagjait lehetSleg a kivaldan alkal-
mas mindsitéssel (teljesitményértékeléssel) rendelkezd
allomanybdl kell kijelolni. Az EB-ot az elndk hivja 6ssze.

(5) Az EB-ok tagjai kérhetik kijelolésiik visszavondsat.

(6) Az EB-ok tagjait vissza kell hivni, amennyiben fenyi-
tés hatalya alatt allnak, illetve fel kell fiiggeszteni, ha elle-
niik fegyelmi vagy biintetSeljaras indult.

95.§

(1) Tabornoki EB miikodik a Honvédelmi Miniszté-
riumban, melynek tagjait a HVKF és a kozigazgatasi dllam-
titkdr (a tovabbiakban: KAT) javaslatara a honvédelmi
miniszter jeloli ki.

(2) Tiszti EB-ok miikddnek a Honvédelmi Miniszté-
riumban  rendfokozatonként  f6hadnagytél ezredesig,
melyeknek elnokeit és tagjait a KAT elSzetes egyet-
értésével a HVKEF jeloli ki.

(3) Zasz16si, torzszaszlosi és fotorzszaszlosi EB-ok mi-
kodnek a Szdrazfoldi Parancsnoksdgon, a Légier6 Parancs-
noksdgon, az Osszhaderdnemi Logisztikai és T4dmogaté
Parancsnoksdgon, a Budapesti Hely6rség Parancsnok-
sagon és a Hadkiegészité és Kiképzd Parancsnoksigon,
melyeknek elnokét és tagjait a parancsnok parancsban
jeloli ki.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott EB-okat kell mii-
kodtetni a Honvédelmi Minisztériumban az ott felsorolt
szervezetek aldrendeltségébe nem tartozé zdszlési allo-
many elémenetelének biztositisa érdekében, melynek
elnokét és tagjait a Honvédség kozponti személyligyi szer-
vének vezetGje jeloli ki.

(5) Rendfokozatonként egy-egy EB-ot kell mikddtetni
az 6nall6 allomanytablas katonai szervezeteknél, a tisztesi
és tiszthelyettesi allomany elSmenetelének biztositdsa
érdekében, melyeknek elnokét és tagjait az allomanyille-
tékes parancsnok jeloli ki.

(6) Azon katonai szervezeteknél, ahol az egy-egy rend-
fokozathoz tartozok 1étszdma nem éri el a 25 f6t, dllomany-
kategéridn beliil 6sszevont EB-ot lehet 1étrehozni.

(7) Azon katonai szervezeteknél, ahol az dllomany rend-
fokozati 6sszetétele miatt a Hjt. 89. §-anak (6) bekezdésé-
ben foglaltak nem biztosithaték, a rendfokozati kovetel-
ményektSl egy rendfokozattal felfelé el lehet térni.

(8) A katonai nemzetbiztonsdgi szolgdlatoknal tiszti,
z4asz16si és tiszthelyettesi rendfokozatonként 6nallé EB-ok
miikodnek, melyeknek elnokét és tagjait a figazgatok
jelolik ki.

Az elomeneteli bizottsdagok miikodési rendje,
eljdrdsi szabdlyai

96. §

(1) Az EB-ok évente januar 10. és februar 20. kozott
végzik munk4jukat.

(2) Az alezredesi EB évente janudr 25-éig kiilon rang-
sorolja azokat az 6rnagyokat, akik az alezredes rendfoko-
zattal rendszeresitett beosztds betoltéséhez sziikséges is-
kolai végzettség megszerzése érdekében oktatdsi intéz-
ményi felvételre palydznak.

(3) A kozépfoku katonai oktatdsi intézmény kereszt-
féléves oktatasi rendjében végzett Grmesterek eléGmenete-
Iének biztositdsa érdekében a torzsSrmesteri elémeneteli
bizottsdgot az (1) bekezdésben meghatarozott id6ponttél
eltéréen is mikodtetni kell.

(4) Az EB-ok elnoke és tagjai az (1) bekezdésben meg-
hatdrozott id6tartamon beliil, feladatuk konkrét végrehaj-
tdsdnak idGtartamdra mentesiilnek beosztdsukbdl eredd
szolgalati kotelmeik ellatdsa aldl és mds tevékenységgel
nem bizhaték meg, nem vezényelhetSk.

(5) Az EB-ok részére a munkafeltételeket a kijelolésiik-
re jogosult parancsnok koteles biztositani. Az EB-ok szak-
mai felkészitéséért és tevékenységiikhoz sziikséges sze-

mélyligyi okmanyok és informacié biztositasaért az illeté-
kes személyligyi szerv vezetje a felelGs.

97.§

(1) Az EB-ok az allomany tagjair6l késziilt mindsités
(teljesitményértékelés) alapjan az adott rendfokozatra
vonatkoz6 abszoltit elémeneteli rangsort allapitanak meg.

(2) Az EB-ok kotelesek figyelembe venni az adott évre
kiadott iranyelveket, amely alapjan az allomany tagjanak
mindsitésében (teljesitményértékelésében) szereplé pont-
értéket stlyozdssal korrigaljdk. Tovabbi pontegyenlGség
esetén a rangsort a szoveges értékelések figye-
lembevételével kell megallapitani. Az elémeneteli rangsor
tartalmazza a rangsorolt katona nevét, rendfokozatit, a
jogviszony és a beosztds jellegét, munkakor azonositdjat,
az elért és a korrigalt pontértéket. A rangsort a korrigalt
pontérték csokkenésének sorrendjében kell felallitani.

(3) Az EB-ok egy elémeneteli rangsort készitenek, flig-
getleniil att6l, hogy az értékelt &ltaldnos vagy specidlis
elémeneteli rendbe tartozd beosztast tolt be.

(4) Amennyiben az dllomany tagjanak viselt rendfoko-
zata sajat kérelmére tortént alacsonyabb beosztdsba helye-
zés kovetkeztében eltér a beosztdsdhoz rendszeresitett
rendfokozattél, az elémenetel szempontjabél a beoszta-
sdhoz rendszeresitett rendfokozat alapjan kell rangsorolni.
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(5) Az allomany specidlis beosztast betoltd tagjat min-
den esetben a viselt rendfokozatdnak megfelel6 EB rang-
sorolja.

(6) Az EB tevékenységérdl részletes jegyzSkonyvet
készit. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag fel-
készitésével és miikodésével kapcsolatos tapasztalatokat,
a munkdja sordn figyelembe vett szempontokat. A jegyzs-
konyvhoz csatolni kell a bizottsdg elnoke és tagjai altal
hitelesitett rangsort.

(7) Az EB altal készitett jegyz&konyvet az illetékes sze-
mélyligyi szerv vezetGjének kell atadni hitelesités és meg-
6rzés céljabol. A jegyz6konyveket a személyiigyi szervnél
5 évigkell 6rizni, ezt kovetSen a levéltari anyagokra vonat-
koz6 eljaras szerint kell tarolni.

(8) Az EB iltal készitett rangsor az adott rendfokozatra
vonatkoz6 kovetkezd évi rangsor elkészitéséig hatalyos.

(9) Az allomany tagja, valamint kérésére a Hjt.
33. §-anak (5) bekezdése szerinti érdekképviseleti szerv az
EB-ok altal készitett rangsorba az allomany adott tagjanak
vonatkozdsdban betekinthet.

Az dllomdny tagjdnak teljesitményértékelése
98.§

(1) Az allomany tagjair6l a teljesitményértékelést min-
den év oktdber 15. és november 15. kozott kell elkésziteni.
A teljesitményértékelési lapot a 3. szdmii melléklet tartal-
mazza. Az éves teljesitményértékelést az allomany tagja-
nak kozvetlen szolgélati eloljardja késziti, és az értékeld
kozvetlen szolgélati eloljaréja hagyja jéva. A HVKF és a
KAT kozvetlen aldrendeltségébe tartozok teljesitmény-
értékelését a vezérkari fonokhelyettes, illetve a helyettes
allamtitkdrok készitik és a HVKEF, illetve a KAT hagyja
jova.

(2) Nem kell teljesitményértékelést késziteni az allo-
many tagjar6l amennyiben a targyévben rdla mindsités
késziil, ha szolgdlati viszonya megsziintetésére intézkedés
tortént, vagy a megsziintetésre vonatkozé eljards megkez-
dédott.

(3) Az alloméany tagjdnak teljesitménye akkor értékel-
het6, ha beosztdsat legalabb 6 honapja betolti. A parancs-
nok(vezetd) — akaddlyoztatdsa esetén a helyettes — akkor
készithet teljesitményértékelést beosztottjar6l, ha az érté-
kelt legaldbb 6 hénapot a kozvetlen irdnyitdsa alatt dol-
gozott.

(4) Amennyiben az értékeld személye évkozben megval-
tozik, vagy az értékelt Uj beosztisba keriil és a teljesit-
ményértékelés idpontjdig 6 honapnal kevesebb idGtartam
van hatra, a teljesitményértékelést a beosztds ataddsa elott
el kell késziteni.

(5) Ertékelési idGszakként a teljesitményértékelés idG-

pontjat megel6z6 egy évet kell figyelembe venni.

(6) Az éves teljesitményértékelés soran értékelni kell az
allomany tagjanak feladatmegvaldsitasi képességeit, szak-
mai felkésziiltségét és altalanos személyi jellemz&it.

99. §

(1) Ha a teljesitményértékelés Osszesitett pontszdma
kevesebb mint 40, vagy a szakmai felkésziiltségének érté-
kelése nem megfeleld, illetve négy értékelési teriileten nem
megfelels, az értékelést végz6 eloljar6 mas beosztisba at-
helyezést vagy egészségiigyi, pszichikai alkalmassagi vizs-
galatot, illetve a Hjt. 88. §-dnak (3) bekezdésében foglaltak

P

alapjan mindsitést kezdeményez.
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(2) A mindsitésre nem kotelezett dlloméany esetében
— ha a katona minimalis varakozasi ideje a kovetkezd év
szeptember 1. el6tt lejar és az éves teljesitményértékelés
soran legaldbb ,,alkalmas’ értékelést kap — a teljesit-
ményértékelési lapot meg kell kiildeni az illetékes EB-hoz.

(3) Az allomany specidlis beosztast betoltd tagjardl
késziilt teljesitményértékelést —a (2) bekezdésben foglal-
tak figyelembevételével — csak az dallomanyilletékes
parancsnok intézkedésére vagy az dllomany tagjanak kéré-
sére kell az illetékes EB részére megkiildeni.

(4) Amennyiben az allomany tagjanak a viselt rendfoko-
zatdhoz el6irt minimdlis vérakozasi id6 a kinevezés terve-
zett ideje elStt lejar, a teljesitményértékelést a 98. § (1) be-

kezdésében meghatarozott idSponttdl eltéréen a beoszta-
sdban eltoltott 6 honap letelte utdn kell elkésziteni.

100. §

(1) Amennyiben az 4dllomany tagjar6l a targyévben az
éves teljesitményértékelés nem készithet el, az indok pon-
tos meghatarozasaval jegyzSkonyvet kell késziteni, melyet
az utolsé teljesitményértékeléshez csatolni kell. Az el6-
menetel szempontjabdél ebben az esetben az utolso teljesit-
ményértékelést kell figyelembe venni.

(2) Az éves teljesitményértékelést a kovetkezd minGsi-
tés elkészitéséig, de legalabb 5 évig a személyi anyaggylij-
tében kell tarolni.

(3) Amennyiben az dllomany tagja a teljesitményérté-
kelés ellen szolgdlati panaszt terjesztett eld, a teljesitmény-
értékelés a panasz elbirdldsdig nem vehetd figyelembe.

(4) A teljesitményértékelés ellen benyujtott szolgalati
panaszt a személyligyi eljards keretében gy kell elbiralni,
hogy az dllomany tagjanak teljesitményértékelése leg-
késdbb janudr 15-éig az EB-hoz beérkezhessen.
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Vezetdi értékelés
101. §

(1) A vezet6i értékelési lapot a 4. szdmii melléklet tar-
talmazza.

(2) Vezetbi értékelést kell késziteni kétévenként:

a) kotelékben 1€vd zaszldalj (osztdly) parancsnokokrol,

b) ondllé éalloméanytabldval (munkakori jegyzékkel)
rendelkezd zdszl6alj vagy magasabb, illetve annak meg-
felel6 szervezetek dllomanyilletékes parancsnokair6l
(vezet6ir6l) és helyetteseikrdl,

c¢) a Honvédelmi Minisztérium f6osztalyvezetSirSl és
csoportfénokeirsl, helyetteseikrél, valamint a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatok veliik azonos jogallasi veze-

s

toirdl.

(3) A vezetdi értékelést a kozvetlen szolgalati eloljard
allitja ossze és az értékelé kozvetlen szolgdlati eloljaréja
hagyja jova. A vezetdi értékelést onértékeléssel kell kiegé-
sziteni, melyet az értékelt vezets készit.

(4) A vezet6i értékelés nem része az éves teljesitményér-
tékelésnek és a mindsitésnek, azonban az el6menetel ter-
vezésekor annak eredményét a vezetSi kivalasztds szem-
pontjabdl figyelembe kell venni.

(5) A vezetdi értékelést az esedékesség évében, okt6-
ber 15. és november 15. kozott kell elkésziteni.

(6) A HVKF és a KAT kozvetlen aldrendeltségébe tar-
tozok vezetSi értékelését a vezérkari fénokhelyettes, illet-
ve a helyettes allamtitkarok készitik és a HVKF, illetve a
KAT hagyja jova.

Mindsités
102. §

(1) Az allomany mingsitésre kotelezett tagjanak feladat-
megvalositasi képességeit, szakmai felkésziiltségét és alta-
lanos személyi jellemz&it a Hjt. 88. §-dban meghatarozott
esetekben mindsités formdajaban kell értékelni. A minGsi-
tési lapot az 5. szdmu melléklet tartalmazza.

(2) A mingsitéseket minden év oktéber 15. és november
15. kozott kell elkésziteni az dllomany azon tagjairdl, akik
esetében a torvény 88. §-dban eldirt feltétel a kovetkezd
naptari év szeptember 1-jéig teljestil.

(3) A HVKF és a KAT kozvetlen aldrendeltségébe tar-
tozék mindsitését a vezérkari fénokhelyettes, illetve a he-
lyettes allamtitkarok készitik és a HVKEF, illetve a KAT

hagyja jova.

103. §

P

(1) A mindsitéseket a kordbbi — az el6z6 mindsités Gta
készitett — éves teljesitményértékelések felhasznaldsaval

kell elkésziteni, a lényeges eltérést szovegesen indokolni
kell.

)

(2) A minésitést kettd példanyban kell elkésziteni, egy
példanyt a kovetkez6 mindsités elkészitéséig a személyi
anyaggy(jtében kell tarolni, egy példanyt pedig az dllo-
many tagjanak kell atadni.

(3) Az allomény tagjanak min&sitését meg kell kiildeni
az illetékes EB-nak, amennyiben az érintett legaldbb
»alkalmas’ értékelést kap.

(4) Az allomany specidlis beosztist betoltd tagjarol
késziilt mindsitést — a (3) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével — csak az allomanyilletékes parancsnok
intézkedésére vagy az allomany tagjanak kérésére kell az
illetékes EB részére megkiildeni.

(5) Az allomany &rnagyi rendfokozattal rendelkezd tag-
jat, amennyiben az éves teljesitményértékelés soran kivalo
értékelést kapott — kérelmére — az eldmeneteléhez sziik-
séges iskolai végzettség megszerzése céljabdl az Ornagyi
rendfokozatban eltdltend6 minimalis varakozasi id6 le-
telte elott kettd évvel mindsiteni kell.

P

(6) Az dllomany tagjat négyévenként kell mindsiteni, ha
olyan beosztasban teljesit szolgdlatot, amelyhez a torvény-
ben nincs védrakozdsi id6 meghatdrozva.

104. §
(1) Két minésités kozotti idészakban az dllomany mind-
sitésre kotelezett tagja elémenetelre az utolsé teljesit-
ményértékelés alapjan hozhaté javaslatba. Az utols6 mi-

ndsitéshez képest a 1ényeges eltérést szovegesen indokolni
kell.

(2) Amennyiben az allominy tagja a mindsités ellen

szolgdlati panaszt terjeszt el§, a mindsités a panasz elbira-
lasdig nem vehet$ figyelembe.

P

(3) A mindsités ellen benydjtott szolgalati panaszt a
személytigyi eljards keretében ugy kell elbirdlni, hogy az
allomény tagjanak mindsitése legkésébb januar 15-€ig az
EB-hoz beérkezhessen.

Az elémenetelhez kapcsolodo személyiigyi
szaktevékenység

105. §

(1) Az 6nall6é allomanytablaval rendelkezd katonai szer-
vezetek személyligyi szervei a targyév szeptember 15-ei
helyzetnek megfeleléen részletes kimutatast készitenek
allomanykategéridnként és rendfokozatonként a feltol-
tetlen beosztdsokrol.

(2) A tiszti rendfokozattal rendszeresitett feltdltetlen
beosztasok jegyzékét a Honvédség kozponti személyiigyi
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szerve, a zdaszlosi rendfokozatokkal rendszeresitett fel-
toltetlen beosztdsok jegyzékét a 95. § (3) bekezdésében
megnevezett személyiigyi szervek részére évente szeptem-
ber 30-4ig meg kell kiildeni

106. §

(1) A személyiigyi szervek az éves teljesitményértékelé-
sek és mindsitések elkészitésére tervet készitenek, melyet
az alloméanyilletékes parancsnok hagy jova.

(2) A személyiigyi vezetd kiképzési foglalkozas kereté-
ben felkésziti a teljesitményértékelést és mindsitést készité
alloményt.

107. §

(1) Az elémenetel tervszerdi biztositisa érdekében az
azonos beosztdsba torténd 4thelyezéseket és a kérelemre
torténd alacsonyabb beosztisba helyezéseket szeptem-
ber 1. és a kovetkez6 év februar 1. kozott dgy kell megter-
vezni, hogy azok lehetSleg szeptember 1-jei hatéllyal

keriiljenek végrehajtasra.

(2) Az 6nall6é allomanytablaval rendelkezé katonai szer-
vezetek személyligyi szervei februar 15-éig pontositjdk a
targyév szeptember 1-jén tires vagy addig megiiriilé be-
osztasok rendfokozatonkénti jegyzékét, és megkiildik az
EB-okat miikodtets eloljaré szervek részére.

(3) A katonai oktatdsi intézmények alapképzésében
részt vevs, a polgari oktatasi intézményekben Osztondijas-
ként tanuld, illetve az egy évet meghaladé nappali tago-
zatos képzésen részt vevd és a targyévben tanulmdanyaikat
befejezd hallgaték beosztiasat a Honvédség kozponti sze-
mélyligyi szerve — a katonai tanintézetek személyiigyi
szervei, a HM hivatalai és hattérintézményei személyiigyi
szervei és a HVKF-nek kozvetleniil aldrendelt szervek be-
vondsaval — minden év marcius 31-éig megtervezi.

(4) Az elémenetel szempontjabdl figyelembe vehets, a
6. szdmu melléklet szerint kitoltott éves teljesitményérté-
keléseket és mindsitéseket a személytigyi szervek — szak-
mai ellendrzés utin — rendfokozatonkénti bontdsban,
névjegyzékkel évente november 30-dig kozvetleniil meg-
kiildik az illetékes EB szerinti személyiigyi szervnek. A
névjegyzékhez csatolni kell az dllomany tagjardl a szemé-
lytigyi szervek altal felfektetett ,,Elémenetel Tervezési La-
pot”’ (7. szdmiui melléklet).

108. §

(1) A targyévben feltolthet6 ilires beosztasok jegyzékét
az illetékes személyliigyi szerv elGterjesztése alapjan az éves
humanpolitikai irdnyelvek figyelembevételével a kineve-
zésre jogosult eloljaré marcius 1-jéig hagyja jova.

(2) A felsdfokd nappali tagozatos képzésre beiskola-
zésra javasoltak névjegyzékét — az EB dltal felallitott rang-
sor és a beiskoldzasra vonatkoz6 keretszamok figye-
lembevételével — a HVKF februar 5-€ig hagyja jova.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott és jovahagyott
névjegyzéket a Honvédség kozponti személyligyi szerve
évente februdar 15-éig megkiildi az allomanyilletékes
parancsnoknak, akikoteles azdllomdnytagjat februar 20-dig
tajékoztatni.

109. §

(1) Az illetékes személyiigyi szervek az EB-ok altal fel-
allitott rangsor figyelembevételével megtervezik az egyes
beosztasokra vonatkozé kinevezési javaslatokat.

(2) Elémenetel szempontjabdl az dllomany tagjara csak
akkor tehetd javaslat, ha az érintettet az illetékes EB rang-
sorolta.

(3) A kinevezési javaslatot az EB rangsora, a feltolthetd
beosztasok jegyzéke és az allomdny tagjardl készitett eld-
menetel tervezési lap alapjan kell elkésziteni. A javaslat
kialakitasanal figyelembe kell venni az dllomany tagjanak
korabbi beosztdsait, a beosztds megtervezéséhez megadott
kiegészitd informdcidkat, de az EB éltal felallitott rangsor-
tél a tervezett beosztishoz sziikséges kovetelmények és
feltételek megléte esetén nem lehet eltérni.

(4) Az el6menetelre vonatkozd javaslat kezdeménye-
zése elbtt a kinevezési hataskorrel rendelkezd eldljard
megvizsgaltatja a tervezett személyi dontés hatdsat az allo-
many tagja szolgélati és életkoriilményeire vonatkozodan,
kiilonos tekintettel a Hjt. 126. §-dban és e rendelet
51. §-aban foglaltakra.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottakkal kapcsolatos
informacidkat az érintett allomanyilletékes parancsnokok
bocsatjadk a személyiigyi szervek rendelkezésére.

(6) Barmely rendfokozattal rendszeresitett beosztisba
csak az allomdny azon tagja nevezhetd ki, aki a tervezett
beosztasnal eggyel alacsonyabb rendfokozattal rendszere-
sitett beosztdst tolt be.

(7) Az eldmenetelre vonatkozé javaslatok megtervezé-
sénél torekedni kell arra, hogy a szerz8déses legénységi
allomany, valamint a tiszthelyettesek esetében az 4j beosz-
tas lehetSleg az adott helydrségen beliil keriiljon megter-
vezésre.

(8) Az elé6menetelre vonatkozé javaslat megtervezésé-
nél — hely6rség valtozds esetén —, amennyiben az érintett
hazastirsa vagy élettirsa is az dllomdny tagja, kérelemre
egyidejiileg intézkedni kell annak athelyezésére, lehetGség
hidnydban vezénylésére vagy a Hjt. 48. §-a (1) bekezdé-
sének b) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezé-
sére.
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110. §

(1) A mindsités vagy a teljesitményértékelés eredményé-
t6l fiiggetleniil elémenetel szempontjabdl az allomany tag-
jara nem tehetd javaslat, amennyiben a kinevezés tervezett
id6pontjdban rendfokozatit érint6 jogerSs birdsdgi biin-
tetés vagy fegyelmi fenyités hatdlya alatt 4ll.

(2) A Hjt. 86. §-a (1) bekezdésének b) pontjidban és a
(2) bekezdésében meghatdrozott esetekben az dllomdny
tagjanak tligye akkor terjeszthet6 az EB elé, ha iigyének
lezardsa december 31-éig megtortént. A fenti id6pont utan
bekovetkezett esetekben az édllomény tagjat a kovetkezd
évi elémenetelnél kell figyelembe venni.

111.§

A kinevezésre javasoltak névjegyzékét és az elémenetel
tervezési lapot az allomdnyilletékes katonai szervezetek
részére marcius 31-éig kell megkiildeni. A névjegyzéket
ugy kell elkésziteni, hogy az tartalmazza:

a) akatonai szervezet feltdltetlen beosztdsaiba a sajat
allomanybdl kinevezésre javasoltakat,

b) azadottkatonai szervezet dllomanyab6l més katonai
szervezet allomdnyaba kinevezésre javasoltakat,

c) azadott katonai szervezet dlloméanyéba tartozd, de a
tirgyévben elémenetelre nem tervezetteket,

d) az adott katonai szervezet dllomdnyiba mads szer-
vezet allomanyabol kinevezésre tervezetteket.

112. §

(1) A kinevezéssel kapcsolatos személyligyi eljarast a
szolgdlati hely szerinti katonai szervezetnél kell lefolytatni.

(2) A személyiigyi eljaras sordn az allomdany tagjaval
kozolni kell:

a) azilletékes EB rangsorra vonatkozé dontését,

b) tervezett beosztdsdnak konkrét megnevezését,

c) kinevezésének varhaté id6pontjat,

d) at- vagy tovabbképzési kotelezettségét,

e) a tervezett beosztds elldtdsdval kapcsolatos juttaté-
sokat, jaranddsigokat, azok biztositdsanak rendjét, vala-
mint az egyéb koriilményeket.

(3) Az allomany tagja a személyével kapcsolatos elgon-
dolas ismertetését és tervezett elémenetelének elfogadasat
az elémenetel tervezési lapon aldirasaval igazolja.

(4) A kinevezési javaslat elfogaddsat kovetGen
— amennyiben a kinevezés helydrségvaltassal jar — az dj
szolgalati beosztds ellatasaval kapcsolatos juttatisok, el-
latdsok és jogosultsagok biztositdsdnak moédjat az el6-
menetel tervezési lapon rogziteni kell.

(5) Az édllomany tagjaval személyi beszélgetést kell le-
folytatni, amennyiben a tervezett beosztasat az 51. §-ban

meghatarozott kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdek-
bdl nem fogadja el.

(6) A személyligyi szervek a kinevezésre javasoltak pon-
tositott névjegyzékét, az elémenetel tervezési lapokat és a
személyi beszélgetésrél késziilt jegyzokonyveket a hatds-
korrel rendelkezd eloljard szerv részére dprilis 30-dig meg-
kiildik.

113.§

(1) Az illetékes személyiigyi szerv vezetGje az elémene-
teli eljarasrél folyamatosan tdjékoztatja a kinevezési jog-
kort gyakorl6 eloljarot.

(2) A személyiigyi szervek az 4llomdnyilletékes katonai
szervezetekkel pontositott kinevezési névjegyzékek alap-
jan rendfokozatonként Osszesitett kinevezési névjegyzéket
készitenek.

(3) A munkaltat6i jogkort gyakorl6 eloljaré a kinevezési
névjegyzék jovahagyasaval intézkedik a kinevezésekre.

(4) Az illetékes személyligyi szervek a jovahagyott kine-
vezési jegyz€k alapjan tdjékoztatjdk az allomanyilletékes
parancsnokokat a kinevezésekre vonatkozé dontésrdl,
amely utdn az édllomanyilletékes parancsnokok megteszik
a sziikséges intézkedéseket a megfelel élet- és munka-
koriilmények biztositdsa céljabol.

(5) A kinevezésre vonatkozé személyiigyi parancsokat
az alloméany tagjaival évente julius 31-éig ismertetni kell.
Amennyiben a kinevezés nem szeptember 1-jei hatéllyal
torténik, akkor is biztositani kell, hogy az dllomany tagjara
vonatkozé intézkedés az abban megjelolt hatdly el6tt
30 nappal kihirdetésre keriiljon.

114. §

(1) Az elémenetelhez sziikséges tanfolyamok beiskola-
zasi igényeit az allomanyilletékes katonai szervezetek
évente aprilis 30-dig megkiildik a tisztek vonatkozdsaban a
Honvédség kozponti személyligyi szerve, a zaszl6sok, tiszt-
helyettesek és tisztesek vonatkozdsdban az MH Hadkiegé-
szit6 és Kiképzési Parancsnoksig, valamint a Honvédelmi
Minisztérium oktatdssal foglalkoz6 kdzponti szerve részére.

(2) A tanfolyamokat tgy kell szervezni, hogy éltalaban
évente junius 30-dig befejez6djenek. A beiskolazasndl az
adott évben Kkinevezésre tervezetteken til az allomdny
azon tagja is tervezhetd, akit az EB eldmenetelre alkalmas-
nak talalt és rangsorolt, de kinevezése a targyévben nincs
tervezve.

s 2z

(3) Amennyiben az Uj beosztisba torténd kinevezéshez
atképzési kotelezettség kapcsolddik, az atképzd tanfolya-
mot a kinevezés id6pontja utdn is el lehet végezni.
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115.§ 118. §

Az édllomény tagjat, amennyiben az elémenetel Hjt.-ben (1) Az éllomény tagjdra vonatkozd javaslatot — az

meghatdrozott alapfeltételeinek megfelel, az elémenetel | e rendeletben meghatirozottak kivételével — személyi

szempontjab6l minden évben figyelembe kell venni. Ezen-
feliil a sziikséges feltételek megléte esetén tervezni kell az
dllomany azon tagjainak el6menetelét, akiknek a viselt
rendfokozatukhoz maximadlis varakozédsi id6 van rendsze-
resitve és annak leteltéig egy év van hétra.

116. §

(1) Az dllomany tagja a torvényben biztositott eldmene-
teli lehet8ségr6l irdsban lemondhat. A lemondds kovet-
kezményeir6l az dllomdny tagjat 30 napon beliil irasban
tajékoztatni kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott lemonddst leg-
kés6bb a mindsités (teljesitményértékelés) ismertetésétsl
szamitott 15 nap elteltéig lehet megtenni.

(3) Az éllomany el6menetelrdl lemondott tagjdnak el-

készitett mindsitését (teljesitményértékelését) — annak
eredményétdl fliggetleniill — nem kell az EB-ok részére
atadni.

(4) Az eldmeneteli lehet&ségr6l torténd lemondas a
kovetkezd év szeptember 1-jéig hatdlyos, annak visszavo-
ndsdra nincs lehet8ség.

(5) Az elémenetel szempontjabdl nem kell figyelembe
venni a szerz6déses allomany azon tagjat, akinek vallalt
szolgdlati ideje a minGsités (teljesitményértékelés) elkészi-
tését kovetd naptari évben megszlinik.

VII. Fejezet

SZEMELYUGYI  IGAZGATAS

117. §

A személyligyi igazgatds tartalma:

a) az allomany biztositasdnak tervezésével, toborza-
sdval, beosztidsba helyezésével, eldmenetelével, kinevezé-
sével, 4thelyezésével, alacsonyabb beosztdsba helyezésével,
szolgdlati viszonya sziineteltetésével, megsziintetésével,
képzésével, pdlydztatdsival és tevékenységének értékelé-
sével kapcsolatos el6készitdi, szervezdi, irdnyitasi és ellen-
6rzési feladatok végzése,

b) amunkaltatdijogokat gyakorlé eloljaré dontéseinek
elokészitése és végrehajtasa,

c) az allomanybdl kivalt személyekkel 6sszefiiggd fel-
adatok végzése,

d) a személyiigyi nyilvantartdssal Osszefliggd szakfel-
adatok ell4tasa.

javaslati lapon kell megtenni.

(2) Személyi javaslat kezdeményezésére — a kozvetlen
szolgdlati eloljar6 véleményének kikérése mellett —
az dllomanyilletékes parancsnok jogosult.

(3) A szolgalati viszonyra vonatkoz6 személyi javaslat
megtétele elétt — az e rendeletben meghatdrozott esetek-
ben — az allomany tagjaval személyi beszélgetést kell le-
folytatni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottakon kiviil sze-
mélyi beszélgetést lehet lefolytatni az allomanyilletékes
parancsnok, vagy szolgdlati el6ljar6 kezdeményezésére,
illetve az allomany tagjanak kérésére.

(5) A személyi beszélgetésrdl minden esetben részletes
jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet a személyi javaslathoz
kell csatolni.

(6) A személyi beszélgetést bizottsag folytatja le, mely-
nek vezetdje az allomanyilletékes parancsnok vagy az al-
tala megbizott személy, tagjai a személyligyi szerv képvi-
seléje és az dallomanyilletékes parancsnok altal kijelolt
személy. Az édllomény tagjdnak kérésére biztositani kell az
altala megnevezett érdekképviseleti szerv képviseljének
jelenlétét.

(7) A személyi beszélgetés sordn részletesen tisztazni
kell a tervezett dontéssel kapcsolatos, mindkét felet érinté
jogokat és kotelezettségeket.

119. §

(1) A személyi javaslatot — eltérd rendelkezés hidnya-
ban — tgy kell megtenni, hogy az a munkaltatéi jogkort
gyakorlé eloljaréhoz a hatdlybalépés el6tt 60 nappal beér-
kezzen.

(2) A miniszter hatdskorébe tartozé személyi javaslato-
kat — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok alloméanyara
vonatkozé javaslatok kivételével — a KAT dtjan kell el6-
terjeszteni.

(3) A szolgalati eloljar6 munkaltatéi joga a kozvetlen
alarendeltségében 1évkre terjed ki.

120. §

(1) A munkaltatéijogkorben hozott dontésekrdl —a di-
csérd és fegyelmi jogkorben, valamint a tdbornoki, ezredesi
és f6torzszaszlosi rendfokozattal rendelkezSkre vonat-
koz6 dontések kivételével — a munkéltatéi jogkort gya-
korl6 eldljaré (vezetd) altal vezetett szervezet személyiigyi
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szervének vezetdje névjegyzéket vagy egyéb Osszesitd ok-
iratot készit, melyet a munkaltatdi jogkor gyakorldja ir ala.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott névjegyzEk, illetve
egyéb Osszesit6 okirat alapjan elkészitett egyéni parancsot,
illetve hatarozatot a munkaltatéi jogkort gyakorl6 eldljaré
(vezetd) 4altal vezetett szervezet személyligyi szervezetének
vezetGje hitelesiti.

(3) Az egyéni parancs (hatdrozat) tartalmazza a munkal-
tatéi jogkor gyakorléjanak dontéseit, valamint a jogsza-
balybdl eredd egyéb kovetelményeket, illetve kdvetkezmé-
nyeket.

(4) A (1) bekezdésben meghatarozott névjegyzék, illet-
ve egyéb Osszesitd okirat szamat az annak alapjan elkészi-
tett parancsra vagy hatdrozatra ra kell vezetni.

A személyiigyi igazgatds irdnyitdsa és ellendrzése
121.§

(1) A személyiigyi igazgatas feladatait a személyiigyi
szervek a hatdlyos jogszabdlyok, belsd rendelkezések alap-
jan a miniszter altal kiadott humanpolitikai irdnyelvek
figyelembevételével végzik.

(2) A Honvédség humanpolitikai feladatrendszerén
beliil a személyiigyi igazgatds szakiranyitsat a KAT a szak-
mai felettesek ttjdn gyakorolja.

(3) A személyligyi igazgatds korébe tartozé feladatok
végrehajtasanak megszervezését, kozvetlen szakmai ira-
nyitdsat a Honvédség kozponti személyiigyi szerve végzi.

122. §

A munkéltatéi joggal rendelkez6 parancsnokok
(vezetdk) altal vezetett szervezet személyligyi szerve
—a 123. §-dnak (2) bekezdésében meghatdrozottakon tul —
az adott vezetési szinthez kapcsol6dé személyiigyi igazga-
tasi feladatokat is végzi.

A személyiigyi szervek feladatai
123.§

(1) A Honvédség kozponti személyligyi szerve:

a) tervezi, szerveziés iranyitja a személyi dllomény biz-
tositdsdval kapcsolatos tevékenységet, a hatdskorébe utalt
személyiigyi szakfeladatokat, a dontések el6készitését,
végrehajtdsat,

b) tervezi és irdnyitja az e rendeletben meghatarozott
elémeneteli rendszert, biztositja és végzi az ahhoz kap-
csolédd feladatok végrehajtasat,

c) elemazi és ellendrzi a személyiigyi igazgatasra vonat-
koz6 jogszabdlyok betartdsat €s érvényesiilését, sziikség
esetén kezdeményezi a sziikséges moédositdsokat,

d) elemziazalloményszocialis helyzetét,javaslatot tesz
a joléti és szocidlis gondoskodas korébe tartozé feladatok
megoldédsara,

e) vezeti a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozé
vezet6k személyi anyaggytijt6jét, részletes nyilvantartast
vezet a Honvédség allomanyilletékes parancsnoki, illetve
magasabb vezetSi beosztisban 1év tagjairdl,

f) vezetiaHM HVK dllomanyéaba tartozék személyiigyi
alapnyilvantartasat, illetve a kozépszintli vezetd szervekrdl
(parancsnoksigokrél) az Osszesitett személyiigyi nyilvan-
tartast, irdnyitja az Osszesitett és a kozponti személyiigyi
nyilvantartds végzésére vonatkoz6 szakfeladatokat,

g) adatokat szolgéltat, tdjékoztatdst ad a Honvédség
tervezd, gazdalkod6 és kozponti pénziigyi szervei részére.

(2) A Honvédség szervezeteinek személyligyi szervei:

a) szervezik és végzik az dlloméany utanpdtlasaval, kép-
zésével (tovabbképzésével) kapcsolatos szaktevékenységet,

b) elb6készitik a személyiigyi vonatkozasu dontéseket,

c) tervezik és szervezik az dllomany tagjainak teljesit-
ményértékelését, vezetSi értékelését és mindsitését,

d) tervezik és szervezik az elémeneteli rendszer m{iko-
dését,

e) vezetik az dlloméany személyiigyi alapnyilvantartasat,

f) figyelemmel kisérik és elemzik az dllomény tagjainak
szocidlis helyzetét, javaslatokat tesznek a problémak meg-
oldéséra,

g) egyiittmiikodnek a katondk érdekképviseleti szerve-
zeteivel,

h) biztositjak a személyiigyi munkara vonatkozd jog-
szabalyok és egyéb rendelkezések betartdsat,

i) azéllomanyra,illetve annak egyes tagjaira vonatkozé
dontésekrdl adatokat szolgéltatnak, tdjékoztatdst adnak a
lakdsgazdalkodasi, illetve pénziigyi szervek felé.

VIII. Fejezet

A KATONAI NEMZETBIZTONSAGI
SZOLGALATOK ALLOMANYARA VONATKOZO
KULON SZABALYOK

(Hjt. 240—258. §-dhoz)
124. §

(1) A katonai nemzetbiztonsagi szolgilatok (a tovab-
biakban: szolgélatok) hivatdsos dllomanyud tagjainak szol-
galati viszonyara az [VII. és IX—XI. fejezetben foglal-
takat az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A szolgéalatok utdnpoétldsat alapvetéen a Honvédség
és a fegyveres szervek hivatdsos allomanyabdl, valamint
megfelel6 szakképzettséggel rendelkezd polgari személyek
koziil kivélasztassal kell biztositani.
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(3) A szolgélatok dllomdnydba torténd kivélasztast zart
meghivasos palyadzat keretében, a specidlis kovetelmények
figyelembevételével kell biztositani és a palydzat kozzé-
tételétsl el lehet tekinteni.

(4) A specidlis felvételi kovetelményeket, valamint a
felvételi eljaras rendjét — a hatdlyos jogszabalyok figye-
lembevételével — a fGigazgatok utasitisban szabdlyozzak.

(5) Az utanpoétlas biztositdsa érdekében a szolgalatok
egylittmtikodnek a Honvédség kozponti személyiigyi szer-
vével és a toborzé irodakkal.

125.°§

(1) A Honvédség hivatdsos allomanyabdl palyazatot el-
nyert személy rendelkezési dllomdnyba helyezésére és a
szolgélatok dllomdnydba torténd vezénylésre az erre mun-
kaltatéi joggal rendelkezé eloljaré a féigazgatdk kezdemé-

nyezésére (elGterjesztésére) intézkedik.

(2) A szerz6déses édllomanybdl pélydzatot elnyert sze-
mély rendelkezési dllomanyba helyezésére csak a hivatdsos
allomanyba vétellel egyidejtileg lehet intézkedni.

(3) A Honvédség dllomdnydba nem tartozd, palydzatot
elnyert személyek esetében a szolgidlatok — a felvételi
eljaras szabdlyainak betartdsival — kezdeményezik a hiva-
tdsos dllomanyba vételt a HVKF-nél.

(4) A hivatasos dllomdnyba vételre, valamint a rendel-
kezési édllomanyba helyezésre és vezénylésre vonatkozé
dontést a Honvédség kozponti személyiigyi szerve
— a szolgdlatok dltal e rendelet elSirasai szerint elkészitett
és megkiildott okmanyok alapjan — késziti eld.

(5) A szolgdlatok allomanyéba jelentkez6 polgdri személy
hivatidsos allomanyba vételéhez el6irt hatésagi erkolesi

bizonyitvanyt a szolgédlatok daltal — a bizonyitvannyal
egyenértéki tartalmi — kiadott igazolas helyettesiti.

(6) A Honvédség allomanyaban szolgélatot teljesitd
palyazatot elnyert személy rendelkezési dlloményba helye-
zésének, vezénylésének kezdeményezése eldtt a szolga-
latok beszerzik az adott szervezet allomanyilletékes pa-
rancsnokdnak (szolgalati el6ljarénak) hozzdjarulé nyilat-
kozatat. A hozzdjarulds csak a szolgélati érdeket stlyosan
sértd vagy veszélyeztetd esetben tagadhaté meg.

(7) A palyézatot elnyert személyek szolgdlatok dlloma-
nyéba tortént vezényléssel egyidejli beosztasba helyezésére
a f6igazgatok sajat hatdskoriikben intézkednek.

126. §

(1) A szolgélatok &llomanyaba tartozé hivatdsos kato-
ndk vezénylésének megsziintetésére vonatkozé dontést a
szolgalatok készitik el6 a munkdltatéi jogkort gyakorld
eloljar6 részére.

(2) A vezénylés megsziintetésével egyidejileg kezdemé-
nyezni kell az allomany tagja szolgélati viszonyanak meg-
sziintetését, vagy a Honvédség dllomanyaba torténd beosz-
tasat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott intézkedésre csak
a Honvédség kozponti személyiigyi szervével tortént eld-
zetes, irdsos egyeztetés utdn keriilhet sor.

(4) A szolgdlati viszony, valamint a rendelkezési allo-
manyba helyezés megsziintetésére vonatkozé dontést a
Honvédség kozponti személyligyi szerve — a szolgalatok
altal résziikre megkiildott megalapozott dontést biztositd
okmanyok alapjan — késziti eld.

(5) Amennyiben a vezénylés megsziintetésnek idGpontja
szolgalati érdekb6l nem esik egybe az ezzel kapcsolatos
személyiigyi dontések idGpontjaval, ez esetben a szolga-
latok a szolgdlati viszony megsziintetésével kapcsolatos
jarandésagokat biztositjak.

(6) Amennyiben a vezénylés megsziintetésével egyide-
jlileg a szolgdlati viszony felmentéssel megsziintetésre
keriil, a felmentés okszerliségére vonatkozé okmanyokat a
Hjt. 59. §-a (1) bekezdésének a), b) és c) pontjai, valamint
a nemzetbiztonsigi szempontbol alkalmatlannd valds ese-
tén nem kell csatolni, a felmentés okat a személyi beszél-
getésr6l késziilt jegyzokonyv és a személyi javaslati lap
tartalmazza.

127. §

(1) A Hjt. 241. §-anak (2) bekezdése szerint 1étesitett
szolgdlati viszony tekintetében a szolgédlatok f&igazgatdi a
Hjt. 2. §-danak (2) bekezdésében meghatarozott munkal-
tatéi jogkorrel rendelkeznek.

(2) A nemzetbiztonsagi feladatok teljesitése érdekében
— a szolgdlatok dllomanyédba kinevezett személyt — a f6-
igazgatdk a honvédelmi miniszter jovahagydsa alapjan mas
szervhez vezényelhetik.

(3) A szolgalatok belsd személyligyi tevékenységével
kapcsolatos eljarasi szabdlyok meghatarozasira a fGigaz-

gatok — e rendeletre figyelemmel — sajat hataskoriikben
intézkednek.
IX. Fejezet
SZEMELYUGYI ~NYILVANTARTAS RENDSZERE

Személytigyi nyilvdntartds rendje
(Hjt. 225. §-dhoz)

128. §

A személyiigyi nyilvantartas szabdlyait — a rdjuk vonat-
koz6é mértékben — a katonai oktatdsi intézmények rend-
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fokozat nélkiili hallgatéi éallomanyara, a hivatasos allo-
manybdl nyugédllomdnyba helyezett, tovabba a szolgalati
kotelmekkel Osszefiiggd baleset, betegség (haldleset) miatt

kivalt katondkra, valamint — torvényben meghatirozott
esetben és korben — ezek hozzatartozéira is alkalmazni
kell.

129. §

(1) A személyligyi nyilvantartast igy kell kialakitani és
vezetni, hogy az abban szereplé adatok, illetve a belSliik
levonhaté kovetkeztetések alapjan megfelelé idében biz-
tositani lehessen a jogviszonybdl adédé jogok gyakorldsa-
hoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges informaé-
ciokat, a személyligyi dontések elGkészitését, az dllomany
elémenetelének, podtldsdnak, képzésének és tovabbképzé-
sének tervezését.

(2) A személyiigyi nyilvantartds meglétéért és miikodési
feltételeinek folyamatos biztositdsaért a személyiigyi nyil-
vantartds vezetésére kotelezet szervezet vezetSje (parancs-
noka), illetve az adatkezelés és adatszolgaltatas jogszerd-
ségéért, az adatok hitelességéért, pontossdgéért a nyilvan-
tartast vezet6 személyligyi szerv vezetje és — a sajat ada-
tait illetéen — az érintett személy (mint adatalany) egy-
arant felelGs.

130. §

(1) Személyiigyi alapnyilvantartast kell vezetni:

a) a Honvédség minden 6nallé dllomanytdblaval vagy
munkakori jegyzékkel rendelkezd szervezeti egységénél az
allomanyba tartozé, valamint meghatdrozott szolgélati fel-
adat teljesitésére odavezényelt allomanyrol,

b) a Honvédség kdzponti személyiigyi szervénél a Hjt.
46. §-a (3) bekezdésének d), e) és f) pontjai szerint, vala-
mint a h), I) pontokban meghatdrozottak koziil a nem
katonai intézményeknél szolgalatot teljesit6k kivételével a
Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének a), h), i), j) pontjaiban meg-
hatdrozott rendelkezési édllomdnyba tartozokrol,

c¢) a megyei hadkiegészité parancsnoksiagokon a hiva-
tdsos 4llomdnybdl nyugillomdnyba helyezett, tovdbbd a
szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset, betegség (halal-
eset) miatt kivalt katondkrdl, valamint — a torvényben
meghatdrozott esetben és kdorben — ezek hozzétartozoirdl.
Az e pont hatdlya ald tartoz6 tdbornokokrdl a hadkiegé-
szit6 parancsnoksagokon csak személyi adatlap masolatot
kell kezelni.

(2) A személyiigyi alapnyilvantartas vezetésére kotele-
zett szervezeti egység kezeli a személyligyi igazgatasi fel-
adatok végrehajtdsa sordn az 4llomany tagjara vonatko-
z0an keletkezett — a 134. § (1) bekezdés a) pontjiaban
felsorolt — iratokat. Az allomany tagja altal rendelkezé-
sére bocsatott hiteles okmanyok alapjan gondoskodik az
adatok karbantartisardl. Adatokat szolgéltat az &dllomény-
illetékes parancsnok hataskorébe tartozé személyiigyi
dontések el6készitéséhez és az Osszesitett, valamint a koz-
ponti személyligyi nyilvantartasok részére.

131. §

(1) Osszesitett személyiigyi nyilvantartdst kell vezetni
minden olyan szervezetnél, amelynek aldrendeltségébe a
130. § (1) bekezdés a) pont szerinti személyiigyi alapnyil-
vantartast vezetd szervezet tartozik.

(2) Az osszesitett személyligyi nyilvantartds vezetésére
kotelezett szervezeti egység kozvetleniil irdnyitja, ellendrzi
az aldrendelt szervezeti egységek alapnyilvantartds vezeté-
séhez kapcsol6dé feladatainak végrehajtasat, gondoskodik
a feltart hidnyossagok megsziintetésérol. Az Osszesitett
nyilvantartdshoz kapcsolédé feladatainak végrehajtasa
soran vezeti a 134. § (1) bekezdésének b) pontjaban meg-
hatdrozott  nyilvantartasokat. — Adatokat szolgédltat a
parancsnok hatdskorébe tartozd személyligyi dontések
eldkészitéséhez.

132. §

(1) Kozponti személyiigyi nyilvantartdst kell vezetni:

a) a Honvédelmi Minisztérium kijelolt szervezeténél a
Honvédség dllomanyaba tartozokrol, illetve a mas szervnél
szolgalatot teljesitokrdl,

b) a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatoknal az allo-
manyukban szolgdlatot teljesité személyekrdl,

c¢) a Honvédelmi Minisztérium kijelolt szervezeténél a
Honvédség szocidlis gondoskodasi korébe tartozokrol.

(2) A kozponti személyiigyi nyilvantartds vezetésére
kotelezett szervezeti egység a Honvédség kozponti
személyligyi szerve szakmai feliigyelete alatt végzi a
személyligyi igazgatds sordn keletkez6 adatok egységes
rendszerben torténé feldolgozasat, ellendrzi az alapnyil-
vantartds keretében vezetett személyiigyi iratokat. Gydjti
és elemzi a személyligyi nyilvantartdsok vezetése sordn
keletkez$ tapasztalatokat, javaslatokat dolgoz ki a nyilvan-
tartds korszerGsitésére. A kozponti nyilvantartdshoz kap-
csol6do feladatainak végrehajtdsa sordan vezeti a 134. §
(1) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott nyilvan-
tartdsokat. Adatokat szolgaltat a honvédelmi tarca sze-

mélyi allomédnydra vonatkozé kérdésekben.

Személytigyi nyilvdntartdsi okmdnyok vezetésének,
illetve kezelésének rendje

(Hjt. 226. §-Ghoz)
133.§

(1) A édllomany tagjair6l az allomdnyba vételiikkel egy-
idejlleg egy példanyban személyi anyaggytijt6t kell 6ssze-
allitani. Ebben kell elhelyezni a Hjt. 226. §-anak (1) bekez-
désében meghatarozott iratokat és okmanyokat.
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(2) A személyi anyaggyf(ijt6t a katonai oktatdsi intézmé-
nyekben végzdkrdl az oktatasi intézmény személyligyi szerve,
az egyéb modon dllomanyba vettekrdl a személyligyi alap-
nyilvantartast vezetd személyligyi szerv késziti el. A korab-
ban hivatdsos vagy szerzddéses szolgilatot teljesitett kato-
nak tUjbdli allomanyba vételekor a Honvédség kozponti
irattarozasra kijelolt szervénél tarolt személyi anyag-
gylijtét ki kell kérni, és tovabb kell vezetni.

(3) Az allomany személyi anyaggyiijt6it — a szervezet
vezet6jének anyaggyiijtéje kivételével — a személyiigyi
alapnyilvantartast vezetd személyligyi szervnél kell tarolni
és vezetni. A katonai szervezet vezet§jének anyaggyiijt6jét
a kozvetlen eloljaré katonai szervezet személyiigyi szerve

tarolja és vezeti.

(4) A személyliigyi iratok és okmdanyok kezelése sorin
egységesen egyedi személyi azonosité és beosztdsi hely
azonosité szdmokat kell alkalmazni. A személyi azonositd
a katonai igazoldjegy szdma, a beosztasi hely azonositd
kozpontilag képzett kédszam. Ezeket az azonositokat min-
den személyiigyi okmanyon és nyilvantartasi iraton fel kell
tiintetni.

134. §

(1) A személyiigyi nyilvantartas keretében az alabbi ira-
tokat és okmanyokat kell kezelni:

a) aszemélyiigyi alapnyilvantartast vezetd szervezetnél:

aa) aszemélyi anyaggy(ijt6 részét képezd

— személyi adatlapot,

— személyi javaslati lapot,

— elémenetel tervezési lapot,

— adatlapot a beszdmitott szolgélati id6r6l,

— kedvezményesen szdmitott szolgalati id6 nyilvan-
tartd lapot,

— elismerések és fenyitések lapjat,

— mindsitési lapot,

— teljesitményértékeld lapot (vezetdi értékelést),

— dilés-nyilvantart6 lapot,

— a szolgdlati viszonnyal kapcsolatosan keletkezett
egyéb személyliigyi iratokat, végzettséget vagy képzettséget,
tovabba a személyi koriilményekben bekovetkezett valto-
zdsokat igazol6 okmanyok madsolatat,

ab) abéke és hadi beosztasi konyveket,

ac) az allomanyvaltozas nyilvantartasat név szerint,

ad) ajarandosagi tervet,

ae) azéves teljesitményértékelések és mindsitések tervét,

af) alakhatasi tdimogatasrél sz616 okmanyokat,

ag) a szocidlis és kegyeleti gondoskodas korébe tarto-
z6krdl érdekvédelmi
gyjtot;

b) az Osszesitett személyiigyi nyilvantartast vezetd szer-
vezetnél:

ba) aszervezet dllomanyéba tartozokrol a személyiigyi
alapnyilvantartdsra meghatarozott iratokat és okmanyokat,
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bb) az alarendeltségiikben 1€v6 katonai szervezetek al-
loméanyardl

— béke beosztdsi konyvek masolatat,

— személyi adatlapok maésolatat;

c) akozponti személyiigyi nyilvantartasban:

ca) abéke beosztasi konyvek masolatat,

cb) aszemélyi adatlapok masolatit,

cc) ahivatdsos dlloméanyba felvettek és a kivaltak f6nyil-
vantartd konyveit,

cd) aszocialis gondoskodasi korbe tartozo6 tdbornokok
személyi anyaggydjtdit, illetve az egyéb rendfokozatiak
személyi adatlapjanak madsolatat, a kiegészit6 nyilvantartd
lapot, valamint a hozzitartozok adatait.

(2) A személyi adatok els6dleges felvétele a személyi
adatlapon torténik, melynek kitoltését kovetéen a nyilvan-
tartasba vett személy aldirdsaval igazolja az adatok val6di-
sagat. A személyi adatok valtozasat — hiteles okmanyok
egyidejli bemutatasdval — az dllomény tagja koteles jelen-
teni. A szolgélati adatvaltozdsokat a vonatkoz6 hataro-
zatok és parancsok alapjan kell a nyilvantartasi iratokon és
személyi okmdanyokon atvezetni. A bejegyzések hitelessé-
gét a bejegyzést végzd személyligyi szerv vezetSje igazolja.

Betekintés, adatszolgdltatds
(Hjt. 228. §-dhoz)
135.§

(1) Kozponti adatbazison alapulé szamitégépes adatfel-
dolgozé rendszer alkalmazdsa esetén az alapnyilvantartds
szintjén a 134. § (1) bekezdésének ab) és ac) alpontja sze-
rinti nyilvantartasi iratokat nem kell vezetni, az Osszesitett
nyilvantartds szintjén a 134. § (1) bekezdésének bb) al-
pontja, a kozponti nyilvantartds szintjén a 134. § (1) bekez-
désének ca) és cb) alpontja szerinti nyilvantartdsi iratokat
nem kell kezelni. Az adatok feldolgozasa szamitdgép segit-
ségével, kozponti adatbazisban torténik. A személyek és
beosztasi helyek egyedi azonositéval torténd ellatdsat a
rendszer kozpontilag biztositja. Az alkalmazott szamitogé-
pes rendszer lehet6vé teszi a sziikséges nyilvantartdsi ira-
tok, személyiigyi okményok gépi dton torténd eldallitdsat,
illetve a dontés el6készitéshez sziikséges informacidk le-
kérdezését.

(2) A szamit6gépes nyilvantartas alapjat képezé személyi
anyaggy(jt6t a személyiigyi alapnyilvantartast vezet6 szer-
vezetnél tovdbbra is vezetni kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szamitégépes adatfeldol-
goz6 rendszer az Osszesitett személyligyi nyilvantartas és a
kozponti személyiigyi nyilvantartds szintjén biztositja a
human stratégiai tervezéshez, a személyi dontések el6-
készitéséhez, a vezetdk tajékoztatdsdhoz sziikséges infor-
micidk lekérdezését.
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(4) A személyi anyaggyijtot a Hjt.228. §-anak (1) bekez-
désében felhatalmazottak kérésére betekintésre be kell
mutatni, illetve a Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének b), d) és
f) pontjdban meghatdrozottak utasitdsdra zart boritékban
fel kell terjeszteni. Minden esetben biztositani kell, hogy a
személyi anyaggy(ijté — fiiggetleniil a tavollét indokatol és
helyét6l — az alapnyilvantartdst vezetd szervezett6l
15 napot meghaladé ideig ne legyen tavol.

(5) Kozponti adatbazison alapulé szdmitégépes adatfel-
dolgoz6 rendszer miikddtetése esetén a Hjt. 228. §-dnak
(1) bekezdésben meghatarozottaknak megfeleléen kell a
désére vonatkoz6 szabdlyok szerint kezelni és nyilvantar-
tani.

(6) A Hjt. 228. §-4nak (2) bekezdésében elSirtakon til
az (1) bekezdés j) pontja szerint mas torvényekben meg-
hatdrozottak részére a kozponti személyiigyi nyilvantartas
adataiba torténd betekintést, illetve a sziikséges adatok
atadasat a kozponti személyiigyi nyilvantartast kezel$ szer-

vezet vezetje sajat hatdskorben biztositja.

(7) Személyes betekintés a (6) bekezdésben foglaltak
esetén iscsak irdsos meghatalmazasalapjan engedélyezhetd.

(8) A Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének d) és f) pontjaiban
meghatdrozottak dltal felhatalmazottak, valamint sajit
anyagat illetéen az érintett kivételével a Honvédség koz-
ponti irattdrozasra kijelolt szervénél kezelt személyi anya-
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gokba torténd betekintést, tovdbbd a személyi anyagok

irattarbdl torténd kiadasat a Honvédség kozponti személy-
tigyi szervének vezetGje engedélyezi.

(9) Adatszolgéltatds a nyilvantartdsbol — az egyes nyil-
vantartdsi szintek kozotti, e rendeletben szabdlyozott adat-
szolgaltatas kivételével — csak irdsbeli kérésre (az adat-
kérés indokdnak pontos megjel6lésével) teljesithetd.
A kozponti személyligyi nyilvantartasbol torténd adatszol-
galtatast teljesitését a Honvédség kozponti személyiigyi
szervének vezetGje engedélyezi, aki ezt a jogkorét atruhaz-
hatja.

A személyi és szolgdlati adatvdltozds jelentésének
és dtvezetésének rendje

(Hjt. 229. §-dhoz)
136. §

(1) Az allomany tagja a nyilvantartott személyi és csaladi
adataiban bekoOvetkezett valtozast 8 munkanapon beliil
frasban — a hiteles okmanyok bemutatisa mellett —
koteles jelenteni az alapnyilvantartast vezetd személyiigyi
szervnek.

(2) A személyiigyi szerv vezetSje a véltozasrél — a ndla
tarolt nyilvantartasi iratokon tortént atvezetés utdn hala-
déktalanul, de legkésébb 5 munkanapon belil — vala-
mennyi eloljaré személyiigyi nyilvantartasi szintet egyide-
jlleg koteles {rasban tdjékoztatni.

(3) A szolgdlat teljesitésével Osszefliggd véltozdsokat a
nyilvantartdsi iratokon az erre vonatkozé hatdrozatok,
parancsok, illetve azok kivonata alapjian kell atvezetni.
A 135. § (1) bekezdése szerinti kozponti adatbazison ala-
pulé szamitégépes adatfeldolgozd rendszer teljes kort
haszndlatba vételéig — beleértve a bevezetéséhez kap-
csol6dd atmeneti idGszakot is — a vonatkozé hatéarozatok,
parancsok egy példanyat a kozponti személyiigyi nyilvan-
tartds részére 2 munkanapon beliil meg kell kiildeni.

(4) A szervezeti véltozdsokbol addédé édllomanytabla,
munkakori jegyzék (a tovabbiakban: alloméanytabla)
moédositdsokat a beosztisi konyvekben at kell vezetni az
alabbiak szerint:

a) ha az dlloméanytabla-valtozas mértéke nem éri el a
rendszeresitett beosztdsi helyek 50%-dt, a rendszeresitett
hely adatvéltozasat a korabbi adat feliilirdsaval, a beosztasi
hely megsztinését a folydszam torlésével, 1j beosztasi hely
rendszeresitését a beosztasi konyvben soron kovetkezd
beosztasi folydszam felvételével kell atvezetni, és err6l
valamennyi eloljaré személyiigyi nyilvantartdsi szintet a
(2) bekezdésben foglaltak szerint tdjékoztatni kell,

b) ha a viltozdsok mértéke meghaladja a rendszere-
sitett beosztdsok 50%-at, 1j beosztasi konyvet kell felfek-
tetni és a madsolatokat az eloljar6 személyiigyi nyilvan-
tartasi szintekre a (2) bekezdésben foglaltak szerint felter-
jeszteni.

A személyiigyi nyilvdntartds iratai és a személyi
anyaggyiijtok tdaroldsdnak, tovdbbitdsdnak rendje

137. §

(1) Az allomany tagjanak kinevezése, dthelyezése és
vezénylése esetén:

a) az Osszesitett személyiigyi nyilvantartast vezetd szer-
vezet aldrendeltségén beliil torténd kinevezés, 4dthelyezés
esetén a személyi anyaggytijt6t az \j személyligyi alapnyil-
vantartast vezetd szervezetnek kell megkiildeni,

b) az Osszesitett személyligyi nyilvantartast vezetd szer-
vezet alarendeltségén kiviili szervezethez torténd kinevezés,
athelyezés esetén az uj alapnyilvantartast vezetd szervezet-
nek a személyi anyaggy(jtén kiviil az eldljaréndl tarolt
személyi adatlap madsolatat is meg kell kiildeni, ahonnan
azt az Uj alapnyilvantartast vezetd szervezet eloljard
személytigyi szervéhez kell felterjeszteni,

c) a 130. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatéro-
zottak személyi anyaggy(jt6jén kiviil az eloljaréndl tarolt
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személyi adatlap masolatit is a Honvédség kozponti
személyliigyi szervéhez kell felterjeszteni,

d) a katonai nemzetbiztonsagi szolgdlatok alloma-
nydba vezényeltek személyi anyaggyiijt6jén kiviil az elol-
jarénal tarolt személyi adatlap masolatat is a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgdlatoknak kell megkiildeni,

e) a katonai nemzetbiztonsagi szolgialatokhoz tortént
vezénylés megszlinésekor a vezényeltnek — a nemzetbiz-
tonsagi szolgélat érdekei figyelembevételével — pontosi-
tott személyi anyaggytijt6jét a Honvédség kozponti sze-
mélyligyi szervéhez kell megkiildeni, ahonnan az iratokat
az Uj alapnyilvantartds vezetésére kotelezett szervezethez
tovabbitjadk. A vezénylés id6tartama alatt keletkezett, a
nemzetbiztonsdgi  feladatok  ellatdsdval  Osszefiiggd
személyligyi iratokat a vezénylés megsziintetése utan is a
katonai nemzetbiztonsdgi szolgdlat kezeli. Amennyiben a
vezénylés megszilinésével egyidejlileg a szolgalati viszony is
megsziintetésre keriil, a (2) bekezdésben foglaltakat a
katonai nemzetbiztonsagi szolgdlat hajtja végre.

(2) A szolgdlati viszony megszlinése esetén a személy-
tigyi nyilvantartdsban vezetett iratokat és okmdnyokat az
alabbiak szerint kell kezelni:
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a) mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés
vagy tartalék &4llomanyba helyezés esetén az Osszesitett
személyligyi nyilvéntartds szintjén kezelt személyi adatlap
masolatit meg kell semmisiteni. A személyiigyi alapnyil-
vantartast vezet§ szervezet a szolgdlati viszony megszi-
nését kovetd 20 munkanapon beliil a személyi adatlap
masolatat tovabbitja a lakdhely szerint illetékes hadkiegé-
szit6 parancsnoksignak tartalékos nyilvantartisba vétel
céljabol, a személyi anyaggy(ijtében tarolt okmanyokat
pedig megkiildi a Honvédség kozponti irattdrozasra ki-
jelolt szervének,

b) nyugillomdnyba helyezés esetén az 0Osszesitett
személyligyi nyilvantartds szintjén kezelt személyi adatlap
masolatit meg kell semmisiteni. A személyiigyi alapnyil-
vantartast vezet6 szerv a szolgélati viszony megsziinését
kovetd 20 munkanapon beliil a személyi anyaggytijtét — az
id6kozben kiallitott kiegészitd nyilvantartélappal egytitt —
megkiildi a lakohely szerint illetékes hadkiegészité
parancsnoksdgnak nyilvantartasba vétel céljabol,

c¢) a nyugillomanyba helyezett tdbornokok személyi
anyaggy(jt6jét a Honvédség kozponti személyligyi szerve
kezeli, személyi adatlapjuk madsolatdit a lakdéhely szerint
illetékes hadkiegészité6 parancsnoksdgnak kell megkiil-
deni,

d) az elhaldlozott hivatasos dllomanytak személyi ok-
manyait — nyilvantartisba vétel céljab6l — a lakdhely
szerint illetékes hadkiegészitd parancsnoksdgnak, majd
onnan, a nyilvantartasba vételt kovetéen a Honvédség koz-
ponti irattdrozasra kijelolt szervének kell megkiildeni,

e) akatonanGk szolgdlati viszonyanak a b)—d) pontok-
ban foglaltakon kiviili megszlinése esetén a személyi

anyaggy(jtében tdrolt okmdnyokat a Honvédség kozponti
irattarozasra kijelolt szervének kell megkiildeni, az Gssze-
sitett személyligyi nyilvantartds szintjén kezelt személyi
adatlap madsolatdit meg kell semmisiteni.

A Honvédség szocidlis gondoskoddsi korébe tartozo
személyek nyilvdntartdsdnak rendje

[Hijt. 225. § (3)-bekezdéséhez]

138.§

(1) Az alapnyilvantartast vezeté hadkiegészité parancs-
noksig a nyugdllomédnyba helyezett katondkrél, és a Hjt.
235. §-anak b), c) pontjaiban meghatarozott szocidlis gon-
doskodas korébe tartozokrdl érdekvédelmi gydjtét fektet
fel és vezeti személyi anyaggyfijtojiiket, a kozponti szemé-
lytigyi nyilvantartds keretében pedig a személyi adatlapjuk
masolatat és a kiegészit6 adatlapokat kell tarolni és vezetni.

(2) A nyugallomanyud a személyi és csaladi koriilményei-
ben bekovetkezett valtozast {rasban jelenti be az illetékes
hadkiegészitd parancsnoksidgnak. A bejelentés elmulasz-
tdsa a hadkiegészit6 parancsnoksdgot nem mentesiti a
valtozds atvezetésének és tovéabbjelentésének kotelezett-
sége aldl, ha az mds forrasbdl hitelt érdemlé moédon tudo-
masdra jut.

(3) A hadkiegészitd parancsnoksdg a nyugallomanyud
(gondoskodasi korbe tartozd) katona személyi anyaggy(j-
t6jét elhalalozasig kezeli, azt kovetSen a Honvédség koz-
ponti irattarozasra kijelolt szervének megkiildi. A vissza-
maradt, gondoskoddsi korbe tartozé kozvetlen hozzétar-
tozé adatait —az érdekvédelmi gyiijtébe helyezve — a sze-
mélyi adatlap madsolatin az érintett elhaldlozasdig kezeli.

A személyiigyi nyilvdntartds iratai és a személyi
anyaggyiijtok megdrzésének rendje

139.§

(1) A személyligyi igazgatasi feladatok végrehajtasa
soran keletkezett iratokat és okmanyokat a vonatkozé sza-
balyok szerint kell min&siteni és kezelni. A személyiigyi
nyilvantartasb6l kikeriild anyagokat az igyviteli el6-

irasoknak megfelel6en meg kell semmisiteni.

(2) A szolgélati jogviszony létrehozasat kezdeményezs
iratokat — amennyiben a jogviszony nem jon létre —
az érintettnek, illetve a személyi anyagot a kordbbi mun-
kéltatonak vissza kell adni.
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(3) A Honvédség kozponti irattarozasra kijelolt szer-
vének megkiildott személyi iratokat aldbbiak szerint kell
kezelni:

a) a Honvédség kdzponti irattdrozasra kijelolt szervé-
nek megkiildott személyi iratokat a szolgélati viszony meg-
sz{inésétdl szamitott 50 évig kell megdrizni,

b) amegdrzési hatarids lejartat kovetSen a ¢) pontban
meghatdrozott esetek kivételével a személyi anyagokat
meg kell semmisiteni,

c¢) a megbrzési hataridd lejartat kovetéen — végleges
megdrzésre — a Honvédség kozponti levéltarozasra ki-
jelolt szervének at kell adni azok iratait, akik:

ca) egység (illetve azzal azonos) vagy magasabb szinti
parancsnoki (vezet6i) beosztast lattak el,

cb) tabornoki rendfokozatot viseltek,

cc) akiket h&si halottd, vagy a honvédség halottjava
mindsitettek,

cd) allami dijasok, illetve Kossuth- vagy Széchenyi-dijasok,

ce) akadémikusok, illetve a tudoméanyok doktori foko-
zataval rendelkezdk,

¢f) olimpiai vagy vilagbajnoki cimet szereztek.

X. Fejezet

VEGYES, ATMENETI ES ZARO
RENDELKEZESEK

140. §

(1) A Hjt. 262. §-a (1) bekezdésének c) pontja szerint
csapatkiképzést folytatd szervezeti egység kiképzéssel koz-
vetleniil foglalkoz6 dlloménya a kotelékben 1év6 zaszldalj
(megnevezéstdl fiiggetleniil), vagy az annél kisebb szerve-
zeti elem személyi dllomanya.

(2) A kedvezményesen szdmitott szolgdlati idSkrdl az
alapnyilvantartast vezetd személyligyi szerv személyenként
kiilon nyilvantartast vezet.

(3) A kedvezményes szolgalati id6 szamitdsa szempont-
jabdl fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar6 beoszta-
sokat kiilon rendelet tartalmazza.

141. §

(1) A Hjt. hatalybalépése el6tt megkotott szerzédések
esetében, amennyiben azok hosszabbitdsira a torvény
hatdlybalépése utan keriil sor, a Hjt. és e rendelet elGirasait
kell alkalmazni.

(2) A torvény és e rendelet elémeneteli szabdlyai szerinti
kinevezésekre el6szor 2003. szeptember 1-jei hatéllyal kell
intézkedni. 2003. februar 1. el6tt magasabb beosztasba
torténd kinevezésre — a szervezeti valtozasbdl adédé ese-
teket kivéve — indokolt esetben, a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eloljarénak a dontése alapjan keriilhet sor.

(3) Felsofoku oktatasi intézménybe 2003. szeptember 1.
el6tt az dllomény tagja akkor iskoldzhat6 be, ha a tervezett
végzettség megszerzése a betdltott beosztdsdhoz eld van

irva, illetve elémenetele — a Hjt. el6irdsait figyelembe
véve — az atmeneti idGszakban tervezhetd.

(4) Az allomany tagjairdl a teljesitményértékeléseket
el6szor 2002-ben, a vezetdi értékelést 2003-ban kell elké-
sziteni.

142. §

Megbizds esetén a torvényben és e rendelet 58. §-dban
meghatarozott szakképzettségi és rendfokozati kovetel-
ményektdl 2003. augusztus 31-ig indokolt esetben el lehet
térni.

143. §

Az 0Osszeférhetetlenség aldli felmentésre vonatkozd,
2002. januar 1. el6tt kiadott miniszteri engedélyeket feliil
kell vizsgdlni, és amennyiben azok nem felelnek mega 89. §
(3) bekezdésében meghatarozottaknak, az dsszeférhetet-
lenséget 2002. aprilis 30-ig meg kell sziintetni, vagy dj
miniszteri engedélyt kell kérni.

144. §

(1) A kozponti adatbazison alapulé szdmitégépes adat-
feldolgoz6é rendszer teljes kori alkalmazasba vételének
id6pontjat, az atmeneti id&szakra vonatkozé egyes kér-
dések szabalyozdsat kiilon intézkedés tartalmazza.

(2) A 135. § (1) bekezdésében meghatarozott szamito-
gépes adatfeldolgozds rendjét kiilon szakintézkedés tartal-
mazza.

(3) A személyiigyi okmanyok €és nyilvantartdsi iratok
tartalmat, Kkitoltését, vezetését, kezelését, megbrzését, a
személyi beszélgetés és a jegyzokonyvek formai és tartalmi
elemeit, valamint a nyomtatvanyellatds rendjét a Honvéd-
ség kozponti személyiigyi szervének vezetdje szakintézke-
désben szabdlyozza.

(4) A Hjt-ben meghatarozott és e rendeletben szabalyo-
zott személyiigyi nyilvantartds rendjét 2002. aprilis 1-jétSl
kezd6dden kell alkalmazni.

145. §

E rendelet hatdlybalépésétdl szamitott egy éven beliil
felil kell vizsgdlni a személyligyi (human) szervek felépité-
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sét és létszamat és a sziikséges szervezeti moédositasokat
ugy kell megtenni, hogy a torvényben és végrehajtasi ren-
deleteiben meghatarozott személyiigyi feladatok végrehaj-
tdsa biztositott legyen.

146. §

(1) A Hjt. 103. §-a (1) bekezdésének a)—c) és e) pont-
jaiban és (2) bekezdésében meghatdrozott esetekben az
allomany egy évet meghaladé illetmény nélkiili szabadsig
igénybevételét kérd tagjat — vele egyetértésben — beosz-
tasabol valé felmentése mellett, a Hjt. 48. §-a (1) bekezdé-
sének g) pontja alapjan rendelkezési dllomanyba kell he-
lyezni, melynek idStartama nem lehet tobb, mint a fenti

pontokban meghatirozott id6k.

(2) Az dllomény (1) bekezdés hatdlya ald es6 tagjanak
rendfokozati eldmenetelére a Hjt. 84. §-dnak (2) bekez-
dése szerinti varakozasi id6ket kell figyelembe venni.

(3) Az éllomény illetmény nélkiili szabadsagot kovetden
szolgalatteljesitésre jelentkez$ tagjat a viselt rendfokoza-
tanak és képzettségének megfeleld beosztasba kell helyezni.

(4) Ha a (3) bekezdés alapjan az dllomany Hjt. 103. §-a
(1) bekezdésének a)—c) pontja szerint illetmény nélkiili
szabadsagon 1év6 tagja beosztisba helyezésére rendfoko-
zatanak, képzettségének megfelel feltolthetd beosztas
hidnyaban nincs lehet8ség, a Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének
b) pontja alapjan tovabbi, legfeljebb egy évig rendelkezési
allomédnyban tarthat6.

(5) Ha a (3) bekezdés alapjan az dllomany Hjt. 103. §-a
(1) bekezdésének e) pontja valamint (2) bekezdése szerint
illetmény nélkiili szabadsagon 1€v6 tagja beosztasba helye-
zésére rendfokozatanak, képzettségének megfeleld beosztas
hidnyaban nincs lehet6ség, a Hjt. 56. §-dnak c¢) pontja alap-
jan szolgélati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.

147. §

A vezetdi illetménypdtlékra jogosult katondk esetében
a Hjt. 97. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott vezetdi
pétszabadsdgot az aldbbiak szerint kell szamitani:

— I besorolasi kategéridban szakaszparancsnoki pot-
szabads4g,

— II—IV. besorolasi kategéridban szazadparancsnoki
pOtszabadsag,

— V. besoroldsi kategéridban ziszléaljparancsnoki
pOtszabadsag,

— V1. besorolasi kategéridban ezredparancsnoki pot-
szabadsdg,

— VII—X. besorolasi kategdéridban hadtestparancs-
noki poétszabadsag.

XI. Fejezet
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

148. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8. napon 1ép
hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a hivatdsos
és szerz6déses katonai szolgdlati viszony 1étesitésérdl,
tartalmardl és megsziintetésérdl szolé 13/1997. (V. 16.)
HM rendelet, és az azt moédosité 39/2000. (XII. 28.) HM
rendelet, az MH hivatdsos és szerz&déses allomanyu tag-
jainak személyiigyi nyilvantartdsarél szolé 15/1997.
(VII. 15.) HM rendelet, valamint az éves teljesitményérté-
kelés végrehajtasardl sz6lé 25/2001. (HK 7.) HM utasitas
hatélyat veszti.

(3) A katondk illetményérdl és illetményjellegl juttata-
sair6l, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasardl szolé
3/2002. (1. 25.) HM rendelet 41. § (2) bekezdésében az
,olyan” és 58. § (3) bekezdésében az ,,55. § (2) bekezdése
szerinti” szovegrész a hatalyat veszti. Az 58. § (1) bekezdé-
sében az ,,Az 55. § (1) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe
az,,A Hjt. 123. §-a” megjelolés,a 113. § e) pontjadban pedig
a ,februar” szovegrész helyébe a ,januar” megfogal-
mazds 1ép.

(4) A hatalybalépéssel egyidejtileg a Magyar Honvédség,
valamint a miniszter kozvetlen irdnyitasa (feliigyelete) ala
tartozé szervezetek hivatdsos és szerzddéses dllomdnydnak
beosztasi kategdridba torténd részletes besoroldsardl,
illetve az ezen beosztdsokban elérheté rendfokozatokrdl
sz616 30/2001. (XII. 27.) HM rendelet az alabbi 9/A. §-sal
egésziil ki:

HIA.§ (1) Az 1. és 2. szamud mellékletben foglalt rend-
fokozatoktdl a Hjt. 271. §-a alapjan az egyes dllomanytab-
lakban, illetve munkakori jegyzékekben rendszeresitett
rendfokozatok kiilonosen indokolt esetben felfelé vagy
lefelé eggyel eltérithetSk.

(2) Az eltéritést az dllomanytablat, munkakori jegyzéket
jovahagyo eloljaré egyedileg engedélyezi abban az esetben,
ha a beosztas a Hjt. hatdlybalépésekor betolté személlyel
egyébként nem lenne betdlthets.

(3) Az eltérités a Hjt. 271. §-dban meghatarozott id6-
kereten beliil addig tarthaté fenn, amig a beosztisba ki-
nevezett a beosztast betolti, illetve meg nem felel a rend-
fokozati kovetelménynek.”’

Dr. Szabo Jdnos s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. szdmui melléklet a 10/2002. (111. 5.) HM rendelethez

Tablazat az egyes munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérol

A hatdskor teriilete

A hatdskor gyakorldja

A hataskor megnevezése

VKF? | OPK

KAT!?

HM
HVK
Szii. csf.

Hdt.
pk.

HKP
pk.
BHP
pk.

AlLlL
pk.

Szolgélati viszony létesité- 1.1.
se alloményba vétel, szol-
gélati viszony megsziinte-
tése

1.2

1.3.

Szolgdlati viszony létesitése
— zls., tts.
— ts.

Szolgalati viszony megsziin-
tetése

— zls., tts.

— ts.

Hivatdsos dllomédnyba valé
visszavétel

— zls., tts.

2.

Rendfokozatra vonatkozé 2.1.
dontések

2.2.

Els6 rendfokozatba kineve-

z€s

— zls., tts.

— ts.

El5léptetés magasabb rend-
fokozatba

— tiszt

— f6torzszaszlossa

— zls-4, tzls-a X
— ftorm-¢é, torm-€, ts-é

>R

>

3.

Rendfokozatot és szolgdla- 3.1.
ti viszonyt érint§ fegyelmi
dontések

3.2.

3.3.

3.4.

Minimalis varakozasi id6
meghosszabbitdsa
— tiszt
— zls., tts. X
— ts.
Lefokozas
— zaszlost, torzszaszlost,
tts-t
— tisztest
Szolgalati viszony megsziin-
tetése
— 7aszl6s, torzszaszlos, tts.
— tisztes
[lletménycsokkentés
— tiszt
— zls., tts. X
— tisztes

>

>

4.

Szolgélati beosztasra vo- 4.1.
natkozé dontések

4.2.

Szolgalati beosztasbdl fel-

fliggesztés

— tiszt

— f6torzszaszlos X

— zls., tzls.

— ftts., ts.

Magasabb beosztdsba kine-

vezés

— tiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztas-
ba

>

X<

>
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A hatdskor gyakorldja

Fsz. A hatéskor teriilete A hatdskor megnevezése HM HKP .
2 Al 2 Hdt. pk. AlLill.
VKF OPK KAT HVK
. pk. BHP pk.
Szii. csf. ok

— ftzls-i rendfokozattal
rendszeresitett beosz-
tasba X
— zls., tzls. rendfokozat-
tal rendszeresitett be-
osztasba X X X X X
— tts., ts. rendfokozattal
rendszeresitett beosz-
tasba X X

5. Beiskolazdsra vonatkozé 5.1. Kiilfoldi tanintézet alapta-
dontések gozatdra,

tanfolyamaira
— zls., tts. X X X

5.2. Hazai tanintézet alaptago-
zatara, tanfolyamaira
— tiszt X

5.3. Hazai tanintézet alaptago-
zatdra
— zls,, tts.,, ts. X X

5.4. Hazaitanfolyamra
— zls,, tts., ts. X

6. Egyéb dontések 6.1. Athelyezés més kozszolga-
lati jogviszonyba
— zls., tts. X
6.2. Egyenruha viselési jog en-
gedélyezése és megvondsa
— zls., tts. X
6.3. Illetmény nélkiili
szabadsdg engedélyezése
— tiszt X
— zls,, tts., ts. X
6.4. Rendelkezési dllomanyba
helyezés
— tiszt
— zls,, tts., ts.
6.5. Athelyezés3, szolgalati vi-
szony sziineteltetés
— tiszt X
— zls.
— ftts., ts.
6.6. Alacsonyabb beosztasba
helyezés
— ezredes
— tiszt, f6torzszaszlos
— zls., tzls.
— tts., ts. X
6.7. Megbizds, hazai
vezénylés
— ezredes X
— tiszt, zIs., tts., ts.

X<
>
X<

>
>
>

X

Megjegyzés:

' A KAT hatdskére a Honvédelmi Minisztérium hivatalai szervezetére és hattérintézményeire vonatkozik.

2 AKAT aHM kozigazgatasi blokk, a HVKF, a HM Vezérkar tekintetében gyakorolja az dllomanyilletékes parancsnoki hatdskort.
3 A 6.5. szerint més szervezet allomdnyaba torténd athelyezésre — zaszlos, tiszthelyettes és tisztes vonatkozdsiaban — az dlloményilletékes parancsnok
hozzdjaruldsaval a fogadd szervezet dllomanyilletékes parancsnoka (vezetdje) intézkedik.
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2. szamii melléklet a 10/2002. (I11. 5.) HM rendelethez

alakulat (szervezet)

‘ Alkalmazott azonosité szam: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

vgrgsamas | [ [0 [ L]
SZEMELYIJAVASLATILAP
1 Név: Rf./év/hé/map: Rendsz. rf.:
: Sz. év: a.n.:
2. Beosztasa: Heé.:
3. Munkakér azonosité kod: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Szakképzettségei: Tanfolyami végzettségei:
4. 5
6. Nyelvismeret:

7. A javaslat targya:

allomanyilletékes parancsnok
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10. Szolgalati el6ljaré javaslata:

aléiras
11. Szolgalati eloljaré javaslata:
........ [N RRURURURRIN « 1o BN o X: | o)

aléiras
12. Dontés:
....... (20NN « 1o BERURR o X: | o)

aléiras

13. Csatolva:
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3. szamii melléklet a 10/2002. (I1l. 5.) HM rendelethez

a szervezet megnevezése

‘ Alkalmazott azonosité szam: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

‘ Kat. ig. jegy szdma: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

EVESTELJESITMENY ERTEKELOLAP
( -tol -ig)
(Bizalmas személyi okmadny.)

1. Személyi és szolgalati adatok:
(A személyiigy tolti ki.)

Név: ‘ Rendfokozat:

P

ElGirt iskolai végzettsége:

Anyjaneve: ‘ Sziil. év, hénap, nap ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Beosztas megnevezése:

Rendfokozatba lépés ideje: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Legmagasabb iskolai végzettsége (katonai/polgari):

Kozvetlen (értékeld) eloljaré beosztasa:

v 2

Koz0s tevékenység kezdete: Az el6z0 értékelés
pontszama:

Munkakor azonosito kéd: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Az értékelési idgszakban kapott elismerései (dicséret, jutalom, Kitiintetés):

Megnevezés Adta Pcs.szam Ev Hoénap Nap

3. Az értékelési idoszakban kapott felelosségre vonasok:

Megnevezés Adta Pcs.szam Ev Hoénap Nap

4. Specialis végzettsége, képessége, kiilfoldi szolgalat (kiilonleges adottsagai, végzettsége, felkészitése):

P

5. Az el6z0 éves teljesitményértékelések pontszamai:

év év év év év
pontszdm pontszdm pontszdm pontszdm pontszdm
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6. Az értékelési idgszakban teljesitett f6 feladatai:

(Az értékeld tolti ki.)

7. Az értékelés tartalma és szempontjai:
Nem

Ertékelt teriilet Kivalo J6 Gyenge meg- Szorzé | Sulyozas
felel
7 1

Feladat-megval6sitdas képessége

1.

Onéllésig a feladat-végrehajtdsban

2.

Megbizhat6sag, felelGsségtudat

3.

Teljesitmény irdnti igény

. Teljesitmény értékelésének képessége

. Munkaintenzitas, terhelhet&ség

. Szervez8képesség

. Dontési képesség

8.

Feladat-atadési képesség

9.

Kovetelménytdmasztasi képesség

Szakmai felkésziiltség

10. Szakmai ismeretek

11

. Ismeretek alkalmazasanak képessége

12

. Irasbeli és szobeli kifejezd készség

13

. Munkavégzés minGsége

14

. Torzskultira

Altaldnos személyi jellemz6k

15.

Magatartds kulturdltsiaga

16.

Szervezeti kot6dés

17.

Emberi kapcsolatai

18.

Stressztlird képesség
(pszichikai terhelhet&ség)

19.

Alakiassdg, megjelenés

20.

Fejl6dés iranti igény
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8. Fejlodési potencial értéke (0sszegzett értékelés):

Megnevezés Osszesitett pontszdm
1. Kivaléan alkalmas 113—140
2. Alkalmas 85—112
3. Kevéssé alkalmas 40—84
4. Alkalmatlan 0—39

9. Fizikai felkésziiltsége az értékelési idoszakban:

Eredménye

10. Szoveges értékelés:

az ismertetés datuma

11. Az értékelt személy észrevételei:

az értékels alairasa
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Az értékelt az évesteljesitményértékel és val 6tlan vagy személyiségi jogokat sértd megallapitasai ellen szolgalati
panasszal élhet.

12. Human (személyiigyi) vezetd véleménye:

Az értékelés végrehajtdsa, ismertetése megtortént.

Az értékelést az értékelS eloljaré bevondsdval javaslom dttekinteni.

13. Az értékeld eloljaréjanak dontése:

Az értékelést jovahagyom.

Az értékelést az eloljard éltal kijelolt személy részvételével meg kell ismételni.

Az értékeltet soron kiviil mindsiteni kell, alkalmassag vizsgalat sziikséges.

Indoklés:

BVttt RendfoKOzZat:.........c.covveiriinieinieinencenceereeece e

BEOSZEASAL ...ttt bbb bbb bbb R R R s b a e bbb ettt e a e b e b e s b e shesae e
datum alafras

14. Silyozott értékelés:
(Az Elémeneteli Bizottsag tolti ki.)

Pontszama:

Silyozott pontszadm:

Rangsorolds eredménye:
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KITOLTESIUTMUTATO
1. Személyi és szolgalati adatok (1., 2., 3., 4., 5. pontok): A személyiigyi szerv tolti ki.
2. Az értékelési idgszakban teljesitett f6 feladatai (6. pont): Az értékels tolti ki.

3. Az értékelés tartalma és szempontjai (7. pont): Ertékelt teriiletenként a megfelel értékelési csoportba jol
lathat6 jelet (X vagy +) kell irni.

4. Fejlodési potencial értéke (Osszegzett értékelés) (8. pont): Az egyes értékelési kritériumokra adott értékek
szamtani 0sszegét kell beirni a megfelel6 sorba.

5. Fizikai felkésziiltsége az értékelési idoszakban (9. pont): A mért értékek jogszabdly szerinti mindsitése.

6. Szoveges értékelés (10. pont): Az értékeld eloljaré szoveges kiegészitése az értékelt személy teljesitményérdl,
felkésziiltségérdl, jellemzbirdl, képességeirdl, tulajdonsigairl. Az értékelt szamara tovabbi fejlédése érdekében meg-
szabott feladatok, elvart valtozasok rovid rogzitése.

A teljesitményértékelés ismertetése: A teljesitményértékelést az értékeld eloljaronak személyesen kell ismertetni
az értékelttel. A szdbeli értékelés soran meg kell vitatni az értékelt erésségeit, gyenge oldalait, milyen valtozdsokat var
el a vezet6, milyen a munkahely szervezettsége, a munkakoriilmények, mi okoz gondot, zavart a munkavégzés soran,
mit javasol az értékelt a koriilmények valtoztatasa érdekében, sajat fejlédése érdekében, milyen feladatot, beosztast

vallalna szivesen, ha valtania kell.

7. Az értékelt személy észrevételei (11. pont): Az értékelt személy esetleges véleménye az értékeléssel kapcsolat-
ban (tudomasul vétel, kifogasolds, szolgdlati panasz kezdeményezése, soron kiviili mindsités kérése).

8. A személyiigyi (human) vezetd véleménye (12. pont): A személyiigyi vezets az értékelés attanulmanyozdsa utdn
javaslatot tesz az értékelés jovahagyasara, vagy az értékelés belsd ellentmondasai, kovetkezetlenségei, pontatlan, nem
helytallé értékelések alapjan javaslatot tesz az értékelés fiiggetlen értékelS (az eldljaré altal kijelolt személy) bevoné-

7 oz

saval torténd attekintésére. (A megfeleld rovatba beirt X vagy + jellel.)

9. Az értékeld eloljaréjanak dontése (13. pont): Az értékels eloljaré az értékelés dttanulmanyozédsa és a humén
vezet$ javaslata alapjan dont az értékelés jovahagydsar6l vagy soron kiviili mindsitésrSl, alkalmassag vizsgalat elren-
delésérol. Akinek eldmenetele csak az éves teljesitményértékelések alapjan torténik és adott évben elémenetelre
tervezhets, tovabba az értékelés sordn alkalmas vagy kivaléan alkalmas értékelést kapott, igy anyaga felterjesztésre
keriil az illetékes Elémeneteli Bizottsdghoz. Ha az Osszesitett pontszim nem érte el a 39 pontot vagy négy értékelési

Py

teriileten nem megfeleld, illetve legfeljebb gyenge értékelést kapott, az eloljar6 kezdeményezheti az értékelt mindsité-

7 2 )

sét vagy alkalmassagi vizsgalatat. (Azok esetében, akik minGsitésre kotelezettek a mindsitést, akik nem kotelezettek

mindsitésre azok esetében az alkalmassagi vizsgalatot.)
Dontését szovegesen kell indokolnia.

10. Sulyozott értékelés, rangsorolas (14. pont): Az Elémeneteli Bizottsdg tolti ki az adott évre meghatdrozott
iranyelvek alapjan.
Az értékelt a sajat éves teljesitményértékelésérdl hiteles masolatot kérhet a személyiigyi szervtél.
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4. szamii melléklet a 10/2002. (I11. 5.) HM rendelethez

alakulat (szervezet)

‘ Alkalmazott azonosité szam: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

oniggeqymimas | | [ | | [ [ [ [ ][]

ERTEKELESILAP
(vezetdi, parancsnoki)

Ertékelésiidszak:

1. Személyi adatok:
(A személyiigy tolti ki.)

INEV: et RendfoKOZat: ......ccooueivieiieeie s
SzUL hely, €V, RONAP, MAP: ..ottt ettt b et s e s e s st n e b a e n e e
ANYJA NIV vttt sttt st sttt see st st sse b saeneens B0, KAl oo
BEOSZEASA: .ttt ettt ettt ettt ettt et eat et et e nt et et en b ent et et en s et et en b et et et et et et et et entenee
KOZOS tEVEKENYSEZ KEZACLE: ...ttt ettt ettt ettt et et e et et et et et et et et et et et et et et et eneenee
Munkakér azonosité koéd:

2. Vezet6i értékelés:
Az értékelés tartalma és szempontjai:

A vezetSi képességek értékelése értékvonal segitségével:
(Az értékelésnek megfeleléen a nyilra egy X-et kell rajzolni.)
(Az értékeld tolti ki.)

Ertékelési kritériumok 1 2 3 4 5
Tervezési készség >
Problémamegoldé készség »
Dontési készség >
Szervezbkészség »
Kommunikaciés készség >
A feladatok végrehajtdsdnak ellenSrzése >
Er6forrasokkal valé gazdalkodas >
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3. Onértékelés:
(Az értékelt tolti ki.)

Ertékelje jelenlegi vezetdi képességeit, annak érdekében, hogy fejleszteni tudja azokat.
A vezetdi képességek értékelése értékvonal segitségével:
(Az értékelésnek megfeleléen a nyilra egy X-et kell rajzolni.)

Ertékelési kritériumok 1 2 3 4 5
Tervezési készség >
Problémamegoldé készség >
Dontési készség »
Szervezbkészség »
Kommunikdciés készség »
A feladatok végrehajtdsdnak ellendrzése >
Er6forrasokkal valé gazdalkodas »

4. Az értékelt személy szoveges onértékelése:

datum értékeld alairasa, beosztisa
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7. Az értékeld eloljarojanak osszegzett kovetkeztetései:

Az értékelt vezetd KiemelKedS OlAAla:........ooeiriririeirinieieiciiete ettt ettt a ettt ettt ettt ettt ne s

Az értékelt vezetd fejlesZtendB OLAALA: .........coir ittt ettt s et s et et et ae et neetene et e es

IMLCZI@EYZES: .neneeueeeeneeeeeeueeteute e et e et et eteste st te st e ten e e s et es e s e s et ene s en et eates e s es e s ene s en e A en e s et e R et e Rt t e Rt en e e A enteR et ene et ene et ent et et ese s eseeteneeteneaee
datum az értékeld eldljardjanak aldirdsa, beosztisa

8. Az értékelt személy észrevételei:

Az értékelést elfogadom, illetve a kovetkezd kiegészitésekkel elfogadom:

9. Egy példanyt atvettem:

(Az értékelt a vezetGi értékelés valdtlan vagy személyiségi jogokat sérté megallapitdsai ellen szolgdlati panasszal élhet.)

datum az értékelt alairasa
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KITOLTESIUTMUTATO

1. Személyi és szolgalati adatok: A személyiigyi szerv tolti ki.

2. A vezet6i értékelés tartalma: Az értékels tolti ki. Az értékelésnek megfelelen a nyilra egy X-et kell rajzolni.

3. Onértékelés: Az értékelt tolti ki. Az értékelt a személyiigyi szervtdl megkapja az Onértékelést és kitolti,
ekozben az értékeld a neki meghatarozott értékelést végzi.

Az értékelt a kitoltott Onértékelést dtadja a személyiigyi szervnek, mely egyesiti a Vezetdi értékelési lapokat az
osszegzett kovetkeztetés elkészitéséhez.

4. Az értékelt személy szoveges értékelése.

5. A vezet6i munka tamogatasahoz a kovetkezo feltétel, koriilmény biztositasat kéri.

6. Az értékels szoveges értékelése.

7. Az értékeld eloljaréjanak osszegzett kovetkeztetése: Kiemelve az értékelt kiemelkedd és fejlesztendS oldala.

8. Az értékelt észrevételei: Az értékel ismerteti az értékelttel az értékelés eredményét, az értékelt észrevételeit
kozli az értékelttel, ami rogzitésre keriil ebben a részben.

9. A Vezetdi értékelés egy példanyat az értékelt atveszi.
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5. szamiui melléklet a 10/2002. (I11. 5.) HM rendelethez

a szervezet megnevezése

Alkalmazott azonosité szam:

Kat. ig. jegy szdma:

MINOSITESIJAVASLAT
( -tol -ig)

(Bizalmas személyi okmadny.)

I. Személyi adatok:
(A személyiigy tolti ki.)

7 -

A MINGSTEES KESZITESENMEK OKA: ..eiiuviiieeiiieiiiieieeeee ettt ettt et e et e et eeste e eteesateesateesaseeasessnseesateeseeenseesnteesntessseeseesnseesaseesssesnns

ATIYJA TIEVE. ottt ettt ettt ettt ettt e e et e e et et et et e st ea b et e m b ea s et ea s e a b et e at et et e atea s eatea s ea s ea b eateatea b et et et et et et et et et et et et enee

Sziil. év, hénap, nap:

Munkakor azonosité kod:

II. Szolgalati adatok:

1. Legmagasabb iskolai

) ) Megnevezés
vegzettsége

Ideje

2. SZOIGALAE VISZOMYA: ......ooiiiiiiiiii ettt e ettt ettt ettt ettt ettt

3. SZOIGALAE DEOSZEASAL ...ttt ettt

4. Rendfokozatba lépés ideje:
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5. Az értékelési idoszakban kapott elismerései (dicséret, jutalom, kitiintetés):

Megnevezés Adta Pcs. szdm Ev Hoénap Nap
6. Az értékelési idGszakban kapott felelGsségre vonasok:
Megnevezés Adta Pcs. szdm Ev Hoénap Nap
7. El6z6 mindsités pontszama és osszegzett kovetkeztetései: D:Ij
8. Az el6z6 mindsités ota készitett éves teljesitményértékelések pontszamai:
év év év év év
pontszam pontszam pontszam pontszam pontszam

9. Egészségiigyi, pszichikai, fizikai alkalmassag vizsgalatok eredményei:

Egészségiigyi alkalmassag

Pszichikai alkalmassig

Fizikai alkalmassig

IMEEIEZYZES: .ottt ettt ettt sttt ettt ettt et et et et ettt et et et et et et et e atea bt e nt et eatenten b et et entententen b et et et et et et et et entenee
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III/1. A mindsités tartalma:
A mindsitési id8szak alatt végzett tevékenység megitélése:
. Nem Siilyo-
Ertékelt teriilet Kivalo J6 Gyenge meg- Szorz6 2 d};
felel
7 6 5 4 1

Feladat-megval6sitds képessége

1.

Onillésdg a feladat-végrehajtasban

2.

Megbizhatdsag, feleldsségtudat

. Teljesitmény irdnti igény

Teljesitmény értékelésének képessége

. Munkaintenzitds, terhelhetdség

. Szervezdképesség

. Dontési képesség

. Feladat-dtadési képesség

9.

Kovetelménytdmasztasi képesség

Szakmai felkésziiltség

10.

Szakmai ismeretek

11.

Ismeretek alkalmazdsidnak képessége

12.

[rasbeli és szébeli kifejezd készség

13.

Munkavégzés minGsége

14.

Torzskultira

Altaldnos személyi jellemz6k

15.

Magatartas kulturaltsiga

16.

Szervezeti kotédés

17.

Emberi kapcsolatai

18.

Stressztlir képesség
(pszichikai terhelhet&ség)

19.

Alakiassdg, megjelenés

20.

Fejlédési iranti igény

II1/2. A szakmai felkésziiltség komplex értékelése, alkalmassag megallapitasa:
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2 2

IV. A mindgsitett alkalmassaganak megitélése (Osszegzett értékelés):

M ‘. Osszesitett
€gnevezes P
pontszam
1. Kivaléan alkalmas 113—140
2. Alkalmas 85—112
3. Kevéssé alkalmas 40—84
4. Alkalmatlan 0—39
V. Szoveges értékelés:
A mindsitett személy képzési, atképzési, tovabbképzési egyéb feladatai:.........ocoooviveiiiiiriieieee e

20 s4 20 2

VI. A mingsito altal 1ényegesnek tartott egyéb szempontok:

datum a mindsité alairasa
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2 2

VII. A mingsitett személy észrevételei:

(Az értékelt a mindsités valétlan vagy személyiségi jogot sérté megallapitdsai ellen szolgélati panasszal élhet.)

VIII. Az érdekképviseleti szerv észrevételei:
(A mindsitett személy kérelmére.)

datum alafras

IX. A Személyiigyi SZEIV ZATAAGKA:.............ooooiiiiiiii ettt
datum személyiigyi vezetd

X. Az allomanyilletékes parancsnok AllASfOAlASA: ...............ccooiviriririiriii s
datum az allomdnyilletékes parancsnok aldirdsa

XI. Silyozott értékelés, rangsorolas:
(Az Elémeneteli Bizottsag tolti ki az adott évre meghatirozott irdnyelvek alapjan.)

Pontszama:

Stlyozott pontszdma:

Rangsorolds eredménye:
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KITOLTESIUTMUTATO

1. Személyi és szolgalati adatok (1., II/1., 2., 3., 4.,5.,6.,7., 8., 9. pontok): A személyiigyi szerv tolti ki.

2 2

2. A mindsités tartalma (I11/1. fejezet): Az értékeld tolti ki. A mindsitési id6szak alatt végzett tevékenység
megitélése.
Ertékelt teriiletenként a megfelel§ értékelési csoportba jél lithaté jelet (X vagy +) kell irni.

3. A szakmai felkésziiltség komplex értékelése, alkalmassag megallapitasa (I11/2. fejezet): Szoveges értékelés.

2 2

4. A mindsitett alkalmassaganak megitélése (osszegzett értékelés) (IV. fejezet): Az egyes értékelési kritériumok-
ra adott értékek szdmtani 6sszegét kell beirni a megfeleld sorba.

5. Szoveges értékelés (V. fejezet): Az értékeld eloljaro szoveges kiegészitése az értékelt személy teljesitményérél,

felkésziiltségérdl, jellemzbirdl, képességeirdl, tulajdonsigairl. Az értékelt szamara tovabbi fejlédése érdekében meg-
szabott feladatok, elvart véltozasok, tervezett elémenetelének rovid rogzitése.

A mindsités ismertetése: A minGsitést az értékeld eloljaronak személyesen kell ismertetni az értékelttel. A szébeli
értékelés soran meg kell vitatni az értékelt erGsségeit, gyenge oldalait, milyen véaltozdsokat var el a vezetS, milyen a
munkahely szervezettsége, a munkakoriilmények, mi okoz gondot, zavart a munkavégzés soran, mit javasol az értékelt
a koriilmények valtoztatasa érdekében, sajat fejlédése érdekében, milyen feladatot, beosztast véllalna szivesen. Mind-

ezek utdn ismertetni kell a tervezett elémenetelt.

s0 2422 2 P

6. A mindsité altal lényegesnek tartott egyéb szempontok (VI. fejezet): A mindsitett kiilonleges adottsigai,
kovetkeztetések, javaslatok, az elémenetel alternativ lehet&ségei, tovabbképzés tervezése.

7. A mindsitett személy észrevételei (VII. fejezet): Az értékelt személy esetleges véleménye az értékeléssel
kapcsolatban (tudomasul vétel, kifogasolds, szolgélati panasz kezdeményezése).

7 -

8. Az érdekképviseleti szerv észrevételei: (A mingsitett személy kérésére.)

7 -

9. Aszemélyiigyi szerv zaradéka: A minGsités szabdlyos kitoltésének ellenSrzése utdn jovahagydsra felterjeszti az
allomanyilletékes parancsnoknak.

10. Az allomanyilletékes parancsnok allasfoglalasa: Az értékelés dttanulmédnyozasa és a személyiigyi/humdn

7 2 7 2

vezetd javaslata alapjan dont a mindsités jovahagyasirdl, amennyiben a minGsités az elémenetel érdekében késziilt és

7 2 )

a mindsitett alkalmas vagy kivdléan alkalmas értékelést kapott, igy a mindsitést fel kell terjeszteni az illetékes
Elémeneteli Bizottsighoz. Ha az Osszesitett pontszdm nem érte el a 39 pontot vagy négy értékelési teriileten nem

Py

megfelels, illetve legfeljebb gyenge értékelést kapott, az eloljar6 kezdeményezheti a minGsitett alkalmassagi vizsgéla-

)

tit. A mindsitést az el6z6 minGsités Ota készitett teljesitményértékelések felhasznalasaval kell elkésziteni. A dontést
szovegesen kell indokolni.

11. Silyozott értékelés, rangsorolas (XII. fejezet): Az El6meneteli Bizottsdg tolti ki az adott évre meghatarozott

P

irdnyelvek alapjan. Az értékelt a sajat mindsitésérSl hiteles masolatot kérhet a személyligyi szervt6l.
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6. szdmii melléklet a 10/2002. (III. 5.) HM rendelethez

az éves teljesitmény értékelési lap és a mindsitési javaslat kitoltéséhez

2 2

ERTEKELESI UTMUTATO

Kivédléan alkalmas

Alkalmas

Kevéssé alkalmas

Alkalmatlan

7 6

3 2

1

1.
Onallésag a
feladat-végre-

A rendelkezésre allo
keretek kozott felada-
tat magasfokd Onall6-

A részére meghatdro-
zott feladatokat meg-
bizhatéan, vezetdi

Feladat-végrehajtasa
rendszeres vezetdi
kontrollt igényel.

Még vezetdi segitség-
gel sem képes felada-
tait Onalléan, komoly

hajtasban saggal képes elvégez- kontroll nélkiil is ké- hibdk nélkiil végrehaj-
ni. pes végrehajtani. tani.

2. Munkéjdban minden- Munkéjaban altala- A felel6sség valds ér- Nem képes a felelGsség
Megbizhatdésag kor képes a feleldsség ban képes a felelosség zékelésében, €s az an- megfelel6 érzékelésé-
felelGsségtudat valos érzékelésére, €s valds érzékelésére, és nak megfeleld tevé- re, ezzel Onmagat &s

az ennek megfelel6 az annak megfeleld6 kenység kialakitdsd- masokat is veszélyes
koriiltekinté,  pontos feladat-végrehajtasra. ban gyakran hibazik.  helyzetbe hozhat.
feladat-végrehajtasra.

3. Képes az elvardsok- Képes az elvardsok- A szervezet altal td- A szervezet altal t4-

Teljesitmény nak megfelel6 magas nak hosszi tdvon meg- masztott igényeknek masztott  igényeknek
iranti igény szinten teljesiteni, il- felelni, és a feladat- csak kis mértékben rovid tdvon sem képes

letve ©nélléan olyan
megolddsokat  alkal-
mazni, amelyek a tel-
jesitményt novelik.

végrehajtds sordn
egyenletes teljesit-
ményt nyujtani.

képes megfelelni.

megfelelni.

4. Képes az Oonmaganak, Képes az Onmaganak, Az Onmaganak, illet- Nem képes az dnmaga-
A teljesitmény illetve altala megsza- illetve &ltala megsza- ve dltala megszabott nak, illetve masok ré-
értékelésének bott feladatokat a vég- bott feladatokat a vég- feladatokat csak ne- szére megszabott fel-
képessége rehajtds sordn folya- rehajtds sordn ellen- hézségekkel képes el- adatokat figyelemmel
matosan  ellendrizni, Orizni és a befejezést lendrizni, a feladat kovetni és azokat egy
és a befejezést kove- kovetéen megfeleléen végrehajtas értékelé- minimaélisan elvarhaté
téen redlisan értékel- értékelni. se nem redlis. szinten értékelni.
ni, valamint ezen ta-
pasztalatokat  hatéko-
nyan felhasznélni.
5. Munkaintenzitdsa a Munkaintenzitdsira A rabizott feladato- Munkaintenzitdsa
Munkaintenzitas, feladat-végrehajtis az egyenletes terhel- kat lassan, koriilmé- nem kielégits, munka-
terhelhetgség sordn mindvégig ma- hetdség a jellemz6, a nyesen hajtja végre. végzésére a latszatte-

gas fokd, terhelhetd-
sége messze kiemelke-
dik az atlag folé. Tisz-
tdban van sajit teher-
biré képességével.

tobbletterhelést is jol

tdri. IdGbeosztasa
tervszerd.

Kevéssé  terhelhet6,
varatlan tobbletter-

helés esetén gyorsan
Osszeomlik.

vékenység a jellemzd.
Altaldban tiltakozik a
megterhel§  feladatok
ellen, azokat nem is ké-
pes elvégezni.
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Kivéléan alkalmas Alkalmas Kevéssé alkalmas Alkalmatlan
7 6 5 4 3 2 1
6. Képes sajat, illetve Képes sajat, illetve Csak parancsnoki se- Nem képes sem Onma-

Szervezo képesség

masok munkdjat a cél
elérése érdekében ha-
tékonyan megszervez-
ni és a végrehajtas fel-
tételeit koriiltekin-
téen Dbiztositani.

mdasok munkdjat a cél
elérése érdekében a
koriilmények  figye-
lembevételével meg-
feleléen megszervez-
ni.

gitséggel képes sajit,
illetve masok munka-
jdnak  megszervezé-
sére.

ga, sem mdasok munka-
janak megszervezé-
sére.

7.
Dontési képesség

Képes a rendelkezésé-
re 4ll6 alternativakat
tobb szempontbdl ér-
tékelni, majd kivélasz-
tani az adott koriilmé-
nyek kozott legmegfe-
lelébbet. Képes a ren-
delkezésére 4ll6 er6k
és eszkozok felhaszna-
lasaval 4j dontési al-
ternativat kidolgozni.

Képes a rendelkezésé-
re 4ll6 alternativakat
értékelni és az opti-
malis megoldast kiva-
lasztani.

Torekszik a rendelke-
zésére allé alternati-
vdkat mérlegelni, de
nem képes az optimé-
lis megoldas kivélasz-
tasara.

Nem képes a rendelke-
zésére 4ll6 alternativa-
kat figyelembe venni,
illetve azokat mérle-
gelni és értékelni.

8. Képes masok részére A masok részére tor- A feladat-végrehajtds A mdsok részére torté-
Feladat-atadasi az olyan mindségii fel- ténd feladat-meghatd- sikerét elGsegité fel- nd feladat-meghataro-
képesség adat-meghatdrozdsra, rozdsban torekszik a adat-meghatdrozdsra zdsban rendszerint bi-
amely optimdlisan se- feladat pontos megér- daltaldban csak elolja- zonytalan, nem képes a
giti a feladat megérté- tetésére, kell segitsé- 16i segitségre képes.  beosztottak  mozgdsi-
sét és elvart szintl tel- get nydjt a végrehaj- t4sdra.
jesitését. A feladat téashoz.
szabasban képes érvé-
nyesiteni  gyakorlati
tapasztalatait.
9. Ervelési technikdja és VezetSi szerepét a ko- A Dbeosztottak meg- Nem képes a kovetel-
Kovetelmény- hiteles tuddsa jol segi- vetelménytamasztas gy6z€ésében és moz- ménytdmasztisra sem
tamasztasi ti a feladatok elfogad- sordn jol érvényesiti, gositdsdban  vezetSi Onmagdval, sem ma-
képesség tatdsdban,  beosztot- képes beosztottai szerepe gyakran sé- sokkal szemben.
tainak  mozgdsitdsd- mozgdsitisara. riill, a kovetelményta-
ban. Kovetelményta- masztdsban nem Kko-
masztasa magas szintd vetkezetes.
és kovetkezetes.
10. A munkakoréhez  Stabil, megbizhaté Szakmai felkésziiltsé- Szakmai ismeretei
Szakmai sziikséges szakmai is- szakmai ismeretekkel ge hidnyos, csak a nem elegendéek a
ismeretek mereteket az elmélet- rendelkezik. sziikséges mértékben munkakor ellatdsdhoz.

ben és a gyakorlatban
is szakért6ként birto-
kolja.

elegend6 a munkakor
ellatasdhoz.
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Kivéléan alkalmas Alkalmas Kevéssé alkalmas Alkalmatlan
7 6 5 4 3 2 1
11. Szakmai ismereteit Szakmai ismeretei al- Szakmai ismeretei al- Szakmai ismereteit
Ismeretek bonyolult koriilmé- kalmazdsidban hosszi kalmazdsiban 4ltald-- nem képes az elvart
alkalmazasdnak  nyek kozott is képes tdvon megbizhat6 tel- ban bizonytalan. szinten alkalmazni.
képessége alkot6 moédon alkal- jesitményre képes.
mazni.
12. Képes altalanos ¢és Szodban és irdsban ké- Szdéban és frasban ne- Szdbeli és irasbeli kife-
Irasbeli és szobeli  szakmai ismereteit pes a beosztdsa dltal hézkesen és bizony- jezd készsége elmarad

kifejezo készség

érthetéen, magas szin-
ten, szoban és irasban
kifejezni. Kifejez6
készségére a vdlaszté-
kossédg a jellemzd.

tdmasztott kovetel-
ményeknek megfelel
szinten kifejezni

magét.

talanul fejezi ki On-
magét.

az elvarhat6tol.

13. Személye mindenkor Munkavégzésére alta- Szolgdlati feladatait, A rabizott feladatok
Munkavégzés garancidt  jelent a ldban az elvart szinvo- a rdbizott munkdt végrehajtdsa alol
mindsége munka magas szinvo- nald végrehajtds a jel- koriiltekintés nélkiil, igyekszik kibudjni, a
nalon torténd elvégzé- lemzs. hidnyosan és feliilete- végrehajtist masokra
sére. sen végzi el. athdritani.
14. Kivalé szolgdlatella- Szolgalatellatasban, Szolgélatellatdsa, je- Szolgdlatelldtdsa,  je-
Torzskultira tdsaval példat mutat. jelentéseiben, kidol- Ilentései, kidolgozé lentései, kidolgozo
Jelentései  pontosak, gozd tevékenységében tevékenysége a mini- munkdja erSsen kifo-
tomorek, Iényeg- torekszik szakmai fel- madlis kovetelmény- gdsolhatd. Nem képes
re toréek és érthetdk. késziiltsége hatékony szintnek felel meg. megfeleléen alkalmaz-
Kidolgozé tevé- alkalmazdsidra. Képes Esetenként nem ké- ni a katonai kultira
kenységére a pontos- a katonai kultira sza- pes eligazodni a kato- kiilonbdz6 teriileteit
sag, gyorsasdg, bdlyai o©ndlld6 megis- nai élet szabalyai ko- érint§ szabalyokat.
szakmai kompetencia merésére és alkal- zott.
és hatékonysdg jel- mazésara.
lemz6.
15. A tarsadalmi és a Szolgalati tevékenysé- Szolgdlati és tirsadal- Viselkedése  ellentét-
Magatartas- Honvédség etikai el- gében és tarsadalmi mi tevékenységei so- ben all a szolgélati vi-
kulturaltsaga varasainak mindenkor érintkezéseiben meg- ran el6fordul, hogy szonnyal kacsolatos

képes megfelelni.
Szolgélati és tarsadal-
mi érintkezéseiben,
kapcsolatai-
ban magatartisa pél-
Aktivan
részt vesz katona tar-
sai ilyen irdnyd neve-
1ésében.

emberi

daértékd.

felel a vele szemben
tamasztott etikai  és
erkdlcsi kovetelmé-
nyeknek, képes azok
elvart szintli betarta-

sara.

vét az alapvetd etikai
és erkolcsi normak-
kal szemben. A nor-
makovetést  altalaban
csak az firott szaba-
lyokra vonatkozéan

fogadja el.

etikai és erkolcsi nor-
makkal.
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Kivéléan alkalmas Alkalmas Kevéssé alkalmas Alkalmatlan
7 6 5 4 3 2 1
16. Szervezeti  kot6dése A katonai palydhoz, a A szervezethez vald A szervezethez semmi-
Szervezeti kotddés szilard, tudatosan &t- szervezethez kot6dése kot6dése kizardlag a lyen formaban nem ko-

gondolt. Képes teljes
mértékben azonosul-
ni a szervezeti célok-

stabil, melyben ki-
egyensulyozottan van
jelen a haszonelviiség

haszonelviiségen
alapszik. A szervezeti
célok elfogadasat az

tédik, nem tud és nem
is akar azonosulni a
szervezeti célokkal.

kal és feladatokkal. és az érzelmi szubjek- anyagi juttatdsok
tiv okok, a kollekturd- szinvonalatol teszi
hoz, a palydhoz kots- fliggévé.
dés.
17. Kollegélis kornyezete Munkatarsai elfogad- Munkatarsaival val6 Nem képes kozvetlen
Emberi elfogadja, munkatar- jdk, cselekedeteiben kapcsolata eseten- kornyezetébe beillesz-
kapcsolatai saival megértd és segi- képes kornyezetének ként konfliktus te- kedni, és munkatarsai-
tékész, emberi kap- elvdrdsait koriltekin- remts, altaldban kor- val pozitiv  tartalmi
csolatait a humanum t6en figyelembe ven- nyezetének figyelmen kapcsolatokat — kiépi-
jellemzi. ni. kiviil hagydsa miatt. teni.

18. Képes a szolgdlati és Képes a konfliktusok A fesziiltséggel teli Nem képes a fesziilt-
Stressztiird magéanéletében meg- és fesziiltséggel terhes helyzetek és konflik- séggel teli helyzetek el-
képesség, jelend konfliktusok helyzetek  sziikséges tusok elviselésére  vart szintli elviselésére,
(pszichikai fesziiltséggel ~ terhes mértékdi elviselésére csak rovid tdvon ké- ilyenkor viselkedése €s

terhelhetdség) helyzetek elviselésére, oly moédon, hogy be- pes, nagy valészini- gondolkoddsa  kisza-
kezelésére és jozan osztdsa kovetelmé- séggel szdmolni kell mithatatlannd valik.
itéls képességének nyeinek tovdbbra is viselkedési  problé-
hosszd tavd megdrzé- megfeleljen. mak megjelenésére.
sére. A fesziiltséggel
teli helyzetek szolgé-
lat ellatdsa minGségét
nem befolyasoljak.

19. Az el6irt alaki viselke- Az alaki viselkedés Alaki viselkedése Az alaki szabdlyokat
Alakiassag, dési formakat kitl- formdit betartja, azo- gyakran mutat hid- rendszeresen megsze-
megjelenés nden ismeri €s azokat kat a napi viselkedés nyossdgokat, az alaki gi, sok esetben kornye-

pontosan alkalmazza. sordn megfeleléen al- el6irdsokat nem al- zetének rosszall4sat
Megjelenése kifogds- kalmazza. Megjelené- kalmazza  megfele- véltja ki. Megjelenése
talan, megfelel a kato- sében torekszik a ko- 16en.  Megjelenésé- daltaldnosan kifogasol-
naval szemben elvart vetelményeknek valé ben iddnként rende- hatd.
altalanos  kovetelmé- megfelelésnek. zetlen, esetenként
nyeknek. igénytelen.
20. Munkéjaban az 4j is- Munkdjdban az 4j is- Munkdjaval kapcso- Munkdjaval kapcsola-
Fejlodés iranti meretek irdnt foko- meretek irdnt fogé- latos Uj ismeretek, il- tos Uj ismeretek, illetve
igény zottan fogékony és kony és igényli azok letve készségek meg- készségek megszerzé-
igényli azok magas elsajatitisat. Keresi a szerzésének  igénye sében nem érdekelt, a
szintt elsajatitasat. fejl6dés lehetGségét. gyenge, csak erds ve- fejlédést elutasitja.

Tevékenységétdl nem
idegen a kreativitas.
Onképzés itjan folya-
matosan fejleszti tu-
désat.

zetdi rdhatds eredmé-
nyeként alakul ki. Tu-
dasa fejlesztésére ke-
vés gondot fordit.
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7. szdmii melléklet a 10/2002. (I11. 5.) HM rendelethez

alakulat (szervezet)

‘ Alkalmazott azonosité szam: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

‘Kat. ig. jegy szdma: ‘

ELOMENETELTERVEZESILAP

1 Név: Rf./év/hé/map: Rendsz. rf.:
: Sz. év: a.n.:
2. Beosztasa: Hed.:

3. Munkakor azonosité kod:

Szakképzettségei:

Tanfolyami végzettségei:

6. Nyelvismeret:

7. El6z6 beosztasai:

Munkakor azonosité kod:

8. Kiegészité informaciok a beosztis megtervezéséhez:

9. Kinevezési javaslat:

El6meneteli rangsor:

Pontszam:

Korrigélt pontszdm:

Beosztas:

Heb.:

10. Ismertetés:

Tudomasul vettem:

Nem fogadom el:

...... €V ..ceeeeeeeee.. WO ... nap
alairas
11. Személyiigyi zaradék:
............ €V .ccovvevveeeeee. O . nap

személyiigyi vezetd
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A honvédelmi miniszter
11/2002. (I11. 5.) HM
rendelete

a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
egyes feladatokrol

A Magyar Honvédség hivatdsos €s szerzddéses dlloma-
nyd katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 287. §-dnak g) pontjdban, valamint
a hadkoteles katondk szolgélati viszonyardl szol6 1996. évi
XLIV. torvény (a tovdbbiakban: Hkt.) 146. § (2) be-
kezdésének d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
— figyelemmel a honvédelemrdl sz616 1993. évi CX. tor-
vényben, illetve a temetSkrSl és a temetkezésrdl sz616
1999. évi XLIII. torvényben foglaltakra is — a Magyar
Honvédségben (a tovdbbiakban: MH) megvalosuld
kegyeleti gondoskodds érdekében a kovetkezdket ren-
delem el:

A rendelet hatdlya

1.§

A rendelet hatalya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumban (a tovabbiakban: HM), a HM hivatalaiban és hat-
térintézményeiben, a miniszter irdnyitdsa és feliigyelete ala
tartoz6 koltségvetési szervezetekben, tovabba az MH
katonai szervezeteinél (a tovabbiakban egyiitt: honvédel-
mi szerv) szolgdlatot teljesitd hivatdsos és szerz6déses ka-
tondra, az Onkéntes tartalékos szolgdlatot teljesitd katona-
ra, a hadkoteles katonara, a katonai felsGfokd oktatdsi
intézmény Osztondijas hallgatéjara, a katonai szakképzés-
ben részt vevs és szolgdlati viszonyban 4ll6 hallgatéra
(a tovabbiakban egyiittesen: tényleges 4lloméanyi),
valamint a hivatdsos dllomdnybodl nyugillomanyba helye-
zett (a tovabbiakban: nyugallomanyd) katondra (a tovab-
biakban egyiitt: dllomany), valamint mds dllomanyon kivii-
lire abban az esetben, ha azt jelen rendelet kifejezetten
emliti.

Ertelmezd rendelkezések
2.8

(1) E rendelet alkalmazédsdban illetményalapon a koz-
tisztvisel6i illetményalapot kell érteni.

(2) Ahol e rendelet dlloményilletékes parancsnokot em-
lit, ott a Hjt. 2. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakat kell
érteni.

(3) A kegyeleti mindsitésre jogosult parancsnok (veze-
t6) a honvédelmi miniszter, a HM kozigazgatasi allamtit-
kar, a HM Honvéd Vezérkar fénoke, az allomanyilletékes
parancsnok és a hadkiegészit§ parancsnok.

A kegyeleti mindsités

3.8

(1) A kegyeleti mindsités az dllomény elhunyt tagjanak
életitja, érdemei, a szolgdlat teljesitésének jellege és hala-
lanak koriilményei figyelembevételével torténik:

a) ,,H6sihalotta” a Hjt. 237. § (2) bekezdése, valamint
aHkt. 134. § (1) bekezdése alapjan minGsithetd a tényleges
allomany tagja;

b) a ,Magyar Honvédség halottjavd” a Hjt. 237. §
(3) bekezdése, valamint a Hkt. 134. § (2) bekezdése alap-
jan minGsitheté az dllomany tagja;

¢) a,Katonai szolgdlat halottjava” a Hjt. 237. § (4) be-
kezdés, valamint a Hkt. 134. § (2) bekezdése alapjan kell
mindsiteni az allomany tagjat;

d) aHkt. 134.§ (2) bekezdésében meghatarozott ,,hely-
6rség halottja’> mindsités helyett a ¢) pontban meghatéro-

zott minGsités alkalmazhatd.

7 2

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti minGsitésre tabor-
nok haléla esetén a honvédelmi miniszter, tovabbi esetek-
ben pedig a Honvéd Vezérkar fénoke jogosult. Amennyi-
ben a HM kozigazgatasi allamtitkdra az allomany elhunyt
tagjanak hivatali felettese, a minGsitéséhez a nevezett
egyetértése is sziikséges.

(3) Azt az onkéntes tartalékos katondt, akinek haldla
nem a szolgdlatteljesités id6szakdban kovetkezett be, a
mindsitésre jogosult parancsnok (vezet§) — a szolgélat
soran szerzett kiemelked§ érdemeire figyelemmel — kivé-

telesen, az Osszes koriilmény mérlegelése alapjdn mindsit-
heti.

(4) Kivételes esetben — a HM illetékes szerveinek ja-
vaslata alapjan — az (1) bekezdés b) pontja szerint mind-
sithetd az a honvédség 4llomanydba nem tartozé polgari
személy is, aki tevékenységével kiemelkedGen szolgdlta a
honvédelem tigyét.

(5) Kiilonds méltdnyldst érdemld koriilmények esetén a
Hjt. 237. § (6) bekezdésben foglalt esetekben az arra jogo-

)

sult parancsnok (vezetd) az elhunytat mindsitheti.

(6) Nem alkalmazhaték az (1) bekezdés a)—d) pontja-
ban foglalt rendelkezések a Hjt. 237. § (7) bekezdésben,
valamint a Hkt. 135. § (2) bekezdésében foglaltak esetén,
valamint akkor, ha az elhunyt életében tett rendelkezése
alapjan a katonai kegyeleti min&sitésr6l lemondott, illetve
ennek hidnydban az intézkedésre jogosult hozzatartozo
err6l ilyen értelmii nyilatkozatot tesz.
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A kegyeleti gondoskoddsban részt vevd személyek, szervek
és feladataik

4.8

(1) Az allomanyilletékes parancsnok, illetve megbizottja:

a) az allomdany tagjdnak haldlardl kapott értesitést ko-
vetéen felveszi a kapcsolatot az intézkedésre jogosult hoz-
zéatartozoval és egyezteti a halaszthatatlan teendSket a
temetés modjardl, helyérdl, idSpontjar6l. Tédjékoztatast ad
a honvédelmi szerv kotelezettségeirdl, kozottik a koltség-
viselésr6l, a tovabbi gondoskodds formdirdl, lehetGségei-
r6l, ideértve a baleseti vagy természetes haldl esetére — a
HM altal az elhunyt javara — kotott szerz6dés szerinti
biztositasi szolgaltatast is;

b) hataskorének megfeleléen minsiti az elhunytat,
illetve az elhunyt a Hjt. 237. § (2)—(3) bekezdés szerinti
mindsitésének lehet6ségét egyezteti a HM Honvéd Vezér-
kar (a tovabbiakban: HM HVK) személyiigyi csoportf6no-
kével, majd javaslatot terjeszt fel a minGsitésre jogosult
eloljar6hoz. A mingsitésre vonatkoz6 javaslat tartalmazza:

— a mindsitéshez sziikséges adatokat,

— ahaldl id6pontjat és koriillményeit,

— az elhunyt katonai palyafutdsanak leirasat és rovid
értékelését,

— azintézkedésre jogosult megnevezését;

c) a Hjt. 87. § (3) bekezdésében, valamint a Hkt.
134. § (3) bekezdésében meghatirozott esetben a min&si-
tési javaslattal egyidejileg felterjeszti az el6léptetésre vo-
natkoz6 javaslatot;

d) e rendelet 2. és 3. szdmu mellékletében foglaltak
figyelembevételével intézkedik a temetés megszervezésé-
re, engedélyezi a temetési koltségek elszamolasat és kifize-
tését, tovabba a temetési segély kifizetését;

e) aHjt.237. § (2)—(3) bekezdése szerint minGsitettek
temetkezési helyén — az illetékes hadkiegészit6 parancs-
noksaggal egyiittmiikodve — megszervezi a sirkéallitast és
sirkGavatast;

f) ateriiletileg illetékes hadkiegészitési parancsnokkal
egyiittmlikodésben gondoskodik a hadkoteles katona te-
metésérdl, ha annak haldla a leszerelés utdn egy éven beliil
a katonai szolgdlattal Osszefiiggé baleset vagy betegség
miatt kovetkezett be;

g) intézkedik a jelentések megtételére, az érintett allo-
many tijékoztatasara — beleértve azokat a helyGrségeket,
ahol az elhunyt legaldbb ot évet szolgalt —, a gydszértesités
kifiiggesztésére, sziikség esetén sajtokozlemény kiaddsara
és a fekete zaszl6 kihelyezésére.

(2) A hadkiegészit6 parancsnok, illetve megbizottja

a) a hadkiegészit6 parancsnoksdg nyilvantartasi allo-
ménydba tartoz6 nyugillomédnyd és az (1) bekezdés
f) pontjdban meghatdrozott katona haldlardl kapott érte-
sitést kovetSen az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak
megfelelGen jar el;

b) hataskorének megfeleléen — az utolsé beosztas sze-
rinti allomanyilletékes parancsnokkal egyiittmiikodve —
mingsiti az elhunytat és végzi az (1) bekezdés d) pontjaban
meghatdrozottakat. Az elhunyt a Hjt. 237. § (3) bekezdés
szerinti mindsitése esetén az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott médon és tartalommal kell eljarni;

c) az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon til tajékoz-
tatja a nyugdllomanyd egyesiiletet az elhunyt haldlar6l, a
temetés helyér6l és idGpontjardl;

d) felelés a siremlék allitasért, sirgondozasért, sir-
helytjravéltasért és az elhunytrél valé megemlékezést szol-
gal6é koszoruzasok elGkészitéséért.

(3) A HVK személyiigyi csoportfénok

a) egyilittmikodve a HM Ko6zponti Pénziigyi és Szam-
viteli Hivatallal kezdeményezi a h&si temetd, hosi temet-
kezési hely, kegyeleti emlékhely 1étesitését, illetve katonai
parcellat alakit ki;

b) avezénylés szerinti munkahelyi vezet&vel egyiittmi-
kodésben szervezi a mds polgari szervnél szolgélatot telje-
sit6 hivatdsos katona elhaldlozdsa esetén a mindsitéssel és
a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokat. Ha az
elhunytat més szerv is halottjanak tekinti, a honvédség a
kegyeleti koltségek megosztott viselésérél a masik szerv
vezet§jével megéllapodast kothet;

c) végziakegyeleti gondoskodds feladatait a 3. § (3) be-
kezdése hatdlya ald tartoz6 esetekben;

d) aHjt.237.§(2)—(3) bekezdésében foglalt minGsités
esetén eldkésziti dontésre a mindsitési javaslatokat;

e) kezdeményezi a Kozponti Kegyeleti Bizottsag 6ssze-
hivasat;

f) szervezi és végzi a kegyeleti gondoskodas feladatai-
nak ellatdsaval megbizott személyek felkészitését és to-
vabbképzését;

g) szervezi a tdjékoztatast a kegyeleti gondoskodas
rendjérol.

(4) A katonai temetés szervezését, illetve a lebonyolita-
sért felel6s katonai szervezet kijelolését a katonai rendé-
szeti alkalmazasi korlet korletfelel6s helydrségparancs-
noka a 2. szamu melléklet figyelembevételével végzi.
Ennek sordn

a) biztositjak e rendelet 7. § (2) bekezdésében megha-
tdrozott személyek részvételét és a szdllitdsukhoz sziiksé-
ges jarmiveket;

b) gondoskodnak az e rendelet 7. § (2), (4), valamint
(8) bekezdéseiben meghatarozott szimbdélumok, kegyeleti
targyak biztositasarol;

c) gondoskodnak a kegyeleti szertartas audiotechnikai
biztositasarol.

(5) Az MH Budapesti Helydrségparancsnoksdg szak-
mailag koordindlja és ellen6rzi a temetések zenekari biz-
tositasat a 3. szamu mellékletben foglalt rend figyelembe-
vételével.

(6) A honvédelmi szervet ellaté pénziigyi €és szamviteli
szerv (referens) elszdmolja és folydsitja a jelen rendelet
1. szamii melléklete szerinti kegyeleti kiadasokat az elhunyt
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mindsitésér6l szo6ldé parancs (hatdrozat), a halotti anya-
konyvi kivonat masolata, és a koltségekrdl sz6ld szamldk
alapjan. Gondoskodik a biztositdsi szolgaltatds megfizeté-
séhez eldirt okmanyok felterjesztésérdl.

(7) Az MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogaté
parancsnoksag gondoskodik a (4) bekezdés szerinti szer-
vek katonai temetési kegyeleti targyakkal és technikai esz-
kozokkel torténd ellatdsarol, illetve ezek cseréjérdl, a téri-
tésmentes kozponti ellatds korébe tartozé szakanyagokrol,
azok elGiranyzatair6l, valamint a kegyeleti tevékenységgel

Osszefiiggd szallitasi igények normativ biztositasarol.

(8) HM Hadtorténeti Intézet €s Mizeum csapatzdszIot
kolcsondz a (4) bekezdés szerinti szervek koziil azok sza-
madra, amelyek ezzel 6nélléan nem rendelkeznek.

Kegyeletibizottsdg

5.8

(1) A kegyeleti gondoskodas feladatainak végrehajtasa-
ra — eseti jelleggel miikodd kegyeleti bizottsidgot
(a tovabbiakban: bizottsag) kell 1étrehozni, melynek elno-
ke a mindsitésre jogosult parancsnok (vezets). A bizottsdg
tagjai: a személyiigyi szerv vezetdje, a honvédelmi szervet
ellaté pénziigyi és szamviteli szerv illetékes munkatarsa. A
bizottsdg elndke a nyugillomanydak tarsadalmi szerveze-
teinek, a HM Tabori Lelkészi Szolgélatnak, valamint mas
szervnek a képvisel6jét is bevonhatja a bizottsdg munkaja-
ba.

P

(2) A bizottsag javaslatot tesz a kegyeleti mindsitésre,
valamint intézkedik az elhunyt bucsiztatasanak el6készi-
tésére.

(3) A Hjt. 237. § (2)—(3) bekezdés szerint minGsitettek
esetében a kegyeleti gondoskodas feladatainak végzésére,
valamint a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos esetleges
panaszok elbirdldsara a HM-ben Kozponti Kegyeleti Bi-
zottsagot kell 1étrehozni. Elnoke a honvédelmi miniszter
vagy az altala megbizott személy. Titkdra az MH kozponti
személyiigyi szerv kegyeleti gondoskodasért felelés mun-
katdrsa. Tagjai a HM KPSZH f6igazgatéja, a HM HVK
személyligyi csoportfénoke vagy az altaluk megbizott sze-
mélyek. Feladatara a (2) bekezdésben foglaltak az irany-
addak. A bizottsdg tigyrendjét sajait maga hatirozza meg.

A kegyeleti gondoskodds modjai
6.8

(1) A kegyeleti gondoskodas keretében — a 4. §-ban
meghatdrozottak szerint — a honvédelmi szerv

a) megszervezi és lebonyolitja a 7. §-ban meghataro-
zott katonai temetést, egyéb esetekben segitséget nyujt a
temetés eldkészitésében, megszervezésében;

b) jogszabidlyban meghatdrozott esetek kivételével és
jelen rendeletben meghatarozott szabalyok szerint viseli a
temetési koltségeket;

c¢) kezdeményezi hési temetd, hdsi temetkezési hely,
illetve kegyeleti emlékhely I1étesitését, katonai parcellat
alakit ki;

d) siremléket allit a Hjt. 237. § (2)—(3) bekezdés alap-
jan mindsitett halottak emlékének megorokitésére és gon-
doskodik annak dallagmegdvasar6l, a sirhely (urnafiilke)
hasznalati idejének meghosszabbitdsardl, sziikség esetén a
hamvak (sirhely stb.) athelyezésérdl;

e) hozzajarul a siremlékek gondozasi koltségeihez;

/) az MH Alaki Szabdlyzatidban megfogalmazott rend
szerint siremlék-, emlékmiavatast, illetve koszoruzast ren-
dez, tovabba eleget tesz a részvétnyilvanitas egyéb kotele-
zettségeinek; az elhunyt érdemei alapjan emléktablat, em-
Iékhelyet 1étesit, vagy egyéb moddon megorokiti halottai
emlékét;

g) temetési segélyt, illetSleg koltség-hozzajarulast fo-
ly6sit az elhunyt hozzatartozoi részére;

h) a mindsitésre jogosult parancsnok (vezetd) engedé-
lyével lehet6vé teszi szolgalati gépjarmi igénybevételét a
kozeli hozzatartozék, munkatarsak részére.

(2) A Hjt. 237. § (2)—(3) bekezdései alapjan mindssitet-
tekrél valé megemlékezésként (siremlék avatdskor, a Ha-
lottak Napjan, kerek sziiletési évforduldk alkalmabdl sir-
emléknél, sirndl vagy urnafiilkénél) koszortt helyezhet el
az elhunyt utols6 szolgélati helye szerinti katonai szervezet
vagy jogutédja és a teriiletileg illetékes hadkiegészit6 pa-
rancsnoksag.

(3) A Hjt. 237. § (2) bekezdése alapjan mindGsitettek
esetében H6sok Napjan megemlékezés szervezhetd.

(4) A honvédelmi szerv koltségére valtott sirhelyen (ur-
nafiilkében stb.) az elhunyt hazastirsanak és mads kozeli
hozzéatartozdjanak koporséja (urndja) a teriletileg illeté-
kes hadkiegészité parancsnok hozzdjaruldsaval helyezhet6
el. Az ebbsl szdrmazd tobbletkoltség a hozzatartozokat
terheli.

A katonai temetés

7.8

(1) A kegyelet hivatalos kifejezéseként a végtisztesség
megaddsa katonai temetéssel torténik. Ennek formdja le-
het hamvasztds vagy elhamvasztds nélkiili, egyhazi, illetve
vilagi szertartds. Az elhunyt életében tett erre vonatkozo
rendelkezésének vagy az intézkedésre jogosult hozzatarto-
76 ilyen irdnyd kérésének e rendelet keretei kozott érvényt
kell szerezni.

(2) A temetésen az elhunyt iranti tiszteletet és megbe-
csiilést, tovabba a testiilethez val6 tartozast és a bajtarsias-
sag érzését fejezi ki a katonai diszkiséret, a diszérség, a
rendjel és érdemjel vivé(k), a kiirtds és a csapatzdszlo
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jelenléte, valamint az (5) bekezdésben meghatdrozottak
szerinti gydszzene biztositdsa.

(3) A diszkiséret — a kegyeleti mindsitéstdl fiiggben —
,,HOsi halott’” esetén szazadkotelék, ,,A Magyar Honvéd-
ség halottja’” esetén szakaszkotelék — a Kozponti Kegye-
leti Bizottsdg javaslatira — kivételesen szdzad szintl
alegység is kivezényelhetS. E katonai temetéseknél a disz-
kiséretet az MH 32. Budapest Or- és Diszezred biztositja.
,»A katonai szolgédlat halottjava’® mindsitett tabornok és
fotiszt esetében szakasz, egyéb esetben pedig rajszintd disz-

kiséretr6l kell gondoskodni.

(4) ,,HGsi halotta”’, illetve a ,,Magyar Honvédség halott-
java’ mindsitett tényleges allomanyd tdbornok esetén az
elhunytat agyutalpon kell végsé nyughelyére kisérni.

(5) A temetésen a gyaszzenét az aldbbiak szerint kell
biztositani:

a) hési halottak és a Magyar Honvédség halottjainak,
valamint tabornokok, fétisztek temetése esetén kizardlag
katonazenekar részvételével;

b) egyéb esetben katonazenekar részvételével vagy
audiotechnikai eszk6zok alkalmazésaval.

(6) Az elhunyt ravataldnal a pdlyatdrsak, bardtok diszor-
séget dllhatnak.

(7) A bucsubeszéd elmonddsara kizarélag olyan sze-
mélyt szabad felkérni, akinek személyével az intézkedésre
jogosult hozzétartozé is egyetért. Az elhunyttdl annak koz-
vetlen eloljardja vagy mas, lehet6ség szerint az elhunyttal
azonos vagy magasabb rendfokozaty, illetve beosztisu sze-
mély bucstizik el, aki katonai egyenruhat visel.

(8) A katonai temetés kegyeleti kellékeit képezik: a
sapka, a sapkatart6, a kard, a rendjelvivé parna és a gyasz-
karszalag.

(9) A katonai temetés lefolytatdsdra a Magyar Honvéd-
ség Alaki Szabalyzatdban foglaltakat kell alkalmazni.

A kegyeleti koltségek
8.8

(1) E rendelet alkalmazdsdban a kegyeleti koltségek
alatt a kovetkezdket kell érteni:

a) sirhely, urnasirhely (urnafiilke) megvaltdsanak
(meghosszabbitdsanak) koltségei;

b) szolgaltatasi koltségek (kiilondsen: a holttest tarola-
sa, az elhunyt temetésre tortént eldkészitése, a ravatalozas,
a bucsuztatds — ide értve a sziikség szerint felmeriilé meg-
bizasi dijat is —, a sirdsds, a behantolas, urnaelhelyezés, a
hamvak szétszérasa);

c) temetési kellékek (kiilonosen: koporsod, szemfedél,
fejfa);

d) helyi és helykozi halottszallitas koltségei;

e) temetéskor elhelyezett koszorik koltsége;

f) a gyaszértesités, koszonetnyilvanitds orszdgos vagy
helyi médidban torténd megjelentetése;

g) aholtest vagy a hamvak kiilf61drél torténd hazaszal-
litdsaval kapcsolatos koltségek;

h) kozeli hozzatartozdknak a gyaszszertartasra torténd
szallitasi koltségei.

(2) A kegyeleti gondoskodas egyéb koltségei, igy kiilo-
nosen:

a) hésitemetd, hdsi temetési hely, kegyeleti emlékhely,
emlékm(, siremlék, emléktdbla allitds, emlékhely létesités
és karbantartas koltségei;

b) sirgondozas koltségei;

c) az exhumdlds, a hamvak, a siremlék esetleges dthe-
lyezésének koltségei;

d) ahalottak emléke megbrzésének egyéb koltségei;

e) koszorizasi kiaddsok.

A koltségtéritéssel kapcsolatos szabdlyok
9.8

(1) A kegyeleti gondoskodds keretében lebonyolitott
szertartasok, rendezvények és egyéb feladatok meghataro-
zdsa soran figyelemmel kell lenni annak tényleges és var-
haté koltségeire, a tarsadalmi elvardsokra, a hozzatartozok
kivansagaira, a katonai hagyomanyokra és a temetkezési
szokasok helyben kialakult rendjére. Ha e jogszabaly mas-
ként nem rendelkezik, a temetések, megemlékezések és a
halottak emlékének megbrzésével Osszefiiggé kiaddsokra,
a honvédelmi szerv koltségvetése terhére, legfeljebb az
1. szamu mellékletben meghatédrozott 6sszegek haszndlha-
tok fel.

(2) A ,,HGsi halottd”” és a ,,Magyar Honvédség halottja-
va”’ mindsitettek temetési és siremlék allitasi koltségeinek
kifizetését és elszamoldsat szamlaval igazolt Osszegben
a (kozponti) kegyeleti bizottsag javaslata alapjan — a HM
kozigazgatasi dllamtitkara az 1. szimd mellékletben meg-

hatdrozott 0Osszeghatdrtdl eltéréen, esetenként engedé-
lyezi.

z 2z

(3) A holtest vagy a hamvak kiilfoldrol torténd hazaszal-
litdsdra a Hjt. 2. § (8) bekezdésében meghatdrozott orsza-
gos parancsnok intézkedik.

(4) A temetési koltségeket — eltér6 rendelkezés hidnyé-
ban — a honvédelmi szerv nevére kiallitott szdmla alapjan
kell elszamolni.

(5) A Hjt. 237. § (6) bekezdésében, illetéleg a Hkt.
136. § (2) bekezdésére figyelemmel minGsitettek eltemeté-
sével Osszefiiggé koltségekhez valé hozzdjarulast az
allomanyilletékes parancsnok parancsban engedélyezheti.
A hozzdjarulds mértékét az allomanyilletékes parancsnok
hatdrozza meg, azonban a hozzdjarulds 0sszege nem halad-
hatja meg az 1. szdmud mellékletben megallapitott dsszeg-
hatdrok 50%-4t.
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A temetési segély

10. §
Az éllomany tagja — a tartalékos katonai szolgdlatot
nem teljesitd Onkéntes tartalékos kivételével —, illetSleg

annak hizastarsa vagy egyenesdgbeli rokona részére teme-
tési segély allapithaté6 meg. Ez nem érinti a szocidlis igaz-
gatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény
szerint folyésitand6 temetési segélyt, valamint a biztositd
altal fizetett biztositasi szolgaltatast.

11.§

(1) A szolgdlati kotelmekkel osszefiiggé betegség vagy a
szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset kovetkeztében
elhaldlozott tényleges dllomédnyud katona utdn a (4) bekez-
désben meghatarozott hozzatartozéja részére egyszeri al-
kalommal intézményes temetési segélyt kell folydsitani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti segélyt abban az esetben is
folydsitani kell, ha a halal a leszerelést, illetSleg a kotele-
zettség-teljesitést kovetd egy éven beliil, a szolgalatteljesi-
téssel Osszefiiggd okbol kovetkezik be. A hadkoteles és
onkéntes tartalékos utdn a temetési segély akkor is jar, ha
a haldl a szolgdlatteljesitéssel vagy a hadkotelezettséggel
kapcsolatos jelentkezési, bevonuldsi, leszerelési kotele-
zettség teljesitése kozben, azzal Osszefiiggd baleset vagy
betegség miatt kovetkezett be.

(3) Az intézményes temetési segély Osszege

a) ahivatdsos és szerz6déses katonak halala esetében a
havi tavolléti dij haromszorosa;

b) hadkotelezettség alapjan katonai szolgélatot teljesi-
ték és az a) pont hatdlya ald nem tartoz6 énkéntes tartalé-
kos katona haldla esetén a teljes munkaid6ben foglalkoz-
tatott munkavallalé mindenkori kotelezd legkisebb mun-
kabérének haromszorosa.

(4) Az intézményes temetési segélyt az elhalalozast meg-
elé6z6en az elhunyttal kozos héaztartdsban €16 hézastars
részére, amennyiben ilyen nincs, akkor az intézkedésre
jogosult egyenesagbeli rokon részére kell kifizetni.

12.§

(1) A hivatasos és szerz6déses katona kérelmére, egyéni
elbirdlds alapjan, szocidlis helyzetének figyelembevételé-
vel az allomanyilletékes parancsnok eseti temetési segély
kifizetését engedélyezheti, ha a vele k6zos haztartdsban é16
hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona elhaldlozott. Enge-
délyezhetd a segély akkor is, ha az itt emlitett hozzatartoz6
nem élt az elhunyttal kdz0s haztartdsban, de a temetésrdl
nagyobb részt 6 gondoskodott.

(2) Kivételesen indokolt esetben (eseti) temetési segély
engedélyezhetd a tényleges allomédnyd katona szolgélati
kotelmekkel nem Osszefiiggd elhaldlozdsa esetén is. A se-
gély kizardlag az elhunyttal — az elhaldlozas id6pontja-
ban —ko6zos haztartasban élt hazastars vagy egyenesagbeli
rokon részére folydsithato.

(3) Az eseti temetési segély legfeljebb az illetményalap
100%-anak megfeleld Osszeg lehet.

13.§

A nyugillomdnyd katona kérelmére, egyéni elbirdlads
alapjan és szocialis helyzetére tekintettel — figyelemmel a
személyi jovedelemaddra vonatkozé szabdlyokra is —
temetési segélyben részesithetd, ha a vele kozos haztartds-
ban €16 hdzastdrsa vagy egyenesdgbeli rokona elhaldlozott
és a temetésérdl & gondoskodott.

14.§

A HM kozigazgatasi allamtitkdra kiilonos méltanylast
érdemlS esetekben az e rendelet szerinti temetési segély
0sszegénél nagyobb Osszeg folydsitasat engedélyezheti.

15.§

Tényleges allomanyu katona, illetve a vele kozos haztar-
tasban élt hazastars vagy egyenesagbeli rokon elhaldlozasa
esetén a segélyt a honvédelmi szerv, egyéb esetben a lakoé-
hely szerint illetékes hadkiegészité parancsnoksig folyod-
sitja.

Zdro rendelkezések
16. §

(1) Az 1. §-ban meghatarozott honvédelmi szervnél jog-
viszonyban 4ll6 koztisztviselSket, kozalkalmazottakat és
munkavéllalékat az &llomdanyilletékes parancsnok (veze-
t6), tovdbba ezen Aallomanykategéridbdl nyugdijazottakat
— az intézkedésre jogosult hozzitartozé kérelmére — a
lakéhely szerint illetékes hadkiegészit6 parancsnok hala-
Iuk esetén a ,,Honvédelmi szervezet sajat halottjava’> mi-

)

nGsitheti.

(2) A nyugdijas koztisztvisel§, kozalkalmazott (polgari
alkalmazott) és munkavallald akkor minsithetd, ha az
elhunytat honvédelmi szervt6l nyugdijaztik és ezen szerv-
nél és/vagy jogel6djénél legalabb 20 év (munka-, kozszol-
galati) jogviszonnyal rendelkezett, és ezt az intézkedésre
jogosult hozzatartozdja hitelt érdemlSen igazolja.
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(3) A honvédelmi miniszter a (2) bekezdésben foglal-
taktol eltérhet, ha az elhunyt a honvédelem érdekében
kifejtett tevékenységével kimagaslé érdemeket szerzett.

7 -

(4) Az (1) bekezdés szerinti mindsités esetén a 8. §
(1) bekezdésében meghatarozott temetési koltségek val-
lalhatok at. A koltségek megtéritésére és elszdmoldsira
e rendelet szabdlyai irdnyaddak.

(5) A honvédelmi szervezettel jogviszonyban all6 koz-
tisztvisel6kre, kozalkalmazottakra és munkavallalokra a
jelen rendelet 12. §-ban foglaltak értelemszertien alkal-
mazhatdk.

(6) A kegyeleti gondoskodds e rendeletben meghataro-
zott egyéb formai és feladatai az (1) bekezdésben megha-

)

tarozott mindsités esetén nem alkalmazhatok.

17.§

Ha a temetési koltségeket nem a honvédelmi szerv viseli,
a temetési segély folydsitasakor a gyermeknevelési tdmo-
gatds megallapitdsanak szabdlyair6l, valamint a szocidlis
ellaitisok igényléséhez felhaszndlhaté bizonyitékokrol
$z616 32/1993. (II. 17.) Korm. rendelet 10. §-dban foglaltak
szerint kell eljarni.

18. 8§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté 3. napon lép
hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2002. januar 1-jétdl kell
alkalmazni.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejtileg hatalyat
veszti a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes felada-
tokrol szolé 7/1998. (IV. 8.) HM rendelet, a kegyeleti
gondoskodds koltségeirdl szolé 31/1998. (HK 10.) HM
utasitas.

Dr. Szabo Jdnos s. k.,

honvédelmi miniszter

1. szdmu melléklet
a 1172002. (111. 5.) HM rendelethez

A kegyeleti koltségek osszeghatarai
A) A temetési koltségek

1. Sirhelykoltség

A sirhely (urnasirhely), valamint a templomban vagy
kédpolndban elhelyezett urnasirhely koltségeit a ténylege-
sen felmertilt és szamlaval igazolt 6sszeg képezi, amely nem
haladhatja meg az illetményalap 3-szorosat.

2. Temetkezési szolgdltatds koltségei: az illetményalap
4-szerese

Ezen Osszeget a budapesti temetSkben torténd temetés-
nél 25%-kal, ezen beliil a Farkasréti temet6ben torténd
temetésnél 35%-kal lehet novelni. Az elhunyt holttestének
vagy hamvainak a temet6n beliili szallitasi koltségei ezt az
Osszeget terhelik.

3. Halottszdllitds koltségei

Az elhunyt holttestének vagy hamvainak a temetdn ki-
viili helyi és helykozi szallitds miatt felmeriilé koltségeit az
indokoltan és ténylegesen felmeriilt, szamldval igazolt
Osszeg szerint kell megéllapitani.

B) A kegyeleti gondoskodds egyéb koltségei

1. Emlékmii, emléktdbla, siremlékdllitds

A HVK Személyiigyi Csoportfénokség altal igazolt
szamla szerinti 0sszeg.

2. A ,Hési halott”, a ,Magyar Honvédség halottja’ sir-
emlékének gondozdsa és karbantartdsa éves egyiittes dsszege

Legfeljebb az illetményalap 50%-a. Ezen keretosszeg év
végi maradvanya a kovetkezd évekre atvihet6.

3. Exhumdlds, sirdthelyezés koltsége

A ténylegesen és indokoltan felmeriilt szdmla szerinti
osszeg.

4. Koszonizdsi koltségek

a) Koszoruk: az illetményalap 0,2-szerese.
b) Viragcsokrok: az illetményalap 0,1-szerese.

Oktéber 15. és marcius 15. kozott ezeket az Osszegeket
25%-kal kell novelni. A temetéskor vagy egyéb megemlé-
kezéskor a honvédelmi szervezet koltségvetése terhére az
elhunyt allomanyilletékes parancsnoka és annak szolgalati
eloljar6ja helyezhetnek el 1-1 koszorit a sirndl, siremlék-
nél. Az édlloményilletékes parancsnok a honvédelmi szerv
allomanyéaba tartoz6 hivatdsos, szerzddéses és hadkoteles
katona, koztisztviselG, kozalkalmazott, illetve annak ha-
zastdrsa, sziilje vagy gyermeke haldla esetén egy darab
koszord koltségeinek elszamolasat engedélyezheti. A ko-
szoruk atlagarai a honvédelmi szervezeteknél éves szinten
kotelezbek.
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2. szamu melléklet a 11/2002. (111. 5.) HM rendelethez

A kegyeleti feladatok végrehajtasa a Magyar Honvédség katonai-rendészeti alkalmazasi

korletei szerint

Katonai-
rendészeti Korletfelel6s Helvérséoe Alkalmazasi
alkalmazasi helyGrség-parancsnoksag yorseg korlete
korlet szdma
nincs Magyar Honvédség Budapesti Budapest Budapest
Helyorség-parancsnoksag
300 Magyar Honvédség 40. Galga Aszod Pest megye teriilete a Vic—Keszeg
Vezetésbiztosito Ezred vonaltol E-ra, ill. a Dunatél NY-ra
eso teriilet kivételével

100 Magyar Honvédség Szarazfoldi Székesfehérvar Fejér megye teriilete és Tolna
Parancsnoksag megye NY-i teriilete

101 Magyar Honvédség 25. Klapka Tata Komérom-Esztergom megye, Pest
Gépesitett Lovészdandar megye Dundtél NY-ra es§ teriilete

102 Magyar Honvédség 64. Boczonadi Kaposviér Somogy megye, Tolna megye NY-i
Szabé Jézsef Logisztikai teriilete (Si6-csatorna vonaldig)
és Tamogaté Ezred

103 Magyar Honvédség 101. Szigetvari Pécs Baranya megye, Tolna megye K-i
Zrinyi Mikl6s Vegyes Tiizérdandar teriilete  (Si6-csatorndig)

104 Magyar Honvédség 5. Légvédelmi Nagyoroszi No6grad megye, Pest megye

Rakéta Ezred Vic—Keszeg vonaltél E-ra esé
része, ill. Heves megye NY-i teriilete

105 Magyar Honvédség 24. Bornemissza | Eger Heves megye K-i,

Gergely Felderit6 Zaszléalj Borsod-Abatj-Zemplén megye
Tokaj—Abaijszanté—Tornyos-
németi vonaldig es$ teriilete

106 Magyar Honvédség 5. Bocskai Debrecen Hajdd-Bihar megye,

Istvdn Gépesitett Lovészdandar Szabolcs-Szatmér-Bereg megye,
Borsod-Abatj-Zemplén megye K-i
teriilete  (Tokaj—Abatjszanté—
Tornyosnémeti vonaldig)

107 Magyar Honvédség 62. Bercsényi Hoédmez8vasarhely Békés megye, Csongrdd megye K-i

Miklés Gépesitett Lovészdandar (Tétkomlos—Mako—
Ho6dmezdvasarhely—Lapis-t6—
Gaddoros) teriilete

108 Magyar Honvédség 37. II. Rékdczi Szentes Csongrdd megye

Ferenc Miiszaki Dandar (Totkomlos—Mak6—Hodmezbvasar
hely—Lapis-t6—Gdadoros teriilete
kivételével

200 Magyar Honvédség Légiers Veszprém Veszprém megye K-i

Parancsnoksag (Balatonakali—Szentgal—Papa—
Gecse vonaldig esé tertilet
kivételével)




2002/31. szdm MAGYAR KOZLONY 1957
Katonai-
rendészeti Korletfelel6s Helvérsé Alkalmazasi
alkalmazasi helyGrség-parancsnoksag clyorsege korlete
korlet szdma
201 Magyar Honvédség 12. Légvédelmi Gy6r Gyo6r-Moson-Sopron megye teriilete
Rakétadandar
203 Magyar Honvédség 89. Vegyes Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Szallité Repiild Ezred teriilete
400 Magyar Honvédség Alfoldi Kiképzd | Szabadszéllas Bécs-Kiskun megye teriilete
Kozpont
401 Magyar Honvédség Tapolcai Tapolca Veszprém megye NY-i
Kiképz6 Kozpont (Balatonakali—Szentgal—P4pa—
Gecse vonaldig esd) része, Zala és
Vas megye K-i
(Letenye—Zalaszentmihdly—
Vasvar—Sarvar—Szergény vonaldig
es®) teriilete
402 Magyar Honvédség Savaria Kiképz6 | Szombathely Vas megye ENY-i, Zala megye NY-i
Kozpont (Letenye—Zalaszentmihdly—
Vasvar—Sarvar—Szergény
vonalatél NY-ra esd) teriilete

3. szamu melléklet a 11/2002. (111. 5.) HM rendelethez

A Magyar Honvédség katonazenekarainak tevékenységi korzetei

Sorszdm A zenekar megnevezése Szolgalati eldljardja Tevékenységi korzete
(megye)
1. MH Kozponti Zenekara MH Budapesti Budapest
Helyorség-parancsnoksag
parancsnoka
2. MH Budapest Helydrségi MH 32. Budapest Or- Budapest, Pest
Zenekara és Diszezred parancsnoka
3. MH Székesfehérvar Hely6rségi | MH Szdrazfoldi Parancsnoksdg | Fejér, Komdrom-Esztergom,
Zenekara parancsnoka Tolna
4. MH Kaposvéar Hely6rségi MH 64. Boczonadi Szabd Jozsef | Somogy, Baranya, Zala
Zenekara Logisztikai és Tamogaté Ezred
parancsnoka
5. MH Eger Hely0rségi Zenekara MH 24. Bornemissza Gergely Heves, Borsod-Abauj-Zemplén,
Felderit6 Zaszl6alj parancsnoka | Nograd
6. MH Debrecen Hely0rségi MH 5. Bocskai Istvan Hajdui-Bihar,
Zenekara Gépesitett Lovészdandar Szabolcs-Szatmér-Bereg
parancsnoka
7. MH Veszprém Légierd MH Logisztikai és Tamogaté Veszprém, Vas,
Zenekara Ezred parancsnoka Gyd6r-Moson-Sopron
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Sorszé ‘o s sl Tevékenységi korzete
orszdm A zenekar megnevezése Szolgdlati eldljardja

(megye)
8. MH Szolnok Hely6rségi MH 89. Vegyes Szallitérepiild Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés
Zenekara Ezred parancsnoka
9. MH Kalocsa Hely6rségi MH Alfoldi Kiképz6 Kozpont Bécs-Kiskun
Zenekara parancsnoka
10. MH Hédmezdvasarhely MH 62. Bercsényi Miklés Béacs-Kiskun, Csongrad, Békés
Hely6rségi Zenekara Gépesitett Lovészdandar
parancsnoka

Ill. rész HATAROZATOK

A Koztarsasagi Elnok
hatarozatai

A Koztarsasag Elnokének
11/2002. (I11. 5.) KE
hatarozata

szolgalati viszony megsziintetésérol és tartalékos
allomanyba helyezésrol

A Magyar Koztarsasdg Alkotmdényardl sz6lé 1949. évi
XX. torvény 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaval 6sszhangban,
a honvédelemrdl sz6l6 1993. évi CX. torvény 7. § (2) be-
kezdésének a) pontja és a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerz6déses katondinak jogdllasar6l szolé 2001. évi
XCV. torvény 57. §-dban foglaltak alapjan, a honvédelmi
miniszter el6terjesztésére, a Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkarava kordbban tortént kinevezésé-
nek érintetleniil hagydsa mellett,

2002. marcius 1-jei hatéllyal

dr. Perenyei Tamds vezérSrnagy szolgalati viszonyat
— koz0s megegyezéssel —

megsziintetem és tartalékos dllomdnyba helyezem.
Budapest, 2002. februar 28.

Mddl Ferenc s. K.,

a Koztarsasig elnoke
Ellenjegyzem:

Dr. Szabo Jdnos s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V—5/0787/2002.

A Koztarsasag Elnokének
12/2002. (I11. 5.) KE
hatarozata

dandartabornoki kinevezésrol

A Magyar Koztarsasdg Alkotmdényardl sz6lo 1949. évi
XX. torvény 30/A. § (1) bekezdés i) pontja, valamint a
Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses &dllomanyu
katondinak jogalldsardl sz6l6 2001. évi XCV. torvény 4. §
(3) bekezdése és a 40. § (2) bekezdése alapjin, a honvédel-
mi miniszter elSterjesztésére

2002. janudr 12-i hatéllyal

a Magyar Honvédség hivatdsos dllomdnydba
felveszem,

egyidejtileg dandartdbornoki rendfokozatba
kinevezem

dr. Szabo Tamds Jozsefet.

Budapest, 2002. mércius 1.

Mddl Ferenc s. K.,

a Koztarsasig elnoke
Ellenjegyzem:

Dr. Szabo Jdnos s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V—5/0790/2002.
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KOZLEMENYEK,

V.resz | RDETMENYEK

Az Allami Szamvevészék
palyazati felhivasa

az APV Rt. konyvvizsgaloi feladatainak ellatasira

Az Allami Szdmvevészék (1052 Budapest, Apaczai Cse-
re Janos u. 10.) elndke a gazdasdgi tdrsasdgokrdl szolo
1997. évi CXLIV. torvény (a tovdbbiakban: Gt.) 41. §-a,
valamint az allam tulajdondban 1évé véllalkoz6i vagyon
értékesitésérdl szolé 1995. évi XXXIX. torvény (a tovab-
biakban: Priv.tv.) 15. §-a alapjan a javaslattételi joganak
megalapozdsa céljabol a kozbeszerzési torvény hatdlya ald
nem tartozd

nyilvdnos pélyézatot

hirdet az Allami Privatiziciés és Vagyonkezel§ Rt. (1133
Budapest, Pozsonyi tt 56.) konyvvizsgdl6i feladatanak el-
latasara.

A megbizds idétartama:

— a2002. iizleti évt61 kezd6den az Allami Privatiza-
ci6és és Vagyonkezeld Rt. megszilinéséig,

— de legfeljebb harom iizleti év.

A pdlydzo feladatai:

— Az APV Rt. sajit és hozzarendelt vagyonarél sz616
privatizacids torvény és a szamviteli torvény szerinti éves
beszamoldja valddisdganak, jogszabalyszerliségének vizs-
gdlata.

— A konyvvizsgalat keretében a tarsasiaglegf6bb szerve
elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentés, elGterjesztés
vizsgdlat abbdl a szempontbdl, hogy az abban szerepld
adatok a valés adatokat tartalmazzik-e, illetve megfelel-
nek-e a jogszabdlyi feltételeknek.

— Az ASZ részére késziil§ féléves beszamolok feliil-
vizsgdlata.

— Folyamatos egyiittm{ikodés az APV Rt.-vel.

— Egyéb jogszabdlyban meghatarozott feladatok.

A palyazatokat a megjelolt cimre, az alabbi idSpontban,
zart, cégjelzés nélkiili boritékban, 5 példanyban, magyar
nyelven kell benyudjtani.

Az ajanlatokat a pdlydzatban megadott hatarid6ben és
helyen, személyesen vagy meghatalmazott utjan kell leadni.
A meghatalmazott koteles igazolni képviseleti jogosultsagat.

A boritékon fel kell tiintetni az aldbbi szoveget:
,Palydzat az APV Rt. konyvvizsgal6i feladatainak
ellatasara™
Az ajanlattevd koteles az eredeti példanyt megjelolni
EREDETI”’ felirdssal. Ha a palydz6 ezt elmulasztja, a

kiiré vélaszt egyet a beérkezett példinyok koziil, ami a
tovabbiakban az eredeti funkciéjat tolti be. Ha a példanyok
kozott eltérés adodik, az igy megjeldlt példany az irdnyado.

A pdlydzat benyiijtdsdnak ideje:
2002. 4prilis 10., 10—12 6ra kozott.

A pdlydzat benylijtdasdanak helye:

Allami Szamvevészék, 1052 Budapest, Apaczai Csere
Janos u. 10. (II. emelet 215-6s szoba).

Az ajénlatok hatdridén beliili beérkezését az atvevd éltal
kiallitott atvételi elismervény bizonyitja. A hataridén tul
érkezett ajanlatok nem keriilnek atvételre.

Részvételi feltételek:

A piélyazaton a devizajogszabdlyok alkalmazisa szem-
pontjabdl belfoldi természetes és jogi személyek vehetnek
részt, akik rendelkeznek a magyar jogszabalyok szerinti
konyvvizsgdl6éi jogosultsdggal, és igazoljdk a Magyar
Konyvvizsgdléi Kamarai tagsagukat.

Ha az ajanlattevé jogi személy, az ajanlatnak tartalmaz-
nia kell az ajanlattevének a beadds idejéhez képest 30 nap-
nil nem régebbi cégkivonatit, a természetes személy
konyvvizsgdléi megnevezését és adatait, valamint a termé-
szetes személy Magyar Konyvvizsgdléi Kamarai tagsaga-
nak szdmat.

Mind a természetes, mind a jogi személyek esetében
csatolni kell a felelsségbiztositdsi kotvényiik masolatat.
Az ajénlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevd részletes,
jogilag is kotelezd erejli nyilatkozatat az aldbbiakra:

— az ajanlattevd neve, székhelye, telefonszama, tele-
faxszdama, rovid bemutatdsa,

— a konyvvizsgaléi dij mértéke €s a fizetési feltételek,

— azajanlat benytijtasdnak hataridejét6l szamitott mi-
nimum 90 nap ajdnlati kotottséget,

— a palyazoénak nyilatkoznia kell arra vonatkozdan,
hogy a Gt. 43. §-dban, valamint a Priv.tv. 13. §-dnak (2) be-
kezdésében foglalt Osszeférhetetlenség nem all fenn,

— szakmai referencidkra,

— akonyvvizsgalatra vonatkoz6 feladattervét, a konyv-
vizsgdléi munkaprogramot,

— aprivatizacids és vagyonkezelési kornyezetben szer-
zett tapasztalatokra,

— nyilatkozatat a feladatok hataridén beliili végrehaj-
tasdra.

Ervényességifeltétel:

1. Kamarai tagsig és annak igazolasa.

2. Felel6sségbiztositas meglétének igazolasa.

3. Arészvételi feltételekben meghatdrozott ajanlattétel
hidnytalan teljesitése.

Ajdnlatok felbontdsa:
Az ajanlatok felbontdsidra az ajanlatok benytjtasara
nyitva allé hataridé lejartat kovetSen azonnal sor keriil. A
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bontasban kizardlag a kiiré képviselGje és a kozjegyz6 vesz
részt.

A kozjegyz6 az ajanlatok leaddsidnak és felbontdsdanak
koriilményeir6l okiratot allit ki. A bontasrél kozjegyzd
altal hitelesitett jegyz&konyv késziil.

Az ajanlatok felbontasat kovetSen a kiird altal 1étreho-
zott bizottsdg megvizsgalja az ajanlatok részvételi feltéte-
leinek megfeleld érvényességét, majd értékeli az ajanlato-
kat, és javaslatot tesz a pdlydzat nyertesére. A nyertes
pélyazordl az Allami Szamvevészék elnske dont.

Pdlydzatok elbirdlasa:

Az érvényes ajinlatok értékelése sordn

— a konyvvizsgdléi munkaprogram,

— az érajdnlat,

— a szakmai referencidk,

— aprivatizacids és vagyonkezelési kornyezetben szer-
zett tapasztalatok,

— afelelGsségbiztositds mértéke

keriilnek értékelésre.

Az ajanlatok értékelése sordn a kiiré 4ltal 1étrehozott
bizottsag az alabbi stllyal veszi figyelembe az ajanlat egyes
elemeit:

1. Konyvvizsgdléi munkaprogram

2. Arajénlat nagysiga

(legkedvez&bb  drajanlat)

max. 30 pont

30 pont
max. 20 pont

W

Szakmai referencidk

4. Privatizacios és vagyonkezelési kornye-
zetben szerzett tapasztalatok

5. Felel6sségbiztositas mértéke 10 Mrd Ft,

vagy anndl magasabb biztositds

max. 20 pont

max. 10 pont
Ett6l kevesebb biztositdsi 0sszeg esetén a pontszam ara-
nyosan csokken.
A palyazatok elbirdldsara 2002. 4prilis 30-ig keriil sor.
A palyazok részére a pélyazat elkészitése soran felmerii-
16 kérdésekre az APV Rt. igény felmeriilése esetén konzul-
taciot biztosit.

Felvildgositdst ad az Allami Szdamvevészék részérél:
Dr. Lajos Béla osztalyvezetd
Telefonszam: 484-9155

Dr. Kovdcs Arpdd s. k.,

az Allami Szdmvevészék elndke

Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii
Egyetemért Kozalapitvany

kozleménye

Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem
allami elismerésérdl szol6 2001. évi LXVI. torvény hataly-

balépéséhez sziikséges feltétel [1993. évi LXXX. torvény
81. § (2) bekezdés a) pontja] 2001. julius 6. napjan teljesiilt.

A Magyar Akkreditaciés Bizottsag véleményt nyilvani-
tott, mely szerint a felsGoktatasi torvény 81. § (2) bekezdé-
sének a) pontjaban végzett feladatkorében eljarva tdmo-
gatja az Andrédssy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem
allami elismerésre irdnyulé kérelmét.

A 2001. évi LXVI. torvény a torvény 3. §-a alapjan 2001.
julius 14-én lépett hatalyba.

Dr. Kovdtsits Ldszlo s. k.,
a Kozalapitvanyi Iroda igazgatdja

A Nemzeti Kegyeleti Bizottsag
kozleménye

A Kormédny a 146/1999. (X. 1.) Korm. rendelet 3. §
a) pontjaban adott felhatalmazas alapjan a Nemzeti Ke-
gyeleti Bizottsdgnak kell dontenie a temetS, hdsi temetd,
hési temetési hely, temetkezési emlékhely, temetési hely

s 2z

Nemzeti Sirkert részeként torténd nyilvantartisba véte-

2.z

1érdl.

E felhatalmazds, valamint a 2001/93. szami Magyar
Ko6zlonyben megjelent Nemzeti Sirkertté nyilvanitds Maod-
szertana alapjan a Nemzeti Kegyeleti Bizottsdg a 2002.
janudr 29-én tartott Bizottsdgi ilésén az alabbi hatdrozatot
hozta:

Az Obudai temet6b6l Nemzeti Sirkert részeként
torténd nyilvdntartdsba vétel elsé litemében
a Nemzeti Kegyeleti Bizottsdg a kovetkezd sirhelyeket
Nemgzeti sirhellyé nyilvdnitja:

Parcella Sor Sir
5 1 55/56
11 7 1
1372 12 33
16 diszpark

20 1 616
211 2 29
2172 1 21
22 1 29
30 1 23
40 1 136
40 1 845
1L korond 2—4

Jokai Annas. k.,

elnok
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A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Békés Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalanak
(5600 Békéscsaba, Kétegyhazi u. 2.)

hirdetménye

Az FVM Békés Megyei Foldmivelésiigyi Hivatala — a foldrendezd és a foldkiad6 bizottsdgokrol szol6 1993. évi
II. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan —

nyilvdnos sorsoldast

sz

tart a Munkdcsy Mezbgazdasagi Szovetkezet, Gyula haszndlatdban 1év6 foldek kiaddsa céljabol.

A sorsolds helye: Gyula, Sandorhegy u. 9., Munkdcsy Mez6gazdasagi Szovetkezet irodahazédnak ebédlje
A sorsolds ideje: 2002. aprilis 10., 9 6ra.

A sorsoldsra keriild foldrészletek adatai:

Telepiilés: Gyula

Helyrajzi szdm Mivelési dg gl‘zﬁrlgﬁ) AK érték A lertlet hasznositisira
0177/1 gyep, legeld 1,2003 11,64
0177/4 gyep, legeld 0,4145 4,02
0181/6 gyep, legeld 23,1746 223,48
0184 gyep, legeld 0,6847 6,64
0186 gyep, legeld 0,6085 5,90
0289/19 szanto, gyep, legeld 4,8443 10,49 | 1049/14897 tulajdoni
hénnyaddal
0289/37 gyep, legeld 0,1148 1,11
031172 gyep, legeld 12,2858 60,69 | 6069/25089 tulajdoni
hénnyaddal
0349/1 gyep, legeld 10,6643 89,90
0349/3 gyep, legeld 5,0049 29,54
0394/2 erdd 0,4177 7,98 | Védett természeti teriilet
0402/2 erdd 0,6363 12,15 | Védett természeti teriilet
0466/4 szantd 0,5833 13,71
0466/30 szantd 1,6719 39,29
0466/35 szantd 0,5125 19,04
0466/39 szantd 2,0760 37,78
0466/45 szantd 0,5973 14,04
0466/56 szanto, gyep, legeld 0,8730 12,34
0466/77 gyep, legeld 1,4170 19,70
0466/79 gyep, legeld 5,7346 57,00
0471/28 gyep, legeld 6,0818 60,55
0517/23 szantd 0,6547 19,35
0543/63 gyep, rét 16,3426 324,93
11863 gyep, legeld 0,2417 3,36
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A sorsoldson a szovetkezetben még ki nem adott részardny-foldtulajdonnal rendelkezd személyek vehetnek részt.
A sorsolds nyilvanos, azon barki jelen lehet.

A sorsolason barmely okbdl meg nem jelend jogosult, kés6bb a mulasztisra hivatkozva, semmiféle jogot nem érvénye-
sithet, ebbdl az okbdl a sorsolds eredménye nem véltoztathaté meg.

Akinek a nyilvanos sorsolds jogos érdekét érinti vagy sérti, torvénysértésre hivatkozassal a sorsolast kovetd 48 dran beliil
a Foévarosi és Pest Megyei FM Hivatalhoz cimzett, de a Békés Megyei Foldmivelésiigyi Hivatalhoz (5600 Békéscsaba,
Kétegyhazi 1t 2.) kifogast nydjthat be.

Szabd Istvdn s. k.,
hivatalvezetd

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Somogy Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalanak
(7400 Kaposvar, Csokonai u. 3.)

hirdetményei

Az FVM Somogy Megyei Foldmivelésiigyi Hivatala — a foldrendezd és a foldkiad6 bizottsdgokrol sz616 1993. évi
II. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan —

nyilvdnos sorsoldast

tart a karadi Aranykaldsz Mez6gazdasdgi Szovetkezet haszndlatdban levd, részarany-foldtulajdonnak megfelels foldek
kiadasa céljabol.

A sorsolds helye: Karad, Kossuth L. u. 8., Kodaly Zoltan Mtivel6dési Haz
A sorsolds ideje: 2002. aprilis 9., 9 6ra.
A sorsoldson részvételre jogosultak kore: karadi Aranykaldsz Mezdgazdasdgi Szovetkezet gazdalkoddsi teriiletén rész-

arany-foldtulajdonnal (aranykorondval) rendelkez6 személyek, akik az 1993. évi II. térvény 5/B. §-ra hivatkozva fold-
kiadasi kérelmet nydjtanak be.

A sorsoldsra keriild foldrészletek adatai:

Telepiilés: Andocs

Helvraizi sz4 Miivelési 4 Teriilet Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositdsdra
clyrajzl szam uvelest ag (ha, rnz) AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
1002 szanto 0,3863 4,44 3,31
Telepiilés: Karad
Helvraizi sz4 Miivelési 4 Teriilet Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositdsdra
clyrajzt szam uvelest ag (ha, rnz) AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
035/3 nadas, gyep, erdd, 98,3783 2212,31 30,31 | Foldmérési jelek
szanto
064/13 szanto, erdd, gyep 40,6378 212,26 151,93 | Foldmérési jelek
0123/9 erdd, szantd, gyep 29,8103 406,84 1,57
0142/3 erdd 131,4701 670,20 0,34
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A sorsolds nyilvanos, azon barki jelen lehet.
A sorsolds egyidejlileg a helyben szokdsos mddon is meghirdetésre kertil.

A sorsolason barmely okbdl meg nem jelend jogosult késébb a mulasztidsira hivatkozva semmiféle jogot nem érvénye-
sithet, ebbdl az okbdl a sorsolds eredménye nem véltoztathaté meg.

Akinek a nyilvanos sorsolds jogos érdekét érinti vagy sérti, torvénysértésre hivatkozassal a sorsolast kovetd 48 dran beliil
a F6varosi és Pest Megyei FM Hivatalhoz cimzett, de a Somogy Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalhoz (7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.) kifogast nydjthat be.

Az FVM Somogy Megyei Foldmivelésiigyi Hivatala — a foldrendezd és a foldkiadd bizottsdgokrol sz616 1993. évi
II. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan —

nyilvdnos sorsoldast

tart a balatonszentgyorgyi Délbalaton Mez6gazdasagi Szovetkezet haszndlatdban levd, részarany-foldtulajdonnak meg-
felelé foldek kiadasa céljabol.

A sorsolds helye: Balatonszentgyorgy, Csillagvar u. 2., Miivel6dési Haz
A sorsolds ideje: 2002. 4prilis 10., 10 ora.

A sorsoldson részvételre jogosultak kiore: balatonszentgyorgyi Délbalaton Mezbgazdasagi Szovetkezet gazdéalkodasi
teriiletén részarany-foldtulajdonnal (aranykorondval) rendelkezd személyek, akik az 1993. évi II. torvény 5/B. §-ra
hivatkozva foldkiadasi kérelmet nytdjtanak be.

A sorsoldsra keriild foldrészletek adatai:

Telepiilés: Balatonberény

Helyrajzi szém Miivelési 4g Terijle% C)ss/zes/ Sorsol/am/ié A teriilet I/laszn()?ités;él‘ra
(ha, m") AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
04/36 szant6 0,3197 12,79 4,51
04072 erdd 38,7773 193,29 54,03
Telepiilés: Balatonszentgyorgy
Helyrajzi szém Miivelési 4g Terijle% Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositasdra
(ha, m") AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
03572 erdd 20,0005 116,28 4,20
036/34 szant6 12,5170 342,16 21,37
065/21 szant6 53,3346 1520,89 178,13
067 szant6 51,9421 1297,39 25,73
069/1 szant6 80,8124 2536,81 132,26
071/1 erdd 0,6917 3,60 1,08 | Vezeték- és
banyaszolgalmi jog
0103/1 erdd, szanto, gyep 0,8360 18,64 2,16
Telepiilés: Fényed
Helyrajzi szém Miivelési 4g Terijle% Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositasdra
(ha, m") AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
06/2 gyep 7,8872 213,14 11,89
06/3 ayep 0,3953 7,55 1,99
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Telepiilés: Hollad

Helyrajzi szdm Miivelési dg Teriile% C')ss/zes/ Sorsolflnflé A teriilet I/mszno?l'tés;élra
(ha, m?) AK érték AK érték vonatkozé korldtozds
03/17 gyep 10,6496 264,38 20,86
03/23 gyep 9,5127 396,68 1,29
08/14 erdd 5,3765 30,11 1,11
08/20 gyep 16,6755 165,85 13,44
08/21 gyep, erd6é 41,9812 287,92 10,05
08/25 szant6 30,5150 692,11 9,33
018/1 gyep, szantd 24,9221 649,23 8,38
051/9 szant6 0,3220 8,95 8,95
1153 erdd 0,0680 0,26 0,26
1236/1 erdd 0,2092 0,79 0,79 | Banyaszolgalmi jog
1244/1 erdd 04161 1,58 1,58
1252/4 erdd 0,1298 0,49 0,49
1254/1 erdd 0,1553 0,59 0,59
1278 erdd 0,0582 0,22 0,22
1279 gyep 0,0655 1,25 1,25
1286/3 gyep 0,4425 13,85 13,85
1299 gyep 0,1388 5,79 1,73
1317 gyep, erd6é 0,1730 5,42 5,42
1318 gyep, erd6é 0,1683 4,74 4,74
1355/1 gyep, erdd 0,1707 5,13 5,13
1573/4 erdd 0,1181 0,45 0,45
1685/2 gylimolcsos 0,1048 4,00 2,25
Telepiilés: Somogysdmson
Helyrajzi szém Miivelési 4g Teriile% C')ss/zes/ Sorsolflnflé A teriilet I/mszno?l'tés;élra
(ha, m?) AK érték AK érték vonatkozé Korldtozds
034/1 szantd 23,0946 360,28 35,30
Telepiilés: Szegerdd
Helyrajzi szdm Miivelési dg Teriile% Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositasdra
(ha, m") AK érték AK érték vonatkozé korlatozés
012/1 szant, erdd 2,1695 20,38 2,78
Telepiilés: Tikos
Helyrajzi szdm Miivelési dg Teriile% Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositasdra
(ha, m") AK érték AK érték vonatkozé korlatozds
02/47 gyep 0,0244 0,38 0,28
014/7 szantd 25,9599 597,64 1,87
014/8 gyep 3,0909 77,89 7,44
014/9 gyep 10,5606 114,05 114,05 | Banyaszolgalmi jog
019/13 erdd 1,5559 9,18 4,72
023/15 erdd 0,9224 5,44 5,44 | Banyaszolgalmi jog
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b sm | Ml Ty S
026/1 erd6 1,3291 7,84 7,84
027 erd6 3,6633 21,61 21,61
029/1 szant6 28,1036 689,63 5,24
032/4 gyep 5,2156 163,25 1,90
037/5 gyep 7,9003 247,28 59,44
042 gyep 0,1869 5,85 5,82
047/2 gyep, szantd 3,8691 115,90 37,65
053 erd6 0,3265 1,93 1,93

A sorsolds nyilvanos, azon barki jelen lehet.
A sorsolds egyidejlileg a helyben szokdsos mddon is meghirdetésre kertil.

A sorsolason barmely okbdl meg nem jelend jogosult késébb a mulasztidsira hivatkozva semmiféle jogot nem érvénye-
sithet, ebbdl az okbdl a sorsolds eredménye nem véltoztathaté meg.

Akinek a nyilvanos sorsolds jogos érdekét érinti vagy sérti, torvénysértésre hivatkozassal a sorsolast kovetd 48 6ran beliil
a F6varosi és Pest Megyei FM Hivatalhoz cimzett, de a Somogy Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalhoz (7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.) kifogast nydjthat be.

Az FVM Somogy Megyei Foldmivelésiigyi Hivatala — a foldrendezd és a foldkiad6 bizottsdgokrol sz616 1993. évi
II. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan —

nyilvdnos sorsoldast

tart a Szorosadi Koppanyvolgye Mez6gazdasiagi Szovetkezet haszndlatdban levd, részardny-foldtulajdonnak megfeleld
foldek kiaddsa céljabol.

A sorsolds helye: Szorosad, Polgarmesteri Hivatal
A sorsolds ideje: 2002. aprilis 11., 9 éra.

A sorsoldson részvételre jogosultak kore: Szorosadi Koppanyvolgye Mez8gazdasagi Szovetkezet gazdalkodasi teriiletén
részarany-foldtulajdonnal (aranykoronaval) rendelkezé személyek, akik az 1993. évi II. torvény 5/B. §-ra hivatkozva
foldkiadasi kérelmet nydjtanak be.

A sorsoldsra keriild foldrészletek adatai:

Telepiilés: Kéra

Helvraizi szdm Miivelési 4 Teriilet Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositdsira
yra e (ha, rnz) AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
25/3 szant6 2,7827 81,34 11,10
Telepiilés: Somogyacsa
Helvraizi szém Mivelési 4 Teriilet Osszes Sorsolandé A teriilet hasznositdsira
yra e (ha, rnz) AK érték AK érték vonatkoz6 korldtozas
0180/11 szant6 0,3016 5,25 5,25
0275/1 szanto, gyep 9,5978 116,22 13,34
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i sim | Mol s S
0336 szant6 17,0794 227,48 2,00
0351 nadas 9,6293 100,14 25,07
2502 kert 0,1308 3,30 3,30
2503 szant6 0,2357 1,65 1,65
2504 szant6 0,2069 2,38 2,38
2505 szant6 0,2102 2,42 2,42
2506 szant6 0,2749 3,16 3,16
2507 szant6 0,2574 2,96 2,96
2508 szant6 0,3181 3,66 3,66
2509 szant6 0,4020 4,62 4,62
2510 szant6 0,4079 4,69 4,69
251172 szant6, gylimolcsos 0,6401 9,07 9,07
2522 szant6 0,2683 4,67 4,67
2523 szant6 0,3037 3,49 3,49
2524 szant6 0,2997 3,45 3,45
2525 szant6 0,2891 2,02 2,02
2526 szant6 0,4457 5,13 5,13
2527 szant6 0,2385 1,67 1,67
2528 szant6 0,3162 2,21 2,21
2529 szant6 1,1885 3,92 3,92
2530 szant6 1,0127 3,34 3,34
2531 szant6 0,4794 1,58 1,58

Telepiilés: Somogydordcske

Helyrajzi szém Miivelési 4g (lefﬁrllfﬁ) Osszes AK érték | Sorsolandé AK érték Avéi;‘ﬁfgzg“f;‘;:g‘zf“
018/11 gyep 0,0696 0,07 0,07
033/4 gyep 0,0332 0,03 0,03

A sorsolds nyilvanos, azon barki jelen lehet.

A sorsolds egyidejlileg a helyben szokdsos mddon is meghirdetésre kertil.

A sorsolason barmely okbdl meg nem jelend jogosult késébb a mulasztidsira hivatkozva semmiféle jogot nem érvénye-
sithet, ebbdl az okbdl a sorsolds eredménye nem véltoztathaté meg.

Akinek a nyilvanos sorsolds jogos érdekét érinti vagy sérti, torvénysértésre hivatkozassal a sorsolast kovetd 48 6ran beliil
a F6varosi és Pest Megyei FM Hivatalhoz cimzett, de a Somogy Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalhoz (7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.) kifogast nydjthat be.

Lukdcs Zoltdn s. k.,

hivatalvezetd
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A BM Kozponti Adatfeldolgozé, Nyilvantart
és Valasztasi Hivatal kozleménye

A BM Kozponti Hivatal a 35/2000. (XI. 30.) BM ren-
delet 73. § (1) bekezdése alapjan — az eddig kozzétetteken
kiviil — az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmii torzs-
konyvek sorszdmat teszi kozzé:

580727A 874587B 954288B
729638B 430393B 056843A
202267C 216336B 109977B
839984B 864158A 101817A
755636A 976225A 098913B
548T78A 809654B 477103B
015746A 572970A 4425968
256368A 829825B 133130B
155739A 664547B 276676A
365020B 515511A 890671A
851380A 285885B 026660B
966131A 846852B 195550A

Kozlekedési Nyilvdntartoé Osztdly

A Fogyasztovédelmi Fofeliigyelgség

kozleményei

A Fo&varosi Kozigazgatasi Hivatal Fogyasztovédelmi
Feliigyel6sége mintavétellel egybekotott ellendrzést vég-
zett a ZHUO CHENG LUFA Kft. 1087 Budapest, K&ba-
nyai Ut 21—23. szdm alatt mikodd piac 67. pavilonjaban.
A Fogyasztévédelmi Fofeliigyel6ség laboratériumaban el-
végzett vizsgdlatok szerint a Kindbdl szarmazoé

Lida Wan Ju No. 101 Super BB Air Sport Gun jelii
légsiiritos rendszerii jaték puska

nem felel meg az élet- és vagyonbiztonsagi kovetelmények-
nek.

A puskabdl kil6tt 16vedék mozgési energidja nagyobb az
el6irtndl, a 16vedék szem- és egyéb sériilést okozhat.

A termék balesetveszélyes.

A Fogyasztovédelmi FeliigyelGség a fenti termék forgal-
mazasat az aruk és szolgaltatadsok biztonsiagossiagardl és az
ezzel kapcsolatos piacfeliigyeleti eljarasrol szolé 79/1998.
(IV. 29.) Korm. rendelet 6. § d) pontja alapjan megtiltotta.

Téjékoztatjuk a kereskedSket, hogy a termék tovébbi
forgalmazasa a fenti jogszabdlyba iitkozik. A fogyasztok a
mar megvasarolt terméket a vasarlas helyére vihetik vissza
kartalanitdst kérve.

A Fo&varosi Kozigazgatdsi Hivatal Fogyasztovédelmi
Feliigyel6sége mintavétellel egybekotott ellendrzést vég-
zett a ZHUO CHENG LUFA Kft. 1087 Budapest, K&ba-
nyai Ut 21—23. szdm alatt mikodd piac 67. pavilonjaban.
A Fogyasztévédelmi Fofeliigyel6ség laboratériumaban el-
végzett vizsgdlatok szerint a Kindbdl szarmazoé

CYMA P.618 jelii légsiiritOs rendszerii jaték pisztoly

nem felel meg az élet- és vagyonbiztonsagi kovetelmények-
nek.

A pisztolybdl kil6tt 16vedék mozgési energidja nagyobb

az eldirtndl, a 1ovedék szem- és egyéb sériilést okozhat.
A termék balesetveszélyes.

A Fogyasztovédelmi Feliigyel6ség a fenti termék forgal-
mazasat az aruk és szolgaltatdsok biztonsidgossagardl és az
ezzel kapcsolatos piacfeliigyeleti eljarasrdl szolé 79/1998.
(IV. 29.) Korm. rendelet 6. § d) pontja alapjan megtiltotta.

Téjékoztatjuk a kereskedSket, hogy a termék tovébbi
forgalmazasa a fenti jogszabdlyba {itkozik. A fogyasztok a
mar megvasarolt terméket a vasarlas helyére vihetik vissza,
kértalanitast kérve.

A Fo&varosi Kozigazgatdsi Hivatal Fogyasztévédelmi
Feliigyel6sége mintavétellel egybekotott ellendrzést vég-
zett a ZHUO CHENG LUFA Kft. 1087 Budapest, Kéba-
nyai ut 21—23. szdm alatt mikodd piac 67. pavilonjaban.
A Fogyasztévédelmi Fofeliigyel6ség laboratériumaban el-
végzett vizsgdlatok szerint a Kindbdl szarmazoé

CYMA P.618 jelii légsiiritos rendszerii jaték pisztoly

nem felel meg az élet- és vagyonbiztonsagi kovetelmények-
nek.

A pisztolybdl kil6tt 16vedék mozgési energidja nagyobb
az eldirtndl, a 1ovedék szem- és egyéb sériilést okozhat.

A termék balesetveszélyes.

A Fogyasztovédelmi Feliigyel6ség a fenti termék forgal-
mazasat az aruk és szolgaltatdsok biztonsidgossagardl és az
ezzel kapcsolatos piacfeliigyeleti eljarasrdl szol6 79/1998.
(IV. 29.) Korm. rendelet 6. § d) pontja alapjan megtiltotta.

Téjékoztatjuk a kereskedSket, hogy a termék tovébbi
forgalmazasa a fenti jogszabdlyba {itkozik. A fogyasztok a
mar megvasarolt terméket a vasarlds helyére vihetik vissza,
kértalanitast kérve.
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Helyesbités: A Magyar Kozlony 2002. évi 14. szdmdban kihirdetett, a veszélyes dru szdllitdsi biztonsdgi tandcsadé képzésének, vizsgédztatdsanak
szabalyairdl és dijairdl sz6lé 8/2002. (I. 30.) KoViM rendelet 8. §-dnak (5) bekezdésében taldlhaté szamlaszam helyesen:
10032000-01738825

(Kézirathiba)
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