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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 26/2016. (IX. 15.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8 L. Simon Ldszlénak a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 13/2016. (VI. 8.) MvM utasitassal adott miniszteri biztosi
kinevezését 2016. julius 6-ai hatallyal visszavonom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 13/2016. (V1. 8.) MvM utasitas.

Ldzdr Jdnoss. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A belligyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter 23/2016. (IX. 15.) BM-NGM egyiittes utasitasa
az Europai Rendodrségi Hivatal altal miikodtetett Eurépai Biztonsagos Hal6zat alkalmazasainak
felhasznalasaval megval6sul6 egyiittmiikodés és informaciécsere rendjérol

Az Eurépai Renddrségi Hivatal altal miikddtetett Eurdpai Biztonsdgos Haldzat alkalmazésainak egységes és kotelezd hasznélata,
a jogosultsagi szintek meghatdrozasa, a kapcsoldédo felelsségi rendszer szabdlyozasa, valamint a rendszer hasznalataval
0sszefliggd nyilt és mindsitett adatkezelés adatvédelmi jogszabalyoknak valo megfeleltetése érdekében, a jogalkotasrol szold
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 3. és 26. pontjaban, valamint a 90. § 14. pontjdban meghatarozott feladatkoriinkben
eljarva a kdvetkezé utasitast adjuk ki:

I. Altaldnos és értelmezé rendelkezések

1.8 Az utasitas hatdlya kiterjed az Eurépai Rend6rségi Hivatal (a tovédbbiakban: Europol) keretében folytatott blinligyi
egyuttmlkodésben és informdcidcserében részt vevé blinmegel6z6, nyomozd és blinildozd szervekre
(a tovébbiakban: egylittmikodd szerv). Az egylttmikodd szervek felsoroldsat az 1. melléklet tartalmazza.

2.§ Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) Eurdpai Biztonsdgos Hdldzat (a tovdbbiakban: ESN): az Europol éltal fenntartott, az Europol, a tagallamok,
valamint az Europollal egylttm(kodési megéllapodédst kotétt harmadik felek kozott biztonségos
kapcsolattartast és informdciocserét biztosito titkositott informatikai rendszer, amelynek hasznélatbavételét
amindsitett adat védelmérél sz6l6 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) alapjan a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet engedélyezi;

b) az ESN alkalmazdsai: IxF — Informatikailag indexelt adatallomany a blinelemezéi munkafajlok adatbézisaiban;
EIS — Europol Informaciés Rendszer; SIENA - Biztonsagos Informacidcserét El6segité Halozati Alkalmazas;
IP Phone - belsé telefonos haldzat; videdkonferencia halézati alkalmazéasa; EBDS — Eurépai Bomba-adat
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

Rendszer; Check the Web - internetfigyeld; IRIS - Integralt Er6forras Informacios Rendszer; IAM — az Europol
adatbazisok és alkalmazasokhoz val6é hozzéaférések jogosultsdgait bedllitd rendszer; ELMO - az Europol (lések
és el6készité munkacsoportjai Giléseinek dokumentumtara; EPE — Europol Szakértéi Feliletek;

<) végponti felhaszndlo: az 1. melléklet szerinti egylittm(ikddé szerv vezetbje altal a vezetése alatt allé szerv
személyi allomanyabal kijeldlt, az Europollal torténd kapcsolattartas céljabol 1étrehozott informatikai rendszer

tanusitvannyal és felhasznaloi engedéllyel, valamint a szlikséges szintl nyelvismerettel rendelkezé személy.

II. Az ESN felhaszndldsdnak feltételei

Az egylittmUkodd szerv, illetve az egylittm(ikod6 szerv szervezeti eleme az Europollal torténd kapcsolattartas céljabdl
[étrehozott informatikai rendszerhez torténé csatlakozést biztosité technikai eszkdzzel és annak felhasznalasara
jogosultsaggal rendelkezik. A rendszerhez torténé csatlakozds adminisztrativ feltételeit a Nemzetkozi Blinlgyi
Egyuttmkodési Kozpont (a tovabbiakban: NEBEK) vezetéje hatarozza meg.

Az Europollal torténé kapcsolattartds céljabdl létrehozott informatikai rendszer Magyarorszagon torténé
lizemeltetéséért az Orszadgos Rendér-fékapitanysag Gazdasagi Féigazgatésag Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
a felel6s.

Az egylttm(kodd szerv fizikai, személyi, elektronikus és adminisztrativ biztonsagi feltételeinek megteremtésérdl
- a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mlikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6ldé 90/2010.
(Il 26.) Korm. rendelet, valamint a mindsitett adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység
engedélyezésének és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairdl szélé 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet
rendelkezéseire figyelemmel — az egylittm(ikddo szerv vezetbje koteles gondoskodni.

Az egylittm(ikddé szervek kotelesek az Europol felé informaciot szolgaltatni a NEBEK-en keresztil az Europol altal
mukodtetett informatikai rendszereket érinté feltételezett informatikai tdmadasokrél. A jelentéstétel rendjének és
tartalmanak meghatérozasa a NEBEK feladata.

Ill. A SIENA felhaszndldsdnak szabdlyai

A SIENA felhasznalasara — a 8-17. §-ok betartasaval —
a) teljes jogosultsaggal:
aa) a NEBEK,
ab) az Europol Magyar Osszekétd Iroda (a tovabbiakban: EMOI),

ac) a Terrorelhdritasi Kozpont,

ad) a Nemzeti Védelmi Szolgalat,

ae) a Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kézpont Utasadat Informdciés Féosztalya,
af) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal;

b) kizardlag olvasasi és valasztervezet-készitési jogosultsdggal az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
|étrehozott renddri szervek — kivéve ha résziikre a NEBEK igazgatdja teljes jogosultsdgot engedélyezett —
végponti felhasznaléi rendelkeznek.

Az Europol elemzé munkafajlok tagallami toltése érdekében a végpontifelhasznalénak minden olyan egylittmuikodési
mandatumkorbe tartozd esetben masolati cimzettként fel kell tlintetnie az Europol megfelel6 munkaféjl szerinti
szervezeti elemét vagy Muveleti Kdzpontjat, amelyben az Gizenet kizarélag cimzett tagallamnak valé kiildését kiilonos
bnilldozési érdek nem indokolja.

Az Europoltdl vagy mas tagallam hataskorrel rendelkezé hatdsagatdl érkezett megkeresést a NEBEK sajat hataskorben
feldolgozza (érkezteti, iktatja és megvalaszolja), vagy azannak feldolgozasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
egyUuttmikodo szervhez tovéabbitja.
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10.§

12.8

13.8§

14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

A 7. § b) pont szerinti végponti felhasznald intézkedik a valasztervezet megkeresés nyelvén torténé elkészitésérol
és a NEBEK részére torténé tovabbitdsarol.

A 10. § szerinti esetben a NEBEK tovabbitja a valaszt a megkeresé félnek.

Az Europol egylittmUikodés korébe esé megkeresését a 7. § b) pont szerinti végponti felhasznalé tovabbitja a NEBEK
felé, amely azt megkiildi a megkeresés cimzettjének.

A 12. § szerinti megkeresésre érkezett valaszt a NEBEK tovabbitja a végponti felhasznaldnak.

A megkeresést és az arra adott valaszt a NEBEK és az EMOI a rendszerben megtekintheti, és a megfeleld alaki, tartalmi
elemek hidnya esetén az egyiittm(ikodé szerv figyelmét a szabélyos adattovabbitésra felhivja.

A tovébbitott informaciok felhaszndlhatésagara vonatkozd Europol kezelési, forrdsértékelési és adatértékelési
kddokat minden esetben fel kell tiintetni. Az informacidk felhasznalhatésdgéra vonatkozé Europol kezelési kodokat
a 2. melléklet tartalmazza.

Ha az egylittm(kodd szerv torli a sajat adatbazisabdl az Europolnak tovabbitott személyes adatokat, errél értesiti
az Europolt.

Ha az egylttm(ikodé szerv az Eurdpai Unid tagdllamaival folytatott bilnligyi egytttm(kddésrdl szolé 2012. évi
CLXXX. torvény 167.§ (10) bekezdésében foglaltakra tekintettel a megkeresés teljesitését megtagadja, annak tényérél
és indokardl tajékoztatja a NEBEK vezetéjét. A NEBEK vezetdje dont a megkeresés teljesithetéségérdl, és arrdl
tajékoztatja az egylittm(ikodd szervet.

IV. Az ESN egyéb alkalmazdsainak felhaszndldsa

Az egylittm(ikodd szervek végponti felhasznaldinak ESN alkalmazasonkénti hozzaférési, lekérdezési jogosultsagat
a 3. melléklet tartalmazza.

Az Europol elemz6é munkafdjlokba és az ESN egyéb alkalmazédsaiba az egylittm(ikodd szervek az Europol
egyuttmikodés mandatumkorébe esé blincselekménnyel, kiiléndsen a terrorista blincselekményekre vonatkozo
informacidcserérdl és egylittmiikodésrél szol6, 2005. szeptember 20-i 2005/671/IB szamu tandacsi hatarozat szerinti,
terrorista blincselekménnyel kapcsolatos adatokat kotelesek egyedileg vagy témegesen legalabb havonta feltolteni.

V. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas az ESN felhaszndlasdnak a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet altal a Mavtv. 20. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan torténé engedélyezésével 1ép hatédlyba, és ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti a nemzetkozi blinlgyi
egylttmUikodésben tovabbitott blniigyi, valamint blnlild6zési operativ informacio jelolésének szabalyairdl sz616
1/2002. (BK 5.) BM-PM egyiittes utasitas 5. pont (4) bekezdése, 7. pontja, illetve melléklete.

Az utasitas (1) bekezdés szerinti hatdlybalépésének napjat a mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletéért
felel6s miniszter — annak ismertté valdsat kovetéen — a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében haladéktalanul kdzzétett kdzleményével allapitja meg.

Varga Mihdly s. k., Dr. Pintér Sdndor s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter beltigyminiszter
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1. melléklet a 23/2016. (IX. 15.) BM—NGM utasitdshoz
Egyuttmikodd szervek

Budapesti Rendér-fékapitanysag

Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag

Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag

Békés Megyei Rendér-fékapitanysag

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rend6r-fékapitanysag

Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag

Fejér Megyei Rend6r-fékapitanysag

Gydr-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag

Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag

Heves Megyei Rendér-fékapitanysag

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag

Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag

Nograd Megyei Rendér-fékapitanysag

Pest Megyei Rendér-fékapitanysag

Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fékapitanysag

Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag

Vas Megyei Rendér-fékapitanysag

Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag

Zala Megyei Rendér-fékapitanysag

Készenléti Rend6érség Nemzeti Nyomozé Iroda

Készenléti Renddrség Tlizszerész Szolgalat

Replilétéri Renddr Ilgazgatdsag

Nemzetkdzi Blinligyi Egyuttmkodési Kozpont

Europol Magyar Osszekété Iroda

Terrorelharitasi Kézpont

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Terrorelhdritasi Informacios és Blnligyi Elemz6 Kézpont Utasadat Informacids Féosztélya
Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal Blinligyi Féigazgatdsag Bunligyi Ellaté Féosztaly
Nemzeti Adé- és Vambhivatal Blnligyi Féigazgatésag Blnligyi Koordinaciés Féosztaly
Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal Blinligyi Féigazgatdsag Kézponti Nyomozd Féosztaly
Nemzeti Adé- és Vambhivatal K6zép-magyarorszagi Blinligyi Igazgatésag

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi Bliniigyi Igazgatésag

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Binligyi lgazgatosag

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal K6zép-dunantuli Blnugyi lgazgatdsag

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Dél-alfoldi Blinligyi Igazgatdsag

Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal Dél-dunéntuli Blinligyi Igazgatésag

Nemzeti Adé- és Vambhivatal Nyugat-dunantuli Blinligyi lgazgatésag

Nemzeti Adé- és Vambhivatal Kézponti Irdnyitas Pénzmosas Elleni Informacids Iroda
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2. melléklet a 23/2016. (IX. 15.) BM—NGM utasitdshoz
Az informaciok felhasznalhatdsagara vonatkozo kezelési kodok

HO - Az informdacié felhasznélasa csak az Europol [étrehozasardl sz6lé 2009/371/JHA tandcsi hatarozatban vagy mas
relevans jogszabalyban meghatarozott blincselekmények megelézése és az elleniik folytatott harc érdekében
torténhet. (Ezen kezelési kdd alapértelmezettként alkalmazasra kerdil.)

H1 - Birosagi eljarasban nem felhasznalhaté és nem fedhet6 fel az informacidogazda engedélye nélkil. [Az informacid
megoszthatd renddri és egyéb rendvédelmi szervekkel, valamint ligyészségekkel, azonban az informacié kizarolag
ezek tdjékoztatdsara szolgal. Nem hasznalhaté bizonyitékként, és semmilyen olyan birésagi eljardsban (déntésben)
nem hasznalhaté fel, melynek eredményeként az informacié a védelem vagy a nyilvdnossag részére megismerhetévé
vélik. Ezen kezelési kéd akkor alkalmazandd, ha a rendvédelmi, illetve illetékes hatésagokon, azok tagjain tul
pl. gyanusitott vagy mas érdekelt részére torténé tudomadsra jutds veszélyeztethet folyamatban Iévé nyomozast,
informator, fedett nyomozo, tanu, aldozat stb. életét, egészségét, avagy tulajdonat, veszélyeztethet tovabba
kilonleges rendvédelmi technikdkat, taktikdkat, illetve mddszereket, avagy az allam biztonsagat, illetve abban
az esetben, ha a nemzeti szabélyozas nem teszi lehet6vé az informacionak birdsagi eljarasban torténd felhasznalasat.]
H2 - Nem terjeszthet6 (adhaté at harmadik fél részére) az informaciégazda engedélye nélkil. [Ezen kezelési kdd
a cimzettek részére felhatalmazast ad az informacié fogadasara, tarolasara és elemzésére, azonban nem engedi meg
annak tovabbadasat anélkil, hogy az informéacié szolgaltatéjanak ezirdnyu engedélye beszerzésre kerilt volna. Ezen
kezelési kod elsésorban az Europollal megosztott informaciok tekintetében lehet relevans. Alkalmazasa korlatozza
az Europolt azon egyik legfébb feladatanak végrehajtasaban, hogy értesithesse a tagallamokat az &ket érinté
informacidkkal kapcsolatosan, valamint a b(incselekmények kozott feltart kapcsolatokrdl, korlatozza tovabba
a tagdllamok nyomozasaihoz nyujtandd segitséget, kiilondsképpen a nemzeti egységek részére kildendd
mindennemu relevéns informacidk atadhatésagat (hivatkozas: Europol Tandcsi Hatdrozat 17. cikk. tdjékoztatési
kotelezettség)l.

H3 - Tovéabbi korlatozasok és engedélyezések.

3. melléklet a 23/2016. (IX. 15.) BM—~NGM utasitdshoz
Az egylittmikodé szervek hozzaférési jogosultsdga az ESN egyes alkalmazasai tekintetében

IXF — NEBEK, EMOI, Terrorelharitasi K6zpont, Nemzeti Védelmi Szolgalat, Nemzeti Adé- és Vamhivatal, az ltalanos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott rend6ri szervek, kivéve Készenléti Rendérség Tlizszerész Szolgdlat;

EIS — NEBEK, EMOI, Terrorelharitasi K6zpont, Nemzeti Védelmi Szolgalat, Nemzeti Adé- és Vamhivatal, az altalanos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott rend6ri szervek, kivéve Készenléti Rendérség Tlizszerész Szolgalat;

SIENA - NEBEK, EMOI, Terrorelharitasi Kézpont, Nemzeti Védelmi Szolgalat, Terrorelharitasi Informacios és Bliniigyi
Elemz6 Kozpont Utasadat Informacios Féosztalya, Nemzeti Adé- és Vambhivatal, az altaldnos renddérségi feladatok
ellatasara létrehozott rendéri szervek, kivéve Készenléti Renddrség Tlzszerész Szolgalat;

EBDS - Készenléti Rend6rség Tlizszerész Szolgalat;

Check the Web — NEBEK, EMOI, Terrorelhéritasi K6zpont, Készenléti Rendérség Nemzeti Nyomozo Iroda;

IRIS - Integralt Eréforras Informéaciés Rendszer — NEBEK, EMOI;

IAM - NEBEK, EMO;

ELMO - NEBEK, EMO;

EPE — valamennyi egylttm(ikodé szerv.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 20/2016. (IX. 15.) KKM utasitasa
a kiilképviseletek altal lizemeltetett gépjarmiivek hasznalatarol

Az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés f) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, valamint a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §-anak (4) bekezdése c) pontjaban foglaltakra
figyelemmel a kovetkezd utasitdst adom ki:

1. Az utasitds hatdlya

1.1. Az utasitas hatélya kiterjed a kiilképviselet haszndlatdban 4ll9, a kiilképviselet dltal lzemeltetett - sajat tulajdonu,
valamint bérelt —

a) misszidvezetdi gépkocsi,
b) szolgalati gépkocsi,
c) szolgaltato gépkocsi, valamint

d) szolgéltatd motorkerékpar (a tovabbiakban egyutt: hivatali gépjarmu)
beszerzésére, hasznalatéra, izemeltetésére és értékesitésére, tovabba a kilszolgalatra kihelyezett tulajdonaban allé
személygépjarmuvek hivatali célbdl torténd haszndlatdnak rendjére.

1.2. A belfoldén (izemeltetett hivatali gépjarmivek, valamint a Kiilgazdasagi és Killigyminisztériummal
(a tovébbiakban: KKM) korménytisztvisel8i, korményzati Gigykezel6i vagy munkaviszonyban &ll6 foglalkoztatottak
tulajdonaban allé személygépjarmivek belféldon, hivatali célbol torténé hasznalatarol kiilon utasitas rendelkezik.

2. Ertelmezd rendelkezések

2.1. Jelen utasitas alkalmazasaban:

2.1.1. kiilképviselet: a kiilképviseletekrdl és a tartds kilszolgalatrol sz616 2016. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kulszoltv.) szerint meghatdrozott szervezeti egység;

2.1.2. kiilképviselet tagja: a Kllszoltv. szerint meghatarozott személy;

2.1.3. misszidvezetdi gépkocsi (személyes haszndlatu gépkocsi): a kulfoldre akkreditalt magyar kiilképviselet-vezeték
részére személyes hasznalatu jogcimen biztositott —az orszagosan kiemelt termékekre vonatkozé éllami normativakrol
sz6lo 14/2012. (VI. 8) NFM utasitds (a tovabbiakban: NFM utasitas) legfeljebb 8. kategdridjanak megfeleld
besoroldsu — személygépjarma;

2.1.4. szolgdlati gépkocsi: a kilképviselet hivatali célu feladatainak ellatasat szolgalé — az NFM utasitas legfeljebb

személygépjarmu, ide értve az egyterd vagy mikrobusz véltozatot is;

2.1.6. szolgdltaté motorkerékpdr: a kilképviselet fogadd allamanak specidlis helyi kérilményei miatt, kézbesitési,
beszerzési hivatalos feladatok ellatasara biztositott, maximum 150 cm?® hengerdrtartalmu motorkerékpar;

2.1.7. hivatali célu személygépjdrmiihaszndlat: a kilképviseletek tagjainak diplomaciai, kiilgazdasagi, kulturdiplomdciai,
valamint a konzuli tevékenységgel kapcsolatos hatésagi Gigyintézéssel, hivatalos tevékenységgel, a kilképviselet
Uzemeltetésével, miikodtetésével 6sszefliggé feladatainak ellatdsa érdekében biztositott személygépjarmi hasznalat;
2.1.8. magdncélti személygépjdrmii haszndlat: a hivatali céli igénybevételen kivil minden egyéb tevékenység
végzéséhez igénybe vett személygépjarmu haszndlat, ide értve a munkaba jarast is;

2.1.9. kihelyezett: a Kilszoltv. szerint a kihelyezé okirat alapjan tartds kiilszolgalatot ellaté kormanytisztvisel6 és
kormdnyzati ligykezeld, tovdbbd a KKM altal a munka térvénykdnyvérél sz6162012. évil. torvény alapjan foglalkoztatott,
kilfoldre kihelyezett munkatars;

2.1.10. kézlekedési baleset: a legalabb egy mozgd kozuti, vasuti, vizi vagy |égi jarmU, tovabba - a kozuti kozlekedés
korében - allatot hajtd (vezetd) személy részvételével vagy ilyen jdrmd mozgédsabol eredéen bekdvetkezett, dltaldban
a kozlekedési szabalyok szdndékos vagy gondatlan megszegésével gondatlansagbdl, illetéleg vétlendl eldidézett
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olyan vératlan esemény, amellyel ok-okozati 6sszefliggésben egy vagy tobb személy meghalt, megsériilt, vagy dologi
kar keletkezett;
2.1.11. sajdthibds baleset: a hivatali gépjarmi vezetéjének felréhatd okbdl keletkezett baleset.

3. A hivatali gépjarmdidllomdny szdmdnak meghatdrozdsa
3.1. Kiilképviseletenként egy misszidvezet6i, valamint egy szolgalati és egy szolgaltaté gépjarmuvet kell biztositani.

3.2. Azon kiilképviseleten, ahol kiilféldi magyar intézet vagy szervezetileg nem 6nallé egyéb iroda is mukodik,
az ebbdl eredé tobbletfeladatok ellatasara tovabbi egy szolgélati gépkocsit kell biztositani.

3.3. Amennyiben a kilképviseletre kihelyezettek Osszlétszama eléri a 10 f6t, valamint a feladatellatas indokolja,
tovéabbi egy szolgalati gépkocsi biztosithato.

3.4. A kulképviseletre kihelyezettek létszamanak meghatdrozasakor az utasitas 3.3. pontjdban meghatérozott
létszamba a kilképviselet vezet6jét nem kell beleszamitani.

3.5. A kulképviselet allomashelyére vonatkozd specidlis, egyedi helyi korilményekre tekintettel, a kiilképviselet
vezetbjének indokolt kérelmére, a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar engedélyezheti szolgéltato
motorkerékpar biztositasat.

3.6. Az utasitds 3. alcimében meghatdrozott mennyiségi elSirdsoktdl szakmai, biztonsagi szempontok alapjan
a gazdasagi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar dontése alapjan el lehet térni.

4. A hivatali gépjdrm( lizemeltetésére, szervizelésére vonatkozd rendelkezések

4.1. A hivatali gépjarmi lzem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi kovetelményeknek megfelelé mdszaki
allapotéért, valamint a rendeltetésszer( hasznalat biztositdsaért — ide értve az izemanyag tankoldsanak biztositasat,
a garancialis szervizelést, az idészakos karbantartést, a vagyon- és személybiztositdas megkotését és érvényesitését —
a kulképviselet vezetéje, valamint a munkakori leirdssban meghatarozottak szerint a gazdasagi vezeté/felels felel.

4.2. A gazdasagi vezeté/felelds és a kiilképviselet vezetdje felel a hivatali gépjarmd gyartdja altal elSirt rendszeres,
valamint - a haszndlat soran idészakosan felmerilé hibdk miatt — az eseti szervizelések hatdridében torténé
elvégzéséért. A szervizelések megtorténtét a Forrds WEB Il. rendszer Gépjarmi moduljaban - és amennyiben
rendelkezésre 4ll, a hivatali gépjarmd szervizkdnyvében — naprakészen vezetni kell.

4.3. A hivatali gépjarmu szervizeltetése a garanciélis id6 alatt a hivatali gépjarmi muszaki el6irasainak megfeleld,
garancidlis javitas elvégzésére jogosult markaszervizben torténhet. A garancialis periddus lejarta utan a hivatali
gépjarmuivek javittatdsahoz markafiiggetlen szakszervizek is igénybe vehetéek azzal a feltétellel, hogy az adott
szerviz az éltala elvégzett munkara felel6sséget vallal.

4.4. A hivatali gépjarm( vezetéje koteles a hasznalat megkezdése elétt meggy6zédni a hivatali gépjarmi megfeleld
muszaki allapotérdl, a biztonsagi berendezések mikodésének, valamint a hivatali gépjarmi rendeltetésszeri
Uzemeltetésének feltételeirdl, koteles tovabba ellendrizni a hivatali gépjarm( okmanyainak, valamint tartozékainak
meglétét.

4.5. A hivatali gépjarmi vezetéje felel6s a hivatali gépjarmi rendeltetésszer(, biztonsagos hasznalatért, tovabba
a hivatali gépjarmi hasznalataval kapcsolatos meghibasodas, kdzlekedési baleset gazdasagi vezetéhoz/felel6shoz
torténd azonnali bejelentéséért. A hiba bejelentésének elmulasztasabol vagy késedelmes bejelentésébdl ered6 karért
a gépjarmuvezet6 kartéritési felelésséggel tartozik.
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4.6. A hivatali gépjarmUvekre az lizembe helyezésiikkel egyidejlleg a hatdsagi eléirasoknak megfelel6 kotelezé
felel6sségbiztositast, valamint teljes kori casco vagy annak megfelelé egyéb biztositast kell kotni. A biztositési
feltételek részleteinek tekintetében, sajat hataskorben a felel6s gazdélkodas elve alapjan a kilképviselet vezetéje
dont.

4.7. A hivatali gépjarmi Uzemeltetésével, szervizelésével, fenntartdséval, hasznalatdval kapcsolatos koltségeket
a kllképviselet koltségvetésében kell tervezni és biztositani.

5. A hivatali gépjdrm{ haszndlatdval kapcsolatos dltaldnos rendelkezések

5.1. A hivatali gépjarmlivet a kiilképviselet tagja hivatalos feladata ellatasaval 6sszefliggésben, munkaidében és azon
kivil téritésmentesen, a killképviselet vezetéjének el6zetes engedélyével az alabbi feltételek mellett vezetheti:

a) amennyiben rendelkezik az adott dlloméshelyen, az adott gépjarmu-kategdridra érvényes vezetsi engedéllyel;
b) elézetesen irasban nyilatkozott az esetleges karokozas tekintetében a kartérités, valamint sajathibas baleset

5.2. A misszidvezetSi gépkocsi vezetésére vonatkozé specialis rendelkezéseket az utasités 6. alcime tartalmazza.

53. A kilképviselet vezet6je kilképviselet-vezet6i utasitdsban koteles szabalyozni a hivatali gépjarmivek

hasznalatanak rendjét, melynek kotelezd részei:

a) a megismerési zaradék,

b) az esetleges karokozas tekintetében a kartérités, valamint sajathibas baleset kapcsan okozott karokozasnal
az 6neré megtéritésének vallalasardl sz6l6 nyilatkozat (3. melléklet), tovabba

<) a munkakori leirasokban meghatarozottak alapjan a hivatali gépjarm(ivek Gizemeltetéséért felelés munkakor
megnevezése.

5.4. A kulképviselet tagjan kivil a hivatali gépjarmivet egyéb természetes személy - igy kilondsen: nem
a kiilképviseleten alkalmazasban &ll6 csaladtag — nem vezetheti.

5.5. A hivatali gépjarm{ magdncélu hasznalatdt a kilképviseletre kihelyezett rendkiviil indokolt esetben, eseti
jelleggel, téritési koltség megfizetése mellett irdsban kérelmezheti. A magéncélu hasznélat nem veszélyeztetheti vagy
zavarhatja a kulképviselet hivatali feladatainak ellatasat, nem eredményezheti a hivatali gépjarm( rendszeres
magancélu hasznélatat. A kérelem tekintetében a kiilképviselet vezet6je a kockdzatok mérlegelésével dont. A dontést
a kérelemre zaradékkal felvezetni sziikséges.

5.6. A magancélu hasznalat utan fizetendo téritést a koltség keletkezése szerinti targyhdnapban kell megtériteni.

5.7. A hivatali gépjarm({ munkdaba jarasra kizardlag az utasitas 5.5. pontja alapjan kapott engedély birtokdban,
rendkiviili esetben, eseti jelleggel hasznéalhatd.

5.8. Ahivatali gépjarm kizarélagos haszndlatara a kiilképviselet vezetje jogosult, kizérélag a misszidvezetsi gépkocsi
tekintetében. Egyéb esetekben hivatali gépjarmivet a kulképviselet tagjai szdmdéra kizérélagos haszndlatra
Uzemeltetni nem lehet.

5.9. A KKM-bél a kilképviselet dllomashelyére hivatalos célbdl utazd kormanytisztvisel6 hivatalos célbdl torténd
szdllitdsat elsédlegesen a kiilképviselet gépjarmivezetbje utjan sziikséges biztositani. Koltséghatékonysagi és
gazdasadgossagi szempontok indokolhatjak helyi tomegkdzlekedési eszkdz, illetbleg taxi igénybevételét.
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6. A misszidvezetdi gépkocsi haszndlatdra vonatkozo kiilénds rendelkezések

6.1. A misszidvezetSi gépkocsi vezetésére jogosult a fogadd éllamban az utasitds 5.1. pont a)-b) pontjaban
meghatarozott feltételek teljesitése mellett:

a) a kulképviselet vezetdje;

b) a kulképviselettel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 34ll6, gépjarmivezetd munkakorrel rendelkezd
munkatars;

c) a b) pontban meghatérozott gépjarmivezeté akadalyoztatdsa esetén a kilképviselet azon tagja, akit

a kulképviselet vezetdje a kockdzat megfelel6 mérlegelésével eseti jelleggel kijelol.

6.2. A kilképviselet vezet6jének tavollétében és engedélyével, kizarélag utnyilvantartds-vezetési kotelezettség
mellett, hivatalos célu tevékenység ellatasahoz az ideiglenes ligyvivé hasznalhatja a misszidvezetdi gépkocsit.

6.3. Lehetdség szerint torekedni kell arra, hogy a gépkocsi vezetéje rendelkezzék hivatdsos gépjarmu-vezetéi
képzettséggel.

6.4. A kiilképviselet vezet6je a misszidvezetdi gépkocsin kivil — annak hivatalos szerviz altal igazolt szervizelése,
javitdsa, meghibdsodasa kivételével és idejére — tovabbi hivatali gépjarm(vet személyes hasznélatra nem vehet
igénybe. A misszidvezet6i gépkocsi szervizelésének vagy javitadsanak id6tartamara koteles a kiilképviselet vezetdje
egy hivatali gépjarmuvet kijeloIni és azt az dllomdshelyen hasznalni.

6.5. A misszidvezetdi gépkocsit kizardlag a killképviselet vezetdje vehetiigénybe - a hivatalos célu hasznalat mellett -
magancélu utazasaira.

6.6. A misszidvezetdi gépkocsival a fogadd orszag hatdranak atlépése — fliggetlenil az utazas hivatalos vagy
magancélu jellegétél - engedélykoteles. A kérelmet a kilképviselet vezetdje koteles a hivatali gépjarmi
Uzemeltetésének felligyeletét elldtd szervezeti egységhez felterjeszteni, amely tovadbbitja azt jovahagyas céljabol
a gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkarsagra.

7. Sajdt tulajdonu gépjdrm( hivatali céli haszndlatdnak rendje
7.1. A hivatalos feladatokat elsésorban a hivatali gépjarmdvekkel sziikséges ellatni.

7.2. A kihelyezéstdl szamitott egy éven belll a KKM a kihelyezett kérelmére kamatmentes munkaltatéi kdlcsont
nyujthat kizardlag gépkocsivasarlas céljabdl. Az allomashelyen a magantulajdonu gépjarmivet forgalomba kell
helyezni, és berendeléskor a forgalombdl ki kell vonni (rendszdm visszavondsa). A tartds kiilszolgalatra kihelyezett
a munkaltatoi kdlcson segitségével vasarolt sajat tulajdonét képezé gépjarmivét — koltségeinek megtéritése mellett —
szlikség esetén kiilszolgalata alatt hivatali célbdl is koteles hasznalni.

7.3. A tartés kilszolgélatra kihelyezett a sajat tulajdonat képezd gépjarmuvét koltségtérités ellenében kizardlag

az alabbi esetben hasznalhatja hivatalos feladat ellatasara:

a) a hivatalos feladat ellatdsanak idépontjaban nem all rendelkezésre szabad hivatali gépjarmd, és a feladat
jellege nem teszi lehetévé annak mas idépontban torténd ellatasat, valamint

b) a tulajdonos érvényes felel6sségbiztositassal, tovabba casco biztositassal vagy azzal egyenértékii szolgaltatast
nyujtd biztositassal is rendelkezik. Casco vagy azzal egyenértékl biztositds hidnya esetén, amennyiben
hivatalos feladatellatas soran torténik karesemény, a KKM kérfelelésséget nem visel.

74. A munkavégzéshez kapcsolédé magantulajdonu személygépjarmi haszndlatot elézetesen, irdsban
engedélyeztetni kell a kilképviselet vezet6jével, megjeldlve annak indokét és pontos idétartamat. Az engedély
célhoz kotott. A hivatalos feladatot a koltséghatékonysdg biztositasaval, a legrévidebb id&tartamon beldl,
a legrévidebb utvonalon kell ellatni.
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7.5. A magéantulajdonu személygépjarmdvel torténé munkavégzés sordn az utasitds 2. mellékletében meghatérozott
utnyilvantartast sziikséges kitoltetni. Az Utnyilvantartds jovahagydsara, felterjesztésére vonatkozé eljarasi szabélyokra
az utasitds 8. alcimébe foglalt rendelkezések értelemszertien irdnyadoak.

7.6. A kihelyezett magantulajdont személygépkocsijanak hivatali céli hasznalataért juttatott koltségtérités
meghatdrozasardl az utasitas 9. alcime rendelkezik.

8. Az utnyilvdntartds vezetésére vonatkozd rendelkezések

8.1. A kulképviselet-vezeté misszidvezetSi gépjarmi kivételével a hivatali gépjarm( hasznélatakor az utasitas
1. melléklete szerinti Gtnyilvantartast kell naprakészen, havi bontasban, hivatali gépjarmdvenként vezetni.

8.2. Az utnyilvantartasban a hivatali gépjarmuvet vezeté koteles elinduldskor és megérkezéskor rogziteni az utasitas
1. melléklete szerint meghatarozott adatokat. Az aktualis havi Utnyilvantartdst a hivatali gépjarmiben vagy olyan
hivatali helyiségben kell tarolni, mely alkalmas arra, hogy a gépjarm(vezeté rendszeresen, a gépjarmu hasznalat
alkalmaval rogziteni tudja a szilkséges adatokat.

8.3. A kiilképviselet-vezetd hivatali gépjarmU hasznalata sordn a misszidvezetdi gépkocsi tekintetében elegendd
akilométer-szamlalé havi kezd6 és zaré allasat rogziteni. Az izemanyag elszdmolhatésagahoz szlikséges bizonylatokat
a gazdasagi vezetd/felelds szamadra havonta kell tovabbitani.

8.4. A honap végén, valamint honap kozepén legaldbb egyszer szuréprébaszer(ien a gazdasagi vezetd/felelés
ellendrzi az Utnyilvantartds vezetését. Amennyiben hidnyossdgot vagy hibat tapasztal az utnyilvantartasban rogzitett
tények vagy adatok szamszaki 6sszefliggéseiben, a hiba javitasara felhivja az érintett munkatarsat, aki koteles azonnal
javitani a nyilvantartast.

8.5. Az utnyilvéntarté ivben foglalt hivatalos és magancélu hasznaélatot a kilképviselet vezetdje vagy az ideiglenes
Ugyvivé igazolja.

8.6. A nem engedélyezett haszndlat magancéli személygépjarmi hasznalatnak mindsil, és felelésségre vonast
eredményez.

8.7. Az utnyilvantartasok kilométer-adatait a kiilképviselet gazdasagi vezetdje/felelése a hivatali gépjarmi egyéb
elszdmolasi adataival egyitt a Forrds WEB Il. rendszer Gépjarmi moduljdba havonta rogziti és lezarja.
Az utnyilvantartasokat koteles a kilképviselet a hivatali gépjarm( tGzemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti
egység vagy a Koltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KFO) kérésére azonnal felterjeszteni ellen6rzés céljabol.
Helyszini ellenérzés soran az utnyilvantartdsok vezetését is ellendrizni sziikséges.

8.8. Hivatali gépjarmd magéancélu hasznalata esetén - ide nem értve a kiilképviselet vezetdjének rendelkezésére allo
személyes jogcimen hasznélt misszidvezet6i gépjarmi hasznalatat — a gépjarmiivezetd az utasitas 2. mellékletét
koteles kitolteni. A kitoltott dtnyilvantartast a gépjarmiben tarolt egyéb uUtnyilvantartds mellett kell elhelyezni
a gépjarmi haszndlatadt engedélyezd dontés masolati példényaval. Az utnyilvéntartast az utasitas 16. alcimében
meghatarozottak szerint sziikséges nyilvantartani.

8.9. A hivatali gépjarmu utnyilvantartasanak folyamatos vezetése érdekében a hivatali személygépjarmd magancélu
hasznélatanak adatait az 1. mellékleten is rogziteni kell.

9. K6ltségek elszdmoldsdra és téritésére vonatkozé rendelkezések

9.1. A hivatali gépjarma (kivéve: misszidvezet6i gépkocsi személyes jogcimi hasznalata) magancélu hasznalata,

valamint a nem engedélyezett vagy nem igazolt hasznalat kapcsan keletkezd koltségeket a hivatali gépjarmuvet
vezetd koteles megtériteni a kiilképviseletnek.
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9.2. A koltségeket az utnyilvantarté iven rogzitett adatok alapjan a KKM belsé honlapjan kozzétett, havonta frissitett,
a NAV dltal meghatarozott alapnorma-atalany szerinti adatokkal kell kiszamitani. A téritési dijat az érintett hénapban,
de legkésébb a targyhonapot kdveté honapban kell megtériteni a kiilképviselet szamdra.

9.3.Kilszolgalatrél torténd berendelés vagy foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsz(inése esetén a téritési dijakkal
torténd elszamolasnak legkésdbb a kilszolgélaton toltott utolsé munkanapon meg kell térténnie.

9.4. A kihelyezett sajat tulajdonaban all6 gépjarmuve hivatali célu, igazolt koltségeit a 9.2. pont alapjan sziikséges
meghatarozni. A koltséget a soron kovetkezé illetmény folydsitasakor, berendelés esetén legkésébb a berendelés
napjan sziikséges megtériteni a kihelyezett szamara, az altala kitoltott és a kilképviselet-vezetdje vagy az ideiglenes
Ggyvivo altal jovahagyott, az utasitas 2. mellékletben meghatérozott adatok alapjan.

9.5. A kihelyezett sajat tulajdonaban allé gépjarmuve hivatali célu, igazolt koltségeinek fedezetére a kilképviselet
koltségvetésében kell tervezni és biztositani az el6iranyzatot.

10. Felelésséggel, kdrtéritéssel kapcsolatos rendelkezések

10.1. A hivatali gépjarmi hasznalata soran a gépjarm vezetdjének felel6ssége a kozszolgalati tisztvisel6k jogallasarol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvényben (a tovédbbiakban: Kttv.) meghatarozottak szerint érvényesithetd.

10.2. A kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé hivatali gépjarmi hasznélataval 6sszefliggé felelésségére
amunkaszerzédésében, valamint afogadé orszag jogszabalyaiban meghatarozott felel6sségi szabalyok azirdanyaddak.

10.3. Ahivataligépjarmui hasznalata soran a hivatali gépjarmd vezet6je koteles helytallni a hasznalattal 6sszefiiggésben
Onhibdjabol keletkezd karokért és biintetésekért (a hivatali gépjarmd vezetdje koteles megtériteni kilondsen
az 6nhibdjabdl a hivatali gépjarm(iben keletkezd kar onrészét — melyet a hivatali gépjarmire kotott biztositas alapjan
a biztosité nem térit meg —, tovabbd a kdzlekedési, parkolasi birsdgok 0sszegét).

10.4. A hivatali gépjarmi hasznadlata soran kozlekedési baleset bekdvetkeztekor a hivatali gépjarmdvet vezetd és
a gépjarmlben utazdk a baleset bekdvetkeztének helyszine szerinti orszag kodzuti kdzlekedési szabdlyainak eléirasai
szerint kotelesek eljarni.

10.5. A kullképviselet a hivatali gépjarmuvel okozott kozlekedési baleset vagy a hivatali gépjarmuvet érint6é barmilyen
kareset bekovetkeztekor annak megtorténtét, kihatdsat, a kar nagysagat (6sszegét) fliggetlenil annak mértékétdl,
minden esetben azonnal — de legkésébb a baleset vagy kareset bekovetkeztét kdvetd 5 munkanapon belll - kteles
irdsban, hivatalos Uton jelenteni a hivatali gépjarmi tizemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egységnek.

10.6. Baleseti helyszinelé renddr intézkedését kell kérni valamennyi kozlekedési balesetnél, fiiggetleniil attél, hogy
személyi sériilés tortént-e.

10.7. Amennyiben - nem kozlekedési baleset kdvetkezményeként - feltételezhetéen nettd kettészazezer forintot
meg nem haladé anyagi kér keletkezett a hivatali gépjarmuben, és személyi sériilés nem tortént, a renddri intézkedés
mellézhet6. Ez esetben a felelésséget — lehetdleg tanuk jelenlétében — a biztosito altal kiadott bejelentblapon igazolni,
illetve rogziteni kell. Amennyiben a felelésség egyértelmlien a helyszinen nem allapithaté meg - vitdra adhat okot,
a karokozo a felel6sségét nem ismeri el —, a gépjarmi vezetdje renddri intézkedést koteles kérni.

10.8. Hivatali gépjarmuvel okozott sajathibas kozlekedési baleset esetén az a gépjarmlvezetd, akinek a baleset
bekovetkezése felrohatd, a Kttv. rendelkezései szerint, a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallald
gépjarmUivezetd a munkaszerz6désében meghatarozott kartéritési felel6sség szerint kdteles megtériteni azt a kart,
melyet a hivatali gépjarmre kotott biztositas alapjan a biztosité nem térit meg (a tovabbiakban: 6nrész).
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10.9. Az 6nrészt az Osszegének ismertté valasat koveté 5 munkanapon belil kell megtériteni a kiilképviselet
pénztardba torténd befizetés vagy a kiilképviselet bankszamldjara torténd atutalas utjan.

10.10. A befizetést igazolé dokumentumot, valamint annak mdsolati példédnyat a kulképviselet koteles a havi
pénztarnaplé felterjesztésekor a KFO és a hivatali gépjarmu lizemeltetésének feliigyeletét ellatd szervezeti egység
szamara megkduldeni.

11. Az dllomdshely hivatali célbdl, hivatali gépjdrmdivel térténé elhagydsdnak rendje

11.1. A fogadd orszégot hivatali gépjarmuvel, hivatalos célbdl elhagyni kizardlag a gazdasagi lgyekért felel6s
helyettes allamtitkdr el6zetes engedélyével (a tovabbiakban: hatératlépési engedély) lehet. Hivatali gépjarmu
szabadsagra utazashoz térités ellenében sem vehetd igénybe, kivéve a kiilképviselet vezetéjének misszidvezetdi
gépkocsi hasznalatat.

11.2. A gazdasagi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar hataratlépési engedélye eseti vagy éves idétartamu lehet.

11.3. Az eseti engedély iranti kérelmet a tervezett utazéds el6tt legaldbb nyolc nappal sziikséges felterjeszteni
intézkedésre a hivatali gépjarmu Gizemeltetésének felligyeletét ellato szervezeti egység szamara, valamint tajékoztatas
céljabdl a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly részére (a tovabbiakban: BITAF).

11.4. A kérelem tartalmazza:

a) az utazas hivatalos céljat,

b) a fogado orszag elhagyasanak és a tervezett visszaérkezésnek az idépontjat,
) a hivatali gépjarmuvet vezetd személy(ek) nevét,

d) a hivatali gépjarm azonosité adatait (tipus, rendszam).

n

11.5. Amennyiben a hivatali gépjarmu az eseti jelleg, hivatalos utazas alkalmaval futarkiildeményt is szallit, vagy
fennéll a lehetésége az dllomashelyre térténé visszatérés soran futarkiildemény szallitadsanak, a BITAF mellett a Konzuli
Féosztaly (a tovabbiakban: KONZ), valamint az illetékes felligyel6 teriileti féosztaly értesitése is szlikséges.

11.6. A diplomdciai futarszolgalat, valamint hivatali feladatelldtds gazdasdgos, észszerli mikodtetésének elldtasa
sordn a Magyarorszaggal szomszédos orszagokban, valamint a futdrszolgdlati csomopontként muiikodd
kllképviseleteknek évente egyszer sziikséges éves hataratlépési engedélyt kérelmezniazon szolgalati vagy szolgaltaté
gépkocsikra, amelyekkel rendszeresen elhagyjak a fogadé éallam teriletét.

11.7. Az éves hataratlépési engedély iranti kérelmet a hivatali gépjarmu tzemeltetésének feliigyeletét ellatod szervezeti
egység részére sziikséges felterjeszteni minden év janudr 31-ig. A hivatali gépjarmd Gzemeltetésének felligyeletét
ellatod szervezeti egység az engedély iranti kérelmet javaslataval elldtva dontés céljabdl felterjeszti a gazdaségi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkar részére. A kilképviselet koteles tajékoztatni az engedély iranti kérelem
felterjesztésével egyidejlileg az utazast megel6zé legalabb nyolc nappal a KONZ-t, valamint a BITAF Futarcsomagold
részlegét.

11.8. Az éves hatératlépési engedély irdnti kérelem tartalmazza:

a) az utazas hivatalos céljat,

b) a magyarorszagi hasznélat gyakorisagat, idétartamat, nem Magyarorszadgra torténd utazaskor a célorszag,
valamint varos megnevezését,

c) a hivatali gépjarmuvet vezetd személy(ek) megnevezését,

d) a hivatali gépjarm azonosité adatait (tipus, rendszam),

e) a hatdratlépés sziikségességének alapos indokolasat.
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12. Hivatali gépjdrmdi tdroldsdra vonatkozo rendelkezések

12.1. A felel6s vagyongazdalkodas érdekében a kiilképviselet felelés mdédon, rendeltetésszertien koteles gazdalkodni
az adltala Uzemeltetett hivatali gépjarmirdl. A hivatali gépjarmi éllaganak, értékének megoévésa, biztonsagos
Uzemeltetése érdekében a hasznalaton kivili hivatali jarmdvet a kilképviselet rendelkezésére allé zart, fedett
garazsban vagy 6rzott parkoléban szlikséges napkdzben és éjszaka elhelyezni.

12.2. A biztonsagi berendezések lizembe helyezésérdl, a hivatali gépjarmd lezérasardl parkolas alkalmaval a hivatali
gépjarmu vezetéje koteles gondoskodni.

12.3. A kilképviseletek rendelkezésére all6 fedett, zart garazs elsédlegesen a hivatali gépjarmu tarolasara szolgal.

12.4. Amennyiben a hivatali gépjarmi mellett a fedett, zart gardzs mérete lehet6vé teszi tovabbi hivatali gépjarmi
parkoldsat, a kulképviselet vezetéjének engedélye alapjan a kilképviselet épiletében 1évé szolgalati lakasokat
életvitelszerlien hasznalé kihelyezettek magantulajdont gépjarmuvei parkolhatnak a garazsban.

12.5. A kihelyezett magéntulajdonu gépjarmuivének hivatali épiletben vagy bérleményben torténé taroldsaért
a kihelyezett téritési dijat koteles fizetni.

12.6. A kiilképviselet kihelyezett tagjan kivil egyéb személyek gépjarmdvei a kilképviselet fedett, zart gardzsaban,
valamint a kiilképviselet keritéssel korulkeritett terliletén nem tarolhatok.

12.7. Amennyiben a garazshasznalatra vonatkozé igény meghaladja a rendelkezésre allo féréhelyek szamat,
a garazshasznalatra valé jogosultsagrol a hivatali célu hasznalat gyakorisaganak figyelembevételével — a hivatali
érdek szem el6tt tartasaval — a kiilképviselet vezetdje dont.

12.8. A kilképviselet tertletéhez tartozo, keritéssel korllzart udvaron kialakitott parkoléhelyeket — amennyiben
a hivatali gépjarmi szamara fenntartott helyeken fellil marad még szabad hely - a kilképviselet kihelyezett tagjai
hasznalhatjak.

12.9. A kulképviselet hivatali gépjarmdvel torténdé elhagyasakor a hivatali gépjarmu parkoldsa sordn a biztonsagi
szempontokra fokozottan kell tigyelni, igy kilondsen éjszakara zart, fedett gardzsban vagy 6rzott parkoléban kell
elhelyezni a hivatali gépjarmdvet.

12.10.Azallomashely hivatali célbdl, hivatali gépjarmvel torténé elhagydsa esetén, amennyiben az utazas Budapestre
torténik, a hivatali gépjarmuvet a KKM garadzsaban kell tarolni.

12.11. Amennyiben a kiilképviselet vezetdje a misszidvezetdi gépkocsival tartézkodik Budapesten, az utasitas 12.10.
pontjaban foglaltakon tul sajat felel6sségére a misszidvezetsi gépkocsit zart gardzsaban is tarolhatja.

13. A hivatali gépjdrmUivek beszerzése, bérlése

13.1. A kulképviseletek &ltal Gzemeltetett hivatali gépjarmtvek a KKM vagyonkezelésében, illetve tartés bérlet
konstrukcidban a kilképviselet hasznalatdban allnak, vagy kivételesen indokolt esetben alkalmi bérlés utjan
biztositottak.

13.2. A hivatali gépjarmu beszerzése folyaman kiemelt figyelemmel kell lenni a kdzbeszerzésekrél szl torvény,
valamint a Kormdany irdnyitdsa ald tartoz6 fejezetek koltségvetési szerveinek eszkdzbeszerzéseirdl szolo
Korm. hatarozat, tovabbd a KKM kdzbeszerzési és beszerzési szabalyzataira.

13.3. A hivatali gépjarmi beszerzésére vonatkozd kérelmet indokolassal kell elldtni és a hivatali gépjarmi
Uzemeltetésének felligyeletét ellato szervezeti egységhez felterjeszteni.
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13.4. A hivatali gépjarmi Uzemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egység a javaslataval ellatott kérelmet
dontésre felterjeszti a gazdasagi ligyekért felel8s helyettes dllamtitkar felé.

13.5. Agazdasagi tgyekért felelds helyettes dllamtitkar tdmogaté dontése esetén a hivatali gépjarm tizemeltetésének
felligyeletét ellatd szervezeti egység javaslata alapjan meghatérozza a hivatali gépjarmd beszerzésének helyét és
maodjat.

13.6. A beszerzések tekintetében az eljardsokat a hivatali gépjarm( lizemeltetésének felligyeletét elldtd szervezeti
egység koordindlja. A hivatali gépjarm( beszerzésére a szlikséges fedezet meglétének fliggvényében, a gazdasagi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar dontésének megfeleléen kerilhet sor.

13.7. A tartos bérlet jogcimen torténd hivatali gépjarmi bérlés esetén gazdasagi szamitassal sziikséges aldtamasztani
a bérlet indokoltsdgat, gazdasdgossagat. A tartos bérletként hasznalatba veend6 hivatali gépjarm tipusara, cseréjére
vonatkozé javaslat tekintetében a gazdasdgossdgi szémitasok alapjan, a hivatali gépjarmi Ulzemeltetésének
fellgyeletét ellatod szervezeti egység véleményének figyelembevételével a gazdasagi lgyekért felelés helyettes
allamtitkar dont.

13.8. A tartés bérlet jogcimen hasznalatba kerll6é hivatali gépjarmi Uzemeltetési, fenntartasi koltségeit
akulképviseletek dologi kiadasai kozott kell tervezni, a kivalasztas soran figyelemmel kell lenni a hatalyos kozbeszerzési,
beszerzési szabdlyokra és az utasitds rendelkezéseire. A tartés bérlet jogcimen haszndlt hivatali gépjarmu
Uzemeltetésére, fenntartdsara az utasitas rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni sziikséges.

13.9. Kiilondsen indokolt esetben - Uj kilképviselet megnyitasandl — a hivatali gépjarmi beszerzésrél a gazdaségi
Ugyekért felelés helyettes adllamtitkér, a hivatali gépjarm( Gzemeltetésének felligyeletét elldtd szervezeti egység
el6zetes véleménye alapjan, egyedileg dont.

13.10. A hivatali gépjarmi bérlésével, beszerzésével, cseréjével, értékesitésével kapcsolatos el6készit6 feladatokat
a kulképviselet gazdasagi vezetdje/felelése végzi a KFO-val és a hivatali gépjarm( lzemeltetésének felligyeletét
ellato szervezeti egységgel torténé egyeztetés alapjan.

13.11. AKKM dltal engedélyezett hivatali gépjarmiibeszerzés esetén a beszerzési eljards szabalyszeri lebonyolitaséért
a kulképviselet vezet6je felel6sséggel tartozik.

13.12. A hivatali gépjarmU beszerzését kdvetéen az utasitds 4.6. pontjaban eldirt biztositds megkotésérdl azonnal
gondoskodni kell.

14. A kiilképviseleti hivatali gépjdrmdivek cseréje

14.1. A hivatali gépjarmU amortizacios cseréjére fliggetlenil a szamviteli amortizaciéra vonatkozé elszdmolasi rendtdl
- tekintettel a helyi sajatossagokra, kiilondsen az uthaldzat allapotara, valamint gépjarmihasznélatra - legkorabban
akkor kerilhet sor, ha a hivatali gépjarm( legalabb 200 000-350 000 km kozotti futasteljesitménnyel rendelkezik,
vagy a 60-100 honapos élettartamot meghaladta, és a beszerzés fedezete biztositott.

14.2. Az utasitas 14.1. pontjdban meghatérozott feltételektdl kizarélag az aldbbi esetekben lehet eltérni és a hivatali

gépjarmi amortizacios cseréjét kezdeményezni:

a) a hivatali gépjarmivet eltulajdonitottak;

b) a hivatali gépjarm baleset kdvetkeztében javithatatlanna valt;

c) balesetbdl vagy rendeltetésszer(i hasznalatbol eredd olyan meghibasodésa keletkezett, amely a szakszerviz,
illetve a biztosité irdsbeli szakvéleménye szerint gazdasdgosan mar nem javithato;

d) minimalis réforditdssal — koltséghatékonysagi vizsgalatokkal igazolt — azonos felszereltségli és kategoridju
Uj hivatali gépjarmre cserélheté.
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14.3. Az indokolassal elldtott kérelemnek tartalmaznia kell a 14.2. b) és c) pont esetén a szakszerviz hivatalos
véleményét, a 14.2.c) és d) pont tekintetében pedig a kérelmet megalapozé gazdasdgossagi adatokat, szdmitasokat is.

14.4. A kulképviselet vezet6je a 14.1. és 14.2. pontok alapjan cserére javasolt hivatali gépjarmd adatait minden év
augusztus 31-ig felterjeszti a hivatali gépjarmi Gizemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egységre.

14.5. A targyévet kovet6 évben cserére javasolt hivatali gépjarmi felsoroldsat tartalmazo 6Gsszesitett kimutatast
a hivatali gépjarmu izemeltetésének felligyeletét elldtéd szervezeti egység szakmai javaslataval egyiitt — minden év
szeptember 30-ig - elézetes dontésre a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar elé terjeszti.

15. A kiilképviseleti gépjdrmdi selejtezése és értékesitése

15.1. Hivatali gépjarm( értékesitésére amortizacios csere vagy a kiilképviseletre engedélyezett hivatali gépjarmu
szamanak csokkentése esetén kerlilhet sor.

15.2. Hivatali gépjarmu értékesitése el6tt selejtezési eljarast kell lefolytatni a hivatali gépjarmi tGzemeltetésének

fellgyeletét ellatd szervezeti egység és a KFO altal meghatérozott eljaras szerint:

a) Akulképviselet vezetéje selejtezésirantikérelmetterjeszt fel hivatalos Gton a hivatali gépjarmu tizemeltetésének
felligyeletét elldtd szervezeti egység felé. A selejtezési kérelemnek tartalmaznia kell a selejtezendé hivatali
gépjarmU fébb azonosité adatait (rendszam, alvdzszdm, évjarat, kulképviseleti vonalkdd szama), valamint
futasteljesitményét, tovabba a kérelmet megalapozé indokolast.

b) A selejtezési kérelmet a hivatali gépjarmi tizemeltetésének felligyeletét ellato szervezeti egység véleményével
elldtva jévahagyasra felterjeszti a gazdasagi tigyekért felel6s helyettes allamtitkarhoz.

<) A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar jdvahagyasat kovetéen a KFO vagyonnyilvantartasért felel8s
szervezeti egysége taviratot kild a kiilképviseletre a selejtezés végrehajtasa érdekében.

d) A kulképviselet a selejtezési jegyzékonyvet és a tovabbhasznositasi javaslatot — legaldbb harom vételi ajanlat
mellett — hivatalos uton felterjeszti a KFO és a hivatali gépjarmd tizemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti
egység részére.

e) Atovabbhasznosités tekintetében a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkar dontése alapjan intézkedik
a kulképviselet.

15.3. Az éves koltségvetési torvényben meghatérozott egyedi kdnyv szerinti brutté értékhatar alatti, a kiilképviselet
feladatai ellatdsahoz feleslegessé vald jarmiveket sajat hatdskorben, az értékhatér felettieket az allami vagyonrdl
sz6l6 2007. évi CVI. térvény szerint kell tovabbhasznositani, értékesiteni.

15.4. Az értékesités, selejtezés tekintetében a hivatali gépjarm(i Gizemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egység
és a KFO utasitasa alapjan kell eljarni.

15.5. A beérkezett ajanlatokat rangsorolva a KFO-hoz kell felterjeszteni, amely véleményével és szakmai javaslataval
ellatva felterjeszti jovahagydsra a gazdasagi Uigyekért felelds allamtitkar felé.

15.6. Azokon az dllomashelyeken, ahol az indokolt, szabalyos hivatali gépjarm{ megsemmisitésére — beztzasra - van
csak lehetéség, a kiilképviselet vezetdje koteles a megsemmisités elStt az eljdrast engedélyeztetni a gazdasdgi
Ugyekért felelés helyettes dllamtitkarral. A kérelmet a hivatali gépjarma tizemeltetésének felligyeletét ellatéd szervezeti
egységhez kell megkuldeni, amely szakmai javaslataval egyitt dontésre felterjeszti azt a gazdasagi ligyekért felelés
helyettes allamtitkar részére.

15.7. A tovdbbhasznositast kovetéen valamennyi dokumentumot koteles a kiilképviselet a KFO és a hivatali gépjarm
Uzemeltetésének felligyeletét elldté szervezeti egység szamara felterjeszteni. Az érintett szervezeti egységek
gondoskodnak a hivatali gépjarm statuszanak nyilvantartasukban torténd atvezetésérél.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi45.szam 4373

15.8. A hivatali gépjarm értékesitésébdl, selejtezésébdl szarmazo bevételt a KKM Kozpont javara kell bevételezni.
15.9. Az értékesitéssel, forgalombdl torténd kivondssal, kdrnyezetvédelmi elSirdsok szerinti megsemmisitéssel
kapcsolatos koltségek a kiilképviselet koltségvetését terhelik.

16. Jelentési, nyilvdntartdsi kotelezettség

16.1. A Forras WEB Il. rendszer kiilképviseleti hivatali gépjarmd nyilvantarté moduljanak hasznalatdval a hivatali
gépjarmujelentéseket az online valtozatbdl kinyomtatva a kiilképviselet vezeté és a gazdasagi vezetd/felel6s
alairasaval, a kiilképviselet bélyegzélenyomataval ellatva, az elektronikus iratkezel$ rendszeren keresztiil kell félévente

felterjeszteni a hivatali gépjarma Gizemeltetéséért felels szervezeti egység szamara.

16.2. Az eredeti hivatali gépjarmujelentéseket a kiilképviselet gazdasagi vezet6je/felelése a hivatali gépjarmdrdl
vezetett nyilvantartasban (a tovdbbiakban: nyilvantartas) legaldbb 5 évig kdteles megdrizni.

16.3. A nyilvantartas az alabbi dokumentumokat tartalmazza:

a) a hivatali gépjarmujelentések eredeti példanyait;
b) éves vagy eseti hataratlépést engedélyezd taviratokat;
<) a hivatali gépjarmu adasvételével kapcsolatos iratok (beszerzés engedélyezésére vonatkozé dontés, beszerzési

eljaras iratanyaga, beszerzés jévahagyasarodl sz616 dontés, adasvételi szerz6dés, vételar kiegyenlitését igazold
irat, afa-visszatéritésre vonatkozé iratok);

d) biztositasi kotvény;

e) szerviz események/adatok;

f) utnyilvantartasok;

a) esetleges kareseményekkel kapcsolatos iratok (rendérségi jegyzékonyv, a gépjarmlvek tzemeltetésének

felligyeletét ellatéd szervezeti egységet tajékoztato feljegyzés).

16.4. A kiilképviselet hivatali gépjarm(iveinek kareseményeirél — az utasitas 10.5. pontjaval 6sszhangban - jelentést
kell kiildeni a hivatali gépjarmu Gizemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egységnek.

16.5. A hivatali gépjarmuvet érint6 balesettel, kdreseménnyel kapcsolatos kiadasokat elsésorban a biztositas terhére,
a biztosité tarsasaggal kell rendezni.

16.6. A nem sajathibas balesetek esetén a karokozo biztositdja altal meg nem téritett avultatasi levonast (fizetendd
onrészt) elsésorban a képviselet dologi el8irdnyzatanak terhére kell elszdmolni. Amennyiben az 6sszeg nagysaga ezt
nem teszi lehet6évé, a hivatali gépjarmi lizemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egység felé potelSiranyzatra
vonatkozé kérelmet szlikséges felterjeszteni.

16.7. A hivatali gépjarm( fédarab cseréjérél az esedékesség idépontjaban tajékoztatni kell a hivatali gépjarm
Uzemeltetésének felligyeletét ellatd szervezeti egységet.

16.8. Akulképviseleten Gizemeltetett hivatali gépjarmjavitasi koltségeit elsésorban a kiilképviselet sajat koltségvetése
keretein belil kell tervezni és elszdmolni. Az el6re nem tervezhetd — 3000 EUR feletti — javitasi koltségek tekintetében
a kulképviselet vezetbje kérelmezheti a hivatali gépjarm( Gizemeltetésének felligyeletét ellatéd szervezeti egységtél
poételbiranyzat biztositasat.
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17. Zdré rendelkezések
17.1. Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd honap elsé napjan I1ép hatélyba.

17.2. Hatélyat veszti a kllképviseletek altal Gizemeltetett gépkocsik mikddtetésének és beszerzésének szabalyairdl
sz6l6 18/2006. KM utasitas.

17.3. A kulképviselet vezetdje koteles az utasitds hatalybalépését koveté egy honapon belll elkésziteni vagy
aktualizalni a hivatali gépjarmuvek haszndlatara vonatkozo kilképviselet-vezet6i utasitast és azt tdjékoztatds céljabol
a hivatali gépjarmu Gzemeltetésének felligyeletét elldtd szervezeti egységnek felterjeszteni.

17.4. Az utasitds hatalybalépéséig kiadott éves hataratlépési engedélyek 2016. december 31-ig érvényben maradnak.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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1. melléklet a 20/2016. (IX. 15.) KKM utasitdshoz

UTNYILVANTARTAS
a kllképviselet altal izemeltetett hivatali gépjarmdre

Kulképviselet megnevezése: Ev/Honap:

A gépjarmd forgalmi rendszama/tipusa:

Fogyasztasi norma (I/100km) — NAV éltal kozzétett norma —:

A benzinfogyasztas elszdmoldsa a hivatali gépkocsik Gzemeltetése sordn minden esetben az lizemanyagszamlak
alapjan torténik.

Az utazas
kezdete . ) . . célja (honnan hové tortént o
sor- o kezdete vége gépkocsihasznald o futdsteljesitmény
) és vége L az utazas, lzleti partner
szama L (km) (km) neve és aldirasa | (km)
(idépont) megnevezése)
Osszesen: km
lgazolta: (kulképviselet-vezeto)

Kelt
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Az utazas
kezdete i i . . célja (honnan hova tortént o
sor- L kezdete vége gépkocsihasznald o futasteljesitmény
) es vege L az utazas, Uzleti partner
szama o (km) (km) neve és alairasa ) (km)
(idépont) megnevezése)
Osszesen: km
lgazolta: (ktlképviselet-vezetd)

Kelt
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2. melléklet a 20/2016. (IX. 15.) KKM utasitdshoz

UTNYILVANTARTAS

magantulajdonu gépkocsi hivatali célq, illetve hivatali gépkocsi magancélu hasznalatdhoz

Kilképviselet:
Hoénap: Dolgoz6 neve:
A gépjarmd rendszama: Lakcime:
Tipusa: Szil. ideje, helye:
Anyja neve:
Addazonosité jele:
Az utazas
idépontja ) . . o
sor- kezdete vége pontos Utvonal (honnan hova) futasteljesitmény
(kezdete
szama L (km) (km) és cél (km)
és vége)
Osszesen: km
Elszamolt, illetve kifizetend§ térités:
Utalvanyozta: Kelt
Igazolta: Kelt

A benzinkdltség meghatarozasakor tovabbi kéltségek, illetve potlékok nem szamolhatdk el!

A magangépkocsi hivatali célu hasznalata esetén igazolds nélkiil elszamolhaté koltség a munkaltatoé altal
a maganszemélynek a sajat személygépkocsi haszndlata miatt fizetett koltségtérités Osszegébdl a kikildetési
rendelvényben feltlintetett km-tavolsdg szerint az lizemanyag-fogyasztdsi norma és legfeljebb a NAV altal kdzzétett
Uzemanyagdr, valamint az ataldnyelszamolasi szabalyok szerint meghatérozott személygépkocsi-normakoltség

alapulvételével kifizetett 6sszeg.
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3. melléklet a 20/2016. (IX. 15.) KKM utasitdshoz

Nyilatkozat

Alulirott az alabbiakban nyilatkozom arrél, hogy az ideiglenesen hasznalatomba adott hivatali gépjarm(ivet célhoz
kototten, rendeltetésszerlen, kizardlag a kulképviseletek dltal Gzemeltetett gépjarmiivek hasznalatarol szolo
KKM utasitasban foglalt szabalyok szerint hasznalom.

* Tudomasul veszem, hogy a hivatali gépjarmi hasznalata soran a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény altal meghatdrozott karfelelésséggel
tartozom, beleértve a CASCO rendszer biztositds 6nrészének kartéritési felel6sség mértékéig torténd megtéritését.

*Tudomasul veszem, hogy a kiilképviselet éltal foglalkoztatott munkavallaloként a fogadd allam kartéritési szabalyai
alapjan karfelelésséggel tartozom.

Magdéntulajdonu gépjarma hivatalos feladat elldtdsahoz tortén6 engedélyezett hasznélata sordn tudomasul veszem,
hogy koteles vagyok CASCO vagy azzal egyenértéki biztositassal és felelésségbiztositassal rendelkezni.

Amennyiben nem rendelkezem a hivatalos feladat elldtdsa sordn fent nevezett biztositassal, a keletkez6 esetleges
karok tekintetében a munkaltatdm nem tartozik kartéritési kdtelezettséggel.

Nyilatkozom, hogy a kiilképviseletek dltal izemeltetett gépjarmivek hasznélatardl sz6l6 KKM utasitasban foglaltakat
megismertem, és magamra nézve kotelezd érvénylinek tartom.

* (A megfeleld rész aldhtizandd.)
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 21/2016. (IX. 15.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan dr. Budai Gyuldt 2016. szeptember 22. napjatdl
a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 honap idétartamra — az Oroszorszag éltal elrendelt embargobdl fakadd
kllgazdasagi intézkedésekért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:

a) az Oroszorszag éltal elrendelt embargd miatt sziikségessé valé kiilgazdasagi intézkedésekre vonatkozd
javaslattétel,

b) segitségnyujtds az oroszorszdgi embargdval sujtott magyar mezdégazdasagi és agrar vallalkozasok, tovabba
élelmiszer-feldolgozok és vallalkozasok szamara a piacaik megtartasa érdekében,

<) az egylttmuikodés elésegitése a magyar-orosz gazdasdgi vegyes bizottsagban,

d) kapcsolattartas az embargoval érintett magyar véllalkozasokkal, valamint a Magyar Nemzeti Keresked6haz
Zartkortden M(ikdodé Részvénytérsasaggal,

e) a Keleti Nyitas politikaja keretében az oroszorszagi piacon nem értékesitheté mezégazdasagi termékek mas
régidkban torténd értékesitési lehetéségének vizsgalata, Uj piacok felkutatasa, javaslattétel az Uj értékesitési
lehetdségek kihasznalasara.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége elldtasdért a Ksztv. 38. § (6) bekezdés szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

5.8 (1) Ez az utasitas 2016. szeptember 22-én |ép hatdlyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 5/2016. (11l 23.) KKM utasitas.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 22/2016. (IX. 15.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Jod Istvdnt 2016. szeptember 1. napjatdl
a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 hdonap idétartamra — a Duna Régid Stratégia végrehajtasaért felelés
miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szélé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 88. §
(2) bekezdés h) pontja alapjan koordindlja a Duna Régié Stratégiaval (a tovabbiakban: Stratégia) kapcsolatos
kormanyzati feladatokat. Ezen feladatkorében:

a) elldtja a Stratégia nemzeti kapcsolattartéi feladatait, kijeloli a nemzeti kapcsolattarté helyettesét, koordinélja
a magyar allaspont kialakitasat Magyarorszag Stratégidban valé részvételével kapcsolatosan,
b) ellatja a Stratégidval kapcsolatos hazai és kiilsé képviseleti feladatokat,

c) koordinalja a Stratégia 2017. évi budapesti Eves Férumaval kapcsolatos feladatokat,
d) aDunarégio6 orszagaiban segitia vizgazdalkodas teriiletén tevékenykedé magyar vallalkozasok szerepvallalasat,
tovabba
e) koordinacios feladatkorében eljarva tarcakézi munkacsoportot miikodtet.
3.8 A Budapesti Viz Vilagtalalkoz6 2016 (Budapest Water Summit 2016) szakmai koncepcidjarél és koltségvetésérdl sz6lo

1188/2016. (IV. 12.) Korm. hatdrozatban meghatarozott, a kiilgazdasagi és kulligyminisztert érinté feladatkorok
végrehajtasaval kapcsolatban:

a) koordinalja a Il. Budapesti Viz Vilagtaldlkozé el6készitésével és megrendezésével kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a tarcakozi bizottsag elnoki feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a gazdasagdiplomacidért felelés allamtitkar utjan a kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
iranyitja.

5.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége elldtasdért a Ksztv. 38. § (6) bekezdés szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenységének ellatasdban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsag segiti. A Stratégia

szakmai megvaldsitdsdban a Hatdrmenti Gazdasagfejlesztési Féosztaly miikddik kozre.

7.8 (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 3/2016. (Ill. 4.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 23/2016. (IX. 15.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Kalmdr Ferenc Andrdst 2016. oktober 1.
napjatdl a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 honap idétartamra — Magyarorszag szomszédsagpolitikajanak
fejlesztéséért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkorében:

a) képviseli Magyarorszag, a magyar allampolgarok, valamint a magyar kisebbségek érdekeit a nemzetkozi
kilpolitikai forumokon,

b) részt vesz a szomszédos orszagokkal kozos kisebbségi vegyes bizottsdgok ulésein,

) programotkészitakiilhonimagyarkisebbségek helyzeténekjavitdsa érdekében sziikséges szomszédsagpolitikai
intézkedésekrol,

d) Osszehangolja a szomszédsagpolitika irdnyvonaldt a Kormany nemzetpolitikai és kisebbségpolitikai
programjaival,

e) szakmai felligyeletet gyakorol a magyar kézdsséggel vald kapcsolattartasért felelés diplomatdk felett ezen
munkakori feladataik vonatkozasaban.

A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.

A miniszteri biztos a fenti tevékenysége elldtasaért a Ksztv. 38. § (6) bekezdés szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

(1) Ez az utasitas 2016. oktéber 1-jén Iép hatélyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 6/2016. (11l. 23.) KKM utasitas.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 24/2016. (IX. 15.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovdbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Magyar Leventét 2016. szeptember 22. napjatdl
a kinevezés visszavonasdig — de legfeljebb 6 hénap idétartamra — a frankoféon lGgyekért felel6s miniszteri biztossa
nevezem ki. A miniszteri biztos — megbizatasédnak keretei kdzott — felel a Frankofénia Nemzetkozi Szervezetével
torténé kapcsolattartasért.



4382

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi45. szam

2.§ A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkérében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:

a)

koordindlja a hazai és nemzetkdzi partnerszervezetekkel, tdrsminisztériumokkal torténé egytittmdkodést,

b) 0sszehangolja a kozrem(ikddo kiilgazdasagi és kiiligyminisztériumi szervezeti egységek munkajat, és ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat,
<) figyelemmel kiséri és munkdjaval tdmogatja a frankofén orszagokkal fenndllé kulturdlis és oktatasi
kapcsolatokat,
d) elémozditja a frankofon orszagokkal fennallé politikai és gazdasagi kapcsolatok elmélyitését,
e) figyelemmel kiséri és munkajaval tdmogatja a francia nyelv népszer(sitését és oktatasat,
f) elésegiti a frankofén kultura magyarorszagi megismertetését, valamint
g) kapcsolatot tart a francia nyelv helyzetének erésitésével megbizott hazai és nemzetkozi szervezetekkel.
3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és kiligyminiszter iranyitja.
4.8 A miniszteri biztost a fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havi brutté 373 900 Ft

0sszeg( dijazas illeti meg. A miniszteri biztos feladatkorének ellatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételeket
a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium biztositja.

5.8 (1) Ezaz utasitas 2016. szeptember 22-én |ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 7/2016. (11l 23.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter

A nemzetgazdasagi miniszter 15/2016. (IX. 15.) NGM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) és (5) bekezdéseiben foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 6/2016. (V. 13.) NGM utasitasban foglalt megbizast 2016. szeptember 9-ével
visszavonom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.§ Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 6/2016. (V. 13.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 2/2016. (IX. 15.) NFM KAT utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2013. (lIl. 29.) NFM KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjdban és a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pontjdban és a 75. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan, dltaldnos munkaltatoi szabélyozasi hataskoromben
eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.§

ANemzeti Fejlesztési Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatarol szol6 2/2013. (111.29.) NFM KAT utasités (a tovabbiakban:
Szabalyzat) 4. §-a a kdvetkez6 (6b) bekezdéssel egésziil ki:

,(6b) A személyligyekért felelés féosztaly vezetbje — az érintett szervezeti egység vezetéjének kezdeményezésére —
gyakorolja a munkaltatoi jogokat

a) rendkivili munkaidé elrendelése és ellentételezésének megdllapitasa;

b) egyedi esetekben az altalanostdl eltér6 munkarend megéllapitasa;

¢) indokolt esetben a dijazassal jar6 munkavégzési kotelezettség aldli mentesités; esetenként legfeljebb egy
munkanapra, de évente 0sszesen legfeljebb 4 munkanapra;

d) helyettesitési dij megallapitasdval nem jaré helyettesités, atirdnyitas elrendelése

tekintetében.”

A Szabalyzat 30. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(4) Tartésan tavol [évd korménytisztviseld teljes korl helyettesitése esetén a helyettesitési dij mértéke idéaranyosan
a helyettesitett kormanytisztvisel6 illetményének 25-50%-a kozott allapithaté meg. Amennyiben a munkaltatdéi
jogkor gyakorléja méasképp nem rendelkezik, a helyettesitési dij mértéke a helyettesitett kormdnytisztviseld
illetményének

a) 25-35%-a, ha alacsonyabb vagy azonos besorolasi munkakort helyettesit,

b) 35-40%-a, ha magasabb besoroldsi munkakort vagy tanacsaddi cimmel rendelkez6 korménytisztvisel6t helyettesit,
illetve

c) 40-50%-a, ha vezetdi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel6t helyettesit”

A Szabalyzat 30. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(5) Betoltetlen munkakor teljes kord, részben vagy egészben tobbletfeladatként torténé helyettesitése esetén
a helyettesitési dij id6aranyosan a helyettesité kormanytisztvisel6 illetményének 25-50%-a kdzott allapithaté meg!”
A Szabalyzat 30. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(6) Ha a helyettesitést két kormanytisztvisel§ egyittesen latja el, a helyettesitési dij mértéke tartésan tavol 1évd
helyettesitése esetén a helyettesitett, betdltetlen munkakor helyettesitése esetén a helyettesits illetményének 25%-a
lehet”

A Szabalyzat 30. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(9) Amennyiben a kormanytisztvisel6 helyettesitése nem a teljes munkakér elldtasara, hanem csak a helyettesitéssel
érintett munkakdrbe tartozoé egyes feladatokra vonatkozik, Ugy a helyettesitési dijat a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kizarélag 25%-0s mértékben dllapitja meg (részleges helyettesités).”

A Szabalyzat 65. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,65. § Jelen fejezet alkalmazasaban:

a) kotelezd tovabbképzés: a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan szervezett, a tovabbképzési programjegyzékben
szerepld tovabbképzés;

b) képzési informatikai rendszer: a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal Gzemeltetett, a kdzigazgatasi alapvizsga,
a kozigazgatési szakvizsga, az UgykezelSi alapvizsga, valamint a kdzszolgdlati tisztvisel6k tovébbképzéseinek
tervezésére szolgalod kdzponti internetes informatikai feltlet”
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4.8

5.8

6.8

7.8

A Szabalyzat 67. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(1) A jogi szakvizsga vizsgakoltségeinek megtéritését a Minisztérium 100%-ban vallalja, ha a jogasz végzettségl
kormdnytisztvisel6 ugy dont, hogy a kdzigazgatési szakvizsga helyett jogi szakvizsgat kivan tenni. Az esetlegesen
megismételt vizsga(k)hoz kapcsolddo koltségek megtéritése a kormanytisztvisel6t terheli”

A Szabdlyzat 68. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,68. § (1) A kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra és az lgykezel6i alapvizsgara hataridében torténd jelentkezés
a kormanytisztviseld kotelezettsége. A kormdnytisztvisel6 altal a kodzigazgatdsi szakvizsgdhoz kapcsolédodan
aszemélyligyekért felelds f6osztalyra leadott jelentkezési lappal és a koltségtéritéssel kapcsolatos tovabbi ligyintézést
a személyligyekért felels féosztaly latja el.

(2) A személyligyekért felelds féosztaly a vizsgakotelezettség teljesitésére megallapitott hataridé lejartat megelézéen
legaldbb hdrom hoénappal a vizsgara kotelezett kormanytisztvisel6ket irdsban (elektronikus uton) figyelmezteti
a kotelezettségik teljesitésére és az elmulasztasabol fakadd jogkdvetkezményekre. A figyelmeztetés elmaradasa nem
mentesiti a kormanytisztvisel6t a vizsgakotelezettségének hatéridében térténd teljesitése aldl.

(3) Az a kormdanytisztviseld, aki a vizsgardl legkésébb a vizsga napjat megel6z6 6t munkanappal korabban tett
el6zetes irasbeli bejelentés vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irdsbeli egyetértése nélkil tavol marad, az ezzel
okozott kart koteles a Minisztériumnak megtériteni.”

A Szabalyzat 69. § (2) és (3) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A korményrendelet alapjan az egyéni tovdbbképzési terv dsszedllitdsa a kormanytisztvisel és a kozvetlen felettes
feladata. A személytigyekért felelds f6osztaly felelés a kormanytisztvisel6 kdzvetlen felettese altal jovdhagyott egyéni
tovabbképzési tervnek a képzési informatikai rendszerben, hataridében torténd rogzitéséért.

(3) A Minisztérium kizarélag a kormanyrendelet altal elSirt képzési kotelezettség idéaranyos teljesitéséhez sziikséges
képzéseken valé részvételt koteles biztositani a kormanytisztvisel6 szamara.”

A Szabalyzat 70. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.70. § A kormanytisztviseld, illetve a szervezeti egységek vezetdi kizarolag olyan, a Minisztérium sajat vagy mas
kodzigazgatasi szerv altal megvaldsitandd belsé tovabbképzésén vald részvételt kezdeményezhetnek, amely
a kormanytisztvisel6 munkakoréhez kapcsolédik, és a Minisztérium feladatkorében hasznosnak minésiil, valamint
noveli a kormanytisztviseld altal végzett munka hatékonysagat.”

A Szabalyzat 71. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+71. 8§ (1) A szervezeti egységek tevékenységi kdréhez szorosan kapcsol6dd, mindsitett programjegyzékben nem
szerepld tovabbképzések, szakmai konferencidk, képzési programok (a tovabbiakban egyiitt: szakmai jellegi
tovabbképzés) koltségének 100%-at a Minisztérium a rendelkezésre all6 keretdsszeg kimeriiléséig biztosithatja, azzal
a feltétellel, hogy azonos szakmai jellegti tovabbképzésen ugyanazon féosztalyrdl ketténél tébb kormanytisztviseld
csak alapos indokkal, a kdzvetlen felettes vezetd és a személyligyekért felel6s féosztaly vezetdjének engedélyével
vehet részt. Amennyiben részvételi igény merll fel, a szakmai jellegli tovabbképzésen részt venni kivant
kormdnytisztvisel§ szervezeti egységének vezetbje kezdeményezésére a Minisztérium gazdalkodasaért felel6s
féosztalydnak vezetdje és a személyligyekért felelés f6osztély vezetbje egyittesen dont a részvétel lehetéségérdl
és a tdmogatds mértékérdl.

(2) Nem vonatkozik az (1) bekezdésben emlitett |étszamkorlat azon szakmai jellegli tovabbképzésekre, amelyek
esetében a munkakor fenntartasahoz jogszabdly irja el6 a tovabbképzésen vald részvételt vagy bizonyos vizsga
letételét.

(3) Amennyiben a szakmai jelleg(i tovabbképzésen valé részvételre iranyuld kérelem a szakmai jellegti tovabbképzést
szervezd intézmény, cég éltal megjeldlt jelentkezési hatarid6t kovetéen kerlil megkildésre a személyligyekért felelés
féosztalyra, abban az esetben a szakmai jellegli tovabbképzésen valé részvétel a Minisztérium altal nem tdmogathaté.
(4) Szakmai jellegl tovabbképzés esetében a Minisztérium a tdmogatdst a kormanytisztvisel6 vagy a szervezeti
egység vezetbjének a kezdeményezésére nyujthatja. A kormanytisztvisel6 altal torténé kezdeményezés esetében
szilkséges a szervezeti egység vezet6jének jovahagydsa a szakmai jellegli tovdbbképzésen val6 részvételhez
és a koltségek Minisztérium éltali finanszirozdsdhoz.

(5) A kérelmet legkésébb a szakmai jelleg(i tovabbképzés jelentkezési hataridejének lejarta el6tt tiz munkanappal kell
a személyiigyekért felelds féosztalyra eljuttatni, amely azt elbirdlas utan megkiildi a Minisztérium gazdalkodasaért
felel6s féosztalynak pénziigyi ellenjegyzés végett. A pénziigyi ellenjegyzést kovetéen a személyligyekért felel6s
féosztély irasban (elsésorban e-mail utjan) értesiti a kormanytisztvisel6t, aki a szakmai jellegti tovabbképzésre vald
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8.§

9.8

10.§

jelentkezést (a szervezd intézmény éltal meghatarozott médon) egyedileg intézi. Amennyiben a kérelem hatéridén
tul érkezik a személyligyekért felelés féosztélyra, a szakmaijellegti tovabbképzésen vald részvétel és annak tdmogatésa
nem biztositott.

(6) A szakmai jelleg(i tovabbképzés szervezéje altal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, egyéb
igazolast vagy a szakmai jelleg(i tovabbképzésen rendelkezésre bocsatott tananyagot a szakmai jellegu
tovabbképzésen részt vevd kormdnytisztviseld koteles a szakmai jellegl tovabbképzést kovetd nyolc napon beliil
a személytigyekért felel6s féosztalyon bemutatni. Amig a kormanytisztvisel$ ezen kotelezettségét nem teljesiti, addig
nem vehet részt a Minisztérium &ltal szervezett vagy tdmogatott tovabbi szakmai jellegl tovabbképzésen.
Amennyiben a korménytisztvisel6 a részvételt kdvetd harminc napon belll sem mutatja be a részvételi igazolast,
bizonyitvanyt, tanusitvanyt egyéb igazoldst vagy tananyagot, akkor koteles visszafizetni a minisztérium részérol
a szakmai jellegi tovabbképzéssel kapcsolatban felmertilt koltségeket.

(7) A Minisztérium altal finanszirozott és jovahagyott szakmai jelleg(i tovabbképzésen valé részvétel kotelez. Az eldre
nem lathat6 okok miatt a szakmai jellegUi tovabbképzésen vald részvételrél torténd lemondast — az ok megjeldlésével
és a szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval — a kormdnytisztviseld koteles legkésébb az adott szakmai jellegl
tovabbképzésre érvényes fizetési és lemondasi hatdrid6 szabalyai szerint a szakmai jelleg(i tovabbképzés kezdete
el6tt 6t munkanappal a személyiigyekért felel6s féosztalyon irdsban (elektronikusan vagy papir alapon) bejelenteni.
Amennyiben a kormanytisztvisel$ ezt elmulasztja — kivéve amennyiben a részvétel vagy a bejelentés elmulasztasa
neki nem felréhato - koteles a Minisztérium altal teljesitett képzési dijat és az esetlegesen okozott kart megtériteni.
A mulasztas a keres6képtelenség igazolasara kidllitott dokumentummal igazolhaté.”

A Szabalyzat 72. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(5) A tandij megfizetése kizarélag a Minisztérium nevére és szamlazasi cimére kiallitott szamla ellenében torténik,
az eredeti vagy a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen elektronikus formaban is hitelesnek tekintendé szamlanak
a személyligyekért felelés féosztalyra torténd benyujtasat kovetéen. A szamlan a kedvezményezett nevének
szerepelnie kell. A szamlan fel kell tiintetni, vagy egyéb modon igazolni kell, hogy az adott tanulmanyi félév tandija
teljes mértékben kifizetésre kerilt. A szamlat a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalydnak a személyligyekért
felelds féosztaly kiildi meg teljesitésigazoldssal egyutt.”

A Szabdlyzat 72. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egészil ki:

,(9) Abban az esetben, ha a tanulmanyi szerzé6dés id6tartama alatt a kormanytisztvisel sziilési szabadsdgon vagy
fizetés nélkili szabadsagon van, kérelmére — a tamogatas igénybevételének idétartamara — mentesdl a tanulmanyi
szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa aldl”

A Szabalyzat 73. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(2) Az a kormanytisztviseld, akinek a Minisztériummal kotott tanulményi szerz6désébdl eredd, még nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, a Minisztériummal fennallé jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles
a Minisztérium altal nyujtott tdmogatdst az utolsé munkdban toltott naptdl szdmitott harminc napon belil
a Minisztérium részére visszatériteni. Ha a jogviszony-megsziintetéssel érintett kormanytisztvisel6 Uj munkaltatdja
a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket dtvallalja, az Gj munkaltatd errdl szolo kotelezettségvallalasi
nyilatkozatét az utolsé munkaban toltétt napon koteles bemutatni”

A Szabdlyzat 73. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(9) A tanulmanyi szabadsag napjaira a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult. Egy félévben igénybe vehetd fizetett
tanulmanyi szabadsagok mértéke nem haladhatja meg a 20 munkanapot.”

A Szabalyzat 79. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(1) A korménytisztvisel6 szervezeti egységének vezetéje koteles lehetévé tenni, hogy a kormanytisztvisel6 a kotelezd
kdzponti képzéseken, valamint a munkaltaté altal kotelezé jelleggel elirt, a munkaltaté hozzajaruldsaval, illetve
a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt tovabbképzéseken, valamint a kdzigazgatési alapvizsgan, az tigykezelGi
alapvizsgan és kozigazgatasi szakvizsgan maradéktalanul részt vehessen. A kormanytisztvisel6 tavollétének idejére
a szervezeti egység vezet6je minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.”

A Szabdlyzat

a) 66. § (1) bekezdésében az,ligykezel6i vizsgat” szovegrész helyébe az,ligykezelSi alapvizsgat” szoveg,

b) 66. § (3) bekezdésében a ,(tanfolyam dija, vizsgadij, tankdnyvek)” szovegrész helyébe a ,(vizsgafelkészit6 dija,
vizsgadij)” szOveg,
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<) 67.8(2) bekezdésében az,aki a kdzigazgatési szakvizsgdval — annak egyetlen részvizsgdjaval - sem rendelkezik”
szbvegrész helyébe az,aki a kdzigazgatdsi szakvizsgaval, vagy annak egyetlen részvizsgajaval sem rendelkezik”

szoveg
Iép.
12.8 Hatalyat veszti a Szabalyzat 4. § (4) bekezdésének a)-c) és e) pontja.
13.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Czepek Gdbor s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 2/2016. (IX. 15.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasarol

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdrémben eljarva,
az dllamhdéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése alapjan — az dllamhaztartdsrol szo6l6 torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés e) pontja, tovdbba az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl
sz616 2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja rendelkezéseire figyelemmel, a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakorok
szabalyozasdnak médositasa tekintetében a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl széld 1995. évi CXXV. térvény 69. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan a nemzetbiztonsagi ellenérzésre hataskorrel rendelkezé nemzetbiztonsdgi szolgélatokat iranyité miniszter
egyetértésével - egyes szervezeti valtozasokkal, valamint belsé Uigyintézési szabalyok megallapitasaval 6sszefliggésben az aldbbiak
szerint rendelkezem:

1.8 A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatardl szélo 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitas (a tovdbbiakban: Szmsz.) a 23. §-at kovetden a kdvetkezd 23/A. §-sal egésziil ki:
,23/A. 8§ (1) A jogértelmezési munkacsoport feladata a tobb szervezeti egységet érintd eljarasi kérdések megvitatasa,
ajogalkalmazasi gyakorlat tovabbfejlesztése, az egységes hivatali jogalkalmazasi gyakorlat elémozditasa, nem érintve
a Versenytanacs elndkének és tagjainak dontéshozataluk tekintetében a Tpvt. 37. § (1) bekezdésében el6irt
flggetlenségét. E feladatkorében
a) figyelemmel kiséri a Hivatal jogalkalmazasi gyakorlatat,
b) a munkacsoporti egyeztetést igénylé kérdéseket megtargyalja, és — sziikség szerint — allasfoglalast, 0sszegz6
jelentést készit,
c) javaslatot tesz — annak szakmai tartalma meghatdrozasaval — a Hivatal eljarasait érint6 jogszabalyok, illetve normativ
utasitdsok modositdsdra, utmutatok kiaddsara vagy modositasara.
(2) A jogértelmezési munkacsoport allasfoglalasat, 6sszegzé jelentését az intraneten kdzzéteszi.
(3) A jogértelmezési munkacsoport vezetdje a Jogi Iroda vezetdje, allandé tagjai

=

a
b
C
d

az Antitroszt Iroda vezetdje,

a Fogyasztovédelmi Iroda vezetdje,

a Fuziés Iroda vezetdje,

az Elndkhelyettesi Titkarsag vezetdje,

e) az Ugyfélszolgalati Iroda vezetéje,

f) a Versenytandcsi Titkarsag Dontéshozatalt Tamogatoé Csoport vezetdje,

g) a Bir6sagi Képviseleti Iroda vezetdje, valamint

h) a Nemzetkozi Iroda vezetbje.

(4) A jogértelmezési munkacsoportra nem kell alkalmazni a 20. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezést.”

—_ = = - =
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

— o~
N
—

—

—_
-

Az Szmsz. 32. §-a a kovetkez6 (5b) bekezdéssel egésziil ki:

,(5b) A Jogi Iroda vezetéje kiadmdanyozza a blintet&eljarasrél sz616 1998. évi XIX. torvény 171. § (2) bekezdése alapjan
a hatdsdg tagjat terheld feljelentési kotelezettségnek a Hivatal részérdl eleget tevé feljelentést, tovabba az ilyen
feljelentés alapjan indult nyomozas megsziintetésérdl hozott dontéssel szemben elSterjesztheté panaszt”

Az Szmsz.

a) 20. § (1) bekezdésében az ,el6készitésére a 22. §-ban és a 23. §-ban meghatdrozott” szovegrész helyébe
az ,el6készitésére, illetve a Hivatal jogalkalmazési gyakorlatanak egységesitése és tovabbfejlesztése céljabol
a 22-23/A. §-ban meghatarozott” széveg,

b) 20. § (2) bekezdésében az,a fétitkar elSterjesztése alapjan az elndk” szovegrész helyébe az,az elnok” szoveg,

<) 20. § (4) bekezdés a) pontjaban a,22. §-ban, illetve a 23. §-ban” szévegrész helyébe a,22-23/A. §-ban” széveg,

d) 21.§ (4) bekezdésében az,a fétitkar” szovegrész helyébe az,a fétitkar, a 23/A. § szerinti munkacsoport esetében
a Jogi lIroda” szoveg,

e) 52. § (2) bekezdésében a ,vizsgdlé irodakkal, az EIndkhelyettesi Titkdrsaggal és a Versenytanacsi Titkarsaggal”
szovegrész helyébe az,a jogértelmezési munkacsoporttal” szoveg

Iép.
Az Szmsz. 5. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Az Szmsz. 6. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

Az Szmsz. 7. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

Hatalyat veszti

a) az Szmsz. 80. § 28. pontja, valamint
b) a Gazdasdagi Versenyhivatal helyiségeinek és berendezéseinek hasznalatardl sz6lé 22/EIn/2010. évi belsé
utasitas.

Ez az utasitds 2016. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok
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1. melléklet a 2/2016. (IX. 15.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 5. mellékletében foglalt tablazat a kbvetkezé 4a. sorral egészil ki:

"

[ A) B) (@]
vizsgdldi
munkakdri rend munkakor létszdm]
()
4a. Nemzetkozi Iroda helyettes X 1
vezetGje
2. Az Szmsz. 5. mellékletében foglalt tablazat 5a. sora helyébe a kovetkez6 sor lép:
[ A) B) 9]
vizsgdloi
munkakdri rend munkakdr létszdm]
)
5a. ROK-munkatars 1
2. melléklet a 2/2016. (IX. 15.) GVH utasitdshoz
Az Szmsz. 6. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkezé 21a. sorral egészil ki:
[ A) B) @] D) E) F)
iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
skolai
. Végzettség/szakképesités (vezetdi tapasztalat,
Munkakor végzettség ) .
intie megnevezése* nyelv szint szakmai gyakorlat,
szin
/ tanfolyam stb.)]
21a. | Nemzetkozilroda | fels6fokd | egyetemi szint(i jogasz angol | felséfok -

helyettes
vezetdje

vagy kozgazdasz
szakképzettség;

egyetemi vagy féiskolai
szintli nemzetkozi
kapcsolatok szakon szerzett
szakképzettség
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3. melléklet a 2/2016. (IX. 15.) GVH utasitdshoz

Az Szmsz. 7. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 11b. sorral egésziil ki:

"

[ A) B) @] D)
vagyonnyilatkozat-tétel nemzetbiztonsdgi
munkak6r megnevezése esedékességének gyakorisdga jogalap* ellenérzés ald esé
(év) jogviszony (x)]

11b. | Nemzetkozi Iroda helyettes

2 Vnytv. 3. § (1) bek. ¢) X
vezetoje

A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 9/2016. (IX. 15.) NVI utasitasa
egyes kiilképviseleti valasztasi irodakban a szavazasi levélcsomag atadasara és a valaszboriték atvételére
rendelkezésre all6é idészak megallapitasarol

A vilasztasi eljarasrél sz6l6 2013. évi XXXVI. torvény 279. § (3) bekezdése alapjan - figyelemmel a jogalkotasrél szold 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, valamint a véalasztasi eljarasrél sz616 2013. évi XXXVI. térvény 71. § (1) bekezdésére -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Ezen utasitas hatalya a 2. §-ban meghatdrozott kiilképviseleti valasztési irodakra terjed ki.

2.8 A 20716. oktober 2. napjara kitlizott orszdgos népszavazdson a szavazdsi levélcsomag ataddsédra, valamint
- a kiilképviseleti szavazas napjat megel6z6en - a valaszboriték atvételére rendelkezésre all6 idészak a kovetkezd:
a) a Csikszeredai Kiilképviseleti Valasztasi Iroddban szeptember 19. és szeptember 29. k6z6tt munkanapokon

6 oratol 22 6rdig, szeptember 30-an 6 6ratol 24 6raig,

b) a Kolozsvari Kiilképviseleti Valasztasi Irodaban 2016. szeptember 19. és szeptember 30. kzott munkanapokon
9 6ratdl 19 oraig,

<) a Szabadkai Kulképviseleti Valasztasi Irodaban 2016. szeptember 19. és szeptember 30. k6zott munkanapokon
7 6ra 30 perctdl 18 oréig,

d) a Beregszaszi KiilképviseletiValasztasi lroddban 2016. szeptember 19. és szeptember 30. koz6tt munkanapokon
7 6ratol 17 6ra 30 percig,

e) az Ungvari Kulképviseleti Valasztasi Iroddban 2016. szeptember 19. és szeptember 30. k6z6tt munkanapokon
7 6ratél 17 6ra 30 percig.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba, és 2016. oktober 1-jén hatélyat veszti.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok
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Az orszagos rendorfokapitany 21/2016. (IX. 15.) ORFK utasitasa
a Hivasfogad6 K6zpont munkavallaléinak Ruhazati Szabalyzatarol sz616 45/2014. (XIl. 23.) ORFK utasitas
modositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjéban foglalt felhatalmazés alapjan, a Hivasfogad6 Kézpont munkavéllaléinak Ruhézati Szabalyzatardl
sz6l6 45/2014. (XII. 23.) ORFK utasitds modositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A Hivasfogadd Koézpont munkavallaldinak Ruhdzati Szabdlyzatérél szolé 45/2014. (XIl. 23.) ORFK utasitds
(a tovébbiakban: Utasitas) 1. pont c) alpontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az utasitds hatdlya kiterjed)
,C) a Készenléti Rend6rség Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatésagra (a tovabbiakban: KR MUIG).”

2. Az Utasitas a kdvetkezd 6/A. ponttal egészil ki:
,6/A. A kiadott Uj formaruhazat értékét 100%-ban, mig a viselési id6 utolsd napjan és azt kbvetéen 20%-ban kell
megallapitani.”

3. Az Utasitas 10. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A jogosulttal szemben kdrigény érvényesitheté, ha a jogosult)
,a) a jogosultsdga megsz(inésekor a formaruhazattal — a klumpa kivételével — nem tud elszamolni;”

4. Az Utasitds 11. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,11. A kdrigény mértéke — a termék, targyévi arjegyzékben meghatarozott értékét alapulvéve - a formaruhazati cikk
beszerzési ara 80%-anak a fennmaradé viselési id6ére szamitott ardnyos része, valamint a 20% maradvanyérték
Osszege. Amennyiben a viselési id6 mar lejart, a kdr mértéke a termékek targyévi arjegyzékben feltlintetett dranak
20%-a."

5. Az Utasitas 12. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,12. Mellézni kell a kdrigény érvényesitését, ha a formaruhazat viselési idé lejartat megel6zd cseréjére méltadnyolando
okbdl van sziikség.”

6. Az Utasitas 14. pont d)—e) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A formaruhdzattal kapcsolatban a jogosult munkaszerzédésében meg kell hatdrozni:)
,d) azt, hogy a lejart viselési ideji formaruhazatot — a klumpa kivételével - a jogosultsag megsz(inésekor, illetve csere
esetén le kell adni, ennek elImulasztasa esetén a jogosulttal szemben kérigény érvényesitheté;
e) azt, hogy a le nem jart viselési idejl formaruhazatot - a klumpa kivételével - a jogosultsdg megszlinésekor le kell
adni, és ennek elmulasztasa esetén, valamint ha a csere iranti igénye - a jogosultnak felréhaté okbdl - a viselési id6
lejarta el6tt merdl fel, a munkaltato kartéritésre kotelezheti”

7. Az Utasitas 2-3. és 6-9. pontjaban a,KR Gl GEK” szvegrész helyébe a,KR MUIG" szbveg lép.

8. Az Utasitds Mellékletében a 2. N&i formaruhdzat” cimd tablazat ,Megnevezés” elnevezésli oszlopanak 1. sordban
szereplé mez6ben a ,N&i révid ujju bluz, kék” szévegrész helyébe a,Teniszing, kirdlykék*” széveg Iép.

9. Az Utasitds Melléklete a kovetkezd széveggel egésziil ki:
~*Megjegyzés: Az Uj felszerel6knek alapelldtasként, a mar dllomanyban lévéknek — az eszmei kihordasi idé lejarta
utan — utanpotlasként adhato ki.”
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10. Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
11. Hatélyat veszti az Utasitas 13. pontja.

12. Ez az utasitas a hatalybalépését koveté napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2016. augusztus havi elismerési hirei

A belligyminiszter
kiemelkedd helytdllasa, bator magatartasa elismerésédl, dllami inneplink, augusztus 20-a alkalmabdl

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Cséglei Akos urat, kisdorogi lakost,

Demeter Jozsef urat, |6koshazai lakost,

Juhdsz Ddniel ti. f6hadnagy urat, a FOvarosi Katasztrofavédelmi Igazgatésdg, XIX. kerileti Hivatdsos
Tlzoltéparancsnoksag szolgalatparancsnokat,

Kotroczd Istvdnné asszonyt, |6kdshazai lakost,

Kérémi Tamds Péter c. r. torzszdszI6s urat, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag, Lokoshaza Hatarrendészeti
Kirendeltség, Hatérrendészeti Osztaly féhatarrendészét,

Mdrta Gdbor Zoltdn c. td. f6torzsérmester urat, a Nyiregyhazi Hivatasos T(izoltoparancsnokség gépjarmuivezetojét,
Németh Ddniel c. r. térzsérmester urat, a Kaposvari Rendérkapitanysag jarorét,

Papp Csaba r. tdrzszdszI6s urat, a Sarvari Rend6rkapitanysag szolgalatiranyité parancsnokat,

Rdkdczi Baldzs c. r. torzszdszIos urat, a Kaposvari Rendérkapitdnysag korzeti megbizottjat,

Szabd Lajos c. ti. zdszI6s urat, a Debreceni Hivatasos Tlzoltéparancsnoksdg kiilonlegesszer kezel6jét;

kiemelked6 szolgélati tevékenysége elismerésédil, dllami tinneptlink, augusztus 20-a alkalmabal

— el6léptette soron kivill rend6r ezredessé

Rdcz Robert r. alezredes urat, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitdnység, Kelebia Hatdrrendészeti Kirendeltség
vezetdjét;

- el6léptette soron kiviil tlzolt6 ezredessé

dr. Kanyé Ferenc td. alezredes urat, a Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatosag, Févarosi Féfelligyel6ség tlizoltdsagi
féfelugyeldjét;

- el6léptette soron kivil nyugallomanyu rendér ezredessé

Biré Sdndor ny. hér. alezredes urat, a Magyar Tartalékosok Szovetsége Pest megyei szervezetének elndkét, az Adyligeti
Rendészeti Szakkozépiskola Human Osztalydnak nyugalmazott vezetdjét;

- rend6rségi fétanacsosi cimet adomanyozott

Ferencsik Raymond r. ezredes urnak, a Noégrdad Megyei Rendér-fékapitanysag rendészeti renddrfékapitany-
helyettesének,

dr. Huddk Zsolt Gyérgy r. ezredes urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fokapitanysag rendészeti
rendérfékapitany-helyettesének,

Steiger LdszIo r. alezredes urnak, a Zala Megyei Rendér-fokapitanysag, Tevékenység-iranyitasi Kozpont
Ugyeletvezetdjének,

Szabé Jend r. alezredes trnak, a Soproni Rendérkapitanysag vezetdjének;
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— tlizoltdsagi fétanacsosi cimet adomanyozott

dr. Gora Zoltdn ti. vezérérnagy trnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag féigazgato-helyettesének;

- renddrségi tanacsosi cimet adomanyozott

Barna Tibor c. r. f6t6rzszdszlds urnak, a Tamasi Rendérkapitanysag korzeti megbizottjanak,

Becskehdzi Ferenc c. r. f6torzszdszIds urnak, a Sarospataki Rendérkapitanysag korzeti megbizottjanak,
Bene Zsolt r. alezredes trnak, a Marcali Rendérkapitanysag vezetdéjének,

Fiirj Jdnos r. alezredes trnak, a Szolnoki Rendérkapitdnysag kapitanysagvezetd-helyettesének,

Kindla Zsolt r. alezredes tirnak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat megbizott féosztalyvezetbjének,

Schubert Istvdn c. r. f6t6rzszdszIds urnak, a Pispokladanyi Rendérkapitanysag vizsgéalojanak,

Szabd Judit c. r. alezredes asszonynak, a Blinligyi SzakértGi és Kutatd Intézet kiemelt féel6addjanak,

dr. Székely Kornél c. r. alezredes urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag Hivatala, Jogi Féosztaly, Normaalkotasi
Osztdly kiemelt féreferensének,

Teplicki Zoltdn r. térzszdszI6s irnak, a Készenléti Rendérség szolgdlatparancsnokénak,

Toth Sdndorné c. . f6t6rzszdszIés asszonynak, a Mohécsi Rendérkapitanysag szolgalatparancsnokanak;

- tlzoltésagi tandcsosi cimet adomanyozott

Szunyog Zoltdn ti. ezredes Urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag
igazgatohelyettesének;

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott

Bliki LdszI6 r. alezredes trnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag osztalyvezetdjének,

Csizner Zoltdn r. ezredes urnak, a Nemzetkozi Blinligyi EgylttmUkodési Kdzpont igazgatdhelyettesének,
Galuska-Tomsits LdszI6 r. ezredes trnak, a Budaorsi Rendérkapitanysag vezetdjének,

dr. Kis Péter r. ezredes urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag blinligyi rendérfékapitany-helyettesének,
Kovdcs Istvdn r. vezérérnagy trnak, gazdasagi orszagos renddrfékapitany-helyettesnek,

Togyika Jozsefr. alezredes trnak, a Készenléti Rendérség kiemelt biztonsagi fétisztjének,

Vers Jdnos r. f6torzszdszIos urnak, az Ajkai Rendérkapitanysag, Devecseri Rendérérs csoportparancsnokanak;

— a Blintetés-végrehajtési Szolgalatért Emlékplakett arany fokozatdt adoményozta

Furmanné Nagy llona c. bv. f6térzszdszI6s asszonynak, a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet szocidlis
segédel6adojanak;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, dllami iinneplink, augusztus 20-a alkalmabdl

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta

prof. dr. Forizs Sdndor ny. r. danddrtdbornok trnak, a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar,
Rendészetelméleti és Torténeti Tanszék egyetemi tanaranak,

Gratzer-Sovényhdzy Edit r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Blinmegel6ézési Tanacs Titkarsdga osztalyvezet&jének,
titkarsagvezetének,

dr. Kiss Kldra asszonynak, a BM Onkormanyzati Médszertani Féosztaly, Agazati Koordinacios Osztaly énkormanyzati
szakreferensének,

Kovdcs Piroska Rézsa asszonynak, a Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal aljegyzéjének,

Magasi Jdnos urnak, Totvazsony kdzség volt polgdrmesterének,

dr. Németh Zsolt ny. r. ezredes urnak, a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar egyetemi docensének;
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- a K6z Szolgalataért Erdemjel eziist fokozatat adomanyozta

Handula Mdria asszonynak, a BM MUszaki Féosztaly, Vagyon-gazdalkodasi és Beruhazasi Osztaly szakreferensének,
Romdn Izabella asszonynak, a BM Személyiigyi Féosztaly, Elismerési és Protokoll Osztély ligyintézéjének,
Zentainé Geider Gabriella asszonynak, a BM Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly, Finanszirozasi Osztély ligyintézéjének;

- a K6z Szolgalataért Erdemjel bronz fokozatat adomanyozta

Braun Zsolt Zoltdn c. r. alezredes trnak, a BM Szabdlyozasi Féosztaly, Szabdlyozasi és Koordinacios Osztaly kiemelt
féreferensének,

Heresznyei Zoltdnné asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Kézép-dunantuli Regionalis Igazgatésag
TUK tigykezeléjének,

dr. Vbrés-Gybéngy Anna asszonynak, a BM Eurépai Egylttmukodési Féosztaly, Hatarigazgatdsi és Nemzetkdzi Szerzédés-
el6készité Osztaly szakreferensének;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

dr. Fekete Réka Judit r. 6rnagy asszonynak, a BM Rendészeti Koordinacids Féosztaly, Igazgatasi Osztély ligyintézdjének,
Szlirds Julianna r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat kiemelt féreferensének;

— disztér emléktargyat adomanyozott

Majoros Csaba c. r. alezredes urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont kiemelt féreferensének,
Vizvdri Attila Jdnos c. r. alezredes trnak, a Terrorelharitasi Kozpont kiemelt féreferensének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Anti Csaba LdszI6 r. alezredes trnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag osztalyvezetdjének,

Fazekas Csaba drnak, a Kézigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kdzponti Hivatala, Kormanyzati Ugyfélvonal
Féosztaly vezetdjének,

Galambos Béla urnak, az Eszak-magyarorszagi Viziigyi lgazgatdsag, Egri Szakaszmérndkség miiszaki referensének,

dr. Gayer Krisztina asszonynak, a Bevéandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatal, Budapesti és Pest Megyei Regionlis
Igazgatoésag, |. szamu Kirendeltség osztalyvezetdjének,

Kardos Mikl6s c. r. alezredes trnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat, Fegyelmi Osztaly
kiemelt féreferensének,

Kocsis Zsolt bv. szdzados urnak, a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési, Tovabbképzési és Rehabilitacids Kozpontja
kiemelt fétanaranak,

Kormdnyos Zoltdnné bv. ezredes asszonynak, a Sopronkéhidai lpari és Szolgaltato Kft. ligyvezet6 igazgatdhelyettesének,
Magyarné Gyarmati Erzsébet r. alezredes asszonynak, az Egri Rend&rkapitanysag Hivatala vezet&jének,

dr. Sabjanics Istvdn drnak, a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési F&igazgatdsag, Tudomany-szervezési Osztaly
vezetbjének,

Sipaki Ferenc bv. alezredes urnak, a Békés Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet, Biztonsagi Osztaly vezetéjének;

- Herendi vdza emléktargyat adomanyozott

dr. Hegediis Judit asszonynak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomdnyi Kar, Dékani Hivatal
hivatalvezetéjének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Bdlint Péter c. r. térzszdszI6s urnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Hatarrendészeti Kirendeltség
kutyavezet6jének,

Berték Mdrta asszonynak, a BM Nemzetkodzi Oktatasi Kozpont, Gazdaségi és Nemzetkozi Elldtd Osztaly titkarnéjének,
Bodorkés Tamds r. tdrzszdszI6s drnak, a Szombathelyi Rendérkapitanysag, Kozrendvédelmi Osztély szolgdlatirdnyitod
parancsnokanak,

Faggyas Zoltdn r. rnagy trnak, a BM Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly kiemelt féreferensének, rendszerbiztonsagi
feligyel6nek,
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Fenyvesi Arnold r. 6rnagy Grnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Kozrendvédelmi Féosztély, Csapatszolgalati
Osztdly kiemelt féreferensének,

Ivanics Dénes ti. alezredes urnak, a BM Ellen6rzési Féosztély kiemelt féreferensének,

Karsai Andrdsné asszonynak, a BM OKF Gazdasagi Ellaté Kozpont el6addjanak,

Kolozsvdry Szildrd c. ti. f6t6rzsérmester trnak, a Komaromi Hivatasos Tlizoltéparancsnoksag beosztott tlizoltdjanak,
Lebhardt Imre LdszI6 urnak, a BM Informatikai F&osztdly, Infrastruktira és Alkalmazds-menedzsment Osztaly
Ugyintézéjének,

Peringer Krisztina c. r. alezredes asszonynak, az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola, Tanulmanyi Osztaly vezetdjének,
Polgdrfi Rendta asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Nyugat-dunantuli Regionalis lgazgatdsag,
Idegenrendészeti Osztaly igazgatasi igyintézéjének,

Sdrdi Gdbor bv. 6rnagy urnak, a Kalocsai Fegyhaz és Borton, Biztonsagi Osztaly osztalyvezeté-helyettesének,

dr. Storcz Gdbor urnak, a BM Pénzugyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly, Gazdalkodas-szabalyozasi és Tulajdonosi
Felligyeleti Osztaly féosztalyvezeté-helyettesének,

Tamdsi Zoltdnné asszonynak, a Tatabdnyai Rendérkapitdnység Hivatala ligykezel&jének,

Torék Gdbor drnak, az Als6-Tisza-vidéki Vizlgyi lgazgatdsdg gatérének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Kiss Katalin asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag eléaddjanak,

Kreisz Andrdsné td. f6torzszdszI6s asszonynak, a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag, Orszagos Tiizoltdsagi
Féfelligyel6ség referensének,

dr. Péter Katalin asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatal, Dél-dunantdli Regionalis lgazgatdsag,
Idegenrendészeti Osztaly vezetdjének;

- Zsolnay mini teaszett emléktargyat adoményozott

Godé Katalin asszonynak, a BM Nemzetkozi Féosztély titkarsagi Ugyintézéjének,

Gruz Ferencné asszonynak, a Kormendi Rendészeti Szakkozépiskola titkarnéjének,

Oldhné Dér Melinda asszonynak, a BM Kézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkér Titkarsaga Gigyintézéjének,
Simonné Zsupek Mdrta asszonynak, a Fejér Megyei Renddr-fékapitanysag Hivatala el6adojanak;

- Zsolnay-vaza emléktargyat adomanyozott

Haldsz Gyéngyi asszonynak, a BM Vizgazdalkodasi Féosztély titkdrnéjének;

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

Baldzs Arpdd urnak, a BM Nemzeti Biztonsagi Felligyelet, Mindsitett Adatkezelési Hatésagi Osztaly mindsitett
adatvédelmi féreferensének,

Baranyd Krisztina asszonynak, a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdsag, Rendészeti Alap- és Szakvizsga
Kozpont eléadojanak,

Barlangi Timea asszonynak, a K6zigazgatasi és Elektronikus K6zszolgéltatasok Kézponti Hivatala osztalyvezetdjének,
Ddn Mihdly urnak, a BM E-k6zigazgatasi Féosztaly, Elektronikus Ugyintézési és Felligyeleti Osztaly tigyintézéjének,
Elek Jézsef urnak, a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt., Alapinfrastruktira Uzemeltetési Osztaly vezet6jének,
Fabidn Istvdn drnak, a Kozép-Duna-volgyi Vizligyi lgazgatdsdg, lgazgatdsi és Jogi Osztdly, Humanpolitikai és
Ugyfélszolgalati Csoport vezetéjének,

Gyukity Péter Gdbor trnak, a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. senior rendszerszervezéjének,

Hegediis Tamds r. 8rnagy trnak, a Replilétéri Rendér lgazgatdsag, Ugyeleti Osztély ligyeletvezet6jének,

Jakab Jozsef irnak, a Nemzeti Infokommunikécids Szolgaltaté Zrt. csoportkoordindtoranak,

Kassainé Nagy Rita asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgdrsagi Hivatal, Nyugat-dunantuli Regionalis lgazgatdsag,
Szombathelyi Kirendeltség idegenrendészeti ligyintéz&jének,

Kenéz Rébert Jozsef tirnak, a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola, Uzemeltetési Osztaly részlegvezetéjének,

Monos Zsolt irnak, a Pest Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Féosztély féosztalyvezet6-helyettesének,

dr. Nagy Barbara Zsuzsa asszonynak, a BM E-kdzigazgatasi Féosztaly Uigyintéz6jének,

Nagy Kdlmdn Csabdné asszonynak, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Féosztaly, Kozfoglalkoztatasi
Osztaly vezet&jének,
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Remes Anita Katalin r. szdzados asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének,

Szabé Zséfia asszonynak, a BM Nemzeti Biztonsagi Felligyelet, Telephely Engedélyezési Osztaly iparbiztonségi
féreferensének,

Szemék Edit asszonynak, a Nemzeti Infokommunikéciés Szolgaltatd Zrt. fékonyvelbjének,

Tdtrai Péter Roland urnak, a BM Onkormanyzati Koordinacios Iroda szakértéjének,

Thurzé Gdborné asszonynak, a Somogy Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet ligykezel&jének,

Zaldn Hermina Katalin asszonynak, a Rend&rségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont pszicholdgusanak;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, sziiletésnapja alkalmabol

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(rt emléktargyat adomanyozott

Dobai Sdndor urnak, a Radiés Segélyhivo és Infokommunikacios Orszagos Egyesiilet elnokének;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

dr. Bencze Terézia asszonynak, a BM Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg osztalyvezetdjének;

- disztér emléktargyat adomanyozott

Toth Tibor ti. danddrtdbornok trnak, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag igazgatdjanak;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Bdrdos Sdndor urnak, az Als6-Duna-volgyi Vizligyi Igazgatésag gépszerel6jének,

prof. dr. Bleszity Jdnos ny. td. altdbornagy urnak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Katasztrofavédelmi Intézet
igazgatojanak,

Nyiri Mihdly ti. ezredes udrnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésdg gazdaségi
igazgatohelyettesének;

- Seiko 6ra emléktargyat adoméanyozott

Kdddr Mihdly urnak, az Alsé-Tisza-vidéki Vizligyi lgazgatdsdg muszaki igazgatdhelyettesének,

Koncsekné Németh Timea tii. alezredes asszonynak, a Nograd Megyei Katasztréfavédelmilgazgatésag, Human Szolgalat
szolgdlatvezetdjének,

Molndr Istvdn Tibor c. r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat kirendeltségvezet6jének,

Mosonyi Zoltdn drnak, a Dél-dunéntuli Viziigyi lgazgatésag, Arvizvédelmi és Folydégazdalkodasi Osztaly osztalyvezets-
helyettesének, arvizvédelmi referensnek,

Patkd Istvdn trnak, a Kozép-Tisza-vidéki Vizligyi lgazgatdsag, Kiskorei Szakaszmérnokség gépészeti vezetbjének,
Szabé Kdroly drnak, az Orszégos Viziigyi Féigazgatdsag térinformatikusanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

dr. Hoffmann Imre urnak, a Beliigyminisztérium kozfoglalkoztatési és vizligyi helyettes allamtitkaranak.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2016. augusztus hénapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

Cséregi Csengét a Parlamenti Allamtitkari Titkarsagra,

Imrei Attildt az Adatfejlesztési és Szolgaltatasi Féosztélyra,

Jakubisz Rékdt az EU Fejlesztések Koordinacidjaért és Stratégiakért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Kimmel Zsofidt a Népegészségligyi Féosztélyra,

Kiss Cecilidt a K6z6sségi Miivel&dési és Mivészeti Féosztalyra,

dr. Kovdcs Ddrdt a Jogi Féosztalyra,

Marsi Ménika Esztert a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsagra,

Matyasovszky Margitot a K6z6sségi Miivel6dési és Miivészeti Féosztélyra,

dr. Mészdros Karindt az Adatfejlesztési és Szolgaltatasi Féosztalyra,

Nagy Zoltdnt az Eurépai Uni6s Fejlesztéspolitikaért Felelés Allamtitkari Titkarsagra,

dr. Pataki Lilldt a Sportszakmai Féosztdlyra,

Rujdkné Zimonyi Krisztindt a Szocialis és Tarsadalmi Felzdrk6zasi Stratégiai Féosztalyra,
dr. Schneringer Akos Zsoltot a Parlamenti Féosztélyra,

dr. Szabé Eszter Margitot a Tamogatasi és Kontrolling Féosztalyra,

dr. Szabd Rékdt a Csalad- és Népesedéspolitikai Féosztalyra,

Szbke Timedt az Ifjusaguigyi Féosztalyra,

Szlics Gabrielldt az Eurépai Unios Fejlesztéspolitikaért Felels Allamtitkari Titkarsagra,
Téthné LdszIé Marianndt a Kozdsségi Mlvel6dési és Mivészeti Fosztalyra,

Vass-Budai Gabrielldt a Fels6oktatasi Képzési Féosztalyra

kormanytisztviselének nevezte ki.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és Ifjusagiigyért Felel6s Allamtitkari Kabinet kabinetféndke
Koloszdr Rendtdt a Csalad- és Ifjisagligyért Felelds Allamtitkari Kabinetbe

kormanytisztviselének nevezte ki.

Vezetéi munkakérbe torténd kinevezés

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kodzigazgatasi allamtitkara

Diéssi Katalint a TAMOP-TIOP Kézrem(ikédé Szervezeti Feladatokat Ellaté Foglalkoztatasi és Képzési Féosztaly
féosztaly-vezetdi,
Palotai Dalmdt a Fejlesztések Finanszirozasi Féosztalya, Dokumentumkezelési Osztaly osztalyvezetdi

munkakaorébe nevezte ki.

Vezet6i munkakor visszavondsa

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

Bathd Eva Projektfejlesztési Féosztaly, Kiemelt Fontossagu Programok Osztalya féosztalyvezeté-helyettesi,

Diéssi Katalin TAMOP-TIOP Kézrem(ikddé Szervezeti Feladatokat Ellatd Foglalkoztatési és Képzési Féosztaly, Képzési
Palyazatok Osztalya osztalyvezetdi,

dr. Kadocsa lldiké Egészségpolitikaért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag féosztaly-vezetsi,

Kdrolyi Helga E-kdzszolgaltatas-fejlesztési FGosztaly, Stratégiai Osztaly féosztalyvezets-helyettesi,
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dr. Kecskés Péter Csalad- és Népesedéspolitikai Féosztaly féosztaly-vezetdi,

dr. Kormosné Debreceni Zsuzsdnna Csalad- és Népesedéspolitikai Féosztaly, Népolitikai Osztaly féosztalyvezets-
helyettesi,

Kovdcsné Bdrdny lldiké Csaldd- és Népesedéspolitikai Féosztaly, Csalddtdmogatdsi és Gyermekjoléti Osztaly
osztalyvezetdi,

Rozmdn Zsuzsa Fejlesztés-mddszertani és Eljarasrendi Féosztaly féosztaly-vezetdi,

Salomvdri Gyérgy Adatfejlesztési és Szolgaltatasi Féosztaly féosztaly-vezetdi,

dr. Takdcs Piroska Eurdpai Unids Fejlesztéspolitikaért Felelés Allamtitkari Kabinet, Eurépai Unids Fejlesztéspolitikaért
Felel®s Allamtitkari Titkarsag titkdrsagvezet6i, osztalyvezetdi,

Toth LdszI6 E-kdzszolgéltatas-fejlesztési Fosztaly féosztaly-vezetdi,

V6rés Andrea Mdria Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztaly féosztaly-vezetéi

munkakorét visszavonta.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

prébaidé alatt
Tothné LdszIé Marianna;

kdz6s megegyezéssel
Appelt Orsolya Magdolna,
Arday Géza,

Badacsonyi Ferenc Istvdn,
dr. Basa lldiké Zsuzsanna,
Bird Aliz Mdria,

Bécsy LdszIoné,
Beldk-Traurig Zita,
Beregnyei Bedta,

Biré Addm Béla,
Farkas-Furmen Bernadett,
Kiss-Haldsz Néra,

Kovdcs Dadvid Rébert,

dr. Miiller Gabor,

dr. Putz Anita,

Toth Violetta;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Boldizsdr Agnes,
Chernel Hilda Madléna,
Dinya Judit Agnes,

dr. Hafiek Andrea,
Horvdth Tamds,

dr. Kdrpdti Janka Judit,
dr. Pdskuly Lilian,
Richter Ildiko,

Szabé Anna Barbara,
dr. Werner Petra;
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lemondassal
Benkdné Pongé Doéra,
Magyar Zoltdn,

Végh Tiborné;

hatarozott id6 lejartaval
Fogarasy Attila Jdnosné,
Kdddr Kristof,
Topdr Gdbor

kormanytisztvisel6knek.

Cimadomdnyozds

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kdzigazgatasi allamtitkara

Marsi Ménika Eszter,
Mohdcsi Ménika
részére kozigazgatasi fétanacsado cimet;

dr. Szeifert Gyérgy
részére kdzigazgatasi tanacsado cimet;

Rozmdn Zsuzsa
részére szakmai tanacsadé cimet

adomanyozott.

Az lgazsagiigyi Minisztérium 2016. augusztus havi személyiigyi hirei

Az lgazsagligyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Csokdsi Lividt,

dr. Torék Rita Emesét,
Bolvdri Zoltdnnét,

Semjén Zsofia Katalint,

dr. Szalay Zsuzsdt,

dr. Szacsvay Gyula Zoltdnt,
dr. Juhdsz LdszIdt,

Baross Norbertnét,

Bot LdszI6 Sdndornét,

dr. Tuza Lilldt,
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Guttman Imoladt,
Juhdsz Mdrtat és
dr. Szilveszter Zsuzsanndt

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Kormaényzati szolgalati jogviszonya megsz(int

dr. Szemenyei Baldzsnak,

dr. Matits Kornélnak,

Quirin Mdria Benigndnak,
Juhdsz Mdrtdnak,

dr. Térék Rékdnak,

Pandula Addmnak,

Jakab Nérdnak,

dr. Szatmdri Addmnak és
Nyiregyhdzi Gydrgyi Katalinnak
kdzds megegyezéssel;

Kajetdn Ildikénak
felmentéssel;

Brieber Tamdsnak és
dr. Szacsvay Gyula Zoltdnnak
prébaid6 alatt;

dr. Gréf Evdnak,

dr. Palencsdr Veronikdnak és
Kolipka Istvdn Gydrgynek

a torvény erejénél fogva;

dr. Baranyi lldikénak,

dr. Szima Gergének,

dr. Béra Mihdlynak,

Szentgyorgyi Anndnak,

Virdg-Kiss Eszter Zsuzsanndnak és

dr. Nagy Baldzs Agostonnak

végleges kozigazgatasi dthelyezéssel;

Szendrei Tibor Csabdnak,

dr. Oravecz Ddvidnak,

Berkecz Jdnosnénak és

Lubdczki Katalinnak

hatarozott idejl kozigazgatasi dthelyezéssel.
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Vezet6i munkakérbe kinevezés
A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Ribaritsné dr. Gyéri Enikét,
Szabo-Princz Viktoriat és

dr. Chladek Ritdt
osztalyvezet6vé;

Mbni Istvdnné dr. Nagy Mdnikdt és
Szabdné Farkas Erika Erzsébetet
féosztalyvezet6-helyettessé;

Madtrai Mihdlyt és
dr. Bdnki Andrea Erzsébetet
féosztalyvezet6vé kinevezte.

VezetSi munkakor visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Holényi Marianntdl és
dr. Kinter Rékatél
az osztalyvezet6i munkakort visszavonta.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Tdtrai Melinda Marianndnak,
Martonovics Bernadettnek
kdzigazgatasi tanacsadoi és

dr. Horvdth Bence Ddnielnek
szakmai tanacsadoi cimet

adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatoja a kozigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszerérol

A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi szakvizsgérdl sz616 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. § (1) és (2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan jévahagyta a kozigazgatdsi szakvizsga kotelezd és valaszthato
vizsgatargyainak vizsgakdvetelményeit (a tovabbiakban: kdvetelményrendszer) az aldbbiak szerint:

Altaldnos kévetelmények a kézigazgatdsi szakvizsga irdsbeli és szébeli vizsgdjdnak teljesitéséhez

A kézigazgatasi szakvizsga a kotelezd vizsgatargy (Altalanos kézigazgatasi ismeretek) és egy valaszthaté vizsgatargy
irdsbeli és szobeli részének teljesitésébdl all. A vizsgazod egy vizsganapon tesz irasbeli és szébeli vizsgat egy
szakvizsgatargybol.

A kotelezé és a vélaszthato targyak jegyzékét az R. 3. szamu melléklete tartalmazza.

A kozigazgatési szakvizsgdhoz vizsgatargyanként kulon-kulon irdsbeli és szébeli szdmonkérés tartozik. A vizsga
tananyaga a kozzétett kdvetelményrendszerbdl és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal kiadott jegyzetekbdl &ll.
A szamonkérés alapjat képezik tovabba az egyes jegyzetek lezarasat kvetéen bekdvetkezett és az ismeretanyagot
érinté jelentds jogszabalyi valtozasok. Ezekre a valtozasokra a felkészité tanfolyamok alkalmaval az oktatok
kifejezetten felhivjak a vizsgazdk figyelmét. A tananyagok letolthet6ek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjardél:
http://www.uni-nke.hu.

[rdsbeli vizsga

A vizsgdz6 az irasbeli vizsga teljesitése soran szamot ad arrél, hogy a kotelezd és a valasztott targy tananyagat
a kovetelményrendszernek megfelel6, magas szinvonalon ismeri, és képes azokat alkalmazni a gyakorlatban.
A vizsgazé arrél ad tanubizonysagot, hogy a kdtelezd és a vélasztott targyon belll mennyire képes egy kdzigazgatasi
probléma komplex gyakorlati elemzésére, megolddsokhoz sziikséges intézkedések, eljarasok kivalasztasara,
a végrehajtas menetének megtervezésére. Emellett a vizsgatargyakhoz kapcsolddé konkrét feladatok megoldasa is
része a tantargy irasbeli vizsgarészének.

Mind a kotelez6, mind a valasztott targyi irasbeli vizsga a vizsgatargyhoz kapcsolddo feladatsor kitoltésébél all, melyre
maximdlisan 100 pont adhaté. A vizsgabizottsdg az irdsbeli vizsgat — vizsgatdrgyanként kilon-kilon - az aldbbi
érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5) 91-100 pont,

b) j6 (4) 81-90 pont,

) kozepes (3) 71-80 pont,
d) elégséges (2) 61-70 pont,
e) elégtelen (1) 0-60 pont.

A vizsgazénak mind a kotelezé, mind a valasztott szakvizsgatargybodl legalabb elégséges érdemjegyti vizsgat kell
tennie, hogy az eredményes legyen. Amennyiben a vizsgazo valamely targybdl elégtelen érdemjegy(i irasbeli vizsgat
tesz, azt meg kell ismételnie. A vizsgazé elégtelen érdemjegyd irdsbeli vizsga esetén is tehet szdbeli vizsgat. A sikeres
irdsbeli vizsga feltétele, hogy a vizsgazd kozérthetden, gordiilékenyen és nyelvtanilag is helyesen fogalmazzon,
attekinthetd, elfogadhat6 valaszokat adjon a kérdésekre. Az irasbeli vizsga id6tartama vizsgatargyanként 120 perc.
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Szébelivizsga

A szébeli vizsga keretében a vizsgazd bizonyitja szakmai, kdzigazgatasi tajékozottsagat, felkésziltségét. A vizsgazo
a kotelezd targyi szébeli vizsgan egy tételt hiz, amely a) és b) kérdésrészbdl éll. Az egyes kérdésrészek kiilonbodzé
tananyagrészekhez kapcsolédnak.

A vélasztott targyi szobeli vizsgan a vizsgazo egy tételt huz. A szébeli vizsgakra torténé felkészllésre, kihuzott tételek
kidolgozasara legaldbb 20 percet kell biztositani.

A vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, de a vizsgatargyon belili tovdbbi kérdések feltevésével is tajékozodhat
a vizsgazo felkésziltségérdl.

A vizsgabizottsag a szdbeli vizsgat az aldbbi érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5),

b)  jo(4),

<) kozepes (3),
d elégséges (2),

)
) elégtelen (1).

o

A vizsgazé a kihuzott tételre vonatkozdan szamot ad arrél, hogy a kotelez6 és a valasztott targy konkrét kérdéskoreit
magas szinvonalon ismeri, azokrdl j6 beszéd-, fogalmazasi készséget mutat. A vizsgazoé egy-egy vizsgatargybol olyan
idétartamban felel, amely alapjan felkésziiltsége megitélheté.

Kbzigazgatdsi szakvizsga kévetelményrendszere vizsgatdrgyanként
ALTALANOS KOZIGAZGATASI ISMERETEK KOTELEZO VIZSGATARGYBOL

. modul: A KOZPONTI ALLAMI SZERVEK RENDSZERE

A tantargy célja, hogy az Alaptorvény keretei kozott dtfogdan ismertesse az alkotmanyossag elveit, az alapveté
jogokat és kotelességeket, az allami szervek rendszerét, tovdbba bevezetést adjon a kdzigazgatas funkcidinak, illetve
feladatainak a megértéséhez. A tantargy célja az is, hogy attekintést nyujtson a kézigazgatas szervezetrendszerérdl.

Kévetelmények

1. Magyarorszdg alkotmdnyos berendezkedése

A vizsgézd legyen képes értelmezni az alkotmény fogalmat, ismerje annak tipusait, szabalyozasi targykoreit és
vazlatosan a magyar alkotmanyfejl6dés legfontosabb allomasait.

A vizsgdzd ismerje a Magyarorszag Alaptdrvényében meghatarozott alapvetd jogokat és kotelezettségeket, tudja
azokat csoportositani, legyen képes azok tartalmat a tananyagban kifejtettek szerint értelmezni, valamint ismerje
meg az alapjogok érvényre juttatasara, korldtaira és védelmére vonatkozo, az Alaptérvényben meghatéarozott fébb
rendelkezéseket. A vizsgazo ismerje az dllamszervezet felépitésének legfontosabb alkotmanyos elveit.

2. Az dllami szervek rendszere

A vizsgazo e tananyagrész elsajatitasaval ismerje meg az Alaptorvényben szabalyozott allami szervek tipusait, azok fé
feladatait és eljarasait (egymassal 6sszefiiggd kapcsolatrendszerét). A vizsgazonak ismernie kell az Alaptorvény
szintjén szabdlyozott allami szervek egymashoz valé viszonyanak sajatossagait is. A vizsgdzé e targykor keretében
ismerje meg a helyi 6nkorményzatokra vonatkozo, az Alaptdrvényben meghatarozott alapvet6é szabalyokat.
A vizsgazonak ismernie kell a pénziigyi alkotményossag korébe tartozo szervek felépiilését és miikodését, valamint
a kiilonleges jogrend idején funkcionald allami szerveket és jogkoreiket.

3. Akézigazgatds az dllami funkciék rendszerében
A vizsgdzé ismerje meg a kozigazgatds fogalmat és helyét a hatalmi dgak rendszerében, legyen képes meghatarozni
a kozigazgatas fébb funkcioit és feladatait.

4. A kézigazgatds szervezetrendszere
A vizsgazo ismerje meg a kbzigazgatast mint szervezetrendszert alkoté alrendszereket, és képes legyen meghatarozni
ezek fébb jellemzdit, valamint ismerje meg az egyes alrendszerekre vonatkozo joganyag elemeit. A vizsgazd képes
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legyen megnevezniazallamigazgatas és a helyi onkormanyzatirendszer alkotéelemeit, tovabba a kvézi dllamigazgatési
szerveket, és ismerje ezeknek a szerveknek a Iényeges jellemzdit.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem &ltal kiadott,Altalanos kézigazgatasi ismeretek — I. modul. A kézponti
allami szervek rendszere” cim( jegyzet foglalja magéaban.

Szébeli kérdések

1. Ismertesse az alkotmdany fogalmat és az alkotmdanyossag elveit!

2. Ismertesse a magyar alkotmanyfejlédést napjainkig, mutassa be az Alaptérvény szerkezetét és médositasait!
Ennek soran térjen ki kiilon a Nemzeti Hitvallas tartalmara, jellemzdire és jelentéségére, valamint az Alapvetés
tartalmara is!

3. Hatarozza meg az alapvetd jogok fogalmat, mutassa be azok alanyait, cimzettjeit, ismertesse az alapvetd jogok
korldtozasdra vonatkozd fontosabb alaptorvényi rendelkezéseket és teszteket, valamint az allam alapvetd
jogok védelmével kapcsolatos feladatait!

4. Mutassa be a szabadsagjogokat, és részletezze a vizsgabizottsag altal meghatarozott két szabadsagjog
tartalmat!

5. Jellemezze a gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis alapjogokat, és ismertesse az alapveté kotelességeket
az Alaptorvény alapjan!

6. Ismertesse az Orszaggyllés jogalldséat, feladat- és hatdskoreit, a szervezetére és mikodésére vonatkozd
alapvet6 szabalyokat!

7. Hatdrozza meg a koztérsasagi elndk helyét az allamszervezetben, ismertesse fébb feladat- és hataskorét!

8. Ismertesse a Kormany fontosabb feladat- és hatdskorét, szervezetét, megbizatdsat és mikodésének fébb
szabdlyait!

9. Ismertesse az Alkotmanybirdsag jogallasat, fobb feladat- és hataskorét, mutassa be a miikodését!

10.  Mutassa be a birésag és az lgyészség jogallasat, e szervezetek fébb feladat- és hatdskoreit, szervezeti
rendszerét!

11.  Mutassa be az alapveté jogok biztosanak jogallasat, fontosabb feladat- és hataskoreit!

12.  Ismertesse az Alaptorvény A kozpénzek” fejezete alapjan a kozpénzek felhasznaldsanak kdvetelményeit!

13.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szamvevészék, valamint a Kéltségvetési Tanacs feladat- és
hatdskorét!

14.  Ismertesse a Magyar Honvédség, a renddrség és a nemzetbiztonsdgi szolgalatok mikddésére vonatkozo
alapvet6 alkotmanyos el6irdsokat!

15.  Ismertesse a kiilonleges jogrend tipusait, tartalmat és intézményi rendjét!

16. Hatdrozza meg a kozigazgatds fogalmat és helyét az allamszervezetben, valamint a kozigazgatasi
szervezetrendszert alkot6 alrendszereket!

17.  Mutassa be az dllamigazgatas szervezetrendszerét!

18.  Mutassa be a helyi 5nkormdanyzatok szervezetét, valamint feladat- és hataskorét!

19.  Ismertesse a helyi 5nkormdanyzatok és az allami szervek kapcsolatat!

Il. modul: JOGALKOTASI ES JOGALKALMAZASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé megalapozott ismereteket szerezzen a kdzigazgatds két alapveté kodzhatalmi
tevékenységérdl, és képes legyen eligazodni a jogalkotas, illetve a jogalkalmazas kdvetelményeiben. A tananyag
alapozoé ismereteket ad a jogalkotdsrdl, és megismerteti a vizsgdzét a jogalkalmazasi tevékenység elemeivel,
Osszefliggéseivel, elmélyiti a vizsgazo hatdsagi jogalkalmazassal kapcsolatos ismereteit.

Kdvetelmények

1. A jogalkotds tartalmi kérdései — Magyarorszdg jogforrdsi rendszere

A vizsgdzo ismerje meg a tdrsadalmi, erkdlcsi és jogi normak fogalmat, felépitését és tartalmat, legyen képes
kilonbséget tenni ezen normak kdzott. A vizsgazé ismerje meg a jogalkotas helyét és szerepét a jogallam szervezeti
és mukodési rendjének kialakitdsaban és megersitésében. A vizsgdzdé ismerje meg Magyarorszag jogforrasi
rendszerét, legyen képes elhelyezni és jellemezni az egyes jogforrasokat; hasonléképpen szerezzen jartassagot
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a jogforrasi rendszer belsé koherencidjat biztositd kovetelmények megismerésében és alkalmazasaban. A vizsgazéd
ismerje meg a szabdlyozasi szintek és szabalyozési targyak 6sszhangjanak kdvetelményeit, szerezzen ismereteket
a jogalkotds tartalmi kdvetelményeirél az Alkotmanybirésagrol sz6l6 torvény és a jogalkotdsrdl sz6l6 térvény alapjan.

2. Ajogalkotdsi eljdrds és jogszabdly-szerkesztési ismeretek

A vizsgdazo sajatitsa el a jogszabaly-el6készitési és jogalkotasi eljaras folyamatat, a jogszabalyok véleményezésének,
tovabba tarsadalmi egyeztetésének szabdlyait, illetve a jogszabaly (tervezet) szerkezeti elemeit. A vizsgdzo ismerje
meg a jogszabaly (tervezet) szovegezésével kapcsolatos fébb elvarasokat és kdvetelményeket, tovabba szerezzen
ismereteket a jogszabalyok deregulacioja és hatdlyosulasanak vizsgalata targyaban.

3. Altaldnos jogalkalmazdsi ismeretek

A vizsgazo dtfogdan ismerje meg a jogalkalmazés folyamatét, a jogalkalmazast végzé szerveket, azok sajatossagait;
ajogértelmezés fajtait. A vizsgazo sajatitsa el a hatdsagi jogalkalmazd tevékenység tartalmat, jellemzéit, képes legyen
bemutatni a kdzigazgatasi hatdsagi jogalkalmazas sajatossagait, és ismerje a kdzigazgatasi eljarasjog fébb forrasait.

4. Kbzigazgatdsi hatdsdgi eljdrds

Avizsgdzé legyen képes értelmeznia kdzigazgatasi hatdsdgi eljaras fogalmat, az ltalanos és kiilonds eljarasi szabalyok
egymashoz valé viszonyat. A vizsgazo ismerje meg a hatésagi alapelvek jelentéségét, tovabba rendelkezzen alapos
ismeretekkel a joghatésag, a hataskor és az illetékesség fogalmardl, valamint az azokhoz kapcsolédé legfontosabb
eljarasi cselekményekrdl, tovabbd ismerje a kdzigazgatdsi jogviszony alanyait, targyat.

A vizsgazo emellett szerezzen atfogd ismereteket a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras elséfoku eljarasi szakaszarol, az arra
épllé jogorvoslati, majd végrehajtasi szakaszok legfontosabb jogintézményeirél. A vizsgdzoé ismerje a jogeré és
a semmisség feltételrendszerét, ismerje meg az elektronikus ligyintézés rendjét.

Tananyag
Atananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem &ltal kiadott, Altalanos kdzigazgatasi ismeretek — Il. modul: Jogalkotasi
és jogalkalmazasi ismeretek” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szoébeli kérdések

Hatdrozza meg a tarsadalmi, az erkolcsi és a jogi normék fogalmat, egymashoz valé viszonyukat!

Mutassa be és jellemezze a jogforrdsi rendszer elemeit és a kdzjogi szervezetszabdlyozés eszkozeit!
Ismertesse a jogszabalytervezet szerkesztésére és szovegezésére vonatkozo fébb szabélyokat!

Ismertesse a jogszabdlyok érvényességére és hatalydra, valamint kihirdetésére vonatkozé szabalyokat!
Ertelmezze a deregulacié fogalmat, és ismertesse a deregulacio tartalmat, formait!

Ismertesse a kozigazgatasi hatosagi jogalkalmazas fogalmat, a hatésagi jogalkalmazé tevékenység fajtait,
a hatosagi jogalkalmazas szerveit és folyamatat!

No vk wnN=

8. Ismertesse a kdzigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgdltatas altaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
(Ket.) eljarasi alapelveit és alapvetd rendelkezéseit!

9. Hatdrozza meg a kdzigazgatasi hatésagi Uigy, a kdzigazgatdsi hatdsag és az ligyfél fogalmat, valamint mutassa
be a joghatoésag, a hataskor és az illetékesség szabalyait a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban!

10.  Mutassa be a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras szakaszait és az elséfoku eljards meginditasara (kérelemre induld
eljarasok, hivatalbdl indulé eljarasok), a kizarasra és a képviseletre vonatkozo szabalyokat!

11.  Ismertesse a hatarid6k szamitasara, az eljaras felfliggesztésére és megsziintetésére, valamint a szakhatésag
kdzremkodésére vonatkozo szabélyokat a kdzigazgatasi hatosagi eljarasban!

12.  Ismertesse a tényallas tisztdzaséra és a bizonyitasi eljaras soran a lefoglaldsra, az tigyfél nyilatkozatara, az iratra
és a szemlére vonatkozo szabdlyokat a kdzigazgatasi hatosagi eljarasban!

13.  Ismertesse a tényallas tisztazasara és a bizonyitasi eljaras soran a tanura, idézésre, értesitésre, illetve szakértére
vonatkozé szabdlyokat a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban!

14.  Mutassa be a hatésag dontésére vonatkozé szabdlyokat a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban!

15.  Ismertesse a kbzigazgatasi dontésekkel 6sszefliggé jogorvoslatokra (a kérelem alapjan lefolytatandé eljaras és
a hivatalbdl lefolytatandé dontés-fellilvizsgalati eljaras) vonatkozé szabalyokat a kdzigazgatasi eljdrasban!

16.  Mutassa be roviden a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) végrehajtasra vonatkozd fébb rendelkezéseit (fogalma, helye az eljards menetében,
feltételrendszere, meginditasa és foganatositasa, specialis szabalyok, jogorvoslati lehetéségek)!
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17.  Ismertesse a jogorvoslati lehetéségeket a végrehajtasi eljarasban!

18.  Mutassa be a kdzigazgatési hatdsagi eljards és szolgéltatas altalanos szabalyairdl szél6 2004. évi CXL. térvény
(Ket.) eljarasi koltségekre, kozigazgatasi birsagra, helyszini birsdgra, elkobzésra, illetve az elektronikus
lgyintézésre vonatkozo legfontosabb szabalyait!

1. modul: ALTALANOS ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgazé alapos, a gyakorlatban jol hasznosithaté ismereteket szerezzen Magyarorszag
allamhaztartasi kdzponti és lokélis rendszerérél, annak felépitésérél, jogi és gazdasagi kdrnyezetérdl, ellenbrzési
rendszerérdl, tovabba a koltségvetési szervek jogallasarol, gazdalkodasarol.

Kdvetelmények

1. Az dllamhdztartds gazdasdgi szerepe

A vizsgazé ismerje meg az dllamhdéztartds nemzetgazdasagban, dllampénziigyek teriiletén betoltott helyét, szerepét,
az dllammikédés magyar gazdasagi modelljét, nemzetkozi 6sszefliggéseit, a fiskalis és monetaris mechanizmusait,
hatétényezéit, az éallamhdéztartasi alrendszerek korében végbement Ujjaszervezési és centralizacids folyamatok
indokoltsagat, azok Iényegét.

A vizsgazé ismerje meg a gazdasagpolitika kilonb6zé modelljeit, kiilondsen az allam aktiv gazdasagbefolyasold,
szabdlyozo és ellendrzé szerepét megjelenité magyar gyakorlat médszertanat és sziilkségességét, a nemzetgazdasig
helyzetét meghatérozé fébb makrogazdasagi tényezdk és az dllamhaztartas kapcsolatat.

2. Az dllamhdztartds rendszere, az dllamhdztartdsi gazddlkodds alapelvei, legfontosabb szabdlyai

Avizsgazd sajatitsa el azallamhaztartas rendszerét, felépitését, fogalomkészletét, kapcsolatat mas allamirendszerekkel,
magyar és EU intézményekkel, az dllamhaztartasi gazdalkodas Uj trendjeit, térvényi hatterét, a valtozasok dinamikajat.
A vizsgazo ismerje az allamhaztartassal, allamhaztartasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos alapfogalmakat,
valamint az dllamhaztartas korében érvényre juté fontosabb alapelveket és azok tartalmat. Legyen tisztdban
Magyarorszag gazdasagi stabilitasat szolgalo torvényi szabélyozas fébb elemeivel, kiilonos tekintettel a Koltségvetési
Tanacs jogallaséra, feladataira.

A vizsgézé rendelkezzen atfogo ismeretekkel a kdzbevételek rendszerérél, az eredményszemlélet(i dllamszamvitel
hatékonysagot és atlathatdsagot biztositdé modszertanardl. A vizsgazo ismerje az allami feladatellatast biztosito
nemzeti vagyon fogalmat, rendeltetését, a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas uj alapelveit, regnald trendjeit,
valamint az éllami vagyonnal valé gazdalkodas specidlis jogi szabdlyait. Ismerje az allamaddssag-kezelés fébb
szabdlyait, mozgasterét, a kincstari rendszer Iényegét és az ahhoz kapcsolodé szervezeti kort, kiilonds tekintettel
a Magyar Allamkincstarra és az allamadéssag kezelését ellaté Allamadossag Kezeld Kézpontra.

3. Az dllamhdztartds kbzponti szintje

A vizsgazé rendelkezzen az allamhdztartds kozponti alrendszerére és ennek mechanizmusaira vonatkozé alapvetd
ismeretekkel. Ismerje a kdzponti koltségvetés szerkezetét és az alrendszerhez tartozé szervezettipusok koltségvetési
dontéshozatali mechanizmusanak altaldnos szabalyait.

A vizsgazo atfogoan ismerje a kdzponti koltségvetés el6készitését és a koltségvetés elfogadasanak rendjét, legyen
tisztdban a zarszamadasra vonatkozé alapvetd szabalyokkal. Legyen képes bemutatni a koltségvetési ciklus fazisait.
Ismerje a kdzponti alrendszerhez kapcsol6dé pénzalapok (tarsadalombiztositas pénzlgyi alapjai, elkiilonitett allami
pénzalapok) sajatossagait.

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a végbement koltségvetési trendforduléhoz vezetd folyamatokrél, a pénziigyi
stabilitds nemzetgazdasagi jelent6ségérdl és a nemzetgazdasdgi-koltségvetési tervezés kiemelt fontossagarol.

4. Az dllamhdztartds énkormdnyzati rendszere

A vizsgdzo ismerje meg a helyi dnkormanyzatok gazdalkodasanak alkotmanyos alapjait, és tudja értelmezni a helyi
onkormanyzatok gazdasagi 6nallésaganak tartalmat, a helyi kdltségvetés, illetve az dnkormanyzati tulajdon ebben
betdltott szerepét. A vizsgazé ismerje a lokalis dllamhaztartési alrendszer teriiletén végbement véltozasokat, legyen
tisztdban az atszervezés fébb allomasaival, indokoltsdgaval és varhatéd eredményeivel. A vizsgazéd legyen képes
bemutatni a helyi dnkormdanyzatok koltségvetésének fébb bevételeit és kiadasait, valamint gazdalkodasuk
legfontosabb szabdlyait, tovabba legyen atfogd képe a helyi 6nkormanyzati vagyonrdl, annak szerkezetérél és az azzal
valé gazdalkodas szabalyairdl. A vizsgazé ismerje az 6nkormanyzati koltségvetési tervezés folyamatat, az operativ
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onkormanyzati pénzligyi management Osszefliiggéseit, a lokalis alrendszer megujult szerepét a kozfeladatok
elldtaséban.

5. A kéltségvetési szervek

A vizsgazd ismerje a koltségvetési szerv meghatdrozé fogalmi ismérveit, legyen tisztdban az irdnyitasukra,
felligyeletiikre vonatkozé legfontosabb szabalyokkal.

A vizsgdzo ismerje meg a koltségvetési szervek jogallasédval kapcsolatos szakismereteket. Ismerje a koltségvetési
szervek alapitasaval, mukodésével, illetve atalakitasdval, megsziintetésével kapcsolatos legfontosabb jogi
rendelkezéseket.

A vizsgazé legyen képes arra, hogy bemutassa a koltségvetési szervek gazdalkodasénak, tervezési és végrehajtasi
folyamatanak szabdlyozasi keretét, legfontosabb szabdlyait. A vizsgdzd ismerje az elemi koltségvetést és annak
tartalmat, legyen tisztdban az elkészitésére, elfogadasara, végrehajtasara, valamint a koltségvetési beszamoldra
vonatkozé alapvet6 szabalyokkal, és sajatitsa el annak bizonylati-szamviteli hatterét.

6. Az dllamhdztartds ellenbrzése

Avizsgdazo ismerje meg az allamhdaztartasi kontrollok rendszerét, céljait, rendeltetését, jelentéségét és fébb jellemzdit,
a kiilsé ellenérzés, a kormanyzati szintl ellendrzés és a belsé kontrollrendszer f6bb sajatossagait. A vizsgazd ismerje
meg az allamhaztartas teriletén felértékel6do, Uj tipusu ellenérzés gazdasagi indokoltsagat, szilkségességét és az
ellen6rzés megvaldsitasat lehetévé tevd jogi hatteret, legyen képes ezeket értelmezni és munkajaban hasznositani,
kiilondsen az Allami Szamvevészék feladatkorére, médszertanara.

Rendelkezzen rendszertani ismeretekkel a koltségvetés és végrehajtasdnak (zdrszdmadas), ellendrzésének
folyamatardl, f6bb kdvetelményeirdl.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek — Ill. modul: Altalanos
allamhaztartasi ismeretek” cimd jegyzet foglalja magéaban.

Szobeli kérdések
1. Definidlja az allamhaztartas fogalmat, dllampénzligyi rendszerben elfoglalt helyét, szerepét!

2. Mutassa be az aktiv, er6s6dé allam gazdasagpolitikai szerepeit, a felértékel6dé dllamhaztartas jelentéségét!
3. Fejtse ki a strukturalis reformok sziikségességét, lényegét! Osszefliggéseiben vazolja a hagyomanyos és Uj
tipusu valsagkezelés sajatossagait! Mutassa be a magyar gazdasagpolitika 2010 6ta elért eredményeit!

4. Ismertesse a nemzetgazdasdg helyzetét meghatarozé makrogazdasagi tényezék és az &allamhaztartds
kapcsolatrendszerét!
5. Fejtse ki az llamhaztartas helyzetét jellemzé mutatokat, ismertesse azok 6sszefliggésrendszerét!

Melyek az dllamhaztartas gazdalkodasanak uj trendjei és torvényi hattere? Tartalméban is fejtse ki a jogszabalyi
hattér lényegét!

7. Vazolja az dllamhaztartasi bevételek és kiadasok rendszerét, csoportositasat, fébb jogcimeit!

8. Melyek az allamhdéztartasi gazdalkodas fébb alapelvei? Térjen ki kilondsen a tervezés, az elszamolds és
a gazdalkodas szabdlyai kozil a legfontosabbakral!

9. Mi az eredményszemléletl allamhaztartasi szamvitel Ilényege? Melyek az alkalmazasanak eredményei?

10. Mutassa be Magyarorszag gazdasagi stabilitdsdanak sarokké jogszabalyait és azok tartalmat! Fejtse ki
a Koltségvetési Tanacs feladatkorét, mikodésének fébb jellemzgit!

11.  Definidlja a nemzeti vagyont, hatdrozza meg rendeltetését és a nemzeti vagyongazdalkodas uj tipusu
alapelveit, a 2010 6ta végbement valtozasok Iényegét!

12.  Hatérozza meg a kincstari rendszer lényegét, a Kincstar és az Allamaddssag Kezelé Kozpont feladatkorét,
a magyar dllamaddssag-kezelés sajatossagait, 2010 6ta elért eredményeit!

13. Mutassa be a kdzponti koltségvetés elfogaddsanak folyamatat, foglalja 6ssze a koltségvetési ciklus egyes
szakaszainak fébb jellemzdit, szabdalyait!

14.  Mutassa be az dallamhaztartds kozponti alrendszerét, bevételeit, kiadasait és a koltségvetési tartalék
jelentéségét! Mutassa be a kdzponti kdltségvetési tervezés, tovabba a zarszdmadas fébb szempontjait!

15. Mutassa be a kozponti alrendszer tarsadalombiztositasi részét, valamint az elkiilénitett pénzalapokat,
mUkodésiik sajatossagait!
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16.  Mutassa be a helyi dnkorméanyzatok dllamhaztartasi rendszerben betoltott szerepét, jogi, szabalyozési
kornyezetét, gazdalkodasi sajatossdgait, pénziigyi konszolidacidjuk folyamatat és ezt kdvetd megujult
szerepét!

17.  Vézolja az 6nkormdnyzati koltségvetési tervezés, végrehajtas, a koltségvetési beszdmold és a gazdalkodas
bizonylati hatterének fébb szabdlyait, kdvetelményeit, sajatossagait!

18.  Ismertesse a koltségvetési szerv fogalmat és jogallasat (koltségvetési szerv alapitdsa, iranyitasa, felligyelete,
atalakitdsa, megsziintetése), valamint a koltségvetési rend szerinti gazdalkodas |ényegét!

19.  Mutassa be az dllamhaztartési kontrollok rendszerét! Utaljon az Allami Szamvevészék legfontosabb feladatairal

20.  Melyek a kormanyzati szint( ellenérzés jogkdrei és a belsé ellenérzés szabalyozasanak fébb kdvetelményei?
Utaljon a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal feladataira!

IV. modul: KOZIGAZGATAS-SZERVEZESI ES VEZETESI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé megismerkedjen a vezetés alapjaival, a vezetés- és szervezéstudomany fébb
iranyzataival, fogalmaival és eszkozeivel. A tananyag elsajatitasaval a vizsgdzé megismeri a korszer( vezetési és
szervezési modszereket, valamint képessé valik azok alkalmazasara.

Kdvetelmények

1. A vezetés eredete, alapfogalmai, tanulhatdsdga

A vizsgazo ismerje meg a vezetés mint emberi tevékenység, illetve mint tudomany kialakuldsdnak hatterét, legyen
tisztdban a harom alapfogalommal (vezetés, szervezet, szervezés), tudja, hogy a vezetés mely 6sszetevdi fejleszthetok
és milyen médon.

2. A vezetés- és szervezéstudomdny fejlédésének rovid 6sszefoglaldsa
Avizsgazdismerje megavezetéssel és szervezéssel kapcsolatosiranyzatok fejlddéstorténetét, értse meg kialakulasanak
okait, logikajat. Legyen képes az egyes modellek dllitasait a kdzigazgatasi szervezetekre vonatkoztatni.

3. Avezetés perspektivdi

A vizsgdzo legyen képes a vezetést mint komplex fogalmat értelmezni annak kiilonb6z6 perspektivain (felfogasain)
keresztil. Ennek részeként ismerje, hogy milyen vezetési szintek |éteznek egy szervezetben, illetve melyek a kritikus
vezetéi kompetencidk. A ,menedzsment” és a ,leadership” szerepfelfogasokat, valamint a konkrétabb vezetéi
szerepeket képes legyen beazonositani. A vizsgdzd ismerje a killonb6z6 vezetési stilusokat, és vezetéként képes
legyen koziiluk célszerlien vélasztani a valds szervezeti szituacio jellemzdinek megfelel6en. Legyen tisztdban azzal,
hogy miként sziiletnek a szervezeti dontések, és ennek kapcsan a vezetének milyen lehetéségei vannak a dontések
megalapozottsaganak novelésére. A vizsgdzd sajatitsa el, hogy az Un. vezetési rendszerek alkalmazasanak milyen
el6ényei és korlatai vannak, legyen képe a vezet6 éltal alkalmazhaté koordinécios eszkdzokrol.

4. Strukturadimenziok, szervezeti formdk és alakitdsuk feltételrendszere

A vizsgdzo ismerje meg a szervezetek leirdsdnak standard eszkoztarat, illetve kialakitasuk kilsé és belsé befolyasolo
tényezGit. A vizsgadzo sajatitsa el a szervezeti alapmodelleket, legyen képes azokat a struktiradimenziok mentén
jellemezni, elényeiket és hatranyaikat bemutatni és azokat a kdzigazgatasi szektor szervezeteire vonatkoztatni.

5. Szervezeti kultura és vdltozdsvezetés

Avizsgazd ismerje a szervezeti kultura fogalmat, jellemzd tipusait, és legyen tisztaban annak jelentéségével a szervezet
mUkodése szempontjdbdl. A vizsgdzd szerezzen alapvetd jartassdgot a szervezeti valtozdsok mibenlétérdl, illetve
a véltozasok kezelésének médszereirdl.

6. Uj tendencidk és vezetési megolddsok a kézigazgatdsi szervezetek miikédésében

A vizsgazé ismerje az Uj K6zmenedzsment (NPM) eszkdztérat, az azzal versengd egyéb elméleteket, valamint az NPM
legujabb tovabbfejlesztéseit, és legyen képes az irdnyzattal szemben megfogalmazott kritikai észrevételeket
értelmezni. A vizsgazo legyen tisztaban a stratégiai tervezés fogalmaval és 1épéseivel. A vizsgazo ismerje meg az
e-kormanyzat fogalmat, részterileteit, szintjeit; ismerje fel a folyamatszervezés jelentéségét az Uj technolodgiak
kodzigazgatasi alkalmazasa sordn. A vizsgazé ismerje a projekt fazisait, valamint a fazisokhoz kapcsol6dé vezetdi
feladatokat. A vizsgazd szerezzen tdjékozottsdgot a kdzigazgatdsi minéségmenedzsment tekintetében, ezen belil
ismerje az EFQM és CAF modellek Iényegét. A vizsgazd ismerje meg a Kozigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztési
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Stratégiat (2014-2020). A vizsgazé legyen tisztdban a tudasmenedzsment fogalmaval, folyamataval és a szervezetek
mUkddésében betoltott szerepével.

7. Sokoldaltian bevetheté modszerek és technikdk a k6zigazgatdsi szervezetek vezetéséhez és fejlesztéséhez

A vizsgazd rendelkezzen attekintéssel a kozigazgatds mikodését (is) tdmogatd helyzetfelmérési, 6tletgenerdlasi,
benchmarking stb. technikakrol, ismerje fel alkalmazasuk lehetdségét, és legyen képes a tamogatd technikak
hasznalatara.

8. Kbzszolgdlati menedzsment és emberi eréforrds gazddlkodds

A vizsgadzé ismerje meg a humdanerdforras és kdzszolgdlati menedzsment fogalmat, fejlédéstorténetét, valamint
rendszermodelljének elemeit. Legyen tisztaban az integralt rendszeralkalmazas helyével és szerepével az emberi
eréforras gazdalkodasban. Sajatitsa el a humanfolyamatok legfontosabb human funkcioival kapcsolatos ismereteket.
Ertse a szervezeti és a humanstratégia kapcsolatat, valamint ismerje, hogyan térténik a munkakérelemzés, munkakéri
rendszer megtervezése, és mi a jelentésége a kompetenciamenedzsmentnek a kozszolgdlatban. Lassa &t
a létszdmtervezés és létszamgazdalkodas folyamatat. A vizsgdzé képes legyen Osszekapcsolni az egyes human
folyamatokat és human funkcidkat a megfelel6 jogintézményekkel, és ismerje azok legfontosabb szabdlyait.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek — IV. modul:

Kozigazgatdas-szervezési és vezetési ismeretek” cim(i jegyzet foglalja magaban.

Szobeli kérdések

1. Mi a vezetés, a szervezet és a szervezés rovid meghatérozasa, illetve hogyan viszonyul a hdrom fogalom
egymashoz? Miéta foglalkoznak e kérdésekkel tudomanyosan? Tanulhaté-e a vezetés, és ha igen, hogyan?

2. Hasonlitsa 6ssze a klasszikus iskola és az emberk&dzpontu iranyzatok A) céljait, B) emberképét, C) mddszereit.
Milyen kiilonbségeket és azonossdgokat tud megallapitani?

3. Milyen integracids torekvések voltak a vezetés- és szervezéstudomanyban a szervezetek formalis és human
megkdzelitéseinek 6sszehangolasara? Melyek a legutjabb fejlédési irdnyok?

4. Milyen vezet6i munkakorok 1éteznek egy szervezetben, és melyek a legkritikusabb vezet6i kompetencidk? Mik
azok a vezetési rendszerek (vezetési koncepciok), illetve melyek az erésségeik és a gyenge pontjaik?

5. Miben kilonboézik egymastdl a ,menedzsment” és ,leadership” szerepfelfogas? Milyen tovabbi konkrétabb
szerepeket tolthetnek be a vezetbk egy szervezetben?

6. Milyenkiilsé és belsé tényezék befolyasoljak a szervezetekkialakitasat, illetve milyen fébb strukturadimenzidkkal
irhatok le a szervezetek?

7. Hasonlitsa Ossze a linearis, a torzskari és a lineéris-funkcionalis szervezeti modelleket a kdvetkezd jellemzdk

mentén A) struktiradimenzidk, B) a vezetés tulterheltsége és a szakmai irdnyitas eréssége (a szakértelem
szintje), C) alkalmazkoddéképesség!

8. Hasonlitsa 0ssze a linearis-funkcionalis, a diviziondlis és a matrix szervezeti modelleket a kovetkezd
jellemzék mentén A) strukturadimenziok, B) részérdekek érvényesiilésének lehetésége (egoizmus),
C) alkalmazkoddképesség!

9. Hogyan jellemezhetd a szervezeti kultura, és melyek a tipikus kulturatipusok? Mit jelent a szervezeti valtozas és
a véltozasvezetés, kik a véaltozasok szerepl6i, melyek a szervezeti valtozasok kivanatos szakaszai?

10.  Mi az Uj K6zmenedzsment lényege, és melyek a tovabbfejlesztés irdnyai, illetve a vele szemben &ll6 mas
kozigazgatasi reform elméletek? Mi a tuddsmenedzsment, és milyen folyamaton keresztil valésul meg
a tuddaskorforgas egy szervezetben?

11.  Mit jelent a stratégiai tervezés, illetve milyen tipikus stratégidkat ismer? Melyek a stratégiai tervezés lépései?
Mi a projekt, melyek a szakaszai, és az egyes szakaszokban milyen projektvezetési feladatok adédnak?

12.  Mit takar az elektronikus kozigazgatds fogalma, milyen elényei és veszélyei vannak? Ismertesse
a folyamatelemzés (igymenetvizsgalat) céljat és lényegét!

13.  Hogyan fejl6dott a min6ségmenedzsment, és mi az EFQM és CAF modellek Iényege? Hogyan tudja javitani
a benchmarking a kézigazgatasi szolgéltatdsok mindségét?

14.  Mutassa be a helyzetfelmérés eszkozeit, és fejtse ki, hogy adott szitudcidban mi alapjan valasztana kozulik!

15.  Ismertesse és értelmezze a kdzszolgélati menedzsment fogalmat, mutassa be a napjainkban meghatarozo
jelentéséggel bird kdézmenedzsment irdnyzatokat, valamit a kdzmenedzsment és az emberi eréforras
gazdalkodas kapcsolatat!
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16.  Ismertesse és mutassa be azokat a tényezdket, amelyek alapjan a kozfeladatokat ellaté embert a kozigazgatas
vezetése a szervezetek szamara rendelkezésre 4ll6 legfontosabb eréforrasnak tekintheti!

17.  Ismertesse a stratégiai alapu, integralt emberi er6forrds gazdalkodds kozszolgélati rendszermodelljét,
kiemelten annak alapfeladatat, humanfolyamatait, eredményét, és mutassa be ezek egymasra gyakorolt
hatasat!

18.  Milyen 6 folyamatszabalyozasi elemekbdl épiil fel a teljesitménymenedzsment humanfolyamata szervezeti
teljesitménymeérési, illetve egyéni teljesitményértékelési szempontbol?

19.  Mutassa be a létszamgazdalkodds és a kivélasztas jogi eszkozeit, kiilonds tekintettel a belsé huméneréforrasok
atcsoportositasara, valamint egy masik kdzigazgatasi szervtél torténé kirendelésre és dthelyezésre!

20. Ismertesse az emberi eréforrds aramlds és fejlesztés humanfolyamatédhoz tartozé kozigazgatasbol torténd
kidramlds jogi eszkozei kozul a kdzigazgatasi szerv szervezetével, feladataival, valamint a kdzszolgélati
tisztvisel személyével 6sszefliggd jogviszony-megsziinési, -megsziintetési eseteit, okait!

V. modul: AZ EUROPAI UNIO SZERVEZETE, MUKODESE ES JOGRENDSZERE

A tantargy célja, hogy megismertesse a vizsgazdval az eurdpai integraciés folyamat Iényegét, az integracio
fejlédésének legfontosabb mérfoldkoveit, és bemutassa a tagallamok és az Eurdpai Unié (EU) komplex
kapcsolatrendszerét. A vizsgdzé ismereteket szerezzen az EU intézményrendszerérél, az intézmények muiikodésérdl,
beleértve a dontéshozatali eljardsokat is. A vizsgdzd megismeri az EU jogrendszerét, szakpolitikdit, valamint
a tagsagbol fakadd kovetkezményeket a magyar kézigazgatasra vonatkozéan.

Kévetelmények

1. Az eurdpai integrdcio mérfoldkévei

A vizsgazé rendelkezzen alapvet6 ismeretekkel az eurdpai integraciés folyamat legfontosabb allomasairdl, az
integracidtorténet egyes korszakairdl, a bovitési korokrol, a tagallamok integracids szerepvallaldsarol. A vizsgdzénak
ismernie kell a nyugat-eurépai integracié induldsanak kortilményeit, a gazdasagi integracié fokozatait, és tudnia kell
korszakolni (torténeti, fejlédési szakaszokra osztani) az integraciotorténeti eseményeket. Kovetelmény, hogy
a vizsgazo rendelkezzen ismeretekkel az EK/EU alapité és modositd szerz6déseirdl; ismerje az Eurdpai Szén- és
Acélkdzosséget |étrehozd parizsi, az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget, valamit az Euratomot létrehozé RdOmai
Szerz8déseket, az Egyesitd Szerzédést, az Egységes Eurdpai Okmanyt, valamint a Maastrichti, Amszterdami, Nizzai és
Lisszaboni Szerz6dések legfontosabb intézményi és szakpolitikai Ujitasait.

2. Az Eurdpai Unié jogi keretei, jellemzéi

A vizsgazo ismerje az unids jog szerepét, céljait; az unids jog forrasait (elsédleges és masodlagos jogforrasok), az unios
jog jellemzéit (elsébbség, kdzvetlen és kdzvetett hataly, kozvetlen alkalmazhatdsag), a felulvizsgalati eljarasokat és
a jogharmonizacié fogalmat, szerepét, eszkozeit; az Eurdpai Unid Birdsaganak szerepét az unids jog fejlédésében
és értelmezésében.

3. Az uniés polgdrsdg és az alapveté jogok

A vizsgazo rendelkezzen &tfogd tudassal az uniés polgarsag tartalmat illetéen, ismerje az EU demokratikus jellegébdl
fakadé alapelveit, illetve legyen képes bemutatni az Alapjogi Charta tartalmi elemeit és viszonyat az elsédleges
jogforrasokhoz.

4. Az Eurépai Unid felépitése és miikodése

A vizsgaz6 ismerje az EU intézményeinek — kilonos tekintettel az Eurdpai Bizottsagra, a Tandcsra, az Eurdpai
Parlamentre és az Eurdpai Tandcsra — és szerveinek felépitését, hataskorét és mikodését, illetve a legfontosabb
tisztségviselSk hataskorét; az EU dontéshozatali eljarasait és dokumentumait, az EU Gigynokségeinek tipusait, feladat-
és hataskoreit, kapcsolddasukat a tagallami kézigazgatdsi rendszerekhez. A vizsgazénak ismernie kell a tobbszintd
kormanyzas fogalmat, és alapvetd ismeretekkel kell rendelkeznie a nemzeti és uniés intézmények kapcsolodasardl.

5. Kbzpénziigyek az Eurépai Uniéban

A vizsgazé ismerje az EU koltségvetésének alapelveit, a koltségvetés forrasait és fébb kiadasait; a koltségvetés
elfogadasaval, végrehajtasaval és ellen6rzésével kapcsolatos legfontosabb szabdlyokat; a tobbéves pénziligyi keretre,
illetve az éves koltségvetésre vonatkozd rendelkezéseket. Ismerje a kozbeszerzésre vonatkozé unids szabalyozdkat.
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6. Az Eurdpai Unid hatdskorei és politikdi

A vizsgazo rendelkezzen atfogo ismeretekkel az EU és a tagéllamok kdzotti hataskormegosztasrodl, kiilonds tekintettel
a Lisszaboni Szerz6dés rendelkezéseire az ardnyossag és a szubszidiaritds fogalmat illetéen; ismerje az EU belsé és
klls6é politikdit és azok legfontosabb jellemzéit. A vizsgdzonak ismernie kell tovabba a kormanykoziség és
szupranacionalizmus fogalmat, és képesnek kell lennie az EU politikait e két fogalom alapjan értelmezni.

7. Magyarorszdg az Eurdpai Unidban

A vizsgazonak alapvet6 ismeretekkel kell rendelkeznie arrdl, hogy az uniés tagsag milyen véltozasokat eredményez
egy nemzetdllam politikai, jog- és kdzigazgatdsi rendszerében. A vizsgazé ismerje az eurépai és a nemzeti kdzigazgatas
szerepét és kapcsolatat, az Eurépai Kbzigazgatasi Térség fogalmat, Magyarorszag és az EU kapcsolatanak torténetét,
az unibs szabalyok hazai alkalmazasat, az Eurdpai Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg szerepét és miikddését és
a jogharmonizaciés feladatokat.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem &ltal kiadott,Altalanos kézigazgatasi ismeretek — V. modul: Az Eurépai
Unio szervezete, mlikddése és jogrendszere” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szébeli kérdések

1. Ismertesse az eurdpai integracio torténetének fontosabb fejezeteit a kezdetektdl a Maastrichti Szerzédésig!

2. Ismertesse az eurdpai integracio torténetének fontosabb fejezeteit a Maastrichti Szerzédéstdl napjainkig!

3. Hatdrozza meg az uniés jog jellemzdit, illetve viszonyat a nemzetkdzi joghoz és a tagéllami jogrendszerekhez!

Ismertesse az elsédleges és masodlagos jogforrasokat!

4. Mutassa be az uniés polgarsag fogalmat, jellemzgit és tartalmi elemeit!

5. Ismertesse az EU demokratikus mikddésének alapelveit és az EU alapjogvédelmi rendszerét!

6. Ismertesse az EU intézményrendszerének altaldnos strukturajat!

7. Ismertesse az EuropaiTanacs és aTanacs szervezetifelépitését, feladat- és hataskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

8. Ismertesse az Eurdpai Bizottsdg szervezeti felépitését, feladat- és hatdskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

9. Ismertesse az Eurdpai Parlament szervezeti felépitését, feladat- és hataskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

10.  Ismertesse az Eurépai Unid Birdsaganak szervezeti felépitését, hataskorét és eljarasait!

11.  Ismertesse az Eurdpai Szamvevdszék, illetve a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és az Eurdpai
Kézponti Bank (EKB) szervezeti felépitését, feladat- és hataskorét!

12.  Ismertesse az EU ligynokségeinek rendszerét!

13.  Ismertesse az uniés dontéshozatal altalanos jellemzéit és a Szerz6dések fellilvizsgalati eljarasait!

14.  Ismertesse az uniods jogalkotasi eljarasokat!

15.  Ismertesse az EU koltségvetési rendszerét, a koltségvetési és pénziigyi alapelveket, a tébbéves pénziigyi keret
és az éves koltségvetés tervezésének, elfogadasanak és végrehajtasanak folyamatét! Vazolja fel a kozpénziigyi
ellenérzés unids rendszerét és az unids kdzbeszerzési szabélyrendszert!

16.  Mutassa be a hataskor-atruhdzas elvét és az unids hataskordk rendszerét!

17.  Ismertesse az egységes belsd piac megvaldsitasat célz6 szabdlyozast és intézkedéseket! Ismertesse az EU egy
tovabbi szabadon vélasztott belsé politikajat!

18.  Ismertesse az EU kiilsé politikdinak rendszerét és intézményi szerepléit!

19.  Mutassa be Magyarorszag és az EU kapcsolatainak alakulasat napjainkig!

20. Ismertesse a magyar kormdnyzati és kozigazgatési szervek, illetve az EU kapcsolédasédnak intézményi és eljarasi
rendszerét! Mutassa be az Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdgnak a magyar kdzigazgatasban betoltott
jelentéségét és mikodését!
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VALASZTHATO VIZSGATARGYAK KOVETELMENYRENDSZERE
ALLAMIGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazd szamara biztositsa a rendszerszemlélet elsajatitdsat és a konkrét, a napi munkéhoz
sziikséges ismeretanyagot kozvetitse. A vizsgazo ismerje meg az éllamigazgatas fogalmat, helyét és szerepét az allami
szervek, valamint a kdzigazgatas rendszerében, az dllamigazgatas fejlédését, szervezetének és mikodésének alapvetd
vonasait.

Kévetelmények

1. Az dllamigazgatds helye az dllami szervek és a k6zigazgatds rendszerében, az dllamigazgatds fogalmi elemei

A vizsgazo6 ismerje meg a modern polgari dllam kovetelményeinek megfelelé dllamigazgatas fejlédéstorténetét,
kilonos tekintettel a magyar sajatossdgokra, az dllamigazgatds viszonyat az alapvet6 dllamhatalmi dgakhoz a hatalyos
jogi szabalyozés alapjan és ennek elméleti alapjait, valamint az dllamigazgatast mint a kdzigazgatas egyik alrendszerét.

2. Az dllamigazgatds szervezete

A vizsgdzé ismerje meg az éllamigazgatasi szervezet felépitésének elveit, az dllamigazgatasi szervek kiilonbozé
tipusait és az allamigazgatasi szervek egymashoz vald lehetséges viszonyat, valamint annak jogi szabdlyozasat.
A vizsgazo legyen tisztaban a magyar allamigazgatas szervezeti felépitésével, a szervezetrendszert alkotd egyes
allamigazgatasi szervekkel, igy a kdzponti és a helyi allamigazgatasi, valamint az autoném allamigazgatési szervekkel
és egymashoz valé viszonyukkal.

3. Az dllamigazgatds funkcidi és miikédése

A vizsgazd ismerje meg az allamigazgatds funkcioit és feladatait, kiilonds tekintettel a Kormdany Koézigazgatds- és
Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjara (2014-2020). Ismerje meg az allamigazgatas miikodését, tudjon kiilonbséget
tenni az egyes tevékenységfajtdk kozott. A vizsgazénak ismernie kell az dllamigazgatés kilsé és belsé mikodését,
valamint a mukodéssel kapcsolatos alapfogalmakat. A vizsgdzé legyen tisztdban az allamigazgatas jogalkoto,
jogalkalmazd, szervezd és szolgaltatéd tevékenységével, valamint az dllamigazgatds altal mikodtetett szolgaltatasok
szervezeti kereteivel.

4. Az dllamigazgatds személyzete

A vizsgdzd ismerje meg a személyzeti politika nagy modelljeit és a kdzigazgatési személyzeti politika magyarorszagi
torténetét. Ismerje meg a személyzeti politika f6bb elemeinek elméleti alapjait és ezek gyakorlati megvaldsitasat
a hatalyos jogi szabalyozas szerint. A vizsgdzo sajatitsa el a kdzszolgalati etikai szabélyozas alapjait.

5. Kézigazgatds-fejlesztés az Eurépai Unidban és hazdnkban

A vizsgdzd ismerje meg a kdzigazgatds fejlesztésének fogalmat, tartalmat, elméleti és gyakorlati vonatkozéasainak
fébb vonalait, a modernizaciés térekvések és a reformok sziikségességét és jelentéségét. Atfogo jelleggel ismerje
meg azokat a f6 kozigazgatdsi reformiranyzatokat — New Public Management, Good Governance, Neo-weberi dllam
és kozigazgatds - és |ényegi elemeiket, amelyek az utébbi évtizedekben az Eurdpai Unié tagallamaiban, igy hazankban
is meghataroztak a kozigazgatdas korszerUsitésének iranyait. A vizsgazo legyen képes meghatarozni az adminisztrativ
konvergencia mibenlétét és a nemzetkdzi szervezeteknek — kiemelten az Eurépai Unidnak és az EUPAN-nak —
a kozigazgatas-fejlesztés nemzetkozi iranyaira gyakorolt hatdsat. A vizsgazd ismerje meg az Eurdpai Kézigazgatasi
Térre vonatkozd elképzeléseket, alapelveket, valamint az EU-tagallamokban az ezredfordulé ota jelen [évé
kozigazgatas-fejlesztési tendencidkat; ezek célkitlizéseit, modszereit és eszkdzrendszerét. A vizsgazd alkosson képet
az elmult évtizedek hazai kozigazgatds-fejlesztési torekvéseinek fébb terileteirél. Ismerje a Magyary Zoltan
Kozigazgatas-fejlesztési programok beavatkozasi teriileteit (szervezet, feladat, eljaras, személyzet). Képes legyen
beazonositani a Magyary Programok mentén tortént kdzigazgatési atalakuldsok legfontosabb lépéseit. A vizsgazo
képes legyen ismertetni a Kormany 2014-2020-as Kozigazgatas- és Kbzszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjanak lényegi
elemeit (intézkedések, alintézkedések, beavatkozasok felosztasban).

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem altal kiadott,Allamigazgatas” cim(i jegyzet foglalja magaban.
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Szébeli kérdések

Ismertesse a hatalommegosztas elvét és alkalmazhatésaganak problémait!

Mutassa be az dllamigazgatés helyét az dllamszervezetben és a kdzigazgatds szervezetrendszerén belil!
Mutassa be az dllamigazgatas és a helyi 5nkorményzatok kapcsolatat!

Mutassa be az dllamigazgatasi szervezet felépitésének elveit, és csoportositsa az allamigazgatasi szerveket!
Mutassa be az allamigazgatési szervek egymashoz valo viszonyét, jellemezze annak lehetséges formait!
Mutassa be a Korményt és a Kormény munkajat segitd szervek (segédszervek) miikodését!

Mutassa be a Kormény munkajat segité szerveket (minisztériumok, korméanyhivatalok és kdzponti hivatalok)!
Mutassa be a dekoncentralt igazgatas jellemzdit és jelenlegi rendszerét Magyarorszagon!

© N Uk WN =

9. Ismertesse a févarosi és megyei korményhivatal jogallasat, szervezetét, feladat- és hataskorét!

10.  Ismertesse az dllamigazgatasban miikodé autoném szerveket!

11.  Hatdrozza meg az allamigazgatas funkciéit, feladatait és tevékenységfajtait!

12.  Ismertesse az dllamigazgatas mlkddésének alapelveit!

13.  Mutassa be az dllamigazgatés szervezd és szolgaltatéd tevékenységét!

14.  Mutassa be a belsé igazgatasi tevékenységet!

15.  Ismertesse a személyzeti politika fogalmat és nagy rendszereit!

16.  Mutassa be a kdzigazgatasi személyzeti politikdt Magyarorszagon!

17.  Ismertesse az dllamigazgatasi dolgozok felelésségének rendszerét!

18. Mutassa be a kozigazgatas fejlesztésének sziikségességét és jelentéségét és a fébb kozigazgatasi
reformiranyokat!

19.  Ismertesse a nemzetkdzi szervezetek kdzigazgatas-fejlesztési torekvéseit, a legujabb kdzigazgatds-fejlesztési
tendenciakat, az Eurépai Kdzigazgatasi Térre vonatkozd nézetek Iényegét!

20. Ismertesse a Kormany 2014-2020-as Kozigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjanak Iényegi
elemeit (intézkedések, alintézkedések, beavatkozasok bontésban)!

GAZDASAGI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazoé szamara altaldanos ismereteket nyujtson a gazdasagi igazgatas legfébb terileteirdl,
eszkdzeirdl, intézményrendszerérdl, valamint a globalizacidval és az EU-tagsaggal kapcsolatos feladatokrdl. A tantérgy
fliggetlen az egyes agazatoktol, tovabba alkalmazasukra tobbnyire nincsenek hatdssal a kormanyzati struktura
véltozésai. A tantargy kitér az dnkormanyzatok sajatos gazdasagiranyitasi feladataira, a gazdasagi érdekegyeztetés
rendjére és az ebben jelentds szerepet jatsz6 gazdasagi kamarak jellemzéire.

Kdvetelmények

1. A gazdasdgi igazgatds dtalakuldsa, jévébeni feladatai

A vizsgdzé a tananyagrész elsajatitdsdval ismerje meg a gazdasdgi igazgatds fogalmat, torténeti folyamataban
szerezzen ismereteket arrél, hogy a tervutasitdsos gazdasagiranyitasi rendszerbél a piacgazdasédgba torténd dtmenet
milyen moédon valosult meg. A vizsgazd szerezzen ismereteket az allam gazdasdgi szerepének és a gazdasagi
kozigazgatas feladatainak a globalizacidval 6sszefliggd valtozasairdl. A vizsgazo a tananyagrész elsajatitasaval ismerje
meg, hogy Magyarorszdg EU-tagsdga milyen Uj irdnyitasi eszk6zok, modszerek bevezetését tette sziikségessé
a gazdasdgi igazgatdsban. A vizsgazénak ismernie kell, hogy a 2008-ban bekdvetkezett gazdasagi vélsag napjainkra
milyen Uj gazdasdgiranyitasi eszk6zok, médszerek alkalmazasat tette sziikségessé.

2. A gazdasdgigazgatdssal kapcsolatos dllami, 6nkormdnyzati és nem kormdnyzati szervek dltal elldtandé feladatok

A vizsgazo a tananyagrész elsajatitdsaval ismerje meg a gazdasagi kdzigazgatds alkotmanyos kereteit. Ez magaban
foglalja a piaci folyamatokba torténé allami beavatkozas alkotmanyos korlatait, a kdzpénzligyek és a tdmogatéspolitika
alkotmanyos kereteit, valamint a tulajdonnal valé rendelkezés alkotmanyos korlatozasat. Az alkotmanyos keretekhez
kapcsoléddan a vizsgdzé rendelkezzen alapos ismeretekkel az allami szervek (Orszaggy(lés, Kormany, kdzponti
allamigazgatasi szervek) és nkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos legfontosabb feladatairél.

A gazdasdgi, tarsadalmi élet szerepl&ivel valé kapcsolatra vonatkozé ismeretanyag elsajatitasaval a vizsgazénak
ismernie kell a gazdasagi érdekegyeztetés Uj rendjére vonatkozé szabalyokat, tovabba a gazdasadgi kamarak
részvételét az érdekegyeztetési mechanizmusban.
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3. Az dllam gazdasdgszervezé és szabdlyozo tevékenysége, annak eszkozei

A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazé szerezzen atfogd ismereteket a gazdasagiranyitas legfontosabb, 4ltaldnosan
alkalmazott eszkozeirdl, ide értve a gazdasagpolitikai célképzést és tervezést, a fiskélis és monetéris eszk6zok
alkalmazasat, valamint az allami tdmogataspolitika fébb eszkozeit. A tananyagrész elsajatitasa ki kell, hogy terjedjen
az alabbi teriiletekre is: fogyasztévédelem, gazdasagi verseny szabalyozésa és felligyelete, koncesszio, kbzbeszerzés.

4. A gazdasdgi igazgatds egyes szakmai tertiletei és szervezetrendszere

Atananyagrész elsajatitasaval a vizsgazd ismerje meg fé vonasaiban a gazdasagi igazgatas egyes szakmai teriileteinek
legfontosabb  szabalyait. Rendelkezzen attekintéssel a gazdasagi igazgatds kozponti dllamigazgatési
szervezetrendszerérdl, valamint legyen képes bemutatni az ezekhez kapcsolddd gazdasdgigazgatasi feladatokat
ellato terdlileti, illetve helyi szerveket, azok fébb feladatait és iranyitasi viszonyait.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal kiadott ,Gazdasagi igazgatas” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szobeli kérdések
1. Ismertesse a gazdasagi kdzigazgatas fogalmat, feladatait!
2. Ismertesse a gazdasdgi kOzigazgatds atalakuldsat! (Magyarorszdg az allamszocializmustél a globalizacidig,

Magyarorszag valaszai a globalis kihivasokra.)

Mutassa be a gazdasdgi igazgatas alkotmanyos kereteit!

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat lat el az Orszaggy(ilés, valamint a Kormany?

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat latnak el az egyes kozponti allamigazgatasi szervek?
Ismertesse az Gnkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos feladatait és intézményrendszerét!
Mutassa be a gazdasagpolitikai célképzés és tervezés rendszerét!

Mutassa be a fiskalis és monetaris politikat, és ismertesse azok eszkozeit!
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Mit értiink az allami tdamogataspolitika alatt? Ismertesse a tdmogataspolitika f6 eszkozeit, k6zOosségi jogi

korlatait!

10.  Melyek az agrartermékek sajatos piacszabdlyozasi rendjének és intézményeinek fébb jellemz6i?

11.  Melyek a munkaerdépiac igazgatasanak legfontosabb szabdlyai?

12.  Ismertesse a fogyasztévédelem intézmény- és eszkozrendszerét!

13.  Mutassa be a gazdasagi verseny szabalyozasi és felligyeleti rendjét!

14.  Ismertesse a koncesszié legfontosabb jellemzgit!

15.  Mutassa be a kozbeszerzési eljards fontosabb szabalyait és intézményrendszerét, valamint ellenérzési
rendszerét!

16. Mutassa be a gazdasidgi érdekegyeztetés rendjét és a nem kormanyzati szervek részvételét az
érdekegyeztetésben!

17.  Ismertesse a kiilgazdasagi kapcsolatok igazgatdsanak tartalmat és mutassa be szervezetét!

18.  Mutassa be azipar, a kereskedelem és a szolgaltatasok igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!

19.  Mutassa be az energetika és a banyaszat igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!

20.  Mutassa be az agraragazat igazgatasanak fébb jellemzgit és szervezetrendszerét!

KUL- ES BIZTONSAGPOLITIKAI AGAZAT

A tantargy célja, hogy a vizsgdzo altaldnos ismereteket szerezzen a kiilligyi- és biztonsadgpolitikai dgazat tartalmardl,
ennek jogszabalyi hatterérél, az ide vonatkozé allami feladatok f6 elemeirél, megismerje a feladatellatas
szervezetrendszerét és iranyitdsi viszonyait, eszkdztarat, valamint dtfogd ismereteket szerezzen az EU, a NATO, illetve
mas nemzetkozi szervezetekben valé tagsagbdl eredd kdzigazgatasi kévetelményekrdl.

Kdvetelmények

1. A nemzetkézi rendszer kiil- és biztonsdgpolitikai szempontbdl

A vizsgdzo ismerje meg a nemzetkdzi kapcsolatok (az allam, dllamkozi kapcsolatok, nemzetkdzi jog, nemzetkozi
rendszer, integracié a nemzetkozi rendszerben) alapfogalmait és rendezdelveit. Alkosson atfogd képet az allamok
kil-, biztonsag- és védelempolitikai eszkozeirdl a nemzetkdzi rendszerben, valamint ezek viszonyrendszerérdl,
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Osszefliggéseirél, kiemelve a kilsé szuverenitds és a killgyi hatalom jellemz6it. A vizsgazd legyen tisztaban
a nemzetkdzi jog alapelveivel és ezek magyar Alaptorvényben valé megjelenésével, a nemzetkdzi szerzédések
fajtdival, a megkdotésiikkel kapcsolatos eljarassal és a hatalyosuldsuk szabalyaival. A vizsgdzé ismerje tovabba
a nemzetkozi szerzédések, illetve az uniods jog helyét a magyar jogrendszerben.

2. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika

A vizsgazé ismerje meg a magyar kil-, biztonsag- és védelempolitika nemzetkozi keretrendszerét — ezen beliil az
Eurdpai Unid és a NATO szerepét és a két szervezet kozotti feladatmegosztast —, valamint a kil-, biztonsag- és
védelempolitika terililetére vonatkozé szévetségi és nemzeti stratégiai dokumentumokat. Legyen tisztaban az EU kuil-
és biztonsagpolitikajanak fejlédésével és az abban megvaldsulé magyar szerepvallalassal, valamint a NATO biztonsag-
és védelempolitikajanak alapjaival, illetve a NATO Befogadd Nemzeti Tamogatas, valamint a NATO Vélsagreagalasi
Rendszer lényegi elemeivel. A vizsgadzé legyen képes azonositani a magyar kil-, biztonsag- és védelempolitika
célkitlzéseit a nemzetkozi rendszerben, illetve azok megvalositasanak eszkozeit a vonatkozd nemzeti stratégiai
dokumentumok alapjan. A vizsgazé legyen képes szamot adni Magyarorszédg biztonsag- és védelempolitikdjardl,
a Nemzeti Biztonsagi Stratégidban, a killigyi stratégiai dokumentumokban vazolt biztonsagi kdrnyezetrdl, az alapvetd
értékekrél és érdekekrdl, valamint a Nemzeti Biztonsagi Stratégia megvalositasanak eszkodzeirdl.

3. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika intézmény- és szabdlyrendszere Magyarorszdgon

Avizsgazé ismerje meg a magyar kiilpolitika kialakitasaban és miikodtetésében szerepet vallalé dllami intézményeket
(Orszéggydlés, annak Killgyi Bizottsaga, illetve Eurépa Uugyek Bizottsdga, Kormany, Kilgazdasdgi és
Kultigyminisztérium, egyéb killigyi feladatokat ellaté szervek) és az azokra vonatkozé szabdlyokat, a nemzetkozi
kapcsolatok alakitdsdban részt vevé — az Alaptorvényben és mads, torvényben meghatarozott — allami szervek
feladatait és eszkdzrendszerét. Legyen képes azonositani a biztonsagi szektor szerepldit, valamint a biztonsag- és
védelempolitika kialakitadsaban és miikodtetésében részt vevé intézmények feladatait és eszkdzrendszerét. A vizsgazo
rendelkezzen atfogd ismeretekkel Magyarorszdg nemzetbiztonsagi szolgalatainak feladatairdl, mikodésiik
szabalyairdl, ismerje a szolgélatok irdnyitasanak, torvényességi felligyeletének, illetve ellenérzésének rendjét.

4. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika gyakorlati aspektusai

A vizsgdazo legyen birtokdban a magyar kiiliigyi igazgatasban részt vevd szervek miikodésére vonatkozé tudasnak, igy
rendelkezzen megfeleld ismeretekkel a kiilképviseletek altal végzett politikai, kiilgazdasagi, nemzetpolitikai, valamint
kulturdlis diplomaciai tevékenységrél, a konzuli feladatokrdl, tovabbd a nemzetkdzi kapcsolatokban részt vevd
szervezetek és személyek kivéltsagairdl és mentességeirdl. A vizsgazé legyen képes a magyar édllampolgart alanyi
jogon megilleté konzuli védelem, illetve a diszkrecionalis jogkor alapjan adhaté diplomaciai védelem feltételeinek
bemutatédsdra, valamint ezek egymdastol vald elhatéroldsdra. A vizsgazéd ismerje a protokoll fogalmét és szerepét
a kiltgyi kapcsolatok nélkiilézhetetlen részének tekintheté kiiligyi érintkezésekben, tovabba ismerje az ehhez
kapcsolodd hazai szabalyozast a kiilpolitikai latogatasok lebonyolitasarol.

A vizsgadz6 ismerje meg az orszadgvédelem fogalmat, rendszerét és fébb elemeit. Legyen képes bemutatni az
orszagvédelem kozponti, terlileti és helyi szerveit, fébb feladatait, a védelemben kézrem(ikodé polgari, katonai és
rendvédelmi szerveket. A vizsgdzd rendelkezzen ismeretekkel az orszdgvédelem irdnyitdsi rendszerérél, legyen
tisztdban a kézigazgatas fébb védelmi feladataival és az e feladatok ellatdsat szolgal6 szervezetrendszerrel. Ismerje
meg a nemzetgazdasag védelmi felkészitésének fébb elveit és feladatait, legyen képes bemutatni a védelemmel
kapcsolatos gazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezettségeket. Legyen tisztdban a létfontossdgu rendszerek és
létesitmények (kritikus infrastruktuirdk) védelmének rendszerével, fébb feladataival. A vizsgazé rendelkezzen
ismeretekkel a honvédelmi kotelezettségek rendszerérél, legyen képes felismerni az egyes kotelezettségek tartalmat,
jellegzetességeit, 0sszefliggéseit.

A vizsgdzd ismerje meg a rendkivili jogrend fogalmat, legyen tisztdban a rendkivili allapot, a sziikségéllapot,
a veszélyhelyzet, a megel6z6 védelmi helyzet, a varatlan tdmadas, valamint a terrorveszély-helyzet bevezetésének
tartalmi kévetelményeivel és eljarasi kérdéseivel.

A vizsgdzé ismerje a magyar nemzetbiztonsadgi szolgalatok mukddésének elveit és gyakorlati kérdéseit;
a nemzetbiztonsagi szolgélatok adatkezelésének, titkos informacidgyujtésének szabalyait, valamint a mindsitett
informaciok védelmének szabalyait.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgaélati Egyetem éltal kiadott ,Kil- és biztonsagpolitikai 4gazat” cim( jegyzet foglalja
magaban.
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Szdbeli kérdések

1.

10.
11.

Ismertesse a nemzetkdzi kapcsolatok alapfogalmait, jellemzdit, rendezdelveit! Mutassa be az allam szerepét
a nemzetkdzi rendszerben, eszkozeit a kil-, biztonsadg- és védelempolitika kialakitasa és miikodtetése terén!
Hatdrozza meg a kil-, biztonsag- és védelempolitika viszonyrendszerét, a kiilsé szuverenitast és a kullgyi
hatalom fogalmat és jellemzéit!

Mutassa be az allam keletkezésének mddjait és jogalanyisdganak jellemzdit! Ismertesse az allamelismerés és
a kormanyelismerés fogalmat, jellemzdit, elhatarolasat!

Mutassa be a kormanykozi nemzetkdzi szervezeteket mint a nemzetkodzi jog alanyait (fogalom, jellemzék,
jogallas, tagsag fokozatai, hatdrozathozatal mdédja)!

Mit értuink kulpolitika, diplomécia és nemzetkdzi jog alatt? Ismertesse a nemzetkozi jog alapelveit! Hatdrozza
meg a nemzetkdzi jog Statutumban szerepl6 és azon kiviili forrasait! Mutassa be a jogforrasi hierarchiat
a nemzetkozi jogban! Ismertesse a nemzetkdzi szerz6dések és az unios jog helyét a magyar jogrendben!
Hatarozza meg a nemzetkozi szerz6dést mint a nemzetkoézi jog forrasat (fogalom, elhelyezés a jogforrasi
hierarchidban, osztalyozas)! Sorolja fel a nemzetkozi szerzédések tipikus elnevezéseit (legaldbb 6tot emlitsen)!
Mi a fenntartds intézménye és joghatdsa? Ismertesse a nemzetkozi szerz6dések idébeli, teriileti és személyi
hatdlyat, érvénytelenségét, megszlinését! Csoportositsa és jellemezze roéviden a nemzetkdzi szerz6dések
megszlinésének egyes okait!

Mutassa be Magyarorszag nemzetkozi kdrnyezetét!

Ismertesse a magyar kil-, biztonsadg- és védelempolitika meghatdrozé tényezdit, dimenzidit (Magyarorszag
helye, szerepe, mozgastere; stratégiai féiranyok; Magyarorszag cselekvésének teriletei)!

Mutassa be az Eurdpai Unio kiil- és biztonsagpolitikajat a Lisszaboni Szerzédés rendelkezéseinek megfeleléen
(alapelvek és célkitlizések, eljarasi szabalyok, a tagallamok és egyes unids intézmények hataskorei)!
Ismertesse a NATO biztonsag- és védelempolitikdjat; a Befogadd Nemzeti Tamogatés feladatait szovetségi
keretben; a NATO Valsagreagald Rendszer felépitését, miikodését, kapcsolodasat a magyar Nemzeti Intézkedési
Rendszerhez!

Mutassa be a magyar nemzeti stratégiai dokumentumokat a kiil-, biztonsag- és védelempolitika teriletén!
Mutassa be a kiilpolitika m(ikodését és a killigyi igazgatds szerveit! Hatdrozza meg a killgyi kdzigazgatas
fogalmat és sajatossagait! Ismertesse az OrszaggyUlésnek és illetékes bizottsdgainak, a kdztarsasagi elnéknek,
a Korménynak és tagjainak legfontosabb feladat- és hataskorét a kiiltigyek terén!

Mutassa be a kilpolitika mkodését és a kulligyi igazgatds szerveit! Hatdrozza meg a killgyi kdzigazgatas
fogalmat és sajatossagait! Ismertesse az Eurdpai Unié dontéshozatalaval kapcsolatos magyar kormanyzati
koordinaciot (szervek és hatdskor)! Jellemezze az Eurdpai Killgyi Szolgdlatot! Ismertesse az
Alkotmanybirésdgnak a nemzetkozi szerz6dések és az unids jog vizsgalataval kapcsolatos hataskoreit!
Ismertesse a kilpolitika m(ikddését és a killigyi igazgatas szerveit! Hatdrozza meg a kiiligyi kézigazgatas
fogalmat és sajatossagait! Mutassa be a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium mikodését és szerepét a magyar
kulpolitikaban!

Mutassa be a magyar biztonsagi és védelmi szektor szerepldit és a biztonsagpolitika, illetve védelempolitika
mukodését!

Mutassa be Magyarorszag nemzetbiztonsagi szolgalatait! Ismertesse a nemzetbiztonsagi szolgélatok jogallasat,
mikodésik alapelveit és az altaluk alkalmazhaté intézkedéseket! Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok
parlamenti ellenérzését!

Ismertesse a kiilligyi igazgatasi szervek feladatat és miikodését! Mit kell érteni a magyar jogban  kiilképviselet”
alatt? Mutassa be a diplomaciai képviseletek feladatait a diplomaciai kapcsolatokrdl szold 1961. évi bécsi
szerz8dés értelmében! Hatdrozza meg a konzuli igazgatas fogalomkorét! Ismertesse a konzulok rendészeti és
idegenrendészeti igazgatas korében elldtando feladatait (utlevél, vizum fogalma, tipusai, az un. ,schengeni
rendszer” [ényege és jellemz&i)! Mutassa be a kdzigazgatasi feladatok ellatasat, a kozjegyz6i minéségben vald
eljarast!

Ismertesse a diplomaciai képvisel6k jogallasat (kivaltsagok és mentességek)! Mennyiben tér el ettdl a konzuli
tisztvisel6k jogallasa? Hatdrozza meg a diplomaciai protokoll jellemzdit, a legfontosabb protokollfeladatokat!
Mutassa be a kilpolitikai ldtogatdsok hazai szabalyozasat!

Mutassa be az orszdgvédelem kozponti, teriileti és helyi igazgatdsat, szerveit és azok feladatait! Hogyan
torténik a nemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgdsitasa? Ismertesse a honvédelmi kotelezettségek
rendszerét! Hatdrozza meg a létfontossagu rendszerek és létesitmények védelmével kapcsolatos fébb
feladatokat!
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19.  Ismertesse a kiilonleges jogrendi eseteket, a kihirdetés szabdlyait és az arra okot adé tényallast!

20. Jellemezze a nemzetbiztonsagi szolgalatok éltal alkalmazhaté intézkedéseket! Mutassa be a nemzetbiztonsagi
szolgdlatok adatkezelésének, titkos informaciogyljtésének szabalyait! Ismertesse a mindsitett informaciok
védelmét!

ONKORMANYZATI IGAZGATAS

A tantérgy célja, hogy a vizsgazé megismerje az dnkormdnyzati rendszernek az éllamszervezetben elfoglalt helyét,
a rendszer egyes elemeinek 6sszefliggéseit, és legyen tisztdban a helyi dnkormanyzatok feladataival, szervezetével,
gazdalkodasanak fébb elemeivel.

Kdvetelmények

1. A helyi dnkormdnyzati rendszer

A vizsgdzd szerezzen ismereteket az Snkormanyzati rendszer torténetérdl, az eurdpai mintdkrol és a helyi
onkormanyzatok Eurdpai Chartdja szerinti elvarasokrdl. Legyen képes értelmezni az Alaptorvényben biztositott
onkormanyzati feladat- és hataskoroket, valamint ismerje az 6nkormanyzas gyakorlasanak formdit (kbzvetlen és
kozvetett hatalomgyakorlas).

A vizsgdzo ismerje meg a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) és a Magyary Zoltdn Kézigazgatas-fejlesztési Program legfébb hatdsait az dnkormanyzati szektorra, valamint
a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020 vonatkozo célkitlizéseit.

2. A helyi 6nkormdnyzatok tipusai, a helyi énkormdnyzatok és szerveik dltal elldtott feladatok rendszere

Avizsgazd ismerje meg a helyi onkormanyzatok tipusait, alapveté rendeltetésiiket, amely egyik oldalrél meghatarozza
a helyi onkormanyzatok &ltal ellatott feladatok rendszerét is. Ezen tul ismerje meg az O6nkormanyzati és az
allamigazgatasi feladatok jellemzéit, a feladatok telepitésének szempontjait, a differencidlas kovetelményeit.
A vizsgazé sajatitsa el a helyi dnkormdnyzati feladatok ellatdsanak torvényben meghatdrozott szabadsagat, illetve
annak korlatait érint6 szabalyozasi elemeket. Ismerje az egyes dnkormanyzati tipusok szerepét és fébb feladatait,
tovdbbda mutassa be az Uj finanszirozasi rendszerrel valé 6sszefliggéseket is.

3. A helyi 6nkormdnyzatok szervei és miikodésiik

Avizsgdzé ismerje meg a helyi Snkormanyzati képvisel jogallasat, a képviselSi jogokat és kotelezettségeket, valamint
az 6sszeférhetetlenség legfontosabb eseteire vonatkozé szabdlyozast. Ismerje meg a képviselé-testlilet mikodését,
beleértve a bizottsdgokat és részonkormanyzatokat is. Ismerje meg a polgdrmester, alpolgdrmester, a jegyz6, aljegyz6
jogallasara vonatkozd szabalyokat, ezen tulmenden a polgdrmesteri hivatalra/kdzos ©nkormanyzati hivatalra,
valamint a helyi 6nkorményzatok tdrsuldsaira vonatkozé szabalyrendszert, kiilonds tekintettel az Motv.
hatdlybalépésével bekdvetkezett valtozdsokat.

4. Az 6nkormdnyzatokkal kapcsolatos dllami feladatok

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel az dllam kdzponti szervei és a helyi &nkormanyzatok kapcsolatat meghatarozo
alapelvrél, hazai torténeti elézményeirl és a hasonlé nemzetkédzi jogi megoldasokrél. Atfogdan ismerje az
Orszaggytilés, a koztarsasagi elnok, a Kormany és a miniszterek helyi dnkormanyzatokkal kapcsolatanak feladatait.
A vizsgazo ismerje a févéarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi 6nkormanyzatok
torvényességi felligyeletének céljat, folyamatat és a rendelkezésre all6 eszkozoket.

5. A helyi 6nkormdnyzatok mtik6désének és gazddlkoddsdnak jogi alapjai

A vizsgazé ismerje meg a helyi 6nkormanyzatok mikodésére, gazdalkodasara vonatkozé alapvet6 jogszabalyokat.
Ismerje a feladatfinanszirozas rendszerét, annak alapelveit. Rendelkezzen ismeretekkel a koltségvetés tervezésének
folyamatarol, felépitésérdl, szerkezetérdl, a bevételek és a kiadasok fajtairdl. A vizsgdzoé ismerje meg az éllamhéztartasi
kontrollok céljat az allamhéztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal torténé szabdlyszerl, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas biztositasanak feltételeit.

6. Az Eurépai Unidhoz térténé csatlakozds 6nkormdnyzati vonatkozdsai Magyarorszdgon
A vizsgazo ismerje meg - a helyi dnkormdanyzatok muikodését befolydsold — az eurdpai unids tagsagbdl fakadod
legfontosabb elvarasokat, hatdsokat. Legyenek ismeretei a helyi jogalkotassal kapcsolatos kérdésekrél, a nemzetkozi
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szerz6dési kotelezettségbdl eredd orszagos kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédd dnkormanyzati feladatokrol
és az integracios folyamatokbol kovetkezd tervezési, miikddési, irdnyitasi kérdésekrol.

Tananyag

Atananyagot a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal kiadott, Onkormanyzati igazgatés” cim(i jegyzet foglalja magéaban.

Szdébeli kérdések

1.

10.
11.

13.
14.
15.
16.
17.

19.
20.

Ismertesse a helyi dnkormanyzas alaptorvényi alapjait, és mutassa be a helyi dnkorményzas gyakorlasanak
kozvetlen médjait!

Ismertesse a helyi dnkormanyzatok Eurépai Chartaja ,minimumkdvetelményeit’, és mutassa be, hogyan
érvényesiilnek ezek az elvek jogrendszeriinkben!

Ismertesse a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény és a Magyary Zoltan
Kozigazgatas-fejlesztési Program legfébb hatasait, valamint a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési
Stratégia 2014-2020 vonatkozé célkit(izéseit az Snkormanyzati szférdra vonatkozéan!

Mutassa be a helyi 5nkorményzatok feladatrendszerét!

Ismertesse a helyi 6nkormdanyzatok altal ellatott feladat- és hataskorok telepitésére, a feladat- és hataskorok
véllalasara, valamint a hataskorok atruhazasara vonatkozé fébb szabalyokat (6nkormanyzatok kozotti és
onkormanyzaton belili feladatatadas)!

Sorolja fel a helyi 6nkormanyzatok tipusait, és ismertesse azok jogallasat, alapvetd rendeltetését (jellemzé
feladatok és hatdskorok, egyméshoz valé viszonyuk)!

Sorolja fel a képvisel6-testiilet szerveit, és ismertesse a képvisel6-testiilet miikodésére, valamint a helyi
onkormanyzati képvisel6kre vonatkozé legfontosabb szabalyokat!

Mutassa be a polgdrmester és a jegyz6 szerepét és egymdshoz valé viszonyukat!

Ismertesse az dnkormanyzati tarsuldsokra, valamint a polgarmesteri hivatalra (k6z6s dnkorményzati hivatalra)
vonatkozé szabalyokat!

Ismertesse az Orszaggy(ilés, a koztarsasagi elndk és a Kormény helyi 5nkormdanyzatokkal kapcsolatos feladatait!
Ismertesse a minisztereknek a helyi 6nkormanyzatokkal kapcsolatos feladatait, kiilonds tekintettel a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter feladataira!

Mutassa be a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi 6nkormanyzatok
feletti torvényességi felligyeletet és annak eszkdzrendszerét!

Ismertesse a helyi 5nkorményzatok gazdalkodasdnak alapjait, jellemzdit (bevételek, kiadasok, vagyon)!
Ismertesse a gazdasdgi program, fejlesztési terv szerepét a helyi dnkormanyzatok gazdalkodasaban!
Ismertesse a helyi 6nkormanyzat éves koltségvetése elkészitésének folyamatat, a kltségvetés tartalmi elemeit!
Mutassa be a feladatfinanszirozas jellemzéit!

Ismertesse a helyi dnkorményzatok ellenérzésének rendszerét, a belsé kontrollrendszer alkotdelemeit,
mondjon példat azok tartalmara!

Mit jelent az, hogy hazank jogharmoniziciés feladatainak teljesitése sordn nem hivatkozhat
hatalommegosztasra?

Mutassa be az 6nkormdanyzatokat érint6 eurdpai integracios folyamatokat és torekvéseket!

Mutassa be az &nkormanyzatokat érint6, a fenntarthaté mdkodést tdmogatdé folyamatokat és médszereket!

PENZUGYI ES KOLTSEGVETESI IGAZGATAS

Atantargy oktatasanak célja, hogy a vizsgazdnak atfogd ismerete legyen a magyar pénziigyi és koltségvetésiigazgatas
torténeti és nemzetkozi hatterérdl, az adérendszer szabdlyozasi, intézményi feltételeirdl, a kdzponti koltségvetés
tervezési és zarszamadasi folyamatairdl, a kozpénzekkel torténé gazdalkodas alapelveirdl és gyakorlatérdl, illetve

a fiskalis stabilitas eszkozrendszerérdl.

A vizsgazonak jartasnak kell lennie a monetéris kormanyzas teriiletén, a mikro- és makroprudencialis felligyelés
moddszertanaban, egyidejlleg ismernie kell a magyar banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, intézményeit,
nemzetkdzi és hazai szabalyozési kornyezetét, tovabba az tigyfélvédelmet garantald intézményeket, jogi szabalyokat.
Atantéargy ismeretkdre kiterjed az operativ dllampénziligyi menedzsmentre, az dllamadéssag- és kozpénzkezelés fébb
kévetelményeire, a Magyar Allamkincstér, az Allamaddssag Kezel Kézpont allamaddssag- és kézpénzgazdalkodas
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terliletén végzett munkajara, illetve a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartasi pénzforgalmi kapcsolataira, tovabba az
onkormanyzati rendszer finanszirozési-pénzforgalmi rendjére.

A vizsgazonak meg kell ismernie az eurdpai k6z0s pénz 1étébdl, valamint dltaldban az eurdpai unids tagsagbdl fakado
pénzigyi és pénzpolitikai kdvetelményeket, illetve kdvetkezményeket, amelyek Magyarorszag és az Eurdpai Unid,
illetve a nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei kozott 2010 6ta kialakultak.

Kdvetelmények

1. Amagyar pénziigyi és kbltségvetési politika fejlédése napjainkig

A vizsgazé ismerje a jelenlegi pénzligyi rendszeriink |étrejottéhez vezetd Gt fébb dllomasait a rendszervaltozas soran,
az eurdpai unids tagsadg elnyerésének folyamatdban, és kilondsen a 2010 o6ta kdvetett aktiv dllammodell 1étébdl
fakaddan a pénzigyiintézményekben és az dllampénziigyekben bekdvetkezd szabdlyozési és szervezeti valtozésokat,
azok tudomanyos hatterét. Legyen tisztdban a magyar pénziigyi igazgatas el6tt allé feladatokkal.

2. Fiskdlis kormdnyzds

A vizsgazé ismerje meg a pénziigyi és koltségvetési igazgatds altaldnos elveit; tovdbba a mai magyar gyakorlatot.
Ennek keretében a vizsgdzo ismerje meg az addigazgatds alapelveit, kdvetelményeit és szervezeteit. Nyerjen
betekintést az addzas rendjének torvényi szabdlyozasaba, a tarsadalombiztositds fenntarthatésaganak jogi és
gazdasagifeltételeibe ésazegyes kiemelt jelentéségui tarsadalombiztositasi ellatasok és fedezetiik jogi szabalyozasaba.
A kozponti koltségvetés igazgatasi ismereteinek targykorében a vizsgazé ismerje a koltségvetés fogalomkészletét,
gazdalkodasi kdvetelményrendszerét, a koltségvetés bevételi és kiaddsi tételeit, illetve a kdzponti koltségvetés
elkészitésének és végrehajtasanak targykdrében a Kormany, a Magyar Allamkincstar, illetve a fejezeteket iranyitd
szervek feladatait, tovabba a fiskalis stabilitads garancialis szabalyozasat és ellendrzési rendszerét.

3. Monetdris kormdnyzds

A monetdris kormdnyzds targykorében a vizsgdzé ismerje meg a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését,
intézményi kereteit és 2010 utani Ujjaszervezett, Ujraszabalyozott dllapotét. Ismerje tovdbba a monetaris eszkoztérat,
mikro- és makroprudencialis feligyelést megvaldsité Magyar Nemzeti Bank feladatkorét, a pénziigyi stabilitas
fenntartasa érdekében vitt politikajat. A vizsgazé szerezzen ismereteket a pénziigyi fogyasztédvédelmet biztosité jogi
rendszerrdl, igyfélvédelmet szolgéld pénzalapok jogallasardl és miikodésérol.

4. Operativ dllampénztigyi menedzsment

A vizsgazd szerezzen ismereteket az allamaddssag-kezelés fébb kovetelményeirdl és gyakorlatardl, a Magyar
Allamkincstér operativ likviditdss managementjérél; a kincstari kdrbe tartozé gazdalkoddkat érinté fébb szabalyokrdl,
kovetelményekrdl; az &nkormanyzati rendszer finanszirozasi és pénzforgalmirendjérdl, a tdmogatdsok ellen6rzésérdl.
A vizsgazé ismerje meg a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartast és pénzforgalmat érint6 feladatait, igy kiilondsen
a jegybank szerepét a koltségvetési torvény alakitdsaban, allamhdztartasi kapcsolat rendszerét, allami pénzforgalmat
érint6 feladatait, kincstari egységes szamlavezetési kotelezettségét és ennek részleteit.

5. Allampénziigyi rendszeriink nemzetkézi kapcsoléddsai

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a magyar gazdasdg kilsé pénzigyi kapcsolatait tekintve legfontosabb
magdanpiaci (pénz- és tékepiaci) szerepldk, valamint a hivatalos intézményi szereplék (az EU pénzigyi alapjai, az IMF
és Vildgbank, az EBRD, EIB, OECD) motivacioirdl, miikodési elveirdl. A vizsgazénak ismernie kell a globalizacio
jelenségét, a nemzetkdzi pénz- és t6kemozgdsok nagy trendjeit. A vizsgazonak ismernie kell a koltségvetési
vonatkozasok kozott az Eurdpai Unid és Magyarorszag koltségvetése kozotti kapcsolat fébb jellemzdit is.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem altal kiadott ,Pénziigyi és koltségvetési igazgatas” ciml jegyzet
foglalja magéban.

Szébeli kérdések
1. Fejtse ki a modern pénzgazdalkodas torténelmi elézményeit! Mutassa be a pénz funkcioit és e funkcidk
érvényesiilését a tervgazdasdgban, majd a piacgazdasagi koriilmények kozott!
Ertelmezze a pénziigyi és koltségvetési igazgatas fogalmat, mutassa be rendszertani elhelyezését!
Vazolja a magyar allampénziigyek rendszerét, f6bb jogszabalyi hatterét!
Sorolja fel és jellemezze az addigazgatas fébb alapelveit, és ismertesse azok érvényesiilésének kbvetelményeit!
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5. Mutassa be az ado6zds rendjének torvényi szabdlyozasi hatterét, kiilléndsen a torvény jogelveit és az
addkotelezettség elemeit, tartalmat!

6. Melyek a nyugdijrendszer fenntartdsdnak fébb szempontjai? Milyen tdrsadalombiztositasi elldtdsokat és
hozzéjuk kapcsolodd - jogszabalyokra épiilé — fedezeteket ismer?

7. Vazolja a kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény elSkészitésének (ideértve a koltségvetési alapelveket és
a koltségvetés fébb tervezési eljarasait, technikait) és parlamenti elfogadasanak menetét!

8. Foglalja 6ssze a kozponti koltségvetés bevételeit és kiadasait, valamint a koltségvetési gazdalkodas fébb
kovetelményeit!

9. Ertelmezze a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, vézolja fel a magyar pénziigyi-banki

intézményrendszer szerkezetét, szabalyozasi hatterét!

10.  Mutassa be a kereskedelmi pénziigyi intézmények tipusait, alapitadsuknak és miikddésiiknek fébb szabalyait!

11.  Vazolja a pénzlgyi szektor felligyeletének kovetelményeit, modjat, mutassa be a Magyar Nemzeti Bank
e terliletre vonatkozé jogalldsat és eljarasat!

12.  Ismertesse az Uigyfélvédelmet szolgald pénzalapokat, azok mikddésének Iényegét!

13.  Mutassa be a magyar pénziigyi fogyasztévédelem jogi hatterét, mikddésének Iényegét!

14.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank jogallasét, elsédleges céljat, alapvetd feladatait, monetaris politikai
eszkoztarat!

15.  Fejtse ki a kincstari rendszer lényegét, a Magyar Allamkincstér feladatkérét, pénzforgalmi szolgéltatasait!

16.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank allamhéztartast és pénzforgalmat érinté feladatait! Utaljon a kincstari
egységes szdmla lényegére!

17.  Melyek a kincstari korbe tartozé gazdalkodok mikodésének fébb szabdlyozasi elemei, kdvetelményei?

18.  Mutassa be a nemzetkdzi pénz- és tékepiacok fejlédési folyamatait és azok magyar gazdasagra gyakorolt
hatasat!

19. Ismertesse a Magyarorszdg szempontjabol Iényeges nemzetkdzi pénzlgyi szervezeteket (IMF, Vilagbank,
OECD, EIB, EBRD) és Magyarorszag 2010 6ta érvényesiil6 kapcsolatrendszerét!

20.  Mutassa be Magyarorszag és az Eurépai Uni6 pénzigyi és koltségvetési kapcsolatait!

Palyazati felhivas Szolnok megyei jogu varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett,
menetrend szerinti személyszallitas szerz6dés keretében torténd ellatasara

Szolnok Megyei Jogu Véros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Kiiré) Szolnok megyei jogu véros kézigazgatasi teriiletén helyi,
autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi kozszolgaltatds szerzédés keretében torténd ellataséra palyazatot ir ki.

1.

A Kiiré neve, cime, telefon- és telefaxszdma:

Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

Kapcsolattarto: Veréb Sdndor osztalyvezetd, Varosiizemeltetési Osztély
Tel.: 06-56/503-496

E-mail: muszakiigazgatosag@ph.szolnok.hu

Az eljaras targya:

Szolnok megyei jogu véaros kdzigazgatasi teriiletén helyi, autédbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi
szolgdltatas teljes kord ellatdsa a személyszallitasi szolgéltatasokrol sz616 2012. évi XLI. térvény, a nemzeti vagyonrol
sz6lo 2011. évi CXCVI. torvény, a koncessziérdl szold 1991. évi XVI. torvény, valamint a vonatkozé végrehajtasi
rendeletek és kozosségi rendeletek szerint, szolgaltatasi koncesszié utjan.

A szolgaltatasi koncesszié keretében az ajanlatkéré szolgaltatds nyujtasat rendeli meg, ennek ellenszolgaltatdsa
kizarélag a szolgéltatds hasznositasi joganak meghatarozott idére torténd dtengedése, amely egyitt jar a szolgaltatas
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hasznositasahoz kapcsolodd mukddési kockazatnak a koncesszids jogosult ltali viselésével. Ennek alapjan Kiiré
a szolgaltatas ellatdsdhoz — a palydzaton nyertes részére a hasznositasi jog dtengedésébdl szarmazd bevételen tuli -
tovabbi tobbletforrast nem biztosit.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, valamint a palyazat benyujtasdhoz sziikséges
informdcidkat a palyézati kiiras tartalmazza.

. A palyazaton valo részvétel feltételei:

A palydzat nyilt. A palydzaton pélyazéként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhelyl gazdalkodd
szervezetek, egyéni vallalkozék vagy mindezek konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt
feltételeknek, a sziikséges hatdsagi engedélyekkel rendelkeznek. Az Eurépai Gazdasagi Térségen kivili székhelyU
szolgaltato a pélyazaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autdbusz-
kozlekedésben a nemzeti elbanés a kulfoldiek szamara.

. A pélyazati kiirds (dokumentdcio) beszerzésének feltételei:

A pélyazati kiirds beszerzése a kapcsolattarté cimén 2016. szeptember 5-t6l a 6. pontban megadott id6szak végéig
lehetséges.

A pélydzati kiiras ara: 200 000 forint + afa.

A kiiras ellenértékét a palyazé atutalassal teljesitheti a Kiir6 OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11745004-15408930 szamu
koltségvetési bankszamlajara. (Az utalasi kdzleményben kérjik, sziveskedjenek a ,Személyszallitasi kdzszolgéltatas
palyazati kiirds ellenértéke” széveget feltiintetni.)

A pélyazati kiirds az ellenérték megfizetése és ennek igazolasa mellett, az atutaldsi megbizés masolataval vehetd at
tgyfélfogadasiiddben, illetve a kiiras postai tton valé kézbesitése is kérheté a megadott kapcsolattartéval egyeztetett
postacimre.

A megvasarolt palyazati kiirds masra at nem ruhazhato. A pélyazati kiirds megvasarlasa el6feltétele az eljarasban valo
részvételnek.

. A szerz6dés id6tartama, kezdés hatdrnapja: 2017. januar 1. 0 6ra-2026. december 31. 24 6ra.

. A palyazat benyujtasanak hatarideje, helye:

A pélydzat 2016. szeptember 14.-2016. november 14. kdz6tt nyujthaté be a megadott kapcsolattartdsi pontokon,
személyesen, megbizott utjan, illetve postai Uton.

(A Kiiréd fenntartja magdnak a jogot, hogy a palydzatot barmely szakaszaban visszavonja, tovabba a palyédzat
benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.)

. Az elbiralas modja és szempontja:
A palydzati kiirdsban meghatdrozott alkalmassadgi kévetelmények és biralati szempontok alapjan a Kiiré az
Osszességében legel6nydsebb ajénlatot benyujté palydzéval kot szerz6dést.

. Az eredményhirdetés tervezett legkésébbi idépontja:
Szolnok Megyei Jogu Véros Kézgytlésének 2016. november 24-i tilése.

. A szerz6déskotés tervezett legkésébbi id6pontja:
2016. december 31.
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Palyazati felhivas Szombathely megyei jogt varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autobusszal végzett,
menetrend szerinti személyszallitas k6zszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

Szombathely megyei jogu véros koézigazgatdsi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgéltatasi szerz8dés keretében torténd ellatasara.

A palyézati kiirds konkrét célja egységes, integralt varosi szint( k6zosségi kdzlekedés megteremtése.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Kiiré) Kézgylése a személyszallitasi szolgaltatasokrél sz6l6
2012. évi XL térvényben foglaltaknak megfeleléen Szombathely megyei jogu varos kdzigazgatasi terliletén autébusszal végzett,
menetrend szerinti személyszallitds kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd elldtasara palyazatot ir ki.

ALTALANOS INFORMACIOK

A Kiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Tel.: 94/520-193; fax: 94/520-264

Kapcsolattarto: Lakézi Gabor, a Polgdrmesteri Hivatal, Varosiizemeltetési Osztély vezetdje

Azeljards targya: autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi tomegkézlekedési szolgaltatas ellatdsa kdzszolgaltatasi
szerz6dés keretében. A személyszallitdst meghatdrozott menetrend szerint kell végezni. A részletes
kovetelményrendszert, a palyazaton val6d részvétel feltételeit, valamint a palydzat benyujtdsahoz sziikséges
informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

A szerz6dés id6tartama: a Kiir6 a szerz6dést hatarozott idétartamra, 10 évre koti.

A szolgaltatds megkezdésének napja: 2017. janudr 1.

A teljesités helye: Szombathely megyei jogu véros kdzigazgatasi terllete.

A palydzat benyujtasdnak hatarideje: a kozzététel napjatédl szamitott 60 nap.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 30 nap.

A szerz6déskotés tervezett legkésdébbiidépontja: 2016. december 31.

Az elbirdlds médja és szempontja: a pélyazati kiirdsban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati
szempontok alapjan a Kiiré az 6sszességében legel6nydsebb ajanlatot benyujté palyazéval kot szerzédést.

A palyézat birdlati szempontjai az alabbiak:

e Elérhet6 maximalis .
Biralati szempont i Sulyszam
pontszam

1. | Az 6nkormanyzat részérdl vallalando, a szolgaltato 2017. évi esetleges
veszteségeinek ellentételezésére vonatkozo kotelezettség palyazo altal 10 50
a palydzatban megjelolt mértéke

2. | Jarm@allomény atlagéletkora a szolgéltatas kezdésének idépontjatdl ” 10
szamitott harmadik év utolsé napjan maximum 5 év (hénapokban)

3. | Alacsonypadlés, valamint térdepl6 izemmadra alkalmas jarmtvek
aranya, %-ban (a szolgaltatas kezdésének idépontjatél legalabb 50%-ot 10 10
el kell érnie, a harmadik év utdn 100%-ot el kell érnie)
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- Elérheté maximalis L
Biralati szempont ) Sulyszém
pontszam

4. | Egységes gydrtmanyu jarmuUallomany ardnya az 6sszes

10 10
jarmaallomanybdl, %-ban

5. | Alternativ energiaellatasu (elektromos vagy hibrid) autébuszok aranya
50%-ban (a szolgaltatas kezdésétél szamitott 1 éven belll), 3 év mulva 10 30
pedig 100%-ban alternativ energia ellatasunak kell lennitik

6. | Alternativ energia ellatasu (elektromos vagy hibrid) autébuszok aranya

10 50

100%-ban (a szolgaltatas kezdésétdl szamitott 1 éven beldil)
Igényvezérelt kdzlekedés kialakitasa 10 10
8. | Kis kapacitasu autébuszok kozlekedtetése holtidében 10 10

A pdlydzati kiirds beszerzésének feltételei:
A palyézati kiiras ara: 100 000 forint + afa.

A palyazatikiiras ellenértékét a palydzo atutaldssal teljesitheti a Kiiré UniCredit Bank Hungary Zrt. 10918001-00000003-
25300036 szamu bankszamlajara. A dokumentacioé az atutaldsi megbizas masolataval vehetd at hétfétdl cstitortokig
8-16 6ra kozott, illetve pénteken 8-12 6ra kozott a kdvetkezd cimen: Szombathely Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri
Hivatal Varoslizemeltetési Osztaly titkarsdga (9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.V. emelet 507. iroda).

A palyazati kiirds kérésre — az erre vonatkozo igény kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon beliil - postai uton
kertil megkuldésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a palyazé igazolja. A megvasarolt palyazati kiiras masra at
nem ruhazhato. A palyazati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban vald részvételnek.

PALYAZOK KORE

A palyazat nyilt. A palyazaton palyazéként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhely( jogi személyek, melyek
megdfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek. Kiilfoldi székhely(i szolgaltaté a palyazaton abban az esetben
vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kulfoldiek
szamara.

Kizdré okok

A) Az eljarasban nem lehet palyazo, illetve az eljarasbol kizarasra kerdil, aki:

- végelszamolas alatt all, vagy az ellene inditott csédeljaras vagy felszamolasi eljaras folyamatban van,

- tevékenységét 6 maga vagy mas arra jogosult szerv felfliggesztette,

- nemfelel megaszemélyszallitasiszolgaltatasokrol sz616 2012. éviXLI.torvény 23.§-aban foglalt kdvetelménynek,
amely alapjan kozszolgaltatasi szerz6dés csak a nemzeti vagyonrodl sz616 torvény szerint atlathatd szervezetnek
mindsilé kozlekedési szolgaltatoval kothetd,

- gazdasagi, illetéleg szakmai tevékenysége sordn elkdvetett blincselekménnyel kapcsolatban hozott jogerds
birdsagi itélet hatdlya alatt 4ll, vagy az itélet folytan bekovetkezett bintetett eléélethez f(iz6d6 hatranyok alol
nem mentesdlt, illetéleg a jogi személlyel szemben alkalmazhaté blintet6jogi intézkedésekrdl sz616 2001. évi
CIV. térvény alapjan hozott jogerds birdsagi itélet hatalya alatt all.

B) Azeljardsban nem lehet palydzo, illetve az eljarasbdl kizarasra kerdil, aki egy évnél régebben lejart ado-, vamfizetési

=

vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kbtelezettségének — a letelepedése szerinti orszag vagy a Kiird székhelye
szerinti orszag jogszabdlyai alapjan — nem tett eleget, kivéve ha a megfizetésére halasztast kapott.
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Pénzligyi és gazdasdgi alkalmassdg

A palyazo a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha 2015. december 31-én a sajat t6kéje nem érte el az 500 millio
forintot.

Mdiszaki és szakmai alkalmassdg

A) A palydzd a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autdbuszos személyszallitasra iranyuld
engedéllyel [a dij ellenében végzett kozuti drutovabbitasi, a sajat szamlas aruszallitasi, valamint az autébusszal dij
ellenében végzett személyszallitasi és a sajat szamlas személyszallitasi tevékenységrél, tovabba az ezekkel
0sszefligg6 jogszabalyok modositasardl szold 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet szerint].

B) A palyazo a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik legaldbb egy legaldbb 50 000 f6 népességu
vérosban a teljes vonalhalézat ellatasara irdnyuld személyszallitasi kozszolgaltatasi szerz6déssel.

C) A pélyazé a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autdbusszal végzett személyszallitasi
szolgaltatasokra vonatkozé minéségiranyitasi rendszerrel.

D) A pélydzé a szerz6dés teljesitésére alkalmatlan, ha a szerz8dés teljes id6tartama alatt nem rendelkezik teljes kord
utasbiztositdssal.




1065 Budapest, Nagymezd utca 4.

Beszdmold a partok miikodésérél és gazdalkodasardl sz61é 1989. évi XXXIII. torvény 1. szamu melléklete alapjan

Médositva az Allami Szamvevészék ellenérzési megallapitasai alapjan.

Az Egyiitt — a Korszakvaltok Partja 2014. évi médositott pénziigyi beszamoldja a partok miikodésérdl és gazdalkodasarol szolo torvény szerint

Bevételek
1. | Tagdijak 1084 500 Ft
2. | Kdzponti koltségvetésbél szarmazé tdmogatds 278503 700 Ft
3. | A part orszaggydlési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatas 0Ft
4. | Egyéb hozzjarulasok, adomanyok (az 500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 8205 695 Ft
4.1 | Jogi személyektd| OFt
4.1.1a | Belfoldiektdl (500 ezer Ft alatt) OFt
4.1.1b | Belfoldiektdl (500 ezer Ft felett) OFt
4.1.2a | Kulfoldiektél (100 ezer Ft alatt) OFt
4.1.2b | Kulfoldiektél (100 ezer Ft felett) 0 Ft
4.2 | Jogi személynek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol 0 Ft
4.2.1a Belfoldiektdl (500 ezer Ft alatt) 0 Ft
4.2.1b | Belfoldiektdl (500 ezer Ft felett) OFt
4.2.2a | Kulfoldiektél (100 ezer Ft alatt) OFt
4.2.2b | Kulfoldiektél (100 ezer Ft felett) 0 Ft
4.3 | Maganszemélyektdl 8205 695 Ft
43.1a Belfoldiektdl (500 ezer Ft alatt) 4905 695 Ft
4.3.1b | Belfoldiektdl (500 ezer Ft felett) 3300 000 Ft
4.3.1ba | Bajnai Gordon Gyorgy 1300 000 Ft
4.3.1bb | Bojar Gabor 1000 000 Ft
4.3.1bc | Walter Katalin 1000 000 Ft
43.2a Kalfoldiektél (100 ezer Ft alatt) 0 Ft
4.3.2b | Kilfoldiektsl (100 ezer Ft felett) OFt
5. | A part altal alapitott korlatolt felelsségu tarsasag nyereségébdl szarmazoé bevétel O Ft
6. | Egyéb bevétel 71377 Ft

Osszes bevétel a gazdasagi évben

287 865 272 Ft
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Kiaddsok
1. | Tamogatds a part orszaggydlési képviselécsoportja szamara 0Ft
2. | Tomogatds egyéb szervezeteknek 0Ft
3. | Véllalkozéasok alapitasara forditott 0sszegek 0 Ft
4, | M(ikodési kiadasok 46 828 659 Ft
5. | Eszkdzbeszerzés OFt
6. | Politikai tevékenység kiadasa 322486 807 Ft
7. | Egyéb kiadasok 4608111 Ft

Osszes kiadas a gazdasagi évben

373923 577 Ft

Budapest, 2016. junius 27.

Szigetvdri Viktor s. k.,
elndk

X444

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs ‘g 1IN '910C



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi45.szam 4427

V.

Alapito okiratok

A Hajléktalanokért Kozalapitvany Alapito Okirata modositasokkal egységes szerkezetben
(a médositdsok vastag, délt betiikkel kiemelve)

A Magyar Koéztérsasag Korménya és az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium a Polgari Torvénykdnyvrél szol6 1959. évi

IV. torvény - alapitaskor hatalyos — 74/G. §-anak (3) bekezdése alapjan kozfeladat ellatdsanak folyamatos biztositasa céljabol

hatdrozatlan idétartamra kozalapitvanyt hoz létre.

I. AKé6zalapitvdny neve

Hajléktalanokért Kézalapitvany (a tovabbiakban: Kézalapitvany).

Il. A Kbzalapitvdny székhelye

1067 Budapest, Szobi u. 3.

111, Alapiték

A Magyar Koztarsasag Kormanya, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

valamint

az Egészségugyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium), 1051 Budapest, Arany
Janos u. 6-8.

Az Alapitékat megilleté jogosultsdgokat az emberi er6forrdsok minisztere (a tovdbbiakban: miniszter) gyakorolja.

IV. A Kézalapitvdny célja

A hajlékkal, lakhatdsi megoldédssal nem rendelkezé, Magyarorszagon jogszer(ien tartézkodd személyek szocidlis
problémainak enyhitése, illetéleg életvitellik segitését, szocidlis gondozdsét végzé szervezetek tamogatasa.

A tdmogatas adhato:

- a hajléktalanokat ellato, szallast biztosito intézmények (éjjeli menedékhely, atmeneti szallas stb.) létesitésére és
fenntartasara;

- a hajléktalanok tarsadalmi beilleszkedését célzé szakmai programok, modellkisérletek, az egyedi segitségnyujtas
megvaldsitaséra;

- ahajlék nélkiliek élethelyzetének javitasat el6segitd szolgélatok (Szocidlis Informacids Szolgalat, népkonyha, utcai
gondozdhaldzat, egyéb létesitmény) megszervezéséhez és intézmények mikodtetéséhez.

V. A K6zalapitvdny tevékenysége
A kozérdekii célokkal 6sszefiiggéen, azok széles korii megvalésuldsa érdekében a Kozalapitvdny az alabbiakban

meghatdrozott kozfeladatokat Idtja el, illetve végez ezen kozfeladatokhoz kapcsolodé kézhasznu
tevékenységeket:
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Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja szerinti
egészségiigyi alapelldtds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgdltatdsok (hdziorvosi rendelé
miikodtetése), a 13. § (1) bekezdés 8a. pontja szerinti szocidlis szolgdltatdsok és elldtdsok biztositdsa, a 13. §
(1) bekezdés 10. pontja szerint a hajléktalannd vdlt személyek elldtdsdnak és rehabilitdciéjanak, valamint
a hajléktalannd vdlds megel6zésének biztositdsa, a 23. § (4) bekezdés 4. pontja szerinti szocidlis elldtdsok
biztositdsa, a 23. § (4) bekezdés 18. pontja szerinti hajléktalan elldtds, a 23. § (5) bekezdés 9. pontja szerinti
egészségiigyi alapelldtds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgdltatdsok (hdziorvosi rendelé
miikodtetése), a 23. § (5) bekezdés 11a. pontja szerinti szocidlis szolgdltatdsok és elldtdsok biztositdsa,
valaminta23. § (5) bekezdés 12. pontjaszerintahajléktalanndvdltszemélyekelldtdsdnakés rehabilitdciéjanak,
valamint a hajléktalannd vdlds megelézésének biztositdsa hajléktalan személyeket elldto intézmények
miikddtetésével;

A szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtdsokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 57. § (1) és (2) bekezdésében
meghatdrozott bizonyos alapszolgdltatdsok és szakositott elldtdsok biztositdsa;

Az alapveté jogok biztosdrol sz6l6 2011. évi CXI. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatdrozott jogvédelmi
feladatok elldtdsa;

A csalddok védelmérél szolé 201 1. évi CCXI. torvény 2. § (1) bekezdésében foglalt feladatok elldtdsa;

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsdrol sz6lé6 1991. évi IV. térvény 1. §-dban és
a 13/A-14. §-dban meghatdrozott feladatok elldtdsa;

A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények médositdsdroél szolo
2011. évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdésében foglalt feladatok elldtdsa;

A tudomdnyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovdciorél sz616 2014. évi LXXVI. térvény 2. §-dban meghatdrozott
feladatok elldtdsa;

Az egyenlé bdndsmodrél és az esélyegyenléség elémozditdsdrol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 14. §
(1) bekezdésében meghatdrozott feladatok elldtdsa az esélyegyenléség elémozditdsa érdekében;

A fejezeti kezelésii elGirdnyzatok és kozponti kezelésii eléirdnyzatok kezelésérdl és felhaszndldsdrol szolo
miniszteri rendelet alapjdn lebonyolitéi feladatok elldtdsa.

A Kozalapitvdny az elébbiekben kérvonalazott célok megvalésitdsdhoz az aldbbi komplex tevékenységeket

végzi:

hajléktalan emberek szocidlis és egészségligyi ellatdsat végzd intézmények és szolgaltatasok mukodtetése,
hajléktalan személyek kiillonb6zé gondozasi formdakban torténd ellatasa, terileti ellatasi kotelezettség nélkiili
haziorvosi rendelé mikddtetése;

rehabilitacids intézmény mikdodtetése, az intézményes ellatdsban nem részesiilék foglalkoztatdsanak szervezése;
hazai és kiilfoldi szakmai tandcskozéasok, tapasztalatcserék tdamogatasa és szervezése, szakmai kiadvanyok készitése
és kiadasa, képzés, tovabbképzés szervezése a szocidlis terlileten intézményi elldtadsban dolgozodk részére;

Uj tipust modellek, programok szervezése, inditdsa és mukodtetése a hajléktalanok tarsadalmi integracidja
érdekében, kiilonds tekintettel a lakhatast biztosité megoldasokra;

a hajléktalanelldtas fejlesztését célzd pdélydzatok, szakmai programok elékészitésében, bonyolitdsdban,
monitorozéasaban valo részvétel;

foglalkoztatasi, illetve kézfoglalkoztatdsi programok szervezése és bonyolitasa a hatranyos helyzet(i személyek,
kilondsen a hajléktalanok részére;

az eurdpai unios forrasok feltarasa, hazai és nemzetkozi palyazatok készitése és koordinacioja, azok lebonyolitasa,
illetve a felhasznalas ellen6rzése, monitorozasa;

a hajléktalan személyek elldtdsa orszdgos moddszertani feladatainak elvégzése, segitségnyujtas a regiondlis
hataskorli modszertani intézmények kialakitdsdban és szakmai feladataik elldtdsaban, ezek modszertani
tevékenységének koordindlasa, a hajléktalan személyek elldtasdhoz, a hajléktalansdg helyzetéhez kapcsolédo
orszagos felmérések és tarsadalomtudomanyi kutatdsok készitése;

jog- és érdekvédelmi feladatok ellatasa;

koltségvetési tamogatdsokkal kapcsolatos egyes lebonyolito feladatok elldtdsa.
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VI. A K6zalapitvdny jellege
. A Kozalapitvany jogi személy.

. A Kozalapitvdny az dllamhdztartdsrol szolé 1992. évi XXXVIIl. torvény és egyes kapcsolodo torvények
mddositdsdrol szolé 2006. évi LXV. torvény 1. § (3) bekezdése, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogadlldsrodl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatdsdrol szolé 2011. évi CLXXV. torvény 32. §
(1) bekezdés alapjdn kézhasznu szervezet.

. A Kozalapitvany nyilt, ahhoz barmely belfoldi és kiilfoldi természetes és jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet pénzbeli vagy természetbeni adomannyal, vagyonrendeléssel csatlakozhat, ha a Kézalapitvany
céljat elfogadja, és annak megvalositasat kivanja elémozditani. A csatlakozék nem szereznek a Kézalapitvdnnyal
kapcsolatos alapitéi vagy bdrmilyen egyéb jogokat.

. A csatlakozés elfogadasardl 1 millio Ft értékhatdrig a Kuratérium elndke, azt meghaladdan a Kuratérium dont.

Vil. A Kbzalapitvdny iigyvezeto szerve és képviselete

. AKozalapitvany ligyvezetd szerve a Kuratérium, amely a K6zalapitvdny vagyondnak kezel6je és legfébb dontéshozé

szerve. A Kuratérium hat fébél all. A kuratériumi tagok megbizatasa hdrom év hatarozottid6tartamra szél. A Kuratorium

tagjait a miniszter kéri fel irdsban.

A Kozalapitvdny kedvezményezettje és annak kozeli hozzdtartozdja, élettdrsa nem lehet a Kuratorium tagja.

Nem lehet a Kuratdérium tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre

itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hdtrdnyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet

a Kuratérium tagja tovdbbd az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstdl jogerds

birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjellt tevékenységet folytatoé jogi személy vezeté

tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté

tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kézhasznu szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet a Kuratérium tagja az a személy, aki korabban

olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legaldabb

egy évig -,

- amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vdmhatdésdgndl nyilvdntartott ado- és
vdmtartozdsdt nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adé- és vaimhatosdg jelentés 6sszegli adohidnyt tdrt fel,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdg lizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezdrdst
helyettesité birsdgot szabott ki,

- amelynek adészdmadt az dllami ado- és vimhatésdg az adozds rendjérél szol6 torvény szerint

felfiiggesztette vagy torolte.

A Kuratorium tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elé6zetesen

tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznu szervezetnél is betolt.

. A Kuratérium elnokét a miniszter kéri fel e tisztség ellatasara a Kuratérium tagjai kozul.

. A Kuratérium tagjai:

- Lérincz Norbert

- Ghyczy Gellért

— Hajdu Krisztian

- Morva Emilia

- Gurdly Zoltédn

- Grof Andras

A Kuratoérium elndke: Lérincz Norbert.
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4.1. A kuratériumi tagsag megszdnik:

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

a)
b)
)

)

h)

a tag haldlaval,

a tag lemondasaval

a Polgdri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény 3:398. § (2) bekezdése alapjdn a miniszter dltali
visszahivdssal, amennyiben a kuratériumi tag az alapitvdnyi cél megvalositdsdt kozvetleniil veszélyezteti,
a Kozalapitvany megsziinésével,

a VII/1. pontban foglalt id6tartam lejartaval,

a tag megbizatasanak a VIII/8. pontban foglaltak szerinti visszavonasaval, tekintettel az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény 9-10. §-aban foglaltakra,

a kuratériumi tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben torténé
korldtozdsdval,

kuratériumi taggal szemben jogszabdlyban meghatdrozott kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezésével.

A Kuratoérium visszahivaséara a miniszter jogosult.

A Kozalapitvany képviseletére az elndk dltaldnosan és 6ndllé képviseleti joggal jogosult, akadalyoztatasa esetén
az dltala altaldnos helyettesitési jogkorrel megbizott kuratériumi tag jogosult. A képviseletre sz6l6 megbizds csak

irasos formaban adhaté.

A Kuratérium - a képviselet médjanak és terjedelmének egyidejd, irdsban torténé meghatarozasaval — jogosult

a Kozalapitvany alkalmazottjat felhatalmazni a Kozalapitvany képviseletére.

A Kozalapitvany bankszamlaja feletti rendelkezési jogot az elnok, akadalyoztatasa esetén az altalanos helyettesitési

jogkorrel megbizott kuratoriumi tag és — a Kozalapitvany Kuratériuma altal adott felhatalmazas alapjan — a Kuratérium
tagja vagy a Kozalapitvany alkalmazottja egyuttesen gyakorolja.

A Kuratérium tagjai tevékenységiikért —amennyiben az a Kdzalapitvany cél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti —

tiszteletdijban részesiilnek, az alabbiak szerint:

- Kuratérium elndke és a Kozalapitvany Titkarsaganak vezetdje: brutté 100.000 forint havonta,

- Kuratérium tagjai: brutté 50.000 forint havonta.

A Kuratérium a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb 6sszeg tiszteletdijat is megéllapithat. A Kuratérium
tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmertlt sziikséges és igazolt kdltségeit a Kbzalapitvany

szamla ellenében megtériti.

VIIl. A Kuratérium miikédése és jogkére

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

. A Kuratérium mikodésének szabdlyai:

A Kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal - félév végén és év végén - Ulésezik,
a Kuratérium Ulései nyilvanosak.

A Kuratérium Uléseit az elnok hivja 0ssze.

AKuratoérium lléseinek idépontjat, helyét és napirendjét a Kuratérium elndke hatdrozza meg, errél a Kuratérium
tagjait a kijelolt idépont elétt legaldbb 15 nappal irdsban, postai vagy elektronikus tton értesiti.

Rendkiviili kuratériumi Ulést kell 6sszehivni, ha barmelyik kuratériumi tag azt irdsban a cél és az ok, illetve
a napirend megjeldlésével kezdeményezi. A Kuratérium elndke koteles a Kuratérium rendkiviili Glésének
Osszehivasardl a kérelem beérkezésétél szdamitott 8 napon beliil intézkedni. Amennyiben ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, tigy az iilést a kérelmet elGterjeszt6 tag is 6sszehivhatja.

A Kuratérium hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van. A Kuratérium dontéseit altaldban nyilt
szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
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1.6.  Mindsitett tobbség - tobbségi és még egy szavazat - sziikséges

a) a Kozalapitvény éves pénziigyi tervének, Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ),

b) a Kuratérium feladat- és munkatervének,

Q) az éves beszamolo, valamint a kdzhasznusagi melléklet

elfogadasahoz.

Az SZMSZ egyéb kérdések eldontéséhez is elSirhatja a mindsitett tobbséget.

2.1.  Aziléstazelnok, akadalyoztatdsa esetén az altaldnos helyettesitési jogkorrel megbizott kuratériumi tag vezeti.

2.2. A Kuratérium Uléseirdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk és egy felkért kuratériumi tag
aldirasaval hitelesit.

2.3.  Ajegyz6konyvnek tartalmaznia kell a Kuratérium dontéseit és legfontosabb megallapitésait.

3. Hatdrozatok és nyilvdnossag:

3.1.  AKuratérium gondoskodik déntéseinek a hatdrozatok tardban torténd nyilvantartasarol. Ebben fel kell tiintetni
a dontések tartalmat, idépontjat, hatdlyat, a tdmogatok és ellenzék szamardnyat, nyilt szavazds esetén
személyét.

3.2.  AKuratérium elnéke gondoskodik a Kuratérium dontéseinek az érintettekkel valé kozlésérdl irasban, igazolhatd
moédon (postdn ajdnlott, tértivevényes kiildeményben, visszaigazolt elektronikus levélben vagy
visszaigazolt telefax iizenet utjdn). A Kuratérium dontéseit a Kozalapitvdny székhelyén elhelyezett
hirdet6tablan hozza nyilvanossagra. A Kozalapitvany mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthet, a Kdzalapitvany székhelyén elére egyeztetett idépontban.

3.3. A Kozalapitvany mikodésének, szolgaltatasai igénybevételeinek maodjardl, valamint beszamoldi kozlésérdl
id&szaki kiadvanyaiban és internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvdnossagot.

4. A Kuratérium minden év februar 28-3ig koteles a miniszternek irasban beszdmolni a Koézalapitvany el6zd évi
mukodésérdl, junius 30-dig pedig vagyoni helyzetérdl és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl, mellékelve
a kdzhasznusagi mellékletet is.

5. A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés
1. pont], élettdrsa a hatarozat alapjan:
— kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy
— barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindésil elénynek
a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas.

6. A Kuratdrium kizdrélagos hatds- és jogkore:
a) dontéshozatal a Kdzalapitvanyhoz csatlakozok pénzbeli és egyéb adomanyainak elfogaddsarol, 1 millié Ft-os
Osszeghatar felett;
b) dontéshozatal a Kozalapitvany éves tevékenységi és pénzligyi tervérél a Koézalapitvdny sajdt vagyona
tekintetében;

c) dontéshozatal az éves tevékenységrél és gazdalkodasrél késziilt beszamoldkrol;

d) dontéshozatal véllalkozas alapitasardl, vagy abban valé tagi részvételrdl;

e) a Kozalapitvany SZMSZ-ének, valamint Vagyonkezelési és Befektetési Szabalyzatdnak elfogadasa;

f) azéves beszamold jovahagydsaval egyidejlleg kdzhasznusagi melléklet elfogadasa, amelyben be kell mutatni

a szervezet dltal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fé célcsoportjait és eredményeit,
valamint a kézhasznu jogdllds megdllapitdsdhoz sziikséges adatokat, mutatokat. A kézhasznisdgi
melléklet tartalmazza a kézhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsadt, a vezeté tisztségvisel6knek nyujtott
juttatdsok 6sszegét és a juttatdsban részesiilé vezeté tisztségek felsoroldsdt.

A Kuratérium hatdskorébe nem tartozik a Kozalapitvdny sajdt vagyondnak nem minésiilé koltségvetési
tdmogatdsokkal kapcsolatos bdrmilyen dontés meghozatala, tekintettel arra, hogy azok vonatkozdsdban
a Kozalapitvdny kizdrélag a kéltségvetési tdmogatdsokkal kapcsolatos egyes feladatokat elldté lebonyolito
szervnek minésiil.
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. A Kuratérium elndkének hatas- és jogkore:

a) dontést hoz a Koézalapitvanyhoz csatlakozék pénzbeli és egyéb adoményainak elfogadasardl, 1 millié Ft-os
0sszeghatarig,

b) gondoskodik a Kuratérium hatarozatainak végrehajtasarol, iranyitja és vezeti a Kozalapitvany tevékenységét
a Kuratérium lései kozott,

) el6késziti, 0sszehivja és vezeti a Kuratérium Gléseit,

d) egyszemélyben képviseli a Kuratériumot harmadik személyek el6tt.

. A Kozalapitvany iigyvezeté szervének tagjai, illetve egyéb tisztségvisel6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrol sz616 2007. év CLII. torvény rendelkezéseinek megfeleléen 6tévente vagyonnyilatkozatot tesznek,
melynek elmulasztasa esetén megbizatasuk a 2007. évi CLII. térvény 9-10. §-a alapjan visszavonasra kerdil.

IX. A Kbzalapitvdny vagyona

. A Kozalapitvany indulé vagyona az alapitashoz felajanlott Hajléktalanokért Alapitvany teljes vagyona, melynek

részletezését és értékét az Alapitd Okirat melléklete tartalmazza. Az induld vagyonbdl a Kézalapitvany térzsvagyonat
képezi az Alapité Okirat mellékletében megjeldlt ingatlan. A térzsvagyon nem idegenithet el és nem terhelhet6
meg.

. A Kozalapitvany bevételei:

a) kozponti koltségvetési tdmogatas,

b) természetes vagy jogi személyek 6nkéntes befizetései,

c) a személyi jovedelemadobol a Kozalapitvany részére a térvényben meghatarozottak szerint felajanlott rész,
d) a Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységébdl befolyt 6sszeg,

e) a kozalapitvanyi vagyon hozadéka,

f) palyazati bevételek,

g) az Egészségbiztositasi Alapbol atvett pénzeszkozok,

h) egyéb bevételek.

. Avagyonfelhasznélas médja:

3.1. A Kozalapitvany céljaval és kdzhasznu tevékenységével 6sszefliggésben vagyonat kiiléndsen az aldbbi médokon

hasznalhatja fel:

- hajléktalan személyek egészségiigyi és szocidlis ellatasat végzd intézményeket mikodtet, ezekben kérelemre,
illetéleg személyes megkeresés alapjan szolgaltatast nyuijt;

- kilonds méltanylast érdemld, a megvéltozott életkdrilményekbdl fakaddan azonnali intézkedést koveteld
esetekben kérelemre és a mUlkodtetett intézmény vezetéjének dontése alapjan természetbeni vagy pénzbeli
tdmogatdst nyujthat;

- pélyazat Utjdn tdmogatja a hajléktalan személyek ellatdsanak fejlesztésére irdnyuld programokat, kutatasokat,
fejlesztéseket, illetéleg e korben maga is szervez, indit és mlkodtet Uj tipusti modelleket, programokat;

- a hajléktalan személyek részére téritésmentes jog- és érdekvédelmi tevékenységet végez, illetve viseli az ebbdl
fakado koltségeket.

3.2. A vagyonfelhasznalas részletes szabdlyait a Kuratdrium altal elfogadott Vagyonkezelési Szabélyzat tartalmazza.

X. AKbzalapitvdny gazddlkoddsa

. A kozalapitvanyi célokra az indulé vagyon - a torzsvagyon kivételével - tovabba a kdzalapitvéanyi vagyon hozadéka,

valamint a csatlakozdk vagyoni hozzajarulasai és azok hozadékai hasznalhatok fel.

. A Kodzalapitvény éves pénziigyi terv alapjan gazdalkodik, amely a Kézalapitvany bevételeit és kiadasait tartalmazza

azonos féosszeggel. A Kozalapitvany iigyvezetd szervének és felligyel szervének koltsége, valamint az egyéb
kozvetett koltségek nem haladhatjak meg az éves tervezett 6sszkiadas 8%-at.
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3.

4.1.

4.2.

10.

A Kozalapitvdny a hatélyos szdmviteli szabdlyok alapjan beszamoloét készit, amelyet az okleveles kdnyvvizsgéalo
hitelesit és a Felligyel6 Bizottsdg véleményez.

A Kozalapitvany éves gazdédlkoddsanak és tevékenységének legfontosabb adatait két orszagos terjesztésli napilap
- a Népszabadséag és a Magyar Nemzet - Utjan, valamint internetes honlapjan hozza nyilvdnossagra.

A Kozalapitvény éves kdzhasznuisagi mellékleteibe barki betekinthet, illetéleg abbdl, sajat koltségére masolatot
készithet.

A Kozalapitvany gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet kozhasznu céljainak megvaldsitas érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, hanem visszaforgatja az Alapito
Okiratban irt céljai megvalésitasara. A Kézalapitvany véllalkozasi tevékenységre éves bevételének legfeljebb 10%-at
fordithatja, és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo eredményt a Kézalapitvany céljaira kell forditania.

A Kozalapitvany befektetésitevékenységet csak az dllami garanciavallaldssal kibocsatott értékpapirok vonatkozasaban
folytathat. A befektetési tevékenység részletes szabalyait a Kuratérium altal elfogadott Befektetési Szabdlyzat
tartalmazza.

A mindenkori koltségvetési torvényben a Minisztérium fejezeti koltségvetésében a Kozalapitvany céljaira fordithatd
0sszeg felhasznaldsdnak részletes feltételeit a Minisztérium és a Kozalapitvany kozott megkdtendd és évente
feltlvizsgélandé szerzédés tartalmazza.

A Kozalapitvany palyazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint
(kozvetlen vagy kozvetett) tamogatast nyujthat az Alapitd Okiratban foglalt célokra. Nem tartoznak e kotelezettség
korébe a nyugellatas jellegl ellatdsok és a természetes személyek részére nem &sztondij jelleggel nyujtott olyan
természetbeni ellatdsok, amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
tizszeresét.

A Kozalapitvany a pélyazati tdmogatasban részesulével szerz6dést kot, mely tartalmazza
- atadmogatds céljat,

- azelszdmolds tartalmat, hataridejét,

- azelszdmoldshoz sziikséges bizonylatokat,

- a palyazati tdmogatas felhasznélasaval kapcsolatos ellenérzés modjat,

- aszerz6dés megszegésének jogkovetelményeit.

A Kozalapitvany csak olyan gazdalkodé szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tobbségi befolyassal rendelkezik,
és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzdjarulasa mértékét. A Kozalapitvany altal Iétrehozott
gazdalkodd szervezet tovabbi gazdalkodé szervezetet nem alapithat és gazdalkodo szervezetben részesedést nem
szerezhet. A Kozalapitvdny alapitvdnyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesitheto,
a Kozalapitvdny alapitvdny alapito jogainak gyakorldsdra nem jel6lhetd ki.

XI. A Kozalapitvany Titkdrsdga és igazgatdja

Titkdrsdg, titkdrsdgvezeto:

1. A Kuratérium munkdjanak el6készitésére, szervezésére és dontései végrehajtadsanak adminisztrativ és operativ
segitésére titkarsagvezetd irdnyitasa alatt m(kodé Titkdrsagot létesithet. Létesitése esetén a Titkarsag
mUkodési koltségeit a Kozalapitvany fedezi.

Létesités esetén a Titkarsag és a titkarsagvezet6 feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Létesités eseténatitkarsdgvezetéta Kuratorium dontésealapjanaKuratérium elnéke neveziki. Atitkarsdgvezetd
felett a munkaltatoi jogokat a Kuratérium elndke gyakorolja. Amennyiben titkdrsdgvezeté alkalmazdsdra
nem keriil sor, feladatait a K6zalapitvdny igazgatéja, vagy az dltala kijel6lt alkalmazott Idtja el.
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Azigazgato:
1. Az igazgatdt a Kuratorium dontése alapjdn a Kuratorium elnéke nevezi ki hatdrozatlan idére. Az igazgato
munkaviszony keretében foglalkoztathaté.
2. A Kuratérium felhatalmazdst ad az igazgaté részére a Kozalapitvdny dltaldnos képviseletére, ondllo
képviseleti joggal.
3. Az igazgaté felelGssége:
3.1. Az igazgato felelés a szocidlis alapszolgdltatdsok és szakositott elldtdsok jogszabdlyokban
meghatdrozott szinvonalu elldtdsdért a Kozalapitvdny dltal fenntartott intézményekben.
3.2 Az igazgato felelés az intézmények, szervezeti egységek gazddlkoddsdért, a tervezési,
beszdmoldsi, informdciészolgdltatdsi kotelezettség betartdsdért, a szamviteli rendért.
4. Az igazgaté feladatai:
- aKozalapitvdny alkalmazottai felett gyakorolja a munkdltatoi jogokat,
- jogosult a feladatok elvégeztetésére, munkaszerzédések, eseti megbizdsi és/vagy vdllalkozdsi
szerzédések megkatésére,
- lehetésége van a munkadltatoi jogok kivételével a hatdskorok dtruhdzdsdra, amelyet minden esetben
irdsban kell régziteni,
- azintézmények és szervezeti egységek kozotti kapcsolatot koordindlja,
- kapcsolatot tart az irott és elektronikus sajto képviselGivel, az 6nkormdnyzatokkal, mds hatésdgokkal,
hasonlé feladatot elldto szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkel, stb.
5. Az igazgaté hatds- és jogkore:

- a Kuratdrium hatdrozataiban megfogalmazott, nevesitett feladatok elldtdsdra vonatkozo szerz6dések
megkatése,

- alapitéi célokkal, feladatokkal egyez6, a Kézalapitvdny dltal nytjtott — a Kuratérium dltal jovdhagyott -
tdmogatdsi szerz6dések megkotése, aldirdsa, médositdsa, valamint az ezekrél sz6l6 beszdmolok
elfogaddsa,

- a Kozalapitvdny fenntartdsdban Iévé intézményekkel kapcsolatos hivatalos eljdrdsok bonyolitdsa,
az ezzel kapcsolatos dokumentumok, levelek aldirdsa. Az igazgaté fenntartéi minéségii nyilatkozatok
tételére nem jogosult.

- a Kozalapitvdny fenntartdsdban Iévé intézményekben foglalkoztatottakkal munka-, megbizdsi-,
vdllalkozdsi szerz6dések megkaotése, modositdsa, megsziintetése,

- egyedi kotelezettségek vdllaldsa netté 10.000.000 Ft értékhatdrig, az ennél magasabb egyedi
kotelezettségvdllalds esetén a Kuratorium jovdahagydsa sziikséges. Amennyiben a kotelezettségvdllalds
értéke egyértelmiien nem hatdrozhato meg, ugy azt a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési torvény
becsiilt érték szdmitdsra vonatkozo szabdlyai szerint kell megadllapitani. Amennyiben
a kotelezettségvdllalds értéke igy sem dllapithaté meg, az Alapité Okirat rendelkezéseinek megfelel6en
a Kuratoérium Elnéke, illetve a Kuratorium dont. Az igazgaté havonta tdjékoztatja a Kuratoriumot
a kotelezettségvdllaldsok adott idészakra vonatkozo 6sszesitett adatairol.

XIl. A Feltigyel6 Bizottsdg

1. A Kozalapitvany miikodésének és gazddlkoddsdnak ellendrzése céljabol hdromtagu Feliigyel6é Bizottsdg
miikédik, tagjait a miniszter kéri fel.

2. Nem lehet a Felligyeld Bizottsag tagja az a személy aki,

a)
b)

a Kuratérium elnoke vagy tagja,

a Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdanyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsdbdl részesil - kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat,

az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzdtartozéja, élettdrsa,

akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben korldtoztdk,

akivel szemben a vezeté tisztségvisel6kre vonatkozo kizdro ok fenndll.
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3. AFelugyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa 3 év hatérozott id6tartamra szél.

4. AFellgyeld Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsztinik:
- atag haldlaval,
- afelkérésének visszavondasaval,
- lemondassal,
- aKozalapitvdny megsziinésével,
- amegbizatds idétartamdnak lejdrtdval,
- atag cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben torténé korldtozdsdval,
- ataggal szemben jogszabdlyban meghatdrozott kizdro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével.

5. A Felligyeld Bizottsdg tagjai tevékenységiikért — amennyiben az a Kozalapitvany cél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:
— Felligyel6 Bizottsadg elndke: brutté 75.000 forint havonta,
- Felligyel6 Bizottsag tagja: brutté 37.500 forint havonta.
A Felligyelé Bizottsdg a jelen pontban meghatarozottnal alacsonyabb 6sszegl tiszteletdijat is megallapithat.
A Felligyel6 Bizottsdg tagja tiszteletdijarél, vagy annak egy részérél lemondhat. A felligyel6 bizottsdgi tagoknak
a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmertil6 szlikséges és igazolt koltségeit a Kbzalapitvany szamla ellenében, kilon
szabdlyzat alapjan megtériti.

6. A Fellgyel6 Bizottsag ligyrendjének, miikodésének szabalyait maga hatdrozza meg azzal, hogy a Felligyelé Bizottsag
mukodésére a Kuratérium mikodési szabalyait kell megfelel6en alkalmaznia.

7. A Felugyeld Bizottsag elsd UGlésén tagjai koziil elnokot valaszt.

7.1.  AFelligyel6 Bizottsag ellenérzi a Kdzalapitvany miikodését, gazdalkodasat. Vizsgalatait szlikség szerint tartja,
amelynek keretében a Kuratérium elndkétdl, illetve a Kézalapitvany barmely alkalmazottjatdl felvildgositast,
jelentést kérhet, a Kozalapitvany konyveit, iratait, pénzigyeit, értékpapir-allomanyat, befektetéseit,
véllalkozasait barmikor megvizsgalhatja, illetéleg indokolt esetben a Kdzalapitvany koltségén szakértével
megvizsgaltathatja. Tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Kuratérium ulésein.

7.2.  AFellgyel6 Bizottsag —az okleveles kdnyvvizsgaldijelentés figyelembevételével - megvizsgalja a Kdzalapitvany
pénzigyi tervét, beszamoldjat, mérlegét és vagyonkimutatdsat. A Felligyel6 Bizottsag koteles vizsgalatairdl a
Kuratériumot és a minisztert irdsban téjékoztatni, indokolt esetben kezdeményezheti a Kuratérium tlésének
soron kivili 6sszehivasat.

7.3. A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Kuratériumot tadjékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- a Kozalapitvany muikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan

sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult Kuratérium dontését teszi sziikségessé;
- avezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény merdilt fel.

7.4. Amennyiben a Kuratérium Ulésének 6sszehivdsa a 7.3. pont alatti kezdeményezés ellenére elmarad, ugy
a Felligyel6 Bizottsag jogosult annak Osszehivasara. A Kuratérium Osszehivasara 30 napon belil kell sort
keriteni.

7.5. Ha a Kuratérium a torvényes muikodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a fellgyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a Kozalapitvany torvényességi felligyeletét ellato
szervet (Ligyészséqg).

8. A Felugyel6 Bizottsag tagjai:
- dr. Borovszki Bedta
- Szemerédy Zsolt
- Horvdth-Takdcs Bernadett
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Xlll. Egyéb rendelkezések

. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi

tdmogatdast nem nyujt, partoktdl tdmogatast nem kap, orszaggy(lési vagy dnkormanyzati képvisel6jelltet nem Allit,
és nem tdmogat.

. A Kozalapitvany Alapité Okiratat hivatalos lapban kozzé kell tenni.

. A Kozalapitvany megsziinése esetén az Alapitd koteles a megsziint kdzalapitvany vagyonat — a hitelezék kielégitése

utdn - a megszlnt kozalapitvany céljghoz hasonlé célra forditani, és errél a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

. Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény,

az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatdsdrol sz616
2011. évi CLXXV. térvény, valamint az dllamhdztartdsrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolodo
torvények moédositdsdrol sz616 2006. évi LXVI. torvény rendelkezései az irdnyadéak.

Budapest, 2016. marcius 10.

A Kormany felhatalmazasa alapjan:
Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Igazolom, hogy az alapit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitd okirat médositasok alapjan
hatalyos tartalméanak.

Budapest, 2016. marcius 10.
Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
a Kormany nevében

A Hajléktalanokért Kozalapitvany Alapité okiratanak melléklete

A Hajléktalanokért Kozalapitvany indulé vagyona
(a Hajléktalanokért Alapitvany 2003. december 31-i dllapot szerint felajanlott
- a vagyonleltarban feltiintetett vagyona)

Erték
Ingatlanok 1106 Budapest Jaszberényi ut 47/E. 48 546 766
Lakas: 1083 Budapest, Illés u. 23. fsz. 4. 2395990
Lakds: 1102 Budapest, Korosi Csoma u. 23. 111 5. 7 006 630
Gépjarmiivek Toyota Hiace 665 600
Renault Thalia 1279272
Skoda Fabia 2804528
Targyi eszk6zok 2487 280
Pénzkészlet 12810845

Osszesen: 77 996 911




A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszl6 Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhl masolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla tigyvezet6.
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