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Utasitasok

A miniszterelnok 6/2018. (VII. 30.) ME utasitasa
miniszterelnoki biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 32. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 32. § (2) bekezdésére figyelemmel, a Ksztv. 31. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
dr. Fénagy Jdnost 2018. augusztus 1. napjatdl a kotott palyds és nem kotott palyds helykozi kozosségi kozlekedés

menetrendi szintl 6sszehangolasaért felelés miniszterelnoki biztossa nevezem ki.

A miniszterelndki biztos tevékenysége keretében

a)

b)

vizsgélja és elemzi a kotott palyds és nem kotott palyds helykozi kozdsségi kozlekedés menetrendjeiben
megnyilvanulé parhuzamossagokat,

egyeztetést kezdeményez a kdzlekedésért felel6s miniszterrel, a Magyar Allamvasutak Zartkdriien Mikédé
Részvénytarsasag, a VOLANBUSZ Kozlekedési zartkérien miikddd Részvénytarsasag, valamint a regionalis
kozlekedési kozpontok vezetdivel az egységes menetrend létrehozasa érdekében,

a menetrendi szinten megnyilvanulé parhuzamossagok kikiiszobolése céljabdl a b) pontban meghatarozott
személyek részére javaslatot fogalmaz meg.

A minszterelnoki biztos

a)
b)

<)

a tevékenységével érintett személyektdl, szervezetektdl adatokat, informaciokat kérhet,

a feladatelldtasahoz kapcsoldodéd dokumentumokba - a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelel6en - betekinthet,

az érintett gazdasagi tarsasagok vezetdi részére intézkedés megtételét javasolhatja, és ellendrizheti azok
végrehajtasat, valamint részt vehet a gazdasagi tarsasagok vezet6 testileteinek tilésein.

A miniszterelnoki biztos tevékenységét a miniszterelnok irdnyitja.

A miniszterelndki biztos tevékenységét a Miniszterelndki Kormanyiroda szervezetén belll mikods titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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A honvédelmi miniszter 25/2018. (VIl. 30.) HM utasitasa
a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefiiggo feladatok végrehajtasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyutt: honvédségi szervezetek) és a Magyarorszagon telepiilé katonai
szervezetekre és tdbbnemzeti katonai parancsnoksagokra terjed ki.

(2) A nemzetkozi egylittmUikodési programokkal 6sszefliggésben a kilfoldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairdl
sz616 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet (a tovabbiakban: devizarendelet) és a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai
egylttmUikodéssel 6sszefliggd egyes protokollaris és vendéglatasi kérdésekrdl szol6 74/2011. (VII. 8.) HM utasitas
(a tovabbiakban: HM utasitas), a magyar véderd-, katonai és Iéguigyi attaséhivatalok irdnyitasardl, vezetésérdl és
ellenérzésérdl, valamint a Magyarorszagon akkreditalt kilféldi véder6-, katonai és légligyi attasékkal valo
kapcsolattartasrél szolé 51/2014. (VI 28.) HM utasitas (a tovabbiakban: a katonai attasékkal valé kapcsolattartast
szabalyoz6 HM utasitas) rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.8 (1) Az utasitds alkalmazésaban

a) Beszerzési Programok Utazdsi és Rendezvényi Terve: a konkrét beszerzési programok adatait, jellemzdit
tartalmazé munkaokmany, amelynek elkészitését és a kapcsolédd adatszolgaltatdsok, éves beszamoldk
Osszeallitdsat a HM Védelemgazdasdgi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) végzi,

b) CLIMS: a Katonai Szocidlis Intézmények Nemzetkozi Szervezete Alapokmiénya alapjan biztositott tidultetési
lehetdség, amelyet kétoldalu szerzédések szabalyoznak, ilyen tddltetés lehet a kiilféldi csoportos cseretidiilés,
nemzetkozi csoportos dulés, kilfoldi gyermek dilés; nem tartoznak bele a kétoldali megaéllapodéasok
el6készitése és évenkénti értékelése érdekében szerevezett konferencidk és a hozza kapcsolédé utazasok,

c) fegyverzetellenérzési egylittmUikédés: a hagyomanyos fegyveres erékrél sz6l6, az eurdpai fegyverzetkorlatozasi,
leszerelési, valamint nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezményekbdl, az azok alapjan megkotott két- és
tébboldali megallapodasokbdl adédé feladatokban valod részvétel és az azok alapjan folytatott nemzetkozi
kapcsolattartas,

d) keretgazda szervezet: a nemzetkozi feladatok vonatkozasaban az intézményi és kozponti, valamint fejezeti
kezelésti elGirdnyzatok elemi koltségvetési javaslatainak elkészitésére vonatkozé feladatokat és
kovetelményeket tartalmazo eljarasrend mellékletében meghatarozott szervezet,

e) kétoldalu egylittmUikédés: két dllam vagy kdzponti szervezeteik megallapodasa alapjan folytatott nemzetkozi
kapcsolattartas,

f) KNET: Kétoldali Nemzetkozi EgyuttmikddésiTerv, a konkrét kétoldalu programok adatait, jellemzéit tartalmazé
munkaokmany, amelynek elkészitését és a kapcsol6dd adatszolgéltatasok, éves beszamoldk Osszeallitasat
a HM Nemzetkozi Egyuttmkddési Féosztaly (a tovabbiakban: HM NEF) végzi,

g) MET: Multilaterdlis Egylttm(kodési Terv, a konkrét multilaterdlis programok adatait, jellemz6it tartalmazé
munkaokmany, amelynek elkészitését és a kapcsolodd adatszolgéltatasok, éves beszamoldk Osszeallitasat
a HM Védelempolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM VPF) végzi,

h) multilaterdlis egylittm(ikddés: a (2) bekezdésben meghatarozott tertiletekre figyelemmel egy adott témaban
legaldbb harom vagy tobb orszag egylttmikodésével megvaldsulé nemzetkdzi kapcsolattartas, valamint
nemzetkdzi szervezettel val6 egylittmUiikodésben térténd magyar részvétel,

i) programfelelés szervezet: a sajat szervezete és aldrendeltjei vonatkozédsdban a nemzetkdzi kapcsolattartas
koordinaldsaért és végrehajtasaért felel6s honvédségi szervezet,
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3.8

5.8

k)

vezetdi cserelidiiltetés: kétoldali nemzetkozi szerz&dések alapjan biztositott cseretidiilések, amelyek feltételeit
és a szolgaltatdsokat a nemzetkozi szerz6dések hatarozzdk meg; nem tartoznak bele a nemzetkozi szerz6dések
el6készitése és értékelése érdekében szervezett konferenciak és a hozza kapcsolddo utazasok,

végrehajto szerv: a nemzetkozi kapcsolattartassal Osszefliggé feladatok végrehajtasat végzé honvédségi
szervezet.

Multilateradlis egyuttm(ikddésnek mindsiil

a)

az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) keretén beliil térténé egyiittm(kddés, amely
magdaban foglalja a NATO bizottsdgokban torténd részvételt, a partnerségi egylittmiikodést és a NATO
parancsnoksagokkal torténé egytittmikodést,

az Eurépai Unié (a tovabbiakban: EU) és az Eurépai Védelmi Ugyndkség — European Defence Agency, EDA -
keretén belll torténé egyuttmkddés,

az Egyesiilt Nemzetek Szervezete keretén belil torténé egylittmiikodés,

az Eurdpai Biztonsadgi és Egylttmikodési Szervezet (a tovabbiakban: EBESZ) keretén belul torténd
egylttmuikodés és

a regiondlis egylttmUkddés, igy kilondsen V4, CEDC, DECI.

Ezt az utasitast a Katonai Nemzetbiztonsdagi Szolgalat (a tovdbbiakban: KNBSZ) vonatkozasaban a KNBSZ-re vonatkozé
jogszabaly és belsé rendelkezés eltérd rendelkezése hianyaban kell alkalmazni.

2. Anemzetkézi kapcsolattartds szervezeti és hatdskéri szabdlyai

A nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefligg6 feladatok szakmai felligyeletét a HM védelempolitikaért felelds helyettes
allamtitkar (a tovabbiakban: HM VPHAT) gyakorolja.
A HM VPHAT meghatérozza

a)

b)

a keretgazda szervezetek részére a miniszter altal kitizott politikai célok elérését szolgdld nemzetkozi
feladatokkal kapcsolatos prioritasokat és

a nemzetkdzi kapcsolattartassal 6sszefliggd szakmai feladatok végrehajtdsdval kapcsolatos beszamoldas
modjat és rendjét.

A honvédelmi tarca nemzetkozi kapcsolattartasaval 6sszefliggd feladatok kozil — a HM Szervezeti és Mukodési

Szabdlyzatdban meghatérozott feladat- és felel6sségi koriiknek megfelel6en, fé6bb szakteriiletenként —

1.

az adott szakterlilet vezetésével kapcsolatos feladatokat szakmai féfelelésként (a tovabbiakban: szakmai
fofelelés) a HM parlamenti &llamtitkara (a tovabbiakban: HM PAT), a HM kdzigazgatasi allamtitkara
(a tovabbiakban: HM KAT), a Honvéd Vezérkar fénok (a tovabbiakban: HVKF), a KNBSZ féigazgatoja, a HM
helyettes allamtitkdrok és a HM kabinetfénoke,

a kétoldalu egytittmiikodés egészét érint6 koordinacids feladatokat, a HM édllami vezet6i és a HM kabinetfénoke
kétoldali nemzetkdzi programjainak tervezését, valamint azok el6készitésének és végrehajtdsdnak
koordinalasat a HM NEF,

a HVKF és helyettese kétoldali nemzetkdzi programjainak tervezését, valamint azok elékészitésének és
végrehajtasanak koordinaldsat a HM NEF-fel egylttmikodésben a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag
(a tovabbiakban: HVK VKT),

a 2. §(2) bekezdése szerinti multilateralis egytttmiikddés egészét érinté koordinacios feladatokat, a HM éllami
vezet6i és a HM kabinetféndke multilaterédlis nemzetkozi programjai el6készitését, valamint azok tervezésének
és végrehajtasanak koordinalasat a HM VPF,

a HVKF és helyettese multilateralis nemzetkdzi programjai el6készitését, valamint azok tervezésének és
végrehajtasanak koordinéalasat a HM VPF-fel egyuttmiikodésben a HVK VKT,

a NATO, az EU, a partnerségi, valamint a két- és tobboldalu gyakorlatokkal, kiképzésekkel kapcsolatos
feladatokat az MH Hadkiegészit6, Felkészit6 és Kiképzé Parancsnokség (a tovabbiakban: MH HFKP),

a NATO és az EU stratégiai szintli — felsé szintU politikai és katonai dontéshozoi és dontés-el6készité szervek
bevondsaval levezetésre kerlil6 - nemzetkozi valsdgkezelési gyakorlatainak tervezésével, szervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordindlasat, valamint a kozponti dllamigazgatasi szervekkel vald
kapcsolattartast a HM Védelmi Igazgatasi Féosztély,
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8. az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkdzi biztonsagpolitikai szerzédések,
megallapodésok és egyéb dokumentumok végrehajtdsdnak tarcaszint(i feladatait, a gyakorlati feladatok
végrehajtasa érdekében a kulfoldi tarsszervezetekkel, valamint a NATO és az EBESZ végrehajtast koordinalé
testlileteivel torténd egylttmikodés feladatait — az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint
nemzetkdzi biztonsagpolitikai egyezmények 3ltal eldirt feladatok végrehajtasarol szélé 6/2015. (Il. 9.)
HM utasitds és az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkozi biztonsagpolitikai
egyezmények altal el6irt adatszolgaltatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasarol szolé 70/2017. (HK 8.)
HM KAT-HVKF egyittes intézkedés alapjan — a HM VPF,

9. a non-proliferacios szerzédések, egyezmények, megallapodasok és dokumentumok végrehajtasahoz
kapcsolodo feladatokat a HM VPF,

10.  a kilfoldi képzésekkel, tanfolyamokkal és tovabbképzésekkel kapcsolatos stratégiai szint( feladatokat a HVK
Kiképzési és Oktatasi Csoportféndkség, a tervezésiés szervezésifeladatokata HVK Személyzeti Csoportféndkség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF),

11.  avezetdi cserelidiiltetéssel és a CLIMS (idUltetéssel kapcsolatos feladatokat a HVK SZCSF,

12.  atudomanyos tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a HM Huménpolitikai Féosztaly,

13.  abeszerzésiésahaditechnikai egyiittmiikddési programokkal kapcsolatos feladatokat, valamint az Eszak-atlanti
Szerz8dés Szervezete Biztonsagi Beruhdzasi Program (a tovabbiakban: NSIP) nemzeti adminisztracids koltségek
(a tovébbiakban: NAK) éves koltségvetési tervének kerete (a tovdbbiakban egyitt: NSIP NAK) terhére
végrehajtasra kertilé nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatokat a HM védelemgazdasagért felel6s
helyettes &llamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT) az 4ltala kijel6lt programfelel6s szervezetek utjan,

14.  a HM Tabori Lelkészi Szolgdlat (a tovébbiakban: HM TLSZ) nemzetkdzi kapcsolatainak, zarandoklatainak
szakmai felligyeletét a HM PAT,

15.  a felderit, az elharité, az elektronikai hadviselés, valamint a NATO kibervédelmi egyittm(ikddést érinté
feladatokat a KNBSZ,

16.  a kontrolling tevékenység nemzetkodzi tanulmanyozasanak feladatait — a HM Téarca Kontrolling Rendszerének
kialakitasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl sz616 55/2011. (V. 13.) HM utasitds alapjan — a HM Kontrolling és
Integritasfejlesztési Féosztaly,

17.  a NATO és nemzeti doktrinalis, szabvanyositasi és terminoldgiai harmonizaciot érinté feladatokat az MH HFKP,

18.  a hadfelszerelés fejlesztéssel, a hadiiparral és haditechnikai kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat
- egylttmUikodésben a HVK Logisztikai Csoportfénokséggel és a HM VGH-val — a HM Haderéfejlesztési
Programok Féosztély (a tovabbiakban: HM HFPF),

19.  anemzetkozi fejezeti szint(i dllamhdaztartasi belsé ellendrzések vonatkozésaban felmeriilé ideiglenes kiilfoldi
szolgélatok el6készitésének és végrehajtasanak koordindlasat a HM Belsé Ellen&rzési Féosztaly,

20.  abékemisszids parancsnoki felligyeleti ellen6rzések vonatkozasaban felmeriil6 ideiglenes kiilféldi szolgalatok
el6készitésének és végrehajtasanak koordinalasat az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag,

21. a pénzlgyi és szamviteli szakellenérzéssel, csapatmozgassal kapcsolatos hatédrforgalmi Ugyintézéssel,
vamkezeléssel, széllitmanyozassal 6sszefliggd feladatok, valamint az ehhez kapcsolédé ideiglenes kiilfoldi
szolgalatok el6készitésének és végrehajtasanak koordindlasat a HM VGH és

22.  az 1-21. pontok hatalya ald nem tartozé egyéb nemzetkézi feladatokat a HM VPHAT az altala kijeldlt
programfelelds szervezet Utjan

végzi.

Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarél sz6lé

3/2013. (I. 14.) HM utasitds 10. § (1) bekezdés e) pontja szerinti szolgélati utak és szakmai utazasok, valamint 13. §

(1) bekezdése szerinti rendezvények — igy kilonosen: ellendrzések, helyszini szemlék - és konferenciak az NSIP NAK

terhére kerlilnek végrehajtasra.

Az (1) bekezdés 2-12. és 15-21. pontja szerinti honvédségi szervezetek, valamint az (1) bekezdés 13-14. és 22. pontja

szerinti vezeték nemzetkozi kapcsolattartasbol szarmazé protokollaris és logisztikai feladatait az MH vitéz Szurmay

Séndor Budapest Hely6érség Danddr (a tovabbiakban: MH BHD) végzi.

A (3) bekezdésben meghatarozott feladatokra vonatkozd koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas

végrehajtasat, a nyilvantartasi és elszamolasi feladatokat — a vezetéi cserelidiiltetés és CLIMS udiiltetés kivételével —

a HM VGH latja el. A feladatok ellatdsdhoz sziikséges koltségvetési elirdnyzatok joévahagydsara — a vezetdi

cserelidiiltetés és CLIMS udiltetés kivételével — a HM VGH koltségvetésében kertl sor.

A nemzetkdzi kapcsolattartdssal Osszefliiggd ajandék- és emléktargybeszerzések — a KNBSZ sajat hataskord

beszerzéseinek kivételével — a nemzetkozi koltségvetési elSirdnyzatokbdl torténé atcsoportositassal az MH BHD

intézményi koltségvetésében jévahagyott eldiranyzatok terhére valésulnak meg.
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Ha a program végrehajtdsakor a targyaldson koltségkihatassal vagy a honvédelmi tarca hataskorét meghaladé
feladatokkal jaré kotelezettségvallalas esedékes, arra a szakmai féfelelds felhatalmazasat — mandatumot — kell kérni
aNATO és EU egylttmUikodésre kijelolt személyek képviseleti felhatalmazasardl szol6 71/2013. (XI. 29.) HM utasitasban
foglaltak szerint.

3. A nemzetkézi egylittmiik6dés feladatai

A nemzetkdzi egyiittm(ikddés sordn végrehajtandé feladatok a kovetkezok:

a) az Iranyelvek kidolgozasa,

b) a programok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi keretek tervezése és biztositasa,
) a programok tervezése,

d) a programok végrehajtasa,

e) a pénzligyi keretek elszamolasa,

f) a végrehajtott programokrol jelentés elkészitése,

g) éves Osszesitett értékelések készitése és

h) az a)-g) pont szerinti feladatok ellenérzése.

4. A nemzetkozi egylittmUikédés irdnyelveinek kidolgozdsa

A miniszter a tervezési ciklushoz igazodva, hivatalba [épésének évében, december 31-ig kiadja a honvédelmi tarca
targyévet koveté két évre vonatkozd nemzetkdzi egyittmiikddési feladatainak iranyelveit (a tovabbiakban:
Irdnyelvek). Az Irdnyelvek — a nemzetkozi egylttmUikodés egyes formdira vonatkozdan - a targyévet kdveté két évre
megfogalmazzak a honvédelmi tarca stratégiai elképzeléseit és a tevékenységek prioritasait. Az Iranyelvek
felllvizsgélatéra szlikség szerint, de minimum kétévente keril sor, ekkor a miniszter Uj Iranyelveket ad ki.

Az Iranyelvek kidolgozésa - a szakmai féfelel6sok javaslatainak figyelembevételével — a HM VPHAT iranyitaséaval
a HM VPF és a HM NEF feladata. A dokumentum kidolgozasat a HM VPF koordindlja. A kidolgozott Irdnyelveket
a HM VPHAT terjeszti fel jovahagyasra a miniszter részére.

Az Irdnyelveknek 6sszhangban kell lennilik a négyévente kidolgozasra kerllé Miniszteri Program célkitzéseivel,
Osszedllitasanal figyelemmel kell lenni a NATO és az EU tervezési okmanyaiban foglaltakra, valamint a mas nemzetkozi
szervezetek dltal tervezett multilaterélis programokra.

5. Kétoldalu nemzetkézi egyiittmiik6dési programok

A tervezési feladatok megkezdésére vonatkozd részletes korlevelet (a tovabbiakban: Korlevél1) a HM NEF allitja 6ssze,
amelyet a tdrgyévet megelézé év szeptember 15-ig megkiild a szakmai féfelel6sok részére. A Korlevéll tartalmazza
a szakmai féfelel6sok és az aldrendeltségiikbe tartozé honvédségi szervezetek kétoldalti nemzetkozi programjaira
felhaszndlhatd keretet, valamint a programok kialakitdsdhoz sziikséges normdkat, a vonatkozé szabalyozdkat és
a tervezés hataridejét.

A programfelelds szervezetek a Korlevél1-ben szerepl6 iranymutatas alapjan pontositjak és priorizaljak nemzetkozi
feladataikat, amelyeket felllvizsgalatra megkiildenek a szakmai f6felelsok részére.

A szakmai féfelel6sok a honvédelmi tarca hosszu és rovid tavu terveiben szereplé feladatok, a Kérlevél1-ben szerepld
iranymutatas, az el6ljaroi feladatszabdsnak megfeleléen tervezendé feladatok, valamint a nemzetkozi kotelezettségek
figyelembevételével - a rendelkezésiikre all6 keretdsszeg fliggvényében - fontosségi sorrendben 6sszedllitjdk a sajat
és az aldrendeltségiikbe tartozd honvédségi szervezetek KNET-tervezetét, amelyet felllvizsgédlatra megkildenek
a HM VPHAT részére. A szakmai f6felel6sdk a sajat és az aldrendeltségiikbe tartozé honvédségi szervezetek elére nem
lathato feladataira a tervezéskor tartalékot képeznek.

A szakmai féfelel6soktél beérkezett programjavaslatokat a HM NEF orszag- és szervezeti bontdsban dsszesiti, elemzi
és indokolt esetben javaslatot tesz a programfelelds szervezetnek a javaslatok médositasara.

A HM NEF az egyeztetett programjavaslatokat megkuldi a kilfoldi egylttmiikodd partnerek részére. A kilfoldi
partnerekkel torténé egyeztetés alapjan a partnerekkel kialakitott programtervrél és a programfelel6sok javaslataitdl
eltérd valtozasokrdél a HM NEF téjékoztatja a szakmai féfelelést és a programfelelds szervezetet.
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A Magyarorszagon akkreditalt kialfoldi véderd-, katonai és léguigyi attasék (a tovabbiakban: katonai attasé)

foglalkoztatasi tervében szereplé programokat a KNET-ben kell szerepeltetni.

A KNBSZ szakteriletét érinté KNET programok koltségvetési fedezetét a KNBSZ elemi kdltségvetési tervében kell

biztositani.

A HM NEF a nemzetkozi koltségvetési el6iranyzat ismeretében a végrehajtott hazai és kilféldi egyeztetések alapjan

elkésziti a KNET-et, amely orszdg és szervezeti bontdsban tartalmazza a honvédelmi térca egészére vonatkozo

kétoldalu nemzetkozi egytittm(ikddés programjait és az azokhoz rendelt koltségkeretet.

A KNET 0Osszeallitadsakor — tekintettel a koltségvetési korlatokra — prioritast élveznek

a) a szakmai féfelel6sok térgyaldsainak eredményeként meghatérozott kotelezettségvallalasok teljesitését
szolgalé programok és

b) a honvédelmi tarca hosszu és révid tavu terveiben szerepld feladatok.

A programfelel&s szervezetek programjavaslataikat az Irdnyelvekben foglaltak figyelembevételével készitik el.

A KNET-et a targyévet megel6z6 év december 15-ig a HM VPHAT terjeszti fel a HM VGHAT és a HVKF Utjan a miniszter

részére jévahagyasra.

Ajovahagyott KNET-et — végrehajtas céljabol —a HM NEF a targyévet megel6z6 év december 31-ig megkildi a szakmai

féfelel6sok, a Magyarorszagon akkreditalt kilfoldi- és az érintett orszdgokba akkreditalt magyar katonai attasék

részére, tovabba a teljes KNET-et a KNBSZ, a HM VGH és az MH BHD részére.

A partnerorszdgok megkeresése esetén - viszonossagi alapon — éves kétoldalu nemzetkdzi egylittm(ikodési tervet

kell el6késziteni, amelyet a HM NEF féosztalyvezetbje és a partnerorszagok kétoldalu nemzetkozi egylttmiikodésért

felel&és vezetéje irnak ala.

A HM NEF a nemzetkozi feladatok és a targyévi KNET végrehajtasa érdekében folyamatos munkakapcsolatot tart fenn
a programfelelés szervezetekkel, valamint a Magyarorszagon akkreditalt kiilfoldi és a kilféldon akkreditalt magyar
katonai attasékkal. A magyarorszagi programok esetén a budapesti allomashely(i vagy a Magyarorszagon akkreditalt,
a partnerorszdgban végrehajtésra tervezett programok esetén az oda akkreditélt magyar katonai attasé utjan kerdl
sor az informécidcserére. Az ligyintézés mindkét fél attaséhivataldnak tajékoztatasa mellett zajlik.

A KNET programok vonatkozasaban a programfelel8s szervezetek — kivéve a KNBSZ féigazgatdjat — nem jogosultak
a kulfoldi partnerekkel torténé kozvetlen kapcsolatfelvétel 6nallé kezdeményezésére vagy ilyen megkeresés
elfogadasara, viszont az el6készités alatt 1évé programok kordbban mar leegyeztetett technikai részleteit
—aprogramban, afogadd személyében, a targyald delegacié dsszetételében, a targyalasi témakorokben bekovetkezett
valtozasok esetén —a HM NEF parhuzamos téjékoztatasa mellett kdzvetleniil egyeztethetik a kiilféldi partnerszervezet
kijelolt kapcsolattartéjaval, ha azok hivatalos Gton torténd egyeztetésére mér nem all elegendé idé rendelkezésre.
Ha a programfelel&s szervezetekhez kozvetlendil érkezik megkeresés, annak tovabbi Gigyintézését katonadiplomaciai
uton kell intézni.

Kulfoldi KNET programok végrehajtasa elétt — a programfelels szervezetek kezdeményezésére — a HM NEF
katonadiplomaciai Uton tdjékozddik a partner fogaddkészségérdl, a latogatas tervezett programjarol és a targyaldsra
javasolt témakrél. A programfelelés szervezetektdl kapott informaciok alapjan a HM NEF tajékoztatja a kulfoldi
partnert a kiutazé delegdcid 6sszetételérdl és utazasi adatairdl, a magyar fél dltal javasolt targyaldsi témakrol, valamint
a programmal 0sszefligg6 egyéb kérdésekrol.

Magyarorszagi KNET program esetén a HM NEF katonadiplomaciai Uton tajékozddik a kilféldi partnerprogrammal
kapcsolatos igényeirdl, targyaldsi témajavaslatairdl, az érkezé delegdcio Osszetételérdl és utazasi adatairdl, amelyekrol
irdsban tdjékoztatja a programfelelés szervezetet, valamint a KNBSZ-t. A programfelel8s szervezet éltal elkészitett
programot a HM NEF megkdildi a kilfoldi partnernek.

A programfelelés szervezet a program partnerrel egyeztetett és véglegesitett adatainak, valamint végleges
részleteinek — kilondsen a delegdcié Osszetétele, az idépont, a térgyalasi téma - esetleges megvéltozasarol
tajékoztatja a HM NEF-et, aki errél - katonadiplomaciai Gton - értesiti a kilfoldi partnert.

A kétoldalu kapcsolattartas soran — a HM NEF utjan - igényelt informacios, valamint adott program végrehajtasahoz
sziikséges irasos anyagokat a programfelelés szervezetek magyar vagy angol nyelven kiildik meg a HM NEF részére.

A targyévi KNET jovéhagyasaig a végrehajtasra keriil6 programokkal kapcsolatos kérelmeket az illetékes szakmai
féfelelés hagyja jova.

Az el6re nem lathato, a targyévet megel6z6 évben nem tervezett — azonban a programfelel§s szervezet vagy a szakmai
féfelelés altal szakmailag sziikségszertinek itélt — programok végrehajthatok a KNET-ben szereplé tervezett
programok, a maradvany vagy a szakmai féfelel6s tartalék kerete terhére.
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A programfelelés szervezetek vezetSi a KNET-ben jovahagyott programok koltségkereteivel sajat hataskorben
gazdalkodnak és az atcsoportositast is sajat hatdskorben — a szakmai féfelelds irasbeli egyetértésével — végzik,
az atcsoportositasrol a keretgazda szervezeteknek tajékoztatast kildenek.

A HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozé honvédségi szervezetek a jévahagyott KNET-ben szereplé programjaik
koltségkeretei kdzotti atcsoportositasi kérelmeiket elektronikus tGton terjesztik fel a HVK VKT részére.

Ha a terven fellili rendezvény forrasigénye meghaladja a programfelelés szervezetek részére jévahagyott programokra
biztositott teljes koltségkeretet, a szakmai féfelelés donti el, hogy a nem tervezett program végrehajtasahoz sziikséges
pénzigyi forrast az aldrendeltségébe tartozd honvédségi szervezetek tervezett programjai, rendelkezésre allé mas
kerete vagy a sajat kerete terhére engedélyezi.

Azon kiemelt nemzetkdzi programok esetében, amelyek a KNET-ben vagy mas nemzetkozi eldirdnyzat keretére nem
keriltek betervezésre és a (2)-(5) bekezdésben foglaltak alapjan a végrehajtasukra nem éll rendelkezésre a sziikséges
forras az érintett programfelelés szervezet a szakmai féfelel6se egyetértésével a keretgazda részére pételSirdnyzat
igényt kiild, melynek feliilvizsgalatat kévetéen a keretgazda év kézben pételdiranyzat igényt terjeszt fel a HM VGHAT
atjan a HM KAT részére jovahagyas céljabol.

6. A multilaterdlis egyiittm(ikodési programok

A tervezési feladatok megkezdésére vonatkozé részletes korlevelet (a tovabbiakban: Korlevél2) a HM VPF dllitja 6ssze,
amelyet a tdrgyévet megelézé év szeptember 15-ig megkiild a szakmai féfelel6sok részére. A Korlevél2 tartalmazza
a szakmai féfelel6sok és az aldrendeltséglikbe tartozd honvédségi szervezetek multilateralis nemzetkozi programjaira
felhaszndlhatd keretet, valamint a programok kialakitdsdhoz sziikséges normdkat, a vonatkozé szabalyozdkat és
a tervezés hataridejét.

A programfelelds szervezetek az utasitas 2. § (2) bekezdése szerinti egylttmU(kodési teriiletek szerinti feladatokra
vonatkozoé konkrét Osszesitett programjavaslataikat a Kérlevél2-ben meghatarozott formaban megkuldik a szakmai
féfelelds részére. A szakmai féfelel6sok a sajat és az aldrendeltséglikbe tartozd honvédségi szervezetek elére nem
lathatd feladataira tervezéskor tartalékot képeznek.

A szakmai féfelelés az altala irdnyitott tertilet programjainak 6sszesitését és ellendrzését kovetéen — a Korlevél2-ben
feltlintetett hatarid6ig - megkiildi programjavaslatdt a HM VPHAT részére. A programfelelés szervezetek
programjavaslataikat az Irdanyelvekben foglaltak figyelembevételével készitik el.

A szakmai féfelel6soktdl beérkezett programjavaslatokat a HM VPF Gsszesiti, elemzi, és indokolt esetben az illetékes
szervekkel val6 egyeztetés utdn médositja azokat.

AHMVPF elkésziti a MET tervezetét, amely tartalmazza az 6sszesitett programokat programfelel&s fejezeti bontasban,
a programfelelds és a végrehajtd szervezeteket és a programokhoz rendelt koltségkereteket.

A MET-et a targyévet megel6z6 év december 15-ig a HM VPHAT terjeszti fel a HM VGHAT és a HVKF Gtjan a miniszter
részére jévahagydsra.

A jovahagyott MET-et - végrehajtas céljabol —a HM VPF a targyévet megel6zé év december 31-ig megkiildi az érintett
szakmai f6felel6sok, a KNBSZ, a HM VGH és az MH BHD részére.

A programfelelds szervezetek a multilaterdlis — a magyar katonai attasé illetékességét nem érinté — programokon valé
részvételiket 6nalldan szervezik.

A targyévi MET jévdhagydsaig a végrehajtasra kertld programokkal kapcsolatos kérelmeket az illetékes szakmai
féfelelds hagyja jova.

Az el6re nem lathato, a targyévet megel6z6 évben nem tervezett — azonban a programfelel8s szervezet vagy a szakmai
féfelelds dltal szakmailag sziikségszer(inek itélt — programok végrehajthatok a MET-ben szerepld tervezett programok,
a maradvany vagy a szakmai féfelels tartalék kerete terhére.

A programfelelés szervezetek vezetéi a MET-ben jovahagyott programok koltségkereteivel sajat hataskorben
gazdalkodnak és az atcsoportositast is sajat hataskorben — a szakmai féfelelds irdsbeli egyetértésével - végzik,
az atcsoportositasrol a keretgazda szervezeteknek tdjékoztatast killdenek.

A HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozd honvédségi szervezetek a jévahagyott MET-ben szerepld programjaik
koltségkeretei kdzotti atcsoportositasi kérelmeiket elektronikus Gton terjesztik fel a HVK VKT részére.

Ha a terven feliili rendezvény forrasigénye meghaladja a programfelel&s szervezetek részére jévahagyott programokra
biztositott teljes koltségkeretet, a szakmai féfelelds donti el, hogy a nem tervezett program végrehajtasahoz sziikséges
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pénzligyi forrast az alarendeltségébe tartozé honvédségi szervezetek tervezett programjai, rendelkezésre allé mas
kerete vagy a sajat kerete terhére engedélyezi.

7. Valldsi programok és katonai zardndoklatok

A nemzetkozi katonalelkészi egylttmikodéssel kapcsolatos feladatok és a zarandoklati kotelezettségvallalasok
a HM PAT hataskorébe tartoznak.

A HM tdmogatja a magyar katonadknak az egyhdzi elismerésrél és az egyhdzi jogi személyek jogalldsanak és
mUkodésének sajatos szabdlyairdl sz616 295/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet 21. § g) pontja szerinti zardndoklaton
torténd részvételét. A zardndoklat szervezését a HM TLSZ végzi, amelyet a HM - elsGsorban széllitdeszkdzok
téritésmentes atadasaval és az éves KNET keretében meghatarozott 0sszegben, a szolgalati feladatot ellatok
koltségeinek atvallalasaval - tdmogat.

8. A beszerzési és a haditechnikai egylittm(ikddési programok

A HM VGH a Beszerzési Programok Utazasi és Rendezvényi Tervének elkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok koordindlasa keretében

a) kapcsolatot tart a beszerzési és a haditechnikai egylttmikodési programokban érintett honvédségi
szervezetekkel és szervezeti elemekkel, amelynek soran
aa) fogadja megkereséseiket és leveleiket,
ab) egyeztetést kezdeményez,
ac) tajékoztatast nyujt a felmeriilé problémakrdél és egyeztetésekrol, és

b) folyamatosan elemzi és értékeli a beszerzési programokra vonatkozé terv végrehajtasat,

c) éves dsszefoglald jelentést készit és terjeszt fel a targyév februar 28-ig a HM VGHAT részére a targyévet
megel6z6 évben végrehajtott beszerzési programok utazasi és rendezvényi keretének felhasznaldsarol,
a felmerlt problémakrdl, és javaslatot tesz azok megoldaséra. Az éves Osszefoglald jelentést tajékoztatasul
meg kell kiildeni a HM VPHAT részére.

A 14. § a) pontja szerinti honvédségi szervezetek a beszerzési programokkal kapcsolatos utazasok, rendezvények
koltségigényeit — programonkénti bontasban — a targyévet megel6z6 év szeptember 15-ig megkildik a HM VGH
részére.

Az utazasokat és a rendezvényeket — a HM VGH altal 6sszeallitott és a HM VGHAT altal a targyévet megel6zé év
november 15-ig jévahagyott — éves Beszerzési Programok Utazasi és RendezvényiTerve alapjan a HMVGH féigazgatdja
engedélyezi. Terven feliili utazasokat és rendezvényeket a HM VGHAT engedélyezhet.

A beszerzési programokkal kapcsolatos utazasok és rendezvények kiadasait a programfelelds szervezetek a sajat
intézményi koltségvetésiikbe tervezik, és az elemi koltségvetés jovahagyasat kdvetd 30 napon belil kezdeményezik
annak a HM VGH mint koltségvisel6 szervezet részére torténd atcsoportositasat. A sziikséges dtcsoportositasok
hidnyaban a fedezettel nem rendelkez6 feladatok nem hajthatok végre.

9. Ellenérzési utazdsok

Az ellendrzési terv elkészitésével és végrehajtaséval kapcsolatos feladatok koordindlasa keretében a keretgazda
szervezet 0sszeallitja az Ellendrzési Utazasok Tervét, valamint a szakmai el6ljaro felé elkésziti a kapcsolddo jelentéseket,
beszamoldkat.

A keretgazda a targyévet megel6z6 év december 15-ig tajékoztatasul megkiildia HM VGH részére az (1) bekezdésben
meghatarozott, a nemzetkozi feladatai felett felligyeletet gyakorld altal jovahagyott tervet.

Az ellendrzési utak koltségeinek fedezete a nemzetkdzi feladatokon jévahagyott koltségvetésbdl biztositott keret.
Azon honvédségi szervezetek, amelyeknek nem all rendelkezésére az ellen6rzési utazdshoz biztositott forras, azonban
az jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdz vagy belsé rendelkezés alapjan a targyévben feladatként felmerdil,
azellenérzésiutazas a sziikséges forras honvédségi szervezetintézményi koltségvetésébdl torténd dtcsoportositasaval
vagy mas forrasbdl torténé biztositdséval és a szakmai féfelel6s engedélyével végrehajthaté.
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10. Magyarorszdgon teleplil6 katonai szervezetek és tébbnemzeti katonai parancsnoksdgok
egylittmtikédési programjai

A Magyarorszagon telepiilé katonai szervezet vagy tobbnemzeti katonai parancsnoksdg a magyar nemzeti
koltségvetésiforrasbdl a nemzetkozi feladatokon jovahagyott keret terhére megvalosuld nemzetkozi egytittmdikodési
programjai koordindlasa keretében a keretgazda szervezettel egylittmukodve &sszedllitja az Utazasi és Rendezvényi
Tervét, valamint a szakmai felligyeletet gyakorlé felé elkésziti a kapcsolodd jelentéseket, beszamolokat.

A Magyarorszdgon telepiild katonai szervezet vagy tébbnemzeti katonai parancsnoksdg a targyévet megel6z6 év
december 15-ig téjékoztatasul megkiildi a HM VGH részére az (1) bekezdésben meghatérozott, a szakmai felligyeletet
gyakorlé altal jovahagyott tervet.

11. A nemzetkdzi egylittm(ikodés pénziigyi és logisztikai biztositdsa és elszdmoldsuk végrehajtdsdnak rendje

Pénziigyi fedezet nélkiil fogadasi vagy kiutazasi program nem hajthaté végre.

A szakmai féfelelés szervezetek felel6sek a sajat és aldrendelt szervezeteik jovdhagyott nemzetkdzi tervekben
biztositott kereteinek betartatasaért.

A programfelel@s szervezetek és a szakmai féfelelésok keretét meghaladd kotelezettségvallalasokat a forras
biztositasaval a miniszter engedélyezi.

A jovahagyott szolgélati utazads megkezdése el6tt 14 nappal a végrehajtoé szerv az 5. § (1) bekezdés 2-9., 11-13. és
15-21. pontja szerinti kiutazasok esetén az 1. melléklet, az NSIP NAK terhére végrehajtott kiutazdsok esetén
a 2. melléklet szerinti, az engedélyezésre jogosult eldljaro altal alairt kiutazési engedély, kilfoldi képzések esetén
a 3. melléklet szerinti vezénylési vagy a 4. melléklet szerinti beiskolazasi hatdrozat egy példanyat az ideiglenes kiilfoldi
szolgaélattal 6sszefliggd koltségek kimutatasaval megkildi az MH BHD és a HM VGH részére, tovabbd az érintett
magyar katonai attasé tdjékoztatdsa céljadbdl — tekintettel arra, hogy a katonai attasékkal valé kapcsolattartast
szabalyoz6 HM utasitas alapjan a magyar katonai attasék az dllomashelytikre és az akkreditaciojuk szerinti orszdgokba
érkez6 honvédségi szervezetek delegécidi programjanak el6készitésében, illetve a HM NEF elézetes, KNBSZ-szel
egyeztetett utasitdsa esetén a programjukban valé részvételben érintettek lehetnek — a KNBSZ részére.

A kiutazasi engedélyek és vezénylési hatarozatok pénzuigyi ellenjegyzését (a tovabbiakban: ellenjegyzés) a HM VGH
végzi. Az ellenjegyzés kiterjed a programazonositok, az éves tervek, a jévdhagyott keretek, a rendelkezésre all6 szabad
elSirdnyzatok és a tervezett kifizetési idépontban a pénziligyi fedezet biztositottsdgdnak ellenérzésére, valamint
a jaranddsagok szabalyszertiségére.

A kiutazési engedély és a vezénylési hatarozat kizarélag a végrehajtas sordn felmerdiilt és elére nem lathat6 okbdl
modosithatd. A moédositott kiutazasi engedélyhez és vezénylési hatdrozathoz csatolni kell a médositas okat bizonyité
okmanyokat, szdmlakat, tovabba a,Megjegyzés” rovatban fel kell tiintetni a médositas rovid indokolasat. A moédositott
kiutazasi engedélyt és vezénylési hatarozatot legkésébb az utazds végrehajtasat kdvetd 6t munkanapon beldl kell
megkdildeni az MH BHD és a HM VGH részére.

A KNBSZ szakmai felelésségi korébe utalt KNET utazasoknal a kiutazasi engedélyek és a vezénylési hatdrozatok
elkészitését, ellenjegyzését és engedélyezését a KNBSZ személyi allomanyanak vonatkozésdban a KNBSZ végzi.

Kilfoldi delegacio fogadasa esetén a programfelelds szervezet a jovahagyott részletes programtervet a HM utasitas
8. melléklete szerinti ,Hazai Nemzetkozi Vendégfogadasi Szolgdltatdsok Igénylése” elnevezésli nyomtatvényon,
a rendezvény tervezett ddtuma el6tt legaldbb 14 nappal - az 5. § (1) bekezdés 8. és 15. pontja szerinti fogadasok
kivételével — megkildi az MH BHD és a HM VGH részére. Az igénylések jévahagyasat az MH BHD végzi.

Az igénylések ellenjegyzését a HM VGH végzi. Az ellenjegyzés kiterjed a programazonositok, az éves tervek,
a jévahagyott keretek, a rendelkezésre all6 szabad elGirdnyzatok és a tervezett kifizetési id6pontban a pénziigyi
fedezet biztositottsaganak ellenérzésére.

Ha a nemzetkdzi programok realizdlasaval kapcsolatban megkiildott kiutazési engedélyeken és a HM utasitas
8. melléklete szerinti ,Hazai Nemzetkdzi Vendégfogadasi Szolgéltatasok Igénylése” elnevezés(i nyomtatvanyon nincs
megjelélve a programazonositd, valamint a végrehajtdsra nem biztositott a pénziigyi forrds, a programok nem
hajthatok végre. Ez esetben a nyomtatvanyokat — pontosités céljdbol —a HM VGH visszakiildi a programkezdeményezé
honvédségi szervezet részére.
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A nemzetkozi kapcsolattartas sordn — kivéve, ha egy adott részfeladatra 6nallé keret biztositasara kerdl sor —
a programfelelés szervezet koltségkerete terhére kell elszamolni minden megvalésitott programmal 6sszefliggd
kiadast, flggetlendl attél, hogy a feladatban részt vevé személyek a programfelelés szervezet alloményaba
tartoznak-e.

Az érintett programfelelds szervezetek a szakmai féfelelds altal engedélyezett terven fellili programokat tajékoztatas
céljabol - a keret pontositdsa érdekében — megkiildik a HM VGH és a keretgazda szervezetek részére is.

Az év kozben felmeriil6 — a programfelelds szervezet és a szakmai féfelelés kereteibél nem finanszirozhatd — nem
tervezett programok végrehajtasat lehet6ség szerint a negyedik negyedévre kell halasztani. E programok térca
szinten az év kdzben keletkezett - targyév szeptember 30-ig fellilvizsgalt — maradvany keretére hajthatéak végre.

Ha a (2) bekezdés szerinti program koltségeinek biztositdsdra kulon engedély alapjan mas forrasbol keril sor,
a koltségek atcsoportositasanak rendezése érdekében a kiutazasi engedélyekhez csatolni kell az el6ljaré jévahagyasat
tartalmazoé Gigydarabot.

A nemzetkdzi egylttmiikodési feladatok koltségvetési sziikségleteit a jévahagyott éves terveknek megfeleléen,
Osszesitve — utazdsokra és fogadasokra lebontva - egész évre vonatkozéan a HM VGH késziti el, egylttmikddve
a keretgazda szervezetekkel.

A honvédelmi tarca nemzetkozi koltségvetésének tervezése soran felmeriilé, de az egyes programfelelds szervezetek
kozott programonként fel nem oszthato tételeket a HM VGH 6ndllé feladatként tervezi. Fel nem oszthaté tételek
kilonosen a delegacios gépjarmibérlés, a tolmacsolas és a forditas koltségei és a nemzetkozi kapcsolattartassal
0sszefliggd ajandék- és emléktargyak.

A HM VGH a honvédségi szervezetek kétoldalu és multilateralis programjaira biztositott koltségkereteket
programfelelds szervezetenkénti — azon beliil utazas és fogadas szerinti — bontasban elkiilonitetten tartja nyilvan.

A HM VGH a programfelelds szervezetek és a keretgazda szervezetek részére a targyév masodik hdnapjatél minden
hénap 15-ig szamszaki beszamolot készit a nemzetkozi kapcsolattartasi keretek felhasznaldsanak helyzetérdl,
valamint a targyévre vonatkozéan a targyévet kdvetd év janudr 10-ig a programok végrehajtaséra elszamolt
koltségekrdl — a szakmai féfelelés szervezetek részére a szakmai felligyeletiik ald tartozé programfelelés szervezetek
felhaszndlasardl, a keretgazda szervezetek részére a teljes keretre vonatkozéan - és a keretek felhaszndlasédnak
helyzetérdl programfelelés szervezetenként, programonkénti bontasban.

A keretgazda szervezetek keretlik targyév szeptember 15-i felhasznaldsa helyzetének, valamint a még hétralevé
programok ismeretében a programfelelds szervezetek — MH katonai szervezetek esetében a HVKF mint szakmai
féfelelds egyetértésével - fontossagi sorrendbe allitott javaslatainak figyelembevételével a targyév szeptember 25-ig
javaslatot tesznek a HM VPHAT részére a rendelkezésre all6 koltségkeretek programfelelsdk kozotti sziikség szerinti
atcsoportositasara, illetve megvonasara. A keretmédositasokat a HM KAT hagyja jova.

A HM KAT 4&ltal jovahagyott keretmddositasokrol a keretgazda szervezet tajékoztatja a szakmai féfelelésoket és
a HM VGH-t.

12. Az utazdsi kéltségek megtéritésére jogosult EU tandcsi lilésekre vonatkozd szabdlyok

Az EU dltal a tagallamok részére — a tagallamok kiildottei utazasi koltségeinek megtéritése érdekében — biztositott
nemzeti utazasi boriték (a tovabbiakban: utazasi boriték) terhére elszamolhaté utazésok esetén a kiutazésok
lebonyolitdsaban részt vevd szervezetek felel6ssége, hogy az utazasi koltségek a honvédelmi tarca részére
visszatéritésre keriljenek.

A Tandcs Fétitkaranak vonatkozé hatérozata értelmében visszatéritésre jogosult taldlkozok: az Eurépai Tanacs Ulései,
az Eurépai Unidé Tanacsanak Ulései, a Tanacs Fotitkdrsaga altal kiadott és rendszeresen frissitett lista alapjan
a tanacsiléseket el6készité munkacsoport- és bizottsagi lilések, valamint egyéb, hagyomanyosan a soros elnokséget
ado orszagban megrendezésre kerild, elére meghatarozott munkacsoporti és bizottsagi talalkozok, melyek szama
nem haladhatja meg a tizen6tot.

Az Eurdpai Koordindcios és Tarcakozi Bizottsag lilésein az utazasi boriték targykdrben készitett dokumentumok
alapjan a HM VPF tajékoztatja az érintett honvédségi szervezeteket az elszdmolhaté utak aktudlis listajardl és
az elszamolds szabdlyairdl.

Elszdmolhaté utak esetén a kiutazasi engedély fejlécén a programfelelés szervezet feltiinteti az ,EU utazési
koltségtéritésre jogosult” szévegrészt, valamint IV. részében az (lés kédszdmat és angol megnevezését, tovabba
tajékoztatja a HM VPF-et a kiutazas végrehajtasarol.
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A kiutazasi koltségek pénziigyi elszamolasaval egyidejlileg a programfelelés szervezet képviseléje az MH BHD

utaztatdsi Ugyintéz6jének atadja az Ulésen valéd részvételt bizonyité ,Participants” fejléci dokumentum

masodpéldanyat vagy ennek hidnydban a kiutazést végrehajté delegdcié vezet6jének utédlagos nyilatkozatét,

amelyen szerepeltetni kell az tilés kddszamat, magyarul a pontos megnevezését, helyszinét és datumat.

Az utazés igazolasahoz a (4) bekezdésben foglaltakon kivil sziilkséges

a) az utazasi irodaktdl, a légitarsasdgoktdl, az illetékes katonai hatésagtdl vagy barmely egyéb kozlekedési
szolgaltatotdl szarmazo szdmla eredeti példanya vagy mésolata,

b) a Tandcs Fétitkarsagatdl kapott meghivénak és az lilés napirendjének a masolata,

c) az utazasra jogositd jegy masolata,
d) valamennyi beszallokartya eredeti példanya vagy masolata vagy ezek hianyaban egy nyilatkozat leadésa és
e) az elszamolt utazasi koltségek kifizetési vagy pénzatutalasi bizonylata vagy hiteligazolas.

Az MH BHD a targyhét kdveté honap 20-ig elektronikusan és papir alapon is megkuldi az elszdmolandé utazasok
adatait és a kapcsolodd dokumentacidt a Miniszterelnokség Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Fosztalya,
tovabbd tajékoztatasul a HM VGH részére, ha az adott hdnapban elszdmolhaté kiutazas kerdilt végrehajtasra.

13. Uti okmdnyok kiaddsa

NATO tagallamokba vagy a Békepartnerség tagallamaiba torténd utazas esetén a katondk utba inditdsdhoz NATO
menetparancs is kiadhaté a NATO menetparancs alkalmazasaval kapcsolatos szabalyokrdél sz616 32/2007. (VIII. 15.) HM
rendeletben meghatarozottak szerint. A programfelelés szervezet — kiutazé - a kiutazasi engedéllyel és a vezénylési
hatdrozattal egyitt a tervezett Utba inditast megelézé 14 nappal kérelmezheti a NATO menetparancsot.

Ha a kiutazé nem rendelkezik diplomata Utlevéllel, a vizumkoteles orszagokba torténd kiutazas esetén a sziikséges
vizumot a jovahagyott koltségkerete terhére szerzi be.

A kiutazéshoz sziikséges replil6- és vonatjegyet, szallast, valamint a diplomata, a szolgalati és a kiilligyi szolgalati
utlevelet az MH BHD biztositja a kiutazo részére. A széllds foglalasardl a kiutazast elrendelé katonai szervezet
intézkedik, amennyiben a kiilfoldi fogadé fél katonai szalldshelyen biztosit elhelyezést, vagy a fogadd fél altal
blokkositott szallasfoglalas torténik, valamint ha gépjarmuvel torténé utazas soran utkézben merdil fel szallasigény.
A Német Szovetségi Koztarsasagba torténd szolgalati utazdsok esetén a HM NEF altal kiadott Latogatdsi kérelem/
equest for Visit/Besuchsantrag (a tovabbiakban: ,Latogatasi kérelem”) elnevezésli nyomtatvanyt kell kitolteni
mindazon személyeknek, akik a honvédségi szervezet dllomanyéba tartoznak, és hivatalos céllal kapcsolatba keriilnek
német vagy Németorszag terliletén telepilt katonai szervezettel. A ,Latogatdsi kérelem” elnevezés(i nyomtatvanyt
az utazas megkezdése el6tt harminc nappal meg kell kiildeni a HM NEF részére.

Az Osztrak Koztarsasagba torténé szolgalati utazasok esetén a HM NEF altal kiadott, ,Atutazasi engedély
kérelem” elnevezésli nyomtatvany kitdltése kotelez6 mindazon személyeknek, akik a honvédségi szervezet
dlloméanyaba tartoznak, és hivatalos céllal utaznak Ausztridba. Az ,Atutazési engedély kérelem” elnevezésii
nyomtatvanyt az utazds megkezdése elétt 21 nappal meg kell kiildeni a HM NEF részére.

Egyéb célorszagba torténé utazéshoz sziikséges beutazasi engedély esetén a HM NEF a mintat és a szlikséges
tdjékoztatét megkdldi a kiutazénak, a katonadiplomaciai Gton beérkezett, kitoltott nyomtatvanyt pedig tovabbitja
a fogado orszdg illetékes szervezetének. Az aktudlis formanyomtatvanyt a HM NEF a fogadd orszdg illetékes
szervezetét6l katonadiplomaciai Uton bekéri.

A kulfoldi fél dontése szerint csak a (4) és (5) bekezdés szerinti latogatasi kérelem vagy mas orszagokban mas hasonlo
dokumentum benyujtasa esetén és a kilfoldi fél altal megklldott beutazasi engedély birtokaban mindsil a magyar
kikiildott szolgalati céllal érkezének, és csak a kiilféldi fél ilyen irdny( déntése esetében érvényesek ra az Eszak-atlanti
Szerz6dés tagallamai kozotti fegyveres erdik jogallasardl 1951. junius 19-én Londonban létrejott Megallapodésban
(NATO SOFA) vagy az Eszak-atlanti Szerz6dés részes éllamai és a ,,Békepartnerség” mas részt vevé allamai kdzotti
fegyveres er6ik jogallasardl sz616 1995. junius 19-én kelt Megallapodasban (PfP SOFA) foglaltak.

14. A jelentés rendje
A vezet6i cserelidiltetés és CLIMS Udulés kivételével az egyes nemzetkozi feladatok - utazas és fogadas —

végrehajtasardl a program befejezésétdl szamitott 6t munkanapon belill a szolgalati el6ljard vagy a hivatali felettes,
dontést igényl6 kérdésben a szakmai féfelel6sok részére jelentést kell felterjeszteni.
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A programrol készilt jévahagyott jelentés egy-egy sokszorositott példdnyat meg kell kiildeni a KNBSZ-nek és
a keretgazda szervezeteknek, tovabba tajékoztatas céljabdl a program végrehajtasdban érintett honvédségi és
minden olyan szervezetnek, amelyek részére az (1) bekezdés szerinti jelentés feladatot hatdroz meg.

Ha a jelentésben foglaltak miniszteri dontést igényelnek, azt minden esetben a szolgalati Ut betartasaval - MH katonai
szervezetek esetén a HVKF Gtjan — a HM VPHAT, a beszerzési programokkal és a haditechnikai egyiittmiikddéssel
dsszefiiggé kérdést a HM VGHAT utjan kell a ddntéshozé vezet6 részére felterjeszteni.

A végrehajtott programokrol sz6l6 jelentésben foglaltaknak — az eredményesség megallapithatésaga érdekében —
a tervezési adatokkal 6sszevethetének kell lennitik. A protokollaris feladatok teljesitésérdl szol6 jelentések kivételével
kerulni kell a jelentések kizarélagos leiré jellegét.

A jelentés jévahagyasat kdvetben az 6sszegzésben megfogalmazott feladatokra torténé intézkedés, annak nyomon
kovetése, arrol a szakmai féfelelés és keretgazda tajékoztatasa a feladat felel6sének megjeldlt honvédségi szervezet
vezetdjének a feladata.

A jelentésnek tartalmaznia kell

a) az esemény megnevezését,

b) a program adatait, kiiléndsen a résztvevék nevét, a program idejét, id6tartamat és helyét,
<) a pénzligyi keretet, amelyre a program koltségeit elszamoljak,

d) az esemény céljat,

e) a tervezetthez képest elért eredményeket,

f) a célkitlzés megvalosuldsat segitd és gatld tényezdket,

a) tajékoztatast arra vonatkozdan, hogy a programnak a kdvetkezé évben javasolt-e a folytatdsa, a folytatasban
kik, miben és milyen feltételekkel egyeztek meg,
h) a tapasztalatokat, a kdvetkeztetéseket és a javité szandéku javaslatokat,

i) a balesetet és a blincselekményt vagy az egyéb jelentési kotelezettséggel jard eseményt és
j) a program koltségeinek részletes kimutatdsat, tullépések esetén az indokolast, valamint
k) a jelentést az 6sszegzett értékelések és javaslatok alpont zérja, melyben a programmal kapcsolatban sajat vagy

mds szervezet feladatat, annak felel6sét, az egyiittm(ikddoéket, a feladat végrehajtdsdnak hataridejét és
a visszacsatolds maédjat kell szerepeltetni.

15. A nemzetkézi egylittmiikodés éves értékelése

A programfelelds szervezetek — a szakmai féfelelés jovahagydsaval — a targyévet kdvetd év januar 31-ig megkuldik
az illetékes keretgazda szervezetek részére az éves nemzetkozi tevékenységrél szol6 6sszefoglald jelentésiiket.

Az éves Osszefoglald jelentés tartalmazza

a) a feladatok végrehajtasat segité vagy hatraltatd tényezoket,

b) a tervezett és a terven fellil végrehajtott programok szamat,

) a végre nem hajtott programok elmaraddsanak okait és

d) a kovetkeztetéseket és a javaslatokat.

A keretgazda szervezetek a programfelelds szervezetekkel egyuttmU(kddve a targyévet kovet6é év februdr 28-ig
elkészitik a keretre végrehajtott nemzetkdzi programokrdl és a nemzetkozi tevékenységrél szold éves értékeld
jelentést, amelyet a HM VPHAT tajékoztatasa mellett jovahagyasra felterjesztenek a miniszter részére.

n

16. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a nemzetkozi kapcsolattartassal 0sszefliggé feladatok végrehajtasarol szolé 142/2007. (HK 1/2008.)
HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 25/2018. (VII. 30.) HM utasitdshoz

Programfelel&s szervezet megnevezése

Nyt. szam:
..................... keret terhére

KIUTAZASI ENGEDELY

Programazonosit6 szam:

Fogado szerv:

. A kiutazast engedélyezé:

Il. Az utazds el6zménye:

Il A kiutazas helye (orszag, varos):

IV. A kiutazas célja:

V. A kiutazés kezdete és vége (az utazassal egyltt a napok szdma):
..év...ho...naptdl ... év... ho ... napig (... nap)

VI. A kiutazd(k):

A kiutazo delegécio vezetdje:

) ) o o ) Utlevélszam
Név, rendfokozat Addazonosito jel/személyligyi torzsszam o i ,
vagy személyiigazolvany-szam'

A kiutazo csoport tagjai:

} ) L R, X Utlevélszam
Név, rendfokozat Addazonosité jel/személyligyi toérzsszam - 3 ,
vagy személyiigazolvany-szam'

A kijelolt Ggyintézé neve (telefonszama):
VII. A kiutazo csoport részére felszamitandé napidij:

VIII. Szallaskoltség/jovahagyott szallodai elhelyezés napi keretdsszege: /f6/éj (éjszaka),

azaz 6sszesen:

Szallasigény:

| | A széllodai elhelyezés elsé A széllodai elhelyezés . o
Orszag Varos . ) . Ejszakék szama
napja utolsé napja

Szolgalati érdekbdl elrendelt szdlloda megnevezése:
Egyéb (a kikuldé altal fontosnak tartott informaciok):

' Személyiigazolvany-szam kizarélagosan a schengeni térség orszagaiba torténd utazas esetén adhaté meg, vizumkoteles orszagok esetén tovabbra is
az Utlevélszam megadasa szlikséges.

2 Ha a fogado fél a rendezvény vagy konferencia idejére pontosan meghatarozza az igénybe vehet6 széllodat, a szallast elrendeld, biztositd intézmény
megnevezése is sziikséges.
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IX. Szallitasi koltségek:
Az igénybe vehetd széllitasi eszk6z®> megnevezése:

A repuléjegy foglaldsahoz sziikséges adatok:

Az utlevélben vagy személyi igazolvanyban szereplé név:

Sziiletési hely, id6 (év, hé, nap):

Allampolgérsaga:

Az Utlevelet vagy személyi igazolvanyt kiallité hatésdag megnevezése,
a kiallitas helye és ideje:

Az utlevél vagy személyi igazolvény lejaratdnak ideje:

Odautazas ideje:

A javasolt jarat megnevezése, szama:
Honnan Indulasi idé Hova Erkezési id6
Visszautazas ideje:
A javasolt jarat megnevezése, szama:
Honnan Indulasi idé Hova Erkezési id8
1. MenetrendszerGen koézlekedd széllitasi eszk6zok esetén osztaly, illetve kategdria megjeldlése:

Szolgaélati gépjarmi engedélyezése esetén a koltségelbleg 0sszege (lizemanyag, autdpalya, parkolas):

Sajat gépjarmu engedélyezése esetén:

a) Kulfoldon is érvényes teljes CASCO biztositasi kotvény szama:
b) Gépjarm tipusa és forgalmi rendszdma:

d) GépjarmU motor l6kettérfogata, lizemanyag tipusa:

d) Engedélyezett kilométer belfoldon:

e) Engedélyezett kilométer kilféldon:

f) Uzemanyag-, parkolasi kéltség, autépalyadij:

X. A kiutazé csoport részére utdlagos elszamolasu egyéb koltségeldlegek:

Koltség megnevezése (célja)

Osszege és valuta neme

Utolagos elszdmoldsra személyi koltség (telefon, fax, belépd):

Utdlagos elszdmoldsra helyi kozlekedési koltség (vonat, taxi, metrd, busz):

Utolagos elszdmoldasra egyéb (idegenforgalmi ado, valtasi, elére nem varhato) koltség:

VIP varo, kormanyvaro, ajandék, részvételi dij, regisztracios dij, konferencia dij*

Megjegyzés:

3 Repul6gép, vonat, szolgalati vagy sajat gépjarmai.

4 Kérem a megfelel6 részt aldhtzni! Ajandék esetén a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai egyuttm(ikodéssel 6sszefliggd egyes protokollaris és

vendéglatési kérdésekrol sz616 74/2011. (VII. 8.) HM utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Xl. llletékes pénziigyi ellatd szerv (az elélegek kiadasara és elszdmolasara jogosult valutapénztdr) megnevezése:

2 év ho nap

Programfelel&s szervezet, vezet6 aldirdsa

Pénziigyi ellenjegyzés:
Az ellenjegyzési szabédlyoknak megfelel.

Eves keret:

Lekotve:

Jelenlegi lekotés:
Tovabbi szabad keret:

2 év ho nap

Ellenjegyzd szerv megnevezése, vezet6 aldirdsa

Készilt: 7 példanyban
Egy példéany: 3 lap
Készitette (tel.):
Kapjak: 1.sz. pld.: Irattar
2.sz. pld.: MH BHD
.sz. pld.: HM VGH NI NUKPO
.sz. pld.: KNBSZ (elektronikusan)
.sz. pld.: Keretgazda szervezet
.sz. pld.: HVK VKT (MH kuild6 szervezet esetén, elektronikusan)
.sz. pld.: Kiutazé

N Ot MW
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2. melléklet a 25/2018. (VII. 30.) HM utasitdshoz

Programfelel&s szervezet megnevezése

Nyt. szam:

KIUTAZASI ENGEDELY
az NSIP NAK keret terhére végrehajtasra kertlé kiutazasokhoz

Programazonositd szam:

Forraskod:

Fogado szerv:

. A kiutazast engedélyezé:

Il. Az utazds el6zménye:

Il A kiutazas helye (orszag, varos):

IV. A kiutazas célja:

V. A kiutazas kezdete és vége (az utazassal egylitt napok szama):
..év...ho...naptdl ... év... ho ... napig (... nap)

VI. A kiutazo(k):

A kiutazo delegécio vezetdje:

) . o L ) Utlevélszam
Név, rendfokozat Addazonosito jel/személyligyi torzsszam o i |
vagy személyiigazolvany-szam'

A kiutazo csoport tagjai:

. , o Utlevélszam
Név, rendfokozat Addazonosito jel/személyligyi térzsszam . 3 X
vagy személyiigazolvany-szam?

A kijelolt Ggyintézé neve (telefonszama):

VII. A kiutazo csoport részére felszamitandé napidij:

VIII. Szallaskoltség/jovahagyott szallodai elhelyezés napi keretdsszege: /f6/éj (éjszaka),

azaz 6sszesen:

Szallasigény:

| | A széllodai elhelyezés elsé A széllodai elhelyezés . o
Orszag Varos . ) . Ejszakék szama
napja utolsé napja

Szolgalati érdekbdl elrendelt szdlloda megnevezése:
Egyéb (a kikuldé altal fontosnak tartott informaciok):

' Személyiigazolvany-szam kizarélagosan a schengeni térség orszagaiba torténo utazas esetén adhatéd meg, vizumkoételes orszagok esetén tovabbra is
az Utlevélszdm megadasa sziikséges.

2 Személyiigazolvany-szam kizarélagosan a schengeni térség orszagaiba torténd utazas esetén adhatd meg, vizumkoteles orszégok esetén tovébbra is
az Utlevélszam megadasa szlikséges.

3 Ha a fogado fél a rendezvény vagy konferencia idejére pontosan meghatarozza az igénybe vehet6 széllodat, a szallast elrendeld, biztositd intézmény
megnevezése is sziikséges.
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IX. Szallitasi koltségek:
Az igénybe vehetd széllitasi eszk6z* megnevezése:

A repuléjegy foglaldsahoz sziikséges adatok:

Az utlevélben vagy személyi igazolvanyban szereplé név:

Sziiletési hely, id6 (év, hé, nap):

Allampolgérsaga:

Az Utlevelet vagy személyi igazolvanyt kiallité hatésdag megnevezése,
a kidllitas helye és ideje:

Az utlevél vagy személyi igazolvény lejdraténak ideje:

Odautazas ideje:

A javasolt jarat megnevezése, szama:

Honnan Indulasi id6 Hova Erkezési id6

Visszautazas ideje:

A javasolt jarat megnevezése, szama:
Honnan Indulasi id6é Hova Erkezési idd

1. Menetrendszerlen kozleked6 szallitasi eszkdzok esetén osztdly, illetve kategdria megjeldlése:
2. Szolgalati gépjarmui engedélyezése esetén koltségelbleg 6sszege (lizemanyag, autoépdlya, parkolas):
3. Sajat gépjarmu engedélyezése esetén:

a) Kulfoldon is érvényes teljes CASCO biztositasi kdtvény szama:

b) Gépjarm(i tipusa és forgalmi rendszama:

c) GépjarmU motor |6kettérfogata, izemanyag tipusa:

d) Engedélyezett kilométer belfoldon:

e) Engedélyezett kilométer kiilfoldon:

f) Uzemanyag-, parkolasi kéltség, autépalyadij:

X. A kiutazé csoport részére utdlagos elszamolasu egyéb koltségeldlegek:

Koltség megnevezése (célja) Osszege és valuta neme

Utolagos elszamolasra személyi koltség (telefon, fax, belépd):

Utdlagos elszdmoldsra helyi kdzlekedési kdltség (vonat, taxi, metrd, busz):

Utdlagos elszdmoldasra egyéb (idegenforgalmi ado, valtasi, elére nem varhato) koltség:

VIP varo, kormanyvaro, ajandék, részvételi dij, regisztracios dij, konferencia dij*:

Megjegyzés:

“Repllégép, vonat, szolgalati vagy sajat gépjarmd.
® Kérem a megfeleld részt alahuzni! Ajandék esetén a nemzetkozi és belfdldi (hazai) katonai egylittmiikodéssel Gsszefliggd egyes protokollaris és
vendéglatasi kérdésekrol szold 74/2011. (VII. 8.) HM utasitds rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Xl. llletékes pénziigyi ellatd szerv (az elélegek kiadasara és elszdmolasara jogosult valutapénztdr) megnevezése:

2 év ho nap

Programfelel&s szervezet, vezet6 aldirdsa

Pénzlgyi ellenjegyzés:
Az ellenjegyzési szabélyoknak megfelel.

Eves keret:

Lekotve:

Jelenlegi lekotés:
Tovabbi szabad keret:

2 év hé nap

Ellenjegyz6 szerv megnevezése, vezet6 aldirdsa

Késziilt: 7 példanyban
Egy példéany: 3 lap
Készitette (tel.):
Kapjdk: 1.sz. pld.: Irattar
2.sz.pld.: MH BHD
3.sz. pld.: HM VGH NI NUKPO
4. sz. pld.: KNBSZ (elektronikusan)
5. sz. pld.: Keretgazda szervezet(elektronikusan)
6. sz. pld.: Erintett honvédségi szervezet
7.sz. pld.: Kiutazo
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3. melléklet a 25/2018. (VIl. 30.) HM utasitdshoz

MUNKALTATOI JOGKORT sz. példany
GYAKORLO SZERVEZET MEGNEVEZESE

A2) ...

SZEMELYUGYI FONOKSEG FONOKENEK
...... /20... ... SZUVEZ
HATAROZATA
VEZENYLESRE VONATKOZOAN

A honvédek jogallasarol széld 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 7. § (7) bekezdése alkalmazasaval
a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol széld 9/2013. (VI 12.)
HM rendelet (a tovabbiakban: Vhr) 1. melléklet 2.18. pontjdban biztositott jogkérében, figyelemmel a Hjt. 5. §
(1) bekezdésében foglaltakra, a Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, tekintettel a Hjt. 88. § és Hjt. 89. §-anak
és aVhr. 192. §-anak, aVhr. 193. § (3) bekezdésének és a Vhr. 196. §-anak rendelkezéseiben foglaltakra, valamint a Vhr.
1.§ 10. pont i) pontja alapjan az Munkaltatéi jogkért gyakorlé szervezet parancsnoka a(z) .../év/SZU ... Déntésilapon

..év....hé...nap-... év.... hd ... nap kozott
vezényli
a(z) ... altal végrehajtasra keruld
a(z) ...elnevezésl képzésre

Orszagba (Varos)
név SZTSZ rendfokozat,
a(z) beosztds pontos megnevezése (beosztds pozicié szdma) beosztasban szolgélatot

teljesité személyt.

Addazonosito jel:

Utlevél/Személyiigazolvany-szam, érvényességi idé:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

A kijeldlt Ggyintézé neve, rendfokozata, elérhetésége:

Jelen vezénylési hatdrozat a(z) .../20... nyilvantartasi szamu tanulmanyi szerzédés figyelembevételével kerilt
kiadasra!

A képzésen torténé részvétel finanszirozasa a(z) .... évi ... elnevezésli pénziigyi keret (CRK ...) terhére torténik.

Napidij:

A kulfoldi szolgalatot teljesitok egyes jaranddsagairdl szold 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet (a tovabbiakban:
devizarendelet) 47. §-a és 56. § (1) bekezdése alapjan napidijat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:
...nap...%
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Szdllds:

A devizarendelet 48. és 59. §-a alapjan nevezett részére meg kell tériteni a szallaskoltség szamlaval igazolt 6sszegét.
A szdllas foglaldsat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar,
Protokoll, Delegacios és Rendezvénybiztositd lgazgatdsag (a tovabbiakban: MH BHD PDRI) végzi. A fogadé fél altal
kdzpontilag biztositott, illetve a szolgdlati érdekbdl elrendelt szallds esetén a széllaskoltség eldlegként torténd
felvétele engedélyezhetd.

Finanszirozas: Kildé fél ltal finanszirozandé/fogadé fél finanszirozza és biztositja.

Joévahagyott szallodai elhelyezés napi keretdsszege: maximum ... euré/éjszaka/f6, amelytdl eltérni indokolt esetben,
kizardlag a keretgazda szervezet engedélyével lehet.

A szallaskoltség 6sszege Gsszesen ... eurd (... éjszaka X ... eurd), amelynek elélegként torténd felvétele engedélyezett.
Szallasigény:

Szolgalati érdekbdl elrendelt szalloda megnevezése és cime:

Egyéb: A fenti keretdsszeg el6legként torténé felvétele engedélyezett./A szallds lefoglaldsdra az MH BHD PDRI
intézkedjen.

Utazads:

A devizarendelet 49-52. §-a alapjan nevezett részére meg kell tériteni az utazasi és a szallitasi koltségek szamlaval
igazolt 6sszegét.

Finanszirozas: Kildé fél dltal finanszirozandé/fogadé fél finanszirozza és biztositja.

Az igénybe vehetd szdllitdsi eszkdz megnevezése: 1. menetrendszerinti repilégép, 2. fapados repulégép,
3. menetrendszerinti vonat, 4. szolgélati gépjarmd, 5. sajat gépjarmu

Kiutazas tervezett idépontja:

Jarat:
Honnan Indulasi idé Hova Erkezésiidd
Atszallas:
Hazautazas tervezett idépontja:
Jarat:
Honnan Indulasi idé Hovéa Erkezési id6
Atszallas:

Menetrendszerien kdzlekedd szallitasi eszkozok esetén osztaly, illetve kategdria megjeldlése:

Szolgalati gépjarm( engedélyezése esetén az utazasi eléleg 6sszege (lizemanyag, autépalya, parkolds):
Sajat gépjarmu engedélyezése esetén:

a) kalfoldon is érvényes teljes CASCO biztositési kotvény szama:
b) gépjarm motor l6kettérfogata:

) lizemanyag tipusa:

d) gépjarm tipusa és forgalmi rendszéma:

e) engedélyezett tavolsag belféldon: ... km

f) engedélyezett tdvolsag kilfoldon: ... km

lizemanyag-, parkolasi koltség, autopalyadij:

Q
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A fogado fél dltal biztositott juttatdsok:

A devizarendelet 62. § (3) bekezdése alapjan a nevezett részére megdllapitott honvédségi juttatasok egyittes
Osszegébe a fogadd fél altal nyujtott pénzbeli juttatdsokat (kiilondsen napidij, szallaskoltség) be kell szamitani.
Nevezett koteles a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) felé a kiérkezést
kdvetd nyolc munkanapon belll, illetve a hazaérkezését kovetéen a pénziigyi elszamolas soran irdsban tett nyilatkozat,
illetve a kulfoldi fél altal kiallitott hivatalos igazolas alapjan igazolni a részére a kiilfoldi fél altal kifizetett jarandosagok
Osszegét és jogcimét.

A fogadé fél dltal folyositott napidij:
Szallaskoltség hozzéjarulas:
Utazasi koltség hozzajarulas:

Egyéb pénzbeli hozzdjarulas:

Egyéb juttatdsok:

A devizarendelet 53. §-a alapjan nevezett részére elézetesen nem meghatérozhatd egyéb koltségek (kiilénosen
szolgalati telefon, helyi utazasok koltsége) a kikildé utdlagos engedélyével — a dontési lap, valamint a vezénylési
hatdrozat moédositasat kovetéen — szamolhatok el:

Megnevezés (célja): Osszege és a valuta neme:
Utdlagos elszamoldasra személyi kdltség

(szolgalati telefon/fax, internet):

Utdlagos elszamoldsra (elére nem vérhato)

egyéb koltség:

Utdlagos elszdmolasra helyi kozlekedési koltség*

(vonat, taxi, metrd, busz):

* A helyi kdzlekedési koltség a devizarendelet 58. § a) pontja alapjan csak a tanfolyam helyszinére torténd ki- és hazautazas esetében szamolhato el,
a tanfolyam id6tartamara nem jar, tekintettel arra, hogy azt a résztvevének a kulféldi napidijabol kell biztositania.

Megjegyzés:

Utazdsa megszervezése és kiilfoldon torténd tartdzkodasa tudnivaloival kapcsolatos feladataira torténd eligazitasa,
valamint utazasi eléleg felvétele céljabdl jelentkezzen a MH BHD PDRI-nél és a HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VGH) pénziigyi ellatasért felel6s szervénél.

A jelen vezénylési hatdrozatban szereplé juttatdsok megegyeznek a tanulmanyi szerzédésben foglalt, az MH altal
tanulmanyi tdmogatdasként biztositott juttatasokkal.

Az ideiglenes kiilfoldi tanulmany vonatkozasaban az illetékes pénziigyi ellato szerv a devizarendelet 2. § (4) bekezdés
d) pontja alapjan a HM VGH Nemzetkozi Igazgatosag Nemzetkdzi Utaztatési és Kiilszolgélati Pénzligyi Osztaly.
Megérkezését kdvetéen haladéktalanul jelentkezzen be a fogadé félnél akkreditalt magyar katonai attasé hivatalnal,
Az ti jelentés 1-1 példanyat a hazaérkezést kovetd 10. munkanapig terjessze fel a HVK SZCSF csoportfénoke, a HM
Nemzetkdzi Egyuttmkodési Féosztaly féosztalyvezetdje, tovabbd kiildje meg a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
részére.

A tanfolyam elvégzését igazold okmanyt a szolgalati hely szerinti személyligyi szerv részére az okmanykézhezvételét
kovetd 8 napon belll adja le.

Tanulmanyaihoz sok sikert, er6t, egészséget kivanok!

Jelen hatdrozat kiadményozasa a Hjt. 2. § 29. pont c) alpontjaban, valamint a Vhr. 16. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan tortént.
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A Hjt. 181/A. §-a alapjan, a dontési lapon meghozott munkaltatéi dontéssel szemben szolgélati panasz nyujthaté be,
a dontési lap alapjan hozott hatdrozat kozlésétél szamitott 30 napos, de legfeljebb a hatdrozat meghozatalatol
szamitott 1 éves jogvesztd hatariddn bellil, a hatdrozatot hozo szervhez, a dontési lapot kiadmanyozd munkaltatoi
jogkort gyakorlénak cimezve.

A Vhr. 16. § (2) bekezdése alapjan az allomany tagja irasban kérheti a személyligyi szervtél a dontési lap vonatkozo
részének (kivonatanak) kozlését.

Hely6rség, 20 ho -n.

munkaltatoi jogkort gyakorld személyligyi szervének
vezetdje

Az ellenjegyzési szabédlyoknak megfelel.

Budapest, 20......ccccccrererererenens ho ... -n.

ellenjegyzésre jogosult szervezet
vezetGje

A végrehajtashoz sziikséges pénziigyi keret rendelkezésre &ll.

Budapest, 20......ccccvereererrennne ho ... -n.

keretgazda szervezet
vezetdje

Késziilt: 1 példanyban

Egy példény: 5 lap

Ugyintézs (tel.): Név, rendfokozat (...)
Kapjak: 1. sz. példany: Levéltar

Masolat késziilt: 7 példanyban
Egy példéany: 5 lap
Kapjak: 1.sz. példany: Erintett (allomanyilletékes honvédség szervezet)
2. sz. példany: MH HFKP (telefaxon)
3. sz. példany: munkaltatdi jogkort gyakorld személyligyi szervezet (elektronikusan/telefaxon)
4. sz. példany: HM VGH NI NUKPO (elektronikusan/telefaxon)
5. sz. példany: KNBSZ (elektronikusan/telefaxon)
6. sz. példany: HVK SZCSF (elektronikusan/telefaxon)
7.sz. példdny: MH BHD Utaztatasi Csoport (elektronikusan/telefaxon)
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4. melléklet a 25/2018. (VIl. 30.) HM utasitdshoz

HONVEDELMI MINISZTERIUM
MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

~—

A HONVEDELMI MINISZTERIUM

HATAROZATA

A SZEMELY| ALLOMANYRA VONATKOZOAN
beiskolazasrol

A kozszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 80. § (1) bekezdése alapjan,
figyelemmel arra, hogy a 20... évi kilféldi beiskolazasi tervben jeldlésre keriilt, munkahelyi vezetéjének javaslatara,
vele egyetértésben

beiskolazom
..év...hd...naptdl ... év... hé ... napig
»a tanfolyam megnevezése”
tanfolyamra
Orszagba (Varos)

név , szuletési id6, anyja neve kormanytisztvisel6t,

Szervezeti egység, munkakor.

Személyligyi torzsszam:
Addazonosito jel:
Utlevél/Személyiigazolvany-szam, érvényesség idé:
Ugyintézé (tel.):

A képzésen torténd részvétel finanszirozasa a(z) ... évi ... elnevezésii pénziigyi keret (CRK...) terhére torténik.

Napidij:

A kilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jaranddsagairdl szold 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet (a tovabbiakban:
devizarendelet) 47. §-a és 56. § (1) bekezdése alapjan napidijat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

..nap ...%
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Szdllds:

A kulfoldi szolgdlatot teljesiték egyes jarandésagairdl szolé 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet (a tovabbiakban:
devizarendelet) 48. és az 59. §-a alapjan nevezett részére meg kell tériteni a szallaskoltség szamlaval igazolt 6sszegét.
A szallas foglalasat az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar, Protokoll, Delegacios és
Rendezvénybiztositd Igazgatdsag (a tovabbiakban: MH BHD PDRI) végzi. A fogadé fél altal kozpontilag biztositott,
illetve a szolgalati érdekbdl elrendelt szallas esetén a széllaskoltség ellegként torténd felvétele engedélyezhetd.
Finanszirozas: Kildé fél ltal finanszirozandé/Fogado fél finanszirozza és biztositja.

Joévahagyott szallodai elhelyezés napi keretdsszege: maximum ... euré/éjszaka/f6, amelytdl eltérni indokolt esetben,
kizérdlag a keretgazda szervezet engedélyével lehet.

A szallaskoltség 0sszege Gsszesen: ... eurd (... éjszaka X ... eurd), amelynek elélegként torténé felvétele engedélyezett.
Szallas igény: Szolgalati érdekbdl elrendelt szélloda megnevezése és cime:

Egyéb: A fenti keretdsszeg el6legként torténé felvétele engedélyezett./A szallds lefoglaldsdra az MH BHD PDRI
intézkedjen.

Utazds:

A devizarendelet 49-52. §-a alapjan nevezett részére meg kell tériteni az utazasi és szallitasi koltségek szamlaval
igazolt 6sszegét.
Finanszirozas: Kildé fél dltal finanszirozandé/fogadé fél finanszirozza és biztositja.

1. Az igénybe vehetd széllitasi eszkdz megnevezése: 1. menetrendszerinti repllégép, 2. fapados repiil6gép,
3. menetrendszerinti vonat, 4. szolgalati gépjarmu, 5. sajat gépjarmu

Kiutazas tervezett idépontja:

Jarat megnevezése, szama:

Honnan Indulasi idé Hové Erkezési id6

Atszalls: -

Hazautazas tervezett idépontja:

Jarat megnevezése, szama:

Honnan Indulési idé Hova Erkezési id6

Atszallas: -

2. MenetrendszerUlen kozleked6 szallitasi eszkdzok esetén osztély, illetve kategdria megjeldlése: —

3. Szolgalati gépjarm engedélyezése esetén az utazasi el6leg 6sszege (lizemanyag, autopdlya, parkolas): -
- gépjarmi tipusa és forgalmi rendszama:

- engedélyezett km belfoldon:

- engedélyezett km kilfoldon:

— Uzemanyag-, parkolasi koltség, autopalyadij:
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. Sajat gépjarmd engedélyezése esetén:

— kulféldon is érvényes teljes CASCO biztositasi kdtvény szdma:
- gépjarmu tipusa és forgalmi rendszama:

- engedélyezett km belféldon:

- engedélyezett km kiilfoldon:

- Uzemanyag-, parkolasi koltség, autépalyadij:

A devizarendelet 62. §-a alapjan a nevezett részére megdllapitott honvédségi juttatasok egyiittes 6sszegébe a fogadd
fél altal nyujtott pénzbeli juttatdsokat (kiléndsen napidij, szallaskoltség) be kell szamitani. Nevezett koteles
a Honvédség kozponti személyligyi szerve, felé a képzés tervezett kezd6 idépontja el6tt legaldbb 8 héttel, de
legkésébb a képzésrdl torténé hazaérkezést kdvetéd 8 munkanapon belll végrehajtott pénziigyi elszamolas soran
irdsban tett nyilatkozat alapjan igazolni a részére a kulfoldi fél dltal kifizetett jaranddsagokat.

A fogadé fél altal biztositott juttatasok:
Napidij kiegészités:

Szallaskoltség hozzajarulas:

Utazasi koltség hozzajérulas:

Egyéb pénzbeli hozzdjarulas:

A devizarendelet 53. §-a alapjan nevezett részére el6zetesen nem meghatarozhatd egyéb koltségek (kiilondsen
szolgalati telefon, helyi utazdsok koéltsége) a kiklldé utélagos engedélyével — a vezénylési hatarozat vagy parancs
modositasat kdvetéen — szdmolhatok el.

Utdlagos elszamoldasra egyéb koltségeldleg:

Megnevezés (célja): Osszege és a valuta neme:

Tanfolyami dij:

Utolagos elszamolasra egyéb koltség [telefon-, fax-,
internetkdltség (szolgalati céllal), helyi kozlekedési
koltség* (taxi, metro)]:

* A helyi kozlekedési koltség a devizarendelet 58. § a) pontja alapjan csak a tanfolyam helyszinére torténé ki- és hazautazas esetében szamolhaté el, a
tanfolyam id6tartamara nem jar, tekintettel arra, hogy azt a résztvevének a kiilfoldi napidijabdl kell biztositania.

Utazasa megszervezése és kiilfoldon tartdézkodasa tudnivaldival kapcsolatos feladataira torténd eligazitasa, valamint
utazasi el6leg felvétele céljabol jelentkezzen az MH BHD PDRI-nél és a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM VGH) pénziigyi ellétasért felel6s szervénél.

Az ideiglenes kiilféldi tanulmany vonatkozasaban illetékes pénziigyi ellaté szerv a HM VGH, Nemzetkozi Igazgatésag,
Nemzetkdzi Utaztatési és Kiilszolgalati Pénzligyi Osztaly.

Megérkezését kovetéen haladéktalanul jelentkezzen be a fogadé félnél akkreditdlt magyar katonai attasé hivatalnal.
A kikildott személy az uti jelentés 1-1 példdnyat a hazaérkezést kéveté 10. munkanapig a HVK Személyzeti
Csoportféndkségre, a HM Nemzetkozi Egylittmiikodési Féosztalyra és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalathoz

terjessze fel.

Tanulmanyaihoz sok sikert, er6t, egészséget kivanok!



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi42.szdm 3519

Jelen hatarozat ellen igényének érvényesitése érdekében a Kttv. 190. § (3) bekezdés c) pontja alapjan, a kézbesitéstdl
szamitott harom éven beliil keresettel fordulhat a Févarosi Kézigazgatdasi és Munkatligyi Birésaghoz.

Budapest, 20.......ccceeeerrrmrrrnrresrrnsiens -n.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Az ellenjegyzési szabalyoknak megfelel.

Budapest, 20.......cocoverrrernerirnerinrin -n.

ellenjegyzésre jogosult szervezet
vezetGje

A végrehajtashoz sziikséges pénziigyi keret rendelkezésre &ll.

Budapest, 20.......ccoeeervmrrrerrenrenniens -n.

keretgazda szervezet
vezetGje

Késziilt: 2 példanyban
Egy példéany: 5 lap
Ugyintézé:

Kapjak:

1.sz. pld.: Levéltar
2.sz. pld.: Erintett

Sokszorositva: 8 példanyban

Ugyintézé (tel.):

Kapjak:

. sz. soksz. példany: MH BHD

sz. soksz. példany: HM VGH NI NUKPO

sz. soksz. példany: KNBSZ

sz. soksz. példany: HM KAT Titkarsag, Kézszolgalati Iroda
sz. soksz. példany: HVK SZCSF

sz. soksz. példany: MH HFKP

sz. soksz. példany: érintett féosztaly/csoportféndkség
sz. soksz. példany: Irattar

Az irat 4. szamu sokszorositott példanya elektronikus feldolgozas céljabdl az MH Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzd

© No Uk WwWwN =

Parancsnoksag részére faxon tovabbitando.
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A honvédelmi miniszter 26/2018. (VII. 30.) HM utasitasa
a biztonsagi ligyeleti feladatok ellatasarol és a jelentési kotelezettség korébe tartozé biztonsagi kihivast
jelento helyzetek jegyzékérdl szol6 119/2011. (XI. 10.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a kormanyugyeleti
rendszer létrehozasérdl sz616 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatdrozatra — a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A biztonsagi Ugyeleti feladatok ellatasarol és a jelentési kotelezettség korébe tartozé biztonsagi kihivast jelentd
helyzetek jegyzékérdl sz616 119/2011. (XI. 10.) HM utasitas 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(1) A biztonsagi Ugyelet irdnyitasat és jelentési feladatainak ellatdsat — heti valtdsban — a HM parlamenti allamtitkara,
aHM kozigazgatasi allamtitkéra, a HM honvédelmi dllamtitkara, a HM védelempolitikaért felels helyettes allamtitkara,
aHM védelemgazdasagért felelés helyettes dllamtitkara, a HM jogi és igazgatasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkara,
valamint a HM humdnpolitikaért felelés helyettes allamtitkéra (a tovdbbiakban egyitt: lgyeletes allami vezetd) végzi”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 21/2018. (VII. 30.) KKM utasitasa
a kiilképviseletek altal lizemeltetett gépjarmiivek hasznalatarol sz616 20/2016. (IX. 15.) KKM utasitas
moédositasarél

Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés f) pontjaban,
valamint a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra figyelemmel a kdvetkez6 utasitast
adom ki:

1. Akulképviseletek altal izemeltetett gépjarmivek haszndlatardl sz6l6 20/2016. (IX. 15.) KKM utasités 3. alcime helyébe
a kovetkezd alcim 1ép:
»3. A hivatali gépjarmiallomany szamanak meghatarozasa
3.1. Kiilképviseletenként egy misszidvezetdi, valamint egy szolgalati és egy szolgaltaté gépjarmuvet kell biztositani.
3.2. Azon a kiilképviseleten, ahol kiilféldi magyar kulturdlis intézet m(ikddik, azebbdl eredé tobbletfeladatok ellatasara
tovabbi egy szolgalati gépkocsit kell biztositani.
3.3. A kiilképviselet részeként miikddé alkonzulatus, konzuliiroda, kulturdlis szolgalat, illetve szervezetileg nem 6nallé
képviselet vagy egyéb iroda nem jogosult kiilon szolgalati gépkocsira.
3.4. Azon a kiilképviseleten, ahol két kiilgazdasagi attasé m(ikodik, az ebbél ered6 tobbletfeladatok ellatasara tovabbi
egy szolgalati gépkocsit kell biztositani.
3.5. Amennyiben a kiilképviseletre kihelyezettek Osszlétszama eléri a 10 fét, valamint a feladatellatas indokolja,
tovabbi egy szolgalati gépkocsi biztosithato.
3.6. A kiilképviseletre kihelyezettek létszamdanak meghatdrozadsakor az utasitds 3.5. pontja szerinti létszdmba
a kulképviselet vezet6jét nem kell beleszamitani.
3.7. A kulképviselet allomashelyére vonatkozd specidlis, egyedi helyi korilményekre tekintettel, a kiilképviselet
vezetbjének indokolt kérelmére, a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar engedélyezheti szolgéltatd
motorkerékpar biztositasat.
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3.8. Az utasitds 3. alcimében meghatarozott mennyiségi el6irasoktél szakmai, biztonsagi szempontok alapjan
a gazdasagi tigyekért felelds helyettes dllamtitkdr dontése alapjan el lehet térni”

2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2018. (VIl. 30.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja és a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pont a) alpontja alapjan — a személyi jovedelemadérél sz6ld 1995. évi CXVIL. torvény 70-71. §-ara, 1. szamu
és 3. szamu mellékletére, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évil. torvény 17. § (1) bekezdésére, a munkdba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre, a kdzszolgalati tisztviselSk részére adhatd juttatdsokrol és egyes
illetménypétlékokrdl sz6l6 249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendeletre figyelemmel — a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban:
KSZ) jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Az utasitast a hatdlybalépését kovetéen a minisztérium belsé szamitdgépes haldzatan (a tovabbiakban: belsé honlap)
is kozzé kell tenni, arrél a minisztérium foglalkoztatottait tajékoztatni kell, illetve azt az érintett személy szamara
kinevezésekor vagy munkaszerz6désének megkotésekor megismerhetévé kell tenni.

4.8 Jelen utasitds rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell, amennyiben
az a foglalkoztatott szdmara kedvezdbb a kérelem benyujtasakor hatalyban 1évé kozszolgalati szabalyzatban foglalt
rendelkezésekhez képest.

5.8 Hatalyat veszti az Emberi Er6forradsok Minisztériuma Kézszolgélati Szabalyzatarol szolé 1/2015. (Il 4.) EMMI KAT

utasitas.

Dr. Latorcai Csaba s. k.,
kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2018. (VII. 30.) EMMI KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa, értelmezé rendelkezések

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) Kozszolgalati Szabalyzatanak (a tovabbiakban:

KSZ) hatalya kiterjed

a) a minisztériummal kormadnyzati szolgdlati jogviszonyban &all6 szakmai vezetdre, kormdanytisztvisel6re
és kormdnyzati Gigykezel6re (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztviseld),

b) a kozszolgélati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) 258. §-a alapjan
a minisztériummal munkaviszonyban allé6 munkavallaléra [a tovabbiakban az a)-b) pont szerinti személyek
egydtt: foglalkoztatott],

c) a minisztérium allomanyaba tartozé politikai vezetére [a tovabbiakban az a)-c) pont szerinti személyek egyitt:
allomanyba tartozé személy] [a KSZ 66-74. §-a és 76-79. §-a tekintetében],

d) a minisztériummal kormanyzati szolgdlati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni kivand személyre,
ideértve a pdlyazati eljarasban részt vevé személyt is [a KSZ 7-11. §-a tekintetében],

e) a minisztériumban kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatasi hallgatora [a KSZ 62. §-a tekintetében],

f) az elismerésben vagy juttatadsban részesitett személyre [a KSZ 26. §-a és 102. §-a tekintetében],

g) a minisztérium szervezeti egységeire.

A KSZ 27-28. §-at a szakmai vezetd és a kormanyzati tigykezel6 tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSZ 23-24. §-4t a szakmai vezet6, a kabinetfénok, a politikai tandcsadé és politikai fétanacsado tekintetében nem

kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott személyek jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és

tdmogatdsaira a KSZ-t a vonatkozé jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokkel és kodzigazgatasi

allamtitkari intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

Jogszabdly vagy a KSZ eltér6 rendelkezése hidnydban a KSZ kormanytisztviselére vonatkozd rendelkezéseit

a minisztériumban foglalkoztatott munkavéllaléra is alkalmazni kell.

A KSZ vonatkozasdban a munkaltatéi jogkdr gyakorléja alatt — eltéré rendelkezés hidnyaban — az aldbbi személyeket
kell érteni:

a) kozigazgatasi allamtitkar [Kttv. 37. § (1)-(2) bekezdése alapjan],

b) miniszter [Kttv. 203. § (9) bekezdés e) pontja és 205. § (2) bekezdése alapjan],

Q) allamtitkar [Kttv. 203. § (9) bekezdés f) pontja és 205. § (2) bekezdése alapjan],

d) kabinetfénok [Kttv. 205. § (3)-(4) bekezdése alapjan].

Azokban az esetekben, amelyekben a munkaltatéi jogkor gyakorldsdra jogosult személy nem allapithaté meg,
a kozigazgatasi dllamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A minisztérium hivatali szervezetét érinté munkaltatéi jogok gyakorlasanak a rendjét — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - az 1. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium hivatali szervezetét érinté miniszteri munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjét a minisztérium
szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl szold miniszteri utasitas hatdrozza meg.

A KSZ-ben foglalt munkaltatoi intézkedésekhez, amelyek érintik

a) a minisztérium igazgatasa koltségvetését, sziikséges a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének,

b) aminisztérium feladatkorébe tartozd eurdpai unids tdmogatasu projekt pénzeszkozeit, sziikséges az e feladattal
megbizott vezetd

pénziigyi ellenjegyzése.

A KSZ alkalmazasdban pénziigyi ellenjegyzés alatt az (1) bekezdés szerinti ellenjegyzést, pénziigyi ellenjegyzésre

jogosult alatt az (1) bekezdésben megjeldlt vezetét kell érteni.
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4.8

5.8

6.§

7.8

m

)

A KSZ-ben meghatarozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket a belsd
honlapon kozzétett nyomtatvanyokon kell teljesiteni.

A KSZ-hez kapcsolodd, feladatkorét érinté nyomtatvanyok, tajékoztatdk és folyamatleirdsok belsé honlapon torténé
kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizaldsarol a Személyligyi Féosztaly, a Humaneréforras Fejlesztési
Féosztély, illetve a Gazddlkodasi Féosztaly gondoskodik.

A KSZ alkalmazasaban

1. foglalkoztatdsi jogviszony: a korményzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony;

2. munkakér: azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a foglalkoztatott a foglalkoztatasi
jogviszonya alapjan koteles ellatni, és amelyben a foglalkoztatottat a minisztérium koteles és jogosult
foglalkoztatni;

3. munkakéri leirds: a kinevezés, illetve a munkaszerz6dés mellékletét képezd személyligyi okirat, amely
a munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodé feltételeket és ismereteket, a munkakorbe tartozé feladatok
megnevezését, a munkakor elldtdsdhoz biztositott hatdskort, a helyettesités rendjét, valamint
a foglalkoztatottnak a minisztérium szervezetében, a munkavégzésével 6sszefliggd kapcsolatait rogziti.

A munkaltatéi jog gyakorlasara iranyul6 kezdeményezést ugy kell elinditani, hogy az — eltéré rendelkezés hianyaban -
a tervezett intézkedés hatélybalépését megel6z6 legalabb 15 munkanappal megérkezzen a feladatkor szerint
illetékes Személytigyi Féosztalyra vagy Humanerd&forras Fejlesztési Féosztalyra.

Il. Fejezet
A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének, médositasanak, megsziintetésének eljarasrendje

2. Pdlydzati eljdrds

Az allamtitkar, a kabinetfénok és — a kozigazgatasi allamtitkar irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység esetében —
a helyettes allamtitkar (a tovabbiakban egyitt: a palyazati eljards meginditdja)

a) nem vezet6i munkakor esetén a személyligyi helyettes allamtitkarnal,

b) vezet8i munkakor esetén a kdzigazgatasi allamtitkarnal

kezdeményezheti az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység betdltetlen alldshelyének (statuszanak) palydzat utjan
torténé meghirdetését.

A kezdeményezéshez a Humanerdforras Fejlesztési Féosztaly csatolja az allashely betdltésével érintett szervezeti
egységhez tartozo fedezetigazolast tartalmazoé tdblazatot, valamint az alloméanytablat, a statusz és a fedezet
rendelkezésre allasanak igazolasa céljabol.

A pélyédzati felhivas Kttv. szerinti személyligyi kdzpont honlapjan torténé kozzétételének kezdeményezéséhez
a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv édltal lefolytatott palyaztatds rendjérdl, annak
szervezésérdl és lebonyolitasardl, a palyazati eljaras alél adott mentesitésrél, a kompetenciavizsgalatrdl és a toborzasi
adatbazisrol, valamint a palydzati eljarashoz kapcsolédd nyilvantartas szabalyairdl szolé 406/2007. (XII. 27.) Korm.
rendelet 4. melléklete szerint kitoltott kozzétételi adatlapot, egyéb allashirdetési portalon torténd kozzététel esetén
palyazati felhivast sziikséges csatolni.

A pélyazati eljarast a Humanerd&forras Fejlesztési Féosztaly koordinalja.

Nem vezet6i munkakor esetén a személyligyi helyettes allamtitkdr, vezet6i munkakor esetén a kozigazgatési
allamtitkar — az (1) és (2) bekezdés szerint megkuildétt iratok alapjan — dont a pélyazati felhivas kdzzétételérdl.

A pélyazati felhivast a Kttv. szerinti személyligyi k6zpont honlapjan vagy egyéb éllashirdetési portdlon az (5) bekezdés
szerinti jovahagyast kovetéen kell kdzzétenni. A palyazat kdzzétételének napja a feltoltést kovetd nap.

A palyazatokat az allas@emmi.gov.hu e-mail-cimen, vagy - ha a pélyazati eljarast megindité szakterilet ezt kéri —
a szakteriilet munkatarsanak e-mail-cimén kell fogadni. A személyes interjuk lefolytatasat és a palyazatok értékelését
a szaktertlet foglalkoztatottjai, illetve — ha a szakterllet ezt kéri — a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly munkatarsai
végzik.

A palyazati eljards soran és azt kovetéen a szakteriilet sajat hataskdrben nem tehet sem szébeli, sem irdsbeli ajanlatot
a palyazé szamara, el6tte koteles szakmai egyeztetést folytatni a Gazdélkodasi Féosztéllyal és a Személyiigyi
Féosztallyal. A szakmai egyeztetést koveten a sikeres palyazot a szakterilet értesiti ki.
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A palyazat eredményérél a szakteriilet koteles irasban tajékoztatni a Humanerdforras Fejlesztési Féosztalyt.
Az dltaldnos eljarasrendnek megfeleléen lefolytatott palydzati eljards esetén az elutasitott pélyazdékat
a Humaneréforrds Fejlesztési Féosztaly értesiti ki. Az értesitéshez csatolt nyilatkozat visszaklldésével az elutasitott
palyazé kérheti, hogy a minisztérium egy évig tarolja palyazati adatait.

A személyes interju lefolytatasat kovetéen az allami foglalkoztatasi szerv altal allaskereséként nyilvantartott palyazo
kérheti, hogy a palyazaton tortént részvételét a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly vezetdje igazolja.

3. Felvételi eljdrdsrend

Betoltetlen allashely (statusz) betoltését célzo, foglalkozasi jogviszony létesitésére iranyuld eljarasra (a tovabbiakban:
felvételi eljards) meghivésos vagy palyazati eljardst kovetéen keriilhet sor. Felvételi eljarast az allamtitkar,
a kabinetfénok és — a kozigazgatasi allamtitkar iranyitasa ald tartozo szervezeti egység vonatkozasaban - a helyettes
allamtitkar (a tovdbbiakban egyiitt: kezdeményezd) kezdeményezhet.

A kezdeményezdnek a felvételi eljarast ugy kell meginditania, hogy az altala teljeskorien kitoltott, a belsé honlapon

kozzétett, ,Kormanytisztvisel6i alkalmazasi engedély” vagy ,Munkavallaléi alkalmazasi engedély” (a tovabbiakban

egyutt: alkalmazasi engedély) elnevezésli nyomtatvany a tervezett foglalkoztatas kezdé napjat megel6zéen legalabb

15 munkanappal megérkezzen a Személylgyi FSosztalyra. Kormanytisztvisel6 esetén a felvétellel egyidejiileg

illetményeltérités kezdeményezésére csak végleges dthelyezés esetén keriilhet sor.

A kezdeményezdnek az alkalmazasi engedély kitoltésével egyidejlleg vizsgalnia kell, hogy a betdltendé munkakor

a) vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett-e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdés a)-e) pontja és a (2) bekezdés c)-e) pontja alapjan,

b) nemzetbiztonsagi ellenérzés alad esik-e az emberi eréforrasok minisztere feladat- és hataskorét illetéen
a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyek meghatérozasardl sz6l6 20/2015. (IV. 10.) EMMI rendelet
alapjan,

<) kormanytisztvisel6 esetében védett dllomanyba tartozik-e a Renddrségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény 7. §
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja és (1a) bekezdése alapjan.

Az alkalmazasi engedélyhez csatolni kell a foglalkoztatni javasolt személy (a tovabbiakban: jel6lt) egy hdnapnal nem
régebbi, fényképes - a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalék személyi irataira és a munkaligyi nyilvéntartasra, a kdzszolgalati alapnyilvdntartasra és kdzszolgélati
statisztikai adatgydjtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrol sz6l6 45/2012. (lll. 20.) Korm.
rendelet 1. mellékletében meghatdrozott minta szerinti —, alairt és keltezett 6néletrajzat, a munkakori leirds harom
példanyat, valamint palyazati eljards kezdeményezése esetén a pélyazati felhivast.

A Személyligyi Féosztaly megvizsgélja, hogy rendelkezésre dll-e a 15 munkanap a felvételi eljaras lefolytatasara, és

sziikség esetén javaslatot tesz a kozigazgatasi dllamtitkdrnak a foglalkoztatds kezd6 idépontjanak modositasara.

Afoglalkoztatds a kezdeményezett id6pontban akkor valésulhat meg, ha a jeldlt a felvételhez sziikséges feltételeknek

megfelel, és a sziikséges dokumentumokat rendelkezésre bocsatja.

Az alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan

a) a Személyligyi Fosztély az Ures allashely rendelkezésre 4lldsat és a jelolt besorolds szerinti illetményét, illetve
alapbérét meghatdrozza,

b) a kezdeményez6 a nemzetbiztonsdgi ellen6rzésre vonatkozo kotelezettséget, a védett dllomanyba soroldst és
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget aldirdsaval igazolja.

Amennyiben az (1)-(2) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak,

a Személyligyi Féosztély vezetdje azt igazolja, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A Személyligyi Féosztaly a felvételi eljaras soran:

a) atadja, illetve megkdldi a jelolt részére a foglalkoztatashoz sziikséges iratokrol sz6l6 tajékoztatot,

b) felveszi a jelolt személyes adatait,

c) bekéri a jelolttdl a foglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokat, igazoldsokat, a bilintetlen el6élet
igazolasahoz sziikséges, harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat és
azigazolvanyképet,
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d) intézkedik afelvétellel kapcsolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok —ideértve akormanytisztviselGi eskiiokmanyt,
illetve a munkavallaléi titoktartdsi nyilatkozatot is — jel6lt altal torténd kitoltésérdl, valamint

e) a felvett adatok alapjan el6késziti a kinevezési okiratot, illetve a munkaszerz6dését.

Az adatfelvétel sordn a Személyligyi Féosztaly a belsé honlapon kozzétett, ,Nyilatkozat megvaltozott

|n

munkaképességroél” elnevezésli nyomtatvanyon nyilatkoztatja a jel6ltet a megvéltozott munkaképességl személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 23. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartas
vezetése céljabol.

A kinevezési okiratot, illetve a munkaszerz6dést a Személyligyi Féosztély a foglalkoztatott munkaba allasaig el6késziti
és aldirdsra elinditja a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz.

A kozigazgatasi szervek kozotti athelyezésre irdnyuld kikérét és a megallapodast a Személyligyi Féosztaly késziti eld,
majd az alkalmazasi engedéllyel egyiitt megkuldi a kdzigazgatasi dllamtitkar részére dontésre és aldirasra.
Amennyiben az alkalmazasi engedély és mellékletei alapjan megallapithato, hogy a tervezett foglalkoztatas
ajogszabalyi feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatas akadalyai elharithatdak, ennek érdekében a Személyiigyi
Féosztaly felveszi a kapcsolatot a kezdeményezdvel és sziikség esetén a jeldlttel is.

Amennyiben a (8) bekezdés szerinti egyeztetés eredményeként az alkalmazési engedély adataiban valtozas all be,
a kezdeményez6 Uj alkalmazasi engedélyt koteles késziteni és megkildeni a Személyligyi Féosztély részére. Ebben
az esetben a 8. § (1) bekezdésében megjeldlt hatarid6 ujrakezdddik.

A Személyligyi Féosztaly az alkalmazasi engedélyt és az elkészitett okiratokat megkuldi a személyligyi helyettes

allamtitkarnak, aki egyetértése esetén tovabbitja a pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak.

A pénzugyi ellenjegyzésre jogosult

a) amennyiben a munkakor betoltéséhez szliikséges pénziigyi forras nem all rendelkezésre, felveszi a kapcsolatot
a Személyuigyi Féosztallyal, vagy

b) a pénzigyi forras rendelkezésre allasat alairdsaval igazolja, és az alkalmazasi engedélyt annak mellékleteivel
egyUtt tovabbitja a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A felvételrdl a kdzigazgatési allamtitkar dont, aki a felvétel irdnti kérelem jovdhagydsa esetén a keletkezett iratokat és

okiratokat a Személyuigyi Féosztaly részére kildi meg a felvétellel kapcsolatos tovabbi intézkedések megtétele

céljabol.

Az alkalmazasi engedély alapjan a Személyligyi Féosztaly

a) a 9. §(2) bekezdés a) pontjaban megjeldlt esetben a foglalkoztatottat vagyonnyilatkozat tételére hivja fel,

b) a 9. § (2) bekezdés b) pontjdban megjeldlt esetben el6késziti a nemzetbiztonsagi ellenérzés meginditasa
érdekében szlikséges iratokat,

c) a 9. § (2) bekezdés c¢) pontjdban megjeldlt esetben tovabbi lgyintézés céljabdl felveszi a kapcsolatot
a foglalkoztatottal.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezési okiratnak, illetve a munkaszerz6désnek minden érintett altal tértént aldirasat

kovetdéen annak egy példanyat, valamint az illetmény-, illetve bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a Gazdalkodasi

Féosztalynak haladéktalanul megkiildi, valamint egy példanyt a foglalkoztatott személyi anyagéban elhelyez.

A kormanytisztvisel6 eskiitétel hidnydban nem Iéphet szolgalatba, illetve a munkavallalé az irasbeli titoktartasi

nyilatkozat megtételéig nem éllhat munkaba. Az eskitételt a Személyligyi Féosztaly késziti el6. Az eskiiokmanyt

a munkaltatéi jogkor gyakorléja irja ald.

A Személyligyi Féosztaly gondoskodik

a) a kinevezést koveté 30 napon beliil - a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos, a kdzszolgalati
tisztvisel6k munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot
terhelé egyes kotelezettségekrél, valamint a tdvmunkavégzésrél szolé 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R1.) 8. §-a szerint — a munkaltatét terheld munkaltatéi tajékoztatds megadasarol,

b) legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon belll tajékoztatja a munkavallalé6t a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdésében megjeldlt
kordlményekrol.

A Huméneréforras Fejlesztési FSosztaly gondoskodik arrédl, hogy a belépé foglalkoztatottak kotelezé belsd

tovabbképzés keretében megismerjék a minisztérium belsé szabalyzatait, a munkafolyamatokat érinté belsé

eljarasrendet, valamint a minisztérium m(ikddését érintd altalanos tudnivaldkat.
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4. A munkakori leirds elkészitése

A munkakdri leirdst a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység valamennyi statuszéra vonatkozéan koteles
elkésziteni a belsé honlapon kdzzétett, ,Munkakori leirds” elnevezésli nyomtatvany kitdltésével. A munkakori leirds
csak olyan mértékd és jellegli feladatokat allapithat meg, melyeket a foglalkoztatott a foglalkoztatési jogviszonyara
vonatkozd jogszabdlyok — igy kiléndsen a munkavégzésre és a munkaiddére irdnyad6 rendelkezések — alapjan
felel6sségteljesen, az elvért szakmai szinvonalon képes ellétni. A munkakori leirast hdrom példanyban kell elkésziteni,
és a szervezeti egység vezet6je mindharom példanyt aldiraséval ellatja.

A munkakéri feladatok megvaltozasa, a kinevezés, illetve munkaszerz6dés modositasa esetén a foglalkoztatott
részére Ujmunkakorileirast kell késziteni. Az Gj munkakdrileirds elkészitésére az (1) bekezdésben foglaltak megfelel6en
iranyaddak.

5. A kinevezési okirat és a munkaszerzédés maodositdsa

A kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 kinevezésének, illetve a munkaviszonyban all6 munkaszerzédésének
modositaséra a kezdeményez6 a belsé honlapon kozzétett, , Korménytisztviseldi, illetve munkavallaléi engedély belsé
athelyezéshez, munkakdorvéltdshoz, munkakdr moédositdshoz” elnevezésli nyomtatvéany kitdltésével tehet javaslatot,
amelyhez mellékelnie kell az 4j munkakdri leirds hdrom példényat.

Amennyiben a minisztérium szervezeti egységei kozotti athelyezés eredményeként a foglalkoztatott mdas
kezdeményezd irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységhez keril, az (1) bekezdésben megjelolt nyomtatvanyt
az athelyezést kéré kezdeményezé tolti ki, és a foglalkoztatott jelenlegi szervezeti egységének irdnyitdsat végzé
kezdeményezd is alairja.

A minisztérium szervezeti egységei kozotti athelyezés soran a kezdeményezé koteles figyelemmel lenni arra, hogy
az athelyezés eredményeként a szervezeti egység létszama nem csdkkenhet harom f6 ala.

A személyligyi helyettes allamtitkar kiadmanyozza a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva
bekovetkezé véltozasokrol sz616 értesitéseket.

A személyligyi helyettes allamtitkdr kiadményozza a munkaltaté mérlegelési jogkdrébe nem tartozéd kinevezés-
maédositast és munkaszerzédés-mdédositast, amennyiben arra

a) részmunkaidé kotelezé kikotése,

b) fizetési fokozatban torténé el6relépés,

c) a Kttv. 141. § (6) és (7) bekezdései szerint alanyi jogon jar6 idegennyelv-tuddsi pétlék megallapitasa vagy

d) jogviszony-igazolas

miatt kerdl sor.

Amennyiben a minisztérium foglalkoztatasi feltételei indokoljak, a kezdeményez6 sziikség szerint javaslatot tesz

a kozigazgatasi dllamtitkarnak arra, hogy tdjékoztassa

a) a kormanytisztvisel6ket azokrdl a munkakorokrél, amelyekben lehetéség van az R1. 9. § (2) bekezdése szerinti,
illetve

b) a munkavallalokat azokrdl a munkakdrokrél, amelyekben lehetéség van az Mt. 61. § (1) bekezdése szerinti
foglalkoztatasra.

A kozigazgatasi allamtitkar a belsé honlapon téjékoztatja a minisztérium foglalkoztatottait az (1) bekezdés szerinti

foglalkoztatasi formakban betdltheté munkakorokrél.

A foglalkoztatott a (2) bekezdés szerinti tdjékoztatds kdzzétételétdl szamitott 8 napon beliil a szervezeti egység

iranyitasat végzé kezdeményezdnél kérheti kinevezése, illetve munkaszerzédése (1) bekezdés szerinti modositasat.

A kezdeményez6, amennyiben a foglalkoztatott kérelemével

a) egyetért, a 9. § (1)-(2) bekezdése szerint jar el,

b) nem ért egyet, a kérelem elutasitdsat javasolja,

és a kozigazgatasi allamtitkar elé terjeszti dontésre.

A személytigyi helyettes allamtitkar a foglalkoztatottnak a Kttv. 50. § (1) bekezdése, illetve az Mt. 61. § (3) bekezdése

szerinti kérelmére a gyermek hdroméves kordig — harom vagy tobb gyermeket nevelé foglalkoztatott esetén

a gyermek 6téves kordig — a kinevezést, illetve a munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfelelé tartamu

részmunkaid6re moédositja.

A jelen alcimben nem szabalyozott kérdésekben a felvételi eljarasrend szabalyait megfelel6en alkalmazni kell.
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15.8§

16.§

17.§

(©)

6. Atszervezés

A minisztériumon belili dtszervezés esetén a kezdeményez6 a kozigazgatasi dllamtitkarnal kezdeményezi az érintett
foglalkoztatasi jogviszonyok médositasat vagy megsziintetését. Ehhez csatolja a szervezeti egység allomanytablajat
és a munkakori lefrasok modositasanak tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizdréan megallapithaté legyen,
mely munkakor vélik feleslegessé, és az abban foglalt, egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el
a szervezeti egység tobbi foglalkoztatottja.

7. A foglalkoztatott dltal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés

Amennyiben a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetését a kormanytisztvisel6 kozés megegyezéssel,
lemondassal vagy athelyezéssel kéri, illetve amennyiben a munkavéllalé a munkaviszony megsziintetését k6zos
megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal kéri, kdteles az erre irdnyuld irdsbeli jognyilatkozatot
a szervezeti egység vezetéjének bemutatni, majd ezt kdvetden a jognyilatkozatot — a Személytigyi Féosztély utjan —
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak megkildeni.

8. A munkakédr dtadds-dtvételi eljdrds

A munkakor betoltéjének személyében torténd valtozés, a jogviszony megszlinése, megsziintetése, a jogviszony
moddosuldsa vagy a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele esetén a munkakéri feladatokat,
illetve az azok elldtasaval 6sszefliiggd informdcidkat és iratokat munkakor dtadas-atvételi eljaras keretében, a belsé
honlapon kozzétett, ,Atadas-atvételi jegyzokényv” elnevezésli nyomtatvany alkalmazasaval at kell adnia
az atvevének, aki a szervezeti egység vezetdje, a kezdeményezd vagy az altaluk kijeldlt foglalkoztatott Iehet. Az eljaras
lefolytatdsa a foglalkoztatott beosztasatol fliggetlentl kételezd.

A munkakor atadds-atvételen a munkakort atadd, a szervezeti egység vezetbje és a munkakort atvevd vesz részt.
A munkakor dtadds-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és az legkésébb
az utols6 munkaban toltott napon megtorténjen. Amennyiben a munkakoér atadasara az atadd foglalkoztatott
akadalyoztatasa miatt ezen a napon nem keriilhet sor, a foglalkoztatott legkésébb az utolsé6 munkaban toltott napot
megel6z6 munkanapon kérheti a szervezeti egység vezet6jétdl az dtadas-atvétel legfeljebb 5 munkanapon beliili
idépontra torténd elhalasztdsat. A szervezeti egység vezetbje a kérelemrdl az atadas-atvétellel érintett feladatok
jellegére és azok elintézési hatéridejére figyelemmel dont.

Amennyiben a munkakor dtadasara kotelezett foglalkoztatott elhdrithatatlan okbdl az atadasi kotelezettségének
nem tud eleget tenni, az dtadas-atvételre tavollétében akként keril sor, hogy azon a szervezeti egység vezetdje és
a munkakort atvevé mellett — az atado képviseletére kijelolt személyként — egy tovabbi foglalkoztatott is részt vesz.
Az dtadd képvisel6jét a szervezeti egység vezetdje jeldli ki. Képvisel6ként lehetéség szerint — ha az nem azonos
a munkakort atvevével — a munkakori leiras szerint helyettesitd foglalkoztatottat kell kijelSIni.

Az atadds-atvételi jegyzékonyvet az atadd késziti el, és az atado, valamint az atvevé irja ald. A jegyzékdnyvet
a munkakor dtadodjanak kozvetlen felettese kézjegyével latja el, egyben igazolva az dtadas-atvétel megfelelségét és
szakszer( lebonyolitasat.

Az atadas-atvételi jegyz6konyv tartalmi kovetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladatkorébe tartozo,
Ugyrendjében meghatarozott feladatok végrehajtdsdnak a munkakor dtadasakor, az dtadott munkakarrel kapcsolatos,
aktudlis helyzetérdl 4tfogé képet adjon. Ennek megfelel6en a jegyzékdnyvben ki kell térni:

a) a kozvetlen felettes altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasara,
b) a gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasara,
c) a munkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladataira.

A jegyz6konyvben iktatdszam szerinti sorrendben fel kell tiintetni az atvevo részére dtadott, folyamatban 1évé ligyek
iratait.

A jegyzékonyvet 6t példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany az ataddénal és az atvevénél, valamint
a szervezeti egység vezetdjénél marad. A jegyzékonyv negyedik példanyat a Személyligyi Féosztalynak, 6todik
példanyat pedig a Dokumentécids Osztaly vezetdjének kell megkiildeni.

A foglalkoztatott koteles a haszndlatdban [évé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében részére a Személyligyi
Féosztaly dtadja az ,Elszamold lap” elnevezésli nyomtatvanyt, illetve amennyiben az elszdmolasra nemzeti szakértdi
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kiktldetés, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij vagy mas fizetés nélkili szabadsag miatt, tovabba
szakmai gyakorlat vagy Osztondijas jogviszony megsziinése miatt kerll sor, az érintett személy részére
az ,EgyszerUsitett elszdmold lap” elnevezésli nyomtatvanyt adja at. A munkakdr atadas-atvétel tényét az elszamolo
lapon rogziteni kell.

Az elszamolast kovetben a teljeskorlien kitoltott elszamold lapot az Gazdalkodasi Féosztalyon kell leadni, amely
a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a foglalkoztatott részére a foglalkoztatasi jogviszony lezarasaval 6sszefliggd
igazolasokat és az egyéb, jogszabalyban el6irt iratokat.

9. Osszeférhetetlenség

A kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo egytittalkalmazasi tilalom és &sszeférhetetlenség (a tovabbiakban
egyltt: Osszeférhetetlenség) torvényi szabalyairdl, valamint az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek
elbirdldsdnak rendjérél a belsé honlapon kézzétett, 1. szdmu adatlap: a kormdnytisztviselé gyakorolhaté tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonydrdl, valamint a vezetéi munkakort betoltd kormdnytisztvisel6 gyakorolhato
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyardl és a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyéhez kotott
tovabbi tevékenységekrél” elnevezés(, a ,2. szamu adatlap: gazdasagi tarsasagban fennallé jogviszony esetére”
elnevezés(i és a 3. szamu adatlap: bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrdl (hozzatartozd, onkormanyzati
képvisel§, part)”elnevezésli nyomtatvanyok atadasaval a Személyligyi Féosztaly a kinevezést megel6zden tjékoztatja
a jeloltet. A jelolt a nyilatkozatok kitoltésével ad tdjékoztatdst a vele szemben esetlegesen felmerild
osszeférhetetlenségrél.
Abban az esetben, ha a kormanytisztvisel6 olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik,
amelyhez a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyiligyi Féosztaly
haladéktalanul megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, aki dont a jogviszony létesitésének, illetve folytatdsanak
engedélyezésérdl.
A nem vezetdi munkakorbdl vezetéi munkakorbe kerlilé kormanytisztvisel6 — a Kttv. 87. § (1) és (2) bekezdésére
figyelemmel - a kinevezés modositdsat megel6zéen ismételten koteles nyilatkozni az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatban.
Az engedély kérésére, illetve bejelentés megtételére vonatkozo térvényi kotelezettsége alapjan a kormanytisztviseld
a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését elbzetesen irasban kéri, illetve
a jogviszony létesitését el6zetesen irdsban bejelenti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A kérelemben pontosan
meg kell jeldlni a tevékenység jellegét, valamint azt, hogy a kérelmezé munkakdrével a tevékenység Osszefligg-e,
illetve hivatali munkaidejét érinti-e.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja helyett a személyligyi helyettes allamtitkar nyilatkozik a gyakorolhaté tevékenység
végzésére irdnyuld jogviszonnyal és a kdzérdekil onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos
bejelentés tudomasulvételérol.
A kormdnytisztvisel koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.
A kormanytisztvisel6 olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetesen be
kell jelentenie, az errdl sz616 iratot a Személyligyi Féosztalynak nyujtja be, amely gondoskodik a munkaltatéi dontés
el6készitésérol.
A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben tdrvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok merdil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe kerdil.
Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja
fel, a kormanytisztviselének a felszdlitasban eléirt hataridén belll a Személyligyi Féosztdlyon be kell mutatnia
az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot.
Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd okirat kiilonosen:
a) gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, felligyelé bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével elldtott — valtozasbejegyzési kérelem,
b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.
A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,
tovabba az ezekkel 6sszefiigg6 valdtlan vagy hidnyos adatok kdzlése a Kttv. 86. § (1) bekezdése szerint a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziintetéséhez vezet.
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Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggé munkaltatoi dontéseket
a Személyligyi Féosztély a kormanytisztvisel6 személyi anyagaban elhelyezi.

Ill. Fejezet
A foglalkoztatasi jogviszony tartalma

10. A k6zigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezel6i alapvizsga

A jogszabaly altal el&irt vizsgakkal kapcsolatos bejelentési, hozzajarulasi és szervezési feladatokat a Humaneréforras
Fejlesztési Féosztaly latja el. A vizsgara késziil6 foglalkoztatott (a tovabbiakban: vizsgazd) a probaidd leteltét kovetéen
a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett vizsgaidépontra jelentkezhet. A szervezeti egység vezetéje a vizsgakra
torténd jelentkezést a munka mennyiségére és a foglalkoztatottak ardnyos terhelésére figyelemmel Utemezi.
Az Gitemezésnél elényben kell részesiteni a vezet6i munkakért betoltéket, valamint azokat a foglalkoztatottakat, akik
kizérélag a kozigazgatdsi szakvizsga hianya miatt nem sorolhatok magasabb besorolési fokozatba. A minisztérium
képviseletében eljard nyilatkozattételre jogosult személy (a tovabbiakban: képzési referens) elézetesen ellendrzi
a jelentkezési feltételeket, és azok teljesiilése esetén elvégzi a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE)
altal mukodtetett kodzponti oktatds-informatikai fellileten (a tovabbiakban: Probono rendszer) a sziikséges
adminisztracids feladatokat.

A tanulményi céli mentesitésre, a vizsgdk napjaira és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultaciora, felkészité
tanfolyamra tekintettel a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idétartama alatt a vizsgazé illetményre
jogosult.

A sikertelen tgykezel6i és kdzigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga, illetve jogi szakvizsga megismétlésére
tanulmanyi céli mentesités nem vehetd igénybe, az ismétlévizsga dijat a vizsgazo viseli.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, kiilonds méltanylast érdemlé esetben a foglalkoztatott a szervezeti egysége
vezetdjének igazoldsdval kezdeményezheti a Humdéneréforras Fejlesztési FOosztalyon keresztil a kozigazgatasi
allamtitkarnak cimezve az ismétl6vizsga dija vagy a 21. § (2) bekezdése szerinti tovabbi halasztasi dij koltségeinek
medfizetése aloli mentességet, ha onhibajan kivili ok miatt az ligykezeldi és kdzigazgatasi alapvizsgardl, valamint
a kozigazgatdsi szakvizsgardl tavol marad, vagy eredménytelen ligykezeldi és kdzigazgatasi alapvizsgat, valamint
kodzigazgatasi szakvizsgat tesz.

A kozigazgatasi alapvizsgara a vizsgdzd a Probono rendszeren keresztil regisztrdl és jelentkezik. A regisztraciot
kovetben a képzési referens kdzigazgatési alapvizsgatervet készit, a vizsga, illetve a felkészité konzultacié idépontjait
a vizsgazd onalldan valasztja ki. A Probono rendszer a képzési referensnek a vizsgazo jelentkezésérdl a jelentkezést
kdvetéen azonnal automatikus értesitést kild. A vizsgdzd koteles tdjékoztatni a szervezeti egysége vezetdjét
a jelentkezési szandékarol, tovabba arrdl, hogy a felkészité konzultacion részt kivan-e venni.

A kozigazgatdsi alapvizsga, valamint az azt megel6z6 felkészité konzultdcid a Probono rendszerben megadott
lejelentkezési hatériddig (a vizsganap, valamint a felkészité konzultacié kezdé napjat megelé6z6 5 munkanapig)
dijmentesen elhalaszthato. A Probono feliileten meghatarozott idépontot megel6z6 5 munkanapon beliil csak orvosi
igazolassal kerlilhet sor a vizsga halasztdsara.

A vizsgazo a kozigazgatasi alapvizsgara valo eredményes felkésziilés érdekében 4 munkanap munkavégzés aloli
tanulmanyi célu mentesitésre jogosult. A felkészilés idétartamaba a vizsga napja és a vizsgaszervezé éltal tartott
felkészité konzultacié idétartama nem szamit bele.

Az ligykezeldi alapvizsgara és a kdzigazgatasi szakvizsgara torténd jelentkezést a vizsgazd esetében, — ligykezel6i
alapvizsgara jelentkezéskor legkésébb a vizsgaiddszak kezdete el6tt 5 munkanappal, kdzigazgatasi szakvizsgara
jelentkezéskor a vizsgaid6szak kezdete el6tt legaldbb 45 munkanappal - a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly
ellenérzi és rogziti a Probono rendszerben a vizsgazo altal hataridére megkuldott, belsé felhasznaldsu jelentkezési
lapon megadott, a szervezeti egység vezetdje altal jovahagyott adatok alapjan. A jelentkezési lapok a belsé honlap
Személytuigyi Hirek/Nyomtatvanyok menipontjdbdl tolthetdk le. Az ligykezel6i alapvizsgara és a kozigazgatdsi
szakvizsgdra valo jelentkezés a szervezeti egység vezetdje egyetértésével torténhet. A vizsgdzo koteles tajékoztatni
a szervezeti egység vezetGjét jelentkezési szandékardl, a felkészité konzultacio és a vizsga varhatd idépontjarol,
tovabbd arrdl, hogy a felkészité konzultacion részt kivan-e venni.
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Az Ugykezel6i alapvizsga, valamint az azt megel6z6 felkészité konzultacid, a Probono rendszerben megadott
lejelentkezési hatariddig (a vizsgaidészak kezdd napjat megel6z6 5 munkanapig) elhalaszthaté. A kdzigazgatési
szakvizsga esetében elsé alkalommal a vizsgdzé dijmentesen elhalaszthatja a szakvizsgarészt, az érintett
szakvizsgarész (kotelezd, valasztott) vizsganapjat megel6zé napig. A halasztasrdl a vizsgazdnak kell tajékoztatnia
a képzési referenst, aki a halasztasi kérelmet elektronikusan tovabbitja az NKE-nek. Tovabbi halasztds esetén
a halasztasi dij koltségét a vizsgdzo viseli.

A vizsgazd az UgykezelSi alapvizsgdra valo eredményes felkésziilés érdekében 3 munkanap, a kozigazgatasi
szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 8 munkanap munkavégzés aléli tanulményi céld mentesitésre
jogosult. A felkésziilés idétartamaba a vizsga napja és a vizsgaszervezd altal tartott felkészité konzultacié idétartama
nem szamit bele.

A vizsgazo kérelme alapjan, a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében évente - a vizsga napjét is
beszdmitva — 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitést kell biztositani, ami tobb részvizsga teljesitése esetén
a vizsgdzd dontésétdl figgden hasznalhatd fel. A tanulmdényi céli mentesités Utemezését a foglalkoztatott
a szervezeti egység vezetbjével el6zetesen egyezteti.

A jogi szakvizsga részvizsga idépontjara és a tanulmanyi céli mentesités igénybevételére iranyulé irasbeli kérelmét
a foglalkoztatott — a szervezeti egység vezetéjének egyetértésével — megkildi a Személyligyi Féosztaly vezetdjének.
Annak érdekében, hogy a tanulmdanyi céld mentesités éves mértéke ne keriiljon tullépésre, a Személyligyi Féosztaly
a kérelmet nyilvantartasba veszi, amirdl tajékoztatja a foglalkoztatottat és a szervezeti egység vezetdjét.

A jogi szakvizsga letételéhez sziikséges jogasz szakképzettséghez kotott munkakdrben szerzett joggyakorlati idét
a minisztérium vonatkozasaban a személyligyi helyettes allamtitkar tanusitja.

11. Teljesitményértékelés

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a kdzszolgélati egyéni teljesitményértékelésrél sz616 10/2013. (I. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 4. §-a szerint kell értelmezni.

Az értékeld vezetd a szervezeti egység vezetbje bevondasaval végzi el a kormanytisztvisel teljesitményértékelését.
Az értékelé vezeté bevonhatja az iranyitasa ala tartozd féosztalyvezetd-helyetteseket, illetve osztilyvezetSket
a foglalkoztatottak teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok ellatasaba.

Az értékel6 vezetd a kormdnytisztvisel6t a teljesitményértékelés kotelezd elemeirdl a targyév janudr 31-ig, illetve
a targyév julius 15-ig értesiti.

Az R2. 6. § (3) bekezdésében foglaltak fenndllasa esetén az értékelé vezetd a szervezeti egység vezetbje egyéni
teljesitménykdvetelmények modositdsara vonatkozo el6terjesztésétdl szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja
a kormanytisztvisel6t az Gj egyéni teljesitménykovetelményekrél, egyuttal a kordbbi munkakort értékeli.

A szervezeti egység vezetdje a kormanytisztvisel teljesitményértékelését az elsé félév vonatkozasaban legkésébb
julius 15-éig, a méasodik félév, valamint az egész év vonatkozésaban legkésébb janudr 31-éig elkésziti.

Az értékel6 vezetd az értékeld megbeszélést megelézden legaldbb 5 munkanappal gondoskodik a kormanytisztviseld
értékelé megbeszélésre torténé beosztasarol.

Amennyiben a foglalkoztatott kéri, hogy az értékel6 megbeszélésen a minisztériumnal m(kédé munkavallaléi
érdekképviseleti szerv képviseldje is jelen legyen, a képviselé meghivasarol a felettes vezeté gondoskodik.

Az értékelé megbeszélésen a foglalkoztatott és a munkavallaléi érdekképviseleti szerv észrevételeirdl, javaslatairdl
jegyz6konyvet kell felvenni.

Az értékelé megbeszélést kdvetden az értékelé vezeté megkildi a Humaneréforrds Fejlesztési Féosztaly részére
a teljesitményértékelés és kovetelménymeghatdrozas egy aldirt példanyat a személyi anyagba helyezés,
a teljesitményértékeléshez kapcsolddo egyéb iratot pedig irattarba helyezés céljabol.

Uj belépd vagy kilépd kormanytisztvisels, valamint a tartdés tavollét és munkakdr-médosulds esetén
a teljesitményértékelésre a jelen alcimben foglaltak az R2. szabalyainak figyelembevételével megfeleléen iranyaddak.
Ha az értékel6 vezet6 jogviszonya év kdozben megsziinik, és a teljesitményértékelést az értékeltek vonatkozasaban
nem késziti el, akkor a szervezeti egységéhez tartozd év kdzbeni kilépdk teljesitményértékelését, az Uj belépbk
kovetelményeinek meghatdrozasat, illetve a szervezeti egység kormanytisztviselSinek féléves és éves
teljesitményértékeléseit a kilépo értékel6 vezeté helyettese végzi el.
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A kormanyzati Ugykezel6 tevékenységét a Kttv. 211. §-dban meghatdrozottak szerint otévente kell értékelni.
A Humaneré&forras Fejlesztési Féosztély erre a célra értékeld lapot rendszeresit, amely tartalmazza a javasolt értékelési
szempontokat. Az érintett kormanyzati tigykezel6 tevékenységének soron kdvetkezd értékelését a szervezeti egység
vezetbje, vagy akadalyoztatdsa esetén az lgyrendben helyettesitésére kijelolt vezetéi munkakort betdlté személy
latja el.

12. A miniszteri elismerés és a cimadomdnyozds

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozd, illetve az azt tdmogato teriileteken végzett kiemelkedd, illetve tartésan
magas szinvonall szakmai tevékenység elismerését — az emberi eréforrdsok minisztere altal adomanyozhato
elismerésekrdl szol6 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendeletben foglalt feltételeknek megfeleléen — barki kezdeményezheti
a miniszternél.

A kozigazgatasi allamtitkar hatdskorébe tartozo, a Kttv. 126-128. §-a szerint cimadomdnyozas (a tovabbiakban:
cimadomanyozés) kezdeményezését indokolni kell, ismertetve a kormanytisztvisel szakmai életutjat, az altala elért
kiemelked6 eredményeket.

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezetd tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd fétanacsosi és
cimzetes fémunkatarsi cimek adomanyozasanal a tartésan kiemelkedd munkavégzést kiiléndsen a kormanytisztviseld
mindsitésére tekintettel kell megallapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megelézé 6t évben a legutolsé
mindsitést kell figyelembe venni.

Cimzetes, illetve szakmai, valamint kdzigazgatasi cim egymas mellett nem adoményozhatd.

A Személyligyi Fosztaly igazolja, hogy a cimadomanyozas nem sérti az iranyadd torvényi kereteket. A pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult igazolja, hogy a cimadomanyozas pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

IV. Fejezet
A foglalkoztatottak dijazasa

13. Az idegennyelv-tuddsi potlék

Ha a kormdnytisztvisel6i munkakori feladatok elldtdsa — az angol, francia, német, arab, kinai, illetve orosz
nyelvismereten kiviil — egyéb nyelv vagy nyelvek hasznalatat teszi sziikségessé (a tovabbiakban: egyéb nyelvismeret),
az idegennyelv-tudasi potlékot a szervezeti egység vezet6jének javaslatara a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
Egyéb nyelvismeret utani nyelvpétlék megallapitasat belépd kormanytisztvisel6 esetében a kinevezéskor, egyéb
esetekben pedig az Uj nyelvvizsga letételét vagy honositasét igazolé bizonyitvany benyujtésakor, illetve a munkakor
véltozésakor a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a Személyligyi FSosztily vezetdjénél, a nyelvtudas
szlikségességének indokolasdval, valamint a munkakori leirds csatoldsaval. Szerepeltetni kell a munkakdri leirdsban
mind az angol, francia, német, arab, kinai, illetve orosz nyelvtudas meglétét, mind pedig az egyéb nyelvismeret
munkakori feladatok ellatasa soran térténé alkalmazasat.

Ha a minisztérium tanulmanyi szerz6dés alapjan pénziigyi tdmogatdst nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez - kivéve
a fels6foku szaknyelvi vizsgat —, a kormanytisztviselé az idegennyelv-tudasi pétlékra mindaddig nem jogosult, amig
a havonta fizetendd potlék egylttes Gsszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett pénzigyi
tdmogatas mértékét.

Az idegennyelv-tudasi potlék attdl a naptdl kezdédéen illeti meg a foglalkoztatottat, amelyen az allamilag elismert
nyelvvizsga megszerzését igazold bizonyitvanyt vagy az azzal egyenértékli okiratot a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak, illetve — alanyi jogon jaré idegen-nyelvtudasi potlék megallapitdsa esetén — a személyligyi helyettes
allamtitkarnak bemutatja.
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14. A képzettségi potlék

A minisztériumban képzettségi pétlék annak a korménytisztviselének éllapithatd meg, aki a kdzszolgalati tisztvisel6k

részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrdl szold 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

R3.) 2. & (1)-(2) bekezdése szerinti feltételeknek megfelel, és a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott képzettségi

potlékra jogositd munkakorben dolgozik.

Képzettségi potlékra jogosult az I. besoroldsi osztalyba tartozé érdemi tigyintézé, aki doktori (PhD) fokozattal vagy

a nemzeti felséoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 105. § (5) bekezdése alapjan azzal

egyenértékl vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal rendelkezik.

Képzettségi potlékra jogosult a Il. besorolasi osztalyba tartozo, érdemi ligyintézd, aki akkreditélt iskolai rendszer

felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku szakképzésben szerzett szakképesitéssel, illetve

szakképzettséggel rendelkezik, az aldbbi munkakorben és képzettség esetén:

a) koltségvetési, gazdalkoddsi és ellendrzési szakteriileten, Ggyintézé munkakdrben mérlegképes kdnyveld,
fels6foku pénziigyi-szamviteli, felséfoku koltségvetési (dllamhaztartasi) képzettség,

b) iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség pénztaros
munkakorben valutapénztaros, valuta-ligyintéz6 szakképesités.

A potlék mértékét és a megallapitas egyéb feltételeit az R3. 2. § (4)-(6) bekezdései tartalmazzak.

15. Amunkakéri pétlék

Munkakorelemzés és -értékelés alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott szempontok
figyelembevételével valamely munkakdrt kiemelt munkakorré mindsithet, és a munkakort betdlté kormanytisztviseld
szamara a (4) bekezdés szerinti munkakori pétlékot allapithat meg.

Vezetéi munkakor kiemelt munkakdrré mindsitése kapcsén figyelembe vehet6 szempontok

a) a szervezeti egység feladatkorének nagyséaga,

b) a szervezeti egység adottsaga,

Q) a vezetd altal irdnyitottak 1étszama,

d) a vezetd felelsségi szintje,

e) a szervezeti egység iranyitasa és felligyelete ald tartozd hattérintézmények jellege és szama,

f) a szervezeti egység iranyitasa és felligyelete ala tartozo6 hattérintézményekben foglalkoztatottak létszama.

Nem vezet6i munkakdr kiemelt munkakorré minésitése kapcsan figyelembe veheté szempontok
a munkakorhoz kapcsolodo feladat- és hataskorok szama,

a)
b) a munkakor tartalma és sulya,
)

C a munkakdrnek a minisztérium szervezetén belil elfoglalt helye,
d) a munkakor mas munkakorokhoz valé viszonya,
e) a munkakor betoltéséhez sziikséges tudas.

A kiemelt munkakort ellatd munkakori pétlékanak mértéke

a) vezetd esetében legfeljebb az eltérités nélkili alapilletménye 20%-anak megfeleld 6sszeg,

b) I. vagy Il. besoroldsi osztdlyba tartozé kormanytisztvisel6 esetében legfeliebb az eltérités nélkili
alapilletménye 30%-anak megfelel6 0sszeg,

) kormanyzati tgykezel6 esetében legfeljebb illetménye 30%-anak megfelelé osszeg.

Ha a kormanytisztviseld alapilletmény-eltéritésben részesllt, a (4) bekezdés a)-b) pontja szerinti munkakori potiék és
az illetményeltérités egylittes 6sszege nem haladhatja meg a korménytisztviselé besorolds szerinti alapilletménye
50%-anak megfelel6 6sszeget.

16. A helyettesitési dij

A Kttv. 52. § (4) bekezdésének alkalmazasa szempontjdbol tartés tavollétnek mindsiil, ha a kormanytisztviselé
- az évi rendes szabadsagon vagy a tanulmanyi céli mentesitésen tul — a feladatai ellatdsaban 30 napot meghalado
id6tartamban akadalyoztatva van, igy kiilondsen:

a) a keres6képtelenséget okozo6 betegség 30 napot meghaladé id6tartama,

b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,
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<) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,

d) a 30 napot meghaladé id6étartamu munkavégzés aléli mentesités,

e) a szulési szabadsdg, a csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsdg alatti
gyermekgondozasi segély folyositdsanak id6tartama.

A szervezeti egység vezetdjének — a Személyiigyi Féosztéllyal tortént el6zetes egyeztetését kovetben — az ellatando

feladatokra tekintettel a kormdnytisztviselé részére helyettesitési dij megallapitasara vonatkozo, a munkaltatoi jogkor

gyakorldja dltal jévahagyott, a helyettesités id6tartamat és mértékét tartalmazoé javaslatat a kozigazgatési allamtitkér

részére kell megkildenie.

A helyettesitési dij — amennyiben a teljes korl helyettesitést tobben latjdk el, vagy csak részleges helyettesités

torténik — a helyettesités mértékével aranyosan allapitandd meg. A helyettesités elrendelése hatdrozott idére vagy

- amennyiben annak idétartamat elére nem lehet megallapitani - hatdrozatlan id6re, visszavonasig szolhat.

Amennyiben a megallapitas alapjaul szolgalé ok megsziinik, a szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul

kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.

17. Céljuttatds

A foglalkoztatott részére célfeladat megallapitdsdt — amennyiben a kifizetéshez sziikséges fedezet a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult tdjékoztatdsa szerint rendelkezésre 3all, a Személylgyi F6osztallyal tortént elézetes
adategyeztetés kdvetéen — a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a kdzigazgatasi allamtitkdrnal a feladat
részletezésével, idétartamanak megjel6lésével, tovabba a céljuttatds 6sszegének meghatdrozasaval. A célfeladat
kitlizésérdl, illetve a céljuttatasrol a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

A megallapodas el6készitéséhez kormanytisztvisel6 esetében a belsé honlapon kozzétett, ,Célfeladat kiirdsarol sz616
megallapodas” elnevezés(, illetve munkavallalé esetében a ,Munkaszerz6dés médositas” elnevezésii nyomtatvanyt
kell alkalmazni.

18. A jubileumi jutalom kifizetése

A Személyligyi Féosztély nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosult korménytisztvisel6ket, ennek alapjan a kifizetés
esedékessége elétt 30 nappal elkésziti a jubileumi jutalom megallapitdsara vonatkozé okiratot, és megkdldi
a munkdltatéi jogkor gyakorldjdnak aldirds céljabol. Az alairt okiratot a Személyligyi Féosztaly tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik a jubileumi jutalomra
valo jogosultsag napjaval.

19. A kormdnyzati ligykezel6k illetménye

A kozigazgatasi dllamtitkar a korményzati igykezeld illetményének Kttv. 208. § (1) bekezdése szerinti megallapitasakor
az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a munkakor tartalma,

b) a munkakdr mas munkakordkhoz valé viszonya,

<) a munkakor betoltéséhez sziikséges tudas és gyakorlat.
V. Fejezet

A munka- és pihenéidoé
20. A munkarend
A munkaidé-beosztas szabdlyait (a tovdbbiakban: munkarend) — a 2. § (1) bekezdés b)-d) pontjaiban meghatéarozott

esetekben az ott meghatarozott munkaltatdi jogkort gyakorld egyetértésével — a kdzigazgatasi allamtitkar allapitja
meg.
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A munkarend

a) altaldnos,
b) torzsidén alapuld,
ba) szervezeti egységhez kotott,
bb) személyhez kotott vagy
) az altaldnos munkarendtdl és a térzsidén alapuld munkarendtél eltéré (a tovabbiakban: eltéré munkarend)
lehet.

A Kttv. 89. § (1) bekezdésében meghatarozott éltalanos munkarend érvényesil azon szervezeti egység, illetve

altalanos teljes napi munkaidében dolgozé foglalkoztatott esetében, akire torzsidén alapulé vagy eltéré munkarend

nem kerult megallapitasra.

Szervezeti egységhez kotott torzsidén alapulé munkarend alkalmazasara az éltala iranyitott 6nallé szervezeti egység

vonatkozéasaban az allamtitkar, illetve a kbzigazgatdsi allamtitkédr aldrendeltségébe tartozo helyettes dllamtitkar tesz

javaslatot. A torzsidén alapulé munkarendet alkalmazé szervezeti egység kijelolésérél a kozigazgatasi allamtitkar

dont.

Méltanyolhatd egyéni indok alapjan a foglalkoztatott az 6néllé szervezeti egység vezetéje utjan kérelmezheti

a) személyhez kotott torzsidén alapuld munkarend alkalmazasat, ha a szervezeti egységben nem érvényesil
térzsidén alapulé munkarend, vagy

b) eltér6 munkarend alkalmazasat, ha csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangoldsa az a) pontban
foglalt médon sem biztosithato.

Az (5) bekezdésben megjeldlt kérelemrdl az dltala irdnyitott 6néllé szervezeti egység vonatkozésdban az dllamtitkar

és a kozigazgatasi allamtitkar aldrendeltségébe tartozo helyettes allamtitkar, illetve az altala kdzvetlenil irdnyitott

onallo szervezeti egység tekintetében a kdzigazgatasi dllamtitkar dont. A dontésrél a szervezeti egység vezetdje

tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, amely gondoskodik a szilkséges munkaltatoi intézkedés elkészitésérdl.

A torzsidén alapulo és az eltéré munkarendre iranyuld igényt fel kell tiintetni a jogviszony létesitését kezdeményezd,

indoklassal alatamasztott feljegyzésben, és az ahhoz csatolt alkalmazasi engedélyben.

A torzsidén alapulé munkarendben foglalkoztatott személy hétf6tdl csiitdrtokig a 10-15 6ra, pénteken a 9-13 éra

kozotti idétartamot koteles a munkavégzési helyen télteni.

A t6rzsidén alapuléd munkarend tekintetében munkavégzési helyen toltétt idének mindsiil

a) a minisztérium barmely telephelyén toltott id6,

b) mas allami szerv olyan telephelyén toltott id6, ahol a foglalkoztatottnak a munkakore ellatasaval
0sszefliggésben kell megjelennie és

<) aza) és b) pont szerinti helyek (ezen alcim alkalmazéaséban a tovabbiakban egyutt: munkavégzés helye) kozotti
utazassal toltott ido.

A foglalkoztatott a napi térzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl a munkakozi szlinet és az engedélyezett

tavollét idejére mentesiil.

Igazolatlan tavollétnek mindsiil, ha a foglalkoztatott — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének kiilondsen indokolt

esetben kiadott irdsbeli engedélye nélkil - a (3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti munkavégzési helyre a térzsidé

kezdete utan érkezik, vagy onnan a torzsid6 vége el6tt tavozik. Az igazolatlan tavollét idétartama megegyezik azzal

az idével, amellyel a torzsidé megrovidlt.

A torzsidén kivili napi munkavégzés idétartamat a foglalkoztatott az 6néllé szervezeti egység vezetbjével elézetesen

egyeztetve maga hatarozza meg. A foglalkoztatott napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra lehet.

A foglalkoztatott a torzsidén alapulé munkarendben is koteles a Kttv. 89. § (1) bekezdésében meghatarozott heti

munkaidét teljesiteni. A heti munkaidét meghaladdan teljesitett munkaidé a kévetkezé heti munkaidébe nem

szamithat be.

A heti munkaidéként figyelembe veheté idétartamot a szabadsag, a keres6képtelenség miatti tavollét, a tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény és a munkavégzés aldli mentesités id6tartamaval ardnyosan csdkkenteni kell. Ezen esetekben

a napi munkaidét az altalanos munkarendnek megfeleléen kell figyelembe venni Ugy, hogy a munkaid6 hétf6tol

csutortokig napi 8,5 6ra, mig pénteken 6 ora.

A kozigazgatdsi dllamtitkér a szervezeti egységhez kotott torzsidén alapuléd munkarendet — a 35. § (4) bekezdésében

meghatarozott személyek javaslatdnak figyelembevételével — barmikor, indokolas nélkil visszavonhatja.
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Az 6nalld szervezeti egység vezetdje kdteles megszervezni, hogy a torzsidén kivili idészakban is biztositva legyen
az 0nallo szervezeti egység feladatkorének maradéktalan ellatdsa, és rendelkezésre alljon a feladatelldtdshoz
szlikséges foglalkoztatotti étszam.

Az 0nallo szervezeti egység vezetdje a szervezeti egységen belil a térzsidén alapulé munkarendben részt vevd
foglalkoztatottak kdrét a munkaszervezés megvaltoztatasa esetén korlatozhatja.

A torzsidén alapuld munkarend betartdsat az 6nallé szervezeti egység vezetdje koteles a jelenléti iv és az egyéb
nyilvantartasok adatai alapjan havonta ellendrizni, és megallapitasairdl kozvetlen felettes vezetdjét feljegyzésben
tajékoztatni.

A szervezeti egység a foglalkoztatott jelenlétérdl nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A foglalkoztatott
a munkahelyre érkezés és a munkahelyrél tdvozas idépontjat a jelenléti iven kézjegyével igazolja. A szervezeti egység
a jelenléti ivet havonta, a targyhdnapot kdvetd honap 5. napjaig tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A szervezeti egység a foglalkoztatottak jelenlétérdl a jelenléti iv és a szabadsag-nyilvantartd lap Osszevetésével
elkésziti a heti tdvolmaradasi jelentést, melyet a szervezeti egység vezetdjének alairdsaval elldtva hetente, a targyhetet
kovetd els6 munkanapon 10 6réig, a targyhdnap utolsé hetében pedig legkésébb a hénap utolsé6 munkanapjan
10 6rdig tovabbit a Gazdalkodasi Féosztalynak.

21. Rendes szabadsdg

A foglalkoztatottak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél vezetett szabadsag-

nyilvantarté lapokon kell nyilvantartani. A szabadsagot a kozvetlen felettes vezeté engedélyezi. A jelenléti ivek és

a szabadsag-nyilvantarté lapok Gsszevetése, valamint egyezdségik ellenbrzése a szervezeti egység vezetbjének

felelGssége.

A Személyugyi Féosztély feladata a targyévre jaré rendes szabadsdag mértékének a szabadsag-nyilvantarté lapon

torténd megdllapitdsa és a foglalkoztatottal torténd kozlése

a) a kinevezéskor, illetve a munkaszerz6dés megkotésekor a jogviszonyt létrehozé okirat alapjan,

b) targyévet megel6zéen kezd6dott jogviszony esetén az elézd évi lezart szabadsag-nyilvantartd lapok alapjan
a targyév februar hénapjanak utolsoé napjaig.

A (2) bekezdés b) pontja ala tartozo foglalkoztatottak esetében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart szabadsag-

nyilvédntarté lapokat legkésébb a térgyév januar 10-ig kotelesek a Személyligyi Féosztalynak megkildeni.

Amennyiben a targyév kdzben valtozik a foglalkoztatott szervezeti egysége vagy szabadsdgnapjainak szama

- pl. kinevezésmoddositas, vezetéi munkakorbe tortént kinevezés stb. miatt — a foglalkoztatott részére Uj szabadsag-

nyilvantarté lap nem késziil, hanem az alapul szolgdlé személyligyi irat, illetve szabadsagértesité alapjan a szervezeti

egység vezetdje koteles gondoskodni a valtozasnak a szabadsag-nyilvantarto lapon torténé atvezetésérol.

Az elveszett szabadsag-nyilvantartd lap poétlasa kizarélag a személyligyi helyettes allamtitkar engedélye alapjan

torténhet.

A Személyligyi Féosztély a térgyév februar hénapjanak utolséd napjdig a szervezeti egységek vezetditél megkéri

az Osszesitést a foglalkoztatottak targyévre vonatkozé szabadsdg irdnti igényérél, és ennek alapjan elkésziti

a minisztérium targyévi szabadsagolasi tervét. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni az R1.

V. fejezetének rendelkezéseit.

A foglalkoztatott szabadsaganak kiaddsa a szabadsag-nyilvantarté lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje,

illetve a szervezeti egység vezetdje esetén a kdzvetlen felettes helyettes allamtitkar jovahagyasaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

A szervezeti egység negyedévente koteles a targyévi szabadsag nyilvantartd lap masolatat a Személytigyi Féosztély

részére megkdldeni.

22. Keres6képtelenség miatti tdvollét
Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérdl a foglalkoztatott koteles kozvetlen felettesét haladéktalanul

tajékoztatni, az errél sz616 igazolast pedig a Gazdalkodasi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni
kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kozeli hozzatartozéja utjan is teljesitheti.
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A szervezeti egység vezetdje javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja a betegszabadsag, illetve a tdppénz
igénybevétele alatt — a kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbiraldsarél és annak ellenérzésérdl szélod
102/1995. (VIIl. 25.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan - kezdeményezheti a foglalkoztatott
keres6képtelenségének fellilvizsgdlatdt a févarosi és megyei kormdnyhivatal egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaré megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnal.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadségot, illetve tappénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

23. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A foglalkoztatottat a Kttv. 79. § g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megillet6é tanulmanyi célu

mentesités (a tovabbiakban egyitt: tanulméanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartasat a Humaneréforras Fejlesztési

Féosztaly végzi.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat: T,

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerz6dés vagy KSZ rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: TN,

<) a minisztérium belsé tovabbképzéseinek, valamint a jelenléti kdzszolgalati tovabbképzések idétartamat: K’

d) a tanulményi céld - tanulmanyi szerz6dés nélkiili, ledolgozasra kerlil6 — munkavégzés aldli mentesités
id6tartamat: , TF”

megjeldléssel.

24, Fizetés nélkiili szabadsdg

A Kttv. 111. §-a és 113. §-a, illetve az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben a fizetés nélkiili szabadsagot
a foglalkoztatott kérelmére a személytigyi helyettes allamtitkar adja ki.

Az (1) bekezdésben foglalt munkaltatoi intézkedéshez a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
és azokat megkdildi a Humaneré&forras Fejlesztési Féosztalynak, a Gazdalkodasi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven ,FN” megjeloléssel kell jelezni.

25. A munkavégzés aléli mentesités

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi a munkaltatdi jogkor
gyakorléjatdl, akérelemben meg kell jel6Inie annak pontos indokat ésidétartamat, valamint a mentesitésid6tartamara
esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez csatolni kell a szervezeti egység vezet&jének javaslatat.

A felek a Kttv. 144. § (2) bekezdése, illetve az Mt. 146. § (2) bekezdése szerint megéllapodhatnak abban, hogy ha
a kormanytisztviseld a Kttv. 79. § j) vagy |) pontja alapjan, illetve ha a munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés j) pontja
vagy a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak hozzdjarulasa alapjan mentestl a munkavégzési kotelezettség aldl,
a foglalkoztatott a teljes illetményét, illetve alapbérét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy abban is, hogy
dijazés szamara nem jar.

A munkaltatéi jogkor gyakorlodja dltal meghozott dontést tartalmazé okiratot a Személyligyi Féosztaly elektronikus
uton tovabbitja a foglalkoztatott részére.

A véradast szervezd igazolasa alapjan az 6nkéntes véradasban részt vevé foglalkoztatott — a Kttv. 79. § d) pontjaban,
illetve az Mt. 55. & (1) bekezdés d) pontjaban megjeldlt idétartamon tul - alkalmanként egy nap fizetett szabadidére
jogosult, amelyrdl a Személyligyi Féosztaly utalvanyt allit ki. Az utalvany felhasznalasardl a foglalkoztatott legaldbb
3 munkanappal kordbban koteles értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. A szabadidé-utalvényt a targyévben lehet
felhaszndlni. A fel nem haszndlt utalvany a targyév végével hatalyét veszti, és pénzben nem vélthaté meg.

A szervezett 6nkéntes véradast koveté munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,U” megjel6léssel kell jelezni,
és az utalvany masolati példanyat a jelenléti ivhez kell csatolni.
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26. A rendkiviili munkaidé

A rendkivili munkaidé elrendelésérél, annak ellentételezésérél a munkaltatéi jogkor gyakorldja intézkedik.
A szervezeti egységek vezetdi a végrehajtasrdl nyilvantartast kotelesek vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
a rendkivili munkaidé id6tartamat, az ennek ellenértékeként a Kttv. 98. § (2) bekezdésében meghatérozottak szerint
jaré szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadidé idépontjat. A nyilvédntartds egy példanyat a Személyligyi
Féosztalyra kell megkildeni.

Ha a rendkivili munkaidéért, készenlétért a kormdnytisztviselé részére ellenértékként megallapitott szabadidé
kiadadsédra a rendkivili munkaidét kdvetéen 30 napon belil nem keril sor, a szervezeti egység vezetbje koteles
a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személytgyi Féosztalyt.

A szervezeti egység vezet6je kezdeményezésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja a rendszeresen rendkiviilimunkaid 6t
teljesit6é foglalkoztatott szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalanyt allapithat meg, amelyrdl irasban
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztélyt.

A rendkivili munkaidéért jaré szabadidére, illetve szabadidé-atalanyra a vezetéi munkakorben foglalkoztatott
— ide nem értve az allami vezet6t — a nem vezetéi munkakort betoltd foglalkoztatottakkal azonos szabalyok szerint
jogosult.

A foglalkoztatott részére a rendes szabadsag csak a rendkivili munkaidé ellenértékeként jard szabadidé kiadasat
kovetden adhato ki.

VI. Fejezet
A tavmunkavégzés és a székhelyen kiviil torténé foglalkoztatas szabalyai

27. Tdvmunkavégzés

A minisztérium a munkavallalé szdmara az Mt. 196-197. §-dban foglaltak szerint, illetve a kormanytisztviselé szdmara
az R1.11-12. §-dban, valamint a jelen alcimben foglaltak szerint lehet&séget biztosit a tdvmunkavégzésre.

Tavmunkavégzésre irdnyulé foglalkoztatasi jogviszony létesitésére a kdzigazgatasi allamtitkér egyedi dontése alapjan,
a (3) vagy (4) bekezdésben foglalt szervezeti vagy személyi feltételek fennallasa esetén olyan esetekben keriilhet sor, ha

a) a munkakori feladatok ellatasa informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel torténik,
b) a munkakori feladatok jellege lehetévé teszi a munkaltaté székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatést,
c) a munkakari feladatok korében kezelt — keletkezé, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriil6 — adatok

védelmére, biztonsdgdra vonatkozd kovetelmények lehetévé teszik azoknak informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel torténd tovabbitasat és
d) a minisztérium és a munkakort betolteni kivand vagy betolté foglalkoztatott kolcsonds szandéka
tdvmunkavégzésre irdnyulo jogviszony létesitésére iranyul.
A feladatkor alapjan - az illetékes allamtitkar kezdeményezésére — a kozigazgatési allamtitkér jeldli ki azokat
a szervezeti egységeket, amelyeknél tdvmunkavégzésre iranyul6 jogviszony is létesithet6.
A (3) bekezdés szerinti kijeloléssel nem érintett szervezeti egységnél a tdvmunkavégzés nem engedélyezhetd, kivéve,
ha a tdvmunkavégzéssel torténé foglalkoztatast a foglalkoztatott kiilonds méltanylast érdemld személyes - igy
kilonosen a foglalkoztatott egészségligyi allapota vagy annak tartds valtozasa, fogyatékossaga — vagy csaladi
korilményei indokoljdk, amennyiben a tdvmunkavégzés egyéb - kiilondsen a (2) bekezdés szerinti — feltételei is
maradéktalanul fennallnak.
Tavmunkavégzésre irdnyulo foglalkoztatasi jogviszony a minisztériummal mar fennallé jogviszony esetén is |étesithet6
a kinevezési okirat, illetve a munkaszerz6dés modositasaval.
A fennallé jogviszony esetén a kinevezés vagy munkaszerzédés tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasra
torténé modositasat a foglalkoztatott vagy a szervezeti egység vezet6je kezdeményezheti. Ha a foglalkoztatott felett
nem a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket, a kezdeményezés a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak egyetértésével terjeszthetd fel dontésre a kdzigazgatdsi allamtitkarnak.

A minisztérium részérél a munkaltatdi utasitdsadds és szakmai iranyitds, valamint az ellenérzés jogat a kinevezési
okiratban vagy a munkaszerzédésben meghatdrozott szervezeti egység vezetdje gyakorolja, vagy vezeték gyakoroljak.
A tdvmunkat végzé foglalkoztatott feladatait a kinevezése, illetve munkaszerzédése, a munkakori leirasa, a szervezeti
egységének ligyrendje, valamint szervezeti egység vezetdjének utasitasai alapjan végzi.



3538

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi42.szam

47.8

48.§

49.8§

@)

A tdvmunkat végzé foglalkoztatott és a szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé jogok

gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolatot

a) elektronikus uton, a munkaltaté éltal a munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott e-mail-cim, illetve
elektronikus postafiok hasznalataval,

b) telefonon, telefaxon,

) személyes egyeztetés utjan vagy
d) jogszabalyban, illetve a jelen alcimben meghatérozott esetben irdsban
tartjak.

A szervezeti egység vezetéje dllapitja meg az egyedi ligyekkel kapcsolatosan a foglalkoztatottal valé kapcsolattartas
madjat, a feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak hataridejét, valamint ellenérzi a kiadott feladatok
végrehajtasat, meghatarozza az ellendérzés idépontjat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tdvmunkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit - igy
kilonosen tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkdzoket - a  minisztérium
a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XClII. tdrvény 86/A. §-dban foglaltak szerint biztositja.

A tdvmunkavégzés helyeként a tdvmunkat végzé foglalkoztatott lakcime vagy tartézkodasi helye jeldlheté meg.
A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a munkavégzés helyével kapcsolatos koriilményeinek megvaltozasat — kiilonésen
elkoltdzés, lakaseladas, lakascsere — el6zetesen és haladéktalanul kteles bejelenteni a minisztériumnak.

A szervezeti egység vezetdje legkésébb a feladat teljesitésének megkezdését megelé6zé munkanapon bocsétja
a foglalkoztatott rendelkezésére a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. A foglalkoztatott a rabizott feladatokat
a szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt hataridére koteles elvégezni. A foglalkoztatott részére kiadott feladat akkor
tekinthet6 elvégzettnek, ha az — megfelel6 minéségben és mennyiségben — a szervezeti egység vezetbje részére
elektronikusan hozzaférhetévé valt. Amennyiben a feladatkiadas részben vagy egészében papir alapon tortént,
akkor a munkavégzés eredményének dtadasa is személyesen torténik, amely magéban foglalja valamennyi vonatkozé
Ugyirat visszajuttatasat a szervezeti egység vezetdje részére.

Ha a kiadott feladat hataridében val6 elvégzése a foglalkoztatott dnhibajan kivili okbol akadélyba ttkozik, azt
atavmunkat végzo foglalkoztatott haladéktalanul, de legkésébb az akadaly felmertilésétél szamitott egy munkanapon
belill irdsban - elektronikus levélben vagy telefaxon - jelzi a szervezeti egység vezetéjének.

Ha a tavmunkat végzé foglalkoztatott részére kiadott feladat elvégzése papiralapu dokumentacié felhasznalasat is
sziikségessé teszi, a foglalkoztatott — a szervezeti egység vezetdjével eldre egyeztetett idépontban — koteles azt
a minisztérium székhelyén vagy telephelyén &tvenni, illetve atadni.

A tdvmunkdt végzo foglalkoztatott részére kiadott feladatokrdl, valamint a kiadott és visszajuttatott tgyiratokrdl
a szervezeti egység vezetdje — foglalkoztatottanként — nyilvantartast vezet, amely alkalmas az tigyiratoknak, valamint
feladatok elvégzésének nyomon kovetésére. A nyilvantartas nem érinti a minisztérium iratkezelési szabalyzataban
elirt egyéb kotelezettségeket. A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a szdmara kiadasra kerilt, atvett tgyiratok
visszaszolgdltatasardl személyesen intézkedik. Az Uigyiratok dtaddsat és atvételét kézbesitdé kdnyvben vagy kilon iven
vezetett, iktatott iratkisérd lapon sziikséges dokumentalni, amelyet a foglalkoztatott alairasaval hitelesit.

A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatédi jogkor gyakorldja — a kinevezés eltéré rendelkezése
hianydban - a napi munkaidé fele beosztasanak jogat atengedi a tdvmunkat végzé kormanytisztvisel$ részére
(kotetlen munkarend). A tdvmunkat végzé munkavallalok esetében - munkaszerz6dés eltéré rendelkezése
hidnyaban - a teljes napi munkaidét a munkavallalé osztja be.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a munkaidejét jelenléti iven tartja nyilvan, és azt a szervezeti egység vezet6jének
havonta leadja, tovdbba munkanapokon, munkaidében a munkafeladatok fogadasa érdekében elérhetéségét
a meghatdarozott kommunikéciés eszkozok utjan biztositja.

Afoglalkoztatott a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett idépontban a minisztérium székhelyén vagy telephelyén
koteles megjelenni, és ott munkat végezni. A minisztérium székhelyén vagy telephelyén torténé munkavégzésre
a szervezeti egység Ugyrendje tovdbbi részletes szabdlyokat dllapithat meg. A minisztérium székhelyén vagy
telephelyén torténé munkavégzés esetén szervezeti egységenként a belsé honlapon kozzétett, a ,Tavmunkat végzé
foglalkoztatottak jelenléti ive székhelyen, telephelyen torténé munkavégzés esetén” elnevezésli nyomtatvanyt kell
kitolteni, amelynek hitelességét a szervezeti egység vezetdje aldirasaval igazolja.
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A minisztérium ellenérizheti a tavmunkat végzé foglalkoztatott munkavégzését. A tdvmunkavégzéssel 6sszefliiggd
biztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében, valamint a munkavégzéshez haszndlt eszkdzok, illetve
a munkavégzés helyének ellenérzése érdekben a minisztérium jogosult a foglalkoztatott altal a munkavégzés
helyeként megjeldlt ingatlanban térténd ellenérzésre is. Ennek érdekében a foglalkoztatott koteles — eldzetes
bejelentés alapjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléja vagy az altala kijelolt személy vagy személyek szamdara
a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlanba valé belépést biztositani. Az ingatlan terlletén torténd ellendrzés
bejelentése és megkezdése kozott legalabb 2 munkanapnak kell eltelnie, kivéve, ha a foglalkoztatott révidebb
hataridében is vallalja a belépés biztositasat. A foglalkoztatottat a munkaltatoi ellendrzés idépontjardl irdsban — postai
uton vagy a munkavégzés céljabdl is alkalmazott elektronikus Uton (e-mailben) — kell tajékoztatni.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a minisztérium felhivasara koteles ellenérzés céljabdl atadni a munkavégzéshez
haszndlt elektronikus eszkozoket.

A tdvmunkat végzé foglalkoztatott az altala munkavégzés céljabdl hasznalt eszk6zokon a minisztérium altal
meghatarozott informatikai védelmi beallitasokat alkalmazza, illetve alkalmazasokat hasznélja. A foglalkoztatott
koteles a minisztérium informatikai biztonsagi el6irasait maradéktalanul betartani. A tdvmunkat végzé foglalkoztatott
munkakori feladatainak ellatasa érdekében koteles kizarélagosan a minisztérium altal a rendelkezésére bocsatott
elektronikus levélcimet, illetve elektronikus postafiokot alkalmazni.

A tdvmunkat végzo foglalkoztatott a minisztérium székhelyén, telephelyén vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
egyoldall utasitasa alapjan mas helyszinen torténé megjelenésével 6sszefliggésben, valamint az internethasznalattal
kapcsolatban felmerult koltségei megtéritéseként — nem bérjellegl juttatdsként — koltségtéritésre jogosult:

a) a minisztérium székhelyén vagy telephelyén torténd, a 49. § (3) bekezdése szerinti megjelenési kotelezettség
esetén, valamint helyszini ellenérzési, monitoring feladatok elldtdsa esetén a minisztérium a belfoldi
kirendelésre irdnyadd szabdlyok szerint, kikildetési rendelvény alapjan megtériti a tavmunkat végzé
foglalkoztatottnak lakéhely (tartézkodasi hely) és a minisztérium székhelye, telephelye, illetve a lakéhely
(tartézkodasi hely) és munkavégzés helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit,

b) a minisztérium a személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. melléklet
I. alcim 24. pont ¢) alpontja alapjan megtériti a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges
internethasznalat igazolt koltségét.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a belsé honlapon kozzétett, a ,Tdvmunkdt végzé foglalkoztatottak

koltségelszamolasa és adoelbleg nyilatkozata” elnevezéslii nyomtatvany kitoltésével és aldirasdval nyilatkozik

a tdvmunkavégzéssel osszefiiggésben keletkezett internethasznalat koltségeirdl. A nyomtatvanyhoz mellékelni kell

az internetszolgdltatds havi vagy forgalmi dijat tartalmazé szolgéltatéi szamla fénymdésolatdt. A szamlakat,

bizonylatokat a tdvmunkat végzé foglalkoztatottnak az addbevallas esedékességének idépontjatol szamitott 6todik
év végéig meg kell ériznie, mivel azok az éves addbevallds ellendrzése esetén a koltségtérités adomentességének
alatdamasztaséra szolgalnak. Amennyiben az internetszolgaltatas eléfizetéje nem a tdvmunkat végzé foglalkoztatott,

a koltségtérités abban az esetben széamolhatd el, ha az el6fizetd a foglalkoztatott hazastarsa vagy élettarsa. Ebben

az esetben a nyomtatvanyhoz csatolni kell a hdzastars vagy élettars nyilatkozatat arrél, hogy az eléfizetés targyat

képezé szolgaltatdsnak a tdvmunkavégzés céljabol torténé igénybevételére az eléfizetd hozzajaruldsaval kerdilt sor.

28. Székhelyen kiviili foglalkoztatds

Ha a munkakori feladatok jellege sziikségessé teszi, a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben a minisztérium
székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszag vagy annak meghatérozott része (régi6 vagy régiok,
megye vagy megyék, jards vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepilések) is megjeldlésére keriilhet (a tovabbiakban:
székhelyen kiviili foglalkoztatas).

A munkakér jellege kiilondsen abban az esetben teheti sziikségessé a székhelyen kiviilifoglalkoztatast, haa munkakori
feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmerilé helyszini ellenérzési, monitoring, projektkoordinacids,
beteg-, ellatott- vagy gyermekjogi képviseleti, kommunikacids, képzési, Uzemeltetési vagy egészségligyi-igazgatasi
tevékenységekre terjednek ki, amelyek elvégzése a foglalkoztatottnak az irdnyitott, a felligyelt, az ellenérzott
szervezetnél, a mellérendelt szervnél, az tgyfélnél vagy a védelemre szoruléndl, illetve azok Ugyében érintett
mas személynél torténé megjelenése, helyszini munkavégzése nélkil nem, vagy csak rendkiviili nehézséggel
végezhetdk el.
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A székhelyen kivili foglalkoztatasra

a) vonatkozé szabélyokat a munkak®ri leiras, valamint az érintett foglalkoztatott szervezeti egységének tigyrendje
tartalmazza, és

b) atdvmunkavégzés szabalyait csak abban az esetben kell alkalmazni, ha azt a kinevezés vagy a munkaszerzédés
kifejezetten eléirja.

A minisztérium a székhelyen kivil foglalkoztatott szaméra

a) a munkdba jarassal kapcsolatos utazési koltségeket az Szja tv. alapjan tériti meg,

b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarmi hasznalatat is biztositja, vagy — indokolt esetben — sajat
gépjarmU hasznalatat engedélyezi, ezt a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni sziikséges, arra
kiterjed6en, hogy a gépjarm(ihasznalat miként érinti a foglalkoztatottnak a munkavégzésével 6sszefliggésben
felmerilé koltségei - ideértve kilondsen a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.) szerinti utazasi koltségei — megtéritésére vald
jogosultsagat.

A székhelyen kivili foglalkoztatéssal kapcsolatos sajat gépjarmihaszndlat koltségelszamoldsédra a minisztérium

igazgatdsa gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabdlyzatanak vonatkozé szabélyai alkalmazandok.

VII. Fejezet
A foglalkoztatottak képzése, tovabbképzése

29. Az éves tovdbbképzési terv

Az éves teljesitményértékeléshez kapcsoléddan a munkdltatdi jogkor gyakorldja — a kdzszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan - a Humaner&forras Fejlesztési Féosztaly utjan
gondoskodik a kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérdl, amelyek Osszesitésével
a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly 6sszeallitja a minisztérium targyévi tovabbképzési tervét.

30. A tanulmdnyi szerz6dés

A foglalkoztatottak részére tanulmanyaik folytatasahoz tdmogatds adhaté. Az évente kothetd Uj tanulmanyi
szerz8dések szama a mindenkori pénzigyi lehetéségek figyelembevételével keriil megallapitasra. A tdmogatas
0sszegszer(, névre sz6l6 mértékének megallapitasa tanévenként torténik. A foglalkoztatottak a tanév elsé félévében
szeptember 30-3ig, masodik félévében februar 28-dig kezdeményezhetik a szerz6dés megkotését. A minisztérium
koltségvetésére figyelemmel az anyagi tdmogatas mértékét a minisztérium egyoldalian megvéltoztathatja.
Tanulmanyi szerz6dés kothetd — a tartdsan fizetés nélkili szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen allomanyban
lévok, illetve felmentési vagy felmondasi idejét tolték kivételével — azokkal a foglalkoztatottakkal, akik legaldbb
egy éve foglalkoztatési jogviszonyban allnak a minisztériummal, és akik esetében a tanulmanyi képzéssel tdmogatott
tanulmany az dltaluk betoltott munkakorhoz kapcsoldddan hasznosithatd, Uj ismeretek megszerzését szolgalja.
Tanulmanyi szerz6dés kothetd:
a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakképesités megszerzését célzé szakképzésben,
b) fels6foku végzettségi szintet biztositd alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben és doktori
képzésben vagy
c) szakirdnyu tovdbbképzésben
valo részvételre [az a)-c) pontban felsoroltak a 30. és 32. alcim alkalmazasdban a tovabbiakban egytt: képzés].
Prébaidé alatt tanulmanyi szerz6dés nem kothetd. Azzal a foglalkoztatottal, aki a kordbbi végzettség, szakképesités
vagy szakképzettség megszerzéséhez tanulmanyi szerz6dés megkotésével legaldbb hat féléven at pénziigyi
tamogatdsban részesilt, a végzettség, szakképesités vagy szakképzettség megszerzésétdl szamitott 6t éven belil
Ujabb tanulményi szerz6dés megkdtésére nem kertilhet sor.
Hatarozott id6ére kinevezett kormanytisztviselével, illetéleg hatdrozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgélati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban t6ltendd idé tartama nem nyulik tul a hatérozott idejli jogviszony tartaman.
A kotelezéen korményzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltend6 idé tartamat a végzettség,
szakképesités vagy szakképzettség megszerzését igazold bizonyitvany, oklevél keltének napjatdl kell szamitani.
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Tanulmanyi szerzédés megkotésére a foglalkoztatott irasbeli kérelmére, csak a munkakorébe tartozo feladatok
elldtasat segitd, a munkakorhoz kapcsoléddan hasznosithaté Uj ismeretek megszerzését szolgald végzettség,
szakképesités, szakképzettség megszerzése esetén, a szervezeti egység vezetbje, a helyettes allamtitkdr és
az dllamtitkér egyetértd javaslata alapjan, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasa utan kerilhet sor.

A szervezeti egység vezet6jének a javaslat kialakitdsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a feladatok ellatasa
a tanulmanyok folytatasanak id6tartama alatt, a tavollétre tekintettel folyamatosan megoldhaté legyen, valamint
biztositottnak latszik, hogy a foglalkoztatott a végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzését kovetéen
a minisztérium szervezetében a megszerzett szaktudast, szakmai gyakorlatot hasznositani tudja.

A foglalkoztatott tovédbbtanulasi szandékat és tanulmanyi szerz6dés kotésére irdnyuld igényét a szervezeti egység
vezetéjének - a tdmogatas mértékére és formdjara vonatkozd javaslatat tartalmazd — egyetértésével terjeszti
a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly elé. Mar megkezdett tanulmanyok esetében is eléterjeszthetdé kérelem,
azonban tanulmanyi szerz8dés alapjan a tdmogatas csak a kérelem el6terjesztésének idépontjatdl kezdédbéen
allapithaté meg a foglalkoztatott részére.

A felvételi eljaras lezardsa utan a foglalkoztatottnak az oktatdsi intézménybe torténé felvételérél sz616 hatérozatot,
a hallgatéi jogviszonydnak fennallasardl sz6lé igazolast, valamint a képzés adott félévében fizetendd tandijanak
0sszegérél sz616 igazolast a Humaneréforras Fejlesztési Féosztalyra kell benyujtania.

A Humaner6forras Fejlesztési Féosztaly szakmailag véleményezi a tanulmanyi szerz6dés kotésére irdnyulé kérelmeket,
és — a Gazdalkodasi Féosztaly tdjékoztatdsa szerinti fedezet rendelkezésre allasanak figyelembevételével -
jovahagyasra, évente két alkalommal, az 50. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridd leteltét kbvetben felterjeszti
a kozigazgatasi dllamtitkarnak, aki dont a tanulmanyi szerz6dés feltételeirél és megkotésérdl.

A tanulmanyi szerzédéseket a Humanerd6forrds Fejlesztési Féosztaly késziti eld, a szerz6déseket a kdzigazgatasi
allamtitkar - jogi és pénziigyi ellenjegyzést kdvetden — koti meg. A szerz6déskotés soran a belsé honlapon kozzétett,
JJTanulmanyi szerzédés” elnevezés(i nyomtatvanyt kell alkalmazni. A tdmogatasok nyilvantartasa a Humaneréforras
Fejlesztési Féosztaly, a tdmogatasok elszamolasa, megtéritésének ellen6rzése a Gazdéalkodasi Féosztaly feladatkorébe
tartozik.

A tanulmanyi szerz6désben a minisztérium altal nyujtott tdmogatas, illetve a képzés id6tartamanak aranyaban kell

meghatarozni azt az idétartamot, amely idé alatt a foglalkoztatott a minisztériummal fennallé jogviszonydt nem

szlintetheti meg jogkovetkezmények nélkiil. A jogviszony fenntartasi kotelezettség aranyos a nyujtott tdmogatas

mértékével.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a minisztérium - a foglalkoztatott jogviszonydnak a minisztériumnal torténé

fenntartasédnak idejére, a tanulmanyi szerzédés szerinti tanulmanyai folytatasa alatt — az aldbbi tdmogatdsok

nyujtaséra vallalhat kotelezettséget:

a) a képzés szamlaval igazolt tandijanak (3)-(4) bekezdés szerinti megtéritése (a tovabbiakban: tandijtdmogatas),

b) a tanulmanyok folytatasdhoz szilkséges idére a Kttv. 81. §-a szerinti mentesités a munkavégzési kotelezettség
alél, amelynek id6tartaméra a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre jogosult (tanulmanyi
munkaid8-kedvezmény).

Tanulmanyi szerzédés esetén a foglalkoztatott az aldbbiak szerint részesiilhet tandijtdmogatasban, amelynek mértéke

éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér (minimélbér) két és félszeresét:

a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakképzésben valé részvétel esetén a szakképzés
oktatasi intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

b) fels6oktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésben, osztatlan képzésben vald
részvétel esetén a képzés oktatasi intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

<) fels6oktatdsi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben, szakirdnyu tovdbbképzésben és doktori képzésben valo részvétel esetén a képzés oktatasi
intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 50%-a.

A tandijtdmogatas az oktatasi intézmény altal a minisztérium nevére és cimére kiallitott szamla alapjan kertl

kiegyenlitésre. A tanulmanyi szerz6dés nem terjed ki az oktatdssal jard egyéb koltségek (pl. utazés, szallas, potvizsgadij,

egyéb barmilyen eljarasi dij stb.) megtéritésére, valamint a foglalkoztatott felrbhaté magatartasa kovetkeztében

keletkezett koltségek megtéritésére.

A képzési id6 és a tandijtémogatas id6tartama rogzitésre kerll a tanulményi szerzédésben. A tandijtdmogatds

idétartama nem haladhatja meg a meghatdarozott képzési idét. Ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerzé6désben

meghatarozott képzési idén tul folytatja a tanulmanyait, a tanulmanyok tovabbi koltségéhez a minisztérium nem jarul

hozzd, az egészségligyi okbdl torténd mulasztas esetét kivéve. A képzési id6 meghosszabbitasardl a foglalkoztatott
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koteles tajékoztatni a kozigazgatasi allamtitkart. A Humanerd&forras Fejlesztési Féosztaly a kozigazgatasi allamtitkar
hozzéjaruldsaval a végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzésének hatéridejét a tanulmanyi szerzé6désben
madositja.

A tanulmanyi szerzédés alapjan az adott félévre a foglalkoztatott részére a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly
az oktatasi intézmény vizsgakoteles tantargyakrol sz6l6 igazoldsa szerint megdllapitja a tanulményi céld mentesités
mértékét.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezd foglalkoztatott az oktatdsi intézmény éltal kidllitott igazolasokat, hatdrozatokat
(jelentkezett, felvételt nyert stb.) kdteles beszerezni, és azokat a Humaneréforras Fejlesztési Féosztalyon bemutatni.
A tanulmdanyokra vonatkoz6 szemeszterenkénti adatokat (pl. tanulmanyokat folytat, tanulmanyait félbeszakitotta,
megsziintette, eredményesen befejezte stb.) tartalmazoé igazolasokat, hatarozatokat a Humanerdéforras Fejlesztési
Féosztaly a tanulmanyi nyilvantartashoz csatolja.

A foglalkoztatott a végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését
a bizonyitvany, oklevél bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtél szamitott 15 napon belil koteles
a Humaneréforras Fejlesztési Féosztalyon bemutatni.

Ha a foglalkoztatott a tanulményi szerzédésben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdmogatast a minisztérium
megvonja, és a foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tdmogatast 60 napon beliil egy 6sszegben visszatériteni.

A tdmogatds teljes 0Osszegének visszatéritésétél eltekinteni nem lehet, de kivételesen indokolt esetben
- a foglalkoztatott kérelmére — a kdzigazgatasi allamtitkar hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéré6 megallapitasahoz.

Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdél nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben véllalt kdtelezettségeit
(pl. betegség, kiilfoldi tartozkodas, munkakori kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt), az indokok megjelolésével
a kézigazgatasi dllamtitkartol kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat vagy megsziintetését.
Gyermekszilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hdnapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas
esetén a szerzédésben vdllalt kotelezettség teljesitésének hatérideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.
A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a minisztériummal kotelez6en kormanyzati
szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendé id6tartamot.

A kozigazgatasi allamtitkar eltéré dontése alapjan a tanulmanyi szerz6dés modositasra, illetve meghatarozott
feltételekkel (pl. részletfizetési lehet6ség biztositasaval) megsziintetésre keriilhet. Ha a szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek a foglalkoztatott csak részben tesz eleget, a tanulmanyi tdamogatéas idéaranyos részét kell
megtéritenie.

A minisztériumba belép6 foglalkoztatott tanulmanyi szerz6désének jogfolytonossadgat — a jogutodlas esetét kivéve —
a minisztérium nem fogadja el, de a munkaltaté a foglalkoztatottal az elbiralast kdvetéen Uj tanulmanyi szerz6dést
kothet. A minisztériumhoz torténd athelyezés esetén a tanulmanyi szerz6désbdl eredé visszafizetési kotelezettségek
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak egyetértése esetén atvallalhatok. Errél az athelyezéssel egyidejlileg kell
megallapodni.

A minisztériumbdl valo athelyezés esetén a foglalkoztatottat fogadé munkaltaté irdsban vallalhatja a tandijtartozas
megtéritését, ellenkezé esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetést 60 napon beliil egy 6sszegben rendeznie kell.
A kozigazgatasi allamtitkdr dontése alapjan részletfizetés biztosithato.

31. Idegennyelv-tanulds tdmogatdsa

Amennyiben a minisztérium szervezésében a foglalkoztatott a szervezeti egység vezetdje jévahagyasaval idegen
nyelvet tanul, ebbdl a célbdl a nyelvtanfolyam idébeosztdsahoz igazoddan, de legfeljebb heti 2 6ra munkaidé-
kedvezményben részesiilhet a munkaidd kezdetéhez vagy végéhez kototten.

A minisztérium a kozigazgatasi allamtitkar mérlegelésen alapulé dontése alapjan tamogathatja a foglalkoztatottak
nyelvi képzését, ha az a munkakori feladatok ellatdsaval 6sszefligg.

A nyelvi képzésben vald részvétel, és ahhoz kapcsoldddan nyelvvizsga letétele tanulmanyi szerz6dés kotése nélkul
tdmogathaté. A tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes koltségének 70%-at.

A minisztérium a tdmogatdast a nyelvi képzés befejezését kdvetéen folyositja, ha a foglalkoztatott a nyelvvizsga
sikerességét a nyelvvizsga megszerzését igazold bizonyitvany vagy azzal egyenértékl okirat bemutataséval igazolta.
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A foglalkoztatottnak egyidejlleg kizarolag egy nyelvi képzése keriilhet tdmogatasra, valamint a nyelvi képzés
tdmogatasaban részesuld foglalkoztatott a nyelvi képzés befejezését kdvetd két évben nem kezdeményezhet Ujabb
nyelvi képzéssel kapcsolatos tdmogatast.

A minisztérium a nem 4&ltala szervezett nyelvtanfolyamokon térténd részvételt csak abban az esetben tdmogatja,
ha az a munkaidét nem érinti.

32. Tanulmdnyok folytatdsa szerz6dés hidnydban

A képzésben részt vevé és tanulmanyi szerz6déssel nem rendelkezé foglalkoztatott — ha a képzés érinti a munkaidejét,
vagy tanulmanyi munkaidé-kedvezményre jogosult — a Kttv. 81. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, a szervezeti
egység vezetd, a helyettes dllamtitkar és az allamtitkar jévahagydsaval a kdzigazgatasi dllamtitkarndl kezdeményezi
amunkavégzési kotelezettség aldlitanulményi céli mentesitését. Amennyiben a kdzigazgatasi allamtitkarengedélyezi
a képzésben torténd részvételt, a minisztérium a foglalkoztatottat a (2) bekezdésben foglaltak szerint — az oktatasi
intézmény igazoldsa szerinti id6tartamban - mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl. A Kttv. 81. §
(3)-(5) bekezdése tartalmazza a tanulmanyi céli mentesités tovabbi eseteit. A foglalkoztatott koteles ledolgozni
a tanulmanyi célu mentesités idétartamat.

A foglalkoztatott a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6 kiadasa érdekében - soron kiviil, amint a képzési
idépontokrdl, illetve a vizsganapokroél tudomast szerzett — el6zetesen tajékoztatja a szervezeti egység vezetdjét arrol,
hogy mely napokon lesz oktatds, és csatolja az oktatdsi intézmény erre vonatkozd igazoldsat. A minisztérium
a foglalkoztatott kérésének megfeleléen koteles mentesiteni a foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettsége alol.
Ha a foglalkoztatott képzési napjai nem érintik a munkaidejét, de a Kttv. 81. § (3)-(5) bekezdésében foglalt tanulmanyi
célt mentesités lehetéségét igényli, akkor az (1) bekezdésben leirt eljarasrend szerint kezdeményezheti a mentesitést
a kozigazgatasi allamtitkarnal. A foglalkoztatottra a (2) bekezdésben foglalt bejelentési kotelezettség vonatkozik,
valamint k&teles ledolgozni a tanulmanyi céld mentesités idétartamat.

A kozigazgatési allamtitkdr munkavégzés aldli tanulményi céld mentesitésrél sz6l6 dontését tartalmazéd levelet
a Humaneréforras Fejlesztési Féosztaly elektronikus Uton haladéktalanul tovabbitja a foglalkoztatott részére.

Ha a foglalkoztatott a bejelentési kotelezettségét elmulasztja, a tanulmanyok folytatdsahoz szlikséges tanulmanyi
munkaidé-kedvezményre nem jogosult.

Ha a foglalkoztatott tanulmanyi céli mentesitése és annak ledolgozasa rendszeresen és egybefiiggéen - 2 hénapnal
hosszabb ideig — fennélina, akkor a Humaneréforras Fejlesztési Fosztaly atadja az ligyet a Személyligyi Féosztaly
részére, egyuttal kezdeményezi a foglalkoztatott részére eltéré munkarend megallapitasat.

Az igénybe vett tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nyilvantartdsa a szervezeti egység titkdrsagan torténik.
A szervezeti egység vezetbje elkésziti a tanulmanyi céli mentesités ledolgozasanak Gtemtervét, valamint ellenérzi
annak végrehajtasat.

Ha a képzésben valo részvételt — az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa tekintetében javaslattételre jogosult vezet6k
kezdeményezésére — a kozigazgatasi allamtitkar rendeli el, a részvételhez szlikséges tanulmanyi céli mentesités
idétartamat nem kell ledolgozni, a részvétel koltségeit a minisztérium viseli.

A (6) bekezdésben megjeldlt vezeték abban az esetben kezdeményezhetik a foglalkoztatott képzésben valo
részvételét, ha az a foglalkoztatott munkakorébe tartozé feladatok ellatasat segité, a munkakorhoz kapcsoléddan
hasznosithato Uj ismeretek megszerzésére iranyul.

A képzés koltségeit a foglalkoztatott koteles megtériteni a minisztériumnak a Kttv. 80. § (4) bekezdése szerinti
esetekben. A foglalkoztatott koteles a képzés elvégzését kovetben, a képzés szervezdje altal kidllitott, a részvételét
igazolo okiratot a Humanerd&forras Fejlesztési Féosztaly részére bemutatni.

33. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd fogaddsdnak szabdlyai

Az Nftv. alapjan szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgato szakmai gyakorlat keretében torténé fogadasat a kbzigazgatasi
allamtitkadr engedélyezi, amennyiben a szakterilet allamtitkara vagy kabinetfénoke egyetért a hallgaté szakmai
gyakorlatra torténé fogaddsdval. A foglalkoztatdst a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi legaldbb 3 héttel
a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6z6en.

Szakmai gyakorlatot teljesité hallgatok fogadasanak kezdeményezése esetén a szakteriileti szervezeti egység
vezetbje, a hallgaté fogadasanak kezdé napjat megel6z6 legalabb 3 héttel korabban tovabbitja a kezdeményezd
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feljegyzést és annak mellékleteit a Humaneréforrds Fejlesztési Féosztalyra kozigazgatasi allamtitkari dontés
el6készitése céljabol. A kezdeményezd feljegyzéshez csatoland6é a hallgaté onéletrajza, motivacios levele,
afelséoktatasiintézmény altal kidllitott oktatdi ajanlas és tdmogatd nyilatkozat, amely tartalmazza, hogy a felséoktatasi
intézmény a tantervi kdvetelményekben foglalt szakmai gyakorlattételi kotelezettség teljesitése céljabdl tamogatja
a hallgaté szakmai gyakorlatat, és elfogadja kozigazgatdsi szakmai gyakorlat teljesitéséhez a minisztériumot szakmai
gyakorléhelyként. Az oktatdi ajanlas és tdmogatd nyilatkozat eredeti példanyban, pecséttel és aldirassal ellatva
nyujthaté be.

A gyakorlati képzésben részt vevé hallgaté szakmai gyakorlata idejére a minisztérium a Kormany altal meghatarozott
feltételekkel kiilon megallapodést kot a hallgatoéval (a tovabbiakban: hallgatéi megéllapodas), amelyet a kzigazgatési
allamtitkar ir ala. A hallgatoi megallapodast a Humanerdéforras Fejlesztési Féosztaly késziti eld.

A szakmai gyakorlat idejére a hallgaté részére sziikséges informatikai eszkdzok igénylése a Kdzbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsag altal rendszeresitett belépélapon kezdeményezhetd, a hallgatédt szakmai gyakorlatra fogadd szervezeti
egység vezetdje felel¢sségével.

A Humaneréforrds Fejlesztési Féosztaly koordindlja a szakmai gyakorlat engedélyeztetését, tovabba kezeli
a hallgaténak - az adatkezeléshez és az adatszolgaltatdshoz vald hozzdjarulasaval — a (2) és a (3) bekezdésben
meghatarozott dokumentumokban szerepld adatait.

Legaldbb hathetes szakmai gyakorlat letdltésére akkor van lehet6ség, ha arrél a fels6oktatdsi intézmény
a minisztériummal egyittm(ikodési megallapodast kot. Az egyittm(ikddési megdllapodast a Humaneréforras
Fejlesztési Féosztaly a jogi és koordinacios helyettes dllamtitkarral egyeztetve késziti el6.

A hallgaté szdmara a szakmai gyakorlat idejére nem jér dijazés. A szakmai gyakorlat idétartama alatt a hallgatéval
nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony. Ha a felsGoktatdsi intézmény annak kidllitasat kéri, a minisztérium
befogadd nyilatkozatat, valamint sziikség esetén az egylttmUikodési megallapodast a kozigazgatasi allamtitkar irja
ala.

A hallgaté a kozigazgatési allamtitkdr dontését kovetben, a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt titoktartasi
nyilatkozatot tesz. A hallgatonak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel
teljesitéséért, munka- és tlizvédelmi, tovdbbd az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot
kovetden a hallgatd részére biztositott eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténé
elszamolasaért a hallgatot fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét szakmai gyakorlatra fogadd szervezeti egység vezetdje
haladéktalanul tajékoztatja a Humaneréforras Fejlesztési Féosztalyt. A szakmai gyakorlat teljesitését — amennyiben
azt a felséoktatasi intézmény kéri — a hallgatd szakmai gyakorlatat kozvetlenil felligyel6 vezetd értékeli és igazolja.
Az igazolast a hallgatd szakmai gyakorlatét kozvetlendl felligyel6 vezetd és a felette kozvetlen szakmai irdnyitast
gyakorld vezet6 kiadmanyozza. Az igazolas masolati példanyat a szakteriilet megkildi a Humaneré&forras Fejlesztési
Féosztaly részére.

A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitdltott informatikai elszamoldlap csatolasaval adja le.
A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocséatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
leadni.

VIII. Fejezet
A juttatasok fajtai, a cafetéria-juttatas igénybevétele, elszamolasa és visszatéritése

34. A juttatdsok fajtdi

A minisztérium a Kttv. 151-153. §-anak figyelembevételével

a) cafetéria-juttatasokat,

b) koltségtéritéseket,

<) egészségugyi és kulturalis juttatasokat,
d

) koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhato juttatasokat,
) szocidlis és kegyeleti juttatasokat,

f) lakdscélu tdmogatasokat

biztosit a foglalkoztatottak, illetve a juttatasra jogosultak részére.

A cafetéria-juttatdsra jogosult dltal valaszthato cafetéria-juttatasok:

a) pénzdsszeg juttatas;

o
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b) Széchenyi Pihend Kértya
ba) szallashely alszamlajéra,
bb) vendéglatas alszamlajéra,
bc) szabadidd alszamldjara
utalt tdmogatas.
(3) Koltségtéritések, elélegnyuijtas:
a) utazasi koltségtéritések és kedvezmények
aa) napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ab) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
ac) utazasi utalvany;
b) illetmény-, illetve munkabérelleg.
(4) Egészséglgyi és kulturdlis juttatasok:
a) hozzajarulds a képernyd el6tti munkavégzéshez éles latast biztositd szemiiveg koltségeihez,
b) onkéntes véraddsban részt vevék munkaidé-kedvezménye,
c) foglalkozas-egészségligyi ellatas,
d) muzeumi szakmai belépd.
(5) Koltségvetésiforras rendelkezésre allasa esetén adhato juttatasok:
a) ruhazati koltségtérités,
b) joléti és szabadidds tevékenység tamogatasa,
c) Erzsébet-utalvany,
d) Erzsébet-utalvany Plusz kartyara utalt tdmogatas.
(6) Lakascélu tdmogatasok:
a) lakasbérleti tamogatas,
b) lakdscéli munkaltatoi kélcson.
(7) Szocidlis és kegyeleti juttatasok:
a) eseti szocidlis segély,
b) szllési segély,
<) temetési segély,
d) kegyeleti gondozas.
35. Ajuttatdsok dltaldnos szabdlyai
64.8 (1) AKSZ-ben meghatédrozott 6sszegszerl juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éllapitja meg - évente felil kell
vizsgalni.
(2) Azegyes juttatasok, illetve koltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez a Személytigyi
Féosztaly, illetve a Gazdéalkodasi Féosztaly altal a belséd honlapon kodzzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni
- amennyiben ezekhez tdjékoztatd kapcsolddik — a kozolt tdjékoztatonak megfeleléen. Kozzétett nyomtatvany
hidnyaban a kérelem mas irdsbeli formaban is benyujthaté.
(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet aldtdmaszté dokumentumokkal egyitt — a KSZ eltéré rendelkezése
hianyaban — a Személyiigyi Féosztélyon kell benyujtani.
(4) Ajuttatas kérelmezd részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl — a 3. § szerinti pénziligyi ellenjegyzést kovetéen —
a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.
65.8 (1) Koltségvetésiforras rendelkezésre dlldsa esetén adhato juttatast a minisztérium elektronikus utalvany formajaban is

biztosithat.

Az59.8 (5) bekezdés d) pontjdban megjeldlt juttatast a minisztérium az Erzsébet-utalvany Plusz kartya forgalmazojatol
megrendelt kdrtyan biztositja. A kdrtya megrendelésével, hasznalataval, a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban
a foglalkoztatottakat koltség nem terheli.

Kartyaigénylése soran afoglalkoztatott koteles a rendelkezésére bocsatott kartya igényléséhez szitkséges adatkezelési
hozzdjaruld nyilatkozat két példdnyban torténd kitoltésérél és alairdsardl, valamint ezek eredeti példényainak
a Gazdalkodasi Féosztaly részére torténé megkildésérdl gondoskodni.

Az Erzsébet-utalvany Plusz kartya megrendelését, rendelkezésre bocsatasat és feltoltését a Gazdalkodasi Féosztaly
végzi.
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36. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg

Cafetéria-juttatasra jogosult az dllomanyba tartozoé személy (a jelen fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: cafetéria-
juttatdsra jogosult). A munkavéllalé cafetéria-jogosultsagara a Kttv. 151. §-4t és az R3. 9. §-at kell alkalmazni azzal,
hogy a cafetéria-jogosultsag tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

A munkavallalé cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése
és579. § (2) bekezdése szerinti esetben jaro tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij
a munkabérrel, illetménnyel fedezett idészakkal esik egy tekintet ala.

A Kttv. 151. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetekben a cafetéria-juttatasra jogosultat nem illeti meg
cafetéria-juttatds.

37. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetéria-keret maximumaként
meghatarozott dsszeg.

Az éves cafetéria-keret 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél szélo
2004. évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint
a kulonleges foglalkoztatasi alloményba helyezett személyt.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy, illetve

b) az a személy, akinek a minisztériummal fenndll6 jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sziinik meg.

38. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszamolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptdri évben a cafetéria-juttatasra jogosult valasztasa szerinti, a 71-72. §-ban
meghatarozott cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe, az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel,

|u

a belsé honlapon kozzétett, ,Nyilatkozat a cafeteria-juttatasok éves keretdsszegének felhasznalasardl” elnevezési

nyomtatvanyon elektronikus Guton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-juttatdsra jogosult a cafetéria-nyilatkozattal egyidejlileg koteles kitdlteni az egyes cafetéria-juttatasi

elemek igénylésére vonatkozd, a jelen alcimben foglalt nyomtatvanyokat, valamint a belsé honlapon kozzétett,

,Nyilatkozat a cafetéria-tartozas kifizetésre keriilé jarandésagokbdl torténd levonasdhoz” elnevezés(i nyomtatvanyt,

amellyel fennallé jogviszonya vagy cafetéria-jogosultsaga modosuldsa, megsziinése esetére hozzajarul ahhoz, hogy

a cafetéria-kerete tullépése miatt jogalap nélkiil felvett juttatasok nettd 0sszege a kifizetésre ker(il6 jaranddsagaibdl

(példaulilletmény, munkabér, tavolléti dij, tdppénzstb.) a Kttv. 149.§ (2) bekezdésének, illetve az Mt. 161.§ (2) bekezdés

a) pontjanak megfeleléen levonasra kerdil.

A cafetéria-nyilatkozat moédositdsara év kozben legfeljebb egy alkalommal, targyév szeptember 30. napjdig van

lehetdség.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy

a) a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanyosszeg ne
képzddjon, és

b) a pénzdsszeg juttatds és a Széchenyi Pihend Kértya alszdmlaira utaland6 tdmogatas csak teljes évre, havi
egyenlé 6sszegben igényelheté.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem vihet6 at, és pénzben nem valthaté meg.

Ha maradvanydsszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosultnak — a Gazdalkodasi Féosztly a még valaszthato

cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan — targyév november 30-dig megtett kilon irasbeli

nyilatkozata alapjan hasznalhaté fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé maradvanydsszeg nem

vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatétdl is ugyanazon

a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége

- ezen mas juttatétdl szdrmazod, tovébbi juttatasok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn, a minisztériumtol

igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.
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A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Gazdalkodasi Fosztaly a belsé honlapon
teszi elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult részére. Az elektronikus program elérhetéségérél, a valaszthato
cafetéria-juttatdsok maximdlis mértékérél, a minimélbér targyévi 0sszegérol, az éves cafetéria-keretet terhel6 és
a minisztérium altal megfizetendé kdzterhek mértékérél a Gazdalkodasi Féosztaly elektronikus levél utjan tajékoztatja
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult az elektronikus programban kitolt6tt és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala alairt
kett6 példanyat az (1) bekezdésben meghatérozott elektronikus levél kikiildését kdvetd 10 munkanapon belil juttatja
el a Gazdalkodasi Fbosztalyra, amelyhez csatolja a vdélasztott cafetéria-juttatdsi elemekhez ezen alcimben
meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl térténé elmulasztdsa esetén tdmogatdsra a cafetéria-juttatasra
jogosult az Szja tv. 71. § (6) bekezdés e) pont ea)-ec) alpontjadban meghatarozott 6sszegig jogosult.

Hianyosan elGterjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosultat a Gazdéalkodasi Féosztaly
hianypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az 4ltala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre &llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(, hogy pétlasa nélkiil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen
eleme sem vehet6 figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult a cafetéria-nyilatkozat megtételét
elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult a Gazdalkodasi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-juttatasra
valé jogosultsaga év kozben megsziinik, ide nem értve a minisztériummal fennall6 jogviszonyanak megszlinésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosultat a Személylgyi Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagarol, és haladéktalanul értesiti a Gazdalkodasi Féosztalyt, amely
az elektronikus programot a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatasra
jogosult a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 63. § (1)-(2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatérozott hatarid6ktdl eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra év kozben egyéb okbdl nem
jogosult, amennyiben a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas
- a Gazdalkodasi Fosztaly altal meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni.
Ha a cafetéria-juttatasra jogosult kormanytisztvisel6t, szakmai vezet6t év kdzben athelyezik, a cafetéria-juttatasokra
az egyes munkdltatokndl idéaranyosan jogosult. Igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni a 71-72. § szerinti juttatasok
atutalt tdrgyhavi 6sszegét.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatdsra jogosultat megilleté jaranddsdgokbdl torténd levonas.
Ha a levondasra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult részérdl atutaldssal vagy hazi pénztarba
torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy a cafetéria-
nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra iddaranyosan jaré cafetéria-juttatast — a Gazdalkodasi
Féosztaly felhivasa alapjan — kiilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi
kotelezettség 6nhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a 67. § (1) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell biztositani.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulonds méltanylast érdemlé esetben a Gazdalkodasi Féosztdly vezetbje - egyedi mérlegelési jogkdrében
a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével — a cafetéria-juttatdsra jogosult Gazdalkodasi Féosztalyon elbterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

39. Béren kiviili juttatdsnak mindstilé pénzdsszeg juttatds

Béren kivili juttatdsnak mindsiil a foglalkoztatottnak az addévben juttatott pénzdsszegnek az Szja tv. szerinti éves
keretdsszeget meg nem haladé része.

A pénzdsszeg juttatds havonként egyenlé 6sszegben igényelhetd, mértéke nem haladhatja meg az Szja tv. 71. §
(6) bekezdés e) pont ea)-ec) alpontjaiban meghatarozott mértéket.
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40. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatdsra jogosult a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajéra,

b) vendéglatas alszamldjara,

c) szabadidé alszaml3jara

havi bontasban a belsé honlapon kozzétett,,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartydra utalhaté tdmogatdasrél”elnevezésu
nyomtatvany kitoltésével igényelhet elektronikus utalvédny formaju tdmogatast, alszdmlanként vagy valamennyi
alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihené Kértya alszamldjara nyudjtott tdmogatas (a jelen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban: tdmogatés)
abban az esetben igényelhetd, ha a cafetéria-juttatdsra jogosult a kartyaigénylSlap szerinti személyes adataiknak
a tdmogatas biztositasa céljabdl a minisztérium altal torténd kezeléséhez és a kartyakibocsatd intézmény részére
torténd tovabbitdsahoz hozzajaruld nyilatkozatot ad a belsé honlapon kézzétett, ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend
Kértya igényléséhez” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben az adott alszdmlara
biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotol szarmazéd tamogatas
0sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A tdmogatdast a minisztérium a kartyakibocsaté intézménytdl megrendelt kdrtydn keresztll biztositja a cafetéria-
juttatasra jogosult szdmaéra. A kadrtya megrendelésével, hasznélatéval, a tdamogatdas igénybevételével kapcsolatban
a cafetéria-juttatasra jogosultat koltség nem terheli.

A potkartya el6allitasi és kézbesitési koltsége — a megrendel6 személyétdl fliggetlendil, potkartydnként - a cafetéria-
juttatasra jogosultat terheli, az az éves cafetéria-keret terhére nem szamolhato el.

Kértya igénylése soran a cafetéria-juttatasra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott kartyaigénylélap és
adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat két példanyban torténé kitoltésérdl és alairdsardl, ezek eredeti példanyainak
a Gazdalkodasi Féosztaly részére torténé megkiildésérol.

A fel nem hasznalt tdmogatés cafetéria-juttatasra jogosultnak torténd visszatéritésére, illetve az egyes alszamlakra
igényelt és elutalt 6sszegek modositasara nincs lehetbség.

IX. Fejezet
Koltségtéritések, egészségiigyi és kulturalis juttatasok, koltségvetési forras rendelkezésre allasa
esetén adhato juttatasok

41. Utazdsi koltségtéritések és kedvezmények

A jelen alcimben haszndlt egyes fogalmakat az R4. 2. §-a szerint kell értelmezni.

Az dlloményba tartozé személy — a munkavégzés helye szerinti telepiilés kozigazgatési hataran kivilrél torténé napi
munkdba jarads, valamint hazautazas esetén - helykozi kozlekedési eszkdzokre érvényes menetjegye vagy
bérletszelvénye dranak jogszabdly szerinti mértékl megtéritésére jogosult. A munkavégzés helye szerinti telepiilés
kozigazgatasi hataran kivilrél torténé munkéba jards és hazautazas koltségeinek megtéritése az R4. szerint torténik.
A (2) bekezdés szerinti munkaba jardshoz és hazautazdshoz a bérlet (menetjegy) térités iranti kérelmet — amely
tartalmazza az alloményba tartozd személy nyilatkozatét arrél, hogy a napi munkdba jaras lakohelyérél vagy
tartozkodasi helyérdl torténik — a lakcimkartya fénymasolataval egyitt a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell el6terjeszteni
a belsé honlapon kézzétett, ,Kérelem kozlekedési koltségek megtéritése irant” elnevezésii nyomtatvanyon.

Az élloményba tartoz6 személy koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését kdvetd 5 munkanapon
belll irdsban bejelenteni a Gazdéalkodasi Féosztélynak, ha az engedélyezést kovetden a kérelem alapjéul szolgald
adatokban viéltozas kovetkezett be. A jogosulatlanul igénybe vett koltségtérités vonatkozdsaban az allomanyba
tartozo6 személyt visszafizetési kotelezettség terheli.

A Gazdalkodasi Féosztaly a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta utélag — tovabbi kilon kérelem nélkil -
a jogszabdlyban meghatarozott téritést bankszamlara torténd atutalassal fizeti ki az dllomanyba tartozé személynek.
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Az allomanyba tartoz6 személy részére a munkaba jarashoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat gépjarmdvel torténé
munkaba jards koltségtéritése cimén elszdmolhat6 6sszeggel azonos koltségtérités jér, ha

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kézdsségi kozlekedés,
b) a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozéssal tudja igénybe venni a kdzdsségi kozlekedést,
<) mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint

a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl szolé 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes kozOsségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is,
ha a munkaba jarasat kozeli hozzatartozdja biztositja,
d) az dlloményba tartozé személynek 6vodai vagy bolcsédei ellatast igénybe vevd gyermeke van.
A sajat gépjarmu-koltségtérités munkaba jaras céljabol torténd igénybevételét — az dllomanyba tartozé személy
jogosultsagi nyilatkozata alapjan, a munkahely és a lakéhely, illetve a tartozkodasi hely kézotti tavolsag (kilométer)
megaddsaval — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezi, az éves miikodési koltségvetésben jovahagyott keret
és a jogosultsag figyelembevételével.
A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvény, az érvényes vezetdi engedély, valamint a munkdaba
jarashoz haszndlt, a kérelmezé tulajdondban vagy lizembentartéi jogdban allé személygépkocsi érvényes forgalmi
engedélyének masolatat. Amennyiben mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossdga miatt a munkaba jarast
kozeli hozzatartozo biztositja, csak a gépjarmu tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.
A sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritéseként az allomdnyba tartozé személy részére a munkaban
toltott napokra a munkahely és a lakdhely kozott kdzforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével
kilométerenként az Szja tv.-ben adémentesen meghatarozott 6sszeg fizethetd.
A ledolgozott munkanapokat az allomanyba tartozd személy szervezeti egységének vezet6je havonta koteles
igazolni. A Gazdalkodasi Féosztaly a kifizetésrél havonta utélag, bankszamlara torténd atutalassal intézkedik.
A leadott bérlet és a sajatgépjarmi-koltségtérités akkor szamolhato el, ha az a leadasi datumatol szamitva egy
hénapnal nem régebbi, és azon feltiintetésre kerlil az dlloméanyba tartozéd személy neve. Kivételesen, indokolt esetben
(pl. tartés kereséképtelenség esetén) a Gazdélkoddsi Féosztaly vezetdje az egy hénapos elszamolasi idészaktol
eltérhet.
A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: R5.)
7. § (1) bekezdés a) pontja és 1. melléklet 38. pontja alapjan a legaldbb egyéves, barmely munkaltatonal eltoltott
jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott, féfoglalkozasu jogviszonya ideje alatt évente 12 alkalommal 50%-o0s
menettérti utazasra jogosult. Az utazasi utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belféldi, menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatashoz (vasuti, helykézi autébusz, HEV, elévérosi autébusz, komp és rév) igénybe veheti.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazési
utalvany megilleti a gyermekgondozas céljabdl fizetés nélkili szabadsagat tolté foglalkoztatottat is.
A (9) bekezdés szerinti utalvany évenkénti kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat — az R5.-ben foglaltaknak
megfeleléen - a Személyiigyi Féosztaly latja el. A foglalkoztatott évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem pétolhaté.

42. llletmény-, illetve munkabéreléleg

A hatarozatlan idejli vagy az egy évet meghaladd hatérozott idejl jogviszonnyal rendelkezé allomanyba tartozo
személy évente egy alkalommal illetményeldleg, illetve munkabérelbleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményeléleg)
folyositasat igényelheti a belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem illetményelbleg folydsitasa irant” elnevezési
nyomtatvanyon, melyet — a szervezeti egység vezetdje aldirdséval elldtva — a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell benyujtani
engedélyezésre. A Gazddlkoddsi Féosztily fedezet rendelkezésre dlldsa esetén intézkedik az illetményelbleg
folydsitasarol.

Az adllomdanyba tartozé személynek a prébaideje, valamint felmentési vagy felmondasi, illetve lemondasi ideje alatt
illetményel6leg nemfolydsithatd. Nemrészesilhet tovabbdilletményelélegben aza személy, akineka minisztériummal
szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van.

Az illetményeléleg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg, de nem haladhatja meg
a foglalkoztatott havi brutté illetményét, illetve munkabérét.

llletményeldleg felvételét az adott évben mdasodszor — a szervezeti egység vezetdje és a Személyligyi Féosztaly
vezetbjének egylttes javaslata alapjan — kiilonés méltanyossagbdl a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezheti.
Az erre iranyuld kérelmet irdsban kell benyujtani az alapjaul szolgéld kiilonds indok feltlintetésével.
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A torlesztési id6 legfeljebb hat hdnap lehet. Hatdrozott idejli jogviszony esetén az allomanyba tartozd személynek
azilletményel6leg visszafizetése csakannyihdnapraengedélyezhetd, ahdny honap a hatérozottidejl foglalkoztatasbdl
még fenndll.

Az illetményeldleg 6sszegét a Gazdalkodasi Féosztaly kamatmentesen vonja le az illetménybdl, illetve munkabérbél.
Az illetményelbleg-kérelemmel az adllomanyba tartozd személy egyidejlileg hozzajarul az illetményébdl, illetve
munkabérébdl torténd levonashoz.

Ha az dllomanyba tartozd személy jogviszonya az utolsd torlesztérészlet megfizetése el6tt barmely okbol megsziinik,
az illetményeldleg vissza nem fizetett része az utolsé munkdaban toltott napon esedékessé és levonhatéva valik, és
az dlloményba tartozd személynek jaré pénzbeli juttatasokbdl a vissza nem fizetett eléleget le kell vonni, illetve vissza
kell fizetni.

43. Hozzdjdrulds a képernyé el6tti munkavégzéshez éles Idtdst biztosité szemtiiveg kéltségeihez

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a képernyé elétti munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet 2. §-a szerint kell értelmezni.
A minisztérium a belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges éles latast biztosito
szemiiveg koltségeinek megtéritéséhez” elnevezésli nyomtatvdnyon elGterjesztett kérelem alapjan éles latast
biztosité szemuiiveget biztosit az dllomanyba tartozd személynek, ha a napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil
rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal, és a szemészeti szakvizsgalat eredményeként a szakorvos vagy optometrista
megéllapitja a szemuveg hasznalatanak indokoltsagét, illetve azt, hogy az dllomdanyba tartozé személy altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfelelé.

Nem igényelheté éles latast biztositd szemiiveg a kdvetkezd idészakok alatt:

a) a30napon tulikereséképtelenséggel jard betegség, ideértve a beteg gyermek dpoldsara tdppénzes dllomanyba
helyezést, a szllési szabadsagot,

b) a fizetés nélkiili szabadsag,

<) a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan torténd vagy a minisztérium altal engedélyezett
munkavégzés aloli mentestilés,

d) a prébaidé és

e) a jogviszony megsziinésére vagy megsziintetésére iranyuld kezdeményezés benyujtasatol kezd6dd idbszak.

Ha a szemészeti szakvizsgédlat eredményeként indokolt, a minisztérium megtériti sziikséges szemiveg

szemiiveglencséjének és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatdhoz sziikséges keretének szamlékkal igazolt

koltségét, a tényleges szamlaérték, de maximum 25 000 forint értékhatérig.

A koltségtérités jovahagyasahoz az alabbi dokumentumokat kell benyujtani a Személyligyi Féosztélyra:

a) a belsé honlapon talalhaté,,Kérelem képernyd el6tti munkavégzéshez szitkséges éles latast biztositoé szemiiveg
koltségeinek megtéritéséhez” elnevezés(, kitoltott formanyomtatvany, amelyen szerepel a foglalkozas-
egészségligyi orvosnak a szemészeti szakvizsgélat eredménye alapjén kiadott szakmai véleménye,

b) a szervezeti egység vezet6jének igazolasa arrél, hogy az dlloményba tartozé személy naponta legaldbb 4 éran
keresztil képernyés eszkdzt hasznal,

<) az éllomanyba tartozd személy nyilatkozata arrél, hogy a megelézé két évben nem kapott munkaltatdi
hozzajéruldst éles Iatast biztositd szemiiveghez,

d) a minisztérium nevére kidllitott, a szemiiveglencse, illetve a szemiiveg elkészitésérdl sz6l6 eredeti szamla,
amelyen szerepel az dllomdanyba tartozé személy neve és az, hogy képernyé elétti munkavégzéshez éles latast
biztosité szemuveghez keriilt kiallitasra.

Az (5) bekezdésben meghatarozott dokumentumokat a Személyligyi Féosztaly a jogosultsag igazoldsaval tovabbitja

a Gazdalkodasi Féosztalyra.

Nem tériti meg a minisztérium az dllomanyba tartozé személy altal a képernyé elétti munkavégzéstdl fliggetlendl

egyébként is hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen torténd cseréjének,

potldsanak koltségeit. A szemiiveg hasznélatédhoz kapcsolddé koltségek az dllomanyba tartozé személyt terhelik.

Eles l4tast biztosité szemiiveg aranak megtéritése kétéves idétartamon beliil Gjra nem kérheté.
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44. Onkéntes véraddsban részt vevék munkaidé-kedvezménye

A minisztérium az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtas elismeréseként az onkéntes véraddsban részt vevd
foglalkoztatottat a 43. § (4) bekezdésében meghatarozott médon munka-idékedvezményben részesiti.

45. Foglalkozds-egészségligyi elldtds

A foglalkoztatottak egészségvédelme érdekében a minisztérium foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast biztosit.

A minisztérium &ltal megbizott egészségligyi szolgéltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol sz616 27/1995.
(VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen elvégzi
a minisztérium foglalkoztatottainak — a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol
és véleményezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott - el6zetes, id6szakos, illetve soron kivli
munkakori alkalmasségi vizsgalatat.

A Személyligyi Féosztaly tajékoztatja a felvételre kerlil6 személyt, illetve a foglalkoztatottat a kdtelezé vizsgélatrol.

A rendelési id6k belsé honlapon torténd kozzétételérél a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

46. Muzeumi szakmai belépé

A miniszter a muzedlis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrdl sz616 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet
alapjan a foglalkoztatott szaméra - ha nem 4&ll probaidé alatt — szakmai belépét biztosit, amellyel a muzedlis
intézmények allandé és iddszaki kidllitasait dijtalanul latogathatja. A szakmai belép6 megilleti a gyermekgondozas
céljabal fizetés nélkiili szabadsagat tolté foglalkoztatottat is.

A szakmai belépd egy naptari évre érvényes. Elvesztés esetén a szakmai belépé nem pétolhaté. A szakmai belépd
kidllitasdval és évenkénti érvényesitésével kapcsolatos feladatokat a Személyligyi Féosztély latja el.

47. Kéltségvetési forrds rendelkezésre dlldsa esetén adhato juttatdsok k6z0s szabdlyai

A 63. § (5) bekezdésében meghatdrozott juttatdsok a minisztérium koltségvetési forrasainak rendelkezésre élldsa

fliggvényében adhaté juttatdsnak minéstilnek.

Az egyes juttatasok adhatdsagardl, konkrét 6sszegérél, tovabbi jogosultsagi feltételek meghatarozasardl, valamint

kifizetésének idépontjarél a minisztérium koltségvetése, valamint az Szja tv. és az egyéb iranyadd jogszabalyok

figyelembevételével évente a Személyligyi FSosztily és a Gazdalkodasi Féosztaly kozos elbterjesztése alapjan

a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

Nem jogosult juttatdsra az a foglalkoztatott:

a) a probaidé idétartama alatt,

b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti (ideértve a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetését is),

c) aki szilési szabadsdgon van, részére csecsemdégondozasi dijat, fizetés nélkili szabadsaga alatt
gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast folydsitanak, vagy
30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsagon van,

d) aki tartés kilszolgélaton van,
e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,
f) aki a Péptv. alapjan prémiumévek programban vesz részt, és nincs munkavégzési kotelezettsége,

a) aki 180 napot meghaladdan kereséképtelen,

h) akinek esetében a minisztériummal vagy jogel6d szervével fennall6 jogviszony idétartama nem haladja meg
a harom hoénapot,

i) aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy akinek a jogviszonya megsziintetésére irdnyuld belsé eljaras
folyamatban van.

A jogosultsag megdllapitasa szempontjabol a juttatds kdzigazgatasi allamtitkari jovahagyasa idépontjaban fennallé

allapotot kell figyelembe venni.



3552

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi42.szam

(©)

A pénzbeli, a papiralapu vagy elektronikus utalvany formajaban biztositott juttatasok kifizetésérél a jovahagyast
kdvetd 30 napon beliil a Gazdalkodasi Féosztély gondoskodik.

A minisztérium — a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében — az 59. § (5) bekezdésében foglaltakon kivil
egyéb juttatastis biztosithat a foglalkoztatottak részére. A juttatasra jogosultak korét, a juttatas mértékét, afelhasznalas
és az elszamolas feltételeit a kdzigazgatasi allamtitkar kiilon intézkedésben allapitja meg.

Az 59. 8§ (5) bekezdés b)-c) pontja szerinti juttatasok mértékét, a felhasznalas és az elszamolas feltételeit a kdzigazgatasi
allamtitkdr kiilon intézkedésben allapitja meg. Az e juttatdsokra jogosultak korét a kozigazgatasi allamtitkar a jelen
alcimben foglaltaktdl eltéréen éllapithatja meg.

48. Ruhdzati kéltségteérités

A foglalkoztatott részére — a minisztérium koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében — a kulturalt
munkahelyi megjelenése céljabol évente ruhdzati koltségtérités adhatd. A foglalkoztatott a nemének megfelel
— kiilon tajékoztatoban a felhasznalds feltételeként meghatérozott — arucikk elszamolasara jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti juttatas felhasznalasat a foglalkoztatott a minisztérium nevére és cimére kiallitott szamlaval
koteles igazolni. Az egyéb szamlan szereplé adatok meghatérozasara a kifizetés el6tt kiilon tajékoztatoban kerdl sor.
A juttatasok felhasznaldsanak igazolasara kizarélag az adott juttatas kifizetésének idépontjat kovetéen kiallitott
szamlak fogadhatdak el.

A szamldk benyujtasi hatarideje a kiilon tajékoztatoban meghatérozottak szerint alakul. A hatédridé utan benyujtott
szamlakat a Gazdalkodasi Féosztaly nem fogadja be.

A foglalkoztatott szamara a szdmlaval nem igazolt juttatas 6sszege 6sszevont jovedelemként adoézik. Azon szamlak
esetében is 6sszevont jovedelem keletkezik, amelyek a KSZ-ben és a vonatkozd tajékoztatoban szereplé elszamolasi
feltételeknek nem felelnek meg.

X. Fejezet
Lakascéla tamogatasok

49. A lakdscélu tdmogatds, valamint a szocidlis és kegyeleti juttatds irdnti kérelmek elbirdldsdnak
k6zds szabdlyai

A Lakédstamogatasi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) a X-XI. Fejezetben meghatdrozott juttatasok
elbiraldsa tekintetében a személyiigyi helyettes allamtitkar tandcsado, dontés-el6készité, javaslattevé szerve.

A bizottsag elndke a Személyligyi Féosztaly vezetbje vagy az altala elndki feladatok elldtasara kijelolt személy.
A bizottsag tagjai

a) a Jogi Féosztaly vezetbje vagy az altala a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az éltala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

<) a Miniszteri Kabinet vezet6je altal a tagsagi feladatok tartés ellatasara kijelolt személy,

d) a minisztérium agazati iranyitasért felel6s allamtitkarai altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt
személyek,

e) a minisztériumban képviselettel rendelkezé szakszervezet - tobb szakszervezet esetén a megallapodasuk

szerinti egyik szakszervezet — elndke vagy az altala kijeldlt szakszervezeti tisztségviseld.
A bizottsag titkdra a Személylgyi Féosztély egy kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsag Ulésein részt vesz,
és elkésziti az Ulés jegyz&konyvét.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze szlikség szerinti gyakorisaggal. A bizottsdg Uilésén a tagok személyesen
vesznek részt. A tagokat akadalyoztatasuk esetén az tilésen szavazati joggal esetileg, irdsban felruhazott megbizottjaik
képviselhetik. A bizottsdg miikodésének szabdlyait maga hatarozza meg.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az elnokodn vagy az elndk altal kijeldlt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok legalabb fele
jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén
az elndk szavazata dont.
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A bizottsdg dontés-el6készitd eljdrdsa keretében a Gazddlkoddsi Féosztily képvisel6je koteles nyilatkozni
a X-XlI. Fejezetben meghatarozott juttatasok rendelkezésre 3all6 forrdsainak mértékérél és ennek alapjan
a kotelezettségvallalas lehetséges 6sszegérél.

A bizottsag Uléseirdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és
a dontésre vonatkozo javaslatokat. A jegyzékonyvet — legkésdbb az tilés megtartasatdl szamitott 5 munkanapon
belil - meg kell kiildeni a személyugyi felel8s helyettes dllamtitkarnak.

A bizottsag a kérelmek elbiraldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti a szocidlis
raszorultsag elvét. A kérelmek elbiralasanal figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet és
csaladi korulményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, illetve lakdscélu kérelem esetében
a kérelmezd lakéaskorilményeit, lakasigényének mértékét, tovabba munkajarol a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
véleményét.

A X-XI. Fejezetben meghatdrozott juttatdsoknak az odaitélése esetén

a) a munkaltatéi kolcsonok esetében a Lakdasalap (a tovabbiakban: Alap) szamlan rendelkezésre all6 6sszeg
figyelembevételével, a személyligyi helyettes allamtitkér felterjesztése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar
a kotelezettségvallalo,

b) a lakasbérleti tdmogatasok esetében a koltségvetésbdl targyévre betervezett keretdsszeg figyelembevételével
a személyligyi helyettes allamtitkar a kotelezettségvallald,

<) a szociadlis és kegyeleti juttatdsok esetében a minisztérium jévdhagyott éves mikodési koltségvetésében
aszocialisfeladatok pénziligyifedezetére elkulonitett keret (a tovdbbiakban: szocidlis keret) figyelembevételével
a személyligyi helyettes allamtitkar a kotelezettségvallalé

és a személyugyi helyettes allamtitkar dont.

Az Alap forrasai

a) a minisztérium koltségvetésébdl kdlcson céljara elkilonitett keret,

b) az Alap pénzmaradvénya,

<) az Alapnak a minisztérium &ltal nyujtott eseti tdmogatas,

d az Alap javdra teljesitett visszafizetések és késedelmi kamatok, valamint

)
e) az Alap egyéb kamatbevételei.
Az Alap kezel6je a Gazdalkodasi Féosztaly, amely az Alap el6zé évi pénzforgalmardl és tevékenységérdl, illetve
az adott évben felhasznélhato keret nagysagardl a targyév februar 15-éig tajékoztatja a bizottsagot.
A lakasbérleti tamogatas forrasa a minisztérium koltségvetésébdl lakasbérleti tamogatas céljara betervezett keret.

50. A lakdscélu tdmogatdsokkal kapcsolatos értelmezé rendelkezések

E fejezet alkalmazasaban:

1. elsé lakds: elsé lakdshoz jut az a személy, akinek tulajdondban lakdsvagyon (részben vagy egészben)
- az ingatlan-nyilvantartas szerint — a kérelem benyujtdsdnak idépontjdban nincs, és nyilatkozata szerint
kordbban sem volt;

2. értékbecslés: 30 napnal nem régebbi, az ingatlan fekvése szerint illetékes telepilési dnkorményzat jegyzdéje
altal az illetékekrdl széld 1990. évi XCIIl. térvény 101. §-a szerint kiallitott ado- és értékbizonyitvany vagy
ugyanilyen tartalommal fliggetlen szakértd altal elkészitett forgalmi értékbecslés;

3. készfizeté kezes: a felek kozotti megallapodas alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerz6désben meghatdrozott hatdridét meghalado
késedelme esetén a minisztérium felhivasara maga teljesit a jogosultnak és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be;

4. lakdsbdvités: lakas alapteriiletének novelése, ha az legalabb egy lakdszobaval torténé bévitést eredményez,
feltéve, ha a foglalkoztatott a lakas tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bévités révén azza valik;

5. lakdsépités: a foglalkoztatott tulajdondba (résztulajdonaba) kerilé lakas épitése, épittetése;
lakdskorszerdsités: a foglalkoztatott, illetve hazastarsa vagy élettdrsa tulajdondban (résztulajdonédban) vagy
a hazastars tulajdonaban all6 és a foglalkoztatott lakdhelyeként bejelentett lakds
a) viz-, csatorna, elektromos, gazkozmi bevezetése, illetve belsé halézatanak kiépitése,

b) furd6észoba létesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs,
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Q) megfelel6 beltéri Iégallapoti és hasznalati meleg vizet biztositd épulettechnikai rendszer kialakitasa
vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is,

d) az épulet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat,

e) a kilsé nyildszardk (ajtd, ablak) szigetelése vagy korszer(ire cserélése,

f) tet6, illetve fodémszint cseréje, felujitasa, szigetelése, valamint

9) az a)-f) alpontok szerinti tevékenységekhez kozvetleniil kapcsolddo helyredllitasi munka elvégzése,

a korszer(Gsités kozvetlen koltségeinek 20%-aig, amelyhez csak az épitési termékek muszaki
kovetelményeinek, megfelel6ség igazoldsanak, valamint forgalomba hozatalanak és felhasznélasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 rendelet szerinti megfeleléségi igazolassal rendelkez6 termékeket lehet

felhasznalni;
7. lakdsvdsdrlds: a foglalkoztatott altal lakas tulajdonjoganak (résztulajdonjoganak) addasvétel vagy mas
visszterhes szerzddés (pl. csere) keretében torténd megszerzése;
8. rendelkez6 levél: a minisztérium intézkedése a foglalkoztatott részére nyujtott kolcson 6sszegének
a foglalkoztatott bankszamldjara a lakdsépitési céli munkaltatéi bankszamla terhére torténé folydsitasrol;
9. akaddlymentesités: a mozgdskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl fakadd, a lakashasznalattal

Osszefliggé  életvitel nehézségeit csokkentd, a rendeltetésszer(i hasznalatot biztosité mdszaki
akadalymentesitési munkak elvégzése Uj lakdépiileten vagy Uj lakdson, meglévé lakéépiileten vagy hasznalt
lakdson.
Egyéb - az (1) bekezdésben meg nem hatarozott — fogalmakat e fejezet alkalmazasaban az Szja tv. 1. szamu melléklet
9. pont 9.3.4. alpontja szerint kell értelmezni.

51. Lakdsbérleti tdmogatds

A minisztérium - a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — az Szja tv. 1. szamu melléklet 9. pont
9.7. alpontjaban foglalt feltételek fennadlldsa esetében - az Szja tv. 1. szZdmu melléklet 2. pont 2.11. alpontjaban
foglaltakra figyelemmel - lakasbérleti tdmogatasban részesitheti a foglalkoztatottat

a) akinek a minisztériumnal vagy jogeléd szervénél legaldbb hat honapja fennall a jogviszonya, vagy egyébként
- athelyezés esetén - hat hénapos folyamatos kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik, ideértve azt
a kormaénytisztviseldt, aki a kormdnyzati szolgalati jogviszony |étesitését megel6z&en a minisztériumnal vagy
jogel6d szervénél Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban &llt, és az 0Osztondijas jogviszonya és
a kormanytisztvisel6i jogviszonydnak id6tartama egyiittesen eléri a hat hénapot,

b) aki legalabb heti 36 6ras jogviszony keretében van foglalkoztatva,

<) akinek a lakéhelye a munkavégzés helyétél legaldbb 60 km-re van, vagy a munkavégzés helye és a lakéhelye
kozotti, naponta, tomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda- és visszautazas ideje a 3 érat meghaladja,

d) aki nem rendelkezett a jogviszony létrejottét megel6z8 12 hdénapban, és nem rendelkezik a tdmogatas
nyujtdsdnak idépontjdban lakds — haszonélvezeti joggal nem terhelt — 50 szdzalékot meghalad6é mértékd
tulajdonjogéval, haszonélvezeti jogdval a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy a munkavégzés
helyétdl szamitott 60 km-es korzeten bellil, vagy amelytél a munkavégzési helyéig, tomegkozlekedési eszkozzel
torténd oda- és visszautazas ideje nem éri el a 3 6érat, valamint

e) aki érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerzédés alapjan lakik a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy
a munkavégzés helyétdl szamitott 60 km-es tavolsagon beliil.

Amennyiben a foglalkoztatott a kérelem benyujtasakor még nem rendelkezik az (1) bekezdésben elirt id6tartamu

jogviszonnyal, abban az esetben a bizottsdg érdemben elbirdlhatja a kérelmet azzal, hogy a javaslat - és az esetleges

tdmogatds — azzal a nappal vélik hatdlyossa, amikor a foglalkoztatott a minimélisan el&irt id6tartamu jogviszonnyal
mar rendelkezik.

Amennyiben a foglalkoztatott altal bérelt ugyanazon lakas tekintetében tébb maganszemély is jogosult adémentes

lakhatési tdmogatds igénybevételére, azt kozlliik csak — a dontésiik szerinti — egyikiik veheti igénybe.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetében a foglalkoztatott részére adémentesen mobilitasi

célu lakhatési tAmogatés adhaté maximalisan 51 000 Ft értékben. Amennyiben a havi bérleti dij 6sszege alacsonyabb

a lakhatdsi tdmogatds maximalis 6sszegénél, a tdmogatas a bérleti dijjal megegyezé 6sszegl. A bizottsag az éves

keret és a beadott kérelmek figyelembevételével a tdmogatasi 6sszeg felsé hatardt egyedi elbiralds alapjan

csokkentheti.
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A kérelmet a belsé honlapon kozzétett ,Kérelem lakdsbérleti tdmogatds engedélyezése irant” elnevezési

nyomtatvanyon kell - a bizottsdg elnokének cimezve és a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak javaslataval ellatva —

a Személyligyi Féosztélyra benyujtani. A kérelemhez csatolni kell

a) az érvényes — két tanu aldirasaval ellatott — lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés egy masolati példényat,

b) a kérelmez6 lako- és tartdzkoddsi helyét igazolé okmany (személyi igazolvany vagy lakcimet igazol6 hatéségi
igazolvany) mésolatat, valamint

<) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (pl. készpénzatutalasi megbizas feladévevényének masolata,
atutalasi megbizas masolata stb.),

d) a foglalkoztatott nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel,

e) a foglalkoztatott nyilatkozatat a (13) bekezdésben foglaltak tudomasulvételérél.

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatdamasztasara alkalmas mas irat becsatolasara,

illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatésara is kotelezhetd.

A lakasbérleti tamogatas legfeljebb a naptari év végéig éllapithaté meg. A foglalkoztatott a tdmogatasi idé leteltével

Ujabb lakasbérleti tdmogatas iranti kérelmet terjeszthet el6 a kdvetkez6 naptéri évben.

A lakésbérleti tdmogatas iranti kérelmet a foglalkoztatott a szervezeti egysége vezet6jének nyujtjia be, aki

a véleményével elldtva haladéktalanul tovabbitja a Személyligyi Féosztdlynak. A bizottsdg a naptéri év elején

a lakdsbérleti tdmogatasokra javaslatot tesz a rendelkezésre all6 forrasokra tekintettel. A bizottsdg a kérelmeket

fedezetigazolast kovetden terjeszti fel a helyettes allamtitkarnak dontésre.

A minisztérium Gazdalkodasi Féosztalya a targyhdnap 15. napjaig igazoltan medfizetett bérleti dij alapjan jaré

lakasbérleti tdmogatast legkésdbb a targyhdnapot kovet6 hénap 15. napjaig folydsitja.

A foglalkoztatott a bérleti jogviszony megszilinését haladéktalanul, de legkésébb a bérleti jogviszony megsz(inését

kovetd 3 munkanapon beliil koteles irasban a bizottsdg elndkének bejelenteni, amely a lakasbérleti tamogatdas

folyésitasanak automatikus megsziinését vonja maga utan.

Lakasbérleti tdamogatas nem illeti meg a foglalkoztatottat

a) a felmentési, illetve munkaltatoi felmondasi idének a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités,
b) 30 napon tuli tavollét,
idejére.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a bizottsdg elndkének a (11) bekezdésben foglalt
kordlmény bekovetkezését, mely az a) pont esetén a tdmogatds folydsitasdnak megszlinését, mig a b) és c) pontban
foglalt esetekben a lakasbérleti tdamogatas folyositasanak felfliggesztését vonja maga utan.

A tamogatasban részesiilé foglalkoztatott koteles a bérleti dijak medfizetését — készpénzatutaldsi megbizas
feladévevényével, banki terhelést igazold bizonylattal vagy bevételi bizonylat masolataval — igazolni a Személylgyi
Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztaly felé minden hénap 15. napjaig vagy a jogviszony megsz(inése, illetve tartos
tavollét esetén az utols6 munkaban toltétt napon. Amennyiben a foglalkoztatott a bérleti dij megfizetését nem
igazolja, a tdmogatds folyodsitadsa megsziintetésre kerdl.

A foglalkoztatott az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasardl vagy azok megszlinésérél a munkaltatéonak
nyilatkozatot tesz. Foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy valétlan tartalmu nyilatkozat esetén vagy a nyilatkozat
moédositasanak elmulasztdsa esetén az adokotelezettséget a jogviszonybdl szarmazéd jovedelemre vonatkozd
szabdlyok szerint kell megdllapitani azzal, hogy az addéhatdsdg hatérozatdban az egyébként a munkaltatot
(foglalkoztatét) terhel6 kdzterheket és azok teljesitése elmulasztasanak jogkdvetkezményeit a maganszemély terhére
llapitja meg.

A munkaltaté az addéévet kdvetd januar 31. napjaig azaddmentes tamogatasban részesitett foglalkoztatottak nevérél,
addazonositd jelérdl, valamint a foglalkoztatott altal bérelt lakas cimérdl adatot szolgaltat az adohatdsag részére.

A minisztérium lakasbérleti tdmogatéasban részesitheti tovabba azt a jogviszonyban allé foglalkoztatottat

a) akinek a minisztériumnal vagy jogel6d szervénél legalabb hat hénapja fennall a jogviszonya, vagy egyébként
— athelyezés esetén - hat hdnapos folyamatos kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik, ideértve azt
a kormanytisztvisel6t, aki a kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitését megelé6zden a minisztériumnal
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allt, és az &sztondijas jogviszonya és a kormanytisztvisel6i
jogviszonyanak id6tartama egytittesen eléri a hat hénapot,

b) aki nem rendelkezik a tdmogatés nyujtasanak idépontjaban lakas tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogéval
a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy a munkavégzés helyétdl szamitott 60 km-es kdrzeten belll,
valamint

<) ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy
a munkavégzés helyétdl szamitott 60 km-es tavolsagon beliil.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetében a lakasbérleti tamogatas mértéke legfeljebb
az illetményalap masfélszeresének megfelel6 6sszeg.

Az (1) bekezdés szerint nyujtott lakdsbérleti tdmogatds a mindenkor hatélyos Szja tv. szerint adozik.

Az (1) bekezdés alapjan nyujtott lakasbérleti tdmogatas vonatkozasaban a 86. § (5)-(13) bekezdésben foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.

52. A lakdscélu munkdltatéi kblcsén nydjtdsdnak feltételei

Aminisztérium afoglalkoztatott lakashozjutasat és lakaskorilményeinek javitasat kamatmentes lakdscéld munkaltatoi
kolcsonnel (a tovabbiakban: lakascélu kolcson) tdamogatja.

A foglalkoztatott részére lakdscéld munkaltatéi kolcson — a lakdscélu szamla vezetésével megbizott hitelintézet
(a tovébbiakban: hitelintézet) Utjan — az aldbbi célokra nyujthato:

a) lakasvasarlas,

b) lakasépités,

Q) lakaskorszerUsités,
d lakdsbévités,

)
)

)

akadalymentesités,

f) az a)-e) pontban meghatarozott célokra hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése.

Lakascélukolcson nyujthatd —a (2) bekezdésben meghatérozott célokra—azon hatarozatlanidétartamu jogviszonyban

all6 foglalkoztatott részére, aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) a minisztériumnal vagy jogel6d szervénél legalabb egy éve fennall a jogviszonya, vagy egyébként — athelyezés
esetén — egyéves folyamatos kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik, tovabba az a kormanytisztviseld,
aki a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megel6z6en a minisztériumnal vagy jogeléd szervénél
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allt, és az 6sztondijas jogviszonya és a kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak id6tartama egyuttesen eléri az egy évet;

b) a lakascélu kolcson felhasznélasaval vasarolt, épitett, bovitett, korszerUsitett lakds nagysdga nem haladja meg
az Szja tv. szerinti méltanyolhaté lakasigény mértékét;

<) a lakascélu kolcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi (a vasarolni, épiteni, béviteni kivant lakas
legaldbb 50%-0s aranyban a tulajdondban all, illetve kerdil, a korszerdsiteni, illetve akadalymentesiteni kivant
lakas pedig legalabb 50%-o0s aranyban a sajat vagy a hazastarsa tulajdonaban all és a foglalkoztatott lakohelye);

d) hozzéjarul ahhoz, hogy a lakdscélu kdlcson visszafizetésének biztositdsara a béviteni, korszerdsiteni kivant
ingatlanra a minisztérium javédra a kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba
jelzalogjog, valamint lakasépités, lakasvasarlas, lakdscsere esetén elidegenitési és terhelési tilalom keriljon
bejegyzésre;

e) véllalja, hogy a minisztériumnal fenndllé jogviszonyét a lakdscélu kdlcson visszafizetéséig fenntartja;

f) kérelméhez csatolja a 95. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott mellékleteket;

a) a lakascéld munkaltatéi kolcson biztositékaul szolgald ingatlan forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast
kovetden a jelzdlogjoggal biztositott kovetelések egylttes 6sszege nem haladhatja meg a 70%-ot. A kdlcson
kérelemhez a kérelmezdének csatolnia kell a hitelintézet igazoldsat a fennallé tartozasallomanyrdl, illetve arrol,
hogy a hitelszerz6désben foglaltak szerinti torlesztd részletek megfizetése tekintetében tartozasa nem all fenn.

Annak a foglalkoztatottnak a lakasépitése, vasarlasa tamogathato, akinek vagy hazastarsanak, élettarsanak és kiskoru

gyermekének, valamint a vele egyutt kolt6z6 csaladtagjainak lakastulajdona nincs, vagy legfeljebb 50 szazalékos

tulajdoni hényaddal rendelkezik egy olyan lakdsban, amely tulajdonkdzdsség megsziintetése vagy oroklés utjan
kerilt a tulajdonukba. Ezen bekezdés alkalmazdsa soran nem tekinthet6 lakastulajdonnak, ha azingatlan egyenes agi
rokonok kozotti torvényes 6roklés vagy ajandékozéds utjan megszerzett és haszonélvezeti joggal terhelt, tovabba

a kérelmez6 és a vele egy haztartasban él6 csalddtagok nem ebben az ingatlanban laknak.

A foglalkoztatott lakdsanak korszer(sitése, bovitése, akadalymentesitése akkor tdmogathato, ha sajat maganak,

hazastarsanak, élettarsdnak és kiskort gyermekének, valamint a vele egyitt kdlt6z6 csalddtagjainak a korszerUsiteni,

bdviteni kivant lakason kivil mas lakastulajdona nincs.

Nem nyujthaté lakascélu kolcsén

a) annak, aki a kolcsonkérelemben szdndékosan valétlan adatot, tényt kézol vagy valamely jelentés tényt,

koralményt elhallgat,
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b) nem lakds céljdra szolgdld épulet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, gardzs stb.) vasarldsahoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerlsitéséhez, akadalymentesitéséhez,

<) telek vasarlasédhoz,

d) vasdrlashoz az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden,

e) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kbvetden,

f) korszer(sitéshez — amennyiben az sziikséges — az lizembe helyezéshez sziikséges hatdsdgi engedély kiadasat

kovetden,

9) haazaszemélyijovedelemaddrél sz616, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban meghatarozott adémentességet
biztosito feltételektdl eltér,

h) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatélya alatt all,

i) annak a foglalkoztatottnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van (pl. jogviszonya
megsziintetésérél megallapodott, felmentését, munkaltatdi felmondasat atvette, illetve lemonddésat,
munkavallaléi felmondasat benyujtotta, az athelyezésére iranyuld kérelem megérkezett stb.).

A (6) bekezdés d)-f) pontjai nem vonatkoznak arra az esetre, ha a foglalkoztatott a munkaltatéi kolcsont a (2) bekezdés

f) pontjdban meghatéarozott célbdl kéri.

A kélcsonigény elbirdlasa sordn elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki:

a) elsé lakdsa megvasarlasahoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részesiilt a minisztériumtél - ideértve a jogel6d szerveket is — munkaltatéi kdlcsénben,

<) sajat haztartdsaban kettd vagy tobb gyermeket nevel,

d) életmin&ségét hatranyosan befolydsold korilmények (pl. komfort nélkili lakas, rossz mdszaki allapotu lakas
stb.) kozott él,

e) gyermekét egyedul neveli,

f) nem rendelkezik a mindenkori minimalbér kétszeresét eléré havi nettd jovedelemmel,

9) fiatal hazas.

A foglalkoztatott a minisztériumtdl egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet lakascéld kélcsénben. Ujabb tamogatasi
kérelem akkor terjeszthetd elé, ha a foglalkoztatott a kordbbi kdlcsonét teljes egészében visszafizette.

A (9) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a foglalkoztatott harom hoénapon belil részesithetd lakdsvasarlas és
lakdskorszer(Gsités jogcimén is munkaltatéi kolcsonben, abban az esetben, ha a megvasérolni kivant ingatlan
korszer(sitése is szlikséges. A munkaltatoi kolcson irdnti kérelmeket egyidejlileg is el6 lehet terjeszteni, de mindkét
jogcimen elGterjesztett kérelemnek meg kell felelnie az (1)-(7) bekezdésben foglalt feltételeknek.

Az a foglalkoztatott, aki lakascélu kolcsont kapott, nem részesithetd tovabbi lakasbérleti tamogatasban akkor, ha
az ingatlanra érvényes lakhatasi engedéllyel rendelkezik.

A foglalkoztatott kordbbi munkahelyétél kapott lakdscélu kdlcson csak a jelen fejezetben foglaltaknak megfeleld
feltételekkel és mértékig vallalhaté at.

53. Alakdscélu kblcsén mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A lakascélu kdlcson maximalis mértéke

a) 3 millio forint lakasvasarlas és -épités,
b) 1 millié 500 000 forint bévités, korszer(sités és akadalymentesités
esetén.

Amennyiben a minisztérium foglalkoztatottai kozll azonos helyrajzi szamra sajat jogon ketten is igényelhetnek
munkaltatéi kdlcsont, ugy a kettdjlik részére adhaté kdlcson dsszege legfeljebb 4 millié forint, bévités, korszerdsités,
akadalymentesités esetén pedig legfeljebb 2 milli6 forint lehet.

A lakascéltu kolcson 6sszege alacsonyabb kell, hogy legyen mint a teljes vételdr vagy az épitési, bovitési, korszer(sitési,
akadalymentesitési koltség.

A lakascélu kolcson visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 10 év lehet, és azt - a foglalkoztatott kérelmét
figyelembe véve - gy kell megallapitani, hogy a foglalkoztatott szamara a torlesztérészletek kifizetése aranytalan
terhet ne jelentsen.

A (4) bekezdésben meghatédrozottakndl hosszabb futamid6t a kdzigazgatési allamtitkar csak kivételes méltanylast
érdeml6 korilmények fennalldsa esetén engedélyezhet.
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A (4) és (5) bekezdésben meghatarozottakon tulmenéen a futamidé megallapitasanal figyelembe kell venni
a foglalkoztatottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart azzal, hogy a futamidé legfeljebb a foglalkoztatott
70. életévének betdltéséig terjedhet.

A foglalkoztatott kérheti a még fenndll6 tartozésa 30%-anak, de maximum 300 000 forintnak az elengedését, ha
a kolcson folyositasatol szamitott 3 év vagy a kdlcsonszerz6désben meghatarozott visszafizetési idétartam legalabb
fele eltelt, és vallalja, hogy a fennallé kdlcsontartozas elengedett résszel csokkentett 0sszegét egy 6sszegben megfizeti
a minisztérium részére.

Az elengedett 0sszeg mértékének meghatarozasakor figyelembe kell venni valamennyi, a folydsitdst megel6z6
4 évben mas munkaltatotol is felvett vissza nem téritendé tdmogatds vagy kolcson elengedett 6sszegét, amely
egyuttesen nem haladhatja meg a vételar vagy a teljes épitési kdltség 30%-at.

A kolcsonrész elengedésének tovabbi feltétele, hogy a lakas, lakoépiilet nem haladhatja meg az Szja tv.-ben
meghatarozott méltanyolhato lakasigény mértékét.

Akedvezmény igénybevételéhezafoglalkoztatottnak a belsé honlapon kdzzétett,,Nyilatkozat 30%-os kedvezménnyel
csOkkentett Osszegl munkaltatoi  kolcson  visszafizetéséhez” elnevezésli nyomtatvanyt kell benydjtania
a pénzintézettél beszerzett téketartozasrol szol6 igazolassal egyltt a Személyligyi Féosztalyhoz.

A kedvezmény igénybevételérdl a bizottsag javaslata alapjan a személyiigyi helyettes allamtitkar dont.

Nem illeti meg a kedvezmény a foglalkoztatottat, ha

a) ellene fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig,

b) jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van, illetve jogviszonya megszint,

<) a minisztériummal szemben kdlcsontorlesztési hatraléka van.

54. A munkaltatoi kolcsonrél sz616 megdllapodds tartalma, megsziinése, biztositékai

A kolcson folydsitasardl a minisztérium a belsé honlapon kdzzétett,,Megallapodas munkaltatoi kdlcsonrél” elnevezési
szerz6désminta alapjan megallapodast kot a foglalkoztatottal. A megallapodés egy eredeti példényat a Gazdalkodasi
Féosztalynak, egy-egy eredeti példanyt a foglalkoztatottnak és a Személyligyi Féosztalynak, egy eredeti példanyt

a kolcsont folyositd pénzintézetnek sziikséges megkiildeni, tovabba egy eredeti példany az aktaban marad.

A munkaltatoi kdlcsonrél sz6l6 megallapodas tartalmazza

a) a szerz6dé felek azonosité adatait,

b) a kolcson céljat, jogcimét és dsszegét,

Q) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,

d) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

e) az egyetemleges kotelezettséget vallalé személy vagy személyek, tovdbba a kezesek azonosité adatait,

f) a kolcson fedezeteként szolgald ingatlanra a minisztérium jelzalogjogénak (lakasvasarlas, lakasépités és

lakdscsere esetén az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozé jogosultsdgok biztositasara
utalé rendelkezést,
g) a szerz6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit,
h) a megallapodas megszlinésének eseteit és jogkovetkezményeit.
A foglalkoztatott koteles viselni a lakdscélu kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba a munkaltatdi
kolcson  biztositékaként a minisztérium javara jelzdlogjog ingatlan-nyilvédntartasba torténé bejegyzéséhez,
visszafizetés esetén a jelzdlogjog torléséhez, valamint az esetleges jelzdlogjog masik ingatlanra torténé atterheléséhez
szlikséges ingatlan-nyilvantartési igazgatasi szolgaltatasi dij koltségét.
A kolcson visszafizetésének biztositasara a (4) bekezdésben foglaltak kivételével minden esetben jelzdlogjogot,
tovabba lakdsépités, lakdsvasarlds, valamint lakdscsere esetén elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni
a kolcsonnel érintett ingatlanra, amelyhez a kolcsonvevé foglalkoztatottnak, illetve az ingatlan esetleges tovabbi
tulajdonosainak irdsbeli hozzéjarulé nyilatkozatot kell tenni.
A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, lakdsbévités, lakdskorszerlsités és akadalymentesités jogcimén odaitélt
munkaltatéi kolcson esetében, a foglalkoztatott kérelmére a bizottsdg kiilonds méltanyossagbdl eltekinthet
a jelzdlogjog bejegyzésétél. Amennyiben a bizottsdg a jelzdlogjog bejegyzésétdl eltekint, a kdlcson fedezetéil
az egyetemleges addstars mellett egy készfizetd kezes, ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két készfizeté kezes
szlikséges.
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Amennyiben a kélcsénnel érintett ingatlan vonatkozasaban a kdlcsonben részesiil6 foglalkoztatott hazastarsa, illetve
élettdrsa tulajdonostars, gy a kolcson visszafizetésére a kolcsdnben részesiild foglalkoztatottal egyetemlegesen
kotelezett. A kdlcsonben részesiilé foglalkoztatott élettérsa, illetve hdzastarsa a kdlcson visszafizetésére akkor is
egyetemleges kotelezettséget vallalhat a foglalkoztatottal, ha nem valik az érintett ingatlan tulajdonosava.

A munkaltatéi kolcsonrdl szold megallapodast a (3) bekezdésben foglalt jelzalogjog és elidegenitési és terhelési
tilalom bejegyzése mellett készfizetd kezes vagy kezesek megjelolésével szilkséges biztositani az alabbiak szerint:

a) 1 millié 500 000 forintig

aa) ha van egyetemleges kotelezett, akkor nem sziikséges kezes,

ab) ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor egy f6 kezes szlikséges;
b) 1 millié 500 000 forint felett

ba) ha van egyetemleges kotelezett, akkor egy f6 kezes szlikséges,

bb) ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két f6 kezes sziikséges;
c) a (4) bekezdésben foglalt eltéré szabalyok alkalmazasa esetén

ca) ha van egyetemleges kotelezett, akkor egy f6 kezes sziikséges,

cb) ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két f6 kezes sziikséges.

A lakdskorszer(sitési, akadalymentesitési kdlcsénben részesitett foglalkoztatottnak a kdlcsondsszeg felhasznélasat,
a munka elvégzését, a korszerUsitési, akadalymentesitési munkat elvégzé egyéni vallalkozd, egyéni cég vagy
gazdasagi tarsasag nyilatkozataval szlikséges igazolnia. Az igazold nyilatkozat keltezése csak a kolcson folydsitasa
utani idépontra szolhat. A nyilatkozatban tételesen fel kell sorolni a hataridére elvégzett korszerUsitési munkakat.
Az elszdmolasi hatdridé a kolcsonfolyositastdl szamitott hatodik hénap utolsé napja. Az elszamolasi hataridét
a bizottsdg elndke javaslatdra a kozigazgatdsi dllamtitkdr indokolt esetben legfeljebb hat hdnappal
meghosszabbithatja.

Ha a kolcsontdamogatasban részesitett foglalkoztatott a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tajékoztatasa
szerint - késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatfizetési
kotelezettség terheli.

A munkaltatéi kdlcsonrél sz616 megallapoddst a minisztérium azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsénben részesiilt

foglalkoztatott

a) a lakdscélu kolcson iranti kérelmében szandékosan valdtlan adatot kdzolt vagy valamely tényt, kdrilményt
elhallgatott és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakascélu kolcson visszafizetésére vonatkozé megallapodast a hitelintézettel a munkaltatoi kolcson
dtutaldsatol szamitott hat honapon belll nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a lakascélu kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) a bévités, korszer(sités, akadalymentesités céljara nyujtott kdlcson felhasznalasat a rendelkezésre bocsatastol
szamitott hat honap utén felszélitdsra sem igazolja hitelt érdemléen,

e) a pénzintézettel kotott kdlcsonszerz6désben meghatarozott havi fizetési kotelezettségének az erre vonatkozo
irasbeli felszodlitas ellenére - legalabb harom hénapon at — nem tett eleget,
f) minisztériummal fenndllé jogviszonya barmely jogcimen - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -

a kolcsonszerzédésben vallalt hatarid6 el6tt megsztinik,
g) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.
Nem kell felmondani a megallapodast, és a munkaltatéi kdlcsont a foglalkoztatott véltozatlan feltételekkel fizetheti

vissza, ha
a) kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel,
b) munkaviszonya munkaltatéi felmondassal,
ba) a munkaltaté mkodésével 6sszefliggd ok miatt,
bb) nyugdijazasara tekintettel,
bc) egészségi, fizikai — nem szakmai - okra alapozott alkalmatlansag miatt,

c) jogviszonya a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a Péptv.-ben meghatarozott médon vagy

d) a tartoés kilszolgalatrél és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrdl szol6 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjan
tartos kiilszolgalat céljabol torténd hatarozott idére sz6l6 athelyezéssel

sz(int meg.

Amegallapodésfelmondasaeseténafennallo kdlcsdntartozas egy 0sszegben valikesedékessé, melyetafoglalkoztatott

30 napon beliil koteles visszafizetni.
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A foglalkoztatott irasbeli kérelme alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar a bizottsag javaslatara, a személyligyi helyettes

allamtitkar egyetértésével, a valtozatlan feltételekkel torténd visszafizetést is engedélyezheti kilonds méltanylast

igénylé esetben, a jogviszony k6zos megegyezéssel, lemondassal, felmondassal vagy végleges athelyezéssel torténd

megszlinése esetén, amennyiben a foglalkoztatott

a) a felvett munkaltatéi kolcsonbdl eredd fizetési kotelezettségét a jogviszony megszlinésének idépontjaig
minden esetben pontosan teljesitette, és

b) a jogviszony megszlinésének idépontjaban a munkaltatoi kdlcson 50%-at mar visszafizette.

A (4) bekezdésben foglalt feltételektdl mérlegelési jogkdrében eljarva a kdzigazgatési allamtitkar eltérhet.

Amennyiben a jogviszony a foglalkoztatott haldla miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal, illetve az 6rokdssel vagy

orokosokkel lehetéség szerint az elhunyt foglalkoztatottal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell

a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen a hazastars, illetve az 6rokds vagy 6rokdsok kérelmére — méltanyolhato

okbol - a kozigazgatasi allamtitkar engedélyezheti a kedvezébb feltételekkel torténd visszafizetést, vagy — az Szja

tv.-ben meghatérozott feltételekkel és mértékig — a kdlcson, illetve annak egy része vissza nem téritendé tdmogatassa

torténd atmindsitését. A fenndlléd kdlcsontartozas visszafizetésére a hazastarssal, illetve az 6rokdssel vagy 6rokosokkel

megallapodast kell kotni.

Ha a lakdscélu kolcsontdamogatasban részesitett foglalkoztatott minisztériummal fennall6 jogviszonya megsz(nik,

az Uj munkaltatdja — kiilén megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvéllalhatja.

A munkaltatdi kdlcson az allammal szemben fennalld tartozésnak mindsil, ezért - jogszabalyi tilalom miatt — nem

engedhetd el, ide nem értve az (5) bekezdés szerinti vissza nem téritendé tdmogatdssa torténd atmindsitést, illetve

a 90. § szerinti tartozaselengedést.

55. A lakdscélu kélcsénnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése,
tovdbbi jelzdlogjog bejegyzése

A minisztérium jelzdlogjogaval terheltingatlant csak a minisztérium hozzéjarulasaval lehet elidegeniteni, megterhelni.

Azingatlan elidegenitéséhez és megterheléséhez sziikséges hozzajarulé nyilatkozat kiadasardl a bizottsag javaslatara

a személyligyi helyettes allamtitkar dont.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha

a) a lakascélu kolcsonben részesitett foglalkoztatott vallalja, hogy a még fennalld kdlcsontartozast egy 6sszegben
visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott lakdsat a tulajdondba keriilé masik lakdsra ugy cseréli el, illetve adasvételi (csere-)
szerz6déssel vagy épitéssel tulajdonaba keriil6 Ujabb lakast ugy szerez, hogy a jelzdlogjog a masik lakasra
atjegyezhetd.

A (2) bekezdés a) pontja esetén a kérelemhez csatolni kell a hitelintézet igazolasét a kdlcson visszafizetésérol.

A (2) bekezdés b) pontja esetén az elidegenités és jelzidlogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozé adésvételi (csere-) szerzédéseket,
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzdjarulas kivételesen akkor is megadhatd, ha a minisztérium javéra fennallo
jelzdlogjog a foglalkoztatott altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd, és a felajanlott ingatlan a bizottsag
megitélése szerint kell6 fedezetet nyuijt.

Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben a foglalkoztatottnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdoni lapjanak 30 napnél nem régebbi, hiteles mésolatat,
b) értékbecslését,
<) tulajdonosanak hozzdjarulé nyilatkozatat a jelzdlogjog bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem

kizardlagosan a foglalkoztatott tulajdonaban all.
A minisztérium jelzalogjogaval terhelt ingatlanra — a minisztériumot megel6zé ranghelyen torténé — tovabbi
jelzdlogjog bejegyzését a bizottsdg javaslata alapjan a személyligyi helyettes allamtitkar engedélyezheti.
Amennyiben a bizottsdg elndke a felajanlott lakdingatlan tulzott megterhelését dllapitja meg, Ugy a nyilatkozat
kidllitdsdhoz a kérelmezét értékbecslés benyujtaséra szélithatja fel.
A foglalkoztatott kérelmére, a bizottsdg elndkének javaslata alapjan a személyligyi helyettes allamtitkar
engedélyezheti a munkaltatéi kolcsont biztositd jelzdlogjog ranghelyének megvaltoztatasat, illetve tovabbi
jelzélogjog bejegyzését, amennyiben az ingatlan értéke erre fedezetet nyuijt.
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Azelidegenités engedélyezése és a jelzélogjog dtjegyzése, tovabbi jelzdlogjog bejegyzése irdnti kérelmek elbiralasaval
kapcsolatos eljarasra egyebekben a lakdscélu kdlcson nyujtasdra vonatkozd rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni.

56. A lakdscélu kélcsén nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A foglalkoztatott a lakdscélu kolcson irdnti kérelmet a belsé honlapon kdzzétett, ,Igénylélap (Lakdscéld munkaltatoi

kolcson irdnti kérelem)” elnevezés(i nyomtatvanyon nyujthatja be.

A kérelemhez csatolni kell

a) lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott adasvételi (csere-) szerz6dés vagy el6szerz6dés egy eredeti példanyat,
amelyben a vételdr megfizetésére vonatkozo pontnak tartalmaznia kell a minisztériumtdl felvenni kivant
munkaltatoi kdlcson 6sszegét,

b) onkormdnyzati tulajdonu lakds megvasérldsa esetén az dnkormanyzat ajdnlatét a lakds értékesitésére és
az adasvételi szerz6dést vagy el6szerzédést,

<) ha mar volt lakastulajdona, akkor az el6z6 ingatlan elidegenitésérdl sz616 okirat egy masolati példanyat,

d) lakdsépités, lakasbévités esetén az Elektronikus épitési naplé adminisztraciés rendszerbél lekért E-napld
készenlétbe helyezés adatait PDF-formatumban, mUszaki dokumentaciot és koltségvetést,

e) lakdskorszer(sités, akadalymentesités esetén annak koltségvetését, és amennyiben az a kivitelezéshez
szlikséges, a korszer(sitésre, akadalymentesitésre vonatkozo terveket és hatésagi engedélyeket,

f) lakdskorszer(sités esetében az energia-megtakaritast igazolé tanusitvanyt,

g) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén - a felhasznalési céltdl fliiggben -
az a)-f) pontokban foglalt dokumentumokat, a hitelintézettel kotott hitelszerz6dés masolatat, valamint
a kérelem benyujtasakor a hitelintézet harom hénapnal nem régebbi igazolasat a fennallé kélcsontartozasrol.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul minden kérelemhez mellékelni kell

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat,

b) a kérelmezé, hazastarsa vagy élettarsa, valamint a vele egyltt kolt6z6 csalddtagok utolsé havi nettd
jovedelmérdl szolé nyilatkozatot,

c) a kezesek jovedelemigazolasat, illetve ha a kezes nyugdijas, az utolsé havi nyugdijszelvényt vagy annak banki
dtutaldsat igazol6 bizonylatot,

d) a tulajdonostarsak hozzajarulé nyilatkozatait a jelzédlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom
minisztérium javara torténd bejegyzéséhez,

e) nyilatkozatot a foglalkoztatott folyamatban [év6 pénzintézeti, illetve egyéb kolcsonkérelmérél.

A foglalkoztatott a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az éltala kozolt adatok valddisagaért polgéri jogi

felel6sséggel tartozik. A foglalkoztatott a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan valtozast, amely

a tdmogatasra valé igényjogosultsdgot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitasat vonhatja maga utén.

A bizottsag vagy annak képviseldje, illetve szakértéje az objektiv elbirdlds érdekében a kdlcsdnigénylés feltételeinek

meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgélhatja.

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatdamasztasara alkalmas mas irat becsatolasara,

illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatasara is kdtelezhetd.

A kolcsonkérelmet a szervezeti egység vezetéjének javaslataval kell felterjeszteni.

A lakdscélu kolcson irdnti kérelmet a bizottsdg megvizsgalja, és jogszer(isége, valamint a rendelkezésre 4116 pénzligyi

fedezet fliggvényében, a (7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a személyligyi helyettes

allamtitkarnak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara,
b) a tdmogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,
c) a tdmogatas megadasanak altalanostdl eltérd specidlis kikotéseire.

Amennyiben a kolcson biztositékaként szolgald ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a foglalkoztatott
koteles beszerezni a minisztérium javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzéjaruld nyilatkozatot és
viselni az ezzel jaro koltségeket.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, a minisztérium javara a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kolcsonszerzédés
megszlinése esetén a torlésérdl), a megkotott kdlcsonszerzédés alapjan a kdlcsondsszeg - hitelintézet Utjan torténd —
atutalasarol a minisztérium Gazdélkodasi Féosztalya intézkedik.
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57. Eljdrds jelzdlogjog torlése esetén

A lakdscélu kolcsonnel kapcsolatos jelzélogjog torlésére akkor van lehet6ség, ha a foglalkoztatott a kdlcsont teljes
egészében visszafizette. A foglalkoztatottnak a Gazdalkodasi Féosztély részére meg kell kiildenie a hitelintézet altal
kiallitott, a teljes hitel0sszeg visszafizetését igazold okiratot. A jelzalogjog torléséhez sziikséges nyilatkozat kiallitasarol
a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

58. A kélcsén atvdllaldsa

Az Ujonnan belépé foglalkoztatott mas munkaltatéval szemben fenndllé kdlcsonének atvallalasardl a személyligyi
helyettes dllamtitkar javaslatara — a koltségvetési és gazdalkodasi Ugyekért felel6s helyettes dllamtitkar véleményének
kikérésével és el6zetes fedezetigazolas alapjan — a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

Minisztériumi foglalkoztatott athelyezése esetén az érintett kdzigazgatasi szerveknek meg kell dllapodniuk abban,
hogy az athelyezett foglalkoztatott részére a jogel6d munkaltaté ltal nyujtott és még ki nem egyenlitett kdlcsont
az atvevé munkdltaté atvallalja-e. A foglalkoztatott az athelyezésének idépontjatdl szamitott 30 napon beliil
nyuUjthatja be Uj munkaltatdja cégszerd nyilatkozatat a Személytigyi Féosztalyra a kdlcson hatralékdnak atvallalasardl.
Amennyiben az dtvevé munkaltaté a kolcsont nem véllalja at, ugy a fennmaradd kolcsondsszeget a foglalkoztatott
az athelyezésének idépontjitdl szamitott 60 napon belil egy 6sszegben koteles visszafizetni. A foglalkoztatott
kérelmére, a helyettes dllamtitkdr javaslata alapjan a koézigazgatasi édllamtitkar — indokolt esetben — a hatralék
véltozatlan feltételekkel torténé visszafizetését is engedélyezheti a 93. § (4) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa
esetén.

XI. Fejezet
Szocialis és kegyeleti juttatasok

59. A szocidlis juttatdsok intézésének k6zos szabdlyai

A foglalkoztatott kérelmére a jelen alcimben meghatérozott feltételek fennallasa és igazoldsa esetén, szocialis keret
terhére, a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében az aldbbi szocidlis juttatdsokban részesitheté:
a) eseti szocidlis segély,
b) szllési segély,
<) temetési segély.
Nem részesithetd szocialis juttatasban az a foglalkoztatott
a) aki prébaidejét tolti,
b) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti,
) akinek a minisztériummal vagy jogeléd szervével kevesebb, mint 6 honapja all fenn a jogviszonya,

8

d) aki kilszolgalaton van,
e) aki fizetés nélkiili szabadsagon van (gyermeksziilés, gyermekapolas, gondozas kivételével), vagy
f) aki hdrom hénapon tul kereséképtelen beteg.

Szocialis juttatasban csak az a foglalkoztatott részesithetd, aki az adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre
bocsatja, igazolja és azok kezeléséhez hozzajarul.

A foglalkoztatottanként, illetve haztartdsonként nyujtott, az (1) bekezdésben meghatarozott szocidlis juttatasok
egylttes 6sszege — a 99. § (6) bekezdésében foglaltak kivételével — évente nem haladhatja meg az illetményalap
hatszorosat.

A szocialis juttatas iranti kérelmet irdsban, a foglalkoztatott és a szervezeti egység vezet6jének alairdsaval ellatva,
azigényelt segélyre vonatkozé rendelkezések szerint sziikséges nyilatkozatok és egyéb dokumentumok csatoldsaval,
a bizottsdgnak cimezve kell a Személyligyi Féosztalyra benyujtani.
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60. Eseti szocidlis segély

Eseti szocidlis segélyben lehet részesiteni a foglalkoztatottat szocidlis helyzetét érinté rendkivili kdrilmény, csaladi
esemény bekovetkezésekor jelentds anyagi kdrral vagy tartés jovedelemkieséssel jaro, a foglalkoztatottnak fel nem
rohat6 esemény miatt, tovabba tartésabb ideje fennallé kedvezdtlen szocidlis helyzete esetén.

A belsé honlapon kdzzétett, ,Kérelem eseti szocidlis segély irant” elnevezésii nyomtatvany kitltésével részletesen ki

kell fejteni a segély megallapitasat megalapozé koriilményeket, és mindezek aldtdmasztasa céljabol csatolni kell:

a) a foglalkoztatottal k6zds haztartdsban élék jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast (keresetigazolds,
nyugdijigazolas stb.),

b) a kérelem indokaul el6adott szocidlis raszorultsdgot alatdmasztéd dokumentumokat (pl. a kérelem benyujtasat
megel6zé hoénap rezsikoltségét igazold bizonylat masolata, rendszeres gyogyszerekrél a kivaltast igazold
bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrdl sz616 dokumentum stb.).

Foglalkoztatottanként az eseti szocidlis segély mértéke - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - targyévenként nem

haladhatja meg az illetményalap hatszorosat.

Az a foglalkoztatott, aki szllési vagy temetési segélyt igényel, ugyanezen indokokra tekintettel szocidlis segélyben

nem részesithetd. Eseti szocidlis segély évente legfeljebb két alkalommal igényelhetd.

A kérelmek elbirdlasa sordn meg kell dllapitani eseti szocialis segélyt azok szdmara, akiknek

a) egy fére esé jovedelme nem éri el a havi netté 100 000 forintot, egyedilallé foglalkoztatott esetében a havi
nett6 130 000 forintot,

b) a kérelem benyujtasat megel6zd két évben szocidlis tdmogatasban nem részesiiltek,

<) gyermekiket, illetve gyermekeiket egyediil nevelik, vagy harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaképességliek, vagy fogyatékos hozzétartozdjukat, idds, beteg
szlileiket eltartjak, illetve gondozéasukat ellatjak.

Kilonos méltanylast érdeml6 esetben, amennyiben a 99. § (1) bekezdésében foglalt feltételek is fennallnak,

a kozigazgatasi allamtitkar kivételes szocidlis segélyben részesitheti a foglalkoztatottat. A kivételes szocidlis segély

elbirdldsandl kilondsen a foglalkoztatott egészségi éllapotdt, a minisztériummal fennallé jogviszonyanak

azid6tartamat és a jogviszonya alatt végzett szakmai tevékenységének a szinvonalat kell figyelembe venni. A kivételes
szocialis segély mértéke targyévenként nem haladhatja meg az illetményalap huszonhatszorosat.

61. Szlilési segély

A foglalkoztatott kérelme alapjan sziilési segélyben részesithetd gyermeke sziiletésére vagy gyermek
orokbefogadasara tekintettel.

Szilési segély a gyermek sziiletését, illetve az 6rokbefogadasat kovetd harom hdnapon belil igényelheté.

A belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem sziilési segély irant” elnevezésli nyomtatvanyon benyujtott kérelemnek
—melyheza sziletési anyakdnyvi kivonat mésolata, illetve az 6rokbefogadést alatdmaszté okirat masolata csatolandé -
tartalmaznia kell

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy gyermeke ellatasardl, nevelésérél sajat haztartdsaban gondoskodik,
b) a gyermek sziiletési idejét, az orokbefogadas idépontjat,

c) gyermekét egyediil vagy kozeli hozzatartozojaval kozosen neveli,

d eltartott gyermekei szamat, eltartott kiskord gyermekei szamat, valamint

)
)

o

a foglalkoztatottal k6zds héztartdsban él6k utolsé havi jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast
(keresetigazolds, nyugdijigazolas stb.).

Az igényelhetd sziilési segély 0sszege gyermekenként maximum az illetményalap haromszorosa. lkergyermekek
esetén a segély minden gyermek utén adhaté.

Nem részesilhet sziilési segélyben az, akinek csaladjan belll az egy fére esé brutté jovedelme meghaladja
azilletményalap 6tszorosét.

A szulési segély — pozitiv elbirdlas esetén — megilleti a foglalkoztatottat abban az esetben is, ha a segély kifizetésének
idépontjdban a jogviszonya mar nem &llt fenn, de a gyermek sziiletésének, illetve 6rokbefogadasénak idépontja
jogviszonyanak fennallasa id6pontjara esik.
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62. Temetési segély

A foglalkoztatott kérelmére az Szja tv. alapjan adomentes temetési segélyt kaphat, ha az elhunyt hazastarsa, vagy
az elhunyt személlyel egyenesagi rokonsagban all. Egyenesagi rokon alatt e rendelkezés szempontjabdl a sziil6t és
a gyermeket kell érteni. Nagysziilé temettetésérdl tortén6é gondoskodas esetén a gyermek akkor minésiil egyenesagi
rokonnak, ha nincs mas egyenesagi hozzétartozo, aki a temettetésrél gondoskodna.

A temetési segélyt az elhaldlozast kdveté harom hénapon beliil lehet kérni.

A belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem addmentes temetési segély irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon benyujtott
kérelemnek tartalmaznia kell

a) a foglalkoztatott nyilatkozatét, hogy a temetés koltségei elsédlegesen ré harultak,

b) az elhunyt hozzatartoz6 hozzatartozéi minéségének megjeldlését,

n

) az elhaldlozas id6pontjat és

d) a temetés 0sszkoltségét.

A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatdt és a foglalkoztatott nevére kidllitott eredeti
temetkezési szamldkat.

Az igényelhet6 temetési segély sszege temetkezésenként maximum az illetményalap hdromszorosa.

63. Kegyeleti gondozds
A minisztériummal jogviszonyban 4llé vagy a minisztérium nyugdijasanak minésulé elhunyt foglalkoztatottrél —

az elhunyt személye és egyéb kortilmények altal indokolt — hivatali tiszteletaddssal kell megemlékezni.
Az elhunyt foglalkoztatottrdl vald kegyeleti megemlékezés térténhet

a) a kozszolgalat halottjava (elhunyt koztisztvisel6k, kormanytisztvisel6k esetében) vagy
b) kivételes méltanylast érdemlé esetben a minisztérium sajat halottjava nyilvanitassal,
c) egyéb modon, igy kilondsen a minisztérium képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,

részvétnyilvanitassal, gydszkozlemény megjelentetésével, a gyaszlobogdnak a minisztérium épiiletére vald

kifiggesztésével (a gazdalkodasi szabalyzatnak megfeleléen).
A minisztérium - ha ezzel a hozzatartozék egyetértenek — a kdzszolgalat halottjavad nyilvanithatja azt az elhunyt
foglalkoztatottat, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé munkaja és példamutaté emberi magatartasa alapjan
erre érdemes.
A kozszolgalat halottjdva nyilvanitasra az elhunyt foglalkoztatdsdval érintett szervezeti egység vezet6jének
a bizottsdghoz cimzett, a Személyligyi Féosztalyra megkiildott kezdeményezése alapjan - a bizottsdg javaslatanak
figyelembevételével — a személyligyi helyettes allamtitkar jogosult.
A kozszolgélat halottjava nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt foglalkoztatott
hozzatartozdjanak temetési koltségeit a minisztérium a szamlak szerinti 6sszegben, de legfeljebb a mindenkori
illetményalap hétszeresének megfelelé 6sszegben megtériti. A halotti anyakdnyvi kivonatot és a minisztérium nevére
sz6l6, eredeti, temetési koltségeket igazold és azzal 6sszefliggésben teljesitett szdmlakat a Személytigyi Féosztaly
tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.
A minisztérium sajat halottjava nyilvanitasra az elhunyt foglalkoztatdsaval érintett szervezeti egység vezet6jének
a bizottsdghoz cimzett, a Személyligyi Fosztalyra megkiildott kezdeményezése alapjan, a személyligyi helyettes
allamtitkarnak a bizottsdg véleménye kikérésével tett javaslata alapjan a kdzigazgatasi dllamtitkar jogosult.
A minisztérium sajat halottjdva nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt csaladjaval valo
kapcsolattartas, valamint a Személyligyi Féosztély és Gazdalkodasi Féosztaly felé torténd ligyintézés (pl. megrendel
készitése, a minisztérium nevére sz6ld atutaldsos szamla teljesitésigazolasra és kifizetésre torténé tovabbitasa)
az elhunyt foglalkoztatasaval érintett szervezeti egység feladata.
A (2) bekezdés c) pontja szerinti kegyeleti megemlékezés esetén az elhunyt foglalkoztatdsaval érintett szervezeti
egység vezetlje tesz javaslatot a kegyeleti megemlékezés formdjara a minisztérium gazdalkodasi szabalyzatanak
medgfeleléen, amelyet tovabbi intézkedés céljabol a Gazdalkodasi Féosztalynak kell megkdldenie.



Munkdltatoi jogok gyakorlasdnak rendje

1. fliggelék

Munkéltatdi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

F6osztélyvezetd

1. Kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel Sk

(a tovébbiakban egytitt: kormanytisztvisel6k), az Mt. hatélya ala

tartozok jogviszony létesitésével

és megsziintetésével kapcsolatos és egyéb jogkorok
Az e fliggelék egyéb pontjaiban meghatérozott esetek
kivételével, illetve eltéré rendelkezés hidnydban:

a) kinevezés, kinevezés médositasa, felmentés, munkaszerzédés

megkotése, modositasa, felmondasa

b) athelyezéshez hozzajarulds, a munkavégzés aloli felmentés
engedélyezése, dsszeférhetetlenség megallapitasa

) fegyelmi jogkor gyakorlasa

d) kinevezés vezetSi munkakorbe, vezetd felmentése

e) helyettesitési dij megallapitasa

f) képzettségi pdtlék megallapitasa

g) nem alanyi jogon jaré idegennyelv-tudasi potlék
megallapitasa

h) egyéb, nem nevesitett munkaltatoi jogkdrok gyakorlasa

i) korményzati szolgalati jogviszonyban jogszabdly erejénél
fogva bekovetkezd valtozasokrdl szol6 értesités

j) munkaltaté mérlegelési jogkdrébe nem tartozd kinevezés-
modositds, munkaszerzédés-maédositas

ja) részmunkaidé kotelezé kikotése miatt

jb) fizetési fokozatban torténo el6relépés miatt

jc) alanyi jogon jaré idegennyelv-tudasi potlék megallapitasa
miatt

jd) jogviszony-igazolds miatt

a)-e) ésh)

jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban

a minisztérium dllomanyéba tartozd
kormanytisztvisel6k, munkavallalok

tekintetében a kabinettel nem rendelkezé

allamtitkar titkarsagat vezetd
féosztalyvezetd
tekintetében, ide nem értve

a szakmai irdnyitasat

b)-c), e) és g)-h) helyettes allamtitkar
tekintetében, kivéve

az 6sszeférhetetlenség megallapitasat

f)
a minisztérium dllomanyéba tartozé
kormanytisztvisel6k tekintetében

g)
a kinevezési jogkorébe tartozo

kormanytisztvisel6k tekintetében

elézetes jovahagyas az allamtitkar

és a kabinetfénok kinevezési jogkorébe
tartozé kormanytisztvisel 6k tekintetében

h) kabinetfénoke tekintetében

a)-c) és h)

politikai fétanacsadadi, politikai
tanacsadoi munkakort az
allamtitkari kabinetben betdlték

esetében

d)

az allamtitkari kabinet dllomanyéba
tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében

e)

javaslattétel a kinevezési jogkorébe
tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében

9)

kinevezési jogkorébe tartozéd
kormanytisztvisel6k tekintetében,
elézetes kozigazgatasi allamtitkari
jovahagyassal

h)

a kabinettel nem rendelkezé
allamtitkar titkarsagat vezetd
féosztalyvezetd
tevékenységét iranyitja

a)-c) és h)

a kabinet dllomanyéaba
tartozé
kormanytisztvisel6k
tekintetében a miniszter,
illetve az allamtitkar
titkdrsagat vezetd

osztalyvezetd tekintetében

e)-f)

javaslattétel

a kabinet dlloményéba
tartozé
kormanytisztvisel6k

tekintetében

9)

kinevezési jogkorébe
tartozo
kormanytisztvisel6k
tekintetében, el6zetes
kozigazgatasi dllamtitkari
jovahagyassal

a)-c) ése)-h)
javaslattétel

az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
kormanytisztviseldi,
tigykezel6i, munkavallaloi
tekintetében

i)

személyligyi helyettes
allamtitkar

a minisztérium
allomanyaba tartozé
kormanytisztvisel6k
tekintetében

j)

személylgyi helyettes
allamtitkar

a minisztérium
dllomanyéba tartozé
kormanytisztvisel6k,
munkavallalok
tekintetében

a)-g)

javaslattétel az altala
vezetett szervezeti egység
kormanytisztviseldi,
munkavallaléi
tekintetében

h)

az altala vezetett szervezeti
egység
kormanytisztviseldi,
munkavallaloi

tekintetében

wezs 'y IA9°8LloZ » QL)JS3LY¥I SOTVLIVAIH

§9G¢€



Munkaltatdi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

2. llletmény és alapbér modositasa

a) illetmény mddositasa eltéritéssel

b) Mt. hatalya ala tartozdk alapbérének moédositasa

a)
valamennyi a minisztérium dllomanyéaba
tartoz6 korménytisztvisel6 tekintetében

b)
a minisztérium allomanyéba tartozd

munkavallalok tekintetében

a)
javaslattétel

a kinevezési jogkorébe tartozd
kormanytisztvisel6k tekintetében

b)

javaslattétel

az ltala irdnyitott szervezeti
egységek munkavallaléi
tekintetében

a)

javaslattétel

a kinevezési jogkorébe
tartozé
kormanytisztvisel6k

tekintetében

b)

javaslattétel

az altala iranyitott
szervezeti egységek
munkavallaléi

tekintetében

a)

javaslattétel

az altala iranyitott
szervezeti egységek
kormanytisztvisel6i

tekintetében

b)

javaslattétel

az altala iranyitott
szervezeti egységek
munkavallaloi

tekintetében

a)

javaslattétel

az altala vezetett szervezeti
egység kormanytisztvisel&i
tekintetében

b)

javaslattétel

az altala vezetett szervezeti
egység munkavallaloi
tekintetében

3. Cimadomanyozas

valamennyi a minisztérium dllomanyéaba
tartoz6 korménytisztvisel6 esetében

javaslattétel

az ltala irdnyitott szervezeti
egységek kormanytisztviselsi
tekintetében

javaslattétel

az altala iranyitott
szervezeti egységek
kormanytisztvisel6i
tekintetébens

javaslattétel

az éltala irdnyitott
szervezeti egységek
kormanytisztvisel6i

tekintetében

javaslattétel

az altala vezetett szervezeti
egység kormanytisztvisel&i
tekintetében

4.Vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos jogkorok gyakorlasa:

a) vagyonnyilatkozat tételére kotelezés, igazolas

a vagyonnyilatkozat atvételérél, a vagyonnyilatkozat

tovabbitasa és a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

ellendrzése

b) vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo ellenérzési eljaras

kezdeményezése, az eljarés el6tt a kotelezett meghallgatésa

b)
miniszter és allamtitkar kivételével

valamennyi kotelezett tekintetében

a)

a Személyligyi Féosztaly
vezet6je gyakorolja
valamennyi kotelezett
tekintetében
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Munkaltatdi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

5. A rendes és rendkivili szabadsag engedélyezése

valamennyi helyettes allamtitkar

tekintetében

azirdnyitasa ala tartozo szervezeti

egységek vezetdi tekintetében

a kozigazgatasi allamtitkar titkarsaganak
kormanytisztvisel&i tekintetében

a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi
tekintetében

az allamtitkari kabinetfénok és
a kabinettel nem rendelkezé
allamtitkar titkarsagat vezetd

féosztalyvezeto tekintetében

az allamtitkari titkdrsag
kormanytisztvisel6i tekintetében

politikai fétanacsaddi, politikai
tanacsado6i munkakort az
allamtitkari kabinetben vagy ennek
hianyaban az allamtitkari
titkdrsdgon betolték esetében

javaslattétel a kozvetlen irdnyitasa
ald tartozo helyettes allamtitkarok
tekintetében

aziranyitasa ala tartozo
titkdrsag
kormanytisztvisel6i,
tekintetében

a miniszter titkarsaganak
vezetbje és
kormanytisztvisel6i
tekintetében

a kabinettel rendelkez6
allamtitkar titkarsagat
vezetd osztalyvezetd

tekintetében

aziranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
vezetdi és a kabinet
allomanyaba tartozé
kormanytisztvisel6k,
tekintetében

az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetdje
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkdrsaganak vezetdje és
kormanytisztvisel6i
tekintetében

eltérd rendelkezés
hianyaban

a kozvetlen vezetésiik alatt
all6 szervezeti egység
kormanytisztvisel6i,
valamint munkavallaléi

tekintetében

6. Munkakori leirassal, teljesitményértékeléssel, mindsitéssel,
jutalmazassal, céljuttatéssal kapcsolatos jogkdrok:

a) munkakori leirds meghatarozasa

b) mindsités, teljesitményértékelés

) jutalmazas

d) céljuttatds megallapitasa

a)

azirdnyitasa ala tartozo helyettes
allamtitkarok tekintetében,
aziranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vezetdi, a kozigazgatasi
allamtitkar titkarsaganak
kormanytisztvisel&i tekintetében

c)-d)

valamennyi foglalkoztatott tekintetében

c)-d)

a helyettes allamtitkarok tekintetében

a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium kozigazgatasi

allamtitkaraval egytttes javaslattétel

a)
aziranyitasa ala tartozé helyettes
allamtitkarok tekintetében

az allamtitkari kabinetfénok
tekintetében

a kabinettel nem rendelkezé
allamtitkar titkarsagat vezetd
féosztalyvezetd

és a titkarsag kormanytisztvisel6i
tekintetében

a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi

tekintetében

a)

az éltala iranyitott kabinet
és titkdrsag
kormanytisztvisel6i

tekintetében

a miniszteri kabinetfénok,
a miniszter

titkarsaganak vezetdje és
kormanytisztvisel6i

tekintetében

a kabinettel rendelkezé
allamtitkar titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
és a titkarsag
kormanytisztvisel i
tekintetében

a)

aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetGi

tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkarsaganak vezetdje
és kormanytisztvisel6i

tekintetében

a)

eltéré rendelkezés
hidnyaban

a kozvetlen vezetésiik alatt
allo szervezeti egység
kormanytisztviseldi,
valamint munkavallaléi
tekintetében
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Munkaltatdi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

b)
az allamtitkari kabinetfénok
tekintetében

a kabinettel nem rendelkezé
allamtitkar titkarsagat vezetd
féosztalyvezetd

és a titkarsag kormanytisztvisel6i
tekintetében

a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi

tekintetében

c)-d)
javaslattétel
az allamtitkari kabinetfénok

tekintetében,

a kabinettel nem rendelkezé
allamtitkar titkarsagat vezetd
féosztalyvezetd

és a titkarsag foglalkoztatottai

tekintetében

a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi
tekintetében

b)

a miniszteri kabinetfénok,
a miniszter

titkdrsdganak vezetdje és
kormanytisztvisel6i

tekintetében

a kabinettel rendelkez6
allamtitkar titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
és a titkarsag
kormanytisztvisel6i

tekintetében

c)-d)

javaslattétel

a miniszteri kabinetfénok,
a miniszter

titkdrsaganak vezetdje és
foglalkoztatottai
tekintetében,

a kabinettel rendelkez6
allamtitkar titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
és a titkarsag
foglalkoztatottai
tekintetében

b)

aziranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezet6i
tekintetében

a helyettes éallamtitkar
titkdrsdganak vezetdje
tekintetében

o)-d)

javaslattétel

az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetoi
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkdrsdganak vezetdje

tekintetében

b)

eltérd rendelkezés
hianyaban

a kozvetlen vezetésiik alatt
all6 szervezeti egység
kormanytisztvisel6i,

tekintetében

o)-d)

javaslattétel

a kozvetlen vezetésiik alatt
allo szervezeti egység
foglalkoztatottai,
tekintetében
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Munkaltatdi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

7. Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésének

engedélyezése, bejelentési kotelezettség cimzettje

a miniszteri munkaltatoi

jogkor ald tartozok kivételével valamennyi
kormanytisztvisel6, munkavallalo
tekintetében

javaslattétel

aziranyitasa ala tartozo helyettes
allamtitkarok tekintetében

az allamtitkari kabinetfénok

tekintetében

a kabinettel nem rendelkezé
allamtitkar titkarsagat vezetd
féosztalyvezetd

és a titkarsag kormanytisztvisel6i

tekintetében

javaslattétel

az altala iranyitott kabinet
és titkdrsdg
kormanytisztvisel6i

tekintetében

a miniszteri kabinetfénok
a miniszter

titkdrsdganak vezetdje és
kormanytisztvisel6i

tekintetében

a kabinettel rendelkez6
allamtitkar titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
és a titkarsag
kormanytisztvisel6i

tekintetében

javaslattétel

aziranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
féosztalyvezet6i

tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkdrsdganak vezetdje és
kormanytisztvisel6i
tekintetében

javaslattétel

eltéré rendelkezés
hianyaban a kozvetlen
vezetésiik alatt allé
szervezeti egység
kormanytisztvisel6i,
valamint munkavallaléi
tekintetében
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A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 4/2018. (VII. 30.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatarol sz6l6 8/2016. (VIII. 31.) NVI utasitas
modositasarol

A kozbeszerzésekrbl sz6élé 2015. évi CXLII. térvény 27. § (1) bekezdésében, valamint az éllamhaztartasrél szoloé térvény
végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjdban foglalt feladatkdromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Vélasztdsi Iroda Kozbeszerzési és Beszerzési Szabadlyzatardl széld 8/2016. (VI 31.) NVI utasitds
(a tovabbiakban: Kbsz.) 2. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egészil ki:
J(4a) A jovédhagyast kovetéen a kdzbeszerzési tervet fel kell tolteni az Elektronikus Kozbeszerzési rendszerbe
(a tovébbiakban: EKR). Az EKR-ben a kozbeszerzési terv minimalis tartalmaként az aldbbi adatokat kell megadni:
a) kozbeszerzés targya,
b
C
d
e

=

kozbeszerzés tervezett mennyisége,

—

a kozbeszerzésre iranyado eljarasrend, a tervezett eljaras fajtaja,
az eljards meginditasdnak tervezett idépontja,
a szerzOdés teljesitésének varhato idépontja.”

—_ =

2.§ A Kbsz. 8. § (2) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészil ki:
(A kbzbeszerzési szakreferens)
,j) az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairdl sz616 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet 6. § (11) bekezdése
alapjan kezeli az EKR rendszert, igy regisztracidra és Ajanlatkéré nevében az EKR rendszeren keresztiil nyilatkozattételre
jogosult, valamint teljes korl hozzaférése van az EKR funkcidihoz.”

3.8 A Kbsz. 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések I1épnek:
,12. § (1) Ha a kozbeszerzési eljaras sordn sziikségessé valik a hidnypotlds biztositdsa, a hidnypotlasi felhivas
Osszedllitasarol és az ajanlattevéknek az EKR-en keresztiil torténé megkiildésérél a kdzbeszerzési szakreferens
gondoskodik.
(2) Ha a kdzbeszerzési eljarés targyalasos eljaras vagy versenypdrbeszéd, az eljards soran tartott targyaldsokrdl, illetve
parbeszédekrdl a kdzbeszerzési szakreferens készit jegyzékonyvet, amelyet feltdlt az EKR-be.
(3) A birdlébiztossagi Ulés jegyzOkdnyvét a kozbeszerzési szakreferens vagy - ha bevonasra keriilt - a felelés
akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsado vagy szakérté késziti el és tolti fel az EKR-be!”

4.8 A Kbsz. 13. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:
,13. § (1) Az ajanlatok elbirdlasarél a birdlobizottsdgi ilés jegyzOkdnyve alapjan késziilt irasbeli 6sszegezést
az ajanlattevéknek a dontés meghozatalat koveté harom munkanapon belil kell megkildeni az EKR-en keresztdil.
(2) A kbzbeszerzési szakreferens felel
a) nyertes ajanlattevével torténd szerz6déskotés el6készitéséért, valamint
b) az eljaras eredményérél vagy eredménytelenné nyilvanitasarol sz6l6 tajékoztato kdzzétételéért az EKR-en keresztiil”

5.8 (1) AKbsz. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.
(2) A Kbsz. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

6.8 Hatdlyat veszti
a) aKbsz. 11. § (2)-(3) bekezdése,
b) a Kbsz. 3. melléklete.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok
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1. melléklet a 4/2018. (VII. 30.) NVI utasitdshoz

1. melléklet a 8/2016. (VIll. 31.) NVI utasitdshoz

A Nemzeti Valasztasi Iroda 20... évi kdzbeszerzési terve
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2. melléklet a 4/2018. (VII. 30.) NVI utasitdshoz
2. melléklet a 8/2016. (VIII. 31.) NVl utasitdshoz

Feljegyzés
kdzbeszerzési eljaras meginditasarol

Iktatészam:

A beszerzés targya:

A beszerzés mennyisége és becslilt értéke:

A beszerzés indoka:

A valasztott eljaras fajtaja:

Az eljarasban részt vevo személyek:

- témafelelds:

- biralébizottsag:

— jogi és kdzbeszerzési referens:

Az ajanlattevék alkalmassagdra vonatkozo elirdsok:

- pénzligyi, gazdasagi alkalmassag:

- mdszaki, illetleg szakmai alkalmassag:

Az ajanlatok elbirdlasdnak szempontjai (adott esetben részszempontjai és azok sulyszamai):
- alegalacsonyabb &r/a legalacsonyabb kéltség/a legjobb ar-érték arany:
Az eljaras lefolytatdsdnak varhaté menete:

- arészvételi jelentkezések/ajanlatok beadasanak hatarideje:

- azeredményhirdetés idépontja:

- aszerz6déskotés tervezett napja:

Fedezet 0sszege:

Tervezési alapegység kddja:

Tervezési alapegység megnevezése:

Tervezési sor kodja (csak véalasztasi pénzeszkozok felhasznalasa esetén):
Tervezési sor megnevezése:

A szerz6déskotéshez sziikséges fedezet rendelkezésre all.

pénzigyi ellenjegyzé az 6nallo szervezeti egység vezetdje
Budapest, 20... .....ceuenet .o

Az eljards meginditasat
jovahagyom:
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Az orszagos renddrfokapitany 42/2018. (VII. 30.) ORFK utasitasa
a Rendorségrol sz616 1994. évi XXXIV. torvényben meghatarozott dijkitiizéssel kapcsolatos eljaras
szabalyairdl sz616 16/2009. (OT 9.) ORFK utasitas moédositasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Rendbrségrdl sz6lé 1994. évi XXXIV. térvény 6. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan a Rend6rségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvényben meghatérozott dijkitizéssel kapcsolatos eljaras
szabalyairol sz616 16/2009. (OT 9.) ORFK utasitas mddositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A Renddrségrél sz6lo 1994. évi XXXIV. torvényben meghatérozott dijkitlizéssel kapcsolatos eljaras szabdlyairdl sz616
16/2009. (OT 9.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 3. pont a) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
(Dijkittizésre javaslatot tehet:)

,a) a rendészeti, valamint a blnlgyi orszagos rendérfékapitany-helyettes;”

2. Az Utasitas a kdvetkezd 12/A. ponttal egészil ki:
,12/A. Amennyiben az elrendel6 szerv a dijkitlizést visszavonja arra val6 tekintettel, hogy az eljards mas renddri
szervhez, nyomozé hatésaghoz vagy az ligyészséghez kerilt 4t, a nyomravezetdi dijat a kiilsé kezdeményezd részére
visszaszolgdltatja, és tdjékoztatja, hogy amennyiben a nyomravezetdi dijra vonatkozé felajanlast fenn kivanja tartani,
a dijkittizést az eljar6 rend6ri szervnél, nyomozé hatésdgnal, ligyészségnél kezdeményezheti.”

3. Az Utasitas 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,18. A dijkitlizés hatalya fenntartasanak sziilkségességét az eljaras soran folyamatosan vizsgalni kell. A dijkit(izés
nyomozas befejezése utani fenntartdsanak csak kiilondsen indokolt esetben, de legfeljebb a blincselekmény
eléviléséig, eltlinés esetén — ha az eltlint nem keriilt el6 — a holttd nyilvanitasrél vagy a haldl tényének birésagi
megallapitdsarol hozott birésagi hatdrozat jogerére emelkedéséig van helye, egyéb esetben a dijkitlizést vissza kell
vonni. Vissza kell vonni a dijkit(izést akkor is, ha az eljards mas renddri szervhez, nyomozé hatésaghoz vagy
az ligyészséghez keril at”

4. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

5. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany




3574

HIVATALOS ERTESITO -

2018. évi 42. szam

IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,

a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

013878
067768R
103283I
103451P
114780R
1152921
116404H
127012P
135964K
156187E
166487L
180311N
198360R
209854R
212197P
222242K
2415131
279024K
308415N
324316L
345507P
368616K
370726N
383882l
410119L
411547N
413484M
423959L
443892P
448141M
460632N
478672L
528054N
549865J
551372P
557658)
602892H
612475P
613660C
629407M
643666N

660957D
661415G
686960L
693010D
704938E
738054K
751361G
758745K
769597M
782450P
848119L
851549L
866955)
897304M
898777N
904995J
908528F
926690E
929645K
932945E
941762)
950635A
976696M
982942N
006091R
028909H
036105E
040673M
041951E
048524P
049507
055672N
057180J
065146P
065532P
070428N
076254E
090901J
098884P
099510M
106064R

108216N
110289L
111586K
120632P
125945|
129417M
135945K
136231P
143032R
147000l
147997P
151657F
154913F
156743G
162540R
163977R
167673N
169810l
173410N
175854
177398l
179541R
183157P
183407F
189227)
193395P
195999G
202783M
203611D
205183N
207385l
208141L
212146H
230642
247698H
273064M
278527P
285909K
288717L
290704H
303572L

305032C
306184A
309744D
311785R
324374N
324891)
327330L
328640F
349315K
352438
356381L
357003F
362942R
370694D
388783N
393000
393164L
398813L
403042P
415196N
417939N
4300651
437549L
4461278
457307P
457336N
457978K
464667K
479479
492729)
492939K
494129N
496955N
512066C
521449H
523401P
524094N
528721P
529236P
531515R
545217L

556649L
565417F
569126P
582348P
596687P
627953R
629243N
634624P
637527C
650812E
651125N
655201TM
658224G
664027L
669197L
681876M
686096K
695372N
702160N
714743
727714N
734406G
751188D
756872M
759822G
766519
782166H
790355P
790651P
794206L
796129P
806073K
808280N
811398K
811702M
820870M
821634)
826448P
826599N
839414l
846705K
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847546H
847861K
864883N
867341D
867734P
872481M
878040C
878362I
889772N
891328I
892907K
895043H
896036L
898376K
904033l
906442L
908853L
916245H
938672N
959266M
959317M
966941P
968151D
996564N
997823H
013101H
021062P
021751H
034655L
037168R
039713R
047833M
050215B
056263N
061935R
079926P
0799421
088627R
104196L
110081l
126622M
129891N
135433M
136822E
144936P
166920
171500P
174351M
1810221
187643P
231706J
279349H
283455C
303373N

307104)
312839)
322521B
328758)
329398P
340013L
344587N
355259A
363333F
383587E
385260L
386749K
393197)
404561)
406664G
421075N
422469D
430708L
433428N
433923N
438442D
457629E
462582M
467662M
471572C
474261N
480888N
482196L
482227M
484591)
484705N
490625N
532246H
536964)J
547720P
549728N
559172P
570652K
602155H
606708G
609535N
634942K
636882P
644897G
659031L
664990M
667379N
677215J
694129N
696776P
697896P
703553H
714953B
720563M

721553F
726712A
755782M
760974B
761747L
763005G
798578M
817156K
821049M
826444l
847130H
860454P
869587)
882464P
907778M
964533M
972626D
973384H
987735N
994113N
003967G
015945D
016189L
023117P
029971L
031872K
036235N
036324R
037265R
062966D
063313M
063766M
071351L
079605P
100156J
108653P
115105J
121144M
127970H
130709P
131321R
141136M
145825R
154049N
156209K
161951TM
162443P
172143L
173289R
180179P
183722N
187275H
188823E
2132571

213564P
218640N
231838R
236234N
237467F
250203E
267078H
272771M
285294P
287237K
290054R
290170E
291708K
298806L
306026A
310415P
311089N
317894H
329202G
332936R
335431L
348148H
351058L
352484P
363571L
366688P
369054N
396643I
397061F
402791P
405671G
406341P
4099551
414959H
418887M
423424G
427667L
436468R
440447P
449220L
453429L
462563N
464654L
471333N
471535F
472238N
473046H
479970L
485236F
487065L
489322K
491339
498147pP
504725

506408L
512749F
514830J
529897J
530705G
535952M
539997
542658D
544681H
547108G
555599F
556645L
569755H
573041P
575726L
603667H
610375N
612372L
616776M
625884H
627722N
635328K
638147P
644126N
644328)
654506M
661392L
668115D
675611M
682707E
683194L
691388P
699629L
707998J
708942H
708967)
711151B
711296P
723670J
745427G
753511M
755967)
759142K
760288L
766192G
768704K
771501H
779754E
782488P
784036
802287N
814417N
816498G
846994M
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868971M
8712671

875650N
880000N
883787L
903410N
904158F
905160P
915106P
948500N
952705D
958702M
963785N
966602N
976834G
982646N
983757N
983770J

988276K
994271P
995398M
004561G
005174P
014979N
024161)

026449P
032418P
0490291

051051J

053766M
056529P
060268R
070251G
072470M
075697P
076551G
079800l

091630L
092706R
106276F
111879L
113398l

115369L
115626M
122175H
142708P
146306L
148063K
162560P

Budapest, 2018. julius 25.

168112D
176399M
178693F
188241N
207339L
210610L
212814H
212950M
213431D
216899M
222003P
225884F
249071N
252211M
254292|
258731)
283053R
296956M
301546
314389N
318471N
319273
330524L
331611C
334028P
355800H
366212)
376607
391303N
391759C
398415G
405717L
433410H
436266N
440512K
442536P
449732K
452582N
470125P
470892N
481321N
486936P
494699N
498353K
500195H
507614L
509263K
517720L
518357M

528508P
533376D
535900M
543679G
543977R
548813L
552419P
573975R
580711N
592175L
603008L
618858N
625276N
633290E
651045)
6514021
655427M
662971)
664245)
676400N
678431G
679958B
684951M
685405L
693334G
715612K
724319F
741525M
748235N
750355H
753647I
753738)
759721P
767837)
770156N
779013M
780673M
793373P
794683F
794880J
797512F
799806P
809976L
810394M
816008B
816252K
823257F
825257M
829324M

831061N
835106M
835139G
838998J
840816M
872621K
873758M
888257L
895635P
907435L
908182P
913698N
913727
914812A
923808M
924912G
933442K
947544)
950289
955595L
966272K
969541H
978997M
983485L
983999G
994640K
997586
997831K
046836P
049071H
073680M
107741N
128634
138109K
145237)
148553M
191216R
191237
194013N
197030K
210385G
226621R
234252N
256268N
273301F
275849K
282101P
298236P
321988F

326164
326376G
337533C
340049
345316
376346
398885F
438135P
447002D
495151L
501896
526781)
547036L
548439)
550276N
569296L
570414L
582288M
609474P
612748)
631393H
646311C
666576N
668715G
672830N
680468P
687363P
698191E
715228N
721318P
722665N
725780E
726969B
736610L
757172L
758047N
760351TN
776119H
786170K
790739G
806813M
845607N
884076L
954236N
969301E
969494
970133
971644N
991218N
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A Budapesti K6zjegyzo6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Budapest XXI. keriilet 2. szamu székhely(i kozjegyz6i allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szoloé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

el6irt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki

1)

az Eurépai Unié valamely tagallamanak, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lé megdllapodasban részes mas
allamnak az allampolgéra, vagy az Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrél szolo
megallapodasban nem részes dllam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdllapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,

olyan okleveles jogész szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga eléfeltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb 3 éves kdzjegyzbhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legaldbb 3 éves biroi,
lgyészi, igyvédi, kamarai jogtanacsosi vagy kozjegyz6i mlikodés; a jogi szakvizsga megszerzését kdvetden
kozponti kdzigazgatdsi szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybirdi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 0sszefliggé tevékenységbdl eredd gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

eredményes kozjegyzdi vizsgat tett és

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatasahoz sziikséges mértéki ismeretét igazolta.

Nem nevezhetd ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt &ll,

akinek a birésag blincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felelésségét jogerds tigyddntd hatarozatban

megallapitotta, fliggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl:

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos buncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

- széandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés blintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsédg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatés ellatasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartasa miatt a kozjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.

Az eljards nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékl ismeretét a palydzatot meghirdetd teriileti kamara
elnoksége a palyazat elbiraldsa keretében vizsgalja.
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A palyédzatot a Budapesti Kdzjegyz8i Kamara nevére és az aldbbi cimre kell benyujtani postai Uton vagy személyesen:
1016 Budapest, Naphegy u. 33.11/5.

A palyazat benyUjtésanak hatarideje: a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valo kozzétételét kdvets 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

1)
12)
13)
14)

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy utlevél vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazoé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatéséagi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazoldsa, hogy a pélydzd nem all a kdzligyektdl eltiltas hatélya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazol6 diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb hdroméves koézjegyzdhelyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves biréi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyz6i miikddés; a jogi szakvizsga megszerzését kovetéen kdzponti
kozigazgatasi szervnél kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztvisel6i, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybirdi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 0sszefiiggd tevékenységbdl ered6 gyakorlat) igazolasa.

Hatosdgi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem 4&ll fenn vagy a kozjegyzOkrél szoléd 1991. évi XLl torvény végrehajtasardl szold
13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazoldsa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

A MOKK 4ltal kidllitott igazolds a kdzjegyzbi vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (Il. 13.) IM rendelet 15.,17.,
19.8].

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitdsaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6éi Kamara (a tovabbiakban: MOKK) 11. szdmu irdnymutatdsanak 2. szamu
melléklete szerinti kitoltott adatlap.

Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

16)

17)

18)

19)
20)
21)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles masolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezben értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelelé ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmdcs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazold okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

A 2013. februdr 15. napjat megelézéen letett kozjegyzdjeldlti, kozjegyzdhelyettesi vizsga, illetve
a 2013. februdr 15. napja és 2018. julius 1. napja kdzétt a MOKK irdnymutatasa alapjan letett kozjegyz6i vizsga
teljesitésének igazolasa hiteles mésolatban.

Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatéi tevékenység igazoldsa. A MOKK 4ltal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A palyazé altal 6nélléan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakiranyd monografia. A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monogréfia kizarélag akkor vehet6 figyelembe, ha témdja jogi szakiranyu, legalabb 6t iv
terjedelmd és azt az MTA doktora, egyetemi tandr (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
vagy a MOKK 4dltal kijeldlt szerv vagy személy véleményében a kozjegyzéi palydzaton valé felhasznaldsra
- a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdnak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mu esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve, ha a miibdl egyértelmen kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy éltal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazéd
koteles a MOKK altal megjeldlt bankszdmlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacio kizardlag akkor veheté figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

A palyazé teriileti kamaraban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a palydzonak a teriileti kamaraban
végzett munkadjarol a mikodése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palydzé orszagos kamardban végzett munkajat részletezé irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajarél a MOKK elndke ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett mlikodd szakmai bizottsdgokban betdltott tagsag igazoldsa. Az orszagos kamara
mellett mikddoé szakmai bizottsagokban beto6ltott tagsdgot a MOKK elndke igazolja.

A palyazat mellékleteit a palyéazati kiirdsban szereplé sorrendben, a megfelel6 sorszam feltiintetésével kell benyujtani.

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben lévé palyazat elbirdlasi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a pélyazathoz
mellékletként eldirt kdvetelmények 15) pontjdban megjeldlt adatlaprdl tdjékoztatdst a Budapesti Kozjegyzdi
Kamaraban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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A Gyori Kozjegyzoi Kamara EInokségének médositott palyazati felhivasa
a Gyor 2. székhelyi kozjegyzdi allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szoloé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
el6irt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezheté ki, aki

1)

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, az Europai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes mas
allamnak az allampolgéra vagy az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616
megallapoddsban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdllapodasban részes allam allampolgdraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,

olyan okleveles jogdsz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb 3 éves kozjegyzéhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legalabb 3 éves birdi,
ligyészi, igyvédi, kamarai jogtandcsosi vagy kozjegyz6i miikodés; a jogi szakvizsga megszerzését kovetden
kozponti kdzigazgatasi szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybiréi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 6sszefliggd tevékenységbdl eredd gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatalya alatt,

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges mértéki ismeretét igazolta,

eredményes kdzjegyzdi vizsgat tett 2016. december 1. napjat kdvetden.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag bilincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,

fuggetlenl attol, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsiagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

— széndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t
évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyzéi hivatas gyakorldsahoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.

Az eljards nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékl ismeretét a palydzatot meghirdeté teriileti kamara
elndksége a pélyazat elbiralasa keretében vizsgalja.
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A palyéazatot a Gydri K6zjegyz6i Kamara nevére és az alabbi cimre kell benyujtani postai Uton vagy személyesen:
9021 Gy®r, Arpéad at 16. fszt. 5.
9002 Gy6r, Pf. 534

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valo kdzzétételét kdvetd 30. nap,

azaz 2018. augusztus 29. napja.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)
13)

14)

15)

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy utlevél vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazoé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatéséagi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazoldsa, hogy a palyazé nem all a koztigyektdl eltiltas hatdlya alatt (hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal).
Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb hdroméves kézjegyzdhelyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves biréi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyz6i miikddés; a jogi szakvizsga megszerzését kovetéen kdzponti
kozigazgatasi szervnél kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztvisel6i, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotménybirdi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 0sszefiiggd tevékenységbdl ered6 gyakorlat) igazolasa.

Hatosdgi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kdzjegyz6krél sz616 1991. évi XLI. térvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazoldsa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palydzd esetén az alkalmazo kozjegyzd értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitando iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A Magyar Orszdgos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) 11. szdmu irdnymutatasédnak 2. szamu
melléklete szerinti, kitoltott adatlap.

A 2016. december 1. napjat kovetéen eredményesen letett kdzjegyzbi vizsga igazoldsat.

Amennyiben a palyazé a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezket:

16)

17)

18)

19)
20)
21)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozé okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékel6 éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és fels6foku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékd nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, éllam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazolé okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.
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22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

A korabban letett kozjegyzoéjelolti, kozjegyzbhelyettesi vizsga teljesitésének igazoldsa hiteles mésolatban.
Felséfoku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység minésil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak
ezt a tényt a tanszékvezet6 altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK ltal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatdi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy térsszerzéként irt
jogi szakirdnyu monografia. A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monografia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha témaja jogi szakiranyu, legalabb 6t iv
terjedelmi és azt az MTA doktora, egyetemi tanar (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palyazaton valo felhasznaldsra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdénak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mi esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve, ha a mibdl egyértelmuen kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacié kizardlag akkor vehet6 figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

A palyazo terileti kamardban végzett munkajat részletezé irdsbeli kérelmére a palydzénak a terileti kamaraban
végzett munkajardl a miikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palyadzé orszagos kamardban végzett munkdjat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajarél a MOKK elndke ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszadgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsagokban betoltétt tagsag igazoldsa. Az orszdgos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palydzati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell benyujtani.

Ha a palyazé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlileg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A pélydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatds idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évé palydzatelbirdldsi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a pélyazathoz
mellékletként eldirt kovetelmények 14) pontjaban megjeldlt adatlaprol tajékoztatast a Gyéri Kozjegyzéi Kamaraban

lehet kérni.

A pélyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatds soran vizsgalja és értékeli.
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom maédositott beszamoldja
az orszaggydilési képviselok 2018. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszkozok,
anyagi tamogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

1. A jelolt szervezet neve: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
2. A jelold szervezet altal llitott jeldltek szama: 199 f6
3. Az orszaggy(ilési képvisel6-valasztasra forditott dsszeg:

3.1. Forrasai 6sszesen:

Adatok forintban

1002452712

1002452712

3.1.1. Allami kéltségvetési tamogatas: 720584 703
ebbdl

- part tdmogatasa 611933219
- a képvisel6jeloltek éltal a part javara lemondott 6sszeg 108 651 484
3.1.2. Egyéb forrasok: 281 868 009
ebbdl

— valasztasi célra kapott adomanyok 20811 000
— hitel 83219402
- sajat forrasok 177 837 607

3.2. Jogcimek szerinti felhaszndlas 6sszege:

1002452712

3.2.1. Az dllami koltségvetési tdmogatds terhére: 720584 703
ebbdl

- anyagjelleg( rafordités 691 566 877
ebbdl

- part tdmogatdsa terhére 582915393
- a képvisel6jeldltek altal a part javara lemondott 6sszeg terhére 108 651 484
- személyi jelleg( raforditas 29013 826
ebbdl

— part tdmogatdsa terhére 29013 826
- a képvisel6jeloltek éltal a part javara lemondott 6sszeg terhére 0
- egyéb réforditas 4000
ebbdl

— part tdmogatasa terhére 4000
- a képvisel6jeldltek éltal a part javéra lemondott 6sszeg terhére 0
3.2.2. Egyéb forrasok terhére: 281 868 009
ebbdl

- anyagjelleg( raforditas: 274904 527
- személyi jelleg raforditas: 6963 482
- egyéb réfordités: 0

Budapest, 2018. julius 13.

Sneider Tamds s. k.,
elnok
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A Momentum Mozgalom 2017. évi pénziigyi kimutatasa
a partok mikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

A szervezet megnevezése: Momentum Mozgalom
A szervezet cime: 1077 Budapest, Rézsa u. 22.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.

BEVETELEK
2017. év
Sorszam A tétel megnevezése adatok forintban
1 Tagdijak 830 000
2 Kozponti koltségvetésbdl szarmazé tdmogatds 0
3 A part orszaggydlési képviseldi csoportjanak nyujtott dllami tdmogatas 0
4 Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok 8818573
4.1 Ebbdl az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve 3931560
Berg Déniel Tamas 1400 000
dr. Polgar Andras 1000 000
Koncz Rébert 1002 000
Liszi Norbert 529560
5 A part éltal alapitott kft. nyereségébdl szarmazd bevétel 0
6 Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 9648573

KIADASOK
2017. év
Sorszam A tétel megnevezése adatok forintban
1 Tamogatas a part orszaggyulési képvisel6 csoportja szdmara
2 Tamogatas egyéb szervezeteknek 25251
3 Vallalkozéasok alapitasara forditott 6sszegek
4 MUkodési kiadasok 2439880
5 Eszkozbeszerzés 657 987
6 Politikai tevékenység kiadasa 5854093
7 Egyéb kiadasok
Osszes kiadas a gazdasagi évben 8977 211

Budapest, 2018. majus 30.

Matisz Kdroly s. k.,

igazgato
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A Momentum Mozgalom beszamoléja

az orszaggydilési képviselok 2018. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,

anyagi tamogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

A kozzétett adatok kdnyvvizsgélattal nincsenek aldtamasztva.

Forrds Adatok forintban
l. Allami kéltségvetési kampanytamogatas 458949915
Il. Jelol6 part javara lemondott tdmogatas 49103 649
M. Egyéb forras 12578180

Tamogatas maganszemélyektdl 11803 180
Tagdij 775 000
Osszes bevétel 520631744

Felhaszndlds
I. Allami kéltségvetési valasztasi 458 949915
tamogatds terhére

Dologi kiadasok 439978 145
Anyagkoltség 7 263 674
Uzemeltetési anyagok beszerzése 117 135
Bérleti dijak 2461706
Egyéb kiadasok 430135630
Személyi jelleg( réforditas 18971770
Személyi jelleg réforditas 18971770
Il. Jel6ld part javara lemondott 49103 649
tamogatas
Dologi kiadasok 49103 649
Anyagkdltség 14 589 264
Uzemeltetési anyagok beszerzése 34925
Bérleti dijak 335500
Egyéb kiadasok 34143 960
1. Egyéb forrasok terhére 12578180
Dologi kiadasok -
Anyagkoltség
Bérleti dijak
Egyéb kiadasok
Személyi jellegui raforditds 12095 580
Személyi jelleg( réforditas 12 095 580
Eszkdzbeszerzés 482 600
Eszkdzbeszerzés 482 600
Osszes kiadas 520631 744

Budapest, 2018. junius 6.

Matisz Kdroly s. k.,

igazgato
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A Szegény Emberek Magyarorszagért Part beszamoléja
az orszaggydilési képviselok 2018. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszkozok,
anyagi tamogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

A Nemzeti Valasztési Bizottsdg az orszaggydlési képvisel6k 2018. aprilis 8. napjara kitlizott dltaldnos valasztasan
az orszagos listat allitd Szegény Emberek Magyarorszagért Partnak jaré kdzponti koltségvetési tdmogatds dsszegét
152 983 305 forint 0sszegben dllapitotta meg. Tovabba 41 orszaggy(ilési képvisel6jelolt mondott le a Part javéra
minddsszesen 42 025 574 forint tdAmogatdsrol, igy 0sszesen az dllamhaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet 15. melléklete szerint a kampanykdltségek a kovetkezok szerint keriltek felhasznaldsra:

A felhasznalt tdmogatasok forrasa:

Magyar Allamkincstar altal folydsitott 6sszeg:

— Egyéni vélasztokerileti jeloltek altal a part javara felajanlott tdmogatés 42025574 Ft
- Orszaggydilési képvisel6k valasztasi kampanykoltségeinek tdmogatasa 152983 305 Ft
Mind&sszesen: 195008 879 Ft

A tdmogatas felhaszndlasanak modja:

Egyéni jeloltek ltal a part javéra lemondott juttatdsok dologi kiaddsokra forditott 6sszege 42025574 Ft
(kultéri reklam, online reklam, hirdetési dij, férumok)

Orszaggytilési képviselbk valasztasi kampanykoltségére forditott kiadasok dsszege 152983 305 Ft
(kUltéri reklam, online rekldam, hirdetési dijak, kampanyrendezvények, forumok, grafikai dijak,

filmgyartas koltsége, radidspot gyartasi koltsége, logisztikai feladatok koltsége, terjesztési dijak,

bérleti dijak, kdzvélemény-kutatds dija, kampanytanacsadas, k6zosségi médiahirdetések,

honlapszerkesztés, kampdanyruhdazat dija, egyéb rekldamhordozok dija, nyomdai koltségek,

egyéb anyagjelleg raforditasok)

Mind&sszesen: 195008 879 Ft

Szombathely, 2018. méjus 15.

Kovdcs Szabolcs s. k.,
alelnok
SZEM Part
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Az Osszefogas Part kozleménye
a part feloszlatassal tortén6 megsziintetésérol

Az Osszefogés elnevezés(i part elhatarozta feloszlassal térténé megsziintetését.

A kozzétevo felhivja a part hitelez6it, hogy — a partok miikodésérdl és gazdalkodasardl szold 1989. évi XXXIII. torvény
3.§(5) bekezdés a) és b) pontja szerint — kdveteléseiket a kozlemény kdzzétételétdl szamitott 90 napon belil jelentsék
be az aldbbi cimen: 1035 Budapest, Miklds utca 13. 8. em. 42. a.

A pért nem kivéan alapitvanyt Iétrehozni.

Budapest, 2018. junius 29.

Szepessy LdszI6 Zsolt s. k.,
elndk
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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