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Utasitasok, jogi iranymutatasok

A honvédelmi miniszter 82/2010. (VIII. 27.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszeriisitése, iranyitasi és vezetési rendje kialakitasanak
egyes feladatairél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdél szol6 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
- figyelemmel a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol sz6l6 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Kszt.) el6irdsaira — a Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszerUsitése, iranyitasi és vezetési rendje
kialakitasanak el6készitésével kapcsolatos egyes feladatokrol az alabbi utasitast adom ki.

1.§

2.8 (M
()
3)
(4)

3.8 m

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) végrehajtdsban érintett
katonai szervezeteire terjed ki.

A HM m(kodését a Kszt. elSirdsaival 6sszhangban 1évo szervezeti felépités, valamint a Hvt. 99. és 100. § el6irasainak is
megfelel irdnyitasi és vezetési rend kialakitasaval kell biztositani.

A HM szervezetének korszer(sitését a HM-szervek feladatainak fellilvizsgalatdval és pontositasaval, egyes
feladatkoreinek mas szervek részére torténd atcsoportositasaval, egyes szervek belsé atalakitasaval, mas szervek egy
HM-szervbe to6rténé integraldsaval, egyes szervek szétvalasztdsdval vagy megsziintetésével, illetve Gj HM- és
MH-szervek és -szervezetek létrehozasaval kell végrehajtani.

A szervezési tevékenység (id6szak):

a) kezdete: 2010. szeptember 1.,

b) befejezése: 2011. februar 28.

A szervezeti korszerUsités kovetkeztében a szervezetbdl kivaldk felmentése kezdetének:

a) legkorabbiidépontja: 2010. oktdber 1.,

b) legkésébbiidépontja: a szervezési idészak utolsé napja.

Engedélyezett létszam

A HM feladatrendszerének racionalizaldsdval a szervezeti strukturat ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy a
minisztérium engedélyezett Iétszdma 2010. oktdber 1-jétél legfeljebb 490 f6 legyen. Ezen a létszamkereten beliila HM
hivatali szervezetének (kdzigazgatasi blokk) egyuttes létszama 290 f6, a Honvéd Vezérkar egydttes létszama 200 f6.
A kabinetfénok kozvetlen iranyitasa ala tartozé személyi dllomany egylittes 1étszama legfeljebb 34 f6. A parlamenti
allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozé személyi allomany egyuttes létszama legfeljebb 12 6. A kodzigazgatasi
allamtitkdr kdzvetlen iranyitasa ala tartozé személyi dllomany egylttes létszama legfeljebb 74 f6. A jogi és igazgatasi
helyettes allamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé személyi dllomany egyittes létszama legfeljebb 52 f6.
A védelempolitikai és védelmi tervezési helyettes allamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé személyi allomany
egyuttes létszama legfeljebb 46 f6. A védelemgazdasagi helyettes dllamtitkér kdzvetlen irdnyitasa alé tartozd személyi
allomany egyuttes létszdma legfeljebb 71 f6.

Az (1) bekezdésben meghatarozott 200 fés létszam a Honvéd Vezérkar fénokét is tartalmazza. A (2) bekezdésben
engedélyezett Iétszamokat a kabinetfénokkel, a parlamenti allamtitkarral, a kbzigazgatasi allamtitkarral és a helyettes
allamtitkérokkal egyditt kell érteni.

A honvédelmi minisztert a (2) bekezdésben meghatdarozott Iétszamadatokon feliil kell érteni.
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4.8

5.§

6.§

7.8

()

)

Szervezési feladatok

A szervezeti korszerUsités teljes folyamatanak irdnyitasaért és az azzal 6sszefliggd miniszteri dontések el6készitéséért

a kozigazgatasi allamtitkar felels.

A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja:

a) a3.§(2) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel a kabinetféndk, a kozigazgatési dllamtitkar, a helyettes
allamtitkérok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé HM-szervek |étszamdanak megtervezését;

b) a HM Munkakéri Jegyzékének, a HM Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, a HM Hatdskori Jegyzékének
kidolgozasat;

c) aszervezeti korszer(sités végrehajtasaval 0sszefliggé normativ szabalyzok kidolgozasanak el6készitését.

A Honvéd Vezérkar fénoke iranyitja a szolgélati alarendeltségébe tartozé HM-szervek feladatrendszerére,

strukturdjéra, létszamara, allomanykategdridnkénti Osszetételére és a rendszeresitett munkakorokre vonatkozo

javaslatok kidolgozéasat, amelyeket a kozigazgatasi allamtitkar Utjan terjeszt a miniszter elé.

A parlamenti allamtitkar, a kabinetfénok és a helyettes allamtitkdrok irdnyitjdk — a 3. § (2) bekezdésében a

szakterlletlikre megallapitott létszamkereten belll - a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozé HM-szervek és személyi

allomany feladatrendszerére, létszamara, strukturdjara, allomanykategoériankénti Osszetételére és a rendszeresitett

munkakorokre vonatkozé javaslatok kidolgozasat. Javaslataikat a HM Tervezési és Koordinéciés Féosztallyal torténd

elézetes egyeztetést kovetben kildik meg, illetve terjesztik fel a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

A HM Munkakéri Jegyzékét a 4. §-ban meghatdrozottakra figyelemmel, a kabinetfénokkel, a helyettes allamtitkarokkal,
illetve az dltaluk kijelolt HM-szervek vezetGivel egylttmikodve, a Honvéd Vezérkartilletéen a Honvéd Vezérkar fonoke
javaslatai alapjan a HM Tervezési és Koordinacids Féosztdly allitja Ossze, és azt a kdzigazgatasi dllamtitkdr Utjan terjeszti
fel a honvédelmi miniszterhez jévahagyasra, az alabbi hataridok betartasaval:

a) atervezet egyeztetése és véglegesitése, felterjesztése jovahagyasra: 2010. augusztus 24.,

b) ajévahagyott HM Munkakori Jegyzék kiadasa: 2010. augusztus 31.,

¢) aHM Munkakéri Jegyzék hatalybalépése: 2010. oktéber 1.

A HM Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat a 4. § (3) és (4) bekezdése szerinti vezetdk javaslatai alapjan, az érintett
HM-szervek vezetdivel, valamint a Honvéd Vezérkar fénoke altal kijelolt vezetével egytittmiikodésben a HM Tervezési
és Koordinacids Féosztaly allitja 6ssze, és azt a kdzigazgatasi allamtitkar utjan terjeszti fel a honvédelmi miniszter
részére, aki azt megkildi jévdhagyasra a kormanyzati tevékenység dsszehangoldséért felelés miniszter részére.

A HM Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban jovahagyott feladatrendszer és m(ikddési rend alapjan a HM-szervek
vezetdi kidolgozzak a vezetésik ala tartozé HM-szerv igyrendjét. Abban megallapitjak a HM-szerv feladatrendszerét,
az egyes szervezeti elemek feladatait és azok ellatasanak részletes, belsé rendjét és modjat. Az Ggyrendet a HM
Tervezési és Koordinaciés Féosztallyal és a HM Jogi Féosztallyal torténd véleményeztetést kdvetben az adott
HM-szervet kozvetlendl irdnyitd minisztériumi vezetd, illetve a Honvéd Vezérkar fénoke részére terjesztik eld
jovahagyasra, az aldbbi hatarid6k betartasaval:

a) atervezetek kidolgozasa: 2010. szeptember 10.,

b) atervezetek véleményeztetése, pontositasa, felterjesztése jovahagyasra: 2010. szeptember 24.

A HM-szervek (1) bekezdés szerint kidolgozott igyrendje hatalybalépésének idépontja: 2010. oktéber 1.

A 11. § (3) bekezdésében, valamint a 14. §-ban foglaltak alapjan — a HM Munkakéri Jegyzékének el6készitésével
parhuzamosan, a munkakori jegyzékekrél és az allomanytablakrol sz616 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas szerint —
a HM Tervezési és Koordindcids Féosztaly az érintett szervezetek vezetdivel egylittmiikodésben el6késziti az Gjonnan
megalakulé HM-szervezetek munkakéri jegyzékét, illetve a feladatkdri, valamint szervezeti korrekcidban érintett
HM-szervezetek munkakori jegyzékeinek modositasat, az alabbi hataridé betartasaval:

a) atervezet egyeztetése és véglegesitése, felterjesztése jovahagyasra 2010. augusztus 27.

A 11. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan — a munkakéri jegyzékekrél és az allomanytablakrdl szolo 138/2006.
(HK 1/2007.) HM utasitds szerint — a HM Hader6tervezési FOosztdly az érintett szervezetek vezetdivel
egyuttmUlkodésben el6késziti a feladatkori, valamint szervezeti korrekcidban érintett Magyar Honvédség Mveleti
Kozpont dlloménytablajanak médositasat, az alabbi hataridé betartasaval:

a) atervezet egyeztetése és véglegesitése, felterjesztése jévahagyasra: 2010. augusztus 27.
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8.§

9.8

10.§

11.§

3)

(4)

3)

(4)

3)

()

M

()

Az (1) és (2) bekezdés szerinti okmanyok jévédhagyasédnak és kiadasanak hatdrideje: 2010. augusztus 31.,

hatalybalépésének idépontja: 2010. oktéber 1-je.

Az Ujonnan megalakitdsra keriil6 HM-szervezetek és MH katonai szervezetek alapité okiratadt, valamint a

feladatrendszeri valtozasban érintett szervezetek alapité okiratanak modositasat a HM Tervezési és Koordinacios

Féosztaly az érintett szervezetek vezetbivel és a HM Jogi Féosztallyal egylittmikodésben késziti el6 és kezdeményezi

az Uj HM-szervezetek kincstari nyilvantartasba vételét, illetve a feladatrendszeri valtozésban érintett HM-szervezetek

nyilvantartasanak megfelelé pontositasat, az aldbbi hatarid6k betartasaval:

a) az alapitéokirat-, illetve mddositas-tervezetek kidolgozasa és a HM Tervezési és Koordinacios Féosztély részére
torténé megkildése: 2010. augusztus 27.,

b) atervezetek véleményeztetése, pontositdsa, felterjesztése miniszteri jovahagyasra: 2010. szeptember 10.,

c) akincstari nyilvantartasba vétel kezdeményezése: 2010. szeptember 23.

Az Ujonnan létrehozdsra keriild, illetve a feladatrendszeri korrekcidban érintett szervezetek szervezeti és miikodési

szabalyzatadnak kidolgozasardl, illetve médositasardl az alapitd okirat, vagy annak médositasa rendelkezik.

A szervezeti korszertisités feladatai

A miniszter munkéjanak tdmogataséra — szervezetében a Miniszteri Titkdrsdggal, a Miniszteri Kabinetirodaval, a Belsé
Ellendrzési Csoporttal és a Sajtéiroddval - a kabinetfénok kozvetlen irdnyitdsa alatt mdkédé HM-szervként
létrehozasra keriil a HM Miniszteri Kabinet.

A parlamenti allamtitkdr munkajanak tdmogatasara — a parlamenti allamtitkar kozvetlen irdnyitasa alatt mikodé
HM-szervként — létrehozasra keriil a HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag. A HM Parlamenti Titkarség megnevezése
HM Parlamenti Iroda megnevezésre médosul.

A kdzigazgatasi dllamtitkdr munkajanak tdmogatasara — a kdzigazgatasi dllamtitkar kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodd
HM-szervként — létrehozasra keriil a HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag.

A HM Kommunikéciés Féosztaly megsztinik és feladatrendszerének, valamint személyi dllomanyanak bazisan - a HM
kabinetfénok kdzvetlen iranyitasa alatt, a HM Miniszteri Kabinet szervezetében - |étrehozasra kerdil a Sajtdiroda.

A HM Személyligyi Osztély megszinik.

A HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly feladatrendszere médosul, 1étszama csokken. A féosztaly Humanpolitikai
és Tudomanyszervezési Osztalya feladatrendszerével és alloményaval kikerll a féosztaly feladatrendszerébdl és
szervezetébdl.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti egyes feladatoknak és az azok ellatasahoz sziikséges allomanynak, valamint a HM
Személyzeti Féosztély katonai felséoktatassal kapcsolatos feladatainak, illetve a szakképzéssel, a képzésszervezéssel, a
rekredciéval (pihentetés, kultdra, sport) kapcsolatos tarca szint(i feladatainak és az azok ellatasahoz sziikséges
allomanyanak egy szervezetbe integralasaval — a kozigazgatési dllamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt — Uj HM-szervként
létrehozasra kerlil a HM Humdanpolitikai Féosztaly.

A HM Jogi Féosztaly feladatrendszere modosul, 1étszama csokken. Az altala végzett egyes igazgatasi és a jogi
képviseleti feladatok, valamint az azokat ellaté szakallomany kikerll a f6éosztaly feladatrendszerébdl, illetve
szervezetébdl.

Az (1) bekezdés szerint 4dtadasra keriil6, valamint a kordbban kilsé megbizési szerz6dés alapjan végzett jogi
képviseleti feladatok ellataséra - a jogi és igazgatdsi helyettes allamtitkar kdzvetlen irdnyitdsa alatt - |étrehozésra kerdil
a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Fosztaly.

A HM Védelempolitikai Féosztaly feladatrendszere mddosul, létszama csdkken. Feladatrendszerébdl kikeriilnek a
védelmi tervezéssel kapcsolatos feladatok.

Az (1) bekezdés szerinti feladatoknak, valamint a Tarca Védelmi Tervezé Rendszer mikdodtetésére vonatkozd
szabalyzok, a védelmitervezésiiranyelvek kidolgozasaval, a stratégiai, kozép- és rovidtavu feladattervezéssel, valamint
a védelmi tervezé rendszer miikddésének ellendrzésével kapcsolatos feladatoknak és az ellatasukhoz sziikséges
szakdllomanynak a HM Védelmi Tervezési és Vagyongazdalkodasi Féosztalytdl torténd atvételével - a
védelempolitikai és védelmi tervezési helyettes dllamtitkdr kdzvetlen irdnyitasa alatt — Uj HM-szervként létrehozdsra
kertil a HM Védelmi Tervezési Féosztaly.
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12.§

13.8§

14. §

3)

)

7)

()

3)

A HM Nemzetkozi Egylttmkodési Féosztaly megsziinik és feladatrendszerének, valamint az MH Muveleti Kézpont
fegyverzet-ellendrzési feladatainak és az azok ellatdsahoz sziikséges szakalloménynak egy szervezetbe torténé
integralasaval - a védelempolitikai és védelmi tervezési helyettes allamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt -
Uj HM-szervezetként 2010. oktdber 1-jei hatdllyal megalakul a HM Nemzetkdzi Egylttmikodési és
Fegyverzet-ellen6rzési Hivatal.

A HM Védelmi Tervezési és Vagyongazdalkoddsi Féosztaly megsz(inik.

A HM Védelmi Tervezési és Vagyongazdélkodasi Féosztaly eréforras-tervezési feladatainak és az azok ellatdsahoz
szitkséges szakalloménynak, valamint a HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség kdzponti kéltségvetés-tervezési
feladatainak egy szervbe torténé integralasaval Gj HM-szervként — a védelemgazdasagi helyettes allamtitkar kbzvetlen
iranyitasa alatt — Iétrehozasra keriil a HM Gazdasagi Tervezé Féosztaly.

A HM Védelmi Tervezési és Vagyongazdalkoddsi Féosztdly vagyongazdalkodassal és felligyelettel kapcsolatos
feladatainak és az azok ellatasahoz sziikséges szakallomanynak, valamint a HM Infrastrukturalis Ugynokség egyes
ingatlanfelligyeleti feladatainak és az azok ellatdsdhoz sziikséges szakadllomanynak egy szervbe torténd
Osszevonasaval Uj HM-szervként — a védelemgazdasagi helyettes allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt - 1étrehozasra
kertil a HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly.

A tércaszintl gazdasagi kontrollingtevékenység rendszerének és belsé szabalyzdinak kidolgozasdra, a gazdasagi
szabalyozasi és kontrollingtevékenység ellatdsara, illetve a gazdalkodds-tdmogatasi feladatok végzésére Uj
HM-szervként - a védelemgazdasagi helyettes éllamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt — létrehozasra kerlil a HM
Kontrolling és Szabalyozasi Fosztaly.

A HM Személyzeti Féosztaly feladatrendszere a 9. § (3) és 14. § (3) bekezdés szerint mddosul, 1étszdma csokken.
A féosztaly megnevezése HVK Személyzeti Csoportfénokség megnevezésre mdédosul.

A HM Hadmdveleti és Kiképzési Féosztaly feladatrendszerébdl a kiképzés tervezésével, iranyitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos egyes feladatok &tkertilnek a Honvéd Vezérkar fénoke kodzvetlen aldrendeltségében Uj szervezetként
megalakitasra kertl6 MH Kiképzési és Doktrinalis Kozpont feladatrendszerébe. A féosztdly megnevezése HVK
Hadmliveleti Csoportfénokség megnevezésre modosul.

A HM HaderGtervezési Féosztaly feladatrendszere racionalizdlasra kerlil. A féosztdly megnevezése HVK
Hader6tervezési Csoportfénokség megnevezésre modosul.

A HM Hirad, Informatikai és Informacidbiztonsagi Féosztaly feladatrendszere racionalizaldsra kerdl, Iétszdma csokken
és megnevezése HVK Hiradd, Informatikai és Informéciévédelmi Csoportféndkség megnevezésre médosul.

A Honvéd Vezérkar fénokének a Magyar Honvédség fogyasztdi logisztikai rendszerének irdnyitasara, a katonai
szervezetek logisztikai biztositasdnak tervezésére, szervezésére vonatkozé feladatai végrehajtasanak biztositasa
érdekében Uj HM-szervként — a Honvéd Vezérkar fénokének kdzvetlen szolgélati aldrendeltségében — létrehozasra
kertil a HVK Logisztikai Csoportfénokség.

A Honvéd Vezérkar féndkének a Magyar Honvédség egészséguigyi rendszerének irdnyitdsdra, a katonai szervezetek
egészségugyi biztositasanak tervezésére, szervezésére vonatkozé feladatai végrehajtasanak biztositasa érdekében Uj
HM-szervként — a Honvéd Vezérkar féndkének kozvetlen szolgalati aldrendeltségében — Iétrehozasra kertil a HVK
Egészségligyi Csoportfénokség.

A HM Vezérkari Titkarsag feladatrendszere racionalizalasra kerll. A Titkdrsag megnevezése HVK Vezérkari Iroda
megnevezésre mddosul.

A HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség feladatrendszerébél torlésre  keriilnek a  kdzponti
koltségvetés-tervezéssel kapcsolatos feladatok és beépiilnek a HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly feladatrendszerébe.
A HM Infrastrukturélis Ugynokség feladatrendszerébél térlésre keriilnek egyes ingatlanfelligyeleti feladatok és az azok
elldtdsdhoz sziikséges szakalloméannyal beépiilnek a HM Vagyonfelligyeleti Féosztadly feladatrendszerébe, illetve
szervezetébe.

A HM Személyzeti Féosztaly, valamint a HM Tervezési és Koordinacids Féosztdly Humanpolitikai és
Tudomanyszervezési Osztalydnak egyes, a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatainak
és az ellatdshoz sziikséges szakallomdnynak egy szervezetbe to6rténd integraldsdval — a parlamenti allamtitkér
kozvetlen irdnyitasa alatt - Uj HM-szervezetként 2010. oktdber 1-jei hatallyal l1étrehozasra kerll a HM Tarsadalmi
Kapcsolatok Hivatal.
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15.§

17.§

(4)

A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum feladatrendszerébdl torlésre kerlilnek a katonai emlékhely- és
hadisirgondozassal kapcsolatos feladatok, és azok elldtasara — a feladatokat jelenleg ellaté személyi alloméany bazisan
Uj HM-szervezetként - a parlamenti dllamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt 2010. oktéber 1-jei hatéllyal Iétrehozasra
keriil a HM Hadisirgondozé és Haborus Kegyeleti Hivatal.

A Magyar Honvédség MUveleti Kézpont feladatrendszerébdl torlésre kerlilnek a fegyverzet-ellenérzéssel kapcsolatos
feladatok, és az azok ellatasdhoz sziikséges szakallomannyal beépiilnek a védelempolitikai és védelmi tervezési
helyettes allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt, Uj HM-szervezetként 2010. oktéber 1-jei hatdllyal megalakulé HM
Nemzetkozi Egylttmikodési és Fegyverzet-ellenérzési Hivatal feladatrendszerébe, illetve szervezetébe.

Vegyes rendelkezések

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszer(sitésének végrehajtasaval 0sszefliggé szakfeladatokat a kdzigazgatasi
allamtitkar és a Honvéd Vezérkar fénoke egylittes intézkedésben szabalyozza. Az egylittes intézkedés tervezetét a HM
tervezési és koordinacids féosztalyvezetd 2010. augusztus 31-ig késziti eld.

A Honvéd Vezérkar fonoke a szolgalati alarendeltségébe tartozd, ezen utasitdisban meghatarozott feladatok
végrehajtasaban érintett HM-szervek és katonai szervezetek részletes feladatait ezen utasitas hatélybalépését kdvetd
8 napon beliil parancsban szabdlyozza.

A szervezeti korszer(sités kdvetkeztében a szervezetbdl kivalni kényszeriilék jogainak és jarandésagainak, valamint
kotelezettségeinek megismertetése érdekében 2010. augusztus 31-ig a HM személyzeti fbosztalyvezetbje
személyligyi, a HM Kbzgazdaségi és Pénziigyi Ugyndkség vezérigazgatodja pénziigyi tajékoztatot készit.

Ez az utasitas a kozzétételével egyidejlileg 1ép hatélyba, és 2011. méjus 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 8/2010. (VIIIl. 27.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium cafeteriajuttatasainak szabalyozasardl

2.§

4.8

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium cafeteriajuttatasainak szabalyairol sz6l6 1/2010. (1. 22.) KHEM
utasitast (a tovabbiakban: KHEM utasitas) a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal (a tovabbiakban: minisztérium)

a) kormanytisztviselSi jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6k és korményzati lgykezeldk,

b) munkaviszonyban allé6 munkavallaldk,

¢) aminisztérium allomanyaba tartozo allami vezetdk,

d) aprémiumévek programban részt vevé munkatarsak, valamint

e) akulonleges foglalkoztatasi dlloméanyba helyezett munkatarsak

(a tovabbiakban egyitt: munkatars)

tekintetében jelen utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A minisztérium igazgatdasa tekintetében 2010. szeptember 1-jei hatdllyal a cafeteriajuttatas egy fére esé éves 6sszegét
- amely magaban foglalja a munkaltatét terheld kozterheket is — 750 000 forintban hatarozom meg.

2010. szeptember 1-je elétt a minisztérium allomdnyaban 1évé cafeteriajuttatdsra jogosult munkatarsak — legkésébb
2010. szeptember 14-ig — a minisztériumnal megtett nyilatkozatuknak megfeleléen, a 2010. szeptember 1-jét
megelézéen hatalyos KHEM utasitas szerint vehetik igénybe a cafeteriajuttatast.

A minisztérium allomanyaban évé, jogel6d Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztériumnal nyilatkozatot tett
munkatdrsaknak nem kell Uj nyilatkozatot tenni.

Ez az utasitas a Hivatalos Ertesitében torténd kdzzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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VI. Alapité okiratok

A nemzeti er6forras miniszter 3/2010. (VIIl. 27.) NEFMI hatarozata

a Nemzeti Sport Intézet (NSI) alapité okiratarél,

a Nemzeti Utanpotlas-nevelési és Sportszolgaltato Intézet (NUSI) alapité okiratanak médositasardl,
a Nemzeti Sportkozpontok (NSK) alapito okiratarél (a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalva) sz616 1/2010. (VII. 21.) NEFMI hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél

1. A Hivatalos Ertesité 2010. évi 58. szamaban kozzétett, a Nemzeti Sport Intézet (NSI) alapité okiratarédl, a Nemzeti
Utanpotlas-nevelési és Sportszolgéltato Intézet (NUSI) alapité okiratdnak médositasardl, a Nemzeti Sportkdzpontok
(NSK) alapité okiratardl (a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva) sz6l6 1/2010. (VII. 21.) NEFMI hatérozat
hatalyat veszti.

2. E hatarozat a kdzzététele napjén lép hatédlyba, és a hatalybalépését kovetdé napon hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Miklés s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Hivatalos Ertesit6t a Szerkeszt6bizottsag kdzremiikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

AHivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiad6: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Bartfai-Mager Andrea Ugyvezetd igazgato.
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