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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 9/2013. (VIil. 12.) HM rendelete
a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

A honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 1-15., 24., 31-33,, 36. és 39. pontjaban,

a 187-189. § tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény 81. § (2) bekezdés m) pontjaban,

a 286. § tekintetében a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (5) bekezdés d) pontjaban,

a 287. § tekintetében a munkaligyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény 9. § (6) bekezdés a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet
2.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljarva - a kdvetkezéket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmezé rendelkezések

1.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

dllomdshely: az a nem Magyarorszagon 1évé telepiilés vagy foldrajzilag korilhatarolt teriiletrész, ahova
a kilfoldi szolgélatra vezénylés szdl, valamint ahova a béketdmogatd mlveletben részt vevé kontingens
mandéatuma szél,
béketdmogatdé mlivelet: mUveleti terlileten, fegyveresen végrehajtott tevékenység, kiildndsen a béketeremtés,
a békefenntartas és a békekikényszerités,
el6ljdré parancsnok: az dllomanyilletékes parancsnok szolgalati el6ljaroja,
fels6vezetGi tanfolyam: hazai felséfoku vezetéképzé tanfolyam, vagy azzal egyenértékd kiilféldi tanfolyam,
fegyelmi vizsgdlat: azon eljarasi cselekmények Osszessége, amelyek a fegyelmi jogkort gyakorld dontését
megalapozo, a fegyelemsértéssel Osszefliiggé tények, valamint a sulyosité és enyhité kordlmények
feltarasahoz sziikségesek, vagy azt eldsegitik,
honvédelmi szervezet: a honvédek jogallasardl széld 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. §
13. pontja szerinti honvédségi szervezet és a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ),
honvédségi észténdijas hallgato: az a honvédnek nem mindésilé személy, akinek a felséoktatasi intézmény
nappali munkarend( fels6foku alapképzésében, mesterképzésében vagy osztatlan képzésében folytatott
tanulmanyait a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal alapitott 6sztondij
elnyerését kovetéen a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) 6sztondijszerz6dés alapjan
tdmogatja, és ezért osztondijszerz6désben vallalja, hogy tanulmanyait meghatarozott idén belil befejezi,
valamint ezt kdvet6en szolgalati viszonyt létesit, és azt meghatérozott ideig fenntartja,

katonai megfigyel6: a hivatasos és a szerzédéses allomany (a tovabbiakban egyitt: dllomany) muveleti

terileten fegyvertelen megfigyel6i, szakért6i, tanacsaddi vagy Osszekotbi feladatok végzésére irdnyuld

kulfoldi szolgalatot teljesité tagja,

képzési tdmogatds: a Honvédség altal a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt részére nyujtott 6sztondij,

téritésmentes természetbeni ellatasként biztositott élelmezési, ruhazati ellatas, és tanszertdmogatas,

kiilféldi szolgdlat:

a) a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt) 80. § a) pontja szerinti,
kulfoldon torténd alkalmazas,

b) a nemzetkozi szervezetek hivatalaindl, parancsnoksdgain és katonai szervezeteiben, tovabba a mas
orszdg védelmi minisztériumdban, katonai parancsnoksagén, illetve alakulatdnal Magyarorszdg
részére biztositott beosztasban teljesitett szolgalat,
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2.§

3.8

c) a Magyarorszag 6nallé kilfoldi képviseleteinél és a kilfoldon miikodé nemzeti szervezeteinél
teljesitett szolgalat,

d) a béketdmogaté miveletben vald részvétel,

e) a humanitarius és katasztrofa-elharitasi mdveletekben valo részvétel,

f) a nemzetkdzi katonai megfigyel6i és szaktanacsaddi feladatok ellatdsa,

g) a katonadiplomdciai tevékenység,

h) a palyazat alapjan nemzetkozi szervezetekben térténé szolgalatteljesités,

i) a kulfoldi képzésen torténd részvétel,

j) a kulfoldi oktatoi vagy tudomanyos tevékenység folytatdsa,

k) a kulfoldi gyakorlaton, kiképzésen torténd részvétel,

1) a kulfoldi allomasozas,

m) a hadmiivelet kozvetett tdmogatasa kilféldrél, nem hadmoliveleti terlleten, és

n) a kalfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd részvétel,

11.  munkakér: a munkafolyamat, a tevékenység alapegysége, amely a munkamegosztas alapjan elkilonil
és meghatdrozza az azt betolté személy elvégzendd feladatait, jog- és hataskorét, felelésségét és
kotelezettségeit, valamint a sziikséges szakmai, egészségi, pszichikai, fizikai kovetelményeket,

12.  mdveleti szabadnap: a miveletben tO6rténé részvételre vezényelt allomédny pihentetése, rekredcidja
érdekében biztositandd naptari nap, amelynek mértékét a vonatkozé nemzetkdzi megallapodasok, az adott
nemzetkodzi missziot mikodtetd nemzetkdzi szervezet altal kiadott muveleti utasitas, valamint a magyar
alloményra jellemzd koriilmények és a vezénylés alapjan a miniszter hatarozzdk meg,

13.  rendszeresitett rendfokozat: altalanos elémeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztasok esetén
a rendszeresitett, kettés rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztdsok esetén a magasabb, specialis
elémeneteli rendbe tartozé szolgélati beosztasok esetén a legmagasabb elérhetd rendfokozat,

14.  szakmai felel6s: a miniszter altal kijelolt, a munkakorok betdltéséhez sziikséges szakmai kdvetelmények,
az eldmenetel szakmai feltételei és a képzési kévetelmények meghatérozasaért felelés honvédelmi szervezet,

15.  szolgdlati beosztds: az dllomdany tagja és az dnkéntes tartalékos katona éltal betoltdtt munkakor,

16.  tanulmdnyi tdmogatds: a Honvédség altal az allomény tagja részére vezénylés vagy tanulmanyi szerz6dés
alapjan, tanulmanyai folytatasahoz nyujtott tdmogatas.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Egyes munkaltatoi jogkoroket és azok gyakorldjat az 1. melléklet hatdrozza meg.

Ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkor gyakorldjat az dllomany tagja altal viselt rendfokozat
hatdrozza meg.

A koztérsasagi elnok jogkoreit kivéve az allomany kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztast betdlté
tagja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat a szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozata hatarozza meg.

Allomanyilletékes parancsnoknak minésil a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet, és

a Honvédség katonai szervezetének vezetéje.

Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorol

a) az altala vezetett honvédségi szervezet dllomanya tekintetében a honvédségi szervezet azon vezetdje, aki
nem szolgdlati viszonyban 4ll,

b) a honvédségi szervezet mas helyérségben telepiils, oda kikulonitett szervezeti elemének allomanya
tekintetében a szervezeti elem vezetdje, ha azt a honvédségi szervezet alapité okirata rogziti,

<) a szerz6déses palyakezdd tekintetében a Hjt. 36. § (1) bekezdése szerint az elsé szolgadlati beosztasba torténd
kinevezésig a tervezett szolgalati beosztas szerinti honvédségi szervezet vezetdje,

d) az édllomény Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozoé tagja tekintetében
a kijeldlt szolgalati el6ljaro,

e) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), f)-p) és r)-t) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozoé tagja
tekintetében a kdzponti személyligyi szerv vezetdje,

f) az allomény Hijt. 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendelkezési alloményba tartozd tagja tekintetében
a szolgdlati viszony létesitése, mddositasa, megsziintetése és az illetmény-megallapitds tekintetében
a kodzponti személyligyi szerv vezetbje, egyéb dllomanyilletékes parancsnoki dontés tekintetében a kijelolt
szolgalati eldljard,
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4.8

5.8

a) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés q) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagja tekintetében
az MH Egészséguigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) parancsnoka,

h) az dlloményilletékes parancsnok tekintetében az el6ljaré parancsnok, és

i) a miniszter &ltal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) allomanya, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezet vezetje, tovabba Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF)
kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezet parancsnoka tekintetében a HVKF.

A (2) bekezdés f) pontja esetén az allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlo szolgalati eloljarot a Nemzeti

Kozszolgélati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) esetén a HVKF, a miniszter fenntartasa ald tartozd, honvédségi

szervezetnek nem mindsiilé kéznevelési intézmény esetén a miniszter jeldli ki.

Ahol miniszteri rendelet allomanyilletékes parancsnokot emlit, azon az &llomanyilletékes parancsnoki jogkort

gyakorld személyt is érteni kell.

Ha miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik, az allomanyilletékes parancsnok munkaltatéi jogkore az éltala

vezetett honvédelmi szervezet dllomanyara, valamint a kdzvetlen aldrendeltségében 1évé honvédségi szervezet

vezetGjére terjed ki.

Az alloményilletékes parancsnok munkaltatoi jogkorét az eldljaré parancsnok, a HVKF és a miniszter magahoz

vonhatja.

llletmény-megéllapitasra az dllomanyilletékes parancsnok jogosult.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a miniszter allapitja meg az illetményét

a) a HVKF-nek és helyettesének,

b) a KNBSZ féigazgatdjanak és helyettesének,

) a HM szervezeti és m(ikodési szabalyzata szerinti HM szervek vezet6inek,

[oTNg)

) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetek vezetdjének, és
) a Tabori Lelkészi Szolgalat vezet6inek.

o

A HVKF az dllomdny tagja tekintetében

a) az 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkoroket,

b) a 3. § (2) bekezdés i) pontja szerint dllomanyilletékes parancsnoki jogkdroket, és

<) ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik, a miniszter hataskorébe tartozé munkaltatéi dontések esetén
javaslattételi jogkort

gyakorol.

A miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezet vezetdje, valamint a HM allomanyanak azon tagja
esetén, aki nem a Honvéd Vezérkarnal teljesit szolgdlatot, a HVKF az (1) bekezdés b) pont szerinti jogkoreit,
valamint az ezredes rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténé athelyezést, tovabba az ezredes
rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztdssal torténé megbizast a HM kozigazgatdsi éllamtitkara
(a tovébbiakban: HM KAT) kezdeményezésére gyakorolja. A HVKF a HM KAT kezdeményezésére gyakorolhatja
a Honvéd Vezérkar kivételével a HM-ben a szdzados, az érnagy vagy az alezredes rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztasba torténd kinevezést.

A HM KAT kezdeményezése nélkiil a (2) bekezdés szerinti munkaltatéi dontés a HM KAT elézetes egyetértésével
hozhaté meg. A HM KAT elézetes egyetértése szilkséges tovabba a Honvéd Vezérkarnal az ezredes rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd athelyezéshez, és az ezredes rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztassal torténé megbizdshoz.

A HVKF az (1) bekezdés c) pontja szerinti javaslattételi jogkdrét a HM KAT kezdeményezésére gyakorolja az allomany
azon tagja esetén, aki a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetnél, vagy a HM-ben, de nem
a Honvéd Vezérkarnal teljesit szolgéalatot. A HM KAT kezdeményezése nélkiil a miniszteri munkaltatéi déntésre
iranyulé javaslat a HM KAT elézetes egyetértésével terjeszthetd elé. Ha az alloméany tagja a Honvéd Vezérkarnal
teljesit szolgalatot, az (1) bekezdés c) pontja szerinti javaslattételi jogkér gyakorlasdhoz a HM KAT elézetes
egyetértése szlikséges.

Ha a HVKF a HM KAT-al, vagy ha a HM KAT a HVKF-el nem ért egyet, indokolt alldspontjanak megkiildésével - az irat
beérkezését kovetd 15 napon belil — egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetés eredménytelensége esetén a (2) és
a (3) bekezdés szerinti munkaltatdi dontés meghozatalardl a miniszter hatéroz, a (4) bekezdés szerinti javaslatot
pedig az egyet nem értés megjeldlésével kell felterjeszteni.

A Tabori Lelkészi Szolgélat 4lloménya vonatkozasaban a HM KAT kezdeményezési és elézetes egyetértési jogkdreit
a HM parlamenti allamtitkara gyakorolja.
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6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

3. Személyi javaslati lap

A személyligyi eljarasban a munkaltatéi jogkort gyakorlé részére az alloméany tagja szolgalati viszonyanak

létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo javaslatot a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios

Rendszerébdl (a tovabbiakban: KGIR) eléallitott személyi javaslati lapon (a tovabbiakban: javaslati lap) kell megtenni.

Nem készil javaslati lap

a) a Hjt. 32. § (1) bekezdés a) és b) pontja,

b) a szerz6déses allomanyba vétel, és

c) a zaszlos, a torzszaszlds, a fétorzszaszlds, a szazados, az érnagy, az alezredes, az ezredes vagy a tdbornoki
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténé kinevezés

esetén.

Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkort gyakorld, akkor javaslatat — az érintett kdzvetlen

szolgdlati eldljaréja el6zetes véleményének figyelembe vételével - javaslati lapon terjeszti fel a munkaltatoi

jogkort gyakorld részére. Ha az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a javaslati lapok

elkészitésének és felterjesztésének rendjét az aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet vonatkozasaban

intézkedésben hatarozza meg.

A személyligyi eljaras megkezdésének idépontja a javaslati lap aldirasdnak napja.

Targyévben tanulmanyait befejez6 honvéd tisztjeldlt és honvéd altiszt-jelolt hivatasos dllomanyba vétele esetén
a személyligyi eljards megkezdésének idépontja a 262. § (2) bekezdése szerinti jegyz&kdnyv aldirdsanak napja.

Ha a 6. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem készil javaslati lap, a személyligyi eljaras a 104. § (1) bekezdése szerinti
tajékoztatassal kezd6dik meg.

Ha jogszabdly a munkaltatéi dontést kérelemhez koti, a személyligyi eljards a kérelem dllomanyilletékes
parancsnokhoz érkezését kovetd napon kezddédik meg.

A javaslati lap tartalmazza kiilénésen
a) az érintett személy nevét, rendfokozatat,
b) az érintett személy szolgalati beosztasanak, munkakorének adatait,

) a szolgalati viszonnyal kapcsolatos javaslatot és indokoldsat,

d) a munkaltatéi dontéshez sziikséges kiegészité informaciokat,

e) a javaslattevé beosztasat és

f) az érintett személy nyilatkozatat a szolgalati viszonyaval kapcsolatos javaslatrol.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja dontését dontési lapon hozza meg, a javaslati lap a dontési lap mellékletét
képezi.

Ha a személyligyi eljaras az dllomany tagja kérelmére indul, a kérelmet a javaslati laphoz csatolni kell.
Ha az allomany tagja kilonos méltanylast érdemlé egyéni érdeke figyelembe vételét kéri, ennek tényét a javaslati
lapon rogziteni kell. A javaslati laphoz csatolni kell a 12. § (1) bekezdése szerinti igazolast.

4, Személyi beszélgetés

Az dllomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyligyi eljards soran a szolgalati viszonyéaval 6sszefliggd

javaslatrol, a feleket érint6 jogokrol és kotelezettségekrdl az allomény tagjaval személyi beszélgetés folytathatd le.

Jegyzékonyvet kell felvenni,

a) ha ezt az allomanyilletékes parancsnok — a személylgyi eljaras 6sszes kortilményét mérlegelve — szolgalati
érdekbdl elrendeli, vagy

b) ha az édllomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyi beszélgetés lefolytatasa kotelezd, azonban
arra nincs lehetéség.

A személyi beszélgetést

a) az allomanyilletékes parancsnok, vagy

b) az éllomanyilletékes parancsnok vagy - ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkort
gyakorlé — a munkaltatéi jogkort gyakorlé altal meghatalmazott mas, vezetd beosztast betdlté személy
(a tovdbbiakban: kijeldlt személy)

folytathatja le.
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A személyi beszélgetés lefolytatdsat a miniszter, a HVKF, illetve — ha nem az allomanyilletékes parancsnok
a munkaltatéi jogkort gyakorlé — a munkaltatoi jogkort gyakorld magdhoz vonhatja.
Az (1) bekezdés b) pontja szerint kijelolt személy képviseleti jogosultsagat a meghatalmazas igazolja.

5. Kiilonos méltanylast érdeml6 egyéni érdek

A Hjt. 43. § (4) bekezdése, 59. § (5) bekezdése, 108. § (1) bekezdés c) pontja, 205. § (3) bekezdése, 229. §

(1) bekezdése és 230. § (4) bekezdése alkalmazasaban kiildnds méltanylast érdemlé egyéni érdeknek mindsiil

a) a szolgalati érdekkel 6sszefliggé tanulmany folytatdsa,

b) az olyan szocidlis korilmény, amely az éllomany tagjara, illetve kozeli hozzatartozoéira vonatkozdan
nyilvadnvaléan, vagy bizonyithatéan jelentés anyagi hatranyt jelent, illetve megakadélyozza a kozeli
hozzatartozé eltartdsara, gondozdasara vonatkozé kotelezettség teljesitését, és

c) ha az é4llomény tagjanak haztartdsdban él6 alap-, kozép-, illetve felséfoku oktatési intézményben tanuld
eltartott gyermeke tanulményaibdl annak befejezéséig kevesebb, mint egy év van hatra, valamint a gyermek
altal megkezdett speciadlis képzés, szakképzés befejezéséhez szlikséges id6tartam legfeljebb fele van hétra.

A szolgalati viszony Hjt. 59. § (5) bekezdése szerinti megsz(inésének megallapitadsa sordn a munkaltatoi jogkort

gyakorld az allomany tagjanak kérelmére az (1) bekezdéstdl eltéré kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeket is

figyelembe vehet.

A kullonos méltanylast érdemld egyéni érdek fennallasat az dllomany tagja koteles igazolni.

A kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek figyelembe vételérél a munkaltatédi jogkort gyakorld dont.

Nem allapithaté meg kiilonds méltanylast érdemlé egyéni érdek kiulondsen akkor, ha a szolgalati viszony
modositasa nem jar egylitt a szolgélatteljesitési hely megvaltozasaval.

6. Munkaltaté dontések, jognyilatkozatok tartalmi kovetelményei és kiadasuk rendje

A munkdltaté dontés, jognyilatkozat tartalmazza kiilonésen

a) a munkaltatdi jogkdrt gyakorld beosztasdnak megnevezését, és az irat jellegét,

b) az dllomény tagjanak nevét, rendfokozatdt, személyligyi tOrzsszamat, valamint a személyigyi
nyilvantartasban kezelhet6 egyéb személyi adatat,

) az eljards targyat, a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak dontését,

d) azokat a jogszabdlyhelyeket, amelyek a munkaltatéi dontést megalapozzik,
e) a munkaltatéi dontés hatélybalépésének idépontjat, illetve id6tartamat,

f) indokolast, kivéve, ha az indokolasi kdtelezettséget a Hjt. kizarja, és

g) a Hjt. 7. § (4) bekezdésének megfeleld tartalmu tdjékoztatast a jogorvoslatrol.

Kizarélag egyéni hatarozat vagy parancs hozhaté

a) a szolgalati viszony létesitésérdl,

b) a szolgalati viszony megszilintetésérdl,

) a szolgalati viszony Hjt. 42. § (1) bekezdése és Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-e) pontja szerinti médositdsardl, és
d) a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras soran.

8

Ha nem kotelezd egyéni hatdrozat vagy parancs kiaddsa, a munkaltatéi jogkort gyakorlé donthet Osszesitd
hatdrozat vagy parancs kiadasarol.

Az Osszesité hatarozat vagy parancs egy jognyilatkozatba foglalja az allomény tébb tagjat érinté azonos targyu
munkaltatéi dontéseket.

Az 6sszesité hatarozatrdl vagy parancsrél az azt elkészité személyligyi szerv kivonatot készit. A kivonatot munkakori
leirdsban erre felhatalmazott tigyintézé hitelesiti. Az dllomany érintett tagjaval kizarélag a kivonatot kell kdzdIni.

Az Osszesité hatdrozatot vagy parancsot egy eredeti példanyban kell elkésziteni. Az &sszesité hatarozat
vagy parancs az allomany valamennyi érintett tagjara nézve tartalmazza kilondsen a 13. § szerinti adatokat,
rendelkezéseket.

A kivonat az allomény érintett tagjara vonatkozd (4) bekezdés szerinti adatokat, tdjékoztatast és azt tartalmazza,
hogy az irat kivonatnak mindsdil.
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Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé6 dontését a Hjt. 2. § 29. pont c¢) alpontja szerint déntési lapon hozza meg,
az a 13. § a)-e) és g) pontjdban meghatdrozottakon tul tartalmazza a munkaltatéi jogkort gyakorlé lehetséges
dontési alternativait is. A dontési lapot egy eredeti példanyban kell elkésziteni.

A dontési laprél kivonatot az dllomany tagjanak kérelmére kell késziteni. A kivonatot a munkakéri leirdsban erre
felhatalmazott ligyintéz6 hitelesiti. A kivonat az allomany érintett tagjara vonatkozo (1) bekezdés szerinti adatokat,
tajékoztatast és azt tartalmazza, hogy az irat kivonatnak mindsiil.

A dontési lapon rogzitett dontésrél a munkaltatoi jogkdrt gyakorld személyligyi szervének vezetbje egyéni vagy
Osszesito hatarozatot hoz. Az 6sszesité hatarozatra a 15. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

A (3) bekezdés szerinti egyéni hatarozat egy eredeti példanyban készil, és arrél a munkakori leirdsban erre
felhatalmazott tgyintézé hiteles masolatot készit. Az allomény érintett tagjaval kizarélag a hiteles masolatot kell
kozoIni.

Az egyéni hatdrozat a 13. §-ban meghatarozottakon tul tartalmazza kiléndsen

a) a hatérozatot hozd személyligyi szerv megnevezését,

b) a dontési lap szamat,

<) arra vald utaldst, hogy a hatdrozat meghozataldra a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak hataskorében eljarva
kerdlt sor,

d) a kivonat készitésére vonatkozd kérelem lehetéségérdl, benyujtasanak helyérél és hataridejérdl valo
tajékoztatast, és
e) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a személytigyi szerv a hatarozatot hozta.

Az éllomany tagja havi illetményérél kiadott, illetmény-megallapitasrél sz6l6 munkaltatéi dontés a 13. §-ban

meghatarozottakon tul tartalmazza kilondsen

a) az illetmény-megéllapitds okdnak megnevezését, a kapcsoldodd munkaltatdi dontés szamat,

b) az illetmény-megallapitas alapjaul szolgald szolgélati beosztds megnevezését, a szolgdlati beosztashoz
meghatarozott besorolasi osztaly, besorolasi kategdria szamat, a rendszeresitett rendfokozatot, elémeneteli
rendet,

Q) az 4llomany Hjt. 123. § (2) bekezdés b) és d) pontjanak hatalya ald tartozé tagja esetén a beosztasi illetmény
alapjat képez6 besorolasi kategoria szamat,

d) a honvédelmi potlék szorz6szamat és 6sszegét,

e) a beosztasi illetmény alapjat képezé beosztashoz tartozé besorolasi szorzészamot, a Hjt. 123. § (3) bekezdése
esetén az eltérités tényét és szdzalékos mértékét, a beosztasi illetmény - eltéritéssel egyitt — folydsitandd
0sszegét,

f) az illetménykiegészités mértékét és 0sszegét,

a) a szolgalati id6potlék mértékét és 6sszegét,
h) a megallapitott rendszeres illetménypdtlék megnevezését, mértékét és 6sszegét,

i) a megallapitott rendszeres kiegészit6 illetmény megnevezését, mértékét és dsszegét,

j) az dllomény tagjat megilletd egyes illetményelemek egylittes 0sszegét, és

k) a megallapitott besorolds szerinti illetményre valé jogosultsdg kezdénapjat.

A Hjt. 122. § (5) bekezdése szerinti illetményvaltozasrdl sz616 értesités a 13. §-on tul tartalmazza kiilonésen

a) az értesités okanak megnevezését, a kiadasakor érvényes illetmény-megallapitasrol sz616 munkaltatoi dontés
szamat,

b) a moédosuld illetményelemek megnevezését,

) az értesités szerint médosuld illetményre vald jogosultség kezdénapjat, az (1) bekezdés d)-i) pontja szerinti

elemek kezdd naptol érvényes mértékét és Osszegét, és
d) az (1) bekezdés j) pontja szerinti elemet.
Az allomanyilletékes parancsnok havonta megdllapitja az allomany tagja eseti illetménypoétiékra vagy eseti
kiegészité illetményre valé jogosultsdgdt, meghatdrozza annak mértékét. Az errdl sz6l6 munkaltatéi dontésnek
a 13. §-on tul tartalmaznia kell kiiléndsen

a) a jogosultsag megallapitasdnak okat, a jogosultsagi hdnap megnevezését,

b) eseti illetménypotlék esetén a jogosultsagi alapot képezé szolgalati tevékenység teljesitésérdl szol6 igazolas
szamat,

<) a megallapitott eseti illetménypdtlék megnevezését, a poétlék Osszegének kiszamitasahoz sziikséges

alapadatokat, a potlék mértékét és 6sszegét, és
d) a megallapitott eseti kiegészitd illetmény megnevezését, és annak 0sszegét.
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7. Az egyes alapveto jogok gyakorlasanak korlatozasa

Az allomanyilletékes parancsnok

a) a Hjt. 22. § (2) bekezdése szerinti dontését az dllomany tagjédnak nyilatkozatan,

b) a Hjt. 25. § (1) bekezdése szerint dontését az allomany tagjanak kérelmén

rogziti a tudomasszerzést kdvetd 8 napon beldil.

Ha az éllomany tagjanak kulfdldre utazdsa tervezetten a 3 napot meghaladja, koteles azt a kiilfdldre utazas
megkezdése el6tt legaldbb 1 héttel a kdzvetlen szolgdlati eldljard utjan az alloményilletékes parancsnoknak
bejelenteni.

Il. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

8. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

Nem létesithetd szerzédéses szolgalati viszony a honvéd tisztjeldlttel, a honvéd altiszt-jeldlttel, és a legénységi
allomany azon tagjaval, aki a Honvédség altal szervezett, a kizérélag katonai munkakdr betdltésére jogosité honvéd
altiszt-képzést eredményesen befejezte.

9. Az allomanyba vétel

Az allomanyba vételi eljarast

a) a honvédségi 6sztondijas hallgatokkal a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi szervezet személyligyi
szerve bevonasaval a kdzponti személyiigyi szerv, és

b) az a) pont ald nem tartozo esetekben a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi szervezet személyiigyi
szerve,

folytatja le.

Az dlloméanyba vételi okmany és szerzédés egy eredeti példanyét legkésébb a szolgalati viszony létesitésének

napjan az allomény tagjanak at kell adni.

Az dllomanyba vétel sordn a szakmai felelés egyetértése sziikséges

a) a szerz6déses tiszti vagy altiszti dlloményba vétel esetén a Hjt. 33. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasi
feltételeknek valo megfeleléshez, és

b) az elsé rendfokozat Hjt. 40. § (2) bekezdése szerinti megallapitdsdhoz akkor, ha a munkaltatoi jogkort
gyakorlé nem hadnagyi vagy érmesteri rendfokozattal tervezi a jelentkezé allomanyba vételét.

A tabori lelkész esetén a Hjt. 31. § (5) bekezdése szerinti egyetértés kiaddsat a Tabori Lelkészi Szolgadlat illetékes

szolgélati 4ga kezdeményezi.

A szerz6déses palyakezdd esetén a szerzédésben a szolgadlati viszony kezdé idépontjaként az alapkiképzés
megkezdésének napjat kell meghatarozni.

Ha a szolgalati viszony a Hjt. 75. §-a szerint Ggy létesiil, hogy a szolgdélati viszony kordbbi megsz(inése és a hivatasos
allomanyba visszavétel kozott tobb, mint 10 év telt el, az dlloméanyba vételi okmanyban

a) a prébaidé megallapitasa kotelezé, és

b) a probaidd alatt a HVKF az allomany tagjat alapkiképzésen valo részvételre kotelezheti.

Ha a szolgalati viszony kormanyzati szolgalati, kdzszolgaélati, kozalkalmazotti jogviszonybdl, vagy a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szélé 1996. évi XLIIl. térvény hatédlya ald tartozé hivatasos
szolgalati jogviszonybdl a Honvédség szerzédéses alloméanyaba torténd athelyezéssel létesil, a szerzédésnek a Hijt.
35. § (3) bekezdésében meghatarozottakon tul az athelyezés tényét és azt is tartalmaznia kell, hogy az érintett
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.
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Az athelyezéssel torténd szolgdlati viszony létesitését az allomanyilletékes parancsnok és az érintett is
kezdeményezheti. Az érintett a kérelmét az dlloményilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.
Ha az érintett szerz6déses palyakezdének mindésiil, az athelyezés idépontjéra a 22. §-t is alkalmazni kell.

Szerz6déses allomanyba vétel sordn a korabbi hivatasos, szerz6déses, tovabbszolgdld, vagy sorkatonai szolgélat
alatt megszerzett rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozat is megallapithato.

10. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

A szolgadlati beosztasokhoz kapcsolodd iskolai végzettséget, tovdbbd a szakképzettséget, a szakképesitést,
a szakképzettséget vagy szakképesitést helyettesité képzettséget (a tovabbiakban egyiitt: szakképzettség), egyéb
képzettségi kovetelményeket, valamint egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeket a 2. melléklet
hatarozza meg.

A munkakorokhoz el6irt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb képzettségként a szakmai felel8s
kllfoldon teljesitett képzést is elismerhet.

Ha a 2. mellékletben valamely rendszeresitett rendfokozatndl egynél tobb iskolai végzettség szerepel, koziilik
barmelyik megléte elégséges, kivéve az,és” kapcsolatban allé végzettségek esetén, mert akkor mindkét végzettség
megléte sziikséges.

A 2. melléklet szerinti végzettségi szinteknél magasabb végzettség - ha a szakirdnyusagra vonatkoz6 kovetelmény
teljeslil — a szolgalati beosztas betoltését lehetdvé teszi.

A 2. mellékletben az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmasségi kdvetelmények, valamint a fegyvernemi és
a munkakori korldtozasok meghatédrozasara hasznalt kodokra és roviditésekre a honvédek egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagardl sz616 jogszabalyt kell alkalmazni.

A repllégép, a helikopter személyzet, a |égi vezetés, a replldé harcbiztositd, valamint a repuilémuszaki
munkakorokre vonatkozé egészségi, pszichikai alkalmassagi kdvetelményekre és kizard korlatozdsokra az allami
célu légikozlekedésben folytatott szakszolgalati tevékenység replléegészségi feltételeirdl szol6 jogszabalyt akkor
kell alkalmazni, ha az allomany tagja allami célu légikozlekedés Iégikozlekedési és Iégikozlekedéssel Gsszefliggd
tevékenységet folytato szakszemélyzetének mindsiil.

Az egészséguigyi munkakordkre vonatkozo kizérd korlatozésokat, valamint a (6) bekezdés szerinti kdvetelményeket
munkakoronként kell megallapitani.

Katonai szervezeteknél rendszeresitett jogi és igazgatasi munkakorok tekintetében az allomanyilletékes parancsnok
a szolgalati feladatok jellegére tekintettel a 2. melléklettdl eltéréen T2 fizikai alkalmassagi kdvetelményszintet is
meghatarozhat.

A szolgélati beosztdsokhoz kapcsolédé éltalanos idegennyelv-ismereti kdvetelményt a 3. melléklet hatarozza meg.
Altalanos idegennyelv-ismereti kévetelmény esetén a szolgalati beosztas az el6irt nyelvbdl barmely, megfelelé
szintd, &llamilag elismert nyelvvizsgaval ellathaté. Allamilag elismert, szaknyelvi nyelvvizsgaval azok a szolgaélati
beosztasok is betdltheték, melyekhez a szaknyelvi nyelvvizsga megléte nem feltétel.

A szolgdlati beosztésba kinevezésre, dthelyezésre tervezett személyt az idegennyelv-ismereti kvetelmény alol

a) szolgdlati beosztasba torténé kinevezés, valamint ezredes, vagy anndl magasabb rendfokozattal
rendszeresitett szolgdlati beosztasba torténd athelyezés esetén a HVKF,

b) alezredes, vagy annal alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasba torténé athelyezés
esetén az dllomanyilletékes parancsnok

munkaltatéi dontésben mentesitheti annak figyelembevételével, hogy a szolgélati beosztas — mérlegelve

a szolgalati beosztasban kordbban jelentkezé feladatok jellegét — ellathato-e eredményesen idegennyelv-ismeret

nélkal.

Az (1) bekezdés b) pontja esetén a mentesitéshez a szakmai felelds el6zetes irdsbeli engedélye sziikséges, kivéve, ha

az dllomanyilletékes parancsnoki jogkort a HVKF gyakorolja.

Az (1) bekezdés szerinti mentesités a szolgalati beosztas betoltésének id6tartamara szél.

Szolgalati beosztas betdltésére a Hjt. 34. § (1) bekezdése szerint nyilt vagy zart palyazat irhatd ki.
Nyilt pélydzat esetén a pdlydzati kiirds nyilvanos. A nyilt palydzat a HM hivatalos lapjaban és honlapjan,
a kozszolgalati allasportalon, az elektronikus levelezd rendszeren, tovabbd a KGIR-en keresztil kerll kozzétételre.
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Zart palydzat esetén a palydzati kiirds csak a pélydzatban valé részvételre elézetesen kivalasztott személyi kor
részére keriil megkdildésre.

A palyézatot az 4llomanyilletékes parancsnok irja ki.

A (4) bekezdéshez a kdzponti személyligyi szerv vezetbjének el6zetes engedélye sziikséges.

A palyazat feltételeit az dllomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

A pélyazati kiirasnak tartalmaznia kell kiiléndsen

a) a palydzatot kiiré altal vezetett honvédelmi szervezet megnevezését, a pélyazatot kiiré6 nevét, szolgalati
beosztasat,

b) a betdltendé szolgalati beosztasba helyezés hatarozott vagy hatarozatlan idétartamat,

Q) a szolgalati beosztas megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot,

d) a szolgalati beosztas betoltéséhez meghatarozott képesitési eldirdsokat, igy kilondsen a szilkséges iskolai
végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet,

e) ha el6irds, szolgalati beosztas betdltéséhez kapcsolédé nemzetbiztonsdgi kovetelményeknek vald
megfelelésre, vagy vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozé kotelezettséget,

f) az esetlegesen elényt jelentd korilményeket,

g) a szolgalati beosztassal jaro feladatok révid leirasat,

h) a szolgalatteljesités helyét,

i) a benyujtandé palyazat tartalmdra és mellékleteire vonatkozé kovetelményeket,
j) a palyazat benyujtasanak helyét, idépontjat, médjat,

k) a palyazat elbirdlasdnak idépontjat,

) a pélyazat elbirdlasdnak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét, és

m)  a palyazattal kapcsolatos felvildgositas addsara jogosult személy nevét, elérhetéségét.
A pélyazatban meg kell jeldlni, hogy a szolgalati beosztds betdltésére pdlyazatot kizardlag az allomany tagja
nyujthat be, vagy a munkaltatdi jogkort gyakorlé a palydzat nyertesével a szolgélati viszony létesitését nem zarja ki.

A palyézat nyertesérdl a benyujtott palyazatok elbirdlasat kovetéen a munkaltatoi jogkort gyakorld dont.
Eredménytelen a pdlydzat, ha nincs a palyéazati feltételeknek megfeleld, a szolgalati beosztas betdltésére alkalmas
jelolt.

A palyédzat eredménytelensége esetén Uj palyazatot lehet kiirni.

Az MH EK orvos igazgatdi beosztasdnak betdltésére nem kell palyazatot kiirni.

Az MH EK mas vezetd beosztdsanak betdltésére akkor nem kell pdlydzatot kiirni, ha az adott szolgalati beosztas
haladéktalan betoltése a folyamatos egészségligyi ellatas biztonsdagos megszervezéséhez elengedhetetlendl
szlikséges.

11. Tajékoztatasi kotelezettség

A szolgalati viszony létesitésére vonatkozé munkaltaté jogkort gyakorld altal kijelolt személy irdsban, legkésébb
a szolgalatteljesités elsé napjan tajékoztatja az allomany tagjat

a) a szolgalati rendrdl,

b) azilletmény megallapitasanak és folydsitasanak szabalyairol,

c) a szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl,

d) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

e) alemondas és az egyoldalu szerz6désbontés szabdlyairdl és korlatozasardl,
f) az adhato egyéb juttatasokrol,

a honvéd jogallasaval 0Osszefliggd jogainak érvényesitése és kotelezettségeinek teljesitése céljabol

Q

a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai
igazgatasi feladatokrdl szoélé torvény (a tovabbiakban: Adat tv.) szerinti kotelezé adatkezelésrdl,
a nyilvantartando adatok korérdl, és az adatok nyilvéantartasanak idétartamarol, és

h) a Hjt. 38. § (4) bekezdése esetén probaidds rendfokozat elvesztésérdl.

Az (1) bekezdés a)-c), és f) pontja szerinti tajékoztatds megadhato az érintett adatokra irdnyado jogszabaly, kdzjogi

szervezetszabdlyozo eszkdz vagy belsé rendelkezés rendelkezésére torténd hivatkozassal.

Az (1) bekezdés g) pontja szerinti tdjékoztatasra az Adat tv. rendelkezéseire torténd hivatkozassal keril sor.
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12. Az eskii

Az allomany tagja az eskii letételét az eskii szOvegét tartalmazo iraton aldirdsaval igazolja.
Az (1) bekezdés szerinti irat egy eredeti példanyat az eskltételt kovetéen az érintett részére at kell adni.
A koronadri eskdi letételére a koronadr beosztasba helyezés napjan kerul sor.

. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

13. A szolgalati viszony modositasanak k6zos szabalyai

Ha jogszabdly a szolgalati viszony médositasat az dllomany tagjanak

a) kérelméhez koti, azt az allomany tagja a szolgalati Ut betartdsdval a munkaltatéi jogkort gyakorléhoz
nyujthatja be,

b) beleegyezéséhez koti, akkor arrél az dllomany tagja a javaslati lapon nyilatkozik.

Ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkort gyakorlé az (1) bekezdés a) pontja szerinti kérelmet

a kézhezvételét kovetd 30 napon belil birdlja el, és errél a kérelmezét 15 napon belil tajékoztatja.

Az dllomany tagjanak athelyezésére, kinevezésére és megbizasara az jogosult, aki az athelyezéssel, kinevezéssel
vagy megbizassal betdltendé szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz meghatarozott munkaltatoi
jogkort gyakorolja.

Specidlis beosztasbol altaldnos eldmeneteli rendbe tartozd beosztisba torténd athelyezéskor a viselt
rendfokozatban eltoltott varakozasi idé a maximalis varakozasi id6t nem haladhatja meg.

Az allomany specialis elémeneteli rendbe tartozo tiszti vagy altiszti beosztast betdlté tagjanak viselt rendfokozata
legfeljebb két rendfokozattal lehet alacsonyabb, mint a beosztasban rendszeresitett rendfokozat.
Az (1) bekezdéstdl szolgélati érdekbdl a HVKF engedélyével el lehet térni.

Az allomany tagjanak honvédelmi szervezetek kozott kérelemre torténé azonos vagy alacsonyabb beosztasba
torténd athelyezése esetén, a kérelmet a 35. § (1) bekezdés a) pontjatdl eltéréen a fogadd honvédelmi szervezet
vezetbje részére kell benyujtani, az dllomanyilletékes parancsnok egyideji tajékoztatasa mellett.

A kérelemrdl a fogadd honvédelmi szervezet vezetbje a kézhezvételt koveté 30 napon belil dont. E hataridé
indokolt esetben egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithatd. A fogaddé honvédelmi szervezet vezetdje
az elutasitdsardl vagy elfogaddsa esetén a tervezett szolgdlati beosztasrél 15 napon belil irdsban tdjékoztatja
az dllomanyilletékes parancsnokot.

Ha a fogadd honvédelmi szervezet vezetéje a kérelmet elfogadta, az dllomanyilletékes parancsnok allaspontjat
személyi javaslati lapon kildi meg a munkaltatoi jogkort gyakorlo részére.

Ha a fogadd honvédelmi szervezet vezetéje az allomanyilletékes parancsnok nemleges javaslata ellenére is
fenntartja athelyezési szandékat, arrél a szolgalati ala-folérendeltség esetén a szolgalati eldljaro, egyéb esetben
a kozvetlen kdzos eldljard parancsnok dont.

A szolgélati érdekbdl torténd azonos vagy alacsonyabb beosztasba athelyezés esetén a szolgdlati viszony
modositasara irdnyuld eljaras az dllomany tagja részére a tervezett beosztasrol szol6 tdjékoztatassal kezdddik.

Ha az éllomény tagja az athelyezés kovetkezményeként a viselt rendfokozatdnal alacsonyabb rendfokozattal
rendszeresitett beosztast tolt be, akkor a viselt rendfokozatanak megfelel6 beosztasba torténd helyezés lehetdségét
évente, az eldmeneteli tervezések soran vizsgalni kell.

Az adllomdny tagja a szolgélati viszony fennallasa alatt a Hjt. 44. § (1) bekezdése szerinti igazolasi kotelezettségének
a munkaltatéi felhivastol szamitott 30 napon belll koteles eleget tenni. Ha az allomany tagja az igazolasi
kotelezettségének a hatarid6é lejartdig nem tesz eleget, akkor arra ismételten irdsban, 15 napos hataridé
megjelolésével fel kell szélitani.
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A hatésagi bizonyitvanyt az alloményilletékes parancsnoknak kell benyujtani.
A hatdsédgi bizonyitvany igénylésének koltségét az allomany tagja szdmara — ha a Hjt. 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott kizéré ok vele szemben nem &ll fenn — a Honvédség utélag, szamla ellenében megtériti.

A 33. § (1) bekezdés a)-d), és f) pontjdban meghatarozottak valtozasarél az allomany tagjat a valtozas
bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon beliil irasban tajékoztatni kell.

A valtozasrél sz6l6 irdsos tajékoztatds akkor mell6zhetd, ha az eredeti tajékoztatas a 33. § (2) bekezdése szerint
tortént, és a valtozas a 33. § (2) bekezdése szerinti rendelkezések modositasanak eredménye.

Palyazat utjan szolgalati beosztas kizarélag athelyezéssel tolthet6 be.

Ha a palyazo az (1) bekezdés szerinti feltételnek nem felel meg, palyazata érvénytelennek minésiil.
A palyazati kiirdsban az (1) és a (2) bekezdés szerinti korlatozasra utalni kell.

A pélyazatra és a palydzati eljdrasra a 29-32. §-t alkalmazni kell.

A 26-28. §-t a szolgdlati viszony modositasa soran is alkalmazni kell.

A tdbornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasba torténd kinevezés tovabbi feltétele

a) 2 év torzsbeosztasban és 2 év parancsnoki, vezetdi szolgélati beosztasban teljesitett szolgalat, és

b) muveleti terlleten vagy nemzetkdzi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain, illetve katonai szervezeteinél
teljesitett tartds kulfoldi szolgalat, és

<) a kdzigazgatasi szakvizsga sikeres letétele.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti id6étartamok szamitdsakor az érnagy, az alezredes, és az ezredes rendfokozattal

rendszeresitett beosztasokban eltéltott idd vehet6 figyelembe.

A (2) bekezdés c) pontjat kizérdlag a HM-ben kell alkalmazni. A kozigazgatasi szakvizsga-kotelezettségre

a kozszolgalati tisztvisel 6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény 118. § (9) bekezdése az iranyadod.

A miniszter

a) a 45. § (2) bekezdése szerinti feltételek, és

b) a fels6vezetdi tanfolyamra vonatkozé kévetelmény

teljesitése alol szolgdlati beosztasba torténé kinevezés soran az allomany tagjat szolgdlati érdekbél mentesitheti.
A mentesités a szolgalati beosztas betdltésének id6tartamara szol.

Nem feltétele a felsGvezetSi tanfolyam elvégzése a szolgalati beosztds betdltésének, ha a szolgélati beosztas
az NKE-nek a Honvédségnél [étrehozott munkakdri jegyzékében kerdil rendszeresitésre.

14. A szerz6dés modositasa

A szerzd8dés Hjt. 45. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitdsat a szerz6déses allomany tagja vagy
az dllomanyilletékes parancsnok a szerz&désben vallalt szolgalati id6 leteltét megel6z6 egy éven belil
kezdeményezheti.

Nem alkalmazhato az (1) bekezdés szerinti id6beli korladtozas a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-d) és f) pontja szerinti
vezénylések esetén.

A szerzddéses allomany tagja a szolgalati viszonydnak meghosszabbitdsa irdnti kérelmét a szerzédésben vallalt
szolgalati id6 leteltét megel6zéen legkésébb 60 nappal nyujthatja be.
Az (1) bekezdés szerinti hataridé jogvesztd.

15. Arendelkezési allomany

Az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), d)-I) és 0)-s) pontja szerint rendelkezési alloményba tartozé tagja
személyligyi Uigyeinek intézését a szolgadlatteljesités helye szerinti honvédelmi szervezet személyligyi szerve végzi.
Az éllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), c), m), n) és t) pontja szerint rendelkezési alloményba tartozé tagja
személyligyi tigyeinek intézését a kdzponti személyligyi szerv végzi.

A Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti dnhiban kivili oknak minésil kilondsen az, ha az dllomany tagja a Hijt.
116.§ (1) bekezdése, vagy a Hjt. 117. §-a szerint egy évet meghaladé illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe.
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16. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

A halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével, az allomany tagjat a Hjt. 49. §-a szerinti vezénylésrél annak kezdete
el6tt legkésébb 10 nappal tajékoztatni kell.

Szolgalati feladat elldtasara torténd vezénylésnek mindsiil a kotelékben torténd feladat- végrehajtds esetét kivéve,
ha a honvédségi szervezet vagy annak 6nallo szervezeti eleme a szolgdlati feladatat a szolgalatteljesités helyétdl
eltéré helységben hajtja végre.

17. Megbizas

Az dllomany tagjat eredeti szolgalati beosztisanak elldtdsa mellett a Hjt. 55. §-a szerint megbizni
a szolgalatteljesitési helyén lehet. Ha az dllomany tagjanak tervezett megbizasa nem a szolgdlati beosztasa szerinti
szolgalatteljesitési helyén torténik, a megbizast csak eredeti beosztas aléli mentesitéssel lehet elrendelni a megbizas
helyére torténd, Hjt. 49. §-a szerinti vezényléssel egyidejlileg.

Az dllomany készenléti jelleg(i beosztast vagy folyamatos Ugyeleti szolgélat ellatasara szervezett beosztast betoltd
tagja eredeti szolgalati beosztasa elldtasa mellett mas szolgalati beosztas ellatdsaval nem bizhaté meg.

Eredeti szolgélati beosztas elldtasa alol mentesitéssel az dllomany altaldnos elémeneteli rendbe tartozé szolgélati

beosztast betdlté tagjat allomanycsoporton belill a viselt rendfokozatanal kettével magasabb, eggyel alacsonyabb,

vagy azonos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztés ellatasaval lehet megbizni.

Eredeti szolgadlati beosztds ellatdsa alél mentesitéssel az dllomany specialis eldmeneteli rendbe tartozé szolgalati

beosztast betdltd tagjat

a) a viselt rendfokozatandl eggyel magasabb, eggyel alacsonyabb vagy azzal azonos rendfokozattal
rendszeresitett, dltaldnos el6meneteli rendbe, vagy

b) a szolgdlati beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozatnal eggyel magasabb, eggyel alacsonyabb vagy azzal
azonos rendfokozattal rendszeresitett, specialis elémeneteli rendbe

tartozd szolgdlati beosztas ellatasaval lehet megbizni.

Az dllomany tagjanak eredeti beosztasa elldtasa mellett torténd megbizésara az (1) és a (2) bekezdést kell alkalmazni

azzal, hogy a megbizassal ellatando szolgélati beosztas rendszeresitett rendfokozata indokolt esetben - az adott

allomanycsoporton belll - felfelé legfeljebb két rendfokozattal, lefelé egy rendfokozattal térhet el az eredeti

szolgdlati beosztas rendszeresitett rendfokozatétol.

A 30 napot meg nem haladé megbizas lejartat kdveté 3 hdnapon beliil Gjabb megbizés csak az dllomany tagjanak
beleegyezésével adhato.

Szolgalati beosztashoz nem tartozoé az a feladatkor, amelynek megbizassal torténd végrehajtasat jogszabaly, vagy
kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz rendeli el, és a feladat nem szerepel az dllomany tagjanak munkakéri leirdsdban.

18. A hatarozott idére szo6l6 kinevezés, el6léptetés

A munkaltatéi jogkort gyakorld a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti vezénylésrél sz6l6 munkaltatoi
dontésben rendelkezhet az éllomény tagjanak a Hjt. 57. § (1) bekezdése szerinti hatdrozott idére sz6l6
el6léptetésérdl, kinevezésérél, vagy alacsonyabb rendfokozat megallapitasardl, feltéve, hogy munkaltatédi jogkore
mindkét dontés meghozatalara kiterjed.

Ha az (1) bekezdéstdl eltér6en a munkaltatéi jogkort gyakorlé6 nem azonos személy, a Hjt. 42. § (2) bekezdés
b)-f) pontja szerinti vezénylésre jogosult a Hjt. 57. § (1) bekezdésének alkalmazasara javaslatot tehet az e dontésre
jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlonak.

19. A szolgalati viszony sziinetelése

Az dllomany tagja szolgalati viszonya szlinetelésével kapcsolatos, a Hjt. 58. § (1) bekezdése szerinti kdtelezettségét
irdsban, az dllomanyilletékes parancsnok részére teljesiti.
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IV. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

20. Kozos szabalyok

A Hjt. 59. § (1) bekezdése esetén a szolgdlati viszony megsziinésérdl kiilon hatdrozat vagy parancs nem készil.
A szolgélati viszony

a) a Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja esetén a haldl bekdvetkezésének napjan,

b) a Hjt. 59. § (1) bekezdés b) pontja esetén a térvényi feltétel bealltanak napjéan,

<) a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja esetén a jogerére emelkedés napjan, és

d) a Hjt. 59. § (1) bekezdés d) pontja esetén a vallalt szolgélati idé letelte napjan

szlinik meg.

A Hjt. 59. § (1) bekezdés e) pontja esetén

a) a szerz6déses szolgdlati viszony a hivatasos alloményba vétel napjat megel6z6 napon szilinik meg, és

b) a megsz(inést a hivatasos alloményba vételrél sz6l6 munkaltatoi dontésben régziteni kell.

A szolgalati viszonyt
a) a Hjt. 59. § (2) bekezdés a) pontja esetén a felek megallapodasa,
b) a Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja esetén a haromoldalu megallapodas, és
<) a Hjt. 59. § (2) bekezdés d) pontja esetén

ca) ha az dllomany tagja kezdeményezte, az errél sz6l6 nyilatkozata, és

cb) ha a munkaltatoi jogkort gyakorld kezdeményezte, az errél sz616 jognyilatkozat
szlinteti meg, az abban meghatarozott idépontban.
A Hjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja esetén a szolgalati viszonyt a felmentésrdl sz6l6 jognyilatkozat szlinteti meg,
a felmentési id6 utols6 napjan.
A Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja esetén a szolgdlati viszonyt az allomény tagjidnak lemonddasat vagy
a szerz6désbontést tartalmazéd nyilatkozata szlinteti meg a lemondasi idé utolsé napjén, kivéve a Hjt. 61. §
(3) bekezdése esetén.
Nem alkalmazhaté az (1)-(3) bekezdés, ha a szolgélati viszony a torvény erejénél fogva a Hjt. 59. § (5) bekezdése
szerint meghosszabbodik.

A szolgalati viszony megszlintetésérdl sz6l6 hatdrozat, parancs, megallapodas a 13. §-ban meghatarozottakon tul

tartalmazza kiilénosen

a) a szolgalati viszony megsziintetésének jogcimét,

b) a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat, és

<) a hivatasos vagy a szerz6déses szolgalati viszonyban elt6ltott id6 tartamat, a 2012. januar 1-jét megel6zéen
megszerzett kedvezményes szamitdsra jogosito idétartamok feltlintetésével.

A szolgalati viszony megszlinésekor, megsziintetésekor az allomanyilletékes parancsnok hatarozatban vagy

parancsban allapitja meg az 4llomany tagjanak jdranddséagait és az 6t terheld megtéritési kdtelezettséget.

A szolgélati viszony megszlinésérél, megsziintetésérdl sz616 igazoldsnak tartalmaznia kell kiilonésen

a) a szolgalati viszony megszlinésének, megsziintetésének jogcimét,

b) a Honvédségnél hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban eltoltott id6 tartamat, a 2012. janudr 1-jét
megel6zéen megszerzett kedvezményes szamitasra jogositd idétartamok feltlintetésével,

<) az illetménybdl hatdrozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast és ennek jogosultjat, vagy azt, hogy
az dllomény tagjanak tartozasa nincs,

d) a szolgdlati viszony megszlinésének, megsziintetésének évében jar6é alap- és potszabadsag mértékét,
azigénybe vett szabadsag id6tartamat, valamint a szabadsag megvaltasaként kifizetett napok szamat, és

e) a kifizetésre keriilt végkielégitést vagy leszerelési segélyt, valamint a kifizetésre kerdiilt jubileumi jutalom
alapjaul szolgald id6tartamot és annak mértékét.
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21. A kozos megegyezés

A szolgalati viszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetését az dllomany tagja vagy az allomanyilletékes
parancsnok kezdeményezheti.

Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkort gyakorld, a k6z6s megegyezést az allomanyilletékes
parancsnok a HVKF el6zetes egyetértésével kezdeményezheti.

A kdz0s megegyezéssel torténé megsziintetés kezdeményezését a megallapodas mindkét fél altal torténd aldirasaig
lehet visszavonni.

A javaslati laphoz csatolni kell az dllomany tagja éltal aldirt megallapodast is.

22. Alemondas

Az dllomény tagja a lemondasrdl vagy a szerz6désbontasrdl sz6l6 nyilatkozatat az alloményilletékes parancsnokhoz
nyujthatja be.

Az allomany tagja a révidebb lemondasi id6ben térténé megdllapodast a lemondasrél vagy a szerz6désbontasrdl
sz616 nyilatkozatdban kezdeményezheti.

Az allomanyilletékes parancsnok az ezzel kapcsolatos allaspontjat a lemondasroél vagy a szerz6désbontasrél szolo
nyilatkozaton haladéktalanul rogziti.

A felek kozotti révidebb lemondasi idében torténé megéllapodas az allomanyilletékes parancsnok egyetértd
zaradékaval jon létre.

A rovidebb lemondasi id6t ugy kell megallapitani, hogy az allomany tagja a Hjt. 70. § (1) bekezdése szerinti
kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye és egyéb jaranddségai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint
kifizethet6k legyenek.

23. Afelmentés

A felmentésrdl szolo jognyilatkozat a Hjt. 63. §-dban és a Hjt. 66. §-dban meghatarozottakon tul tartalmazza
a felmentési idé kezdetét és id6tartamat, valamint a szolgalatteljesitési kdtelezettség aldli mentesités idétartamat.

A felmentés indokoldsa utélag nem maodosithatd, nem egészithetd ki.

A felmentési id6 a felmentésrdl sz6l6 jognyilatkozat kdzlését kdvetéen nem modosithato.

A Hjt. 62. § (1) bekezdés a) és b) pontja kivételével a javaslati laphoz csatolni kell a felmentés okszer(iségét bizonyito
okmaényokat.

24, Az athelyezés mas jogviszonyba

M4s jogviszonyba torténé athelyezésrél sz6l6 megallapodds megkotését az allomany tagja, az dllomanyilletékes
parancsnok vagy az dtvevé munkaltaté kezdeményezheti azzal, hogy

a) az dllomény tagja kérelmét az dllomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be,

b) az dllomany tagja az a) pont szerinti kérelméhez kdteles csatolni az dtvevé munkaltato elézetes egyetértését,
és

<) az a) pont ald nem tartozé kezdeményezéshez az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkort gyakorld, az allomanyilletékes parancsnok a mas

jogviszonyba torténé athelyezést a HVKF el6zetes egyetértésével kezdeményezheti.

A javaslati laphoz csatolni kell

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén az allomany tagjanak kérelmét és az atvevé munkiltatd elbzetes
egyetértését, és

b) a mas jogviszonyba torténd athelyezésrél el6készitett megéllapodast.

A személyligyi eljards soran az atvevé munkaltatd kérésére — az dllomany tagja hozzjarulasa esetén — az érintett
személyi okmanya az atvevé munkaltatd részére betekintésre megkildhetd.

Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagja mas jogviszonyba
torténd athelyezésének elésegitése érdekében a kdzponti személylgyi szerv folyamatosan vizsgélja az Ures és
a meguresedd kdzalkalmazotti és korménytisztvisel6i munkakoroket.
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25. Szolgalati viszony megsziintetése probaido alatt

Az dllomany tagja szolgdlati viszonydnak a Hjt. 59. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetésérdl szolo
nyilatkozatét az dllomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

V. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

26. A szolgalatteljesités altalanos keretei

Az dllomény tagja altal betoltheté szolgalati beosztasok altalanos megnevezését, az azokhoz tartozd rendszeresitett
rendfokozatot, a besorolasi osztalyt és kategdriat, a lehetséges elémeneteli rendet a HM-ben, a miniszter kdzvetlen
aldrendeltségébe tartozd szervezeteknél, a nem katonai oktatasi intézményeknél és a katonai tanacsokkal
rendelkezé birésagokndl a 4. melléklet, a katonai szervezeteknél az 5. melléklet hatdrozza meg. A szolgélati
beosztasok megnevezése a szolgalatteljesités helyére, a szolgalati beosztas szakmai jellegére, és funkcidjara torténd
és a katonai hagyomanyokon alapulé utaldssal kiegészitheté.

A munkakori jegyzékekben és az allomanytablakban a parancsnoki, vezetdi (a tovabbiakban egyiitt: vezetd)
szolgdlati beosztdsra meghatarozott rendszeresitett rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell
meghatdrozni a helyettesi szolgalati beosztdsokra. Ahol a 4. és az 5. melléklet helyettest emlit, azon a vezetd
valamennyi helyettesét érteni kell.

A (2) bekezdéstél szolgélati érdekbdl a miniszter eltérhet.

A4.ésaz5. melléklet, (V)" toldattal hatdrozza meg azon vezeté szolgalati beosztasokat,

a) ahol a Hjt. 99. § (2) bekezdése szerint rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhets,
b) amelyek a Hjt. 110. §-a szerint vezet&i pétszabadsagra jogositanak,
<) amelyek a Hjt. 126. §-a szerint vezetéi illetménypdtlékra jogositanak, és

d) amelyek a Hjt. 131. § (1) bekezdése szerint vezetd beosztasnak mindsilnek.

A 4. és az 5. melléklet,,(M)” toldattal hatdrozza meg azon vezetd beosztasokat, ahol a Hjt. 81. § (4) bekezdése szerint
a mas keresd tevékenység kizart.

A 4. és az 5. melléklet,,(K)" toldattal hatarozza meg a kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasokat, és
.(P)"toldattal a kezdé beosztasokat.

A honvédségi szervezetek munkakéri jegyzékét és allomanytablajat az (1)-(5) bekezdésre figyelemmel kell
Osszeallitani.

Fokozottan veszélyesnek az a szolgélati beosztas mindsiil, amelynek ellatdsédval kapcsolatos szolgalati tevékenység
- a katonai szolgalattal jaré éltalanos kockazaton tul — egészségkérositd kockazatok kozott keriil végrehajtasra, vagy
a védelem csak egyéni védbeszkoz dllandd vagy tartds hasznalataval valésithaté meg.

A szolgdlati beosztésok, illetve szolgalati tevékenység korét a 6. melléklet hatdrozza meg.

A 27. § szerinti kovetelményt a honvédségi szervezet allomanytablajaban, vagy munkakori jegyzékében meg kell
jeleniteni.

Nemzetkozi szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges, a 27. § (1) bekezdésében foglaltaktol
eltéré idegennyelv-ismereti kovetelményeket az dllomanytabldban, munkakéri jegyzékben kell régziteni.

Az egyes szolgdlati beosztasok ellatdsdhoz szlikséges idegennyelv-ismereti szintjét, a sziikséges nyelv
megnevezését, valamint a szaknyelvi nyelvvizsga elSirdsat a munkakori leirdsban is régziteni kell.

Uj munkakér

a) a munkakor jellemzdit vizsgélva a munkakorhéz kapcsolédo feladatok, hataskorok, jogkorok, felelésségek,
a munkakor kapcsolatrendszere, valamint a betoltéséhez szlikséges kompetenciak feltarasara vonatkozo,
a kockazati tényez6k felmérésére is kiterjedd eljarast (a tovdbbiakban: munkakor-elemzés), és

b) a munkakor-elemzés megallapitasai alapjan a munkakorok egymaéshoz viszonyitott relativ fontossdganak, és
sulydnak meghatéarozasara vonatkozé értékelést

kovetéen hozhatd létre.
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Az allomdny meghatdrozott szolgdlati beosztast betdltd, haditechnikai eszkdzoket kdzvetlenul lizemeltetd vagy
vezetd tagjdnak szakmai ismeret-szintjét osztalyos fokozatba soroldssal rendszeresen ellenérizni kell.

27. Osszeférhetetlenség

Az allomany tagja a Hjt. 80. § (3) bekezdése szerinti felmentés irdnti kérelmét az dllomanyilletékes parancsnokdhoz
nyujthatja be.
Az egyiittalkalmazasi tilalom aléli felmentés visszavondsig érvényes.

Az allomény tagja a mas keresé tevékenység létesitéséhez sziikséges el6zetes engedély iranti kérelmét, valamint
az ehhez sziikséges bejelentési kotelezettséget az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon teljesiti.
Az elb6zetes engedély iranti kérelem a 13. §-on tul tartalmazza kilondsen a tevékenység kezdd idépontjat,
a munkaltaté megnevezését, a f6 tevékenység és a jogviszony meghatdrozasat, a tevékenység szolgalatteljesitési
idot érinté id6tartamat, valamint nyilatkozatot arrdl, hogy a mas keresé tevékenység létesitése és fenntartasa
nem ellentétes a Honvédség feladataival, nem akadalyozza a szolgdlat partatlan és befolydstol mentes ellatdsat
és nem veszélyezteti a Honvédség tekintélyét. A bejelentési kotelezettségre vonatkozd nyomtatvény a 13. §-on
tul tartalmazza kiilondsen a szervezet megnevezését, a f6 tevékenység meghatarozasat, valamint a beosztas,
a jogviszony és a tevékenység jellegének megjeldlését.

A formanyomtatvanyhoz csatolni kell az el6zetes engedély elbiralasahoz szilkséges iratokat.

Az adlloményilletékes parancsnok a més keresd tevékenység létesitéséhez sziikséges el6zetes engedély megadasardl
vagy elutasitdsarol, az elutasitds indokanak megjeldlésével az (1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon dont.

A kordbban mar bejelentett vagy engedélyezett mas keresd tevékenységet érintd valtozést az allomény tagja
a valtozas bekdvetkezését kovetd 8 napon beliil koteles az dllomanyilletékes parancsnoknak irdsban bejelenti.
A bejelentéshez csatolni kell az elbirdlashoz szlikséges iratokat.

Az elbzetes engedély a visszavonasig érvényes. Vissza kell vonni az el6zetes engedélyt, ha az allomény tagja
szolgalati kotelezettségeibdl adddo feladatait a mas keresd tevékenységgel 6sszefliggé okbol nem megfeleléen
Iatja el, a Hjt. 81. § (7) bekezdése szerinti kérlilmény az el6zetes engedély megaddsat kdvetéen merdil fel vagy jut
az dllomanyilletékes parancsnok tudomasara.

A visszavonds idépontjat és indokat a 75. § (3) bekezdése szerinti formanyomtatvanyon régziteni kell.

Megsz(inik az elézetes engedély, vagy a bejelentési kotelezettséget ismételten teljesiteni kell, ha az allomany tagja
mas honvédségi szervezethez dthelyezésre, kinevezésre keriil. A kordbban engedélyezett mas keresd tevékenysége
akkor tarthaté fenn, ha azt az Gj dllomanyilletékes parancsnok engedélyezi.

28. A teljesitményértékelés
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatéi jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.

Ertékeld vezetének mindsiil a tiszti és az altiszti allomény esetén

a) az érintett legaldbb tiszti rendfokozati csoportba tartozé kdzvetlen szolgdlati eldljardja, vagy kozvetlen
hivatali felettese,

b) az allomény Hijt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagja tekintetében
a Magyarorszagon telepilé katonai szervezet dllomanyabdl kijelolt vezetd, és

c) az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), )-m), p) és q) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagja
esetén a vezénylés szerinti honvédségi szervezet édllomanyilletékes parancsnoka vagy az dltala kijeldlt,
legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozé vezeté.

Ertékel6 vezetének mindsiil az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezé tagja (a tovabbiakban: tisztesi dllomany)

esetén az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozé szolgalati el6ljardja.

Az értékel6 vezetbket az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy felkészité foglalkozas

keretében késziti fel a teljesitményértékelés elvégzésének feladataira.
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Az értékeld vezetd az éves teljesitményértékelést

a) a tiszti vagy az altiszti allomany tagjarél minden év januar 1-je és januar 31-e kozott, és

b) a tisztesi dllomény tagjardl a Hjt. 87. § (2) bekezdésében meghatérozott idépontban

késziti el.

A térgyévi éves teljesitményértékelésnél értékelési idészakként az értékelés idépontjat megel6zé egy évet kell
figyelembe venni.

A teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha az dllomény tagja a szolgdlati beosztasat legaldbb 2 hénapig
az értékel6 vezetd irdnyitasa alatt latja el.

Ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagja Uj szolgdlati beosztasba kerill, vagy az értékelé vezeté személye
évkodzben megvaltozik és az éves teljesitményértékelés idépontjaig 2 honapndl kevesebb idétartam van hatra,
a teljesitményértékelést az értékelt Uj szolgalati beosztasba helyezése vagy az értékeld vezeté megvaltozasa elétt el
kell késziteni.

Ha az értékelési idGszak alatt az allomany tagja a szolgalati beosztas ellatasabdl adddd napi feladatait nem
az értékeld vezetd irdnyitdsa alatt végzi, vagy legaldbb 2 hénapot meghaladdan vezénylésre keriil, az értékelést
az eredeti szolgdlati beosztasa szerinti értékeld vezet6 késziti el a napi feladatvégzését kdzvetlenil irdnyitd személy
véleményének kikérése mellett.

Nem kell teljesitményértékelést késziteni

a) az allomany tagjarél, ha szolgalati viszonya megsziintetése érdekében a személyligyi eljards megkezd6dott,
és

b) az é4llomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), j), k), n), o) és r)-t) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé
tagjarol.

Ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjardl a targyévben éves teljesitményértékelés nem késziilt, akkor azt
az ok pontos meghatarozasaval jegyzékonyvben kell rogziteni. A jegyz6kényvhoéz csatolni kell a targyévet
megel6z6 évi teljesitményértékelést. Az eldmenetel szempontjabdl a jegyzékonyvet és a targyévet megel6z6 évi
teljesitményértékelést egyutt kell figyelembe venni. A jegyz6kényvben rogziteni kell a targyévet megel6z6 évben
teljesitett fizikai dllapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményét.

Ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjarél mar a targyévet megel6z6 évben sem készilt teljesitményértékelés,
akkor elémenetelre a targyévben nem tervezheté.

A teljesitményértékelés formai és tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti dllomény tagja esetén a 7. melléklet, a tisztesi

allomany tagja esetén a 8. melléklet hatarozza meg.

A teljesitményértékelés sordn értékelni kell a tiszti és az altiszti dllomany tagjanak munkakori egyéni

teljesitménykdvetelményeit, a kompetencia alapi munkamagatartdséat, valamint egyéb kompetencidit, a fizikai

allapotfelmérés eredményét és az éves kiképzési feladatok eredményét.

A munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozasa sordn a tiszti és az altiszti alloméany tagjanak

munkakori leirdsabol adodo feladatait kell alapul venni. A munkakdéri egyéni teljesitménykévetelményeket

a) ha a tiszti vagy az altiszti dllomdany tagjanak szolgalati viszonya év kozben keletkezik, az dllomanyba vételt
kovetd 6. hdnapig,

b) a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt hivatasos dllomanyba vételét kdvetéen 2 hénapon belil,

c) mas szolgdlati beosztdsba torténé kinevezés vagy dthelyezés esetén a szolgdlati beosztds betdltésétdl
szamitott 1 hénapon belill, és

d) az éves teljesitményértékelés soran a kovetkez6 évre vonatkozéan

kell megallapitani, és a tiszti vagy az altiszti dllomény tagjaval kozolni.

Az allomanyilletékes parancsnok biztositja, hogy az adllomany tagja az értékelés részeként meghatérozott fizikai

allapotfelmérésen és az éves kiképzési feladatokon részt vegyen.

Az értékel6 vezeté ezredes vagy tdbornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztast betdlték esetén
a teljesitményértékelés végrehajtasa el6tt rendelkezhet Ugy, hogy az értékelt személy végezzen dnértékelést.
Onértékelés soran a kompetencia alapi magatartas-értékelést, illetve az egyéb kompetencidk értékelését kell
végrehajtani.

Az értékeld vezet6 az onértékelést nem koteles figyelembe venni.
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Az Onértékelést kizérélag az értékeld vezetd jogosult megismerni, és azt a teljesitményértékelés eredményét
ismertet6 beszélgetésen koteles az értékelt személy részére visszaadni.

A tiszti és az altiszti dllomany tagjanak teljesitményét 0-100%-ig terjedé skalan kell mérni. Az egyes értékelési
szempontok az aldbbiak szerint sulyozottan szdmitanak be a végeredménybe:

a) a munkakdri egyéni teljesitménykovetelmények értékelésének eredménye 0,3-szeresen,
b) a kompetencia alapu munkamagatartas-értékelés eredménye 0,3-szeresen,

c) az egyéb kompetencidk értékelésének eredménye 0,1-szeresen,

d) a fizikai allapotfelmérés eredménye 0,2-szeresen, és

e) az éves kiképzési feladatok eredménye 0,1-szeresen.

A teljesitményértékelés sulyozott eredményét %-os formaban 2 tizedesjegy pontossagig kell megallapitani.

A tiszti és az altiszti allomany tagja esetén az elért eredmények alapjan
a) A" teljesitményszint: Kiemelked6 91-100%
b) ,B” teljesitményszint: J6 71-90%

<) ,C" teljesitményszint: Megfelel6 51-70%
d) ,D"teljesitményszint: Atlag alatti 41-50%
e) ,E" teljesitményszint: Elfogadhatatlan 0-40%

allapithaté meg.

,Szolgdlati beosztdsanak ellatdsara alkalmatlan” az értékelés, ha

a) ,E" teljesitményszint(, vagy

b) magasabb, mint ,E” teljesitményszint, de az értékelt személy a kompetencia alapi munkamagatartds és
az egyéb kompetencidk kulon-kilon értékelése soran kevesebb, mint 40%-ot ér el.

Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja ,szolgalati beosztas ellatasara alkalmatlan” értékelést kapott, 2 hénapon

belll ismételten értékelni kell. Az értékelést a személyligyi vezetd és az értékeld vezetd kozvetlen felettesének

bevonasaval kell elvégezni. Ha az ismételt értékelés eredménye

a) nem ,szolgalati beosztasanak elldtasara alkalmatlan’, akkor a tiszti vagy az altiszti 4llomany tagjat szolgalati
beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni,

b) »szolgdlati beosztasanak ellatdsara alkalmatlan”, az allomanyilletékes parancsnok az ismételt értékelést
kovetd 15 napon beliil megvizsgalja a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjanak honvédségi szervezeten belil
mas, azonos vagy alacsonyabb szolgalati beosztasba torténd athelyezésének lehetéségét.

A (3) bekezdés b) pontja esetén, ha a honvédségi szervezetnél azonos vagy alacsonyabb szolgélati beosztas nem

biztosithato,

a) az dllomanyilletékes parancsnok az érintett személyi anyagdt kérelemére a (3) bekezdés b) pontja
eredménytelenségének megallapitasat kdvetd 15 napon belll felterjeszti a kdzponti személyligyi szerv
részére, és

b) a kozponti személyligyi szerv vezetbje a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjanak kérelmére megvizsgélja
a mas honvédségi szervezetnél torténd azonos vagy alacsonyabb szolgalati beosztasba torténé athelyezése
lehetdségét, és ennek megfeleléen kezdeményezi az athelyezést, vagy ennek hianydban a tiszti vagy
az altiszti allomany tagjat a Hjt. 46. § (1) bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezi.

Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja a (3) és a (4) bekezdés szerinti eljaras soran nem kéri tovabbfoglalkoztatasi

lehetéségének vizsgalatat, vagy arra nincs lehetdség, a munkaltatéi jogkdr gyakorlé az érintett szolgalati viszonyat

megszulnteti.

A tisztesi allomany tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt id6szakban mutatott teljesitmény alapjan

a) elbléptetésre javasolt vagy nem javasolt,

b) altiszti tanfolyamra vezénylésre javasolt vagy nem javasolt, vagy

c) szolgdlati beosztasanak ellatdséara alkalmatlan

lehet.

Az (1) bekezdés c) pontja esetén, ha a honvédségi szervezeten bellil méds beosztds nem biztosithatd, akkor
a szolgalati viszony megsziintetésre kerdl.
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A teljesitményértékelés eredményét az elémenetel szempontjabdl csak abban az esetben lehet figyelembe venni,
ha az dllomany tagja végrehajtotta az értékelési id6szakra vonatkozoéan a fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési
feladatokat.

A teljesitményértékelésben a tiszti vagy az altiszti dllomany tagja megjeldlheti azokat a helyérségeket, amelyeket
elémenetelének tervezése sordn elényben részesit.

A teljesitményértékelés elkészitését kovetden az értékelé vezetd az allomény tagjaval személyesen ismerteti, és
indokolja az altala készitett teljesitményértékelés eredményét.

A papir alapu éves teljesitményértékelést 5 évig kell megérizni, ezt kdvetéen az ligyviteli szabalyok szerint meg kell
semmisiteni.

A KGIR rendszerben

a) az éves teljesitményértékelés eredményeit a targyév februar 15-ig, és

b) az a) pont ald nem tartozé teljesitményértékelést az (1) bekezdés szerinti ismertetést kdvetd 30 napon beliil
rogziteni kell.

29. Minésito vizsga

Az allomany hadnagy, féhadnagy, szazados vagy 6rnagy, valamint 6rmester, torzsérmester, fétérzsérmester vagy
zaszldés rendfokozatu tagja elémenetele érdekében - egyéni jelentkezés alapjan — mindsitd vizsgat tehet.

Minésité vizsgara jelentkezni legkordbban a kotelezd varakozasi id6 letelte el6tti évben lehet.

A mindsité vizsgakat a Katonai Vizsgakdzpont hajtja végre évente marcius 1-je és oktdber 31-e kdzott.

A mindsitd vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.

A mindsitd vizsga sikertelen, ha a vizsgazo szerzett pontszéma nem éri el a szerezhetd pontszam legaldbb 51%-at.

A mindsitd vizsgak eredményét a vizsgat kdvetd 15 napon beliil a KGIR rendszerben régziteni kell.

A mindsitd vizsga eredménye a vizsga évét kozvetlenll kovetd két eldmeneteli tervezési idészakban vehetd
figyelembe.

Mindsité vizsga évente legfeljebb 2 alkalommal teheté. Az el6menetel sordn a sikeres vizsgak kozil -
az eredménytdl fiiggetlenil - a késébb tett mindsitd vizsga eredménye vehet6 figyelembe.

30. A tiszti és az altiszti allomany elé6menetele és elémenetelének tervezése

Altalanos elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztasokban a tiszti és az altiszti dllomany tagja elémenetelre

tervezhetd, ha

a) a 86. § szerint legaldbb ,B” teljesitményszint teljesitményértékeléssel rendelkezik, és

b) az allomany toérzsérmester, fétérzsérmester vagy zaszlds, valamint féhadnagy, szazados vagy 6rnagy
rendfokozatu tagja az a) pont szerinti teljesitményértékelés mellett sikeres és érvényes mindsité vizsgaval is
rendelkezik.

Specidlis elémeneteli rendbe tartozd szolgdlati beosztasokban a tiszti vagy az altiszti alloméany tagja

a rendszeresitett rendfokozat eléréséig a kotelezd varakozési id6 leteltét kovetéen Iéptethetd eld, ha az adott évben

legalabb ,B" teljesitményszint( teljesitményértékeléssel, valamint sikeres és érvényes mindsitd vizsgaval rendelkezik.

A Hjt. 84. § (5) bekezdése szerinti esetekben - fliggetlendl a teljesitményértékelés eredményétdl — az dllomany tagja

eldmenetelre nem tervezhetd.

A Hjt. 84. § (3) bekezdés b) pontja esetén az elbléptetéshez vagy az elsé tdbornoki rendfokozatba torténd
kinevezéshez 2 hénapnal nem régebbi teljesitményértékelés sziikséges.

A Hjt. 83. § (3) bekezdése és a Hjt. 84. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetekben az allomany tagja eléléptetésére
vagy elsé tdbornoki rendfokozatba torténé kinevezésére legalabb ,C” teljesitményszintl teljesitményértékelés
esetén kertilhet sor.

Az altiszti beosztasra torténd felkészitésre vezénylés 2 hdnapndl nem régebbi teljesitményértékelés alapjan
torténhet.
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A Hjt. 77. § (1) bekezdése szerinti kezdd beosztasok esetén a vdrakozasi idé leteltekor a féhadnaggya,
vagy torzsérmesterré torténé elbléptetésre legaldbb ,C" teljesitményszintl teljesitményértékelés, valamint
— a teljesitményértékelésben szereplé — kompetencia alapi munkamagatartas-értékelés és az egyéb kompetenciak
kilon-kalon legalabb 40%-ot elérd értékelése esetén kerlilhet sor.

A tabornoki, az ezredes és a fotorzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasba tervezettek
kivélasztasa a teljesitményértékelés alapjan elkészitett rangsorolas figyelembe vételével torténik.
F6torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betoltésére az MH vezénylé zaszlds tehet javaslatot.

Az allomany elémenetelének tervezése szdzados vagy anndl magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasok, valamint a zaszl6si rendfokozati csoportba tartozé szolgalati beosztasok esetén kdzponti, az ettdl eltérd
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasok esetén a honvédségi szervezeten beliil, helyi szinten torténik.

A tisztesi allomany altiszti beosztasba helyezése az adott honvédségi szervezeten belll kerlil megtervezésre.

Az el6menetel kdzponti tervezése minden év marcius 1-je és junius 30-a kdzotti idészakban kerll végrehajtasra.

A magasabb beosztasba torténd kinevezésre legkésébb november 1-jei idéponttal keriilhet sor.

Nem keriilhet sor az azonos és az alacsonyabb beosztasba torténé athelyezésre januar 1-je és januar 15-e kdzotti
idéponttal.

Janudr 16-a és julius 31-e kozotti idéponttal azonos vagy alacsonyabb beosztisba torténd athelyezéshez
- a kozponti el6menetel tervezés biztositasanak érdekében — a kdzponti személyligyi szerv elézetes engedélye
szlikséges.

A (3) és a (4) bekezdés szerinti korldtozast a legénységi dllomany tagjara nem kell alkalmazni.

A kozponti személylgyi szerv — a honvédségi szervezetek és a szakmai felel6s szervek bevondsaval — minden év
legkésébb julius 31-ig tervezi meg a targyévben tanulmanyait befejezé

a) honvéd tisztjelolt,
b) honvéd altiszt-jelolt,
<) honvédségi 6sztdndijas hallgatd, és

d) az allomény Hijt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagjanak
szolgalati beosztasat.

A Hjt. 86. § (3) bekezdése szerinti esetben az allomdnyilletékes parancsnok a maximdlis varakozési idd
leteltét megel6z6 év december 31-ig tdjékoztatja a kdzponti személyligyi szervet arrédl, hogy a varakozasi id6
meghosszabbitdsat javasolja-e.

A kozponti személyligyi szerv minden év januér 1-jétdl janudr 15-ig az 6ndllé munkakori jegyzékkel, illetve
allomanytablaval rendelkezé honvédségi szervezetek személyligyi szerveivel egylittm(ikodve 6sszedllitja az adott év
szeptember 1-jéig Ures, vagy megliresed6 beosztdsok jegyzékét.

Az (1) bekezdés szerinti jegyzéken szerepl6 beosztasok feltoltési sorrendjét a szakmai felelésok allapitjak meg.

Az el6dmenetel kozponti tervezését a kozponti személyligyi szerv hajtja végre a szakmai felel6sokkel és
az dllomanyilletékes parancsnokokkal egylittmukodve.

A kozponti személyligyi szerv kizadrélag azon torzs6rmesterek esetében segiti a tervezést, akik elémenetelre
tervezhetéek, a maximalis varakozasi idejiuk lejartaig 2 évnél kevesebb van hatra, a honvédségi szervezetnél
résziikre nem biztosithaté magasabb beosztas, és kérték elémeneteliik tervezését.

Az dllomany 92. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelé tagjairél minden évben elémeneteli rangsor
készul.

Az elémeneteli rangsort a kdzponti személyligyi szerv éllitja 6ssze a targyévi — vagy ha ilyen nincs, akkor a targyévet
megel6z6 évi - teljesitményértékelés, valamint az azt megel6z6 két teljesitményértékelés, tovabba - az allomany
torzszaszIds, alezredes, ezredes és tabornoki rendfokozatu tagja kivételével - a sikeres és érvényes mindsitd vizsga
eredményeként megallapitott elémeneteli mindsités alapjan.
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A (2) bekezdésben meghatarozott teljesitményértékelések eredményénél

a) a targyévi vagy utolsé teljesitményértékelést 100%-ban,

b) az a) pontban szerepld teljesitményértékelést kdzvetlenlil megel6z6 teljesitményértékelést 75%-ban, és
<) a b) pontban szerepl6 teljesitményértékelést kdzvetleniil megel6z6 teljesitményértékelést 50%-ban

kell beszamitani.

A kozponti személyligyi szerv az allomany elémenetelre tervezhet6 tagjit — ide értve az egy évet meghaladd

kulfoldi szolgalatteljesitést kovetéen hazai beosztasba tervezetteket is, ha megfelelnek az elémenetel rajuk

vonatkozé feltételeinek — rendfokozatonként és munkakor-csalddonként rangsorolja.

Az (1) bekezdés szerint elkészilt rangsorbdl a kdzponti személyligyi szerv az Ures szolgalati beosztasok feltoltése és

a beosztasi kovetelmények szempontjabdl relevans szakmai elémeneteli jegyzéket készit, és azt megkdldi az érintett

honvédségi szervezet allomanyilletékes parancsnoka részére.

Az allomanyilletékes parancsnoknak megkuldott szakmai elémeneteli jegyzék a rangsorolt dllomany azon tagjait

tartalmazza, aki

a) a teljesitményértékelésében azt a helyérséget jeldlte meg, amelyet elémenetelének tervezése soran
elényben részesit, és

b) az adott szolgdlati beosztds szempontjabdl relevans elémeneteli rangsor vagy rangsorok elsé helyezettje,
fuggetlenil attdl, hogy az érintett az adott helydrséget megjeldlte-e.

Az dllomanyilletékes parancsnok a megkiildétt szakmai elémeneteli jegyzékbdl a honvédségi szervezet Ures

beosztasai vonatkozdsdban - szolgdlati beosztasonként - legfeljebb 3 jeldltet vélaszt. Az allomanyilletékes

parancsnok valasztdsat a szakmai elémeneteli jegyzék kézhezvételét kovetd 5 munkanapon belil elektronikus uton

megkuldi a kdzponti személyligyi szerv részére.

A kdzponti személyligyi szerv a szakmai felel6sdkkel egytittmiikodve a beérkezett jeldltvalasztasok alapjan elvégzi
az el6menetelre tervezett jeloltek Ures szolgalati beosztdsokhoz térténé hozzarendelését.

A kozponti személyligyi szerv tajékoztatja az elémenetelre tervezett személyt a megtervezett szolgdlati
beosztasardl, aki kérheti kiilonds méltanyldst érdemld egyéni érdeke figyelembe vételét.

Ha az eldmenetelre tervezett személy kilonds méltanylast érdemld egyéni érdeke figyelembevételre kerdl,
a targyévben tovabbi eldmenetelre nem tervezhetd.

A HVKF egyedi dontése alapjan a szolgdlat érdekében, mindsité vizsga nélkul is torténhet magasabb
szolgdlati beosztasba kinevezés, ha a szolgalati beosztdsra tervezett személy legaldbb ,B” teljesitményszinti
teljesitményértékeléssel rendelkezik.

Az (1) bekezdés akkor alkalmazhaté, ha a szolgalati beosztas a 104. §-ban foglaltakat kdvetden is ures.

Az egy évet meghaladé kilfoldi szolgalatteljesitést kdvetéen a hazai szolgalati beosztasba torténd helyezéseket
a viselt rendfokozatnak megfelel6 szolgalati beosztasba kell tervezni.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatoi jogkort gyakorlé egyedi dontése alapjan az dllomany tagja magasabb
szolgdlati beosztdsba is tervezhetd a legaldbb ,B” teljesitményszintl teljesitményértékelésének vagy az annak
megfelel6 mindsitési (,very good”) angol nyelv( teljesitményértékelésének figyelembe vételével, mindsitd vizsga
nélkal.

A Hjt. 84. § (3) bekezdés c) pontja esetén — ha a szolgalatteljesités helye szerinti honvédségi szervezetnél

az allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetéség —az érintett személyi anyagat haladéktalanul fel kell

terjeszteni a kdzponti személyligyi szerv vezet&jéhez, aki

a) megvizsgdlja a rendfokozatanak megfeleld szolgélati beosztdsba helyezésének lehetéségét, és

b) megfeleld szolgalati beosztas hidnyaban a Hjt. 46. § (1) bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
helyezi.

31. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzéodés

Az dllomany tagja a Hjt. 88. § (1) bekezdése szerint vezénylés alapjan vesz részt
a) katonai mesterképzésen,
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b) hazai fels6évezetdi tanfolyamon,

<) az NKE-n végrehajtésra keriilé egyéb tanfolyamon, és

d) a honvédelmi szervezetek altal végrehajtasra kertilé tanfolyamon.

A Honvédség a Hjt. 89. § (1) bekezdése szerint tanulmanyi szerz6dés megkdtésével tdmogathatja az allomany

tagjanak

a) doktori (PhD) képzésen,

b) honvédtiszti mesterképzés keretében nem induld, tervezett elémeneteléhez kapcsolédd polgari
mesterképzésen, és

<) katonai képzés keretében nem induld, tervezett elémeneteléhez kapcsolédé polgari tanfolyamon, képzésen

torténd részvételét.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti képzés tanulmanyi szerz6dés alapjan térténé tamogatasara az dllomany tagja

- az alloméanyilletékes parancsnok elézetes egyetértésével — palyazatot nyujthat be. A tanulmanyi szerzédéssel

tamogathato pélyazatokrol a miniszter dont.

A vezénylésrdl sz6l6 hatarozat, parancs a 13. §-on tul tartalmazza kiildndsen

a) a képzd intézmény megnevezését,

b) a képzés megnevezését és helyét,

<) a képzési format, a képzés jellegét és koltségét,
d a képzés kezd6 és zaré id6pontjat,

)
)

)

a tanulmanyi tdamogatas formdjat és mértékét, és

f) a kotelezden szolgdlati viszonyban téltend id6 tartamat.

A tanulmanyi szerz6dés a Hjt. 89. § (2) bekezdésén tul tartalmazza kiilondsen a szerz6dé felek megnevezését és
az (1) bekezdés szerinti elemeket.

Az adllomany tagja

a) a Honvédségen kivili mds munkaltatéval kotendd tanulmanyi szerz6déséhez sziikséges, a Hjt. 89. §
(6) bekezdése szerinti el6zetes engedély megaddséra iranyuld kérelmét,

b) a szolgalatteljesitési id6t érinté képzésen torténd részvételéhez sziikséges, a Hjt. 90. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti elézetes engedély megaddsara iranyulo kérelmét, és

<) a szolgalatteljesitési id6t nem érint6é képzésen torténé részvételével kapcsolatos, a Hjt. 90. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti bejelentési kotelezettségét

irdsban nyujtja be az allomanyilletékes parancsnoknak.

Tanulmanyi szerz6dés hianydban a Hjt. 90. § (2) bekezdése szerinti mentesités idétartaméanak megfeleld

szolgalatteljesitésrél a kdzvetlen szolgalati eldljard vagy kozvetlen hivatali felettes dont.

beosztds magasabb szakmai szinten toérténé elldtdsahoz kapcsolddik, akkor az allomanyilletékes parancsnok
az éllomény tagjaval tanulmanyi szerzédést kothet a Hjt. 90. § (2) bekezdése szerinti szolgalatteljesitési
kotelezettség aldli mentesitésre.

A tanulmanyi szerz6désre alkalmazni kell a 109. § (2) bekezdését és a Hjt. 89. § (2)-(5) bekezdését.

Tanulmanyi tdmogatasként a tandij szadmldval igazolt Osszege, a kotelezé tanszerek, a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint az élelmezési ellatas és az utazas, a széllds szamlaval igazolt koltségének megtéritése,
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesités id6tartamara jaro tavolléti dij nyudjthato.

A 108. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetekben az dllomany tagja a vezénylés vagy a tanulmanyi szerz6désben
meghatarozott tanulmanyi tdmogatas teljes 6sszegli megtéritésére jogosult.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a doktori (PhD) képzés esetén az allomany tagja a fokozatszerzési dij megtéritésére akkor
jogosult, ha a felek a tanulmanyi szerz6désben errél kiilon megallapodnak.

A tanulmdanyi tamogatds pénzértékérdl az allomany tagjat terheld megtéritési kotelezettség Osszegének
megallapithatdsaga érdekében analitikus nyilvédntartast kell vezetni. A természetbeni élelmezési elldtds esetén
az élelmezés nyersanyagértékét, vagy a pénzbeli megvaltasat kell nyilvantartani.

A nyilvantartast a tanfolyam rendszer( képzés esetén a tanfolyam végén, a felséoktatasban folyatatott tanulmanyok
esetén minden tanulmanyi félév végén le kell zarni, és az alloméany képzésben résztvevé tagjaval ald kell iratni.
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Az allomany tagja koteles megtériteni a Honvédség altal nyujtott tanulmanyi, illetve képzési tdmogatast, ha
szolgdlati viszonya a vezénylésben, a tanulményi szerzé6désben, illetve az 6sztondijszerz6désben meghatérozott
kotelezéen szolgalati viszonyban toltendé id6 lejarta el6tt a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja, a Hjt. 59. § (2) bekezdés
e) pontja, a Hjt. 62. § (1) bekezdés c) és e) pontja, a Hjt. 62. § (2) bekezdés a) pontja, vagy a Hjt. 68. § (1) bekezdés b),
e)-g), i)-m) pontja szerint sz(inik meg.

Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kdtelezettség a szolgdlati viszony megsziinését kovetd naptdl esedékes.

Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kdtelezettség megallapitasanal a megkezdett hdnap teljes honapnak szamit.

A tanulmanyi tdmogatds visszakovetelése érdekében az alloményilletékes parancsnok az esedékessé valastdl

szamitott 30 napon belil fizetési felszélitasban hivja fel az allomény megtéritésre kotelezett tagjat, ezzel egyidejlileg

irdsban tajékoztatja

a) a részletfizetési kedvezmény és a fizetési halasztds (a tovabbiakban egyiitt: fizetési kdnnyités), valamint
a mentesités lehet6ségérdl, az igénybevétel feltételeirdl, kiilonds tekintettel a kérelem benyujtaséra nyitva
allé hatéridé jogvesztd jellegérdl,

b) arrol, hogy ha a fizetési konnyités feltételeit vagy az esedékes részlet befizetését elmulasztja, az a tartozas
jarulékaival egylitt, egy 6sszegben esedékessé valik, és

<) arrol, hogy a fizetési kdnnyités engedélyezése kivételével, ha a kézhezvételtél szamitott 30 napon belil nem
fizet, Ugy igényét a Honvédség fizetési meghagyas, vagy birdsag utjan érvényesiti.

A megtéritésre kotelezett kérelmére a Honvédség kozponti személyligyi szervének vezetbje fizetési konnyitést
engedélyezhet, ha a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a tanulmanyi tdmogatds egy 6sszegd, illetve azonnali
visszafizetése csalddi, vagyoni, jovedelmi, vagy szocidlis kdriilményeire is tekintettel silyos megterhelést jelentene.
A megtéritésre kotelezett kérelmére a HVKF a megtéritési kotelezettség alél mentesitést engedélyezhet, ha
a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a tanulmanyi tdmogatas visszafizetése a csaladi, a vagyoni, a jévedelmi és
a szocialis korilményekre tekintettel aranytalanul sulyos megterhelést jelent.

A megtéritésre kotelezett a fizetési kdnnyités iranti kérelmét a fizetési felszdlitas kézhezvételét kdveté 30 napos
jogveszt6 hataridén belil nydjthatja be.

A fizetési kdnnyités engedélyezését kozjegyz6i okiratba foglalt megallapodasba kell foglalni. A kézjegyzéi okirat

elkészitésével, modositasaval kapcsolatos koltségek az allomény megtéritésre kotelezett tagjat terhelik.

Fizetési halasztas legfeljebb egy évre engedélyezhetd, amely id6tartam alatt a Honvédség késedelmi kamatra

jogosult.

A fizetési konnyitések egyidejl igénybevétele is engedélyezhetd, azonban a futamidé egyiittesen sem haladhatja

meg az 5 évet.

A részletfizetési megallapodésban régziteni kell kiilondsen

a) az dlloméany megtéritésre kotelezett tagjanak nevét, a tartozas jogcimét, a tartozas teljes 0sszegét,

b) a befizetés médjat, dtutalas esetén a bankszamlaszamot,

<) a torlesztd részletek havonkénti 0sszegét és a futamidét ugy, hogy a havi részlet mértéke 10 ezer Ft/ho
0sszegnél alacsonyabb, a futamidé pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,

d) azt a havi zarénapot, ameddig az dllomény megtéritésre kdtelezett tagjat terheld torleszté-részletnek be kell

érkeznie,
e) a megallapodas megszegésének kdvetkezményeit, és
f) a részletfizetési megallapodds aldirdsa napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyezé mértéki

késedelmi kamatot.
A Honvédség a kamatkdvetelésérél nem mondhat le.
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VI. FEJEZET
SZOLGALATTELJESITESI IDO

32. A készenléti jellegii beosztasok és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasok

A készenléti jellegli beosztasokban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgélati beosztasokban
az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 94. § (1) bekezdése és a Hjt. 95. § (1) bekezdése szerinti szempontokra
figyelemmel hatdrozza meg a szolgélatteljesitési id6keret id6tartamat és a heti szolgalatteljesitési id6 mértékét.

Eves szolgalatteljesitési idékeret az allomany azon tagja esetén allapithaté meg, aki honvédelmi érdeket szolgalo,
folyamatosan miikodé rendszerek kezelésére, biztositasara rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be.

A Hjt. 95. § (4) bekezdésére figyelemmel megallapithaté heti szolgalatteljesitési id6t és a hozza kapcsolédo
szamitott napi szolgalatteljesitési id6t a 9. melléklet hatarozza meg.

id6keretre esé munkanapok szamat meg kell szorozni a 9. mellékletben a heti szolgalatteljesitési id6hoz
megéllapitott szamitott napi szolgélatteljesitési idével.

Ha az allomany tagja nem a munkakori leirdsban meghatarozott szolgalati feladatot Iat el, a napi szolgalatteljesitési
id6 az altalanos szolgalati rend szerinti, tényleges igénybevétel ideje alapjan szamolhato el, a 9. melléklet szerinti
szamitott napi munkaidé nem alkalmazhato.

A készenléti jellegli beosztasokban a szolgadlatteljesités

a) egymast kdveté 12/24-12/48-24/48, vagy

b) 24/72 6rés

véltasos szolgadlati rendben hatarozhaté meg.

Folyamatos Uigyeleti szolgélat ellatasara szervezett beosztadsokban a szolgalatteljesités 24/72 6ras valtasos szolgalati
rendben hatarozhaté meg.

33. Rész-szolgalatteljesités

Az 4llomany tagja a rész-szolgélatteljesités engedélyezésére iranyuld kérelmét az allomanyilletékes parancsnoknak

nyujthatja be. Ha az 4llomany tagja a kérelem benyujtasakor a Hjt. 116. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkuli

szabadsagot vesz igénybe, a kérelmet az illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételének megsziinése elétt legaldbb

60 nappal kell az alloményilletékes parancsnoknak benyujtani.

A kérelemnek tartalmaznia kell

a) a gyermek 3. életéve betoltésének idépontjat,

b) tajékoztatast arrdl, hogy a rész-szolgdlatteljesités kérelmezésére jogositdé gyermeke utdn a masik sziilé
illetménynélkiili szabadsagot, vagy rész-szolgalatteljesitést igénybe vesz-e, és

<) a szolgdlatteljesitési id6 egyenl6tlen beosztdsara vonatkozé javaslatot, ha az allomany tagja annak
engedélyezését kezdeményezi.

A Hijt. 99. § (4) és (7) bekezdése esetén az illetmény nélkili szabadsdg megsziintetésével egyidejlileg a Hjt. 46. §

(1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezése megsz(inik.

A rész-szolgalatteljesités ideje alatt a szolgdlati viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas
tekintetében az id6ardnyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra valéd jogosultsdg a szolgalatteljesitési id6
mértékével osszefligg.

34. Szabadsag megallapitasa, kiadasa
A Hjt. 109. és 110. §-a szerinti szabadsagot az alloményilletékes parancsnok, vagy az dltala kijelolt szolgalati el6ljaro

vagy hivatali felettes allapitja meg, és adja ki.
A Hjt. 109. § (4) bekezdése szerinti pdtszabadséagra vald jogosultsagot a 10. melléklet szerint kell megdllapitani.
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35. Tulszolgalat

A Hjt. 103. §-a szerinti tulszolgalat az allomany tagja részére csak a munkakori leirdsdban rogzitett szolgalati
rend alapjan irdnyadd szolgdlatteljesitési idén kivil esé id6re, és alkalmanként legaldbb 1 éra id6tartamban
rendelhetd el.

A tulszolgadlat elrendelésére az adllomanyilletékes parancsnok vagy az dltala elézetesen irdsban kijel6lt szolgalati
eloljarg, hivatali felettes jogosult.

A tulszolgdlatot - annak teljesitését megel6z6en - irasba foglalt munkéltatéi dontéssel kell elrendelni.
A munkaltatéi dontést az érintettel a tulszolgdlat megkezdése el6tt legaldbb 24 6raval kordbban, ha a szolgalati
érdek ezt nem teszi lehetévé, akkor a tulszolgalat elrendelését kdvetd lehetd legrovidebb iddn belil kdzdini kell.

A Hjt. 103. § (8) bekezdése szerinti rendkivili esetben a tulszolgalat a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéré médon
is elrendelhets, azonban utdlag ez esetben is haladéktalanul irdsba kell foglalni a tulszolgédlatra vonatkozd
munkaltatéi dontést.

A tulszolgélatot elrendelé munkaltatéi dontésben a tulszolgédlathoz kapcsolédd valamennyi lényeges adatot és
kortlményt meg kell jel6lni, igy kiilondsen a tulszolgalatot teljesité személy nevét, rendfokozatat, személyligyi
torzsszamat, a tulszolgalat céljat, kezdetét és id6tartamat.

Az allomény tagja részére tulszolgélat elrendelése esetén is biztositani kell a Hjt. 101. § (1) bekezdése szerinti
minimalis pihen6idét.

A Hjt. 103. § (7) bekezdése szerint a naptari évenként teljesithet6 tulszolgélat felsé hatara személyenként 450 ora.

A Hjt. 104. §-a szerinti ellentételezés a 124. § szerinti feltételeknek megfelelé mdédon elrendelt tulszolgalatért jar.
A tulszolgélat ellentételezésekor a Hjt. 104. § (1) bekezdése szerinti 30 napos hatéridére tekintettel az alkalmanként
kiadott szabadid6 az dllomany tagja napi szolgélatteljesitési idejénél révidebb idétartamu is lehet.

VIl. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

36. Altalanos rendelkezések

E Fejezet rendelkezéseit az dllomany tagja fegyelmi felel6sségének megallapitasara kell alkalmazni.
37. Afegyelmi jogkort gyakorlo

A fegyelmi jogkort gyakorlot a 129-132. § és az 1. melléklet hatdrozza meg.

EgyszerUsitett eljaras elrendelésére és lefolytatasara a kotelékben [évé zaszldalj parancsnoka is jogosult az allomany
szolgalati alarendeltségébe tartozo, legénységi vagy altiszti dllomanycsoportba tartozé tagja esetén.

Az (1) bekezdés szerinti jogkort az altiszti dllomany HM-ben szolgalatot teljesitd tagja tekintetében az MH vezényld
zaszlo6s gyakorolja.

A miniszter és az el6ljaré parancsnok — indokolt esetben, szolgélati aldrendeltjei tekintetében — barmely fegyelmi
Ugyet az eljaras barmely szakaszaban sajat hataskdrébe vonhat, melyrél irdsban tajékoztatja a fegyelmi jogkort
gyakorlét.

Az el6ljaré parancsnok jar el

a) a honvédelmi szervezet parancsnokaval, és helyetteseivel szemben, vagy

b) ha a fegyelmi eljdrasban a fegyelmi jogkort gyakorlét tanuként kell meghallgatni.

A 130. § (2) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi jogkort gyakorld a tanuként torténd meghallgatas
sziikségességének megallapitasat koveté 5 napon beliil az Uigy iratait felterjeszti az el6ljard parancsnok részére.

Ha a fegyelmi eljaras befejezése el6tt megsziinik a fegyelmi jogkort gyakorld fegyelmi jogkore, ugy az érintett
fegyelmi jogkort gyakorld az tgy iratait a fegyelmi jogkor megsziinését koveté 8 napon belil megkildi az uj
fegyelmi jogkdrt gyakorl6 részére.
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Ha a fegyelemsértést az dllomany tobb tagja egyiittesen valdsitja meg, a fegyelmi jogkort az a szolgalati eldljaro
gyakorolja, akinek a fegyelmi jogkdre valamennyi elkdvetére kiterjed.

Az allomanyilletékes parancsnok

a) dont a Hjt. 152. § (2) bekezdés c) pontja szerinti engedélyrdl, és

b) teljesiti a Hjt. 157. § (1) bekezdése szerinti feljelentési kotelezettséget.

Az allomany tagja a Hjt. 158. §-a szerint az allomanyilletékes parancsnoknak koteles jelentést tenni.

38. Afegyelmi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

A szolgalati eldljaré a szolgalati Ut betartasaval, irdsban, haladéktalanul koteles jelentést tenni a fegyelmi jogkort
gyakorlénak az allomany tagja altal elkdvetett minden olyan kotelezettségszegésrdl, melynek elkdvetése a szolgalati
eloljaré tudomasara jutott, és amely fegyelemsértés alapos gyanujat alapozza meg.

A fegyelmi jogkort gyakorld az dlloméany tagjaval szemben a fegyelmi eljards elrendelését megel6z6en elézetes
vizsgélatot rendelhet el a kotelezettségszegést aldtamasztd vagy kizaré korllmények tisztdzasa érdekében, ha
a kotelezettségszegésre utalé adatok a fegyelemsértés alapos gyanujanak megallapitasahoz vagy kizérdsdhoz nem
elegenddek.

Az el6zetes vizsgalat id6tartama nem szamit bele a fegyelmi eljaras elrendelésére nyitva allo, a Hjt. 146. §
(2) bekezdése szerinti 30 napos eléviilési hataridbbe.

A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgalatbol és személyes meghallgatasbdl all.

A fegyelmi vizsgalat lefolytatdsara a fegyelmi jogkort gyakorld vizsgaldt, vagy bonyolultabb Ggyben vizsgalo
bizottsdgot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalo) jeldl ki.

Nem jelolhetd ki vizsgalonak az allomany eljaras ald vont tagjanal alacsonyabb rendfokozatu személy, kivéve,
ha annak beosztasabol ered6 feladata a fegyelmi tigyekben eljarni.

Nem vehet részt a fegyelmi vizsgalatban az, aki az tGgyben érdekelt, vagy akitél az tgy elfogulatlan megitélése
egyéb okbdl nem varhato.

A fegyelmi eljarast elrendel6 hatarozat egy példanyat az dllomany eljaras ala vont tagjanak kézbesiteni kell.

A hatérozatnak tartalmaznia kell

a) az adllomany eljards ald vont tagjdnak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, lakdhelyét, tartézkodasi
helyét, szolgélati beosztdsat — szolgélati beosztds hianydban a rendelkezési alloményba tartozas tényét és
a rendelkezési dllomany jogcimének megnevezését - rendfokozatat,

b) arra a jogszabdlyra, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzre vagy belsé rendelkezésre torténd hivatkozast,
melynek megsértésével az allomany eljaras ala vont tagja alaposan gyanusithatd,

Q) az eljaras elrendelésének alapjaul szolgalé tényeket, kortilményeket,
d) a vizsgalo nevét és beosztasat, vagy a vizsgald bizottsag dsszetételét,
e) a fegyelmi vizsgélat lefolytatdsdnak hataridejét, és

f) az dllomény eljaras ala vont tagjanak a jogairdl valé tajékoztatasat.

Az dllomany eljaras ala vont tagja kifogast jelenthet be a fegyelmi jogkort gyakorléval, a vizsgaldval, a vizsgalo

bizottsdg elnokével, illetve tagjaival, és az eljaras mas résztvevijével szemben, ha megitélése szerint a kifogasolt

személytdl az tigy elfogulatlan megitélése nem vérhaté el.

A kifogast a fegyelmi jogkort gyakorlo a kézhezvételt kdvetd 3 munkanapon bellil elbirdlja.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a kifogdst az dllomany tagja a fegyelmi jogkort gyakorléval szemben terjesztette el6,

azt az el6ljaré parancsnok 3 munkanapon birdlja el, és

a) szlikség esetén alarendeltségébe tartozd, masik honvédségi szervezet vezetéjét jeloli ki fegyelmi jogkort
gyakorlénak, vagy

b) az ligyet magahoz vonja.

A kifogas elbiralasanak idétartama a fegyelmi vizsgélat lefolytatasanak hataridejébe nem szamit bele.
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Az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelésétdl kezdve képviselét vehet igénybe, illetve kérheti,
hogy képviseletében katonai érdekképviseleti szerv jarjon el (a tovdbbiakban egyiitt: képviseld).

Nem lehet képviseld az érintett dllomanyilletékes parancsnok, annak helyettese, a jogi és igazgatasi szolgalat tagja,
tovabba akit az tigyben tanuként vagy szakértéként hallgattak meg.

Az dllomany eljards ald vont tagja részére a képviselettel kapcsolatos indokoltan felmerilt, szamlaval igazolt
koltségeit meg kell tériteni, ha a fegyelemsértés megallapitasara nem keril sor. Egyéb esetekben a képviselé
munkadijat és koltségeit az dllomany eljards ald vont tagja viseli.

A képvisel6 meghatalmazas alapjan jarhat el. A meghatalmazast irasba kell foglalni vagy jegyzékdnyvbe kell
mondani. Irasbeli meghatalmazas esetében a meghatalmazott kételes eredeti meghatalmazasat vagy annak
hitelesitett masolatat az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval az iratokhoz csatolni.

Az irasbeli meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyitdé ereji magdanokiratba kell foglalni. Az igyvédnek
adott meghatalmazashoz, ha azt az dllomany eljaras ald vont tagja sajat kez(leg irta ald, tanuk alkalmazdsa nem
szlikséges.

A meghatalmazéds a fegyelmi eljards egészére vagy egyes eljarasi cselekményekre szélhat. A teljes fegyelmi
eljarasra sz6l6 meghatalmazés kiterjed az eljdrassal kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljarasi cselekményre.
A meghatalmazas korlatozéasa csak annyiban hatalyos, ha az magabol a meghatalmazasbdl kit(inik.

A meghatalmazds megsz(inését a fegyelmi jogkort gyakorlénak vagy a vizsgalénak irdsban vagy széban be kell
jelenteni. A szoban torténd bejelentést jegyzékonyvbe kell foglalni. A képviselet a bejelentéssel szlinik meg.

A fegyelmi eljaras soran a tényallast tisztazni kell. Az eljaras soran az allomany eljaras ala vont tagja javara és terhére
szolgalé kortlményeket fel kell deriteni, és be kell szerezni az ligy szempontjabdl jelentds bizonyitékokat.
A fegyelmi eljaras sordn az eljarasi cselekményeket jegyzékdnyvbe kell foglalni.

A fegyelmi vizsgélatot 30 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét a fegyelmi jogkort gyakorlo
a vizsgalo javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 30 nappal - meghosszabbithatja.

Az (1) bekezdés szerinti hataridé a fegyelmi eljarast elrendel6 hatarozat allomany eljaras ala vont tagjaval torténé
kozlésének napjan kezdédik, és az 6sszefoglald jelentés fegyelmi jogkort gyakorld részére torténd felterjesztésével
fejezédik be.

A fegyelmi vizsgélat sordn a vizsgdld az allomany eljards ald vont tagjat, a tanut, a sértettet, a szakért6t
a meghallgatasa idejérdl értesiti, a képvisel6t pedig felhivja az eljarasi cselekményen val6 részvételre azzal, hogy
a tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza.

Az értesitést, a felhivast a cimzettnek postai Uton, vagy mas alkalmas mddon, eszkozzel - kilonosen tavbeszélén,
telefaxon, elektronikus uton — kell kézbesiteni, vagy a cimzettel a vizsgélo el6tti személyes megjelenés alkalmaval
széban kell kozolni. Ha az értesités, vagy a felhivds nem postai uton kerll kézbesitésre, gy annak tényét
feljegyzésben rogziteni kell.

Az dllomany tagja meghallgatasarol torténd értesités — ha arra nem a személyes megjelenés alkalmaval keril sor —
az érintett szolgalati el6ljaroja, hivatali felettese utjan torténik.

Ha az allomany szabalyszerlien értesitett tagja a meghallgatason nem jelenik meg, a fegyelmi jogkort gyakorlo
az dllomany tagja megjelenése érdekében annak szolgalati eldljardja, hivatali felettese Utjan ismételten intézkedik.
Ha az dllomany eljaras alad vont tagja az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi eljarasban onhibajabol nem
vesz részt, a fegyelmi eljaras lefolytathato, és a fenyités kiszabhato. Az értesités atvételének megtagadasat, illetve
a fegyelmi eljarastol valé tdvolmaradast jegyzékonyvben kell régziteni.

A honvédelmi szervezethez nem tartozd személyt - meghallgatasa érdekében - a vizsgalé felkeresi.

Az allomany eljaras ala vont tagjat a fegyelmi vizsgalat soran eljarasi jogaira valamennyi eljarasi cselekmény esetén
ki kell oktatni. A kioktatas tényét az eljarasi cselekményrél sz616 jegyzékdnyvben rogziteni kell.

Az dllomany eljaras ald vont tagja, képviseléje a fegyelmi lgy irataiba betekinthet, azokrél — az adatvédelmi
szabdlyok betartasa mellett - feljegyzést, masolatot készithet.

A fegyelmi vizsgalat befejezését megel6zéen a vizsgdld az allomany eljards ald vont tagjat értesiti, hogy
az iratismertetésen - a megjelolt idépontban - jelenjen meg. Ha az allomény eljaras ala vont tagjanak van
képviselGje, a vizsgald a képvisel6t felhivja az iratismertetésen torténé megjelenésre.
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Az iratismertetés sordn az allomény eljaras ald vont tagja, képviseldje bizonyitasi inditvanyt tehet. A bizonyitas
felvételérdl vagy mellézésérél a vizsgald dont.
A 143. § (2)-(5) bekezdését az iratismertetés esetén is alkalmazni kell.

A vizsgald

a) az iratismertetést kovetéen Osszefoglald jelentésben foglalja 0ssze a fegyelmi vizsgélattal kapcsolatos
ténymegallapitdsait, az dllomany eljaras ala vont tagja és képviseldje észrevételeivel kapcsolatos véleményét
és az Ugy lezérasara vonatkozd javaslatat, és

b) a keletkezett iratokat és az 6sszefoglalé jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkort gyakorlénak.

A fegyelmi jogkort gyakorlé az 6sszefoglalé jelentést, tovabba az ligyben késziilt iratokat megvizsgdlja, és az iratok

kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil személyes meghallgatast tiz ki, ha megitélése szerint a fegyelmi vizsgalat

anyaga a fegyelmi felel6sség elbirdlasara alkalmas.

A fegyelmi jogkort gyakorld a személyes meghallgatast az allomany eljaras ala vont tagja, képvisel6je, valamint

a vizsgald jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrol feljegyzést kell késziteni, és azt az iratokhoz kell

csatolni.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a személyes meghallgatast kévet6 5 napon belil

a) a fegyelmi tgyet elbirdlja, vagy

b) az iratokat a fenyitésre vonatkozo javaslataval egydtt, szolgélati uton felterjeszti a hataskorrel rendelkezd
el6ljaré parancsnokhoz, ha a fenyités kiszabasara nem jogosult.

Az el6ljaré parancsnok az iratok kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil személyes meghallgatdst tliz ki, és dont

a fegyelmi tigyben, ha a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi felel6sség elbiralasara alkalmas.

A fegyelmi jogkort gyakorlé vagy az eldljaré parancsnok kiegészité eljarast rendelhet el, ha megitélése szerint
a tényallas nincs kelléen felderitve, vagy olyan eljarasi szabalysértés tortént, ami az ligy elbiralasat I1ényegesen
befolyasolja.

A kiegészitd eljaras tartama nem haladhatja meg a 15 napot.

A (2) bekezdésben meghatérozott hataridé nem szamit bele a fegyelmi jogkort gyakorlo6 és az el6ljaré parancsnok
részére a 145. § (4) és (5) bekezdésében meghatérozott elbirdlasi hataridébe.

A fegyelmi jogkort gyakorld dontését hatdrozatba kell foglalni, amely bevezeté és rendelkezé részbél, valamint
indokolasbol all.
Fenyités kiszabasat tartalmazé hatarozat esetén

a) a bevezetd rész tartalmazza
aa) az allomany eljards ald vont tagjdnak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, lakdhelyét,
tartézkodasi helyét, szolgélati beosztasat, rendfokozatét, és
ab) annak a jogszabdlyba, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe foglalt

rendelkezésnek a megjeldlését, amelynek a megsértésében a vétkességét megallapitottdk,
b) a rendelkezd rész tartalmazza

ba) a fenyités nemét, mértékét és hatalyat,
bb) a jogorvoslat lehet6ségét, benyujtasanak helyét, hataridejét, és
bc) a fenyités végrehajtasanak madjat, és a kihirdetés maodjat,
c) az indokolas tartalmazza
ca) a fegyelemsértés elkdvetésének helyét, idejét, leirasat,
cb) a fenyités kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és sulyosité korilményeket, és
cc) azokat a jogszabdlyhelyeket, amelyek alapjan a fegyelmi jogkort gyakorlé a hatarozatot hozta.

A Hjt. 147.§ (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabo hatarozat rendelkez6 részében utalni kell arra is,
hogy a hatarozat jogerére emelkedésével a szolgélati viszony a Hjt. 68. § (1) bekezdés k) pontja szerint megsz(inik.

A figyelmeztetés kiszabdsarol sz616 hatérozat a (2) bekezdés a) pontjéban, b) pont bb) alpontjadban és c) pontjaban
meghatarozottakat tartalmazza, valamint a rendelkezé részben a figyelmeztetés kiszabasanak tényét és a kihirdetés
madjat kell szerepeltetni.

Sulyosité korilménynek mindsil kiilondsen

a) a fegyelemsértés szandékos elkovetése,

b) a fenyités hatélya alatt elkovetett Ujabb fegyelemsértés,
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<) az allomany eljaras ald vont tagjaval szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két évben fenyités
kiszabasa,

d) az dllomény eljaras ala vont tagja vezetdi potlékra jogositd beosztasban torténd szolgélatteljesitése,

e) olyan fegyelemsértés elkdvetése, amelynek megakadalyozasa mas személyek vonatkozasaban az elkdvetd
feladata volt,

f) a csoportos elkovetés, és

a) azittas vagy bodult dllapotban torténd elkvetés.

Enyhit6 kortilménynek mindsil kiilondsen, ha

a) az dllomény eljaras ala vont tagja kordbban példamutaté magatartast tanusitott,

b) az allomany eljaras ald vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelését megelézé két évben nem allt fenyités
hatdlya alatt,

<) az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelemsértést beismerte és megbanta,
d) a fegyelemsértés kovetkezményeinek elharitasdban részt vett, és
e) a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette.

A 147. 8 (2) bekezdésétdl eltéréen a fegyelmi eljarast megsziintetd hatérozat

a) bevezeté része a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjdt és annak a jogszabadlyba, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a megjelolését tartalmazza,
amely megsértésének alapos gyanuja miatt a fegyelmi eljaras elrendelésre kerdilt,

b) rendelkezé része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjat, az eljadrds megsziintetésére vonatkozé dontést,
valamint az eljarast megsziintet6 okot tartalmazza, és

c) indokolasa a fegyelmi eljards elrendelését, valamint megsziintetését megalapozé tényeket és kdriilményeket
tartalmazza.

A fegyelmi jogkort gyakorlé dontését tartalmazo hatarozatot az allomany eljaras ala vont tagjaval kozolni kell.

Ha az dllomény tagja a jogorvoslati jogarél lemond, azt jegyz6kdnyvben rogziteni kell.

A hatérozat egy példanyat — ha az mindsitett adatot nem tartalmaz - az allomany eljaras ala vont tagja, valamint
képviselSje részére kézbesiteni kell. Ha a hatdrozat mindsitett adatot tartalmaz, a hatdrozat kivonatat kell
kézbesiteni.

A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazd hatdrozat ellen az alloméany fegyelmi eljaras ald vont tagja
beleegyezésével képviselbje is fellebbezéssel élhet.

A fellebbezés elbiralasara az eldljaré parancsnok jogosult.

A HVKEF altal hozott dontés ellen benyujtott fellebbezést a miniszterhez kell felterjeszteni.

A fellebbezés elbiraldsara jogosult a hozza felterjesztett iratok alapjén az egész eljarast felulvizsgélja.

39. A jogerds hatarozat végrehajtasa

Ha a jogerds hatarozat fenyitést tartalmaz, a hatdrozatot allomanygytlésen, a fenyitettel legaldbb azonos szolgélati
beosztasuak és legaldbb azonos rendfokozatuak el6tt — a jogerére emelkedésétél szamitott — 30 napon beliil ki kell
hirdetni. A kihirdetésen a fenyitett szolgalati el6ljaroja is jelen lehet.

A pénzbirsdgot, a pénzbiintetést a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon belil kell a szolgalati

helyen befizetni.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a fenyitett kérelmére legfeljebb 6 havi fizetési konnyitést engedélyezhet.

A fizetési konnyités abban az esetben engedélyezhetd, ha

a) a pénzbirsdg vagy a pénzbiintetés azonnali vagy egyOsszegli megfizetése a fenyitett részére csaladi,
jovedelmi, vagyoni és szocidlis korilményeire is tekintettel aranytalanul sulyos megterhelést jelen, vagy

b) a fizetési nehézség atmeneti jelleg, ezért a fizetési kotelezettség késobbi teljesitése valdszinUsithetd.

A részletfizetési engedélynek tartalmaznia kell, hogy

a) a fenyitett a részletfizetés teljes futamidejére a torvényes mértéki kamatot koteles fizetni, és

b) barmely részlet megfizetésének elmulasztdsa esetén a teljes hatralék egy 6sszegben esedékessé valik, mely
a fenyitett kovetkez6 havi illetményébél levonasra kerul.
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Ha a fenyitett a jogerésen kiszabott pénzbirsagot vagy pénzbiintetést az el6irt hataridében nem fizette meg, és
fizetési konnyités irdnti kérelmet sem terjesztett eld, tartozésat a kovetkez havi illetményébdl le kell vonni.

Ha a fenyitett a részletfizetést elmulasztja, a hatralék egy 0sszegben esedékessé valik, és azt a kdvetkezd havi
illetményébdl le kell vonni.

Az (5) és (6) bekezdés szerinti havi illetménybdl torténdé levonasra a birésagi végrehajtas szabélyai az irdnyaddak.

40. Afegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre, katonai vétségre vonatkozé kiilon szabalyok

A fegyelmi eljarasban elbirdlhatd szabalysértésekre, katonai vétségekre a 128-152. §-t azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy pénzbirsdg vagy pénzblintetés kiszabdsa esetén a hatarozat rendelkezé része a pénzbirsag vagy
pénzbiintetés 6sszegét is tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
MELTATLANSAG

41. Altalanos rendelkezések

E Fejezetet az allomany tagjanak a Hjt. 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansaga
(a tovabbiakban: méltatlansag) megallapitasara kell alkalmazni.

A méltatlansagra a VIl. Fejezetben foglaltakat az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Nem alkalmazhaté a 128-130. §, a 131. § (1) és (3) bekezdése, a 134. §, a 135. §, a 136. § (1) bekezdése, a 142. §,
a 144. 8§ (3)-(5) bekezdése, a 145.8,a 146. 8§, a 147. § (3)-(6) bekezdése és a 149. § (1) és (2) bekezdése.

42. A méltatlansagi jogkor gyakorléja

A méltatlansagi jogkort gyakorlot a (2) és (3) bekezdés és az 1. melléklet hatdrozza meg.

A miniszter, valamint a HVKF — indokolt esetben - a méltatlansagi eljarast barmely szakaszéban sajat hataskorébe
vonhatja, melyrél irasban tajékoztatja a méltatlansagi jogkort gyakorlét.

A HVKF jar el, ha a méltatlansagi eljaras soran sziikséges az allomanyilletékes parancsnok tanuként torténd
meghallgatasa.

43. A méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

A méltatlansagi eljaras méltatlansagi vizsgalatbdl és a méltatlansagi bizottsag eljarasabol all.

A méltatlansagi jogkort gyakorlé a méltatlansdg megallapitdsadt megalapozd cselekményrdl valé tudomdésszerzés

esetén elrendeli a méltatlansagi eljarast, és a méltatlansagi vizsgalat lefolytatasara vizsgaldt jeldl ki a jogi és

igazgatasi szolgalat tagjai kozdil.

A méltatlanséagi vizsgélatot 30 napon beliil be kell fejezni. A méltatlansagi vizsgalat az elrendeld hatarozat vizsgalo

altal tortént atvételével kezdddik, és az 6sszefoglald jelentés méltatlansagi jogkort gyakorld részére torténd

felterjesztésével fejezédik be.

A vizsgald a méltatlansagi vizsgédlat sordn Gsszegy(jti mindazokat a bizonyitékokat, amelyek a tényallas

megallapitdsahoz, a méltatlansagot vagy annak hianyat megalapozé korilmények tisztazasdhoz sziikségesek.

A vizsgald a méltatlansagi vizsgalatrdl 6sszefoglalo jelentést készit. Az 6sszefoglalo jelentésben a vizsgalo

a) ismerteti az eljards alapjaul szolgalé cselekményt,

b) Osszefoglalja a méltatlansag fennallasét vagy annak hidnyat bizonyité tényeket és kovetkeztetéseket, és

<) javaslatot tesz a méltatlansdg megdllapitdsa érdekében a méltatlansdgi bizottsdg létrehozasara,
- méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot add koriilmény esetén — a méltatlansagi eljaras felfliggesztésére,
vagy — méltatlansagi eljarast megsziintetd ok fennéllasa esetén — megsziintetésére.

A vizsgald a vizsgalati iratokat és az 6sszefoglald jelentést felterjeszti a méltatlansagi jogkort gyakorlonak.

Ha a méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi eljarast nem sziinteti meg vagy nem fliggeszti fel, tovabba, ha
a méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot add koriilmény megsziinik, az 6sszefoglald jelentés kézhezvételétdl
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vagy a felfiiggesztésre okot add korilmény megsziinésének tudomadsra jutdsatol szamitott 5 napon belil
haromtagu méltatlansagi bizottsagot hoz létre.

A méltatlansagi bizottsag

a) a legénységi dllomany tagja esetén dontéshozd, és

b) az altiszt vagy a tiszti dllomany tagja, valamint a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén dontés-el6készitd

testilet.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az 4llomany eljaras ala vont tagjanak irdsbeli kérelmére a méltatlansagi jogkort gyakorld
a méltatlansagi bizottsag létrehozasa nélkdl is dontést hozhat.

A méltatlansagi bizottsag elndke

a) tabornok esetén a HVKF vagy az altala kijelolt tdbornok,

b) f6tiszt, tiszt, zaszIds, altiszt esetén a HVKF altal kijelolt személy, és

) a legénységi allomany tagja esetén az dllomanyilletékes parancsnok.

A méltatlansagi bizottsdg elnokét és tagjait a honvédségi szervezet dllomanyabdl kell kijeldIni ugy, hogy a bizottsag

egyik tagja

a) - az ligyben eljaro6 vizsgald kivételével - a jogi és igazgatasi szolgalat tagja, aki ellétja a jegyzékdnyvvezetdi
feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon honvédségi szervezetnél teljesit szolgélatot, mint az dllomany eljaras ala vont
tagja a méltatlansdgot megalapozé cselekmény elkdvetésének idépontjaban, és

c) legénységi dllomanyba tartozé személy, ha a méltatlansagi eljaras a legénységi allomany tagjaval szemben
folyik.

A méltatlansagi bizottsag elnokét és tagjait a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén, az ligyet magahoz voné miniszter,

vagy a HVKF az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel jeloli ki.

A méltatlansagi bizottsag elndke a méltatlansagi bizottsag Ulését a bizottsag kijelolésérdl szolé hatéarozat,
az 6sszefoglald jelentés és a vizsgalati iratok kézhezvételét kovet6 8 napon beliili idépontra az 6sszefoglald jelentés
megkuldésével hivja dssze.

A méltatlansagi bizottsdg elnoke a méltatlansagi bizottsag tlésének idépontjardl az dllomany eljaras ald vont tagjat,
a bizottsag tagjait és a vizsgaldt értesiti, az dllomany eljaras ald vont tagjanak képvisel6jét pedig felhivja az Glésen
vald részvételre. Az értesitésre és a felhivasra a 143. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy azt
a cimzettnek a bizottsagi tlés el6tt legalabb 3 nappal kordbban kell kézbesiteni.

A méltatlanségi bizottsdg Ulésén az elndknek, a tagoknak és a vizsgdldnak egyiittesen kell jelen lennitik.
A méltatlansagi bizottsag lilésén a vizsgald részvétele kotelezd.

A méltatlansagi bizottsag elndke a 159. §-on tul

a) biztositja a méltatlansagi bizottsag ilésének megtartasahoz szlikséges feltételeket,
b) intézkedik a bizonyitékok beszerzésére, és
<) értesiti a meghallgatni kivant személyeket.

A méltatlansagi bizottsag az Ulésén értékeli a bizonyitékokat, tovabbi bizonyitast folytathat, iratokat kérhet be,
tantkat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az Ujabb Ulésig a vizsgalot a méltatlansagi jogkort gyakorld utjan
poétvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére hivhatja fel.

A potvizsgalatot a felhivéstol szamitott 8 napon belll kell befejezni. Pétvizsgalat esetén annak befejezésétdl
szamitott 8 napon beliil a méltatlansagi bizottsag folytatdlagos tlést tart.

A méltatlansagi bizottsag ulésén lehetévé kell tenni, hogy az allomdany eljéras ald vont tagja, vagy nevében
képviselSje az tiggyel kapcsolatos allaspontjat széban vagy irdsban eléterjeszthesse, egyéb bizonyitasi inditvanyt
tegyen. A bizonyitasi inditvanyrél a méltatlanségi bizottsag elndke az tlésen dont. Az inditvanyt és a dontést is
jegyz6konyvbe kell foglalni.

A méltatlansagi bizottsag eljarasardl és tandcskozasarol jegyzékonyvet kell felvenni.

Ha a méltatlansagi bizottsag zart tilést tart, azon a bizottsdg elndke és tagjai vehetnek részt.

A legénységi dllomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az ulést kdvetdé 5 napon beliil zart tlésen, egyszer(
tobbséggel dont a méltatlansag fennallasarol vagy hianyardl. Ha a zért ilésen a méltatlansagrol a méltatlanséagi
bizottsdag nem tud donteni, a méltatlansagi bizottsag elndke 8 napon belll ismételt Glést tart.
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A méltatlansagi bizottsag a dontését jegyzékonyvbe foglalja, mely tartalmazza a méltatlansag kérdésében hozott
dontést, az azt megalapozé tényallast és a dontés indokait.

A méltatlansagi jogkort gyakorlé kotve van a méltatlansagi bizottsag dontéséhez. A méltatlansagi bizottsag
dontését tartalmazéd jegyzdkdnyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon belil a méltatlansagi jogkort gyakorld
hatdrozatban éllapitja meg az dllomény tagjadnak méltatlansagét, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti.

A tiszti vagy az altiszti dllomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az lilését kovetdé 6t napon beliil zart Glésen
javaslatot tesz a méltatlansagi jogkort gyakorlénak a méltatlansdg vagy annak hidnya megéllapitésara.

A javaslatot jegyzékonyvbe kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a javaslatot megalapozé tényallast, a javaslat
indokait, valamint, ha a méltatlansagi bizottsdg nem tudott egydntetli dontést hozni, ugy a kilonvéleményt
megalapozd tényallast és indokait.

Fétiszt, tiszt, zaszlds és altiszt esetén a jegyzékonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a méltatlansagi jogkort
gyakorld hatdrozatban megallapitja az allomény tagjanak méltatlansédgat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti.
A méltatlansagi jogkort gyakorlé nincs kotve a méltatlansagi bizottsag javaslatdhoz.

Az (1)-(3) bekezdést a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén is alkalmazni kell.

A méltatlansagot megallapité hatarozat

a) bevezetd része tartalmazza a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat, valamint azt a magatartast, melynek
megvalositdsa miatt a méltatlanségi jogkort gyakorlé a méltatlansagi eljardst meginditotta,

b) rendelkezé része tartalmazza a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjat, valamint annak a jogszabalynak,
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdznek, belsé rendelkezésnek vagy egyéb korilménynek a rdvid
megjelolését, amelynek megsértése, megvaldsitdsa miatt az dllomany eljéras ala vont tagja méltatlansagat
megallapitottak, tovabba a Hjt. 68. § (1) bekezdés m) pontjara torténd hivatkozast, és

Q) indokolasa a 147. § (2) bekezdés c) pontjat tartalmazza.

A méltatlansagi eljarast megsziintetd hatarozat esetén

a) a bevezetd rész az (1) bekezdés a) pontjaban,

b) arendelkez6 rész a 148. § b) pontjaban, és

<) azindokolas a 148. § c) pontjadban

foglaltakat tartalmazza.

A méltatlansdgot megallapité hatérozat kozlésének napjan az allomany tagjanak szolgélati viszonya a Hjt. 68. §

(1) bekezdés m) pontja szerint megsz(inik.

Tébornok esetén a Hjt. 187. § (1) bekezdése szerinti el6terjesztési javaslat

a) bevezetd része a 164. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat,

b) rendelkez6 része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjdban foglaltakat, valamint annak a jogszabalynak,
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdznek, belsé rendelkezésnek vagy egyéb korilménynek a rovid
megjeldlését, amelynek megsértése, megvaldsitdsa miatt a javaslat az dllomany eljards ala vont tagja
méltatlansdaganak megallapitasara iranyul, és

) indokolasa a 164. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat

tartalmazza.

IX. FEJEZET
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

44, Altalanos rendelkezések

A KNBSZ hivatésos allomanyu tagjara e rendelet allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhato a 3. § (6) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése, a 10. § (2) bekezdése, a 28. § (1) bekezdés a) pontja,
a 29. § (5) bekezdése, a 30. § (2) bekezdés g) pontja, a 38. §, az 52. § (1) bekezdése, a 71. §, a 79. § (1) bekezdés
a) pontja, a 89. § (3) bekezdése, a 95. § (1) bekezdése, a 96. §, a 101. § (2) bekezdése, a 102. § (1) és (2) bekezdése,
a103.§ésa154-165.8.
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Nem alkalmazhaté a 131. § (2) bekezdése és a 139. §, ha a KNBSZ fegyelmi eljaras ala vont tagja a fegyelemsértést
a KNBSZ-nek a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szolé 1995. CXXV. torvény (a tovébbiakban: Nbtv.) 6. §-aban
meghatarozott feladataival kapcsolatban kovette el.

45, Az|.Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések

A KNBSZ féigazgatdja a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja tekintetében

a) az 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkoroket,

b) allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket, és

<) a Hjt. szerint a miniszter hatdskérébe utalt munkaltatéi jogkorok esetén — a HVKF egyideji tajékoztatdsa
mellett - javaslattételi jogot

gyakorol.

A Hjt. 196. §-anak alkalmazdasa esetén a HVKF (1) bekezdés c) pontja szerinti egyideju tajékoztatasa kizart.
A KNBSZ féigazgatojanak munkaltatoi jogkorét a miniszter magahoz vonhatja.

A javaslati lapot a KNBSZ a sajat nyilvantartasi rendszerébdl dllitja eld.
A dontési lapon rogzitett dontésrél a KNBSZ személyiigyi szervének vezetdje egyéni vagy Osszesitd hatdrozatot hoz.

A 9. § (2) bekezdés a) pontja esetén a KNBSZ féigazgatdja nemzetbiztonsagi érdekbdl is donthet jegyzékonyv
felvételérol.
A személyi beszélgetés lefolytatdsat a miniszter magédhoz vonhatja.

46. A ll-IV. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A Hjt. 46. § (1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezési dllomdnyba helyezést és a Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja
szerinti vezénylést a KNBSZ féigazgatdja kezdeményezi.
A 67.§ (2) bekezdés alkalmazasara a KNBSZ féigazgatdja altal meghatarozott adattartalommal kertilhet sor.

Szolgélati beosztashoz nem tartozé feladatkdrnek mindsil az is, amelynek megbizéassal torténé végrehajtasat
a KNBSZ féigazgatdja altal kiadott utasitas rendeli el, és a feladat nem szerepel a KNBSZ hivatasos alloményu
tagjanak munkakori leirdsaban.
A KNBSZ az egyes szolgdélati beosztdshoz tartozd, 27. § szerinti kdvetelményeket a beosztasi kdnyvben, valamint
a munkakari leirdsokban rogziti.

47. Az V. Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések

A KNBSZ allomanya tekintetében értékeld vezetének a 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, legaldbb alosztdlyvezetd
szint( szolgalati el6ljaré minésiil.

Ha az értékelési id6szak alatt az érintett személy két hédnapot meghaladdan vezénylésre keril, az értékelést a KNBSZ
féigazgatdja altal kijelolt, az érintett munkdjanak irdnyitasat végzoé szervezeti elem legaldbb azonos rendfokozatu
vezetbje végzi.

A teljesitményértékelés mas szervezet szamdra nem adhaté at. A KNBSZ alloményabdl torténd athelyezés, kinevezés
vagy képzésre torténd vezénylés megtervezéséhez az elért pontszamrél a KNBSZ személyligyi szerve igazolast
allit ki.

A KNBSZ-nél rendszeresitett beosztasok és munkakorok betoltését a KNBSZ tervezi, és a miniszter hagyja jova.

Az elémenetelek tervezését a KNBSZ személyligyi szervének koordinaldsaval a KNBSZ féigazgatdja hajtja végre
az altala kijelolt vezeték bevonésaval.

A nemzetbiztonsagi szakon tanulmanyokat folytaték beosztasba helyezését a KNBSZ féigazgatdja tervezi. Megfeleld
beosztas hidnydban a honvédségi szervezeteknél térténé szolgélati beosztds megtervezését e rendelet altaldnos
eljarasi szabdlyai szerint kell végrehajtani.
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A KNBSZ 6nallé, a Katonai Vizsgakdzponttal azonos jogositvanyokkal felruhazott vizsgakézpontot mikodtet.

A KNBSZ alloménya tekintetében a mindsité vizsgdkat a Katonai Vizsgakdzpont &ltal kiadott kovetelmények
figyelembevételével a KNBSZ féigazgatdja éltal kijelolt bizottsag hajtja végre. A bizottsdg dsszetételét, kijeldlésének
és a vizsgaztatds végrehajtasanak rendjét a KNBSZ féigazgatdja hatdrozza meg.

A mindsité vizsga eredménye a KNBSZ sajat személyligyi nyilvantartasaban kertl rogzitésre. Honvédségi
szervezethez torténd athelyezés esetén az utolsd érvényes vizsga pontszamat kell a kdzponti személytigyi
nyilvantartd rendszerben feltiintetni.

Fizetési konnyitést vagy mentesitést a KNBSZ 3ltal sajat koltségvetésbdl finanszirozott képzések tekintetében
a KNBSZ féigazgatoja engedélyezhet.

48. AVI. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések
A KNBSZ édllomanya esetén a naptéri évenként teljesithetd tulszolgalat fels6 hatéra személyenként 600 6ra.
49. AVIL Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A 131. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a KNBSZ-nek az Nbtv.-ben meghatarozott feladataival
kapcsolatban elkovetett fegyelemsértés esetén a KNBSZ f6igazgatdjanak fegyelmi jogkorét csak a miniszter
vonhatja el.

A 133. § azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a szolgalati el6ljard a jelentést széban is megteheti.

A 145. § (2) és (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a személyes meghallgatést a fegyelmi jogkort
gyakorlé altal kijelolt személy is kitlizheti és megtarthatja.

A HVKF és a KNBSZ féigazgatdja az éltala hozott dontés ellen benyujtott fellebbezést a miniszterhez terjeszti fel.

50. Kifogastalan életvitel

A kifogastalan életvitel ellenérzését a KNBSZ féigazgatdja hatarozatban rendeli el.

Az ellendrzést az elrendelésétdl szamitott 30 napon belil be kell fejezni.

A (2) bekezdés szerinti hataridét a KNBSZ fdigazgatdja indokolt esetben, egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatja.

A kifogastalan életvitel ellenérzését meg kell szlintetni, ha

a) a jelentkezd a KNBSZ édllomanyéba torténd felvételére irdnyuld kérelmét visszavonja,

b) az allomény tagja Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylésére nem kerdl sor, és
) a Hjt. 197. § (1) és (2) bekezdése esetén.

A kifogastalan életvitel ellendrzésérél az ellendrzést végzo osszefoglald jelentést készit.
A KNBSZ féigazgatoja hatarozatban dont a kifogdstalan vagy a kifogasolhaté életvitel megallapitasarol.

X. FEJEZET
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

51. Altalanos rendelkezések

E Fejezetet az dllomany tagja — ideértve a KNBSZ hivatasos allomanyu tagjat is - kiilféldi szolgalatra vezénylésére és
az altala teljesitett kiilfoldi szolgélatra kell alkalmazni.

E Fejezet rendelkezéseit a készenléti alegységek esetén annak megfeleléen kell alkalmazni, hogy az alegység milyen
kalfoldi szolgalatteljesitési formara kerult kijelolésre.

Azl alll, azV. és aVl. Fejezetet e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelel6en alkalmazni kell.
Nem alkalmazhaté a 3. § (2) bekezdése, a 47. § (1) bekezdése, a 79. § (1) bekezdése, a 122. §, a 124. § (1) bekezdése
ésa 126.8.
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Az allomény kilfoldi szolgalatot teljesitd tagja Hjt. 209. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi felel6sségének

megallapitasara a VII. Fejezetet az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Nem alkalmazhat6 a 129. §,

a 136.§ (1) bekezdése, a 139. §, a 140. §, a 142. § (1) bekezdése, a 143. § (1) és (2) bekezdése, a 145. § (3) bekezdése,

ésa 150.§ (1) bekezdése.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany kiilfoldi szolgdlatot teljesité tagja altal kilfoldi szolgélatteljesités soran

elkovetett fegyelemsértés elbiraldsara a VII. Fejezetet kell alkalmazni akkor, ha a fegyelmi eljaras a vezénylés ideje

alatt elrendelésre kerilt, azonban annak befejezése el6tt

a) az allomany kulfoldi szolgalatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylésének id6tartama lejart,

b) az allomény kuilfoldi szolgalatot teljesité tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylése a Hjt. 209. § (3) bekezdése
szerint megsziintetésre kerdilt, vagy

Q) az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 209. § (3) bekezdésének alkalmazasa nélkil az dllomany kulfoldi
szolgalatot teljesitd tagjat hazarendelte.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a VII. Fejezetet kell alkalmazni akkor is, ha az dllomany kilfoldi szolgalatot teljesité tagja

altal kulfoldi szolgalatteljesités soran elkovetett fegyelemsértés miatt a fegyelmi eljards meginditasara a vezénylés

Hjt. 209. § (3) bekezdése szerinti megsziintetését vagy a vezénylés id6tartamanak lejartat kdvetéen kertl sor.

Az allomany kilfoldi szolgélatot teljesité tagja méltatlansaganak megallapitasara a VIIl. Fejezetet az e Fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

52. Allomanyilletékes parancsnok és rangidés nemzeti képviselé

Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorol a kiilféldi szolgélat idétartama alatt

a) az 1. § 10. pont a), d), e), I) és m) alpontja szerinti esetekben az MH Osszhaderénemi Parancsnokséag
(a tovabbiakban: MH OHP) parancsnoka, a KNBSZ-nél szolgélatot teljesiték vezénylése esetén a KNBSZ
féigazgatoja,

b) az a) ponttdl eltéréen, az 1. § 10. pont a), d), e) és |) alpontja érdekében megalakitott szervezetek esetén
az alapité okiratban vagy hatdrozatban meghatarozott személy,

<) az 1. § 10. pont b), c), f)-k) és n) alpontja szerinti esetekben, ha a kiilféldi szolgalat nem haladja meg az egy
évet, a hazai szolgalati beosztas szerinti allomanyilletékes parancsnok,

d) az 1. § 10. pont b), ¢), f), h)-j) alpontja szerinti esetekben, ha a kiilfoldi szolgdlat meghaladja az egy évet,
a kdzponti személyligyi szerv vezetdje, és

e) az 1. § 10. pont g) alpontja szerinti esetekben, ha a kilfoldi szolgalat meghaladja az egy évet, a KNBSZ
féigazgatoja.

Az 1. § 10. pont i) alpontja kivételével az ideiglenes kilféldi szolgélatra az dllomany szolgdlati aldrendeltségébe
tartozo tagjat

a) a miniszter,

b) a HM parlamenti dllamtitkara,

) a HV KAT,

d) a HM helyettes allamtitkarai,
e) a HVKF,

f) a KNBSZ féigazgatdja, és

9) a kiilfoldi utazasi kerettel rendelkezé dllomanyilletékes parancsnok

vezényelheti.

Az (1) bekezdés b)-f) pontja szerinti vezeték ideiglenes kulfoldi szolgalatanak elrendelésére a miniszter, a g) pont

szerinti vezet6 esetében a szakmai el6ljaré jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti vezet6bk

a) a hataskoriikbe tartozoé utazési keret terhére az allomany szolgalati aldrendeltségiikbe nem tartozo tagjait is
vezényelhetik ideiglenes kulféldi szolgalatra, ha ahhoz az dllomany tagjanak allomanyilletékes parancsnoka
el6ézetesen irdsban hozzijarult, és

b) kiilénosen indokolt esetben — a sajat szervezetiik koltségvetése terhére - az alaprendeltetés szerinti
feladataik teljesitése érdekében a Honvédséggel foglalkoztatasi jogviszonyban nem allé személyeket is
felkérhetnek kiutazé delegdcié hivatalos tagjanak.
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Az allomany kilfoldi szolgalatot teljesit6 tagja az eredeti kulfoldi szolgélati beosztasa elldtasa mellett hatarozatban
vagy parancsban rangidés nemzeti képviselének kijelolheté. A rangidés nemzeti képvisel eldljardi, illetve felettesi
jogkorrel nem rendelkezik, de a szdmdra rangid6ési minéségében meghatarozott feladatok elvégzése érdekében
- a 188. § keretei kdzott - jogosult feladatot szabni az illetékességi teriiletéhez tartozé allomanynak, feltéve,
ha az nem akadalyozza az allomany tagjanak szolgalati tevékenységét, és a feladat nem tartozik mas eldljaro
feladatkorébe. A kijeldléssel egyiitt jard jogokrdl és kotelezettségekrol az dllomany tagjat tajékoztatni kell.

A rangidés nemzeti képvisel6i feladatok ellatasaért kilon dijazas nem jar.

A rangidés nemzeti képviseld jogkore az allomashelyen szolgélatot teljesitékre, tovabba az dllomany szolgalati
feladat végrehajtésa érdekében kirendelt tagjaira, és katonai alegységekre terjed ki. A rangidés nemzeti képvisel6
az allomany kilfoldi szolgélatot teljesité tagjainak személyi adataiba nem tekinthet be, személyligyi eljarasban
nemzeti rangidés minéségében nem vehet részt.

A rangidés nemzeti képvisel6t ebben a mindségében az allomanyilletékes parancsnok, illetve az 1. § 10. pont b), c),
h)-j) és n) alpontja szerinti esetekben a kiilon rendelkezésben meghatarozott nemzeti képviseld, vagy hivatalvezet6
utasithatja, és neki tartozik jelentési kdtelezettséggel.

A rangidés nemzeti képviseld

a) a hazai eldljaré parancsnok parancsainak, utasitasainak keretei kozott képviseli a 187. § (3) bekezdése szerinti
allomashelyen szolgalatot teljesit6 allomanyt a fogadd és a kiklldo felé,

b) tajékozddik és tajékoztatast nyujt mind az allomany, mind a kikiildé, mind a fogado részére, ha valamely
kérdésben eldljaréi dontés sziikséges, a szolgalati Ut betartasaval koteles azt kezdeményezni,

<) szervezi és ellatja az dllomdannyal kapcsolatos protokollaris feladatokat,

d) segitséget nyujt az dllomany tagjainak a mindennapi életvitellel kapcsolatos problémdak megoldasaban,

e) tajékoztatja a hazai el6ljardjat az dllomashely rangidds nemzeti képviselSre vonatkozé szabalyairdl,

f) kozremUikddik az dllomény utba inditasaban, a szabadsagoldsok tervezésében,

g) eloljaroi dontés alapjan kapcsolatot tart és egylttmUikodik a fogadé féllel az allomany teljesitményértékelése
érdekében, a teljesitményértékelés dokumentumaiba el6ljaréi felkérés alapjan tekinthet be,

h) eloljaroi intézkedés alapjan véleményezi az illetékességébe tartozé személyi alloméany kilszolgalati
tevékenységével kapcsolatos ligyeket,

i) szlikség esetén dllomanygydilést hiv 6ssze,

j) figyelemmel kiséri az &ltalanos katonai szabalyok, igy kiléndsen az alaki és az 6ltézkddési szabalyok
betartasat, az dllomany tagjat sziikség esetén erre figyelmeztetheti, és

k) a kikuild6t6l vagy fogado eldljarotol kapott feladatnak megfeleléen koordindlja az adatszolgéltatast.

A kijel6lésrél szolé6 munkaltatéi dontés, nemzetkodzi megallapodas, illetve mdveleti utasitds a rangidés nemzeti
képvisel6 szamara tovabbi feladatokat hatarozhat meg.

Rangidés nemzeti képvisel6t a tartds kilfoldi szolgalatot teljesité &llomany azonos allomashelyen, egy

parancsnoksdg ala tartozo, vagy egy foldrajzilag korllhatérolhaté helyen egyiitt tartézkodé tébb tagja kozil lehet

kijeloIni, ha a feladat teljesitése vagy a kiilfoldi dlloméshely igénye alapjan ez szlikséges, igy kiilondsen

a) az 1. § 10. pont b) alpontja szerinti parancsnoksagokon beosztast ellatok,

b) kalfoldi mdveleti terlileten végrehajtandd feladatok esetén a mdlveleti parancsnoksagok iranyitasa ala
tartozok, igy kilondsen a kontingens &llomanya, valamint a torzs- és 6sszekoté tisztek,

<) nemzetkdzi szervezetek teriletileg illetékes kdzpontja ala tartozok,

) egy adott kiilfoldi oktatdsi intézményben oktatok, illetve tanuldk,

e) kalfoldi allam védelmi minisztériumaban, vezérkaranal, fegyveres eréinél szolgalatot teljesitok, és

f) az a)-e) pont ald nem tartozé esetekben az adott dllomashelyen szolgélatot teljesiték

tekintetében.

Sziikség esetén - az adott foldrajzilag korulhatarolhatd helyen talalhato dllomashelyek egymas kozotti viszonydhoz

igazodva — tobb szinten is kijelolheték rangidés nemzeti képvisel6k.

Ideiglenes kulfoldi szolgdlat, illetve egy évet meg nem haladé id6étartamu kilfoldi képzésen torténd részvétel

esetében kijel6lés hidnydban szilkség esetén a delegécidvezetét, illetve a csoportparancsnokot kell rangidés

nemzeti képviselének tekinteni.

A rangidds nemzeti képviselé a katonadiplomaciai szolgélatot ellaté allomany vonatkozasaban nem rendelkezik

illetékességgel.
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53. Avezénylésrol sz6l6 munkaltat6i dontés formai és tartalmi kovetelményei

A kuilfoldi szolgélatra vezénylés a 13. §-on tul tartalmazza kiilondsen

a) az dllomény tagjanak hazai szolgalati beosztasat, beosztasi azonositojat,

b) az adllomény tagjanak a vezénylés szerinti szolgalati beosztasat hazai vagy kulféldi azonositészdmmal, vagy
kulfoldi képzés esetén a képzés megnevezését,

Q) az dllomashelyet,

d) a kulfoldi szolgalatteljesités kezd és befejezé id6pontjat,

e) a kuilszolgalati ellatmany vagy a kiilféldi napidij-kiegészités 6sszegét,

f) az dllomény tagja csaladi elldtmanypdtlékra jogosité hozzatartozéinak nevét, anyja nevét, sziiletési idejét, és

a) az 1.§10. pont a), d)-f) alpontja szerinti kiilfoldi szolgélat esetén a miivelet megnevezését.

Az (1) bekezdés a) pontjat a KNBSZ-nél szolgélatot teljesitékre nem kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés f) pontja szerinti adatokat — fliggetlenll a csaladi ellatmanypétlékra jogositd hozzéatartozok

allomashelyre torténé tényleges kitelepiilésének tényleges idSpontjatél — a besoroldsi parancsban vagy

hatdrozatban abban az esetben kell feltlintetni, ha a csalddi elldtméanypétlékra valé jogosultsag feltételeinek

fennallasat az dllomany tagja az el6irt igazolasok benyujtasaval igazolta.

Az (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti tartalmi elemeket az allomanyilletékes parancsnok besorolasi parancsban

vagy hatarozatban allapitia meg az 1. § 10. pont i) alpontja kivételével tdbornok tartés kulféldi szolgdlatra

vezénylése, valamint az 1. § 10. pont b), c), g), és h) alpontja szerinti egy évnél hosszabb idétartamu kiilfoldi

szolgdlatra torténd vezénylés esetén.

Az 1. 8§ 10. pont d) és f) alpontja szerinti tartos kiilfoldi szolgalatra vezényelt tdbornok esetén a (4) bekezdés szerinti

jogkért az MH OHP parancsnoka gyakorolja.

A kulfoldi szolgélatra vezénylésrdl sz6l6 munkaltatéi dontést siirgds esetben az 1. § 10. pont a), d) és e) alpontja
szerinti kilfoldi szolgdlat esetén a HVKF éltalanos vagy a katonai szervezetre vonatkozd parancsa helyettesitheti.

Az (1) bekezdés esetén az allomény tagjanak vezénylésérél sz6l6 jognyilatkozatot utdlag, a feladat megkezdésétd|
szamitott 30 napon belll el kell késziteni.

Az ideiglenes kulfoldi szolgalatra vezénylés a 13. §, és a 190. § (1) bekezdés a), c), d) pontjan tul tartalmazza

kilondsen

a) a kulfoldi szolgalatot elrendeld szerv megnevezését,

b) az dllomény tagjanak utlevélszamat,

<) a kulfoldi szolgalatteljesités céljat,

d) a kulfoldi napidij mértékét,

e) a szdllaskoltségre biztositott eléleg 6sszegét,

f) azigénybe vehet6 utazasi eszkdzoket, valamint azok komfortfokozatat,

a) az utélagos elszdmolas mellett kiadhat6 egyéb koltségeldlegek jogcimét, 6sszegét, és
h) illetékes pénziigyi ellatd szerv megnevezését.

A KNBSZ koltségvetése terhére elrendelt ideiglenes kulféldi szolgalat esetén a vezénylés tartalmi elemeit a KNBSZ
féigazgatdja hatarozza meg.

54. Kilfoldi szolgalatra vezénylés feltételei

Az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges a kiilféldi szolgalathoz

a) az 1.§ 10. pont b), ), g) és n) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett id6tartama meghaladja a 90 napot,
b) az 1.§ 10. pont d), e) és m) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett idétartama meghaladja az egy évet,
<) az 1.8 10. pontf), h) és j) alpontja szerinti esetben, és

d) az 1.§10. pont k) és |) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett idétartama meghaladja a 6 hénapot.

A Hjt. 204. § (3) bekezdése kivételével az dllomdany tagjdnak beleegyezése sziikséges az egy évet meg nem haladé
kulfoldi szolgalat szolgalati érdekbdl egy évet meghaladé id6tartamra térténé meghosszabbitasahoz.

Az 1.§ 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés feltétele a tanulményi szerzédés aldirasa.
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Kilfoldi szolgalat esetén az allomany tagjanak beleegyezése szilkséges a Hjt. 57. §-anak alkalmazasahoz.
Beleegyezés hidnyaban, ha a szolgélati beosztas a viselt rendfokozat alapjan nem tdlthetd be, az dllomany tagja
kilfoldi szolgélatra nem vezényelhetd.

A Hjt. 57. §-a szerinti rendfokozat megallapitasa el6tt a kdzponti személyligyi szerv a fogado féllel egytittmiikddve
vizsgdlja azt, hogy az allomany tagjanak hatérozott id6ére sz6l6 rendfokozata ne okozzon ald-folérendeltségi
feszililtséget a nemzetkozi szolgélatteljesités helyén.

Az allomany kulfoldi szolgalatot teljesité tagjara vonatkozd egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasséagi
kovetelményeit a 11. melléklet hatdrozza meg. A 11. mellékletben megallapitott kovetelményeket a kilfoldi
fegyveres, béketdmogaté mivelet keretében torténé szolgalatteljesités esetén is alkalmazni kell.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a HVKF a kilfoldi fegyveres, béketdmogaté mdvelet keretében torténd
szolgalatteljesitést kiilonleges megterheléssel jard kilféldi szolgalatteljesitéssé mindsitheti.

A Honvédség az allomany tagjanak kilfoldi képzésen torténd részvételét tanulmanyi szerz6dés megkotésével
tdmogathatja.

Tanulmanyi tdmogatasként a kilféldi tanulmanyok id6tartamétol fliggéen kilfoldi napidij vagy kilszolgélati
ellatmany, illetmény- és elldtmany-eldleg, csaladi ellatmanypotlék, utazasi és szallitasi koltségtérités, utazasi elbleg,
szallds vagy lakhatési koltségtérités, egészségligyi elldtds koltségeinek megtéritése, iskolaztatasi koltségtérités,
kotelez6en el6irt és leigazolt tankdnyvek, tansegédletek beszerzési koltségének megtéritése, kotelezéen
el6irt katonai ruhazat és felszerelési targyak beszerzési koltségének megtéritése, szabadsagra torténé haza- és
visszautazds koltségének megtéritése, tanulmanyi utakkal kapcsolatos koltségtérités, vizumkdoltség megtéritése,
illetve el6zetesen nem meghatarozhatd, utdlagos elszamoldsu, egyéb koltségtérités nyujthato.

55. Kiilfoldi szolgalatra torténd kivalasztas rendje

A kulfoldi szolgalati beosztast betdlté személy kijeldléssel, felkéréssel vagy pélyazat utjan keriilhet kivélasztasra.
A kivalasztdshoz szlikséges megfeleld létszam biztositdsa érdekében a kijelolésre, a felkérésre, valamint
a pélyaztatasra egyidejlileg is sor kerilhet.

A kivalasztas alapjat a jogszabalyokban, a fogadd fél szervezeti és mlikodési szabélyzatdban, a tervezett szolgalati
beosztas munkakari leirdsdban rogzitett, valamint a fogado fél ltal megadott egyéb feltételek képezik.

A kivalasztasi eljarast annak figyelembevételével kell lefolytatni, hogy a 1. § 10. pont b) és ¢) alpontja szerinti
kilfoldi szolgalati beosztdsok esetén egy személy egy valtési évben legfeljebb két szolgdlati beosztdsra
jelolhetS. A kivalasztasnal figyelembe kell venni az allomany tagjanak korabbi kiilfoldi szolgélatairdl készitett
teljesitményértékelését.

A kivalasztott személyeket kivalasztasukrdl irdssban haladéktalanul értesiteni kell.

A kivalasztds ténye onmagaban nem koételezi a munkaltatdi jogkort gyakorlot a kilfoldi szolgalatra torténd
vezénylésre.

A kivélasztasnal figyelembe kell venni, ha az dllomany tagjéval szemben biintet6-, szabalysértési vagy fegyelmi
eljaras van folyamatban, tovabb4, ha jogerds biintetébirdsagi itélet, szabalysértési hatarozat vagy fegyelmi fenyités
hatalya alatt all.

Kijeloléssel kell kivalasztani a kulfoldi szolgalat ellatasara az allomany tagjat azokban az esetekben, amikor a kulféldi
szolgdlat teljesitéséhez az allomény tagjanak beleegyezése nem sziikséges.

Az allomany kijelolt tagja a vezénylési jogkor gyakorldjatdl kiillonds méltanylast érdemlé egyéni érdeke figyelembe
vételét kérheti.

Az allomény kijelolt tagja a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtdsa esetén nem valaszthatd ki kilfoldi
szolgélatteljesitésre, ha a betdltendd szolgdlati beosztds és munkakor feltételeit figyelembe véve mas, alkalmas
személy van a kijelolt, palyaztatott személyi korben, a korabbi palyazati eredmények alapjan 6sszeallitott személyi
tartalékkeretben szerepl6k kozott, vagy a kilfoldi szolgédlatra més onként jelentkezé személy annak feltételeit
legaldabb azonosan vagy jobban teljesiti.

A (3) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha az 1. § 10. pont a), d), e) k) és ) alpontja szerinti kilfoldi szolgdlat
alegység szintl kihelyezéssel torténik.
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Felkéréssel kell kivalasztani a kilfoldi szolgalat ellatasara az dllomany tagjat azokban az esetekben, amikor a kulfoldi
szolgdlat teljesitéséhez az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges, és a szolgdlati beosztds nem pdélyazati
uton kertl betoltésre. A kivalasztast felkéréssel kell végrehajtani kiiléndsen a viselt rendfokozatnal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betoltése esetén.

Palyazat esetén azon palyazok, akik a palydzati feltételeket teljesitették, de nem nyerték el a megpalydzott beosztést
- beleegyezésiik esetén — személyi tartalékkeretet képeznek.

A kulfoldi szolgalatra kivalasztott személy a jogszabalyokban, a fogado fél szervezeti és miikodési szabalyzataban,
muveleti utasitdsban, vagy hatalyos muveleti eljarasban és a munkakori leirdsban rogzitett, valamint a fogadé fél
altal meghatarozott feladatok és feltételek teljesitését segitd felkészitésen vesz részt.

A kilfoldi szolgélat megkezdésére csak az eredményesen teljesitett felkészitést kovetéen keriilhet sor.

Tartds kilfoldi szolgalatra torténé vezénylés esetén a kilfoldi szolgalatteljesitésre kivalasztott allomanyt a Hjt.
204. § (4) bekezdése szerint irdsban tajékoztatni kell kilonosen a kiilfoldi szolgalatteljesités soran alkalmazandd
és betartand¢ elvi szabalyokrol, a kilfoldi szolgalatteljesités tartamardl, a pénzbeli és természetbeni juttatasokrol,
a dijazés és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba a hazatérésre irdnyadd szabalyokrdl. A kulféldi alkalmazasra
tervezett készenléti alegységek esetében a készenlétbe vezénylés el6tt olyan altaldnos tajékoztatot kell atadni,
amelybdl a tényleges mdlveletre vonatkozé szabalyok is megismerheték a kilfoldi szolgdlat elrendelésére
figyelemmel.

Az allomany tagja a (3) bekezdés szerinti téjékoztatd atvételérdl, megismerésér6l és az abban foglaltak
tudomasulvételérdl irdsban nyilatkozik.

56. A kiilfoldi szolgalat teljesitése, tartalma

Az é4llomény tagja koteles betartani a fogadd fél szervezeti és mikodési szabdlyzatdban, a tervezett szolgadlati
beosztas munkakori leirasaban rogzitett szabalyokat, a fogadd féllel kotott kétoldali megéllapodésokat, valamint
a fogado fél dltal megadott - a kilfoldi szolgalatteljesitéssel 0sszefliggé — eldirasokat.

A szolgélat érdekében az dllomany tagja ideiglenesen hazarendelhetd.
A hazarendelés nem érinti a kiilfoldi szolgalatra vezénylés folyamatossagat.

Az allomany tagja a kilfoldi szolgalatteljesités idStartama alatt, szolgélati érdekbdl, végzettségének és
képzettségének vagy szakmai gyakorlati tapasztalatdnak megfelel6 mas kilfoldi beosztasba helyezheté.
Az (1) bekezdés esetén alkalmazni kell a 193. §-t.

Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozd tagja esetén értékeld
vezetének a kilfoldi szolgélatteljesités helye szerinti kozvetlen szolgélati el6ljard vagy az altala kijelolt szolgalati
eloljaré mindésiil.

Az dllomény 1. § 10. pont b)-c) és i)-j) alpontja szerinti tartés kiilfoldi szolgdlatot teljesitd tagja
a szolgalatképtelenségérdl, a betegségének, a baleseti sériilésének és a gydgykezelésének - a kulféldi szolgdlat
folytatdsa vagy megsziintetése szempontjabdl lényeges - korlilményeirél szolgalatképtelensége elsé napjatol
szamitott 15 napon belll tajékoztatja az dllomanyilletékes parancsnokot. Az allomanyilletékes parancsnok javaslata
alapjan a vezénylési jogkort gyakorld a szolgalatképtelenség elsé napjatdl szamitott 30 napon beltl dént a kalfoldi
szolgalat folytatasanak engedélyezésérél vagy megszlintetésérél.

Az 3dllomany 1. § 10. pont d), e), k) és I) alpontja szerinti tartés kilfoldi szolgélatot teljesité tagja
szolgdlatképtelenségérdl haladéktalanul koteles tdjékoztatni az dllomanyilletékes parancsnokot, aki a betegség
és a gyogykezelés jellegének, id6tartaménak figyelembevételével a szolgalatképtelenség elsé napjatdl szamitott
15 napon beliil dont a kilfoldi szolgalat folytatdasdnak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérdl, és sziikség esetén
- legkésébb a szolgalatképtelenség elsé napjatédl szamitott 30 napon belili hatéllyal — kezdeményezi a vezénylés
megszlintetését.

Ha az 1. § 10. pont g) alpontja szerinti tartds kilfoldi szolgalatot teljesité szolgalatképtelensége a 30 napot
meghaladja, a KNBSZ féigazgatdja megvizsgdltatja a katonadiplomdciai szolgdlatra valé alkalmasségat, és
alkalmatlansag esetén végrehaijtja, illetve kezdeményezi a véltést. A katonadiplomaciai szolgalatra valé alkalmassag
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vizsgélata végrehajthaté tartds szolgélatképtelenség hidnydban is, ha az érintett egészségiigyi allapota nem
biztositja feladatainak teljesitését.

Kulfoldi szolgélat teljesitése sordn a Hjt. 207. § (1) és (2) bekezdésére figyelemmel

a) a szolgalati rendre, a napi szolgalatteljesitési idére, a munkakozi sziinetre, a pihendidére, a pihenénapra,
a munkasziineti napra, a tulszolgalatra, valamint az 6r-, Gigyeleti és készenléti szolgalatra a fogado fél elGirasai
vagy muveleti tevékenység esetén az Egységes MUveleti Szabalyok vonatkoznak,

b) tulszolgalat utdn - a Hjt. 207. § (2) bekezdésben foglalt esetet kivéve — pihendidé vagy szabadnap csak
a fogado fél el6irasai vagy — mUveleti tevékenység esetén — az Egységes Muveleti Szabalyok szerint jar,

<) Or- és lgyeleti szolgalat utan - a Hjt. 207. § (1) bekezdés d) pontjat kivéve - pihendidé vagy szabadnap csak
a fogado fél el6irasai vagy — miiveleti tevékenység esetén - az Egységes Muveleti Szabalyok szerint jar,

d) a b) és a c) pont szerint jaré pihendidé és szabadnap a kiilfoldi szolgalatra vezénylés lejarta utan nem
érvényesithetd, és pénzben nem viélthaté meg, és

e) az dllomany tagja tulszolgdlat, valamint &r-, lgyeleti és készenléti szolgalat utdn tavolléti dijra és
illetménypétlékra nem jogosult.

Az 4llomany tagja a szabadsagat el6zetesen koteles az allomanyilletékes parancsnokkal engedélyeztetni.

Az dllomanyilletékes parancsnok a fogado féllel rendszeresen egyeztet a kivehet6 és kivett szabadsagok szamarol
a) az 1.§ 10. pont b), f), h)-j) és m)-n) alpontja szerinti esetekben, és

b) a nem magyar szolgdélati aldarendeltségben Iévd dllomany esetén.

A Hjt. 207. § (3) bekezdését a legaldbb 8 orat elér6 szolgdlati jellegli utazasra vagy tényleges szolgalatteljesitésre kell
alkalmazni.

A munkasziineti napon teljesitett szolgalat ellentételezéseként jaré szabadnapokba be kell szamitani a kulfoldi
szolgalat alatt a hazaitol eltéré munkasziineti napokon biztositott szabadnapokat.

57. Akiilfoldi szolgalat megsziinése, megsziintetése

A szolgalati viszony Hjt. 205. § (3) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitasa soran a munkaltatoi jogkort
gyakorlé az éllomany tagjanak kérelmére a 11. § (1) bekezdésétdl eltérd kiilénds méltanylast érdemld egyéni
érdeket is figyelembe vehet.

A kiilfoldi szolgélatot meg kell szlintetni,

a) ha az dllomany tagja a kulféldi szolgalat elldtasara alkalmatlanna valik,

b) ha a kilfoldi beosztds, vagy a szolgalati feladat a tervezett szolgalati id6 lejérata el6tt megsziinik, kivéve, ha
az dllomany tagja Uj beosztasba kertil, vagy

<) ha a fogadé allam, nemzetkozi szervezet vagy parancsnoksag a repatridlast rendeli el, ezt kérelmezi, vagy
az dllomény tagjat kiutasitja.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti alkalmatlansdg miatt kertl sor a kiilféldi szolgdlat megsziintetésére, ha

az dllomany tagja a kilfoldi szolgdlat teljesitésére, vagy szolgdlati beosztasa elldtasara barmely oknal fogva

alkalmatlanna valik, igy kiilonésen a szervezeti és mukodési szabalyzatban, a muveleti utasitdsban, a hatalyos

muveleti eljarasban, a tanulmanyi szerz6désben vagy a munkakori leirdsban meghatarozottaknak nem tud eleget

tenni és mas szolgalati beosztadsban nem foglalkoztathatd, tovdbba, ha nem felel meg a képzési kovetelményeknek,

vagy a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.

Ha szakvélemény vagy az illetékes eldljaré véleménye alapjan az alkalmatlansag a helyszinen megallapithatd,

az dllomany tagjat haza kell rendelni.

A vezénylés az dllomany tagja kérelmére a kilfoldi szolgalat befejezd idépontjat megel6z6en megsziintethetd
kilonosen csaladi, szocidlis vagy egészséguigyi korilményeire, tovabbda kilonds méltanylast érdemld érdekére
figyelemmel.

A vezénylés megsziintetése esetén az érintett hazarendelésére haladéktalanul intézkedni kell. Ha az allomany
kilfoldi szolgalatot teljesitd tagjanak potlasat biztositani kell, akkor a vezénylés befejezését és a hazarendelést erre
figyelemmel a kérelem beadasatél szamitott legfeljebb 3 hénapon belil kell végrehajtani.



65678

MAGYAR KOZLONY - 2013.évi 134.szdm

213.§

214.§

215.§

216.§

217.§

M

— o~
w N
= —

M

M

Ha a vezénylés megsziintetésének oka az allomany tagjanak felréhato, vagy a megsziintetés a szolgalat érdekével
0ssze nem egyeztethetd alapos ok nélkdli kérelmére tortént, a megsziintetéssel és az dllomany tagjanak valtasaval
osszefliggésben kozvetlentl felmertlt koltségek megtéritése irdnti igényt a Honvédség a kartéritési szabalyok
szerint érvényesiti, és alkalmazni kell a Hjt. 89. § (4) bekezdését.

Az dllomany tagjanak kérelme alapjén torténé megsziintetés esetében a kérelmében foglalt indokokat a kdltségek
megtérittetése mértékénél figyelembe kell venni.

A kilfoldi szolgélat befejezését kovetden az dllomanyilletékes parancsnok biztositja az allomany tagja részvételét
az elszamoldasi és visszafogadasi feladatokon.

Az allomany tagja kulféldi szolgalatara tekintettel érdemeinek elismerése céljabdl adomanyozott, kitlintetésnek
nem minésulé elismerést kulfoldi féltél, nemzetkdzi szervezettdl elfogadhat. Az elfogadds tényét a kilfoldi
szolgalatot teljesitd koteles a szolgalati Ut betartasaval az allomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.

Az allomany tagja kilfoldi szolgélatara tekintettel adomdanyozandé kitlintetést a tudomasara jutdsat kovetden
- az elfogadas tényét megel6z6en — haladéktalanul koteles a szolgélati Ut betartasaval az allomanyilletékes
parancsnoknak jelenteni.

58. Mentesités a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

Az allomany kulfoldi szolgélat ellatasara tervezett tagjat a kulfoldi szolgalat megkezdését megel6zéen
az dllomanyilletékes parancsnok, ha a kiilféldi szolgalat tervezett idétartama egybefliggéen meghaladja

a) a 90 napot, 2 munkanapra

b) az 5 honapot, 5 munkanapra

mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl.

A szolgalatteljesités aléli mentesitést a kiilfoldi szolgalatot megelézé 14 napon beldl kell elrendelni.

Az (1) és a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha az allomanyilletékes parancsnok déntése alapjan az a honvédségi
szervezet mikodbképességének fenntartasat veszélyeztetné, vagy az 1. § 10. pont a), d), e), i), k), ) és m) alpontja
esetén az elrendelés idépontjara figyelemmel a kilfoldi szolgélatteljesités kezdd id6épontjat megelézden
a szolgadlatteljesitési idé-kedvezmény részben vagy teljes mértékben torténé kiadasara nincs lehetdség, és
ez a kulfoldi szolgalat ellatasahoz szlikséges feltételek teljesitését nem akadalyozza.

A kulfoldi szolgélat befejezését kovetéen az allomanyilletékes parancsnok az allomany tagjat mentesiti
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl. A mentesités mértékét a 214. § (1) bekezdése szerint kell megallapitani.

Az 1. § 10. pont a), d)-f) és |) alpontja szerinti szolgalatteljesités lejarta utan, indokolt esetben, az dllomanyilletékes
parancsnok tovabbi 5 nap szolgalatmentességet éllapithat meg. Ha az dllomény tagjanak ki nem vett szabadsaga
meghaladja a targyévben hatralévé idére aranyosan jaré szabadsagot, a tovabbi 5 nap szolgalatmentesség helyett
pihentetését elsésorban a szabadsaga terhére kell biztositani.

A (2) bekezdés szerinti szabadsagot vagy szolgalatmentességet a kiilfoldi szolgalatot koveté 3 hétben kell
biztositani.

59. Az 1.§10. pont b), ¢), g) és m) alpontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesit6kre vonatkozo kiilonés
szabalyok

E Fejezetet a jelen alcimben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni az allomény

a) 1.§10. pont b), ), g) és m) alpontja szerinti,

b) miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hianyaban 1. § 10. pont h)-j) alpontja szerinti
kilfoldi szolgalatot teljesité tagjéra.

A kulfoldi szolgalat idétartamanak kizardlag a szolgalati érdekbdl, ténylegesen kiilfoldon toltott, a vezénylésben
meghatarozott idétartam mindésil. A kilfoldi szolgélat idétartamét a vezénylésben ugy kell megallapitani, hogy
a fogado fél altal el6irt elsé szolgalatteljesitési nap el6tt, és az altala meghatérozott utolsé szolgalatteljesitési nap
utan - figyelembe véve a kilfoldi dllomashely foldrajzi tdvolsagét és a tervezett kozlekedési eszkozt is — megfelelé
id6 legyen az dllomény tagjanak az elsé kiutazasra és a végleges hazautazasra.
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Ha az allomany tagja a kulfoldi szolgalatot szolgalati érdekbdl a vezénylésben meghatarozott kezdé idéponttdl
eltér6é idépontban kezdi meg, vagy az abban szereplé befejezé idéponttdl eltérd idépontban fejezi be, akkor
a vezénylést médositani kell.

Az allomany tagja a kiutazasat a vezénylés els6 napjan kezdheti meg.

Ha az éllomény tagja a végleges hazatelepiléskor a vezénylés lejartat kovetden tervezi a hazaérkezést, azt
az allomanyilletékes parancsnok a vezénylés lejartat kovetd munkanapokra szabadsag kiadasaval engedélyezheti.

Az dllomany tagja a kiilfoldi szolgélatteljesitése soran a miveleti terlletre vezényelhetd.

A nemzetkozi szervezet, parancsnoksdg felkérésén alapulé kiilfoldi szolgalatra vezénylésre csak a megfelelé magyar
kodzjogi engedély alapjan kertlhet sor.

A (2) bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével a miveleti teriiletre torténé vezénylést
a nemzetkozi szervezet, parancsnoksag igényének, igy kilonésen a vezénylés kezd6 és befejezé idépontjanak
figyelembevételével kell elkésziteni.

A Hjt. 204. § (2) bekezdését az (1)-(3) bekezdés szerinti vezénylésre is alkalmazni kell.

Az 1.§ 10. pont c) alpontja szerinti kiilfoldi szolgélat esetén a 207. §-ban meghatérozottakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fogado fél elirdsai helyett a szervezet szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatarozott
szabalyokat kell alkalmazni.

Az allomany tagja részére az évi alap- és pdtszabadsag kiadasanal

a) a kiilfoldi szolgalat megkezdésének évében a kilfoldi szolgédlat megkezdéséig id6aranyosan jard szabadsagot
lehetdség szerint a kiilfoldi szolgalat megkezdését megelézéen kell kiadni,

b) a kulfoldi szolgalat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdése utan idéaranyosan jard, valamint
az a) pont szerinti, de objektiv okok miatt ki nem adott szabadsagot - ha arra lehetéség van - a kilfoldi
szolgalatteljesités idétartama alatt kell kiadni, vagy

<) a kulfoldi szolgalat befejezésének évében a kiilfoldi szolgélat befejezéséig idéaranyosan jaré szabadsagot
lehet6ség szerint a kiilfoldi szolgalatteljesités id&tartama alatt, szolgalati érdekbdl vagy az dllomany tagjanak
méltanyolhato kérelme esetén a kiilfoldi szolgdlatteljesités befejezését kdvetden kell kiadni.

Az alloméany tagja a magyarorszagi munkasziineti napok alatt csak a fogadd fél szabalyai szerint mentesul

a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl. Ennek elmaradédsa utélag nem kompenzalhaté. Az dllomashely szerinti

orszagban a fogado fél dltal kiadott munkasziineti napok az dllomany tagjanak szabadsagaba nem szamithatok be.

60. Az 1.8 10. pont a), d), e) és f) alpontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitokre vonatkozé kiilonos
szabalyok

E Fejezetet a jelen alcimben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni az dllomany

a) 1.8 10. pont d), ) és f) alpontja szerinti,

b) miniszteri rendelet eltér6 rendelkezése hianyaban 1. § 10. pont a) alpontja szerinti
kilfoldi szolgalatot teljesité tagjéra.

A vezénylésben a szolgalatteljesités kezd6 és befejezd idépontja a valtasi terv, valamint a miveleti teriletre torténé
ki- vagy hazaszallitas idépontjanak fliggvényében modosithato.

Az dllomany tagja legfeliebb 90 napig szolgalati érdekbdl végzettségének és képzettségének megfelelé mas
szolgalati feladat ellatasara is utasithato.

Az dllomany tagja kulfoéldi szolgalati idejére a tulajdonat képezé, illetve a jogszer( hasznalatdban [évé személyi
hasznalati targyakat az allomanyilletékes parancsnok el6zetes intézkedésében, illetve a nemzetkdzi szervezet
muveleti utasitdsdban meghatarozottak szerint tarthatja maganal.

Az éves szabadsag a kiilfoldi szolgalat ideje alatt a szolgalat érdekeit figyelembe véve csak méltanyossagi kérelemre
és kilonosen indokolt esetben, az éllandé miveleti szabalyokban meghatarozottak szerint és a mindenkori
muveleti helyzet és a szallitasi lehetéségek figyelembevételével adhaté ki.

Muveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalat alatt a pihendidé nem lehet kevesebb az adott missziéra vonatkozd
muveleti utasitdsban, nemzetkozi szerz6désben vagy mas nemzetkozi el6irdsokban foglalt, de legaldbb nyolcéras
id6tartamnal.
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A pihendidét ugy kell kiadni, hogy annak letoltését a szolgdlat leadadsa utdn 24 éran belil meg lehessen kezdeni.

A kilfoldi szolgdlatot teljesitéknek hetente legaldbb egy pihendnapot kotelezéen ki kell adni. A heti egy
pihendénapot a mUveleti leterheltség fliggvényében, legfeljebb két részletben vagy akar 6sszevontan is ki lehet adni.
A pihendénap kiadasat a mUveleti terlleten kell biztositani.

Az allomany tagja részére a heti pihenénapon felil, a kilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatt muveleti
szabadnap adhaté.

A miniszter éllapitja meg az egyes missziok muveleti szabadnapok szamanak meghatédrozasa szempontjébdl torténd
kategdridaba sorolasat. A kategéridba sorolds alapjat a vonatkozé nemzetkdzi megéllapodasban foglaltak, az adott
nemzetkdzi missziot miikddteté nemzetkodzi szervezet altal kiadott dlland6 mdveleti szabélyokban el6irtak, valamint
a vezénylés id6tartama képezik.

Azon misszidk esetén, ahol a muveleti szabadnapok szama meghatarozadsanak alapja a vezénylés idétartama vagy
a miveleti szabadnapokat nem hatarozzak meg éllandé muveleti szabalyok, ott a mdveleti szabadnapok szama
a vezénylés id6tartama és a muveleti kortilmények figyelembe vételével keriil meghatarozasra.

A mdveleti szabadnapok kiaddsanak rendjét a mindenkori mdveleti helyzet és a szallitasi lehet6ségek figyelembe
vételével kell meghatarozni.

A miveleti szabadnapokat 6sszesitve is ki lehet adni.

A pihendidd, a pihenénapok és a muveleti szabadnapok dltalanos rendtdl eltéré Gsszesitett kiadasara kiilondsen
véltasi id6szakban, az éallomany részleges tavollétével vagy fel nem készitettségével jard id6szakban, illetve
a készenléti id6szakokban torténé szolgalatteljesités esetén van lehetdség.

A vezénylés id6tartama alatt ki nem adott 223. § szerinti pihenéidé és pihenénap, valamint 224. § szerinti m(veleti
szabadnap a vezénylés megsz(inése vagy megszilintetése utan nem érvényesithetd, pénzben meg nem vélthato.

Az allomany tagja részére muveleti terlileten a magyar vagy a kilféldi szolgalati el6ljaré a szolgalatteljesitési
idén kivili idétartamra - igy kilénosen a pihenéidére, a pihenénapra, a muveleti szabadnapra vonatkozéan - is
meghatarozhatja a szolgalati hely elhagyasanak maédjat és feltételeit.

61. Az 1.8 10. pont h) alpontja szerinti kiilféldi szolgalatra vonatkozo kiil6n6s szabalyok

E Fejezetet az allomany 1. § 10. pont h) alpontja szerinti kilféldi szolgalatot teljesité tagjara ezen alcimben
meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Nemzetkdzi szervezetben pélyazat alapjan betdlthetd katonai beosztds elnyerése céljabol az allomany tagjéanak
elézetes, munkaltatéi tamogatd nyilatkozat adhatd, ha a szolgdlati beosztas betdltése a szolgdlat érdekével
egybeesik, ahhoz nemzeti érdek flizédik és a szolgdlati beosztas betdltéséhez sziikséges koltségvetési keret
rendelkezésre all.

Az el6zetes munkaltatéi tdmogatas nem kotelezi a munkaltatoi jogkort gyakorlét a kulféldi szolgalatra torténd
vezénylésre.

A szolgélati érdek megallapitasardl a szakmai felelés javaslata alapjan a miniszter dont.

Az alloméany tagja a nemzetkdzi szervezet palyazatdra torténd palydzashoz felkéréssel vagy palyaztatassal
vélaszthatd ki. A kivalasztott személy a szolgélati érdek meglétének vezetéi megallapitdsa esetén palydztathato
a nemzetkozi szervezet felé.

A felkészités és a kilfoldi szolgalat feltételeinek meghatarozasanal a nemzetkozi szervezet altal tamasztott
kovetelményeket kell alapul venni.

62. A VIl Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A 144. § (2)-(4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy az iratismertetésen valo részvételre, feljegyzés,
masolat készitésére, bizonyitasi inditvany megtételére az dllomany eljaras ala vont tagja jogosult.

A 149. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a hatarozatot az dllomény eljaras ala vont tagja részére
kell kézbesiteni.
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A KNBSZ kiilfoldi szolgalatot teljesité hivatasos allomanyu tagja altal elkdvetett nemzetbiztonsagi tevékenységgel
0sszefliggé fegyelemsértés esetén a fegyelmi jogkort a KNBSZ féigazgatdja gyakorolja.

Ha a fegyelemsértés nem filigg Ossze nemzetbiztonsagi tevékenységgel, akkor a fegyelmi jogkort gyakorld
a fegyelmi eljaras elrendelésével egyidejlileg értesiti a KNBSZ féigazgatdjat.

Az (1) és a (2) bekezdés esetén a fegyelemsértés nemzetbiztonsdgi tevékenységgel Osszefliggé jellegének
meghatarozasa soran a KNBSZ féigazgatdjanak nyilatkozata az irdnyado.

Ha a kulfoldi szolgalat teljesitése soran az allomany tagjaval szemben a kulfoldi szolgalati eldljaré kezdeményez

fegyelmi felel6sségre vonast, a fegyelmi jogkort gyakorlé koteles azt megvizsgalni.

A fegyelmi jogkort gyakorld

a) a fegyelmi felelésségre vonas kezdeményezésérdl és a vizsgalat eredményérél az eldljaré parancsnok részére
jelentést tesz, és

b) a fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezd kiilfoldi szolgalati eldljarot téjékoztatja a fegyelmi eljaras
elrendelésérdl, vagy elmaraddsénak okairol.

A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a fegyelmi jogkort gyakorld az dllomany kilfoldi szolgélatot teljesitd tagja kilfoldi
szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd vizsgaldt jelol ki.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a fegyelmi jogkort gyakorld az allomany kilfoldi szolgdlatot teljesité tagja kilfoldi
szolgalatteljesitési helyén kivil szolgalatot teljesité vizsgalot is kijelolhet a fegyelmi vizsgalat lefolytatasara,
ha az allomény kulfoldi szolgalatot teljesité tagja kilfoldi szolgélatteljesitési helyén nem tud a 136. § (2) és
(3) bekezdésének megfelel6 vizsgalot kijeldini.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa érdekében az dllomény eljaras ala vont tagja hazarendelhetd.

Haza kell rendelni az dllomany eljaras ald vont tagjat, ha a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald lgy sulyossaga miatt
az allomany eljaras ald vont tagja kilfoldi szolgalatanak folytatdsa a szolgélati rend és fegyelem fenntartasat
veszélyeztetné, vagy a Honvédség kiilfoldi megitélését sulyosan hatranyosan érintené.

Az allomany eljaras ald vont tagja részére a fegyelmi ligyben hozott hatarozatot a leheté legrovidebb id6n beliil
oly médon kell kézbesiteni, hogy — szolgalati feladat elldtasara, illetve egyéb okbdl torténd tavollétére tekintettel -
madja legyen a hatdrozat személyes atvételére.

A fegyelmi vizsgélatot 60 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét a fegyelmi jogkort gyakorlod
a vizsgalo javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 60 nappal - meghosszabbithatja.

Az eljarasi cselekményekrdl sz6l6 értesitést az dllomany eljards ald vont tagjanak, a tanunak, a sértettnek,
a szakértének postai Uton, tdvbeszélén, telefaxon, vagy elektronikus Gton kell kézbesiteni. A vizsgalé a cimzettel
a személyes megjelenés alkalmaval széban is kozolheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben kell rogziteni a nem
postai Uton torténd kézbesités tényét.

Ha a vizsgdlat sordn olyan tanu, sértett, szakérté meghallgatasa sziikséges, aki nem tartézkodik a kilfoldi
szolgalatteljesités helyén, Ugy a vizsgdlé az érintett honvédelmi szervezet vezetdjét az eljarasi cselekmény
lefolytatasa érdekében postai Uton, tavbeszélén, telefaxon vagy elektronikus Uton megkeresi. A megkeresésben
meg kell jeloIni azokat a kérdéseket, melyekre a fegyelmi vizsgalat szempontjabol szlikség van.

A kiilfoldi katonai rendér, rendész vagy ilyen jogkorrel rendelkezé mas személy altal készitett jelentést a fegyelmi
vizsgélat soran bizonyitékként kell megvizsgalni.

A vizsgalé a fegyelmi vizsgalat befejezését kdvetben a fegyelmi vizsgalat sordn keletkezett iratokat telefaxon vagy
elektronikus uton is megkildheti a fegyelmi jogkort gyakorld részére.

A fegyelmi jogkort gyakorld és az eldljaré parancsnok a személyes meghallgatds idépontjat ugy tuzi ki, hogy
az allomany eljaras ala vont tagja és a vizsgald szolgalati feladatukra is tekintettel az eljarasi cselekményen részt
tudjon venni.

A személyes meghallgatas torténhet tdvbeszélén vagy elektronikus uton is.

Nem kell személyes meghallgatast tartani, ha a (2) bekezdés szerinti technikai eszk6z6k nem allnak rendelkezésre, és
az dllomany eljarés ala vont tagja, valamint a vizsgalé hazarendelésére nincs lehetéség.
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63. AVIIL Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

Az dllomany kulfoldi szolgalatot teljesitd tagja a méltatlansagi eljaras lefolytatdsa érdekében hazarendelhetd.
A méltatlansagi vizsgalatot 60 napon bellil kell befejezni.

XI. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

64. Altalanos rendelkezések

Az 6nkéntes tartalékos katondra e rendelet dllomény tagjira vonatkozé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhato a 2. § (1) bekezdése, a 3. § (2) bekezdés c)-g) pontja, az 5-12. §,a 16. §, a 17. §,a 19-33. §,
a35-50.§,az52-61.§,a63.5,a64.5,a66.5,a67.5,a69.§,a74-126.§,a2-10.és a 13. és a 14. melléklet.

Az 6nkéntes tartalékos katondakra az 1. melléklet 10. pontjat kell alkalmazni.

65. Munkaltatoi jogkort gyakorlo

Az Onkéntes tartalékos katonak tekintetében a munkaltatdi jogkoroket annak a honvédségi szervezetnek
(a tovabbiakban: allomanyilletékes honvédségi szervezet) az dllomanyilletékes parancsnoka gyakorolja, amelynek
allomanytabldjaban, munkakori jegyzékében az Onkéntes tartalékos szerz6désben meghatarozott szolgdlati
beosztas rendszeresitésre kerilt.

66. A ll. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

Az dnkéntes tartalékos katondk utanpoétlasat a Honvédség toborzé rendszere biztositja.

Az dnkéntes tartalékos katona dlloményba vételére az dnkéntes tartalékos szerz6dés megkdtésével kerdl sor.

Az onkéntes tartalékos katona szolgdlati beosztdsra valé felkészitésével és kiképzésével kapcsolatos
kovetelményeket a HVKF hatérozza meg.

67. Alll. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

Az 6nkéntes tartalékos katona — a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) és b) pontja kivételével — mas szolgdlati beosztasba
az Onkéntes tartalékos szerz6dése modositasaval helyezhetd at.

Ha az (1) bekezdés szerinti athelyezés kovetkeztében a munkaltatéi jogkort gyakorldé megvaltozik, a szerzédés
moddositasa sordn a Honvédséget a munkaltatdi jogkort gyakorldk egyuttesen képviselik.

Az onkéntes miiveleti tartalékos katona szolgélati viszonya meghosszabbitdsa esetén az érintettrdl késziilt kordbbi
értékeléseket figyelembe kell venni.

68. A V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

A Hjt. 215. § (1) és (2) bekezdése esetén az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony megsztinésérdl kilén hatarozat

vagy parancs nem késziil. Az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony

a) a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) pontja esetén a hivatasos, a szerz6déses vagy az 6nkéntes miveleti tartalékos
szolgalati viszony |étesitését megel6z6 napon,

b) a Hjt. 215. § (1) bekezdés b) pontja esetén a hivatdsos, a szerzédéses vagy az dnkéntes védelmi tartalékos
szolgalati viszony |étesitését megel6z6 napon, és

Q) a Hjt. 215. § (1) bekezdés c) pontja esetén az ok bekdvetkezésének napjan

szlinik meg.

A Hjt. 215. § (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a megsziinést a hivatdsos alloményba vételrdl sz6l6 munkaltatéi

dontésben vagy a szerz8désben rogziteni kell.
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Az Onkéntes tartalékos katona a Hjt. 215. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozatat az allomanyilletékes
parancsnokhoz nyujthatja be.
A nyilatkozat nem vonhaté vissza.

A Hjt. 215. § (2) bekezdése szerinti révidebb megsziinési id6 a jognyilatkozatban kezdeményezhetd. A masik fél
a kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat a jognyilatkozaton haladéktalanul régziti. A révidebb megszlinési
idében tortén6 megallapodas a jognyilatkozaton feltlintetett egybehangzo akarattal jon Iétre.

A rovidebb megsz(inési id6t ugy kell megallapitani, hogy az 6nkéntes tartalékos katona a Hjt. 70. § (1) bekezdése
szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye és egyéb jarandésagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése
szerint kifizetheték legyenek.

69. Behivas, szolgalathalasztas, atiitemezés

A Hjt. 216. § (1) bekezdése szerinti behivéparancs vagy bevonulési parancs tartalmazza

a) az onkéntes tartalékos katona csaladi- és utonevét, rendfokozatét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét,
édesanyja szlletési nevét,

b) azon okmanyok és felszerelési tdrgyak megnevezését, amelyeket az onkéntes tartalékos katona a bevonulasi
helyre koteles magaval vinni,

<) a megjelenési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeire torténd figyelmeztetést,

d) a kozosségi kozlekedés hasznalatanak szabdlyairdl szol6 tjékoztatést,

e) a bevonulés helyét és idépontjat,

f) a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozé szerve (a tovabbiakban: kdzponti katonai

igazgatasi szerv) parancsnokanak alairasat, és
g) a kozponti katonai igazgatasi szerv bélyegzélenyomatat.
A bevonulas helyét és idépontjat
a) a behivéparancsban - annak kiadésat megel6zéen — a kdzponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka,
b) a bevonulasi parancsban — a bevonuldsi parancs kozlését kovetéen — az 6nkéntes tartalékos katona
tolti ki.
A tényleges szolgalatteljesités a bevonulasi idéponttdl a tényleges szolgalatbdl torténé elbocsatasig tart.
Az allomanyilletékes honvédségi szervezet az Onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatbol torténd
elbocsatasat megeléz6 2 munkanappal értesiti a kozponti katonai igazgatasi szervet az elbocsétds tervezett
idépontjarol.

Az 6nkéntes tartalékos szerz6dés megkotésével egyidejlileg az dnkéntes tartalékos katona részére at kell adni
a bevonulasi parancsot, és a bevonuldsi paranccsal kapcsolatos eljarasi rendrdl szol6 téjékoztatot. A bevonulasi
parancs a kdzponti katonai igazgatasi szerv ltal kozolt adatokkal valé kitoltéssel valik érvényessé.

Az 6nkéntes tartalékos katona a bevonulasi parancsot 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyanak fennallasa ideje
alatt koteles megOrizni, azt a részére a késébbiekben meghatarozott idépontban és céllal felhasznalni.

A bevonulasi parancsot az dnkéntes tartalékos szolgdlati viszony megsziinésekor vagy megsziintetésekor a kdzponti
katonai igazgatdsi szerv parancsnoka bevonja.

Az onkéntes tartalékos katona behivasat az allomanyilletékes honvédségi szervezet igényének megfelel6en
a kozponti katonai igazgatasi szerv, a bevonulasi helyen megjelent 6nkéntes tartalékos katona allomanyilletékes
honvédségi szervezet részére torténd atadasat pedig a honvédségi szervezet helyérsége szerint teriletileg illetékes
katonai igazgatdsi szerv (a tovabbiakban: 4tadé katonai igazgatasi szerv) hajtja végre.

A kozponti katonai igazgatdsi szerv parancsnoka a behivasra vonatkozé dontését kdvetben — a teriiletileg illetékes
katonai igazgatési szerv megyei, févarosi védelmi bizottsdagokba delegdlt dlladé tagjan keresztiil — a napi 100 f6nél
nagyobb létszdmu bevonulds el6tt tdjékoztatja a bevonulds helye szerint illetékes megyei, févarosi védelmi
bizottsdgot a bevonulas idépontjardl, a bevonulasi helyekrdl.

Az allomanyilletékes honvédségi szervezet a bevonulds zavartalan végrehajtasa érdekében bevonulasi helyet
mukodtet, egytittmdkodik a terlletileg illetékes renddri szervvel, megszervezi a k6zosségi kozlekedéssel érkezé
onkéntes tartalékos katonak hely6rségen belili szallitasat, a bevonulasi hely forgalomszabalyozasat, sziikség szerint
megszervezi a bevonult 6nkéntes tartalékos katondk bevonuldsi helyrdl térténd utba inditasat és tovabbszallitasat.
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Az 3dllomanyilletékes honvédségi szervezet az elére megtervezett — nem kiképzési jellegli - tényleges
szolgdlatteljesitésre torténd behivas idépontjat és varhatd idétartamat elézetesen egyezteti az dnkéntes tartalékos
katondval.

Az dllomanyilletékes honvédségi szervezet az dnkéntes tartalékos katona behivasat a behivas idépontja eldtt
legaldbb 120 nappal kezdeményezi a kdzponti katonai igazgatasi szervnél.

A (2) bekezdés szerinti megkeresés tartalmazza a tényleges szolgdlatteljesitésre szolgalatra behivandé 6nkéntes
tartalékos katona nevét, szilletési idejét, anyja sziiletési nevét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét és lakohelyét,
a tervezett behivds id6pontjat, id6tartamdt, helyszinét, céljat, a tényleges szolgadlatteljesitésbél torténd
elbocsatas tervezett idépontjat, a honvédségi szervezet részérél a tovabbi egylttmiikodés végrehajtasara kijelolt
egyuttm(kodo szolgalati személy nevét, rendfokozatat, szolgélati beosztasat, elérhetdségeit.

A kodzponti katonai igazgatasi szerv az dnkéntes tartalékos katonat és a munkaltatojat a kiképzésre, felkészitésre
torténé behivas idépontjardl, helyszinérdl és varhaté id6tartamardl a behivas elétt 60 nappal értesiti. Az értesités
kézbesitése sikertelenségének a tényleges szolgalatteljesités megkezdésére nincs halasztd hatalya.
A kozponti katonai igazgatasi szerv a behivoparancsot a kiképzésre, felkészitésre, valamint az elére megtervezett
tényleges szolgalatteljesitésre torténd bevonulds idépontja el6tt legaldbb 30 nappal az 6nkéntes tartalékos katona
részére postai Uton kézbesiti.
A (2) bekezdésétdl eltéréen a kdzponti katonai igazgatasi szerv
a) a bevonulasi parancsot - ha azt a feladat végrehajtasa megkoveteli - telefonon vagy elektronikus Uton
a megyei, févarosi, illetve jarasi, févarosi kerlleti katonai igazgatasi 6sszekotd szolgalati beosztasra
szerz6dést kotott onkéntes muveleti tartalékos katondk részére a bevonulds idépontja el6tt legaldbb
3 nappal, vagy
b) a bevonulasi parancsot - ha a Honvédség erdinek igénybevételére a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kat.) 3. &
9. pontja szerinti katasztrofaveszély idészakaban kertil sor — telefonon vagy elektronikus uton
ba) az Onkéntes mdlveleti tartalékos katona részére — az a) pontban meghatarozott személyek
kivételével — a bevonulds idépontja el6tt legalabb 8 nappal, és
bb) az onkéntes védelmi tartalékos katona részére, ha a feladat végrehajtasa megkéoveteli, a bevonulas
idépontja el6tt legalabb 3 nappal
is kozolheti.
A (3) bekezdés szerint kodzolt bevonulasi parancs esetében a kozponti katonai igazgatdsi szerv az onkéntes
tartalékos katona munkaltatéjat a kozlést kdvetdé napon telefonon vagy elektronikus levélben értesiti a tervezett
bevonulasi idépontrol.

Az atado katonai igazgatési szerv a Kat. 3. § 9. pontja szerinti katasztréfaveszély idészakdban a bevonulds el6tt
tdjékoztatja a bevonulds helye szerint illetékes helyi védelmi bizottsdgot a bevonulas idépontjardl és a bevonulasi
helyekrél.

A kézponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka

a) az Onkéntes tartalékos rendszerhez kapcsoléddan, a munkaltatéot megilleté tdmogatdsokra vonatkozé
szabalyokrol sz6l6 294/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben meghatérozott esetben és rendben,

b) egészségugyi okbdl,

<) tanulmanyok folytatasa miatt, vagy

d) csaladi, illetve fontos személyi érdekbdl

a tényleges szolgalatteljesités tervezett bevonulas idépontjatdl legfeljebb a tervezett bevonulasi idépontot kévetd

40. napig torténd atitemezését, vagy a tervezett bevonuldsi idépontot kdveté 41. naptdl legfeljebb a tervezett

bevonulasi idépontot kdvetd 6 hdnap idétartamig torténd elhalasztasat engedélyezheti.

A szolgélathalasztas legfeljebb az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinéséig tart.

A tényleges szolgalatteljesitést az dnkéntes tartalékos katona kérelmére el kell halasztani a behivasa idején fennallo
betegség, mulo fogyatékossag id6tartamara.

A kérelemhez csatolni kell a 3 hénapnal nem régebbi, szakrendel$ intézet vagy kérhaz szakorvosa altal kiadott
orvosi igazolast.
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A behivéasa idején jaroképtelen vagy mozgdsaban korldtozott 6nkéntes tartalékos katona egészségi allapotat
igazolo okiratokat a kérelmezé kozeli hozzatartozoja, torvényes képviseldje vagy meghatalmazottja is benydujthatja.

Kérelemre a szorgalmi és a vizsgaidészak idejére a tényleges szolgdlatteljesités elhalasztasat vagy atlitemezését
kell engedélyezni az 6nkéntes tartalékos katonanak, aki felsGoktatasi intézményben nappali rendszerl képzés
keretében alapképzésben, mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben, doktori képzésben, vagy kozépiskolaban,
illetve szakiskoldban nappali rendszeri iskolai oktatdsban vesz részt. A kérelmet az dnkéntes tartalékos katona,
illetve az oktatasi intézmény nyujthatja be.

A tényleges szolgélatteljesités elhalasztdsa vagy az atlitemezése kérelemre engedélyezheté annak az dnkéntes
tartalékos katonanak is, aki a munkavégzéshez sziikséges szaktudas megszerzésére irdnyuld képzésben vesz részt,
és az Onkéntes tartalékos katonai szolgalatra torténé behivds szdmdra aranytalan nehézséggel vagy hatrannyal
jarna.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az oktatasi intézmény vagy képzé szerv éltal kidllitott,
a tanulmanyok folytatasat igazolo jogviszony igazolasat.

Csaladi kotelezettség miatt a tényleges szolgdlatteljesitést kérelmére el kell halasztani annak az ©nkéntes

tartalékos katonanak, aki a vele kozds haztartasban él6 beteg, dpoladsra vagy gondozasra szoruld kiskoru

testvérét, hazastarsat, gyermekét, unokdjat, sziléjét, nagyszildjét egyedil tartja el, ha a rdszoruldnak eltartasra

kotelezhetd mas hozzétartozdja nincs, illetve, ha az dpolédst vagy gondozast a méas hozzatartozé nem tudja ellatni,

és azt egészségligyi, szocidlis intézmény nem latja el, és az dnkéntes tartalékos behivasa az eltartott hozzétartozo

létfenntartasat veszélyeztetné.

A kérelemhez csatolni kell

a) az eltartdsra és gondozasra szorul6 hozzéatartozé egészségi dllapotardl sz616 kezelborvosi igazolast,

b) a gyamhatoésag hatarozatat vagy annak hiteles masolatat, ha az onkéntes tartalékos katonat a kiskoru
testvére, unokdja, szlldje, nagysziil6je gyamjava, vagy sziil6je, nagysziiléje gondnokava rendelték ki, vagy

c) az eltartasra kotelezésrél sz616 hatdrozatot, ha az 6nkéntes tartalékos katonat sziil6je eltartdsara birdsag vagy
hatésag kotelezte.

A tényleges szolgalatteljesités elhalasztdsa, vagy atlitemezése mds fontos személyi érdekbdl, kivételes méltanylast

érdeml6 esetben - a korilményeket aldtdmasztd bizonyitékok mérlegelése alapjan - is engedélyezhetd.

A kérelemhez csatolni kell az indokok igazoldsara vonatkozé okmanyokat, vagy azok hitelesitett masolatat.

Az Onkéntes tartalékos katondk kiildnleges jogrend iddszakaban torténd behivdsa esetén a kdzponti katonai

igazgatasi szerv

a) a behivas tervezett idépontja el6tt 30 nappal irdsban tajékoztatja a behivasra tervezett 6nkéntes tartalékos
katonat a tervezett behivas idépontjarol, helyszinérél,

b) a behivéparancsot a behivasra tervezett 6nkéntes tartalékos katona részére legaldbb 15 nappal a bevonulas
idépontja elétt koteles postai uton megkildeni, és

<) a megyei, févarosi, valamint a jarasi, févarosi kerileti katonai igazgatasi 6sszekotd beosztasra szerzédést
kotott onkéntes muveleti tartalékosokkal, ha a feladat végrehajtasa megkoveteli, telefonon vagy elektronikus
uton a bevonulds idépontja el6tt legalabb 3 nappal kozli a bevonulési parancsot.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tajékoztatét nem kell megkiildeni, ha a behivas elrendelése és a behivas idépontja

kozott kevesebb mint 30 nap van.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen a kdzponti katonai igazgatasi szerv

a) a bevonuldsi parancsot telefonon vagy elektronikus Gton az Onkéntes muveleti tartalékos katondval
a bevonulas idépontja el6tt legaldbb 8 nappal, az 6nkéntes védelmi tartalékos katonaval a bevonulas
idépontja elétt legaldbb 3 nappal kozli, vagy

b) a bevonulasi parancsot — a megyei, févarosi, valamint a jarasi, févarosi kerlileti katonai igazgatasi 6sszekotéd
beosztasra szerzédést kotott onkéntes muveleti tartalékos katona részére, ha a feladat végrehajtdsa
megkdveteli - telefonon vagy elektronikus uton a bevonulas idépontja el6tt 3 nappal is kdzolheti.

A (3) bekezdés szerint kdzolt bevonulasi parancs esetén az 6nkéntes tartalékos katona munkaltatojat a kozponti

katonai igazgatési szerv a kozlést kdvetd napon telefonon vagy elektronikus levélben értesiti a tervezett bevonuldsi

idépontrol.
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A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasara vagy atlitemezésére irdnyuld kérelem

a) a behivéparancs kézbesitéséig postai Uton, vagy személyesen nyujthaté be a kdzponti katonai igazgatasi
szerv parancsnokanak cimezve barmely katonai igazgatési szervhez. kivéve, ha a kérelem alapjaul szolgéalé ok
ezt kovetden keletkezett, és

b) benyujtasa a behivoparancs és a bevonuldsi parancs teljesitésére — az atlitemezés vagy elhalasztas targydban
hozott jogerds hatarozat kézbesitéséig — halasztd hatalyu.

Az (1) bekezdés a) pontjatdl eltéréen a bevonulasi paranccsal ellatott onkéntes tartalékos katona a kérelmét

a bevonulasi parancs kozlésekor telefonon vagy elektronikus levél formajaban is el6adhatja, kivéve, ha

a szolgélathalasztas oka ezt kovetéen keletkezett azzal, hogy az ezt kdvetd 3 napon belil — postai uton vagy

személyesen — irdsban is be kell nyujtani a kérelmet a kdzponti katonai igazgatasi szerv parancsnokénak cimezve

barmely katonai igazgatasi szervhez.

A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka - az allomanyilletékes honvédségi szervezet vezetéjével

tortént egyeztetést kdvetéen - a 255. § szerint benyujtott irdsbeli kérelem katonai igazgatési szervhez torténd

beérkezését koveté 3 napon belil a rendelkezésére all6 adatok alapjén hatdsagi hatdrozatban dont a tényleges

szolgalatteljesités elhalasztasanak vagy atlitemezésének engedélyezésérdl vagy elutasitasarol.

A kozponti katonai igazgatdsi szerv parancsnoka a 248. § (3) bekezdése, valamint a 254. § szerint kiadott

behivéparancs vagy bevonulasi parancs esetén az (1) bekezdés szerinti dontését 3 napon beliil hozza meg.

A behivéparancs kiadasat vagy a bevonuldsi parancs kozlését kovetéen benyujtott szolgalathalasztéasi, behivas

atltemezési kérelem esetén, ha a kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka a kérelemben foglaltaknak

helyt ad, akkor a behivoparancsot vagy a bevonuldsi parancsot hatadrozatban vonja vissza, és ezzel egyidejlileg

meghatarozza az annak bevondsat megalapozd ok megsz(inését kdvetd legkordbbi behivhatdsag idépontjat.

A szolgélathalasztasi vagy atltemezési kérelem jogerés elutasitdsa esetén a hatdrozat kézhezvételétél szamitott

5 napon belil a kérelmet benyujté onkéntes tartalékos katona vagy munkaltatéja birdsaghoz fordulhat.

A kérelmet a birésag soron kivil, nemperes eljarasban birdlja el. A kérelemben az dnkéntes tartalékos katona vagy

a munkaltatdja kérheti a hatarozat végrehajtasanak felfliggesztését.

A kdzponti katonai igazgatasi szerv

a) az (1) bekezdés szerinti hatdrozat egy példdnyat postai uton kézbesiti az onkéntes tartalékos katona
részére, valamint ha azt az 6nkéntes tartalékos katona munkaltatdja kérelmére indult eljarasban hozta meg
az 6nkéntes tartalékos katona munkaltatéjanak is, és

b) dontésérdl elektronikus levél formajaban tdjékoztatja az allomanyilletékes honvédségi szervezetet.

Az dllomanyilletékes parancsnok megvizsgalja az Onkéntes tartalékos szolgélati viszony fenntartasanak
indokoltsagat, ha az dnkéntes tartalékos katona vagy munkaltatéja kérelmére a kdzponti katonai igazgatasi szerv
két egymast koveté alkalommal az elére tervezett tényleges szolgalatteljesitését elhalasztja, vagy behivésat
atlitemezi.

70. Az V. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

Az oOnkéntes tartalékos katonadk altal betdlthetd szolgalati beosztasokat a HVKF altal jovahagyott hadi
allomanytablak tartalmazzak.

Ertékel6 vezeté az dnkéntes tartalékos katona legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo, hivatasos vagy
szerz8déses allomanyu szolgalati eldljaréja.

Az onkéntes tartalékos katona teljesitményértékelésére akkor keriilhet sor, ha a szolgdlati beosztasat folyamatosan
legalabb 2 hénapig az értékelé vezetd szolgalati aldrendeltségében latja el.

Az 6nkéntes tartalékos katona teljesitményértékelésének formai és tartalmi elemeit a 12. melléklet hatarozza meg.
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XIl. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

71. Altalanos rendelkezések

A honvéd tisztjeloltekre e rendelet allomany tagjara vonatkozé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhaté a 3.8 (2), (3) és (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)-c) pontja, a 9. § (2) bekezdése, a 11-17. §,
a 20-25. §, a 29-32. §, a 34-57. §, az 58. § (1) bekezdés d) pontja, (2) bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja,
(2) bekezdése, a 60. § (3) bekezdése, a 61. § e) pontja, a 63-73. §, a 79-96. §, a 98-117.§, a 119-126. §, a 129. §,
a 130. § (2) bekezdés a) pontja, a 157. & (2) bekezdés a) pontja, a 158. § (1) bekezdése, a 162. §, a 163. §
(4) bekezdése, a 165. § és az 1-12. melléklet.

72. Azl.és all. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A honvéd tisztjelolt tekintetében a munkaltatoi jogkort gyakorlot a 13. melléklet hatdrozza meg.
A honvéd tisztjeldltek esetén dllomanyilletékes parancsnok az MH Ludovika Zaszl6alj parancsnoka.

A hivatdsos dllomanyba vételt megel6zéen személyi beszélgetést kell lefolytatni.

A személyi beszélgetésrél jegyzékodnyv készil.

A hivatasos alloméanyba vételi eljarast a tervezett szolgdlati hely szerinti honvédelmi szervezet személyligyi szerve
bevondsaval a kdzponti személylgyi szerv folytatja le.

A honvédetiszti alapképzésre felvételt nyert személyekkel az dlloméanyba vételi eljarast az MH Ludovika Zaszléalj
személyuigyi szerve folytatja le.

Az alloményba vételi eljards soran csoportos tdjékoztatdst kell lefolytatni a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos
jogokrdl és kotelezettségekrdl. A csoportos tajékoztatast az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt
személy folytatja le.

73. Az V.Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A honvéd tisztjeloltek esetén értékel6 vezetének a szdzadparancsnok mindsiil.

A honvéd tisztjeldltek katonai teljesitményértékelésének formai és tartalmi kovetelményeit a 14. melléklet hatarozza
meg.

A teljesitményértékelést a tanulmanyi félév végén kell elkésziteni. A honvéd tisztjel6lt teljesitményét 1-5-ig terjedd
skalan kell mérni. Az egyes értékelési szempontok azonos mértében szamitanak be a végeredménybe.

Az értékelés célja az évfolyamrangsor kialakitasa.

Az évfolyamrangsor képezi a szakirdny, specializacio- és modul-valasztasra valé jogosultsag sorrendjének, és az elsé
tiszti szolgdlati beosztas tervezésénél az egyes szolgalati beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

A teljesitményértékelés eredményét a KGIR rendszerben az értékelést kévetd honap 15. napjaig rogziteni kell.

A honvéd tisztjelolt a Hjt. 228. § (6) bekezdése szerinti a Honvédség 4&ltal a részére jogszabdly vagy
Osztondijszerz6dés alapjan nyujtott képzési tdmogatast koteles megtériteni. A képzési tdmogatds megtéritésére,
visszakovetelésére, a fizetési kdnnyitésre és a mentesitésre a 114-117. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

Ha a megtéritésre kotelezett a tisztjelolti szolgalati viszonydnak megsz(inését kdvetd 2 éven belil szolgélati viszonyt
létesit, koteles az alloményilletékes parancsnokot tdjékoztatni a képzési tdmogatds tekintetében még fenndllo
tartozasarol.

A (2) bekezdés szerinti szolgalati viszony id6tartama alatt a megtéritésre kotelezett kérelmére mentesiil az esedékes
részletek megfizetése aldl, ha err6l a Honvédség kozponti személyligyi szervének vezetdjével kiegészitd
megallapodast kot.

A kiegészité megallapodést kozjegyz6i okiratba kell foglaltatni. A kdzjegyz6i okirat elkészitésével kapcsolatos
koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik. Ha a szolgalati viszony hénap kdzben szlinik meg, a megkezdett
hénap teljes honapnak mindsdil.
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A (4) bekezdéstdl eltéréen a megtéritésre kotelezett az idGéaranyosan fenndlld tartozas megfizetésére koteles,
ha a szolgdlati viszonya az el6irt idétartambdl még fenndllé id6 el6tt szlinik meg. A tartozas a szolgélati viszony
megszlinését kovetd naptdl esedékes.

74. AVIl. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jelolt és az allomany tagja egyittesen valdsitja meg,
a fegyelmi eljarast elkllonitetten, a rdjuk vonatkozé szabdlyok szerint kell lefolytatni.
A fegyelmi eljaras elrendelésétél a honvéd tisztjelolt képviseletében a hallgatoi érdekképviselet tagja is eljarhat.

75. AVIIl. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A méltatlansagi eljards sordn a méltatlansagi bizottsag elndke az dllomanyilletékes parancsnok vagy az éltala kijelolt
személy.

A 163. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a javaslatot tartalmazé jegyzékdnyv a javaslatot
megalapozé tényallast és indokait tartalmazza.

76. A X.Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A honvéd tisztjelolt kulféldi szolgalatra torténd vezénylése a 190. § (1) bekezdés a) pontja helyett az évfolyam
megjeldlését tartalmazza.

Xlll. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

77. Altalanos rendelkezések

A honvéd altiszt-jeloltekre e rendelet allomany tagjara és honvéd tisztjeloltekre vonatkozd rendelkezéseit
az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhat6 a 3. § (2)-(3) és (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)-c) pontja, a 9. § (2) bekezdése, a 11-17. §,
a 20-25.§, a2 29-32. §,a 34-57. §,az 58. § (1) bekezdés d) pontja és (2) bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja
és (2) bekezdése, a 60. § (3) bekezdése, a 61. § e) pontja, a 63-73. §, a2 79-96. §, a 98-117.§, a 119-126. §, a 158. §
(2) bekezdése, a 265. § (2) bekezdése és az 1-12. melléklet.

78. Azl.és all. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A honvéd altiszt-jel6ltek esetén allomanyilletékes parancsnok az MH Altiszti Akadémia parancsnoka.
A katonai szakképzésre felvételt nyert személyekkel az éallomanyba vételi eljarast az MH Altiszti Akadémia
személyligyi szerve folytatja le.

79. AVIL és aVIil. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

A fegyelmi eljaras elrendelésétél a honvéd altiszt-jelolt képviseletében a didkdnkormanyzat tagja is eljarhat.
A fegyelmi vizsgalat sordn be kell szerezni a didkdnkorményzat véleményét is.

A fegyelmi ligyet a fegyelmi bizottsag birdlja el, melynek elndke az allomanyilletékes parancsnok, tagja az allomany
legaldbb altiszti dllomanycsoportba tartozo, oktatdi vagy szakoktatodi beosztast betdltd kijeldlt tagja, a vezényld
zaszlos és a diakonkormanyzat kijelolt képvisel6je. A fegyelmi bizottsag mellett a jegyzékonyvvezetdi feladatokat
a jogi és igazgatasi szolgalat tagja latja el.

A honvéd altiszt-jel6lt tanulmanyi teljesitménye sem enyhitd, sem sulyositd koriilményként nem vehetd figyelembe.
A méltatlansagi bizottsdg tagja az allomany legaldbb altiszti allomanycsoportba tartozd, oktatdi vagy szakoktatoi
beosztast betoltd kijeldlt tagja és a vezényl6 zaszlos.
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XIV. FEJEZET
ANYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

80. Altalanos rendelkezések

A nyugéllomanyu katona Hjt. 139. § (3) bekezdése szerinti kegyeleti mindsitésére a kdzponti katonai igazgatési szerv
parancsnoka jogosult.

81. Méltatlansag

A nyugdllomanyu katonaval szemben a Hjt. 223. § (2) bekezdése szerint méltatlansagi vizsgalatot a lakéhely szerint
illetékes katonai igazgatasi szerv (a tovabbiakban: katonai igazgatasi szerv) folytatja le.

A vizsgdlatot a katonai igazgatédsi szerv parancsnoka altal kijelolt személy vagy bizottsdg hajtja végre, aki
az eljaras soran 6sszegydjti mindazon bizonyitékokat, amelyek a méltatlansdgot vagy annak hianyat megalapozé
korllmények tisztazasahoz sziikségesek. A vizsgélat soran a nyugallomanyu katonat irdsban értesiteni kell az eljaras
meginditasarol, személyesen meg kell hallgatni, vagy irdsban kell nyilatkoztatni. A vizsgalat az érintett tavollétében
is lefolytathato, ha az érintett az eljardsban nem kivan részt venni.

A vizsgald a vizsgalat megallapitasait 30 napon beliil jelentésben foglalja Ossze. A jelentés tartalmazza kiilénosen

a) a vizsgalattal megbizott személy vagy személyek nevét, rendfokozatat, szolgalati beosztasat,
b) a nyugdllomanyu katona nevét, rendfokozatat, szliletési helyét és idejét, anyja nevét, lakohelyét,
c) a kifogdsolt magatartas vagy cselekmény leirdsat, a méltatlansag fennélldsat megalapozé korilményeket,

d) a nyugadllomanyu katona személyes meghallgatdsa vagy irdsbeli nyilatkozata sordn el6adott Iényeges
korilményeket, és

e) a vizsgalat 6sszegzett eredményét és a dontésre vonatkozd javaslatot.

Az eljaras a katonai igazgatasi szerv parancsnoka éltal egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithaté.

Az eljardsra okot ad6 cselekmény bekdvetkezésétdl szamitott 6 hdnapon tul az eljards nem indithaté meg.

A méltatlansagrél sz6lé hatadrozatot a katonai igazgatdsi szerv parancsnoka a vizsgalati jelentés kézhezvételét

kovetd 8 napon belil hozza meg. A hatarozat bevezetd és rendelkezé részbdl, valamint indokolasbol all, fel kell

tlntetni tovabba a hatdrozathozatal helyét, idejét, a hatarozathozo nevét, szolgélati beosztasat és alairasat.

A bevezet6 rész tartalmazza kiilondsen

a) a nyugallomanyu katona nevét, rendfokozatat, anyja nevét, szlletési helyét és idejét, lakdhelyét, tartdzkodasi
helyét, és

b) azt a magatartast, melynek megvaldsitdsa miatt az eljaras indult.

A rendelkezé rész tartalmazza kiilonésen

a) az egyenruha-viselési jog megvonasard|, illetve a rendfokozat hasznalatatdl vald eltiltasrdl hozott dontést, és

b) a jogorvoslat lehet6ségérdl, hataridejérdl és helyérél szol6 tajékoztatast.

Az indokolas tartalmazza kiiléndsen

a) a megallapitott tényallds ismertetését, a bizonyitékokra térténé utalast,
b) a nyugallomanyu katonanak az tigyben tett nyilatkozata 1ényegét és annak értékelését, és
<) a dontés egyéb, szilikség szerinti indokolasat.

A hatarozat elleni jogorvoslatra és a birésagi ut igénybevételére a Hjt. fellebbezésre és birésagi utra vonatkozo
szabdlyait kell alkalmazni.

A katonai igazgatdsi szerv parancsnoka 275. § szerinti hatdrozatdnak jogerére emelkedésével az egyenruha
viselésére, illetve a rendfokozat hasznélatara méltatlan nyugallomanyd katona elveszti a Honvédség altal
nyujtott szocidlis, illetve kegyeleti gondoskoddsra valé jogosultsagat, illetve rekredcids szolgdltatasra vald
igényjogosultsagat.
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XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

82. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon |ép hatalyba.
A 6. § (2) bekezdés c) pontja, a 7. § (3) bekezdése, a 118-120. §, a 124-126. § és a 9. melléklet 2014. januér 1-jén 1ép
hatalyba.

83. Atmeneti rendelkezések

E rendeletet a hatdlyba Iépésekor fenndlld szolgalati, dnkéntes tartalékos, tisztjelolti és altiszt-jelolti szolgalati
viszonyban allokra is alkalmazni kell.

A 19. §-t a legénységi dllomany azon tagja esetében, aki a Honvédség altal szervezett, a kizardélag katonai munkakor
betdltésére jogositd honvéd altiszt-képzést eredményesen befejezte, 2014. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

A 38. §-t a rendelet hatdlyba lépését kovetben specidlis elémeneteli rendbe tartozd szolgdlati beosztasba
athelyezések és kinevezések esetén kell alkalmazni.

A 2. melléklet szerinti iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb képzettségi kdvetelményt a rendelet

hatalybalépését kodvetd szolgdlati beosztasba torténé kinevezésre kell alkalmazni. E rendelet hatdlybalépésekor

folyamatban 1évé szolgalati beosztasba torténé kinevezésre a szolgélati beosztashoz a Magyar Honvédség egyes

beosztasaihoz kapcsolodd munkakori kévetelményekrdl szélé 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. junius 30-an

hatalyos rendelkezései altal el8irt iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb képzettségi kovetelményeket

kell alkalmazni. Folyamatban [évének mindsil a személyligyi eljards, ha a személyi beszélgetésre e rendelet

hatdlybalépését megel6z6en sor kerdilt.

Ha a szolgdlati beosztdsra e rendelet a Magyar Honvédség egyes beosztdsaihoz kapcsolédé munkakori

kovetelményekrél sz616 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. junius 30-4n hatdlyos rendelkezéseitdl eltérd iskolai

végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb képzettségi kovetelményt dllapit meg,

a) az allomany e szolgalati beosztast bet6lté tagja a szolgalati beosztasban tovabbfoglalkoztathato, és

b) a szolgalati beosztasba az dllomany tagja akkor is athelyezhet6, ha megfelel a szolgalati beosztasra a Magyar
Honvédség egyes beosztdsaihoz kapcsolodd munkakori kdvetelményekrdl szélé 20/2002. (IV. 10.) HM
rendelet 2013. junius 30-an hatalyos rendelkezései éltal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint
egyéb képzettségi kovetelményeknek.

A 27. 8 és a 3. melléklet szerinti idegennyelv-ismereti kvetelményeket a rendelet hatalyba l1épését koveté szolgalati
beosztasba torténé kinevezésre és athelyezésre kell alkalmazni. E rendelet hatalyba lépésekor folyamatban lévé
szolgdlati beosztasba torténd kinevezésre és athelyezésre a szolgalati beosztashoz a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsoldédé munkakori kdvetelményekrdl szélé 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. jdnius 30-an
hatalyos rendelkezései éltal el6irt idegennyelv-ismereti kdvetelményt kell alkalmazni.

Ha a szolgdlati beosztdsra e rendelet a Magyar Honvédség egyes beosztdsaihoz kapcsolédé munkakori
kovetelményekrdl szold 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. junius 30-an hatalyos rendelkezéseitél eltérd
idegennyelv-ismereti kovetelményt allapit meg, az allomany e szolgélati beosztast bet6lté tagja a szolgalati
beosztasban tovabbfoglalkoztathato.

Az idegennyelvi-kévetelményt az alloménytablakban, munkakari jegyzékekben 2014. januar 31-ig kell régziteni.

A 69. §-nak megfelel6 munkakori jegyzékeket és dllomanytablakat 2014. janudr 31-ig kell elkésziteni.

A tiszti és az altiszti teljesitményértékelések munkakori leirasbol adédo egyéni teljesitménykovetelményeit elsé
alkalommal 2013. szeptember 30-ig kell meghatarozni.

A minGsitd vizsga eredményét legelészor a 2015. évi elémeneteli tervezésnél kell figyelembe venni.

Az el6menetel szempontjdbdl a 2013. évben késziilt eldmeneteli rangsorok 2014. janudr 31-ig vehetdk figyelembe.
Az el6meneteli rangsorok kialakitasakor

a) a 101. § (3) bekezdés b) pontjat el6szor a 2015. évi elémeneteli tervezési idészakban, és
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b) a 101. § (3) bekezdés c) pontjat el6szor a 2016. évi elémeneteli tervezési idészakban

kell figyelembe venni.

Akirél 2014 janudrjdban teljesitményértékelés nem készithet6, a 82. § figyelembe vételével az utolso
teljesitményértékelésének pontszamat at kell szémitani szdzalékra azzal, hogy a kapott pontszamat el kell
osztani 127-tel.

A 116. § (2) bekezdését e rendelet hatélybalépése eldtt keletkezett tanulmanyi tdmogatas vagy képzési tdmogatas
megtéritésére is alkalmazni kell azzal, hogy a mar visszafizetett tanulmanyi tdamogatas vagy képzési tamogatas nem
kovetelhet6 vissza.

A bevonulasi parancsot és a bevonuldsi paranccsal kapcsolatos eljarasrendrdl szoélo tajékoztatot e rendelet
hatalybalépése el6tt 6nkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban allok részére e rendelet hatélyba 1épését kovetd
60 napon beliil postai uton meg kell kiildeni.

84. Maddosito rendelkezések

A honvédelmi dgazatban foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonydaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
sz6l6 27/2008. (XIl. 31.) HM rendelet a kovetkezd 3/A. §-sal és 3/B. §-sal egésziil ki:

»3/A. § (1) A Honvédség kozponti személyligyi szerve az lres vagy megiiresedd munkakorbe torténé kinevezés
érdekében megvizsgalja, hogy van-e olyan, a honvédek jogalldsarol sz616 2012. évi CCV. tdrvény 46. § (1) bekezdés
r) vagy s) pontja szerint rendelkezési dllomanyba tartozé katona (a tovabbiakban: tartalékdllomanyba tartozé
katona), akinek iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése alapjan az Ures vagy meglresedd
kozalkalmazotti munkakdor felajanlhato.

(2) A Honvédség kozponti személyligyi szerve téjékoztatja a tartalékallomanyba tartozé katonat az iskolai végzett-
ségének és szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld lires vagy megiresedd kdzalkalmazotti munkakdorrdl.
A tartalékallomdanyba tartozd katona a téjékoztatds kozlésétdl szamitott 2 munkanapon belil irdsban nyilatkozik
a munkakdrben torténé tovabbfoglalkoztatasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a tartalékdllomanyba tartozé katona
a hataridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a tovédbbfoglalkoztatasi lehetéséget
nem veszi igénybe.

(3) A tovébbfoglalkoztatasat kérd tartalékallomanyba tartozé katonardl a Honvédség kozponti személyligyi szerve
tajékoztatja a munkaltatét. Ha a tartalékdllomanyba tartozé katona az (1) bekezdés szerinti munkakor ellatasara
alkalmas, a munkaltaté kinevezi, feltéve, hogy a kinevezést megeléz6 napon szolgalati viszonya megszUnik.

3/B. § Palyézati kiirds nélkil is létesitheté kozalkalmazotti jogviszony tartalékalloméanyba tartozé katonaval, feltéve,
hogy a kinevezést megel6z6 napon a szolgalati viszonya megsztnik.”

A honvédelmi munkatigyi hatdsag kijelolésérél és az dgazati munkatigyi hatdsagi tevékenység sajatos szabalyairdl

sz616 10/2012. (VII. 19.) HM rendelet

a) 1. §-4ban a ,valamint azon gazdasagi tarsasdgokra, amelyek esetében a tulajdonosi jogokat az allam nevében
a honvédelemért felel6s miniszter gyakorolja” szovegrész helyébe az ,a honvédelemért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében |évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett
munkahelyre, illetve ideiglenes épitési munkahelyre, valamint azon gazdasagi térsasagokra, amelyek
esetében a tulajdonosi jogokat a honvédelemért felelés miniszter gyakorolja’,

b) 4.8 (1) bekezdésében a,munkatgyi ellen6rzésrél sz6ld 1996. évi LXXV. torvény 3. §-dban” szovegrész helyébe
a,munkatgyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi LXXV. torvény (a tovédbbiakban: Met.) 3. §-dban”

szoveg lép.

Hatalyat veszti

a) a képzési tdmogatds visszatéritésérdl sz6l6 6/2002. (I. 25.) HM rendelet,

b) a hivatasos és szerzddéses katonai szolgdlat |étesitésér6l, mddositasardl, megsziintetésérdl, tartalmardl,
valamint az integralt személyligyi igazgatas és egységes nyilvantartds rendjérél szélo 10/2002. (lll. 5.)
HM rendelet,

) a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolédé munkakéri kdvetelményekrdl szél6 20/2002. (IV. 10.)
HM rendelet,
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a kulfoldi szolgélatba vezényeltekkel kapcsolatos személyligyi feladatokrol és jogallasuk egyes kérdéseirdl
sz616 26/2002. (IV. 12.) HM rendelet,

a hivatdsos és szerz6déses katondk mas keresé foglalkozasardl sz616 28/2002. (IV. 17.) HM rendelet,

a fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztasok korérdl, az azokhoz kapcsolodd részletes,
valamint a csokkentett napi szolgalati idére vonatkozé szabalyokrol szolé 30/2004. (XII. 6.) HM rendelet
9-11.8-a, 13. §-3, 14. §-a és Melléklete,

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjainak beosztasi kategéridba torténd részletes
besorolasardl, illetve a beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokrdl szolé 34/2007. (VIII. 17.) HM rendelet
és

a kulfoldi szolgalatba vezényeltekkel kapcsolatos személyligyi feladatokrél és jogallasuk egyes kérdéseirdl
sz616 26/2002. (IV. 12.) HM rendelet modositasarodl szold 42/2007. (XII. 23.) HM rendelet.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Az egyes munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje az allomany tagjara vonatkozéan

A

B

C

D

esl

F

Q

A hataskor
teriilete

A munkaltatoi jogkor
megnevezése

Honvéd Vezérkar

4

fénoke

Katonai
Nemzetbiztonsagi

4

Szolgalat foigazgato

Kozponti személyiigyi
szerv vezeto

Magyar Honvédség

"

Osszhaderénemi

Parancsnoksag

parancsnok

Allomanyilletékes
parancsnok

1. Szolgélati
viszony létesitése

1.1. Hivatasos szolgalati
viszony létesitése,
alloménycsoport valtas,
hivatasos allomanyba valo
visszavétel, elsd
rendfokozatba valo
kinevezés

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

1.2. Szerz6déses szolgalati
viszony létesitése,
allomanycsoport valtas,
elso rendfokozatba valo
kinevezés

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

2. Szolgalati
viszony

modositasa

10.

11.

2.1. Kinevezés magasabb
beosztasba

- alezredes; Ornagy;
szazados; f6torzszaszlos
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

- tOrzszaszlos; zasz10s
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

- f6torzs6rmester
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

2.2. ElsO beosztasba torténo
kinevezés

- alezredes; Ornagy;
szazados; féhadnagy;
fotorzszaszlos;
torzszaszlos; zaszlos;
fotorzsOrmester;
torzsérmester;
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szakaszvezetO
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

12.

2.3. Athelyezés azonos
beosztasba

13.

- ezredes; f6tOrzszaszlos
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

14.

- alezredes; Ornagy;
szdzados; féhadnagy;
torzszaszlos; zaszlos;
f6torzsOrmester;
torzsormester;
szakaszvezet6
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

15.

2.4. Athelyezés
alacsonyabb beosztasba

16.

- alezredes; tOrzszaszlos
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

17.

- O0rnagy; szazados;
féhadnagy; z4szl10s;
fotorzsOrmester;
torzsOrmester
rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

18.

2.5. Athelyezés
rendelkezési allomanyba a
honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) 46. §
(1) bekezdés a)-f) pontja
esetén

19.

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

20.

2.6. Athelyezés
rendelkezési dllomanyba a
Hjt. 46. § (1) bekezdés g)-
m) és 0)-t) pontja esetén

21.

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

22.

2.7 El6léptetés

23.

- Ornagy; szazados;
féhadnagy; hadnagy;
zasz10s; f6torzsOrmester;
torzsérmester; Ormester;
tizedes; Orvezeto;
kozkatona
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24.

- tOrzszaszlos

25.

2.8. AHjt. 42.§ (2)
bekezdés a) pontja szerinti
vezénylés, vezénylés
megsziintetése

26.

- ezredes

27.

- alezredes; 6rnagy;
szazados; féhadnagy;
hadnagy; f6torzszasz10s;
torzszaszlos; zaszlos;
fotérzsérmester;
torzsOrmester; Ormester;
szakaszvezetd; tizedes;
Orvezetd; kozkatona

28.

2.9. A Hjt. 42.§ (2)
bekezdés b)-d) pontja
szerinti vezénylés,
vezénylés megsziintetése

29.

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

30.

2.10. A hivatasos allomany
a Hjt. 42.§ (2) bekezdés e)
pontja szerinti vezénylése,
vezénylés megsziintetése

31.

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

32.

2.11. AHjt. 42. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti
hazai képzésre, katonai
mesterképzésre vezénylés

33.

- f6tiszt; tiszt

34.

2.12. A Hjt. 42.§ (2)
bekezdés g) pontja szerinti
hazai képzésre, felséfoku
vezetoképzo tanfolyamra
vezénylés

35.

- tabornok; fotiszt

36.

2.13. AHjt. 42.§ (2)
bekezdés g) pontja szerinti
hazai képzésre, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen
végrehajtasra keriil6 egyéb
tanfolyamra vezénylés

37.

- tabornok

38.

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes
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39.

40.

2.14. AHjt.42.§ (2)
bekezdés g) pontja szerinti
hazai képzésre, a
honvédségi szervezetek
altal végrehajtasra keriilo
tanfolyamra, képzésre
vezénylés

41.

- tabornok

42.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

43.

2.15. AHjt. 42. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti
kiilfoldi képzésre,
felsévezetdi tanfolyamra
vezénylés

44.

- ezredes; alezredes

45.

2.16. A Hjt. 42. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti
kiilfoldi képzésre, kiilfoldi
nyelvképzésre vezénylés

46.

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

47.

2.17. AHjt. 42. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti
ideiglenes kiilfoldi képzésre
vezénylés

48.

- tabornok

49.

2.18. AHjt. 42. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti
egy évet meg nem halado
kiilfoldi képzésre vezénylés

50.

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

51.

2.19. A Hjt. 42. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti
egy évet meghalado
kiilfoldi képzésre vezénylés

52.

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

53.

2.20. Szerzédéses
jogviszony
meghosszabbitdsa

- ezredes

54.

- alezredes; Ornagy;
szazados; féhadnagy;
hadnagy; f6torzszasz10s;
tOrzszaszlos; zaszlos;
fotérzsormester;
torzsdrmester; Ormester;
szakaszvezetd; tizedes;
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Oorvezeto

55.

2.21. Megbizas a Hjt. 55. §
(1) bekezdés a)-b) pontja
esetén

56.

- ezredes rendfokozattal
rendszeresitett beosztassal

57.

- alezredes; 6rnagy;
szdzados; féhadnagy;
fotérzszaszlos;
torzszaszlos; zaszlos;
fotérzsOrmester;
torzsOrmester;
szakaszvezeto
rendfokozattal
rendszeresitett beosztassal

58.

2.22. Megbizas a Hjt. 55. §
(1) bekezdés c) pontja
esetén

59.

- ezredes

60.

- alezredes; 6rnagy;
szazados; féhadnagy;
hadnagy; f6torzszasz10s;
torzszaszlos; zaszIos;
f6torzsérmester;
torzsérmester; érmester;
szakaszvezetd; tizedes;
Orvezetd

61.

2.23. Megbizas a Hjt. 55. §
(1) bekezdés d) pontja
esetén

62.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

63.

2.24. AHjt. 57.§ (1)
bekezdése szerinti
magasabb rendfokozat
megallapitasa

64.

- 6rnagy; szazados;
féhadnagy; hadnagy;
torzszaszlos; zaszlos;
fotérzsérmester;
torzsdrmester; Ormester

65.

2.25. AHjt. 57.§ (1)
bekezdés szerinti
alacsonyabb rendfokozat
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66.

67.

68.

megallapitasa

- ezredes; alezredes;
Ornagy; szdzados;
féhadnagy; fotorzszaszlos;
torzszaszlos; zaszlos;
fotérzsormester;
torzsérmester

2.26. Szolgalati viszony
sziinetelésének tudomasul
vétele

- tabornok; fotiszt; tiszt;
altiszt; zaszlos; tisztes;
ko6zkatona

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

3. Szolgalati
viszony
megsziintetés

3.1. Hivatasos szolgalati
viszony a Hjt. 59.§ (2)
bekezdés a)-c) pontja
szerinti megsziintetése

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

3.2. Hivatasos szolgalati
viszony a Hjt. 59.§ (2)
bekezdés d)-e) pontja
szerinti megsziintetése

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

3.3. Szerzbédéses szolgalati
viszony a Hjt. 59.§ (2)
bekezdés szerinti
megsziintetése

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

3.4. Dontés a Hjt. 61.§ (1)
és (5) bekezdése szerinti
révidebb hatarid6rol

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

77.

78.

79.

80.

4. Egyéb dontések

4.1. A Hjt. 80. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség aloli
mentesités

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

4.2. A Hjt. 81. § (1)
bekezdése szerinti mas
keresd tevékenység
engedélyezése

- tabornok; fotiszt; tiszt;
z4sz10s; altiszt; tisztes;
koézkatona
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81.

4.3. AHjt. 99.§ (1)
bekezdése szerinti rész-
szolgalatteljesités
engedélyezése

82.

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

83.

4.4. AHjt. 116.¢és 117. §-a
szerinti illetménynélkiili
szabadsag engedélyezése

84.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

85.

4.5. Az engedélyezett
illetménynélkiili szabadsag
rovidebb iddtartamra
vonatkozo kérelem alapjan
megsziintetése

86.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kdzkatona

87.

4.6. A Hjt. 22.§ (2)
bekezdése szerinti
bejelentéssel kapcsolatos
tudomasul vétel/tiltas

88.

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zasz106s; altiszt; tisztes;
kozkatona

89.

4.7. A Hjt. 25. § (1)
bekezdése szerinti eltérés
engedélyezése

90.

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zasz10s; altiszt; tisztes;
kozkatona

91.

4.8. AHjt. 25.§ (4)
bekezdése szerinti
bejelentéssel kapcsolatos
tudomasul vétel

92.

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zasz10s; altiszt; tisztes;
ko6zkatona

93.

4.9. Szolgalati id6
kezdénapok megallapitésa,
modositdsa

94.

- tabornok

95.

fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

96.

4.10. "Katonai szolgalat
halottjava" nyilvéanitas

97.

- tabornok

98.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona
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99.

100.

101.

102.

103.

4.11. AHjt. 94.§ (2)
bekezdés b)-c) pontja
szerinti szolgalati beosztast
betdlto allomany részére a
szolgalatteljesitési ido
meghatarozésa

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

11.3. A Hjt. 201. § (3)
bekezdésében foglaltak
alapjan torténd
engedélyezés

- tabornok

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kdzkatona

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

5. Tanulmanyi
szerz6dés kotése
hazai képzésen
torténo részvételre

5.1. Doktori (PhD) képzés

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zasz16s; altiszt

5.2. Honvédtiszti
mesterképzés keretében
nem indulo, tervezett
elémenetelhez kapcsolodo
polgari mesterképzés

- tabornok

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

5.3. Katonai képzés
keretében nem indulo,
tervezett eldmenetelhez
kapcsolddo tanfolyam,
képzés

- tabornok

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

112.

113.

114.

6. Tanulmanyi
tamogatasok
megtéritési
kotelezettsége €s
visszakovetelésiik

6.1. A tanulmanyi
tamogatas megtéritése aloli
mentesités

- tabornok; fotiszt; tiszt;
z4sz10s; altiszt; tisztes;
kozkatona

6.2. A tanulményi
tamogatas megtéritésére
vonatkozoan fizetési
konnyités

115.

- tabornok; f6tiszt; tiszt;
zasz10s; altiszt; tisztes;
kozkatona
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116.

117.

6.3. A tanulmanyi
tdmogatas megtéritésére
vonatkoz6 fizetési
felszolitas

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zaszI0os; altiszt; tisztes;
kozkatona

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

7.Fegyelmi
dontések

7.1. Fegyelmi eljaras
elrendelése, felfiiggesztése,
megsziintetése

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

7.2. Figyelmeztetés
alkalmazasa

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

7.3. Feddés, megrovas,
szigorii megrovas kiszabasa

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

7.4. Beosztasi illetmény
csokkentése, e fenyités
végrehajtasanak
felfliggesztése

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

7.5. Kotelez6 varakozasi
id6 meghosszabbitasa, e
fenyités végrehajtasanak
megsziintetése

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

7.6. Szolgalati viszony
megsziintetése

- fotiszt; tiszt; zasz10s;
altiszt

- tisztes; kozkatona

7.7. Lefokozas

- fOtiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

- tisztes

7.8. Pénzbirsag,
pénzbiintetés kiszabésa, e
fenyitések végrehajtasanak
felfiiggesztése

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes
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136.

137.

138.

8. Méltatlansagi
dontések

8.1. M¢éltatlansagi eljaras
elrendelése, felfiiggesztése,
megsziintetése,
méltatlansag megallapitdsa

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

- tisztes; kozkatona

139.

140.

141.

9. Kartéritésre
vonatkozo
dontések

9.1. Hatarozathozatal
kartéritési eljardsban

- tabornok

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

142.

143.

144.

145.

146.

147.

149.

149.

150.

10. Vezénylés
kiilfoldi
szolgalatra

10.1. Ideiglenes kiilfoldi
szolgalatteljesités

- tabornok

10.2. A Hvt. 80. § a) pontja
szerinti, kiilfoldon torténd
alkalmazas

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

10.3. Vezénylés egy évet
meg nem halado
id6tartamra nemzetkozi
szervezetek hivatalaihoz,
parancsnoksagaira és
katonai szervezeteihez,
tovabba mas orszag
védelmi minisztériumaba,
katonai parancsnoksagara,
illetve alakulatahoz

- fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

10.4. Vezénylés egy évet
meg nem halado
id6tartamra Magyarorszag
6nallo kilfoldi
képviseleteire és kiilfoldon
miikddd nemzeti
szervezeteinél teljesitett
szolgalatra

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

10.5. Vezénylés egy évet
meghalad6 idGtartamra
béketamogaté miiveletben
val6 részvételre torténd
szolgélatteljesitésre

151.

152.

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

- tisztes
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153.

10.6. Vezénylés egy évet
meg nem halado
id6tartamra béketamogato
miuveletben valo részvételre
torténd szolgalatteljesitésre

154.

- ftiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

155.

10.7. Humanitarius és
katasztrofa-elharitasi
miiveletekben valo
részvétel

156.

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

157.

10.8. Nemzetkozi katonai
megfigyeldi és
szaktanacsadoi feladatok
ellatasa

158.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

159.

10.10. Egy évet meg nem
haladé katonadiplomaciai
tevékenység

160.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

161.

10.11. Egy évet meg nem
haladdan palyazat alapjan
nemzetkozi szervezetekben
vald szolgalatteljesités

162.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

163.

10.12. Kiilfoldi oktatoi
vagy tudomanyos
tevékenység folytatasa

164.

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zaszlos; altiszt

165.

10.13. Kiilfoldi
gyakorlaton, kiképzésen
torténd részvétel

166.

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zaszl0s; altiszt; tisztes

167.

10.14. Kulfoldi
allomasozas

168.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

169.

10.15. Hadmivelet
kozvetett tamogatasa
kiilfoldrol, nem
hadmiiveleti teriileten

170.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt
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171.

172.

173.

174.

10.16. Vezénylés két- vagy
tobboldalu
megbeszélésekre, szakmai
egyeztetésekre

- f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt

10.17. A Hjt. 205. § (3)
bekezdése szerinti
vezénylés megsziintetése

- fotiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

11. AKNBSZ
hivatasos
alloményara
vonatkoz6
dontések

11.1. AHjt. 192. § (3)
bekezdés a)-c) pontja
szerinti bejelentéssel
kapcsolatos tudomasul
vétel/tiltas

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zaszl0os; altiszt

11.2. AHjt. 192 .§ (3)
bekezdés d) pontja szerinti
bejelentéssel kapcsolatos
tudomasul vétel

- tabornok; f6tiszt; tiszt;
zaszlos; altiszt

11.3. AHjt. 195. § (2)
bekezdésében foglaltak
alapjan torténd
szolgalatteljesités
engedélyezése

- tabornok; f6tiszt; tiszt;
zaszlos; altiszt

11.4. A Hjt. 195. § (4)
bekezdésében foglaltak
alapjan torténd ellendrzés
elrendelése

- tabornok; f6tiszt; tiszt;
zaszlos; altiszt

11.5. A Hjt. 195. § (5)
bekezdése szerinti
bejelentéssel kapcsolatos
tudomasul vétel

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zaszl0s; altiszt

185.

186.

11.6. A Hjt. 195. § (7)
bekezdésében foglaltak
alapjan a nem kifogastalan
életvitelrdl vald dontés

- tabornok; fotiszt; tiszt;
zaszl0s; altiszt
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2. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A MUNKAKORI KOVETELMENYEK MEGALLAPITASAHOZ ALKALMAZOTT

1. ALKALMAZOTT FOGALMAK, ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE

ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE, VALAMINT A MUNKAKORI

KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

1.1. Rendszeresitett rendfokozat
rendfokozati azonosit6 koéd a Magyar Honvédség Munkakori Térképében
foglaltaknak megfelelden.

01-19

1.2. Képesitési és egyéb kovetelmények

1.2.1. Iskolai végzettség:

Al

E

PF
FKV
PE
EKV

alapfoku iskolai végzettség

érettségi

polgari alapfokozati BSc/BA, polgari féiskola

katonai alapfokozatii BSc, katonai féiskola

polgari mesterfokozati MSc/MA, polgari egyetem

katonai mesterfokozatii MSc, egyetemi szintii katonai végzettség

1.2.2. Szakképzettség:

KF
SZKF
FF
SZFF
BK

BZK

BSZF

kozépfoku, vagy alapfoku iskolai végzettségre épiilo allamilag elismert
szakképesités

szakiranyu kozépfoku

felséfoku

szakiranyu fels6foku

az elsd altiszti beosztas ellatasara felkészitd, a kijeldlt honvédelmi szervezet
altal végrehajtott tanfolyamrendszerti képzés sikeres elvégzése

zaszlos, torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasokra felkészitd, a
kijelolt honvédelmi szervezet altal végrehajtott tanfolyamrendszeri képzés
sikeres elvégzése

adott beosztds ellatdsdhoz eldirt, a kijelolt honvédelmi szervezet A4ltal
végrehajtott tanfolyamrendszert képzés sikeres elvégzése

1.2.3. Egyéb képzettségi kovetelmény:

FVT
JSZV

KSzv
OoSzv
GYSZV
PSZV

felsévezetdi tanfolyam sikeres elvégzése
jogi szakvizsga

kozigazgatasi szakvizsga

orvosi szakvizsga

gyogyszerész szakvizsga

pszichologus szakvizsga
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2. A KATONAI MUNKAKORCSALADOK ES A BEOSZTASOK KOVETELMENYEI

2.1. Osszhaderdnemi altalanos katonai, altalanos szarazfoldi, altalanos légierd, 4ltalanos logisztika,

vezényld altisztek, vam- és altalanos munkakorok

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

Rendszeresitett ) ) egyéb cgeszscel fizi
rendfokozat iskolai - szak- oy sottségi | pae. | KIZ8T0 | pszichikai |
végzettség | képzettség kévetelmény ria korlato- kai
£0 zasok
A B C D E F G H 1
1. 19 | vezérezredes EKV, PE SZFF FVT A6 K12, K23, Pa/V, T1
2. 18 | altdbornagy K24 Pviv
3. 17 | vezérOrnagy
4. 16 | dandartabornok
5. 15 | ezredes
6. 14 | alezredes A4 Pa/V,
Pv/IV
7. 13 | 6rnagy FKV, PF Pa/lV T2
8. 12 | szazados
9. 11 | féhadnagy
10. | 09 | fotdrzszaszlos E BSZF
1. 08 | torzszaszlos BZK,
12.| 07 | zaszlés SZKF
13. 06 | fotérzsérmester BK, SZKF




MAGYAR KOZLONY -« 2013. évi 134.szdm

65707

2.2. Szarazfoldi

2.2.1. 16vész, harckocsizo, tiizér

Képesitési és egyéb munkakdori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb CECszSeEl )
rendfokozat iskolai Szake kepzettségi | ot | K10 | pszichikai | DA
végzettség képzettség Kkévetelmén e korlato- kai
Y| goria .
zasok
A B C D E F G H I
1.| 16 [ dandartabornok EKV SZFF FVT A6 F1-F8, Pa/V, Tl
K23,K24 | Pm/IV,
Pv/V
2.| 15 | ezredes Pa/V,
Pm/IV,
Pv/IV
3.| 14 |alezredes A4 Pa/1V, T2
Pm/IV,
Pv/IV
4. 13 |o6rnagy FKV A3 Pa/lV,
5.1 12 |szazados F1-F8, Pm/IV
K3,K2
6.| 11 | féhadnagy K,I 4’ T3
7. 09 | fétorzszaszlos E BSZF K10, Pa/Ill,
K15,
8.| 08 |torzszaszlos BZK, SZKF K20 P/l
9. 07 | zaszloés K22, K25
10.| 06 [ fotorzsOrmester BK, SZKF
11.[ 05 | torzsérmester
12.| 03 | szakaszvezetd Al T4
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2.2.2. felderito és elektronikai hadviselési szakirdnyu vezetd szervezetek munkakdrei

Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények

Rendszeresitett . ) egyéb ceeszseel )
rendfokozat iskolai szak- képzettségi kizaro pszichikai fizi-
végzettség | képzettség . j kate- korlato- kai
kovetelmény goria !
zasok
A B C D E F G H I
1. | 16 | dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 F1-F8, Pa/V, T1
K12,K23, | PmlV,
K24 Pv/V
2.| 15 | ezredes Pa/V, Pv/V
3. | 14 |alezredes A4 Pa/V, T2
Pv/IV
4. | 13 | drnagy FKV, PF Pa/IV
5. 12 |szazados
6. | 09 | fétorzszaszlos E BSZF T3
7.1 08 [ torzszaszlos BZK,
8. | 07 | zaszlos SZKF
9.| 06 [f6térzsérmester BK, SZKF
2.2.3. felderit6 (nem mélységi), elektronikai hadviselési
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ' ) egyéb cecszseel )
rendfokozat iskolai szak- képzettségi kizar6 pszichikai ﬁZl._
végzettség | képzettség « . kate- korlato- kai
kdvetelmény gbria !
zasok
A B C D E F G H I
1. | 15 |ezredes EKV, PE SZFF FVT A3 K1, K3, Pa/lV, T2
K5, K6 PK/IV,
2. | 14 | alezredes Kll’Klz‘r PVIV
K15, K1
3. | 13 | 6rnagy FKV, PF KZS’ KZ; Pa/lV,
4. | 12 | szazados K23, K24 PV
5.1 11 [féhadnagy T3
6. | 09 | fétorzszaszlos E BSZF
7. | 08 [torzszaszlos BZK, SZKF
8. | 07 |zaszlos
9. 06 |fotérzsérmester BK, SZKF
10.| 05 [torzsOrmester
11.| 03 |szakaszvezetd Al Pa/lll, | T4
Pk/IV




MAGYAR KOZLONY -« 2013. évi 134.szdm

65709

2.2.4. mélységi és specidlis felderitd

Képesitesi és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb egészségi )
rendfokozat Ve':];gt];lég ke’;i:i(tse’g kl;ii%[z;:liiiy kz}tg- krizér(") pszichikai fli(?l
goria | korlatozasok
A B C D E F G H I
1. | 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT Al K1, K3, K5, Pa/lV, T2
2. | 14 | alezredes 1564;}1((1115’ ’ Il’)lz///ll\\/],
3. | 13 | 6rnagy FKV, PF EZ’ Eig’ Pa/lV, T3
4. | 12 | szazados K’24 ’ PRIV
5.1 11 | f6hadnagy T4
6. | 09 | f8tdrzszaszlos B BSZF
7. | 08 | torzszaszlos BZK, SZKF
8. | 07 | zaszlos
9. | 06 | f6tdrzsérmester BK, SZKF
10.| 05 | torzsérmester
11.| 03 | szakaszvezetd Al Pa/lll,
Pk/TV
2.2.5. kiilénleges miiveleti
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egészségi .
rendfokozat iskolai Sk epzettségi | pare. | K780 | pszichikai | A
vegzettseg képzettség kévetelmény goria koﬂato- kai
zasok
A B C D E F G H I
1. | 15 | ezredes EKV, PE FF, BSZF FVT Al K1, K3, K5, Pa/lV, T2
2. | 14 | alezredes KK164,I§(1115’ ’ I;,li//ll\\//’
3. | 13 | 6rnagy FKV, PF IIS;: Eig’ 1;)211(//11\\//, T3
4. | 12 | szazados K24
5. ] 11 | f6hadnagy T4
6. | 09 | f8tdrzszaszlos E BSZF
7. | 08 | torzszaszlos BZK, SZKF
8. | 07 | zaszlos
9. | 06 | f6tdrzsérmester BK, SZKF
10.| 05 | torzs6rmester
11.| 03 | szakaszvezetd Al Pa/lll,
Pk/TV
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2.2.6. muszaki

Képesitesi €s egyéb munkakori kdvetelmeények
Rendszeresitett ) ) egyéb cecszscel )
rendfokozat '1skola1’ ’szak-’ képzettségi Kkate- kizard pszichikai ﬁZl._
végzettség képzettség . . korlato- kai
kovetelmény | goria orlato
zasok
A B C D E F G H I
1. | 15 |ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 | F5,K3,K13,|Pa/V,Pv/V| Tl
K14, K15,
K17, K23,
K24, K25
2. | 14 |alezredes A4 Pa/lV, T2
Pv/IV
3.| 13 [6rnagy FKV, PF Pa/lV, T3
4.| 12 | szazados Fs,K3,K13,| IV
" K14, K15,
5.1 11 | féhadnagy K17, K23, T4
6. | 09 |(fOtorzszaszlos E BSZF A3 K24 Pa/Ill,
7.1 08 |torzszaszlos BZK, Py
8. | 07 | zaszlos SZKFE
9.1 06 | fotérzsdrmester BK, SZKF
10.| 05 | torzsérmester
11.| 03 | szakaszvezetd Al
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2.2.7. vegyivédelmi

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) ] egyéb CECszSeEl )
rendfokozat '1skola1’ ’sZak-, képzettségi Kate- kizar6 pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség Kkévetelmén . korlato- kai
y goria .
zasok
A B C D E F G H I
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F3,K3, | Pa/V,Pv/V | Tl
K13, K14,
K15, K17, If:ajl\{;
2. | 14 | alezredes K18, K23, v T2
K24, K25
3.] 13 [6rnagy FKV, PF A4 Pa/lV,
4.| 12 | szazados F3,K3, Pm/AV- g
. K13,K14,
5.| 11 [ féhadnagy K15, K17,
6. | 09 | ftorzszaszlos E BSZF A3 K18, K25 Pa/III,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF Pm/II
8. | 07 | zaszlos
9.| 06 | f6torzsérmester BK, SZKF
10.| 05 [ torzs6rmester
11.[ 03 | szakaszvezetd Al KF* T4
* Tlizoltod szakallomany
2.2.8. civil-katonai egyiittmiikddési, 1élektani miiveleti, informacids miiveleti
Képesitési és egyéb kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cabszseEl fizi
. o izi-
rendfokozat é‘SIZ‘;’tlglé kéf:ﬁsé képzettségi | ate- kizaro | pszichikai ,
veg & p & kovetelmény goria ko'rlato— kai
zasok
A B C D E F G H 1
EKV, PE BSZF, FF FVT A6 Pa/V, Tl
1.| 15 |ezredes
Ki2,K23, | PVV
A4 K24 Pa/V,
2. | 14 |alezredes PVIV
3. 13 [6rnagy FKV, PF Pa/lV T2
4. | 12 |szazados
5.1 11 [ féhadnagy
6. | 09 |fotorzszaszlos E A3
7. | 08 [torzszaszlos BZK, SZKF
8. | 07 |zaszlos
9. | 06 | f6torzsérmester BK, SZKF,
10.| 05 [torzsOrmester BSZF
11.[ 03 [szakaszvezetd Al T3
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2.3. Légier6

2.3.1. reptil6gép, helikopter személyzet

Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények

Rendszeresitett ) ) egyéb cgészségi )
rendfokozat '1skola1’ ’szak-' képzettségi Kate- kizard pszichikai ﬁZl._
végzettség képzettség Kovetelmény gbria ko?léto- kai
zasok
A B C D E F G I
1.| 18 | altabornagy EKV, PE SZFF FVT Al, A6 T1
2.1 17 | vezérérnagy
3.| 16 | dandartabornok
4. | 15 | ezredes
5.1 14 | alezredes Al T3
6. | 13 [ 6rnagy FKV, PF T4
7.| 12 | szazados
8.| 11 | féhadnagy
9.1 09 | fotdrzszaszlos E BSZF
10.] 08 | torzszaszlos BZK, SZKF
11.| 07 | zaszlos
12.| 06 | f6torzsdrmester BK, SZKF
13.| 05 | torzsérmester
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2.3.2. 1égvédelmi rakéta és tiizér

Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett ] ] egyéb cecszscel _
rendfokozat '1skola1, ’szak-' képzettségi Kate- kizard | pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség kvetelmény . korlato- kai
gora zasok
A B C D E F G H |
1.| 15 | ezredes EKV SZFF FVT A6 K2,K3, |Pa/V,Pv/V| Tl
K14, K15,
K20, K22, lfa/%
K23, K24, v
2.| 14 |alezredes A4 K25, F4, Pa/IV, T2
- F67 K47 PV/IV
3.| 13 | 6rnagy FKV K7, K19,
K26
4. 12 |szazados A3 K2, K3, Pa/lV, T4
. K14, K15, Pm/IV
5.| 11 | féhadnagy K20. K22.
6. | 09 |fotorzszaszlos E BSZF K25, F4, Pa/III,
F6, K4,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF K7 K19, Pl
8. | 07 | zaszlos K26
9. 06 | f6térzsérmester BK, SZKF
10.] 05 | térzsérmester
11.| 03 |szakaszvezet6 Al
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2.3.3. légi vezetés, repiilé harcbiztositd

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ] egyéb cgészsegi )
rendfokozat ,1skola1' \ szak- , képzettségi Kate- kizard pszichikai fizi-
végzettség | képzettség Kovetelmény géria korlato- kai
zasok
A B C D E F G I
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT T1
2.| 14 |alezredes T2
3.| 13 | 6rnagy FKV, PF
4.| 12 [ szazados T3
5.1 11 | féhadnagy
6.| 09 | fotdrzszaszlos E BSZF
7. 08 | torzszaszlos BZK, SZKF
8.| 07 | zaszlos
9.| 06 | fotorzsormester BK, SZKF
10.| 05 | torzsdrmester
11.] 03 | szakaszvezetd A1 KF T4
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2.4. Vezetés, iranyitas

2.4.1. altalanos hirado, radidhiradas, radiorelé hiradas, hirkézpontok, vezetékes hiradas, futar és
tabori posta hiradas

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cecszscel )
rendfokozat iskolai Sk kepretiségi | e, | K786 | pszichikai | 1A
végzettség képzettség Kévetelmén e korlato- kai
y goria .
zasok
A B C D E F G H I
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F6, F8, Pa/V, Tl
K2, K3, Pv/V
K8, K14,
K16, K19, ia;?(}
2.| 14 | alezredes K23, K24, v
- K25, K26
3.] 13 |6rnagy FKV, PF A4 Pa/lV, T2
4.| 12 | szazados Fo,Fs, | ™IV
., K2, K3,
5.1 11 | féhadnagy K8, K14, T3
6.| 09 | fotorzszaszlos E BSZF K16,K19, |  Pa/II,
K25,K26
7.1 08 | torzszaszlos BZK, SZKF Py
8.| 07 | zaszlos
9.| 06 | fé6térzsérmester BK, SZKF
10.] 05 | torzs6rmester
11.] 03 | szakaszvezeto Al KF A3 T4
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2.4.2. Repiilésbiztosito - foldi repiilésiranyitd szolgalat

Képesitési és egyéb munkakari kdvetelmények

Rendszeresitett ) ) egyéb cgeszseel ]
rendfokozat iskolai szak- képzettségi kizaro pszichikai fizi-
végzettség képzettség K6vetelmé kate- korlato- kai
ovetelmeny goria 2isok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 | F5,K3, K12, Pa/V, T1
K15,K19, Pv/IV
K20, K22
2.| 14 | alezredes A4 K23’ K24’ Pa/lV,
3.| 13 | 6rnagy FKV, PF PV T 1y
4.1 12 | szazados F5
K3, K12
5.| 11 | féhadnagy KIS’ K19, T3
6.| 09 | fotorzszaszlos E BSZF A3 K20, K22 Pa/II,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF Pm/IV
8.| 07 | zaszlos
9.| 06 | fotorzsérmester BK, SZKF
10.[ 05 | torzsOrmester
11.| 03 [szakaszvezetd Al KF Pa/lll, T4
Pm/II1
2.4.3. ugyviteli, informaciovédelmi
Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett ) ] egyéb cgeszsegl )
rendfokozat iskolai szak- képzettségi kizar6 pszichikai fizi-
végzettség képzettség N . kate- 4t0- kai
kovetelmény goria korlato
zasok
A B C D E F G H 1
1.] 16 | dandartabornok EKV, PE FF FVT A6 F8 Pa/V, Tl
2.| 15 | ezredes K2f<’21224’ Pvitv
3.| 14 | alezredes
4.| 13 | 6rnagy FKV, PF A4 Pa/lV,
5.| 12 | szazados PmAV- Ty
6.| 11 | féhadnagy
7.1 09 | f6torzszaszlos E BSZF Pa/I1,
8.| 08 | torzszaszlés BZK, SZKF Pm/IIL
9.1 07 | zaszlos
10.[ 06 [ f6torzsdrmester BK, SZKF
11.] 05 | torzs6rmester
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2.4.4. vezetési, informatikai

Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett b cecszscel
iskolai szak- ceye I fizi-
rendfokozat , , , , képzettségi Kkate- kizar6 pszichikai .
vegzettseg képzettség .. R korlato- kai
kovetelmény goria
zasok
A B C D E F G H I
1.] 16 | dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 F8 Pa/V, T1
K23, K24, Pv/IV
2.| 15 | ezredes K26
3.| 14 | alezredes
4.| 13 | 6rnagy FKV, PF A4 Pa/lV,
5.| 12 | szazados Pm/Tv T2
6. 11 | féhadnagy
7. 09 | fotorzszaszlos E BSZF Pa/III,
8.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF P/
9.1 07 | zaszlos
10.| 06 | f6torzsérmester BK, SZKF
11.| 05 | torzsdrmester
2.5. Logisztika
2.5.1. lizembentartas, pancélos €s gépjarmiitechnika
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett egyéb cecszseel
iskolai szak- . . Kizaré . .| fizi-
rendfokozat , , , , képzettségi Kate- 12410 pszichikai .
végzettség képzettség .. . ate korlato- kai
kovetelmény gbria
zasok
A B C D E F G H I
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F7,F8, Pa/V, T1
K3,K14, Pv/IV
2.| 14 | alezredes A4 K24, K25 Pa/lV, T2
3.| 13 | 6rnagy FKV, PF vV
4.1 12 | szazados T3
5.1 11 | féhadnagy
6.| 09 | fétorzszaszlos E BSZF Pa/Ill,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF P/l
8.1 07 | zaszlos
9. | 06 | fotorzsOrmester BK, SZKF
10.| 05 | térzs6rmester
11.[ 03 | szakaszvezetd Al SZKF A3 T4
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2.5.2. vegyivédelmi technika, kiképzéstechnika, kiilonleges berendezés technika

Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cecszseel )
rendfokozat iskolai Sk epzetiségi | ate. kiziro | pszichikai | 14"
vegzettseg képzettség .. . korlato- kai
kovetelmény goria !
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F3 F7, F8, Pa/V, T1
K2,K14, Pv/IV
2.| 14 | alezredes A4 II?Z?; II<(1221’ Pa/lV, T2
’ Pv/IV
3.| 13 | 6rnagy FKV, PF Pa/lV,
j Pm/IV
4.| 12 | szazados F3,F7,F8 T3
. K2,K14,
5.] 11 | féhadnagy K15, K17,
6.| 09 | fotorzszaszlos E BSZF K24, K25 Pa/Ill,
7.1 08 | torzszaszlos BZK, SZKF P/l
8. 07 | zaszlos
9.] 06 | f6torzsé6rmester BK,
10.[ 05 | térzs6rmester SZKF
11. 03 | szakaszvezetd Al KF A3 T4
2.5.3. fegyverzettechnika, aktiv eszk6zok, elektronika, miiszaki technika, mérésiigy
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cecszscel )
rendfokozat iskolai Sk prettségi | page kizéré pszichikai | D"
vegzettseg képzettség .. R korlato- kai
kovetelmény gbria
zasok
A B C D E F G H I
1.| 15 [ ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F7,F8,K2, | Pa/V,Pv/IV | Tl
K3, K8,
2.| 14 | alezredes A4 K14, K16, Pa/IV, Pv/IV | T2
3.| 13 | 6rnagy FKV, PF K19, K23, Pa/lV,
K24, K26 Pm/TV
4.1 12 | szazados F7,F8,K2, T3
. K3, K8,
5.1 11 | féhadnagy K14, K16,
6. | 09 | fotorzszaszlos E BSZF K19, K25, Pa/Ill,
K26
7.| 08 | torzszszlos BZK, SZKF Pm/II
8. 07 | zaszlos
9. | 06 | f6térzsérmester BK, SZKF
10.| 05 | torzsérmester
11.| 03 | szakaszvezetd Al SZKF A3 T4
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2.5.4. repllomiiszaki

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ' ) egyéb cgészsegi )
rendfokozat iskolai - szak- oy etségl | pae. | K780 | pszichikai | DA
végzettség | képzettség Kovetelmény géria korlato- kai
zasok
A B C D E F G H I
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT Al, T1
2.| 14 | alezredes AS T2
3.| 13 [érnagy FKV, PF Al
4.| 12 | szézados T3
5.1 11 | fohadnagy
6.| 09 | fotdrzszaszlos E BSZF
7.1 08 | torzszaszlos BZK, SZKF
8.1 07 |zaszlos
9.| 06 [f6toérzsérmester BK, SZKF
10.| 05 | torzsOrmester
11.| 03 |szakaszvezet Al SZKF T4
2.5.5. ellato (hadtap), kozlekedés és szallitas
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ] ) egyéb cgészséel ]
rendfokozat iskolai Szake képzettségi | kate. kizito | pszichikai | D2
végzettség képzettség Kovetelmény gbria korlato- kai
zasok
A B C D E F G H I
1. | 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F8, K3, Pa/V, T1
K15, K24, Pv/IV
2.| 14 |alezredes A4 K23 Pa/lV, T2
Pv/IV
3.| 13 | érnagy FKV, PF Pa/lV,
4.| 12 | szazados ks, | TV
5.1 11 | féhadnagy K15
6. | 09 | f8tdrzszaszlos E BSZF Pa/1ll,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF P/l
8.1 07 | zaszlos
9.1 06 | fotorzsérmester BK,
10.[ 05 | torzsOrmester SZKF
11.| 03 | szakaszvezetd Al SZKF A3 T4
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2.5.6. harcanyag

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb CECSZSCEl )
rendfokozat iskolai SAK epzettségi | e, | KIZATO | pszichikai | 14
végzettség képzettség Kévetelmen A korlato- kai
Y | gbria ;
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes EKV SZFF FVT A6 F3, F5, F8, Pa/V, Tl
K17, K20, Pv/IV
2.| 14 |alezredes A4 K2$<,21§23, Pa/lV, T2
Pv/IV
3.| 13 |6rnagy FKV A3 Pa/lV,
4.| 12| szazados Pm/AV- 1 s
5.| 11 | féhadnagy
6.| 09 | fotorzszaszlos E BSZF Pa/Ill,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF Pm/III
8.1 07 | zaszlos
9. | 06 | fotorzs6rmester BK,
10.| 05 | torzsérmester SZKF
11.[ 03 | szakaszvezetd Al SZKF, T4
KF
2.6. Térképészet, meteorologia
2.6.1. térképész
Képesitési és egyéb munkakori kvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cgeszsegl )
rendfokozat iskolai SAK L eprettségi | page. kizird | pezichikai | 14
végzettség képzettség Kévetelmen ate korlato- kai
Y| goria .
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes PE SZFF FVT A6 K15, K20, Pa/V, T1
K22, K23, Pv/IV
2.| 14 | alezredes K24, K26 Pa/lV,
Pm/IV,
Pv/IV
3.1 13 | 6érnagy FKYV, PF A4 Pa/lV,
4.| 12 | szazados Kis, k20, | TV
5.1 11 | féhadnagy K22, K26
6.| 08 | torzszaszlos E BSZF, F8, K15, K20, Pa/lll,
71 07 | zasz14 SZKF K22, K23, Pm/IIT
. 74sz10s K26
8. 06 | f6torzsé6rmester
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2.6.2. meteoroldgia

Keépesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb CECSZSCEl )
rendfokozat ’1skola1’ ,szak-, képzettségi Kate- kizard pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség kévetelmén o korlato- kai
Y| goria ;
zasok
A B C D E F G H I
1.| 14 |alezredes PE SZFF A6 K15, K20, Pa/lV, T1
K22, K23, gV/}I\(;
_ K24, K26 o
2.| 13 |6rnagy A4 Pa/lV,
3. | 12 |szazados Pm/IV T2
4. | 08 [torzszaszlos E BSZF F8, K15, Pa/IlI,
5.| 07 |zaszlos K20, K22, Pm/IIT
6. | 06 |[f6torzsérmester K23, K24,
K26
2.7. Pénziigy
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ] ‘ egyéb cgcszseel )
rendfokozat ’1skola1’ 'szak-, képzettségi Kkate- kizar6 pszichikai ﬁZl._
végzettség képzettség |, . . ate korlato- kai
kovetelmény gbria
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 16 | dandartabornok EKV, PE SZFF A6 F8, K23, Pa/V, T1
K24 Pv/V
2.| 15 | ezredes Pa/V,
Pv/IV
3.| 14 |alezredes A4 Pa/lV,
Pv/1V
4.] 13 | 6rnagy FKV, PF Pa/lV,
5.| 12 | szézados F8, K24 Pm/IV- 1 gy
6.| 11 | féhadnagy
7.1 09 | fotorzszaszlos E BSZF Pa/lll,
8.| 08 | torzszaszlos SZKF Pm/II
9.1 07 | zaszlos
10.| 06 | fotdrzsdrmester
11.| 05 | torzs6rmester
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2.8. Egészségiigy

Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett ] ] egyéb cgeszseel ]
rendfokozat ’1sk01a1’ ’szak- , képzettségi | ate- kizar6 pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség kévetelmén o korlato- kai
Y | goria ,
zasok
A B C D E F G H I
1. | 17 | vezérérnagy PE SZFF OSZV, PSZV, A6 Pa/V,Pv/V | T1
2. | 16 | dandartabornok GYSZV
3. | 15| ezredes Pa/V,
Pv/IV
4. | 14 | alezredes A4 Pa/lV, T2
Pv/IV
5.| 13 | érnagy PF, PE Pa/lV,
6. | 12 | szazados Pm/Iv
7. | 11 | féhadnagy
8. | 09 | f6tOrzszaszlos E BSZF Pa/lll,
9. | 08 | torzszaszlés SZKF Pm/III
10.] 07 | zaszlos
11.| 06 | f6térzsérmester
12.{ 05 | torzsérmester
13.| 03 | szakaszvezetd Al T3
2.9. Egyéb tamogatas
2.9.1. allamhaztartasi belso ellenérzés
Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett ' ' egyéb ceeszscel )
rendfokozat iskolai SEK | eprettségi | page. kizdr6 | pezichikai | B4
vegzettseg képzettség Kévetelmén - korlato- kai
Y| goria ,
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 16 | dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 K23, K24 Pa/V, Tl
2.| 15 | ezredes PV
3.| 14 |alezredes A4 Pa/lV,
Pv/IV
4.| 13 | 6rnagy FKV, PF Pa/lV,
5. 12 | szazados Pm/IV
6.| 11 | féhadnagy
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2.9.2. infrastrukturalis

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ] ) egyéb cgeszscel )
rendfokozat iskolai szake képzettségi |  yate- kizaré pszichikai fizi-
végzettség képzettség Kovetelmen e korlto- kai
Y| goria \
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes EKV, PE SZFF FVT A6 F8, K3, K15, Pa/V, Tl
K23, K24 Pv/IV
2.| 14 | alezredes A4 Pa/lV,
Pv/IV
3.| 13 | 6érnagy FKV, PF Pa/lV,
4.| 12 | szazados F8, K3, K15 Pm/IV
5. 11 | féhadnagy T2
6.| 09 | f6torzszaszlos E BSZF Pa/Ill,
7.| 08 | torzszaszlos SZKF Pm/IIl
8. 07 | zaszlos
9.| 06 | fotdrzsérmester A3
10.| 05 | torzs6érmester
2.10. Gép- és harcjarmiivezetok
Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett . ) egyéb cecszseel )
rendfokozat ,ISkOIal, ’szak- , képzettségi Kkate- kizar6 pszichikai ﬁZl._
végzettség képzettség i . ate korlato- kai
kovetelmény gbria !
zasok
A B D E F G H I
1.] 07 | zaszlos SZKF, BZK A3 F1-F8, K3, Pa/lV, T3
o K14, K15, Pm/IV
2.1 06 | f6torzsérmester BK, SZKF K20, K22,
3.] 05 | tdrzsérmester K24
4. | 03 | szakaszvezetd Al Pa/lll,
Pm/I11
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2.11. Katonai hatosagi és szakiranyitasi tevékenység, adatvédelem, munkavédelem, tiizvédelem,

kornyezetvédelem, munkaegészségiigy

Képesitési és egyéb munkakdri kdvetelmények
) egészségi
Rendszeresitett iskolai szak- k'egytc:b' . Kate- kizaro chikai fizi-
rendfokozat Végzettség képzettség "epze Sf.‘:gl . korlato- pszichikal kai
kdvetelmény goria .
z4sok
A B C D E F G H 1
1. | 16 |dandartabornok EKV*, PE SZFF | JSZV,KSZV | A6  |KI2* 23,24|Pa/V,Pv/V| Tl
2. | 15 |ezredes
3. | 14 |alezredes A4 Pa/V,
Pv/IV
4. | 13 |Grnagy FKV*, PF Pa/lV
5. | 12 |szazados
6. | 11 |féhadnagy T2
7. | 9 |f6torzszaszlos E S7ZKF
8. | 8 |torzszaszlos
9. | 7 |f6torzsérmester
10.| 6 |torzs6érmester
A *-gal jelolt kovetelmények a szakiranyitasi munkakorok esetében nem vehetdk figyelembe.
2.12. Katonai nemzetbiztonsagi
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egeszsefgl .
rendfokozat iskolai k,szak‘, képzettségi | Kate- kizard | pozichikai f;‘f‘.'
vegzettseg epzettseg kévetelmény goria ko,rlato- a1
zasok
A B C D E F G H I
1. |18 |altabornagy
2. |17 | vezérOrna,
ey EKV, A6 Pa/V,
3. |16 | dandartabornok PE Pv/V,
4. |15 | ezredes SZFF PvilV
5. | 14 | alezredes
K12, K15,
6. 13 (')'rnagy K19. K23 Pa/V, T1
7. 112 | szazados FKV, PF K24,K26 | PRV,
PK/IV
A4,
8. |09 | fotorzszaszlos BSZF A5
9. | 08 | torzszaszlos , BSZF,
E Pa/IV
10 | 07 | zaszlds BZK
11 |06 | f6torzsérmester BK
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2.13. Oktatas, képzés, kiképzés

Képesitési és egyéb munkakdori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cgeszscel )
rendfokozat ’1skola1’ ’szak— , képzettségi Kkate- kizaro pszichikai ﬁZI._
végzettség | képzettség .. . ate korlato- kai
kovetelmény goria
zasok
A B C D E F G H I
1.| 16 [ dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 K15, K23, Pa/V, T1
K24,K26 Pv/V,
2.| 15 | ezredes Pm/IV
3.| 14 |alezredes A4 Pa/V, T2
Pv/1V,
Pm/IV
4.1 13 | 6rnagy FKV, PF Pa/V,
Pm/IV
5.1 12 |szazados Pa/lV, T3
6. 11 | f6hadnagy Pm/TV
7. 09 | fétdrzszaszlos E BSZF
8.| 08 |[torzszaszlos BZK, SZKF
9.1 07 | zaszlos
10.| 06 | f6térzsérmester BK, SZKF
11.| 05 [ torzsOrmester
12.| 03 [szakaszvezetd Al A3 Pa/lll, T4
Pm/IIT
2.14. Jogi és igazgatasi
Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egeszse.glr - .
rendfokozat ’1sk01a1’ k’szak-’ képzettségi kate- klZ%rO pszichikai fliZl._
vegzettseg epzettseg kévetelmény goria korlato- a1
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 16 | dandartabornok PE SZFF ISZV A6 K23, K24 Pa/V, T1
Pv/V
2.1 15 |ezredes Pa/V,
Pv/IV
3.| 14 |alezredes A4 Pa/lV,
Pv/IV
4.| 13 | Ornagy Pa/IV
5 12 | szazados PE, PF KSZV, JSZV
11 | féhadnagy
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2.15. Human
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ] ) egyéb cgeszsesl ]
rendfokozat ’1sk01a1, ’szak- , képzettségi | pate- kizaro pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség Kévetelmén - korlato- kai
Y | goria .
zasok
A B C D E F G H |
1.| 16 | dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 F8,K23, |[Pa/V,Pv/V| Tl
K24,K26
2.| 15 | ezredes Pa/V,
Pv/IV
3.| 14 | alezredes A4 Pa/lV,
4.1 13 | 6rnagy FKV, PF Pvity
5.1 12 | szazados
6.| 11 | féhadnagy T2
7.1 09 | fétorzszaszlos E BSZF F8 Pa/lV,
8.| 08 | torzszaszlos BSZF, SZKF Pm/III
9.1 07 | zaszlos
10.| 06 | f6térzsérmester
11.] 05 | torzsérmester
2.16. Tabori lelkészek
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cgeszseel ]
rendfokozat ’1skola1, ’szak-’ képzettségi | ate- kizar6 pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség Kkévetelmén - korlato- kai
Y | goria ,
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 16 | dandartabornok PE SZFF A6 K23, K24 Pa/V, Tl
2. 15 | ezredes PVIV
3.| 14 | alezredes A4 Pa/lV
4.1 13 | 6rnagy
5.| 12 | szazados PF
6. 11 | féhadnagy
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2.17. Katonai igazgatés, védelmi igazgatas

2.17.1. katonai igazgatas

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cecszseel )
rendfokozat iskolai Szake képzettségi Kate- kizaro pszichikai fizi-
vegzettseg képzettség Kévetelmén o korlato- kai
Y | goria .
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes EKV, SZFF FVT A6 K23, K24 Pa/V, Tl
PE és FKV Pv/IV
2.| 14 |alezredes A4 Pa/lV,
Pv/IV
3.| 13 | 6rnagy FKV, PF Pa/lV
4.] 12 | szazados
5.1 11 | féhadnagy T2
6.| 09 | f6torzszaszlos E BSZF Pa/IIl
7.| 08 | torzszaszlos BSZF,
8.| 07 | zaszlos KF
9.] 06 [f6térzsérmester
10.[ 05 [ torzsOrmester
2.17.2. védelmi igazgatas
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
‘b egészségi
Rendszeresitett iskolai szak- ,egye,. kate- kizard . .| fizi-
. , . . képzettségi - , pszichikai .
rendfokozat végzettség | képzettség | | .. . goria korlato- kai
kovetelmény ,
zasok
A B C D E F € H I
1. | 16 |dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 K12,K23, |Pa/V,Pw/V | TI
2. | 15 |ezredes K24
3. | 14 |alezredes Ad Pa/V,
Pv/IV
4. | 13 |Grnagy FKV, PF Pa/TV
5. | 12 |szazados
6. | 11 |fohadnagy T2
7. | 09 |f6torzszaszlos E BSZF
8. | 08 |torzszaszlos BSZF, KF
9. | 07 |zaszlos
10. | 06 |f6torzs6rmester
11. | 05 |torzsOrmester
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2.18. egyéb biztositas és kiszolgalas

2.18.1. katonai rendész

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cgeszseg )
rendfokozat iskolai Szake képzettségi | pate- kizaro pszichikai fizi-
végzettség képzettség Kévetelmen ate korlato- kai
Y | goria \
zasok
A B C D E F G H I
1.| 15 | ezredes EKV FF FVT A6 K23, K24 Pa/V, Tl
Pv/IV
2.| 14 | alezredes A4 Pa/lV, T2
" Pv/IV
3.| 13 | 6rnagy FKV K12, K23, T3
4.| 12 | szazados K24
5.1 11 | féhadnagy Pa/lV, T4
Pm/IV
6. | 09 | fotorzszaszlos E BSZF F5-F8, K12, | Pa/lll,
7.| 08 | torzszaszlos BZK, SZKF K23, K24 | PmvIlI
8.| 07 | zaszlos
9. | 06 | f6t6rzsGrmester BK, KF A3
10.| 05 | torzsOrmester
11.| 03 | szakaszvezeto Al
2.18.2. diszelg6
Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb cecszseel )
rendfokozat iskolai SAK | epzettségi | page. kizard | pszichikai | T2
végzettség képzettség . j ate korlato- kai
kovetelmény - orlato
goria i
zasok
A B C D E F G H 1
1.| 15 | ezredes EKV FF FVT A6 K23, K24 Pa/V, Tl
Pv/IV
2.| 14 | alezredes A4 F1-F8, K15, Pa/lV, T3
B K23, K24, Pv/IV
3.| 13 | érnagy FKV K25
4.1 12 | szazados T4
5.] 11 | féhadnagy F1-F8§, K15,
6.| 09 | fotsrzszasziss E BSZF A3 K25 Pa/lIl,
7.1 08 | torzszaszlos BZK, SZKF Pm/III
8.| 07 | zaszlos
9.| 06 | fotorzsérmester BK, KF
10.] 05 | torzsérmester
11.] 03 | szakaszvezetd Al
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2.18.3. katonazenész

Képesitési €s egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb CECszSCEl )
rendfokozat ’1skola1, ,szak-’ képzettségi | pate- kizar6 pszichikai ﬁZI.-
vegzettseg képzettség Kkévetelmén - korlato- kai
Y| goria .
zasok
A B C D E F G H I
1.[ 15 | ezredes PE SZFF A6 F8, K23, Pa/V, T1
K24, K25 Pv/IV
2.| 14 | alezredes A4 Pa/lV,
Pv/IV
3. 13 [ érnagy PF Pa/lV T2
4.| 12 | szazados F8, K25
5.| 11 | féhadnagy T3
6.| 08 [ torzszaszlos E konzerva- Pa/lll
7.| 07| zaszlos torium
8.| 06 [ f6torzsérmester
9. 05 | torzsérmester
2.18.4. kutatas, fejlesztés
Képesitési €s egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett ] ] egyéb CECSZSCEl )
rendfokozat iskolai Sk eprettségi | page. Kizaré | peichikai | 12"
vegzettseg képzettség Kkévetelmén o korlato- kai
Y| goria .
zasok
A B C D E F G H |
1.| 16 | dandartabornok EKV, PE SZFF FVT A6 K23, K24, Pa/V, Tl
2.1 15 | ezredes K26 Pvilv
3.| 14 | alezredes A4 K2, K17, Pa/lV,
B K23, K24, Pv/IV
4.1 13 | 6rnagy FKV, PF K26
5.| 12 | szazados
6.| 11 | féhadnagy T2
7. 09 | fotorzszaszlos E BSZF Pa/III,
8.| 08 | torzszaszlos SZKF PmyIIL
9.1 07 | zaszlos
10.| 06 | f6torzsérmester
11.[ 05 | torzsérmester
12| 03 | szakaszvezetd Al A3
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2.18.5. koronadr, palotadr

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb Egészségi )
rendfokozat vé;(;:ég ké;ii(tség klzeviztz{i‘;i; kate- kizaro | pszichikai ?;11
gobria korlatozasok
A B C D E F G H I
1. | 15 | ezredes EKV, PE FF FVT A6 K23, K24 Pa/V, T4
Pv/IV
2. | 14| alezredes A4 K15, Pa/lV,
3. | 13 | 8rnagy FKV, PF K213<’21§24’ Pvity
4. | 12 | szazados
5. [ 11 | f6hadnagy
6. | 09 | ftrzszaszlos E BSZF A3 FI1-F8, Pa/lll,
7. | 08 | torzszészlos BZK, KF KI5, K25 | Pl
8. | 07 | zaszlos
9. | 06 | f6torzsérmester BK, KF
10. | 05 | torzsérmester
11.| 03 | szakaszvezetd Al
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3. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Altalanos idegennyelv-ismereti kévetelmények

A

B

Rendszeresitett rendfokozat

Kovetelmény

szakaszvezetd - f6torzsérmester

nincs

z4szl6s - f6torzszaszlos

allamilag elismert angol alapfoku komplex nyelvvizsga

féhadnagy - alezredes

allamilag elismert angol kozépfoku komplex nyelvvizsga

ezredes

allamilag elismert angol felséfoku komplex nyelvvizsga

oSN A W N

dandartabornok - vezérezredes

allamilag elismert angol szaknyelvi felséfokd komplex
nyelvvizsga




4. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A) A Honvédelmi Minisztériumban (a tovabbiakban: HM) rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. A VEZETO BEOSZTASOK

A B C D
1. Besoro}qm Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes Honvéd Vezérkar fonoke (V)
3. IX. altabornagy Honvéd Vezérkar fonokének helyettese (V)
4. VIIIL. vezérdrnagy Honvéd Vezérkar torzsigazgat6 (V)
allamtitkari titkarsagvezet6 (V) (K);
s csoportféndk (V) (K);
5. VIL dandartabornok fc’iols)z télyveze‘fc’j 2\(,) zK);
vezérkari irodavezetd (V) (K)
irodavezet6 (V) (K);
osztalyvezet6 (V) (K);
6. VI czredes titkérs}a]igvezetc'(i (275 (I)();
vezetd szakreferens (V) (K)
7. V. alezredes
8. V. Ornagy
9. 111 szazados
10. 11. féhadnagy
11. L. hadnagy

CELS9

* ANQTZOMX HVADVW

wezs ye| 19 '€10¢



II. AZ 1. BESOROLASI OSZTALY

A B C D

1. Besorqlgs1 Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIL vezérérnagy fétanacsado
5. VII. dandartabornok tanacsado
6. VL ezredes szakreferens (K)
7. V. alezredes kiemelt fOtiszt kiemelt f6tiszt

,, fotiszt; e
8. V. Ornagy parancsrtiszt fotiszt
. tiszt; .
9. 1. szazados személyi titkar tiszt
10. II. féhadnagy
11. L. hadnagy
II1. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D

1. Besorqlgm Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. f6torzszasz1os MH vezényl6 zaszlos (K)
3. IX. tOrzszaszlos z4sz10s
4. VIII. zaszlos
5. VIIL. f6torzsérmester altiszt
6. VI torzsOrmester
7. V. ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T

€€L59



B) A miniszter iranyitasa alatt 4ll6 kozponti hivataloknal rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. A VEZETO BEOSZTASOK

A B C D

1. Besor(?le.m Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIL. vezérérnagy
5. VIL dandartabornok féigazgato (V) (K)
foigazgato-helyettes (V) (K);
6. VL ezredes igazgato (V) (K);
vezetd szakreferens (V) (K)

7. V. alezredes
8. IV. Ornagy
9. III. szdzados
10 11. féhadnagy

L. hadnagy

II. AZ I. BESOROLASI OSZTALY

A B C D

1. Besorc?la.s1 Rendszeresitett Altalénos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
kategoria rendfokozat

2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIL. vezérérnagy
5. VIL dandartabornok
6. VL ezredes szakreferens (K)
7. V. alezredes kiemelt fotiszt kiemelt fOtiszt
8. V. Ornagy fotiszt fotiszt

V€459

* ANQTZOMX HVADVW

wezs ye| 19 '€10¢



9. I11. szazados tiszt tiszt
10. 11. féhadnagy
11. L. hadnagy
I11. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D

1. Besorqlqm Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. f6torzszaszlos
3. IX. torzszaszlos zasz10os
4. VIII. zaszlos
5. VIL fotorzsOrmester altiszt
6. VI torzsOrmester
7. V. Ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T

GELS9



C) A HM Tébori Lelkészi Szolgalatnal rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. AVEZETO BEOSZTASOK

A B C D

1. Besorqlqm Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIIL. vezérérnagy

i tabori piispok (V) (K);
5. VIL dandartabornok tabori rabbi (V) (K)
helyndk (V);

6. VL ezredes hivatalvezeto (V)
7. V. alezredes kiemelt vezeto tabori lelkész (V)
8. IV. Ornagy
9. I11. szazados
10. II. féhadnagy
11. L. hadnagy

9€/59

* ANQTZOMX HVADVW

wezs ye| 19 '€10¢



II. AZ 1. BESOROLASI OSZTALY

A B C D
1. Besorqle}s1 Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4, VIII. vezérérnagy
5. VIIL. dandartabornok
6. VI. ezredes
kiemelt f6tiszt;
7. V. alezredes kiemelt tabori lelkész
,, fotiszt;
Iv. ornagy tabori lelkész
. I1I. szazados
10. I1. féhadnagy
11. L. hadnagy
I11. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D
1. Besorqlgm Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. fotorzszaszlos
3. IX. torzszaszlos z4sz10s
4. VIII. zasz10s
5. VIIL. fotorzsOrmester altiszt

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T
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D) A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeumnal rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. A VEZETO BEOSZTASOK

A B C D
1. Besorqla}m Rendszeresitet Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIIL. vezérdrnagy
5. VIL dandértabornok parancsnok (V) (K)
6. VL ezredes igazgato (V) (K)
foszerkeszto (V);
irattarvezeto (V);
irodavezetd (V); irodavezetd (V);
7. V. alezredes osztalyvezeto (V); koényvtarvezetd (V);
kirendeltség-vezetd (V) levéltarvezeto (V);
osztalyvezetd (V);
térképtarvezeto (V)
8. V. Ornagy
9. 1. szazados
10. 1L féhadnagy
11 L. hadnagy

8€/59

* ANQTZOMX HVADVW

wezs ye| 19 '€10¢



II. A I. BESOROLASI OSZTALY

A B C D

1. Besorqle}m Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altabornagy
4, VIII. vezérornagy
5. VIL dandartabornok
6. VL ezredes
7. V. alezredes kiemelt fotiszt kiemelt fotiszt
8. V. Ornagy fotiszt fotiszt
9. 111. szazados tiszt tiszt
10. I1. fohadnagy
11. L. hadnagy

III. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D

1. Besorqla_m Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. fotorzszasz1os
3. IX. torzszaszlos z4sz10s
4, VIII. z4sz10s z4sz10s
5. VIL fotorzsérmester altiszt
6. VI. torzsdrmester
7. V. Ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T

6€459



E) A Magyarorszag hatarain kiviil katonai diplomadciai tevékenységet ellato szervezeteinél rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. A VEZETO BEOSZTASOK

A B C D
1. Besorqlgm Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4, VIIIL vezérérnagy
5. VIL dandértabornok képviseletvezetd (V) (K)
igazgatd (V) (K);
6. VL ezredes képviseletvezetd (V) (K);
osztalyvezetd (V) (K)
7 V. alezredes képv’iseletve%eté-helyettes V),
osztalyvezeto (V)
8. V. Ornagy
9. I11. szazados
10. II. féhadnagy
11 L. hadnagy

0,599

* ANQTZOMX YHVADVW

wezs ye| 19 '€10¢



II. AZ I. BESOROLASI OSZTALY

A B C D

1. Besorc?la}51 Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altabornagy
4. VIII. vezérdrnagy
5. VII. dandartabornok
6. VI. ezredes
7. V. alezredes kiemelt f6tiszt
8. V. Ornagy fotiszt
9. I11. szazados
10. 11. fohadnagy
11. L. hadnagy

IIL. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D

1. Besorqle.m Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis eldmeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. fotorzszaszlos
3. IX. torzszaszlos 74szl6s
4, VIII. zaszlos
5. VII. fotorzsérmester altiszt
6. VI torzsérmester
7. V. Ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T
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F) A pénziigyi és szamviteli, ingatlan fenntartasi és ilizemeltetési, logisztikai, valamint kdzpontositott igazgatasi feladatot ellatdé szervezetnél

rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. AVEZETO BEOSZTASOK

A B C D
1. Besor(?le.m Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIL vezérérnagy
5. VIL dandartabornok féigazgato (V) (K)
6. VL ezredes igazgat6 (V) (K)
irodavezetd (V); kiemelt vezetd pénziigyi referens
7. V. alezredes osztalyvezetd (V); V)
parancsnok (V)
8. IV. Ornagy alosztalyvezet6 (V) vezetd pénziigyi referens (V)
9 1. szazados
1I. féhadnagy
L. hadnagy

[4745%°)

* ANQTZOMX YHVADVW
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II. AZ I. BESOROLASI OSZTALY

A B C D

1. Besorqle.m Rendszeresitett Altaldnos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4, VIIL vezerérnagy
5. VIL dandartabornok
6. VI ezredes
7. V. alezredes kiemelt fotiszt kiemelt fotiszt
8. V. Ornagy fotiszt fotiszt
9. I11. szazados tiszt tiszt
10. II. féhadnagy
11. L. hadnagy

III.A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D

1. Besorczle.m Rendszeresitett Altalanos elémeneteli rend Specialis eldémeneteli rend

kategoria rendfokozat
2. X. fotorzszaszlos
3. 1X. tOrzszaszlos zasz10s
4, VIIL. z4aszlos
5. VII. fotorzsOrmester altiszt
6. VI. torzsOrmester
7. V. Ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T

VLS9



G) A katonai tanacsokkal rendelkez6 birosagoknal rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. AVEZETO BEOSZTASOK

A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elsmeneteli rend
) kategoéria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIL vezérOrnagy
5. VIL dandartabornok katonai bird (V)
6. VI. ezredes katonai biré (V)
7. V. alezredes
8. V. Ornagy
9. 111. szdzados
10. IL. féhadnagy
11. L. hadnagy

Yv/.59

* ANQTZOMX YHVADVW

wezs ye| 19 '€10T



II. AZ 1. BESOROLASI OSZTALY

A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
' kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIL vezerdrnagy
5. VII. dandartabornok
6. VI. ezredes katonai biro
7. V. alezredes kiemelt fotiszt
8. IV. drnagy fotiszt
9. I1I. szazados tiszt
10. I1. féhadnagy
11. L. hadnagy
III. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
' kategoria rendfokozat
2. X. fotorzszaszIlos
3. IX. tOrzszaszlos zaszlos
4, VIII. zaszlos zaszlos
5. VII. fotorzsOrmester
6. VI. torzsOrmester
7. V. Ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T
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H) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. A VEZETO BEOSZTASOK

A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
' kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altabornagy
4. VIIIL. vezérérnagy
5. VIL dandartabornok egyetemi tanar (V)
egyetemi docens (V);
egyetemi tanar (V);
hivatalvezetd (V);
6. VI ezredes vezetd szakref(ergns V);
vizsgakdzpont parancsnok (V);
felsofoku vezetoképzo tanfolyami kdzpont parancsnok (V)
egyetemi docens (V);
adjunktus (V);
dékani titkarsagvezetd (V);
gazdasagi igazgato-helyettes (V);
7. V. alezredes igazgatd (V);
irodavezet6 (V);
kdzpontparancsnok (V);
kozpontvezetd (V);
osztalyvezeto (V)
8. V. Ornagy alosztalyvezetd (V)
9 I1I. szdzados
11 féhadnagy
L. hadnagy

9/S9

* ANQTZOMX YHVADVW

wezs ye| 19 '€10¢



II. Az I. BESOROLASI OSZTALY

A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
) kategoria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altdbornagy
4. VIIIL. vezérérnagy
5. VII. dandartabornok
6. VI ezredes egyetemi tanar
7. V. alezredes kiemelt f6tiszt
8. V. Ornagy fotiszt
9. 111. szazados tiszt
10. II. féhadnagy
11. L. hadnagy
III.A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
' kategoria rendfokozat
2. X. f6torzszasz1os
3. 1X. torzszaszlos z4asz16s
4, VIII. z4sz10s zasz16s
5. VIL fotorzsérmester altiszt
6. VI. torzsérmester
7. V. Ormester

* ANQTZOMX HVADVYW

wezs ye| 1N "€10T

VA ZASY)



I) A miniszter fenntart6i iranyitasa alatt 4ll6 koznevelési intézménynél rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. AZI. BESOROLASI OSZTALY

A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
) kategodria rendfokozat
2. X. vezérezredes
3. IX. altabornagy
4. VIIL vezérérnagy
5. VII. dandartabornok
6. VI ezredes
7. V. alezredes kiemelt fotiszt
8. V. Ornagy fotiszt
9. I11. szazados tiszt
10. II. féhadnagy
11. L. hadnagy
II. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C
1 Besorolasi Rendszeresitett Specidlis elémeneteli rend
' kategoria rendfokozat
2. X. fotorzszaszlos
3. IX. torzszaszlos z4szl0os
4. VIII. zasz10s
5. VII. fotérzsdrmester altiszt
6. VI torzsormester
7. V. Ormester

8¥7/59

* ANQTZOMX YHVADVW
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5. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A) A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteinél rendszeresitett szolgalati beosztasok, a honvéd egészségiigyi intézmények

kivételével
I. A VEZETO BEOSZTASOK
A B C D E F G H
Ao | Kospwics | DRG] Ol
Besorolasi | Rendszeresitett hasznalhat6 mas magasabb L. pter arec o8 ez Y Specialis
1. - . Lo bazisok, dandar jogallasu z4szlbalj " .
kategoria rendfokozat parancsnoki és szintii A T elémeneteli rend
. . , jogallasu szervezetek jogallasu
vezet6i beosztasok | parancsnoksagok
szerveztek szervezetek
2. Altaldnos elémeneteli rend
3 X. vezérezredes
4 IX. altdbornagy parancsnok (V)
fonok (V);
5. VIIL vezérdrnagy lgég?nal képviseld
torzsfonok (V)
f(:rlgl(c(s;]c));l( V): katonai képviseld
6. VIL dandartabornok paranesn > (V)
torzsfénok arancsnok (V)
helyettes (V) p
fondk (V); katonai képviseld |, , . .
igazgato (V); helyettes (V); i{\e}))‘wseletvezeto
irodavezet6 (V); | fokarmester (V); ar;ncsnok (V):
7 VL ezredes katonai képvisel6 |igazgato (V); P loAlatfonsk > | parancsnok (V)
helyettes (V); parancsnok (V); szolgalationo
osztalyvezeto parancsnok- Et\i/;)z,s f5nok (V)
V), helyettes (V);
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parancsnok- torzsfonok (V)
helyettes (V);
torzsfonok (V)
alosztalyvezeto
(V); .| fonok (V)
csoportvezetd ,
(V): laboratérium-
e vezetd (V);
, Y fonok (V); , ,,
alosztalyvezet6 | . , osztalyvezetd
i igazgatohelyettes .
V), (V); (V); parancsnok (V);
. féndk helyettes ’ ) parancsnok (V); ’
osztalyparancsnok ) karmester (V); parancsnok-
) V); R . | parancsnok- ) . -
V); ) < ~n. | Képviselovezetd ) helyettes (V); kiemelt fotiszt
V. alezredes S irodavezet6 (V); ) helyettes (V); . .
zaszloaljparancsnok |. N helyettes (V); 1w e részlegvezetd V)
V) irodavezetd osztalyvezetd szolgalatfonok (V):
helyettes (V); ) V); o
valtasparancsnok (V); | szolgalatfénok t0rzsfondk (V)
parancsnok (V); ]
V) Arancsnok- helyettes (V);
p ) torzsfonok (V);
helyettes (V); e
w D o . | valtasparancsnok
torzsfonok (V); V)
torzsfonok
helyettes (V)
alosztalyvezetd6 |alosztalyvezetd
(V); V)
alosztalyvezet6- | fonok (V);
helyettes (V); fonok helyettes | parancsnok (V); | fondk (V);
hely6rségkomendans | alosztalyvezetd- | osztalyvezetd V); parancsnok- fotiszt (V);
V); helyettes (V); helyettes (V); irodavezet6 (V); | helyettes (V); karmester (V);
Iv. Ornagy parancsnokhelyettes | parancsnok (V); |csoportvezet6 laboratorium- részlegvezetd parancsnok (V);
V); részlegvezetd (V) | helyettes (V); vezetd (V); V); szolgalatvezetd
torzsfonok (V) fonok helyettes | osztalyvezetd torzsfonok- mérnok (V)
V); helyettes (V); helyettes (V)
karmester- parancsnok (V);
helyettes (V); parancsnok-
parancsnok (V); | helyettes (V);
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parancsnok- részlegvezetd
helyettes (V); V);
részlegvezeto szolgalatfonok
V), helyettes (V);
szolgalatvezetd | torzsfonok
mérnok (V); helyettes (V)
valtasparancsnok
(V);
vezetd
objektumkomen-
dans (V)
alosztalyvezeto
V); alosztalyvezeto-
alosztalyvezet6- | helyettes (V);
f5nok helyettes (V): h”el}./'ettes V); fonok helyettes | alosztalyvezetd Karmester-
. N - fondk helyettes | (V); V);
irodavezet6- fonok helyettes ) . | helyettes (V);
h V); parancsnok (V); |parancsnok (V);
. elyettes (V); V); parancsnok (V);
10. II1. szazados . . B parancsnok (V); | parancsnok- parancsnok-
parancsnok (V); részlegvezetd- . ) parancsnok-
. . parancsnok- helyettes (V); helyettes (V); )
részlegvezetd- helyettes (V) hel . sl p sl i helyettes (V);
helyettes (V) elyettes (V); részlegvezetd részlegvezeto- tiszt (V)
részlegvezeto- V); helyettes (V)
helyettes (V); részlegvezeto-
zenekarvezetd helyettes (V)
2
laboratériumvezetd
(V) (P);
parancsnok (V);
parancsnokhelyettes parancsnok (V);
" V); parancsnok-
. I f6hadnagy parancsnok (V) (P); helyettes (V);
parancsnokhelyettes tiszt (V)
V) (P);

részlegvezetd (V)

(P);
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részlegvezetd-

helyettes (V);

részlegvezetd-

helyettes (V) (P);

szakaszparancsnok

V) (P)

12. L hadnagy
II. AZ 1. BESOROLASI OSZTALY
A B C D E F G H
Altalanosan w . ., | Dandarok, repiil6 Onall6 zaszloalj
L . . hasznélhatd quepszmtu ©s ¢s helikopter Ezred és ezred és 0nallod -
1. Besorqla}m Rendszeresitett parancsnoki és mas ma ga:sabb bazisok, dandar jogallasu zaszloalj . Spemal} s
kategoria rendfokozat szintll A S elémeneteli rend
vezetoi , jogallasu szervezetek jogallasu
beosztasok parancsnoksagok szerveztek szervezetek
2. Altalanos elémeneteli rend
3. X. vezérezredes
4. IX. altabornagy
5. VIIL vezérérnagy
6. VIIL. dandartdbornok
7. VL ezredes ne;m;etl B
képviseld

8. V. alezredes kiemelt fotiszt kiemelt fotiszt kiemelt fotiszt
9. Iv. Ornagy fotiszt fotiszt fotiszt fotiszt fotiszt
10. 111 szdzados tiszt tiszt tiszt tiszt tiszt
11. 11. féhadnagy tiszt (P) tiszt (P) tiszt (P) tiszt (P) tiszt
12. L hadnagy
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IIL.A II. BESOROLASI OSZTALY

A B C D E F G H
Altalanosan Kézéoszintii és Dandarok, repiild Onall6 zaszloalj
L , hasznalhat6 2P és helikopter Ezred és ezred ¢és onallo L
Besorolasi | Rendszeresitett . mas magasabb . , . A Specialis
- parancsnoki €s L2 bazisok, dandar jogallast zaszloalj i .
kategoria rendfokozat szintl A C elémeneteli rend
vezetdi parancsnoksagok jogallasa szervezetek jogallasa
beosztasok szerveztek szervezetek
Altalanos eldmeneteli rend
. R vezényl zaszlos Zaszios, - vezényld zaszlos
X. f6torzszaszlos vezénylo zaszlos
X) K K)
X)
IX. tSr7s7észlos 74s710s p%lran,csnok; pz’lranrcsnok; p'flranf:snok; 74s710s
zaszlos 74sz10s 74s710s
VIIL Zaszlos 74s710s p%lran,csnok; pz’lranrcsnok; p'flranf:snok; perlran’csnok;
zaszlos 74sz10s 74s710s zaszlos
v altiszt; altiszt; altiszt; altiszt;
VIL fotorzsdrmester
parancsnok parancsnok parancsnok parancsnok
altiszt; altiszt; altiszt;
altiszt (P); altiszt (P); altiszt (P);
N rancsnok; rancsnok; rancsnok;
VI torzsGrmester parancsno parancsno parancsno
parancsnok (P); |parancsnok (P); |parancsnok (P);
parancsnok- parancsnok- parancsnok-
helyettes (P) helyettes (P) helyettes (P)
V. Ormester
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B) A honvéd egészségiigyi intézményekben rendszeresitett szolgalati beosztasok

I. A VEZETO BEOSZTASOK

A B C D E
Besorolasi | Rendszeresitett S, - et .
1. Kategoria rendfokozat MH Egészségiigyi Kozpont Csapategészségiigy Specialis elémeneteli rend
2. Altalanos elémeneteli rend
3. X. vezérezredes
4, IX. altabornagy
5. VIIIL. vezérérnagy parancsnok (V)
6. VIL dandartabornok fonok (y);
igazgato (V)
hivatalvezet6 (V);
igazgato (V);
igazgatd-helyettes (V);
igazsagiigyi szakértd féorvos
(V);
intézetvezet6 (V);
irodavezet6 (V); P,
7. VI. ezredes kozpontparancsnok (V): egészségligyi fonok (V)
osztalyvezetd (V);
osztalyvezetd féorvos V);
parancsnok helyettes (V);
rendeldvezetd (V);
részlegvezetd (V);
torzsfonok (V)
alosztalyvezet6 (V); alosztalyvezet6 (V);
8. V. alezredes f8orvos (V): fonok (V):

VETAT
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gyogyito referens (V);
gyogyszertarvezeto (V);
intézetparancsnok helyettes
(V);

intézetvezeto (V);
intézetvezetd helyettes (V);
osztalyvezetd (V);
osztalyvezetd-helyettes (V)
parancsnokhelyettes (V);
rehabilitacios referens (V);
rendeldvezetd foorvos (V);
részlegvezetd foorvos (V)

fonok helyettes (V);
kozpontparancsnok (V);
rendelovezetd (V)

alosztalyvezet6 (V);
gyogyszertarvezet6-helyettes
(V);

konyvtarvezetd (V);
osztalyvezetd-helyettes (V)
parancsnok (V);

kdzpontparancsnok (V);

rendel8intézet vezetd kozpontparancsnok-helyettes (V); | fotiszt (V);

9. Iv. Ornagy © zisztens (V): parancsnok-helyettes (V); parancsnok (V);
?éS:zl:gVeezSe % (,V)' részlegvezetd (V); parancsnokhelyettes (V)
telepvezetd (V): fondk helyettes (V)
vezetd dietetikus (V);
vezetd gydgytornasz (V);
vezetd kozegészségiigyi
feliigyeld (V)
alosztalyvezetd helyettes (V); |, .. .

10. I11. szazados részlegvezeto (V); i{é()szzli;)n\tgz;r;gc(s\lllg) k-helyettes (V); tiszt (V)
részlegvezetd helyettes (V) &

11. II. féhadnagy

12. L. hadnagy
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II. AZ I. BESOROLASI OSZTALY

A B C D E
Besorolasi | Rendszeresitett P . e .

1. Kategbria rendfokozat MH Egészségiigyi Kozpont Csapategészségiigy Specialis elémeneteli rend
2. Altalanos elémeneteli rend

3. X. vezérezredes

4, IX. altabornagy

5. VIIIL. vezérérnagy

6. VII. dandartabornok

7. VI ezredes

8. V. alezredes kiemelt fOtiszt

9. V. Ornagy fotiszt fotiszt fotiszt
10. I1I. szazados tiszt tiszt tiszt
11. I1. féhadnagy tiszt (P)
12. L. hadnagy

III. A II. BESOROLASI OSZTALY
A B C D E
Besorolasi | Rendszeresitett U e T, )

1. Kategéria rendfokozat MH Egészségiigyi Kozpont Csapategészségiigy Specialis elomeneteli rend
2. Altalanos elémeneteli rend

3. X. f6torzszaszlos ZaSZ,IOS;,, . 1. z4sz10s

vezénylo zaszlos (K)
4. IX. torzszaszlos zaszlos zaszlos 74sz10s

96459
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VIIL 7aszl0s 74asz16s 74sz16s 74s710s

VIL f6torzsdrmester altiszt altiszt; altiszt;
parancsnok parancsnok

altiszt; altiszt;
. Itiszt (P Itiszt (P);

VI. torzsérmester | tiszt (P) altiszt (P);
parancsnok;
parancsnokhelyettes (P)

V. Ormester
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MAGYAR KOZLONY - 2013.évi 134.szdm

6. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Az egészségkarosito kockazati tényezék és a fokozottan veszélyes szolgalati beosztasok,
illetve szolgalati tevékenységek megnevezése

A

B

Egészségkarositd kockazati tényezék

megnevezése

A szolgalati beosztas vagy tevékenység

megnevezése

Vegyi anyagok

Olyan szolgalati beosztas, amelyben a szolgalatteljesités helyén jelen

lévé vagy a munkafolyamat soran felhasznalt, a munkahelyek kémiai
biztonsagarol sz616 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egytittes rendelet szerinti
veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel foglalkoznak, valamint
aki szolgalatteljesitésiik soran ilyen anyagokkal kozvetlendil és rendszeresen
érintkeznek, akkor is, ha a felsorolt anyagok koziil csak egy a tevékenység
targya.

Rakkelté anyagok

Olyan szolgélati beosztas, amelyben a foglalkozési eredetd rakkelté
anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott egészségkdarosodasok
megel6zésérél sz616 26/2000. (IX. 30.) EiUM rendeletben rékkeltének
mindsitett anyagokkal, készitményekkel tevékenykednek, vagy azoknak
ugyanazon légtérben vald jelenlétiik mellett teljesitenek szolgalatot.

Mérgezé harcanyagok

Olyan szolgalati beosztds, amelyben a szolgalati tevékenység mérgezé
harcanyagok eléallitasara, feldolgozasara, kisérleti és egyéb felhasznalasara,
megsemmisitésére, vagy ezen anyagok altal okozott hatés alél valo
mentesitésre — kiilondsen terlilet, helyiség, él6lény vagy targy — irdnyul,
betartva a vegyi fegyverek kifejlesztésének, gyartasanak, felhalmozasanak
1993. janudr 13-an aldirt egyezmény kihirdetésérél szolo 1997. évi

CIV. torvény elbirasait.

lonizalé sugarzas

Olyan szolgalati beosztas, amelyben sugérzé anyagok vagy
rontgensugarzas hatasanak kitéve kell szolgélatot teljesiteni.

Nem ionizalé sugérzés

Olyan szolgélati tevékenység, melyet nagyfrekvencias elektromégneses
sugarzas hatasanak kitéve kell végezni, figyelembe véve az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2004/40/EK iranyelvében foglalt egészségligyi
hatarértéket, valamint munkaltatoi feladatokat.

Zaj

Olyan szolgalati beosztas, amelyben a szolgalatteljesités helyének zajszintje
8 6rara vonatkoztatva eléri a 85 dB At Ezt meghalad6 zajszintek esetén az
expozicios id6t 3 dB-enként felezni kell.

Testrészt érd vibracid

Olyan szolgdlati tevékenység, melynek soran a testrészt ér6 rezgésterhelés
mértéke meghaladja az 1,4 m/sec? sulyozott egyenértéki rezgésgyorsulast.

Egész testet ér6 vibracio

Olyan szolgéalati tevékenység, melynek soran az egész testet éré
rezgésgyorsulas meghaladja a 0,9 m/sec?t.

10.

Hésugarzas és hévédelem

Olyan szolgalati tevékenység, melyet 60 °C feletti héterhelés mellett kell
ellatni.

11.

Magas légnyomas

Suritett levegében (keszon) torténd szolgalatteljesités.

12.

Biologiai koroki tényezé

A bioldgiai tényezék hatdsanak kitett munkavallalék egészségének
védelmérél sz616 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet 1. szdmu melléklete szerinti
szolgalatteljesités.
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13. | MUszaki-kisérleti, -kutatasi, -vizsgalati Olyan szolgdlati beosztés, ahol egészségkarositd kockazat mellett,
tevékenység ismeretlen hatdsmechanizmusu veszélyforrast képvisels, nem
rendszeresitett eszkdzokkel és anyagokkal kisérleteznek, vagy kutatasi
tevékenységet folytatnak, tovabba ilyeneket vizsgalnak, vagy olyan
szolgalati beosztds, amelyben baleseti rekonstrukcids tevékenységet
végeznek.

14. | Fold alatti létesitmény Olyan szolgalati beosztas, amelynél a napi szolgalatteljesitési id6 felét,
de legfeljebb 6 6rat kizarélag mesterséges megvilagitasu és mesterséges

szell6zésU létesitményen vagy helyiségen belil kell télteni.
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7. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Honvédségi szervezet megnevezése

Sitlyozott eredmény

0
(L-V.): .
Teljesitmény szintje:
TELJESITMENYERTEKELES
tisztekre/altisztekre
TN idoszakra vonatkozoan

Személyi adatok:
Név, Személyi torzsszam:
rendfokozat: y )
Beosztas / eldmeneteli rend: ‘
Rf-ba 1épés id6pontja: ‘ Vezetdi beosztas: ‘ igen ‘ nem

I. Munkakoéri egyéni teljesitménykiovetelmények értékelése:

100%

0%

II. Kompetencia alapi munkamagatartis-értékelés:

I. szempont:

%

100% — 0%

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

2. Hatarid0 betartasa

3. Szakszeriiség, jogszeriiség betartasa,
az irasbeli feladatok ellatasanak szinvonala

4. A fejlodés igénye €s liteme

5. Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalésa,
Felelosségvallalas az elkovetett hibakért

6. A kozszolgalatbol és a szervezeti kulturabol fakado
magatartasi, viselkedési, 6ltozkodési szabalyok és/vagy
alakisag betartdsa, a munkakdrnyezet rendezettsége

7. Munkatempo és feladatvallalas

8. Aktivitas, reagalas

9. Stressztlirés és pszichés terhelhetdség

10. A munkaid6 kihasznalasa

11. Eredmény-orientacio, motivaltsag

12. Kommunikacid

13. Csapatmunka, egylittmikodés

14. Problémamegoldas

Csak vezetore kell kitolteni!

15. Az er6forrasokkal valé gazdalkodas

I1. szempont:
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III. Egyéb kompetenciak értékelése:

Vezetore és beosztottra is Ki kell tolteni! 100% < ————————— )

1. Szervezet iranti lojalitas

2. Hatarozottsag, magabiztossag

3. Valtozasokra valo nyitottsag, kezdeményezbkészség

Csak vezetore kell kitolteni!

4. Teljesitményértékelés készsége

5. Csoportok iranyitasa

II1. szempont: %
IV. Fizikai allapotfelmérés eredménye:
Elgirt szint (T1-T4): - . v
Elért pontszam: - szempont: °
*A kiszamitasi képlet: (kapott pontszdm — Tminimumszint) X 100
360 — Tminimumszint
V. Eves kiképzési feladatok eredménye:
ol o1 g gépkarabély* %
Lokiképzes pisztoly* % V. szempont: A
Menetgyakorlat®* %

*kivalo: 30%, jo: 20%, megfelelt: 10%, nem felelt meg: 0%
** szintid6ben végrehajtva: 40%, nem lett végrehajtva, vagy szintidén kiviil: 0%

VI. Munkakori egyéni teljesitménykiévetelmények meghatirozasa:

1.

2
3.
4

Az értékeld vezetd
szOveges kiegészitése:

Az értékel6 vezetd
beosztasa:

. Cn . Az értékeld t6
Az ismertetés idépontja: 2 crickelo vezeto

alairasa:
Az értékelt észrevétele:
Helyérség(ek), ahol
beosztast vallal (eldmenetel
esetén)*:
Datum: Az értékelt alairasa:

*kitoltése kotelezo, ellenkezd esetben barmely helydrségbe tervezhetd lesz!
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8. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

Honvédségi szervezet megnevezése

TISZTESI ALLOMANY ERTEKELESE

Személyi adatok:

kozotti idoszakra vonatkozoan

Név, Személyi tOrzsszam:
rendfokozat: y ’
Beosztas:

Rendfokozatba 1épés id6pontja:

Az érintett személy feladatellatasanak, valamint magatartisanak jellemzése:

Fizikai felmérés eredményei az értékelés iddszakaban:

EVI

El6irt szint:

Eredmény:

Az ertékel vezetd javaslata (a harom lehetoség koziil egyet kell megjelolni).

1. Eléléptetésre:

2. Altiszti tanfolyamra vezénylése:

3. Beosztas ellatasara alkalmatlan®

javasolt — nem javasolt'

javasolt — nem javasolt®

Az ismertetés id6pontja:

Az értékeld vezetd
alairasa:

Az értékelt észrevétele:

Datum:

Az értékelt alairasa:

' A megfelel6 rész alahtizando
% A megfelel6 rész alahtizandd

’ Beosztas ellatasara valo alkalmatlansag esetén kell megjelolni
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9. melléklet a 9/2013. (VIl. 12.) HM rendelethez

A készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos iigyeleti szolgdlat ellatasara szervezett beosztasban
alkalmazhato heti szolgalatteljesitési id6 és a hozza kapcsol6dé szamitott napi szolgalatteljesitési id6

A B
y Heti szolgalatteljesitési id6 mértéke Heti szolgalatteljesitési id6bél szamitott
6raban napi szolgalati id6 6raban
2. 54 10,8
3. 53 10,6
4. 52 10,4
5. 51 10,2
6. 49 9,8
7. 48 9,6
8. 47 94
9. 46 9,2
10. 45 9,0
11. 44 8,8
12. 43 8,6
13. 42 84
14. 41 8,2
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10. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Az éves szolgalatteljesitési idokeretbdl a potszabadsagra jogosito szolgalati beosztasban az el6z6

évben ténylegesen eltoltott orak szama alapjan:

A B

@

Egészségkarosito veszélynek

kitett szolgalati beosztasban

Replil6gép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevé
és ejtéernyds, valamint kozvetlen életveszélynek kitett
tlizszerész, buvar szolgalati beosztasban

2. | 0-100 6ra esetén 0 nap 0 nap

3. | 101-400 6ra esetén 1 nap 3 nap

4. | 401-800 6ra esetén tovabbi 1 nap 1 nap

5. | 801-1200 6ra esetén tovabbi 1 nap 1 nap

6. | 1201-1600 6ra esetén tovabbi 1 nap 1 nap

7. |1601-  o6raesetén tovabbi 1 nap 1 nap

Az egészségi veszélyességi potlékra jogositd szolgalati beosztasban eltoltétt évek szama alapjan:
A B C

1. Egészségkarositd veszélynek Repiil6gép- és helikoptervezets, fedélzeti szolgélattevs

kitett szolgalati beosztasban és ejtéernyds, valamint kozvetlen életveszélynek kitett
tlizszerész, buvar szolgalati beosztasban

2. | 0-3 év esetén tovabbi 1 nap 1 nap

3. | 4-6 év esetén tovabbi 1 nap 1 nap

4, | 7-10év esetén tovabbi 1 nap 1 nap

5. | 11-14 év esetén tovabbi 1 nap 2 nap

6. | 15— évesetén tovabbi 1 nap 2 nap

11. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A kiilfoldi szolgalatot teljesitok egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményei

A B C D
1. Szolgélatteljesités tipusa Egészségi Pszichikai Fizikai kdvetelmény
kovetelmény kovetelmény

2. Kulonleges megterhelést jelentd kalfoldi A2a Pk T4
szolgdlatteljesités esetén

3. Kulféldon béketdmogaté mlvelet keretében A2b Pk T3
torzsbeosztasban, és nem fegyveres szolgélatot sajat
szakmaban teljesit6k, nemzetkozi szervezetnél vagy a
Magyar Honvédség kiilfoldon miikodé képviseleténél
fegyver nélkiili szolgélat keretében betoltott
beosztasok esetében, id6korlatozas nélkiil

4, Katonadiplomaciai tevékenységet elldtok esetében A2b Pk T2
Az 1 évnél hosszabb ideig képzés vagy kutatds miatt A2c Pa T2
kilfoldre vezényeltek esetében

6. Az 1 évnél révidebb ideig tartd képzés vagy kutatas A2d Pa T1
miatt kilféldre vezényeltek esetében
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12. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Honvédségi szervezet megnevezése

ONKENTES TARTALEKOS ALLOMANY ERTEKELESE
................. m reeeeseeeseeass.. KOZOtti idOszakra vonatkozoan

Személyi adatok:

Név, Személyi térzsszam:
rendfokozat: y :
Beosztas:

Rendfokozatba 1épés id6pontja:

Az érintett személy feladatellatasanak, valamint magatartasanak jellemzése:

Fizikai felmérés eredményei az értékelés iddszakaban:
Ev:

El16irt szint:

Eredmény:

Az ismertetés idOpontja: Az értékeld vezetd
alairasa:

Az értékelt észrevételei:

Datum: Az értékelt alairasa:
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13. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Az egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje honvéd tisztjeloltekre és honvéd altiszt-

jeloltekre vonatkozéan

A B C D
1. Honvéd tisztjeldltre, altiszt-jeldltre vonatkozo dontések Honvéd Vezérkar fénoke Kozponti személyiigyi Allomény-illetékes
szerv parancsnok

2. | Tisztjelolti szolgélati viszony létesitése, X
megsziintetése

3. | Altiszt-jeldlti szolgalati viszony létesitése, X
megsziintetése

4. | Fegyelmi eljaras elrendelése, felfliggesztése, X
megsziintetése

5. | Figyelmeztetés alkalmazasa X

6. | Fenyités kiszabasa, fenyités hatalya aldli mentesités X

7. | Beosztasbdl felfliggesztés X

8. | Pénzbirsadg, pénzblintetés kiszabdsa, e fenyitések X
végrehajtasanak felfliggesztése

9. | Méltatlansagi eljaras elrendelése, felfliggesztése, X
megszilintetése, méltatlansdg megallapitasa

10. | Szak/szakiranyvaltas, parhuzamos képzés, év/félév X
halasztds engedélyezése

11. | Kulféldi tanulmanyok, képzések X

12. | Honvéd tisztjeldlt honvédek jogallasarol szolo X
2012. évi CCV. torvény
(a tovdbbiakban: Hjt.) 230. § (5) bekezdése szerinti
vezénylése, kijelolése

13. | Honvéd altiszt-jeldlt Hjt. 236. § (3) bekezdése X
szerinti vezénylése

14. | Tisztjelolti és altiszt-jelolti szolgélati viszony X
szlineteltetése

15. | A képzési tdmogatds megtéritése aldli mentesités X

16. | A képzési tamogatds megtéritésére vonatkozd X
fizetési felszolitas

17. | A képzési tdmogatas megtéritésére vonatkozd X
fizetési konnyités

18. | A képzési tamogatds megtéritésre kotelezettel X
kiegészité megallapodas megkotése

19. | AHjt. 81.§ (1) bekezdése szerinti mas keresé X
tevékenység engedélyezése

20. | AHjt. 22. § (2) bekezdése szerinti bejelentéssel X
kapcsolatos tudomasul vétel/tiltas

21. | Intézményen kiviili rendezvényen az egyenruha X

viselésének engedélyezése
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14. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Honvédségi szervezet megnevezése

Pontszam:

TELJESITMENYERTEKELES
honvéd tisztjeloltekre/ honvéd altiszt-jeloltekre
A.ceeeeeenn.. félévre vonatkozéan

Személyi adatok:

Név:

Személyi torzsszam:

Az értékelés tartalma és szempontjai:

Ertékelt teriilet

5

4

3

2

Ertékelt teriilet

1. Alakiassag

11. Alloképesség

2. Szervezokészség,

12. Megbizhatosag

3. Feladatellatas
mindsége

13. Onallésag

4. Kommunikacio

14. Fizikai fejlodés igénye

5. Ismeretelsajatitas

15. Szolgalatellatas szinvonala

6. Csapatmunka,

16. Ismeretek alkalmazasi

egylittmiikddés képessége
. Figyelem a feladatok 17. Kreativitas
végrehajtasara

8. Konfliktuskezelés

18. Lélekjelenlét

9. Eredmény-orientacio,
motivaltsag

19. Stressztiirés €s pszichés
terhelhetdség

10. Alkalmazkodd
készség

20. Tarsadalmi és karitativ
tevékenység

Az értékeld vezetd
szoveges kiegészitése:

Datum:

Az értékeld vezetd
alairasa:

Az értékelt észrevétele:

Datum:

Az értékelt alairasa:
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A honvédelmi miniszter 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelete
a kartéritési felel6sségrol, valamint egyes meg nem tériil6 karok leirasanak és torlésének szabalyairodl

A honvédek jogallasarodl szold 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 4., 34., 35. és 36. pontjaban,

a lll. Fejezet tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kllonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIII. térvény 81. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl széld
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

I. FEJEZET
A KATONANAK A MAGYAR HONVEDSEGGEL SZEMBENI KARTERITESI FELELOSSEGE

1. Ertelmezé rendelkezések

1.8 (1) EFejezet alkalmazasaban
1. katona: a hivatdsos és szerz8déses katona, a tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos katona,
valamint a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt,
2. kdr: a Magyar Honvédséget (a tovabbiakban: Honvédség) ért vagyoni hatrany, kiiléndsen
a) az anyagi-technikai eszkozok, létesitmények, azok berendezéseinek rendeltetésellenes

hasznalatabol eredé megrongalédasaval, megsemmisitésével, megsemmistilésével, hianyaval, vagy
a javitasaval, potlasaval okozott koltség és kiadas,

b) az anyagi-technikai eszk6zok jogtalan felhasznalasaval, vagy igénybevételével okozott kar,

Q) pénzeszkozok jogtalan felhasznalasaval, utalvanyozasaval, igénybevételével, gazdalkodasi szabalyok
megsértésével okozott tébbletkiadas,

d) a Honvédség vagyoni értékl joga érvényesitésének elmulasztasa, vagy egyéb elmaradt vagyoni
elény, vagy

e) a Honvédségre ellenszolgaltatas nélkil harulé olyan vagyoni kotelezettség, amely abbdl keletkezett,
hogy a Honvédségnek a katona vétkes magatartdsa miatt tobbletkoltséget kellett fizetnie,

3. Honvédség vagyona

a) a Honvédség kezelésébe, illetve gazdalkodasi kdrébe tartozd ingd és ingatlan vagyontargy, tovabba
pénzeszkoz,

b) jogszabaly, hatésagi intézkedés vagy szerz6dés alapjan a Honvédség ideiglenes kezelésébe kerdilt
idegen vagyontérgy és pénzeszkoz,

) a Honvédséget megilletd vagyoni értéku jog és kovetelés,

d) a gazdéalkodo szervezeteknek vagy civil szervezeteknek atadott azon vagyontargy és pénzeszkdz,

amelyet e szervezetek a Honvédséggel szembeni Vvisszaszolgdltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel kezelnek.
(2) Tobb személy egylttes karokozasa esetén az dllomanyilletékes parancsnoki jogkort a kozos eldljaré parancsnok,
ennek hidnydban a Honvéd Vezérkar fénoke gyakorolja.

2. A kar megallapitasa

2.8 (1) Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezésérél valéd tudomadsszerzését kdvetden haladéktalanul intézkedik
a kar 6sszegének és a kdrokozé személyének megéllapitasara.

(2) A kartéritési eljaras a kareljarast elrendel6 hatdrozattal indul meg. A hatarozatot az allomanyilletékes parancsnok
adja ki. A hatdrozatban meg kell jeldIni a kareljaras alapjaul szolgalo tényeket, vizsgalot kell kijeldlni, és rdgziteni kell
minden egyéb Iényeges koriilményt.

(3) A Kartéritési eljaras soran a tényallas megallapitasara vizsgaloként arra alkalmas és elfogulatlan személyt kell
kijelolni, aki a kareljaras meginditdskor haladéktalanul intézkedik a kér 0sszegének és a karokozd személyének
megallapitasara.

(4) A Kkareljaras lefolytatasara legalabb haromtagu bizottsagot kell kijeldIni, ha
a) a keletkezett kar 6sszege az 500 000 Ft-ot meghaladja,

b) a kart tobben egylittesen okoztak,
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3.8

4.8
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c) a kdr leltarhidnnyal kapcsolatos, vagy

d) a tényallas kildondsen bonyolult.

A bizottsag egyik tagja a jogi és igazgatasi szolgdlat jogi végzettséggel rendelkezd tagja.

A bizottsag kijelolése mellézhetd, ha

a) a kdrokozé a felel6sségét el6zetesen elismerte, vagy

b) a (4) bekezdés b) és c) pontja szerinti kdrokozas esetén a kar karokozok éltal is elismert pontos 6sszege
megallapithatd és a karokozok egymas kozotti karfelel6sségének mértéke meghatarozhato.

3. A kar osszegének megallapitasa

A kar 6sszegének megdllapitdsahoz szakértét lehet igénybe venni. Szakért6t kell bevonni, ha a kar 6sszege nem
allapithaté meg vagy annak mértékét a katona vitatja.

Szakértoként a szakértSi névjegyzékben szerepld igazsagligyi szakértd, vagy szakvélemény adasara feljogositott
gazdasagi tarsasdg, szakértdi intézmény, vagy kilon jogszabdlyban meghatérozott allami szerv, intézmény,
szervezet, ha ez nem lehetséges, kell6 szakértelemmel rendelkez6 személy vagy intézmény vonhaté be.

A szakértd koltségét az a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § 13. pontja
szerinti honvédségi szervezet és a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat (a tovdbbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezet) el6legezi meg, amelynél a karokozas tortént.

A katonat kell kotelezni a szakért6i dij megtéritésére, ha

a) a szakért6 bevonasara azért kertilt sor, mert a katona a kar mértékét vitatta,
b) a szakért6i vélemény azt allapitotta meg, hogy a kdr mértékét a Honvédség helyesen dllapitotta meg, és
c) a katona kartéritési felel6ssége utdbb megdllapitasra kerdilt.

Haditechnikdban okozott kar esetén az illetékes szakszolgalat véleményét is ki kell kérni, kivéve, ha a kér 6sszegét
szakért6 allapitotta meg.

4. Az altalanos kartéritési eljaras

A katona a kartéritési eljaras elrendelésétél kezdve jogi képvisel6t vehet igénybe, illetve kérheti, hogy
képviseletében katonai érdekképviseleti szerv (a tovdbbiakban egyiitt: jogi képviseld) jarjon el.

Nem lehet jogi képvisel6 az dllomanyilletékes parancsnok, és helyettese, a jogi és igazgatdsi szolgalat tagja, tovabba
akit az tigyben tanuként vagy szakértéként hallgattak meg.

A jogi képvisel6 munkadijat és koltségeit a katona viseli.

A (3) bekezdéstdl eltéréen meg kell tériteni a katona részére a jogi képviselettel kapcsolatos indokoltan felmerdilt,
szamlaval igazolt koltségeit, ha a kartéritési felel6sségének megallapitdsara nem kerdil sor.

A jogi képvisel6 meghatalmazas alapjan jarhat el. A meghatalmazast irdsba kell foglalni vagy jegyzékonyvbe
kell mondani. irasbeli meghatalmazas esetén a meghatalmazott koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak
hitelesitett masolatat az elsé kapcsolatfelvétel alkalméaval az iratokhoz csatolni.

Az irasbeli meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni. Az Gigyvédnek
adott meghatalmazashoz, ha azt a katona sajat kezlleg irta ald, tanuk alkalmazdsa nem szlikséges. Az Ugyvédi
meghatalmazdasra egyebekben az erre vonatkozé kiilén jogszabalyok iranyadék.

A kilfoldon kidllitott meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli magénokiratba kell foglalni, és
feltlhitelesitéssel kell ellatni.

A meghatalmazas a teljes kartéritési eljarasra vagy egyes eljarasi cselekményekre szélhat.

A teljes kartéritési eljarasra sz6l6 meghatalmazas kiterjed az eljarassal kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljarasi
cselekményre.

A meghatalmazas korlatozésa csak annyiban hatalyos, amennyiben az magabél a meghatalmazasbdl kitdinik.

) A meghatalmazasnak visszavonds vagy a katona haldla folytdn valé megszlinése az dllomanyilletékes

parancsnoknak, a vizsgalonak vagy a bizottsagnak tett bejelentéstél hatalyos. A bejelentés torténhet a (6) bekezdés
szerint irasban, vagy szoban. A széban torténé bejelentést jegyzékdnyvbe kell foglalni.

A katona és képviseldje jogosult betekinteni a kartéritési eljards soran keletkezett iratokba, azokrdl az iratkezelési
és adatvédelmi szabdlyok betartdsa mellett masolat kiadasat kérheti, tovabbd az tiggyel kapcsolatban észrevételt,
megjegyzést tehet.
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5.8

6.§

7.8

8.8

M

A kartéritési eljdrdsban a katondt meg kell hallgatni, és lehet6évé kell tenni, hogy védekezését részletesen el6adja.
A lefolytatott bizonyitasrél jegyzékdnyvet kell felvenni. Ha a személyes meghallgatasra nincs lehetéség, akkor
lehet6vé kell tenni szamara, hogy védekezését a (2) bekezdésben meghatarozott médon, részletesen eléadhassa.

Ha a katona személyes meghallgatasara nincs lehetdség, az (1) bekezdés szerinti meghallgatas telefonon vagy
a személyes véleménykifejtést lehetévé tevé mdas kommunikécids eszkdz igénybevételével, illetve irdsban tett
nyilatkozat tovébbitasaval is lefolytathaté. Az ily modon tortént meghallgatason elhangzottakrdl feljegyzést kell
késziteni, amelyet, illetve az irasban tett nyilatkozatot a jegyz6konyvhoz vagy az Osszefoglald jelentéshez kell
csatolni.

A kartéritési eljardsban a tényallas pontos megallapitasa érdekében tanubizonyitds, szemle vagy bizonyitasi kisérlet
is lefolytathato. A lefolytatott bizonyitasrél jegyzékonyvet kell felvenni.

A kartéritési Ggyben, ha az eljards menete egy jegyzékonyvben nem rogzithetd, a lefolytatott bizonyitasrdl
osszefoglald jelentést kell késziteni. A jegyzékonyvben és az 6sszefoglald jelentésben rogziteni kell

a) a vizsgalatra kijelolt személynek vagy a bizottsag tagjainak nevét, rendfokozatat, beosztasat, a bizottsagban
betoltott szerepét,

a katona személyi adatait, rendfokozatat, beosztasat és lakdhelyét,

o o

a kar keletkezésének idejét és korilményeit,

o

a kdr 0sszegét, megdllapitdsanak maédjat,

—_ =

m

a bizonyitékokat, igy kilondsen a tanuvallomast, a szakértdi nyilatkozatot, a szemlérdl készilt jegyz6konyvet,
a fegyelmi, szabalysértési vagy a biintetéeljaras soran hozott hatarozatot, a szakmai kivizsgalasrol készitett
jelentést,

f) a katona kartéritési felel6ssége mértékének alapjaul szolgald illetményét, amelyre a karligy elbirdlasanak
idépontjaban volt jogosult,

g) azokat a tényeket, amelyek a felelésség elbirdlasahoz, illetve a kartérités mérséklésérél vagy mellézésérdl
valé dontéshez sziikségesek, igy kilondsen a vagyoni viszonyokat, a csaladi és szocialis, illetve az egyéb
méltanyolhaté korilményeket,

h) a katona személyes meghallgatdsa soran elGadott Iényeges, igy kiilondsen a karfelel6sségre, valamint
a kdrtérités mértékének elismerésére vagy vitatasara vonatkozé koriilményeket tartalmazé nyilatkozatat,

i) a vizsgalat 0sszegzett eredményét, illetve a vizsgélatot végzé személy vagy bizottsdg indokolt véleményét
arrol, hogy a kérért kit és milyen mértékben tart felelésnek, és

j) a szakért6 koltségét és annak viselésére vonatkozo javaslatot.

A jegyz6kdnyvhoz, illetve az 6sszefoglalo jelentéshez mellékletként csatolni kell az azokban foglalt megallapitasokat

alatdmaszté iratokat, nyilatkozatokat.

A vizsgalat befejezése utdn a jegyzOkonyvet, illetve az Osszefoglald jelentést — az ligy Osszes iratdval egyutt —
haladéktalanul, dontés végett az dllomanyilletékes parancsnok elé kell terjeszteni.

Allomanyilletékes parancsnok hianyaban a vizsgalatot a Honvéd Vezérkar fénéke &ltal a kareljaras lefolytatasara
kijelolt személy vagy bizottsag folytatja le, és az 6sszefoglald jelentést a karligy 6sszes irataival egyiitt a Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) jogi képviseletének ellatdsaért felelés szervén keresztiil dontésre haladéktalanul
a Honvéd Vezérkar fénoke elé terjeszti.

Ha a vizsgalat soran lényeges korilmény nem tisztdzédott, az dllomanyilletékes parancsnok — a (2) bekezdésben
meghatarozott esetben a Honvéd Vezérkar fénoke — haladéktalanul intézkedik a bizonyitas kiegészitése irant.

Ha az 0Osszefoglalo jelentés alapjan a kartéritési felelésség elbirdlhats, az allomanyilletékes parancsnok
- a (2) bekezdésben foglalt esetben a Honvéd Vezérkar féndke — hatarozatban dont.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljarast kilonds méltanylast érdemlé okbdl megsziintetheti, ha

a katona akar az dltala engedéllyel hasznalt honvédségi jarm(ben, akér ilyen jarmivel harmadik személynek okoz

kart.

Kulonos méltanyldst érdemlé oknak mindsil kiilondsen, ha

a) a kdrokozas szolgalati feladat ellatasa soran tortént,

b) a karokozasban kiils6 korilmények, igy rossz idéjarasi, latasi vagy utviszonyok, a karosult felrohatd
magatartasa is kdzrehatottak,

<) a katona elsé alkalommal okoz kart a Honvédségnek, vagy

d) az okozott kar a 100 000 Ft-ot nem haladja meg.
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Nem sziintetheté meg a kareljaras, ha a katona szandékos magatartassal okoz kart, tovabba akkor sem, ha a katona
az dltala engedély nélkil hasznalt honvédségi jarm(iben, vagy ilyen jarm(vel harmadik személynek okoz kart.

A megindult kartéritési eljarast fel kell fliggeszteni, ha a katonaval szemben bintetdeljaras indult a karokozo
magatartasaval 6sszefliggésben.

Ha a biintet6eljaras a katona szandékos bilincselekményének jogerés megdllapitasaval zérul le, a kéreljarast le kell
folytatni.

Az eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a katona meghal,
b) a katona magatartasa nem jogellenes, vagy a jogellenesség nem bizonyithaté,
<) a kareljaras targyat képezé hidnyként vagy karként megjeldlt anyag az eljaras folyaman megkeriil, vagy mas

maddon megtérdil,

d) a katona kartéritési felel6ssége eléviilt, vagy

e) a kart muiveleti teriileten adott miveleti kdrilmények okoztdk, vagy a kdr - mérlegelést lehetévé nem tevé —
muveleti sziikség kovetkezménye.

A kartéritési eljaras elrendelését kdvetdé 60 napon belil az dllomanyilletékes parancsnok a kartéritésre kotelezésrél
vagy annak mell6zésérdl indokolt hatarozattal dont.

Ha a katonaval szemben a karigénnyel 0sszefliggéen blintetéeljaras indult, a kareljarast a biintetbeljaras jogerds
befejezéséig fel kell fliggeszteni, és a hatarozathozatalra megallapitott 60 napos hatarid6 a blintetéeljaras jogerés
befejezésérél rendelkezé hatarozatnak a kareljaras elrendelésére jogosult tudomasara jutasat koveté napon
kezdédik.

A katona tartods tavolléte, illetve egészségligyi szabadsaga esetén, valamint a kdr 6sszegének megallapitasahoz
igénybevett szakért6 eljardsanak idétartamdra, tovabba ha az lgy elbirdldsa mas hatésag, birdsag eljardsanak
eredményétdl, vagy a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a Honvéd Vezérkar fénoke,
vagy mas allomanyilletékes parancsnok hataskorébe tartozd elézetes kérdés elbiraldsatdl fugg, a kareljaras
felfiggeszthets. A felfliggesztés idGtartama nem szamit bele a hatdrozathozatalra megallapitott 60 napos
hataridébe.

A hatarozat fejrészbdl, rendelkezd részbdl és indokoldsbdl all. A hatdrozaton fel kell tlintetni a hatdrozathozatal
helyét, idejét, a kiadmanyozd nevét, beosztasat és aldirasat. A fejrészben fel kell tlintetni a honvédelmi szervezet
megnevezését, a hatdrozat nyilvantartdsi szamat és példanyszamat.

A rendelkezd rész tartalmazza

a) a honvédelmi szervezet megnevezését,

b) a katona személyi adatait, rendfokozatat, beosztasat,

c) a kartéritési felelésség fennalldsanak vagy annak hianyanak megallapitasat,

d a kartéritésre kotelezés vagy mell6zés megallapitasat, vagy az eljaras megszlintetését,

—_ =

m

kartéritésre kotelezés esetén a kiszabott kartérités, valamint az ez utan fizetend6 kamat 0sszegét szammal
és betlivel kiirva, pénznemét, valamint megfizetésének idépontjara, a havonta fizetendd részletekre vagy
a levonas elhalasztdsara vonatkozé rendelkezést,

f) az esetleges szakértdi dij megfizetésére vonatkozd rendelkezést, mértékét és viselésének aranyat,

g) a kdr természetben torténé megtéritésére kotelezés esetén annak részletes feltételeit és értékét,

h) esetlegesen a kartérités mérséklésére vonatkozé dontést, és

i) a jogorvoslat lehet6ségérdl, hataridejérdl és médjarol torténd kioktatast.

Az indokolas tartalmazza kiilondsen

a) a megallapitott tényallas vildgos és pontos ismertetését, a kdr kiszdmitasdnak maodjit, a bizonyitékok
megjelolését,

b) a kérfelelésség megallapitdsanak alapjaul szolgald tényeket és koriilményeket,

<) a katondnak az tigyben tett nyilatkozatai Iényegét és annak értékelését,

d) a kartérités mérséklésére vonatkozd dontés alapjaul szolgald méltanyolhatéd korilményeket, és
e) az alkalmazott jogszabdlyokra vonatkozé hivatkozast.

A hatdrozatot legaldbb négy példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példanyt a katonanak kell kézbesiteni, egy
példanyt az Ugy irataihoz kell csatolni, egy-egy tovébbi példanyt a hatérozat joger6re emelkedése utan el6jegyzésre,
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illetve végrehajtdsra az ellaté pénziigyi és szamviteli szervezetnek, valamint logisztikai szervezetnek kell dtadni. Jogi
képvisel6 eljdrasa esetén a hatdrozat egy példanyat a jogi képviseld részére kell kézbesiteni.

A hatérozat atvételének tényét és idejét a katona aldirdséval igazolja. Ha a kézbesités postai Uton torténik, az atvétel
igazolasara a tértivevény szolgal.

5. Az egyszeriisitett eljaras sajatos szabalyai

A Hjt. 169. § (2) bekezdése szerinti egyszer(sitett eljaras esetén a 2., és a 4-12. § nem alkalmazhaté.

Egyszer(sitett eljards esetén a katondnak a kar okozasat, a kartérités jogalapjat és mértékét elismeré nyilatkozatat
jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzékonyv alapjan a katona megtéritési kotelezettségét az 1. melléklet szerinti
kotelezvényben kell rogziteni.

6. Jogorvoslat a katona kartéritési felel6sségével kapcsolatban

A kartéritési eljdrasban hozott hatdrozat elleni fellebbezést az gy irataival egyitt a fellebbezésre nyitva allo
hatarid6 lejartat kdvetd 8 napon belill fel kell terjeszteni a hatarozatot hozoé allomanyilletékes parancsnok eldljaré
parancsnokahoz, kivéve, ha a hatarozatot hozé parancsnok a fellebbezésnek megfeleléen médositja, kijavitja vagy
kiegésziti a megtamadott hatarozatot.

A Honvéd Vezérkar fondkének hatdrozata elleni fellebbezést a miniszter biralja el.

A masodfoku hatdrozatot - az Ugy iratainak visszakiildése mellett — meg kell kildeni az allomanyilletékes
parancsnoknak — ennek hianyaban a HM illetékes pénziigyi és szamviteli szervezetének és logisztikai szervezetének -,
aki koteles a hatdrozat egy példanyat tértivevénnyel a jogorvoslattal é16 katonanak kézbesiteni, egy példanyat az ellatod
pénzligyi és szamviteli szervezetnek atadni, tovabbd a hatarozat egy példanyat az ligy irataihoz csatolni.

7. Utélagos mérséklés, végrehajtas elhalasztasa, részletfizetés engedélyezése

Az élloményilletékes parancsnok a kiszabott kartéritést — kérelemre - utdlag mérsékelheti, ha a katona anyagi
helyzetében, csalddi és szocidlis koriilményeiben a jogerds hatarozat meghozataldt kdvetéen olyan valtozas allt be,
amelyre tekintettel a kdrtéritést a sajat vagy a vele szemben tartdsra jogosultak megélhetésének veszélyeztetése
nélkil még részletekben sem képes megfizetni.

A miniszter dltal kiszabott kartérités utélagos mérséklésérél a miniszter dont.

A kiszabott kartérités utdlagos mérséklésére egyszer keriilhet sor, és az utélagos mérséklés a kiszabott kartérités
50%-at nem haladhatja meg.

Az allomanyilletékes parancsnok a katona méltanylast érdemld személyi korilményeire, igy kilondsen vagyoni

helyzetére, kereseti, jovedelmi, csaladi és szocidlis viszonyaira tekintettel a jogerésen kiszabott kartérités levondsat

vagy végrehajtasat elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet.

A végrehajtas elhalasztasara akkor keriilhet sor, ha a katona szdmdéra az (1) bekezdésben foglalt kériilményekre

tekintettel még a kartérités részletekben valé medfizetése is aranytalanul sulyos terhet jelentene.

A halasztas, illetve a részletfizetés id6tartamat — a (4) és (5) bekezdésre tekintettel — tigy kell meghatarozni, hogy

az megfeleljen a méltanyolhaté korilményeknek, de ne veszélyeztesse a kartérités megfizetését.

A halasztés id6tartama legfeljebb 1 év lehet.

A részletekben torténd fizetés esetén a kartéritést ugy kell megallapitani, hogy

a) annak egy havi részlete ne haladja meg a katona egy havi illetményének a kilon jogszabalyok szerint
levonassal teljesitendé ado, egészségbiztositasi és nyugdijjarulék, magannyugdijpénztari tagdij, tovabba
egyéb jarulék levondsa utan fennmarado részének 25%-at,

b) a havi részlet mértéke a 10 000 Ft/hé 6sszegnél alacsonyabb, a futamid6 60 honapnal hosszabb nem lehet,

) a részletfizetés teljes futamidejére a torvényes késedelmi kamatot kell szamitani, és
d) ki kell kotni, hogy barmely részlet megfizetésének elmulasztasa esetén a teljes hatralék egy 6sszegben valik
esedékessé.

A halasztasrdl, illetve a részletfizetésrél — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — az dllomanyilletékes parancsnok
dont a (2)-(5) bekezdésben foglaltak alapjan.
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A joger6s birésagi hatdrozattal megallapitott kartérités halasztasardl, illetve részletekben torténé fizetésérdl
— a Polgéri perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. torvény 217. § (3) bekezdésében foglalt eseten kivil — utélag
a miniszter dont.

8. A leltarhianyért fennall6 felelésségre vonatkozo kiilonos szabalyok
A Hjt. 171. § (3) bekezdése szerinti leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

A raktarvezetdnek és helyettesének személyében tortént valtozas vagy a felel6sségi szabdlyok megvaltozasa esetén
a raktart leltarozassal kell atadni, illetve atvenni.

Leltdrozasnal a raktdrosnak, illetve akadalyoztatdsa esetén a képvisel6jének a jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha
a raktaros a képviseletérél nem gondoskodott, akkor az allomanyilletékes parancsnok e feladat ellatasara szakmailag
alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles kijelolni.

A raktaros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kovetben is észrevételt tehet.

alatt kell érvényesiteni. Ha a karigénnyel 6sszefiiggéen blintetéeljaras, szabalysértési vagy fegyelmi eljaras indult,
e hataridd 30 nap, és az az eljaras jogerds befejezésérdl rendelkez6 hatdrozat kozlését kdvetd napon kezdddik.

A leltarhianyért fennalld felelésség feltételeinek fenndllasat a leltarhiany megallapitdsat kovetéen, de a kareljaras
meginditasa el6tt, vizsgélatban tisztazni kell.

Ha a leltérfelel6sség feltételei fenndlinak, a vizsgdlat lezarasat kovetéen a leltarfelel6sség megallapitasa céljabol
a katondval szemben a kéreljarast el kell rendelni.

Ha a vizsgdlat eredménye szerint a leltarfelelésséget megallapitani nem lehet, a leltarfelelésségen kivili kartéritési
felelésség megdllapitasanak lehet helye.

Ha a leltarhianyért fennallo felel6sségre vonasra iranyuld eljarasban a kartéritésre kotelezé hatarozatot utélag
hatalyon kivil helyezik, de a vizsgalo vagy bizottsdg eljardsa soran feltart bizonyitékok alapjan a leltarhidnyért
fennalld felel6sségen kivili kartéritési felelésség megallapitasanak lehet helye, a hatélyon kivll helyezés jogeréssé
vélasat megallapitd irat kézhezvételétél szamitott 30 napon belil meg kell inditani az e felelésség szerinti
kareljarast.

9. Kiilfoldi szolgalat alatt okozott karok elbiralasara vonatkozo kiilonos szabalyok

A katona ellen kilfoldi szolgalata sordn okozott kar miatti kartéritési eljards sordn a katona kilfoldi
szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd vizsgaldt vagy bizottsagot kell kijeldIni.

Az (1) bekezdéstél eltéréen az allomanyilletékes parancsnok a kiilfoldi szolgélatot teljesité katona kilfoldi
szolgalatteljesitési helyén kiviil szolgalatot teljesitd vizsgalot vagy bizottsagot is kijeldlhet, ha a kiilfoldi szolgalatot
teljesité katona kilfoldi szolgélatteljesitési helyén nem tud a 2. § (3)-(5) bekezdésének megfelel6 vizsgalot vagy
bizottsagot kijeldlIni.

A kartéritési eljards lefolytatdsa érdekében az eljras ald vont katona - az okozott kar mértékére és a szolgdlat
érdekeire is figyelemmel, indokolt esetben — hazarendelhetd.

A kartéritési eljaras meginditasat, illetve tovabbfolytatasat nem akadalyozza, ha a katona kuilféldi szolgalatra torténd
vezénylése megsz(int. A katona kulféldi szolgélata idején allomanyilletékes parancsnoka a sziikséges vizsgalatok
lefolytatdasa érdekében megkeresi a katona kilféldi szolgalatra torténé vezénylésének megsziinését kovetd
allomanyilletékes parancsnokat.

Ha a kérokozé katona kilfoldi szolgdlatra torténd vezénylése a kartéritési eljards meginditdsat megel6zéen
megszlint, az el6ljaré parancsnok az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen rendelkezhet.

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) tagja éltal kulfoldi szolgdlatra tortént vezénylés
soran elkovetett, nemzetbiztonsagi tevékenységgel 6ssze nem fliggé kartéritési ligy esetén — a féigazgato egyideju
értesitése mellett — a KNBSZ tagjanak kiilfoldi szolgélata idején allomanyilletékes parancsnoka jar el.

A kértéritési eljarast 60 napon bellil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét az allomanyilletékes parancsnok
a vizsgalo vagy bizottsag javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 60 nappal - meghosszabbithatja.
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Az eljarasi cselekményekrél sz6l6 értesitést az eljards ald vont katondnak, a tanunak, a sértettnek, a szakértének
postai uton, tdvbeszélén, telefaxon, vagy elektronikus uton kell kézbesiteni. A vizsgélé vagy a bizottsag a cimzett
személyes megjelenése alkalmaval széban is kdzolheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben kell rogziteni a nem
postai Uton torténd kézbesités tényét.

Ha a vizsgdlat sordn olyan tanu, sértett, szakért6 meghallgatdsa szikséges, aki nem tartézkodik a kulfoldi
szolgaélatteljesités helyén, Ugy a vizsgald vagy a bizottsag az érintett szervezet vezetdjét az eljarasi cselekmény
lefolytatasa érdekében postai Uton, tavbeszélén, telefaxon vagy elektronikus Uton megkeresi. A megkeresésben
meg kell jel6Ini azokat a kérdéseket, amelyekre a kartéritési eljaras lefolytatasa szempontjabdl sziikség van.
Nemzetkdzi szervezet felkérésére vagy szervezésében végrehajtott kiilfoldi szolgalat elldtdsa sordn a nemzetkozi
szervezet vagyonaban torténé karokozas miatt indult kartéritési eljardsban a nemzetkdzi szervezet éltal készitett
jelentést a kartéritési tényallas tisztdzasakor bizonyitékként kell értékelni.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési felel6sség megallapitasakor nincs kotve a nemzetkdzi szerv
(4) bekezdés szerinti jelentésben rogzitett felelésségre vagy annak hidnyara vonatkozé megallapitasahoz.

A 22. § (2) bekezdése szerinti esetben a vizsgald vagy a bizottsag a vizsgélat befejezését kbvetben a vizsgélat soran
keletkezett iratokat telefaxon vagy elektronikus Gton is megkuldheti az allomanyilletékes parancsnok részére.

Az eljaras ala vont katona részére a kartéritési eljaras sordn hozott hatarozatot a lehetd legrévidebb idén belil oly
maodon kell kézbesiteni, hogy - szolgadlati feladat ellatdséra, illetve egyéb okbdl torténé tavollétére tekintettel —
madja legyen a hatdrozat személyes atvételére.

A katona fellebbezését a 23. § (1) bekezdésében foglalt esetben a kilféldi szolgélatra torténd vezénylésének
megszlinését kovetd allomanyilletékes parancsnokdhoz nyujtja be, aki azt a fellebbezés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil tovabbitja a katona kilfoldi szolgalata idején allomanyilletékes parancsnok hazai el6ljaré
parancsnokanak (a tovabbiakban: fellebbezést elbirdld eldljaré parancsnok). A fellebbezést elbirdlé eldljaré
parancsnok intézkedik az tigy iratainak beszerzésére.

A fellebbezést elbiralo eldljaro parancsnok a 16. § szerint jér el azzal, hogy mell6zi az (igy iratainak visszakuldését.

A miveleti terlileten torténé szolgalatteljesités soran okozott kar miatti kartéritési eljaras lefolytatasa soran
a vizsgald vagy a bizottsag a Hjt. 210. §-a szerinti mentesilési ok fennallasat hivatalbdl vizsgélja. A Hjt. 210. §-a
szerinti mentesulési ok fennalltat a 9. § e) pontja szerinti eljarast megsziintetd oknak kell tekinteni.

Il. FEJEZET
A HONVEDSEG KARTERITESI FELELOSSEGE

10. Altalanos rendelkezések

E Fejezet alkalmazdsdban igényérvényesitd: a hivatdsos és szerz6déses dllomanyu katona, a tényleges szolgélatot
teljesité onkéntes tartalékos katona, a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jeldlt, a kordbban ilyen szolgélatot vagy
kordbban hadkotelezettség alapjan katonai szolgalatot teljesité személy és mindezek kozeli hozzatartozdja.

A Hijt. 172. § (7) bekezdése szerinti szolgélat teljesitésével Gsszefliggd betegségnek (a tovabbiakban: szolgalati
betegség) mindsiilnek kilondsen a 2. mellékletben felsorolt betegségek.

A Hjt. 177. § (1) bekezdése szerinti karigény elSterjesztésére irdnyuld felhivas és tajékoztatas személyes atvételét
alairassal kell igazolni, ha ez nem lehetséges, tértivevényes ajanlott kiildeményként kell k6zoIni.

Ha a tértivevény a kdrosult altal a személyligyi szervnek bejelentett lakcimérdl ,ismeretlen’, ,elkdltozott”, ,nem
fogadta” vagy ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, a felhivast és tdjékoztatast tartalmazo kiildeményt atvettnek kell

tekinteni.
11. A karigény elbiralasa

A karigény elbirdlasara elséfokon az allomanyilletékes parancsnok rendelkezik hataskorrel, ha a karigény egyszerd
ténybeli és jogi megitélés(, tovabba 6sszege az 50 000 Ft-ot nem haladja meg.

Ha a karigény nem egyszerl ténybeli és jogi megitélés(i vagy 6sszege az 50 000 Ft-ot meghaladja, elséfokon
a HM kozponti pénziigyi feladatok ellatasaért felelds szerve jér el.
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30.8 (1)

31.§
32.8 (1)
)
3)
4
5)
(6)
@)
8)
)
(10)
33.8 (1)

A karigény akkor nem tekinthet6 egyszeri ténybeli és jogi megitéléslinek, ha

a) a kdr haldleset, baleset, szolgalati betegség, egyéb egészségkarosodas kdvetkezménye,

b) a karigény jogalapja vitathato, mikodési koron kivil esé elhdrithatatlan ok, vagy a karosult elhdrithatatlan
magatartasanak szerepe vizsgalandé,

<) a Honvédség vétkessége vizsgalando,
d) kdarmegosztasnak lehet helye,
e) a kérigény nem vagyoni karral kapcsolatos, szolgdlati viszony k&rében, vagy szolgélati viszonyon kiviil

elmaradt jovedelem kartéritésként vald megfizetésére vagy kartéritési jaradék folyositasara iranyul,
f) a kdr 0sszege vagy a kartérités mértéke vitatott, vagy
g) kordbban mar elbiralt kdreseménybél eredd tjabb igénnyel kapcsolatos.

Ha az igényérvényesité nem személyesen jar el, helyette torvényes képviselGje vagy az altala vagy torvényes
képvisel6je altal meghatalmazott személy is eljarhat.

A képvisel6 képviseleti jogosultsagat kételes igazolni. [rasbeli meghatalmazés esetében a meghatalmazott koteles
eredeti meghatalmazésat vagy annak hitelesitett masolatat a kérelem benyujtasakor az iratokhoz csatolni.

Az elséfoku kartéritési eljaras soran a kartéritési igényt a beérkezésétdl szamitott 60 napon belil kell elbiralni.

A kartéritési eljards soran az igény elbiraldsara jogosult szerv koteles a dontéshozatalhoz sziikséges tényallast
tisztazni.

Ha a bizonyitési eljarasban valamely tény vagy koriilmény megallapitasdhoz kiilénleges szakértelem sziikséges,
a 3. § (2) bekezdése szerinti szakértét kell bevonni.

Az igényérvényesitd irasban szakérté bevonasat inditvanyozhatja. Ha az igényérvényesité szakérté bevonasara
iranyulé inditvanyat a karigény elbirdlasara jogosult szerv elutasitja, err6l az igényérvényesitét az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irdsban értesiti. Az inditvany elutasitasanak indokait az érdemi hatdrozat
indokoldsanak tartalmaznia kell.

A karigény elbirdlasara jogosult szerv inditvany hidnydban is rendelkezhet szakérté bevonasarol.

Az eljard szervezet a szakértdé bevondsat megel6zéen tajékoztatja az igényérvényesitét a szakérté bevonasarél és
15 napos hatdridével felhivja arra, hogy a szakért6hoz kérdéseket intézhet.

Az igény elbirdlasanak hatérideje a szakvélemény elkészitésének idétartamaval meghosszabbodik.

Az igényérvényesits, illetve képvisel6je jogosult az iratokba betekinteni, a szakért6i véleményre vagy mas
bizonyitékra 15 napon beliil észrevételt tenni.

pétlasara — megfelel6 hatarid6 kitlizésével — felszdlitottdk, vagy az igényérvényesitd észrevételei megtételére,
illetve kérdés felvetésére megfeleld hataridét kapott, az igény elbirdldsdnak hatarideje a péthataridé tartamaval
meghosszabbodik. Ha az igényérvényesité eldirt hataridén belll nem nyilatkozik, vagy a kért adatot nem kozli,
a karigény elbirdlasara jogosult szerv a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.

Ha a karigény érdemi elbirdlasa olyan kérdés el6zetes elbiralasatdl fligg, amelyben az eljaras mas szerv hataskorébe
tartozik, a karigény elbiralasara jogosult szerv az eljarast felfliggeszti. Ha a mas szerv el6tti eljards meginditasara
az igény érvényesitéje jogosult, erre megfeleld hataridd kitlizésével fel kell hivni, ha a felhivasnak nem tesz eleget,
a karigény elbirdlasara jogosult szerv a rendelkezésére &ll6 adatok alapjan dont.

A felfliggesztés tartama az Uigyintézési hataridébe nem szamit be.

A kartéritési hatarozat rendelkezd részbdl és indokolasbol all.

A rendelkez6 résznek a kartéritési igény kérdésében hozott érdemi dontést — a megallapitott kartérités 6sszegét,
vagy a kérelem elutasitasat — és a jogorvoslat lehetéségére vonatkozé téjékoztatast kell tartalmaznia.

Az indokolasnak a tényallast, a bizonyitékok értékelését, az eljaras fontosabb mozzanatait, a dontés jogi indokolasat,
a megallapitott kdrtéritési 6sszegek jogcimenkénti tételes felsorolasat, valamint az alkalmazott jogszabalyokra valo
hivatkozast kell tartalmaznia.

A hatarozatot az igényérvényesitvel - illetve, ha van, akkor képvisel6jével - tértivevényes ajanlott kiildeményként
kell kozolni. A HM kdzponti pénzigyi feladatok ellatdséért felelés szervének eljarasa esetén a hatdrozat egy
példanyat az igényérvényesité dllomanyilletékes parancsnoka, illetve ennek hidnydban a HM koézponti irattara kapja.
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34.§

35.8

36.8§

37.8§

38.§

39.8

12. Jogorvoslat

Az elsé foku kartéritési hatarozat elleni fellebbezést két példanyban kell elSterjeszteni.

A masodfoku eljarast a HM jogi képviselet ellatasaért felelés szerve folytatja le.

Az igényérvényesitd a fellebbezésben olyan Uj tényekre, kdrilményekre nem hivatkozhat, amelyeket az elséfoku
eljaras idején mar ismert, de azokra nem hivatkozott.

A masodfoku kartéritési hatdrozatot a miniszter adja ki és irja ald, a 32. § (1)-(3) bekezdései szerint.

A masodfoku kartéritési hatdrozatot a HM jogi képviselet elladtaséért felelés szerve a karigény elbiralasara jogosult
szerv részére harom eredeti példdnyban megkiildi. A hatdrozatot a kdrigény elbiralasara jogosult szerv tértivevényes
ajanlott kiildeményként az igényérvényesitének megkiildi.

A jogerés hatarozattal megallapitott kartéritést annak kézbesitésétdl szamitott 30 napon belul ki kell fizetni,
a keresetinditdsra tekintet nélkll. A kifizetés teljesitése irdnt — a KNBSZ féigazgatdja altal kibocsatott hatdrozat
kivételével — a HM kozponti pénziigyi feladatok elldtasaért felelés szerve intézkedik.

ll. FEJEZET
A KAROK LEIRASA ES TORLESE

13. AKkar leirasa
E Fejezet alkalmazasaban az 1. § (1) bekezdés 2. és 3. pontjat alkalmazni kell.

A meg nem tériil6 kér leirdsara irdnyul6d kérelmet haladéktalanul el6 kell terjeszteni a 39-44. § szerinti jogkdrt
gyakorld személynél (a tovabbiakban: leirasi jogkort gyakorlo), aki a jogszabdlyi feltételek fenndlldsa esetén a kar
leirdsa irdnt soron kivil intézkedik.

A leirasi kérelemnek tartalmaznia kell a teljes kar és a meg nem tériilé kar pontos mértékét. A kérelemhez mellékelni
kell a kérugy iratait is, igy kilondsen a karfelvételi jegyz6konyvet, az abban foglalt megallapitasokat aldtamaszto
dokumentumokat, valamint — ha kartéritési eljaras indult — a kartéritési hatarozatot.

Ha a karligyben a vonatkozd szabalyok rendelkezéseit és elveit helyesen alkalmaztak, akkor a leirasi jogkor
gyakorléja a meg nem tériild kart koteles leirni és a leirdsi tanusitvanyt kiadni.

A nem pénzeszkdzokben keletkezett karokra vonatkozo leirdsi tanusitvany mintéjat a 3. melléklet tartalmazza.

A pénzeszkdzokben keletkezett kdrokra vonatkozd leirdsi tanusitvany mintajat a 4. melléklet tartalmazza.

Meg kell tagadni a leirast és a leirdst kéré parancsnokot, vezet6t Ujabb vizsgalat elrendelésére kell felhivni, ha
az alapul szolgdlé kartigy Iényeges korlilményeit nem tisztaztdk, vagy a vonatkozé jogszabdlyok rendelkezéseit,
illetve elveit megsértették. Az Ujabb vizsgélatot 30 napon belil be kell fejezni. Ezt a hataridét a leirdsi jogkor
gyakorldja egy alkalommal, legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatja.

A leirasi tanusitvanyt két példanyban kell kidllitani. Az elsé példanyt a leirast kéré parancsnoknak, vezetének kell
megkdldeni.
A leirdsi tanusitvanyokat tartalmazoé tomb szigord szdmadasi és nyilvantartasi kdtelezettség ald tartozé okmany.

14. A karleirasi jogkorok vagyonban, illetve pénzeszkozben keletkezett karok esetén

A HM-ben és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezeteknél a leirdsi jogkort a kovetkezd személyek

gyakoroljak:

a) a HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkdra (a tovdbbiakban: helyettes allamtitkar),

b) a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek vezetbje a kezelésébe tartozd testiileti
vagyonban keletkezett karbdl, kdresetenként — a pénzeszkdzokben keletkezett kér kivételével — 1 000 000 Ft
értékhatarig,

) a miniszter irdnyitasa ald tartozé kozponti hivatalokndl a féigazgaté a kezelésébe tartozd testiileti
vagyonban keletkezett karbdl, kdresetenként — a pénzeszkdzokben keletkezett kér kivételével — 1 000 000 Ft
értékhatarig, vagy
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40.8§

42. 8§

43.8

44. 8§

45.8§

46.8§

d) a b) pontban meghatarozott leirasi jogkort meghalad6 kar esetén — a pénzeszkozokben keletkezett kar
kivételével — a helyettes allamtitkar.

A katonai oktatasi intézmény parancsnoka, vezet6je a kezelésébe, illetve gazdalkodasi korébe tartozd testiileti
vagyonban keletkezett karbdl — a pénzeszkozokben keletkezett kar kivételével -, karesetenként 500 000 Ft-ig
gyakorolja a leirasi jogkort.

Az (1) bekezdésben meghatarozott leirasi 0sszeget meghaladd kar esetén — a pénzeszkdzokben keletkezett kar
kivételével — a helyettes allamtitkar gyakorolja a leirasi jogkort.

A KNBSZ féigazgatdja a kezelésébe, illetve gazdalkodasi korébe tartozé testileti vagyonban keletkezett kar esetén
a karleirasi jogkort — a pénzeszkdzokben keletkezett karok esetében is — kdresetenként 10 000 000 Ft 6sszeghatarig
gyakorolja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott 0sszeg feletti karleirds a miniszter hataskorébe tartozik.

A Honvédség hadrendje szerinti szervezeteinél a kezelésben, illetve gazdalkodasi kdrbe tartozé testiileti vagyonban

keletkezett karbol — a pénzeszkdzokben keletkezett kar kivételével — a kdrleirasi jogkort — kdresetenként — az 6nallé

allomanytablaval rendelkezé szervezeteknél vagy a kdzvetlen aldrendelt honvédelmi szervezetekkel rendelkezd

szervezeteknél, a parancsnokok, a vezet6k a kovetkezdk szerint gyakoroljak:

a) az 0nalld szdzad-, zdszldalj-, osztaly-, ezredparancsnok és az azzal azonos szintli parancsnok, vezetd
1 000 000 Ft értékhatarig,

b) a dandarparancsnok és az azzal azonos szintl parancsnok, vezetd 2 500 000 Ft értékhatarig,

c) a Honvédség kozépszintl vezetd szerv parancsnoka, vezetdje 5 000 000 Ft értékhatarig,

d) a Honvéd Vezérkar féndke 10 000 000 Ft értékhatarig.

A Honvédségnél keletkezett 10 000 000 Ft-ndl nagyobb 6sszeg(i kar esetén a leirdsi tanusitvanyt a helyettes

allamtitkdr adja ki.

Muveleti teriileten tortént szolgdlatteljesités sordn adott moveleti korllmények vagy a miuveleti sziikség
kovetkezményeként bekovetkez6 kar esetén a leirdsi jogkort a muveleti tertileten 1évé, ellatast végrehajto szervezet
parancsnoka gyakorolja.

A pénzeszkdzokben keletkezett karok esetében — a 39. § a) pontja és a 41. § (1) bekezdése kivételével — a karleirasi
jogkort a kdvetkezé személyek gyakoroljak:

a) 10 000 000 Ft értékhatarig a HM kozponti pénzligyi feladatok ellatasaért felelds szervének vezetdje,

b) 10 000 000 Ft értékhatar felett a helyettes allamtitkar.

15. A hiany és a tartozas nyilvantartasa

A honvédelmi szervezetnél keletkezett karokat és hidnyokat a vonatkozé nyilvédntartasokbol kiadésba kell helyezni,
és egyidejlileg be kell irni a karokrol vezetett nyilvantarté kényvbe (a tovdbbiakban: hidnynyilvantarté konyv).
A hidnynyilvantarté kdnyvet a honvédelmi szervezet szakanyag szerint illetékes fegyvernemi és szolgalati 4g fénokei
kotelesek vezetni.

A hidnynyilvantarté kényvnek tartalmaznia kell mindazokat az adatokat, amelyekbdl hitelt érdemléen
megallapithat6, hogy a kér milyen anyagban, milyen médon keletkezett, milyen &sszeget képvisel és hogyan
rendezédott.

Nyilvantartast kell vezetni a rendelet hatélya ala tartozé honvédelmi szervezetekkel szemben fennallé tartozasokrol
is (a tovabbiakban: tartozdsok kdnyve). A tartozasok konyvének vezetése a pénziigyi és szamviteli szolgélat feladata.
A tartozasok konyvének azokat az adatokat kell tartalmaznia, amelyekbél a kotelezett személy vagy szervezet
azonossdga, a tartozés jogcime és folyamatos alakuldsa pontosan megdllapithaté. A tartozédsok konyvében
elkilonitve kell vezetni azokat a karokat is, amelyek kdzvetlenil pénzben jelentkeznek.
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47.8§

48.§

49. 8§

@)

16. A kartérités torlése

A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeg torlésérél szol6 hatarozat meghozatalara - a (3) bekezdésben foglalt

kivétellel - annak a szervnek a parancsnoka, vezetdje jogosult, amelyik azt nyilvéntartja.

A kartéritést csak akkor lehet behajthatatlannak mindsiteni, ha okirattal bizonyithaté, hogy

a) a kotelezett vagyontalan, illetve bizonyithatéan tartésan vagy véglegesen fizetésképtelen,

b) a behajtas koltségigénye eléri a kovetelt 6sszeget, illetve az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény
97. § (3) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetésrél szol6 torvényben megallapitott értékhatart el nem éré
kis 6sszegUi kovetelésnek mindsuil.

A 100 000 Ft-ot meghaladd kartéritési Osszeget a HM és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd

szervezeteknél a helyettes allamtitkar, a Honvédség hadrendje szerinti szervezeteknél a Honvéd Vezérkar fonoke

torolheti.

A behajthatatlannak minésitett, a KNBSZ-nél nyilvantartott kartérités 6sszegét a KNBSZ féigazgatdja 6sszeghatartdl

fuggetlenil torolheti.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti

a) a Magyar Honvédségnek a hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondival szemben fenndllé kartéritési
felel6ssége egyes szabdlyairol sz616 18/2002. (IV. 5.) HM rendelet,

b) a kartéritési felel6sség korében meg nem térilé kar leirdsdnak és torlésének egyes szabdlyairdl szolo
19/2002. (IV. 5.) HM rendelet,

c) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondi, valamint az dnkéntes jelentkezés alapjan
tartalékos katonai szolgalatot teljesitok kartéritési felelésségének egyes szabalyairdl széld 18/2006. (VI. 27.)
HM rendelet.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

KOTELEZVENY

szervezet meg nevezése

Nytsz.:

[T 10 )£ kartgye

KOTELEZVENY

Alulirott, (név, szil. év, sziil. hely, anyja neve, lakdhelye)
rendfokozata elismerem, hogy (szervezet megnevezése)
................................... forint, azaz forint kart okoztam.

1. A kar leirdsa (keletkezése, a megrongalt vagy hidnyzé anyag, eszkdz megnevezése, mennyisége, egységdra és

forintértéke):

2. Felelésségemet elismerve kotelezem magam arra, hogy @ ... forint, @Zaz .....veeeereneceernnneens forint
kart (hidanyt) a szervezetnek megtéritem.

3. Hozzéjarulok ahhoz, hogy a 2. pontban elismert Osszeget a szervezet illetményembdl ... év
..................... hoénap ...... napjatoél kezdve

*a) havi ....... forintos részletekben vagy

*b) egy 0sszegben levonja.

4. Hozzéjarulok ahhoz, hogy amennyiben a szolgalati viszonyom barmely okbdl megsziinik, a fennmaradd
kartérités 6sszegét a pénzligyi szolgdlat a jaranddsagaimbol — a levonasra vonatkozé egyéb jogszabalyok
betartdsaval — egy 0sszegben levonja.

(1G] T év hoénap ........ nap.

nyilatkozattevé olvashato aldirasa

Parancsnoki zaradék:

parancsnok aldirasa
P.H.

El6jegyezve a ....coeenneeeenn tsz. alatt.

pénzigyi vezetd, referens

* A megfelelé rész aldhuzandé.
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2. melléklet a 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Szolgalati betegségek a Honvédségben

A

B

A szolgalati betegség megnevezése

A szolgalati tevékenység

Olom és vegyiiletei ltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely 6lomnak és
vegytuleteinek keletkezésére és felhasznalasara iranyul

Kadmium és vegyiiletei altal okozott
mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely kadmiumnak és
vegytuleteinek keletkezésére és felhasznaldséra iranyul

Foszfor és vegylletei altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely foszfornak vagy
vegyuleteinek keletkezésére, kivonasara és felhasznaldsara
iranyul

Higany, valamint foncsorai és vegytiletei
altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely higanynak,
valamint foncsorainak és vegydleteinek kinyerésére,
keletkezésére és felhaszndldséra iranyul

Arzén és vegytuletei dltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely arzénnek vagy
vegyuleteinek keletkezésére és felhasznaldsara iranyul

Mangén és vegyliletei dltal okozott
mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely mangan
keletkezésére és felhasznalaséra irdnyul

Berillium és vegyiiletei éltal okozott
mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely berillium
keletkezésére és felhaszndldséra iranyul

Benzol vagy homoldgjai altal okozott
mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely benzol vagy
homoldgjai keletkezésére, kivondasara és felhasznaldsara
iranyul

Benzol és homolégjainak nitro- és
amino-szarmazékai altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely benzol
és homoldgjainak nitro- vagy amino-szarmazékai
keletkezésére, kivonaséra és felhasznélasara iranyul

10.

Metil-alkohol altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely metil-alkohol
keletkezésére és felhaszndlaséra iranyul

11.

Zsirsorozat halogén-vegyuliletei dltal okozott
mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely zsirsorozat
halogén-vegyiiletei keletkezésére, kivondsara és
felhasznalasara iranyul

12.

Nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol és
dinitrat altal okozott megbetegedések

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely nitroglicerin,
nitroglikol, etilénglikol, dinitrat keletkezésére és
felhasznélasara irdnyul

13.

Szénkéneg dltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely szénkéneg
keletkezésére és felhasznalaséra irdnyul

14.

Kénhidrogén éltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely kénhidrogén
keletkezésére és felhaszndlaséra iranyul

15.

Szén-monoxid éltal okozott mérgezés

Minden olyan helyen kifejtett szolgélati tevékenység, ahol
a levegé6 CO szennyezettsége eléfordulhat

16.

Mindazok a kdrosoddasok, amelyeket
ionizalo sugdrzasok (pl. rddium és radioaktiv
anyagok, rontgensugarak) okozhatnak

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely radium és
egyéb radioaktiv anyagok vagy ionizal6 sugarzas hatasaval
jar

17.

B&r egyszerli rakos megbetegedései

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely katrany, szurok,
bitumen, dsvanyolajok, paraffin vagy vegytiletei illetéleg

az emlitett anyagokbol szarmazé készitmények vagy
Uledékek kezelésével vagy felhasznaldsaval jar
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18. | Hugyutak rdkos vagy egyéb daganatos Minden olyan szolgalati tevékenység, amely aromas aminok
nyéalkahartya megbetegedései, amelyek felhasznalasaval jar
aromas aminok hatdsara keletkeznek

19. | Sdritett levegds szerszamok vagy Minden olyan szolgalati tevékenység, amelynek stiritett
hasonlo hatdsu gépek és munkaeszkdzok levegés szerszamokkal torténik, tovabba minden olyan
okozta razkédas kovetkeztében fellépd szolgalati tevékenység, amely vibracids artalmat okoz
megbetegedések

20. | Dekompressziés megbetegedés Sdritett levegdben végrehajtott szolgalati tevékenység,
kovetkeztében fellépé idiilt dllapotok buvarmunka, magassagi repulés
(keszonbetegség, a kdzponti idegrendszer,

a hallé- és egyensulyszerv, a vall- és
csip6izilet idilt elvéltozasai)

21. | Fluor és vegyiiletei hatdsara a csontok, Minden olyan szolgalati tevékenység, amely fluor
izliletek és szalagok megbetegedése keletkezésével és felhasznalasaval, valamint natrium-
(fluorozis) aluminiumfluorid (kriolit) felhasznalasaval jar

22. | Szilikézis tidéglimobkorral vagy anélkil Minden olyan szolgalati tevékenység, amely szabad

kovasavtartalmu por belélegzésével jar

23. | Aluminiumpor hatasara a mélyebb légutak | Minden olyan szolgélati tevékenység, amely aluminium
és a tidé megbetegedése keletkezésére és felhasznalasara iranyul

24. | Azbesztézis tiidérakkal vagy anélkiil Minden olyan szolgalati tevékenység, amely az azbeszt

felhasznalasara iranyul

25. | Légutak foglalkozés okozta kéros Minden olyan szolgalati tevékenység, amely alkalikromatok
megbetegedései keletkezésére és kromfestékké valé felhasznélasara irdnyul

26. | Rovidhulldmu hésugarzas hatasara Minden olyan szolgalati tevékenység, amely révidhullamu
keletkezett sziirke hélyog hésugarzas keletkezésével jar (pl. iveg-, fémolvasztas)

27. | Zoonézisok. Allattél emberre kézvetlendil Szolgalati tevékenységként végzett allatgondozasi feladat,
vagy kdzvetve atvitt megbetegedések, valamint allati tetemekkel és hulladékokkal valé foglalkozas,
tovabb4 a tetanuszbacilus altal okozott illetve olyan szolgalati tevékenység, ahol az esetlegesen
merevgorcs, a tarldsdmor, mas néven fertézott allattal a szolgalatteljesitd érintkezik
gombads szértiiszégyulladas, ha szolgalat
ellatasaval kapcsolatban keletkezik

28. | Mdtragya és novényvédd szerek altal Minden olyan szolgalati tevékenység, amely mdtragya vagy
okozott mérgezés és kdrosodas névényvédo szer tarolasara, kiszerelésére, csomagolasara és

felhasznélasara irdnyul

29. | Dioxan (dietilén-oxid) altal okozott Minden olyan szolgalati tevékenység, amely sordn a dioxant
mérgezés olddszerként alkalmazzak vagy amely soran dioxant is

felhasznalnak

30. | Zaj okozta halldskarosodas Minden olyan szolgalati helyen végzett tevékenység, ahol

a zajszint a munkavallaldkat éré zajexpoziciéra vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrél sz616
66/2005. (XII. 22.) EiM rendeletben meghatérozott zajszintet
meghaladja, és az ott szolgalatot teljesitd 6t éven at
zajartalomnak volt kitéve

31. | Fertézd betegségek éltal okozott iduilt Minden olyan szolgalati tevékenység, amely heveny fertézé
egészségkarosodas betegek egészségligyi elldtasara, kiszolgalasara irdnyul

32. | Talkozis Minden olyan szolgalati tevékenység, amely talkum

(magnézium-szilikat) keletkezésére és felhasznalasara
irdnyul
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A szolgalati betegség megnevezése

A szolgalati tevékenység

33.

Térdizileti meniscus

Minden olyan szolgalati tevékenység, amelynek sordn

a munkat térdeld, guggolé testhelyzetben kell végezni,
tovabbd ilyen tevékenységgel jaré munkakdérben legaldbb
harom évet dolgoztak, vagy ha a meniscus szovettani
vizsgélata a jellegzetes degenerativ elvaltozast kimutatta

34,

Mérgezé harcanyagok altal okozott (idult)
megbetegedések

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely mérgezé
harcanyagok kisérleti célu eléallitaséra, taroldsara, oktatod
jellegti felhasznalasara és a mentesitésre iranyul

35.

Virushepatitis altal okozott akut és idilt
megbetegedés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amelynek sordn

a katona-egészségligyi szolgalathoz beosztott személy:

- beteggel, véladékaival, vizsgélati anyagdval érintkezésbe
1ép;

- az orvosi beavatkozas, dpolas folyaman hasznalt miszert,
eszkozt, textilidt, berendezési targyat dsszegydjti, tisztitja,
karbantartja;

- tetemmel vagy annak részeivel boncolas, tovabba
szovettani feldolgozas folyaman érintkezésbe kerul;

- hepatitis esetén jarvanyugyi vizsgalatot vagy fert6tlenitést
végez

36.

Diffuz, progrediald fibrézissal jaro
keményfémpneumokoniozis

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
keményfémporok keletkezésével jar
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3. melléklet a 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

.................... SZAMU LEIRASI TANUSITVANY
(a nem pénzeszkézbkben keletkezett kdrokra)

Kiadva (honvédelmi  szervezet, szervezeti elem)
megnevezése) -nek (kelt, Ggydarab sz.)
felterjesztése alapjan veszend6be ment, hasznalhatatlanna valt, megrongélddott
anyagra vonatkozélag:

Veszenddbe ment (hasznalhatatlanna valt, megrongalédott) anyag:

Fsz. Megnevezés Egysége Ertékcsop. Mennyiség Egységér Osszege, Ft Megjegyzés

Veszendébe ment (megrongalddott stb.) anyag értéke
osszesen:

Kartéritésként eljegyzett 0sszeg:

Levonasba nem hozhato anyag értéke:

azaz forint, mely 6sszegrdl jelen leirdsi tanusitvanyt kiadom.

Az 6sszeget a hidnynyilvantarté konyvben irja jova.

A elvesztésének (értékcsokkenésének, megrongalédasédnak, hasznéalhatatlanna
vélasanak stb.) ténye az aldbbi okmanyokkal (jegyzékonyv, vizsgélati, nyomozasi stb. jegyzékonyvek és jelentések)
nyer igazolast:

.......... év ho nap.

P.H.

a leirasi jogkor gyakorloja
Megjegyzés:

Amennyiben a fenti rovatokban a rendelkezésre all6 hely nem elegendd, a leirdsi tanusitvanyhoz az anyagokat
és azok értékét tételesen tartalmazoé kimutatast kell csatolni. A leirdsi tanusitvany ,Megnevezés” rovatdban ebben
az esetben az anyagok felsorolasa helyett a tételek szamat kell feltlintetni (,... tétel”), a,Megjegyzés” rovatban pedig
fel kell tiintetni, hogy Az anyagokat és azok értékét tartalmazé tételes kimutatas a csatolt kiilon lapon szerepel”
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4. melléklet a 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

SZAMU LEIRASI TANUSITVANY
(a pénzeszk6zokben keletkezett kdrokra)

Kiadva (honvédelmi szervezet, szervezeti elem
megnevezése) -nek év hé nap
szamu felterjesztése alapjan pénzeszkozben keletkezett karra vonatkozoéan.

A pénzeszkdzokben okozott kdr megnevezése:

Fsz. Okozott kar Okozott kar 6sszege Kiszabott kar 6sszege Leirassal engedélyezve Kartéritésként
megnevezése eléjegyzett
A szamu leirdsi kérelemben felterjesztett és a
HM rendelet alapjan leirni kért ..................... Ft, azaz forint

pénzeszkdzben keletkezett karleirasat engedélyezem.

év ho nap.

P.H.

a leirdsi jogkor gyakorloja
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A honvédelmi miniszter 11/2013. (VIil. 12.) HM rendelete
a baleseti jaradékra val6 jogosultsag vizsgalatanak, valamint a kiegészité tamogatasok megallapitasanak és
folyodsitasanak szabalyairol

A honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 25. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szoldo 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezéket rendelem el.

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

m

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) hivatasos és szerzédéses allomanyu tagja, valamint a tényleges
szolgélatot teljesité ©nkéntes tartalékos katona a baleseti jaradékra vonatkozo igényét a balesetet mindsitd
hatdrozat alapjan kérelemmel érvényesitheti. Ha foglalkozasi betegség esetén az orvos-szakértéi vélemény szerint
a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggdé betegségbdl ered6 egészségkarosodds mértéke a 13%-ot meghaladja,
a kérelmet az dllomanyilletékes parancsnok felterjeszti a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
(a tovébbiakban: HM) pénziigyi feladatokat ellaté kozponti szervéhez.

Ha a hivatdsos allomany tagja egészségkarosodasanak megallapitasara kerill sor, a Honvédség Egészségligyi
Fellilvizsgélo Bizottsaga is kérheti az egészségkdrosodas mértékének megdllapitasat.

A HM pénzligyi feladatokat ellato kbzponti szerve a rendelkezésre allé okmanyok alapjan hivatalbol dont

a) a megallapitott baleseti jaradék 6sszegének az egészségkdrosodas fokozataban bealld valtozasnak megfelel6
felemelésérél, csokkentésérél, véltozatlan tovabbfolydsitasardl, az elldtds egészségkarosodds megszlinése
vagy a kotelez6 orvosi vizsgalaton valé meg nem jelenés miatti megsziintetésérdl, és

b) a megallapitasi eljards soran az érintett altal tanusitott felréhaté magatartas kovetkeztében az érintett éltal
jogalap nélkul felvett baleseti jaradék visszafizetésérol.

A HM pénzigyi feladatokat ellatdé kozponti szerve hivatalbdl intézkedik a baleseti jaradék tovabbfolyositadsahoz

szlikséges szakértdi szerv megkeresése irant.

A HM pénzigyi feladatokat ellaté kozponti szerve kérelemre dont

a) a baleseti jaradék megallapitasarol, az allapotrosszabbodassal, az allapotjavulassal kapcsolatos igények
elbiralasarél az orvos-szakért6i vélemény alapjan, és

b) a feltételek hianyaban vagy a kotelezéen eléirt felllvizsgalaton valé meg nem jelenés miatt megsziintetett
baleseti jaradék ismételt megallapitasara irdnyul6 igényrél.

A baleseti jaradékra vonatkozé dontést a HM pénziligyi feladatokat ellaté kozponti szerve kozli a Nyugdijfolydsito
Igazgatosaggal és tajékoztatasul megkildi az dllomanyilletékes parancsnok részére is.

A HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szerve hivatalbdl intézkedik a kiegészité rokkantsagi tdmogatés és
a kiegészitd hozzatartozoi tamogatas (a tovabbiakban egyiitt: kiegészité tamogatas) megallapitasarol.

A honvédségi szervezetek — a sziikséges feltételek fennallasa esetén — téjékoztatjadk a HM pénziigyi feladatokat
ellato kdzponti szervét az (1) bekezdés szerinti intézkedéshez a szolgélati viszony megsziinésérdl.

Az elldtdsban részesilé 15 napon belll bejelenti a kiegészité tamogatds folydsitasat érinté valtozasokat a HM
pénzigyi feladatokat ellaté kdzponti szervéhez.

A kiegészité tdmogatds az alapjaul szolgalé ellatasra vald jogosultsag idétartamara jar.

A kiegészité tdmogatas méltanyossagbdl torténé megallapitasara vagy tovabbfolydsitasara nincs lehetéség.

Aki kiegészité tdmogatést jogalap nélkil vett fel, koteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtél szamitott kilencven
napon beliil irasban kotelezték.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott idé elteltét kdvetéen a jogalap nélkil felvett tdmogatast attédl lehet
visszakdvetelni, akinek a kiegészit6é tdmogatés felvétele felréhato.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott idé elteltét kovetden a felréhatdsag hianyaban is vissza kell fizetni a birdsagi
itélet alapjan folydsitott kiegészité tamogatast, ha a Kuria fellilvizsgélat keretében ugy dont, hogy a kiegészité
tamogatds megdllapitasa nem volt jogszerd.
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7.8

8.§

9.8

10.§

12.8

(4) Az egészségligyi szolgaltatd és egyéb szerv koteles megtériteni a jogalap nélkil felvett kiegészité tamogatast,

ha a kiegészité tdmogatds jogalap nélkili megéllapitdsa vagy folydsitdsa a mulasztasuk vagy a valésagtdl eltéré
adatszolgdltatasuk kdvetkezménye, és a tdamogatast az (1)—(3) bekezdés alapjan nem lehet visszakdvetelni.

A kiegészité tdmogatds megdllapitdsarol a HM pénzlgyi feladatokat elldté kozponti szerve hatdrozatot hoz.
A hatérozatot kézolni kell

a) a jogosulttal, kiskord személy esetén a gyammal, gondnoksag alatt allé személy esetén a kijelélt gondnokkal,
b) a Nyugdijfolydsito Igazgatosaggal,
c) a lakohely szerint illetékes érdekvédelmi gondoskodasi feladatokat ellétod szervezettel és

d) az el6irdnyzat kezeléséért felelds szervvel.

A HM pénziigyi feladatokat ellaté kozponti szerve jar el els6 fokon a betegség, a betegségbél eredd haldleset
szolgalati kotelmekkel 6sszefliggdé mindsitése tigyében.

A baleseti jaradék, valamint a kiegészité tdmogatdsok tekintetében a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 80. §-a szerinti, a Honvédséget terhel6 foglalkoztatéi hibabdl eredd késedelmi kamat
Osszegét a HM pénziigyi feladatot ellatd kozponti szerve — az értesitést6l szamitott 60 napon beliil - megtériti.

A kiegészité tdmogatds megallapitdsa, megsziintetése, valamint a baleset, a betegség és az ezekbdl eredé haldleset
szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggése targydban hozott, tovabba a 2. § (1) bekezdése és a 3. § szerinti elséfoku
hatdrozat ellen benyujtott fellebbezést a honvédelemért felel6s miniszter birélja el.

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.
Hatdlydt veszti a katondk baleseti jaradékardl, valamint szolgdlati jaranddsagat, rogzitett nyugdijat, és a hosi
halott katondk utan jaré kiegészité hozzéatartozéi tdmogatdst megallapitd szerv kijelolésérdl sz6l6 5/2012. (V. 10.)

HM rendelet.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1523/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata
a Mumbai Fékonzulatus nyitasahoz kapcsolodoé feladatokrol

A Kormany

1.

egyetért azzal, hogy Mumbai székhellyel magyar fékonzuldtus nyiljon Indidban, és a fékonzulatus konzuli kerilete
India Lakshadweep, Pondicherry, Daman és Diu, valamint Dadra és Nagar Haveli szovetségi terlilete, tovabba
Maharashtra, Kerala, Tamil Nadu, Gudzsarat, Goa, Karnataka és Andhra Pradesh allamanak teruletére kiterjedjen;
tudomasul veszi, hogy Magyarorszag Ujdelhi Nagykévetségének konzuli keriilete az 1. pontban felsorolt indiai
szOvetségi terliletek és szovetségi tagallamok teriiletével csokken;

. felhatalmazza a kiligyminisztert az 1. pontban meghatérozott kiilképviselet megnyitdsdhoz szilikséges

diplomdciai |épések megtételére és az érintett orszag kiiligyminisztériumanak tdjékoztatdsara a konzuli kerilet
2. pontban foglaltak szerinti moédositasarol, tovabba megbizza a kiilképviselet megnyitasaval 6sszefliggé feladatok
végrehajtasaval;
Felel6s: kiligyminiszter
Hatdridé: azonnal
tudomasul veszi, hogy az 1. pontban meghatarozott kilképviselet megnyitdsaval kapcsolatosan a kikuldotti
és a helyi alkalmazotti 1étszdm, tovdbba az egyszeri beruhdzasi és mulkodési kiadasok a Killgyminisztérium
2013. évi koltségvetésében nem keriiltek megtervezésre, ezért a sziilkséges elSirdnyzat biztositdsa sziikséges
a Kiligyminisztérium szamara;
felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy az 1. pontban meghatarozott kilképviselet megnyitasahoz sziikséges
fedezet biztositasat célzé fejezeten beliili el6irdnyzat-atcsoportositast engedélyezze a Killigyminisztérium részére;
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
kiligyminiszter
Hatdridé: azonnal
felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy az 1. pontban meghatarozott kilképviselet mikodésével kapcsolatos
kiadasok 2014. évtdl a Killigyminisztérium koltségvetésében keriiljenek megtervezésre;
Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
kultigyminiszter
Hatdridé: ~ folyamatos
felhivja a kdzigazgatasi és igazsagiigyi minisztert, hogy a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatasi
és az igazgatas jellegl tevékenységet ellatd kdzponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak |étszamardl szolo
1166/2010. (VIII. 4) Korm. hatdrozat 4. pontja alapjan gondoskodjon a Killigyminisztérium Kdzponti Igazgatés
mindenkori engedélyezett létszdmanak 2 fével, a Killigyminisztérium Kulképviseletek Igazgatds mindenkori
engedélyezett Iétszamanak 4 fével torténd novelésérdl;
Felelés: kodzigazgatasi és igazsdgligyi miniszter
kiligyminiszter
Hatdridé: folyamatos
felhivja a kiligyminisztert az 1. pontban meghatédrozott kiilképviselet megnyitasdhoz kapcsolédd feladatok
teljesitéséhez szlikséges beszerzések lefolytatasara azzal, hogy a beszerzések mentesiilnek a kiilon hatarozatban
elrendelt beszerzési tilalom alol.
Felelés: kultigyminiszter
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1524/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata
a védelmi felkészités egyes kérdéseirol

1. A Kormany a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben bevezetendd
intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIIl. térvény 21. § (1) bekezdés e)-i) pontjaban, 21. § (3) bekezdés b) pontjaban,
tovdbbd a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIIl. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lé 290/2011. (XIl. 22.)
Korm. rendelet 41. § (3) bekezdésében foglalt feladatainak végrehajtasa érdekében

a)
b)

az 1. mellékletben foglaltak szerint elfogadja a védelmi felkészités 2013. évi feladattervét;

felhivija a honvédelmi minisztert, hogy készitsen jelentést a Kormdany szdmara a védelmi felkészités

2013. évi feladatainak végrehajtasarol, valamint a ,honvédelmi- és gazdasagi felkésziilés kdzponti kiadasai’,

a ,Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis m(ikodési feltételeinek biztositasa’, illetve a ,K-600 hirrendszer

mukodtetésére” jogcimeken biztositott eldirdnyzatok felhasznalasardl;

Felel6s: honvédelmi miniszter

Hatdridé: 2014. februar 1.

felhivja a honvédelmi minisztert, hogy készitsen el6terjesztést a védelmi felkészités korébe tartozé,

2014. évre javasolt feladatokrol;

Felelds: honvédelmi miniszter

Hatdridé: 2014. februar 1.

felhivja a honvédelmi minisztert, hogy — a honvédelmi igazgatas kdzponti dontés-elékészit6 és végrehajtas-

koordinalé szakmai szerve Utjdn - kisérje figyelemmel a feladattervben foglaltak végrehajtasat és szilikség

esetén tegyen javaslatot a teljesitést segit6 intézkedésekre;

Felel6s: honvédelmi miniszter

Hatdridé: folyamatos

felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a 2014. évi koltségvetés Osszedllitasakor a védelmi felkészités

feladatkorében gondoskodjon

ea) a honvédelmi- és gazdasagi felkésziilés kozponti kiadasai,

eb) a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis m(ikddési feltételei (beleértve a védelmi igazgatas
info-kommunikaciés rendszere mUkddtetésének) biztositdsahoz sziikséges  koltségvetési
el6irdnyzatok

tervezésérél;

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: a 2014. évi koltségvetés tervezéséhez igazoddan

felhivja a honvédelmi minisztert, hogy a Honvédelmi Minisztérium Védelmi Hivatal utjan koordinalja
a honvédelmi- és a gazdasagi felkésziilés, illetve a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specidlis miikodési
feltételeinek biztositdsat, valamint hatarozza meg a K-600/KTIR Hirkozlési és Informatikai Rendszer
mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos alkalmazasi kdvetelményeket;

Felels: honvédelmi miniszter

Hatdridé: ~ folyamatos

felkéri az autondm dllamigazgatasi szervek vezetéit, az 6nalld szabélyozd szervek vezetdit, a legfébb tigyészt,
a Magyar Nemzeti Bank elndkét, a Médiaszolgaltatds-tdmogatéd és Vagyonkezeld Alap vezérigazgatojat,
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag elndkét, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkét, hogy
szakteriletlket érintéen mukddjenek egyitt az 1. mellékletben meghatarozott, a védelmi felkészités és
a valsdgkezelés feladatainak végrehajtasaért felelds szervekkel a feladatok végrehajtasaban.

2. Ez ahatarozat a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

3. Hatalyat veszti a védelmi felkészités egyes kérdéseirdl sz616 1182/2012. (V1. 1.) Korm. hatarozat.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 1524/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

A védelmi felkészités 2013. évi feladatterve

1. Nemzeti Intézkedési Rendszer

a)

El kell késziteni az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) valsagkezelési rendszerével
Osszhangban allé6 Nemzeti Intézkedési Rendszer (a tovdbbiakban: NIR) dgazati feladatainak végrehajtasarol
sz6l6 beszamolot és meg kell kiildeni a honvédelmi miniszter részére.

Felel6s: miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar

Hatdridé: 2013. szeptember 30.

Az 3gazati felelés szervek bevondsaval el kell végezni a Nemzeti Intézkedések GyUjteményében foglalt
intézkedések fellilvizsgalatat.

FelelGs: honvédelmi miniszter
miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. november 1.

A védelmi felkészités korébe tartozo, 2014. évre javasolt feladatokrol sz6l6 kormany-eléterjesztésben be kell
szamolni a NIR m(ikodésének Osszesitett tapasztalatairdl, valamint a b) pont szerint elvégzett felllvizsgalat
eredményérdl, tovabba szikség szerint javaslatot kell tenni a Kormany részére a Nemzeti Intézkedések
GyUjteményében foglalt intézkedések modositaséra, kiegészitésére, vagy hatélyon kiviil helyezésére.

Felel6s: honvédelmi miniszter

Hatdridé: 2014. februar 1.

Ki kell dolgozni a Nemzeti Intézkedések Gyljteményének egyes intézkedéseiben szerepld dgazati intézkedési
terveket.

Felelés: miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar

Hatdridé: 2013. november 30.

Az agazati javaslatok alapjan 6ssze kell allitani és meg kell kiildeni a NATO részére a NATO Valsagreagalasi
Rendszer kézikonyvének éves mddositasara vonatkozd nemzeti dllaspontot.

Felel6s: honvédelmi miniszter

Hatdridé: NATO éltal meghatérozott id6pont

2. A polgari-katonai-rendvédelmi egylttmuikodés feladatai

a)

Meg kell kezdeni a polgdri-katonai-rendvédelmi képességek egylttes, koordindlt alkalmazasarol szélo,
a honvédelmi miniszter altal kiadott tervben foglalt feladatok végrehajtasat.
Felel6s: honvédelmi miniszter

miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar

megyei (févarosi), helyi védelmi bizottsagok elndkei
Hatdrid6: folyamatosan, az Utemterv szerint
A honvédelmi miniszter kozrem(ikodésével ki kell dolgozni a fegyveres Osszelitkozés idészakaban
végrehajtandd polgari védelmi feladatokra torténd felkészités tematikdjat, targykoreit, a végrehajtisra
vonatkozé terveket, és végre kell hajtani a felkészitést.
Felel6s: beliigyminiszter

honvédelmi miniszter
Hatdrid6: 2013. oktober 31.
Felll kell vizsgalni az elektronikus hirkozlés kiilonleges jogrendi idészakra torténé felkészitésére, kilonleges
jogrendi alkalmazésédra és irdnyitadsara vonatkozd szabdlyokat, és a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag
szakmai javaslata alapjéan ki kell dolgozni a szlikséges moédositasok tervezeteit.
Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter

miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. november 15.
Biztositani kell az Orszagos Légiriasztasi Rendszer (OLGI) haszndlatdt azon médiaszolgaltatéknal, ahol
ez a képesség még nem all rendelkezésre.
Felelés: nemzeti fejlesztési miniszter

honvédelmi miniszter

beltigyminiszter
Hatdridé: 2013. szeptember 30.
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Ki kell dolgozni a NATO 2013 képességcél csomag ,Stabilizacios és Ujjaépités” képességcéljaihoz valé nemzeti
hozzajarulas allandd tervezési és koordindldsi rendjét a Honvédelmi Minisztérium védelmi tervezése és
a honvédelmi igazgatas keretében.
Felel6s: honvédelmi miniszter

miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. oktober 31.
Ki kell dolgozni a NATO 2013 képességcél csomag ,Stabilizacios és Ujjaépités” képességcéljaihoz felajanlasra
tervezett polgdri képességek nemzetkdzi valsdgkezelésben torténd alkalmazasanak jogi és szabalyozési
hatterét.
Felel6s: honvédelmi miniszter

miniszterek, Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. oktober 31.

3. Avédelmi felkészités feladatai

a)

Kulon terv szerint végre kell hajtani a védelmi igazgatas rendszerében tertileti és helyi szintl feladatot ellatok
felkészitését.
Felel6s: honvédelmi miniszter

beliigyminiszter

megyei (févarosi), helyi védelmi bizottsagok
Hatdrid6: folyamatos
A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIl. torvény 81. § (3) bekezdése alapjan, a honvédelmi miniszter kdzremikodésével ki kell
dolgozni az dgazati honvédelmi feladatokrol sz616 miniszteri rendeleteket.
Felel6s: miniszterek, Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. szeptember 30.
A b) pont szerinti jogalkotdsi feladat végrehajtdsa sordn szerzett tapasztalatokat az érintett tarcak
szakértéinek bevonasaval meg kell vitatni, és a védelmi felkészités 2014. évi feladatairol szélé
eléterjesztéshez csatoltan sziikség szerint javaslatot kell tenni a tovabbi jogalkotasi feladatok végrehajtasara.
Felel6s: honvédelmi miniszter

miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2014. februar 1.
Az érintett miniszterek bevonasaval meg kell vizsgalni a szakért6i tdmogatas nyujtasat a minisztériumoknal
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet
16. § (2) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel, a honvédelmi feladatok végrehajtasanak
elémozditdsa érdekében.
Felel6s: honvédelmi miniszter

érintett miniszterek, Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar
Hatdridé: 2013. oktoéber 30.
Felll kell vizsgalni a megyei (févarosi) és helyi védelmi bizottsagok, valamint a polgarmesterek honvédelmi
igazgatasi feladatainak végrehajtasahoz sziikséges allami tamogatasok rendszerét, és ki kell alakitani
a terlleti, a helyi és a telepilési szint(i honvédelmi igazgatasi feladatok végrehajtasaval kapcsolatos koltségek
és kiaddsok fedezetére szolgdlo allami tdmogatds nyujtdsdnak szabalyait.
Felel6s: kozigazgatasi és igazsdgligyi miniszter

honvédelmi miniszter

nemzetgazdasagi miniszter

megyei (févarosi), helyi védelmi bizottsagok elndkei
Hatdrid6: 2013. szeptember 1.

4. Akilonleges jogrend idején bevezetendé rendkiviili intézkedések jogszabalytervezeteinek kidolgozésa

a)

Ki kell dolgozni a rendkivili allapot, a sziikségadllapot, a megel6z6 védelmi helyzet és a varatlan tdmadas
idején bevezetendd rendkivili intézkedések jogszabalytervezeteit és szakmai véleményezésre meg kell
kildeni a honvédelmi miniszter részére.

Felels: miniszterek, Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkér

Hatdrid6: 2013. oktober 15.
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b) A honvédelmi miniszter véleményének figyelembevételével el kell végezni az a) pont szerinti
jogszabalytervezetek szlikség szerinti médositasat, és a tervezeteket meg kell kiildeni a honvédelmi miniszter
utjan, a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter részére.

Felel&s: miniszterek, Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. november 15.
c) El kell végezni az a) és b) alpont, valamint a 2. pont ¢) és d) alpontja alapjan kidolgozott jogszabalytervezetek

kodifikacids felllvizsgélatat, annak eredményérdl tajékoztatni kell a kidolgozé tarcat.
Felelés: kodzigazgatasi és igazsdgligyi miniszter
Hatdridé: 2013. december 15.

d) Az a)-c) alpontok alapjan kidolgozott, valamint megfeleléen moédositott jogszabalytervezeteket meg kell
kildeni a honvédelmi miniszter részére, aki gondoskodik ezen tervezeteknek a Kormény tgyrendje szerinti
egyeztetésének el6készitésérdl.

Felel6s: miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
Hatdrid6: 2013. december 31.
5. Vaélsagkezelési gyakorlatokkal, rendezvényekkel 6sszefliggé feladatok

a) A NATO 2014. évi valsdgkezelési gyakorlat (CMX 14) nemzeti feladatainak el6készitése, részvétel
a gyakorlattal 6sszefliggd szovetségi feladatok végrehajtasaban.

Felel6s: honvédelmi miniszter
miniszterek, Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar
az autonom allamigazgatasi szervek és az 6nall6 szabalyozé szervek kivételével a kdzrem(ikodé
kdzponti dllamigazgatasi szervek vezetdi
megyei (févarosi), helyi védelmi bizottsagok elndkei
Hatdridé: a NATO éltal a gyakorlat végrehajtasara meghatarozott idépont

b) A Védelmi Igazgatas 2013" gyakorlat sorozat el6készitése, megszervezése és végrehajtasa ketté Gtemben,
a honvédelmi igazgatas kdzponti, teriileti és helyi szerveinek részvételével, a Honvédelmi Minisztérium kilon
terve szerint.

Felel6s: honvédelmi miniszter
miniszterek, Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
az autonom éllamigazgatési szervek és az 6nallo szabélyozé szervek kivételével a kdzrem(ikodé
kdzponti allamigazgatési szervek vezet6i
megyei (févarosi), helyi védelmi bizottsagok elndkei

Hatdridé: . Gtem: 2013. julius 31.
II. Gtem: 2013. november 30.

6. A nemzetgazdasagra harulé honvédelmi feladatok

a) A gazdasagfelkészitési és a lakossagellatasi tervezés modszertananak részletes kidolgozasa és korszerUsitése
az Uj jogszabalyok alapjan.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
honvédelmi miniszter
beltigyminiszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
emberi er6forrdsok minisztere
megyei (févarosi) védelmi bizottsagok

Hatdridé: 2013. szeptember 30.

b) A védelmi célu tartalékolas intézményi rendszerének korszer(isitése.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter

honvédelmi miniszter
belligyminiszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
emberi er6forrasok minisztere
Hatdridé: 2013. szeptember 30.
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a)

a)

A honvédelmi, illetve nemzetbiztonsagi szempontbdl stratégiai érdekl kapacitdsokrdl, valamint hadiipari
kapacitasok rogzitésérdl sz6l6 kormanyhatarozat fellilvizsgalata, illetve sziikség szerinti médositasa.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
honvédelmi miniszter
belligyminiszter
Hatdrid6: 2013. oktober 31.
A honvédelemben kozrem(ikodd szervek megkeresésével és adatszolgaltatasai alapjan jelentés készitése
a nemzetgazdasdg kilonleges jogrend iddszaki teljesitéképességérdl.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
Hatdridé: 2013. november 30.

. A védelmiigazgatds tervrendszerének kialakitasaval kapcsolatos feladatok.

Ki kell dolgozni a védelmi igazgatas tervrendszerének kialakitasaval kapcsolatos koncepciét.
Felel6s: honvédelmi miniszter
miniszterek, Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar
megyei (févarosi), helyi védelmi bizottsagok
Hatdridé: 2013. augusztus 31.
Az a) alpont szerinti koncepcid alapjan el6terjesztést kell késziteni a Kormdany részére a védelmi igazgatas
tervrendszerének bevezetésérdl.
Felel6s: honvédelmi miniszter
Hatdridé: 2013. szeptember 30.
El kell késziteni a védelmi igazgatdas kozponti és terlleti szint( tervdokumentéciojat.
Felel6s: miniszterek, Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
megyei (févarosi) védelmi bizottsagok
Hatdridé: 2013. november 30.
torténd kialakitadsahoz.
Felelés: megyei (févarosi) védelmi bizottsagok
Hatdridé: 2013. november 30.
A Honvédelmi Igazgatasi Koordinacids Tarcakdzi Munkacsoport keretében meg kell vizsgalni a védelmi
igazgatasi tervrendszer térinformatikai tdmogatasanak lehetséges mddozatait.
Felels: honvédelmi miniszter
miniszterek, Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatdrid6: 2013. december 31.

. A Honvédelmi Tandacs és a Kormany specidlis mikodési feltételeivel 6sszefligg6 feladatok

Folytatni kell a Honvédelmi Tandcs és a Kormany specidlis mikodési feltételeit biztositd létesitmények
csOkkentett Gzemeltetési kdvetelmények szerinti miikddtetését, a képességek fenntartasat, az lizemeltetési
tevékenység racionalizalasat.
Felelds: honvédelmi miniszter
Hatdridé: ~ folyamatos
Biztositani kell a K-600/KTIR Hirkdzlési és Informatikai Rendszer kormanyzati célu fejlesztési és muikodési
feltételeit.
Felels: honvédelmi miniszter
Hatdridé: folyamatos
Meg kell kdtni az a) alpont szerinti mlkodtetéssel, képesség-fenntartassal és lzemeltetéssel kapcsolatos
feladatok ellatasahoz szlikséges 2013. évi szerzédéseket.
Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter

honvédelmi miniszter
Hatdridé: 2013. oktober 30.
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9. Létfontossagu rendszerek és létesitmények védelme
a) Ki kell dolgozni a honvédelmi érdekbdl Iétfontossagu infrastrukturdkra vonatkozé agazati és horizontalis

kovetelményeket.

Felel6s: honvédelmi miniszter
belligyminiszter
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdrid6: 2013. november 30.

10. A honvédelmi irdnyitds jogkorében, a honvédelmi miniszter &ltal jévahagyott terv alapjan, az érintett
dllamigazgatasi szervek bevondsaval atfogo, felligyeleti ellen6rzést kell lefolytatni a Békés, valamint a Zala Megyei
Védelmi Bizottsdgoknal és munkaszervezetiiknél, valamint célellendrzést kell végrehajtani a Budapest Fovaros,
a Baranya, valamint a Heves Megyei Védelmi Bizottsdgoknal és munkaszervezetiiknél.

Felelés: honvédelmi miniszter

belligyminiszter

nemzetgazdasagi miniszter

emberi er6forrdsok minisztere

az érintett megyei (févarosi) védelmi bizottsagok elndkei
Hatdridé: 2013. november 30.

11. A Kormany szamdra szo6l6 jelentés Osszedllitdsahoz tdjékoztatot kell kildeni a honvédelmi miniszter részére

a 2013. évi védelmi igazgatasi feladatterv végrehajtasardl, a jévahagyott koltségvetési forrasok felhasznalasarol.
Felelés: miniszterek, Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
megyei (févarosi) védelmi bizottsdgok elndkei
Hatdridé: 2013. november 30.
12. Javaslatokat kell kiildeni a honvédelmi miniszter részére a védelmi felkészités 2014. évi feladattervének 6sszeallitasa
érdekében a feladatokhoz tartozo koltségvetési igények megjelolésével.
Felel6s: miniszterek, MinisztereInokséget vezetd allamtitkar
megyei (févarosi) védelmi bizottsdgok elndkei
Hatdrid6: 2013. november 30.

A Kormany 1525/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata
a Honvédelmi Igazgatasi Koordinaciés Tarcak6zi Munkacsoport létrehozasarél, valamint szervezeti
és miikodési rendjének meghatarozasarol

1. A Kormany a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6é
2010. évi XLIII. torvény 30. § (1) bekezdése alapjan, a Kormany javaslattevd, véleményez6, tandcsaddi tevékenységet
végzd szerveként létrehozza a Honvédelmi lgazgatési Koordinacids Tarcakdzi Munkacsoportot (a tovabbiakban:
HIKOM).

2. A HIKOM szervezeti és miikddési rendjét az 1. melléklet hatdrozza meg.

3. AKormany
a) felkéri az autondm dllamigazgatasi szervek vezetéit, az 6nélld szabélyozd szervek vezetdit, a legfébb tigyészt,

a Magyar Nemzeti Bank elndkét, a Médiaszolgaltatds-tdamogatéd és Vagyonkezeld Alap vezérigazgatojat,
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag elndkét, valamint az Orszdgos Biréségi Hivatal elnokét, hogy erre
irdnyuld megkeresés esetén biztositsanak szakteriiletiik vonatkozdsdban szakért6i részvételt a HIKOM

munkajaban;
b) felhivja a HIKOM eln6két, hogy 2013. szeptember 15-ig hivja 0ssze a HIKOM alakul6 Glését;
c) felhivja a HIKOM elnokét, hogy a HIKOM alakulé léséig, az azon torténé elfogadas érdekében dolgozza ki

a HIKOM ligyrendjének tervezetét.
4. Ez a hatarozat a kozzétételét kdvetd napon ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 1525/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

A Honvédelmi lgazgatasi Koordinacios Tarcakozi Munkacsoport szervezeti és miikodési rendje

A HIKOM feladatai

1. A HIKOM a kovetkez6 dontés-el6készité feladatokat latja el:

a)

b)

a Honvédelmi Tandcs és a Kormany specialis mdkodési feltételeinek biztositdsaval 6sszefliggé feladatok
tarcakozi egyeztetése;

honvédelmi tipusu kilonleges jogrendben, illetve az azokat kozvetlenil megeléz6 idészakokban
a honvédelmi igazgatési feladatokra vonatkozé javaslatok kidolgozasa, szakmai és tércakdzi egyeztetése,
a javaslatok felterjesztése a Honvédelmi Tanacs, a Kormany, illetve az illetékes miniszter részére;

a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrendre torténé felkészilés, valamint a vélsagok kezelése sordn a polgari-
katonai-rendvédelmi egylittmiikodés megszervezése, a végrehajtas 6sszehangoldsa;

a honvédelmi tipusu kiilénleges jogrendben bevezetheté rendkiviili intézkedések el6készitése, szakmai
egyeztetése;

a NATO Valsagreagalasi Rendszer fejlesztésére, éves feliilvizsgalatara, valamint az egyes valsagreagalasi
intézkedések modositaséra vonatkozé nemzeti 4lldspont kidolgozésa;

a NATO Vilsagreagélasi Rendszerével &sszhangban &ll6 Nemzeti Intézkedési Rendszerrel 6sszefliggd
feladatok tarcakozi szakmai egyeztetése;

javaslattétel a NATO valsagreagalasi intézkedések szbvetségi szintl bevezetésének és visszavonasanak
kezdeményezésére, tovabbd a NATO Valsagreagaldsi Rendszerrel 0sszhangban all6 nemzeti intézkedések
bevezetésére, felfliggesztésére és visszavonasara;

a nemzetkdzi valsagkezelési, valamint a honvédelmi igazgatasi gyakorlatok tervezésének, el6készitésének és
végrehajtasanak 0sszehangolasa;

a honvédelmi érdekbdl Iétfontossagu infrastruktira védelmével Osszefliggé dagazati feladatok
Osszehangolasa;

a nemzetgazdasdg védelmi célu felkészitésére vonatkozd kormanyzati dontések elékészitése, szakmai
egyeztetése;

a Befogadd Nemzeti Téamogatassal kapcsolatos tervezés, valamint az igények kielégitésének tarcakozi
koordinacidja;

a kozponti és teriileti védelmi igazgatasi szervek intézkedési tervrendszere kidolgozasanak, felllvizsgalatanak
koordinacioja.

A HIKOM Osszetétele

2. A HIKOM vezetéje a HM Védelmi Hivatal féigazgatdja.
3. A HIKOM-vezetd helyettese a HM Védelmi Hivatal f6igazgatéja altal kijellt személy.
4. A HIKOM tagjai:

a) a honvédelmi miniszter, a kozigazgatdsi és igazsdglgyi miniszter, a belligyminiszter, a kiligyminiszter,
a nemzetgazdasdgi miniszter, az emberi er6forrds miniszter, a nemzeti fejlesztési miniszter és
a vidékfejlesztési miniszter altal kijelolt,

b) az Informaciés Hivatal féigazgatdja, az Alkotmanyvédelmi Hivatal féigazgatdja, valamint a Nemzeti
Biztonsdagi Felligyelet eIndke dltal kijeldlt,

c) az orszagos renddrfékapitany, a Terrorelhdritasi Kozpont féigazgatdja, valamint a Belligyminisztérium
Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag féigazgatdja altal kijeldlt, tovabba

d) a HIKOM vezetéje altal felkért

szakértok.

5. A HIKOM vezetdje a HIKOM (Uléseire a tagokon kivil az el6készitendd, illetve a végrehajtandd dontés jellegétdl és
targyatdl fliggben mas szakértbket is meghivhat.
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A HIKOM 6sszehivasanak és miikodésének rendje

6. A HIKOM dléseit a HIKOM elndke hivja 6ssze.

10.

11.

12.

A HIKOM ilésének 6sszehivasat barmely HIKOM tag, az indok egyidejii megjeldlésével kezdeményezheti a HIKOM
elnokénél. A kezdeményezésrél a HIKOM elndke haladéktalanul dont.

A HIKOM adminisztrativ feladatainak ellatasarél a HIKOM elnoke gondoskodik.

A HIKOM (léseirdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetd elkészitésérdl és a munkacsoport tagok részére — az (ilést
koveté 8 munkanapon belil - torténé megkildésérél a HIKOM elndke gondoskodik.

A HIKOM mukodésének részletes szabalyait a HIKOM az lgyrendjében maga éllapitia meg. A HIKOM ugyrendjét
a honvédelmi miniszter hagyja jova.

Javaslattételi, véleményezé, és tandcsadoi tevékenység a Kormany részére

A HIKOM a Kormany dontését sziikségessé tevé kérdésekben elbterjesztést készit, amelyben a sziikség szerinti
részletességgel kifejti a javaslatait, véleményét, tandcsait. A HIKOM dltal el6készitett kormdny-elSterjesztések
benyujtdja a honvédelmi miniszter.

A HIKOM Adltal készitett el6terjesztések alapjan sziiletett kormanyddntések végrehajtasdnak koordindlasat
a honvédelmi igazgatas kdzponti végrehajtas-koordinalé szakmai szerve végzi.

A Kormany 1526/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata
a MOB altal kiemelt sportagak 2013. évi sportfejlesztési elképzeléseinek tamogatasaral,
tovabba a 2014-2020. évre vonatkozo sportagfejlesztési igények bemutatasarol

A Kormany

1.

a sport és az azon keresztlil megvalosul6 egészségtudatos életmdd tdmogatasat hasznos és megtériilé tarsadalmi
befektetésnek tekinti, elkdtelezett a magyar sport fejlesztése mellett, ezért a Magyar Olimpiai Bizottsag
(a tovdbbiakban: MOB) éltal sportszakmai szempontok alapjan kivélasztott — a 3. pontban nevesitett - kiemelt
sportdgak sportagfejlesztési koncepcidit megtargyalta és elfogadta, valamint dontott a sportagfejlesztési
koncepcidk 2013. évi tdmogatdsardl,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 21. § (6) bekezdésében biztositott jogkdrében eljdrva az egyes

kiemelt sportagak 2013. évi sportagfejlesztési koncepcidjanak megvaldsitdsdhoz a Magyarorszag 2013. évi kdzponti

koltségvetésérdl szold 2012. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XI. Miniszterelndkség fejezet,

7. Rendkivili kormanyzati intézkedések cim terhére, a Kvtv. 1. melléklet

a) XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet, 13. Sportintézmények cim, 2. Nemzeti Sportkdzpontok alcim
javdra 2793,7 millio forint,

b) XX. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma fejezet 20. Fejezeti kezelési elSirdnyzatok cim, 23. Sporttevékenység
tdmogatdsa alcim, 29. Sportagi fejlesztési koncepcidk megvaldsitaséval 6sszefliggé feladatok tdmogatdsa,
valamint sportszovetségek adossagrendezése jogcimcsoport javara 5656,8 millié forint,

<) XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet 20. Fejezeti kezelésti eléiranyzatok cim, 24. Sportlétesitmények
fejlesztése és kezelése alcim, 11. Sportlétesitmények fejlesztése és fenntartdsa jogcimcsoport 2. Allami,
onkormanyzati és egyéb sportlétesitmények fejlesztése, fenntartasa jogcim javara 144 millié forint, valamint

d) XLIIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet, 2. Az allami vagyonnal kapcsolatos
kiaddsok cim, 1. Felhalmozasi jelleg( kiadasok alcim, 1. Ingatlan-beruhazésok, ingatlanvésarlas jogcimcsoport
2. MNV Zrt. ingatlan-beruhdazésai, ingatlanvasarlasai jogcim javara 101,0 millié forint,

azaz Osszesen 8695,5 millio forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el elszdmolasi, a fel nem hasznalt rész

tekintetében visszatéritési kotelezettséggel az 1. melléklet szerint,

Az atcsoportositas tekintetében:

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal
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Az elszdmolds és a visszatéritési kdtelezettség tekintetében:
Felelés: emberi er6forrasok minisztere
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: 2014. marcius 31., illetve a d) pont tekintetében 2013. december 31.

. a 2. pont szerinti koltségvetési forrasbol:

a) a Magyar Asztalitenisz Szovetség részére 43,7 millio forint,
b) a Magyar Atlétikai Szovetség részére 314,5 millié forint,

<) a Magyar Birkdzoé Szovetség részére 459,1 millio forint,

d) a Magyar Evezds Szdvetség részére 93,3 millié forint,

e) a Magyar Judo Szovetség részére 250,4 millio forint,

f) a Magyar Kajak-Kenu Szovetség részére 336,3 millié forint,

a) a Magyar Kerékparsportok Orszagos Szévetsége részére 94,4 millié forint,
h) a Magyar Orszagos Korcsolyazd Szovetség részére 211,2 millié forint,

i) a Magyar Okélvivo Szakszovetség részére 295,2 millié forint,
j) a Magyar Ottusa Szévetség részére 304,9 millié forint,

k) a Magyar Roplabda Szévetség részére 119,5 millié forint,

) a Magyar Sportlévék Szévetsége részére 65,5 millio forint,

m) a Magyar Tenisz Szovetség részére 107,5 millié forint,

n) a Magyar Torna Szdvetség részére 295,3 millié forint,

o) a Magyar Usz6 Szdvetség részére 736,5 milli6 forint,

p) a Magyar Vivo Szovetség részére 301,6 millié forint,

q) egyéb sportagakban a Kiemelt edzék foglalkoztatdsdnak feladataihoz 88,6 millié forint,

r sportlétesitmény-fejlesztésre 4278,0 millio forint,

s) a felzarkoztatasi alap terhére 300,0 millié forint

tdmogatdst nyujt a sportagak tdmogatasara azzal, hogy az a)-p) alpontokban meghatérozott tdamogatasi 6sszegek
magukban foglaljdk a MOB éltal ellatott, a Kiemelt edzék foglalkoztatdsdhoz kapcsolédo koltségeket is,

. felhivja az emberi eréforrasok miniszterét, hogy gondoskodjon a 2. pont szerinti tdmogatas felhasznalasanak

biztositasardl, valamint a tamogatasok felhasznalasanak ellenérzésérdl,
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: folyamatos

. felhivja az emberi eréforrasok miniszterét és a nemzetgazdasagi minisztert, hogy - a 6. pontban foglaltakra

figyelemmel, az emberi eréforrasok minisztere altal a MOB bevonasaval a sportagfejlesztési koncepcidkban foglaltak
sportszakmai megvalosulasara és a pénzligyi elszamolasokra figyelemmel készitett és a Kormany éltal elfogadott
tajékoztatds alapjan - az éves kozponti koltségvetések tervezése sordn gondoskodjanak a MOB altal kiemelt
sportagak 2020-ig tartd sportagfejlesztési koncepcidihoz kapcsolddo forrasigények biztositasaral,
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: az éves kodzponti koltségvetési tervezés idészakdban

. felhivja az emberi eréforrasok miniszterét, hogy a sportrél sz6l6 2004. évi I. torvényben meghatarozottak szerinti

éves szakmai elérehaladasi jelentések alapjan a sportagfejlesztési koncepciok megvaldsitasanak Gtemérdl, és
az ehhez kapcsolddé dllami tdmogatasok felhasznalasarol rendszeresen adjon tajékoztatast a Kormany részére.
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: elsé alkalommal 2014. szeptember 30.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1526/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

XLIIl. Az allami vagy P 3 és
ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
a Kormany hataskoérében
Koltségvetési év: 2013.
Millié forintban, egy tizedessel
AHT Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- [ EIéir. | Kiemelt | Fejezet | Cim Alcim Jog- Jog- EIGir. A moédositas jogcime Médositas A moédositas A médosita
. 4 P A 0 o &1 4 p p p p A P P médositast
egyedi szam |szam| szam | cim | cim |csoport| elGir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezé elrendel
azonositd csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt elGiranyzat évre B baly/
szam név neve athuzodo Jogszabaly
hatasa hatarozat szama
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
13 Sportintézmények
298224 2 Nemzeti Sportkdzpontok
1
1 132,0
2 35,7
3 160,0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 1312,6]
2 | Feldjitasok 11534
20 Fejezeti kezelés( eliranyzatok |
23 Sporttevékenység tamogatasa
Sportagi fejlesztési koncepciok megvaldsitasaval 6 6 feladatok tam , valamint
340640 29 portszd dezése
1 Miikodési koltségvetés
5 Egyéb miikédési célu kiadasok 44175
2 |Felhalmozasi kdltségvetés
3 | Egyéb felhalmozasi kiadasok 1239,3
24 rSEortIétesitménzek fejlesztése és kezelése |
11 Sportlétesitmények fejlesztése és fenntartasa
277145 2 llami, dnkormanyzati és egyéb sportlétesitmények fejlesztése, fenntartasa
1 Miikodesi koltségvetés
5 Egyéb miikédési célu kiadasok 100,0
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Egyéb felhalmozasi kiadasok 44,0
XLIIL Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasol
2 Az allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok
1 Felhalmozasi jelleg kiadasok
1 Ingatlan beruhazasok, ingatlanvasarlas
329639 2 Az MNV Zrt. ingatlan-beruhazasai, ingatlanvasarlasai 101,0
XI. Miniszterelndksé: | |
297102 7 Rend| kormanyzati intézkedések | | -8 695,5
Az el6iranyzatmddositas ér ge: a.)ako i évben egyszeri jellegli |
Millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet [ Cim | Alcim [ Jog- | Jog- | El6ir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. BEVETEL A médositas jogcime Médositas A médositas A médositast
egyedi szam |szam| szam | cim | cim |csoport| el8ir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezd elrendel
azonosito csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre N baly/
szam név neve athuzédo Jogszabaly
hatasa hatarozat szama
Az elSiranyzatmodositds érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet [ Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Eléir. Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- El&ir. TAMOGATAS A modositas jogcime Modositas A modositas A
" " 5 . " " 2 A A " " P P médositast
egyedi szdm |szam| szam | cim | cim | csoport név név név cim cim csop. (+-) kévetkezd Irendels
azonosito csop. | szam | szama csop. név név Kiemelt elGiranyzat évre elren: be’lol
szam név neve athuzédo Jogszanaly
hatasa hatarozat szama
XX. Emb ma
13 ntézmények
298224 2 Nemzeti Sportkézpontok 27937
20 Fejezeti kezelés( eliranyzatok
23 Sporttevékenység tAmogatasa
Sportagi fejlesztési koncepciok megvaldsitasaval 6 6 feladatok tamr , valamint
340640 29 portszd 6 dezése 5656,8
24 Sportlétesitmények fejlesztése és kezelése |
11 Sportlétesitmények fejlesztése és fenntartasa
277145 Allami, 5nkormanyzati és egyéb s ortlétesitmények fejlesztése, fenntartasa 144,0
Az elSiranyzatmédositds érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Milli6 forintban, egy tizedessel
Az adatlap 5 példanyban tSltendd ki A tamogatas folydsitasa/zarolasa (médositasa +/-) Osszesen 1.n.év Il n.év Ill.n.év 1IV.n.év
Fejezet 1 példany| idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany| egyéb: azonnal 8695,5 86955
2 példany

Nemzetgazdasagi Minisztérium
T

0 tart iranyzat-v:

zasokat (+/-) egymast kdvetéen kell szerepeltetni

ANQTZOX H4VAOVI

YELINDELOT -

wezs

/L6159
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A Kormany 1527/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata
a Magyar Sportcsillagok Osztondij 2013. évi kifizetésére a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalé
tartalékbol torténd el6iranyzat-atcsoportositasrél

A Kormany az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 21. § (6) bekezdésében biztositott jogkdrében
eljarva a Magyar Sportcsillagok Oszténdij 2013. évi kifizetésére 61,2 millié forint egyszeri atcsoportositasat rendeli
el elszamolasi, a fel nem hasznalt rész tekintetében visszatéritési kotelezettséggel a Magyarorszag 2013. évi
kdzponti koltségvetésérdl szold 2012. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XX. Emberi Er6forrdsok
Minisztériuma fejezet, 20. Fejezeti kezelésti elSirdnyzatok cim, 51. Miniszteri tartalék és egyéb felligyeleti feladatok
tdmogatdsa alcim javara, a Kvtv. 1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet, 7. Rendkiviili kormanyzati intézkedések
cim terhére az 1. melléklet szerint.
Az atcsoportositas tekintetében

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter

Hatdridé: azonnal
Az elszamolas és a visszatéritési kotelezettség tekintetében

Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere

Hatdridé: 2014. marcius 31.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1527/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

a Kormany hataskoérében

Koltségvetési év: 2013.

Millié forintban, egy tizedessel

AHT Fejezet | Cim | Alcim| Jog- | Jog- [ EIGir. | Kiemelt | Fejezet [ Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. Mod A médosita
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| el&ir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezé elrendeld
azonosité csop. | szdm | szdma | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre B A
szam név neve athiz6do jogszabaly/
hatasa hatérozat szama
XX. [Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelésii elSiranyzatok
296435 51 Miniszteri tartalék és egyéb felligyeleti feladatok tAmogatasa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 61,2
XI. Miniszterelndkség
297102 7 [Rendkivill kormanyzati intézkedések -61,2
Az elSiranyzatmodositas érvényessége: a.) a kéltségvetési évben egyszeri jellegl
Millié forintban, egy tized /
AHT. Fejezet | Cim | Alcim| Jog- | Jog- | ElGir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. BEVETEL Médosita A modosita Amé s
1 4 4 A " " X 5 . " " o o médositast
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| el6ir. név név név cim cim csop. (+1-) kovetkezé elrendeld
azonosité csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt eléiranyzat évre . baly/
szém név neve 4thuzédo jogszadey
hatasa hatéarozat szama
Az elbiranyzatmddositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet | Cim | Alcim| Jog- | Jog- | EI6ir. | Kiemelt | Fejezet [ Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. TAMOGATAS Mod A modosita A médosita
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| el&ir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezd elrendelé
azonosité csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre N baly/
szam név neve athuzédo Jogszabaly
hatasa hatarozat szama
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelésii elGiranyzatok
296435 51 [Miniszteri tartalék és egyéb felligyeleti feladatok tdmogatasa 61,2
Az elbirdnyzatmddositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Az adatlap 5 példanyban téltendd ki A tamogatas folyositasa/zarolasa (modositasa +/-) Osszesen 1.n.év 1. n.év 1ll.n.év 1IV.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 61,2 61,2
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozd el6iranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetSen kell szerepeltetni.

ANQTZOX H4VAOVI

YELINDTELOT ¢

wezs

66459
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A Kormany 1528/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata
a parlagdfii elleni védekezést szolgal6 intézkedések tamogatasa érdekében a Vidékfejlesztési Minisztérium és
a Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium fejezetek kozotti el6iranyzat-atcsoportositasrol

A Kormany az éallamhdztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében,
az élelmiszerlancrdl és hatdsagi feliigyeletérdl szolé 2008. évi XLVI. torvény 24. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozottak alapjan, a févarosi és megyei kormanyhivataloknak a parlagfii elleni kozérdekli védekezések
végrehajtdsa kapcsdn felmerilt koltségei fedezetére 42,1 millié forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el
a Magyarorszag 2013. évi koltségvetésérél széld 2012. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XIl. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet 20. Fejezeti kezelést el6irdnyzatok cim, 3. Agrar célelSirdnyzatok
alcim, 10. Parlagfii elleni kozérdekl védekezés végrehajtdsanak tamogatasa jogcimcsoport terhére, a Kvtv.
1. melléklet X. Kozigazgatdsi és Igazsagligyi Minisztérium fejezet, 8. Févarosi, megyei kormanyhivatalok és jarasi
korményhivatalok cim javara az 1. melléklet szerint.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
vidékfejlesztési miniszter
kodzigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdridé: azonnal

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1528/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XII. Vidékfej ési Minisztérium
X. Kézi isi és Igazsagiigyi Minisztérium
ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
a Kormany hataskorében
Koltségvetési év: 2013.
millié forintban, egy tizedessel
AHT Fejezet | Cim | Alcim| Jog- | Jog- | EIéir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Elé6ir. Méd dosif A médositast
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| elGir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezé "I‘ %sll as
azonositd csop.| szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre _erencelo
szam név neve athuzédé js:gszabal)fl
hatasa hatérozat szama
XII. Vidékfejlesztési Minisztérium
20 [Fejezeti kezelést elGiranyzatok
3 Agrar célelgiranyzatok
260601 10 Parlagfi elleni kozérdekl védekezés végrehajtasanak tamogatasa
1 Mikodési koltségvetés
3 [Dologi Kiadasok -42.1
X. Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium
1555§| 8 g]mérosi, megyei kormanyhivatalok és jarasi kormanyhivatalok
[ 1 [ T T T [Mikodesi koltségvetes
3 | | | | | [Dologi Kiadasok 421
Az eldiranyzatmodositas érvényessége: a.) a kéltségvetési évben egyszeri jellegl
millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet [ Cim | Alcim | Jog- | Jog- | EIlGir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. BEVETEL Modosit: 6dosita A médositast
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| elGir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezd Irendeld
azonositd csop.| szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre _errencelo
szam név neve athazédo jggszabaly/
hatasa hatérozat szama
Az el6iranyzatmodositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegi
millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | EIl6ir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. TAMOGATAS Mod 6dosita Amé s
" - 5 2 . " P X . X " . - P moédositast
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| el6ir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezd elrendeld
azonosito csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . A
szam név neve athuzeds iogszabaly/
hatasa hatérozat szama
XIl. Vidékfejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti k lésii elGiranyzatok
3 [Agrar célelsiranyzatok
260601 10 [Parlagfii elleni kézérdekii védekezés végrehajtasanak tmogatéasa -42,1
X. Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium
15558 8 [Févarosi, megyei kormanyhivatalok és jarasi kormanyhivatalok 421
Az elSiranyzatmodositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Foglalkoztatottak létszama (f6) - id6szakra 6
millié forintban, egy tizedessel
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki A tamogatas folydsitasa/zarolasa (modositasa +/-) O ] l.n.év II. n.év Ill.n.év IV.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 421 421
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozd elbiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.

ANQTZOX H4VAOVI

YELINDELOT -

wezs

10859
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A Kormany 1529/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata

az uj nemzeti kozgyljteményi épiiletegyiittes és a Liget Budapest projektekhez kapcsolodé beruhazasok
el6készitéséhez sziikséges forrasok biztositasa érdekében a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalé
tartalékbol torténé eléiranyzat-atcsoportositasrol

A Kormény az allamhdztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 21. § (6) bekezdésében biztositott jogkdrében
eljdrva az Uj nemzeti kdzgyljteményi épluletegyittes és a Liget Budapest projektekhez kapcsol6dd beruhdzasok
el6készitéséhez 384,7 millio forint egyszeri atcsoportositdsat rendeli el elszdmoldsi, a fel nem haszndlt
rész tekintetében visszatéritési kotelezettséggel a Magyarorszag 2013. évi kodzponti koltségvetésérél szold
2012. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XX. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma fejezet,
11. Kozgyljtemények cim javédra, a Kvtv. 1. melléklet XI. Miniszterelndkség fejezet, 7. Rendkivili kormanyzati
intézkedések cim terhére az 1. melléklet szerint.

Az atcsoportositas tekintetében

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal

Az elszamolas és a visszatéritési kotelezettség tekintetében
Felel6s: emberi er6forrasok minisztere

Hatdridé: 20174. junius 30.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk



1. melléklet az 1529/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség

XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

a Kormany h

ataskorében

Koltségvetési év: 2013,

Milli¢ forintban, egy tizedessel

AHT Fejezet | Cim | Aleim | Jog- | Jog- | Eldir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Eléir. A médositas jogcime Maodositas A médositas
egyedi szam | szam | szdm | cim | cim | csoport | eldir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkez6 | A médositast elrendeld
azonositd csop. | szdm | szima szam csop. név név Kiemelt eléiranyzat évre jogszabaly/ hatdrozat
szdm név neve Athiz6dé szdma
hatisa
XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma
218672 11 Kozgytijtemények
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi j k 54,1
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és Szoc.hoz.add 14,6
3 Dologi kiaddsok 316,0
XL Miniszterelnokség
297102 7 |chdk1'vﬁli kormanyzati intézkedések -384,7
Az eldiranyzatmodositds érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet | Cim | Aleim | Jog- | Jog- | Elgir. | Kiemelt | Fejezet Cim Aleim Jog- Jog- Eléir. BEVETEL A médositas jogeime Modositas A médositas
egyedi szam | szam | szdm | cim | cim | csoport [ eldir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezé | A médositast elrendeld
azonositd csop. | szdm | szima szam csop. név név Kiemelt eldiranyzat évre jogszabaly/ hatarozat
szam név neve Athizédé szdma
hatisa
Az eldirin 0dositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet | Cim | Aleim | Jog- | Jog- | Eléir. | Kiemelt | Fejezet Cim Aleim Jog- Jog- Eléir. TAMOGATAS A médositas jogeime Modositas A médositas
egyedi szam | szdm | szdm | cim | cim | csoport [ elir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezd | A médositast elrendeld
azonositd csop. | szam | szama Szam csop. név név Kiemelt eliranyzat évre jogszabaly/ hatirozat
szdm név neve Athiz6dé szdma
hatdsa
XX. Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
218672 11 [Kozgyti : ények I 384,7
Az eldiranyzatmodositds érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki A tamogatds folyositésa/zérolasa (mddositdsa +/-) (Osszesen Lnév 1L n.év 1L.n.év IV.n.év
Fejezet 1 példany| iddaranyos
Allami Szamvev6szék 1 példany| teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany| egyéb 384,7
Nemzetgazdasigi Minisztérium 2 példany

* Az Gsszetartozd eldiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetoen kell szerepeltetni.

PELIND'ELOT © ANOTZOM YVADVI

wezs
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A Kormany 1530/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatarozata

a KKV-szektor hitelezésének eldsegitése érdekében a kezességvallalasi dijak koltségvetési
tamogatasanak noveléséhez rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalé tartalékbol torténo
eléiranyzat-atcsoportositasrol, valamint egyes kormanyhatarozatok modositasarol

1. A Kormény az allamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 21. § (6) bekezdésében
biztositott jogkorében eljarva a KKV-szektor hitelezésének eldsegitése érdekében a kezességvallalasi dijak
koltségvetési tdmogatdsdnak noveléséhez a Magyarorszdg 2013. évi kozponti kdltségvetésérdl szold 2012. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet, 7. Rendkiviili kormanyzati
intézkedések cim terhére, a Kvtv. 1. melléklet
a) XII. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelésu elbiranyzatok cim, 5. Nemzeti tamogatasok

alcim, 8. Folyé kiadasok és jovedelemtamogatasok jogcimcsoport javara 220,0 millié forint, valamint
b) XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelés( elSiranyzatok cim, 33. Hazai fejlesztési
programok alcim, 20. Intézményi kezességi dijtdmogatésok jogcimcsoport javéra 780,0 millié forint,
azaz Osszesen 1000,0 millio forint egyszeri atcsoportositdsat rendeli el elszdmolasi, a fel nem hasznalt rész
tekintetében visszatéritési kotelezettséggel az 1. melléklet szerint.
Az dtcsoportositas tekintetében

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: azonnal
Az elszdmolas és a visszatéritési kotelezettség tekintetében
Felelés: nemzeti fejlesztési miniszter, vidékfejlesztési miniszter

Hatdridé: 2013. december 15.
2. AKormény az Aht. 21. § (6) bekezdésében biztositott jogkdrében

a) a Robert Capa Kortars Fotogréafiai Kozpont létrehozasardl szélé 1296/2013. (V. 30.) Korm. hatarozat
(@ tovdbbiakban: Korm. hatdrozat) szerint atcsoportositott el@irdnyzat visszarendezését rendeli el
a 2. melléklet szerint,

b) a Korm. hatarozat 3. pontjat és 1. mellékletét visszavonja,

<) 155,0 millié forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el elszamoldsi, a fel nem hasznalt rész tekintetében
visszafizetési kotelezettséggel a Kvtv. 1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet, 7. Rendkivili kormanyzati
intézkedések cim terhére, a Kvtv. 1. melléklet XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezet, 20. Fejezeti
kezelésu elSiranyzatok cim, 28. Gazdasdgi tarsasagok altal ellatott feladatok tdmogatdsa alcim, 2. Gazdasagi
tarsasagok altal ellatott kulturalis feladatok tamogatasa jogcimcsoport javara, a 3. melléklet szerint.

Az atcsoportositas tekintetében

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal

Az elszamolas és a visszatéritési kotelezettség tekintetében
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere

Hatdridé: 20174. junius 30.
3. AKormany az Aht. 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkérében
a) a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Arborétum 2013. évi tovabbi fenntartdsa, mukodtetése érdekében,
az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Vidékfejlesztési Minisztérium fejezetek kozotti elbiranyzat-
atcsoportositasroél szold 1400/2013. (VI 2.) Korm. hatdrozatot (a tovabbiakban: Korm. hatarozat 2.)
visszavonja,
b) a Korm. hatdrozat 2.-ben foglaltaktdl eltéréen 23 541,0 ezer forint éves eredeti tdmogatds 01-07. havi
felhasznélassal csokkentett Osszegének, 9842,0 ezer forintnak az atcsoportositdsat rendeli el a Kvtv.
1. melléklet XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet, 4. Egyéb kulturélis intézmények cim terhére, a Kvtv.
1. melléklet XII. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet 14. Nemzeti park igazgatdsagok cim javara, a 4. melléklet
szerint.
4. A rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgald tartalékbol torténd elbirdnyzat-atcsoportositasrol szo6ld
1123/2012. (IV. 25.) Korm. hatarozatban a,2012. december 31." sz6vegrész helyébe a,2014. junius 30." szbveg lép.
5. A rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgald tartalékbdl torténé elGiranyzat-atcsoportositasrdl szolo
1536/2012. (XI. 18.) Korm. hatarozatban a,2013. junius 30." szévegrész helyébe a,2013. szeptember 30" szoveg Iép.
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6. Az egyhazak tevékenységének tdmogatdsahoz sziikséges el&iranyzat-atcsoportositasrol sz6lé6 1598/2012. (XII. 17.)
Korm. hatdrozatban a,2013. junius 30 szévegrész helyébe a,2014. junius 30." szdvegrész |ép.

7. A rendkivili kormdnyzati intézkedésekre szolgalé tartalékbdl torténd elGirdnyzat-atcsoportositasrdl szolo
1619/2012. (XII. 18.) Korm. hatdrozatban a,2013. junius 30." sz6vegrész helyébe a,2014. marcius 31" szoveg lép.

8. A rendkivili kormdnyzati intézkedésekre szolgalé tartalékbol torténd elSiranyzat-adtcsoportositasrdl sz6lo
1664/2012. (XIl. 20.) Korm. hatarozatban a,2013. junius 30." szovegrész helyébe a,2013. december 31" széveg Iép.

9. A 2012. évi el6irdnyzat-maradvanyok egy részének felhasznaldsardl, valamint egyes kormanyhatdrozatok
maodositasardl szolo 1427/2013. (VII. 10.) Korm. hatarozat 1. pont b) alpontjaban a 361 234 forintnak” szévegrész
helyébe a,361 234 ezer forintnak” szoveg lép.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1530/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség
XII. Vidékfejlesztési Minisztérium
XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
a Kormany hataskorében
Koltségvetési év: 2013.

Millié forintban, egy tizedessel

AHT Fejezet | Cim [ Alcim | Jog- | Jog- | Eloir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. jog Médosita A moéd A médosita
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| elGir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezé elrendeld
azonositd csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre .
szam név neve athazédo jt':gszabél)"l
hatasa hatarozat szama
XII. Vidékfejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii elSiranyzatok
5 Nemzeti tdmogatasok
250734 8 [Folyo kiadasok és jovedelemtamogatasok
1 MUkodési koltségvetés
5 | Egyéb miikodési célu kiadasok 220,0
XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii elSiranyzatok
33 Hazai fejlesztési programok
342573 20 Intézményi kezességi dijtimogatasok
1 Miikodési koltségvetés
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 780,0
XI. Miniszterelndkség
297102 7 [Rendkivili kormanyzati intézkedések -1000,0
Az el6iranyzatmddositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegli
Millio forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet | Cim [ Alcim| Jog- | Jog- | El6ir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. BEVETEL jog Modosita odosita A médosita
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| elGir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezé elrendeld
azonositd csop. | szdm | szdma | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . A
szam név neve athuzéds jogszabaly/
hatasa hatérozat szama
Az el6iranyzatmoddositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegi
Millié forintban, egy tizedessel
AHT. Fejezet | Cim [ Alcim| Jog- | Jog- | EIGir. | Kiemelt | Fejezet| Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. TAMOGATAS j Modosita Amo ita A médosita
egyedi szam |szam| szam | cim | cim | csoport| elGir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezé elrendeld
azonositd csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt elGiranyzat évre N
szam név neve athuzédo jggszabélyl'l
hatasa hatarozat szama
XII. Vidékfejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii elSiranyzatok
5 [Nemzeti tamogatasok
250734 8 | [Folyo kiadasok és jovedelemtamogatasol 220,0
XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti kezelési elGiranyzatok |
33 [Hazai fejlesztési programok
342573 20 | Intézményi k égi dijtdmogatasok 780,0
Az el6iranyzatmddositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegli
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki A tdmogatas folyositasa/zarolasa (médositasa +/-) Osszesen l.n.év Il. n.év lll.n.év 1V.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 1000,0 1000,0
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany!|

* Az osszetartozo eléiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetSen kell szerepeltetni.
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2. melléklet az 1530/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség

XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2013.

Millié forintban, egy tizedessel

AHT Fejezet | Cim | Alcim Jog- | Jog- | EIlGir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. Mo ita Amé PR
egyedi szam |szam| szam cim cim | csoport | elGir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezd P
azonosito csop. | szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . elrende’lo
szam név neve athuzédo jz?gszabah{/
hatasa hatarozat szama
XI. Minisztereln6kség
297102 7 [Rendkivi korméanati intézkedések 155,0
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti k lésii el6iranyzatok
28 Gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok tamogatasa
295202 2 Gazdasagi tarsasagok altal ellatott kulturalis feladatok tamogatasa
1 Mikodési koltségvetés
5 Egyéb mikodési célu kiadasok -155,0
Az eléiranyzatmodositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegi
Millié forintban, egy tized /
AHT. Fejezet [ Cim Alcim Jog- | Jog- | EIl6ir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- ElSir. BEVETEL Mod a odosita Amé s
" X 5 X . . < < X . . s P moédositast
egyedi szam |szam| szam cim cim | csoport | eldir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezé elrendelé
azonosito csop. | szam| szama | szam csop. név név Kiemelt eléiranyzat évre N .
szam név neve athazodo jogszabaly/
hatasa hatarozat szama
Az eléiranyzatmddositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegli
Millié forintban, egy tized /
AHT. Fejezet | Cim | Alcim Jog- | Jog- | EIl6ir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. TAMOGATAS Mod A médosita Amé s
egyedi szam |szam| szam cim cim | csoport | elGir. név név név cim cim csop. (+-) kovetk elrendeld
azonosito csop. | szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre B N
szam név neve athazédo j?gszabal){l
hatasa hatarozat szama
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelési eliranyzatok
28 [Gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok tamogatasa
295202 2 | [Gazdasagi tarsasagok altal ellatott kulturalis feladatok tamogatasa -155,0
Az eléiranyzatmodositds érvényessége: a.) a kéltségvetési évben egyszeri jellegii |
Foglalkoztatottak Iétszama: [ [
Az adatlap 5 példanyban téltendd ki A tdmogatas folydsitasa/zaroldsa (mddositasa +/-) O l.n.év Il. n.év Ill.n.év IV.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany! teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyeéb: azonnal -155,0 -155,0
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo elSiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetéen kell szerepeltetni.
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3. melléklet az 1530/2013. (VIII. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Minisztereln6kség
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
a Kormany hataskoérében
Koltségvetési év: 2013.

Millié forintban, egy tizedessel

AHT Fejezet | Cim | Alcim Jog- | Jog- | Eléir. | Kiemelt | Fejezet| Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. Mod Amédosita
egyedi szam |szam| szam cim cim | csoport| eldir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezé elrendels
azonositoé csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . ’
szam név neve athiiz6dé jogszabaly/
hatasa hatarozat szama
XX. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelés( eléiranyzatok
28 Gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok tAmogatasa
295202 2 Gazdasagi trsasagok altal ellatott kulturalis feladatok tAmogatasa
1 Mikodési koltségvetés
5 [Egyéb miikédési célu kiadasok 99,0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 56,0
XI. Miniszterelnokség
297102 7 Rendkivili kormanyzati intézkedések -155,0
[ [
Az eléiranyzatmodositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Millié forintban, egy ti ]
AHT. Fejezet [ Cim | Alcim Jog- | Jog- | EIlGir. | Kiemelt| Fejezet| Cim Alcim Jog- Jog- El6ir. BEVETEL Mod a odosita Amé s
" 4 5 A " . P . 5 X " . o P moédositast
egyedi szam |szam| szam cim cim | csoport| eléir. név név név cim cim csop. (+1-) kovetkezd elrendelé
azonosité csop. | szam | szdma | szam csop. név név Kiemelt el6irany évre . .
szam név neve athuzédo jcfgszabal){l
hatasa hatarozat szama
Az elSiranyzatmodositas érvényessége: a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegi
Millié forintban, egy tizedk !
AHT. Fejezet| Cim | Alcim Jog- | Jog- [ ElGir. | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- ElGir. TAMOGATAS Modosita A ita Amé oz
" 4 4 . " . . P % " . o P moédositast
egyedi szam |szam| szam cim cim | csoport| elGir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezd Irendels
azonosité csop. | szam | szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre _e'rencelo
szam név neve athuzédo jogszabaly/
hatasa hatarozat szama
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelési eléiranyzatok
28 [Gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok tamogatasa
295202 2 | [Gazdasagi tarsasagok altal ellatott kulturalis feladatok tamogatasa 155,0
Az el6iranyzatmodositas érvényessége: a.) a kdltségvetési évben egyszeri jellegii |
Foglalkoztatottak I€ |
Az adatlap 5 példanyban tdltendd ki A tamogatas folydsitasa/zarolésa (médositasa +/-) Osszesen l.n.év Il. n.év I1l.n.év 1V.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany! teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyeéb: azonnal 155,0 155,0
Nemzetgazdasdagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo el

nyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetéen kell szerepeltetni.
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. melléklet az 1530/2013. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozathoz

XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma
XIl. Vidékfejlesztési Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
a Kormany hataskorében

Koltségveté

si év: 2013.

Ezer forintban

AHT [Fejezet| Cim |Alcim| Jog-| Jog-| El6ir. |[Kiemelt|Fejezet| Cim |Alcim| Jog- Jog- Eléir. A médositas jogcime | Modositas |A médositas . s
. - . A . . . . A . . A . o A modositast
egyedi | szam |szam|szam| cim | cim |csoport| elir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+-) kovetkezo elrendelé
azonosito csop.[szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . .
. . ooz jogszabaly/
szam név neve athuzédo . .
. hatarozat szama
hatasa
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
016357 4 Egyéb kulturalis intézmények
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -7 553 -10 983
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé -2 289 -2716
XII. Vidékfejlesztési Minisztérium
271134 14 Nemzeti park igazgatésagok
1 Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 7 553 10 983
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 2289 2716
|
Az eldiranyzatmddositas érvényessége: b) A kovetkez év kéltségvetésébe beéplild
Ezer forintban
AHT. |Fejezet| Cim |Alcim| Jog-| Jog-| El6ir. |Kiemelt|Fejezet| Cim |Alcim Jog- Jog- ElGir. BEVETEL A modositas jogcime | Moédositas |A médositas A médositast
egyedi | szam [szam|szam| cim | cim |csoport] eldir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezé elrendel
azonosité csop.[szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . .
N N feo < 1z jogszabaly/
szam név neve athuzédo . A
. hatarozat szama
hatasa
Az elgiranyzatmodositas érvényessége: b) A kovetkez6 év koltségvetésébe beéplld
Ezer forintban
AHT. |Fejezet| Cim |Alcim| Jog-| Jog-| El6ir. |Kiemelt|Fejezet| Cim |Alcim| Jog- Jog- ElGir. TAMOGATAS A modositas jogcime | Moédositas |A médositas A médositast
egyedi | szam [szam|szam| cim | cim |csoport] eldir. név név név cim cim csop. (+-) kovetkezé elrendel
azonosito csop.[szam| szama | szam csop. név név Kiemelt el6iranyzat évre . .
. N PR jogszabaly/
szam név neve athuzédo . A
. hatarozat szama
hatasa
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
016357 4 [Egyéb kulturalis intézmények -9 842 -13 699
XII. Vidékfejlesztési Minisztérium
271134 14 [Nemzeti park igazgatésagok 9842 13 699
Az eldiranyzatmoddositas érvényessége: b) A kovetkezd év kéltségvetésébe beéplild
Foglakoztatottak létszama (f6) - id6szakra 17
Az adatlap 5 példanyban tdltendd ki A tdmogatas folydsitasa/zarolasa (mddositasa +/-) Osszesen l.n.év Il. n.év lll.n.év [ IV.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos 9842 3937 5905
Allami Szamvevészek 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo eléiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kdvetben kell szerepeltetni.
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65810 MAGYAR KOZLONY - 2013.évi 134.szdm

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsag kdzremlkddésével a Kozigazgatasi és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel8s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd.
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	a Magyar Sportcsillagok Ösztöndíj 2013. évi kifizetésére a rendkívüli kormányzati intézkedésekre szolgáló tartalékból történő előirányzat-átcsoportosításról

	A Kormány 1528/2013. (VIII. 12.) Korm. határozata
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	az új nemzeti közgyűjteményi épületegyüttes és a Liget Budapest projektekhez kapcsolódó beruházások előkészítéséhez szükséges források biztosítása érdekében a rendkívüli kormányzati intézkedésekre szolgáló tartalékból történő előirányzat-átcsoportosításró
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	a KKV-szektor hitelezésének elősegítése érdekében a kezességvállalási díjak költségvetési támogatásának növeléséhez rendkívüli kormányzati intézkedésekre szolgáló tartalékból történő előirányzat-átcsoportosításról, valamint egyes kormányhatározatok módosí
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