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Il. rész JOGSZABALYOK

A Kormany rendeletei

A Kormany
187/2005. (IX. 15.) Korm.
rendelete

a mingsitett adat kezelésének rendjérol szolo
79/1995. (V1. 30.) Korm. rendelet modositasarol

Az allamtitokrol és a szolgalati titokrol szolo 1995. évi
LXV. torvény 30. §-anak (1) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan az allamtitoknak, illetve szolgalati titok-
nak mindsiild adatok kezelésének rendjérdl a Kormany a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo 79/1995.
(VL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
21. §-a (5) bekezdésének felvezet6 mondata helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

»(5) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, a min6si-
tett adathordozon annak jellegének megfelelden, vagy a
kiilon iraton a mindsitésen tal fel kell tliintetni:

[a) a készitd szerv megnevezését,

b) a példany sorszamat, ...]”

2.§

A Rendelet 21. §-a (6) bekezdésének felvezeté mondata
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,»(0) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, az iratke-
zelési zaradék tartalmazza:

[a) a készitett irat példanyszamat,

b) lapszamat, ...]

3.8

A Rendelet a kovetkezd 35/A. §-sal egésziil ki:

»35/A. § (1) Ha a mindsitd dontése értelmében az egyes
allami vizsgak megszervezése soran keletkezd, ,,Korlato-
zott terjesztésli” mindsitési jelolésti adatot tartalmazd
adathordozobdl csak egy eredeti példany késziil, a cimzet-
tek csak madsolati példanyokat kapnak, a sokszorositas
vagy a tovabbitas kdzremiikodo igénybevételével torténik,
és a tovabbitasban k6zremiikodok, tovabba a cimzettek az
érvényességi idon beliil kotelesek az adatot zartan kezelni,
a mindsité az e § (2)—(7) bekezdéseiben foglaltak figye-
lembevételével specialis eljarasrendet és specialis kezelési

modot hatarozhat meg, amelyet minden érintettel k6zdlni
kell.

(2) A sokszorositasra atadott eredeti adathordozén nem
kell feltiintetni a 21. § (5) bekezdés g) pontja, tovabba a
21. § (6) bekezdés d) és e) pontja szerinti adatokat.

(3) Nyomdai sokszorositds esetén a papiralapu eredeti
adathordozon til a kozremiikodd rendelkezésére kell
bocsatani egy elektronikus formaban rogzitett masolatot
is. Amennyiben az elektronikus formaban rogzitett maso-
lat tovabbitasa nem elektronikus tton torténik, a szamitas-
technikai adathordozohoz csatolt kiilon iraton fel kell tiin-
tetni a papiralapti adathordozon feltiintetett adatokat.

(4) A sokszorositast végzo kozremiikodé olyan nyilvan-
tartast koteles vezetni, amelybdl a sokszorositas id6pontja,
a sokszorositasra keriil6 eredeti adathordozoé nyilvantarta-
si szama ¢és targya, a sokszorositassal eldallitott iratok pél-
danyszama, a rontott példanyok szama és tovabbi sorsa
megallapithato.

(5) Az adathordozo6 azonos cimzettnek szant sokszoro-
sitott példanyait egy csomagban, illetve ha ez nem lehetsé-
ges, a mindsitd altal meghatdrozott darabszamu példanyt
tartalmaz6 csomagokban kell tovabbitani. A csomagolast
olyan technikai eljarassal kell végezni, amely kizarja a mi-
nositett adathordoz6 tartalmara vonatkozé érdemi infor-
macid illetéktelen személy altali megismerését. A mindsi-
t6 koteles a csomagok lezarasanal kovetendd eljarast oly
modon szabalyozni, hogy az esetleges felbontas, jogosu-
latlan hozzaférés ténye egyértelmiien megallapithatd
legyen. A csomagon legalabb az alabbi adatokat fel kell
tiintetni:

a) a cimzett megnevezése,

b) a cimzett azonositasara szolgalo jelzés,

¢) a csomag azonositasara szolgald jelzés,

d) a csomagban talalhaté adathordoz6 példanyainak
darabszama,

e) ,,Baleset esetén vagy rendkiviili helyzetben a kiildé
szerv bonthatja fel!” figyelmeztetés,

f) acsomag cimzett altali felbonthatdsaganak idopontja
a naptari nap, ora és perc megjeldléssel,

g) acsomagban talalhato adathordozok mindsitési jelo-
Iése, az adathordozo eredeti példanyanak iktatoszama és a
kiild6 szerv megnevezése abban az esetben, ha a csomago-
lasnal alkalmazott eljards miatt a boritdlapon talalhatd
adatok megismerése csak a csomag felbontasakor valik le-
het6évé.

(6) Amennyiben a tovabbitasban kdzremiikodo a nyil-
vantartasba vételhez sziikséges adatokat az adathordozo
atvételének idopontjdban nem ellendrizheti, a mindsitd
rendelkezése szerinti nyilvantartast koteles vezetni.

(7) A tovabbitasban kozremtikodok rendelkezésére kell
bocsatani egy olyan jegyzéket, amely a cimzetteknek tor-
ténd atadas-atvétel dokumentéldsara szolgal, és amelybdl
megallapithat6, hogy mely cimzettnek, mikor, mely adat-
hordozorol késziilt masolat hany példanyat, illetve a cso-
magban torténd tovabbitas esetén mikor és mely csomag
keriiljon, illetve kerlilt atadasra. A cimzett részére torténd
tovabbitas dokumentalasahoz az atadas-atvételi jegyzéken
rogziteni kell az atadas-atvétel tényének idépontjat, a cim-
zett, illetve a nevében eljard személy nevét és alairasat.”
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4.§
Ez arendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.
A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter

A Kormany
188/2005. (IX. 15.) Korm.
rendelete

a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérol sz616
86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet médositasaradl

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szolo 1995. évi
CXXV. torvény 77. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan, a torvény 8. §-a (1) bekezdésé-
nek d) pontjara figyelemmel, a Kormany a kovetkezéket
rendeli el:

1.§

(1) A biztonsagi okmanyok védelmének rend;jérél szold
86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
1. szamt melléklete II. részének 9—10. pontjai a kdvetke-
70k szerint modosulnak, egyben a II. rész a kovetkezo
9/a. és 9/b. pontokkal egésziil ki:

,,9. vezetdi engedély;

9/a. ideiglenes vezetdi engedély;

9/b. nemzetkdzi gépjarmiivezetdi engedély;

10. gépjarmi forgalmi engedély;”

(2) Az R. 1. szdmu melléklete II. részének 13. pontja a
kovetkezdk szerint moédosul, egyben a IlI. rész a kdvetkezd
15-16. pontokkal egésziil ki:

»13. jarmivezetdi igazolvany kozosségi engedéllyel
torténd kozuti arufuvarozashoz;”

,»15. Eurdpai l6fegyvertartasi engedély;

16. Europass fels6oktatasi oklevélmelléklet.”

2.§

(1) Az R. 1. szamua melléklete I1I. részének 1.27., 1.33.,
1.72. és 1.90. pontjai a kdvetkezdk szerint modosulnak:

,»1.27. a Nemzeti Hirkozlési Hatosag hatosagi ellen-
Orzésre és intézkedésre feljogositott személyeinek igazol-
vanya;”

,»1.33. a Magyar Orszaggyilés, valamint az Europai
Parlament magyarorszagi képviseldjének igazolvanya;”

,1.72. fegyvertartasi engedély (szervezetek részére
engedélyezett 16fegyverekre);”

,1.90. az Igazsagligyi Minisztérium Partfogd Feliigye-
161 és Jogi Segitségnyujtd Szolgalat dolgozdi igazol-
vanya.”

(2) Az R. 1. szamu melléklete III. részének 2.2., 2.6.,
2.14.,2.28.,2.30. és 2.38. pontjai a kovetkezdk szerint mo-
dosulnak:

,»2.2. belépési engedély az Egészségiigyi Minisztérium
¢épiileteibe;”

,,2.0. belépési engedély az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocia-
lis és Esélyegyenléségi Minisztérium épiiletébe;”

,»2.14. a Nemzeti Hirkozlési Hatosag hivatali épiileteibe
belépésre jogositd igazolvanyok és belépési engedélyek;”

,2.28. a Miniszterelnoki Hivatal Irodahazaba, az
Orszaghazba ¢és az Orszaggyiilés Irodahazaba belépésre
jogositd igazolvanyok és allandd belépdk, valamint az
Orszaggyllés Hivatala altal kibocsatott parkolasi enge-
délyek;”

,»2.30. az Orszaghazba és az Orszaggylilés Irodahdzaba
torténd belépésre jogositd napi belépdjegy;”

,»2.38.a BM Feliigyeleti és Biztonsagi Féosztaly hivata-
sos és koztisztviseldi allomanya kiegészitd igazolvanya;”

(3) Az R. 1. szamt mellékletének III. része a kdvetkezo
2.43.,2.44. és 2.45. pontokkal egésziil ki:

,»2.43. fegyverviselési engedély (gaz és riasztofegyver
viselésére);

2.44. 16fegyver-kereskedd engedélye;

2.45. 16fegyvertartasi engedély (flobert 16fegyver tarta-
sara).”

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatély-
ba, ezzel egyidejlileg az R. 1. szdmu melléklete I11. részé-
nek 1.46. pontja (PM szolgéalati igazolvanyok), 2.31. pont-
ja (a MeH munkaltatéi igazolvanyai), 2.34. pontja (belé-
pési engedély a miniszterelnoki rezidencidba), valamint
2.35. pontja (a Kormany vendéghazaiba belépésre jogosito
engedélyek) hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
189/2005. (IX. 15.) Korm.
rendelete

a Fogyatékos Gyermekek, Tanulék
Felzarkoztatasaért Orszagos Kozalapitvany
létrehozasarol szolé 164/1997. (IX. 30.) Korm.
rendelet modositasarol

A Kormany a Polgari Torvénykonyv 74/B. §-anak
(5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kozokta-
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tasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 119. §-anak (2) be-
kezdésében foglaltak megvalositasara a kovetkezdket ren-
deli el:

1.§

A Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaért
Orszagos Kozalapitvany 1étrehozasardl szold 164/1997.
(IX. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak
(1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A Kormany a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és
mas fogyatékos gyermekek ¢€s tanulok személyiségének
kibontakoztatdsa, szellemi és fizikai tehetségiik és képes-
ségiik kifejlesztése, esélyegyenldségiik novelése érdeké-
ben Fogyatékos Gyermekek, Tanuldk Felzarkdztatdsaért
Orszagos Kozalapitvany (a tovabbiakban: kozalapitvany)
elnevezéssel kozalapitvanyt alapit.”

2.§

(1) Ez arendelet az R. mellékletében foglalt alapitd ok-
irat modositasanak birosagi nyilvantartasba vétele napjan
1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az R. mel-
Iéklete hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany tagjainak
rendeletei

Az egészségiigyi miniszter
39/2005. (IX. 15.) EiM
rendelete

a gyogyszerészi oklevéllel végezhetd
tevékenységekrol

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény
247. §-a (2) bekezdésének f) és i) pontjaban kapott fel-
hatalmazas alapjan az alabbiakat rendelem el:

1. §

Gyodgyszerészi oklevéllel — a kiilon jogszabalyban fog-
lalt egyéb feltételek mellett — kiilondsen az aldbbi tevé-
kenységek végezhetdek:

a) gybdgyszerkutatas, gyogyszerfejlesztés és gyogyszer
forgalomba hozatali engedélyezésével kapcsolatos tevé-
kenység,

b) gybdgyszer gyartasa, mindségbiztositasa és kiadasa,

¢) gyogyszer analitikai vizsgélata e célra szolgalo labo-
ratoriumban,

d) gyogyszer barmilyen céllal 1étesiilt gyogyszerraktar-
ban torténd tarolasa, mindségbiztositasa és nagykereske-
delmi elosztasa,

e) gyogyszer készitése, analitikai vizsgalata, tarolasa és
forgalmazasa kozforgalmu vagy fiokgyogyszertarakban,

f) gyogyszer készitése, tarolasa, forgalmazasa és kli-
nikai vizsgalat végzésében vald részvétel fekvobeteg-
gyogyintézetben,

g) gyogyszerrel kapcsolatos tajékoztatas, tanacsadas és
oktatas.

2.§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejilleg a kizarolag
gyogyszerészi oklevéllel végezhetd tevékenységekrol
sz016 38/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet hatalyat veszti.

(3) Ez arendelet a torvényi, rendeleti vagy kozigazgata-
si intézkedésekben megallapitott, a gyogyszerészet teriile-
tén folytatott egyes tevékenységekre vonatkoz6 rendelke-
zések Osszehangolasardl szold, 1985. szeptember 16-i
85/432/EGK tanacsi irdnyelv 1. cikke (1) és (2) bekezdé-
seinek valo megfelelést szolgalja.

Dr. Racz Jend s. k.,
egészségligyi miniszter

A foldmuvelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
82/2005. (IX. 15.) FYM
rendelete

az allatlétszamhoz kotott tamogatasi jogosultsagrol

A mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokhoz
és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdé-
seir6l és az ezzel Osszefliggd torvénymodositasokrol szold
2003. évi LXXIII. torvény 45. §-a (2) bekezdésének
¢) pontja alapjan a kovetkezoket rendelem el:

1.§

(1) E rendeletet az Europai Mezdgazdasagi Orientacios
és Garancia Alap Garancia Részlegébdl finanszirozott
egységes teriiletalapu tamogatasokhoz kapcsoldédd anya-
juh- és anyatehéntartas tamogatassal 0sszefiiggd tamoga-
tasi jogosultsagra (a tovabbiakban: tamogatasi jogosult-
sag) kell alkalmazni.
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(2) E rendelet alkalmazasaban

a) orszagos tamogatdsi felséhatar: az 1. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott kiegészitd, allatlétszam alapi nemze-
ti tamogatasban részesithetd —a Cseh Koztarsasag, Esztor-
szag, Ciprus, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Malta,
Lengyelorszag, Szlovénia és Szlovakia Europai Unidhoz
val6 csatlakozasa kdvetkeztében a kozos agrarpolitika ke-
retébe tartoz6 kozvetlen timogatasi rendszerek k6zos sza-
balyainak megallapitasardl és a mezdgazdasagi termelék
részére meghatarozott timogatasi rendszerek 1étrehozasa-
rol sz6l6 1782/2003/EK, a szaritott takarmany piacanak
koz0s szervezésérol szold 1786/2003/EK, valamint az
Eurdpai Mezdgazdasagi Orientdcios és Garanciaalapbodl
(EMOGA) nytjtand6 vidékfejlesztési tdmogatasrol szold
1257/1999/EK rendelet modositasardl szolo, 2004. mar-
cius 22-i 583/2004/EK tandcsi rendelet altal — a Magyar
Koztarsasagra vonatkozoéan meghatarozott allatlétszam;

b) tamogatasi jogosultag: az egy allat utan jard tdmo-
gatasi Osszeg igénybevételének feltétele.

2.§

(1) A mezdgazdasagi termel6t (a tovabbiakban: terme-
10) illetd egyéni tamogatasi felsdhatart a Mezdgazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatal Kozponti Hivatala (a tovab-
biakban: MVH) az Eur6pai Mez6gazdasagi Orientacios és
Garancia Alap Garancia Részlegébdl finanszirozott egysé-
ges terliletalapt tamogatasokhoz kapcsolodo 2005. évi ki-
egészitdé nemzeti tdmogatas igénybevételével kapcsolatos
egyes kérdésekrodl szolo 28/2005. (IV. 1.) FVM rendelet
11. §-a alapjan hozott hatarozataban allapitja meg.

(2) A tamogatasi jogosultsdg haszndlati jogéanak,
valamint az orszdgos tdmogatési fels6hatar kihasznaltsa-
ganak pontos meghatarozasa érdekében nyilvantartast kell
mikddtetni. A nyilvantartds mitkodtetését, illetve a mii-
kodtetés kapcsan felmeriilé hatosagi feladatokat az MVH
latja el.

3.8

(1) Az orszagos tamogatasi felshatarbol orszagos tarta-
1ékot kell képezni.

(2) Az orszagos tartalék 2005-0s tamogatasi évre sz0lo
szintjét 2005. szeptember 30-ig, mig ezt kdvetden az or-
szagos tartalék kovetkezd évre szolo szintjét minden év
december 31-¢ig az agrarpiaci rendtartasrol sz0l6
2003. évi XVI. torvény alapjan létrehozott Hus Termék-
palya Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) javaslatara a
foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter (a tovab-
biakban: miniszter) kiilon rendeletben hatarozza meg.

(3) Az orszagos tartalékbol torténd tdmogatasi jogosult-
sdghoz val6 hozzajutds szakmai feltételeit, az igénylés le-
hetdségét €s az eljaras rendjét — a Bizottsag javaslatainak
figyelembevételével — a miniszter kiilon rendeletben hata-
rozza meg.

4.§

Az orszagos tartalék 3. § (2) bekezdés szerint meghata-
rozott szintjén feliili timogatasi jogosultsag terhére az 1. §
(1) bekezdésében meghatarozott kiegészité nemzeti tamo-
gatas iranti kérelemmel egyidejiileg benytjtott tobblet-
tamogatasi jogosultsagra vonatkoz6 igényt az orszagos
fels@ hatar és az orszagos tartalék figyelembevételével
— sziikség esetén aranyos visszaosztast alkalmazva — ki
kell elégiteni.

5.8

(1) A termeld tulajdonat képezd teljes allatallomany és
tejtermeld esetében a tehéntej termékpalya szabalyozasa-
ban alkalmazott kvotarendszerrdl sz616 69/2004. (IV. 29.)
FVM rendelet szerinti tejkvota dsszességének atruhaza-
sakor, bérbe adasakor, illetve 6rokdsodés utjan torténd at-
szallasakor a tamogatasi jogosultsag annak a termelének a
tulajdonaba, illetve bérletébe keriil, aki a teljes allatallo-
manyt és a tejkvotat atveszi.

(2) A tamogatasi jogosultsag jogosultja valtozasanak az
MVH altal vezetett nyilvantartdsban torténd atvezetése
iranti kérelmet az (1) bekezdésben foglaltak alatamaszta-
séara szolgal6 dokumentumokkal — 6roklés esetén a jogerds
hagyatékatad6 végzéssel vagy annak hiteles masolataval —
egylitt a vonatkozd szerz0dés megkotésétol, illetve a
hagyatékatadd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott
tizendt napon beliil be kell nydjtani az MVH-nak.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben foglaltak hitelt ér-
demlden alatamasztasra kertiltek, igy az MVH nem utasit-
hatja el a (2) bekezdés szerinti kérelmet.

6.§

(1) A termeld tdmogatasi jogosultsdgat vagy annak egy
részEét mas termeld részére atruhazhatja, bérbe adhatja.

(2) Az adasvételi szerz6dés 1étrejottéhez az MVH jova-
hagyésa sziikséges. Az MVH az adasvételi szerzédést
abban az esetben hagyja jova, ha az megfelel az e rendelet-
ben eldirt kovetelményeknek.

(3) A tdmogatasi jogosultsag atruhazasat, bérbe adasat a
tdmogatasi jogosultsag jogosultja valtozasanak a nyilvan-
tartasban torténd atvezetése céljabol a feleknek kdzosen
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kell bejelenteniiik az MVH-nak legkésobb az 1. § (1) be-
kezdésében meghatarozott kiegészitd nemzeti tdmogatast
szabalyozo jogszabaly szerinti tamogatasi kérelemre
vonatkoz6 hatarozat kézhezvételét kovetd 45 napon beliil.

(4) Az adésvételi, illetve bérleti szerz6dés megkdtését
kovetd egy éven beliil timogatasi jogosultsagot az azt tu-
lajdonba, illetve bérbe vevé masra nem ruhdzhatja at,
illetve nem adhatja bérbe, azt maga koteles kihasznalni.

7.8

(1) A bérbe adhatdo minimalis timogatasi jogosultsag:
a) anyajuhtartas esetén 10 timogatasi jogosultsag,
b) anyatehéntartas esetén 1 tdmogatési jogosultsag.

(2) A bérbe adasra legfeljebb harom egymast kdvetd év-
ben keriilhet sor. Ezen id6szakot kovetéen a timogatasi jo-
gosultsagot a bérbe ado maga koteles kihasznalni.

8. §

(1) A 6. § (1) bekezdése szerinti atruhazas esetén az
adasvétel targyat képezd tAmogatasi jogosultsag 10%-a el-
lenszolgaltatas nélkiil az orszagos tartalékba kertil.

(2) Ha az (1) bekezdés szerint orszagos tartalé¢kba ke-
rilé tdmogatasi jogosultsag kiszamitasakor az eredmény
nem egész szam, akkor

a) anyajuhtartds tdmogatdsi jogosultsag esetén egy
alatti szdm esetén az orszagos tartalékba keriild jogosultsa-
gok szama egy, nagyobb szdmok esetén egész szamra tor-
téno kerekitést kell alkalmazni;

b) anyatehéntartas tamogatasi jogosultsag esetén csak
az elsé tizedesjegyet kell figyelembe venni.

9.§

A termeld tdmogatasi jogosultsdgarol vagy annak egy
részEérél az orszagos tartalék javara az MVH-nak eljuttatott
bejelentésével lemondhat.

10. §

(1) Az egyéni tamogatasi felsé hatar kihasznalasat je-
lenti, ha adott tamogatasi évben a termeld az 1. § (1) be-
kezdésében megjeldlt tAmogatas szerinti tdmogathato al-
lattal rendelkezik. A kihasznalas mértékét a tdmogatasra
jogosult allatlétszam ¢és az egyéni tamogatasi felsdhatar
hanyadosa alapjan az MVH allapitja meg.

(2) Az orszagos tamogatasi felso hatart, annak el6z6 évi
kihasznaltsaganak szintjét és az adott évre vonatkozo

orszagos tartalék mértékét az MVH minden év marcius
15-¢ig honlapjan kozzéteszi.

(3) Ha a termel6 adott tdmogatasi évben anyajuhtartas
esetén az egyéni tamogatasi fels6hatar 90%-a, anyatehén-
tartas esetén 70%-a alatt hasznalja ki tAmogatasi jogosult-
sdgat, akkor anyajuhtartds esetén az dsszes ki nem hasz-
nalt, anyatehéntartds esetén a 70% alatti ki nem hasznalt
egyéni tdmogatasi jogosultsag az orszagos tartalék javara,
ellenérték nélkiil megvonasra keriil, fiiggetleniil attol,
hogy a termel0 sajat vagy hasznalatba vett timogatasi jo-
gosultsagat érinti.

(4) Ha a termeld tAmogatasi jogosultsaganak szama nem
tobb, mint

a) anyajuhtartas esetén 20 timogatasi jogosultsag,

b) anyatehéntartas esetén 7 tdmogatasi jogosultsag,
akkor a (3) bekezdés szerinti megvonas csak a timogatasi
jogosultsagnak két egymast kovetd év soran anyajuhtartas

esetén 90%, anyatehéntartds esetén 70% alatt torténd ki-
hasznalasa esetén alkalmazandé a masodik évben.

(5) Ha a megvonas alkalmazéasa sordn a szamitasok
eredménye nem ad egész szamot, akkor:

a) anyajuhtartds tdmogatasi jogosultsag esetén egész
szamra torténd kerekitést kell alkalmazni,

b) anyatehéntartas tamogatasi jogosultsag esetén csak
az elsé tizedesjegyet kell figyelembe venni.

11.§

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
2005. november 1. napjan Iép hatalyba.

(2) E rendelet 2. §-anak (1) bekezdése, valamint
3. §-anak (1)—(2) bekezdése a kihirdetést koveto 3. napon
1ép hatalyba.

(3) E rendeletet a kdzos agrarpolitika keretébe tartozo
kozvetlen tamogatasi rendszerek k6zos szabalyainak meg-
allapitasarol és a mezdgazdasagi termeldk részére megha-
tarozott tdmogatasi rendszerek létrehozasarol, tovabba a

2019/93/EGK, 1452/2001/EK, 1453/2001/EK,
1454/2001/EK, 1868/94/EK, 1251/1999/EK,
1254/1999/EK, 1673/2000/EK, 2358/71/EGK ¢és a

2529/2001/EK rendeletek modositasarél szolo, 2003.
szeptember 29-1  1782/2003/EK tanacsi rendeletre,
valamint az 1782/2003/EK tanécsi rendelet IV. és [Va. ci-
meiben meghatarozott tamogatasi rendszereket, tovabba a
pihentetett teriilet alapanyag-termelésre vald hasznalatat
ugyanezen rendelet alkalmazasanak részletes szabalyair6l
sz010, 2004. oktober 29-1 1973/2004/EK bizottsagi rende-
letre figyelemmel kell alkalmazni.

Graf Jozsef s. k.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
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A gazdasagi és kozlekedési miniszter
69/2005. (IX. 15.) GKM
rendelete

a mérésiigyi igazgatasi szolgaltatasok igénybevételéért
fizetendd6 dijak megallapitasarol sz6l6
78/1997. (XII. 30.) IKIM rendelet médositasarol

Az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. torvény
67. §-anak (2) bekezdésében, valamint a mérésiigyrol
sz6lo 1991. évi XLV. torvény végrehajtasara kiadott
127/1991. (X. 9.) Korm. rendelet 14. §-aban kapott felha-
talmazas alapjan — a pénziigyminiszterrel egyetértésben —
a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A mérésiigyi igazgatasi szolgaltatdsok igénybevételéért
fizetend6 dijak megallapitasarol szold 78/1997. (XII. 30.)
IKIM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §-anak (2) bekezdé-
se helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A normadij mértéke 2050 Ft.”

2.§

Az R. 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»d. § (1) Kedvezményes dijat fizet az tigyfél:

a) az OMH kezdeményezésére végzett iddszakos hite-
lesités esetén;

b) a feljogositott mérdeszkdz-hitelesitd laboratorium-
ban, az lizemanyagtoltd-allomason, ha a helyszinen bizto-
sitja a hitelesitéshez sziikséges targyi, miiszaki és személyi
feltételeket, és folyamatosan legalabb 7 munkadrat elérd
mérésiigyi tevékenységet igényel;

¢) ha feljogositd hatarozat alapjan kozremiikodik ta-
rolotartaly hitelesitésében, és gondoskodik a hitelesitéshez
sziikséges hasznalati etalonokrdl és azok szallitasarol;

d) ha a hitelesités mintavételes eljarassal torténik;

e) ha feljogositd hatarozat alapjan hitelesitést helyette-
sitd mérdeszkdz-mindsitést végez.

(2) A kedvezmény mértéke

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a dij 20%-a,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a dij 30%-a,

¢) az (1) bekezdés ¢) pontja esetén a dij 50%-a,

d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a dij 50%-a, a teljes
tételszamra vonatkozodan,

e) az (1) bekezdés e) pontja esetén a dij 70%-a.

(3) Az tigyfelet egy hatdsagi eljarasban a (2) bekezdés
a)—e) pontjaiban meghatarozott kedvezmények koziil egy
illeti meg.

(4) A hitelesitési bizonyitvany kiadasaért — ha kiallitasat
az adott mérdeszkoznél kotelezéen alkalmazand6 tor-
vényes tanisité jel hasznalatan feliil a hitelesitési eldiras'
kiilén nem firja eld és az ligyfél irasban kéri — dijat kell
fizetni.”

3.8

Az R. 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»0. § A mérésiigyi dijakat akkor is meg kell fizetni, ha a
vizsgalat soran a méréeszkdz a rendeltetésszerii hasznalat-
ra alkalmatlannak mindsiil, a mintavételes eljaras ered-
ménytelen, a tipusvizsgalati eljaras nem jar az engedély ki-
adasaval, ha érdemi vizsgalat nélkiil megallapithato, hogy
a mérdeszkdz a mérésiigyi eldirasoknak nem felel meg,
vagy ha a hitelesités az ligyfél mulasztasabol, illetéleg
egy¢b neki felrohatod okbol meghiusul.”

4.§

Az R. mellékletének helyébe e rendelet melléklete 1ép.

5.8

(1) Ez a rendelet 2005. oktober 1. napjan 1ép hatalyba.
A rendelkezéseit a hatdlybalépését kovetden kezdeménye-
zett eljarasokra kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a mérésiigyi igazgatasi szolgaltatasok igénybevéte-
1&ért fizetendd dijak megallapitasarol szolé 78/1997.
(XII. 30.) IKIM rendelet modositasarol szolo 137/2004.
(XII. 16.) GKM rendelet.

Dr. Koka Janos s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter

' A mérésiigyrdl sz616 1991. évi XLV. torvény 4. § (1) bekezdésének
b) pontja.
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Melléklet a 69/2005. (IX. 15.) GKM rendelethez

Hitelesitésre kotelezett méréeszkozok hitelesitési és egyéb eljarasi dijai

sz/;nfjgle Megnevezés Dijsf:;‘mi Szorzoszém
01000 |1. HOSSZUSAGMEROK

01100 |Hosszuisagmérdk

01111 |Kereskedelmi hosszmérték (méterrad) db 0,3
01112  |Kereskedelmi hossziisdgmérd gép db 14
01200 |Tartalyban 1év0 folyadék szintjének méréséhez hasznalt mérdszalag és mérdléc

01211 |Mérészalag alapdija db 1,5
01212 |Mérészalag fokozati dija osztasonként db 0,03
01213 |Mérdléc db 2
01300 |Szintmérdk

01311  |Szintméro alapdija db 15
01312  |Szintmérd illesztés dija db 15
01313  |Szintmérédob db 4
01314  |Szintmér6 kodadod db 4
02000 |2. URMERTEKEK

02111 |Urmérték 1 cl-11 db 0,04
02112 |Urmérték 2 1-50 1 db 0,06
02113  |Urmérték 100 1 és nagyobb db 1
03000 |3. SULYOK

03100 |M2 és M3 pontossagi osztalytak

03111 |M2 és M3 stly 100 mg—20 kg db 0,1
03113 M2 és M3 stly 20 kg felett db 1
03200 |M1 pontossagi osztalyuak

03211 M1 suly 1 mg-200 g db 0,1
03212 |M1 suly 500 g-20 kg db 0,2
03213  |M1 suly 50 kg—200 kg db 0,5
03214 |M1 suly 200 kg felett db 1
03300 |F2 pontossagi osztalytiak

03311 |F2stly 1 mg—200 g db 0,3
03312 |F2 suly 500 g-20 kg db 0,5
03313  |F2 suly 20 kg felett db 2
03400 |F1 pontossagi osztalytiak

03411 |F1 pontossagi osztalyu suly db 2,5
03500 |E2 pontossagi osztalyuak

03511 |E2 pontossagi osztalyu stly db 3,5
03600 |E1 pontossagi osztalyuak

03611 |E1 pontossagi osztalyu stly db 4,6
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sz/;fjgle Megnevezés Dijsﬁ;gité“ Szorzészém
04000 |4. MERLEGEK
04100 |I pontossagi osztalyl nem automatikus mitkodésii mérlegek
04111 |Ip.o. mérleg db 8
04200 |II pontossagi osztaly nem automatikus miikodésti mérlegek
04211 |1 p. 0. mérleg 20 kg méréshatarig db 3
04212 |1l p. 0. mérleg 20 kg méréshatar felett db 4
04300 |III és IIII pontossagi osztaly nem automatikus mitkodésti mérlegek
04311  |III és IIII p. 0. mérleg 2 kg méréshatarig db 0,8
04312 |III és IIII p. o. mérleg 20 kg méréshatarig db 1,5
04313 |III és IIII p. o. mérleg 500 kg méréshatarig db 2,5
04314 |III és IIII p. o. mérleg 2 t méréshatarig db 3,5
04315 |III és III p. 0. mérleg 10 t méréshatarig db 8
04316 |III és IIII p. 0. mérleg 20 t méréshatarig db 13
04317 |III és I p. 0. mérleg 30 t méréshatarig db 18
04318 |III és III p. 0. mérleg 60 t méréshatarig db 20
04319  |III és I p. o. mérleg 60 t méréshatar felett db 25
04400 |Mérlegkiegészitd egységek
04411 |Ar- és tomegérték nyomtatd db 1
04412 |Kiilonall6 arszamitéd rendszer (POS) db 2
04500 |Automatikus mitkodési mérlegek
04511 |Folyamatosan 6sszegz6é automatikus miikodésti mérleg (szallitoszalag) db 34
04512 | Automatikus mitkodési ellendrzo és osztalyozo mérleg db 40
05000 |5. KOZUTI KEREK- ES TENGELYTERHELES-MEROK
05111 |Kerékterhelés-mérd 10 t méréshatarral db 14
05211 |Tengelyterhelés-mérd 15 t méréshatarral db 40
06000 |6. KOZUTI ELLENORZESRE SZOLGALO GEPJARMUSEBESSEG-MEROK
06111 |Radar elven miikddé berendezés db 30
06121 |Radar antenna db 25
06211  |Lézersugarral mérd berendezés db 20
07000 |7. GEPJARMU KIPUFOGOGAZ GAZELEMZOK
07111 |Tobbkomponenst gazelemzd db 11
07211  |CO-mér6 db 7
08000 |8. GEPJARMU-GUMIABRONCSNYOMAS MEROK
08111 |Gépjarmi-gumiabroncsnyomas mérd, légakkus €s telepitett kivitel db 1,2
08112 |Gépjarmi-gumiabroncsnyomas mérd, hordozhato kivitel db 0,5
09000 9. VITELDIJJELZOK
09111 |Viteldijjelz6 beépitve db 3
10000 |10. GEPJARMU MENETIROK
10111  |Menetir6 kiszerelve db 1
10112 |Menetir6 beépitve db 2,5
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sz/;rlfjgle Megnevezés Dijsﬁ;gité“ Szorzészém
11000 |11. VIZMEROK (HIDEG ES MELEG VIZRE)

11111 |Vizméré 5 m’/h-ig db 0,12
11112 |Vizméré 10 m*/h-ig db 0,3
11113 |Vizmérd 10 m’/h felett db 1,5
11211 |Kombinalt vizmérd db 1,8
11311  |Impulzusadd vizméréhoz db 0,3
12000 | 12. VIZTOL ELTERO FOLYADEKOK MENNYISEGENEK MEGHATAROZASA

12100 |Uzemanyagmérdk

12111 | Uzemanyagméré toltdpisztolyonként db 2,5
12115 |Autogaz-mérd PB gazra db 7
12116  |Autogaz-mér6 foldgazra db 10
12200 |Egyéb atfolyasmérdk (alkohol- és egyéb jovedéki termékek, tej)

12211 | Atfolydsmérd 250 /min-ig db

12212 | Atfolyasmérd 250 1/min felett db 7
12213 | Atfolyasmérd kompenzator db 10
12300 |Tarolo tartalyok

12310 |Tarol¢ tartaly résziirtartalom meghatarozas folyadékos modszerrel

12311 |Szintmutatdcsoves tarolo tartaly alapdija db 6,5
12312 |Fokozati dija névleges tlrtartalomra vetitett 100 literenként db 0,1
12313  |Skalaosztas jeldlése db 0,25
12320 |Térol6 tartalyok 200 m’*-ig

12321  |Térol6 tartaly alapdija 200 m*-ig db 7,5
12322 |Fokozati dija névleges tirtartalomra vetitett m*-enként db 0,7
12330 | Tarol6 tartalyok 200 m*-t5]

12331 | Tarol6 tartaly alapdija 200 m® felett db 145
12332 |Fokozati dija névleges tirtartalomra vetitett m*-enként db 0,2
12340 |Térol¢ tartaly részilirtartalom meghatarozas geometriai modszerrel

12341 | Tarol¢ tartalyok 500 m’-ig db 25
12342 | Tarol¢ tartaly alapdija 500 m’ felett db 25
12343 |Fokozati dija névleges {irtartalomra vetitett m’-enként db 0,04
12350 |Tarolo tartaly résziirtartalom meghatarozas folyadékos és geometriai modszerrel

12351 |Térol¢ tartaly alapdija db 75
12352 |Fokozati dija névleges tirtartalomra vetitett m>-enként db 0,1
12500 |Szeszmérdk

12511  |Szeszmérd tartozékaival db 8
12513 |Szeszfokold db 1,2
13000 |13. SURUSEGMEROK

13111 |Areométer db 1,2
13112 |Piknométer db 0,3
13114 |Folyamatos mitkddési stirtiségmérd db 34
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sz/;fjgle Megnevezés Dijsﬁ;gité“ Szorzészém
14000 |14. GAZMEROK
14111 |Gazmérd Qmax 6 m’/h-ig db 0,12
14112 |Gazméré Qmax 10 m’/h-ig db 0,3
14113 | Gazméré Qmax 40 m’/h-ig db 1
14114 | Gazméré Qmax 1600 m’/h-ig db 4
14115 |Gazméré Qmax 1600 m*/h felett db 7,5
14116 |Géazméré korrektor db 15
15000 |15. HOFOGYASZTASMEROK
15111 |Héfogyasztasméré atfolyasmérsje 10 m*/h-ig db 1,5
15113  |Héfogyasztasméré atfolyasmérsje 10 m*/h felett db 3
15115 |Szamitoegység hofogyasztasméréhoz db 2,5
15116 |HOmérséklet-érzékeldpar hofogyasztasmérohoz db 3
15117 |Kompakt héfogyasztismérd 5 m’/h-ig db 6
16000 |16. ARAM- ES FESZULTSEGVALTOK
16100 | Aramvaltok
16111 |0,1 és 0,2 p. 0., aramvalto alapdij db 0,6
16112 0,1 és 0,2 p. 0., aramvalto fokozati dij 100 A-ként db 0,3
16113 | Aramvalto attételvizsgalat, mért értékenként db 0,3
16121 0,5 p. o. aramvaltd egyfokozata 200 A-ig db 0,3
16122 0,5 p. 0. aramvalto egyfokozatu 1000 A-ig db 0,9
16123 10,5 p. o. aramvalto egyfokozata 1000 A felett db 2
16131 0,5 p. 0. aramvalto atkothetd 200 A-ig db 1
16132 |0,5 p. o. aramvalto atkothetd 1000 A-ig db 2
16133 10,5 p. 0. aramvalto atkothetd 1000 A felett db 4
16200 |Fesziiltségvaltok
16211 0,1 és 0,2 p. o. fesziiltségvalto alapdij db 2,4
16212 0,1 és 0,2 p. o. fesziiltségvalto fokozati dij 10 kV-onként db 0,3
16213 10,1 és 0,2 p. o. fesziiltségvalto attételvizsgalat, mért értékekként db 0,3
16221 0,5 p. o. fesziiltségvaltd egyfazisu 10 kV-ig db 0,8
16222 10,5 p. o. fesziiltségvalto egyfazisi 60 kV-ig db 1,6
16223 10,5 p. o. fesziiltségvaltd egyfazisu 60 kV felett db 3
16231 |0,5 p. o. fesziiltségvaltd tobb primer/szekunderkoros 10 kV-ig db 1,6
16232 10,5 p. o. fesziiltségvaltd tobb primer/szekunderkoros 60 kV-ig db 2,5
16233 10,5 p. o. fesziiltségvaltd tobb primer/szekunderkoros 60 kV felett db 4
16241 0,5 p. o. fesziiltségvaltdé haromfazisu 10 kV-ig db 1,5
16242 10,5 p. o. fesziiltségvaltd haromfazisu 10 kV felett db 3
16251 |0,5 p. o. fesziiltségvalto tobb szekunderkords haromfazisu 10 kV-ig db 4
16252 10,5 p. o. fesziiltségvalto tobb szekunderkdrds haromfazisu 10 kV felett db
17000 |17. VILLAMOS FOGYASZTASMEROK
17100 |Elektromechanikus fogyasztasmérd 1 pontossagi osztalyu
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17111 |1 p. o. két- vagy haromfazisu fogyasztasmérd db 1,8

17112 |1 p. o. haromfazisu mellékkésziilékkel fogyasztdsmérd db 2,4

17200 |Elektromechanikus fogyasztdsmérd, 2 pontossagi osztalyu

17211 |2 p. o. egyfazist fogyasztdsmérd db 0,15

17212 |2 p. o. két- vagy haromfazist fogyasztasmérd db 0,3

17213 |2 p. o. haromfazisu fogyasztasméré mellékkésziilékkel db 1,5

17300 |Mechanikus tavszamlalo, dsszegez6 és maximummutatd késziilékek

17311 |Mechanikus tavszamlalo alapdij (egy tarifa és egy csatorna) db 10,5

17312  |Mechanikus tavszamlalo fokozati dij tarifanként, maximum mutatonként db 1,8

17400 |Elektronikus rendszerd, 0,5 pontossagi osztalyl fogyasztasmérd

17411 |0,5 p. o. elektronikus fogyasztasmérd alapdija haromfazisra db 2,5

17412  |Fokozati dij tarifanként, maximum mutatonként, egyéb funkcionk szama db 0,3
szerint

17420 |Elektronikus rendszerd, 1 pontossagi osztalyu fogyasztasmérd

17421 |1 p. o. elektronikus fogyasztasméro alapdija egyfazisra db 1,4

17422 |1 p. o. elektronikus fogyasztasmérd alapdija hdromfazisra db 1,8

17423  |Fokozati dij tarifanként, maximummutatonként, egyéb funkciok szama szerint db 0,2

17500 |Elektronikus rendszert, 2 pontossagi osztalyu fogyasztasmérd

17511 |2 p. o. elektronikus fogyasztasmérd alapdija egyfazisra db 0,2

17512 |2 p. o. elektronikus fogyasztasméré alapdija haromfazisra db 0,4

17513  |Fokozati dij tarifanként, maximummutatonként, egyéb funkcidok szama szerint db 0,1

17600 |Elektronikus tavszamlalo, 6sszegezd és maximummutato késziilékek

17611 |Elektronikus tavszamlalé 1-3 db db

17612  |Elektronikus tavszamlalé 4-10 db db 2

17613  |Elektronikus tdvszamlalo 10 db felett db

17700  |Elektronikus kapcsoloorak

17711  |Elektronikus kapcsolodra 1-3 db db

17712 |Elektronikus kapcsolddra 4-10 db db 2

17713  |Elektronikus kapcsolodra 10 db felett db

18000 | 18. SUGARVEDELMI MEROESZKOZOK

18100 |Dozismérdk

18111  |dozismérd 1 uSv/h feletti méréshatarral db 11

18112 |dozismérd 1 uSv/h alatti méréshatarral db 16

18113  |orvosi dozismérdk detektoronként és sug. minéségenként db 16

18200 |Szennyezettségmérdk

18211 |Szennyezettségmérd két radionukliddal db 9

18212  |Szennyezettségméro ketténél tobb radionukliddal db 14

19000 |19. ZAJSZINTMEROK

19111  |Zajszintmérd db 17

19112 |Integral6 zajszintmérd db 34
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20000 |20. SZERENCSEJATEK CELJARA SZOLGALO ESZKOZOK
20110 |Pénznyerd automata .

20111 |Pénznyerd automata . db 14

20112 |Tobbjatékhelyes pénznyerd automata I. tovabbi jatékhelyenként db 7

20120 |Pénznyerd automata II.

20121 |Pénznyerd automata II. db 10

20122 |Tobbjatékhelyes pénznyerd automata I1. tovabbi jatékhelyenként db 5

20130 |Kaszin6 eszkdzok

20131 |Kaszin6 automata db 15

20132  |Rulettkerék db 40

20141 |Részleges hitelesités (IEK-, programhordozo javitasa vagy szamlalocsere db 7
esetén)

20151 |Uzemen kiviil helyezett automata IEK-ének kiolvasasa, dokumentalas db 4

20160 |Jatékautomata

20161 |Jatékautomata hitelesités db 3

20162 | Tobbjatékhelyes jatékautomata tovabbi jatékhelyenként db 1

20171  |JegyzOkonyv felvétel IEK-, programhordozé javitasa vagy szamlaldcsere db 5
esetén

20211 |Tobbjatékhelyes automatak 0sszeplombalasa, kozponti kreditkulcsos rendszer db 6
vagy jackpot rendszer hitelesités

20212 |Programhordoz¢ hitelesités db 1

20213 |Bizonyitvany modositas (zaradékolas) db 1

20214 |Gyartdi eredetiség igazolas kiadasa db 1

21000 |21. IDORAFORDITAS ALAPJAN SZAMITOTT DIJAK

21111 |Tipusvizsgalat ora 4

21211 |Hasznalati etalon hitelesités ora 4

21311 |Hasznalati méréeszkoz egyedi hitelesités ora 4

21411 |Hasznalati mérdeszkoz ellendrzo vizsgalat ora 4

21511 |Hitelesitést helyettesitd méréeszkoz-mindsitésre torténd feljogositasi eljaras ora 3

21521 |Hitelesitd laboratoriumma nyilvanitasi eljaras ora 3

21531 |Helyszini szemle, helyszini lezaras ora 4

21541 |Egyéb engedélyezési eljaras ora 3

21551 |Kozremikddésre feljogositod eljaras ora 3

22000 |22. POTDIJAK

22111 |Gépkocsihasznalat Budapest kdzigazgatasi teriiletén beliil (megkezdett nap) db 2

22112 |Gépkocsihasznalat a mérésiigyi szervezet székhelyén, a varos kozigazgatasi db 1
terliletén beliil (megkezdett nap)

22113  |Gépkocsihasznalat kozigazgatasi région beliil (megkezdett nap) db 2

22114 |Gépkocsihasznalat kozigazgatasi région kiviil (megkezdett nap) db

22211 |Hitelesitési bizonyitvany kiadasa (a kotelezoen el nem irt esetekben) db 0,1
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A honvédelmi miniszter
35/2005. (IX. 15.) HM
rendelete

a Magyar Honvédség, valamint a miniszter kozvetlen
iranyitasa (feliigyelete) ala tartozé szervezetek
hivatasos és szerzédéses allomanyanak beosztasi
kategoriaba torténo részletes besorolasarol, illetve
az ezen beosztasokban elérhet6 rendfokozatokrol
sz616 30/2001. (XII. 27.) HM rendelet, valamint
a katonak illetményérdl és illetményjellegii
juttatasairol, valamint a kozalkalmazottak
jutalmazasardl sz6l6 3/2002. (I. 25.) HM rendelet
modositasarol

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloma-
nyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. torvény
287. §-a (2) bekezdésének b) és e) pontjaiban kapott fel-
hatalmazas alapjan a kovetkezdket rendelem el:

A Magyar Honvédség, valamint a miniszter kézvetlen
iranyitasa (feliigyelete) ala tartozo szervezetek hivatasos
és szerzodéses allomanyanak beosztasi kategoriaba
torténd részletes besorolasardl, illetve az ezen
beosztasokban elérhetd rendfokozatokrol szolo
30/2001. (XII. 27.) HM rendelet modositdsa

1.§

(1) A Magyar Honvédség, valamint a miniszter kdzvet-
len irdnyitasa (felligyelete) ala tartozo szervezetek hivata-
sos €s szerzédéses allomanyanak beosztasi kategéridba
torténo részletes besorolasarol, illetve az ezen beosztasok-
ban elérhetd rendfokozatokrol szold 30/2001. (XII. 27.)
HM rendelet (a tovabbiakban: BR.) 1. szamu mellékleté-
nek 4) pontjaban a ,,HM, HM szervezetek” cimet kovetd
tablazat ,,V.” besorolasi kategoria ,,alezredes” rendfoko-
zati sor a ,,HM” oszlopban ,,valtasparancsnok™ beosztasi
megnevezéssel egésziil ki.

(2) A BR. 1. szamti mellékletének B) pontjaban a
3. Fegyvernemek, szolgalati agak I1.” cimet kdvetd tabla-
zat a ,,mérndk-miszaki, repiild, helikopter izembentart6”
cimil oszlopban

a) a ,IV.” besorolasi kategoria ,,6rnagy” rendfokozati
sor a ,,repiilléeszkoz javitd kdzpont, kozpontparancsnok”™,
repiiléeszkoz javitod szazad, szazadparancsnok”,

b) a,IIl.” besorolasi kategoria ,,szdzados” rendfokozati
sor a ,,repiiléeszkoz javitd kozpont, parancsnok-helyettes,
mihelyparancsnok™”, ,repililéeszkdz javitd szazad,
parancsnok-helyettes, mithelyparancsnok™
beosztasi megnevezésekkel egésziil ki.

(3) A BR. 1. szamu mellékletének B) pontjaban az
,,5. Hirado-informatika-elektronika-tavkozlés” cim és az
azt kovetd tablazat helyébe ezen rendelet /. szamu mellék-
lete 1ép.

2.§

A BR. 2. szamu mellékletének B) pontjaban az ,,5. Hir-
ado-informatika-elektronika-tavkozlés” cim és az azt ko-
vetd tablazat helyébe ezen rendelet 2. szdmu melléklete
1ép.

3.§

(1) A BR. 4. szamu mellékletében az ,,]. BESOROLASI
OSZTALY” cimet kdvetd tablazat ,,ZMNE” cimii oszlop-
ban az ,,alezredes” rendfokozati sor a ,,vezetd jogtanacsos”
beosztasi megnevezéssel egésziil ki.

(2) A BR. 4. szamu mellékletében az ,,]. BESOROLASI
OSZTALY” cimet kovetd tablazat , Katonai szervezetek”
megnevezésii oszlopban a ,,fohadnagy” rendfokozati sor a
Hrep-mérnok-miiszaki z. mihelyparancsnok, iizemeltetd
mérndk”, ,,MH ello. kp.-ok ellatd tiszt” beosztasi megne-
vezésekkel egésziil ki.

(3) A BR. 4. szamt mellékletében a ,,]I. BESOROLASI
OSZTALY” cimet kdvetd tablazat , Katonai szervezetek”
megnevezésii oszlopban

a) a,torzszaszlos” rendfokozati sor a ,,BKEO kidolgo-
70", ,,hirad6 beosztott (HVKF hiradé biztositok)”, ,,szol-
galatvezetd”, , kottataros”,

b) a ,,zasz16s” rendfokozati sor a ,,szolamvezeto”,
,rep-mérndk-miiszaki z. ellendr tiszthelyettes”,

¢) a ,fotorzsérmester” rendfokozati sor a ,,NATO
futar”, ,,NATO futarkisér6”, ,,NATO futar gépkocsi-
vezetd”
beosztasi megnevezésekkel egésziil ki.

4.§

A BR. 7. szamu mellékletében a ,,Roviditések jegyzé-
ke” cimii tablazat a ,,BKEO Bélyegzokészito és ellatd osz-
taly” szovegrésszel egésziil ki.

A katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasairol,
valamint a kézalkalmazottak jutalmazasarol szolo
3/2002. (1. 25.) HM rendelet modositasa

5.8

(1) A katonak illetményérdl és illetményjellegii juttata-
sair6l, valamint a kdzalkalmazottak jutalmazasarol szold
3/2002. (1. 25.) HM rendelet (a tovabbiakban: IR.) 2. sza-
mu mellékletének 4) pontjaban a ,,HM, HM szervezetek”
cimet kovet6 tablazat a ,,16%” sor a ,,HM” oszlopban ,,val-
tasparancsnok’ beosztasi megnevezéssel egésziil ki.

(2) Az IR. 2. szamu mellékletének B) pontjaban a
3. Fegyvernemek, szolgalati agak I1.” cimet kdvetd tabla-
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zat a ,,mérnok-miszaki, repiild, helikopter tizembentart6”
cimii oszlopban

a) a ,,14%” sor a ,repiiléeszkoz javitdo kozpont koz-
pontparancsnok™, ,repilildeszkdz javitdé szazad szazad-
parancsnok”,

b) a,12%” sor ,repiildeszkoz javitd kozpont, parancs-
nok-helyettes, miihelyparancsnok”, ,,repiiléeszkoz javito
szazad, parancsnok-helyettes, mithelyparancsnok”
beosztasi megnevezésekkel egésziil ki.

(3) Az IR. 2. szamt mellékletének B) pontjdban az
,,5. Hirado-informatika-elektronika-tavk6zIés” cim és az
azt kovetd tablazat helyébe ezen rendelet 3. szdmu mellék-
lete 1ép.

6.§

Az IR. 2. szamt mellékletének D) pontjaban a ,,Specia-
lis elémeneteli rend ala tartozdé munkakorok™ cimet kovetod

1. szamu melléklet a 35/2005. (IX. 15.) HM rendelethez

tablazat ,,Katonai szervezetek” cimii oszlopban a ,,10%”
sor a ,rep-mérnok-miiszaki z. mihelyparancsnok” be-
osztasi megnevezéssel egésziil ki.

Zaro rendelkezések

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 5. napon 1ép hatély-
ba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a BR. 2. szamil mel-
Iékletének B) pontjaban a ,,6. Egyéb szervek, zenészek”
cimet kovetd tablazat a ,,Zenész” cimii oszlopban a
»IX.” besorolasi kategoria ,,torzszaszlos” rendfokozati
sorban a ,,szolgalatvezeto, kottataros”, a ,,VII1.” besorolasi
kategoria ,,zasz16s” rendfokozati sorban a ,,szolamvezetd”
beosztasi megnevezes.

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

., J. Hirado-informatika-elektronikus informdciovédelem

Bi(esorcr'lailsi Rendfokozat MH Hirado Parancsnoksag Hiradé Informatika
ategoria
VII. |dandar- parancsnok
tdbornok
VI.  |ezredes parancsnok-helyettes,
torzsfonok (pk.h.)
V. alezredes vezetd szervek fonokei, OAZ parancsnok, informatikai kézpontparancs-
zaszloalj és fékdzpont vezetd szervek fondkei, nok
parancsnok, alosztalyvezetd |zaszloaljparancsnok (SZFP, LEP)
IV.  |6rnagy vezetészerv fonok helyettes, |OAZ és kotelék zaszloalj- informatikai kbzpont

részlegvezetd, alosztalyveze-

(zaszloalj szintli szervezet)
parancsnok-helyettes,
torzsfonok (pk.h.),
fofeliigyelet parancsnok,
kiemelt rendszermérnok

parancsnok-helyettes és

to-helyettes, torzsfonok (pk.h.),
fotiszt, OAZ integracios fonok,
zaszloalj és fokozpont OAZ részlegvezetod

részlegvezetd (SZFP, LEP)
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Besorqlési Rendfokozat MH Hirad6 Parancsnoksag Hirado Informatika
kategoria
I11. szazados részlegvezetd-helyettes, OAZ részlegvezeté-helyettes,
beosztott tiszt, kotelék zaszloalj beosztott
kodzpont parancsnok- tiszt,
helyettes, szazadparancsnok,
fofeliigyelet parancsnok- teriileti hirkdzpont (HK)
helyettes, parancsnok,
feligyelet parancsnok, hirad6 zaszloalj
alkdzpont parancsnok, informaciovédelmi kdzpont
szazadparancsnok, parancsnok és tavkozlési
fofelligyelet ligyeletesek, részlegvezetd
rendszermérndk,
informacid biztonsagi tiszt
II. fohadnagy zészl6alj szintli vezet6 szerv |OAZ részleg beosztott tiszt;
részlegbe beosztott tiszt, tertileti HK parancsnok-
alegység szintli szervezet helyettes,
részlegvezeto, szazadparancsnok-helyettes,
alkdzpont parancsnok- 3 vagy tobb feltoltott azonos
helyettes, rendeltetésti szakaszbol allo
alkdzpont beosztott tiszt, szazad 1. szakaszparancsnok,
szazadparancsnok-helyettes, |hiradd zaszléalj info. védelmi
3 vagy tobb feltoltott azonos |kdzpont parancsnok-
rendeltetésii szakasz 1. sza- | helyettes és rejtjelzo (rjt.)
kaszparancsnok, lizemeltetd |részlegvezetd;
mérnok tavkozlési részleg beosztott
tiszt,
beosztott tiszttel rendelkezd
kdzpontparancsnok
L. hadnagy hirado6-informatikai tigyeletes | szakaszparancsnok,
(Regionalis Halozat-feliigye- | kdzpontparancsnok

let),

alegység szintli szervezet
részlegvezetd-helyettes,
szakaszparancsnok,

részleg beosztott tiszt,
tabori informatikai kozpont
parancsnok,

hiradé tiszt,

informatikai tiszt

E3]
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2. szamu melléklet a 35/2005. (IX. 15.) HM rendelethez

,,J. Hirado-informatika-elektronikus informdaciovédelem

Besorolasi

helyettes,
csoportparancsnok helyettes,
alcsoport parancsnok,
alkdzpont beosztott tiszt-
helyettes,

részleg beosztott,

3 feltoltott azonos
rendeltetésii raj- vagy allo-
mas 1. rajparancsnok,
informaciévédelmi allomas-
parancsnok,
mestertechnikus,

NATO futar,

NATO futarkiséro,
igykezel6-gépird

tiszthelyettes,

3 vagy tobb tiszthelyettes
allomasparancsnokkal
rendelkezd feltdltdtt azonos
rendeltetési kiemelt
allomasparancsnok koziil
az 1. kiemelt allomas-
parancsnok,
informaciovédelmi kdzpont-
ba beosztott tiszthelyettes,
kihelyezett allomas-,
atjatszopont-,

HK parancsnok kihelyezett
adocsoportvezetd-helyettes,
igykezel§-gépiro,
informaciovédelmi allomas
parancsnok

Kategoria Rendfokozat MH Hirado Parancsnoksag Hiradé Informatika
X. f6torzszaszlos | vezényld zaszlos
IX. |tOorzszaszldés |parancsnok segitd, zaszloalj vezényld zaszlos,

igyviteli részleg vezetd, OAZ iigyviteli részlegvezetd
vezetdszerv 1. szamu
beosztott,
zaszloalj és fékdzpont ve-
z¢ényl6 zaszlos,
vezetd dokumentaciokezeld

VIII. |zaszlos vezetGszerv ligyviteli részleg |szazad vezényld zaszlos,
igykezelo, zaszloalj torzs beosztott,
vezetdszerv 2. szamu beosz- | kihelyezett allomassal
tott, rendelkezé HK parancsnok,
szazad vezényl6 zaszlos, kihelyezett adocsoport-
zaszloalj és fokdzpont tdrzs | vezetd,
beosztott, OAZ iigyviteli részleg
alosztaly beosztott tiszt- igykezeld,
helyettes, THK informaciovédelmi
kozpont parancsnoksag csoportparancsnok
beosztott,
csoportparancsnok,
halézat-feliigyeld,
rendszertechnikus,
rendszeradminisztrator,
informacidvédelmi tigyeletes,
informatikai biztonsagi tigye-
letes,
dokumentaciokezeld

VII.  |f6torzs- szakasz tiszthelyettes, szakasz tiszthelyettes, igykezel6-gépird

Ormester szazad torzs beosztott tiszt- |szazad torzs beosztott
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liesorqlési Rendfokozat MH Hirad6 Parancsnoksag Hirado Informatika
ategoria

VI.  |torzs6rmester |raj- és allomasparancsnok, | raj, kiemelt kdzpont,
alcsoport parancsnok- allomasparancsnok,
helyettes, informaciovédelmi kdzpont
csoport beosztott tiszt- részlegparancsnok
helyettes,
fétechnikus,
fétavirasz,
futar,
feldolgozo

V. Ormester raj- és allomasparancsnok rajparancsnok-helyettes,
helyettes, kdzpont-parancsnok;
technikus, allomasparancsnok,
alcsoport és raj beosztott részlegparancsnok;
tiszthelyettes, raj, kiemelt kézpont,
fokezelo, kiemelt allomas fokezel?;
energetikus, futar,
aramforras kdzpont technikus
parancsnok

IV. |szakasz-

vezetd

III.  |tizedes

IL. Orvezetd

L. honvéd probaidot tolté katona

9

3. szamu melléklet a 35/2005. (IX. 15.) HM rendelethez

,,J. Hirado-informatika-elektronikus informdciovédelem

Vezet6i
rﬁ g;tlgll((e MH Hiradé Parancsnoksag Hirado Informatika

(%)

30 parancsnok

20 parancsnok-helyettes,
torzsfonok (pk.h.)

16  |vezetd szervek fénokei, 0AzZ informatikai
zaszloalj és fokozpont parancsnok, vezetd szervek fonokei, kdzpontparancsnok
parancsnok, alosztalyvezetd |zaszldaljparancsnok (SZFP, LEP)

14 vezetészerv fonok helyettes, |OAZ és kotelék zaszloalj informatikai
részlegvezeto, parancsnok helyettes ¢s torzsfonok (pk.h.), |kozpont
alosztalyvezetd-helyettes, OAZ integracios fonok részlegvezetd (SZFP, LEP)
zészloalj és fokozpont OAZ részlegvezetd

(zaszloalj szintli szervezet)
parancsnok-helyettes,
torzsfonok (pk.h.),
fofeliigyelet parancsnok
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Vezet6i
potlék
mértéke

(%)

MH Hiradé Parancsnoksag

Hirado

Informatika

12 részlegvezetd helyettes,
kodzpont parancsnok-
helyettes,

fofeliigyelet parancsnok-
helyettes,

felligyelet parancsnok,
alkdzpont parancsnok,
szdzadparancsnok

OAZ részlegvezeté-helyettes,
szdzadparancsnok,

tertileti hirkdzpont (HK)

parancsnok,

hirad6 zaszloalj

informacidovédelmi kdzpont
parancsnok ¢s tavkozlési részlegvezetd

10 alegység szintii szervezet
észlegvezetd,

alkdzpont parancsnok-
helyettes,
szdzadparancsnok-helyettes,
3 vagy tobb feltoltott
azonos rendeltetésti

szakasz

1. szakasz-parancsnok

teriileti HK

parancsnok-helyettes,
szazadparancsnok-helyettes,

3 vagy tobb feltdltott azonos rendeltetésii
szakaszbol all6 szazad

1. szakasz-parancsnok,

hirado zészloalj

informacid-védelmi kézpont
parancsnok-helyettes és rejtjelz0 (1jt.)
részlegvezetd;

beosztott tiszttel rendelkezd kdzpont-
parancsnok

5 alegység szintli szervezet
részlegvezetd helyettes,
szakaszparancsnok,

tabori informatikai kozpont
parancsnok

szakaszparancsnok,
koézpontparancsnok

Az igazsagiigy-miniszter
17/2005. (IX. 15.) IM

rendelete

delkezés 1ép:

9

2.§

Az R. 8. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-

a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol szolo
14/1997. (IV. 22.) IM rendelet modositasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyar6l szolo 1996. évi XLIII. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 342. §-a (2) bekezdésének b), c),
1) és h) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetke-
z6ket rendelem el:

1. §

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 14/1997. (IV. 22.)
IM rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (5) bekezdése
az alabbi i) ponttal egésziil ki:

(A rendezett személyi anyagnak az alabbiakat kell tar-
talmaznia:)

i) a fizikai alkalmassagot bizonyité okiratot.”

»(1) A Hszt. 44. §-a (1) bekezdésének a), i) €s j) pontjai
szerint a rendelkezési allomanyban 1évo ht. allomany tag-
janak szolgalati viszonyaval Osszefiiggd szabalyokat a
Vhr. hatdrozza meg.”

3.§

Az R. 27. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a ht. allomany tagja az el6irt iskolai végzettség-
gel (szakképesitéssel) nem rendelkezik, és ez alol felmen-
tést sem kapott [Vhr. 27/A. § (4) bek.], koteles azt az isko-
lai végzettség (szakképesités) megszerzéséhez sziikséges
képzési ido6 alatt a Hszt. 336. §-anak (2) bekezdése szerint
megszerezni. Ezt a kotelezettséget a besorolasnal el6 kell
irn1.”
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4.§

Az R. 34/A. § alcime és rendelkezése helyébe a kovet-
kez6 alcim és rendelkezés 1ép:

., Teljesitményértékelés

[A Hszt. 101. §-anak (4) bekezdéséhez
és a 245/F. §-ahoz]

34/A. § (1) A hivatasos allomany munkateljesitményeé-
nek évenkénti értékelését az dllomanyilletékes parancsnok
altal meghatarozott célok és teljesitménykovetelmények
figyelembevételével a targyév december 10-¢ig a szolga-
lati eloljaro két példanyban irdsban késziti el, és felterjesz-
ti az allomanyilletékes parancsnokhoz, aki azt jovahagya-
sa esetén az errdl szolo zaradékkal latja el.

(2) A ht. allomany tagjarol késziilt teljesitményértékelés
egy példanyat az érintettnek at kell adni, masik példanyat a
személyi anyagba kell elhelyezni. A teljesitményértékelés
megallapitasait az allomanyilletékes parancsnok a soron
kovetkez6 mindsités vagy szolgalati jellemzés elkészitése-
kor koteles figyelembe venni.

(3) Az irasbeli értékelés atadasara biztositott szobeli
megbeszélésen részt kell vennie a szolgalati eldljaronak,
¢és az értékelt kérésére a személyligyi szerv képviseldjé-
nek.

(4) A végzett tevékenység értékelésének végkovetkez-
tetése a Hszt. 101. §-anak (4) bekezdése szerinti illetmény-
eltérités alapfeltétele, ugyanakkor az értékelés ténye nem
jelenti alanyi jogon az illetmény kedvezd irdny(l megval-
toztatasat, illetve a nem kielégitd szinvonali munkavégzés
sem vonja maga utan kotelezden az illetmény kedvezotlen
irdnyt megvaltoztatasat.”

5.§

(1) Az R. 40. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»40. § (1) A ht. dllomany tagjanak személyi anyagat a
szolgalati helye szerinti személyligyi szervnél az e célra
rendszeresitett személyligyi anyaggyjtében kell kezelni,
nyilvantartani és tarolni (alapnyilvantartas).”

(2) Az R. 40. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az orszagos parancsnoksag kozponti személyiigyi szer-
ve tartja nyilvan és kezeli.)

,»¢) a bv. gazdalkodo szervezet vezetdjének és a”
(személyi anyagat.)

6.§

Az R. 43. § feletti alcim és a § rendelkezése helyébe a
kovetkezo alcim és rendelkezés 1ép:

A szolgdlati idé megallapitasa, modositasa, igazoldsa
(A Hszt. 326-331. §-aihoz)

43. § (1) A hivatasos allomanyba torténd kinevezéskor
meg kell allapitani a Hszt. 326. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott szempontbo6l beszamithatd szolgalati vi-
szony, illetve a szolgalati id6 kezdetét, és azt a kinevezési
parancsban rogziteni kell.

(2) A Hszt. 328. §-anak (1) és (4) bekezdése szerint
szolgalati viszonynak mindsiil6 iddket, fiiggetleniil a koz-
tiik 1évo kiesés iddtartamatol egybe kell szamitani. A be-
szamithat6 idoket napokban kell dsszeadni, és az évekre
torténd atszamitasnal 365 napot kell egy évnek tekinteni.
A fennmarado toredékidoket honap, nap pontos megjelo-
1&sével kell kiszamitani.

(3) A szolgalati viszonyban eltoltott idé Hszt. 329. §-a
(1) bekezdésének ¢) pontjaban meghatarozott 1,2-szeres
szamitasara a Vhr.-ben rogzitett és e rendelet 2. szamu
mellékletében tételesen felsorolt szolgalati beosztasok el-
latasa esetén kertilhet sor.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott beosztasban tol-
tott idoket folyamatosan nyilvan kell tartani, évente rogzi-
teni kell, és a szolgalati viszony kezdetét Gjolag parancs-
ban meg kell allapitani.

(5) Minden év végén a szolgalati viszony kezd6 1d6-
pontjat a kedvezményesen szamitott szolgalati id6 alapjan
jbol meg kell allapitani. Az igy kialakitott idépont a szol-
galati viszonyban t61tott id6 01j kezdete.”

7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az
R. 40. §-anak (9) bekezdése, a 41. §-a (3) bekezdésének
utols6 mondata, a 44. §-a és annak alcime, valamint a
3. szamu melléklete hatalyat veszti.

Dr. Petrétei Jozsef s. k.,

igazsagligy-miniszter

Az igazsagiigy-miniszter
18/2005. (IX. 15.) IM
rendelete

a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjai illetményének és illetményjellegii juttatasainak
megallapitasardl és folyositasarol szolé
15/1997. (IV. 22.) IM rendelet modositasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény
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(atovabbiakban: Hszt.) 342. §-a (2) bekezdésének e) pont-
jaban kapott felhatalmazas alapjan a biintetés-végrehajtasi
szervezet hivatasos adllomany tagjai illetményének és il-
letményjellegii juttatdsainak megallapitasarol és folyosita-
sarol a kovetkezdket rendelem el:

1. §

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjai illetményének ¢és illetményjellegli juttatasainak
megallapitasardl és folyositasarol szolo 15/1997. (IV. 22.)
IM rendelet 14. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,14. § Ha a ht. allomany tagjanak a kiilon juttatés kifize-
tésekor a Hszt. 107. §-anak (1) bekezdése alapjan csokken-
tett illetmény jar, a kiilon juttatds 6sszegét a teljes illetmé-
nye alapjan kell kiszdmitani.”

2.§
Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép hatalyba.

Dr. Petrétei Jozsef s. k.,

igazsagligy-miniszter

Az igazsagiigy-miniszter
19/2005. (IX. 15.) IM
rendelete

a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjai nyugellatasanak eljarasi rendjérol sz616
16/1997. (IV. 22.) IM rendelet modositasarol

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szoldo 1996. évi XLIII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 342. §-a (2) bekezdésének
m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a biintetés-vég-
rehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjai nyugellata-
sanak eljarasi rendjérdl a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyt
tagjai nyugellatdsanak eljarasi rendjérdl szolo 16/1997.
(IV. 22.) IM rendelet 18. §-anak (1) bekezdése az alabbi
g) ponttal egésziil ki:

[a nyugdijmegallapito szerv hivatalbol (kérelem nélkiil)
hoz hatarozatot:]

,»2) a25 éves nyugdijjogosultsag szempontjabdl tényle-
ges szolgalati id6 betdltésekor a Hszt. 182. § (8) bekezdése
szerinti nyugdij 6sszegének rogzitésérol.”

2.8
Ez arendelet a kihirdetését kovetd 15. napon lép hatalyba.

Dr. Petrétei Jozsef s. k.,

igazsagligy-miniszter

Az igazsagiigy-miniszter
20/2005. (IX. 15.) IM
rendelete

a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjaira vonatkozé egyes munkaltatoi jogkorok
gyakorlasarol sz6l6 9/2004. (I11. 30.) IM rendelet
modositasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szolé 1996. évi XLIIIL. torvény
342. §-a (2) bekezdésének /) pontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos
allomany tagjaira vonatkozoé egyes munkaltatdi jogkorok
gyakorlasarol a kovetkezdket rendelem el:

1. §

A bilintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu
tagjaira vonatkoz6 egyes munkaltatoi jogkorok gyakorla-
sarol szolo 9/2004. (I1I. 30.) IM rendelet mellékletének
1.3. pontjaban a ,,f6tiszt, tiszt, zaszlds, tiszthelyettes” szo-
vegrész helyébe a ,,zasz10s, tiszthelyettes” szovegrész 1ép.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Petrétei Jozsef s. k.,

igazsagligy-miniszter
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lll. rész HATAROZATOK

Az Alkotmanybirosag
hatarozatai

Az Alkotmanybirosag
32/2005. (IX. 15.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsdg jogszabaly alkotmanyelle-
nességének utdlagos vizsgalatara irdnyuld inditvanyok és
birdi kezdeményezés targydban — dr. Kiss LdszIo és
dr. Kukorelli Istvan alkotmanybirdk kiilonvéleményével —
meghozta a kdvetkezd

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirésag megallapitja, hogy a koz-
alkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tor-
vény 68. §-anak ,, , amennyiben januar 1-jén kozalkalma-
zotti jogviszonyban 4ll, kivéve ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsadgon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesll” szovegrésze
alkotmanyellenes, ezért azt — hatalybalépésére visszahato
hatallyal — megsemmisiti.

A 68. § a kovetkezd szoveggel marad hatalyban:

,08. § A kozalkalmazott minden naptéri évben — kiilon
juttatasként — egyhavi illetményére jogosult.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsé
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado illetmény.”

2. Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy a fegyve-
res szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati vi-
szonyarol szoldo 1996. évi XLIII. térvénynek a Magyar
Koztarsasag 2001. és 2002. évi kdltségvetésének 2002. évi
végrehajtasardl szold 2003. évi XCV. torvény 36. §-aval
modositott, 2004. december 31-ig hatalyban volt
109. §-aban az ,, , amennyiben januar 1-jén szolgalati
viszonyban all” szovegrész alkotmanyellenes.

Az alkotmanyellenes rendelkezés a Csongrad Megyei
Birésag elétt 2.P£.22315/2004. szam alatt folyamatban
1év0 eljarasban nem alkalmazhato.

3. Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy a fegyve-
res szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyaro6l sz6ld 1996. évi XLIIIL. torvény 109. §-anak

. » amennyiben janudr 1-jén szolgélati viszonyban 4ll, ki-
véve ha

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesll” szovegrésze
alkotmanyellenes, ezért azt — hatalybalépésére visszahato
hatallyal — megsemmisiti.

A 109. § a kovetkez6 szoveggel marad hatalyban:

,»109. § A hivatasos allomany tagja minden naptari év-
ben egyhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszegi kiilon jut-
tatasra jogosult.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsé
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado tavolléti dij.”

4. Az Alkotmanybir6sag megallapitja, hogy a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992, évi XXII. torvény
193/V. §-énak ,januar 1-jén” és ,, , kivéve ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsadgon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesll” szdvegrésze
alkotmanyellenes, ezért azt — hatalybalépésére visszahato
hatéllyal — megsemmisiti.

A 193/V. § a kovetkez6 szoveggel marad hatalyban:

,»193/V. § A munkavallalé6 minden naptari évben — kii-
16n juttatasként — egyhavi személyi alapbérére jogosult,
amennyiben az adott kozigazgatdsi szervnél munka-
viszonyban all.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsd
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado6 személyi alapbér.”

5. Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy a koztiszt-
viselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL torvény
49. §-anak ,, , amennyiben januar 1-jén kozszolgalati jog-
viszonyban all, kivéve ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesll” szovegrésze
alkotmanyellenes, ezért azt — hatalybalépésére visszahato
hatallyal — megsemmisiti.

A 49. § a kovetkezd szoveggel marad hatalyban:

»49. § A koztisztviseld minden naptari évben — kiilon
juttatasként — egyhavi illetményére jogosult.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovetd els6
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra irdnyado illetmény.”

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
lonyben kozzéteszi.
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INDOKOLAS

1. Egy maganszemély inditvanyoz6 2004. december
22-én, 2005. februar 9-én és marcius 7-én benyujtott indit-
vanyaban a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) — a Magyar Koz-
tarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésének 2002. évi
végrehajtasarol szoldo 2003. évi XCV. térvény (a tovab-
biakban: Tv.) 30. § (1) bekezdésével modositott, 2004.
februar 1-jét6l hatalyos — 68. §-a alkotmanyellenes-
ségének megallapitasat kérte.

Ervelésének lényege szerint a Kjt.-nek ez a szabélya az
Alkotmany 70/B. § (2) bekezdését sérti, mert a nyugdijba
vonulokat érdemteleniil hatranyos helyzetbe hozza, a
2004. masodik félévében felmentett kdzalkalmazottakat
jogtalanul zarja ki a 13. havi illetménybdl. Utalt arra, hogy
a 13. havi illetmény munkabérnek szamit, ,,ennek kiszami-
tasahoz nem id6épontot, hanem iddtartamot kellene tor-
vényben feltételként kiktni”.

2. A Csongrad Megyei Birosag az Alkotmanybirosag-
rol szolo 1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban:
Abtv.) 38. §-a alapjan az eldtte 2.Pf.22315/2004. szam
alatt folyamatban 1évé eljarast felfiiggesztve fordult az Al-
kotmanybir6saghoz.

Kérte a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai-
nak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) — a Tv. 36. §-aval modositott —
109. §-a alkotmanyellenességének megallapitasat és meg-
semmisitését.

Kezdeményezte a Hszt.-nek a Magyar Koztarsasag
2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. tor-
vény (a tovabbiakban: Tvm.) 94. §-aval modositott
109. §-a alkotmanyellenességének vizsgalatat is.

Azzal érvelt, hogy a tdmadott jogszabalyi rendelkezés
nem ad lehet6séget az iddaranyos juttatasra, az egyhavi
kiilon juttatasra valo jogosultsagot illetéen méltanytalan és
visszas helyzeteket eredményezhet, illetve eredményez.
Nem dertil ki egyértelmtien a jogszabalybol, hogy a jogal-
kotdé melyik év januarjara gondolt, a targyév vagy a kifize-
tés évének januarjara. Kirivo példaként emlitette, hogy ér-
telmezése szerint a jogszabaly alapjan nem jar juttatas
annak, aki a 2004-es évet végigszolgalta, de szolgalati vi-
szonya 2004. december 31-ével megsziint, jar viszont
annak, akinek szolgalati viszonya minddssze néhany na-
pig (pl. 2004. december 31. és 2005. januar 2. kozott) allt
fenn.

Allitotta, hogy az ilyen szabalyozas sérti az egyenld
munkaért egyenlé bér alapelvét [Alkotmany 70/B. §
(2) bekezdés], a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjai egy csoportja tekintetében diszkriminativ, s igy az
Alkotmany 70/A. §-aba iitkdzik. Hivatkozott arra, hogy a
kiilon juttatdas munkabérnek mindsiil. Azok, akik a targy-
évben teljesitik szolgalati viszonybol fakado kotelezettsé-

geiket, de a targyévet kovetd év januar 1-jén mar nem all-
nak szolgalati viszonyban, kevesebb munkabérben része-
siilnek azzal szemben, akinek szolgalati viszonya a targy-
évet kovetd honap elsd napjan is fenndll. A jogalkotd on-
kényesen, ésszerli indok nélkiil tett kiilonbséget az azonos
szabalyozasi kor ald vont jogalanyok kozott, indokolatla-
nul hatranyos helyzetbe hozva a januar 1-jén jogviszony-
ban nem allokat azokkal szemben, akiknek jogviszonya az
év els6 napjan fennall.

3. Ot munkavallaléi érdekképviseleti és érdekvédelmi
szervezetrészbena Tv. 28. §-a, illetve a Tv. 29. §-a és 30. §
(1) bekezdése, tovabba 36. §-a alkotmanyellenessége vizs-
galatat és visszamendleges hatalyu megsemmisitését
kérte.

A Tv. 28. §-a a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 193/V. §-at,
aTv. 29. §-a a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49. §-at, a 30. §
(1) bekezdése a Kjt. 68. §-at, a 36. § a Hszt. 109. §-at mo-
dositotta.

Az inditvanyozok szerint a tamadott rendelkezések tar-
talma és megfogalmazasa ellentétes az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésében foglalt jogallamisag elvével. Az egyhavi
kiilon juttatasra valo jogosultsag szerzett jognak mindsiil,
amelyet nem lehet egyik naprol a masikra 1ényegesen meg-
valtoztatni. Utaltak arra, hogy a juttatas mint jogosultsag a
koz érdekében végzett munkabol fakadé mindségen ala-
pul, ezaltal alkotmanyos védelmet élvez. Azzal is érveltek,
hogy a tdmadott szabaly sérti a hatranyos megkiilonbozte-
tés tilalmat [Alkotmany 70/A. § (1) bekezdés] és ,,az
egyenld munkaért egyenld bért” elvét [Alkotmany 70/B. §
(2) bekezdés], mert a jogszabaly nyelvtani értelmezése
szerint a juttatas csak azoknak jar, akik 2005. januar 1-jén
jogviszonyban allnak.

Allitottdk, hogy a januar 1-jén fennallo jogviszony,
mint feltétel, tobbes értelmezésre ad lehetdséget, ez az
Alkotmany 2. § (1) bekezdését sérti. Megemlitették, hogy
egy peres ligyben az eljard birdsag arra az értelmezésre ju-
tott, hogy a 2004. évre vonatkoz6 egyhavi kiilon juttatas-
nak csak az 1/12 részére van jogosultsag.

Inditvanyaikat az inditvanyok benyujtasat kovetden, a
részben megvaltozott hatalyos szabalyozas tekintetében
tartottak fenn, az eredeti indokokkal.

Hivatkoztak arra is, hogy a tamadott szabalyozas nem
hatarozza meg azt, hogy a januar 1-jei kdzszolgalati jogvi-
szonyban allast melyik év vonatkozasaban kell teljesiteni.
Az uj hatalyos rendelkezés nem értelmezhetd és ezért jog-
szerien nem alkalmazhat6. Ebbdl ered6en van olyan értel-
mezés, hogy a 2004. évre jar6 13. havi jarandosagot a kolt-
ségvetés mintegy elkobozta.

4. Egy tovabbi munkavallaléi érdekképviseleti és ér-
dekvédelmi szervezet a Kjt. 68. §-anak a 2004. februar
1-jét6l modositott, valamint a hatalyos rendelkezései
alkotmanyellenességének megallapitasat kezdeményezte.
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Véleménye szerint a modositds szovege nélkiilozi az
egyértelmiiség €s a vilagossag alapvetd kovetelményét, ez
ajogbiztonsag [Alkotmany 2. § (1) bekezdése] kdvetelmé-
nyét sérti. Hivatkozik arra, hogy annak a koézalkalmazott-
nak, aki 2004. januar 1-jét6l december 31-ig jogviszony-
ban allt, de jogviszonya az év utols6 napjan megsziint, a
jogszabaly alapjan sem ,,nulladik” havi, sem egyéb egyha-
vi illetményt nem fizettek ki. Ezzel szemben ha egy kozal-
kalmazott kinevezésére 2005. januar 1-jén kertilt sor, ugy
részére még januar hdnapban egyhavi kiilon juttatast fizet-
nek ki. Ezzel véleménye szerint sériil az Alkotmany
70/B. § (2) bekezdése.

5. Egy masik inditvanyozo szerint a Kjt. 68. §-a diszk-
riminalja [Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése] azokat a kdz-
alkalmazottakat, akiknek jogviszonya felmentéssel azért
szlint meg 2004. év végén, mert nyugdijasnak mindstiltek.

6. Egy tovabbi inditvanyozo szintén a Kjt. 68. §-anak
vizsgalatat kezdeményezte. Eldadta, hogy a Tv. el6készi-
tése soran mell6zték a szakszervezetek és az érdekképvi-
seletek allaspontjanak kikérését, ezzel sériiltek az Alkot-
many 4. §-aban és 19. § (2) bekezdésében foglaltak. A tor-
vény elokészitésekor véleménye szerint megsértették a
jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény (a tovabbiak-
ban: Jat.) 19-20. §-ai, 24. § (1) bekezdése, 25. § (2) bekez-
dése, 27. § ¢) pontja és 40. § (1) bekezdése rendelkezéseit;
a hatalybalépés moddja, a kifizetés szabalyainak és ido-
pontjanak meghatarozasa sértheti a Jat. 12. § (2) és (3) be-
kezdését.

Utalt arra, hogy a tdmadott szabaly indokolatlan és mél-
tanytalan megkiilonboztetést tartalmaz, a modositas tobb
szazezer kozalkalmazottat fosztott meg megszerzett joga-
tol, egyhavi illetmény juttatasatol.

7. ATv.28.§-aazMt. 193/V. §-at,a Tv. 29. §-a a Ktv.
49. §-at, a30. § (1) bekezdése a Kjt. 68. §-at, a 36. § a Hszt.
109. §-at modositotta.

Az Mt., a Ktv., a Kjt. és a Hszt. ugyanezen szabalyait ki-
egészitette a Tvm. 85. §-a, 86. § (10) bekezdése, 87. §
(2) bekezdése és 94. §-a.

A jelen ligyben az egyik inditvany bir6i kezdeménye-
z¢és, ezért az Alkotmanybirésag a Hszt.-nek a Tv.
36. §-aval modositott, 2004. december 31-ig hatalyban
volt 109. §-at is vizsgalta.

Az Alkotmanybirdsag gyakorlata, hogy a vizsgalatot a
régi helyébe 1ép6 1j szabalyozas tekintetében akkor foly-
tatja le, ha az tartalmilag a korabbival, alkotmanyjogi
szempontbol azonos ¢€s ezaltal azonos a vizsgalando alkot-
manyossagi probléma.

A jelen esetben azt lehet megallapitani, hogy — miként
azt az inditvanyozok maguk is kifejezetten allitottdk — a
Tvm. szabalyainak hatalybalépésével, az eredetileg tama-
dott szabalyok bizonyos mértékii kiegésziilésével az indit-
vanyokban eredetileg felvetett alkotmanyossagi probléma
az 0 szabalyokban azonos maradt, ezért az Alkotmany-

birdsag a vizsgalatot az inditvdnyozok kérelmére az Mt., a
Ktv., a Kjt. és a Hszt. hatalyban 1évo, a Tvm. 85. §-a, 86. §
(10) bekezdése, 87. § (2) bekezdése és 94. §-a altal 2005.
januar 1-jét6l megallapitott szabalyai tekintetében foly-
tatta le.

IL.

1. Az Alkotmany hivatkozott szabalyai szerint:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokra-
tikus jogallam. (...)

4. § A szakszervezetek és mas érdekképviseletek védik
¢és képviselik a munkavallalok, a szovetkezeti tagok és a
vallalkozok érdekeit. (...)

19. § (1) A Magyar Koztarsasag legfelsébb allamhatal-
mi és népképviseleti szerve az Orszaggyiilés.

(2) Az Orszaggytlés a népszuverenitasbol eredd jogait
gyakorolva biztositja a tarsadalom alkotmanyos rendjét,
meghatarozza a kormanyzas szervezetét, iranyat és feltéte-
leit. (...)

70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén
tartdzkod6 minden személy szdmdra az emberi, illetve az
allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, neveze-
tesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas véle-
mény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziile-
tési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil. (...)

70/B. § (...)

(2) Az egyenld munkaért mindenkinek, barmilyen meg-
kiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van joga.

(3) Minden dolgozonak joga van olyan jovedelemhez,
amely megfelel végzett munkaja mennyiségének és mind-
ségének.”

2. A Tv. érintett rendelkezései a kovetkezok:

»28. § A Munka Torvénykonyvérdl szol6 —modositott —
1992. évi XXII. torvény 193/V. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

‘193/V. § A munkavallal6 minden naptéri évben — kii-
16n juttatasként — egyhavi személyi alapbérére jogosult,
amennyiben az adott kdzigazgatasi szervnél januar 1-jén
munkaviszonyban 4ll. A juttatés kifizetésérdl januar 16-an
—amennyiben ez szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az
ezt kdvetd elsd munkanapon — kell rendelkezni. A juttatés
mértékének alapja a januar honapra irdnyad6 személyi
alapbér.” (...)

29. § A koztisztviselok jogallasarol szolo — modositott —
1992. évi XXIII. torvény 49. §-a helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

‘49. § A koztisztvisel6 minden naptari évben — kiilon
juttatasként — egyhavi illetményére jogosult, amennyiben
januar 1-jén kozszolgalati jogviszonyban all. A juttatas ki-
fizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez szombatra vagy
vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsé munkanapon —
kell rendelkezni. A juttatas mértékének alapja a januar ho-
napra iranyado illetmény.’ (...)
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30. § (1) A kozalkalmazottak jogéallasarol sz616 — mddo-
sitott — 1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.)
68. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

‘68. § A kozalkalmazott minden naptari évben — kiilon
juttatasként — egyhavi illetményére jogosult, amennyiben
januar 1-jén kozalkalmazotti jogviszonyban all. A juttatas
kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez szombatra
vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovetd elsé munka-
napon — kell rendelkezni. A juttatas mértékének alapja a
januar honapra iranyadé illetmény.’ (...)

36. § A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai-
nak szolgalati viszonyarol sz616 — modositott — 1996. évi
XLIII. torvény 109. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

‘109. § A hivatésos allomany tagja minden naptari évben
egyhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszegli kiilon juttatisra
jogosult, amennyiben januar 1-jén szolgélati viszonyban
all. A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovetd elsd
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado tavolléti dij.”

3. A vizsgalt, a Tvm. 85. §-a, 86. § (10) bekezdése,
87. § (2) bekezdése és 94. §-a altal megallapitott, az indit-
vany elbiralasakor hatalyos szabalyok az alabbiak:

Az Mt. szerint:

»193/V. § A munkavallalé6 minden naptari évben — kii-
l6n juttatdsként — egyhavi személyi alapbérére jogosult,
amennyiben az adott kdzigazgatasi szervnél januar 1-jén
munkaviszonyban all, kivéve ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsdgon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesiil.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsé
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado6 személyi alapbér.”

A Ktv. szerint:

»49. § A koztisztviseld minden naptari évben — kiilon
juttatasként — egyhavi illetményére jogosult, amennyiben
januar 1-jén kozszolgalati jogviszonyban all, kivéve ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesiil.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovet6 elsé
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado illetmény.”

A Kjt. szerint:

,08. § A kozalkalmazott minden naptéri évben — kiilon
juttatasként — egyhavi illetményére jogosult, amennyiben
januar 1-jén kdzalkalmazotti jogviszonyban all, kivéve ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsdgon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesiil.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovetd elso
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado illetmény.”

A Hszt. szerint:

»109. § A hivatdsos allomany tagja minden naptari
évben egyhavi tavolléti dijnak megfeleld 0sszegli kiilon
juttatdsra jogosult, amennyiben januar 1-jén szolgalati
viszonyban all, kivéve ha

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesiil.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovet6 els6
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado tavolléti dij.”

III.

Az inditvanyok és a bir6éi kezdeményezés megalapo-
zottak.

1. Az Alkotmanybir6sag hataskore a jogszabalynak
(valamint az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzének) az
Alkotmannyal kapcsolatos értelmezésére terjed ki; ez
sziikségszeril a jogszabaly alkotmanyellenességének vizs-
galata soran [38/1993. (VI. 11.) AB hatarozat, ABH 1993,
256, 266.; 31/1993. (V. 21.) AB hatarozat, ABH 1993,
242, 243.; 27/1995. (V. 15.) AB hatarozat, ABH 1995,
129, 132-133.].

Az Alkotmanybirosag az inditvanyok alapjan az Mt.
193/V. §-anak, a Ktv. 49. §-anak, a Kjt. 68. §-anak és a
Hszt. 109. §-anak a Tv. 28., 29. §-a, 30. § (1) bekezdése és
36. §-a altal modositott, a Tvm. 85. §-a, 86. § (10) bekez-
dése, 87. § (2) bekezdése és 94. §-a altal kiegészitett szaba-
lyait vizsgalta.

Megallapitotta, hogy a Tv., a Tvm. és modosito rendel-
kezéseik révén a kiilonbozd, munka végzésére irdnyuld
jogviszonyokrol sz616 szabalyok egységesek abban, hogy
kiilon juttatasrdl rendelkeznek és azt tobb feltételhez
kotik.

Ezek kozott egységesen szerepel az a feltétel, hogy — bi-
zonyos kivételekkel —az a személy jogosult kiilon juttatas-
ra, aki ,,janudr 1-jén” szolgalati viszonyban, kdzalkalma-
zotti vagy koztisztviseldi jogviszonyban, kozigazgatasi
szervnél munkaviszonyban all.

A tamadott jogszabalyoknak ezt a rendelkezését vala-
mennyi inditvanyozo olyan megkiilonboztetésnek tartja,
amely ellentétes az Alkotmanyban foglalt diszkrimina-
cio-tilalommal.

Az Alkotmanybirdsag ezért els6ként ennek a rendelke-
zésnek az alkotmanyellenességét vizsgalta, az Alkotmany
70/A. § (1) bekezdése és 70/B. § (2) bekezdése tiikkrében.

2. Az Alkotmanybirésag gyakorlata értelmében ,,[a]z
Alkotmany 70/B. §-a ... helyes értelme szerint az altalanos
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diszkriminacio-tilalmat megfogalmazé 70/A. §-nak a
munka  vildgdra  vonatkoztatott  konkretizdldsa”
(137/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 456, 459.).

Az Alkotménybirdsdg mar tobb hatarozatban értelmez-
te az Alkotmany 70/A. §-aban foglalt tilalom alkotmanyos
tartalmat, az emberi méltdsaghoz vald joggal [Alkotmany
54. § (1) bekezdés] is Osszefiiggésben.

Megallapitotta, hogy ,,a jognak mindenkit egyenléként
(egyenldé méltosagu személyként) kell kezelnie, azaz az
emberi méltosag alapjogan nem eshet csorba, azonos tisz-
telettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértékl figyelembevételével kell a jogosultsagok és a
kedvezmények elosztasanak szempontjait meghatarozni.”
[9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990, 46, 48.].

Réamutatott arra is, hogy ,,az alapjognak nem mindsiilé
egy¢b jogra vonatkozo, személyek kdzotti hatranyos meg-
kiilonboztetés vagy mas korlatozas alkotmanyellenessége
akkor allapithat6é meg, ha a sérelem 6sszefliggésben 4ll va-
lamely alapjoggal, végs6 soron az emberi méltosag altala-
nos személyiségi jogaval és a megkiilonboztetésnek,
illetve korlatozasnak nincs targyilagos mérlegelés szerint
ésszerli indoka, vagyis onkényes.” [35/1994. (V1. 24.) AB
hatarozat, ABH 1994, 197, 200.].

Az Alkotmanybirdsag ezeket a megallapitasokat irany-
adonak tekintette a jelen ligy elbiraldsanal is.

3. A foglalkoztatottaknak azokat az igényeit, amelyek
kiilonféle juttatasokra vonatkozhatnak, meghatarozhatja
torvény, torvényi felhatalmazas alapjan egyéb jogszabaly,
lizemi vagy agazati (alagazati) kollektiv szerz6dés, a hiva-
tali szervezet vezetdjének rendelkezése, tovabba a felek
megallapodésa is.

A kiilonféle juttatasok kiilonféle jogi alapokon nyugod-
hatnak.

Hasonloan ahhoz, mint amikor példédnak okaért kollek-
tiv szerzddés vagy a felek megéllapodasa rendelkezik va-
lamely kiilon juttatasrol, és ennek feltételeit birosag elott
vitassa lehet tenni pl. az egyenld banasmod kovetelménye
sérelmére hivatkozva, az Alkotmanybirosag ecldtt az
Alkotmany valamely szabdlyanak sérelmét lehet allitani a
torvényben vagy ennek alapjan jogszabalyban megjelend
juttatasok egyes feltételeit illetGen.

Az, hogy a torvényhozo a béren kiviil milyen juttataso-
kat szabalyoz, altalaban alapjognak nem mindsiilé egyéb
jogra vonatkozik, ekként altalanossagban a torvényhozo
szabadsagaba tartozo6 kérdés. A szabalyozas tartalmi kor-
latjat jelenti viszont a diszkriminacio-tilalom és az emberi
méltésaghoz vald altalanos személyiségi jog, az egyenld
méltosagt személyként valo kezelés alkotmanyos kovetel-
ménye.

A hatalyos rendelkezések a most vizsgalt juttatast , kii-
16n juttatasnak” nevezik.

Ezek a szabalyok olyan igényt alapoznak meg, amely-
nek torvényi szabalyozasa nem kovetkezik kényszeritden

az Alkotmanybol. Mas megfogalmazasban ez azt jelenti,
hogy teljes hidnya nem jelentené az Alkotmany 70/B. §-a
(2)—(3) bekezdésének sérelmét, de nem sérti ezt a szabalyt
az sem, ha a térvényhozo bevezet, illetve fenntart ilyen jut-
tatast.

Ebbdl azonban nem kdvetkezik az, hogy a juttatasrol, ha
a torvényhozd bevezeti, teljes mértékben szabad belatasa
szerint rendelkezhet.

A torvényhozo6 altalaban szabadon dontheti el azt, hogy
valamely juttatasrol milyen feltételek szerint, milyen mér-
tékben rendelkezik, vagy melyeket von meg a jovore néz-
ve. Ennek sordn azonban nem jarhat el dnkényesen, azaz
az emberi méltdsag alapjogan nem eshet csorba, azonos
tisztelettel és koriltekintéssel, az esetleg eltéréd egyéni
szempontok megfelel figyelembevételével kell eljarnia.

Sem a juttatasok torvényi feltételeit, sem megvonasuk
szabalyait illetéen nem sériilhet az egyenld elbanas alkot-
manyos elve, a szabalyozds nem tartalmazhat hatranyos
megkiilonboztetést.

Az Alkotmanybir6sag gyakorlata szerint személyek ko-
z0tti, alkotmanysértd hatranyos megkiilonboztetés akkor
allapithato meg, ha valamely személyt vagy embercsopor-
tot mas, azonos helyzetben 1évo személyekkel vagy cso-
porttal tortént Osszehasonlitasban kezelnek hatrdnyosabb
modon [21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 73, 78.;
32/1991. (V1. 6.) AB hatarozat, ABH 1991, 146, 162.;
43/B/1992. AB hatarozat, ABH 1994, 744, 745.].

A megkiilonboztetés akkor alkotmanyellenes, ,,ha a jog-
szabaly a szabalyozas szempontjabol azonos csoportba
tartozd (egymassal Osszehasonlithatd) jogalanyok kozott
tesz kiillonbséget anélkiil, hogy annak alkotmanyos indoka
lenne” (191/B/1992. AB hatarozat, ABH 1992, 592, 593.).

Az Alkotmanybirosag gyakorlata értelmében ugyanak-
kor az eltér6 ismérvek ellenére tortént homogén csoport-
képzéssel is sériilhet az egyenld méltosagu személyként
kezelés alkotmanyos kovetelménye [lasd pl.: 22/1996.
(VL 25.) AB hatarozat, ABH 1996, 89, 96.].

Alkotmanyellenességhez eszerint nem csak az vezet, ha
adott szabalyozasi koncepcion beliil valamely (azonos
helyzetben 1év6) csoportra — alkotmanyos indok nélkiil —
eltéré szabalyozas vonatkozik, hanem hatranyos meg-
kiilonboztetés az is, ha az adott szabalyozasi koncepcid
alkotmanyossagi szempontbol Iényegesen eltérd helyzet-
ben [évo csoportokra azonosan vonatkozik, vagyis e koriil-
ményt figyelmen kiviil hagyja. Ha az ilyen hatranyokozas-
nak nem ismerhet6 fel a targyilagos mérlegelés szerint
vald ésszerli indoka — tehat 6nkényes —, alkotmanyelle-
nesség allapithatd meg [6/1997. (II. 7.) AB hatérozat,
ABH 1997, 67, 69.].

A Tv.,a Tvm. és médositd rendelkezéseik a kiilon jutta-
tast a kordbban hatalyban volttdl eltérden szabalyozzak. A
kiilon juttatasra vald jogosultsagot feltételekhez kotik és
kizaré okokat is meghataroznak. Ahhoz, hogy az érintett
személy a kiilon juttatasban részesiiljon, a torvényi feltéte-
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leknek — ideértve a kizarod okok hidnyat — egyiittesen kell
fennallniuk.

A tamadott szabalyok szerint a foglalkoztatott ,,minden
naptari évben” jogosult a kiilon juttatasra.

A vizsgalt esetben valamennyi érintett személyre
egyenlden vonatkozik a torvénynek az a szabalya is, amely
a kiilon juttatast ahhoz a feltételhez koti, hogy az érintett
személy ,,januar 1-jén” szolgalati viszonyban, kozalkal-
mazotti vagy koztisztviseldi jogviszonyban, kdzigazgatasi
szervnél munkaviszonyban all.

Ugyanakkor megallapithat6 az is, hogy a térvények sze-
rint homogén csoport tagjaként kezelt egyes személyek
ténylegesen eltérd ismérvekkel jellemezhetdk attol fiig-
gben, hogy a csoporton beliili, érintett személyek jog-
viszonya mikor keletkezett, illetve milyen tartamban allt
vagy all fenn a ,,naptari évben”.

A vizsgalt rendelkezésekbdl kovetkezik, hogy — a sza-
balyozasi koncepcio 1ényeges eleme szerint — a kiilon jut-
tatasra vald jogosultsagndl annak a koriilménynek van
dont6 szerepe, hogy a foglalkoztatasi viszony a kifogasolt
rendelkezésekben meghatarozott napon (januar 1-jén)
fennall-e, illetve a kizar6 okok hidnya — szintén erre a kiva-
lasztott egyetlen napra vonatkoztatva — megallapithato-e.

A kiilon juttatasra vald jogosultsagot megalapozhatja az
a koriilmény, hogy az érintett személy januar 1-jén a tor-
vényben meghatarozott jogviszonyban all, és vele szem-
ben kizar6 ok nem all fenn — anélkiil, hogy vizsgéalando
volna, a jogviszony mikor keletkezett, fennmaradt-e vagy
megsziinik-e a ,,naptari évben”.

Ugyanakkor a kiilon juttatdst — noha az nem mindsiil
,,bér’-nek az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdése értelmében
— a hatalyos jogszabaly nemcsak a munka végzésére ira-
nyul6 egyes jogviszonyoknak a fennallasahoz koti, hanem
bizonyos fokig mégis jelentdséget tulajdonit a tényleges
munkavégzésnek is. Ez a kizaré okokbol — amelyek a
viszonylag hosszabb tartamu fizetés nélkiili szabadsag
egyes eseteihez kotddnek — kovetkezik. (A 2004. januar
31-ig hatalyban volt szabalyozas szerint nem szamitott a
kiilon juttatasra jogot ad6 idének a barmilyen jogcimen
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes ideje.)

Alkotmanyossagi szempontbdl az elobb emlitett szemé-
lyektdl ezért Iényegesen eltéré helyzetben vannak azok,
akiknek jogviszonya a ,,naptari évben” szinte teljes egé-
szében vagy annak tulnyomo részében fennallt, de éppen
Jjanuar 1-jén” viszont nem; ezeket a személyeket a szaba-
lyozas a juttatasbol kizarja.

Hatranyos helyzetbe keriilnek azokhoz képest, akik
vagy csak a torvényben meghatarozott napon (januar
1-jén), vagy azon a napon is jogviszonyban allnak, de a
,haptari évben” esetleg csak kisebb tartamban vagy egyal-
talan nem.

Ebben a megkiilonboztetésben — amely az alkotmanyos-
sagi szempontbdl 1ényegesen eltéré helyzetben 1évé cso-
portokra azonos feltételt ir el — nem ismerhet6 fel semmi-

lyen foglalkoztatasi érdek, szakmai csoportképzd szem-
pont, a foglalkoztatott tulajdonsaga vagy képessége, vagy
més ésszertl indok.

Annak a megkiilonboztetésnek, amely a foglalkoztatot-
takat a fenndllo jogviszonyuk alapjdn megilletd juttatast
Iényeges tartalma szerint csupan ahhoz a feltételhez koti,
hogy a jogviszony meghatarozott napon fennall-e, targyi-
lagos mérlegelés szerint nincs ésszerti indoka.

Az ilyen megkiilonboztetés onkényes, ezért — az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdésébe valo litk6zése miatt — alkot-
manyellenes.

Az Alkotmanybirosag az Abtv. 43. § (4) bekezdése
alapjan, a birdi kezdeményezésre rendelkezett az alkot-
manyellenes jogszabaly konkrét esetben val6 alkalmazha-
tosagarol és kimondta, hogy az a Csongrad Megyei Biro-
sag eldtt a 2.P£.22315/2004. szam alatt folyamatban 1évo
eljarasban nem alkalmazhato.

4. AKjt., aHszt. és a Ktv. kezdettdl fogva (1992. julius
1-jétdl, illetve a Hszt. 1996. szeptember 1-jétdl) tartalmaz
»tizenharmadik havi fizetésként” emlegett kiilon juttatasra
jogositd rendelkezéseket.

E szabalyokat — lényeges tartalmuk szerint — az jelle-
mezte 2004. februar 1-jéig, hogy

minden naptari évben,

— alegalabb egyhavi illetményt, tavolléti dijat,

— atargyév végén, illetve azt kovetden kellett kifizetni,

— mégpedig a jogviszonyban toltott teljes naptari hona-
pok utan, idéaranyosan.

A Tv. e szabalyokon ugy valtoztatott, hogy 2004. feb-
ruar 1-jét kovetden az a személy jogosult minden naptari
évben kiilon juttatasra, aki ,januar 1-jén” szolgalati
viszonyban, kozalkalmazotti vagy koztisztvisel6i jogvi-
szonyban, kozigazgatasi szervnél munkaviszonyban all.

Az1j szabalyozasban szerepel az is, hogy a juttatas kifi-
zetésérdl januar 16-an — amennyiben ez szombatra vagy
vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsé munkanapon —
kell rendelkezni, tovabba a juttatds mértékének alapja a
,januar honapra” iranyado illetmény.

A Tv. javaslatdhoz benytjtott indokolas kimondja,
hogy ezt a modositast ,,a kozszféra illetménytorvényei
13. havi kiilon juttatasra vonatkoz6 szabalyainak egysége-
sitése indokolja. A juttatast a targyévet kdvetden januar
16-an kell kifizetni. A juttatds mértékét a januar havi sze-
mélyi alapbér alapjan kell megallapitani.” Miként arra a
beadvanyok egy részében utalnak, a modositassal a tor-
vényhozo feltehetd szandéka a kifizetés idépontjanak egy-
séges meghatarozasa volt, a kozszféraban foglalkoztatott
valamennyi személy tekintetében. Ezt az értelmezést erd-
siti a korméanyzati [étszdmcsokkentésrol sz616 1106/2003.
(X. 31.) Korm. hatdrozat is, amelynek 2. pontja értelmében
azzal szamolnak, hogy 2004. évben a munkaltatdt terheli
egyebek kozott a 13. havi kiilon juttatas idéaranyos része.
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A torvényhoz6 azonban nem sziintette meg az 1992.,
illetve 1996. ota fenndllo kiilon juttatast, ilyen szandékra a
torvényjavaslat indokolasabol sem lehet kdvetkeztetni.

Mégis, a 2004. februar 1-je el6tt hatalyban volt rendel-
kezések és a 2004. januar 1-jét kdvetden, év kozben, feb-
ruar 1-jén hatalyba 1ép6 szabalyok egyiittes hatasaként — a
13. havi kiilon juttatas ugynevezett ,,0” havi fizetéssé at-
alakitasa kovetkeztében — a 2004-es naptari évre eso jutta-
tastol azok, akiknek jogviszonya 2004. december 31-ig
barmely okbol (pl. felmentéssel, mert az illeté személy
nyugdijasnak mindsiilt) megsziint, elestek.

Az érintettek a megvaltozott szabalyozasrdl a Tv. kihir-
detését, 2003. november 24-ét kovetden, elvileg mar tudo-
mast szerezhettek. Az els6 inditvany mégis 2004. decem-
ber 22-én érkezett az Alkotmanybirdsagra. A beadvanyok-
bol kideriil, hogy szinte valamennyi inditvanyozo ugy vé-
lekedett, hogy a modositast kovetden is 2004. évre az érin-
tettek valtozatlanul egy havi kiilon juttatasra jogosultak
azzal, hogy a kifizetés torténik januar honapban. Az indit-
vanyokra jorészt az a koriilmény adott okot, hogy ez a
bizakodas a foglalkoztatok altal kdvetett gyakorlat szerint
utobb alaptalannak bizonyult. [A beadvanyok és mellékle-
teik tartalma alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a feb-
ruar 1-jéig hatalyban volt szabalyok alapjan rendszerint
csak a kiilon juttatas idéaranyos (a 2004. januar honapra
es0), 1/12-ed részét fizették ki altalaban a foglalkoztatok. |

Az Alkotmanybirosag gyakorlata értelmében az alap-
jognak nem mindsiild egyéb jogra vonatkozo, személyek
kozotti hatranyos megkiilonboztetés vagy mas korlatozas
alkotmanyellenessége akkor allapithaté meg, ha a sérelem
Osszefiiggésben all valamely alapjoggal, végsd soron az
emberi méltdsag altalanos személyiségi jogaval és a meg-
kiilonboztetésnek, illetve korlatozasnak nincs targyilagos
mérlegelés szerint ésszerli indoka, vagyis Onkényes
[35/1994. (VI. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 197, 200.].

Az Alkotmanybirdsag ezért vizsgalta azt is az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdése tiikrében, hogy annak, a vizs-
galt jogszabalyokban megjelend korlatozasnak, amely ah-
hoz vezetett, hogy a 2004. évre mint targyévre esd juttatas-
tol a foglalkoztatottak meghatarozott csoportja elesett,
van-e targyilagos mérlegelés szerint ésszerii oka.

A jelen esetben jelent0sége van annak, hogy a tor-
vényhozo a kiilon juttatdst nem sziintette meg altalanos jel-
leggel, s nem is csupdn a kifizetések elhalasztasarol vagy a
kifizetés id6pontjanak egységesitésérdl van szo.

Igaz ugyan, hogy a fentebb kifejtettek szerint nincs a
torvényhozonak kotelezettsége bevezetni, vagy fenntarta-
ni kiilon juttatasra vonatkozo szabalyozast, és nem tilos a
kiilon juttatasra vonatkozo szabalyok atalakitdsa sem, de
ha az atalakitasra — a juttatas fenntartasa mellett — mégis
sor kertil, akkor annak modja akkor alkotmanyos az egyen-
16 méltdsagh személyként vald kezelés kovetelményébol
kovetkezden, ha a szabalyozasnal tekintettel vannak azok-
ra, akiknek a valtoztatas — akar egy atmeneti idében, a régi
rendszerrdl az Gjra vald attérés alatt — stlyos hatranyt
okoz, alkotmanyosan elfogadhaté indok nélkiil.

A 2004. februar 1-je el6tti és utani szabalyozas egysé-
ges abban, hogy a torvények szerint az €rintett személyek
,,minden naptari évben” jogosultak egyhavi juttatisra. Az
ismertetett rendelkezések kovetkeztében mégis van olyan
naptari év, amelyre ez az eldiras — az 0j szabalyok hatély-
baléptetési ideje és a juttatas megvaltozott feltételrendsze-
re egylittes hatasaként — nem érvényesiilhet.

Ennek oka az, hogy a 2003. november 24-én kihirdetett
torvény olyan naphoz (januar 1-jéhez) kototte a kiilon jut-
tatast, amely e modositas hatalybalépése napjat (februar
1-jét) megeldzi.

A kiilon juttatas 0y feltételeire valo ilyen attérésre, ami-
kor a régi szabalyok szerint mar nem, az ujak szerint pedig
még nem jogosultak az érintett személyek a valtozatlanul
,»minden naptari évben” 6ket megilletd kiilon juttatasra
(mert jogviszonyuk év kozben sziinik meg), nincsen elfo-
gadhatd ésszerli indok; az ilyen szabalyozas hatranyos
megkiilonboztetést jelent, sérti az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdését.

5. Az Alkotmanybirosag kovetkezetes gyakorlata sze-
rint, ha az inditvannyal tdmadott jogszabalyt vagy annak
egy részét az Alkotmany valamely rendelkezésébe {itk6z0-
nek mindsiti, és ezért azt megsemmisiti, akkor a tovabbi
alkotmanyi rendelkezés esetleges sérelmét — a mar meg-
semmisitett jogszabalyi rendelkezéssel Osszefiiggésben —
érdemben nem vizsgalja. [44/1995. (V1. 30.) AB hatarozat,
ABH 1995, 203,205.;4/1996. (11. 23.) AB hatarozat, ABH
1996,37,44.;61/1997. (XI. 19.) AB hatarozat, ABH 1997,
361, 364.; 15/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000,
420, 423.; 16/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000,
425, 429.; 29/2000. (X. 11.) AB hatarozat, ABH 2000,
193, 200.]

Mivel az Alkotmanybirdsag a vizsgalt szovegrészeket
az Alkotmany diszkriminaciot tiltd rendelkezésébe iitko-
zOnek mindsitette, ezért a kiilon juttatasra vonatkozo sza-
balyozasnak az Alkotmany tobbi, az inditvanyokban hi-
vatkozott rendelkezésével valo ellentétét nem vizsgalta.

6. Az Abtv. 40. §-a szerint ha az Alkotmanybirdsag a
jogszabaly, illetdleg az allami iranyitas egyéb jogi eszko-
zének alkotmanyellenességét allapitja meg, a jogszabalyt
vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkozét teljesen vagy
részben megsemmisiti.

A 43. § (4) bekezdés feljogositja az Alkotmanybirdsa-
got arra, hogy az Abtv.-ben szerepld idéponttdl eltéréen
hatdrozza meg az alkotményellenes jogszabaly hatalyon
kiviil helyezését vagy konkrét esetben torténd alkalmazha-
tosagat, ha ezt a jogbiztonsag, vagy az eljarast kezdemé-
nyez0 kiilondsen fontos érdeke indokolja.

Ot munkavallaléi érdekképviseleti és érdekvédelmi
szervezet a Tv.-vel beiktatott alkotmanyellenes rendelke-
zések visszamendleges hatalyt megsemmisitését kérte.

Az Mt., a Ktv., a Kjt. és a Hszt. hatalyban 1év6 vizsgalt
rendelkezéseit 2005. januar 1-jétél a Tvm. 85. §-a, 86. §
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(10) bekezdése, 87. § (2) bekezdése és 94. §-a allapitotta
meg.

Az Alkotmanybirosag szamos esetben és formaban élt
az ex tunc vagy pro futuro hatalyvesztés kimondasaval, ha
ennek indokai fennalltak.

A jelen esetben az Alkotmanybirdsag a jogbiztonsag ér-
dekében, illetve az eljarast kezdeményezOk kiilonosen
fontos érdeke alapjan az Abtv. 43. § (4) bekezdésében fog-
lalt kivételes jogosultsagat gyakorolta, a vizsgalt rendelke-
zések hatalybalépésiikre, 2005. januar 1-jére visszahato
hatalyu hatalyvesztését mondta ki.

Megsemmisitette a 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagra, a gyermekgondozasi segélyre, illetve gyer-
mekgondozasi dijra vonatkozo, kivételeket meghatirozo
szabalyokat is, mert hatdlyban maradasuk esetén, a jelen-
legi szovegkornyezetben feltétlen kizarod okokat jelenite-
nének meg: nem lehet tudni, hogy a széban 1évé kizaro
okok fennallasat melyik idépontban kellene vizsgalni,
illetve a kizard okok alapjaul szolgalo egyes idotartamok-
nak (a gyermekgondozasi segélyre, illetve gyermekgondo-
zasi dijra vonatkozoknak) a naptari évben milyen mérték-
ben kell fennéllnia.

7. Az Abtv. 40. §-a értelmében, ha az Alkotmanybir6-
sag a jogszabaly alkotmanyellenességét allapitja meg, azt
teljesen vagy részben megsemmisiti. Az elbiralt esetben a
torvények tdmadott szabéalyainak részleges megsemmisi-
tése a szovegosszefliggésekre, a jogszabalyoknak a gya-
korlatban val6 alkalmazhatdsaga szempontjaira is figye-
lemmel lehetséges volt.

Az Alkotmanybirdsag tekintettel volt arra, hogy a vizs-
galt rendelkezések teljes egészben vald megsemmisitése
az alkotmanyellenessé nyilvanitottnal hatranyosabb hely-
zetet eredményezhetne.

Ezért az Alkotmanybirosag csak az alkotmanyellenes
szOvegrészeket semmisitette meg, a rendelkezd részben
foglaltak szerint. A megsemmisités nem érinti azoknak a
jogait, akik szdmara 2005-ben a kiilon juttatast kifizették.
Az Alkotmanybirdsdg megjegyzi: ha a kiilon juttatisra
val6 jogosultsagnal a torvényhozo jelentdséget kivan tu-
lajdonitani a targyévi munkavégzési kotelezettség idotar-
tamanak, alkotmanyossagi szempontbol nem kifogasolha-
td az, ha — hasonldan a hatalyban volt szabalyozashoz —
aranyositas mellett a jovOben sem szdmit a kiilon juttatasra
jogot ado6 iddnek a barmilyen jogcimen igénybe vett fize-
tés nélkiili szabadsag teljes ideje.

8. Az Alkotmanybirdsag szamos hatarozatban kifejtet-
te, hogy valamely tényallas és a jogszabaly egymasra vo-
natkoztatasa, ezzel kapcsolatban a jogszabaly értelmezése
a rendes birdsag hataskorébe tartozik.

Ennek megfeleléen az Alkotmanybirdésagnak nincs ha-
taskore arra, hogy az inditvanyokra okot adé egyes konk-
rét esetek torténeti tényallasara nézve a jogszabalyok on-
allo értelmezésével eldontse: a Tv. és a Tvm. szabalyaival

megallapitott kiilon juttatas hogyan érvényesithetd egész-
ben vagy részben.

9. Az Alkotmanybirdsag a kozzétételrol az Abtv. 41. §
szerint hatarozott.

Dr. Hollo Andpras s. k.,

az Alkotmanybirosag elnoke

Dr. Bagi Istvan s. k.,

alkotmanybird

Dr. Bihari Mihaly s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Erdei Arpdd s. k.,

alkotmanybir6

Dr. Harmathy Attila s. k.,

alkotmanybird

Dr. Kiss Laszlo s. k.,

alkotmanybird

Dr. Kukorelli Istvan s. k.,

alkotmanybir

Dr. Tersztydanszkyné dr. Vasadi Eva s. k.,

eléado alkotmanybiro

Alkotmanybirdsagi tigyszam: 1208/B/2004.

Dr. Kiss LaszIlo alkotmanybiro kiilonvéleménye

Nem értek egyet a hatarozat rendelkez6 részével, allas-
pontom szerint ugyanis az Alkotmanybirosag az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdése sérelmére tekintettel nem alla-
pithatta volna meg az Mt.-nek, a Ktv.-nek, a Kjt.-nek és a
Hszt.-nek a Tv.-vel és a Tvm.-mel modositott un. kiilon
juttatasra vonatkozo6 rendelkezéseinek az alkotmanyelle-
nességeét.

1. A kiilon juttatasra valo jogosultsag feltételrendsze-
rének atalakitasa

A kiilon juttatasra vald jogosultsag feltételrendszerének
atalakitasa a jogosulti kor, a juttatas mértéke és a kifizetés
idépontja tekintetében hozott valtozasokat.

A 2004. februar 1-jétdl hatalyos rendelkezések a kiilon
juttatdsra a naptari év elsé napjan jogviszonyban alldkat
jogositjak (ez 2005. januar 1-jétél sem valtozott, csupan
kiegésziilt az e napon — kiillonb6zé okokbdl — éppen
hosszabb id6tartamu fizetés nélkiili szabadsagukat tolto
foglalkoztatottakra irt kizaro feltételekkel), s egységesen a
teljes egy havi személyi alapbérnek, illetve illetménynek,
tavolléti dijnak megfeleld dsszegre. A korabbi szabalyok
ezzel szemben a jogosultsagot a jogviszony targyévben
valo fennallasa és a munkavégzési kotelezettség teljesitése
kiilonb6z6 id6tartamaira tekintettel hataroztak meg ugy,
hogy bizonyos idétartamok csak a juttatas egy részének ki-
fizetésére teremtettek alapot. (Ezen feliil a fegyveres szer-
vek hivatasos allomanyu tagjai esetében a korabbi szaba-
lyozéas a mérték tekintetében lehetdvé tette a pozitiv irdny-
ba val6 eltérést, amit az \1j szabalyozas megsziintetett.)

Egyetértek a tobbségi hatarozat megallapitasaval, hogy
a vizsgalt juttatas ,,nem mindsill ‘bér’-nek az Alkotmany
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70/B. § (2) bekezdése értelmében”. A kiilon juttatas valo-
ban nem tekintheté a mindennapi létfenntartas érdekében
végzett munkaért jar6 rendszeres ellenszolgaltatasnak,
rendeltetése az, hogy a koltségvetési szféraban létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszonyok foglalkoztatottak
altali fenntartasat — altalaban a tényleges munkavégzés tel-
jesitését is figyelembe véve — viszonylag rovidebb iddsza-
konként (évente) honoralja. igy van ez akkor is, ha a tor-
vényhozd — némiképpen szerencsétlen megoldast valaszt-
va — a 2004. februar 1-jétdl hatalyos rendelkezésekkel a
jogviszonyoknak mar a naptéri év egyetlen napjan valo
fennallasat is juttatasra jogositod idoként szabalyozta. A je-
len iigyben vizsgalt torvények olyan, munkabéren feliil
biztositott kiilon juttatasrol rendelkeznek, amelynek célja,
hogy vonzobba tegye a kdzszféraban valé munkavallalast,
s ezen foglalkoztatotti kor ,,megtartasat” is szolgalja. Az
anyagi megbecsiilésnek ez a koltségvetési szféraban valo
munkavallalast 6sztonzd, jutalom-jellegii formaja ex gra-
tia juttatds, amelyre senkinek nincs Alkotmanybdl fakado
alanyi joga, igy — ahogyan arra az Alkotmany 70/B. §
(2)—(3) bekezdésével dsszefliggésben a tobbségi hatarozat
is utal — dnmagaban az sem jelent alkotmanyossagi problé-
mat, ha a térvényhozo a juttatast teljes egészében elvonja.
A jogalkoto szabadon donthet a juttatasrol, az arra jogosul-
takrol, a juttatds modjardl és rendszerességérdl is. Mind-
ezek megallapitasakor a jogalkotot széles korii mérlegelési
jog illeti meg, amelynek korlatja az Alkotmany 54. §
(1) bekezdésében foglalt egyenlé méltosag szabalyanak az
Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésén keresztiil az egész jog-
rendszerben érvényesitendd kdvetelménye.

2. Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése sérelmére ala-
pozott alkotmdnyellenesség

Jelen esetben a jogalkoto6 a juttatasra (a ,,plusz” egy havi
személyi alapbérre, illetményre, tavolléti dijra) vald jogo-
sultsag feltételeit, annak mértékét és kifizetésének 1do-
pontjat valtoztatta meg. Alkotmanybirdsagi vizsgalat tar-
gya lehet, hogy ezeknek az 1j feltételeknek bevezetésekor
a jogalkoto elegendd 1d6t biztositott-e a norma cimzettjei
szamara a jogszabaly alkalmazasara vald felkésziilésre.
A felkésziilési id6 rovidségével kapcsolatban azonban az
inditvanyozok semmilyen kifogéast nem fogalmaztak meg,
és az Alkotmanybirosag sem emiatt, hanem az Alkotmany
70/A. § (1) bekezdésének a sérelme miatt allapitott meg al-
kotmanysértést.

A hatarozat szerint a tamadott szabalyok alkotmanyos-
sagi szempontbdl 1ényegesen eltéré helyzetben 1évé cso-
portokra azonosan vonatkoznak, az e csoportokba tartozo
jogalanyok eltérd helyzetét a jogalkotd figyelmen kiviil
hagyta, s ezéltal sériilt a hatranyos megkiilonboztetést
tilalmaz6 alkotmanyi rendelkezés. A hatdrozat érvelése
alapjan az alkotmanyossagi szempontbdl 1ényegesen elté-
r0 helyzetben 1évé jogalanyokbol allo egyik csoportot a
csak januar 1-jén és a teljes naptari évnél rovidebb idétar-
tamban, de januar 1-jén is jogviszonyban 4all6 foglalkozta-
tottak alkotjak. A masik csoport tagjai pedig a januar 1-je
kivételével a naptari évben szinte teljes egészében, vagy
tulnyomé részében fennalld jogviszonyu foglalkoztatot-

tak. A tobbségi hatdrozat szerint tehat az alkotmanysértd
kiilonbségtétel azaltal valosul meg, hogy a valamennyi
Lerintett” jogalanyra azonosan vonatkozd szabalyok az
utobbi csoportba tartoz6d jogalanyokat a kiilon juttatasbol
kizarjak.

Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése szerint a Magyar
Koztarsasag biztositja a terliletén tartdzkodé minden sze-
mély szamdara az emberi, illetve az allampolgari jogokat,
barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egy¢b hely-
zet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

Az Alkotmanybirdsag az Alkotmany e rendelkezését a
jogegyenl6éség altalanos elvét megfogalmazo alkotmanyi
kovetelménykeént értelmezte. A megkiilonboztetés tilalma
arra vonatkozik, hogy a jognak mindenkit egyenldként
(egyenldé méltosagu személyként) kell kezelnie, azaz az
emberi méltdsag alapjogan nem eshet csorba, azonos tisz-
telettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértekii figyelembevételével kell a jogosultsagok és a
kedvezmények elosztdsdnak szempontjait meghatarozni.
Az Alkotmanybirdsag eddigi gyakorlataban ez utdbbi kor-
ben akkor itélte alkotmanyellenesnek a jogalanyok kozotti
megkiilonboztetést, ha a jogalkotd dnkényesen, ésszerli in-
dok nélkiil tett kiillonbséget az azonos szabalyozasi kor ala
vont jogalanyok kozott. [9/1990. (IV. 25.) AB hatérozat,
ABH 1990. 46, 48.; 21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH
1990. 73, 77-78.; 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH
1992. 280, 281-282.; 35/1994. (VI. 24.) AB hatarozat,
ABH 1994. 197, 203-204.; 30/1997. (IV. 29.) AB hataro-
zat, ABH 1997. 130, 138-140.; 39/1999. (XII. 21.) AB ha-
tarozat, ABH 1999. 325, 342-344.; 39/2001. (X. 19.) AB
hatarozat, ABH 2001. 691, 696.]

Megitélésem szerint a torvényhozoé a kiilon juttatas fel-
tételrendszerének modositasa soran az azonos helyzetben
1évé jogalanyok kozott semmilyen kiillonbséget nem tett.
A jelen iigyben vizsgalt normak azonos helyzetben 1év6
alanyai a kozigazgatasi szervnél munkaviszonyban allo
munkavallalok, tovabba a kozalkalmazottak, valamint a
koztisztviseldk és a szolgalati jogviszonyban allok. Ezek
az alkalmazotti korok kiilon-kiilon alkotnak csoportot, a
kiilonbo6zd alkalmazotti csoportokon beliili jogalanyokra
pedig azonosan vonatkozik a tamadott torvényekben fog-
lalt azon szabaly, hogy a naptari évben akkor jogosultak
kiilon juttatasra, ha a jogviszonyuk januar 1-jén fennall.
(Egységesen vonatkoznak tovabba az azonos szabalyozasi
kor ala vont jogalanyokra a 2005. januar 1-jét6l beiktatott
kizaro feltételek is.) A jogosultsagot a jogviszony janudr
1-jén valo fennallasahoz koté rendelkezés a norma minden
cimzettje szamara ismert volt a jogszabaly 2003. novem-
ber 24-ei kihirdetését kovetden. A kozigazgatasi szervek-
nél munkaviszonyban allo6 munkavallalok, tovabba a koz-
alkalmazottak, valamint a koztisztvisel6k és a szolgélati
jogviszonyban allok is eldre lathattak annak kovetkezmé-
nyeit, ha jogviszonyuk a kozigazgatasi szervnél 2005. ja-
nuar 1-je elott megsziinik.

Minden olyan esetben, amikor a jogalkotd egy juttatasra
vald jogosultsdg vonatkozasaban 1 feltételeket allapit



2005/123. szam

MAGYAR KOZLONY

6629

meg és a juttatas rendszerét atalakitja, elkeriilhetetlen,
hogy egyes jogalanyok — a korabbiakhoz képest — kedve-
z6bb, mésok kedvezdtlenebb helyzetbe keriilnek, ez azon-
ban nem jelent feltétleniil alkotmanyellenes kiilonbségté-
telt. A diszkrimindci6 tilalma nem jelenti azt, hogy vala-
mely ex gratia jogosultsdg szabalyozdsdnak megvaltozta-
tasa bizonyos jogalanyokra nézve ne jarhatna hatrannyal
(ha igy lenne, minden, a torvényhozé altal egyszer biztosi-
tott, alapjogokhoz nem kapcsolodo juttatast valtozatlan
feltételekkel és tartalommal kellene fenntartani).

Jelen esetben a jogalkotd a jogosultsag feltételét objek-
tiv mérce felallitasaval: az év egy naptari napja kijelolésé-
vel, a jogviszony e naptari napon vald fennallasa eld-
irasaval hatarozta meg. E szabdly a jogalanyokra nézve
semleges, nem allithatd, hogy e feltétel eredményeképpen
a jogalanyok egy jol koriilhatarolhato csoportjanak az em-
beri méltosaga sérelmet szenvedett volna. Kévetkezéskép-
pen az, hogy a tdmadott szabalyok a kiilon juttatasra valo
jogosultsagot egységesen a jogviszony januar 1-jei fennal-
lasdhoz kotik, nem valositja meg a fenti jogalanyok egy
meghatarozott csoportjanak — az Alkotmany 54. § (1) be-
kezdésében foglalt, a 70/A. § (1) bekezdésén keresztiil
konkretizalt — emberi méltosagat sérté megkiilonbozte-
tését.

3. A kiilon juttatas feltételeire valo attérés alkotmany-
ellenességének megallapitisa és a visszahato hataly tilal-
manak vélelme

Nem tudok egyetérteni azzal sem, hogy a tobbségi hata-
rozat — az indokolas III. 4. pontjaban — a hatranyos megkii-
16nboztetésre iranyadod teszt alkalmazasa soran tobb eset-
ben olyan kritériumokat vizsgal, amelyek tartalmilag nem
is elemei az ésszerliségi tesztnek, hanem az Alkotmany
2. § (1) bekezdésében foglalt jogallamisag fogalmabol ko-
vetkezd doktrina: a visszahatd hataly tilalma és a szerzett
jogok védelme korében értékelendok.

A tobbségi hatarozat szerint ,,a 2003. november 24-¢én
kihirdetett torvény olyan naphoz (januar 1-jéhez) kototte a
kiilon juttatast, amely e modositas hatalybalépése napjat
(februar 1-jét) megeldzi”. A tobbségi hatarozat tehat tartal-
milag a vizsgalt szabalyozas visszahato hatalyabol kiin-
dulva allapitja meg, hogy vannak olyan személyek, akik a
2004. naptari évben nem jogosultak a kiilon juttatasra,
mert a kiilon juttatas feltételéiil szolgald jogviszonyuk év
kdzben sziint meg, igy a torvényhozo ésszertitlen kiilonb-
ségtételt alkalmazott. Allaspontom szerint modszertanilag
a visszahato hatalyt jogalkotés tilalméanak kérdéskorét és a
diszkriminacids tesztet a jelen ligyben elkiilonitetten kel-
lett volna kezelni, és kiilon megallapitani azt, hogy a vizs-
galt iigyben nem valdsult meg visszahato hatalyu szaba-
lyozas.

A 2004. évi CXXXV. torvény ugyan valoban rendel-
kezhetett volna arrél, hogy a modositott feltételrendszert
tartalmazo szabalyokat el6szor a 2004. évre jaro kiilon jut-

tatasok tekintetében kell alkalmazni, de nem rendelkezett
igy. A 2004. februdr 1-jén hatalyba Iépett, kifejezetten
visszamendleges alkalmazast el6 nem ird térvényi rendel-
kezések esetében ezért fel sem mertil, hogy azok 2004. ja-
nudr 1-jétdl keriiljenek alkalmazasra.

Egyetértek a tobbségi hatarozattal abban, hogy nem
csak a kifejezetten visszahatd hatdllyal hatalyba 1éptetett
rendelkezés mindsiilhet visszahatd hatalytinak, hanem egy
olyan norma is, amelynek a szokésos értelmezési modsze-
rek szerinti alkalmazédsa csak visszahatéan lehetséges.
Akkor azonban, amikor a jogalkot6 nem kifejezetten
visszahat6 hatallyal vezet be egy szabalyt a jogrendszerbe,
[ahogyan arra a 349/B/2001. AB hatarozathoz flizott
kilonvéleményemben (ABH 2002, 1241, 1259-1261.)
utaltam], érvényesiil a visszahato hataly tilalmanak vélel-
me, tehat az Alkotmanybirdsagnak az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésére tekintettel olyan értelmezést kell adnia a
vizsgalt normat illetden, amely nem ad lehetdséget az
alkotmanyosan meg nem engedett szabalyalkalmazasra.

Ha a visszahat6 hataly tilalmanak vélelmét alkalmazta
volna a tobbségi hatarozat, akkor a tamadott szabalyozas-
nak olyan — allaspontom szerint — helyes értelmezésére ju-
tott volna, hogy a vizsgalt normat a cimzetteknek (azaz a
foglalkoztatoknak) elészor 2005. januar 16-an kellett al-
kalmazniuk, a 2005. janudr 1-jén fennallt jogviszony-alla-
potoknak megfelelden. A 2003. november 24-i kihirdetést
¢sa2004. februar 1-jei hatalybalépést figyelembe véve igy
nem jutott volna — a tamadott szabalyok alkotmanyelle-
nessége megallapitasa alapjaul szolgald — arra a kdvetkez-
tetésre, hogy ,,mégis van olyan naptari év, amelyben ez az
eldiras [ti. hogy az érintettek minden naptari évben jogo-
sultak a juttatasra] — az 0j szabalyok hatalybaléptetési ide-
je és ajuttatas feltételrendszere egylittes hatasaként — nem
érvényesiilhet”.

Stlyos aggalyaim vannak azzal kapcsolatban is, hogy a
tobbségi hatarozat a vizsgalt szabalyok alkotmanyossaga-
nak értékelésekor konkluziv érvként hivatkozik a torvény-
javaslat indokolasara, ezen tilmenden hivatkozik egy ma-
sik hatalmi &g normajara [1106/2003. (X. 31.) Korm. hata-
rozat 2. pontja], valamint az inditvanyozok allaspontjara
és a foglalkoztatok gyakorlatara is. Alldsspontom szerint az
Alkotmanybirdsdg a vizsgalt norma jelentéstartamanak
feltarasa soran egyik forrast sem veheti figyelembe, ezek
nem lehetnek érvényes értelmezési modszerek az eljaras-
ban.

Nem értek egyet azzal sem, hogy bar a tobbségi hataro-
zat nem foglal 4llast az inditvanyozok altal felvetett ,,szer-
zett jogok™ kérdésében, az egyéni jogsérelem mértékének
(,,stlyos hatranyt okoz”), mégis jelentdséget tulajdonit az
alkotmanyellenesség megallapitdsa soran. A bekovetke-
zett egyéni jogsérelmek stlyossaga a szerzett jogként vé-
dett jogosultsagok elvonasanak, illetve korlatozasanak al-
kotmanyossaga megitélésénél, nem pedig a diszkrimina-
ciotilalom érvényesiilése korében értékelendd szempont.
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Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésébdl ilyen kovetel-
ményt (ti., hogy a kiilon juttatasra vonatkozo szabalyok at-
alakitasanak ,,m6dja akkor alkotmanyos az egyenlé mélto-
sagu személyként kezelés kdvetelményébdl kovetkezden,
ha a szabalyozasnal tekintettel vannak azokra, akiknek a
valtoztatas — akar egy atmeneti idében, a régi rendszerrdl
az Ojra valo attérés alatt — sulyos hatranyt okoz, alkotma-
nyosan elfogadhaté indok nélkiil”), az Alkotmanybirosag
eddig még nem vezetett le, és — allaspontom szerint — nem
is vezethetd le. A tdmadott szabalyok alkotméanyelle-
nessége megallapitasanak és megsemmisitésének ezért
ezen az alapon sem lett volna helye.

Megitélésem szerint az Alkotmanybirdsagnak az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdése sérelmét allité inditvanyokat
el kellett volna utasitania, és az alkotmanyossagi vizsgala-
tot le kellett volna folytatnia az inditvanyozok altal hivat-
kozott tovabbi alkotmanyi rendelkezések vonatkozasaban.

4. A hatalybalépésre visszamendleges hatdlyu meg-
semmisités problémdja

Allaspontom szerint problémat jelent a megsemmisités
utan hatalyban maradd rendelkezések alkalmazhatdsaga
is. A 2005. januar 1-jét6] hatalyos normaszdvegek alapjan
minden foglalkoztatott, aki a targyalt jogviszonyok létesi-
tése, fennallasa folytan rendelkezik azzal a ,,tulajdonsag-
gal”, hogy — akar a naptari év egyetlen napjan — kozalkal-
mazottnak, koztisztviselonek, kozigazgatasi szerv munka-
vallaldjanak, illetve hivatdsos allomany tagjanak mindsiil
—jogosultta valik a juttatisra. A hatalyban marad6 rendel-
kezések ugyanis a jogosultsagot kizarolag a jogviszonyok
fennallasahoz k6t6dé statushoz kapcesoljak, a kifizetés ido-
pontjat meghatarozd szabaly csupan technikai jellegli. A
2005. januar 1-jét6l hatalyos rendelkezések megitélésem
szerint komoly jogalkalmazasi problémakat vetnek fel
azok esetében, akiknek a kifizetés esedékessége idopontjat
kovetden keletkezik a jogviszonyuk (azaz a naptari év fo-
lyaman januar 16-4t kovetden lesznek kozalkalmazottak,
koztisztviseldk stb.), mivel nem hatarozhaté6 meg, mely
hénapra irdnyad6 illetményt, személyi alapbért, tavolléti
dijat kell figyelembe venni a juttatds Osszegszerlisége
megallapitasanal, és mely napon valik a kifizetés esedé-
kessé.

Nem értek egyet azzal sem, hogy a vizsgalt szabalyokat
a tobbségi hatarozat ex tunc hatallyal semmisitette meg az
eljarast kezdeményezdék — kozelebbrél meg nem hataro-
zott — kiillondsen fontos érdekére €s a jogbiztonsagra tekin-
tettel. Nem egyértelmii, hogyan viszonyul az eddigi, ex
tunc hatalyt megsemmisitésrdél rendelkezé precedensek-
hez a mostani hatarozat. A vizsgalt szabalyok nem érintet-
tek olyan jogot, amely szerzett jognak mindsiilne, ezért az
eljarast kezdeményezok kiilonosen fontos érdekére valo
hivatkozas szamomra nem fogadhato el.

A kizar6 okokat tartalmazé rendelkezéseket a tobbségi
hatarozat anélkiil semmisitette meg, hogy azok alkotma-

nyossagat érdemben vizsgalta volna. E megsemmisités
eredményeként viszont a juttatdsra — visszahat6 hatallyal —
olyan csoportok is jogositotta valnak, akiket a demokrati-
kus térvényhozasi eljarasban lefolytatott vitdk eredménye-
ként a jogalkoto kifejezetten kizart a kiilon juttatasbol.
Végezetiil: az Alkotmanybirdésagnak — allaspontom sze-
rint — a jogbiztonsag érvényesiilése és a torvényhozo ha-
taskorének tiszteletben tartasa érdekében a pro futuro
megsemmisités modszerét kellett volna alkalmaznia.

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

alkotmanybir6
A kiilonvéleményhez csatlakozom:

Dr. Kukorelli Istvan s. k.,

alkotmanybiro

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1091/2005. (IX. 15.) Korm.
hatarozata

a Habsburg-kori Kutatiasok Kozalapitvany
Alapité Okiratinak modositasarol

A Kormany

1. modositja a Habsburg-kori Kutatdsok Kozalapitvany
(a tovabbiakban: Kozalapitvany) Alapitdo Okiratat, és el-
fogadja annak egységes szerkezetli valtozatat;

2. felhatalmazza az oktatasi minisztert, hogy a Kozala-
pitvany Alapité Okirata modositasanak birdsagi nyilvan-
tartasba vétele soran az Alapitd nevében eljarjon;

Felelos:  oktatasi miniszter
Hataridd: azonnal

3. elrendeli a Kozalapitvany modositott, egységes szer-
kezetbe foglalt Alapité Okiratanak —a bir6sagi nyilvantar-
tasba vételt kovetden —a Magyar K6zlonyben torténd koz-
zétételét.

Felelés:  oktatasi miniszter
Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
Hataridé: a bir6ésag hatarozatanak jogerére emelke-

dését kovetden azonnal

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
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A Kormany
1092/2005. (IX. 15.) Korm.
hatarozata

az oktatasi miniszter kormanyzati felelosségi korébe
tartozo egyes kozalapitvanyok alapit6 okiratanak
modositasarol

A Kormany

1. modositja az Apertus Kozalapitvany a Nyitott Szak-
képzésért és Tavoktatasért; a Fogyatékos Gyermekek,
Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos Kozalapitvany;
a Hataron Tuli Magyar Oktatasért Apaczai Kozalapitvany;
a Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvii Egyetemért;
a Magyary Zoltan Felséoktatasi Kozalapitvany ¢és a
Tempus Kozalapitvany alapito okiratat;

2. felhatalmazza az oktatasi minisztert, hogy a kozala-
pitvanyok alapité okirata modositasanak birdsagi nyilvan-
tartasba vétele soran az Alapitdé nevében eljarjon;

Felelos: oktatasi miniszter
Hataridé: azonnal

3. elrendeli a kozalapitvanyok modositott, egységes
szerkezetbe foglalt alapito okiratanak — a bir6sagi nyilvan-
tartasba vételt kdvetden — a Magyar Kozlonyben torténd
kozzétételét.

Felelés:  oktatdsi miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
Hatarido: a birésag hatarozatanak jogerére emelke-

dését kovetden azonnal

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KOZLEMENYEK,

VI.rész | RDETMENYEK

Téjékoztato
a kozigazgatasi alapvizsga kovetelményrendszerérol

Az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag Elnoksége
a kozigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsgarol szolo
51/1993. (III. 31.) Korm. rendelet 4. §-a alapjan — 2005.
szeptember 15-1 hatallyal — a kozigazgatasi alapvizsga
vizsgatargyainak kovetelményrendszerét az alabbiakban
allapitja meg.

Az 1j kovetelményrendszer kozzétételével a Magyar
Ko6zlony 1999. évi 30. szamaban kozzétett kozigazgatasi
alapvizsgara vonatkozo kovetelményrendszer hatalyat
veszti.

1. Altaldnos kovetelmények a kozigazgatdsi alapvizs-
ga irdsbeli és szobeli vizsgdjanak teljesitéséhez

A kozigazgatasi alapvizsga egy irasbeli és egy szobeli
vizsgarész teljesitésébol all. A vizsgdzo egy vizsganapon
tesz irasbeli és szobeli vizsgat.

Irdsbeli vizsga

A vizsgazd az irasbeli vizsgarész teljesitése soran sza-
mot ad arr6l, hogy a tananyagot a kdvetelményrendszer-
nek megfeleld szinvonalon ismeri, és képes azt alkalmazni
a gyakorlatban.

Az irasbeli vizsga soran a vizsgazé egy irasbeli feladat-
lapot tolt ki. Az irasbeli feladatlap megoldasara maximali-
san 100 pont adhato. Az irasbeli feladatlap kifejtd, dssze-
hasonlito, folyamatleird, esetmegoldd és tesztkérdéseket
tartalmazhat. Az irasbeli vizsga idétartama 120 perc.

A vizsgabizottsag az irasbeli vizsgat érdemjeggyel mi-
ndsiti:

Elégtelen (1) 0-50 pont
Elégséges (2) 51-65 pont
Kozepes (3) 66—80 pont
Jo (4) 81-90 pont
Jeles (5) 91-100 pont

A sikeres irasbeli vizsga feltétele, hogy a vizsgazo ko-
zérthetd, szakmailag és nyelvtanilag egyarant helyes, atte-
kinthetd és olvashat6 valaszokat adjon az irasbeli feladat-
lap kérdéseire.

Szobeli vizsga

A szobeli vizsgan a vizsgazo szamot ad arrdl, hogy a ki-
huzott tételen szerepld kérdéseket a kdvetelményrendszer-
ben és a tananyagban meghatarozott szinten ismeri.

A vizsgaz6 a szobeli vizsgan egy tételt hiiz, amely a) és
b) kérdésbdl all. A szobeli feleletre valo felkésziilésre leg-
alabb 20 percet kell biztositani a vizsgazo szamara.

A vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, az alapvizsga
tananyagaba tartozo tovabbi kérdések feltevésével is tajé-
kozoédhat a vizsgazo felkésziiltségérol.

A vizsgabizottsag a szobeli vizsgat a tétel kifejtése és a
feltett kérdésekre adott valaszok alapjan — az irasbeli vizs-
ganal alkalmazott mindsitésekkel megegyezden — egy ér-
demjeggyel mindsiti.

A szobeli vizsgara bocsatasnak nem feltétele az eredmé-
nyes irasbeli vizsga.

A kozigazgatasi alapvizsga tananyaga: Kozigazgatasi
Alapvizsga (ideiglenes tankonyv).

MKI 2005.

A vizsga ismeretanyagat a kozzétett kovetelményrend-
szer ¢és a kozigazgatasi alapvizsga tankonyv tartalmazza,
amely elérheté a Magyar Kozigazgatési Intézet hivatalos
honlapjan (www.mki.gov.hu).

2. A kozigazgatdsi alapvizsga tartalmi kiovetelményei

A kozigazgatasi alapvizsga tananyaganak témakorei:
I. A Magyar Koztarsasag alkotmanyos alapjai

II. A kozigazgatas felépitése ¢s miikddése

I1I. Allamhaztartasi ismeretek
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IV. A koztisztviseldi jogviszony

V. A kozigazgatasi hatosagi eljaras

VI. A személyes adatok védelme és a kdzérdekii adatok
nyilvanossaga

VIL. Eurépai Unios alapismeretek

1. A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYOS
ALAPJAI TEMAKOR TARTALMI KOVETELMENYEI

A fejezet célja, hogy a koztisztviseld tisztaban legyen az
allam miikodésének alapelveivel, az allam és a tarsadalom
kapcsolatrendszerével, az embereket és a szervezeteiket az
allami hatalommal szemben megilletd alapvetd jogokkal.
A tananyagrész ismerete segitséget ad ahhoz, hogy a koz-
tisztviseld a jogallammal szemben tdmasztott kdvetelmé-
nyeknek megfelelden gyakorolja a raruhazott kézhatalmi
jogositvanyokat és teljesitse a kozszolgalatbol eredd kote-
lezettségeit.

1. Alkotmanyossag és hatalom

A vizsgaz ismerje az allam szerepét, az allamszervezet
felépitését és a hatalmi agak elvalasztasanak elvét. Tudja
felsorolni az allamhatalom gyakorlasaban résztvevé szer-
veket, azok egymashoz vald viszonyat.

A vizsgaz6 ismerje az alkotmany fogalmat, szabalyoza-
si targykoreit, az alkotmanyban megfogalmazott alapvetd
jogokat és kotelességeket.

A vizsgazo legyen képes értelmezni az allami szuvere-
nitas fogalmat, legyen képes bemutatni a kdzvetett és koz-
vetlen hatalomgyakorlas formait és legfontosabb jellem-
z0it, ismerje a valasztasi rendszer elemeit és a valasztasi
alapelveket.

2. A Magyar Kéztarsasdg allamszervezete

A vizsgazo6 ismerje a torvényhozo hatalmat megteste-
sit6 Orszaggylilés fobb feladatait és hataskorét, szervezeti
felépitését és miikodésének szabalyait. A vizsgazo sajatit-
sa el az orszaggytlési képviseldk feladatat, jogait és kote-
lességeit.

A koztisztviseld legyen képes bemutatni az allamf6 al-
lamszervezetben betdltott helyét és szerepét, jogallasat és
fébb feladatait.

A vizsgaz6 ismerje az allamszervezetben jogvédelmi
funkciot betdltd szervek szerepét, az Alkotmanybirdsag,
az orszaggyulési biztosok, a birésagok €s az ligyészség
fobb feladatait és szervezetrendszerét.

A vizsgazo szerezzen atfogd ismeretet a végrehajto ha-
talom felépitésérol, altalanos jellemzdirdl, a kormany és a
kozigazgatas szerepérol.

3. Jogszabalytan

A vizsgazo ismerje ajog és a jogszabaly fogalmat, a jog-
szabalyok tipusait és a jogalkotd hataskorrel rendelkezé
szerveket. A vizsgdzo legyen képes meghatarozni az egyes

jogszabalyok jellemzdit, jeloléslik modjat, a jogszabalyok
érvényességének kellékeit és hatalyanak tipusait.

Szobeli vizsgakérdések a Magyar Koztarsasag alkotma-
nyos alapjai témakorbol:

1. Mutassa be az allam szerepét és a Magyar Koztarsa-
sag allamszervezetét.

2. Hatarozza meg az alkotmany fogalmat és jellemzéit.
Ismertesse a Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak altala-
nos rendelkezéseit és szabalyozasi targykoreit.

3. Hatdrozza meg az alapvetd emberi és allampolgari
jogok fogalmat és fobb csoportjait.

4. Hatarozza meg a szuverenitas fogalmat és tipusait.
Mutassa be a kozvetlen hatalomgyakorlas formait és leg-
fontosabb jellemzdit.

5. Ismertesse a valasztasi rendszer elemeit (aktiv €s
passziv valasztdjog, valasztasi alapelvek).

6. Foglalja 6ssze az Orszaggyiilés fobb feladatait és ha-
taskorét, és az orszaggyiilési képviseldk jogait és koteles-
ségeit.

7. Mutassa be az Orszaggylilés szervezetét ¢s miikodeé-
sének szabdlyait.

8. Ismertesse a koztarsasagi elnok allamszervezetben
betoltott helyét és szerepét, fobb feladat- és hataskoreit.

9. Mutassa be az allamszervezetben jogvédelmi funk-
cidt betoltdo szervek szervezetét, feladat- és hataskorét
(Alkotmanybirosag, orszaggylilési biztosok, Birdsag,
Ugyészség).

10. Mutassa be a kormany megalakulasanak szabalyait,
6 funkcioit és megbizatdsa megsziinésének eseteit.

11. Fejtse ki a jog fogalmat, mutassa be a jogszabalyok
érvényességének kellékeit és a jogszabalyok hatalyanak ti-
pusait.

12. Hatérozza meg a jogszabalyok korét, tipusainak jel-
lemzdit, jelolésiik modjat. Ismertesse a jogforrasi hierar-
chia Iényegét.

II. A KOZIGAZGATAS FELEPITESE ES MUKODESE
TEMAKOR TARTALMI KOVETELMENYEI

A fejezet célja, hogy a koztisztviseld atfogdan ismerje a
végrehajtd hatalmat megtestesitd kozigazgatas szervezet-
rendszerét és annak sajatossagait, tudjon kiilonbséget ten-
ni a kdzigazgatas két alrendszere, az dllamigazgatasi és az
Oonkormanyzati igazgatas kozott.

A koztisztviseld szerezzen alapismereteket a kormany-
zat civil partnereirdl, a nonprofit szervezetekrol.

1. A kozigazgatas felépitése

A vizsgazo ismerje a kozigazgatas fogalmat, feladatait,
a kozigazgatas szervezetrendszerét. Tudja meghatarozni
az allamigazgatasi €s onkormanyzati szervek sajatossa-
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gait, valamint a kozigazgatasi szervek csoportositasanak
szempontjait.

2. Az dllamigazgatas

A vizsgaz6 ismerje az allamigazgatas kozponti és helyi
szerveinek jellemzdit ¢és tipusait.

A vizsgdz6 ismerje a kormany szervezetére ¢s mikodé-
sére, illetve feladat és hataskorére vonatkozd fobb szaba-
lyokat.

3. Az onkormanyzati igazgatds

A vizsgazo legyen képes értelmezni az onkormanyzati-
sag lényegét, ismerje az Onkormanyzatok alkotmanyos
alapjogait és az dnkormanyzatok tipusait. A vizsgazo rész-
letesen ismerje az Onkormanyzati feladatok tipusait, le-
gyen képes atfogdan bemutatni az 6nkormanyzatok szer-
vezetét és mikodésének fobb szabalyait.

4. A kormanyzat civil partnerei: a nonprofit szervezetek

A vizsgazo ismerje a nonprofit szektor és a civil tarsada-
lom definicidjat, legyen attekintése a nonprofit szerveze-
tek tipusairdl, szerepkdreirdl. A vizsgaz6 ismerje a kor-
manyzat és a nonprofit szervezetek kozotti kapcsolatok
kiilonboz6 formait, legyen képes felismerni az egylittmii-
kodésben rejld lehetdségeket.

Szébeli vizsgakérdések a kdzigazgatas felépitése ¢s mii-
kodése témakorbol:

1. Hatarozza meg a kozigazgatas fogalmat és alapvetd
feladatat. Mutassa be a kozigazgatas szervezetrendszeré-
nek kettOsségét. Hatarozza meg az allamigazgatasi, illetve
az dnkormanyzati szervek jellemzdit.

2. Csoportositsa ¢s jellemezze a kdzigazgatasi szerve-
ket (hataskor, illetékesség szerint).

3. Sorolja fel az allamigazgatas kozponti szerveinek
korét, mutassa be a minisztérium feladatait, szervezetét és
az orszagos fohatdsagok tipusait.

4. Mutassa be a kormany feladatait, szervezetét és mii-
kodésének alapvetd szabalyait. Ismertesse a kormany
munkajat segitd szerveket.

5. Mutassa be az allamigazgatas teriileti-helyi szervei-
nek jellemzdit, és ismertesse a megyei/fovarosi kozigazga-
tasi hivatalok feladatait.

6. Ismertesse az onkormanyzatok tipusait, mutassa be a
helyi onkormanyzatok feladatait (valaszthatd feladatok,
kotelez6 feladatok, onként vallalt feladatok, atvallalt fel-
adatok).

7. Ismertesse az Onkormanyzati rendszer alapjait, és
hatarozza meg az Onkormanyzatok alkotmanyos alap-
jogait.

8. Mutassa be a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet
jellemzéit és mitkodésének szabalyait.

9. Mutassa be a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet
szerveinek legfontosabb jellemzdit (polgarmester, bizott-
sdgok, polgarmesteri hivatal, részonkormanyzat testiilete).

10. Sorolja fel a nonprofit szervezetek tipusait és leg-
fontosabb szerepkoreit. Mutassa be a kormanyzat és a non-
profit szféra kozotti kapesolatok formait.

Il AZ ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK TEMAKOR
TARTALMI KOVETELMENYEI

A tananyag e részének célja, hogy a koztisztviseld is-
merje az allam miikddésének gazdasagi alapjait, az dllam-
haztartas egyes alrendszereit és a koltségvetési gazdalko-
das alapfogalmait.

1. Az dallamhaztartas fogalma, funkcioi

A vizsgdz6 ismerje az allamhdaztartas fogalmat és funk-
cioit.

2. Az allamhaztartas alrendszerei

A vizsgazo tudja felsorolni az dllamhaztartas alrendsze-
reit és azok sajatossagait. Legyen képes részletesen bemu-
tatni a kozponti koltségvetés bevételeit és kiadasait, a tar-
sadalombiztositasi alrendszerben miikodé alapokat és a
helyi 6nkormanyzati koltségvetés bevételi és kiadasi olda-
lat. Ismerje a Magyar Allamkincstar szerepét az allamhaz-
tartas alrendszereinek miitkddésében.

3. A koltségvetési szervek gazdalkoddsa és ellendrzése

A vizsgazd ismerje a koltségvetési szerv fogalmat, a
koltségvetési szervek gazdalkodasanak szakaszait, és a
gazdalkodasi események miiveleteit.

A vizsgdz6 ismerje az allamhaztartasi rendszer ellenér-
zésének céljat, a szdmvevoszEki, a koltségvetési és a helyi
onkormanyzati gazdalkodasi ellendrzések sajatossagait.

Szobeli vizsgakérdések az allamhaztartasi ismeretek té-
makorbol:

1. Hatarozza meg az allamhaztartas fogalmat, mutassa
be az allamhaztartas funkcioit.

2. Sorolja fel az allamhaztartas alrendszereit, mutassa
be a kdzponti kormanyzati koltségvetés kdzbevételeinek
¢és kozkiadasainak {6 csoportjait.

3. Sorolja fel az allamhaztartas alrendszereit, melyek
kozil ismertesse a tarsadalombiztositasi alrendszer és az
elkiilonitett allami pénzalapok jellemzdit.

4. Mutassa be a helyi onkormanyzatok koltségvetését.

5. Mutassa be a koltségvetési szervek gazdalkodasi
miveleteit (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités,
érvényesités, utalvanyozas, beszamolo készités).

6. Mutassa be a koltségvetési szervek ellendrzésének
rendszerét.
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1V. A KOZTISZTVISELOI JOGVISZONY TEMAKOR
TARTALMI KOVETELMENYEI

A fejezet célja, hogy a koztisztvisel6 megszerezze a
kozszolgalati jogviszonyara vonatkozo alapismereteket,
betekintést nyerjen annak tartalmaba, megismerje koteles-
ségeit és jogait, az eldmenetelére és dijazasara vonatkozd
lehetdségeket és eldirasokat, valamint a felelésségi rend-
szer fogalmat és tartalmat. A tananyagrész elsajatitasaval a
vizsgazd képes lesz a kozszolgalati jogviszonyaval kap-
csolatos tigyekben valo tajékozodasra.

1. A kozszolgdlati jogviszony intézménye

A vizsgazo ismerje a kdzszolgalat jellemzéit, a kdzszol-
galati jogviszony sajatossagait a munkaviszonyhoz ké-
pest, a kozszolgalati jogviszony alanyait, az alkalmazas al-
talanos ¢s kiilonds feltételeit és a kivalasztds modszereit.
Ismerje a kinevezéssel kapcsolatos jogait és kotelezettsé-
geit, a kinevezés tartalmat, és a modositasara vonatkozé
eseteket. Legyen tisztdban a kozszolgdlati jogviszony
megsziinésének és megsziintetésének eseteivel és kovet-
kezményeivel.

2. A kézszolgalati jogviszony tartalma

A vizsgéazo ismerje a kozszolgalati jogviszonyabol ere-
dé fobb altalanos, valamint sajatos kotelezettségeit €s jo-
gait. Legyen tisztdban az érdekvédelem és érdekképviselet
férumaival, valamint a kozszolgalati jogvita kezdeménye-
zésének lehetséges eseteivel.

3. A koztisztviselok elomenetele és dijazasa

A vizsgazo ismerje a magyar kdzszolgalat rendszerében
az elomenetel feltételeit és fajtait, az illetményrendszer
elemeit és az 6sztonzés kiillonbozo fajtait. Szerezzen alap-
ismereteket a mindsitési €s teljesitményértékelési eljaras-
rol, annak lehetséges kovetkezményeirdl. Legyenek isme-
retei a koztisztviseldi tovabbképzések tipusairdl.

4. A koztisztviselok felelosségi rendszere

A vizsgazd ismerje meg a fegyelmi feleldsség fogalmat,
a fegyelmi eljaras folyamatat és a kiszabhat6 biintetéseket.
Legyen tisztdban a kartéritési feleldésség fogalmaval, for-
maival és kovetkezményeivel.

Szobeli vizsgakérdések a koztisztviseldi jogviszony té-
makdorbol:

1. Sorolja fel a kozszolgalat jellemzdit és ismertesse a
kozszolgalati jogviszony alanyait.

2. Mutassa be a koztisztviselok kivalasztasanak mod-
szereit, az alkalmazas altalanos és kiilonos feltételeit.

3. Mutassa be a kozszolgalati jogviszony keletkezésé-
nek modjat és a kinevezés tartalmat.

4. Ismertesse a kozszolgalati jogviszony megsziinésé-

nek és megsziintetésének eseteit, valamint az dsszeférhe-
tetlenségi okokat.

5. Mutassa be a koztisztviseldk altalanos €s sajatos ko-
telességeit.

6. Ismertesse a koztisztviselok munkavégzéssel kap-
csolatos és egy¢€b sajatos jogait.

7. Mutassa be a koztisztviseldi érdekképviseleti és ér-
dekvédelmi forumokat és azok szerepét, ismertesse a koz-
szolgalati jogvita lehetséges eseteit.

8. Mutassa be a koztisztviseld besorolasanak és elome-
netelének rendjét.

9. Ismertesse a koztisztviseldi illetményrendszer ele-
meit.

10. Mutassa be a koztisztviselok mindsitésének és tel-
jesitményértékelésének céljat és eljarasat.

11. Ismertesse a fegyelmi feleldsség fogalmat, a fegyel-
mi eljaras menetét és szabalyait.

12. Mutassa be a kartéritési feleldsség fogalmat és a
kartérités fajtait.

V. A KOZIGAZGATASI HATOSAGI ELJARAS
TEMAKOR TARTALMI KOVETELMENYEI

A fejezet célja, hogy a koztisztviseld rendszerezett tte-
kintést kapjon a kozigazgatasi hatésagi eljaras menetérol
¢és legfontosabb szabalyairdl. A vizsgazo ismerje a hatosa-
gi jogalkalmazas fogalmat, a hatdsagi eljaras alapelveit,
alapfogalmait, az eljaras szakaszait és menetét. Ismerje a
kozigazgatasi hatosagi eljarasban rendelkezésre allo jog-
orvoslatok tipusait és a kdzigazgatasi végrehajtas feltéte-
leit és modjait.

1. A kozigazgatasi szervek hatosagi jogalkalmazo
tevékenysége, a kozigazgatasi eljarasi jog

A vizsgazo legyen képes értelmezni a hatosagi jogalkal-
mazas fogalmat, ismerje a hatosagi cselekmények fonto-
sabb tipusait. Ismerje a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
eljarasjog fogalmat és céljat.

2. A kézigazgatasi eljaras alapelvei

A vizsgazo legyen képes meghatarozni az alapelvek
rendeltetését, fobb csoportjait, és legyen képes roviden be-
mutatni az egyes alapelvek lényegét.

3. A Ket. hatalya, a hatosagiiigy, az iigyfél és a hatosag

A vizsgazo ismerje a Kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6ld torvény (Ket.)
személyi, teriileti és iddbeli hatalyat. Ismerje a hatosagi
igy és az ligyfél fogalmat, az eljaro hatdsagok korét.

4. A Ket. és a kiilonos eljardsi normdak

A vizsgazo ismerje a Ket. és a kiilonds eljarasi normak
rendeltetését és egymashoz valod viszonyukat.
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5. Joghatdsag, hatdskor, illetékesség

A vizsgazo legyen képes értelmezni a joghatdsag, hatas-
kor és illetékesség fogalmat és szabalyait.

6. A kozigazgatasi eljaras szakaszai

A vizsgazo tudja felsorolni a kozigazgatasi eljaras sza-
kaszait, és legyen képes meghatdrozni azok céljat és ren-
deltetését. A vizsgazo részletesen ismerje az elsé foku el-
jaras meginditasanak, a tényallas tisztazasanak, a bizonyi-
tasi eljarasnak, az eljaras lefolytatdsanak szabalyait,
valamint a hatosag dontéseinek tipusait.

A vizsgazo ismerje a kozigazgatasi hatosagi eljarasban
rendelkezésre all6 jogorvoslatok tipusait és a kdzigazgata-
si végrehajtas feltételeit és modjait.

7. Az elektronikus tigyintézés

A vizsgaz ismerje az elektronikus tigyintézés fogalmat
és feltételeit.

Szobeli vizsgakérdések a kozigazgatasi hatdsagi eljaras
témakorbol:

1. Hatarozza meg a hatdsagi jogalkalmazas fogalmat,
eseteit, mutassa be a hatosagi cselekmények fontosabb ti-
pusait.

2. Hatarozza meg a kozigazgatasi hatosagi eljaras fo-
galmat, és a kozigazgatasi eljarasi jog céljat és rendelteté-
sét. Hatarozza meg a kozigazgatasi hatdsagi tigy fogalmat.

3. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras alapelveinek cél-
jat, az alapelvek fobb csoportjait, roviden mutassa be a ha-
tosaggal szemben tdmasztott kdvetelményeket meghataro-
76 alapelveket.

4. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras alapelveinek cél-
jat, az alapelvek fébb csoportjait, roviden mutassa be az
igyféli jogokat és ligyféli kotelezettségeket meghatirozo
alapelveket.

5. Hatarozza meg az ligyfél fogalmat és az eljar6 hato-
sagok korét a kdzigazgatasi hatosagi eljarasban.

6. Mutassa be a joghatdsag, hatdskor és illetékesség
szabdlyait a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban.

7. Hatarozza meg a kozigazgatasi eljaras szakaszait és
az eljaras meginditasanak szabalyait.

8. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras lefolytatdsa soran
a kérelem vizsgalatara, a tényallas tisztdzasara és a bizo-
nyitasi eljarasra vonatkozé szabalyokat.

9. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras lefolytatasa soran
a hatariddkre, az igazolasi kérelemre, a képviseletre és a
kizarasra vonatkozo6 szabalyokat.

10. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras lefolytatasa so-
ran az idézésre és értesitésre, a jegyzokonyv-készitésre, és
az eljaras megsziintetésére és felfiiggesztésére vonatkozo
szabalyokat.

11. Sorolja fel a kdzigazgatasi eljarasban a hatdsag al-
tal hozott dontések tipusait, ismertesse azok legfobb jel-
lemzdit.

12. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras soran az tigyfél
kérelme alapjan indul6 jogorvoslatok tipusait és legfonto-
sabb jellemzdit.

13. Ismertesse a kozigazgatasi eljaras soran hivatalbol
lefolytathatd dontés-feliilvizsgalati eljarasok tipusait és
legfontosabb jellemzdit.

14. Ismertesse a kdzigazgatasi végrehajtas feltételeit és
a végrehajtas maodjait.

VI. A SZEMELYES ADATOK VEDELME
ES A KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA
TEMAKOR TARTALMI KOVETELMENYEI

A fejezet célja, hogy a koztisztviseld ismerje a szemé-
lyes adatok védelmének és a kdzérdekii adatok nyilvanos-
sdganak jelentdségét, a jogi szabalyozas alapfogalmait és
az adatkezelés szabalyait.

1. Adatvédelem és a kozérdekii adatok nyilvdanossdga,
az adatkezelés szabalyai

A vizsgazd legyen képes meghatdrozni a személyes
adat, a kozérdek adat és a kozérdekbdl nyilvanos adat fo-
galmat, és az egyes adattipusokra vonatkoz6 adatkezelési
szabalyokat.

Szobeli vizsgakérdések a személyes adatok védelme és
a kozérdeki adatok nyilvanossaga témakorbal:

1. Hatarozza meg a személyes adat €s a szenzitiv adat
fogalmat és a kezelésiikre vonatkoz6 szabalyokat.

2. Hatarozza meg a kozérdekli adat és a kozérdekbol
nyilvanos adat fogalmat. Ismertesse a személyes adatok
kezelésének kdvetelményeit és az érintettek jogait.

VII. EUROPAI UNIOS ALAPISMERETEK TEMAKOR
TARTALMI KOVETELMENYEI

A fejezet célja, hogy a vizsgazo szerezzen atfogd alapis-
mereteket az Europai Unid szervezetérdl és miikodésérol.
Ismerje az eurdpai integracid céljat és fejlodését, az EU
felépitését és intézményrendszerét, a kozosségi jog céljat
¢és jogforrasait. Ismerje az integracié miitkodését biztositd
kozos politikak céljat és eszkdzrendszerét, valamint az in-
tegracios célok elérését finanszirozé EU koltségvetés szer-
kezetét.

1. Az eurdpai integracio kialakuldsa, fejlodése, az
integrdcio célja

A vizsgaz6 ismerje az eurdpai integraciéd fejlodésének
menetét, az integracio formait. Tudja értelmezni és bemu-
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tatni az integracié céljanak, az egységes belso piacnak a je-
lentését és Iényegét.

2. Az Eurdpai Unio felépitése és f6 intézményei

A vizsgdz6 ismerje az Unid f6 intézményeinek — az
Europai Unidé Tanacsanak, az Eurdopai Tanacsnak, az
Eurdpai Bizottsagnak, az Europai Parlamentnek és az
Euroépai Birosagnak — fobb feladatait, szervezetét és mii-
kodésiik alapveté szabalyait. Ismerje az intézmények
unio6s dontéshozatalban betoltott szerepét.

3. A kozdsségi jog

A vizsgaz6 ismerje a k6z0sségi jog szerepét az integra-
ci6 miikodésében, ismerje az elsddleges és masodlagos ko-
z0sségi jogforrasokat.

4. Az Eurdpai Unio miikédése

A vizsgazo ismerje az EU 1. pillérében miikodé kdzos
politikak céljait és eszkdzrendszerét, valamint az EU 2. és
3. pillérének kormanykozi egylittmiikodéseit. Ismerje az
eurdpai integraciéo mitkddését biztositd unios koltségvetés
szerkezetét.

Szoébeli vizsgakérdések az Eurdpai Unids alapismeretek
témakorbol:

1. Mutassa be az Eurdpai Uni6 3 pilléres szerkezetét,
fejtse ki a kozosségi modell 1ényegét.

2. Ismertesse az eurdpai integracio fejlodésének for-
mait és azok lényegét.

3. Ismertesse az eurOpai integracid ceéljat, és a négy
alapszabadsag lényegét.

4. Sorolja fel az EU 6 intézményeit, €s ismertesse az
Europai Unié Tanacsanak szerepét, szervezeti felépitését
és muikodését.

5. Sorolja fel az EU f6 intézményeit, és ismertesse az
Eurodpai Tandcs és az Eurdpai Bizottsag szerepét, szerve-
zeti felépitését és {6 feladatait.

6. Sorolja fel az EU f6 intézményeit, és ismertesse az
Eurodpai Parlament és az Eurdpai Birdsag szerepét, szerve-
zeti felépitését és fO feladatait.

7. Ismertesse a kdzosségi jog céljat, hatdrozza meg az
elsddleges és masodlagos jogforrasokat.

8. Sorolja fel az EU 1. pillérében miikodo kozos politi-
kakat, mutassa be a kozos kereskedelempolitika és a kozos
mezdgazdasagi politika 1ényegét.

9. Sorolja fel az EU 1. pillérében miikodo kdzos politi-
kakat, mutassa be a kdzos kozlekedéspolitika, a kozosségi
versenypolitika és a kdzds monetaris politika 1ényegét.

10. Mutassa be az EU regiondlis politikdjanak 1é-
nyegét.

11. Mutassa be az EU 2. és 3. pillérének kormanykozi
egylittmiikodéseit.

12. Mutassa be az EU koltségvetésének szerkezetét.

Az ARTISJUS Magyar Szerzoi Jogvédo Iroda Egyesiilet
kozleménye
(U 05)
a magancéli masolasokra tekintettel megallapitott iires
hang- és képhordozo jogdijakrél a 2005. évre

(Modositas)

A dijkdézlemény III. rész 1. pontja az alabbiak szerint
modosul:

1. Védjegyhasznalati engedély

Az ARTISJUS a jelen jogdijkozleménnyel érintett
hang-, illetve képhordozok koéziil a DVD és CD-R tipust
hang- és képhordozok, valamint az integralt taroloegység-
gel rendelkez6 zenelejatszok és a kép- és hanghordozo-
ként hasznalhato memoriakartyak tekintetében torténd
jogdijigény érvényesitéssel Osszefiiggésben ingyenesen
nem kizardlagos védjegyhasznalati engedélyt ad a jogdijat
az Szjt. fenti idézett 20. § (2) bekezdése alapjan megfizetd
személynek az ,,ARTISJUS” védjegy hasznalatira. Az
ARTISJUS védjegy a jogdijkézlemény szerinti hasznalat
soran — az ellenkezd bizonyitasaig —igazolja a jogdij meg-
fizetését, tovabba jogkezelési adatnak is mindsiil [Szjt.
96. § (2) bekezdés], amelynek jogosulatlan eltavolitasa,
megvaltoztatasa szerzoi jogi és blintet6jogi jogkdvetkez-
ményekkel jar.”

ARTISJUS
Magyar Szerzéi Jogveédd Iroda Egyesiilet

k sk ok

Az ARTISJUS jogdijkézleményének modositasat az
Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jovahagyom:

Budapest, 2005. augusztus

Dr. Bozoki Andras s. k.,

a nemzeti kulturalis 6rokség minisztere
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar K6zIény mellékleteként
a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdankeént,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legfébb allami,
Onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek szemeélyi, szervezeti, igazgatasi és képzesi,
valamint a hirkdzlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkozlés, postaligy, informatika) kdzlemeényeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kdzzé-
tesszik a Kincstari Vagyoni Igazgatosag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, kamarak, helyi 6nkormanyza-
tok, egyhazak, kilonbozd képviseletek kozleményeit.
Fizetett hirdetésként — akar szines oldalakon is — helyet
kaphatnak az Ertesitében a gazdalkodd szervezetek,
egyetemek, alapitvanyok, de maganszemélyek kozér-
dekl6désre szamot tart6 kozlései is.

Oszintén reméljuk, hogy a hirek, informaciok, kézlemé-
nyek egy lapban torténé pontos és rendszerezett for-
maban valo kozreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni eléfizetink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6d6k szamara egyeb
hasznos informéciokat is nyuit a lap.

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cimdi lapot
siteni:

fél évre 6624 Ft afaval ||
egy évre 13248 Ft &faval [
[]

2005. évi eltfizetési dij

Szamlat kérek a befizetéshez.

MEGRENDELOLAP

Megrendeld Neve: ...
cime (varos/kdzseég, iranyitészam): ......

utca, hazszam: .....oooevveeeeiiiiiiieeeeeen,

Ugyintéz6 (telefonszam): .........ccceveveeeeeeeeeeenennn.

Kérjiik, a négyzetbe torténé X bejeloléssel jelezze az el6fizetés idbétartamat.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2004. majus 1-jétdl az
Eurdpai Unié hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatbdl all.

Az L (Legislation) sorozatban keruinek kiadasra az Euro-
pai Uni6 hatalyos jogszabalyai, az un. elsédleges jogforra-
sok (alapitd szerzédések, csatlakozasi szerz8dések, tar-
sulasi szerz6dések), tovabba az alabbi jogforrasok: ren-
deletek, iranyelvek, hatarozatok.

Az EU Hivatalos Lapjaban torténé kozzétételt kdvetden
az évfolyam és a kotet szamara, valamint a megjelenés
datumara hivatkozassal, cim szerint, 2004. majus 1-jétdl
folyamatosan tajékoztatast adunk a hivatalos lap L kiada-
saiban megjelend jogi aktusokrol a Magyar Kozlony mel-
lékleteként megjelen6 Hivatalos Ertesitében.

A lap eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos
K6zlonykiadd 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
cimén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam:
318-6668.

2005. évi éves eldfizetési dija: 13 248 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szdmai megvasarol-
hatok a kiado koézlonyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6. telefon/fax: 267-2780) vagy a Kozlény Centrum-
ban (1072 Budapest, Rakoczi ut 30., bejarat a Dohany wu.
és Nyar u. sarkan, telefon: 321-5971, fax: 321-5275).

példanyban, és kérem a kdvetkez6 cimre kézbe-
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatjiuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levi lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2005. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
modositjdk, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitasi, név- és utcacim-megjeloléssel).

Az esetleges modositast sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését kivetien intézkediink. Fontos, hogy az
eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado altal kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Kozlonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) vagy a Kozlony Centrumban (1072 Budapest,
Rakoczi ut 30., bejarat a Dohdny u. és Nydr u. sarkdn) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62.
Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2005. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 89 148 Ft/év | Kozlekedési Ertesitd 22 080 Ft/év
Hivatalos Ertesit6 13 248 Ft/év | Kulturalis KzIony 17 112 Ft/év
Hatarozatok Tara 20 424 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesitd 17 940 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlénye 4968 Ft/év | Munkaiigyi K6zlony 13 800 Ft/év
Az Alkotmanybirdsag Hatarozatai 17 112 Ft/év | Oktatasi Kozlony 19 872 Ft/év
Banyaszati Kozlony 4 416 Ft/év | Pénziigyi KozIony 27 600 Ft/év
Beliigyi Ko6zI16ny 22 908 Ft/év | Statisztikai K6zIony 11 868 Ft/ev
Egészségbiztositasi Kozlony 19 044 Ft/év | Szocidlis KozIony 14 076 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 23 736 Ft/év | Turisztikai Ertesito 10 488 Ft/év
Ellenérzési Figyeld 3036 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 5796 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 16 560 Ft/év | Magyar Kozigazgatas 8 556 Ft/év
Gazdasagi Kozlony 21 528 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alapprogram Hirlevele 4 416 Ft/év
Hirkozlési Ertesitd 5796 Ftiév | |

Ifjusagi és Sport Ertesité 4 416 Ft/év | Elet és Tudomany 9 936 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 14 352 Ft/év | L'udové noviny 2484 F/év
Informatikai és Hirkozlési K6zIony 19 872 Ft/év | Neue Zeitung 4 140 Ft/év
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 13 524 Ft/év | Természet Vilaga 5520 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesitd 94 700 Fy/év ~ Valdsag 6 624 Ft/év

Kibévitett Cégkozlony CD
2005 januarjatol — eldfizetdi jelzések alapjan — az elektronikus Cégkdzlony olyan teriiletekkel boviil, amelyeket az tizleti kornyezetben mitkodd
felhasznalodink jelentés hanyada a naprakész informacioszolgaltatas alapvetd részének tekint és igényel.
A tovabbra is heti rendszeresseggel megjelend lemez a Cégkozlony hatalyos ¢s hiteles céginformacios adatbazisan kiviil ezutan a Kozbeszerzési
Ertesité és a Versenyfeliigyeleti Ertesité cimii hivatalos lapok informécioit is tartalmazni fogja.
A kibévitett CD 2005. évi éves el6fizetési dija: 25%-os afaval 111 900 Ft, fél évre 55 950 Ft.

azi
A 32 éves “J’E‘“"'“s‘""i hagyomanyait viszi tovabb 2005 januarjatél a Jogtanicsadé.

Az 0j név és formatum olvasoink igényei alapjan kibovitett tartalmat, Gj rovatokat és nagyobb oldalterjedelmet is takar.
Szerz6ink ezutan is olyan elismert szakemberek lesznek, akik elméleti és gyakorlati kérdésekben egyarant jartasak, a témavalasztasban pedig to-
vabbra is szem el6tt tartjuk olvasdink kivansagait.

Az 0j Jogtanacsadé 2005. évi éves eléfizetési dija: 5796 Ft afaval, fél évre 2898 Ft afaval.

A HIVATALOS CD JOGTAR hatilyos jogszabalyok hivatalos szimitogépes gytijteményének 2005. évi éves eléfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 72 000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 186 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 120 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 249 600 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 150 000 Ft ' 100 munkahelyes halozati valtozat 436 800 Ft

Egyszeri belépési dij: 7200 Ft.

Facsimile Magyar Ko6zlony. A hivatalos lap 2005-6s évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetSen.
Hatalyos jogszabalyok online elérése: a naponta frissitett adatbazis az interneten keresztiil érhetd el a www.mhk.hu cimen. Tovabbi informéacio
kérhet6 a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikodésével.

=: A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felelds: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1-3.
— Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado. Felelds kiadé: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

= Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

=o

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben teljesztl a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado a F AMA Rt. kézremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.

Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellek.

Példanyonként megveisérolhat(’) a kiado Budapest VIIL, Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozIonyboltjaban vagy a
Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zl6ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),
illetve megrendelheté a www.mhk hu/kozlonybolt internetcimen.

2005. évi éves eldfizetési dij: 89 148 Ft. Egy példany ara: 184 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +161 Ft.

A kiad6 az eldfizetési dij évkozbeni emelésének jogat fenntartja.

HU ISSN 0076—2407
05.2476 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezetd: Burjan Norbert vezérigazgatd-helyettes.
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