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Utasitasok

A nemzeti er6forras miniszter 12/2011. (lll. 29.) NEFMI utasitasa
a Nemzeti Er6forras Minisztérium Koézszolgalati Szabalyzatardél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8 (1

f—)

—
w
=

7.8

A Nemzeti Eréforrds  Minisztériumban foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, korményzati  ligykezel6k
kormdny-tisztvisel6i jogviszonyabdl, munkavallaldinak munkaviszonyabdl eredd jogainak és kotelezettségeinek
szabalyozasara jelen utasitas 1. mellékletében foglalt Kozszolgalati Szabélyzatot adom ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Ezen utasitds hatdlybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az Egészségligyi Minisztérium Kozszolgalati
Szabdlyzatardl sz6l6 3/2009. (V. 14.) EGM utasitas, valamint az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium 2007. aprilis 16-an
kiadott Tovabbképzési Szabalyzata.

Ezen utasitas hatalybalépésétdl az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium KSZ-81/2010. szdmu Kdzszolgélati Szabalyzata,
az Onkormaényzati és Terliletfejlesztési Minisztérium hivatali szervezete Kdzszolgalati Szabalyzatanak kiadasarél szolé
1/2007. (BK 1.) OTM utasitasa, valamint a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol
sz616 6/2010. (Il. 19.) SZMM utasitasa - az 5-7. §-ban foglaltakra figyelemmel - a Nemzeti Er6forras Minisztérium
foglalkoztatottai tekintetében nem alkalmazhato.

Az ezen utasitas hatalybalépésekor fennall6 képzettségi pétlékokat az utasitds a 2012. kdltségvetési év tervezéséig,
illetve a jelen Kozszolgalati Szabalyzat felllvizsgélataig, de legfeljebb 2011. december 31-ig nem érinti.

Az utasitds hatdlybalépésekor fenndlld, a kormanytisztvisel6k részére nem alanyi jogon jaré és a kormanyzati
Ugykezel6k részére megallapitott idegennyelv-tudasi potlékok 2011. junius 30-aig jarnak, eddig az idépontig feliil kell
vizsgélni e nyelvpotlékok rendszerét.

Az (1) bekezdésben emlitett felllvizsgalat keretében nyelvpotiékok 2011. julius 1-jét kovetd idészakra torténd
megéllapitasat - ha a munkakor a nyelv hasznélatét szlikségessé teszi — a szervezeti egységek vezetdi a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak jévahagyasaval kezdeményezik. A javaslatot a Személyligyi Féosztalyra kell megkdldeni.

A (2) bekezdésben emlitett 6sszesitett kezdeményezésekrdl - fedezet rendelkezésre allasanak figyelembevételével -
a kézigazgatasi dllamtitkar 2011. junius 30-ig dont.

Ezen utasitas hatalybalépése nem érinti a hatalybalépése idépontjdban fennalld, a 3. és a 4. §-ban emlitett utasitasok
alapjan megallapitott képzési tamogatasokat, tanulmanyi szerz6déseket, vagy egyéb szocialis juttatasokat.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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Melléklet a 12/2011. (lll. 29.) NEFMI utasitdshoz

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

A NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabdlyzat hatdlya és alkalmazdsa

A Kozszolgalati Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya kiterjed a Nemzeti Eréforras Minisztérium
(@ tovabbiakban: minisztérium) valamennyi szervezeti egységére, a minisztériummal kormany-tisztvisel6i
jogviszonyban &ll6 kormdénytisztviselékre és korményzati lUgykezelSkre, a kormanytisztvisel6k jogalldsarol széld
2010. évi LVII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) és a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXIl. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan a minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavallalokra (a tovabbiakban egyutt:
foglalkoztatottak).

A Szabalyzat rendelkezéseit a minisztérium allami vezet6ire a kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol sz616 2010. évi XLINL. torvénnyel 6sszhangban kell alkalmazni.

A cafetéria juttatasokra, a felvételi eljardsra, a lakasbérleti tamogatdsra, illetve a lakdscélu kamatmentes munkaltatéi
kdlcsdnre, valamint az adatvédelemre vonatkozé rendelkezéseket kiilon szabalyozés tartalmazza.

A Szabalyzatot a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé jogszabalyokkal, valamint a minisztérium egyéb belsé
szabalyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.

2. Munkdltatdi jogokkal kapcsolatos rendelkezések

A munkaltatéi jogok gyakorldsdra vonatkozd - jelen Szabalyzat szempontjabdl is irdnyadd - szabdlyokat a
minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) 8. fliggeléke tartalmazza.

[l. KORMANY-TISZTVISELOI JOGVISZONY, MUNKAVISZONY LETESITESENEK,
MEGSZUNTETESENEK ELJARASRENDJE

3. Kormdny-tisztvisel6i jogviszony és munkaviszony létesitése

A koztisztvisel6k jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény (a tovdbbiakban: Ktv.) — korménytisztvisel 6k tekintetében is
alkalmazandé 7. §-a - szerint kormany-tisztviselSi jogviszony biintetlen el6életl, cselekvéképes és legalabb
kozépiskolai végzettséggel, kormdanyzati ligykezeléi feladatkorre legaldbb kozépszintli szakképesitéssel rendelkez6
magyar allampolgarral létesithetd és tarthaté fenn.

Az egyes munkakorok, feladatkorok betdltéséhez, valamint a tovébbfoglalkoztatdshoz elirt szakképesitéseket a
koztisztvisel6k képesitési elbirdsairdl sz6l6 9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete, tovabba
pénziigyi-szamviteli munkakorok esetében az adllamhéztartds mikodési rendjérdl szélé 292/2009. (XII. 19.) Korm.
rendelet tartalmazza.

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szélo 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozott fontos és bizalmas munkakorre
kormdny-tisztvisel6i jogviszony csak azzal létesithetd, aki a munkakorre el6irt, az allami élet és a nemzetbiztonsag
jogszerli miikdodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek megfelel. Ennek megfeleléen a kormanytisztvisel6nek
kinevezése el6tt nyilatkoznia kell errél, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez val6é hozzajarulasarol.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. tdrvény szerint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozéd munkakort, beosztast, vagy feladatkort betolté kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét a kinevezését, megbizasat vagy vele mas szerzédéses jogviszony létesitését kdvetd 30 napon beliil
koteles teljesiteni.

A nemzetbiztonsagi ellenérzések meginditasardl, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitéséhez
szlikséges intézkedések megtételérdl a Személyiigyi Féosztaly gondoskodik.
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3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

53.
54.

A kinevezési okmanyt, athelyezés esetén az d&thelyezési megdllapodast és a kinevezés moédositasat, a
munkaszerzédést és a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi tdjékoztatast a Személyligyi Féosztaly
késziti el6 és gondoskodik a foglalkoztatott részére torténd atadasarol.

Kinevezéskor a kormanytisztvisel6nek és a kormanyzati igykezel&nek eskiit kell tennie. A munkavéllalonak titoktartési
nyilatkozatot kell aldirnia az Mt. 193/S. §-a alapjan.

4. Pdlydzatieljdrds

A felvételi eljarasra vonatkozé rendelkezéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

A minisztérium allashelyeinek pélyazattal torténd betdltése esetén — a felvételi eljardsra vonatkozé szabdlyzattal
osszhangban - a Ktv. vonatkozé rendelkezései, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato6 szerv
altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezésérél és lebonyolitasardl, a palyazati eljaras aldl adott
mentesitésrél, a kompetenciavizsgalatrol és a toborzasi adatbazisrdl, valamint a palyazati eljardshoz kapcsolédo
nyilvantartas szabdlyairdl sz616 406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet el&irdsai szerint kell eljarni, a 4.2-4.8. pontokban
foglaltak szerint:

A felvételi eljarasra vonatkozé szabadlyzat szerinti felvételi kezdeményezés joévéhagyasat kdvetben a palyazat
tervezetét a palyazatot kezdeményezd szervezeti egység vezetdje késziti el és kiildi meg a Személyligyi Féosztaly
részére elektronikus formaban.

A Személyligyi Féosztaly jovahagyasra el6késziti a palyazati felhivast, amelyet a kinevezési jogkor gyakorléja hagy
jova.

A jovahagyott — munkakortérképen alapulé — palydzati kiirds meghirdetésérdl, valamint a korméanyzati személyuigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovdbbiakban: szolgdltatd kozpont) részére elektronikus uton torténd
megkuldésérél a Személytigyi Féosztaly gondoskodik.

A palyazatok elézetes értékelésére — a kinevezési jogkor gyakorléjanak dontése alapjan - legalabb 3 tagu el6készité
bizottsdg hozhatd létre, amelynek egyik tagja annak a szervezeti egységnek a képvisel6je, ahol a pélydzo
foglalkoztatasra kerdil.

A bizottsag tobb, a palyazati kiirasnak megfeleld palyazat esetén a palyazok kozott rangsort allithat fel. A palyazatokrol
a kinevezési jogkor gyakorléja dont.

Vezetéi munkakorre kiirt palyazat esetén a pélyazati felhivas kozzétételét, a palydzati eljarast és az ahhoz kapcsolédd
kompetencia-vizsgalatot a szolgéltaté kdzpont bonyolitja le.

Palyazati eljaras lefolytatdsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy vezetéi munkakort elldté kormanytisztviseld
esetében a vezetdi kinevezést megel6zéen a minisztérium jovahagyo allasfoglalast koteles kérni a Kbzigazgatasi és
Igazsagugyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaratol.

A minisztérium altal kiirt palydzat esetén a palyadzat eredményérdl a pélyazdkat, valamint a szolgaltaté kdzpont altal
lefolytatott palyazati eljaras esetén az ajanlati listdn szerepld palyazékat a kivalasztasi eljaras menetérél a Személyligyi
Féosztaly értesiti. A szolgdltatd kozpont tajékoztatasa a kivalasztasi eljaras eredményérél a Személyiigyi Féosztaly
feladata.

5. Munkakér és a munkakéri leirds

A munkakor azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a foglalkoztatott jogviszonya alapjan
ellatni koteles, illetve amelyben a foglalkoztatottat a minisztérium koteles és jogosult foglalkoztatni.

A munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodd feltételeket és ismereteket, a munkakorbe tartozéd feladatok
megnevezését, a munkakor ellatdsdhoz biztositott hataskort, aldirdsi, kiakdmanyozési jogkdrt, a helyettesités rendjét,
valamint a minisztérium szervezetében a foglalkoztatottak munkavégzéssel 6sszefliggd szakmai kapcsolattartasat a
szervezeti egység Ugyrendjének keretei k6zott a munkakori leiras tartalmazza.

A munkakori leirast a jogviszony létesitésekor, és a munkakdr moédositasakor kell elkésziteni.

A munkak®éri leirast a foglalkoztatott tevékenységét kozvetlendl irdnyitd, a minisztérium SZMSZ-ének 8. fliggelékében
meghatarozott vezeté késziti el és irja ald, amelynek tudomasulvételét a foglalkoztatott alairasaval igazolja.
A munkakdri leirds egy példanyét a Személyiigyi Féosztalynak kell megkildeni.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2

7.3.

6. Osszeférhetetlenség

A kinevezést megel6zéen a Személyiligyi Féosztély tajékoztatja a foglalkoztatésra jeloltet a jogviszony létesitésére és

fennallasara vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyokrdl. A jelltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy személyét a

Ktv.-ben, illetve a Ktjv.-ben meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabalyok érintik-e vagy sem.

A kinevezett kormdnytisztvisel6 és kormanyzati Ugykezel6 a munkavégzésre irdnyulé tovébbi jogviszony

létesitésének engedélyezését elbzetesen, irasban kéri az SZMSZ 8. fliggelékében meghatdrozott vezet6tdl.

A kérelemben pontosan meg kell jeldIni a tevékenység jellegét, valamint azt, hogy a kérelmezé hivatali munkaidejét

érinti-e.

A tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység végzésére

iranyuld jogviszonyt annak létesitését megel6zéen akkor kell az SZMSZ 8. fiiggelékében meghatarozott vezetének

el6zetesen bejelenteni, ha a végzett tevékenység a kormanytisztviseld, kormanyzati igykezelé munkakori feladataival

kozvetlenlil 6sszefligg. Vezetdi allasu korménytisztvisel6 — tudoményos, oktatdi, m(ivészeti, lektori, szerkesztéi,

valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység kivételével - munkavégzésre irdnyul egyéb és tovabbijogviszonyt

nem létesithet. E rendelkezések nem alkalmazhaték a munkavégzési kotelezettség aldél mentesitett

kormanytisztvisel6re.

Tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba

kozérdekl onkéntes tevékenység folytatdsara tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony kizarélag az SZMSZ

8.fliggelékében meghatarozott vezeté elézetes engedélye alapjan [étesithetd, ha a munkavégzés id6tartama részben

azonos a beosztas szerinti munkaidével.

A kormanytisztvisel8, kormanyzati igykezel6 koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben térvényben

meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha a jogviszonydnak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen

helyzetbe kertl.

A fentieken tulmendéen az 6sszeférhetetlenség tekintetében a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium éltal kiadott

,személyligyi médszertani utasitdsban” meghatéarozottak figyelembevételével kell eljarni.

A kormanytisztviseld és a kormanyzati tigykezelé:

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz méltatlan, vagy amely
partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné,

b) pdrtban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, az eurépai parlamenti, illetve a
helyi 6nkormanyzati valasztasokon jel6ltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem vallalhat,

c¢) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelé bizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasag onkormanyzati, koztestileti tébbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kildnleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tdrsasagban az dllami kozvetlen
vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrdl szold 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva —
legaldbb 6tven szazalék.

7. Kinevezés, munkaszerz6dés mdédositdsa, kormdny-tisztvisel6i jogviszony és munkaviszony
megszlinése, megsziintetése

Az SZMSZ 8. fliggelékében meghatarozott vezetének a kinevezés, munkaszerzé6dés modositdsara vonatkozo
kezdeményezését tovabbi intézkedés céljabol a Személyligyi Féosztalynak kell megkildenie.

A kormany-tisztvisel6i jogviszony és munkaviszony megsziinése, megszilintetése esetén a foglalkoztatott koteles az
erre a célra rendszeresitett, az 1. fliggelék szerinti ,Elszamolo lap” alkalmazésaval elszamolni, amelyet a Személyugyi
Féosztaly ad at a foglalkoztatott részére.

A Korményzati Személyligyi Szolgéltaté Rendszer bevezetését kdvetéen az elszdmolas a rendszer miikodéséhez
igazoddan kerul kialakitasra.

A foglalkoztatési jogviszony lezérasaval 6sszefliggd igazoldsokat az llletménygazdalkodasi Osztaly adja ki, ennek
feltétele, hogy a foglalkoztatott elszamolasi kdtelezettségének az ,Elszamolé lap” leadasaval eleget tegyen.

Ha a foglalkoztatott elszdmolasi kotelezettségének eleget tenni nem tud, a foglalkoztatott a Személylgyi
Féosztalynak benyujtott, részletes indokolassal, valamint megoldasi javaslattal ellatott kérelemmel fordulhat a
kozigazgatasi allamtitkarhoz a foglalkoztatasi jogviszony lezarasaval Osszefliggé igazolasok kiadasanak
engedélyezése érdekében.
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74.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

K6z0s megegyezés és lemondas/felmondas esetén a foglalkoztatott — az SZMSZ 8. fliggelékében meghatarozott
vezetének cimzett - kezdeményezését a szervezeti egység vezetbjének elézetes tdjékoztatdsat kovetden a
Személyligyi Féosztélyra kell eljuttatnia.

8. A munkakér dtadds-dtvétele

A munkakor betoltéjének személyében torténd valtozas, illetéleg a jogviszony megszlinése esetén a munkakori
feladatokat, illetve az annak ellatasaval 6sszefliggd informaciokat és iratokat ,atadas-atvételi” eljaras keretében at kell
adni a kijel6lt atvevének.

Az 4tvevl vezetéi munkakorrel rendelkezé kormdanytisztvisel, a munkaltatdi jogkor gyakorléja, vagy az altala kijelolt
foglalkoztatott lehet. A kijel6lésrdl az illetékes szervezeti egység vezetbje, vagy a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja
gondoskodik a 8.5. pontban meghatarozottak alkalmazasaval.

A munkakor dtadas-atvétel beosztastol fliggetleniil kdtelez6, minden esetben irdsban torténik.

A 30 napot meghaladé fizetés nélkilli szabadsag igénybevételét megelézéen a munkakort szintén atadas-atvétel
keretében &t kell adni.

Az dtadas-atvételen az dtado, a kdzvetlen felettes vezetd és a munkakort dtvevo vesz részt.

A munkakor dtadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és az az utols6
munkaban t6ltott napig, vagy legkésébb az utolsé munkdaban toltétt napon megtorténjen.

Amennyiben a munkakér dtadasara az atado foglalkoztatott akadalyoztatasa (kiilondsen kereséképtelen betegsége,
dllapota) miatt e hataridével nem keriilhet sor, a foglalkoztatott legkésébb az utolsé munkaban toltétt napot
megel6z6 munkanapon kérheti a kozvetlen felettes vezet6tél az atadas-atvétel legfeljebb 5 munkanapon beliili
id6épontra torténd elhalasztasat. A kozvetlen felettes vezetd a kérelemrél az dtadds-atvétellel érintett feladatok
jellegére és azok elintézési hatéridejére figyelemmel dont.

Amennyiben a munkakér atadasara kotelezett foglalkoztatott dtadasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, az
atadas-atvételre tavollétében a 8.4. pontban foglaltaktdl eltéréen akként keril sor, hogy azon a kozvetlen felettes
vezet6 és a munkakort atvevd mellett — az dtado képviseletére kijelolt személyként — egy tovébbi foglalkoztatott is
részt vesz. Az atado képviselGjét a kozvetlen felettes vezetd jeldli ki. Képviseldként lehetéség szerint — ha az nem
azonos a munkakort dtvevével — az dtaddsra kotelezettet a munkakari leirds szerint helyettesit6é személyt kell kijeldIni.
A munkakor dtadas-atvételét jegyzoékonyvbe kell foglalni, melyet az atado készit el, és az dtadd, valamint az atvevd
irja ala.

A jegyzékonyvet a munkakor atadéjanak kozvetlen felettese kézjegyével latja el, egyben igazolva az atadas-atvétel
megfelel6sségét és szakszerU lebonyolitasat.

A jegyzokonyvet 5 példédnyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példdny az dtadondl és az atvevénél, illetve a
szervezeti egység vezet6jénél marad.

A jegyz6konyv 4. példanyét a Személytigyi Féosztélyra kell megkuldeni.

A jegyz6konyv 5. példanyat az illetékes Dokumentacids Osztaly vezetbjének kell dtadni.

Az atadas-atvételi jegyz6konyv tartalmi kovetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladatkorébe tartozo,
tgyrendjében meghatdrozott feladatok végrehajtasanak a munkakor &atadasakor, az atadott munkakorrel
kapcsolatos, fennallo helyzetérdl atfogo képet adjon.

Ennek megfelel6en a jegyzékonyvben ki kell térni az aldbbiakra:

a) akozvetlen felettes dltal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasara,

b) agazdalkodasi hatdskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasara,

c¢) amunkakor atadasat koveté idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladataira.

A jegyz6konyv mellékleteként az iratjegyzéken iktatészam szerinti sorrendben fel kell tiintetni az atvevé részére
atadott, folyamatban 1évé tigyek iratait.

A munkakor dtadas-atvétel tényét a jogviszony megsziinésekor hasznalatos ,Elszamold lap”-on rogziteni kell.



4540

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.
11.2.

[1l. KORMANY-TISZTVISELOI JOGVISZONY TARTALMA
9. Ugykezel6i alapvizsga, kbzigazgatdsi szakvizsga, jogi szakvizsga, versenyvizsga

A Ktv.-ben el6irt vizsgakkal kapcsolatos bejelentési és szervezési feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Személyligyi Féosztdly a vizsgara valo jelentkezést a szervezeti egységek ardnyos terhelésére figyelemmel ttemezi.
Az itemezésnél elényben kell részesiteni a vezetéi munkakort betoltéket, valamint azokat a kormanytisztviseléket,
akik kizarolag a kozigazgatasi szakvizsga hidnya miatt nem sorolhaték tandcsos besoroldsi fokozatba.

A vizsga id6pontjardl a vizsgazoét a szervezeti egység vezetdje Utjan kell értesiteni.

Az Uigykezel6i alapvizsgara vald eredményes felkésziilés érdekében a kormanyzati ligykezeld (kérésére) az igykezelGi
alapvizsgat megel6z6en 3 munkanap, a kozigazgatdsi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében a
kormdnytisztvisel6 (kérésére) a kdtelezé és a valasztott témabdl tartandd vizsgakat megel6zéen egy-egy alkalommal,
Osszesen 8 munkanap tanulmanyi szabadséagra jogosult. A felkésziilés id6tartamaba a vizsga napja nem szamit bele.
A kormanytisztvisel6 a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében a jogi szakvizsga 3 részvizsgajahoz
részvizsganként — a vizsga napjat is beleszamitva — 15 munkanap tanulmanyi szabadsagra jogosult. A munkanapok
megosztasat a korménytisztviselS a szervezeti egység vezetbjével egyetértésben hatdrozza meg.

Atanulmdnyi szabadsag idejére, a vizsgak napjaira, és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultacion vald igazolt részvétel
id6tartamédra a kormanytisztvisel6t, kormdanyzati ligykezel6t mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettsége aldl,
amely id6tartamra illetményére jogosult.

A sikertelen Ugykezel6i alapvizsga, kdzigazgatési szakvizsga, illetve jogi szakvizsga megismétlésére mar nem jar
tanulmanyi szabadsag.

A versenyvizsga koltségét a vizsgazo viseli. A kormany-tisztvisel8i kinevezést, vezetéi munkakorbe torténd kinevezést
kapott vizsgazé versenyvizsga dijat — ide nem értve a megismételt versenyvizsga dijat — a minisztérium szamla alapjan
megtériti.

10. Cimadomdnyozds

A tartésan kiemelkedé munkat végzé felséfoku iskolai végzettségl, kozigazgatdsi szakvizsgdval rendelkezd
kormdnytisztviselének cimzetes vezeté-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezeté-fétanacsosi, a kdzépiskolai
végzettségli kormanytisztviseldnek cimzetes fémunkatarsi cim adomanyozhato.

A cimadomanyozas egyéb feltételeit a Ktv. tartalmazza. A cimadomanyozas eljarasrendje megegyezik a kdzigazgatasi
tandcsaddi, fétanacsaddi cim esetében leirtakkal.

A Ktjv. szerint a kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi tanacsaddi, illetve kozigazgatasi fétanacsadoi cimet
adomdanyozhat a - jogszabalyban meghatérozott feltételekkel rendelkezé - kormanytisztviselének. A két
adomanyozhaté cim egyittesen nem haladhatia meg a minisztérium felséfokd iskolai végzettségl
kormdny-tisztvisel&i Iétszamanak 20%-at.

A cim adoményozasara vonatkozo, az SZMSZ. 8. fliggelékében meghatérozott vezetd javaslattételét a Személyugyi
Féosztalyra kell megkiildenie. A cimadomanyozésrol a kdzigazgatasi dllamtitkar dont.

A kozigazgatasi fétanacsaddi, kdzigazgatasi tanacsadoi cimmel rendelkezé kormanytisztvisel6t a cim adomanyozasat
kovetd 1 év elteltével minésiteni kell, és ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas” vagy ,alkalmatlan” mindsités esetén a cimet
vissza kell vonni, ebben az esetben a kormdnytisztviselé a besoroldsa szerinti illetményére jogosult.

11. Vezet6i munkakoér

Vezetdi megbizatés csak a hatédlyos SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egység tekintetében adhaté.

A kormanytisztviselé osztalyvezetdi, foosztalyvezeté-helyettesi, féosztaly-vezetéi munkakor betoltésére is
kinevezhet6 dllamigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas szempontjabdl elkliloniilt szervezeti egység vezetésére.
A vezet6i munkakorokkel kapcsolatban a Ktjv. és a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvénynek a minisztérium szervezetére vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.1.

14.2.

14.3.

12. Teljesitményértékelés, minGsités

A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét munkakorének és a minisztérium kiemelt céljainak figyelembevételével
meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan évente irdsban értékelni kell.

A célok alapjén elére irdsban meg kell dllapitani a targyévre vonatkozéan a kormanytisztvisel6vel szemben tdmasztott
kovetelményeket, amelynek figyelembevételével legkésébb a targyév végéig értékelni kell a korménytisztviselé
teljesitményét.

A kormanytisztvisel6t elémeneteli palyajan — a rea irdnyadd o6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t év
kivételével - legalabb négyévente és minden magasabb besorolasi fokozatba sorolasa el6tt, vagy a kormanytisztvisel 6
kérelmére, ha az utolsé mindsitése 6ta két év mar eltelt — a teljesitményértékelést is figyelembe véve — minésiteni kell,
feltéve, hogy a mindsitési idészakban a kormanytisztviseld legaldbb 1 évig a mindsitd irdnyitasa alatt dolgozott.

A mindsitésre vonatkozo tovabbi részletszabalyokrol a Ktv. rendelkezik.

A teljesitményértékeléssel 6sszefligg6 feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Személyligyi Féosztdly nyilvantartja a kormdnytisztvisel6k kotelezé6 mindsitésének iddépontjat, és arrdl az
esedékesség el6tt értesiti a mindsitést végzo, az SZMSZ 8. figgelékében meghatarozott vezet6t.

A mindsités egy alairt példanyat a Személyligyi Féosztaly elhelyezi a személyi anyagba.

A kormanyzati igykezel6 tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell.

IV. FOGLALKOZTATOTTAK DiJAZASA

A dijazéssal kapcsolatos rendelkezéseket a Ktjv. 18. §-a, valamint a Ktv. 42-49. §-ai tartalmazzak.

13. Idegennyelv-tuddsi potlék

Az angol, francia, német nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi pétlék a kormanytisztvisel6k részére alanyi jogon
jar, a Ktv. szerinti szabalyok és mértékek alapulvételével. A kormdanyzati ligykezel6k részére a 13.2. pontban leirtaknak
medfeleléen adhaté poétlék angol, francia és német nyelvtudas alapjan.

Ha a munkakor a 13.1. pontban fel nem sorolt nyelv(ek) haszndlatdt teszi sziikségessé, az erre vonatkozo
idegennyelv-tudasi pétlék megallapitasat a szervezeti egység vezetdje az SZMSZ 8. fliggelékében meghatarozott
vezet6 jovahagyasaval kezdeményezheti a Személytigyi Féosztalynél a kinevezéskor, vagy a nyelvvizsga-bizonyitvany
benyujtasakor. A nyelvpétlék megdllapitasandl a Ktv. szerint meghatdrozott mértékeket kell alkalmazni.

Ha a minisztérium - kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerzédés alapjan pénziigyi tdmogatast nyujt a
nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztvisel6 az idegennyelv-tudési potiékra mindaddig nem jogosult, amig a
havonta fizetendd potlék egyiittes 6sszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett pénziigyi tdamogatas
mértékét.

Az idegennyelv-tudasi potlék az allamilag elismert nyelvvizsga megszerzését igazold bizonyitvany, vagy azzal
egyenértékd okirat Személyligyi Féosztdlyon torténd bemutatdsdnak napjatdl illeti meg a kormanytisztvisel6t,
korményzati ligykezel&t.

14. Helyettesitési dij

A Ktv. szabdlyozza a helyettesitést, a helyettesités idejét és a helyettesitési dij mértékét. A helyettesitésrél sz6lo
utasitast irasba kell foglalni.

A szervezeti egység vezetdjének — a Személyligyi Féosztéllyal tortént elézetes egyeztetését kovetéen — az elldtandd
feladatokra tekintettel, a korménytisztvisel8, kormdanyzati tigykezel6 helyettesitési dij megallapitdsara vonatkozo, az
SZMSZ 8. fliggelékében meghatarozott vezet6 altal jovahagyott, a helyettesités idétartamat és mértékét tartalmazéd
javaslatat a Személylgyi Féosztalyra kell megkildenie.

A helyettesitési dij — amennyiben a teljes kord helyettesitést tobben latjdk el, vagy csak részleges helyettesités
torténik — a helyettesités mértékével ardnyosan éllapitand6 meg.
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14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.1.

16.2.

17.1.
17.2.

17.3.

17.4.

A helyettesités elrendelése hatarozott idére, vagy — amennyiben annak id6tartamat elére nem lehet megallapitani -
hatarozatlan iddre, visszavonasig szélhat. A helyettesités lejartaval a szervezeti egység vezetdje koteles azonnal
kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.

Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezetd munkakéri kotelezettsége, illetve ha a helyettesités rendes
szabadsag miatt szlikséges.

Ha munkavallalé a munkakori feladatai elldtasa mellett oly médon végez mas munkakdrbe tartozé feladatokat, hogy a
két munkakdrbe tartozé munkavégzés idétartama nem kilonithetd el, a munkavallalét a munkabérén felil kilon
dijazas (helyettesitési dij) illeti meg. Ebben az esetben a kezdeményezést a 14.2. pontban foglaltaknak megfeleléen
kell tovabbitani a Személyiigyi Féosztalyra.

15. Céljuttatds

A kormanytisztviseld, kormdanyzati lgykezeld részére rendkiviili, célhoz kdthetd feladat hatdrozhatd meg, amelynek
teljesitése a munkakor ellatasdbol adddoé altaldnos munkaterhet jelentésen meghaladja.

Ezen célfeladat eredményes végrehajtasaért — a kormanytisztviseld, kormanyzati igykezel6 illetményén felll, irasban,
a célfeladat meghatérozasakor, vagy a teljesitésének igazolasakor, a Ktv. szerint — céljuttatds allapithaté meg.

A célfeladat megallapitasat — amennyiben a kifizetéshez szlikséges fedezet a Gazdalkodasi Féosztaly tdjékoztatdsa
szerint rendelkezésre all, a Személyligyi Féosztallyal tortént el6zetes egyeztetést kdvetéen — a szervezeti egység
vezetbje kezdeményezheti a feladat részletezésével, idétartamanak megjelolésével, a céljuttatas Osszegének
meghatdrozasaval, valamint a kdzigazgatési dllamtitkdr engedélyével.

A kezdeményezést a Személyligyi Féosztalynak kell megkiildeni tovabbi intézkedés céljabdl.

Az elvégzett munka értékelését a szervezeti egység vezetbje irdsban végzi el, a teljesitést az értékelés alapjan a
kozigazgatasi allamtitkar igazolja.

16. llletményeltérités

A kormanytisztvisel6 alapilletményét a targyévet megel6zé év szakmai munkdja értékelése alapjan a targyévre
vonatkozéan december 31-éig terjedé id6szakra, az SZMSZ 8. fliggelékében meghatérozott vezetének a javaslattétele
alapjan a kozigazgatasi allamtitkdr — a megallapitott személyi juttatasok elGirdnyzatan belil - a Ktv.-ben
meghatarozott mértékben megemelheti, vagy csokkentett mértékben allapithatja meg.

Az eltéritésrél minden év januar 31-éig kell donteni. Ennek érdekében a Személyligyi Féosztaly valamennyi eltéritésre
vonatkozé javaslatot (amely tartalmazza az eltérités mértékét) Osszesiti, és a rendelkezésre 4ll6, a Gazdalkodasi
Féosztaly tdjékoztatdsa szerinti fedezet figyelembevételével felterjeszti a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak jévéhagyasra.
Az eltérités mértéke csak a Ktjv.-ben meghatarozott esetekben mddosithato év kdzben.

17. Képzettségi potlék

A Ktv. 48/A. §-a tartalmazza a képzettségi potlék megallapitdsanak lehetéségét.
Képzettségi pdtlék annak a kormanytisztviselének allapithaté meg, aki a 9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet 3. szdmu
mellékletében feladatkorére (munkakorére) el6irt képesitési feltételekkel rendelkezik és:
- afeladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozatot,
- valamint a feladatkoron bellli szakosodast elésegit6 tovabbi szakképesitést/szakképzettséget,
szerez, vagy azzal rendelkezik.
A képzettségi potlék a szakképesités/szakképzettség megszerzését igazold okirat Személyiligyi Féosztalyon torténd
bemutatdsanak napjatdl illeti meg a kormanytisztvisel6t.
A minisztériumnal képzettségi poétlékra jogositdé munkakordk, valamint a figyelembe vehetdé végzettségek
-a 17.2. pontban meghatarozott feltétel meglétekor - az aldbbiak:
a) | besorolasy, felséfoku végzettségli érdemi igyintézé esetén:
doktori (PhD) fokozatnal, vagy a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 149. §-anak (5) bekezdése alapjan
azzal egyenértékd, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozatnal,



HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi24.5zam 4543

17.5.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

b) Il besorolasu, kozépfoku végzettségU, érdemi ligyintéz6 esetén:
1. akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili fels6foku szakképzésben
szerzett szakképesitésnél/szakképzettségnél, a kovetkezd munkakorokben és képzettségekkel:
koltségvetési, gazdalkodasi és ellendrzési szakteriileten, ligyintézé munkakdrben
- mérlegképes konyvels,
- felséfoku pénzugyi-szamviteli,
- felséfoku koltségvetési (dllamhaztartasi)
képzettség;
2. iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettségnél:
- pénztaros munkakorben valutapénztdros, valuta-ligyintézd szakképesités.

A pétlék mértékét és a megdllapitas feltételeit a Ktv. 48. § (4)-(6) bekezdései tartalmazzak.

V. FOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

A foglalkoztatottak részére tanulmanyaik folytatasahoz képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatas adhato,
amelyre a Ktv., az Mt., a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA torvény) és a
koztisztvisel6k tovabbképzésérdl és a kozigazgatasi vezet&képzésrél sz616 199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet eldirdsai
az iranyadok.

A képzésekrdl a Személyligyi Féosztély nyilvantartast vezet.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté Rendszer bevezetését kovetéen a képzések tervezése, szervezése és
nyilvantartasa a rendszer m(ikddéséhez igazododan kertl kialakitasra.

18. Tanulmdnyi szerzédés

Az évente kothet6 Uj tanulmanyi szerz6dések szama a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével kertil
megallapitdsra.

Tanulmanyi szerz6dés kothetd — a tartdsan fizetés nélkiili szabadsagon, vagy tartésan kereséképtelen alloményban
lévé, illetve felmentési/felmondasi idejét tolté kivételével - azokkal a hatdrozatlan id6re kinevezett
foglalkoztatottakkal, akik legalabb 1 éve foglalkoztatasi jogviszonyban élinak a minisztériummal.

Prébaidé alatt tanulményi szerz6dés nem kothetd. Azzal a foglalkoztatottal, aki a felséoktatasban elsé vagy tovabbi
alapképzés, mesterképzés, fels6foku szakképzés megszerzéséhez tanulmanyi szerz6dés megkéotésével pénziigyi
tdmogatdasban részesiilt, a diploma megszerzésétdl szamitott 5 éven bellil Ujabb tanulmanyi szerz6dés megkotésére
nem kertlhet sor.

Tanulmanyi szerzédés kotheté:

- fels6foku szakképesitést ado, az OKJ-ben szerepld felséfoku szakképzésre,

- felséoktatasi intézményben, elsé diploma megszerzésére iranyulé alapképzésre,

- felséoktatasi intézményben masodik, vagy tovabbi alapképzésben, mesterképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben és doktori programban valé részvételre.

A Ktv. szerint a korménytisztvisel6 |. besoroldsi osztdlyba csak akkor sorolhatd, ha a feladatkdrére eléirt szakiranyu
fels6foku iskolai végzettséget szerzett.

A tanulmanyi szerzédésben foglalt kdltségtérités mértéke szemeszterenként a tandij maximum 70%-a, de legfeljebb
naptéri évenként a minimalbér két és félszerese.

A koltségtérités az oktatdsi intézmény dltal a minisztérium nevére és cimére kidllitott szamla alapjan kertl
kiegyenlitésre. A tanulmanyi szerz6dés nem terjed ki az oktatassal jaré egyéb koltségek (utazas, széllds, vizsgadij,
potvizsga stb.) megtéritésére.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a minisztérium - a foglalkoztatott jogviszonydnak a minisztériumnal torténd
fenntartasanak idejére, a tanulmanyi szerzédés szerinti tanulmdnyai folytatdsa alatt, a jogszabalyi el6irasok
figyelembevételével — az alabbi tdmogatdsok nyujtasara vallalhat kotelezettséget:

- aképzés szamldval igazolt tandijanak (fenti mértékil) megtéritése,

- az oktatason vald részvétel céljabol (az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és a
szakmai gyakorlat id6tartamardl szol6 igazolasnak megfeleld) sziikséges fizetett szabadidd,



4544

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

- a vizsgakra valo felkésziiléshez vizsganként, kivéve az ismétlévizsgat (a vizsga napjat is beszamitva) 4 nap fizetett
szabadidé (vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil),

- adiplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez 10 nap fizetett szabadidé.

A tanulmanyi szerz6désben a minisztérium &ltal nyujtott tdmogatds, illetve a képzés idétartamanak ardnyaban kell
meghatarozni azt az idétartamot, amely id6 alatt a foglalkoztatott a minisztériumndl fenndllé jogviszonyat nem
szlintetheti meg jogkdvetkezmények nélkil. (A jogviszony fenntartasi kotelezettség ardnyos a nyujtott tdmogatas
mértékével.)

Tanulmanyi szerz6dés megkdtésére a foglalkoztatott irasbeli kérelmére, csak a munkakorébe tartozéd feladatok
ellatdsat segitd, a munkakorhoz kapcsoléddan hasznosithatd Uj ismeretek megszerzését szolgald szakirdnyu
végzettség, vagy képzettség megszerzése esetén, és az SZMSZ 8. fliggelékében meghatéarozott vezeté egyetértd
javaslata alapjan kerilhet sor.

A vezet6i javaslat kialakitasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a feladatok ellatasa a tanulmanyok folytatasanak
id6tartama alatt, a tavollétre tekintettel folyamatosan megoldhaté legyen, illetve biztositottnak latszik, hogy a
foglalkoztatott a képesités, végzettség megszerzését kdvetéen a minisztérium szervezetében a megszerzett
szaktuddst, szakmai gyakorlatot hasznositani tudja.

A foglalkoztatott tovabbtanulasi szandékat és tanulmanyi szerzédés kotésére irdnyuld igényét az oktatasi
intézménybe torténé jelentkezését megel6zéen a szervezeti egység vezetbjének — a tdmogatds mértékére és
formajara vonatkozd javaslatat tartalmazo — egyetértésével terjeszti a Személyligyi Féosztaly elé.

A felvételi eljaras lezarasa utan a foglalkoztatottnak az oktatdsi intézménybe torténé felvételérdl/hallgatdi jogviszony
fennallasardl szolo igazolasat a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtania.

Ennek alapjan a Személyligyi Fosztaly szakmailag véleményezi a tanulmanyi szerz6dés kdtésére iranyuld kérelmeket,
és — a Gazdalkodasi Féosztaly tdjékoztatdsa szerinti fedezet rendelkezésre allasanak figyelembevételével -
jovadhagyasra, évente két alkalommal felterjeszti a kozigazgatdsi allamtitkdrnak, aki dont a tanulmanyi szerzédés
megkotésérdl és feltételeirdl.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé foglalkoztatott az oktatasi intézmény altal kidllitott igazolasokat (jelentkezett,
felvételt nyert stb.) koteles beszerezni, és azokat a Személytigyi Féosztalyon bemutatni.

A tanulményokra vonatkozd szemeszterenkénti adatokat (tanulmanyokat folytat, tanulmanyait félbeszakitotta,
megsziintette, eredményesen befejezte stb.) tartalmazd igazoldsokat a Személyligyi Féosztidly a tanulmanyi
nyilvantartashoz csatolja.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az adott félévre a foglalkoztatott részére a Személyligyi Féosztdly az oktatasi
intézmény éltal kiallitott vizsgakrdl sz616 igazolas szerint megallapitja a tanulmanyi szabadsag mértékét.

A levelezé alapképzésben részt vevé foglalkoztatott a jogszabalyban meghatarozott képzési idén tul a tanulmanyi
idét legfeljebb egy félévvel hosszabbithatja meg. Otéves osztatlan levelezé képzésben részt vevé foglalkoztatott a
tanulmanyi idét legfeljebb egy évvel hosszabbithatja meg. A tanulmanyi id6 megvaltoztatasardl a foglalkoztatott
koteles a Személyligyi Féosztélyt tajékoztatni.

Az oktatasi intézmény tanulmanyi szabélyzataban biztositott képzési idé megvéltoztatasaval kapcsolatos koltséget a
minisztérium — az egészséguigyi okbdl torténd mulasztas esetét kivéve — nem tamogatja.

Ha a foglalkoztatott a szerzédésben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdmogatast a minisztérium megvonja, és a
foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tdmogatast 60 napon beliil egy 6sszegben visszatériteni.

A kozigazgatasi allamtitkdr eltéré dontése alapjan a tanulmanyi szerz6dés moédositasra, illetve meghatérozott
feltételekkel (pl. részletfizetési lehetéség biztositdsaval) megsziintetésre keriilhet.

Ha a szerz6désben villalt kotelezettségeinek a foglalkoztatott csak részben tesz eleget, a tanulményi tdmogatas
idéardnyos részét kell megtéritenie.

A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a diploma (oklevél), bizonyitvany
bemutatésaval igazolja.

A minisztériumhoz torténé athelyezés esetén a tanulmanyi szerz6désbdl eredé visszafizetési kotelezettségek a
munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak egyetértése esetén &tvallalhatok. Errél az athelyezéssel egyidejlleg kell
megéllapodni.

A minisztériumbdl valo dthelyezés esetén a foglalkoztatottat fogaddé munkaltato irdsban vallalhatja a tandijtartozas
megtéritését, ellenkezd esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetési kotelezettségét rendeznie kell.

A tanulmdnyi szerz8déseket (ellenjegyzéssel) a Személyligyi Féosztaly késziti eld, a szerz6déseket a kdzigazgatasi
allamtitkar koti meg.
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18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

18.21.

19.1.
19.2.

A tamogatasok nyilvantartdsa, elszamolasa, megtéritésének ellenérzése a Személylgyi Féosztaly feladatkorébe
tartozik.
A tanulmanyi szerz6dés mintajat és a képzésekkel kapcsolatos fogalmi meghatarozasokat a 2. fliggelék tartalmazza.

Kézigazgatdsi feladat elldtdsdra felkészitd, legaldbb egy szemeszter id6tartamu vizsgdval
és/vagy szakdolgozat elkészitésével zdruld képzés esetén

A foglalkoztatott részére a vizsgara valé felkésziiléshez és/vagy a szakdolgozat elkészitéséhez tanulmanyi szabadsag
adhaté, melynek idétartamat az oktatasi intézmény dltal kiadott igazolds alapjan a szervezeti egység vezetdje dllapitja
meg.

A nyelvtanulds tdmogatdsa

A nyelvtanulas lehet6ségének biztositasara a Nemzeti Kozigazgatési Intézet (a tovabbiakban: NKI, kordbban KSZK)
koordindlasaval, médszertani Utmutatasaval szervezend6 képzések soran van lehetéség.

Amennyiben a minisztérium szervezésében a foglalkoztatott a szervezeti egység vezet6jének jovahagyasaval
idegen nyelvet tanul, ebbél a célbdl a nyelvtanfolyam id6beosztasdhoz igazoddan, de legfeljebb heti 6 6ra
munkaidé-kedvezményben részesiilhet a munkaid6 kezdetéhez, illetve végéhez kototten.

Tanulmdnyok tdmogatdsa szerz6dés hidnydban

Az Mt. vonatkozé rendelkezései alapjan, iskolai rendszer( képzésben részt vevé foglalkozatott részére a minisztérium
altal biztositandé szabadid6 esetén:

- afoglalkoztatott a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6 kiadasa érdekében koteles a szervezeti egység
vezetdjét el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy mely napokon lesz oktatds, és erre vonatkozéan becsatolni az oktatasi
intézmény igazoldsat,

- ha a foglalkoztatott bejelentési kotelezettségét elmulasztja, nem jogosult a tanulményok folytatdsdhoz sziikséges
szabadid6-kedvezményre, és az igénybe nem vett szabadidé kiadasara késébb nem tarthat igényt,

- a kozigazgatasi allamtitkar dont arrdl, hogy a képzéssel kapcsolatban kiesett idétartamokra allapit-e meg dijazast
vagy sem. A megallapodast irdsba kell foglalni, melyet a Személyligyi Féosztaly készit el6.

A képzésben, tovdbbképzésben vald részvétel tdmogatdsa

A képzésben, tovabbképzésben valo részvételre kdtelezés esetén a minisztérium biztositja a sziikséges szabadid6t és
viseli a koltségeket.

19. Egyéb tovdbbképzések

A minisztérium a mindenkori kdltségvetési lehetéségei alapjan tervez forrast a tovabbképzésekre.
A misztérium vezet6i munkakort betolté kormanytisztviseldinek vezetéképzése és a foglalkoztatottak tovabbképzése
az NKI (kordbban KSZK) koordinaldsaval és modszertani Utmutatdsaval szervezend6 képzésekkel torténik.

20. Szakmai konferencia, egyéb rendezvény (eseti)

Konferencidkon, rendezvényeken valé - a ,személyligyi médszertani utasitas” 4. pontjdban meghatéarozottaknak
medfelel6 - részvételt (és annak koltségeinek kifizetését) a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan, a
Gazdélkodasi Féosztély pénziigyi ellenjegyzését kdvetben a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezheti a foglalkoztatott
részére. A konferencian, rendezvényen torténé részvétel tovabbi feladatait a Személytigyi Féosztaly latja el.
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21.1.

21.2.

21.3.

214.

21.5.

21.6.
21.7.

21.8.

VI. FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASAI

A minisztériumi foglalkoztatottak részére az alabbi tamogatasok és juttatasok biztosithatdak:

- szocidlis tdamogatasok (eseti szocialis segély, sziilési segély, temetési segély),

— illetményeldleg,

- utazasi kedvezmények,

— képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg (jogszabaly alapjan),

- lakasbérleti tdamogatas, illetve lakdscélu kamatmentes munkaltatdi tdmogatas (kiilon szabalyozas keretében),
- kegyeleti gondozas,

- bankszamldra utalds koltségtéritése (jogszabdly alapjan).

21. Szocidlis tdmogatdsok

A minisztérium a jovahagyott éves m(ikddési koltségvetésében a szocidlis és kegyeleti gondozas feladatainak
pénziigyi fedezetére kiilon keretet (a tovabbiakban: Szocidlis keret) képez.

A foglalkoztatott szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan — a koltségvetési forrasok éltal biztositott
Szocidlis keret erejéig — pénzbeli tdmogatasban részesithetd.

A Szocidlis keret terhére nyujthaté pénzbeli tamogatasok:

a) eseti szocidlis segély,

b) sziilési segély,

c) temetésisegély.

A felsorolt szocialis tamogatasok egylittes 6sszege személyenként/hdztartdsonként évente nem haladhatja meg az
illetményalap hatszorosat.

Szocidlis tdmogatasban csak az a foglalkoztatott részesithetd, aki a minisztériumot terhelé befizetések elszamolaséhoz
az adatokat a valésdgnak megfeleléen rendelkezésre bocsatja, igazolja és azok kezeléséhez hozzajarul.

a) eseti szocidlis segély

A foglalkoztatott kérelmére évente — az éves Szocidlis keret erejéig — legfeljebb két alkalommal, szocidlis tdmogatds
biztosithaté a foglalkoztatott szocialis helyzetét érinté rendkivili koriilmény, csaladi esemény bekdvetkezésekor
jelentés anyagi karral, vagy tartés jovedelem-kieséssel jaro, a foglalkoztatottnak fel nem réhaté esemény
bekdvetkezése miatt, tovabba tartésabb ideje fennallé kedvezétlen szocidlis helyzete esetén.

Tamogatasban probaidds foglalkoztatott nem részesithetd.

Téargyévenként a szocidlis segély mértékének a felsé hatara az illetményalap hatszorosa/fé.

A foglalkoztatott eseti szocidlis segély irdnti, a 3. fliggelék szerinti igényét a szervezeti egység vezetdjének alairasaval
ellatva, részletes indokolassal, az egy haztartasban é16 keresék szamanak és egyittes netto jovedelmének, az egy fére
esé nettd jovedelemnek és az eltartottak szdmanak megadasaval, a segély jogosultsdgdnak aldtdmasztasara szolgalo
dokumentumok (bizonylatok, szamlak masolata), valamint a kérelmezé jévedelemigazolasanak csatolasa mellett — a
Szocidlis és Kegyeleti Bizottsagnak cimezve - terjesztheti el a Személyligyi Féosztalynal.

A Személyligyi Féosztély nyilvédntartdst vezet a szllési és a temetési segélyek igénybevételérdl is, amelyrél eseti
szocidlis segély igénylésekor tajékoztatja a Szocidlis és Kegyeleti Bizottsadgot.

A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsag (a tovabbiakban: SZKB) 11 tagbdl all6 testilet.

Az SZKB tagjai:

a) aSzemélyligyi Féosztély vezetbje, vagy az altala az elnoki feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

b) alogiFéosztaly vezetbje, vagy az altala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

c) aGazdalkodasi Féosztaly vezetéje, vagy az altala a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

d) aMiniszteri Kabinet vezetdje altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

e) azegészségligyért felelds dllamtitkdr altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijellt személy,

f) azoktatasért felel6s allamtitkdr altal a tagsagi feladatok tartds ellataséra kijelolt személy,

g) akulturdért felelds allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

h) aszocialis, csalad- és ifjusagligyért felel6s allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

i)  asportért felelés allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,
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21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

22.1.

22.2.

j)  az OM Szakszervezetének elndke, vagy az altala kijel6lt szakszervezeti tisztségviseld,

k) az OKM Demokratikus Szakszervezetének elnéke, vagy az altala kijelolt szakszervezeti tisztségvisel6.

Az SZKB elnoke a Személyligyi Féosztély vezetdje, vagy — akadalyoztatasa esetén — az altala elndki feladatok ellatasara
kijelolt személy.

A tagok személyesen vesznek részt az SZKB (lésén. A tagokat akaddlyoztatdsuk esetén az Ulésen szavazati joggal
esetileg, irdsban felruhazott megbizottjaik képviselhetik.

Az SZKB egyszer(i szo6tobbséggel dont. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Az SZKB akkor
hatarozatképes, ha az elndkon, vagy az elndk éltal kijelolt 6t helyettesit6 tagon kivil legaldbb négy tag jelen van.

Az SZKB kéthavonta tart Uilést, rendkivili esetben ennél stirlibben is 8sszehivhato.

A Gazdalkodasi Féosztaly tajékoztatasa szerinti fedezet rendelkezésre allasa esetén a szocialis segély iranti kérelmeket
az SZKB javaslataval elldtva terjeszti fel jévahagyasra a jogi, személyligyi és nemzetkozi ligyekért felelés helyettes
allamtitkdrnak.

A kérelmek elbirdlaséanal elényben részesiilnek azok a juttatasra jogosult foglalkoztatottak, akik:

- 1fére esé jovedelme nem éri el a havi nettd 100 000 Ft-ot, egyeddilallé munkatars esetében a havi nett6 130 000 Ft-ot,
- a kérelem benyujtasat megel6zd két évben szocidlis tdmogatasban nem részesiiltek,

- gyermekiiket/gyermekeiket egyediil nevelik, illetve hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- fogyatékos hozzatartozoéjukat ellatjak, idés, beteg sziileiket eltartjak, illetéleg gondozésukat ellatjak,

- valamint akik (a Ptk.-ban meghatarozott) kdzeli hozzatartozojuk halala esetén annak temetésérél gondoskodnak.
(Ebben az esetben a segély az elhaldlozas napjatol szamitott 90 napon beliil igényelheté.)

b) sziilési segély

Szulési segélyben részesitheté a foglalkoztatott a Személylgyi FGosztdlynak benyujtott kérelmére a szlletési
anyakonyvi kivonat masolatdnak bemutatasaval — a gyermek szlletését kdvetd 3 honapon belll - ha a gyermeke
ellatasardl, nevelésérdl sajat haztartdsdban gondoskodik és errdl nyilatkozik.

A sziilési segély 6sszege gyermekenként az illetményalap haromszorosa. (lker gyermekek esetén a segély minden
gyermek utén adhaté.)

A sziilési segély kifizetését a jogi, személyiligyi és nemzetkozi igyekért felelés helyettes allamtitkar hagyja jova.

c) temetési segély

Az SZJA torvény alapjan a temetési segély adomentes.

A torvény alapjan adomentes segélyre csak az jogosult, aki az elhunyt hazastarsa, vagy az elhunyt személlyel
egyenesagi rokonsagban all.

A 21.14. pontban meghatérozott esetekben a foglalkoztatott a Személyiigyi Féosztalynak megkiildétt — a rokoni
fokozat megjelolését tartalmazé — kérelmére, a foglalkoztatott nevére szol6 eredeti temetkezési szamla, valamint a
halotti anyakdnyvi kivonat méasolatdnak csatolasaval temetési segélyben részesithetd.

A temetési segély az elhaldlozas napjatol szamitott 90 napon belil igényelhetd.

A temetési segély mértéke temetkezésenként a temetkezési szamla &sszege, de legfeljebb az illetményalap
héromszorosa.

A temetési segély kifizetésére a jogi, személyligyi és nemzetkozi ligyekért felelds helyettes allamtitkar jévahagyasaval
kerdl sor.

22. llletményeléleg

A hatarozatlan idejl, vagy az egy évet meghaladé hatérozott idejli jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott évente
egy alkalommal illetményel6leg folyositasat igényelheti, melyre vonatkozd, a 4. fliggelék szerinti kérelmét — a
szervezeti egység vezet6jének aldirdsaval elldtva — a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell benyujtani engedélyezésre.

A Gazdalkodasi Féosztaly fedezet rendelkezésre allasa esetén intézkedik az illetményeléleg folydsitasarol.

A foglalkoztatottnak a prébaideje, valamint felmentési/felmondasi, illetéleg lemondasi ideje alatt illetményeldleg
nem folyosithatd.

Nem részesiilhet tovabba illetményeldlegben az a foglalkoztatott, akinek a minisztériummal szemben barmilyen
jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van.
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Az illetményelbleg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg, de nem haladhatja meg a
foglalkoztatott havi brutté illetményét (munkabérét).

llletményelbleg felvételét az adott évben masodszor — a szervezeti egység vezetjének és a Személyligyi Féosztaly
vezetbjének egylittes javaslata alapjan — kiilonds méltdnyossagbol a Gazdalkodasi Féosztély vezetdje engedélyezheti.
Az erre irdnyuld kérelmet irdsban kell benyujtani az alapjaul szolgalé kiilénds indok feltlintetésével.

A torlesztési idé mértéke legfeljebb 6 hdnap lehet.

Hatarozott ideji jogviszony esetén a foglalkoztatottnak az illetményeldleg visszafizetése csak annyi hoénapra
engedélyezhetd, ahany honap a hatarozott idejl foglalkoztatasbél még fennall.

Az illetményelbleg Osszegét a Gazdalkodasi Féosztaly kamatmentesen vonja le a foglalkoztatott illetményébdl
(munkabérébdl).

Az illetményeldleg-kérelemmel a foglalkoztatott egyidejlileg hozzajarul az illetményébdl torténd levonashoz.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya az utolsd torleszté részlet megfizetése elétt barmely okbdl megszinik, az
illetményeléleg vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltott napon esedékessé és levonhatéva valik, és a
foglalkoztatottnak jaré pénzbeli juttatasokbdl a vissza nem fizetett el6leget le kell vonni, illet6leg vissza kell fizetni.

23. Utazdsi kedvezmények

Afoglalkoztatott — a Budapest kbzigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkaba jaras, illetéleg hétvégi hazautazas
esetén — helykozi kozlekedési eszkdzokre érvényes menetjegye vagy bérletszelvény dranak megtéritésére jogosult.
Budapest kozigazgatdsi hataran kivilrél torténé munkdba jaras és hazautazas koltségeinek megtéritésére vonatkozé
eléirdsokat a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést szabdlyoz6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet dllapitja
meg.

A 23.1. pont szerinti munkdba jardshoz és hazautazashoz a bérlet (menetjegy) térités iranti, az 5. fliggelék szerinti
kérelmet (amely tartalmazza a foglalkoztatott nyilatkozatat arrél, hogy a napi munkdba jaras lakohelyérél, vagy
tartézkodasi helyérél torténik), valamint a lakcimkartya fénymasolatat a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell el 6terjeszteni.
A tovabbiakban a Gazdalkoddsi Féosztaly a bérlet, vagy menetjegy leaddsa esetén havonta - tovabbi kilon kérelem
nélkil — a jogszabalyban meghatarozott téritést kifizeti a foglalkoztatottnak.

A foglalkoztatott részére a munkdba jarashoz az SZJA torvényben foglalt, a sajat gépjarmuvel térténé munkdba jaras
koltségtéritése cimén elszdmolhatoé 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha:

- lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kézott nincsen kdzosségi kozlekedés,

- a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni a kbzosségi kozlekedést (a hosszu
varakozas fogalmat a Korm. rendelet hatarozza meg),

- mozgaskorlatozottsdga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatds folydsitdsdnak szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga miatt
nem képes kdzdsségi kozlekedési jarmdvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat az Mt. 139. §
(2) bekezdésében felsorolt kdzeli hozzatartozéja biztositja.

A sajat gépjarmi koltségtérités munkaba jaras céljabol torténd igénybevételét — a foglalkoztatott jogosultsagi
nyilatkozata alapjén, a munkahely és a lakdhely/tartézkodasi hely kozotti tadvolsag (km) megadasaval - a Gazdélkodasi
Féosztidly vezetbje engedélyezi, az éves mukodési koltségvetésben jovahagyott keret és a jogosultsdg
figyelembevételével.

Az 5. fliggelék szerinti kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya, az érvényes vezetdi engedély, valamint a munkdaba
jarashoz haszndlt, a kérelmezé tulajdondban vagy lizembentartéi jogaban allé személygépkocsi érvényes forgalmi
engedélyének masolatat. (Amennyiben mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast
kozeli hozzatartozé biztositja, az 5. fliiggelékben csak a gépjarmi tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak
megadasa szlikséges.)

A sajat gépjarmuvel torténé munkaba jards koltségtéritéseként a foglalkoztatott részére a munkdban toltétt napokra a
munkahely és a lakéhely k6zott kozforgalmi iton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként az
SZJA térvényben adomentesen meghatarozott 6sszeg fizethetd.

A ledolgozott munkanapokat az igénylé kdzvetlen munkahelyi vezet6je havonta koteles igazolni, a kifizetésrél a
Gazdélkodasi Féosztaly intézkedik.
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24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

26.1.

Alegaldbb egyéves barmely munkaltaténal eltoltétt munkaviszonnyal (kormanytisztvisel6i jogviszonnyal) rendelkezé
foglalkoztatottak, féfoglalkozasu jogviszonyuk ideje alatt évente 12 alkalommal 50%-0s menettérti utazasra
jogosultak.

Az utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belféldi, menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatashoz (vasuti,
helykdzi autébusz, HEV, elévarosi autdbusz, komp és rév) igénybe veheti.

Az utalvany évenkénti kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat — a kdzforgalmu személyszéllitasi utazasi
kedvezményekrol sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a Személytigyi Féosztaly
latja el.

24. Képernyé elétti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemiiveg

A minisztérium képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveget biztosit a vele jogviszonyban allo
foglalkoztatottnak, ha a napi munkaidejébdl legaldbb 4 éran keresztil rendszeresen képernyés eszkozt hasznal, és a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként a szakorvosi vizsgalat megallapitja a szemiiveg hasznédlatanak indokoltsagat,
illetve azt, hogy a foglalkoztatott dltal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem
megfelel6 [50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet].

A prébaidé idétartamdra szemiiveg nem biztosithato.

Afoglalkoztatott koteles kezdeményezni a foglalkozéas-egészségligyi orvosnal szem- és latasvizsgalatanak elvégzését,
amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyé el6tti munkavégzéssel hozhato 6sszefliggésbe.

A vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben a foglalkoztatottat szemészeti
szakvizsgalatra rendeli/utalja be.

Ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, a minisztérium megtériti a minimalisan sziikséges szemiiveg
szemiiveglencséjének, és ennek a lencsének a rendeltetésszerl hasznalatahoz sziikséges keretének szamlakkal igazolt
koltségét, a tényleges szamlaérték, de maximum 20 000 Ft értékhatarig, kétéves id6tartamra.

A megtérités, a kiadas igazolasanak feltételei:

- aszemészeti szakvizsgalat eredményének, javaslatdnak masolata,

- a szemészeti szakvizsgdlatot végzé orvos altal meghatarozottak alapjan elkészitett szemiiveglencse és a
rendeltetésszer(i haszndlathoz sziikséges keret 6sszkoltségét tartalmazé, a minisztérium nevére sz6l6 eredeti szamla.
A 24.3. pontban szerepld igazoldsokat és szamlat — az igényl6 altal irt feljegyzéssel — a Személyligyi Féosztalyra kell
benydujtani, amely a jogosultsag és a teljesités igazolasaval tovabbitja azt a Gazdalkodasi Féosztalyra.

Nem tériti meg a minisztérium a foglalkoztatott altal a képernyé el6tti munkavégzéstél fliggetlendl egyébként is
haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen torténd cseréjének, potlasanak
koltségigényét.

A szemUiveg javitasi, tisztitasi koltségei, valamint a szemiiveg hasznélatdhoz kapcsolédo koltségek a foglalkoztatottat
terhelik.

25. Lakdsbérleti tdmogatds, lakdscélu kamatmentes munkdltatéi tdmogatds

A lakdsbérleti tdmogatds foglalkoztatott altali igénybevételérdl, valamint a foglalkoztatottak részére lakdscélu
kamatmentes munkaltatéi tdmogatasokrdl kiilon szabalyozas rendelkezik.

26. Kegyeleti gondozds

A minisztériummal jogviszonyban allé, vagy a minisztérium nyugdijasanak minésilé elhunyt foglalkoztatottrdl — az

elhunyt személye és egyéb korlilmények altal indokolt — hivatali tiszteletadassal kell megemlékezni.

Az elhunyt foglalkoztatottrol valé kegyeleti megemlékezés torténhet:

a) a kozszolgdlat halottjava (elhunyt koztisztvisel6k, kormdnytisztvisel6k esetében), vagy a minisztérium sajat
halottjava nyilvanitassal,

b) vagy egyéb moédon, igy kilondsen: a minisztérium képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,
részvétnyilvanitassal, gyaszkdzlemény megjelentetésével, a gyaszlobogénak a minisztérium éplletére valo
kifiggesztésével.
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A kdzszolgaélat halottjava, vagy a minisztérium sajat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt foglalkoztatottat (ha ezzel
a kozvetlen hozzatartozdk egyetértenek), aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé munkaja és példamutato emberi
magatartasa alapjan erre érdemes.

A kozszolgalat halottjava, a minisztérium sajat halottjava nyilvanitasra, tovabba a 26.1. b) pontban felsorolt kegyeleti
megemlékezés egyéb formdjara a szervezeti egység vezetdjének az SZKB-nek cimzett, a Személyligyi Féosztalyra
megkuldott kezdeményezése alapjan, az SZKB javaslaténak figyelembevételével, a jogi, személyligyi és nemzetkozi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar jogosult.

A minisztérium a kodzszolgalat halottjava, a minisztérium sajat halottjava nyilvanitott személy hozzatartozoéjanak - a
halotti anyakdnyvi kivonat masolatdnak és a minisztérium nevére sz6l6, eredeti, temetési koltségeket igazold
szamldknak a bemutatdsdval — a temetési koltségeit a Szocidlis keret terhére, a szamldk szerinti 6sszegben, de
legfeljebb a mindenkori illetményalap hétszeresének megfeleld 6sszegben megtériti.

A minisztérium (kdzszolgalat halottjava, minisztériumi sajat halottd nem nyilvanitott) elhunyt munkatdrsa esetében a
szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a 26.1. b) pontban felsorolt kegyeleti megemlékezés formajara, amelyet
tovabbi intézkedés céljabol a Személyligyi Féosztalynak kell megkildenie.

A Gazdalkodasi Féosztaly tdjékoztatdsa szerinti fedezet rendelkezésre dlldsa esetén a kezdeményezésnek megfeleléen
torténik az elhunytrél a megemlékezés.

27. Bankszdmldra utalds kéltségtéritése

A foglalkoztatott az illetmény bankszamlara torténd utalasaval 6sszefliggésben évente brutté 10 000 Ft koltségtéritésre
jogosult, amelyet legkésébb a marcius havi illetménnyel kell részére 4tutalni.

VII. MUNKAREND ES A MUNKAVEGZES SZABALYAI
28. Munkaidé

A munkaidd heti negyven 6ra, hétfé6tdl csiitortokig 8-16.30 6rdig, pénteken 8-14 6raig tart. A munkaltatoi jogkor
gyakorldja a kormanytisztvisel6 munkaidé-beosztasat ettdl eltéréen is megallapithatja.

A napi munkaidé a fentieknél kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jaré illetményt aranyosan csokkenteni
kell.

Munkavallalék esetében a teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven 6ra. A munkarendet, a munkaid&keretet,
a napi munkaidé beosztdsdnak szabalyait a munkaltatéi jogkor gyakorléja dllapitja meg.

A munkdabdl valé tdvolmaradasrél azilletmény elszdmolasahoz havonta 6sszesité tdblazatot kell készitenie a szervezeti
egységeknek, amelyet a Gazdalkodasi Féosztaly részére kell tovabbitaniuk.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltaté Rendszer bevezetését kovetéen a munkaidé- és tavollét-nyilvantartas a
rendszer miikodéséhez igazoddan keril kialakitasra.

29. Rendkiviili munkavégzés, készenlét

Rendkivili esetben a kormanytisztviselé a munkaidején felll is koteles munkahelyén munkat végezni, illetéleg
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre készen allni, amelyre a szervezeti egység vezetdje irasban kotelezi.
Rendkivili munkavégzésnek minésiil a munkaidé-beosztastdl eltérd, a munkaidékereten felili, illetve a készenlét alatt
elrendelt munkavégzés.

Nem mindsiil rendkivilli munkavégzésnek, ha a kormanytisztvisel6 és a munkavallalé az engedélyezett tavollétidejéta
munkaltatéi jogkor gyakorléjaval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

Nem munkasziineti napon torténd rendkiviili munkavégzés elrendelésrél irasban (az indoklas, az elvégzendé feladat,
a kezd6 id6pont, a varhaté id6tartam feltiintetésével), legaldbb két munkanappal az esedékességet megelézéen kell
intézkedni.

Munkasziineti napon térténé rendkivili munkavégzés elrendelésére az Mt. szabalyai az irdnyadok.
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A rendkivili munkavégzés elrendelésérdl, annak ellentételezésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedik — a
dokumentalhatésag érdekében —, a szervezeti egységek vezetdi a végrehajtasrol nyilvantartast kotelesek vezetni.

A nyilvantartast a szabadsag-nyilvantarté lapokkal/kartonokkal egyditt kell kezelni, egy ahhoz hasonlé formatumu
kimutatas formajaban.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tulmunkdban toltott 6rdk id6tartamat, az ennek ellentételezéseként jaro
szabadidé mennyiségét, valamint a kiadott szabadidé idépontjat. A nyilvantartas egy példanyat a Személyligyi
Féosztélyra kell megkuldeni.

A korménytisztvisel6t a heti pihenénapon és munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzés esetén annak
id6tartama kétszeresének megfeleld, egyéb esetben a munkavégzés idétartamaval azonos mérték(i szabadidé illeti
meg.

A szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a rendszeresen rendkiviili
munkavégzést teljesité kormanytisztviselé szdmara legfeljebb évi 20 munkanap szabadidé-atalanyt allapithat meg,
amelyrdl irdsban tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

A kormanytisztvisel$ részére rendes szabadsag csak a rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként jaré szabadidd
kiadasat kovetéen adhatd ki.

A rendkivili munkavégzésért jaro szabadiddre, illetve szabadid6-atalanyra a vezet6i munkakorben foglalkoztatott
kormdnytisztviselé nem jogosult.

A szabadidét a rendkiviili munkavégzést kdvetden, legkésébb harminc napon bell kell kiadni, ha ez nem lehetséges
- a szervezeti egység vezet6jének indokoldssal elldtott kezdeményezésére, a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak
el6zetes engedélyével - pénzben meg kell valtani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t meghatarozott helyen és ideig torténd készenlétre kbtelezheti.

A készenlét elrendelését megkezdése el6tt legalabb egy héttel kordbban és egy hénapra eldre, irdsban kell kdzdlni.

30. A pihendidé és a szabadsdg

A munkakdzi sziinet a munkaiddén beliil, a munkavégzés megszakitasaval kerul kiadasra. A munkakozi sziinet mértéke
- ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja - napi 30 perc.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak minden év februar 28-ig, éves szabadsagolasi Gtemtervet kell készitenie.

A kormanytisztvisel6 kérelmére az alapszabadsag 2/5-ét - a jogviszony elsé hdrom hénapjat kivéve - a tervtdl eltéréen
a kormanytisztvisel6 altal kért idépontban kell kiadni.

A Kormdny igazgatdsi szlinetet dllapithat meg, amely alatt kell kiadni a rendes szabadséagot.

A szabadsdgot a Személyligyi Féosztaly allapitja meg és kozli az érintettekkel évente januar 31-ig.

A szabadsagok kiadasat a szabadsag-nyilvantarto lapon/kartonon kell vezetni, a szabadsag kiadasat a megfelelé rovat
kitoltésével a szervezeti egység vezetdje, illetve vezetdi munkakort betdlté kormanytisztvisel6k esetében a kdzvetlen
felettes vezet6 engedélyezi.

A foglalkoztatottat az Mt. 138-139. §-aiban foglalt esetekben fizetés nélkiili szabadség illeti meg.

VIIl. VAGYONNYILATKOZAT-TETEL, VAGYONGYARAPODAS VIZSGALATA
31. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jadréd munkakdrék

A vagyonnyilatkozat-tételt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. toérvény

(a tovabbiakban: Vnytv.) szabalyozza.

A Vnytv. 3. § (1) bekezdése alapjan a minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kdteles az a kormanytisztviseld, aki

munkakorében eljarva — 6nélléan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendérzésre jogosult:

a) kozigazgatdsi hatdsagi vagy szabdlysértési igyben 5 évente,

b) kozbeszerzési eljards soran 1 évente,

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagy onkorményzati
vagyonnal valé gazdélkodds, valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok,
onkormdnyzati pénziigyi tdmogatasi pénzek tekintetében 2 évente,

d) egyediallami vagy 6nkormdnyzati tdmogatésrol valé dontésre irdnyulé eljards lefolytatdsa soran 2 évente,
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31.2.

31.3.

314.

32.1.

32.2.

32.3.

324.

32.5.

32.6.

32.7.

328.

3209.

e) allami vagy 6nkormanyzati tamogatdsok felhasznalasanak vizsgélata, vagy a felhasznalassal valé elszdmoltatas
soran 2 évente.

A Vnytv. 3. § (2) bekezdése alapjan, a fentiektdl fiiggetlendil:

a) kozigazgatdsi dllamtitkar, helyettes dllamtitkar 1 évente,

b) politikai tandcsadé és fétandcsado, kormany- vagy miniszteri tandcsadé vagy fétanacsado 5 évente,

c) vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviseld 5 évente,

d) jogszabaly alapjan ,C” tipusu nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos és bizalmas kormany-tisztviseli
munkakort tolt be 5 évente.

Amennyiben a korménytisztvisel§ tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, gy vagyonnyilatkozatot

ismételten a rovidebb id&tartam elteltével kdteles tenni.

A 31.1. és a 31.2. pontban meghatdrozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok esetében a

szervezeti egység vezet6jének nyilatkoznia kell, hogy a munkakort bet6lté vagyonnyilatkozatra kotelezett-e.

Amennyiben igen, Ugy arrdl a felvételi engedélykérelemmel egyidejtileg, illetve munkakor valtozasat megelézéen

tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

32. Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett:

- ajogviszony, beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betdltése érdekében kinevezését kbvetd 30 napon beliil,
- ajogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor megsz(inését kdvet6 15 napon belil,

- a jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetden a fenti
gyakorisaggal koteles teljesiteni.

Az ismételt vagyonnyilatkozatot az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a kinevezéskor, illetve a munkakor véltozasakor vagyonnyilatkozatot tenni a kormanytisztvisel6
beosztasanak, munka- vagy feladatkorének megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése és egyidejlileg uj
jogviszony létesitése esetén, ha a korabbi és az Uj jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor is
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg.

Nem kell a jogviszony megsz(inését kdveté tizendt napon bellil vagyonnyilatkozatot tenni, ha a kormany-tisztvisel8i
jogviszony &thelyezéssel szilinik meg, feltéve, hogy az athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakorbe, illetve feladatkorbe torténik.

Vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllo érdekeltségi és vagyoni helyzetrél, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6zé 6t naptdri évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szdrmazéd
jovedelemrdl kell kitoltenie a kotelezettnek és a vele egy haztartasban é16 hozzatartozéjanak.
Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valos tartalmu vagyonnyilatkozatot
tesz.

A Személyligyi Féosztaly tajékoztatd levél megkildésével értesiti a kotelezettet a kotelezettség fennallasardl és az
esedékesség idépontjarol, valamint csatolja a vagyonnyilatkozat-tételhez szilkséges formanyomtatvanyt és kitoltési
utmutatot.

Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének a teljesitését megtagadja, a kormanytisztvisel8i jogviszonyat
meg kell sziintetni, és a jogviszony megsz(inésétél szamitott hdrom évig kormany-tisztvisel6i jogviszonyt nem
létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet
vagy beosztast nem lathat el.

Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Személyligyi Féosztaly koteles a kotelezettet irdsban felszélitani arra,
hogy e kotelezettségét a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll teljesitse.

Ha e hataridé eredménytelendl telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni,
kivéve, ha a kotelezett a kotelezettségének dnhibajan kivil nem tudott eleget tenni. Ebben az esetben a kotelezett a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akaddly megszlinésétél szamitott nyolc napon beliil koteles eleget
tenni, ennek elImulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsz(int, vagy a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, a Személyligyi
Féosztaly a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példdnyat 8 napon belil a kdtelezettnek visszaadja.

Ha erre nincs lehet&ség (pl. a korménytisztvisel 6 akadalyoztatdsa miatt), részére postai kiildeményként tértivevénnyel
kell megkdldeni.
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32.10.

33.1.

33.2.

33.3.

334.

33.5.

33.6.

33.7.

Amennyiben a nyilatkozat sem személyesen, sem postai Uton nem volt kézbesithet, a kézbesités utolso
megkisérlésétdl szamitott 30 nap utdn az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell
felvenni.

A 32.9. pontban foglaltaktdl eltéréen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkdr megsz(inése esetén tett zar6 vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkér megsz(inésétél szamitott harom évig kell megdrizni.

33. Vagyongyarapodds vizsgdlata

A vagyonnyilatkozat-6rzésért felel6s személy (a tovabbiakban: 6rzésért felelds) ellendrzési eljarast folytathat le:

a) akotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinésétdl szamitott egy éven
beldl, illetve

b) ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé valamely bejelentés szerint alaposan feltehet6, hogy
vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozo jogviszonyabdl, illetve az 6rzésért felelds
altal ismert egyéb torvényes forrasbdl szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhato.

Az ellendrzési eljaras lefolytatasa esetén az 6rzésért felel6s a kotelezettet meghallgatja.

Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelenté névtelen, illetve, ha a bejelentés nyilvanvaldéan

alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre utal, amelyet az 6rzésért felel6s mar kordbbi meghallgatés soran tisztazott.

Meghallgatasra — a kotelezett kérelme alapjan - érdekképviseleti szerv képvisel6jének vagy a kotelezett altal

megbizott méas személynek a jelenlétében, jegyz6kdnyvvezetés mellett keriilhet sor.

Az brzésért felelds — a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkiildésével - az dllami addhatdsagnal a kotelezett és a vele

egy héztartdsban él6 hozzatartozéja vagyongyarapoddsidnak az ad6zés rendjérél sz616 torvény szerinti vizsgalatat

kezdeményezi, ha:

a) azellenérzés soran a vagyonnyilatkozatok tartalmabdl alaposan feltehetd, hogy a kételezett vagyongyarapoddésa
a nyilatkozattételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyabdl, illetve az Grzésért felelés altal ismert egyéb
torvényes forrasbol szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhatd,

b) a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor
megszlinését kovetd tizendt napon belill az eléirt hataridében nem tett eleget, vagy

c¢) ameghallgatasi eljaras sordn a meghallgatast kdvetéen, a bejelentésben szereplé tények, adatok, kdrilmények
nem tisztazédnak hitelt érdemléen.

Az 6rzésért felelds a vagyonnyilatkozat megkiildésével az allami addhatdsagnal a kotelezett és a vele egy haztartasban

é16 hozzatartozdéja vagyongyarapoddasanak vizsgalatat kezdeményezheti akkor is, ha a kdtelezett vagyongyarapodasa

bejelentési kotelezettség ala esé tevékenységbdl szarmazik, de a kdtelezett a bejelentést elmulasztotta [Vnytv. 14. §

(5) bekezdés].

Az allami adbhatdsag az Orzésért felel6s kezdeményezésére soron kiviil, az adézas rendjérél szolo, térvényben

meghatarozott vagyongyarapodasi vizsgalatot folytat le [Vnytv. 14. § (6) bekezdés].

Az allami adohatdsag a vagyongyarapodasi vizsgalat alapjan lefolytatott hatdsagi eljarasban hozott hatarozataban

megallapitja, hogy milyen 6sszegl jovedelem fedezi a kotelezett vagy a vele egy haztartasban él6 hozzatartozo

torvényesen megszerzett jovedelmét meghaladd mértékil vagyongyarapodast, illetve életvitelre forditott kiadasokat

[Vnytv. 15. § (1) bekezdés].

Az allami adohatoésag a jogerds hatdrozat megkildésével, valamint a vagyonnyilatkozatok visszakildésével értesiti a

munkaltatéi jogkor gyakorléjat [Vnytv. 15. § (2) bekezdés].

Ha a kotelezett a jogerds hatarozat szerinti megallapitdsa ellen birdsagi fellilvizsgalata irant pert inditott, errél a

munkaltatdi jogkor gyakorléjat a keresetlevél egy példanydnak megkuldésével értesiti [Vnytv. 15. § (3) bekezdés].

Az dllami addhatdsag a per jogerés befejezésérdl az eljarast lezard hatarozat megkildésével a munkaltatéi jogkor

gyakorléjat értesiti [Vnytv. 15. § (3) bekezdés].

Ha az allami adéhatésag altal megallapitott 6sszeg meghaladja a vagyonnyilatkozat-tétel évét megel6z6 naptari

évben a vagyonnyilatkozat-tétel évének elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi Osszege

huszszorosat, az allami adéhatdsag vagyongyarapodasi vizsgalata alapjan hozott jogerés hatarozatanak, illetve - ha
annak birdsagi felllvizsgélatat kezdeményezték — a birdsag hatdrozatdnak munkaltatdi jogkor gyakorléja altali
kézhezvételétdl szamitott masodik hénap elsé napjan a kotelezett kormdny-tisztvisel6i jogviszonyat meg kell



4554

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

33.8.

35.1.

35.2.

38.1.

szlintetni (ettél a munkaltatoi jogkdr gyakorldja eltekint, ha a kételezett bizonyitja, hogy Ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben téle elvarhato).

Ebben az esetben harom évig az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé munkakort,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja az dllami addhatdsdgnal a kdzélet tisztasdga szempontjabdl jelentds érzékenységgel
rendelkezé6 munkakorben foglalkoztatott korménytisztvisel6 és vele egy haztartdsban él6 hozzétartozoja
vagyongyarapoddasanak az addzas rendjérdl szold torvény szerinti vizsgalatat a kormany-tisztvisel6i jogviszony
fenndllasa alatt 6tévente, megszlinése esetén haladéktalanul kezdeményezi.

IX. FOGLALKOZTATOTTAK ELISMERESEI
34. Jutalom

Jutalmazésra a targyévben rendelkezésre allé koltségvetési forrasok, valamint a vonatkozd hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével van lehetbség.

A foglalkoztatottak nagy részét érint6 jutalmazds esetén a jutalom mértékére, illetve a jutalmazas rendjére korlevél
adhato ki.

35. Adomdnyozhatd kitlintetések, elismerések

A miniszter dltal adoményozhaté kitlintetések és elismerések esetében az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok.

A koztarsasagi elnok altal adomanyozott (pénzjutalommal nem jaré) kitlintetésben részestlé minisztériumi
foglalkoztatott a miniszter dontése esetén pénzjutalomban részesithetd, ha a kitlintetés a hivatali tevékenységhez
kapcsolédik.

A miniszter a minisztériumi foglalkoztatottak részére szakmai munkajuk elismerésére kitlintetést alapithat, amelynek
keretei, eljdrasrendje kiilon szabdalyozédsban kerlilhet meghatarozasra.

X. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS ES A FOGLALKOZTATOTTAK PIHENESENEK
ELOSEGITESE

36. Egészségligyi elldtds

A minisztérium éplletében orvosi rendel6 mikodik, melynek rendelési idejét a munkaidéhoz igazoddan kell
megallapitani.

A foglalkozas-egészségligyi elldtas keretében a foglalkoztatési jogviszony létesitését megelézéen kotelezé orvosi
vizsgdlatra kerdl sor.

37. Udiiltetés

A minisztérium foglalkoztatottai pihenés céljabol a Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag altal ajanlott Gdiiléseket
vehetik igénybe.

XI. MEGBIiZASI SZERZODESEKRE VONATKOZO SZERZODESKOTES ELJARASRENDJE

Munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létrehozasa céljabol megbizasi szerz6dés megkdtését a szervezeti egység

vezetOje az altala iranyitott szervezeti egység feladatkorével osszefliggésben - a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével - kezdeményezheti.
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38.2.

38.3.

A kezdeményezés alapjan a szerz6dés megkdtését az SZMSZ 8. figgelékében meghatarozott vezeté engedélyezi a
miniszter jévahagyasaval.

A kezdeményezést megel6z6en elézetes egyeztetés sziikséges a Gazdalkodasi Féosztéllyal a fedezet rendelkezésre
allasa tekintetében.

A megbizési szerzédésben foglaltak teljesitése alapjan jard kifizetésekrdl — a szerzédésben rogzitett feladatok
dokumentalt teljesitése alapjan kiallitott teljesitésigazolast kovetéen — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
Afentieken tulmenéen a megbizasi szerz6dések megkéotése tekintetében a K6zigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium
altal kiadott, ,az adott feladatot ellaté személy foglalkoztatdsdnak formdjara vonatkozé szempontok”
figyelembevételével kell eljarni.

Flggelékek:

1. fiiggelék: Elszamolo lap

2. fliggelék: Tanulmanyi szerzédés, fogalmi meghatarozasok
3. fliggelék: Szocialis segély

4. fuggelék: llletményeldleg

5. flggelék: Utazési kedvezmény

1. fliggelék
Nemzeti Er6forras Minisztérium

ELSZAMOLO LAP
a kormény-tisztvisel6i jogviszony, a munkaviszony,
a megbizasi jogviszony, a vallalkozasi jogviszony
megszinéséhez/megsziintetéséhez

Név:

Szervezeti egység:

Beosztas:

Utolsé munkéban tolt6tt nap:

Jogviszony megsztinésének napja:

Jogviszony megsziinésének maédja:

Felhivom a figyelmét, hogy az llletménygazdélkodasi Osztaly csak az ,Elszdmold lap” leaddsat kovetden tudja
megkezdeni az On részére az elszamolast!

Igazolom, hogy a munkakdrébe tartozé hivatalos iratokat és dokumentumokat leadta, munkakdrét jegyzékonyvileg
4tadta.

A munkatars .......... évre vonatkozd szabadsag-nyilvantartasi lapjat mellékelem.

Datum: ..o AlGITAS: oo (munkahelyi vezeté).

Személyligyi F6osztdly:

Tanulmanyi szerzédés: van, ebbdl adOdo tartozds: ..........oeveieiiiiiiiiii Ft
nincs
DAtUM: ..ot AlRITAS: o
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Vagyonnyilatkozat-tétel: zar6 vagyonnyilatkozat tételre kotelezett
nem kotelezett
Datum: ......ooviiiieeen AlGITAS: oo
Szabadsag: rendezendod, ......o.vuininii i nap
nincs
DAtUM: ..ot AlBITAS: oo
Igazolvany/belépé: leadta, ...oovvniniiiiiiiii igazolvanyt/belépét
nincs/nem adta le
DAtum: .....oeveviiiiiiiniieneenene AGITAS: oo
Utazasi utalvany: leadta
nincs/nem adta le
Datum: ..o AlGIFAs: .o

Lakaskolcson valtozatlan feltételekkel tovabbfizethetd:

igen
nem
Datum: ..o AlGIFAs: .o
Egyebek:
Kényvtar: kdnyvtartozasa van
nincs
Datum: ..o AGITAS: .o

TUK Iroda/helyileg illetékes Dokumentaci6 Osztaly:
nyilt és mindsitett iratokat, bélyegzét leadta
nincs/nem adta le

Datum: .....oevvviiiiiiiiiieneenene ALGITAs: .o
Parlamenti Féosztaly: parlamenti belépgjét leadta

nincs/nem adta le
Datum: ..o AlGIFAs: .o
EQYED SZEIVEZETE QY SEQ: 1.ttt ittt ittt

Datum: ..o ALAITAS: oo
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Gazddlkoddsi Féosztdly:
Lakaskdlcson:

Datum: ......oooiiiii

Hazipénztdr tartozas:

Datum: ......ooooiiiii

Devizapénztar:

Datum: ......oooiiiii

Eszkoztartozasa:

Datum: ......oooiiiii

Cafetéria tartozas:

Datum: ...

llletményelbleg tartozas:

Datum: ...

A KSZF felé fennallo tartozasok kiegyenlitése a KSZF adatlapon torténik, amely az Elszamol6 lap részét képezi.

van, ebbdl adddd tartozas: .......o.vveviiiiiiiiiiii e Ft
nincs

AlGITAS: oo
1= 1o PN 0sszeg
nincs

AlGITAS: o
valutael8leg tartozasa van, .........co.veieviiniiiniieniniiiiinans 0sszeg
nincs

AlGITAS: o
1= 10 0sszeg
nincs

AlGITAS: o
L2 0 0sszeg
nincs

AlGITAS: o
L2 L0 0sszeg
nincs

ALGITAS: o

AlGITAS: o

Az Elszdmolé lap mellékletét képezi tovabba a kilépb/tartds tavollét bejelentd lap is.

Datum: ..o

Munkatars alairas: ........cocoeiiiiiiiiiis
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2. fliggelék

Ikt. szam:

TANULMANYI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél: a Nemzeti Eréforrds Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) a tovabbiakban:
minisztérium
masrészrol
Név
anyja neve:
szlletési helye, ideje:
lakcime:
munkahelye:

foglalkoztatott, (a tovabbiakban: kormanytisztvisel6/munkavallalo) kozott az alulirott napon, az aldbbi feltételek
szerint:

Szerz6d6 felek megéllapitjdk, hogy kormanytisztvisel6 (szervezeti egység) munkatdrsa, (idépont) napjatél all a
minisztérium alkalmazasaban.

A korménytisztvisel6 kijelenti, hogy a(z) (oktatdsi intézmény, kar, szak, szakirany) (a tovabbiakban: oktatasi intézmény)
(szakképzettség megnevezése) szakképzettséget nyujté szakirdnyu tovabbképzésére (a tovabbiakban: képzés)
felvételt nyert, amelynek tanév, évfolyam, szemeszterére (id6pont) beiratkozott.

A képzés kezdete:

Az iskolai rendszerd, levelezé munkarend(, posztgradualis képzés idétartama: év (félév).

A képzés varhato befejezési idépontja:

A zarbvizsga vérhaté ideje:

Kormanytisztvisel6 tudomasul veszi, hogy a megszerzend6 szakképzettség nem el6irt a jelenlegi munkakore
elldtdsdhoz.

Fentiek rogzitése utan felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés 2. pontjdban megjeldlt szakképzettség

megszerzése érdekében tanulmanyi szerzédést kotnek az aldbbi tartalommal:

a) akormanytisztvisel6 kotelezettséget vallal arra, hogy:

— részt vesz a képzési napokon és idében, a legjobb tudasa szerint eleget tesz (szakmai gyakorlati) vizsga- és
zardvizsga-kotelezettségének,

- a szerz6dés 2. pontjaban megjelolt szakképzettséget az oktatasi intézmény (szabalyzataban) meghatéarozott
... félév alatt, a szerz6dés 2. pontjaban megjelolt idépontig megszerzi,

- félévente tajékoztatja a minisztériumot tanulmanyainak végzésérdl (a tanulmanyi értesité masolatanak
bemutatdsaval) és a képzési napokon valé részvételérol,

— kormany-tisztvisel6i jogviszonyat a tanulmanyi szerz6dés idétartama alatt fenntartja,

- és kormany-tisztviselSi jogviszonyat a szakképzettség megszerzésétdl szamitott ... évig — a jogviszony
megszlinésének jogcimére tekintet nélkil, ideértve az dthelyezés esetét is — nem sziinteti meg, (A jogviszonyban
toltend6 id6 tartamédba nem szdmit be a jogviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a kormanytisztvisel6t
szabadsag nem illeti meg.)

b) a minisztérium kotelezettséget vallal arra, hogy a tanulmanyi szerz6dés megkotésétél — a korménytisztvisel6
minisztériumnal fennall6 kormdnytisztvisel6i jogviszonya alatti tanulmanyok id6tartamdra - ... félévre
vonatkozéan:

- megtériti az oktatasi intézmény altal igazolt tandij — mely jelenleg (0sszeg) — 70%-at a minisztérium nevére és
cimére kidllitott szamla ellenében, a minisztérium altal nyujtott tAmogatas 6sszege azonban adott naptari évben
nem haladhatja meg a minimalbér két és félszeresét,
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- biztositja a kormanytisztvisel6nek a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadidét, melynek mértékét az
oktatasi intézmény altal kibocsatott igazolasnak és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény (Mt.)
kormanytisztvisel6k tekintetében is alkalmazandd 115. §-dban foglaltaknak megfeleléen allapitja meg,

- atanulmanyok érdekében biztositott szabadiddre fizeti a kormanytisztvisel6 adott idészakra esé illetményét.

Korménytisztvisel6 tudomasul veszi, hogy a tanulmanyok biztositdsa érdekében megéllapitdsra keriil6 szabadid6 az
6t megilleté szabadsagon felill jar, de ha azt az adott id6szakra es, esedékes vizsgdk sikeres letételéig nem veszi
igénybe, akkor utélag nem adhaté ki.

Felek rogziteni kivanjadk azt is, ha a kormanytisztvisel6 tanulmanyanak idétartama meghosszabbodik, a
kormanytisztviselé tanulmanyainak teljesitését halasztéan befolyasold ismétlés, vagy egyéb, személyével kapcsolatos
korilmény folytan, a minisztérium kotelezettségei nem hosszabbodnak meg.

A tanulmanyok befejezését a kormdanytisztviselének az oktatdsi intézmény altal kidllitott oklevélnek a minisztérium
személyligyi szervezeti egységénél torténé bemutatasaval kell — a kiadast kdvetd 15 napon beliil - igazolnia.

A minisztérium mentesil jelen szerzédésben véllalt kotelezettségeinek teljesitése aldl, ha a kormanytisztviseld
megszakitja tanulményait, vagy a tanulmanyaival kapcsolatos — a szerzédés 6-7. pontjain tulmenden egyéb —
Iényeges szerz8désszegést kovet el.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 megszegi jelen tanulményi szerz6désben részletezett kotelezettségeit, akkor
koteles a szamara biztositott fizetett munkaidé-kedvezmény és a részére folydsitott képzési kdltség ellenértékét a
minisztériumnak — a felek eltéré megallapoddsa hidnydban - 60 napon belll egy Osszegben visszafizetni.
A visszatéritési kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha a kormany-tisztvisel6i jogviszony a minisztérium
részérél torténo felmentés miatt szlinik meg.

Szerz6dé felek megéllapodnak abban, ha barmelyik fél szerz6désszegésével a masik félnek kart okoz, koteles
megtériteni azt a kart, amely a szerz6désszegés kdvetkezménye.

Szerz6d6 felek megdllapodnak abban is, hogy amennyiben a kormanytisztvisel6 minisztériumndl fennalld
kormdny-tisztviseldi jogviszonya megszinik, vagy megsziintetésre keril, az azt kdvetd naptdl — masik munkaltatéd
atvallaldsa, vagy a felek eltéré megallapodésa hianyaban - tanulményi tdmogatasra nem kerdl sor.

Amennyiben a tdmogatasban részestilé kormanytisztviseld a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem
tolti le, megtéritési kotelezettsége aranyosan all fenn.

Amennyiben a kormanytisztviselének a tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatban visszafizetési kotelezettsége
keletkezik, a minisztérium irdsban felszélitja a visszafizetésre. Ha a kotelezett a felszélitdsnak nem tesz eleget és
keresettel sem tdmadja meg azt, a minisztérium kérheti a birdsagtdl a felszdlitdsnak végrehajtasi zaradékkal torténé
ellatasat és a birdsagi végrehajtas foganatositasat.

Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekre a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIIl. torvény (Ktv.),
a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6l6 2010. évi LVIIL. térvény (Ktjv.) és a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény (Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szerz6dé felek jelen szerzédést elolvastak, azt kozosen értelmezték, majd mint akaratukkal mindenben megegyez6t
helybenhagydlag aldirtak.

Budapest,

kozigazgatasi allamtitkar kormanytisztvisel
a minisztérium képviseletében

Ellenjegyzé:
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Fogalmi meghatdrozdsok:

Tovabbképzés: a képesitési elbirdsokrél sz6l6 kormdanyrendeletben az alkalmazdshoz megkivant iskolai
alapképzettségen (szakképzettségen) kivili képzés, amely a feladatkor elldtasahoz szlikséges.

Iskolai rendszer( tovabbképzés:

- kozoktatés teriiletén kdzépiskolaban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve masodik, vagy tovébbi
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,

- felséoktatasban a masodik, vagy tovabbi alapképzés, mesterképzés, felséfoku szakképzés, szakiranyu
tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

Iskolarendszeren kivili tovabbképzés:

- akozigazgatasi gyakornoki felkészités,

a kozigazgatasi szakvizsgara felkészités (felkésziilés),

a kozigazgatasban hasznosithato szakképesitést add tovabbképzés,

- mas, kdzigazgatasi feladat ellatasara felkészito, a részvételt igazold dokumentummal zaruld képzés, atképzés,

- kozigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismereteket szinten tartd,
ismereteket bovité tovabbképzés,

- kozigazgatasi vezet6képzés, vezets-tovabbképzés (a tovébbiakban egyitt: vezetéképzés),

- kulfoldi 6sztondij, tanulmdanyut, hazai vagy nemzetkodzi konferencia, tapasztalatcsere, képesség- és készségfejlesztd
tréning,

- a kormany-tisztvisel6k eurdpai unids felkészitésével kapcsolatos tovabbképzés.

Atképzés: a feladatkdre (munkakére) ellatasara képesitett kormanytisztviselének olyan képzése, amely alkalmassa
teszi 6t mas kormanytisztvisel6i feladatkor (munkakar) ellatasara.

Vezet6képzés: a vezeté-utanpotlasként szamitasba vett kormanytisztvisel felkészitése képzés keretében a vezetdi
munkakor ellatésara.

Vezet6-tovabbképzés: a vezetéi munkakort betdlté kormdnytisztviselé szakmai, vezetési, szervezési,
személyiségfejleszté targykord képzése, tovabbképzése, a nemzetkdzi kdzigazgatasi programok keretében szervezett
tovabbképzések és tanulmanyutak.
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3. fliggelék

Cimzett: Szocialis és Kegyeleti Bizottsag (beaddsa: Személyligyi Féosztaly)

KERELEM
SZOCIALIS SEGELY IRANT (a Szocialis Keret terhére)

Kérelmezl neve (SZUIEtSi NEVE): oo e e e e na e
Sziiletési helye, IdOPONtIAa: e e
Lakcime*/tartdzkoddsi helye¥: e

Foglalkoztaté szervezeti egység megnevezése:

(a Személyuigyi Féosztély tolti ki)

A szocialis segély kérelmének részletes indokolasa (kozeli hozzatartozd temetése esetén a rokoni fokozat megjeldlése):

Az igényelt segély mértéke: ................. (Ft) (maximum az illetményalap hatszorosa/fé/targyév)

Nyilatkozom, hogy:

- az elmult két évben még nem vettem igénybe*/igénybe vettem* .................. Ft 6sszegben szocialis segélyt,
— egy haztartasban él6 keresék szama: ..... f6, egyuttes nettd jovedelme: .................. Ft,
- egy fére esé netto jovedelem: .................. Ft, eltartottak szdma: ...... fé.

A kérelem elbiralasakor elényben részesiilok a Kozszolgélati Szabalyzat szerint az alabbiakra tekintettel:

- 1 fére esé jovedelmem nem éri el a havi nettdé 100 000 Ft-ot, egyediilalld munkatéars esetében a havi netto
130 000 Ft-ot,*

— a kérelem benyujtasdt megelézd két évben szocidlis tdamogatasban nem részesdiiltem,*

- gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem, illetve hdrom vagy tébb gyermeket nevelek,*

- fogyatékos hozzatartozémat elldtom, idds, beteg sziileimet eltartom, illetéleg gondozéasukat ellatom,*

- valamint (a Ptk.-ban meghatarozott) kozeli hozzatartozém halala esetén annak temetésérél gondoskodom. (Ebben
az esetben a segély az elhaldlozés napjatédl szamitott 90 napon belil igényelhetd.)*

A segély jogosultsaganak aldtdmasztaséra szolgadld dokumentumok mésolatat (kdzeli hozzatartozd temetése esetén a
foglalkoztatott nevére sz6lo eredeti temetkezési szamlat és a halotti anyakonyvi kivonat masolatat), valamint a
kérelmezé jovedelemigazoldsat kérjiik csatolni.

Budapest, 2011, .o.oviiiiiiiiiiiiiniineaeans

Budapest, 2011 ...ooevviriiiiiiiieeeeeeae

Szervezeti egység vezetdje

* A kivalasztott rész aldhuzandé.
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A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg dontése:

A szocidlis segély folyositasat:

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 2011

Jévahagyom:

Budapest, 2011

JOVAHAGYJA* ELUTASITJA*

az SZKB képviseletében

Gazdélkodasi Féosztaly

Jévahagyo
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4. fliggelék
Cimzett: Gazdalkodasi Féosztaly

KERELEM
ILLETMENYELOLEG FOLYOSITASA IRANT

Kérelmez6 neve (SZUIeTESi NEVE): oo e
Sziiletési helye, IdOPONtJAa: e
AdOSZAMA: e
Lakcime*/tartdzkoddsi helye®: Lo

Foglalkoztaté szervezeti egység megnevezése:

Nyilatkozom, hogy a Kozszolgalati Szabalyzat illetményel6legre vonatkozo feltételeinek megfelelek (hatarozatlan
id6s, vagy egy évet meghaladé hatarozott idés jogviszonyom van, nincs lejart, meg nem fizetett tartozdsom, nem
toltom prébaidémet/felmentési idémet).

Az illetményelbleg igényelt MErtéke: .........oiiiiriiiiii Ft.

(legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg, de nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi
brutté illetményét)

Havi bruttd illetmeényem: ... ..o Ft.

Az illetményeléleget az alabbi részletekben kivanom visszafizetni:

(a torlesztésiidd mértéke legfeljebb 6 hdnap lehet, hatdrozott idd esetén csak
annyi hénap, ahany honap a hatarozott idejl foglalkoztatasbél még fennall)

Hozzéjarulok az illetményeldleg illetményembdl térténé kamatmentes levonasahoz.

Budapest, 20171 ...oiviiiiiiiiiiin e

Budapest, 2011, .c.ouiiiiiiiniiiiniiineeeans

Szervezeti egység vezetdje
Az illetményeldleg folydsitasat a fentiek szerint engedélyezem/nem engedélyezem:
Budapest, 20171, .ouvuiviiiiiiiiiiniieireeeeans

Gazdélkodasi Féosztaly

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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5. fliggelék
Cimzett: Gazdélkodasi Féosztaly

KERELEM
KOZLEKEDESI KOLTSEGEK MEGTERITESE IRANT

Kérelmezd neve (szUIGtESINEVE): e
Sziiletési helye, idépontja:

Lakcime*/tartézkodasi helye*:
Foglalkoztatd szervezeti egys€g MEgNEVEZESE: ittt

Alulirott az aldbbi utazasi koltség megtéritését kérem:

. Kozigazgatasi hataron kivilrdl térténé napi munkaba jaras*,

hétvégi hazautazas* miatt

menetjegy megtéritését*

bérlet megtéritését*.

Nyilatkozom, hogy a napi munkaba jards lakohelyemrél*/tartézkodasi helyemrdl* torténik. (Lakcimkartya
fénymasolata csatolandd.)

A menetjegyet, vagy bérletet havonta leadom a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

. Sajat gépjarmdlvel torténé munkaba jaras koltségének megtéritését kérem:

Lakéhely-munkahely kézotti tavolsag (km):

Gépjarmd tipusa, rendszama:

A gépjarmu tulajdonosa:

(Lakcimkartya, érvényes vezet6i engedély, érvényes forgalmi engedély fénymasolata csatolandé. Amennyiben
mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzatartozo biztositja, csak a
gépjarmda tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.)

Nyilatkozom, hogy a Kézszolgélati Szabalyzat szerint a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards koltségtéritésére
jogosult vagyok az alabbiak szerint:

- lakéhelyem vagy tart6zkodasi helyem, valamint a munkavégzési helyem kozo6tt nincsen kozosségi kozlekedés*,

— amunkarendem miatt nem vagy csak hosszu vérakozassal tudom igénybe venni a kdzdsségi kozlekedést* (a hosszu
varakozas fogalmat a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet hatdrozza meg),

- mozgaskorlatozottsdgom, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitdsanak szabalyairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossdgom miatt
nem vagyok képes kozosségi kdzlekedési jarm(ivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarast az Mt.
139. § (2) bekezdésében felsorolt kozeli hozzatartozom biztositja*.

A koltségtérités elszamoldsdhoz a ledolgozott munkanapokat kozvetlen munkahelyi vezetémmel havonta
leigazoltatom és azt tovabbitom a Gazdalkodasi Féosztély részére.

A kozlekedési koltség megtéritését a kovetkez6 idéponttdl kérem:

Budapest, 2011, ...ooevviriiiiiiieeieieeeeas

Kérelmez6
A koltségek megtéritését engedélyezem*/nem engedélyezem*:
Budapest, 2011, ...oevviriiiiiiiiieeieeeeae,

Gazdélkodasi Féosztaly

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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A nemzeti fejlesztési miniszter 18/2011. (lll. 29.) NFM utasitasa
a Zold Beruhazasi Rendszer miikédtetésének, felhasznalasanak, nyilvantartasanak
és ellendrzésének részletes szabalyairol

Az dllamhdéztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 100/J. § (2) bekezdése és 49. § (5) bekezdés p) pontja alapjan, az dllamhéztartés
muikddési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pont m) alpontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva,
illetve az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye és annak Kiotdi Jegyzékdnyve végrehajtasi keretrendszerérél sz6l6 2007. évi
LX. torvény végrehajtasanak egyes szabalyairdl sz6ld 323/2007. (XII. 11.) Korm. rendelet alapjan az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6é allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 73. & b) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben a Zold Beruhazasi Rendszer mikodtetésének
szabdlyait az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) kezelésében 3&ll6 Zo6ld
Beruhdazasi Rendszer végrehajtdsanak feladatai fejezeti kezelés( elSirdnyzatra (a tovébbiakban: ZBR) terjed ki.

(2) A ZBR bevétele az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye és annak Kiot6i Jegyzékényve végrehajtasi
keretrendszerérdl szolé 2007. évi LX. torvény végrehajtdsanak egyes szabalyairdl sz6l6 323/2007. (XII. 11.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § 21. pontja szerinti Vevével (a tovabbiakban: Vevd) kotott kibocsathatéd mennyiségi
egység atruhazasara vonatkoz6 addsvételi szerzédés alapjdn pénziigyileg teljesitett ellenérték. A ZBR része a
Vidékfejlesztési Minisztérium fejezetébdl atvett, azonos nevl fejezeti kezelés(i elGirdnyzat a 2010. évi és az el6z6 évek
maradvanya.

2. Az elSirdnyzat gazddlkoddsdval kapcsolatos rendelkezések

2.§ (1) A ZBR pénziigyi miveleteinek lebonyolitdsdra a Minisztérium altal nyitott és a Magyar Allamkincstarnal
(a tovabbiakban: Kincstar) vezetett, 10032000-00290737-50000012 szamu Zold Beruhazasi Rendszer végrehajtasanak
feladatai célel6iranyzat felhasznalasi keretszdmla szolgal. A Zold Beruhdzasi Rendszer végrehajtdsanak feladatai
célel6iranyzat felhasznaldsi keretszamlahoz kapcsolddo szamlavezetési dij fedezetét a ZBR terhére kell biztositani.

(2) Az el6irdnyzat szamviteli feladatai ellatdsa soran a Minisztérium szamviteli politikdjat kell alkalmazni.

(3) A Koltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KF) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény, az dllamhéztartds mdkodési
rendjérél szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.), valamint az allamhaztartas szervezetei
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek sajdtossagairdl sz616 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet elSirdsai
szerint idékozi mérlegjelentést, valamint évkozi (féléves) és éves beszamolot készit, amelyet a zdldgazdasag-
fejlesztésért és klimapolitikdért felelés helyettes allamtitkdr (a tovabbiakban: helyettes allamtitkar) hagy jova.
A szémszaki adatokat aldtdmasztd szoveges beszamold elkészitése — a KF altal meghatérozott idépontra - a
Z6ldgazdasag-fejlesztési Féosztaly (a tovabbiakban: ZGF) feladata.

3.8 (1) Az elSirdnyzatok terhére torténd kotelezettségvallaldsnak el6irdnyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A ZGF az
Amr.200.§-a alapjan —az 1. melléklet szerinti tartalommal - éves el8iranyzat-felhasznalasi tervet készit, amelyet alairva
az el6irdnyzaton rendelkezésre all6 forras elGiranyzatositasat koveté 8 napon beliil meg kell kiildenie a KF részére.

(2) AZGF-nekazel6iranyzat felhasznaldsanak varhato alakuldsarol havonta — a kincstari szamlavezetés és -finanszirozas, a
feladatfinanszirozasi korbe tartozd el6iranyzatok felhasznalasa, valamint egyes allamhaztartasi adatszolgaltatasok
rendjérél sz616 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet (a tovdbbiakban: PM rendelet) 60. §-a, valamint az 1. melléklet alapjan
- adatszolgaltatast kell készitenie, és azt Osszesitésre, valamint az dllamhaztartasért felel6s miniszter részére torténd
adatszolgaltatas teljesitése érdekében minden héonap 6. napjaig meg kell kiildenie a KF részére.

(3) A ZGF az elGiranyzat terhére teljesitett kifizetésekhez szlikséges forras teljesitésaranyos igénybevételéhez a PM
rendelet 35. § (1) bekezdésében meghatarozott - a PM rendelet 21. szdmu melléklete szerinti tartalommal -
eléirdnyzat-finanszirozasi tervet készit, amelyet Gsszesitésre, valamint a Kincstar részére torténé adatszolgaltatas
teljesitése érdekében havonta, a tdrgyhdnapot megel6z6 hénap 17. napjaig a KF részére megkuld. A janudr hénapra
vonatkozé tervet - elfogadott koltségvetési torvény hidnyaban a benyujtott torvényjavaslat alapjan — dekddonkénti
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részletezésben a targyévet megeléz6 év december 19-éig kell a KF részére megkiildeni. Az elSiranyzat-finanszirozasi
terv soron kiviili médositasa irdnti kérelmet — az el6bbiekben emlitett dokumentumok csatolasaval - a kiadés varhaté
teljesitésének idépontjat megelézbéen soron kivil kell a ZGF-nek a KF részére megkildenie, a moédositas iranti igény
indokolasaval egydtt.

A KF, illetve az 5. § (9) bekezdés szerinti kijelolt szerv a PM rendelet 64. §-a alapjan, a PM rendelet 49. szamu
mellékletében foglalt ,Kiadasi kotelezettségvillalas bejelentése” elnevezésti nyomtatvany kitoltésével — legkésébb a
kotelezettségvallalast koveté 5 munkanapon belil - gondoskodik a kotelezettségvallaldsnak a Kincstar részére
elektronikus uton torténd bejelentésérél. Amennyiben a bejelentett kotelezettségvallalasban valtozas torténik, ugy a
KF a PM rendelet 50. szamu, valamint 51. szamu melléklete kitoltésével a fentiek szerint jar el, azzal, hogy a bejelentés a
kifizetést legalabb 8 nappal megelézze. A palyazati Gton felhasznalt forras terhére vallalt kotelezettségek bejelentését
az 5. § (9) bekezdés szerinti kijelolt szerv a KF kbzremiikdésével végzi.

A fejezeti kezelés(i eléiranyzatok maradvanyanak kévetkezd évi felhasznaldsa az Amr. 207-214. §-aiban foglalt
rendelkezések szerint torténik. Az Amr. 210. § (2) bekezdése szerinti engedély iranti kérelmet egyedileg vagy a
maradvany elszdmolas keretében a KF késziti el6 a ZGF bevonasaval.

Amennyiben a fejezethez koltségvetési (f)felligyeld kerilt kijeldlésre, az a kotelezettségvallalasra irdnyuld eljarasokat
elézetesen véleményezi, azzal, hogy az Amr. 163. § (4) bekezdésében meghatarozott mértéket eléré
kotelezettségvallalasok tekintetében kifogdssal élhet. Elektronikus Uton a KF téjékoztatja a kdltségvetési (f6)felligyel 6t
az Amr. 163. § (4) bekezdése szerinti kételezettségvallalas dokumentuménak ellenjegyzése elétt legaldbb harom
munkanappal.

Az Amr. 163. § (9) bekezdése alapjan amennyiben a kéltségvetési (f6)feliigyel6 hadrom munkanapon beliil nem
nyilatkozik, a kotelezettségvallalas ellenjegyzésére sor keriilhet. Abban az esetben, ha a koltségvetési (f6)felligyeld
valamely intézkedés felfliggesztésére tesz javaslatot, annak indokoldsét hdrom munkanapon belil eljuttatja az 5. §
(9) bekezdés szerinti kijelolt szerv vezetdjének, aki tovabbitja a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti
egység vezetdjének és az ellenjegyzésre jogosult személy részére.

3. A felel6sok kijel6lése a ZBR miikédtetésében

A ZBR cél szerinti és jogszerU felhasznélasaért a ZGF, a Klimapolitikai Féosztaly (a tovédbbiakban: KLF), a helyettes
allamtitkér, valamint a klima- és energiatigyért felelés allamtitkdr (a tovabbiakban: allamtitkar) felelés a jelen
utasitasban foglaltak szerint.

Az elSiranyzatok terhére kotelezettség csak a jévahagyott el6irdnyzatok 0sszegéig vallalhaté. Az eliranyzatok terhére

tobb év elbirdnyzatait terheld (éven tuli) kotelezettségvallaldst a ZGF kezdeményezésére az allamtitkar, valamint a

gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr egyetértésével a nemzeti fejlesztési miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) engedélyezhet az Aht. 12/A. §, 36/B. § és 100/D. §-dban foglalt rendelkezésekre, valamint az Amr. 75. §

(3) bekezdésében és 95. §-dban rogzitettekre figyelemmel.

A ZGF az el6iranyzat részfeladatokra torténd tervezésével - a koltségvetés tervezését tamogatod informatikai rendszer

segitségével - elkésziti a tdmogatasi célok, valamint az eléiranyzat terhére elvégzendé feladatok tételes felhasznalasi

javaslatat. Az elGiranyzat részfeladatok szerinti felosztasanak engedélyeztetésére, valamint annak évkozi
modositasara, tovdbbd az elbirdnyzatok megvaltoztatdsdnak szabdlyaira vonatkozé eljaradsi rendet a fejezet
felligyeletét ellatd szerv vezet6jének hataskorébe utalt jogok gyakorlasardl sz616 miniszteri utasitas tartalmazza.

A ZBR keretében a helyettes allamtitkar:

a) ellenérzi a ZBR jogszabalynak megfelelé miikodését és a Kr. 2. & 21. pontja szerinti Vevovel kotott kibocsathato
mennyiségi egység atruhdzasara vonatkozé adasvételi szerz6désben vdllaltak szerinti, célszer(i, hatékony
felhasznalasat, tovabba

b) ellendrzi — a KF-fel egylttm(ikodve - a bevételekkel kapcsolatos feladatok ellatasat.

A KLF:

a) kidolgozza atdmogatasi tertiletekkel kapcsolatos szakmai és szabdlyozasi javaslatokat a ZGF egyiittmUikodésével, és

b) koordindlja a Vevékkel torténd kapcsolattartasra vonatkozo feladatokat, ennek részeként gondoskodik a 6. §
(1) bekezdés c), d), e) pontja szerinti jelentéseknek a Vevék részére torténd megkiildésérdl,

c) ellatja a Vevok képvisel6ibdl 4llé Kozos Tandcsok 0sszehivasaval kapcsolatos feladatokat,

d) véleményezi és jovahagyja a 6. § (1) bekezdés szerint elkészitendd jelentéseket.
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(6)
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A ZGF:

a) végrehajtja a ZBR palyazati rendszereivel 0sszefliggé feladatokat egytittmiikodve a KLF-fel,

b) részt vesz a tamogatasok felhasznalasanak, hasznosulasanak ellenérzésében, és

c) afentiekrdl rendszeres, valamint igény szerinti tajékoztatassal tartozik a KLF felé.

AKF:

a) kozremikodik a ZBR mikodtetésében az dllamhaztartasi, a koltségvetési jogszabalyoknak megfeleléen,

b) koordindlja a ZBR mUkddtetéséhez, tervezéséhez, végrehajtdsahoz, ellenbérzéséhez, valamint a koltségvetési
torvényjavaslathoz, zarszamadashoz sziikséges adatszolgaltatas teljesitését,

c) ellenjegyzia nem palyazati rendszer keretében vallalt kotelezettségeket, és a palyazati rendszer keretében hozott
miniszteri dontések dokumentumait,

d) azalprogramokrol készitett szamviteli feladasok alapjan kdnyveli az elSirdnyzatot és késziti el az elSiranyzat-szintd
koltségvetési beszamolot.

A Kommunikacids Féosztély elkésziti a ZBR-rel kapcsolatos kommunikdcids terveket és koordindlja azok végrehajtasat,

egyUttmUikodésben a ZGF-fel és a KLF-fel.

AKr. 30. §-a szerinti kdzrem(ik6dé szerv az Energia Kézpont Nonprofit Kft., az Epitésiigyi Minéségellenbrzé Innovacids

Nonprofit Kft. (a tovabbiakban egyitt: kijelolt szerv). A végrehajtasra kotott megallapodasok hatarozzak meg az egyes

alprogramok tekintetében a kijeldlt szervet és annak részletes feladatait.

A kijelolt szerv kilonosen a kdvetkezé feladatok ellatasarol gondoskodik:

a) elldtja a ZBR kezelésével 6sszefliggd jogszabalyoknak megfelelé operativ, nyilvantartdsi, palyazati rendszer
koordinacios, szamviteli, konyvviteli, adatszolgaltatasi, valamint a koltségvetési tervezéssel, beszamolassal
kapcsolatos feladatokat,

b) végzia palydzatok kezelését, ellendrzi a palyazatok palyazati feltételeknek valé megfelelését,

c) ellenjegyzi a ZBR palyazati felhasznaldsdhoz kapcsol6dd, a 14. § (1) bekezdés szerinti miniszteri dontések alapjan
létrejové kotelezettségvallalasokat,

d) el6késziti a tdmogatési szerz6déseket,

e) a pénzigyi kozremikodés keretében gondoskodik a tdmogatdsok kifizetésérél, és az ehhez sziikséges
ellenérzésrél,

f) végzi az alprogram szamviteli feladatait, a kapcsolédoé analitikus nyilvantartasok 5. § (3) bekezdés szerinti
részfeladat szint(i és a vonatkozo jogszabdlyok szerinti vezetését, és havi kdnyvelési feladdsat a KF részére,

g) elldtja a ZBR egyes alprogramjainak lebonyolitdsdhoz sziikséges feladatokat, kiilondsen a Kr.-ben meghatérozott
dontés-el6készités és végrehajtas tekintetében.

4. A tdjékoztatdsra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

A ZBR felhasznalasardl a kdvetkezd jelentések készlilnek:

a) havi jelentés, amely a targyhonapot koveté ho 15. napjdig a havi, az év targyhoénapig tarté idészakanak
tényadatait tartalmazza,

b) vezetdiigény szerinti tajékoztatas,

c) éves auditjelentés (a tovabbiakban: auditjelentés) a kiotoi egységek értékesitési szerz6dései alapjan, amely a
palydzati pénzek tételes felhaszndlasardl, kiilonds tekintettel az értékesitési bevételekbdl finanszirozott
palydzatok megvaldsuldsarol, és az elért kibocsatascsokkentés szamszersitésérol szol,

d) éves jelentés (a tovabbiakban: éves jelentés),

e) zar6 jelentés (a tovabbiakban: zar6 jelentés), amely a palyazati pénzek felhasznaldsat, a palyazatok
megvaldsuldsat, monitorozasat és az elért kibocsatascsokkentés igazoldsat tartalmazza a palydzati kiirasok
megjelenésétdl szamitva 2012. december 31-ig terjed6 idészak vonatkozdsdban. Amennyiben a pélyazatok
megvaldsuldsa ezen idéponton tulnyulik, akkor a sziikséges idépontig, de legkésébb 2013. junius 30-ig terjedd
periédus vonatkozasaban.

Az (1) bekezdés a)-b) és d) pontjadban meghatarozott jelentéseket a kijelolt szerv késziti el a ZGF véleményezésével és a

KLF jévahagyésaval.

Az (1) bekezdés c) és e) pontjaban meghatarozott jelentés elkészitésérdl a feladat ellatasaval megbizott kijelolt szerv

gondoskodik, nemzetkozileg elismert auditcég (a tovabbiakban: auditcég) bevondsaval.
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Az (1) bekezdés a), c), d) és e) pontjaban meghatarozott jelentés elkészitésének tartalmi szempontjait a KLF hatarozza
meg a ZGF kdzremUikodésével és a KF egyetértésével.

A kijelolt szerv az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast a KLF és a ZGF részére kiildi meg.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdst az allamtitkér, valamint a helyettes allamtitkar részére a KLF és a ZGF vezet6i
egyuttes véleményezéssel kiegészitve kiildik meg. Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tajékoztatast a miniszter részére
az allamtitkar kuldi meg.

A ZBR mikodtetésében a nyilvanossag biztositasa a ZGF feladata, amelyet a KLF bevonésaval végez.

A nyilvanossag biztositasa a kovetkezé forméaban torténik:

a) ab6.§(1) bekezdés d) pontja szerinti éves jelentés alapjan tajékoztatot kell kozzétenni, amelyben a felhasznalast
osszevontan kell megadni és az elért kibocsatas-csokkentést szamszerdsiteni kell, illetve

b) aKr. szerinti tdjékoztatot kell kdzzétenni a palydzati dontésekrél a dontést koveté 10 munkanapon beliil, a tébbi
felhasznalasi jogcim esetében az 5 millid forint feletti tAmogatasokrél timogatasonként.

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatosdgardl szélé 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti tajékoztatasi

kotelezettségekrdl a kijelolt szerv gondoskodik.

A kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi és kozzétételi kotelezettség teljesitésérdl az elektronikus

informacidszabadsagrél szolé 2005. évi XC. térvényben, az Aht. 15/A-B. §-aiban és az Amr. 233. §-dban foglalt

kozzétételi kotelezettség teljesitésének szabdlyairdl szol6 miniszteri utasitas rendelkezik.

A 6.§ (1) bekezdés d) pontja szerinti éves jelentést a miniszter hagyja jova a targyévet koveté év aprilis 25-ig.

Az auditjelentést, az éves jelentést és a zaro jelentést a KLF a Kr. szerint megkdildi a Vev részére a targyévet kdvetd
aprilis 30-ig. Amennyiben a paélyazati pénzek felhasznalasa, illetve a tamogatott péalyazatok megvaldsulasa nem
torténik meg 2012. december 31-ig, akkor a zar6 jelentést a Vevdvel egyeztetett idépontig kell a Vevd részére
megkdldeni.

5. A ZBR programjai

A ZBR felhasznélasara a Kr. 23. § (3) bekezdésével 6sszhangban all6 alprogramok keretében kerdil sor.
Az alprogramok keretében a tdmogatasok nyujtasa az altalanos palydzati rendszer szabdlyai szerint torténik.

6. Az dltaldnos pdlydzati rendszer szabdlyai

A helyettes allamtitkar — a klimavédelmi célokra figyelemmel - javaslatot tesz az altaldnos palydazati felhivas egyes
részeire, amelybdl a kijelolt szerv — a KLF és a ZGF bevondsaval — 0sszedllitja a palyazati felhivas tervezetét.

A palyazati felhivas tervezetét a helyettes allamtitkar — a kijelolt szerv kdzrem(ikddésével — megkdildi véleményezésre
az érintett szakmai, tarsadalmi és mas nem kormanyzati szervezeteknek, valamint ha a kiotoi egységek értékesitésérol
sz6l6 szerzédés ugy rendelkezik, a vevékkel egyiitt létrehozandd kdzos tandcsoknak. A beérkezett észrevételek
alapjan a kijelolt szerv a KLF és a ZGF egyetértésével elkésziti a palyazati felhivast.

A palyézati felhivast a fejlesztéspolitikai koordinacidért felelés allamtitkar véleményének kikérése mellett, a helyettes
allamtitkar felterjesztése alapjan a miniszter hagyja jova.

A Kr.-ben meghatarozottakon tul a palyazati felhivast a kijeldlt szerv is kdzzéteszi sajat honlapjan a ZGF bevonasaval.
A pélyazati felhivas alapjan a palydzati adatlapok és Utmutatd dsszedllitasardl a ZGF bevondséaval és egyetértésével a
kijelolt szerv gondoskodik, és a helyettes dllamtitkar hagyja jova. A jovahagyott adatlapok és Utmutaté kozzétételérdl
- szlikség esetén a ZGF bevondsaval - a kijelolt szerv gondoskodik.

A palydzok tajékoztatasa és segitése a palydzat készitésében a kijelolt szerv feladata a palyézati felhivasban megjelolt
fogadoodrakon.

A pélydzati felhivas kiilondsen az aldbbiakat tartalmazza:
a) aprogram céljat, a rendelkezésre allé pénzligyi forrds megnevezését és mértékét, a tdmogatas formajat,
b) aprogram keretében tdmogathaté fejlesztéseket, intézkedéseket,
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c) atdmogatas maximalis és — amennyiben meghatarozasra kertll - minimalis mértékét (6sszegét, illetve aranyat),
valamint a sajat forrds minimalis mértékét,

d) a palydzat benyujtaséara jogosultak korét,

e) azelbirdlds értékelési szempontjait és prioritasait,

f) apélyazat elbirdladsanak szabdlyait,

g) apalyazattal kapcsolatos egyedi feltételeket,

h) a szakkivitelez6 megbizasaval kapcsolatos feltételeket,

i) amérbeszkoz telepitésére vonatkozo feltételeket,

j)  apalydzat benyujtasdnak helyét, modjat és a kijelolt szerv megnevezését,

k) apalydzat benyujtasdnak hataridejét,

I) apalydzat mellékleteinek felsoroldsat.

Az Utmutatd kiilondsen az aldbbiakat tartalmazza:

a) aprojekt adatlaphoz csatoland6 mellékletek jegyzékét, valamint a sziikséges engedélyek felsoroldsat,

b) azelszdmolhato koltségek ismertetését,

c) acélok szdmszerUsitésére haszndlt mutatészamokat (indikatorokat),

d) avonatkozé jogszabalyok felsorolasat,

e) akizaré okokat,

f) a palydztatas eljarasrendjét, beleértve annak meghatdrozasét, hogy a palyazatok elbirdlasa szakaszosan vagy
folyamatosan torténik,

g) azelbirdlas modjat és szempontjait,

h) atamogatasi szerz6dés feltételeit,

i)  atovabbirészletes informaciok elérhetdségét.

Jogszabdly, illetve eurdpai kozosségi aktus eltéré rendelkezése hidnydban a tdmogatds mértéke nem haladhatja meg
a program elszamolhaté koltségeinek 60%-at, a tdmogatasi formak egyiittes alkalmazéasa soran pedig legfeljebb a
program elszamolhaté koltségeinek 70%-aig terjedhet. Tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok esetében palyazati
felhivas ennél magasabb, legfeljebb 100%-o0s tdmogatasi aranyt is meghatarozhat.

A mUszaki értékelés keretében meg kell vizsgédlni a benyujtott kdltségvetésben szereplé mennyiségek és fajlagos
koltségek ardnyossagat és valodisagat.

Az energetikai értékelés keretében sziikséges megallapitani a beruhdzas megvalositasa el6tti allapot szerinti
energetikai jellemzdék szakmai megfelel6ségét.

A kdzgazdasagi-kornyezetgazdasagi értékelés feladata, hogy a palyazat kornyezetvédelmi és kibocsatascsokkentési
(energiamegtakaritasi) eredményét szamszerdsitse, (széndioxid egyen)értékben kifejezze a koltség-haszon elemzési
modszerek szerint, tovdbba a palyazat koltséghatékonysagat értékelje.

A helyettes allamtitkér a ZGF kezdeményezésére, a KLF egyetértésével szakértdi bizottsagot hoz Iétre. A szakértéi
bizottsdg a 13. § (1)-(3) bekezdések szerinti szakmai értékelések alapjan kivalasztja a nem tdmogathaté palyazatokat,
illetve sziikség szerint meghatdrozza a tdmogathatoé palyazatok rangsorat, valamint a javasolt szakmai tamogatasi
feltételeket az egyes pélyazatokhoz. A szakértdi bizottsdg a rangsorolast a ZGF altal a KLF bevonésaval megadott, a
helyettes allamtitkar altal jovahagyott mddszertan szerint végzi.

A szakértéi bizottsag llését a ZGF kezdeményezésére a kijelolt szerv hivja 0ssze.

Amennyiben palyazati felhivds a palydzatok tekintetében mérlegelést nem igényld, normativ feltételektdl teszi
fuggo6vé a tdmogatast, a szakértéi bizottsdgot a helyettes dllamtitkdr dontésének megfeleléen kell 6sszehivni.

A szakmai értékelés szerint tdmogathato palyazatokat a szakmai értékeléssel és a palyazatok rangsorolasaval egytt a
kijelolt szerv a ZGF-hez tovabbitja.

A szakmai szempontbdl rangsorolt, pénziigyileg is tdmogathaté palydzatokat — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a helyettes allamtitkdr a KF ellenjegyzése mellett 3 munkanapon bellil déntésre a miniszter részére
elSterjeszti.

A Kr.-ben foglaltak szerint a miniszter dontését megelézéen a ZGF gondoskodik - a kijeldlt szerv kdzremiikdésével —
az érintett miniszterek véleményének kikérésérol.
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A miniszter dontését a ZGF juttatja el a kijel6lt szervhez.
A dontésrdl és annak indokoldsarol a dontéstdl szamitott 15 munkanapon beliil a kijeldlt szerv irdsban értesiti a
palyazot.

7. A szerz6déskétés és a szerz6désmodositds szabdlyai

A kijelolt szerv elkésziti a tdmogatasi szerz6dés mintajat, amit a helyettes allamtitkar hagy jova. A tdmogatasi
szerz6désben, amennyiben azt a palyazati felhivas el6irja, meg kell hatdrozni a tamogatasban részesilé
beruhdzésokkal kapcsolatos korlatozasokat és tilalmakat (kiilénosen az elidegenitési tilalmat meghatarozott ideig, a
felhasznadlasi cél megvaltoztatasanak tilalmat), valamint az el6legfizetés feltételeinek és a biztositék kikotésének
lehetdségét. A tamogatasi szerzédésben ki kell kotni a tdmogatd helyszini ellenérzésre valoé jogosultsagat.
A tdmogatasi szerz6dés — az dltaldnos szerz6dési feltételeken tuli - tartalma:
a) atamogatas formaja,
b) atamogatott projekt teljes megvalositasi koltsége és annak pénziigyi forrasdsszetétele,
c) aprojekt megvaldsitasanak kezdete és befejezése, miikodtetési kotelezettség esetében annak idétartama,
d) akoltségek elszdmolhatésdganak szabalyai,
e) aszakkivitelezé megbizasaval kapcsolatos feltételek,
f) amérdeszkoz telepitésére vonatkozo feltételek,
g) akifizetések kérelmezésének és lebonyolitdsanak folyamata, feltételei,
h) az lUveghazhatasu gaz kibocsatascsokkentés varhatd és vallalt mértéke és annak igazolasi médja kiilondsen a
megtakaritds mérhetdvé tétele érdekében,
i)  aprojekt megvalositdsara vonatkozd jelentések elkészitésével kapcsolatos kotelezettségek,
j)  allami tdmogatasokkal kapcsolatos szabalyokra utalas,
k) kozbeszerzéssel kapcsolatos szabalyokra utalas,
I) tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek,
m) dokumentdcids kotelezettségek,
) ellen6rzés-tlrési kotelezettségek,
o) helyszini ellen6rzések végzésére vonatkozd szabalyok,
) a szerzOdésszegés esetei, a tdmogatds kifizetésének felfliggesztésére, illetve a tdmogatds visszafizetésére,
visszavonasara vonatkozo szabalyok,
q) aszerz6déstdl vald eldllds szabélyai és ennek jogkdvetkezményei,
r)  aszerzd8dést biztositd mellékkotelezettségek (sziikség szerint) és
s) aszerz6dés modositasanak folyamata.
A tdmogatas folydsitdsara irdnyuld szerzédésben, — amennyiben a palydzati felhivds masként nem rendelkezik —
biztositékot kell kikdtni a tdmogatas visszafizetésének, a palyazati cél megvaldsitasdnak biztositdsa érdekében.
A kijelolt szerv a tdmogatasi dontésrdl torténé értesitéssel egyidejlileg:
a) megkildi a tdmogatott szdmdra a tamogatasi szerzé6dés tervezetét, amennyiben a tamogatasi szerzédés
megkdtéséhez szlikséges — a palyazati kiirdsban eldirt — dokumentumok rendelkezésre allnak vagy
b) felhivja a tdmogatottat a tamogatasi szerzédés megkotéséhez szilkséges dokumentumok megkildésére.
A palydzo altal alairt szerz6dést a miniszter vagy a kijelolt szerven belll a miniszter altal megbizott aldirasi
jogosultsaggal rendelkez6 személy irja ald 10 munkanapon beliil.
Amennyiben a tdmogatott nem nyilatkozik a tAmogatas elfogadasardl, illetve nem teljesiti a jogszabalyi eléirdsokat, a
szerz6déskotési elfeltételeket, a tdmogatdsi dontést — a miniszter egyidejli tdjékoztatasa mellett — a kijelolt szerv torli
a nyilvéntartasbol.
A szerz6déskotés el6tt all6 palydzatokrol és a szerz6désekrdl a nyilvantartast a kijeldlt szerv vezeti és arrél az altaldnos
szabdlyok szerint rendszeres és eseti beszamolét készit.

A tdmogatasi szerz6dés moddositasara irdnyuld javaslatot — amennyiben az a miniszteri dontés Iényeges tartalmi
elemét érinti, igy kiilondsen a program miszaki tartalmat, a tdmogatds formajat, valamint a tamogatas folydsitasanak
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A tdmogatasi szerz6dés akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a szerz6désben megjeldlt és tdmogatott feladat, cél a
tdmogatasi szerz6désben meghatéarozottak szerint és a hatdsagi engedélyekben foglaltaknak megfeleléen teljesiilt.
Az (1) bekezdés szerinti tényrdl szakmai beszamoléval, bizonylatokkal és hatdsdgi nyilatkozatokkal aldtdmasztva a
kijelolt szervnek szamol be a tdmogatott. A beszamoldhoz szlikséges tartalmi-formai kovetelményeket a tamogatasi
szerz8dés részeként a tamogatott rendelkezésére sziikséges bocsatani. A helyszini ellenérzés mértékét a tdmogato és
a kijelolt szerv altal kotott megéllapodas hatarozza meg. A tdmogatasi szerzédés lezarasa a palyazo altal megkildott
zaro jegyzOkonyv elfogadasa alapjan torténik.

8. Tdmogatds kifizetésének igénylése

A tdmogatas igénylésére és kifizetésére a benyujtott szamlak, szamlat helyettesité okiratok, illetve a tdmogatasi
szerz6désben el6irt mas dokumentumok alapjan kerdl sor.

A kedvezményezett a tdmogatasbdl beszerzett aruk, szolgaltatasok vagy épitési beruhazasok teljesitésérdl - a
megfeleld teljesitést kovetden - teljesitési igazolast koteles kiallitani. Az eredeti szamlan fel kell tlintetni a projekt
regisztraciés szamat, valamint azt, hogy a szdmla az elnyert tdmogatas elszdmoldsara benyujtasra kertilt.

A tdmogatas kifizetése soran az Amr. 150. § (4) bekezdése szerint kell eljarni.

A kijelolt szerv a szdmlakat ellenérzi. Az ellenérzés kiilondsen az aldbbiakat foglalja magéban:

a) aszamlat a jogosult nevére és cimére allitottak ki,

b) aszamla a program keretében jévahagyott projektre vonatkozik,

c) aszamla a tdmogatdsi szerz6désben szerepld tdmogathatd koltségeket tartalmaz,

d) aszamldt mas programhoz nem nyujtottak be.

Amennyiben a palyazati kiirds vagy a tdmogatasi szerz6dés arrdl kiilon rendelkezik a tAmogatiés kifizetésének tovébbi
feltétele az épitési napléd masolata ellenjegyzett példédnyanak a kijelolt szerv részére torténé megkuldése.

9. A ZBR miikédtetésére és auditdltatdsdra szolgdlo keretdsszeg felhaszndldsdnak szabdlyai

A Kr. 22. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a ZBR m{ikddtetésre és auditaltatasra szolgalo keretdsszege fedezi a
Minisztérium és a kijel6lt szerv ZBR-rel kapcsolatos valamennyi kiadasat, a ZBR kommunikaciéval, tdjékoztatassal és
beszamolassal, illetve ellenérzésével és a tdmogatasok felhasznaldsénak kiils6 ellendrzésével, tovabba a ZBR éves és a
kotelezettségvallaldsi idészak végén torténd auditdltatasaval, a kibocsathatdé mennyiségi egységek vevéi részére
torténd jelentések lefordittatasaval, a kincstari szamlak vezetésével kapcsolatos koltségeket.

Az (1) bekezdés szerinti keret felhasznalaséara a ZGF a KF-fel egylttmUikodve, valamint a KLF egyetértésével elkésziti a
felhaszndlasi terv tervezetét. A helyettes allamtitkdr az allamtitkdr bevonaséval elkésziti a felhasznalasi terv végleges
javaslatat.

Afelhasznalasi tervet az allamtitkdr hagyja jova. A felhasznaldsi terv moédositdsdhoz az dllamtitkar dontése sziikséges.

A ZBR mukodtetésére és auditdltatasara szolgald keretosszeg felhaszndlasa soran a kotelezettségvallalasra, az
ellenjegyzésre, a teljesitésigazolasra, az érvényesitésre, az utalvany ellenjegyzésére és az utalvdnyozasra a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium fejezet 2011. évi egyes fejezeti és kdzponti kezelésu eléirdnyzatainak felhasznaldsérol sz616
NFM utasitasban foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

A Minisztérium és a kijeldlt szerv kozotti tdmogatési szerz6désben:

a) rogzitenikellaz Amr.112.§ (6) bekezdésében foglalt kdtelezettségek megtartasat biztosité feltételeket, tovabba

b) rendelkezni kell a szerz6dés felmondasa, az attdl torténd elallas esetén visszafizetendd koltségvetésbdl nydjtott
tamogatds visszafizetésének biztositékairol, valamint

c) beszamolasi kotelezettséget kell el6irni a tdmogatas rendeltetésszer( felhasznaldsarol.

Az elSirdnyzatok terhére nyujtott tdmogatds igénybevétele mind utdlagos elszdmolas melletti el6finanszirozas, mind

id6szakos vagy zaré beszamoldt kdvetd utd-finanszirozas formajaban torténhet. Tamogatasi el6leg indokolt esetben

nyujthatd, ha ezt a tdmogatdsi szerz6dés is tartalmazza.

A tamogatas felhasznalasat a kiilon jogszabalyban, a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott szervek ellenérizhetik.

A kijelolt szervet el6zetes, folyamatba épitett és utdlagos ellenbrzés-tlirési kotelezettség terheli.
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10. A tdmogatdsok felhaszndldsdnak ellen6rzése

22.§ A kijelolt szerv végzi a tdmogatasok ellendérzését. Az ellendrzésbe szlikség szerint a Zoldgazdasag-fejlesztésért és
Klimapolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag bekapcsolédik.

11. Zdré rendelkezések

23.§8 (1) Ezazutasitds a kdzzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.
(2) Hatdlyat veszti a Zold Beruhdzasi Rendszer mikodtetésének, felhaszndldsi jogcimeinek, nyilvantartdsdnak és

ellendrzésének részletes szabdlyairdl szold 10/20009. (VII.17.) KvWWM utasités.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 18/2011. (lll. 29.) NFM utasitdshoz
Fejezet neve: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Hatarid6: targyhd 6. napja

2011. évi vdrhatd kiaddsok és bevételek alakuldsa és elGirdnyzat-felhaszndldsi terv

milli6 forintban, egy tizedessel

Fejezeti kezelésii elGiranyzat széma, I. negyedév Il negyedév IIl. negyedév IV. negyedév Eves
megnevezése és AHT-T szdma Januér ‘ Februér ‘ Marcius | Aprilis ‘ Majus ‘ Janius | Jalius ‘ Augusztus‘ Szeptember | Okt6ber ‘ November‘ December | dsszesen
16- AHT-T: Maradv.tartdés 0,0
Kiadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Folyé bevétel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tamogatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El6z6 évi maradvany 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakuldasa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakuldsa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kumulaltan
16- AHT-T: Maradv.tartas 0,0
Kiadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Folyo bevétel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tamogatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El6z6 évi maradvany 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakulasa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakuldsa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kumulaltan
16- AHT-T: Maradv.tartdas 0,0
Kiadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Foly6 bevétel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tamogatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El6z6 évi maradvéany 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakuldsa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakulasa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kumulaltan
16- AHT-T: Maradv.tartdés 0,0
Kiadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Folyé bevétel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tamogatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El6z6 évi maradvany 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakuldsa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tobbletforras alakuldsa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kumulaltan
Budapest, 2011. hénap nap
Készitette:.. Szakmaikezel6 szervezet vezetdje: Koltségvetési Féosztély vezetdje:
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A nemzeti fejlesztési miniszter 19/2011. (lll. 29.) NFM utasitasa
a jogszabaly-el6készitésrél, a mas tarcak hataskorébe tartozé eléterjesztések véleményezésének

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovadbbiakban: NFM) felel6sségébe tartozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabélyozo
eszkdzok, a jogszabdlyokat nem tartalmazé kormany-elSterjesztések el6készitése, a mas minisztériumok hataskorébe tartozd
jogszabdlyok és kormany-el&terjesztések véleményezésének koordinacidja, valamint a kormanyzati dontéshozd forumokra torténé

felkészités rendjének meghatarozasa érdekében

1.az NFM jogalkotasi programja,

2.az NFM jogszabdly-el6készitési felel6sségébe tartozé jogszabdlytervezetek és mds, a Kormany elé terjesztendd
eléterjesztések szakmai, a Kozigazgatdsi és lgazsdgugyi Minisztériummal (a tovabbiakban: KIM) valé el6zetes
jovahagyatdasanak (a tovabbiakban: el6zetes jovahagyas) és kozigazgatasi egyeztetésének eljarasrendje,

3. a kormanyel6terjesztés-tervezetek és miniszteri rendelet tervezetek alirasra valo el6készitése, kozigazgatasi allamtitkari

értekezletre és kormanyilésre torténd beterjesztése,
4. a més tarcdk ltal el6készitett és egyeztetésre kiildott eldterjesztések véleményezése,
5. a kormanyzati dontés-el6készitd és dontéshozo testiiletek Uléseire vald vezet6i felkészités rendje

tekintetében a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

M

A jogalkotdsi program

Az NFM jogalkotasi feladatait — naptari félévenként — a jogalkotdsi program tartalmazza. A jogalkotési feladatok

meghatarozasandl elsébbséget élveznek az Eurépai Unid jogdbdl, a hazai jogszabalyokbdl, az Orszaggytilés,

a Kormany és az Alkotmanybirésag hatarozataibdl, valamint az orszaggytlési biztosok ajanlasaibol eredd

kotelezettségek.

A jogalkotasi program az NFM jogalkotasi feladatait — a jogszabalyi hierarchianak megfeleléen, allamtitkarsagok és

helyettes allamtitkarsagok szerinti bontasban — tablazatos formaban hatdrozza meg, megjeldlve

a) azelkészitendd jogszabaly (térvény, kormdnyrendelet, miniszteri rendelet) cimét,

b) az el6készitésért felelds felsévezetét (a tovabbiakban: szakmai felelés) és a jogszabdly targya szerint a szakmai
felel6s iranyitasa ald nem tartozé kozremiikodot,

c) a jogszabaly el6készitését el6ird jogszabalyt, unids jogi aktust, orszaggyulési vagy kormanyhatarozatot,
alkotmanybirésagi hatarozatot,

d) aszabalyozéssal elérni kivant célt és a szabdlyozas indokat, valamint

e) azelbkészités egyes szakaszaira el6irt hataridSket.

A jogalkotési programot a Jogi Féosztaly éllitja 6ssze, amelyhez az NFM 6ndllé szervezeti egységei — egyeztetett és az

adott szervezeti egységet kdzvetlenll irdnyito szakmai felelés altal jévahagyott médon - javaslatot tesznek.

A Jogi Féosztaly felelés azért, hogy az NFM jogalkotési programja 6sszhangban alljon a Kormany munkatervével.

Az NFM jogalkotési programjat az allamtitkarok egyetértését kovetden, a kozigazgatési allamtitkar felterjesztése

alapjén a miniszter hagyja jéva. A jévdhagyott programot a Jogi Fosztédly a jovahagyast kdvetéen haladéktalanul

elektronikus Uton az NFM intranetén torténé kozzététellel az NFM szervezeti egységei részére hozzaférhetévé teszi.

A Jogi Foosztaly elektronikus Uton minden hoénap utolsé napjara vonatkozéan tdjékoztatast ad a kdzigazgatasi
allamtitkarnak a jogalkotasi program teljestlésérdl.

Atajékoztatd Osszedllitasa érdekében a jogalkotasi programban feladattal rendelkezd szervezeti egységek a szervezeti
egység felett kozvetlen felligyeletet gyakorlo felsévezetd jovahagyasaval — helyettes allamtitkdrsagonként egy
feljegyzésben 6sszefoglalva — a Jogi Féosztaly részére minden hénap 24. napjaig beszamoloét adnak a jogalkotasi
programban foglalt feladatok &llasérél. Amennyiben a jogalkotasi programban el6irt feladatok tekintetében nem
kovetkezett be valtozas, és egyik jogalkotasi programban meghatérozott feladathoz megallapitott részhatarid6é sem
jartle, elegendd ennek elektronikus Uton a Jogi Féosztaly felé torténé kozlése. A beszamolonak minden esetben ki kell
terjednie a feladatok késedelme esetén a késés okara.
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Az Eurépai Unids Féosztaly minden hénap 24. napjaig a Jogi Féosztalyt tajékoztatja a jogalkotasi programot érinté
valtozasokrdl, igy kilondsen azon Uj feladatokrdl, amelyeknek a jogalkotdsi programban meg kell jelenniik,
figyelemmel a jogharmonizacios javaslat szerinti idépontra, valamint azok véltozasara.

Ajogalkotasi program modositasat (példaul uj feladat, hataridé-atiitemezés, feladat torlése, felels valtozasa) az adott
jogszabaly el6készitéséért a jovahagyott program szerint felelés szervezeti egység — a hataskorrel rendelkezé
felsbvezet6 jovédhagyasaval és a Jogi Féosztaly egyetértésével — kezdeményezheti a kdzigazgatasi allamtitkarnal.
A Kormany munkatervében foglalt feladatok tekintetében azok médositasara a Kormany tigyrendjében foglaltakat
kell alkalmazni.

Az NFM jogszabdly-el6készitési felel6sségébe tartozé jogszabdlytervezetek
és mds, a Kormdny elé terjesztendé eléterjesztések szakmai, el6zetes jovdhagydsi
és kézigazgatdsi egyeztetésének eljdrdsrendje

Az NFM jogszabaly-el6készitési felelésségébe tartozd jogszabalytervezetek szakmai tartalmaért és a jogalkotasi

program szerinti hatarid6k megtartasaért féfelelésként a jogalkotasi programban szakmai felel6sként meghatarozott

felsbvezet6 és az éltala a feladat ellatdsara kijelolt 6nallé szervezeti egység (a tovabbiakban: szakmai féosztaly) a

felel6s. A szakmai felelds a szabalyozasban érintett 6nallé szervezeti egységeket bevonja a szakmai el6készitésbe.

A jogszabalyok el6készitése soran a jogalkotasrél szold 2010. évi CXXX. térvényben, a jogszabalyok el6készitésében

valo tarsadalmi részvételrdl szolé 2010. évi CXXXI. térvényben, valamint az Eurépai Unid joganak valé megfelelés

érdekében szlikséges jogszabaly-el6készitési feladatok teljesitésérél szoldé 302/2010. (XIl. 23.) Korm. rendeletben

[a tovabbiakban: 302/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet] foglaltakat a kévetkezokre figyelemmel kell alkalmazni:

a) a jogszabdly megalkotdsa el6tt elemezni kell a szabdlyozni kivant tarsadalmi-gazdaségi viszonyokat, tovabba
meg kell vizsgalni a szabalyozas varhatd hatasait és a végrehajtas feltételeit;

b) a belsd jogalkotast igénylé unids jogi aktusok vonatkozasaban — az NFM elsé helyi jogalkotasi felelésségébe
tartozo esetekben - a szakmai féosztaly a 302/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerint — jogharmonizaciods javaslatot
készit és azt — az egységes tarcadlldspont kialakitdsa érdekében - a tarcdn belll az érintettekkel egyezteti.
A szakmai féosztaly az egyeztetésbe az Eurdpai Unids Féosztalyt, valamint a Jogi Féosztalyt minden esetben
bevonja.

Az NFM-en beliil egyeztetett jogharmonizacios javaslatot az Eurdpai Unids Fbosztaly kiildi meg a kdzigazgatasi

allamtitkar részére jovahagyasra. A jévahagyast kdvetbéen a jogharmonizacids javaslatot a Titkarsagi és Koordinacios

Féosztaly egyeztetés céljabol megkuldi a 302/2010. (XII. 23.) Korm. rendeletben megjel6lt tarcdknak. Az egyeztetést

kovetben véglegesitett jogharmonizacids javaslatot az Eurdpai Unids Féosztaly a kozigazgatdsi dllamtitkar altal aldirt

levélben - a Jogi Féosztaly vezetdjének szigndlasaval - kiildi meg a KIM részére.

A szabdlyozéds tartalméra vonatkozé szdndékot a szakmai féosztdlynak az el6készitett szabdlyozasi javaslat

tervezetével egyltt egyeztetnie kell a Jogi Féosztallyal, valamint a minisztérium érdekelt mas féosztalyaival, tovabb3,

amennyiben az unios jogot érint, az Eurépai Unids Féosztallyal is, a kommunikacios terv elkészitése érdekében a

Kommunikaciés Féosztallyal (a tovabbiakban: belsé egyeztetés). A belsé egyeztetés sordn a szabdlyozasi javaslat

tervezettel egyitt be kell mutatni

a) ajavaslattervezet kezdeményezésének indokait,

b) akezdeményezésnek a korményprogramhoz és az eurdpai uniés joghoz valé viszonyat,

c) ajavaslattervezet f6 tartalmi elemeinek részletes ismertetését.

Abelsé egyeztetésre bocsatott szabalyozasi javaslat tervezetét a Kormany ligyrend;jérdl szol6 1144/2010. (VII. 7.) Korm.

hatdrozatban foglalt el6irdsnak megfelelen kell elkésziteni.

A 3. § alapjan lefolytatott tarcan beliili egyeztetés alapjan a szakmai féosztaly a kommunikacids tervvel és az Eurdpai
Unid jogat érintd tervezet esetén megfelelési tdblazattal is kiegészitett tervezetet annak a Kormany tgyrendjében
foglaltak szerinti KIM el6zetes jovahagyasra bocsatésa érdekében a tervezet Iényegi tartalmat ismertetd feljegyzéssel
bemutatja a miniszternek.

A tervezethez a szakmai féosztaly altal készitett feljegyzésben a tervezet Iényegi tartalmat érint6é észrevételeket
Osszesitve kell bemutatni, és a beérkezett véleményeket az ligyirathoz kell csatolni.
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A KIM részére el6zetes jovahagyas céljabdl torténé megkildést a miniszter engedélyezi. Az elézetes jovahagyasra
torténé megkiildést
a) a jogszabalytervezetet tartalmazé el6terjesztések esetében a szakmai féosztaly és a Jogi Féosztaly egyittes

feljegyzésben,
b) aza) pont hatalya ald nem tartozé esetben a szakmai féosztaly
kezdeményezi.

Ajovéhagyast kéré feljegyzést a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol sz6l6 9/2011.
(Il. 15.) NFM utasitasban (a tovabbiakban: SzMSz) meghatarozott, a tervezetek kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatasara
vonatkozé aldiratasi rendnek megfelel6en kell a miniszter részére felterjeszteni. A jévahagyott tervezetet a Titkarsagi
és Koordindcids Féosztély nyujtja be elézetes jdvahagyasra.

Az el6zetes jovahagyasra megkildott tervezeteket a Titkdrsagi és Koordinaciés Féosztaly minden esetben megkdildi
- tdjékoztatasul — a kabinetfénok, az allamtitkdrok, a helyettes allamtitkérok, valamint az Eurépai Unids és a Jogi
Féosztaly vezetbje részére.

Amennyiben a KIM dllami vezetbje a tervezet viéltozatlan tartalommal torténd kozigazgatdsi egyeztetésre
bocsatasaval egyetértett, a tervezetet nem kell ismételten jéovahagyatni. Ebben az esetben a kodzigazgatési
egyeztetésre bocsatast valtozatlan tartalommal és formdban, a 4. § (3) bekezdése szerinti feljegyzéssel kell a Titkarsagi
és Koordindcios Féosztalynal kezdeményezni.

Amennyiben a tervezettel kapcsolatban az elézetes jévahagyas soran a KIM észrevételt tesz, a tervezetet a szakmai
féosztaly és a Jogi Féosztaly, eurdpai unids jogharmonizaciés célu tervezet esetén az Eurdpai Unids Fosztéllyal is
egylttesen véglegesiti. Az atdolgozott tervezet kozigazgatdsi egyeztetésre bocsdtdsdnak jovahagydsat a Jogi
Féosztaly vezetdjével, valamint eurdpai unids jogharmonizaciés célu tervezet esetén az Eurdpai Unids Féosztaly
vezetbjével egyittes feljegyzésben kezdeményezi a szakmai féosztély az SzMSz-ben meghatérozott aldirasi rendnek
medfeleléen a kdzigazgatasi dllamtitkdrnal azzal, hogy az eurdpai uniés jogharmonizécids célu tervezetet az eurdpai
unios és nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar részére is be kell mutatni.

A tervezet kozigazgatasi egyeztetésének megszervezése, a tervezet véleményeztetés céljdbdl mas tarcék, egyéb
jelentds szervek, szervezetek részére torténé megkuiildése, tovabba az altaldnos egyeztetés céljabol a honlapon vald
megjelenités kezdeményezése a Titkarsagi és Koordinacios Féosztaly feladata.

A kozigazgatasi egyeztetés sordn beérkezett észrevételeket a Titkarsdgi és Koordinacios Féosztaly kdzvetlendl a
szakmai felels, valamint a szakmai féosztély és a Jogi Féosztaly vezetdje részére tovabbitja a szakmai és jogi dllaspont
kialakitasa céljabol.

A beérkezett észrevételek alapjan a tervezet véglegesitése a szakmai féosztaly és a Jogi Féosztaly, tovabba eurdpai
unids jogharmonizacids célu tervezet esetén az Eurdpai Unids Féosztaly egyittes feladata.

Amennyiben a tervezettel kapcsolatban kapott észrevétellel szemben a minisztériumnak szakmai ellenvéleménye
van, azt a szakmai féosztély, a KIM dltal tett észrevételeket, valamint a mas tarcatdl kapott észrevétel esetén kialakitott
kodifikacids ellenvéleményt a Jogi Féosztaly a véleményezdével munkatarsi kapcsolatban (eléadoi szint) egyezteti.
A véleményezbvel tortént egyeztetést megel6zéen a szakmai féosztaly és a Jogi Féosztaly egylittesen alakitja ki
véleményét az észrevétel tekintetében. Amennyiben munkatarsi kapcsolatban az egyeztetés nem vezet eredményre,
azt az érintett tarcak nyilatkozattételre jogosult képviselGivel féosztaly-vezet6i, ha ez sem vezet eredményre,
fels6vezet6i szinten kell lefolytatni (az NFM részérdl az érintett helyettes dllamtitkdr, ennek hidnydban az érintett
allamtitkar). Az egyeztetésre meg kell hivni mindazon szerveket, szervezeteket, amelyekkel a tervezet kdzigazgatasi
egyeztetése soran nem jott |étre megegyezés, tovabba mindazon egyéb szerveket, szervezeteket, amelyek részvételét
a szakmai féosztaly vagy a Jogi Féosztaly indokoltnak tartja.

Abban az esetben, ha a (4) bekezdés szerinti felsGvezetdi egyeztetés sem vezet eredményre, vagy ha az ligy kivételes
slirg6ssége indokolja — az érintett dllamtitkar és a kdzigazgatasi allamtitkdr jévahagyasaval — allamtitkari szintu
egyeztetd értekezletet kell 6sszehivni. Az dllamtitkari szintl egyeztetd értekezlet 6sszehivdsat a szakmai féosztaly — a
Jogi Féosztaly és a helyettes allamtitkar egyetértésével — kezdeményezi az allamtitkar Gtjdn a kozigazgatdsi
allamtitkarnal. A kezdeményezésben meg kell jeldlni az allamtitkdri egyeztetés indokat, idépontjat, helyét, az
allamtitkéri szint(i egyeztetésen részt vevé és az azt vezetd személyt.

Amennyiben a tervezet vezet6i szint( koOzigazgatdsi egyeztetését kovetd egyeztetések (vezetdi egyeztetd
értekezletek) soran is maradtak fenn észrevételek, az egyeztetés és az egyet nem értés tényét, valamint azt, hogy a
véleményezd észrevételét fenntartotta, tovdbbd a fenntartott észrevételre vonatkozé tarcadllaspontot a
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kormdny-elSterjesztésben dontéshozatalra alkalmas modon szerepeltetni kell. Ha a megalapozott allasfoglalds ezt
sziikségessé teszi, két vagy tobb azonos részletességgel kidolgozott valtozatot kell ismertetni.

A f6éosztély-vezetdi, felsdvezetbi és allamtitkari szint(i egyeztetést a szakmai f6osztaly a Jogi Féosztaly, valamint
eurdpai unids jogharmonizacios célu tervezet esetén az Eurdpai Unids Féosztaly bevonasaval szervezi. A felsévezet6i
és allamtitkari egyeztetésekrdl a szakmai féosztdly — a Jogi Féosztaly bevonasdval — emlékeztetét készit, és azt
jovahagyas céljabol az egyeztetés vezetdjének bemutatja. A jovahagyott emlékeztetSt a szakmai féosztalyt irdnyitd
felsdvezet6 részére meg kell kiildeni. Az észrevételekrél folytatott kdzigazgatdsi egyeztetés keretében lehetéség
szerint minden szakmai, jogi és kodifikacids kérdést le kell zarni, és a lehetséges mértékig egyetértésre kell jutni.

A tervezetnek a beérkezett észrevételek és az egyeztetések alapjan atdolgozott véltozatdt — a kozigazgatasi
egyeztetésen résztvevok erre irdnyulé kifejezett kérésére, vagy ha annak tartalma jelentésen megvaltozott — a szakmai
féosztalynak a Jogi Féosztallyal, eurépai unids jogharmonizacios célu tervezet esetén az Eurdpai Unids Féosztéllyal is
egyuttesen ismételt kdzigazgatdsi egyeztetésre (a tovabbiakban: visszamutatas) kell bocsatania. A visszamutatdsra a
kodzigazgatasi egyeztetés szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az dtdolgozott jogszabalytervezetet az NFM internetes
honlapjan nem kell kdzzétenni.

Az aruk és egyes szolgaltatdsok szabad dramlasdnak biztositdsdval Osszefliggésben egyes eurdpai unids jogi
aktusokban el6irt bejelentési, értesitési, tajékoztatasi és jelentéstételi kdtelezettségek teljesitésérdl sz616 102/2009.
(V. 11.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.) el6irt bejelentési kotelezettség maradéktalan teljesitése érdekében a
vezetdi 0sszefoglald ,Eurdpai unids vagy egyéb nemzetkdzi kapcsolédasok” rovataban a szakmai féosztalynak révid
indokolassal egyutt nyilatkoznia kell arrél, hogy a tervezett szabdlyozas az R. vagy a Kereskedelem Technikai
Akaddlyairol sz616 Megallapodasban eldirt bejelentési és tajékoztatasi kotelezettségek teljesitésérdl sz616 103/2009.
(V. 11.) Korm. rendelet hatélya ala tartozik-e, és ha igen, az el6terjeszté milyen |épéseket tett, illetve tervez a bejelentési
kotelezettséq teljesitése érdekében.

KormdnyelG8terjesztés-tervezetek, miniszteri rendeletek aldirdsra valé el6készitése,
kézigazgatdsi dllamtitkdri értekezletre és kormdnytilésre torténd beterjesztése

A jogszabaly megalkotasara irdnyulé kormany-el6terjesztés tervezetének és a miniszteri rendelet tervezetének - a
kodzigazgatasi egyeztetést, az esetlegesen sziikséges egyeztetéseket, allamtitkari egyeztetést, valamint visszamutatast
kovetéen - véglegesitett valtozatat a szakmai féosztaly és a Jogi Féosztaly, eurdpai unids jogharmonizaciés célu
tervezet esetén az Eurdpai Unids Fdosztdllyal is egylttesen, az SzMSz-ben meghatdrozott aldirdsi rendnek
megfeleléen terjeszti a miniszter elé azzal, hogy az eurdpai uniés jogharmonizacids célu tervezetet az eurdpai unios és
nemzetkdzi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdr részére is be kell mutatni.
A jogszabdly megalkotasara nem irdnyuld el6terjesztés végleges véltozatat a szakmai féosztaly terjeszti az SzMSz-ben
meghatarozott alairasi rendnek megfeleléen a miniszter elé.
A miniszteri rendelet-tervezet és a kormanyel6terjesztés-tervezet alairasra valé benyujtasdhoz tartozé feljegyzésben
minden esetben be kell roviden mutatni
a) akivant szabalyozés céljat, hatasait,
b) atervezet egyeztetése sordn felmerilt észrevételeket és azok megoldasat,
c) avéleményezd altal fenntartott észrevételeket, valamint az azokkal kapcsolatos tarcaélldspontot,
d) akihirdetésre javasolt jogszabaly végrehajtasara valé felkésziilést, a végrehajtas megszervezését, az alkalmazott
eljarasi médozatokat, a szabalyozas varhato jovobeni hatasait, kiilondsen azt, hogy
da) a tervezett jogszaballyal Osszefliggésben jelentkezik-e Uj feladat az NFM felligyelete alatt m(ikodd
hatésagoknal,
db) amennyiben a tervezett jogszabdllyal 6sszefliggésben Uj feladat jelentkezik, biztositottak-e az érintett
hatésagoknal a feladat végrehajtasdhoz sziikséges koltségvetési és egyéb pénziigyi, személyi és targyi feltételek,
dc) melyek az érintett hatésdgoknal varhato tébbletkoltségek biztositasanak forrasai,
dd) rendelkezésre éll-e a megfeleld felkésziilési id6 a hatdlybalépés tervezett idépontjaig,
e) a tervezet soron Kkivili kihirdetésének szakmai indokait abban az esetben, ha a szakmai féosztaly a
kormdanyrendelet vagy a miniszteri rendelet soron kivili kihirdetését kéri.
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M

A miniszter altal alairt miniszteri rendeletet és kormany-el6terjesztést a Titkarsagi és Koordinacids Féosztély részére

kell dtadni elektronikus uton, tovabba

a) a nemzeti fejlesztési miniszter rendelete esetében a Magyar Kézlonyben valé kihirdetés érdekében két eredeti
példanyban,

b) aminiszter dltal egyediil el6terjesztendd kormany-elSterjesztés esetén két eredeti aldirt példdnyban,

c) amennyiben a kormany-el6terjesztést a miniszter mas miniszterrel egyittesen nyujtja be a Kormanyhoz, eggyel
tobb alairt példanyban, mint ahdny alairéja van az eléterjesztésnek,

d) amennyiben a miniszteri rendeletet mas miniszter egyetértésével adja ki a miniszter, eggyel tobb aldirt
példanyban, mint ahdny miniszter jévahagyasa sziikséges a miniszteri rendelet kiadaséhoz.

A Magyar Kézlony kiaddsérol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkodz

kozzététele soran torténé megjeldlésérdl sz6l6 32/2010. (XII. 31.) KIM rendelet 7. §-a alapjan a miniszteri rendelet

Magyar Kozlonyben torténé kihirdetése esetén a kihirdetésre irdnyuld kérelemhez csatolni kell az igazsagligyért

felel6s miniszter nyilatkozatat arrdl, hogy a kihirdetni kért rendelettel a jelzett szempontokbdl egyetért. Az egyetértd

nyilatkozat megkiildését kérelmezé - a KIM igazsaguigyi allamtitkaranak cimzett - levelet a szakmai féosztély és a Jogi

Féosztaly az SzMSz-ben meghatarozott aldirasi rendnek megfeleléen a kozigazgatasi allamtitkar részére terjeszti fel

alairasra. Ezzel egyidejlleg a szakmai féosztaly a kihirdetni kivant rendelet tervezetét elektronikusan megkiildi a

koordinacio@nfm.gov.hu e-mail cimre. Az egyetérté nyilatkozatot a kdzigazgatdsi egyeztetés lezardsat kdvetben, a

kihirdetési kérelem benyujtasa el6tt a KIM igazsaguigyi allamtitkaratol a Titkarsagi és Koordinacids Féosztély szerzi be.

Az egylttes kormany-el6terjesztésnek és a mas miniszter egyetértésével kiadott miniszteri rendeletnek a

szabdlyozasban részt vevé miniszterekkel valé aldiratdsarol vagy egyetértésilk beszerzésérél a Titkarsagi és

Koordinéciés Féosztaly gondoskodik.

A kormdny-el6terjesztéseket és a miniszteri rendeleteket a KIM Kormdnyirodat irdnyité helyettes dllamtitkardhoz a

Titkarsagi és Koordinaciés Féosztaly nyujtja be.

A kozigazgatasi allamtitkari értekezlet altal elrendelt egyeztetést vagy a Kormany altal elrendelt utéegyeztetést,
valamint annak megfeleléen a tervezet dtdolgozasat és az elGterjesztés ismételt benyujtasra torténé elékészitését a
szakmai felelés koordinalja a szakmai féosztaly és a Jogi Féosztaly, tovabba eurdpai unids jogharmonizaciés célu
tervezet esetén az Eurdpai Unids Fosztaly bevondsaval.

Az Euroépai Unids Féosztaly — az Eurdpai Bizottsag szamara valé bejelentés (notifikacio) céljabdl — a kdzigazgatasi
allamtitkar altal aldirt levélben értesiti a Kiligyminisztériumot a jogharmonizaciét megvaldsitd jogszabdly
kihirdetésérdl, jelzi, hogy a kihirdetett jogszabaly mely unids jogi aktusokkal teremt teljes harmonizaciét, valamint
tovabbitja a megfelelési tdblazatot és a notifikacios adatlapot is.

A mds tdrcdk dltal el6készitett, és egyeztetésre kiildétt eléterjesztések véleményezése

A mas tarcak altal kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatott elSterjesztések véleményezésének lebonyolitasa elektronikus
uton torténik.

A Titkdrsdgi és Koordinacids Féosztily az elbterjesztések véleményezésre torténd kiaddsa sordan az SzMSz-ben
meghatarozott feladatkorokre tekintettel megjeldli azt a felsévezetét vagy szervezeti egységet (a tovabbiakban:
féfelelés), amelynek feladatkorét az adott tervezet érinti, és amelynek feladata az NFM &llaspont kialakitadsahoz
sziikséges szakmai allaspont kifejtése.

A Titkdrsagi és Koordinacios Foosztaly a beérkezé elSterjesztéseket tajékoztatasul masolatban az Osszes
allamtitkdrsag, helyettes allamtitkarsag, és a Miniszteri Kabinet részére megkildi annak érdekében, hogy az NFM
valamennyi szervezeti egysége tudomassal birjon az el6késziilet alatt 4llé elSterjesztésekrdl, és amennyiben az
feladatkorét érinti, érdemi észrevételeit kifejthesse. Az allamtitkdrsdgokon, helyettes allamtitkdrsdgokon,
féosztalyokon a kijelolt személyek a beérkezett el6terjesztésekrdl a koordinacio@nfm.gov.hu email cimrél e-mailben
kapnak tajékoztatast.

A féfelel6s vagy az altala megbizott szakmai féosztdly a valaszlevél-tervezetet a szervezeti egységektdl beérkezett
észrevételek, javaslatok alapjan késziti el, és azt az SzMSz-ben meghatarozott alairasi rendnek megfeleléen harom
példanyban, feljegyzéssel, a kinyomtatott elSterjesztéssel, aktaboritéval és az egyeztetésbe bevont féosztalyok
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14.§

15.8

16.§

alldspontjatismertet6 irattal egyitt, kdzigazgatasi allamtitkari jovahagyasra torténé eléterjesztés céljabdl a Titkarsagi
és Koordinacids Féosztaly Koordindcids Osztalyanak dtadja.

ATitkarsagi és Koordinacios Fosztély az egységes tarcavéleményt ellendrzi és alairasra a kdzigazgatési allamtitkarnak
felterjeszti. Az el6terjesztés-tervezetre vonatkozé minisztériumi allasfoglalast tartalmazo levelet a kozigazgatasi
allamtitkar irja ala. A Titkdrsagi és Koordindcids Féosztély a valaszt elektronikusan és papir alapon is megkiildi az
elSterjesztének.

A kormdnyzati dontés-el6készits és dontéshozo testiiletek liléseire valo vezetdi felkészités rendje

A kormanyilésre, a kdzigazgatasi dllamtitkari értekezletre, a Kormany kabinetjeinek Uléseire (a tovédbbiakban egyitt:
Ulések) vald vezetéi felkészités koordinaldsanak (a tovabbiakban: felkészités) elsé helyi felelése a Titkarsagi és
Koordindciés Féosztaly. A felkészitk el6készitése és egyeztetése elektronikus uton torténik.

Az (ilésanyagokat — beérkezésiiket kdvetden haladéktalanul - a Titkarsagi és Koordinacids Féosztaly megkuildi az NFM
véleményezés soran féfelelésként kijelolt részére, ennek hianyaban a 13. § (3) bekezdésében foglaltak megfelelé
alkalmazasaval kijeloli a fofeleldst a felkészit6 elkészitésére meghatarozott hataridé megjelolésével. A felkészitot a
féfelelés vagy az 4ltala megbizott szakmai f6osztaly késziti el és kiuldi meg a koordinacio@nfm.gov.hu e-mail cimre.
Az Ulésanyagot minden allamtitkarsdg, helyettes allamtitkarsag és a Miniszteri Kabinet is megkapja masolatban
tajékoztatasul, annak érdekében, hogy esetleges észrevételeit, fenntartasait — a féfelelésnek torténé megkildéssel -
kifejezésre juttathassa. Az allamtitkarsagokon, helyettes allamtitkarsagokon, féosztalyokon a kijeldlt személyek a
beérkezett elSterjesztésekrdl a Titkarsagi és Koordinacids Féosztély altal megkildott e-mailben kapnak tdjékoztatast.
Az uUlésanyagokkal kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében felkészitéi rendszer mikodik a kormanyulést és a
kozigazgatasi dllamtitkari értekezletet megelézé napon. A (2) bekezdés szerint értesitett féosztalyok az tilésnapokat
megel6z6 napon 12 6rdig az elérhetéségek (e-mail, telefonszam) megjeldlésével jelzik a koordinacio@nfm.gov.hu
e-mail cimre, hogy a felkészit6k elkészitéséért kik felel6sek.

Az Ulésekrdl készilt emlékeztetSt és egyéb, a KIM-bdl az tilésekkel kapcsolatban érkezett anyagokat tajékoztatas
céljabol a Titkarsagi és Koordinacids Féosztaly megkuldi a felsévezetbk és féosztalyvezetbk részére.

Zdré rendelkezés
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
Hatdlydt veszti jogszabdly-el6készités, a mas tarcadk hatdskorébe tartozd elSterjesztések véleményezésének

koordinacidjarol és a felkészités rendjérél szol6 5/20009. (II. 13.) KHEM utasitas.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter




4580

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 1/2011. (lll. 29.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal Cafetéria Szabalyzataroél

A koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-a alapjan - figyelemmel a koztisztvisel 6k
cafetéria-juttatasanak részletes szabdlyair6l sz6l6 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), a
prémiumévek programrél és a kildnleges foglalkoztatési allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.),

a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Tpvt.), valamint
a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseire — a Gazdasagi Versenyhivatal
(a tovabbiakban: GVH) cafetériarendszerét jelen utasitas szerint allapitom meg.

1.1.

1.2

2.1.

2.2.

2.3.

24.

|. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A cafetériarendszer célja és alapelvei

A cafetériarendszer célja a GVH-ban dolgozé munkatarsak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni
igényekhez igazodé - jelen szabalyzatban meghatérozott — juttatdsok biztositasa.

A cafetériarendszer a GVH-ban dolgoz6 munkatarsak szdméra — a GVH elndke altal elére meghatarozott keretdsszegen
belll és juttatasi formak kozil - egyénre szabott vélasztasra ad lehet6séget.

2. A Cafetéria Szabdlyzat hatdlya

A Cafetéria Szabalyzat személyi hatdlya — a 2.2 pontban foglalt kivételekkel - kiterjed a GVH-val

a)
b)
Q
d)

a Tpvt. hatalya alatt foglalkoztatott koztisztviselOkre és vezetdkre,

a Ktv. hatdlya alatt foglalkoztatott koztisztviselSkre,

az Mt. hatdlya alatt all6 munkatarsakra,

a prémiumévek programban részt vevd, valamint a kilonleges foglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatott munkatérsakra.

Nem jogosult a cafetéria-juttatdsok igénybevételére a munkatérs

a)
b)
Q
d)
e)

a tartos kilszolgalat, illetve a nemzeti szakért6i jogviszony id6tartamara,

a szlilési szabadsag, illetve a terhességi-gyermekdgyi segély folydsitasanak id6tartamara,

a 30 napot meghaladoé, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6étartamara,

a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegallomany) idétartamara,

barmilyen egyéb idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy
a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

A cafetériarendszer az alabbi juttatasokat tartalmazza:

a)
b)
)

)
)

™ QO 0N

f)

9)
h)

i)

onkéntes kolcsénos nyugdijpénztari tamogatas,

onkéntes kdlcsonds egészségpénztari tamogatas,

tdulési hozzajarulas tdulési csekk formajaban,

otthoni internethasznélat tdmogatasa,

iskolakezdési tdmogatds utalvany formajéban,

melegétkezési utalvany,

Széchenyi Pihend Kartya,

helyi utazasra szolgalé bérlet,

sporteseményre sz6l6 belépbjegy, bérlet vasarlasdra jogosité utalvany.

A Cafetéria Szabdlyzat hatélya nem terjed ki a GVH-ban dolgozé munkatdrsaknak jogszabdly, illetve a GVH elnékének
egyéb belsé utasitasai szerint kdtelezéen jarg, illetve adhato egyéb juttatisokra.
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1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

[l. A CAFETERIARENDSZERRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK
1. A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhaté éves keretésszeg megdllapitdsa

A cafetéria-juttatdsokra igénybe vehetd éves keretdsszeget — a GVH koltségvetési lehetéségei, valamint a személyi

jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. toérvény (a tovabbiakban: Szja tv.) és egyéb irdnyadd jogszabdlyok

figyelembevételével — évente, a Fétitkarsag Humanpolitikai Csoportja (tovabbiakban: Humanpolitikai Csoport) és a

Koltségvetési Iroda kdzos el6terjesztése alapjan az elnok hagyja jova a targyév janudr 5. napjaig.

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeg nyujt fedezetet a valasztott cafetéria-juttatasokra, valamint

a vélasztott cafetéria-juttatasok esetleges ado- és jarulékterheire. A kdzterhek megfizetésérdl a Koltségvetési Iroda

gondoskodik. A cafetéria-juttatas évenkénti brutté 6sszegét jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza.

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeg egy naptéri évben, a jelen szabalyzatban meghatérozott

juttatasi formak igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben az arra jogosult altal igénybe nem vett keretdsszeg

nem viheté at a kdvetkez6 naptari évre. A targyévben az arra jogosult altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem

vélthaté meg.

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeg a targyév soran a GVH-nal jogviszonyban toltott idovel

ardnyosan, legkésébb a targyév janudr 10. napjaig, illetve a munkaba |épés napjdig a Humanpolitikai Csoport altal,

a Koltségvetési Iroda vezetdjének ellenjegyzésével keriil megallapitasra

a) ahatdrozott idejli kinevezéssel rendelkezé munkatarsak, illetve

b) azon munkatarsak esetében, akiknek a GVH-nal fennall6 jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sziinik meg,
valamint

c) azon munkatdrsak esetében, akik 30 napon tuli tavollétrdl térnek vissza.

Az 1.1-14 pontok szerint meghatdrozott éves keretdsszeg 30%-a illeti meg a Péptv. hatdlya ald tartozo

munkatdrsakat, munkavégzési kdtelezettségre tekintet nélkiil.

Ha a munkatarsat targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatéknal idéardnyosan jogosult. Ha a

munkatars a kordbbi munkaltaténal az idéardnyos részt meghaladd értékl cafetéria-juttatast vett igénybe,

visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idGaranyos részt meghaladé mértékkel az Gj munkaltaténal

igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Uj munkaltaténal igénybe vehetd juttatds mértékéig —

csokkenteni kell. A juttatas id6ardnyos elszamolasakor figyelembe kell venni a munkatérs nevére sz6l6, a GVH éltal mér

megrendelt utalvanyok Osszegét, valamint a rendszeresen havonta folydsitandd juttatdsok esetén a targyhavi

munkaltatéi hozzéjarulast.

2. A juttatdsi elemek kivdlasztdsa

A cafetéria-juttatdsok éves keretosszegén belll vélaszthaté elemek maximdlis Osszegét és a juttatasok
igénybevételének részletes szabdlyait jelen utasitds és annak 1. melléklete tartalmazza. A munkatars éves
keretdsszegét minden egyes valasztott elem és az ahhoz kapcsolodé jarulékok csdkkentik. A munkatars az egyes
cafetériaelemekbél kizarélag a jelen szabalyzatban meghatarozott mértékig valaszthat. Onkéntes kélcsénds nyugdij-,
illetve egészségpénztari munkaltatoi tagdij-hozzajarulds valasztdsa esetén a munkatars koteles gondoskodni arrdl,
hogy az éltala a cafetéria-keretdsszegbdl igénybevett dsszeg, illetve az esetleges onrész egylttes 6sszege elérje az
adott pénztar altal el6irt minimum tagdij 6sszegét.

A munkatdrs az éves felhasznalhaté egyéni keretdsszeg megjel6lését, és a vélaszthaté elemeket tartalmazo
igénybejelenté formanyomtatvanyt legkésébb targyév januar 10. napjaig megkapja elektronikus rendszeren
keresztlil. A munkatérs koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozéan a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrél és azok mértékérdl. A valasztast kovetéen a kitoltott
formanyomtatvényt — a valasztott juttatdsi formakhoz tartozé dokumentacidval egyiitt — targyév janudr 15. napjaig
két kinyomtatott, a munkatars altal alairt, papiralapu példanyban a Humanpolitikai Csoporthoz kell megkildeni.
A Humanpolitikai Csoport a teljes dokumentéciét targyév januar 20. napjaig megkiildi a Koltségvetési Iroda részére.
A cafetérianyilatkozat év kdzbeni moédositasara — a Il. 2.3 pontban foglalt kivétellel - nincs lehetéség.

Amennyiben a munkatars altal a cafetérianyilatkozatban meghatéarozott valamely juttatas 6sszege a munkatarson
kival allé okbdl valtozik (pl.: internet-eldfizetési dij év kozbeni csokkenése, dnkéntes kolcsonds nyugdijbiztositas
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24.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

lejarta stb.), a munkatars jogosult a kilénbozeti 6sszegrél targyév november 30. napjaig ismételten nyilatkozni.
A cafetérianyilatkozat mddositasara kizardlag a valtozassal érintett elem vonatkozasaban van lehet6ség.

A targyév kdzben a GVH-val jogviszonyt |étesitd, valamint az a munkatars, akinek a jogosultsaga — az I. 2.2. pontban
foglaltak figyelembevételével - év kozben keletkezik, az elsé6 munkaban toltott napjat koveté 10 munkanapon beliil
koteles nyilatkozni a részére megéllapitott keretdsszeg felhasznélasardl, az altala vélasztott juttatdsok formajardl és
mértékérdl.

Amennyiben a munkatars a Il. 2.2.-2.4 pont szerinti nyilatkozatot 6nhibajabdl - ide nem értve a rendes szabadsag, a
betegéllomany, illetve az egyéb rajta kivil allé ok esetét — elmulasztja, vagy a fent megjel6lt hataridén belil nem
csatolja be az egyes juttatasi formakhoz sziikséges nyilatkozatokat, tagsagi okiratokat és egyéb dokumentumokat,
Ugy a munkaltaté hatarozhatja meg, hogy mely cafetériaelembdl milyen mértékben részesiil a munkatars.

A munkatars a cafetéria igény bejelenté formanyomtatvany kitoltésével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy lemond
azokrol a pénztari befizetésekrél (6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztdr, dnkéntes kolcsonds egészségpénztar),
amelyeket a cafetéria igény bejelent6 formanyomtatvanyon nem valasztott.

3. Eljdrds a jogviszony megsziinése esetén

Amennyiben a munkatérs jogviszonya — barmilyen jogcimen - év kdzben megsztlinik, koteles a részére nyujtott
cafetériadsszeggel az utolsé6 munkaban toltétt nap elétt 5 munkanappal elszdmolni a Humanpolitikai Csoportnal erre
a célra rendszeresitett formanyomtatvényon.

Amennyiben a munkatdrs a targyévben a juttatdsi keretdsszeg - jogviszonya idétartamdval idéardnyosan
megallapitott - felhasznalhato mértékénél tobbet vett igénybe, Ugy a kilonbozet utolsé illetményébdl levonasra
kertl. Amennyiben a munkatars a juttatasi keretdsszeg felhaszndlhatd mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy
részére a kiilonbozet - jabb nyilatkozat kitdltése esetén — kiaddsra keriil. Az elszamolas sordn —a munkatérs kérésére —
a névre sz6l6 utalvanyok abban az esetben vélthatok vissza, ha a munkatérs vallalja az utalvany cseréjével jaro kezelési
koltség illetményébdl (munkabérébdl) torténd levondsat.

A munkatars az igénybejelenté formanyomtatvany kitoltésével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy a GVH-nal fennallo
jogviszonyanak megsz(inése esetén az idéaranyos cafetériakeret tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok
0sszegének, valamint ezek adé- és jarulékvonzatainak illetményébdl (munkabérébdl) torténd levondsdhoz hozzéjarul.
Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatasok idéaranyos 6sszegét, ha a munkatars jogviszonya haldlozas miatt sz(inik
meg.

ll. A CAFETERIARENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
1. Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztéri tdmogatés keretében a GVH munkdltatdi tagdij-hozzajarulast fizet annak a

munkatarsnak, aki

a) Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztdr tagja,

b) ezt ajuttatasi format vélasztja, valamint

c) leadja a Humanpolitikai Csoportnal a zaradékolt 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari belépési nyilatkozatanak
masolatat.

Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatédi tagdij-hozzéjarulds havonta azonos dsszegben, maximum a

mindenkori minimalbér 50%-aig terjedhet. A juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel

kell lenni az éves keretdsszegre. A juttatast 19,04%-os mértékd személyi jovedelemadé terheli.

A munkaltatdi tagdij-hozzajarulas dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarba torténd atutaldsardl havonta a Koltségvetési

Iroda intézkedik.

Amennyiben a munkatéars olyan 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztar tagja, amellyel a GVH még nem kotott

egylttmUkodési megallapodast, a Koltségvetési Iroda intézkedik a megallapodéas megkotésérdl.

Az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij-hozzdjarulds esetén 6nmagdban az igénybejelentd

formanyomtatvany kitoltésével nem létesll pénztari tagsagi jogviszony.
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2.1.

2.2

2.3.
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2.5.

2.6.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

4.1.

Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztarban az egységes havi tagdij befizetése minden tag szamdéra kotelezd.
A munkdltaté a pénztarral kotott szerzédés alapjan munkatarsanak tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy
egészben atvéllalhatja. A pénztirtag jogait és kotelezettségeit, a pénztar altal nyujtott juttatdsok korét, fajtait
részletesen az adott pénztdr alapszabalya hatdrozza meg.

2. Onkéntes kolcsénds egészségpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztari tamogatas keretében a GVH munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak a

munkatérsnak, aki

a) Onkéntes kolcsonds egészségpénztar tagja,

b) ezt ajuttatasi format vélasztja, valamint

c¢) leadja a Humanpolitikai Csoport részére a zaradékolt Onkéntes kolcsonds egészségpénztari belépési
nyilatkozatat.

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatédi tagdij-hozzéjarulds havonta azonos 6sszegben, maximum a

mindenkori minimalbér 30%-aig terjedhet. A juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel

kell lenni az éves keretdsszegre. A juttatast 19,04%-os mértékl személyi jovedelemadé terheli.

A munkaltatéi tagdij-hozzajarulds onkéntes kolcsonds egészségpénztiarba torténd atutaldsarol havonta a

Koltségvetési Iroda intézkedik.

Amennyiben a munkatérs olyan 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar tagja, amellyel a GVH még nem kotott

egyuttmuikddési megdllapodast, a Koltségvetési Iroda intézkedik a megdéllapodds megkdtésérdl.

Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatéi tagdij-hozzéjarulds esetén dnmagdban az igénybejelentd

formanyomtatvény kitoltésével nem létesiil pénztéri tagsagi jogviszony.

Az onkéntes kolcsonds egészségpénztirban az egységes havi tagdij befizetése minden tag szédmara kotelezd.

A munkdltaté a pénztarral kotott szerzédés alapjan munkatdrsanak tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy

egészben atvallalhatja. Az adott egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatasokrdl részletes informacidk az

egészségpénztarakndl szerezhetbek be. Az egyes pénztarak a szdmldra utalt 6sszegbdl eltérd szazalékos mértéki

jutalékot levonhatnak.

3. Udiilési hozzdjdrulds (idiilési csekk formdjdban

A GVH munkatérsanak és kozeli hozzatartozdjanak [kdzeli hozzatartozonak mindsiilnek a Polgari Térvénykdnyvrél

sz616 1959. évi IV. torvény 685. §-anak b) pontjaban felsorolt személyek] az tidiilési hozzéjarulast a Magyar Nemzeti

Udiilési Alapitvany altal kibocsétott, névre sz6l6 tidiilési csekk formajaban biztositja.

E juttatasi formaban a munkatars és kdzeli hozzatartozéja akkor részesiilhet, ha

a) eztajuttatdsi format valasztja, valamint

b) arendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon a munkatars és/vagy kozeli hozzatartozoja nyilatkozik az Szja tv.-ben
meghatarozott adatokrol.

Az Gidiilési hozzajarulas igénybe veheté maximalis mértéke — a mas kifizet6tdl kapott Udiilési hozzajarulassal egyutt —

évente és személyenként a mindenkori minimélbérnek megfelelé 6sszeg. A juttatast 19,04%-os mértékl személyi

jovedelemado terheli.

Az Gdulési csekkek beszerzését és atadasat a Koltségvetésilroda végzi. Az iidiilési csekkek kiosztasara legkésdbb junius

elején (junius 5. napjaig) kerdl sor.

Udiilési csekk csak 1000 forinttal oszthaté cimletben igényelhetd.

4. Otthoni internet haszndlat tdmogatdsa
A GVH - e juttatasi forma vélasztasa esetén — tamogatja a munkatdrsak otthoni internet- (vezetékes internet,

mobilinternet vagy mindkettd) haszndlatanak koltségeit (ideértve a munkatdrs hdzastarsa vagy bejegyzett élettdrsa
altal kotott egyedi szolgaltatasi szerz6dés koltségeinek finanszirozasat is).
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4.2.

4.3.
44.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.
54.
5.5.
5.6.

57.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

A munkatars altal igényelt juttatas valaszthatd havi 6sszegének felsé hatara nem lehet tébb a névre sz416 szolgéltatasi

szerz6désben foglalt havi eléfizetési dijnal, illetve nem haladhatja meg a havi 5000 forintot. A munkatars altal igényelt

juttatasnak minden hoénapban azonos 6sszeglinek kell lennie. Ez aldl kivételt képez az eléfizetési dij évkozbeni

maédosuldsa. A juttatdst 19,04%-0s mértékl személyi jovedelemado terheli.

A juttatds a havi eléfizetési dijhoz valé pénzbeli hozzajérulds formajaban nyujthaté.

A juttatds folydsitasanak feltétele

a) a munkatdrs vagy héazastarsa/bejegyzett élettdrsa nevére sz6l6, egyedi szolgéltatdsi szerz6dés masolatanak
benyujtasa, valamint

b) havi, utdlagos tételes elszamolds az internethasznalat koltségeit tartalmazé szamla vagy szdmlamasolat
benyujtasaval.

A 4.4. pont szerinti elszamoldst a munkatarsnak minden hénap 15. napjéig, illetve — amennyiben jogviszonya targyév

kdzben szlinik meg - az utolsé6 munkaban toltott nap elétt 5 munkanappal kell megtennie szervezeti egységének

titkdrsaga felé. Minden hénap 15. napjat kévet6 elsé munkanapon az adott szervezeti egység titkarsaga tovabbitja az

OsszegyUjtott internethasznalat koltségeit tartalmazo szamlakat, illetve szamlamasolatokat a Koltségvetésilroda felé.

Amennyiben a munkatars a 4.4. pont szerinti elszamolast elmulasztja, a folydsitott hozzajarulast koteles visszafizetni,

illetve az 6sszeg - el6zetes irdsbeli nyilatkozata alapjan — az illetményébdl (munkabérébdl) levonasra kerdil.

5. Iskolakezdési tdmogatds utalvdny formdjdban

A GVH - e juttatasi forma valasztasa esetén — utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a kozoktatasrél szolo
1993. évi LXXIX. torvényben vagy barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban részt vevé gyermek, tanuld
szdmdra - ra tekintettel a csalddok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény, vagy barmely EGT-4llam hasonld
jogszabalya alapjan csalddi pétlékra vagy hasonlé ellatasra jogosult — a sziilé vagy a vele k6z6s haztartdsban élé
hazastars utjan.

Az iskolakezdési tdmogatds mértéke tanévenként és — az 5.1. pontban foglalt feltételeknek megfeleléen -
gyermekenként a mindenkori minimalbér 30%-4ig terjedhet. A juttatdst 19,04%-0s mértékl személyi jovedelemadd
terheli.

Az iskolakezdési tamogatdsi utalvény kizardlag a tanév elsé napjat megelézd és az azt kdvetd hatvan napon belil
vehetd igénybe.

Az iskolakezdési tdamogatasi utalvany kizérélag tankonyv, taneszkdz és ruhazat vasarlasdra jogosit.

A Koltségvetési Iroda az iskolakezdési tdmogatasok 0sszegérél az Szja tv. szerint analitikus nyilvantartast vezet.

Az 5.5. pont szerinti nyilvantartds vezetése érdekében a munkatars kdteles nyilatkozni az iskolakezdési tamogatasban
részesitett gyermek (tanuld) addazonosito jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairél.

Az utalvényok beszerzését és dtadasat a Kéltségvetési Iroda biztositja.

6. Melegétkezési utalvdny

A munkatars kizarolag a cafetériarendszer keretében jogosult melegétkezési utalvanyra, amennyiben ezt az elemet
vélasztja.

Az étkezési hozzdjarulds (melegétkezési utalvany) havi 0sszegét a munkatdrs hatdrozza meg a jelen utasitas
1. mellékletében meghatdrozott nettd 6sszeg keretén beliil, minden hénapra azonos 6sszegben. A juttatast 19,04%-os
mértékl személyi jovedelemadd terheli. Az utalvany melegétkezésre és fogyasztasra kész ételek vasarlasara is
felhasznélhato.

A melegétkezési utalvanyt a GVH munkatdrsai 500-zal oszthatd 6sszegben igényelhetik.

A melegétkezési utalvdnyokat havonta, janudr hénapra vonatkozéan utélag, az év tébbi hénapjaban el6re a
bérkifizetési jegyzék kiadasaval egyidejlileg a Koltségvetési Iroda biztositja a munkatars altal leadott nyilatkozat
alapjan.
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7.1.

7.2.

7.3.
7.4,

8.1.

8.2

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

7. Széchenyi Pihené Kdrtya

A GVH munkatarsanak a Széchenyi Pihen Kartyat az aldbbi esetben biztositja:

a) eztajuttatasi format valasztja, valamint

b) arendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon a munkatérs nyilatkozik az Szja tv.-ben meghatérozott adatokrol.

A Széchenyi Pihend Kartya igénybe veheté maximalis mértéke — a mas kifizet6tdl kapott hozzajaruldssal egyttt —
évente 300 000 forint. A juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretOsszegre. A juttatast 19,04%-os mérték(i személyi jovedelemado terheli.

A Széchenyi Pihend Kartya kiillon jogszabalyban meghatarozott célra hasznalhato fel.

A Széchenyi Pihend Kartya beszerzését és atadasat a Koltségvetési Iroda végzi.

8. Helyi utazdsra szolgdlé bérlet

A munkatars kizardlag a cafetériarendszer keretében jogosult helyi utazasra szolgalo bérlet juttatasra, amennyiben ezt
az elemet vélasztja.

A juttatds feltétele a havi, tételes elszdmolds a munkaltaté nevére szo6lé szamlaval megvasarolt, kizardlag a
munkavallalé helyi utazésara szolgald kétheti, havi, negyedéves, illetve éves bérletrél.

A 8.2. pont szerinti elszamolast a munkatarsnak minden hénap 15. napjaig, illetve — amennyiben jogviszonya targyév
kdzben szlinik meg - az utolsé6 munkaban t6ltott nap elétt 5 munkanappal kell megtennie szervezeti egységének
titkarsaga felé. Minden hdonap 20. napjat kdvetd elsé munkanapon az adott szervezeti egység titkdrsaga tovabbitja az
Osszegyljtott szamlakat a Koltségvetési Iroda felé.

9. Sporteseményre sz6l6 belépdjegy, bérlet vdsdrldsdra jogosité utalvdny

A sporteseményre sz6l6 belépdjegy, bérlet igénybe veheté maximadlis mértéke - a mas kifizet6tdl kapott
hozzajarulassal egyutt — évi 50 000 forint. A juttatas ado- és jarulékmentes.

Ez a juttatdsi elem utalvéany formdjaban vehetd igénybe. Az utalvdny csak 300 forinttal oszthaté cimletben
igényelheté. Legkisebb igényelhetd 6sszeg: 300 forint.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Koltségvetési Iroda végzi. Az utalvanyok kiosztasara legkésébb junius elején
(junius 5. napjéig) kerdl sor.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen utasitds 2011. januar 10. napjan Iép hatédlyba. Ezzel egyidejlleg a 8/EIn./2010. szamu belsé utasitds hatalyat
veszti.

A cafetériarendszerre vonatkozo részletszabalyokat - igy kiilondsen a juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeget,
az egyes juttatasok mértékét, az igénybevétel feltételeit — a GVH koltségvetési lehetdségeinek, az Szja tv. és egyéb
iranyadd jogszabdlyok figyelembevételével évente felil kell vizsgalni.

Jelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépés napjan felmentési idejliket t61t6 munkatarsakra is alkalmazni kell.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok
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1. melléklet az 1/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz

Az egyéni juttatdsi csomag Osszeadllitdsanak menete, valamint az egyes juttatdsi elemekre
igénybe vehetd 6sszegek a 2011. évre vonatkozéan

A 2011. évi cafetéria-juttatas éves keretdsszege bruttd 200 000 forint, azaz kétszdzezer forint/f6.

A cafetériarendszer elemeinek kivalasztasara elektronikus igénybejelenté formanyomtatvany kitoltésével kertl sor.
Az igénybejelenté formanyomtatvanyt valamennyi munkatars legkésébb 2011. januar 10. napjaig elektronikus
levélben megkapja.

Az igénybejelent6 formanyomtatvanyt — kitltés utan — két példanyban kell kinyomtatni és aldirni. Az egyes juttatasok
igénybevételének feltételeként a jelen szabalyzatban meghatarozott igazolasokat, iratokat, szerzédéseket,
adatlapokat - igy kilonosen a zaradékolt 6nkéntes nyugdij-, illetve egészségpénztari belépési nyilatkozatot, a
munkatars vagy hazastarsa / bejegyzett élettarsa nevére sz6l6 internet szolgéltatasi szerz6dés mésolatat, az tdilési
csekk igényléséhez sziikséges nyilatkozatot -, a kitoltott és aldirt nyilatkozatot a béren kivili juttatdsok
igénybevételéhez, valamint az igénybejelenté formanyomtatvany mindkét példanyat a Humanpolitikai Csoport
munkatérsainak 2011. janudr 15. napjaig kell megkildeni. Amennyiben a munkatérs elmulasztja leadni hatéridére a
kitoltott és aldirt igénybejelenté formanyomtatvanyt, valamint a lemondd nyilatkozatokat, illetve az egyes
cafetériaelemek igényléséhez sziikséges igazoldsokat, a munkaltaté jogosult meghatarozni az érintett munkatars
cafetériaelemeit, igy 6nhibajabol elesik a cafetériaelemek kozotti valasztas lehetéségétdl.

Az egyes juttatasi elemekre igénybe vehetd 6sszegek a 2011. évben:

Ajuttatas formaja A juttatds nettd maximuma
onkéntes kolcsonds nyugdijpénztéri tdmogatas 39000 Ft/hé
onkéntes kolcsonds egészségpénztari tdmogatds 23400 Ft/hé
Gdlési csekk 78 000 Ft/év (személyenként)
otthoni internethaszndlat tAmogatasa 5000 Ft/h6
iskolakezdési utalvany 23 400 Ft/év (gyermekenként)
melegétkezési utalvany 18 000 Ft/ho
Széchenyi Pihend Kértya 300 000 Ft/év
helyi utazasra szolgalé bérlet a bérlet értékéig
sporteseményre szol6 belépdbjegy, bérlet vasarlaséra jogosité utalvany 50 000 Ft/év

Az egyes juttatdsi elemek valasztott Osszegének meghatarozdsandl azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.
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2. melléklet az 1/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz

Igénybejelentd formanyomtatvany a 2011. évi cafetériakeret felhasznaldsahoz

Személyes adatok:

Név: Belépés datuma:
Szervezeti egység: Kilépés datuma:
Munkakér: Kidllitds datuma:
Cafetéria-keret 6sszege:

A juttatds éves A juttatds éves A keretbdl felhasznalt

A juttatds formdja C . . . A juttatds szorzdja o
J ) netto értéke netté maximuma J ) 0sszeg

onkéntes kolcsénds nyugdijpénztéri
tamogatds

onkéntes kolcsénods
egészségpénztari tdamogatas

udulési csekk!

otthoni internethasznalat
tdmogatasa?

iskolakezdési utalvany?

melegétkezési utalvany

Széchenyi Pihend Kartya

helyi utazasra szolgalé bérlet

sporteseményre sz6l6 belépéjegy,
bérlet vasarlasara jogositd utalvany

Osszesen:

Még felhasznélhato 6sszeg:

Sportutalvany vélasztdsa esetén
rendelkezésre all:

! Kozeli hozzatartozoknak is igényelhet6.
2 Vezetékes és mobilinternetre is igényelhetd, hazastars / bejegyzett élettars nevén is lehet a szamla.
3 Csak a kozos haztartasban él6 gyermek utan igényelhetd utalvany formajaban.

Kérem, hogy munkaltatém jelen nyilatkozat érvényességi ideje alatt az 6nkéntes pénztarakba részemre nyujtandé
egységes mértékl hozzajaruldst szlineteltesse. (Magyaradzat: A pénztarakrél szolé rendelkezések alapjan a
munkaltaténak minden munkavallaléja részére azonos mérték(i pénztari befizetést kell teljesitenie, kivéve, ha
a munkavallal6 ennek sziineteltetését kéri, annak érdekében, hogy a béren kiviili juttatasi rendszerben mas elemeket
is valaszthasson.)

Amennyiben a munkaviszonyom megszlinésekor az adott évre jogosult juttatasi keretnél magasabb 6sszeg( juttatast
vettem igénybe, Ugy hozzajérulok, hogy munkaltatém a kiilénbozetet az illetményembdél/munkabérembdl levonja.
Amennyiben ez nem lehetséges, akkor a béren kivili juttatdsokra vonatkozd szabalyzat értelmében, készpénzben
fizetem meg a munkaltatom részére.

Kijelentem, hogy a Gazdasagi Versenyhivatal hatalyos Cafetéria Szabdlyzatat megismertem, megértettem, és azabban
foglaltakat elfogadom.

koztisztvisel6/munkavallalé (meghatalmazott) alairasa munkaltato alairasa
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3. melléklet az 1/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz

Nyilatkozat a béren kiviili juttatdsok igénybevételéhez — 2011.

Név:

Sziletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Onkéntes kélcsénés nyugdij- és egészségpénztdr

Amennyiben 6nkéntes pénztari hozzdjarulast kapok munkdltatomtél, ugy nyilatkozom, hogy mas juttatotdl a
nyilatkozatom érvényességi ideje alatt nem részesiilok dnkéntes pénztari hozzajarulasban.

Az 6nkéntes kolcsdonos nyugdijpénztér

megnevezése:

cime:

azonositdszama:

bankszamlaszama:

tagsagi okirat szama:

Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

tagsagi okirat szama:

Internet egy hdztartdsban é16 kbzeli hozzdtartozd nevére sz616 szdmla alapjdn

Internetszolgaltatas koltségének téritését velem kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozom nevére sz616 szamla
alapjan kivanom igénybe venni.

Kozeli hozzétartozo:
Rokonsdgi fok, kapcsolat: hdzastars, testvér, sziil6, gyermek, nagysziil6, unoka, bejegyzett élettars, 6rokbefogadott
gyermek, nevelt gyermek, orokbefogadd sziil6, nevel6sziilé (megfelel6 aldhtizandd)

Név:

Sziletési hely, id6:

Addazonosito jel:
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Iskolakezdési tdmogatds

Kijelentem, hogy az alabbiakban felsorolt gyermek(ek) csaladi pétlékra jogosult sziilje, illetve vele egy haztartasban
él6 hazastarsa vagyok. Kijelentem tovabba, hogy a felsorolt gyermek(ek) a 2011/2012-es tanévben a magyar
kodzoktatdsrol sz6l6é torvényben meghatarozott tanintézet (4ltaldnos vagy kozépiskola) nappali tagozatos tanuldja

lesz(nek).

Gyermek neve: Addazonosito jele:
Anyja neve: Sziiletési hely, id6:
Gyermek neve: Addazonosité jele:
Anyja neve: Sziiletési hely, id6:
Gyermek neve: Addazonosito jele:
Anyja neve: Sziiletési hely, id6:
Gyermek neve: Addazonosité jele:
Anyja neve: Sziiletési hely, id6:
Udiilési csekk

Kijelentem, hogy a 2011. évben, a mai napig tidUlési hozz4jarulas (lidulési csekk) juttatasban:
a) nem részesiltem
b) akovetkezék szerint részesiiltem:

ajuttatas datuma az Udulési csekk értéke ajuttatas datuma az Udulési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy a 2011. évben a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVIL. térvény 71. §-a
(1) bekezdésének ab) pontjadban meghatdrozott, a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évé tdulében
nyujtott Gdulési szolgaltatas révén juttatott bevételben sajat jogon vagy kozeli hozzatartozém munkaltatdja altal nem
részesiltem.

Udiilési csekk kézeli hozzdtartozdk szdmdra
Igénybe vevé kozeli hozzatartozo:

Rokonsagi fok, kapcsolat: hazastars, testvér, sziil6, gyermek, nagyszild, unoka, bejegyzett élettars, 6rokbefogadott
gyermek, nevelt gyermek, 6rokbefogadd szild, neveldsziilé (megfeleld aldhtizando)

Név:

Szlletési hely, id6:

Adobazonositd jel:
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Kijelentem, hogy a 2011. évben, a mai napig tidllési hozzajarulas (lidulési csekk) juttatasban:
a) nem részesiiltem
b) akdvetkezdk szerint részesiiltem:

ajuttatas datuma az Gdulési csekk értéke ajuttatas datuma az Gdulési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy a 2011. évben a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. torvény 71. §-a
(1) bekezdésének ab) pontjadban meghatdrozott, a munkaltaté tulajdondban, vagyonkezelésében lévé tdilében
nyujtott Gdulési szolgaltatds révén juttatott bevételben sajat jogon vagy kozeli hozzatartozém munkaltatéja dltal nem
részesultem.

Hozzédtartozé maganszemély vagy torvényes képvisel6jének aldirasa

Igénybe vevd kdzeli hozzatartozo:
Rokonsagi fok, kapcsolat: hazastars, testvér, sziilé, gyermek, nagysziil, unoka, bejegyzett élettars, 6rokbefogadott
gyermek, nevelt gyermek, 6rokbefogadd sziil6, nevel6sziilé (megfelel6 aldhuzandd)

Név:

Szlletési hely, id6:

Adobazonositd jel:

Kijelentem, hogy a 2011. évben, a mai napig tidllési hozzajarulas (lidulési csekk) juttatasban:
a) nem részesliltem
b) akovetkezOk szerint részesiiltem:

ajuttatas datuma az tdulési csekk értéke ajuttatas datuma az udulési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy a 2011. évben a személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 71. §-a (1)
bekezdésének ab) pontjdban meghatérozott, a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében l1évé tidiil6ben nyujtott
Gdulési szolgaltatds révén juttatott bevételben sajat jogon vagy kozeli hozzatartozém munkaltatdja altal nem
részeslltem.

Hozzédtartoz6 maganszemély vagy torvényes képviseldjének aldirdsa

Széchenyi Pihené Kdrtya

Kijelentem, hogy a 2011. évben, a mai napig Széchenyi Pihend Kértyéra utalt juttatasban:
a) nem részesiltem
b) a kovetkezék szerint részesiiltem:

ajuttatas datuma ajuttatas értéke ajuttatas datuma a juttatas értéke
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Sporteseményre sz616 belépéjegy, bérlet vdsdrldsdra jogositd utalvdny

Kijelentem, hogy a 2011. évben, a mai napig sporteseményre sz6l6 belépéjegy, bérlet juttatasban:
a) nem részesliltem
b) akovetkezOk szerint részesiiltem:

ajuttatas datuma a belépdjegy, bérlet értéke ajuttatas datuma a belépdjegy, bérlet értéke

Helyi utazdsra szolgdlé bérlet

A helyi utazasra szolgalo bérlet juttatast az aldbbiak szerint kivdnom igénybe venni:

Havi bérlet Kedvezményes éves

Hénap Kétheti bérlet Havi bérlet kisgyerekeseknek Negyedéves bérlet bérlet

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

julius

augusztus

szeptember

oktober

november

december

Kérem, hogy minden esetben az érvényesség kezdetének megfelel6en jel6lje be a hdnapot (pl. ha a negyedéves bérlet
marcius 16-tél junius 23-ig érvényes, akkor csak marcius honapnal kell feltlintetni a tdblazatban)!

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év sordn véltozas torténik, Ugy a kdztisztvisel6/munkavallalo
koteles err6l a munkéltatot tdjékoztatni. Tudomdsul veszem, hogy ezen tdjékoztatds elmulasztdsdnak minden
kdvetkezménye engem terhel.

Amennyiben a nyilatkozatban kozo6lt adatok nem felelnek meg a valésagnak, gy ennek minden jogkdvetkezménye
a nyilatkozot terheli.

A nyilatkozat két példanyban készilt, az egyik példany a maganszemélyt, a masik a munkaltatot illeti. A felek a
nyilatkozatot az eléviilési id6 lejartdig (5 év) kotelesek megérizni.

Kelt: e

Koztisztvisel6/munkavallald Munkaltatd
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 2/2011. (lll. 29.) GVH utasitasa
a vezetékes és radiotelefonok hasznalatarol sz616 14/EIn./2010. szamu bels6 utasitas modositasarol

1.8 Az dllamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. torvény és az llamhaztartds miikédési rendjérél szold 292/2009. (XI1.19.)
Korm. rendelet kvetelményeivel 6sszhangban, a vezetékes és radidtelefonok hasznalatardl sz616 14/EIn./2010. szamu
belsé utasitas 1. szdmu mellékletét a jelen utasitds melléklete szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas az aldirasanak napjan lép hatlyba.

Budapest, 2011. janudr 10.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok

Melléklet a 2/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz

A vezetékes és radidtelefonok hasznélatardl szold 14/EIn./2010. szdmu belsé utasitas 1. szdamu melléklet 3. § 8. pontja
helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

,8. Uj eléfizetés, mobiltelefon és blackberry késziilék véasarlasat, tovabba az eléfizetési és a hasznalatidij-térités jelen
elnoki utasitasban meghatdrozott 6sszegétdl és modjatol torténd eltérést azelndk indokolt esetben engedélyezheti.”

A Gazdasdagi Versenyhivatal eln6kének 3/2011. (lll. 29.) GVH utasitasa

a panasszal és a jogsértés miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat kezdeményezo

szobeli folyamodvannyal, valamint a mas hatésagtol vagy birésagtol

a Gazdasagi Versenyhivatalhoz érkezé vagy attett ilyen beadvannyal 6sszefliggo eljaras rendjérol

A panasszal, valamint a jogsértés miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat kezdeményezé szébeli folyamodvannyal, tovabba a
mas hatdsagtol vagy birdsagtdl a Gazdasagi Versenyhivatalhoz érkezé vagy attett ilyen beadvénnyal 6sszefiiggé eljaras belsé
Ugyintézési rendjét — a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (2) bekezdése alapjan, tekintettel a tisztességtelen piaci
magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szél6 1996. évi LVII. torvény, valamint a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmarol sz616 2008. évi XLVII. torvény rendelkezéseire — az aldbbiak szerint allapitom meg:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Ertelmezd rendelkezések

1.8 Ezen utasitas alkalmazasaban
a) panasz: jogsértés miatt a Gazdasadgi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) eljardsat kezdeményezd, a
tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardél sz6l6 1996. évi LVII. térvény (a tovabbiakban:
Tpvt.) 43/H. § (1) bekezdése szerinti bejelentésnek (a tovabbiakban: bejelentés) nem minésiilé, nem hatésagtol
érkezé beadvany,
b) a panasz targya: a panaszban kifogasolt konkrét magatartas, tevékenység vagy allapot, amellyel kapcsolatban a
panaszt tevd jogsértést valdszin(sit,
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2.§

3.8

c) névtelen panasz: az olyan panasz, amelybdl
ca) postai Uton érkezett beadvany esetében a panaszos neve és cime,
cb) elektronikus levélben érkezett beadvany esetében a kild6 neve
nem allapithatd meg,

d) nyilvanvaléan alaptalan panasz: az olyan panasz, amelynek
da) tdrgydban az eljards lefolytatasa a Tpvt. 86. § (1) bekezdése szerint a birédsag hataskorébe tartozik,
db) targya nem tartozik azon jogszabdlyi rendelkezések hatdlya ald, amelyek megsértése esetén a Hivatal jar el,
dc) tdrgyaban a Hivatal eljarasanak meginditasara térvényben meghatarozott hataridé lejart, vagy
dd) targyadban jogsértés — a panaszban eléadott tényallas valotlansdga okdn — nyilvdnvaléan nem valdszinUsithetd,

e) ismételten elbterjesztett panasz: az ugyanazon panaszos altal tett kordbbi panasszal azonos tartalmu
- ugyanazon vallalkozads egyazon magatartdsa targyaban tett — panasz azzal, hogy ennek megitélése sordn
figyelemmel kell lenni a korabbi panasz elintézése soran irdnyadoé korilményekben idékozben bekdvetkezett
valtozasra is,

f)  visszaigazolas: levél a panaszosnak arrdl, hogy panaszat a Hivatal kézhez vette, azt vizsgalja, tovabba tajékoztatds
a panasszal 6sszefliggo eljaras torvényi szabalyairdl,

g) elektronikus levél: a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabdlyairdl sz6élé 2004. évi
CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 172. § b) pontjaban meghatarozott fogalom,

h) Ugyregiszter: a Hivatal eljarasainak kiilon utasitdsban meghatdrozott szamitédgépes nyilvantartasa,

i)  szakmaiiroda: a Fogyasztévédelmi lroda, a Halézatos Agazatok Irodaja, a Kartell Iroda, a Pénziigyi Szolgéltatasok
Irodaja, valamint a Termel6 és Szolgaltaté Agazatok Irodéja,

j)  antitrésztiroda: a Halézatos Agazatok Irodaja, a Pénziigyi Szolgaltatasok Irodaja és a Termels és Szolgaltatd
Agazatok Iroddja,

k) feladatkor: azirodédnak a Hivatal szervezeti és mlikodési szabdlyzatdban meghatarozott feladatai,

I) kijelolt kapcsolattarté: a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmdnak megsértése miatt eljaré hatdésagok
kozott a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szolé 2008. évi XLVII. torvény
(a tovabbiakban: Fttv.) 12. § (3) bekezdése szerint létrejott egyilttm(ikddési megallapodas alapjan a Hivatal
részérdl kapcsolattartoként kijeldlt személy.

Mds hatésdgtdl vagy a birésdgtdl dttett beadvdny

A mas hatésagtol vagy a Tpvt. 70. § (2) bekezdése szerint a birésagtol attett, jogsértés miatt a Hivatal eljarasat

kezdeményezd beadvanyra ezen utasitast kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy

a) anem azattevd hatdsag sajat észlelésén alapuld beadvany, és a birésagtol attett beadvény esetén panaszosnak a
beadvanyt tevét kell tekinteni,

b) az attevé hatdsdg sajat észlelésén alapuld beadvany esetén az attevé hatésagnak nem kell visszaigazoldst

hatéséagot levélben tajékoztatni kell.

Szébeli folyamodvdny

Ha a jogsértés miatt a Hivatal eljarasat kezdeményezd, szdébeli (személyes vagy telefonos) meghallgatason
eléterjesztett folyamodvanyrdl (a tovabbiakban: folyamodvéany) a meghallgatas alapjan egyértelm(vé valik, hogy
nyilvanvaléan alaptalan, vagy annak targyaban az eljaras mas hatésag hataskorébe tartozik, az Ugyfélszolgélati Iroda
igyintéz6 vizsgaldja (a tovabbiakban: az Ugyfélszolgalati Iroda vizsgéldja) errdl, illetve az eljarasra hataskorrel
rendelkezé hatdsagrol a folyamodvannyal é16t széban tajékoztatja.

Ha a folyamodvany a meghallgatas soran az (1) bekezdés alapjan nem intézhet6 el, és a folyamodvany targydnak
tovabbi vizsgalata indokolt, az Ugyfélszolgalati Iroda vizsgaléja felhivja a folyamodvannyal é16 figyelmét a panasztétel
lehetdségére, illetve — ha a folyamodvany targya a Kartell Iroda feladatkorébe tartozik — atiranyitja a folyamodvannyal
él6t a Kartell Iroda kijeldlt vizsgaldjahoz.

Az Ugyfélszolgalati Iroda nyilvantartast vezet a meghallgatasokrol, amelyben régziteni kell a meghallgatés idépontjat,
a folyamodvany targyat és a folyamodvany elintézésének maédjat.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

Névtelen panasz

A névtelen panaszra - eltéré rendelkezés hianydban - ezen utasitast megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a
panaszos tajékoztatasara, attételre, illetve visszaigazolas kiildésére nem kerdl sor.

A panasz visszavondsa

A panasz visszavonasa esetén az ezen utasitas szerinti eljarast le kell folytatni azzal, hogy a panaszos tajékoztatasara,
attételre, illetve visszaigazolas kiildésére nem kerdl sor.

A Tpvt. 79/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott magatartdsra vonatkozé beadvdny
és szobeli folyamodvdny

Ezen utasitast a Tpvt. 79/A. § (1) bekezdésében meghatérozott magatartasra vonatkozd beadvany vagy szébeli
folyamodvany tekintetében a Hivatalnak a Tpvt. 79/A. § (1) és (2) bekezdésében meghatérozott dijigényekkel
kapcsolatos belsé eljarasi rendjérdl sz6l6 kilon utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Il. Fejezet
Az Ugyfélszolgalati Iroda eljarasa

Alapadatok régzitése

Az Ugyfélszolgélati Iroda vizsgéldja (a tovébbiakban e fejezetben: vizsgald) a panasz beérkezését kévetéen
haladéktalanul feltolti az Gigyregiszterbe a panasz kiilon utasitasban meghatarozott alapadatait.

Elézetes vizsgdlat

A vizsgal6 a panasz beérkezése utan ellendrzi, hogy a panasz

a) targyaban indult-e versenyfelligyeleti eljaras,

b) targydban érkezett-e bejelentés a Hivatalhoz,

c) nyilvanvaléan alaptalannak tekintheté-e, illetve mas hatésaghoz valé attételének van-e helye,
d) ismételten elSterjesztettnek tekintheté-e,

) névtelennek tekinthet6-e.

Ha a panasz targyaban korabban meginditott versenyfelligyeleti eljards még folyamatban van, a vizsgald a panaszos
Tpvt. 43/1. § (5) bekezdése szerinti tajékoztatasaval egyidejlleg a panaszrol tijékoztatja a versenyfelligyeleti
eljdrasban eljaré szakmai irodai vizsgalot, és az eljérast lezarja.

Ha a panasz targyaban kordbban meginditott versenyfelligyeleti eljaras lezarasra kerilt, a vizsgal6 a panaszos Tpvt.
43/1. § (5) bekezdése szerinti tdjékoztatdsaval egyidejlileg a panasszal 6sszefliggé eljarast lezarja.

Ha a panasszal azonos targyu koradbbi bejelentéssel 0sszefliggé eljaras versenyfelligyeleti eljaras inditasa nélkiil
lezarasra kerdilt, a vizsgalo errdl a tényrél — a bejelentés alapjan a versenyfelligyeleti eljaras inditasa feltételeinek fenn
nem alltarél hozott végzésben foglalt indokoknak megfelelé révid indokolassal — tajékoztatja a panaszost, és a
panasszal 6sszefliggd eljarast lezarja. Ha a panasszal azonos targyu korabbi bejelentés attételre kerilt a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatésdghoz, a vizsgalo atteszi a panaszt ugyanehhez a hatésdghoz.

Ha a panasszal azonos targyu kordbbi bejelentéssel 6sszefligg6 eljards még folyamatban van, a vizsgalé dtadja az
eljarast a bejelentéssel kapcsolatban eljaré szakmai irodanak, egyidejlileg a panaszosnak visszaigazolast kild.

Ha az ismételten elGterjesztett panasz targydban versenyfelligyeleti eljaras vagy bejelentéssel 6sszefliggé eljaras van
folyamatban, és az Ujabb panasz a panaszolt magatartas vonatkozasaban tovabbi bizonyitékokat tartalmaz, a vizsgald
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10.§

13.§

)

a panaszrol tajékoztatja a versenyfelligyeleti eljarasban, illetve a bejelentéssel kapcsolatban eljaré szakmai irodai
vizsgalot, egyebekben a vizsgald a panasszal 6sszefiiggd eljarast — a panaszos kiilon tajékoztatasa nélkil — lezarja.
Az e §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni akkor is, ha a panasz targyaban a panasz elintézése soran, annak
lezarasa el6tt indul - nem az adott panasz alapjan —bejelentéssel 6sszefliggd eljaras vagy versenyfelligyeleti eljaras.

Ha a panasz a 9. § alapjan nem intézheté6 el, és nyilvanvaléan alaptalan, a vizsgalo

a) haapanasztargydban torténd eljarasra mas hatdsag hataskore egyértelmlen megallapithatd, a panaszt — az Fttv.
10. §-a szerinti masik hatdsdg altal a Hivatalhoz attett, az Fttv. szerinti jogsértés miatti panasz kivételével - atteszia
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésaghoz, vagy

b) a panaszost - az indokok megadasaval, birésagi hataskorbe tartozo ligy esetén ennek jelzése mellett - errdl
tdjékoztatja, és a panasszal 6sszefliggd eljarast lezérja.

Ha a panasz ugyanazon magatartas vonatkozasaban tobbfajta jogsértést valoszinsit, a panasszal kapcsolatos eljaras
csak akkor zarhato le, ha annak feltételei valamennyi jogsértés tekintetében fennallnak.

Ha a vizsgalo6 a panasszal 0sszefliggé eljarast az el6zetes vizsgélat soran lezarja, megvizsgalja, hogy a panasz targydban
felmeril-e versenypdrtolas sziikségessége. Erre vonatkozé megdllapitdsat — a szikségesnek tartott intézkedést
roviden megjeldlve - rogziti az tgyregiszterben.

Versenypartolds sziikségessége kiilondsen akkor mertl fel, ha a panasz olyan érdemi versenyproblémat, illetve a
tudatos fogyasztéi dontéshozatal lehetéségeivel kapcsolatos problémat tar fel, amely a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekbdl, illetve azok hidnydbdl vagy a verseny szabadsagat sérté hatésagi dontésbdl kovetkezik, és ezért
indokolt a probléma kikiiszobolése érdekében a jogszabaly el6készitéséért felelds szerv, illetve — ha annak a Tpvt.
85. §-a szerinti feltételei fennallnak — a dontést hozé hatésdg megkeresése.

Tovdbbi vizsgdlat

Ha a panasszal 6sszefliggd eljaras az elézetes vizsgélat alapjan nem zérhatd le, és a 9. § (4) bekezdés alkalmazasara sem

kerilt sor, a vizsgald régziti az Uigyregiszterben a panasz targya szerint feladatkorrel rendelkezé szakmai irodat, és

a) aKartell Iroda feladatkorébe tartozd panasszal kapcsolatban az eljarast dtadja a Kartell Irodénak,

b) azantitrosztiroda feladatkorébe tartozé panasszal kapcsolatos eljarast — ha a panasz megfelel az 1. mellékletben
meghatarozott prioritasi szempontoknak - atadja a feladatkorrel rendelkezé antitrosztirodanak, ennek
hianyaban a feladatkorrel rendelkez6 antitrosztiroda vezetéjének intézkedéséig fliggében tartja,

c) aFogyasztévédelmi lroda feladatkorébe tartozd panasz esetén a (2)—(6) bekezdés szerint jar el.

Ha a Fogyasztovédelmi Iroda feladatkdrébe tartozé panasz tekintetében

a) azeljaras az Fttv. 11. § (2) bekezdésében meghatarozott kovetelmények alapjan a Hivatal hatdskorébe tartozik,
vagy

b) a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolé 2008. évi XLVIII. torvény vagy a
Tpvt. lIl. fejezetének alkalmazésa egyértelmiien nem zarhaté ki,

a vizsgalo az eljarast — ha a panasz megfelel a 2. mellékletben meghatarozott prioritasi szempontoknak - atadja a

Fogyasztévédelmi Irodanak, ennek hidnydban a Fogyasztévédelmi Iroda vezetéjének intézkedéséig fliggbében tartja.

Ha a 3. mellékletben meghatérozott, a hataskor meglétének megéllapitdsdhoz szlikséges adatok rendelkezésre élinak,

és azok alapjan egyértelm(ien megallapithatd, hogy a panasz targyaban az eljards nem a Hivatal hataskorébe tartozik,

a vizsgald a panaszt — az Fttv. 10. §-a szerinti masik hatdsag éltal a Hivatalhoz attett, az Fttv. szerinti jogsértés miatti

panasz kivételével - atteszi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésaghoz, és a panasszal 6sszefliggd eljarast

lezérja.

A (3) bekezdés alkalmazésdban egyértelmiien megallapithaté a Hivatal hataskorének hidnya az Fttv. 10. § (4) vagy

(6) bekezdése szerinti esetben, valamint akkor, ha az Fttv. 11.§ (1) bekezdésében meghatarozott szempontok alapjan a

gazdasagi verseny érdemi érintettségének hianya nyilvanvalo.

Ha a hataskdr meglétének megallapitasdhoz sziikséges, a 3. mellékletben meghatarozott adatok nem déllnak

rendelkezésre, a vizsgalo legfeljebb tizenot napos hataridé megjelolésével felhivja a panaszost a szlikséges adatok

kozlésére, majd az adatszolgaltatas eredményének figyelembevételével a (3) vagy a (6) bekezdés szerint jar el. Ha a
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14.§

15.8§

16.8

18.§

felhivésra az el6irt hataridén belll nem vagy nem kielégité tartalommal érkezik vélasz, a vizsgalé a rendelkezésre allo
adatok alapjan dont. Erre a panaszost a felhivasban figyelmeztetni kell.

Ha a Fogyasztovédelmi Iroda feladatkorébe tartozo panasz a (2) és (3) bekezdés szerint nem intézhetd el, a vizsgald a
panasszal kapcsolatos eljarast — ha a panasz megfelel a 2. mellékletben meghatarozott prioritasi szempontoknak —
4tadja a Fogyasztovédelmi Iroddnak, ennek hidnydban a Fogyasztévédelmi Iroda vezetdjének intézkedéséig
fuggdben tartja.

Ha a panasz tobb szakmai iroda feladatkorébe tartozd jogsértést valdszinUsit, a panasszal kapcsolatos eljarast a
relevansabbnak itélt tényallas alapjan érintett szakmai irodanak (a tovabbiakban: elsé helyen felelés iroda) kell atadni,
azzal, hogy a tovabbi érintett szakmai irodat errél egyidejlileg értesiteni kell. A Kartell Iroda érintettsége esetén
minden esetben a 13. § (1) bekezdés a) pontja szerint kell eljarni.

A 13.§ (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a vizsgéld rogziti az ligyregiszterben a panasz kiilon utasitasban
meghatarozott részletes adatait, és az eljaras szakmai irodanak valé atadasat vagy a fliggdben tartasardl valé dontést
megel6zbéen - ha a 13. § (5) bekezdése szerinti adatkérésre nem keriilt még sor — a panaszosnak visszaigazolast kild.
A 13.§ (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a névtelen panasz vonatkozasaban az eljaras szakmai irodanak valé
kozvetlen atadasa helyett az eljarast — ha annak feltételei fennallnak — fliggében kell tartani.

Az e fejezet szerinti vizsgalatot a vizsgdld a panasz beérkezésétdl szamitott tizendt napon belil koteles elvégezni.
A hataskor megallapitadshoz sziikséges adatok kozlésére iranyulo, a 13. § (5) bekezdése szerinti felhivas elkiildésétél az
annak teljesitéséig terjed6 id6 a hataridébe nem szamit be.

Az Ugyfélszolgdlati Iroda vezet8jének jévahagydsa

Az Ugyfélszolgalati Iroda eljarasa soran a vizsgalénak a panasszal kapcsolatos eljaras mas hatésaghoz valé attételére,
nyilvanvalé alaptalansdg okan valé lezarasara, valamint szakmai iroddnak val6 dtadaséara vonatkozé dontéséhez az
Ugyfélszolgalati Iroda vezetéjének jévahagyasa is sziikséges.

Rendszeres jelentés

Az Ugyfélszolgalati Iroda kétheti rendszerességgel, a 4. mellékletben meghatarozott adattartalommal jelentést készit
a fligglben tartott eljarasokrol, valamint azokrél a panaszokrdl, amelyekkel kapcsolatosan az eljarast az
Ugyfélszolgalati Iroda a 12. § alapjan versenypartolas sziikségességének megallapitasa mellett zart le.

Az (1) bekezdés szerinti jelentést az Ugyfélszolgalati Iroda — minden esetben elektronikus formaban is — megkiildi a
Hivatal elnokének, elndkhelyetteseinek, a f6titkdrnak, valamint a szakmai irodak vezetdinek.

Il. Fejezet
A szakmai irodak eljardsa

A szakmai iroda vezet6jének intézkedései

Az Ugyfélszolgalati Iroda altal a szakmai irodanak atadott eljaras kapcsan - ide nem értve a 9. § (4) bekezdése szerinti
esetet — a szakmai iroda vezetdje (a tovabbiakban: irodavezetd) — ha megitélése szerint a panasz mégsem felel meg
az 1., illetve a 2. mellékletben meghatdrozott prioritasi szempontoknak - legkésébb az eljards atadasanak
kezdeményezésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil donthet Ugy, hogy a panasszal kapcsolatos eljarast nem veszi
at. Ebben az esetben a panasszal kapcsolatos eljardsra a fliggében tartott eljardsra vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Az Ugyfélszolgalati Iroda &ltal a szakmai irodanak atadott, tovabba — a 17. § szerinti jelentés alapjan - a fliggében
tartott eljardsban az irodavezetd a 19. §-ban meghatéarozottak szerint dont a panasz tekintetében sziikséges tovabbi
intézkedésekrdl.
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19.8

20.§

22.§

M

Az irodavezetd - ha a Hivatal hatdskorének megallapitdsahoz és a jogsértés valdszintsithetéségérél vald dontéshez
sziikséges valamennyi adat rendelkezésre all - megallapitja, hogy

a) apanasz mas hatdésdghoz valé attételének van helye,

b) apanaszalapjan jogsértés nem valdszinlsithetd,

c) versenyfellgyeleti eljards meginditdsa sziikséges,

d) aTpvt.91/J. § (2) bekezdése szerinti végrehajtas iranti megkeresés szlikséges, vagy

e) versenyfelligyeleti eljaras meginditasa mellézhetd.

Ha a Hivatal hataskérének megallapitdsdhoz és a jogsértés valdszin(isithetéségérdl valé dontéshez tovabbi
felvildgositasra, informéacidra van szlikség, az irodavezetd a panasszal 0sszefliggé eljarasra tigyintézé vizsgalot jelol ki
(a tovabbiakban e fejezetben: vizsgalo; a tovabbi fejezetekben: a szakmai iroda vizsgaldja).

A (2) bekezdés szerinti esetben a vizsgalé felhivja a panaszost, illetve - szlikség esetén — a panaszoltat a sziikséges
adatok kozlésére, majd az adatszolgaltatds eredményétél fliggéen indokolt feljegyzésben javaslatot tesz az
irodavezetd (1) bekezdés szerinti dontésére.

Ha az irodavezetd versenyfelligyeleti eljaras meginditasanak vagy a Tpvt. 91/J. § (2) bekezdése szerinti végrehajtas

iranti megkeresésnek a szlikségességét allapitja meg, az eljarasra — ha eddig erre még nem kerdilt sor - tgyintézé

vizsgalot jeldl ki, egyebekben a Hivatal egyes eljérasai sordn alkalmazandé belsé lgyintézési rendrdl sz61é kilon

utasitasban foglaltak szerint kell eljarni.

A versenyfelligyeleti eljards meginditdsa a 19. § (1) bekezdés e) pontja alkalmazasaban

a) akozérdek hidnya,

b) az iroda folyamatban Iévé, panasszal, bejelentéssel Osszefliggé vagy versenyfelligyeleti eljardsok miatti
leterheltsége, vagy

c) a Hivatal egyes eljarasai sordn alkalmazandé belsd tigyintézési rendrdl sz616 kiilon utasitas szerinti eljardsban a
szakmai szervezeti egységek felligyeletével megbizott elndkhelyettes (a tovabbiakban: elndkhelyettes) ilyen
dontése

alapjan mell6zheté.

Az irodavezetd vagy az altala kijeldlt vizsgaloé a 19. § (1) bekezdés a), b), d) és e) pontja szerinti dontést, illetve a

(2) bekezdés c) pontja szerinti elndkhelyettesi dontést, valamint eljarasinditas mellézése esetén a mell6zés okét rogziti

az ligyregiszterben, egyidejlleg a panasszal 0sszefliggé eljdrast — a 19. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a

panasznak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésaghoz valé attétele mellett - lezérja.

A 19. § (1) bekezdés b) pontja szerinti dontés esetén, tovabba azon panaszok tekintetében, amelyek vonatkozasaban
az Ugyfélszolgélati Iroda a 17. § szerinti jelentésben versenypartolas sziikségességét jelezte, az irodavezet
megvizsgdélja a versenypartolas sziikségességét, és dont a versenypdrtolas sziikségességérél vagy annak mellézésérdl.
Ha versenypdrtoldst tart sziikségesnek, a szlikséges intézkedésrél és annak indokairdl feljegyzésben téjékoztatja az
elndkhelyettest.

A 19. § szerinti dontést

a) azeljarasnak az Ugyfélszolgalati Iroda &ltal tértént dtadasatdl, vagy

b) a17.§ szerinti jelentés kézhezvételétdl

szamitott két honapon belil kell meghozni. Ez a hatéridé az elndkhelyettes jovahagydsdval meghosszabbithaté. Az
elndkhelyettes jovahagydasat — az indokok megadésaval — a hataridé lejarta elétt hdrom nappal feljegyzésben kell
kérni.

A versenyfelligyeleti eljaras meginditasanak a 20. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjban jelzett okbdl torténd mellézése
esetén a panasszal kapcsolatos eljaras fliggében marad, és arra a fliggbében tartott eljarasra vonatkozoé szabélyokat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a panasz e jellegét a 17. § szerinti jelentésben a késébbiekben kiilon jeloini kell. A
panasz beérkezésétdl szamitott egy év elteltével a panasszal kapcsolatos eljarast — ha idékdzben eltéré intézkedés
nem torténik — lezartnak kell tekinteni.
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23.§

24.§

25.§

26.§

Eljdrds tébb szakmai iroda feladatkérébe tartozé panasz esetén

Ha a panasz tobb szakmai iroda feladatkorébe tartozéd jogsértést valoszinUsit, az egyes szakmai irodak a sajat
feladatkorikbe tartozd jogsértések tekintetében 6naélldan jarnak el azzal, hogy a nem elsé helyen felel6 iroda vezetéje
a 19. § szerinti dontését kozli az elsé helyen felelés iroda vezetdjével, aki gondoskodik a panaszosnak a Tpvt 43/1. §
(4) és (5) bekezdésében vagy az ebben az utasitadsban eldirt tajékoztatasardl, illetve a panasznak a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatésaghoz valo attételérdl.

Az érintett szakmai iroddk a panasszal kapcsolatos eljaras soran szorosan egyittmi(ikdédnek, szlikség esetén
egyeztetnek egymassal.

Eljdrds a panasz tdrgydban érkezett bejelentés esetén

Ha szakmai iroda a beérkezé bejelentés kapcsan azt észleli, hogy a bejelentés targyaban korabban érkezett panasszal
dsszefiiggé eljaras még folyamatban van, a panasszal 6sszefliggd eljarast haladéktalanul atveszi az Ugyfélszolgélati
Irodétol.

Az (1) bekezdés alapjan atvett vagy a 9. § (4) bekezdése alapjan az Ugyfélszolgalati Irodatol a szakmai irodara attett
panaszeljaras esetén a bejelentéssel Osszefliggd eljaras lgyintézd vizsgaldja a bejelentéssel 6sszefliggd eljaras
lezardsakor — a bejelentés alapjan hozott végzés tartalmatdl fiiggéen - gondoskodik a kapcsolédd panasszal
0Osszefligg6 eljaras lezarasarol, azzal, hogy a panaszos tjékoztatasara a bejelentés alapjan hozott végzéssel szembeni
jogorvoslati hataridé leteltét kdvetéen, jogorvoslati kérelem esetén pedig a jogorvoslati eljards eredményének
ismeretében kerilhet csak sor.

Ha a (1) bekezdés szerinti bejelentés ugyanazon panaszostél szarmazik, a panasszal kapcsolatos eljarast le kell zérni,
a panasszal kapcsolatos eljarasban tovabbi intézkedés nem sziikséges.

Eljaras a folyamatban lévé versenyfeliigyeleti eljaras targyaban beérkezett panasz esetén.

Ha az Ugyfélszolgalati lroda vizsgaldjanak a 9. § (1) vagy (5) bekezdése szerinti tajékoztatéasa alapjan a vizsgalé ugy itéli
meg, hogy a panaszban foglalt informacio a folyamatban [évé versenyfeliigyeleti eljarasban az gy elbirdlaséra
hatassal lehet, errél feljegyzésben tajékoztatja az eljaré versenytanacsot.

IV. Fejezet
K6z06s rendelkezések

Eljdrds a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmdnak megsértése miatt
eljdré hatésdgok k6zo6tti hatdskori vita esetén

Ha az Fttv. szerinti jogsértés miatti panaszt az Fttv. 10. §-a szerinti masik hatésag tette at a Hivatalhoz, a Hivatal
hataskorének hidnya mellett az dttevé hatdsag hatdskorének megdallapitasa esetén a vizsgald — attétel helyett — az
eljarast a kijelolt kapcsolattartéonak adja at.

A kijelolt kapcsolattarté a Ket. 23. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése alkalmazasaval - az elndkhelyettes
jovahagyasa esetén — haladéktalanul hataskori egyeztetést kezdeményez az érintett hatésaggal.

A hatéskori egyeztetésbe a Jogi Irodat be kell vonni.

Ha a hataskori egyeztetés egy hénapon beliil nem vezet eredményre, a Févarosi [télétablanak az eljaré hatésag
kijelolésére iranyuld eljarasa kezdeményezésérdl a kijelolt kapcsolattarté feljegyzése alapjan az elnokhelyettes dont.
Ha a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmanak megsértése miatti panasznak az Fttv. 10. §-a szerinti masik
hatésaghoz torténd attétele esetén az érintett hatésag hatdskori egyeztetést kezdeményez, az egyeztetésben a
kijelolt kapcsolattarto jér el, az eljaré vizsgélo, valamint a Jogi Iroda bevonasaval.

A Févérosi [tél6tablanak az eljaré hatdsag kijeldlésére iranyulé eljarasaban a Hivatalt a Jogi Iroda vezetéje képviseli.
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27.8§

28.§

29.§

30.§

31.§

Panasszd dtmindsitett beadvdnyok kezelése

A Hivatal egyes eljarasai sorén alkalmazandé belsé ligyintézési rendrél sz616 kiilon utasitds szerinti, a bejelentési trlap
panaszként torténd elbiralasardl valé dontés esetén a feladatkorrel rendelkezé szakmai irodavezet6

a) abeadvéanyt tovabbitja az Ugyfélszolgalati Irodara, amely a II. fejezetben foglaltak szerint jar el, vagy

b) alll. fejezetben foglalt szabalyok szerint dont a panasszal kapcsolatos tovabbi intézkedésekrél.

Az (1) bekezdés szerinti panaszok esetében a panaszosnak nem kell visszaigazolast kiildeni.

A panaszos tdjékoztatdsa

A panaszosnak a Tpvt. 43/1. § (4) és (5) bekezdésében el6irt tajékoztatasardl

a) a9.és10.§,a13.§ (3) bekezdése szerinti esetben az Ugyfélszolgalati Iroda vizsgaléja,

b) egyéb esetben a szakmai iroda vizsgaldja

gondoskodik.

Az elektronikus levélben érkezé beadvany tekintetében a panaszos ezen utasitds szerinti tdjékoztatasat elektronikus
levélben, pdf formatumu csatolmanyként kell megtenni.

Iratmintdk

A panasszal Osszefliggé eljards soran a Tpvt. 43/I. § (4) és (5) bekezdésében, illetve az ezen utasitasban elGirt
tdjékoztatasokra és egyéb megkeresésekre, valamint a panasz kivizsgalasa soran sziikséges eljarasi cselekményekkel
kapcsolatos egyéb iratokra a Hivatal belsé informatikai halézatén kozzétett iratmintakat kell alkalmazni.

Ugyregiszter haszndlata

Az ligyregiszterben — a kilon utasitdsban meghatérozottak szerint - rogziteni kell a panasz legfontosabb adatait, a
panasszal 0sszefliggé egyes eljardsi cselekmények tényét, illetve megtorténtét és idépontjat, valamint a kilén
utasitdsban meghatérozott egyéb adatokat.

Az Ulgyregiszterben az adatok rogzitésére — ha ezen utasitds vagy a kilon utasitas eltéréen nem rendelkezik - az
koteles, aki az adott eljardsi cselekményt végzi vagy panasszal kapcsolatos dontést meghozza.

Utmutaté az Ugyfélszolgdlati Iroda eljdrdsdban
a panasz nyilvdnvaléan alaptalan voltdnak megitéléséhez

Az Ugyfélszolgalati Iroda eljarasaban a 10. § alkalmazasaban a panasz nyilvanvaléan alaptalan volta megitélésének
elésegitése érdekében a szakmaiiroda a Versenytandcs, illetve a sajat jogalkalmazasi gyakorlata alapjan utmutatot allit
Ossze azokrol a leggyakoribb esetekrdl, amelyekben a feladatkorébe tartozd terlileteken egyértelmden
megdllapithaté mas hatdsdg hataskore, illetve a panasz nyilvanvaléan alaptalan volta. Az Utmutaté tartalmazza a
vonatkozé tényallastipusokat, az adott tényallas tekintetében hatdskorrel rendelkezé hatésagot vagy hatdsagokat,
tovabba az alkalmazandd jogszabdlyi rendelkezések rovid bemutatasat.

Az (1) bekezdés szerinti Utmutatdt az elnokhelyettes hagyja jova, és megkildi a fétitkarnak, valamint az
Ugyfélszolgalati Iroda vezetéjének.

A szakmaiirodak folyamatosan figyelemmel kisérik a feladatkoriikbe tartozo teriileten a jogszabalyi valtozasokat, és ha
azok alapjéan sziikséges, vagy az Ugyfélszolgalati Iroda vezet6je a panaszokkal kapcsolatos eljaras soran idékozben
azonositott Ujabb, nyilvanvaléan alaptalannak mindsiilé esetekre tekintettel azt kezdeményezi, gondoskodnak az
Utmutaté kiegészitésérél vagy médositasardl. Evente egyszer a szakmai irodak vezetéi és az Ugyfélszolgalati Iroda
vezetdje értékeli az utmutatdk alkalmazasat, és megvizsgalja felllvizsgalatuk szilkségességét.



4600

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

32.§

33.§

V. Fejezet
Zaro6 rendelkezések

Hatdlybalépés

Ez az utasitds 2011. marcius 16-an Iép hatalyba, rendelkezéseit az ezen idépontot kdvetéen érkezd panaszokra és
beadvanyokra kell alkalmazni.

Mddosulé és hatdlyukat veszté rendelkezések

A Gazdasagi Versenyhivatal Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol szolé 5/EIn./2010. évi belsé utasitds
(a tovabbiakban: SzMSz.) 7. pontjanak bevezetd szovegrésze helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A Hivatal vizsgélatot végzg, illetve a vizsgalat eredményességét segit6 feladatokat ellatd koztisztviseléi, ideértve a
panaszok kezelését végzé koztisztviselbket is (a tovabbiakban: vizsgalok) felelések a jogszabalyokban, a jelen
utasitasban és mas elnoki utasitadsokban, a munkakori leirdsukban, valamint az elndk vagy nevében a fétitkar, a
felligyeletiiket ellaté elndkhelyettes és az irodavezetd altal egyedileg meghatarozott feladataik ellatasaért, igy:”

Az SzMSz. 10. pont masodik franciabekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az elnok felligyeli:]

,— a Fétitkarsag

- az EInoki Titkarsag,

- a Humanpolitikai Csoport,

- az Informatikai és Iratirdnyitasi Csoport,

- a Kommunikacios Csoport,

- a Versenykultura Kézpont,

- az Ugyfélszolgalati Iroda,”

[munkajat.]

Az SzMSz. 13.2. pontja a kovetkez6 franciabekezdésekkel egésziil ki:

[A foétitkar gondoskodik:]

,— a Hivatalhoz érkez6 megkeresések elintézésérdl, a Hivatal tevékenységére vonatkozé tajékoztatasi tevékenység
megkeresésekhez kapcsolddo ellatasardl,

- a panasszal 0sszefligg6 eljarashoz kapcsoldddan az ligyregiszter adatai rogzitésének felligyeletérél.”

Az SzMSz. 14.1. pontja a kovetkezd franciabekezdéssel egészil ki:

[A fétitkar a 13.2. pontban meghatarozott feladatait a Fétitkarsag alabbi 6néllé feladatkorrel rendelkez6 szervezeti
egységei Utjan latja el]

.~ Ugyfélszolgalati Iroda”

Az SzMSz. a kdvetkezd 14.9.-14.14. ponttal egészil ki:

,14.9. Az Ugyfélszolgalati Iroda

- kiilon utasitasban foglaltak szerint ellatja a beérkezé kdzponti posta szignalasat,

- a kulon utasitasban foglaltak szerint ellatja a panasszal és a jogsértés miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat
kezdeményezd szébeli folyamodvannyal, valamint a mas hatésagtél vagy birédsagtél a Gazdasagi Versenyhivatalhoz
érkezé vagy attett ilyen beadvénnyal 6sszefliggd eljardsokkal kapcsolatos egyes feladatokat,

- gondoskodik a Hivatal és a Hivatalhoz forduldk kdzotti személyes kapcsolattartasrol, résziikre altalanos tajékoztatast
ad a Hivatal tevékenységével kapcsolatban, megvélaszolja a beérkez6é kérdéseket, megszerzi a vélaszadashoz
sziikséges informaciokat, szlikség esetén rendelkezésre bocsatja a versenytandacsi hatarozatokat, valamint a Hivatal
kiadvanyait, tovabba

—azElndkhelyettesi Titkarsaggal egyiittmikodve részt vesz a panaszok kezelésébdl eredé tapasztalatok elemzésében.
14.10. Az Ugyfélszolgalati Iroda vezetését a fétitkar iranyitasa alatt vizsgalé irodavezeté-helyettes megbizatasu
vizsgald latja el.

14.11. Az Ugyfélszolgalati Iroda vezetését ellaté vizsgalo irodavezetd-helyettesre, az Ugyfélszolgalati lroda vizsgaldira,
illetve az Ugyfélszolgalati Irodara megfeleléen alkalmazni kell a jelen utasités 5.1.-5.6., 5.9, 5.11. 5.12,, 5.15,
5.16., 5.19,, 5.20., 5.22. és 5.25,, valamint 7.3., 7.7,, 7.8. 7.10. és 7.19,, 20.6., 20.11. pontjaban, tovabba a 32.7. pont
d) és e) alpontjaban foglalt rendelkezéseket.
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34.8

(10)

14.12. Feladatainak ellatasa, igy kilondsen a 14.9. pont masodik francia bekezdése szerinti panasszal kapcsolatos

eljaras soran az Ugyfélszolgalati Iroda fokozottan egyiittmiikédik a szakmai szervezeti egységekkel és a Hivatal mas

szervezeti egységeivel.

14.13. A 14.9. pontban meghatarozott feladat ellatasa érdekében az Ugyfélszolgalati Iroda hétf6tél csiitdrtdkig

8.30-16.00, pénteken 8.30-13.30 6ra kozott tart nyitva.

14.14. A 14.9. pont harmadik francia bekezdése szerinti megkeresésekrél az Ugyfélszolgalati Iroda statisztikai

nyilvantartast vezet.”

Az SzMSz. 19.6. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,19.6. Kiilon utasitds szerint ellatja a beérkezd kdzponti posta szignalasat.”

Hatalyat veszti az SzMSz. 19.12. pontja.

Az SzMSz. 22.12. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,22.12. Részt vesz a belsé eljarasi rend kialakitasdban; elkésziti az iratmintakat és gondoskodik azok naprakészen

tartasaroél.”

Az SzMSz. 32.2. pontja a kdvetkez6 francia bekezdéssel egészdil ki:

[A Hivatalhoz érkezé kiildemények atvételét, felbontasat és érkeztetését fészabalyként az Informatikai és Iratiranyitasi

Csoporthoz tartozé Erkeztetd, Irattar munkatérsai végzik.

Kivételt képeznek:]

,— a kozvetleniil az elndknek cimzett levelek, amelyek dtvételét, felbontdsat és érkeztetését a Fétitkdrsag EInoki

Titkarsag”

[végzil

Az SzMSz. 32.7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép, és az SZMSz. a kdvetkezd 32.7a. ponttal egésziil ki:

,32.7. Kiadményozésra

a) azelnok,

b) feladatkoriikben az elndkhelyettesek,

c) feladatkoriikben a Versenytanacs tagjai,

d) feladatkoriikben az irodavezeték, valamint

e) aversenyfeliigyeleti, tovabba a panasszal, bejelentéssel 6sszefliggd eljarasokban - irodavezetéi ellenjegyzéssel -
a vizsgalok

jogosultak.

32.7a. A kiadmanyozasnal a vizsgalok egységesen a vizsgalé megnevezést hasznaljak. A kozigazgatasi szerv

szakdllamtitkdra vagy azonos, illetve magasabb jogallasu allami vezetd, valamint énkormanyzati szerv vezetdje

részére kiildott megkeresés esetén az elndk, az elndkhelyettesek és a fétitkar rendelkeznek alairasi jogosultsaggal.”

A Hivatal iratkezelési szabalyzatdrdl sz616 2/EIn./2009. évi belsé utasitds (a tovabbiakban: IrSz.) 1. § (1) bekezdése a
kovetkezé utolsé mondattal egésziil ki:

+Ezen utasitast a Tpvt. 79/A. § (1) bekezdésében meghatarozott magatartdsra vonatkozé beadvény vagy szébeli
folyamodvany tekintetében a Hivatalnak a Tpvt. 79/A. § (1) és (2) bekezdésében meghatérozott dijigényekkel
kapcsolatos belsé eljarasi rendjérél szol6 kulon utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

Az IrSz. 3. § (6) bekezdése a kovetkez6 francia bekezdéssel egésziil ki:

[A Hivatalhoz érkezo kiildemények atvételét, felbontasat és érkeztetését fészabalyként a Fétitkarsag Informatikai és
Iratiranyitasi Csoportjahoz (a tovabbiakban: IICS) tartozé Erkeztetd, Irattar munkatarsai végzik.

Kivételt képeznek]

,— a kozvetleniil az elndknek cimzett levelek, amelyek atvételét, felbontasat és érkeztetését a Fétitkdrsag Elnoki
Titkarsaga végzi.”

Az IrSz. 5. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kozvetlenil az eInoknek cimzett levelek atvételét, felbontasat és érkeztetését a Fotitkarsag EInoki Titkarsaga
végzi.”

Az IrSz. 5. § (24) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép, és az IrSz. a kovetkezd (24a) bekezdéssel egésziil ki:
,(24) Az érkeztetett iratot, amennyiben az irat iktatott el6zménnyel rendelkezik vagy annak tartalmabdl az illetékes
szervezeti egység megallapithatd, iktatasra at kell adni ezen szervezeti egységnek, egyebekben - jelen utasitas
6. §-anak megfeleléen — az iratot szignalasra

a) aTpvt. 24.vagy 25. §-a szerinti kérelem és a Tpvt. 43/H. §-a szerinti Grlapok esetén az EHT munkatérsanak,
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b) egyéb esetben az Ugyfélszolgalati Iroda vezetéjének

kell tovabbitani. A szignalast kdvetéen az iratot a kijelolt szervezeti egységnek kell tovabbitani.

(24a) A (24) bekezdéstdl eltérben, a 3. § (6) bekezdése alapjan a Fétitkarsag EInoki Titkarsaga altal érkeztetett iratot

szigndldsra az elndknek, majd ezt kdvetben a kijelolt szervezeti egységnek kell tovabbitani.”

Az IrSz. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Azt a bejové iratot, amely iktatott el6zménnyel nem rendelkezik vagy az irat tartalmabdl az illetékes szervezeti

egység nem allapithaté meg, szignélasra az Ugyfélszolgalati Iroda vezetdjének, illetve az EHT munkatarsanak vagy - a

3.§(6) bekezdése alapjan a Fétitkarsag EInoki Titkarsaga éltal érkeztetett irat esetén — az elndknek kell tovabbitani, aki

meghatarozza az ligyintézd szervezeti egységet.”

Az IrSz. 8. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) A PB iktatokdnyvben panaszként kell nyilvantartani a mas hatdsagtol vagy birdsdgtol érkezd vagy attett,

jogsértés miatt a Hivatal eljarasdt kezdeményez6 beadvanyhoz kapcsolédo ligyintézés soran keletkezd, bejévé,

kimend és helyben maradd iratokat, ideértve az Gigyintézéshez és az esetleges ligyinditas el6készitéséhez kapcsolddd

feljegyzéseket - a 14. §-ban foglalt kivételekkel.”

Hatalyat veszti az IrSz. 8. § (4) bekezdésében a ,panasznak vagy” szovegrész.

Az IrSz. 8. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) A panasznak mindsuld, tovabba a mas hatdsagtdl vagy birdsdgtol érkezé vagy attett, jogsértés miatt a Hivatal

eljarasat kezdeményez6é Uj beadvanyt az Ugyfélszolgélati Iroda iktatja, és az iktatast kdvetéen felviszi az

Ugyregiszterbe az Uj tigyszamot, valamint a panasz kiilon utasitdsban meghatarozott alapadatait.”

Az IrSz. 8. § (7) és (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

A7) Az el6addi iven az lgyszédmot, az intézkedésre kijelolt szervezeti egységet és az Ugyintézési hataridét

- szignalaskor — a szigndlast végzd szervezeti egység munkatarsa, a tovébbi rovatokat az Ugyintézé vizsgalo(k)

tolti(k) ki.

(8) Az el6adoi ivhez tartozo iratjegyzéket a szervezeti egység titkarsaga éllitja el az iktatokdnyvbe felvett iratok

listdzasaval, és csatolja az el6addi ivhez, amikor az iroda

a) apanasszal 6sszefliggd eljarast lezarta, illetve

b) a bejelentéssel 0sszefliggé eljarasban az elévizsgalati szakaszt és az esetleges ligyinditashoz kapcsolddo belsé
egyeztetéseket lezarta, és az ligyzard dontést az el6addi ivvel jovahagyasra tovabbitja az elndkhelyettes felé.”

Az IrSz. 15. § (3) bekezdése a kdvetkezd Uj elsé francia bekezdéssel egésziil ki, és a jelenlegi elsé francia bekezdés

helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A feladat lezarasara]

,— apanaszos ligyintézés esetében a panaszosnak sz6l6 tajékoztatas kiadasat, illetve ennek hianyaban a panasszal és

a jogsértés miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat kezdeményezé szobeli folyamodvannyal, valamint a mas

hatésagtdl vagy birésagtdl a Gazdasagi Versenyhivatalhoz érkezd vagy attett ilyen beadvannyal 6sszefliggd eljaras

rendjérdl sz6l6 kiilon utasitdsban meghatarozott, lezarasra vonatkozé dontést,

- abejelentéses ligyintézés esetében a Tpvt. 43/H. § (8) bekezdése szerinti végzés kiadasat,”

[kdvetSen keriilhet sor.]

Hatdlyat veszti a Hivatal egyes eljarasai sordn alkalmazandé belsd ligyintézési rendrdl sz6l6 9/EIn./2005. évi belsd
utasitds (a tovabbiakban: BeSz.) 1. §-a, 2. § 2.5, 2.10 és 2.11.3 pontja, 3. §-a, valamint Mellékletének 1. pontja.

A BeSz. 2.§ 2.1.-2.4 pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,2.1. Az Girlapon beérkezd bejelentést az EIndkhelyettesi Titkdrsag (a tovébbiakban: EHT) haladéktalanul kiszignalja az
érintett szakmai iroddra.

Ha megallapithato, hogy a bejelentés elbiralasa tobb szakmai irodat érint, azt az EHT a relevdnsabbnak itélt tényallas
alapjan érintett szakmai irodara — a Kartell Iroda érintettsége esetén minden esetben a Kartell Irodara - szigndlja ki,
azzal, hogy a tovébbi érintett szakmai irodat a bejelentés megkiildésével az iktatasi rendszeren keresztll értesiti.
A bejelentés mas szakmai irodanak tortént megkuldésérél a kijeldlt szakmai irodat tajékoztatni kell.

2.2. A bejelentési Grlap — a Tpvt. 43/H. § (1) bekezdésében irtakra is figyelemmel — akkor tekintheté megfeleléen
kitoltottnek, ha benyujtéja a formanyomtatvanyon kotelezéen kitdltenddként megjel6lt rovatokat érdemben
megvdlaszolta, és az Urlapot aldirta. Ha az Urlap nincs megfeleléen kitoltve, a beadvanyt a panasszal és a jogsértés
miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat kezdeményezd szébeli folyamodvéannyal, valamint a mas hatdsagtél vagy
birésagtol a Gazdasagi Versenyhivatalhoz érkezé vagy attett ilyen beadvannyal 0sszefliggé eljaras rendjérél szolo
kalon utasitasban meghatarozottak szerint, panaszként kell elbiralni.
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2.3. Abban a kérdésben, hogy a bejelentési (irlap megfeleléen ki van-e toltve, az (rlap beérkezésétdl szamitott
Ot napon belil a szakmai iroda vezet6je dont. A bejelentési (irlap panaszként torténé elbiralasardl (dtmindsités) és
annak indokardél az Urlap benyujtéjat haladéktalanul tdjékoztatni kell.

2.4. Ha a bejelentési (irlap benyujtoja kifogasolja beadvanyanak atmindsitését, az err6l sz616 levelet haladéktalanul
meg kell kiildeni a Jogi Irodanak (a tovabbiakban: JI) véleményezésre. A JI véleményét az &tmindsités kérdésében 6t
napon belll, irdsban adja meg. Ha a JI nem ért egyet az &tmindsitésrél hozott dontéssel, a vizsgalé az d&tmindsités
indokairol feljegyzést készit, és azt a beadvanyt tevd kifogasaval, valamint a JI véleményével egyiitt az elndkhelyettes
elé terjeszti az atmindsités kérdésében valdé dontésre. A benyujtét kifogdsa elbirdlasardl a vizsgald levélben
tajékoztatja.”

A BeSz. 19. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,19.8

Amicus curiae

19.1. A Hivatal Tpvt. 88/B. § (3) bekezdése szerinti észrevételét, illetve (4) bekezdése szerinti jogi allaspontjat a Jl alakitja
ki, az érintett szakmai vagy tdmogato iroda bevonasaval. A Jl kikérheti a VT véleményét is.

19.2. Ha abban a kérdésben, amelyben a birdsag értesitése szerint a Tpvt. rendelkezéseinek alkalmazéasa mertilt fel,
a Hivatal még nem inditott eljarast, és az ligyben bejelentéssel 6sszefliggd eljarasra sem kerdlt sor, a JI az értesités,
illetve végzés kézhezvételét kovetéen haladéktalanul koteles a per tdrgya szerinti szakmai iroda allaspontjét kikérni a
tekintetben, hogy az sziilkségesnek latja-e eljards inditasat. A szakmaiiroda allaspontjat tizendt napon beliil alakitja ki.
19.3. Ha az érintett szakmai iroda allaspontja szerint versenyfelligyeleti eljards meginditasa indokolt, a jelen utasitas
szerint megteszi a szlikséges |épéseket ennek érdekében ugy, hogy a versenyfelligyeleti eljards meginditasardl sz6lé
dontés a birésag részére a valasz kikiildésére rendelkezésre allé hataridén belll megszilethessen.

19.4. Annak megitélése tekintetében, hogy a 19.2. pont szerinti esetben szilkséges-e versenyfelligyeleti eljaras
inditasa, a birésag altal a Hivatal részére bocsatott bizonyitékok mérlegelése soran ugy kell eljarni, mintha a kérdéses
magatartds és bizonyitékok bejelentéssel 6sszefliggd eljarasban kerlilnének mérlegelésre, és a Tpvt. 88/B. §
(4) bekezdése szerinti jogi allaspontot ennek megfeleléen kell megszdévegezni.

19.5. A Hivatal észrevételét, illetve jogi allaspontjat az eInok hagyja jov4, a birdsag elétt pedig a Jl vezetdje képviseli.
19.6. A Hivatal észrevételét a Tpvt. 88/B. § (3) bekezdése szerinti esetben is az értesités kézhezvételétdl szamitott
hatvan napon belil kell megkildeni a birésagnak.”

Budapest, 2011. marcius 16.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok

1. melléklet a 3/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz

Ellenérzélista a prioritdsok megallapitasdhoz antitrosztigyekben

Az utasitas 13. § (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban a panasszal 6sszefliggd eljarast at kell adni a szakmai
irodanak, ha

. az érintett piac vagy magatartas jelentésnek tekinthetd, mert

a) valamely kozszolgaltatashoz vagy egyéb, a fogyasztok (Tpvt. 2/A. §) éltal a mindennapi életben szokasosan
igénybe vett druhoz (termék vagy szolgaéltatas) kapcsolodik, vagy

b) egyébként alaptermékekhez vagy mas piacok/véllalkozédsok szdmdra elengedhetetlen nyersanyagokhoz
kapcsolédik; és

a panasz targya nem egyedi magatartas, és az érintett piacon vagy annak upstream vagy downstream piacain jelen

lévé vllalkozasok jelentés részét érinti.
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2. melléklet a 3/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz
Ellenérzélista a Fogyasztévédelmi Iroda prioritasaihoz

Az utasitds 13. § (2) és (6) bekezdésének alkalmazasaban a panasszal Osszefliggd eljarast at kell adni a
Fogyasztévédelmi Irodanak, ha
1. apanasztargya
a) a véllalkozés olyan tevékenysége, amelyet a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérsl sz6l6 2010. évi
CLVIII. térvény alapjan a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete feliigyel, ideértve a fogyasztéi csoportok
szervezését és miikodtetését is,
b) olyan kereskedelmi gyakorlat, amelyben egészségre vagy gydgyhatdsra vonatkozo allitas szerepel, vagy
c) avillamosenergia-, foldgaz- vagy egyéb energiaszolgaltatési piacon folytatott magatartds; vagy
2. apanasz az Fttv. szerinti jogsértésre vonatkozik, és az Fttv. 10. §-a szerinti masik hatosag tette at a Hivatalhoz.

3. melléklet a 3/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz

Ellen6rzélista a hataskor meglétének megallapitdsdhoz szlikséges adatok rendelkezésre allasa
megallapitdsdhoz a Fogyasztévédelmi Iroda feladatkorébe tartozé ligyekben

1. Az utasitds 13. § (3) és (5) bekezdésének alkalmazdsdban — az Fttv. 11. § (1) bekezdésében meghatérozott
szempontokra figyelemmel - a gazdasagi verseny érdemi érintettségének és igy a Hivatal hatdskore meglétének
megdllapitdsdhoz az aldbbi informacidk (és — ha rendelkezésre all — az azt aldtdmasztd bizonyitékok) rendelkezésre
allasa sziikséges:

a) akereskedelmi gyakorlat észlelésének maodja, helye,

b) a kereskedelmi gyakorlat (kommunikacié) egyéb helye, illetve médja (eszkodze),
c) akereskedelmi gyakorlat idétartama,

d) akereskedelmi gyakorlattal érintett foldrajzi terlilet nagysaga,

e) akereskedelmi gyakorlattal érintett lizletek szdma, illetve

f)  akereskedelmi gyakorlattal érintett arumennyiség.

2. A panasz targyatol fliggéen a gazdasagi verseny érdemi érintettségének és igy a Hivatal hataskére meglétének
megallapithatésagahoz a fenti adatok koziil egy vagy tobb megléte is elégséges lehet.

4. melléklet a 3/2011. (lll. 29.) GVH utasitdshoz
A rendszeres jelentés adattartalma

1. Az utasitds 17. §-a szerinti jelentés legaldbb a kdvetkezd adatokat tartalmazza:
a) apanasziktatészama (P-szam),
b) apanasz beérkezésének ideje,
c) annak megjeldlése, hogy a panasz, illetve beadvéany
ca) maganszemélytdl,
cb) vallalkozastdl,
cc) térsadalmi szervezettdl vagy kozintézménytdl,
cd) hatésagtol, vagy
ce) birésagtol
érkezett-e, a cd) alpont szerinti esetben a hatdsag nevét és annak tényét is megjeldlve, hogy a hatdsag sajat észlelésén
vagy beadvany éttételén alapul-e,
d) annak ténye, ha a panasz névtelennek mindsdil,
e) apanaszolt véllalkozas(ok) neve,
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f) apanasztargyanak rovid leirasa,
g) annaka szakmaiiroddnak, valamint - szlikség esetén — tovabbi érintett szakmai irodanak a megjeldlése, amelynek
feladatkorébe a panasz targya szerint tartozik,
h) annakténye, ha a panasz kapcsan a versenyfelligyeleti eljaras meginditasa az utasitas 20. § (2) bekezdés a) vagy b)
pontja alapjan mellézésre keriilt.
2. Aversenypartolds sziikségességének felmeriilése miatt a jelentésben szerepld panaszokra vonatkozoéan a jelentés az
1. pontban meghatérozottakon tul tartalmazza
a) azeljaras lezarasanak okat,
b) aversenypartolas sziikségességének tényét, valamint
c) ajavasolt versenypdrtolasi intézkedés rovid leirasat.
3. AHivatal eljardsainak szamitédgépes nyilvantartasardl sz616 kilon utasitas a jelentés tartalmara vonatkozéan tovébbi
kovetelményeket allapithat meg.

Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 4/2011. (lll. 29.) ORFK utasitasa
a Rendodrség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérol,
valamint a szolgalati idérendszerekrél sz616 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitas médositasarol

A Rendérség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérdl, valamint a szolgalati idérendszerekrél sz6l6 23/2008.
(OT 14.) ORFK utasitas modositdséra kiadom az aldbbi utasitast:

1. A Rendérség hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérél, valamint a szolgdélati idérendszerekrél sz616
23/2008. (OT 14.) ORFK utasitds (a tovdbbiakban: ORFK utasitds) 50. pont a) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

[A specidlis rend6ri feladatok végrehajtasa érdekében az allomanyilletékes parancsnok legfeljebb haromhavi
keretben, személyre sz616 szolgalatteljesitési rendet engedélyezhet:]
,a) a Készenléti Rendérség 1égi kisérést végrehajtoé alloménya,”

2. Az ORFK utasitas 50. pontja az alabbi uj d) alponttal egészil ki:
[A specidlis rend6ri feladatok végrehajtdsa érdekében az allomanyilletékes parancsnok legfeljebb haromhavi
keretben, személyre sz616 szolgalatteljesitési rendet engedélyezhet:]
,d) a Replilétéri Rendér Igazgatosag Altalanos Igazgatdsag Idegenrendészeti Osztaly Légitolonc Alosztaly llomanya
részére.”

3. Jelen utasitds a kozzétételét kdvetd 8. napon lép hatdlyba.

Dr. Hatala Jézsef s. k.,

r. altdbornagy
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lll. Alapité okiratok

A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek alapité okiratai

A Magyar Honvédség Osszhaderé6nemi Parancsnoksag alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol sz6ld 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 76. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - figyelemmel az &llamhaztartasrél szolé 1992. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. §
(1) bekezdésében, az allamhaztartdas mikodési rendjérdl sz6ldé 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi
szervezetek miikddésének az allamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz616 346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendeletben
(a tovébbiakban: R.) foglaltakra — a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okiratat a kévetkezék szerint
adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé szervezetként 2007. janudr 1-jei hatéllyal
koltségvetési szervet alapitok.
Megalakuldsédnak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1961. augusztus 1.

2. Akéltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag
Roviditett megnevezése: MH OHP

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 2-6.
Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 151.

4. Akoltségvetési szerv kozvetlen jogelédjei, azok székhelyei:
- MH Szarazféldi Parancsnoksag, 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 2-6.
- MH Légierd Parancsnoksag, 8202 Veszprém, Jokai u. 33.

5. A koltségvetési szerv gazdéalkodasi jogkore alapjan onalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv. Pénziigyi és
gazdasagi feladatait az MH 6nalléan mUikodé és gazdéalkodd, a pénziigyi és szamviteli feladatok kdézpontositott
végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve; logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijeldlt onalléan miikodo és
gazdalkodd koltségvetési szerve; ingatlan-fenntartasi és lizemeltetési, fejlesztési, az éplletek fenntartdsdhoz,
Uzemeltetéséhez és a személyi dllomany ellatdsdhoz sziikséges targyi eszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH
onalléan miikodo és gazdalkodd, az ingatlan-fenntartasi és lizemeltetési feladatok kézpontositott végrehajtasara
kijelolt koltségvetési szerve végzi.

6. Akoltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé dllomanytablaval rendelkez6, MH kozépszintl irdnyito-vezetd szerv,
hadmuiveleti magasabb egység jogallasu szervezet. Allomanya az MH kéltségvetési [étszamkeretébél az MH 6nallo
allomanytablds szervezetek és szervek részére biztositott Iétszamkeretbe tartozik.

8. AKkoltségvetési szerv:
a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;
b) irdnyitd szerve: a Magyar Koztarsasdg Honvédelmi Minisztériuma;
c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.1.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fonoke kozvetlen szolgélati aldrendeltségébe tartozik.
A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:
A Hvt. 70. § (2) bekezdése szerint kiilon jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, valamint belsé
rendelkezésekben a Hvt. 70. § (1) bekezdés keretei k6zott meghatarozott feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az dllamhaztartési szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képességek fenntartasa;

842203 Védelmi képességek fejlesztése;

842204 Haderd kiképzése, felkészitése;

842205 Hader6 (hazai) tevékenysége;

842144 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyujtas;

842152 Nemzetkdzi oktatasi egytittmikodés;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogaté és valsagkezel muveletekben;
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggé tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842543 Katasztréfavédelmi helyredllitasi tevékenység (kivéve dr- és belviz esetén);
842191 Katonai diploméciai tevékenység.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot a Honvéd Vezérkar fénoke javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses alloméanyu katondinak jogallasarol szélé
2001. évi XCV. torvény hatdlya ald tartozd hivatdsos és szerzédéses katondk teljesitenek szolgalatot, illetéleg a
kozalkalmazottak jogallasardél szélé 1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak &llnak
jogviszonyban.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag vélsagkezelé és béketdmogatd miiveletekben részt vevé, teriiletileg
elktlondlt szervezeti egységei

Magyar Honvédség KFOR Kontingens

15.1.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KFOR Kontingens.

Réviditett megnevezése: MH KFOR KONT.

15.1.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR KONT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kilféldon a KFOR NATO miliveleti teriilete.

15.1.3. Megalakitdsanak idépontja: 2008. julius 15.

15.1.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

15.1.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé allomany részletes kategoéridba soroldsarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés ¢) pontjanak cb) alpontja alapjan a 3. kategéridba, a 2. §
(3) bekezdés a) pontjanak ae) alpontja alapjan az 1. kategdridba tartozik.

15.1.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalas, béketdamogaté és valsagkezelé miveletekben.

15.1.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét a KFOR illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.1.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetdé megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
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15.2.

15.3.

15.1.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dllomanyilletékes
parancsnokaként a jogszabdlyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokben meghatérozott keretek kozott
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.1.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdaségi feladatait az MH 6nalléan miikédé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogato
feladatokat az MH 6nélléan mikédé és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség EUFOR Kontingens

15.2.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EUFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT

15.2.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/EUFOR KONT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Bosznia-Hercegovina.

15.2.3. Megalakitdsanak idépontja: 2007. 4prilis 20.

15.2.4. A szervezeti egység allomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.2.5. A szervezeti egység a béketdamogaté muiveletekben részt vevé allomany részletes kategériaba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasités 2. § (2) bekezdés b) pontjanak bb) alpontja alapjan a 2. kategériaba, a 2. § (3) bekezdés
a) pontjanak aa) alpontja alapjén az 1. kategéridba tartozik.

15.2.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muveletekben.

15.2.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az EUFOR illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.2.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.2.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként a jogszabdlyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokben meghatérozott keretek kozott
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.2.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénzligyi és gazdasdgi feladatait az MH 6nalléan mikodé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogato
feladatokat az MH 6nélléan mUikédé és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport

15.3.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport

Roviditett megnevezése: MH PRT

15.3.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fliredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/PRT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatéarozott miveleti terilete.

15.3.3. Megalakitdsanak idépontja: 2006. augusztus 1.

15.3.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, ezred jogdlldsu ideiglenes katonai
szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési |étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.3.5. A szervezeti egység a béketamogaté muiveletekben részt vevé allomany részletes kategériaba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés e) pontjanak eb) alpontja alapjan az 5. kategoéridba, a 2. § (3) bekezdés
c) pontjanak ca) alpontja alapjan a 3. kategéridba tartozik.
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15.4.

15.3.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas, béketdmogatd és valsagkezelé muiveletekben.

15.3.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes parancsnokdnak utasitdsai szerint latja el.

15.3.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.3.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben meghatarozott keretek kozott
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.3.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikédé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogato
feladatokat az MH &nalléan m(ikédé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve végzi.
A gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa részben az MH Nemzeti Tamogatd Elem Afganisztan utjan
torténik.

Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgélo elkiilonitett részeléirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség Miveleti Tanacsadé és Osszekdté Csoport

15.4.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Miiveleti Tanacsadé és Osszek6td Csoport

Roviditett megnevezése: MH OMLT

15.4.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH OMLT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott m(veleti teriilete.

15.4.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. december 23.

15.4.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

15.4.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé allomany részletes kategoéridba soroldséarol
sz6lo 84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés f) pontjanak fb) alpontja alapjan a 6. kategoéridba, a 2. §
(3) bekezdés c) pontjanak cf) alpontja alapjan a 3. kategoéridba tartozik.

15.4.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és valsagkezelé miveletekben.

15.4.7.A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati alarendeltségébe tartozik, &llomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.4.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: |6vész zaszldaljparancsnok, tandcsadé (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.4.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység adllomanyénak szolgélati
eloljarojaként gyakorolja a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzokben meghatarozott keretek
kozott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.4.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénzligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd
feladatokat az MH énalléan m(ikodé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési szerve végzi az
MH Nemzeti Tdmogaté Elem Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkoddsa keretéil szolgalo elkiildnitett részeléiranyzatokat allapit meg.
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15.5.

15.6.

Magyar Honvédség Kiilonleges M(veleti Csoport

15.5.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kiilonleges Mveleti Csoport

Roviditett megnevezése: MH KMCS

15.5.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fliredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KMCS

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott m(veleti teriilete.

15.5.3. Megalakitdsanak idépontja: 2008. december 23.

15.5.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabal kell feltolteni.

15.5.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé adllomany részletes kategoéridba soroldséarol
sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitds 2. § (2) bekezdés f) pontjanak fa) alpontja alapjan a 6. kategoéridba, a 2. §
(3) bekezdés c) pontjanak cg) alpontja alapjan a 3. kategéridba tartozik.

15.5.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogatd és valsagkezeld miveletekben.

15.5.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazési kérzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes
parancsnokdnak utasitdsai szerint latja el.

15.5.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: f6tiszt (kontingensparancsnok);

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.5.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység alloméanyanak
szolgalati eldljaréjaként gyakorolja a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabélyozo6 eszkdzokben meghatarozott
keretek kozott a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.5.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénzligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tamogatd
feladatokat az MH 6nalléan miikodé és gazdalkods, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési szerve végzi az
MH Nemzeti Tdmogatd Elem Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a kéltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgalo elkiilonitett részeléiranyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszio Magyar Kontingens

15.6.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntart6 Misszié Magyar Kontingens
Roviditett megnevezése: UNFICYP Magyar Kontingens (UNFICYP/HUNCON)

15.6.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/UNFICYP HUNCON

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Ciprus.

15.6.3. Megalakitdsanak idépontja: 2006. szeptember 25.

Jogfolytonossag alapjan: 1995. november 14.

15.6.4. A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel lIétrehozott, 6nallé szédzad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.6.5. A szervezeti egység a béketdamogato miveletekben részt vevé dllomény részletes kategoridba sorolasarol szolo
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan az 1. kategéridba, a 2. § (3) bekezdés
b) pontjanak ba) alpontja alapjan a 2. kategéridba tartozik.

15.6.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogaté és valsdgkezelé muveletekben.

15.6.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben miveleti tevékenységét az UNFICYP illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.6.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
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15.7.

15.8.

15.6.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dllomanyilletékes
parancsnokaként a jogszabdlyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokben meghatérozott keretek kozott
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.6.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdaségi feladatait az MH 6nalléan miikédé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogato
feladatokat az MH 6nélléan mikédé és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP a kéltségvetési eléiranyzaton belill a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdalkodasa keretédil
szolgalo elkllonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség Vegyes Hidépité Szézad

15.7.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Vegyes Hidépit6 Szazad

Roviditett megnevezése: MH VH SZD

15.7.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fliredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH VH SZD

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kiilfoldi alkalmazasi korzete megfelel kdzjogi dontés elfogadasat kdvetden kerdil
meghatdrozasra.

15.7.3. Megalakitasanak idépontja: 2007. janudar 1.

15.7.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, 6nallé szézad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl kijeldléssel, az alkalmazasra vonatkozé kézjogi
dontést kovetden vezényléssel, anyagi-technikai eszkodzeit az MH eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.7.5. A szervezeti egység béketdmogatd miveletekben részt vevé dlloményanak részletes kategéridba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozo kdzjogi dontés utdn torténik.

15.7.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogatd és valsdgkezelé muveletekben.

15.7.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik. Készenlét elérése és megfeleld
kozjogi dontés meghozatala utan a kilfoldi alkalmazasi korzetben muveleti tevékenységét a NATO illetékes
parancsnokdanak utasitasai alapjan latja el.

15.7.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: szazadparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.7.9. M(velet végrehajtasa soran a szervezeti egység képviseletére a szazadparancsnok jogosult, aki a vezénylési
hely allomanyilletékes parancsnokaként a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben
meghatarozott keretek kdzott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.7.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan mikédé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogato
feladatokat az MH 6nalléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelbirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség NATO Reagal6 Erék

15.8.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség NATO Reagalo Erék

Roviditett megnevezése: MH NRF

15.8.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NRF

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilfoldon a NATO szervezetileg illetékes NRF parancsnoksag felel6sségi korébe
tartozo mdveleti terdlet.

15.8.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. januar 12.

15.8.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, valtdsonként meghatarozott
létszammal és jogallassal rendelkezd ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébé|
kijeloléssel, a készenlét id6szakdra készenléti szolgalatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozé kdzjogi dontést
kovetden vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkozallomanyabdl kell feltdlteni.
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15.9.

15.8.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé dllomanyanak részletes kategdriaba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozo kdzjogi dontés utan torténik.

15.8.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és valsagkezelé miveletekben.

15.8.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az azt elrendel6 kdzjogi dontés utén, az illetékes MH NRF parancsnokdnak utasitasai szerint
latja el.

15.8.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: nemzeti tAmogatoé elem parancsnok (kontingensparancsnok);

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.8.9. MUvelet végrehajtdsa sordn a szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a
vezénylési hely dllomanyilletékes parancsnokaként a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben
meghatarozott keretek k6zott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.8.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénzligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd
feladatokat az MH 6nélléan m(ikédd és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnoka a kéltségvetési eléiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgalo elkiilonitett részeléiranyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség Légi Kiképzéstdmogatéd Csoport

15.9.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Légi Kiképzéstamogatd Csoport (Air Mentor Team)
Roviditett megnevezése: MH AMT

15.9.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH AMT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztadnban az ISAF meghatédrozott miveleti terilete.

15.9.3. Megalakitasanak idépontja: 2010. aprilis 1.

15.9.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.

15.9.5. A szervezeti egység a béketdamogaté muveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba sorolasarél sz6lo
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés f) pontjanak fc) alpontja alapjan a 6. kategériaba, a 2. § (3) bekezdés
¢) pontjanak ¢j) alpontja alapjén a 3. kategdridba tartozik.

15.9.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas, béketdamogaté és valsagkezelé miveletekben.

15.9.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miveleti tevékenységét a NATO Kiképzé
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.9.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: oktatdégép-parancsnok (kontingensparancsnok);

b) az oktatégép-parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.9.9. A szervezeti egység képviseletére az oktatégép-parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység alloméanyanak
szolgalati eldljaréjaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokben meghatarozott keretek
kodzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.9.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénzugyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodo és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd
feladatokat az MH &nalléan m(ikodé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi az
MH Nemzeti Tdmogaté Elem Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a kéltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.
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15.10.

15.11.

Magyar Honvédség Nemzeti Tdmogaté Elem Afganisztan

15.10.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan

Roviditett megnevezése: MH NTE Afganisztan

Nemzetkozi kdrnyezetben: HUN National Support Element (HUN NSE)

15.10.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NTE Afganisztan

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF muveleti terilete.

15.10.3. Megalakitasanak idépontja: 2010. majus 1.

15.10.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nallé zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretéb6l vezényléssel, anyagi-technikai
eszkozeit az MH eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltlteni.

15.10.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé allomany részletes kategoridba soroldséarol
sz6lo 84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés e) pontjanak ef) alpontja alapjan az 5. kategoéridba, a 2. §
(3) bekezdés c) pontjanak ci) alpontja alapjan a 3. kategdriaba tartozik.

15.10.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkodzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogaté és valsagkezelé miveletekben.

15.10.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati alarendeltségébe tartozik, kiilféldi alkalmazasi
kérzetben tevékenységét az MH OHP parancsnok utasitasai szerint latja el.

15.10.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.10.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely 3alloményilletékes
parancsnokaként — a jogszabélyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdzokben meghatérozott keretek kdzott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység pénzligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikdé és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogatd
feladatokat az MH 6nélldan miikodé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt kdltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési el8irdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgélo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség KAIA Torzstiszti Csoport Il.

15.11.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KAIA Torzstiszti Csoport Il.

Roviditett megnevezése: MH KAIA TTCS 11

15.11.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvdr, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KAIA TTCS I1.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilféldon az ISAF meghatéarozott mdveleti terilete.

15.11.3. Megalakitasanak idépontja: 2010. szeptember 1.

15.11.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, dandar jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH
eszkozdllomanydabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.

15.11.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé allomany részletes kategoridba soroldsérol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés e) pontjanak ed) alpontja alapjan az 5. kategdriaba, a 2. §
(3) bekezdés c) pontjanak cc) alpontja alapjan a 3. kategdriaba tartozik.

15.11.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsagkezelé miveletekben.

15.11.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati alarendeltségébe tartozik, kiilfoldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az ISAF illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.11.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba - el6ljaréi javaslat alapjan - a honvédelmi miniszter vezényli.
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15.12.

16.

17.

15.11.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként — a jogszabélyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatérozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.11.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdaségi feladatait az MH 6nalléan miikédé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kdltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogato
feladatokat az MH &nalléan m(ikodé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési szerve végzi az
MH Nemzeti Tdmogaté Elem Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéul szolgalo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

Magyar Honvédség Mi-17 Légi Kiképzéstamogaté Csoport

15.12.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Mi-17 Légi Kiképzéstamogatd Csoport (Mi-17 Air
Mentor Team)

Réviditett megnevezése: MH Mi-17 AMT

15.12.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/ MH Mi-17 AMT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF muveleti terilete.

15.12.3. Megalakitasanak id6pontja: 2011. marcius 1.

15.12.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6néllé zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretéb6l vezényléssel, anyagi-technikai
eszkozeit az MH eszkozéllomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.

15.12.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba soroldsérol
sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés f) pontjanak fd) alpontja alapjan a 6. kategéridba, a 2. §
(3) bekezdés c) pontjanak ci) alpontja alapjan a 3. kategdriaba tartozik.

15.12.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsagkezeld miveletekben.

15.12.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miveleti tevékenységét a NATO Kiképzé
Misszio Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.12.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: oktatd rajparancsnok (kontingensparancsok);

b) a kontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.12.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsok jogosult, aki a szervezeti egység alloméanyanak
szolgdlati eldljéréjaként — a jogszabalyokban és a kbdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.12.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdamogatd
feladatokat az MH 6nalléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve végzi az
MH Nemzeti Tdmogatd Elem Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a kéltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgalo elkiilonitett részeléiranyzatokat allapit meg.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag vélsagkezel6 és béketdmogaté miveletekben részt vevé, teriiletileg
elkilondlt szervezeti egységeit jogi személyiséggel ruhdzom fel. A jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti
egységek — mint a kdltségvetési szerv telephelyei - kbzhiteles nyilvantartasat a Magyar Allamkincstar végzi.

A valsagkezeld és béketdamogaté mlveletekben részt vevé, jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egységek
feladatait, a szervezetiikre és mukodésikre vonatkozd részletes szabdlyokat a Honvéd Vezérkar fénoke altal
jovahagyott Mdveleti Utasitasok tartalmazzak.
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Az alapité okiratban nem szabdlyozott rendelkezéseket, a katonai szervezet szervezeti felépitését, vezetési rendjét,
miikédésének sajatos szabalyait az MH OHP Szervezeti és M(kodési Szabalyzata és gazdalkodasi szabalyzata
tartalmazza. A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot az MH OHP parancsnok késziti el, és azt a Honvéd Vezérkar féndke
utjan jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszterhez.

Az alapité okirat 2011. marcius 25-én Iép hatalyba, ezzel egyidejlleg a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag koltségvetési szerv alapitasarol szolé 118/2006. (HK 23.) HM hatarozattal kiadott Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okirata, valamint a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag
alapité okiratdnak médositasardl sz616 168/2006. (HK 1/2007.) HM hatarozat, 32/2009. (VI. 5.) HM hatarozat, 19/2010.
(X. 15.) HM hatarozat rendelkezései; az egyes koltségvetési szervek alapitd okiratdnak médositasardl sz6l6 56/2009.
(VII. 1.) HM hatdrozat, 58/20009. (IX. 18.) HM hatdrozat, 1/2010. (ll. 10.) HM hatdrozat, 3/2010. (IV. 28.) HM hatarozat,
5/2010. (V. 12.) HM hatdrozat, 14/2010. (IX. 28.) HM hatarozat, 25/2010. (XII. 3.) HM hatdrozat a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okirata médositasara vonatkozé rendelkezései, tovabba a 2010. november
22-én kelt és 2010. december 3-an kiadott médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratok hatalyukat
vesztik.

01001/5/10/L

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A Honvédelmi Minisztérium Protokoll és Rendezvényszervez6 lgazgatésag alapité okirata

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl sz6lé 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 76. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvényben, az allamhaztartas mikodési rendjérdl
sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervezetek muikodésének az allamhdztartds mikodési
rendjétdl eltéré szabdlyairdl sz6l6 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Honvédelmi Minisztérium Protokoll és
Rendezvényszervezd lgazgatdsag alapitd okiratat a kovetkezék szerint adom ki.

1.

A honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségében 2011. janudr 1-jei hatallyal koltségvetési szervet alapitok.

A kéltségvetési szerv megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Protokoll és Rendezvényszervezd lgazgatdsag.
Roviditett megnevezése: HM PRI
Angol nyelvii megnevezése: Ministry of Defence Protocol and Event Coordination Directorate.

A koltségvetési szerv székhelye: 1145 Budapest XIV., Javor u. 9/A

Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

Telephelyei: Hotel Hadik: 1145 Budapest, Ajtési Diirer sor 29/A-B
Istenhegyi Uti Vendéghdz: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 73-75.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6dje és annak székhelye:
A koltségvetési szerv a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség (1135 Budapest XIlI,, Lehel utca 35-37.) egyes
szervezeti egységeinek kivaldsaval jon létre.

A koltségvetési szerv gazdélkodasi jogkore alapjan ondlléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Pénzligyi-gazdasagi feladatait a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 6nalléan m(ikédé és gazdélkodd, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve; logisztikai gazdalkodasi
feladatait — a vendéghazak izemeltetéshez sziikséges szakanyagok és szolgaltatasok, valamint az utaztatashoz, a
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reprezentacidhoz, a rendezvényszervezéshez és a protokollaris feladatokhoz kapcsolodék kivételével — az MH kijelolt
onalléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerve; ingatlan-fenntartasi és -lizemeltetési, fejlesztési, az éplletek
fenntartdsdhoz, lzemeltetéséhez és a személyi allomany ellatdsdhoz szlikséges targyi eszkdz- és anyagellatasi
feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodd, az ingatlan-fenntartasi és -lizemeltetési feladatok kézpontositott
végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védelmi képességek fenntartasa szakdgazatba tartozik.
A koltségvetési szerv jogi személy, 6nalld munkakori jegyzékkel rendelkezé szervezet.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Magyar Kéztarsasag Honvédelmi Minisztériuma;
c) iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv feladatait a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségében, a HM Miniszteri Kabinet
kabinetfénokének kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
A Hvt. 70. § (2) bekezdése szerint kiilon jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben, valamint belsé
rendelkezésekben a Hvt. 70. § (1) bekezdés keretei k6zott meghatarozott feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az dllamhaztartasi szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képességek fenntartasa;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ér- és belvizvédelem);

521020 Raktdrozas, tarolds;

551000 Szdllodai szolgaltatas;

842152 Nemzetkozi oktatasi egylittmUikodés;

842170 Allami protokoll;

842191 Katonai diplomaciai tevékenység;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalas béketdmogaté és valsagkezel muveletekben;
842193 Kulféldon 1évé magyar hadisirok feltarasa, rendezése;

842194 Nonproliferacio, leszerelés, fegyverzet-ellendrzés.

A koltségvetési szerv vezetbje, kinevezési rendje:
a) avezeté megnevezése: igazgato;
b) azigazgatdt a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. torvény hatalya ald tartozé hivatasos és szerzédéses katondk teljesitenek szolgalatot, illetéleg a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXII. torvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak &llnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységei ardnyanak felsé hatara 10% a szerv kiadasaiban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.
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17. A koltségvetési szerv részletes szervezeti és miikodési rendjét tartalmazé Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot a
koltségvetési szerv vezetbje 2011. januar 1-jét kdveté 60 napon beliil elkésziti, és azt jovahagyasra elSterjeszti a
koltségvetési szerv kdzvetlen irdnyitdsat végz6 minisztériumi vezetd részére.

18. Az alapit6 okirat 2011. marcius 25-én Iép hatdlyba, és azzal egyidejlileg a Honvédelmi Minisztérium Protokoll és
Rendezvényszervezd lgazgatdsdg — a Honvédelmi Minisztérium Protokoll és Rendezvényszervezé lgazgatdsig
koltségvetési szerv alapitdsarol szolo 23/2010 (XII. 3.) HM hatarozattal kiadott — alapité okiratdnak rendelkezései
hatalyukat vesztik.

01001/5/10/L

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A Honvédelmi Minisztérium Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6ld 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 76. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrél sz6lo 1992. évi XXXVIII. térvény 88. §-dban, az dllamhaztartas miikodési
rendjérél sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervek miikodésének az dllamhaztartas miikodési
rendjétél eltéré szabalyairdl szolo 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Honvédelmi Minisztérium Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom ki.

1. A honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségében 2007. janudr 1-jei hatéllyal kdltségvetési szervet alapitok.

2. Akoltségvetési szerv megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal.
Réviditett megnevezése: HM FHH
Angol nyelvii megnevezése: Armament and Quartermaster Office of the
Hungarian Ministry of Defence

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 1135 Budapest XIII., Lehel u. 35-37.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.
Telephelyei: 1125 Budapest XII., Szildgyi Erzsébet fasor 20.
2381 Taborfalva, Tarcsay ut 82.
1095 Budapest IX., Soroksari ut 152.

4. Akoltségvetési szerv kozvetlen jogelédjei és azok székhelye:
- HM Kdzponti Logisztikai Hivatal El6készit6é Torzs, 1135 Budapest XIII., Lehel u. 35-37.;
- HM Technoldgiai Hivatal, 1125 Budapest XII., Szilagyi Erzsébet fasor 20.;
— HM Beszerzési és Biztonsagi Beruhdzasi Hivatal, 1101 Budapest X., Salgétarjani ut 18.;
HM Nemzetkozi és Rendezvényszervez6 Hivatal, 1145 Budapest XIV., Javor u. 9/A;
MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogato Parancsnoksag, 1101 Budapest X., Zach u. 4.
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A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore alapjan onalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv. Pénziigyi és
gazdasagi feladatait a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 6nalléan miikodé és gazdalkodo, a pénziigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve; logisztikai gazdalkodasi feladatait az
MH kijelolt onalléan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerve végzi.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védelmi képességek fenntartasa szakdgazatba tartozik.
A koltségvetési szerv jogi személy, 6nalld munkakori jegyzékkel rendelkezd szervezet.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Magyar Kéztarsasdg Honvédelmi Minisztériuma;
c) iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv feladatait a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségében, a HM védelemgazdasagi
helyettes dllamtitkar irdnyitasa alatt végzi.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kozfeladata:

a) aHvt. 70. § (2) bekezdése szerint kiilon jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, valamint
belsé rendelkezésekben a Hvt. 70. § (1) bekezdés keretei koz6tt meghatarozott feladatok ellatasa;

b) a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény 5-7. §-a, valamint 16. és a 29. §-a alapjan beszerzési
tevékenység végzése;

c) az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja keretében kiirasra keriilé palyazatokon
valé részvételi jogosultsag feltételeirdl, a jogosultsag megszerzésével kapcsolatos eljaras szabalyairol és az eljaro
szervezetr6l sz6l6 164/2002. (VIIl. 2.) Korm. rendelet alapjdn a NATO NSIP-program keretében a cégek
palydzatdnak vizsgalata és mindsitése, illetéleg a NATO Biztonsdgi Beruhdzasi Program keretében megvalésulo
beszerzésekre vonatkozé részletes szabalyokrol sz6l6 40/2005. (lll. 10.) Korm. rendelet alapjan a NATO NSIP
keretében megvalodsuld beszerzési tevékenység végzése;

d) a katonai min&ségbiztositdsi feladatok végrehajtasarél szélé 10/2005. (IV. 14.) HM rendelet alapjan
mindségbiztositasi tevékenység végzése, rendszertanusitasi eljarasok lefolytatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az dllamhaztartasi szakfeladatrend szerint:
749032 Min8ségbiztositasi tevékenység;

749033 Rendszertanusitas;

842202 Védelmi képességek fenntartasa;

842203 Védelmi képességek fejlesztése;

842207 Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolddo forrasok igazgatasa és szervezése;
842144 Nemzetkozi katasztréfavédelemi segitségnyuijtas;

842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egytittm(ikddés keretében;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggé tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842191 Katonai diploméciai tevékenység;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogaté és valsagkezel muveletekben;
721972 M(szaki tudomanyi alkalmazott kutatds;

721973 M(szaki tudomanyi kisérleti fejlesztés;

842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés;

842543 Katasztréfavédelmi helyredllitasi tevékenység (kivéve dr- és belviz esetén);
842194 Nonproliferacio, leszerelés, fegyverzet-ellendérzés;

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

841215 Kornyezetvédelem és természetvédelem kdzponti igazgatasa és szabélyozasa.
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A koltségvetési szerv vezetbje, kinevezési rendje:
a) avezetd megnevezése: f6igazgato;
b) afdigazgatét a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katonadinak jogalldsarol szolo
2001. évi XCV. torvény hatalya ald tartozé hivatasos és szerzédéses katondk teljesitenek szolgalatot, illetéleg a
kozalkalmazottak jogallasardl szoélé 1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységei aranyanak felsé hatara 5% a szerv kiadasaiban.
A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv részletes szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti és MUikodési Szabalyzata tartalmazza.
A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot a koltségvetési szerv vezetbje késziti el, és jovahagyas céljabdl felterjeszti a
koltségvetési szerv kdzvetlen irdnyitasat végzé minisztériumi vezetd részére.

Az Alapit6é Okirat 2011. marcius 25-én lép hatélyba, és azzal egyidejlileg a Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és
Logisztikai Ugynoékség koltségvetési szerv alapitasardl szl6 120/2006. (HK 23.) HM hatarozattal kiadott a Honvédelmi
Minisztérium Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal alapité okirata, valamint a Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és
Logisztikai Ugynokség alapité okiratanak médositasarol sz6lé 101/2007. (HK 15.) HM hatérozat, 59/2008. (HK 10.) HM
hatdrozat, 16/2009. (VI. 5.) HM hatdrozat, 58/20009. (IX. 18.) HM hatarozat, 60/2009. (XI. 6.) HM hatarozat rendelkezései,
az egyes koltségvetési szervek alapité okiratanak médositasarél sz616 1/2010. (Il. 10.) HM hatarozat, 3/2010. (IV. 28.)
HM hatarozat, 5/2010. (V. 12.) HM hatdrozat, 13/2010. (IX. 28.) HM hatérozat, 17/2010. (X. 4.) HM hatarozat a
Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugynodkség alapité okiratanak moédositasara vonatkozd
rendelkezései, a Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség alapité okiratdnak médositasarél szolé
21/2010. (XI. 16.) HM hatarozat rendelkezései, tovdbbd a 2010. november 12-én kelt és 2010. december 16-an kiadott
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata hatalyat veszti.

01001/5/10/L

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapité okiratai
A Vakok Allami Intézete alapité okirata

Az éllamhaztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71. § (1) bekezdés
h) pontjaban foglalt feladatkérémben eljarva a Vakok Allami Intézete alapité okiratat az aldbbi egységes szerkezetbe foglalt
formaban adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Vakok Allami Intézete
Roviditett neve: VAI
Idegen nyelv( neve: National Institution for Blind People

2. AKkoltségvetési szerv székhelye: 1146 Budapest, Hermina ut 21.

3. Akoltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:
A koltségvetési szerv alapité szerve, székhelye: Nemzeti Eréforrds Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)
Alapitas ddtuma: 1988. januar 1.

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
Az egyes szocialis intézetek feladatairdl és mlikodésérdl szold 13/1987. (Eu.K. 23.) EGM utasitas.

5. Akoltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

6. Akoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

7. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

8. AKkoltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl szold 1993. évi lll. térvényben meghatarozott feladatok ellatasa.

9. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
- azoknak a nem tankoteles latassérilt személyeknek a rehabilitacios intézményi ellatasa, akiknek oktatasa, képzése,
atképzése és rehabilitacios célu foglalkoztatasa csak intézményi keretek kdzott megvaldsithato;
- résziikre rehabilitacios célu lakdotthon miikodtetése;
- Onmagat elldtni nem képes latassériilt emberek dpold, gondozé intézményi ellatasa;
- csaladsegit6 szolgaltatas;
- nappali ellatds nyujtasa;
- szocialis foglalkoztatas szervezése (intézményen belili és kiilsé foglalkoztatas szervezése);
- egyéb szocidlis gondozas és ellatas (vakok elemi rehabilitacija);
- az intézmény el6késziti az elldtott lakdk csalddi és lakéhelyi kdrnyezetbe torténd visszatérését, valamint
megszervezi az intézményi elldtds megsziintetését kovetd utdbgondozast;
— szakteruletét érintéen kdzrem(ikddik az irdnyitd szerv szakmai-mddszertani munkéjaban;
- az intézet dolgozodi, valamint az intézetben munkat végzék részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas
keretében biztositja.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
873000 Idések, fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatasa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
562917 Munkahelyi étkezetés
749031 Mddszertani szakirdnyitas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

773000 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

873021 Fogyatékossaggal él6k tartds bentlakasos ellatasa

873023 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios célu lakdotthoni elldtasa
873024 Fogyatékossdggal él6k rehabilitacids bentlakdsos ellatdsa
873028 Fogyatékossdggal él6k egyéb bentlakdsos szocialis elldtasa
873029 Bentlakasos ellatashoz kotédé utdégondozas

881013 Fogyatékossaggal élék nappali ellatasa

889924 (Csaladsegités

890431 Szocidlis foglalkoztatds munka-rehabilitacié keretében
890432 Szocidlis foglalkoztatas fejleszté-felkészitd foglalkoztatds keretében
910121 Konyvtéri dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervetigazgatd vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki, illetve ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény és a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédje:
Szocidlis Intézetek Kézpontja (1146 Budapest, Majus 1. Ut 21.).

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonosité szam: 324030

Addszam: 15324030-2-42

KSH statisztikai szamjel: 15324030-8730-312-01
AHTI-azonosité széam: 035224

Z&ré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforrads miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapito okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a térzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
lép hatalyba, ezzel egyidejileg a Vakok Allami Intézete 2009. jdlius 1. napjan kelt és hatalyba lépett
17488-21/2009-SZMM szamu alapito6 okirata hatalyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfelel6en jelen alapitd okirat
ca) 3., 5. és 11. pontjdnak — a 19057-2/2010-0004JKF szdmu alapité okirat Il., lll. és VII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 7. és 10. pontjanak — a 19057-2/2010-0004JKF szdmu alapitd okirat V. és VI. pontjaval beépitett - médositasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19057-2/2010-0004JKF
Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A Reménysugar Habilitaciés Intézet alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71. § (1) bekezdés
h) pontjaban foglalt feladatkéromben eljarva a Reménysugar Habilitacios Intézet alapitéd okiratat az aldbbi egységes szerkezetbe
foglalt formaban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Reménysugar Habilitacios Intézet
Roviditett neve: RHI
Idegen nyelvi neve: Trust Institute of Habilitation (TIH)

A koltségvetési szerv székhelye: 1223 Budapest, Kdpolna u. 3.
A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:
Alapitd szerv neve, székhelye: Nemzeti Er6forras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

Alapitds datuma: 1970. januar 1.

A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
Az Egészségligyi Gyermekotthonok Orszagos Mddszertani Intézetérdl szol6 3/1970. (EG.K. 1) EGM utasitds.

. A koltségvetési szerv iranyito szerve, székhelye:

A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvényben, valamint a kozoktatasrél sz616 1993. évi
LXXIX. torvény 30/A. §-4ban és 125. §-4ban meghatarozott feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:

— azon egy éves korukat betoltott sulyos fokban értelmi fogyatékos, stlyos fokban autista, sulyosan-halmozottan
sérililt emberek szocidlis ellatasa tartés bentlakas biztositasaval, akik dpolasa, gondozasa, gydgypedagdgiai fejlesztése,
fejleszt6 felkészité és munkarehabilitacios foglalkoztatdsa, fejlesztd felkészitése és fejleszté iskolai oktatasa (fejlesztd
iskolai feladatot ellaté intézményegység keretében), képzése intézményi keretek k6zott megvaldsithato;

- szakteruletét érintéen kdzrem(ikddik az irdnyitd szerv szakmai-mddszertani munkéjaban;

- a gondozottak korét érinté specialis feladatok ellatasa (kulturalis, informacios, kozosségi feladatok, specialis
sporttevékenység);

- nappali ellatas;

- az intézet dolgozodi, valamint az intézetben munkat végzék részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas
keretében biztositja.

Az intézménybe felveheté maximalis |étszam, engedélyezett féréhelyszam:

- Fogyatékossaggal él6k tartds bentlakasos ellatasa: 116 f6

— Fejleszté felkészités: 20 f6

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
873000 Idések, fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatasa

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besoroldsa:
562917 Munkahelyi étkeztetés
749031 Mddszertani szakiranyitas
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10.

11.

12.

13.

14.

773000 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

856013 Fejlesztd felkészités

873021 Fogyatékossaggal él6k tartos bentlakasos ellatasa

881013 Fogyatékossdggal él6k nappali elldtasa

890431 Szocidlis foglalkoztatds munka-rehabilitacié keretében

890432 Szocidlis foglalkoztatas fejleszté-felkészitd foglalkoztatds keretében

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervetigazgato vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki, illetve ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kodzalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvény rendelkezései, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. térvény és a Polgari Torvénykonyvrdél sz616 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskonyvi azonositd szdm: 309963

Addszam: 15309965-2-43

KSH statisztikai szamjel: 15309965-8730-312-01
AHTI-azonositd szam: 035071

Zar6 rendelkezések:

a) Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel — a toérzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatdlyba |épett 17488-24/2009-SZMM szamu alapitd
okirat hatalyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 3., 5. és 11. pontjanak - a 19257-5/2010-0004JKF szamu alapitd okirat II., lll., és VIII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 7.és 10. pontjanak —a 19257- 5/2010-0004JKF szdmu alapit6 okirat IV. és VII. pontjaval beépitett - médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19257-5/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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Az EletFa Rehabilitacios Intézet alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71. § (1) bekezdés
h) pontjaban foglalt feladatkérémben eljarva az EletFa Rehabilitacios Intézet alapit6 okiratat az aldbbi egységes szerkezetbe foglalt
forméban adom ki:

1. Akéltségvetési szerv elnevezése: EletFa Rehabilitacios Intézet
Réviditett neve: EFRI
Idegen nyelvi neve: Tree of Life Rehabilitation Institute

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 2120 Dunakeszi, Foti at 75.

3. AKkoltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:
A koltségvetési szerv alapitd szerve, székhelye: Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)
Alapitds datuma: 1979. januar 1.

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
31/1978. (El.K. 25) EGUM utasitas.

5. Akoltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

6. Akoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

7. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

8. AKkoltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:
A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvényben meghatdrozott feladatok ellatasa.

9. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
- fogyatékos személyek rehabilitacios intézményi ellatasa, ennek keretében felnétt értelmi fogyatékos emberek
szocialis ellatdsa, habilitacids, rehabilitacids lehetéségeinek biztositasa, foglalkoztatdsa, felkészitése az 6nalld
életvitelre, a munkakdrnyezetbe torténd integraciora;
- az értelmi fogyatékos emberek lakékozosségben torténd segité gondozasa, lehetdség szerint csalddba torténd
reintegralasa;
- utégondozas biztositasa;
- lakéotthonok mukodtetése;
- szocidlis foglalkoztatas szervezése (intézményen beliili és kiilsé foglalkoztatas szervezése);
- specidlis feladatok elldtasa (kulturdlis, informacids, kdzosségi feladatok, specidlis sporttevékenység az értelmi
fogyatékos emberek korében);
- szakteriletét érintéen kdzremUikodik az irdnyitd szerv szakmai-mddszertani munkajiban;
- az intézet dolgozodi, valamint az intézetben munkat végzok részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas
keretében biztositja.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
873000 Idések, fogyatékossaggal él6k bentlakasos elldtasa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
562917 Munkahelyi étkeztetés

773000 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

856013 Fejlesztd felkészités
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10.

11.

12.

13.

14.

873023 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacids célu lakdotthoni ellatasa
873024 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios bentlakasos ellatasa

873029 Bentlakasos ellatdshoz kot6dé utégondozds

890431 Szocidlis foglalkoztatds munka-rehabilitacié keretében

890432 Szocidlis foglalkoztatds fejleszté-felkészitd foglalkoztatds keretében
910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervetigazgato vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki, illetve ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyekre a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII. torvény rendelkezései, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. térvény és a Polgari Torvénykonyvrdél sz616 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskonyvi azonositd szam: 318442

Addszam: 15318444-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15318444-8730-312-13
AHTI-azonosité szam: 035169

Zar6 rendelkezések:

a) Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel — a toérzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatdlyba |épett 17488-23/2009-SZMM szamu alapitd
okirat hatalyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 3., 5.és 11. — a 19057-9/2010-0004JKF szamu alapit6 okirat lll., IV. és VIII. pontjaval beépitett - mdédosulasa
2010. majus 29-én,
cb) 7.és 10. pontjanak —a 19057-9/2010-0004JKF szdmu alapité okirat V. és VII. pontjaval beépitett - médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19057-9/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kézpontja alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71. § (1) bekezdés
h) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva a Mozgéssériilt Emberek Rehabilitacios Kdzpontja alapité okiratat az aldbbi egységes
szerkezetbe foglalt formdban adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontja
Réviditett neve: MEREK

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

3. AKkoltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds datuma:
A koltségvetési szerv alapitd szerve és cime: Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)
Alapitds datuma: 1988. januar 1.

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
Az egyes szocialis intézetek feladatardl és mikodésérél sz616 13/1987. (EU.K. 23.) EUM utasités.

5. Akoltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

6. A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

7. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore
Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

8. AKkoltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:
A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvényben meghatdrozott feladatok ellatasa.

9. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
- rehabilitacids intézményi ellatas biztositdsa azon mozgdssérilt személyeknek, akik tarsadalmi integraciéjahoz
sziikséges, komplex rehabilitacids szolgaltatast a koltségvetési szerv biztositani képes;
- felkésziti a koltségvetési szerv szolgéltatasait igénybe vevéket az 6néllé életvitelre, el6késziti a csalddi és lakohelyi
kornyezetbe torténd visszatérést, valamint megszervezi az intézményi szolgaltatdsok indokolt megszlinését kdvetd
utégondozast;
- a szolgdltatast igénybe vevé fogyatékos emberek 6néllé életre vald felkészitésének eredményessége érdekében
lakéotthon(oka)t mikodtet;
- a sulyos fokban mozgéssérilt emberek szamara hatarozatlan idejd apolé-gondozd intézményi ellatast nyujt a
fenntarté altal meghatarozott lIétszamban;
- szocialis foglalkoztatast szervez a fogyatékos emberek munkaeré-piaci esélyeinek névelése érdekében;
- nappali ellatast nyuijt;
- szakteruletét érintéen kdzrem(ikddik az irdnyitd szerv szakmai-mddszertani munkéjaban;
- az intézet dolgozdi, valamint az intézetben munkat végzok részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas
keretében biztositja.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
873000 Idések, fogyatékossaggal él6k bentlakasos elldtasa

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
562917 Munkahelyi étkeztetés

749031 Mdbdszertani szakiranyitas

773000 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése
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10.

11.

12.

13.

14.

856013 Fejleszté felkészités

873021 Fogyatékossaggal él6k tartds bentlakdsos ellatasa

873023 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacids célu lakootthoni ellatdsa
873024 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacids bentlakdsos elldtasa

873025 Fogyatékossaggal él6k atmeneti otthoni elldtasa

873029 Bentlakasos ellatashoz kotédé utdégondozas

881013 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

890431 Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében

890432 Szocidlis foglalkoztatas fejleszté-felkészitd foglalkoztatas keretében

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves dsszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgatd vezeti, akit a nemzeti eréforrds miniszter nevezki, illetve ment fel. A munkaltatdi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Eréforras Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyekre a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. térvény és a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 324041

Adoszam: 15324047-2-41

KSH statisztikai szamjel: 15324047-8730-312-01
AHTI-azonosité széam: 035235

Z3r6 rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatalyba lépett 17488-22/2009-SZMM szamu alapitd
okirat hatdlyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 3., 5. és 11. pontjanak — a 19057-15/2010-0004JKF szamu alapité okirat Il., lll. és VII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 7. és 10. pontjanak — a 19057-15/2010-0004JKF szamu alapito okirat IV. és VI. pontjaval beépitett médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19057-15/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium Debreceni Javitéintézete alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljarva a Nemzeti Eréforras Minisztérium Debreceni Javitéintézetének alapité okiratdt az aldbbi egységes
szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Debreceni Javitointézete
Idegen nyelvi neve: Ministry of National Resources, Debrecen Reformatory

A koltségvetési szerv székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 173.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szol6 1979. évi 11. térvényerejl rendelet 105. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatnak megfeleléen a fiatalkoru elézetes letartoztatottak Grzése, nevelése, oktatdsa és szakmai
alapozo képzése, személyiségiik helyes iranyba torténé fejlesztése, hogy szabadulasuk utan képesek legyenek a
tarsadalom hasznos tagjava valni.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

A birdség éltal eldzetes letartdztatasba helyezett filk szdmara javitéintézeti ellatds biztositasa 60 féréhelyen.
A biréség éltal javitointézeti nevelésre utalt filk szdmara javitdintézeti ellatas biztositasa 36 féréhelyen.

A Javitointézetben nagykoruva valt fiatal felnSttek részére utdégondozoi ellatas biztositasa 8 féréhelyen.
Ellatottak részére altalanos iskolai nevelés, oktatas.

Ellatottak részére szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
879050 Javitointézetben elhelyezettek elldtasa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879020 Javitdintézetben elhelyezettek elldtasa

852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igény altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)

853134 Nappali rendszer szakiskolai felzarkdztatd oktatds (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajatos nevelésiigény( tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényu tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatasa a szakképzési évfolyamokon

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
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10.

11.

12.

562917 Munkahelyi étkeztetés
682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves dsszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti eréforrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Eréforras Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIl. torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény és
a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonosité szam: 308692

Adoészam: 15308696-2-09

KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09
AHTI-azonosité széam: 034887

Z&ré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat szabalyozza. A
koltségvetési szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapitoé okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a térzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatalyba lépett 17488-15/2009-SZMM szamu alapitd
okirat hatdlyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfelel6en jelen alapitd okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjdnak — a 19057-11/2010-0004JKF szdmu alapité okirat Il., lll. és VIII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjanak —a 19057-11/2010-0004JKF szamu alapito okirat IV. és VII. pontjaval beépitett - médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szama: 19057-11/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium Budapesti Javitéintézete alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljarva a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Budapesti Javitdintézetének alapité okiratat az alabbi egységes
szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Budapesti Javitdintézete
Idegen nyelvil neve: Ministry of National Resources, Budapest Reformatory

A koltségvetési szerv székhelye: 1032 Budapest, Sz616 utca 60.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szol6 1979. évi 11. térvényerejl rendelet 105. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatnak megfeleléen a fiatalkoru elézetes letartoztatottak Grzése, nevelése, oktatdsa és szakmai
alapozo képzése, személyiségiik helyes iranyba torténé fejlesztése, hogy szabadulasuk utan képesek legyenek a
tarsadalom hasznos tagjava valni.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

— Abirdsag altal elézetes letartoztatdsba helyezett fiuk szamara javitintézeti ellatds biztositasa 100 féréhelyen.
— Ellatottak részére altalanos iskolai nevelés, oktatas.

- Szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
879050 Javitdintézetben elhelyezettek elldtasa

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879020 Javitdintézetben elhelyezettek elldtasa

852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igény( altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer(i nevelése, oktatésa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkdztatd oktatéds (9—10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajatos nevelésiigény(i tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerd szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszeri szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon
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10.

11.

12.

910121  Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
562917 Munkahelyi étkeztetés
682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti eréforrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Eréforras Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és
a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. térvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskényvi azonosité szam: 308636

Addszam: 15308634-1-41

KSH statisztikai szamjel: 15308634-8790-312-01
AHTI-azonositd szam: 034821

Zar6 rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatalyba lépett 17488-12/2009-SZMM szamd alapitd
okirat hatdlyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjanak — a 19257-12/2010-0004JKF szamu alapité okirat Il., lll. és VIII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjanak —a 19257-12/2010-0004JKF szamu alapito okirat IV. és VII. pontjaval beépitett - moédosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szama: 19257-12/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium Aszédi Javitéintézete alapitoé okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljarva a Nemzeti Er6forras Minisztérium Aszddi Javitointézetének alapité okiratat az aldbbi egységes szerkezetbe
foglalt formaban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Aszddi Javitdintézete
Idegen nyelvi neve: Ministry of National Resources, Aszod Reformatory

A koltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszdd, Baross Gabor tér 2.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szol6 1979. évi 11. térvényerejl rendelet 105. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatnak megfeleléen a fiatalkoru elézetes letartoztatottak Grzése, nevelése, oktatdsa és szakmai
alapozo képzése, személyiségiik helyes iranyba torténé fejlesztése, hogy szabadulasuk utan képesek legyenek a
tarsadalom hasznos tagjava valni.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

— A birésag éltal javitdintézeti nevelésre utalt fiuk szdmdra javitointézeti elldtds biztositdsa 240 féréhelyen,
utégondozas.

- Ellatottak részére alapfoku oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
879050 Javitdintézetben elhelyezettek elldtasa

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879020 Javitdintézetben elhelyezettek elldtasa

852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igény( altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer(i nevelése, oktatésa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkdztatd oktatéds (9—10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajatos nevelésiigény(i tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerd szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszeri szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon
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10.

11.

12.

910121  Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
562917 Munkahelyi étkeztetés
682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti eréforrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Eréforras Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és
a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. térvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 308647

Addszam: 15308641-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15308641-8790-312-13
AHTI-azonosité széam: 034832

Zaré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatalyba, ezzel egyidejlleg a 2009.julius 1. napjan kelt és hatalyba |épett 17488-13/2009-SZMM szdmu alapit6é
okirat hatdlyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjanak — a 19057-13/2010-0004JKF szamu alapité okirat Il., lll. és VIII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjanak —a 19057-13/2010-0004JKF szamu alapito okirat IV. és VII. pontjaval beépitett - moédosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19057-13/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium Rakospalotai Javitéintézet és Specialis Gyermekotthon
alapitoé okirata

Az éllamhaztartasrdl szolé 1992. évi XXXVIIL. torvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljarva a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Rékospalotai Javitéintézet és Specialis Gyermekotthon alapité okiratat
az aldbbi egységes szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Rakospalotai Javitdintézet és Specialis Gyermekotthon

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1151 Budapest, Pozsony utca 36.

3. Akoltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

4. Akoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

5. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

6. Akoltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szol6 1979. évi 11. térvényerejl rendelet 105. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatnak megfeleléen a fiatalkoru elézetes letartoztatottak Grzése, nevelése, oktatdsa és szakmai
alapozo képzése, személyiségiik helyes iranyba torténé fejlesztése, hogy szabadulasuk utan képesek legyenek a
tarsadalom hasznos tagjava valni.

Gyermekvédelmi szakellatds keretében specidlis gyermekotthoni ellatds biztositdsa, a mukodési engedélyben
meghatarozott féréhelyen, a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 101. §
(3) bekezdése alapjan az 58. § szerint.

7. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

A biréség altal javitointézeti nevelésre utalt lednyok szamara javitdintézeti ellatas biztositasa 30 féréhelyen.

A birosag altal el6zetes letartdztatasba helyezett lednyok szamara javitdintézeti ellatas biztositasa 20 féréhelyen.

A javitdintézeti ellatas soran nagykoruva valt fiatal felnSttek részére utégondozdi ellatés biztositasa 4 féréhelyen.
— A gyermekvédelmi szakelldtas keretében otthont nyujto elldtasként speciélis gyermekotthoni ellétas biztositasa —
kilon jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott, sulyos pszichés vagy disszocialis
tlneteket mutatd, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdé atmeneti vagy tartés nevelt lednyok szamara.

- Az ellatottak részére altaldnos iskolai nevelés, oktatas.

- Az elldtottak részére szakiskolai nevelés, oktatas.

- Gyermekvédelem targyi emlékeinek gyUjtése és bemutatésa.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besoroldsa:

879020 Javitéintézetben elhelyezettek ellatasa

879013  Specidlis gyermekotthoni ellatds

852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatésa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igény( altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igény( altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
853134 Nappali rendszerU szakiskolai felzarkéztato oktatds (9-10. évfolyam)
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10.

11.

12.

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajatos nevelésiigény(i tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti
oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
gyakorlati oktatasa a szakképzési évfolyamokon

910121 Konyvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa

562917 Munkahelyi étkeztetés

682001 Lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

910201 Muzeumi gyljteményi tevékenység

910203 Muzeumi kidllitasi tevékenység

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves dsszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi
XXXIIl. térvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény és
a Polgari Térvénykdnyvrél sz6lo 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskdnyvi azonosité szam: 308669

Addszam: 15308665-2-42

KSH statisztikai szamjel: 15308665-8790-312-01
AHTI-azonosité széam: 034854

Zaré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforrds miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a toérzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2010. méjus 17. napjan kelt és hatalyba Iépett 3118-9/2010-SZMM szamu alapitd
okirat hatalyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfelel6en jelen alapitd okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjanak — a 19057-14/2010-0004JKF szdmu alapité okirat Il., lll. és VIII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5.és 8. pontjanak —a 19057-14/2010-0004JKF szamu alapito6 okirat IV. és VII. pontjaval beépitett - médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.
Okirat szdma: 19057-14/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A Zalaegerszegi Gyermekotthon alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljdrva a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Zalaegerszegi Gyermekotthon alapité okiratat az aldbbi egységes
szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Zalaegerszegi Gyermekotthona

A koltségvetési szerv székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Posta u. 144.

A koltségvetési szerv iranyité szerve, cime:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatds keretében specidlis gyermekotthoni ellatds biztositdsa, a mikodési engedélyben
meghatarozott féréhelyen, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 101. §
(3) bekezdése alapjan az 58. § szerint.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

- A gyermekvédelmi szakelldtds keretében otthont nyujtd ellatasként specialis gyermekotthoni ellatast
biztosit - kilén jogszabalyban meghatéarozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott, sulyos beilleszkedési,
magatartasi vagy tanulasi zavarokkal kiizd, atmeneti vagy tartos nevelt fitk szamara. A nagykoruva valt - kordbban a
gyermekotthonban elhelyezett - fiatal felnSttek részére utégondozoi ellatast biztosit.

- Az otthonban elhelyezett kiskoru és az utégondozoéi elldtasban részesild fiatal feln6tt szamara altaldnos iskolai
nevelést, oktatast biztosit.

- Azellatottak részére szakmunkasképzé iskolai, illetve szakiskolai nevelést, oktatast biztosit.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatdsa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879013  Specidlis gyermekotthoni ellatds

879015 Utégondozd otthoni elldtas

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igény altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)

853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9—10. évfolyam)

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajatos nevelésiigény( tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon
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10.

11.

12.

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényU tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti er6forras miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és
a Polgari Térvénykdnyvrél sz6l6 1959. évi IV. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskényvi azonosité szam: 308658

Addszém: 15308658-1-20

KSH statisztikai szamjel: 15308658-8790-312-20
AHTI-azonosité szam: 034843

Zaré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapitd okirat a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2009.
julius 1. napjan kelt és hatalyba lépett 17488-18/2009-SZMM szamu alapito okirat hatélyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjadnak — a 19257-1/2010-0004JKF szamu alapitd okirat Il., Ill. és VII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjanak — a 19257-1/2010-0004JKF szdmu alapito okirat IV. és VI. pontjaval beépitett — médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szama: 19257-1/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter




4638

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

A Karolyi Istvan Gyermekkoézpont alapité okirata

Az dllamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szoldé 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban
foglalt feladatkdromben eljérva a Karolyi Istvan Gyermekkdzpont alapitd okiratdt az aldbbi egységes szerkezetbe foglalt formaban

adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Karolyi Istvan Gyermekkozpont
Révid neve:KIGYK

A koltségvetési szerv székhelye: 2153 Fét, Vorosmarty tér 2.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdélkodasi jogkdre: onallban miikdd6 és gazdalkodd koltségvetési szerv, gazdasagi
szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Gyermekvédelmi szakelldtds keretében gyermekotthoni elldtds, specidlis gyermekotthoni ellatds, kiilonleges
gyermekotthoni ellatds, utégondozé otthoni elldtds biztositdsa, a mUkddési engedélyben meghatérozott
féréhelyeken, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 53/A. §, 58. §, 59. §-a
szerint.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

— Gyermekvédelmi szakellatds keretében a kdvetkezé ellatasok biztositasa:
= otthont nyujto ellatas biztositasa gyermekvédelmi gondoskodasban élé kiskoruak részére,
= specidlis ellatas biztositasa a 12. életévét - kivételes esetben 10. életévét — betdltott stlyos pszichés tiineteket
mutato kiskortak szamara,
= kilonleges ellatas biztositasa a tartdsan beteg kiskoruak szaméra,
= valamint a megjelolt féréhelyszamon beliil a nagykoruva valt — kordbban a gyermekotthonban elhelyezett -
fiatal felnéttek részére utégondozdi elldtas biztositasa.

- Gyermekotthonban elldtott gyermekek tdiltetése.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879012 Gyermekotthoni elldtas

879013 Specidlis gyermekotthoni ellatds (az ellatds feltételeinek megteremtése folyamatban van)

879014 Kuldnleges gyermekotthoni ellatas

879015 Utégondozd otthoni elldtas

852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igény altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)
852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatésa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd ltalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)
853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853111 Nappali rendszerl gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853112 Sajatos nevelési igényu tanulok nappali rendszerl gimnaziumi oktatasa (9-12/13. évfolyam)

552001 Udiléhelyi szallashely szolgéltatas

562916 Uduil6i, tabori étkeztetés



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam 4639

10.

11.

12.

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

562917 Munkahelyi étkeztetés

682001 Lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajatos nevelésiigényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Térvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény
és a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonositd szam: 308614

Addszam: 15308610-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15308610-8790-312-13
AHTI-azonosité szam: 034810

Zaré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapitd okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel - a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatélyba lépett 17488-19/2009-SZMM szamd alapitd
okirat hatdlyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 3. és 9. pontjanak — a 19057-8/2010-0004JKF szamu alapitd okirat Il1. és VII. pontjaval beépitett — modosulasa
2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjanak — a 19057-8/2010-0004JKF szdmu alapito okirat IV. és VI. pontjaval beépitett — médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szama: 19057-8/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium Esztergomi Gyermekotthona alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § d) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljdrva a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Esztergomi Gyermekotthonanak alapité okiratét az aldbbi egységes
szerkezetbe foglalt formdban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Esztergomi Gyermekotthona

A koltségvetési szerv székhelye: 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal u. 28.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatds keretében specidlis gyermekotthoni ellatds biztositdsa, a mikodési engedélyben
meghatarozott féréhelyen, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 101. §
(3) bekezdése alapjan az 58. § szerint.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

- A gyermekvédelmi szakelldtds keretében otthont nyujtd ellatasként specialis gyermekotthoni ellatast
biztosit - kilén jogszabalyban meghatéarozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott, sulyos beilleszkedési,
magatartasi vagy tanulasi zavarokkal kiizd, atmeneti vagy tartos nevelt fitk szamara. A nagykoruva valt - kordbban a
gyermekotthonban elhelyezett - fiatal felnSttek részére utégondozoi ellatast biztosit.

- Az otthonban elhelyezett kiskoru és az utégondozoéi elldtasban részesild fiatal feln6tt szamara altaldnos iskolai
nevelést, oktatast biztosit.

- Az ellatottak részére szakiskolai nevelést, oktatast biztosit.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatdsa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879013  Specidlis gyermekotthoni ellatds

879015 Utégondozd otthoni elldtas

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igény altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)

853131 Nappali rendszeri szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon
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10.

11.

12.

853212 Sajatos nevelésiigény tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kodzalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIl. térvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szol6 1992. évi XXII. torvény és
a Polgari Térvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskonyvi azonositd szam: 308670

Addszam: 15308672-1-11

KSH statisztikai szamjel: 15308672-8790-312-11
AHTI-azonositéd szam: 034865

Zar6 rendelkezések:

a) Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel — a toérzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatdlyba |épett 17488-16/2009-SZMM szamu alapitd
okirat hatalyat veszti.

c) Atorvényirendelkezéseknek megfelel6en jelen alapitd okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjanak — a 19057-10/2010-0004JKF szdmu alapité okirat Il., IV. és VIII. pontjaval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjanak —a 19057-10/2010-0004JKF szdmu alapité okirat V. és VII. pontjaval beépitett - médosulasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19057-10/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A Nemzeti Er6forras Minisztérium Kalocsai Gyermekotthona alapité okirata

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 69. § (1) bekezdés
d) pontjaban foglalt feladatkdromben eljdrva a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Kalocsai Gyermekotthon alapité okiratat az alabbi
egységes szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Er6forras Minisztérium Kalocsai Gyermekotthona

A koltségvetési szerv székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 16-22.

A koltségvetési szerv iranyité szerve, cime:
A koltségvetési szerv irdnyitd szerve a Nemzeti Eréforras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatds keretében specidlis gyermekotthoni ellatds biztositdsa, a mikodési engedélyben
meghatarozott féréhelyen, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 101. §
(3) bekezdése alapjan az 58. § szerint.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

- A gyermekvédelmi szakelldtds keretében otthont nyujtd ellatasként specialis gyermekotthoni ellatast
biztosit - kilén jogszabalyban meghatéarozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott, sulyos beilleszkedési,
magatartasi vagy tanulasi zavarokkal kiizd, atmeneti vagy tartos nevelt fitk szamara. A nagykoruva valt - kordbban a
gyermekotthonban elhelyezett - fiatal felnSttek részére utégondozoi ellatast biztosit.

- A Gyermekotthon az otthonban elhelyezett kiskoru és az utdégondozoi ellatasban részesild fiatal feln6tt szamara
altalanos iskolai nevelés, oktatas.

- Ellatottak részére szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatdsa

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

879013  Specidlis gyermekotthoni ellatds

879015 Utégondozd otthoni elldtas

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igény altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)

853131 Nappali rendszeri szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon
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10.

11.

12.

853212 Sajatos nevelésiigény tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a nemzeti er6forrds miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kodzalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIl. térvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szol6 1992. évi XXII. torvény és
a Polgari Térvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskonyvi azonositd szam: 308681

Addszam: 15308689-1-03

KSH statisztikai szamjel: 15308689-8790-312-03
AHTI-azonosité széam: 034876

Zar6 rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat szabalyozza. A
koltségvetési szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat — a c) pontban foglalt kivételekkel — a toérzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan
Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg a 2009. julius 1. napjan kelt és hatdlyba |épett 17488-17/2009-SZMM szamu alapitd
okirat hatalyat veszti.

c) Atorvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
ca) 1., 3. és 9. pontjanak — a 19057- 16 /2010-0004JKF szamu alapité okirat Il., lll. és VII. pontjdval beépitett —
modosuldsa 2010. majus 29-én,
cb) 5. és 8. pontjdnak —a 19057- 16 /2010-0004JKF szdmu alapité okirat IV. és VI. pontjaval beépitett - médositasa
2010. augusztus 15-én

Iép hatalyba.

Budapest, 2010. november 2.

Okirat szdma: 19057-16/2010-0004JKF

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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V. Kozlemények

A Bolgar Orszagos Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetése

A Bolgar Orszagos Onkorményzat 2011. februar 24-én megtartott tilésének
jegyzékoényvkivonata

24/2011. (02. 09.) szdmu hatérozat a Bolgar Orszagos Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetésérdl.

A Bolgar Orszagos Onkormanyzat a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6, a 2005. évi CXIV. térvénnyel
modositott 1993. évi LXXVII. torvény 37. § (1) bekezdés B) pontjaban biztositott jogkdrében eljérva, az aldbbiak szerint
hatdrozza meg a 2011. évi koltségvetést.

1. A2011. évi kdltségvetés
bevételi f66sszege
kiadasi f66sszege
2. A 78276 E Ft bevételi f66sszegbdl

78 276 EFt
78 276 EFt

43 700 E Ft kdzponti koltségvetési tdamogatds
19200 E Ft kdzponti koltségvetés intézményi tdamogatds
5975EFt normativ tdmogatas Bolgér Kétnyelv(i Nemzetiségi Ovoda
1920 E Ft normativ tdmogatas Bolgar Nyelvoktato Kisebbségi Iskola
336 EFt MNEKK palyazati bevétel
805 E Ft KIM-tdmogatds
2760EFt kozoktatdsi megallapodas alapjan tdmogatas
1580 E Ft tdmogatas helyi Snkormanyzatoktdl
2000 EFt mukodési bevétel

. A 78276 E Ft kiadasi f66sszegbdl

20015 EFt személyi juttatas
5038 EFt munkaltatokat terhel6 jarulék
33323 EFt dologi kiadasok
18400 E Ft tamogatas érték( kiadas
1500 E Ft elldtottak pénzbeli juttatdsa

. Atervezett bevételek és kiadasok kiemelt elSirdnyzatonkénti 6sszegeit a ,2011. évi koltségvetés” elnevezésti tablazat
szerint hatarozza meg.

. Felhatalmazza elnokét az egyes feladatok kozotti és azon beliil kiemelt el6irdnyzatonkénti atcsoportositasokra 500 E Ft
értékhatarig, a kovetkezd testlileti Glésen torténd tajékoztatasi kotelezettség mellett.

. Felhatalmazza elndkét arra, hogy az 6nkormdnyzat dtmenetileg szabad pénzeszkdzeit pénzintézetnél betétként
lekosse.

A részletes koltségvetés a jelen jegyzékonyv mellékletét képezi.

Dr. Muszev Dancso s. k.,
a Bolgér Orszagos Onkorményzat elndke
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Melléklet

2011. évi koltségvetés

adatok E Ft-ban

Megnevezés Onkorményzat Ovoda Iskola Osszesen
KIADASOK
Személyi juttatasok
Rendszeres személyi juttatas 4440 7128 3263 14 831
Nem rendszeres személyi juttatas 540 576 240 1356
Kilsé személyi juttatds 3828 3828
Személyi juttatasok dsszesen 8808 7704 3503 20015
Munkaltatokat terhel6 jarulék
Tarsadalombiztositasi jarulék 2232 1925 881 5038
Munkaadoi jarulék 0
Egészségligyi hozzajarulas 0
Munkaltatokat terhel6 jarulék 6sszesen 2232 1925 881 5038
Dologi kiad4dsok
Készletbeszerzés 788 2060 20 2868
Kommunikacids szolgaltatas 1260 1260
Szolgaltatasi kiadasok 14 100 1734 1660 17 494
Kulonféle dologi kiadasok 10 348 515 366 11229
Egyéb folyo kiadasok 300 172 472
Dologi kiad4sok 6sszesen 26 796 4481 2046 33323
Felligyelet ald tart. ktg. szerv tdamogatdasa
MUkodési célu pénzeszkozatadas 18 400 18 400
Tamogatds, tamogatas értékl kiadas 18 400 18 400
Ellatottak pénzbeli juttatasa (6sztondij) 1500 1500
Felujitas
Intézményi beruhazas
Beruhazasok afdja
Felhalmozasi kiadasok 0 0 0
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Megnevezés Onkorményzat Ovoda Iskola Osszesen
Kiaddsok 6sszesen 57736 14110 6430 78276
BEVETELEK
Koltségvetési tamogatas+média 41 400 1250 1050 43700
Intézmények tdmogatdsa 15700 3500 19200
Normativ tdmogatas 5975 1920 7 895
Kozoktatasi megallapodas 2760 2760
KIM-tamogatas 805 805
MNEKK 336 336
Helyi bolgar 6nk. tamogatas 300 580 700 1580
Mukodési bevétel 2000 2000
Pénzmaradvéany
Bevételek 0sszesen 57736 14110 6430 78276
Dologi kiadasok részletezése
Megnevezés Hivatal Ovoda Iskola Osszesen
Készletek
Elelmiszer 1760 2000
Gyobgyszer 2 20 22
Irodaszer, nyomtatvény 350 100 10 460
Konyv, folydirat 170 170
Szakmai anyagok 35 100 10 145
Kisérték( targyi eszkozok 136 136
Készletbeszerzés 95 80 175
Készletek 6sszesen 788 2060 20 2868
Tavkozlési dijak 1000 1000
Internet 260 260
Kommunikécids szolg. 6sszesen 1260 0 1260
Vasarolt élelmezés 0
Bérleti dij 804 1000 1804
Szallitas 400 400
Gézenergia 504 504
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Megnevezés Hivatal Ovoda Iskola Osszesen

Villamos energia 180 180
Viz-, csatornadij 36 36
Epiilet-karbantartas 200 30 230
Gépek, berend. karbantartdsa 200 200
Folyoirat-készités 7 000 7 000
Tarsashaz kozos koltsége 396 396
Rendezvények 1950 1950
Konyvvizsgald 600 600
Belsé ellendr 480 480
Szamviteli tevékenység 906 906
Posta 100 100
Takaritas 0
Parkolas 504 504
Iskolarezsi 600 600 1200
Egyéb lizemeltetés 322 240 562
Bank ktg. 322 60 60 442
Szolgéltatads 6sszesen 14 100 1734 1660 17 494
Vasarolt termékek afdja 4048 515 4563
Belfoldi kikiildetés 6 000 366 6 366
Kulfoldi kikuldetés

Reprezentécio 300 300
Kulonféle dologi 6sszesen 10 348 515 366 11229
Kilonféle adok, befizetések 230 172 402
Biztositas 70 70
Egyéb folydkiadasok 6sszesen 300 172 472
DOLOGI KIADASOK OSSZESEN 26 796 4481 2645 33323
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A Bolgar Orszagos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

A Bolgar Orszagos Onkorményzat 2011. februar 24-én megtartott tilésének
jegyzékoényvkivonata

Hatéarozat 34/2011. (02. 09.) BOO

A Bolgar Orszagos Onkormanyzat képvisel6-testiilete modositja a BOO Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat a hatalyos
jogszabdlyokban meghatarozott kovetelmények szerint.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ a jelen jegyz6konyv mellékletét képezi.

A szavazas eredménye: 16 igen, 0 ellen, 0 tartézkodas

Budapest, 2011. marcius 8.

Dr. Muszev Dancso s. k.,
a Bolgar Orszagos Onkormanyzat elndke

Melléklet

A Bolgar Orszagos Onkormanyzat Szervezeti és Mikédési Szabalyzata
(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

A Magyar Koztarsasdg alkotmanya 68. §-anak (1) bekezdése értelmében ,A Magyar Kéztarsasagban él6 nemzeti és
etnikai kisebbségek részesei a nép hatalmanak: allamalkoté tényezék.” Az Alkotmany vonatkozé szabalyaiban foglalt
felismeréstél vezetve a Bolgar Orszagos Onkormanyzat &sztdnzi a magyarorszagi bolgarokat nemzetiségi
onazonossaguk vallaldséra, tdmogatja a helyi és terileti bolgar kisebbségi dnkormanyzatokat, a magyarorszagi
bolgarok kulturalis és tarsadalmi szervezetek munkajat. A Bolgar Orszagos Onkormanyzat a magyarorszagi bolgéarok
érdek-képviseleti szerve. A Bolgér Orszagos Onkormanyzat kdzgy(ilése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol sz616
1993. évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Nekt.tv.) 37. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az
alabbi Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) alkotja meg:

|. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) A kisebbségi dnkormdanyzat a valasztépolgarok altal a kisebbségi dnkormanyzati képvisel6k valasztasarol, valamint
a nemzeti és etnikai kisebbségekre vonatkozé egyes torvények mddositasardl szélé 2005. évi CXIV. térvény
21-25. §-aiban és a Vr. XII/A. fejezetében foglaltaknak megfelel6en vélasztott tagokbdl alakitott dnkorményzati
testulet.
(2) Az 6nkorményzat megnevezése: Bolgar Orszagos Onkormanyzat
(3) Az 6nkormdnyzat székhelye: 1093 Budapest, Lonyay u. 41.
(4) Az 6nkorményzat cime: 1093 Budapest, Lonyay u. 41.
(5) Képviseletében eljar: dr. Muszev Dimitrov Dancso elndk.
2.8 (1) Az orszadgos onkormanyzat nevérdl, jelképeirdl, kitlintetéseirél, ezek odaitélésének feltételeirél és szabalyairdl,

valamint az éltala képviselt bolgar kisebbség orszagos tinnepeirdl kiilon hatérozatot alkot.
(2) Az orszadgos 6nkormanyzat 2 db pecsétet hasznal. A kor alaku pecsét az elnok részére a hivatalos levelezéshez és a
banki Uigyintézéshez szolgél, benne magyar és magyar nyelven az 6nkorményzat neve és kdzepén az un. ,oroszlan”
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3.8

@)
8)
9)

jelkép szerepel. Az un. fejléc pecsét a hivatalos levelezéshez, illetve a képvisel6i munkahoz hasznalhaté fel, ez
tartalmazza az 6nkormanyzat cimét, ad6szamat és szamlaszamat is.

Az 6nkormanyzat a Nek.tv. 39/G. § (4) bekezdése alapjan szervezeti és m(ikodési szabalyzatat annak elfogadasat,
moédositas esetén a modositdsdt kovetd 45. napon belil kozzéteszi a Magyar Kozlonyben, és az orszdgos
onkormdnyzat internetes honlapjan.

A kozzétételrdl a hivatalvezeté koteles gondoskodni.

Il. Fejezet
Az énkormdnyzat jogdlldsa, feladata, hatdskorei

Az 6nkormanyzat jogi személy.

Az orszagos 6nkormdnyzat ellatja az altala képviselt kisebbség érdekeinek orszagos, és ahol nincs terdiileti kisebbségi

onkormanyzata, terlleti (megyei, févarosi) képviseletét és védelmét. A kisebbség kulturdlis autonomidjanak

megteremtése érdekében intézményeket hozhat létre, és 6sszehangolhatja azok mikddését.

Az orszagos dnkormanyzati feladat- és hataskorok az dnkormdanyzat kozgydlését illetik meg. A kozgy(ilést az elndk

képviseli.

A kozgy(ilés a feladat- és hataskorét, az &t nem ruhazhaté hataskorok kivételével az elndkére, bizottsdgara, valamint

- térvényben meghatdrozottak szerint — tarsuldsara atruhazhatja. E hatdskor gyakorldsdhoz utmutatast adhat, e

hatdskor gyakorlasara vonatkozé dontését visszavonhatja.

A kozgydlés szervei: az eIndk, a hdrom elndkhelyettes, a bizottsdgok és a hivatal.

A kozgy(lés at nem ruhdzhato feladat- és hataskorei:

a) szervezeti és mlkodési szabalyzatdnak megalkotésa, feliilvizsgalata és médositasa,

b) koltségvetésérdl, zarszamadasardl, vagyonleltararél és a vagyonhasznalat rendjérdl szol6 dontés,

c) az dnkormdnyzatot, mint tulajdonost megilleté jogosultsagokrél sz616 dontés,

d) intézmény alapitdsarol, dtvételérdl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl, intézmény vezetdjének kinevezésérdl,
felmentésérél sz616 dontés,

e) a helyi 6nkormanyzattél vagy mas kisebbségi dnkormanyzattoél atvett feladattal kapcsolatos megallapodas
megkotésérdl szolé dontés,

f) gazdédlkoddszervezet vagy mas szervezet létrehozasardl, megsziintetésérél és az ezekben valo részvételrdl szolo
dontés,

g) Onkormanyzati tarsulds létrehozasarol és az ilyen tarsuldshoz valoé csatlakozasrol sz616 dontés,

h) érdek-képviseleti szervhez torténd csatlakozéasrol, kilféldi  6nkorményzattal, mas szervezettel vald
egyUttmUlkodési megallapodas megkotésérdl szolo dontés,

i) elnokének, elndkhelyettesének megvalasztasa,

j)  bizottsag létrehozasa,

k) atdrzsvagyona kdrének meghatdrozasa,

I) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra vonatkozé dontés,

m) a tiszteletdij megvondsarol sz616 dontés,

n) azolyan tgyben torténd eljaras, amely a torvény szerint a kozgy(ilés &t nem ruhazhaté feladat- és hatdskorébe
tartozik.

A testilet feladat- és hataskoreinek jegyzékét e szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A hatéskori jegyzék naprakész allapotban tartasarél az elnok gondoskodik.

Az 4truhazott hataskorok gyakorlasardl, a hataskor gyakorldja a kozgydilésnek legaldbb évenként beszamol.
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4.8

5.8

6.§

7.8
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I1l. Fejezet
Az orszdgos 6nkormdnyzat szervezete

Az Onkormanyzat szervezeti felépitésérél a Kozgy(lés hatérozataban énalléan dént.
Az 6nkormanyzat szervei a kovetkezdk:

- aKozgydilés

- azelnok

- azelndkhelyettesek

- a bizottsagok

— az 6nkormdnyzat hivatala

IV. Fejezet
Az orszdgos 6nkormdnyzat kbzgydlése

Az orszagos dnkormdényzat feladatait a kozgy(ilés és a kozgytilés szervei latjak el.

A kozgy(ilés tagjainak szdma: 21 (huszonegy) f6.

A képvisel6k névjegyzékét e szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az orszagos 6nkormdanyzat kozgylése az elIndknek, elndkhelyetteseknek, bizottsagi elndknek, bizottsdg tagjanak és a
képvisel6knek illetményt vagy tiszteletdijat dllapithat meg, kiilon hatérozatban, a Nekt.tv. 39/C. §-dban meghatdarozott
keretek kozott.

A tiszteletdijat a kdzgydlés — 4t nem ruhazhaté hataskorben, mindsitett tobbséggel - meghatéarozott id6re legfeljebb
50%-kal csokkentheti, ha a képvisel6 a kdzgytilés munkajaban nem vesz részt, a testileti Glésrél igazolatlanul tavol
marad, vagy ha a bizottsdg nem végzi el a hataskorébe tartozé feladatokat.

A kbzgylilés mikodése, a testlilet iilései

A kozgydlés alakuld, rendes, rendkiviili és megismételt Glést tart.

A kozgyuilés (iléseit az elndk hivja 6ssze. Az eIndk tavollétében, megbizésa alapjan az egyik elnokhelyettes, az elndk és
elnokhelyettesek egyidejl akaddlyoztatdsa, tartos tavolléte vagy az e tisztségek egyidejl betdltetlensége esetén a
Pénzlgyi Ellen6rzd Bizottsag elndke, vagy a korelndk hivja 6ssze a testiilet iléseit.

Az alakulé tilés

Az orszagos ©nkormanyzat megbizatasa alakuld Ulésével kezdddik. Az alakuld Glést a képvisel6k megvalasztasat
kévetd 30 napon beliil az Orszagos Valasztasi Bizottsdg elndke hivja 6ssze.

Az alakul6 (lést — az eln6k megvélasztasdig — a legidésebb 6nkormanyzati képviselé mint korelndk vezeti.

Az alakulé Ulés — a korelnok elSterjesztése alapjan, barmely képvisel6 javaslatdra — megvélasztja a haromtagu
mandatumvizsgalé bizottsdgot. A mandatumvizsgald bizottsdg megvizsgdlja a megvalasztott képvisel6k
mandatumat, és a vizsgalat eredményérdl jelentést tesz a kozgytilésnek.

Az alakulo Ulésen - a korelndk el6terjesztése alapjan, barmely képvisel javaslatara — az orszdgos 6nkormanyzat a
testlletének tagjai kozil megvalasztja az orszdgos dnkormdanyzat elnokét, majd az elndk sajat elbterjesztése és
barmelyik képvisel6 javaslata alapjan elndkhelyetteseit.

Az orszagos 6nkormdnyzat az alakulé tlésen megvalasztja a Pénziigyi Ellen6rzd Bizottségot.

A lek6szon6 elndk, a hivatalvezetd és az Uj endk egylttesen gondoskodik a szabdlyszer( atadasrol és atvételrél.
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8.8

9.§

10.§

11.8§

Az elnék, elnékhelyettesek megvdlasztdsa

A kozgyllés megalakuldsat kdvetéen mindsitett tobbséggel megvalasztja az elnokot és a harom elndkhelyettest.

Az elndk és az elndkhelyettesek személyére a kdzgydlés barmely tagja javaslatot tehet.

Az elndk és az eIndkhelyettesek megvélasztasa a kozgy(lés zart Gilésén torténik, ha az érintett a nyilvanos targyalasba
nem egyezik bele.

A kozgyuilés titkos szavazast tarthat az eIndk és az elndkhelyettesek megvélasztasakor. Az errél sz616 dontés egyszerd
tébbséget igényel.

Az elndk név szerinti szavazast rendel el, a jelenlévé képviselék tobb mint felének kezdeményezésére.

Rendes és rendkiviili iilés

A testllet sziikség szerint, de évente legalabb 4 (négy) rendes Ulést tart.

Az elndk koteles rendkivili Glést 6sszehivni:

a) az dnkormanyzat bizottsdganak,

b) aképvisel6k tobb mint egyharmadanak,

c) azllletékes Kozigazgatasi Hivatala (tovabbiakban K.H.) vezetdjének inditvanydara.

Az inditvanyt a (2) bekezdés a) és b) pontja esetében a testiilet elndkénél kell elSterjeszteni.

Az elndk a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti inditvany benyujtasatol szamitott 15 napon beliil, a K.H. inditvanyara az
altala megjeldlt id6re koteles a rendkivili Glést 6sszehivni.

A rendkivili Glés Osszehivaséra vonatkozé meghivéban meg kell jellni a rendkivili Glés indokat és tervezett
napirendjét.

Rendkivdili Glésen csak az a napirend targyalhatd, amelyre az inditvany vonatkozott.

A kdzgylilés dsszehivdsa

A kozgydlési ilést az donkorményzat elndke irdsbeli meghivéval hivja 6ssze.

A kozgytilési ilés meghivéjat — a napirendi pontok és az elSterjesztések irasos anyagaival egyitt — ugy kell kézbesiteni,
hogy azt a testiilet tagjai és a meghivottak legalabb nyolc nappal az ilés el6tt megkapjék.

A meghivénak tartalmaznia kell az Glés helyének és napjanak, kezdési idépontjanak, a napirendi pontoknak a
megjeldlését és az elSterjeszték nevét is.

A kozgyllés ulésére — a kozgytilés tagjain kivil — tandcskozasi joggal meg kell hivni a hivatalvezet6t és azokat
a személyeket, akiknek a meghivasat (tanacskozasi jogat) a jogszabaly kdtelezévé teszi, vagy akiknek a meghivésat az
elndk az egyes napirendi pontok megtéargyaldsahoz indokoltnak tartja.

Avélasztopolgarok —a zart Glés kivételével - betekinthetnek a testiilet elSterjesztésébe és lilésének a jegyzékdnyvébe.
A hozzaférhet6ségrél a hivatalvezeté gondoskodik.

Az lilés nyilvdnossdga

A kozgytilés tlései - fészabaly szerint — nyilvanosak, a nyilvanos tiléseken barki részt vehet, azonban a nyilvanos tilésen
a hallgatésag csak az tllésterem kijelolt részén foglalhat helyet és az (ilés rendjét nem zavarhatja. Az ilés rendjérél az
elnok (levezet6 elnok) gondoskodik.

A kozgydlés zart Glést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa, illetdleg visszavonasa, fegyelmi
eljaras inditasa, fegyelmi blintetés kiszabasa és allasfoglalast igénylé személyi ligy targyaldsakor, ha az érintett a
nyilvdnos targyaldsba nem egyezik bele; tovabba Osszeférhetetlenségi ligyek, vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljaras és kitlintetési tigy targyalasakor.

A testilet zart Glést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az altala kiirt palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalds Gzleti érdekeket sértene. A zart Gilésen a kozgy(lés tagjai, a hivatalvezetd, meghivdsa esetén az érintett és a
szakértd vesz részt. Az érintett meghivasat jogszabaly kotelezévé teheti.
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12. 8

13.§

14.§

A kdzgylilés munkaterve

A kozgydlés éves munkatervet készit. A munkaterv tartalmazza:
a) atargyidészak f6 feladatait;
b) azlléstervet, mely magdban foglalja
— a testuleti Glések id6szaki megoszlasat és annak helyét
- a targyaldsra tervezett napirendi pontokat
- az elGterjesztoket
A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a kdzgy(lés elé minden év januar 31-ig, amelyet a kozgy(lés egyszeri
tobbséggel fogad el.
A munkaterv el6készitésérdl és osszedllitasarol az elndok gondoskodik az elndkhelyettesektdl, a kozgydlés tagjaitdl,
a fenntartott intézmények vezetéitdl kért javaslatok alapjan.

A rendes (ilés napirendje

A testuleti Gilés napirendjére az elndk az irdsbeli meghivéjaban tesz javaslatot.

A meghivé szerinti napirend kiegészitésére, napirendi pont halasztdséra, torlésére barmelyik képvisel6 javaslatot
tehet.

A napirendi pontok sorrendjét az aldbbiak szerint célszer(i meghatarozni:

a) hatérozati dontést igénylé javaslatok,

b) kozérdekl kérdések, bejelentése és javaslatok,

c) tdjékoztatdk,

d) egyebek.

A testllet elé el6terjesztést tehetnek:

a) aképviseldk,

b) azelndk és az elndkhelyettesek,

c) atestllet bizottsagai.

Az el6terjesztések az elnoknél irasban nyujthatdk be az Glés kezdetéig, vagy szoban a napirend elfogadasa el6tt. Ezen
elSterjesztések napirendbe vételéhez a testiilet jelenlévé tagjainak egyhangu jévédhagyasa sziikséges.

Az 6nkormanyzat tagja kérésére az irasban is benyujtott hozzaszélast a jegyzékonyvhoz kell mellékelni, illetéleg a
kérésére a véleményét sz szerint rogziteni kell a jegyz6kdnyvben.

A testlileti (ilés tandcskozdsi rendje

A testlleti Glést az eIndk (akadalyoztatasa esetén az altala megbizott elndkhelyettes, ezek egytttes akadalyoztatdsa
esetén a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag elndke) vezeti.

Ha a testlilet a meghirdetett Ulés kezdési idépontjdban hatdrozatképtelen, akkor a megjelentek napirend el6tti
hozzészolasokat tehetnek.

Ha a testileti Glés a napirend el6tti hozzdszélasok utan sem hatarozatképes, 30 perc sziinetet kell elrendelni. Ennek
elteltével, ha a testllet hatdrozatképtelen, az Ulést be kell rekeszteni, és 15 napon belil ugyanazon napirend
megtargyalasara Ujra 6ssze kell hivni.

Az Ulést az Ulés elndke nyitia meg. Az elndk feladata a megjelent képvisel6k szambavétele, a testilet
hatérozatképességének megallapitasa.

Az (ilés tartama alatt végig, az egyes napirendi pontok hatdrozathozataldt megel6z6en ellendrizni kell a képvisel6k
szdmat, a hatdrozatképességet és ezt a jegyzékdnyvben régziteni kell.

A targyalt napirendi pontokat érinté tUgyrendi kérdésben barmely képviselé barmikor szét kérhet. A hozzaszélas
idétartama max. 5 perc lehet, képviselénként.

A képvisel6knek a napirendhez valo felszélalasra az elndk adja meg a szét a jelentkezésiik sorrendjében.

Ha a napirendi ponthoz tobb felszdlalé nincs, az elndk a vitat lezarja. A vita lezarasat barmely képvisel6 javasolhatja, e
kérdésben a testilet felszdlalas és vita nélkil, egyszerl tobbséggel azonnal dont.
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15.§

16.8

M

Déntéshozatal szabdlyai

A testllet dontéshozataldbdl kizarhaté az, akit vagy akinek hozzatartozéjat az ligy személyesen érinti. A képviseld

koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrél az érintett képvisel6 kezdeményezésére vagy barmely

képvisel6 javaslatara a Testlilet mindsitett tobbséggel dont. A kizart képviselét a hatdrozatképesség szempontjabol

jelenlévének kell tekinteni.

A testiilet akkor hatarozatképes, ha az tlésen a képvisel6knek tébb mint a fele jelen van. A javaslat elfogadasahoz a

jelenlévo képvisel6k tobb mint a felének igen szavazata szlikséges. Az elnok az elSterjesztésben szerepld és a vita

sordn elhangzott hatdrozati javaslatokat egyenként szavaztatja meg ugy, hogy elébb a médosito és kiegészits, majd

az eredeti javaslatokat teszi fel szavazasra. Szavazni el6sz6r az ,igen”, majd a ,nem” szavazatokra, végiil a tartozkodasra

vonatkozé elndki kérdésre adando valaszként, kézfelemeléssel lehet. A szavazas eredményének megéllapitdsa utdn az

elndk — a dontés szé szerinti elmondasaval — kihirdeti a hatarozatot.

A megvélasztott képviseldk (21 f6) tobb mint felének igen szavazata (minésitett tobbség) szlikséges az SZMSZ 3. §

(6) bekezdésében foglalt targykorokben, tovabba:

a) atestilet feloszlasanak kimondasahoz,

b) az elndk sorozatos torvénysérté tevékenysége, mulasztdsa miatt a Nek.tv. 30/P. § (3) bekezdésében
meghatdrozott kereset benyUujtdsahoz,

c) zart llés elrendeléséhez,

d) képvisel6 dontéshozatalbdl — Osszeférhetetlenség okdn - torténd kizarasahoz,

e) tovabba amihez torvény és jelen SZMSZ mindsitett tobbségu dontés ir eld.

A kézgylilés dontései

A kozgyllés dontései kdzgydlési hatdrozatok.

A hatérozatot naptari évenként sorszammal és a dontés datumaval kell megjeldini. A hatarozat tartalmazza a felelést
és a hataridé megjeldlését.

Az Onkormanyzat koltségvetésérdl, beszamoldjarol, SZMSZ-rél sz6élé hatdrozatot a Magyar Kozldnyben és az
internetes honlapon kozzé kell tenni.

a hatarozatokat a hivatal a Hatarozatok Tardban tartja nyilvan, amely tartalmazza:

- a hatarozat szamat,

- arendelkezést,

- azelintézési hataridét,

- afelelést.

A kbzgydlilési ilés jegyz6kdnyve

A kozgydlés Ulésérdl jegyzokonyvet kell késziteni 2 (kettd) példanyban. A jegyzdkdnyvet magyar nyelven kell

késziteni.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a) azllés helyét és idépontjat,

b) amegjelent képvisel6k és meghivottak nevét,

c) azelfogadott és targyalt napirendet,

d) atanacskozas lényegét, (testiilet dontésétdl fliggden szo szerinti jegyzékonyv is késziilhet)

e) napirendi pontonként az el6adok, a felszolalok nevét, hozzaszdlasuk Iényegét (vagy igénylik esetén szo szerint),
a széban el6terjesztett hatarozati javaslatokat,

f)  aszavazds szdmszerl eredményét (dontésként az ,igen”, a ,nem” szavazatok és tartézkoddk szamat),

g) ahatdrozatok szamat, pontos szévegét,

h) aképvisel6k kérésére irasos killon véleményiiket a jegyzékdnyvhoz csatolni kell,

i)  hatdrozatképesség megallapitasat minden hatarozathozatal el6tt.

A jegyzékonyv elkészitésérél — a testllet altal kijelolt jegyzékdnyvvezeté utjdn - az elndk gondoskodik.

A jegyzékonyvet a jegyzékonyvvezetd, az elndk és a testiilet dltal — a képvisel6k koziil - kijeldlt jegyzékdnyv-hitelesitd
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irja ald. Az elndk a jegyzékdnyvet az tilést kdvetd 15 napon beliil dtadja az 6nkorményzat hivatalvezet6jének, aki azt
5 napon beltl megkdldi a kdzigazgatasi hivatalnak.

A Zzart Glésrdl kiilon jegyzékonyv készil. A kilon torvény szerinti kbzérdeki adat és a kozérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetéségét zart Ulés tartdsa esetén is biztositani kell. A zart (ilésrél sz616 jegyz6kdnyv készitésére
egyebekben a nyilvanos Ulés jegyzékdnyvére vonatkozé szabélyok az irdnyadodak.

V. Fejezet
A testllet tagjai
A képviselSk jogdlldsa

Az 6nkormanyzati képviselé a kisebbségi ligyekben az adott kisebbség érdekeit képviseli. Részt vesz az Snkormanyzat
testlileti dontéseinek el6készitésében, a dontésben és a végrehajtds megszervezésében.

Az onkormdényzati képvisel6 megbizatasa, jogai és kotelezettségei a megvalasztiaséval keletkeznek, jogai és
kotelezettségei a megbizatas megszlinésével szlinnek meg.

Az 6nkormanyzati képvisel6t a testlileti munkaban vald részvételhez sziikséges id6tartamra munkahelyén fel kell
menteni a munkavégzés alél. Az emiatt kiesett jovedelmét az dnkormanyzati testllet tériti meg, aminek alapjan a
képvisel6 tarsadalombiztositasi ellatasra is jogosult. A testiilet atalanyt is megallapithat.

Az 6nkormanyzati képvisel6 megbizatdsa megsz(inik

a) a képvisel6-testiilet megbizatdsanak megszlinésével,

b) irdsbeli vagy a képvisel6-testileti tilés jegyz6kdnyvébe foglalt lemondassal,

c) avalasztojog elvesztésével,

d) azdsszeférhetetlenség kimondasaval,

e) azodnkormanyzat képvisel6-testiiletének feloszlasaval, feloszlatasaval,

f)  haaz 6nkorményzati képvisel6 egy éven at nem vesz részt a kozgyulés Glésén.

A kisebbségi dnkormanyzat tagjainak jogai, kdtelességei azonosak.

A képviseld jogai

A képvisel6:

a) részt vehet a testlilet dontéseinek el6készitésében, végrehajtasuk szervezésében és ellenérzésében,

b) megbizés alapjan képviselheti a testlletet,

c) tandcskozési joggal részt vehet barmelyik dnkormdényzati bizottsag tlésén,

d) javasolhatja a bizottsag feladatkorébe tartozo ligy megtargyalasat, amelyet a bizottsdg legkozelebbi tilése elé kell
terjeszteni és arra az dnkormanyzat tagjat meg kell hivni,

e) kezdeményezheti, hogy az 6nkormanyzat testiilete vizsgalja felll a bizottsag dontését,

f) az onkormdnyzat testlleti (ilésén az elnoktdl, elndkhelyettesektdl (alelnokoktdl), a bizottsag elnokétdl, a
hivatalvezet6tél dnkormanyzati Ggyben felvildagositast kérhet, amelyre az Ulésen széban, illetéleg legkésébb
15 napon beliil irdsban érdemi valaszt kell adni,

g) kérésére irasbeli hozzaszolasat a jegyz6kdnyvhoz kell mellékelni, illetéleg kérésére véleményét rogziteni kell a
jegyz6konyvben.

A kozgydlés a képviselS részére kiilon hatarozatban tiszteletdijat allapithat meg.

A képviselé munkajaval 6sszefliggésben felmerllt koltségei (utazasi koltség, papir-, irdszer-, hivatalos reprezentacio

felmeruld koltsége, utazassal kapcsolatos egyéb koltségek, gépkocsihasznalat) megtéritésére jogosult.

Koltségként csak az elismerheté és az el6irt bizonylatokkal aldtdmasztott kiadasok, az elndk altal igazoltan

szamolhatok el.
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A képviseld kételezettsége

A képvisel6 koteles:

a) részt venni a testilet munkajaban,

b) felkérés alapjan segiteni a testlileti Glések el6készitését,

c) résztvenni a testileti Gléseken,

d) bejelenteni az elndknek, ha a testiilet vagy a bizottsag Uilésén vald részvételben, vagy egyéb megbizatasanak
teljesitésében akadalyoztatva van,

e) koteles a Nek.tv. alapjan, megbizdlevelének atvételétdl szamitott 30 napon belil, majd ezt kdvetéen minden év
januadr 31. napjéig vagyonnyilatkozatot tenni.

Amennyiben a képvisel6 nem tesz eleget a Nek.tv.-ben el8irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének, a mulasztas

fennallasa idején nem gyakorolhatja képvisel8i jogait és nem részesiilhet tiszteletdijban, egyéb juttatdsokban.

VI. Fejezet
A kbzgydlilés bizottsdgai

A kozgyllés feladatainak hatékonyabb és eredményesebb elldtasa érdekében az alabbi bizottsdgokat hozza létre:

a) Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag (Iétszama: 3 f6)

b) Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag (Iétszama: 3 f6)

c) Vidéki Koordinacios Bizottsag (Iétszama: 3 f6)

A bizottsdgot az dnkormanyzat elnokének inditvanydra 6ssze kell hivni.

A bizottsag - a feladatkdrében — el6késziti az 6nkormanyzat dontéseit, szervezi és ellenérzi a dontések végrehajtasat.
Az onkormadnyzat hatdrozza meg azokat az elGterjesztéseket, amelyeket bizottsag nyujt be, tovabba amely
eléterjesztések a bizottsag allasfoglalasaval nyujthatok be.

A bizottsdg elnokét és tagjainak legaldbb felét a képvisel6k kozll kell vélasztani. Az elndk, az elndkhelyettes és
hivatalvezetd nem lehet a bizottség elndke, tagja.

A bizottsdg hatdrozatképességére és hatdrozathozatalara a testiiletre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.
APénzugyi Ellen6rzé Bizottsdg, mint erre kijel6lt bizottsag tartja nyilvan a képviselSk éltal tett vagyonnyilatkozatokat.
A bizottsag tagjainak névsorat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

VIl. Fejezet
Az elnék, elnékhelyettes

A kozgy(ilés tagjai koziil elnokot valaszt.

Az elnok feladata kiilondsen:

a) akozgyulés dontéseinek el6készitése

b) akdzgydlés dontéseinek végrehajtasa

c) aképvisel6k munkajanak segitése,

d) Osszehivja és vezeti a testiilet iiléseit,

e) képviseli az dnkormdnyzatot, melynek keretében 6nallé aldirassal jegyzi az Gnkorményzatot és gyakorolja az
utalvédnyozasi jogot,

f)  atestlleti Glésrél készllt jegyzOkonyvet a jegyz6konyv-hitelesitovel egydtt alairja,

g) kapcsolatot tart a kormdnyzati szervekkel, a telepiilési kisebbségi onkormdanyzatok elndkével, a helyi
onkormanyzatok polgdrmestereivel, jegyz&ivel és bizottsagai elndkeivel,

h) abelsé ellenérzési tevékenység megszervezése,

i)  szerveziaz nkormanyzat munkdjat, gondoskodik az ehhez sziikséges targyi, személyi feltételekrdl, gondoskodik
a tobbi 6nkormdnyzattal valo jé egylttmkddésrél, az dllamigazgatési szervekkel és a civil szervezédésekkel valéd
kapcsolattartasrol,

j)  felel6s az 6nkorményzat pénzligyi gazdélkoddasaért, a szakmai pénzligyi irdnyitasért,
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k) akoltségvetés és a zarszamadas tervezetének eldirt hataridében torténé benyujtasa a kdzgyilés elé,

I) biztositja a gazdalkodas szabalyszertségét

m) a gazdalkodas folyamatéra és sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet
FEUVE rendszerét

n) eljarés donta kozgyllés raruhazott feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben, az 4t nem ruhazhatd feladat- és
hataskorok kivételével.

Az elndknek a bizottsdg(ok) miikddésével 6sszefliggd jogkdrei kiilondsen:

a) kotelezé jelleggel inditvanyozhatja a bizottsag 6sszehivasat,

b) felfliggesztheti a bizottsag dontésének a végrehajtasat, ha az ellentétes a testiilet hatarozataval, vagy sérti az
onkormanyzat érdekeit. A felfliggesztett dontésrél a testiilet a kovetkezé iilésen hatéroz.

A testilet az elnok helyettesitésére, munkdjanak segitésére harom elndkhelyettest valaszt. Az elnk akadalyoztatdsa

esetén, az altala adott megbizas alapjan és terileten ellatjdk az elndk feladatait, illetve — az utalvanyozési jog

kivételével — rendelkeznek annak jogositvanyaival.

A Pénzlgyi Ellenérzé Bizottsag elndke az elndk és az elndkhelyettesek egyidejl akadalyoztatasa, vagy e tisztségek

egyideju betoltetlensége esetén ellatja az elndk testiileti (ilés Osszehivasaval és vezetésével kapcsolatos feladatait.

VIIl. Fejezet
Az 6nkormdnyzat gazddlkoddsa, vagyona, kéltségvetése

Az 6nkormanyzat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A kozgy(ilés sajat hataskorében fogadja el a koltségvetést,
annak médositasait és jévahagyja a zarszdmadast. A koltségvetés dsszedllitdsakor — a finanszirozas rendjét és az llami
hozzéjarulds mértékét illetéen — figyelembe kell venni az allami koltségvetés rendelkezéseit. Az dnkorményzat
gazdalkodasara a mindenkor hatalyos jogszabalyok vonatkozdé el6irasait kell megfeleléen alkalmazni.

A koltségvetés tervezetének elkészitésérdl, a tervezetnek a testilet elé terjesztésérdl az eIndk a jogszabalyban el6irt
hataridében gondoskodik.

Az dnkormdanyzat miikodésének pénziigyi feltételeit az aldbbi forrdsokbdl biztositja:

a) azallam koltségvetési hozzajarulasa,

b) asajat bevételek,

c) atamogatasok,

d) avagyonanak hozadéka,

e) azadomdanyok,

f) azatvett pénzeszkozok.

Az 6nkormanyzat sajat és intézményei pénziigyi ellenbérzését a jogszabalyban meghatarozott képesitésd belsé ellendr
utjan latja el.

Az 6nkormanyzat koteles a Nekt.tv. 39/G. § (3) bekezdésében foglalt médon koltségvetési konyvvizsgélot alkalmazni.
Az 6nkorményzat gazdalkodasat az Allami Szamvevészék ellenérzi.

Az 6nkormanyzat mulkodésével kapcsolatos gazdalkodasara, beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségére a
koltségvetési szervek gazddlkoddséra vonatkozd szabdlyokat a Nekt.tv.-ben, valamint a 376/2007. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az dnkormdnyzat vagyona a kisebbségi koziigyek ellatasat szolgalja. A kozgylilés sajat hataskorében fogadja el
a vagyongazdélkodas rendjét, vagyonleltdrat. A vagyondllapotot az éves zdrszamaddashoz csatolt leltdrban kell
kimutatni.

A kisebbségi dnkormanyzat a kisebbségi koziigyek elldtdsa soran vagyonaval 6nalléan gazdélkodik. Gazdalkodasanak
biztonsagdért az dnkormanyzat kdzgy(lése, annak szabdlyszer(iségéért az elnok a felelds.

Az 6nkormanyzat vagyondnak elkiilonitett része a torzsvagyon, melynek korét az 6nkormanyzat testiilete at nem
ruhazhaté hataskorében mindsitett tobbséggel hatarozza meg. A térzsvagyon kérébe tartoznak mindazok az ingé és
ingatlan vagyonrészek, tovabba vagyoni értékl jogok, amelyek a kisebbségi dnkormanyzat tulajdonaban, kizarélagos
hasznalataban vannak, és kozvetlendil a kisebbségi kdzligyek ellatasat szolgaljak.
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A torzsvagyon korébe tartozo vagyonrészek kozil

a) forgalomképtelen a miikddést biztositd ingatlan vagyonrész, tovabba minden mas olyan vagyonrész, amelyet
torvény vagy az dnkormdanyzat a szervezetét és miikodését meghatarozoé hatarozatdban annak nyilvanit,

b) korlatozottan forgalomképesek a torzsvagyonhoz tartozé6 mindazon vagyonrészek, amelyek nem tartoznak
az a) pontban meghatérozott vagyonhoz.

A tdrzsvagyon korlatozottan forgalomképes targyairdl térvényben vagy mindsitett tébbséggel hozott Snkorményzati

hatdrozatban meghatérozott feltételek alapjan lehet rendelkezni.

Az 6nkormanyzat olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben a feleléssége nem haladja meg a vagyoni hozzéjarulas
mértékét.

Az onkormdanyzatot megilleté tulajdonosi jogok gyakorldsa kizdrélag a kozgyllés hatdskorébe tartozik,
képviseletében az elndk jogosult eljarni.

IX. fejezet
Az orszdgos 6nkormdnyzat hivatala, annak feladata és hatdskdre

A hivatal elnevezése: Bolgar Orszagos Onkormanyzat Hivatala

A Hivatal feladatait az orszagos dnkormanyzat koltségvetésének keretei kdzott latja el.

A hivatal az orszdgos Onkormdnyzat szervezeteként el6késziti és végrehajtja annak hatdrozatait, elldtja a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, a belsé munkaszervezési és igazgatasi tevékenységeket. A hivatal ellatja
tovabbd a Nekt.tv. 39/B. § (5), (6) és (7) bekezdésekben foglalt feladatokat.

A Hivatal ellatja a részben 6nall6 6nkormanyzati intézmények meghatérozott pénziigyi gazdasagi feladatait.

A hivatal mikddési rendjét a hivatal részletes ligyrendje tartalmazza, amely a jelen jegyz6kdnyv melléklete.

A hivatal m(ikodésére, feladat- és hatdskorére a Nek.tv., valamint a 376/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet rendelkezései
vonatkoznak.

A hivatal vezetéje és hatdskore

A hivatal vezet6jét az elndk javaslatdra a kdzgytilés hatdrozatlan idére nevezi ki. A hivatal vezet6je tekintetében

- a felmentés esetét kivéve — az elnok gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A felmentés jogat a kozgy(ilés gyakorolja.

A hivatal vezetdje koteles jelezni az orszagos Snkormanyzat testiiletének, a bizottsdganak és az elndknek, ha

dontéseiknél jogszabalysértést észlel.

A hivatalvezetd hataskorébe tartozik:

a) az orszadgos kisebbségi dnkormanyzat gazdalkodasa végrehajtasanak, a kozgyulés dontéseivel 6sszhangban
torténé felel6s irdnyitasa,

b) az dnkormdnyzat nyilvantartasainak folyamatos vezetése,

a hivatalvezet6 a Nek.tv. 35. §-anak (7) bekezdésében foglaltak végrehajtasa soran szervezi és lebonyolitja a lekdszoné

és az Uj elndk kozotti szabdlyszer( dtaddst és atvételt.

X. Fejezet
Osszeférhetetlenségi szabdlyok

Nem lehet az orszagos kisebbségi dnkormanyzat elndke: a koztarsasdgi elndk, az Alkotmanybirdsdg tagja, az
orszaggy(lési biztos, az Allami Szamvevészék elndke, alelndke és szamvevéje, a Kormany tagja, az allamtitkar,
a szakallamtitkar, a kozponti allamigazgatési szerv koztisztviselGje, a teriileti, helyi dllamigazgatdsi szervnek az a
koztisztvisel6je, akinek feladatkorébe az adott teleplilési kisebbségi 6nkormanyzatot érinté ligyek tartoznak, és
illetékessége a teleplilési (teriileti) kisebbségi dnkormanyzatra kiterjed, a terlletileg illetékes helyi 6nkormanyzat
jegyzdje (féjegyzdje, korjegyzbje), a polgdrmesteri hivataldnak koztisztviselje, a bird, ligyész, kdzjegyz6, birdsagi
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végrehajto, a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek hivatdsos alloméanyu tagja, a terlletileg illetékes
tertletfejlesztési tandcs munkaszervezetének tagja, az, aki ugyanannal a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatnal a
teleplilési kisebbségi nkormanyzat altal létesitett vagy fenntartott intézmény, gazdasagi tarsasag vezetdje, vezetd
tisztségviseldje, aki a vezetdi megbizatast a telepllési kisebbségi dnkormanyzattdl kapta.

Az elndk az 6sszeférhetetlenségi okot a megvélasztasatdl, illetve az 6sszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott
30 napon belil kételes megsziintetni.

Ha azelndk a 2. bekezdésben foglalt kbtelezettségének nem tett eleget, barmelyik orszagos kisebbségi &nkormanyzati
képvisel6 inditvanydra a testiilet dont az 0sszeférhetetlenség kérdésében, indokolt esetben a hatarozatadban kimondja
az Osszeférhetetlenség fennallasat.

Az 1-3. bekezdés rendelkezéseit az elndkhelyettesre és az orszagos kisebbségi onkormanyzati képviselbre is
alkalmazni kell.

Xl. Fejezet
Az 6nkormdnyzat Intézményei

Az 6nkormanyzat célkitlizéseinek megvalésitdsa érdekében intézményeket alapithat, vehet 4t és muikodtethet.
Az errél valé dontés a kdzgylilés hataskorébe tartozik.

Az 6nkormdnyzat intézményeit 6nélléan, vagy részben 6nalléan gazdalkoddszervezetként mikodteti.

Az intézmények vezetdit palyaztatds Utjan az elndk javaslata alapjan a kozgydlés nevezi ki.

Az 6nkormanyzat intézményeinek felsorolasat az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

XIl. Fejezet
Zdré rendelkezések
Az SZMSZ a Kézgy(ilés hatarozataval, kihirdetése napjan [ép hatdlyba.
Az SZMSZ mellékletei az alabbiak:
1. szamu melléklet: A Kbzgytilés feladat- és hataskoreinek jegyzéke
2. szamu melléklet: A képvisel6k névjegyzéke
3. szamu melléklet: A bizottsagi tagok névsora
4. szamu melléklet: Az nkormanyzat intézményeinek a felsorolasa
Budapest, 2011. februar 9.
Dr. Muszev Dancso s. k.,

elnok

A testiilet elfogadta: 34/2011. (02. 09) BOO szdmu hatarozataval.
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1. szdmu melléklet
a Bolgdr Orszdgos Onkormdnyzat Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdhoz

A kozgydulés feladat- és hataskori jegyzéke

A kozgyllés egyrészt &t nem ruhdzhatd [lasd 3. § (6) bekezdés], masrészt az elndkre dtruhdzott feladat- és
hataskorében dont:

AAA
o= o

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.

© N LA WN =

Elnevezésérdl, székhelyérdl, szervezetérdl, szervezetének és mikodésének részletes szabalyairol.
EInokének, elndkhelyetteseinek (alelndkeinek) megvaélasztasardl.

Bizottsag(ok) létrehozasarol.

Torzsvagyona korérél.

Mint tulajdonost megilleté jogosultsagokrol.

Koltségvetésérdl, zarszamadasardl, vagyonleltara megallapitasarol.

Jelképeirdl.

Az altala képviselt kisebbség orszagos tinnepeirdl.

Kitlintetéseirdl, ezek odaitélésének feltételeirdl, szabalyairdl.

Rendelkezésére all6 radio- és televizidcsatorna felhasznéalasanak elveirdl és maodjarol.

. Arendelkezésére all6 kdzszolgalati radio- és televizié-mUsoridé felhasznalasanak elveirdl.

Intézmény alapitasarol, fenntartasarol, mikodtetésérdl, megsziintetésérol, oktatasi intézmények alapitasarol,
fenntartasardl és mikodtetésérdl, illetéleg atvételének kezdeményezésérdl, intézmény vezet6jének
kinevezésérdl, felmentésérdl.

Gazdélkoddszervezet, egyéb szervezet |étrehozésarol.

Szinhaz alapitasardl, mikodtetésérdl.

Muzeumi kidllitdhely, orszagos gyUjtékorrel rendelkezd kdzgyljtemény létesitésérdl, fenntartasarodl.

Kisebbségi konyvtar Iétrehozéasardl, fenntartasarol.

Mdvészeti, tudomanyos intézet, kiadd alapitasarol, mikodtetésérol.

Mukodése korében palydzatok kiirdsarol, 6sztondij alapitésarol.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarassal kapcsolatos dontés.

Hivatal létrehozasardl, melynek vezetéjét az elndk javaslatara hatarozatlan idére kinevezi és a felmentés jogat
gyakorolja. A munkaltatéi jogokat az elnék gyakorolja.

A tiszteletdij megvonasarol.

Alakuld, rendes és rendkivili Gléseirdl. A testilet szlikség szerint, de évente legaldbb 4 rendes (lést tart.

A testiilet éves munkatervérdl. A munkaterv tervezetét az elnok terjeszti a testilet elé minden év januar 31-ig,
amelyet a testiilet egyszer( tobbséggel fogad el.

Egyéb, torvény altal meghatarozott feladat- és hataskorébe tartozé tigyekrél.

Az atruhazott hataskorok gyakorlasardl, a hataskor gyakorléja a kozgy(ilésnek beszamol.

A hatdskori jegyzék naprakész allapotban tartasarél az elnok gondoskodik.

2. szdmu melléklet
a Bolgadr Orszdgos Onkormdnyzat Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdhoz

A képvisel6k névjegyzéke

© N LA wWN =

dr. Muszev Dimitrov Dancso
Andonov Alekszi Petrov
Bajcsev Borisz Ivan

Bajcsev Encsev Péter
Belosinov Dragetta

Bonev Jordan

dr. Irinkov Dimiter Mihaly
Hadzsikosztova Gabriella
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9. Kalicov Vladimir

10. Kirkov Konsztantinov Vladimir
11. Kusev Nikola

12. Major Addmné

13. Miskolczi Dimitranka Dimitrova
14. Tanev Dimiter

15. Tutunkov-Hrisztov Jordan
16. Tyltylnkov Galin

17. Valcsev-lvanov Janos

18. Varga Szimeon

19. Varga Zsanett

20. Varré Norbert

21. Vladova lvanova lvanka

3. szdmu melléklet
a Bolgdr Orszdgos Onkormdnyzat Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A Bolgar Orszagos Onkormanyzat Bizottsagai

Pénzlgyi Ellen6rzd Bizottsédg

EInoke: Tanev Dimiter

Tagjai:  Tyutyunkov Galin
Varré Norbertl

Kulturalis, Oktatasi és Kommunikacios Bizottsag
EIndke: Miskolczi Dimitranka Dimitrova
Tagjai:  Belosinov Dragetta

Vladova Ivédnka

Vidéki Koordinacids Bizottsag

EInoke: Valcsev Janos

Tagjai:  Bonev Jordan
Major Adamné

4. szdmu melléklet
a Bolgdr Orszdgos Onkormdnyzat Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdhoz

A Bolgar Orszéagos Onkormanyzat intézményei

1. Bolgar Nyelvoktaté Kisebbségi Iskola
2. Bolgar Kétnyelvi Nemzetiségi Ovoda
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Az Orszagos Horvat Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetése

Az Orszagos Horvat Onkormaényzat Kézgy(lésének 64/2011. (Il. 26.) énkorményzati hatérozata
az Orszagos Horvat Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetésérdl

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat Kézgyllése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairél szél6 1993. évi
LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 37. § (1) bekezdés b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan 2011. évi
koltségvetésérdl az alabbi hatdrozatot alkotja:

1. A hatdrozat hatdlya a kdzgydlésre, annak szerveire (elndk, elndkhelyettes, bizottsagok, hivatal) és az 5nkorményzat
koltségvetési szerveire terjed ki.

2. a) A kozgytilés a cimrendet az aldbbi b)-d) pontok szerint allapitjia meg. Ennek felsoroldséat e hatdrozat 1. szamu
melléklete tartalmazza.
b) Az onalléan mikodé és gazdalkodd, valamint az 6nalléan miikodd koltségvetési szervként miikdds intézmények
kilon-kulon alkotnak egy-egy cimet.
c) Az onkormanyzat koltségvetésében szereplé nem intézményi (feladatok) kiaddsok és bevételek kiilon-kilon
cimet alkotnak.
d) Az onkormanyzat elektronikus és irott médiai kiilon-kiilon cimet alkotnak.

A kéltségvetés bevételeinek és kiaddsainak f6 6sszege, a hidny/tébblet mértéke

3. a) Akdzgyllés az onkormanyzat és koltségvetési szervei egylittes 2011. évi koltségvetését

510 955 ezer
588 709 ezer
77 754 ezer

Ft targyévi koltségvetési bevétellel,
Ft targyévi koltségvetési kiadassal és
Ft koltségvetési hidnnyal/tobblettel

allapitja meg.

Ezen beliil:
—a mUkodési célu bevételt
ebbdl:
= finanszirozasi célu muiveletek
= el6z6 évi pénzmaradvany
— amukddési célu kiadasokat
ebbdl:
= a személyi juttatdsok kiadasait
= a munkaadokat terheld jarulékokat
= a dologi kiadasokat
= az elldtottak pénzbeli juttatdsait
= az egyéb mUikodési céli tdmogatés
= az éltaldnos tartalékot
= a céltartalékot

- pénziigyi befektetés
- a felhalmozasi célu bevételt
ebbdl:
= finanszirozasi célu miveletek
= el6z6 évi pénzmaradvany
- a felhalmozasi célu kiadast
ebbdl:
= a beruhazasok 0sszegét
= a felujitasok 6sszegét

408 856 E Ft-ban

76 548 E Ft-ban
1206 E Ft-ban
391 060 E Ft-ban

158 709 E Ft-ban
41 270 E Ft-ban
127 531 E Ft-ban
0 E Ft-ban
55550 E Ft-ban
1000 E Ft-ban

7 000 E Ft-ban

50000 E Ft-ban
179 853 E Ft-ban

0 E Ft-ban
0 E Ft-ban
147 649 E Ft-ban

146 149 E Ft-ban
0 E Ft-ban
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= egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 E Ft-ban

= egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok 0 E Ft-ban

= az intézményi felhalmozasi kiadasok 6sszegét 1500 E Ft-ban
allapitja meg.

b) A koltségvetés belsé finanszirozésara szolgalé el6zé évi pénzmaradvanyt mlkodési, illetve felhalmozési célu
igénybevétel szerinti tagoldsban a 2. szamu melléklet alapjan hagyja jova.

Az 6nkormdnyzat bevételei és kiaddsai

. a) Az dnkormanyzat és koltségvetési szervek bevételeit forrasonként e hatérozat 3.a) szamu melléklete, kiadésait e

hatarozat 3.b) szdmu melléklete tartalmazza.

b) Az 6nkorményzat nem intézményi (feladatok) bevételi és kiadasi elSirdnyzatait e hatarozat 4. szamu melléklete
tartalmazza.

c) Az onkormdnyzat 6sszevont koltségvetési mérlegét e hatarozat 5. szamu melléklete tartalmazza.

d) Akdzgylilés az 6nalléan miikddé és gazdalkodd hercegszantéi Horvat Tanitasi Nyelvi Ovoda, Altalanos Iskola és
Didkotthon bevételeit és kiadasait e hatdrozat 6. szamu melléklete szerint hagyja jéva.

e) A kozgydlés az 6nalléan mikodd és gazdalkodé Magyarorszagi Horvatok Tudomdényos Intézete bevételeit és
kiadasait e hatdrozat 7. szamu melléklete szerint dllapitja meg.

f) A kozgyilés az 6nalléan mikdds és gazdalkodd August Senoa Horvat Klub bevételeit és kiadasait e hatarozat
8. szamu melléklete szerint allapitja meg.

g) Akodzgyllés a hivatal kdltségvetését e hatdrozat 9. szamu melléklete szerint hagyja jova.

h) A kozgyulés az 6nélléan mikodé Magyarorszagi Horvatok Keresztény Gyljteménye bevételeit és kiadasait e
hatdrozat 10. szamu melléklete szerint allapitja meg.

i)  Akozgyulés az 6ndlléan miikodé Magyarorszagi Horvatok Kulturélis, Képzési és Szabadidd Kdzpontja bevételeit
és kiadasait e hatdrozat 11. szamu melléklete szerint allapitja meg.

j) A kozgyulés a felujitasi elSiranyzatokat célonként e hatdrozat 12. szdamu melléklete szerint hagyja jova.
A jovahagyott Uj induld célok a keretdsszegen bellil az elfogadott rangsornak megfelel6en valosithatok meg.

k) A kozgyllés a felhalmozasi kiadasokat feladatonként e hatdrozat 13. szdmu melléklete szerint llapitja meg.

I)  Akozgyllés az eurdpai unids tdmogatassal megvaldsuld programok, projektek bevételeit, kiadasait, valamint az
onkormdnyzaton kivili ilyen projektekhez torténé hozzajarulasokat e hatdrozat 14. szamu melléklete szerint
allapitja meg.

Az 6nkormdnyzat és intézményei foglalkoztatottai létszdma

. A kozgyl(ilés az 6nkormanyzat éves létszam-elSirdnyzatat 6sszesen, ezen belil az igazgatasi létszamot, valamint

onalléan m(kodoé és gazdalkodo, tovabba az 6nélléan miikodé koltségvetési szervenként e hatarozat 15. szamu
melléklete szerint 4llapitja meg.

A bevételek és kiaddsok kézé6tti egyensuly megteremtéséhez sziikséges intézkedések,
a hitelmtiveletekkel kapcsolatos hatdskérék

. a) A kozgyllés a bevételek és kiadasok kozotti egyensuly megteremtése érdekében felvehet6 folydszamlahitel

Osszege 37 775 E Ft.

b) A kozgytlés felhatalmazza az elnokot a szdmlavezetd bankkal a folydszamla-hitelkeret megallapodasnak a
bankszémlaszerz6désben rogzitett 2011. évi kondicidkkal torténd aldirdsara, illetve amennyiben a likviditasi
helyzet indokolja a szamlavezetd banktol munkabér és mas roévid lejaratu hitel felvételére.
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11.

12.

A bevételi tobblet kezelése

a)

b)

d)

A gazdélkodas sordn az év kdzben létrejott bevételi tobbletet a képvisel6-testiilet értékpapir-vasarlas, illetve
pénzintézeti lekdtés Utjan hasznosithatja.

Az a) pont szerinti hasznositassal kapcsolatos szerz8dések, illetve pénziigyi miveletek lebonyolitasat 88 773 E Ft-ig
a kozgytilés az elndk hataskorébe utalja. Az elndk a megtett intézkedésekrdl a kovetkezé kozgydlés Ulésén
tdjékoztatast ad.

A b) pontban meghatarozott Gsszeget meghaladd bevételi tobblet felhaszndlasardl a kozgydlés annak
felmerdilését kovetd kozgyllésén esetenként dont.

A koltségvetési szerv a jovahagyott bevételi elGiranyzatain felll tobbletbevételét az iranyitd szerv jovahagyasat
kovetd el6irdnyzat-modositds utan hasznalhatja fel.

Altaldnos és céltartalék

a)

b)

A kozgydlés az onkormanyzat céltartalékat

7000 ezer Ft 6sszegben

e hatarozat 16. szamu mellékletében felsorolt célokra allapitja meg.

A kozgyllés az 5nkormanyzat altalanos tartalékat

1000 ezer Ft 0sszegben allapitja meg.

A kozgydlés a tartalékkal valé rendelkezés jogat az elndkre ruhazza, aki a tartalékkal valé rendelkezésrdl a
legkozelebbi kdzgydlésen koteles tajékoztatdst adni.

Tébbéves kihatdssal jdro feladatok

A kozgylilés a tobbéves kihatassal jaré feladatok el6iranyzatait e hatarozat 17. szamu melléklete szerint fogadja el
azzal, hogy a késébbi évek elSiranyzatait véglegesen az adott évi koltségvetés elfogadasakor allapitja meg.

Eléirdnyzat-felhaszndldsi litemterv

A 2071. évi koltségvetés bevételi és kiadasi eléiranyzatainak felhasznalasi Gtemtervét havi bontasban a 18. szdmu

melléklet tartalmazza.

A 2011. évi kéltségvetés végrehajtdsdnak szabdlyai

a)

b)

A kozgydlés a jévahagyott kiadasi, bevételi el6iranyzatok kozotti és a tartalék terhére torténd dtcsoportositas
jogat 500 E Ft-ig az elndkre ruhdzza at.

Az atruhdzott hatdskdrben hozott dontések a késébbi években a kdzgydlés altal jévahagyottndl nagyobb
tobbletkiadassal nem jarhatnak.

Az atruhdzott hataskorben tortént dtcsoportositasokrol az érdekeltek negyedévente, a negyedévet kovetd elsé
kozgyllésen kotelesek beszamolni. A koltségvetési hatarozat médositasara az elndk ezzel egyidejlileg javaslatot
tesz.

Az dnkormdnyzat koltségvetési szervei éves koltségvetésének végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszerliségéért, a
takarékossag érvényesitéséért, a bevételek noveléséért az alapfeladatok sérelme nélkiil a koltségvetési szerv
vezetbje a felelds. A kdzgylilés a koltségvetési szervek jovahagyott elbirdnyzatainak 10%-at stabilitasi tartalék
cimen zarolja. A Zzérolt Osszeg felhasznalasanak engedélyezésér6l a kozgyllés a beszamolasi idészakhoz
kapcsoléddan dont.



4664

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

13.

15.

16.

b)

b)

b)

Az onalléan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv éves koltségvetését a megallapitott dnkormanyzati
tdmogatas és sajat bevételei terhére Ugy koteles megtervezni, hogy abbdl biztositott legyen az éves gazdalkodas,
illetve kotelezéen ellatandd feladatait maradéktalanul teljesiteni tudja.

A koltségvetési szervnél tervezett bevételek elmaradasa nem vonja automatikusan maga utan a kéltségvetési
tdmogatds novekedését. A kiadasi eldirdnyzatok — amennyiben a tervezett bevételek nem folynak be — nem
teljesitheték.

koltségvetési szervek szadmadasi kotelezettséggel tartoznak a résziikre juttatott céljellegli tdmogatas
rendeltetésszeri felhasznaldsara vonatkozoan.

A koltségvetési szervek kizérélag a kozgyl(lés el6zetes jovahagyasdval nyujthatnak be szakmai pdlydzatokat
abban az esetben, ha a palyazattal megvaldsulo feladat ellatasa koltségvetési tobblettdmogatast igényel.

Az onkormdnyzat koltségvetési szervei éven tuli fejlesztési kotelezettséget csak a kdzgydlés jovahagydsaval
véllalhatnak.

Az év kdzben engedélyezett kozponti potelSirdnyzatok felosztasarol — ha az érdemi dontést igényel — a kdzgytilés
dont az elndk eldterjesztésére a koltségvetési hatdrozat egyideji mddositasaval.

Az a) pontban nem szerepl6 kozponti pételiranyzatok felosztasardl és az 6nalléan miikodé és gazdalkodo
koltségvetési szervek sajat hataskorben kezdeményezett hatdrozat modositasarol a kozgydlés a 11. ¢) pontban
foglalt médon dont.

Az 6nkormanyzati koltségvetési szerv pénzmaradvanyat a kozgylés hagyja jova.

A kozgytlés gazdasagi szikséghelyzetben a koltségvetési szervet megilleté pénzmaradvany felhasznalasat
korlatozhatja. Gazdasagi szilikséghelyzetnek mindésil kilondsen az, amikor az 6nkormdnyzatnal likviditasi
problémak meriilnek fel.

A kéltségvetési szerv elGirdnyzat-mdédositdsdnak szabdlyai

a)

b)

Az 6nkormanyzat és a koltségvetési szervek bevételi és kiadasi eléiranyzatai év kézben megvaltoztathatdk az
eléirdnyzat moédositasdval. Az el6irdnyzatok megviéltoztatdsa e koltségvetési hatdrozatban meghatérozottak
szerint torténik.

A koltségvetési szerv sajat hatdskorl el6irdnyzat-modositast csak abban az esetben hajthat végre, ha a
személyi juttatdsok és/vagy a munkaadoét terheld jarulék-elGiranyzatbdl dologi kiadasokra csoportosit at. Az
atcsoportositast a kozgylés hatdrozatmodositasban hagyja jova.

A koltségvetési szervek a jovahagyott bevételi elGiranyzataikon felili tobbletbevételeiket a koltségvetési
hatdrozatba torténé atvezetése, annak modositasa utdn hasznalhatjék fel.

A jovahagyott kiemelt elSirdnyzatokon bellll az &atcsoportositdsrél a koltségvetési szerv vezetbje sajat
hataskorben dont.

A koltségvetési szerv a sajat hataskorl el6iranyzat-modositasokrél az iranyitd szervét negyedévenként
tajékoztatja.

Létszdm- és bérgazddlkoddssal kapcsolatos el6irdsok

a)

b)

d]

A koltségvetési szerv vezetdje 6nalld 1étszam- és bérgazdalkodasi jogkorében eljarva a koltségvetési szerv részére
engedélyezett Iétszam (allashely)-keretet a tényleges foglalkoztatas soran koteles betartani.

Az egyes foglalkoztatasi formakra (teljes munkaidds, részmunkaidds, valamint a megbizasi, tiszteletdijas
foglalkoztatds) allashelyenként, illetve 6sszességében az elemi koltségvetésben tervezett (mddositott személyi
juttatas) elSirdnyzatot nem Iépheti tul.

A koltségvetési szerv csak abban az esetben fordulhat a fenntartéhoz személyi juttatdsi poételGiranyzat
kérelemmel, ha el6iranyzata, illetve maradvanya nem biztositja torvényben elGirt kotelezettségei teljesitését.
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Tdmogatdsi szerzédés

17. a)
b)

<)

d)

Az 50 E Ft-ot meghaladé 6sszegli tAmogatdsok dtaddsa el6tt a tdmogatds cimzettjével megallapodast kell kdtni.
A kozgydlés az elndk részére, atruhdzott hataskorben 1000 E Ft-ot biztosit oktatasi, kulturdlis, kzmUvel6dési,
sportcélu tdmogatdsokra.

A kozgydlés évente a november 15-ig megalkotando éves belsé ellendrzési tervébe beépiti az Gnkormanyzat
koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tdmogatasok felhasznalasa elszamolasanak ellenérzését.

Az elszamolasi kotelezettséget nem teljesité, illetve a tdmogatast nem célirdnyosan felhasznald szervezetek,
személyek részére Ujabb tdmogatds 2 évig nem itélheté meg.

18. Az 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv koltségvetési tdmogatdsat a kdzgydlés a koltségvetési szervek

pénzelldtasi rendje szerint biztositja. Az egyéb szervezetek részére nyujtott tdmogatdsok a megallapodasoknak
megfeleléen keriiljenek kiutalasra.

Szolgdltatdsi szerz6dés

19. Az dnkormanyzat dltal irdnyitott koltségvetési szervekben szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység
szolgaltatasi szerz6déssel, szamla ellenében torténd igénybevételének szabalyai:

a)

b)

d)

Az 6nkorményzat éltal felligyelt koltségvetési szervnél, szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység
végzésére szolgaltatasi szerz8déssel, szamla ellenében kiilsé személy vagy szervezet az e pontban meghatérozott
feltételekkel vehetd igénybe.

A szolgaltatasi szerzédést irasban kell megkdotni.

A szerz6déskotés feltétele, hogy

- a koltségvetési szerv az adott feladatellatdshoz megfelelé szakértelemmel rendelkezé személyt nem
foglalkoztat, vagy

- eseti, nem rendszeres jelleg(i feladat ellatasa szlikséges és a koltségvetési szerven beliil a feladat ellatasahoz
medfeleld szakértelemmel rendelkez6 személy atmenetileg nem all rendelkezésre.

Jogszabdlyban vagy a kéltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban meghatérozott vezetéi feladat
elldtasara szolgaltatasi szerz6dés nem kothetd.

A feladat ellatasanak — a fenntartéval egyeztetett — részletes feltételeit, az ellathatd feladatokat a koltségvetési
szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban hatarozza meg.

A szerz6désnek tartalmaznia kell kiilénosen:

- az ellatandé feladatot,

— a dijazds mértékét,

— részletes utaldst arra, hogy a c) pontban irt feltétel mely kortilményre tekintettel all fenn,

- a szerz6dés idStartamat,

- szervezettel kotendo szerz6dés esetén azt, hogy a szervezet részérél személy szerint ki(k) koteles(ek) a feladat
elldtasara, valamint,

- a teljesités igazolasara felhatalmazott személy megnevezését.

Potkoltségvetés, kbltségvetés mdodositdsa

20. a)

b)

A koltségvetés varhato egyenlegének a koltségvetés kiadasi f6osszegének 10%-at meghaladd mértékii eltérése
esetén a koltségvetési hatdrozatot moédositani kell.

A koltségvetés varhatd egyenlegének a koltségvetés kiadasi f6osszegének 30%-at meghaladd mértéki eltérése
esetén potkoltségvetési hatdrozatot kell elfogadni. A potkoltségvetési hatarozatnak ujbdl meg kell llapitania a
koltségvetési hatdrozatnak az eldirdnyzatok meghatdrozasara vonatkozé rendelkezéseit.
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21.

Zdré és egyéb rendelkezések

a) A kozgyllés az elnoknek e hatarozat elfogadasadig az dtmeneti idészakban tett intézkedéseirdl (bevételek
beszedése, az el6z6 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos teljesitése) sz616 beszamoldjat elfogadija.
Az dtmeneti idészakban beszedett bevételek és teljesitett kiadasok e hatdrozatba beépitésre keriltek.

b) Eza hatdrozat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2011. februar 26.

Hepp Mihdly s. k.,

elnok

Kihirdetési zaradék:
A hatarozat kihirdetve: 2011. februar 26.

Hepp Mihdly s. k.,

elndk
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1. melléklet a 64/2011. (ll. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat cimrendje
Az énkormdnyzat éndlléan m(ikodé és gazddlkodé kéltségvetési szervei

Orszagos Horvat Onkormanyzat Hivatala

Horvat Tanitasi Nyelv(i Ovoda, Altalanos Iskola és Didkotthon
Magyarorszagi Horvatok Tudomanyos Intézete

August Senoa Horvat Klub

HwnN =

Az 6nkormdnyzat éndlléan miikddé koltségvetési szervei
1. Magyarorszagi Horvatok Keresztény Gydjteménye

2. Magyarorszagi Horvéatok Kulturdlis, Képzési és Szabadidé Kozpontja

Az 6nkormdnyzat kéltségvetésében szerepl6 nem intézményi kiaddsok
Szakfeladatrend szerint
Elektronikus és irott média

1. Radio Croatica
2. Hrvatski glasnik

2. melléklet a 64/2011. (Il. 26.) 5nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszégos Horvat Onkormanyzat kéltségvetés finanszirozasat szolgalé elézé évek

pénzmaradvénya

ezer Ft
Mkodési cél
- mikodési elSirdnyzatok fedezetére 38773
Felhalmozasi cél 0

MINDOSSZESEN: 38773
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3/a) melléklet a 64/2011. (Il. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és kéltségvetési szervei
2011. évi bevételei forrdsonként

ezer Ft
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités
I. MUKODESI BEVETELEK 8 600 0 0
INTEZMENYI MUKODESI BEVETELEK 8600 0 0
Egyéb sajat bevétel 7 600 0 0
Aru- és készletértékesités ellenértéke
Szolgéltatasok ellenértéke 3000
Egyéb sajatos bevétel 500
Tovabbszamlazott szolgaltatasok értéke 100
Bérleti és lizingdij-bevételek
Intézményi ellatasi dijak 4000
Alkalmazottak téritése
Kotbér, egyéb kartérités, banatpénz bevétele
Alkalmazottak kartéritése és egyéb téritése
Afabevételek, -visszatériilések 1000 0 0
MUkodési kiadasokhoz kapcsolddé afa-visszatérilés 1000
Beruhazasi kiaddsokhoz kapcsolddo afa-visszatértilés
Felujitasi kiaddsokhoz kapcsolédé dfa-visszatériilés
Kiszamlazott termékek és szolgéltatasok afaja
Forditott afa miatti bevétel
Ertékesitett targyi eszkoz afaja
Hozam- és kamatbevételek 6sszesen 0 0 0
Mkodési célu kamatbevételek dllamhaztartason bellilrél
Felhalmozasi céli kamatbevételek dllamhaztartdson beliilrél
Mkodési célt kamatbevételek dllamhaztartason kivilrdl
Felhalmozasi célu kamatbevételek dllamhaztartason kivilrél
Realizalt arfolyamnyereség bevétele
ONKORMANYZATOK SAJATOS MUKODESI BEVETELEI
1. TAMOGATASOK 293178 0 0
Onkormanyzat kéltségvetési tdmogatasa 293178 0 0
Normativ hozzajéruldsok 70377
Onkormanyzat és média tAmogatasa 127 500
Helyi 6nk. altal fenntartott intézmények tdmogatasa 55000
Normativ kétott felhasznaldsu tamogatasok
Kiegészité tdmogatas egyes kozoktatasi feladatokhoz 40 301
Egyes szocidlis feladatok tdmogatasa
Fejlesztési célu tdmogatasok
Cimzett tdmogatds
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Megnevezés Eredeti Maodositott | Teljesités

Céltamogatds

A helyi 6nkormanyzatok fejlesztési feladatainak tdmogatésa

Egyéb kdzponti tdamogatas
IIl. FELHALMOZASI ES TOKE JELLEGU BEVETELEK 0 0 0

Targyi eszkozok, immaterialis javak értékesitése 0 0 0

Immateridlis javak értékesitése

Term6fold értékesitése

Gépek, berendezések és felszerelések értékesitése

Ingatlanok értékesitése

Jarmivek értékesitése

Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 0 0 0

Onkormanyzati lakasok értékesitése

Onkormanyzati lakételek értékesitése

Egyéb vagyoni értéku jog értékesitésébdl szarmazd bevétel

onkor. tulaj. téritésment. dtadott ingatlanok haszn. szarm. bev.

Egyéb onkormanyzati vagyon bérbeaddsabol szarmazé bevétel

Egyéb onk. vagyon lizemeltetésébdl, koncesszidbol szarm. bevétel

kézmU Gzemeltetésébdl szarmazéd bevétel, koncesszios dij

Vagyonkezelésbe adasbdl szarmazé bevétel

Pénzligyi befektetések bevételei 0 0 0

Osztalék- és hozambevétel

Tartds részesedések értékesitése

IV. TAMOGATASERTEKU BEVETELEK 209177 0 0
Tamogatdsértékd mikodési bevétel 29324 0 0
Tamogatasérték mikodési bevétel kozponti koltségvetési szervtdl 8 600
Tamogatdasért. mk. bev. helyi 6nk.-tol és koltsve. szerveiktdl 19 500

Tamogatdasértékd makodési bevétel tobbcélu kistérségi tarsulastoél

Tamogatasértékl miikddési bevétel egyéb szervezetektél (TAMOP) 1224
Tamogatdasértéki felhalmozasi bevételek 179 853 0 0
Tamogatasérték( felhalmozasi bevétel kzponti koltségvetési szervtdl 110 000

Tamogatasért. felh. bev. helyi 6nk.-tdl és koltségvetési szerveiktdl

Fejlesztési célu tdmogatas DAOP 69 853
V. VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK 0 0 0
MUkodési célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrdl 0 0 0

MUkodési célu pénzeszkdzatvétel non-profit szervezetektél

MUkodési célu pénzeszkdzatvétel véllalkozasoktol

Mkodési célt garancia- és kezességv. szarm. megt. allamh. kivilrél

Felhalmozasi célu pénzeszkdzatvétel allamhaztartason kivilrdl 0 0 0

Felujitasi célu pénzeszkoz atvétel nonprofit szervezetektdl
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Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités
Feldjitasi célu pénzeszkozatvétel vallalkozésoktol
Fejlujitasi célu garancia- és kezességv.-bol szarm. megt. allamh. kivilrol
VI. TAMOGATASI KOLCSONOK VISSZATERULESE 0 0 0
Tamogatasi kolcsonok visszatérilése allamhaztartason beldlrdl
Tamogatasi kolcsondk visszatérilése allamhéztartason kivilrdl
Tamogatasi kdlcsondk igénybevétele allamhaztartason belllrdl
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (I+I-H1I-+IV-+V-+VI) 510955 0 0
VL. KOLTSEGVETESI ,HIA‘NY BEL§6 FINANSZIROZASARA SZOLGALO 1206 0 0
PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
El6z6 évek el6ir.-maradvanyanak, pénzm. miikddési célu igénybev. 1206
El6z6 évek el6ir.-maradvanyanak, pénzm. felhalm. célt igénybev.
El6z6 évek vallalkozasi maradvanynak mikddési célu igénybevétele
El6z6 évek vallalkozasi maradvényanak felhalmozasi céld igénybev.
VIII. ERTEKPAPIROK ERTEKESITESENEK BEVETELE 38773 0 0
Mikodési célu bevételek 38773 0 0
Forgatasi célu értékpapirok bevételei 38773
Befektetési célu értékpapirok bevételei
Felhalmozasi célu értékpapirok bevételei 0 0 0
Forgatasi célu értékpapirok bevételei
Befektetési célu értékpapirok bevételei
IX. KOTVENYEK KIBOCSATASANAK BEVETELE 0 0 0
Mukodési célu 0 0 0
Forgatasi célu értékpapirok bevételei
Befektetési célu értékpapirok bevételei
Felhalmozasi célu 0 0 0
Forgatasi célu értékpapirok bevételei
Befektetési célu értékpapirok bevételei
X. HITELEK 37775 0 0
Mkodési célu hitel felvétele 37775 0 0
Rovid lejaratu hitelek felvétele 37775
Hosszu lejaratu hitelek felvétele
Felhalmozasi célu hitel felvétele 0 0 0
Rovid lejaratu hitelek felvétele
Hosszu lejaratu hitelek felvétele
BEVETELEK MINDOSSZESEN 588709 0 0
Osztalék- és hozambevétel
Tartos részesedések értékesitése




HIVATALOS ERTE

SITO  2011. évi24. szdm

4671

3/b) melléklet a 64/2011. (Il. 26.) dnkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és kéltségvetési szervei

2011. évi mikodési és felhalmozasi kiadasai
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités
I. MUKODESI KIADASOK (1+2+3+4+5+6) 441 060 0 0
1 | Személyi jellegi kiadasok 158 709
2 | Munkaadét terhel6 jarulékok 41270
3 | Dologi jellegt kiadasok 127 531
4 | Elldtottak pénzbeli juttatasai
5 | Egyéb m(kodési célu tdmogatdsok 55550
6 | Ertékpapirok vasarlasa 50000
7 | Tartalékok 8000
II. FELHALMOZASI KIADASOK (8+9+10+11+12+13) 147 649 0 0
8 | Beruhdzasok 147 649
9 | Felujitas
10 | Egyéb felhalmozasi kiadas
11 | Allamhéztartason kiviilre irdnyul6 fejlesztési beruhazas
12
13 | Tartalékok
1. KOLCSONOK
IV. EGYEB SPECIALIS CELU
KIADASOK OSSZESEN (I-+1+111+1V) 588709 0 0
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4. szamu melléklet a 64/2011. (ll. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz

Orszagos Horvat Onkormanyzat nem int

bevételi és kiadasi el6iranyzata

égvetésének

kolts

évi

(feladatok) 2011.
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5. melléklet a(z) 64/2011. (ll. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat 2011. évi 6sszevont koltségvetési mérlege

BEVETELEK ‘ KIADASOK
Megnevezés Eredeti ‘ Megnevezés Eredeti
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 510955 ‘ KOLTSEGVETESI KIADASOK 563 509
Pénzforgalmi bevételek Pénzforgalmi kiadasok 563 509
M(ikodési célu 331102 MUikodési célu 415 860
Mdkodési bevételek 8600 Személyi jellegl kiadasok 158 709
Intézményi mikodési bevételek 8600 Munkaadot terhel6 jarulékok 41270
gg\I/(;rerI;é;nyzatok sajatos makodesi Dologi és egyéb folyé kiadasok 127 531
El6z6 évi maradvanyétvétel Kamatkiadasok
Tamogatasértékd bevételek 29324 Szociélpolitikai elldtdsok és egyéb juttatdsok
— ebbdl OEP-tdl &tvett pénzeszkdz Ellatottak pénzbeli juttatasai
Mukodési célu pénzeszkodzatvétel El6z6 évi maradvanyatadas
Onkormanyzatok kéltségvetési timogatasa | 293 178 Tamogatdasértékd mikodési kiadas 38350
Iigg?::jg;ﬁlcs{jn igénybevétele, MUikodési célu pénzeszkozatadas
Pénziigyi befektetések kiadasai 50 000
Felhalmozasi célu 179 853 Felhalmozasi célu 147 649
Felhalmozasi és téke jellegl bevételek Beruhdzasi kiadasok 147 649
Tamogatasértékul felhalmozasi bevételek 179 853 Felujitasok
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel Tamogatasérték( felhalmozasi kiadas
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas
Tamogatasi kdlcson igénybevétele, Felhalmozasi céld kolcson nyujtasa,
visszatérilése visszafizetése
Pénzforgalom nélkli kiadasok 8000
Mikodési célu tartalékok 8000
Altalanos tartalék 1000
Céltartalékok 7 000
Felhalmozasi célu tartalékok
Fejlesztési céltartalék
KOLTSEGVETESI HIANY 60 554
MUkodési hiany
Felhalmozasi hiany
FINANSZIROZASI CELU KIADASOK 0

MUkodési célu hiteltorlesztés

Felhalmozasi célu hiteltorlesztés
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BEVETELEK KIADASOK
Megnevezés Eredeti Megnevezés Eredeti
BEVETELEK OSSZESEN 510955 ) .
(Pénzforgalom nélkili és finanszirozasi célu KIADASOK OSSZESEN 571509
bevételek nélkdil)
A KOLTSEGVETES OSSZESITETT HIANYA 77 754
‘ ’Ml’ikédési hidny 77 754
‘ ‘ Felhalmozasi hiany
A HIANY FINANSZIROZASANAK MODJA 77 754
Belsé forrasbol 39979
I. Mikodési célt pénzmaradvéany 1206
igénybevétele
II. Felhalmozési célt pénzmaradvany
igénybevétele
IIl. Ertékpapirok értékesitésének bevétele 38773
Kiilsé forrasbol 37 775‘ ’
MUkodési célu hitelfelvétel 37775 ‘ ‘
Felhalmozasi célu hitelfelvétel
BEVETELEK MINDOSSZESEN 588709 KIADASOK MINDOSSZESEN 588709
MUkodési célu bevételek 6sszesen 408 856 Mukodési célu kiadasok 6sszesen 441 060
Felhalmozasi célu bevételek dsszesen 179 853 Felhalmozasi célu kiadasok dsszesen 147 649
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Miikédési kiaddsok
Személyi | Munkaadot Dologi . . E,,9¥ék3 . Kamat-
Me . elleai terhelé elleai Egyéb folyd | miikodési fizetések 5
gnevezés jellegd terhel6 jelleg Kiadasok éld izetések sszesen
kiadasok | jarulékok kiadasok témogatésok eléiranyzatai
ISKOLA 57606| 15619| 20577 0 0 0| 93802
8520131 | NEKalt.is. nev. 1-3. éf. 21869 5880 9409 37158
8520221 | SNI&lt. isk. nev. 5-8. &f. 2635 733 200 3568
8520231 | NEK alt. isk. nev. 5-8. é.f. 32192 8714 10946 51852
8520211 | Alt.isk. nev. 5-8. TAMOP 910 292 22 1224
OVODA 15310 4214 8355 0 0 0| 27879
8510131 | NEK 6vodai nevelés 15310 4214 8355 27 879
0
0
0
DIAKOTTHON 18521 5274 22689 0 0 0| 46484
8559231 | NEK tan koll. nevelés 18521 5274| 22689 46 484
0
0
0
NAPKOZI 9 886 2651 6235 0 0 0| 18772
855913 NEK tan. Napkozi nevelés 9886 2651 6235 18772
0
0
0
MUKODESI KIADASOK OSSZESEN 101323| 27758| 57856 0 0 0| 186937
Felhalmozdsi kiaddsok
Allam-
Egyéb haztartason
Megnevezés Beruhdzasok | Felujitas | felhalmozasi kiviilre irdnyulé | Osszesen
kiadas fejlesztési
beruhazés
ISKOLA 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
OVODA 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
DIAKOTTHON 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
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Allam-
Egyéb héztartason .
Megnevezés Beruhdzasok | Felujitas | felhalmozasi kivllre irdnyulé | Osszesen
kiadas fejlesztési
beruhazas
NAPKOZI 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
KOLCSONOK 0
EGYEB SPECIALIS CELU 0
IiELHALMOZASI KIADASOK 0 0 0 0 0 0 0
OSSZESEN
A Horvat Tanitasi Nyelvi Ovoda, Altalanos Iskolai és Diakotthon Hercegszanté
2011. évi tervezett bevételei*
ezer Ft
Koézponti tdmogatas 110678
- Normativ tdmogatés 70377
- Kiegészit6 tamogatas 40 301
Onkormanyzatoktél atvett pénzeszkoz 17 500
Intézményi bevétel 5000
TAMOP-projekt bevétele 1224
2010. évi pénzmaradvany 429
OHO tdmogatas 52106
MINDOSSZESEN: 186 937
* A 6. melléklet része.
7. melléklet a 64/2011. (Il. 26.) bnkormdnyzati hatdrozathoz
Magyarorszagi Horvatok Tudomanyos Intézete
Znanstveni zavod Hrvata u Madarskoj
2011. évi miik6dési és felhalmozdsi célu bevételek
ezer Ft-ban
841907-9 749050-1
Onk. elsz. kéltségv. M.n.s. egyéb szakmai, Osszesen
Megnevezés szerveikkel tud. tev.
I. MUKODESI BEVETELEK 0 0 0 0
Intézményi mikodési bevételek
Hatosagi jogkorhoz kétheté mikodési 0 0 0
bevételek
Egyéb sajat bevétel 0 0 0
afabevételek, -visszatérilések 0 0 0
Hozam- és kamatbevételek 6sszesen 0 0 0
Sajatos muikodési bevétel 0 0 0
1. TAMOGATASOK 0 0 0
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841907-9 749050-1
Onk. elsz. kdltségv. M.n.s. egyéb szakmai, Osszesen
Megnevezés szerveikkel tud. tev.
. | Médo- | Telje- . | Mddo- | Teljesi- . | Mddo- | Teljesi-
Eredeti sitott sités Eredeti sitott tés Eredeti sitott tés
IIl. FELHALMOZASI ES TOKE JELLEGU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BEVETELEK
Targyi eszk6zok, immaterialis javak 0 0 0
értékesitése
Sajatos felhalmozasi és tékebevétel 0 0 0
Pénzligyi befektetések bevételei 0 0 0
IV. TAMOGATASERTEKU BEVETELEK 13931 0 0 0 0 0| 13931 0 0
Tamogatdasértékld mikodési bevétel 13931 13931 0 0
Tamogatasérték( felhalmozasi 0 0 0
bevételek
V. VEGLEGESEN ATVETT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENZESZKOZOK
MUkodési célu pénzeszkozatvétel 0 0 0
allamhdéztartason kivalrdl
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel 0 0 0
allamhaztartason kivilrél
VI. TAMOGATASI KOLCSONOK 0 0 0
VISSZATERULESE
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: | 13 931 0 0 0 0 0| 13931
VII. KOLTSEGVETESI HIANY BELSO 777 777
FINANSZIROZASARA SZOLGALO
PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
VIII. ERTEKPAPIROK ERTEKESITESENEK 0 0 0
BEVETELE
IX. KOTVENYEK KIBOCSATASANAK 0 0 0
BEVETELE
X. HITELEK 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 13931 0 0 777 0 0| 14708
Személyi Mudn’kta— Dologi | Ellatottak E?(yzb ) Kamat-
Megnevezés jellegti ta hol B jellegti pénzbeli md ,Ci,ESI fizetések Osszesen
kiadasok | S0 | Ladasok jutattdsai e eliranyzatai
jarulékok tdmogatasok
581100-1 | Konyvkiadas 770 250 1250 2270
581900-1 | Egyéb kiadoi tevékenység 625 625
792021-1 Filozofia és tort. tud. 1032 300 1332
alapkut.
722031-1 Nyelv- és irodalom tud. 2801 727 100 3628
alapk.
749050-1 M.n.s. egyéb szakmai, tud. 1738 610/ 4505 6853
tev.
0
0
0
MUKODESI KIADASOK OSSZESEN 6341 1887| 6480 0 0 0 14708
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Allamhéz-
. Egyéb . taftéson
Megnevezés Belruh;— Felujitas | felhalmoz t Lakas; . Lakésépités .k,'VU|r|e, Osszesen
Zaso 4si kiadas amogatas flrgnyu O
ejlesztési
beruhazas
581100-1 | Konyvkiadas 0
581900-1 | Egyéb kiadoi tevékenység 0
792021-1 Filozofia és tort.tud. 0
alapkut.
792031-1 Nyelv- és irodalomtud. 0
alapk.
749050-1 M.n.s. egyéb szakmai, tud. 0
tev.
0
0
0
0
0
KOLCSONOK 0
EGYEB SPECIALIS CELU 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 0 0 0 0 0 0
8. melléklet a(z) 64/2011. (Il. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz
August Senoa Horvét Klub
Hrvatski klub Augusta Senoe
2011. évi miikddési és felhalmozdsi célu bevételek
ezer Ft-ban
841907-9 910502-1 Osszesen
Megnevezés | Médo- | Telje- | Médo- | Telje- | Médo- | Telje-
Eredeti sitott sités Eredeti sitott sités Eredeti sitott sités
I. MUKODESI BEVETELEK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intézményi mikodési bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUkodési bevétel 0 0 0
Egyéb sajat bevétel 0 0 0
Afabevételek, -visszatériilések 0 0 0
Hozam- és kamatbevételek 6sszesen 0 0 0
Sajatos muiikodési bevétel 0 0 0
1. TAMOGATASOK (Fenntart6i 8475 8475 0 0
finanszirozas)
I1l. FELHALMOZASI ES TOKE JELLEGU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BEVETELEK
Targyi eszkdzok, immateridlis javak 0 0 0
értékesitése
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841907-9 910502-1 Osszesen
Megnevezés | Médo- | Telje- | Modo- | Telje- | Modo- | Telje-
Eredeti sitott sités Eredeti sitott sités Eredeti sitott sités
Sajatos felhalmozasi és tékebevétel 0 0 0
Pénzligyi befektetések bevételei 0 0 0
IV. TAMOGATASERTEKU BEVETELEK 2000 0 0 0 0 0/ 2000 0 0
Tamogatdasértékd makdodési bevétel 2000 2000 0 0
Tamogatasérték( felhalmozasi 0 0 0
bevételek
V. VEGLEGESEN ATVETT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENZESZKOZOK
MUkodési célu pénzeszkdzatvétel 0 0 0
allamhdéztartason kivilrdl
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel 0 0 0
allamhaztartason kivalrél
VI.TAMOGATASI KOLCSONOK 0 0 0
VISSZATERULESE
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: | 10 475 0 0 0 0 0| 10475 0 0
VII. KOLTSEGVETESI HIANY BELSO 0 0 0
FINANSZIROZASARA SZOLGALO
PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
VIII. ERTEKPAPIROK ERTEKESITESENEK 0 0 0
BEVETELE
IX. KOTVENYEK KIBOCSATASANAK 0 0 0
BEVETELE
X. HITELEK 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 10475 0 0 0 0 0| 10475 0 0
Személyi | Munkaadét | Dologi | Ellatottak E?(yzb i | Kamatfizetések
Megnevezés jellegti terhel6 jellegti pénzbeli md ,cl),eS' alnj_a,|ze etsg Osszesen
kiaddsok | jarulékok | kiadasok | juttatdsai témocgatiésok glolranyzatal
910502-1 [K&zmv. int., kdz. szint. mdk. 4736 1320 3919 9975
0
0
0
0
0
0
0
MUKODESI KIADASOK OSSZESEN 4736 1320 3919 0 0 0 9975
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Egyéb ) héft!?trzs-on
Megnevezés Seru | Felujitas rfs('gz'ﬂ ténano‘;a;t'a,S Kivilre iranyul6 | Osszesen
Hadis beruhdzss
910502-1 |Kézmuv. int., kdz. szint. mdk. 500 500
0
0
0
0
0
0
0
0
0
KOLCSONOK 0
EGYEB SPECIALIS CELU 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 0 0 500 0 0 0 500
9. melléklet a 64/2011. (Il. 26.) nkormdnyzati hatdrozathoz
Orszégos Horvat Onkormanyzat Hivatala
Ured Hrvatske drzavne samouprave
2011. évi miik6dési és felhalmozdsi célu bevételek
ezer Ft-ban
841907-9 841123-1 Osszesen
I. MUKODESI BEVETELEK 0 0 0 100 0 0 100 0 0
Intézményi mikodési bevételek 0 0 0/ 100 0 0/ 100 0 0
Téritések 100 100 0 0
Egyéb sajat bevétel 0 0 0
Afabevételek, -visszatériilések 0 0 0
Hozam- és kamatbevételek 6sszesen 0 0 0
Sajatos muikodési bevétel 0 0 0
1. TAMOGATASOK 54182 54182 0 0
(Fenntartdi finanszirozas)
IIl. FI?LHALMOZASI ES TOKE JELLEGU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BEVETELEK
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése 0 0 0
Sajatos felhalmozasi és tékebevétel 0 0 0
Pénzligyi befektetések bevételei 0 0 0
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841907-9 841123-1 Osszesen
Megnevezés | Médo- | Telje- | Médo- | Telje- | Médo- | Telje-
Eredeti sitott sitJés Eredeti sitott sitJés Eredeti sitott sitJés

IV. TAMOGATASERTEKU BEVETELEK 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tamogatdasértékl mikodési bevétel 0 0 0

Tamogatdasértékd felhalmozasi bevételek 0 0 0

V. VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MUkodési célu pénzeszkdzatvétel 0 0 0

allamhaztartason kivalrél

Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel 0 0 0

allamhdaztartason kivalrdl

VI.TAMOGATASI KOLCSONOK VISSZATERULESE 0 0 0

KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 54182 0 0/ 100 0 054282 0 0

VII. KOLTSEGVETESI HIANY BELSO 0 0 0

FINANSZIROZASARA SZOLGALO

PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK

VIII. ERTEKPAPIROK ERTEKESITESENEK 0 0 0

BEVETELE

IX. KOTVENYEK KIBOCSATASANAK BEVETELE 0 0 0

X. HITELEK 0 0 0

BEVETELEK MINDOSSZESEN: 54182 0 0/ 100 0 0|54 282 0 0

s . . . Egyéb
Személyi | Munkaadét | Dologi Ellatottak P N
Megnevezés jellegli terhel6 jellegli pénzbeli muk§)|(’1e5| Kalrr"\gt’ﬂzetetse‘k Osszesen
kiadasok | jarulékok | kiaddsok | jutattasai tém;gea‘:a,sok eloiranyzatal

841123-1 |Orsz. kis. onk. igazgatési tev. | 26134 6976 20172 53282
0
0
0
0
0
0
0

MUKODESI KIADASOK OSSZESEN 26 134 6976 20172 0 0 0| 53282
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Allam-
Egyéb héaztartason
e | pes | (]l e | osmesn
kiadas fejlesztési
beruhézés
841123-1 |Orsz. kis. 6nk. igazgatasi tev. 1000 1000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
KOLCSONOK 0
EGYEB SPECIALIS CELU 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 0 0 1000 0 0 1000
10. sz. melléklet a 64/2011. (ll. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz
Magyarorszagi Horvatok Keresztény GyUjteménye
2011. évi miikodési és felhalmozdsi célu bevételek és kiaddsok
ezer forintban
Megnevezés Sorszam Eredeti | Modositott | Teljesités
1 2 3 4 5
I. Mikodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikodési bevételek (levonva a felhalmozasiafa- 01
visszatérilések, értékesitett targyi eszkozok és immateridlis javak &fdja,
mUkodési célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kiviilrdl)
Onkormanyzatok sajatos mikddési bevételei 02
Fenntartoi finanszirozas 03 4600
MUkodésl célu pénzeszkozatvétel dllamhdztartason kivilrol 04
Tamogatasértékl mikodési bevétel 05
Tovéabbadasi (lebonyolitési) céld miikédési bevétel 06
MUkodési célu kolcsonok visszatériilése, igénybevétele 07
Roévid lejaratu hitel 08
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa 09
MUkodési célu el6z6 évi pénzmaradvény igénybevétele 10
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Megnevezés Sorszam Eredeti Médositott | Teljesités
1 2 3 4 5
Mukodési célu bevételek 6sszesen (01+....+10) 11 4600 0 0
Személyi juttatasok 12 1764
Munkaadoékat terheld jarulékok 13 590
Dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok (levonva az értékesitett targyi 14 2246
eszkdzok, immateridlis javak utani dfabefizetés és kamatkifizetés)
MUkodési céli pénzeszkozatadas dllamhaztartason kivilre, egyéb 15
tamogatas
Tamogatdasértékd makodési kiadas 16
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli mlkoddési kiadas 17
Elldtottak pénzbeli juttatasa 18
Mukodési célu kdlcsonok nyujtasa és torlesztése 19
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 20
Roévid lejaratu hitel kamata 21
Rovid lejaratu értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 22
Tartalékok 23
MUkodési célu kiadasok 6sszesen (12+...+23) 24 4600 0 0

II. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok

Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegl bevételei (levonva a 25
felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel allamhaztartason kiviilrél)

Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 26
Fejlesztési célu tamogatasok 27
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrél 28
Tamogatdasértéki felhalmozasi bevétel 29
Tovéabbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozési bevétel 30
Felhalmozasi &fa visszatériilése 31
Ertékesitett targyi eszkdzok és immateridlis javak &faja 32
Felhalmozasi célu kdlcsonok visszatériilése, igénybevétele 33
Hosszu lejaratu hitel 34
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa 35
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 36
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen (25+....+36) 37 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok (afaval egyitt) 38
Felujitasi kiadasok (afaval egyitt) 39
Ertékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak utani afabefizetés 40
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 41
Tamogatdasértéki felhalmozasi kiadas 42
Tovéabbadasi (lebonyolitési) célu felhalmozési kiadés 43
Felhalmozasi célu kdlcsondk nydjtasa és torlesztése 44
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 45

Hosszu lejaratu hitel kamata 46
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Megnevezés Sorszam Eredeti Médositott | Teljesités
1 2 3 4 5
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 47
Tartalékok 48
Felhalmozasi célu kiadasok dsszesen (38+....+48) 49 0 0 0
Onkormanyzat bevételei 6sszesen (11+37) 50 4600 0 0
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (24+49) 51 4600 0 0
Létszamkeret 3f6 0
11. melléklet a 64/2011. (Il. 26.) nkormdnyzati hatdrozathoz
Magyarorszagi Horvatok Kulturdlis, Képzési és Szabadid6 Kézpontja
2011. évi miik6dési és felhalmozdsi célu bevételek és kiaddsok
ezer forintban
Megnevezés Sorszam Eredeti | Modositott | Teljesités
1 2 3 4 5
I. MUkodési bevételek és kiadasok

Intézményi miikodési bevételek (levonva a felhalmozasi 4fa 01 3000
visszatérllések, értékesitett targyi eszkozok és immateridlis javak &faja,
mUikodési célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kiviilrdl)
Onkormanyzatok sajatos miikddési bevételei 02
Fenntartdi finanszirozas 03 10000
MUkodésl célu pénzeszkozatvétel dllamhdztartason kivilrol 04
Tamogatdasértékd makodési bevétel 05
Tovéabbadasi (lebonyolitasi) célt miikédési bevétel 06
Mukodési célu kdlcsonok visszatériilése, igénybevétele 07
Rovid lejaratu hitel 08
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa 09
Mukodési célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 10
MUkodési célt bevételek dsszesen (01+....+10) 11 13 000 0 0
Személyi juttatasok 12
Munkaadokat terheld jarulékok 13
Dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok (levonva az értékesitett targyi 14 13 000
eszkdzok, immateridlis javak utani afabefizetés és kamatkifizetés)
Mukodési céli pénzeszkdzatadas dllamhdztartason kivilre, egyéb 15
tamogatds
Tamogatasértékl mikodési kiadas 16
Tovabbadasi (lebonyolitési) célu miikddési kiadas 17
Ellatottak pénzbeli juttatdsa 18
MUkodési célu kdlcsonok nyujtasa és torlesztése 19
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 20
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Megnevezés Sorszam Eredeti Modositott | Teljesités
1 2 3 4 5
Rovid lejaratu hitel kamata 21
Rovid lejaratu értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 22
Tartalékok 23
MUkodési célu kiadasok 6sszesen (12+...+23) 24 13 000 0 0
II. Felhalmozési célu bevételek és kiadasok
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegl bevételei (levonva a 25
felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel allamhaztartason kivilrél)
Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 26
Fejlesztési célu tamogatasok 27
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrél 28
Tamogatdasértéki felhalmozasi bevétel 29
Tovéabbadasi (lebonyolitési) célu felhalmozési bevétel 30
Felhalmozasi 4fa visszatériilése 31
Ertékesitett targyi eszkdzok és immaterilis javak &faja 32
Felhalmozasi célu kdlcsonok visszatériilése, igénybevétele 33
Hosszu lejaratu hitel 34
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa 35
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 36
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen (25+....+36) 37 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok (afaval egyitt) 38
Felujitasi kiadasok (afaval egyiitt) 39
Ertékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak utani afabefizetés 40
Felhalmozasi célt pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 41
Tamogatdasértéki felhalmozasi kiadas 42
Tovéabbadasi (lebonyolitési) célu felhalmozési kiadés 43
Felhalmozasi célu kdlcsondk nydjtasa és torlesztése 44
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 45
Hosszu lejaratu hitel kamata 46
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 47
Tartalékok 48
Felhalmozasi célu kiadasok 6sszesen (38+....+48) 49 0 0 0
Onkormanyzat bevételei 6sszesen (11+37) 50 13 000 0 0
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (24+49) 51 13 000 0 0
Létszamkeret 16
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12. melléklet a(z) 64/2011. (Il. 26.) bnkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és kéltségvetési szervei
2011. évi felyjitasi el6iranyzatai célonként

Ssz. Felujitasi cél megnevezése El6iranyzat 6sszege

13. melléklet a 64/2011. (1. 26.) énkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és koltségvetési szervei
2011. évi felhalmozasi eldiranyzatai feladatonként

ezer Ft
Ssz. Feldjitasi cél megnevezése E'gsirs‘i:ézeat
1. | August Senoa Horvat Klub
- fénymasold és informatikai eszkoz beszerzése 500
2. | Orszagos Horvat Onkorményzat Hivatala
- informatikai fejlesztés 1000
3. | Horvét Tanitési Nyelvi Ovoda és Didkotthon épitése
DAOP-4.2.1/C-09-2f-2010-0001 projekt 146 149
MINDOSSZESEN: 147 649

14. sz. melléklet a 64/2011. (ll. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és koltségvetési szervei
eurdpai uniés tdmogatassal megvaldsuld programok, projektek

A hercegszantéi ,Horvat Tanitasi Nyelv(i Didkotthon és Ovoda épitése” DAOP-4.2.1./C-09-2f-2010-0001 szamd
palyazat.

A koltségek teljesitése a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséggel kotodtt timogatési szerz6désben meghatarozottak szerint,
illetve az ott foglaltak aranyaban keriilnek ellentételezésre.

Tamogatasi szerz6dés | A projekt teljes
Tevékenység megnevezése szerinti 6sszeg (Ft) sszkoltsége
(elszamolhato) (Ft)
Rehabilitéciés szakmérnok 300 000 312500
Megvaldsithatésagi tanulmanykészités 1000 000 1875000
Tervezdi kdzremikodés 0 310000
Projektfejlesztés 3125000
Kbzbeszerzés 1000 000 3125000
Projektmenedzsment (megbizas+jarulék) 2476 500
Epités 213624 562 234582 187
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Tamogatasi szerzédés | A projekt teljes
Tevékenység megnevezése szerinti dsszeg (Ft) osszkoltsége
(elszamolhato) (Ft)
Eszkozbeszerzés 16 789 887 16 789 887
Muszaki ellenér 3275000 3275000
Tervezdi mivezetés 625 000 625 000
Tervellendr 500000 500 000
Nyilvénossag 100 000 250 000
Szakért6i kozremuikodés (rehabilitacios szakmérnok kozremiikodése) 750 000
Konyvvizsgalat 0 375000
Osszesen 237 214 449 268 371 074
Kulénbozet 31156 625
Ténylegesen felmerild koltségek forrasai:
Megnevezés Mot | Prolcenidai | Osssen
(Ft)

Sajat er6é 27 361 685 1156 625 28518010
Nemzeti Er6forras Minisztérium (OKM) 60 000 000 60 000 000
DAOP 69 852 764 69 852 764
Kormanytamogatas 80 000 000 30000000, 110000000
OSSZESEN 237 214 449 31156625| 268371074

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és koltségvetési szervei

eurdpai uniés tamogatassal megvaldsulé programok, projektek

,~Horvdt anyanyelvi kompetencidk elsajdatitdsdnak tdmogatdsa komplex taneszk6zokkel

és mddszerekkel” projekt

(Horvdt Tanitdsi Nyelvii Ovoda, Altaldnos Iskola és Didkotthon)

TAMOP 3.4.1/A-08/2-2009-0005
Teljes koltségvetése

ezer Ft

KIADASOK

Eszkozbeszerzés 400

Projekt szakmai megvaldsitasanak

koltségei 1624

Osszesen: 2024
BEVETELEK

TAMOP-tdmogatas 2024

Sajat forras: 0

Osszesen: 2024
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15. melléklet a 64/2011. (Il. 26.) nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és kdltségvetési szervei 2011. évi létszam-elSiranyzata

Orszagos Horvat Onkormanyzat 3f6
Onalléan m(ikddé és gazdalkodé kéltségvetési szervek 54 f6
Orszagos Horvat Onkormanyzat Hivatala, igazgatasi 6 f6
Horvat Tanitasi Nyelvi Ovoda, Altalanos Iskola és Didkotthon 4116
Magyarorszagi Horvatok Tudomanyos Intézete 5f6
August Senoa Horvat Klub 2f6
Onalléan m(ikddé koltségvetési szervek 416
Magyarorszagi Horvatok Keresztény Gy(jteménye 3f6
Magyarorszagi Horvatok Kulturdlis, Képzési és Szabadidékdzpontja 16
ONKORMANYZAT OSSZESEN: 61f6

16. melléklet a 64/2011. (1. 26.) nkormdnyzati hatdrozathoz

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat 2011. évi céltartalék-felosztasa

ezer Ft
Cél megnevezése Osszeg
Megyei horvat 6nkormanyzatok tdmogatasa 7000
MINDOSSZESEN: 7000
17.sz. melléklet a 64/2011. (Il. 26.) 5nkormdnyzati hatdrozathoz
Tobbéves kihatassal jaré feladat koltségvetése
890503 Nemzeti és etnikai kisebbségi intézmények fenntartasanak és fejlesztésének tdmogatésa
,Horvadt Tanitdsi Nyelvii Didkotthon és Ovoda épitése” projekt
DAOP-4.2.1/C-09-2f-2010-0001
Teljes kéltségvetése
ezer Ft
2009 2010 2011 Osszesen
KIADASOK
Projekt-el6készités koltsége 2187 2187
(palyazatirds, megvaldsithatosagi
tanulmany, rehabilitaciés mérnok dija)
Tervezéi kdzremiikodés 310 310
Szakértdi kozremkodés 250 500 750
Projektfejlesztés 3125 3125
Kozbeszerzés 3125 3125
Epités, eszkdzbeszerzés 110000 141372 251372
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2009 2010 2011 Osszesen

Projektmenedzsment 953 1524 2477
Muszaki ellenér 1404 1871 3275
Koényvvizsgald 375 375
Tervellendr 500 500
Mérnoki szolgaltatasi dij 268 357 625
Nyilvdnossag 100 150 250
Osszesen: 2187 120035| 146149 268371
BEVETELEK

OKM 60 000 60 000
Allami tdmogatas 110000/ 110000
DAOP-tdmogatas 69853 69853
Sajat forras 2187 23331 25818
OSSZESEN: 268 371

852000 Alapfoku oktatasi intézmények, programok komplex tdmogatasa

,Horvdt anyanyelvi kompetencidk elsajdtitdsdnak tdmogatdsa komplex taneszk6z6kkel és
mdodszerekkel” projekt
(Horvdt Tanitdsi Nyelvii Ovoda, Altaldnos Iskola és Didkotthon)

TAMOP 3.4.1/A-08/2-2009-0005
Teljes koltségvetése

ezer Ft
2010 2011 2012 Osszesen

KIADASOK
Eszkdzbeszerzés 400 400
Projekt szakmai megvalésitasanak kéltségei 712 812 100 1624
Osszesen: 1112 812 100 2024
BEVETELEK
TAMOP-tédmogatas 2024
Osszesen: 2024
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Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat 2011. évi koltségvetése

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kdzgyilésének 49/2011. (11.15.) hatarozata
az Orszagos Szlovén Onkormanyzat 2011. évi kdltségvetésérdl

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat (a tovabbiakban: 0SZ0) kézgy(ilése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi
LXXVII. térvény 37. § (1) bekezdés b) pontja, a kisebbségi 6nkormanyzatoknak a kdzponti koltségvetésbdl, valamint fejezeti
kezelésu el6iranyzatbdl nyujtott tdmogatasok feltételrendszerérél és elszamolasanak rendjérél szoloé 342/2010. (XII. 28.) Korm.
rendelet 8. § (1) bekezdés, az dllamhéztartds mikddési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 40. §-a alapjan, az
dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 65. § (2) bekezdése, illetve Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdban
meghatarozottak alapjan az dnkorményzat 201 1. évi koltségvetésérél az aldbbi hatdrozatot alkotja.

1. Altaldnos rendelkezések
1.8 A hatérozat hatalya kiterjed az orszdgos szlovén énkormanyzatra, valamint annak koltségvetési szervére.

2.8 (1) Az OSZO kéltségvetési szerve az allamhaztartasrél sz6ld 1992. évi XXXVIII. térvény 67. §-a alapjan kiilén cimet alkot,
melyek tovabbi alcimbontdsra nem kerlilnek. A kdltségvetésben mas cim nem kerll meghatérozasra.
(2) Acimrendet a 10. melléklet tartalmazza.

2. Az 0SZ0 6sszesitett 2011. évi kéltségvetése

3.8 A kdzgylilés az OSZO &sszesitett 2011. évi kdltségvetési kiadasi és bevételi f66sszegét
103 085 ezer forintban éllapitja meg.

4.8 Az 0SZ0 ésszesitett 2011. évi kdltségvetési bevételeinek forrasonkénti, valamint ezen beliil mikddési és felhalmozasi
cél szerinti részletezését az 1. melléklet tartalmazza.

5.8 (1) Az 0SZzO0 6sszesitett 2011. évi kiemelt kiadasi el6irdnyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekbél alinak, azaz
a) személyi jellegl kiadasok: 20 709 ezer forint,
b) munkaadodkat terheld jarulékok: 5 380 ezer forint,
¢) dologijellegti kiadasok: 29 136 ezer forint,
d) specidlis céli tdmogatasok: 40 200 ezer forint,
f) felhalmozasok, azaz beruhazasok, feltjitasok, egyéb felhalmozasi célt kiaddsok és tamogatasok 2 423 ezer forint.
(2) Az (1) bekezdés szerinti 2011. évi kiemelt kiadasi elSiranyzatok miikodési és felhalmozasi cél szerinti bontasat a
2. melléklet tartalmazza.

6.8 Az 0SZ0 2011. évi felujitasi elSiranyzatait feljitasi célonként a 3. melléklet rogziti.
7.8 Az 05Z0 2011. évi felhalmozasi kiadasait feladatonként a 4. melléklet tartalmazza.
8.8 (1) koézgy(lés az 0SZO 2011. évre dsszesitett létszam-elSiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg

a) atlagos statisztikai allomanyi létszam - atlaglétszam - 4 {6,
b) azév utolsé napjan foglalkoztatott zaro Iétszam 4 f6.

9.8 (1) Az 0sszesitett, tobbéves kihatassal jaro feladatok el6iranyzatait éves bontasban a 5. melléklet tartalmazza.
(2) Az osszesitett, mikodési és felhalmozési célu bevételi és kiadasi eldirdnyzatokat tdjékoztato jelleggel, mérlegszerlien a
6. melléklet rogziti.
(3) Az0Osszesitett,a2011. év varhatd bevételi és kiadasi elGirdnyzatai teljestilésének elSiranyzat-felhasznalasi itemtervét a
7. melléklet tartalmazza.
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11.§

12.§

13.8

14.§

15.8

16.8

17.§

18.8

(4

Az eurdpai unids forrasbol finanszirozott tamogatassal megvalésuld programok, projektek bevételeit és kiadasait a
8. melléklet tartalmazza.

Az 0SZ0 6sszevont kdltségvetésében az ltalanos tartalék — ezer Ft,
a céltartalék 5 237 ezer Ft.
A céltartalék felhasznalasi célonkénti felosztasat a 9. melléklet tartalmazza.

3. Az 0SZO Kiihdr Emlékhdz kéltségvetési szervének a 2011. évi kéltségvetése

A kozgytlés a Kiihdr Emlékhaz nevi koltségvetési szervének a 2011. évi koltségvetési kiadasi és bevételi f60sszegét
8 047 ezer forintban allapitja meg.

A 11. §-ban meghatdarozott szerv 2011. évi kiemelt kiadasi el6iranyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekbdl
allnak, azaz

a) személyijellegl kiadasok: 3 111 ezer forint,

b) munkaaddkat terhel jarulékok: 774 ezer forint,

c) dologijellegl kiadasok: 2 562 ezer forint,

d) felhalmozasok, azaz beruhazasok, feltjitasok, egyéb felhalmozasi célt kiaddsok és tamogatasok 1 600 ezer forint.
Az (1) bekezdés szerinti 2011. évi kiemelt kiadasi el6iranyzatok miikddési és felhalmozasi cél szerinti bontasat a
11. melléklet tartalmazza.

A 11. §-ban meghatarozott szerv 2011. évi felUjitasi elSiranyzatait felujitasi célonként a 12. melléklet rogziti.

A 11. §-ban meghatarozott szerv 2011. évi felhalmozasi kiadasait feladatonként a 13. melléklet tartalmazza.

A kozgy(lés 11. §-ban meghatérozott szerv 2011. évre a létszdm-eliranyzatat az aldbbiak szerint dllapitja meg
a) atlagos statisztikai allomanyi létszam - atlaglétszam - 2 {6,
b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zard létszam 2 f6.

A 11. §-ban meghatérozott szerv tobbéves kihatassal jar6 feladatok eléiranyzatait éves bontasban a 14. melléklet
tartalmazza.

A 11. §-ban meghatdarozott szerv koltségvetési bevételeit és kiadasait feladatonként a 15. melléklet tartalmazza.

4. A koltségvetés végrehajtdsdra vonatkozé szabdlyok

A kozgylilés kizarolagos hatdskorébe tartozik a koltségvetési hatdrozat médositasa.

A kozgylilés legaldbb félévenként — szlikség szerint — dont a koltségvetési hatarozatanak poteldiranyzatok szerinti
médositasardl. A potelSiranyzatokrol és az elSiranyzat-véltozasokrol az OSZO elndke a kdzgyilést sziikség szerint
koteles tajékoztatni, és gondoskodni a koltségvetési hatdrozat modositasarol sziikség szerint, illetve félévenként, de
legkésébb (december 31-i hatallyal) a targyévet kdvetd februdr ho végéig.

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat nevében kotelezettséget az 0SZO elndke vagy az éltala felhatalmazott személy
vallalhat.

Az 6nkormanyzati koltségvetés ezen hatdrozatban meghatdrozottak szerinti végrehajtasaért, valamint a beszdmolasi
kotelezettségek teljesitéséért az OSZO elndke a felelés.

Ellenjegyzésre a hivatalvezetd vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat és kéltségvetési szervei az elszamolasi szamlajat az OTP Bank Nyrt. Szentgotthardi
Fiokjanal vezeti. A Szlovénia-Magyarorszag Hataron atnyuld Egytttm(ikddési Program 2007-2013 SI-HU-1-1-005/04
tdmogatasi szerzédésben foglaltak végrehajtaséra hitelszamlat vezet a SAVARIA Takarékszovetkezet Szentgotthardi
Fiokjanal.

Az 0SZ0 palyazatokhoz alszamlat nyithat.
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19.8 A palyézati hitelfelvétellel kapcsolatos hataskorok kizarolagosan a kozgy(ilést illetik meg.
20.8 (1) Az 6nkormdnyzati gazdalkodas soran az év kdzben létrejott koltségvetési tobbletet értékpapir-vasarlds, illetve
pénzintézeti pénzlekotés utjan hasznosithatja.

(2) Azelndk a megtett intézkedéseirdl a kdvetkezd kdzgyilésen koteles téjékoztatdst adni.

21.§ A kozgylilés az 5nkormanyzatnal foglalkoztatott dolgozdk vonatkozdsaban a 2011. évre az alabbiakat hatarozza meg
a) az 0SZO koéltségvetési szervei foglalkoztatottainak béren kiviili juttatasat cafeteria szabalyzat tartalmazza.

22.§ 2011. évben a képvisel6k tiszteletdija bruttdé 12 000 Ft/ho, a bizottsdgi tagok tiszteletdija brutt615 000 Ft/hd,
az elndkhelyettes tiszteletdija brutté 80 000 Ft/hd, a bizottsagi elnokok tiszteletdija: PEB elndk brutté 60 000 Ft/hé,

OB elndk és KB elnék tiszteletdija bruttd 50 000 Ft/ho, UB elndk tiszteletdija bruttd 20 000 Ft/hé; az elndk tiszteletdija
brutt6 280 000 Ft/hé.

5. Egyéb rendelkezések

23.§ Az dllamhdéztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. tdrvény 118. §-a alapjan az dnkormanyzat az Snkormanyzat koltségvetési,
zarszamaddasi hatdrozata el6terjesztésekor bemutatandd mérlegek tartalmara vonatkozé rendelkezéseket a
14. melléklet tartalmazza.
Hataridé: 2011. 02. 15.

Felel6s: elnok

K.m.f.

Ropos Mdrton s. k.,
elnok
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1. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

Az 0SZ0 2011. évi eléirdnyzatai bevételi forrasonként, valamint mikddési
és felhalmozasi cél szerinti részletezésben

Adatok ezer Ft-ban

C D

N

w

Bevételi jogcimek

ElGiranyzat

Eredeti

Osszesbl

Mikodési Felhalmozasi

I. M(ikodési bevételek

Intézményi mikodési bevételek

Onkorményzatok sajatos miikodési bevételei

Illetékek

Helyi adok

O ([0 | N & | »n | >

Atengedett kézponti adok

_
o

Birsdgok, potlékok és egyéb sajatos bevételek

IIl. Tdmogatdasok

85900

85900

12

Onkorményzatok koltségvetési tamogatasa

85900

85900

13

lll. Felhalmozasi és téke jellegl bevételek

14

Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése

15

Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei

16

Pénziigyi befektetések bevételei

17

IV. Tdamogatasértékl bevételek

11263

11263

18

Tamogatdasértékd makodési bevételek

11263

11263

33

Ebbd| tarsadalombiztositasi alapbdl dtvett pénzeszkdzok

34

Tamogatasértéki felhalmozasi bevételek

35

Ebbél tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkozok

36

Kiegészitések és visszatériilések

37

V. Véglegesen atvett pénzeszkdzok

38

MUkodési célu pénzeszkdzatvétel dllamhéztartason kivilrdl

39

Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrél

40

VI. Tdamogatasi kolcsondk visszatérilése, igénybevétele, értékpapirok
kibocsatasanak bevétele

41

A) Koltségvetési bevételek dsszesen: (I+11+1+IV+V+VI)

97 163

97 163

42

VII. Kéltségvetési hidny belsd finanszirozasara szolgald pénzforgalom
nélkuli bevételek

5922

5922

43

El6z6 évek elSirdnyzat-maradvanyanak, pénzmaradvanyanak
igénybevétele

5922

5922

44

Mdkodési célra

5922

5922

45

Felhalmozasi célra

46

El6z6 évek véllalkozasi maradvany igénybevétele

47

MUkodési célra
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C D

Bevételi jogcimek

ElSirdnyzat

Eredeti

Osszesbél

MUkodési Felhalmozasi

48

Felhalmozasi célra

49

VIII. Ertékpapirok értékesitésének bevétele

50

Mdkodési célu

51

Forgatasi célu értékpapirok kibocsatasa

52

Befektetési célu értékpapirok bevételei

53

Felhalmozasi célu

54

Forgatasi célu értékpapirok kibocsatasa

55

Befektetési célu értékpapirok bevételei
(ide nem tartoznak a pénzligyi befektetések)

56

IX. Kétvények kibocsatdsanak bevétele

57

Mdkodési célu

58

Forgatasi célu kdtvények kibocsatasa

59

Befektetési célu kotvények bevételei

60

Felhalmozasi célu

61

Forgatasi célu kdtvények kibocsatasa

62

Befektetési célu kotvények bevételei

63

X. Hitelek

64

Mdkodési célu hitel felvétele

65

Rovid lejaratu hitelek felvétele

66

Hosszu lejaratu hitelek felvétele

67

Felhalmozasi célu hitel felvétele

68

Rovid lejaratu hitelek felvétele

69

Hosszu lejaratu hitelek felvétele

70

B) Koltségvetési hidny belsé finanszirozasat meghaladé 6sszegének
kilsé finanszirozasara szolgald bevételek (VII+IX+X)

71

Osszesen (A+VII+B):

103 085

103 085
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2. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

Az dnkormaényzat 2011. évi kiemelt kiadasi eliranyzatai mikodési
és felhalmozasi cél szerinti bontasban

Adatok ezer Ft-ban

A B C D
1 ElGiranyzat
2 Kiemelt kiadasi elSiranyzatok Osszesbdl
Eredeti
3 MUkodési | Felhalmozasi
4 |Kiadasok 6sszesen (5+..+10) 97733 95310 2423
5 |Személyijellegl kiadasok 20709 20709
6 |Munkaadodkat terhel6 jarulékok 5380 5308
7 |Dologijellegi kiadasok 29021 29021
8 |Azelldtottak pénzbeli juttatasai
9 |Specidlis célu tAmogatasok 40200 40200
10 |Felhalmozasok (beruhazasok, felujitasok, egyéb felhalmozasi célu 2423 2423
kiadasok és tdmogatasok)

3. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 05ZO hatdrozathoz

Az dnkorményzat 2011. évi tervezett felljitasi el6irdnyzatai feltjitasi célonként

Adatok ezer Ft-ban

A

B

Felujitasi cél megnevezése

Eredeti (felhalmozasi, kiadasi)
el6iranyzat 6sszege

1 |Hivatal: jardafelujitas 294
2 |Hivatal: 2 db ablak csere 325
3 |Tajhaz: lépcsé+jardafelujitas 784
4 | Tajhaz: keritésépités 516
5 |Tajhdz: padlécsere 300
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4. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 05Z0 hatdrozathoz

Az 6nkormaényzat 2011. évi tervezett felhalmozasi kiadasai feladatonként

Adatok ezer Ft-ban

A

B

C

Felhalmozasi kiadas megnevezése

Szakfeladat hivatkozas

Eredeti - felhalmozasi-
kiadasi eléiranyzat

Hivatal: szamitogép beszerzés

8411231

204

o (v W N

5. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 0SZO hatdrozathoz

Az dnkorményzat 2011. évi kdltségvetésében tervezett, tobbéves kihatassal jaré feladatai
és eldiranyzatai éves bontasban

Adatok ezer Ft-ban

A B C D E F ‘ G ‘ H

T | A tébbéves kihatassal jaré El6irényzat és egyenleg Eléiranyzatok éves bontasban

7 | feladatmegnevezése 2011, | 2012, | 2013. | 2014 | 2015. | Ossz.

3 Bevételi el6iranyzat 542 542
SI-HU pélyazat i ixi

4 « B [ Kiadasi el6irdnyzat 357 185 542
eléleg elszdmolasa

5 Egyenleg

6 Bevételi el6iranyzat 2615| 3036 5651

7 | SI-HU palyazat Kiadasi el6iranyzat 3572 3572

8 Egyenleg

9 Bevételi el6irdnyzat 4011 4011

10 TAM,OP 3 41 Kiadasi el6iranyzat 1258| 2753 4011
palyazat el6leg

11 Egyenleg 2753| -2753 0

12 Bevételi el6iranyzat 7448 7448

13 TAM,OP 341 Kiadasi el6iranyzat 6906 2753 9659
palyazat

14 Egyenleg 542 -2753 -2211

15 Bevételi el6irdnyzat

16 Kiadasi el6irdnyzat

17 Egyenleg

18 Bevételi el6iranyzat

19 Kiadasi el6iranyzat

20 Egyenleg
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6. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 0SZ0 hatdrozathoz

Az 6nkormanyzat m(ikodési és felhalmozasi célu bevételei és kiaddasai tdjékoztato jelleggel,
mérlegszerlen

Adatok ezer Ft-ban

A B C D
1 Megnevezés 2011. 2012. 2013.
2 |Intézményi miikodési bevétel (levonva a felhalmozasi éfa-visszatérilések,
értékesitett targyi eszkozok és immateridlis javak afaja, miikodési célu
pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrol)
3 |Onkormaényzatok sajatos mikddési bevételei
4 | Onkorm. ktgvet. tdmog. és dtengedett személyi jdvedelemadé bevétel 85900, 85900 85900
5 |MUakodési célt pénzeszkozatvétel dllamhéztartason kivilrdl
6 |Tamogatdasértékd makodési bevétel 11263 3036
7 | Tovabbadasi (lebonyolitdsi) célu mikodési bevétel
8 |MUkodési célu kolcsonok visszatériilése, igénybevétele
9 |Rovid lejaratu hitel
10 |Rovid lejaratu értékpapirok ért., kibocsatasa
11 |MUkodési célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 5922 185
12 |MUkodési célu bevételek 6sszesen (2+..4+11) 103085| 89121, 85900
13 |Személyi juttatdsok 20709| 20709| 20709
14 | Munkaadodkat terhel6 jarulékok 5380 5380 5380
15 |Dologi kiad. és egyéb folyo kiad. (levonva az értékesitett targyi eszk., imm. j. 29021 22647, 19611
utani afabefizetés és kamatkifizetés)
16 | MUkodési célu pénzeszkozatadas, egyéb tdmogatas 40200, 40200| 40200
17 |Témogatasértékl mikodési kiadas
18 |Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli mikoddési kiadas
19 |Ellatottak pénzbeli juttatasa
20 |Mdakodési célu kdlcsondk nyujtasa és torlesztése
21 |Rovid lejaratu hitel visszafizetése
22 |Rovid lejaratu hitel kamata
23 |Rovid lejaratu értékpapirok bevdlt., vasarlasa
24 |Tartalékok 5352
25 |MUkodési célu kiadasok dsszesen (13+... +24) 100662| 88936, 85900
26 |Onkorm. felhalmozasi és téke jellegl bev. (levonva a felhalmozasi célu
pénzeszkozatvétel dllamhdaztartason kivilrol)
27 |Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei
28 |Fejlesztési célu tamogatasok
29 |Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhdaztartason kivilrdl
30 |Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel
31 |Tovéabbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozasi bevétel
32 |Beruhdazasi és felujitasi afa visszatérilés
33 |Ertékesitett targyi eszkdzok és immaterialis javak aféja
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A B C D

1 Megnevezés 2011. 2012. 2013.
34 |Felhalmozasi célu kdlcsonok visszatériilése, igénybevétele

35 |Hosszu lejaratu hitel

36 |Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa

37 |Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele

38 |Felhalmozasi célu bevételek dsszesen (26+ ...+37)

39 |Felhalmozasi kiadasok (afaval) 204
40 |Felujitasi kiadasok (afaval) 2219
41 |Ertékesitett targyi eszk., immat. javak utani 4fabefizetés
42 |Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas dllamhéztartason kivilre

43 | Tamogatasértéku felhalmozasi kiadas 185

44 | Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozasi kiadas

45 |Felhalmozasi célu kdlcsonok nyujtasa és torlesztése

46 |Hosszu lejaratu hitel visszafizetése

47 |Hosszu lejératu hitel kamata

48 |Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa

49 |Tartalékok

50 |Felhalmozaési célu kiadasok 6sszesen (39+...+49) 2423 185

51 |Onkormanyzat bevételei 6sszesen (12+38) 103085| 89121, 85900
52 |Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (25+50) 103085 89121| 85900
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7. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 05Z0 hatdrozathoz
Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat el&irdnyzat-felhasznalési terve a 2011. évre

trlap:
Urlap: 02. Személyi juttatdsok és a munkaadékat terheld jdrulékok eléirdnyzata és teljesitése

Sor tg\sfezzftt Januar | Februar | Mércius | Aprilis | Majus | Janius | Jdlius | Augusztus| Szeptember | Oktober |November|December
1. 8100 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675
7. 8100 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675
8. 1985 165 165 166 165 166 165 166 165 166 165 166 165
9. 10 085 840 840 841 840 841 840 841 840 841 840 841 840
10. 1235 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1235
14. 1235 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1235
15. 170 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 14 15
16. 1405 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 14 1250
20. 80 7 7 7 7 6 7 6 7 6 7 6 7
23. 80 7 7 7 7 6 7 6 7 6 7 6 7
25. 80 7 7 7 7 6 7 6 7 6 7 6 7
28. 232 19 19 19 19 20 19 20 19 20 19 20 19
20. 373 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 32 31
30. 131 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 11
31. 736 61 61 61 61 62 61 62 61 62 61 62 61
32. 189 16 16 16 16 16 16 16 15 16 15 16 15
33. 925 77 77 77 77 78 77 78 76 78 76 78 76
40. 2051 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 1303
41. 359 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30
42. 2410 98 98 98 98 98 98 98 97 98 98 98 1333
43. 8214 684 685 684 685 684 685 684 685 684 685 684 685
48. 8214 684 685 684 685 684 685 684 685 684 685 684 685
49. | 20709 1622 1623 1623 1623 1623 1623 1623 1622 1623 1623 1623 2858
50.| 5380 448 448  448|  448|  448) 449 448 449 448 449 448 449
56.| 5380 448 448  448|  448|  448) 449 448 449 448 449 448 449
57. 693 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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trlap:
Urlap: 03. Dologi kiaddsok és egyéb folyé kiaddsok elSirdnyzata és teljesitése

Osszes

Sor ———— Januar Februar | Marcius Aprilis Méjus Junius Jalius | Augusztus | Szeptember | Oktéber | November| December
4, 700 58 58 58 58 58 59 58 59 58 59 58 59
5. 50 7 7 7 7 0 0 0 0 0 7 8 7
6. 25 6 0 0 6 0 0 6 0 0 7 0 0
7. 783 112 112 112 112 0 0 0 0 0 112 112 111
8. 1100 367 0 0 0 0 0 0 366 0 0 0 367
9. 670 56 56 56 56 56 56 56 56 56 55 56 55
10. 365 30 30 30 31 30 31 30 31 30 31 30 31
11. 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400
12. 100 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
14. 5093 711 338 438 345 219 221 225 587 219 346 339 1105
15. 687 57 57 57 57 57 57 58 57 58 57 58 57
16. 163 16 16 16 16 16 17 0 0 16 17 16 17
18. 850 73 73 73 73 73 74 58 57 74 74 74 74
19. 15 2 1 2 1 2 1 0 0 2 1 2 1
20. 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
23. 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
24, 90 8 7 8 7 8 7 8 7 8 7 8 7
25. 410 34 34 34 34 34 34 34 34 34 35 34 35
26. 560 47 47 47 47 46 47 46 47 46 47 46 47
27. 40 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3
28. 926 77 77 77 77 77 77 77 77 78 77 78 77
20. 5650 471 471 471 471 471 471 471 471 470 471 470 471
32. 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
33. 8 891 742 740 742 740 742 740 740 739 742 741 742 741
35. 5242 437 437 437 437 437 437 437 437 436 437 436 437
30. 5242 437 437 437 437 437 437 437 437 436 437 436 437
40. 1054 88 88 88 88 88 88 88 88 88 87 88 87
42. 200 17 17 17 17 16 17 16 17 16 17 16 17
44, 1254 105 105 105 105 104 105 104 105 104 104 104 104
45. 5525 460 460 460 461 460 461 460 461 460 461 460 461
46. 1700 142 142 142 142 142 141 142 141 142 141 142 141
47. 28 555 2670 2295 2397 2303 2177 2179 2166 2527 2177 2304 2297 3063
55. 158 7 7 27 6 7 26 26 26 6 7 6 7
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Sor teor\slzzzeestt Januér | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Janius | Jdlius | Augusztus| Szeptember | Oktober |November|December
58. 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
59. 339 28 28 28 28 28 28 28 29 28 29 28 29
60. 581 42 42 62 41 42 61 61 62 41 43 41 43
68. 581 42 42 62 41 42 61 61 62 41 43 41 43
69. | 29136 2712 2337 2459 2344, 2219 2240, 2227 2589 2218 2347 2338 3106
trlap:
Urlap: 04. Egyéb miikédési célu kiaddsok, egyéb felhalmozdsi kiaddsok,
valamint az elldtottak pénzbeli juttatdsainak elSirdnyzata és teljesitése
Sor tgf/fezzzstt Janusr | Februér | Marcius | Aprilis | Majus | Janius | Jdlius | Augusztus | Szeptember| Oktéber | November| December
10. 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
13. 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
15. 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
39. 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
57. 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
58.| 39300 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275
65. | 39300 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275
67.| 39300 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275
89. | 39300 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275 3275
101., 40200 3350 3350 3350 3350 3350 3350 3350 3350 3350 3350 3350 3350
trlap:
Urlap: 05. Intézményi beruhdzdsok, felujitdsok, kézponti beruhdzdsok, lakdstdmogatds
és lakdsépités elbirdnyzata és teljesitése
Sor tgf/fezzzstt Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Junius | Jdlius | Augusztus| Szeptember | Oktéber |November| December
1. 1775 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 147
5. 444 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
6. 2219 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 184
10. 163 14 14 14 13 14 13 14 13 14 13 14 13
13. 163 14 14 14 13 14 13 14 13 14 13 14 13
25. 41 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
30. 41 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
31. 204 17 17 18 16 18 16 18 16 18 16 18 16
34. 204 17 17 18 16 18 16 18 16 18 16 18 16
35. 2423 202 202 203 201 203 201 203 201 203 201 203 200
37. 2423 202 202 203 201 203 201 203 201 203 201 203 200
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trlap:
Urlap: 06. Hitelek, kolcsénék nyujtdsa és torlesztése, értékpapirok bevdltdsa és vdsdrldsa,
pénzforgalom nélkiili kiaddsok, fliggé, dtfutd, kiegyenlité kiaddsok eléirdnyzata és teljesitése

Sor tgf:ze:tt Januar Februar | Marcius Aprilis Majus Junius Julius | Augusztus | Szeptember | Oktéber | November| December

63. 5237 436 436 436 437 436 437 436 437 436 437 436 437

68. 5237 436 436 436 437 436 437 436 437 436 437 436 437
101. 5237 436 436 436 437 436 437 436 437 436 437 436 437
trlap:

Urlap: 09. Tdmogatdsok, tdmogatdsértékii bevételek, kiegészitések elirdnyzata és teljesitése

Sor tgf:zeestt Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius | Augusztus| Szeptember | Oktober | November| December

6. | 85900, 7158 7158/ 7158 7158 7158 7159 7158 7159 7158 7159 7158 7159

8. 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
9. 10063 839 839 838 839 838 839 838 839 838 839 838 839
16. | 11263 939 939 938 939 938 939 938 939 938 939 938 939
18.| 11263 939 939 938 939 938 939 938 939 938 939 938 939
42. | 11263 939 939 938 939 938 939 938 939 938 939 938 939

63.| 97163 8097 8097 8096 8097 809 8098 809 8098 8096 8098 8096 8098

trlap:

Urlap: 10. Hitelek, értékpapirok, tdmogatdsi klcsénék visszatériilése és igénybevétele,

pénzforgalom nélkiili bevételek, fliggd, dtfutd, kiegyenlité, illetve tovdbbaddsi céli bevételek eléirdnyzata
és teljesitése

Osszes

Sor Januér Februdr | Marcius Aprilis Majus Junius Julius | Augusztus | Szeptember | Oktéber | November| December
tervezett

61. 5922 494 493 494 493 494 493 494 493 494 493 494 493

66. 5922 494 493 494 493 494 493 494 493 494 493 494 493

127.| 5922 494 493 494 493 494 493 494 493 494 493 494 493
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8. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 05Z0 hatdrozathoz

Az Eurdpai Unids forrasbol finanszirozott programok, projektek koltségvetése

Adatok ezer Ft-ban

A B C
ElGiranyzatok (E Ft-ban)
Megnevezés
Bevételi Kiadasi
1 |SI-HU Szomszéd a szomszédhoz pélyazat 2615 3752
2 | TAMOP Nemzetiségi nyelvii tankényvfejlesztés 7448 6906
3
4
5
6
7
8
9
10
1

9. melléklet a 49/2011. (II. 15.) 05Z0 hatdrozathoz

A céltartalék célonkénti felosztasa

Adatok ezer Ft-ban

A B
1 A céltartalék felhasznalasi céljai Céltartalék 6sszeg
2 |palyazati fedezet 5352
3
4
5
6. |Osszesen 5352
10. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz
A cimrend
A B
Cim szama Cim neve
1 1 Orszagos Szlovén Onkormanyzat
2 |l Kihar Emlékhaz
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A

B

Cim széma

Cim neve

O [0 | N | L1 | bW

11. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

A Kiihar Emlékhaz koltségvetési szerv kiemelt kiadasi eldirdnyzatai mikodési
és felhalmozési cél szerinti bontdsban

Adatok ezer Ft-ban

A B C D
1 El6irdnyzat
2 Kiemelt kiadési el6iranyzatok Osszesbol
Eredeti
3 M(ikodési Felhalmozasi
4 |Kiadasok 0sszesen (5+...+10) 8 047 6 447 1600
5 |Személyi jellegi kiadasok 3111 3111 -
6 |Munkaadodkat terheld jarulékok 774 774 -
7 |Dologi jellegt kiadasok 2562 2562 -
8 |Azellatottak pénzbeli juttatdsai - - -
9 |[Specidlis célt tAmogatasok - - -
10 |Felhalmozasok (beruhazasok, felujitasok, egyéb felhalmozasi célu 1600 1600
kiadasok és tamogatasok)

12. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

A Kiihar Emlékhaz koltségvetési szerv 2011. évi tervezett felujitasi eléiranyzatai
feldjitasi célonként

Adatok ezer Ft-ban

A

B

Felujitasi cél megnevezése

Eredeti (felhalmozasi, kiadasi)
eliranyzat 6sszege

2 |Tajhdz: 1épcsé+jarda felujitas 784
3 |Tajhaz: kerités épités 516
4 |Tajhaz: padlé csere 300
5
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13. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

A Kihar Emlékhaz koltségvetési szerv 2011. évi tervezett felhalmozasi kiaddsai feladatonként

Adatok ezer Ft-ban

A

B

C

Felhalmozasi kiadas meg

nevezése

Szakfeladat-hivatkozas

Eredeti —felhalmozasi-kiadasi elSiranyzat

N (O o B W N

14. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

A Kihar Emlékhaz koltségvetési szerv 2011. évi koltségvetésében tervezett,
tobbéves kihatassal jaré feladatai és eldiranyzatai éves bontasban

Adatok ezer Ft-ban

A B C ‘ D ‘ E ‘ F ‘ G ‘ H
T 1A tfﬁbbéves kihatassal jaro El6irényzat és egyenleg Eldiranyzatok éves bontasban
2 eladat megnevezése 2011, 2012. 2013. 2014, 2015. Ossz.
3 Bevételi el6irdnyzat _—
4 | — Kiadasi el6iranyzat  —
5 Egyenleg
6 Bevételi el6irdnyzat
7 Kiadasi el6iranyzat
8 Egyenleg
9 Bevételi elSirdnyzat
10 Kiadasi el6iranyzat
1 Egyenleg
12 Bevételi el6irdnyzat
13 Kiadasi el6iranyzat
14 Egyenleg
15 Bevételi elSirdnyzat
16 Kiadasi el6iranyzat
17 Egyenleg
18 Bevételi el6irdnyzat
19 Kiadasi el6iranyzat
20 Egyenleg
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15. melléklet a 49/2011. (Il. 15.) 0SZO hatdrozathoz

A Kihar Emlékhaz koltségvetési szerv kdltségvetési bevételei és kiadasai feladatonként

Adatok ezer Ft-ban

A

B

C

Szakfeladat

Bevételi
eléiranyzat

Kiadasi
eléiranyzat

9102041 Mlzeumi tevékenység

8047

8047

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Osszesen

8047

8047
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Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat Kézgyiilésének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kézgyllése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolé 1993. évi LXXVII. térvény
(a tovabbiakban: Nek. tv.) 37. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, tovabba a 2005. évi CXIV. torvény
rendelkezéseire az aldbbi Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) alkotja meg:

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) A kisebbségi onkorményzat a valasztépolgarok éltal a kisebbségi d5nkorményzati képvisel6k valasztasardl, valamint a
nemzeti és etnikai kisebbségekre vonatkozd egyes torvények mddositasardl széld 2005. évi CXIV. térvény
21-26. §-aiban foglaltaknak megfeleléen valasztott tagokbdl alakitott, kozvetlen médon létrejové dnkormanyzati
testllet.

(2) Az 6nkormanyzat megnevezése: Orszagos Szlovén Onkormanyzat; réviditése: 0SZO
Szlovén nyelven: Drzavna slovenska samouprava; roviditése: DSS
(3) Az 6nkormanyzat székhelye és cime: 9985 Felsész6Indk, Templom u. 8.
H-9985 Gornji Senik, Cerkvena pot 8.
(4) Az onkormanyzat budapesti kirendeltsége: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 12.
(5) Képvisel6je: az 5nkormdanyzat elndke
(6) Az Onkormanyzat hivatalos bélyegzéje kdrbélyegzé a kdvetkezd felirattal:
A bélyegz6 kiilsd részén: DRZAVNA SLOVENSKA SAMOUPRAVA GORNJI SENIK
belsd részén: Orszagos Szlovén Onkormanyzat Fels6szdlndk
a kor kdzepén a Magyar Koztarsasag cimere és sorszama (1-3.)
A bélyegzék lenyomatat és a hasznalati jogosultsagot az 0SZ0O Hivatala Ugyrendjének melléklete tartalmazza.

2.§ (1) Az orszagos onkormanyzat nevérdl, jelképeirdl, kitiintetéseirdl, ezek odaitélésének feltételeirél és szabdlyairdl,
valamint az éltala képviselt szlovén kisebbségi helyi tinnepeirdl kiilén hatdrozatot alkot.

(2) Az 6nkorményzat a Nek. tv. 39/G. § (4) bekezdése alapjan szervezeti és miikddési szabalyzatat, médositas esetén a
moédositasat kovetd 45 napon belll kdzzéteszi a Magyar Kézlonyben és az orszdgos dnkormanyzat internetes
honlapjan.

A kihirdetésrél az elndk koteles gondoskodni.

(3) A kozgytlés hatdrozatainak az ©Onkormanyzat honlapjan torténé kozzétételérél az Onkormanyzat hivatala

gondoskodik.

Il. Fejezet
Az 6nkormdnyzat jogdlldsa, feladata, hatdskérei

3.8 (1) Az 6nkormanyzat 6nalld jogi személy, jogokat szerezhet, kdtelezettségeket vallalhat.
Feladatainak elldtdaséhoz a magyar allam szervei éltal biztositott ingatlanvagyonnal, m(kodéshez sziikséges
pénzeszkdzzel rendelkezik.

(2) Az orszagos 6nkormdnyzat ellatja az altala képviselt kisebbség érdekeinek orszagos, és ahol nincs teriileti kisebbségi
onkormanyzata, teriileti (megyei, févarosi) képviseletét, védelmét és tamogatasat. A kisebbség kulturdlis
autonomiajanak megteremtése érdekében intézményeket hozhat létre, és 6sszehangolhatja azok mlikodését.

(3) Az orszdgos onkorményzati feladat- és hataskorok az dnkormanyzat kdzgydlését illetik meg. A kdzgydlést az elnok
képviseli.

(4) A kozgylilés a feladat- és hataskorét az 4t nem ruhazhatd hataskorok kivételével az elndkére, bizottsagaira, valamint
- térvényben meghatarozottak szerint — tarsuldsara atruhazhatja.

E hataskor gyakorldsdhoz Utmutatést adhat, e hataskor gyakorldsara vonatkozé dontését visszavonhatja.
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6.8
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Az dnkormanyzat gazdalkodasi jogkore: ondlléan gazdalkodo, az elbirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés f) pont alapjan. Az 6nkorméanyzat gazdasagi
feladatait az Orszagos Szlovén Onkormanyzat Hivatala latja el az 0SZO gazdélkodasi szabalyzata alapjan.
A kozgydlés szervei: az elndk, egy elndkhelyettes, négy bizottsag és a hivatal.
Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat hatarozatban 6nalléan dént a Nek. tv. 37. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetekben.
A kozgy(ilés at nem ruhdzhat6 feladat- és hataskorében dont a Nek. tv. 30/C. § (3) bekezdésében meghatéarozott
esetekben, tovabba:
a) képviseldi tiszteletdijak mérséklésérdl,
b) 06nkormanyzati vagyon elidegenitésérdl, megterhelésérdl, hitelfelvételrdl,
) elnevezésérdl,
) jelképeirdl,
) palyazatok kiirdsarol, 6sztondijak alapitasardl,

bizottsagi tagok megvalasztasardl,

™ O 0N

fe)

g) azaltala alapitott intézmény beszamoldjanak, koltségvetésének elfogadasarol, médositasardl,

h) azolyan ligyekben, amelyek a torvény szerint kdzgy(lés &t nem ruhazhato feladat- és hataskorébe tartoznak.

A hataskori jegyzék naprakész dllapotban tartdsardl a hivatalvezetd gondoskodik. Az &truhazott feladat- és
hataskoroket hataskori jegyzékben kell feltlintetni. (1. melléklet). Az dtruhazott hataskor tovabb nem adhato.

Az 4truhazott hatdskorben hozott dontésekrdl a hatdskor gyakorldja a kdzgylilésnek a kdvetkezd tlésen beszamol.

Il. Fejezet
Az orszdgos 6nkormdnyzat testlilete

Az orszagos dnkormanyzat feladatait a kozgy(ilés és a kozgytilés szervei latjak el.

A kozgy(ilés szervei:

- elndk

- elndkhelyettes (1 f6)

— bizottsdgok [a bizottsagok elnevezését, tagjainak szdmat a VI. fejezet 19. § (15-16) pontja tartalmazza részletesen]
- hivatal (a hivatal mikodésének részletes szabdlyait a IX. fejezet 26-28. § alapjan megalkotott hivatal ligyrendje
tartalmazza)

A testiilet tagjainak szama: 15 f6.

Az orszdgos Onkorményzat kdzgy(lése az elndknek, elndkhelyettesnek, bizottsagi elndknek, bizottsag tagjanak és a
képvisel6knek illetményt vagy tiszteletdijat allapit meg, kiilon hatdrozatban, a Nek. tv. 39/C. §-aban meghatéarozott
keretek kozott.

A kozgytilés - &t nem ruhazhatd hatdskdrben — mindsitett tobbséggel a kotelezettségeit megszegé képviseld
megallapitott tiszteletdijat legfeljebb 25%-kal, maximum 12 havi id6tartamra csékkentheti.

IV. Fejezet

A testlilet mikddése, a testlilet lilései

A kozgydlés alakuld, rendes és rendkivli Glést tart.

A kozgyilés Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az elndk tavollétében az endkhelyettes, az elndk és elndkhelyettes egyideji
akaddlyoztatdsa, tartds tavolléte vagy a két tisztség egyideji betdltetlensége esetén a Pénzligyi Ellenérzd Bizottsag
elndke hivja 0ssze a testilet Uléseit.

A testiilet megalakuldsa

Az orszagos ©nkormanyzat megbizatasa alakuld Ulésével kezdddik. Az alakuld Glést a képvisel6k megvalasztasat
kévetd 30 napon beliil az Orszagos Valasztasi Bizottsdg elndke hivja 6ssze.
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7.8
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Az alakulo (lést —az elnok megvalasztasaig - a legidésebb 6nkormdanyzati képvisels, mint korelnk vezeti.

Az alakuld lés — a korelnok elbterjesztése alapjan, barmely képvisel$ javaslatara — megvélasztja a haromtagu
mandatumvizsgaléd bizottsdgot. A mandatumvizsgdlé bizottsdg megvizsgdlja a megvalasztott képvisel6k
manddatumat, és a vizsgalat eredményérél jelentést tesz a kozgy(ilésnek.

Az alakulé Ulésen — a korelndk elSterjesztése alapjan, barmely képviseld javaslatdra — az orszdgos dnkormanyzat a
testlletének tagjai kozll megvalasztja az orszdgos dnkormanyzat elnokét, elndkhelyettesét.

Az orszagos Onkormanyzat az alakulé Glésen megvaélasztja a bizottsagokat és kotelezd jelleggel a Pénziigyi Ellen6rzé
Bizottsagot, tovabba azon bizottsdgot is létre kell hoznia, amelyik a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
0sszefliggd kezelési és ellendrzési feladatokat latja el (igyrendi bizottsag).

Az alakuld Ulést kovetd Ulésen kerll sor az elndk, elndkhelyettes, bizottsagi elndkok, képvisel6k juttatdsainak
meghatdarozasara.

az 6nkormanyzati képviseld az alakulo Gilésen, illetve a megvalasztasat kdveté llésen, anyanyelvén, magyarul, illetéleg
mindkét nyelven is leteheti az eskit. Az eski letételéig a képvisel6 a jogait nem gyakorolhatja. [Nek. tv. 30/D. §
(3) bekezdés]

A lekdszoné elndk, a hivatalvezet6 és az Uj elndk egylittesen gondoskodik a szabalyszer( dtadasrol és atvételrdl.

Az elnék, elnékhelyettes megvdlasztdsa

A testilet alakuld (ilésén mindsitett tobbséggel megviélasztja az elndkot és az elndkhelyettest. Amennyiben egyik
jelolt sem kapja meg a szlikséges szamu szavazatot, Ugy az elndkvalasztds eredménytelen; a kdvetkezd kozgydlésen
van lehet6ség elndkvalasztasra.

Az elndk és az elndkhelyettes személyére a testiilet barmely tagja javaslatot tehet.

Az elndk és az elndkhelyettes megvalasztasa a testiilet zért Gilésén torténik, ha az érintett a nyilvanos targyaldsba nem
egyezik bele.

Atestlilet titkos szavazést tart az elnok és az elndkhelyettes megvalasztasakor, ha barmely képvisel ezt inditvanyozza
és a jelen 1évé képviselSk az inditvanyt egyszer( tobbséggel tdmogatjak.

A kozgydlés elndke és elndkhelyettese az a jeldlt lesz, aki a megvélasztott képvisel6k tébb mint 50%-4anak szavazatat
megkaptak.

A tisztség megliresedése esetén, a soron kovetkezé Ulésen, de legkésébb 60 napon belil j vélasztast kell tartani.

Rendes és rendkiviili tilés

A testllet sziikség szerint, de évente legaldbb 4 rendes (lést tart. Az Glések nyilvdnosak. Az (iléseket az elndk hivja
Ossze és vezeti. A kozgylilés az éves feladataira munkatervet készit. A munkaterv tervezetének elkészitéséért az elnok
- az 6nkormanyzati hivatal Gtjan - felel&s. Felel6sok, hataridék megjeldlésével.

A munkatervet a targyévet megel6z6 év november 30-ig fogadja el a kdzgydilés.

A munkaterv elkészitéséhez javaslatot kell kérni:

- az elnokhelyettestdl,

- a kozgy(ilés bizottsagaitdl,

- az 6nkormanyzati képvisel6ktdl,

- az orszagos 6nkormanyzati intézmények vezetsitél.

A munkaterv készitéséhez javaslatot tehetnek a szlovén kisebbségi egyesiiletek, szervezetek vezetdi.

A munkatervet meg kell kiildeni az 6nkorményzati képvisel6knek, az dnkormanyzat intézményének, azoknak, akik
javaslatot tettek az elkészitéséhez.

A kozgydlés rendes lléseit a munkatervben foglaltaknak megfeleléen, illetve sziikség szerint tartja. Az elndk az
onkormanyzat tlését, a munkatervtél eltéréen is 6sszehivhatja (rendkivili Gilés).

Az elndk koteles rendkivili Glést 6sszehivni:

a) az6nkormanyzat barmely bizottsaganak,

b) aképviseldk tébb mint egynegyedének irdsos inditvanyara.

Azinditvanyt a testlilet elnokénél kell el6terjeszteni. Azinditvanynak tartalmaznia kell a rendkivili Glés 6sszehivasanak
indokat és az Uilés napirendjét, helyét, idejét.
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Az elndk az inditvany benyujtasatol szamitott 15 napon beliil koteles a rendkivili Glést 6sszehivni.
Rendkivdili Glésen csak az a napirend targyalhatd, amelyre az inditvany vonatkozott.
Az Ulések el6készitését az elndk végzi, a hivatal kozrem(ikodésével.

A testlilet 6sszehivdsa

A kozgyilés Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az eIndk tavollétében az eIndkhelyettes, az elndk és elndkhelyettes egyideji
akaddlyoztatdsa, tartds tavolléte vagy a két tisztség egyideji betdltetlensége esetén a Pénzligyi Ellendrzd Bizottsag
elndke hivja 0ssze a testilet Uléseit.

A testileti Glés meghivojat — lehetéleg — a napirendi pontok irdsos anyagival egyttt Ugy kell kézbesiteni, hogy azt a
testlilet tagjai és meghivottak legalabb 6t nappal az tilés el6tt megkapjak.

A meghivénak tartalmaznia kell az Glés helyének és napjanak, kezdési idépontjanak, a napirendi pontoknak a
megjel6lését és az elSterjesztok nevétis. A meghivohoz mellékelni kell a rendelkezésre all6 elSterjesztési anyagokat is.
irasban kell eléterjesztést tenni olyan esetekben, amelyek az &nkormanyzati szabalyzattervezettel,
intézményalapitdssal, -megsziintetéssel, -atszervezéssel; dnkormdényzati jelképek meghatdrozasaval; munkatervvel;
hitelfelvétellel, alapitvany létrehozasaval; Ptk.-bol eredé jogligylettel; 5nkormanyzati kdltségvetéssel; lejart hataridej
hatarozatok végrehajtasaval, személyekkel kapcsolatosak.

A testilet (ilésére — a tagokon kivil - tandcskozési joggal meg kell hivni azokat a személyeket, akiknek a jelenlétét a
jogszabaly kotelezévé teszi, vagy akinek a meghivasat az elndk az egyes napirendi pontok megtérgyaldsdhoz
indokoltnak tartja. A tandcskozasi joggal meghivottak csak az 6ket érinté elSterjesztési anyagot kapjak meg irdsban.
Avélasztopolgarok —a zart Glés kivételével - betekinthetnek a testiilet elSterjesztésébe és lilésének a jegyzékdnyvébe.
A hozzaférhet6ségrol az elnk gondoskodik.

Az iilés nyilvdnossdga

Atestlilet Glései nyilvanosak, a nyilvanos Gléseken barki részt vehet. A nyilvanos tilésen a hallgatésag csak az (ilésterem
kijelolt részén foglalhat helyet és az iilés rendjét nem zavarhatja.

A testllet zart Ulést tart valasztds, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas adasa, illetéleg visszavonasa, fegyelmi
eljaras inditasa, fegyelmi blintetés kiszabasa és allasfoglalast igénylé személyi ligy targyaldsakor, ha az érintett a
nyilvanos targyaldsba nem egyezik bele; tovabba 0sszeférhetetlenségi, vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras és
kitlintetési ligy targyalasakor.

Zart Ulést kezdeményezhet az elndk, barmely képviseld, az érintett személy vagy szerv.

A zart Glésen részt vevok korét a Nek. tv. 30/E. § (5) bekezdése hatdrozza meg.

A zart Ulésrdl kilon jegyzékonyv készil. E jegyzékonyv készitésére a nyilvanos Ulés jegyzékonyvére vonatkozod
szabdlyok azirdnyaddak, melybe csak a zart ilésen részt vevé elndk, a képviseldk, az érintett és a szakérto tekinthet be.
A testilet zart Gilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az altala kiirt palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalds Uzleti érdekeket sértene.

A rendes (ilés napirendje

A testileti Glés napirendjére az elndk az irdsbeli meghivéjaban tesz javaslatot.

A meghivo szerinti napirend kiegészitésére, halasztasara, torlésére barmelyik képviseld javaslatot tehet.
A napirendi pontok sorrendjét az aldbbiak szerint indokolt meghatarozni:

a) hatérozati dontéseket igényl6 javaslatok,

b) kozérdekl kérdések, bejelentése és javaslatok,

c) tdjékoztatdk,

d) egyebek.

A testlilet elé elSterjesztést tehetnek:

a) aképviseldk,

b) azelndk és az elndkhelyettes,
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c) atestilet bizottsagai,

d) ahivatalvezetd,

e) mindazok, akiket a testlilet elGterjesztésre felkér.

Az el6terjesztések az elndknél irdsban vagy széban nyujthatok be az (ilés kezdetéig.

Az 6nkormdnyzat tagja kérésére az irasban is benyujtott hozzadszélast a jegyzékonyvhoz kell mellékelni, illetéleg a
kérésére véleményét rogziteni kell a jegyz6kdnyvben.

A testlileti (ilés tandcskozdsi rendje

A testileti Ulést az elndk, akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes, egylittes akadalyoztatasuk esetén a Pénzligyi
Ellendrzé Bizottsag elndke vezeti.

Ha a testileti Glés nem hatarozatképes, hatvan perc sziinetet kell elrendelni. Ennek elteltével, ha a testiilet
hatarozatképtelen, az iilést be kell rekeszteni, és tizenot napon beliil ugyanazon napirendek megtargyaldsara Ujra
ossze kell hivni.

Az (lést az Ulés elndke nyitja meg. Az elndk feladata a megjelent képviseldk szambavétele, a testiilet
hatdrozatképességének megallapitasa, és javaslattétel a jegyz6konyv hitelesiték személyére.

Az Ulés kotelezd napirendi pontjai:

- az elndk beszamoldja a két kdzgy(ilés kdzotti munkajardl,

- a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl sz6l6 beszamold,

- beszamolé az dtruhdzott hatdskorben hozott dontésekrol.

Az Ulés tartama alatt az egyes napirendi pontok hatdrozathozataldndl ellenérizni kell a képvisel6k szamat és
hatdrozatképességét.

Az Ulés elndke gondoskodik a testiileti Gilés rendjének fenntartasarol.

A térgyalt napirendi pontokat érint6 Gigyrendi kérdésben barmely képvisel6 barmikor szot kérhet.

A képvisel6knek a napirendhez valo felszdlalasra az elndk adja meg a szét a jelentkezésiik sorrendjében.

Ha a napirendi ponthoz tobb felszdlalé nincs, az elndk a vitat lezarja. A vita lezarasat barmely képvisel6 javasolhatja, e
kérdésben a testlilet felszolalds és vita nélkil, egyszer( tébbséggel azonnal dont.

Az elndk, vagy barmely képvisel6 javasolhatja a napirendi pont targyaldsédnak elhalasztdsét, errél a képviselé-testiilet
hatdroz, és megjeldli a napirend targyalasanak legkozelebbi id6pontjat.

Déntéshozatal szabdlyai

A testililet dontéshozataldbdl kizérhato az, akit, vagy akinek hozzatartozéjat az ligy személyesen érinti. A képviseld

koteles bejelenteni személyes érintettségét. A kizarasrdl az érintett képvisel6 kezdeményezésére, vagy barmely

képvisel6 javaslatéra a testllet minésitett tobbséggel dont. A kizart képvisel6t a hatarozatképesség szempontjabol

jelenlévonek kell tekinteni.

A testiilet akkor hatarozatképes, ha az llésen a képvisel6knek tébb mint a fele jelen van. A javaslat elfogadasahoz a

jelenlévo képviseldk tobb mint felének igen szavazata szlikséges. Az elnok az elGterjesztésben szerepl6 és vita soran

elhangzott hatérozati javaslatokat egyenként szavaztatja meg ugy, hogy el6bb a moédositéd és kiegészits, majd az

eredeti javaslatokat teszi fel szavazasra. Szavazni elészor az ,igen”, majd ,nem” szavazatokra, végil a tartézkodasra

vonatkozé elndki kérdésre adando valaszként, kézfelemeléssel lehet. A szavazas eredményének megallapitasa utan az

elnok — a dontés szé szerinti elmondésaval - kihirdeti a hatérozatot.

A megvalasztott képvisel6k tobb mint felének igen szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges az SZMSZ 3. §

(8) bekezdésben foglalt targykorokben, tovabba:

a) atestilet feloszldsdnak kimonddasahoz,

b) az elndk sorozatos torvénysértd tevékenysége, mulasztdsa miatt a Nek. tv. 30/P. & (3) bekezdésében
meghatarozott kereset benyUujtasahoz,

c) képvisel6 dontéshozatalbdl valé kizarasahoz,

d) amihez a torvény mindsitett tobbségl dontést ir eld.

Az Ulés elndke név szerinti szavazast koteles elrendelni a kozgytilésen jelen [évé képviselok tobb mint felének

kezdeményezésére. Kotelezd név szerinti szavazast tartani a kdzgydlés dnfeloszlatdsdnak kimondasahoz.
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Amennyiben a szavazds nem eredményes, az e napirendi pontot a kdzgy(ilés a kbvetkezd tlésen ujra targyalja.
Titkos szavazast kell tartania Nek. tv. 30/E. § (3), (4) bekezdése szerinti igyekben, amennyiben errél a testiilet egyszer(i
tobbséggel igy hataroz. A titkos szavazas szavazélapon torténik, lebonyolitaséra a testllet 3 tagu szavazatszdmlalo
bizottsagot hoz létre.

A szavazasrdl jegyzékonyv készil, amely megallapitja az érvényes és érvénytelen szavazatok szdmat, a szavazas
eredményét.

A szavazasrél készilt jegyzékonyvet a szavazatszamlalo bizottsdg tagjai és a jegyzékodnyv vezetdje irjak ala.

A szavazas eredményérdl a bizottsag elndke jelentést tesz a kdzgylésnek, és a kdzgydilés hatarozatban allapitja meg a
szavazas eredményét.

A testlilet dontései

A testilet dontései testiileti hatarozatok.
A hatadrozat megjel6lése magaban foglalja a hatarozat szamat (arab szammal), meghozatalanak idejét (évét, valamint
zardjelben a hénapjat és napjat), tovabba az dnkormdnyzat nevének roviditését.

A testlileti (ilés jegyz6kdnyve

A testlilet tlésérél jegyzdkonyvet kell késziteni.

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kdzgylésérél magyar nyelven késziilnek a jegyzékényvek.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a) azllés helyét és idépontjat,

b) amegjelent képvisel6k és meghivottak nevét,

c) azulésrdl igazoltan vagy igazolatlanul tdvolmaradt képvisel6k nevét,

d) azulés hatdrozatképességének megallapitdsat,

e) azelfogadott és targyalt napirendet,

f) atandcskozas Iényegét (testlilet dontésétdl fliggden szé szerinti jegyzékonyv is késziilhet),

g) napirendi pontonként az el6addk, a felszélalok nevét, hozzaszolasuk [ényegét, a szoban elbterjesztett hatarozati
javaslatokat,

h) aszavazas szamszer(i eredményét (dontésként az ,igen”, a ,nem” szavazatok és tartézkodok szamat),

i) ahatérozatok pontos szovegét,

j)  aképvisel6k kérésére irdsos kiilon véleményliket a jegyzékonyvhoz csatolni kell.

A jegyzdkonyv elkészitésérdl az elnok gondoskodik. A jegyzékdnyvet az elndk és a testiilet dltal — a képvisel6k kdziil -

kijelolt jegyz6konyv-hitelesitok irjak ala.

Ajegyzékonyv kizarélag az nkormanyzat hivataldban tekintheté meg, kivéve a zart Glések jegyz6kdnyveit, amelyeket

elkulonitetten kell kezelni és csak az dnkormanyzati képviselSk és a zart ilésen részt vevék tekinthetnek bele.

V. Fejezet
A testlilet tagjai
A képviselSk jogdlldsa

A képviselSk jogait és kotelezettségeit a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII. térvény 2005. évi
madositasaival és a helyi 5nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény alapjan e szabalyzat hatdrozza meg.

Az 6nkormanyzati képviselé a kisebbségi ligyekben az adott kisebbség érdekeit képviseli. Részt vesz az Snkormanyzat
testileti dontéseinek el6késztésében, a dontésben és a végrehajtas megszervezésében.

Az Onkormanyzati képvisel6 megbizatdsa, jogai és kotelezettségei a megvalasztasdval keletkeznek, jogai és
kotelezettségei a megbizatds megszlinésével szlinnek meg.
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Az 6nkormanyzati képvisel6t a testiileti munkaban vald részvételhez sziikséges id6tartamra munkahelyén fel kell
menteni a munkavégzés aldl. Az emiatt kiesett jovedelmét az dnkormanyzati testllet tériti meg, aminek alapjan a
képviseld tadrsadalombiztositasi elldtdsra is jogosult. A testiilet dtaldnyt is megdllapithat.

Az 6nkormanyzati képvisel6 megbizatdsa megszlinik

a) aképviselé-testlilet megbizatdsdnak megszlinésével,

b) irasbeli vagy a képvisel6-testileti tilés jegyz6kdnyvébe foglalt lemondassal,

c) avalasztojog elvesztéséve,

d) azdsszeférhetetlenség kimondasaval,

e) azonkormanyzat képvisel6-testiiletének feloszlasaval, feloszlatasaval,

f)  haaz 6nkormanyzati képvisel6 egy éven at nem vesz részt a kozgyulés tlésén.

A kisebbségi dnkormdnyzat tagjainak jogai, kdtelességei azonosak.

A képviseld jogai

A képviseld

a) részt vehet a testlilet dontéseinek el6készitésében, végrehajtasuk szervezésében és ellenérzésében,

b) megbizés alapjan képviselheti a testlletet,

c) tandcskozési joggal részt vehet barmely dnkormanyzati bizottsag tilésén,

d) javasolhatja a bizottsag feladatkorébe tartozo ligy megtargyalasat, amelyet a bizottsdg legkozelebbi tilése elé kell
terjeszteni és arra az dnkormanyzat tagjat meg kell hivni,

e) kezdeményezheti, hogy az orszagos kisebbségi dnkormanyzat testiilete vizsgalja feliil a bizottsag dontését,

f) az onkorményzat testileti tGlésén az elndktdl, elndkhelyettestdl, a bizottsadg elnokétdl dnkormdnyzati ligyben
felvildgositast kérhet, amelyre az Ulésen széban, illetéleg legkésébb 15 napon belil irdsban érdemi valaszt kell
adni,

g) kérésére irdsbeli hozzaszolasat a jegyz6konyvhoz kell mellékelni, illetdleg kérésére véleményét rogziteni kell a
jegyzékdnyvben,

h) kezdeményezheti, hogy a képviselé-testiilet vizsgélja feliil az elnoknek a képvisel6-testllet altal atruhazott
onkormdnyzati igyben hozott dontését.

A képvisel6 kiilon hatdrozatban megallapitott tiszteletdijra, szlikség szerint koltségtéritésre jogosult.

A képviseld kotelezettsége

A képvisel6 koteles:

a) résztvenni a testiilet munkdjaban,

b) felkérés alapjan segiteni a testlileti Glések el6készitését,

c) részt venni a testlleti tiléseken,

d) bejelenteni az elndknek, ha a testiilet vagy a bizottsag Uilésén vald részvételben, vagy egyéb megbizatasanak
teljesitésben akadalyoztatva van,

e) koteles a Nek. tv. alapjan vagyonnyilatkozatot tenni,

f)  bejelentenia személyes érintettséget, de a dontéshozatal kizdrasabdl a testiilet dont,

g) kapcsolatot tartani a szlovén kisebbségi &nkormanyzatokkal, valasztékkal, a szlovén kisebbséget képviselni.

Amennyiben a képviselé nem tesz eleget a Nek. tv.-ben eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének, a mulasztas

idején nem gyakorolhatja képvisel6i jogat.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5z4m 4717

19.8 (1)

VI. Fejezet
A testlilet bizottsdgai

A kozgydlés dontéseinek el6készitése, azok végrehajtasdnak szervezésére és ellendrzésére dllandd és ideiglenes
bizottsdgokat hozhat Iétre.

A bizottsagok belsé miikodési szabdlyaikat a jogszabalyok keretei kdzt és ezen SZMSZ-ben foglaltaknak megfelel6en
sajat maguk hatdrozzdk meg. A bizottsagi tlésekrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet a bizottsag elndke
és a bizottsagi elndk altal kijeldlt jegyzdkdnyv-hitelesité irja ala.

A bizottsdgok szlikség szerint, de évente legaldbb négy Ulést tartanak oly médon, hogy Uléseiket negyedévente meg
kell tartani. Az Ugyrendi Bizottsag konkrét, feladatkdrében meghatarozott tevékenység felmeriilése esetén annak
végrehajtasa, illetve elldtasa érdekében tartja tléseit.

A bizottsdgot az dnkormanyzat elndkének; a bizottsag elndkének inditvanyara 6ssze kell hivni. A bizottsagi Ulést a
bizottsag elndke vezeti.

A bizottsag - a feladatkorében - el6késziti az Gnkormanyzat dontéseit, szervezi és ellenérzi a dontések végrehajtasat.
Az onkormdnyzat hatdrozza meg azokat az elGterjesztéseket, amelyeket bizottsdg nyujt be, tovdbbd amely
eléterjesztések a bizottsag élldsfoglalasaval nydjthatok be.

A bizottsag elndkét és tagjainak tobb mint felét a képvisel6k kozil kell valasztani. Az elndk, az elndkhelyettes és
hivatalvezeté nem lehet a bizottsdg elndke, tagja. A bizottsagokba kiilsé szakember is delegédlhatd, aki azonban a
kozgyllésen csak tanacskozasi joggal vehet részt.

A bizottségi lésekre, az 0SZO elndke, elndkhelyettese kap meghivast tanacskozasi jogkérrel.

Amennyiben a bizottsag altal targyalt Ggy mas bizottsag feladatkorét is érinti, Ugy a bizottsagok elndke dsszevont
targyalast kezdeményezhet. Az egyiittes (ilést a kezdeményezé bizottsdg elndke vezeti. A bizottsdgok onallésdgukat
megdrizve hozzdk meg a dontéseiket az egylittes bizottsagi tilésen is.

Bizottsagi tag az a jeldlt lesz, akit a testililet mindsitett tobbséggel megvalaszt.

A bizottsdgok tagjait és elnokét az alakuld tilésen a kozgy(ilés valasztja meg mindsitett tobbséggel.

A bizottsag llése akkor hatdrozatképes, ha azon a képvisel6k tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az
Ulést valtozatlan napirenddel 15 napon belil Ujra 0ssze kell hivni. A képvisel6 az Glésrél igazoltan és igazolatlanul lehet
tdvol. lgazoltan van tévol, ha tdvolmaradasat egészségligyi okra, vagy halaszthatatlan kézfeladatra hivatkozassal a
bizottsdg elnokének az Ulés el6tt bejelenti.

A bizottsagi dontéshozatalbol kizarhato az, akit, vagy akinek hozzatartozéjat személyesen érinti az ligy. A személyes
érintettséget az érdekelt koteles bejelenteni. A kizarasrél a bizottsag dont.

A bizottsadgok elndkei az altaluk vezetett bizottsagok munkajardl a kozgy(ilésnek évente beszamolnak.

A bizottsagok létszama 3 fé.

A létrehozott bizottsagok:

- Pénziigyi Ellenérz6 Bizottséag (3 f6)

- Ugyrendi Bizottsag (3 f6)

- Oktatasi Bizottsag (3 f6)

- Kulturdlis Bizottsag (3 f6)

A bizottsagok feladat- és hataskorét a 2. melléklet tartalmazza.

VIl. Fejezet
Az elnGk, elnGkhelyettes

A testllet tagjai sorabol mindsitett tobbséggel elnokot valaszt. A kdzgyllés elndke az dnkorményzat képviseldje és
vezetdje, aki felelés az 5nkormdanyzat miikodéséért.

Az elndknek a testiilet miikodésével 6sszefliggd feladatai kiilondsen:

a) segiti a képvisel6k munkajat,

b) 0Osszehivja és vezeti a testlilet iléseit,

c) képviseli az dnkormanyzatot,

d) atestlleti Glésrél készilt jegyzékdnyvet a jegyzdkonyv-hitelesitével egyitt aldirja,



4718

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi24.5zam

21.§

22.§

23.§

e) kapcsolatot tart az anyaorszaggal és a kisebbségi nkormanyzatok elndkeivel,

f)  szervezi az 65nkormanyzat munkajat, gondoskodik az ehhez szlikséges targyi, személyi feltételekrdl, gondoskodik
a tobbi 6nkormdanyzattal valé j6 egyuttmuikddésrél, az dllamigazgatasi szervekkel és a civil szervezédésekkel,
médiaval valé kapcsolattartasrol,

g) felelés az onkorményzat gazdalkodasanak szabdlyszer(iségéért,

h) donta rd dtruhdzott hataskorbe tartozo kérdésekben.

Az elndknek a bizottsdg(ok) miikddésével 6sszefliggd jogkdrei kiilondsen:

a) kotelezé jelleggel inditvanyozhatja a bizottsag 6sszehivasat,

b) felfliggesztheti a bizottsag dontésének a végrehajtasat, ha az ellentétes a testiilet hatarozataval, vagy sérti az
onkormanyzat érdekeit. A felfliggesztett dontésrdl a testiilet a kovetkezé iilésen hatéroz.

Az elndk egyéb feladata:

gyakorolja a hivatalvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat

A testiilet az elndk helyettesitésére, munkajanak segitésére, mindésitett tobbséggel egy elndkhelyettest valaszt.

Az elndkhelyettes az elndk akadalyoztatdsa esetén elldtja az elnok feladatait, illetve rendelkezik annak jogositvanyaival.

Az elndkhelyettes ezen felil ellatja a kdzgydlés altal meghatarozott feladatokat, és kapcsolatot tart a kisebbségi

onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel.

Az elndkhelyettes évente szintén beszamol tevékenységérdl a kdzgyulésnek.

VIIl. Fejezet
Az 6nkormdnyzat kbltségvetése, vagyona, gazddlkoddsa

A testilet sajat hataskorében hatarozza meg:

a) avagyongazdalkodas kérdéseit,

b) koltségvetését, annak modositasait, zarszamadasat,

c) atdrzsvagyon korét.

Az éves koltségvetésrdl és zarszamadasrél sz616 elbterjesztés és hatdrozattervezet csak a kozgytlés bizottsadgainak
el6zetes javaslatéval vagy véleményével terjeszthet6 a kozgytilés elé.

A gazddlkodassal kapcsolatos feladatokat a hivatal latja el. A gazdalkodds biztonsagdért a kozgydilés,
szabdlyszerliségért az elnok felelSs.

Az orszagos onkormanyzat gazdalkodasat, tovabba az allami koltségvetésbél nyujtott tamogatas, illetve az allam altal
meghatarozott célra ingyenesen juttatott vagyon felhasznalasat az Allami Szamvevészék ellenérzi.

Az orszagos Onkormdnyzat a sajat és intézményei ellenbrzését jogszabdlyban meghatarozott képesitésu belsd ellendr
utjan, 6nalléan latja el.

A koltségvetés dsszedllitdsanak részletes szabdlyait ezen kiviil az dllamhaztartasrdl szolé térvény, a finanszirozas
rendjét és az allami hozzajarulas mértékét az allami koltségvetési torvény hatarozza meg.

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat 6nélldan a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti kdvetelményeknek
megfeleld, névjegyzékben szereplé - koltségvetési konyvvizsgalot (szervezetet) biz meg a kdnyvvizsgaélati feladatok
elldtasara.

Az dnkormanyzat a jogszabdly dltal meghatdrozott egyszerUsitett tartalmu, az dnkorményzatnak és intézményeinek
adatait Osszevontan tartalmazo, éves pénzforgalmi jelentését, konyvviteli mérlegét, pénzmaradvany- és
eredménykimutatdsat koteles a Belligyi K6zlonyben és a Cégkozlonyben kdzzétenni.

Az orszagos 6nkorményzat a kdzgy(ilés altal elfogadott koltségvetését minden év februdr 28-ig, beszdmolodjat minden
év majus 15-ig, a szervezeti és m(ikodési szabalyzatat annak elfogadasat, modositas esetén a mddositasat kovetd
45 napon belil kdzzéteszi a Magyar Kézldnyben, és az orszagos 6nkorményzat internetes honlapjan.

Atestllet évente koteles az dnkormanyzat koltségvetését megallapitani. A koltségvetés tervezetének elkészitésérél, a
tervezetnek a testiilet elé terjesztésérdl az elndk gondoskodik. A koltségvetéssel kapcsolatos feladatok meghatarozasa
az 0520 gazdalkodasi szabalyzataban keriil régzitésre.

Az 6nkormanyzat muikodésének pénziigyi feltételeit az alabbi forrdsokbodl biztositja:
a) azallam koltségvetési hozzajarulasa,
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b) asajat bevételek,

¢) atamogatasok, palyazatok,

d) avagyonanak hozadéka,

e) azadomdnyok,

f) azatvett pénzeszkozok.

A kiadasi csoportokhoz tartozé tervfeladatokat a megfeleld jogcimen kell kimunkalni:
- mUkodési, fenntartasi kiadas,

- beruhdzasok,

- tdmogatdsok.

Az 6nkormdnyzat vagyona a kisebbségi kdzligyek ellatasat szolgalja. Az 5nkorményzat vagyonat képezi mind azingd
ésingatlan vagyon, amit jogi személyek, magénszemélyek és természetes személyek barmilyen jogcimen tulajdondba
adtak.

A kisebbségi 6nkormanyzat a kisebbségi kozligyek ellatasa sordn vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

Az 6nkorményzat indulé tékéje 15 millié forint (Nek. tv. alapjan).

Az 6nkormanyzat kozgytlése az dnkormanyzati vagyonrdl szol6 hatarozatdban foglaltak alapjan rendelkezik az
onkormdnyzat vagyonanak korérél, vagyonhasznalatanak szabalyairdl.

Az orszégos dnkormdnyzat feladatainak elldtasara tdmogatast juttathat szervezeteknek. A tdmogatasi lehetéségeket
az érintettek szdmara nyilvanossagra kell hozni, és a tdmogatas odaitélésekor a jogosultak szdmara az egyenld
banasmadd kovetelményét kell biztositani, a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szolé 2007. évi
CLXXXI. tv. rendelkezései figyelembevételével.

Az dnkormanyzat olyan véllalkozdsban vehet részt, amelyben a felel6ssége nem haladja meg a vagyoni hozzéjarulds
mértékét.

Az 6nkormanyzat 2000 6ta kizarolagos tulajdonosa az 1997. évben alapitott nonprofit gazdasagi tarsasagként
muikodd Szlovén Radidnak. Az nkormanyzatot a Nek. tv. 60. § (1) bekezdése alapjan a térvényben meghatarozott
eltérésekkel megilletik mindazon jogok, és terhelik mindazon ké&telezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik,
illetve terhelik. A tulajdonost megillet6 jogosultsdgokrél az dnkormanyzat testiilete 4t nem ruhazhaté hataskorében
mindsitett tobbséggel hatéroz. (A jogszabalyi el6éirdsok elsésorban a 2000. évi C. tv., a 2006. évi IV. tv.)

Az 6nkormdnyzat éltal, illetve az dnkorményzat kdzremU(kodésével alapitott, mikodtetett intézmények (gazdasagi
tarsasagok) vezetdinek kinevezésére nyilvanos palyazat utjan kerdl sor.

Az 6nkormanyzatot megilleté tulajdonosi jogok gyakorlasa kizérélag a testiileti (ilés hataskorébe tartozik.

IX. Fejezet
Az orszdgos 6nkormdnyzat hivatala
A hivatal vezetéje

A hivatal vezet6jét az elnok javaslatdra a kdzgyUlés hatdrozatlan idére nevezi ki. A hivatal vezetéje tekintetében az
elndk gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat. A felmentés, fegyelmi eljaras jogat a kdzgydlés gyakorolja.

A hivatal vezetdje koteles jelezni az orszagos dnkormdnyzat testililetének, a bizottsdgainak és az elndknek, ha
dontéseiknél jogszabalysértést észlel.

A hivatal feladat- és hatdskore

A hivatal az orszdgos dnkormaényzat szervezeteként elékésziti és végrehajtja az OSZO hatdrozatait, ellatja a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Az orszagos Onkormanyzat megsziinését kovetéen a hivatal elldtja a megsziint orszdgos ©Snkormanyzat
intézménymukodtetési és egyéb, az orszagos dnkormanyzat altal Iétrehozott szervezet miikodéséhez kapcsolodd
tulajdonosi (résztulajdonosi), fenntartéi (részfenntartdi) feladatokat, ide nem értve az e torvény szerinti
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hataskoratadasbol, kdzoktatasi megallapodasbdl, illetéleg a kdzoktatasi és kulturdlis intézményfenntartdi joganak
atvételébdél adddo feladatokat.

(3) A(2) bekezdésbe nem tartozé ingd és ingatlan vagyont, pénzeszkdzoket és iratanyagot a hivatal a Nemzeti és Etnikai
Kisebbségi Hivatal ideiglenes kezelésébe adja az orszagos onkormanyzat megsz(inését koveté 60 napon beliil.
A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal az uj orszagos dnkorményzatnak — a megalakulasat kdvet6 30 napon belll -
szdmadasi kotelezettség mellett visszaadja az dtadott, illetéleg helyiikbe [épett vagyontargyakat és az iratanyagot.

(4) A hivatal (2) bekezdés szerinti hataskore az Uj orszagos dnkormdanyzat megalakuldsaval visszaszéll az orszagos
onkormanyzatra. A hivatal a (2) bekezdés alapjan végzett tevékenységérdl szamadasi kotelezettséggel tartozik a
kozgyllésnek, egyidejlleg a (2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét 6nélléan a tovabbiakban nem gyakorolhatja.

(5) Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat Hivatala ellatja az Orszagos Szlovén Onkormanyzat altal létrehozott énalléan
mUkodd koltségvetési szerv Kiihdr Emlékhéaz (Szlovén Tajhaz); szlovén neve: Kiiharjeva spominska hisa (Slovenska
zbirka); rovid neve: Kiihar Emlékhéz - Kiiharjeva spominska hisa pénziigyi, gazdasagi feladatait.

A hivatal belsé szervezeti rendje

28.8 (1) A hivatal orszdgos kisebbségi dnkormanyzat 6nalléan gazddlkodd koltségvetési szerve. Gazdalkodasi feladatait

a217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet, az 1993. évi LXXVII. - a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 - tv., valamint
a hatalyos édllamhaztartasi torvény alapjan végzi.

(2) A Hivatal dolgozdinak munkarendje
- hétf6tdl csutortokig 7.45-16.15 oraig,
- pénteken 7.45-13.45 6réig tart, amely magaban foglalja a munkakézi sziinetet is (id6tartama: 30 perc).

(3) A hivatal m(ikédésének tovabbi szabalyait az 0SZO Hivatalanak Ugyrendje tartalmazza.
Az 0SZ0 Hivatala hivatalos bélyegzéje korbélyegzé a kévetkezé felirattal:
belsé részén: Orszagos Szlovén Onkormanyzat Hivatala Fels6sz6Indk
kiilsé részén: Urad Drzavne slovenske samouprava Gornji Senik
A bélyegzé lenyomatat és a hasznélati jogosultsagot az 0SZO Hivatala Ugyrendje tartalmazza.

Kirendeltség

29.§ Az Orszagos Szlovén Onkorményzat Budapesti Kirendeltséget tart fenn.

Az 6nkormdnyzat kiilkapcsolatai

30.8 (1) Azonkormanyzat kiilkapcsolataiért az elnok felel6s.

Az 6nkormanyzat kapcsolatot tart mindenekelétt a helyi kisebbségi 6nkormanyzatokkal, a Magyarorszagi Szlovének
Szovetségével, Vas megye kdzgyllésével, mas kisebbségi és nemzetiségi dnkormanyzatokkal egyesiiletekkel.
Kapcsolatot tart tovabba a Kormany nemzetiségi és kisebbségi ligyekkel foglalkozo szerveivel és Szlovénia hivatalos
szerveivel.

Az elnok az eIndkhelyettest egyes kiilkapcsolati feladatokkal megbizhatja, errél az elndkhelyettes beszamolni kételes.
Az (1) pontban fel nem sorolt szervezetekkel valé kapcsolat felvételéhez a kbzgytilés el6zetes hozzdjarulasa szlikséges.
Az elndk valamennyi kiils6 kapcsolattartasarél minden rendes kdzgyulésen koteles beszamolni.

— o~ o~
A W N
= = =



HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi24.5zam

4721

31.§

1. melléklet

IX. Fejezet
Zdro rendelkezések

Az SZMSZ mellékletei az alabbiak:

1. melléklet: Feladat,- hataskori jegyzék
2. melléklet: Bizottsagok feladat- és hataskore

Fels6sz6Inok, 2011. janudr 29.

Ropos Mdrton s. k.,
elnok

A testiilet elfogadta: 9/2011. (1. 29.) 0SZ0 hatérozattal.

Feladat-, hataskor gyakorloéja

Feladat-, hataskor

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat
- jogszabdlyi keretek kdzott —
hatarozatban 6nalléan dént

a) elnevezésérdl, székhelyérdl, szervezetérol, szervezetének és miikodésének
részletes szabdlyairdl az alakulé tilést kdvetd 3 hénapon beliil,

b) koltségvetésérdl, zarszamadasarol, vagyonleltara megallapitasardl,

c) térzsvagyona korérél,

d) jelképeirdl,

e) az dltala képviselt kisebbség orszagos linnepeirdl,

f) kitlintetéseirdl, ezek odaitélésének feltételeirdl, szabalyairdl,

g) rendelkezésére all6 radio- és televizid-csatorna felhasznaldsanak elveirdl
és maodjarol,

h) a rendelkezésére all6 kdzszolgalati radio- és televizio-musoridé
felhasznalasanak elveirél,

i) intézmény alapitasarol, fenntartasarél, mdkodtetésérdl,
megsziintetésérdl, igy kiilonosen alap- és kozépfoku kisebbségi

oktatasi intézmények, tovabba felséoktatasi intézmény vagy
fels6oktatdsi intézmény keretében megvaldsitandé képzés alapitasardl,
fenntartasardl és miikodtetésérdl, illetdleg atvételének kezdeményezésérdl,
j) gazdalkodo szervezet, egyéb szervezet |létrehozésarol,

k) szinhdz mikodtetésérdl,

[) muzeumi kidllitdhely, orszégos gy(jtékorrel rendelkezé kdzgyUjtemény
létesitésérdl, fenntartasarol,

m) kisebbségi konyvtar fenntartasardl,

n) muvészeti, tudomanyos intézet, kiado alapitasarol, mikodtetésérdl,

0) jogsegélyszolgélat létrehozasarodl és mikodtetésérdl,

p) mikodése kdrében palyazatok kiirdsarol, 6sztondij alapitasarol,

q) a kdzoktatasi torvény szerinti kozoktatasi megéllapodésnak az oktatasi
miniszterrel tortén6é megkdtésérdl,

r) a kozoktatasi torvény szerinti kdzoktatasi megallapodasnak a helyi
onkormanyzattal torténé megkotésérdl,

s) sajtokozlemények kozzétételérdl,

t) a kisebbségi utonévjegyzék sszedllitasardl, a kisebbségi uténévvel
kapcsolatos megkeresésekrél,

u) egyéb, torvény altal meghatarozott feladat- és hataskorébe tartozo
tgyekrol.
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Feladat-, hataskor gyakorléja

Feladat-, hatdskor

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat
at nem ruhazhato feladat-
és hatdskorében dont

a) szervezeti és miikodési szabalyzatdnak megalkotasardl vagy
fellilvizsgalatérdl, modositasarol az alakuld Glést kdveté 3 hdnapon belil,
b) koltségvetésérdl, zarszamadasarol, a telepiilési onkorméanyzat vagyonan
belil a részére elkiilonitett vagyon hasznalatardl,
¢) a helyi nkormanyzat altal rendelkezésére bocsatott forrasok tervezésérol
és felhasznalasarol,
d) intézmény alapitasardl, atvételérdl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl,
intézmény vezetéjének kinevezésérdl, felmentésérdl,
e) a helyi dnkormanyzattdl vagy mas kisebbségi 6nkormanyzattél atvett
feladattal kapcsolatos megallapodas megkotésérdl,
f) gazdalkodd szervezet vagy mas szervezet létrehozasardl,
megszlintetésérdl és az ezekben valo részvételrdl,
g) 6nkormanyzati tarsulas létrehozasaroél és az ilyen tarsulashoz vald
csatlakozasrdl,
h) érdek-képviseleti szervhez torténd csatlakozasrol, kilfoldi
onkormdényzattal, mas szervezettel val6 egylittmUikodési megéllapodas
megkotésérdl,
i) elndkének, elndkhelyettesének megvalasztasarol,
j) bizottsag létrehozasarol,
k) a torzsvagyona kérének meghatdrozasarol,
I) az tiInokdk megvaélasztasardl,
m) képviseldi tiszteletdijak mérséklésérdl,
n) 6nkormanyzati vagyon elidegenitésérdl, megterhelésérdl, hitelfelvételrdl,
0) elnevezésérdl,
p) jelképeirdl,
q) palyazatok kiirdsarol, 6sztondijak alapitasarol,
r) bizottsagi tagok megvalasztasarol,
s) az dltala alapitott intézmény beszédmoldjanak, koltségvetésének
elfogadasarol, modositasardl,
t) az olyan ligyben, amely a torvény szerint az &t nem ruhdzhaté
hataskorébe tartozik.

0SZ0 elndke

a) SZMSZ moédositasat kdvetéen gondoskodik a kdzzétételrdl,

b) kdzgyllések 6sszehivasa, Ulések levezetése,

c) munkaterv tervezet elkészitése,

d) az elnok feladata az Uilés vezetésével kapcsolatban:

- képvisel6k szambavétele,

- testiilet hatdrozatképességének megallapitasa,

- javaslattétel a jegyz6konyv hitelesiték személyére,

— testileti Glés rendjének fenntartasa,

e) segiti a képvisel6k munkajat,

f) képviseli az 6nkormanyzatot,

g) a testleti Glésrol késziilt jegyzkdnyvet a jegyzékdnyv-hitelesitével
egyutt aldirja,

h) kapcsolatot tart az anyaorszaggal és a kisebbségi 6nkorméanyzatok
elndkeivel,

i) szervezi az dnkorményzat munkajat, gondoskodik az ehhez sziikséges
targyi, személyi feltételekrol, gondoskodik a tobbi dnkormanyzattal vald jé
egyuttmuikodésrdl, az dllamigazgatdsi szervekkel és a civil szervezddésekkel,
médiaval vald kapcsolattartasrol,

j) felelds az 6nkormanyzat gazdalkoddsanak szabalyszertiségéért,

k) dont a ra atruhdzott hataskorbe tartozé kérdésekben,

I) Az eIndknek a bizottsadg(ok) mikddésével 6sszefliggd jogkorei kiilondsen:
- kotelezé jelleggel inditvanyozhatja a bizottsdg 0sszehivasat,

- felfliggesztheti a bizottsag dontésének a végrehajtasat, ha az ellentétes a
testilet hatarozatéval, vagy sérti az 6nkormanyzat érdekeit.

A felfliggesztett dontésrdl a testlilet a kovetkez6 lilésen hatdroz.
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Feladat-, hataskor gyakorléja

Feladat-, hatdskor

05Z0 elndke

m) az elnok egyéb feladatai:

- gyakorolja a hivatalvezeté felett az egyéb munkaltatéi jogokat,

n) koltségvetés tervezet elkészitése, kozgyilés elé terjesztése,

0) az 6nkormanyzat kiilkapcsolataiért az elnok felelds,

- az 6nkormanyzat kapcsolatot tart mindenekel6tt a helyi kisebbségi
onkorményzatokkal, a Magyarorszagi Szlovének Szévetségével, Vas megye
Kozgylésével, mas kisebbségi és nemzetiségi 6nkormanyzatokkal
egyesuletekkel,

— kapcsolatot tart tovabbd a Kormény nemzetiségi és kisebbségi tigyekkel
foglalkoz6 szerveivel és Szlovénia hivatalos szerveivel,

p) az elnok az elndkhelyettest egyes kiilkapcsolati feladatokkal megbizhatja,
errél az elndkhelyettes beszamolni kotelesek,

q) az elndk valamennyi kiilsé kapcsolattartasardl minden rendes
kozgydlésen koteles beszamolni.

0SZz0 elndkhelyettes

a) az elndk akadalyoztatasa esetén ellatja annak feladatait, a kdzgydilés altal
meghatarozott feladatot, kapcsolatot tart a kisebbségi 6nkorméanyzatokkal,
civil szervezetekkel,

b) éves szinten beszdmol tevékenységérdl a kdzgydlésnek.

0SZz0 képvisels

a) koteles bejelenteni személyes érintettségét,

b) kérésére irasos kiilon véleményét a jegyzékonyvhoz csatolni kell,

c) részt vehet a testiilet dontéseinek el6készitésében, végrehajtasuk
szervezésében és ellenérzésében,

d) megbizas alapjan képviselheti a testiiletet,

e) tandcskozasi joggal részt vehet barmely nkormdnyzati bizottsag tlésén,
f) javasolhatja a bizottsag feladatkorébe tartozoé ligy megtargyalasat,
amelyet a bizottsadg legkdzelebbi tlése elé kell terjeszteni és arra az
onkormanyzat tagjat meg kell hivni,

g) kezdeményezheti, hogy az orszagos kisebbségi dnkormanyzat testlilete
vizsgalja fellil a bizottsag dontését,

h) az &nkormanyzat testiileti Glésén az elnoktdl, elndkhelyettestdl, a
bizottsdg elnokétdl Gnkormanyzati tigyben felvilagositast kérhet, amelyre az
Ulésen szdban, illetéleg legkésébb 15 napon beliil irasban érdemi valaszt
kell adni,

i) kérésére irdsbeli hozzaszoldsét a jegyzékonyvhoz kell mellékelni, illetbleg
kérésére véleményét rogziteni kell a jegyzékdnyvben,

j) kezdeményezheti, hogy a képviselé-testilet vizsgalja felll az elndknek a
képvisel6-testiilet altal atruhazott onkormanyzati igyben hozott dontését,
k) részt venni a testiilet munkdjaban,

) felkérés alapjan segiteni a testileti Glések el6készitését,

m) részt venni a testlleti Gléseken,

n) bejelenteni az elndknek, ha a testiilet vagy a bizottség tlésén valo
részvételben, vagy egyéb megbizatdsdnak teljesitésben akadalyoztatva van,
o) koteles a Nek. tv. alapjan vagyonnyilatkozatot tenni,

p) bejelenteni a személyes érintettséget, de a dontéshozatal kizarasabol a
testllet dont,

q) kapcsolatot tartani a szlovén kisebbségi &nkormdanyzatokkal, valasztékkal,
szlovén kisebbséget képviselni.

05Z0 hivatal

a) hatdrozatok nyilvantartdsa, kozzététele,
b) valasztas esetén szabalyszerl dtadas-atvételben valo kdzremiikodés,
) gazdélkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

0SZ0 hivatalanak vezetéje

koteles jelezni az orszagos 6nkormanyzat testiletének, bizottsdgainak,
elndkének, ha dontéseiknél jogszabalysértést észlel

0SZ0 bizottsagi elndk

a) Osszehivja és levezeti sajat bizottsaganak iiléseit.

b) A bizottsdg munkajarél rendszeresen tajékoztatja az elnokot, és évente
egyszer beszamol a kbzgytlésnek az év utolso kdzgydilésén.

¢) Képviseli a bizottsagot.

d) A sajat tgyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa.
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Feladat-, hataskor gyakorléja

Feladat-, hatdskor

PEB feladat-, hataskore

a) Gazdasagi és pénziigyi kérdésekben szakmai feladatok ellatasa, dontések
el6készitése, meghozatala, illetve végrehajtasa.

b) Pénziigyi folyamatok értékelése, pénzligyi dontések (hitelfelvétel)
megalapozottsdganak vizsgdlata, pénzligyi jogszabalyok és belsé
szabdlyzatok hatalyosuldsanak vizsgélata.

¢) El6irdnyzat-felhasznalasi Utemterv szerinti gazdalkodas ellenérzése.

d) A bizottsdg javaslatot tehet az 5nkormanyzat tevékenységéhez
sziikséges pénziigyi forrasok bévitésére, likviditasi helyzet javitasara.

e) Az éves koltségvetési tervezet — koncepcidkidolgozasanak
véleményezése.

f) Koltségvetési hatarozat mddositasanak véleményezése.

g) Aféléves és éves beszamolo - valamint a haromnegyedéves tajékoztatd —
tervezetének elkészitésében val6 kdzremiikodés, véleményezés.

h) Leltarozasban valé részvétel, véleményezés.

i) Ertékpapirok atvétele, értékesitésére javaslattétel.

j) Részt vehet az 6nkormanyzati beruhazasokkal, hosszu tava
elképzelésekkel kapcsolatos dontések el6készitésében.

k) Javaslatot tehet a tiszteletdijak, jutalmak megéllapitaséra.

) Kézrem(ikédik az 0SZO gazdalkodasi, pénziigyi tevékenységének
ellendrzésére térvényesen jogosult szervezetek éaltal végzett vizsgalatokban.
m) Véleményezi a testlilet gazdalkodasat, pénziigyi tevékenységét a
konyvelésen, szabalyzatokon keresztiil ennek soran vizsgélja a konyvvitel
szabdlyszerUiségét.

n) Az észlelt szabalytalansagrdl tajékoztatja az OSZO elndkét.

0) A bizottsag a vizsgélatanak megallapitasait haladéktalanul a kdzgytilés elé
terjeszti. A kdzgyllés a jelentésrél soron kiviil dont. A kozgy(ilés egyet nem
értése vagy a dontés elmaraddsa esetén a bizottsdg megkdiildi a jelentést az
Allami Szamvevészéknek.

UB feladat-, hataskore
Ugyrendi Bizottsag

a) A Bizottsdg ellatja

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz616 értesitéssel,

- a vagyongyonnyilatkozatok dtvételével,

- a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval,

- a vagyonnyilatkozatok kdzzétételével,

- a vagyonnyilatkozatok ellenérzésével,

- avagyonnyilatkozatok adatvédelmével

kapcsolatos feladatokat.

b) A képvisel6 vagyonnyilatkozata nyilvanos, hozzédtartozéjanak nyilatkozata
nem nyilvédnos, abba csak az ellenérzé-bizottsdg tagjai tekinthetnek be
ellendrzés céljabol.

c) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras eredményérdl a soron
kovetkezd Ulésen tajékoztatja az orszagos Onkormanyzat kozgy(ilését.
d) Részt vesz az SZMSZ-mébdositas el6készitésében.

e) Osszeférhetetlenségi ligyek kivizsgalasa.

OB feladat-, hataskore Oktatasi
Bizottsag

a) A Kozgydilés éltal a bizottsagra ruhazott feladattal kapcsolatos a szlovén
kisebbséget érintd oktatasi kérdésben szakmai feladatok ellatasa, dontések
elékészitése, meghozatala, illetve végrehajtasa.

b) Véleményezési jog a pedagdgiai program jovahagyasdhoz és
végrehajtasanak értékeléséhez.

) Szlovénnyelv-oktatas teriiletén szakmai értékelés elvégzésével szakértd
megbizdsa, szakmai munka eredményességének ellenérzése szakértdé
bevonasaval.

d) Javaslattétel kozoktatast érinté kérdésekben.

e) Vezet6i megbizashoz és megbizas visszavonasahoz egyetértési jog
gyakorldsa Nek. tv. alapjan.

f) Segitséget nyujt az oktatasi rendezvények, taldlkozok, eléadasok,
kidllitdsok megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz.

g) Szlovén nyelv oktatdsaban részt vevék szamara tovabbképzések
szervezésében val részvétel.

j) Figyelemmel kiséri a szlovén nyelvet oktaté intézmények személyi és
targyi feltételeit, felszereltségét, a fejlesztési lehetéségek feltarasa és javitasa
érdekében.

k) Tdmogatja a tanulmanyi versenyek, vetélkedék, pedagdgiai rendezvények
szervezését.
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2. melléklet

10.
11.
12.
13.

14.

Feladat-, hataskor gyakorléja Feladat-, hatdskor
OB feladat-, hataskore I) Dont az oktatasi intézményeket és az ifjusagot érinté palyazatok kiirasarol,
Oktatasi Bizottsag a palyazati pénzek felosztasardl és a dontést tajékoztatasul a kozgydlés elé
terjeszti.
m) Koltségvetési koncepcid,- hatdrozat tervezet véleményezése.
KB feladat-, és hataskore a) A Kézgydilés éltal a bizottsagra ruhazott feladattal kapcsolatos a szlovén
Kulturalis Bizottsag kisebbséget érinté kulturdlis kérdésben szakmai feladatok ellatasa, dontések

el6készitése, meghozatala, illetve végrehajtasa.

b) Javaslattétel kulturdlis teriiletet érinté kérdésekben.

) Vezet6i megbizéshoz és megbizas visszavonasdhoz egyetértési jog
gyakorldsa Nek. tv. alapjan.

d) Segitséget nyujt kulturdlis rendezvények, taldlkozok, eléadasok, kidllitasok
megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz.

e) Kezdeményezi és tdmogatja mdvészeti, kulturalis szervezédések
mUkodését.

f) Részt vesz a honlap fejlesztésében, tajékoztatasban.

g) Média és kisebbségi egyhazi hitéleti tevékenység figyelemmel kisérése.
h) koltségvetési koncepcio, hatdrozattervezet véleményezése.

A bizottsagok feladatkore

A Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsdg feladata és hatdskére

. Gazdasagi és pénzligyi kérdésekben szakmai feladatok ellatdsa, dontések elSkészitése, meghozatala, illetve

végrehajtasa

. Pénziligyi folyamatok értékelése, pénzligyi dontések (hitelfelvétel) megalapozottsaganak vizsgélata, pénzligyi

jogszabalyok és belsé szabalyzatok hatdlyosuldsanak vizsgalata

. Elgiranyzat-felhasznalasi Gtemterv szerinti gazdalkodas ellendrzése
. A bizottsag javaslatot tehet az dnkormanyzat tevékenységéhez sziikséges pénziigyi forrasok bovitésére, likviditasi

helyzet javitaséra

. Az éves koltségvetési tervezet — koncepcio — kidolgozasanak véleményezése
. Koltségvetési hatdrozat médositasanak véleményezése
. A féléves és éves beszamold — valamint a haromnegyedéves téjékoztatd - tervezetének elkészitésében vald

kdzremkodés, véleményezés

. Leltdrozéasban valo részvétel, véleményezés
. Ertékpapirok atvétele, értékesitésére javaslattétel

Részt vehet az 6nkormanyzati beruhdzasokkal, hosszu tavu elképzelésekkel kapcsolatos dontések el6készitésében
Javaslatot tehet a tiszteletdijak, jutalmak megallapitasara

Kézrem(kodik az OSZO gazdalkodasi, pénziigyi tevékenységének ellendrzésére térvényesen jogosult szervezetek
altal végzett vizsgalatokban

Véleményezi a testlilet gazdalkoddsat, pénziigyi tevékenységét a kdnyvelésen, szabalyzatokon keresztiil, ennek sordn
vizsgalja a kdnyvvitel szabélyszerliségét. Az észlelt szabalytalansagrol tajékoztatja az 0SZO elndkét

A bizottsag a vizsgalatanak megallapitasait haladéktalanul a kbzgyilés elé terjeszti. A kozgy(ilés a jelentésrél soron
kiviil dént. A kézgylilés egyet nem értése, vagy a déntés elmaradasa esetén a bizottsag megkiildi a jelentést az Allami
Szamvevdszéknek

Az Ugyrendi Bizottsdg feladata és hatdskére

. A bizottsag elldtja

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz616 értesitéssel,
- avagyonnyilatkozatok atvételével,
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- a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval,

- a vagyonnyilatkozatok kozzétételével,

- a vagyonnyilatkozatok ellen6rzésével,

- a vagyonnyilatkozatok adatvédelmével

kapcsolatos feladatokat.

A képviselé vagyonnyilatkozata nyilvdnos, hozzatartozéjanak nyilatkozata nem nyilvanos, abba csak az ellenérzé
bizottsag tagjai tekinthetnek be ellenérzés céljabol.

. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards eredményérél a soron kovetkezé Ulésen tajékoztatja az orszagos

onkormanyzat kozgydlését.

4, Részt vesz az SZMSZ mobdositas el6készitésében.

w

© N o nop

. Osszeférhetetlenségi tigyek kivizsgélasa.

Az Oktatdsi Bizottsdg feladata és hatdskdre

. A Kozgydlés altal a bizottsagra ruhdzott feladattal kapcsolatos, a szlovén kisebbséget érinté oktatasi kérdésben

szakmai feladatok elldtasa, dontések elékészitése, meghozatala, illetve végrehajtasa.

Véleményezési jog a pedagdgiai program jovahagydsahoz és végrehajtasanak értékeléséhez.

Szlovénnyelv-oktatds teriiletén szakmai értékelés elvégzésével szakérté megbizasa, szakmai munka eredményességének
ellendrzése szakérté bevonasaval.

Javaslattétel kdzoktatdst érintd kérdésekben.

Vezetdi megbizashoz és megbizas visszavonasahoz egyetértési jog gyakorlasa Nek. tv. alapjan.

Segitséget nyujt az oktatdsi rendezvények, taldlkozdk, eléadasok, kidllitdsok megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz.
Szlovén nyelv oktatdsaban részt vevék szdmara tovabbképzések szervezésében vald részvétel.

Figyelemmel kiséri a szlovén nyelvet oktatd intézmények személyi és targyi feltételeit, felszereltségét, a fejlesztési
lehetéségek feltarasa és javitasa érdekében.

9. Tamogatja a tanulmanyi versenyek, vetélkeddk, pedagdgiai rendezvények szervezését.

11.

—_

© No s WwN

. Dont az oktatasi intézményeket és az ifjusagot érinté palyazatok kiirdsardl, a palyazati pénzek felosztasardl és a

dontést tajékoztatasul a kozgydilés elé terjeszti.
koltségvetési koncepcio, hatarozattervezet véleményezése.

A Kulturdlis Bizottsdg feladata és hatdskore

. A Kozgytilés altal a bizottsdgra ruhazott feladattal kapcsolatos, a szlovén kisebbséget érint6é kulturélis kérdésben

szakmai feladatok elldtasa, dontések elékészitése, meghozatala, illetve végrehajtasa.

Javaslattétel kulturdlis terlletet érint6 kérdésekben.

Vezetéi megbizashoz és megbizas visszavonasahoz egyetértési jog gyakorlasa Nek. tv. alapjan.

Segitséget nyujt kulturélis rendezvények, taldlkozdk, eléadasok, kidllitdasok megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz.
Kezdeményezi és tdmogatja mlvészeti, kulturdlis szervezédések miikddését.

Részt vesz a honlap fejlesztésében, téjékoztatasban.

Média és kisebbségi egyhazi hitéleti tevékenység figyelemmel kisérése.

Koltségvetési koncepcid, hatarozattervezet véleményezése.

A bizottsdgi elnék feladatai

. Osszehivja és levezeti sajat bizottsaganak Uléseit.

A bizottsdg munkajardl rendszeresen tajékoztatja az eln6kot, és évente egyszer beszamol a kdzgytlésnek az év utolso
kozgydlésén.
Képviseli a bizottsagot.
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A beliigyminiszter k6zleménye a megyei teriiletrendezési tervek médositasaval kapcsolatos
tamogatasi dontés megvaltoztatasaroél

A teriiletrendezési el6iranyzat felhasznaldsanak részletes szabdlyairél sz6l6 12/2010. (IV. 7.) NFGM rendelet alapjan
a megyei terliletrendezési tervek modositdsdnak tamogatdsara 2011. augusztus 13-dn a Baranya Megyei
Onkormanyzat szamara jévahagyott 8 480 000 Ft brutté tamogatasi dsszeget 7 981 000 Ft-ra médositom.

Budapest, 2011. februar 22.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Dr. Kovacs Ménika megbizott ligyvezetd igazgato.



