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lll. Utasitasok, jogi iranymutatasok

A honvédelmi miniszter 33/2010. (lll. 19.) HM utasitasa a 2010. évi orszaggylilési képviselodi
valasztasokon valé részvétel biztositasaval kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan — figyelemmel a
vélasztasi eljarasrél sz616 1997. évi C. torvény rendelkezéseire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomanyu katondinak
jogallasarol sz616 2001. évi XCV. térvény 28. §-dra, valamint az orszaggydlési képvisel6k 2010. évi altaldnos valasztdsa idépontjanak
kitlizésérél sz616 6/2010. (I. 22.) KE hatarozatra — a 2010. évi orszaggy(ilési képviselbi valasztasokon vald részvétel biztositasaval
kapcsolatos feladatokrol az alabbi utasitast adom Kki:

1.8 Az utasitas hatdlya a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a
honvédelemért felelés miniszter kozvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen, illetve fenntartdi iranyitasa, tovabba
felugyelete ald tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2.8 A vélasztason valé részvétel az egyén szabad elhatdrozasan alapul, ezért a szavazéson térténé megjelenést
jogellenesen akadélyozni, vagy a megjelenésre parancsot adni, illetéleg az egyén szabad akaratat barmilyen formaban
és mddon befolyésolni tilos.

3.8 A katonai szervezetek dllomanyilletékes parancsnokai (vezetdi) a HM Honvéd Vezérkar féndkének intézkedése alapjan
megtervezik a valasztas napjara az dllomany elfoglaltsagat, tovabba tajékoztatjak a személyi dllomanyt arrél, hogy a
vélasztason val6 részvételi (szavazasi) jogat — a torvényben foglalt kivétellel - a lakdhelyén gyakorolhatja.

4.8 A vélasztason valo részvételt az allomany szamara lehetévé kell tenni. A személyi dllomany azon tagjai szamara, akik a
szolgalatukat lakohelyiiktdl tavol teljesitik, a szolgalat elldtasat ugy kell megszervezni, hogy a vélasztas napjan
lakéhelyiikon szavazhassanak. Amennyiben az dllomény tagja szdmaéra a lakohelyén valé szavazas nem lehetséges — a
kilfoldi szolgalat sajatossagaibol ered6 korlatozasok figyelembevételével - lehet6évé kell tenni szamara a jelen utasitas
melléklete szerint a szolgalatteljesitése helyén vald valasztast. A valasztason vald részvételhez szlikséges id6re a
személyi dllomanyt szolgdlatmentesség illeti meg.

5.8 A valasztds napjan éleslovészet, gyakorlat, jelentésebb csapatmozgds végrehajtasat ugy kell megszervezni, hogy a
személyi dllomany szavazati jogdnak gyakorlasat a lehetd legkisebb mértékben befolyasolja.

6.8 A szervezetek parancsnokai (vezetdi) a készenléti, valamint az ligyeleti és 6rszolgalatok vezénylését és valtasanak
idépontjat a valasztas napjara az aldbbiak szerint szabalyozzak:
a) szolgalat (feladat) ellataséra lehetbleg a helyérségben lakdkat kell vezényelni;
b) aszolgdlatvaltdsidépontjat oly médon kell meghatarozni, hogy a szolgalatot leaddk, valamint a szolgélatba Iép&k
szolgalat el6tt vagy utan lakdhelylikon szavazhassanak.

7.8 (1) A kulfoldon szolgalatot teljesité allomany a nagykovetségekkel, fékonzuldtusokkal rendelkezé magyar
kilképviseleteken gyakorolhatja a szavazati jogét, amelyhez az allomanyilletékes parancsnokok a rendelkezésre 4ll6
eszkozokkel, figyelembe véve a katonai szervezet harcképességének fenntartasat, illetve a szolgalati feladat ellatasat,
minden térvényes segitséget megadnak.

(2) A kilfoldon szolgalatot teljesité allomany valasztason vald részvételét segitd intézkedéseket az dllomanyilletékes
parancsnok — ennek hidnydban a nemzeti rangidds, illetve a katonai képvisel6 - a helyi sajatossagok
figyelembevételével teszi meg, figyelemmel a 8. § szerint kiadott parancs rendelkezéseire is.
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8.8 A HM Honvéd Vezérkar féndke jelen utasitas hatélybalépését kovetd harom napon beliil parancsban hatarozza meg a

katonai szervezetek, valamint a kiilfoldi missziok adllomanya vélasztason val6 részvételének biztositasara vonatkozé

szabdlyokat - a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl széld 2001. évi

XCV. torvény 18. § és 28. §-ai valasztéjog gyakorlasara, valamint a szabad mozgds és a tartézkodasi hely szabad

megvalasztasara vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével.

9.8 (1) Azutasitas 1. melléklete tartalmazza a lakohelytdl tavol torténé szavazas szabalyairdl sz616 Tajékoztatdt. A szavazassal

kapcsolatos tovabbi informaciok a 2010. évi orszaggydlési valasztasok hivatalos honlapjan (www.valasztas.hu)

megtaldlhatok.

(2) Az utasitas 1. melléklet b) pontjdban meghatdrozott ajdnlott levelek postai koltségeit a nemzeti tdmogatds
koltségvetés keretébdl kell fedezni.

10.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd 3. napon lép hatdlyba, és 2010. julius 31-én hatalyat veszti.

Budapest, 2010. marcius 10.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 33/2010. (lll. 19.) HM utasitdshoz

Téjékoztatd a lakdhelytdl tavol to6rténd szavazas szabdlyairdl

a)

A személyi allomany azon tagja, aki nem a lakohelyén tartézkodik, igazolassal szavazhat az azon megjelolt
teleplilés egy kijelolt szavazohelyiségében. Az igazoldssal a szavazis napjat megel6zéen az igazolason
feltlintetett telepiilésen a helyi valasztasi irodaban, vagy a szavazas napjan az igazolassal szavazasra kijelolt
szavazokorben kérheti a névjegyzékbe vételét. Igazolast — a valasztas elsé vagy masodik forduldjara egyarant —
személyesen vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt meghatalmazassal rendelkez6 meghatalmazottja
utjdn 2010. aprilis 9-én 16 o6raig kérhet a lakohelye szerinti valasztasi iroda vezet6jétél. Ha az érintett
meghatalmazott Utjdn nyujtja be kérelmét, a meghatalmazast is csatolni kell. Ajanlott levélben tgy kérhet
igazolast, hogy a kérelem 2010. dprilis 6-ig megérkezzen a lakéhelye szerinti helyi valasztasi irodaba. Ha az
igazolas kiadasat kdvetéen meggondolja magat és mégis a lakdhelye szerinti szavazdhelyiségben szeretne
szavazni, 2010. prilis 8-an 16 6rdig kérheti a lakcime szerinti helyi vélasztasi iroda vezetdjétdl, hogy — az igazolas
bevonasaval egyidejlleg — vegyék vissza a lakéhelye szerinti szavazokdrbe. A valasztdpolgér a lakdhelye szerinti
névjegyzékbe torténd visszavételét egy alkalommal kérheti.

Az dllomény azon tagja, aki a valasztas napjan kilféldon tartézkodik, a Magyar Kéztarsasag nagykovetségén vagy
fékonzulatusan szavazhat. Ennek érdekében a kiilképviseleti névjegyzékbe vételét 2010. mércius 19-én 16 6raig
kérheti személyesen vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal rendelkezé
meghatalmazottja Utjan a lakcime szerinti helyi vélasztasiiroda vezet6jétdl (azaz a teleplilés jegyzdjétdl). Ajanlott
levélben is benyujthatja kérelmét ugy, hogy az 2010. marcius 19-ig megérkezzen a helyi valasztasi irodaba. Ha a
kilképviseleti névjegyzékbe tortént felvételét kovetéen meggondolja magét, és mégis Magyarorszagon szeretne
szavazni, ugyancsak 2010. marcius 19-én 16 6raig kérheti a lakcime szerinti helyi valasztasiiroda vezet6jétél, hogy
a kiilképviseleti névjegyzékbdl toroljék és vegyék vissza a lakohelye szerinti szavazékorbe. Ha a kiilképviseleti
névjegyzékbe tortént felvételét kovetden szeretné megvaltoztatni kilfoldi szavazasanak helyszinét, ugyancsak
2010. marcius 19-én 16 6rdig kérheti a lakcime szerinti helyi valasztési iroda vezetdjétdl, hogy egy masik
kilképviselet névjegyzékébe tegyék at.
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 9/2010. (lll. 19.) NFGM utasitasa a szellemi tevékenység
szerz6déssel, szamla ellenében torténod igénybevételének rendjérol

A szellemi tevékenység, szamla ellenében torténd igénybevétele feltételeinek szabalyozasa érdekében, az allamhdaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.) 98. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezék szerint rendelkezem:

I.
Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatélya kiterjed a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium lgazgatdsa, valamint az NFGM kozvetlen
iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek altal a dologi kiadasok elSirdnyzata terhére megrendel6ként vagy
megbizéként torténé vallalkozési, illetve megbizasi szerz6dés (a tovabbiakban egyitt: szerz6dés) megkotésére,
valamint a kifizetések feltételeire.

1.
K6z6s szabdlyok

1. Nem kothetd szerz6dés az NFGM lgazgatasa megbizé/megrendeld részére olyan informatikai alapszolgaltatasok
nyujtasara, illetve a koltségvetési szerv lizemeltetésére, vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokra, amelyek
elldtédsa a Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosagrol szold 272/2003. (XIl. 24.) Korm. rendelet alapjan a Kozponti
Szolgaltatasi Féigazgatdsag feladata.

2. Azon koltségvetési szervnél, amelynél a foglalkoztatas kozszolgalati jogviszony keretében torténik, nem koéthetd
szerz6dés kdzhatalmi, irdnyitasi, ellenérzési és felligyeleti hatdskor gyakorldséval kdzvetleniil 6sszefliggd, valamint
tgyviteli (igy kiilondsen adminisztrativ, adatrogzitési) feladatok elldtasara a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi
XXIIL. térvény 1. §-anak (9) bekezdése alapjan.

3. Sajat dolgozonak szerzédéssel dijazas a munkakori leirdsaban régzitett feladatra nem fizethetd.

4. A szerz6dé fél koteles — a szerzédés részét képezé - titoktartasi és — szlikség esetén — Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tenni.

5. A szerzédésekben az Allami Szamvevészék, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellenérzési jogosultsagat a
koltségvetési pénzeszkdzok tekintetében ki kell kotni.

6. A visszterhes szerz6dések esetében:

a) aszerzédés ellenértékének kifizetése torténhet egy 6sszegben a szerzédés idétartamanak megsztinésekor, illetve
részteljesités esetén lehetdség van részletekben torténd fizetésre is, és

b) a kifizetés minden esetben a koltségvetési szerv nevére kidllitott szamla ellenében torténik, amelynek
kiegyenlitése akkor engedélyezhet6, amennyiben a szerzédésben foglaltak teljesitésének az dllamhaztartas
mukodési rendjérél szold 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 76. §-a szerinti szakmai teljesités igazolasa
megtortént.

1.
Szerz8déskotések szabdlyai

1. A koltségvetési szerv, a felel6sség atruhazésa nélkiil, az alaptevékenységét részben vasarolt szolgaltatdssal is
ellathatja.
2. Aszerzédéskotés feltétele, hogy:
a) aztjogszabaly nem zarja ki, tovdbba
b) aszerz6dés megkotése jogszabdlyban, a kdltségvetési szerv alapitd okiratdban, illetve a szervezeti és mikodési
szabalyzatdban meghatdrozott szakmai alap- és kiegészitd feladatai ellatdsahoz feltétlenil sziikséges és
c¢) kormanyrendelet eltér6 rendelkezése hidnyaban az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel,
szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfelelé sajatos szakmai adottsagokkal, képességekkel
rendelkezd személyt nem foglalkoztat, vagy az alaptevékenység részeként felmertil, a szerz6dés targyat képezé
szolgaltatas egyedi, id6szakos vagy id6ben rendszerteleniil elldtando feladat.
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3. Szerz6dés megkotésére kiilondsen az alabbi tevékenységek tekintetében keriilhet sor:

a) jogiképviselet, tanacsadas,

b) a koltségvetési szerv alaptevékenysége ellatasahoz szilkséges tanacsadodi tevékenység, ideértve a szellemi
tulajdonvédelmi tanacsadast is,

c) szakértdi tevékenység,

d) kutatdsi tevékenység,

e) oktatdsi és vizsgaztatdsi tevékenység, tananyag, illetve jegyzet elkészitése,

f)  lektoralas,

g) informatikai rendszer Gizemeltetése,

h) személyi tolmdcsolds,

i) forditas,

j)  akodifikdcidhoz kapcsolddé hatasvizsgalat, tanulmanyok elkészitése,

k) rendszerszervezés,

I) a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa kérében a beruhdzassal, a vagyon haszndlataval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos feladatok,

m) PR és kommunikacids tevékenység, kiadvanyszerkesztés,

n) szakmai eléadésok, oktatasok, rendezvények szervezése, megtartasa.

V.
Szdmviteli szabdlyok

A llI. fejezet 3. pontjaban felsorolt tevékenységeket az éves elemi koltségvetés tervezésekor, valamint a pénzigyi
teljesitésiiket kdvetden a szamviteli nyilvantartasban az aldbbiak szerint kell feltlintetni:
a) szellemitevékenység kiadas soran: a)-f) alpontok,

&)}

) kommunikacié kiadas soran: g) alpont,

c) egyéb Uzemeltetési fenntartasok kiadas soran: h)-i) alpontok,
d) vasarolt kozszolgdltatdsok kiadas sordn: j)-I) alpontok,

e) rekldm és propaganda kiadasok soran: m) alpont,

f)  egyéb dologi kiad4sok soran: n) alpont.

V.

Zdro rendelkezések

. A szerzédések kotelezé tartalmi elemeinek, engedélyeztetésének, nyilvantartdsdnak, kozzétételének, az

érvényesitésre, utalvanyozasra és ellenjegyzésre vonatkozd szabdlyozasokat, valamint a munkafolyamatba épitett
ellenérzés eljarasi rendjét a koltségvetési szerv belsé szabalyozasaban kell régziteni.

. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, egyuttal hatalyat veszti a szellemi tevékenység szerzédéssel,

szamla ellenében torténd igénybevételének rendjérdl sz616 17/2008. (X. 2.) NFGM utasitas.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 12/2010. (lll. 19.) SZMM utasitasa koztisztviseldi tobbletlétszam
biztositasarél a TAMOP 2.4.4. ,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése,

a munkaiigyi ellendrzés fejlesztése a foglalkoztatas kifehéritése érdekében” cimii kiemelt projekt
végrehajtasahoz

A jogalkotésrol szold 1987. évi XI. torvény 49. §-dra figyelemmel, az 4llamhaztartas mdkodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 89. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott jogkdrdmben az alabbi utasitast adom ki:

1.8 ATAMOP 2.4.4. ,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaligyi ellenérzés fejlesztése a foglalkoztatas
kifehéritése érdekében” cim( kiemelt projekt megvalésitdsa érdekében engedélyezem, hogy az Orszédgos
Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségnél az engedélyezett 1étszamon felll 6sszesen 34 f6 hatarozott idére
kinevezett koztisztvisel6 foglalkoztatdsara keriljon sor az aldbbiak szerint:

1 f6, hatdrozott idére kinevezett kdztisztvisel6 foglalkoztatdsa 2010. marcius 15-t6l 2012. majus 31-ig, tovabbi
33 f6 hatérozott id6re kinevezett koztisztvisel6 foglalkoztatdsa 2010. aprilis 1-jétél 2013. marcius 31-ig.

2.8 Ez az utasitas 2010. marcius 15-én lép hatdlyba és 2013. aprilis 1-jén hatélyat veszti.

Budapest, 2010. marcius 12.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter




4652

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 20. szdm

V.

Személyugyi hirek

A Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium személyiigyi hirei

Kinevezések, megbizasok

A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Hulladékgazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetbje
Dezsé Viktéria Evdt a Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Hulladékgazdalkodasi Féosztaly Hulladékkezelési
Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Kommunikdciés, Humanpolitikai és Parlamenti F&osztaly
féosztalyvezetdje

Hajnal Janosnét a Kdrnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Kommunikaciés, Humanpolitikai és Parlamenti Féosztaly
Humanpolitikai Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

A Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Vizgazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetbje
Szakdcs Dordt a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Vizgazdalkodasi Féosztaly Szennyvizelvezetési és -Tisztitasi
Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

A Kdrnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Koltségvetési Féosztaly féosztélyvezetdje
Balogh Bedtdt a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Koltségvetési Féosztély Fejezeti Koltségvetési Osztalyan
koztisztvisel6nek kinevezte.

A Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium vizligyi szakallamtitkara
Barabds Akost a Kdérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Viz-kérelharitasi Féosztaly Vizrendezési és Térségi
Vizpétlasi Osztalyan féosztélyvezets-helyettesnek megbizta.

Koézszolgélati jogviszony megsz(inése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

kdzds megegyezéssel
Szanké Gergének, a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Természetmegdrzési Féosztaly Természetvédelmi
Monitoring Osztalya koztisztvisel6jének,

hatarozott id6 lejartaval

Draskovitsné Temesy Evdnak, a Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kérnyezetfejlesztési Féosztaly Levegé, Zaj
és Kozlekedési Osztalya koztisztvisel6jének,

Verseczki Nikolettdnak, a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Természetmegdrzési Féosztdly Natura 2000
Osztdlya koztisztvisel6jének,

felmentéssel

Bozé Pdlnak, a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kornyezetkutatasi, Oktatasi és Informatikai Koordinaciés
Féosztaly Agazati Informatikai Koordinaciés Osztalya féosztalyvezets-helyettesének,

Gydri Ferencnek, a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kornyezetkutatasi, Oktatasi és Informatikai Koordinacids
Féosztalya féosztalyvezetd-helyettesének,

Ligetiné Nechay Erzsébetnek, a Kdrnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Kérnyezetkutatdsi, Oktatasi és Informatikai
Koordindciés Féosztaly Kutatdsi, Oktatdsi és Innovacios Osztalya koztisztviselbjének,
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Tagdnyi Aniké Gabrielldnak, a Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kornyezetkutatdsi, Oktatasi és Informatikai
Koordinaciés Féosztaly Agazati Informatikai Koordinaciés Osztalya munkavallaléjanak,
Vatai Jozsef Béldnak, a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Kornyezetkutatasi, Oktatasi és Informatikai
Koordinaciés Féosztaly Agazati Informatikai Koordinaciés Osztalya munkavallaléjanak.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei
Jogviszony létesitése

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium jogi és koordinacids tigyekért felel6s szakallamtitkara
dr. Sz6ke Agnest a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Jogi és Koordinaciés Féosztaly Jogi Osztalyan
koztisztvisel6nek kinevezte.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kabinetfénoke

dr. Bdlint Krisztidnt és

dr. Petrds Zsuzsdt

a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Miniszteri Kabinetén koztisztviselének kinevezte.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokért felelés szakallamtitkara
Balogh Mdrtdt a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kiilgazdasagi dllomanyaba koztisztviselének kinevezte.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium versenyképességért felelds szakallamtitkara
Oldh Orsolydt a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Vallalkozasfejlesztési Féosztaly Koordinacids és
Szabdlyozési Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

Aktiv dlloményba kerdlt

Halgand Virdg Krisztina, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasidgi Minisztérium Kereskedelempolitikai Féosztaly
Szolgaltataskereskedelmi és Nemzetkozi Szervezetek Osztalydnak koztisztvisel6je.

Koézszolgdélati jogviszony megszlinése

Kozszolgélati jogviszonya megsz(int

nyugdijazassal

Havas Attildnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi Minisztérium Nemzetkoézi Gazdasdgi Kapcsolatok

Szakallamtitkarsaga koztisztvisel6jének,

a PéP tv. 4. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan
Roské Zoltdnnak, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Eurdpai Orszagok Féosztalya koztisztviseldjének.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium személyiigyi hirei
Kozszolgélati jogviszony létesitése

Az OKM felséoktatdsi és tudomanyos szakallamtitkara
Horvdth Marianna tanécsost a Tudomanypolitikai Féosztalyra kdztisztviselének kinevezte.
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Koézszolgélati jogviszony megszlinése, megsziintetése

Dr. Andrdsné Teleki Judit (Tudomanypolitikai Féosztaly) nyugdijjogosultsagara tekintettel,
Pdlinkds Péter (Kbzgazdasagi és Fejlesztési Féosztaly) végleges adthelyezéssel,
Puklér Agnes (Kézoktatasi Szakallamtitkari Titkarsaga) kozds megegyezéssel.

A Pénziigyminisztérium személyiigyi hirei
Koézszolgélati jogviszony létesitése

A Pénziigyminisztérium koltségvetésért felels szakéllamtitkdra kinevezte

Poncsdk Zsuzsdt a Pénziigyminisztérium Tarsadalmi Kézkiadasok Féosztélyanak Tarsadalombiztositdsi Koltségvetési
és Finanszirozasi Osztalya dllomanyaba, koztisztviselének 2010. februar 15-ei hatallyal, hatarozatlan idére.

Fazekas Agnes tanacsosnak a Pénziigyminisztérium Kéltségvetési és Pénziigypolitikai Féosztalya allomanyaban 2004.
marcius 4-t6l fennalld hatarozott idejl kdzszolgalati jogviszonya 2010. februdr 1-jétél hatarozatlan idére médosult.

A Pénziigyminisztérium koltségvetési bevételekért és szamvitelért felelds szakallamtitkdra kinevezte

dr. Kiss Zoltdnt a Pénzligyminisztérium Jévedelemaddk Féosztalydnak Személyi Jovedelemadd Osztalya dllomanyaba
koztisztvisel6nek, 2010. februdr 1-jei hatdllyal a 2011-es EU-elnokségi feladatok ellatdsaval kapcsolatos létszambdvités
keretében, hatarozott idére,

dr. Forgdcs Emesét a Pénziigyminisztérium Jévedelemadok Féosztalydnak Nemzetkdzi Adézasi és Osszefoglald
Osztdlya dllomanyaba koztisztviselének, 2010. februdr 15-ei hatallyal a 2011-es EU-elnkségi feladatok ellatasaval
kapcsolatos létszambdvités keretében, hatarozott iddre,

dr. Borék Timedt a Pénziigyminisztérium Jévedelemadok Féosztalyanak Nemzetkozi Ad6zasi és Osszefoglald Osztélya
allomanyaba koztisztviselé6nek, 2010. februdr 15-ei hatéllyal, hatdrozatlan idére.

A Pénzligyminisztérium vagyongazdalkoddasért és az dgazati fejlesztések finanszirozasaért felelés szakallamtitkara
Zsiga Gergely Ldszl6 fogalmazénak a Pénziigyminisztérium Agazati Fejlesztési és Finanszirozasi Féosztalya
allomanyaban 2009. junius 22-ét6l fennallé hatarozott idejli kozszolgalati jogviszonyat, 2010. februar 15-t6l
hatdrozatlan id6re médositotta.

Jogviszony megsziinése

Csorba Zoltdn fogalmazé (Tarsadalmi Kozkiaddsok FOosztdlya) koztisztvisel6 hatdrozatlan ideji kdzszolgalati
jogviszonya k6z0s megegyezéssel, 2010. janudr 31-ei hatédllyal megszint.

Gdspdr Katalin tandcsos (Gazdasagpolitikai Féosztaly) koztisztvisel hatarozott ideju kdzszolgélati jogviszonya kozds
megegyezéssel, 2010. februdr 15-ei hatllyal megszint.

Elek Péter osztalyvezetd és Kiss Aron tanacsos (Gazdasagpolitikai Féosztaly) koztisztviselk hatarozatlan ideji
kozszolgélati jogviszonya kdzos megegyezéssel, 2010. februar 25-ei hatallyal megsziint.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium személyiigyi hirei
Vezet6i megbizas addsa
A szocidlis és munkaligyi miniszter

dr. Zajdcz Ldszld részére a Koordinacids Szakallamtitkarsag Koordindcids Szakallamtitkari Titkdrsdgan osztalyvezetdi
megbizast adott.
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Cimadoményozas

A szocialis és munkaligyi miniszter

Baranyai Ldszlénak, az Altalanos Jogkéri Allamtitkarsag kéztisztvisel6jének szakmai fétanacsadéi cimet,

Beregi Istvdnnak, az Ellenérzési Osztaly koztisztvisel6jének szakmai tandcsadoi cimet,

Bodor Tamdsnak, a Gyermek- és Ifjusadgi Osztély féosztalyvezeté-helyettesének szakmai fétandcsadoi cimet,
Debreceni Jdnosnak, az Ellendrzési Osztaly féosztalyvezetd-helyettesének szakmai fétandcsaddi cimet,

Hadg Tibornak, a Gazdasagi Féosztaly féosztalyvezets-helyettesének szakmai fétandcsadéi cimet,

Mayer Ldszlénak, a Foglalkoztatasi Féosztaly osztalyvezetdjének szakmai tanacsadoi cimet,

dr. Toth Zséfidnak, a Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly koztisztvisel6jének szakmai tanacsadoi cimet
adomanyozott.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

A szocidlpolitikai szakallamtitkar
Pdsfay Krisztina Mdridt a Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztalyra koztisztviselévé kinevezte.

Az esélyegyenldségi szakallamtitkar
Horvdth Katalint a Gyermek- és Ifjusagi Osztalyra koztisztvisel6vé kinevezte.

A tarsadalmi kapcsolatokért felelés szakallamtitkar
dr. Bordds Gdbort a Fogyasztovédelmi Osztalyra koztisztvisel6vé kinevezte.
Kozszolgdlati jogviszony megsziintetése

Szlics Zsuzsanna kdzszolgalati jogviszonya 2010. februar 28-an hatarozott id6 lejartaval megsztint.

Allaspalyazatok

A Rendértiszti Féiskola rektora palyazatot hirdet a Kozbiztonsagi Tanszék allomanyaban
1 f6 féiskolai docensi munkakor elnyerésére

A Rendértiszti Fiskola rektora a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 88. § (1) bekezdésében, valamint a
katonai és rendvédelmi fels6oktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogéllasarol sz616 1996. évi
XLV. torvény 4. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan palydzatot hirdet a Kdzbiztonsagi Tanszék allomanyaban 1 f6
féiskolai docensi munkakor elnyerésére.

A kinevezés hatarozatlan id6re létesiil.

A palydzéval szemben tdmasztott kdvetelmények:

- arendérség hivatasos dllomanyéanal fennallé szolgélati viszony;

- egyetemi végzettség;

doktori (PhD) tudomanyos fokozat;

legaldbb egy idegen nyelvbdl C tipusu, kozépfoku nyelvvizsga megléte;

a szakképesités megszerzésétdl szamitott legalabb 8 éves felséoktatasi, tudoményos kutatdi, vagy az adott
szakterilet ismeretanyaganak megfelel6 szakterlileten megszerzett gyakorlat (az egyes teriileteken toltott idék
0sszevonhatok);

- atanszék altal oktatott tudomanyteriiletek nemzetkdzi 6sszehasonlitasra képes ismerete;

- nemzetkdzi kapcsolatokban alkalmas legyen szaktertiletén a féiskola képviseletére;
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folytasson rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet;
a katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezet6inek, oktatdinak és hallgatéinak jogallasarol szolé

1996. évi XLV. torvény 3. § (3) bekezdésében irt feltételek megléte, illetve az ott irtak tudomasul vétele;

véllalja, hogy munkajat f6 munkaiddben latja el.

A féiskolai docens altalanos feladatai:

a tanszéken oktatott tantargyak ismerete, azok magas szint( oktatdsa és tudomanyteriletik muvelése;
onallo kutatasok folytatdsa;

a tanszéken oktatott tantargyakhoz (6nalléan vagy tarsszerz6ként) tananyagok, tankényvek, jegyzetek irasa;
a tanszék tananyag-kidolgozé tevékenységében meghatdrozé szerepvallalas;

rendszeres publikacios tevékenység;

a hallgatdk, illetve a tanarsegédek tanulmanyi, illetve tudomanyos tevékenységének vezetése.

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

a palyazé nevét, munkahelyét és beosztasat, valamint munkakori besorolasat;

tudomanyos fokozatat;

eddigi szakmai munkajanak részletes leirasat; ezen beliil:

oktatdsi és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését,

tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett tevékenységét,

fontosabb tanulmanyutjait;

nyilatkozatat fenndllé foglalkoztatdsi jogviszonyairdl, munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonyairdl, azok

tartalmardl és idébeni behataroltsagardl.

A palydzathoz mellékelni kell:

a palyazé onéletrajzat és részletes szakmai életrajzat;

az egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot és idegennyelv-ismeretet tanusité okiratok hiteles masolatait;
fontosabb tudomanyos publikaciok jegyzékét;

hozzdjaruld nyilatkozatot arrél, hogy palydzati anyagdt a Rendértiszti Fdiskola bizottsagai és testiiletei

megismerhetik.

Bérezés: a fegyveres szervek hivatdsos allomdnyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. térvényben
(Hszt.) meghatérozottak alapjan.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében toérténé kdzzétételtdl szamitott 30. nap.

A palydzatot a Renddrtiszti FSiskola Személyligyi Osztalyan (1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12.; postacim: 1534
Budapest, Postafiok 27) egy példanyban kell benyujtani.

A pélydzénak a véleményezést megel6zéen - a féiskola szendtusa részére a felsGoktatdsrol szolé 2005. évi
CXXXIX. torvény 27. § (8) bekezdés j) pontjaban biztositott jog gyakorldsa érdekében — a féiskola szenatusa el6tt meg
kell jelennie.

A palydzat megjelenésének helye:

Hivatalos Ertesit6 (a Magyar Kézl6ny melléklete),
Rendértiszti Féiskola honlapja (www.rtf.hu).

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a benyujtasi hataridé lejartat kovetd 30. nap.
A palyazattal kapcsolatos egyéb informaciok megismerheték a Renddrtiszti Féiskola Személyiigyi Osztalyan dr. Sipos

Csilla osztalyvezeténél a 392-3517-es vagy a 19-105-0s (rendészeti) telefonszamon.
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A Ludwig Muzeum - Kortars Miivészeti Mizeum palyazatot hirdet gazdasagi igazgaté (magasabb
vezetd) munkakorének betoltésére

A pélyazatot meghirdetd szerv: Ludwig Mizeum - Kortdrs Mlvészeti Mizeum, 1095 Budapest, Komor Marcell utca 1.
Meghirdetett munkakdr: gazdasagi igazgatd (magasabb vezetd).

Legf6ébb feladatai:

Kozvetlenll vezeti, irdnyitja és ellendrzi a gazdasdgi szervezetet, irdnyitja az intézmény gazdasagi, Ugyviteli
tevékenységét, teljeskorlien ellenérzi az intézmény pénzligyi, gazdalkodasi folyamatait, elvégzi az intézmény
koltségvetésének tervezését, irdnyitja a konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal, elSirdnyzat-modositassal és
beszamolokészitéssel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az intézmény mikodtetésével, fenntartasaval
Osszefiiggé feladatok ellatasarol, felelés a hatalyos jogszabalyoknak megfelel gazdasagi szabalyzatok kidolgozasaért
és azok végrehajtasaért, felelés a kdnyvviteli feladatok ellatdsaért, a szamviteli politika megszervezéséért, biztositja,
hogy az intézmény gazdalkodasi tevékenysége az allamhdéztartasrol sz6lé6 1992. XXXVIII. térvény, a koltségvetési
szervek jogallasrol és gazdalkodasarol sz616 2008. CV. torvény, valamint az dllamhaztartas miikddési rendjérél szolo
292/20009. (XIl. 19.) Korm. rendeletben és a kapcsolodd jogszabélyokban foglaltak szerint mikod;jon.

Palyazati feltételek:

- felséoktatasban szerzett pénzligyi-szamviteli végzettség vagy

- felséoktatasban szerzett egyéb végzettség, szakképzettség és emellett legaldbb allamhéztartdsi mérlegképes
konyveldi képesités,

- a konyvviteli szolgéltatds korébe tartozo feladatok elldtdsa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. torvény 151. §-anak (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsok valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel (igazolvannyal),

- MS Office felhasznaldi ismerete,

koltségvetési gazdalkodasban szerzett gyakorlat, legaldbb 5 év vezetdi tapasztalat,

kozépfoku angol nyelvvizsga,

blintetlen el6élet,
magyar allampolgarsag.

Juttatdsok, illetmény, potlék, egyéb: az illetmény megallapitdséra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A palyéazathoz csatolni kell:

- aszemélyes adatokat tartalmazé szakmai 6néletrajzot,

- motivacios levelet,

- gazdasdgi szakmai koncepciét,

- avégzettséget, képzettséget igazolo6 okiratok masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyéazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Elény:
- egyéb idegen nyelv ismerete,
— Uzleti szférdban szerzett tapasztalat.

A palyézat benyujtasnak hatarideje: 2010. aprilis 19.

Megjelenik még: a KSZK honlapjan.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2010. majus 19.

Alkalmazasi feltételek: a munkakor hatarozatlan idére, teljes munkaidére létesiil, legkorabban 2010. majus 1-jétél
tolthetd be.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ludwigmuseum.hu honlapon szerezhet.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szilvasi Jozsefné nyujt az (1) 555-3472-es telefonszamon.

A pélyazat benyujtasanak modja: a palyazatot zart boritékban ,Gazdasagi igazgatd” megjeldléssel kell benyujtani a
Ludwig Muzeum - Kortars Mivészeti Mlzeum részére, 1095 Budapest, Komor Marcell utca 1.
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Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet a Békéscsabai Kulturalis Kozpont
intézményvezetdi beosztasanak ellatasara

Meghirdetett munkahely: Békéscsabai Kulturdlis Kdzpont (5600 Békéscsaba, Derkovits sor 1.) intézményvezetdi
beosztasa.

Betoltendd munkakor: kozmUvelddési szakember I-I1.

Beosztds: intézményvezeté (magasabb vezetd beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd).

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatok: kdzmuivelédési szakemberként az
intézmény miikodésével kapcsolatos kozmivelddési feladatok ellatasa, vezetéként az intézmény torvényes
mukodésének biztositasa, a kozmUvelddési munka szakmai irdnyitdsa, a mlvel&dési program megvaldsulasanak
biztositdsa, az intézményi koltségvetés betartdsa, munkaltatdi, vezetéi jogok gyakorldsa.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu egyetemi végzettség, vagy

- nem szakiranyu egyetemi végzettség és felséfoku szakirdnyd munkakori szakvizsga, vagy
— f6iskolai kozmUivel6dési, konyvtarosi képzettség,

- legaldbb 5 év szakmai tapasztalat, tovabba

— kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség,

- biintetlen eléélet.

llletmény: az 1992. évi XXXIII. térvényben (Kjt.) foglaltak, valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan.

A palyédzathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- aKjt. 20/A. § (5) bekezdése b) pontjaban meghatarozott vezetésre, fejlesztésre vonatkozd programot,

- az eldirt iskolai végzettséget, valamint az el&irt szakmai gyakorlatot igazolé okményok masolatat,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palydzoé arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljrassal
Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul, tovabba

- a palydzoé arrdl sz6lé nyilatkozatdt, hogy az illetékes szakbizottsdg, valamint a kdzgydlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél.

A vezet6i megbizas id6tartama: 5 év (2010. julius 1.-2015. junius 30.).

Az éllashely betdlthetd: 2010. julius 1.

A palyazat benyujtasanak hatédrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont
internetes oldalan valo kozzétételtdl szamitott 45. nap.

A pélyazat benyujtasanak formaja és helye: a palyazatot irasban, a csatolt mellékletekkel egyuitt Békéscsaba Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata cimére (5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.), a polgarmester részére kell benyujtani.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2010. majus 28.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informéciét Varga Tamas kdzmuvelddési csoportvezeté nyujt a 06 (66)
523-830-as telefonszamon.

Kistarcsa varos jegyzéje palyazatot hirdet pénziigyi ligyintézé munkakor betoltésére

A munkakor betdlthet6 a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény 10. § (1) bekezdése alapjan.
A kozszolgalati jogviszony idétartama: hatérozatlan idejui kézszolgalati jogviszony.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

Prébaidé: 6 hdnap.
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A munkavégzés helye: 2143 Kistarcsa, Szabadséag u. 48.

A koztisztvisel 6k képesitési elirdsairdl szol6 9/1995. (I1. 3.) Korm. rendelet alapjan a munkakor betdltéje éltal ellatando
feladatkorok az 1/16. pénziigyi igazgatasi feladatok Il. besorolasi osztélyban.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok: pénziigyi igazgatasi feladatok, gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok. A lakossagot és a vallalkozdkat érinté hulladékkezelési kozszolgaltatassal kapcsolatos szerzédések
megkdtése, a koveteléséllomannyal kapcsolatos szerzédéses nyilvantartdsok vezetése, szamldzas. Az Ugyfelek
szlikség szerinti tdjékoztatdsa, és a felmerilt problémakra a kivant intézkedések megtétele. Vagyongazdalkodasi
feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

magyar dllampolgarsag, blintetlen el6élet, cselekvéképesség,

kozépiskolai kozgazdasagi végzettség,
szamitdgépes ismeretek.
a 126/20009. (VI. 15.) Korm. rendelet szerinti versenyvizsga.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:

- Onkormanyzati, kdltségvetési gazdalkodasban megszerzett szakmai tapasztalat,
- igazgatasi Ugyintézdi szakképesités,

- kozigazgatasi alapvizsga.

A palyéazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot,

- képesitést tanusitd okiratok fénymasolatat,

— hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arrél, hogy az elbirdlasban részt vevék megismerhetik a palyazé anyagat.

llletmény és juttatasok a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvényben meghatérozottak szerint.

A pélyaztatd a pélyaztatds eredménytelenné nyilvanitési jogat fenntartja.

A munkakor betdlthet6: a palydzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A palyédzat benyujtdsdnak hatarideje: 2010. aprilis 6.

Az elbiralas hatérideje: 2010. 4prilis 21.

Az elbiralas eredményérdl a palyazé irdsban tajékoztatast kap.

A palyézatot a polgdrmesteri hivatal cimére (2143 Kistarcsa, Szabadség ut 48.) kell eljuttatni zart boritékban. Jelige:
,Pénzligyi Uigyintéz6i palyazat”.

Az allashellyel kapcsolatban tovabbi felvilagositas a (28) 507-138-as telefonszamon kaphaté.

Kistarcsa varos jegyzdje palyazatot hirdet szervezési ligyintéz6i munkakor betoltésére

A munkakor betdlthet6 a koztisztviselSk jogallasardl szold 1992. évi XXII. torvény 10. § (1) bekezdése alapjan.
A kozszolgalati jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideju kézszolgalati jogviszony.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

Probaidé: 6 honap.

A munkavégzés helye: 2143 Kistarcsa, Szabadsag u. 48.

A koztisztvisel6k képesitési elSirasairdl szol6 9/1995. (11. 3.) Korm. rendelet alapjan a munkakor betdltdje altal elldtandd
feladatkorok:

A munkakorhoz tartozo fébb tevékenységi korok: Ugyirat-kezelési feladatok, igazgatasi-testiileti munkat segité
munkakor, bizottsagi, testileti el6terjesztések készitése, az Snkormanyzat miikodésével kapcsolatos egyéb gazdasagi
feladatok, belsé kontrollrendszer kialakitasa és kdzrem(ikodés a miikddtetésében, ezen beliil: a belsé ellenérzéshez
kapcsolddé nyilvantartasok, elSterjesztések, kontrolltevékenység kialakitasa, szabalyzatok elkészitése, karbantartasa;
az 6nkormanyzat és a jegyz6é miikddésével kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.
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Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarséag, biintetlen eléélet, cselekvéképesség,
- felséfoku allamigazgatasi vagy kézgazdasagi végzettség,

- szamitogépes ismeretek,

- a126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelet szerinti versenyvizsga.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:

- koltségvetési gazdalkodasban megszerzett szakmai tapasztalat,
- polgarmesteri hivatalban szerzett gyakorlat,

- kozigazgatasi alapvizsga.

A palyédzathoz csatolni kell:
szakmai 6néletrajzot,

képesitést tanusitd okiratok fénymasolatat,

harom hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot arrél, hogy az elbiralasban részt vevék megismerhetik a palydzé anyagat.

llletmény és juttatdsok a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvényben meghatérozottak szerint.

A palydztato a palyaztatas eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A munkakor betdlthet6: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. 4prilis 6.

Az elbiralds hatarideje: 2010. 4prilis 21.

Az elbiradlas eredményérdl a palydzoé irdsban tajékoztatast kap.

A pélyazatot a polgarmesteri hivatal cimére (2143 Kistarcsa, Szabadsdg ut 48.) kell eljuttatni zart boritékban. Jelige:
»Szervezési ligyintéz6i palyazat”.

Az éllashellyel kapcsolatban tovabbi felvildgositas a (28) 470-711/125-0s telefonszamon kaphaté.

Nyirtelek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (Nyirtelek, Petéfi Sandor u. 28.) palyazatot
hirdet a Nyirteleki Altalanos Miivel6dési Kézpont intézményvezetéi (magasabb vezetd) beosztassal
torténo megbizasra

A meghirdetett allashely:

a) munkahely (neve, cime): Nyirteleki Altalanos Mvel6dési Kézpont, 4461 Nyirtelek, Iskola u. 2.,

b) beosztas: intézményvezetd (igazgato),

c) betdltendé munkakér: pedagégus vagy kdzmdivel6dési szakember vagy konyvtéros.

A magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizds idétartama: 5 év.

A megbizas kezdé idépontja: 2010. augusztus 1.

A megbizds megsziinésének id6pontja: 2015. julius 31.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard lényeges feladatok: az intézmény torvényes miikddésének
biztositasa, az altalanos iskolai oktatds, kozmivel6dési és kdnyvtari munka iranyitasa, a pedagogiai-muvelédési
program megvaloésuldsa, az intézményi koltségvetés betartasa, munkaltatdi vezetdi jogok gyakorldsa, a kinevezés
szerinti munkakorhoz tartozo feladatok ellatésa.

A megbizatashoz sziikséges feltételek:

- Az intézményvezetdi allashely betoltésével csak olyan személy bizhaté meg, aki rendelkezik az 1993. évi
LXXIX. torvény 18. § (1) bekezdés a) pontja vagy a 150/1992. (XI. 20) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésében szerepl6
végzettséggel, képzettséggel, illetve tevékenységgel - figyelemmel az 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (7) bekezdésre —
pedagdgus-szakvizsga, vagy azzal egyenértéku vizsga, tovabba a vonatkozé jogszabalyokban eldirt egyéb feltételek
megléte.

- A feladat ellatdsdhoz szlikséges 5 év szakmai (pedagoégus és/vagy kozmdlvelddési és/vagy konyvtéros) gyakorlat,
féiskolai kdnyvtarosi, kozmivel6dési képzettség, tovabba kiemelkedd szakmai és tudomanyos tevékenység.
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- Az intézményben pedagdgus, kdzmlvelédési, konyvtarosi munkakdrben fenndllé hatédrozatlan idére szolo
alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagdgus és/vagy kdzmivelddési és/vagy kdnyvtaros munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére sz6l6 alkalmazas.

- Buntetlen el&élet.

- A palyazat elbirdlasanal elényt jelent: pedagdgus végzettség, szakképzettség, és oktatasi intézményben szerzett
szakmai gyakorlat, valamint kdzoktatdsi vezetdi szakképzettség.

A palyédzathoz csatoland6 dokumentumok kiiléndsen:

- a palyazo szakmai életrajza,

- azintézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épilé elképzeléssel,

- azintézmény koltségtakarékosabb muikodtetésével kapcsolatos elképzelés,

— avonatkozé jogszabalyok szerinti szakirdnyu fels6foku végzettséget tanusitd okiratok hiteles mésolata(i),

- bintetlen el6életet igazol6 hatéséagi bizonyitvany,

- hat6sagi bizonyitvany, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitését nem teszi lehet6vé,

- figyelembe veend6 jogviszonyokrdl, a szakmai gyakorlatrdl sz6l6 igazoldsok,

- a palyazo arrol sz6l6 nyilatkozata, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- avonatkozé jogszabalyban kordlirt egyéb feltételek, koriilmények.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony — az 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - hatarozatlan id6ére szdl, Ujonnan létesitett jogviszony esetén -
a kozalkalmazottak jogallasardl 3 honap probaidd kikotésével, kivéve pedagdgus munkakorbe torténd kinevezés
esetén.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény és a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk, kozmuvel6dési munkakdrbe torténé
kinevezés esetén a 150/1992. (X. 8.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A palydzat benyujtasi hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kozigazgatadsi Képzési Kdzpont
(a tovébbiakban: KSZK) internetes oldalan torténd elsédleges kdzzétételtdl szamitott 30. napig, ha aznem munkanap,
akkor az azt koveté munkanapon adhato postara, illetve 16 6raig zart boritékban a benyujtasi cimre.

A palyézatot a kdvetkez6 cimre kell benyujtani: Nyirtelek varos polgdrmestere, 4461 Nyirtelek, Pet6fi Sdndor u. 28.

A palyéazat benyujtasanak formdja: a palyazatot a kiiré papiralapu forméaban kéri benyujtani.

A boritékon fel kell tiintetni: ,AMK intézményvezetéi allashely palyazat”.

A palydzatok elbirdlasara a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (13) bekezdésében meghatérozott hatdridében
kerdl sor.

Nyirtelek Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete fenntartja a jogat, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A KSZK-honlapon torténé kozzététel elsédleges idépontja: 2010. marcius 19.
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VL.

Alapité okiratok

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag jogi személyiségii szervezeti egységei’ 2
(hatdlyos sz6veg)

1.

Magyar Honvédség KFOR Zészlbalj

1.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KFOR Z&szldalj, 2009. szeptember 1-jétél Magyar
Honvédség KFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH KFZ, 2009. szeptember 1-jét6l MH KFOR KONT.

1.2.3 A szervezeti egyséqg székhelye: 7400 Kaposvar, Fuiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR Z, 2009. szeptember 1-jét6l 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR KONT.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kilféldén a KFOR NATO mveleti terilete.

1.3. Megalakitasdnak idépontja: 2008. julius 15.

1.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel [étrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes katonai
szervezet. Allomanyat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kéltségvetési létszamkeretéb6l vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

1.5. A szervezeti egység a béketdamogatd miveletekben részt vevé dllomany részletes kategoridba sorolasarol szolo
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés c) pontjanak cb) alpontja alapjan a 3. kategoériadba, a 2. § (3) bekezdés
a) pontjanak ae) alpontja alapjan az 1. kategériaba tartozik.

1.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogaté és véalsagkezel6 miiveletekben.

1.7. A szervezeti egység az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnok szolgalati
alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmazasi korzetben tevékenységét a KFOR illetékes parancsnokénak utasitasai
szerint latja el.

1.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: zaszldaljparancsnok, 2009. szeptember 1-jétél kontingensparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

1.9. A szervezeti egység képviseletére a zaszldaljparancsnok (kontingensparancsnok) jogosult, aki a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként a jogszabalyokban és az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatéarozott
keretek kozott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

1.10.* A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikddé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté
feladatokat az MH 6nalléan m(ikédé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgdlé elkilonitett részelSiranyzatokat allapit meg.

1.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténé bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

" Megallapitotta: 32/2009. (V1. 5.) HM hatarozat 2. pont.

2 A Hivatalos Ertesitd Il. 10-én megjelent, 9. szamaban a ,Melléklet a 32/2009. (VI. 5.) HM hatarozathoz Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag jogi
személyiségl szervezeti egységei (hatalyos szoveg)” kozlése hatélytalan.

3 Médositotta: 58/20009. (IX. 18.) HM hatérozat 5. pont.

4 Médositotta az 1/2010. (Il. 10.) HM hatérozat 14. pont.
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2.5 Magyar Honvédség KFOR Megel6z6 Egészségligyi Laboratérium
2.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KFOR Megel6z6 Egészségligyi Laboratorium.
Roviditett megnevezése: MH KFOR MEL
2.2.% A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi Ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR MEL
Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, valamint killféldon a KFOR NATO muveleti terilete.
2.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. julius 1.
2.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nallé szazad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kdltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.
2.5. A szervezeti egység a béketdmogaté muveletekben részt vevd dllomany részletes kategériaba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasités 2. § (2) bekezdés b) pontjanak bd) alpontja alapjan a 2. kategéridba, a 2. § (3) bekezdés
a) pontjanak af) alpontja alapjan az 1. kategoéridba tartozik.
2.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketamogaté és valsagkezel6 miiveletekben.
2.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes parancsnoka az
MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben miveleti tevékenységét a KFOR illetékes parancsnokanak
utasitdsai szerint latja el.
2.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: vezetd féorvos;
b) avezetd féorvost beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
2.9. A szervezeti egység képviseletére a vezetd féorvos jogosult, aki a személyi dllomany szolgélati el6ljardjaként a
jogszabalyokban és az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatarozott keretek kdzott gyakorolja a jogokat és
teljesiti a kotelezettségeket.
2.10.7 A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelGsség:
A szervezeti egység pénzligyi és gazdasagi feladatait az MH KFOR Zaszléaljon (2009. szeptember 1-jétél MH KFOR
Kontingensen) keresztiil az MH 6nalléan mikddo és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli feladatok kézpontositott
végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tamogatoé feladatokat az MH
6nalléan mikddé és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt kdltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP a kéltségvetési eléiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdalkodasa keretédil
szolgalé elkiilonitett részelGiranyzatokat allapit meg.
2.11. A szervezeti egység nyilvantartdsba torténd bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

3. Magyar Honvédség EUFOR Kontingens
3.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EUFOR Kontingens.
Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT
3.2.8 A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi Gt 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/EUFOR KONT
Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Bosznia Hercegovina.
3.3. Megalakitdsanak idépontja: 2007. 4prilis 20.
3.4. A szervezeti egység allomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nallé szdzad jogalldsu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.
3.5. A szervezeti egység a béketdamogato miiveletekben részt vevd allomany részletes kategoéridba sorolasardl sz6lé
84/2008. (HK 16.) HM utasités 2. § (2) bekezdés b) pontjanak bb) alpontja alapjan a 2. kategéridba, a 2. § (3) bekezdés
a) pontjanak aa) alpontja alapjan az 1. kategdridba tartozik.

® Hatalyat veszti 2010. 04. 30-an az 1/2010. (II. 10.) HM hatarozat 15. pont.
6 Médositotta: 58/2009. (IX. 18.) HM hatarozat 5. pont.

7 Modositotta az 1/2010. (Il. 10.) HM hatérozat 14. pont.

8 Médositotta: 58/2009. (IX. 18.) HM hatarozat 5. pont.
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3.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és valsagkezel6 miiveletekben.

3.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben
tevékenységét az EUFOR illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

3.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: nemzeti tdmogatod elem parancsnok (kontingensparancsnok);

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

3.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként
ajogszabalyokban és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeiben meghatarozott keretek k6zott gyakorolja a jogokat és
teljesiti a kotelezettségeket.

3.10.° A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kételezettségek és felelGsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikddé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté
feladatokat az MH 6nalléan m(ikédé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgdlé elkilonitett részelbiranyzatokat allapit meg.

3.11. A szervezeti egység nyilvantartdsba torténd bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

. Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport

4.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport

Réviditett megnevezése: MH PRT

4.2.1° A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvér, Pf. 179/PRT

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatdrozott muveleti terilete.

4.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. augusztus 1.

4.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, ezred jogallasu ideiglenes katonai
szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

4.5. A szervezeti egység a béketdmogatd miveletekben részt vevé dllomany részletes kategéridba soroldséarol sz616
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés e) pontjdnak eb) alpontja alapjdn az 5. kategodridba, a 2. § (3) bekezdés
¢) pontjanak ca) alpontja alapjan a 3. kategéridba tartozik.

4.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkodzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 miveletekben

4.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben
mdlveleti tevékenységét az ISAF illetékes parancsnokdnak utasitdsai szerint latja el.

4.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

4.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dllomanyilletékes parancsnokaként
ajogszabalyokban és az dllami iranyitas egyéb jogi eszkozeiben meghatarozott keretek k6zott gyakorolja a jogokat és
teljesiti a kotelezettségeket.

4.10."" A szervezeti egység gazdalkoddsaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelGsség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikddé és gazdélkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd
feladatokat az MH &nalléan mikédé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka &ltal kijeldlt kdltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnok a kéltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgalé elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

® Moédositotta az 1/2010. (Il. 10.) HM hatarozat 14. pont.
19 Modositotta: 58/20009. (IX. 18.) HM hatérozat 5. pont.
" Modositotta az 1/2010. (1. 10.) HM hatarozat 14. pont.
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4.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténé bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

5. Magyar Honvédség Miveleti Tanacsadé és Osszekdté Csoport
5.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Miveleti Tanacsadé és Osszekdté Csoport
Roviditett megnevezése: MH OMLT
5.2."2 A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi Gt 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH OMLT
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatérozott mdveleti teriilete.
5.3. Megalakitdsanak id6pontja: 2008. december 23.
5.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel 1étrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes katonai
szervezet. Alloméanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.
5.5. A szervezeti egység a béketdamogato miiveletekben részt vevd dllomany részletes kategoridba sorolasardl sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés f) pontjanak fb) alpontja alapjan a 6. kategéridba, a 2. § (3) bekezdés
¢) pontjanak cf) alpontja alapjan a 3. kategériaba tartozik.
5.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és véalsagkezel6 miveletekben.
5.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik, dllomanyilletékes parancsnoka az
MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben miiveleti tevékenységét az ISAF illetékes parancsnokanak
utasitasai szerint latja el.
5.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: |6vész zaszldaljparancsnok, tandcsadod (kontingensparancsnok);
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
5.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak szolgalati
eloljaréjaként gyakorolja a jogszabalyokban és az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatérozott keretek
kozott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
5.10."® A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az MH Tartomanyi Ujjaépitési Csoporton keresztiil az MH
onalléan mukodd és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtdsara kijelolt
koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatéd feladatokat az MH 6nélléan m(ikddé és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka &ltal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
5.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténd bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

6. Magyar Honvédség Kiilonleges Muveleti Csoport
6.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kiilonleges Miveleti Csoport
Roviditett megnevezése: MH KMCS
6.2." A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi Gt 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH KMCS
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatérozott miveleti terilete.
6.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. december 23.
6.4. A szervezeti egység allomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel 1étrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes katonai
szervezet. Alloméanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.
6.5. A szervezeti egység a béketdmogatd miveletekben részt vevd dllomany részletes kategdridba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés f) pontjanak fa) alpontja alapjan a 6. kategdriaba, a 2. § (3) bekezdés
¢) pontjanak cg) alpontja alapjan a 3. kategéridba tartozik.

2 Médositotta: 58/2009. (IX. 18.) HM hatarozat 5. pont.
¥ Médositotta az 1/2010. (II. 10.) HM hatérozat 14. pont.
" Modositotta: 58/20009. (IX. 18.) HM hatérozat 5. pont.
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6.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és valsagkezel6 miiveletekben.

6.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, llomanyilletékes parancsnoka az
MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben muiveleti tevékenységét az ISAF illetékes parancsnokanak
utasitasai szerint latja el.

6.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: f6tiszt (kontingensparancsnok);

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

6.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati el6ljarojaként gyakorolja a jogszabalyokban és az allami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeiben meghatarozott
keretek kozott a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

6.10.”° A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az MH Tartomanyi Ujjaépitési Csoporton keresztiil az MH
onalléan mukodd és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtdsara kijelolt
koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatéd feladatokat az MH 6nélléan miikodé és
gazdélkodd, az MH OHP parancsnoka &ltal kijelslt kdltségvetési szerve végzi.

Az MH OHP parancsnoka a kdltségvetési el8irdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretélil szolgalé elkllonitett részeldirdnyzatokat allapit meg

6.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténd bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

. Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Missziéo Magyar Kontingens

7.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Missziéd Magyar Kontingens
Roviditett megnevezése: UNFICYP Magyar Kontingens (UNFICYP/HUNCON)

7.2.'% A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi Gt 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/UNFICYP HUNCON

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Ciprus.

7.3. Megalakitasanak id6pontja: 2006. szeptember 25.

Jogfolytonossag alapjan: 1995. november 14.

7.4. A szervezeti egység allomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nallé szdzad jogdllasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kéltségvetési létszamkeretébdl
vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkdzallomanyabdl kell feltolteni.

7.5. A szervezeti egység a béketamogato miveletekben részt vevo allomény részletes kategoridba soroldsérdl sz616
84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan az 1. kategoéridba, a 2. § (3) bekezdés
b) pontjanak ba) alpontja alapjan a 2. kategéridba tartozik.

7.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogaté és véalsagkezel6 miiveletekben.

7.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben
muveleti tevékenységét az UNFICYP illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

7.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: kontingensparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

7.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként a jogszabdlyokban és az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatarozott keretek kozott
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

> Mddositotta az 1/2010. (Il. 10.) HM hatérozat 14. pont.
'® Médositotta: 58/2009. (IX. 18.) HM hatarozat 5. pont.
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7.10."7 A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység pénziligyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikddé és gazdéalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd
feladatokat az MH &nalléan mikédé és gazdalkods, az MH OHP parancsnoka &ltal kijeldlt kdltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP a kéltségvetési eléiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdalkodasa keretédil
szolgalé elkiilonitett részelSiranyzatokat allapit meg.

7.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténd bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

8. Magyar Honvédség Vegyes Hidépité Szazad
8.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Vegyes Hidépité Szazad
Roéviditett megnevezése: MH VH SZD
8.2.18A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi Gt 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH VH SZD
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kiilfoldi alkalmazasi korzete megfeleld kozjogi dontés elfogadasat kbvetden kerdl
meghatdrozasra.
8.3. Megalakitasanak idépontja: 2007. januar 1.
8.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nall6é szazad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébél kijeldléssel, az alkalmazasra vonatkozé kézjogi
dontést kovetéen vezényléssel, anyagi-technikai eszkodzeit az MH eszkozallomanyabol kell feltdlteni.
8.5. A szervezeti egység béketdamogatd miuiveletekben részt vevé dllomanyanak részletes kategodriaba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozé koézjogi dontés utan torténik.
8.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalads, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
8.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka szolgalati aldrendeltségébe tartozik. Készenlét elérése és megfeleld
kdzjogi dontés meghozatala utdn a kilfoldi alkalmazési korzetben muveleti tevékenységét a NATO illetékes
parancsnokénak utasitasai alapjan latja el.
8.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: szazadparancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
8.9. Muivelet végrehajtdsa sordn a szervezeti egység képviseletére a szdzadparancsnok jogosult, a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként a jogszabalyokban és az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatéarozott
keretek kozott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
8.10." A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:
A szervezeti egység pénzigyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodo és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté
feladatokat az MH 6nalléan m(ikédé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgald elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.
8.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténé bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

9. Magyar Honvédség NATO Reagalé Erék
9.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség NATO Reagalo Erék
Roviditett megnevezése: MH NRF

7 Médositotta az 1/2010. (1. 10.) HM hatarozat 14. pont.
® Modositotta: 58/20009. (IX. 18.) HM hatérozat 5. pont.
' Médositotta az 1/2010. (1. 10.) HM hatarozat 14. pont.
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10.2

9.2.° A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NRF

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilfoldon a NATO szervezetileg illetékes NRF parancsnoksag felelésségi korébe
tartozé mdveleti terllet.

9.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. januar 12.

9.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, véltdsonként meghatérozott
létszammal és jogallassal rendelkezé ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébé|
kijeloléssel, a készenlét id6szakdra készenléti szolgalatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozé kdzjogi dontést
kdvetben vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabdl kell feltolteni.

9.5. A szervezeti egység a béketdamogatd mlveletekben részt vevd dlloménydnak részletes kategoriaba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozé koézjogi dontés utan torténik.

9.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogaté és véalsagkezel6 miiveletekben.

9.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben
tevékenységét az azt elrendel6 kdzjogi dontés utan, az MH NRF illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.
9.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: nemzeti tdmogatod elem parancsnok (kontingensparancsnok);

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

9.9. MUivelet végrehajtasa soran a szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési
hely allomanyilletékes parancsnokaként a jogszabalyokban és az déllami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeiben
meghatarozott keretek kozott gyakorolja a jogokat és teljesiti a kbtelezettségeket.

9.10.2" A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység pénzigyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodo és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté
feladatokat az MH 6nalléan m(ikédé és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve végzi.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgalo elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

9.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténé bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

Magyar Honvédség Afgén Vélasztasokat Biztosité Szakasz

10.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Afgan Vélasztasokat Biztositd Szakasz

Roviditett megnevezése: MH AVBSZ

10.2.3 A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi it 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH AVBSZ

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatdrozott muveleti terilete.

10.3. Megalakitasédnak idépontja: 2009. julius 1.

10.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel 1étrehozott, 6nall6 szakasz jogallassal rendelkezd
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl a NATO Reagald Erék (NRF) valtasaba
felajanlott magyar erék nemzeti tdamogaté elemébdl - eredeti feladata alél mentesitve — vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

10.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé dllomany részletes kategéridba soroldsarol sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitds 2. § (2) bekezdés e) pontjdnak ee) alpontja alapjan az 5. kategodridba, a 2. § (3) bekezdés c)
pontjanak ch) alpontja alapjan a 3. kategériaba tartozik.

10.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és vélsagkezel6 muiveletekben.

2 Modositotta: 58/2009. (IX. 18.) HM hatérozat 5. pont.
2 Modositotta az 1/2010. (Il. 10.) HM hatérozat 14. pont.
22 Megallapitotta: 56/2009. (VII. 1.) HM hatarozat 1. pont.
2 Modositotta: 58/2009. (IX. 18.) HM hatérozat 5. pont.
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10.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes parancsnoka
az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben 4talarendelésre keriil a Magyar Honvédség Tartomanyi
Ujjaépitési Csoport parancsnok alarendeltségébe, miveleti tevékenységét annak utasitasai szerint latja el.

10.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: szakaszparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

10.9. A szervezeti egység képviseletére a szakaszparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyénak szolgalati
eloljaréjaként - a jogszabalyokban és az éllami irdnyitds egyéb jogi eszkozeiben meghatarozott keretek kdzott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

10.10.2* A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység pénzigyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodo és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté
feladatokat az MH 6nalléan miikédé és gazdalkodé miikéds, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési szerve
végzi az MH Tartomanyi Ujjaépitési Csoporton keresztiil.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretélil szolgdlé elkilonitett részelSiranyzatokat allapit meg.

10.11. A szervezeti egység nyilvantartasba torténd bejegyzését a Kt. 5. §-a és 14. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamkincstar végzi.

A melléklet szovege hatalyos 2010. februar 15-tél.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

24 Modositotta az 1/2010. (1I. 10.) HM hatérozat 14. pont.
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A Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany alapité okirata, a moédositasokkal egységes
szerkezetben*

A Magyar Koztarsasdg Kormdanya (a tovébbiakban: alapitd) — az 1121/1995. (XII. 7.) Korm. hatdrozataval - a cigdny
kisebbséghez tartozo allampolgarok sorsaért érzett felelésségb6l adoddan, a Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak
70/A. § (3) bekezdésének megfeleléen, a Polgari Torvénykonyvrél szélé 1959. évi IV. toérvény 74/G. §
(1)-(10) bekezdéseiben foglaltak szerint, figyelemmel a kdzhasznu szervezetekrél sz6l6 1997. évi CLVI. torvény
(a tovabbiakban: Khtv.) rendelkezéseire az aldbbi allami kozfeladat ellatasa céljabol kozalapitvanyt hoz létre.

Az alapité kinyilvanitja azon szandékat, hogy folyamatosan tamogatni kivanja a ciganysag tarsadalmi
esélyegyenléségének elbsegitését, az e célt szolgald egészségmegdrzési, betegségmegel6zési, nevelési, oktatasi,
valamint az emberi és dllampolgari jogok védelmét szolgélo tevékenységeket.

I. A Kbzalapitvdny neve

A Magyarorszagi Ciganyokért Kézalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany).

Il. A Kbzalapitvdny székhelye

1081 Budapest, Koztarsasag tér 3.

Ill. A Kbzalapitvdny céljai, tevékenysége

1. A Kozalapitvany célja, hogy az esélyegyenléség megteremtése érdekében tamogassa a hazai cigdnyok
Onazonossaganak megd6rzését, tarsadalmi integralddasat, az dket érinté munkanélkiiliség mérséklését, az iskolai és
iskolan kiviili oktatasban esélyeik ndvelését és emberi jogaik védelmét.

2. A Kozalapitvany célja, hogy 6sztdndzze, segitse, sokoldalian tdmogassa kiilondsen
- a cigdnysdg megélhetését célz6 mezdgazdasagi vagy mas jellegli kezdeményezéseket, illetve a ciganysag
polgdrosodasat elésegité foldhoz juttatasi terveket, programokat;

- a cigany munkavallalok foglalkoztatdsat elésegitd, lizleti tervvel rendelkezd kisvéllalkozasokat;

- a cigany gyermekek, fiatalok tanulmanyainak sikeres folytatasat, a cigdnysag jobb érdekérvényesitése érdekében a
kozéleti képzést;

- az el6itélet-mentes jogalkalmazast, a hatranyos megkillonboztetés megeldzését és megakadalyozasat szolgélo
kezdeményezéseket, a kisebbséggel szemben nyitott, annak kulturalis értékeit befogadd tarsadalmi kézhangulat
kialakitasat;

- az integralddast elésegité nevelési, kulturdlis, oktatasi programokat;

- a romak lakhatési korlilményeinek javitdsat célzd - kiilondsen a telepiilési és térségi szegregécié csokkentését
eredményezé - kezdeményezéseket;

— egyéb, a romak tarsadalmi integraciojat célzé kezdeményezéseket;

- a ciganysag kdrében az egészségmegOrzést és a betegségek megel6zését célzé kezdeményezéseket.

3. AKozalapitvany céljai megvalositasa érdekében a Khtv. 26.§ ¢) pont 1., 4., 5., 11.,12,, 13, illetéleg 20. alpontja szerint
a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos egészségmegdrzési, betegségmegel6zési,
nevelési-oktatasi, kulturdlis, a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitésére irdnyuld
kdzhasznu tevékenységként
- palydzatok atjdn tamogatdst nyujt a cigdny kisebbségi ©nkormanyzatoknak, tdrsadalmi szervezeteknek,
kozosségeknek, illetve személyeknek a fenti torekvések megvaldsitasat szolgdld  munkdajukhoz,
kezdeményezéseikhez;

* AFGvaérosi Birosag a 12.Pk.60.064/1996/53., valamint a 12.Pk.60.064/1996/54. szamu végzésével a kbzalapitvanyt érintd valtozasokat a nyilvantartason
atvezette.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 20. szdm 4671

- tdmogatja a cigdnysag, mint hatranyos helyzetl csoport tarsadalmi esélyegyenléségének elsegitését szolgalod
programokat, kezdeményezéseket;

- tdmogatja a munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eléseqgitését;

- tdmogatja az integral6dast elésegitd nevelési-oktatdsi, egészségmegobrzési, betegségmegel6zési programokat;

- 6sztdndijakat adomanyoz;

- tdmogatassal segiti az érdekvédelmi tevékenységet, az emberi és dllampolgari jogok védelmét, a konfliktust kezel6
szervezetek tevékenységét;

- tdmogatja a tébbfunkcioés cigany k6zosségi hazak miikodését és fejlesztését;

- nemzetkdzi és hazai palyazatok benyujtasa Utjan tamogatja az alapitvanyi célok megvalésitasat.

4. A Kozalapitvany kiemelkedden k&zhasznu szervezet. A Koézalapitvany kdzhasznu tevékenysége sordn a cigany
kisebbség jogainak és sajatos érdekei érvényesiilésének el6segitésével olyan kdzfeladatot Iat el, amelyrdl a nemzeti és
etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII. térvény 62. §-dnak (1) bekezdése szerint a Magyar Koztarsasag
Korményanak kell gondoskodni.

IV. Csatlakozds a Kbzalapitvdnyhoz

1. A Kozalapitvany nyitott, ahhoz felajanlasokkal barmely belfoldi, illetve kilféldi természetes vagy jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet csatlakozhat, ha a Kézalapitvany céljait, mikddési szabalyait elfogadja.
2. A csatlakozas elfogaddasardl a kuratérium dont.

V. A Kbzalapitvdny kezeld szerve és képviselete

1. A Kozalapitvany kezel6je, Ugyintézé, Ugydontd és képviseld szerve a 9 tagbdl 4llé kuratérium. A kuratdérium tagjait az
alapitd kéri fel irasban. Az alapité olyan személyeket kér fel kuratériumi tagnak, akik a ciganysag korében
kdzmegbecsilésnek 6rvendenek és tudomanyos, mivészeti, illetéleg kozéleti tevékenységiikkel kiemelkedd
teljesitményt nyudjtanak. A kuratérium tagjainak megbizatasa 2013. februar 1-jéig szol.

2. Akuratérium elndke az alapité éltal e tisztségre jelolt személy.

3. Akuratérium tagjai:

EInok:

Szirmai Istvén

Tovabbi tagok:

Rézmlves Melinda

Setét Jend

Bader Jézsef

Solymosi Imre

Palmainé Orsés Anna

Seres Géza

Fenyvesi Tibor

Varga llona

4. A kuratériumi tagsag megszUnik:

a) atisztségrol torténd lemondassal,

b) elhaldlozassal,

¢) a kuratérium kijel6lésének az alapitd altal — a Ptk. 74/C. §-anak (6) bekezdésében foglaltak szerint — torténd
visszavonasaval,

d) aKozalapitvany megsziinésével,

e) azV/1.pontban meghatdrozott id6tartam lejartaval,

f) atag megbizatasanak a VIII/3. pontban foglaltak szerinti visszavondsaval, tekintettel az dllamhaztartasrol sz6l6
1992. évi XXXVIII. torvény 11/A. §-anak (4) bekezdésére.

5. A Kozalapitvany altalanos és 6nallé képviseletére a kuratérium elndke jogosult. A kuratérium a Kozalapitvany
igazgatojanak, tovabbda mas alkalmazottainak képviseleti jogot biztosithat, megjeldlve a képviseleti jog gyakorlasanak
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modjat, illetve terjedelmét. A Kdzalapitvany bankszamldaja feletti rendelkezéshez barmely két képviselé egylittes
alairasara van sziikség.

. A kuratérium tagjai tevékenységiikért az éves pénziigyi tervben meghatarozott keretdsszegig tiszteletdijban

részesiilnek. A kuratérium elnokének tiszteletdija havonta a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap legfeljebb
200%-a. A kuratérium tagjainak tiszteletdija havonta a mindenkori koztisztviselGi illetményalap legfeljebb 100%-a.
A tiszteletdij kifizetésére nem keriilhet sor, ha az a Kdzalapitvény céljainak megval6suldsat veszélyezteti. A kuratérium
tagjai a tevékenységiik soran felmerilt, szamldval igazolt és indokolt, a Kozalapitvany Szervezeti és M(kodési
Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott koltségeik megtéritésére jogosultak. Az elszamolhato
koltségtérités személyenként és negyedévente nem haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét.

VI. A Kézalapitvdny vagyona

. A Kozalapitvany indulé vagyona: a Magyar Koztérsasag 1996. évi koltségvetésérdl szold 1995. évi CXXI. torvény

VII. Miniszterelnokség fejezetében elbiranyzott 150 millié Ft, amely 6sszeg a 139/1993. (X. 12.) Korm. rendelet 19. §
(7) bekezdésének, valamint a 2091/1995. (IV. 4.) Korm. hatdrozat 5. pontjdban foglaltaknak megfeleléen a
Miniszterelnoki Hivatal kdzigazgatasi allamtitkara altal kiadott szabalyzat szerint ker(l folyositasra.

VIl. A Kézalapitvdny anyagi forrdsai

. A Kozalapitvany anyagi forrasai:

a) akozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlendl kapcsolodéd bevétel;

b) acsatlakozas soran a Kdzalapitvany kdzhasznu céljara vagy miikodési kdltségei fedezésére tett felajanlasok;

c) egyéb, masjogszabalyokban meghatdrozott bevétel, ideértve a személyi jovedelemadd meghatérozott részének
az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVI. térvényben szabalyozott, a maganszemély
befizetett addjanak a Kézalapitvany javara felajanlott 1%-at;

d) a mindenkori éves koltségvetési torvényben megallapitott, illetéleg az dllamhdztartads alrendszereitdl szarmazo
pénzligyi tdmogatas;

. AKozalapitvany miikddési koltségeire a kuratérium altal évente meghatérozott 6sszeg, de legfeljebb a Kozalapitvany

éves koltségvetésében elSirdnyzott kiadasok 6sszegének 8%-a fordithatd. A mikddési koltség targyévben fel nem
hasznalt 6sszege a kovetkez6 évre atvihetd, ezen Osszeg felhaszndlasardl a kuratérium dont. A kuratérium dontése
alapjan az adott évben felhaszndlhatéd miikddési koltségkeret ezzel az 6sszeggel ndvelhetd. Az éves koltségvetés
elfogadasaval egyidejlileg a kuratérium dont a mukodésre fordithaté kereten belll az egyes koltségnemek
egymashoz viszonyitott szdzalékos ardnyardl.

VIll. A Kézalapitvdny szervezete és miikidése

. A kuratérium mukodése

a) A Kozalapitvany mukodése, a kuratérium dontései a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvdnossagérol széldé 1992. évi LXIIl. torvény (a tovébbiakban: adatvédelmi torvény) és az alapité okirat
rendelkezéseinek alkalmazasaval nyilvanosak. Ennek érdekében a kuratériumnak gondoskodnia kell olyan
nyilvantartas rendszeresitésérél, amelybdl dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzék szdmaranya és személye megallapithatd. A Koézalapitvany miikédésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba val6 betekintésre a kuratérium elndkével tértént el6zetes egyeztetés utan a Kozalapitvany
székhelyén barki jogosult, kivéve, ha a betekintés személyiségi vagy adatvédelmi jogokat sértene.

b) A Kodzalapitvdny mikodésének, szolgdltatdsai igénybevételének modjat, beszamoldit, sziikség szerint, legaldbb
egy postai terjesztésli orszagos napilapban kdzleményként, illetéleg teljes terjedelemben az internetes honlapjan
és székhelyén kifliggesztve kozzéteszi. A kuratérium hatdrozatainak az érintettekkel valé kozlésérdl a
Kozalapitvanyi iroda (a tovabbiakban: iroda) gondoskodik, a hatarozat elfogadasatol szamitott 15 napon beliil.
A dontések nyilvanossagra hozatalat a Kozalapitvany székhelyén torténd kifliggesztéssel kell biztositani.
A kuratérium egyéb dontései a VII/1/a) pontjaban foglaltak szerint az Irodan megtekintheték.
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k)

A kuratoérium Uléseit sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta tartja. A kuratérium Glését legaldbb 10 nappal az
lést megelézden, irasbeli meghivéval, az Ulés helyének, idejének, a tervezett napirend és az egyes napirendi
pontok térgyaldsdhoz meghivott személyek megjeldlésével, valamint az azokhoz kapcsolédd irdsos
dokumentacié megkiildésével az elndk hivja 6ssze. A meghivé megkildésével egyidejlileg azt a Kbzalapitvany
honlapjan kdzzéteszi.

Ossze kell hivni a kuratériumot, ha a tagoknak legaldbb egyharmad része ezt inditvanyozza, az inditvany
benyujtasatél szamitott 15 napon bellil, tovabba a felligyel6bizottsag inditvanyara, annak megtételétdl szamitott
30 napon beliil. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 6sszehivasara a felligyelSbizottsag is
jogosult.

A kuratérium tagjain kivil a kuratérium tlésén allandé meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek a
felligyel6bizottsag tagjai, az alapitd képviselje, az iroda igazgatdja (a tovabbiakban: igazgato), kijelolt
munkatdrsai és az adott napirendi pont targyaldasdhoz meghivott személyek. A kuratériumi tilésen més személyek
részvételérél, a tandcskozasi jog megadasarol a kuratérium nyilt szavazassal, egyszerl szo6tobbséggel dont.
A kuratérium Ulései nyilvanosak, de a kuratérium egyes napirendi pontok tekintetében zart tlést rendelhet el,
amennyiben annak nyilvdnossaga személyiségi jogokat sértene. A zart Ulés elrendelésérdl a kuratorium nyilt
szavazassal, egyszer( sz6tdbbséggel dont.

A kuratdrium akkor hatarozatképes, ha az ilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. A VIII/1/i) pont alapjan kizart
kuratériumi tagot a hatarozatképesség szempontjabdl jelenlévének kell tekinteni. Hatarozatképtelenség esetén a
kuratérium Ulését 15 napon beliil, valtozatlan napirenddel ismét Ossze kell hivni. Az 6sszehivéast a 15 napos
hatérid6 figyelembevételével mindaddig meg kell ismételni, amig a hatarozatképesség nem biztositott.

A kuratoérium (ilését az elnok vezeti. Az eIn6k egyszeri vagy tartds akadalyoztatasa esetén a jelen 1évo kuratériumi
tagok maguk kozil, egyszerl szétobbséggel levezeté elndkot véalasztanak. A levezetd elndk nem lehet az
alapitoval fliggGségi vagy egyéb érdekeltségi jogviszonyban.

A kuratérium hatdrozatait nyilt szavazassal, az Ulésen jelen 1évé tagok egyszerl szétdbbségével hozza.
Szavazategyenléség esetén a levezetd elndk szavazata dont. A kuratérium tagjainak mindsitett tobbsége
szlikséges a VIII/1/m) pont szerinti, a kuratérium kizdrélagos hataskorébe tartozé dontésekhez, kivéve a
Kozalapitvany tevékenységét segité testiiletekkel (munkacsoportokkal) kapcsolatos dontéseket. Személyi
kérdésekben titkos szavazast kell tartani, melynek soran a kuratérium egyszer(i tébbséggel dont, kivéve az
igazgato kinevezésével és felmentésével, valamint a konyvvizsgald megbizasaval és felmentésével kapcsolatos
dontéseket. Szavazategyenl6ség esetén a titkos szavazdst eredménytelennek kell tekinteni. Mindsitett tobbségi
dontéshez valamennyi kuratériumi tag tobbségének egyhangu szavazata sziikséges.

A kuratérium dléseirdl részletes jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a kuratérium hatérozatait.
A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és egy felkért tag hitelesiti.

A kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdéja [Ptk.
685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség
alél mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mind&sil elénynek a Kézalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas. A megkdtendd jogiigyletben érdekeltnek kell tekinteni, és ezért a palyazati
tamogatasrél sz6l6 dontéshozatalbdl ki kell zarni azt, aki

— a palydzo szervezet vezetd tisztségviseldje;

— a palydzo szervezet képvisel6je;

— a palydzo szervezet alkalmazottja;

— a palyazo intézménnyel irdnyitési, elszamolasi jogviszonyban all.

A Koézalapitvany nem részesithet tdmogatasban olyan tarsadalmi szervezetet, alapitvanyt, kozhasznu tarsasdgot,
amelynek alapitdja, tagja, vezetd szervének tagja, valasztott vagy kinevezett tisztségviseldje, képvisel6je vagy
alkalmazottja a Kbzalapitvany vezetd tisztségviseldje, a Kozalapitvannyal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban 4llé személy, valamint e személyek hozzdtartozéja. A Kdzalapitvany nem
részesithet tdamogatdsban olyan magénszemélyt vagy annak hozzatartozojat sem, aki a Kdzalapitvény vezetd
tisztségviselje, a Kozalapitvannyal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4llé
személy, valamint e személyek hozzatartozdja. E pont alkalmazasaban a Kézalapitvany vezetd tisztségviseldje a
Khtv. 26. §-anak m) pontjadban meghatarozott személy.

A kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezetnek a Khtv. szerinti vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltétt be — annak megsz(intét megel6z6 két
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évben legalabb egy évig - vezet6 tisztséget, amely az addzas rendjérél sz6l6 torvény szerinti kdztartozésat nem
egyenlitette ki.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A kuratérium az altala nyujtott tamogatasok jogszeri felhasznalasanak folyamatos segitésére, figyelemmel
kisérésére, értékelésére és ellenérzésére tandcsado-értékelé rendszert hoz Iétre (a tovabbiakban:
tanacsado-értékeld rendszer). A tandcsadé-értékel rendszer kuratérium altal kijelolt képviseldje sziikség szerint,
de minimum évente egyszer tdjékoztatja a kuratériumot a tdamogatasok felhasznalaséarol. Miikodésének részletes
szabalyait a Kézalapitvany SZMSZ-ében kell megallapitani.

A kuratérium kizdrélagos hataskorébe tartozik:

- a Kozalapitvény vagyonaval val6 gazdélkodas;

- az SZMSZ, valamint annak mellékleteit képez6 szabdlyzatok, a Vagyonkezelési Szabalyzat elfogadésa,
modositésa;

- a kuratérium munkatervének, éves gazdalkodasi tervének, a Kozalapitvany koltségvetésének, beszamolodjanak
és a kozhasznusagi jelentésének az elfogadasa;

- csatlakozasi kérelem elbiraldsa, dontés a felajanlasok elfogadésardl;

- a Kozalapitvany tevékenységét segitd testiiletek (munkacsoportok) létrehozasa, illetve megsziintetése,
feladataik meghatérozasa;

— a kdnyvvizsgélé megbizasa és felmentése;

- a tanacsado-értékelS rendszer [étrehozdsa és annak az el6z6 évi mlikodésérdl sz6l6 beszamold megyvitatasa és
elfogadasa;

- a Kozalapitvany alkalmazottjanak felhatalmazasa a Kozalapitvany képviseletére, a képviselet mddjanak és
terjedelmének meghatarozasa;

—aziroda mkddésérdl az igazgatd altal elkészitett éves beszamolo elfogadasa;

- az alapitd képviseletében eljard szocidlis és munkaligyi miniszter el6zetes jévédhagyasaval az igazgato
munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével és modositasaval kapcsolatos jogkorok gyakorlasa.

2. A kuratérium elndkének feladat- és hataskore:

a)

e)

gondoskodik a kuratérium hatarozatainak végrehajtasardl, iranyitja és vezeti a Kdzalapitvany tevékenységét a
kuratérium Ulései kozott,

el6késziti, 6sszehivja és vezeti a kuratérium Uléseit,

egy személyben képviseli a kuratériumot harmadik személyek elétt,

a Kozalapitvany bankszamlaja feletti rendelkezési jogot, valamint az utalvédnyozési jogokat az alapité okirat
V. 5. pontja szerint gyakorolja,

az igazgatod vonatkozasaban gyakorolja a nem a kuratériumhoz telepitett egyéb munkaltatéi jogkoroket.

3. AKodzalapitvany tdmogatdsi pénzeszkdz juttatasardl dontenijogosult tisztségviselSi a koztisztvisel6k jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. torvény rendelkezéseinek megfeleléen kétévente vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek elmulasztasa
esetén megbizatdsuk az adllamhaztartasrdl szold 1992. évi XXXVII. torvény 11/A. §-anak (4) bekezdése alapjan
visszavonasra kerdl.

4. Aziroda tevékenysége

a)

Az iroda a Kozalapitvany folyamatos mikodését, a kuratorium dontéseit el6készitd, végrehajtd, adminisztrativ,
pénziligyi, gazdalkodasi feladatokat ellaté szervezeti egység, amelyet a kuratérium altal kinevezett igazgatd
iranyit. Az iroda nem 6néllé jogi személy.

Az igazgatd az iroda vezetéje, a kuratériumi ilések tandcskozasi jogu, allandé résztvevéje.

Az igazgaté feladat- és hataskore:

- aziroda iranyitasa;

- az iroda alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkorok gyakorlasa;

- a kuratériumi dontések, a beszdmoldk el6készitése, végrehajtasuk megszervezése;

— a Kozalapitvény gazdalkodasanak felelés irdnyitasa;

- a tanacsadoé-értékeld rendszer munkajanak megszervezése, irdnyitasa, tevékenységérél készitett beszamolo
el6készitése;

- gondoskodas a Kézalapitvany nyilvantartasainak folyamatos vezetésérél;

- a kuratérium elndkének egyetértésével a szakértéi megbizasok kiadasa, a koltségvetésben meghatérozott
keretdsszegen beldl.
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d)

Az iroda m(ikddésének részletes szabalyait, az igazgaté feladatait, az iroda tevékenységének ellendrzését az
SZMSZ és annak mellékletei tartalmazzak.

5. Afellgyel6bizottsdg

a)

b)

A Kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat a 3 tagbdl allé felligyel6bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag)
ellenérzi.

A bizottsdg elnokét és tagjait az alapitd hatarozatlan idére jel6li ki a kdvetkezéd médon:

— A bizottsag elndke a szocidlis és munkaligyi miniszter éltal felkért személy.

- A bizottsag tagjai azigazsagligyi és rendészeti miniszter, valamint a pénzligyminiszter altal felkért 1-1 személy.
A bizottsagi tagsag megsz(inik:

- lemondassal,

- afelligyel6bizottsagi tagsagra valé jelolés — delegald szerv kezdeményezése alapjan torténd — visszavonasaval
és az Uj tag jelolésével,

- a Kdzalapitvany megszlinésével,

- elhalalozassal.

A bizottsag tagjai:

EInok:

Dr. Barla-Szab6 Tamas

Tovabbi tagok:

Szabo Attila Janos

Pénzligyminisztérium

Kaszt Janos

Igazséguigyi és Rendészeti Minisztérium

A bizottsdg ugyrendjét maga éllapitia meg. A bizottsdg mikodésére a kuratérium miikddési szabdlyait
— értelemszerlien - kell azzal az eltéréssel alkalmazni, hogy szlikség szerint (ilésezik, két tag jelenléte esetén
hatérozatképes és szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Munkajat ellen6rzési
munkaterv alapjan végzi. A Kézalapitvany miikodésérél késziilt éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével
vizsgalja a Kozalapitvany mikodését és gazdalkoddsat. Tapasztalatairdl évente beszémol az alapiténak és
tajékoztatja a kuratériumot. Az alapito felkérésére soron kiviil vizsgalatot tarthat.

Ellendrzési tevékenysége sordn a Kozalapitvany vezetd tisztségviselSitdl jelentést, a Kozalapitvany
munkavallaloitdl tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, tovdbbd a Kozalapitvany kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja. A felligyel6bizottsdg tagja altal kért tdjékoztatdst, iratokat a kéréstdl
szamitott 8 napon beliil rendelkezésére kell bocsatani.

A bizottsag célvizsgalatot folytat, ha a K6zalapitvany céljainak megvaldsitasat veszélyeztetve latja, vagy ha erre az
alapito képviseldje vagy a kuratorium felkéri. A célvizsgélat lefolytatasaba szakértdk is bevonhatok. A bizottsag
koteles a kuratériumot téjékoztatni és annak 0sszehivésat kezdeményezni, ha

— arrdl szerez tudomast, hogy a Kdzalapitvany miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Kozalapitvany
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a kuratérium dontését teszi sziikségessé;

- vezeto tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény merdil fel.

Ha a kuratdérium a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az alapito képvisel6jét és a torvényességi felligyeletet ellato szervet.
A felligyel6bizottsdg tagjai tevékenységiikért az éves pénzigyi tervben meghatérozott keretdsszegig
tiszteletdijban részestilnek, melynek 6sszege a felligyel6bizottsag minden Ulése utan legfeljebb brutté tizezer
forint. A tiszteletdij kifizetésére nem keriilhet sor, ha az a Kézalapitvany céljainak megvaldsulasat veszélyezteti.
A felligyel6bizottsag tagjai a tevékenységlik soran felmerilt, szamlaval igazolt és indokolt, a Kozalapitvany
SZMSZ-ében meghatérozott kdltségeik megtéritésére jogosultak. Az elszdmolhaté koltségtérités személyenként
és negyedévente nem haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét.

Nem lehet a bizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki a kuratérium elndke vagy tagja; a Kézalapitvannyal a
megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik; tovadbbd, aki a Kdzalapitvany cél szerinti
juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat; illetve
az el6bbiekben meghatarozott személyek — a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatdrozott - hozzdtartozdja.
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A bizottsdg elndkének és tagjainak Osszeférhetetlenségére a VIII/1/k) pont szerinti rendelkezéseket is
megfelel6en alkalmazni kell.

6. A Konyvvizsgalo

a) AKozalapitvanynal a kuratérium altal megbizott konyvvizsgdld muikodik.

b) A konyvvizsgald a Kozalapitvany konyveit koteles félévenként megvizsgélni, és ennek, tovabba az éves m(ikodés
vizsgdlatdnak eredményérél a kuratériumnak a vizsgalatot kdvetden jelentést késziteni.

c) A konywvizsgaléd feladatai elldtésdhoz jogosult felllvizsgalni a Kozalapitvany pénztarat, szerzédéseit,
bankszamlajat, illetéleg felvildgositast kérni a Kozalapitvany alkalmazottaitdl.

d) A konyvvizsgalé megbizasa, felmentése, valamint a javadalmazasanak megallapitésa a kuratérium hataskorébe
tartozik. A kdnyvvizsgélo szamara megallapithaté megbizasi dij havi sszege nem haladhatja meg a mindenkori
legkisebb munkabér haromszorosat.

e) Akodnyvvizsgaldra az 5. i) pontban meghatérozott 6sszeférhetetlenségi szabalyok érvényesek.

IX. A Kbzalapitvdny gazddlkoddsa

. Az alapitvényi célokra az indulé vagyon, tovabba a VII/1. pontban meghatarozott kdzalapitvanyi bevételek

hasznalhatok fel. A vagyon felhasznélasardl a kuratérium — az alapitéd okiratnak, valamint az ltala elfogadott
vagyonkezelési szabdlyzatnak megfelel6en — dont. A Kézalapitvany az dllamhdéztartds alrendszereitdl — a normativ
tdmogatas kivételével - csak irdsbeli szerz6dés alapjan részestilhet tdmogatasban. A szerzé6désben meg kell hatarozni
a tdmogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat.

. A Koézalapitvany kuratériuma minden év marcius 1-jéig koltségvetést fogad el. Ennek soran a Kézalapitvany vagyoni

helyzete és anyagi forrasai ismeretében dont a Kozalapitvany céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz
felhaszndlhaté pénzeszkozok mértékérdl, felosztasuk modjardl. A tanacsado-értékelé rendszer mikodtetését a
Kozalapitvany makodési koltségei kdzott nevesitett 6sszegbdl fedezi.

. A Kozalapitvany gazdélkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott

tevékenységre forditja. A Kdzalapitvany hitelt nem vehet fel és nem nyujthat, az dllamhéztartas alrendszereitél kapott
tamogatast hitel fedezetéll, illetve torlesztésre nem haszndlhatja fel, valtdét, mas hitelviszonyt megtestesité
értékpapirt nem bocsathat ki. A Kdzalapitvany vallalkozasi és befektetési tevékenységet nem végezhet.

. A Kozalapitvany - az altala nyujtott cél szerinti juttatds odaitéléséhez — koteles palyazatot kiirni, kivéve, ha torvény

vagy korméanyrendelet a Kozalapitvany kozfeladatdra tekintettel mas eljarasi rendet allapit meg. Nem tartoznak e
kotelezettség korébe a nyugellatas jellegl ellatasok és a természetes személyek részére nem 6sztondij jelleggel
nyujtott olyan természetbeni ellatasok, amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének tizszeresét.

Szinlelt palyazat tdmogatés alapjaul nem szolgalhat. A Kdzalapitvany tdmogatést csak nyilvanos palydzat keretében
nyujthat. A Kozalapitvany nem részesithet tdmogatdsban olyan szervezetet, amely a gazdasdgi tarsasagokrol sz6lé
1997. évi CXLIV. térvény hatdlya ald tartozik.

. A tdmogatas odaitélésekor a Kdzalapitvany koteles szerzédést koétni. Ebben meg kell hatdrozni a tdmogatds céljat,

a kedvezményezett elszamolasi kotelezettségét, a kozalapitvanyi tamogatas felhasznalasanak rendjét, a
szerz6désszegés kovetkezményeit, ki kell kotni a Kozalapitvany ellenérzési jogat, valamint azt, hogy a tdmogatas
felhasznalasat az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, tovabba az Aht. 122. § (1) bekezdés
a) pontjdban meghatéarozott szervek ellendrizhetik. A tdamogatasok odaitélésével, elszdmoldsaval és a felhasznalasuk
ellenérzésével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket az SZMSZ és annak mellékletei tartalmazzak.

. Aforrasfelhasznélas modja

A Kozalapitvany céljaval és kbzhasznu tevékenységével 6sszefliggésben a VII/1. pontban meghatarozott forrasait az
alabbiak szerint haszndlja fel:
a) A Kozalapitvany - forrasainak mértékéig az alapitd okirat, az SZMSZ és a vagyonkezelési szabdlyzat szerint — a
palydzatok alapjan tdmogathat minden olyan kezdeményezést, amely céljainak megvalésitasat szolgélja.
A tdmogatas lehet:
- vissza nem téritend6 tdmogatas,
- kamatmentes visszatéritendd tdmogatas,
- Osztondij.
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b) A Kozalapitvany forrasai felhaszndlhatok a mikodtetésével kapcsolatos koltségek fedezésére, valamint az iroda
alkalmazottainak bér- és kozterheire, a kuratérium tagjainak tiszteletdijara, valamint a kuratérium és a
felligyelébizottsag tagjainak koltségtéritésére.

7. A naptdri évrél éves beszamol6 és kdzhasznusagi jelentés késziil, amelyet a tandcsado-értékeld rendszerrdl szo6ld
beszamoléval egyiitt, a konyvvizsgalo jelentése és a felligyelSbizottsag véleménye alapjan a kuratérium fogad el.

A Kozalapitvédny éves kdzhasznusdgi jelentésébe bérki betekinthet, arrél sajat koltségére masolatot készithet.

A kdzhasznusagi jelentést a Kdzalapitvany honlapjan kdzzé kell tenni. A kdzhasznuségi jelentés tartalmazza:

a) aszamviteli beszamolodt,

) a koltségvetési, mikodési célu tdmogatas felhasznalasat,

@I e

) avagyon felhasznalaséval kapcsolatos kimutatast,

a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

kozponti koltségvetési szervtdl, elkllonitett pénzalaptdl, helyi Snkormanyzattdl, kisebbségi telepdilési
onkormanyzattol, telepiilési 5nkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatas mértékét;

f) a kozhasznu szervezet kuratériuma és felligyelébizottsaga elnckének és tagjainak nyujtott juttatasok 6sszegét
jogcimenként,

e

g) akozhasznu tevékenységrél szolé rovid tartalmi beszamolot.

8. A Kozalapitvany feletti addellendrzést a Kozalapitvany székhelye szerint illetékes addhatdsag, a koltségvetési
tdmogatés felhasznalasanak ellenérzését az Allami Szamvev6szék, tovabba az Aht 122. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott szervek, a torvényességi felligyeletet pedig — a kdzhaszni mikddés tekintetében — a red iranyadd
szabalyok szerint az igyészség latja el.

X. Zdro rendelkezések

1. Az alapitd képviseletét a szocidlis és munkatigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el, és e minéségében
gyakorolja — az alapit6 okirat médositasanak kivételével — az alapitét megilleté jogokat és ktelezettségeket, ideértve
az éves beszamoldt és a kdzhasznusagi jelentés értékelését is. A kuratorium és a felligyel6bizottsag tagjait a miniszter
felkérése és elGterjesztése alapjan a Kormany bizza meg.

2. Akuratérium minden év februdr 28-dig koteles az alapito képviseldjének irasban beszamolni a Kézalapitvany el6z6 évi
mUkodésérdl, junius 30-dig pedig vagyoni helyzetérdl és gazdélkodasdnak legfontosabb adatairdl, mellékelve a
kdzhasznusagi jelentést is.

3. A kuratérium a Kozalapitvany alapité okirat szerinti tevékenységének és gazdéalkodasanak legfontosabb adatait
legalabb egy postai terjesztésii orszagos napilap utjan, valamint internetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

4. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

5. A Kozalapitvany a Polgari Torvénykonyvrél szolo, tobbszordsen modositott 1959. évi IV. térvényben és a Khtv.-ben
foglalt médokon, illetve feltételek mellett szlinhet meg.

6. A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyvrél szolé 1959. évi IV. térvény, a
nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. évi LXXVIIL. torvény, a Khtv., az alapitvanyok gazdéalkodasi rendjérdl
sz6l6 115/1992. (VII. 23.) Korm. rendelet, valamint a kdzalapitvanyokra vonatkozé mas jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Budapest, 2009. augusztus 30.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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VII.

Palyazati felhivasok

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium palyazati felhivasa a kézségi és varosi konyvtarak
allomanygyarapitasi 6sszegének tamogatasara

JFelzdrkéztaté pdlydzat”

A 4/2004. (II. 20.) NKOM rendelet alapjan az éves koltségvetési térvényben biztositott kdnyvtari érdekeltségnoveld
tdmogatasbol 10%-ot azon dnkormanyzati kdnyvtarak fejlesztésére kell elkiiloniteni, amelyeknél az egy lakosra jutd
allomanygyarapitasi 6sszeg, mely Osszeg tartalmazza a kdnyvekre, folydiratokra, audiovizuadlis és elektronikus
dokumentumokra koltott 0sszegeket is, elmarad az aldbbiaktol:

kozségi konyvtarakban: 190 Ft/lakos

vérosi konyvtérakban: 240 Ft/lakos

Pélydzhatnak azok a kozségi és varosi onkormanyzatok, melyek koényvtadra szerepel a nyilvdnos kdnyvtarak
jegyzékében, és ahol az aldbbi feltételek egylttesen teljestilnek:

- 2009-ben a fenti dtlagos 6sszegeknél kevesebbet tudtak forditani dllomanygyarapitésra.

— A 2010. évi koltségvetésiikben a kdonyvtari dllomanygyarapitasra tervezett 0sszeg meghaladja az el6z6 évit, vagy
egyenld azzal.

— A 2010. évi koltségvetésben szereplé allomanygyarapitasi kereten felll vallaljak sajat forrds biztositasat.
(Az 6nkormanyzat altal felajanlott sajat forras nem lehet tébb, mint a jovahagyott 2010. évi kdltségvetésben szerepld
allomanygyarapitdsi 6sszeg.)

- Amennyiben az elmult évben a kozségi és varosi konyvtarak dllomanygyarapitasi tdamogatasara kiirt palyazaton
nyertek, a 2009. évben a koltségvetésiikben dllomanygyarapitasra tervezett 6sszeget, valamint az elnyert 6sszeget és
a palyazathoz altaluk felajanlott 6nrészt elkoltotték.

Az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerben tdmogatasban részesilé kdnyvtarakat fenntarté dnkormanyzatok
ebben a palydzatban nem vehetnek részt.

A palyazaton elnyerhet6 6sszeg: A Magyar Koztérsasag 2010. évi kdltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. tv. 5. szamu
mellékletének 6. pontjadban konyvtari célra meghatarozott 6sszeg 10%-a, azaz 24 140 000 forint, melyben a 4/2004.
(I1. 20.) NKOM rendelet értelmében, az 5nkormanyzatok altal felajanlott dnrész dsszegének aranyaban részesiilnek a
sikeres palydzok. Az elnyerheté minimalis 6sszeg: 10 ezer forint, a maximalis 6sszeg 800 ezer forint. A palydzaton
elnyert 6sszeg el6finanszirozas keretében, egy 6sszegben nyujtott vissza nem téritendé tdamogatas.

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

1. A pontosan kitoltott palyazati adatlapot.

2. irasbeli nyilatkozatot az allamhaztartas mikodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjéan. (Lasd: az Grlap mellékleteként kiadott nyilatkozatot.)

3. A konyvtar 2010. évre jévahagyott koltségvetésének (kizarolag) az dllomanygyarapitasra vonatkozd hitelesitett
részét, vagy, ha a koltségvetés nem részletezi, hiteles nyilatkozatot, amely pontosan tartalmazza a konyvtar
allomanygyarapitasi 6sszegét.

4. Nyilatkozatot, mely pontosan tartalmazza a konyvtér 2009. évi dllomanygyarapitasi eléirdnyzatat, és a ténylegesen
allomanygyarapitasra koltott 6sszeget.

5. Hiteles hatarozatkivonatot a képvisel6-testiilet dontésérél, amely tartalmazza:

- az 6nkormanyzat altal felajanlott 6sszeget, amellyel a mar jovahagyott koltségvetési tdamogatason feliil kiegészitik
a kényvtér beszerzési keretét,

- a képvisel6-testilet kotelezettségvallalasat arrdl, hogy a pélyazaton elnyert és az nkormanyzat éltal felajanlott
Osszegeket a konyvtar rendelkezésére bocsatjak.
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A palyazatot a felhivas mellékleteként megjelend palydzati Grlap kitoltésével, két eredeti és 6t masolati példanyban,
kizarolag postai Uton - ,Konyvtari felzarkoztato palyazat” megjeldléssel — a jogszabalynak megfelel6en a tertletileg
illetékes Magyar Allamkincstar Teriileti lgazgatésaganak kell benydjtani. A kincstar az 1992. évi XXXVIII. tdrvény 64/B. §
(3) bekezdésének megfeleléen megvizsgalja a palyazatokat, és a palyazati felhivasnak nem megfeleld, hianyos
palyazat esetében a palyazot hianypotlasra szdlitja fel. A kincstar a megvizsgalt tdmogatasi igényt egy eredeti és
o6t mésolati példanyban tovabbitja az NKA lgazgatdsiga Fejezeti Palyaztatasi Osztalyanak.

A palyédzatokrdl szakmai kuratérium javaslata alapjan az oktatasi és kulturdlis miniszter dont.

A palyazatrél informacid a megyei kényvtaraktdl kérhets. A palyazati Grlap az OKM Ugyfélszolgalati Irodajan
(1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) és a megyei kdnyvtarakban beszerezhetd, valamint az OKM honlapjarél let6lthetd
a http://www.okm.gov.hu cimrél.

A palyézat postara adasanak hatérideje: 2010. &prilis 9.

A nyertes 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell a kapott tdmogatds felhasznédldsnak elkiilonitett, napra kész
nyilvantartasardl, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére pedig, az ellenérzés lefolytatasahoz sziikséges
tajékoztatas megaddsarol és a kért dokumentumok rendelkezésre bocsatasarol. A palyazattal kapcsolatban
jogorvoslatra a allamhaztartds mikodési rendjérél széld 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseinek
megfeleléen nyilik lehetéség. A tdmogatasok felhasznaldsardl — december 31-ei hatdrnappal — az éves zarszdmadds
keretében és rendje szerint kdtelesek elszdmolni, a kdzpontositott eldirdnyzatokra vonatkozo szabélyok szerint.

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter
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VIll. Kozlemények

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter 1/2010. (lll. 19.) FVM hatarozata
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
besorolasarél sz616 1/2009. (V1. 26.) FVM hatarozat médositasarol

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl széldé 2008. évi CV. torvény 16. §-a alapjan, figyelemmel a 2. §
(2) bekezdésében, illetve a 3. § (4) bekezdésében foglaltakra, a féldmdvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozé
koltségvetési szervek besorolasarol sz616 1/2009. (VI. 26.) FVM hatdrozatot (a tovabbiakban: FVM hatarozat) az aldbbiak szerint
maodositom:

1. Az FVM hatérozat 31. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:
»31. A Magyar Mezdgazdasagi Muzeum kdzponti kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, kdzintézet.”

Budapest, 2010. februar 23.

Grdf Jozsefs. k.,
foldmuveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter




HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 20. szdm 4681

Az egészségligyi miniszter kozleménye szakmai prioritdsok meghatarozasarél

Az egészségugyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény végrehajtasardl szoldé 337/2008. (XIl. 30.) Korm.
rendelet 13. § (4) bekezdése alapjan a tébbletkapacitasok befogadasanak alapjaul szolgélé szakmai prioritasokat az alabbiak szerint
hatdrozom meg.

1. ,K6z6s kincstink a gyermek” — Nemzeti Csecsem6- és Gyermek-egészségligyi Program: az Ujszllott ellatds fejlesztése,
Intenziv Neonatoldgiai Osztalyok (PIC Il.) kapacitdsainak bévitése.

2. Nemzeti Rékellenes Program: a mobil eml8szUird és a gasztroenteroldgiai centrumokban mikodé colorectalis sz(iré
egységek kapacitdsainak bovitése.

3. ASziv- és Errendszeri Betegségek Megel6zésének és Gydgyitasanak Nemzeti Programja: a stroke kézpontok esetében
a minéségi stroke ellatas teljes spektrumanak fejlesztése, valamint a Il. és lll. szint( rehabilitacié kapacitdsainak
megteremtése.

4. Lelki Egészség Orszagos Program: a gyerek pszichidtriai rehabilitacids kapacitdsok bévitése, és a 14-18 éves kor
kozottiek drogkezelésének kapacitasbovitése.

5. Az intézményi kor bovitése azon ellatdsok (*HBCs, indexalt OENO stb.) esetében, amelyekre vonatkozéan adott
szolgaltatd az egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsdhoz szikséges szakmai minimumfeltételekrél sz6l6 60/2003.
(X. 20.) ESzCsM rendeletnek 2010. julius 1-jétél megfelel, de az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi
finanszirozédsdnak egyes kérdéseirdl szold 9/1993. (IV. 2.) NM rendeletben a vonatkozo eljarasokndl nem kerdlt
nevesitésre.

Dr. Székely Tamds s. k.,

egészségligyi miniszter
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A pénziigyminiszter kozleménye a felszamolok névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik,
hogy a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kodzigazgatdsi hatésag a felszamoldk névjegyzékében 89. sorszam alatt
nyilvantartott DELPRODUKT Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (Cg.. 06-09-001253)
adataiban bekovetkezett aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torodlve:

A felszamolé tigyvezetéje

Ugyvezetd: Suhajda Anita

Lakéhely: 6724 Szeged, Makkos-Erdé sor 22.1/1.

Torodlve:

A felszamolé tevékenysége
Fétevékenysége:

741403 Uzletviteli tanacsadas

Tovabbi tevékenységi korei:

5010 '03 Gépjarmu-kereskedelem

5030 '03 Gépjarmualkatrész-kereskedelem
513803 Egyéb élelmiszer-nagykereskedelem
522703 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
5262 '03 Piaci kiskereskedelem

5523’03 Egyéb szallashely-szolgaltatas
701103 Ingatlanberuhazas, -eladas
7032’03 Ingatlankezelés

741503 Vagyonkezelés

7440’03 Hirdetés

Torolve:

A térsasdgban 5%-nal nagyobb tulajdoni hdnyaddal rendelkezé tulajdonosok
Suhajda Anita

Lakdhely: 6724 Szeged, Makkos-Erdé sor 22.1/1.

Bejegyezve:
Fioktelep: 6060 Tiszakécske, Horgdsz u. 5.

Bejegyezve:

A felszamolo lgyvezetdje

Ugyvezetd: Safrany Anita

Lakdhely: 6724 Szeged, Makkos-Erdé sor 22.1/1.

Bejegyezve:

A felszamol6 tevékenysége

Fétevékenysége:

7022 ‘08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Tovabbi tevékenységi korei:

4511 '08 Személygépjarmu-, konny(igépjarmi-kereskedelem
4519 ‘08 Egyéb gépjarmu-kereskedelem

4531 '08 Gépjarmualkatrész-nagykereskedelem

4638 ‘08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

4729 '08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4639 '08 Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelme
4789 ‘08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
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5520 ‘08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
5590 ‘08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

6420 ‘08 Vagyonkezelés (holding)

6832 ‘08 Ingatlankezelés

7010 ‘08 Uzletvezetés

7311 '08 Rekldmiigynoki tevékenység

731208 Médiareklam

7711 '08 Személygépjarmi kdlcsonzése

8110 ‘08 Epitményiizemeltetés

Bejegyezve:

A térsasdgban 5%-nal nagyobb tulajdoni hdnyaddal rendelkezé tulajdonosok
Safrany Anita

Lakdhely: 6724 Szeged, Makkos-Erdé sor 22.1/1.

1.

A felszamoldk névjegyzékérdl sz6lé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik,
hogy a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kdzigazgatdsi hatdsag a felszamoldk névjegyzékében 51. sorszam alatt
nyilvantartott KOSSUTH HOLDING Valsagkezel6 és Felszdmold Zartkorlen M(kodé Részvénytarsasidg
(Cg.: 01-10-044789) régi székhelyét tordlte és az Uj székhelyét, illetve az aldbbi uj fioktelepét jegyezte be, valamint
a tarsasagnal szakirdnyu szakképzettséggel rendelkez6k kozil az aldbbi személyt torolte, illetve az aldbbi személyt
jegyezte be.

Torolve:
Székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede u. 45.

Bejegyezve:
Székhely: 1075 Budapest, Kazinczy u. 24-26.

Bejegyezve:
Fidktelep: 6791 Szeged, Széksosi Ut 12.

Torolve:
Jogasz: dr. Horvath Lészlé
Lakohely: 1145 Budapest, Uzsoki u. 51.

Bejegyezve:
Jogész: dr. Major Péter
Lakohely: 1215 Budapest, Arpad u. 25/A

1.

A felszdmoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljuk,
hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag a felszamoldk névjegyzékében 57. sorszam alatt
nyilvantartott MATRAHOLDING Gazdasagi Tanacsadd Zartkoérlen M(ikddé Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-043926)
bejegyzett szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek kozé az aldbbi személyt jegyezte be.

Bejegyezve:
Koézgazdasz: Wortmann Gyorgy
Lakohely: 1125 Budapest, Ora kdz 5.
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V.

A felszdmoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljuk,
hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag a felszamoldk névjegyzékében 63. sorszam alatt
nyilvantartott REDDITUM Gazdasdgi Tandcsad6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (Cg.. 01-09-710659) altal
foglalkoztatott szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé aldbbi személyt jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolé gazdasagi tarsasagnal szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezék
Kbzgazdasz: Darabos Krisztina

Lakohely: 7634 Pécs, Sirdly u. 6.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal kozleménye

Kiegészités a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke altal 2010. évre engedélyezett 6nkéntes
adatszolgaltatdson alapulé adatgydjtésekhez

Az adatgyjtés
Az adatszolgaltatas
ny”::;r?;téﬂ cime jellege gyakorisaga adatszolgaltatéinak meghatéarozasa beérkezési hatarideje
2216  |Felmérés a tudoményos U egyszeri |atudomanyos fokozattal 2010. prilis 30.

fokozattal rendelkezék rendelkezé népesség koziil azok,
karrieratjarol (CDH) akik 70 év alattiak és tudomanyos

fokozatukat 1990 utén szerezték

meg

Kiegészités a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke altal 2008. évre engedélyezett 6nkéntes
adatszolgaltatason alapulé adatgy(jtésekhez

Az adatgydjtés
. . Az adatszolgaltatas
nle\S/Za;:;ta5| cime jellege gyakorisaga adatszolgaltatéinak meghatéarozasa beerkezési hatarideje
2189/08 |EHS (EU haztartds- U egyszeri | magyar maganhaztartasok 2008. majus 8.
statisztikai) MODUL
2190/08 |ldémérleg-felvétel U egyszeri | hazai hdztartasok 2008. majus
(probafelvétel)

Kdzponti Statisztikai Hivatal
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Az Adé6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal k6zleménye
a 2010. aprilis 1-je és aprilis 30-a k6zott alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemaddrol sz616 - tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi az
Ado6- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatalt, hogy havonta tegye kdzzé a targyhonapban a fogyasztasi norma szerinti

lizemanyagkdltség-elszamoléssal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagdrat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 326 Ft/l
Gazolaj 304 Ft/l
Keverék 353 Ft/l
LPG-autégaz 180 Ft/I

Ha a személyijovedelemado-térvény hatdlya ald tartozé magénszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem szlikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Ado6- és Pénzligyi Ellenérzési Hivatal
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -

az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé
181019G 114264H 681302B 682896D 900696I
894293A 133041) 701594G 725112C 914521F
876294H 133298) 703455H 771065E 949691E
024947A 134329G 759639F 789739H 966780H
292528H 174935) 761916G 817206B 402568E
302501) 2018071 778567F 831819A 053821H
350553H 213136G 808725B 9283598 167655l
502067E 230404) 8312471 965551B 216296C
540382D 232201J 838409B 983427A 258944C
5479811 232403G 851744H 986003G 297220B
648710A 2554751 858674B 996413A 298836F
768532H 263695I 864857G 000619D 336817)
111469J 279468A 904675C 010487G 348492F
430894H 284250H 944431G 092590l 348596F
734232E 294851) 973132H 094463G 356088J)
978689E 297124F 994837G 105476J 364348H
002642C 321456C 015685E 119435) 418657H
039466I 349291C 042827A 134509J 436292B
6347221 378438F 063416J 150116H 450204E
406670F 385326G 089254B 203721C 454580D
2235321 417278H 100121E 216130B 466016E
743184E 440773G 100985D 247083C 492956G
810031E 448876C 132051E 253256E 503751F
899301F 454066! 202585F 266012E 519794B
203112E 465156C 237826E 293527D 570514A
005219H 466346| 282079H 297284H 619749D
011883A 476532F 283470C 3277731 644445F
012099J 498425D 302355E 328501E 737691B
019522E 537393G 311936l 353590A 758891C
030729J 552295B 335739F 385850B 765061D
046682 580762B 341121H 532634l 833291G
060366A 588853H 4294631 558974F 835154D
070616C 593807B 454870F 691204C 850021G
071419A 608770F 484728D 733728H 8862991
073252B 611774A 520061E 735432E 929804E
092879H 618710G 580778G 838473G
106747E 626768C 587408C 873053G
112733F 667643A 662471F 900696C

Kbzigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok

Kdzponti Hivatala
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IX. Hirdetmények

Az Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat 2010. évi koltségvetése

Az Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat 2/2010. (II. 13) szami ORKO hatarozata az &nkormanyzat 2010. évi kéltségvetésérdl.
Az Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat Kézgy(lése az allamkincstar miikddési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm.

rendelet 40. §-anak (5) bekezdése alapjan a 2010. évi koltségvetésérdl az aldbbi hatdrozatot alkotja meg:

1. A hatdrozat hatdlya a kdzgydlésre, annak szerveire (elndk, elndkhelyettes, bizottsdgok, hivatal) és az 5nkorményzat
intézményeire terjed ki.

A kozgydlés a cimrendet a b)-c) pontok szerint allapitja meg.

Az onalléan mikodd és gazdalkodd, valamint az 6ndlléan m(ikodd koltségvetési szervek, illetve a hivatal
kalon-kalon alkotnak egy-egy cimet.

A kozgydilés:

ca) az ORKO Hivatal kiadasi és bevételi el8iranyzatait e hatarozat 1. szamu melléklete szerint hagyja jova;

cb) a Magyarorszagi Ruszinok Kényvtara bevételi és kiadasi el6iranyzatait e hatarozat 2. szamu melléklete szerint
hagyja jova;

cc) a Magyarorszagi Ruszinok Kézérdekl Muzedlis Gyjteménye és Kidllitdhelye bevételi és kiadasi el6irdnyzatait
e hatarozat 3. szdmu melléklete szerint hagyja jéva;

cd) az 6nkormanyzat koltségvetésében szereplé nem intézményi, feladatra tervezett bevételek és kiadasok
e hatdrozat 4. szamu melléklete szerinti felsorolasban kiilon-kiilén cimet alkotnak.

A kozgydlés az dnkormanyzat és koltségvetési szervei egytittes 2010. évi koltségvetését
45 580 ezer Ft bevétellel,
45 580 ezer Ft kiaddssal és

0 ezer Ft hitellel

allapitja meg.

Ezen belil:

- amukodési célu bevételt 45 580 E Ft-ban
- amukodési célu kiadasokat 44 980 E Ft-ban
- afelhalmozasi célu bevételt 0 E Ft-ban
- afelhalmozasi célu kiadast 600 E Ft-ban
allapitja meg.

A 3. pontban megallapitott bevételi és kiadasi f66sszeg megbontasat cimenként és sszevontan-mérlegszertien
e hatdrozat 5. szamu melléklete tartalmazza.

A kozgyulés a felujitdsi elSirdnyzatokat célonként e hatdrozat 6. szdmu melléklete szerint hagyja jova.
A jévahagyott Uj induld célok a keretdsszegen beliil az elfogadott rangsornak megfelel6en valoésithatok meg.

A kozgylilés a fejlesztési kiadasokat e hatdrozat 7. szamu melléklete szerint allapitja meg.

A kozgytllés az onkormanyzat éves létszamkeretét Osszesen 7 6, melybdl 3 f6 igazgatasi hagyja jova.
A koltségvetési szervenként, valamint a nem intézményi feladatok szerinti Iétszdmokat e hatdrozat 1-5. szdmu
mellékletek szerint allapitja meg.

A kozgyllés az eurdpai unids tdmogatédssal megvalosulé programok, projektekhez a pélyazatok ismeretében
késébb csatlakozik.

5. A kozgyllés felhatalmazza az elnokot a szamlavezeté bankkal a folydszamla hitelkeret megallapodasnak a

bankszamla-szerz6désben rogzitett 2010. évi kondiciokkal torténd alairasara, illetve amennyiben a likviditasi helyzet

indokolja a szamlavezetd banktdl munkabér és mas rovid lejaratu hitel felvételére.
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10.

11.

12.

13.

a)

A gazdalkodas sordn az év kozben létrejott bevételi tobbletet a kozgy(ilés értékpapir vasarlas, illetve pénzintézeti
lek&tés utjan hasznosithatja.

Az a) pont szerinti hasznositassal kapcsolatos szerzédések illetve pénziigyi miuveletek lebonyolitasat
1 000 000 Ft-ig a kozgyllés az elndk hataskorébe utalja. Az elndk a megtett intézkedésekrél a kovetkezé
kozgydlésen tdjékoztatast ad.

Az dnkormanyzati koltségvetési szerv a jovahagyott bevételi el6irdnyzatain felll tobbletbevételét a felligyeletét
ellato szerv egyidejli tajékoztatasaval, a tényleges tobblet teljes 6sszegU, sajat hataskorl eldirdnyzat-mddositas
utadn haszndlhatja fel. A kozgytilés ezt az el6iranyzat-mddositasi jogosultsdgot indokolt esetben az érintett
koltségvetési szerv értesitése mellett magahoz vonhatja.

A kozgydlés az &nkormanyzat tartalékat 1200 ezer Ft-ban hagyja jova, amelybdl:

a)

A kdzgyllés az dnkormanyzat céltartalékat 200 ezer Ft 6sszegben allapitja meg, amely az intézményi felujitasi
palyazatok dnrészének fedezetére hasznalhaté fel.

A kozgyllés az nkormanyzat altalanos tartalékat 1000 ezer Ft 6sszegben allapitja meg.

Az altalanos tartalék nyujt fedezetet a tanuléi 6sztondijak kifizetésére, valamint az év kozben felmerilé kiadasi
eléiranyzatok emelésére. Felhasznalasarol a kozgyllés két rendes (ilése kozott az erre vonatkozd igény
felmerilésekor 500 ezer Ft elGiranyzat mértékéig az elnok dont a kdzgydlés utdlagos tajékoztatasi kotelezettsége
mellett. Egyéb esetekben a kdzgyUlés hataskorébe tartozik a tartalék felhasznélasa.

A kozgylilés a tobbéves kihatassal jaro feladatokat nem hatdroz meg.

A 2010. évi koltségvetés bevételi és kiadasi eldiranyzatainak felhasznaldsi Gtemtervét havi bontésban a 8. szamu

melléklet tartalmazza.

A kozgydlés a 2010-2012. koltségvetési évek varhatd bevételeit és kiaddsait a 9. szamu melléklet szerint hagyja jova.

a)

Az atruhdzott hataskorben hozott dontések a késébbi években — a kozgylilés altal jovahagyottnal nagyobb
tobbletkiadadssal nem jarhatnak.

Az atruhdzott hatdskorben tortént dtcsoportositasokrol az érdekelt negyedévente, a negyedévet kovetd elsé
kozgydlésen kotelesek beszamolni. A koltségvetési hatdrozat moédositaséra az elndk ezzel egyidejlileg javaslatot
tesz.

A jovahagyott koltségvetésen, kozgydlési vagy elnoki dontésen alapuld elSiranyzatokrdl, el6irdnyzat
modositasokrdl az intézmények intézményi kiadasi és bevételei fécsoportokra szold kiértesitését a kozgy(ilés
hivatala végzi.

A koltségvetési szervek éves koltségvetésének végrehajtasaért, a gazdalkodds jogszerliségéért, a takarékossag
érvényesitéséért, a bevételek ndveléséért az alapfeladatok sérelme nélkil a szerv vezetdje a felel6s.

A koltségvetési szerv éves koltségvetését a megallapitott Snkormdényzati tdmogatds és sajat bevételei terhére gy
koteles megtervezni, hogy abbdl biztositott legyen az éves gazdalkodds, kotelezéen elldtandd feladatait
maradéktalanul teljesiteni tudja.

A koltségvetési szerveknél tervezett bevételek elmaraddsa nem vonja automatikusan maga utan a koltségvetési
tdmogatas novekedését. A kiadasi eléiranyzatok — amennyiben a tervezett bevételek nem folynak be - nem
teljesithetok.

A koltségvetési szervek szamadasi kotelezettséggel tartoznak a résziikre juttatott céljellegli tdmogatds
rendeltetésszerti felhasznélasara vonatkozdan.

A koltségvetési szervek kizérolag a kdzgyllés el6zetes jovahagydsdval nyujthatnak be szakmai pdalyazatokat
abban az esetben, ha a palyazattal megvaldsuld feladat ellatasa koltségvetési tobblettdamogatast igényel.

Az év kdzben engedélyezett kdzponti pdteldiranyzatok felosztasarol — ha az érdemi dontéstigényel — a kdzgydlés dont
az elndk elSterjesztésére a koltségvetési hatarozat egyidejii modositasaval.
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14.

15.

16.

17.

18.

a)

A koltségvetési szerv sajat el6irdnyzat modositdsi hatdskdrében eljarva, bevételi és kiadasi eléirdanyzatanak f6
Osszegét, ezen belill a kiemelt elSirdnyzatokat és ezekhez kapcsoléddan a részel6iranyzatokat felemelheti:

- el6z6 évi (évek) tartalékként kezelt pénzmaradvanyabdl,

A koltségvetési szerv az a) pont szerinti hatdskorében eljrva tartds, a kdltségvetési évet meghaladé idétartamu
kotelezettséget nem vallalhat.

A koltségvetési szerv sajat hataskorében eljarva, az elemi koltségvetést az alabbiak szerint médosithatja:

- adologi kiadason beliil, fécsoportjai kozott eldirdnyzat valtoztatdsokat hajthat végre;

- a mUkodési koltségvetés és felhalmozasi jellegl kiadasok kozotti eléirdnyzat modositas, illetve a miikodési és
felhalmozasi célu tdmogatdsok megvaltoztatdsa iranyitd szerv engedélyével, a kdzgyllés jovahagyasa utan
hajthaté végre;

- akiadasi fécsoportjain belll az egyes részelGiranyzatok kozott az eléiranyzatokat megvaltoztathatja;

- akoltségvetésiszerv személyijuttatds és jarulékai el6irdnyzata sajat hatdskdrben csak a fenntarté engedélyével
a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével médosithato.

A 2009. évi pénzmaradvany jovahagydsat kovetéen pénzmaradvanybdl sajat hataskorben, személyi juttatasra a
feladatelmaradas és a céltartalék tételeivel korrigalt maradvény hasznélhato fel.

A koltségvetési szerv a sajat hataskorl el@irdnyzat moédositdsokrdl az irdnyité szervét negyedévenként
tajékoztatja.

A koltségvetési szerv vezetdje 6nalld [étszam- és bérgazdalkodasijogkdrében eljarva a koltségvetési szerv részére
engedélyezett Iétszam (allashely) keretet a tényleges foglalkoztatds soran koteles betartani.

Az egyes foglalkoztatasi formakra (teljes munkaidds, részmunkaidds, valamint a megbizési, tiszteletdijas
foglalkoztatas) allashelyenként, illetve Gsszességében az elemi koltségvetésben tervezett (személyi juttatas)
eléirdnyzatot nem Iépheti tul.

A koltségvetési szerv csak abban az esetben fordulhat a fenntartbhoz személyi juttatdsi poétel6iranyzat
kérelemmel, ha el8irdnyzata, illetve maradvénya nem biztositja torvényben eldirt kotelezettségei teljesitését.

A koltségvetési szervnél keletkezett bérmaradvanybdl jutalom kifizetésére — kivéve a tobbletbevételbdl torténd
kifizetést — csak abban az esetben kerlilhet sor, ha valamennyi jogszabaly szerinti fizetési kotelezettségét teljesiti.
A koltségvetési szervnél tulodra, helyettesitési dij elszamolasara, kifizetésére atalany alkalmazasaval nem kerilhet
sor.

Az onkormdényzat koltségvetési szervei éven tuli fejlesztési kotelezettséget csak a kdzgydlés jovahagyasaval

vallalhatnak.

A koltségvetési szervek tdmogatdsat a kozgyllés a koltségvetési szervek pénzellatdsi rendje szerint biztositja. Az
egyéb szervezetek részére nyujtott tamogatasok a megallapodasoknak megfeleléen, illetve negyedévente egyenlé
részletekben keriljenek kiutalasra.

A kozgytlés a munkabérek megallapitasanal csak a torvény éltal kdtelezben elGirt, illetve a testiilet altal engedélyezett
atsorolasok, illetve kedvezmények tobbletkoltségeire biztosit onkormanyzati tdmogatast.

a)

b)

A kozgyUlés az elnoknek e hatdrozat elfogadasaig az atmeneti idészakban tett intézkedései (bevételek beszedése,
az el6z6 évi kiadasi eldirdnyzatokon beliil a kiaddsok ardnyos teljesitése) e hatdrozatba beépitésre keriiltek.
Ez a hatdrozat a kihirdetése napjan Iép hatalyba.

A hatérozat kihirdetve: 2010. februar 13.

Manajlé Andrds s. k.,
elnok
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1. szdmu melléklet a 2/2010. (II. 13.) szdmu ORKO hatdrozathoz

Az Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat Hivatala 2010. évi kdltségvetésének
bevételi és kiadasi el6iranyzata

) Sor- Eredeti Maodositott Teljesités
Megnevezés o 1 , ;
I. M(kodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikodési bevételek (levonva a felhalmozasi afa- 01
visszatérilések, értékesitett targyi eszk6zok és immateridlis javak &faja)
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 02
Onkormanyzati koltségvetési finanszirozas 03 18 869
MUakodési célu pénzeszkdzatvétel allamhaztartdson kivilrdl 04
Tamogatas értékd miikodési bevétel 05
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mikodési bevétel 06
MUkodési célu kdlcsondk visszatériilése, igénybevétele 07
Rovid lejaratu hitel 08
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa 09
Mdakodési célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 10
MUkodési célu bevételek 6sszesen (01+....+10) 11 18 869 0 0
Személyi juttatasok 12 4981
Munkaadokat terhel6 jarulékok 13 1487
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiaddsok (levonva az értékesitett targyi | 14 12401
eszkozok, immaterialis javak utani afabefizetés és kamatfizetés)
Mdkodési célt pénzeszkozatadas dllamhaztartason kivilre, 15
egyéb tamogatas
Tamogatas értékl mikddési kiadas 16
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlkodési kiadds 17
Tarsadalom-szoc.pol., egyéb juttatds tdmogatds 18
Mukodési célu kdlcsondk nyujtasa és torlesztése 19
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 20
Rovid lejératu hitel kamata 21
Rovid lejaratu értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 22
Tartalékok 23
MUkodési célu kiadasok dsszesen (12+...+23) 24 18 869 0 0
II. Felhalmozési célu bevételek és kiadasok
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegii bevételei 25
Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 26
Fejlesztési célu tdmogatasok 27
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrdl 28
Tamogatdasértéki felhalmozasi bevétel 29
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céld felhalmozasi bevétel 30
Felhalmozasi 4fa visszatériilése 31
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) Sor- Eredeti Modositott | Teljesités
Megnevezés i
1 2 3

Ertékesitett targyi eszkdzok és immaterialis javak afaja 32
Felhalmozasi célu kolcsondk visszatériilése, igénybevétele 33
Hosszu lejératu hitel 34
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa 35
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 36
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen (25+....4+-36) 37 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok (afaval egyditt) 38
Felujitasi kiadasok (afaval egyiitt) 39
Ertékesitett targyi eszk6zok, immateriélis javak utani afabefizetés 40
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas dllamhaztartason kivilre 41
Tamogatas értékl mukodési kiadas 42
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlkodési kiadas 43
Felhalmozasi célu kdlcsénok nyujtasa és torlesztése 44
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 45
Hosszu lejaratu hitel kamata 46
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 47
Tartalékok 48
Felhalmozasi célu kiaddsok 6sszesen (38+....+48) 49 0 0 0
Onkormanyzat bevételei 6sszesen (11+37) 50 18 869 0 0
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (24+49) 51 18 869 0 0
Létszamkeret 3f6

2. szdmu melléklet a 2/2010. (Il. 13.) szému ORKO hatdrozathoz

Magyarorszagi Ruszinok Konyvtara 2010. évi koltségvetésének
bevételi és kiadasi el6iranyzata

Sor- Eredeti Maodositott Teljesités
Megnevezés .
Szam 1 2 3
I. Mikddési bevételek és kiadasok
Intézményi m(ikodési bevételek (levonva a felhalmozasi afa- 01
visszatérilések, értékesitett targyi eszk6zok és immateridlis javak &faja)
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 02
Onkormanyzati kdltségvetési finanszirozas 03 4092
MUkodést célu pénzeszkdzatvétel dllamhaztartason kivilrdl 04
Tamogatds értékl mikodési bevétel 05
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlikodési bevétel 06
MUkodési célu kolcsonok visszatériilése, igénybevétele 07
Rovid lejaratu hitel 08
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa 09
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) Sor- Eredeti Modositott | Teljesités
Megnevezés i 1 5 ;
Mdakodési célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 10
MUkodési célu bevételek dsszesen (01+....+10) 11 4092 0 0
Személyi juttatasok 12 1365
Munkaadokat terhel6 jarulékok 13 450
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiaddsok (levonva az értékesitett targyi | 14 2277
eszkozok, immaterialis javak utani afabefizetés és kamatfizetés)
MUkodési célt pénzeszkozatadas dllamhaztartason kiviilre, 15
egyéb tdamogatas
Tamogatas értékl mikddési kiadas 16
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlkodési kiadds 17
Tarsadalom-szoc.pol., egyéb juttatds tdmogatds 18
Mukodési célu kdlcsondk nyujtasa és torlesztése 19
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 20
Rovid lejaratu hitel kamata 21
Rovid lejaratu értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 22
Tartalékok 23
MUkodési célu kiadasok dsszesen (12+...+23) 24 4092 0 0
II. Felhalmozési célu bevételek és kiadasok
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegii bevételei 25
Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 26
Fejlesztési célu tdmogatasok 27
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrdl 28
Tamogatdasértéki felhalmozasi bevétel 29
Tovabbadasi (Iebonyolitasi) célu felhalmozasi bevétel 30
Felhalmozasi 4fa visszatériilése 31
Ertékesitett targyi eszkdzok és immaterialis javak afaja 32
Felhalmozasi célu kdlcsondk visszatériilése, igénybevétele 33
Hosszu lejératu hitel 34
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa 35
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 36
Felhalmozasi célu bevételek 8sszesen (25+....4-36) 37 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok (afaval egyiitt) 38
Felujitasi kiadasok (afaval egyiitt) 39
Ertékesitett targyi eszk6zok, immateriélis javak utani dfabefizetés 40
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas dllamhaztartason kivilre 41
Tamogatas értékl mukodési kiadas 42
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli miikodési kiadas 43
Felhalmozasi célu kdlcsondk nyujtasa és torlesztése 44
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 45
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) Sor- Eredeti Modositott | Teljesités
Megnevezés i 1 5 ;
Hosszu lejaratu hitel kamata 46
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 47
Tartalékok 48
Felhalmozasi célu kiaddsok 6sszesen (38+....+48) 49 0 0 0
Onkormanyzat bevételei 8sszesen (11+37) 50 4092 0 0
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (24+49) 51 4092 0 0
Létszamkeret 1f6
3. szdmu melléklet a 2/2010. (Il. 13.) szdmu ORKO hatdrozathoz
Magyarorszagi Ruszinok Kdzérdekl Muzedlis Gyljteménye és Kiallitdhelye
2010. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi el6irdnyzata
] Sor- Eredeti Moédositott | Teljesités
Megnevezés szam : 5 5
I. Mkodési bevételek és kiadasok
Intézményi mlikddési bevételek (levonva a felhalmozaési éfa- 01
visszatérllések, értékesitett targyi eszk6zok és immaterialis javak afaja)
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 02
Onkormanyzati kdltségvetési finanszirozas 03 5469
MUkodést célu pénzeszkozatvétel allamhaztartason kivilrdl 04
Tamogatds értékl miikodési bevétel 05
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mikodési bevétel 06
Mdakodési célu kdlcsonok visszatériilése, igénybevétele 07
Rovid lejaratu hitel 08
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa 09
MUkodési célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 10
MUkodési célu bevételek 6sszesen (01+....+10) 11 5469 0 0
Személyi juttatasok 12 1365
Munkaadokat terhel6 jarulékok 13 450
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok (levonva az értékesitett targyi | 14 3654
eszkdzok, immateridlis javak utani dfabefizetés és kamatfizetés)
MUkodési célt pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre, 15
egyéb tdmogatas
Tamogatas értékl mukodési kiadas 16
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli miikodési kiadas 17
Tarsadalom-szoc.pol., egyéb juttatds tdmogatds 18
MUkodési célu kolcsonodk nyujtasa és torlesztése 19
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 20
Rovid lejaratu hitel kamata 21
Rovid lejaratu értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 22
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) Sor- Eredeti Modositott | Teljesités
Megnevezés i
1 2 3
Tartalékok 23
MUkodési célu kiadasok 6sszesen (12+...+23) 24 5469 0 0
II. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok

Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegii bevételei 25
Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 26
Fejlesztési célu tdmogatasok 27
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartdson kivilrdl 28
Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel 29
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozasi bevétel 30
Felhalmozasi afa visszatériilése 31
Ertékesitett targyi eszk6zok és immaterialis javak afaja 32
Felhalmozasi célu kdlcsondk visszatériilése, igénybevétele 33
Hosszu lejaratu hitel 34
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa 35
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 36
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen (25+....+36) 37 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok (afaval egyiitt) 38
Felujitasi kiadasok (afaval egyiitt) 39
Ertékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak utani &fabefizetés 40
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre 41
Tamogatas értékl mikddési kiadas 42
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlkodési kiadds 43
Felhalmozasi célu kdlcsondk nyujtasa és torlesztése 44
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 45
Hosszu lejaratu hitel kamata 46
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 47
Tartalékok 48
Felhalmozasi célu kiaddsok 6sszesen (38+....+48) 49 0 0 0
Onkormanyzat bevételei 8sszesen (11+37) 50 5469 0 0
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (24+49) 51 5469 0 0
Létszamkeret 26
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6. szdmu melléklet a 2/2010. (Il. 13.) szamu ORKO hatdrozathoz

Az ORKO és intézményei 2010. évi feldjitasi eldiranyzatai feladatonként és célonként

E Ft
682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Intézményi tetéfelujitds onrésze (tartalékbdl) 200
Feldjitasok 0sszesen: 200

7. szdmu melléklet a 2/2010. (1. 13.) szdm ORKO hatdrozathoz

Az ORKO és intézményei 2010. évi fejlesztési elSiranyzatai feladatonként és célonként

EFt

900400 Kulturélis mlsorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése

Hodinka-emlékmdi felallitasa 400

Fejlesztési kiadasok dsszesen: 400
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9. szdmu melléklet a 2/2010. (II. 13.) szdmu ORKO hatdrozathoz

Az Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat 2010-2011-2012. évi kdltségvetésének
varhato bevételi és kiadasi el8iranyzatterve

) Sor- 2010. 2011. 2012.
Megnevezés o 1 , ;
I. M(kodési bevételek és kiadasok
Intézményi m(ikodési bevételek (levonva a felhalmozaési afa 01 466 500 500
visszatérilések, értékesitett targyi eszk6zok és immateridlis javak &faja)
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 02 0 0 0
Onkormanyzatok kéltségvetési tdmogatasa 03 29800 32800 35000
Mukodési célt pénzeszkdzatvétel dllamhaztartason kiviilrél 04 6277 6277 7 000
Tamogatas értékd miikodési bevétel 05 7 800 10 800 10800
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mikodési bevétel 06 0 0 0
MUkodési célu kdlcsondk visszatériilése, igénybevétele 07 0 0 0
Rovid lejaratu hitel 08 0 0 0
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa 09 0 0 0
Mukodési célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 10 1237 1500 1500
Mikodési célu bevételek dsszesen (01+...+10) 11 45 580 51877 54800
Személyi juttatasok 12 14092 16 500 18 000
Munkaadokat terhel6 jarulékok 13 2641 4125 4500
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiaddsok (levonva az értékesitett targyi | 14 27 247 28752 28 300
eszkozok, immaterialis javak utani afabefizetés és kamatfizetés)
Mukodési célu pénzeszkdzatadas dllamhaztartason kiviilre, 15 0 1000 1000
egyéb tamogatas
Tamogatas értékl mikddési kiadas 16 0 0 0
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlkodési kiadds 17 0 0 0
Tarsadalom-szoc.pol., egyéb juttatds tdmogatds 18 0 0 0
Mukodési célu kdlcsondk nyujtasa és torlesztése 19 0 0 0
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 20 0 0 0
Rovid lejératu hitel kamata 21 0 0 0
Rovid lejaratu értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 22 0 0 0
Tartalékok 23 1000 1500 1000
Muikodési célu kiadasok 6sszesen (12+....423) 24 44980 51877 52800
II. Felhalmozési célu bevételek és kiadasok
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegii bevételei 25 0 0 0
Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 26 0 0 0
Fejlesztési célu tdmogatasok 27 0 0 0
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kivilrdl 28 0 0 0
Tamogatdasértéki felhalmozasi bevétel 29 0 0 0
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céld felhalmozasi bevétel 30 0 0 0
Felhalmozasi 4fa visszatériilése 31 0 0 0
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Megnevesés SSZ(;; 2010. 2011. 2012.
1 2 3
Ertékesitett targyi eszk6zok és immaterialis javak afaja 32 0 0 0
Felhalmozasi célu kolcsondk visszatériilése, igénybevétele 33 0 0 0
Hosszu lejératu hitel 34 0 0 0
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa 35 0 0 0
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 36 0 0 0
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen (25+....+-36) 37 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok (afaval egyditt) 38 400 0 2000
Felujitasi kiadasok (afaval egyiitt) 39 0 0 0
Ertékesitett targyi eszk6zok, immateriélis javak utani afabefizetés 40 0 0 0
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas dllamhaztartason kivilre 41 0 0 0
Tamogatas értékl mukodési kiadas 42 0 0 0
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu mlkodési kiadas 43 0 0 0
Felhalmozasi célu kdlcsénok nyujtasa és torlesztése 44 0 0 0
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 45 0 0 0
Hosszu lejaratu hitel kamata 46 0 0 0
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 47 0 0 0
Tartalékok 48 200 0 0
Felhalmozasi célu kiaddsok 6sszesen (38+....+48) 49 600 0 2000
Onkormanyzat bevételei 6sszesen (11+37) 50 45580 51877 54800
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen (24+49) 51 45580 51877 54800
Létszamkeret 76 76 86
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Bélyegzo érvénytelenitése
A Suoftec Kft. pénziigyi osztalyanak bélyegzdje elveszett.

A bélyegz6 lenyomata:
SUOFTEC
Konnytifémtermék
Gyart6 és Forgalmazo Kft.
TATABANYA
Adodszam: 11194185-2-44
FINANCING / PENZUGY V/1.

A bélyegz6 hasznélata 2010. februar 25-ét6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikodésével a Miniszterelnoki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felelds kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh( mésolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiado.
Felelds kiado: dr. Kodela Lészl6 elndk-vezérigazgatd.
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