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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 9/2011. (I. 25.) HM utasitasa
a 2011. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan - figyelemmel a
2011. évi munkasziineti napok korili munkarendrél szélé 7/2010. (XIl. 14.) NGM rendelet rendelkezéseire — a 2011. évi
munkasziineti napok korili munkarenddel kapcsolatban az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

6.§

7.8

AA
N W
= 2

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen iranyitasa, fenntartéi iranyitasa és felligyelete ala tartozé szervezetekre, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezeteire.

A20171.évimunkasziineti napok korili — a naptar szerinti munkarendtdl valé eltéréssel jaré - munkarend a kdvetkezé:
a) marcius 19., szombat munkanap, pénteki munkarenddel
marcius 14., hétfé pihenénap,
b) november 5., szombat munkanap, pénteki munkarenddel
oktoéber 31., hétfé pihenénap.
2011. marcius 18. pénteken és 2011. november 4. pénteken hétféi munkarendet kell alkalmazni.

Az utasitds hatdlya ald tartozo szervezeteknél 2011. december 27. és 2011. december 30. koz6tt a hivatdsos és
szerz6déses katondk, kormanytisztviselk, koztisztvisel6k, kozalkalmazottak, munkavallalok részére az éves
szabadsag, illetve a ki nem adott, kifizetésre nem ker(il6 és érvényben |évé szabadnapok terhére biztositani kell a
szolgalati helytdl val6 tdvolmaradast.

A HM-ben és a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé HM szervezeteknél csak a hivatali
Ugyintézéshez minimalisan sziikséges létszamot - szervezeti egységenként (titkarsag, féosztaly, csoportfénokséqg)
legaldbb 1 f6 — vezetd beosztasu - hivatali ligyeletest és 1 f6 Gigyintéz6t — kell a szolgélati (munka)helyen biztositani.
A hivatali Ggyeletes sziikség esetén legyen képes az adott szervezet személyi dllomanyénak kiértesitésére.

A (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozo szervezetek vezetdi biztositsak telefonon torténé elérhetéséguket.

Az allomany 2011. évi szabadsdganak felhasznélasat az allomanyilletékes parancsnokok (vezeték) olyan médon
tervezzék, hogy az biztositsa az (1)-(2) bekezdésekben foglaltak végrehajtasat.

Ezen utasitasban foglaltak végrehajtasa nem érinti a készenléti és ligyeleti, valamint a lakossagi ellatasi feladatok
folyamatos biztositasat.

Az utasitds hatdlya ald tartozé HM-szervek és szervezetek, valamint a miniszternek kdzvetlenil aldrendelt szervezetek
adott idészakra vonatkozo hivatali tigyeletérél a HM Tervezési és Koordindcids Féosztély kimutatast készit, melyet az
utasitas hatdlya ala tartozé HM-szervek és szervezetek vezetdi részére eljuttat.

Az utasitds hatélya ala tartozé szervezetek a 2011. évi tevékenységre vonatkozd terveiket az ezen utasitasban foglaltak
figyelembevételével készitsék el.

Felhatalmazast kap a Honvéd Vezérkar féndke, az MK Katonai Biztonsagi Hivatal, az MK Katonai Felderité Hivatal és a
Honvédkorhaz - Allami Egészségiigyi Kézpont féigazgatdja, valamint a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
fétitkdra, hogy az alarendelt szervezetei munkarendjét - kiulonos tekintettel az daltalanostol eltérd
munkaidé-beosztasban foglalkoztatottak munkarendjére — ezen utasitassal 6sszhangban részletesen szabalyozza.

Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd napon 1ép hatdlyba, és 2012. janudr 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 10/2011. (I. 25.) HM utasitasa a kozalkalmazottak részére biztosithato
2%-0s mértékii keresetkiegészités 2011. évi felszamitasarol és felhasznalasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontja alapjan - figyelemmel a
Magyar Koztarsasdg 2011. évi koltségvetésérdl szol6 torvényre és a Honvédségi Dolgozdk Szakszervezetével (a tovdbbiakban:
HODOSZ) folytatott egyeztetésre — a kdzalkalmazottak részére torténd 2%-os mértéki keresetkiegészités 2011. évi biztositasarol a
kovetkezd utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

M

Az utasitds hatdlya - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe,
kozvetlen irdnyitasa és felligyelete ald tartozd szervezeteknél, a Honvédelmi Minisztérium parlamenti dllamtitkara altal
felligyelt szervezetnél, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél (a tovabbiakban egydtt: honvédelmi
szervezet) foglalkoztatott kozalkalmazottakra terjed ki.

Az utasitas hatélya nem terjed ki

a) az agazathoz tartozo, kdzoktatasi, valamint a felséoktatasi tevékenységet végzd szervezeteknél jogviszonyban allo,
b) az idGszaki f6- és részfoglalkozasu béralap terhére foglalkoztatott, valamint

) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése miatt a munkavégzés alél mentesitett

kozalkalmazottakra.

A keresetkiegészitési keretbél a jogosult kozalkalmazottak részére — a 2010. decemberi fizetési fokozat szerinti
illetmény és a besorolas szerinti rendszeres illetménypdtlékok 2%-anak megfelelé 0Osszegli - kotelezd
keresetkiegészitést kell megallapitani.

A keresetkiegészitési keretbdl az év soran képz6dé megtakaritast az alloményilletékes parancsnoknak - a HODOSZ
helyi szervezetével egyeztetve — a november havi illetmény folydsitdsaval egyidejlileg differencidlt mértéku
keresetkiegészités megallapitasara kell felhaszndlnia. A differencidlt keresetkiegészités a honvédelmi szervezet
barmely, jogosult kdzalkalmazottja részére biztosithato.

A keresetkiegészitést az egyéb jogcimen megdllapitott keresetkiegészitéstdl kiilon kell kezelni és nyilvantartani.

A keresetkiegészitési keretbdl — az évkdzbeni jogviszony megsziintetése esetén - kizérélag az ideiglenes jegyzékrdl
kivalok részére megallapitott kotelezd keresetkiegészités 6sszegét kell a Honvédelmi Minisztérium Kézgazdasagi és
Pénziligyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) részére visszajelenteni.

A keresetkiegészitési keretet 2011. december 31-ig teljes mértékben fel kell hasznalni. A keresetkiegészitési keretbél a
honvédelmi szervezetek kozott dtcsoportositas nem hajthatd végre.

A keresetkiegészités megallapitasara parancsban (hatdrozatban) kell intézkedni.
A kozalkalmazottat a keresetkiegészités 0sszegének valtozasardl irasban tajékoztatni kell.

Azok a kozalkalmazottak, akiknek a jogviszonya 2011. januar 1-jétdl kezdédik, a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei szervezeti korszerUsitésének
egyes feladatairdl szol6 98/2010. (XI. 16.) HM utasitas alapjan megalakuld katonai szervezeteknél, a korabbi katonai
szervezetnél megallapitott illetményik alapjan vdlnak jogosultta a keresetkiegészitésre. A sziikséges &sszeget a HM
KPH-tdl kell igényelni.

A keresetkiegészités megallapitasat ugy kell végrehajtani, hogy a 2011. janudr havi keresetkiegészitések jelen utasitas
szerint megallapitott 6sszegben keriljenek folydsitasra.

Az (1) bekezdésben nem emlitett szervezetek vonatkozasaban a HM KPH 2011. januar 25-ig adja ki a katonai
szervezetek 2011. évi keresetkiegészitési keretét.

Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd napon lép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2011. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.
Ez az utasitds 2011. december 31-én hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 11/2011. (I. 25.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény Kockazatkezelési Szabalyzata kiadasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol sz616 2004. évi CV. torvény 52.§ (1) bekezdésének f) pontja alapjan - figyelemmel a 97.
§ (1) bekezdés I) pontjaban foglaltakra — a kovetkez6 utasitdst adom ki:

2.§

3.8

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozéd
szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség feladatellatasban érintett katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt:
honvédelmi szervek).

A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény belsé kontrollrendszerének részét képezé Kockdzatkezelési Szabalyzatat
a jelen utasitas mellékleteként kiadom.

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium
mint intézmény Kockazatkezelési Szabalyzata kiadasarol sz616 48/2007. (HK 11.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

Melléklet a 11/2011. (I. 25.) HM utasitdshoz

2.§

A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény Kockézatkezelési Szabalyzata

A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény (a tovabbiakban: minisztérium) belsé kontrollrendszerének részét
képezd kockazatkezelési eljarasainak végrehajtasa soran (kockazat azonositasa, mérése és kezelése tekintetében) a
vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak, valamint a hatalyos HM utasitasokban foglaltaknak megfelel6en az aldbbiakat kell
figyelembe venni:

1. Altaldnos rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban:

a) Kockazat: mindazon események bekdvetkeztének valdszinlisége, melyek hatrdnyosan érinthetik a minisztérium
mukodését.

b) HM szervek: a minisztérium Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata (a tovédbbiakban: HM SZMSZ) 1. § (2) bekezdés
7. pontja szerinti szervezeti elemei.

A kockazatkezelési tevékenység célja:

a) akockazatelemzés soran felmérni és megallapitani a minisztérium tevékenységében rejlé kockazatokat;

b) akockazatkezelés rendjének kialakitdsa sordan meghatdrozni azon intézkedéseket és megtételik modjat, amelyek
csokkentik (illetve megsziintetik) a kockdzatokat, masrészt megel6zik a minisztériumra, illetve a Honvédelmi
Minisztérium fejezetre gyakorolt negativ hatdsok bekdvetkeztét.

2. A kockdzatkezelésért felelGs vezetk kijeldlése

A minisztérium kockdzatkezelési tevékenysége a HM SZMSZ-ében, illetve gazdélkoddsi intézkedésében
meghatarozott tevékenységek, feladatok vezetéi szint( felelésségi rendszeréhez kotott kockazatkezelésen alapul.

A belsé kontrollrendszeren beliil a minisztérium kockazatkezelési feladatainak ellatasdért a HM kozigazgatasi
allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) a felel8s, aki tevékenységét a (4) bekezdésben meghatarozott vezetsk Utjan
gyakorolja.

A HM KAT a kockézatkezelés rendjének miikddtetésében sziikséges korrekciok megallapitdsa és elrendelése
tekintetében tdmaszkodik a kiilsé ellendrzé szervezetek, a HM fejezet belsé kontrolltevékenységének koordinaciojat
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4.8

végzd HM Kdzgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) és a minisztérium belsé ellenérzését végzé HM
Belsé Ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban: HM BEH) ajanlasaira, valamint az illetékes HM és MH szervezetek éltal
végrehajtott szakellenérzések megallapitésaira.

A szakfeladatok végzése soran felmeriilé kockazatkezelésért az aldbbi személyek a felelGsek:

a) aHM-szervek vezetdi sajat szervezetiik tevékenysége;

b) aHM KPH ellendrzési és ellenjegyzési igazgatdja a pénziigyi és szamviteli szakteriilet;

¢) az MH Tdmogaté Dandar parancsnoka az utaltsagi rendnek megfeleléen, ellatasi szakteriiletei vonatkozasaban.
Az ellatast biztosité honvédelmi szervek vezetdi szervezetiiket illetéen kotelesek intézkedni az utalt honvédelmi
szervek belsé kontrollrendszere kidolgozdsédban, ellenérizhetd, dokumentalt moédon t6rténé szakmai
egyluttmUlkddésre, a kapcsolodd tevékenységek, illetve a kotelezd egyeztetések meghatérozasa, a kockdzatok
felmérése, értékelése és kezelése terén jelentkezd feladatok, a kapcsolédasi pontok, hatdskordk egyértelmd,
osszehangolt szerepeltetése érdekében.

A szervezeti elkiilonilés okdn jelentkezd, az ellatoi jogosultsagbdl, kdtelezettségbdl fakado folyamatok szabdly- és
el6irasszer(i végrehajtasaért az elldtdé honvédelmi szerv vezetbje, az elldtott honvédelmi szerv belsé
kontrollrendszerébe t6rténd beépitéséért az ellatott honvédelmi szerv vezetdje a felelbs.

A tevékenységek mélységét, részletességét kizardlag az ellatott honvédelmi szerv kapcsolddd szakfeladataival
osszhangban kell meghatérozni.

Kockazatkezel6 a fentieken tul minden olyan személy, aki dontéseivel, tevékenységével befolyassal bir a szervezeti cél
megvalositasahoz szlikséges folyamatokra.

A minisztérium kockazatkezelésével kapcsolatos feladatainak végrehajtdsat a HM Kontrolling és Szabalyozasi
Féosztaly (a tovabbiakban: HM KSZF) koordinalja.

3. A kockdzatkezelési feladatok meghatdrozdsa

A minisztérium kockdazatkezelésért felelés vezetSinek feladata az éves munkaterv és a koltségvetési terv kialakitasa,
végrehajtasa, belsd kontrollja sordn a kockdzati tényezék és elemek azonositasa, a kockdzatok valdszinlségének
meghatdrozasa, a kockazatok hatdsainak mérése és lehetdség szerinti csokkentése.

A kockazatelemzésnek fel kell dlelnie a minisztérium valamennyi tervezési és végrehajtasi szaktevékenységét,

valamint a fejezet feladatrendszerére hatassal és befolydssal biré folyamatokat.

A kockazatkezelésért felel6s vezet6(k)

a) sajat szakteriletiik vonatkozéasaban elvégzik a minisztérium tevékenységére hatassal [évé feladataik azonositasat
és kockazatértékelését;

b) az éves munkaterv és a koltségvetési terv elfogadasa utan, az ellenérzési nyomvonal és a kockéazat-nyilvantartas
feltlvizsgélataval, az Uj, illetve év kdzben jelentkez6 feladatok vonatkozdséban a kockézat-nyilvéntartasi tablazat
kitoltésével elkészitik a szakteruletiikon felmeriil6 kockdzatok elemzését, meghatarozzak azok kezelési modjat;

c) aszlkséges intézkedések meghatdrozasat kdvetéen intézkednek azok végrehajtasara és ellenérzésére.

4. Kockdzatkezelési Bizottsdg

A kockazatkezelési feladatok minisztériumi szintl 6sszehangoldsa, a minisztérium kockazat-nyilvantartasanak
Osszeallitdsa a HM Kockazatkezelési Bizottsdg (a tovabbiakban: HM KKB) feladata.

A HM KKB tagjai a 3. § (4) bekezdésében felsorolt szervezetek vezetéi ltal kijelolt személyek (kockazatkezelési
felel6sok), vezetdje a HM KSZF Kontrolling Osztaly osztalyvezetdje (féosztalyvezets-helyettes).

A HM KKB Uléseit félévente, a kockdzat-nyilvantartasok aprilis 15-ei és oktober 15-ei fellilvizsgalatat megel6zen tartja.
Indokolt esetben soron kiviili tilést a HM KKB vezet6jénél kell kezdeményezni.
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6.8

7.8

8.8

M

5. A kockdzat azonositdsa, az azonositds kereteinek meghatdrozdsa

A kockazatazonositas célja annak megallapitdsa, hogy a HM szerv &ltal végzett tevékenységnek melyek a
minisztérium, illetve a Honvédelmi Minisztérium fejezet feladatainak ellatasat veszélyezteté f6 kockazati tényezdi.
A tevékenység sordn felmeriilé kockdzatok tipusait, a tipikus kockazati tényezdket és azok lehetséges kezelési
lehetdségeit jelen szabdlyzat 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

A kockazati tényez6k azonositasat a kockdzatkezelésért felel6s vezeték végzik a minisztérium ellendrzési nyomvonala
tevékenységei alapjan.

6. A kockdzati tényez6k értékelése

A beazonositott kockazati tényezdket azok felmeriilésének valoszintisége és a tevékenységre gyakorolt hatasa alapjan
tevékenységenként az aldbbi tablazat szerint kell értékelni:

A kockazati tényezé hatdsa

Alacsony Kozepes Magas
1 2 3
Alacsony 1 1 2 3
A k(l)ck’az"a t[ tenyezo Kdzepes 2 2 4 6
valoészintisége
Magas 3 3 6 9

A kockazatok bekovetkezésének valdszintiségét a tevékenység jellege szerint kell az alacsony, kdzepes vagy magas
kategoriaba sorolni.

A minisztérium tevékenységei kockazatelemzését, illetve annak felllvizsgalatat félévente, a targyévi munkaterv
elkészitésekor, nem tervezett feladatok esetén év kézben, a feladatok felmerilésekor kell végrehajtani.

Elfogadhaté kockdzati szint: azon kockazati tényezdk, melyek valdszinliségének és hatdsanak szorzata 1-3 kozé esik,
elfogadhato kockazatunak minésulnek. Esetiikben kockazatkezelési intézkedésre nincs sziikség.

7. A kockdzatkezelés, a kockdzatokra adott vdlaszok meghatdrozdsa

A feltart kockazatok ismeretében sajat szakterliletiik vonatkozasaban a kockazatkezelésért felelés vezetdk

meghatarozzadk, hogy az egyes feladatok/tevékenységek vonatkozésdban az aldbbi kockazatkezelési médok koziil

melyiket kell alkalmazni:

a) kockazat dtadasa (A) - biztositas kotésével:
A sziikséges biztositasok megkotésére a HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkara (a tovabbiakban:
HM VGHAT) intézkedik. A biztositasi igényeket a HM-I. Objektum Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellatd
Referatura utjan a HM KPH vezérigazgatodja részére kell felterjeszteni.

b) kockazat elviselése (E) — nincs reakcio:
Kulsé kockazati tényezék esetében, illetve ha a kockazati tényezd felmerilési valdszinlisége és hatdsa értékeinek
szorzata 1-3 kozé esik, tovabbi intézkedés nem sziikséges.
Kulsé kockazati elemeknek kell tekinteni a minisztérium alaprendeltetés szerinti feladatainak azon kockazati
tényezéit, melyek felmerilése fliggetlen a minisztérium tevékenységétdl, ezért azok kezelése a minisztériumban
nem lehetséges.

c) kockdzat elfogadhaté szintre csokkentése (K):
A kockézatkezelésért felel6s vezet6k meghatarozzak, illetve az illetékes vezeténél kezdeményezik azoknak az
intézkedéseknek a megtételét, amelyek a kockdzati szint csokkenését eredményezhetik.

d) kockdzatos tevékenység befejezése (B):
Amennyiben egy adott szervezeti elem alaprendeltetésébe nem tartozo tevékenységének kockdzata meghaladja
a minisztérium szdmdra a tevékenység végzésébdl szarmazé elényoket, és lehetdség van ra, az érintett szervezeti
elem vezetéje javaslatot tehet a HM VGHAT tjan a HM KAT részére az adott tevékenység besziintetésére vagy
kiszervezésére.
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9.§

10.§

)

A kiemelten nagy kockazatu tevékenységek esetében (ahol a kockazat bekdvetkezése valdszinlisége és hatdsa

értékeinek szorzata 9) a HM KAT intézkedik azok ellenérzésére (preventiv ellenérzés), folyamatos jelentést, beszamol6t

kér, vagy a HM BEH hatéskorébe tartozé allamhaztartasi belsé ellenérzést kezdeményez az adott folyamat értékelése
és hatékony kockdzatkezelése céljabol.

A kockazatkezelésért felel6s vezet6k a szakterilletik vonatkozdsdban gondoskodnak a vélasztott intézkedések

kockazatkezelési folyamatba torténd beépitésérdl figyelembe véve a kockdzatkezelé kontrollok (megel6z6,

korrekcids, irdnymutato, felderit6 kontrollok) alkalmazasanak aldbbi jellemzgit:

a) Megel6z6 (preventiv) kontrollok: korlatozzak egy nem kivant kdvetkezménnyel jaré kockazat bekovetkezésének
lehetdségét. A miikodd belsd kontrollok tobbsége ehhez a kategéridhoz tartozik. (Példa azilyen jellegti kontrollra
bizonyos feladatok szétvélasztasa {példaul: kotelezettségvallalds és annak ellenjegyzése, utalvanyozas, és annak
ellenjegyzése}, vagy egyes tevékenységek ellatdséra csak meghatarozott személyek felhatalmazasa.)

b) Korrekcios (korrektiv) kontrollok: a realizalédott, nem kivant kockazat kévetkezményeit korrigaljak, ugy, hogy
kisegité megoldast nyujtanak a kar vagy veszteség csokkentésére. (Példaul olyan szerzédési feltételek kikotése,
amelyek védik a feleket esetleges veszteség esetén.)

c) Irdnymutat6 (direktiv) kontrollok: egy bizonyos, kivant kdvetkezmény elérését biztositjak. Altaldban egy
tevékenység vagy tevékenységcsoport konkrét [épéseit, végrehajtasat tartalmazzak. (Példdul kiilonbozd
eljarasrendek, el6irdsok, vezetdi utasitasok készitése.)

d) Felderit6 (detektiv) kontrollok: azt a célt szolgaljak, hogy fényt deritsenek olyan esetekre, amikor nem kivant
események kovetkeztek be. Mivel csak az esemény bekovetkezése utan fejtik ki hatasukat, ezért csak abban az
esetben hasznalhatok, amennyiben lehetéség van a kockazat hatdsanak az elfogadasara. (Példaul kiilénb6z6
ellenérzések - leltarozas, konyvelési tételek egyeztetése.)

Az egyes kockdzati lehetéségek bekovetkezése valdszinliségének csokkentését, vagy megsziintetetését

leghatékonyabban a kiilénb6z6 moédok egytttes alkalmazasaval lehet, illetve kell elérni.

Sziikséges felmérni a valasztott intézkedés hatdsat is, a felmérés eredményét 6ssze kell vetni az adott mdvelettel,

tevékenységgel kapcsolatos eredetileg tervezett végeredménnyel.

8. A kockdzatkezelés idétartama

A kockazatkezelési tevékenység atfogja a teljes koltségvetési évet, folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és értékelni

kell a folyamatokat, frissiteni a megallapitasokat, illetve ellendrizni a megtett intézkedések hatasait.

A kockazatok fellilvizsgalata soran

a) felkell mérni, hogy a kordbban beazonositott kockazati tényezék még mindig fennalinak-e, esetleg meriltek-e fel
Uj kockazati tényezdk, valtozott-e az egyes kockdzatok bekodvetkezésének valdszinlisége, illetve szervezetre
gyakorolt hatésa;

b) meg kell vizsgalni, hogy az adott HM-szerven belil mikédé kontrolltevékenységek megfeleléen tudjak-e
csokkenteni a felmertil6 kockdzatok hatdsat, bekovetkezésiik valodszinliségét, szilkség van-e Uj
kontrolltevékenységek bevezetésére, a meglévik kibovitésére, esetleg a feleslegessé valtak kisz(irésére.

9. A kockdzatok és intézkedések nyilvdntartdsa

A HM KSZF elkésziti és vezeti a minisztérium Osszesitett kockazat-nyilvantartasat. A nyilvantartas

tevékenységenként/feladatonként minden kockazati tényezdre nézve tartalmazza:

a) a kockdzat bekdvetkezése valdszinliségének és a szervezetre gyakorolt hatasa nagysaganak értékelését, illetve
ezek szorzatat;

b) akockdzat kezelésére javasolt intézkedést;

c) afelel6s megnevezését;

d) akockazatkezelés hatékonysagat ellen6rzd eljaras leirdsat;

e) nem medfelelé hatékonysagu kockézatkezelés esetén az alkalmazandd eljaras leirasat.
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(2) A kockdzatelemzés a szaktevékenységek végzése soran folyamatosan jelentkezé feladat, melynek sordn a
kockdazatkezelési felel6sok a kozponti kockdzat-nyilvantartas vezetéséhez félévente (aprilis 15-ig, illetve oktéber 15-ig)
a jelen szabalyzat 2. szamu fliggeléke, a tevékenység soran bekovetkezett kockazatokrol 3. szamu fliggeléke szerinti
formaban adatokat szolgaltatnak a HM KSZF részére.

A HM KKB vezetéje évente februar 28-ig jelentést készit a HM VGHAT Gtjan a HM KAT részére, melyben az intézményi
koltségvetési beszamold elkészitése részeként 0sszegzi, elemzi az el6z6 év kockazatkezelési tevékenysége soran nyert
tapasztalatokat.

A kockézat-nyilvantartas felllvizsgalatat a HM ellendrzési nyomvonalanak valtozasakor, de legaldbb félévente aprilis
15-ig, illetve oktéber 15-ig kell elvégezni.

1. szdmui fliggelék a minisztérium Kockdzatkezelési Szabdlyzatdhoz

Kockazattipusok és tipikus kockazati tényezék (minta)

Kockazat tipusa

Leirasa

Konkrét kockazati tényezék

Kezelési lehet6ségek

1. Kilsé kockazatok

1.1. Gazdasdgi

inflacid magasabb a
tervezettnél

a koltségvetési forrasok
sz(kdsnek bizonyulnak

takarékos gazdélkodas

1.2. Infrastrukturalis

az infrastruktura
hianyossagai vagy hibai

szolgaltatas id6szakos
kimaradasa (gdz, villany,
viz)

tartalék kapacitas
biztositasa

1.3. Jogi és szabalyozasi

jogszabalyok vagy egyéb
szabalyozok hibai, hidnya,
bonyolultsdga, egymasnak
ellentmondo jogszabalyok,
torvény végrehajtasi
rendeletének hidnya,
id6beli csuszasa

szabdlyozatlan teruletek,
jogszabalyvaltozas

jogszabaly/szabélyozo
alkotas, illetve annak
kezdeményezése

1.4. Politikai

kormdnyvaltds, a szervezet
tevékenységének politikai
megitélése valtozik

politikai ellenallas a
szervezet tevékenységével
kapcsolatban

lobbitevékenység

1.5. Elemi csapdasok

,Vis maior” események

tliz, arviz, belviz stb.
kedvezétlen iddjaras

katasztréfavédelmi terv
készitése, tevékenység mas
idépontra helyezése,
felkésziilés a tervezéskor

2. Pénzligyi

kockazatok

2.1. Koltségvetési

a feladat ellatasahoz
elégtelen a rendelkezésre
all6 forras

koltségvetési elvondas

prioritasok kijelolése,
feladatelhagyas
kezdeményezése

2.2. Gazdasagi, pénzlgyi
és vagyon elleni
blncselekmények

szandékos magatartdssal
torténd kadrokozas

eszkdzvesztés, leltarhidny

6rzés-védelem
ellendérzésének
megszervezése, belsé
ellenérzés, nyilvantartasok
fegyelmi eljarés

2.3. Felelésségvallalasi

ellenjegyzési eljarasi hibak,
szabdlytalan

kotelezettségvallalas

ellenjegyzés elmaradasa,
jogtalan kifizetések

belsé (vezetdi) ellendrzés
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Kockazat tipusa

Leirdsa

Konkrét kockazati tényezék

Kezelési lehetéségek

3. Tevékenységi kockazatok

3.1. Mikodési

elérhetetlen célkitizések,
csak részben megvalésulo
feladatok mUikodési
folyamatok nem hatékony
kialakitasa ellatdsi hibak
(szakagak szerint),
jogszabalyok megsértése

er6forrasok pazarlo
felhasznalasa, épuletek
Uthaloézat rossz allapota
kevés/rossz minéségl a
rendelkezésre 4ll6 anyag

hatékonysagi szamitasok,
ellenérzés outsourcing
felujitas

3.2. Informacios

informacidhiany,
megalapozatlan dontések

elézmények ismeretének
hidnya, elmaradt feladatok,
elégtelen
informécidaramlas

dontés kizérolag az
elézmények (kordbbi
anyagok) ismeretében
informacids csatornak
kiépitése

3.3. Technoldgiai

csokkend hatékonysag az
elavult technika miatt,
rendszerhiba

tliz-, robbanas- stb.
veszélyes anyagok
hasznalata,
szamitastechnikai hattér
hidnyossagai, elavult
eszkozok, balesetveszély,
karokozas harmadik
személyeknek

felkészités, munkavédelmi
oktatas, a balesetekre vald
el6zetes felkészilés,
beruhazas ellenérzés,
atvizsgalas gyakorisagdnak
emelése, beszerzés
kezdeményezése

3.4. Dontési

hosszu dontési lanc,
kompetencidk nem
egyértelmdek, hataskorok
atfedik egymast, egyes
teriileteknek nincs gazddja,
rovid hataridé szabésa

késén meghozott dontések
,€gymasra mutogatas”

dontési lanc pontositasa,
szabdlyozok valtoztatasa,
dontési hataskorok
alacsonyabb szintre
széllitasa

4. Emberi eréforras kockazatok

4.1. Személyzeti

a sziikséges szamu,
megfelel6 képzettségl
személyi dllomany hidnya

szakemberhiany

allomanytabla-mdédositas
kezdeményezése, toborzéas

4.2. Munkahelyi kdrnyezet

egészséges és biztonsagos
munkahelyek hidnya

betegség miatti hianyzas,
rossz munkahelyi hangulat,
balesetek

munkahelyi kdriilmények
javitasa, vagy kompenzacio
(pihendidé, kilon juttatas),
0sztonzés, kdzos
programok szervezése

4.3. Emberi

tulzott leterheltség, nem
megfelel6 hozzaallas
ismeretek, rutin hidnya

hataridék be nem tartasa,
téves kifizetések,
konyveléstechnikai hibdk

vezetdi ellenérzés

(pl. hataridés munkak
nyilvéntartdsa
személyenként) oktatds,
tovabbképzés szervezése




HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi5.5zdm

607

Szervezeti elem

Nyt. szam:

2. szdm fiiggelék a minisztérium Kockdzatkezelési Szabdlyzatdhoz

A szervezeti elem Kockdzat-nyilvantartdsa
Ervényes 201...-t6l

Bekovet- | Tevékeny- Eljéras
Tevékenység/ . . . Javasolt/ Elenér- ered-
s ,, kezés ségre Kockazat . . o A
Ssz. feladat Kockazati tényezék P . Besorolas hozott Felelés zési ményte-
. valészin(- | gyakorolt |  értéke L . . .
megnevezése . . intézkedés eljaras lenség
sége hatas )
esetén
Szervezeti egység
1.
2
3.
4
20..... -n

szervezeti elem vezetdje

3. szdmdu fliggelék a minisztérium Kockdzatkezelési Szabdlyzatdhoz

Nyilvdntartds a bekovetkezett kockazatokrol

Beazo- . Tevé- Eljaras
s . . Bekovet- ,,
nositas Tevékenység/ P B} keny- . Javasolt/ Ellenér- ered-
. Kockazati kezés ) Kockazat . X - .
Ssz. | kockazat feladat . . P ségre A Besorolas hozott Felel6s zési ményte-
. tényezék valészi- értéke o . . .
anyt. megnevezése L gyakorolt intézkedés eljaras lenség
. niisége A A
alapjan hatdas esetén

Szervezeti egység

1.

2
3.
4

(A bekovetkezett kockdzatok értékelése megvdltozik, hiszen a bekdvetkezés valdszinlisége magasabb lesz.
A korrekcidt a kockdzat-nyilvantartasban kell atvezetni a meghatdrozott Uj értékekkel.)
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A honvédelmi miniszter 12/2011. (I. 25.) HM utasitasa

1277/2010. (XIl. 9.) Korm. hatarozatban foglalt feladatok honvédelmi tarcanal torténé
végrehajtasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan, figyelemmel a
kormdnyzati informatika konszolidaciéjahoz sziikséges intézkedésekrdél sz616 1277/2010. (XII. 9.) Korm. hatdrozat (a tovabbiakban:
Kormdanyhatdrozat) rendelkezéseire, az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

3.8

4.8

5.8

6.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, fenntartdi
iranyitdsa és fellgyelete ald tartozé szervezetekre, tovdbbd a Magyar Honvédség katonai szervezeteire
(a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

A honvédelmi szervezetek elektronikus és papiralapu adatszolgaltatast teljesitenek a HVK Hiradd, Informatikai és
Informaciovédelmi Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) csoportfénoke részére 2011. januar 18-ig, és
egylttmUikodnek a Kormanyhatarozatban foglalt feladatok végrehajtasa érdekében.

A Kormanyhatarozattal kapcsolatos feladatok megszervezéséért, koordindldséért és végrehajtasaért, tovabba az
adatszolgdltatas részletes tartalmdnak Osszedllitdsdért és az adatszolgdltatdé honvédelmi szervezetek korének
meghatarozasaért a HVK HIICSF csoportféndke felelés.

A HVKHIICSF csoportféndke a Kormanyhatéarozat végrehajtasaval kapcsolatos jelentését 201 1. janudr 26-ig késziti el és
terjeszti fel jovahagyasra a honvédelmi miniszter részére.

A HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) végrehajtja a sajat szervezetére vonatkozé
adatszolgaltatason tul a Kormanyhatdrozat 2. c) pontjdban szerepld, a fejlesztési és projektvezetési feladatok teljes
kord szambavételére vonatkozé adatszolgaltatast. A HM FHH biztositja a Kormanyhatarozatban meghatérozott,
informatikai tartalmu szerz6dések vizsgélatanak feltételeit.

A HM Kontrolling és Szabalyozési Féosztaly egyuttmU(kddve a HVK HIICSF-el végrehajtja a Kormanyhatérozat 2. e)
pontjéban foglalt a honvédelmi szervezetek valamennyi hatalyos, a mar nem hatélyosak kozil a 2008. januar 1-je és
2010. junius 30-a kozott megkotdtt informatikai szerzédés felllvizsgalatat, a kapcsolodd kotelezettségvallalasok
ellenérzését és megkildi értékel6 jelentését a HVK HIICSF részére.

A HM Kozgazdasadgi és Pénzligyi Hivatal segitséget nyujt az adatszolgdltatdé honvédelmi szervezeteknek a
Kormanyhatarozat 2. h) pontjaban foglalt informatikai finanszirozasi helyzettel kapcsolatos kérdések

megvalaszoldsaban.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és 2011. junius 30-an hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 2/2011. (. 25.) KIM utasitasa
a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium munkatarsait 2011. évre megillet6
cafetéria-juttatas éves 6sszegérol

1.8 A Kozigazgatési és lgazsdgligyi Minisztérium munkatdrsait 2011. évben megilletd cafetéria-juttatds éves Osszegét
200 000 forint/fében hatarozom meg. A cafetéria-juttatas éves dsszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz

kapcsolddo kozterhek megfizetésére is.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 3/2011. (. 25.) KIM utasitasa

a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter iranyitasa alatt allo,

a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. torvény hatalya ala

tartozo szerveknél foglalkoztatottakat 2011. évben megillet6 cafetéria-juttatas egyes szabalyairol

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. toérvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-anak (1), (3) és (4) bekezdésében foglaltak
alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Jelen utasitds hatdlya a Balassi Intézet, az Egyenlé Bandsmod Hatdsdg, az ECOSTAT Kormdnyzati Hatdsvizsgalati
Kézpont, a févarosi és megyei kormanyhivatal, a Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal,
a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium lgazsagligyi Szolgélata, a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kézszolgéltatasok
Kozponti Hivatala, a Kozpolitikai Kutatasok Intézete, a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, a Szuléfold Alap Iroda és a
Wekerle Sandor Alapkezelé kormanytisztviselSire, a prémiumévek programban részt vevé kormanytisztviselSire,
tovabba korményzati ligykezelbire (a tovabbiakban: foglalkoztatottak) terjed ki.

2.8 A foglalkoztatottakat 2011. évben megilleté cafetéria-juttatas éves 6sszege 200 000 forint/fé/év. A cafetéria-juttatas
éves 0sszege magdaban foglalja az egyes juttatdsokhoz kapcsolodé kozterheket is.

3.8 A cafetéria-juttatds 0sszegén bellll a foglalkoztatottak a Ktv. 49/F. §-anak (1) bekezdésében foglalt juttatdsok
igénybevételére jogosultak.

4.8 A cafetéria-juttatds Osszegén beliil a foglalkoztatottak a Ktv. 49/F. §-anak (1) bekezdésben foglaltak alapjan a
cafetéria-juttatdsoknak a személyi jovedelemadordl szoéld 1995. évi CXVIL. torvényben szereplé mértékd

igénybevételére jogosultak.

5.8 A foglalkoztatottak a cafetéria-juttatas igénybevételérdl sz6l6 egyéni nyilatkozat megtételét kdvetben a vélasztott
juttatdsok modositasdra nem jogosultak.

6.8 A cafetéria-juttatasokra vonatkozd részletszabdlyokat az utasitds hatdlya ala tartozd szervek kozszolgalati
szabdlyzatanak kell tartalmaznia.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba és 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 4/2011. (I. 25.) KIM utasitasa a K6zigazgatasi
és lgazsagiigyi Minisztérium Cafetéria Szabalyzatanak kiadasardél

A cafetéria-juttatasok rendszerének célja a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztériumban dolgozé munkatérsak
részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, az egyéni igényekhez igazodé béren kivili juttatdsok biztositdsa.

A Kbzigazgatasi és Igazsaguigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) Cafetéria Szabalyzatat (a tovdbbiakban:
szabdlyzat) a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-a, valamint a
koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak részletes szabalyairdl sz616 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
kormanyrendelet) alapjan, a személyi jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi CXVII. tdrvény (a tovabbiakban: Szja torvény)
rendelkezéseire is figyelemmel a kdvetkezdk szerint allapitom meg.

l. fejezet
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A szabdlyzat hatdlya

A szabdlyzat hatélya kiterjed

a) aminisztérium dllomanyaba tartozé allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban all6 vezetdkre;

b) aminisztériummal kormany-tisztviselSi jogviszonyban &ll6 kormanytisztviselSkre és kormanyzati ligykezelSkre;

c) aminisztérium dllomanyaba beosztott birdkra és ligyészekre;

) a minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaldkra;

e) azokra a személyekre, akik szdmara a cafetéria jogosultsdgot a minisztérium megéllapodas vagy egyedi
intézkedés alapjan biztositja

(a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

Nem jogosult cafetéria-juttatasokra a Ktv. 49/F. § (2) bekezdése értelmében a tartds kilszolgalaton [évé, illetve

nemzeti szakértéként foglalkoztatott kdztisztvisel 6.

A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegének (a tovabbiakban: cafetéria keret) 30%-a illeti meg a prémiumévek

programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyroél szolé 2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek

programban foglalkoztatott, valamint a kiilonleges foglalkoztatési allomanyba helyezett munkatarsakat.

A cafetéria-juttatasok rendszere a kovetkezé, a munkatérsak altal valaszthatd béren kivdili juttatdsokat tartalmazza:

a) helyi utazési bérlet,

b) Udulési csekk juttatas,

) étkezési hozzajarulas,

8

d) internethaszndlat tamogatasa,

e) oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulas,

f)  onkéntes kolcsonds egészségpénztari, Onsegélyez6 pénztari hozzajarulas,
g) iskolakezdési tdmogatas.

Altaldnos szabdlyok

Az egyes munkatarsakat megilleté éves cafetéria keret — ezer forintra kerekitve — egységesen, kiilon miniszteri
utasitdsban kertl meghatarozasra.

A cafetéria keret egy naptari évben, a szabalyzatban meghatéarozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhato fel.
A cafetéria keret biztositja a fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolédd, a minisztériumot terhel6 személyi
jovedelemadd medfizetésére is. A béren kivili juttatdsok esetén az ado alapja 2011. évben a juttatas értékének
1,19-szerese, az ado mértéke 16%. A minimalbér 6sszege 2011-ben 78 000 forint.

Nem jogosult cafetéria-juttatasra a munkatars azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre, munkabérre
vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.
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(4

(13)

A cafetéria keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) ahatdarozott ideju kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé munkatars, illetve

b) azon munkatars, akinek a minisztériummal fenndll6 jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.

A vélaszthaté elemeket tartalmazo, nyilatkozattételt lehetévé tevé programot a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély az
éves keretet meghatarozd miniszteri utasitds kiadasat kovetéen teszi elérhetévé — elektronikus Uton —a munkatérsak
részére. A program elérhet6ségérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély elektronikus levélben tajékoztatja a
munkatérsakat. A cafetéria keret és a vdlaszthatd juttatdsok ismeretében a munkatars igény szerint valaszt,
figyelemmel az egyes juttatasoknal ismertetett jogszabalyi korldtozdsokra. A valasztas sordn az egyes cafetéria
elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy a nyilatkozattételt kdvetéen 1000 forint feletti maradvanyosszeg ne
képzdédjon. A valasztas soran figyelemmel kell lenni arra is, hogy az étkezési hozzajarulast, az internethasznalat
tdmogatdsat, az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzdjarulast, az onkéntes kolcsonds egészségpénztari,
onsegélyezé pénztéri hozzajarulast a munkatars csak teljes évre, havi egyenl6 6sszegben igényelheti.

Amennyiben a munkatérs a nyilatkozattételét kdvetéen mas juttatotdlis ugyanazon a jogcimen részesiil juttatasban, a
masik juttato felé van bejelentési kotelezettsége a minisztériumtol igénybe vett tamogatas tekintetében.

A munkatérs a nyilatkozatat elektronikusan tolti ki. A kitoltott és kinyomtatott nyilatkozat egy példanyat a 2. §
(5) bekezdésében megjeldlt elektronikus levél kézhezvételét kovetd 10 munkanapon belll kell a pénziigyi és
szamviteli féosztalyra alairva eljuttatni, melyhez csatolni kell a valasztott juttatdsi formdkhoz tartozd
dokumentumokat az egyes juttatdsoknal meghatdrozottak szerint. Amennyiben a munkatérs a nyilatkozattételt
Onhibajabdl elmulasztja, étkezési utalvanyra jogosult, cafetéria keretének mértékéig.

Hidnyosan el6terjesztett nyilatkozat esetében a munkatarsat a Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly hianypotlasra hivja fel.
Amennyiben a hidnypdtlasi kotelezettségnek a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belil nem tesz eleget,
nyilatkozatat a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Amennyiben a hidny olyan természetd, hogy
potldsa nélkil a nyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe, ugy kell eljarni, mintha a nyilatkozattételt
elmulasztotta volna.

A targyévben fel nem hasznalt cafetéria keret nem vihet6 &t a kovetkezé évre. Amennyiben maradvénydsszeg
képzbdik, az a munkatarsak részére a munkaltaté altal meghatarozott rendben kerdl kifizetésre. A cafetéria keretbdl
megmaradt, ezer forint alatti 6sszeget a munkatars nem veheti igénybe.

A munkatars koteles a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenteni, ha a
cafetéria-juttatasokra valo jogosultsdga év kozben barmilyen okbdél médosul.

A minisztériummal év kbzben jogviszonyt |étesitd, valamint a tartés tavollétrdl visszatéré munkatarsat a Személyigyi
és Biztonsagi Féosztaly tajékoztatja a rendelkezésére all6 cafetéria keretrdl, valamint a szabdlyzat alapjan valaszthato
juttatasokrol, és haladéktalanul értesiti a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyt, ahol a nyilatkozattételt lehetévé tevd
programot elérhetévé teszik szamdra. A munkatérs a nyilatkozattételi kotelezettségét az értesitést kovetd
10 munkanapon belll kdteles teljesiteni, és aldirt nyilatkozatat eljuttatni a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra.

Ha a munkatérs jogviszonya, illetve jogosultsaga év kozben megsz(inik, kdteles a részére nyujtott cafetéria-juttatdsok
— Pénzligyi és Szamviteli Féosztély dltal meghatérozott — idéardnyos részt meghaladéan igénybe vett 6sszegét a
minisztériumnak visszafizetni, illetve — a munkatérs valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé teszi
- vissza kell adni. Ha a kormanytisztvisel6t év kdzben athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult. Amennyiben a kormanytisztviselé a kordbbi munkaltaténal az idéaranyos részt meghaladé
értékli cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt
meghaladé mértékkel az Gj munkéltatondl igénybe vehetd cafetéria-juttatds értékét csokkenteni kell. Igénybe vett
juttatasnak kell tekinteni az egyes 6nkéntes kdlcsonds pénztéri hozzajaruldsok targyhavi 6sszegét.

A visszafizetés médja elsésorban a munkatarsat megillet6é jarandésagokbdl torténd levonds. Amennyiben ez nem
lehetséges, a visszafizetés a munkatars részérél dtutaldssal, illetve készpénz-atutalasi megbizassal torténd befizetéssel
torténik.

) A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A szabdlyzat vonatkozasaban kozeli hozzatartozénak mindsul a Polgari Torvénykonyvrdl szoloé 1959. évi IV. torvény
685. § b) pontja értelmében: a hazastars, a bejegyzett élettdrs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziils, valamint a testvér.
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3.§

4.8

5.§

6.§

(M

II. fejezet
A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO EGYES JUTTATASOK
Helyi utazdsi bérlet

A minisztérium a helyi utazasi bérletet a targyévre érvényes éves BKV-bérlet formajaban, a targyévet megel6zé évben
juttatott bérleten megjeldlt érvényesséqgi idé (targyév janudr 5-e) lejarta el6tt biztositja, melyet nyilatkozata alapjan a
munkatars kizardlag sajat hasznélatéra vehet igénybe.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat minden esetben a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly végzi. Amennyiben a
munkatars cafetéria jogosultsaga év kdzben megszlinik, lehetéség van a bérlet visszaaddasara. A visszaadas szandékat
minden esetben a munkatérs koteles jelezni, legkésébb az utolsé munkaban toltott napon. A Pénzigyi és Szamviteli
Féosztély a bérletszelvényeket az utolsé munkaban toltott napot kdvetd napig veszi vissza.

Az év kdzben jogviszonyt létesitd munkatdrsak részére a helyi utazasi bérletet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a
cafetéria nyilatkozat megérkezését kdvetd hdnap elsé napjatdl érvényes, kizarolag a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
altal kiadott bérletszelvény forméjaban biztositja.

A helyi utazési bérletre a munkatars folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs lehetdség a bérletet kizardlag
egyes honapokra kérni, vagy megszakitassal igénybe venni. Amennyiben a munkatars a nyilatkozattétel idépontjaig
betolti a 65. életévét, helyi utazasi bérletre nem jogosult.

Udiilési csekk

Az tdiilési hozzajarulast a minisztérium a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott, névre sz6l6 tdiilési
csekk (a tovabbiakban: tdulési csekk) formajaban, legfeljebb a minimalbér 6sszegéig biztositja. A tobb juttatotdl
szarmazo Udulési csekkek értéke 0sszeadodik, az igénylés soran ezért figyelembe kell venni a mas juttatétél ezen a
cimen kapott juttatas értékét.

Az Udiilési csekk a kiallitastél szamitott 1 évig érvényes, a Nemzeti Udlési Szolgalat Kft. 4ltal meghatarozott
elfogaddhelyeken hasznélhatd fel, minimalisan adhaté mértéke 5000 forint, azigényelt juttatas mértékét 1000 forintra
kerekitve kell meghatérozni. Az Gidiilési csekket a minisztérium havi rendszerességgel rendeli meg.

Udiilési csekk igénylése esetén a munkatars nyilatkozik arrél, hogy ebben a juttatasban barmilyen mas forrasbol
részesult-e. Amennyiben a munkatars a nyilatkozattételét kdvetéen mas juttatétol részesul tdilési csekk juttatasban,
amasik juttatoé felé bejelentési kotelezettsége van a minisztériumtdl igénybe vett tidUlési csekk juttatds tekintetében.

Etkezési hozzdjdrulds

A minisztérium az étkezési hozzajarulast étkezési utalvany formdjaban biztositja. Az utalvany a munkatars éves
keretén belll, legfeljebb havi 14 000 forintig vehet igénybe. Az igényelt 6sszegnek 200 forinttal oszthaténak kell
lennie.

Az étkezési utalvanyok rendelkezésre bocsatasa havonta, egyenld 6sszegben torténik.

Internethaszndlat tdmogatdsa

A minisztérium az internethaszndlat cimén nyujtott tdmogatast elszdmolas alapjan, folydszamlara utaldssal teljesiti.

A juttatdst a munkatars sajat vagy vele kdzos haztartdsban él6 kozeli hozzatartozdja nevére széld szolgéltatasi

szerz6dés alapjan, legfeljebb havi 5000 forint értékben, havi egyenlé 6sszegben igényelheti.

Internethasznélat tAmogatdsanak igénylése esetén a munkatars

a) nyilatkozik arrél, hogy a szolgéltatast sajat vagy vele koz6s haztartasban él6 kozeli hozzatartozdja nevére szolo
szolgaltatasi szerz6dés alapjan kivénja igénybe venni, valamint

b) benyujtja a sajat vagy vele kdzds haztartdsban él6 kozeli hozzatartozdja nevére sz6l6, egyedi szolgaltatdsi
szerz8dés masolatat.

A minisztérium e tdmogatdsi forma keretében az internet hasznélatdnak dijabdl a havi dijat, valamint a forgalmi dijat

tériti meg. Az internet forgalmanak a szamlan jél elkiilonitetten kell megjelennie.
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7.8

8.§

9.§

4

A tdmogatassal a munkatdrs a targyévben negyedévente, a negyedévet kdvetdé honap 15. napjaig koteles elszamolni.
Az elszdmolas a szabalyzat 1. mellékletében foglalt nyomtatvannyal torténik, amelyben a munkatérs havi bontasban
tlntetifel az elszdamolando szamlak 6sszegét. Az elszamolas keretében a hivatkozott nyomtatvanyhoz mellékelnie kell
a sajat vagy vele k6zos haztartasban é16 kozeli hozzatartozdja nevére kidllitott eredeti szamlakat, illetve a befizetést
igazolo bizonylatok masolatat.

Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

Onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztari hozzajarulas annak fizethetd, aki

a) Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztdr tagja,

b) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdlyon — a cafetéria nyilatkozataval egyidejlileg - a tagsagi jogviszonyanak
fennallasat igazolod okirat masolatat leadja.

Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulds mértéke egységesen havi 10000 forint. A munkatéarsnak

lehet&sége van a havi munkaltatéi hozzéjarulds 6sszegét ettdl eltéré mértékben meghatérozni éves keretén belil,

azonban ha a hozzajaruldst az egységesen meghatarozott havi 10 000 forintndl alacsonyabb 6sszegben kivénja

igénybe venni, a kiildnbdzetrdl a nyilatkozataban le kell mondania. A nyilatkozatban véalasztott dsszegnek el kell érnie

az adott pénztar altal meghatarozott tagdijminimumot. A havi munkaltatéi hozzajarulas legfeljebb a mindenkori

minimalbér 50% -at meg nem haladé mértékben igényelhetd.

A juttatds igénybevétele esetén a munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen mas

juttatotdl nem szerez bevételt.

Onkéntes kélcsénés egészségpénztdri, 6nsegélyezd pénztdri hozzdjdrulds

Az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztari, dnsegélyezé pénztari hozzajarulds annak a munkatarsnak fizethetd, aki

a) Onkéntes kdlcsonds egészségpénztar, dnsegélyezd pénztar tagja,

b) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdlyon — a cafetéria nyilatkozataval egyidejlileg - a tagsagi jogviszonyanak
fennallasat igazold okirat masolatét leadja.

Az 6nkéntes kdlcsonos egészségpénztari, dnsegélyezd pénztari hozzajarulds mértéke egységesen havi 10 000 forint.

A munkatdarsnak lehetdsége van a havi munkaltatéi hozzajarulas 6sszegét ettél eltéré mértékben meghatarozni éves

keretén beliil, azonban ha a hozzéjaruldst az egységesen meghatarozott havi 10 000 forintnal alacsonyabb 6sszegben

kivanja igénybe venni, a kiilénbozetrél a nyilatkozataban le kell mondania. A nyilatkozatban valasztott 6sszegnek el

kell érnie az adott pénztar éltal meghatéarozott tagdijminimumot. A havi munkaltatéi hozzajarulas legfeljebb a

mindenkori minimalbér 30%-at meg nem haladé mértékben igényelheté.

A juttatds igénybevétele esetén a munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen més

juttatotdl nem szerez bevételt.

Iskolakezdési tdmogatds

Iskolakezdési tdmogatdst az a munkatdrs vehet igénybe, akinek gyermeke a kdzoktatdsban vagy barmely

EGT-allamban ennek megfelel$ oktatasban tanuldi jogviszonyban all, nappali tagozatos oktatdsban vesz részt, feltéve,

hogy a munkatars a gyermeknek - a csalddok tdmogatédsarol szoéld torvény vagy barmely EGT-allam hasonlé

jogszabalya alapjan csaladi pétlékra vagy hasonl6 ellatasra jogosult - sziiléje vagy e sziilének vele k6zds haztartasban

él6 hazastarsa.

Aziskolakezdési tamogatdst a minisztérium iskolakezdési utalvany formdjéban a tanév elsé napjat megel6z6 és kdvetd

60 napon belll biztositja. Az utalvany kizarélag tankonyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara vehetd igénybe.

Az iskolakezdési tamogatas igénylése soran a munkatars nyilatkozik

a) arrdl, hogy a gyermek alapfoki nevelési-oktatasi intézményben folytat tanulmanyokat vagy kozépfoku
nevelési-oktatdsi intézményben tanul, OKJ-szakképzésben, illetve barmely EGT-allam kdzoktatdsaban vesz részt,
és Ot sajat haztartasban tartja el,
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b) & vagy a vele k6zds haztartasban él6 hazastérsa jogosult-e csaladi pétlékra,
c) atamogatasban részesitett gyermek adéazonosité jelérél, ennek hidnydban TAJ-szamardl.
(4) A juttatds mértéke gyermekenként a minimélbér 30%-a, mindkét sziilé6 igénybe veheti, amennyiben a fenti
feltételeknek megfelelnek.
ll. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

10.§ Jelen utasitds a kozzétételét koveté napon lép hatélyba, ezzel egyidejlleg a Miniszterelnoki Hivatal Cafetéria
Szabdlyzatanak kiadasarol szol6 1/2010. (1.15.) MeHVM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet

INTERNETHASZNALAT ELSZAMOLASA'

Munkatars neve:

Kozeli hozzétartoz6 neve (amennyiben
a szerz8dés a hozzatartozé nevére szol):

Munkatérs addazonosito jele:

Internetszolgaltato:

Internetszolgaltatd cime:

Elszamolni kivant negyedév. .......... n. év.

Hénap Osszeg

Negyedév 6sszesen:

Budapest,

munkatars alairasa

1 Az elszéamolashoz mellékelni kell az eredeti szamlat, valamint a befizetést igazolo bizonylatok masolatat.
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A nemzetgazdasagi miniszter 4/2011. (I. 25.) NGM utasitasa
a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jéovahagyasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasardl szél6 2010. évi XLIII. torvény 2. §
d) pontjéban és 73. § (1) bekezdésében, valamint a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalrél sz616 265/2010. (XI. 19.) Korm. rendelet 4. §
(1) bekezdés a) pontjadban meghatéarozott hataskdréomben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jelen utasitas mellékletében foglalt Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatat (a tovébbiakban: Szabdlyzat) jévdhagyom.
(2) A Szabalyzatot a Hivatal honlapjan — médositasa esetén a médositasokkal egységes szerkezetben - kdzzé kell tenni.

2.8 A Szabdlyzatot, valamint a Hivatal bels6 szabalyzatait szlikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 4/2011. (I. 25.) NGM utasitdshoz

A Nemzeti Klilgazdasagi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezd, a kozponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarél sz6l6 2010. évi XLIII. tdrvény
72. §-a szerinti, kormanyrendelet altal 1étrehozott és a nemzetgazdasdgi miniszter iranyitasa alatt miikodé kdzponti
hivatal, amely — gazdalkodasat tekintve — 6nélléan m(ikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

(2) A Hivatal alapadatai a kdvetkezék:

a) megnevezése: Nemzeti Klilgazdasagi Hivatal
b) roviditése: HITA
c¢) angol megnevezése: Hungarian Investment and Trade Agency

német megnevezése: Agentur flir Aussenhandel und Investitionen der Republik Ungarn

francia megnevezése: Agence du Commerce et de I'Investissement Hongroise

f)  székhelyének cime: 1054 Budapest, Kalman Imre utca 2.

g) torzskonyvi azonosité szama: 789192

h) torzskdnyvi bejegyzés datuma: 2010. december 30.

i)  KSH statisztikai szamjele: 15789192-8411-312-01

) vezetdje (fejezetet irdnyitd szerv vezetbje): nemzetgazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)

k) alapitoi jog gyakorldja: Magyar Koztarsasdg Kormanya

I) alapitas datuma: 2011. janudr 1.

m) alapito okirat kelte, szdma: 2010. december 14., NGM/10050/2/2010.

) létrehozédsardl rendelkezd jogszabaly: a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalrdl sz6l6 265/2010. (XI. 19.) Korm. rendelet
o) jogalldsa: kozponti koltségvetési szerv, kozponti hivatal
) gazddlkodas megszervezésének modja: onalléan miikdodo és gazdalkodd koltségvetési szerv
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2.§

3.§
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q) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar
r) alaptevékenységi szakagazata:
841113 atfogd gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgéltatas
s) szakfeladata:
841169 M. n. s. egyéb kiegészitd szolgéltatasok
841173 Statisztikai tevékenység
842149 M. n. s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodés keretében
842180 Kuilgazdasagi kapcsolatok
Az éllami kozfeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalrdl sz6lé 265/2010. (XI. 19.)
Korm. rendelet és a Hivatal alapité okirata hatarozza meg. A Hivatal véllalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi
tevékenysége a szerv kiadasainak 20%-a.
Az alapfeladatok elldtasanak forrdsa: a Magyar Kdztarsasag koltségvetése XV. Fejezet.

A Hivatal szervezete

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei: f6osztaly, az eInoki és elndkhelyettesi titkarsag.
Nem 6ndllé szervezeti egység az osztaly.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek felsoroldsat, létszamkeretét a 2. fliggelék tartalmazza.
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal belfoldi regiondlis irodait a 4. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A HIVATAL VEZETESE
Az eln6k

A Hivatalt a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva az elndk vezeti. Az elndk e
tevékenységének ellatasaért a miniszternek felel6sséggel tartozik. Az elndk feladat- és hataskorében eljarva
utasitdsokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir eld.

Az elnok altaldnos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:

a) gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé kozfeladatok végrehajtasérol, a szervezeti mikodés targyi,
személyi és pénziigyi feltételeinek biztositasardl;

b) iranyitja és felligyeli a Hivatal tevékenységét;

c) kozvetlendl iranyitja az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét, ellendrzi az
iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit és
meghatdrozza tevékenységik irdnyat;

d) szervezi ésirdnyitja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;

e) képviseli a Hivatalt bir6sagok, hatésagok és barmely mas harmadik személyek el6tt;

f) azatruhdzott munkaltatéi jogkdrok kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett;

g) dontajogszabaly altal hataskoérébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

Az elndk mint a Hivatal vezetdje kilondsen

a) javaslatot tesz és a miniszter részére jovahagyasra elGterjeszti a Hivatal éves munkatervét, valamint az éves
beszamoldt;

b) ellendrzi a jogszabalyokban, a munkatervben és a miniszteri dontésekben meghatédrozott feladatok
végrehajtasat;

c) ellenérzi a normativ déntésekben és a Hivatal munkatervében eldirt hataridds feladatok végrehajtasat;

d) biztositja a Hivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatanak, valamint a szabdlyzatban rogzitett tovabbi
szabdlyzatok elkészitését;
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5.8

w)

koordindlja a Hivatalon beliili csoportos munkavégzést;

biztositja a hivatali munkarend, ligyintézés és iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartasat;
elkésziti a Hivatal szamviteli jogszabdlyok szerinti éves beszamolojat és kdltségvetésére, illetve zarszamadasara
vonatkozé javaslatat;

felelds a koltségvetési jogszabalyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért;

biztositja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacios
tevékenységek ellatasat;

koordinalja és feliigyeli a megitélt tdmogatasok felhasznaldsdnak folyamatét, szabalyszer(i felhasznalasat;
folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti ligyei és a szervezet miikodése 6sszhangban van-e a
belsd szabdlyzatokkal, a munkéltatoi jogok gyakorldsdnak rendjével;

iranyitja és koordindlja a személyzeti lgyek intézését, felelés a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért és
tarsadalmi kapcsolatainak apolasaért;

dont a Hivatal szakmai munkdjat megalapozé tudomanyos kutatdmunka, képzés és tovabbképzés feltételeirdl;
az dllamigazgatasi koltségvetési iranyelvek és a jogszabalyi rendelkezések keretei kozott meghatdrozza a Hivatal
személyi juttatasait, Iétszam-, bér- és jutalmazasi kereteit, valamint a béralapot terhel6 egyéb kifizetéseket;
figyelemmel kiséri a Hivatal informatikai, nyilvdntarté és szolgdltaté rendszereinek hiteles, megbizhat6 és
biztonsagos lizemeltetését;

iranyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

gondoskodik az adatvédelmi jogszabédlyokban foglalt el6irasok érvényesitésérél a kozérdekl adatok
nyilvdnossagaranak biztositasarol;

ellatja a kozérdeki bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

meghatdrozza a Hivatal szervezeti felépitését és mikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja a Hivatal
mUkodéséhez szlikséges utasitasokat;

kialakitja, mikodteti és fejleszti a Hivatal belsé kontrollrendszerét;

meghatarozza, létrehozza és mikodteti a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
(a tovabbiakban: FEUVE) rendszerét;

kialakitja, mkodteti és irdnyitja a belsd ellendrzést, jdvahagyja a Hivatal belsd ellendrzési kézikonyvét, stratégiai
és éves ellenbrzési tervét, éves ellendrzési jelentését, valamint a Hivatal 6sszefoglalo éves ellen6rzési tervét és
éves Osszefoglald jelentését;

haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsérté allapot megsziintetésérél, amennyiben észleli, hogy a Hivatal
jogszaballyal vagy egyéb normativ szabdllyal ellentétes tevékenységet folytat;

a Hivatal szakmai tevékenységét érinté stratégiai vagy kiemelt jelentségU, tovabba a minisztériumi felligyeleti
korbe tartozé vagy a Hivatal és a minisztérium kozotti egyluttmkodési korbe tartozé ligyekben egyeztet a
Nemzetgazdasdgi Minisztériummal és kezdeményezi a dontési javaslat vagy a képviselendd szakmai lldspont
tekintetében Hivatalt felligyeld allami vezeté jovahagyasat;

koordindlja a miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Az elndk kdzvetlenil iranyitja

a)
b)
<)
d)
e)

az elndkhelyettes tevékenységét;

az elnoki titkarsag vezetbjének tevékenységét;

az Ellenérzési Féosztély vezetbjének a tevékenységét;

a Jogi és Személyiigyi Fosztély vezet6jének a tevékenységét;

a Kommunikécids és Rendezvényszervezési Féosztaly vezetdjének a tevékenységét,

Az elnok munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében elnoki titkarsag mukodik.

Az elndkot akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén - jogszabdly, kormdanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - az elndk utasitasai szerint eljarva az elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk helyettesitésére — jogszabaly, kormanyhatarozat vagy e szabalyzat eltér6 rendelkezése hianydban -

hatdskorei gyakorlasa tekintetében az (1) bekezdéstél eltéréen, egyedileg a Hivatal mas vezetdjét is kijeldlheti.
Az elnokot utasitas kiadasaban, illetve jogszabalyban el6irt kinevezési és felmentési jogkorok gyakorlasaban nem
lehet helyettesiteni.
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8.8

9.§

10.§

11.§

12.§

Elnékhelyettes

Az elndkot akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén - jogszabadly, kormdanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - az elndk utasitdsai szerint eljarva az elndkhelyettes helyettesiti. Az elndkhelyettes az elndk
teljes jogkord helyettese.

Az elndk helyettesitésére — jogszabaly, kormanyhatdrozat vagy e szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnydban —

hataskorei gyakorlasa tekintetében az (1) bekezdéstdl eltéréen, egyedileg a Hivatal mas vezet6jét is kijeldlheti.

Az elnokhelyettes a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen kozvetlendl irdnyitja a jelen

szabalyzat szerint irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dént a hatdskorébe utalt

tgyekben.

Az elndkhelyettes felelés a feladatkorébe utalt feladatok ellataséért. Az elndkhelyettes tevékenységét az elnok

iranyitja, tevékenységének ellatasaért az elndknek felelésséggel tartozik.

Az elndkhelyettes mint a Hivatal vezet6jének helyettese kiilondsen

a) kozremikodik és segiti az elnokot az e szabalyzat szerinti feladatainak ellatasaban;

b) gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkdjanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellenérzi a jogszabalyokban és az elndki utasitdsokban, dontésekben meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez;

c) kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa alatt mikod6 szervezeti egység vezetbinek tevékenységét, ellendrzi az
iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek vezetéit és
meghatarozza tevékenységiik irdnyat;

d) gyakorolja az eInok altal atruhazott munkaltatdi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett;

e) ellatja és végrehajtja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Az elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — jogszabdly, kormanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltéré

rendelkezése hidnyaban - az elndkhelyettes utasitasai szerint az Uzletfejlesztési Féosztaly vezetdje helyettesiti.

Az elndkhelyettes munkéjanak és feladatainak ellatdsa érdekében elndkhelyettesi titkdrsdg mikodik.

Az elndkhelyettes kdzvetlenil irdnyitja

a) azelndkhelyettesi titkarsag vezetdjének tevékenységét;

b) az Uzletfejlesztési Féosztaly vezetéjének a tevékenységét;

c) aBefektetésosztonzési Féosztaly vezetbjének a tevékenységét;

d) aStratégiai és Halozatiranyitasi Féosztaly vezetdjének a tevékenységét;
e) aGazdasagi Féosztaly vezetbjének a tevékenységét.

Az elndki és elnGkhelyettesi titkdrsdg vezetéje

Az elnok, illetve az elndkhelyettes hataskorébe tartozo feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitésérdl, a
feladatok folyamatos ellatasardl - ha e szabalyzat igy rendelkezik — az elndki, illetve az elndkhelyettesi titkarsag
gondoskodik.

A titkdrségot titkdrsagvezet6 irdnyitja. A titkdrsdgvezetd a titkdrsagvezet6t irdnyitd vezetd munkdjat segiti és ellatja
mindazon tgyeket, amelyeket e vezeté dllandé vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal. A titkarsdgvezetdt a
feladat- és hataskorébe utalt lgyekben — akadalyoztatdsa esetén — a titkdrsdgnak eseti jelleggel vagy a titkarsag
Ugyrendjében allandé jelleggel kijel6lt kormanytisztviseldje helyettesiti.

A titkdrsagvezetd elkésziti a titkarsag tigyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirdsokat, szervezi és ellenérzi
az elnok, illetve az elndkhelyettes hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasat. A titkarsdg Ugyrendjét a
titkdrsagvezetdt irdnyitd vezetd hagyja jova.

A gazdasdgi vezet6

A Hivatal gazdasagi szervezete a Gazdasagi Féosztaly.
A Hivatal gazdasagi vezet6je a Gazdasagi Féosztaly vezetdje (a tovabbiakban: gazdasagi vezetd), aki a feladatait a
koltségvetési szerv vezetdjének felligyelete és ellenérzése mellett latja el.
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13.8

14.§

15.§

16.§

3)

A gazdasagi vezeté kozvetlenil vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felelés azon feladatok megfelelé
ellatasaért, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok az 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi szervezete
részére elSirnak.

A gazdaségi vezeté a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az elnok helyettese.

I1l. Fejezet
A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI
Az 6ndll6 szervezeti egység

Az 6nallo szervezeti egység ellatja a 2. fliggelékben, valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitod
vezetd altal meghatérozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység létszamat — e szabdlyzatban meghatarozott létszamkereten bellll - a szervezeti egység
vezetbjének tevékenységét irdnyitd vezetd hatdrozza meg.

Az 6ndllé szervezeti egységen belll miikodd osztalyok létszamat és feladatkorét az 6nallo szervezeti egység vezetbje a
tevékenységét iranyito vezet6 altal jévahagyott lgyrendben hatdrozza meg.

A szervezeti egységek vezetdi

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — az elnoktél,
illet6leg az elndkhelyettestél kapott utasitas és irdnymutatds alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti egységet és felel6s az
06nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatédrozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nalld
szervezeti egység Ugyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirasokat, szervezi és ellendrzi az 6néllé szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,
amennyiben jogszabaly, e szabalyzat vagy az irdnyitast gyakorl6 kdzvetlen vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének a helyettese

az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatérozottak, valamint a féosztalyvezet6 utasitasa szerint helyettesiti a
féosztalyvezetot,

az altala vezetett osztély tekintetében ellatja az osztélyvezetdi feladatokat.

Az osztalyvezetd az 6nallo szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6nélld szervezeti egység vezetdjének utasitasa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztdlyvezetdt akaddlyoztatdsa esetén az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint az
onallé szervezeti egység masik osztalydnak vezetbje, vagy az osztdly munkatdrsai kozil az dltala kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.

IV. Fejezet

A HIVATALI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI
Elnoki értekezlet

Az elnoki értekezlet a Hivatal legfébb dontés-el6készit6 szerve.

Az elnoki értekezlet az elndk vezetésével attekinti a Hivatal operativ feladatainak ellatasat. Az elnoki értekezlet
megtartasara sziikség szerinti gyakorisadggal kerdl sor.
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18.§

19.§

20.§

Az elndki értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,

b) intézkedés elfogadasara,

c) egyeztetés meginditasara,

d) szlkség esetén a képviselendd szakmai allaspontra.

Az elndki értekezlet vizsgélja az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

Az elndki értekezlet el6készitése és a napirendjének 6sszedllitdsa az elndki titkarsag feladata.

Az elndki értekezlet allandd résztvevoi az elndk és titkdrsagvezetdje, az elndkhelyettes és titkarsagvezetbje és a
féosztalyvezetdk. Az elnoki értekezletre mas személyeket az elndk hiv meg.

Az elnoki értekezlet résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az elnok dontéseket hoz és meghatarozza a
feladat-végrehajtés irdnyait.

Az elnoki értekezleten meghatérozott feladatokrol, dontésekrél az elnok titkarsdgvezetdje vagy altala az elnok altal
kijelolt személy emlékeztetét készit, amelyet az értekezlet résztvevéi, valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett
felel6sok rendelkezésére bocsat.

Az elndkhelyettesi vezetsi értekezlet

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezlet az elndkhelyettes vezetésével attekinti a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdinek feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasat.

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletet az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes altal kijeldlt szervezeti egység
vezetdje késziti el6.

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezlet résztvevéi az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd 6nallé szervezeti
egységek vezet6i. Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletre més személyeket az elndkhelyettes hiv meg.

Az elndkhelyettesi vezetéi értekezlet résztveviinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az elndkhelyettes dontéseket hoz
és meghatarozza a feladat-végrehajtas iranyait.

Az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes altal kijelolt szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrél, hogy az
elnokhelyettesi vezet6i értekezleten meghatarozott feladatokrol, dontésekrdl emlékeztetd késziiljon, amelyet az
értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat, valamint tdjékoztatasul
megkaldi az elndknek.

Szakmai vezetdi értekezlet

A szakmai vezetdi értekezlet az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének vezetésével attekinti a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatasat.

A szakmai vezetdi értekezletet az 6ndllé szervezeti egység vezetbje vagy a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo, altala
kijelolt személy késziti el6.

A szakmai vezetGi értekezlet résztvevdi az osztalyvezetdk, a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtasaban részt
vevd korménytisztvisel6k, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal meghivott személyek.

A szakmai vezetéi értekezlet résztvev@inek tdjékoztatasa, javaslata alapjdn az 6nallo szervezeti egység vezetdje
dontéseket hoz és meghatérozza a feladat-végrehajtas irdnyait.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje gondoskodik arrdl, hogy a vezetéi értekezleten meghatarozott feladatokrdl,
dontésekrol a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.

A munkacsoport
Az elndk vagy az elndkhelyettes a tobb 6ndlld szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére

munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport létrehozasardl sz6l6 utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét és tagjait.
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21.§

22.§

23.§

)

3)

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittm(kodésén
alapulo hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.
A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
Kiadmdnyozds

A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.

A kiadmanyozasi jog

a) azelnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés alairasara,

b) ha e szabdlyzat igy rendelkezik, az elnok hatdskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozdé dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd aldirdséra, vagy

c) afeladatkor elldtdsdra jogosult és koteles személy e kdrben térténé dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Az elndk kiadmanyozza

a) aminiszternek benyujtando jelentést, beszamoloét, tajékoztatdt;

b) azelndki utasitast;

c) aminiszternek, llamtitkdrnak, kdzigazgatasi dllamtitkarnak cimzett tgyiratot;

d) amunkaltatéi és egyéb jogkorben, szabdlyzatban vagy irdsban magénak fenntartott, illetve szamara biztositott
dontéseket és

e) ajogszabaly vagy e szabdlyzat éltal az elnok hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyekben hozott dontést.

Az elndk akadalyoztatasa esetén az intézkedést igénylé Gigyekben - a (3) bekezdés b) és d)-e) pontjai kivételével — az

elndkhelyettes intézkedik és kiadmanyoz.

Az elndkhelyettes kiadmanyozza a (3)-(4) bekezdésben meghatérozottakra is figyelemmel mindazon tgyiratokat,

amelyek feladat- és hatdskorébe tartoznak. Kiadmdnyozasi joggal rendelkezik tovdbba mindazon Ulgyekben,

amelyekben az elnoktél erre felhatalmazast kap.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje — a felette iranyitasi jogot gyakorlo kdzvetlen vezeté vagy e szabalyzat eltérd

rendelkezése hidnyaban - kiadmanyoz minden, az elndk vagy az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkérébe nem

tartozo iratot. A féosztalyvezetd-helyettes és az osztélyvezetd kizardlag a féosztalyvezet altal irdsban atruhazott

hataskorben gyakoroljak a kiadményozés jogat.

A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités
ellenérzése utan, a kapott informacidk alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen
slirgds esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak
munkapéldany jellege az iratbdl kitlinjon. Errél az igyintéz6 a kiadmdanyozdasra jogosultat tajékoztatja.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat a szolgélati Ut betartasdval kell a kiadményozésra jogosult elé terjeszteni.
Kivételesen siirgés esetben a féosztélyvezetd kozvetlendl is fordulhat a kiadmanyozasra jogosulthoz a kdzvetlen
felettes vezetd egyidej(i, ha eznem lehetséges, utélagos téjékoztatasa mellett. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben
erre sincs lehet6ség, ezt a koriilményt az tigyiraton fel kell tlintetni.

Az iratot oly mdédon kell a kiadmdanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy annak - az Ugyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz. Kivételesen slirgés esetben az irat
cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldany jellege az
iratbdl kitlinjon. Errél az tgyintézd a kiadmanyozasra jogosultat tdjékoztatja.

Kizérolag tdjékoztatasi célt szolgalé dokumentumok (jelentések, beszamoldk stb.) egyidejlleg kildendék meg
valamennyi érintett vezetének, azzal, hogy a dokumentumon fel kell tlintetni mindazok nevét, akiknek azt
megkuldték.

Az (1)-(4) bekezdésben nem emlitett egyéb iratok (kisérélevél, meghivo stb.) kdzvetleniil a kiadményozésra jogosult
elé terjeszthetdék.
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24.§

25.§

26.§

27.§

Az irat-nyilvantartési és titkosligy-kezelési egységek az erre vonatkozd belsé szabalyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetéleg helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadmanyozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

A kiadmanyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt tigyvitelért felelds szervezeti egység végzi.

A hivatali egyeztetés rendje

A dontés-el6készités soran a Hivatal egységes allaspontot alakit ki.

Az el6terjesztés, illetve mas felsévezet6i dontést igénylé dokumentum véleményezése soran az egységes hivatali
alldspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a koordindcidért felelés szervezeti egység elektronikusan
megkuldi a feladatkorében érintett (féfelelds) szervezeti egység (a tovabbiakban: féfelelés 6néllé szervezeti egység)
vezetdjének és javaslatot tesz véleményezésbe bevonni kivant 6nall6 szervezeti egységekre.

A beérkez6 tervezeteket a koordinacidért felelGs szervezeti egység téjékoztatasul koteles elektronikusan megkiildeni
valamennyi 6nallo szervezeti egység vezet6jének azzal, hogy a tervezetre a féfelelés 6nallo szervezeti egység felé a
megadott észrevételezési hataridd betartasaval észrevételeket tehetnek.

A féfelels 6nalld szervezeti egység a szdméra megadott hatéridén beliil gondoskodik az érintett 6nall6 szervezeti
egységek véleményének a beszerzésérdl, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmerilt vitds kérdések
szakért6i egyeztetésérol.

Aféfelelds 6nalld szervezeti egység a (4) bekezdésben foglaltak alapjan és eredményeként elkésziti a Hivatal egységes
véleményét 6sszefoglalo vélemény tervezetét, amelyet észrevételezés céljabol koteles megkildeni a jogi Gigyekért
felel6s 6nallé szervezeti egység vezetdje részére. A jogi ligyekért felelés 6nalld szervezeti egység vezet6jének
egyetértése esetén a vélemény tervezetét a féfelelés 6nallo szervezeti egység vezetdje terjeszti el6 az elndkhoz.

Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhaté véleménykiilonbség
maradt fenn, ezt az elnok részére a felterjesztés soran kilon is jelezni kell.

Amennyiben a minisztérium vagy mas szervezet az észrevételezésre vagy véleményezésre megkiildott elSterjesztés,
illetve mas felsévezetsi dontést igénylé dokumentumra tett észrevételek targyaban szébeli egyeztetést tart, a Hivatalt
a féfelel6s 6nalld szervezeti egység vezetdje, illetbleg szlikség szerint az elnok vagy az elndkhelyettes képviseli.

Az utasitds és a jelentés tervezetét (a tovabbiakban egyiitt: tervezet) a munkatervben a feladat elvégzéséért elséhelyi
felel6sként megjeldlt vagy egyébként felelés szervezeti egység (a tovabbiakban: elékészitésért felelés szervezeti
egyséq) koteles - a feladatkorrel rendelkezd 6naéllé szervezeti egységek bevonasaval — elékésziteni. Az el6készitésbe
bevont szervezeti egység feladatkorének megfelel részanyagok, részmunkak kidolgozasaval koteles részt venni a
tervezet el6készitésében.

A jelent6ésebb intézkedést célzo elbterjesztések és koncepciondlis véltozasokat eredményezé mas dokumentumok
el6készitéséhez elészor koncepcid és lUtemterv késziil, amelyeket az el6készitésért felelds szervezeti egység - a
feladatkorrel rendelkezé 6nalld szervezeti egységek bevonasaval - allit 6ssze, majd a jovahagyott koncepcié és
Utemterv alapjan késziti el6 - az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen - a tervezetet.

A tervezet szakmai és tartalmi megalapozottsagaért az el6készitésért felelGs szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelés féosztaly végzi. A tervezetet tajékoztatasul elektronikus uton
meg kell kiildeni valamennyi f6osztélyvezetd részére azzal, hogy a tervezetre az el6készitésért felels 6nalld szervezeti
egység felé a megadott észrevételezési hataridd betartasaval észrevételeket tehetnek.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén az elndk vagy az elndkhelyettes Utjan rendezik.

A Hivatalban késziil6 el6terjesztések vagy mas anyagok belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hataridét kell
biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben kilon indokolas mellett lehet.

Az utasitds tervezetének el6készitésébe a jogi ligyekért felelés 6néllé szervezeti egységet minden esetben be kell
vonni.

A minisztériumi dontés-el6készités keretében a kiilonbozé forumokra, értekezletekre a szakteriiletek anyagokat,
el6terjesztéseket csak az elndk utjan kildhetnek.
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29.§

30.§

A miniszter, allamtitkar vagy kozigazgatasi allamtitkdr tajékoztatasat szolgald, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré
feljegyzéseket és mas iratokat az elndk utjan kell felterjeszteni.

Az elnOk Utjan jovahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készit6 ligyintézé és az el6készité 6nallo
szervezeti egység vezetdje.

Ugyintézési hatdridé

Az igyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a minisztériumi
szakterllet és a felettes vezetd éltal elSirt hataridében torténik.

Az ligyintézési hatdrid6 a kdzigazgatasi hatdsdgi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz616 torvény hatalya ala
tartozo Ugyekre vonatkozdan az irdnyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hataridé.

Jogszabdlyban el6irt Gigyintézési hataridé hidnydban az tgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiaddsa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyadé.

A hataridéket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatarozni. A hataridé szamitasanak kezd6 napja a
Hivatalban torténd érkeztetés, ennek hidnyaban az elsé iktatas napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.

Az lgyintézé feladatainak ltemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovdhagyds a hataridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az irat az el6irt hatarid6 alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az ligyintézd a késedelem okardl és az ligyintézés
varhaté idépontjarol felettesét tajékoztatja. llyen esetben azilletékes 6nélld szervezeti egység vezetdje vagy az elndk,
illetve az elndkhelyettes a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatast ad, amelyrél az ligyben érintetteket (ligyfeleket)
haladéktalanul tajékoztatni kell.

Egylittm(kdédési kbtelezettség, csoportos munkavégzés

A Hivatal valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a hivatali feladatok végrehajtasaban egyittmkédni. Az 6nallo
szervezeti egységek kozotti egyuttmiikodés kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az
egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 0sszehangoltan
érvényesiiljon, az a hivatali egység felelés, amelynek az Uigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elnok
kijelolt.

Az elndk az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmUikodését igénylé feladat elvégzése érdekében
afeladatkoriikben érintett vezetSk és targykor szerintilletékes Gigyintézok hatékony egylittm(ikodésével megvaldsuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes lGgyintézdket a
komplex feladat megfelelé hatdridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmUikddési kotelezettség és
felel6sség terheli.

A Hivatal képviselete

A Hivatalt az elndk képviseli. Az elndk akadélyoztatasa esetén a képviselet rendjére e szabdlyzatnak az elndk
helyettesitésének rendjére irdnyado rendelkezései az irdnyadok.

A minisztériumi és tarcakozi forumokon, a hatésagokkal, az 6nkorményzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valo
kapcsolatokban a Hivatalt az elndk és az elndkhelyettes, valamint — a szaktertletiiket érinté kérdésekben, illetve az
elndk és az elndkhelyettes megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezet6 képviseli.

A Hivatalnak a birdsagok és a hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi ligyekért felel6s 6néllo szervezeti egység e
feladattal megbizott kormdnytisztvisel6i latjdk el. Az eInok az ligy sajdtossagara tekintettel a képviselet ellatasdra mas
szervezeti egységet is kijelolhet, vagy a képviselet ellatasara tigyvéd vagy ligyvédi iroda szdmara megbizast adhat.
Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Hivatal képviseletét az elndk irdsos
meghatalmazasa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvalésitdsa soran az elndk a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

Az Orszaggylés bizottsaga el6tt a Hivatalt az elndk képviseli.
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31.§

32.§

33.§

—

—

Nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken a Hivatal képviseletére a 30. § (1) bekezdésében meghatarozott
rendelkezések az iranyaddk.

Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken valé részvételre a Hivatal tobb vezetdje jogosult, akkor az
elndk hatdrozza meg a Hivatal képviseletének rendjét ezeken az eseményeken és jeldli ki a résztvevé személy(eke)t.

A sajté tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto tajékoztatasat az érdekelt hivatali egységek bevondsaval a sajto- és kommunikacios Gigyekért felelds szervezeti
egység végzi. A sajtd részére tajékoztatast — az elnok eltéré dontése hidnyaban — csak az elndk, az elndkhelyettes,
valamint a sajté- és kommunikécids ligyekért felelés szervezeti egység kijelolt képviseldje adhat. A tajékoztatast — a
sajto- és kommunikacids tgyekért felelds szervezeti egység vezetbje altal elSterjesztett és az elndki értekezlet altal
jovahagyott nyilatkozési szabdlyzat elSirdsainak megfeleléen - el6zetesen egyeztetni kell a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kommunikacidért felel6s féosztalyaval.

Az elndk vagy az elndkhelyettes indokolt esetben, eseti jelleggel az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéré mas vezetot is
kijel6lhet a sajto tajékoztatasa céljabol.

A Hivatal feladat- és hatdskorébe tartozd ligyekben interjut — az elndk eltéré dontése hidnyaban — csak a sajtd- és
kommunikacios lgyekért felelés szervezeti egység szervezésében lehet adni. A Hivatal nevében az elndk és az
elndkhelyettes, egyideji akadalyoztatasuk esetén a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egység vezetdje
nyilatkozik. Az interjut — a sajto- és kommunikacios tigyekért felelés szervezeti egység vezetdje altal elGterjesztett és az
elnoki értekezlet éltal jovahagyott nyilatkozasi szabalyzat elSirdsainak megfeleléen - elézetesen egyeztetni kell a
Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikacioért felelés féosztalyaval.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen a
hatdlyos el6irdsokat ismerteté vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomdnyos célbdl készilt irdsos anyagok
tekintetében.

A sajtoé utjdn nyilvanossdgra hozott kozlemény vagy a Hivatalra vonatkozd javaslatokra és birdlatokra adandé
sajtonyilvanos viélasz kiadasardl a sajto- és kommunikacids Ugyekért felelés szervezeti egység gondoskodik a
feladatkor szerint illetékes 6nalld szervezeti egység vezetdjének elbterjesztését és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kommunikacioért felelds féosztalyvezetéjének tajékoztatdsat kovetden.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az elndk e szabdlyzat miniszteri jovahagyasat kdvet6 60 napon beliil a kovetkezd szabélyzatokat adja ki:

a) kozszolgalati szabalyzat, ennek részeként a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje,

b) iratkezelési szabdlyzat,

c) mindsitett adatok kezelési szabdlyzata,

d) adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

e) kozérdek( adatok kozzétételi szabalyzata,

f)  biztonsagi szabdlyzat a nemzetkozi szerzédés alapjan atvett vagy nemzetkozi kotelezettségvallalds alapjan
készllt minésitett adat védelmére,

g) avalaszthatd, béren kiviili juttatasokrél sz6l6 szabalyzat,

h) beszerzési szabalyzat,

i) gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok,
ia) szamviteli politika, amelynek részét képezi a leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzat, az értékelési szabdlyzat, az
onkoltség-szamitasi szabdlyzat és a pénz- és értékkezelési szabdlyzat, a szamlatiikor, a szdmlarend,
ib) kotelezettségvallalasi szabalyzat, amelynek részét képezi a kotelezettségvallalds, az utalvanyozas és a szakmai
teljesitésigazolas rendjének szabalyzata, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjének szabalyzata,

j)  aszabalytalansagok kezelésének eljarasrendjérél sz6l6 szabdlyzat,

k) afelesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,

I) areprezentacids koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznélasardl sz616 szabalyzat,
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m) belfoldi és kilfoldi ideiglenes kiklldetések esetén kdvetendd eljaras rendjérél szolo szabalyzat,
n) ellendrzési kézikonyv,
o) informatikai biztonsagi szabalyzat,
p) aFEUVE-rendszerrel kapcsolatos szabdlyzat,
q) esélyegyenléségi szabalyzat,
r) fenntarthatdsagi szabalyzat,
s) akozpénziigyi szabélyozasra és koltségvetési ligyek kezelésére vonatkozd szabalyzat,
t) nyilatkozasi szabdlyzat.
(2) Az (1) bekezdésben szerepld szabalyzatokon tul az eIndk tovabbi szabalyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

34.8 (1) Az 6nalld szervezeti egység vezetdi e szabalyzat végrehajtdsara, igy kiildondsen az egyes osztalyok feladatkorének
meghatarozasdra a szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 60 napon bellil iigyrendet készitenek.
(2) Azugyrendetaz 6nall6 szervezeti egység vezetdje irja ala és jovahagyasra a tevékenységét iranyitd vezet6 elé terjeszti.
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3. fiiggelék

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1. Az eln6k kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

a)
b)
<)
d)

a)

b)

<)
d)

. Az elnoki titkarsag

ellatja a titkarsagi, ugyviteli feladatokat,

egyezteti, el6késziti, koordindlja az elnokot érinté programokat,

vezeti, folyamatosan frissiti az eln6k programnaptarjat,

szervezi az elndk programjait,

Osszeallitja, rendszerezi és archivélja az elnoki titkarsagon késziilé anyagokat,
atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndki kiadmanytervezeteket,

kezeli a mindsitett ligyiratkezelés korébe tartozo ligyiratokat,

vezeti és frissiti a Hivatal VIP-listdjat,

felugyeli az elnokot és az elndki titkarsdgot érinté hataridé6k megtartasat,
elldtja az elndki értekezlettel, illetve az elnokot érinté értekezletekkel, az elndk altal kezdeményezett
munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,
kapcsolatot tart a Hivatal és a Nemzetgazdasagi Minisztérium apparatusaval.

. Az Ellendrzési Féosztaly

koordindlja a Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) és a kiilsé ellenérzési szervek altal a
Hivatalnal folytatott ellenérzéseket, ezen vizsgalatokrol készitett jelentések egyeztetését,

figyelemmel kiséri a kilsé ellenérzé szervek éltal tett javaslatok hasznositdsat, amelyrél évente beszamol az
ellenérz6 szervek felé,

elkésziti a Hivatal kockadzatelemzésen alapul6 stratégiai és éves ellendrzési tervét,

elkésziti a Hivatal éves ellenérzési beszamoléjat,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,

indokolt esetben kezdeményezi az éves ellenérzési terv modositasat,

nyilvantartast vezet az ellendérzési feladatok megvaldsitasardl és az ellendrzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek végrehajtdsanak allasarol,

fejleszti és miikodteti az ellendrzések minéségbiztositasi rendszerét,

kiépiti, mikodteti, valamint a jogszabdalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelel6ség szempontjabdl vizsgalja és
értékeli a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert,

ellenérzi a Hivatal koltségvetésébdl adott juttatdsokat és tamogatasokat a kedvezményezetteknél és a
lebonyolité szervezeteknél,

ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja merdl fel, az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény
vezetdjének érintettsége esetén haladéktalanul tdjékoztatja a felligyeleti szerv vezetdjét és javaslatot tesz a
megfelel6 eljarasok meginditasara,

ellenérzi a Hivatal szakmai felelsségi korébe tartozd EU-tamogatasok felhasznaldsat,

erbsiti a Hivatal atlathaté mdkodés iranti elkotelezettségét, kdzrem(ikodik az ehhez kapcsolodd feladatok ellatasaban,
az elndk megbizasa alapjan soron kiviili ellenérzéseket hajt végre,

kidolgozza a Hivatal belsé ellenérzési kézikonyvét,

fliggetlen és objektiv javaslatokat tesz a Hivatal vezetése szdmara a Hivatal tevékenységének hatékonysag-
novelése és miikodésének javitasa érdekében,

rendszemléletlien kozeliti meg és moddszeresen értékeli a Hivatal kockazatkezelési, valamint ellenérzési és
irdnyitasi eljarasait,

szlikség szerint kivizsgalja a kdzérdeku bejelentések és panaszokat,

kapcsolatot tart a Nemzetgazdasagi Minisztérium belsé ellenérzési vezetdjével,

egyuttmUkodik az dllamhaztartasi belsé kontrollrendszer fejlesztéséért felelds szervezeti egységgel.
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1.3. Jogi és Személyligyi Féosztaly

a)

b)

d]

d)

kozrem(ikodik a hivatali dontés-el6készités és a végrehajtds egységességének biztositdsdban, ennek soran
gondoskodik a jogszabdlyokban és a vezet6i dontésekben meghatarozott jogi kovetelmények érvényesitésérdl,
gondoskodik a Hivatal dltal képviselt egységes jogi dllaspont kialakitasarol, a birésagok és mas hatdsagok eldtt a
jogi képviseleti feladatok ellatasarol, a szerzédések jogi szempontu véleményezésérdl,

gondoskodik a Hivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatdnak, valamint a szabélyzatban foglaltak alapjan kiadasra
keriil6 tovabbi szabalyzatok el6készitésérdl és fellilvizsgalatardl;

osszefogja és ellendrzi a jogszabalyokban, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeiben, a munkatervben és az
elndki, illetve elndkhelyettesi dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

figyelemmel kiséri a Hivatalra vonatkozé jogszabalyok valtozasat és ezekrdl folyamatosan tajékoztatja az elnokot
és az elnokhelyettest,

szervezi és koordindlja a Hivatal (kdz)beszerzési folyamatait,

gondoskodik a személyzeti tigyek intézésérdl, felelés a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért és tarsadalmi
kapcsolatainak apoldsaért, kapcsolatot tart a Hivatalnal miikodo érdekképviseletekkel,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti ligyei és a szervezet miikddése 6sszhangban van-e a
belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjével,

javaslatot tesz a Hivatal képzési rendszerére, a korménytisztvisel6k tovabbképzésére, gondoskodik a képzés és
tovabbképzés feltételeirdl,

meghatarozza a Hivatal humaneréforrés- (a tovabbiakban: HR) stratégiajat,

kialakitja a Hivatal kontrollingrendszerébe illeszkedé HR-kontrollingrendszert,

kialakitja és mUkodteti a Hivatal javadalmazasi és juttatdsi rendszerét, a munkatarsak joléti ellatasi és tamogatasi
rendszerét.

. Kommunikéciés és Rendezvényszervezési Féosztaly

1.4.1. Rendezvényszervezési és Protokoll Osztaly

a)

b)

<)

d)

szakmai hattéranyagok kidolgozasaval kozremiikodik a kereskedelemfejlesztési és befektetésdszonzési szakmai
kommunikacio szervezésében,

gondoskodik kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési promdcids kiadvanyok elkészitésérdl, kiadasardl és
kommunikacids projektek megvaldsitasardl,

gondoskodik a kereskedelemfejlesztési szakmai programok (szemindrium, tréning, workshop) technikai
szervezésérdl és lebonyolitasardl,

gondoskodik a befektetésdsztonzési szakmai programok technikai szervezésérél, lebonyolitasarol,

szervezi a magyar vallalkozasok allami tdmogatas mellett megvalosul6 részvételét a kilféldi vasarokon,
kiallitdsokon egyedi, illetve kollektiv megjelenéssel, lebonyolitja az ezzel kapcsolatos palyaztatast,

a Hivatal altal szervezendd programok terve alapjan elkésziti és aktualizélja a rendezvénynaptart,

el6késziti a targyaldkat és rendezvénytermeket a rendezvények megtartasara, biztositja a rendezvények technikai
feltételeit és sziikség szerint gondoskodik a vendéglatasrdl,

beszerzi a reprezentacids és szor6 ajandéktargyakat a reprezentéciés szabalyzat alapjan,

gondoskodik a rendezvényen részt vevé magas rangu személyek szamara kiséret biztositasardl,

kezdeményezi a kidllitdsi vagy egyéb megjelenéshez szikséges (kdz)beszerzési eljardsok lefolytatasat,
kdzremkodik a szakmai biralatban,

kiils6 megjelenések esetén gondoskodik a Hivatal arculatdnak megjelenitésérél, a kommunikacioés szempontok
érvényre juttatasardl,

elldtja a kllsé helyszinen zajl6 rendezvények teljes kori szervezési feladatait a szakmai szempontok figyelembe-
vételével.

1.4.2. Sajté és Kommunikacios Osztaly

a)

b)
<)
d)
e)

kidolgozza a Hivatal arculati és kommunikaciés koncepcidjat, elkésziti és karbantartja a Hivatal arculati
kézikdnyvét,
a tervezési folyamatokban érvényesiti a Hivatal kommunikaciés szempontjait,
gondoskodik a hivatali belsé kommunikacié (intranet, vezetdi fogadddra stb.) feltételeinek megteremtésérél,
szervezi a Hivatal sajtényilvanos rendezvényeit,
elldtja a sajtéval valdé kapcsolattartds (médiafigyelés, cikkek, interjuk, sajtétadjékoztatdok szervezése és
lebonyolitasa, sajtovalaszok, el6készitése) feladatait,
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2.1.

2.2.

f) gondoskodik a kommunikacids akcidk (pl. sajtékampany, ismertség felmérése stb.) megszervezésérdl és
lebonyolitasarol,

g) elldtja a Hivatal kiadvanyaival kapcsolatos szervezési és kiadoi feladatokat,

h) mukodteti a Hivatal weboldalat, gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt eléirasok érvényesitésérdl
a kozérdekU adatok nyilvanossagdaranak biztositasardl,

i) ellatja a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat,

j)  szorosan egyuttm(ikddik a Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikacidért felelés féosztalyaval.

2. Az elnékhelyettes kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

Az elndkhelyettesi titkarsag

a) ellatja a titkarsagi, tgyviteli feladatokat,

b) egyezteti, el6késziti, koordinadlja az elndkhelyettest érinté programokat,

c) vezeti, folyamatosan frissiti az elndkhelyettes programnaptarjat,

d) szervezi az eIndkhelyettes programjait,

e) Osszedllitja, rendszerezi és archivalja az eIndkhelyettesi titkdrsagon késziil anyagokat,

f)  atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndkhelyettesi kiadmanytervezeteket,

g) kezeli a mindsitett Ggyiratkezelés korébe tartozé tigyiratokat,

h) vezeti és frissiti a Hivatal VIP-listajat,

) felugyeli az elndkhelyettest és az elndkhelyettesi titkarsagot érinté hataridék megtartasat,

j) ellatja az eIndkhelyettesi vezetdi értekezlettel, illetve az elndkhelyettest érinté értekezletekkel, az elndkhelyettes
altal kezdeményezett munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

k) kapcsolatot tart a Hivatal és a Nemzetgazdasagi Minisztérium apparatusaval.

Uzletfejlesztési Féosztaly

2.2.1,,2.2.2,,2.2.3. Agazati osztalyok (az adott gazdasagi 4gazat tekintetében)

Az dgazati osztalyok megnevezése, és a hozzéjuk rendelt szektorok:

2.2.1. Tudasalapt Agazatok Osztaly: élettudomanyok (biotechnolégia, orvosi miszerek), ICT, logisztika, kreativ

iparagak, védelmi ipar, kdrnyezetvédelmi hattéripar és megujulé energia

2.2.2. Tradicionalis Agazatok Osztaly: gépipar, jarmipar (autéiparral egyiitt), épit6- és épitéanyag-ipar, elektronika,

fémmegmunkalas

2.2.3. Kénnydipari és Elelmiszeripari Osztély: textilipar, manyag- és gumiipar, papir-nyomda- és csomagoléipar, fa-

és butoripar, élelmiszeripar

a) Informaciokat gydijt és tovabbit a kis- és kozépvallalkozok szamara export és tékekihelyezési tevékenységikkel
elérhetd uniods és hazai tdmogatasi, palyazati lehetéségekrdl,

b) kozrem(ikodik az exportlehetéségek felkutatasaban, tizleti partnerek kozvetitésében és lizletember-talalkozok
megszervezésében a magyar vallalkozdsok szamara,

c) tandcsokat nyujt kilkereskedelem-technikai, vamigyi, jogi, adézési, valamint a kilonféle dllami tdmogatasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdésekben,

d) konstrukcidkat dolgoz ki a kilpiaci infrastrukturafejlesztési projektekben a magyar vallalkozasok részvételének
tamogatasara,

e) tdjékoztatast ad a tékekihelyezéssel kapcsolatos informacidkrél, jogszabalyokrdl, illetve a befektetési és
privatizacids lehetéségekrdl, kiilonds tekintettel a szomszédos orszagokra,

f) azadott dgazat tekintetében felméri a kiilpiaci potencialokat, a nemzetkozi szinten versenyképes drualapokat és
az exportképes vallalatokat, szektoralis 6sszefoglaldkat készit és azokat kbzzéteszi a Hivatal weboldalan,

g) megvaldsitja az agazati fokuszu exportfejlesztési szakmai programokat (nemzetkozi és hazai szakmai kiallitasok,
vérasokon valo részvétel, lizleti forumok, Gizletember taldlkozdk, ki- és beutazé szektorspecifikus delegéciok),

h) zleti partnerkeresési szolgéltatasokat nyujt a kiilgazdasagi szakdiplomata halézat bevonasaval,

i) megvalaszolja magyar Uzleti partnerek keresése céljabdl a kulfoldrél érkezett megkereséseket,

j)  rendszeres személyes kapcsolatot tart a kiemelt tigyfélkorrel (rendszeres exportdr kkv-k), szervezi az egyedi céges
programokat,

k) kapcsolatot tart az agazati szakmai szovetségekkel, klaszterekkel, vallalkozoi csoportokkal és érdek-képviseleti
szervekkel,
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2.3.

tandcsaddssal, tenderfigyeléssel és szakmai programok szervezésével tdmogatja a magyar kkv-k tékekihelyezési
torekvéseit,

a Beszallitoi Osztallyal kozdsen tajékoztatast nyujt hazai kkv-k szamara a beszéllitéi lehetéségekrol, a beszéllitova
vélas maodjardl, e korben kézos szakmai programokat szervez (pl. beszallitéi match-making),

feltérképezi a HIP-programhoz kacsolddo potencialis befektetési projekteket,

informacidkat nyujt a hazai kkv-k helyzetérél a Kormany kdzép- és hosszu tavu kilpiaci stratégidjanak kialakitasa
érdekében.

2.2.4. Enterprise Europe Network

a)
b)
<)

d)

Tajékoztatast ad hazai és kdzvetlen uniods palyazatokroél, tandacsaddi tevékenységet lat el ezekkel kapcsolatosan,
szakmai programokat szervez elsésorban a vallalkozasok képzése teriiletén,

tizleti partnereket kutat fel a hal6zaton beliili ki- és beutazé delegaciok szdmara, lebonyolitja az tGzletember-
taldlkozokat,

exportinkubacids programot miikodtet a kezd exportérok szamara,

ellatja az Gzleti partnerkeresés és tenderfigyelés feladatait az Enterprise Europe Network halézat éltal kifejlesztett
online eszkdzok segitségével (BCD és TSS),

tdjékoztatdsi és tandcsaddsi tevékenységet lat el az innovaciés programok és a pdélyazati lehetéségek
tekintetében, kiilonos tekintettel az unios FP7-es programra,

szeminariumokat, tréningeket, workshopokat szervez innovacios és K + F témakban,

tdmogatja a technoldgiai partnerkeresést az Enterprise Europe Network altal kifejlesztett adatbazis
mukodtetésével (BBS),

innovacios auditot végez a kkv-k korében,

a Nemzetgazdasagi Minisztérium jévahagyasaval és irdnymutatdsai alapjan kapcsolatot tart az Eurdpai
Bizottsaggal, irdnyitja a magyar konzorcium tevékenységét,

biztositja a magyar konzorcium kdzos kilsé és belsé kommunikacidjat (weblap, hirdetések stb.), az Enterprise
Europe Network ligyfélszolgalataként m(ikddé helpdeskszolgaltatast nyujt,

részt vesz a kozvetlen unids finanszirozasu vallalkozasfejlesztési projektekben konzorciumvezetéként vagy
partner szervezetként a Hivatal mds szervezeti egységeinek bevonasaval,

gondoskodik a halézat pénziigyi elszamolasardl, segitséget nyujt a konzorciumi partnerek szdmara a pénzlgyi
jelentések elkészitésében.

Befektetésosztonzési Féosztaly

a)
b)
Q
d)

Kapcsolatot tart a kiilfoldi befektetékkel, segiti azok befektetési dontéseinek meghozatalat,

felkutatja a potencidlis befektetdket,

tdjékoztatast nyujt a Kormany befektetéseket tdmogatd programjairdl,

egyablakos rendszert mikodtet, amely segiti a kilféldiek tajékozddasat a befektetési lehetéségeket illetéen és
felgyorsitja a kiilfoldi befektetéi dontések meghozatalat,

kdzrem(kodik a kis- és kozepes méretl vallalkozdsok beszallitéi lehetéségeinek feltdrdsaban, mind a
magyarorszagi kiilfoldi befekteték, mind a kdrnyezé orszagokban megtelepedett befekteték vonatkozasaban,

a befektet6k szakmai igényei alapjan javaslatot tesz befektetési helyszin kivalasztasara,

mukodteti és koordindlja az egyedi kormanydontéssel (EKD) biztositott tdmogatési rendszert; el6késziti az egyedi
kormanydontés keretében gondozott és a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhdzasi
projektek tdamogatdasaval kapcsolatos kormanyzati dontéseket,

részt vesz a kiilgazdasagi tamogatasi rendszerre vonatkozo javaslatok kidolgozasaban,

képviseli a kiemelt beruhdzdék érdekeit a kormanyzati szereplék elétt és koordinalja a kormanyzati szereplék
munkajat, tovabba hatdsagi eljarasait,

nemzetgazdasadgi szempontbdl kiemelt jelent6ségli beruhdzdsok esetén cégre szabott kormdnyzati
beruhdzasosztonzési szolgdltatasokat nyujt, kizérdlag az adott beruhdzasi projekttel egyedileg foglalkozo
szakértd tanacsado biztositasa révén,

gy(jti, értékeli, menedzseli és segiti a piacra jutdsban a magyar indittatasu befektetési projekteket,

koordindlja a barna- és z6ldmezés, valamint a vegyes vallalati befektetések el6készitését és megvalositasat,
kilonos tekintettel a hatosagi engedélyezési folyamatok gyors és szakszerU lefolytatasanak tdmogatasara és a
letelepedés technikai megvaldsitasdban valé kozrem(ikodésre,
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m) a hatdsagi engedélyezési folyamatok tamogatdsara, azok gyors és szakszer( lefolytatasanak érdekében elézetes

szakmai konzultaciot szervez a beruhazék és az érintett hatésagok kozott, figyelemmel kiséri az eljaras elére
haladésat, segiti az eljaras folyaman esetlegesen felmerilé informacids igény kielégitését mind a hatésag, mind a
beruhdazoé oldalén,

felkésziti a helyi 5nkormanyzatokat a befekteték fogadésara,

utégondozza a mar betelepiilt befekteték mikodési kortilményeit és kdzremikodik a magyar hozzdadott-
érték-hanyad novelésében.

2.3.1. Projekt Akvizicios Osztaly

a)
b)

4]

d)

9)
h)

Elkésziti a magyar befektetési kornyezetrdl szol6 altaldnos promocids anyagok szakmai részeit,

tdjékoztatdst ad a magyar befektetési lehetéségekrél nemzetkozi izleti eseményeken, ki- és beutazé allami
delegaciok programjahoz kétotten és mas nyilvanos csatorndkon,

kidolgozza a relacié és agazatorientalt akcioterveket, meghatdrozza a befektetéi célcsoportot, azonositja,
rendszerezi és nyilvantartja a potencialis befektetéket,

a feltart nem agazatspecifikus befektetési lehetéségek tovabbvitelével kidolgozza az 4gazati specifikaciokat,
projekteket gy(ijt az 4gazati tanacsadok segitségével a magyar kkv-k kérében, a relevans adatforrasok segitésével
tuddsbazist alakit ki a befektet6i és beszallitéi igényekrdl,

felkésziti a kivalasztott potencidlis projektekben részt vevé kkv-kat a befektetési targyaldsra, tandcsaddssal
kdzrem(kodik a projekt kidolgozasaban, altalanos és specialis képzési és tréningprogramokat szervez a
projektgazdak szamara,

célzott befektetdi latogatasokat és targyaldsokat szervez a projektgazdaknal,

a projektekrél informativ adatbazist és honlapot vagy site-ot készit a kiajanlasok sikeressége érdekében.

2.3.2. Projekt Menedzsment Osztaly

a)

b)

4]

d)

Ellatja az agazati alapu, 6ndllé projektek iranyitasi és projektmenedzsment feladatait (tervezés, szervezés,
eredmények, hatarid6k, elszamolds, adminisztracios feladatok teljesitése),

szilkség esetén kapcsolatot létesit és tart fenn a projektben érintett agazati szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, szabalyozé szervezet, hatésagok, dnkormanyzatok képviselSivel,

javaslatot tesz pdlyazatok vagy poétldlagos forrasok szilkségességére, kezdeményezi az adott projekt EKD- vagy
kiemelt projektként torténé kezelését,

gondoskodik zold- és barnamezds ipari telephelyek, logisztikai és irodai célu ingatlanok kiajanlasardl a Hivatal
altal kezelt adatbazisok alapjan, szervezi a befektet6i latogatasokat és targyalasokat,

a Beszallitoi Osztallyal kozdsen el6késziti a beszallitok kiajanlasat,

azonositja a projektben érintett szakmai szervezeteket, érdekképviseleteket, szabdlyozd szervezeteket és
hatésagokat, kapcsolatot Iétesit és tart fenn a projekt folyamatainak zavartalan biztositasa érdekében,
folyamatos informacids tanacsadéi szolgéltatast nyujt a projektgazddk szamara,

szakmailag el6késziti és megszervezi a projektgazda altal igényelt Uzleti programokat,

a Magyarorszdgon mér megtelepedett befektetdk, véllalatok ujrabefektetésre vald 6sztonzése érdekében
személyes kapcsolatot tart fenn a helyi képviselkkel, cégvezetékkel,

Ujrabefektetési szandék esetén gondoskodik javaslatcsomagok, ajanlatok, tamogatasi konstrukciok kiajanlasarol,
szerkeszti a szakmai 4gazati kiadvanyokat,

javaslatokat tesz a befektetési kornyezetet befolyasold szabalyozasi feltételrendszer médositasara a szabalyozo
szervezetek és az nkormanyzatok felé.

2.3.3. Beszallitoi Osztaly

a)
b)
<)

d)

Osszehangolja a beszallitéi program részét képezé programokat,

kialakitja és mUikodteti a beszallitéi kompetenciakdzpontot, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a beszallitéi program hatélyanak kiterjesztésérél a jarmuiparon tul elsésorban az elektronika,
mérnoki szolgaltatdsok és az épitdipar terlletére,

mukodteti a beszallitéi halozati modult (beszallitéi match-making, online és személyes partnerkeresés,
cégprofilok adatbazisba rendezése),

mukaodteti a beszallitoi képzési modult (a potencialis beszallito vallalatok szamara tréningeket, szemindriumokat
szervez, a felkésziilést biztositd tanacsadasi szolgaltatdsokat nyujt),
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f)
9)

ellatja a pénzigyi modulhoz kapcsolédo feladatokat,
a Magyarorszagon mar megtelepedett kilfoldi véllalatok Ujrabefektetése és termelésbdvitése érdekében
gondoskodik a hazai beszallitéi kapacitasok, fejlesztési potencialok kiajanlasarol a befektetéknek.

2.3.4. Befektet6i Tamogatasok Osztély

a)

b)

f)
9)

Tamogatdsi csomagokat készit a projektakvizicids- és projektmenedzsment-tevékenységek tdamogatasaként a
beruhazoék részére,

tajékoztatds nyujt és tanacsokat ad a kormanyzati szervek és a tdmogatési konstrukcidkrél dontésre jogosult
szervezetek részére a tdmogatasok hatékonysdganak novelése érdekében, kapcsolatot tart a kiilonb6z6
tdmogatdasokat nyujté kormanyzati szervezetekkel és 6nkormanyzatokkal,

ellatja a befektet6i dontések tdamogatasaval kapcsolatos feladatokat (egyedi tdmogatasi igények feldolgozasa,
értékelése, az egyéb tamogatdsi lehetéségek koordindcidja, helyszini vizsgalatok lefolytatdsa, tdmogatési
ajanlatok kidolgozasa, tdamogatasi szerzédések el6készitése, véglegesitése, utdkezelése),

elkésziti a kormanyzati tdmogatési dontésekre vonatkozo elbterjesztések tervezeteit,

elldtja a tdmogatdsokkal kapcsolatos monitoringfeladatokat a projekt megvalésitasi szakaszéban, el6késziti az
esetleges médositasokra vonatkozo javaslatokat, elkésziti a projekttel kapcsolatos elszdmolasokat, kimutatasokat
a dontéshozok szamara,

erre irdnyuld minisztériumi dontés esetén elldtja a kiemelt beruhazassa nyilvénitassal kapcsolatos feladatokat,
elemzé és 6sszefoglalé anyagokat készit a kezelt projektekrdl és szakmai kapcsolatokrol.

Stratégiai és Halozatirdnyitasi Féosztaly
2.4.1. Ugyfélszolgalati és Stratégiai Elemz6 Osztaly

a)

b)
Q
d)
e)

r

Részt vesz a kdzép- és hosszu tavu minisztériumi kiilgazdasagi stratégiaalkotasban, befektetésdszonzési és
Uzletfejlesztési (tematikus vagy szektorspecifikus) makroszintl hattéranyagokat és elemzéseket készit,
gondoskodik a Hivatal szakmai stratégidjanak megalkotasardl, a stratégiai szektordlis és FDI-elemzéseket készit,
kidolgozza a haldzattervezési, -fejlesztési koncepcidkat,

informacids anyagokat, prezentacidk készit, kozremUkodik a szakmai kiadvanyok elkészitésében,

egyedi, fékuszalt céginformacios felkészité anyagok készit a Hivatal és a minisztérium vezetdi részére,

nyomon koveti a befektetési szempontbdl versenytars, valamint fontos exportpiacot jelenté orszagok
makrodkénodmiai valtozasait,

Osszeallitja és karbantartja az informacids adatbazisokat a projektmenedzsment tdamogatasara,

kialakitja az izletfejlesztési és befektetésosztonzési célt cég-, beszallitdi, ipari park- és mas adatbazisok moduljait,
karbantartja az adatbazist,

biztositja a befektetésdsztonzési és Uizletfejlesztési lead menedzsment technikai feltételeit,

koordinalja a relacidspecifikus, illetve kormanyzati relacios tevékenységekhez kapcsolédéd szakmai feladatokat,
kozremkodik a palydzati feltételrendszer kidolgozasaban, elkésziti a palyazati utmutatot, jovahagyast kovetéen
gondoskodik ezek a kdzzétételérdl és webes megjelenitésérél,

elldtja az tgyfélmenedzsment-feladatokat,

gondoskodik a Hivatal tevékenységével, szolgdltatasaival kapcsolatos tajékoztatds megszervezésérdl, eseti és
rendszeres hirlevél megkiildésérdl,

lgyfél-elégedettség méréseket készit és kiértékeli azokat,

elldtja az export directory és a HIP-projektgydjtemény online kezelésével kapcsolatos feladatokat,
nyilvantartasba veszi és formailag ellenérzi a beérkezd palyazatokat, elldtja a palyazati dontések el6készitésével
kapcsolatos titkarsagi feladatokat,

kapcsolatot tart a szerz6déskotésért felelds kozremikodé szervezettel (KSZ-szel), pénziigyi ellenérzésre dtadja az
elszamolasokat a KSZ részére,

nyomon koveti a projektek elérehaladasat (monitoring), szakmailag ellenérzi a teljesitéseket.

2.4.2. Belfoldi Regionalis Halézati Osztaly

a)

b)
4]
d)

Gondoskodik a terlleti alapon szervezett, orszagos lefedettséget és az igyfelek szamara elérhetdséget biztosito
regiondlis irodahalézat kialakitasardl,

mukodteti a belféldi regionalis halézatot,

biztositja tigyfélkdzpontu és azonos mindségU szolgaltatasi kor szakmai feltételeit a regionalis haldzat egészében,
szervezi és ellatja a Hivatal helyi szint( vallalkozasfejlesztési és befektetésosztonzési szakmai tevékenységét,
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Ke]

biztositja a Hivatal tevékenységének, szakmai programjainak helyi szinti megjelenitéséhez és megvaldsitasahoz
sziikséges feltételeket, kozremUikodik ezek megvaldsitasaban,

megjeleniti a helyi szintl Ggyféligényeket (vallalkozéi, befektetéi) a Hivatal szakmai tevékenységében,

kialakitja az éves regionalis munkatervet, meghatdrozza az indikdtorokat és beszamolasi rendet,

szervezi és lebonyolitja a helyi/regionalis rendezvényeket (konferencia, szeminarium, workshop, roadshow, tizleti
férum, lzletember taldlkozé stb.),

elldtia a helyi/regiondlis igényfelméréssel, informdcidszolgaltatassal, tandcsaddssal és kapcsolatépitéssel
kapcsolatos feladatokat,

részt vesz a Hivatal, illetve a regiondlis iroda sajat szakmai programjanak helyi promacidjaban (elektronikus és
nyomtatott megjelenések, harmadik fél ltal szervezett rendezvényen megjelenés, el6adas tartdsa stb.), a hazai
vagy unids gazdasagpolitikai kampényokban,

kapcsolatot tart és egylittm(ikodik a helyi/regionalis szakmai szervezetekkel, hatésdgokkal, 5nkorményzatokkal,
klaszterekkel, hataron tuli szervezetekkel, egyéb agazati koncentraciokkal, feltérképezi a regionalis agazati
koncentracidkat, helyi véllalkozoi egytittmikodéseket, klasztereket, vallalkozéi klubokat,

részt vesz a hatdr menti egytittmUkodést segit6 (interregionalis) programokban,

kapcsolatot tart a befekteték irdnt érdekl6dé onkormanyzatokkal, ipari parkokkal, helyi véllalkozéi
szolgaltatasokat nyujto szervezédésekkel, felkésziti az Gnkormanyzatokat és mas ajanlattevéket a befektetdkkel
valo térgyalasokra,

el6késziti a regionalis szintli befektetési targyalasokat,

Osszedllitja a regionalis befektetési kdrnyezet profilokat és tajékoztatokat,

a HIP-adatbazishoz potenciélis befektetési projektek gydjt a helyi vallalkozék korébél,

részt vesz az after care és Ujrabefektetési programokban, egyittmikodik a helyi hatésagokkal,
kormanyhivatalokkal az implementacios és az after care szakaszban,

az Ugyfélkor bévitése érdekében minden, helyben miikédé exportér vagy exportképes termékkel, illetve
szolgéltatassal rendelkezé véllalkozas adatait tovabbitja a Hivatal regisztracids rendszerébe,

szervezi és lebonyolitja a helyi Uzleti forumokat, Uizletember taldlkozdkat, roadshowkat, szakdiplomata-vallalkozo
talalkozokat, Gizletfejlesztési rendezvényeket, egyéb szakmai programokat és képzéseket,

kdzrem(ikodik a helyi szakmai szervezetek, kiilénosképpen a klaszterek munkajaban,

ellatja az Enterprise Europe Network rendszerébe illeszked6 BBS- és BCD-profilok, valamint az UZIR-rendszerhez
kapcsolédd export directory profilok kitdltésével kapcsolatos feladatokat a cégekkel valé személyes
kapcsolatfelvételt kvetden.

2.4.3. Eurdpai Relaciok Osztaly

a)

b)

<)

d)

h)

hélozat kialakitasaval, szakmai koordinalasaval, tevékenységének mérésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat,
biztositja a kiilgazdasagi szakdiplomatédk és a Hivatal altal iranyitott kalfoldi iroddk mukodési feltételeit, a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium irdnymutatasai alapjan szakmailag irdnyitja a kiilgazdasagi szakdiplomatakat,
gondoskodik a kiilpiaci halézat fel6él érkezé gazdasagi informacidk rendszerezett Osszegyujtésérél és az
orszaginformaciok kozzétételérél,

a Nemzetgazdasdgi Minisztérium jovahagyaséval részt vesz a kiilgazdasagi szakmai testiiletek, dontéshozo
férumok munkdjaban,

gondoskodik a gazdasagi vegyes bizottsagok mukodéséhez sziikséges informécidk biztositasardl, a
témajavaslatok 0sszegy(jtésérél és rendszerezésérdl,

informacidszolgaltatassal tdmogatja az Gizleti tandcsok munkajat,

szervezi a gazdasagi vegyes bizottsdgok, magas szintl ki- és beutazé kormanyzati delegaciok melletti Uzleti
programokat,

tdmogatja a Nemzetgazdasagi Minisztérium &ltal szervezett kilpiaci szakmai programokat és kampanyokat.

2.4.4. Eurdpan Kivili Reldciék Osztaly

a)

b)

haldzat kialakitasaval, szakmai koordinalasaval, tevékenységének mérésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat,
biztositja a kiilgazdasagi szakdiplomatdk és a Hivatal altal irdnyitott kiilfoldi iroddak mukodési feltételeit, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnymutatdsai alapjan szakmailag iranyitja a kilgazdasagi szakdiplomatakat,
gondoskodik a kilpiaci halézat feldl érkezé gazdasagi informaciok rendszerezett Osszegy(ijtésérdl és az
orszaginformaciok kozzétételérél,
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2.5.

d)

h)

a Nemzetgazdasagi Minisztérium jovahagyasaval részt vesz a kiilgazdasagi szakmai testiiletek, déntéshozo
férumok munkaéjaban,

gondoskodik a gazdasdgi vegyes bizottsdgok mUikodéséhez sziikséges informécidk biztositasardl, a
témajavaslatok 0sszegyjtésérél és rendszerezésérdl,

informacidszolgaltatassal tdmogatja az Gzleti tanacsok munkajat,

szervezi a gazdasagi vegyes bizottsdgok, magas szintl ki- és beutazé kormanyzati delegaciok melletti Gizleti
programokat,

tamogatja a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal szervezett kiilpiaci szakmai programokat és kampdanyokat.

Gazdasagi Féosztaly
2.5.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

a)
b)

<)

d)

Meghatarozza a miikddés pénziigyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabalyainak megtartasat,
felel6s a koltségvetési jogszabalyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért,

elldtjia a koltségvetési gazdalkodasi, pénzlgyi, elemzési, tervezési, vagyongazddlkodasi dokumentécids
tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabalyokban, illetve belsé szabdlyzatokban el6irt analitikdkat és
gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénzligyi, szdmviteli bizonylatok el6irt idéig torténd
rendszerezett, biztonsagos megd&rzésérdl,

koordindlja a kiilsé forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatasok felhasznalasanak
folyamatat,

meghatdrozza a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kifizetési folyamatba épitendé ellenérzések korét és
ellenérzi azok megtartasat,

kialakitja a Hivatal bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatasarol, a beérkezd szamlak
kezelésérdl (ellendrzés, javittatasa vagy igazolasa), tovabba a Hivatal pénziigyi folyamatait érint6 belsé kontrollok
mukodtetésérdl,

ellenérzi a kotelezettségvallaldsok és szerz6déskotések koltségvetési szabdlyszerliségét, nyilvantartja és nyomon
koveti a kotelezettségvallaldsokat,

elkésziti a jogszabalyban el8irt és egyéb belsé pénziigyi szabdlyzatokat és kialakitja és karbantartja a pénzlgyi
eljarasrendeket, kiilonos tekintettel a szamviteli, pénzkezelési és likviditdskezelési szabdlyzatokra,
kdzrem(kodik az utaztatdsi terv elkészitésében, elldtja az utaztatdssal kapcsolatos szervezési teenddket,
kimutatasokat készit a kiilfoldi kikiildetésekrol, elszamolja és nyilvantartja a belfoldi és kiilféldi kikildetéseket,
gondoskodik a szamviteli és addjogszabdlyokban el6irt, illetve a Nemzetgazdasdgi Minisztérium dltal
meghatarozott kdnyvvezetési, elszamolasi, beszamolasi, zarasi adatszolgaltatasi, nyilvantartasi, adobevallasi,
adofizetési kotelezettségek teljesitésérdl,

elldtjia a likviditaskezelési, szamlavezetési és pénzigyi Ugyintézési feladatokat, hazipénztarat mikodtet,
gondoskodik a teljes kor( banki tigyintézésrol,

gondoskodik a statisztikai adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, valamint a feladatkorébe
tartozo jogszabalyok altal meghatérozott kincstari, dllamhaztartasi adatszolgéltatasok elkészitésérdl, teljesiti az
MNV Zrt,, a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolédo
rendszeres és eseti adatszolgdltatasokat,

az intézményi gazdalkodas korében elkésziti a Hivatal szamviteli jogszabalyok szerinti beszdmoléjat, az éves
koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést és a zarszamadast,

elkésziti és karbantartja a gazdalkodasra, pénzligyi és szamviteli feladatok ellatasara vonatkozé belsé
szabalyzatokat,

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgdloé bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt,

vezeti az elGiranyzatok nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal jaro, valamint a miikodési és felhalmozasi
bevételekkel kapcsolatos szerzédések és megrendelések nyilvantartasat,

jovahagyasra el6késziti az intézményi hataskord, valamint a felligyeleti hataskor eléirdnyzat-modositasokat,
gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkezd szamlakat, ellenérzés és
igazoltatas utan gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek el6irdsa és behajtasa irdnt, vezeti az
ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti a Hivatal koveteléseit,

biztositja a Hivatal likviditasat,
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felel6s a foglalkoztatottak ad6zasahoz kothetd addkon kivil az addkapcsolatok viteléért, az addk szabalyszeri
elszamolasaért, bevallasaért és befizetéséért,

vezeti a jogszabdlyok és a szadmviteli politika szerinti eszkdz-nyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az eszkozgazdalkodashoz kapcsolddé tovabbi feladatokat,
felel6s a gazdasagi szervezet FEUVE-rendszerének kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, aktualizalasaért,
véleményezi a Hivatal valamennyi koltségvetési kihatassal jaré dontését.

2.5.2. Kontrolling Osztaly és GOP Programiroda

a)

b)
<)
d)

Meghatarozza és kialakitja a Hivatal feliigyeld szervei és vezet6i szamdra készlilé monitoringtevékenység éves
cél- és monitoringrendszerét,

biztositja éves tervezés szakmai, monitoring- és informatikai hatterét, illetve az ehhez szlikséges bazisadatokat,
Osszeallitja a kontrollingjelentéseket és -beszamoldkat,

ellenérzi a koltségkeretek felhasznalasat, illetve a kotelezettségvallalasok és elszamolasok folyamatat,

a szakmai beszamolok elkészitéséhez adatot szolgaltat a szakmai osztalyok részére,

ellenérzi a GOP IH-val és a MAG Zrt.-vel kotott tdmogatasi szerz6dés teljesitését,

Osszedllitja az id6szaki program- és (kdz)beszerzési terveket,

elkésziti az elszamolasi dokumentécidkat.

2.5.3. Uzemeltetési és Informatikai Osztaly

a)

b)

Irdnyitja, szervezi és felligyeli a Hivatal Ugyiratkezelési rendjét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkezd
kildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez térténé eljuttatasarol, ellatja a kimend kiildemények
cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitjia a szervezeti szintl iratkezelés és irattdrazads rendszerét, elldtja a Hivatal irattdrozasi és kézbesitési
feladatait,

elldtja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a Kdzponti Szolgéltatasi Féigazgatdsaggal, a Hivatal és a Kézponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag
kozott 1étrejott megallapodasban foglaltaknak megfeleléen, a kijeldlt kapcsolattartokon keresztil, valamint
rendelkezik a szolgaltatdsok igénylésének maodjardl,

elldtja a Hivatal helyiségei, valamint a Hivatal munkatérsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szilkséghelyzet (katasztrofahelyzet) elhdritdsa érdekében szlikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,
tadjékoztatja a Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatdsagot a katasztrofahelyzetrdl,

a Hivatal Gizemeltetését tdamogatd feladatok elldtdsa keretében el6késziti a sziikséges szabalyzatokat és izemelteti a
sziikséges rendszereket, gondoskodik a tliz- és rendvédelmi elSirasok feltételeinek megteremtésérdl,

kezeli a hivatali vezet6k és munkatarsak elhelyezési kérdéseit,

gondoskodik a Hivatal infrastrukturdlis hattérének fenntartasarol és a folyamatos miikodés feltételeinek biztositasardl,
elldtja a koltségvetési gazdalkodas IT-rendszere szakmai rendszergazdai feladatait,

felligyeli az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszer szakmai kdvetelményeknek és a hatalyos torvényi
szabalyozasnak megfelelé miikodését,

elldtja az alkalmazott integrélt szdmitastechnikai rendszer informatikai felligyeletét, felhaszndléinak szakmai
tdmogatasat, irasos segédanyagokat készit a felhasznalok szamara,

részt vesz az egyéb szamitastechnikai rendszerekhez val6 kapcsolodas kialakitdsaban, mikodés-korszer(sitési
feladatokban,

informatikailag tdmogatja a Hivatal adatgazdalkodasat,

karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszerben,
elldtja a felhasznaldk oktatdsat, Uj felhasznaldk felkészitését az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszer
hasznalatara,

elldtja az intranet és webportal adminisztraciojat,

szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projekteket irdnyitasa, biztositja azok Gzembe
helyezését és karbantartasat,

a targyi eszkdzok tekintetében ellatja a tervezéssel, engedélyezés bonyolitaséval, hasznalatra atadassal és leltarba
vétellel kapcsolatos feladatokat,

biztositja a szakmai rendezvények technikai feltételeit,

javaslatot tesz az informatikai stratégiai és éves tervre, a beruhazasi, karbantartdsi és selejtezési tervre, az éves
informatikai képzési tervre, azonositja az izemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockazatokat.
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4. fiiggelék
A Hivatal belféldi regionélis irodai

9021 Gyér, Arpad ut 32.

6720 Szeged, Kigyé utca 4.

4025 Debrecen, Barna utca 15.

3530 Miskolc, Rdkdczi utca 13.

7621 Pécs, Jokai utca 25., 2. emelet 9.

8000 Székesfehérvar, Rakoczi uti Alba Regia Centrum Uzlet- és Irodahaz 2. emelet
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A nemzeti er6forras miniszter 2/2011. (I. 25.) NEFMI utasitasa
a Nemzeti Er6forras Minisztériumban, valamint a nemzeti er6forras miniszter iranyitasa ala tartozo
allamigazgatasi szerveknél adhaté 2011. évi cafetéria-juttatasokrol

A koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény — kormdnytisztviselék tekintetében is alkalmazandd - 49/F. §-aban
(a tovabbiakban: Ktv.), valamint a koztisztvisel6k cafetéria-juttatdsdnak részletes szabalyairdl sz6l6 305/2009. (XII. 23.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak végrehajtdsira a Nemzeti Eréforras Minisztériumnal, az Orszdgos
Egészségbiztositasi Pénztarnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatnal, az Egészségiigyi Engedélyezési és
Kézigazgatasi Hivatalnal, a Kulturalis Ordkségvédelmi Hivatalnal, az Oktatasi Hivatalnal, a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis
Hivatalnal, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagnal adhat6 2011. évi cafetéria-juttatasokrél a kbvetkezé utasitast
adom ki:

1.8 Az utasitas hatalya — az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony keretében az 6sztondijas foglalkoztatottak kivételével

- kiterjed:

a) a Nemzeti Eréforras Minisztérium allami szolgalati jogviszonyban allé vezetbire, és a kormany-tisztvisel&i
jogviszonyban allé szakmai vezetdire (a tovabbiakban egydtt: allami vezetdk),

b) a Nemzeti Eréforras Minisztérium, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat, az Egészségligyi Engedélyezési és Kdzigazgatasi Hivatal, a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal,
az Oktatasi Hivatal, a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosdg kormany-tisztvisel6i jogviszonyban allé kormany-tisztviselSire, kormanyzati Ulgykezel6ire, a
prémiumévek programban részt vevokre és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezettekre (a tovabbiakban
egyltt: kormanytisztvisel6k),

c) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan a b) pont szerinti szerveknél munkaviszonyban 3all6
foglalkoztatottakra (a tovabbiakban: munkavallalok),

az a)-c) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: jogosultak.

2.§ (1

—

A jogosultakat — a prémiumévek programban részt vevok és a kiilonleges foglalkoztatasi dlloméanyba helyezettek
kivételével — megilleté cafetéria-juttatasok éves keretosszegét (a tovabbiakban: éves keretosszeg) az 1. § b) pont
szerinti szerveknél — a Magyar Koztdrassag 2011. évi koltségvetésérdl szolé 2010. évi CLXIX. térvény 59. §
(3) bekezdésében meghatérozottakra figyelemmel — brutté 200 000 Ft/fé (azaz bruttd 16 666 Ft/f6/ho6) 6sszegben
hatdrozom meg.

(2) A prémiumévek programban részt vevéket és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezetteket az éves
keretdsszeg 30%-a illeti meg.

3.8 Az éves keretdsszeg a jogosultak valasztdsa szerint a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatdrozott, a személyi
jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. tdrvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban, tovabba
(3) bekezdésében felsorolt cafetéria-juttatasok teljes kdrének igénybevételére hasznalhato fel.

4.8 A 3. § szerinti juttatasok az Szja tv.-ben meghatarozott mértékig vehetdk igénybe.

5.8 A Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése alapjan az egyes cafetéria-juttatdsokhoz kapcsolédé kozterhek a jogosultak 2. §
szerinti éves keretdsszegébe beleszamitanak.

6.8 A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerint a targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kdvetkezd évre nem viheté at.
Ajogosult atargyévben igénybe nem vett, a keretsszegbél ezer forintot meghalado 6sszeg felhasznalasardl a targyév
november 30-ig irdsban nyilatkozik. Az ezer forintot meg nem haladé 6sszeg nem veheté igénybe.

7.8 A jogosult cafetéria-juttatasok vdlasztdsdra vonatkozd éves nyilatkozatdt legfeljebb egy alkalommal, 2011.
szeptember 30. napjaig modosithatja.
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8.8 (1) A cafetéria-juttatasok igénybevételére vonatkozd tovabbi részletszabalyokat a nemzeti eréforrds miniszter irdnyitasa
ala tartozo, az 1. & b) pont szerinti dllamigazgatasi szerveknél a hivatali szervezet vezetdje hatarozza meg.
(2) A Nemzeti Eréforras Minisztériumban adhaté cafetéria-juttatdsokra vonatkozo részletszabalyokat az 1. melléklet
szerinti Cafetéria Szabalyzatban hatarozom meg, amelyet az érintettek kdzvetlenil kapnak meg.

9.§ Ez az utasitds a Hivatalos Ertesitében val6 kdzzététele napjan Iép hatalyba és 2011. december 31-én hatalyét veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 3/2011. (I. 25.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium cafetéria-juttatasainak szabalyozasarol

A koztisztviselSk jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény 49/F. §-a és a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak részletes szabalyairol
sz6l6 305/20009. (XI1. 23.) Korm. rendelet alapjan - figyelemmel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (2) bekezdésében
foglaltakra — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

Az utasitds hatdlya

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) valaszthato béren kivili juttatasaival 6sszefliggd
egyes szabdlyokat jelen utasitds szerint hatarozom meg.

2.§ (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a minisztériumban:
a) kormany-tisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatottakra,

b) munkaviszonyban allé6 munkavallalékra,

c) allami vezetdi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra,
d) aprémiumévek programban részt vevékre, valamint

e) akulonleges foglalkoztatasi allomanyban allé személyekre
(a tovébbiakban egyitt: munkatars).

(2) A munkatars a targyévben a minisztériumnal fenndllé jogviszonya teljes id6tartamara jogosult a cafetériarendszerbe
tartozo, altala valasztott juttatasok igénybevételére.

(3) Az (1) bekezdés d) és e) pontjai szerinti kormanytisztvisel6k esetében a prémiumévek programrél és a kiilénleges
foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. torvényt (a tovabbiakban: PéPtv.) kell alkalmazni azzal, hogy 6ket a
cafetériajuttatas keretésszegének harminc szazaléka illeti meg.

(4) A cafetériarendszer — az utasitdsban meghatarozott feltételekkel — a kdvetkezd szocidlis és joléti juttatasokat
tartalmazza:

a) Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatas,
b) 0Onkéntes egészségpénztari tdmogatas,

n

) helyi kozlekedési bérlet,

d) adulési hozzdjarulas,

e) otthoniinternethasznalat tdmogatdsa,
f)  iskolakezdési tdmogatas,

g) melegétkezési utalvany,

h) Széchenyi Pihend Kartya.
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3.8

4.8

5.§

Ertelmezd rendelkezések

Az utasitas alkalmazésaban:

a) kormany-tisztviselGi jogviszony: a korménytisztvisel6k jogalldsarol szol6 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjtv.) szerinti jogviszony,

b) munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény szerinti jogviszony,

c) allami vezetdi szolgalati viszony: a kdzponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLII. tdrvény szerinti jogviszony,

d) prémiumévek programban részt vevé munkatérs: a PéPtv. 3. § (1) bekezdésében eléirt feltételeknek megfeleld,
hatdrozott idejd kinevezéssel rendelkezd kormanytisztvisels, Ugykezeld, illetve hatdrozott ideju
munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallald,

e) kilonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezett munkatars: a PéPtv. 5. § (1) bekezdésében eldirt feltételeknek
megfelel, hatdrozott idejli kinevezéssel rendelkezé kormanytisztviseld, igykezeld,

f)  kozeli hozzétartozd: a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. torvény szerinti kozeli hozzétartozé.

A juttatdsokra felhaszndlhatd éves keret6sszeg megdllapitdsa

A juttatasokra igénybe vehetd éves keretdsszeget a minisztériumi koltségvetési lehet6ségek, a személyi
jovedelemadorodl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja-torvény) és az egyéb irdnyadd jogszabélyok
figyelembevételével évente — a humanigazgatasi feladatokat ellato szervezeti egység és a pénziigyi igazgatasi
feladatokat ellato szervezeti egység kozos elSterjesztése alapjan, az érdek-képviseleti szervekkel tortént egyeztetést
kovetben kell megdllapitani. Az éves keretdsszeget és a cafetéria-juttatdshoz kapcsolddé egyéb rendelkezéseket az
utasitas melléklete tartalmazza.

Az éves keretdsszeg a minisztériumnal jogviszonyban toltott idével aranyosan keriil megallapitasra a hatarozott idejd
kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé munkatars esetében.

Ha a munkatdrs a juttatasrél valé nyilatkozat hataridében torténé megtételét Snhibajabol elmulasztja, a
rendelkezésére allé keret nagysagatdl fliggben a kovetkez6 juttatasokra jogosult:

a) helyi kozlekedési bérlet,

b) melegétkezési utalvany.

A nyilatkozat médositdsdnak lehetésége

A targyévi igénybevétel tényleges mértékérél a pénziigyi igazgatasi feladatokat ellaté szervezeti egység irdsban
értesiti a munkatarsat legkésébb november 15. napjaig, aki annak felhasznalasarol irdsban nyilatkozik.

A médositott nyilatkozatot egy kinyomtatott és a munkatars altal aldirt papiralapu példanyban a humanigazgatasi
feladatokat ellato szervezeti egységnek kell megkildeni.

A Széchenyi Pihend Kartya cafetéria-juttatas igénybevételének modositasara addig van lehetéség, amig az utalds meg
nem tortént.

Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatés, dnkéntes egészségpénztari tamogatas cafetéria-juttatas igénybevételének
moédositasara csak akkor van lehetdség, ha a targyhavi utalds még nem toértént meg.

A helyi kozlekedési bérlet cafetéria-juttatas igénybevételének modositasdra a még fel nem hasznalt, de érvényes
bérletszelvény leadasat kovetdéen van lehetdség.

Udiilési hozzajarulas, iskolakezdési tamogatds, melegétkezési utalvany cafetéria-juttatds igénybevételének
moédositasara csak abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a minisztérium az utalvdnyokat még nem rendelte
meg.

Otthoni internethasznalat tdmogatdsa cafetériajuttatds igénybevételének médositasara akkor van lehetéség, ha a
munkatars az igényelt 6sszeget, vagy annak egy részét nem tudta felhasznalni.
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6.8

7.8

8.§

9.§

(8)

A (7) bekezdésben foglalt médositas feltétele a fel nem hasznalt 6sszegnek a minisztérium szamlajara torténd utalasat
kovetéen a cafetériarendszerben térténé moddositas elvégzése a koztisztvisel6k cafetéria-juttatdsanak részletes
szabalyairdl sz616 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendeletben megadott hatériddig.

Amennyiben a munkatérs a (8) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget, a jogosulatlanul
felhasznalt cafetéria-juttatas — nyilatkozata alapjan — illetményébdél levonasra kertil.

K6z0s szabdlyok a cafetéria-juttatds igénybevételéhez

Az egyes juttatasi formdk igénybevételi lehetéségeire vonatkozd fébb jogszabdlyi eldirasokrol, véltozasokrodl, a
juttatas targyévre vonatkozd kozterhének mértékérél a humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység
legkésébb janudr 5. napjaig tajékoztatoban értesiti a munkatarsakat.

A kitoltott nyilatkozatot egy kinyomtatott és a munkatdrs altal alairt papiralapt példanyban a humanigazgatasi
feladatokat ellatd szervezeti egységnek kell megkiildeni.

Amennyiben a munkatars a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot 6nhibajabdl - ide nem értve a rendes szabadsag,
betegéllomany, illetve egyéb rajta kivilallo ok miatt — elmulasztja, Ggy a cafetériarendszerbe tartozd juttatasok
igénybevételére a 4. § (3) bekezdése szerint jogosult.

A munkaltatéi tagdij-hozzajérulds dtutaldsarol, valamint a névre sz616 csekk, utalvény, tovabba a helyi kdzlekedési
bérlet kiadasardél - a huménigazgatési feladatokat ellatd szervezeti egység adatszolgéltatasa alapjan — a pénzligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység intézkedik.

Eljdrds a jogviszony megszlinése esetén

A jogviszony megszlinése esetén a juttatasi elemeket a munkaltaté a jogviszony megsz(inésének napjaig teljesiti.

A jogviszony megsz(inésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkatars
kiilszolgalatban vagy nemzeti szakért6ként keriil foglalkoztatasra, vagy olyan tartds tavollétre keril sor, amely sorén a
munkatdrs illetményben vagy atlagkeresetben nem részesil, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
30 napot.

Az énkéntes k6lcs6n6s nyugdijpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) Onkéntes nyugdijpénztar tagja,

b) ezt ajuttatasi format valasztja és

c) leadja a humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egységen a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozatat, amennyiben az még nem 4&ll a humadnigazgatési feladatokat elldté szervezeti egység
rendelkezésére.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi tagdij-hozzajarulds havonta azonos 6sszegben vehetd igénybe. Az sszeget

a munkatadrs maga hatarozza meg azzal, hogy ezen Osszeg tébb nyugdijpénztari tagsag esetén is, egylttesen

legfeljebb az Szja-térvényben meghatarozott mértékig kedvezményes addzasu.

Az énkéntes kdlcsonés egészségpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt ajuttatasi format valasztja és

c) leadja a humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egységen a zaradékolt onkéntes egészségpénztari
belépési nyilatkozatdt, amennyiben az még nem &ll a humanigazgatasi feladatokat ellaté szervezeti egység
rendelkezésére.

Az onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzéjarulds havonta azonos 0sszegben veheté igénybe. Az 6sszeget a

munkatars maga hatdrozza meg azzal, hogy ezen 6sszeg tobb egészségpénztari tagsag esetén is, egylttesen

legfeljebb az Szja-térvényben meghatarozott mértékig kedvezményes addzasu.
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10.§

12.8

13.8§

Helyi k6zlekedési bérlet

A helyi utazésra szolgélé bérlet valasztasara vonatkozd nyilatkozattételre el8irt hatdridd, illetve a Kjtv.-ben szerepld
nyilatkozati hataridé idépontjdban a minisztériummal jogviszonyban 4&ll6 munkatars kedvezményes éves
Budapest-bérlet valasztasara jogosult.

A nyilatkozattételi hatarid6t kovetéen jogviszonyt létesitd, illetve a nyilatkozattétel idépontjdban felmentési idejét
t6lté munkatars valasztasa szerint havi Budapest-bérletre vagy koltségeinek megtéritésére jogosult.

A (2) bekezdésben foglalt esetekben — a pénziigyi igazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egységgel tortént
egyeztetés szerint — a munkatars koltségeit a minisztérium nevére és cimére kidllitott szdmla ellenében utdlag
megtériti.

Jogviszony megszlinésekor a munkatdrs — valasztasa szerint — visszaadhatja az éves Budapest-bérlet még fel nem
hasznalt szelvényeit, vagy a bérlet ardnak idéaranyosan fel nem haszndlt 6sszege az utolsé illetményébdl (egyéb
jarandosagaibol) levonasra kerdil.

Udiilési tdmogatds

A minisztérium a munkatarsnak és kozeli hozzatartozdéinak az Gdiilési hozzajaruldst a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal kibocsatott, névre sz616 tidiilési csekk formdjaban biztositja.

E juttatasi formaban a munkatars akkor részesilhet, ha a rendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon nyilatkozik az
Szja-torvényben meghatarozott adatokrol.

Iskolakezdési tdmogatds

A minisztérium utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a kozoktatasrol széld 1993. évi LXXIX. térvényben,
vagy barmely EGT-4llamban ennek megfelel6 oktatdsban részt vevé gyermek, tanuld szdmdra a - ré tekintettel a
csalddok tamogatdasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény, vagy barmely EGT-4llam hasonlé jogszabalya alapjan csaladi
potlékra, vagy hasonlé elldtasra jogosult — szuld vagy a vele k6z0s haztartdsban él6 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tdmogatds Osszege tanévenként és az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld
gyermekenként vehetd igénybe.

Az iskolakezdési tamogatas utalvany kizardlag a tanév els6é napjat megelézd és azt kdvetd 60 napon belll vehetd
igénybe.

E juttatasi forma valasztasa esetén a munkatars koteles igazolni a csaladtéamogatasi ellatasra valo jogosultsag
fennallasat, tovabba koteles nyilatkozni az iskolakezdési tamogatasban részesitett gyermek (tanuld) adéazonositd
jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairol.

Internethaszndlati dij hozzdjdrulds

A minisztérium tamogatja a munkatarsak otthoni internethaszndlatanak koltségeit (a munkatars vagy hazastarsa altal
megkotott egyedi szolgaltatasi szerz6dés — tartalma szerint internetelérés — koltségeinek finanszirozasat).

A juttatds barmely szolgéltatoval megkotott egyedi, mar meglévd, vagy ezutdn megkotésre keriild, barmely tipusu
internet-hozzaférési forméra vonatkozik.

A juttatds felhasznalhaté mind a havi dijak (el&fizetési), mind a forgalmi dij (korlaton felili letoltési dij) megdfizetésére,
ezen dijak telefonbeszélgetéstdl, kabeltelevizid-eléfizetéstdl vald elkilonitésével.

A juttatds a munkatars valasztasa szerint

a) utalvany, vagy

b) ahavidijhoz valé pénzbeli hozzajarulds forméjaban nyujthaté.

A juttatds folydsitdsdnak feltétele mindkét forma vélasztasa esetén a minisztériumi munkatars lakcimkartydjan
(személyi igazolvanyaban) feltlintetett lakcimre sz6l6, egyedi szolgéltatasi szerz6dés masolatdnak benyujtasa, a
(4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott forma vélasztasa esetén utélagos tételes elszamolas.

Az elszdmoldst a munkatarsnak a targyév december 20. napjaig, illetve — amennyiben jogviszonya év kézben szlinik
meg - az utols6 munkdban toltétt napig kell megtennie és a pénziigyi igazgatasi feladatokat ellatd szervezeti
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egységnek eljuttatnia. Az elszamolas keretében a munkatars az éves juttatds felhasznalasardl havi kimutatast készit,
illetve kdteles benyujtani a pénzbeli hozzajérulas felhasznalasat igazold, a munkatars vagy hazastarsa nevére kiallitott
eredeti szdmldkat és a szdmldk befizetésének igazolasat. Ha a szdmla azonos szolgaltatotol mas szolgéltatast (pl.
telefon-el6fizetés és -beszélgetés, vagy kabeltelevizid-eléfizetés) is tartalmaz, az internethasznélatot elkilonitetten
kell szerepeltetni (részletes szamla). Amennyiben a szdmldn az internethasznalat/eléfizetés nem szerepel
elkllonitetten, gy a tdmogatds csak a jogszabalyban eldirt jarulékok felszamitdsaval adhaté.

(7) Amennyiben a munkatars a (6) bekezdés szerinti elszdmolast elmulasztja, a folydsitott hozzajarulast koteles
visszafizetni, vagy az - el6zetes irasbeli nyilatkozata alapjan - illetményébdl (munkabérébdl) levonasra kerdil.

(8) A juttatds havi mértékét — az éves keretdsszegen belll - a munkatars maga hatdrozza meg azzal, hogy minden
hénapban azonos 6sszegu (el6fizetési és/vagy forgalmi dij) juttatas nyujthato, legfeljebb havi 5000 Ft-ot meg nem
haladé 6sszegben.

Melegétkezési utalvdny

14.8 (1) Az étkezési hozzdjarulas melegétkezési utalvany igénybevételével biztositott.
(2) Az étkezési hozzajérulds havonta azonos 6sszegben vehetd igénybe.
(3) Az étkezési utalvanyok kiadasara havonta utdlag, a bérkifizetési jegyzék kiadasaval egyidejtileg kertil sor.
Széchenyi Pihend Kdrtya
15.§ Széchenyi Pihend Kértya olyan fizetési eszkdz, amellyel a munkatarsak a minisztérium éltal utalt tamogatas terhére —az

arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatéknal - szolgéltatasokat vasarolhatnak.

Zdro rendelkezések

16.§8 (1) Ezazutasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba, rendelkezéseita 2011. évi cafetéria-juttatasokra kell alkalmazni.
(2) Jelen utasitds hatélybalépésével a Kozlekedési, Hirkodzlési és Energialigyi Minisztérium cafetéria-juttatasainak
szabalyair6l szold 1/2010. (I. 22.) KHEM utasitds és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium cafetéria-juttatdsainak
szabalyozasardl sz6l6 8/2010. (VIII. 27.) NFM utasitas a hatalyat veszti.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

Melléklet a 3/2011. (I. 25.) NFM utasitdshoz
A 2011. évre vonatkozo keretésszeg és a cafetéria-juttatashoz kapcsolodo egyéb rendelkezések

1. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium igazgatdsa tekintetében a cafetéria-juttatds egy fére esé éves 6sszegét — amely
0sszeg magaban foglalja a munkaltatot terhel6 kdzterheket is — 200 000 Ft-ban, azaz kétszazezer forintban hatdrozom
meg.

2. A kedvezményes adodkulccsal rendelkezd cafetériaelemeknél - a cafetéria-juttatas egy fére esé éves bruttd 6sszegén
belil — a kedvezményes addsdvndl magasabb 6sszegli vélasztas lehetéségét engedélyezem.

3. A cafetériaelemek év kozbeni médositasanak lehetéségét — kivéve a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasdnak részletes
szabalyairol sz616 305/20009. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot - nem engedélyezem.
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A nemzeti fejlesztési miniszter 4/2011. (I. 25.) NFM utasitasa a nemzeti fejlesztési miniszter
iranyitasa ala tartozé egyes szervekre vonatkozo,
a cafetéria-juttatashoz kapcsol6doé rendelkezésekrél

A koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 49/F. § (1), (3) és (4) bekezdése alapjan - figyelemmel a jogalkotdsrél sz616
2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

4.8

A Kbzlekedésbiztonsagi Szervezetre vonatkozo szabdalyok

A Kozlekedésbiztonsdgi Szervezet tekintetében a cafetéria-juttatds egy fére esé éves Gsszegét — amely Osszeg
magdéban foglalja a munkaltatot terhelé kozterheket is — a 2011. évre 200 000 Ft-ban, azaz kett6szazezer forintban
hatdrozom meg.

A koztisztvisel6k jogallasardl szoléd 1992. évi XXII. torvény 49/F. § (1) bekezdésében felsorolt kotelezé elemeken
(a tovabbiakban: kotelezé elemek) fellil tovabbi valaszthatd juttatasokat nem hatarozok meg.

A kedvezményes addkulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél a kedvezményes adésavnal magasabb 6sszegi valasztas
lehetéségét nem engedélyezem.

A cafetéria elemek év kdzbeni modositasanak lehetéségét — ide nem értve a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak
részletes szabdlyairél sz616 305/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot (a tovabbiakban:
Korm. rendelet szerinti nyilatkozat) — egyszer engedélyezem.

A Nemzeti Kbzlekedési Hatésdgra vonatkozé szabdalyok

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag tekintetében a cafetéria-juttatds egy fore es6 éves 6sszegét — amely 6sszeg magaban
foglalja a munkaltatét terheld kdzterheket is — a 2011. évre 200 000 Ft-ban, azaz kettészazezer forintban hatdrozom
meg.

A kotelez6 elemeken felll valaszthato juttatasként a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL térvény
(@ tovabbiakban: Szja.-tv.) 1. szamu melléklet 8.28. pont b) pontjdban foglaltak szerinti sporteseményre szélé
belépéjegyet, bérletet hatarozom meg.

A kedvezményes addkulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél a kedvezményes adésavnal magasabb 6sszeg valasztas
lehet&ségét nem engedélyezem.

A cafetéria elemek év kozbeni modositasanak lehetéségét — ide nem értve a Korm. rendelet szerinti nyilatkozatot —
30 napot meghaladd tartés tavollét esetén, a tdvollét megszlinését kdveté 8 napon belil, de legkésébb
november 30-ig engedélyezem, a cafetéria keret tullépésének elkeriilése érdekében a targyévben még
megrendelésre vagy dtadasra nem kerdlt juttatasok tekintetében.

A Magyar Banydészati és Foldtani Hivatalra vonatkozo szabélyok

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal tekintetében a cafetéria-juttatds egy fére esé éves dsszegét — amely Osszeg
magaban foglalja a munkaltatot terhelé kozterheket is — a 2011. évre 200 000 Ft-ban, azaz kettészazezer forintban
hatdrozom meg.

A kotelezé elemeken fellil valaszthaté juttatdsként a Szja. torvény 1. szamu melléklet 2.7. pontja szerinti lakdscélu
munkaltatéi tdmogatast hatdrozom meg.

A kedvezményes addkulccsal rendelkezé cafetéria elemeknél — egyiittesen a cafetéria-juttatas egy fére esé éves bruttod
0sszegét meg nem haladd mértékben - a kedvezményes addsdvnal magasabb 0sszegl valasztds lehetéségét
engedélyezem.

A cafetéria elemek év kozbeni médositasanak lehetéségét — ide nem értve a Korm. rendelet szerinti nyilatkozatot —
nem engedélyezem.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokségre vonatkozé szabalyok

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség tekintetében a cafetéria-juttatas egy fére esé éves 6sszegét —amely 8sszeg magaban
foglalja a munkaltatdt terheld kdzterheket is — a 2011. évre 200 000 Ft-ban, azaz kettészazezer forintban hatdrozom
meg.

A kotelezé elemeken feliil tovabbi vélaszthato juttatasokat nem hatarozok meg.
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(3) Akedvezményes addkulccsal rendelkezé cafetéria elemeknél a kedvezményes adésdvnal magasabb 6sszegt valasztas
lehet&ségét nem engedélyezem.

(4) A cafetéria elemek év kozbeni mddositasanak lehetéségét — ide nem értve a Korm. rendelet szerinti nyilatkozatot -
nem engedélyezem.

5.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, és 2011. december 31-én a hatalyat veszti.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 5/2011. (I. 25.) NFM utasitasa
a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag részére a fejezetet iranyito szerv altal eldirt
befizetési kotelezettségekrol

1.8 (1) Az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 99. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a
tovabbiakban: NFM) irdnyitasa al4 tartozéd Nemzeti Kozlekedési Hatésag (AHT: 275378) részére a kdvetkezd befizetési
kotelezettséget irom el6:

2011. januar 25-ig 100 000,0 ezer forintot,
2011. februdr 28-ig 200 000,0 ezer forintot,
2011. marcius 31-ig 200 000,0 ezer forintot,
2011. &prilis 30-ig 100 000,0 ezer forintot,
2011. majus 31-ig 200 000,0 ezer forintot,

2011. junius 30-ig 300 000,0 ezer forintot,

2011. julius 31-ig 250 000,0 ezer forintot,
2011. augusztus 31-ig 300 000,0 ezer forintot,
2011. szeptember 30-ig 300 000,0 ezer forintot,
2011. oktober 31-ig 350 000,0 ezer forintot,
2011. november 30-ig 400 000,0 ezer forintot,
2011. december 20-ig 357 600,0 ezer forintot,
minddsszesen: 3 057 600,0 ezer forintot.

(2) A Nemzeti Kozlekedési Hatosag a részére az (1) bekezdésben megallapitott befizetéseket az allami tébbletfeladatok
fejezeti kezelésl el&iranyzatra (AHT: 280845) a 10032000-00290737-50000005 szamu NFM fejezeti kezelésii
célel6iranyzat-felhasznalasi keretszamlara (kiadasi KTK 132, bevételi KTK 312) koteles befizetni.

(3) A Nemzeti Kbzlekedési Hatosag az (1) és (2) bekezdésnek megfelelé befizetésrél a Magyar Allamkincstar altal részére
megkildott visszaigazolas masolatat a visszaigazolas kézhezvételét kdvetd 5 napon bellil koteles megkiildeni az NFM
Intézményfelligyeleti Féosztilya részére. A Nemzeti Kozlekedési Hatdésdg az &tutaldsi bizonylat ,Megjegyzés”
rovatdban a kovetkezOk szerint koteles feltlintetni a teljesitett befizetés jogcimét: ,Befizetési kotelezettség az NFM
eldirasa szerint”.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott befizetések az NFM fejezetnél 2011. év kozben jelentkezé olyan szakmai feladatok
elldtasanak fedezetéll szolgdlnak, amely feladatok elvégzésére forrashiany miatt nem keriilhetne sor.

2.8 (1) Ezaz utasitas a kozzététele napjan Iép hatalyba, és 2011. december 31-én hatélyat veszti.
(2) Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejlleg a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg részére a fejezetet irdnyitd szerv altal
eldirt befizetési kotelezettségekrél sz616 2/2010. (11, 5.) KHEM utasitds hatalyat veszti.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A vidékfejlesztési miniszter 2/2011. (l. 25.) VM utasitasa
a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi egyiittmiikodési rendjérol sz616 szabalyzat
kiadasardl sz6lé 15/2010. (XII. 31.) VM utasitas modositasaroél

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendeletben meghatdrozott feladat- és hataskoromben eljarva a Vidékfejlesztési Minisztérium Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatardl sz6l6 8/2010. (1X.30.) VM utasitds 89. § (1) bekezdés p) pontja alapjan a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi
egylittmukodési rendjérél sz616 szabalyzat kiadasardl szolé 15/2010. (XII. 31.) VM utasitast az aldbbiak szerint médositom.

1.8 A Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi egylttm(ikodési rendjérdl szold szabalyzat kiadasarol szolé 15/2010.
(XI1. 31.) VM utasités (a tovabbiakban: utasitds) médositasat jelen utasitds mellékleteként kiadom.

2.8 Ez az utasitas a kozzététele napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban Iévé lGigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a 2/2011. (1. 25.) VM utasitdshoz
[Melléklet a 15/2010. (XII. 31.) VM utasitdshoz]

A Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi egytttmikoddési rendjérél
sz616 szabdlyzat médositasa

1.8 A Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi egylttm(ikodési rendjérdl szold szabalyzat kiadasarol szolé 15/2010.
(XII. 31.) VM utasitas mellékletét képezd, a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkdzi egylittmkodési rendjérdl szolo
szabalyzata 9. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd bekezdés 1ép:

9. § (5) A kikiildetés céljaban érintett szervezeti egységnek elSterjesztéként a 3. fliggelék szerinti 1. nyomtatvanyt ki
kell tolteni, és az utazési aktahoz kell csatolni.”

2.8 Az utasitds 3. fliggeléke a jelen utasitas fliggeléke szerint médosul.
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1. NYOMTATVANY

Fliggelék a 2/2011. (I. 25.) VM utasitdshoz
[3. fliggelék a 15/2010. (XII. 31.) VM utasitdshoz]

-

EN........ y S El6terjesztonél NKF PO-nal
lktatészam
Datum
Ugyintézé
Melléklet
VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK FOOSZTALYA
1055 Budapest V. Kossuth tér 11.
El6terjesztés kilfoldi hivatalos utazas engedélyezésére
. A kiutazas célja, illetve nemzetk6zi esemény megnevezése:
2. Akikuldetés helyszine: -0rszag, VAros.
Fogadd szerv (a kiktildottek kilfoldon a kévetkezd cimen érhetdk el):
3. Idétartama (utazassal egyiitt): -tol -ig nap éjszaka.
4. Kozlekedési eszkoz (aldhizandd): replil6 vonat gépkocsi (hivatali/sajat) autdbusz

5. Akikiildottek adatai és a kikiildetés koltségviseldi:

Kikiildottek

Koltségvisel6

neve beosztasa munkahelye

nyelvismerete

napidij

szallas

utikoltség

6. Akikiildetés elokészitésére vonatkozo kozlés, illetve kérés

Menetjegy:

Vizum:

Egyéb (példaul részvételi dij, dologi):

Az eléterjeszto szerv.egység/hdttérintézmény vezetdje

(aldirds)

Kitoltend6 és megkiildendé 2 példanyban a kiutazas megkezdése elétt 7 nappal
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‘ AZEN.......... /2011 ELOTERJESZTES VELEMENYEZESE ES ENGEDELYEZESE

7.JAVASLAT:

7.1. Feliigyel6 helyettes allamtitkar (allamtitkar) véleménye:

BUAPESE, 20... coviiereiaaaes e

7.2a. EU-s kotelezettséggel kapcsolatos kiutazas esetén:

BUAPEST, 20... oiniiaaeaes e

7.2b. nem EU-s kotelezettséggel kapcsolatos kiutazas esetén:

BUAPESE, 20... coviieriaaaes e e

NKF-féosztalyvezetd
8. INTEZKEDES:

NKF PO koltségkalkulacio a szamitégépes adatfeldolgozas alapjan mellékelve

BUAPESE, 20... covieeeiienaes e

‘9. A KGF ELLENJEGYZESE: ‘

BUAPESE, 20... covieeriianaes e e e
gazdalkodasi osztaly vezetdje

‘ 10. ENGEDELYEZES: ‘

10.1. Szakértoi kikiildetés esetében
engedélyezem nem engedélyezem.
BUAPEST, 20... oviiieaae e
nemzetkézi kapcsolatokért felelos
helyettes dllamtitkdr

10.2. Allamtitkari vagy helyettes allamtitkari kikiildetés esetében
10.2a. Ellenjegyzés:
BUAPEST, 20... covieereeaees e e e
nemzetkdzi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar

10.2b. Engedélyezés:

engedélyezem nem engedélyezem.

BUAPEST, 20... covieneienae e
koézigazgatdsi dllamtitkdr

10.3. Parlamenti allamtitkari, kozigazgatasi allamtitkari vagy kabinetfonoki kikiildetés esetében

10.3a. Ellenjegyzés:

BUAPEST, 20... civieereienees e e
nemzetkozi kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkar

10.3b. Engedélyezés:
engedélyezem nem engedélyezem.

BUAPESE, 20... covieereeaaes e e
miniszter
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A legfébb iigyész 1/2011. (I. 25.) LU utasitasa
a biintetdbirésag elétti ligyészi tevékenységrol sz616 12/2003. (UK. 7.) LU utasitas médositasarél

A Magyar Koztarsasag ligyészségérdl sz616 1972. évi V. torvény 19. §-adnak (6) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.§

A biintetébirdsag el6tti ligyészi tevékenységrél szolé 12/2003. (UK. 7.) LU utasitas (a tovébbiakban: Ut) 3. §-a a
kovetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

vademelés el6tt, a Be. 178/B. §-anak (2) és (4) bekezdése alapjan kezdeményeznie kell a kiilfoldi itélet nemzetkozi
blnlgyi jogsegélyrél sz6l6 torvény szerinti elismerését, haladéktalanul inditvdnyozza, hogy az erre irdnyuld eljaras
lefolytatasat a birésdg kezdeményezze az igazsagligyért felelés miniszternél.”

Az Ut. 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

0.8

(1) Az Gigyész a bizonyitasi eljaras soran forditson kiilonés gondot arra, hogy milyen tovabbi bizonyitasi eszk6zok
tdmaszthatjak ald a vadat, ezért azok beszerzésére, megvizsgalasara haladéktalanul tegyen inditvanyt.

(2) Az Ugyész még a vadbeszéd elétt modositsa a vadat, ha a bizonyitési eljards eredményeként indokoltnak tartja
annak megvaltoztatasat, vagy kiterjesztését.

(3) Ha az ligyész ugy latja, hogy a terhelt mas blincselekményben is blinds, mint amely miatt vddat emelt,
haladéktalanul terjessze ki a vddat. Amennyiben az eredeti vad nem tarthatd, azt ejtse el, illetve inditvanyozza a vadlott
felmentését.

(4) Haavadirati tényallast a jogi mindsitéstdl fliggetleniil jelentds mértékben modositani sziikséges, azt — lehetdleg a
vadbeszéd el6tt — irdsban kell a birésag elé tarni.

(5) Az ligyész csak akkor inditvanyozza a targyalds elnapoldsat a vadirat kiegészitése végett, ha a bizonyitasi eljaras
kovetkezményeként a vadirati tényallas olyan mérvii megvaltoztatdsa indokolt, amely annak jogi minésitését is
Iényegesen befolyasolhatja.

(6) Amennyiben a birésag azinditvanynak nem ad helyt, az ligyész a vadbeszédben fejtse ki azokat az okokat, amelyek
a vadirat kiegészitésére irdnyuld inditvanyat megalapoztak.”

Az Ut. 8. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) Abban az esetben, ha a vad targyava tett cselekmény a lefolytatott bizonyitdsra figyelemmel, vagy
jogszabalyvaltozas miatt mar nem blncselekmény, és szabalysértést sem valdsit meg — amennyiben igazgatasi eljaras
lefolytatasanak van helye — az ligyész a vadlott felmentése mellett, inditvanyozza az iratoknak az illetékes hatdsag
részére torténd megkiildését.”

Az Ut. 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A vadbeszédben elbterjesztett véginditvanyt akkor kell irdsba foglalni, ha az lgyész a terhelt felmentését
inditvanyozta, a vadat modositotta [1998. évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Be.) 310. §], eltért a vadiratban eléadott
tényallastdl, és ezt a birésaggal még nem kdzolte [6. § (2), (3) és (4) bekezdése], tovabba ha az dltala érvényesitett
polgari jogi igényre, illetve a sziiléi felligyeleti jog megsziintetésére vonatkozé inditvanyat megvaltoztatta.”

Az Ut. 17. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

J17.8

(1) A masodfoku birésag mellett miikodé ligyész érdemi inditvanyaban nyilatkozzék arrdl is, hogy a masodfoku

birdsagi eljaras melyik formajat tartja indokoltnak, tovabba, hogy a nyilvanos tilésen részt kivan-e venni.

(2) Haazlgyész afellebbezés elbiralasat a Be. 360. §-anak (4) bekezdése szerinti tanacsiilésen is lehetségesnek tartja,

ezt kdzolje atiratdban a masodfoku birésaggal.

(3) A masodfoku birésag mellett miikodé tigyész akkor vegyen részt a nyilvanos tilésen, ha

a) a blnilgy jelentésége, illetve ténybeli, vagy jogi bonyolultsdga miatt Ugy itéli meg, hogy észrevételeit,
inditvanyait és a fellilbiralatra vonatkozé teljes allaspontjat széban is a masodfoku birdsag elé kell tarnia;

b) &lldspontja szerint az alkalmazandd joghatranyrél csak a blndsségi korilmények tisztdzasat kovetden tud
inditvanyt tenni.”
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6.8 Az Ut. 22. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,22.8
Az Ugyész akkor rendeljen el perujitasi nyomozast, ha az inditvany, illetve a rendelkezésére all6 adatok alapjan ugy
latja, hogy az Uj bizonyitékok ezt szlikségessé teszik. A perujitasi nyomozas elrendelésérdl készitsen feljegyzést, annak
teljesitésére szabjon hatdridét. A perujitasi inditvany elSterjesztéjét a nyomozas elrendelésérél, valamint annak
eredményérél értesiteni kell.”

7.8 (1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kozzététele napjan Iép hatalyba.
(2) Az 1.§2011.julius 1-jén Iép hatalyba.
(3) Ezazutasitds 2011. julius 2-an hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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lll. Alapité okiratok

A nemzeti fejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség alapité okirata
(mddositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség alapité okiratat
- a modositasokkal egységes szerkezetben - a kdvetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv elnevezése:
Hivatalos neve magyar nyelven: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség
Roviditett neve: NFU
Hivatalos neve angol nyelven: National Development Agency
Hivatalos neve francia nyelven: Agence Nationale du Développement
Hivatalos neve német nyelven: Nationale Entwicklungsagentur

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

3. AKkoltségvetési szerv alapité szerve és az alapitds datuma:
Magyar Koéztérsasag Kormanya, 2006. julius 1.

4. Akoltségvetési szerv [étrehozdsardl rendelkezd jogszabdly megnevezése:
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrél sz616 130/2006. (V1. 15.) Korm. rendelet

5. Akoltségvetési szerv irdnyitd szerve, cime:
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséget — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnékséget vezet6 allamtitkar feladat-
és hataskoréroél szél6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 85. § j) pontja értelmében - a nemzeti fejlesztési miniszter
iranyitja, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a nemzeti fejlesztési miniszter adja ki.
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6. Akoltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséget elndk vezeti, akit a nemzeti fejlesztési miniszter nevez ki és ment fel. A Nemzeti
Fejlesztési Ugyndkség elndke felett a nemzeti fejlesztési miniszter gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elndkét a munkajaban elndkhelyettesek segitik. Az elndkhelyetteseket a Nemzeti
Fejlesztési Ugyndkség elndke nevezi ki és menti fel a nemzeti fejlesztési miniszter egyetértésével. Az elndkhelyettesek
felett a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

7. AKkoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

8. A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nélléan miikodd és gazdalkodo.

9. AKkoltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
Az Eurdpai Unié pénzigyi tamogatasainak igénybevételéhez sziikséges hosszu és kozéptavu fejlesztési tervek,
operativ programok elkészitése, e tdmogatasok felhasznaldsdhoz szlikséges intézményrendszer kialakitdsa és
fejlesztési tevékenység végzése.
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség ellatia a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrél szolé 130/2006. (VI 15.) Korm.
rendeletben meghatdrozott feladatokat.
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10. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Eurdpai Unié pénzigyi tdamogatasainak igénybevételéhez sziikséges hosszu és kozéptavu fejlesztési tervek,

11.

operativ programok elkészitése, e tdmogatasok felhasznaldsdhoz sziikséges intézményrendszer kialakitdsa és
fejlesztési tevékenység végzése.
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség feladat- és hataskérében:

a)
b)

4]

d)

)
m)

elkésziti az orszag atfogo fejlesztési tervét és a nemzeti fejlesztési terveket,

segiti az orszagos szint( fejlesztéssel, fejlesztési tervezéssel és programozassal kapcsolatos kormanyzati feladatok
Osszehangolasat,

szervezetén belll — az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program kivételével - létrehozza és mikddteti az
operativ. programok irdnyité hatdsdgéat, szervezi az operativ programok végrehajtasdt és azok
monitoringrendszerét, koordindlja a feladatokhoz kapcsolédd uniés és hazai koltségvetési forradsok
felhasznélasat,

ellatja a K6zosségi Tamogatasi Keret, az EQUAL kdzosségi kezdeményezés programok és a Kohézios Alap irdnyito
hatosaganak feladatait, gondoskodik a monitoring bizottsagok miikodésérél,

targyalasokat folytat az Eurdpai Unid intézményeivel a fejlesztési stratégia és az annak megvaldsitasara szolgalo
operativ programok egyeztetése érdekében,

szervezi az Eurdpai Unid strukturalis és kohézids politikajaval kapcsolatos hazai feladatokat,

a Kormany altal meghatérozott korben elldtja az Eurépai Unid pénziigyi tdmogatdsainak felhasznalasahoz
szilkséges feladatokat, és koordindlja a pénziligyi tdmogatasok felhasznélasaval kapcsolatban kialakitott
intézményrendszer miikodését,

elldtja a PHARE és az Atmeneti Tamogatas programokkal, valamint a Schengen Alappal kapcsolatos szervezési és
koordinacids feladatokat,

elldtja a Norvég Finanszirozési Mechanizmussal, illetve az EGT Finanszirozasi Mechanizmussal kapcsolatos
el6készitési, szervezési és koordinacios feladatokat,

ellatja az ikerintézményi (twinning) programmal kapcsolatos nemzeti koordinaciét,

elldtjaa2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Elécsatlakozasi Tamogatasi
Eszkoz, valamint az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Eszkéz pénziigyi alapok egyes, a terileti
egyuttmUkodéshez kapcsolddod programok irdnyito hatosagi és tagallami feladatait, gondoskodik a monitoring
bizottsdagok miikodésérdl,

ellatja a Svajci-Magyar EgylttmUikodési Program tekintetében a Nemzeti Koordinacios Egység feladatait,

elldtja az INTERREG kozosségi kezdeményezés programok iranyité hatésaganak és nemzeti hatdsaganak
feladatait, gondoskodik azok utankovetésérdl.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség tovabba feladat- és hataskorében:

a)
b)
<)

d)

e)

a nemzeti fejlesztési miniszternél jogszabaly alkotasat kezdeményezheti,

el6késziti az interpellaciokra és kérdésekre vonatkozé valasztervezeteket,

kapcsolatot tart tudomdnyos, kutatast és képzést folytato intézetekkel, gondoskodik a tudomanyos munka és
képzés tdmogatasarol és fejlesztésérol,

részt vesz nemzetkdzi szervezetek munkdjaban, nemzetkozi kapcsolatot tart fenn, és k6zos programokat szervez
a hasonlé feladatkort ellaté kilfoldi korményzati szervekkel,

tdjékoztatdsi tevékenységet végez.

Az alaptevékenység dllamhdztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
841163 Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
Allamhéztartasi szakagazati besorolas:

841102 Kormany, kormanybizottsdgok, miniszterelndki hivatal tevékenysége

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél foglalkoztatott

kormdnytisztvisel6k jogallasara a kormanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVIIL. térvény,
munkavéllalék jogallasédra a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény

rendelkezései az irdnyadok.
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat a
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség elndke gyakorolja.
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12. Akoltségvetési szerv jogelédje:
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrél sz6l6 130/2006. (V1. 15.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti
Fejlesztési Ugyndkség a Nemzeti Fejlesztési Hivatal altalanos jogutéda.
Jogeldd szervezet: Nemzeti Fejlesztési Hivatal (1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.)
Jogutddlas idépontja: 2006. julius 1.
Az alapité okiratban nem szabélyozott kérdéseket a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzata szabalyozza.

13. Hatdlybalépés
Jelen alapité okirat — a kovetkezd bekezdésben meghatarozott kivételektdl eltekintve — a térzskonyvi nyilvantartasba
torténé bejegyzés napjan lép hatalyba.
A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat
- 5.pontja 2010. majus 29-én,
- 11. pontjanak kormanytisztvisel6kre vonatkozo része 2010. julius 6-an,
- 8.pontja 2010. augusztus 15-én
Iép hatalyba.

Jelen alapit6 okirat hatalybalépésével egyidejileg a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2009. december 21-én kelt,
egységes szerkezet( alapito okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. oktéber 29.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapité okiratai

A Kornyezetvédelmi Fejlesztési Igazgatésag alapito okirata
(médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrdl szold 1992. évi XXXVII. torvény alapjan Kornyezetvédelmi Fejlesztési lgazgatdsdg alapité okiratdt — az
allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — a modositasokkal egységes szerkezetben a kdvetkezék szerint adom ki.

Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv elnevezése
Teljes név: Kornyezetvédelmi Fejlesztési lgazgatdsag
Angol név: Environmental Development Directorate
Réviditett név: KOFI

2. AKkoltségvetési szerv székhelye
1134 Budapest, Vaci ut 45.

3. Irdnyito szerv neve és székhelye
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium,
1054 Budapest, Akadémia utca 3.
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. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa

A nemzeti fejlesztési miniszter éltal irdnyitott, ondlléan mikddo és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv illetékessége, mlikoddési kore

A KOFI orszagos illetékességgel rendelkezik.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési és megbizasi rendje

A KOFI igazgatéjat a nemzeti fejlesztési miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatéi jogokat. Az igazgatdi kinevezéséhez és felmentéséhez a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség vezet6jének
hozzajarulasa sziikséges.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony

A KOFI igazgatdja és dolgozdi kozalkalmazottak. Jogallasukra a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. torvénynek a kdrnyezetvédelmi és vizligyi
miniszter agazati iranyitasa ald tartozé szerveknél torténd végrehajtasardl sz6lé 11/2005. (V. 19.) KWWM rendelet
rendelkezései az irdnyadoak.

. A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének kore és mértéke

Villalkozasi tevékenységet nem végezhet.

A KOFI alaptevékenysége

. A 2007. évtdl indul6 programozasi idészakban a Kohézios Alap (KA), valamint a Kérnyezetvédelem és Infrastrukttra

Operativ Program (KIOP) kornyezetvédelmi prioritdsa (ivovizmin&ség javitdsa, szennyvizkezelés, éllati hulladék
kezelése, egészségligyi és épitési-bontasi hulladék kezelése, kornyezeti kdrmentesités, természetvédelem és
fenntarthatoé arvizvédelem, zaj- és levegbszennyezés mérése), tovdbbd a Kornyezet és Energia Operativ Program
(KEOP) egészséges, tiszta telepiilések, vizeink jo kezelése, természeti értékeink jo kezelése, fenntarthaté életmdd- és
fogyasztasprojektek el6készitése prioritasai tekintetében ellatja a Kozremiikodo Szervezet (KSZ) feladatait.

1.1. A Kohéziés Alap Kozrem(ikodoé Szervezet keretében megtervezi a projektek lebonyolitasi feladatai rendszerét,
iranyitja annak el6készitését és gondoskodik azok lebonyolitasarol.

1.2. A Strukturalis Alapok Kornyezetvédelem és Infrastruktura Operativ Program kornyezetvédelmi Kozrem(ikodd
Szervezet keretében megtervezi a projektek lebonyolitési feladatai rendszerét, irdnyitja annak el6készitését és
gondoskodik azok végrehajtasarol.

1.3. A Kornyezet és Energia Operativ Program Kozrem(ikod6é Szervezet keretében megtervezi a projektek
lebonyolitasi feladatai rendszerét, iranyitja annak el6készitését, és gondoskodik azok lebonyolitasarol.

. A PHARE és Atmeneti Tamogatasi Programok Szakmai Programfelelés Szervezete keretében iranyitja a

kornyezetvédelmi intézményfejlesztési projekteket.

. A Magyarorszagi LIFE Iroda keretében kezeli a LIFE-projekteket.

. A vidékfejlesztési miniszter altal mlkodtetett Zold Beruhdzasi Rendszer (a tovabbiakban: ZBR) keretében — mint a

miniszter altal kijelolt dontés-el6készité szerv - ellatja a ZBR kezelésével 6sszefliiggd jogszabalyoknak megfeleld
operativ, nyilvantartdsi, adatszolgdltatdsi feladatokat, végzi a palydzatok kezelését, a tdmogatdsi szerzédések
el6készitését, a tdmogatdsok kifizetését, az ehhez kapcsolddo ellendrzést.
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A KOFI altal ellatott kdzfeladat:

A jogszabdlyokban, allami irdnyitds egyéb jogi eszkozeiben, valamint az igazgatdsdg szervezeti és mukodési
szabdlyzataban rogzitett feladatok ellatasa, kiemelten a kornyezetvédelem, természetvédelem és vizgazdalkodas
tertletén megvaldsuld fejlesztések, beruhazasok, programok tekintetében a kdzrem(ikodé szervezet feladatainak
ellatéasa.

Az intézmény alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:

841163 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

A KOFI azonosité adatai

Koltségvetési fejezet: XVII. fejezet Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Koéltségvetési cim: 14. cim

Koéltségvetési alcim: 00. alcim

Koltségvetési szektor: 1051

Koltségvetési szakdgazat: 841112 Pénzlgyi, koltségvetési igazgatas
PIR térzsszam: 598338

Addszém: 15598330-1-41

Statisztikai szamjel: 15598330-8411-312-01

Kincstari szdmla szdma: 10032000-00289665-00000000

Allamhaztartasi egyedi azonosité: 273456

A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat

- | fejezetének 1. pontjaban szereplé névmddosulds 2010. november 1. napjan,

- | fejezetének 3. pontja, 4. pontja felligyeleti szervre vonatkozo része, 6. pontja és lll. fejezete 2010. majus 29.
napjan,

- |.fejezetének 4. pont szervezeti jogallasat érint6 része 2010. augusztus 15. napjan,

- tovdbbi rendelkezései az allamhdéztartdsrol sz6lé 1992. évi XXXVIII. torvény 18/1. § (5) bekezdése alapjan a
torzskonyvi nyilvantartasba vétel napjaval Iépnek hatélyba.

Jelen alapitd okirat hatdlybalépésével a Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Fejlesztési Igazgatésaga 2009.

junius 15. napjan kelt, JKH-86/6/2009. szamu, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. oktéber 29.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A Magyar Allami Féldtani Intézet alapité okirata
(médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol sz616 1992, évi XXXVIII. térvény alapjan a Magyar Allami Féldtani Intézet (a tovabbiakban: MAFI, Intézet) alapito

okiratat — az dllamhaztartasért felel6s miniszter elézetes egyetértésével — a moédositasokkal egységes szerkezetben a kdvetkezdk
szerint adom ki.

Altaldnos rendelkezések

1. AMAFl elnevezése:  Magyar Allami Féldtani Intézet

angolul: Geological Institute of Hungary
franciaul: Institut Géologique National de Hongrie
németil: Ungarische Geologische Anstalt
oroszul: BeHrepckuin leonoruuecknin UHCTUTYT
spanyolul: Instituto Geoldgico Nacional de Hungria
latinul: Institutum Geologicum Hungaricum
Szévédjegye: MAFI

Abravédjegyei:

2. A MAFI székhelye: 1143 Budapest, Stefania ut 14.
3. A MAFI alapité szerve: a magyar Kormany.
4. Alapitasanak datuma: 1869. junius 18. (fiiggelék).
5. A MAFIirdnyit6 szervének neve, székhelye:
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
1054 Budapest, Akadémia u. 3.
6. A MAFI gazdalkodasi besorolasa:
A nemzeti fejlesztési miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) altal iranyitott onalléan miikodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv.

7. A MAFI illetékessége, miikodési jogkére: orszagos.

8. A MAFI vezetéjének kinevezési és megbizasi rendje:
A MAFI igazgatéjat a Miniszter nevezi ki, menti fel, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
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9.

10.

A MAFI foglalkoztatottaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

A MAFI é&ltal foglalkoztatottak kézalkalmazottak, az Intézet kézalkalmazottainak jogallaséra a kézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény rendelkezései az iranyaddk. A MAFI kdzalkalmazottai felett a munkaltatéi
jogkort az igazgato gyakorolja.

A MAFI Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, éves kutatasi tervét, valamint a kutatdsi terv végrehajtasarél készitett
jelentést a Miniszter hagyja jova.

A MAFI alaptevékenysége, kozfeladatai

. A MAFI llami foldtani kutatési feladatai

1.1. Az orszag foldtani felépitésének megismerésére és az ismeretesség novelésére iranyuld foldtani, valamint az

orszag foldtani eréforras gazdalkodasat megalapozo kutatasok végzése:

— az orszag teriletén a foldkéreg anyagi, szerkezeti és foldtorténeti sajatossagainak, idébeli véltozésainak
megismerésére iranyul6 tudomanyos kutatds végzése, a kutatasi eredmények kdzreadasa;

-  részvétel a nagy kockazattal jaré orszagos beruhdzasok (hulladéktarolék elhelyezése, nukleéris és egyéb erémdii
[étesitmények) tervezésének/kivitelezésének foldtani megalapozasaban (felkérés alapjan);

- részvétel a kilterlleti nyomvonalas létesitmények tervezését/elhelyezését megalapozd foldtani kutatasok
végzésében (felkérés alapjan);

- részvétel az orszagos és regiondlis szint( teriiletfejlesztés megalapozasahoz foldtani kutatdsok végzésében
(felkérés alapjan);

- azéghajlatvaltozas kdvetkezményeihez torténd alkalmazkodasi stratégidk foldtani megalapozasa;

- megoldas keresése az iveghazhatasu gazok problematikajara: a széndioxid foldalatti elhelyezésével kapcsolatos
foldtani-hidrogeoldgiai kutatasokban torténd részvétel;

- részvétel a megujuld, vagy korlatozottan megujulé foldtani természeti eréforrasok, a geotermikus energia
féldtani viszonyainak vizsgalataban, orszagos felmérésében, egyes el6forduldsainak részletesebb vizsgalatdban,
a kitermelhet6ség kornyezeti (érzékenységi és terhelhetéségi) és egyéb kockazati feltételeinek
meghatarozasaban, a kitermelés és haszndlat foldtani kdzegre gyakorolt hatdsanak vizsgélatdban, kiilonds
tekintettel a geotermikus védéidomok kijel6lésére;

- részvétel afoldtani veszélyforrasok, a foldtani természeti jelenségek, és azember-foldtani kornyezet kélcsénhatés
kovetkeztében fellépd hatasok vizsgalataban;

- a felszin alatti vizek és az azokat tarolé képzédmények foldtani és hidrogeoldgiai vizsgélata, a regionalis
vizkészletek kutatasanak és védelmének foldtani megalapozasa;

- afelszin alatti vizek minéségével kapcsolatos kutatasok végzése; kozremiikodés a felszin alatti vizek mennyiségi
allapotértékelésével kapcsolatos kutatasok végzésében;

- kozrem(kodik az orszagos, a részvizgy(jtd és alegységi szintl vizgyjté gazdalkodasi tervének készitésében;

- kozrem(kodés az orszaghatdrokkal osztott viztestek kijelolésében, allapotértékelésében, szakértdi hattér
biztositasa.

1.2. Az orszag foldtani téradat infrastrukturajanak épitése és fejlesztése:

- értéknovelt foldtani adatok folyamatos elééllitasa és a rendszer folyamatos fejlesztése;

- foldtani térmodellek fejlesztése, kapcsolddo térinformatikai adatbazisok létesitése.

1.3. Az orszag rendszeres foldtani és alkalmazott foldtani térképezése, a térképek és azok széveges magyarazatanak

készitése, kozreadasa:

— az orszdg terlletének rendszeres és 4tfogd foldtani térképezése, a térképek és azok széveges magyarazatanak
készitése, kozreadasa;

- azorszag terliletének rendszeres és atfogo geokémiai, mérnokgeoldgiai, vizfoldtani, agrogeoldgiai térképezése a
foldtani kornyezetéllapot vizsgalata céljabdl, térképek és azok szoveges magyarazatanak készitése és kdzreadasa;

- kornyezetfoldtani, vizféldtani, mérnokgeoldgiai, agrogeoldgiai alap és alkalmazott kutatasok és monitoring
végzése;

- foldtani természetvédelemmel kapcsolatos kutatasok végzése.
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1.4. Kornyezetfoldtani, vizfoldtani, mérnokgeoldgiai vizsgalatok végzése.

1.5. Az Eurdpai Unidnak a foldtani kdzegre, valamint a felszin alatti vizekre vonatkozé jogszabalyai atvételéhez,

végrehajtasahoz kapcsolddo kutatasi feladatok ellatasa, azokban torténé kozremiikodés.

1.6. Foldtani adatok és informacidk gyUjtése, kbzremiikédés a Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyaszati

Adattdr, valamint a Foldtani és Banyaszati Informaciés Rendszer kiépitésében, fejlesztésében és mlikodtetésében.

1.7. Kbézhasznu informacidszolgéltatas.

1.8. MUzeum, szakkonyvtar, mélyfarasi magminta gyUjtemény, méréhalézat, laboratériumok fenntartdsa,

Uzemeltetése:

- az Orszagos Foldtani Szakkonyvtar, az Orszagos Foldtani Muzeum, mélyfurdsi magminta gyUjtemény
mUkodtetése;

— azIntézet Orszdgos Vizmegfigyeld hdlézatdnak mlkodtetése, az adatok értékelése, akkreditalt vizmintavételek
végzése;

- laboratérium mukodtetése, akkreditalt mérések végzése.

1.9. Részvétel nemzetkdzi kutatdsi programokban, kapcsolattartas a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

Alaptevékenység(ek) dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
181200 Nyomés (kivéve: napilap)

181300 Nyomdai el6készitd tevékenység

182000 Egyéb sokszorositas

431300 Talajmintavétel, prébafuras

476100 Konyv-kiskereskedelem

559099 Egyéb mashovéa nem sorolt széllashely-szolgéltatas
581100 Konyvkiadas

581400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadésa

620100 Szamitdgépes programozas

620200 Informacid-technoldgiai szaktanacsadas

631100 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

631200 Vilaghalé portal szolgaltatas

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

711200 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

712109 Egyéb, hatdsagi eljaras érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés

712202 Nemesfém vizsgalat

712203 Fizikaitulajdonsag-vizsgalat

712209. Egyéb, miszaki vizsgalat, elemzés

721931 Agrartudomanyi alapkutatds

721932 Agrartudomanyi alkalmazott kutatas

721933 Agrartudomanyi kisérleti fejlesztés

721951 Kémiai alapkutatas

721952 Kémiai alkalmazott kutatas

721953 Kémiai kisérleti fejlesztés

721961 Foldtudomanyi alapkutatas

721962 Foldtudomanyi alkalmazott kutatés

721963 Foldtudomanyi kisérleti fejlesztés

749031 Mddszertani szakirdnyitas

749040 K+ F tevékenységekhez kapcsolédé innovacio

749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

842151 Nemzetkdzi tudomanyos egytttmUikodés

842152 Nemzetkozi oktatasi egytittmikodés

842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel

855935 Szakmai tovabbképzések

856000 Oktatast kiegészitd tevékenységek komplex tdmogatdsa
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910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
910122 Konyvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme

910123 Konyvtéri szolgaltatasok

910131 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme

910132 Levéltéri szolgaltatds, tudomanyos, publikacids és informacidkozvetitd tevékenység
910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids tevékenység

910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

910204 Muzeumi kdzmivelddési, kozonségkapcsolati tevékenység

910301 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése

910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdag megdvésa

910421 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatésa

910422 Védett természeti terliletek és természeti értékek megérzése és fenntartasa

2. A MAFI jogszabélyban meghatarozott kdzfeladata:

A MAFI a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellatéd szervek kijeldlésérél
52616 347/2006. (XII.23.) Korm. rendelet 33/C. §-a alapjan a kovetkezé allami foldtani kutatassal 0sszefiiggé feladatokat
latja el:

az orszag foldtani felépitésének megismerésére és az ismeretesség novelésére irdnyulé foldtani, valamint az
orszag foldtani eréforras-gazdalkodasat megalapozé kutatasok végzése;

az orszag foldtani tér-adat infrastrukturajanak épitése és fejlesztése;

az orszag rendszeres foldtani és alkalmazott foldtani térképezése, a térképek és azok szoveges magyarazatanak
készitése, kozreadasa;

kornyezetfoldtani, vizfoldtani, mérndkgeoldgiai vizsgalatok végzése;

az Eurépai Uniénak a foldtani kozegre, valamint a felszin alatti vizekre vonatkozd jogszabalyai atvételéhez,
végrehajtasahoz kapcsolodd kutatasi feladatok elldtasa, azokban torténé kozremiikodés;

foldtani adatok és informécidk gydjtése, kdzremiikddés a Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyaszati
Adattar, valamint a Foldtani és Banyaszati Informacids Rendszer kiépitésében, fejlesztésében és miikodtetésében;
kdzhasznu informacidszolgaltatas;

muzeum, szakkonyvtdr, mélyfurdsi magminta gyljtemény, méréhalézat, laboratériumok fenntartdsa,
lizemeltetése;

részvétel nemzetkozi kutatasi programokban, kapcsolattartas a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

Tovabba a felszin alatti vizek vizsgalatanak egyes szabalyairdl sz616 30/2004. (XII. 30.) KvWM rendelet 2. 8. (2) bekezdése
alapjan részt vesz az orszaghatdrral osztott viztest kijelolésében, valamint a 13. § (3) bekezdésének ba) pontja alapjan
Uzemelteti az Orszagos Vizfoldtani Monitoringhalézatot.

3. Vallalkozasi tevékenység:
A MAFI véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A MAFI azonosité adatai

Koltségvetési fejezet: XVII. fejezet Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Koltségvetési cim: 5.cim

Koéltségvetési alcim: 2. alcim

Koéltségvetési szektor: 1051

Koltségvetési szakdgazat: 721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
PIR torzsszam: 303729

Allamhéztartasi egyedi azonosité: 048273

Addszém: 15303725-2-42

Statisztikai szamjel: 15303725721931201

Kincstari szamla szama: 10032000-01712285-00000000
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A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat

- | fejezetének 5. pontja és 6. pontja, valamint lll. fejezete 2010. majus 29. napjan,

- tovdbbi rendelkezései az allamhdztartasrol szo6lé 1992. évi XXXVIII. térvény 18/1. § (5) bekezdése alapjan a
torzskonyvi nyilvantartdsba vétel napjaval Iépnek hatédlyba.

Jelen alapité okirat hatélyba lépésével a Magyar Allami Féldtani Intézet 2010. janudr 29. napjan kelt, JKH-6/4/2010.
szamu, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. oktéber 29.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

FUGGELEK
»A m. kir. foldtani intézet szervezete”

Preambulum

A Magyar Allami Féldtani Intézet (MAFI) a magyar allam kézponti féldtani — az orszag legrégebbi - tudomanyos kutaté
intézete. Alapitasara vonatkozd, ,Foldmivelés, ipar és kereskedelmi m.k. minister” Gorove Istvan felterjesztését
|. Ferencz J6zsef, Magyarorszéag kiralya latta el kézjegyével 1869. junius 18-an. Az uralkodoéi jévahagyassal egyidejlileg
benyujtott és jovahagyott ,A m. kir. foldtani intézet szervezete” c. alapitd okirat vildigosan rogzitette az Intézet
feladatait. Az Intézet nemzeti jellegét nemcsak alapitasanak koriilményei, hanem a mindenkori orszag teriilet
egészére kiterjedd tevékenysége, az orszag nemzeti vagyonanak szamité foldtani adottsagok felmérése,
szdmbavétele, nyilvantartdsa is meghatdrozza. Tevékenységének célja Magyarorszdg foldtani felépitésének a
tudomany mindenkori fejlettségi szintjének és a kor kovetelményeinek megfelel6 megismerése, a nemzetgazdasag
foldtani vonatkozasu feladatainak ellatasa.

A m. kir. Foldtani Intézet alapitasakor meghatarozott feladatai

»A magyar kirdlyi foldtani intézet kiterjeszti mikddését a magyar korona 0sszes orszagaira és a foldmivelés ipar és
kereskedelemiigyi ministernek alarendelt kiilon all6 hivatalt képez.

Czélja:

a/, a magyar korona orszagainak részletes foldtani felvétele és e felvétel eredményének a tudomany, a féldmivelés és
azipar igényeinek megfelelé médon valé megismertetése.

b/, a magyar allamterdlet altalanos és részletes foldtani térképeinek készitése és kiadasa.

c/,amagyar allamterulet foldtani alkotdsaban résztvevé képzédményeket és az azoknak &slénytani jellegét elStiintetd
kézet és 6slénytani gydjtemények feldllitasa.

d/, Talaj, asvany és kozet vegyelemzése, mezdgazdaszati, banydaszati és ipari tekintetben.

e/, a foldtani szakképzettségnek fold és &slénytani eléadasok altal vald terjesztése.”

Az Intézet az alapitd okirat szellemében, a tudoményos és gyakorlati célokat, a tarsadalom és gazdasag igényeit
mindenkor szem el6tt tartva mikodik ma is.

Onallé miemlék székhazat az alapitas utan 30 évvel a févaros altal e célra adomanyozott telken — Semsey Andor
nagylelk(i anyagi tiamogatasaval — Lechner Odén terve alapjan épitették fel magyaros, szecessziés stilusban.
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A Strukturalis Alapok Programiroda alapité okirata
(médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény alapjan a Strukturalis Alapok Programiroda alapité okiratat — az dllamhdztartasért
felel6s miniszter el6zetes egyetértésével — a modositasokkal egységes szerkezetben a kdvetkezdk szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Teljes név: Strukturalis Alapok Programiroda
Roviditett név: STRAPI

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
1055 Budapest, Honvéd u. 20.

3. AKkoltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds éve:
Alapité szerv:  Egészségligyi Minisztérium
1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.
Alapitds éve: 2008

4. Akoltségvetési szerv tevékenységének jogszabalyi alapja:

A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a

Kohézios Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznaldsanak alapvetd szabalyairdl és felelds intézményeirdl szold

255/2006. (XII.8.) Korm. rendelet alapjan az NFT végrehajtdsdban koézrem(kodé szervként vesz részt.

Tevékenységének jogszabdlyi alapja:

HEFOP vonatkozasaban:

- az Egészségigyi, Szocidlis és Csalddlgyi Minisztérium szervezeti egységének a 2004-2006. évi
Humaneréforras-fejlesztési Operativ. Program egészségiigyi és szocialis intézkedései végrehajtasaban
kozrem(ikodé szervezetté torténd kijelolésérdl és feladatairdl szold 10/2004. (IV. 7.) FMM-ESzCsM egylittes
rendelet

TIOP, TAMOP, KMOP vonatkozasaban:

- a Térsadalmi Megujulds Operativ Program, a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program, valamint a
Kozép-Magyarorszagi Operativ Program egyes prioritdsainak végrehajtasaban kozrem(ikods szervezetek
kijelolésérdl szol6 9/2008. (VII. 25.) NFGM rendelet.

5. Akoltségvetési szerv irdnyitd szerve és székelye:
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

6. A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési és megbizasi rendje:
A STRAPligazgatojat — nyilvanos palyazat alapjan — a nemzeti fejlesztési miniszter nevezi ki, mentifel, illetve gyakorolja
a vele kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat.

7. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési kore:
A STRAPI orszagos illetékességgel rendelkezik.

8. AKkdltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
A STRAPI 6nélldban mikddd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

9. Akoltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:
A STRAPI - ezen alapit6 okirat 4. pontjaban meghatdrozott jogszabalyok alapjan — a kdvetkez6 kozfeladatokat latja el:
- Egészségligyi infrastruktura fejlesztés
- Egészségmegdrzé és egészségligyi humaneréforras-fejlesztés
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10.

11.

12.

13.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besoroldsa
841163 Pélyazat- és tdmogatdskezelés, ellendrzés

Allamhéztartasi szakagazati besorolasa

841115 Igazgatasi intézmények ellato, kisegitd szolgélatai

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
A STRAPI vezetdjének (igazgato) és alkalmazottainak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddak.

A vallalkozasi tevékenység mértéke:

A STRAPI véllalkozasi tevékenységet azzal a feltétellel végezhet, ha az nem veszélyezteti az alaptevékenységét és az
ebbdl fakadd kotelezettségeinek a teljesitését, tovabba a vallalkozési tevékenységhez kapcsolddo kiadasédnak éves
Osszege nem haladja meg az intézmény éves eredeti kiadasi el6iranyzatanak 25,0%-at.

Szervezeti adatok:

Koltségvetési fejezet: XVII. fejezet, Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Koltségvetési cim: 15. cim

Koltségvetési alcim: 00. alcim

Addszém: 15763844-2-41

PIR szam: 763842

KSH statisztikai szamjel: 15763844-8411-312-01

Szakdgazat: 841115 lgazgatasi intézmények elldto, kisegit6 szolgaltatasai
Kincstari szdmla szdma: 10032000-00289414-00000000

Allamhaztartasi egyedi azonosité: 270067

A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapitd okirat

- 5.pontja, 6. pontja, és 13. pontja 2010. majus 29. napjan,

- 8.pontja és 10. pontja 2010. augusztus 15. napjan,

- tovdbbi rendelkezései az allamhdéztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. torvény 18/1. § (5) bekezdése alapjan a
torzskonyvi nyilvantartasba vétel napjaval 1épnek hatélyba.

Jelen alapité okirat hatdlybalépésével a Strukturdlis Alapok Programiroda 2010. mdrcius 31. napjan kelt,
1876-2/2010-0006KTF szamu, egységes szerkezetl alapité okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2010. oktéber 29.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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IV. Palyazati felhivasok

Palyazat a Beliigyminisztérium orszagos féépitészi munkakorének a betéltésére

A beligyminiszter épitésligyért felelés miniszterként eljarva a koztisztvisel6k jogallasardl széld 1992. évi XXII. térvény
(a tovabbiakban: Ktv.) 10. § (2) bekezdése alapjan palyazatot ir ki a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) orszagos f6épitészi
munkakorének betoltésére az alabbi feltételekkel:

Az orszagos f6épitész minisztériumi féosztaly-vezetdi jogallasu vezetdként irdnyitja a BM Orszdgos FGépitészi Iroda
munkajat, gondoskodik az Gigykorébe tartozo rendelkezések, a felettesei utasitasainak végrehajtasarél. Az Orszagos
FGépitészi Iroda, illetve az orszagos féépitész feladatait a Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak
kiadasarol sz616 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas 2. szamu fliggelék 2.1.4.2. pont 3-7. alpontjai tartalmazzak.

A munkakor betoltésének a feltételei:

- magyar édllampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- bilintetlen el6élet,

- épitész mesterképzési szakon szerzett okleveles épitészmérnok, vagy azzal egyenértékl szakképzettség,

- legaldbb tizéves szakmai gyakorlat,

- f6épitészi vizsga megléte, vagy ennek hidnydban annak véllalasa, hogy a féépitészi vizsgat a palydzé egy éven
belll leteszi,

- apalyazo vallalja, hogy 6tévenként szakmai tovabbképzésen vesz részt,

- apalyazonak az orszagos féépitészi tevékenység végzésére vonatkozo szakmai elképzeléseit tartalmazé palyazat
mellékelése,

- afbosztaly-vezetdi kinevezéssel egyidejlileg hatarozatlan idére sz616 kormany-tisztviselSi jogviszony létesitése,

- aminisztériumiféosztalyvezetékre vonatkozdan a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. torvény
2. szamu melléklet 14. pontjaban eldirt, ,C” tipusi nemzetbiztonsagi feltételeknek megfelelés,

- a Ktv. 9. § (1) bekezdésében és 21. §-ban, valamint a féépitészi tevékenységrél sz6lé 190/2009. (IX. 15.)
Korm. rendelet 6. § (1) és (3) bekezdéseiben leirt 6sszeférhetetlenségi korilmények hianya,

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. térvény szerint vagyonnyilatkozat
megtételének irdsbeli nyilatkozattal torténé vallalasa,

- kozigazgatasi szakvizsga hianyaban e vizsga 2 éven beliili letételének irdsbeli nyilatkozattal torténd vallalasa,

- apalydzd személyes adatait (név, sziiletési hely, id6, lakcime), az életutjat (eddigi munkahelyek és munkakoérok
felsorolasaval), tovabba a szakmai gyakorlatat tartalmazoé 6néletrajz leadasa,

- apalydzat nyertesére vonatkozéan lizemorvosi alkalmassagi vizsgalaton megallapitott egészségligyi alkalmassag.

Az élladshely betdltésénél elényt jelent:

- vezetéi gyakorlat,

- f6épitészi, épitésiigyi igazgatasi munkakdrben, vagy telepliléstervezési, épitészeti-muiszaki tervezési teriileten
szerzett legaldbb 6téves gyakorlat,

- kozigazgatasi szakvizsga vagy annak megfeleld jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat megléte,

- épitészeti, vagy telepulésrendezési targykorokben szerzett tudomanyos fokozat megléte,

- az angol nyelv térgyaloképes ismerete, vagy a magyaron kivil az Eurépai Unié mas hivatalos nyelvének
targyaldképes ismerete,

- szbvegszerkesztd, tdblazatkezel6 szamitastechnikai programok felhaszndloi szintl ismerete.

Az dllashellyel jaré illetmény és egyéb jaranddsagok, foglalkoztatasi jogviszony, vezetdi kinevezés id6tartama:
A munkakor betoltéje minisztériumi féosztaly-vezetdi illetményre és a Ktv.-ben, valamint a BM Cafeteria
Szabdlyzatdban meghatdrozott juttatdsokra jogosult, kormany-tisztvisel6i jogviszonya hatarozatlan idére szél.
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A palydzatok benyujtasanak, elbirdlasanak feltételei, hatarideje:

A palyézat a Hivatalos Ertesitében tdrtént megjelenéstél szamitott 15. naptari napon beliil - ha az nem munkanap,
akkor az azt kéveté munkanap - adhato be a kévetkezd cimre: személyesen a Belligyminisztérium tigyfélszolgalati
irodajan, Budapest V., Nador u. 2., levélcim: 1903 Budapest, Pf. 314. A palyazaton a ,BM orszagos f6épitészi palyazat”
jeligét kérjlk szerepeltetni.

Az egyéb palyazati feltételeknek megfelelé palydzokat a fontos és bizalmas munkakordkre el6irt, az dllami élet és a
nemzetgazdasag jogszerl miikddéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek megfelelést tisztazo ellendrzéshez sziikséges
nyilatkozat és kérdodiv kitoltése, és az izemorvosi alkalmassagi vizsgalat lefolytatasa végett irdsban megkeressiik.

A pdlyazatok értékelését a belligyminiszter altal megbizott személyekbdl all6 bizottsag végzi. A palydzatok értékelését
kdvetben a benyujtasi hatdridd lejartat kdvetd 30 napon beliil a beliigyminiszter dont.

A palydzokat a palydzat eredményérdl irdsban tajékoztatjuk.

Az éllashely betdltésének varhato idépontja:

A vezet6i munkakort a fontos és bizalmas munkakorokre eldirt, az allami élet és a nemzetgazdasag jogszer(
mukodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek megfelelést tisztazd ellendrzés lefolytatdsa és az lizemorvosi
vizsgalat lefolytatasa utan, legkorabban 2011. marcius 1-jétél lehet betélteni.

Az 6néletrajz és a szakmai elképzeléseket tartalmazo palydzathoz csatolandé iratok:

- a magyar allampolgarsdg és a cselekvéképesség igazolasara a személyazonosité igazolvanyrol, vagy azzal egy
tekintet ala esé mas okmanyrol készitett masolat,

- a blntetlen eléélet igazoldséra 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely legkésébb a palyazat
elbirdldsdnak hataridejéig benyujtandd,

- az iskolai végzettség, az idegennyelv-ismeret, valamint a koézigazgatési szakvizsga, vagy jogi szakvizsga
meglétének igazoldsara az oklevelekrél készitett masolat.

- A pélyazé alabbiakroél sz616 nyilatkozatait:

1. afontos és bizalmas munkakdrdkre a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 2. szamu
melléklet 14. pontjdban el8irt, az adllami élet és a nemzetgazdasdg jogszerl mukodéséhez szlikséges
biztonsagi feltételeknek megfelelést tisztazo ,C” tipusu ellendrzésnek a palyazo alaveti magat,

2. az allashely betoltésénél dsszeférhetetlenséget eredményezé korilmény nem all fenn, illetve azokat a
palydzo a kinevezése id6pontjiig megsziinteti,

3. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény vagyonnyilatkozati
kotelezettségének a palyazé eleget tesz,

4. a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy a kinevezése el6tt az egészségligyi alkalmassagat tisztazd lzemorvosi
vizsgalatnak aldveti magat,

5. amennyiben a pdlydzé kozigazgatési szakvizsgdval, illetve az ezekkel egyenértékd jogi szakvizsgaval,
tudomanyos fokozattal nem rendelkezik, akkor arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy a féosztaly-vezetdi
kinevezésétdl szamitott két éven bellil a vizsgakotelezettségének eleget tesz,

6. amennyiben a palyazé féépitészi vizsgaval nem rendelkezik, akkor arra vonatkozé nyilatkozatét, hogy a
kinevezésétdl szamitott egy éven bellil a vizsgakotelezettségének eleget tesz,

7. apalydzo nyilatkozatét arrél, hogy 6tévenként szakmai tovabbképzésen vesz részt,

a palydzoé hozzdjarulé nyilatkozatat arrél, hogy a pélydzatdt az elbirdldsdban részt vevé személyek
megismerjék.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni, irdsos tajékoztatast kérni, tajékoztatd anyagot atvenni a Belligyminisztérium
személytigyi féosztalyan (1051 Budapest V., Nador u. 2. lll. em. 320.) dr. Bognar Laszl6 féosztalyvezets-helyettesnél
lehet, id6pont-egyeztetés a 06 (1) 441-1053-as telefonszéamon és a 06 (1) 441-1033-as faxszamon.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A Nemzeti Eréforras Minisztérium palyazati felhivasa az ,Ev Kérhaza 2010.” cim elnyerésére
A Nemgzeti Er6forras Minisztérium nyilvanos palyazatot hirdet az ,Ev Kérhaza 2010” cim elnyerésére.

1. A palyazat célja
Elismerésben részesiteni a kiemelked6 egészséguigyi szolgéltatd tevékenységet végz6 egészségligyi intézményeket.

2. Palyazhat
Magyarorszagon bejegyzett varosi, megyei, orszagos, 6nallo fekvébeteg-ellatast, vagy fekvo- és jardbeteg-ellatast
nyujté szolgaltatd, amely alapitd okirata szerint egészségligyi szolgdltatdst nyujt, érvényes OEP-szerzédéssel,
érvényes orvosi felelésségbiztositassal rendelkezik. Olyan allamhaztartdson kivili szervezetek esetében, melyek
kdzhaszniva mindsithetbek, tovabbi feltétel a kbzhasznu vagy kiemelkedéen kdzhaszni mindsités igazoldsa.

3. Pélyézati kdvetelmények

- apalyazati anyag benyujtasa a 2. szamu mellékletben taldlhaté szempontrendszer alapjan,

- apalyazat terjedelme a mellékletekkel egyiitt max. 50 oldal,

- apaélyadzoé 6nallé jogosultsdgat igazold okirat (pl. alapité okirat masolatanak) csatoldsa,

- atulajdonos tdmogaté nyilatkozatanak csatoldsa,

- érvényes m(ikddési engedély masolatanak csatolasa,

- érvényes OEP-alapszerz6dés masolatanak csatolasa,

- érvényes orvosi felel6sségbiztositas masolatanak csatolasa,

- az1.szamu mellékletben taldlhato, kitdltott palyazati adatlap csatolasa,

- a3.szdmu mellékletben talalhatd, kitoltott nyilatkozatok csatolasa,

- allamhdaztartason kivili szervezetek esetében a 4. szdmu mellékletben taldlhatd, kitoltott nyilatkozat, kérelem
csatolasa.

Nem palyazhat:

- aki a fenti pélyazati feltételnek nem felel meg,

—  aki az Ev Kérhaza 2007, 2008, 2009. palyazaton barmely kategériaban év kérhaza cimet nyert,

- aki2010. januar 1-jétdl a palydzat benyujtasaig 60 napon tuli 50 M Ft-ot meghaladé vagy 60 napon tuli, az eredeti
éves koltségvetési el6iranyzat 3,5%-at meghaladé tartozasallomannyal rendelkezik.

4. A beadhatd pélyazatok szama
Egy egészségligyi intézmény csak egy palyazatot nyujthat be.

5. A palydzat benyujtdsdnak hatarideje, médja, helye és egyéb kdvetelmények
A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2011. mércius 1.
A palydzatot 6t, eredeti példanyban kell benyujtani.
A palyadzatot kizérélag postai Uton, egy boritékban vagy egy csomagolasban, ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként kell elkiildeni az aldbbi cimre:
Nemzeti Er6forras Minisztérium, Egészségpolitikai Féosztaly (1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.).
A boritékon kérjlk feltlintetni a palyazat cimének megjelolését.
A hataridé6 médositasara, valamint hidnypétlasra nincs lehetéség. A hatéarid6 lejartat kdvetden feladott, illetéleg
kézben vagy hianyosan érkezett palydzatok nem kerllnek elbiralasra.
A palyazat kdzzétételre keriil a Hivatalos Ertesitében, az Egészségligyi Kbzlonyben és a Nemzeti Eréforras Minisztérium
honlapjan (www.nefmi.hu).

6. A palydzat elbirdldsdnak moédja és ideje
A biralébizottsag
- abeadott pélyazat,
- a minisztériumban megszervezésre keriilé palyazati prezentacié (az adott kategoéridban palydzok részvételi
lehet&ségével), valamint
— a palyazéknal torténd helyszini latogatés alapjan dont.
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10.

11.

A palydzat benyujtasa:

-, kis kérhaz" (6sszes agyszam 500 alatt) és
,nagy koérhaz” (6sszes agyszam 500 felett)

kategoridban lehetséges.

Pélyazhaté keret

A cim nyertesének jaré dij 6sszege:

- kis kérhaz" kategoria esetében 3 M Ft
- ,nagy kérhaz” kategéria esetében 5 M Ft

Forras: A Nemzeti Er6forrds Minisztérium 2011. évi 20.22.02/21. Egészségligyi ellatasi és fejlesztési feladatok/Egyéb

egészségpolitikai feladatok fejezeti kezelés( elSirdnyzata.

A palyézattal eInyerhet6 tdmogatés felhasznalasara vonatkozo eldirasok
- apalyazattal elnyerheté tamogatas egyszeri jellegd, vissza nem téritendd,

- afinanszirozds modja: eléfinanszirozas,

- anyertes palyazokkal a Nemzeti Er6forras Minisztérium tdamogatasi szerz6dést kot, a tdmogatas felhasznalasat a

szerz6désben meghatérozott médon ellenérzi,

— a nyertes pdlyazé koteles a tdmogatés felhasznaldsarol sz616 irdsos szakmai és részletes pénziigyi beszamoldt

kuldeni,

- amegitélt tamogatasi 6sszeg a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetden egy dsszegben kerdil folydsitasra.

A palyéazatok elbiraldsa

Az ,Ev Kérhaza 2010.” cim odaitélésére a biralobizottsag tesz javaslatot, melynek tagjai a(z):

- Nemzeti Eréforras Minisztérium,
- Magyar Kérhazszovetség,

- Magyar Apolasi Igazgaték Egyesiilete
képviseldi.
A palydzat eredményének kihirdetése

A Magyar Kérhazszoévetség 2011. évi XXIII. konferencidjan kerdl sor.

A pélyazattal kapcsolatban felvildgositast ad

Nemzeti Er6forras Minisztérium: Sinka Miklosné, tel.: (1) 795-1099

Egészségligyi Gazdasagi Vezetbk Egyesiilete,
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1. melléklet

Az ,Ev Kérhaza 2010.” palyazat

Pdlydzati adatlap
2010.

A Nemzeti Er6forras Minisztérium
,Ev Kdrhaza 2010.”
cimmel kiirt palyazati felhivasahoz

Kérjuk szamitogéppel kitolteni!

1. A pélyazé adatai

Csak olyan szervezetnek az adatai irhatdk be, amely a pélyazati felhivas szerinti palyazéi korbe tartozik! Postafiok nem

adhaté meg!

Palyazé szervezet neve:

Régio:

Megye:

Irdnyitészam: | Telepilés:

Addbszam:

Utca, hazszam:

TB-azonositoé:

Cégbirdsagi bejegyzés, végzés szama; 4 jegyl
cégjegyzékszam:'

Legfontosabb adatok

Statisztikai szamjel:

Pélyazé szervezet hivatalos képviseldje: Beosztés:

Telefonszam, fax-, mobilszém: E-mail cim:
A pélyazat témafelelése, programmenedzsere (név):2 Munkakor:
Telefonszam: E-mail cim:

2. A palydzo értesitési cime

Csak abban az esetben kérjiik kitoltését, amennyiben értesitési cim a fentiektdl eltéré!

Cimzett megnevezése:

Irdnyitészam: Telepiilés:
Cimzett
postacimé-
nek adatai | Utca: Hazszam:

T Csak cégbirosagi bejegyzéssel rendelkez6 pélyazdénak kell kitolteni!

2 Fontos! A kapcsolattartd személy (a palyazati tigyintézéssel felhatalmazott személy) nevét, telefonszamat és e-mail cimét kérjlik pontosan megadni a

z6kkenémentes tgyintézés érdekében!
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2. melléklet

Az ,Ev Kérhéza 2010” cim palyazati szempontrendszere

I.A) Vezetés (max. 5 oldal)

- Azintézmény szervezeti felépitése

- Azintézmény bemutatasa, jogallasa, képviselete

- Stratégiai tervezés, célok, szakmai terv (éves, hosszu tavu)

- Vezet6i informacios rendszer, vezet6i szintek, jogkorok, feladatkorok szabalyozasa, szakmai vezetdi testiletek
formai

- Belsé, kiils6 kommunikacio

- Benchmarking alkalmazasa

- Tulajdonosi kozrem(ikddés

I.B/A) Szervezet fébb mutatdi (2008-2010. év)

A szervezet f6bb mutatoi 2008. 2009. 2010.

Elldatando lakossagszam

Osszdolgozoi létszam

AGYSZAM

Osszagyszam

Aktiv dgyak szama

Kronikus agyak szama

BETEGFORGALOM

Betegforgalom a fekvébeteg-ellatasban/év

Betegforgalom a jarébeteg-ellatasban/év

1 orvosra jutd esetszam fekvébeteg-ellatasban/év

1 orvosra jutd esetszam jarobeteg-ellatasban/év

1 dpoldra juté dpolési napok széma/év

Fekvébeteg-ellatd osztalyok szdma

Diagnosztikai egységek szama

Szakrendelések szama

Il. Humdneréforrds

I.LA) Humaneréforras-menedzsment (max. 5 oldal)

—  Huménerdéforrds fejlesztését célzé intézkedések

- Oktatas-képzés, tovabbképzés, tdmogatési formak

- Munkatérsak értékelése

- Munkatérsak 0sztonzése, elismerése

- Kiilsé szervezetektdl kapott elismerések

- Konferencian valé részvételek (orvosi, szakdolgozoi), tamogatas rendszere
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I1.B) A humaneréforras-menedzsment fébb mutatdi (2008-2010. év)

Humaneréforrasmenedzsment-mutatdk 2008. 2009. 2010.

ORVOS

Osszorvoslétszam (f6)

Szakorvosok aranya (%)

Nem kozalkalmazotti statusban dolgozdk aranya (%)

Orvosok atlagéletkora

Tudomanyos fokozattal rendelkez6k szama (f6)

Szakmai kollégiumi tagok szama (f6)

Orszégos szakfelligyel6i megbizassal rendelkezék szama (f6)

Regiondlis szakfelligyel6i megbizéssal rendelkezék szdma (f6)

Megyei/varosi szakfelligyel6i megbizassal rendelkezék szama (f6)

Orvosi fluktuacioé (%)

Szakdolgozé

Ossz-szakdolgozéi létszam (f6)

Betegdgy melletti dpoldk aranya (%)

Szakképzettek ardnya (%)

Foiskoldt végzettek ardnya (%)

Egyetemet végzettek aranya (%)

Tudomanyos fokozattal rendelkez6k szama (f6)

Szakdolgozoi fluktuacio (%)

Gazdasdgi és mUszaki dolgozé

Osszgazdasagi és miiszaki dolgozoi létszam (f8)

Diplomasok aranya (%)

Szakképzettek aranya (%)

Tudomanyos fokozattal rendelkez6k szama (f6)

Dolgozoi fluktuacio (%)

. Szakmai munka minésége a 2008-2010. évben (max. 10 oldal)
- Szakmai indikatorok
Indikatorok mérése, 0sszehasonlito értékelése
A szakmai munka javitdsat célzo intézkedések
- Betegbiztonsag
Betegbiztonsagi mutatok mérése, 6sszehasonlito értékelése
A betegek biztonsagat tdmogaté intézkedések
- Betegéltal inditott perek
Perek szdama
Perek okainak értékelése
A perek elkeriilését célzo intézkedések
- Egészségligyi dokumentacio (orvosi és dpoldsi dokumentdcio) feliigyelete
- Szakmai irdnyelvek, protokollok (orvosi, dpolési) alkalmazasa
- Tudomdanyos tevékenység
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IV. Elégedettségi vizsgdlatok a 2008-2010. évben (max. 3 oldal)
- Elégedettségi vizsgalatok végzése, 6sszehasonlitd értékelése

(beteg, dolgozé, haziorvos stb.)
- Azelégedettség javitasat célzé intézkedések

V. Gazddlkodds

V.A) Pénziigyi gazdalkodas — Az intézmény fébb gazdasagi mutatdi (2008-2010. év)

2008. 2009. 2010.

ezer Ft

Az eredeti koltségvetési bevétel 6sszege (tervezett)

Az eredeti koltségvetési kiadds 0sszege (tervezett)

Egyenleg

Koltségvetési bevétel (teljesitett)

Koltségvetési kiadasok (teljesitett)

Egyenleg

%

Az eredeti koltségvetési bevétel (tervezett) és a teljesitett
koltségvetési bevétel aranya (%)

ezer Ft

Személyi juttatasok

Munkaadokat terheld jarulékok

Dologi kiaddsok

Felujitas

Intézményi beruhazasi kiadasok

Kbézponti beruhazas

Beruhazasok

Intézményi 6nrész

Tulajdonosi tdmogatas

Palyazat

Brutté értékhez viszonyitott beruhazas %

ingatlan

gépbeszerzés

jarmu

Vdllalkozasi tevékenység ezer Ft

bevétel

kiadas

egyenleg
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2008. 2009. 2010.

Koéltségvetési f6 szamok

Befektetett eszk6zok

Készletek

Kovetelések

Ertékpapirok

Pénzeszk6zok

Aktiv pénziigyi elszdmolasok

Forgdeszkozok

Kotelezettségek

Sajat téke

%

Szabad forgdeszkdzok mutatdja (%)
(Kovetelések+értékpapir+pénzeszkozok/forgdeszkdzok)

Likviditasi rdta mértéke (%) (Forgdeszkdzok/kotelezettségek)

Toékefesziltségi mutatd (%) (Kotelezettségek/sajat téke)

Athazodé kételezettségallomany ezer Ft

Rovid tavu kotelezettség

Hosszu tavu kotelezettség

Tartalék ezer Ft

Koltségvetési tartalék

Vallalkozasi tartalék

Hiteldllomany ezer Ft

Meglévé

Felvett

Szallitéi adossagallomany ezer Ft

Eredeti koltségvetési elGirdnyzat

Szallitéi adossagallomany dsszesen

Hataridén belll

Lejart 1-30 nap

30-60 nap

60-90 nap

90 napon tuli

Késedelmi kamat

Atlitemezett tartozas

Pénzkészlet

Alapitvanyi tdamogatas
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V.B) Targyi er6forras-gazdélkodas (max. 3 oldal)

- Beruhdzasok tervezése, értékelése
- Eszkdzok menedzselése (karbantartas, fellilvizsgalat, apolasi eszkdzok fejlesztése stb.)
- Kornyezettudatossag
Energiagazdalkodas
Hulladékgazdalkodas
- Informaciémenedzsment
Adatkezelés
Adatvédelem

VI. Min6ségmenedzsment (max. 5 oldal)

- Intézményi mindségiranyitasi rendszer/ek modelljének bemutatasa (ISO 9001, MEES)

- Kornyezeti menedzsment (KIR, veszélyes anyagok, munkaegészségligy, kockdzatkezelés)
- Mindségcélok értékelése (2008-2009-2010)

- Onértékelés eredményeinek 6sszehasonlité értékelése (2008-2009-2010)

- Mindség dij palydzatokon valé részvétel eredményei

- Hibajavito, megel6zé és folyamatos fejlesztési tevékenység miikddtetése

VIl. Egészségfejlesztés (max. 2 oldal)
-  Intézmény éltal szervezett programokban valé részvétel, eredményesség (2008-2009-2010)

- Orszagos/kistérségi/telepiilési programokban valo részvétel, eredményesség (2008-2009-2010)
- Civil szervezetekkel valé egyiittm(ikodés formai
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3. melléklet

Nyilatkozat

A koztartozasok tekintetében jogi felel6sséglink tudatdban kijelentjiik, hogy szervezetlinknek ...........................

.......................................................... (székhelye: ..............cceiiiiiiiL ) esedékes és meg nem fizetett,

az allamhéaztartasrél sz6lé 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.) 13/A. § (4) bekezdése szerinti kdztartozasa nincs, egyben

hozzajarulunk ahhoz, hogy a tdmogatést nyujté a jelen nyilatkozat valdsédgtartalmanak igazolasat kérje.

(A megfeleld rész kitoltendd!)

Nyilatkozom annak tudomasulvételérél, hogy a tdmogatds nem folydsithatd, amig szervezetiinknek — a pénzbeli

szocidlis, joléti ellatasok és a foglalkoztatast el6segitd képzési tamogatasok kivételével — ado-, jarulék-, illeték- vagy

vamtartozasa (a tovabbiakban: kdztartozas) van.

Nyilatkozom az ahhoz torténé hozzajaruldsomrdl, hogy a szervezet

- addszdmdt vagy addazonositd jelét az dllamhéztartas mikodése rendjérdl szolé 292/2009. (XIl. 19.) Korm.
rendelet (Amr.) 122. § (3) bekezdése szerinti tdamogatas folydsitdja és a Magyar Allamkincstar felhasznalja a lejart
koztartozasok teljesitése, illetve a koztartozas bekovetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez, és

- aMagyar Allamkincstar altal mikédtetett monitoringrendszerben nyilvantartott adataihoz — azok konstrukciés
forrasainak koltségvetésbeli elhelyezkedésétdl fuggetlenil - a jogszabalyban meghatarozott jogosultak,
valamint az Amr. 122. § (3) bekezdése szerinti timogatasok folydsitoi, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Eurdpai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsag és a
csekély 6sszegli tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek hozzaférjenek.

Nyilatkozom tovabbd, hogy a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatds —, illetve azok részleteinek - kifizetése el6tt a

szervezet kdztartozds-mentességérél a Nemzeti Er6forrds Minisztérium

a) kizardlag az el6z6 nyilatkozatok felhasznaldsaval

b) azel6z6 nyilatkozatok felhasznaldsaval és a szervezet altal késébbiekben benyujtandé igazolas alapjan*

gy6z8djon meg.

Budapest, 2011, ..oviviiiiiiiiiiiineeee

............................................. P. H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

* Téjékoztatas:

A megfelel6 rész [a) vagy b)]aldhuzandd!

(A tdmogatasi 6sszeg pénziigyi atadasa feltételeként eléirt ellendrzés az addhatdsagok dltal minimum 30 napot vesz igénybe. Amennyiben a szervezet
szerepel a kdztartozésmentes ad6zdi adatbazisban vagy sajat maga igazolja kdztartozas-mentességét, az ellendrzési ido jelentésen lerdviddl.)
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NYILATKOZAT

Jogi felel6sséglink tudataban kijelentjiik, hogy

- aNemzeti Er6forras Minisztériumtol, vagy annak jogelddjétél tamogatast nem kaptunk,

— a Nemzeti Eréforrds Minisztériumtdl, vagy annak jogel6djétdl a kordbban kapott és lejart esedékességl
tdmogatdasokkal elszamoltunk.

(A megfeleld rész alahtizando!)

Budapest, 2011, .oveiiviiiiiiiiiineeeee

............................................. P.H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

NYILATKOZAT

Jogi felelésségiink tudataban kijelentjlik, hogy szervezetiink az Nemzeti Eréforras Minisztériumtdl kapott tamogatasi
0sszegbdl megvaldsitott beszerzések, szolgéltatasok utén éfa

- levondsdrajogosult és  levonasijogaval él / levonasi jogaval nem él

- levonasra nem jogosult

(A megfeleld rész alahtizando!)

Jogi felelésséglink tudataban kijelentjik, hogy a Nemzeti Er&forras Minisztérium altal tdmogatott tevékenység
valamely &ru, vagy szolgaltatds értékesitésére vagy mas szervezet ltali felhasznaldsra

- nem kerdl sor

- sorkerll, ennek soran az afa atharitasra ker(il/nem kerul atharitasra

(A megfeleld rész alahtizando!)

Budapest, 2011, ..iviviiiiiiiiiiiiiieeea

............................................. P.H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

NYILATKOZAT

Jogi felel6sségilink tudatdban kijelentjik, hogy szervezetlink ..............oiiiiiiiiii e
(sZEKhelye: ... ) az Aht. 15. §-4ban, és a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok feltételeinek igazoldsara alkalmas iratokrdl szolé 1/2006. (Il. 2.) FMM rendeletben meghatarozott
rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményeinek teljesitése szempontjabdl:

- munkavallalét foglalkoztatonak nem minéstil,

- munkavallalét foglalkoztatéonak mindsdl.

(A megfelel6 rész aldhtzando!)

BiintetSjogi felelésségiink tudataban kijelentjiik, hogy szervezetiink, mint munkaltaté az Aht. 15. §-aban
meghatarozott, a rendezett munkakapcsolatokra vonatkozé térvényi feltételeknek megfelel.
(Csak munkavallalot foglalkoztatonak mindsulé szervezet esetén!)

Budapest, 2011, ..oviviiiiiiiiiiieeieee,

............................................. P.H.
szervezet képvisel&je szervezet képvisel&je
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4. melléklet

NYILATKOZAT

BintetSjogi felelsségiink tudatdban kijelentjik, hogy Szervezetlink ...........ce..ocoeivviviviniiinininininiininannn.
(SZEKNEIY O ettt e ) 60 napon tuli 50 M Ft-ot
meghaladé vagy 60 napon tuli, az eredeti éves koltségvetési el6irdnyzat 3,5%-at meghaladé tartozasallomannyal nem
rendelkezik.

Budapest, 2011, ..ovviriiiiiiiiiieieieieieeene

............................................. P.H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

NYILATKOZAT

a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atldthatdsagarol szolo 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti dsszeférhetetlenség,
illetve érintettség fennallasarol vagy hianyardl

A palydzé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pélyazéként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tdmogatdsok atlathatdsagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)

- 6.8 (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség
1. nem éll fenn vagy D
2. fenndlla ... pont alapjan

— 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem &ll fenn vagy D
2.fenndlla ... pontalapjan

Az 6sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald kortlmény leirasa:
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Kijelentem, hogy az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére az aldbbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon Grlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt:

alairds/cégszerd alairas

KOZZETETELI KERELEM

a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsdgardl szold 2007. évi CLXXXI. tdrvény 8. § (1) bekezdése szerinti
érintettségérdl

A pélyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsdgéarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény 8. §

(1) bekezdése szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazéként megjeldlt szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljardsban dontés-el6készitéként kozrem(ikddé vagy dontéshozd szervnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem minésitlok dontés-el6készitének vagy dontéshozonak.
(Kizardlag természetes személy palyazé esetén!).

Indoklas:

Munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban dllok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye beirando):

b) Nem kizart kbzjogi tisztségviseld vagyok (Kizarélag természetes személy palyazo esetén!)
Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahtizando):

koztarsasagi elndk, Orszaggydlés altal valasztott vagy a koztarsasdgi elnok altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képvisel§, polgdrmester, alpolgdrmester, f6polgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi 6nkormanyzati képvisel6, helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete bizottsaganak
tagja, kozponti dllamigazgatasi szerv — a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pontja ald nem tartozé - vezetdje és helyettesei,
regionalis fejlesztési tandcs tagja.
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c¢) Aza)-b) pont ald tartozé személy kozeli hozzatartozoja vagyok (Kizardlag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:

Kozeli hozzdtartozom palydzati eljdrasban dontés-el6készitéként kdzremlikodd vagy dontéshozd szervnél

munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban &ll, de a torvény értelmében nem mindsil dontés-el6készitének vagy

dontéshozoénak. Kozeli hozzatartozém nem kizart kdzjogi tisztségviseld. (A kivant rész aldhuzando!)

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész aldhuzandd):

hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rékbefogadd, mostoha- és

neveldszild, testvér.

d) A palydzéként megjeldlt szervezet olyan gazdasdgi tarsasdg, amely az a)-c) pontban megjelolt személy
tulajdonaban all (Kizdrélag gazdasagi tarsasag palyazé esetén!).

Indoklas:

Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all (a szervezet neve,

székhelye beirandd):

Kozjogi tisztségének megjeldlése (a tisztség beirandd):

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész aldhuzandd):

hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rokbefogadd, mostoha- és

neveldszild, testvér.

e) A pdlydzoként megjelolt gazdasdgi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhdz, vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

- vezeté tisztségviselGje

- azalapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,

- vagy tarsadalmi szervezet ligyintéz6, vagy képviseleti szervének tagja

a palyazati eljarasban dontés-elékészitoként kozremlikodd szervnél vagy dontést hozd szervnél munkavégzésre

iranyul6 jogviszonyban 4ll6 személy, nem kizart kdzjogi tisztségviseld, vagy e személyek kdzeli hozzatartozoéja.

Indokolas:

Az érintettséget megalapozé személy tarsasdgban betdltdtt pozicidja (a pozicié beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a szervezet neve, székhelye beirando):

K&zjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész aldhuzando):

koztérsasagi elndk, Orszaggydllés 3dltal valasztott vagy a koztdrsasdgi elndk altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képvisel§, polgdrmester, alpolgdrmester, f6épolgarmester,
fépolgdrmester-helyettes, helyi 6nkormanyzati képvisel6, helyi dnkorményzat képvisel6-testiilete bizottsaganak
tagja, kozponti dllamigazgatési szerv — a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pontja ald nem tartozd — vezetdje és helyettesei,
regionalis fejlesztési tandcs tagja.

A kozeli hozzétartozoéi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész aldhuzando):

héazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, o6rokbefogadd, mostoha- és
nevel&szilo, testvér.

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol
sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a
valésagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

alairds/cégszerd alairas
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V.

Kozlemények

A Vidékfejlesztési Minisztérium felhivasa kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportba
tartozo szakmai tanulmanyi versenyekre a 2010/2011-es tanévre
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)

A Vidékfejlesztési Minisztérium a kornyezetvédelem-vizgazdalkodds szakmacsoportba tartozé szakképesitések
orszagos tanulmanyi versenyeit a magyarorszagi, nappali rendszer(i képzést folytatd szakképzé iskolak azon tanuléi

szamara hirdeti meg az alabbiak szerint, akiknek rendes szakmai vizsgéja a versenykiirds tanévének majus—juniusi

vizsgaidészakdban esedékes:

Sor-
szam

Szakma-
csoport

Komplex tanulmanyi versenyek

A verseny idépontja és helye

Nevezési
dijak

el6dontd

donté

14.

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodds szakmacsoport

5485001
Kornyezetvédelmi technikus

54 85001 001054 01
Energetikai kornyezetvédé

54 85001 001054 02
Hulladékgazdalkodd

5485001 0010 54 03
Kornyezetvédelmi berendezés lizemeltetdje

54 85001 0010 54 04
Kornyezetvédelmi méréstechnikus

54850010010 54 05
Nukledris energetikus

5485001 0010 54 06
Vizgazdalkodd

54 85101 0000 00 00
Telepilési kornyezetvédelmi technikus

54 850 02 0000 00 00
Természet- és kornyezetvédelmi technikus

5285302
Viz- és szennyviztechnoldgus

52 8530200105201
Szennyviztechnolégus

5285302001052 02
Viztechnolégus

54 853 01 0000 00 00
Vizuigyi technikus

Ideje:

2011. februar 16.

11 dra

Helye:

Ganz Abraham
Kéttannyelv(
Gyakorlé
Szakkozépiskola
és Szakiskola
1195 Budapest,
Ullsi Gt 303.

Ideje:

2011. &prilis
18-20.

Helye: Ipari
Szakkozépiskola
és Gimnazium
Cime:

8200 Veszprém,
Iskola u. 4.

2500
Ft/f6

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.

A versenyekre csak azt a tanuldt nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben iskolai rendszerd,

nappali tagozatos képzésben végzi tanulmanyait.
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A versenyek dont6éjében részt vevdé azon tanuld, aki a szakképesités vizsgarészéhez rendelt szakmai
kovetelménymodul versenyrészen megszerezhet6 pontok 71%-at elérte, a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl
és eljarasi rendjérdl sz6l6 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 5. § (5) bekezdése, valamint a 25. § (7) bekezdése szerint
az adott versenyrésznek megfelel6 szakmai kovetelménymodul letétele aldl mentesiil, és az adott vizsgarészbdl
teljesitményét a szakmai vizsgan 100%-osnak kell tekinteni.

A versenyzé eredményérdl a versenybizottsdg igazolast ad ki, melynek figyelembevételével a tanulé iskolaja mellett
mukodd szakmai vizsgabizottsag allapitja meg a vizsgdzo tanuld eredményét és adja ki szamara a szakmai
bizonyitvanyt.

Az orszagos szakmai tanulmaényi versenyekre (OSZTV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.

A nevezések hatdrideje: 2011. janudr 28.

A versenyekkel kapcsolatos tajékoztatast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet a honlapjan teszi kozzé
(www.nive.hu).

A nevezési dij befizetését valamennyi, az el6déntébe nevezett tanuléd utidn, a nevezési hataridét kovetéen a
meghirdetés szerinti dontét rendezd iskola szdmlaszamara, postai befizetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni.
A befizetés idépontjat és a dont6t rendezd iskola szamlaszamat az NSZFI a honlapjan teszi kozzé.

Budapest, 2011. janudér 24.
Dr. Pécsi Mdria s. k.,

féosztalyvezetd
Kutatds- és Oktatasszervezési Féosztaly




A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikodésével a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelGs: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatét papiron kiadja a Magyar Kozlény Lap- és Kényvkiadé.

Felelés kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.



