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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 1/2014. (I. 13.) EMMI utasitasa
a Vasary Tamas Osztondijrol

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szélo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § i), j) és p) pontjaban

meghatarozott feladatkérémben eljarva a Vasary Tamas Oszténdij miikddtetésére a kdvetkezd utasitast adom ki.

1.8 (1) AVasary Tamas Osztdndij (a tovabbiakban: Oszténdij) célja

a) ifju zenészek szakmai munkajanak, muvészeti tevékenységének dsztdnzése,
b) a kiemelkedd oOnkéntes tevékenységet végzé személyek onkéntes tevékenysége dokumentélasanak
tamogatasa.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti célra kiilon 0sztondijpélyazatot kell meghirdetni.

2.§ (1) Az Osztdndij mikodtetéséért az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) felsGoktatasért
felelés dllamtitkéra (a tovédbbiakban: dllamtitkar) felel6s.
(2) Az allamtitkar (1) bekezdés szerinti tevékenységében kdzrem(ikddik a Vasary Osztdndij Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag).
(3) Az dllamtitkar az 1. § a), illetve b) pontja alapjan évente meghirdetett 6sztondijpalyazatok alapjan
Osztondijpalydzatonként egy-egy 0sztondij adomanyozaséra tesz javaslatot.

3.8 (1) Azallamtitkar

a) kidolgozza az Oszténdij odaitéléséhez sziikséges éves palyazati felhivast, és az emberi eréforrasok minisztere
(a tovabbiakban: miniszter) jévahagyasat kovetéen gondoskodik annak a miniszter altal vezetett minisztérium
honlapjan és hivatalos lapjaban torténé kozzétételérél,

b) gondoskodik a palyazati eljaras lefolytatasardl,

<) ellatja az 6sztondijas szerz6dés megkotésével, modositasaval, megszlintetésével kapcsolatos feladatokat.

(2) Az 1.8 (1) bekezdés b) pontja alapjan meghirdetett 6sztondijpalyazat tekintetében az llamtitkar az (1) bekezdésben,
a 2. § (1) bekezdésben meghatédrozott feladatait a szocidlis és csalddiigyért felelds allamtitkar bevonasaval,
véleményének kikérése mellett latja el.

4.8 (1) Az Oszténdijra — a pélyazat benyujtasanak idépontjaban - legfeljebb a 25. életévét betdltétt magyar allampolgar
- vagy a nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 39. § (1) bekezdésében
meghatarozott személy — palyazhat.

(2) Az 1.§ a) pontja szerint az a személy nyerheti el az Oszténdijat, aki a palyazat benyujtasanak idépontjaban, illetve
az 0sztondij folydsitasanak id6tartama alatt tanulmanyait az Nftv. 1. mellékletében meghatéarozott felséoktatasi

intézményben
a) az Nftv. 101. § (7) bekezdésében meghatarozott miivészeti felsGoktatasi intézménnyel |étesitett el6készits,
vagy

b) a zenemUvészet képzési dghoz tartozé szakon — az Nftv. 3. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti képzési
szinten - hallgatoi

jogviszony keretében folytatja.

(3) Az 1.§b) pontja alapjan az a személy nyerheti el az Osztdndijat, aki

a) a palyazat benyujtasanak idépontjaban, illetve az 6sztondij folyositasanak idétartama alatt tanulmanyait
az Nftv. 1. mellékletében meghatérozott felsGoktatasi intézményben az Nftv. 3. § (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti képzési szinten hallgatoi jogviszony keretében folytatja,

b) véllalja, hogy dokumentélja mar elvégzett, vagy folyamatban 1évé 6nkéntes tevékenységét, annak eredményeit,
népszer(sitve ezzel az 6nkéntességet.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

(4

A meghirdetett 6sztondijpélyazat elbiradldsa soran elényt élvez az a palyazo, aki

a) az 1. § a) és b) pontja esetén az Nftv. 108. § 9-10. pontja szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetlinek mindsiil,

b) az 1. § b) pontja esetén az dnkéntes tevékenységét hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetl személyek
korében folytatja vagy folytatta.

A Bizottsag a miniszter &ltal felkért szakért6kbdl all6 harom fés testiilet. A testiilet tagja és elndke az Oszténdij
névaddja, vagy az éltala megjeldlt személy.

A Bizottsdg a 2. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében javaslatot tesz a palyazat elbiralasara. A Bizottsag
tagja a testiiletben végzett tevékenységéért dijazasban nem részesil.

A palyédzat eredményérdl a miniszter dont.
A miniszteri dontést a 3. § a) pont szerint kell k6zé tenni.

Az Osztondij fedezetét a XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet 1. Emberi Eréforrasok Minisztériuma igazgatésa
cim terhére kell biztositani.

Az 6sztondij mértéke dijazottakként havonta nettd szazezer forint, mely 6sszeg a megallapitasat kévetd januar 1.
napjat koveto6 egy évben havonta — januar kivételével -, minden honap 15. napjaig kerdl folydsitasra. A januar-marcius
havi 6sztondij egyUttesen kerdl folydsitasra.

A palyézatifelhivas tartalmazza a palyazaton részvételre jogosult személyek felsorolasat, az 6sztondij megallapitasanak
és folyositasanak az utasitdsban meghatarozott feltételeit, a palyazat kotelezd tartalmi elemeit, a benyujtas, tovabba
a szerz6déskotés hataridejét. A palyazat benyujtasanak hatarideje a meghirdetést kdvetd harmincadik nap.

Az 6sztondijban az részesiilhet, aki

a) a palyazati felhivdsban meghatarozott dokumentumokat hidnytalanul és hataridén beliil csatolta,

b) az utasitasban és a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek megfelel, és

Q) mas forrasbdl azonos célra 6sztondijban nem részesdil.

A benyujtott palydzati anyag a hatarid6t kévetd nyolc napos hidnypotlési hataridén belil kiegészithetd, médosithato.
A hidnypotlasra nyitva all6 hatérid6 jogveszté.

A palydzatokat egy példanyban a minisztériumhoz kell benyujtani az 1. melléklet szerinti papiralapu

formanyomtatvanyon a kdvetkezé mellékletekkel:

a) a palyazo onéletrajza, melynek része a palyazo részletes (maximum 3 gépelt oldal) tovabbtanulasi terve, illetve
onkéntes tevékenység részletes bemutatasa,

b) az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti palyazat esetén a 4. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltétel
teljesitésére vonatkoz6 (maximum 3 gépelt oldal) 0sszegzés, attekintés (a tovabbiakban: szinopszis),

<) a palyazo oktatdjanak ajanlasa,

d) a feltétel fenndllasa esetén a 4. § (4) bekezdésében foglalt kdriilmények igazolasara szolgdlé dokumentumok.

Korlatozottan cselekvéképes palydzo esetében a palyazat érvényességének feltétele — az (1) bekezdésben felsorolt

mellékleteken kivil - az elékészité jogviszonyban allo tanuld torvényes képvisel6jének (képviselSinek) irasbeli

hozzdjarulasa a tanuld 6sztondijban valé részvételéhez.

Az 0sztondij csak a palydzatot elnyert személy, és a minisztérium kozotti, az 6sztondij folydsitdsaval 6sszefliggd

jogokat és kotelezettségeket tartalmazo, szerz6dés megkotését kdvetden folyodsithato.

Az Osztondijast a jogosulatlanul felvett 6sszeget illetéen az allamhaztartas miikodési rendjére vonatkozd szabalyok

szerint visszafizetési kotelezettség terheli.

Az 6sztondijas az 6sztondij-tdmogatdssal érintett év befejezésével egyidejlileg részletes — minden, az dsztondijas

jogviszonnyal 6sszefliggd eseményrdl, kortilményrél — beszamolot készit és nyujt be a miniszternek. A beszamold

az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a 9. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szinopszisban foglaltak teljesitését

tartalmazza. A beszamol6 része a teljesités dokumentaldsa (igazolasa).

Az 6sztondijas jogviszony megsziinik, amennyiben az 6sztdndijas

a) a palyazat benyujtasakor sziikséges és fennallé feltételeknek mar nem felel meg, illetve ezek a feltételek mar
nem allnak fenn,
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12.§

13.8

b) nem teljesiti a szerz&désben vallalt barmely kotelezettségét, vagy

<) az 0sztondijrol lemond.

Az 6sztdndijas jogviszony megsziinése esetén — az dllamhaztartds mlkodési rendjére vonatkozé szabélyok szerint —
a miniszter a tdmogatasi szerz6dést felmondja.

A meglresedett 6sztondijas helyre palyazat nem irhato ki.

A minisztérium mint adatkezelé a pdlydzé - el6készité jogviszonyban &llé - tanulérdl nyilvantartott adatok
tekintetében a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. § (4) bekezdés a) pontjéban, a palydzo
hallgatérol a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 3. melléklet I/B. alcim 1. pont ba) és bl) alpontjdban
foglaltakat tartja nyilvan.

Az utasitds szerinti személyes adatokat a minisztérium az 6szténdij-tamogatas megallapitasa, a tdmogatasi szerz6dés
megkotése, a felhasznalas ellendrzése soran, az ezzel Gsszefliggd elszamolas elfogadasatdl vagy a szerzédéses
jogviszony egyéb médon torténd megsz(inésétél szamitott 2 évig kezeli.

Az utasitas szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznélas céljdra személyazonositasra
alkalmatlan moédon dtadhatok.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

1. melléklet az 1/2014. (1. 13.) EMMI utasitdshoz

Iktatészam:

Beérkezett:

Kérjlk, az adatlap kitoltése elétt a palydzati felhivast sziveskedjék figyelmesen &tolvasni!

PALYAZATI ADATLAP
a Vasary Tamas Osztondij palyazathoz

I. A palyazo el6készitd, hallgatoi jogviszonyanak adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

Intézményi azonositdja:

Az intézmény képviseldje:
Telefonszam/fax/e-mail elérhetbsége:

II. A palydzoé és torvényes képviseléjének adatai

A palydzé adatai

A palydzé neve:

Sziletési helye, ideje (év/h6/nap):

Allampolgérsaga:

Anyja leanykori neve:

Allandé lakcime:

Levelezési cime (amennyiben nem egyezik meg az allandé lakcimmel):
Bankszamlaszéma, ahova az 6sztondijat pozitiv elbiralas esetén kéri:
Bankszamlavezet6 pénzintézet neve:

Bankszamla tulajdonos neve:
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A torvényes képviseletet gyakorlé személy(ek) adatai
A torvényes képvisel6 neve:

Allando lakcime:

A torvényes képvisel6 neve:

Allandé lakcime:

III. A palyadzo nyilatkozata

Nyilatkozom arrol, hogy mas forrasbél 6sztondijban nem részesiilok, egyben tudomasul veszem, hogy csak valds,
nemleges nyilatkozat esetén részesiilhetek 6sztondijban.

Tudomadsul veszem, hogy 6sztdndijban részesitésem esetén nevem — az emberi eréforrdsok minisztere Vasary
Tamas 6sztondijasaként — a Kormany honlapjan, az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben kozzétételre kerdil.

A kitoltott adatlapon talalhatd informaciokat a palydzat kiirdja az informacidés onrendelkezési jogrél és
az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. torvényben leirtaknak megfeleléen bizalmasan kezeli, az adatokat
- a VI. pontban foglaltak kivételével - kizérdélag a palyazati elbiralashoz hasznélja fel, az adatokat nem tovabbitja,

masok szamara nem teszi hozzaférhet6vé.

Datum: ...oeveiiiii L2014 L ho...... nap
a palyazo aldirasa Korlatozottan cselekvképes palyazé esetén
a torvényes képviseld alairasa
P.H.

az intézmény képvisel6jének az aldirdsa

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3. Telefonszam: (36 1) 795 1200
Kérjiik, hogy a boritékra irjak ra: Vasary Tamas Osztondij
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 2/2014. (. 13.) KIM utasitasa
a Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
17/2010. (VIII. 31.) KIM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva — a jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.8 A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szélé 17/2010. (VIII. 31.)
KIM utasitas Melléklete (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 2/2014. (1. 13.) KIM utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 61. §-a a kdvetkez6 n)-p) ponttal egészil ki:
(Az e-kdzigazgatdsért felel6s helyettes dllamtitkdr)
,N) elldtja a céginformacios szolgélat és az elektronikus cégeljarasban kozremiikodd szolgélat feladatait,
o) ellatja az Elektronikus Beszdmol6 Rendszerrel kapcsolatos feladatokat,
p) ellatja az Elektronikus Ugyintézési Feliigyelet eljarasaval kapcsolatos hatésagi feladatokat.”

2.8 A Szabalyzat

a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,

b) 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul,
) 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul,
d) 4. fuggeléke helyébe a 4. fliggelék lép.

8)
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1. fliggelék a 2/2014. (1. 13.) KIM utasitdshoz

1. fliggelék
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2. fliggelék a 2/2014. (1. 13.) KIM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 2. figgelék 1.1.5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»1.1.5.2. E-kbzigazgatdsi F6osztdly

1. Az E-kodzigazgatasi Féosztaly kodifikacios feladatai korében ellatja:

a) az elektronikus tgyintézésrél;
b) az elektronikus alairasrol;
c) az elektronikus tgyintézési szolgaltatasokrol; valamint

d) az allami és dnkormanyzati nyilvantartasok egylttmkodési képességérdl
sz6l6 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok el6készitését.

2. Az E-kozigazgatdsi Féosztaly koordindcids feladatai korében:

a) véleményezi a féosztaly feladatait érint6 jogszabalytervezeteket;

b) kozremUikodik a szolgaltaté allam kialakitdsahoz sziikséges e-kdzigazgatasi stratégia kialakitasédban;

c) kdzremUikodik a kozigazgatési szolgaltatasok és hatdsagi eljarasok korszer(sitését, ésszerlsitését, a blirokracia
csokkenését atfogoan szolgalo koncepcid kidolgozasaban;

d) javaslatot tesz a korszer(i szervezetfejlesztési, igazgatasi rendszerek és eljarasok alkalmazasara, részt vesz
a kozigazgatasi szervek igazgatdsszervezési és mindségfejlesztési tevékenységének elldtdsaban;

e) kozremUikodik az dllami és dnkormanyzati nyilvantartasok és elektronikus rendszerek kdzotti egytittmuikodési
képesség tdmogatasiban, az ezzel kapcsolatos feladatok elldtasaban.

3. Az E-kdzigazgatasi Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

a) elldtja a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz6lé6 2004. évi CXL. térvény
161. §-4ban meghatérozott — az Elektronikus Ugyintézési Felligyelet tevékenységével 6sszefliggd — hatdsagi
feladatokat;

b) kiadja az egyes szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokra (a tovabbiakban: SZEUSZ) vonatkozd
ajanlasokat;

c) eléirja az informatikai rendszerek egyiuttm(kodéséhez sziikséges, az adatkapcsolatokban érintett
adatszerkezetekre vonatkozo kdvetelményeket;

d) regisztralja, engedélyezi és ellenérzi az elektronikus ligyintézési szolgaltatasokat és a SZEUSZ-6ket;

e) nyilvantartja a bejelentett és engedélyezett SZEUSZ-6k, valamint az elektronikus (igyintézéshez kapcsol6do,
aszabalyozottelektronikus ligyintézésiszolgaltatdsnaknem mindsiilé elektronikus tigyintézésiszolgéltatasokat;

f) kivizsgdlja a hozza érkezé bejelentéseket és panaszokat;

9) vizsgalja az elektronikus dokumentumok titkositasa SZEUSZ-6k esetén a kdzzétett, a hatdség altal alkalmazott
titkositd-, dekddolé programok, valamint a hatdsdg altal haszndlt vagy kdzzétett kulcsel&allitdé programok
megfelel6ségét.

4. Az E-kozigazgatasi Féosztdly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai kérében koordindlja és ellatja
az e-kdzigazgatasért felelés helyettes allamtitkar feladatkdrébe tartozo teriileteken, az Eurdpai Unid intézményeinek
dontés-el6készitd szakértdi munkacsoportjainak, szakbizottsagainak munkdjaban valé részvételt.

5. Az E-kozigazgatdsi Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében:

a) elldtja a céginformdcios szolgélat és az elektronikus cégeljarasban kézrem(koddo szolgdlat (a tovébbiakban:
céginformacios szolgalat) feladatait;

b) kdzremikodik a céginformacios szolgaltatasok fejlesztésével és korszerdsitésével kapcsolatos koncepcidk
kialakitasaban és az elektronikus cégeljarashoz sziikséges feltételrendszer megteremtésében;

) részt vesz a céginformacids szolgalatot érintd jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében;

d) jogszabaly alapjan céginforméciét nyujt;

e) hozzéjarul a cégnyilvdnossdg kovetelményének megvaldsitdsdhoz, a cégjegyzékben szereplé adatok és
cégiratok megismeréséhez;

f) biztositja a cégeljarasban az elektronikus ligyintézést tdmogato rendszer lizemeltetését;

9) részt vesz az elektronikus cégeljarassal és céginformacios szolgaltatasokkal kapcsolatos kiilonbozé testiiletek,
bizottsdgok szakmai munkajaban;
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az Elektronikus Beszamolé Rendszeren (a tovébbiakban: EBESZ) bekiildott elektronikus Grlapot tovabbitja
az dllami adéhatdsag részére;

az elektronikus beszdmolé kozzétételre torténd megkiildésének teljesitésérdl elektronikus igazoldst kild
a beszamolét benyujté személynek;

a megkuldott beszamoldkat megismerhetévé teszi a céginformécids szolgalat honlapjan;

Orzi a beszamoldt, gondoskodik a beszamoldt érinté archivalasi feladatok ellatasarol;

intézi az EBESZ-szel kapcsolatos megkereséseket, tdjékoztatast ad, Utmutatast nyujt;

elldtja az EBESZ korszer(sitésével, jogszabalyi megfeleltetésével kapcsolatos feladatokat.

6. Az E-kdzigazgatasi Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

Gzemelteti a minisztérium agazati informatikai rendszereit;

meghatdrozza a minisztérium &gazati informatikai szolgaltatasainak miikodtetésével, lizemeltetésével
kapcsolatos mUszaki paramétereket;

gondoskodik a minisztérium &4gazati informatikai rendszereinek mikodéséhez és tovdbbfejlesztéséhez
szlikséges tervszer( eszkdzgazdalkodasrol;

vezeti és mlkodteti az 4gazati informatikai rendszerek szolgaltatasi tanacsat;

szakmai szempontbdl engedélyezi az intézményeknek lizemeltetésre, kezelésre atadott és feleslegessé valt
informatikai eszk6zok selejtezési eljarasanak sajat hataskorikben torténd lefolytatasat a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztéllyal egylttmukodve.”

3. fliggelék a 2/2014. (1. 13.) KIM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 3. fliggelék,1.1.5. E-Kdzigazgatasért felelés helyettes allamtitkar” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés

lép:

»1.1.5. E-K6zigazgatasért felel6s [21]
helyettes allamtitkar

1.1.5.1. E-Kézigazgatéasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.1.5.2. E-Ko6zigazgatasi Féosztaly

1.1.5.2.1. Elektronikus Ugyintézési Felligyeleti és Szabalyozasi
Osztdly

1.1.5.2.2. Céginformacios és Ugyfélkapcsolati Osztaly

1.1.5.3. Program-koordinéciés Féosztaly

1.1.5.3.1. Program Tdmogato Osztaly
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I. A miniszter altal felligyelt, irdnyitott koltségvetési szervek

4. fliggelék a 2/2014. (I. 13.) KIM utasitdshoz

J4. fliggelék

Héttérintézmény Miniszter hatéskére ,MiTiSZter éftlal,é,truhé'zott ) Szakmai kéz'remtilfb'dé
hataskorben eljaro allami vezetd szervezeti egység
I Kormanyhivatal
1. Kozponti Statisztikai Hivatal felugyelet kozigazgatasi allamtitkar -
2. Szellemi Tulajdon Nemzeti felugyelet igazsagugyért felelés EU és Nemzetkozi
Hivatala allamtitkar lgazsagugyi
Egyuttmukodésért Felelés
Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
1. Kozponti hivatal
1. Kozigazgatasi iranyitas kozigazgatasi allamtitkar
és Elektronikus
Kozszolgéltatasok Kozponti
Hivatala
2. Kozpolitikai Kutatasok irdnyitas - -
Intézete
3. Kozigazgatasi és iranyitas kozigazgatasi allamtitkar Kézigazgatasi Allamtitkari
lgazsagtigyi Hivatal Titkérsag
4. Balassi Intézet iranyitas - -
M. Egyéb koltségvetési szerv
1. Févarosi és megyei iranyitas terlileti kbzigazgatasért Terlleti Kbzigazgatas
korményhivatalok felelés helyettes allamtitkar Irdnyitasi Féosztaly
2. Févarosi és megyei irdnyitas igazsadgligyi és magénjogi lgazsagligyi Szolgaltatasi
korményhivatalok jogalkotasért felelés Féosztaly
igazsagugyi szolgalatai helyettes allamtitkar
3. lgazsagugyi Szakértéi és iranyitas igazsagugyi és maganjogi lgazsagligyi Szolgaltatasi
Kutato Intézetek jogalkotasért felel6s Féosztaly
helyettes dllamtitkar
4. Design Terminal Nemzeti irdnyitas - -
Kreativipari Kozpont
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II. A tulajdonosi, illetve szakmai felligyeleti jogok gyakorlasanak rendszere

allé gazdasagi tarsasagoknal

a minisztérium tulajdonédban, vagyonkezelésében 1év4, illetve a Balassi Intézet szakmai feligyelete alatt

Gazdaségi trsasag

megnevezése

Tulajdonosi/vagyonkezel6 jog
gyakorldja

Szakmai felligyel6i jog
gyakorldja

Szakmai kézremikodo

Orszagos Fordito és

Forditashitelesitd Iroda Zrt.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

Kormanyirodat iranyitd

helyettes allamtitkar

Bay Zoltan Alkalmazott
Kutatési Kdzhasznu
Nonprofit Kft.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

Zénka-Uj Nemzedék
Kozpont Nonprofit

Kbézhasznu Kft.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitdssal kinevezett

miniszteri biztos

kozigazgatasi és
igazsagligyi miniszter
kabinetfénoki feladatainak
ellatasara kinevezett,
valamint
az Uj Nemzedék Jovéjéért
Program kormanyzati
koordinaciodjaval
kapcsolatos teend6k
ellatasaért felelés miniszteri

biztos

Erzsébet Szélloddk, Taborok
és Vendéghazak Nonprofit

Kbézhasznu Kft.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitdssal kinevezett

miniszteri biztos

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitdssal kinevezett

miniszteri biztos

gazdasagi tigyekért felels

helyettes dllamtitkar

Pro Rekreatione Kézhasznu
Nonprofit Kft.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

gazdasagi Ugyekért felelés

helyettes dllamtitkar

Bethlen Gabor Alapkezel6
Nonprofit Zrt.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitassal kinevezett

miniszteri biztos

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitdssal kinevezett

miniszteri biztos

nemzetpolitikaért felel6s

helyettes dllamtitkar

Hungarofest Nemzeti
Rendezvényszervezé
Nonprofit Kft.

MFB Zrt.

34/2013. (X. 25.) KIM
utasitdssal kinevezett

miniszteri biztos

tarsadalmi kapcsolatokért

felel6s allamtitkar
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 3/2014. (. 13.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §

(1) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az egyszerUsitett honositasi és
az allampolgérsag-megallapitasi eljaras fellgyeletével kapcsolatos feladatok ellatasara 2014. januar 1. napjatdl
2014. aprilis 30. napjaig dr. Wetzel Tamést miniszteri biztossé nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata

a) a magyar allampolgérsagrol sz616 1993. évi LV. torvény 4. § (3) és (3a) bekezdése szerinti honositasi eljrassal,
b) a magyar allampolgarsagrol sz6l6 1993. évi LV. torvény 5. §-a szerinti visszahonositasi eljarassal, valamint

c) az dllampolgarsag-megallapitasi eljarassal

0sszefliggd feladatok koordinalasa.

A miniszteri biztos
a) kozremUikodik a feladataval 0sszefliggé jogszabalyok el6készitésében,

b) gondoskodik a 2. § szerinti feladatokkal 6sszefliggd szervezeti dontések el6készitésérol.

A miniszteri biztos tevékenységét a kdzigazgatasi ésigazsadguigyi miniszter a Kdzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium
kodzigazgatasi dllamtitkara Gtjan irdnyitja.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott 365 300 Ft 6sszeg( dijazas illeti meg.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 23/2013. (VII. 19.) KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi2.szédm 49

A nemzetgazdasagi miniszter 2/2014. (I. 13.) NGM utasitasa
az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozasarol

Az allamhdztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 62. §-a, a kdzponti édllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogalldsardl sz6lé 2010. évi XLIIl. torvény 64. § (1) bekezdése, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 51. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
- figyelemmel a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban és az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szélé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban
foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Allamh3ztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportot (a tovabbiakban: ABK MCS) az &llamhéztartasért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) mikoédteti. Az ABK MCS az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer fejlesztési feladatainak

el6készitését végz6 szakmai egyeztetd forum.

2.8 Az ABK MCS - témacsoportjain keresztiil - az alabbi feladatokat latja el:
a) aminiszter tdmogatdsa az dllamhdéztartasi belsé kontrollrendszer mikddésének attekintése, tovabbé a rendszer
szabalyozésa, koordinacidja és harmonizacioja terén,
b) a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozd, a kozosségi jogszabdlyokban meghatérozott stratégidk, éves tervek
és jelentések véleményezésében vald részvétel,
<) a miniszter munkdjanak segitése az allamhdztartdsi belsé kontrollrendszer tovabbfejlesztésére és
mikodtetésére vonatkozo javaslatok tertletén, ezen beldil:
ca) abelsé ellendrzésre vonatkozo jogszabaly tervezetek, mddszertani itmutatok, hazai belsé ellendrzési
standardok tervezetének véleményezése,
cb) a belsé ellenérzésre vonatkozd jogszabalyok, médszertani Utmutatdk, hazai és nemzetkozi belsé
ellenérzési standardok alkalmazédsanak és végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
o) a belsé kontrollokra vonatkozd jogszabdly tervezetek, médszertani Utmutatok, hazai standardok
tervezetének véleményezése,
cd) a belsé kontrollokra vonatkozd jogszabdlyok, médszertani utmutaték, az allamhdaztartasi belsd
kontroll standardok alkalmazasanak és végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
ce) az Eurdpai Szocidlis Alap, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Unié Kohézids Alapja,
tovdbbd egyéb unidés és nemzetkdzi tdmogatdsok felhasznaldsanak ellenérzési feladataival
0sszefliggd feladatok koordindlasanak tdmogatésa és folyamatos figyelemmel kisérése,
cf) a belsé ellenérok funkciondlis fliggetlenségének értékelése és tdmogatdsa, a Belsé Ellendrzési
Témacsoport Etikai Bizottsaga altal megtargyalt egyedi Gigyekben véleményt alkot, és javaslatot tesz
a belsé ellendérokre vonatkozd etikai és Gsszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével kapcsolatos
kérdésekben,
cg) az allamhdaztartasi belsé kontrollrendszer, ezen belll a belsé ellen6rzés tovabbfejlesztésének
eldsegitése az Gnkormanyzati alrendszer specialitdsainak megfelel6en,

d) a kormdnyzati ellendérzések tervezésének és végrehajtdsanak koordinaldsa, 6sszehangolasa,
e) az 6nkormanyzati alrendszer specialitdsainak megfelelé dokumentumok kidolgozasa,
f) allasfoglalas kialakitasa a miniszter, tovabba a koltségvetési szervek képviseldi altal feltett egyedi kérdésekben,
9) a Kormany szdmdra benyujtasra keriilé dllamhaztartasi belsé kontrollrendszer éves helyzetérél és miikodésérdl
sz6l6 jelentés el6zetes megtargyalasa.
3.8 Az ABK MCS elnéke a miniszter. A miniszter az ABK MCS elnéki feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium

allamhaztartasért felelds allamtitkarara delegalja.

4.8 Az ABK MCS elnékének feladatai:
a) a témacsoportok elndkeinek felkérése,
b) az Ggyrend jévahagyasa,
c) a témacsoportok tevékenységének koordindlasa,
d) dontés a témacsoportok éves munkatervének és éves beszamoldinak jovahagyasarol,
e) a jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatasarol, a hataridék betartasarol torténé gondoskodas.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

Az ABK MCS feladatait az alabbi témacsoportokon keresztiil latja el:

a)
b)
)

o N

)
)

)

Belsd Ellenérzési Témacsoport,

Belsé Kontroll Témacsoport,

EU Tédmogatasok Témacsoport,
Kormanyzati Ellenérzési Témacsoport,
Onkormanyzati Témacsoport.

A témacsoportot elndk vezeti. A témacsoport elnéki és titkarsagi feladatainak ellatasa az ABK MCS elndkének irasbeli
felkérése alapjan torténik.

A témacsoport elndkének feladata, jogosultsagai és kotelezettségei:

a)

atémacsoport éves tevékenységérdl szol6 beszamold és a kovetkezd évre vonatkozé éves munkaterv készitése,
majd beterjesztése az ABK MCS elndkének jévahagyasra,

az Ulések napirendjének 0sszedllitasa,

az Ulések 6sszehivasa,

az Ulések napirendjére tlzott vagy irdsban véleményezésre killdendé dokumentumok megkiildésének
mérlegelése,

az Ulések megnyitasa, vezetése és berekesztése,

az Ulés hatdrozatképességének megallapitasa,

valamely tag javaslatara az tilések napirendjének médositasa,

dontéshozatal inditvanyozasa,

véleményezési eljaras kezdeményezése,

mint a témacsoport tagja szavazati joggal rendelkezik,

a szavazatszamlalds elvégzése,

az Ulésre tagsagi jogosultsdggal nem rendelkez6 személy (meghivott) meghivasa,

dontési jog arrél, hogy a témacsoport kizarélag elektronikus Gton dontsén vagy mondjon véleményt az elé
terjesztett javaslatrol,

egyes kérdések, ligykorok el6készitése, tanulmanyozasa érdekében eseti témacsoportok felallitasa,

az Ulésrél késziilt emlékeztetd jovahagyasa,

az egyes témacsoportok elndkei jogosultak egyeztetést kezdeményezni az ABK MCS elndkénél barmely
Iényeges kérdésben, amelyen részt vesz az ABK MCS elnéke, valamint az &t témacsoport elnéke,

jogosult tdjékoztatdst, valamint dokumentumokat bekérni a témacsoport tagjaitél,

aBels6 EllenérzésiTémacsoport elndke a belsé ellendr funkciondlis fliggetlensége sérelme esetén 6sszehivhatja
az Etikai Bizottsagot.

A témacsoport tagjanak jogosultsagai:

a)
b)
)

[eXNg)

véleményezési és szavazati joggal rendelkezik,

Uj napirendi pont felvételét kezdeményezheti,

soron kivili Glés megtartasat kezdeményezheti a témacsoport elndkénél,

az Ulésre tagsdgi jogosultsdggal nem rendelkezé személyek (meghivott) meghivasat kezdeményezheti
a témacsoport elnokénél,

allasfoglalds meghozatalat kezdeményezheti,

kezdeményezheti vélemény, megjegyzés emlékeztetében vald rogzitését,

az Ulésrdl készitett emlékeztetdre észrevételt tehet, amennyiben részt vett az tilésen.

A témacsoport dllandd meghivottjanak jogosultsagai:

a)
b)
<)

tanacskozasi joggal rendelkezik,

javaslatokat, észrevételeket fogalmazhat meg,

jogosult megkapni az (ilés dokumentumainak (napirend, emlékeztetd stb.) személyét érinté részét, amelyekre
észrevételt tehet.

Az ABK MCS és - a Kormanyzati Ellenérzési Témacsoport kivételével — a témacsoportok titkarsagi feladatait
a Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el. A Kormanyzati Ellenérzési Témacsoport titkarsagi feladatait a Kormanyzati

Ellen&rzési Hivatal latja el.
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11.8 A témacsoportok tagsaga, valamint az (lésekre és az eljarasrendjére vonatkozd kozos szabalyok az ABK MCS
tgyrendjében kertilnek meghatarozésra.

12.8 A témacsoportok tagjai és tisztségvisel6i tevékenységiikért kiilon dijazasban nem részesiilnek.

13.§ A témacsoportok munkdjukat - az elndk eseti dontéseinek kivételével - liléseken végzik, a témacsoportok tilései nem
nyilvanosak.

14.8 A témacsoportok Uléseirél emlékeztetd késziil, amelyben a témacsoportok tagjainak javaslatait, véleményeit minden
esetben a tobbségi és kisebbségi vélemények azonos sulyu és részletességli bemutatasaval kell régziteni.

15.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 2/2014. (I. 13.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz6l6
24/2013. (VII. 12.) NFM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kormdanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter jévdhagyasaval — a kovetkezd utasitast

adom ki:

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és MUkddési Szabalyzatarol szolé 24/2013. (VII. 12.) NFM utasitas
az 1. mellékletben foglaltak szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyét veszti.

Németh Ldszloné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter

Jévdhagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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1. melléklet a 2/2014. (1. 13.) NFM utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolé 24/2013. (VII. 12.) NFM utasitas
(a tovabbiakban: NFM utasitas) 1. melléklet 10. § (1) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egészl ki:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek 6sszehangolt miikédésével kapcsolatos feladatkérében)
,9) felel a Kézponti Nuklearis Pénziligyi Alap (a tovabbiakban: Alap) kezeléséért, szabalyozasaért és ellenérzéséért.”

Az NFM utasités 1. melléklet 26. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A fejlesztés- és klimapolitikaért, valamint kiemelt kozszolgaltatdsokért felelés allamtitkar feladatkorében felel
anem eurdpai unios fejlesztésiforrasok felhasznélasdhoz kapcsolddé fejlesztéspolitikaért, a fejlesztési céleldirdnyzatok
kezeléséért, szabalyozasaért és ellenbrzéséért, valamint a terlletfejlesztésért.”

Az NFM utasitas 1. melléklet 42. § (1) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:
(A gazdasdgi ligyekeért felelGs helyettes dllamtitkdr felel)
,d) az Alap kezeléséért, szabdlyozasaért és ellenbrzéséért.”

Az NFM utasitas 1. melléklet 58. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A nemzeti fejlesztési programokért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,©) gondoskodik az Uj Széchenyi Terv keretében meghirdetett uniés forrasok, a fejlesztési céleldirdnyzatok
felhasznalasardl, kezelésérdl, ellenbrzésérol,”

Az NFM utasités 2. fliggelék 4.1.3.4. a) pontja a kdvetkezé 8-9. alponttal egészl ki:

[Intézményfeliigyeleti és Szamviteli F6osztdly

A Féosztdly feladatai

a) Kodifikdciés feladatai kérében:]

8. szakmailag el6késziti az Alappal kapcsolatos jogszabalyok tervezeteit,

9. kialakitja az Alap pénzeszkozeinek szabalyszer( felhasznalashoz sziikséges eljarasjogi, szervezeti és modszertani
kornyezetet!”

Az NFM utasités 2. fiiggelék 4.1.3.4. b) pontja a kdvetkezé 5-7. alponttal egészl ki:

[Intézményfeliigyeleti és Szamviteli F6osztdly

A Féosztdly feladatai

b) Koordindcids feladatai kérében:]

.5. felel6s az Alapbdl finanszirozott feladatokat ellaté Radioaktiv Hulladékokat Kezelé K6zhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségt Tarsasaggal (RHK Kft.) valé kapcsolattartasért,

6. koordinalja az Alap felhasznalasaval kapcsolatos, a minisztériumot érint6 egyeztetési és el6készitési folyamatokat,

7.ellatja az Alap koltségvetési tervezésével és zarszamadasi feladataival kapcsolatos szakmai és pénziigyi egyeztetést.”

Az NFM utasités 2. figgelék 4.1.3.4. d) pontja a kdvetkez6 27-45. alponttal egészul ki:

[Intézményfeliigyeleti és Szdmviteli F6osztdly

A Féosztdly feladatai

d) Funkciondlis feladatai kérében:]

,27. elkésziti az Alap éves felhasznalasi tervét, szlikség esetén azok modositasat, valamint koordindlja az ezzel
kapcsolatos tarcakozi egyeztetési, dontés-elékészitési és jovahagyasi feladatokat,

28. el6késziti és jovahagyasra el6terjeszti az Alap és az RHK Kft. kozotti éves finanszirozasi szerzdés tervezetét,

29. kilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint gondoskodik az Alap pénzeszkozeibdl finanszirozandd
tevékenységek éves munkaprogramja szerinti célkit(izések teljesitéséhez sziikséges szerz6dés tervezetek elkészitésrél,
30. nyilvantartja és kezeli az RHK Kft. altal megkotott szerzédéseket,

31. el6késziti az Alapbdl finanszirozandé tevékenységek kdzép- és hosszu tavu terveit, és ezek részeként a befizetési
kotelezettségekre vonatkozé javaslatokat,
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8.§

9.§

10.§

33. elkésziti, jovdhagyasra elbterjeszti és végrehajtja az Alapbdl nyujtott tdmogatasok ellenérzéséhez kapcsolodd
stratégiat, kockdzatelemzést és éves ellendrzési tervet,

34. elldtja az Alapot érint6 belsd és kiilsé ellenérzésekhez kapcsolédé adat- és informécidszolgaltatasi feladatokat,
intézkedési tervet készit és felelés annak nyomon kovetésért,

35. ellatja az Alapbdl kiadott tamogatasok az allami tdmogatasok versenyszempontu ellenérzéséért felelés szerv
részére tOrténd bejelentéseit és egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségeit,

36. ellatja az Alap pénzeszkozei felhasznaldsanak szakmai értékelésével kapcsolatos feladatokat,

37.felelés az Alap szerz6dés-nyilvantarté informatikai rendszerének kialakitasaért, mikodtetésért, fejlesztéséért,
38.ellatjaaz Alapbol finanszirozott — az éves koltségvetési torvényben nevesitett feladatok ellenjegyzési, érvényesitési,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi feladatait, valamint felel8s a pénziigyi teljesitések lebonyolitasaért,

39. kialakitja és joévahagydsra elGterjeszti az Alap szamviteli rendjét, valamint gondoskodik a kdnyvvezetési,
beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasaral,

40. elldtja az Alap felhasznélasaval kapcsolatos dllamhaztartasi informacios feladatokat,

41.felelés az Alap finanszirozasi tervének elkészitésért, el6irdnyzat-gazdalkodasi feladatainak végrehajtasaért,

42. gondoskodik az Alap koveteléskezelésével kapcsolatos feladatok ellatasardl,

43. elldtja az Alap Szakbizottsdganak mikbdésével kapcsolatos dontés-el6készitési, tigyviteli és titkarsagi feladatokat,
44. ellatja az Alapbdl az ellendérzési és informacids célu onkormanyzati tarsuldsoknak nyujtott tdmogatdsokkal
kapcsolatos feladatokat,

45. véleményezi az Alapba vald befizetések mértékének az éves koltségvetési torvényben valé meghatarozdsahoz
készild koltségbecsléseket.”

Az NFM utasités 2. fiiggelék 4.1.3.4. e) pontja a kdvetkezd 4. alponttal egészul ki:
[Intézményfeliigyeleti és Szdmviteli Féosztdly

A Féosztdly feladatai

e) Egyéb feladatai kérében:]

4. részt vesz az Alap feladataihoz kapcsolédd szakmai konferencidakon, eléadasokon.”

Az NFM utasités 2. fiiggelék 4.5.2.1. d) pont 1-2. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

[Atomenergetikai F6osztdly

A Féosztdly feladatai

d) Funkciondlis feladatai kérében:]

,1. jévdhagyasra el6terjeszti a miniszter részére az Alapot érinté — az Intézményfelligyeleti és Szamviteli Féosztaly
utjan felterjesztett - koltségvetést és beszamolot,

2. szakmailag el6késziti a miniszternek az Orszagos Atomenergia Hivatallal és az Alappal kapcsolatos dontéseit,
az alapkezel6i feladatok kivételével,

Az NFM utasités 2. fliggelék 4.6.1.2. d) pontja a kdvetkez6 8. alponttal egésziil ki:

[Klimapolitikai F6osztdly

A Féosztdly feladatai

d) Eurdpai uniés és nemzetkézi feladatai kérében:]

,8. Kozrem(kodik a 2014-2020 kozotti pénziigyi idbészakra vonatkozdan az Eurdpai Parlament és Tandcs
kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai program (LIFE) létrehozaséardl és a 614/2007/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél sz616 rendelete alapjan az Eghajlat-politika Alprogrammal kapcsolatos szakteriileti, szakmai feladatok
elldtasaban a tervezés, palyazat-kivélasztas és -ellenérzés teriiletén, valamint ellatja az Eghajlat-politika Alprogrammal
kapcsolatosan a nemzeti kapcsolattartéi feladatokat és az allandé bizottsagi tiléseken valo6 képviseletet”

Az NFM utasitas 3. fiiggelék 4.1.3.4. pontja a kovetkez6 4.1.3.4.3. alponttal egésziil ki:
,4.1.3.4.3. Kdzponti Nuklearis Pénziligyi Alapot Kezel$ Osztaly”
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12.8 Az NFM utasitas 3. fuggelék 4.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4.1, Kdzigazgatasi Allamtitkar 191"
13.8 Az NFM utasités 1. fiiggeléke helyébe jelen utasitas Fliggeléke 1ép.
14.8 Hatalyat veszti az NFM utasitas 1. melléklet 58. § (2) bekezdés b) pontja, 2. fliiggelék 4.6.2.2. pontja, 3. fliggelék

4.6.2.2. pontja.



55

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi2.szdm

1. fliggelék

Fiiggelék a 2/2014. (I. 13.) NFM utasitdshoz
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A vidékfejlesztési miniszter 1/2014. (I. 13.) VM utasitasa

a mezégazdasdagi kockazatkezelési pénzeszko6zbdl az idéjarasi kockazatkezelési rendszer miikodtetésével
és fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithaté pénzforras felhasznalasanak
szabalyairodl sz6l6 26/2012. (XII. 29.) VM utasitas modositasarol

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvényben, az allamhaztartasrél szold térvény végrehajtasardl szélé6 368/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendeletben, valamint a mezégazdasagi termelést érintd id6jarasi és mas természeti kockdzatok kezelésérdl sz616
2011. évi CLXVIII. torvény 7. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a mezégazdasagi kockazatkezelési pénzeszkdzbdl az iddjarasi
kockazatkezelési rendszer mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithatd pénzforréas
felhasznélasanak szabdlyairdl szolé 26/2012. (XIl. 29.) VM utasitast az aldbbiak szerint médositom:

1.8 A mezbégazdasagi kockazatkezelési pénzeszkozbél az idbjarasi kockdzatkezelési rendszer mukodtetésével és
fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithatd pénzforrds felhasznédlasanak szabdlyairdl
sz0616 26/2012. (XII. 29.) VM utasitas (a tovabbiakban: utasitas) 3. § (1) bekezdésében a ,marcius” szovegrész helyébe
a,januar” szovegrész lép.

2.§ Az utasitas 5. §-dban az ,aprilis” szévegrész helyébe a,februdr” szovegrész lép.

3.8 Az utasitds 7. §-dban a ,targyév december 31-ig” szovegrész helyébe a ,targyévet kévetd év majus 31-ig” szovegrész
Iép.

4.8 Az utasitas 8. § (1) bekezdésében a ,januar 31-ig” szovegrész helyébe a,junius 30-ig” szOvegrész lép.

5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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Az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 foigazgatdjanak 1/2014. (1. 13.) EMET utasitasa
az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 K6zszolgalati Szabalyzatarol

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (4) bekezdés c) pontja, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény

6.8 19. pontja és 75. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.8

3.§

Melléklet az

Az Emberi Eréforras Téamogataskezelénél foglalkoztatott kormanytisztviselék és korméanyzati tigykezel6k kormanyzati
szolgdlati jogviszonyabdl, tovabba a munkavéllalok munkaviszonydbdl ered6 jogainak és kotelezettségeinek
szabdlyozaséra jelen utasitas mellékleteként kiadom az Emberi Eréforras Tamogataskezel 6 Kozszolgélati Szabélyzatat.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat veszti az 1/2013. (VII. 22.) EMET utasitas az Emberi Er6forras Tamogataskezeld Kbzszolgalati Szabalyzatardl.

Csete Gyérgy Eors s. k.,
Emberi Eréforras Tamogatéaskezel
féigazgatd

1/2014. (1. 13.) EMET utasitdshoz

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT
. A SZABALYZAT HATALYA ES ALKALMAZASA

1. A Kozszolgélati Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatalya kiterjed az Emberi Er6forras Tamogataskezeld
(a tovabbiakban: Tamogatdskezeld) valamennyi szervezeti egységére, a Tamogataskezel6vel kormdnyzati
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 kormdnytisztvisel6kre és kormdnyzati Ugykezel6kre (a tovdbbiakban: kdzszolgalati
tisztvisel6k), valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) és a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a Téamogataskezelével munkaviszonyban
allé munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).

2. A Szabdlyzat felvételi eljarasra és személyligyi adatkezelésre vonatkozoé rendelkezéseinek hatélya kiterjed a felvételi
eljarasban részt vevs személyekre is.

3. A Szabalyzatot a foglalkoztatési jogviszonyra vonatkozé jogszabalyokkal, valamint a Tdmogataskezel egyéb belsé
szabdlyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.

Il. AKORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY LETESITESENEK,
MEGSZUNTETESENEK ELJARASRENDJE

A felvételi eljdrds

1. ATamogataskezel6nél munkakor betdltése érdekében foglalkoztatott felvételére csak tires allashely betoltése vagy
tartosan tavollévé személy helyettesitése, esetenként sziikségessé valo feladat elvégzése érdekében kerilhet sor.
Az Ures élldshelyek palyazattal vagy meghivasos eljarassal keriilnek betdltésre.

A Tédmogataskezel6 féigazgatdja — a betdltetlen allashely betdltése céljabol — kozvetlenil hozzaférhet a kormdanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatéd szerv (a tovabbiakban: a személyligyi kdzpont) altal fenntartott toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek adataihoz.
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2. A kormanyzati szolgalati jogviszony, tovabba a munkaviszony (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony)
létesitését a foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje, a szervezeti egységet kozvetlenil irdnyitd igazgatd
jovahagyasaval ellatott, a Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti Felvételi engedélykérelem allashely betoltésére elnevezési
nyomtatvanyon kezdeményezi.

3. A felvételi engedélykérelmet - a rendkivdili, elére nem tervezhetd igényeket kivéve - a foglalkoztatési jogviszony
tervezett létesitése eldtt (az allashely pélyazat Gtjan torténd betdltése esetén a palydzat tervezett meghirdetése
elétt) legaldbb 10 munkanappal, illetve — vezetéi munkakor betdltésére irdnyuld felvételi eljaras esetén — legaldbb
30 munkanappal kell a Féigazgatoi Titkdrsag Humanpolitikai Osztalyara (a tovabbiakban: Huméanpolitikai Osztaly)
eljuttatni.

4. A felvételi engedélykérelemhez — konkrét személy felvételének kezdeményezésekor - csatolni kell a Kttv. 5. szamu
melléklete szerinti tartalommal készlilt Onéletrajzat és a munkakori leirdst. Ha az allashelyet palydzat utjan kivanjak
betolteni, akkor csak a munkakdri leirast kell csatolni.

5. A be nem toltott allashely adott szakterlletnél torténd rendelkezésre allasat a Humanpolitikai Osztaly igazolja,
ezt kdvetdéen az engedélykérelmet dontésre a féigazgatdnak kiildi meg. A felvétel engedélyezésérdl, illetve annak
elutasitasarol vagy a konkrét személy felvételének engedélyezése helyett palyazati eljaras kiirasardl sz6l6 dontésrél
a Humanpolitikai Osztaly tajékoztatja a felvételi eljarast kezdeményezé szervezeti egység vezetojét.

6. A palydzati Uton torténé felvétel kezdeményezésének engedélyezése esetén, a palydzati felhivas tervezetét
- afoglalkoztato szervezeti egység vezetdjével egyeztetve — a Humanpolitikai Osztaly késziti el és a féigazgatd hagyja
jova. A jovahagyott palyazati felhivas meghirdetésérdl és a személyiigyi kbzpont részére elektronikus Uton torténd
megkuldésérdl, tovabba a palyazati eljaras lefolytatasarél a Humanpolitikai Osztaly — sziikség esetén bizottsag
felallitasaval - gondoskodik.

A Humanpolitikai Osztdly, illetve a bizottsag a palydzok kozott rangsort allit fel, melyet felterjeszt a féigazgatéhoz.
A palyédzatokrdl a féigazgatd dont.

7. A munkakor betoltéséhez elbirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel, tapasztalattal,
képességgel egyforman rendelkezd jeldltek esetén elényben lehet részesiteni azt a személyt, aki tobb gyermeket
nevel.

8. A Humanpolitikai Osztdly intézkedik a felvételi eljaras keretében kivélasztott személy felvételének lgyintézésérdl,
a felvétellel kapcsolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok kitoltetésérél.

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitése

9. Korményzati szolgalati jogviszony biintetlen el6életli, cselekvéképes, legaldbb kozépfoku végzettséggel
rendelkezé, 6regségi nyugdijkorhatart el nem ért személlyel (kivéve, ha a Kormany a munkaltaté kérelmére el6zetesen
hozzdjarult az 6regségi nyugdijkorhatart elért személy foglalkoztatdsahoz) létesithet6 és tarthatd fenn, az alabbiak
figyelembevételével:

a) Kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartasanak tovabbi feltétele a magyar allampolgarsag,
azonban kormanyzati igykezel6kéntakllon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személy, valamint az Eurépai Szocidlis Kartardl sz6l6 megallapodésban részt vevé allamok allampolgara is
foglalkoztathato (kivéve a fontos és bizalmas tigykezel6i munkakdroket, valamint az ligykezel6i osztalyvezetdi
kinevezés esetét), ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mértékl magyar nyelvismerettel rendelkezik.

b) Kinevezésifeltételként a kdzszolgalatitisztvisel 6k képesitési elSirasairdl sz616 29/2012. (11l 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott iskolai végzettséget, illetve szakképesitést kell figyelembe venni. Ahol a kormanyrendelet egy
feladatkor ellatdsat tobbféle iskolai végzettséggel, szakképzettséggel is lehetévé teszi, ott az adott munkakort
a felsorolt iskolai végzettségek, illetve szakképesitések barmelyikével rendelkezé foglalkoztatott ellathatja.

<) Nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakorok betdltésére irdnyuld kormanyzati szolgalati jogviszony csak
azzal létesithetd, akivel a jogviszony létesitéséhez a nemzetbiztonsdgi ellendrzést végzé szerv hozzajérult
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vagy a hozzjarulast megtagadta, de a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testllet
a hivatasos szolgalati jogviszony |étesitését jovahagyta.

10. Munkajogviszony biintetlen eléélet(, cselekvéképes, a munkakor betdltésére kiilon jogszabalyban megallapitott
képesitési kovetelményeknek megfelelé személlyel 1étesithets. A targyévben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott
személyek aranya — ide nem értve a fizikai alkalmazottakat — egylittesen nem haladhatja meg a Tamogataskezeld
engedélyezett létszamanak 10%-at. E mérték aldl a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés
miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

11. A korményzati szolgalati jogviszony, illetve munkaviszony létesitésekor préobaidé kikotése jogszabalyban
meghatarozott esetekben kotelezé, melynek mértéke kormanytisztviseld, illetve kormanyzati tigykezel6 esetén
3-6 hdénap, munkavillalo esetén maximum 3 hénap. A prébaidé idétartamat - a foglalkoztatottra vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott keretek kozott és a felvételt kezdeményezé szervezeti egység vezetdjének javaslatat
figyelembe véve - a féigazgatd hatdrozza meg.

12. A kinevezési okmanyt, athelyezés esetén az 4athelyezési megallapodast és a kinevezés moédositasat,
a munkaszerzédést, illetve annak modositasat, tovabba a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi
tajékoztatast a Humanpolitikai Osztly késziti el6, és gondoskodik a foglalkoztatott részére torténd atadasarol.

13. A kormanyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony l|étesitéséhez, tovabba a kormanytisztviseld
besoroldsdhoz sziikséges adatokat és tényeket a foglalkoztatottnak — az adat, illetve tény igazolasara alkalmas
dokumentum Humanpolitikai Osztaly részére torténd atadasaval — igazolnia kell. A foglalkoztatott legkésébb
a munkaba lépése napjan koteles atadni a Humanpolitikai Osztalynak a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak
megsziinésekor részére kidllitott igazoldsokat. Ha a foglalkoztatott a munkaba Iépése napjaig nem kapja meg
a korabbi foglalkoztat6tdl a jogviszonyra vonatkozo igazolasokat, ezeket legkésébb az iratok részére tortént atadasat
kovetden haladéktalanul kételes dtadni a Humanpolitikai Osztaly részére. A Humanpolitikai Osztaly a foglalkoztatott
torzsadatairol legkésébb a munkdaba Iépés napjan adatfelvételi lapot vesz fel jelen szabalyzat 2. fliggeléke szerinti
adatlapon.

Tdvmunkavégzésre irdnyuldé kormdnyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony létesitésére vonatkozé
specidlis szabdlyok

14. A Téamogataskezelénél tdvmunkavégzésre irdnyuld kormanyzati szolgélati jogviszony, illetve munkaviszony

létesitésére a féigazgatd egyedi dontése alapjan keriilhet sor, olyan esetekben, ahol

a) a munkakori feladatok jellege lehet6vé teszi a munkaltato székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatast;

b) a munkakori feladatok kérében kezelt (keletkezd, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriild) adatok
védelmére, biztonsdgdra vonatkozé kovetelmények lehetévé teszik azoknak informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitasat;

<) a Tamogataskezel6 és a munkakort betdlteni kivand vagy betoltdé foglalkoztatott kdlcsonds szandéka
tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésére irdnyul.

15. A tdvmunkavégzésre kormdnyzati szolgdlati jogviszony esetén a kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és
pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel6t és a munkaéltatot terheld egyes kotelezettségekrdl,
valamint a tdvmunkavégzésrél sz6l6 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet IV. fejezetének, illetve munkaviszony esetén
az Mt. vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

16. Tavmunkavégzésre iranyulé kormanyzati szolgélati jogviszony, munkaviszony a Tamogataskezelénél mar fennallo

jogviszony esetén is létesithetd

a) a kinevezési okirat, illetve a munkaszerz6dés moédositasaval vagy

b) a fennallé kormdnyzati szolgélati jogviszony, illetve munkaviszony megsziintetésével és Uj, tdvmunkavégzésre
irdnyuld jogviszony létesitésével.
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A tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszonynak az a) vagy b) pontban meghatérozottak szerint torténé létesitését
a foglalkoztatott vagy a foglalkoztatott munkadjat irdnyitd szervezeti egység vezetdje vagy a féigazgatd
kezdeményezheti.

17. Eltéré megallapodas hidnydban a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkdzoket
a munkaltatd biztositja. A Tamogataskezeld altal biztositott eszkdzoket a foglalkoztatott — az internethasznalat
kivételével — kizarélag hivatali célra hasznélhatja.

18. A Témogataskezel részérél a munkaltatdi utasitdsadas és szakmai irdnyitds jogat a kinevezési okiratban,
munkaszerzédésben meghatarozott vezeté gyakorolja. A kinevezési okiratban, munkaszerzé6désben meghatarozott
vezetd dllapitjia meg a tdvmunkavégzésre iranyuld jogviszony keretében a foglalkoztatottal valé kapcsolattartas,
a feladatok kiadasanak rendjét és a feladatok végrehajtasanak hataridejét, valamint ellendrzi a kiadott feladatok
végrehajtdsat, meghatdrozza az ellenérzés id6pontjat.

19. A foglalkoztatottat a munkaltatéi ellendrzés idépontjérdl annak megkezdése elétt legaldbb 6t munkanappal
kordbban tajékoztatni kell. A tdjékoztatast f6 szabaly szerint postai Uton, az 6tnapos el6zetes tdjékoztatasi
kotelezettség betartdsanak veszélye esetén elektronikus uton (e-mailben vagy mobiltelefonon) is meg lehet adni.

20. A TAmogataskezeldt érintd munkavédelmi ellenérzés esetén a tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében
a foglalkoztatott koteles biztositani, hogy a munkavédelmi ellendrzést az illetékes korményhivatal munkavédelmi és
munkalgyi szakigazgatési szervének felligyeldi lefolytathassak.

Munkakér és a munkakéri leirds

21. A munkakor azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a foglalkoztatott jogviszonya
alapjan ellatni koteles, illetve amelyben a foglalkoztatottat a kinevezési okirata, illetve a munkaszerzédése alapjan
aTdmogatdaskezel6 koteles és jogosult foglalkoztatni. A munkakor jellegét, a betdltéséhez kapcsolodo feltételeket és
ismereteket, a munkakorbe tartozo feladatok megnevezését, a munkakér elldtdsahoz biztositott hataskort, alairasi,
kiadményozasi jogkort, a helyettesités rendjét, valamint a Tamogatéskezel szervezetében a foglalkoztatottak
munkavégzéssel 0sszefiiggé szakmai kapcsolattartdsat a munkakari leiras tartalmazza.

22. A munkakori leirast a kdzvetlen vezeték készitik el, és a munkaltatéi jogkdr gyakorldja irja ala. A munkakori leirast
csatolni kell a kinevezési okmanyhoz. A munkakdri leirds mintdjat a 3. fliggelék tartalmazza. A munkakor véltozésa
esetén a munkakori leirdst médositani kell.

Osszeférhetetlenség

23. A kinevezést megelézéen a Humanpolitikai Osztaly tdjékoztatja a foglalkoztatasra keriilé személyt a jogviszony
létesitésére és fenndllasara vonatkozd 6sszeférhetetlenségi szabalyokrdl, akinek nyilatkoznia kell arrél, hogy személyét
a Kttv.-ben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabélyok érintik-e.

24.Nem létesithetd kormanyzatiszolgalatijogviszony vagy munkaviszony, haafoglalkoztatott ezaltal hozzatartozéjaval
iranyitasi (fellgyeleti), ellen6rzési vagy elszdmoldsi kapcsolatba keriilne. Amennyiben az Osszeférhetetlenség
akormdnyzatiszolgélatijogviszony, illetve a munkaviszony fennélldsa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése
hianyaban a féigazgatd dont az 6sszeférhetetlenség megsziintetésének maédjarol.

25. A kormanytisztvisel6 és a kormanyzati ligykezeld:

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz méltatlan, vagy
amely partatlan, befolydstol mentes tevékenységét veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, az eurdpai parlamenti,
illetve a helyi 6nkormanyzati vélasztasokon jeldltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem véllalhat,

<) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyel6 bizottsagi tag, kivéve ha a gazdasagi
tarsasdg Onkormanyzati, koztestileti tébbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy
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az éllami tulajdonos kulonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba ha a tarsasdgban
az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrél sz616 2001. évi CXX. térvény rendelkezései
alapjan szamitva - legaldbb 6tven szazalék.

26. Kormanytisztvisel 6, kormanyzati igykezel6 nem lehet helyi 5nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati képviseld.

27. A beosztotti munkakort betdltdé kinevezett kormanytisztviseld, korményzati lgykezel6 tovabbi jogviszonyt
— a gyakorolhat6 tevékenységek (tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom aldesé
tevékenység), tovabbd a kozérdekl onkéntes tevékenység kivételével — csak a féigazgatd engedélyével létesithet,
az aldbbiak figyelembevételével:

a) a gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszony létesitését is be kell el6zetesen jelenteni
af6igazgatdnak, ha a végzett tevékenység a kormanytisztvisel6, korméanyzati igykezel6 munkakori feladataival
kozvetlentl 6sszefligg;

b) a gyakorolhato tevékenység, tovabba a kdzérdekl 6nkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony is
kizardlag a féigazgatd elézetes engedélye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idétartama részben azonos
a kormanytisztvisel6 beosztés szerinti munkaidejével.

28. Vezetd allasu kormanytisztvisel6 - az el6z6 pontban felsorolt gyakorolhatd tevékenység kivételével -
munkavégzésre irdnyuléd egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. E rendelkezések nem alkalmazhatdk
a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitett kormanytisztviselére. A vezetdi munkakort betdlté kormanytisztviseld
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélye alapjan:

a) civil szervezetben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget viselhet,

b) kozérdekl 6nkéntes tevékenységet folytathat,
c) alapitvany, kdzalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke lehet,
d) edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet ellathat,

o

) tanszékvezetdi tevékenységet folytathat,

) allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalléan vagy mas allami alapitéval, allami alapito
altal létrehozott szervezettel vagy dllamhaztartason kivili szervezettel kozosen alapitott (kdz)alapitvanyban
felligyel6 bizottsagi tag lehet,

a) fels6oktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellaté belsé szervezeti egységének vezetdje lehet.

)

29.Akinevezett kormdnytisztvisel6, korméanyzati igykezelé —a Kttv. engedély kérésére, illetve a bejelentés megtételére
vonatkozd el6irdsa esetén — a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését elézetesen
irdsban kéri, illetve a jogviszony létesitését irasban bejelenti a féigazgatonak cimzett, a Humanpolitikai Osztalyra
benyujtott feljegyzés forméjaban. A kérelemhez csatolni kell a 2. fliggelék c.2) pontja szerinti kitoltott adatlapot.
A fent meghatarozott mddon, haladéktalanul be kell jelentenie a munkavaéllalénak, amennyiben a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa
alatt all6 gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyt létesit.

30. A kormanytisztvisel, kormanyzati Ugykezel6 koteles azt is bejelenteni a féigazgaténak, ha az engedélyezett
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonya megsz(int.

31. A kormanytisztvisel6, kormanyzati ligykezelé koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben
aKttv.-benmeghatarozott 6sszeférhetetlenségiokmeriilfel,illetve haajogviszonyanakfenndlldsaalatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe kerlil. Amennyiben a kormanytisztvisel6 az 0sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(inik.

32. Amennyiben a féigazgatd a kormanytisztvisel6t, kormanyzati igykezel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére
szdlitja fel, a kormanytisztviselébnek, a kormanyzati Ugykezelének a felszdlitasban el6irt hataridén beldl
a Humanpolitikai Osztalyon be kell mutatnia az &sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazolast, okiratot,
amirél a Humanpolitikai Osztaly masolati példanyt készit, és azt a kormanytisztvisel6 személyi anyagéba helyezi el.
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33. A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkil folytatasa,
tovabbd az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi
vétségnek mindsdil.

A kinevezés és a munkaszerz6dés modositdsa, a jogviszony megsziinése, megsziintetése

34. A kinevezés, munkaszerz6dés moddositasat az érintett foglalkoztatott kozvetlen vezetéje kezdeményezheti
irdsban, a féigazgatonak cimzett, a Humanpolitikai Osztalyra tovabbitott feljegyzés formajéban. A kinevezés, illetve
amunkaszerz6dés médositasardl a féigazgatd dont. A kinevezés, illetve a munkaszerz6dés médositasaval kapcsolatos
tovabbi ligyintézés a Humanpolitikai Osztély feladata.

A kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve munkaviszony fennallasa alatt keletkezett olyan adatokat és tényeket,
amelyek a jogviszonnyal kapcsolatosan szdmara jogokat keletkeztetnek, a foglalkoztatottnak — az adat, illetve tény
igazolasara alkalmas dokumentum Humanpolitikai Osztély részére torténé dtadasaval - igazolnia kell.

35. A korményzati szolgadlati jogviszonynak, illetve a munkaviszonynak kézés megegyezéssel vagy lemondassal/
felmondassal tortén6é megsziintetésének kezdeményezése esetén a foglalkoztatott a féigazgatonak cimzett irdsbeli
kezdeményezést a kdzvetlen vezetbjének eldzetes tdjékoztatdsat kdvetéen — a Humdanpolitikai Osztaly utjan - kell
benyujtania.

36. A foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott koteles az erre a célra
a 4. fuggelékkel rendszeresitett ,Elszamolé lap” alkalmazasaval elszamolni, amelyet a Humanpolitikai Osztaly ad &t
a részére. A foglalkoztatési jogviszony lezarasaval 6sszefliggd igazoldsokat a Humanpolitikai Osztaly adja ki, ennek
feltétele, hogy a foglalkoztatott elszamolasi kotelezettségének az ,Elszdmold lap” leadédsaval eleget tegyen.

37.Haafoglalkoztatott elszamolasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, a Humanpolitikai Osztély utjan benyujtott
részletes indokolassal, valamint megoldasi javaslattal ellatott kérelemmel fordulhat a féigazgatéhoz a foglalkoztatasi
jogviszony lezarasaval 6sszefliggé igazolasok kiadasanak engedélyezése érdekében.

A munkakor dtadds-dtvétele

38. A munkakér betoltéjének személyében torténd valtozas, valamint 6 hénapot meghaladd tartds tavollét esetén
a munkakori feladatokat, illetve az annak ellatasaval 6sszefiiggé informaciokat és iratokat at kell adni a kijelolt
atvevének. A munkakor atadas-atvételi jegyz6kdnyv mintdjat e szabalyzat 5. fliggeléke tartalmazza.

39. A munkakor atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossdga biztositva legyen, és
az legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon megtorténjen. Amennyiben a munkakdr atadasara kotelezett
foglalkoztatott atadasi kotelezettsége teljesitésében akadalyoztatva van, az atadas-atvételi eljarast legkésdbb
az akadalyoztatdsa megszlinését koveté munkanapon le kell folytatni. Amennyiben az atadas-atvétel lefolytatasa
az atadasra kotelezett foglalkoztatott tartds akadalyoztatdsa miatt nem kerilhet sor, Ugy az dtadasra kotelezett
irasban kérheti a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, hogy munkakdre dtadasa alél mentesitse, vagy azt egyszerUsitett
formaban tavollétében tegye lehetévé.

1. A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA
Kbzigazgatdsi és ligykezeldi alapvizsga, kézigazgatdsi szakvizsga, jogi szakvizsga

1. A palyakezdd kormdénytisztviselének fogalmazé besoroldsédhoz — a kdzigazgatdsi alapvizsga alél valé mentesités
eseteit kivéve — egy éven bellil, el6éadd besoroldsdhoz két éven beliil kdzigazgatasi alapvizsgat kell tennie. Nem
palyakezdd kormdnytisztvisel6, amennyiben kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatési
alapvizsgaval, illetve az aldl nem is mentesllt, szintén koteles fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviselé
esetén egy, illetve kdzépiskolai végzettségl kormanytisztviseld esetén két éven belll kdzigazgatasi alapvizsgat
tenni. A kdzigazgatasi alapvizsga-kotelezettség hatdrid6re torténd nem teljesitése esetén a korményzati szolgalati
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jogviszony a torvény erejénél fogva megszinik. Ha a gyakornok a kdzigazgatasi alapvizsgat az elSirt hatarid6t kovetd
hat hénapon beliil nem teszi le, korményzati szolgélati jogviszonya csak ezt kovetéen szlinik meg.

2. Kozigazgatasi szakvizsgat tehet az a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld, aki kozigazgatasi alapvizsgat
tett, vagy az aldl mentesllt, és kozigazgatasi szervnél szerzett legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezik. Ha
a kormanytisztvisel6 kinevezésekor, athelyezésekor, atsoroldsakor nem rendelkezik kdzigazgatasi szakvizsgaval, akkor
a kdzigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, athelyezésének, dtsoroldsdnak idépontjatol szamitott harom éven beliil
koteles letenni. A meghatarozott hataridé eredménytelen elteltét kdvetéen a kormdanytisztvisel6 magasabb fizetési,
besorolasi fokozatba - pélyakezd6 esetén tanacsos besorolasi fokozatba — a kdzigazgatési szakvizsga teljesitéséig nem
sorolhaté. A Kttv. alkalmazasaban a kdzigazgatasi szakvizsgaval egyenértéki a jogi szakvizsga, valamint az Orszagos
Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnoksége altal teljes korien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat
és az annak alapjan adott mentesités.

3. Vezet6i munkakort betdlté kormanytisztvisel6, amennyiben vezetéi kinevezésekor nem rendelkezik jogi vagy
kodzigazgatasi szakvizsgdval, azt a kinevezésétdl szamitott két éven belill le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét
e hatéaridén belll a kormanytisztvisel6 szamara felréhatd okbdl elmulasztja, kormanyzati szolgalati jogviszonya
a torvény erejénél fogva megsziinik.

4. A korményzati Ugykezel6nek - kivéve ha kdzgazdasagi szakkdzépiskola igazgatds Ugyviteli szakdn szerzett
képesitéssel, illetéleg kozigazgatdsi alap- vagy szakvizsgéval rendelkezik — a kormanyzati szolgalati jogiszony
keletkezésétdl szamitott hat hédnapon belill ligykezel6i alapvizsgat kell tennie.

5. A kormanytisztvisel6 palydn maraddsdhoz és elémeneteléhez, illetve a kormdnyzati ligykezel6 kormdnyzati
szolgalati jogviszonyanak fenntartasdhoz sziikséges, jogszabdlyban elGirt vizsgakotelezettségét és a teljesités
hatéridejét a kinevezési okmany tartalmazza.

6. Kozigazgatasi alapvizsgdra jelentkezni a Kozigazgatasi Tovabbképzési és Vizsgaportadlon (a tovdbbiakban:
Vizsgaportal) keresztiil lehet, legkésébb a Vizsgaportdlon meghirdetett vizsganap elétt 5 munkanappal.
A vizsgara jelentkezé kormdnytisztviselé — a Vizsgaportélon valé jelentkezést megel6zéen - koteles a vizsgara
torténd jelentkezéshez, illetve a felkészité konzultacion vald részvételhez irdsban engedélyt kérni a féigazgatotol.
Az engedélykérelmet - amelyen a vizsgara jelentkezd kozvetlen vezetjének hozzajaruld nyilatkozatat is fel
kell tlintetni — a vizsgdra torténd jelentkezés elétt legaldbb 15 munkanappal kell a Humanpolitikai Osztalyra
leadni. A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztaly tdjékoztatja a vizsgazot. A befogadott jelentkezésrdl
a vizsgaszervezd - a jelentkezési hataridé lejartat koveté munkanapon - elektronikus Uton visszaigazolast kild
a vizsgazo és a Humanpolitikai Osztaly részére.

7.Kdzigazgatdsi szakvizsgara a Humanpolitikai Osztaly altal rendelkezésre bocsatott nyomtatvanyon lehet jelentkezni.
A kitoltott jelentkezési lapot a valasztott vizsgaid6szakot megel6z6en 10 héttel kell leadni a Humanpolitikai Osztalyra,
amely gondoskodik a jelentkezési lap féigazgaté altali aldiratasardl és a vizsgaszervezének torténd megkildésrél.
A jelentkezési laphoz mellékelni kell a vizsgéra jelentkez6 kdzvetlen vezetdje éltal kitoltott formanyomtatvanyt,
amelyben tajékoztatast ad arrol, hogy tamogatja, vagy sem a foglalkoztatott vizsgara, illetve felkészité tanfolyamra
valé jelentkezését az adott idépontban. A felkészité tanfolyam, illetve a vizsga napjardl, kezdési idépontjarol, helyérdl
- a vizsgaszervezd értesitése alapjan — a Humanpolitikai Osztaly tajékoztatja a vizsgazot.

8. Ugykezel8i alapvizsgara a Humanpolitikai Osztaly altal rendelkezésre bocsatott nyomtatvanyon lehet jelentkezni.
Az eljards menetére a lll/6. pontban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a jelentkezési lapot legaldbb 75 naptéri
nappal a vélasztott vizsgaidészakot megel6z6en kell leadni a Humanpolitikai Osztalyra.

9. A vizsga elhalasztasat a vizsgazénak — a szervezeti egység vezetdje egyetértésével — elbterjesztett kérelmére és
indokolasa alapjan a féigazgatd engedélyezi, és a Tamogataskezelé nevében &tvallalhatja a halasztési dij koltségét.
A hozzéjarulds megtagaddsa esetén a vizsga elhalasztasara nincs lehetdség.

10. A foglalkoztatott az igykezel6i alapvizsgara valo eredményes felkészlés érdekében 3 munkanap, a kézigazgatasi
alapvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 4 munkanap, a kézigazgatasi szakvizsgara valé eredményes
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felkésziilés érdekében pedig a kotelezd és a vélasztott targyhoz a vizsgakat megel6z6en — egy-egy alkalommal -
Osszesen 8 munkanap tanulmanyi céli mentesitésre jogosult. A felkészllés idétartamaba a vizsga napja és
a vizsgaszervezd altal tartott felkészitdé konzultacio, illetve felkészité tanfolyam id6tartama nem szamit bele.

11. Afoglalkoztatott a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében - a vizsga napjat is beleszamitva — egy
naptéri éven belll 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitésre jogosult. A tanulmanyi szabadsagot a foglalkoztatott
- a kozvetlen vezetdjével el6zetesen egyeztetve — maga osztja el a jogi szakvizsga kiilonb6z6 részvizsgdira.
A 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitést a foglalkoztatott megosztva, tobb részvizsga letételéhez is igénybe
veheti. A tanulmanyi szabadsag nem mindsiil éves rendes szabadsagnak, azt a szabadsag szamitasa szempontjabdl
figyelmen kivil kell hagyni.

12.Asikertelen Ggykezel6i és kdzigazgatdsialapvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga, illetve jogi szakvizsga megismétlésére
tanulmanyi céli mentesités nem vehetd igénybe.

13. Atanulmanyi célt mentesités, a vizsgak és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultacié idétartamara a foglalkoztatott
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, erre az idétartamra illetményére jogosult.

Vezetéi munkakoér, vezetdi szint

14. ATamogatdaskezel6nél foglalkoztatott korménytisztvisel§ osztalyvezet6i, igazgatdhelyettesi, igazgatoi, féigazgatod-
helyettesi munkakor betoltésére is kinevezhetd. A féigazgatd-helyettesi és azigazgatohelyettesi munkakor kivételével
vezetbi kinevezés csak a Tamogataskezeld Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban meghatarozott szervezeti egység
tekintetében adhato.

A kormanyzati Ugykezel6 — a Kttv. kormanytisztvisel6 vezetdi kinevezésére vonatkozd szabalyok megfelelé
alkalmazasaval — kormanyzati tgykezel6kbdl &ll6 szervezeti egység vezetésére osztalyvezetéi munkakorre szolo
kinevezést kaphat.

Cimadomdnyozds

15. A Tamogatdskezeld felséfoku iskolai végzettségU, kdzigazgatdsi vagy jogi szakvizsgéval, illetve teljes korlien

kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoményos fokozattal rendelkezé kormanytisztviseldje részére

a) kozigazgatasi tanacsadoi cim adomanyozhatd, amennyiben legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b) kozigazgatasi fétandcsaddi cim adomanyozhatd, amennyiben legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,
[a Tamogatéaskezel6nél adomanyozhatd kétféle cim egyittesen nem haladhatja meg a Tamogataskezel6
fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztvisel8i Iétszamanak 20%-at]

<) szakmai tandcsadéi cim adoményozhatd, amennyiben szakmai gyakorlattal rendelkezik,

d) szakmai f6étandcsaddi cim adomanyozhat6, amennyiben szakmai gyakorlattal és legmagasabb fokozatu
mindsitéssel rendelkezik.
[a TAmogataskezel6nél adomanyozhato kétféle cim egylittesen nem haladhatja meg a Tamogataskezeld
felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztviselSi létszaméanak 20%-at, és az adomanyozhat6 cimek szamat
a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatarozza meg]

A Témogataskezel6re vonatkozo szabélyok szerint vezetdi pétlék nélkil szamitott

- f6osztalyvezetd-helyettesi (osztélyvezetdi) illetményre jogosult a kozigazgatdsi tanacsado, illetve a szakmai

tanacsado, és
- fOosztalyvezetSi (igazgatOhelyettesi) illetményre jogosult a kozigazgatasi fétanacsado, illetve a szakmai
fétandcsado.

Acimmelrendelkezd kormdnytisztvisel6tacim adomanyozéasat kovet6 1 év elteltével mindsitenikell, éslegalacsonyabb

fokozatu - illetve szakmai fétanacsadéi cimmel rendelkezénél alegmagasabb fokozati mindsitéstol eltéré — mindsités

esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az esetben a korménytisztvisel6 a besoroldsa szerinti illetményére jogosult.
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16. ATamogataskezel6 tartésan kiemelkedd munkat végzé felséfoku iskolai végzettség, kozigazgatasi szakvizsgaval
rendelkezé kormanytisztvisel6jének

a) cimzetes vezeté-tandcsosi cim adomdényozhatd, amennyiben legaldbb 6t év,

b) cimzetes fétanacsosi cim adomdanyozhaté, amennyiben legaldbb tizenkettd év,

<) cimzetes vezetd-fétanacsosi cim adomanyozhaté, amennyiben a legaldabb hisz év

korményzati szolgélati jogviszonyban toltott idével rendelkezik.

ATamogataskezel6nél tartdsan kiemelkedé munkat végzé kozépiskolai végzettségl kormdnytisztviselének cimzetes
fémunkatarsi cim adoményozhatd, amennyiben legaldbb tizennyolc év kormdanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6ével rendelkezik.

A kormanytisztvisel6 a cimzetes vezet6é-tanacsosi cimmel a vezetd-tandcsos besorolasi fokozat 7-es fizetési
fokozataba, a cimzetes fétanacsosi cimmel a fétandcsos besoroldsi fokozat 11-es fizetési fokozatdba, a cimzetes
vezetd-fétandcsosi cimmel a vezeté-fétandcsos besoroldsi fokozat 14-es fizetési fokozatdba, a cimzetes fémunkatarsi
cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba keril. Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban toltott id6 alapjan eléri a cimmel jérd besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megsz(inik,
és a kormanytisztvisel6 tovabbi elémenetelére az dltalanos szabélyok az irdnyaddk.

17. Cim adomanyozaséra a kormanytisztvisel6 vezetéje tesz javaslatot, a cim adomanyozasarél a féigazgatd dont.
18.Ha a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya nyugdijazas miatt sz(inik meg, a besoroldséra, valamint
a cim viselésére, vezetdi beosztaséra utalé megnevezést nyugdijasként is viselheti.

A kormdnytisztvisel6, illetve munkavdllalé eredményes munkdjdnak elismerése

19. A kormanytisztviselék, illetve munkavallalok feladataik hosszabb idén &t tartd, a Tamogataskezeld tevékenysége

érdekében teljesitett munkavégzésikért, az adott teriileten ellatott feladat kiemelkedd teljesitéséért, szorgalmas,
példamutaté munkajukért a kovetkez6 elismerésben részesithetdk:

a) féigazgatdi elismer6 oklevél,
b) pénz- vagy targyjutalom,
c) kormanytisztvisel6i kiemelt referensi cim.

A Tédmogataskezeld céljainak eredményes megvaldsitdsdban részt vevék kimagaslé tevékenységének elismerésére
a féigazgaté ,féigazgatdi elismerd oklevelet” adhat.

A rendkivili munkateljesitmények, jelentds tobbletfeladatok elismeréseként a Tamogataskezel6 korménytisztvisel6i
és munkavallaloéi pénz- vagy targyjutalomban részesitheték. A jutalmazasra az igazgaték tehetnek javaslatot.
A jutalomrol a féigazgaté dont.

A referensi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kozvetlen felettese javaslatara kiemelt referensi
cimet kaphat, amennyiben legaldbb 1 éve az Tdmogataskezel6nél dolgozik, és kiemelkedd teljesitményt nyujt.
A kinevezésmddositas a munkakdri elnevezésen kiviil egyéb valtozassal nem jar.

IV. A FOGLALKOZTATOTTAK DIJAZASA
Az illetmény, illetve a munkabér megdllapitdsdanak szabdlyai, illetménypdtlékok

1. Akormanytisztvisel6 és a kormanyzati igykezel6 a korményzati szolgélati jogviszonya alapjan havonta illetményére,
a munkavallalé a munkaviszonya alapjan havonta munkabérére jogosult. A kormanytisztvisel6 és a kormdanyzati
Ugykezeld illetményét szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsil munkaltatéi intézkedésen
alapuld, az dltalanostdl eltéré illetménymegallapitasnak.

2. Az illetmény alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbdl és illetménypotiékbol all. A kormdnytisztviseld
alapilletményét az allami koltségvetésrél sz616 térvényben az adott évre megallapitott illetményalap 6sszege és
a kormanytisztvisel - iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltdlt6tt idejének megfelel -
besoroldsa szerinti besorolasi osztaly fizetési fokozatdhoz tartozé szorz6szam szorzata adja. A besoroldsi osztalyokat
és a fizetési fokozatokat a Kttv. 1. szamu melléklete tartalmazza.
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A vezet6 alapilletménye:
a) féigazgato (allamtitkari besorolasu vezetd) esetén az illetményalap 12-szerese,
b) féigazgato-helyettes (helyettes dllamtitkari besoroldsu vezetd) esetén az illetményalap 9-szerese,

n

) igazgato és igazgatdhelyettes esetén az illetményalap 8-szorosa,
d) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7,5-szerese.

3. Az illetménykiegészités mértéke:

a) allamtitkari (helyettes allamtitkari) besorolasu vezetd esetén az alapilletményének 50%-a,
b) igazgato esetén az alapilletményének 50%-a,
c) igazgatohelyettes, osztélyvezeté és a felséfoku iskolai végzettségli kormdnytisztvisel6 esetében

az alapilletményének 35%-a,
d) a kozépiskolai végzettségl kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

4. Az alapilletmény és az illetménykiegészités egylttes Osszegének legaldbb a garantdlt bérminimum
kormanyrendeletben meghatarozott 6sszegét el kell érnie. A targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezé év februar végéig
terjedd id6szakra vonatkozé havi illetmény nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

Az illetmény-6sszetevék — ide nem értve az illetménypédtlékokat — valtozasa esetén a kormdnytisztviselSk illetményét
Ujra meg kell dllapitani.

5. A Tdmogataskezel6 kormanyzati ligykezel6inek illetményét — a kdzvetlen vezetd javaslata alapjan - a féigazgatd
allapitja meg oly moédon, hogy az legaldbb elérje a garantélt bérminimum &sszegét, de az illetményalap hatszorosat
nem haladhatja meg. Az illetmény megallapitdsakor ardnyosan figyelembe kell venni a kormanyzati tgykezel6
szolgdlati jogviszonyban toltott idejét.

6. A Tamogataskezel6 munkavallaldjanak a targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év februar végéig terjedd id6szakra
vonatkozd havi munkabére el kell, hogy érje a minimalbért, a legaldbb kozépfoku végzettséggel vagy kozépfoku
szakképesitéssel betoltheté munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében a garantalt bérminimumot.

7. llletménypotliékok

7.1.Vezetdi potlék

A f6igazgatdi, féigazgato-helyettesi, igazgatdi, igazgatohelyettesi, osztalyvezetéi megbizassal rendelkezé vezetdk
vezetdi potlékra jogosultak, amelynek mértéke:

a) féigazgato esetén vezetdi illetménypotiéka az alapilletmény 65%-a,

b) féigazgato-helyettes esetén vezetdi illetménypotiéka az alapilletmény 65%-a,
<) igazgato esetén vezetdi illetménypédtléka az alapilletmény 30%-a,

d igazgatohelyettes esetén vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 25%-a,

)
)

)

osztalyvezetd esetén vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 15%-a.

7.2.Idegennyelv-tudasi potlék

7.2.1. Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges,

idegennyelv-tudasi potlékra jogosult. Az idegennyelv-tudasi pétlék megdllapitdsdra az érintettet foglalkoztatd

szervezeti egységet kozvetlendl irdnyité igazgatd tehet javaslatot, a dontést a féigazgatd hozza meg. A pétlék

mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfokd (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szdbeli vagy irdsbeli nyelvvizsga
esetében 25-25%-a;

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szébeli vagy irasbeli nyelvvizsga
esetében 15-15%-a.

7.2.2.Azangol, francia és német nyelvek tekintetében a kormanytisztvisel6k részére a pétlék alanyi jogon jar, amelynek

mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,
b) komplex kézépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,
<) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

7.2.3. Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6z6 fokozatd, illetve kilonbozé
tipusu és killonbozé fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mérték pétlékra jogosult.
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7.2.4. Az idegennyelv-tudasi potlék az dllamilag elismert nyelvvizsga megszerzését igazold bizonyitvany vagy azzal
egyenértékd okirat Huménpolitikai Osztalyon torténé bemutatasanak napjatél illeti meg a foglalkoztatottat.

7.3. Képzettségi potlék

7.3.1. A f6igazgatd - a jogszabalyban meghatdrozott feltételek megléte esetén - a kormanytisztvisel§ részére

képzettségi potlékot allapithat meg, ha

a) a kormanytisztvisel a besorolasnal figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel
rendelkezik, feltéve ha az a munkakér elldtdsahoz sziikséges, vagy

b) a feladatkor szakszerUlbb ellatasat biztosité tudomanyos fokozattal rendelkezik.

7.3.2. A képzettségi potlék mértéke

a) doktori (PhD) fokozat, vagy a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 105. § (5) bekezdése alapjan
azzal egyenértékd, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) fels6foku iskolai rendszerl képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség
esetén azilletményalap 50%-a,

<) akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku szakképzésben
szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,
d) iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén

az illetményalap 30%-a.

7.3.3. Az Orszédgos Képzési Jegyzékroél és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasdnak eljardsi rendjérél sz616 133/2010.

(IV. 22.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdése alapjan

a) a2001. szeptember 1-je el6tt megkezdett szakképzés esetében az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos
KépzésiJegyzék médositasanak eljarasi rendjérél sz616 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet mellékleteként kiadott
OKJ-ben szerepl6é 54-es azonosité szammal kezd6d6 szakképesités megszerzését tanusitd bizonyitvanyok
fels6foku szakképesitést igazolnak, s igy az illetményalap 40%-anak megfelel6 6sszegU képzettségi potlékra,

b) a 2001. szeptember 1-jétél felmend rendszerben megkezdett szakképzés esetében az OKJ-ben szerepl6 54-es
azonosité szdmmal kezd6d6 szakképesités megszerzését tanusitd bizonyitvanyok viszont csak emelt szintd
szakképesitést igazolnak, s igy az illetményalap 30%-anak megfeleld 6sszeg(i képzettségi pédtlékra jogositanak.

7.3.4. A tobb feltételnek is megfelelé kormdnytisztviselé csak egy, a magasabb 6sszegli pétlékra jogosult. Tobb,

a képzettségi potlék szempontjabol azonos szintli oklevél vagy szakképesités esetén is csak egyszeres potlék

allapithaté meg.

7.3.5. A felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6 nem jogosult képzettségi potlékra, ha kozépfoku

szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

7.3.6. Amennyiben a kormanytisztvisel6 képzettségi pétlékra és munkakori potlékra egyidejlileg jogosult lenne,

részére a munkakori pétlékot kell folyositani.

7.4. Munkakori potlék

74.1. A féigazgatdé meghatdrozott munkakort betolté kormanytisztvisel6 és kormanyzati ligykezeld részére
a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrol szolé 249/2012. (VIII. 31.)
Korm.rendelet alapjan munkakori pétlékot dllapithat meg. A munkakori pétlékra kifizethetd 6sszeg aTamogataskezel 6
eredeti személyi juttatasok elSiranyzatanak tiz szazalékat nem haladhatja meg.

7.4.2. A kormanytisztviselé részére legfeljebb a besorolasa szerinti alapilletménye 30%-anak megfelel6 6sszeg,
kormanyzati ligykezel$ részére pedig legfeljebb az illetménye 30%-anak megfelelé Osszeg fizetheté munkakori
potlékként. Amennyiben a kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé részére illetményeltéritést is megallapitottak,
az illetményeltérités és a munkakori potlék egyiittes 6sszege nem haladhatja meg az alapilletmény 50%-3at.

7.4.3. A szervezeti egység és a munkakori pétlékra jogositd munkakdr megnevezését féigazgatoi belsd utasitds
tartalmazza.

7.4.4. Munkakori potlék csak abban a munkakorben fizethetd, amelyet munkakor-elemzést kdvetéen értékeltek
a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal meghatarozott szakmai médszertan
alapjan. A munkakor-elemzéseket és -értékeléseket, tovabba a potlékra javasolt munkakordket, valamint a pétlék
mértékét a Humanpolitikai Osztaly kiildi meg a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal szdméra.

7.4.5. A munkakdr ismételt elemzésére és értékelésére akkor kertilhet sor, ha megvaltozik a munkakor tartalma. Ha egy
munkakor ismételt elemzésére és értékelésére keriil sor, akkor a Humanpolitikai Osztaly tajékoztatja a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés minisztert a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal utjan.

7.4.6. A munkakor-elemzéseket és értékeléseket a Humanpolitikai Osztély tartja nyilvan.
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Céljuttatds

8.1. Afbigazgato — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kéthet6 feladatot allapithat meg a foglalkoztatott
részére, amelynek teljesitése a munkakor elldtdsdbol adddd altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat).

8.2. A féigazgatd a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a foglalkoztatott illetményén, illetve munkabérén felil,
irdsban, a célfeladat megdllapitdsakor — céljuttatast hatdroz meg a megéllapitott személyi juttatdsok elSiranyzatan
belil.

8.3.Acélfeladat megallapitasat—amennyiben a kifizetéshez sziikséges fedezet a Gazdéalkodasi és Uzemeltetésilgazgatd
tdjékoztatdsa szerint rendelkezésre dll — a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a feladat részletezésével,
a célfeladat teljesitése hataridejének megjelolésével, a céljuttatds Osszegére vonatkozd egyidejl javaslattétellel.
Az elvégzett munkat a szervezeti egység vezetdje irasban igazolja, tovabba feljegyzés formaban kezdeményezi
a féigazgaté felé a céljuttatas kifizetését. A céljuttatds kifizetését a féigazgatd engedélyezi.

llletményeltérités

9.1. A fbigazgatd at nem ruhdzhaté hataskorében, a megdllapitott személyi juttatdsok el6iranyzatan beldl
a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozoéan
a kormanytisztvisel6 és vezetd besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét december 31. napjaig
terjed6 id6szakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
megallapitott eltérités mértéke — a vezetdi munkakor valtozasa, valamint az athelyezés eseteit kivéve - a targyévben
egy alkalommal, a megallapitastdl szamitott hat hdnapot kdvetben a teljesitményértékelés alapjan moédosithato, azzal
a feltétellel, hogy a kormanytisztvisel6 kordbban mar megdllapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenhet.
9.3. A megaéllapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor médosithato, ha a targyévben a kormanytisztviseld
vezetbi kinevezést kap, illetve azt téle visszavonjak, vagy cimadomanyozasra, illetve annak visszavonaséra, vagy
fizetési fokozatban torténd elbresorolasara kerlil sor. A médositds eredményeként az alapilletmény nem lehet
alacsonyabb a munkakarre a Kttv. alapjan jaré 100%-os illetménybeallasi szintnek megfelel6 6sszegnél.

9.4. A kormanytisztviseld év kozben torténd végleges dthelyezése esetén - eltéré megéllapodas hidnyaban - a korabbi
munkaltaté altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az dthelyezést kérd szervnél is.

A helyettesitési dij

10.1.Ha a kormanytisztvisel6 a munkaltaté intézkedése alapjan munkakdrébe nem tartozé munkat végez, és az eredeti
munkakorét is ellatja, illetményén felll kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértéke
idéardnyosan a helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25-50%-daig terjedhet. Amennyiben a helyettesitést
tobb kormanytisztviseld latja el, akkor a helyettesitési dijbol munkavégzésiik és illetményiik ardnydban részestilnek.
A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatdl jar. A kormanytisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha
tartésan tavol 1évé kormanytisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tébbletfeladatként betdltetlen
munkakort lat el.

10.2. Nem jar helyettesitési dij, ha:

a) a helyettesités munkakori kotelezettség,

b) a helyettesités rendes szabadsdg miatt szilkséges.

A helyettesitési tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre
okot adé munkakdr nincs betdltve, feltéve ha a helyettesités idétartama a harminc napot meghaladja.

10.3. A szervezeti egység vezetSjének - a Humanpolitikai Osztallyal tortént el6zetes egyeztetését kdvetben —
az elldtandé feladatokra tekintettel a foglalkoztatott részére helyettesitési dij megallapitdsara vonatkozé, a szervezeti
egység kozvetlen irdnyitdsat ellaté igazgatd altal jovahagyott, a helyettesités id6tartamét és mértékét tartalmazo
javaslatat engedélyezés céljabdl a féigazgatd részére kell megkiildenie. A helyettesités elrendelése hatarozott id6re
vagy - amennyiben annak idétartamat el6re nem lehet megéllapitani — hatérozatlan id6re, visszavondasig szélhat.
Ahelyettesités lejartaval a szervezeti egység vezetdje koteles azonnal kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.
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Jubileumi jutalom

11. A kormanytisztvisel6 és a kormanyzati ligykezel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kdzszolgalati jogviszonyban toltott id6
utdn jubileumijutalomra jogosult. A jubileumijutalom az emlitett kdzszolgélati jogviszonyban t6ltott id6 betdltésének
a napjan esedékes. A jubileumi jutalomra vald jogosultsdg szabdlyait a Kttv. 150. § (1)-(4) bekezdései tartalmazzak.
A kormanytisztviseld jubileumi jutalomra valé jogosultsdgdnak megdllapitaséra iranyuldé munkaltatéi intézkedés
el6készitésérél a Huménpolitikai Osztaly intézkedik.

Teljesitményértékelés

12. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos — a kdzszolgélati egyéni teljesitményértékelésrél sz6l6 10/2013. (I. 21.)
Korm. rendelet alapjan elldtandé — feladatokat a kdzigazgatasi és minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s
miniszter altal kiadott moédszertan alapjan a Humanpolitikai Osztaly végzi.

13.Akijelolt értékel6 vezetéknek — az értékelt személlyel tortént elézetes megbeszélést kdvetden - targyévjanuar 31-ig
meg kell hataroznia az értékelt személy elsé féléves, illetve éves munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit, illetve
julius 15-ig a masodik féléves munkakari egyéni teljesitménykovetelményeit.

14. A teljesitményértékelés ajanlott elemeit a féigazgatd belsd utasitasban éllapitja meg, amelyet targyév elején felll
lehet vizsgalni, és ezeknek a kdre minden év janudr 31-éig modosithato.

15. A teljesitményértékelés kotelezd és ajanlott elemeit a kijeldlt értékeld vezetdk évente két alkalommal,

a) a targyév elso félévére vonatkozo elemeket junius 15. és julius 15. kozott,

b) a targyév masodik félévére, valamint az egész targyévre vonatkozé elemeket a targyévet kévetd év janudr
1-je és janudr 31-e kdzott mérik, illetve értékelik a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél sz616 10/2013.
(I.21.) Korm. rendelet 11. §-dban foglaltak figyelembevételével.

16. Amennyiben ajanlott elemként kompetencidk keriiltek meghatdrozasra, gy annak szintjeit évente egyszer,
az egész targyév vonatkozasaban kell az értékeld lapon értékelni a targyévet kdvetd év janudr 1-je és 31-e kozott.

V. A FOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

1. A Huménpolitikai Osztaly — figyelemmel a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szol6 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendeletben foglaltakra -

a) a targyév marcius 1-jéig elkésziti az intézményi éves képzési tervet,

b) elkésziti a korménytisztvisel 6k egyéni tovabbképzési terveit,

<) az éves képzési tervben foglaltak figyelembevételével meghirdeti és megszervezi a belsé tovabbképzéseket.

2. Afels6foku végzettséggel rendelkez6 kormanytisztviselének a tovabbképzésiidészak alatt legalabb 128 tanulmanyi
pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviseldnek, legaldbb 64 pontot kell teljesiteni.
A tovabbképzési idészak idétartama négy év, az elsé tovabbképzési idészak 2014. janudr 1-jével indul és 2017.
december 31-ig tart. A képzésekrél a Humanpolitikai Osztaly nyilvantartast vezet, ennek keretében a tovdbbképzésre
kijelolt kormanytisztvisel6k képzésekben valo részvételét és annak eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri,
tovabba gondoskodik a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak tajékoztatasarol.

Az iskolai rendszer( képzés tdmogatdsa — Tanulmdnyi szerz6dés

3. A prébaiddn, a tartdsan fizetés nélkili szabadsagon vagy tartdsan kereséképtelen dllomanyban 1évék, illetve
felmentési/felmondasi idejét tolték kivételével azokkal a foglalkoztatottakkal, akik a feladat szerinti jogel6dnél
toltott idétartamot is figyelembe véve legaldbb 1 éve foglalkoztatasi jogviszonyban alinak a Tamogataskezelével, és
akik esetében a képzés az éltaluk betdltott munkakorhoz kapcsoldéddan hasznosithatd, Uj ismeretek megszerzését
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szolgalja, tanulmanyi szerz6dés kothetd. Azzal a foglalkoztatottal, aki a felsGoktatasban elsé vagy tovabbi alapképzés,
mesterképzés, fels6foku szakképzés megszerzéséhez tanulmdényi szerz6dés megkotésével legalabb 6 féléven &t
pénzigyi tdmogatéasban részesilt, a diploma megszerzésétdl szamitott 5 éven belll Ujabb tanulmanyi szerzédés
megkotésére nem keriilhet sor. Tanulmanyi szerz6dés kotheté:

a) az OKJ szerinti felséfoku szakképzettség megszerzését célzéd képzésre,

b) fels6oktatasi intézményben, elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésre (BA, BSc),

) felsGoktatasi intézményben masodik diploma megszerzésére, vagy

d) tovabbi alapképzésben, mesterképzésben (MA, MSc), szakiranyl tovédbbképzésben és doktori programban

n

valé részvételre.

4. Tanulmanyi szerz6dés esetén a Tamogataskezelé a foglalkoztatott részére a kdvetkezd, képzéssel 6sszefliggd

tamogatdst és munkaid6-kedvezményt biztositja:

a) az OKJ szerint, fels6fokl szakképesitést ado szakmai képzésen vald részvétel esetén a tandij felsGoktatasi
intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a;

b) fels6oktatdsi intézményben, elsé diploma megszerzésére irdnyuld alapképzésben vald részvétel esetén a tandij
fels6oktatdsi intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a;

<) fels6oktatdsi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, kiegészité alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben és doktori programban valé részvétel esetén a tandij
felsGoktatasi intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 50%-a;

d) az oktatdson valé részvétel céljabdl (az oktatdsi intézmény altal kibocsétott, a kotelezd iskolai foglalkozas és
a szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolasnak megfeleld) sziikséges szabadidé biztositasa;

e) a vizsgakra valé felkésziiléshez vizsganként, kivéve az ismétlévizsgat (a vizsga napjat is beszamitva) 4 nap
fizetett szabadid6 (vizsganak az oktatasi intézmény éltal meghatarozott szamonkérés minésil);

f) a diplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez 10 nap fizetett szabadidé.

A tdmogatas mértéke azonban éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér

(minimalbér) 2,5-szeresét.

5. A koltségtérités az oktatasi intézmény altal a Tamogataskezelé nevére és cimére kidllitott szamla alapjan kerdil
kiegyenlitésre. A tanulmanyi szerz6dés nem terjed ki az oktatassal jaré egyéb koltségek (utazas, szallas, vizsgadij,
potvizsgadij, dllamvizsga dij, zarévizsga dij, beiratkozasi dij, egyéb barmilyen eljarasi dij stb.) megtéritésére.

6. Tanulmanyi szerz6dés megkotésére a foglalkoztatott irasbeli kérelmére, csak a munkakorébe tartozd feladatok
elldtasat segitd, a munkakorhoz kapcsoléddan hasznosithaté Uj ismeretek megszerzését szolgald végzettség,
szakirdnyu képesités vagy képzettség megszerzése esetén és az érintettet foglalkoztaté szervezeti egységet
kozvetlenl irdnyito vezetd egyetértd javaslata alapjan, a féigazgato jévahagyasa utan kertilhet sor.

7. A foglalkoztatott képzésben vald részvételi szandékat és tanulmanyi szerz6dés kotésére iranyuld kérelmét
a szervezeti egységet kdzvetlendl iranyité igazgaté — a tdmogatds mértékére és formdjara vonatkozd javaslatat
tartalmazé - egyetértésével terjeszti a Humanpolitikai Osztdly elé. Mar megkezdett tanulmanyok esetében is
el6terjesztheté kérelem, azonban tanulmanyi szerzédés alapjan a tdmogatéds csak a kérelem el6terjesztésének
idépontjatol kezdédéen allapithaté meg a foglalkoztatott részére.

8. Ha a foglalkoztatott a szerz6désben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tamogatast a Tamogataskezelé megvonja,
és a foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tdmogatast 60 napon beliil egy 6sszegben visszatériteni.

9. A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a diploma (oklevél), bizonyitvany
bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil koételes a Humanpolitikai Osztalyon
bemutatni.

10. A Tdmogatdaskezel6hoz Ujonnan belépd, kordbbi munkiltatéjaval tanulmanyi szerzédést kotott foglalkoztatott
kérheti, hogy a Tamogatdskezel6 a tanulmanyok fennmaradd részére kdsson vele tanulmanyi szerzédést.
A Tamogatdaskezel6 a foglalkoztatottal az elbirdlast kdvetéen Uj tanulmanyi szerzédést kothet, ennek hatalya,
valamint a nyujtott tdmogatas kizarélag a tanulmanyok folytatdsanak fennmaradé id6tartamara terjedhet ki.
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A Téamogataskezel6hoz torténé athelyezés esetén a tanulmanyi szerz6désbél eredé visszafizetési kotelezettségek
a féigazgatd egyetértése esetén atvallalhatok. Errél az dthelyezéssel egyidejlileg kell megallapodni.

11. A Témogataskezel6bdl valod athelyezés esetén a foglalkoztatottat fogadéd munkaltaté irdsban vallalhatja
a tandijtartozas megtéritését, ellenkezd esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetést 60 napon beliil a féigazgato
dontése szerint kell rendeznie.

12. A tanulmanyi szerzédéseket a Humanpolitikai Osztaly késziti elé az 6. fliggelékben meghatarozottak szerint,
a szerz6déseket a féigazgatod — jogi és pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen — koti meg. A tdmogatasok nyilvantartasa,
elszdmoldasa, megtéritésének ellendrzése a Humanpolitikai Osztaly feladatkorébe tartozik.

A gazdasdgi vezetbk és munkatdrsaik képzése

13. A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag regisztralt mérlegképes kényvelsi szakképesitéssel rendelkezé
vezetbinek a 2013. janudr 1-jével hatdlyba Iépett szabdlyok szerinti 16 kreditpontjuk megszerzéséhez sziikséges
kotelez6 tovabbképzések és szakmai kiadvanyok teljes koltségét a Tamogataskezelé megtériti.

14. A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag mérlegképes konyveli szakképesitéssel, vezetdi beosztassal nem
rendelkezé foglalkoztatottjainak tovabbképzési kdltségeihez a tovabbképzést végzé cég Tdmogataskezeld nevére
kidllitott szamlajabol évenként egy alkalommal legfeljebb 15 000 Ft-tal jarul hozz4 a munkaltato.

15. A V/13-14. pontokban meghatérozott képzés koltségén a képzéseken vald részvétel és a mindsitett kiadvanyok
arat kell érteni.

Kézigazgatdsi feladat elldtdsdra felkészité, legaldbb egy szemeszter id6tartamu vizsgdval és/vagy
szakdolgozat elkészitésével zdruld képzés tdmogatdsa

16. A foglalkoztatott részére a vizsgara vald felkészilléshez és/vagy a szakdolgozat elkészitéséhez tanulmanyi
szabadsag adhatd, melynek idétartamat az oktatédsi intézmény altal kiadott igazolds alapjén a szervezeti egység
vezet6jének javaslata alapjan a féigazgaté allapitja meg.

17. A képzés tanulmanyi szerzédéssel vagy kilon megallapodas alapjan a tandij I. besorolasu foglalkoztatottak esetén
maximum 50%-a, de legfeljebb a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 2,5-szerese, II. besorolasu
foglalkoztatottak esetén maximum a tandij 70%-a, de legfeljebb a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 2,5-szerese.

Idegennyelv-tanulds tdmogatdsa

18. A Tamogatdaskezel6 a kozszolgalati tisztvisel6k kotelezd nyelvpotlékra jogositd nyelveken folytatott nyelvi
képzésben valo részvételét és ahhoz kapcsoléddan nyelvvizsga letételét tamogathatja, feltéve hogy a kilsé
nyelvtanfolyamon valé részvétel a munkaidét nem érinti. A tdmogatds mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes
koltségének 70%-at. A tdmogatas iranti kérelmet a Huménpolitikai Osztalyon keresztiil lehet benyujtani. A kérelemre
ra kell vezetni, hogy a foglalkoztatott szervezeti egységének vezetéje a nyelvi képzésen valé részvételt tamogatja-e.
Akérelemhez csatolnikell a nyelvtanfolyam és a nyelvvizsga dijara vonatkozdan a nyelviskola altal kiallitott, cégszertien
alairt igazolast. A kérelemrdl a féigazgato dont.

19. A Tamogataskezelé — a féigazgaté mérlegelésen alapulé dontése alapjan — a kotelezé nyelvpoétlékra jogositod
nyelveken tulmenden is tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi képzését, amennyiben az a munkakori feladatok
elldtasaval 6sszefligg. Az ilyen képzések koltségének tdmogatdsdra megfeleléen alkalmazni kell a V/18. pontban
foglaltakat.
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Egyéb tovdbbképzések

20. A Témogataskezelé vezet6i munkakort betdlté foglalkoztatottainak vezetéképzése és a foglalkoztatottak
tovabbképzése a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem koordinaldsédval és mddszertani Utmutatdsaval szervezendd
képzésekkel torténik.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASAI

1. ATamogatéskezel6 foglalkoztatottjai részére az alabbi tdmogatasokat és juttatasokat biztositja:
- cafetéria-juttatasok,

- szocidlis juttatdsok (eseti szocidlis segély, sziilési segély, temetési segély),

—illetményeldleg,

— utazasi kedvezmények,
— képerny6 el6étti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg (jogszabaly alapjan),
- bankszédmlara utalas koltségtéritése (jogszabaly alapjan).

Cafetéria-juttatdsok

2. ATamogatéskezel6 foglalkoztatottjainak 2014. évi cafetéria-juttatasaira vonatkozé rendelkezések, tovabba az egyes

cafetéria-juttatdsokra vonatkozo kdzds szabdlyok

2.1.  ATamogataskezel6 foglalkoztatottjainak 2014. évi cafetéria-juttatasaira vonatkozo rendelkezések

2.1.1.

ATamogataskezel6nél a cafetéria-juttatas a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény
151. & (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a Magyarorszdg mindenkori
koltségvetési torvényében meghatarozott legmagasabb 0Osszeget, dsszhangban a kozszolgélati
tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypotliékokrol szold 249/2012. (VIII. 31.)
Korm. rendelet 9. § (6) bekezdését figyelembe véve kerll megdllapitdsra. A részmunkaidében
foglalkoztatottak esetén a juttatds mértékét a munkaidd aranyaban kell megallapitani.

A cafetéria-keret éves brutté 6sszegének terhére kell teljesiteni a cafetéria-rendszer keretében nyujtott
egyes juttatdsokhoz kapcsolédd, a Témogataskezelét — mint a juttatdst teljesité munkaltatot -
terheld, a kovetkezdk szerint szdmitandd kozterhek megfizetését is: az add alapja 2013. évben
a juttatas értékének 1,19-szerese, az adé mértéke 16%, az egészségligyi hozzéjarulas (eho) mértéke
14% (a kdzterhek mértéke Gsszesen a juttatas értékének 35,7%-a).

A Tamogataskezel6nél alkalmazott cafetéria-rendszer keretében a jogosult az éves keretdsszeget
a Szabdlyzat VI/2.2. pontjdban felsorolt cafetéria-juttatasokra és — a személyi jovedelemadodrdl
sz6lo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjdban és
(3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — az aldbbiak szerint hasznélhatja fel:

a) Erzsébet-utalvany,

b) iskolakezdési tamogatas,

c) helyi utazasi bérlet,

d) 6nkéntes kiegészité nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas,

e) onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas,

f) Széchenyi Pihend Kartya.

2.2.  Azegyes cafetéria-juttatasok igénybevételére vonatkozd kdzos szabalyok

2.2.1.

22.2.

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo juttatdsok igénybevételére a tartos kiilszolgalaton 1évé,
illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott, valamint az 6sztondijprogramban részt vevé, tovabba
a foglalkoztatott azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve hogy a tavollétidétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé
tavollét esetében a jogosultat a tavollét elsé napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek
id6tartamat - a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

Azadottévre meghatarozottkeretdsszeget-azadott évnaptarinapjaiszamanakfigyelembevételével -
a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani, amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya
a targyévben keletkezik vagy szlinik meg.
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3. Az egyes cafetéria-juttatasokra vonatkozo kiilonos szabalyok

3.1. Erzsébet-utalvany

Az Erzsébet-utalvdny a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kibocsatott utalvany. Az Erzsébet-utalvany
fogyasztasra kész étel vasarlasara, valamint melegkonyhds vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatds vasarlasara
hasznalhat6 fel az utalvdnyon meghatéarozott érvényességi idén beliil. A juttatas tobb honapra torténd valasztas
esetén csak azonos mérték(, 100 Ft-tal oszthatd havi juttatas lehet. A legkisebb igényelhet6 utalvanytomb-érték
1 000 Ft. Az étkezési utalvanyok beszerzését havi feladas alapjan a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatésag végzi.
Az utalvanyokat megérkezésiiket kdvetéen a szervezeti egységenként kijellt személy elismervényen &tveszi, és
kdzvetlen munkatérsainak kiosztja. Az atvételt a munkavallalé alairasaval igazolja.

3.2.Iskolakezdési tdamogatas

A Tamogataskezel6 utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatdast nyujt a nemzeti kdznevelésrél széld 2011. évi
CXC.torvényben meghatérozott oktatdsban részt vevd gyermek, tanulé szamdra a szil6 vagy a vele kdzds haztartasban
él6 hazastars utjan. A tdmogatéas tankonyvre, taneszkozre, ruhdzatra fordithatd. Az iskolakezdési tamogatas
mértéke tanévenként és gyermekenként az Szja. tv. 71. §-ban meghatérozott cafetéria-juttatds mértékéig terjedhet.
A foglalkoztatott &ltal kitoltdtt nyilatkozat alapjan a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag az iskolakezdési
tdmogatasok 6sszegérdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas vezetése érdekében a foglalkoztatott a 7. fiiggelék
szerinti adatlapon koételes nyilatkozni az iskolakezdési tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) adéazonositd
jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairdl.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag biztositja targyév julius 15-ig.
Az utalvényok a jogszabaly alapjan legkésébb a tanév kezdetét kdvetd 60 napig valthatok be.

3.3. Helyi utazési bérlet

Atargyévre érvényes helyi utazasi bérlet (Budapest teriiletén igénybe vehetd BKV bérlet) beszerzését a Humanpolitikai
Osztaly nyilvantartasa alapjan a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatésag végzi, mig az év kdzben belépék
havi bérletének beszerzése a foglalkoztatott feladata. A kdltségek megtéritése a Gazdalkodasi és Uzemeltetési
lgazgatésagra leadott, a TAmogatéskezeld nevére és cimére kidllitott szdmla, illetve a bérletszelvény alapjén utélag
torténik.

3.4. Onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztari tiamogatas

Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tdmogatas keretében a Tamogataskezel6 munkaltatéi tagdij-hozzajarulast
fizet annak a foglalkoztatottnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatas elemet valasztja, valamint
<) a Humanpolitikai Osztélyra eljuttatja a zaradékolt dnkéntes nyugdijpénztéri belépési nyilatkozat masolatat.

A munkdltatoéi tagdij-hozzajarulds 6nkéntes nyugdijpénztarba torténé atutaldsarél havonta a Gazdélkodasi és
Uzemeltetési lgazgatdsag intézkedik. Az nkéntes nyugdijpénztari tagsagrol szél6, a 8. fiiggelék szerinti nyilatkozatot
annak is ki kell téltenie, aki nem kér ilyen munkaltatéi hozzéjarulast.

3.5. Onkéntes kdlcsdnds egészségpénztari/dnsegélyezé pénztari tmogatas

Az 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztéri/onsegélyezd pénztdri tdmogatas keretében a Tdmogataskezel6 munkaltatdi
tagdij-hozzdjarulast fizet annak a foglalkoztatottnak, aki

a) onkéntes egészségpénztar/onsegélyezd pénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint
<) a Humanpolitikai Osztélyra eljuttatja a zaradékolt onkéntes egészségpénztari/onsegélyezd pénztari belépési

nyilatkozat mésolatat.
A munkaltatéi tagdij-hozzéjarulds dnkéntes egészségpénztarba/onsegélyez6 pénztarba torténd atutaldsarél havonta
a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag intézkedik. A pénztari tagsagrol sz6lo, 9., illetve 10. fiiggelék szerinti
nyilatkozatot annak is ki kell toltenie, aki nem kér ilyen munkaltatoéi hozzajarulast.
3.6. Széchenyi Pihené Kartya (SZEP Kartya)
A SZEP Kartya mianyag elektronikus utalvanykartya, amely harom kiildnbdz6 szolgéltatds megvésarlasara
hasznalhato:
a) szallashely alszamlara szélldshely-szolgaltatasra,
b) vendéglatds alszdmlara melegkonyhds vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgdltatasra,
<) szabadid6 alszamléra a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegbrzést szolgald szolgaltatasra.
A mas munkaltatétdl kapott tamogatas 0sszegérdl a foglalkoztatottnak a 11. fliggelék szerinti nyilatkozatot kell
kitéltenie. A SZEP Kartya megrendeléséhez a jogosultaknak az e szabalyzat 12. fliggelékében megjeldlt adatokat és
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azadatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatot kell kitdlteni. AHumanpolitikai Osztaly végzia SZEP Kartya megrendelését,
és vezeti a nyilvantartast.

4. 1génylési és visszafizetési szabalyok

4.1. A juttatasok igénybevételének részletes szabalyairél a Humanpolitikai Osztély évente el6zetesen tajékoztatja
a foglalkoztatottakat. A Humanpolitikai Osztaly gondoskodik a nyilatkoztatasrél, a cafetéria-nyilatkozatok
feldolgozasardl. Az utalvanyok megrendelése a Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatésag feladata.

4.2. A foglalkoztatott a targyévre vonatkozd cafetéria-juttatdsokrédl szolé féigazgatdi utasitds hatdlybalépését
kovetd 15 munkanapon beliil kdteles nyilatkozni a targyévre vonatkozdéan részére megallapitott keretdsszeg teljes
felhaszndlasardl, az altala vélasztott juttatdsi elemekrél és azok mértékérél. A valasztas sordn az egyes cafetéria
elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy valamennyi nyilatkozattételt kévetéen 1000 Ft alatti maradvanyosszeg ne
képzdédjon. A két példanyban kitoltott nyilatkozatbdl mindkét példanyt a foglalkoztatott éltal alairva, papir alapon
kell eljuttatni a Humanpolitikai Osztaly részére, ebbdl a Tamogataskezeld atvételi igazolasaval a foglalkoztatott egy
példanyt visszakap. A nyilatkozat egy példanyat a foglalkoztatott az addjogszabalyok szerint a naptari év utolsé
napjatél szamitott 5 évig koteles megdrizni.

4.3. Ha a foglalkoztatott a juttatasrol valé nyilatkozat hataridében térténé megtételét 6nhibajabdl elmulasztja - ide
nem értve a rendes szabadsdg, betegallomany, illetve egyéb rajta kivil allé ok miatti mulasztast —, akkor Erzsébet-
utalvany vagy Széchenyi Pihen6 Kértya igénybevételére lesz jogosult.

4.4. Amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozattételi kotelezettségének hataridében objektiv okok miatt nem tud
eleget tenni, az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 10 munkanapon beliil tehet nyilatkozatot.

4.5. Az év kozben a Tdmogataskezel6nél jogviszonyt létesitd, valamint az a foglalkoztatott, akinek a jogosultsaga
év kozben keletkezik, az elsé munkaban toltott napjat koveté 10 munkanapon belill kdteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretdsszeg teljes felhasznélasardl, az altala véalasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl.

4.6. A cafetéria-rendszerbe tartozo juttatasokra vonatkozo valasztas hatdlya a naptari évre, illetve a jogviszony vagy
jogosultsag évkozi keletkezésétél a megszlinéséig szol.

4.7. A targyévben igénybe nem vett keret nem viheté 4t a kovetkezd évre, és pénzben nem valthaté meg.
A foglalkoztatott a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznélasardl targyév november 30-ig irasban nyilatkozik,
melyet a Humanpolitikai Osztalyra kell benyujtani.

5. Eljaras a jogosultsag év kdzbeni megvaltozadsa esetén

5.1. A 30 napot meghaladé tavollét idejére jar6 cafetéria-juttatast, vagy ha a foglalkoztatott jogviszonya a targyév
kdzben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége
utani els6é munkanapon, illetve a jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, illetve ha a foglalkoztatott valasztasa
szerint a juttatds természete ezt lehetévé teszi, vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a foglalkoztatott haldla miatt sz(inik meg.

5.2. A foglalkoztatott legkésébb az utolsé munkaban toltott napon a részére nyujtott cafetéria-juttatassal
a Humanpolitikai Osztalyon koteles elszamolni. Haldleset esetén a foglalkoztatottat, illetve 6rokosét elszamolasi
kotelezettség nem terheli.

5.3. Athelyezés esetén a foglalkoztatott cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult. Ha
a foglalkoztatott a korabbi munkaltatonal az idéardnyos részt meghaladé érték( cafetéria-juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkaltaténal
igénybe vehet6 cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Uj munkaltatondl igénybe veheté juttatas mértékéig -
csokkenteni kell.

5.4. A Humanpolitikai Osztaly dthelyezés vagy a munkaviszony megsz(inése esetén igazolast allit ki a jogosult altal
az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas 6sszegérél.

5.5. Amennyiben év kdzben megszlinik annak a juttatdsi elemnek az igénybevételi jogosultsaga, amelyre
a foglalkoztatott a tdmogatast kérte, vagy csokken az igénybe veheté tdmogatas Osszege, Ugy a foglalkoztatott
a tovabbiakban nem veheti igénybe ezen juttatasi elem esetében a szadmdra biztositott keretet. Ebben
az esetben lehetdség van a juttatdsok év kozbeni modositdsara. Errél a Humanpolitikai Osztdly értesiti az érintett
foglalkoztatottakat.

5.6. A tartds tavollétrél visszatérd foglalkoztatottat a Humanpolitikai Osztély téjékoztatja a rendelkezésre alld
cafetéria-keretrdl, a szabdlyzat alapjan valaszthat juttatasokrdl, illetve arrél, hogy van-e visszafizetési kotelezettsége.
A foglalkoztatott a nyilatkozattételi kotelezettségét az értesitést koveté 10 munkanapon belll koteles teljesiteni és
nyilatkozatait a Humanpolitikai Osztélyra eljuttatni.
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Szocidlis juttatdsok

6. A szocialis juttatasokra vonatkozo kdzos szabalyok

6.1. A Tamogatéskezeld a jovahagyott éves mikddési kdltségvetésében a szocidlis feladatainak pénziligyi fedezetére

kilon keretet (a tovabbiakban: Szocialis keret) képez.

A Szocialis keret terhére megitélhetd juttatadsokkal kapcsolatos ligyek intézésére 3 tagu Szocidlis és Kegyeleti Bizottsag

(a tovadbbiakban: SZKB) alakul, tagjai: a Humanpolitikai Osztaly vezetdje, a Jogi lgazgatdsag, valamint a Gazdalkodasi

és Uzemeltetési Igazgatdsag éltal delegalt személy. A bizottsag elndke a Humanpolitikai Osztaly vezetéje, az SZKB

titkarsagi feladatait a Humanpolitikai Osztaly latja el. Az SZKB kéthavonta tart Glést, rendkivili esetben ennél

gyakrabban is 6sszehivhato.

6.2. A Szocialis keret terhére, a foglalkoztatott kérelmére, a jelen szabélyzatban meghatarozott feltételek fennallasa és

igazoldsa esetén, a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében az aldbbi szocidlis juttatasokban részesithetd:

— eseti szocialis segély,

— szlilési segély,

- temetési segély.

6.3. A kérelmet irasban, a foglalkoztatott aldirasaval elldtva, az igényelt segélyre vonatkozé rendelkezések szerint,

aszikséges dokumentumok csatoldsaval, nyilatkozatok megtételével az SZKB-nek cimezve a Humanpolitikai Osztélyra

kell benyujtani. A kérelmet az SZKB birdlja el, javaslatat a féigazgatdnak terjeszti fel jovahagyasra. A felsorolt szocialis

juttatasok egylittes 6sszege foglalkoztatottanként/haztartasonként évente nem haladhatja meg az illetményalap

hatszorosat.

6.4. Nem részesitheté szocialis juttatasban az a foglalkoztatott:

a) aki prébaidejét tolti,

b) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti,

) akinek a Tamogataskezel6vel - figyelembe véve a feladat szerinti jogel6dnél toltott id6t is — kevesebb mint
6 hénapja all fenn a jogviszonya,

d) aki kilszolgalaton van,

e) aki fizetés nélkiili szabadsagon van (gyermekszilés, gyermekapolds, gondozas kivételével),

f) vagy hdrom hénapon tul keres6képtelen beteg.

6.5.Szocidlis juttatasban csak az a foglalkoztatott részesithetd, aki az adatokat a valésagnak megfelel6en rendelkezésre

bocsatja, igazolja, és azok kezeléséhez hozzdjarul.

7. Az egyes szocialis juttatasokra vonatkozé kiilonos szabalyok

7.1. Eseti szocidlis segély

Eseti szocidlis segélyben lehet részesiteni a foglalkoztatottat szocidlis helyzetét érinté rendkiviili korilmény, csaladi

esemény bekovetkezésekor jelentés anyagi karral vagy tartds jovedelemkieséssel jard, a foglalkoztatottnak fel nem

rohaté esemény miatt, tovabba tartésabb ideje fenndlld kedvezétlen szocidlis helyzete esetén. Az eseti szocialis
segély iranti kérelemben (13. fliggelék) részletesen ki kell fejteni a segély megallapitdsat megalapozé korilményeket
és mindezek aldtamasztasa céljabol csatolni kell:

a) a foglalkoztatottal k6zds haztartasban élék jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast (keresetigazolds,
nyugdijigazolas stb.),

b) a kérelem indokdul el6éadott szocidlis raszorultsdgot alatdmaszté dokumentumokat (pl. a kérelem benyujtasat
megel6zé hénap rezsikoltségét igazold bizonylat masolata, rendszeres gyogyszerekrél a kivaltast igazold
bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrdél sz616 dokumentum stb.).

Az eseti szociélis segély mértékének a felsé hatdra az illetményalap hatszorosa/fé/targyév.

Az a foglalkoztatott, aki sziilési vagy temetési segélyt igényel, ugyanerre az indokokra tekintettel szocidlis segélyben

nem részesithetd. Eseti szocidlis segély évente legfeljebb két alkalommal igényelhetd. A kérelmek elbiralasa soran

elényben kell részesiteni az eseti szocialis segélyt azok szamara, akik

a) 1 fére esé jovedelme nem éri el a havi nettd 100 000 Ft-ot, egyedilallé munkatars esetében a havi nettd
130 000 Ft-ot,

b) a kérelem benyujtasat megel6zd két évben szocidlis tdmogatasban nem részesiiltek,

c) gyermekiket/gyermekeiket egyeddil nevelik, illetve hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,

d) fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaképességliek, vagy fogyatékos hozzédtartozdjukat, idds, beteg
szlileiket eltartjak, illetéleg gondozasukat ellatjak.
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7.2.Szlilési segély

Afoglalkoztatott kérelmealapjansziilésisegélyben részesithetd gyermeke sziiletésére vagy gyermek drékbefogadaséra

tekintettel. Sziilési segély a gyermek sziiletését, illetve az 6rokbefogadasat kovetd 3 honapon belll igényelhetd.

A 14. fliggelék szerinti kérelemnek — melyhez a sziiletési anyakonyvi kivonat masolata, illetve az 6rokbefogadast

aldtdmaszto okirat masolata csatolandd - tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy sziiletett vagy 6rokbefogadott gyermeke ellatasarol, nevelésérél sajat
haztartadsaban gondoskodik,

b) a gyermek sziletési idejét, illetve az 6rokbefogadas id6pontjat,

<) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy gyermekét egyediil vagy kozeli hozzatartozojaval kdzdsen neveli,

d) eltartott gyermekei szamat, eltartott kiskor gyermekei szamat,

e) a foglalkoztatottal kézds haztartasban élék jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast (keresetigazolas,

nyugdijigazolas stb.).
Az igényelhet6 sziilési segély 0sszege gyermekenként legfeljebb az illetményalap haromszorosa. lkergyermekek
esetén a segély minden gyermek utdn adhaté. A sziilési segély — pozitiv elbirdlas esetén — megilleti a foglalkoztatottat
abban az esetben is, ha a segély kifizetésének idépontjdban a jogviszonya mar nem allt fenn, de a gyermek
szlletésének, illetve orokbefogadasanak idépontja jogviszonyanak fennalldsa idépontjéra esik.
7.3. Temetési segély
A foglalkoztatott — kérelmére — az Szja. tv. alapjan adomentes temetési segélyt kaphat, ha az elhunyt hazastarsa, vagy
az elhunyt személlyel egyenesdgi rokonsagban all (egyenesagi rokon alatt e rendelkezés szempontjabdl a sziil6t és
a gyermeket kell érteni). Nagysziilé temettetése esetén akkor nyujthaté temetési segély, ha nincs mas egyeneségi
hozzétartozo, aki a temettetésrél gondoskodna.
A temetési segélyt az elhaldlozast kévetd 3 hdénapon belil lehet kérni. A kérelem elbiralasérdl soron kivil kell
gondoskodni. A 15. figgelék szerinti kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy a temetés koltségei elsédlegesen ra harultak,
b) az elhunyt hozzatartozé hozzatartozéi minéségének megjeldlését,
<) az elhalalozas id6pontjat,

d) a temetés 6sszkoltségét.

A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat és a foglalkoztatott nevére kidllitott eredeti
temetkezési szamldkat.

Az igényelhetd temetési segély 6sszege temetkezésenként legfeljebb az illetményalap haromszorosa lehet.

Illetményeléleg

8.1. Azilletményel6leg engedélyezésére vonatkozd kérelmet a 16. fliggelék szerinti igényl6lapon kell benyujtani.
8.2. Az illetményelbleg egy koltségvetési éven beliil legfeljebb egyszer vehetd fel. A kdltségvetési év a személyi
juttatasok vonatkozasaban december 1-jétél november 30-aig tart. Az illetményeldleg felsé hatéara a folydsitaskor
érvényes minimalbér havi 6sszegének 6tszorose, de legfeljebb az igényl6 személyijovedelem-adé eléleggel, valamint
az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékokkal csokkentett rendszeres havi illetményének (munkabérének) kétszerese
lehet.

8.3. Azilletményeléleget legfeljebb 6 hdnap alatt, havi egyenl6 részletben kell visszatériteni, de a havi torlesztérészlet
nem haladhatja meg a netté illetmény (munkabér) 33%-at az egyéb levondsokkal egytitt sem. Fizetési halasztds nem
engedélyezhetd.

8.4. Az illetményeléleg osszegét a Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatdsdg kamatmentesen vonja le
a foglalkoztatott illetményébél (munkabérébdl). Az illetményel6leg-kérelemmel a foglalkoztatott egyidejlileg
hozzdjarul az illetményébdl torténd levonashoz.

8.5. Az illetményeléleg folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy az igényl6 bérét ne terhelje letiltas; tovabba nem lehet
GYES-en, GYED-en, tartos tappénzen, fizetés nélkiili szabadsagon, egyéb tartds tavolléten.

8.6. Az illetményeldleg, illetve annak a még vissza nem fizetett része egy 6sszegben és azonnal esedékessé valik, ha
a korményzati szolgdlati jogviszony, illetve a munkaviszony a térlesztési id6 alatt megsz(inik.
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Utazdsi kedvezmények

9.1. A munkdba jarassal kapcsolatos utazas koltségének megtéritése

9.1.1. A munkaba jarassal kapcsolatos koltséget a Tdmogataskezel§ - a munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R1.) foglaltakat figyelembe véve —
az aldbbiak szerint tériti meg:

9.1.2. A foglalkoztatott — a Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkaba jaras, illetéleg hétvégi
hazautazas esetén — helykozi kozlekedési eszkdzre érvényes menetjegye vagy bérletszelvény aranak jogszabalyban
meghatarozott mértékl megtéritésére jogosult.

9.1.3. A munkdba jarast (napi munkdba jards, illetve hazautazds) szolgdld tdvolsdgi kozlekedés koltségének
megtéritése a 17. fliggelékben szereplé nyomtatvany és a leadott tavolsagi bérlet vagy — jeggyel torténd utazas
esetén — a felhasznadlt jegyek alapjan torténik. A kérelmet a lakcimkartya felmutatasaval egyitt a Gazdalkodasi
és Uzemeltetési lgazgatdsaghoz kell el6terjeszteni. Az elszamolasban szereplé ledolgozott munkanapokat
a munkahelyi vezetd havonta kételes igazolni, a kifizetésrél a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag intézkedik.
A tovébbiakban a kéltségek elszdmolasahoz a bérletet, illetve a hasznalt jegyet, valamint a Tamogataskezelé nevére
és cimére kiallitott szdmlat — tovabbi kiilon kérelem nélkil - a targyhot kdveté hdnap 10. napjaig a Gazdéalkodasi és
Uzemeltetési lgazgatdsag Pénziigyi Osztalyara kell leadni, a kdltség megtéritése — utélag -, havonta egy alkalommal,
a foglalkoztatott lakossagi folydszamldjara valo atutalassal torténik. A hataridé utan beérkezé elszamolasok
a kovetkezé hdnapban kerilnek kifizetésre.

A térités mértéke a bérlet vagy menetjegy drdnak 86%-a azzal, hogy a hétvégi hazautazas koltségtéritésének mértéke
havonta nem haladhatja meg a foglalkozaspolitikdért felelés miniszter altal az adott év janudr 15-éig kozzétett
Osszeget. Az adomentes koltségtérités alapfeltétele az elhaszndlt bérlet leadésa, igy koltségtérités e nélkil nem
fizethetd.

9.1.4. Az R1. 4. §-dban szabalyozott esetekben, a foglalkoztatott gépjarmuvel torténé munkaba jaras (napi munkdba
jards és hazautazas) koltségtéritésére jogosult, részére a munkahely és a lakéhely kozott kdzforgalmi Uton mért
oda-vissza tavolsdg figyelembevételével kilométerenként az Szja. tv.-ben adémentesen meghatarozott Osszeg
fizethetd (jelenleg 9 Ft/km). A kérelemhez csatolni kell a lakcimkartyat. A kérelmet a féigazgatd engedélyezi,
amennyiben a gazdalkoddsi és Gizemeltetési igazgato a forrds rendelkezésre allasardl nyilatkozik.

9.1.5. A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon
beliil bejelenteni a Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatdsagnak, ha az engedélyezést kdvetben a kérelem alapjaul
szolgdlé adataiban valtozas kovetkezett be. A valtozas bejelentésének elmulasztdsa esetén a jogosulatlanul felvett
koltségtérités vonatkozasaban a foglalkoztatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

9.1.6. Napi munkaba jaras koltségeinek megtéritése csak a munkaban toltott napokra, hazautazas miatti koltségtérités
a munkavégzés rendjétdl fliggben legfeljebb hetente egyszer a lakdhelyre torténd oda- és visszautazasra jar.

9.2. Koltségvetési szerv foglalkoztatottjat megilleté utazasi kedvezmény

A Témogataskezelével jogviszonyban 4ll6, és barmely munkaltatondl eltoltott Osszesen legaldbb egyéves
jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott jogosult a kdzforgalmu személyszallitasi utazéasi kedvezményekrdl sz616
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 7. § (1) bekezdésében meghatarozott utazési kedvezmény
igénybevételére, amely évi 12 alkalomra biztosit menettérti utazdsra 50%-os kedvezményt vasuti személyszallitas,
HEV, helykézi autébusz-kdzlekedés, komp- és révkdzlekedés igénybevétele esetén.

Az elbzetes igényfelmérés utan az utazéasi kedvezmény igénybevételéhez szlikséges, az R2. 2. szamu melléklete
szerinti,Utazasi utalvany” kidllitasarol és az azt igénylé foglalkoztatottak részére torténé dtadasarél a Huménpolitikai
Osztaly intézkedik a targyév mércius 31. napjaig.

Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatdst biztosité szemliiveg

10. A Tdmogatdaskezel6 képernyd elétti munkavégzéshez kérelemre (18. fliggelék) éleslatast biztositdé szemiveget
biztosit a vele jogviszonyban all6 foglalkoztatottnak, ha a napi munkaidejébdl legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen
képernyGs eszkdzt haszndl, és a szemészeti szakvizsgdlat eredményeként a szakorvos megdllapitja a szemiveg
hasznélatanak indokoltsagat, illetve azt, hogy a foglalkoztatott altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd
elétti munkavégzéshez nem megfelelé [a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonséagi
kdvetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet].
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11. Nem igényelhetd éleslatast biztosité szemiiveg:

a) a30napon tulikereséképtelenséggel jard betegség, ideértve a beteg gyermek dpoldsara tdppénzes dllomanyba
helyezés, a szllési szabadsag;

b) a fizetés nélkili szabadsag;

<) a munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan torténd vagy a munkaltaté altal engedélyezett munkavégzés
aléli mentestilés;

d) prébaidé

id6tartama alatt.

12. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a Tamogataskezel6 megtériti a sziikséges szemiiveg
szemliveglencséjének, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keretének szamlakkal
igazolt koltségét, a tényleges szamlaérték, de legfeljebb 40 000 Ft értékhatarig.

13. A koltségtérités jovahagyasahoz az aldbbi dokumentumokat kell benyujtani a Huménpolitikai Osztalyra:

a) a ,Képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositdé szemiveg koltségeinek megtéritéséhez”
elnevezés(i, a Humanpolitikai Osztalynak cimzett adatlapot (18. fliggelék), amely tartalmazza:
- aszemészeti szakvizsgalat eredménye alapjan a foglalkozas-egészségligyi orvos szakmai véleményét,
- aszervezeti egység vezetdjének igazolasat a napi 4 6ran keresztll torténd képernyds eszkdz hasznélatarol,
- afoglalkoztatott nyilatkozatét arrél, hogy az elmult kétéves idétartamban éleslatast biztosité szemiiveghez

munkaltatoi hozzajarulast nem kapott;

b) a szemuveglencse, a szemiiveg elkészitésérdl szolo, a Tamogataskezel6 nevére kidllitott, eredeti szamlat

(amelyen szerepelnie kell a foglalkoztatott nevének és annak, hogy képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast

biztosité szemiveghez kerilt kiallitasra).

14. Az el6z8 pontban részletezett dokumentumokat a Humanpolitikai Osztaly a jogosultsdg igazoldsaval tovabbitja
a Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatdsagra.

15.Nem tériti meg a Tamogataskezeld a foglalkoztatott altal a képernyd el6tti munkavégzéstél fiiggetleniil egyébként
is hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen torténd cseréjének, potlasanak
koltségeit. A szemiiveg haszndlatdhoz kapcsolodé koltségek a foglalkoztatottat terhelik.

16. Eleslatast biztositd szemiiveg dranak megtéritése kétéves idétartamon beliil Gjra nem kérheté.

Bankszdmldra utalds kéltségtéritése

17. A foglalkoztatott az illetmény bankszamlara torténd utalasaval Osszefliggésben évente bruttdé 5000 Ft
koltségtéritésre jogosult, amelyet legkésébb a marcius havi illetménnyel kell részére atutalni.

VII. MUNKAREND ES A MUNKAVEGZES SZABALYAI

Munkarend

1. ATémogataskezel6nél - teljes munkaiddben, hivatali munkavégzés esetén — a teljes napi munkaidé nyolc 6ra, a heti
munkaidé heti negyven o6ra. A kinevezés révidebb munkaidét is megallapithat, de ebben az esetben az egyébként
jaro illetményt aranyosan csokkenteni kell (részmunkaidd).

2. A teljes munkaidében, hivatali munkavégzés esetén foglalkoztatottak napi munkaidé-beosztasa szerint a munkaidé

hétf6tél cstitortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14.00 ordig tart azzal, hogy

- a munkaszineti napok koérili munkarendre a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évente kiadott
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni;

- amennyiben a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a munkaidén belll - a munkavégzés megszakitasaval - napi
harminc perc egybefliggé munkakozi szlinetet kell a foglalkoztatott részére biztositani.
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3. Kivételes esetben, a foglalkoztatott kérelmére a napi munkaidé-beosztas az altalanostdl eltéré modon is
megéllapithaté, de a heti munkaidd ebben az esetben sem lehet negyven 6ranal kevesebb. A kérelmet (19. fliggelék)
—amelyen az érintett kdzvetlen vezet6jének egyetérté nyilatkozatét is fel kell tiintetni — a Humanpolitikai Osztalyra kell
eljuttatni. A kérelemnek tartalmaznia kell az altalanos napi munkaidé-beosztastél valo eltérés indokat, a jovahagyni
kért napi munkaidé-beosztast. A kérelmet a féigazgato hagyja jova.

Rendkiviili munkavégzés

4.Arendkiviillimunkavégzés elrendelésérél, annak ellentételezésérél aféigazgato intézkedik. A rendkiviilimunkaidérél
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzéssel toltott 6rak id6tartamat,
az ennek ellenértékeként jar6d szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadid6 idépontjat. A nyilvantartas egy
példanyat a Huménpolitikai Osztalyra kell megkildeni.

5. A szabadidét a rendkivili munkaidé teljesitését kdvetéen legkésébb harminc napon beldl ki kell adni, ha ez nem
lehetséges, meg kell valtani.

6. A szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a féigazgatd a rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité
foglalkoztatott szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-ataléanyt allapithat meg. A foglalkoztatott részére
rendes szabadsdg csak a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként jard szabadidé kiadasat kovetéen adhato ki.

Szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

7. A foglalkoztatottnak a munkédban toltott id6 alapjan minden naptéari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all. A targyévre irdnyadd szabadsag mértékét a Humanpolitikai Osztaly allapitja meg, és targyév
janudr 31. napjdig kozli az érintettekkel.

8. A szabadsagok targyévi Utemezésérdl a foglalkoztatottak igényének megismerése utan, a targyév februar 28-aig
szabadsagolasi tervet kell késziteni, és arrél az érintetteket tajékoztatni kell.

9. A szabadsagot a szabadsag-nyilvantarté lapon kell kiirni és a havi jelenléti ivhez csatolva a targyhénapot kovetd
hénap 8. napjaig a Humanpolitikai Osztalynak kell leadni. A szabadsag-nyilvantarté lap tartalmazza a foglalkoztatott
adatait, az igénybe vehet6 szabadsag mértékét, a szabadsag idépontjat, a szabadsag jogi statuszat, az igénybe vevod,
az engedélyezd és a nyilvantartast vezeté alairasat. A Humanpolitikai Osztaly a leadott dokumentumokat a hénap
15. napjaig a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatésagnak tovabbitja, aki azokat a hénap 20. napjaig megkdildi
a Magyar Allamkincstarnak.

10. A foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét — a gyermek gondozasa, dpoldsa cimén igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag kivételével - legalabb tizenot nappal kordbban koteles irdsban bejelenteni. A két hénapot
meghalado fizetés nélkiili szabadsagot a féigazgatd engedélyezi. A fizetés nélkiili szabadsag a foglalkoztatott altal
megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott
harmincadik napon sz(inik meg.

VIII. VAGYONNYILATKOZAT-TETEL, VAGYONGYARAPODAS VIZSGALATA
Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény (a tovédbbiakban: Vnytv.) alapjan

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar6 munkakoroket a Tamogataskezel6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatdrozza meg.
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2. A Humanpolitikai Osztély tajékoztato levél megkildésével értesiti a kotelezettet a kotelezettség fennallasarol,
az esedékesség idépontjarél és a kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeirdl, valamint csatolja
a vagyonnyilatkozat-tételhez sziikséges formanyomtatvanyt és kitdltési utmutatot.

3. Vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitdlteni és példanyonként kilén-kilén zéart boritékban kell rizni.
A Humadnpolitikai Osztély a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval latja el. A vagyonnyilatkozat egyik példanya
a nyilvantartasba vétel utan a nyilatkozénal marad, masik példdnyat a Humanpolitikai Osztdly az egyéb iratoktdl
elkilonitetten kezeli. A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat — a nyilatkozé és a Humanpolitikai Osztaly altal
6rzott példanyt is — csak a vagyongyarapodas vizsgalata sordn eljaré szerv bonthatja fel.

4. Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Humanpolitikai Osztaly koteles a kotelezettet irdsban felszdlitani
arra, hogy e kotelezettségét a felszdlitas kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil teljesitse. Ha e hataridé
eredménytelendl telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve
ha a kotelezett a kotelezettségének 6nhibdjan kivil nem tudott eleget tenni. Ebben az esetben a kotelezett
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akadaly megsziinésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles eleget
tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.

5.Haakotelezett ujvagyonnyilatkozatot tett, vagy vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettsége megsziint,aHumanpolitikai
Osztaly a vagyonnyilatkozat altala 8rzott példanyat 8 napon beliil a kdtelezettnek visszaadja. Ha erre nincs lehetéség,
részére postai kildeményként tértivevénnyel kell megkildeni. Amennyiben a nyilatkozat sem személyesen, sem
postai Uton nem volt kézbesithet, a kézbesités utolsd megkisérlésétdl szamitott 30 nap utan az iratokat meg kell
semmisiteni. A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell felvenni.

6. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr megsziinése
esetén a Humanpolitikai Osztaly a vagyonnyilatkozat — a jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinése
idépontjdban — dltala 6rzott példanyat, tovdbba a kotelezett altal — a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr megsz(inését kovetd tizendt napon belll - tett
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor megsz(inésétél
szamitott harom évig 6rzi.

Vagyongyarapodadsi vizsgdlat

7. A féigazgato ellenérzési eljaras lefolytatasat rendelheti el:

a) a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor megsziinésétdl szamitott egy
éven bell, illetve

b) ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan feltehetd, hogy
vagyongyarapoddasa a nyilatkozattételi kotelezettségét megalapozé jogviszonydbdl, illetve az rzésért felel6s
altal ismert egyéb térvényes forrdsbol szarmazé jovedelme alapjan nem igazolhato.

Az ellendrzési eljaras lefolytatdsa esetén a féigazgatd a kotelezettet meghallgatja, és jogosult a vagyonnyilatkozatot

megismerni. Nem lehet meghallgatdst sem kezdeményezni, ha a bejelenté névtelen, illetve ha a bejelentés

nyilvanvaléan alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre utal, amelyet mar kordbbi meghallgatas tisztazott.

Meghallgatdsra — a kotelezett kérelme alapjan — érdekképviseleti szerv képvisel6jének vagy a kotelezett altal

megbizott mas személynek a jelenlétében, jegyz6kdnyvvezetés mellett keriilhet sor.

8. A féigazgatd - a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkuldésével — az allami adohatésagnal a kotelezett és a vele
egy haztartasban él6 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak az adozas rendjérdl szoélé 2003. évi XClI. térvény
(a tovabbiakban: Art.) szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha:

a) azellendrzéssoranavagyonnyilatkozatoktartalmabolalaposanfeltehet6, hogy a kotelezett vagyongyarapodasa
a nyilatkozattételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyabdl, illetve az 6rzésért felel6s éltal ismert egyéb
torvényes forrasbdl szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhaté,

b) a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor
megszlinését kovetd tizenodt napon belil az el6irt hataridében nem tett eleget, vagy
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<) ameghallgatasi eljaras soran a meghallgatést kdvetden, a bejelentésben szerepld tények, adatok, kdrilmények
nem tisztazédnak hitelt érdemléen.

9. A kotelezett és a vele egy haztartasban élé hozzatartozdja vagyongyarapoddsanak vizsgalatat a féigazgatd
kezdeményezheti akkor is, ha a kotelezett vagyongyarapodasa bejelentési kotelezettség ald esé tevékenységbol
szarmazik, de a kotelezett a bejelentést elmulasztotta.

IX. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS ES A FOGLALKOZTATOTTAK PIHENESENEK ELOSEGITESE
Egészségligyi elldtds

1.1. A Tdmogatdskezelé 1054 Budapest, Bathory utca 10. szdamu éplletében orvosi rendelé mukddik, melynek
rendelési idejét a munkaid6hoz igazoddan kell megéllapitani. A rendelési id6rél a Huménpolitikai Osztalytol kérhet6
tdjékoztatas.

1.2. A foglalkozéds-egészségligyi ellatds keretében a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen kotelezd
munkakori alkalmassagi vizsgalatra kerdl sor.

Udiiltetés

2. A Tamogatéaskezel6é foglalkoztatottai a Humanpolitikai Osztdly Udulési referense utjan tajékozddhatnak
a kedvezményes tdiilési lehet&ségekrol.

X. MEGBIiZASI SZERZODESEKRE VONATKOZO SZERZODESKOTES ELJARASRENDJE

1. Maganszemélyekkel megbizasi szerz6dés megkotését a szervezeti egység vezetdje az altala irdnyitott szervezeti
egység feladatkorével Osszefliggésben a féigazgatonal kezdeményezheti. A megbizasi szerz6dés megkotésérdl
- agazdélkodasi és izemeltetési igazgatdnak a forras rendelkezésre 4lldsardl adott nyilatkozata figyelembevételével -
a féigazgaté dont.

2. A féigazgaténak a megbizasi szerz6dés megkdtését tdmogatd dontése esetén a szerzéd6 partner megbizasi
szerz6dés megkotéséhez szilkséges adatait, tovdbbd maganszemély esetében a titoktartasi és partatlansagi
nyilatkozatot a Jogi lgazgatdsdg kéri meg a megbizasi szerz6dés megkotését kezdeményezé szervezeti egység
kozrem(ikodésével.

3. A megbizasi szerz6désben foglaltak teljesitése alapjan jard kifizetésekrél — a szerzédésben rogzitett feladatok
dokumentalt teljesitése alapjan kiallitott teljesitésigazolast kdvetéen — a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag
intézkedik. A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag intézkedik a kifizetéssel 6sszefliggésben az adélevonashoz
sziikséges nyomtatvanyoknak a megbizott részére torténd eljuttatdsa irant.
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Flggelékek:

1. fluggelék:

2. fuggelék:

3. flggelék:
4.flggelék:
5. flggelék:
6. fliggelék:
7.fuggelék:
8. fliggelék:

9. flggelék:

10. figgelék:
11. figgelék:
12. flggelék:
13. figgelék:
14. figgelék:
15. fliggelék:
16. figgelék:
17.flggelék:
18. fliggelék:

19. figgelék:

Felvételi engedélykérelem allashely betoltésére

Adatfelvételi lap a foglalkoztatott tOrzsadatairdl, a jogviszony létesitéséhez rendszeresitett
nyomtatvanyok

Munkakdri leirds minta

Elszamolo lap

Atadas-atvételi jegyz6kdnyv munkakor atadas-atvételéhez
Tanulmanyi szerz6dés

Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez
Nyilatkozat dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztdri tagsagrol
Nyilatkozat 6nkéntes kdlcsonos egészségpénztari tagsagrol
Nyilatkozat 6nsegélyezd pénztari tagsagrol

Nyilatkozat Széchenyi-pihendékartyara utalhaté tamogatasrol
Nyilatkozat Széchenyi-pihendkartya igényléséhez

Kérelem eseti szocialis segély irant

Kérelem sziilési segély irant

Kérelem temetési segély irdnt

llletményeldleg kérelem

Kérelem kozlekedési kdltségek megtéritése irdnt

Képernyé elétti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg koltségeinek megtéritése

Kérelem a rendes napi munkaid6-beosztastol valo eltérés engedélyezésére
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Felvételi engedélykérelem allashely betoltésére

Foglalkoztaté szervezeti egység megnevezése:

Betoltendd munkakor

MNEGNEVEZESE: ... ettt ettt ettt e et eaea
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar/nem jar*

vezeté/nem vezetd*

A jogviszony létesitésének tervezett kezdd idépontja: .........coeeiiiiiiiiiiiiiinnann
- hatarozatlan id6re*
— hatarozott idOre:™ .. .. e (tél-ig)
helyettesités miatt: ........oooeviiiiiiiii
(a helyettesitendd személy nevét kérjiik beirni)

(a konkrét feladatot kérjuk beirni)
- a foglalkoztatdsi jogviszony formaja: ..........ccooeuiiiiiiiiiiii
(kormanytisztviseld, kormanyzati tigykezel6, munkavallalo)
- teljes munkaidében (heti 40 6raban) kivanjuk alkalmazni*
- részmunkaidében kivénjuk alkalmazni: ............ 6ra/hétvagy ....... ora/nap*

A munkakort az aldbbiak szerint kivanjuk betdlteni:*

1. Palyazat nélkdl:

Az alkalmazni kivant szemeély neve: ..........cocveiiiiiiiiiiiiiiii e
ISKOlai VEGZEttSEGE: .ottt
a) belsd (TAmogataskezeldn beliili) dthelyezéssel:

aa) mely szervezeti egységtél kérik az dthelyezést: ..........c.cooeiiiiiiiiiiiiiiin,

b) mas kdzigazgatasi szervtdl torténd athelyezéssel:

ba) honnan kérik athelyezni: ...........oooiiiiiiii

1. fliggelék

[az 4thelyezd intézmény nevét, vezetdjét, cimét, az dthelyezni kivant személy nevét, személyi adatait (szliletési

hely, id6, anyja neve), az dthelyezés tervezett datumat kérjik megadni]
bb) az athelyezni kivant személynek az dthelyezé munkaltaténal:
- van-e tanulmanyi szerz6désbdl tartozasa: igen/nem*
mértéke: ........coooviviiiiiiiiinn, Ft
- van-e munkaltatoi lakaskolcson-szerz6désbdl tartozasa: igen/nem*
MErtéke: ......coovvviiiiiiiiiiniinnen. Ft
) a felvételére nem &thelyezéssel kerdl sor
Prébaidé: ......... hoénap. (3-6 honap kozotti probaidé kikotése kotelezd)

2. Palyazat utjan:

az allashelyet a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal altal mikodtetett kozigallas.gov.hu helye(ke)n kérjik

L0aT<Te ] YT Ce 11 o PP

DAtUM: . AlAIras: oo

foglalkoztato szervezeti egység vezetdje
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A foglalkoztato szervezeti egységet kozvetlendl iranyitd igazgato tolti ki:
A kérelmezett munkakdrbe a létszam felvételével: egyetértek/nem értek egyet.”

DAtUM: .. AlAITAS: .o
igazgato

Humanpolitikai Osztaly tolti ki:
A kérelmezd szervezeti egységnél a kérelmezett allashely:*

- rendelkezésre dll, a kovetkezd idBPONttol: ....o.vvvviiiiiii i
- nem all rendelkezésre.

DAtUM: ..ot AlGITAS: oo
Humadnpolitikai Osztaly vezetéje

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatosag tolti ki:
A pénzigyi fedezet:

- rendelkezésre dll, a kovetkezd idBPoNttdl: ......ovvvviiiiiiii
- nem all rendelkezésre.

DAtUM: ..ot AlGITAS: oo
gazdalkodasi és lizemeltetési igazgato

A létszam felvételét:

a) engedélyezem .........coiiiiiiiiiiiiiiin, tol

b) palyazati eljaras keretében engedélyezem................. tol

<) nem engedélyezem

A) e (egyéb dontés)*

DAtUM: ... AlRITAS: oo

féigazgato

A kérelemhez csatoland iratok:
1. munkak®éri leiras
2. a felvételre javasolt személy néletrajza (konkrét személy felvételének kérelmezése esetén)

* Megjegyzés: a megfeleld valaszt kérjlik bejelolni, illetve az adott részt kitdlteni
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2. fliggelék

a)

Adatfelvételi lap

EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO

Adatfelvételi lap

KITOLTES UTAN SZIGORUAN BIZALMAS!

ADATFELVETELI LAP
a foglalkoztatott torzsadatairdl

|. Személyes adatok

Neve:

Szlletéskori neve:
Anyja leanykori neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:

Csaladi allapot:

év ho nap
nés, nétlen, férjezett, hajadon, elvalt, 6zvegy, élettérsi kdzdsségben él16
(megfelel6 aldhuzandd)

Allandé lakcime: ir. szam helység
utca, ut, tér szam em. ajté

Tartézkodasi helye: ir. szdm helység
utca, ut, tér szam em. ajto

Vezetékes telefonszam: 06

Mobil telefonszam: 06

Addazonositd szama: TAJ szama:

Személyi ig. szdma:

Kettds allampolgar-e: igen nem Ha igen, masik allampolgarsaga:

Eltartott gyermekek:

Név Szilletési hely Sziiletési idé TAJ szém

Bankszamlaszama:

Pénzintézet neve:

Magénnyugdijpénztéri tagsag:

Magéannyugdijpénztér neve: tagsag kezdete: év ho nap

Onkéntes nyugdijpénztari tagsag:

Onkéntes nyugdijpénztar neve: tagsag kezdete: év ho nap
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Egészségpénztéri tagsag:

Egészségpénztar neve: tagsag kezdete: év ho nap

Adéterhet nem visel6 jarandésagok:

Nyugdijazas jogcime: 6regségi, el6rehozott, korengedményes, korkedvezményes, szolgdlati, rokkantsagi, baleseti

rokkantsagi, 6zvegyi, egyéb:

Nyugdijazas kezdete: év ho nap Folydsitas szama:

Aktualis nyugdij 6sszege:

GYES-ben részesl? igen nem Amennyiben igen, havi 8sszege:
Egyéb adoterhet nem viseld jaranddsdag:  igen  nem Amennyiben igen, nyilatkozat kitoltése kotelezd!
II. Képesitések

Iskolai végzettségek (legmagasabb)

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitasanak datuma: év hé__nap  Oklevél szama:

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitasanak datuma: év hé___nap  Oklevél szama:

Iskola megnevezése:

Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitasanak datuma: év h6__ nap  Oklevél szama:

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitdsanak datuma: év hé ___nap  Oklevél szédma:

Tudomanyos fokozatok
Kozelebbi meghatérozas:

Tudomdanyos fokozat:
Oklevél szama: Megszerzés ddtuma: év hé__ nap
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Idegennyelv-tudas

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus:
Képzdintézet megnevezése:
Oklevél szama:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus:
Képzdintézet megnevezése:
Oklevél szama:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus:
Képzdintézet megnevezése:
Oklevél szama:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus:
Képzdintézet megnevezése:
Oklevél szama:

fok tipusu

Megszerzés datuma: év h6é ____nap
fok tipusu

Megszerzés datuma: év hé ___nap
fok tipusu

Megszerzés datuma: év hé__ nap
fok tipusu

Megszerzés datuma: év hé__ nap

Iskolarendszeren kiviili oktatdsban szerzett szakképesitések

Képzbintézet megnevezése:
Képesités:

Oklevél szama:

Képzdintézet megnevezése:
Képesités:

Oklevél szama:

Képzdintézet megnevezése:
Képesités:

Oklevél szama:

Képzbintézet megnevezése:
Képesités:

Oklevél szama:

Megszerzés datuma: év hé___ nap
Megszerzés datuma: év hé ___nap
Megszerzés datuma: év hé ___nap
Megszerzés datuma: év hé___ nap

IIl. Foglalkoztatasi adatok

Jogviszony kezdete:
Munkakor/beosztés:

Jelenlegi jogviszonya (EMET)

év hé___nap
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Korabbi munkaviszonyok

Munkahely neve:
Munkaviszony kezdete: év

Munkaviszony vége: év

hé_

Munkakor/beosztas:

hé_

nap
nap

Megsziinés mdédja:

Munkahely neve:
Munkaviszony kezdete: év

hé__

Munkaviszony vége: év

hé

Munkakor/beosztas:

nap

—__hap

Megsziinés mdédja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év

hé

Munkaviszony vége: év

hé

Munkakor/beosztas:

nap
nap

Megsz(inés médja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év

hé

Munkaviszony vége: év

ho

Munkakor/beosztas:

nap
nap

Megsz(inés modja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év

hé

Munkaviszony vége: év

ho

Munkakor/beosztas:

nap
nap

Megsz(inés modja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év

hé

Munkaviszony vége: év

ho

Munkakor/beosztas:

nap
nap

Megszlinés mdédja:

IV. Sorkatonai szolgalat

Teljesitett-e sorkatonai szolgélatot?  igen nem
Ha igen, mettdl meddig?
Katonakdnyv masolatat kérjik csatolni!
V. Jubileumi jutalom
Hany év utan: év
Hany havi illetmény: havi
Kifizetés datuma: év ho nap
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Kijelentem, hogy az ADATFELVETELI LAPOT a val6sagnak megfelelén, illetve az 4ltalam masolatban csatolt
hiteles okményok alapjan toltottem ki. Az adataimban bekdvetkezett valtozasokat 8 napon belil koteles vagyok
bejelenteni a munkéltatémnak. Hozzajarulok, hogy arcfényképemet a személytigyi nyilvantartasban elhelyezze.

Budapest, 201_. év ho nap

kormanytisztvisel6/munkavallalo

b)

Nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

............................................................................... (lakcim) szam alatti lakos hozzdjarulok, hogy
a foglalkoztatasi jogviszonyom létesitéséhez sziikséges eredeti dokumentumaimrél az Emberi Eréforras
Tamogataskezel 6 FéigazgatoiTitkarsag Humanpolitikai Osztalyamunkatarsamasolatotkészitsen, egyben hozzéjarulok
személyes adataim rendeltetésszer(i kezeléséhez, tovabba a Magyar Allamkincstarhoz térténé tovabbitasahoz.

A jelen nyilatkozatomat az informacids Onrendelkezési jogrél és az informdcioszabadsagrél szélé 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) hatalyos rendelkezései alapjan*, személyi irataim rendeltetésszer(i kezelése,
a Magyar Allamkincstar térvényes bérszamfejtési és adatkezelési tevékenységének biztositasa érdekében, az Emberi
Er6forras Tamogataskezel6 torténd foglalkoztatasi jogviszonyom létesitésének keretében tettem.

Budapest, 201......ccovviiiiininnn,

foglalkoztatott
(kormanytisztvisel6/munkavallalo)

* Kivonat az Info tv. Szévegébdl:, 3. § E térvény alkalmazasa soran:

....7. hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé tijékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozo6 személyes adatok - teljes kord vagy egyes miveletekre kiterjedd — kezeléséhez;”

»...4.8 (1) Személyes adat kizarélag meghatdarozott célbdl, jog gyakorldsa és kdtelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsuldséhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd!”
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0
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

c.1) NEMLEGES NYILATKOZAT
az 6sszeférhetetlenség fennallasarol

YL VY I =Te | VY =To PP
T 1 1o PPt

Alulirott kijelentem, hogy a kozszolgdlati tisztvisel6krél szolé6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 84-87. §-aban
szabdlyozott 6sszeférhetetlenségi helyzetbe nem keriiltem, a hivatalomhoz méltatlan vagy a partatlan, befolyastol
mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést veszélyeztetd tevékenységet nem folytatok.

Budapest, 20...6V ........ccceenennn ho....... nap

kormanytisztviseld

c.2) ADATLAP
a Kttv. 6sszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgéalatdhoz

R QY= W= )V PP
LI ] | o PP O PPN

O A Kttv. 85. § (2) és (3) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az alabbi tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi, tovabbd kozérdekl 6nkéntes tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszonyom all fenn/jogviszonyt kivanok létesiteni.

O A Kttv. 85. 8§ (2), illetve a 87. § (2) bekezdése szerinti jogviszonyom &ll fenn/jogviszonyt kivanok létesiteni.

Az ellatand6 tevékenység (feladat, munkakdr, tevékenységi kor stb.) megnevezése: ..........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinian,
LN [o 1o NV E7<e 10} VA ] o JU L PP TP PPN
A fOglalkoZtatd MEGNEVEZESE: ........ut it
A jogviszony létesitésének Kezd®d idOPONTIa: ... ...uenin i
A foglalkoztatds heti Oraszama: ... ... e e

A jogviszony a munkakori feladataimmal kdzvetlentl 6sszefligg/nem filigg 6ssze.

A tevékenység idétartama azonos/részben azonos/nem azonos a beosztés szerinti munkaidémmel.

A tevékenység (utazassal, el6késziilettel egylitt) a beosztas szerinti munkaidémet az aldbbi napi/heti/havi vagy éves
intervallumban érinti:’

a) Napi bontasban: hétfén ............... Oratdl ............... ordig
kedden ............... Oratél ...l 6rdig
szerddn ............... Oratél .......ooniil o6rdig
csutortokon ............... Oratol ............... oréig
pénteken ............... Oratol ............... oraig

' Vagy az a), vagy a b), vagy a c), vagy a d) pontot kérjlik kitolteni.
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b) Heti bontasban: (pl. heti 2 éra)

<) Havi bontéasban: (pl. havi 2 6ra)

d) Eves bontasban: (pl. éves szinten 2 6ra)

Vallalom, hogy amennyiben a tevékenység a beosztas szerinti munkaidémet érinti, a kiesett munkaidét ledolgozom.

O Bejelentem, hogy gazdasagi tarsasagban az aldbbi jogviszonyom all fenn, illetve gazdasagi tarsasagban
az aldbbiak szerint jogviszonyt kivanok létesiteni:

Gazdasagi tArSasag TE1JES NMEVE: ... e

Sz Iy O e

(@ e e V4= 72 11 T PP PP

(o1 T2V =T )Y 1=T o PP PP

Jogviszony jellege:
- vezetd tisztségviseld
- felligyel6 bizottsagi tag
YD e

Jogviszony kezdete: ......... BV it hé......... nap
A jogviszony személyes kdzremUkddéssel, munkavégzéssel jar/nem jar.

A tevékenység/személyes kdzremiikddés (utazdssal, el6késziilettel egyiitt) a beosztas szerinti munkaidémet az aldbbi
napi/heti/havi vagy éves intervallumban érinti:'

a) Napi bontésban: hétfén ............... Oratdl ............... oraig
kedden ............... Oratél ............... 6rdig
szerddn ............... Oratél ...l 6rdig
csUtortokon .....ovvenn.n. Oratdl ........ouui. ordig
pénteken ............... Oratol ............... oréig

b) Heti bontasban: (pl. heti 2 éra)

Vallalom, hogy amennyiben a tevékenység a beosztas szerinti munkaidémet érinti, a kiesett munkaidét ledolgozom.

A gazdasdgi tarsasag dnkormanyzati, koztestileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy
a tisztségre az éllami tulajdonos kilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja és a tarsasdgban az allami
kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrol sz6lé6 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan
szamitva - legaldbb 6tven szazalék.

igen/nem

' Vagy az a), vagy a b), vagy a ¢), vagy a d) pontot kérjiik kitélteni.
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Az allami befolyds gyakorlasa kovetkeztében gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezé vezeté
tisztségviseldi, illetve feligyelé bizottsagi, audit bizottsagi tagsdg alapja az allamhaztartds, illetve a pénzigyi
kozvetitérendszer stabilitdsdnak er6sitése érdekében hozott allami intézkedés, kilonds tekintettel az allami
t6keemelésre, kdlcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallaldsra.

igen/nem

O Amennyiben a jelen adatlapon bejelentett jogviszony alapjan fennallé tevékenység / személyes kdzremiikddés
a heti beosztés szerinti munkaidémet érinti, a kiesett munkaidét ledolgozom és az alabbiak szerint kérem
az eltéré munkarend engedélyezését:

Napi bontdsban meghatdrozva: hétfén ............... Oratél ............... ordig
kedden ............... Oratél ...l 6rdig
szerddn ............... Oratél ...l o6rdig
csutortokon ............... Oratol ............... oréig
pénteken ............... Oratol ............... oraig
[0 V=] ol {74 =13 Ve o PP PP

Kijelentem, hogy a bejelentett jogviszony fenntartdsa a hivatalomhoz nem méltatlan, illetve a pértatlan, befolyastol
mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést nem veszélyezteti.

Kotelezem magam, hogy a jelen nyilatkozatomat érintéen bekdvetkezett véltozasokrol haladéktalanul tajékoztatom
a munkaltatét.

Budapest, ......... Vi ho...... nap

bejelentd

Az engedély megaddsat tdmogatom/nem tdmogatom.

Budapest, ......... Vi ho ...... nap

kozvetlen vezet6

A munkaltatoi jogkor gyakorlOjanak dONtESE: .......ouieiei i

munkaltatéi jogkor gyakorldja
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c.3) BEJELENTES
egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrdl

YL V<Y U =Te | VY=o PP

[ U1 el PPN

Bejelentem, hogy

a) a Kttv. 84. § (1) bekezdés alapjan ........ceiiniiini i nevi
hozzdtartozommal (egyenesagbeli rokonommal, ennek hazastarsaval, o6rokbe fogado sziilémmel,
nevelészilémmel, 6rokbe fogadott gyermekemmel, nevelt gyermekemmel, testvéremmel, hazastarsammal,
élettarsammal, hdzastdrsam, élettdrsam egyenesagbeli rokonaval, hazastarsam, élettarsam testvérével,
testvérem hézastérsaval') kormanytisztvisel8i jogviszonyom létesitése miatt irdnyitasi (felligyeleti), ellen&rzési
vagy elszdmolasi kapcsolatba keriiltem.

b) a Kttv. 85. § (1) bekezdése szerint helyi, nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6é vagyok a(z) ............ccceveueene.
......................................................................................... Onkormanyzatnal.

(@] - T PPt partban a(z) .....cooeviiiiiiii tisztséget
viselem, a part nevében vagy érdekében - az orszaggyuilési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi 5Snkormanyzati
vélasztasokon jeloltként vald részvételt kivéve - jelenleg az aldbbi kozszerepléssel jaré tevékenységet végzem:

d) L0 =] oL PP

Budapest, ......... Vi, ho....... nap

bejelentd

' A megfelel rész alahtzando.
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d)
TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(az Emberi Er6forras Tamogataskezel6nél torténd jogviszony létesités céljabol)

ANUIIIOtt, cove i (név) kotelezettséget vallalok arra, hogy az Emberi Eréforras
Témogataskezelénél kotdtt jogviszonyom fenndllasa alatt tudomésomra jutott mindsitett adatot meg6rzém,
tevékenységem soran el6ttem ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek
tajékoztatast nem adok, amelyek kiszolgaltatdsa az allam, a kozigazgatasi szerv, munkatdrsam vagy
az allampolgér szamdra hatranyos vagy jogellenesen el6nyds kdvetkezményekkel jarna.

A jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy tevékenységi kdrémbe tartozoé feladatok teljesitése soran
az Emberi Er6forrds Tamogataskezel6 utasitdsai szerint és az intézmény érdekeinek megfeleléen, a télem
elvarhaté legnagyobb gondossadggal, a titoktartasra vonatkozd jogszabdlyi és egyéb el6irasok betartdséaval
jarok el.

Véllalom, hogy bizalmasan kezelek és meg6rzok minden olyan informaciot, Gizleti és egyéb titkot, més hasonld
adatot (ideértve a személyes adatokat is) vagy dokumentumot, mely az 4ltalam végzett tevékenység sordn
vagy annak eredményeként jut tudomasomra.

Tudomasul veszem, hogy ezek az informaciok és dokumentumok kizarélag a rdm bizott feladatok teljesitése
soran hasznalhaték fel, és nem tehet6k hozzaférhetévé harmadik személy szamara.

Tudomdsul veszem, hogy Uzleti titoknak mindsul kiiléndsen:

- minden, a pélydzatok targydval, tartalmaval, feltételeivel, a palydzdkkal koétott szerz6déssel kapcsolatos
Uzleti és/vagy technikai jelleg(i adat;

- a munkaltato tevékenységével, szolgdltatasaival, szellemi alkotasaival, Gzleti kapcsolataival, pénziigyi és
egyéb Uzleti mUveleteivel, gyleteivel kapcsolatos informéciok;

- harmadik személyekkel, szervezetekkel kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség terhe mellett kezelt és
a harmadik személy, illetve szervezet engedélyével jogszerlien atadott adatok;

- minden olyan informaci6, amelyhez szébeli vagy irdsbeli kapcsolattartds, illetéleg a Tdmogataskezel6
helyiségeibe torténé belépés vagy egyéb modon hozzaférek vagy hozzaférhetek.

Kotelezettséget véllalok arra, hogy:

- minden, lzleti titoknak minésiilé informaciot és adatot a legszigorubb zleti titoktartas szabalyai szerint
kezelek, legaldbb olyan gondossaggal, mintha sajat lizleti titkaimrdl lenne sz6 és legaldbb olyan szabélyok
szerint, amelyeket sajat Uzleti titkaimmal kapcsolatban alkalmaznék;

- koteles vagyok tartézkodni ezen informacidk sajat vagy mas céljaira torténé felhasznélasatél, tovabba
harmadik személyek részére torténé dtadasatol;

- a pélyazatok, a program el6készité munkacsoport Ulésén készilt palydzati dokumentdcidk, a végrehajtasi
el6készité forumon késziilt kiemelt palyazatokkal kapcsolatos dokumentécidk, a birald bizottsagi tlésen
a palyazatokkal kapcsolatos dontési javaslatok, esetleges szerzédéstervezetek vagy mas kapcsolédo iratok
meglétérdl, targyarol, tartalmardl és feltételeirél harmadik személyek részére tajékoztatast nem adok;

- minden olyan esetrél haladéktalanul tdjékoztatom a felettes vezetémet, amikor birésdg vagy hatésag
megkeresése alapjan lzleti titok (birésdg vagy hatdsag részére torténd) atadasara kényszeriilok;

- a palydzék eredményrdl torténd hivatalos tajékoztatas idépontjdig titoktartdsi kotelezettség terhel
az értékeléssel, elbirdlassal és a dontéssel kapcsolatban.

Tudomdsul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség értelemszerlien nem vonatkozik olyan adatokra és

informéaciodkra,

- melyek mar a jelen nyilatkozat aldirdsakor koztudomasuak voltak vagy késébb (de nem a titoktartasi
kotelezettség megszegése miatt) kdztudomasuva vaéltak;

- amelyek a jogszabaly erejénél, hatdsag vagy birdsag intézkedésénél fogva nyilvanosak.
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8.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség id6beli korlatozas nélkul fennmarad mindaddig, amig
egy informacid vagy adat Uzleti titok jellege fenndll, illetve a fent felsorolt koriilmények be nem kdvetkeznek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatban vallalt titoktartasi kotelezettséget megszegem és
ezzel a TAmogataskezelének bizonyitottan kart okozok, kdteles vagyok a kart megtériteni.

A jelen nyilatkozatban a titoktartassal 6sszefliggésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a tisztességtelen
piaci magatartds és versenykorldtozas tilalmarél sz616 1996. évi LVII. torvény és egyéb, kapcsolddé jogszabélyok

azirdnyadok.

Ezt a nyilatkozatomat anyagi és biintet6jogi felel6sségem teljes tudatdban teszem meg.

Név
Aldiras
Déatum
e)
PARTATLANSAGI NYILATKOZAT
(az Emberi Er6forras Tamogataskezel6nél)
Alulirott, ..ooovviiii a jelen nyilatkozattal alairdsdval, hogy feladataimat paértatlansag

szempontjainak figyelembevételével latom el, és nem allok kapcsolatban egyetlen olyan féllel sem, aki vagy
amely az altalam végzett tevékenység eredményeként barmilyen illetéktelen elényben részesilhet, tovabba
akit vagy amelyet tevékenységem végzése soran jogtalan és/vagy méltanytalan hatrany érhet.

Kijelentem, hogy amennyiben olyan koriilmény alina be, hogy valamely palyazoi szervhez érdekeltségi viszony

flizne, azaz

- jomagam vagy kozeli hozzatartozom barmely szervezetnek munkavéllaléja, tisztségvisel6je, felligyeld
bizottsagi tagja, illetve — a nyilvdnosan mlkodo részvénytarsasag kivételével - tulajdonosa lenne;

- béarmely szervezetben 25%-nal kisebb, a legaldbb 25%-ban tulajdonomat képez6 gazdasagi tarsasdg(ok)nak
tulajdoni részesedése lenne;

- a legaldbb 25%-ban tulajdonomat képezé gazdasagi tarsasdg(ok) tarstulajdonosai, tisztségviselSi és
felligyelé bizottsagi tagjai, barmely ilyen szervezettel munkavallaldi, tulajdonosi, tisztségvisel6i vagy
felligyel6 bizottsagi tagsagi viszonyban allna;

ugy minden ilyen tényrdl|, illetve adatrél haladéktalanul tajékoztatom irdsban hivatali el6ljaromat.

Legjobb tudasom és hitem szerint sem multbéli, sem jelenlegi, sem a belathaté jovében felmerilé olyan
tény vagy korllmény nem létezik, mely megkérddjelezhetné fliggetlenségemet barmely féllel szemben;
és amennyiben a tdmogatasi eljarasi folyamat soran az valik nyilvanvaléva, hogy létezik vagy létrejott ilyen
viszony, ezt azonnal jelentem és részvételemet azonnal felfliggesztem az adott eljarasi folyamatban. Abban
az esetben, ha a jelentési kotelezettségemnek nem teszek eleget, akkor ennek minden kévetkezményét és
felel6sségét vallalom.

Ezt a nyilatkozatomat anyagi és biintet6jogi felel6sségem teljes tudatdban teszem meg.

Név

Alairas

Datum
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f)
NYILATKOZAT
dokumentumok atvételérél

ATUTIOLE oo kijelentem, hogy
1. a Kdzszolgélati Szabalyzatot
2. atlizvédelmi és munkavédelmi oktatds anyagat
3. az EMET bels6 szabdlyzatainak listajat

atvettem, annak tartalmat megismertem, megértettem és munkavégzésem soran az abban foglaltaknak megfeleléen
fogok eljarni.

Budapest, 201 ...coovviiiiiiiiiiiia
foglalkoztatott
(kormanytisztvisel6/munkavallalo)
9)
NYILATKOZAT
Uj beosztasba keriilé6 munkavallalotél
tlizvédelmi alapoktatasra vonatkozdan
AlUTIOtt oo (NBV) et (beosztas) jelen nyilatkozatommal

elismerem, hogy munkaltaté a kotelez6 tlizvédelmi oktatasban részesitett.

Az oktatds mddja és formdja: Szobeli ismertetés
Oktatési segédlet atolvasasa
Tlizvédelmi Szabdlyzat tanulmanyozasa
Helyszini bejaras

Az oktatas kiterjedt:
—az Uj munkahely és tevékenység tlizveszélyességére,
- a megel6z6 tlizvédelmi rendelkezésekre és hasznalati el6irasokra,
- a tlizjelzés lehetéségére és mddjara,
- tliz esetén kdvetend6 magatartasra,
- az elhelyezett tlizvédelmi felszerelések helyének és hasznalatanak ismertetésére,
- a tizvédelmi jogszabalyok megszegésének kovetkezményeire.

Fentiek alapjan kijelentem, hogy az Emberi Eréforras Tamogataskezelénél

Székhely: 1054 Budapest, Alkotmany u. 25.

Telephely: 1054 Budapest, Bathory u. 10.

alatti létesitményekre vonatkozd altaldnos és a munkakdrommel kapcsolatos specidlis tlizvédelmi el&irdsokat
ismerem.

Kelt: Budapest, 2071, ...oviviniiieiiiieeieceeeeceeaeene

az oktatast tartotta foglalkoztatott
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h)
NYILATKOZAT

AIUIIOtE e a Téamogatéaskezel6 Adatvédelmi és Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) elolvastam, az abban foglaltakat megértettem és magamra nézve kotelezd

érvénylinek tekintem.

Tudomadsul veszem, hogy a Szabdlyzat barmilyen okbdl torténé megszegése fegyelmi felelésségre vondssal jarhat,
tovabbd az ebbdl keletkezett kdrért az egyéb jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen felelésséggel tartozom.

Tudomasul veszem, hogy a Tamogataskezelé informatikai eszkozeit hivatali munkam végzése céljabdl bocsatja
rendelkezésemre, igy azokat mas célra nem hasznalhatom.

Tudomdsul veszem, hogy a Tdmogataskezelé a Szabdlyzatban foglaltak szerint rendelkezik a rendelkezésemre
bocsétott gépen Iévé adatokkal, anyagokkal.

Tudomasul veszem, hogy a Tamogataskezel6 a szabalyzatban foglaltak szerint jogosult elektronikus levelezéseim,

internetes bongészéseim nyomkovetésére és rendelkezik az ehhez sziikséges eszk6zokkel.

Budapest, 20T......cooviiiiiiiiiiiieee

alairas
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i)

Beutalds munkakori orvosi vizsgdlatra (minta)

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Lakcime: ....oovvveeiininnn.

Anyjaneve: ...................
Munkakore: .........cooiiiiiiiinnn. FEOR: .....cccvinvinnn, TA) SZAMA: ot
A vizsgalat oka: munkaba Iépés el6tti, munkakdor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarévizsgalat

A munkakor (munkahely) fébb egészségkarositéd kockézatai

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
. ) egészé- egy o . egészé- egy
elzése megnevezése elzése megnevezése
) 9 ben részben ) 9 ben részben
1. Kézi anyagmozgatads 14. | Porok, megnevezve: ...............

1.1. 5 kp-20 kp

12. | >20kp-50 kp

1.3. | >50kp

2. Fokozott baleseti veszély (magasban 15. | Vegyi anyagok megnevezve:
végzett, villamos Uzemifeszlltség | | || s
alatti munka), egyéb

3. Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. | Jarvanyugyi érdekbél kiemelt
guggolas) munkakor

4. | Ulés 17. | Fert6zésveszély

5. Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés

6. Jaras 19. | Képerny6 el6tt végzett munka

7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. | Ejszakai miszakban végzett
hideg, nedves, véltozd) munka

8. Zaj 21. | Pszichoszociélis tényezék

9. lonizalo sugarzas 22. | Egyéni védbeszkoz dltali terhelés

10. | Nem-ionizald sugarzas 23. | Egyéb: ..oooiiiii

11. | Helyileg hato vibracié

12. | Egésztest-vibracio

13. | Ergonémiai tényez6k

Budapest, 201...... BV i ho...... napjan

Eltitkolt betegségem nincs

foglalkoztatott alairasa munkaltatd aldirdsa, hiteles bélyegzdéje
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j)
ESKU (minta)

EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO

ESKU

B, e becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz
és annak Alaptorvényéhez hi leszek, jogszabélyait megtartom és masokkal is megtartatom, tisztségemet a magyar
nemzet javara gyakorolom.

(Meggy6z6dése szerint)

Isten engem ugy segéljen!

Budapest, 20......cceiviiiiiiiiiiiea

kormanytisztviseld

féigazgatd
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3. fliggelék

Munkakori leirds minta

(szervezeti alegyséq)

MUNKAKORI LEIRAS

(@ munkakor betoltéjének neve)

1. Altaldnos adatok

1.1. A munkakér megnevezése:
1.2. A munkakor célja, funkcidja (Iétesitésének indoka, ellatandé feladatok egylittes megnevezése):

1.3. A munkakér szervezeten beliili elhelyezkedése:

a) Szervezeti egység és alegység:

b) Vezet6i munkakor esetén az irdnyitott szervezeti egység(ek):
C) Kozvetlen felettes munkakaore:

d) Munkaltatoi jogkor gyakorléjanak munkakdre:

1.4. Munkarend:'
a) teljes munkaidé - részmunkaidé
b) hivatali munkavégzés — otthoni munkavégzés — hivatali és otthoni munkavégzés

2. A munkakér tartalma

A kormanytisztvisel6 feladata az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld szervezeti és mikddési szabalyzatérdl szolo
............... /EMMI utasitas ...... fejezetének .... pontjdban foglalt feladatok ellatésa, igy kiilondsen:

2.1. Gyakran ismétl6dé, rendszeres feladatok:

2.2. Eseti jellegli feladatok:

2.3.Vezet6i munkakdr esetén iranyitdsi, koordinacios feladatok:

' A megfelel6 rész alahtizando.
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3. Jogkérok

3.1. Szakmai jogkorok:?
a) hatoségi

b) engedélyezési

<) véleményezési

d) elSterjesztési

e) ellenérzési

f) koordinacios

9) egyéb: ..o
3.2. Vezet6i jogkorok:?

a) hatésagi

b) engedélyezési

<) véleményezési

d) eléterjesztési

e) ellenérzési

f) alairasi

a) dontési

h) munkaltatoi

i) koordinacios

j) kiadmanyozasi

k) kotelezettségvallalasi

N €gYED: ..

4. Felelésségi kor (munkaeszkozok, kozvetlen beosztottak, szervezeten kivili személyek, szervezeti egység
muikddése stb.):

5. Amunkakor betoltési kbvetelményei (azok a munkakort betdltével szemben tdmasztott minimalis kdvetelmények,
melyek nélkil a munkakdrt nem lehet betdlteni):
5.1. Iskolai végzettség:?

5.2. Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szamitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi ellenérzés,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséqg):

5.3.Tapasztalatok (szakmai tapasztalat, gyakorlati id6, vezet6i tapasztalat):
5.4. Kompetenciak:

5.4.1. Ugyintéz6i kompetencik:2

a) problémamegoldés

b) szakmai ismeretek alkalmazasa
<) kommunikacié

d) Ugyfélorientaltsag

e) empatia

f) kezdeményezbkészség

9) csapatmunka/egyuttmuikodés

h) egyéb: ...

2 A megfeleld rész aldhtizandé.
3 A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elirasairdl sz616 29/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete alapjan.
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5.4.2.Vezet6i tobbletkompetencidk:*

a) stratégiai gondolkodas

b) munkatarsak fejlesztése

Q) vezetési technikak

d) EOYED: Lo

5.5. A munkakor ellatdsahoz sziikséges jogszabalyok ismerete:

6. Helyettesités rendje:

Tavollétében helyettese: .........coovveviiiniiinie

Tavollétében helyettesiti: ..................oe.n. -t.

7.A munkakor betéltéjének adatai

Név:
Iskolai végzettség:

Egyéb végzettség, képesités:

8. Amunkakérhoz kététt feltételek meg nem felelése esetén a megfelelés elérésének mddja, hatdrideje
(nyelvvizsga, képesités megszerzése):

Zaradék:

A kormanytisztviselé koteles felettesei utasitasait végrehajtani, a kozszolgalati tisztvisel6krol széld 2011. évi
CXCIX. torvény 78. §-aban foglaltaknak megfeleléen. A munkakéri leirds csak a rendszeresen visszatéré alapveté
feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A felsoroltakon kivil el kell latnia a munkakorhoz kapcsolédo eseti
feladatokat is, tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel az 1.3. pontban meghatarozott munkakort betdlté vezeték
megbizzak.

Budapest, 20 ___év ho nap

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
alairasa

Egy példany atvételével a fentieket tudomasul vettem, és kijelentem, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban,
valamint az tigyrendben foglaltakat ismerem és betartom:

kormanytisztvisel6/munkavallalé alairdsa

“ A megfelel6 rész aldhuizando.
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4. fliggelék
Elszamold lap

Név:

Munkajogviszony/kormdényzati szolgalati jogviszony megsz(inik: 201...
Megsz(inés modja:

Munkavégzés aldli mentesités ideje:

Havi munkaidé igazolas:

Szabadsag, betegség. ................ S (o] I -ig
Munkahelyi vezet6
Megnevezés Kifizetendd Levonandé Alairas
Szabadsagmegvaltds: (Humanpolitikai | ......... nap | e nap
Osztaly)

Hasznalatba adott infokommunikacios
eszk6zok leadasa:
(Informatikai Osztaly)

Belépdkartya:
(Uzemeltetési és Dokumentécids Osztaly

Elszamolasi el6leg:
(Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag)

Fizetési el6leg:
(Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag)

Képernyd el6tti munkavégzés: (szemiiveg)
(Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag)

Munkaba jaras koltségelszamolas:
(Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag)

Cafetéria elszamolas:
(Huménpolitikai Osztaly)

1. BKV, illetve helyi bérlet

2. Erzsébet-utalvany

3.SZEP kartya

4. Onkéntes nydij./egpénzt. elsz.

[S,J VIR N R
ik W=

5. Iskolakezdési tdmogatas

50%-o0s utazasi utalvany:
(Humanpolitikai Osztély)

MAV éves bérlet: (Humanpolitikai Osztaly)

Teljesitményértékelés (értékeld vezetd)

Tanulmanyi szerzédés:
(Humanpolitikai Osztaly)

Zaré vagyonnyilatkozat:
(Humanpolitikai Osztaly)

Alulirott kijelentem, hogy munkahelyi egészségkarosodast magamon nem észleltem. Az Emberi Eréforras
Témogataskezelé éltal biztositott munkakdrilmények megfelel6ek voltak, azok miatt kifogdsom, kadrigényem nem
keletkezett.

DAtUM: L.t AlATAS: i s
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5. fiiggelék

ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV
munkakor atadas-atvételhez

Készllt: 20T i -én

Helyszin: o

Atadd: (V) i, (beosztas)
VOV, (NBV) e, (beosztas)

Kozvetlen felettes vezetd: oo
Utolsé munkaban toltott nap: 20T _. ..o.vvviviiniiiniiiinenns

Ay A e e (munkakor megnevezése) munkakort érintd
személyi valtozas miatt, a munkakor dtaddsa, ennek keretében az dtadas idépontjaban folyamatban évé feladatokkal

kapcsolatos informaciok rogzitése, atadott dokumentumok felsorolasa.

A vonatkozé munkakori leiras 1. szamua mellékletként csatolva!

1. A kozvetlen felettes altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasanak allasa:

2. A gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszdmolasa:

3. A munkakor atadasat kovet6 idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladatai:

4, Megjegyzés vagy észrevétel a jegyz6konyv tartalméval, illetve megéllapitésaival kapcsolatban

Atado részérdl:
Atvevé részérél:
Az atadasra keriil6 Ugyiratokat — iktatészam és targy feltlintetésével - a jegyz6konyv 2. szamu melléklete tartalmazza.

Amunkakoratadojanak kozvetlenfelettese aldirasa (azatadds-atvétel megfelel6ségének és szakszer( lebonyolitasanak
igazolasa érdekében):

Atado aldirasa Atvevé aldirasa

Mellékletek:
1. szamu melléklet: munkakoari leiras
2. szamu melléklet: iratjegyzék

Késziilt: 3 példanyban: 1 pld. Atadé
1 pld. Atvevé
1 pld. Kozvetlen felettes vezetd
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MUNKAKOR ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONV MELLEKLETE
(IRATJEGYZEK)

Iktatészam Targy

6. fliggelék
Iktatészam:
TANULMANYI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél: az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld (1054 Budapest, Alkotmany u. 25.) (a tovédbbiakban:
Tamogataskezeld)

masrészrol:

Név:

anyja neve:

sziletési helye, ideje:
lakcime:
addazonosito jele:

foglalkoztatott (a tovabbiakban: korménytisztvisel6/munkavallald) kozott (a tovabbiakban egyittesen: Szerz6dé
Felek) az alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1. Szerz6d6 Felek megallapitjdk, hogy kormdnytisztvisel6/munkavallalé (szervezeti egység) munkatérsa, (idépont)
napjatodl all a Tamogataskezeld alkalmazasaban.

2. A kormanytisztvisel6/munkavallalé kijelenti, hogy a(z) (oktatdsi intézmény, kar, szak, szakirdny) (a tovébbiakban:
oktatasi intézmény) (szakképzettség megnevezése) szakképzettséget nyujté szakirdnyl tovabbképzésére
(a tovabbiakban: képzés) felvételt nyert, amelynek tanév, évfolyam, szemeszterére (idépont) beiratkozott.
A képzés kezdete:
Az iskolai rendszerd, levelezé tagozatu, posztgradudlis képzés id6tartama: év (félév).
A képzés varhaté befejezési idépontja:
A zarévizsga varhaté ideje:

3. Kormanytisztvisel6/munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a megszerzendé szakképzettség elirt/nem eléirt a jelenlegi
munkakore ellatdsdhoz.

4. Fentiek rogzitése utén felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédés 2. pontjdban megjeldlt szakképzettség
megszerzése érdekében tanulmanyi szerzédést kotnek az alabbi tartalommal:
a) a kormanytisztvisel6/munkavallalé kételezettséget vallal arra, hogy:
- részt vesz a képzési napokon és idében, a legjobb tudasa szerint eleget tesz (szakmai gyakorlati) vizsga- és
zardvizsga-kotelezettségének,
— aszerz6dés 2. pontjdban megjeldlt szakképzettséget az oktatasi intézmény (szabalyzatdban) meghatarozott
... félév alatt, a szerz6dés 2. pontjdban megjeldlt idépontig megszerzi,
- félévente tajékoztatja a Tamogataskezel6t tanulmanyainak végzésérdl (a tanulmanyi értesité masolatanak
bemutatasaval) és a képzési napokon valo részvételérél,



106

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi2.szém

10.

11.

- kormanyzati szolgalati jogviszonyat/munkaviszonyat a tanulmanyi szerz6dés id6tartama alatt fenntartja,

- éskormanyzati szolgalati jogviszonyat/munkaviszonyat a szakképzettség megszerzésétdl szamitott ... évig
- a jogviszony megszlinésének jogcimére tekintet nélkil, ideértve az dthelyezés esetét is — nem sziinteti
meg (a jogviszonyban toltendd idé tartamdba nem szamit be a jogviszony sziinetelésének az az esete,
amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg);

b) aTamogataskezel6 kotelezettségetvallalarra,hogyatanulmanyiszerz6dés megkotésétdl—akormanytisztvisel 8/
munkavallalé Tamogataskezel6nél fennallé foglalkoztatasi jogviszonya alatti tanulmanyok idétartamara —
.. félévre vonatkozdan:

— megtériti az oktatasi intézmény 4altal igazolt tandij — mely jelenleg (6sszeg) - .....%-at a Tamogataskezel6
nevére és cimére kidllitott szamla ellenében, a Tamogataskezel6 éltal nydjtott tdamogatas 6sszege azonban
adott naptari évben nem haladhatja meg a minimalbér két és félszeresét (a tdmogatas 6sszegszerd, névre
sz6l6 mértékének megallapitasa tanévenként torténik, a Tamogataskezel6 koltségvetésére figyelemmel,
az anyagi tdmogatas mértéke véltozhat),

- biztositja a kormanytisztviselének/munkavallalénak a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidét,
melynek mértékét az oktatasi intézmény altal kibocsatott igazoldsnak és a vonatkozé torvényi
rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen allapitja meg,

- atanulmanyok érdekében biztositott szabadidére fizeti a kormanytisztvisel6/munkavallalé adott id6szakra
esd illetményét/munkabérét.

. Kormanytisztvisel6/munkavallalé tudomasul veszi, hogy a tanulményok biztositasa érdekében megallapitasra keriilé

szabadid6 az 6t megilleté szabadsagon feliil jar, de ha azt az adott idészakra es6, esedékes vizsgak sikeres letételéig
nem veszi igénybe, akkor utélag nem adhato ki.

. Felek rogziteni kivanjak azt is, ha a kormanytisztvisel6/munkavallalé tanulméanyanak idétartama meghosszabbodik,

a kormanytisztvisel6/munkavallalé tanulményainak teljesitését halasztéan befolydsold ismétlés vagy egyéb,
személyével kapcsolatos koriilmény folytan, a Tamogataskezel6 kotelezettségei nem hosszabbodnak meg.

. A tanulményok befejezését a kormdnytisztviseldnek/munkavdéllalénak az oktatdsi intézmény altal kiéllitott

oklevélnek a Tamogataskezelé Humanpolitikai Osztalydnal torténd bemutatasaval kell - a kiadast kovetd 15 napon
belil - igazolnia.

. ATamogatéaskezel6 mentesil jelen szerz6désben vallalt kotelezettségeinek teljesitése aldl, ha a kormanytisztvisel6/

munkavallalé megszakitja tanulmanyait vagy a tanulmanyaival kapcsolatos — a szerz6dés 6-7. pontjain tulmenéen
egyéb — lényeges szerz6désszegést kovet el.

. Amennyiben a kormdnytisztvisel6/munkavéllalé megszegi jelen tanulmanyi szerz8désben részletezett

kotelezettségeit, akkor koteles a szamara biztositott fizetett munkaid6-kedvezmény és a részére folydsitott képzési
koltség ellenértékét a Téamogataskezelének — a Szerz6dé Felek eltéré6 megallapodésa hidnyaban — 60 napon beliil
egy 6sszegben visszafizetni. A visszatéritési kdtelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha a kormany-tisztvisel6i
jogviszony/munkaviszony a Tamogatdaskezel6 részérél torténo felmentés/felmondas miatt sz(inik meg.

Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban is, hogy amennyiben a kormanytisztvisel6/munkavallalé Tamogataskezelénél
fennallé kormanyzati szolgalati jogviszonya/munkaviszonya megsz(inik vagy megsziintetésre keril, az azt kovetd
naptél - masik munkaltaté &tvallaldsa vagy a Szerz6dd Felek eltéré megallapoddsa hidnydban - tanulmanyi
tdmogatdasra nem kerdl sor.

Amennyiben a tdmogatasban részesilé kormanytisztvisel6/munkavéllalé a szerz6désben kikotott idétartamnak csak
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége aranyosan all fenn.
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12. Amennyiben a kormdanytisztviselének/munkavallaléonak a tanulményi szerzédéssel kapcsolatban visszafizetési
kotelezettsége keletkezik, a Tamogataskezel6 irdsban felszdlitja a visszafizetésre. Ha a kotelezett a felszélitdsnak nem
tesz eleget és keresettel sem tdmadja meg azt, a TAmogatéaskezeld kérheti a birdsagtdl a felszolitdsnak végrehajtasi
zaradékkal torténd ellatasat és a birésagi végrehajtas foganatositasat.

Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekre a kdzszolgdlati tisztvisel6krél széld 2011. évi CXCIX. torvény és
a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
Szerz6d6 felek jelen szerzédést elolvastdk, azt kozosen értelmezték, majd mint akaratukkal mindenben megegyez6t

helybenhagydlag aldirtak.

Budapest,

féigazgatd kormanytisztvisel6/munkavallalo
aTamogatdaskezeld képviseletében
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NYILATKOZAT

Iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez

7. fliggelék

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Kijelentem, hogy 201_. évben az alabbi gyermek(ek)' utan vagyok jogosult iskolakezdési tamogatasra:

1. | Gyermek neve:

Addazonosité jele:

Addazonosito jel hidnydban

Anyja neve:

Sziletési hely, idé:

Igénybe vett 6sszeg:

2. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hidnydban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 0sszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Szlletési hely, idé:

Igénybe vett 6sszeg:

Budapest, 201 _. ..cooovviiiiiii

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest, 201 _. ..oovvviiiiiiiiiiiieee

foglalkoztatott

munkaltato

' Csak azokat a gyermekeket lehet feltlintetni, akik utdn csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy hazastérsa, és kdzoktatasi intézmény (altaldnos és

kozépiskola) nappali tagozatos hallgatdja.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 (5 év) lejartaig rizni kell.
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8. fiiggelék

NYILATKOZAT
onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom az Emberi Er6forras Tamogatéaskezel6t, hogy dnkéntes nyugdijpénztarnak
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. § (3) bekezdése
ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

<) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az dnkéntes nyugdijpénztar’

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

Amunkaltatoéi hozzdjarulasigénybevétele esetén kijelentem, hogy 201_.évben ejogcimen a személyijovedelemadordl
sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (3) bekezdés a) pont szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezok szerint szerzek:?

Hozzéjarulas mértéke
Hozzéjarulast ado |
munkaltaté Honap Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16% szja + 10% eho) (16% szja + 27% eho)
Budapest, 20T _. .o.vvveiiiiiieenn,

foglalkoztatott

A nyilatkozatot dtvettem:
Budapest, 201 _. ...ovviiviiiiiiienn,

munkaltato

' Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.
2 A megfelel6 aldhtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévdilési id6 (5 év) lejartaig érizni kell.
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9. fliggelék

NYILATKOZAT
onkéntes kdlcsonds egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom az Emberi Er6forras Tamogataskezel6t, hogy dnkéntes kdlcsonos egészségpénztarnak
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. § (3) bekezdése
ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

<) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar’

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

Amunkaltatoéi hozzdjarulasigénybevétele esetén kijelentem, hogy 201_.évben ejogcimen a személyijovedelemadordl
sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (3) bekezdés b) pont szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezok szerint szerzek:?

Hozzéjarulas mértéke
Hozzéjarulast adé |
munkaltaté Honap Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16% szja + 10% eho) (16% szja + 27% eho)
Budapest, 20T _. ooeviiiiiiiiiiiieeeee

foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest, 201_. ...coiviiiiiiiiiia

munkaltato

' Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.
2 A megfeleld aldhtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.
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10. fiiggelék

NYILATKOZAT
Onsegélyezd pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom az Emberi Eréforras Tamogatéaskezel6t, hogy dnsegélyezé pénztarnak
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. § (3) bekezdése
ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

<) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az dnsegélyezé pénztar'

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

Amunkaltatoéi hozzdjarulasigénybevétele esetén kijelentem, hogy 201_.évben ejogcimen a személyijovedelemadordl
sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (3) bekezdés b) pont szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezok szerint szerzek:?

Hozzéjarulas mértéke
Hozzéjarulast adé |
munkaltaté Honap Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16% szja + 10% eho) (16% szja + 27% eho)
Budapest, 20T _. ooeviiiiiiiiiiiieeeee

foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest, 201 _. ..ooeiviiiiiiii e

munkaltato

' Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.
2 A megfeleld aldhtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.
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11. fliggelék

NYILATKOZAT SZECHENYI-PIHENOKARTYARA UTALHATO TAMOGATASROL

L PN
SZErvezeti @gYSEg MEGNEVEZESE: ......c.euen ettt ettt ettt et ettt ettt e e et e et e et et eene
SZUIBEEST MBV: .. e e e e
Sziiletési helye, ideje: ....ooovviiiiiiiiii hely, ............ Vvt ho ...... nap

N0 =T L=

AdOAZONOSITO JEI: .neniiee e

Nyilatkozom, hogy az adéévben masik munkaltatotél SZEP Kartyara utalhaté tdmogatast:
a) kaptam, .....cooviiiiiiiiiii alszdmIara, ...ooovviiiii i Ft 6sszegben,
b) nem kaptam.

Amennyiben év kozben kapok, azt a munkaltatémnak bejelentem.

Kelt: o

foglalkoztatott aldirdsa
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12. fliggelék

NYILATKOZAT SZECHENYI PIHENO KARTYA IGENYLESEHEZ

KArtyabirtOKOS VEZETEK NEVE: ... ...ttt e e ettt et e e e aees
KArtyabirtOKOS ULONEVE: ...t e e ettt
Kartydn szerepld név (Max. 20 KaraKter): ..........en i
SZUIBTEST NEV: Lottt e
Sziiletési helye, ideje: ....ocovviiiiiiiiii hely, ............ Vvt ho ...... nap

L2037 I L=
AdOAZONOSIEO JEIr . e

SZeMAlYTIgAZOIVANY SZAM: ... e

Allandé lakcim:

IrANYItOSZAM: ...ovitieie e

Levelezési cim (amennyiben eltér az dllandé lakcimtél):

IrANYIEOSZAM: L.oueeii e

Hozzéjarulok, hogy az Emberi Er6forrds Tamogataskezeld sajat (altalam a fentiekben megadott) adataimat atadja
a vele a Széchenyi Pihen6kartya megrendelése kapcsan szerz6désben 4ll6 (vagy a szerz&dés teljesitésének korében
igénybevételre keriil6 alvallalkozo) részére, aki a szolgaltatds nyujtasdhoz az adatkezeléshez sziilkséges mértékben
a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Kelt: o

foglalkoztatott aldirdsa
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13. fiiggelék

Cimzett: Szocialis és Kegyeleti Bizottsag (beadas: a Humanpolitikai Osztalyra)

KERELEM
ESETI SZOCIALIS SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony tipusa: hatdrozott vagy hatarozatlan
id&s

Havi brutté illetménye:

A kérelem indokolasa:

Egy haztartdsban €16 keresék szdma a kérelmezdvel
egyutt:

Egylttes netto jovedelmiik:

Eltartottak szama:

Egy fére esé nettd jovedelem:

Csatolt mellékletek: - afoglalkoztatottal kozos haztartasban élék jovedelmi
viszonyaira vonatkoz6 igazolas (keresetigazolds,
nyugdijigazolas stb.),

- akérelem indokaul eléadott szocidlis rdszorultsagot
alatdmaszté dokumentumok (a kérelem benyujtasat
megel6z6 honap rezsikoltségét igazold bizonylat
masolata, rendszeres gydgyszerekrdl a kivaltast
igazolo bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrol sz616
dokumentum stb.)

Igényelt segély 6sszege: max. az illetményalap
hatszorosa/f6/targyév (231 900 Ft)

Az elmult évben, vagy a targyévben igénybe vett-e
segélyt: ha igen, mikor, milyen 6sszegben, milyen
segélyt

Milyen egyéb segélyt, tdmogatast kap:
onkormanyzati, lakdsfenntartési stb., milyen
osszegben, milyen rendszerességgel

Alulirott:
— akérelem elbirdldsdnal elényben részesiilok az aldbbiakra tekintettel (a megfelel rész aldhizando):
a) 1foére es6 jovedelmem nem éri el a havi netté 100 000 Ft-ot, egyediildllé munkatérs esetében a havi nettd
130 000 Ft-ot,
b) a kérelem benyujtasat megel6z6 évben szocidlis juttatdsban nem részesiiltem,
c) gyermekemet/gyermekeimet egyedil nevelem, illetve hdrom vagy tobb gyermeket nevelek,
d) fogyatékos hozzatartozémat ellatom, idés, beteg sziileimet eltartom, illetéleg gondozasukat ellatom.
— tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisdgdért polgari és biintet6jogi felel6sséggel tartozom,
és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

BUAPEST, 201 . ceiiiiiiii i e
kérelmez6
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A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg dontése:

Az eseti szocidlis segély folydsitasat:
JOVAHAGYJA*

Budapest, 201 _. ..c.oviviiiiiiiiiee

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 20T _. .oviniiiiiieiic e

Jévahagyom:
Budapest, 201 _. ..ovviviiiiiiiiiie

KErelmezOl NeVe: .......cevviiiiiiie e

Jévahagyas esetén a Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg ...

ELUTASITJA*

a Szocialis és Kegyeleti Bizottsag képviseletében

Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatdsag

féigazgatd

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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Cimzett: Szocialis és Kegyeleti Bizottsag (beadas: a Humanpolitikai Osztalyra)

KERELEM

SZULESI SEGELY IRANT

14. fliggelék

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony tipusa: hatdrozott vagy hatarozatlan
id6s

Havi brutté illetménye:

Gyermek sziletési ideje:
(Ordkbefogadas idépontja:)

Gyermekét egyediil vagy kozeli
hozzétartozojaval k6zosen neveli:

Eltartott gyermekei szdma, eltartott kiskoru
gyermekei szédma:

Csatolt mellékletek:

szlletési anyakonyvi kivonat masolata, orokbefogadast

alatamaszté okirat masolata

Igényelt segély 6sszege: max. az illetményalap
haromszorosa (115 950 Ft)

Az elmult évben, vagy a targyévben igénybe
vett-e segélyt: ha igen, mikor, milyen 6sszegben,
milyen segélyt

Milyen egyéb segélyt, tdmogatast kap:
onkormanyzati, lakdsfenntartési stb., milyen
osszegben, milyen rendszerességgel

Alulirott:

- nyilatkozom, hogy a gyermeke(i)m elldtasardl, nevelésérél sajat hdztartdsomban gondoskodom,
- tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagéaért polgari és biintet6jogi felelésséggel tartozom,
és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 201 _. ...oviviiiiiiiiee

kérelmezé
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A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg dontése:

A sziilési segély folyositasat:
JOVAHAGYJA*

Budapest, 201 _. ..cooviviiiiiiiiii e

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 201 _. ..c.oviviiiiiiiiiee

Jévahagyom:

Budapest, 20T _. .oviniiiiiieiic e

KErelmezOl NeVE: ........ovviviiiii i

ELUTASITJA*

a Szocialis és Kegyeleti Bizottsag képviseletében

Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag

féigazgatd

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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15. fiiggelék

Cimzett: Szocialis és Kegyeleti Bizottsag (beadas: a Humanpolitikai Osztalyra)

KERELEM

TEMETESI SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony tipusa: hatdrozott vagy hatarozatlan
id6s

Havi bruttd illetménye:

Az elhunyt hozzatartozé hozzatartozéi
mindségének megjelodlése:
hazastérs, egyenesagbeli rokon (sziilé, gyermek)

Elhalalozas id6pontja:

A temetés 6sszkoltsége:

Csatolt mellékletek:

halotti anyakonyvi kivonat masolata,
foglalkoztatott nevére kidllitott eredeti temetkezési szamlak

Igényelt segély 0sszege:
max. az illetményalap haromszorosa
(115 950 Ft adémentes)

Az elmult évben vagy a targyévben igénybe
vett-e segélyt: ha igen, mikor, milyen 6sszegben,
milyen segélyt

Milyen egyéb segélyt tdamogatast kap:
onkormanyzati, lakdsfenntartési stb., milyen
osszegben, milyen rendszerességgel

Alulirott:

- nyilatkozom, hogy a temetés koltségei elsédlegesen rdm hérultak,
— tudomadsul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisdgéért polgari és biintet6jogi felel6sséggel tartozom,
és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 201 _. ..ooviviiiiiiii

kérelmezé
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A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg dontése:

A temetési segély folyositasat:
JOVAHAGYJA*

Jévahagyas esetén a Szocialis és Kegyeleti Bizottsag

Budapest, 201 _. ..cooviviiiiiiiiii e

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 201 _. ..c.oviviiiiiiiiiee

Jévahagyom:

Budapest, 20T _. .oviniiiiiieiic e

KErelmezOl NeVE: ........ovviviiiii i

ELUTASITJA*

a Szocialis és Kegyeleti Bizottsag képviseletében

Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag

féigazgatd

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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16. fliggelék
ILLETMENYELOLEG KERELEM
NV L
Munkahely (szervezeti egység/osztaly): .......c.euiuiriniriiiiiieeee foglalkoztatottja a jelen okirat
alairasaval kérem, hogy részemre ..................... Ft,azaz ....coovviiiiiiiiii forint illetményeldleget
@ e pénzlgyi intézménynél vezetett .................. s s

szamlaszamra utalni sziveskedjenek.
llletményelbleget ....... havi egyenld részletben fizetem vissza.

Kormdényzati szolgalati jogviszonyom, illetve munkaviszonyom megsz(inése esetén kdtelezem magam a hétralék egy
Osszegben torténd visszafizetésére és hozzajarulok a jarandésagaimbol vald kdzvetlen levonashoz!

Budapest, 20...... .c.coeuenn .o napjan

kérelmezé alairasa

Humanpolitikai Osztaly igazoldsa az illetményel6leg folydsitasi feltételeirdl:

fennallnak/nem allnak fenn

Megjegyzés: Budapest, 201...... ............ ... napjan

Humanpolitikai Osztaly részérdl

A fedezet rendelkezésre all/nem all rendelkezésre:

gazdalkodasi és Gizemeltetési igazgato

Fenti illetményeldleg kifizetését: engedélyezem/nem engedélyezem

Budapest, 201...... ccccevvinen one napjan

féigazgato

' llletményeldleg folyositasanak feltételei:

- llletményeldleg egy koltségvetési éven bellil legfeljebb egyszer veheté fel. A koltségvetési év a személyi juttatdsok vonatkozasaban december 1-jétél
november 30-dig tart.

- Az illetményelGleg felsé hatéra a folyositas napjan érvényes minimalbér 6tszorose, de legfeljebb az igénylé havi netto illetményének kétszerese
lehet.

- A havi torleszt6részlet nem haladhatja meg a netté munkabér 33%-at az egyéb levonasokkal egyitt sem.

- Azilletményeldleg legfeljebb 6 havi egyenlé részletben koltségvetési év november 30-aig visszafizetendd, igénylé munkaviszonyanak megsztinése
esetén a hatralék egy 6sszegben, haladéktalanul visszafizetendé.

- Azilletményeldleg folyositasanak tovabbi feltétele, hogy azigényld bérét ne terhelje letiltas, tovabba nem lehet GYES-en, GYED-en, tartds tdppénzen,
fizetés nélkili szabadsagon, egyéb tartds tavolléten.
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17. fliiggelék
KERELEM KOZLEKEDESI KOLTSEGEK MEGTERITESE IRANT

Kérelmezb neve (SzUIEtEsi NEVE): s
Lakcime/tartdzkoddsi helye®: e

Foglalkoztatd szervezeti egység megnevezése: ...t

Alulirott az aldbbi utazasi koltség megtéritését kérem:

1. Kozigazgatasi hatdron kiviilrél térténé napi munkaba jards/hétvégi hazautazds* miatt kérem a
menetjegy megtéritését*
bérlet megtéritését*.
Nyilatkozom, hogy a napi munkéba jards lakéhelyemrél/tartézkoddsi helyemrél* torténik. (Lakcimkartya
fénymasolata csatolando.)
A menetjegyet, vagy bérletet, illetve az errdl kiallitott szamlat havonta leadom a Gazdélkodasi és Uzemeltetési
Igazgatosag Pénzligyi Osztélya részére.

2. Kérem a kozigazgatasi hataron kiviilrdl sajat gépjarmdvel torténd napi munkaba jaras/hétvégi hazautazas*
koltségének megtéritését.

Lakohely-munkahely kozotti tavolsag (km):

Gépjarmd tipusa, rendszama:

A gépjarm tulajdonosa:

(Lakcimkartya, érvényes vezet6i engedély, érvényes forgalmi engedély fénymasolata csatolandé. Amennyiben

mozgaskorlatozottsaga, illetve stlyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzatartozd biztositja,

csak a gépjarmd tipusénak, rendszdmanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.)

Nyilatkozom, hogy a munkaba jardssal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél szélé 39/2010. (ll. 26.)

Korm. rendeletben foglaltakra figyelemmel, a sajat gépjarmuvel torténé munkaba jards koltségtéritésére vald

jogosultsdgomat az aldbbi indok alapozza meg:

- lakéhelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzési helyem koézott nincsen kozosségi
kozlekedés*,

- a munkarendem miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudom igénybe venni a kozosségi kdzlekedést
(a hosszu vérakozas fogalmat a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet hatarozza meg)*,

- mozgéskorlatozottsdgom, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint
a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet szerinti
sulyos fogyatékossagom miatt nem vagyok képes k6zosségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve
azt azesetetis, haa munkaba jarast az Mt. 139. § (2) bekezdésében felsorolt kdzeli hozzatartozom biztositja*.

A koltségtérités elszamoldsahoz a ledolgozott munkanapokat kodzvetlen munkahelyi vezetémmel havonta
leigazoltatom, és azt tovabbitom a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag Pénziigyi Osztalya részére.

A kozlekedési koltség megtéritését a kovetkezd id6ponttdl kérem:

Budapest, 207.....coovviiiiiiiiiiiiieeen

................... kere|mezo
A koltségek megtéritését engedélyezem/nem engedélyezem*:
Budapest,.....couvuiiiiiiiii

................... fOIgaZgato

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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18. fliggelék

Cimzett: Humanpolitikai Osztaly

KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
KOLTSEGEINEK MEGTERITESE

Targy: Szakmai vélemény kozlése

Ertesitem, NOGY .....uiieeeeii e nev( dolgozéjuk munkavégzéséhez képernyd el6tti
éleslatast biztosité szemiiveg hasznalata indokolt, ezéltal jogosultta valt munkaltatoi koltségtéritésre.

Budapest, 201_. ...c.oceviviiniiiiennn

foglalkozas-egészségiigyi orvos aldirasa

Targy: Igazolas

19azolom, hOgy ....c.vvuiiiiiiiiii nevl munkatdrsam a napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

Budapest, 201 _. ...oovviviiiiiniienn,

szervezeti egység vezetdjének aldirdsa

Targy: Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy az elmult kétéves id6tartamban képernyé el6tti munkavégzéséhez éleslatast biztosité
szemiiveghez munkaltatéi hozzajarulast nem kaptam.

Budapest, 201 _. ...coiiviiiiiien

foglalkoztatott aldirasa
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19. fiiggelék

KERELEM
a rendes napi munkaidé-beosztastdl vald eltérés engedélyezésére

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

A kérelem indokolasa:

A jévdhagyni kért munkaidé-beosztas Hétfo:
(munkanaponként a munkakezdés és a munka

befejezésének idépontja) Kedd:

Szerda:
Csltortok:

Péntek:

BUAPEST, 20T . it e
kérelmezé
A fenti kérelmet tAmogatom/nem tdmogatom*:

BUAPEST, 20T i it
kozvetlen felettes

A kérelmet
engedélyezem* nem engedélyezem*

BUAPEST, 20T . i e
féigazgato

* A kivalasztott rész aldhtizandé.
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 3/2014. (I. 13.) KiiM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Koreai Koztarsasag Kormanya kozott a nuklearis energia békés célu
felhasznalasa terén torténé egyiittmiikodésrol sz6l6 megallapodas kihirdetésérol sz616

384/2013. (XI. 6.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 384/2013.(XI.6.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlény 2013. november 6-i, 183. szamdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és a Koreai Koztarsasdg Kormdanya kozott a nukledris energia békés célu felhasznélasa terén torténd
egyuttmikoddésrdl sz6l6 megallapodas 16. Cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

A jelen Megéllapodas 30. nappal azt kdvetéen Iép hatdlyba, hogy a Felek diplomaciai csatornaikon keresztiil értesitik
egymast arrél, hogy hazdjukban eleget tettek a hatalybalépéshez sziikséges valamennyi kdvetelménynek!”

Az utolsé értesitd jegyzék kézhezvételének napja: 2013. december 19.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2014. januar 18.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 384/2013. (XI. 6.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Magyarorszag Korménya és a Koreai Koztdrsasag Kormanya kozott a nukledris energia békés célu felhasznaldsa
terén torténd egylttmiikodésrél sz616 megallapodas kihirdetésérdl szolo 384/2013. (XI. 6.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a
2014. januar 18-an, azaz kettéezer-tizennégy januar tizennyolcadikan hatélyba Iép.

Martonyi Janos s. k.,
kaltigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2013. novemberi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar

dr. Dubrovay Katalint,

Kis Erikdt a Jogi Féosztalyra,

Sdrvdry Istvdnt a budai Varbazar feltjitdsdnak és a Varnegyed hosszu tavu fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaért,
valamint a fertédi Esterhazy-kastély rekonstrukcidjaval kapcsolatos allami feladatok koordinédlasaért felelés
kormanybiztos Titkdrsagara,

Balogh Nérdt a Fejlesztéspolitikai Féosztalyra,

Bddis Enikét a Titkarsagi Tamogatd Osztélyra

korméanytisztviselének kinevezte;

Szdnt6 Ernét az Os-Drava Program Osszehangolasaért Felel6s Kormanybiztos Titkarsagara
kormanyzati igykezelének kinevezte.

Kinevezés politikai tandcsadé munkakdrbe

A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar

Baksa Didndt a Fejlesztéspolitikai Féosztalyra,

Nagylucskay Néra Magdolndt a Miniszterelndkséget Vezet6 Allamtitkar Titkarsagara
politikai tandcsadé munkakdrbe kinevezte.

Kinevezés vezetéi munkakérbe

A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar

dr. Zalai-Ruzsics Bogldrka Esztert f6osztalyvezetd-helyettesi munkakorbe,

Zsuppdn Andredt f6osztalyvezetéi munkakorbe a Tamogatdi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztélyra kinevezte.
Kormdnytisztvisel6i jogviszony megsziinése

Kormanytisztvisel6i jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel:

Buczké Linda,

Csiszér Annamdria,
dr. Sonkodi Baldzs;



126 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi2.szém

végleges kozigazgatasi dthelyezéssel:
dr. Szarka Viktdria,
dr. Utassy llona;

lemondassal:
dr. Kabai Krisztina Mariann

kormdnytisztvisel6knek.

A Beliigyminisztérium 2013. december havi elismerési hirei

A belliigyminiszter
kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismeréséil

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Bérczi Péter r. torzszdszIos urat, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozrendvédelmi Osztély Kozterileti Téamogato
Alosztalyanak jarérvezetdjét,

Gulyds Ddvid r. érmester urat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag, Szolnoki Rendérkapitanysag,
Koézrendvédelmi Osztaly Jarér- és Orszolgalati Alosztalyanak jarérét,

Jod Albert urat, az Ujszaszi Polgarér Szdvetség tagjat,

Nebusz Szabolcs r. térzsérmester urat, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag, Koézrendvédelmi Osztaly Kozterileti
Tamogato Alosztalyanak jarérvezetéjét,

Oravecz Tiinde r. Ormester asszonyt, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag, Szolnoki
Rendérkapitanysag, Ujszaszi Rendérérs jarérét;

a blinmegel6zés terliletén végzett kiemelked6 tevékenysége elismeréséiil, a Bllnmegel6zési Szakmai Nap alkalmébdl

- eléléptette soron kiviil rend6r alezredessé

Blikiné Papp Zsuzsanna r. 6rnagy asszonyt, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinligyi Osztaly Blinmegel6zési
Alosztalydnak vezetgjét,

lllés Istvan r. 6rnagy urat, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Kozlekedésrendészeti Féosztaly Balesetmegeldzési és
Kozlekedési Osztalyanak féeléaddjat,

Orbdn Sdndor r. érnagy urat, az Orszagos Renddr-fékapitanysdg, Blnugyi Féosztdly Blinmegel6zési Osztalydnak
kiemelt fényomozéjat;

— el6léptette soron kivill rend6r szézadossa

Topa Zoltdn r. fé6hadnagy urat, a Budapesti Rendér-fékapitdnysag Blnmegeldzési Osztélyanak féel6adojat;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

dr. Léndrd Krisztina asszonynak, a Belligyminisztérium, Europai Unids és Nemzetkdzi Helyettes Allamtitkarsag
Tamogatas-koordinacids Fosztalya féosztalyvezets-helyettesének;

— disztér emléktargyat adomanyozott

dr. S6mjéni LdszI6 drnak, a Belligyminisztérium, Szabalyozasi és Koordinaciés Helyettes Allamtitkar Titkarsaga szakmai
fétanacsaddjanak;
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- Seiko éra emléktargyat adoményozott

dr. Bardth Lajosné asszonynak, a Szegedi Gazdasagi Szakképz6 Iskola Krudy Gyula Tagintézménye vezetdjének,
Dorogi Sdndor trnak, Balatonszarszé nagykdzség polgdrmesterének,

Fekete Rita r. alezredes asszonynak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysdg Blinmegel6ézési Osztalya kiemelt
féel6addjanak,

Kispéter Andrea Eva asszonynak, a Szegedi Gazdasagi Szakképzé Iskola Kridy Gyula Tagintézménye tanaranak,
Kovdcsné Vaddszi Erika asszonynak, Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzati Varosérsége vezetéjének,

dr. Molndr Katalin asszonynak, a Nemzeti K6zszolgélati Egyetem fiskolai docensének,

Nagy Zoltdn drnak, a Beliigyminisztérium, Kdzigazgatasi Allamtitkar Titkarsaga stratégiai tervezéjének,

Onodi Szabolcs urnak, a Magyar Testnevelé Tanarok Orszagos Egyesiilete alelndkének,

Pdlné dr. Gergely Ménika r. alezredes asszonynak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag Blinmegelézési Osztalya
vezetdjének,

Telekné Furdk Monika r. alezredes asszonynak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysdag Blinmegel6zési Osztalya
vezetbjének,

Vezendi Jdnosné r. alezredes asszonynak, a Hajdu-Bihar Megyei Renddr-fékapitanysag Blinmegel6zési Alosztalya
kiemelt f6el6addjanak;

a Belligyi Nyugdijasok Budapesti Egyesiletében végzett tevékenysége elismeréséiil

- festmény emléktargyat adomanyozott

Bdrdny Sdndor ny. r. alezredes urnak,

Barnai Gydrgyné ny. r. irodai f6tiszt asszonynak,
Bors Istvdn ny. hér. alezredes trnak,

Mercz Jdnosné asszonynak,

dr. Nagy LdszI6 ny. r. alezredes urnak,

Polgdr Ferencné ny. r. alezredes asszonynak,
Varga Béldné ny. r. térzszdszI6s asszonynak;

sportszervezési és kiképzési terlileten nyujtott kimagaslo teljesitménye elismeréséiil

- festmény emléktargyat adomanyozott

dr. PhD. Tdjok Péter r. alezredes trnak, az Orszagos Renddr-fokapitanysag, Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontja
Sportszervezési és Pszicholdgiai Osztalya vezetéjének;

sportszervezési teriileten nyujtott kimagaslé teljesitménye elismeréséul

- festmény emléktargyat adomanyozott

Dadvid Kdroly r. danddrtdbornok trnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag vezetdjének,
dr. Simon Tamds r. danddrtdbornok urnak, a BM Oktatdsi, Képzési és Tudomdnyszervezési FOigazgatdsag
munkatdarsanak;

- renddrségi tanacsosi cimet adomanyozott

Bdlint Ferenc Leventer. 6rnagy urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat Oktatasi
és Kiképzési Alosztélya vezetbjének;
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kiképzési terlleten nyujtott kimagaslo teljesitménye elismeréséiil

— festmény emléktargyat adomanyozott

Gréczi Zoltdn Péter bv. 6rmester trnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, M(iszaki és Ellatasi Féosztaly
Ellatasi és Vagyonkezelési Osztalya megbizott segédeléaddjanak,

Nagy Sdndor urnak, a Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga, MUszaki Ellatasi FOosztaly Ellatasi és
Vagyonkezelési Osztalya megbizott el6addjanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Bodogdn Judit asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Rendészeti Szervek Kiképz6 Kozpontja, Sportszervezési
és Pszicholdgiai Osztély Pszicholdgiai Alosztalya asszisztensének;

a helyi épitészeti 6rokség védelme és az épitészeti hagyomanyok érzése teriiletén végzett kimagaslé eredménye
elismeréséiil december 16-a, Kés Karoly sziiletésnapja alkalmabdl
- Kos Karoly-dijat adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

a Compart Studic Kft.-t,
a Magyar Zardndokut Egyesiiletet;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséll, sziiletésnapja alkalmabdl

- festmény emléktargyat adomanyozott

Hajpdl Zoltdn drnak, az Als6-Duna-vélgyi Vizligyi lgazgatdsag belvizvédelmi tigyintézdjének,

Megyeri LdszI6 urnak, a Koros-vidéki Vizligyi lgazgatdsag vizhasznositasi tigyintézéjének,

dr. Nddasi Béla bv. ezredes urnak, a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi
Tanszéke kiemelt féreferensének,

Pécsi Tibor trnak, a Tiszantuli Vizligyi Igazgatésag erdészeti ligyintéz&jének,

Toth Tibor urnak, a Kozép-Duna-volgyi Vizligyi lgazgatdsdg vizrajzi Ugyintézéjének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott
Bicz6 LdszI6 bv. danddrtdbornok trnak, a Marianosztrai Fegyhdaz és Borton parancsnokanak,
Gajdos Tamds bv. f6t6rzszdszIos urnak, a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi féfelligyeléjének;

— Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Péterné Varga Zsuzsanna asszonynak, a K6zép-dunantuli Vizligyi Igazgatésag vizrendezési ligyintézéjének,
dr. Végh Zsuzsanna asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal féigazgatojanak;

szliletésnapja alkalmabol

- festmény emléktargyat adomanyozott

Fekete Jézsefné asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal békéscsabai Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd
Kozpontja osztalyvezetdjének;
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tobb mint négy évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, nyugalloméanyba vonulasa alkalmébdl

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Madtrainé Berkes Tiinde asszonynak, a Belligyminisztérium, Jogszabdly-el6készité és Koordinacids Féosztaly
Koordindcids és Statisztikai Osztalya ligyintézdjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Bdndné Nyékhelyi Mdria asszonynak, a BM Orszagos Féépitészi Iroda tUigyintézéjének.

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. november hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Antal Rendtdt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Balla Gdbort a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Dér Melinddt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Fekete Csaba Jozsefet a Beliigyminisztériumban kormanytisztviseldnek,
Huszti Istvdnt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Metzger Julidt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek
kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

kdz6s megegyezéssel
Boda Zoltdn kormanytisztviselének,
Potyondi Réka kormanytisztvisel6nek;

nyugdijasnak mindsiilése miatt
dr. Hajndczi Péter korménytisztvisel6nek,
Urbdn Gydrgy Flilép kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel

dr. Fégel Regina kormanytisztviselének,

Kapds Rébert kormanytisztviselének,

Ocskainé Tornyi Zita Brigitta Virdg kormanytisztvisel6nek.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2013. december 1-31. kézott

Kormdnytisztvisel6i jogviszony létesitések szdma: 6 f6

1. Umftihrer Szilvia
2. Czirfusz Katalin
3. Kévaga Istvan

4. dr. Baranya Aniké
5. Bdnhegyi Agnes
6. dr. Orbdn Emese

Kormdnytisztvisel6i jogviszony megsziintetések szdma: 11 f6

Y

dr. Balog Katalin Eva

dr. Nagy Anna

Zsigé Mariann

dr. Engelbrecht Imre

Katona Gergely

Mdridn Eva Dorina

Andits Eszter Helga

dr. Kovdcs Zsolt

O © N oy AW N

dr. Honti Gyuldné

_.
=

Simon Henrietta

—_
—_

Hollésy Emilia

Vezet6i munkakér visszavondsa: 1 f6

‘ 1. ‘dr. Beneda Attila

féosztalyvezetd

Cimadomdnyozds: 1 f6

| 1. | Lukdesné Szigeti Szilvia Katalin

kozigazgatasi fétanacsadd
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

191511F 643837H 395622H 094168K 634114)
581496A 671718G 396575E 112992E 634471)
640027F 718158K 415458G 155820H 637485)
158662H 730875E 427904) 172233G 640726B
4162411 784019K 449279G 174743D 644453E
688138H 789062C 478758K 183477K 658314K
311281G 862905E 481035K 194982H 684281H
780288G 892116K 483404B 210058L 701731K
049820G 903340G 520719F 211238E 725675K
187333F 926637) 524950F 211286K 729511C
194487D 930966D 542325H 213564G 766803D
220991G 945942H 554041A 220891l 7685768
225127) 972275D 566261H 224260L 772442E
336902K 609519L 586071J 229367) 785037)
359238G 005285D 611166C 251891K 789485K
441716G 007547B 6139691 254516D 789546C
463881) 009077F 631991K 255694L 790903E
487305l 020622l 638428F 273242A 796060C
529220F 038067L 6442191 341088L 821580K
534768L 043467) 679166) 348928l 824634D
562838) 044257E 721027E 369547G 866477I
638712G 046048F 739803K 385834J 874636K
723134l 046822F 741571E 405399K 876189J
777243) 081504D 753588F 411051C 890405l
785856J 130156J 816053l 491129K 892641)
825014) 156749F 821376A 510283l 897965G
951460K 1711491 828143A 525788C 908035J
970811K 188118l 841506C 529605H 922366G
002148) 256706C 869246A 546893H 927280G
036805L 271492H 869882)J 555381H 942328)
055230L 276367H 885566H 556080J 976436)
067663L 287470L 891699H 565664K 979834K
140196L 289357H 899693J 565816E 982669C
241562L 296749H 928962G 580359F 004808E
287497L 320920L 935438H 582917F 029966L
294895E 333824L 994356F 587251L 032079J
383442l 337787) 007374K 589049G 051346F
398687H 341607F 007425) 589483L 128393)J
489454G 347651E 010630L 605710J 135092F
594582K 372520J 049262F 625928F 169266F

601998L 373729L 063233C 631838)J 220778C
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223369l
244966L
315095l
370499J
370561A
401537H
401882L
472980E
510016K
649418D
704442G
735180C
739300G
7463611
7699211
796243J
806899G
830987K
904710J
932978J
947156G
983834J

019552K
035941K
087462G
115846l
141162H
141854K
156772K
1718211
184860D
186146
204303K
206321L
207684K
212294)
213547I
213865L
277898L
288881E
301162F
327574A
332891K
342982)

367926L
370736l

377935l

389272F
403319E
412574)

413762B
422669C
443011H
451170L
564867K
656362G
733446E
742369)

787061F
791383E
801838l

845641)

865784E
872179H
902564K
923673D

952481H
956228B
006985I
058936J
076051)
079173A
146592)
154948F
214937L
238018
240554D
262969H
264674H
273317)
302095F
331674)
337987H
386257G
386548L
405767G
412917K
430395A

453017E
463064A
573145G
594399K
628333D
661732D
672963A
734069K
755641D
780994F
808396J
808464l
809056E
809916K
811945A
828459)
831407
890343H
915789K
943733K
962346

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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V. Alapitoé okiratok

A Hadigondozottak K6zalapitvany alapité okirata’

amely abbodla célbdél késziilt, hogy az 1. pontban megjeldlt alapité a hadigondozésrol sz616 1994. évi XLV. torvény 25. § (3) bekezdése
alapjan jogi személyként miikodd kozalapitvanyt hoz létre az aldbbiak szerint:

1.

Alapité:
Magyar Kéztarsasag Kormanya
1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.

A Kdzalapitvény neve:
Hadigondozottak Kézalapitvanya

A Kozalapitvany székhelye:
1055 Budapest V., Balaton u. 7-11.

A Kozalapitvany célja:

4.1. A hadigondozasrol sz616 1994. évi XLV. torvény 9. és 25. §-a alapjan a hadigondozottakrdl valé allami, alanyi
jogu gondoskodas megvaldsitasa, mely kozfeladat elldtasa az egyestilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban:
Civil tv.) 2. § 20. pontja szerinti kdzhasznu tevékenységnek mindsul.

A kozalapitvany céljainak megvalésitasa soran kdzrem(ikddik a jelzett kozfeladatok ellatdsdban, tevékenységét
a kozhasznu jogallasu szervezet kdvetelményeinek megfeleléen végzi.

4.2.  Ajogosultak ellatdsdnak megvaldsitasa, a kedvezmények realizaldsa.

43. A hadirokkantak gyogyaszati segédeszkdzokkel valo ellatdsanak biztositasa.

4.4, A kozalapitvany politikai partoktol fliggetlen szervezet, a Civil tv. 34. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoknak anyagi tdamogatast nem nyuijt, orszaggy(ilési
képvisel6t, megyei févarosi, onkorményzati valasztdson jeldltet nem allit, tovdbbd nem tdmogat.

4.5. A Magyar Kdztérsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szol6 2000. évi CXXXIII. torvény 57/A. § (2) bekezdése
alapjan a személyi karpotlassal kapcsolatos 6sszegek kifizetésének teljesitése.

Csatlakozas a Kézalapitvanyhoz
A Kozalapitvany nyitott, ahhoz barmely hazai vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet pénzbeli vagy természetbeni adomdannyal, vagyonrendeléssel csatlakozhat.

A Kdzalapitvany indulé vagyona

1994. évre 2000 millié forint, amely a kévetkezdk szerint oszlik meg:

A jogosult hadigondozottnak jar6 egyszeri, egydsszeg( térités fedezetéil szolgal 1763 millié forint, Uj elldtasok és a
Kozalapitvany miikodési koltségeit kitevd 237 millié forint, vagyis 6sszesen 2000 millié forint a koltségvetés éltaldanos
tartalékabol.

A Kdzalapitvany vagyona 1995-tél

- amindenkori évi koltségvetési tdmogatas,
- azeldz6 évi maradvanyok,

- egyéb tdmogatésok,

- sajat bevételek.

' A Hadigondozottak Kozalapitvany Alapité Okirat modositasat a Févarosi Torvényszék 12.Pk.61.540/1994/35. jogerds végzésével bejegyezte.
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8. A Kozalapitvény szervezete és szervei

8.1.

8.2

8.3.

Kuratérium

A Kozalapitvany legfébb dontést hozo szerve a 9 tagu kuratérium. A tagokat az alapité az aldbbi szervezetek
javaslata alapjan jeloli ki:
Honvédelmi  Minisztérium, Emberi Eréforrdsok  Minisztériuma, Nemzetgazdasagi ~ Minisztérium,

Belligyminisztérium, Vak Hadirokkantak Orszdgos Egyesiilete, Hadigondozottak, Hadizvegyek, Hadiarvak
Orszdgos Nemzeti Szévetsége (HONSZ), Magyar Hadigondozottak Orszagos Nemzeti Szovetsége (MAHONSZ),
Orszadgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.
A kuratérium tagjai:

Dr. Szilagyi Béla a Honvédelmi Minisztérium delegéltjaként,

Dr. Kahlesz Timea az Emberi Er6forrasok Minisztériuma delegaltjaként,

Borisza Gyula a Nemzetgazdasagi Minisztérium delegaltjaként,

Horvéth Marianne a Belligyminisztérium delegéltjaként,

Kreisz Mihdly a Vak Hadirokkantak Orszagos Egyesiilete delegaltjaként,

Ipacs Jézsef a Hadirokkantak, Hadiozvegyek, Hadidrvak Orszagos Nemzeti Szovetség delegaltjaként,
Vadai Mihdly Zsolt a Magyar Hadigondozottak Orszagos Nemzeti Szovetsége delegaltjaként,
Haudinger Istvan az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag delegaltjaként,

Madardsz Béla az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztdr delegéltjaként.

A kuratérium

— elnoke, a Kozalapitvany képviseldje: Borisza Gyula,
- titkara: Dr. Szilagyi Béla.

A kuratériumi tagsdg 3 év hatdrozott id6re szdl, a tag tagsdganak megsziintetésére irdnyuld kérelmét az
alapitonak nyujtja be. A kuratérium a megszlinés tekintetében nem donthet. A kuratériumi tagok kijelolésére,

visszahivasara torténd javaslattétel a 8.1. pont alatt felsorolt szervezetek vezetdjének jogkdrébe tartozik.

A kuratérium makodése

a)

A kuratérium biztositja a Kdzalapitvdnynak az alapité okiratban meghatérozottak szerinti folyamatos
mukodését, gondoskodik a Kozalapitvany vagyondnak az alapitd okiratban rogzitett céloknak
megfelelé felhaszndlasarél. Meghatdrozza a kitlizott cél megvalositdsahoz sziikséges targyi és
személyi feltételeket, gondoskodik azok biztositasarol.

A kuratérium hatarozatképes, ha tilésén tagjainak tébb mint a fele jelen van.

A kuratérium Uléseit sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer tartja.

A kuratérium Ulését az elndk — annak tartés akaddlyoztatdsa esetén a titkdr — hivja 0ssze irdsban,

a napirend megjeldlésével. A meghivét a kuratérium tagjainak olyan idépontban kell megkdldeni,

hogy az Ulés tervezett id6pontja el6étt egy héttel kézhez kapjak. A meghivéhoz csatolni kell az

esetleges irasbeli el6terjesztéseket. Slirgs szlikség esetén — az ok megjeldlésével - az elndk rendkiviili
kuratériumi Glést telefonon is 6sszehivhat.

A kuratérium Ulései nyilvdnosak, dontéseit egyszer(i szétobbséggel hozza, szavazategyenl6ség

esetén az elndk szavazata dont. Az tilésre meg kell hivni:

- a kuratérium tagjait és tisztségviseldit,

— akezel6 szervezet képviseléjét,

- afelugyel6 bizottsag tagjait,

- azalapité képviseljét,

- azelnok altal esetenként megjeldlt személyeket.

A kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik

— a Kozalapitvany szervezeti és miikodési szabalyzatdnak — az alapité hozzajaruldsaval torténd -
meghatarozasa, modositasa,

- javaslat az alapité felé az alapitvany céljanak teljesitéséhez sziikséges pénzeszk6zokon feldli
vagyon felhasznalasarol,

- a Kozalapitvany kozhasznu jelentésének, éves koltségvetési tervének, az azokrodl széld
beszdmoldnak és az éves mérlegnek, valamint a kdzhasznu szervezet éves beszamoldjanak
elfogadésa. A kuratérium az éves beszamoldt az Alapité Okirat 8.3. e) pontjaban meghatarozott
moddon az éves mérleggel egyidejlileg fogadja el, és azt az elfogadast kdvetd 15 napon belil
irdsban az alapitonak felterjeszti,
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

- dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Kdzalapitvany szervezeti és mlikodési szabalyzata
a kuratérium kizarélagos hataskorébe utal, és ami jogszabdly szerint a kuratérium hatéskorébe
tartozik.

9) Osszeférhetetlenségi szabélyok:
A Kozalapitvany tisztségviseldire alkalmazni kell a Civil tv. 38-39. §-aiban foglaltakat.

Titkdrsag

A kuratérium adminisztrativ feladatait a titkarsag latja el.

A titkarsadg alkalmazottainak létszamat, az alkalmazhatésag feltételeit, mikodését, felépitését a szervezeti és

mikodési szabalyzat rogziti.

Vagyonkezel6 szervezet

A kuratérium a Kozalapitvany miikodésével kapcsolatos igazgatdsi és gazdalkodasi feladatok ellatasara

vagyonkezel$ szervezetet hoz létre; meghatarozza annak feladatait, szervezetét, ellenérzi tevékenységét.

A vagyonkezel6 szervezet miikodését, szerveit, felépitését a szervezeti és miikodési szabalyzat rogziti.

A vagyonkezeld szervezetet a kuratérium altal kinevezett igazgaté vezeti, a munkaltatéi jogokat az igazgatd

tekintetében a kuratérium, a vagyonkezeld szervezet dolgozoéi tekintetében pedig az igazgaté gyakorolja.

A Kozalapitvany vagyonkezeld szervezete feladatainak ellatasaval kiilsé szerv is megbizhaté.

Felligyel bizottsag

8.7.1. A Kozalapitvanynal az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a
Honvédelmi Minisztérium képvisel6jébdl all6 3 tagu felligyel6 bizottsag muikodik.
A felligyeld bizottsdg
— elndke: Dr.Nagy Sdndor a Nemzetgazdasagi Minisztérium delegéltjaként,
- tagjai: Bodiné Pajer Mariann az Emberi Eréforrasok Minisztériuma delegaltjaként,

Dr. Balogh Andras a Honvédelmi Minisztérium delegaltjaként.

8.7.2. A felligyel6 bizottsag ellen6rzi a kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
tisztségvisel6ktdl jelentést, a munkavallaloktdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, betekinthet
a kozalapitvany irataiba, azokat megvizsgélhatja. Tandcskozasi joggal részt vehet a kuratériumi
Uléseken.
A felligyel6 bizottsag koteles a kuratériumot tajékoztatni és Glésének 6sszehivasat kezdeményezni,
ha a kozalapitvany mikddése soran olyan jogszabalysértést, vagy a kdzalapitvany érdekeit egyébként
sulyosan sértd eseményt (mulasztast) észlel, amelynek megsziintetése, kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése a kuratérium dontését igényli, illetve a vezetd tisztségviselSk felel6sségét
megalapozé tény meriilt fel.
A kuratériumot a feligyelé bizottsdg inditvanyédra — annak megtételétdl szamitott harminc napon
belll - 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium &sszehivasara a
felligyel6 bizottsag intézkedik.
Ha a kuratérium a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd
szervet.

8.7.3.  Afelligyel6 bizottsag beszamoltatja a kuratériumot tevékenységérdl.

8.74. A felligyel6 bizottsag elndkének kezdeményezésére a kuratérium lését 15 napon belil 6ssze kell
hivni.

8.7.5.  Afelugyel6 bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

Hadirokkant Iroda

A hadirokkantak téritésmentes gydgydszati segédeszkdzokkel valé ellatdsat végzi a hadigondozasrél szolo

1994. évi XLV. torvény végrehajtasardl sz616 113/1994. (VIII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan.

A Hadirokkant Iroda muikodési (személyi, dologi) koltségeit a Kbzalapitvany fedezi.

9. AKozalapitvany gazdalkoddsa

9.1.

A Kozalapitvany vagyonat az alapitéi célokban meghatarozott feladatok ellatasara, illetve a kuratérium, a
titkarsag, a vagyonkezel6 szervezet, a felligyel6 bizottsag és a Hadirokkant Iroda miikédésének finanszirozésara
kell forditani.

Vallalkozasi tevékenysége a kozalapitvany kdzhasznu céljait nem veszélyezteti és gazdalkodasa eredményét
kizardlag az alapité okiratban megjel6lt tevékenységre forditja.



136

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi2.szém

10.

11.

12.

13.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A kozalapitvanyi pénzeket a vagyonkezel6 szervezet a Kozalapitvany sajat pénzforgalmi jellegl bankszamlain
tartja.

A Kozalapitvdny nevében aldirdsra jogosult az elndk. A bankszamlakrél valé utalvanyozashoz,
készpénzfelvételhez a Kuratérium altal megbizott személyek alairasa sziikséges.

A kuratérium és a felligyeld bizottsag tagjai tiszteletdijban részesiilnek az aldbbiak szerint:

—a kuratérium elndke: brutté 100 000 Ft havonta,
—a kuratérium titkara: brutté 100 000 Ft havonta,
- a kuratérium tagjai: brutté 50 000 Ft havonta,

- a fellgyeld bizottsdg elndke:  brutté 75000 Ft havonta,

- a felligyeld bizottsag tagjai: brutté 37 500 Ft havonta.

A kuratoérium a kuratériumi tagok (beleértve a kuratérium elnokét és titkarat is) tiszteletdijat a jelen pontban
meghatarozottnal alacsonyabb mértékben is megallapithatja. A kuratérium és a felligyelé bizottsag tagjai
lemondhatnak tiszteletdijukrdl. A kuratérium és a felligyel6 bizottsag tagjai koltségtéritésben részesiilhetnek.
Kozalapitvédny csak olyan gazddlkod6 szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tobbségi irdnyitast
biztosito befolydssal rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzéjaruldsa mértékét.
Kozalapitvany altal létrehozott gazddlkodd szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és
gazdalkodé szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Kdzalapitvany az allamhdztartas alrendszereitdl — a normativ tdmogatés kivételével - csak irasbeli szerz6dés
alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal valé elszamoldas
feltételeit és modjat.

A Kozalapitvany pélyazat kiirasa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb dsszesen 1 millié Ft
(kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra.

A Kozalapitvany barmely cél szerinti juttatasat pdlyazathoz kotheti. Ebben az esetben a pélydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd,
hogy a pélydzatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatds
alapjéul nem szolgélhat.

A Kozalapitvany vaéltét, illetve més hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki. A vallalkozasédnak
fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel, az adllamhaztartas
alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetédil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Kézalapitvanynak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

AKozalapitvény tisztségvisel6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek. Ennek elmulasztdsa esetén megbizatdsuk az e pontban emlitett
torvény 9. § (2) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva megszdnik.

A Kozalapitvany képviselete
A Kozalapitvany képvisel&je a kuratérium elndke, tartés akaddlyoztatasa esetén a kuratérium kijel6lt tagja, az alapitod
képviselGit kivéve. A képviseletre vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti és m(ikddési szabalyzat hatdrozza meg.

Beszdmolds a Kézalapitvany miikddésérol, az éves kozhasznu beszéamolé jévahagyasa
A kuratérium koteles évente beszamolni a Kézalapitvany miikodésérdl az alapitonak. Ennek keretében — a kuratérium

altal elfogadott — éves kdzhasznu beszamoldjat az elfogadast koveté 15 napon belll irdsban, két példanyban
jovahagyasra az alapitonak felterjeszti. Az alapité a jovahagyott beszamolo6 egy példanyat sajat irattaraba helyezi, a
masik példanyt visszakuldi a kuratériumnak. A kuratérium tevékenysége és gazdalkodasa legfontosabb adatait a helyi
vagy orszagos sajté utjan is nyilvdnossagra hozza.

A Kbzalapitvany megsziinése

A Kdzalapitvany megszinik a Ptk. 74/E. §-aban meghatdrozott esetekben.

Zaré6 rendelkezések

13.1.
13.2.

A Kozalapitvany létrejottéhez birésagi nyilvantartasba vétel szlikséges.
Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., illetéleg a Kézalapitvany tevékenységére vonatkozd
mindenkori hatélyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk.
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13.3. Az alapitonak jogaban all jelen alapité okirat mddositasa, amennyiben az alapité okiratban lefektetett
alapitvanyi célok elérése érdekében, megitélése szerint, ez szlikséges.

13.4. Megszlinés esetén a Kozalapitvany kotelezettségei teljesitése utdn fennmaradd vagyondt az alapitod
- a nyilvadnossdg megfeleld tajékoztatasa mellett — hadigondozasi célra kbteles forditani.

13.5. A kozalapitvany szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban kell rendelkezni:
- olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a kuratérium dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a

dontést tdmogatd és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye) megéllapithatok,

— akuratérium dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnosségra hozatali moédjardl,
— akozalapitvany miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl,
- akozalapitvany m(ikodésének, beszamoldi kbzzétételének nyilvanossagarol.

Budapest, 2013. szeptember 30.

Dr. Hende Csaba s. k.,

az alapito képviseletében

Zaradék: Az egységes szerkezetbe foglalt létesité okiraton igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a l1étesitéokirat-mddositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2013. szeptember 30.

Dr. Hende Csaba s. k.,

az alapito képviseletében
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A Szabadsagharcosokért Kézalapitvany Alapité Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Koztarsasag Kormanya — az 1956 el6tti politikai Gldozottek és az 1956-os forradalom és szabadsagharc emlékének
apolasa céljabdl — a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 1959. évi V. torvény 74/G. §-a alapjén kozalapitvany létrehozdsat hatarozta el

a kovetkez6 feltételek szerint:

10.

11.

A Kozalapitvany a kdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Kszt.) 26. §-a c) pontjanak
2.alpontja szerint szocialis és id6skortiak gondozasara, valamint az 5. és 6. alpontja szerinti kulturalis, illetve a kulturalis
orokség megovésara irdnyuld kdzhasznu tevékenységet végez.

. A Kozalapitvany neve: Szabadsagharcosokért Kdzalapitvany.

. A Kozalapitvany székhelye: Budapest V., Jozsef Attila u. 2-4.

. AKozalapitvany célja: az 1956 el6tti politikai Glddzottek és az 1956-0s forradalom és szabadsagharcban részt vevék és

sérelmet szenvedettek tdmogatdsa, szocidlis ellatasanakjavitasa céljabol az 1956 oktdberiforradalom és szabadsagharc
jelent6ségének torvénybe iktatasardl szold 1990. évi XXVIII. torvény preambulumaban foglaltaknak megfeleléen,
a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 2. §-dban meghatérozott kozfeladat ellatésa,
tovadbbd a forradalom és szabadsagharc targyi emlékeinek felkutatdsa, 6sszegyUjtése és bemutatdsa érdekében
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 73. §-a
szerinti kozfeladat ellatésa.

. A Kozalapitvany hatarozatlan id6re alakul.

. A Kozalapitvany nyitott, ahhoz magyar vagy kilféldi dllampolgdr, jogi személy, valamint barmilyen magyarorszagi és

kilfoldi kdzosség kapcsolddhat a célok sokoldali megvalésitasdhoz, ha a Kézalapitvany céljaival egyetért, azt anyagi
vagy barmilyen mas eszkdzzel tdmogatja, ideértve a személyes kozremikodést is.

. A Kdzalapitvany mikodése: nyilvéanos.

Munkdja és tevékenységének megitélése sordn épit a nyilvdnossdg, a térsadalmi ellendérzés lehetéségeire, és
a tarsadalmi tdmogatok kezdeményezéseire, javaslataira.

. A Kozalapitvany indulé vagyona: 2 459 088 Ft, azaz kettémillié-négyszazotvenkilencezer-nyolcvannyolc forint,

amelybdl 1 000 000 Ft, azaz egymillié forint térzsvagyonnak mindsuil.

. A Magyar Koztarsasdg Kormanya hatdrozatlan idére a Kozalapitvany haszndlatdba adja a Budapest XVI. keriilet,

Ujszasz utca és Didsy L. utca altal hatarolt, 105842 helyrajzi szam alatti épiletegyiittesbél (volt szovjet laktanya) a 41. és
a 19/A. szamu éplileteket. Az ingatlanok a Magyar Allam tulajdonaban maradnak, a kezel6i jog a Beliigyminisztériumé.

. A Kozalapitvany a rendelkezésére bocsdtott indulé vagyonnal kezdi meg a gazddlkoddsat. A késébbiek soran

a Kozalapitvanyhoz csatlakozok adomanyait, befizetéseit a kuratorium kételes a Kozalapitvany meglévé vagyonahoz
csatolni.

A Kozalapitvany vagyonat a kuratérium a szervezeti és mlkodési szabalyzatdban foglaltak szerint hasznélhatja és

hasznosithatja.

10.1. A Kozalapitvany a tamogatasban részesitettekkel — a szocialis ellatas kivételével — a tdamogatas céljit, az
elszdmolas tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellenérzés modjat és a szerz6désszegés kovetkezményeit
tartalmazo szerzédést koteles kotni.

A Kozalapitvany céljara kdzvetlendl fel nem haszndlhaté és nem hasznosithaté adomanyokat értékesiteni kell.
Az értékesitésbol befolyd dsszeget a Kdzalapitvany vagyonaként kell kezelni.
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12. A Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységet masodlagos jelleggel, kizérélag az Alapité Okiratban meghatérozott

kdzhasznu célok megvalésitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

13. A Kozalapitvany céljai megvalositasa érdekében:

- gazdalkodik a vagyondval, az 1945-1956 kozotti politikai tGldozotteknek és az 1956. évi forradalomban és
szabadsagharcban részt vevéknek és sérelmet szenvedetteknek szolgdltatdsokat nyujt, a szabadsdgharc és

forradalom emlékével kapcsolatosan rendezvényeket szervez. Az érdekeltek részére torténd alapitvanyi juttatasok

rendjérél kiilon szabalyzat rendelkezik. A Kdzalapitvany gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt

az Alapité Okiratdban meghatérozott tevékenységére forditja;

- egyuttm(kddik orszagos és helyi, hasonlé célu alapitvanyokkal, kiilon megallapoddsok alapjan a kormanyzati

szervekkel, 5nkormanyzatokkal;

- kapcsolatot tart hasonlé kulfoldi alapitvanyokkal, intézményekkel.

13.1. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol flggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

14. A Kozalapitvany szervei: kuratérium, titkarsag.

14.1. Akozalapitvany igydontd, ligyvezetd és képviseld szerve a kuratérium. A kuratérium 12 tagbdl all. A kuratérium

tagjainak kinevezése 3 év hatérozott idétartamra szél.

A kuratoérium tagjai:

dr. Boross Péter

Bita Maria

Fonay Jen6

Dégi Andras
Regéczy-Nagy LészI6
Sinkovics Gyula
Keszegné Menczer Erzsébet Livia
Krasznay Béla
Petrusz Tibor
Bocskay T. Jozsef

dr. SOmjéni Laszlo
Fazekas Janos Laszl6.

A kuratoérium

elnoke: dr. Boross Péter

- titkara: Bita Maria.

14.2. A kuratérium tagjai tiszteletdijban részestilnek, az aldbbiak szerint:
- kuratérium elnoke: brutté 200 000 forint havonta,
- kuratorium titkara: brutté 200 000 forint havonta,
— kuratérium tagja: brutté 100 000 forint havonta.

A kuratérium a jelen pontban meghatarozottnal alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat. A kuratérium tagja

tiszteletdijarol vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmerilt koltségeit a Kozalapitvany szamla

ellenében megtériti.

14.3. A kuratérium mukodése: a kuratorium feladata a Kozalapitvany céljara rendelt vagyon leghatékonyabb

mukodtetése, kdteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a Kdzalapitvany vagyonat a jogszabalyok és

gazdasdagi lehetéségek keretein beliil megfeleléen gyarapitsa.
14.4. A kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik:

a Kozalapitvany szervezeti és miikddési szabalyzatanak meghatarozasa,

a kuratoérium tgyrendjének meghatérozasa,

a dontés a rendelkezésre bocsatott vagyon felhasznalasardl,

a Kozalapitvany altal mikodtetett intézmények, irodak, vezeték kinevezése,
a Kozalapitvany éves gazdalkodasi tervének és mérlegének elfogadasa,

osztondijak adomanyozasa,
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14.5.

14.6.
14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

g) dontés a lakasok, szocialis féréhelyek elosztasarol, az 1945-1956 kozotti politikai tildozottek és az
1956-0s forradalomban és szabadsagharcban részt vevék és sérelmet szenvedettek igénylései
alapjan,

h) dontés minden olyan ligyben, amelynek értéke a 3 milli¢ Ft-ot meghaladja,

i) palyazatok kiirasa, a beérkezett palyamuvek elbiraldsa,

j) a kozhasznuségi jelentés és az éves beszamolo elfogadasa,

k) meghatarozott Ugyek intézésére kilon szervezeti egység létrehozdsa és annak muakodési
szabdlyzatanak jévdhagyasa,

) a 10.1. pontban emlitett szerz6dés megkotése,

m) dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Kozalapitvany szervezeti és miikodési szabalyzata a

kuratérium kizarélagos hataskorébe utal.

A kuratérium Uléseit sziikség szerint, de legaldbb évente négyszer tartja. A kuratérium Ulései nyilvdnosak.

Barmely kuratériumi tag javaslatdra 2/3-os sz6tobbséggel a nyilvanossag kizarhatd, adatvédelmi,

személyiségi-jogi érdekbdl. A kuratérium (ilését legalabb 15 nappal az tilést megelézéen, irdsban a napirendhez

kapcsolodd dokumentécié megkiildésével, a titkar hivja 6ssze.

A kuratérium hatdrozatképes, ha a tagoknak tébb mint a fele jelen van.

A kuratérium dontéséhez a szavazatainak egyszer(i szétobbsége sziikséges. Szavazategyenl6ség esetén

a levezetd elndk szavazata dont. A 14.3. a), ¢) és j) pontja esetében a dontéshez a kuratérium 6sszlétszdmhoz

viszonyitott 2/3-os sz6tébbsége sziikséges. A hatdrozathozatalban nem vehet részt az, aki vagy akinek kozeli

hozzétartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettérsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy felel6sség alol mentesdl, tovabba

- barmilyen mas elényben részesil, illetve

- megkotendé jogigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal - megkotés nélkil -

igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Kdzalapitvany dltal a vezetd tisztségviseléknek nyujtott,

az Alapité Okirat szerinti juttatas.

A kuratérium titkdra koteles az elndk utasitasait végrehajtani.

A titkar feladatkore:

- a kuratérium vagyonkezeléssel kapcsolatos dontéseinek végrehajtasa,

- aKozalapitvany alkalmazottaival szemben a munkaltatéi jogok gyakorldsa,

- akuratérium Uléseinek az elékészitése,

- intézkedés a kuratérium dontéseinek a végrehajtasarol,

- a kozhasznusagi jelentés elkészitése, a kuratériumhoz elfogadasra torténé felterjesztése, illetéleg az
elfogadott kézhasznusagi jelentésbe valoé betekinthetéség, az arrél valé masolatkészitési lehetéség
biztositasa a Kszt. alapjan. A betekintést a Kdzalapitvany székhelyén torténé kifliggesztéssel kell biztositani,

- akuratérium Ulésérdl sz6l6 jegyz6konyv elkészitése, nyilvantartasa, kézbesitése,

- akuratériumihatérozatok nyilvantartasa, sziikség esetén vald kézbesitése és kozzétételrél valéd gondoskodas.

A Kozalapitvény képviseletére a kuratérium elndke és a titkar kiilon-kilon 6nélléan jogosult. Akadalyoztatdsa

esetén a kuratérium 2 tagja egytttesen jogosult a képviseletre.

A Kdzalapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre csak két képviseleti joggal felruhdzott személy egylittesen

jogosult.

A kuratorium (ilésérél jegyzokonyvet kell késziteni, amely az elhangzottak lényegét Osszefoglaldan,

a hatérozatokat pedig sz6 szerint tartalmazza.

A jegyzékonyvet hitelesitéként az Ulés levezetdje és az Uilésen részt vevo kijeldlt tag irja ald.

Az Ulést kovetd 30 napon belll kell kézbesiteni a jegyz6kdnyvet a kuratérium tagjainak, valamint a hatarozatot

annak, akire vonatkozéan dontést tartalmaz.

AzlésekjegyzOkonyveit és hatarozatait sorszam és naptariidépont megjeloléssel kell ellatni. Ajegyzékdnyveket

a titkarsagon kell tarolni és nyilvantartani. A kuratériumi hatdrozatokrél vezetni kell a Hatarozatok Konyvét.

A nyilvéntartasnak tartalmaznia kell a kuratériumi hatarozatok

- keltét, targyat, hatdlyat és tartalmat,

- meghozatala soran az azt tdmogatok, ellenzék, tartdzkoddk megjeldlését.

A Kozalapitvany befektetési tevékenységet nem folytathat, valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité

értékpapirt nem bocsathat ki, kdzhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel, az
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14.14.

14.15.

14.16.

15.1.

15.2.

allamhaztartas alrendszereirél kapott tamogatast hitel fedezetél, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja
fel.

A Kozalapitvany koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi jelentést késziteni,
amely tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

Q) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, elkllonitett pénzalaptdl, helyi dnkormdényzattdl, kisebbségi
telepilési onkormdnyzattdl, telepilési dnkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott
tdmogatas mértékét;

f) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) a kdzhasznu tevékenységrél sz6l6 rovid tartalmi beszamolét.

A kuratérium hatérozatait, éves beszamoldjat, kozhasznusdgi jelentését barki megtekintheti, azokbdl

koltségtérités ellenében masolatot kérhet.

A kuratériumi lés jegyzokdnyvébe betekinthet az, akinek az tlésen meghozott hatarozat jogét vagy jogos

érdekét érinti.

A kuratérium — belsé szabalyzatok utjan — gondoskodik

- a hatdrozatai kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatal modjardl,

- aKozalapitvany mikoddésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél,

- a Kozalapitvany szolgéltatasai igénybevételének moédjardl, a Kozalapitvany beszamoldi kozlésének
madjardl,

- a Kozalapitvany éaltal nydjtandé tamogatasokkal kapcsolatos palyazatok rendjérél (formdjardl, eljarasi
szabdlyairol), a Kszt.-ben foglaltakra figyelemmel.

A Kozalapitvany céljainak az elérése érdekében, a Kdzalapitvany céljaira rendelt vagyonbdl palydzat Gtjan:

— 0Osztondijat, tdamogatast nyujthat,

- alapitvanyi dijat létesithet, donthet annak odaitélésérél, anyagi tdmogatast nyujthat -, minden olyan
megoldas, tevékenység vagy szervezet részére, amely a Kozalapitvany céljainak az eléréséhez jelentds,
széles kdrben hasznosithatd eredményt igér.

A Kozalapitvany koteles palyazatot kiirni, ha az éltala nyujtott cél szerinti juttatas az évi egymillié forintot

meghaladja, kivéve, ha torvény vagy korméanyrendelet a Kdzalapitvany kdzfeladataira tekintettel mas eljarasi

rendet éllapit meg. Nem tartoznak e kotelezettség kdrébe a nyugellatés jellegl elldtdsok és a természetes
személyek részére nem 6sztondij jelleggel nyujtott olyan természetbeni ellatasok, amelyek értéke nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének tizszeresét.

16. A kuratérium a tevékenységérdl szikség szerint, de legaldbb évenként egy alkalommal koteles tajékoztatni a
Kormanyt, és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvdnosségra kell hoznia.

17. A Kozalapitvanyt felligyel6 szerv: a Felligyel6 Bizottsdg. A Felligyeld Bizottsag 3 tagu.

17.1.

17.2.
17.3.
17.4.

17.5.

A Fellgyel6é Bizottsdg ellenérzi a Kozalapitvany miikodését és gazdélkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabbd a Kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

A Felligyelé Bizottsag tagja a kuratérium tilésén tandcskozési joggal vehet részt.

A Felligyeld Bizottsag a kdzhasznusagi jelentést véleményezi.

A Felugyelé Bizottsag a Kszt. 11. § (3), (4) és (5) bekezdéseiben foglaltak szerint kezdeményezheti a kuratérium
Ulésének 6sszehivasat.

A Felligyeld Bizottsag tagjai:

- dr. M. Kiss Sdndor

— Fehérvéry Istvan

— dr. Kényané dr. Kutrucz Katalin

A Feluigyeld Bizottsag elndke: dr. M. Kiss Sandor.
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18.

19.

20.

A Felligyelé Bizottsag tagjainak kinevezése harom év hatarozott idétartamra szél. A Felligyeld Bizottsag tagjai
tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:
- Felligyel6 Bizottsag elndke: brutté 150 000 forint havonta
- Felligyel6 Bizottsag tagja: brutté 75 000 forint havonta
A Fellgyel6 Bizottsdg a jelen pontban meghatarozottnal alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat.
A Feluigyeld Bizottsag tagja tiszteletdijardl, vagy annak egy részérél lemondhat.
A Felligyel6 Bizottsag tagjanak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmerdilt koltségeit a Kozalapitvany szamla
ellenében megtériti.

17.6. A Felligyel6 Bizottsdg lgyrendjét maga allapitja meg. A Felligyel6 Bizottsdg mikddésére a kuratorium
mUkodési szabdlyait kell alkalmazni.

17.7. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a Kézalapitvany konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja,

b) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdanyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

d) a Kozalapitvény cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve, ha az barki altal megkotés nélkil igénybe

vehetd nem pénzbeli szolgéltatas —,
d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzéatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsz(intét kovetd 2 évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az
a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 2 évben legaldbb 1 évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo6 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezeté tisztségviseld,
illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A Kdzalapitvény szervezeti és m(ikddési szabalyzata az Alapité Okirattal nem lehet ellentétes.
A Kdzalapitvany Alapité Okiratét hivatalos lapban kdzzé kell tenni.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., valamint a Kszt. rendelkezései az irdnyaddak.

Budapest, 2013. augusztus 26.

a Kormany nevében:

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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VI. Hirdetmények

A Heves Megyei Kormanyhivatal hirdetménye bélyegz6 érvénytelenitésérol

A Heves Megyei Korményhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatala 27. sorszdmmal ellatott bélyegzéje 2013. november 20-an
eltlint. A bélyegzé haszndlata ettdl a naptol érvénytelen.

A bélyegzé felirata: Heves Megyei Korményhivatal Gydngydsi Jarasi Hivatala
A bélyegz6 sorszama:  27.

A bélyegzd mérete: 28 mm @

A bélyegzé tipusa: onfestékezd, kék szinl lenyomattal

A bélyegzd lenyomata:




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.
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