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o o V4

Utasitasok, jogi iranymutatasok

A honvédelmi miniszter 18/2010. (ll. 5.) HM utasitdsa miniszteri megbizasrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja és a 97. & (1) bekezdés

f) pontja alapjan a Magyar Honvédség képességeinek erdsitéséhez sziikséges katonai szakmai munka hatékonysaganak névelése

érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter aldrendeltségébe
tartozo szervezetekre, a honvédelmi miniszter fenntartoi irdnyitdsa, kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezetekre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

A Magyar Honvédség képességeinek erdsitéséhez sziikséges katonai szakmai javaslatok el6készitésére, valamint az
ezzel Osszefliggé elemzd, értékeld tevékenység elvégzésére megbizom Havril Andrds urat (a tovabbiakban:
megbizott).

A megbizott a tevékenységét 2010. januar 1-jétél kezdédden 2010. december 31-ig latja el.

A megbizott feladata:

a) az MH békeid6északi feladatrendrdl a békétdl eltéré idészaki feladatrendre torténd attérése feltételeinek
elemzése, a szabélyozas hatékonysdganak novelésére vonatkozé javaslatok kidolgozasa;

b) az MH hivatasos és szerzédéses katondi utdnpotldsa érdekében elvek, médszerek kidolgozdsa a rendszer
folyamatos és hatékony miikodésének biztositdsdra a nemzeti katonai stratégiaval és a Magyar Honvédség
humanstratégiajaval 6sszhangban;

c) ahonvédelmikatasztrofavédelmirendszer tekintetében a mas tarcakkal torténd egyuttmiikodési lehetéségekkel,
valamint az MH és a terlleti katasztréfavédelmi szervezetek egyiittmiikodési képességének novelésével
kapcsolatos elemzé és dontés-el6készité munka végzése;

d) az dnkéntes tartalékos rendszer fejlesztésének elékészitésében és az dnkéntes tartalékos katonak kiképzésével

kapcsolatos elvek kidolgozasaban valé részvétel, a teriileti mentorszervezetek feladatainak kidolgozasa és a
rendszer elemzése.

A 3. § szerinti feladatainak végrehajtasa érdekében hataskorében eljarva a megbizott jogosult:

a)

az utasitads hatdlya ald tartozé szervezetek vezet6itdl a jogszabalyi eléirdsok figyelembevétele mellett a feladatok
0sszehangolasahoz szlikséges informaciok, adatok és téjékoztatok bekérésére;

a feladatkorét érint6 iratokba torténé betekintésre, az illetékes szakértéktdl tajékoztatas kérésére;

tarcan bellli és tarcakodzi koordinacié kezdeményezésére, valamint a feladatkdrébe tartozé egyeztetéseken vald
részvételre.

A megbizottat a 3. §-ban foglalt feladatai végrehajtdsdban a HM kabinetfénoke és a HM Honvéd Vezérkar fénoke
tamogatja.

Jelen utasitas a kozzétételét kovetd 5. napon Iép hatdlyba, és 2011. janudr 1-jén hatalyat veszti.

Budapest, 2010. janudr 26.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter




1214

HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi8.széam

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 4/2010. (ll. 5.) IRM utasitasa az igazsagiigyi és rendészeti
miniszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek, valamint a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalata hivatasos allomanyu tagjai 2010. évben valaszthaté természetbeni juttatasairél, annak
mértékérol, kifizetésének rendjérodl és modjarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. tdrvény 116/A. § (6) bekezdése
alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

M

Az utasitas hatalya a rendérségre, a blintetés-végrehajtasi szervezetre (a tovabbiakban egydtt: rendvédelmi szerv),
valamint a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalatdra (a tovabbiakban: RSZVSZ) terjed ki.

A rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ hivatésos allomanyu tagja a kovetkezé természetbeni juttatdsokat
(a tovabbiakban: juttatas) valaszthatja:

a) Gadulési csekk,

) melegétkeztetés,

@)

) iskolakezdési tamogatas,

) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulas,

) Onkéntes kdlcsonds egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds/onsegélyezé pénztari munkaltatéi hozzajérulas,
internethasznalatidij-hozzajarulas,

hidegétkeztetés,

ajandékutalvany,

o O

szae>

lakhatéssal kapcsolatos koltségekhez valé hozzdjarulas.

A juttatdsokra 2010-ben személyenként felhasznalhaté brutté éves keretdsszeg a Magyar Koztérsasag 2010. évi
koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 71. §-dban meghatarozott kdztisztviselSiilletményalap hdromszorosa.

Az udiilési csekket a rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kibocsatott,
névre sz6l6 Gdilési csekk formajaban biztositja, legkésébb 2010. majus 31-ig.

A rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ a melegétkeztetést melegétel-utalvany formdjaban biztositja, amelynek
mértéke nem haladhatja meg a havi 18 000 Ft-ot.
A rend6rség a melegétkeztetési utalvanyt 2010. julius 1-jétél adja ki.

A rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ az iskolakezdési tdmogatast a hivatasos dllomany tagjanak a kdzoktatasrol
sz616 torvényben meghatérozott oktatasban részt vevé gyermeke (tanuld) utan utalvany formajaban biztositja.

A munkaltatéi tagdij-hozzajaruldst a hivatasos dllomany tagjanak

a) azonkéntes nyugdijpénztarnal, nyugdijpénztaraknal, illetve

b) azegészségpénztarnal/onsegélyezé pénztarnal

vezetett egyéni szamlajara a rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ havonta utalja at.

Az internethaszndlatidij-hozzajarulast a rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ

a) utalvany formajaban,

b) utdélagos szamlara utalassal vagy

¢) utdlag a hazipénztarbol torténd kifizetéssel

biztositja. A juttatds modjat a rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ hatdrozza meg.

Az internethasznalatidij-hozzajarulas feltétele a hivatasos allomany tagja vagy a vele egy haztartasban é16 hazastars
nevére sz6l6, egyedi szolgaltatdsi szerz6dés mésolatanak benyujtasa, valamint az (1) bekezdés b) és c) pontjaban
foglaltak esetén a hivatasos allomény tagja vagy a vele egy héaztartdsban él6 hazastars nevére kiallitott és befizetett
internethasznalatidij-szamla bemutatasa.

A juttatds havi mértékét a hivatasos allomany tagja hatarozza meg azzal, hogy legfeljebb a havi internet-el&fizetési
dijjal megegyezd dsszeg juttatas nyujthato.
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9.8 A rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ a hidegétkeztetést és az ajandékutalvanyt utalvany formajaban biztositja.

10.§ A rendvédelmi szerv, valamint az RSZVSZ a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulast a hivatasos
allomany tagja nevére kiallitott és befizetett koziizemi szdmla bemutatdsat kovetéen utdlagos szamlara utalassal
biztositja.

11.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon [ép hatdlyba és 2010. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsagugyi és rendészeti miniszter
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 5/2010. (ll. 5.) IRM utasitasa a renddrségnél foglalkoztatott
koztisztviselok 2010. évben valaszthaté természetbeni juttatasairél, annak mértékérél,
kifizetésének rendjéroél és modjarol

A koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény 49/F. § (1) és (4) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

3)

A renddrségnél foglalkoztatott koztisztviseld a kovetkezd természetbeni juttatasokat (a tovabbiakban: juttatds)
vélaszthatja:
a) udulésicsekk,

(o))

) melegétkeztetés,

c) iskolakezdési tamogatas,

d) 0Onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulas,

e) onkéntes kdlcsdnds egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas/onsegélyezé pénztari munkaltatéi hozzéjarulds,
f) internethaszndlatidij-hozzajérulas,

g) hidegétkeztetés,

h) ajandékutalvany.

A juttatdsokra 2010-ben személyenként felhasznalhatd brutté éves keretdsszeg a Magyar Koztarsasag 2010. évi
koltségvetésérdl sz616 2009. évi CXXX. torvény 71. §-dban meghatarozott kdztisztviseldi illetményalap 6tszorose.

Az (idiilési csekket a rendérség a Magyar Nemzeti Ud(ilési Alapitvany &ltal kibocsatott, névre sz6l6 tidiilési csekk
formajaban biztositja, legkésébb 2010. majus 31-ig.

Arenddrség a melegétkeztetést melegétel-utalvany formdjaban biztositja, 2010. julius 1-jétél, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a havi 18 000 Ft-ot.

A rend6rség az iskolakezdési tdmogatast a koztisztviselének a kozoktatdsrol szolé torvényben meghatérozott
oktatasban részt vevé gyermeke (tanuld) utan utalvany formajaban biztositja.

A munkaltatoi tagdij-hozzajarulast a koztisztviseldnek

a) azonkéntes nyugdijpénztarnal, nyugdijpénztaraknal, illetve
b) azegészségpénztarnal/onsegélyezé pénztarnal

vezetett egyéni szamlajara a rend6rség havonta utalja at.

Az internethaszndlatidij-hozzajarulast a rend6rség

a) utalvany formajaban,

b) utdélagos szamlara utalassal vagy

c) utdlag a hazipénztarbol torténd kifizetéssel

biztositja. A juttatds médjat a rend6rség hatarozza meg.

Azinternethaszndlatidij-hozzéjarulas feltétele a kdztisztvisel vagy a vele egy haztartasban él6 hazastars nevére sz4l16,
egyedi szolgaltatasi szerz6dés masolatanak benyujtasa, valamint az (1) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak esetén a
koztisztvisel6 vagy a vele egy haztartdsban él6 hazastars nevére kidllitott és befizetett internethasznalatidij-szamla
bemutatasa.

A juttatds havi mértékét a koztisztviselé hatdrozza meg azzal, hogy legfeljebb a havi internet-eléfizetési dijjal
megegyezd 6sszegU juttatas nyujthato.

A rendérség a hidegétkeztetést és az ajandékutalvanyt utalvany formajaban biztositja.
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9.8 (1) Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és 2010. december 31-én hatalyat veszti.
(2) Az utasitds rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni a Nemzetkozi Oktatési és Polgari Valsadgkezelési Kozpont
koztisztviselSire is.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsagugyi és rendészeti miniszter
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A kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter 2/2010. (ll. 5.) KHEM utasitasa a Nemzeti
Kozlekedési Hatésag részére a fejezetet iranyité szerv altal eléirt befizetési kotelezettségekrol

1.8

2.§

M

)

3)

Az dllamhaztartasrél szol6 — 2010. janudr 1-jei hatallyal moédositott — 1992. évi XXXVIII. térvény 96. § (1) bekezdése
alapjan a Kozlekedési Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium (a tovabbiakban: KHEM) irdnyitdsa ald tartozé Nemzeti
Kozlekedési Hatdsag (AHT: 275378) részére a kovetkezé befizetési kotelezettséget irom elé:

2010. februdr 5-ig 50 000,0 ezer forintot,

2010. februdr 28-ig 100 000,0 ezer forintot,

2010. marcius 31-ig 100 000,0 ezer forintot,

2010. aprilis 30-ig 50 000,0 ezer forintot,

2010. majus 31-ig 100 000,0 ezer forintot,

2010. junius 30-ig 50 000,0 ezer forintot,

2010. julius 31-ig 50 000,0 ezer forintot,

2010. augusztus 31-ig 200 000,0 ezer forintot,

2010. szeptember 30-ig 150 000,0 ezer forintot,

2010. oktéber 31-ig 118 900,0 ezer forintot,

2010. november 30-ig 176 200,0 ezer forintot,

2010. december 20-ig 50 000,0 ezer forintot

minddsszesen: 1 195 100,0 ezer forintot.

A Nemzeti Kdzlekedési Hatosag a részére az (1) bekezdésben megéllapitott befizetéseket az Allami tébbletfeladatok
fejezeti kezelésii elSiranyzatra (AHT: 280845) a 10032000-00290737-50000005. szamu KHEM fejezeti kezelés(i
célelSiranyzat-felhasznalasi keretszamlara (Kiadasi KTK 172, bevételi KTK 332) koteles befizetni.

A Nemzeti Kézlekedési Hatdsag az (1) és (2) bekezdésnek megfelelé befizetésrél a Magyar Allamkincstér altal részére
megkdildott visszaigazolds masolatat a visszaigazolas kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil koteles megkildeni a KHEM
Tarsasagi és Intézményfelligyeleti Féosztdlya részére. A Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg az atutaldsi bizonylat
+Megjegyzés” rovatdban a kovetkezdk szerint koteles feltlintetni a teljesitett befizetés jogcimét: ,Befizetési
kotelezettség a KHEM elGirasa szerint.”

Az (1) bekezdésben meghatarozott befizetések a KHEM fejezetnél a 2010. év kodzben jelentkezd olyan szakmai
feladatok ellatdsanak fedezetéil szolgalnak, amely feladatok elvégzésére forrdshiany miatt nem kerilhetne sor.

Ez az utasitas a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba.
Jelen utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg a Nemzeti Kozlekedési Hatosag részére a fejezetet irdnyitd szerv éltal
eldirt befizetési kotelezettségekrdl szolo 17/2009. (111, 13.) KHEM utasitas hatélyat veszti.

Hénig Péter s. k.,
kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter
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A kiiliigyminiszter 4/2010. (Il. 5.) KiiM utasitasa a Kiilligyminisztérium gazdalkodasanak egyes
kérdéseirol szolé 3/2009. (Il. 6.) KiiM utasitas modositasarol

A Kultgyminisztérium gazdalkodasdnak egyes kérdéseirdl sz616 3/20009. (Il. 6.) KiM utasitdst (a tovabbiakban: utasitas) az alabbiak

szerint moédositom:

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

Az utasitds 3.1.1. ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[3.1.1. A Kllligyminisztérium nevében (el6zetes) kotelezettségvallaldsra jogosult]

,C) @ miniszter altal jovahagyott 6nallé koltségvetési (rész) eldiranyzattal rendelkezd szervezeti egységek vezetdje,
vagy azok helyettese ligyrendileg a szervezeti egység feladatkorébe tartozéan, valamint a Szolgaltatasi Iroda vezetdje
(minisztériumi szolgaltatdsvezetd) az lgyrendileg a Szolgdltatdsi Iroda feladatkérébe tartozdéan 10 millié forint
értékhatarig.”

Az utasitas 3.3.1.c) pontja hatalyat veszti.

Az utasitas 3.3.4. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

LA tartés, folyamatos kifizetést igénylé elézetes kotelezettségvallalds, valamint a kotelezettségvallalas
dokumentumdénak egy-egy példényat nyilvantartas végett, alairast kdvetéen meg kell kiildeni a GF, valamint a magyar
jog szerint létrejott kotelezettségvallaldsokat - a visszaigazolt megrendelés dokumentuma, a kinevezésrdl,
kirendelésrdl sz6l6 okirat, a kikiildetési rendelvény, a kilképviseleti mikroprojektekre és a kiilképviseletek egyéb
kotelezettségvallaldsaira vonatkozé dokumentumok kivételével — a Koordinacids és Jogi Féosztaly részére.”

Az utasitas 3.3.5. pontja hatdlyat veszti.

Az utasitas 4.3.1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,4.3.1. Akotelezettségvallalas dokumentumanak jogi ellenjegyzése az SzMSz-ben foglaltaknak megfelel6en torténik”.

Jelen utasitas a kozzététel napjan Iép hatdlyba.

Dr. Baldzs Péter s. k.,
kaltgyminiszter
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A kiiliigyminiszter 5/2010. (Il. 5.) KiiM utasitasa az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak
o0sszegérol és kifizetésérol sz616 204/2009. (I1X. 18.) Korm. rendelet végrehajtasarol

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak 6sszegérdl és kifizetésérdl szol6 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban:R.)

3. §-anak (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§ 1M
(2)
(3)
4

3.8

4.8 (1)

A R. 3. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott pdtlékra jogosult a kiilképviseletek technikai fenntartasaban, allami
vagyonnal 6sszefliiggé munkavégzésben, illetve 90 napot meg nem haladé munkakéri helyettesitésben részt vevé,
belfoldi dllomdanyu adminisztrativ munkatars.

2010. januar 1-jétdl a potlék napi brutté mértéke négy 6rat meghalado, de 8 6rat el nem éré kikiildetés esetén 44 EUR,
8 o6rat meghaladé kikildetés esetén 88 EUR.

A potlék havi bruttd 6sszege legfeljebb a koztisztviseldi illetményalap négyszerese lehet. A potlék felsé hatérat elérd
munkatarsak esetén a potlék folydsitasat az adott naptari hdonapban meg kell sziintetni.

A potlékot a napidij 6sszegével egy idében, elére kell kifizetni.

A pétlékra vald jogosultsagot a kikiildetési rendelvényen fel kell tiintetni.

A kifizeté a jogosultak részére kifizetett potlék Osszegérél havonta adatszolgdltatast teljesit a Kozponti
llletmény-szamfejtéhely részére, mely alapjén az 6sszeg szamfejtése és az addeldleg levonasa megtorténik.

Jelen utasitas a kihirdetése napjat kovetd hénap elsé napjan lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2010. januar
1-jétol kell alkalmazni.

Az utasitas hatalybalépését megel6z6 idészakra jard potlék utdlag, forintban, a Magyar Nemzeti Bank 2009.
december 15-én iranyadé devizaarfolyaménak figyelembevételével kerdl kifizetésre.

Dr. Baldzs Péter s. k.,
kulugyminiszter
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 2/2010. (Il. 5.) NFGM utasitasa a nemzeti fejlesztési
és gazdasagi miniszter tulajdonosi jogkorébe tartozoé, az allam tobbségi befolyasa alatt allé
gazdasagi tarsasagok, vezeté allasy, illetve vezetonek minésiilé6 munkavallaléira,

vezeto tisztségviselobire, feliigyel6bizottsagi tagjaira és konyvvizsgaldira vonatkozo
javadalmazasi rendszerérol

1.8 A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter tulajdonosi jogkdrébe tartozo, az allam tébbségi befolyasa alatt allé
gazdasagi tarsasdgoknak a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdése és 188/A. §
(1) bekezdése hatélya ald tartozé munkavallaldira, valamint vezeté tisztségviselGire, felligyelSbizottsagi tagjaira és
kdnyvvizsgéloira vonatkozd javadalmazdsi rendszerérél szOld szabdlyozast — a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. §-anak (3) bekezdése alapjén — a jelen utasitas
mellékleteként kiadom.

2.8 Ez az utasitas a kdzzététel napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti a miniszter tulajdonosi jogkorébe
tartozd, az allam tobbségi befolyédsa alatt all6 gazdalkoddszervezetek vezetd tisztségviselbire, felligyelébizottsagi
tagjaira és mas vezetd allasu munkavallaléira vonatkozoé javadalmazasi rendszerrdl sz6lé nemzeti fejlesztési és
gazdasagi miniszter 9/2009. (IV. 15.) NFGM utasitasa.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter

Melléklet a 2/2010. (Il. 5.) NFGM utasitdshoz

Javadalmazasi szabdlyzat

A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter tulajdonosi jogkdrébe tartozd, az allam tébbségi befolydsa alatt allo
gazdasagi tarsasdgok, vezetd allasy, illetve vezetének mindsilé munkavallaléira, vezetd tisztségviseldire, felligyeld
bizottsagi tagjaira és kdnyvvizsgaloira vonatkozo javadalmazaési rendszerrol.

I. A szabdlyzat célja és hatdlya

1.8 Jelen szabalyozas célja a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) tulajdonosi jogkorébe
tartozd, az allam tobbségi befolydsa alatt all6 gazdasdgi tdrsasdgok (a tovdbbiakban: Tarsasag) a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése
hatalya ald tartozé munkavallaldi, vezet6 tisztségviseldi, felligyelébizottsagi tagjai és konyvvizsgaldi javadalmazas
madjanak, mértékének, fébb elveinek, azok rendszerének egységes szabalyozasa.

II. Altaldnos rendelkezések
1. Fogalmak

2.§ Jelen szabalyozas alkalmazasaban:
a) vezetd 4llasy, illetve annak mindsiilé munkavallalé: az Mt. 188. §-dban és 188/A. §-aban meghatarozott személy
(a tovabbiakban egylttesen: vezetd);
b) vezet6 tisztségviseld: a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 21. §-a alapjan
vezetd tisztségviselének mindsilé személy;
c) felligyel6bizottsagi tag: a Gt. 33. §-a alapjan felligyel8bizottsagi tagnak minésiil6 személy;
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d) konyvvizsgald: a Gt. 40. §-a alapjan kdnyvvizsgalénak mindsiilé személy;

e) ajogviszony megsziintetése esetén jard juttatds: a felmondasiidére jard atlagkereset, a munkaviszony esetén jaro
végkielégités, a hatarozott idejli munkaviszony megsziintetése esetén a hatarozott id6bdl hatralévé idészakra
kifizetett atlagkereset (megbizasi dij), tovabba jogszabdly, a felek megallapodésa vagy a tarsasag hatarozata
alapjan fizetett barmely juttatas.

2. A szabdlyozds hatdlya

3.8 Jelen szabalyozas hatdlya a Tarsasag vezetdi, vezetd tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai és konyvvizsgaloi
javadalmazasanak:

a) elveire,

b) avezeték munkaviszonydnak megsziintetése esetén jard juttatdsokra,

c) avezetdk prémium (teljesitménybér) fizetési feltételeire,

d) avezetdk koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 3. §-anak (6) bekezdése (versenytilalmi megéllapodas) alapjan megkotott megallapodasokra terjed ki.

Ill. A vezet6 jogviszonydnak létesitése, munkdltatdi jogkér gyakorldsa

4.8 (1) Az alapveté munkaltatoi jogok gyakorldsa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
javadalmazas megdllapitdsa — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag
elsé szamu vezetbje esetében a miniszter hataskorébe tartozik.

(2) Jelenszabalyzat hatdlya ala tartozé mas vezetdk tekintetében az (1) bekezdésben meghatérozott munkaltatéi jogokat

a Tarsasag munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd tisztségviselSje, elsé szamu vezetbje (vezérigazgatd/ligyvezetd

igazgato) gyakorolja.

IV. A vezetdre és a tisztségvisel6kre vonatkozé javadalmazdsi elvek és szabdlyok

1. A vezetdé személyi alapbére

5.8 (1) ATarsasaggal munkaviszonyban allé vezetd havi személyi alapbére, valamint a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
vezetd tisztségviseléjének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank
elnoke targyévi osszes keresete egytizenkettedének egynegyede lehet.!

(2) A vezetd dijazdsdnak aranyban kell dlinia kiilénosen:

a) azellatott feladatokkal,

b) afelelésség mértékével,

¢) agazdalkoddszervezet el6z6 éves gazdasagi eredményével,

d) agazdalkodészervezet éltal foglalkoztatottak Iétszamaval.

(3) AvezetSk személyialapbéréreiranyadd mértéket a besorolasi kategdriatol fliggéen a miniszter évente hatarozza meg.

A gazdalkoddszervezeteket kategdrianként az 1. szamu fliggelék nevesiti. A gazdalkoddszervezetek I-lIl. kategéridba

sorolasanak alapjaul szolgdlé mutatdszdmokat és pontszamokat a 2. szdmu fuiggelék rogziti.

(4) A vezetSk személyi alapbére évente legfeljebb a tarsasdgra iranyado atlagkereset-fejlesztési mértéknek megfelel

szazalékos mértékkel ndvelhetd a Tarsasag sajat vagyona (sajat téke, 6sszes eszk0z), az értékesités nett6 arbevétele, a
foglalkoztatottak lIétszama, jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi sulya, jelentésége alapjan. Az emelésrdl
legkésébb targyév junius 30-ig a Miniszteri Kabinet — a vonatkozé alapitéi hatdrozat megkuldésével — értesiti a
vezetdket.

12010-ben ez az 6sszeg: 2 115 115 Ft/ho.
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6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

12.§

(5)

M

()

()

Rendkiviil indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasdgi tevékenység végzése, a tdrsasdg specialis
helyzete) egyedi mérlegelés alapjan a tarsasagra irdanyadd besorolési kategoria szélsé értékétdl el lehet térni.

2. A munkaszerz6dés alapjdn a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jdré
juttatdsok

Hatarozott id6tartamu munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. altaldnos szabalyai szerinti mértékben [88. §
(2) bekezdés] illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalo javara eltérni nem lehet.

A hatarozatlan ideji munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetése esetén a felmondasi idé mértéke a
munkaltaténal eltoltott folyamatos munkaviszony esetén legfeljebb 3 honap.

Az Mt. 190. § (2) bekezdése szerint a vezeté munkaviszonydnak rendes felmonddssal torténé megsziintetésére a 89. §
(2) bekezdésében foglalt rendelkezések nem terjednek ki, ezért a 188. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalé esetében a rendes felmondast nem sziikséges indokolni.

Amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a
vezetd képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 0sszefligg, a felmondasi idé harminc nap.

A vezet6re a végkielégités tekintetében a Munka Térvénykonyve el6irasait kell alkalmazni. Amennyiben a munkaltato
rendes felmonddasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot — a vezet6 képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg, a vezeté nem jogosult végkielégitésre.

3. Avezet6 éves prémiuma

A Térsasdggal munkaviszonyban all6 vezeté tisztségviseld, tovabba az Mt. 188. § (1) bekezdése hatdlya ald tartozé elsé
szamu vezet6 szamara a miniszter tizhet ki prémiumot.

A Térsasdggal munkaviszonyban all6 mas vezet6k részére - a jelen szabdlyzat vonatkozd rendelkezéseinek
betartdsaval - a Tarsasdg munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd tisztségvisel6je, elsé szamu vezetdje
(vezérigazgatd/ligyvezetd igazgato) tlizhet ki prémiumot.

Prémiumfeladatként az Ulzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhatéd szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan tulmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

A prémiumkit(izésrél a dontést megel6zéen ki kell kérni a felligyelébizottsag véleményét.

A prémiumfeladatok és feltételek meghatdrozasara a targyévi tzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, illetve indokolt
esetben ezt kovetden, legkésébb azonban a targyév junius 30-ig kerilhet sor. A prémiumfeladatok kiirdsakor, a
prémium mértékének meghatarozasakor a teljesitményiddszak targyév janudr 1-jétél targyév december 31-ig tart.
Amennyiben prémiumfeladat kitlizésére keril, ugy a kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzéjuk tartozé prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetéségének idejét, a prémiumeldleg
Osszegérél és a kifizetésrdl donteni jogosult szervet vagy személyt, a prémium csdkkentésének és kifizetése
kizdrasanak szempontrendszerét. Amennyiben prémiumfeladat kitlizésére a targyév junius 30-ig nem kerdil sor, gy a
targyévre prémium nem fizethetd.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az lizleti évet lezard beszamold (mérleg) elfogadasakor, illetve
kivételesen indokolt esetben ezt kdvetéen, legkésébb azonban a beszamolé elfogadasa évének junius 30-ig torténik.
Az éves prémium - figyelembe véve a targyévre kifizetett prémiumeléleg mértékét — legkésébb a juliusi munkabér
folyositasakor kerdl kifizetésre.
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13.8

14. §

15.§

16.§

(4)

(5)

A vezetbk jogviszonydnak év kdzben tortén6é megszlinése esetén a Tulajdonosi és Intézményfelligyeleti Bizottsag

javaslatara a miniszter dont az idéaranyos prémium mértékérdl és annak kifizetésérél. Amennyiben a jogviszony

megszlinésére a targyévi prémiumfeladatok kitlizése el6tt kerll sor, a miniszter — a vezeté munkajanak értékelése
alapjan — a targyévet megel6z6 évben kitlizott prémium mértékével megegyezd idbéardnyos kilon juttatds
kifizetésérdl donthet.

Amennyiben a vezet6 jogviszonya év kdzben keletkezik, gy a jogviszony létesitésétdl szamitott harom hénapon belil

a vezetdé részére prémiumfeladat tlizhet6. Amennyiben prémiumfeladat kitlizésére a jogviszony létesitésétdl

szamitott 3 hénapon belll nem keril sor, gy a targyévre prémium nem fizetheté. Nem tlizhetd a targyévre prémium a

vezetdnek, ha a targyévben legalabb harom hénap jogviszonnyal nem rendelkezik a gazdalkoddszervezetnél.

A vezet6 prémiumban részesitésének feltételeit évente, az dllam tobbségi befolyasa alatt allé gazdalkoddszervezet

vagyonahoz, a foglalkoztatottak létszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez igazitottan kell

meghatarozni.

Az éves szinten a személyi alapbér legfeljebb 80%-dban megdllapithaté prémium - az elérheté legmagasabb

prémium 6sszegét 100%-nak tekintve — az aldbbi bontasban kerdl kitlizésre:

a) A Miniszteri Kabinet - a szakféosztalyokkal egyeztetve — tesz javaslatot az (izleti tervhez kapcsolédé és egyéb
gazdalkodéssal 6sszefliggb prémiumfeladatokra az elérheté legmagasabb prémium 40%-o0s mértékig. A kitlizés
soran a tarsasdg gazdalkodasi korllményeit, helyzetét és adottsagait figyelembe véve egyedileg kell
meghatdrozni, hogy az Uzleti terv mely jelentés sorai milyen sulyozéssal keriilnek prémiumfeladatként
meghatarozasra.

b) A szakmai prémiumfeladatokra az NFGM Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdban meghatdrozott, a
gazdalkoddszervezet felett szakmai felligyeletet ellaté minisztériumi vezetd tesz javaslatot a prémium 60%-a
mértékéig.

Kilonosen indokolt esetben az (zleti tervhez és az egyedi szakmai prémiumfeladatokhoz kapcsolédo

prémiumhanyad - a javaslattételre jogosultak k6zos elSterjesztése alapjan — a fentiektdl eltéré mértékd is lehet.

A prémium 6sszegét az aldbbi esetekben és mértékben csdkkenteni kell:

a) jogszabaly, miniszter vagy a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. dltal el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztdsa vagy késedelmes teljesitése miatt a prémium 0sszegét 20 szazalékponttal csokkenteni kell;

b) amennyiben a vezetd a tarsasag létesité okiratdnak rendelkezéseit megszegi, a prémium 6sszegét — az elkdvetett
szabalyszegés sulyossaganak fliggvényében — legaldbb 20, de legfeljebb 50 szazalékponttal csokkenteni kell.

c) amennyiben a tarsasag — a Kdzbeszerzési Dontébizottsag jogerds dontése szerint — a kdzbeszerzési szabalyokat,
illetve jogszabdaly vagy miniszteri utasitas szabalyait megsérti, Ugy az éves prémium 6sszegét — az eset sulydnak
fliggvényében - és esetenként 20 szazalékpontig terjedé mértékben csékkenteni kell,

d) A prémiumkitlizésben meghatéarozott, a Tarsasag szempontjabdl kiemelt fontossagu, jellemzd jelentés mutato,
(pl. eladdésodottsagi mutato, tékemegtériilési mutatd, stb.) illetve annak optimalis értéke nem teljesiil, akkor a
kifizethetd éves prémium 6sszegét 10%-kal csokkenteni kell.

Amennyiben a tarsasdg veszteségesen gazdalkodik az elérheté prémium legmagasabb 6sszegét legfeljebb az éves
alapbér 50%-aban lehet meghatarozni. Ettdl eltéréen akkor lehet a prémium mértékét megéllapitani legfeljebb az
éves alapbér 80%-3ig, ha a miniszter - tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkodas kiilsé okokra vezethetd vissza,
valamint arra, hogy jelentds sulyu, fontos nemzetgazdasagi tevékenységet végez — specialis helyzetben lévének
mindsiti a tarsasagot a vezetd prémiumkitizésénél.

Nem fizethet6 prémium az alabbi esetekben:

a) a targyévre jovahagyott atlagkereset-fejlesztési mérték tullépése, valamint az allammal szembeni fizetési
kotelezettségek nem teljesitése esetén,

b) ha a vezeté munkaviszonya/megbizasi jogviszonya a munkaltaté rendkivili felmondasaval sz(inik meg,

c¢) haatarsasdgnak a targyév végén lejart kdztartozasa van.

A prémium Osszegének csokkentése esetén, tovdbba amennyiben a vezetd részére nem fizetheté prémium, a
prémium csokkentett mértékének, valamint a nem fizetésnek révid, tényszerl indokolasat a Miniszteri Kabinet a
prémium kifizetésérdl szolo hatarozattal egyiitt megkuldi az érintett vezeto részére.
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17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

(4)

Prémiumeléleg fizetésére a Térsasag elsé félévi elfogadott beszamoldja alapjan, a prémiumfeladatok I-VI. havi
teljesitésének értékelését kovetden legkésébb a targyév szeptember hénapjdban - az idéaranyos teljesitést és a
felligyelébizottsag (a tovabbiakban: FB) ajanlasat figyelembe véve - keriilhet sor legfeljebb évente egy alkalommal,
amely a kitGzott prémiumérték legfeljebb 50%-a lehet. Az I-VI. havi teljesitmény értékelése a tarsasdg vezetd
tisztségvisel6jének kérelme alapjan indul, amely értékelést a prémiumfeladatok targyévi varhatd teljesitése alapjan
kell végezni. Amennyiben a gazdasagi év végére az elGirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget
vissza kell fizetni, vagy a prémiumeléleg 6sszege - visszafizetés hidnyaban — az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjan
érvényesithetd. Amennyiben a prémiumeléleg cimén mar kifizetett prémium 6sszege meghaladja a teljes év
prémiumanak 0sszegét, ugy a kiilonbozetet 15 napon beliil vissza kell fizetni a Tarsasdg részére.

Az elhérithatatlan kilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatti
prémiumkiesések korrekcidjara kertilhet sor. A szabalyozasi, jogszabdlyi kdrnyezetben az év sordn bekdvetkezd
jelentds valtozasok figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatoi jogok gyakorldja egyedileg
hataroz.

4. Kbltségtéritések és egyéb juttatdsok

A vezeté munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult:

a) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasdg tulajdondban lévé személygépkocsit
hasznalni a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen;
vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célkora is, utébbi esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal meghatarozott km/hé mértékben.

b) hivatalos kikiildetés esetén elsd osztalyu kdzlekedési eszkoz és szallas igénybevételére azzal, hogy replilégéppel
torténd utazds esetén a tengerentulra business osztélyd, Eurépan bellli utazasndl turista osztélyu repiléjegy
igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult,

¢) munkakorével 6sszefliggésben mobiltelefon hasznélatéra.

Abban az esetben, ha a vezet6 sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatéra részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés
megkdotésérdl rendelkezd hatdrozatnak — az egyéb munkaszerzédési feltételek felsoroldsa mellett - tartalmaznia kell a
gépkocsihasznalat km/hé mértékét is.

A vezet6é a nem vezeté munkavallalék szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal biztositott joléti,
szocidlis juttatasokra (kulondsen étkezési hozzajarulds, Udilési kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakdsépitési,
-vasarlasi tdmogatas, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa).

V. Tisztségvisel6k dijazdsa

Az igazgatdsdg és a felligyelébizottsag tagjai tiszteletdijanak egymassal aranyban kell llnia.

A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne
okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szdmdra, ardnyban alljon a tisztségviselé6 munkavégzésével, a
Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasdg altal foglalkoztatottak Iétszdmdval, valamint megfeleljen az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag igazgatosaga elnokének e jogviszonydra tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6tszordsét.

A Térsaség felligyel6bizottsdga elnokének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg
a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) 6tszorosét, illetve a felligyelSbizottsdg tébbi tagja esetében
a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) hdromszorosat.

A tisztségvisel6k dijazdsanak mértékét a gazdalkoddszervezetek kategoridkba soroldsanak megfeleléen kell
meghatarozni. A gazdalkoddszervezetek tisztségviseldinek e szerint meghatarozott dijazésat a 2. szamu fliggelék
régziti.
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23.§

24.§

25.§

26.§

9)

(10)

(1

3)

E dijazdson kivil a tdrsasdg igazgatoésaganak és felligyelébizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatdsaval
Osszefliggésben felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A tarsasdg igazgatdsaga elnokének vagy mas tagjanak, tovabba feliigyelébizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatds, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott felligyelébizottsdgi tagsdg
utdn részesiilhet javadalmazésban.

Az igazgatosagi és a felligyel6bizottsdgi tagok esetében a térsasagra iranyadd atlagkereset-fejlesztési mértéknek
medfelelé tiszteletdij-emelés hajthatd végre, a miniszter ilyen irdnyd dontés esetén.

Atdrsasdgok végelszamolasa esetén, amennyiben azigazgatésag mlkddése a tovabbiakban indokolt, azigazgatésagi
tagok dijazasa egynegyedére, a felligyel6bizottsagi tagok dijazésa felére csokken a testlleti tagok feladatkorének és
felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszdmolé veszi at a testilletek
feladatainak alapvetd részét.

A felszdamolas kezdd idépontjatdl a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a felligyel6bizottsdg tagjainak -
jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megszlinésével — dijazas nem fizetheté.

VI. A kbnyvvizsgdlé dijazdsa

A konyvvizsgald részére éves dijtétel kerlil meghatarozasra, gy hogy a megbizni kivant kdnyvvizsgalotol a dijtétel
meghatarozasa elétt arajanlatot kell kérni, amelyben a kdnyvvizsgald ismerteti a Tarsasdg sajatossagaira szabott
munkaidé-sziikségletét, illetve az elvégzend6 munka fajlagos dijat.

A konyvvizsgdlo éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjén, a Tarsasdg gazdalkodasi koriilményeit,
koltségviseld képességét és jellemz6 viszonyait szem elétt tartva kell el6terjeszteni a miniszter részére.
A kdnyvvizsgaloi dijazas évente az éves inflacio mértékével emelhet6 a miniszter ilyen iranyl dontése esetén.

A Térsasag gazdalkodasi korilményeiben, piaci helyzetében bekdvetkezett valtozasok - tobbletfeladatok, nagyobb
kockazatvallalas stb. — egyedileg meghatarozandé konyvvizsgaloi dijazas megallapitasat indokolhatjak, amelyrél a
miniszter dont.

VIl. Versenytilalmi megdllapoddsok

Az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott megallapodas akkor kothetd, ha a gazdasagi tarsasag fétevékenysége
szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorldtozas tilalmardl szélé 1996. évi LVII. torvényben
meghatdrozott érintett piacon a gazdasdgi tarsasagnak versenytdrsai mikodnek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szélhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodasban kikotott id6 tartamanak felére jaré atlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony megsztinésekor
fizethetd ki a munkavallalo részére. A megéllapodas megkotéséhez a feliigyelébizottsag el6zetes véleménye és a
miniszter jovahagyasa sziikséges.

VIll. Zdré rendelkezések

Ajelen utasitasban nem szabdlyozott kérdésekben az dllam, illetéleg a kdzponti és tarsadalombiztositasi koltségvetési
szervek tobbségi befolydsa alatt all6 gazdalkoddszervezetek vezetd tisztségviseldi, felligyelébizottsagi tagjai és mas
vezetd allasu munkavallaléi javadalmazésanak elveirdl sz616 2173/2003. (VII. 29.) Korm. hatarozat rendelkezései az
iranyadok.

A jelen utasitds hatdlya ald nem tartozdé, a Térsasdgnal foglalkoztatott egyéb vezeték és munkavallalék
javadalmazasanak modjat és mértékét — a jelen utasitdsban megjelenitett elvek figyelembevétele mellett — a Tarsasag
belsé szabalyzataban kell meghatérozni, legkésébb 2010. februar 28-ig.



HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi8.szdm 1227

1. szdmu fliggelék a 2/2010. (Il. 5.) NFGM utasitdshoz
A gazdasagi tarsasagok besoroldsa

. kategoria:

A tarsasag neve vezetbje

MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkortien M(ikod6 Részvénytérsasag

vezérigazgatd
(MFB Zrt.) gazg

Il. kategoria:

A tarsasag neve vezetdje

VATI Magyar Regionélis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Térsasag vezérigazgatod
(VATI Nonprofit Kft.)

ITD Hungary Nonprofit Kdzhasznt Zartkortiien Mikdd6 Részvénytarsasag

. vezérigazgatd
(ITD Hungary Nonprofit Zrt.)

EMI Epitésiigyi Min6ség-ellenérzé Innovéciés Kézhasznu Tarsasag

: ezérigazgato6
(EMI Nonprofit Kft.) vezérigazg

IIl. kategoria:

A tarsasag neve vezetdje

PROMEI Modernizacids és Euroatlanti Integracids Projekt Iroda Nonprofit Korlatolt
Felel6sségui Tarsasag ligyvezetd igazgato
(PROMEI Nonprofit Kft.).

2. szdmu fliggelék a 2/2010. (. 5.) NFGM utasitdsdhoz

A gazdalkoddszervezetek besoroldsdnak médszere, a vezeték és a felligyeldbizottsagi tagok
javadalmazésainak kategoriai

A gazdalkoddszervezetek besorolasat az éves beszdmoldban taldlhaté négy pénziigyi adat segitségével kell elvégezni,
az alabbi képlet segitségével:

5/ 6 A 4/
B= ST + MFO + BEV +1,3 *log(ASL)
6 4 17
Ahol'

ST = a sajat téke el6z6 targyévet megeldzd 2 évi dtlaga

MFO = a mérlegf66sszeq targyévet megel6z6 2 évi atlaga

BEV = Gsszes bevétel (értékesités nettd arbevétele, tdmogatasok, egyéb bevételek, pénziigyi és rendkiviili bevételek)
egylttes 6sszegének targyévet megel6z6 2 évi atlaga

ASL = az atlagos statisztikai Iétszam targyévet megel6z6 2 évi atlaga

' Az egyes kategoridkhoz tartozo pontértékek a négy valtozo (sajat téke, mérlegféosszeg, Gsszesitett bevétel, dtlagos statisztikai Iétszam) megfeleléen
sulyozott pontszamainak 6sszegeként alltak eld.

A képlet deduktiv médon kertilt meghatérozasra. Annak érdekében, hogy a nagyobb értékek esetén az eltolédasok csokkenjenek, és a kis és kbzepes
cégek jobban elvalasztédjanak egymastol a linearis 6sszefliggés helyett a kilonbségeket tompité hatvanyfiiggvényeket alkalmaztunk, ezzel a
pontszamok linedrishoz jobban kozelité eloszlasat tudtuk elérni.
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Osszesités, kategoriak

Kategoriak Alsé ponthatér Felsé ponthatar
l. 76 100
I 26 75
1. 0 25

Ugyvezetdk, vezérigazgatdk dijazasa

Kategéria Személyi ?Lazpe)t)aé;)alsé hatar Személyi a(leazp;tﬁrt ;‘elsc’i hatar 2010. ér\T/]ia;?(rii]rEirl:]r:ok (%)
I 1700 2115 80
I. 900 1700 60
M. 600 1100 50

Igazgatodsagi és felligyelébizottsagi elnok és tagok tiszteletdijai?

Igazgatésag Felligyel6bizottsag
Kategéria tiszteletdija (ezer Ft/ho)
elnok tagok elnok tagok
l. 180-514,5 135-367,5 130-367,5 90-220,5
II. - - 67,5-220,5 47,25-147
M. - - 38,25-110,25 36-90

2 A kdztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXII. térvény 6. § (1)-(2) bekezdései, valamint a 2010. évben
érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszege (73 500 Ft/ho) alapjan.
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A pénziigyminiszter 3/2010. (ll. 5.) PM utasitdsa a Vam- és Pénziigyorségnél valaszthato
természetbeni juttatasok fajtairol, mértékérol, a természetbeni juttatasok kifizetésének rendjérol
és modjarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII. torvény 116/A. § (6) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan a Vam- és Pénziigydrség hivatasos dllomanyu tagjainak vélaszthatd természetbeni juttatasairol
(a tovabbiakban: cafeteria) az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.§

2.§

3.§

4.8

()

Jelen utasitds hatdlya a Vam- és Pénzligy6rség hivatdsos szolgdlati viszonyban 4llé tagjaira (a tovabbiakban:
pénzligydr) terjed ki.

A cafeteriarendszerbe tartozé juttatasok idéaranyos részére jogosultak:

a) Uj belépék, kilépék: amennyiben a pénziigyér jogviszonya targyév kézben kezdddik vagy szlnik meg, gy a
jogviszonyban toltott id6 aranyaban jogosult juttatasra, Uj belépés esetén a belépé részére jard keretdsszeg
megallapitasatol szamitott 5 munkanapon beldl keriil sor a nyilatkozat kitoltésére.

b) A mas szervtdl athelyezetteket a cafeteriajuttatas szempontjabol Uj belépéként kell kezelni, akik csak a Vam- és
Pénzligy6rséghez torténd belépés napjatol, idéaranyosan jogosultak a cafeteriajuttatasra.

c) Nem jogosult cafeteriajuttatdsra a pénzligydr az aldbbi id6tartamokra:

1. tartés kilszolgélat idejére,

2. nemzeti szakért6ként valé foglalkoztataséanak idejére,

3.azon id6tartamra, melyre a hivatasos dllomany tagja illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy
a tévollét idétartama meghaladja a harminc napot.

Kilépéskor visszafizetési kotelezettség terheli a pénziigyért, ha részére mar kifizetésre keriilt az idéaranyosnal

magasabb 0sszegl juttatds. Jogviszony megszlinése esetén az utols6 munkdban toltott napig jar a juttatas.

Amennyiben a pénziligyér a juttatdsi keret idéardnyos részénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a kiilonbozet a

3.§ (1) bekezdés a), b) vagy g) pontjdban meghatarozott juttatds nyujtasaval keril elszdmolasra.

Amennyiben a pénziigyér nem szerzett jogosultsdgot a cafeteria teljes Osszegére, Ugy juttatdsa részaranyos

0sszegének megallapitasara akkor kertilhet sor, haaz (1) bekezdés c) pontjdban rogzitett a kizarasi tényezé méar nemall

fenn. Az érintettnek a nyilatkozatat a részére jaro keretdsszeg megallapitasatol szamitott 5 munkanapon beldl kell
megtennie. Amennyiben a kizarasi tényezd a cafeteria teljes keretének kiadasat kovetéen meril fel, gy az érintettnek

a nyilatkozatat modositani kell, a tulfizetés 6sszegét pedig vissza kell fizetnie.

A pénziigydr a kdvetkez6 természetbeni juttatasok kozil vélaszthat:
a) Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas,
b) Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzéjarulds,

c) képzési tdmogatas,

d) internethasznalati dij hozzajarulas,

e) Udulési tAmogatds, hozzéjarulas (lidllési csekk formajaban),
f)  helyi kozlekedési bérlet téritése,

g) melegétkezési utalvany,

h) iskolakezdési tdmogatas.

A vélaszthaté elemek kozil a (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott hozzajarulds a pénztirtag dolgozé
pénztari szamldjara havonta torténd atutalassal, a ¢), d) és f) pontban meghatérozott juttatas szamla ellenében torténé
utdlagos elszamolassal, az e), g) és h) pontban meghatarozott juttatdsok utalvany formdjaban keriilnek biztositasra.
Az egyes elemek maximalisan igényelhetd 0sszege nem haladhatja meg a személyi jovedelemadoérél sz6lo 1995. évi
CXVII. torvény 70. § (2) és (5) bekezdésében meghatarozott mértéket.

Amennyiben az egyes juttatasi elemek igénybevételéhez a jogszabaly feltételeket hataroz meg, azoknak a pénziigyor
altal torténd teljesitési kotelezettsége az utasitdsban foglaltakon feltl fennall.

A pénzugydr vélasztasi lehetésége az utasitas 3. §-dban felsorolt elemekre vonatkozik, melyekbdl tobbféle juttatds
kombinacidja is valaszthato. A valasztas az adott idGszakra végleges, a mddositasra kiilondsen indokolt esetben, egy
alkalommal van lehetéség. Nyugdij- vagy egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds esetén a mddositas nem
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5.8

6.§

lehetséges. Amennyiben a pénziigydr valasztdsat mddositja, a mddositas soran nem igényelhet nyugdij- vagy
egészségbiztositasi hozzajarulast.

A cafeteriarendszer keretében valasztott juttatasokra vonatkozéan 2010. janudr 31-ig kell nyilatkozni.

A nyilatkozatokat a Vam- és Pénzligy6rségnél erre rendszeresitett program hasznalataval, elektronikus uton kell
kitdlteni és a kinyomtatott és aldirt papir alapu nyilatkozat példanydt a Gazdasagi Kézpontnak kell leadni, az
el6zetesen kozzétett idépontig.

Az év kdzben jogviszonyt létesiték esetén a nyilatkozatot a 2. §-ban meghatérozott idén beliil kell megtenni.
Amennyiben a nyilatkozat kit6ltését a pénzligyér a megadott hataridéig 6nhibajabol elmulasztja, a cafeteriarendszer
keretében juttatasra nem jogosult.

A 2010. évben a valaszthatd juttatasi rendszer elemeinek kifizetésére 270 000 Ft/fé6/év 6sszegben kerilhet sor.
Akeretdsszeg magéban foglalja az egyes juttatasokhoz kapcsol6do, a Vam- és Pénziigyérséget terhel kozterheket is.

Jelen utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba és 2010. december 31-én hatdlyat veszti.

Budapest, 2010. janudr 28.

Dr. Oszké Péter s. k.,

pénziigyminiszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 5/2010. (ll. 5.) SZMM utasitasa a szocidlis és munkaiigyi
miniszter vezetése és iranyitasa ala tartozé szerveknél foglalkoztatottakat megilleté
cafeteriajuttatas 2010. évre vonatkozo dsszegérél

A koztisztvisel6k jogalldsarol szolé 1992. évi XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. § (1) bekezdésében, valamint a
(3)-(4) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Jelen utasitas hatdlya a Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. tdrvény 1. sz.
mellékletének XXVI. Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium fejezet 2-4. cimekhez tartozé 9 6nalléan m(ikodd és
gazdalkodo, valamint a 7., a 11. és a 14. cimekhez tartozé 3 6nalléan miikédé és gazdalkodd kéltségvetési szervnél
foglalkoztatott koztisztviselOkre, igykezelSkre, munkavallalokra, valamint a prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatési dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Pép. tv.) hatdlya ald tartozé kdzszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottakra — a Pép. tv.-ben meghatarozott mértékben - (a tovédbbiakban egyitt: koztisztviseld)
terjed ki.

2.8 A koztisztvisel6t megilletd cafeteriajuttatas bruttd éves keretdsszege a 2010. évben:
a) aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnal: 193 250 Ft/fé/év,
b) aKdzép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kézpontndl: 242 000 Ft/f6/év,

c) aDél-dunéntuli Regionalis Munkaligyi Kdzpontnal: 437 500 Ft/f6/év,

d) aDél-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpontndl: 390 000 Ft/f6/év.

e) azEszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpontnal: 300 000 Ft/f6/év,
f)  aKozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Koézpontnal: 375 000 Ft/f6/év,

g) az Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpontnal: 410 000 Ft/fé/év,

h) aNyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpontnal: 300 000 Ft/f6/év,

—
= =

az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ségnél: 420 000 Ft/fé/év,
az Egyenlé Banasmod Hatosagnal: 400 000 Ft/fé/év,

k) aNemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagnal: 337 000 Ft/f6/év,

I)  azOrszédgos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértéi Intézetnél: 430 000 Ft/f6/év.

3.8 A cafeteriajuttatds keretében a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatarozott, valamint a személyi jovedelemadérél
520616 1995. évi CXVIII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. § 27. pontjaban és 72. t) alpontjaban, az 1. szdmu melléklet
6.3. pontjdban meghatarozott juttatdsok, az ajaindékutalvany és az iskolarendszer( képzés, akkreditalt nyelvi képzés
vehet6k igénybe.

4.8 (1) A 3. §-ban felsorolt, a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok Szja. tv. 70. § (2) bekezdésének d) és
e) pontjéban, tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott mértékig vehetéek igénybe.

(2) AzSzja.tv.70.§(2) bekezdésének a) és b) pontja szerintijuttatas a Szja tv.-ben meghatérozott mérték feletti 6sszegben
is igénybe vehet6. Az Szja tv. 3. § 27. pontjdban és 72. t) alpontjdban és az 1. szdmu melléklet 6.3. pontjaban
meghatarozott juttatasok, valamint az ajandékutalvany és az iskolarendszerl képzés, akkreditalt nyelvi képzés
esetében a juttatas mértékére vonatkozdan a foglalkoztatott egyedi éves kerete képez korlatot.

5.8 A Ktv. 49/F. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataridében tett nyilatkozat médositasara évente legfeljebb két
alkalommal van lehetéség.

6.8 Ez az utasitas 2010. janudr 1-jén |ép hatalyba és 2010. december 31-én hatalyat veszti, ezzel egyidejlleg hatdlyét veszti
a szocidlis és munkaligyi miniszter vezetése és irdnyitasa ald tartozo szerveknél foglalkoztatottakat megilleté
cafeteriajuttatas 2010. évre vonatkozd 6sszegérdl sz616 2/2010. (1. 8.) SZMM utasitas.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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V. Személyugyi hirek

Az Allami Szamvevészék személyiigyi hirei
Kinevezések

Dr. Csapodi Pél, az Allami Szamvevészék fétitkara
dr. Kakatics Lilit a Szervezetirdnyitasi és Mikodtetési lgazgatdsag koztisztvisel6jévé kinevezte 2010. februdr 1-jétél.

Dr. Becker Pal, az Allami Szamvevészék féigazgatéja
Toth Gergelyt és Szenthelyi Ddvidot az Allamhaztartas Kdzponti Szintjét Ellenérzé Igazgatosag szamvevd gyakornokava
kinevezte 2010. februar 1-jétél.

Kozszolgélati jogviszony megszlinése
Az Allami Szamvevészéknél fennalld kdzszolgalati jogviszonya megsz(int

Gydrgy Arpddnak, az Onkormanyzati és Teriileti Ellenérzési lgazgatésag szamvevd tanacsosanak nyugdijba vonulas
miatt 2010. februar 1-jétél.

A Miniszterelnoki Hivatal személyiigyi hirei
Kozszolgaélati jogviszony létesitése

A Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
dr. Csdky Bernadett Barbardt a jogi és kdzigazgatasi allamtitkar titkdrsagan koztisztviselének kinevezte.

A Budapest févérossal 6sszefliggé kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaban kozrem(ikddé kormanybiztos mint a
Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara

Juhdsz Didndt a Budapest févarossal Osszefliggé kormanyzati tevékenység osszehangolasaban kozremiikodo
kormdnybiztos titkdrsagan,

Razsovich Jézsefet a Budapest févarossal 6sszefliggé kormanyzati tevékenység 0sszehangolasaban kozrem(ikodd
kormdnybiztos titkarsagan,

Schranz Editet a Budapest févarossal 6sszefliggé kormdnyzati tevékenység Osszehangolasaban kozrem(ikodé
kormanybiztos titkarsagan

koztisztvisel6nek kinevezte.

A Miniszterelndki Kabinetirodat vezetd allamtitkar
Léderer Ddniel Jdnost a Miniszterelnoki Kabinetiroda Kiil- és Biztonsagpolitikdért Felelés Szakallamtitkarsag Kul- és
Biztonsagpolitikai Féosztaly Politikai Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

A kisebbség- és nemzetpolitikdért felelds szakallamtitkar
Orosz Pétert a Kisebbség- és Nemzetpolitikdért Felel6s Szakallamtitkarsdg Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Féosztaly
Kisebbségpolitikai Osztalydn koztisztviselének kinevezte.
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Vezet6i megbizas addsa

A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6é miniszter

dr. Csdky Bernadett Barbardnak a jogi és kbzigazgatasi allamtitkar titkarsagan féosztalyvezeté-helyettesi megbizast,
dr. Fodor Zitdnak a politikai kapcsolatokért felelds allamtitkar titkdrsagan féosztalyvezeté-helyettesi megbizast,
Slezsdkné Rajzer Ibolydnak a Jogi és Kdzigazgatasi Allamtitkarsag lgazgatési Szakéllamtitkarsag Személyiigyi, Jogi
Képviseleti és Biztonsagi Féosztaly Személyligyi Osztélyan féosztalyvezeté-helyettesi megbizas

adott.

Cimadomaényozas

A Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter

Orbdn Ferencnének, a Jogi és Kozigazgatasi Allamtitkarsag, lgazgatasi Szakallamtitkarsag Koltségvetési Féosztaly
Felligyeleti Osztalya koztisztvisel6jének cimzetes fdGmunkatarsi cimet,

Sugdr Addmnak, a Miniszteri Kabinet kdztisztvisel6jének szakmai tanacsadoi cimet

adomanyozott.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatokat irdnyité tarca nélkili miniszter

Tihanyi Norbertnek, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet Elektronikus Biztonsagi Osztalya koztisztvisel6jének szakmai
tanacsadoéi cimet adomanyozott.

Kozszolgaélati jogviszony megsziintetése

KoztisztviselSi jogviszonya megszlint

kdz6s megegyezéssel

dr. Cserei Gyuldnak, a Miniszterelnoki Kabinetiroda Miniszterelndki Kabinetiroda Operativ M(ikddésért Felel6s
Szakallamtitkarsag Politikai Fétanacsaddk Féosztalya kodztisztvisel6jének,

Fiirtés Tibor Jozsefnek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatokat iranyité tarca nélkili miniszter titkarsaga
koztisztvisel6jének,

felmentéssel

Luczek Sdndornak, a tarsadalompolitikai Osszehangoldsaért felel6s térca nélkili miniszter tevékenységében
kdzremUikodé allamtitkar titkdrsaga koztisztviseljének,

Takdcs Kldrdnak, a Jogi és Kbzigazgatasi Allamtitkarsag, lgazgatasi Szakallamtitkarsag Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
Szamviteli Osztalya koztisztvisel6jének.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei

Koézszolgélati jogviszony és munkaviszony létesitése

A HM védelempolitikai szakéllamtitkéra

Paldsti Attila Bdlintot a Honvédelmi Minisztérium Védelempolitikai Féosztaly EU EInokségi Koordinacios Titkarsagara
hatdrozatott id6re, 3 hdnap probaidd kikotésével ligyintézének,

Vikman Zsuzsdt a Honvédelmi Minisztérium Védelempolitikai Féosztdly EU Elndkségi Koordindciés Titkarsadgéara
hatarozatott idére, 3 hdnap probaidd kikotésével ligyintézének

kinevezte.

Kozszolgaélati jogviszony és munkaviszony megsz(inése

Acs Ldszlénénak, a Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Kabinet HM Személyligyi Osztaly lgyintézéjének a
Honvédelmi Minisztériumnal fennallé kozszolgalati jogviszonya k6z6s megegyezéssel 2009. december 30-ai hatdllyal,
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Sdri Ndndornénak, a Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Kabinet HM Személylgyi Osztdly Ugyintézéjének a
Honvédelmi Minisztériumnal fennall6 kozszolgalati jogviszonya k6z6s megegyezéssel 2009. december 30-ai hatallyal,
Kerekes Andrdsnénak, a Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Kabinet HM Személyligyi Osztaly lgyintézéjének a
Honvédelmi Minisztériumnal fennallé kbzszolgalati jogviszonya felmentéssel 2009. december 31-ei hatéllyal,
Hegedlis Ferencnek, a Honvédelmi Minisztérium Tervezési és Koordinacids Féosztaly Légligyi és Valsagkezelési Osztély
osztalyvezetd-helyettesének a Honvédelmi Minisztériumndl fenndllé kdzszolgélati jogviszonya felmentéssel 2009.
december 31-ei hatallyal,

Csdka Velmirdnak, a Honvédelmi Minisztérium Védelmi Tervezési Féosztaly Szakmai Iranyitd és Koordinaciés Osztaly
szakreferensének a Honvédelmi Minisztériumnal fennallé kézszolgalati jogviszonya a hatarozott id6 lejartaval 2009.
december 31-ei hatallyal

megszlint.

Allaspalyazatok

Hort Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet a Kényvtar, Kozosségi Haz és Helytorténeti
Kiallitéhely (Kulturalis Centrum) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara

A munkakor kiirdsara a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan kerdilt sor.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetéi megbizds hatérozott id6re, 5 évre szél.

A munkavégzés helye: Heves megye, 3014 Hort, Szabadsag tér 23-23/A.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: egyszemélyes felelés vezetéként irdnyitja
az intézményt, biztositja a szakszerl és torvényes miikodést, a szlkséges személyi és targyi feltételeket.
A gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdagossag kdvetelményeinek érvényesitése, gazdalkodasi,
kiadmanyozasi, fegyelmi és ellendrzési jogkor gyakorlasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi
XXXIIL. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu egyetemi végzettség,

kdzmdvel6dési vagy konyvtari teriileten legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsdg, bilintetlen el6élet, cselekvéképesség.

A palyézat elbirdlasanal el6nyt jelent:

- médiamatikus,

— MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaléi szintli ismerete,
- ECDL,

- Osszevont intézményben szerzett vezetdi tapasztalat.

Elvart kompetencidk:
— kivalé szintl szervez6készség.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai-vezetdi program,

részletes szakmai onéletrajz,

iskolai végzettséget és szakképesitést igazold okirat mdsolata,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
nyilatkozat a jogszabaly éltal elSirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének véllalasardl,
hozzéjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyéazat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevék megismerhetik
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A beosztas betdlthet6ségének idépontja: a beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyédzat benyujtasanak hatarideje: 2010. marcius 12.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kerek Oszkar polgarmester nyujt a +36 378-001-es
telefonszémon.

A palyédzatok benyujtasanak modja:

- postai Gton, a palyazatnak a Hort K6zség Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (3000 Hort, Szabadsag
tér 40.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 227/2010, valamint a
munkakdr megnevezését: intézményvezetd,

- személyesen: Kerek Oszkar polgdrmester, Heves megye, 3014 Hort, Szabadséag tér 40.

A palydzat elbirdlasanak maédja, rendje: a beérkezett palydzatokat a képvisel6-testiilet birlja el.
A palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2010. marcius 25.

A palyézati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Hivatalos Ertesitd,

- www.hort.hu

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.hort.hu honlapon szerezhet.

Nagyhalasz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
az Andka Eszter Varosi Konyvtar igazgatéi (magasabb vezet6i) munkakoérének betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezet6i megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 2010. dprilis 1.-2015. marcius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4485 Nagyhalasz, Arany J. u. 73/A.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységének
iranyitdsa, koordinaldsa, jogszer(i miikodés biztositasa a hatélyos jogszabalyokban, az alapité okiratban, valamint a
fenntartoi és egyéb szakmai irdnyito szervezetek Utmutatasaiban foglaltak szerint.

llletmény és juttatasok: az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi
XXXIII. térvény vonatkozik.

Palyazati feltétel:

- szakirdnyu egyetemi végzettséggel, vagy

- nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felséfoku szakirdnyd munkakori szakvizsgaval,
- fdiskolai konyvtarosi képzettséggel, és

- legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

— kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez,

magyar allampolgarsdg, bilintetlen el6élet, cselekvéképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyézat elbirdsanal elényt jelent:
- 1-3 év vezetéi tapasztalat.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,
- azintézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel,

végzettséget, szakmai gyakorlatot igazolé okiratok hiteles masolata,
3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
nyilatkozat arrél, hogy a — palydzataval kapcsolatban - testiileti Glés keretében kivanja-e zért tlés megtartasat,

nyilatkozat, melyben a pélydzatanak és abban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozza.
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A munkakor betdlthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2010. dprilis 1-jétdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatéarideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont
internetes oldalan torténé kozzétételtél szamitott 30. nap.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Orosz Karoly polgdrmester nyujt a (42) 202-202-es
telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasdnak modja: postai Uton, a pélydzatnak a Nagyhaldsz Véaros Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete cimére torténé megkuldésével (4485 Nagyhalasz, Arany J. u. 50.). Kérjik a boritékon feltlintetni a
munkakor megnevezését: ,Konyvtarigazgatd”.

A palyazat elbirdlasdanak modja, rendje: a képviselé-testiilet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet értelmében a
benyujtdsi hataridé lejartat koveté 30 napon belil 6sszehivott (ilésén, a biraldbizottsdg javaslatdnak
figyelembevételével biralja el a palyazatokat.

A palyazat elbirdlasdnak hatdrideje: a benyujtasi hatérid6 lejartdt koveté 30 napon belil 6sszehivott rendes
képvisel6-testleti tilés id6pontja.

A palyézati kiirds kdzzétételének helye, ideje:

- a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltatdé és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldala -
www.kozigallas.gov.hu,

- Hivatalos Ertesit6 - 2010. februar 5.,

- helyben szokdsos méd: Nagyhaldsz varos honlapja— www.nagyhalasz.hu, valamint az 5nkormanyzat hirdetétabléja.

Nagyhalasz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet

a Petofi Sandor Miivel6dési Haz igazgatoi (magasabb vezetdi) munkakorének betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetéi megbizas hatérozott id6re, 2010. aprilis 1.-2015. mércius 31-ig sz6l.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatméar-Bereg megye, 4485 Nagyhalasz, Arany J. u. 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységének
iranyitdsa, koordindldsa, jogszerli mikodés biztositdsa a hatdlyos jogszabalyokban, az alapité okiratban, valamint a
fenntartoi és egyéb szakmai irdnyité szervezetek Utmutatasaiban foglaltak szerint.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi
XXXIII. térvény vonatkozik.

Pélyazati feltételek:

- szakirdnyu egyetemi végzettséggel, vagy

- nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felséfoku szakirdny munkakori szakvizsgaval,
- fdiskolai kozmivel6dési képzettséggel, és

- legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

- kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez,

- magyar allampolgarséag, biintetlen eléélet, cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa.

A palyézat elbirdsanal elényt jelent:
- 1-3 éves vezetGi tapasztalat, etnografus végzettség.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel,

- végzettséget, szakmai gyakorlatot igazolé okiratok hiteles masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- nyilatkozat arrél, hogy a — pélyazataval kapcsolatban - testiileti Ulés keretében kivanja-e zart Gilés megtartdsat,

- nyilatkozat, melyben a pélyazatanak és abban foglalt személyes adatainak a palydzati eljardssal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozza.
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A munkakor betdlthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2010. dprilis 1-jétdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatéarideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont
internetes oldalan torténé kozzétételtél szamitott 30. nap.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Orosz Karoly polgdrmester nyujt a (42) 202-202-es
telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasdnak modja: postai Uton, a pélydzatnak a Nagyhaldsz Véaros Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete cimére torténé megkuldésével (4485 Nagyhalasz, Arany J. u. 50.). Kérjik a boritékon feltlintetni a
munkakor megnevezését: ,MUvel6dési haz igazgatd”.

A palyazat elbirdlasdanak modja, rendje: a képviselé-testiilet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet értelmében a
benyujtdsi hataridé lejartat koveté 30 napon belil 6sszehivott (ilésén, a biraldbizottsdg javaslatdnak
figyelembevételével biralja el a palyazatokat.

A palyazat elbirdlasdnak hatdrideje: a benyujtasi hatérid6 lejartdt koveté 30 napon belil 6sszehivott rendes
képvisel6-testleti tilés id6pontja.

A pélyazati kiirds kozzétételének helye, ideje:

- a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldala -
www.kozigallas.gov.hu,

- Hivatalos Ertesit6 - 2010. februar 5.,

- helyben szokdsos méd: Nagyhaldsz varos honlapja - www.nagyhalasz.hu, valamint az 5nkormanyzat hirdetétabléja.

Vac Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot ir ki
Vac Varos Levéltaranak igazgatoi allasara

Pélyazati feltételek:

- szakirdnyu egyetemi végzettség,

legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

kiemelked6 szakirdnyud tudomanyos tevékenység,
magyar allampolgarsag,

bilintetlen el6élet.

A vezet6i megbizas 2010. aprilis 1.-2015. mércius 31-ig 6t évre szél.
Bérezés a Kjt. szerint torténik.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. februar 25.

A palyédzathoz csatolni kell:

— szakmai 6néletrajzot,

- képesitést igazold oklevél masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
vezetési programot,

- a szakmai helyzetelemzésre éplilé fejlesztési elképzelést,
- tudomanyos fokozat igazolasat,
- nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

A palyézatot irdsban, 2 példanyban kell benyujtani, a zart boritékon ,Levéltar-igazgatdi palydzat” megjel6léssel.
A pélyazat cimzettje: dr. Dora Péter, Vac varos jegyz6je, 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.
A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: 2010. marcius 25.
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VL.

Alapité okiratok

A Magyar Mozgokép Kozalapitvany Tamogatasi Szabalyzata
(mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva)

I. A Tdmogatdsi Szabdlyzat hatdlya, célok és alapelvek

. Bevezetés

1.1. A Tamogatasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) feladata, hogy a mozgoképrél sz6l6 2004. évi Il. térvény
(a tovabbiakban: Mktv.), a nem filmgyartasi céli mozgoképszakmai tevékenységek allami tdmogatasanak szabalyairdl
sz6l6 25/2008. (VIII. 8.) OKM rendelet (a tovabbiakban: R.), valamint az art mozik mindsitésének és a filmalkotasok
korhatér szerinti megjelolésének feltételeirdl sz616 46/2007. (XII. 29.) OKM rendelet vonatkozé szabalyainak, tovabba a
Magyar Mozgoékép Kozalapitvany (a tovabbiakban: tdmogatd) alapitd okiratdaban meghatarozott el6irdsoknak érvényt
szerezzen, ezdltal el6segitve azt, hogy a kdzponti koltségvetési tdmogatas elosztdsa demokratikusan, hatékonyan és a
vonatkozé elGirasok szerint térténjen, megfelelve ezzel a torvényalkotdk szandékanak és a tarsadalmi elvarasoknak.
1.2. Jelen Szabalyzat tartalmazza a tdmogato altaldnos palyazati és tdmogatasi feltételeit, valamint a tamogatasok
elosztasara vonatkozo szabdlyokat.

. ATamogatasi Szabalyzat hatélya

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed minden olyan tdmogatésra, amelyet tdmogatd nyujt az Mktv.-ben meghatarozott
személyek, gazdasagi tarsasdgok, egyéb szervezetek, valamint intézmények részére.

. Ertelmezd rendelkezések

3.1. Palydzo: aki a palydzati felhivasra tdmogatasi igényt nyujt be.

3.2. Kedvezményezett: az a nyertes palyazo, akivel a tdmogatdé még nem kotott tdmogatdsi szerz6dést. A nyertes
palydzé mindaddig kedvezményezettnek mindsil, amig a jelen Szabalyzat VII. fejezetének 1.12. alpontjadban
meghatarozott feltételeket nem teljesiti.

3.3. Tdmogatott: az a nyertes palydzo, akivel a tdmogaté tdmogatdsi szerz8dést kotott.

3.4. Palydzati felhivas: a palyazat legfontosabb ismérveit tartalmazé hirdetmény, amelyet tdmogaté a honlapjan és
legaldbb egy orszagos megjelenési napilapban is nyilvdnossagra hoz.

3.5. Palyézati kiirds: az adott palyazati felhivéssal kapcsolatos, az adott palyazati eljdrasban alkalmazandé részletes
feltételeket meghatarozé dokumentum.

3.6. Palyazati dokumentacio: a palyazati felhivasban a tdamogatas nyujtasanak feltételeként meghatarozott adatokat,
igazolasokat, mellékleteket, valamint szakmai programot és annak koltségvetését tartalmazé dokumentum.

. ATamogatasi Szabalyzat célja

Jelen Szabdlyzat célja a tdmogatdsrol sz6ld6 dontéshozatalban részt vevék, valamint a pélydzék szamara olyan
egységes keretrendszer megalkotdsa, amely elésegiti, és egyuttal kiszdmithatéva teszi a tdmogatdsok elosztaséra
vonatkozé el6irdsok hatékony érvényesiilését, tovabba a tdmogato éltal nyujtott allami tdmogatés felhasznalaséra,
elszdmoldasara, azok ellenbrzésére egységes alapfeltételek megallapitasa.

. ATamogatdsi Szabalyzat alapelvei

a) apalyazok esélyegyenléségének, valamint az egyenlé banasmddnak a biztositdsa minden palyazati eljarasban,
) egységes alapfeltételek meghatarozasa a tdmogatasok elosztasaval kapcsolatban,

) afilmalkotdsok finanszirozasanak, valamint a gyartasi folyamatnak az 4tlathatéva tétele,

) afilmalkotdsok mdlvészi szinvonala emelkedésének elésegitése.

5.1. A tdmogatéasok felhasznaldsara vonatkozo alapvetd szabalyok kialakitésa és alkalmazéasa soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy a kdzpénzek felhasznaldsa mindvégig kdvetheté és ellenérizhetd legyen.

5.2. Jelen Szabdlyzat biztositja, hogy minden arra jogosult tdmogatasban részesiilhessen, ennek érdekében a
tdmogaté a palyazati felhivédsokrél a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatja.

Q 0o T
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6. Atdmogatasok odaitélésére vonatkozd célrendszer
a) a kulénbozé filmalkotéi nemzedékek, mihelyek, irdnyzatok esélyegyenléségen alapulé bemutatkozasi
lehet6ségének biztositasa,
b) azelosztas soran az egyes részteriiletek kdzotti ardnyok meghatarozasa,
c) egyensuly megteremtése az alkotoi, film-el&allitoi, terjesztési és nézdi szempontok, valamint a miivészeti és
gazdasagi érdekek kozott,
d) amagyar filmipar sokszin(iségének biztositasa.

Il. A tdmogatdsok tipusai és nyujtdsdnak feltételei

1. A tadmogatd altal nyujtott tdamogatasok tipusai
1.1. A tdmogatd a mozgoképszakma szamdra az aldbbi tipusu tdmogatasokat nyujtja:
a) szelektivtdmogatas,
b) normativ tdmogatds,
c) strukturdlis tamogatas.
A tdmogatd a jelen Szabdlyzat e fejezetének 5. pontjdban meghatdrozott mértékig és feltételek mellett egyedi
tdmogatast is nyujthat.
1.2. A tdmogatasi tipusokon belll tdmogatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd tdmogatasokat nyujthat.
A visszatéritendd tdmogatdsok esetében a visszatérités modjat és mértékét a tdmogatd a jelen Szabalyzat Ill.
fejezetének 2. pontjaban foglaltaknak megfeleléen éllapitja meg.
1.3. A szelektiv és a normativ tipusu tdmogatasok ardnyat tdmogaté minden évben az arra az évre irdnyado palyazati
tervezetében teszi kdzzé.
1.4. Valamennyi tipusu tdamogatas kizérélag palyazat alapjan itélhetdé meg, valamint kizarélag a tdmogaté és a
tdmogatott kdzotti tAmogatasi szerz6dés megkotését és hatalybalépését kovetden folydsithatd, az adott palyazati
eljadrasban meghatarozott egyéb folyositasi feltételek teljesitésével. A palyazati kotelezettség aldl egyediili kivételt az
egyedi tAmogatas megitélése jelent.

2. Aszelektiv tipusu tdmogatds
2.1. Szelektiv tdmogatas a jelen Szabalyzat e fejezetének 6. pontjdban megjeldlt mozgoképszakmai tevékenységek
tdmogatasara annak a pdlydzénak nyujthato, aki tdamogatd érvényben lévé pélyazati felhivasara, a megadott
hataridén belll érvényes pélyazatot nyujt be, valamint mindenben megfelel a vonatkozd jogszabalyokban, a
tdmogato szabalyzataiban és az adott palyazati kiirdsban kozolt feltételeknek, és a tdmogato kuratériuma a benyujtott
dokumentumok alapjén pélydzatat tdamogatasra méltonak itéli meg.
2.2. Szelektiv tipusu tdmogatdst a tdmogatd az adott pdlyadzati kiirdasban megjelolt értékelési és elbiralasi
szempontrendszer, valamint az Mktv. 15. §-dban foglalt rendelkezések figyelembevételével nyujt.
2.3. A tdmogatd dontéseit a palydzatokra, illetve az azokban szereplé tdmogatasi célokra vonatkozé pontos
informéacidk birtokaban, valamennyi kortiilmény gondos mérlegelésével hozza meg. A tdmogaté koteles a tdmogatasi
cél megvaldsuldsat folyamatosan figyelemmel kisérni és ellenérizni, valamint az Mktv. rendelkezéseivel 6sszhangban
4llé mindazon intézkedéseket megtenni, amelyek biztositjak a tdmogatott célok megvalositasat.

3. A normativ tipusu tdmogatas
3.1. Normativ tdmogatas a jelen Szabalyzat e fejezetének 6. pontjdban megjeldlt mozgoképszakmai tevékenységek
tdmogatasara annak a palydzénak nyujthato, aki a tdmogatd érvényben 1évé pdlyazati felhivasara, a megadott
hataridén belil érvényes pélyazatot nyujt be, valamint mindenben megfelel a vonatkozd jogszabalyokban, a
tdmogato szabdlyzataiban és az adott palyazati kiirdsban kozolt normativ feltételeknek, és a tdmogato kuratériuma a
benyujtott dokumentumok alapjan palyazatat tdmogatdsra méltonak itéli meg.
3.2. Normativ tipusi tdmogatdst a tdmogatdé az Mktv. 16-17. §-ai alapjan, minden naptéri évben kozzétett
feltételrendszer szerint nyujt a filmel&allitoknak, illetve filmterjesztéknek.
3.3. Anormativtdmogatas feltételrendszerét a tdmogatd az Mktv. 8. §-a (6) bekezdésének a) pontjadban meghatérozott
targyévi palyazati tervezet nyilvanossagra hozataldval egyidejlileg teszi kozzé.

4. Strukturdlis tdmogatds
4.1. Strukturalis tdmogatds a jelen Szabalyzat e fejezetének 6. pontjaban megjeldlt mozgdképszakmai tevékenységek
tdmogatasara annak a palydzénak nyujthato, aki a tamogatd érvényben 1évé pdlyazati felhivasara, a megadott
hataridén belil érvényes pélyazatot nyujt be, valamint mindenben megfelel a vonatkozd jogszabalyokban, a
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tdmogato szabalyzataiban és az adott palydzati kiirdsban kozolt feltételeknek, és a tdmogaté kuratériuma a benyujtott
dokumentumok alapjén pélydzatat tdamogatasra méltonak itéli meg.

4.2. A strukturdlis tdmogatés olyan filmszakmai tevékenységekre adhatd, amelyeket a tdmogaté tobb kdltségvetési
évre vonatkozé kotelezettségvallalassal folyamatosan nyujt az igénylének, a tobb éven keresztiil, vagy évente azonos
modon megvaldsuld, a tdmogatdsi célok kdzott kiemelten szereplé mozgoképszakmai célok teljesitésére, feltéve,
hogy az igénylé a tdmogatds teljes idészaka alatt megfelel az Mktv., illetve a tdmogatd altal meghatarozott
feltételeknek.

4.3. A strukturdlis tdmogatds minden esetben a targyévi koltségvetési elbiranyzatot terheli és az ilyen jellegl
kotelezettségvallaldsokat — az e célra rendszeresitett nyilvantartasok alapjan — az adott évi tdmogatasok elosztasanal
csokkent6 tényezdként figyelembe kell venni. Amennyiben az éven tuli kotelezettségvallaldsokrél kiilon jogszabaly
rendelkezik, az eljaras sordn az abban és a jelen Szabdlyzatban foglaltakat értelemszerGen kell alkalmazni.

. Egyedi tdamogatas

5.1. Egyedi tdmogatasnak kell tekinteni minden olyan tdmogatasi igényt, amelyet nem a tdmogatd nyilvanos
palydzatéra nyujtottak be, illetve nem illeszkedik a palyazati felhivasban foglalt tdmogatasi célokhoz, ugyanakkor az
igény részbeni vagy teljes tdmogatdsat tdmogatd a szakmai érdekek mérlegelésével kiemelkedé jelentéséglinek
tartja.

5.2. A tdmogaté egyedi tdmogatdst évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint
Osszegben nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra.

5.3. Az egyedi tamogatds mértéke legfeljebb az adott tdmogatdsi cél megvaldsitasahoz sziikséges és indokolt
koltségek 80%-a lehet.

5.4. Az egyedi tdamogatas megitélése kérelem alapjan torténik, a folyositasara, elszdmoldsara és az ellendrzésre a
szelektiv tdmogatésra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

. A tdmogathaté mozgoképszakmai tevékenységek

6.1. A tdmogaté az Mktv.-ben régzitett mozgdképszakmai tevékenységeknek a kdvetkezd tipusu tdmogatasokat
nyujtja:

a) filmtervfejlesztés: szelektiv tdmogatas,

) filmgyartés-el6készités: szelektiv tdmogatas,

(o))

c) filmgyartas: szelektiv, normativ tdmogatas és strukturalis tdamogatas,
d) filmterjesztés: szelektiv, normativ és strukturalis tamogatas,
e) filmkopia-feltjitas és -archivalds: szelektiv és strukturdlis tdamogatas,

f)  mozgoképszakmai kutatds és képzés: szelektiv és strukturdlis tdmogatas,

g) mozgoképszakmai rendezvényszervezés (beleértve a filmklubok szervezését is), illetve rendezvényen vald
részvétel: szelektiv és strukturalis tdmogatas,

h) mozgdképszakmai kiadvanyok készitése kiadasa: szelektiv és strukturdlis tamogatas,

i) infrastrukturdlis fejlesztések: szelektiv és strukturalis tdmogatas.

A b) és a c) pontban meghatdrozott tevékenységek esetében kizardlag a filmelallitd, a d) pont szerinti tevékenység

esetében pedig kizarolag a filmterjeszt6 részesithetd tdmogatasban.

6.2. Filmgyartas tdmogatdsa esetén a tdmogatd elbirja, hogy a nyujtott tdmogatas 80%-at, kiilonds méltanylast

érdemlé esetben 60%-at a tamogatott Magyarorszagon koteles elkolteni. Ha a filmalkotas forgatokényve az eredeti

helyszineken valo forgatast teszi szilkségessé, a tdmogatd hozzéjarulhat ahhoz, hogy a nyujtott tdmogatas legfeljebb

60%-4t a tamogatott Magyarorszagon kivil koltse el.

Minden egyéb tipusu tdmogatds esetén a tdmogatott a nyujtott tdmogatds legaldbb 60%-at Magyarorszagon koteles

elkolteni.

. Eltérés a tdmogatasi kérelemben foglaltaktol

A tdmogatd valamennyi tipusu és fajtaju tdmogatds nyujtasa esetén fenntartja a jogot, hogy a tdmogatds
megitélésénél a tdmogatasi kérelemtdl eltérjen, és az adott mozgdképszakmai cél megvaldsuldsa, valamint az eset
Osszes korlilményének figyelembevételével a palydzé dltal megjeldltnél alacsonyabb 6sszegi tdmogatast itéljen meg.

. Kamattdmogatas

8.1. A kamattamogatds célja a tdmogatashoz igénybe vett banki hitelek/kdlcsondk utan fizetendd kamatok,
hitelfelvételi dijak és kezelési koltségek finanszirozésa a tdmogaté részérél.

8.2. A kamattamogatdst a tdmogatod altal megitélt tdmogatasi 6sszegek jogosultjai mint tdmogatottak vehetik
igénybe.
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A kamattdmogatdst a tamogaté a tadmogatdsi célra vonatkozé dontésében meghatarozhatja, vagy annak

igénybevételére palydzati felhivast tehet kozzé (6nallé kamattdmogatési palyazat).

8.3. Kamattamogatas kizarélag a tdmogatd elbzetes jovahagydsaval felvett hitelek/kdlcsonok kamatainak, a

hitelszerz6désben szerepl6é egyéb dijaknak és kezelési koltségeknek (a tovabbiakban: tdmogathaté hitelintézeti

koltségek) fedezetére kdzvetlen tdmogatasként nyujthaté.

Tamogatd a pdélyazati kiirdsaiban meghatarozhatja, hogy az adott tdmogatds a pélyazati kiirdasban megjeldlt

futamidére vonatkozdéan magéban foglalja a kamattdmogatast is. A kamattdmogatds 0sszegét a tdmogatd a palyazati

dokumentacio részét képezé hitelintézeti indikativ ajanlat alapjan nyujtja.

8.4. A kamattamogatas az aldbbiakban meghatarozott kdrben hasznélhaté fel:

a) magyarorszagi hitelintézet altal nyujtott hitel- és kdlcsonligylet kamatainak és hitelfelvételi dijainak, valamint
kezelési koltségeinek kifizetése,

b) a tdmogatd és a tdmogatott altal a tdmogatasi szerz6désben (a tovabbiakban: alaptdmogatési szerz6dés)
meghatarozott tdmogatasi 0sszeg finanszirozasara vonatkozo, a tdmogatd altal jovahagyott és megkotott
hitel/kélcsonugylet koltségei.

8.5. A kamattamogatas az ugyanazon tdmogatdsra vonatkozo, a tdmogatd altal jovahagyott hitel/kdlcsdnszerzédés

hatalybalépését kovetden folyosithatd. Filmgyartasi tdmogatas esetén a kamattamogatas nem haladhatja meg a

tamogathatd hitelintézeti koltségek 80%-at.

8.6. A kamattamogatast a tamogatott koteles visszafizetni, illetve a kamattamogatas a tdmogatottat nem illeti meg,

amennyiben:

a) azalaptamogatasi szerzédést sulyosan megszegi, ideértve kiiléndsen, ha id6kdzi elszamolasi kdtelezettségének
nem, vagy hidnyosan tesz eleget, és azt 15 napon beliil nem pétolja, illetve végsé pénziligyi és szakmai elszamolasi
kotelezettségének (ideértve az archivalasi kotelezettséget is) nem tesz eleget az alaptdmogatési szerz6désben
kikotott hataridén beldil,

b) a hitel/kdlcsonszerzédést sulyosan megszegi és a hitelintézet a hitel/kolcsénszerzédést felmondja.

8.7. A kamattamogatdas 6sszege nem haladhatja meg a tdamogaté altal jévahagyott hitel/kdlcsonszerzédés alapjan a

jovahagyott futamidére megallapitott tamogathato hitelintézeti koltségek egylttes 0sszegét. Tamogaté fenntartja a

jogot, hogy a tdmogatas megitélésénél a tdmogatasi kérelemtdl eltérjen, és a hitelligylet valamennyi kdriilményének

mérlegelésével a palydzo altal megjeldltnél alacsonyabb 6sszegli tAmogatést itéljen meg.

8.8. Az 6nallé kamattamogatasi palyazati eljarasban tdamogato palyazati dij fizetésére vonatkozd kotelezettséget nem

ir eld.

8.9. A kamattdmogatasra vonatkozé részletes szabdalyokat egyebekben az adott palyazati kiirds tartalmazza.

Ill. A tdmogatdsok fajtdi

1. Avissza nem téritendé tdmogatasokra vonatkozoé rendelkezések
1.1. A tdmogaté fészabdly szerint vissza nem téritendd tamogatasokat nyujt. A palyazati kiirdsban minden esetben fel
kell tiintetni, hogy a tdmogatas visszatéritendd vagy vissza nem téritendé tdmogatasnak mindsdil.
1.2. Avissza nem téritendd tdmogatasok mértékét és az azokra vonatkozo keretdsszegeket a tdmogatd minden naptari
évben tdmogatdsi célonként és palyazati eljarasonként kozzéteszi.
1.3. Pélyazat alapjan vissza nem téritendd és visszatéritendé tdmogatds egyittesen is nyudjthato.
1.4. A tdmogatoénak valamennyi vissza nem téritendd tdmogatds nyujtdsa esetén az Mktv.-ben, tovabba az R.-ben
foglalt tdmogatdsi intenzitdsi szabalyok érvényesiilését figyelemmel kell kisérnie.
1.5. A céltdmogatas terhére elszamolhato koltségek meghatarozédsat a tdmogatd kontrollingszabélyzata tartalmazza.

2. Avisszatéritend6 tdmogatdsokra vonatkozé rendelkezések
2.1. Tdmogato visszatéritendd tdmogatast a tdmogatasi célra tekintet nélkiil, szelektiv dontési eljarasban, a palyazati
kifrdasban meghatérozott feltételeknek torténé megfelelés alapjan, palyazati eljaras keretében nyujthat.
2.2. A tdmogatd visszatéritendé tdmogatdst abban az esetben nyujt a palydzénak, ha megfelel6képpen
megalapozottnak értékeli a tAmogatas szilkségességét egyrészt a palydzé pénziigyi helyzete és a felajanlott fedezet,
masrészt a kérelemmel érintett filmszakmai célok érvényesiilése szempontjabodl. A visszatéritendé tdmogatasok
keretdsszegét tamogato a palyazati tervezetben teszi k6zzé minden naptari évben.
2.3. Ugyanazon személy, gazdasdgi tarsasdg, szervezet egyidejlleg kizarélag egy - a pélyazati kiirdsban megjelolt
Osszegl - visszatéritendé tamogatasban részesiilhet. Mindaddig, amig a visszatéritendé tdmogatasrol szolo
szerz6désben foglaltakat a tdmogatott nem teljesiti, Ujabb visszatéritend6 tdmogatdsban nem részesilhet.
2.4. A visszatéritendd tdamogatas a visszafizetési hataridé lejarataig kamatmentes.
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2.5. Visszatéritendé tdmogatds kizarélag abban az esetben nyujthaté, amennyiben a pélyazé igazolja, hogy a
tdmogatas visszafizetéséhez megfelel6 fedezettel rendelkezik, illetve tdmogatd altal elfogadott biztositékot nyujt a
szerz6dés teljesitésére. Fedezetként illetve biztositékként tdmogaté az aldbbiakat fogadja el:

a) letétbe helyezett készpénz, bankgarancia,

b) harmadik személlyel kotott, engedményezésre alkalmas hitelszerz6dés, tdmogatési szerz6dés vagy egyéb
fedezetigazolasra alkalmas megallapodas,

c) készfizeté kezesség,

d) jelzdlog,

e) filmgyartasi célu tamogatas esetén a filmalkotason fenndlld, filmeldallitét megilletd szerzéi jog, tovabba az
elkésziilt filmalkotas felhasznélasabol szarmazé bevételnek, igy kiilondsen a forgalmazasi minimumgaranciabdl,
illetve a forgalmazasi el6eladasbol szarmazd 6sszegeknek a tdmogatora torténé engedményezése.

2.6. Amennyiben a tdmogatasi szerz6désben meghatdrozott visszafizetési hataridé eredménytelenil telik el,

a tdmogatd — a tdmogatott elézetes hozzdjaruld nyilatkozata alapjan - jogosult igényét a szerzédésben foglalt

fedezetbdl/biztositékbol kdzvetlendl érvényesiteni.

2.7.Ajelen Szabalyzat e fejezete 2.5. pontjanak b) és e) alpontja szerinti esetekben a tdmogatottat megilleté bevételek

teljes 6sszegét a tdmogatott — a visszatéritend6 tdamogatas mértékéig — feltétel nélkiil és visszavonhatatlanul kételes a

tdmogatd részére engedményezni. Az engedményezésrél a tdmogatdsi szerz6désben rendelkezni kell. Az

engedményezés a tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlleg torténik, engedményesi jogainak gyakorlasara
tdmogatd a visszafizetési hataridé lejartat kovetd naptdl jogosult. Az engedményezésrél a tdmogatott koteles
haladéktalanul értesiteni a harmadik személy kotelezette(ke)t.

2.8. A visszatéritendd tdmogatasok visszafizetésének hatérideje legfeljebb a tdmogatas teljesitésétdl (banki

atutaldsanak napjatdl) szamitott 6 hénap, amely hataridé kiilonds méltanylast érdemlé és megfeleléen indokolt

esetben tovabbi 6 honappal meghosszabbithaté.

2.9. A visszatéritendé tdmogatdast tamogato nyilvantartasaiban kovetelésként kell kimutatni.

IV. A pdlydzdk és a tdmogatottak kére

. A palyazaton részt vevék és tdmogatottak kore

1.1. A tdmogatd pdlyazatain a mozgoképszakmai hatésag altal, az Mktv. 27. §-anak (1) bekezdése szerint

nyilvantartasba vett azon személyek és szervezetek vehetnek részt:

a) akikkel/amelyekkel szemben kizaré ok nem all fenn, és

b) akik/amelyek az adott palydzatra vonatkozoé kiilonds feltételeknek eleget tesznek, tovabba

c) akik/amelyek véllaljak, hogy az adott palyazati eljarasban, valamint tdmogatds esetén a tdmogatasi szerzé6désben
foglaltakat teljesitik.

1.2. Tdmogatdsban azon személyek és szervezetek részesiilhetnek, akik/amelyek a tdmogaté pélyazatain részt

vehetnek, valamint az adott palyazati eljarasban meghatéarozott kiilonos feltételeknek eleget tesznek.

. A pélyazaton valé részvételbdl és a tamogatasbol kizartak kore

2.1. A tdmogaté altal kozzétett palydzaton nem vehetnek részt és tdmogatasban nem részesiilhetnek:

a) az Mktv. 14. §-anak (3) bekezdésében meghatérozott személyek, szervezetek,

b) az Mktv. 14/A. §-anak (1) és (2) bekezdésében meghatarozott személyek, szervezetek,

c) akiknek/amelyeknek a pélydzat benyujtdsatol/tdmogatds nyujtdsatol szdmitva 3 honapnal régebben lejart és
elismert vagy jogerésen megitélt szerzéi jogdijtartozasa all fenn a szerzék képviseletében eljard, a kotelezd és
onkéntes kdzos jogkezelést ellatd szervezetek felé,

d) akiknek/amelyeknekkielégitetlen fizetési kotelezettsége all fenn dllami pénzalappal, a tdmogatoéval vagy az Mktv.
hatdlya ald tartozé tamogaté szervezettel szemben,

e) akiknek/amelyeknek tdmogatdval szemben korabbi tdmogatasbdl eredben irasbeli felszolitas ellenére nem
teljesitett elszamoldsi, illetve lejart, teljesitetlen (vissza)fizetési kotelezettsége 4ll fenn,

f) akikkel/amelyekkel szemben kozpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atlathatésagéardl szolé 2007. évi
CLXXXL. torvény 6. §-anak (1) bekezdésében foglalt kizaré okok fennéllnak,

g) akiknek/amelyeknek részvételét nem teszi lehetévé, illetve kizérasat elrendeli a konkrét palyazati felhivas.

2.2. A tdmogato az Mktv. 14. §-a (3) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott kizaro feltétel alél legkorabban a

beszémolasi hatarid6 lejartat kovetd harom év elteltével adhat felmentést. Lejart, teljesitetlen fizetési kotelezettség

esetén ilyen felmentés a kotelezettség teljesitéséig nem adhatd.



HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi8.szdm 1243

3. Atdmogatds nyujtasdnak egyéb feltételei
3.1. A filmtervfejlesztési, filmgyartas-el6készitési, filmgydrtasi és filmterjesztési célu tdmogatdsok nyujtasanak
feltétele, hogy az adott tamogatasi cél az Mktv. 12/B. §-dban foglalt kulturélis kovetelményeknek megfeleljen.
Filmgyartasi és filmterjesztési céld tdmogatds esetén a kulturdlis kovetelményeknek valé megfelelést a
mozgoképszakmai hatésag vizsgalja és igazolja.
3.2. Afilmtervfejlesztési és filmgyartas-el6készitési tevékenység abban az esetben tdmogathato, ha a tdmogatasi cél az
Mktv. 12/B. §8-dnak b) pontjaban szerepl6 tablazat a)-h) pontjaiban foglalt kulturalis kévetelmények koziil legaldbb
kett6t teljesit. Errdl a palyazé irdsban nyilatkozik. A kulturdlis kévetelményeknek valé megfelelést e két esetben a
tdmogato vizsgalja.

V. A pdlydzat lebonyolitdsdra vonatkozd szabdlyok, a pdlydzati eljdrds

1. A palyazati rendszer
1.1. A kozalapitvanyi vagyon felhasznalasanak nyilvadnossagat — elésegitve ezzel, hogy a tdmogato6tdl igénybe vehetd
szolgaltatasok széles korben hozzaférhet6évé véljanak — palyazati rendszer mikodtetésével is biztositani kell.
1.2. Atdmogaté minden év februdr 28-ig a Kulturélis K6zlonyben kdzzéteszi, valamint honlapjan nyilvanossagra hozza
a targyévre vonatkozo palyazati tervezetét, meghatarozva, hogy az adott évben milyen mozgoképszakmai célokat,
milyen keretdsszegben kivan tdmogatni.
1.3. Atdmogato koteles palyazatot kiirni, ha az altala nyujtott cél szerinti tdmogatas az évi 1 millié forintot meghaladja,
kivéve, ha torvény vagy kormanyrendelet a tamogaté kozfeladatara tekintettel mas eljarasi rendet allapit meg.
A kuratérium dontése alapjan a tdamogaté vagyonabdl és céljainak megvaldsitasara nyujtott egyéb juttatas is
palyazathoz kothetd. Nem tartozik a pélyazati kotelezettség korébe a Magyar Mozgdkép Mestere mivészeti dijjal jard
juttatds és az egyéb nyugellatés jellegl elldtasok, valamint a természetes személyek részére nem 6sztondij jelleggel
nyujtott olyan természetbeli ellatasok, amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének tizszeresét.
1.4. A tdmogatd vagyona az alapitd okirata IV. pontjdban foglalt célok megvalésitaséra hasznélhato fel, tdmogatd
ennek megfeleléen a céljait megvaldsitd, az Mktv.-ben meghatérozott tevékenységet, személyt vagy szervezetet
finanszirozhat és tdmogathat. TAmogatd vagyonabdl tdmogatds kizarélag a tdmogatottal kotott tdmogatasi
szerz6dés alapjan nyujthatd. A szerzédésnek tartalmaznia kell a tdmogatés céljat, az elszamolas tartalmat, hatéridejét,
a bizonylatokra vonatkozé el6irdsokat, az ellenérzés modjat, valamint a szerz6désszegés kovetkezményeit.

2. A palyézati felhivas, palyéazati kiiras
2.1. A pélyazatot nyilvanosan kozzétett felhivas ttjan kell meghirdetni. A pélyazati felhivast tamogaté a honlapjan és
legaldbb egy orszagos megjelenés(i napilapban is nyilvdnossagra hozza.
2.2. A tdmogatd az adott pélyazati eljarasra vonatkozo részletes feltételeket a pdlyazati kiirdsban teszi kozzé.
A pélyazati kiirasok teljes szévege a tdmogaté internetes honlapjan kertl meghirdetésre, valamint nyomtatott
formaban 4tvehetd a tédmogatd székhelyén.
2.3. A palyazati felhivas tényérdl, ezen beliil a tamogatandd cél megjel6lésérdl, a palyazat benyujtasi hataridejérél,
valamint a palyazati kiirds teljes szovegének elérhetéségérdl legkésébb a palydzat benyujtdsdnak hatarnapjat
megel6z8 15. napon legaldbb egy orszagos napilapban tajékoztatd kozleményt kell megjelentetni.
2.4. A palydzati kiiras teljes szovegét a tdmogatd honlapjan legkésébb a palyazat benyujtdsanak hatarnapjat megel6z6
15. napon kozzé kell tenni.
2.5. A tdmogato a palyazati eljarasok soran kételes a felhivasban és a kiirasban foglaltak szerint eljarni, illetve a
sziikségszerGen felmerdilt valtozasokrdl és annak okairél a nyilvanossagot megfelel idében tajékoztatni.
2.6. A palyazati kiiras tartalmazza a palyazati célokat, a palyazok korét, a tdmogatas felhasznaldsi jogcimét, a palyazo
altal vallaland6 esetleges Onrészt, a palyazat kotelezé tartalmi elemeit, a palydzatok benyujtdsanak hatéridejét, az
elbiralas rendjét és egyéb, a palyazok szamara fontos tajékoztatd adatokat.

3. A palyazati dokumentacio
3.1. A pélyazati dokumentdcié eredeti példanyanak valamennyi oldalat a palyazo, illetve képviseléjének cégszeri
alairasaval kell ellatni. A pélyazati dokumentacié masolati példanyain fel kell tiintetni, hogy azok az eredetivel
mindenben megegyezd masolatok. A tdmogaté a palyazati kiirdsban rogziti a benyujtandé masolati példanyok
szamat.
3.2. A palyézati dokumentaciok kdtelezé mellékletei valamennyi palyazati eljarasban:
a) apalyazati adatlap,
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b) a mozgdképszakmai hatdsdg altal a palyazé szervezet vagy személy nyilvantartasba vételérél hozott jogerés
hatérozat masolata,

c) apalyazati dij teljesitését igazold bankszamlakivonat masolata,

d) apalyazé arra vonatkozdé nyilatkozata, hogy vele szemben a jelen Szabalyzat IV. fejezetének 2. pontjaban, illetve
az Mktv. 14. §8-dnak (3) bekezdésében rogzitett kizaré okok, valamint az Mktv. 14/A. §8-dnak (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn, tovdbbd, hogy magéra nézve kdtelezének ismeri el az
adott palyazati kiirds rendelkezéseit,

e) a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény kovetelményeinek
teljesitésérél sz6l6 nyilatkozat,

f)  akonkrét palyazati kiirasban elGirt egyéb iratok.

3.3. A filmgyartas, valamint a filmterjesztés tdmogatasara iranyuld palyazatok esetén a palyazonak csatolnia kell

a mozgodképszakmai hatdsdgnak a tamogatds igénybevehetéségére vonatkozé jogosultsdg (kulturdlis

kovetelményrendszernek valé megfelelés) megallapitasarodl sz616 jogerds hatarozatat.

3.4. A filmtervfejlesztés, valamint a filmgyartas-el6készités tamogatasara irdnyuld palyazatok esetén a pélydzénak

csatolnia kell az arrdl sz6l6 nyilatkozatat, hogy a filmalkotas, amelyre nézve a tdmogatast kéri, az Mktv. 12/B. §-anak b)

pontjaban szerepl6 tablazat a)-h) pontjaiban foglalt kulturalis kdvetelmények kozil legalabb kettét teljesit. E

nyilatkozat formajat tdmogatd a palyazati kiirasban elére meghatarozhatja.

. A pélyazati dij

4.1. A tdmogatd palyazati eljarasaiban palyazati dijat kell fizetni. A palyazati dij mértéke dltaldnos szabélyként a
palyadzatban megjeldlt tdamogatasi 6sszeghez igazodik. Az adott palyazati kiirdsban tdmogaté ettdl eltérhet.

4.2. A befizetett palyazati dijat a tamogato nem tériti vissza. A befizetett palyazati dij a tdmogatd altal nyujtott
tamogatas terhére nem szamolhaté el. A palyazé altal befizetett palyazati dijrél a tdmogatd a dijnak a bankszamlara
torténd beérkezését kovetden szamlat allit ki.

4.3. A palyéazati dijat a tdmogaté 10032000-00282039-00000000 szamlajara banki atutalassal kell megfizetni.
A pélyazati dij megfizetését igazold bankszamlakivonat masolatat csatolni kell a palyazati adatlaphoz.

4.4. Az oktatasi intézmények, a vizsga- és diplomafilm-palyazatok, valamint az 6néll6 kamattamogatasi palyazatok a
palyazati dij megdfizetése aldl mentesilnek. A kuratérium — indokolt esetben - a palyazati dijfizetési kotelezettség aldli
mentesség egyéb eseteit is meghatarozhatja.

4.5. A palyézati dijat — a palyazé szervezet/személy nevének, a pdlyazati dij 0sszegének és a tdmogatési cél pontos
megjeldlésével — valamennyi palyazatra egyenként kell teljesiteni.

4.6. A tdmogatd minden évben a palyazati tervezettel egy id6ben teszi kdzzé az adott tdmogatasi évben fizetendd
palyézati dij mértékét.

. A pélyazat érvényességének kellékei

5.1. A tdmogaté kizérdlag az érvényes palydzatokat értékeli.

5.2. A pélydzatok érvényességének feltétele, hogy a palyazé jogosult legyen az adott péalydzaton részt venni, a jelen
Szabalyzat e fejezetének 3. pontja szerinti hidnytalan palyazati dokumentaciot nyujtson be az adott palyazati
eljdrasban nyitva all6 hataridén belll, valamint a palyézati dijat megdfizesse.

. Hidnypotlas, érvénytelen palyazat

6.1. Ha a palyazé a palydzati dokumentécidnak a jelen Szabalyzat e fejezetének 3.2.-3.4. pontjaiban rogzitett kotelezd
mellékleteit vagy a palydzati kiirdsban szerepl6 egyéb mellékleteket nem csatolta, illetve a palyazati dijat nem fizette
meg, a tdmogaté titkarsdga — a hidnyok megjeldlésével egyidejlileg - irdsban legaldbb 15 napos hataridét tiiz ki
hidnypotlasra.

6.2. A potoland6 dokumentumokat legkésébb a hidnypétlasi hataridé utolsé napjan 16 6rdig kell benyujtani tdamogatd
székhelyén vagy a kiirdsban megjeldlt helyen.

6.3. Ha a pélyazé a hidnyokat a titkarsag altal megjelolt hataridén beliil nem pétolja, vagy pélyadzata a hidnypotlas
ellenére sem felel meg a jelen Szabdlyzatban, illetve a pélyazati kiirdsban foglalt feltételeknek, tdmogato a palyazatot
érvénytelennek tekinti.

6.4. A 6.3. pontban foglalt eseten kivil érvénytelen a palyazat, ha

a) abeaddasi hataridén tul érkezett,

b) kézzel irott,

c) apalyazo a palyazatbol a Szabalyzat IV. fejezetének 2. pontjaban foglaltak alapjan kizart.
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6.5. A tdmogatd titkdrsdga az érvénytelen palyadzatokrél — az érvénytelenségi ok(ok) részletes megjelolésével
egyidejlileg — tajékoztatja az illetékes szakkollégiumot.

6.6. A pélyazat érvénytelenségét megallapité dontését kovetden tdmogatd irdsban téjékoztatja az érintett palyazot az
érvénytelenségrél és annak indokarol.

VI. A tdmogatds odaitélésében részt vevs szervek, valamint a déntéshozatal szabdlyai

1. Javaslattevo testiiletek
1.1. A kuratérium munkdjat a dontéseket el6készité szakkollégiumok, illetve szakértdk segitik.
1.2. Amozgoképszakma egyes teriileteit érinté dontésekre — a szakmai, illetve esztétikai szempontok mérlegelésével -
a szakkollégiumok tesznek javaslatot. A szakkollégiumok szamat, szakteriletét, megbizatasuk id6tartamat és az egyes
szakkollégiumok létszamat a Szervezeti és MUikodési Szabélyzat hatdrozza meg.
1.3. A szakkollégiumok javaslataikat a kuratérium altal elézetesen megadott szempontrendszer szerint hozzak meg a
palyazatok benyujtasi hatéridejétél szamitott 60 napon beliil, amelyeket — indokoldssal elladtva - dontéshozatal
céljabdl a Kuratérium részére tovabbitanak.

2. A palyézatok elbirdlasa
2.1. A palyazatokat a kuratérium az illetékes szakkollégium javaslatdnak megérkezésétdl szamitott 30 napon bell
elbirdlja.
2.2. A palyazatok elbirdlasanak eredményérdl tamogato irdsban értesiti az érintett palyazokat.
2.3. A pélyazo a dontéssel szemben fellebbezéssel nem élhet.
2.4, A palyamuvek 6rzését tamogaté az irattdri szabalyzatdban meghatarozottak szerint vallalja.
2.5. Az adott palyazati célhoz az igényeltnél kisebb tamogatas nyujtasa esetén a palyazé koteles a megitélt 6sszeg
felhasznalaséara vonatkozo koltségvetés modositasat
a) jatékfilmgyartas esetén a tdamogato altal 6sszehivott gyartasbavételi- koltségvetési targyalas idépontjaig,
b) egyéb esetekben legkésébb a tdmogatasi szerz6dés megkotéséig a tamogatdnak benyujtani.
Amennyiben a palyazati adatlapon feltlintetett sajat forrds (beleértve a mas szervezettél kapott, mér rendelkezésre
allo egyéb forrast is) és a megitélt tdmogatas egyittes dsszege kevesebb, mint a pélyazati cél megvaldsulasahoz
sziikséges, a palyazatban feltlintetett teljes koltség 80%-a, a tdmogatési szerzé6désben a kovetkez6t kell rogziteni:
»a palyazo a jelen szerz6désbe foglalt visszavonhatatlan nyilatkozataval véllalja, hogy a palyazati célt a csokkentett
tdmogatassal is megvalodsitja.”
Nem kell a pdlyazati cél megvaldsitdséra vonatkozé nyilatkozatot szerepeltetni azokban a szerzédésekben,
amelyekben a tdmogatd az eredeti palydzati cél egy (vagy tobb) meghatérozott, 6nallé programként is kezelhetd
részére adta a tdmogatast, és a megitélt tdmogatds dsszege biztositja annak megvalésitasat.
2.6. A kuratériumnak a palyazatok elbiralasa soran figyelemmel kell lennie a jelen Szabalyzat |. fejezetének 6. pontjaban
megallapitott, a tdmogatasok odaitélésére vonatkozo célrendszerre.
2.7. A pélyazatot kizarélag olyan szempontok alapjan lehet elbirdlni, amelyeket a palyazok dsszevetésére, illetve a
palyazatok értékelésének feltételeire vonatkozoan a tdmogatd a szabélyzataiban és a pélyazati kiirdsban elézetesen
kozzétett.
2.8. A normativ tdamogatdsok és a kamattdmogatdsok elbirdldsandl a tdmogaté minden esetben csak a tdmogatasi
jogosultsagot és a palyazati kiirdsban kozzétett feltételek teljesitését vizsgalja.

3. Azegyes palyazatokra vonatkozé biralati szempontok

3.1. Filmgyartas szelektiv tdmogatdsa esetén a palyazatok elbiralasa elsésorban a forgatékonyv alapjan torténik. Az

elbirdlas sordn a tamogato a szinopszis és a forgatokonyv témaja, kidolgozottsaga, a palyazo és az alkotdk személye, a

filmalkotas gazdasagi és szakmai megvaldsithatdsaga, finanszirozottsaga, a megvalositandé filmalkotas kulturalis

értékei, valamint a hazai, eurdpai és nemzetkozi filmpiaci versenyképessége kritériumait vizsgalja. A palyazatok
elbirdldsa sordn a tdmogatd az alabbi tényeket, kortilményeket értékeli kedvezd elbirdlasi szempontként:

a) a harmadik féllel/felekkel kotott szerz6dések/el6szerz6dések megfelel6 biztositékot nyljtanak-e a produkcié
elkészitéséhez,

b) az adott filmprojekt finanszirozasara harmadik féllel/felekkel kotott szerz6dések nem tartalmaznak-e olyan, az
altalanos szerzédési gyakorlattol eltéré feltételeket, amelyek a megallapodasban rogzitett Osszeg(ek)
hataridében torténd teljesitését veszélyeztetik,

c) atervezett kiadasok kozvetlenil a filmalkotas megvaldsitasat szolgaljak-e,
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d) biztosithaté-e a filmalkotds folyamatos finanszirozasa és hataridében torténd befejezése,

e) apalyadzo a palyazati kiirasban eldirt feltételeknek maradéktalanul eleget tett-e.

3.1.1. Ezen tulmenden tdmogatd az egyes palydzatok elbirdldsdnal az alabbi korilményeket veszi fokozottan

figyelembe:

a) afilmalkotds moziforgalmazésara mar szerz6dést/elészerz6dést kotott a palyazo, vagy a filmforgalmazé irasban
szandékat fejezte ki a filmalkotas moziforgalmazasara. Ebben az esetben a filmalkotds megvaldsitasa soran a
filmel6allité a filmforgalmazo szervezettel folyamatos konzultaciét folytat, amelynek feltételeit és a forgalmazasi
stratégiat a filmel&allito és a filmforgalmazé killon megallapodasban rogzitik,

b) a filmalkotds gyartdsat mdas magyar allami finanszirozé, kozszolgadlati televizio, illetve kulféldi filmalapok,
alapitvanyok, intézetek, kiilfoldi koprodukcids partnerek igazoltan tdmogatjak,

¢) ha a filmalkotds megvaldsitasa soran a nyujtott tamogatasi 6sszeg az Mktv.-ben kételezéen meghatéarozott
mértéket meghalad6 pénzosszeg keriil Magyarorszagon elkoltésre,

d) befejezési garancia alkalmazasa,
e) Onrész biztositasa.
3.2. Onrész lehet: elkiildnitetten kezelt készpénz vagy pénzhelyettesits eszkdz, a jatékfilm gyartasahoz hasznalt targyi
eszkoz, kapacitds, vagyoni értékl jogok, szponzori tdmogatds, magdnbefektetdi hozzajarulds (kivéve koproduceri
hozzdjarulds), vagy mds, nem allami finanszirozé éltal nyujtott tdmogatds, szolgéltatds. Nem lehet 6nrészként
szerepeltetni a koproducerek hozzajérulasat, vagy allami finanszirozé éltal nyujtott barmilyen tamogatast,
hozzdjaruldst. Sajat eszkdz, kapacitas, illetve koltségfedezet dnrészként szerepeltetése esetén azoknak a szakmai
szokasok alapjan kialakult atlagos, ardnyos és méltanyos piaci ellenértékét kell feltlintetni. Az 6nrész valodisagat,
helytallésdgat, megfelel6ségét és piaci viszonyokhoz valé igazodését a filmszakmai ellenér a tdmogatasi szerz6dés
megkdtését megeldzben vizsgalja és fogadja el. Az 6nrész vallaldsa esetén annak elfogaddsa a tamogatdsi szerzé6dés
megkotésének feltétele.

3.3. A filmterjesztés és egyéb filmszakmai tevékenységek szelektiv tdmogatdsara kiirt palydzatokon a tdmogatd

kilénosen az alabbi szempontok figyelembevételével birdlja el a beérkezett palyazatokat:

a) a tdmogatési cél fontossdga: a terjesztésre keriilé filmalkotdsok mivészi értékei, a programok tarsadalmi
fontossaga, az egyéb filmszakmai tevékenységek szakmai-mivészeti jelentdsége,

b) a projekt koltségvetése,

¢) amegcélzott kozonség realis felmérése,

d) megvaldsithatdsagi szempontok,

e) apalyadzé kordbbi filmterjesztési, filmszakmai tevékenysége,
f) sajateré és egyéb forrasok biztositdsa.

. A dontéshozatal és a palyazat eredményének kozzététele

altalanos szabdly szerint a jelenlevé tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza.

4.2. A kuratérium dontésérél - annak meghozatalatol szamitott 10 napon belil - a kuratérium elndke irdsban
tajékoztatja a szakkollégiumot, és értesiti az érintett palyazot.

4.3. A tdmogaté titkarsdga gondoskodik a kedvezményezett nevének, valamint a juttatott tdmogatas 6sszegének és
modjanak 15 napon belili nyilvanos kdzzétételérol.

4.4. A kuratérium a hatdrozatairdl - megfelelé indokolassal ellatva — a palyazot, illetve az érintett(ek)et irdsban értesiti,
valamint azokrdl rendszeresen az elektronikus médian (televizié, radio, internet) és az irott sajton keresztil is
tajékoztatja a nyilvanossagot.

VIl. A tdmogatdsi szerzédés

. Atdmogatdsi szerz6dés tartalma, megkotésének feltételei

1.1. Az elnyert tdmogatds felhasznaldséra a szerz6dést a tamogaté a kedvezményezettel koti.

belll kétheté meg, amennyiben a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételei fennallnak. A pélyazati kiiras
révidebb hatdrid6t is eldirhat a tdmogatési szerz6dés megkotésére. A szerz8déskotésre nyitva allé hatéridd
meghosszabbitdsa nem lehetséges.

1.3. Amennyiben a kedvezményezett érdekkorében felmerilt ok miatt — az 1.2. pontban megjeldlt idépontig - nem
jon létre a tAmogatasi szerzdés, a tdmogatdsi dontés hatélyat veszti.
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1.4. A tdmogatasi szerzddés kotelezd tartalmi elemei:

<Y

) atdmogato szervezet megnevezése,

b) atdmogatott megnevezése,

c) atamogatasi cél meghatarozasa,

d) atamogatasi 6sszeg meghatarozasa, a folydsitas Gitemezése,

e) aszerz6dés teljesitésére vonatkozoé rendelkezések,

f) azelszdmolas és az ellendrzés szabdlyai,

g) aszerz6désszegésre és annak jogkdvetkezményeire, illetve az eldlldsra vonatkozé szabalyok,

h) tédmogatott nyilatkozata, hogy a tamogatéval kotott szerzédés lényeges tartalmat (felek személye,
szolgaltatas-ellenszolgaltatas targya, mértéke, modja) illetéen a nyilvdnossag tajékoztatasat tzleti titok cimén
nem tagadhatja meg.

i)  visszatéritend6 tdmogatds esetén az engedményezésre vonatkozé rendelkezést.

1.5. A szerz6désnek a felsoroltakon kivil tartalmaznia kell a tdmogatott arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy a

tamogatas felhasznalasa soran biztositja, hogy a filmalkotas fécimében, illetve a tdmogatasi cél megvaldsitasaval

kapcsolatos médiamegjelenésekben, rekldmhordozékon, rendezvényeken és egyéb kozlések soran az Oktatési és

Kulturalis Minisztérium és a Magyar Mozgdkép Kozalapitvany tamogatoként feltlintetésre keriiljon. A tdmogatott

koteles vallalni, hogy az OKM és a tdmogaté logdjat és nevét a tdmogatdsi cél megvaldsitdsdhoz hozzajarulé mas

tamogatok logojaval, illetve nevével legalabb azonos méretben tiinteti fel.

1.6. A tdmogatd a megitélt tdmogatast meghatarozott célokra adja, a szerz6désben és mellékleteiben részletezett

koltségfajtak fedezetére.

1.7. A tdmogatas folydsitasa — hitelintézeti finanszirozas esetén is — a tamogatasi szerz6désben foglalt litemezés

szerint torténik.

1.8. A tdmogatottnak a szerz6déskotéskor, filmgyartas esetén a tamogato altal 6sszehivott gyartasbavételi, illetve

koltségvetési targyalds idépontjaig jeleznie kell, hogy a tdmogatasi 0sszegbdl milyen jelentésebb - bruttd 1 millié

forint érték feletti — kifizetéseket kivan teljesiteni.

1.9. A tdmogatas rendeltetésszer(i felhasznalasardl a tdmogatott a tamogatasi szerzédésben rogzitett elbirasok,

valamint a gazddlkoddséra vonatkozé jogszabalyok és rendelkezések szerint kdteles szamot adni.

1.10. A szerz6désszegd fél a Polgéri Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. térvény szabalyai szerinti felel6sséggel tartozik.

1.11. A tdmogatd és a kedvezményezett kozotti tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételei:

a) a kedvezményezett dltal benyujtott palydzati dokumentacié adatai nem valtoztak, kivéve, ha a véltozast a
tdmogato elézetesen jovahagyta, és

b) aszerz6déskotés alapokmanyait a kedvezményezett a tdmogatonak hianytalanul atadta.

1.12. A targyévi koltségvetési elSirdnyzat terhére vallalt kotelezettség teljesitésére kotott szerz6désnek az altaldnos

adatokon, feltételeken tulmenden tartalmaznia kell a tamogatasi cél megvaldsitasanak idépontjat, amelyet ugy kell

megallapitani, hogy a pénziigyi teljesités hatérideje nem haladhatja meg a targyévet kdvet6 év junius 30-at. A szakmai,
mUszaki és pénzligyi teljesités (ideértve a tamogatdas atutaldsat is) hatdridejéul a targyévet kovetd év junius 30-at
kovetd idépont szerz6désmaodositassal sem allapithaté meg.

2. Atamogatasi szerz6dés mellékletei

a) akuratérium hatdrozata;

b) a tamogatasi cél megvaldsitasanak teljes koltségvetése és a tamogatasi 6sszeg felhasznalasara vonatkozo, a
tamogato altal elfogadott kiilon koltségvetés;

c) apalyazat és annak mellékletei;

d) palyazo szervezet esetén 30 napnal nem régebbi cégkivonat, illetve a nyilvantartasba vételt igazol6 okirat;

e) azilletékes APEH, a székhely szerinti onkormanyzat és a VPOP dltal kidllitott in. nemleges igazolasok;

f) atamogatasi cél finanszirozasat alatamaszté dokumentumok;

g) atamogatott elkllonitett bankszamlajanak szama, amelyen a tdmogatds 6sszegének felhasznélasa elkiilonitetten
nyilvantarthato;

h) felhatalmazé levél azonnali beszedési megbizasra, amennyiben a tdmogatd kozvetlendl folydsitja a nyujtott
tamogatast;

i) atadmogatott nyilatkozatét arrél, hogy vele kapcsolatban nem élinak fenn az Mktv.-ben, a jelen Szabalyzatban,
illetve a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-dnak
(1) bekezdésében meghatarozott kizarg, illetve 6sszeférhetetlenségi okok;

j)  azadott pélyazati kifrdsban meghatdrozott tovabbi dokumentumok.
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3. Atdmogatasi szerz8dés teljesitése, a tdmogatas folydsitasa

3.1. A tdmogatd - a tdmogatdsra rendelkezésre all6 pénzeszkdzok megfeleld felhasznaldsa érdekében — a tdmogatas
elsé részletét csak azt kdvetden folyositja, hogy a palydzati cél megvalositasat kétséget kizérdan bizonyité okiratokat a
tdmogatott a tdmogaté rendelkezésére bocsatotta.

3.2. Amennyiben harmadik felek igénye vagy esetleg mar peresitett kdvetelése veszélyezteti a tdmogatasi cél
megvaldsitdsét, a tdmogatd az igény rendezéséig, illetve a peres eljards jogerds befejezéséig felfliggesztheti vagy
megsziintetheti a palyazati cél megvaldsitadsanak finanszirozasat, illetve felmondhatja a tdmogatasi szerzédést vagy
attol elallhat.

3.3. A tdmogatdsi 06sszeg folyositdsara a tamogatd szabdlyzataiban, valamint a tamogatasi szerzédésben
meghatarozott folyositasi feltételek tdmogatott altali maradéktalan teljesitése esetén keriilhet sor.

3.4. Atdmogatasi 0sszeg nem hasznalhaté fel semmilyen, a tdmogatési szerz6dés megkotését megel6zéen keletkezett
koztartozas rendezésére (ado, jarulék, illeték, vam stb.), beruhdzasra, a tdmogatott filmelsallitd, illetve tulajdondban
vagy birtokdban 1évé ingd vagy ingatlan felGjitdsdra, alland6é fenntartdsdra, a tamogatott
torzstékéjének/alaptékéjének emelésére, késedelmi kamat, birsag, kotbér kifizetésére, tagi kdlcsdnre, természetbeni
juttatdsnak mindsuld étkezési, reprezentdcios koltségekre, valamint allandé fenntartédsi és mdkodési koltségekre.
A kapott tdmogatas — a tdmogato kuratériumanak elézetes irdsbeli hozzajarulasa nélkil — harmadik személynek nem
engedményezheté.

. Atdmogatasi szerz6dés mddositasa, megsziinése

4.1. A tdmogatott — okiratokkal is indokolva kérelmét — a szerzédés szerinti teljesitési és elszamolasi hatarid, valamint
a koltségvetés, illetve a koltségvetésben meghatdrozott koltségnemek tekintetében a tdmogatdsi szerz6dés
modositasat kezdeményezheti.

4.2. A tdmogatasi szerz6dés mddositasat a tdmogatott a tdmogatdhoz benyujtott kérelemmel kezdeményezheti.
4.3. A tdmogatasi szerz6dés mddositasara a kuratérium erre vonatkozoé dontését kdvetéen kerlilhet sor.

4.4. A tdmogatasi szerz6dés nem modosithaté a tdmogatott (nyertes palydzo) személye, illetve a tdmogatasi cél
tekintetében.

4.5. A tdmogatasi szerz6dés modositasdra — a koltségnemek kozotti atcsoportositas tekintetében - legfeljebb a
céltdmogatasi koltségvetés 10%-os mértékéig van lehetéség.

4.6. A palyazati cél meghiusulasa esetén a tdmogatott kdteles a tdmogatot — irdsbeli indokolassal — haladéktalanul
értesiteni, és a kiutalt tamogatds 6sszegét visszautalni. Amennyiben a tdmogatott a tdamogato felszdlitasa ellenére a
tdmogatas 6sszegét — az errdl szolo értesités kézhezvételét kdveté 8 napon belilil - nem utalja vissza, tdmogatd
jogosult kovetelését azonnali beszedési megbizds Utjan a tdmogatott valamennyi hitelintézeti szamldjan
érvényesiteni.

VIIl. Elszdmolds, ellenérzés, beszdmold, a pdlydzat lezdrdsa

. A tdmogatott a szerz6dés teljesitésérdl pénziigyi elszdmoldst koteles a szerz6désben megjeldlt hataridében és

moédon  benydjtani. A szerz6dés teljesitését szakmai szempontbdl tdmogatéd a jelen Szabadlyzatban és a
kontrollingszabdlyzatban foglaltak szerint ellenérzi.

. A tdmogataési 6sszeg elszamoldsa a mindenkori adé- és szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen, forintban torténik.

A nem filmgydrtési célu mozgdképszakmai tevékenységek tamogatdsa esetén kizarélag az R. mellékletében szerepld
koltségek szamolhatok el.

. Filmgyartasi célu tdmogatas esetén a tdmogatott filmeldallitd a végsé elszamolassal egyidejlileg a filmalkotast

hordoz6 2 (kettd) darab DVD benyujtasara is koteles. A végsé elszamolds kdtelezé része a sajtdtermékek koteles
példanyainak szolgaltatdsarol és hasznositasarél szolé 60/1998. (lll. 27.) Korm. rendelet szerinti archivélasi
kotelezettség hidnytalan teljesitésének igazolasa.

. A tdmogato dltal kijel6lt ellendrzésért felel6s személy vagy szervezet, valamint a torvény, illetve jogszabdly altal erre

feljogositott szerv, illetve szervezet mind a tdmogatési idészak alatt, mind a tdmogatasi cél megvaldsulasat kdvetd
5 évig jogosult a tamogatasi 6sszeg szerzédésszer( és a tamogatasi célnak megfelelé felhasznalasat ellendrizni.

. A tdmogatott a tdamogatasi 0sszeg teljes elszdmolasaval egyidejlileg szakmai beszémoldt koteles a tamogaténak

kildeni, amelyben ismertetnie és értékelnie kell a tAmogatasi cél szakmai és tartalmi megvaldsitasat.
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6. A szakmai beszdmolé elfogadasat kdvetéen a szakkollégium értékeli a palydzatot, ezen belll a tdmogatési cél
megvaldsitasat, a tdmogatasi 6sszeg felhasznaldsanak megalapozottsagat és mindezek elfogadédsa esetén tdmogatd
kuratériuma a palyazatot lezarja.

7. Az e fejezetben nem szabalyozott kérdésekben a tamogaté kuratériuma altal elfogadott kontrollingszabalyzatban
foglaltak irdnyadok.
IX. Vegyes és zdré rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat a Kulturdlis Kézlonyben torténd kozzétételét kovetd napon lép hatédlyba, rendelkezéseit a mar
folyamatban levé tGgyekre is ekkortol kell megfeleléen alkalmazni.

2. AjelenSzabalyzatotatdmogatd kuratériuma a405/2008. szamu, 2008. november 27-én kelt hatérozataval fogadta el.

Grunwalsky Ferenc s. k.,
a Magyar Mozgodkép Kozalapitvany
kuratériumanak elndke
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VII.

Palyazati felhivasok

Palyazati felhivas Ocsa varosban a helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas
kézszolgaltatéjanak kivalasztasara

. Pélyazati feltételek: a palyazaton részt vehetnek belfoldi, illetve kiilfoldi székhelyd, jogi személyiséggel rendelkezé

gazdasagi tarsasagok, vagy azok konzorciuma. Kilfoldi székhelyU szolgaltaté a palyazaton abban az esetben vehet
részt, ha azt a tobbszor moédositott 2004. évi XXXIII. torvény megengedi. A palydzénak — konzorcium esetén annak
egyik tagjanak — a szolgaltatas megkezdésének idépontjatédl visszamendleg szamitott, legalabb 2 év folyamatos, sajat
jogon végzett helyi, menetrend szerinti autdbuszos személyszallitasi gyakorlattal kell rendelkeznie. A tovébbi
feltételek a pélyazati kiirdsban talalhatdak.

. A palyazati kiirds beszerzésének helye, médja, ideje és kdltsége: a palyazati kiiras megvasarolhaté Ocsa Varos

Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala titkarsagan (2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.) 100 000 Ft + &fa dijnak a
polgarmesteri hivatal K&H Bank Nyrt.-nél vezetett 10402142-50485356-48541015 szamu bankszémlajara torténd
dtutaldsanak igazoldsdval. A befizetési okmanyon jogcimként feltlintetendé: ,Helyiautébusz-pélyazat”.
A dokumentéacié a palyazati felhivdas megjelenésének napjatél vasarolhaté meg az ajanlatok benyujtasanak
hataridejéig, munkanapokon 8-12 éra kozott.

. Az ajanlatok benyujtasdnak hatarideje: 2010. aprilis 6. 10 dra.

Helye: Ocsa Varos Onkormaényzata Polgarmesteri Hivatalanak titkarsaga, 2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.

. Eredményhirdetés idépontja: 2010. aprilis 16. 10 dra, helye az ajanlat benyujtasi helyszinével azonos.

. A kozszolgaltatasi szerz6dés megkotésének legkésdbbi idépontja: 2010. 4prilis 27.

. A szolgadltatds megkezdésének idépontja: 2010. majus 1.

. A szerz6dés idétartama: 5 év.

. Az elbiralds mddja és szempontjai: a képvisel6-testiilet az érvényes ajanlatot benyujté palydzok kozil az

Osszességében legelénydsebb ajanlatot add, a palyézati kiirasban szereplé feltételeknek maradéktalanul megfeleld
palyazot hirdeti ki nyertesnek.




HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi8.szdm 1251

VIil.

Kozlemények

Az Allami Szamvevészék vizsgalatai

Osszefoglalé a févarosi dnkormanyzatot és a keriileti 6nkormanyzatokat osztottan megilleté
bevételek 2009. évi megosztasardl sz6l6 dnkorméanyzati rendelet feltlvizsgélatanak
ellen6rzésérol (0956)

A szabdlyozéds hianyossdgainak megsziintetése érdekében az Orszaggyl(ilés a forrasmegosztasi torvényt 2007.
decemberben és 2009. novemberben mddositotta, azonban a forrasmegosztasra vonatkozo kettds és egymassal nem
dsszhangban 1évé szabalyozast nem sziintette meg. A forrasmegosztasi térvény, az Otv. megosztandd bevételek
korére és a megosztas modjara vonatkozd eldirasait figyelmen kivil hagyva, azzal ellentétes, illetve annak nem
medfelel6 el6irdsokat tartalmazott. A forrasmegosztasi rendelet megalkotasanal a forrasmegosztasi torvény eldirasait
alkalmaztak, az Otv. rendelkezéseit figyelmen kiviil hagytak.

A forrdsmegosztasi torvény a févarosi és a keriileti Snkormanyzatokat az Otv. szerint osztottan megilleté bevételekbdl
a 2008. évben a févarosi dnkormanyzatot 47%, a kerlileti dnkormanyzatokat egylittesen 53% részesedés illette meg.
A forrdsmegosztasi torvény a févarosi dnkormanyzatokat megilleté bevételek szazalékos megosztasaval korlatozta a
Kozgylilés Otv. felhatalmazéasan alapuld jogkérét, amely a megosztasi aranyok meghatarozasara vonatkozott.

A minésitett tébbségi szavazattal elfogadott Otv. el6irasait figyelmen kiviil hagyva, az egyszer( tébbségi szavazattal
modositott forrdsmegosztasi torvény 2007. decembertél hatélyos rendelkezése szerint a kerlileti &nkormanyzat altal
beszedett addbevételek, az egyéb kdzponti add, a gépjarmiiado és a kerileti helyi addbevétel 100%-a a kerlleti
onkormanyzatot illeti meg.

A 2007. évi modositd torvény szerint az allandd népességhez kapcsoldodd normativ hozzajarulds megosztasa soran a
KSH adatét kellett figyelembe venni, ami nem volt dsszhangban a kdltségvetési torvényben a normativ hozzajaruldsok
Osszegének megallapitadsanal alkalmazott lakossdgszamadattal. A 2009. évi moédositd térvény megviltoztatta az
allando6 népesség meghatarozasat, azonban tovabbra sem teljesiilt az 6sszhang, mert nem tartalmazta az érvényes
allando lakéhely hidnydban az érvényes tartézkodasi hellyel, vagy ennek hidnydban az érvénytelen tartézkodasi
hellyel rendelkezé polgérok szamat.

A mindsitett tdbbségi szavazattal elfogadott Otv. el6irasét figyelmen kiviil hagyva, az egyszer( tdbbségi szavazattal
elfogadott 2009. évi mddositd torvény rendelkezése szerint az allandé népességhez kapcsolddd normativ
hozzajarulasok - a telepuléstizemeltetési, igazgatasi, valamint a sportfeladatokhoz kapcsolédé normativ hozzajarulas
kivételével — 100%-ban a feladatot ellatd keriileti dnkormdnyzatot illették meg, a rendelkezést a 2007., 2008. és
2009. évi felulvizsgélatndl is alkalmazni kellett. A forrdsmegosztasi rendelet a 2009. évi modositd térvényben
foglaltaknak megfeleléen osztotta meg az allandd népességhez kapcsolédd normativ hozzéjarulasbol szarmazé
bevételt.

A 2009. évi modositd torvény a kdzponti hozzajarulas fogalom meghatarozasaban felsorolta a figyelembe veendd
feladatokat, mellyel megsziint a szabalyozas hianyossaga. A forrdsmegosztasi torvény szerint a bazisév 6nkormanyzati
kéltségvetési beszamoldjanak az ASZ vagy a Kincstar altal elvégzett feliilvizsgalata esetén a vizsgalat alapjan korrigalt
adatokat kell figyelembe venni. A kdzponti hozzéjarulds meghatarozasahoz a lakossagszam alapjan jard 2007. évi
normativ hozzajarulasok esetében - a Kincstar jogerés dontésének hianyaban - az ASZ feliilvizsgalattal érintett
onkormanyzatoknal figyelembe vettiik a 2007. évi elvonasokat, melyek kbvetkezményeként a kdzponti hozzéjarulas
Osszesen 78 872 ezer Ft-tal, a felhasznalasi kotottséggel jaré tdmogatasok Gsszege egyezer Ft-tal tért el a
hattérszamitas adatatdl. A févarosi onkormanyzat a 2009. évi mddositd torvényben foglaltak szerint hatdrozta meg a
részesedési arany korrekciojat.

A mUikddési kiadasokat az dnkormanyzati koltségvetési beszamoldk szakfeladatonként részletezték. A figyelembe
veendd szakfeladatok esetében a keriileti dnkormdanyzatok véleménye eltéré volt. A févarosi dnkormanyzat a
figyelembe veend6 szakfeladatokat azért nem szabalyozta rendeletben, mert nem volt ra térvényi felhatalmazasa.
A kdzponti hozzéjaruldssal tdmogatott feladatok miikodési kiadasait a kincstar adatai alapjan ellenériztik, eltérés nem
volt.
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A forrdsmegosztasi torvény 2007. évi modositdsa megteremtette az 6sszhangot a mikddési kiadas és a kapcsolédo
kdzponti hozzajarulds kozott, ezért a miikddési kiadasi forrdshianyra rendelkezésre all6 forrdsok megosztasat
kdvetéen maradt forrds a 6. § (2) bekezdés szerinti megosztasra. Az adatok, valamint az el&irt szazalékos megosztas
szamitasanak ellendrzése soran eltérés nem volt.

Az ASZ feliilvizsgélata alapjan médositott adatok figyelembevételével meghatarozott aranyok alapjan kell a
forrdsmegosztast modositani a 2010. évben.

A vizsgalat megallapitdsai alapjan javasoltuk az &nkormanyzati miniszternek, hogy kezdeményezze a févarosi
onkormanyzat és a kerlileti 5nkormanyzatok kozotti forrdsmegosztasrol sz6l6 2006. évi CXXXIIL. torvény modositasat
annak érdekében, hogy elGirdsai 6sszhangban legyenek a helyi dnkormanyzatokrol szélé 1990. évi LXV. térvénnyel,
valamint el6irdsainak pontositasait az egyértelmi alkalmazhatdsag céljabdl; a fépolgarmesternek, hogy
gondoskodjon a 2010. évi forrasmegosztasnal a 2009. évi forrasmegosztasra vonatkozd javaslatunk szerinti
korrekciorol.

Az elkészitett jelentés az interneten, a www.asz.hu cimen olvashaté.

Osszefoglalé Budapest Févaros Onkorményzata eurdpai unids forrasok igénylésére
és felhasznalasara tortént felkésziltsége ellenérzésérdl (0957)

Budapest Févaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: énkormanyzat) gazdalkodasi rendszerének tdbb évre litemezett
ellenérzése keretében az Allami Szamvevészék — a 2009. évben - az 65nkormanyzat eurépai unios forrasok igénylésére
és felhasznaldsara tortént felkésziiltségét vizsgalta. Az ellendrzés kiterjedt még a kordbbi szamvevszéki ellendrzések
megallapitasai, javaslatai hasznositdsanak, a javaslatok megvalositasa érdekében tett intézkedéseknek a vizsgalatara
is. Teljesitményellenérzést végeztiink az eurdpai unids tamogatas igénylésére és felhasznalasara tortént felkésziilésre
vonatkozdan, amelyet akkor mindsitettiink eredményesnek, ha az ellenérzési programban meghatérozott
szempontok szerinti feltételeknek megfelelt a felkésziilés szabalyozottsaga, szervezettsége.

Az 6nkormdnyzatnal a 2006-2009. |. negyedév kozotti idészakban a kozgytlés 69, az intézményvezetdk 156,
egylttesen 225 eurdpai unids forrast igénylé palyazat benyujtasarél dontottek. Az eurdpai unids forrasok
igénybevételére benyujtott palyazatokkal kapcsolatos kozgy(ilési és intézményvezetdi dontések 6sszhangban voltak
a fejlesztési koncepcidkban, programokban, tervekben foglalt célkitlizésekkel. Az 6nkorményzat altal benyujtott
palyazatok 11%-anak elbiraldsa 2009. szeptember végéig nem tortént meg, 63%-a tdmogatott, 25%-a elutasitott, 1%-a
tartalékba helyezett volt.

Az eurdpai unids forrasok igénybevételének és felhasznaldsanak feladatait, a palyazatfigyelés, palyazatkészités és a
fejlesztés-lebonyolitas eljarasrendjét a 2006-2009. I. negyedévben nem, illetve hidnyosan szabdlyoztdk a hivatali
SzMSz-ben, a szakmai Ugyosztalyok és az egyéb szervezeti egységek bels6 mikodési szabdlyzataiban,
folyamatszabalyozasaiban, valamint a kdztisztvisel6k munkakori lefrdsaiban. A belsé szabélyzatok nem tartalmazték az
eljarasrend valamennyi elemének - feladatmeghatéarozas, kapcsolattartas, informacidaramlas - szabalyozasat.
A szabdlyozas sordn nem teremtették meg az 6sszhangot a szakmai ligyosztalyok és az egyéb szervezeti egységek
kapcsolattartasara és informacidaramlaséara vonatkozéan a hivatali SzZMSz-ben, a belsé miikodési szabalyzatokban, a
folyamatszabdlyozésokban, valamint a munkakori leirdsokban.

A Foépolgarmesteri Hivatalban a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzési feladatokat az
onkormanyzati rendeletek, szabdlyzatok tartalmaztdk. A gazddlkoddsi jogkorok szabdlyzatdban azonban - a
jogszabalyban foglaltak ellenére — az ellenérzott felhalmozasi célu pénzeszkozatadasokndl az érvényesitést végzé
személyt a f6jegyz6 irdsban nem bizta meg.

A Fépolgarmesteri Hivatalban az eurépai unios forrdsok igénybevételéhez és felhasznalasahoz a szervezeti kereteket
fokozatosan alakitottdk ki a 2006-2009. |. negyedévben. A 2006. évben az Integraciés Iroda feladata volt a
palyazatfigyelés, a 2007. évi megsziintetésével egyidejlileg létrehoztdk az EU-irodat, amelynek feladatai a
palyazatfigyelés és a palyazatok készitésében vald részvétel voltak. A 2008. évben az EU Projekt Megvaldsito Alosztaly
létrehozasaval az eurdpai unids forrasokbdl elnyert tamogatasokbdl megvalosuld fejlesztési  feladatok
lebonyolitasdnak folyamatat tervezték erdsiteni.

Az egy eurdpai unios forrassal megvaldsuld fejlesztési feladat lebonyolitdsanak ellenérzésére kivéalasztott projekt.
Az Eszak-pesti Térségi Integralt Szakképzé Kdzpont infrastrukturalis feltételeinek javitasa volt. Az énkormaényzat a
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fejlesztési feladat tdmogatasi szerz6dését megkotdtte, ennek modositdsa keretében a fékedvezményezett statusat,
valamint a beruhdzoi feladatokat — a palyazati kiiras feltételeinek megfelel6en - a fejlesztési feladat megvaldsitasara
létrehozott kézhasznu tarsasagra, az EPTISZK Kht.-ra ruhézta at. Az EPTISZK Kht. gondoskodott a projekt tdmogatasi
szerz8désben rogzitett idébeli megvaldsitasarol.

A Fépolgdrmesteri Hivatalndl, a jogszabalyi el6iras ellenére, a tdmogatasi szerz6dés megkotésekor, valamint a
tdmogatési szerz6dés modositasaikor a kotelezettségvallalas ellenjegyzése elmaradt. Az EPTISZK Kht. részére a
fejlesztési célu pénzeszkdzok ataddsakor, valamint a tdamogatas megelblegezésére nyujtott kdlcson folyodsitasa és
torlesztése soran — a kapcsolodd jogszabalyi el6irdst be nem tartva — a kijelolt személyek az okmanyok alapjan
szakmailag nem igazoltak a bevételek és a kiadasok jogosultsagat és 6sszegszerliségét.

Az Allami Szamvevészék mindsitése szerint az dnkorményzat a szabélyozottsag és a szervezettség tekintetében a
2006-20009. I. negyedév kozott nem készilt fel eredményesen az eurdpai unios forrasok igénylésére és felhasznalasara,
mivel szabdlyozdsa nem tartalmazta a palydzatfigyelést végzd és a dontési, illetve a dontés-eléterjesztési jogkorrel
rendelkezdék kézotti informaciok szolgéltatasanak kotelezettségét, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellenérzési feladatok keretében a felhalmozasi célt pénzeszkdzataddsoknal elmaradt az érvényesité féjegyz6 altali
irdsbeli megbizasa, tovabba a belsé ellendrzési stratégiat megalapozé kockazatelemzés nem terjedt ki az eurdpai
unids forrasokkal tdmogatott fejlesztési feladatokra, valamint a kilsé szervezettel kotott négy szerz6désben nem
hataroztdk meg a palyazatkészitést végzé felel6sségét.

Az Allami Szamvevészék az 6nkormanyzat gazdalkodasénak 2006. évi atfogd ellendrzésén tul 2006-2008 kozott 6t
vizsgdlatot végzett. A 2006. évi atfogo ellenérzés keretében 14 szabdlyszerliségi és harom célszer(iségi javaslatot
tettlink. A szabdlyszer(iségi javaslatok 64%-a realizadlédott, 22%-a részben, és 14%-a nem teljesiilt, a célszerlségi
javaslatbol ketté hasznosult és egy nem teljesiilt.

Az elkészitett jelentés az interneten, a www.asz.hu cimen olvashaté.

Osszefoglalo Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata gazdalkodasi
rendszerének 2009. évi atfogo ellenérzésérdl (0958)

gazdalkodasi rendszerének ellenérzését a 2007. évben meguijitott, teljesitmény-ellenérzési elemekkel kiegészitett
ellendrzési program alapjan folytatja a 2009. évben. Az ellendrzésre az Orszaggy(ilés illetékes bizottsdgai részére is
atadott, orszdgosan egységes ellenérzési program alapjan kertlt sor.

Az ellen6rzés célja annak értékelése volt, hogy az 6nkormdanyzat a koltségvetési és pénziigyi egyensulyt a
koltségvetésében és annak teljesitése soran milyen moédon biztositotta, valtozott-e a finanszirozasi célu pénziigyi
mveletek jelentésége a hidnyzd bevételi forrasok poétlasdban, eredményesen késziilt-e fel a szabalyozottsag és
szervezettség terén az eurdpai unios forrdsok igénylésére és felhasznélasara, tovabba biztositotta-e az elektronikus
kozszolgaltatas feltételeit, a gazdalkodasi adatok kozzétételével a gazdalkodas nyilvanossagat és az onkorményzat a
2009. évben kialakitotta-e és megbizhatéan mikddtette-e a gazdalkodas belsé kontrolljait, a feladatok szabalyszer(
elldtasdhoz hozzajarult-e a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellenbrzés és a belsé ellendrzés.
Utoellendrzés alapjan értékeltiik, hogy az dnkormanyzatnal megfeleléen hasznositottak-e az elmult négy évben
végzett szamvevdszéki ellendrzések megallapitasait, szabalyszerliségi és célszer(iségi javaslatait.

Az 6nkormaényzat 2006-2009. évi koltségvetési rendeletekben a kdltségvetési bevételek és kiadasok egyensulyat nem
biztositotta, mivel a tervezett koltségvetési kiaddsok meghaladtdk a tervezett koltségvetési bevételeket.
A koltségvetés végrehajtasa soran a 2006. és a 2008. évben pénziigyi hidny keletkezett, mig a 2007. évben tobbletet
realizltak. A fizet6képesség fenntartdsahoz az onkormanyzat értékpapirt értékesitett, hosszu lejaratu hiteleket vett fel
és kotvényt bocsatott ki. Az 5nkormanyzat pénziigyi helyzete a 2006-2008. évek kdzott az eladdsodottsaganak tobb
mint két és félszeresére tortént ndvekedése miatt, a fizetéképesség kedvezd irdnyu valtozasa ellenére, 6sszességében
kedvezétlenil alakult.

Az dnkormanyzat a szabdlyozottsag és szervezettség tekintetében a 2006-2008. évek kdzott 0sszességében nem
készilt fel eredményesen az eurdpai unios forrdsok igénybevételére és a varhatd tdmogatasok felhasznalasara, mivel
nem szabalyoztak a palyazatfigyelést végzd és a dontési, illetve a dontés elSterjesztési jogkorrel rendelkezék kdzotti
informdcidszolgaltatasi kdtelezettséget, valamint nem irtdk el a fejlesztési feladat lebonyolitasat végzo ellendrzési
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kotelezettségét. A szabalyozas hidnyossdgait 2008. december kdzepétél megsziintették, az elbirdsokat palyazatai
szabalyzatban rogzitették. Az 6nkormanyzat a 2006-2009. I. negyedévben 21 eurdpai unids forrassal tdmogatott
fejlesztésre nyujtott be palyazatot, amelybdl 11 volt eredményes, tovdbba harom 2005. évben nyertes palyazat
megvaldsitasardl és pénziigyi elszdmolasarél gondoskodott a 2006-2009. években. A polgarmesteri hivatalban az
e-kdzigazgatas keretében torténd ligyintézést egyes Ulgykorokben 1. és 2. elektronikus szolgéltatasi szinten
valositottdk meg. A kdzérdekl adatok kozzétételére vonatkozd kotelezettség elektronikus teljesitése soran nem
tartottdk be a jogszabdlyi eldirdsokat, mivel a céljellegli miikodési és felhalmozasi tdmogatdsok egyharmadat, a
pénzeszkozok felhasznaldsaval, a vagyonnal torténé gazdalkodassal 6sszefliggd szerz6dések kozel felét nem tették
kozzé. Az éves koltségvetési beszamold szoveges indoklasaként kodzzétett dokumentum nem felelt meg a
jogszabalyban el8irt tartalmi kdvetelményeknek.

A koltségvetés tervezési és a zarszamadas-készitési folyamatok szabalyozottsaga 6sszességében alacsony kockazatot
jelentett a feladatok megfeleld, szabdlyszer(i végrehajtasdban, mivel a jegyz6 a pénziigyi irdnyitasi és ellenbrzési
rendszer keretében szabdlyozta a koltségvetési tervezés és a zdrszdmadds-készités rendjét. A kialakitott belsd
kontrollok m(ikddésének megbizhatdésaga 6sszességében kivald volt. A gazdalkodasi, a pénzligyi-szamviteli és a
folyamatba épitett ellendrzési feladatok szabdlyozottsaganak hidanyossagai kozepes kockdzatot jelentettek a
feladatok szabalyszer(i végrehajtasdban, mivel a hivatali Ugyrend nem tartalmazta a gazdasagi szervezet
megnevezését, engedélyezett létszamat, feladatait. A gazdasagi eseményekkel kapcsolatos kifizetések soran a
kialakitott belsé kontrollok mikddésének megbizhatdsidga kivald volt. A belsé ellendrzés szervezeti kereteinek
kialakitdsa és szabalyozdsa a belsé ellenérzési feladatok megfelel6 szabalyszerl végrehajtasdban 6sszességében
alacsony kockazatot jelentett, mivel a jegyzé meghatarozta a belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozé belsd
szabdlyokat és eljarasokat. A belsé ellenérzés miikodésénél a kialakitott kontrollok megbizhatdsaga 0sszességében
kivalé volt.

Az ASZ az 6nkormanyzat gazdalkodasat atfogé jelleggel a 2006. évben, a Magyar Kéztarsasag 2007. évi kdltségvetése
végrehajtasanak ellenbrzése keretében az 6nkormdnyzatot a 2007. évben megilleté normativ hozzajarulds és
normativ részesedésli személyi jovedelemado elszdmoldsat és a kotott felhasznaldsu tdmogatasok felhasznalasat,
valamint a févarosi dnkormanyzatot és a keriileti dnkormdanyzatokat osztottan megilleté bevételek 2007. évi
megosztasardl szold févarosi onkormanyzati rendelet fellilvizsgalatat ellenérizte. Az 6nkormanyzatnal végzett
ASZ-ellenérzések javaslatainak 84%-a hasznosult, 2%-ba részben valdsult meg, és 14%-a nem teljesiilt.

A helyszini ellen6rzés megallapitdsai mellett a jogszabdlyi el6irdsok betartdsa, valamint a munka szinvonaldnak
javitdsa érdekében javaslatokat fogalmaztunk meg a polgadrmester és a jegyzd részére. Javasoltuk, hogy a
polgarmester tajékoztassa a képvisel6-testiiletet az ellendérzés megallapitasairdl, segitse el6 a javaslatok
megvaldsitasat, készittessen intézkedési tervet azok végrehajtasa érdekében.

Az elkészitett jelentés az interneten, a www.asz.hu cimen olvashato.

Osszefoglalé Budapest Févaros XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata gazdalkodasi rendszerének
2009. évi atfogo ellenérzésérél (0959)

Az Allami Szamvevészék a stratégiajaban foglalt célkitlizéseknek megfeleléen a helyi &nkormanyzatok kéltségvetési
gazdalkodasi rendszerének ellenérzését a 2007. évben meguijitott, teljesitmény-ellenérzési elemekkel kiegészitett
ellendrzési program alapjan folytatja a 2009. évben. Az ellendrzésre az Orszaggy(ilés illetékes bizottsdgai részére is
4tadott, orszdgosan egységes ellendrzési program alapjan kertlt sor.

Az ellen6rzés célja annak értékelése volt, hogy az &nkormdnyzat a koltségvetési és pénziigyi egyensulyt a
koltségvetésében és annak teljesitése soran milyen moédon biztositotta, valtozott-e a finanszirozasi célu pénziigyi
mveletek jelentésége a hidnyzd bevételi forrasok poétldsdban, eredményesen késziilt-e fel a szabdlyozottsag és
szervezettség terén az eurdpai unids forrasok igénylésére és felhasznalasara, tovabba biztositotta-e az elektronikus
kozszolgaltatas feltételeit, a gazdalkodasi adatok kdzzétételével a gazdalkodas nyilvanossagat és az dnkorményzat a
2009. évben kialakitotta-e és megbizhatéan mukodtette-e a gazdalkodas belsé kontrolljait, a feladatok szabalyszer(
elldtasdhoz hozzajarult-e a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellenbrzés és a belsé ellendrzés.
Utoellendrzés alapjan értékeltiik, hogy az dnkormanyzatnal megfeleléen hasznositottak-e az elmult négy évben
végzett szamvevdszéki ellenérzések megallapitdsait, szabalyszerliségi és célszerliségi javaslatait.
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Az 6nkorményzatnal a 2006-2009. évi eredeti eldirdnyzatok alapjan a koltségvetési egyensulyt nem biztositottak, a
pénziigyi egyensuly a 2006. évi teljesités soran sem allt fenn, mig a 2007-2008. évi koltségvetések végrehajtasakor a
pénziigyi egyensulyt megvaldsitottak. Az 6nkormanyzat a 2006-2008. években a tervezett révid lejaratu mikodési
célu hiteleket nem vette fel, folydszamla-, illetve munkabérhitelt vett igénybe. Az 6nkormanyzat pénziigyi helyzete a
2006. évréla 2008. évre 0sszességében nem valtozott, mivel az eladésodas mértéke kdzel azonos szinten volt, tovabba
a pénzeszkdzok és a kdvetelések fedezetet biztositottak a rovid lejdratu kotelezettségek kiegyenlitésére.

Az 6nkormdényzat a szabdlyozottsag és szervezettség tekintetében a 2006-2009. |. negyedév kdzott eredményesen
készilt fel az eurdpai unids forrdsok igénybevételére és a varhatd tdmogatasok felhasznélasara. Eurépai unids
tamogatasra 2006-2009. . negyedév kozotti idészakban 20 pélyazat benyujtasardl dontottek, amelybdl 17 sikeres
volt. A polgdrmesteri hivatalban az e-kodzigazgatas keretében torténd Ugyintézést egyes lgykordkben 1. és
2. elektronikus szolgdltatdsi szinten valdsitottdk meg. A kdzérdekl adatok elektronikus kdzzétételére vonatkozo
kotelezettség teljesitése sordn betartottdk a jogszabdlyi eldirdsokat, azonban a kdzzétett 2008. évi kdltségvetési
beszamolo széveges indoklasa nem felelt meg az el6irt tartalmi kdvetelményeknek.

A koltségvetés tervezési és zarszamadas készitési folyamatok szabdlyozottsdga alacsony kockazatot jelentett a
feladatok megfeleld, szabalyszerl végrehajtasdban, mivel a jegyz6 a pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszer
keretében szabdlyozta a koltségvetési tervezés és zarszdmadds készités rendjét. A koltségvetési tervezési és
zarszamadas-készitési folyamatban a mikodésbeli hibak megeldzésére, feltarasara, kijavitasara kialakitott belsd
kontrollok miikodésének megbizhatdsdga 6sszességében kivalo volt.

A gazdélkodasi, a pénziigyi-szamviteli és a folyamatba épitett ellendrzési feladatok szabdlyozasanak hidnyossagai
kodzepes kockézatot jelentettek a feladatok szabalyszer(l végrehajtasaban, mivel a gazdasagi szervezet ligyrendje nem
felelt meg az el6irdsoknak, nem készitették el az onkoltségszamitas rendjére vonatkozd szabalyzatot, azonban a
kialakitott belsé kontrollok — megfelelé végrehajtasuk esetén - a lehetséges hibdk tobbsége ellen védelmet
nyujtottak. A gazdasagi eseményekkel kapcsolatos kifizetések soran a kialakitott belsé kontrollok mikodésének
megbizhatésdaga gyenge volt, mivel az 3allamhaztartdson kivilre nyujtott mdkodési és felhalmozasi célu
pénzeszkozatadasokkal kapcsolatos kiadasok teljesitését megel6z6en a szakmai teljesitésigazolasra kijeldlt személyek
a kiadasok jogosultsaganak, 6sszegszer(iségének ellenérzését nem igazoltdk, az utalvanyok ellenjegyzéje a kiadasok
teljesitését megel6zéen nem gy6z6dott meg a szakmai teljesitésigazolas megtorténtérél.

A belsé ellen6rzés szervezeti kereteinek kialakitasa és szabalyozéasa a belsé ellenérzés végrehajtdsaban 6sszességében
alacsony kockazatot jelentett, mivel meghataroztdk a belsé ellendrzési vezeté feladatait, rendelkeztek stratégiai
tervvel és az éves ellendrzési terveket a képvisel6-testiilet hagyta jova. A belsé ellendrzés miikodésénél a kialakitott
kontrollok megbizhatésdga jo volt, azonban az elvégzett ellenérzésekrodl vezetett nyilvantartas nem felelt meg az
eldirasoknak, illetve nem a belsé ellenérzési vezetd hagyta jova az ellenérzési programokat.

Az ASZ &ltal az nkormanyzat gazdalkodasanak 2006. évi 4tfogé ellenérzése, a helyi &nkormanyzatok beruhazasaihoz
és rekonstrukciéihoz nyujtott 2006. évi felhalmozasi céli tamogatdsok felhasznaldsanak, tovabba a fovarosi
onkormanyzatot és a keriileti 5nkorményzatokat osztottan megilleté bevételek 2007. évi megosztasardl szo16 févarosi
onkormadnyzati rendelet végrehajtasanak vizsgalata sordn tett javaslatok 84%-ban hasznosultak, 12%-ban részben
teljesiltek, 4%-ban nem valésultak meg.

A helyszini ellen6rzés megallapitasai mellett a jogszabdlyi el6irasok betartdsa, valamint a munka szinvonaldnak
javitadsa érdekében javaslatokat fogalmaztunk meg a polgarmester és a jegyzé részére. Javasoltuk, hogy a
polgdrmester tdjékoztassa a képviseld-testliletet az ellenérzés megdllapitasairdl, segitse elé6 a javaslatok
megvaldsitasat, készittessen intézkedési tervet azok végrehajtasa érdekében.

Az elkészitett jelentés az interneten, a www.asz.hu cimen olvashaté.
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Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium kézleménye a nyilvanos konyvtarak jegyzékérél

A 64/1999. (IV. 28.) Korm. rendelet alapjan e kozlemény mellékleteként kozzétessziik a nyilvanos konyvtarak
jegyzékére jelentkezett Ujabb konyvtérat. A jegyzék tartalmazza a konyvtar nevét, cimét, vezetdjét, fenntartdjat és
alaptevékenységét, valamint a telepiilés azonositd térzsszamot és a megyekddot.

Kézoljiik a Hivatalos Ertesité 2009. évi 56. szamaban megjelent jegyzék valtozasait, helyesbitéseit, valamint a
jegyzékrdl torolt kdonyvtarak adatait.

A jegyzéket a fenntartdk altal bekiild6tt dokumentumok alapjan allitottuk 6ssze.
Az 6sszesitett, aktudlis jegyzék az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan megjelent 2010. januar 12-én, az aldbbi

elérhet6ségen:
http://www.okm.gov.hu/kultura/konyvtarszakmai/nyilvanos-konyvtarak

Dr. Schneider Mdrta s. k.,
kulturélis szakallamtitkar
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A pénziigyminiszter kozleménye a konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérdl sz6l6
93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet alapjan konyvviteli szolgaltatast végzék szakmai tovabbképzésére
jogositott szervezetek jegyzékérol

A konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérél sz6l6 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdésében foglaltak

alapjan jelen kozlemény mellékleteként nyilvdnossdgra hozom a 2010. évtél konyvviteli szolgdltatast végzék szakmai
tovabbképzésére jogositott szervezetek jegyzékét.

Budapest, 2010. janudr 27.

Dr. Oszkd Péter s. k.,

pénziigyminiszter

Melléklet

A konyvviteli szolgéltatast végzék szakmai tovdbbképzésére jogositott intézmények jegyzéke

1 |Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 6000 |Kecskemét Arpad krt. 4.

2 |Benedek és Tarsai Konyveld és Addtanacsado Kft. 1035 |Budapest Miklds tér 2.

3 Bl”J.dapes.ti Gazdasdgi Féiskola Pénziligyi és Szamviteli 1149 |Budapest Buzogany u. 11-13.
Foiskolai Kar

4 |Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola 1148 |Budapest Nagy Lajos kirdly utja 1-9.

5 |CONFORG Oktaté és Tanacsado Kft. 1118 |Budapest Somloéi ut 20/B

6 | CORVUS Oktatasi és Szolgaltaté Kft. 2100 |Godolls Dézsa Gy. ut 5-7.

7 E:rk\):reucrfmr;i Egyetem Agrér- és Miszaki Tudomanyok 4032 |Debrecen B&szorményi ut 138.

8 |DMG Oktatasi Nonprofit Kft. 6721 |Szeged Parizsi krt. 8-12.

9 |Dr.Czegle és Tarsa Konyvvizsgald és Szakoktato Kft. 1026 |Budapest Bem Jozsef u. 5. 111/6.

10 |EBC*Licensing Kft. 1158 |Budapest Bezsilla Nandor u. 16.

Economix Business Centrum Tanacsadé . .
1 &5 Kereskedelmi Kt. 3515 |Miskolc Egyetemvaros

12 |EFEB Felnéttoktatasi Kozpont Kft. 1114 |Budapest Villanyi ut 5-7.

13 |Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképzd Intézet 1085 |Budapest Horanszky u. 15.

14 |ETK Szolgaltato Zrt. 1149 |Budapest Angol u. 34.

15 |Fay Andras Kbzgazdasagi Szakkozépiskola 9400 |Sopron Teleki Pal u. 26.

16 |FENY-SZOFT Szamitastechnikai Kft. 9400 |Sopron Kurucdomb sor 2.
17 |Hajnoczy Ivan Alapitvany 6000 |Kecskemét Katona Jozsef tér 4.
18 |HESSYN Informatikai és Oktatasi Kft. 1181 |Budapest Matyas kirdly u. 37.
19 | INFORM-ADO Oktatoé és Szolgaltato Kft. 3561 |Felsézsolca Bartdk Béla u. 53.

Katolikus Pedagdgiai Szervezési

20 és Tovabbkeépzési Intézet 1068 |Budapest Vérosligeti fasor 42.
21 |Karoly Rébert Féiskola 3200 |Gyongyds Matrai ut 36.
2 Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége 1081 |Budapest Koztarsasag tér 3.

Tovabbképzé Intézet
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23 | KOMPKONZULT Szamitastechnikai és Tandcsado Kft. 1039 |Budapest Kirdlyok utja 174. 1/4.

24 |Kozgazdasagi Szakkozépiskola (HajduszoboszI6) 4200 |Hajduszoboszl6 |Gonczy Pél u. 17.

25 | Magyar Kényvvizsgaldi Kamara Oktatési Kozpont Kft. 1075 |Budapest Madach tér 3.

26 | Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiilete 1024 |Budapest Margit krt. 7. 111/5.

27 |Magyar Uzletemberképzé Szakk6zépiskola 1051 |Budapest Sas u. 25.

28 |METODIKA Oktatési Szolgaltaté Kft. 1031 |Budapest Csénakhaz u.9.1/2.
MUszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek

29 |SzOvetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 4400 |Nyiregyhdaza Orszagzaszlo tér 8.
Szervezete

S0 | e e S e | 280 Toubine | Kossith Lo 05

31 |NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft. 1138 |Budapest VAaci ut 186.

32 |NOVIDEA Szolgaltaté Kft. 2837 |Vértessz6l6s Tanacs u. 30.

33 SS\XZZ?;';%L&V%}“ Gazdasagi Tovabbkepzo 1091 |Budapest UNlGi Gt 63.

34 |OKTKER-NODUS KIADO Kft. 8200 |Veszprém Bartok Béla u. 12.

35 |OMI Oktatasszervezd és Szolgaltato Kft. 6721 |Szeged Jozsef Attila sugdrut 8.

36 |Pallas 70 Oktatasi Kft. 1041 |Budapest Arpad ut 56. A lh. Il. 4.

37 |PENTA UNIO Oktatasi Centrum Kift. 7622 |Pécs Czinderi u. 6.

38 |PERFEKT Gazdasagi Tanacsadé, Oktato és Kiadé Zrt. 1143 |Budapest Szobranc u. 6-8.

39 |PORDE Termeld, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. 1038 |Budapest Mdrton ut 32.

40 |RODIN Management Service Kft. 1039 |Budapest Fodros kéz 0.

41 |SALDO Pénziigyi Tanacsadoé és Informatikai Zrt. 1135 |Budapest Mér u. 2-4.

42 |Samling Gazdasagi Tovabbképzd Kft. 1124 |Budapest Németvolgyi ut 64.

43 | SIKER Oktatasszervez6 Bt. 6756 |Tiszasziget Majus 1. u. 32.

44 | SOTER-LINE Oktatasi, Tovabbképzé és Szolgaltatd Kft. | 1073 |Budapest Erzsébet krt. 7.

45 |SZAMALK Szakkdzépiskola 1119 |Budapest Mérnék u. 39.

46 |SZOFISZTIKA Oktatasszervez6 Kft. 1073 |Budapest Erzsébet krt. 39.1/1-5.

47 | TIT Komarom-Esztergom Megyei Egyesiilet 2800 |Tatabénya Kossuth Lajos ut 106.

48 |UNIKONTO Szamvitelkutatasi Kft. 1093 |Budapest Févam tér 8.111/313.

49 | Véllalkozasbarat Konyvels, Oktaté és Szolgaltatd Bt. 2120 |Dunakeszi Szondi u. 3.

50 |Verlag Dashofer Szakkiado Kft. 1062 |Budapest Andrassy ut 126.

51 |VERZAL-KONZULT-PRESSZ Kiadéi, Tanacsadoé Kft. 1067 |Budapest Teréz krt. 8. 111/25.
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A pénziigyminiszter kozleménye a felszamolok névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamolok névjegyzékérdl szol6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljiik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdésdg a felszamoldk névjegyzékében 19. sorszam alatt
nyilvantartott CEL-ORG Tanacsadé Korlatolt Felel8sség (i Tarsasag (Cg.: 01-09-886496) adataiban bekdvetkezett aldbbi
véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:
Székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 5-7.
Fidktelep: 3200 Gyongyds, F6 tér 7.

Torolve:

A felszamolé tigyvezetdje

Ugyvezeté: dr. Kocsis Zsolt Laszlé
Lakohely: 3200 Gyongyds, Golya u. 116.
Ugyvezetd: Pakozdiné Emri Klara
Lakdhely: 1162 Budapest, Hermina ut 57/B

Torodlve:

A felszamol6 tevékenysége

Fétevékenysége:

7487 '03 Méshova nem sorolt, egyéb gazdasdgi szolgaltatas
Tovabbi tevékenységi korei:

741403 Uzletviteli tanacsadds

7440’03 Hirdetés

7485 '03 Titkari, forditoi tevékenység

Torolve:

A térsasagban 5%-nal nagyobb tulajdoni hdnyaddal rendelkez6 tulajdonosok
dr. Kocsis Zsolt Laszlo

Lakéhely: 3200 Gyéngyos, Golya u. 116.

Bejegyezve:

Székhely: 1119 Budapest, Kevehaza u. 1-3.
Telephely: 1107 Budapest, Mazsa tér 5-7.
Telephely: 1095 Budapest, Soroksari ut 138.
Fioktelep: 6771 Szeged, Makai Gt 21.
Fidktelep: 5000 Szolnok, Kossuth tér 3.1/1.

Bejegyezve:

A felszamolé tigyvezet6je

Ugyvezetd: dr. Vadas Eva

Lakohely: 1112 Budapest, Meredek u. 48.
Ugyvezeté: Szalai Lajosné

Lakohely: 2822 Szomor, Hegyalja u. 22.

Bejegyezve:

A felszamolé tevékenysége

Fétevékenysége:

8299 ‘08 M.n.s. egyéb kiegészitd lUzleti szolgaltatas
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Tovabbi tevékenységi korei:

6399 ‘08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6920 ‘08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
7022 ‘08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7311 '08 Rekldmiigynoki tevékenység

7312 '08 Médiareklam

7430 '08 Forditas, tolmacsolas

1.

A felszamolok névjegyzékérdl sz616 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan kozoljiik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdésdg a felszdmoldok névjegyzékében 20. sorszam alatt
nyilvantartott CMB Holding Gazdasagi, MUiszaki Tanacsado Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (Cg.: 01-09-160583) alabbi
Uj fioktelepeit jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:
Fidktelep: 8200 Veszprém, Damjanich u. 7/A

Bejegyezve:
Fidktelep: 3525 Miskolc, Toldi u. 9.

1.

A felszamolok névjegyzékérél szo1d 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezeté kozigazgatdsi hatdsag a felszamoldk névjegyzékében 86. sorszam alatt
nyilvantartott DECIMA Felszamol6 Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (Cg.: 01-09-878016) altal foglalkoztatott szakiranyu
szakképzettséggel rendelkez6k kozé az aldbbi személyt jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolé gazdasagi tarsasagnal szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezék
Jogdsz: dr. Mako Péter

Lakohely: 3518 Miskolc, Dalarda u. 13.
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A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar fonok helyettesének 2/2010. (Il. 5.) HM HV FH
kézleménye egységes NATO-eléirasok elfogadasarol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrél és a NATO-egységesitési dokumentumok feldolgozasarol és végrehajtasardl
sz616 102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva, az MH Muveleti Szabvanyositasi
és Doktrindlis Bizottsag 2010. janudr 21-i ilésén kialakitott javaslata alapjan a kovetkez6 NATO-dokumentumokra vonatkozé
magyar elfogadé nyilatkozatot kiadom:

STANAG 2242 NBC/MED (EDITION 1) — POLICY FOR THE CHEMOPROPHYLAXIS AND IMMUNOTHERAPY OF NATO
PERSONNEL AGAINST BIOLOGICAL WARFARE AGENTS

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

— Alkalmazésba vétel tervezett id6pontja: 2010. oktdber honap, a szarazfoldi haderénél és a légierénél egyarant.
Tekintettel arra, hogy a STANAG 2242 NBC/MED (EDITION 1) dokumentumot a NATO mér kihirdette és igy hatélyos, a
Magyar Honvédség egységesitési, szabvanyositasi eljarasairol és doktrindlis feladatairdl sz6l6 56/2009. (HK 15.) HM VTI
SZAT-HM HVKFH egyiittes intézkedés 26. pontjaban el6irtaknak megfeleléen egyuttal elrendelem az alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint:

- Témafelels: Magyar Honvédség Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont

- Témakezel6: Magyar Honvédség Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészséguigyi Kdzpont, Preventiv Ilgazgatdsag

- Bevezetés id6pontja: 2010. oktober 1.

- Végrehajtads médja: MH HEK parancsnoki intézkedés.

. STANAG 2294 C-IED (EDITION 1) - COUNTER IMPROVISED EXPLOSIVE DEVICE (C-IED) TRAINING STANDARD

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

— Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2010. szeptember hénap, a szérazfoldi haderénél és a Iégierénél egyarant.
Tekintettel arra, hogy a STANAG 2294 C-IED (EDITION 1) dokumentumot a NATO mar kihirdette és igy hatélyos, a
Magyar Honvédség egységesitési, szabvanyositasi eljarasairol és doktrindlis feladatairdl sz6l6 56/2009. (HK 15.) HM VTI
SZAT-HM HVKFH egyiittes intézkedés 26. pontjaban el6irtaknak megfeleléen egyuttal elrendelem az alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint:

- Témafelel8s: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnokséag

- Témakezel6: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag, Kiképzési Fénokség

— Bevezetés id6pontja: 2010. szeptember 1.

- Végrehajtas mddja: az egységesitési egyezmény kiadasa teljes terjedelemben, magyar forditasban.

STANAG 2478 NBC/MED (EDITION 1) — MEDICAL SUPPORT PLANNING FOR NUCLEAR, BIOLOGICAL AND CHEMICAL
ENVIRONMENTS

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

- Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2012. junius honap, a szarazfoldi haderénél és a légier6nél egyarant.
Tekintettel arra, hogy a STANAG 2478 NBC/MED (EDITION 1) dokumentumot a NATO mér kihirdette és igy hatélyos, a
Magyar Honvédség egységesitési, szabvanyositasi eljarasairdl és doktrinélis feladatairdl sz6l6 56/2009. (HK 15.) HM VTI
SZAT-HM HVKFH egyiittes intézkedés 26. pontjaban el6irtaknak megfeleléen egyuttal elrendelem az alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint:

— Témafelelés: Magyar Honvédség Dr. Rad6 Gydrgy Honvéd Egészségligyi Kdzpont

- Témakezel6: Magyar Honvédség MH Dr. Radé Gyérgy Honvéd Egészségligyi Kozpont, Tudomanyos Intézet

- Bevezetés id6pontja: 2012. junius 1.

- Végrehajtas modja: MH HEK parancsnoki intézkedés.

STANAG 2611 LO (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) — ALLIED JOINT DOCTRINE FOR COUNTERINSURGENCY (COIN) —
AJP-3.4.4

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: a NATO-kihirdetést kdveté 6 honap mulva (DOP+6m), a szarazfoldi
hader6nél és a légier6nél egyarant.
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VL.

STANAG 3204 AMD (EDITION 7) - AEROMEDICAL EVACUATION

- Elfogadasra kerult fenntartdssal

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: 2010. oktdber honap a légierénél.

- Fenntartas:

1. Magyarorszag nem fogja alkalmazni a dokumentum ,F” fliggelékét a hazai légi-egészségligyi képzés hianya miatt,
valamint a ,G" fliggelékét azért, mert az MH nem képes a vegyileg szennyezett vagy erésen fert6zott betegek
szallitasara.

lévé kilritd 1étesitménnyel (In-trasit Evacuation Facility, IEF)”.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 3204 AMD (EDITION 7) dokumentumot a NATO mar kihirdette és igy hatélyos, a
Magyar Honvédség egységesitési, szabvanyositasi eljarasairdl és doktrinalis feladatairol sz616 56/2009. (HK 15.) HM VTI
SZAT-HM HVKFH egyiittes intézkedés 26. pontjaban el6irtaknak megfelel6en egyuttal elrendelem az alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint:

- Témafelelés: Magyar Honvédség Dr. Rad6 Gydrgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont

- Témakezel6: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnokséag, Egészségligyi Fénokség és a Magyar Honvédség
Dr.Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont Repiiléorvosi, Egészségvizsgald és Kutato Intézet egytittmiikodésben
- Bevezetés idépontja: 2010. oktdber 1.

- Végrehajtds médja: MH HEK parancsnoki intézkedés.

STANAG 3827 AMD (EDITION 4) - MINIMUM REQUIREMENTS FOR PHYSIOLOGICAL TRAINING OF AIRCREW IN HIGH ,G”
ENVIRONMENT

- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.

— Alkalmazéasba vétel tervezett idépontja: 2010. julius hénap, a légierénél.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 3827 AMD (EDITION 4) dokumentumot a NATO mar kihirdette és igy hatdlyos, a
Magyar Honvédség egységesitési, szabvanyositasi eljarasairdl és doktrindlis feladatairél sz616 56/2009. (HK 15.) HM VTI
SZAT-HM HVKFH egyiittes intézkedés 26. pontjaban el6irtaknak megfeleléen egyuttal elrendelem az alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint:

- Témafelel6s: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag

- Témakezel6: Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Parancsnoksag, Egészségiigyi Féndkség

— Bevezetés idépontja: 2010. julius 1.

- Végrehajtads mddja: az egységesitési egyezmény kiaddsa teljes terjedelemben, eredeti angol nyelven.

Budapest, 2010. janudr 12.

Mikita Janos mk. altdbornagy s. k.,
a Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fénok helyettese




1268 HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi8.széam

A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -
az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé

081250F 148424G 341161C 5447268 838323
087469l 148643| 342468C 554493G 8425068
146431F 152069H 343752H 555525H 844447F
195746F 164721G 350090A 573249G 847941C
283098D 171347F 350592F 574657A 848623B
366650H 175362E 351855C 5781511 854611l
387229C 177166A 352715E 579490C 856770l
434779A 184106E 354258E 582958A 857258H
456636E 200025E 356966H 59139l 860514B
4586801 204262E 363637H 597629B 865986G
547698H 205097E 364786E 604864H 866470G
593353H 2072471 369373G 615044F 868463A
730686l 208351D 383434F 615082H 873350G
781775l 211035F 383890G 621523| 873887C
7949901 217407E 396586E 627429E 875545H
827457H 224127G 397907A 635533C 876027D
8548268 231803D 400856F 636640l 878731G
903789D 235500E 402034E 642056D 878830H
906773l 239948G 404404D 644333| 882629A
929519E 240359J 410741F 647684C 907277G
966314F 2471511 412502E 669414 907477G
977939B 247249) 414987D 675729C 908946C
001675) 250786H 426770l 688532D 914773G
002195H 250998E 433276F 691104l 915654G
016746C 259884H 437315B 700455A 927535H
020620A 262814C 443420E 711693F 927679l
051377G 2644491 449659D 728285F 929179l
058918G 270886H 454978C 730765F 934222B
067970G 277478| 455546G 737997E 9379071
069040C 281495G 460059A 739234H 944288F
073675B 282130F 462951F 751958C 946893F
082941) 284233G 464316F 763813H 958073F
085557G 290285J 465189E 765975l 958366H
095155l 293297B 479878D 769124l 969482E
097349H 294521F 490013E 770988H 973456E
100664) 295515J 493363H 782855E 9753091
103654) 300708l 496357B 793379H 976039E
105872F 301806G 503872A 797887F 978191H
111510D 312777A 505115F 803428| 982933H
122497F 3158901 506163l 804538C 990470G
133046H 318184F 509590D 820228D 993882B
134241C 321467G 513296E 823621H 994364E
137196E 324474) 513346G 827520B 995296G
138556F 3249991 533560A 832117D

148288C 328018A 534555F 836326E

Kézigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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A Kodolanyi Janos Féiskola kozleménye hajézasi tevékenységérol

A 2000. évi XLII. tv. 53. §-a alapjan meghirdetem, hogy a Kodolanyi Janos Féiskola (8000 Székesfehérvar, Fiird6 u. 1.)
a HE-10517-10 szdmu hajézasi engedélye alapjan hajézasi tevékenységet végez.

Kodoldnyi Jdnos Féiskola
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IX. Hirdetmények

Bélyegzo érvénytelenitése

A Kozponti Szolgaltatasi Fdéigazgatdsdg volt SZMM Szolgdltatdsi FOosztaly szam nélkili  korbélyegzdje
2009 decemberében elveszett, és igy érvénytelen szervezeti egységlink korbélyegzéje, melyen az aldbbi adatok
szerepeltek:

Koézponti Szolgaltatasi Féigazgatosag

SZMM Szolgaltatasi Féosztaly

kozépen cimer

szam nélkuli korbélyegzé

A bélyegz6 hasznélata érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUkodésével a Miniszterelnoki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felelds kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh( mésolatét papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kdnyvkiado.
Felel6s kiadd: dr. Kodela LaszI6 elndk-vezérigazgato.
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