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Il. rész JOGSZABALYOK

A Kormany rendeletei

A Kormany
176/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelete

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkrediticidjanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének
szabalyairol

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39. §-a
(5) bekezdése a) pontjanak 1. alpontjaban foglalt felhatal-
mazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet hatdlya

1.§

(1) E rendelet hatalya kiterjed a munkaltatoval munka-
viszonyban all6 megvaltozott munkaképességii munkaval-
lalok foglalkoztatdsdnak mindsitésére, illetleg az akkre-
ditacidban érintett munkaltatd ellendrzésére.

(2) Nem tartozik a rendelet hatalya ala

a) a kozigazgatasi szervek, illetdleg az allami és helyi
onkormanyzati koltségvetési szervek altal alkalmazott
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztata-
sanak, valamint

b) aszocidlis intézményen beliili foglalkoztatas
mindsitése ¢és ellendrzése.

Ertelmezd rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) akkreditalt foglalkoztato: az e rendeletben meghata-
rozott alapvetd akkreditacios kovetelményeknek megfele-
16, akkreditacids alap tanusitvannyal rendelkezé munkal-
tato;

b) akkreditalt munkaltato: az e rendelet szabalyai sze-
rint lefolytatott akkreditacids eljaras alapjan kiadott akkre-

ditacios tantsitvannyal (azaz alap vagy rehabilitacios,
illetve kiemelt vagy feltételes tantsitvannyal) rendelkezd
munkaltato;

¢) atengedés: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 150. §-a (1) be-
kezdése szerinti intézkedés;

d) atlagos statisztikai dllomanyi létszam: a Kdzponti
Statisztikai Hivatal létszamszdmitasara vonatkoz6 eld-
irdsai szerint — a kiilon jogszabalyban meghatarozott kor-
rekciokkal — szamitott 1étszam;

e) kirendelés: az Mt. 106. §-a szerinti intézkedés;

) kikiildetés: az Mt. 105. §-a szerinti tevékenység;

g) kotelezo foglalkoztatasi szint: a foglalkoztatottak és
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok 1étszam-
aranyanak a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanél-
kiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 41/A. §
(1)—(2) bekezdése alapjan szamitott mértéke;

h) megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalo,
akinek munkaszerz6dés szerinti napi munkaideje a négy
orat eléri, ha

ha) a munkaképesség-csokkenésének mértéke — az Or-
szagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszak-
ért6i Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, il-
letdleg 2001. januar 1-jét megeldzden, vasutas biztositot-
tak esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakértdi Inté-
zetének igazolasa szerint — legalabb a 40 szazalékot eléri,
vagy

hb) tizemi baleset (foglalkozasi betegség) kovetkezté-
ben munkaképeség-valtozas miatt baleseti jaradékban
vagy baleseti nyugdijban részesiil, és eredeti munkakoré-
ben munkaltatojanal rehabilitacids intézkedés nélkiil teljes
munkavégzésre tartdsan alkalmatlanna valt, vagy

hc) a fogyatékosok jogairdl és esélyegyenldségiik biz-
tositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 23. §-a (1) be-
kezdésének a) pontja alapjan latasi fogyatékosnak min6-
siil, vagy

hd) kiilon jogszabaly szerint stilyos értelmi fogyatékos-
nak mindsiil és erre tekintettel a maganszemélyek jovede-
lemadoéjarol szolo kiilon torvény szerint addalapot csok-
kent6 kedvezményben részesiil, vagy

he) siket vagy sulyosan nagyothallo, hallaskarosodasa
audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskii-
szob értékét eléri vagy meghaladja, vagy

hf) a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvez-
ményeirdl szo6l6 kiilon jogszabaly szerint silyos mozgas-
korlatozottnak mindsiil;

i) munkaltato: az Mt. 73. §-a hatalya ala tartoz6é mun-
kaltato;

Jj) munkaerd-piaci szolgaltatds: a munkaerdpiaci szol-
galtatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan nytjtha-
to tdmogatasokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet-
ben meghatarozott szolgaltatasok;
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k) munkaviszony: az Mt. hatdlya ald tartoz6 munka-
viszony, a biztositott bedolgozdi és az — 1994. jinius 1-jét
megeldzden létesitett — ezzel egy tekintet ald esé bedolgo-
z61 jogviszony;

) rehabilitacios foglalkoztato: az e rendelet szabalyai
szerint lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott re-
habilitacids tanusitvannyal rendelkezé munkaltato;

m) segito szolgaltatds: a killon jogszabalyban megje-
161t munkaeré-piaci szolgaltatasok és az egyéb human-
szolgaltatasok;

n) szocialis intézmény: a szocialis igazgatasrol és szo-
cialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. tdrvény (a tovabbiak-
ban: Szt.) altal szabélyozott, dllami, nem allami, egyhazi
fenntarto6 altal mikddtetett, apolast, gondozast, rehabilita-
ciot, lakootthoni szolgéltatdst, valamint nappali ellatést
nyujté intézmény;

0) tavmunkavégzés: az Mt. 192/C—193/A. §-ai szerinti
tevékenység;

p) telephely, fioktelep: a munkaltato tevékenysége gya-
korlasanak olyan, a székhelyétdl kiilonboz6é helye, ame-
lyet a munkaltaté 1étesité okirataban telephelyként, fiokte-
lepként feltiintetettek, birdsagon, illetleg cégjegyzékbe
vagy az egyéni vallalkozo vallalkozoi igazolvanyéba beje-
gyeztek;

q) vdllalkozas: a tarsasagi és osztalékadorol szolod
1996. évi LXXXI. torvény 2. § (2) bekezdésének
a)—c) pontjaiban meghatdrozott adoalany, valamint az
egyéni vallalkozasrol szold 1990. évi V. térvény szerinti
egyéni vallalkozas;

r) védett foglalkoztato: az e rendelet szabalyai alapjan
kiadott kiemelt, illetleg feltételes tanusitvannyal rendel-
kez6 munkaltato.

AZ AKKREDITACIO ALTALANOS SZABALYAI
Az akkreditacio célja
3.8

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat fog-
lalkoztatd munkaltatok akkreditaciojanak célja annak ta-
nusitasa, hogy — az akkreditacids tantsitvanyban meghata-
rozott székhelyen, telephelyen, illetleg fioktelepen —
a munkaltatd

a) rendelkezik azokkal, az akkreditacios kdvetelmény-
rendszerben meghatarozott személyi és targyi feltételek-
kel, amelyek biztositjak az egészségkarosodassal €16 és fo-
gyatékos személyek egészségi allapotanak és fogyatékos-
saganak megfeleld munkahelyi kdrnyezetben megvalo-
sul6 foglalkoztatast, és

b) tevékenységével eldsegiti a munkavallalok képessé-
geivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatds meg-
valdsitasat.

Az akkreditacios tanusitvany

4.§

(1) Az akkreditacios tantsitvany tipusai:
a) alap tanusitvany,

b) rehabilitacids tanusitvany,

¢) kiemelt tanUsitvany,

d) feltételes tantsitvany.

(2) Az akkreditacios eljaras alapjan kiadott

a) alap tantsitvany igazolja, hogy a munkaltatd a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztata-
sara iranyad6 alapvetd akkreditacios kovetelményeknek
megfelel (akkreditalt foglalkoztato),

b) rehabilitacids tanusitvany a munkaltatét rehabilita-
cios foglalkoztatonak nyilvanitja,

¢) kiemelt tanusitvany a munkaltatot védett foglalkoz-
tatonak mindsiti,

d) feltételes tanusitvany a kiemelt tandsitvany meg-
szerzésére valo felkésziilést segiti eld.

A MUNKALTATOK AKKREDITALASA

Az alapvetd akkreditacios kovetelmények

5.§

(1) Akkreditacios tanusitvany akkor adhato, ha

a) a munkaltatd

aa) cégjegyzékbe vagy —ha a miikodés feltétele mas bi-
rosagi vagy hatosagi nyilvantartasba vétel — az eldirt nyil-
vantartasba torténd bejegyezése megtortént, illetve az
egyéni vallalkoz6 vallalkozo6i igazolvannyal rendelke-
zik, és

ab) a tanUsitvany iranti kérelem benyujtasat megel6-
zOen legalabb egy naptari éven keresztiil mikodott, és

ac) megvaltozott munkaképességli munkavallalot
munkaviszonyban sajat maga foglalkoztat, vagy foglal-
koztatni kivan, és

ad) afoglalkoztatast a munkavallalo meglévd képessé-
geinek megfeleld, olyan rehabilitacios célu munkavégzés
keretében biztositja, amely a tarsasagi szerzodésében, ala-
pito okiratdban, alapszabalyaban, illetéleg vallalkozoi iga-
zolvanyaban megjelolt tevékenységének kifejtéséhez kap-
csolodik, és

b) az akkreditacidval érintett székhely, telephely, ille-
toleg fidktelep

ba) miikodéséhez sziikséges szakhatdsagi engedélyek
rendelkezésre allnak,

bb) teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti felté-
telei biztositottak, és

bc) a munkavégzés helyének kornyezete, épitészeti
megoldasai lehet6veé teszik a foglalkoztatott, illet6leg fog-
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lalkoztatni kivant munkavallalok egészségkarosodasat, il-
let6leg fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes
kozlekedést, és

gyi kornyezetét a megvaltozott munkaképességii munka-
vallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak meg-
felel6 foglalkoztatasahoz alakitja.

(2) Az (1) bekezdés ab) alpontjaban megjeldlt idétartam
alatt bekovetkezett jogutddlas esetében a munkaltato jog-
elédje mitkodésének idétartamat akkor kell beszamitani,
ha a munkaltato a jogelddnek az Mt. 85/A. §-anak (1) be-
kezdése szerinti jogutdda.

(3) Az (1) bekezdés ad) alpontjanak alkalmazasa szem-
pontjabol rehabilitacios céli munkavégzésnek mindsiil az
a foglalkoztatas, amelynek célja

a) ameglévo képességekkel elérhetd tevékenység foly-
tatdsahoz sziikséges munkatapasztalat biztositasa, gyakor-
lat, ismeret megszerzése (a tovabbiakban: k6z0sségi mun-
kavégzés),

b) a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe
vevO munkakori feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a
munkaltato tényleges — piac altal elismert — termeld, szol-
galtatd tevékenységének eldsegitésére iranyul (rehabilita-
cios célu foglalkoztatas).

(4) Nem tekinthetd rehabilitacids céli munkavégzés-
nek, ha

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallal6 fog-
lalkoztatasa atengedés, kirendelés vagy munkaerd-kol-
csonzés keretében torténik,

b) a munkavégzés — a bedolgozoi jogviszony €s a tav-
munkavégzés, a kikiildetés, valamint a munka természeté-
bdl eredden szokasosan telephelyen kiviil végzett tevé-
kenység kivételével —nem a munkaltatd székhelyén, telep-
helyén, fioktelepén torténik,

¢) amunkaltato székhelyén, telephelyén, illetéleg fiok-
telepén kiviil torténd kikiildetésre, illet6leg a munka ter-
mészetébdl eredden szokasos telephelyen kiviil végzett
foglalkoztatasra a munkaltato altal kotott, olyan szerzodés
teljesitése érdekében kertil sor, amelynek targya valamely
vallalkozas részére termeld vagy — az iizembe helyezési,
szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenységnek nem
tekinthetd — szolgaltatd tevékenység folytatasa, és a mun-
kavégzésre a vallalkozas székhelyén, telephelyén, fiokte-
lepén, illetéleg érdekkorében kertil sor,

d) afoglalkoztatés célja az Szt. altal szabalyozott, mun-
karehabilitacios, illetdleg fejlesztd-felkészitd tevékenység
folytatasa,

e) a munkakori feladat a meglévd képességekkel, ille-
toleg az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathato el,

/) a teljesitménykovetelmény megallapitdsakor — az
Mt. 143. §-anak (2)—(3) bekezdésében szabalyozott eljaras
sordn — figyelmen kiviil hagytdk a munkaképesség meg-
valtozasabol adddo teljesitménycsokkenés mértékeét,

g) a foglalkoztato, illetéleg a munkat végzd személy
szandéka szinlelt foglalkoztatasra iranyul.

(5) A (4) bekezdés g) pontjaban megjelolt koriilmény-
nek tekinthetd kiilondsen, ha a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok vétkes megszegésével

a) a felek megallapodasa alapjan a megvaltozott mun-
kaképességii személy a munkabér kifizetése mellett mun-
kat nem, vagy a munkaszerzédésben megjeldlt idétartam-
tol kevesebb id6ben végez, illetdleg

b) a munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségének
nem tesz eleget.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennal-
lasa esetén sem adhato tantsitvany, ha a munkaltato

a) csédeljaras, felszamolasi eljaras vagy végelszamo-
las alatt all,

b) lejart esedékességli, 60 napot meghaladd add- vagy
adok modjara behajtandd kdztartozasa van, kivéve, ha az
adohatdsag szamara fizetési halasztast vagy részletfizetést
engedélyezett,

¢) a kérelem benytjtasat megel6z6 hat honapon beliil
munkaiigyi ellendrzésrdl szo616 1996. évi LXXV. térvény
3. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban, valamint /)—n) pont-
jaiban felsorolt szabalyok megsértéséért munkatigyi birsa-
got szabtak ki, feltéve, ha a vizsgalt id6szakban jogerdre
emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsagok egyiittes
Osszege elérte a kotelezd legkisebb munkabér tizszeresét,

d) akérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény 82. §-a
alapjan munkavédelmi birsdg megfizetésére kotelezték,
feltéve, ha a vizsgalt iddszakban jogerdre emelkedett hata-
rozatok szerint kiszabott birsagok egylittes 0sszege elérte

da) a legfeljebb kétszaz munkavallalot foglalkoztato
munkaltato esetén a kotelezd legkisebb munkabér tizsze-
resét,

db) a kétszaz t6t meghaladd, de ezer f6t meg nem hala-
dé munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd esetén a kote-
lezé legkisebb munkabér tizendtszordsét,

dc) az ezer fot, vagy ezt meghalado létszami munka-
vallalot foglalkoztatd munkaltato esetén a kotelezo legki-
sebb munkabér husszorosat,

e) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elo-
mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 16. § (1) be-
kezdésének d) pontja alapjan a kérelem benyujtasat meg-
el6zo féléven beliil birsag megfizetésére kotelezték,

/) akiilon jogszabalyban megjeldlt mértékii igazgatési
szolgaltatasi dijat (akkreditaciés dijat) nem fizette meg.

(7) A (6) bekezdés d) pontjaban megjeldlt esetben a ké-
relem benyujtasat megeldzé honap atlagos statisztikai al-
lomanyi létszamat kell figyelembe venni.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennal-
lasa és a (6) bekezdésben megjelolt kizard koriilmények
hianya esetén —a 6. § (3)—~(4) bekezdésében, a 7. § (2) be-
kezdésében, valamint a 10. § (8) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével —a munkaltato részére, illetdleg széEk-
helyére, telephelyére, fioktelepére vonatkozoan akkredita-
cios alap tanusitvany adhato.
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A rehabilitacios foglalkoztatova nyilvanitas

6.8

(1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
atlagos statisztikai allomanyi lIétszama a kérelem benyujta-
sat megel6z6 harom honap atlagaban eléri vagy meghalad-
ja a hlisz fot, és ardnya eléri vagy meghaladja a munkalta-
tonal alkalmazésban allok statisztikai allomanyi 1étszama-
nak a 40%-at, a munkaltatd részére akkreditacids tanusit-
vany akkor adhatd, ha megfelel a rehabilitacios foglalkoz-
tatova nyilvanitas (2) bekezdésben megjelolt feltételeinek.

(2) Rehabilitacios foglalkoztatonak nyilvanithato a
munkaltato, ha

a) az 5. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott fel-
tételeknek megfelel,

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tobb mint fele az 5. § (3) bekezdésének ) pontjaban meg-
hatarozott rehabilitacios célu foglalkoztatasnak megfeleld
tevékenységet végez,

¢) az Mt. 70/A. §-aban szabalyozott esélyegyenldségi
tervvel rendelkezik,

d) kiilon jogszabalyban meghatarozott

da) segitd szolgaltatdsok igénybevételének lehetoségét
biztositja,

db) az OOSZI személyre sz6l16 rehabilitacios javaslata
alapjan személyes rehabilitacios tervet készit,

dc) foglalkozasi rehabilitdcids szakmai programmal
rendelkezik,

dd) rehabilitacios megbizottat alkalmaz, illetdleg reha-
bilitacios munkatarsat foglalkoztat, és

e) székhelyén, illetdleg telephelyén az 5. § (1) bekez-
dés b) pontjaban meghatarozott feltételek fennallnak, és a
foglalkoztatas az 5. § (3)—(5) bekezdésében foglaltak sze-
rint rehabilitacios céli munkavégzésnek mindsiil,

1) az 5. § (6) bekezdésében megjelolt valamely koriil-
mény nem all fenn.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott fel-
tételek fennalldsa esetén rehabilitacios foglalkoztatova
nyilvanithato, illetdleg székhelyére, telephelyére, fioktele-
pére vonatkozo rehabilitacios tantsitvany adhato.

(4) Ha az (1) bekezdésben megjelolt munkaltato a
(2) bekezdésben felsorolt feltételeknek nem felel meg, ré-
szére, illetdleg székhelyére, telephelyére, fioktelepére vo-
natkoz6 alap tanusitvany sem adhato.

A védett foglalkoztatova mindsités

7.§

(1) A védett foglalkoztatova mindsités feltétele, hogy

a) a munkaltato

aa) az 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban, valamint a
6. § (2) bekezdésének ¢) és d) pontjaiban meghatarozott
kovetelmények teljesitését igazolja,

ab) megvaltozott munkaképességli munkavallalo-
kat — a kérelem benyujtdsit megeldzden legalabb egy
éve — a kotelezd foglalkoztatdsi szintet meghalado 1ét-
szamban foglalkoztat,

ac) munkavallaléinak atlagos statisztikai allomanyi
létszdma a kérelem benyujtasat megel6zd hat honap atla-
gaban eléri az 50 fot,

ad) iranyitasi és dontési folyamatai a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott dokumentumok tantisaga szerint szaba-
lyozottak,

ae) amegvaltozott munkaképességii munkavallalok el-
téré képességeinek megfeleld foglalkoztatas biztositasa
érdekében a rehabilitacids célu foglalkoztatas mellett a ko-
z0sségi munkavégzés lehetségét is biztositja,

af) abetanitott- és segédmunka végzésének lehetosége
mellett a képesitéshez, illetdleg képzettséghez kotdtt mun-
kakorok betoltését is lehetdvé teszi,

ag) az eredményes rehabilitacidhoz sziikséges képzési
lehetdségeket — sajat maga vagy felndttképzést folytatd in-
tézmény bevonasaval — biztositja, tovabba az érintett mun-
kavallalo képzésben torténd részvételét eldsegiti,

ah) a foglalkozasi rehabilitacio sikeres megvaldsitasa
érdekében a kiilon jogszabalyban meghatarozott, legalabb
harom tagbol 4ll6 rehabilitacids bizottsdgot miikddtet,

ai) a munkaba jarashoz, illet6leg a munkavégzéshez
munkahelyi segité személy kdzremiikodését biztositja,
feltéve, ha az altala foglalkoztatott megvaltozott munka-
képességli munkavallalok egészségi allapota, illetdleg fo-
gyatékossaga ezt indokolja, és

b) a kérelemben megnevezett székhelyen, illetdleg te-
lephelyen, fioktelepen

ba) ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munka-
képességli munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi
1étszama a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honap atla-
gaban eléri az 50%-ot, és

bb) az 5. § (1) bekezdés b) pontjaban megjelolt feltéte-
lek fennallnak, és a foglalkoztatas az 5. § (3)—(5) bekezdé-
sében foglaltak szerint rehabilitacios céli munkavégzés-
nek mindsil.

(2) Kiemelt tanusitvany illeti meg a munkaltatdt, ha az
(1) bekezdés a) pontjdban megjeldlt kovetelmények telje-
sitését igazolja, és a rehabiliticios céli munkavégzéssel
érintett székhelye vagy legalabb egy telephelye, illetdleg
fioktelepe megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban megjeldlt
feltételeknek. A kiemelt tantsitvanyban — a mindsités
megjelolésével — megnevezhetdk a foglalkoztatas tovabbi,
olyan helyszinei (székhely, telephely, illetdleg fioktelep)
is, amelyek az (1) bekezdés ba) pontja alapjan védett fog-
lalkoztatonak nem mindsithetok, azonban ¢ rendelet sza-
balyai szerint akkreditalt vagy rehabilitacids foglalkozta-
tova nyilvanithatok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennal-
lasa esetén sem adhatd kiemelt tanusitvany a munkaltato
részére
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a) az 5. § (6) bekezdésében meghatarozott valamely ki-
zard ok fennallasakor,

b) a munkavégzés, illetbleg a tartds foglalkoztatas fel-
tételeinek nyilvanval6 hidnya esetén.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott koriil-
ménynek tekinthetd kiilondsen, ha a munkaltato

a) altal —az Mt. 151. §-anak (4) bekezdése alapjan — el-
rendelt allasid6 egyiittes id6tartama munkavallalonként a
kérelem benyujtasat megel6z6 évben a 30 munkanapot
meghaladta, és az ilyen mértéki allasidé a munkavallalok
létszamanak legalabb harminc szazalékat érintette,

b) akérelem benyujtasat megel6z6 évben a munkaval-
lalok tobb mint harminc szazalékat 30 napot meghaladd
iddtartamban atengedés keretében foglalkoztatta,

¢) a munkabért a kérelem benyujtasat megel6zo félév-
ben egy vagy tobb alkalommal nem, vagy késedelmesen
fizette meg a munkavallaloknak, illetéleg a kérelem be-
nyujtasakor az esedékes munkabért nem fizette meg.

(5) A kiemelt tanusitvany megszerzésére valo felkészii-
1és céljabol legfeljebb egy évre feltételes tantsitvany ad-
hat6, ha a munkaltatd

a) az (1) bekezdés ab)—ac) pontjaiban meghatarozott
feltételeket teljesiti, és

b) székhelye vagy legalabb egy telephelye, illetdleg
fioktelepe megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban megjeldlt
kovetelményeknek, és

¢) igazolja, hogy a (3) bekezdésben felsorolt kizard
okok nem allnak fenn, és

d) rendelkezik a kiemelt tanusitvany kiadasat megala-
pozo feltételeknek vald megfelelés eléréséhez sziikséges,
legfeljebb egy évre vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely
tartalmazza az elérend6 célokat és feladatokat, azok telje-
sitésének hataridejét és modjat.

(6) A feltételes tanusitvany érvényességének ideje alatt
a munkaltatot, illetdleg a feltételes tantsitvanyban megne-
vezett székhelyét, telephelyét, illetdleg fioktelepét védett
foglalkoztatonak kell tekinteni.

Az akkreditalt munkaltato kételezettségei

8. §

(1) Az akkreditacids tanusitvannyal rendelkez6 mun-
kaltatot az akkreditacioval 0sszefiiggésben az alabbi kote-
lezettségek terhelik:

a) az akkreditacio érvényességének ideje alatt az akk-
reditacios kovetelményeknek megfeleléen mikddik, és

b) lehetdvé teszi az ellendrzést, és annak lefolytatasa-
ban kozremiikodik, az ellenérzés eredményes lefolytatasa-
hoz sziikséges iratok megtekintését, a munkavégzés és
foglalkoztatas koriilményeinek vizsgalatat lehetové teszi,
és

¢) tiz napon beliil bejelenti

ca) az akkreditacios tanusitvanyban megjeldlt adatai-
nak valtozasat,

cb) az akkreditacios feltételekben bekovetkezett valto-
zast, ideértve, ha a létszadmadatok hat egymast kdvetd ho-
nap atlagaban nem érik el a 7. § (1) bekezdésének ac) és
ba) pontjaiban megjelolt 1étszamot, illetbleg szazalékos
mértéket,

cc) az akkreditacios tanusitvany kiadasat kizaro, illetd-
leg visszavonasat megalapozo koriilmény bekovetkezését,

cd) tevékenységének, illetdleg a rehabilitacios foglal-
koztatdsra iranyulo tevékenységének megsziinését, illetd-
leg megsziintetését,

d) az akkreditacios kovetelmények teljesitésérol, ille-
toleg a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységérdl évente
beszamol a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisz-
térium (a tovabbiakban: FMM) altal megjelolt hataridében
és szempontok alapjan, tovabba

e) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokrol
havonta nyilvantartast vezet, amelyet 6t évig koteles meg-
Orizni. A nyilvantartds a munkavallald természetes sze-
mélyazonosité adatain kiviil a tarsadalombiztositasi és
adodazonositod jelét, a munkaképesség valtozdsanak mérté-
két, illetéleg a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek iga-
zolasat szolgalo okirat masolatat tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés ca) alpontja szerinti bejelentéssel
egyidejlileg nyilatkozni kell az akkreditacié alapjaul szol-
gald feltételekben bekdvetkezett valtozasrol, illetdleg
annak hianyarol.

(3) AzFMM az (1) bekezdés d) pontjaban megjeldlt be-
szamolo teljesitésének hataridejét és szempontjait évente
januar 31-ig hivatalos lapjaban kozzéteszi.

AZ AKKREDITACIOS ELJARAS

Az akkreditacios eljaras dltalanos szabdlyai

9.§

(1) Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelmet a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalommal és mellékletek-
kel ellatva kell benyujtani.

(2) Az akkreditacids eljarasért a munkaltato kiilon jog-
szabalyban meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat
(akkreditacios dijat) koteles fizetni.

(3) Az akkreditacios tanusitvany kiadasahoz sziikséges
feltételek fennallasanak vizsgalata érdekében

a) helyszini szemle tarthato,

b) szakért6i vélemény kérhetd.

(4) Szakértoként az FMM altal vezetett orszagos szak-
ért6i nyilvantartasba felvett szakérté rendelhet6 ki.
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(5) A kérelmez0 koteles a szakértoi vizsgalatban kozre-
miikddni.

Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem
elbirdalasa

10. §

(1) A kérelemnek teljes egészében helyt adé dontésrdl a
4. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti tanusit-
vanyt kell kiallitani.

(2) A kérelemnek nem teljes egészében helyt add dontés
esetén a tanusitvanyt a hatdrozat jogerére emelkedését ko-
vetd 6t munkanapon beliil kell kiallitani.

(3) Az akkreditacios tanusitvanyban meg kell jelolni a
munkaltato, valamint azon székhelyének, illetéleg telep-
helyének, fioktelepének a mindsitését (akkreditalt, rehabi-
litacios, illetéleg védett foglalkoztatd), ahol a megvalto-
zott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa meg-
felel az e rendeletben meghatarozott szabalyoknak.

(4) A tantisitvany érvényességi ideje

a) alap tanusitvany esetén legfeljebb 6t év,

b) rehabilitacios tantsitvany esetén legfeljebb harom
év,

¢) kiemelt tantsitvany esetén legfeljebb két év,

d) feltételes tantsitvany esetén legfeljebb egy év.

(5) Ha a tanusitvanyban megjeldlt adatok megvaltoz-
nak, és a valtozas az akkreditacié alapjaul szolgald feltéte-
leket nem érinti, a munkaltatd kérelmére j tantsitvanyt
kell kiallitani az akkreditacio érvényességi idotartamanak
valtozatlanul hagyasaval.

(6) Az akkreditalt munkaltato az akkreditacios tanusit-
vany érvényességének ideje alatt kérelmezheti a korabban
nem akkreditalt telephelyének, fidktelepének megjeldlé-
sét, illetdleg mindsitését. A kérelemnek helyt add dontés
esetén az (5) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(7) A (6) bekezdés szerinti eljarasban a kiemelt tanusit-
vannyal rendelkezd munkaltat6 altal Gjonnan létesitett te-
lephely, fidktelep védett foglalkoztatova mindsitésekor a
7. § (1) bekezdésének ba) pontjaban megjelolt idétartamot
nem kell vizsgélni, ha a 1étesités idopontjat kovetden hat
hoénap még nem telt el, és a telephelyen, fidktelepen tény-
legesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
munkavallalok targyhavi statisztikai dlloméanyi 1étszdma a
kérelem benyujtasat megeléz6é honapban eléri az 50%-ot.

(8) Az érvényes akkreditacids tanusitvannyal rendelke-
70 munkaltatokrol nyilvantartast kell vezetni.

(9) Ha a kiemelt tantsitvany iranti kérelmet valamely
feltétel hianya miatt el kell utasitani, és a munkaltato az
akkreditalt, vagy a rehabilitacios foglalkoztatova nyilvani-
tasra, illetéleg a feltételes tanusitvany kiadasara vonatko-
70 feltételeknek megfelel, kérelmére —0jabb akkreditacios

eljaras lefolytatasa nélkiil — alap vagy rehabilitacios, ille-
téleg feltételes tantsitvany allithato ki. A munkaltato fi-
gyelmét erre fel kell hivni.

(10) Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem elbira-
lasara nyitva 4116 hatarid6 90 nap.

Az akkreditacios tanusitvany visszavondsa
11.§

(1) Vissza kell vonni az akkreditacios tanusitvanyt, ha a
munkaltatd

a) maga kérelmezi,

b) tevékenységét, illetleg a rehabilitacios foglalkozta-
tast megsziinteti,

¢) az e rendeletben eldirt akkreditacios kdvetelmények
nem teljesiilnek,

d) a8.§ (1) bekezdésének ca) pontjaban megjelolt be-
jelentéssel egyidejiileg a tantsitvany adataiban tortént val-
tozas bejegyzését, illetdleg akkreditacios eljaras lefolyta-
tasat nem kérelmezi,

e) a8.§ (1) bekezdésének cb) pontjaban megjeldlt 1ét-
szamadatok valtozasanak bejelentésével egyidejiileg
ujabb akkreditacids tanusitvany kiadasat nem kérelmezi,

f) az akkreditacios tantsitvany érvényességi ideje alatt

fa) az 5. § (6) bekezdésének a)—b) pontjaiban meghata-
rozott valamely koriilmény bekdvetkezik,

fb) a munkaiigyi, illetéleg munkavédelmi birasagok
Osszege féléven beliil az 5. § (6) bekezdésének c)—d) pont-
jaiban megjelolt mértéket elérte,

fc) az allasido, illetéleg atengedés idGtartama egy éven
beliill elérte vagy meghaladta a 7. § (4) bekezdésének
a)—b) pontjaiban megjelolt mértéket,

fd) a7.§ (4) bekezdésének c) pontjaban megjeldlt ko-
rilmény bekovetkezik,

g) a 8. § (1)—(2) bekezdésben foglalt kotelezettségét
nem teljesiti,

h) az akkreditacios eljaras, illetdleg az ellendrzés soran
olyan Iényeges tényrdl vagy koriilményrdl nem nyilatko-
zott, vagy valdtlan tartalommal nyilatkozott, amely az
akkreditacids tanusitvany kiadéasat kizarja, illetéleg
visszavonasat megalapozza.

(2) Az (1) bekezdés c)—e) pontjaiban, valamint a
g) pontban megjeldlt esetekben — a kdotelezettségszegés
jellegére és mértékére figyelemmel, az eset dsszes koriil-
ményét mérlegelve — hataridé megjelolésével lehetdséget
lehet adni a hianyok potlasara. Ha az akkreditalt munkalta-
t6 a megadott hataridén beliil nem igazolja az akkredita-
cids kovetelményeknek valdo megfelelést, a tanusit-
vanyt — az akkreditaciot kizaré koriilmény bekovetkezésé-
nek id6épontjatol kezdédden — vissza kell vonni.

(3) Ha az akkreditacios tanusitvany visszavonasara az

(1) bekezdés /) pontjaban megjeldlt okbol kertilt sor, a
visszavonasrol rendelkezd hatarozat jogerére emelkedésé-
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tél szamitott két éven beliil akkreditacids tantsitvany a
munkaltato részére nem adhato.

Az akkreditalt munkdltatok ellendrzése
12.§

(1) Az ellendrzés az akkreditacios tanusitvany érvé-
nyességi ideje alatt az 5-8. §-okban meghatarozott kotele-
zettségek teljesitésének vizsgalatara iranyul.

(2) Az ellendrzés soran az akkreditacidval kapcsolatos
igyekben

a) tajékoztatas, iratok kérhet6k a munkaltatotol, annak
tevékenységérol,

b) amunkaltaté felszolithato a jogszabalyban meghata-
rozott kotelességének teljesitésére,

¢) ahelyszini ellen6rzés lefolytatasara a 9. § (4) bekez-
désében foglaltak figyelembevételével szakértd rendelhe-
t6 ki.

(3) Amennyiben az ellendrzés megéllapitja, hogy az
akkreditacios kovetelmények nem teljesiilnek, 11. §
(2) bekezdésében foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

Egyéb eljarasi szabalyok
13.§

(1) Az akkreditacids iigyekben a Foglalkoztatasi Hiva-
tal jar el. A Foglalkoztatasi Hivatal dontése ellen benyuj-
tott fellebbezést a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter biralja el.

(2) Ha az akkreditacioval érintett munkaltato kiilon jog-
szabaly alapjan kijelolt célszervezet, az akkreditacios ta-
nusitvany irdnti kérelmének elbirdlasardl, valamint az
akkreditacios tanusitvany visszavonasarardl az Ado- és
Pénziigyi Ellendrzési Hivatalt értesiteni kell.

(3) Az akkreditacios eljarasra, illetleg az ellendrzésre
egyébként a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény szaba-
lyait kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések
14.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével — 2005. november 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet 5. §-a (6) bekezdésének f) pontjaban,
valamint a 9. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket

a 2005. december 31-¢ig benyujtott akkreditacios tantsit-
vany irdnti kérelem elbiralasakor nem kell alkalmazni.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
177/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelete

a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatiasahoz nyjthaté koltségvetési
tamogatasarol

A Kormany a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39. §-a
(5) bekezdése a) pontjanak 2. alpontjaban foglalt felhatal-
mazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatashoz nyujthato tamogatas forrdsa,
célja, alanya és felhasznaldsa

1.§

(1) A Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérdl szold
torvényben megjelolt, a rehabilitacids foglalkoztatas ta-
mogatasara biztositott koltségvetési eldiranyzat, valamint
a koltség eldiranyzat (a tovabbiakban egyiitt: eldiranyzat)
e rendelet szabalyai szerint hasznalhato fel.

(2) Az e rendelet szerinti tamogatas célja a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak eld-
segitése, képzettségiiknek és egészségi allapotuknak meg-
feleld munkavégzés feltételeinek biztositasa, a nyilt mun-
kaerépiacra vald visszavezetésiikk érdekében adaptacios
készségiik fejlesztése, valamint az allapotukbol adodo
foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

(3) Az eldiranyzat terhére tamogatasban részesiilhetnek
a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat munka-
viszony keretében foglalkoztaté munkaltatok.

(4) Nem nyujthato tdmogatas a kozigazgatasi szervek,
illetdleg az allami és helyi onkormanyzati koltségvetési
szervek altal alkalmazott megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatdsdhoz.

(5) Az e rendelet alapjan nytjthato timogatast a megval-
tozott munkaképességli munkavallalok alacsonyabb teljesit-
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ményének kompenzalasara, és a foglalkoztatas elismert és
igazolt tobbletkdltségeinek fedezésére kell forditani.

Ertelmezd rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) akkreditalt munkaltato: a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akk-
reditaciojanak szabalyairol szol6 kiilon jogszabaly szerint
lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott akkredita-
cios tanusitvannyal (azaz alap vagy rehabilitacios, illetve
kiemelt vagy feltételes tantsitvannyal) rendelkezé mun-
kaltato;

b) atengedés: a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 150. §-a (1) be-
kezdése szerinti intézkedés;

¢) dtlagos statisztikai dllomanyi létszam.: a Kozponti
Statisztikai Hivatal létszamszdmitasara vonatkoz6 eld-
irasai szerint — a kiilon jogszabalyban meghatarozott kor-
rekciokkal — szamitott 1étszam;

d) kirendelés: az Mt. 106. §-a szerinti intézkedés;

e) megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallald,

ea) akinek a munkaképesség-csokkenés mértéke — az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszdgos Orvos-
szakértdi Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvélemé-
nye, illetdleg 2001. januar 1-jét megel6zden, vasutas biz-
tositottak esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakér-
tdi Intézetének igazoldsa szerint — legalabb az 50 szazalé-
kot eléri, vagy

eb) aki a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyen-
18ségiik biztositdsarol szoldo 1998. évi XXVI. térvény
23. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan latasi fogyaté-
kosnak mindsiil, vagy

ec) aki kiilon jogszabaly szerint stlyos értelmi fogyaté-
kosnak mindsiil és erre tekintettel a maganszemélyek jove-
delemadojarol szo6l6 kiilon torvény szerint adoalapot csok-
kent6 kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

ed) aki siket vagy sulyosan nagyothalld, hallaskaroso-
dasa audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallas-
kiiszob értékét eléri vagy meghaladja, vagy

ee) aki a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési ked-
vezményeirdl szo16 kiilon jogszabaly szerint stilyos moz-
gaskorlatozottnak mindsiil,

ef) akinek esetében az ea)—ee) pontokban felsorolt
egészségkarosodas, illetéleg fogyatékossag nem allapitha-
t6 meg, azonban az OOSZI szakvéleménye szerint jelenle-
gi munkakdrében vagy tanult foglalkozasaban, illetéleg
mas munkakdrben vagy foglalkozas keretében, személyre
sz616 rehabilitacio megvaldsitasaval tovabb foglalkoztat-
hato;

f) megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglal-
koztatasara tekintettel nyujtott tovabbi tamogatas:

fa) a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglal-
koztatasarol és szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.)
EiM—-PM egyiittes rendelet 27/A—30. §-ai alapjan nyujtott
dotacio,

fb) az adodjogszabalyok rendelkezései alapjan az egyéni
vallalkozo6t, valamint a tarsasagi adorol és osztalékadorol
sz6106 torvény hatalya ala tartozé munkaltatot a megvalto-
zott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasara te-
kintettel megilletd, adoéalapot csdkkentd kedvezmények,

fc) afoglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.), illetdleg a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly
szerint megallapithatd foglalkoztatast eldsegitd timogata-
sok;

g) munkaltato: az Mt. 73. §-a hatélya ala tartoz6 mun-
kaltato;

h) munkaviszony: az Mt. hatdlya ala tartozd munka-
viszony, a biztositott bedolgozoi és az — 1994. junius 1-jét
megeldzden létesitett — ezzel egy tekintet ala esé bedolgo-
701 jogviszony;

i) oregségi nyugdijra jogosult személy: aki a red irany-
ado oregségi nyugdijkorhatart — a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold jogszabalyok altal egyes munkako-
rokben biztositott korkedvezmény figyelembevéte-
1ével — elérte, és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolga-
lati idével rendelkezik, tovabba az is, aki elérehozott 6reg-
ségi nyugdijban, korengedményes nyugdijban, banyasz-
nyugdijban, egyes mivészeti tevékenységet folytatok
oregségi nyugdijaban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozala-
pitvanytol 6regségi nyugdijban, valamint szolgalati nyug-
dijban részesiil;

J) rehabilitacios foglalkoztato: a megvaltozott munka-
képességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojarol szold kiilon jogszabaly alapjan kiadott
rehabilitacios tantsitvannyal rendelkezé munkaltato;

k) szocidlis intézmény: a szocialis igazgatasrol és szo-
cialis ellatasrol szold 1993. évi I11. térvény (a tovabbiak-
ban: Szt.) altal szabalyozott, allami, nem allami, egyhazi
fenntarto altal mitkddtetett, apolast, gondozast, rehabilita-
ciot, lakootthoni szolgaltatast, valamint nappali ellatast
nyujto intézmény;

) tavmunkavégzés: az Mt. 192/C—193/A. §-ai szerinti
tevékenység;

m) telephely, fioktelep: a munkaltatd tevékenysége
gyakorlasanak olyan, a székhelyétol kiilonbozé helye,
amelyet a munkaltatd 1étesité okirataban telephelyként,
fioktelepként feltiintetettek, birdsagon, illetleg cégjegy-
z¢ékbe vagy egyéni vallalkozo vallalkozdi igazolvanyaba
bejegyeztek;

n) vallalkozas: a tarsasagi és osztalékadorol szold
1996. évi LXXXI. torvény 2. § (2) bekezdésének
a)—c) pontjaiban meghatarozott adoalany, valamint az
egyéni vallalkozasrol szold 1990. évi V. térvény szerinti
egyéni vallalkozasok;

0) védett foglalkoztato: a megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkredita-
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emelt, illetdleg feltételes tanusitvannyal rendelkezd mun-
kaltato.

A TAMOGATASOK SZABALYAI

A megvaltozott munkaképességii munkavallalo
foglalkoztatasdahoz nyujthato koltségvetési tamogatdasok

3.8

(1) A megvaltozott munkaképességii munkavallalo fog-
lalkoztatdsahoz az e rendelet szabalyai szerint a kvetkezd
vissza nem téritendd tdmogatasok nyujthatok

a) rehabilitacios foglalkoztatast eldsegitd bértamogata-
sok (a tovabbiakban: bértamogatas), és

b) koltségkompenzacids timogatas, illetdleg

¢) rehabilitacios koltségtamogatas.

(2) Bértamogatasok:

a) a munkaba helyezéshez, a munkahely megtartashoz
nyujthato bértamogatas, illetleg

b) a foglalkozasi rehabiliticidhoz nyujtott bértdmoga-
tas, tovabba

¢) a kiilon jogszabalyban megjelolt munkahelyi segitd
személy foglalkoztatasanak koltségtéritése.

(3) Bértamogatas az akkreditalt munkaltatd részére, az
akkreditacios tanusitvanyban megjelolt székhelyen, telep-
helyen, fidktelepen munkat végzé megvaltozott munka-
képességili személy foglalkoztatasahoz allapithaté meg.

(4) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a kérelem benyujta-
sat megel6z6 harom honap atlagaban eléri vagy meghalad-
ja a husz fot, és aranya eléri vagy meghaladja a munkalta-
tonal alkalmazasban allok statisztikai allomanyi 1étszama-
nak 40%-at, a munkaltato részére bértamogatas csak akkor
adhato, ha rehabilitacios foglalkoztatonak nyilvanitottak,
vagy védett foglalkoztatova mindsitették.

(5) Koltségkompenzacios tamogatasban védett foglal-
koztato részesiilhet.

A bértamogatasok daltalanos szabdlyai

4.§

(1) A megvaltozott munkaképességii munkavallalo fog-
lalkoztatasanak eldsegitése érdekében — kérelemre — bérta-
mogatas nyujthatd, ha a munkaltato

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalot
egészségkarosodasanak, illetdleg fogyatékossaganak
megfelelé munkahelyi kornyezetben, munkaviszonyban
sajat maga foglalkoztatja, vagy foglalkoztatni kivanja, és

b) a foglalkoztatast a munkavallalo meglévo képessé-
geinek megfeleld, olyan — kiilon jogszabalyban meghata-

rozott — rehabilitacids célu munkavégzés keretében bizto-
sitja, amely a tarsasagi szerz6désében, alapitd okirataban,
alapszabdlydban, illetéleg vallalkoz6i igazolvanyaban
megjelolt tevékenységének kifejtéséhez kapesolodik.

(2) Nem allapithaté meg a bértamogatas, ha a tdimoga-
tassal érintett megvaltozott munkaképességii munkaval-
lalo

a) oregségi nyugdijra jogosult,

b) munkaszerz6dés szerinti 4tlagos napi munkaideje a
napi négy orat nem éri el,

¢) foglalkoztatasara atengedés, kirendelés vagy mun-
kaer6-kolesonzés keretében keriil sor, illetdleg a munka-
végzeés — a bedolgozoi jogviszony €s a tivmunkavégzés, a
kikiildetés, valamint a munka természetébol eredden szo-
kasosan telephelyen kiviil végzett tevékenység kivételé-
vel —nem a munkaltaté székhelyén, telephelyén, fidktele-
pén torténik,

d) alkalmazésara tekintettel a munkaltaté a megvalto-
zott munkaképességli munkavéllalo foglalkoztatasahoz
nyujthatd egyéb tamogatasban [2. § ) pont] részesiil.

(3) Nem nyujthato tdmogatas a (2) bekezdés ¢) pontja-
ban megjelolt kikiildetéshez, illetéleg a munka természeté-
bdl eredden szokasos telephelyen kiviil végzett foglalkoz-
tatashoz, ha a munkavégzésre a munkaltato altal kotott,
olyan szerzddés teljesitése érdekében keriil sor, amelynek
targya valamely vallalkozas részére termeld vagy — az
iizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi
tevékenységnek nem tekinthetd — szolgaltato tevékenység
folytatasa, €s a munkavégzésre a vallalkozas székhelyén,
telephelyén, fidktelepén, illetdleg érdekkorében keriil sor.

(4) A vissza nem téritend6 tamogatas mértéke — az
5-7. §-okban foglaltak figyelembevételével — a megvalto-
zott munkaképességii munkavallalo munkabére és jarulé-
kainak 40—100 szazalékaig terjedhet.

(5) A tamogatas 0sszege — a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallald részére jar6 munkabér €s jarulékai
100 szazalékban torténd megallapitasa esetén — havonta
nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik
év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzet-
gazdasagi éves brutto atlagkereset

a) 60%-at a szakképzettséget nem igénylé munkakor
betdltése esetén,

b) 80%-at az alapfoku vagy kozépfoku szakképzettsé-
get igényl6é munkakor betdltése esetén,

¢) 120%-at a felséfoku szakképzettséget vagy felséfo-
ku iskolai végzettséget igényld munkakor betoltése esetén.

(6) Ha a tamogatas mértéke a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallald részére jard6 munkabér és jarulékai
egylittes Osszegét nem ¢ri el, illetve a foglalkoztatds nem
teljes munkaiddben torténik, akkor a tamogatas Osszegé-
nek felsé hataraként az (5) bekezdésben meghatarozott
Osszeg aranyos részét kell figyelembe venni.
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A munkaba helyezéshez, a munkahely megtartashoz
nyujthato bértamogatas

5.§

(1) A 2. § ef) pontjaban megjeldlt megvaltozott munka-
képességli munkavallalo munkaba helyezéséhez, illetdleg
munkahelyének megtartdsahoz a munkabér és jarulékai
legfeljebb 60%-aig terjedd bértdmogatas allapithatdé meg,
ha a munkaltatd

a) a foglalkoztatast legalabb 12 honapi idGtartamban,
olyan munkakdrben vallalja, amelynek ellatasara a mun-
kavallalo az OOSZI szakvéleménye szerint egészségi alla-
pota, gyakorlata, képzettsége €s megmaradt képességei
alapjan alkalmas,

b) atdmogatassal érintett személy alkalmazasara tekin-
tettel korabban a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalo foglalkoztatdsdhoz nyujtott tamogatasban [2. §
f) pont] nem részesiilt,

¢) a kérelem benytjtasat megel6z6 hat hénapban ha-
sonld munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munka-
viszonyat a munkaltatd mitkodésével Osszefiiggd okbdl,
rendes felmondassal nem sziintette meg,

d) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a
tamogatas folyositasanak iddtartama alatt a ¢) pontban
megjeldlt okbol nem sziinteti meg.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt tamogatas a munka-
képesség-valtozas idétartamat meg nem haladoan, legfel-
jebb 36 honapra allapithato meg.

A foglalkozasi rehabilitaciohoz nyujtott
bértamogatas

6.§

(1) A 2. § ea)—ee) pontjaiban megjelolt megvaltozott
munkaképességli munkavallald egészségkarosodasabol,
illetéleg fogyatékossagabol kovetkezd alacsonyabb ter-
melékenység kompenzaldsaként a foglalkoztatasahoz a
munkabér ¢s jarulékai egyiittes 0sszegének

a) 50%-ban megvaltozott munkaképességli munkaval-
lal6 esctén 40%-a,

b) 67%-0s vagy azt meghaladé mértékben megvalto-
zott munkaképességli munkavallalo esetén 60%-a,

¢) a2.§ eb)—ee) pontjaiban megjeldlt koriilmény fenn-
allasa esetén 100%-a
allapithato meg legfeljebb 36 honapra.

(2) A tamogatas folyositasa tovabbi 36 honapra, tobb al-
kalommal is meghosszabbithatdo a munkaképesség-csok-
kenés fennallasanak idétartama alatt.

A munkahelyi segité személy foglalkoztatasahoz
nyujtott tamogatds

7.8

(1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
egészségkarosodasa vagy fogyatékossaga miatt a munka-
végzéshez segitd személy kozremiikodése sziikséges, a
munkaltatd részére megtérithetd a csoportos, illetdleg
egyéni segitésre forditott idére juté munkabér és jarulékai-
nak egylittes 0sszege.

(2) A segité személy tevékenységérdl olyan kimutatast
kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a segitett megvaltozott munkaképességli sze-
mély(ek) nevét,

b) az elvégzett feladatok megnevezését,

¢) a segitésre forditott idotartamot.

Koltségkompenzacios tamogatas

8.§

(1) A védett foglalkoztatd részére megtéritheték a meg-
valtozott munkaképességili munkavallalok

a) munkaba jarasaval Osszefliiggd személyszallitas
koltségei, valamint

b) foglalkoztatasahoz, illetéleg a munkavégzés feltéte-
leinek biztositasahoz sziikséges, az iranyitashoz és admi-
nisztracidhoz kapcsolddo, tovabba a logisztikai, munka-
szervezési és szallitasi koltségek.

(2) Foglalkoztatashoz kapcsolddo koltségként nem ve-
hetok figyelembe az e rendelet 5-7. §-ai alapjan tamoga-
tott bérkoltségek.

(3) Nem folydsithato koltségkompenzécios tdmogatés,
ha a védett foglalkoztatd a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé foglalkoztatdsdhoz nyujthatd egyéb tdmo-
gatasban [2. § ) pont] részesiil. A tamogatas megallapita-
sara egyébként a 4. § (1)—(3) bekezdésében foglalt szaba-
lyokat megfelelden alkalmazni kell.

(4) A tamogatas palyazati eljaras alapjan nyujthato.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a palyazatot megalapozo jogszabaly(ok) megneve-
7Esét,

b) apalydzat kiirasanak céljat,

¢) a palyazaton torténd részvétel feltételeit,

d) a palyazat keretében nyujthaté tamogatas forrasat,
formajat, mértékét, jellegét,

e) atamogatas folyositasanak részletes feltételeit tartal-
mazo6 hatosagi szerz6dés megkotésének feltételeit és ha-
taridejét,
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/) aszerzddésszegés jogkdvetkezményeit, tovabba

g) a palyazat benytjtasanak helyét és hataridejét, a pa-
lyazatot elbirald szerv megnevezését, a palyazat elbirala-
sdnak fobb szempontjait és hataridejét.

A rehabilitacios koltségtamogatas

9.§

(1) Tamogatas nytjthaté a megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatonak, ha pa-
lyazati eljaras alapjan kotott hatosagi szerzédésben
(a tovabbiakban: védett szervezeti szerz6dés) olyan sze-
mélyek foglalkoztatasat vallalja, akiknek — egészségi
allapotuk, illetéleg fogyatékossaguk jellege miatt — nyilt
munkaerépiacon torténd foglalkoztatasara nincs lehe-
toség.

(2) Védett szervezeti szerz6dés a kozhasznl szerveze-
tekrdl sz616 1997. évi CLVI. torvény 2. §-a (1) bekezdésé-
nek d) pontjaban megjeldlt munkaltatoval kothetd, ha

a) kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vették, és

b) alapito okirata a rehabilitacios foglalkoztatas folyta-
tasat tartalmazza, és

¢) kotelezettséget vallal arra, hogy a nyilt munkaero-
piacon nem foglalkoztathatd személyeket a védett szerve-
zeti szerz6désben foglaltak szerint, az ott megjelolt 1ét-
szamban foglalkoztatja,

d) ac)pontban megjeldlt személyeken tilmenden meg-
valtozott munkaképességli munkavallalokat — a palyazat
benyujtasat megel6z6 honapban — az Flt. 41/A. §
(1)—-(2) bekezdésében megjeldlt kotelezd foglalkoztatasi
szintet meghalado 1étszdmban foglalkoztat.

(3) A megvaltozott munkaképességli személy nyilt
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatdsanak lehetdségeérdl
a megyei (fovarosi) munkatigyi kdzpontban (a tovabbiak-
ban: munkaiigyi kézpont) kiilén jogszabaly alapjan miiko-
dé foglalkozasi rehabilitdciés munkacsoport véleménye az
iranyado.

(4) Ha a munkavallald szocialis intézményben ella-
tott személy, foglalkoztatdsdhoz a megyei szocidlis és
gyambhivatal kiilon jogszabaly szerinti engedélye is sziik-
séges.

(5) Nem folyosithaté tamogatas annak a megvaltozott
munkaképességli munkavallalénak a foglalkoztatasahoz,
akire tekintettel a munkaltatd e rendelet 2. §-anak f) pontja,
illetdleg 5—8. §-a szerinti tAmogatasban részesiil.

(6) Tamogatasként a foglalkoztatashoz kapcsolodod
koltségek legfeljebb 80%-a térithetd meg.

(7) A palyazati eljaras soran a 8. § (5) bekezdésében
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

A TAMOGATASOKRA VONATKOZO
KOZOS SZABALYOK

A tamogatasban részesiilé munkaltato
kotelezettségei

10. §

(1) Az e rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén tdmogatas akkor allapithatd meg, ha a munkaltato
kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a tdmogatds megallapitasara vonatkozo, e rendelet-
ben megjelolt feltételeket a tamogatas folyodsitasanak ido-
tartama alatt biztositja,

b) hozzajarul, hogy a 2. § fa)—fb) pontjaiban megjelolt,
valamint e rendelet alapjan nyujthatd tdmogatasokra vo-
natkozd adatokat a munkaiigyi kozpont kirendeltsége
(a tovabbiakban: kirendeltség), a munkaiigyi kdzpont, a
Foglalkozasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), illetleg a
Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium
(a tovabbiakban: FMM), tovabba az Ado- és Pénziigyi El-
lendrzési Hivatal kezelje,

¢) nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

ca) a munkavégzés helyét, a foglalkoztatas jellegét
(tavmunkavégzés, kikiildetés, a munka természetébdl ere-
déen szokasosan telephelyen kiviil végzett tevékenység),
valamint a munkavégzéssel toltott idotartamokat,

cb) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
természetes személyazonositod adatait, a tdrsadalombizto-
sitasi és addazonositod jelét, a munkaképesség valtozasa-
nak mértékét, illetéleg a fogyatékossag tényét, tovabba az
ezek igazolasat szolgalo okirat masolatat,

cc) az e rendelet 5-8. §-ai alapjan nyujtott tdmogatas,
és mas allami vagy eurdpai unios forrasbol szarma-
76 — a munkaltato altal foglalkoztatott megvaltozott mun-
kaképességiiekre vagy azok csoportjaira tekintettel nyuj-
tott — tAmogatas egylittes Osszegét,

d) lehetdvé teszi az ellendrzést, és annak lefolytatasa-
ban kozremiikddik, az ellendrzéshez sziikséges iratok
megtekintését, a munkavégzés és foglalkoztatas koriilmé-
nyeinek vizsgalatat lehetové teszi,

e) a tamogatas folyodsitasanak részletes szabalyait tar-
talmazé hatdsagi szerzodésben foglalt tovabbi kotelezett-
ségeit teljesiti.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban megjeldlt nyilvantarta-
sokat a munkaltatd a tdmogatds megszlinését kovetd ot
évig kdteles megdrizni.

(3) Ha a munkaltato kotelezettségét nem, vagy nem ha-
taridében teljesiti, a tamogatast a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint meg kell sziintetni, illetdleg a kotelezett-
ségszegés aranyaban vissza kell kovetelni.
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Az Osszeszamitas szabalyai
11.§

(1) Az e rendelet 5-8. §-ai szerinti timogatas az Europai
Kozosséget 1étrehozo Szerzddés 87. és 88. cikkének a fog-
lalkoztatasra nyujtott allami tamogatasra torténd alkalma-
zasarol sz016 2002. december 5-1 2204/2002/EK bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: bizottsadgi rendelet) alapjan
nyujthato.

(2) Az e rendelet 5-8. §-ai alapjan igényelhetd tdamoga-
tas 0sszegének meghatarozasakor figyelembe kell venni a
bizottsagi rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében, valamint
9. cikkének (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott dsszeg kiszamita-
sanal figyelembe kell venni az Mt. 85/A. §-anak (1) bekez-
dése szerinti munkaltato esetében a jogel6d munkaltato ré-
szére nyujtott tiamogatast is.

Eljarasi szabalyok
12.§

(1) A bértamogatas megallapitasarol — a kiilon jogsza-
balyban megjelolt tartalommal benyujtott kérelem alap-
jan — a munkaltaté azon székhelye, telephelye szerint ille-
tékes kirendeltség dont, ahol a tdmogatassal érintett mun-
kavallal6 munkat végez.

(2) A koltségkompenzacids tamogatasrol, valamint a re-
habilitacios koltségtamogatasrol a foglalkoztataspolitikai
és munkaiigyi miniszter dont.

(3) Az e rendelet alapjan nyujthatd tdmogatasok meg-
allapitasara, folyodsitasara, visszakovetelésére irdnyulo el-
jarasokban az Flt. 20. §-anak (4) bekezdését, 21. §-at,
39/C. §-anak (4)—(6) bekezdését, 54. §-anak (1)—(3) be-
kezdését, (5)—(7) bekezdését, (10) bekezdését, valamint
55-57. §-ait megfelelden alkalmazni kell.

A tamogatasok megallapitdasdahoz, folyositasahoz
kapcsolodo koltségek

13.§

(1) Az e rendelet alapjan ny(jthato tdmogatasok forrasa
az 1. § (1) bekezdésében megjelolt eldiranyzat, ezen beliil

a) az 5-7. §-ban megjelolt tamogatasok esetén a reha-
bilitacios foglalkoztatas tAmogatasara biztositott koltség-
vetési eldiranyzat,

b) a8-9. §-ban megjelolt timogatasok esetén a koltség
eldiranyzat.

(2) Az 1. § (1) bekezdésében megjelolt eldiranyzat leg-
feljebb harom szazaléka

a) a munkaligyi kdzpontoknak, kirendeltségeknek az
e rendelet alapjan megallapithatd tdmogatasok folyosita-
saval, ellendrzésével Gsszefiiggo, és

b) a Hivatalnak az e rendelet alapjan folyositott tdmo-
gatasok nyilvantartasaval dsszefliggd, tovabba

¢) az FMM akkreditacios eljarashoz kapcsolddo, kiilon
jogszabalyban meghatarozott
feladatai ellatasara hasznalhato fel.

Zaro rendelkezések
14.§

(1) E rendelet — a (2)—(4) bekezdésben foglaltak kivéte-
1ével —2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet 8. §-aban, valamint 9. §-anak (1)—(3)
és (5) bekezdésében foglalt rendelkezések 2005. novem-
ber 1-jén 1épnek hatalyba.

(3) Az e rendelet 9. §-anak (4) bekezdése 2006. julius
1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az e rendelet 3. §-anak (3)—(4) bekezdésében foglalt
rendelkezések 2007. julius 1-jén Iépnek hatalyba.

15. §

(1) A 2006. januar 1-je és 2007. julius 1-je kozotti foglal-
koztatashoz az e rendelet 4-7. §-ai alapjan benyujtott kére-
lem alapjan nem nyUjthatd bértdmogatas, ha a munkaltatod

a) csédeljaras, felszamolasi eljaras vagy végelszamo-
las alatt all,

b) lejart esedékességili, 60 napot meghaladd add- vagy
adok modjara behajtandod koztartozasa esetén, kivéve, ha
az adohatdsag szamara fizetési halasztast vagy részletfize-
tést engedélyezett,

¢) a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon belil
munkaiigyi ellendrzésrdl szol6 1996. évi LXXV. térvény
3. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban, valamint /)—n) pont-
jaiban felsorolt szabalyok megsértéséért munkaiigyi birsa-
got szabtak ki, feltéve, ha a vizsgalt id6szakban jogerdre
emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsagok egyiittes
Osszege elérte a kotelezo legkisebb munkabér tizszeresét,

d) akérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 82. §-a
alapjan munkavédelmi birsdg megfizetésére kotelezték,
feltéve, ha a vizsgalt iddszakban jogerdre emelkedett hata-
rozatok szerint kiszabott birsagok egylittes 0sszege elérte

da) a legfeljebb kétszaz munkavallalot foglalkoztatd
munkaltatd esetén a kotelezd legkisebb munkabér tizsze-
resét,

db) akétszaz f6t meghaladd, de ezer f6t meg nem hala-
dé munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd esetén a kote-
lezd legkisebb munkabér tizenotszorosét,
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dc) az ezer f6t vagy ezt meghalado 1étszami munkaval-
lalot foglalkoztaté munkaltato esetén a kotelezd legkisebb
munkabér husszorosat,

e) az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elo-
mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 16. § (1) be-
kezdésének d) pontja alapjan a kérelem benyujtasat meg-
el6zo féléven beliil birsag megfizetésére kotelezték.

(2) Nem kell vizsgalni az (1) bekezdésben foglalt felté-
teleket, ha a kérelmez6 akkreditalt munkaltato.

(3) Az e rendelet 8-9. §-ai alapjan tamogatas 2006. ja-
nuar 1-jétdl folyodsithato.

16. §

(1) Az e rendelet 8. §-a alapjan tamogatas 2005. december
31-¢ig a palyazat benyujtasakor kiemelt, illetéleg feltételes
tanusitvannyal nem rendelkezé munkaltato részére is megal-
lapithato, ha legkés6bb a palyazataval egyidejiileg benyj-
tott akkreditacios tanusitvany iranti kérelme alapjan 2005.
december 31-¢ig védett foglalkoztatova mindsitik.

(2) Az e rendelet 9. §-a szerinti védett szervezeti szerzo-
dés, illetéleg tamogatas iranti palyazatot 2006. junius
30-aig az a gazdasagi tarsasag is benyujthatja, amelynek
legfobb szerve a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi
CXLIV. torvény 64. §-anak (1) bekezdése szerint a koz-
hasznti tdrsasagga torténd atalakulasrol szol6 dontést meg-
hozta.

17.§

E rendelet 13. §-anak (2) bekezdése 2005. december
31-én hatalyat vesziti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany tagjainak
rendeletei

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
14/2005. (IX. 2.) FMM
rendelete
a rehabilitaciés akkreditacios eljaras
és kovetelményrendszer szabalyairol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39. §-a (5) bekezdése

b) pontjanak 1. alpontjdban foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendelem el:

1. §

E rendelet hatalya kiterjed

a) az akkreditacios tantsitvany iranti kérelmet eldter-
jesztd, tovabba az akkreditacids tanusitvannyal rendelke-
z6 munkaltatokra, valamint

b) az akkreditacios eljarasban és az akkreditalt munkal-
tatok ellendrzésében kozremiikodo szakértdkre.

AKKREDITACIOS KOVETELMENYRENDSZER
Segitd szolgaltatasok

2.§

(1) A munkaltatd a megvaltozott munkaképességii mun-
kavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szintii
foglalkoztatas megvalositasa érdekében biztositja az altala
nyujtott vagy felajanlott segité szolgaltatasok igénybevé-
telének lehetdségét.

(2) Segitd szolgaltatasként munkaerd-piaci vagy egyeb
humanszolgaltatdsokat kell érteni.

(3) Foglalkoztatast akadalyozé koriilmény feltarasa
esetén felajanlhatd munkaerd-piaci szolgaltatasok kiilo-
ndsen:

a) a munkaerd-piaci informacio nyujtasa,

b) a munkatanacsadas,

¢) a palyatanacsadas,

d) arehabilitacios tandcsadas,

e) apszicholdgiai tanacsadas.

(4) A megvaltozott munkaképességii munkavallald és a
segitd altal kozosen meghatarozott célok elérése érdeké-
ben felajanlhato egyéb, a munkahoz jutast és a munkahely
megtartasat, az egészséges ¢letmodot, az 6nallé rendelke-
z¢st és 0nallo életvitelt segitdé humanszolgaltatasok, kiilo-
ndsen:

a) életvezetési tanacsadas,

b) jogsegélyszolgalat,

¢) csaladgondozas,

d) szocialis igyintézés.

(5) Segitd szolgaltatasként a megyei (fovarosi) munka-
ligyi kozpont (a tovabbiakban: munkaiigyi kdzpont) altal
nyujtott vagy tdmogatott munkaerd-piaci szolgaltatasok
igénybevétele is felajanlhato, ha erre vonatkoz6an a mun-
kaltaté a munkatigyi kézponttal megallapodast kotott.

(6) Ha a munkaerd-piaci szolgaltatas igénybevételét a
munkaltato sajat maga vagy mas szervezet kozremiikodé-
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sével biztositja, a szolgaltatast nyujtd személynek rendel-
keznie kell az I. szamu mellékletben meghatarozott felté-
telekkel.

A személyes rehabilitdcios terv

3.8

(1) A foglalkozasi rehabilitacié irinyanak meghataroza-
sa érdekében, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Orszagos Orvosszakért6i Intézete (OOSZI) személyre
sz016 rehabilitacios javaslata alapjan késziild személyes
rehabilitacids terv tartalmazza:

a) a munkavallalé megnevezését, munkakorének meg-
jelolését,

b) ameglévo képzettségek, képesitések felsorolasat,

¢) az egyén munkavégzo képességének jellemzoit,

d) az altala folytathato tevékenységeket, illetdleg be-
toltheté munkakoroket,

e) amegfeleld foglalkoztatasi forma (bedolgozoi jogvi-
szony, tavmunkavégzés, védett foglalkoztatds, integralt
foglalkoztatas) megjelolését,

f) aszamara érdeklodésének, képességének, személyi-
ségének és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, szak-
mai eldrehaladést biztosité palyatervet,

g) azelérendd rovid és hosszl tava célok meghataroza-
sat,

h) a megfelelé foglalkoztatas biztositasat gatlo kortil-
mények feltarasa és megsziintetése érdekében tervezett in-
tézkedéseket,

i) a segit6é folyamat elemeinek meghatarozasat és a se-
gitségnyujtas formait,

j) az igénybe vehetd segitd szolgaltatasokat, illetdleg
tamogatasokat,

k) a munkavallalo egyiittmiikodésének formait.

(2) A személyes rehabilitacios tervet a hatarozatlan id6-
re létesitett munkaviszony keretében foglalkoztatott meg-
valtozott munkaképességli munkavallalo részére, a mun-
kaszerzddés megkotését kovetd hat honapon beliil kell el-
késziteni.

(3) A személyes rehabilitacios tervet évente legaldbb
egy alkalommal értékelni, és sziikség esetén modositani
kell.

A foglalkozasi rehabilitacios szakmai
program

4.§

(1) A munkaltaté feladatainak ellatdsara vonatkoz6 ter-
vét foglalkozasi rehabilitacidés szakmai programban
(a tovabbiakban: szakmai program) rogziti.

(2) A szakmai program tartalmazza:

a) arehabilitacios foglalkoztatas céljat, feladatait, for-
mait,

b) a rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalmat,
modjat,

c) asegitd szolgaltatasok korét, valamint azok igénybe-
vételének modjat és rendjét,

d) a munkahelyi kortilmények javitdsara irdnyuld ter-
veket,

e) afoglalkozasi rehabilitacio eredményességének el6-
segitése érdekében kitlizott feladatokat,

f) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jo-
gai és érdekei védelmével 6sszefliggd tervezett intézkedé-
seket.

(3) A szakmai programot harom évre vonatkozoan kell
elkésziteni, és az abban foglaltak teljesitését évente érté-
kelni kell.

(4) A szakmai programot és annak értékelését a munkal-
tatd vezetdje hagyja jova.

A rehabilitacios megbizott

5.8

(1) A foglalkozasi rehabilitacio szervezéséhez, a felada-
tok teljesitésének Osszehangolasahoz kapcsolodo tevé-
kenység ellatasa rehabilitacios megbizott feladatkorébe
utalhato.

(2) A rehabilitaciés megbizott

a) gondoskodik a szakmai program és éves értékelésé-
nek elkészitésérol,

b) szervezi és koordindlja a munkaltato foglalkozasi re-
habilitacids feladatainak végrehajtasat,

¢) amegvaltozott munkaképességli személyek szamara
biztosithato legmagasabb szintii foglalkoztatas elérése ér-
dekében személyes rehabilitacids tervet készit,

d) elokésziti az akkreditalt munkaltatot terhel6 adat-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolddo jelen-
tést,

e) ecllatja a rehabilitacios bizottsag elndki teenddit.

(3) Rehabilitaciés tanusitvany és kiemelt tanusit-
vany — egy¢b feltételek fennallasa mellett — akkor adhato,
ha a munkaltatd a vele munkaviszonyban 4ll6 munka-
vallalot, legalabb heti tiz orat eléré6 munkaiddben,
rehabilitaciés megbizotti feladatok ellatasa érdekében fog-
lalkoztat.

(4) Ha a (3) bekezdésben megjeldlt akkreditacios tani-
sitvany iranti kérelem elGterjesztéjénél a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok 1étszdma meghaladja a
szaz fot, a rehabilitacios megbizott mellett — tevékenysé-
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gének ellatdsahoz — rehabilitaciés munkatarsak kozremii-
kodésének lehetdségét is biztositani kell a 2. szamu mel-
lékletben megjeldlt 1étszam- és idonorma figyelembevéte-
1ével.

(5) Rehabilitaciés megbizottként, illetdleg rehabilita-
cios munkatarsként a 3. szamu mellékletben meghatarozott
végzettséggel, képzettséggel, illetdleg gyakorlati iddvel
rendelkezd személy jarhat el.

A rehabilitacios bizottsag

6.§

(1) Kiemelt tanusitvany — egyéb feltételek fennallasa
mellett — akkor adhato, ha a munkaltatd legalabb harom-
tagl rehabilitacios bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag)
mikodtet.

(2) A bizottsag ligyrendjét és eljarasanak szabalyait
maga hatarozza meg, azonban a (3) bekezdés a)—b) pont-
jaiban megjelolt feladat ellatasa soran kikéri a foglalko-
zas-egészségligyi szakorvos véleményét.

(3) A bizottsag

a) véleményezi a szakmai program tervezetét, illetdleg
a program teljesitésérol szolo értékelést,

b) az akkreditacios eljaras lefolytatasanak kérelmezése
elott, valamint az akkreditacids tanusitvany érvényességé-
nek idGtartama alatt vizsgalja az akkreditacios kovetelmé-
nyek teljesiilését, €s megallapitasairol legalabb évente egy
alkalommal tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat,

¢) kozremilkodik az akkreditdlt munkaltatot terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében,

d) javaslatot tesz a munkaltatd székhelye, telephelye
szerinti munkatigyi kozponttal torténd egyiittmikodés for-
maira ¢€s tartalmara.

(4) A munkaiigyi kozponttal torténd egylittmiikodés
eszkozei kiilondsen

a) arendszeres szakmai kapcsolattartas,

b) a munkaerdigények bejelentése,

¢) a munkaerdpiacra, illetdleg a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok munkaba helyezésének leheto-
ségeire vonatkozé informaciok cseréje,

d) a munkaerd-piaci szolgaltatasok, illetdleg munka-
erd-piaci képzések igénybevételének lehetéségeire vonat-
koz6 tajékoztatas, illetéleg megéllapodas,

e) a munkaltatd, valamint a munkaiigyi kozpont a fog-
lalkozasi rehabilitdcioval kapcsolatos feladatokat ellato
munkatédrsainak kozos képzése.

A munkahelyi segité személy

7. §

(1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
egészségkarosodasa, illetdleg fogyatékossaga indokolja, a

munkaltatd segitdé személy kozremiikddését biztositja a
munkdéba jarashoz, illetéleg a munkavégzéshez.

(2) A segit6 személy feladatainak ellatasarol havonta je-
lentést készit, amely tartalmazza:

a) az altala segitett megvaltozott munkaképességii sze-
mély(ek) nevét,

b) az elvégzett feladatok megnevezését,

¢) a segitésre forditott idétartamot.

ELJARASI SZABALYOK

Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem

8. §

(1) Az akkreditacids tantsitvany iranti kérelmet négy
gépi adathordozon és négy nyomtatott példanyban kell
eloterjeszteni a Foglalkoztatasi Hivatalhoz (a tovabbiak-
ban: Hivatal). Ha a gépi adathordozo tartalma eltér a
nyomtatott formaban eldterjesztett dokumentumok tartal-
matoél, az eljaras soran a nyomtatott formaban eléterjesz-
tett dokumentumokat kell figyelembe venni.

(2) A kérelemben meg kell jelolni a munkaltatonal fog-
lalkoztatott munkavallalok, illetdleg megvaltozott munka-
képességli munkavallalok kérelem benyujtasat megel6zo
héarom, illetéleg hat havi atlagos statisztikai dllomanyi lét-
szdmat, a létszdmadatok székhely, illetdleg telephely,
fioktelep szerinti bontasat, tovabba a kérelmezett akkredi-
tacios tanusitvany tipusat, és ismertetni kell a rehabilita-
cids céli munkavégzés koriilményeit.

(3) A kérelemhez csatolni kell

a) a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV.
torvény hatalya ala tartozo kérelmezd — ideértve a koz-
hasznu tarsasagot is — esetén a cégbirdsag altal kibocsatott,
30 napnal nem régebbi cégkivonatot,

b) egyéb kérelmezd esetében a munkaltatd egységes
szerkezetbe foglalt, hatalyos 1étesitd okiratat (alapitd ok-
iratat, alapszabalyat), egyéni vallalkozé esetén a vallalko-
z6i igazolvany hiteles masolatat, és a nyilvantartasukra
illetékes hatosag altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
igazolast arra vonatkozdan, hogy a kérelmezd a hatosagi
nyilvantartdsban szerepel,

¢) a munkaltatod képviseletére jogosult aldirasi cimpél-
danyanak masolatat,

d) az akkreditacioval érintett székhely, telephely mii-
kodéséhez sziikséges szakhatosagi engedélyek masolatat,

e) amunkaltato tevékenységének, tovabba a rehabilita-
cios foglalkoztatds lehetdségeinek ismertetését, valamint
az erre vonatkozo terveket,

f) 30 napnal nem régebbi igazolast az dllami, valamint a
sz€khely szerinti onkormanyzati adohatdsagtol, vamhato-
sagtol, illetékhivataltol, illetdleg az illetékes tarsadalom-
biztositasi szervtél (a tovabbiakban egyiitt: adohatdsag)
arrol, hogy hataskoriikbe tartozo lejart koztartozasa,
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illetve az Eurdpai Unid tradicionalis forrasai cimen tarto-
zasa nincs, vagy arra az illetékes adohatosdg fizetési
konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztas) engedélye-
zett,

g) az Orszadgos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofel-
igyeldség igazolasat arrdl, hogy a kérelem benytjtasat
megeléz6 féléven belill a munkaltatot — az akkreditacios
tanusitvany kiadasat kizard okbol, illetdleg értékhataron
beliil — munkatigyi, illetdleg munkavédelmi birsag megfi-
zetésére nem kotelezték,

h) az Egyenld Banasmod Hatosag igazolasat arrdl,
hogy a kérelem benytjtasat megeldz6 féléven beliil a mun-
kaltatoval szemben a foglalkoztatas teriiletén az egyenld
banasmod megsértését a Hatosag nem allapitotta meg,

i) a munkaltato képviseldjének €s a foglalkozasi reha-
bilitacidoban kozremitkddé munkavallalok arra vonatkozo
nyilatkozatat, hogy az akkreditacids eljaras lefolytatasa-
hoz sziikséges, e rendeletben meghatarozott adataiknak a
kijelolt szakértdk, valamint a Hivatal altal torténd kezelé-
séhez hozzajarulnak,

J) az igazgatasi-szolgaltatasi dij (a tovabbiakban: akk-
reditacios dij) megfizetésének igazolasat (a teljesitett
banki igazolas masolata, postai feladovevény masolata).

(4) A rehabilitacios tantsitvany iranti kérelemhez a
(3) bekezdésben foglaltakon tilmenden csatolni kell

a) a foglalkozasi rehabilitacios szakmai programot, to-
vabba annak teljesitését értékeld modszer bemutatasat,

b) a segitd szolgaltatasok igénybevételének biztosita-
sdnak modjardl szolo tajékoztatast,

¢) arehabilitdcios megbizott munkakori leirdsat,

d) a rehabilitacids megbizott, illetéleg a rehabilitacids
munkatars szakmai Onéletrajzat, tovabba végzettségét,
illetleg a gyakorlati id6t, valamint a tevékenység folyta-
tasat megalapozo jogviszony létesitését igazoldo dokumen-
tumok masolatait,

e) a személyes rehabilitacios tervek készitésére vonat-
kozo eljaras bemutatasat,

/) az esélyegyenldségi tervet,

g) a kozosségi munkavégzés, illetdleg a rehabilitacios
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok 1ét-
szamara vonatkozo adatokat.

(5) A kiemelt tanusitvany iranti kérelemhez a
(3)—(4) bekezdésben meghatarozott dokumentumokon ttil-
menden csatolni kell

a) a bizottsag megalakulasat, mikodését, dsszetételét
tanusito iratokat,

b) a bizottsag 6. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan
kialakitott véleményét,

c) a segitd személy kozremiikddésének bemutatdsat,
illet6leg hianyanak indokolasat,

d) a munkaltatd irdnyitdsi és dontési folyamatainak
szabalyozottsagat tanUsito, a 4. szamu mellékletben megje-
161t szabalyzatok jegyzékét az elkészités idGpontjanak
megjelolésével.

A szakerto kozremitkodése

9.§

(1) A tényallas tisztazasa érdekében szakértd, illetdleg
szakértdi bizottsag kozremitkodése vehetd igénybe.

(2) A kirendelt szakérto, illetéleg szakértdi bizottsag
szakvéleményének eldkészitése soran

a) megvizsgalja a benyujtott dokumentumok szakmai
megalapozottsagat és koherencidjat;

b) ellendrzi a dokumentumban foglaltak és az akkredi-
tacio alapjaul szolgalo kdvetelmények Osszhangjat;

¢) helyszini szemlét tart, amelynek soran megvizsgalja

ca) abenyujtott dokumentumok valdsagtartalmat,

cb) az akkreditacids tanusitvany kiadasat megalapozé
feltételek fennallasat,

cc) a benyujtott tervek, szakmai program megvalosita-
sdnak gyakorlatat, illetdleg az eldirasok és szabalyzatok
betartasat,

cd) a 2. §-ban és a 7. §-ban megjeldlt szolgaltatdsok
igénybevételének rendjét,

ce) a 3. §-ban meghatarozott dokumentumok meglétét
¢s tartalmi megfelelGsségét.

(3) A szakértok, illetdleg a szakértd bizottsag — az irasba
foglalt és valamennyi tag 4ltal alairt — szakvéleményét a
kirendelés kézhezvételétdl szamitott 20 napon beliil meg-
kiildi a Hivatalnak.

A feltételes akkrediticios eljaras
10. §

(1) A feltételes tanusitvany iranti kérelemhez a 8. §
(5) bekezdésében meghatarozott dokumentumokon tilme-
nden csatolni kell a kiemelt tantsitvany kiaddsat megala-
pozo feltételek eléréséhez sziikséges, legfeljebb egy évre
vonatkozo intézkedési tervet.

(2) A kérelemnek helyt ad6 dontésben meg kell jel6lni a
kiemelt tantisitvany megadasahoz sziikséges feltételek tel-
jesitésének modjat és hataridejét, amelynek idétartama az
egy évet nem haladhatja meg. A feltételes tantsitvanyt a
hatarozat jogerdre emelkedését kovetd 6t napon beliil ki
kell adni.

(3) A munkaltato a feltételes tanusitvany érvényességé-
nek idGtartama alatt barmikor igazolhatja a kiemelt tanu-
sitvany kiadasahoz sziikséges feltételek teljesitését. Az
igazolas alapjan lefolytatott feltételes akkreditacios eljaras
a kérelemnek helyt ado dontésben megjelolt feltételek tel-
jesitésének vizsgalatara iranyul az akkreditacios eljaras al-
talanos szabalyai szerint.

(4) A feltételes tanusitvany érvényességi ideje meg-
hosszabbitasanak helye nincs.
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Az egyszertisitett akkreditacios eljards

11. §

(1) Egyszerusitett akkreditacidos eljaras folytathatd le,
ha

a) az akkreditacids tantsitvany olyan adataiban kovet-
kezett be valtozas, amely az akkreditacio alapjaul szolgalo
feltételeket nem érinti,

b) a munkaltatd korabban nem akkreditalt telephelyé-
nek megjeldlését kéri a tantsitvanyban,

¢) az alap tanusitvannyal rendelkezd munkaltatéd reha-
bilitacios vagy kiemelt tanusitvany kiadasat kérelmezi,

d) a rehabilitacios foglalkoztatova nyilvanitott foglal-
koztat6 a kiemelt tanusitvany kiadasat kérelmezi.

(2) Az egyszerisitett eljaras a valtozas, illetéleg a tanti-
sitvanyban megjeldlni kivant telephelyre, illetleg a reha-
bilitacios foglalkoztatora, a védett foglalkoztatora irany-
ado akkreditacios feltételek fennallasdnak vizsgalatara ira-
nyul az akkreditacios eljaras altalanos szabalyai szerint.

"oy

(3) Az egyszertsitett akkreditacid iranti kérelemhez
csatolni kell:

a) az adatvaltozast tanusitd okiratot, illetéleg

b) az akkreditacioval érintett telephelyre fennalld akk-
reditacios feltételek fennallasatigazolo, a 8. § (3) bekezdé-
sének a)—b) pontjaiban, valamint d) pontjaban meghataro-
zott dokumentumokat, illetéleg

¢) a rehabilitacios tanusitvany kérelmezése esetén a
8. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat, illetoleg

d) akiemelt tanusitvany kérelmezése esetén a 8. § (5) be-
kezdésében meghatarozott dokumentumokat, tovabba

e) az egyszerisitett akkreditacios dij megfizetésének
igazolasat.

(4) Amennyiben a kérelem egyszerUsitett eljaras kereté-
ben nem biralhat6 el, a munkaltatot hatarido kitlizésével
fel kell hivni az akkreditacios eljaras szerinti kérelem eld-
terjesztésére, valamint a két eljarasi dij kozotti kiillonbozet
megfizetésére.

(5) Ha a munkaltat6 a (4) bekezdésben foglalt felhivas-
nak eleget tesz, az akkreditacios eljaras altalanos szabalyai
szerint a kérelem elbiralasarol, egyébként az egyszeriisitett
eljaras megsziintetésérdl kell donteni. Az egyszertsitett el-
jaras megsziintetése esetén az akkreditacios dij visszafize-
tésének helye nincs.

Az akkreditalt munkaltatok nyilvantartdsa
12.§

(1) A Hivatal az akkreditacios tanusitvany kiallitasat
kovetéen — a munkaltato erre irdnyul6 kiilon kérelme nél-
kiil — az akkreditalt munkaltatot nyilvantartasba veszi.

(2) Az akkreditalt munkaltatok nyilvantartasa tartal-
mazza:

a) a munkaltatd nevét,

b) a munkaltaté akkreditalt székhelyének és telephe-
lyének megnevezését,

¢) az akkreditacids lajstromszamot,

d) az akkreditacids tantisitvany megnevezését,

e) az akkreditacio érvényességi idejét.

(3) Az akkreditalt munkaltatok jegyzékét a Hivatal hon-
lapjan kozzé teszi.

Zaro és atmeneti rendelkezések
13.§

(1) Ez a rendelet — a (2)—(3) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével —2005. november 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet 8. §-a (3) bekezdésének j) pontjaban
foglalt rendelkezést a 2005. december 31-éig benyujtott
akkreditacios tanusitvany iranti kérelem elbirdlasakor nem
kell alkalmazni.

(3) Ha a munkaltaté a rehabilitacios, illetleg a kiemelt
tanasitvany iranti kérelmét 2005. december 31-éig benyj-
totta, az e rendelet 3. §-a (2) bekezdésében foglalt kotele-
zettséget 2006. december 31-¢ig kell teljesitenie.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

1. _szamu melléklet
a 14/2005. (IX. 2.) FMM rendelethez

A munkaerd-piaci szolgaltatas nydjtasanak
személyi feltételei

Ha a munkaeré-piaci szolgaltatast a munkaltato sajat
maga vagy mas szervezet kozremiikodésével biztositja, a
szolgaltatast nyujté személynek a kovetkezo feltételekkel
kell rendelkeznie:

a) munkaerd-piaci informacid nyljtasa esetén barmely
felsofokt végzettség, tovabba ezen a teriileten szerzett két
év szakmai gyakorlat;

b) munka-, palya-, rehabilitacids tandcsadds nyujtasa
esetén

munkavallalési tandcsad6 végzettség, vagy

szocialpedagdgiai végzettség, vagy

szocialis munkas végzettség, vagy
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munka- és palyatanacsado végzettség, vagy

felsdoktatasi didktanacsadd posztgradualis végzettség,
vagy

tanulasi és palyatanacsadd pedagogus végzettség, vagy

fels6fokt mentalhigiénés végzettség, vagy

palyaorientacids tanar, vagy

pszichologus végzettség, vagy

munka- és palyatanacsadd szakpszichologus végzett-
ség, vagy

szervezet- ¢s munka-szakpszichologus végzettség;

¢) pszicholdgiai tandcsadés esetén

pszichologus végzettség, vagy

munka- és palyatandcsadd szakpszichologus végzett-

ség, vagy
szervezet- ¢s munka-szakpszichologus végzettség.

2. szamu melléklet
a 14/2005. (IX. 2.) FMM rendelethez

A rehabilitaciés munkatars tevékenységének
1étszam- és idonormai

A megvaltozott A seoité tevek .
munkaképességii munkavallalok » Seglio tevekenyseg
o 1étszam- és idénormai
létszama
101-200 heti 4 6ra
201-500 heti 8§ 6ra
501-800 heti 10 6ra
801-1000 1 16 teljes munkaidében
1001-1500 1 16 teljes munkaidében + 1 f6
részmunkaid6ben
1501-2000 2 16 teljes munkaidében
2000 felett 3 16 teljes munkaidében

3. szamu melléklet
a 14/2005. (IX. 2.) FMM rendelethez

A rehabiliticiéos megbizott és a rehabilitacidos
munkatars képesitési eldirasai

A rehabilitacios megbizott, illetdleg rehabilitdcidos mun-
katars feladatkorébe tartozo tevékenységet folytatd sze-
mélynek a kdvetkez6 feltételekkel kell rendelkeznie:

1. Képesitési eldirasok:

A tevékenység kovetkez6 a)—c) pontokban felsorolt va-
lamely végzettséggel, illetéleg képzettséggel rendelkezd
személyek altal folytathato:

a) Felsdoktatasi alapképzésekben szerzett végzettség

— egyetemek, foiskolak human szervezd, humanerdfor-
ras-menedzser, személyligyi, személyligyi szervezoi, igaz-
gatasszervezo6i, szocialis igazgatasi, munka- és palyata-
nacsadoi, munkavallaldi tanacsado, szocialpolitikai, szo-
cialis munkas, szocialpedagdgus, szocioldgia és pszicho-
logia szakon szerzett oklevél,

— pedagogus, gyogypedagogus végzettség,

— foglalkozas-egészségligyi szakorvos végzettség, va-
lamint

— felséfoku iskolai végzettség és legalabb kétéves,
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglal-
koztatd munkaltatonal eltoltott gyakorlat.

b) Kozépfok iskolai végzettség és az aldbbiakban fel-
sorolt szakképzettség, illetéleg képzettség:

— munkaerd-piaci tigyintézo,

— munkaerd-piaci menedzser,

— munkaerd-piaci instruktor,

— személyiigyi gazdalkodo,

— kozép-, illetdleg felséfokt munkaiigyi végzettség.

¢) Szakiranyu tovabbképzésen szerzett képzettség:

— felnéttoktatasi szervezo,

— gybgypedagogiai asszisztens,

— gybgypedagogiai rehabilitacids konzultans,

— munka- és szervezet pszichologia,

— munkaiigyi kapcsolatok,

— munkavédelem,

— pélyaorientacios tanar,

— rehabilitaciods foglalkoztatd terapeuta,

— rehabilitacios kornyezettervezo,

— személyiigy,

— személyiigyi igazgatas,

— tanacsadas pszichologia,

— tanulasi és palyatanacsadas.

2. Gyakorlati idé:

A rehabilitacios megbizott esetén az 1. pontban megha-
tarozott végzettség, illetéleg képzettség mellett tovabbi
feltétel a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatonal eltoltott két év szakmai gya-
korlat.

4. szamu melléklet
a 14/2005. (IX. 2.) FMM rendelethez

A védett foglalkoztaté szabalyzatai

A munkaltato mitkodésével sszefiiggd szabalyzatok

1. szervezeti mitkodési szabalyzat
2. iratkezelési szabalyzat
3. érdekképviseleti forum mitkodésének szabalyzata
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Gazdasagi szabdlyzatok

1. szamviteli szabalyzat

2. pénzkezelési szabalyzat

3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
4. vagyonvédelmi szabalyzat

Miiszaki szabalyzatok

1. munkavédelmi szabalyzat
2. tlizvédelmi szabalyzat
3. gépjarmi hasznalati szabalyzat

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
15/200S. (IX. 2.) FMM
rendelete

a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatiasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szo616 1991. évi IV. torvény 39. §-a (5) bekezdése
b) pontjanak 2. alpontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendelem el:

A rendelet hatalya

1. §

E rendelet hatalya kiterjed

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatas
irant kérelmet eldterjesztd, tovabba a tdimogatasban része-
siil6 munkaltatokra,

b) a megyei (févarosi) munkaiigyi kozpontra (a tovab-
biakban: munkaiigyi kdzpont),

¢) a munkaligyi kozpont kirendeltségére (a tovabbiak-
ban: kirendeltség),

d) a Foglalkoztatasi Hivatalra (a tovabbiakban: Hiva-
tal),

e) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
riumra (a tovabbiakban: FMM), valamint

f) atamogatas megallapitasa iranti kérelem elbiralasara
iranyul6 eljarasban és a tamogatasban részesiild munkalta-
tok ellendrzésében kdzremiikodo szakértdkre.

A bértamogatasok szabalyai

2.§

(1) A bértamogatasok megallapitasanal

a) munkabérként

aa) az alapbér, illetéleg torzsbér,

ab) a bérpotlékok,

ac) akiegészitd fizetés,

b) a munkabér jarulékaiként

ba) az egészségbiztositasi jarulék,

bb) anyugdijbiztositasi jarulék,

bc) a munkaltatoi jarulék, valamint

bd) atételes egészségiigyi hozzajarulas
vehet6 figyelembe.

(2) Alapbérként a munkavallalonak a munkaszerzédés-
ben meghatarozott személyi alapbére (6rabére, heti bére,
havi bére, éves bére) vehet6 figyelembe.

(3) Torzsbérként a keresetnek a munkavallalo teljesit-
ményétdl, illetdleg az altala ledolgozott munkaidotol koz-
vetleniil fliggd, a munkavallald személyi alapbérén ala-
puld része vehet6 figyelembe, igy kiillondsen

a) a munkaban toltott id6 hosszatdl fliggben kifizetett
munkabér (idobér),

b) a teljesitménykdvetelmények (norma) teljesitéséért
jaro bér,

¢) azegységnyi teljesitménykdvetelmény (norma) kap-
csan az utalvanyozott potlékidokre fizetett 6sszeg,

d) ateljesitett talmunka bére (a potléka nem),

e) az allasidore elszamolt személyi alapbér, feltéve, ha
az 4llasidd a harminc napot nem haladja meg.

(4) Bérpotlékként az alapbérbe, illetdleg a teljesitmény-
bérbe nem tartozo, a munkavégzés kiilonleges feltételeit,
specialis készségeket, sajatos munkakdorilményeket, vala-
mint az altalanostol eltéré munkaidé-beosztas ellentétele-
zésére szolgald, az alapbérben vagy teljesitménybérben
nem €rvényesitett bér vehetd figyelembe.

(5) Kiegészitd fizetésként a le nem dolgozott idore, a
munkajogi szabalyok alapjan jaré dijazas vehetd figye-
lembe.

(6) A tamogatott munkabérnél nem vehetdk figyelembe

a) abérkoltségbe tartozd egyéb tételek, igy kiillondsen a
jutalom és a prémium, valamint

b) a munkabérbe nem tartozé egyéb juttatasok, igy kii-
16n6sen az étkezési hozzajarulas, a kozlekedési koltségté-
rités, ruhazati koltségtérités.

(7) A tamogatast — a folyositas részletes szabalyait tar-
talmazo hatdsagi szerzédésben foglaltak figyelembevéte-
Iével — havonta, utolag kell folydsitani.
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(8) Nem folyosithato bértamogatas arra az idére, amikor
a munkavallalo

a) foglalkoztatasara atengedés, kirendelés, munka-
er6-kolcsonzés keretében kertil sor, illetdleg a munkavég-
z¢és — abedolgozoi jogviszony és a tavmunkavégzés, a ki-
kiildetés, valamint a munka természetébdl eredéen szoka-
sosan telephelyen kiviil végzett tevékenység kivételé-
vel — nem a munkaltato székhelyén, telephelyén, fiokte-
lepén torténik,

b) kikiildetése, illetéleg a munka természetébdl ere-
déen szokasos telephelyen kiviil torténd foglalkoztatasa
esetén, ha a munkavégzésre a munkaltatd altal kotott,
olyan szerz6dés teljesitése érdekében keriil sor, amelynek
targya valamely vallalkozas részére termelé vagy — az
iizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi
tevékenységnek nem tekinthetd — szolgaltatd tevékeny-
ség folytatasa, és a munkavégzésre a vallalkozas székhe-
lyén, telephelyén, fidktelepén, illetdleg érdekkorében ke-
ril sor,

¢) foglalkoztatdsa nem tekinthetd a kiilon jogszabaly-
ban megjeldlt rehabilitacios céli munkavégzésnek,

d) munkavégzésére tekintettel a munkaltatd a megval-
tozott munkaképességii munkavallald foglalkoztatasahoz
nyujthatod egyéb tamogatasban részesiil.

(9) Meg kell sziintetni a bértamogatas folydsitasat, ha

a) abértamogatas folyodsitasat kizaro, (8) bekezdésben
megjeldlt koriilmény iddtartama a harminc napot megha-
ladja,

b) a munkaviszony megsziinik,

¢) amunkavallal6 eldre lathatoan tartos tavolléte beko-
vetkezik,

d) amunkaltatéd akkreditacios tantisitvanyat visszavon-
jik,

e) a munkaltatdo a kiilon jogszabalyban megjeldlt, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok adataira,
illetdleg a timogatas 0sszegére vonatkozo nyilvantartast
nem vezeti,

/) a munkaltatd a tdmogatds folydsitdsanak részletes
szabdlyait tartalmazo hatdsagi szerzédésben foglalt kote-
lezettségét nem teljesiti,

g) a munkaltato csddeljaras, felszamolasi eljaras, vég-
elszamolas alatt all.

(10) Meg kell sziintetni a bértamogatas folyodsitasat,
illetdleg a munkaltaté a kifizetett timogatas — kotelezett-
ségszegés aranyaban torténd — visszafizetésére koteles,
ha

a) a munkavallald részére a munkabért nem, illetleg
hataridében nem fizeti meg,

b) amunkabért terheld jarulékokat nem, illetdleg hatar-
idében nem fizeti meg, illetéleg add- vagy adok modjara
behajtando egyéb, lejart esedékességii, 60 napot meghala-
do koztartozasa van, kivéve, ha az adohatosag szamara fi-
zetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett,

¢) a bértamogatas iranti kérelem elbiraldsara iranyuld
eljaras, illetéleg az ellendrzés soran olyan lényeges tényrol
vagy koriilményrél nem nyilatkozott, vagy valotlan tarta-
lommal nyilatkozott, amely a bértdmogatas megallapitasat
kizarja, illetéleg jogalap nélkiili kifizetését megalapozza,
d) abértamogatast egyéb okbol jogalap nélkiil vette fel.

(11) A munkéba helyezéshez, a munkahely megtartasa-
hoz nytjtott tamogatast a (10) bekezdésben megjeldlt ese-
teken tulmenden meg kell sziintetni, és a tamogatas kotele-
zettségszegés aranyaban torténd visszafizetésére koteles a
munkaltato, ha a timogatassal érintett megvaltozott mun-
kaképességii munkavallalo munkaviszonyat — a tdmoga-
tas folyositasanak megkezdését kovetdé 12 honapon be-
liil — mukdodésével osszefiiggd okbol, rendes felmondas-
sal megsziinteti.

(12) A tamogatas kotelezettségszegés aranyaban torté-
nd visszafizetésére koteles a munkaltatod, ha a (9)—(11) be-
kezdésben megjeldlt koriilmények a tAmogatas folyosita-
sdnak megsziinését kovetd idépontban valnak ismertté.

A kéltségkompenzacios tamogatas szabalyai

3.8

(1) A koltségkompenzacios tamogatas megallapitasa-
kor a munkaltato részére kiilon jogszabaly alapjan kiadott
kiemelt, illet6leg feltételes tanusitvanyban védett foglal-
koztatova mindsitett székhelyen, telephelyen, illetéleg
fioktelepen munkat végzo

a) megvaltozott munkaképességli munkavallalok mun-
kaba jarasaval 6sszefiiggd, olyan koltségek vehetok figye-
lembe, amelyek megtéritésére a munkaltatd kiilon jogsza-
baly alapjan nem kdteles, valamint

b) azon munkavallalok munkavégzéséhez kapcsolodo,
a palyazati felhivasban megjeldlt koltségek vallalhatok at,
akik foglalkoztatdsara tekintettel a munkaltatd bértdmoga-
tasra jogosult.

(2) A kiilon jogszabaly alapjan dotacioban részesiil6 pa-
lyazo részére tamogatas akkor allapithatdé meg, ha kotele-
zettséget vallal arra, hogy a tamogatas elnyerése esetén a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoz-
tatasahoz dotaciot nem igényel, és errél az Ado- és Pénz-
igyi Ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban: APEH) teriileti-
leg illetékes szervét értesiti.

(3) Tamogatasként a munkaltaté altal munkaviszony
keretében alkalmazott munkavallalok foglalkoztatdsahoz
kapcsolodo koltségek legfeljebb 80 szazaléka allapithato
meg, legfeljebb 36 honapra.

(4) A koltségkompenzacios tamogatast — a folyositas
részletes feltételeit tartalmazo, a munkaltatd székhelye
szerint illetékes munkaiigyi kozponttal kotott hatdsagi
szerzodésben foglaltak szerint — havonta, utélag kell fo-
lyésitani.
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A rehabilitacios koltségtamogatas

4.§

(1) A palyazati eljaras alapjan kotott hatdsagi szerzo-
désben (a tovabbiakban: védett szervezeti szerzddés) a
munkaltatd — a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalok foglalkoztatasa mellett — a nyilt munkaero-
piacon nem foglalkoztathaté megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalok munkavégzésének biztositasara vallal
kotelezettséget.

(2) A védett szervezeti szerz6désben meg kell jeldlni

a) azokat a tevékenységeket, illetéleg munkakoroket,
amelyek ellatasara a munkavallalokat alkalmazzak,

b) afoglalkoztatés napi, illetéleg heti idtartamat,

¢) a munka dijazdsdnak modjat (munkakori besorola-
son vagy teljesitményen alapulé munkabér) €¢s a munkabér
mértékeét,

d) amunkavallalok altal igénybe vehetd segitd szolgal-
tatasokat és azok biztositasdnak modjat,

e) a tamogathatd l1étszamot, ezen beliil a nyilt munka-
erépiacon nem elhelyezhetd megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalok 1étszamat,

1) a foglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatds mértékét,
tovabba igénylésének, folyositasanak és a tamogatas fel-
hasznalasarol torténd beszamolas részletes szabalyait,

g) akotelezettségszegés jogkovetkezményeit.

(3) A védett szervezeti szerzddés legfeljebb harom évre
kotheto.

(4) A foglalkoztatashoz kapcsolodo koltségek kozott el-
szamolhatok

a) amegvaltozott munkaképességii munkavallalé mun-
kabére és annak jarulékai,

b) a munkahelyi segitd személy munkabére és annak
jarulékai,

¢) a munkaruha és az egyéni védoeszkoz koltségei,

d) a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéri-
tésrol sz616 jogszabaly szerint a munkaltatot terheld utaza-
si koltségek, valamint a munkavallalé munkaképességé-
nek megvaltozasabol adddo utazasi tobbletkdltségek,

e) a szallitas koltségei,

/) amunkdsszallitas koltségei,

g) a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkd-
z0k koltséget,

h) a munkaalkalmassagi vizsgalat koltsége,

i) amunkavégzéshez felhasznalt anyag, energia koltsé-
gei,

j) amunkaszervezés koltségei,

k) az iranyitas koltségei.

(5) Ha a megvaltozott munkaképességli munkavallald
foglalkoztatasahoz kiilon jogszabaly alapjan normativ ta-
mogatast igényelnek, a munkaltato részére megtérithetok a
foglalkoztatashoz kapcsol6do, a (4) bekezdés ¢), valamint
e)—k) pontjaiban megjeldlt koltségek.

(6) A tdmogatast a védett szervezeti szerzddés érvé-
nyességének ideje alatt, évente kell kérelmezni. A kérel-
met a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter bi-
ralja el. A tamogatast — a folyositas részletes feltételeit
tartalmazo, a munkaltato székhelye szerint illetékes mun-
kaiigyi kozponttal kotott védett szervezeti szerzédésben
foglaltak szerint — havonta, utélag kell folyositani.

Eljarasi szabalyok

5.8

(1) A bértamogatas a munkaltatd kérelme alapjan alla-
pithaté meg.

(2) A kérelemben meg kell jelolni

a) a munkaltaté nevét, cimét, székhelyét, telephelyét,
adoszamat, TB nyilvantartasi szamat, TAJ szamat, KSH
szamat,

b) a foglalkoztatott, illetéleg foglalkoztatni kivant
munkavallalé személyi adatait, TAJ szamat, a munkaké-
pesség valtozasanak mértékét, illetdleg a fogyatékossag
tényét, tovabba ezek igazolasat szolgald okirat keltét, kial-
litojat és érvényességi idejének megjeldlését,

¢) afoglalkoztatas helyét,

d) abetdltendé munkakort,

e) a munkavallald munkabérét,

f) afoglalkoztatas kezdetét és tervezett id6tartamat.

(3) A kérelemben a munkaltatonak nyilatkoznia kell a
tamogatas megallapitasat megalapozé feltételek fennalla-
sardl, tovabba ismertetnie kell a foglalkoztatds koriilmé-
nyeit.

(4) A kérelemhez csatolni kell

a) a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) hatalya ala tartozé kérelme-
z6 — ideértve a kozhaszntl tdrsasagotis — esetén a cégbi-
rosag altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi cégkivona-
tot,

b) egyéb kérelmezd esetében a munkaltatd egységes
szerkezetbe foglalt, hatalyos 1étesité okiratat (alapitd ok-
iratat, alapszabalyat), egyéni vallalkozé esetén a vallalko-
701 igazolvany hiteles masolatat, és a nyilvantartasukra
illetékes hatdsag altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
igazolast arra vonatkozdan, hogy a kérelmezd a hatosagi
nyilvantartidsban szerepel,

¢) a munkaltaté tevékenységének, a rehabilitacids fog-
lalkoztatdsra irdnyuld terveinek ismertetését,

d) amunkaltato nyilatkozatat arr6l, hogy ado-, jarulék-,
illeték- vagy vamtartozdsa nincs, és hozzajarul ahhoz,
hogy a tamogatas folyositoja e nyilatkozat valosagtartal-
manak igazolasat kérje az allamhaztartasrol szold 1992.
évi XXXVIIL. torvény 18/C. § (13)—(15) bekezdésében



6462

MAGYAR KOZLONY

2005/119. szam

meghatarozott eljarasban, vagy kozvetleniil az allami, on-
korményzati addhatdsagtol, az illetékhivataltdl és a vam-
hatosagtol,

e) az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkailigyi Fo-
feliigyeldség igazoldsat arrol, hogy a kérelem benyujta-
sat megeldzo féléven belill a munkaltatot — az akkredita-
cios tanusitvany kiadéasat (a bértdmogatas megallapitasat) ki-
zar6 okbdl, illetdleg értékhataron beliil — munkaiigyi, ille-
téleg munkavédelmi birsag megfizetésére nem kotelezték,

f) az Egyenld Banasmod Hatosag igazolasat arrol, hogy
a kérelem benytjtasat megel6z6 féléven beliil a munkalta-
toval szemben a foglalkoztatas teriiletén az egyenld banas-
mod megsértését a Hatosag nem allapitotta meg,

g) amunkaltatd, valamint a timogatéssal érintett munka-
vallalé nyilatkozatat arrol, hogy az e rendeletben megjeldlt
adatainak, valamint a megvaltozott munkaképességii mun-
kavallalo foglalkoztatasara tekintettel kiilon jogszabaly
alapjan nyujtott egyéb tamogatasra vonatkoz6 adatainak a
kirendeltség, a munkaiigyi kdzpont, a Hivatal, az FMM, to-
vabba az APEH altali kezeléséhez hozzajarul.

(5) Nem kell csatolni a (4) bekezdés a)—f) pontjaiban
megjeldlt iratokat, ha a kérelmezd akkreditalt munkaltato.

(6) A koltségkompenzacids tdmogatas iranti palyazat-
ban a munkaltatonak nyilatkoznia kell

a) az allamhaztartas alrendszereivel szemben fennalld
kotelezettségeirdl, és csatolnia kell hozzajarulasat ahhoz,
hogy a tamogatas folyositoja e nyilatkozat valosagtartal-
manak igazolasat kérje az allamhaztartasrol szold 1992.
évi XXXVIIL torvény 18/C. § (13)—(15) bekezdésében
meghatarozott eljarasban, vagy kozvetleniil az allami, on-
kormanyzati adohatdsagtol, az illetékhivataltol és a vam-
hatosagtol,

b) a munkaltato, valamint a timogatassal érintett mun-
kavallalo nyilatkozatat arrél, hogy az e rendeletben megje-
161t adatainak, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé foglalkoztatasara tekintettel kiilon jogsza-
baly alapjan nyujtott egyéb tamogatasra vonatkozo adatai-
nak a kirendeltség, a munkaligyi kozpont, a Hivatal, az
FMM, tovabba az APEH altali kezeléséhez hozzajarul,

¢) az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és
88. cikkének a foglalkoztatasra nyujtott allami tdmogatas-
ra torténd alkalmazasarol szoléo 2204/2002/EK rendelet
(a tovabbiakban: bizottsagi rendelet) 9. cikkének (2) be-
kezdésében foglalt feltételek fennallasarol.

(7) A rehabilitacios koltségtamogatas iranti palyazat be-
nyujtasakor a (6) bekezdés a)—b) pontjaban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

A nyilvantartas szabalyai

6.§

(1) A megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasok

megallapitasahoz, az ellendrzés lefolytatasahoz, valamint
a bizottsagi rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében, tovab-
ba 9. cikkének (2) bekezdésében foglalt feltétel vizsgalata-
hoz kapcsolddo feladatok ellatasa érdekében a kirendelt-
ség, a munkaligyi kozpont, tovabba a Hivatal nyilvantar-
tast vezet a tdmogatdssal érintett

a) a munkaltatok adatairol, valamint a résziikre megal-
lapitott, illetéleg kifizetett timogatasokrol,

b) a munkavallalok adatairdl.

(2) A kirendeltség nyilvantartdsa tartalmazza:

a) az 5. § (2) bekezdésének a)—b) pontjaiban megjelolt
adatokat,

b) a munkaltatd részére kifizetett bértdmogatas havi,
tovabba éves Osszegeit.

(3) A munkaiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartas
tartalmazza a koltségkompenzacids tamogatasban, illetd-
leg a rehabilitacios koltségtdmogatasban részesiilé mun-
kaltatok 5. § (2) bekezdésének a) pontjdban megjeldlt ada-
tait, valamint a tdmogatasok havi és éves Osszegét.

(4) Az FMM nyilvantartasa tartalmazza a koltségkom-
penzacidos tamogatasban, valamint a rehabilitacios kolt-
ségtamogatasban részesiilé munkaltatok 5. § (2) bekezdé-
sének a) pontjaban megjelolt adatait, valamint a résziikre
megallapitott tAmogatas dsszegét.

(5) A Hivatal — a kirendeltség, a munkaiigyi kézpont
és az FMM adatszolgaltatasa alapjan — kdzponti nyilvan-
tartast vezet a tamogatassal érintett munkaltatok és mun-
kavallalok e §-ban megjeldlt adatairdl.

Ellendrzes

7.8

(1) A tamogatasban részesiilé munkaltatokat az Allami
Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, illetve
a kirendeltség, a munkaiigyi kozpont, a Hivatal, az FMM,
tovabba — a tamogatasok felhasznalasa tekinteté-
ben — az APEH ellenérzi.

(2) Az ellendrzés a munkaltatd kérelmében megjelolt té-
nyeket, koriillményeket, tovabba a tdimogatasban részesiilo
munkaltato jogszabalyban, illetdleg a tAmogatas részletes
feltételeit tartalmazo hatdsagi szerzédésben meghataro-
zott kotelezettségei teljesitésének, tovabba a timogatasok
felhasznalasanak vizsgalatara irdnyul.

(3) Az ellendrzés soran az (1) bekezdésben megjeldlt
szervezet, illetdleg az 4ltala megbizott személy

a) iratokat, tajékoztatast kérhet a munkaltatotol, annak
tevékenységérol,

b) felszolithatja a munkaltatot a jogszabalyban megha-
tarozott kotelességének teljesitésére,

¢) a helyszini ellenérzés lefolytatasara szakértot ren-
delhet ki.
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(4) Szakértoként az FMM altal vezetett orszagos szak-
ért6i nyilvantartasba felvett szakértd rendelhetd ki.

A tamogatasok megallapitasahoz, folyositasahoz
kapcsolodo koltségek

8. §

(1) A Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérdl szold
torvényben megjeldlt, a rehabilitacios foglalkoztatasara
biztositott kdltségvetési eldirdnyzat, valamint kdltség eld-
iranyzat (a tovabbiakban: eldiranyzat) legfeljebb 3 szaza-
1éka, az eldiranyzat terhére megallapithatd tdmogata-
sok — kiilon jogszabalyban megjelolt — miikddtetéséhez
a(2)—(3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével hasz-
nalhato fel.

(2) A munkaiigyi kozpontoknak, kirendeltségeknek az
eldiranyzat terhére megallapithatd tdmogatasok folyosita-
sahoz kapcsolodo koltségei kozott figyelembe kell venni

a) atamogatas megallapitasahoz, valamint

b) az eldiranyzat kezeléséhez
kapcsolodo koltségeket.

(3) Az eldiranyzat terhére az FMM részére

a) a koltség eldiranyzatbdl folyodsithatd tamogatasok
megallapitasahoz, valamint

b) az eldiranyzat gazdalkodasahoz
kapcsolodo feladatai ellatasara biztosithato forras.

Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétel-
lel — 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Erendelet 3—4. §-aban, tovabba 5. §-anak (6)—(7) be-
kezdésében foglalt rendelkezések 2005. november 1-jén
1épnek hatélyba.

(3) Haaz e rendelet 4. §-a alapjan védett szervezeti szer-
z0dés, illetdleg tamogatas iranti palyazatat benyujtd gaz-
dasagi tarsasag legfébb szerve a gazdasagi tarsasagokrol
$z016 1997. évi CXLIV. torvény 64. §-anak (1) bekezdése
alapjan a kozhasznu tarsasagga torténd atalakulasrol szolo
dontést meghozta, a cégbirdsagi bejegyzésig, legfeljebb
azonban 2006. junius 30-4ig a palyazoval a védett szerve-
zeti szerz6dés megkothetd, €s a timogatas részére folyosit-
haté.

(4) E rendelet 8. §-a 2006. december 31-én hatalyat
vesziti.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
16/2005. (IX. 2.) FMM
rendelete

a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
ligykorét érinto szakteriileteken a szakértoi
tevékenység szabalyozasarol szolé 10/2003. (VII. 31.)
FMM rendelet médositasarol

A szakértéi miikodéssel kapcsolatos egyes kérdések
szabalyozasarol szold 24/1971. (VI. 8.) Korm. rendelet
2. §-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendelem el:

1. §

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
igykorét érintd szakteriileteken a szakértdi tevékenység
szabalyozasarol szold 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 1. szamu melléklete e rendelet mel-
léklete szerint modosul.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép
hatélyba.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 16/2005. (IX. 2.) FMM rendelethez

1. AzR. 1. szamu mellékletének (a tovabbiakban: mel-
Iéklet) cime helyébe a kdvetkezd cim 1ép:

A rendelet hatdlya ala tartozo szakteriiletek
[A)—K) pontok] és részteriiletek (a szakteriileten beliil
sorszammal megjelolt) jegyzéke”

2. A melléklet a kovetkezd K) ponttal egésziil ki:

., K) Foglalkozdasi rehabilitacio:

1. a foglalkozasi rehabilitacio szabalyai, jogi kerete és
tamogatasi rendszere,

2. afoglalkozasi rehabilitaciot segitd szolgaltatasok,

3. amegvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatdsdnak ergondmiai, miiszaki, technikai koriilmé-
nyei (akadalymentesités),

4. amegvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatasanak foglalkozas-egészségligyi szabalyai,
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5. a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidja,
6. aszocialis foglalkoztatés.”

A pénziigyminiszter
29/2005. (IX. 2.) PM
rendelete

a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete ltal
elfogadott, illetve a nemzetkozi pénziigyi piacokon
altalaban hasznalt nyelvekrél

A tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény 451. §-a
(2) bekezdésének p) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan a kovetkezoket rendelem el:

1. §

A tbékepiacrdl szolo 2001. évi CXX. torvény elbirasai-
nak alkalmazasa soran

a) aPénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete ltal el-
fogadott nyelv a magyar és az angol,

b) a nemzetkdzi pénziigyi piacokon altalaban hasznalt
nyelv az angol.

2.§

Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép hatalyba.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

A tarca nélkiili miniszter
30/2005. (IX. 2.) TNM
rendelete

a teriilet- és regionalis fejlesztési szakteriileten
kifejtett szakértdi tevékenység szabalyozasardl sz616
13/2004. (VIIIL. 6.) TNM rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

1. §
A teriilet- és regionalis fejlesztési szakteriileten kifejtett

szakértéi tevékenység szabalyozasardl szold 13/2004.
(VIIL. 6.) TNM rendelet hatalyat veszti.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Dr. Kolber Istvan s. k.,

a regionalis fejlesztésért és felzarkoztatasért felelos
tarca nélkiili miniszter

lll. rész HATAROZATOK

A Koztarsasagi EInok
hatarozatai

A Koztarsasag Elnokének
122/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

Bagi Gabor rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizas aloli felmentésérol

A kiiliigyminiszter elOterjesztésére Bagi Gabor rendki-
viili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elismerése
mellett — felmentem a Magyar Koztarsasdg ljubljanai
nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa alol.

Budapest, 2005. majus 2.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 11.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1678/2005.
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A Koztarsasag Elnokének
123/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

Bokor Balazs rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizas aloli felmentésérol

A kiiligyminiszter el6terjesztésére Bokor Baldzs rend-
kiviili és meghatalmazott nagykdvetet — érdemei elismeré-
se mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag damaszku-
szi nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa alol.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 8.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiliigyminiszter

KEH ligyszam: V-4/2614/2005.

A Koztarsasag Elnokének
124/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

Fabian Pal Jené rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizas aldli felmentésérol

A kiiliigyminiszter eldterjesztésére Fabian Pal Jend
rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elis-
merése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag bejriti
nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa alol.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 8.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/2622/2005.

A Koztarsasag Elnokének
125/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Horvath Istvan rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizas aléli felmentésérol

A kiiligyminiszter elSterjesztésére dr. Horvath Istvan
rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elis-
merése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag bécsi
Allandé ENSZ Képviseletének vezetésére kapott megbi-
zasa alol.

Budapest, 2005. m4jus 19.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 30.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszdm: V-4/1905/2005.

A Koztarsasag Elnokének
126/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Kolozsi Béla rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizas al6li felmentésérol

A kiligyminiszter eldterjesztésére dr. Kolozsi Béla
rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elis-
merése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag szofiai
nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa alol.

Budapest, 2005. m4jus 19.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 30.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1903/2005.
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A Koztarsasag Elnokének
127/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata
Kontra Ferenc rendkiviili és meghatalmazott

nagykovet megbizas aldli felmentésérol

A kiiligyminiszter el6terjesztésére Kontra Ferenc rend-
kiviili és meghatalmazott nagykdvetet — érdemei elismeré-
se mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag moszkvai
nagykovetségének vezetésére, valamint a Magyar Koztar-
sasag Belarusz Koztarsasagban, Uzbég Koztarsasagban és
az Ormény Koztarsasagban valo képviseletére kapott meg-
bizésa alol.

Budapest, 2005. junius 3.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. junius 9.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH tigyszam: V-4/2129/2005.

A Koztarsasag Elnokének
128/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Nanovfszky Gyorgy rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizas aléli felmentésérol

A kiilliigyminiszter elbterjesztésére dr. Nanovfszky
Gydrgy rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet — érde-
mei elismerése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag
szingapuri nagykovetségének vezetésére kapott megbiza-
sa alol.

Budapest, 2005. majus 11.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. m4jus 13.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1766/2005.

A Koztarsasag Elnokének
129/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata
Nikicser Laszlé rendkiviili és meghatalmazott

nagykovet megbizas aloli felmentésérol

A kiliigyminiszter elGterjesztésére Nikicser Laszlo
rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elis-
merése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag tallinni
nagykovetségének vezetésére, valamint a Magyar Koztar-
sasag Lett Koztarsasagban valo képviseletére kapott meg-
bizésa aldl.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 8.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszam: V-4/2620/2005.

A Koztarsasag Elnokének
130/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata
Préhle Gergely rendkiviili és meghatalmazott

nagykovet megbizas al6li felmentésérol

A kiiligyminiszter elbterjesztésére Prohle Gergely
rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elis-
merése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag berni
nagykovetségének vezetésére, valamint a Magyar Koztar-
sasag Liechtensteini Hercegségben valo képviseletére ka-
pott megbizésa alol.

Budapest, 2005. majus 2.

Madl Ferencs. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 11.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1681/2005.
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A Koztarsasag Elnokének
131/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

Emri Istvan fokonzul felmentésérol

A kiiliigyminiszter eldterjesztésére Emri Istvan tokon-
zult — érdemei elismerése mellett — felmentem e rangja, va-
lamint a Magyar Koztarsasdg Ontario (a szovetségi fova-
ros és kozigazgatasi korzete kivételével), Saskatchewan és
Manitoba tartomanyokra kiterjedé hataskorrel miikodo,
torontdi székhelyii fokonzulatusanak vezetésére kapott
megbizasa alol.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 8.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH tigyszam: V-4/2624/2005.

A Koztarsasag Elnokének
132/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

Boros Jené rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizasarol
A kiligyminiszter el6terjesztésére Boros Jend rendki-
viili és meghatalmazott nagykdvetet megbizom a Magyar
Koztarsasag berni nagykovetségének vezetésével, vala-

mint a Magyar Koztarsasag Liechtensteini Hercegségben
vald képviseletével.

Budapest, 2005. marcius 25.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. marcius 29.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1143/2005.

A Koztarsasag Elnokének
133/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Czukor Jozsef rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti kinevezésérol és megbizasarol

A killigyminiszter eléterjesztésére dr. Czukor Jozsefet
kinevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykovetté és
megbizom a Magyar Koztarsasag ljubljanai nagykovetsé-
gének vezetésével.

Budapest, 2005. majus 11.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 13.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1760/2005.

A Koztarsasag Elnokének
134/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Faller Jend rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti kinevezésérol és megbizasarol

A kiilligyminiszter el6terjesztésére dr. Faller Jenot ki-
nevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykovetté és

megbizom a Magyar Koztarsasag szofiai nagykovetségé-
nek vezetésével.

Budapest, 2005. majus 19.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 30.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1904/2005.
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A Koztarsasag Elnokének
135/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata
Magda Tamas rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti kinevezésérol és megbizasarol

A kiiliigyminiszter elGterjesztésére Magda Tamast ki-
nevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykovetté és
megbizom a Magyar Koztarsasag Szingapur-i nagykovet-
ségének vezetésével, valamint a Magyar Koztarsasag
Brunei Darussalamban val6 képviseletével.

Budapest, 2005. majus 11.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 13.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1765/2005.

A Koztarsasag Elnokének
136/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Medgyes Péter rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti kinevezésérol és megbizasarol

A kiiliigyminiszter elSterjesztésére dr. Medgyes Pétert
kinevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykovetté és
megbizom a Magyar Koztarsasdg damaszkuszi nagyko-
vetségének vezetésével.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 8.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszam: V-4/2615/2005.

A Koztarsasag Elnokének
137/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata
dr. Mohacsi Istvan rendkiviili és meghatalmazott

nagykovet megbizasarol

A kiiliigyminiszter el6terjesztésére dr. Mohdcsi Istvan
rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet megbizom a
Magyar Koztarsasag tallinni nagykovetségének vezetésé-
vel, valamint a Magyar Koztarsasag Lett Koztarsasagban
valo képviseletével.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 12.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiliigyminiszter

KEH ligyszam: V-4/2621/2005.

A Koztarsasag Elnokének
138/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata
Székely Arpad Gyula rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti kinevezésérol és megbizasarol

A kiiliigyminiszter elSterjesztésére Székely Arpad Gyu-
lat kinevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykdvetté
és megbizom a Magyar Koztarsasdg moszkvai nagykovet-
ségének vezetésével, valamint a Magyar Koztarsasag Be-
larusz Koztarsasagban, az Uzbég Koztarsasagban és az
Ormény Koztarsasagban valo képviseletével.

Budapest, 2005. junius 3.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. junius 9.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiliigyminiszter

KEH iigyszam: V-4/2130/2005.
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A Koztarsasag Elnokének
139/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

Tamas Lajos rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet megbizasarol

A kiiliigyminiszter eldterjesztésére Tamas Lajos rendki-
viili és meghatalmazott nagykdvetet megbizom a Magyar
Koztarsasag bejrati nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2005. julius 8.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. julius 8.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszam: V-4/2623/2005.

A Koztarsasag Elnokének
140/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

dr. Zanathyné dr. Martin Gyorgyi Margit rendkiviili
és meghatalmazott nagykovet megbizasarol

A kiiligyminiszter eldterjesztésére dr. Zanathyné
dr. Martin Gyérgyi Margit rendkiviili és meghatalmazott
nagykdvetet megbizom a Magyar Koztarsasag bécsi Al-
land6é ENSZ Képviseletének vezetésével.

Budapest, 2005. majus 19.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:
Budapest, 2005. majus 30.

Dr. Somogyi Ferenc s. k.,

kiiligyminiszter

KEH iigyszam: V-4/1908/2005.

A Koztarsasag Elnokének
141/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

tabornoki kinevezésrol
A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szo16 1949. évi
XX. torvény 30/A. § (1) bekezdésének i) pontja, valamint

a honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrol szold 2004.
évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan

2005. szeptember 1-jei hatallyal kinevezem dandarta-
bornokka

Huszti Andras ezredest,
MH 25. Klapka Gyorgy Konnyti Lovészdandar, dandar-
parancsokat.

Budapest, 2005. augusztus 10.

Solyom LaszIo s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Ellenjegyzem:

Juhasz Ferenc s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V-5/3348/2005.

A Koztarsasag Elnokének
142/2005. (IX. 2.) KE
hatarozata

tabornoki kinevezésrol

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz616 1949. évi
XX. torvény 30/A. § (1) bekezdésének i) pontja, valamint
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004.
évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan
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2005. szeptember 1-jei hatallyal kinevezem dandarta-

bornokka

Palasti Ferenc ezredest,

HM Személyzeti Féosztaly, foosztalyvezetdjét.

Szitané dr. Kazai Agnes kormanyzati fotisztviselét az
Europai Ugyekért Felelds Tarca Nélkiili Miniszter Hivata-
la allomanyéba, kormanyfétanacsadoi feladatok ellatasara

2005. szeptember 1-jei hatallyal — hatarozatlan iddre —

athelyezem.
Budapest, 2005. augusztus 10.
Solyom LaszIo s. k., )
a Koztarsasag elnoke Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
Ellenjegyzem:
Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter
KEH iigyszam: V-5/3347/2005. VI rész KOZLE M E,NYE K!
HIRDETMENYEK
.. . B . Kozlemény
A Miniszterelnok hatarozatai a biintetés-végrehajtas szolgalati titokkori
jegyzékérol

A Miniszterelnok

Az allamtitokrdl és a szolgdlati titokrol sz6l6 1995. évi

61/2005. (IX. 2.) ME
hatarozata

kormanyzati f6tisztvisel6 athelyezésérol

LXV. torvény 4. §-anak (1) bekezdésében és 6. §-a (1) be-
kezdésének ) pontjaban foglaltak alapjan a biintetés-vég-
rehajtas szolgalati titokkori jegyzékét az alabbiak szerint

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torvény 31/C. § (6) bekezdésében foglalt jogkéromben

allapitom meg:

1. Az adatfajtak korét, a mindsités megjelolését, érvé-
nyességi idejét az alabbi tablazat tartalmazza:

Adatfajta MinGsi;;é:Xj.eliilése Ervén}:;;sfgi ido
1. A magasabb késziiltségbe helyezés okmanyai titkos 10 év
2. A Magyar Honvédséggel és a rendvédelmi szervekkel a védelmi felkésziilés érdeké- | korlatozott terjesztésii 10 év
ben kotott egylittmiikodési megallapodasok, valamint az eréket, eszkozoket tartalma-
z6 egylittmiikodési tervek
3. Riado- és felszamolasi tervek, amennyiben nem mindsiilnek allamtitoknak titkos 10 év
4. A honvédelmi, illetve a magasabb késziiltségbe helyezési témakdrben tartott torzsfog- | bizalmas 5¢év
lalkozasok iratanyagai
5. Biztonsagtechnikai rendszerek tervei, URH csatornak, radidallomasok Iétesitésének ter- | titkos 10 év
vei, hivonevei, amennyiben azok nem mindsiilnek allamtitoknak
6. Az informatikai adatok biztonsagaval kapcsolatos 0sszefoglalo jelentések korlatozott terjesztést 10 év
7. A szamitastechnikai és kommunikacids eszkdzok elrendezése €s az informatikai rend- | korlatozott terjesztésti 5¢v
szerelemek kapcsolodasanak dokumentécioja
8. Az informatikai rendszerekhez val6 logikai és fizikai hozzaférés dokumentacioja korlatozott terjesztési 5év
9. A rendszeresitett informaciovédelmi eszk6zok, ezek kulcsdokumentacioi, a szamitas- | titkos 10 év
technikai eszk6zok — ha rejtjelzé programot miikddtetnek —, valamint a rejtjelbizton-
saggal 0sszefliggd dokumentaciok, amennyiben azok nem mindsiilnek allamtitoknak
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Adatfajta Minﬁsiﬁé:)g.elblése Ewén}:;;sfgi ido
10. A mindsitett idészaki ellatas adatait tartalmazé adathordozok és adataik (helyi/koz- titkos 5év
ponti dsszesitett adat)
11. A meglévo és szallitasi szolgaltatasra tervezett technikai eszk6zok dokumentacidja titkos 5¢v
12. A természeti és civilizacios katasztrofa elharitasara kidolgozott tervek, dokumentu- Altalaban: korlatozott 5év
mok olyan adatokat tartalmazé részei, amelyek nyilvanossagra keriilésiik esetén a terjesztést,
biintetés-végrehajtas tevékenységét veszélyeztetik Specialis esetekben:
titkos
13. A mindsitett iddszaki gyakorlatra és ellendrzésekre vonatkozé adathordozok és adataik korlatozott terjesztést 10 év
14. A biintetés-végrehajtasi szervek ,,M” megbizotti beosztasban dolgozd és a részfelada- | korlatozott terjesztésti 3¢év

tokat ellato személyi dllomany tevékenysége soran keletkezett minden olyan adatokat
tartalmazo okmany részei, amelyek nyilvanossagra keriilésiik esetén a biintetés-végre-
hajtas tevékenységét veszélyeztetik

2. Jelen kozlemény kozzétételével egyidejiileg a biintetés-végrehajtas titokkdrét szabalyozd 1996-ban kiadott koz-
lemény hatalyat veszti.

Dr. Békonyi Istvan s. k.,

bv. vezérérnagy
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Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar Kozlony mellékleteként
a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legfébb allami,
Onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési,
valamint a hirkdzlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkozlés, postalgy, informatika) kdzleményeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kdzze-
tesszik a Kincstari Vagyoni Igazgatdsag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, kamarak, helyi onkormanyza-
tok, egyhazak, kulénb6zd képviseletek kozleményeit.
Fizetett hirdetésként — akar szines oldalakon is — helyet
kaphatnak az Ertesitében a gazdalkodd szervezetek,
egyetemek, alapitvanyok, de maganszemeélyek kozér-
dekl6désre szamot tart6 kozlései is.

Oszintén reméljiik, hogy a hirek, informaciok, kdzlemé-
nyek egy lapban torténé pontos és rendszerezett for-
maban valé kozreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni elbfizetbink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6d6k szamara egyéb
hasznos informaciokat is nyujt a lap.

siteni:

fél évre 6624 Ft afaval [
egy évre 13248 Ft afaval [ |
L]

2005. évi eltfizetési dij

Szamlat kérek a befizetéshez.

___________________________________________________

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cimdi lapot ..

Megrendeld Neve: ........cccccccciiiiiiiiiiiiiiiiees
cime (varos/kdzség, iranyitészam): ......
utca, hazszam: .......covvvveiiiiiiiiieeeeenn,

Ugyintéz6 (telefonsSzam): .......ccccoeveveeeeieeeeeee,

Kérjiik, a négyzetbe torténé X bejeloléssel jelezze az el6fizetés idbétartamat.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2004. majus 1-jétdl az
Eurdpai Unié hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatbdl all.

Az L (Legislation) sorozatban kertilnek kiadasra az Euré-
pai Uni6 hatalyos jogszabalyai, az un. elsédleges jogforra-
sok (alapitd szerz8dések, csatlakozasi szerz6dések, tar-
sulasi szerz8dések), tovabba az alabbi jogforrasok: ren-
deletek, iranyelvek, hatarozatok.

Az EU Hivatalos Lapjaban torténé kozzétételt kdvetden
az évfolyam és a kotet szdmara, valamint a megjelenés
datumara hivatkozassal, cim szerint, 2004. majus 1-jétdl
folyamatosan tajékoztatast adunk a hivatalos lap L kiada-
saiban megjelend jogi aktusokrél a Magyar Kézlony mel-
lékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében.

A lap el6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos
K6zlénykiadd 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6. ci-
mén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam:
318-6668.

2005. évi éves eldfizetési dija: 13 248 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szamai megvasarol-
hatdk a kiado kozlonyboltjaban: 1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6. Telefon/fax: 267-2780.

példanyban, és kérem a kdvetkezé cimre kézbe-
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A jogalkotasrdl sz6lo 1987. évi XI. torvény rendelkezik — tébbek kdzott — a Magyar Kéztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetéseérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelndki Hivatal a Szerkesztébizottsag kdzremikddésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kozzétételét a Kormany el-
rendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter hatarozatait,
valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorii szervek, az 6nkormanyzatok kézleményeit, hirdetményeit, ki-
|6nféle tajékoztatoit, tovabba azokat a kozleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelheté a Magyar Hivatalos K&zlonykiadd cimén (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves eléfizetési dija 2005. évre: 20 424 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadd kozldnyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6. Tel.ffax: 267-2780).

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
A MeEGrendeld (CEG) NEVE: ... ittt e e a et b et e e e e et e e e ab et e e e b et e e e e s
Cime (VAros, IFANYIIOSZAM): ..ottt e ettt e e ettt e e e e m bt e e e e s bt e e e anbe e e e e ambe e e e anbeeeeanbeeeeennees
UTCA, NAZSZAM: ..ottt ettt h et h e e et e e et e bt et e e narees
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZAMA: ........oiiiiii e a e e
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA:  .......oiiiiiiiie et e et e e et e e s s e e e ene e e e nnnnee s
2005. évi eléfizetési dij egy évre: 20 424 Ft afaval. [

fél évre: 10 212 Ft &faval. [
Csekket kérek a befizetéshez []
Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejelbléssel jelezze az elbfizetés id6tartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetdé szamla kézhezvétele utan,

8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszer( alairas
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A Miniszterelnoki Hivatal és a Bellgyminisztérium kdzos szerkesztésében havonta megjelend

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az énkormanyzatok szamara mikddésuk soran hasznos és nélkuldzhetetlen tajékozddasi forras.

A kiadvany els6 harom része az dnkormanyzatokat érint6, Ujonnan kihirdetett jogszabalyokat (tor-
vények, rendeletek — ideértve az 6nkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirésagi és egyéb
hatarozatok) kozli. Negyedik férésze kdzleményeket, palyazati felhivasokat és tajekoztatasokat (szak-
tarcak kozleményei, az Allami Szamvevészék ajanlasai, az Snkormanyzatok ltal elnyerhetd tamoga-
tasok palyazati feltételei, az 6nkormanyzatok éves pénzligyi beszamoldi, alapité okiratok stb.)
tartalmaz.

Az Onkormanyzatok Kozlénye eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Kézlénykiadd
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2005. évi eves eldfizetés dija: 4968 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a kiadd kozlonyboltjiaban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
Tel./fax: 267-2780).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik az Onkormanyzatok Kézlonye cimii lapot ................. példanyban.

F N e[ e =T aTe LY (o T (aT=T o ) I 1Y
Cime (VAros, IrANYIOSZAMY):  ..oiii it et e e
L) (7= TR aF= 4=y o 4
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZAMA: ......ooi i
A megrendeld (c€g) banKSZAmMIASZAMA: ....ccccoeiiiiiiiee e
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutaljuk.

KetezeS: ...

cégszerd alairas
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Az
EGESZSEGBIZTOSITASI KOZLONY

— az egészségbiztositasi agazat kdzponti igazgatasi szerve, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
hivatalos lapja — az el6fizet6i érdekeket szem el6tt tartva, kedvez6 aron kivanja az egészségugyi
agazatban érdekeltek rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok szOvegét, valamint a munkahoz sziksé-
ges aktualis OEP-kozleményeket, -felhivasokat, -tajekoztatokat. Lapunk cimzettjei elsésorban: az alapella-
tasban részt vevé haziorvosok; fekvibeteg-ellatd és szakellato intézmények; gyogyszert, gyogyaszati se-
geédeszkozt gyartok, illetve forgalmazok; gyogyflirddk; oktatasi intézmények; tarsadalombiztositasi kifizets-
helyek, foglalkoztaték; konyveldk; adétanacsadok stb.

Az Egészségbiztositasi Kozlony eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Kozlonykiado
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2005. évi éves eléfizetési dij: 19 044 Ft afaval.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Egészségbiztositasi Kézlony cim( lapot ................. példanyban.

F N 01T e =T T oY (o R (eT=To ) N 4T = SRS
Cime (VAros, IrANYItOSZAMY): ..ottt e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e anneeeeeas
L) (o= TR a = 47241 o 1 TR
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZAMA: ......ooii i
A megrendeld (c€g) banKSZAmMIASZAMA: .....ccccoiiiiiiiieeeee e
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutaljuk.

KeltezeS: ...

cégszerd alairas
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A Magyar Hivatalos Kdzlonykiadé gondozasaban 2004. januar 1-jétél jelenik meg a

Kbzbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

A Kodzbeszerzési Ertesité megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kézldénykiadd, Buda-
pest VIII., Somogyi Béla u. 6. cimén (postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357.) vagy a

318-6668 faxszaman.

Eves eléfizetési dija 2005. évre: 94 700 Ft, fél évre: 50 000 Ft, negyedévre: 26 100 Ft.
Példanyonként megvasarolhato a kiadd kézlényboltjaban (1085 Budapest, Somogyi

Béla u. 6. Tel./fax: 267-2780).

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

KOZBESZERZESI ERTESITO

cimd lapot ................. példanyban, és kérem a kdvetkez6 cimre kézbesiteni:

A megrendeld (CEQ) NEVE: ....oooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee ettt
Cime (varos/KOzseg, iIranyitOSZAmM): ...
01 (o7 T o= V4= v | o 1 RO

Az Ugyintézd neve, telefonsSzama: ...

El&fizetési dij egy évre 94 700 Ft
fél évre 50 000 Ft
negyedévre 26 100 Ft

Csekket kérek a befizetéshez

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

KeREZES: ..,

cégszerl alairas

[]
[]
]
]
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Tisztelt Olvaso!

Az Informatikai és Hirk6zlési Kozlony célja, hogy a minisztérium tigykorébe tartozé vagy azt érintd kihir-
detett minden jogszabalyt, kbzzétett orszaggydlési hatarozatot, kormanyhatarozatot, iranymutaté alkot-
manybirdsagi hatarozatot, tovabba végzést, miniszteri utasitast, kdzleményt, tajékoztatdt, palyazatot és
annak eredmeényét, valamint a szakterlletek vallalkkozasainak és maganszemeélyeknek a lap profiljaba illé
hirdetéseit folyamatosan, 6sszefogottan, ol attekinthetéen ismertesse az érdekelt szakmai kdrokkel. A lap
kéthetenkeént, a honap kdzepén és végén jelenik meg.

Reméljiik, hogy a lap hasznos és nélkildzhetetlen tajékoztatasi eszkdze az informatika, tovabba a hir-
kozles terliletén tevékenykedd valamennyi szervezetnek és allampolgarnak.

Az Informatikai és Hirkozlési Kozlony elbfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlony-
kiadé (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a
318-6668 faxszaman.

2005. évi éves elbfizetési dija: 19 872 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a kiadd kozldnyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
Tel./fax: 267-2780).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Informatikai és Hirkozlési Kozlony cimdi lapot ................. példanyban.

A MEGrendeld (CEG) NEVE: ..oiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e et et e e e e bttt e e e nb et e e e aneeee e s annes
Cime (VAros, irANYItOSZAM): ....ooiiiiiiiiiiiiiieiiie ettt ee et eeaeestsseseessssssssssssssssssnsssnnnssnnnnnnnns
() (7= TR aF= 4=y o £ AR
Az Ugyintézd neve, telefONSZAMA: .. ..cccciiiiiiiee e
A megrendeld (Cég) banksSZamIasZaAma: .........oooiiiiiiiiiiiiiii e
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan felttintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

2005. évre megallapitott eléfizetés dija: 19 872 Ft afaval.

KetezeS: ...

cégszerd alairas
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatjiuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levi lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjiik. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2005. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistdt
modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitasi, név- és utcacim-megjeloléssel).

Az esetleges maodositast sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitisrol kizarélag az eldfizetési dij beérkezését kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az
eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Kozlonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2005. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 89 148 Ft/év | Kozlekedési Ertesité 22 080 Ft/év
Hivatalos Ertesit6 13 248 Ft/¢v | Kulturdlis KozIony 17 112 Ft/év
Hatarozatok Tara 20424 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesitd 17 940 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlénye 4968 Ft/év | Munkaiigyi K6zIony 13 800 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 17 112 Ft/év | Oktatasi Kozlony 19 872 Ft/év
Banyaszati Kozlony 4 416 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 27 600 Ft/év
Beliigyi Kozlony 22 908 Ft/év | Statisztikai Kozlony 11 868 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 19 044 Ft/év | Szocidlis K6z16ny 14 076 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 23 736 Ft/év | Turisztikai Ertesitd 10 488 Ft/év
Ellen6rzési Figyel6 3036 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 5796 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 16 560 Ft/év | Magyar Kozigazgatas 8 556 Ft/év
Gazdasagi Kozlony 21 528 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alapprogram Hirlevele 4 416 Ft/év
Hirkdzlési Ertesitd 5796 Ft/év | |

Ifjusagi és Sport Ertesitd 4416 Ft/év | Elet és Tudomany 9936 Ft/év
Igazsagiigyi KozIony 14 352 Ft/év | L'udové noviny 2 484 Ft/év
Informatikai és Hirkozlési Kozlony 19 872 Ft/év | Neue Zeitung 4 140 Ft/év
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 13 524 Ft/év | Természet Vilaga 5520 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesits 94 700 Ft/év  Valdsig 6 624 Ft/év

Kibévitett Cégkozlony CD
2005 januarjatol — el6fizet6i jelzések alapjan — az elektronikus Cégkozlony olyan teriiletekkel boviil, amelyeket az tizleti kdrnyezetben miikodd
felhasznalodink jelentds hanyada a naprakész informacidszolgaltatas alapvetd részének tekint és igényel.
A tovabbra is heti rendszerességgel megjelend lemez a Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios adatbazisan kiviil ezutan a Kézbeszerzési
Ertesité és a Versenyfeliigyeleti Ertesité cimii hivatalos lapok informécioit is tartalmazni fogja.
A kibdvitett CD 2005. évi éves elofizetési dija: 25%-os afaval 111 900 Ft, fél évre 55 950 Ft.

A 32 éves “jlyélanéesadﬁ hagyomanyait viszi tovabb 2005 januarjatol a Jogtanacsadé.

Az 1j név és formatum olvasoink igényei alapjan kibdvitett tartalmat, Gj rovatokat és nagyobb oldalterjedelmet is takar.
Szerz6ink ezutan is olyan elismert szakemberek lesznek, akik elméleti és gyakorlati kérdésekben egyarant jartasak, a témavalasztasban pedig to-
vabbra is szem el6tt tartjuk olvasoink kivansagait.

Az uj Jogtanacsadé 2005. évi éves eldfizetési dija: 5796 Ft afdval, fél évre 2898 Ft afaval.

A HIVATALOS CD JOGTAR hatslyos jogszabalyok hivatalos szimitogépes gyiijteményének 2005. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onallo valtozat 72000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 186 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 120 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 249 600 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 150 000 Ft ' 100 munkahelyes halozati valtozat 436 800 Ft

Egyszeri belépési dij: 7200 Ft.

Facsimile Magyar Ko6zlony. A hivatalos lap 2005-6s évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetSen.
Hatalyos jogszabalyok online elérése: a naponta frissitett adatbazis az interneten keresztiil érhetd el a www.mhk.hu cimen. Tovabbi informacio
kérhet6 a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

o Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztébizottsag kozremiikodésével.

— A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felelds: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1-3.
— Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado. Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

2 Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos KozIonykiadonal
Budapest VIIL, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

=2 El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zl6nykiado a FAMA Rt. kozremitkodésével. Telefon/fax: 266-6567.

— Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

=g Példanyonként megvasarolhat6 a kiadéo Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjaban, illetve
o megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

I 2005. évi éves eldfizetési dij: 89 148 Ft. Egy példany ara: 184 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +161 Ft.

—‘; A kiad6 az eldfizetési dij évkozbeni emelésének jogat fenntartja.

—
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