MAGYAR KOZLONY 171 sz

A MAGYAR KOZTARSASAG HIVATALOS LAPJA
2009. november 27., péntek

Tartalomjegyzék
2009. évi CXXIV. torvény Az egyes képviseli juttatdsok és kedvezmények megsziintetésérol sz616

20009. évi LXV. torvény médositasardl 42980
2009. évi CXXV. torvény A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatéarol 42981
2009. évi CXXVI. torvény Egyes munkaiigyi targyu torvények médositasarol 42989

2009. évi CXXVIL. torvény A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény
modositasardl 43009



42980

MAGYAR KOZLONY ¢ 2009.évi171.5zam

Torvények

2009. évi CXXIV. torvény
az egyes képvisel6i juttatasok és kedvezmények megsziintetésérol sz616 2009. évi LXV. torvény
modositasarol*

1.8

2.§

Az egyes képvisel6i juttatasok és kedvezmények megsziintetésérdl szold 2009. évi LXV. torvény. 7. § helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:

+7.8 AKt. tv. 3. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»3. 8 (1) A képvisel6 valasztOkeriileti potléka havonta a tiszteletdijanak - ha az egyéni valasztokerlletben
megvalasztott képviseld valasztokeriiletének székhelye

a) Budapest — a 60%-a,

b) Budapesttdl 50 km-en belll van —a 75%-a,

¢) Budapestt6l 50 és 100 km kozétt van — a 90%-a,

d) Budapestt6l 100 és 150 kilométer kozott van — a 105%-a,

e) Budapestt6l 150 és 200 kilométer kdzott van —a 120%-a,

f) Budapestt6l 200 és 250 kilométer kdzott van — a 135%-a,

g) Budapesttél 250 és 300 kilométer kdzott van — a 145%-a,

h) Budapesttdl 300 kilométeren tul van — a 160%-a.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétlék megallapitasandl — vetitési alapként - legfeljebb az alapdij kétszerese vehetd
figyelembe.

(3) A terileti listan megvalasztott képviseld esetében a teriileti listdnak megfelelé megyeszékhelyet, az orszagos
listdrél megvalasztott képviseld esetében a képviseld nyilatkozata szerinti dllandé lakéhelye szerinti teleplilést kell az
(1) bekezdés alkalmazasa soran figyelembe venni. Az (1) bekezdés szerinti besorolasnal a Budapest és a szamitas
alapjaul szolgdlo teleplilés kozotti — autdpalya, illetve autdut, ennek hidnydban egyéb fékozlekedési utvonal
igénybevételével szamitott — legrévidebb kozuti tavolsagot kell figyelembe venni.

(4) Az a képvisel6, aki megyei, févarosi kodzgyllés tisztségviselbjeként, illetve tagjaként, tovabba telepulési
onkormanyzat képvisel6-testiilete tisztségvisel6jeként, illetve tagjaként — nyilatkozata szerint - koltségtéritésben
(koltségatalanyban) részesil, ennek 6sszegével csokkentett mértékd valasztokerileti potlékra jogosult.

(5) Aképvisel6 hivatalos kiilfoldi kiktldetésének koltségei nem terhelik a javadalmat. A képvisel6 kilfoldi kikiildetésére

nn

a koztisztvisel6kre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Az orszaggyllési képviseldk tiszteletdijardl, koltségtéritésérdl és kedvezményeirdl sz6ld 1990. évi LVI. térvény 6. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[6.§]

#(2) A képvisel6csoportok munkajat segité koztisztviselok alkalmazésdnak pénziigyi feltételeit (illetmény,
koltségtéritések) az Orszaggyllés hivatali szervezete koltségvetésébdl kell biztositani. Minden képvisel6csoport
tizenhdrom koztisztvisel6re tarthat igényt, valamint minden 6todik tagja utén tovabbi két — toredékszamitas esetén
harmadik tagja utdn egy - felsé- vagy kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseld, illetve koztisztviseldnek nem
mindsilé munkavallalé alkalmazasara jogosult, azonban a koztisztvisel6k 1étszama a képvisel6csoport tagjainak
szamat nem haladhatja meg. A képvisel6csoportok a megéllapitott koztisztvisel6i [étszam

a) 20%-a utan fétanacsadoi,

b) 20%-a utdn tanacsadoi,

c) 30%-a utan azl. besoroldsi osztaly 9. fokozata,

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 16-i tilésnapjan fogadta el.
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3.8

d) 30%-a utan a ll. besorolasi osztaly 10. fizetési fokozata

szerinti, illetménykiegészitéssel novelt és a toredékszamitasokat is figyelembe vevé illetménykeretre jogosultak. Az
illetménykeret terhére megbizasi jogviszony is |étesithetd.

A koztisztvisel6k jogallasérol szold 1992. évi XXIIl. torvényben meghatdrozott cafetéria-juttatdsok fedezetét
a koztisztvisel6i illetményalap hétszereséig az Orszaggyuilés hivatali szervezetének koltségvetésébdl kell biztositani.
Ezen tulmenden a hivatali szerv dontési jogkorébe tartozé cafeteria- és egyéb juttatasokra, valamint jutalmazasra
a képviselécsoportok a megallapitott éves bérkeretlik 10%-anak megfelelé fedezetre jogosultak, amelynek terhére
azonban koztisztviselé nem alkalmazhaté.”

(1) Etorvény 2010. januar 1. napjan |ép hatalyba.
(2) Etorvény 2010. januar 2-an hatdlyat veszti.
(3) Hatalyat veszti az orszaggyulési képviselSk jogallasardl sz6l6 1990. évi LV. torvény 3. § (1) bekezdése.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

2009. évi CXXV. torvény
a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarél*

Az Orszaggytilés figyelembe véve, hogy a halldssérilt, valamint a siketvak emberek a tarsadalom egyenrangu és egyenjogu tagjai,

elismerve a jelnyelv kulturdlis, kbzdsségformald erejét, a hallassérilt és siketvak személyek nyelvi jogainak rogzitése és

a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférésiik biztositasa érdekében, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold

egyezmény rendelkezéseivel 6sszhangban a kovetkez6 torvényt alkotja:

1.8

2.§

Altalanos rendelkezések

E torvény célja a magyar jelnyelv nyelvi stadtuszanak elismerése, tovabbda annak biztositasa, hogy a hallassérilt és
siketvak személyek a magyar jelnyelvet, illetve a specidlis kommunikéciés rendszereket hasznalhassak és az allam altal
finanszirozott jelnyelvi tolmacsszolgaltatast igénybe vehessék.

E torvény alkalmazéasaban

a) halldssériilt személy: olyan siket vagy nagyothallé személy, aki kommunikacidja sordn a magyar jelnyelvet vagy
valamely specialis kommunikaciés rendszert haszndlja,

b) siketvak személy: olyan egyidejlileg hallds- és latdssérilt személy, aki kommunikédciéja soran specialis
kommunikacioés rendszert hasznal,

c) magyar jelnyelv: a hallassériilt személyek altal hasznalt, vizualis nyelvi jelekbdl allo, sajat nyelvtani rendszerrel és
szabdlyokkal rendelkezé, Magyarorszagon kialakult 6nallo, természetes nyelv,

d) specidlis kommunikdcids rendszer: a hallassérilt, illetve siketvak személyek altal hasznalt, e torvény mellékletében
felsorolt kommunikacids eszkoz,

e) kozszolgdltatdsi tevékenység: a hatdsagi, kormdanyzati és minden egyéb koézigazgatdsi, valamint
igazsagszolgaltatasi tevékenység, tovabba az Orszaggytilés, az Orszaggytilésnek beszamolassal tartozo szervek,
az Alkotmanybirdsag, az orszaggyuilési biztosok, az ligyészség, a honvédelmi és rendvédelmi szervek altal
hataskoriik gyakorldsa soran kifejtett tevékenység, valamint a tdrsadalombiztositas altal finanszirozott
egészséguigyi szolgdltatas,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2009. november 9-i tilésnapjan fogadta el.
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3.§

4.8

5.8

6.§

f)  bilingvdlis oktatdsi mddszer: olyan oktatasi modszer, amely a beszélt magyar nyelv mellett a magyar jelnyelvet is
alkalmazza az oktatés soran,

g) auditiv-verbdlis oktatdsi modszer: a hallassériilt személyek meglévé hallasképességének kihasznélasat elétérbe
helyezd olyan oktatdsi modszer, amely a magyar nyelvet alkalmazza az oktatas soran.

A Magyar Koztarsasag a magyar jelnyelvet 6nalld, természetes nyelvnek ismeri el.
A magyar jelnyelvet hasznalé személyek kozdsségét mint nyelvi kisebbséget megilleti a magyar jelnyelv
hasznalatanak, fejlesztésének és megdrzésének, a siketkultira dpolasanak, gyarapitasanak és atorokitésének joga.

Téritésmentes jelnyelvi tolméacsszolgaltatas

Téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgdltatast az a magyar allampolgdrséggal, vagy a szabad mozgas és tartézkodas

jogaval rendelkezd, valamint bevédndorolt és letelepedett hallassérdilt, illetve siketvak személy vehet igénybe,

a) aki magasabb 6sszeg( csaladi potiékban részesil, vagy

b) akifogyatékossagi tdmogatasban részesll, vagy

¢) akinek hallassértilése legalabb az egyik fiilon meghaladja a 60 dB-t, vagy mindkét fiiloén a 40 dB-t, vagy

d) akinekfogyatékossaga—aBNO-10-es osztalyozasa szerint - egyidejlileg a H54-es és a H90-es csoportba tartozik.

A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatas

a) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatérozott esetben az ellatast megallapité hatdrozat,

b) az (1) bekezdés c) és d) pontjdban meghatarozott esetben szakorvosi igazolas, illetve szakorvos altal kiadott
audiogram

bemutatédsaval vehet6 igénybe.

Az dllam &ltal biztositott téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgaltatds idékerete évi 36 000 6ra, személyenként

legfeljebb évi 120 éra.

Az (1) bekezdés szerinti éves személyenkénti id6kereten feliil az dllam

a) a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggésben a gimndziumban, szakkozépiskoldban, illetve szakiskoldban tanuldi
jogviszonyban all6 személy részére tanévenként 120 6ra,

b) a hallgatdi jogviszonnyal Osszefliggésben a felsGoktatasi hallgatéi jogviszonyban allé személy részére
szemeszterenként 60 6ra,

c) a képzéssel 6sszefliggésben a felnSttképzésben részt vevd személy részére képzésenként a képzés draszama
20 szazalékanak megfelel6 mértékd

téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatast biztosit.

A fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasdra létrehozott kozalapitvany (a tovabbiakban:

Kozalapitvany) a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast az 5. §-ban meghatarozott id6kerettel val6 gazdalkodas,

valamint a finanszirozas tekintetében ellenérzi. A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatasrol - az 5. §-ban

meghatarozott idékerettel valé gazdalkodas, valamint a finanszirozas ellendrzése céljabol — a Kozalapitvany

nyilvédntartast vezet. A nyilvantartasban szerepl6 személyes adatok adatkezel6je és adatfeldolgozoja a Kozalapitvany.

A nyilvantartas tartalmazza

a) a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast igénybe vevé személy természetes személyazonosité adatait,
lakcimét,

b) atéritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgéltatdst megalapozé - 4. § (1) bekezdése szerinti — kdrilményt,

c) a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast igénybe vevd személy altal felhasznalt éraszamra vonatkozé
adatot, valamint annak megjel6lését, hogy az igénybevétel a tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal, illetve
a feln6ttképzéssel 6sszefliggésben tortént-e,

d) ajelnyelvi tolmdcs, illetve tolmacsszolgélat megnevezését és elérhetdségeit, a tolmacsolas helyét, idépontjat és
id6tartamat, tovabba a tolmacsolas tipusat.

A nyilvantartas részére a (2) bekezdésben foglalt, a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas igénybevevdje altal rendelkezésre

bocsatott adatokat a tolmdcsszolgaltatast nyujto jelnyelvi tolmdcsszolgélat tovabbitja. A jelnyelvi tolmacsszolgalat

a tolmdcsszolgaltatasi tevékenysége elldtdsdhoz jogosult a (2) bekezdés szerinti adatok kezelésére. A jelnyelvi

tolmacsszolgalat részére a Kdzalapitvény a nyilvantartasbol a (2) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott adatokat

elektronikus adatkapcsolat keretében tovabbitja.
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7.8

8.§

(4)

(6)

A Kozalapitvany a nyilvantartasban szerepld adatokat személyazonositasra alkalmatlan moédon statisztikai célra is
felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatokat a Kézalapitvany 5 évig kezeli, ezt kdvetdéen az adatokat torli a nyilvantartasbdl.
A jelnyelvi tolmécsszolgalat a (2) bekezdésben foglalt adatok kezelésére a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas
id6tartamara jogosult.

A jelnyelvi tolmacsszolgalat

A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatds az dllam altal finanszirozott jelnyelvi tolmacsszolgalatoknal
(a tovabbiakban: jelnyelvi tolmdcsszolgélat) — a 4. § (2) bekezdése szerinti dokumentumok bemutatéséval — veheté
igénybe.

A jelnyelvi tolmacsszolgalat magyar jelnyelven, valamint specidlis kommunikaciés rendszerek alkalmazéasaval nyujt
tolmacsszolgaltatast.

A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatds igénybevétele esetén a hallassérilt, illetve siketvak személy a jelnyelvi
tolmacsszolgalatokndl - a jelnyelvi tolmdcs egyetértésével - szabadon valaszthat jelnyelvi tolmacsot.

Az e torvényben nem szabdlyozott esetekben a jelnyelvi tolmdcsszolgéltatas térités ellenében vehet6 igénybe.

Jelnyelvi Tolméacsok Orszagos Névjegyzéke

Jelnyelvi tolmdcsolasi tevékenységet

a) atéritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas,

b) akodzszolgaltatasi tevékenység, valamint

c) a10.8§ (4) bekezdése szerinti szébeli vizsgadk

sordn csak az folytathat, aki biintetlen elééletd, a tolmécsoldsi tevékenység tekintetében nem all foglalkoztatastol

eltiltds hatalya alatt, tovabba rendelkezik az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabédlyban meghatérozott

szakmai képesitéssel és megfelel az ott meghatérozott egyéb feltételeknek.

Aki az (1) bekezdés szerinti jelnyelvi tolmacsolasi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre iranyulé szandékat

a Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Névjegyzékét (a tovdbbiakban: Névjegyzék) vezetd hatdsdgnak bejelenteni.

A bejelentésben meg kell jel6Ini a bejelentd természetes személyazonosité adatait.

A Névjegyzéket vezeté hatésag a jelnyelvi tolmacsolasi tevékenység végzésére jogosult, (2) bekezdés szerinti

bejelentést tevé személyekrdl nyilvantartast vezet.

A Névjegyzék tartalmazza a jelnyelvi tolmécs

a) természetes személyazonosito adatait,

b) értesitési cimét,

c) hozzajarulasa esetén egyéb elérhetdségét (telefonszam, e-mail cim),

d) szakképzettségének, szakképesitésének, illetve részszakképesitésének megnevezését, az errél kidllitott oklevél,
bizonyitvény szamat, a kiallitas helyét és idépontjat, a kidllité intézmény megnevezését,

e) tevékenységének leirdsat (kompetenciajat),

f)  altal vallalt tolmacsolasi tipusokat,

g) Névjegyzékbe torténd felvételének idépontjat.

A Névjegyzékben szereplé adatokbdl a Névjegyzéket vezetd hatdsag a honlapjan kézzéteszi a jelnyelvi tolmécs

a) nevét,

b) értesitési cimét,

c) egyéb elérhet6ségét, ha hozzajarult annak kdzzétételéhez,

d) szakképzettségének, szakképesitésének, részszakképesitésének megnevezését,

e) tevékenységének leirasat (kompetencidjat),

f)  altal vallalt tolmacsolasi tipusokat.

Torolni kell a Névjegyzékbél annak a jelnyelvi tolmacsnak az adatait, aki a torlést kéri, vagy aki a biintetlen el6életre

vonatkozé feltétellel mér nem rendelkezik, vagy a tolmacsfoglalkozas gyakorlasatdl eltiltds hatdlya alatt all.

A Névjegyzékbdl torolt jelnyelvi tolmacsok adatait a Névjegyzéket vezetd hatdsag elkllonitetten kezeli.

A Névjegyzéket vezetd hatdsdg a (6) bekezdés szerinti kizard feltétel fennallasat barmikor ellenérizheti, felhivasara

a Névjegyzékbe bejelentkezd, vagy az abban szerepl6 jelnyelvi tolmacs hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy vele

szemben nem all fenn kizaro feltétel.
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(8) A hatdsagi bizonyitvanyban foglalt adatokat a Névjegyzéket vezetd hatdsag az ellendrzés lefolytatasaig, vagy ha az
ellenérzés alapjan a jelnyelvi tolmécs adatainak a Névjegyzékbdl vald torlésére keril sor, a torlési eljards jogerds
befejezéséig kezelheti.

(9) ANévjegyzéket vezetd hatdsdg az adatokat a Névjegyzékbdl vald torlést kdvetd 5 évig kezeli, ezt kvetéen az adatokat
torli. A Névjegyzékbdl valo torlést kovetéen a Névjegyzéket vezetd hatdsdg — adatigénylésre — a jelnyelvi tolmacs
tevékenységével 6sszefliggd biintetéeljarasban az eljaras lefolytatasahoz a nyomozé hatésagnak, az ligyészségnek és
a birésagnak szolgéltat adatot.

(10) A Névjegyzékbe torténd felvételért a kiillon jogszabalyban meghatarozott mértéki igazgatasi szolgaltatasi dijat kell
fizetni.

Titoktartasi kotelezettség

9.8 (1) A jelnyelvi tolmécsot a tevékenységével Osszefliggésben tudomadsédra jutott adatok, tények, informacidk
vonatkozasaban titoktartasi kdtelezettség terheli, e kdtelezettsége tevékenységének megsziinése utan is megmarad.
(2) Atitoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a hallassérilt, illetve siketvak személy felmentést
adott, vagy jogszabaly az adat, tény, informacio szolgaltatasanak kotelezettségét irja eld.

Finanszirozasi szabalyok

10.§ (1) A téritésmentes jelnyelvi tolmdacsszolgaltatadshoz, valamint a jelnyelvi tolmécsszolgalatok miikodéséhez sziikséges

forrast a mindenkori koltségvetési torvény tartalmazza. A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas finanszirozasa
a Kozalapitvany utjan torténik.

(2) A jelnyelvi tolmdcsszolgalatok m(ikddését az allam — a kilon jogszabalyban meghatérozott pélyazati rend szerint
kivalasztott — fenntartdkkal kotott finanszirozési szerz6dések utjan tdmogatja.

(3) Kdzszolgéltatasi tevékenység esetén a jelnyelvi tolmdcsolds koltségét a tevékenységet végzd, illetve a szolgdltatast
nyujté szerv, szervezet vagy intézmény viseli.

(4) Akozoktatasrol szolo torvény, a szakképzésrdl szolo torvény, a felsGoktatasrdl szolo torvény és a felndttképzésrdl szo1o
torvény alapjan megszervezett szébeli vizsgak sordn a jelnyelvi tolmacsolds koltségét a vizsgat szervezd intézmény
viseli.

A jelnyelv és a specidlis kommunikacios rendszerek elsajatitasara vonatkozé szabalyok

11.8 A hallassériilt, illetve siketvak személy szdmara biztositani kell, hogy a magyar jelnyelvet, illetéleg az egyéni
sziikségleteinek leginkdbb megfelelé specialis kommunikacids rendszereket elsajatitsa, és azokat hasznalja.

12.8§ (1

—

A hallassérilt, illetve siketvak gyermekek, tanuldk szamdra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben (a tovabbiakban: gyégypedagdgiai intézmény) az 6vodai nevelés sordn, valamint az iskolai
nevelés-oktatas el6készité évfolyamatdl kezdédden a siket vagy siketvak gyermek szamara a magyar jelnyelv vagy
specialis kommunikacids rendszer oktatasa kotelezé.

(2) Az 6vodai nevelés, illetve iskolai nevelés és oktatds sordn a magyar jelnyelv vagy specialis kommunikacios rendszer
oktatasat meg kell szervezni

a) agyogypedagdgiai intézményben az (1) bekezdésbe nem tartozo hallassériilt,

b) agydgypedagdgiai intézmény korén kivill esé nevelési-oktatasi intézményben a halldssérilt vagy siketvak
gyermek, tanulé szamdra, amennyiben a sziil6 (gyam) ezt irdsban kezdeményezi az intézmény vezetdjénél. A magyar
jelnyelv elsajatitdsdnak megszervezésére és finanszirozésara a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kerdl
sor.

A magyar jelnyelv oktatasat kizarélag jelnyelv szakos pedagdgus végezheti.

A specidlis kommunikdciés rendszerek oktatasat latassériiltek pedagogiaja vagy hallassériltek pedagdgidja szakos
gyégypedagogus végezheti.

,\A
N W
= =z

13.§ A Kozalapitvany - a gydégypedagogiai intézmény dltal tovabbitott irdsbeli kezdeményezés alapjan -
a gyoégypedagdgiai intézmény bevondsaval magyar jelnyelvi vagy specidlis kommunikacios tanfolyamot szervez
legaldbb 5 sziil6 (gyam) részére, ha
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14.§

15.8§

16.§

17.§

18.§

a) akoraifejlesztésben és gondozasban részesld, illetve

b) az évodai nevelésben részt vevd, illetve a tanuléi jogviszonyban &llé

hallassérilt vagy siketvak gyermekek szilei (gyamjai) irdsban kezdeményezik a gyégypedagdgiai intézmény
vezetbjénél.

A hallassériilt gyermekek oktatasara vonatkozo egyes szabalyok

A hallassérilt gyermek a szlldje (gydmja) dontésétdl fliggéen bilingvalis vagy auditiv-verbalis modszerrel folyd korai
fejlesztésben és gondozasban vehet részt.

Aszllé (gydm) az (1) bekezdés szerinti dontésérdl legkésébb a tanévkezdést megel6z6 90. napon irdsban nyilatkozik.
A gyogypedagdgiai intézmény az dvodai nevelést, iskolai nevelést-oktatdst bilingvalis modszerrel is kdteles biztositani
azon halldssérilt vagy siketvak gyermek szdmara, akinek sziiléje (gyamja) ezt irdsban kezdeményezi.

A bilingvalis mddszerrel torténé korai fejlesztést és gondozast, évodai nevelést, iskolai nevelést és oktatast olyan,
a kozoktatasrol szold térvény 17. §-aban foglalt képesitésti személy végezhet, aki egyuttal felséoktatas keretében
jelnyelv szakos képzettséget vagy felséoktatdsi intézményben szervezett, a bilingvalis oktatasra felkészit6 szakiranyu
tovabbképzés soran szakirdnyu szakképzettséget szerzett.

A kozoktatdsrél sz616 torvény szerinti szakértdi és rehabilitacids bizottség tajékoztatast nyujt a szild (gydm) szdmara
a bilingvélis, valamint az auditiv-verbalis oktatasi mdédszerekrdl.

A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenldségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. térvény
madositasa

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
Fot.) 4. § h) pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,h) egyenlé esélyli hozzdférés:

ha) a szolgéltatas egyenld eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevé allapotanak megfelelé
onallésaggal — mindenki, kiilonésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sériilt emberek
szdmdra akadalymentes, kiszdmithatd, értelmezhetd és érzékelhetd,

hb) az éplilet egyenld eséllyel hozzaférheté, ha mindenki, kiléndsen a mozgési, latasi, halldsi, mentalis és
kommunikacios funkciokban sérilt emberek szdmara megkozelithetd, a nyilvdnossdg szamara nyitva 4llé része
bejarhatd, vészhelyzetben biztonsdggal elhagyhaté, valamint az épliletben a targyak, berendezések mindenki
szamara rendeltetésszerlen hasznalhatok,

hc) azinformacid egyenl6 eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilonésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikaciés funkciékban sériilt emberek szamara kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz valo
hozzdjutas pedig az igénybe vevd szamara akadalymentes.”

A Fot. 6. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

0. § A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenlé esélyl hozzaférés lehetéségét a kozérdeki
informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidékhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint
a részikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.”

A Fot. 12. §-a az aldbbi (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az orvos - vagy az altala megbizott egyéb egészségligyi dolgozd — a kiskord személy fogyatékossaganak
megdllapitdsakor a sziilét (gydmot) haladéktalanul téjékoztatja az igénybe vehetd elldtasokrol és fejlesztési
lehetdségekrél. Az ezzel kapcsolatos tdjékoztatd kiadaséarol a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felel6s
miniszter gondoskodik.”

A Fot 13. §-a az aldbbi (3) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak.”
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19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

Az orszaggyulési képvisel6k jogallasarol sz616 1990. évi LV. torvény modositasa

Az orszaggydlési képvisel6k jogallasérdl szol6 1990. évi LV. térvény 8. §-a az aldbbi (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A képvisel6 az Orszaggydllés Ulésén, az Orszaggydllés bizottsdgainak Ulésén, tovabba a bizottsdgi elndki
értekezleten a magyar jelnyelvet, illetéleg az dltala valasztott specidlis kommunikacids rendszert hasznalhatja.
A magyar jelnyelv, valamint a vélasztott specidlis kommunikacios rendszer hasznalatanak valamennyi koltségét az
Orszaggylilés biztositja.”

Az Eurépai Parlament magyarorszagi képvisel6inek jogallasarol szolé 2004. évi LVII. térvény médositasa

Az Eurépai Parlament magyarorszagi képvisel6inek jogalldsarol szolé 2004. évi LVII. térvény 15. §-a az aldbbi
(7) bekezdéssel egészil ki:

+(7) Aképviselé —a 16.§ (1) és (2) bekezdése szerinti jogainak gyakorlasa sordn — a magyar jelnyelvet, illetéleg az ltala
vélasztott specidlis kommunikacids rendszert hasznalhatja. A magyar jelnyelv, valamint a valasztott speciélis
kommunikaciés rendszer hasznalatanak valamennyi koltségét az Orszaggytilés biztositja.”

A helyi 6nkormanyzati képvisel6k jogallasanak egyes kérdéseirél sz616 2000. évi XCVI. torvény
moédositasa

A helyi 6nkormdényzati képvisel6k jogallasanak egyes kérdéseirél sz616 2000. évi XCVI. tdrvény az aldbbi Gj 12/A. §-sal
és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:

Az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa

12/A.§ (1) Az 6nkormanyzati képviseld a képviselé-testilet, illetve a képvisel6-testiilet bizottsaganak Gilésén a magyar
jelnyelvet, illetéleg az altala valasztott specidlis kommunikacids rendszert hasznalhatja.

(2) A magyar jelnyelv, valamint a valasztott specialis kommunikacids rendszer hasznalatanak valamennyi koltségét az
onkormanyzat biztositja.”

A kozigazgatdsi hatosdgi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény
modositasa

A kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény 60. § (2) bekezdése
helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

.(2) Ha az Ugyfél vagy az eljards egyéb résztvevdje hallassérilt, kérésére jelnyelvi tolmdacs kdzremiikodésével kell
meghallgatni, vagy a meghallgatas helyett a jelen 1évé halldssérilt irdsban is nyilatkozatot tehet. Ha az tigyfél vagy az
eljaras egyéb résztvevdje siketvak, kérésére jelnyelvi tolmdcs kdzrem(ikodésével kell meghallgatni. Ha a jelen 1évé
Ugyfél vagy az eljards egyéb résztvevéje beszédfogyatékos, kérésére a meghallgatds helyett irdsban tehet
nyilatkozatot.”

A szabalysértésekrol sz616 1999. évi LXIX. torvény modositasa

A szabalysértésekrol szol6 1999. évi LXIX. torvény 62. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés [ép:

,(2) Ha a meghallgatand6 személy hallassérilt, kérésére jelnyelvi tolmacs kdzremiikodésével kell kihallgatni, vagy
a kihallgatas helyett irdsban is nyilatkozatot tehet. Ha a meghallgatandé személy siketvak, kérésére jelnyelvi tolmacs
kozremikodésével kell kihallgatni. Ha a meghallgatandé személy beszédfogyatékos, kérésére a kihallgatas helyett
irasban tehet nyilatkozatot.”

A biintetéeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény médositasa

Ablintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 46. § c) pontja helyébe az aldbbirendelkezés |ép:
[A blintetGeljdrdsban védé részvétele kételezé, ha]

,C) a terhelt hallassériilt, siketvak, vak, beszédképtelen vagy - a beszamitasi képességére tekintet nélkil — kéros
elmedllapotu,”
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25.§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

A Be. 114. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

»(2) Ha a kihallgatand6 személy halldssériilt, kérésére jelnyelvi tolmacs kdzremlkddésével kell kihallgatni, vagy
a kihallgatas helyett irdsban is nyilatkozatot tehet. Ha a kihallgatandé személy siketvak, kérésére jelnyelvi tolmdcs
kozremukodésével kell kihallgatni. Ha a kihallgatandd személy beszédfogyatékos, kérésére a kihallgatas helyett
irdsban tehet nyilatkozatot.”

A Be. 318. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
#(2) A perbeszédek, felszélalasok, illetve a viszonvalaszok utén, ha a vadlott hallassériilt, kérésére lehetéséget kell
biztositani szamara a jegyzékonyv elolvasasara.”

A polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. torvény médositasa

A polgari perrendtartdsrol sz616 1952. évi lll. torvény 184. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

#(2) A hallassérilt személyt kérésére jelnyelvi tolmacs kdzrem(ikddésével kell meghallgatni, illetve kihallgatni, vagy
a meghallgatas, illetve kihallgatés helyett irdsban is nyilatkozatot tehet. Ha a meghallgatandé személy siketvak,
kérésére jelnyelvi tolmacs kozrem(ikddésével kell meghallgatni, illetve kihallgatni. A beszédfogyatékos személy
kérésére a meghallgatas, illetve kihallgatas helyett irdsban tehet nyilatkozatot.”

A kozjegyz6krol sz616 1991. évi XLI. torvény modositasa

A kozjegyz6krél sz616 1991. évi XLI. térvény 127. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
»127.8§ A kdzjegyz6i okirat készitésekor

a) a hallassérilt személy kérésére jelnyelvi tolmacs kbzrem(ikddésével vagy irdsban;
b) a siketvak személy kérésére jelnyelvi tolmacs kdzremikodésével;

¢) abeszédfogyatékos személy kérésére irasban

kommunikalhat.”

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségroél szol6 2004. évi CV. térvény mddositasa

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. tdrvény 13. § (3) bekezdés d) pontja helyébe az aldbbi
rendelkezés 1ép:

[Mentes a sorozds aldl, aki]

,d) siket, nagyothall6 vagy beszédfogyatékos,”

A rédidzasrol és televizidzasrol sz616 1996. évi l. torvény mddositasa

A radiozasrol és televizidzasrol sz616 1996. évi l. torvény 2. Cime az aldbbi 8/A. §-sal egésziil ki:

.8/A.8 (1) Akozszolgdlati, illetve az orszagos televiziés mlsorszolgéltatd — a szakositott misorszolgaltato kivételével —
koteles biztositani, hogy a musorszolgaltatasa soran

a) valamennyi kozérdekl kozlemény, illetve - amennyiben a musorszam jellegébdl méas nem kovetkezik -
hirm(sorszam,

b) a filmalkotds, valamint a 2. § 19. pontjdnak e) alpontjdban meghatdrozott és a fogyatékos személyek szamara
készitett kdzszolgalati mlisorszdm naptari naponként

ba) a2010. évben legaldbb két éran keresztiil,

bb) a2011. évben legalabb négy 6ran keresztl,

bc) a2012. évben legaldbb hat 6ran keresztiil,

bd) a 2013. évben legaldbb nyolc éran keresztiil,

be) a 2014. évben legaldbb tiz 6ran keresztdil,

bf) a2015. évtdl teljes egészében

magyar nyelvu felirattal vagy jelnyelvi tolmdacsoldssal is elérhet6 legyen.

(2) A feliratozassal, illetve jelnyelvi tolmacsolassal megkezdett musorszamot a mdlsorszolgéltatd annak teljes
id6tartama alatt — a misorszam egységét nem sértve — 6 6ra és 24 6ra kozotti idészakban koteles feliratozni, illetve
jelnyelvi tolmacsolassal ellatni.”
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Zaro rendelkezések

31.8 (1) Ezatorvény -a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2010. julius 1-jén lép hatélyba.
(2) Az1.§,2.8a)-e) pontja,a3-7.§,a9.§,a10.§(3) és (4) bekezdése, a 11. §, valaminta 15-29. § 2011. janudr 1-jén [ép
hatalyba.
(3) A2.§8f)ésqg)pontja, valamint a 12-14. § 2017. szeptember 1-jén |[ép hatalyba.
(4) 2011. januar 1-jén hatalyat veszti a kdzjegyzOkrdl szold 1991. évi XLI. torvény 124. § ¢) pontjdban a ,siket vagy
suketnéma,” és a 126. § (3) bekezdésében a ,siiket vagy siketnéma,” szévegrész.
(5) 2011.januar 1-jén
a) az egészségugyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény 13. § (8) bekezdésében a ,jeltolmdcsot” szovegrész helyébe
a ,jelnyelvi tolmacsot”;
b) aBe.
ba) 250. 8§ (1) bekezdésében a ,siiket, és tolmdacs” szovegrész helyébe a ,hallassérdlt, és jelnyelvi tolmacs”,
bb) 339. §(2) bekezdésében a ,sliket, néma” szévegrész helyébe a ,hallassériilt, beszédfogyatékos”;
c) a bintetd Ugyekben alkalmazhaté kozvetitéi tevékenységrdl széld 2006. évi CXXIIl. torvény 17. §
(2) bekezdésében a ,siiket” szovegrész helyébe a ,hallassérilt”
szbvegrész 1ép.
(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg
a) aNévjegyzéket vezetd hatdsag kijelolésére vonatkozd rendelkezéseket,
b) ajelnyelv oktatasdnak megszervezésére és finanszirozasara vonatkozo
részletes szabdlyokat.
(7) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg
a) a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok palydztatasaval 0Osszefliggd szabalyokat és a téritésmentes jelnyelvi
tolmdcsszolgaltatas finanszirozadsara vonatkozé részletes szabalyokat,
b) atéritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas igénybevételének részletes szabalyait, tovabba
c) az e torvény szerinti jelnyelvi tolmdcsolasi tevékenység folytatasanak részletes feltételeit, a tevékenység
bejelentésének és a jelnyelvi tolmécsolasi tevékenységet folytatok Névjegyzékének személyes adatot nem
tartalmazé adattartalmat, a bejelentésre és a Névjegyzék vezetésére vonatkozo részletes eljérasi szabalyokat.
(8) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenl6ség el6mozditasdért felelés miniszter, hogy a pénziigyminiszterrel
egyetértésben rendeletben éllapitsa meg a Névjegyzékbe torténd felvételért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijra
vonatkozé részletes rendelkezéseket.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elncke

Melléklet a 2009. évi CXXV. térvényhez
Specialis kommunikacids rendszerek

a) taktilis jelnyelv: a jelnyelvi jelek dtaddsa kéz a kézbe torténd jeleléssel, mely esetben az lizenet kozl6je a siketvak
személy keze alatt jelel;

b) jelesitett magyar nyelv: olyan mu nyelvrendszer, amely a magyar nyelv nyelvtani eszkézeit hasznalja fel; hangzé
vagy nem hangzé artikulalas kiséri; az egyes magyar szavak kifejezésével egyidejlileg, a kéz mozdulatainak és
poziturajanak segitségével jelennek meg a magyar nyelv megfelelé jelei;

c) ujjdbécé:akéz ujjainak és tenyerének formalasaval, valamint azok pozicidjanak segitségével jeleniti meg a magyar
adbécé egyes betliit; az ujjabécé a magyar jelnyelv és a jelesitett magyar nyelv szerves része; olyan idegen eredet
szavak bet(izéséhez, illetve szakkifejezések és fogalmak jelelésére hasznaljak, amelyeket a magyar jelnyelv nem
tud megfeleléen kifejezni;

d) daktil tenyérbe jelelése: a magyar daktil abécé kézjeleit, ami a kéz ujjainak és tenyerének formalasaval, valamint

személy tenyerének érintésével, jol érzékelhetd és differencidlhaté moédon adja at az informécidkat;
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e) magyar nyelv(i beszéd vizualizdldsa: az egyes magyar szavak szdjjal torténd, tisztan érzékelhet6 artikuldlasa, amely
lehetévé teszi vagy megkonnyiti a hangzd beszédnek szajrél torténd leolvasisat azon személy szamara, aki
a magyar nyelvet elsajatitotta és kommunikacios eszkozként a szajrol olvasast részesiti elényben;

f)  magyar nyelvii, hangzé beszéd irdsba foglaldsa: a beszédnek irdsos formaba torténd atalakitasa redlis idében, az
igényeknek megfeleléen - szlikség szerint — nagyobbitott betlikkel vagy Braille-irassal;

g) Lorm-dbécé: olyan tenyérérintéses abécé, amely meghatarozott mozdulatok és érintési formak segitségével
rajzolja a kozlést fogadd személy tenyerébe és ujjaira az egyes betliket;

h) tenyérbe irds: a nyomtatott magyar nagybettiknek altalaban a kozlést fogado személy tenyerébe torténd irasa;

i)  Bradille-irds: specidlis, kitapinthat6 irdsmoéd, amelyben a betliket, szdmokat és irdsjeleket a papir sikjabol
kiemelkedd, hatpontos rendszerben elhelyezett pontok alkotjak;

j)  Braille-irds taktilis formdja: a magyar dbécé betliinek érintéses formdju abrazolasa a kozlést fogadd személy
kezének két ujjan, illetve kezeinek tobb ujjan, a Braille iras kddolt jelrendszerének segitségével;

k) Tadoma vibrdciés mddszer: a hangzd beszédnek a beszéld személy hangszélai rezgésének, tovabba alsé allkapcsa
és ajkai mozgasanak, valamint arcanak tapintdsa altali érzékelése.

2009. évi CXXVI. torvény
egyes munkaiigyi targyu torvények moédositasarol*

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény moédositasa

1.8 A kozalkalmazottak jogallasérol szold 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 12. §-a a kovetkezd
(4) bekezdéssel egésziil ki:
+(4) A kollektiv szerz6dés hatédlya a dijazédsra vonatkozd rendelkezések tekintetében nem terjed ki a munkaltatd
vezetGjére. E rendelkezés alkalmazdasa sordn dijazasnak mindsil minden, a kézalkalmazott részére a kdzalkalmazotti
jogviszonya alapjan kdzvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatds.”

2.8 (1) AKjt. 20/A. §8-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Kozalkalmazotti jogviszony pdélyadzat alapjan létesitheté. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki
a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — torvény eltéré rendelkezése hianydban —
a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltaté donthet arrdl, hogy a munkakor,
illetve a beosztés betdltése palyazat alapjan torténik.”

(2) AKjt. 20/A. § (2) bekezdése a) és d) pontjanak helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
[A25.§(2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil Iétesithetd k6zalkalmazotti jogviszony akkor
is, ha egyébként a munkakér betéltéséhez pdlydzat kiirdsa kételezé. Ezen tulmenden a munkakdr pdlydzat kiirdsa nélkdil is
betélthetd]
,a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mar legalabb két alkalommal
eredménytelendl kerllt sor palyazati felhivas kiirdsara,”
,d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara sz6l6 hatarozott ideju kinevezés
esetén, vagy”

(3) AKjt. 20/A. §-a a kdvetkezd (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) A munkaltaté vezetésére sz616 kinevezésre kiirt palydzatra a (2) bekezdés nem alkalmazhato.
(9) A magasabb vezeté és a vezeté munkakor —a munkaltato vezetéje kivételével — palyazat kiirasa nélkil is betolthetd
a) a(2) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba
b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé kinevezésmodositdst megel6zéen legalabb egy éve kdzalkalmazotti
jogviszonyban all a munkdltatéval.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 16-i tilésnapjan fogadta el.
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3.§

4.8

5.§

6.§

A Kjt. 20/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtaséra sz6l6 megbizésra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazésaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

(2) A pélyazatban meg kell jeldIni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas elldtdsara megbizést az kaphat,
aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe
kinevezhet6.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatasdhoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban
meg kell jeldIni a kozalkalmazott dltal betéltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is
szlikséges — torvény eltér6 rendelkezése hidanyaban — a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorléjat illeti meg.
(5) A magasabb vezet6 és a vezetd beosztas elldtdsa — a munkaltatd vezetdje kivételével — palydzat kiirdsa nélkal is
betodltheté

a) a20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megelézden legaldbb egy éve kdzalkalmazotti jogviszonyban all
a munkaltatéval.”

A Kjt. 21. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:
+(5) A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott id6re torténé kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.”

A Kjt. 22. §-a (15) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[A gyakornoki idé lejdrtdnak honapjdban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités sordn a 40. §-t azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy]

,b) a mindsités eredményeként

ba) harminctdl szaz szazalékig ,megfelelt” és

bb) harminc szazalék alatt ,nem megfelelt”

eredmény adhatd.”

A Kjt. a kovetkezé 23/B. §-sal egészul ki:

,23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkéltaté koteles
a kinevezésben

a) heti htsz 6ra,

b) készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének megfeleld tartamu
részmunkaidét kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyujtdsakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a
(5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaid6é egyenlétlen beosztasara vonatkozé kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szdmadra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagaddsat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) afizetés nélkili szabadsag megszlinését kdvetd naptdl,

b) ha a kozalkalmazottnak a Munka Toérvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsdg leteltét kbvet6 naptdl

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban - a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveto elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén
a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kdveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legaldbb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben a kdzalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betoltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivdn dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatéarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdédgus-munkakorben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi idészakanak
befejezését, illetve az elsé félév befejezését megel6z6 hatvan nappal kordbban kell a munkaltatéval k6zolni.
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7.8

8.8

9.§

10.§

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha
a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a kdzalkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtdsa elétti mérték szerint,
illetményét az idéaranyossag elvének megfelelé alkalmazasaval kell megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté a kinevezett és a megbizott magasabb vezetd és a vezet6 tekintetében.”

A Kjt. 24. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A kbzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykdnyvének]

.b) 85/A.8 (1) bekezdésének b) pontjdban szerepld az ,e torvény hatélya ald tartozo szervezet vagy személy” kifejezés
alatt a jelen torvény hatélya ald tartozé szervezetet kell érteni,”

A Kjt. 34. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki, ezzel egyidejlileg a b) pont végére a pont irasjel
helyett vessz6 irasjel kerl:

[Ha a birésdg megdllapitja, hogy a munkdltatd a kbzalkalmazott kézalkalmazottijogviszonydt jogellenesen sziintette meg,
a kézalkalmazott abban az esetben kérheti az eredeti munkakérében térténé tovdbbfoglalkoztatdsdt, ha]

,C) a fegyelmi felel6sség nem &ll fenn, vagy annak megallapitdsa esetén az elbocsatds fegyelmi blintetés nem all
aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval.”

A Kjt. 37/A. §8-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(1) A kdzalkalmazotti jogviszony megszlintetésekor (megsz(inésekor) a kozalkalmazott részére az utolsé munkaban
toltott napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni az illetményét, egyéb jarandodsagait,
valamint ki kell adni a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban el&irt
igazolasokat. Ha az utols6 munkdban toltétt napon esedékes igazolasok tartalma a kdzalkalmazotti jogviszony
megszlinésének idépontjaig modositasra, illetve kiegészitésre szorul, a munkaltaté koteles a modositott igazolast
a kdézalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 munkanapon beliil kiadni.”

AKjt. 41. §-a (2) bekezdésének b) pontja, valamint (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és a kovetkezd
(4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

[A magasabb vezeté, vezetd, tovdbbd a pénziigyi kételezettségvdllaldsra jogosult kbzalkalmazott munkakérével, vezet6
megbizdsdval ésszeférhetetlen

a) ha kézeli hozzdtartozdjdval [Mt. 139. § (2) bekezdés] irdnyitdsi (felligyeleti), ellen6rzési vagy elszdmoldsi kapcsolatba
kertilne,]

,b) a munkdltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagsag.

(3) A (2) bekezdés b) pontja az egészséguigyi szolgdltatondl, valamint a helyi dnkormdanyzat altal a feladatkorébe
tartozd egészségligyi kdzszolgéltatasok ellataséra létesitett, tovabbd az egészségligyi miniszter dgazati irdnyitasi
jogkorébe tartozd, egészségligyi szolgdltatast nem nyujtd koltségvetési szervnél létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyra nem alkalmazhaté.

(4) A felsGoktatési intézményben - a felséoktatdsrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 121. §-anak (8) bekezdésében
az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korldtozas megtartdsa mellett — a magasabb vezetd és a vezetd
megbizésaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betdltott igazgatdsagi, felligyeldbizottsagi tagség.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a kutatds-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl sz6lé térvény szerinti
koltségvetési kutatdhely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznosité vallalkozasnak — a munkaltatd elézetes
irdsbeli hozzajaruldsaval — tagja vagy vezeté tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesithet.”
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11.§

12.§

13.8§

14. §

15.§

A Kjt. 44. §8-anak (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, valamint a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel
egészul ki:

»(3) Ha a munkaltaté az sszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast,
a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belil irasban felszélitja a kdzalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség
megszlintetésére.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti megtiltas, illetve a (3) bekezdés szerinti felszélitas kézhezvételét kovetd
harminc napon belil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka
Torvénykonyve 10. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha az 6sszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezeté beosztassal
Osszefliggésben all fenn, és az Osszeférhetetlenséget a munkaltaté tudomasszerzését kovets felszolitas
kézhezvételétdl szamitott harminc napon bellil a kdzalkalmazott nem sziinteti meg, a munkaltaté kdteles a magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizast a Munka Torvénykonyve 10. § (1) bekezdésének megfeleld alkalmazésaval
visszavonni.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasara, illetve a mar
fennalld 6sszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozoan akkor is, ha az 9sszeférhetetlenség e térvény 41. §-a,
valamint 43/A-43/D. §-a alapjan all fenn.”

A Kjt. a kovetkezé 53/B. §-sal egészul ki:

+53/B. § Torvény eltér6é rendelkezése hidnydban a munkaltaté vezetdje — ide nem értve az 53/A. §-ban emlitett
vezetSket - elleni fegyelmi eljarast a kinevezési jogkor gyakorldja, illetve a magasabb vezetéi vagy vezetdi megbizast
adomanyozd személy vagy szervezet, illetve testiilet vezet6je (a tovabbiakban: kinevezd) koteles meginditani és
lefolytatni azzal, hogy a vizsgalobiztost, a fegyelmi tandcs tagjait és elnokét az ligyben elfogulatlan, a kinevezének

a) afegyelmi eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos vezet6i beosztasy, illetve besorolasu, ennek hidnyaban
a fegyelmi eljards ald vontndl magasabb vagy vele legaldbb azonos besorolasu kdzalkalmazottai,

b) az a) pontban foglaltak hidnyaban sajat tagjai, illetve a fegyelmi eljaras ala vonttal legaldbb azonos szintu iskolai
végzettségu alkalmazottai

kozil kell kijeloInie.”

A Kjt. a kdvetkez6 57/B. §-sal egésziil ki:

,57/B. 8§ A magasabb vezetd beosztasu és a vezetd beosztasu kdzalkalmazottat az 57/A. §-ban meghatdrozott mértéki
alapszabadsag illeti meg, kivéve a bolcsédében, csecsemdotthonban, dvodaban, tovabba az also-, kozép- és felséfoku
oktatas keretében, valamint az egészségligyi dgazatban oktatd, nevel6 munkat végzé megbizott vezetdket, akik
az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti potszabadsagra jogosultak.”

A Kjt. 77. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,77. § (1) A kozalkalmazottat a munkdltatd meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok elGiranyzatan belil
egyszeri vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hidnydban a munkaltaté allapitja meg.

(3) A kiemelkedé, illetéleg tartdsan jo munkat végzd kdzalkalmazottat a munkaltaté jutalomban részesitheti. Naptari
évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban a kdzalkalmazott kinevezés
szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.”

A Kjt. 85. §-anak (3) bekezdése a kdvetkez6 al) alponttal egésziil ki:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden - rendeletben hatdrozza meg]

,al) az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség
megszerzése aldli felmentés és végleges mentesités szabdlyait;”

A Kjt. 85. §-anak (3) bekezdése a kdvetkezd cj)-ck) alponttal egésziil ki:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenéen — rendeletben hatdrozza meg]

,Cj) akozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar dllampolgérsag, a szabad mozgds és tartézkodas jogaval valod
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aléli mentesitést,

ck) a 66.§ (2)-(3) bekezdése szerinti illetményndvekedésre vald jogosultség tekintetében a tovabbi szakképesitéssel
egyenértékilinek elismert képesitéseket;”



MAGYAR KOZLONY * 2009.évi171.szdm 42993

3)

A Kijt. 85. §-a (3) bekezdése a kovetkezé fj)—fk) alponttal egészul ki:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden - rendeletben hatdrozza meg]

,fj) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke elére nem hatadrozhatd meg,

fk) azt a magasabb vezetd és vezetd beosztast, illetve munkakort, amelynek a betdltéséhez a munkakor ellatdsahoz
sziikséges magyar nyelvtudas elSirhato;”

A Kjt. 85. §-a (4) bekezdésének felvezet szovege helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok
iranyitdsaért, a kornyezetvédelemért, a vizligyért, a természetvédelemért, az oktatasért, a kulturaért,
a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csalddpolitikdért, az dllamhéztartasért,
a nemzetpolitikdért és a kisebbségpolitikdért, a c) pont kivételével az agrar-vidékfejlesztésért, az e) pont kivételével
a katasztréfak elleni védekezésért, az a) pont utolsé fordulata és a c) pont kivételével a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatok irdnyitasaért, a b) és g) pont kivételével a kdzlekedésért, az energiapolitikdért, a banyaszati igyekért és
a postaligyért (a tovabbiakban: a kozlekedésért), az a) pont utols6 fordulata és az e) pont kivételével
a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekdltligyért, az igazsdgligyért, a rendészetért felelés
miniszter, tovabba valamennyi pont tekintetében a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az dltala irdnyitott,
a (2)-(3) bekezdés ald nem tartozé koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kdzalkalmazottak tekintetében
rendeletben allapitsa meg”

A Kjt. 85. §-a (5) bekezdésének o) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,0) a honvédelemért, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitdsaért, a katonai nemzetbiztonsagi szolgédlatok
iranyitasaért felel6s miniszter, hogy a kdzalkalmazottak illetményének folyésitasara, illetve jutalmazésara vonatkozé
részletes szabalyokat”

A Kjt. 85. §8-dnak (5) bekezdése a kdvetkezd s)-v) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg az r) pont végére vesszd irdsjel
kerdl:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenéen felhatalmazdst kap]

,S) akatasztrofak elleni védekezésért felel6s miniszter, hogy a kdzalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekintetében
a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint a szociélis és kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozé részletes szabdlyokat, a koézalkalmazottak lakhatasi
tdmogatasanak részletes szabalyait,

t) a kozlekedésért, a honvédelemért, a blintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltigyért,
azigazsagugyért, valamint a rendészetért felelés miniszter, hogy az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség megszerzése aldli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

u) a bilintetés-végrehajtasért, a rendészetért, az adodpolitikdért és a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter,
hogy - az egészségligyi miniszterrel egyetértésben — a munkakori alkalmassagi vizsgélatra és az alkalmassag
véleményezésére vonatkozd szabalyokat, valamint az eljaras rendjét,

v) a katasztréfak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo részletes
szabalyokat”

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé koltségvetési intézmények (munkdltatok), illetve
kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 85. §-a (7) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(7) Felhatalmazést kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy

a) az agazati iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozo egészséglgyi, felsGoktatasi, kdzoktatdsi, kutatasi, valamint
kdzmdvelédési és kozgyujteményi intézmények, illetve a més koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzé
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg

aa) a kozalkalmazottak illetményének folydsitasara, illetve jutalmazasara vonatkozé részletes szabélyokat,

ab) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekintetében a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények,
tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az Udiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal
kapcsolatos feladatokra vonatkozé részletes szabalyokat, a kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tdmogatasanak
részletes szabdlyait,

ac) akulfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi kiklldetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira
vonatkozé részletes szabalyokat;
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16.§

17.§

18.§

b) az agazati irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozé kézmuvelddési, kdzgyljteményi intézmények, illetve a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzé kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg
a formaruha-juttatdst.”

A Kjt. 85. §-a (8) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelés miniszter, hogy az dgazati irdnyitdsa, illetve
felligyelete ala tartozé egészséglgyi, felséoktatasi, oktatasi, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzd kodzalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg

a) az dgazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolédo cimpotlékot,

b) a kozalkalmazottak és kozeli hozzdtartozoik tekintetében a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények,
tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az Udiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal
kapcsolatos feladatokra vonatkozé részletes szabalyokat, a kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tdmogatasanak
részletes szabalyait,

¢) akilféldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikuldetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jarandosagaira
vonatkozé részletes szabdlyokat.”

A Kjt. 90. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+90. § (1) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szocialis szolgaltaténdl és szocidlis intézményben
torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az a kozalkalmazott,

a) aki 2008. december 31-én magasabb vezet6i megbizédssal rendelkezett, 2016. december 31-éig,

b) akit 2009. januar 1-jét kovetéen biztak vagy biznak meg magasabb vezetdi feladatok ellatasaval, 2013. december
31-éig

fels6foku szakképesitéssel is ellathat magasabb vezetdi feladatokat.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a vezet6i megbizas mellett elldtandé munkakdrt kilon jogszabdly alapjan
csak fels6foku végzettséggel lehet betolteni.”

A Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. térvény médositasa

A Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 90. §-a (1) bekezdésének e) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés I1ép, valamint a kdvetkezé h) ponttal egészil ki, ezzel egyidejlleg a g) pont végére
vesszd irasjel keril, tovabbd az Mt. 90. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

[A munkdltaté nem sziintetheti meg rendes felmonddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban meghatdrozott id6tartam
alatt]

,€) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés], illetve
— a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves koraig terjedd,”

,h) a kilon torvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelezé gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni
szdndékozd munkavéllalét - kozoésen 6rokbe fogadni szdndékozd hdazastdrsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet véllal6 hazastarsat - érintéen a kdtelezé gondozasba helyezéstél szamitott hat hdnap,
illetve, ha a gyermek a hat honap letelte el6tt kikeriil a gondozésbdl, a kotelezé gondozas”

[idétartama.]

4(6) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkiil azt a sziilét illeti meg,
aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.”

Az Mt. 94/A. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Csoportos létszdmcsdkkentésnek mindsiil, ha a munkdltaté a dontést megelézé féléves dtlagos statisztikai létszdama
szerint]

,a) husznal tobb és szazndl kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz munkavallalé,”

Az Mt. 94/D. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

[Amunkdltaté a csoportos létszdmcsbkkentésre vonatkozé dontésérél az dllamifoglalkoztatdsi szervet a rendes felmondds,
illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kdzlését legaldbb harminc nappal megel6zéen irdsban tdjékoztatja.
Ennek sordn kozli a létszamcsékkentéssel érintett munkavdllalok]

,a) természetes személyazonosité adatait, valamint — az allaskeresési ellatasok biztositasa és az azokhoz kapcsolédo
jarulékok megfizetése érdekében — tarsadalombiztositasi azonosito jelét,”
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19.8

20.§

21.§

Az Mt. a kbvetkez6 94/H. §-sal egésziil ki:

,94/H. & (1) Ha a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése (felszamolas, végelszamolas) idépontjaban a megszlinés
idépontjat megel6z6 féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szdzvagy annal tobb, de hdromszaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legaldbb a munkavallaldk tiz
szazaléka,

¢) haromszaz vagy annél tdbb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc munkavallalé munkaviszonya
szlinik meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinését megel6z6en legalabb harminc
nappal irasban tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet, valamint a munkavallalok képviseldit

a) ajogutdd nélkili megszlinés varhaté idépontjardl,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével érintett, valamint
¢) az (1) bekezdésben meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok Iétszamarol.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatassal egyidejlileg kételes irdsban tajékoztatni
az allami foglalkoztatasi szervet az érintett munkavallalok

a) természetes személyazonosité adatairdl, valamint — az dlldskeresési elldtasok biztositasa és az azokhoz kapcsolédo
jarulékok megfizetése érdekében — tarsadalombiztositasi azonositd jelérél,

b) utolsé munkakorérél,

c) szakképzettségérél,

d) atlagkeresetérdl.

(4) A (2) bekezdésben foglalt kérilményekrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja kételes a munkaltatd jogutdd nélkali
megsz(inését megel6zéen legaldbb harminc nappal irdsban tajékoztatni az érintett munkavallalot. A tajékoztatas
masolatat meg kell kiildeni a munkavallalok képviselSinek, illetve az allami foglalkoztatdsi szervnek is.”

Az Mt. 119. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Munkaidékeret hidnyaban a 125. § (5) bekezdése szerinti rendeletben meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltaténal a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (3) bekezdés b) pontja nem
alkalmazandé.”

A koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény médositasa

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) a kovetkezd 14/B. §-sal egészil ki:
»14/B.§ (1) Ateljes munkaidében foglalkoztatott kdztisztvisel6 irdsbeli kérelmére a munkaltaté koteles a kinevezésben
a) heti husz 6ra,

b) készenléti jellegli munkakérben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének megfelel$ tartamu
részmunkaidét kikotni, ha a koztisztviseld a kérelem benyujtasakor a Munka Torvénykonyve 138.§-a (5) bekezdésének
a) pontja szerinti fizetés nélkuli szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a koztisztvisel6nek a munkaid6 egyenl6tlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha az szdméra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato koteles irdsban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) afizetés nélkili szabadsag megsziinését kbvetd naptol,

b) ha a koztisztviselének a 41/A. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag
leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré6 megallapodésa hidnydban - a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén
a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben a koztisztviseld koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betodltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.
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22.§

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd a koztisztvisel 6t

a) akérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a koztisztviseld6 munkaidejét a kérelem benyujtasa elétti mérték szerint kell
megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhato a jegyz6 (ideértve a f6jegyzét, kdrzetkdzponti jegyz6t is), valamint a vezetdi
megbizassal vagy kinevezéssel rendelkezd koztisztvisel tekintetében.”

Az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél sz616 1997. évi LXVIII. torvény médositasa

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6ld 1997. évi LXVIII. torvény (a tovabbiakban: lasz.) 22. §-a
(2) bekezdésének b) és c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép, valamint a kdvetkezé e) és f) ponttal egésziil ki,
ezzel egyidejlileg a d) pont végére a pont irdsjel helyett vesszd irasjel kerdl:

,b) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag ideje, illetve — a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevétele nélkil is — a gyermek haroméves kordig terjedd id6tartam,

c) a kilon torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggé kezelés, a terhesség ideje, a szilést kovetd
6. honap vége, valamint a gyermek gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadséag ideje,”

,€) a beteg gyermek dpoldséra tappénzes dllomanyba helyezés, valamint a kdzeli hozzatartozé otthoni dpoldsa vagy
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag ideje,

f) akulon térvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelezd gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni szandékozo
igazsagligyi alkalmazottat — kozosen 6rokbe fogadni szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében
nagyobb szerepet vallalé hdzastérsat — érintéen a kotelezé6 gondozésba helyezéstdl szamitott hat hénap, illetve, ha
a gyermek a hat honap letelte el6tt kikerll a gondozasbdl, a kételezé gondozas ideje.”

Az lasz. a kovetkez6 44/A. §-sal egésziil ki:

A4/A. § (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott igazsdgligyi alkalmazott irdsbeli kérelmére a munkaltato koteles
a kinevezésben heti hisz 6ra részmunkaidét kikotni, ha az igazsdgligyi alkalmazott a kérelem benyujtadsakor a Munka
Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté az igazsagligyi alkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdséra vonatkozé kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) afizetés nélkili szabadsag megszlinését kdvetd naptol,

b) haazigazsagugyialkalmazottnak a 49. § (6) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadséag leteltét
kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré6 megallapodésa hidnyaban — a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén
a rendes szabadsag kiaddsat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben az igazsdguigyi alkalmazott koteles téjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélklli szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve betoltésének idépontjarol,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatérol.

(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttdl a szolgélati viszony alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az id6aranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra valo
jogosultsag a munkaid6 mértékével 6sszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatéd az igazsagligyi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen az igazsagugyi alkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfelel6 alkalmazasaval kell megéllapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhaté a vezetére.”
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23.§

24.§

25.§

26.§

Az ligyészségi szolgalati viszonyrél és az ligyészségi adatkezelésrdl sz616
1994, évi LXXX. torvény moédositasa

Az Ugyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrél sz6l6 1994. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Uszt.) a kdvetkez6 44/A. §-sal egésziil ki:

A4/A. 8 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott ligyész irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a kinevezésben heti
hisz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha az Ulgyész a kérelem benyujtasakor a Munka Torvénykdnyve 138. §-a
(5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté az tgyésznek a munkaidd egyenlétlen beosztasdra vonatkozéd kérelmét csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha az szdméra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato koteles irdsban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) afizetés nélkili szabadsag megszlinését kbvetd naptdl,

b) ha az Ugyésznek a Munka Torvénykdnyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatélyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyédban — a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén
a rendes szabadsag kiaddasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kdvetdé harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben az ligyész koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabbd

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivéan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatérol.

(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttdl az ligyészségi szolgdlati viszony alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha
a juttatasra vald jogosultsag a munkaid6é mértékével osszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté az ligyészt

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen az ligyész munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint, illetményét
az idéardnyossag elvének megfelel alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a magasabb vezet6 és a vezetd allasu ligyész, valamint a katonai ligyész
tekintetében.”

Az Uszt. 93. §-a a kdvetkezd Uj b) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a b)-e) pont jeldlése c)-f) pontra valtozik:

[A tisztvisel6, az irok és a fizikai alkalmazott (igyészségi szolgdlati viszonydra a torvénynek az ligyészek ligyészségi
szolgdlati viszonydra vonatkozo rendelkezései koziil megfeleléen alkalmazni kell a kévetkezd rendelkezéseket is]

,b) a hivatasos és szerz6déses katona kivételével a 44/A. §-t,”

Az Uszt. 95. §-anak (6) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

I”, ,6regségi nyugdijra jogosult”, ,6regségi nyugdijra vald
jogosultsag”, ,rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesul” kifejezést hasznélja, e fogalmak tekintetében
a Munka Térvénykonyve 87/A. §-4t kell alkalmazni.”

,(6) Ahol jelen torvény a ,nyugdijas”, ,nyugdijasnak min6su

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz616
1996. évi XLIII. torvény modositasa

Afegyveres szervek hivatasos dlloményu tagjainak szolgalati viszonyérdl szol6 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 58. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés l1ép, valamint a kdvetkezd e) ponttal egészil
ki, ezzel egyidejlleg a d) pont végére a pont irdsjel helyett vesszd irasjel kerdl:

[Nem sziintethet6 meg a szolgdlati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatdrozott idétartam és az azt kévetdé 30 nap
alatt]
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,C) a terhesség ideje, a szllést kdvetd 3 honap, illetdleg a szllési szabadsag és a gyermekgondozas céljara kapott
illetmény nélkili szabadsag, illetve illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil is a gyermek hdroméves kora;”
,€) a kilon torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kdtelez6 gondozasba helyezés esetén az dlloméany 6rékbe fogadni
szandékozd tagjat — kozdsen Orokbe fogadni szédndékozd hézastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében
nagyobb szerepet vallalé hazastéarsat — érintéen a kotelezé6 gondozésba helyezéstdl szamitott hat hénap, illetve, ha
a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikeriil a gondozasbal, a kételez6 gondozas.”

A Hszt. 58. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szulét illeti
meg, aki az illetmény nélkili szabadségot utoljra igénybe vette.”

A Hszt. a kovetkezd 84/A. §-sal egésziil ki:

»84/A.§ (1) A hivatasos allomany 84. § szerinti szolgalatteljesitési id6ben foglalkoztatott tagjdnak irasbeli kérelmére
a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljard a kinevezésben

a) heti husz 6ra,

b) készenléti jellegli munkakdrben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke legaldbb felének megfelelé tartamu
rész-szolgdlatteljesitési id6t engedélyez, ha a hivatdsos allomédny tagja a kérelem benyujtdsakor a 96. §
(1) bekezdésének a) pontja szerinti illetmény nélkili szabadsagot vesz igénybe, és az eredeti beosztdsa — a beosztés
jellegébdl fakaddan - rész-szolgalatteljesitési id6ben is ellathato.

(2) Ha a hivatéasos allomany tagjanak eredeti beosztasa rész-szolgélatteljesitési idében nem lathaté el, a munkaltatoi
jogkort gyakorlé el6ljard az eredeti beosztastdl eltéré beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld el6ljaro
az eredeti beosztastol eltérd beosztast nem tud felajanlani, azt irdsban kételes indokolni.

(3) A hivatasos dllomany tagjanak az (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott heti hisz éra rész-szolgélatteljesitési
id6 egyenlStlen beosztasara vonatkozé kérelmét a munkaltatoi jogkor gyakorléja csak abban az esetben tagadhatja
meg, ha az szolgalati érdeket sértene, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak lényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A kérelem megtagadasat a munkaltatéi jogkor gyakorléja irasban koteles megindokolni.

(4) A rész-szolgalatteljesitési id6 — annak engedélyezése esetén —

a) azilletmény nélkili szabadsdg megszlinését kdvetd naptol,

b) ha a hivatdsos dllomany tagjanak a 97. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsdgat, a szabadsag leteltét
kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré6 megallapoddsa hidnyaban - a rendes szabadsag
kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas
esetén a rendes szabadsag kiaddsat az illetmény nélkili szabadség lejartat koveté harminc napon belil meg kell
kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nélkili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legaldbb
hatvan nappal kell a munkaltatéi jogkort gyakorlé el6ljarénal benyujtatni. A kérelemben a hivatasos dllomany tagja
a munkaltatdi jogkdrt gyakorlo eloljarét koteles tajékoztatni

a) az illetmény nélkili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betodltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatérol.

(6) A (4) bekezdés szerinti idéponttdl az illetmény, valamint a szolgalati viszony alapjan kézvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéardnyossdg elve
alkalmazando, ha az arra valé jogosultsdg a szolgalatteljesitési id6 mértékével 6sszefligg. A hivatdsos allomany
rész-szolgalatteljesitési idében foglalkoztatott tagjara a 49. §, az 50. §, a 87. § és a 88. § nem alkalmazhato.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-szolgalatteljesitési id6t a fegyveres szerv a hivatasos allomany
tagjanak a kérelemben megjeldlt idépontig, de legfeljebb a gyermek haroméves koraig engedélyezi. Ezt kovetéen
a hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idejét a 84. § szerint kell meghatarozni, és az illetményét Ujra meg
kell allapitani.

(8) Vezetd beosztas betdltésére rész-szolgalatteljesitési idé nem engedélyezhetd.”
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28.§

29.§

M

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarél szé16
2001. évi XCV. térvény mdédositasa

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu katonainak jogdllasarol szélé6 2001. évi XCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 61. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép, valamint a kovetkezé
e) ponttal egészil ki, ezzel egyidejlileg a d) pont végére a pont irasjel helyett vessz6 irasjel kerdil:

[Nem sziintethet6 meg a szolgdlati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatdrozott idétartam és az azt kévetd 30 nap
alatt]

,C) aterhességideje, a szlilést kovetd 3 honap, a szlilési szabadsag és a gyermekgondozés céljabdl kapott illetmény
nélkili szabadsdg, illetve illetmény nélkili szabadség igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves kora;”

,€) a kilon torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kdtelez6 gondozasba helyezés esetén az dllomany 6rokbe fogadni
szandékozd tagjat — kozdsen orokbe fogadni szdndékozd hézastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében
nagyobb szerepet vallalé hdzastérsat — érintéen a kotelezé6 gondozésba helyezéstdl szamitott hat hénap, illetve, ha
a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikerll a gondozésbdl, a kotelez6 gondozas.”

A Hjt. 61. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szulét illeti
meg, aki az illetmény nélkili szabadségot utoljara igénybe vette.”

A Hjt. ,A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva” alcimet megel6zéen a kdvetkezd 61/B. §-sal egészill
ki:

,61/B. § (1) Az dllomany tagjanak irasbeli kérelmére — legfeljebb a gyermek haroméves koraig — a munkaltatdi jogkor
gyakorléja heti husz éra rész-szolgélatteljesitési id6t engedélyez, ha az allomany tagja a kérelem benyujtasakor
a 103. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti illetmény nélkili szabadsdgot vesz igénybe, és az eredeti beosztdsa
— a beosztas jellegébdl fakaddan — rész-szolgdlatteljesitési idében is elladthatd. A kérelmet az illetmény nélkiili
szabadsag igénybevételének megszlinése elétt legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatéi jogkdr gyakorléjaval
kozolni. A kérelemben az dllomany tagja koteles tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat

a) az illetmény nélkili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatérol.

(2) Rész-szolgalatteljesitési id6 a miniszter altal vezetett minisztériumban, valamint hivatalainal, Ggynokségeinél és
hattérintézményeinél rendszeresitett beosztast betoltéknek engedélyezhetd a hivatdsos és szerzédéses katonai
beosztasok megallapitasarol sz6l6 miniszteri rendeletben meghatéarozott beosztast, illetve a parancsnoki (vezet6i)
beosztast betdltok kivételével.

(3) Az dllomany tagjanak kérelmérdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kérelem benyujtasat kovetdé 30 napon beldl
frasban dont. A kérelem elbirdldsa sordn a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szolgdlat érdekében
a rész-szolgélatteljesités lehet6ségét vizsgalja a beosztashoz tartozé munkakori feladatok jellegének és
a szolgalatteljesités korilményeinek mérlegelésével. A kérelem elutasitdsat a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban
koteles megindokolni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az allomény tagjanak az (1) bekezdésben meghatarozott heti husz 6ra
rész-szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen beosztasdra vonatkozé kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha
az szolgalati érdeket sértene, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja szamdara Iényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A kérelem megtagaddsat a munkaltatéi jogkor gyakorléja irasban koteles megindokolni.

(5) Ha az dllomdny tagjanak eredeti beosztésa a (3) bekezdés szerint rész-szolgalatteljesitési idében nem lathaté el,
a munkaltatéi jogkor gyakorldja az eredeti beosztastol eltéré beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorléja
az eredeti beosztastol eltéré beosztast nem tud felajanlani, azt irdsban kételes indokolni.

(6) A rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezése esetén az illetmény nélkiili szabadsdg megsziintetésével egyidejlileg
a48.5§ (1) bekezdésének g) pontja szerinti rendelkezési dllomany megsziinik, és az allomény tagjanak a 61/A. § szerinti
meguresedett beosztasat kell felajanlani.
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30.§

31.§

32.§

(7) A rész-szolgalatteljesitési id6

a) azilletmény nélkiili szabadsdg megszlinését kdvetd naptdl,

b) haazallomény tagjanak a 104. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kdvetd
napon

kezdédik. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - a rendes szabadsag
kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas
esetén a rendes szabadsag kiaddsat az illetmény nélkili szabadség lejartat koveté harminc napon belil meg kell
kezdeni.

(8) A (7) bekezdés szerinti idéponttdl a szolgadlati viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds
tekintetében e torvény erejénél fogva az idéardnyossdg elve alkalmazandd, ha a juttatdsra vald jogosultsdg
a szolgalatteljesitési id6 mértékével 6sszefligg. A rész-szolgalatteljesités esetén az 52-53. §-ok és a 94-95. §-ok nem
alkalmazhatodk.

(9) Az illetmény nélkili szabadsdg igénybevételére jogosité gyermek harmadik életéve betdltetése napjatol
az dallomany tagjit eredeti beosztdsdban a 91. § (1) bekezdése szerinti szolgdlatteljesitési idében kell
tovabbfoglalkoztatni, és az illetményét Gjra meg kell dllapitani.”

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz616
2004. évi CXXII. térvény modositasa

A prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi dlloméanyrol sz6l6 2004. évi CXXII. tdrvény (a tovabbiakban:
Péptv.) a kdvetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/A. 8§ (1) Etorvény 3. §-anak (1) bekezdésében foglalt feltételeken tilmenden a kdzalkalmazott részére csak akkor kell
felajanlani a prémiumévek programban val6 részvételt, ha

a) a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatds kozlésétdl szamitott két munkanapon belll nem
nyilatkozik irdsban a munkakér-felajanlasi lehetéség igénybevételérél, vagy nem igényli a Kjt. 30/A. & szerinti
munkakor-felajanlasi kotelezettséget,

b) a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban foglalt munkaltatonal az iskolai végzettségének és
szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségligyi alkalmatlansdg esetén - egészségi allapotdnak
medgfelelé masik betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha a kdzalkalmazott az ilyen munkakdrbe torténé athelyezéséhez,
illetve kinevezése moédositdsahoz nem jarul hozzj, illetve

¢) nem kerdl sor a kinevezésének médositasara a Kjt. 30/B. §-a szerint.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén a munkaltatd koteles a 3. § (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak
szerint eljarni.”

A Péptv. 4. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott id6re szdl6 foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony nem sziintetheté meg
felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltakon tul a jogviszony megsztinik tovdbbd]

,a) a programban részt vevé elérehozott 6regségi, illetéleg 6regségi nyugdijra valo jogosultsaga életkori, valamint
szolgalati id6re vonatkozo feltételeinek megszerzésével, vagy rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdij részére
torténd megallapitasaval, vagy”

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény modositasa

Az el6addé-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatési szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény
(a tovabbiakban: Emtv.) 28. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(2) Hatarozott ideji kézalkalmazotti jogviszony — a Kjt. 21. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmenden —

a) eléadd-miivészeti szervezetnél kinevezett magasabb vezetdi, illetve vezet6i munkakorben torténd foglalkoztatasra,
legfeljebb 6téves id6tartamra, tovabba

b) mivészi és muiivészeti munkakor betoltésére

létesithetd.”
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33.§

34.8§

35.§

36.§

37.§

38.§

Az Emtv. 30. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A Kjt. 40. § (1) bekezdésétdl eltéréen — a magasabb vezet6 és vezeté munkakor, illetve beosztas kivételével —
muvészeti munkakort betdlté kdzalkalmazottat nem kell mindsiteni, ha Kossuth-dijjal, a Magyar Koztérsasag Kivalo
Mdivésze, a Magyar Kdztarsasag Erdemes Mlvésze, a Magyar Kdztarsasag Babérkoszoruja dijjal vagy a kulturaért
felel6s miniszter altal jogszabdly alapjan adoményozhaté miivészeti dijjal rendelkezik.”

Az Emtv. 40. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatdra a meghatarozott szakirdnyu felséfoku végzettség,
szakképesités megszerzésének kdvetelménye aldl felmentést adhat, ha a fels6foku végzettséggel rendelkezé palyazéd
rendelkezik el6ad6-mlvészeti szervezetben szerzett legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar
Koztarsasag Kivaldo Mlvésze és a Magyar Koztérsasag Erdemes Mivésze dijban részesitett személy mentesiil
a meghatdrozott végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye alol.”

A munkaligyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény médositasa

A munkaligyi ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[A munkatigyi ellenérzés kiterjed]

,a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére és kotelezd
tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre, tovabba
a foglalkoztat¢ irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozo rendelkezések,”

[megtartdsdra.]

A Met. 6. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaligyi hatésag —amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre tdrsadalombiztositasi nyugellatissal vagy
rehabilitacids jaradékban részesiilé személy foglalkoztatasaval 6sszefliiggésben kerdiilt sor —

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 36/D. § (2) bekezdése, valamint 36/G. §
(2) bekezdése szerinti, tovabba

b) arehabilitacios jaradékrol szol6 2007. évi LXXXIV.térvény 11.§ (2) bekezdése, valamint 13. § (1) bekezdése szerinti
jogsértést megallapitd jogerds hatarozatat kozli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervvel.”

A Met. 6/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

#(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaktdl eltéréen nem szabhatd ki birsag, ha

a) a foglalkoztatéd a munkaviszony létesitésének bejelentésére vonatkozd bejelentési kotelezettségét a munkaligyi
ellenérzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes id6tartamara vonatkozéan teljesitette, vagy

b) a bejelentési kotelezettséget killon jogszabaly szerint a foglalkoztatd helyett mas teljesiti, és a foglalkoztato
a bejelentés hataridében torténd teljesitéséhez sziikséges adatokat teljeskortien atadta.”

A Met. 7. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Munkaligyi birsdg akkor szabhaté ki, ha a foglalkoztatd]

,a) a 3.8 (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszer(iségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd, valamint b), c), d), f), i),
k), 1), m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,”

[munkavdllalé vonatkozdsdban megsérti.]

A Met. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a felvezeté mondat helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[A munkatigyi birsdg mértéke]

,a) a 3.8 (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszer(iségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd, valamint b), f), i) és
k) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén”



43002

MAGYAR KOZLONY ¢ 2009.évi171.5zam

39.§

40.§

41.8§

42.8§

43.8§

44.8§

45.§

A Met. 8/A. §-anak (1) bekezdése a kovetkez6 rendelkezéssel egésziil ki:

[A munkaligyi eljdrds hatdrideje a Ket. szabdlyaitdl eltéréen az eljdrds meginditdsatdl szdmitott negyvenét munkanap

a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerdiségére,

b) a munkaeré-kélcsénzésre, valamint

¢) amunkaidére, pihenédidére, rendkiviili munkavégzésre

vonatkozd jogszabdlyi el6irdsok megsértése miatt folytatott eljdrdsokban.]

+Amennyiben a munkaligyi hatésdg elétt olyan lgy van folyamatban, amelyre kilonb6zé eljarasi hataridok
vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hataridére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a hatésagi ellenérzés
keretében a 3. §-ban foglalt tobb ellendrzési targykor egyidejii ellenérzésére kerll sor, a hatdrozatot az eljaras
meginditasatdl szamitva a jogsértésre iranyadd leghosszabb hataridé alatt kell meghozni.”

A Met. 8/C. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) A munkalgyi hatosag nyilvéntartasba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztatd a jogerds
kodzigazgatasi hatdrozatban vagy jogerds birdsdgi hatarozattal elbirdlt kozigazgatdsi hatdrozatban foglalt
kotelezettségét az eldirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”

Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény médositasa

Az dllamhaztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-a a kdvetkez6 (12) bekezdéssel egészdil ki:

,(12) A tdmogatasra val6 jogosultsdg kizdrasat nem érinti, ha a tdmogatds igényl6je a jogerds kozigazgatasi
hatdrozatban vagy jogerds birésagi hatarozattal elbiralt kbzigazgatdasi hatdrozatban foglalt kdtelezettségét az eldirt
hatarid6ben vagy hatarnapon teljesiti.”

A kozbeszerzésekrol sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény modositasa

A kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt) 60. §-anak (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) Az (1) bekezdés g) pontjanak alkalmazédsat nem érinti, ha az ajanlattevd, alvallalkozé vagy eréforrast nyujtd
szervezet a jogerds kdzigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birésagi hatarozattal elbiralt kdzigazgatasi hatarozatban
foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”

Az ad6zés rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény médositasa

Az adbzas rendjérél sz616 2003. évi XClI. torvény 55. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:

A7) Az dllami adohatésag (6) bekezdés szerinti kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha az ad6zé a terhére
megdllapitott, jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerés birdsagi hatdrozattal elbirdlt kdzigazgatasi
hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eléirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenldség elé6mozditasardl sz616
2003. évi CXXV. torvény modositasa

Az egyenlé bandsmodroél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
17/A. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A hatésag nyilvantartasba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztaté a jogerds
kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsdgi hatarozattal elbirdlt kozigazgatdsi hatdrozatban foglalt
kotelezettségét az el6irt hataridében vagy hatdrnapon teljesiti.”

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény modositasa
A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 49/B. §-a a kdvetkezd (25) bekezdéssel egészil ki:

4(25) A (10) bekezdés d) pontja szerinti, az dllamhaztartasrél sz6l6 térvényben meghatérozott rendezett munkatgyi
kapcsolatok kdvetelményének megsértését nem érinti, ha az egyéni vallalkozé a jogerés kdzigazgatasi hatdrozatban
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vagy joger0s birésagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eléirt hataridében
vagy hatdrnapon teljesiti.”

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. torvény modositasa

Atdrsasagiadordl és az osztalékaddrdl szol6 1996. évi LXXXI. torvény 19. §-a a kdvetkezé (10) bekezdéssel egésziil ki:
,(10) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az dllamhaztartasrol sz6l6 torvényben meghatérozott rendezett munkatgyi
kapcsolatok kovetelményének valé megfelelés hidnyat nem érinti, ha az egyéni véllalkozé a jogerés kdzigazgatasi
hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbirdlt kbzigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt
hataridében vagy hatérnapon teljesiti.”

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény mddositasa

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 83/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

,83/A. § (1) A munkavédelmi hatésag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a kockdzatok minimalisra
csokkentésével el6segitse a munkavallaldk védelmét a rakkeltd anyagok okozta foglalkozasi eredetd
egészségkdarosoddsokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak és munkavallaléknak az adatait tartalmazza, amely munkaltatéknal
szervezett munkavégzés soran a munkavallalo rakkeltéknek van kitéve. A nyilvantartas tartalmazza

a) amunkaltatd nevét, telephelyét, 4gazati, szakdgazati besorolasat,

b) a munkavallalé sziletési évét, tarsadalombiztositasi azonositod jelét, foglalkozasét, az adott foglalkozéssal jaro
expozicidban eltéltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatdésag a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat kezelheti, illetve a munkaltatokat
adatkozlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatésdg a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok
elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésének céljabdl tovabbitja a jogszabaly alapjan
foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd és a munkavédelmi hatdsag tevékenységében kdzremiikods,
kormdanyrendeletben meghatarozott szerv részére, amely szerv ezen adatokat a tovabbitastdl szamitott 6tven év
elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaltatd bejelentésétél szamitott dtven év
elteltével torli.”

Az Mvt. 83/B. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) A munkavédelmi hatdésag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi kotelezettségét és (5) bekezdésben
foglalt kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a munkaltaté a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerés
birdsagi hatarozattal elbirdlt kozigazgatasi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében vagy
hatarnapon teljesiti.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol sz616
2009. évi XL. torvény modositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény mddositasardl széld 2009. évi XL. térvény 8. §-a
a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Azon személyek esetén,

a) akik a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyrél szolé 2004. évi CXXII. torvény
(@ tovabbiakban: Péptv.) rendelkezései alapjan legkésébb 2009. december 31-én beléptek a prémiumévek
programba, és munkavégzésre iranyuld jogviszonyukat ezzel 6sszefliggésben hatadrozott idejlivé modositottak,
valamint

b) akiknek e torvény rendelkezései alapjan elérehozott 6regségi nyugdijra vagy Oregségi nyugdijra vald
jogosultsaguk megszerzésének idépontja késébbi, mint az a) pontban emlitett kinevezés-, illetve
munkaszerz6dés-médositasban szereplé, a munkavégzésre iranyuld jogviszony megszlinésére meghatdrozott
idépont,
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munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk megszlinése idépontjanak - a kinevezés-, illetve munkaszerz8dés-modositasban
foglaltaktol eltéréen - az elérehozott 6regségi nyugdijra, 6regségi nyugdijra valé jogosultsaguk életkori és szolgalati
idére vonatkozé feltételei megszerzésének id6épontjat kell tekinteni. Ez a rendelkezés nem zérja ki, hogy
a munkavégzésre iranyuld jogviszony ezen idépont el6tt valamely, a Péptv.-ben szabalyozott okbdl megsz(injon.”

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény moédositasarol sz616
2008. évi LXI. torvény modositasa

A kozalkalmazottak jogalldsérdl szold 1992. évi XXXII. térvény modositdsardl szolé 2008. évi LXI. tdrvény
(a tovabbiakban: Kjtm.) 32. §-a (5) bekezdésének b), valamint c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény]

+b) 32.8-a(3) bekezdésének a)-f) pontja, h)-j) pontja, valamint I) pontja és (4) bekezdése,

c) 33-40. §-a, 41. §-anak (1)—-(7) bekezdése és (9)-(10) bekezdése, valamint”

[2009. december 31-én hatdlydt veszti.]

Zaro rendelkezések

E torvény — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdveté napon Iép hatdlyba.

E torvény

a) 1-14.§-a,

b) 16.8§-3,

c) 18-25.8-3,

d) 27.8-a,

e) 29-35.8-a,
37-38.8-a,

g) 49-50.8-a,

h) 52-53.8-3,

i) 54.8-anak (1) bekezdése,

j)  54.8-anak (3)-(4) bekezdése,

k) 55.8-anak (1) bekezdése,

I)  55.8-anak (4)-(9) bekezdése, valamint
m) 56.§-a

2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

E torvény

a) 15.8-3,

b) 54.8§-dnak (2) bekezdése, valamint
c) 55.8-anak (2)-(3) bekezdése

2010. februdr 1-jén lép hatélyba.

E torvény

a) 17.8-3,

b) 26.§-a, valamint
c) 28.%a

2010. majus 1-jén |ép hatalyba.
E torvény

a) 1-16.8-3,

b) 18-25.8§-a,

o 27.8-a,

d) 29-50.8-a,

e) 53.8-3,

f)  54.8-anak (1)-(3) és (5) bekezdése,

g) 55.8-anak (1)-(11) bekezdése, valamint
h) 56.8-a

2010. marcius 31-én veszti hatalyat.
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53.§

54.§

(6)

E torvény

a) 17.8-a,

b) 26.8§-a, valamint
c) 28.%a

2010. junius 1-jén veszti hatalyat.

E torvény 54. §-anak (4) bekezdése 2013. januar 31-én veszti hatalyat.

E torvény 55. §-dnak (12) bekezdése 2017. januar 2-an veszti hatélyat.

A Kjt. e torvény 16. §-aval megallapitott 90. §-a 2017. janudr 1-jén veszti hatalyat.

A Kjt. e torvény 8. §-dval megallapitott 34. §-a (1) bekezdésének c) pontjat 2010. janudr 1-jét kdvetden indult perekben
kell alkalmazni.

Ha a kinevezett magasabb vezetd jogszabaly alapjan mentesiil, vagy felmentik a felséfoku iskolai végzettségre, illetve
képesitésre vonatkozd feltételek aldl, az illetményének megallapitdsa soran a Kjt. 3. szamu melléklete szerint
a kozépfoku vezetdre vonatkozd képzettségi osztalyba kell besorolni. A kinevezett magasabb vezetd illetményként
legalabb a 2009. december 31-én irdnyado illetményére jogosult, ha ez magasabb, mint a Kjt. 66/A. §-a és 3. szdmu
melléklete alapjan meghatarozott 6sszeg.

A Kbt. e torvény 42. §-aval megallapitott 60. §-dnak (4) bekezdését e torvény hatélybalépése utan megkezdett
kdzbeszerzési eljarasokban kell alkalmazni.

Az Mt. 153. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg a munkaba jarassal 6sszefiiggé koltségek
megtéritésének részletes szabalyait.”

2010. januar 1-jén hatélyat veszti a Kjt.

a) 20/A. §-anak (6) bekezdésében ,a 23. § (2) bekezdés szerinti” szévegrész,

b) 21.8-a(2) bekezdésének b) pontjdban a ,vagy” szévegrész,

c) 21.8-a(2) bekezdésének c) pontja,

d) 23. §-anak (2) bekezdésében ,A magasabb vezeté munkakor betdltésére, illetéleg ilyen megbizas ellatasara
palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a palyéazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltaté allapithatja meg azt
a vezetd megbizast, illetéleg munkakort, amely betdltése pélyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezetd
munkakor, illetve az ilyen megbizas, valamint a vezeté megbizas betdltésére pélyazatot kell kiirni, ennek soran
alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.” szbvegrész,

e) 23.8-anak (3) bekezdésében a ,beosztas ellatasaval torténd” szovegrész,
30/C. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban a ,vagy a pélyazat lehetéségérdl” szovegrész,

g) 38.§-anak (1) bekezdésében ,a 85/A. §-anak (5) és (6) bekezdése,” szOvegrész,

h) 38.§-dnak (2) bekezdése,

i) 54/A.8-a,

j)  57.§(2), valamint (4) bekezdése,

k) 58.8-dnak (3) bekezdése,

I)  72.8-a(2) bekezdésében az ,a kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban” szévegrész,

m) 85. §-a (3) bekezdésének ef) pontja, valamint

n) 85.§-a (3) bekezdésének fi) pontja.

2010. februar 1-jén hatélyat veszti a Kjt.

a) 85. §-a (2) bekezdésének b) pontjdban a ,vezeté megbizést,” és az ,illetve vezeté beosztassal torténd
megbizashoz,” szévegrész,

b) 85.§-a (3) bekezdésének dc) alpontja,

c) 85.8-a(3)bekezdésének g) pontjadban a,, tovdbbd az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait”
szOovegrész,

d) 85. §-a (4) bekezdésének b) pontjdban a ,vezetd megbizast,” és az ,illetve vezetd beosztissal torténd
megbizashoz,” szvegrész,

e) 85.8-a(5) bekezdésének b), i), q) és r) pontjdban ,a katasztrofak elleni védekezésért,” szévegrész,

f)  85.8-a(5) bekezdésének e) pontja, valamint

g) 85.8-a(5) bekezdésének I) pontja.
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2010. januar 1-jén hatdlyat veszti

a)
b)
4]

az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény 15/B. §-a,
a felséoktatasrdl sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 81/A. §-dnak b) pontja, valamint
a kutatds-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciorol sz6l6 2004. évi CXXXIV. torvény 21. §-a.

2012. december 31-én hatalyat veszti a Kjt.

a)
b)

85. § (3) bekezdésének al) pontja, valamint
85. § (5) bekezdésének t) pontja.

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti

a)
b)
<)

a Met. 8/C. §-a (4) bekezdésének utols6 mondata,

az Ebtv. 17/A. §-a (4) bekezdésének utolsé mondata, valamint

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény 6. §-a (4) bekezdésének
b) pontjaban ,ha a magan-munkakozvetités kilféldre irdnyul, vagy a magan-munkakézvetité a munkat keresével
szemben dijat szamol fel” szovegrész.

2010. januar 1-jén a Kjt.

a)
b)

4]

d)

1. §-anak (5) bekezdésében az ,53/A. § és 54/A. §” szévegrész helyébe az ,53/A-53/B. §” szbvegrész 1ép,

20/A. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban a ,vezetéi megbizas” szovegrész helyébe ,vezetdi beosztds” szovegrész
lép,

20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjdban a ,vezetdi megbizéssal” szévegrész helyébe ,vezetdi beosztassal”
szOvegrész lép,

20/A.§-a (6) bekezdésében a ,megbizésra kiirt palydzat” szovegrész helyébe ,beosztasra kiirt palyazat” szovegrész
1ép,

21. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,céljabol,” szovegrész helyébe a ,céljabdl, vagy” szévegrész Iép,

23. §-dnak (1) bekezdésében az ,06néll6 munkakdrben” szévegrész helyébe az ,6nallé munkakdrre szold
kinevezéssel” szbvegrész 1ép, a ,magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal” szovegrész helyébe a ,magasabb

|u

vezetd, illetve vezetd beosztasra szoldo megbizassal” szovegrész 1ép, a ,csak felséfoku” szévegrész helyébe
az, —a 90. §-ban foglalt kivétellel — csak fels6foku” szovegrész lép,

23. §-anak (4) bekezdésében a ,hadrom munkanapon belll ezt poétolhatja” szdvegrész helyébe a ,harom
munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatél szamitott hat hénapon tul azindokolds
kérésének nincs helye” szovegrész lép,

23. §-anak (5) bekezdésében a ,magasabb vezetd, valamint vezetd beosztads elldtasardl a kozalkalmazott”
szOvegrész helyébe a ,megbizott vezeté a beosztdsardl” szovegrész 1ép, a ,lemondést” szOvegrész helyébe
a ,lemondasi id6 két honap, melynek leteltét” szovegrész lép,

24. §-a (2) bekezdésének a) pontjdban a ,79. §-anak (1) és (4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,79. §-anak (1) és
(4)-(5) bekezdése” szbvegrész lép, a ,80-81. §-a" szOvegrész helyébe a ,80-81. §-a, a 85/A. §-anak (5) és
(6) bekezdése, valamint a vezeté alldasu munkavallaléra vonatkozé eltéré rendelkezésekrdl szol6 fejezete
(Harmadik rész, X. fejezet)” szovegrész lép,

34. §-a (1) bekezdésének b) pontjdban az ,illetve a Munka Torvénykdnyve 28. §-dba, vagy a 62/A. §-aba”
szbvegrész helyébe ,a Munka Torvénykonyve 28. §-aba, 62/A. §-dba, vagy a munkavédelemrél sz6l6 térvény
76. §-anak (3) bekezdésébe” szovegrész Iép,

37. §-anak (9) bekezdésében az ,athelyezéséhez nem jarult hozzd” szévegrész helyébe az ,athelyezéséhez nem
jarult hozzé vagy a felajanlott megfelelé munkakor elfogadésarol nem nyilatkozott” szévegrész 1ép,

43/A. §-édnak (1) bekezdésében az ,egyes koltségvetési szerveknél” szovegrész helyébe az ,egyes - jogszabaly
szerinti — koltségvetési szerveknél” szovegrész lép,

44. §8-4nak (1) bekezdésében az ,elézetesen bejelenteni” szovegrész helyébe az ,elézetesen irasban bejelenteni”
szbvegrész lép, a ,tovabbi jogviszony létesitését megtiltja” szovegrész helyébe a ,tovabbi jogviszony létesitését
irdsban megtiltja” szovegrész Iép,

46. §-a (7) bekezdésének a) pontjdban a ,magasabb vezetd beosztdsu kodzalkalmazott” szdvegrész helyébe
a ,magasabb vezetd beosztasy, illetve kinevezett magasabb vezet6 kozalkalmazott” szévegrész Iép,

46. §-a (7) bekezdésének b) pontjdban a ,vezetd beosztasu kdzalkalmazott” szovegrész helyébe a ,vezetd
beosztasy, illetve kinevezett vezetd kdzalkalmazott” szovegrész lép,

52. §-adnak (1) bekezdésében az ,elbocsatas fegyelmi biintetésrél” szévegrész helyébe az ,elbocsatas fegyelmi
blintetésrél és a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas visszavondsarol” szovegrész Iép,
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)

w)

2)

53/A. §-a el6tti cimben az ,altal inditott” szovegrész helyébe az ,altal, valamint a munkaltaté vezetdje ellen
inditott” szovegrész Iép,

58. §-dnak (1) bekezdésében a ,(2)-(3) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,(3) bekezdésben” szévegrész 1ép,
58. §-4dnak (2) bekezdésében az ,57. § (3)-(4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,57. § (3) bekezdése” szovegrész
lép,

61. §-anak (4) bekezdésében a ,Végrehajtasi rendelet jogszabalyban” szovegrész helyébe a ,Végrehajtasi
rendelet” sz6vegrész 1ép,

77/A.8-dnak (1) bekezdésében a ,vezetdi megbizéssal” szovegrész helyébe a ,vezetdi beosztassal” szovegrész 1ép,
a ,legkésébb marcius 31-ig — marcius 1-je utani, de legkésébben szeptember 30-4ig torténé magasabb vezetéi,
illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezés ilyen tartalmu modositasa esetén a kinevezéstdl szamitott 30 harminc
napon beliil -" szovegrész helyébe a ,marcius 31-ig, illetve a prémiumfeladat késébbi felmeriilése esetén, ezt
kdvetSen 30 napon beliil” szévegrész 1ép,

77/A. §-anak (3) bekezdésében a ,targyévi illetményének” szbvegrész helyébe a ,kinevezés szerinti havi
illetménye tizenkétszeresének” szévegrész Iép,

77/B. §-dnak (2) bekezdésében a ,targyévi illetményének” szovegrész helyébe a ,kinevezés szerinti havi
illetménye tizenkétszeresének” szbvegrész Iép, valamint

80. §-4ban ,a 143. §-a" szovegrész helyébe ,a 143-143/A. §-a" szbvegrész 1ép.

2010. februar 1-jén a Kjt. 66. §-anak (2) bekezdésében a ,tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre” szovegrész
helyébe a ,tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértéklinek elismert képesitésre”
szOvegrész lép.

2010. februér 1-jén a Kjt.

a)

b)

85. §-a (2) bekezdésének felvezetd szovegében a ,felséoktatasi intézmények” szévegrész helyébe ,a d) és e) pont
kivételével a felsGoktatasi intézmények” szovegrész Iép, ,a testnevelési és sportintézmények” szévegrész helyébe
,az a) pont utolsé fordulata kivételével a testnevelési és sportintézmények” szovegrész 1ép, ,a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott”
szOvegrész helyébe ,az a) pont utolsé fordulata, a d) pont utolso fordulata, az e) és g) pont kivételével a helyi
onkormdnyzatok éltal fenntartott szolgéltatd feladatokat ellaté koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott”
szovegrész lép,

85. §-a (2) bekezdésnek e) pontjdban a ,vezetdi megbizés” szovegrész helyébe a ,magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizas” szovegrész lép,

85. §-a (3) bekezdésnek aa) pontjadban az ,aléli mentesitést” szovegrész helyébe az ,aléli mentesitést, illetve
a magyar allampolgarsag feltételét” szovegrész lép,

85. §-a (3) bekezdésének aj), be) és cf) pontjdban a ,jogositd oktatdi, nevel6i munkakoroket” szovegrész helyébe
a ,jogosult oktato, nevelé munkat végzok korét” szovegrész lép,

85. §-a (3) bekezdésének e) pontjaban a ,koztestiileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzé” szovegrész helyébe a  koztestlleti koltségvetési
intézményeknél, illetve mas kutatd- és kutatast kiegészitd intézeteknél foglalkoztatott ” szévegrész Iép,

85. §-a (3) bekezdésének ea) pontjdban ,a magyar nyelvtudas” szovegrész helyébe ,a munkakor elldtdsdhoz
szlikséges magyar nyelvtudds” szovegrész lép,

85.§-a (5) bekezdésének a) pontjdban ,a honvédelemért felelés miniszter,” szovegrész helyébe ,a honvédelemért,
valamint a kdzlekedésért felelés miniszter,” szévegrész 1ép,

85. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban ,a nemzetbiztonsagért,” szévegrész helyébe ,a katonai, illetve a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének b)-c) pontjdban a ,rendészetért” szévegrész helyébe ,a biintetés-végrehajtdsért,
azidegenrendészetért és menekiltligyért, az igazsadgligyért, a rendészetért” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének c) pontjaban ,a magyar nyelvtudas” szévegrész helyébe ,a munkakor ellatdsdhoz
sziikséges magyar nyelvtudas” szbvegrész 1ép,

85.§-a (5) bekezdésének d) pontjaban a ,valamint az dllamhaztartasért” szovegrész helyébe ,az dllamhaztartasért,
valamint a honvédelemért” szévegrész 1ép,

85. §a (5 bekezdésének f) pontjdban ,a honvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba
a foglalkoztatéspolitikdért” szovegrész helyébe ,a honvédelemért, valamint a foglalkoztataspolitikdért”
szOvegrész lép,
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m) 85. §-a (5) bekezdésének g) pontjdban ,a honvédelemért, a nemzetbiztonsdgért, a katasztréfak elleni
védekezésért,” szovegrész helyébe ,a honvédelemért, katonai nemzetbiztonsagi szolgdlatok irdnyitdsaért,
a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltliigyért, az igazsdgligyért, a rendészetért,
a katasztréfak elleni védekezésért,” szovegrész 1ép,

n) 85. §-a (5) bekezdésének i) pontjdban ,a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért” szovegrész helyébe
»a katasztrofak elleni védekezésért” szovegrész lép,

0) 85. §-a (5) bekezdésének j) pontjaban ,az elektronikus hirkdzlésért, a kozlekedésért, a foglalkoztataspolitikaért,
a feln6ttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikaért felelés miniszter” szévegrész helyébe
»az elektronikus hirkozlésért, a foglalkoztataspolitikdért, a felnSttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és
csaladpolitikaért felelés miniszter” szovegrész Iép,

p) 85. §-a (5) bekezdésének k) pontjdban ,a rendészetért, a katasztréfak elleni védekezésért” szovegrész helyébe
»a honvédelemért” szovegrész lép,

q) 85. 8&-a (5 bekezdésének m) pontjdban az ,az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért,
a foglalkoztataspolitikaért,” szovegrész helyébe ,a foglalkoztataspolitikaért,” szovegrész lép,

) 85. §-a (5) bekezdésének n) pontjaban ,az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért,” szdvegrész helyébe
.2 honvédelemért”  szovegrész, ,a  rendészetért”  szovegrész  helyébe ,a  rendészetért,
a biintetés-végrehajtasért”szévegrész lép,

s) 85. §&-a (5 bekezdésének p) pontjdban ,a rendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a kozlekedésért,
a kézgyujteményekért,” szovegrész helyébe ,az elektronikus hirkozlésért,” szovegrész lép,

t) 85. §-a (5) bekezdésének q) pontjdban a ,rendészetért” szovegrész helyébe ,a biintetés-végrehajtasért,
a rendészetért” szovegrész lép, ,a nemzetbiztonsagért,” szovegrész helyébe ,a katonai, illetve a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért” szovegrész Iép, valamint

u) 85. 8§-a (5 bekezdésének r) pontjdban ,a rendészetért” szOvegrész helyébe a ,rendészetért,
a blintetés-végrehajtasért” szévegrész, ,a nemzetbiztonsagért” szévegrész helyébe ,a katonai, illetve a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok irdnyitdsaért” szovegrész lép.

2010. januar 1-jén a Kjt. 1. szdmu mellékletének

a) 2.pontjaban a ,vezetdi megbizas” szovegrész helyébe a ,vezetdi beosztds” szovegrész lép,

b) 4.pontjdban a ,vezet6i megbizdsdhoz” sz6vegrész helyébe a ,vezetdi beosztasdhoz” szdvegrész Iép.

2010. januar 1-jén a Kjt. 5. szamu mellékletének V. pontjadban a ,vezet6i megbizdsa” szovegrész helyébe a ,vezetdi

beosztasa” szovegrész lép.

2010. januar 1-jén az Mt.

a) 122.8-dbana ,legalabb hisz perc, legfeljebb egy éra egybefliiggé munkakozi sziinetet kell biztositani” szovegrész
helyébe a ,legaldbb husz perc, legfeljebb egy 6éra munkakézi szlinetet kell biztositani, melybél legaldbb husz
percet egybefliggden kell kiadni” szovegrész lép,

b) 193/P. §-dnak (1) bekezdésében a ,134. §-anak (1)-(2) és (5)-(6) bekezdése” szovegrész helyébe a ,134. §-dnak
(1)-(2) és (6) bekezdése” szovegrész lép, valamint

c¢) 201.8-abana,202.§ (1) bekezdésének d)-f) pontjat” szovegrész helyébe a ,202. § (1) bekezdésének d)-e) pontjat”
szOvegrész lép.

2010. januar 1-jén a Kjtm.

a) 41. §-anak (4) bekezdésében ,az dsszeférhetetlenségi kovetelmény aldl adott felmentést” szévegrész helyébe
,az Osszeférhetetlenség aloli mentesség, valamint az az alél adott felmentés alapjan foglalkoztatott
kozalkalmazott jogviszonyat” szovegrész lép,

b) 41.8-4dnak (8) bekezdésében az ,e torvény 32. § (6) bekezdésének g) pontjaval” szévegrész helyébe az e torvény
32. § (3) bekezdésének g) pontjaval”, a ,2012. janudr 1-jét” szovegrész helyébe pedig a ,2012. december 31-ét”
szOvegrész lép.

2010. januar 1-jén

a) azEmtv. 32. §-dban a ,hat havi” szévegrész helyébe a ,négyhavi” szbvegrész 1ép,

b) a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz6lo 2004. évi CXXIIl. térvény 15. §-a (1) bekezdés a) pontjdban a ,165/A. §-at” szdvegrész helyébe
a,165-165/A. §-at” szovegrész lép,

c) azlasz. 124.8-édnak (1) bekezdésében a ,90. §-dnak (3)-(4) bekezdéseit” szovegrész helyébe ,90. §-dnak (3)-(4) és
(6) bekezdéseit” szovegrész Iép, a ,153. §-anak (1) bekezdését” szovegrész helyébe a ,153. §-at" szovegrész lép,
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56.§

(10)

(1

(12)

d) aHszt. 113. §-dnak (2) bekezdésében ,az erre vonatkozo kilon jogszabdly szerint” szovegrész helyébe ,a Munka
Torvénykonyve 153. §-anak (2) bekezdése alapjan kibocsatott jogszabaly szerint” szévegrész lép, valamint

e) aKtv.71. §-a (2) bekezdésének b) pontjdban a ,90. §-dnak (1)-(2) bekezdését” szovegrész helyébe ,90. §-anak
(1)-(4) és (6) bekezdését” szbvegrész 1ép.

2010. februar 1-jén a kézoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 94. §-a (3) bekezdésének |) pontjaban a ,tanulok

szilei iskolai végzettséggel 6sszefliggd dnkéntes nyilatkozatanak kérdéseit;” szovegrész helyébe a ,tanuldk szilei

iskolai végzettséggel 6sszefliggd Onkéntes nyilatkozatanak kérdéseit, valamint az igazgatdtanacs munkaltatoi

jogositvanyait;” szovegrész |ép.

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg a Met.

a) 6.§-anak (2) bekezdésében a ,munkavédelmi okbdl” szovegrész helyébe a ,munkatigyi okbdl” szovegrész Iép,

b) 7.8-a(2) bekezdésénekc) pontjadbana,p)ésr) pontjdban” szovegrész helyébe a ,p), q) ésr) pontjaban” szévegrész
lép.

E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg az Mvt. 88. §-a (4) bekezdése dd) pontjdban a ,munkavédelmi

kovetelmények” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi kdvetelmények, a munkavédelmi koordindtor kijeldlésének,

feladatainak, képesitési kovetelményeinek” szovegrész Iép.

2017. janudr 1-jén a Kjt. 23. §-adnak (1) bekezdésében az , — a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoku” szovegrész

helyébe a ,csak felsé6foku” szovegrész lép.

E torvény 19. §-a a csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozé tagéllami jogszabdlyok kozelitésérdl szélé 1998.

julius 20-i tanacsi 98/59/EK irdnyelv 5. cikkének valé megfelelést szolgélja.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke

2009. évi CXXVII. térvény
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény moédositasarol*

1.§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 83/B. § (1) bekezdése
az alabbiak szerint médosul:

(1) Ha az 6regségi nyugdijkorhatart be nem toltott,

a) el6rehozott, csdkkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijban,

b) korkedvezményes nyugdijban,

c) banyasznyugdijban,

d) korengedményes nyugdijban,

e) az egyes mUvészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijaban,

f) az orszaggyuilési képviseldk tiszteletdijardl, koltségtéritésérél és kedvezményeirdl szold torvény alapjan jaro
oregségi nyugdijban vagy

g) apolgdrmesteri tisztség elldtdsanak egyes kérdéseirdl és az Snkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol sz616 térvény
alapjén jaré oregségi nyugdijban

részeslld személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jaré jogviszonyban all, illetéleg egyéni vagy térsas
véllalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az altala fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé
napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosdt (a tovabbiakban: éves
keretdsszeg), az éves keretdsszeg elérését kovetd honap elsé napjatdl az adott targyév december 31-éig, de legfeljebb

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2009. november 16-i tilésnapjan fogadta el.
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2.§

az 6regségi nyugdijkorhatar bettltéséig a nyugdijfolyositd szervnek a nyugdij folyésitasat sziineteltetnie kell. Ha
az a)-g) pont szerinti nyugellatasban részesulé személy éltal fizetendé nyugdijjarulék alapja az éves keretdsszeget
a targyév decemberében haladja meg, a nyugelldtds szlineteltetésére nem keril sor, de a targyév december havi
nyugellatast — a 84. § alkalmazasaval — vissza kell fizetni. Nem kell sziineteltetni olyan személy nyugelldtdsdnak
folydsitasat, aki 2007. december 31-én az a)-g) pont szerinti nyugelladtasban részesilt.”

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését koveté nyolcadik napon 1ép hatalyba.

E torvény 1. §-a 2010. janudr 1-jén lép hatélyba.

Az orszaggy(ilési képviseld és a polgdrmester 6regségi nyugdijanak a Tny. — e térvénnyel megallapitott — 83/B. §
(1) bekezdés f)-g) pontja alapjan torténé sziineteltetése soran csak a 2009. december 31-ét kovetben szerzett kereset,
jovedelem vehet6 figyelembe.

A kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény modositasarol szolo
2008. évi CXI. torvény hatalybalépésével és a belsé piaci szolgaltatasokrél sz6lé 2006/123/EK irdnyelv atiltetésével
0sszefliggd torvénymaodositasokrdl sz61d 2009. évi LVI. térvény

a) 419.8-dnak (1) bekezdése nem Iép hatalyba,

b) 424.§-dnak (3) bekezdése hatalyat veszti.

2010. janudr 1-jén hatélyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény, valamint egyes
kapcsolédo torvények modositasarol szolo 2006. évi CVI. torvény 19. §-anak (5) bekezdése.

2010. janudr 1-jén a Tny. 83/B. §-anak (2) bekezdésében ,az dllami adéhatosdg” szovegrész helyébe ,a nyugelldtasban
részesiilé személynek a 97. § (5) bekezdése szerint tett bejelentése, illetve az dllami adéhatésag” széveg lép.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kozrem(ikodésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.

A SzerkesztObizottsag elndke: dr. Petrétei Jozsef, a szerkesztésért felelés: dr. Tordai Csaba.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Téra hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érheto el. Felelés kiadd: dr. Tordai Csaba.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiadd.

Felelds kiadd: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.
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