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R Utasitasok

A miniszterelnok 1/2020. (I. 31.) ME utasitasa
a Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz6l6 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 16. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés b) pontjara a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndki Korményiroda Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatarél szélé 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas 2020. februdr 1. napjan lép hatélyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1/2020. (I. 31.) ME utasitdshoz

1.8 (1) A Miniszterelndki Kormanyiroda Szervezeti és Mulkodési Szabalyzatardl sz6lé 3/2018. (VI. 11.) ME utasitds
1. mellékletének (a tovdbbiakban: SzMSz) 1. § 13. pontja a kdvetkez6 ¢) alponttal egészdil ki:
(A Miniszterelnéki Kormdnyiroda alapadatai:
telephelyei:)
,C€) 1133 Budapest, Pozsonyi ut 56. B

(2) Az SzMSz 4. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egészl ki:
,(8) A Miniszterelnoki Kormanyiroda esetében - figyelemmel az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz016 2007. évi CLII. torvény és a miniszterelnok feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
esé személyek meghatarozasardl sz616 2/2018. (VII. 18.) ME rendelet rendelkezéseire — valamennyi a Kit. hatélya ald
tartozo
a) politikai tanacsadai, politikai fétanacsadai, kabinetfénoki,
b) szakmai felsévezetdi,
c) szakmai vezetdi és
d) korménytisztvisel&i
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy vagyonnyilatkozat tételre kotelezett”
(3) Az SzMSz 3. alcime a kdvetkezd 4/A. §-sal egésziil ki:

JA/A. 8§ (1) A Kit. 33/A. §-a és a Statutum rendelet 6/B. §-a, valamint az allamhéaztartasrol szolé toérvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5b) bekezdése alapjan, a Miniszterelnoki Kabinetiroda
és a Miniszterelndki Kormanyiroda kdzds hivatali szervezet létrehozasardl sz616 megallapodésaban (a tovabbiakban:
Megallapodas), valamint a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl széld
munkamegosztasi megdéllapodasban (a tovébbiakban: Gazddlkoddsi megallapodds) részletezettek szerint
a Miniszterelnoki Kabinetiroda latja el a kozos hivatali szervezet, és a Miniszterelndki Korményiroda gazdaségi
szervezeti feladatait.
(2) A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (X 31.)
Korm. rendelet el6irdsainak megfeleléen a Miniszterelnoki Kormdnyiroda belsé ellen6rzését a Miniszterelndki
Kabinetiroda latja el a Megallapodasban foglaltak szerint.
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(3) A szervezeti integritds részeként a Miniszterelnoki Kabinetiroda vezetdje, és a Miniszterelnoki Korményiroda
vezetbje csak a sajat szervezeti tevékenységével kapcsolatos belsé ellenérzést, tandcsadast kezdeményezhet, illetve
rendelhet el.

(4) A belsé ellendrzést végz6 személy munkajat a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzési vezetd altal
kidolgozott — a Miniszterelnoki Kormanyiroda vezetdjének egyetértését kdvetden a Miniszterelndki Kabinetiroda
vezetdje dltal jdvahagyott — k6z0s belsé ellenbrzési kézikdnyv szerint végzi.”

Az SzMSz 50. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A Minisztereln6ki Kormanyiroddnak a birésdgok és a hatésagok elétti jogi képviseletét a kdzds hivatali szervezet
jogi képviseletért felel6s szervezeti egységének e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el, illetve szlikség
szerint kiils6 kapacitas igénybevételével szervezik, kivéve, ha az (igy sajatossagara tekintettel a kozigazgatasi
allamtitkdr vagy a kozigazgatdsi allamtitkar titkdrsdgvezetbje a képviselet elldtdsdra mds szervezeti egység
Ugyintézéjét jeloli ki

Az SzMSz 64. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.64. § Az dllami vagyongazdélkodasért felels allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el -
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vagyonfelligyeletért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti. Az allami
vagyongazdalkodasért felel6s dallamtitkdar és a vagyonfeligyeletért felelés helyettes allamtitkar egyiittes
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az allami vagyongazdalkodasért felelds allamtitkart a tarsasagi portfolidért
felel6s helyettes allamtitkar helyettesiti. Az dllami vagyongazdalkodasért felels allamtitkar helyettesitését a tisztség
betoltetlensége esetén a vagyonfelligyeletért felelds helyettes allamtitkar latja el.”

Az SzMSz 65. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A nemzeti pénziigyi szolgdltatdsokért és k6zm(iszolgdltatdsokért felelés dllamtitkdr)

,k) koordindlja a miniszter altal iranyitott szervezeti egységek személyligyi feladatait, ennek keretében
kezdeményezi a miniszter irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek esetében a személyiigyi intézkedéseket, illetve
iranyitja a személyligyi megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat,”

Az SzMSz 65. § (1) bekezdése a kdvetkezé 1)-o0) ponttal egésziil ki:

(A nemzeti pénziigyi szolgdltatdsokért és kézm(iszolgdltatdsokért felelés dllamtitkdr)

1) gondoskodik a miniszter irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek 6sszehangolt mikodésérdl,

m) gondoskodik a miniszter irdnyitésa ala tartozé szervezeti egységeknek a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlettel
kapcsolatos feladatai 6sszehangolasardl, részt vesz a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezleten,

n) irdnyitja a Szovetkezeti Hitelintézetek Integrécids Alapja dltal az Integracids Szervezet rendelkezésére bocsatott
vagyon felhasznaldsanak, valamint az integraciés célok megvaldsitasdnak figyelemmel kisérésével 6sszefliggd
feladatokat,

o) egylttmUikodik az illetékes dgazati dllamtitkarokkal, a Miniszteri Kabinettel, valamint feladatkérében kapcsolatot
tart az egyéb allami vezetékkel, tovabba koordinacios feladatkérében kapcsolatot tart a kdzos hivatali szervezet
vezetGjével!”

Az SzMSz 67. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+67. § A nemzeti pénziigyi szolgéltatdsokért és kozmuszolgaltatasokért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert
helyettesité jogkorében jar el — akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén a jogi és koordinacids ligyekért, valamint
kdzmszolgaltatasokért felel6s helyettes dllamtitkar helyettesiti. Egyittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
a nemzeti pénzigyi szolgaltatdsokért és kozmlszolgaltatasokért felelés allamtitkdart a nemzeti pénzigyi
szolgaltatasokért és postaligyért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti. A nemzeti pénzligyi szolgaltatasokért és
kozmliszolgaltatasokért felelés allamtitkar helyettesitését a tisztség betdltetlensége esetén a jogi és koordinacios
Ugyekért, valamint kozm(szolgéltatasokért felelds helyettes allamtitkar latja el”

Az SzMSz 68. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A vagyonfelligyeletért felel6s helyettes allamtitkar gondoskodik a 6. fliggelék szerint hatdskorébe utalt
gazdasagi tarsasagok tevékenységét érinté dontések, illetve nemzetkdzi megallapodasok elSkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarél”

Az SzMSz 78. § (1) bekezdés b)-d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A nemzeti pénziigyi szolgdltatdsokért és postaligyért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,b) gondoskodik a 6. fliggelék szerint hataskorébe utalt gazdasagi tarsasagok, valamint az MFB Zrt.-n keresztl
az MFB Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo tarsasagok és egyéb vagyonelemek (ezen alcim alkalmazasaban
a tovabbiakban egyitt: gazdasagi tarsasagok) tevékenységét érinté dontések, illetve nemzetkdzi megallapodasok
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol;
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¢) gondoskodik a gazdasagi tarsasagok feletti tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol,
igy kiiléndsen a gazdasagi tarsasadgok
ca) dllami tulajdonu részesedései feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol,
cb) vagyonelemei tekintetében a Kormany vagyongazdalkodasi politikdjanak elékészitésérdl és végrehajtasarol,
cc) gazdalkodasanak, kiemelt szerz6déseinek iranyitasarol és ellenérzésérdl,
cd) létrehozaséra, atalakitasara, valamint megsziintetésére vonatkozé dontések el6készitésérdl,
ce) a gazdasadgi tarsasdgok és vagyonelemeik tekintetében, az egyes vagyonelemek rendeltetésének
megvdltoztatdsa, feleslegessé véalé vagyonelemek értékesitése, Uj vagyonelemek megszerzése tekintetében
szlikséges dontések elékészitésérdl és végrehajtasarol,
cf) a gazdasagi tarsasagok Uzemeltetési, mikodtetési, fejlesztési és informatikai feladatai ellatdsanak, valamint
a hozzdjuk tartozd létesitményekkel (ingatlanokkal) kapcsolatos fejlesztési, rekonstrukcids programok
koordinalasardl;
d) gondoskodik a Szovetkezeti Hitelintézetek Integracidés Alapja altal az Integracidés Szervezet rendelkezésére
bocsétott vagyon felhaszndldsanak, valamint az integréciés célok megvalésitasanak figyelemmel kisérésével
0sszefliggé feladatok ellatasardl;”

(11) Az SzMSz 78.§ (1) bekezdése a kovetkezo e)-i) ponttal egészl ki:
(A nemzeti pénziigyi szolgdltatdsokért és postaligyért felelGs helyettes dllamtitkdr)
,€) elldtja az egyetemes postai szolgdltatdssal kapcsolatos kotelezettségek altaldnos kereteinek kialakitasaval,
valamint az egyetemes postai szolgaltatas méltanytalan tobbletterhének megtéritésével kapcsolatos feladatokat;
f) gondoskodik az Egyetemes Postai Kozszolgaltatasi Szerz6dés megkotésével, modositdsdval és megsziintetésével,
valamint az abban foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl;
g) irdnyitja a postai szakteriiletet érintéen a szakképzésrél szold torvény alapjan, valamint az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott, a szakképesitésért felel6s miniszter felel6sségi kdrébe tartozé postai szakképesitésekkel
kapcsolatos feladatok ellatasat;
h) gondoskodik az eurdpai unids pénzigyi eszkdozokkel 6sszefliggd szakpolitikai felel6si feladatok ellatasardl,
a szakpolitikai felel6si hataskorrel 6sszefliggé dontések el6készitésérdl, tovabba ezek végrehajtasarol;
i) gondoskodik a felszamoldi névjegyzék vezetésével, a felszdmolasi eljardsokban alkalmazandé elektronikus
értékesitési rendszer és elektronikus kijel6l6 rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasarol”

(12) Az SzMSz 93. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,93. § Kiadmanyozasra jogosult
a) a kozigazgatasi dllamtitkar,
b) a nemzeti informacioés allamtitkar,
c) a miniszter, illetve
d) az dllami vagyongazdalkodasért felel6s allamtitkar
[az a)-d) pontban foglaltak ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: kiadmanyozo]”

(13) Az SzMSz 38. alcime a kdvetkez6 95/A. §-sal egészil ki:
,95/A. § Az dllami vagyongazdalkodasért felel6s allamtitkar kiadmanyozza feladatkérében
a) a nemzeti fels6oktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 89. §-a szerinti el6zetes hozzdjarulasrél sz6l6 dontést,
ha az dtruhazésra szant, allami tulajdonban [évé ingd vagyont érinté dontés az 6tmillié forintos értékhatart nem
haladja meg,
b) a dohanytermék-kiskereskedelmi jogosultsag dtengedésére kotott koncesszios szerzédések kozos megegyezéssel
tortén6 megsziintetése és 6roklési zaradékolassal torténé modositasa targydban hozott dontést,
c) barmely - a miniszter feladatkorébe tartozd - koncesszids szerz6dés modositasat, ha a mddositas kizardlag
a szerz6do fél székhelyének, telephelyének, fidktelepének megvaltoztatasaval kapcsolatos.”

2.§ 1
2

(1) Az SzMSz 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.
(

3

(

(

Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint modosul.

4
5

Az SzMSz 5. fliggeléke a 4. fliggelék szerint mddosul.

)
)
) Az SzMSz 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
)
) Az SzMSz 6. fliggeléke helyébe az 5. fliggelék [ép.
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3.8

4.8

Az SzMSz

a) 19. § (1) bekezdés h) pontjaban az ,a gazdasdgi és igazgatasi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar”
szovegrész helyébe az,a koz0s hivatali szervezet” széveg,

b) 19. § (1) bekezdés j) pontjdban az ,a gazdasadgi és igazgatdsi lgyekért felel6s helyettes allamtitkart”
szovegrész helyébe a,kozos hivatali szervezet vezetéjét” szdveg,

) 28. § nyitd szovegrészében a ,keretében” szovegrész helyébe a ,keretében, figyelemmel a 4/A. §-ban
foglaltakra” széveg,

d) 28. § h) pontjdban az ,a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellenérzés rendszerét” szovegrész
helyébe az,az integralt kockazatkezelési rendszert” széveg,

e) 28. § i) pontjdban az ,irdnyitja a belsé” szdvegrész helyébe az ,irdnyitja a kozos hivatali szervezet belsé
ellenérzésért felel6s szervezeti egysége altal ellatott belsé” széveg,

f) 39. § e) pontjdban a ,napirendnek az” szovegrész helyébe a ,napirendnek lehetdség szerint az IJR-GOVLEX
alrendszeren keresztiil az” széveg,

9) 39. § g) pontjdban az ,emlékeztetének az” szovegrész helyébe az ,emlékeztetének lehetéség szerint
az IJR-GOVLEX alrendszeren keresztil az” szoveg,

h) 39. §i) pontjaban az,el6késziti” sz6vegrész helyébe a ,lehetéség szerint az IJR-GOVLEX alrendszeren keresztdil
el6késziti” szoveg,

i) 39. § r) pontjdban az ,a Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2018.
(XI. 30.) MK utasitdsban” szévegrész helyébe az ,a MinisztereIndki Kabinetiroda Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatardl sz6l6 MK utasitdsban” széveg,

j) 48. § (3) bekezdésében az ,a gazdasdgi és igazgatési lgyekért felelés helyettes allamtitkar” szovegrész
helyébe az,a koz06s hivatali szervezet gazdasagi vezetéje” szoveg,

k) 65. § (1) bekezdés j) pontjaban az ellatasat,” szovegrész helyébe az ,ellatasat, valamint a miniszter tulajdonosi
joggyakorldsa ald tartozé gazdasagi tarsasagokkal 0sszefiiggd kdzponti szabdlyozési, gazdasagi elemzé és
koordinacios feladatok ellatasat,” szoveg,

)} 87. § (3) bekezdésében az ,a gazdasagi és igazgatdsi lgyekért felel6s helyettes dllamtitkar” szovegrész
helyébe az,a kozos hivatali szervezet gazdasagi vezetéje” szoveg,

m)  92. § (2) bekezdésében az ,a gazdasagi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar” szdvegrész
helyébe az,a kdzos hivatali szervezet gazdasdgi vezetdje” szoveg,

n) 101. § (3)-(5) bekezdésében az ,a gazdasagi és igazgatasi lUgyekért felels helyettes allamtitkar” szévegrész
helyébe az,a koz0s hivatali munkaszervezet vezetdje” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az SzMSz

a

)
b)
)

(o g)

)
)
)

i)

8. § a) pontja,

29. § a) és c) pontja,

17. alcime,

39.§1) pontja,

75.§ (1) bekezdés b) pontja,

102. § (2) bekezdés f) pontjdban az,ideértve a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét,” szovegrész,
2. fliggelék 1.0.0.3. pontja,

2. fuggelék 1.1. pontja,

2. figgelék 3.3.2.2. pont a) alpont 1. alpontjaban az ,— egyéb feladatkor szerint érintett szervezeti egység
esetén annak javaslatara -" szovegrész,

3. fliggelékében foglalt tdblazat 1. sor 1.0.0.3. pontja,

3. fliggelékében foglalt tablazat 1.1. sora.
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2. fiiggelék az 1/2020. (I. 31.) ME utasitdshoz

1. Az SzMSz 2. fliggelék 1.0.0.4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»1.0.0.4. Kormanybiztosi és Miniszterelnoki Biztosi Titkarsagi Féosztaly

1. A Kormanybiztosi és Miniszterelndki Biztosi Titkarsagi Féosztaly — a kinevezé hatdrozat, utasitds vagy megbizas,
illetve a Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban -

a) ellatja a Miniszterelndki Kormanyirodan miikédé kormanybiztosi, miniszterelnoki biztosi és miniszterelnoki
megbizotti titkarsagi feladatokat,

b) biztositja a kormdanybiztos, a miniszterelndki biztos és a miniszterelnoki megbizott munkéjahoz kapcsolédé
feladatok folyamatos tdmogatasat,

c) ellatja a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcs tevékenységének tdmogatasat.

2. A Kormanybiztosi és Miniszterelnoki Biztosi Titkarsagi Féosztaly vezetdje iranyitja, szervezi és ellendrzi a titkarsag
feladatainak végrehajtasat.

3. A Kormanybiztosi és MinisztereIndki Biztosi Titkarsagi Féosztaly vezetSjének e Szabdlyzat szerinti vezetdi
feladatkorének ellatasa nem érinti a kormanybiztos és a miniszterelnoki biztos azon jogat, hogy a munkajat segité
munkatdrs részére kdzvetlenil utasitast adjon.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.0.4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»1.2.0.4. Torvényalkotasi Foosztaly

A Torvényalkotasi Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a) ellatja az lGlésszakok el6készitésével kapcsolatos kormanyzati kozremuikodést igényld szervezési muveleteket,

b) dontésre el6késziti a Kormany torvényalkotasi programjat, elfogadasat kévetéen gondoskodik az Orszaggytilés
elndkéhez torténd megkuldésérél, kozremiikodik a program végrehajtasanak ellenérzésében,

c) a Hazbizottsag ulésén segiti a Kormany képviseletének ellatasat,

d) az érintett minisztériumok bevondasaval gondoskodik a Kormany térvényjavaslatainak, orszaggydlési hatdrozati
javaslatainak, orszaggytlési beszamoldinak az Orszaggyuléshez torténd benyujtasardl (az elsé két inditvanytipus
tekintetében lehet6ség szerint az 1JR-PARLEX alrendszeren keresztiil), ennek soran vizsgélja azt, hogy azok eleget
tesznek-e az Orszaggydlés altal meghatarozott feltételeknek, a jogszabalyszerkesztés kdvetelményeinek, tovabba
kozremkodik annak ellenérzésében, hogy megfelelnek-e a Kormany dontéseinek,

e) az érintett minisztérium bevondsdval elékésziti a HHSZ 46. § (1) bekezdése szerinti el6terjesztéi tajékoztatast,
és — lehetdség szerint az 1JR-PARLEX alrendszeren keresztll — gondoskodik annak eljuttatasarél az Orszaggy(ilés
részére,

f) 6sszehangolja a Kormany Aaltal el6terjesztett torvényjavaslatokhoz, orszaggytlési hatérozati javaslatokhoz
benyujtani javasolt mdédositd inditvanyok el6készitését és intézkedik azok megkildésérél a Torvényalkotési
bizottsdg szamara,

g) el6késziti a Torvényalkotdsi bizottsag eljdrdsanak sziikség szerinti kezdeményezését abban az esetben,
ha a Torvényalkotasi bizottsag a részletes vitat lezard bizottsdgi mddositd javaslat hidnydban a toérvényjavaslatot
vagy orszaggyulési hatarozati javaslatot nem tdrgyalja, valamint gondoskodik a kezdeményezés eljuttatasarol
az Orszaggy(ilés részére,

h) a Féosztaly képviselbje részt vesz a Torvényalkotdsi bizottsag tGlésén,

i) az érintett minisztérium bevondsdval a Torvényalkotdsi bizottsdg elndkének megkildi a HHSZ 46. §
(10) bekezdése szerinti egységes javaslattervezetet,

j) el6késziti a Kormany altal beterjesztett 6ndllé inditvanyhoz benyujtott 0sszegz6 mddositd javaslat valamely
pontja vonatkozasaban kilon szavazas megtartasara iranyul6 kérelmet, valamint azt a kérelmet, amely az 6sszegzé
maddosito javaslatban nem szerepl6 valamely moédosité inditvany fenntartasat célozza,

k) el6késziti a zardszavazas elhalasztdsara vonatkozd javaslatot, és gondoskodik annak eljuttatasarol
az Orszaggy(lés részére,

I) intézkedik a bizottsagi és képvisel6i 6nallé inditvanyokkal kapcsolatban a Kormany képviseletének elldtasa
érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a Kormany képvisel6jének kijeldlésére,

m) kozrem(ikodik az Orszaggytlés, valamint az Alkotmanybirésdg — a torvényalkotasra kihatdé - dontéseibdl
a Kormany szamara kovetkez6 muveletek nyilvantartasaban, valamint a végrehajtas figyelemmel kisérésében,

n) folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a minisztériumok orszaggy(lési munkdban részt vevd szervezeti
egységeivel és az Orszaggyulés Hivatalaval,
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o) tdjékoztatast ad az Orszaggyulés mikddésével kapcsolatos kérdésekrél, gondoskodik az Orszaggy(ilés munkaja
sordn keletkezd iromanyoknak a vezeték, illetve az érintett munkatdrsak részére torténd, szikség szerinti
megkuldésérél,
p) elldtja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.”

3. Az SzMSz 2. fliggelék 3.0.0.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»3.0.0.2. Miniszteri Igazgatasi és Ugyirat-kezelési Féosztaly
A Miniszteri Igazgatasi és Ugyirat-kezelési Féosztaly feladatai:
1. elldtja a Szerencsejaték Felligyelet iranyitasaval kapcsolatos szakmai feladatokat,
2. elldtja az Infotv. alapjan a miniszter feladatkdrébe tartozd kozérdek( adatigénylések teljesitésével 6sszefliggd
feladatokat, ennek keretében gondoskodik a valasztervezetek el6készitésérdl,
3. elldtja a miniszter altal adomanyozhaté elismerések adomanyozasaval kapcsolatos, valamint a miniszter altal
felterjesztett, illetve dtadandd allami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készitd, koordindcios és szervezési feladatokat,
amelynek keretében egységesiti és formailag ellenérzi a szakmai allamtitkarsagok altal Osszedllitott allami és
szakmai kitlintetésekben, dijban és elismerésben részesiilé személyekre vonatkozé javaslatokat, tovébba
megszervezi a kitlintetések atadasi tinnepségét, gondoskodik a kitlintetések kozzétételérdl,
4. javaslatot tesz a miniszter dltal adomanyozhatd elismerésekrdl sz616 miniszteri rendelet médositasara,
5. a miniszter altal a féosztaly részére meghatarozott kiemelt jelentéségu feladatok esetében nyomon koveti azok
teljesitését, rendszeresen beszamol azok alakulasardl, a megvalésuldsukat hattéranyagok, elemzések elkészitésével
seqiti,
6. koordindlja a tobb dllamtitkdr feladatkorét érinté, a miniszter altal a f6osztaly feladatkdrébe utalt
adatszolgaltatasok tartalmanak 6sszedllitasat,
7. kdzrem(kodik a miniszter és a kabinetfénok hivatali kozéleti tevékenységének szervezésében és szakmai,
adminisztrativ munkajanak segitésében,
8. nyilvantartja, el6késziti, O6sszehivja, megszervezi a miniszter és a kabinetfénok feladatkorébe tartozéd
egyeztetéseket, felsévezetdi értekezleteket, illetve a miniszter kezdeményezésére megtartandd megbeszéléseket és
kozremkodik a kabinetfénokot érinté ezen feladatok elldtasban,
9. tovabbitja a miniszter egyedi utasitdsait, az altala kiadott feladatokkal kapcsolatos iratokat az érintetteknek,
10. nyilvantartja a miniszter altal kiadott feladatokat és azok végrehajtasi hataridejét, és kdzremUikodik a feladatok
teljesitésének ellenérzésében, tajékozddik a feladat végrehajtasanak allasardl, rendszeresen beszamol azok
alakulasarol,
11. elldtja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait”

4. Az SzMSz 2. fuggelék 3.2.1.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»3.2.1.2. Vagyonfeliigyeleti Fosztaly
A Vagyonfelligyeleti Féosztaly
a) Kodifikacios feladatai korében
1. kozrem(ikodik az allami vagyonnal valéd gazddlkodassal 6sszefliggésben az MNV Zrt. altal a Kormény és
az Orszaggyllés részére elbterjesztésre javasolt elbterjesztések és jelentések benyujtasra torténd elékészitésében,
kllonos tekintettel az dllam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé személyek kijeldlésére, azok miikodésére,
2. kozremukodik az Operativ Programok allami vagyongazdalkodast, vagyonpolitikdt érinté szabalyozasaval
kapcsolatos el6készité munkakban, részt vesz az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetéseken,
3. kdzremukodik a kdzponti koltségvetésnek az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezethez
(a tovabbiakban: Vagyonfejezet), annak el&iranyzataihoz kapcsolddo szabalyozast érinté feladatokban,
4. véleményezi az MNV Zrt. és a tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi térsasdgokkal kapcsolatos
el6terjesztéseket és javaslatokat,
5. elkésziti az allami vagyon alloméanyanak alakuldsérdl, az allami vagyonnal valé gazdélkodds folyamatairdl szélo
éves beszamolot.
b) Koordinécids feladatai kdrében
1. a Vagyonfejezet éves koltségvetése, kdzéptavu irdnyszamai, zarszdmadasa tekintetében:
1.1. 6sszedllitja a koltségvetés és a zarszamadas tervezetét, részt vesz e feladatok modszertananak a Vagyonfejezet
sajatossdgaihoz igazodé kidolgozasaban,
1.2. a koltségvetési tervezési munkdkhoz kapcsoléddan 6sszehangolja a Vagyonfejezet vonatkozasaban
az el6irdnyzatokra vonatkozd keretszamok kialakitasat, az 6sszefoglald szamitdsokat, elkésziti a szoveges és
szamszaki indoklasokat,
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1.3. el6késziti a  Vagyonfejezet  elGirdnyzat-atcsoportositasaival,  kotelezettségvallalasaival,  valamint
az allamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 45. §-aban rogzitett, az allami vagyon felligyeletéért felel6s
miniszter engedélyével kapcsolatos feladatokat,

1.4. ellatja az allami vagyonnal valé gazdélkodasrol szol6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 9/A. § (4)-(6) bekezdése
szerinti el6zetes miniszteri jovahagyas kiadasara vagy megtagadasara iranyulé miniszteri dontés el6készitését,

1.5. kozrem(ikodik a Vagyonfejezet koltségvetési elSiranyzatainak felhasznaldsi szabalyaira vonatkozé rendelet
tervezet el6készitésében,

1.6. tervezi a Vagyonfejezet ,Eurépai Unids palydzatokhoz o6nrész biztositdsa” cim( elSirdnyzatdnak forrésait,
el6késziti az el6irdnyzat felhasznaldsi szabalyaira vonatkozé javaslatot,

1.7. végrehajtja a Vagyonfejezet ,Eurdpai Unids palydzatokhoz onrész biztositdsa” cim( el6iranyzatanak éven belili
visszatériilések elszamolasat a jogcimen belil; tovabba el6késziti a Vagyonfejezet koltségvetési kiadasi
el6iranyzatainak ezen dsszeggel torténé médositdsat, megemelését,

2. figyelemmel kiséri és ellen6rzi a vagyonfelligyeletért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozé tobb
szakterlletet érintd koltségvetési tervezési, eldirdnyzat-dtcsoportositasi, kotelezettségvallaldsi feladatokat,

3. el6késziti az MNV Zrt.-t6l, valamint a miniszter kozvetlen tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasagi
tarsasagoktdl igényelt, az allami vagyont érinté koltségvetési forrasok felhaszndlasahoz kapcsoldédd tulajdonosi
engedélyeket,

4. a részvényesi jogok gyakorldja képvisel6jeként allandé meghivottként biztositja a részvételt az MNV Zrt.
lgazgatésaganak és Felligyelé Bizottsaganak Ulésein, véleményezi az lgazgatdsag Uléseire benyujtasra keriilé
el6terjesztéseket,

5. az MNV Zrt, valamint a tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tdrsasdgokban fennallé tarsasagi
részesedések (az 5-6. pont tekintetében a tovadbbiakban egyittesen: tarsasagi részesedések) vonatkozasdban
szakmailag el6késziti az allami vagyon gyarapitasara irdnyulé dontéseket, valamint kdzrem(ikddik az allami vagyon
gyarapitasara irdnyulé kormanyzati dontések végrehajtasaban,

6. a tarsasagi részesedések vonatkozdsaban szakmailag el6késziti az értékesitésére irdnyulé dontéseket, valamint
kdzrem(kodik az értékesitésre irdnyuld kormanyzati dontések végrehajtdsaban,

7. el6késziti, koordinalja és nyilvéntartja az MNV Zrt.-vel kapcsolatos tulajdonosi dontéseket — beleértve a létesitd
okiratok jovahagyasat, a felligyelSbizottsdg tgyrendjének jovahagyasat, a szamviteli torvény szerinti beszamold
jovahagyasat, az alaptéke felemelésérdl, leszallitasarol szol6 dontéseket, tovabba minden olyan targykdrben hozott
dontést, amelyet jogszabaly vagy a létesité okirat a tulajdonosi joggyakorld hatdskorébe utal —,

8. meghatdrozza az MNV Zrt. felugyeleti kontrollingrendszer koncepcidjat, vezeti az MNV Zrt.-t érint6é
nyilvdntartasokat, koordindlja az informacidszolgéltatast az 6ndllé szervezeti egységek és a Miniszteri Kabinet
részére,

9. figyelemmel kiséri az MNV Zrt. és a tulajdonosi joggyakorldsa alad tartozé gazdasagi tarsasdgok muikodését és
gazdalkodasat, Osszesiti és értékeli e tarsasagok MNV Zrt. dltal megkuldétt, tulajdonosi szempontbdl relevans
gazdalkodasi és pénzligyi-szamviteli informacidit az e tarsasagi vagyonnal kapcsolatos kormanyzati, miniszteri
dontések, allasfoglalasok és jogszabalyok szakmai el6készitése érdekében,

10. kozremU(kodik az ellenérzé szervezetek MNV Zrt.-t, illetve az MNV Zrt. portfélidjdba tartozéd gazdasagi
tarsasdgokat érinté vizsgalataival, jelentéseikben megfogalmazott megallapitasaikkal és az intézkedési javaslataik
végrehajtasaval kapcsolatos miniszteri feladatok ellatasaban,

11. el6késziti az MNV Zrt.-nek a miniszter munkaltatoi joggyakorldsa ala tartozé vezetd allasu munkavallaléira
vonatkozé munkaszerzddéseit, és gondoskodik azok &rzésérdl.

c) A miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozo, a 6. figgelék szerint — az MNV Zrt. kivételével — a féosztaly
hataskorébe utalt gazdasagi tarsasagokkal (ezen alpont alkalmazédséban a tovabbiakban egyiitt: védelmi gazdasagi
tarsasdgok) kapcsolatosan az alabbi feladatokat latja el.

1. el6késziti, koordindlja és nyilvantartja a védelmi gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos tulajdonosi dontéseket
- beleértve a létesité okiratok jovahagyasat, a felligyelSbizottsdg ligyrendjének jévahagyasat, a szamviteli torvény
szerinti beszamold jovahagyését, az alaptdke felemelésérdl, leszallitdsarol szold dontéseket —, a kilon utasitas
alapjan szakmai kezelésébe tartozé el6iranyzatok terhére nyudjtandé tdmogatasok engedélyezését, tovdbbd minden
olyan targykorben hozott dontést, amelyet jogszabdly vagy a létesité okirat a tulajdonosi joggyakorlé hataskorébe
utal,

2. dontésre el6késziti, valamint elldtja a védelmi gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos tulajdonosi koordinécids
és egyéb feladatokat, a vagyonpolitikai célok teljesiilésének érdekében kdzremUikodik a tarsasagok vagyonpolitikai
és szakmai hatterének kialakitasaban,
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3. kdzremUkodik a védelmi gazdasdgi tdrsasdagok mikodésével kapcsolatos stratégidk, koncepcidk, korményzati
dontések, jogszabdlytervezetek és kdzjogi szervezetszabdalyozé eszk6zok el6készitésében, valamint koordindlja és
felgyeli ezek végrehajtasat,

4. koézrem(ikddik az adatigénylések megfelel$ teljesitésében, valamint adatgydjtést végez, elemez a megfeleld
vagyongazdalkodas terliletén a megfelel6 vezet6i dontések meghozataldhoz,

5. kdzremUkodik a védelmi gazdasdgi tarsasdgokkal kapcsolatos eléterjesztések és javaslatok véleményezésében,
a védelmi gazdasagi tarsasagok miikodését nyomon kdveti,

6. el6késziti a védelmi gazdasagi tarsasdgok létrehozédsdra, dtalakitdséra, valamint megsziintetésére vonatkozo
dontéseket,

7. a minisztériumon belili és kivili adatigénylések kielégitése érdekében folyamatosan nyomon kéveti a védelmi
gazdasagi tarsasagok gazdalkodasat, adatgydijtést végez a tarsasagi vagyonnal kapcsolatos kormanyzati, miniszteri
dontések, allasfoglaldsok és jogszabdlyok el6készitése érdekében, tovdbba Gsszehangolja a védelmi gazdaségi
tarsasagok adataira, illetve miikodésével kapcsolatos informacioira iranyuld minisztériumon belili és kivdli
adatigényléseket,

8. el6késziti a védelmi gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviselSire vonatkozd személyiigyi dontéseket, valamint
a miniszter munkaltatoi joggyakorldsa alad tartozd vezeté allasi munkavallaléira vonatkozé munkaszerzédéseket,
és gondoskodik azok 6rzésérdl,

9. feladat- és hataskorében tulajdonosi ellendrzést végez,

10. a részvényesi joggyakorld képviseldjeként részt vesz a védelmi gazdasagi tarsasdgok lgazgatdsdgdnak és
Feligyel6bizottsaganak tlésein.

d) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik az MNV Zrt. tekintetében a miniszter
altal jogszabaly alapjan gyakorolt személyi déntések elékészitésérél, a Magyar Allam nevében a tulajdonosi jogok
gyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasarél, a vonatkozé részvényesi joggyakorloi hatarozatok el6készitésérél,
a bels6 és kils6 szakmai egyeztetések lefolytatdsarol, az elsé szamu vezeté javadalmazasaval és
teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok ellatasardl.

e) Funkciondlis feladatai kdrében

1. nyilvantartja az MNV Zrt. részére kiadasra kerul6 részvényesi joggyakorléi hatarozatokat, valamint a részvényesi
jogok gyakorléjanak az allami vagyonrdl szélo 2007. évi CVI. torvény 20. § (8) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan kiadasra kerilé irdsbeli utasitasait,

2. az allami vagyont érinté fejlesztési forrasok felhasznalasa allami vagyongazdalkodds szempontjabdl torténd
ellenérzésének, fellgyeletének keretében kozrem(ikodik az MNV Zrt.-tél, valamint az annak tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasdgoktdl igényelt, az dllami vagyont érinté beruhazasi, fejlesztési forrdsok
felhasznélasédhoz kapcsolddé tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozatok kiadasaban, azok feliigyeletében,

3. kozrem(kodik a fdosztily feladatkorét érinté, az ellenérzé szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

4. ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

f) Egyéb feladatai kdrében az érintett intézmények bevonasaval dsszehangolja és biztositja az OECD Corporate
Governance Committee munkacsoport Ulésein valé kormdnyzati képviseletet, a felmeriilé komplex
adatszolgdltatasokat, az elkésziilt OECD anyagok véleményezését, valamint biztositja a kormdnyzati részvételt
az OECD-ben és az azzal 6sszefliggé magyar alldspontok egyeztetését szolgald tarcakdzi megbeszéléséken”

. Az SzMSz 2. fliggelék 3.3.0.1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»3.3.0.1. A Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Kozmiiszolgaltatasokért Felels Allamtitkari Kabinet
A Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Kézm(iszolgaltatasokért Felelés Allamtitkari Kabinet feladatai:

1. segiti a nemzeti pénzigyi szolgaltatdsokért és kdzmuszolgaltatdsokért felel6s allamtitkér jogszabalyban és
kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben meghatéarozott tevékenységének az ellatasat,

2. elldtia a miniszter kozvetlen tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasidgi tarsasdgok egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyei vagyonnyilatkozatainak 6rzésével 6sszefliggé feladatokat,

3. kdzrem(ikodik a nemzeti pénziigyi szolgéltatasokért és kdzmiiszolgaltatasokért felelés allamtitkarnak a miniszter
kozvetlen tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé tdrsasagokat, a miniszter irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeket, valamint e szervezeti egységek munkatérsainak személylgyeit érinté koordinacids feladatai
végrehajtasaban, ennek érdekében kapcsolatot tart és egyuttmUkodik a Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezeti
egységeinek vezetdivel, valamint a k6z0s hivatali szervezet vezetdivel,

4. ellatja a kabinet titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait”
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6. Az SzMSz 2. fiiggelék 3.3.1.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés ép:

»3.3.1.2. Vagyonszabalyozasi és Koordinacios F6osztaly

A Vagyonszabdélyozasi és Koordinacios Féosztaly feladatai:

a) Kodifikacios feladatai korében

1. el6késziti az allami vagyon felligyeletével és az allami vagyonnal valé gazdélkodas szabalyozasaval, a nemzeti
pénziigyi szolgaltatasokkal és postaliggyel, valamint a szerencsejaték-felligyelettel kapcsolatos jogszabalyok
tervezeteit, tovabba el6késziti, a kozjogi szervezetszabdlyozé eszk6zok és kormanyzati dontések tervezeteit, vagy
kdzremikodik azok el6készitésében,

2. részt vesz az allami és nemzeti vagyonnal, nemzeti pénziigyi szolgéltatasokkal, a fejlesztési bankkal,
a postapiaccal és a nemzeti mobilfizetési rendszerrel kapcsolatos dgazati szakmapolitika és a korszerl szabalyozéi
keretrendszer kialakitdsaban, ezek folyamatos fellilvizsgélatédban,

3. gondoskodik a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok tevékenységét érinté nemzetkdzi megaéllapodasok
el6készitésérdl és végrehajtasanak nyomon kdvetésérdl,

4, ellatja a miniszter kozvetlen tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozoé allami tulajdont gazdasagi tarsasagok feletti
tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos feladatok ellatasara vonatkozé eljarasrendrél sz6ld miniszteri szabalyzat
kiadasaval és médositasaval kapcsolatos el6készité feladatokat,

5. kozremUkodik a jogi és koordinaciés igyekért, valamint kézm(szolgaltatasokért felelés helyettes allamtitkar
iranyitdsa alatt all6 mas féosztélyok altal készitett szakmai - igy kiiléndsen stratégiai, koncepciondlis jellegl -
dontési javaslatok, eléterjesztések el6készitésében,

6. kozremikodik a jogi allaspont kialakitdsdban és vagyonszabalyozasi szempontbdl véleményezi az éllami
vagyonnal kapcsolatos jogszabdlytervezeteket, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzoket, valamint az éllami
vagyonnal kapcsolatos dontéseket és allasfoglaldsokat,

7. kdzrem(kodik az 1. pont ald nem tartozé Kormany részére készild elbterjesztések és jelentések elékészitésben,
ennek keretében véleményezi a miniszter irdnyitdsa alatt all6 mds helyettes allamtitkdrsdgok altal el6készitett
anyagokat, valamint kezdeményezi az elGterjesztések, jelentések kozigazgatdsi egyeztetésre és dontéshozd
férumokra torténd benyujtasanak allamtitkari jovahagyasat,

8. kozremUikodik a feladatkorét érinté kormanyzati dontések, allasfoglalasok el6készitésében.

b) Koordinécids feladatai kdrében

1. ellatja a miniszter altal irdnyitott allamtitkarok, helyettes allamtitkarok és 6nall6 szervezeti egységek miikodésével
kapcsolatos koordinaciés feladatokat, és kapcsolatot tart a Miniszterelnoki Kormanyiroda érintett szervezeti
egységeivel,

2. elldtja a kormanyzati dontés-el6készités keretében a Miniszterelnoki Kormanyiroda érintett szervezeti egységeitdl
és egyéb kozponti allamigazgatasi szervektdl, kormdanybizottsagoktdl beérkezé elSterjesztések, jelentések,
jogszabalyok és kodzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok tervezetei észrevételezését, biztositja a véleményezésének
0sszehangolasat,

3. el6késziti és koordinadlja a kormanyzati dontés-el6készités sordn adandé tarcaészrevételt vagy tarcavéleményt,

4. 0sszehangolja a miniszter altal irdnyitott szervezeti egységek kormanyuléssel, kabinetiiléssel, Kdzigazgatasi
Allamtitkari Ertekezlettel vagy egyéb kormanyzati doéntéshozatali forummal kapcsolatos feladatokat, részt vesz
a nemzeti pénziigyi szolgaltatasokért és kdzmiszolgaltatasokért felelés allamtitkar Koézigazgatasi Allamtitkari
Ertekezletre, valamint Kabinetiilésekre torténé felkészitésében,

5. a szakterllet szerint érintett szervezeti egységek bevonasaval el6késziti a miniszter feladatkérében
a minisztériumi munkatervét és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat,

6. a jogi és koordinacids ligyekért, valamint kdzmuszolgaltatasokért felels helyettes allamtitkér irdnyitasa ala
tartozo tobb szakteriiletet érinté ligyekben koordinacids feladatokat lat el, részt vesz a jogi és koordinacios
Ugyekért, valamint kézmdUszolgdltatasokért felelés helyettes allamtitkar vezet6i értekezletekre, egyeztetésekre
torténd felkészitésében,

c) Funkcionalis feladatai korében

1. kozrem(ikodik az Infotv. alapjan a miniszterhez érkezd kozérdek( adatigénylések megvalaszolasaban, ellatja
az ehhez kapcsolodé koordinacios feladatokat,

2. kozremUkodik a feladatkorébe tartozd tarsasagokkal kapcsolatosan felmeriils, tulajdonosi dontést igénylé
tarsasagi jogi és egyéb dokumentumok, szerz6dések, szabalyzatok el6készitésében, véleményezésében,

3. kozremikodik a féosztaly feladat- és hataskorét érinté, az ellenérzé szervezetek allami vagyont érintd
vizsgdlataival, jelentéseikben megfogalmazott megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval
kapcsolatos miniszteri feladatok elldtasaban,

4. elldtja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.
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d) Eurépai unids és nemzetkozi feladatai korében feladatkorét érintéen kézrem(ikodik az eurdpai unids tagsaggal
0sszefliggd és mas nemzetkozi feladatok ellatdsdban.
e) Egyéb feladatai kérében kdzremikodik a vildgorokségi helyszinekkel 6sszefliggd, a vildagorokségrol szolo térvény
alapjan az dllami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter hataskorébe utalt allami feladatok ellatasaban.”

7. Az SzMSz 2. fliggelék 3.3.2.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»3.3.2.3. Postaiigyi és Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasstratégiai Foosztaly
A Postaligyi és Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasstratégiai Féosztaly feladatai:
a) Tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos feladatai kdrében
1. el6késziti, koordinalja a Magyar Posta Zrt.-vel kapcsolatos tulajdonosi joggyakorlas korébe tartozd dontéseket,
2. dontésre el6késziti, valamint elldtja a 6. fliggelék szerint hataskorébe utalt gazdasagi tarsasdgokkal, illetve
a miniszter egyedi utasitasaval hataskorébe utalt vagyonelemekkel kapcsolatos allami tulajdonosi joggyakorloi és
egyéb feladatokat,
3. a részvényesi joggyakorld képvisel6jeként részt vesz a Magyar Posta Zrt. Igazgatésdganak és
Felligyel6bizottsaganak ulésein,
4. elldtja a Corvinus Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos valamennyi feladatot,
5. kdzrem(ikddik a Magyar Posta Zrt. elsé szamu vezetéje munkaszerzédése el6készitésében, tovabba el6késziti
a Corvinus Zrt. miniszter munkaltatéi joggyakorldsa ald tartozd vezeté allasi munkavallaldira vonatkozo
munkaszerz6déseket, és gondoskodik azok 6rzésérdl,
6. elldtja a Szovetkezeti Hitelintézetek Integraciés Alapja altal az Integraciés Szervezet rendelkezésére bocsatott
vagyon felhaszndldsdnak, valamint az integraciés célok megvaldsitasdnak figyelemmel kisérésével kapcsolatos
feladatokat,
7. elldtja a miniszter egyedi utasitdsaval hatdskorébe utalt szervezetek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasaval
kapcsolatos valamennyi feladatot.
b) Egyéb feladatai kérében
1. figyelemmel kiséri a Magyar Posta Zrt. m(ikodését gazdalkodasanak célszerlisége, jovedelmezdsége és
szakszer(sége tekintetében,
2. 0sszegyUjti a tulajdonosi szempontbdl relevans gazddlkoddsi, pénziligyi-szdmviteli informacidkat, tovabba
Osszesiti és értékeli a Magyar Posta Zrt. miikodésével 6sszefliggésben beérkez6 adatokat,
3. feladat- és hataskorében az éves Gtemterv alapjan szamviteli, kontrolling és tulajdonosi ellenérzést végez,
4. elldtja a Posta-csoportba tartozé tarsasagokkal torténd kapcsolattartdst, valamint koordindlja és végrehajtja
az Posta-csoport adataira és informacidira irdnyuld adatkéréseket,
5. a kormanyzati adat- és informacidigények kielégitése érdekében folyamatosan nyomon kdveti a Magyar Posta Zrt.
gazdalkodasat, tovdbbd adatgyujtést végez az allami vagyonnal kapcsolatos vagyonpolitikai kérdéseket érinté
kormdnyzati dontések, allasfoglaldsok és jogszabalyok el6készitése érdekében,
6. kozrem(ikodik az ellenérzé szervezetek Magyar Posta Zrt.-t érint6 vizsgalataival, jelentéseikben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
7. kdzrem(kddik a Magyar Posta Zrt. mikodésével kapcsolatos stratégidk, koncepciok, kormanyzati déntések és
jogszabalytervezetek el6készitésében, valamint koordindlja és felligyeli ezek végrehajtasat,
8. kdzremUikodik az egyetemes postai szolgaltatasi kotelezettségek dltaldnos kereteinek kidolgozésaban,
9. el6késziti az Egyetemes Postai Kozszolgaltatasi Szerzédéssel és az egyetemes postai szolgéltatdas méltanytalan
tobbletterhének megtéritésével kapcsolatos dontéseket,
10. gondoskodik a postai targyd nemzeti szabvanyok kialakitdsardl, valamint részt vesz a nemzetkozi és eurdpai
unios kotelezettségeken alapulé nemzeti szabvanyositasban,
11. felel az dllam és az egyetemes postai kdzszolgaltatasi feladatokat ellaté egyetemes postai szolgaltatd kozotti
kodzszolgéltatasi szerzédések kidolgozasaval, fellilvizsgélataval 6sszefligg6 feladatok ellatasaért,
12. tagot jeldl a Magyar Posta Témakijel6l6 Tandcsado Bizottsagba,
13. elldtja a postai szakteriiletet érintéen a szakképzésrdl szold torvény alapjan, valamint az Orszdgos Képzési
Jegyzékben meghatarozott, a szakképesitésért felel6s miniszter felel6sségi kdrébe tartozé postai szakképesitésekkel
kapcsolatos feladatokat,
14. Eurdpai unioés és nemzetkozi feladatai korében feladatkorét érintéen kozremukodik az eurdpai unids tagsaggal
0sszefliggd és mas nemzetkozi feladatok ellatasaban,
15. ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatdsi, postazasi és szervezési feladatait.”
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3. fiiggelék az 1/2020. (I. 31.) ME utasitdshoz

Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tdblazat 3.2.1. sora helyébe a kovetkezd sor lép:

[Irdnyité dllami vezet6

Szervezetiegység

Létszdm

(f6)]

»3.2.1. A vagyonfellgyeletért felel6s
helyettes allamtitkar

3.2.1.1. Vagyonfeliigyeletért Felel6s Helyettes Allamtitkari

Titkérsag

3.2.1.2.Vagyonfelligyeleti Féosztaly
3.2.1.2.1. Vagyon-koltségvetési Osztaly

3.2.1.2.2. Tulajdonosi Joggyakorlast és Tarsasagi Belsé

Mukodést Tamogatd Osztaly

3.2.1.2.3. Védelmi Tarsasagok Miikddését Tamogato Osztaly

3.2.1.3. Allami Vagyonelemek Féosztélya

3.2.1.3.1.Vagyongazdalkodasi Osztaly
3.2.1.3.2.Vagyonrendezési Osztaly

3.2.1.4. Kiemelt Allami Szerz6dések Féosztalya
3.2.1.4.1. Koncessziés Szerz6dések Koordinaciés Osztaly”

4. figgelék az 1/2020. (I. 31.) ME utasitdshoz

Az SzMSz 5. figgelékében foglalt tablazat a kdvetkez6 2. sorral egészil ki:

(A B q

A hatdskér gyakorldsdval

Tdrsasdg neve Tulajdonosi joggyakorlé Osszefiiggésben felel6s szervezeti
egység)
2. Védelmi Beszerzési Maréth Gaspdr, a nemzeti védelmi ipari és védelmi Kormaénybiztosi

Ugynokség Zartkorien célu fejlesztésekért, valamint és Miniszterelnoki Biztosi

MUkodd Részvénytarsasag a haderé6-modernizacié koordinalasaért felel6s Titkarsagi Féosztaly”

kormanybiztos
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5. fiiggelék az 1/2020. (I. 31.) ME utasitdshoz

6. fliggelék

A miniszter kozvetlen tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos feladatokat ellaté allami vezetok és 6nalloé szervezeti egységek

Osszefliggésben felelés allamtitkar

A B C D
. R . A miniszteri hataskor gyakorlasaval A miniszteri hataskor
) i A miniszteri hataskor gyakorlasaval . L ; L L
Tarsasag Osszefliggésben felelés helyettes gyakorlasaval 6sszefliggésben

allamtitkar

felel6s szervezeti egység

,ANTENNA HUNGARIA” Magyar
Mdsorszéro és Radidhirkozlési

allamivagyongazdalkodasért
felelds allamtitkar

tarsasagi portfolioért felel6s
helyettes allamtitkar

Altalanos Tarsasagi
Portfélidért FelelSs

szolgaltatasokért és
koézmszolgaltatasokért
felel6s allamtitkar

Zartkorten Mikodd Féosztaly
Részvénytarsasag
2. BMSK Beruhazasi, MUszaki allamivagyongazdalkodasért | téarsasagi portfolidért felelés Allami Beruhazasokat
Fejlesztési, Sportlizemeltetési és felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Tamogaté Féosztaly
Kbdzbeszerzési ZartkorGen
MUkodd Részvénytdrsasag
3. | Corvinus Nemzetkozi Befektetési nemzeti pénzligyi nemzeti pénziligyi Postaligyi és Nemzeti
Zartkorten Mikodé szolgaltatasokért és szolgaltatasokért és Pénziigyi
Részvénytarsasag kdzmiszolgaltatasokért postaligyért felelds helyettes Szolgaltatasstratégiai
felel6s allamtitkar allamtitkar Féosztaly
4. DMRV Duna Menti Regionalis nemzeti pénziigyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossagi Szolgaltatasok
Vizm( Zértkortien Mikodd szolgéltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
Részvénytarsasag kdzmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felels
felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
5. Dunéntuli Regiondlis Vizmu nemzeti pénzigyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossagi Szolgaltatasok
ZértkortGen Mikodé szolgéltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
Részvénytarsasag koézmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felels
felelds allamtitkar helyettes allamtitkar
6. ERV Eszakmagyarorszagi nemzeti pénziigyi jogi és koordindcios lUgyekért, | Lakossdgi Szolgaltatasok
Regionalis Vizm(vek Zartkorlen szolgaltatasokért és valamint Vagyonkezelési F6osztalya
MUkodd Részvénytarsasag kdzmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felelds
felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
7. | Eszakdunantuli Vizmi Zartkérden nemzeti pénzigyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossagi Szolgaltatasok
Mikédd Részvénytarsasag szolgaltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
koézmszolgaltatasokért kdzmszolgaltatasokért felels
felelds allamtitkar helyettes allamtitkar
8. Gydr-Sopron-Ebenfurti Vasut allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasagok
Zartkorten Mikodé felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Mukodését Tamogato
Részvénytarsasag Féosztaly
9. HungaroControl Zartkdrien allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasagok
MUkodd Részvénytdrsasag felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Mukodését Tamogato
Féosztaly
10. | HUNGARORING Sport Zartkoren | allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfélioért felel6s Altalanos Tarsasagi
MUikddd Részvénytarsasag felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Portfélidért Felel6s
Féosztaly
11. | MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. nemzeti pénzigyi nemzeti pénzigyi Fejlesztési Banki Féosztaly

szolgaltatasokért és
postaligyért felelGs helyettes
allamtitkar
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Korlatolt Felelésségli Tarsasag

felel6s allamtitkar

helyettes allamtitkar

A B C D
. T L A miniszteri hataskor gyakorlasaval A miniszteri hataskor
| i A miniszteri hataskor gyakorlasaval . L ; o L
Tarsasag . L e o Osszefliggésben felelés helyettes gyakorlasaval 6sszefliggésben
Osszefliggésben felelés allamtitkar ) o . . |
allamtitkar felelds szervezeti egység
12. Magyar Kozut Nonprofit allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasagok
Zartkorten Mikodé felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Mukodését Tamogato
Részvénytarsasag Féosztaly
13. Magyar Nemzeti Vagyonkezelé | allamivagyongazdalkodasért | vagyonfelligyeletért felel&s Vagyonfelligyeleti
Zartkortien mikodd felel@s allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztaly
Részvénytarsasag
14. | Magyar Posta Zartkor(ien Mikod6 nemzeti pénziigyi nemzeti pénziigyi Postaligyi és Nemzeti
Részvénytarsasag szolgaltatasokért és szolgaltatasokért és Pénziigyi
kdzmiszolgaltatasokért postaligyért felel6s helyettes Szolgaltatasstratégiai
felel8s allamtitkar allamtitkar Féosztaly
15. MAHART Magyar Hajézasi allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasagok
Zartkortien M(ikodd felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Mikodését Tamogato
Részvénytarsasag Féosztaly
16. MAHART-Szabadkikotd allamivagyongazdalkodasért | térsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasagok
Zértkorten Mikodé felelés allamtitkar helyettes allamtitkar MUkodését Tamogato
Részvénytarsasag Féosztaly
17. MAV Magyar Allamvasutak allamivagyongazdéalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasdgok
Zartkorten Mikodé felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar MUkodését Tamogato
Részvénytarsasag Féosztaly
18. MVM Magyar Villamos Mdvek nemzeti pénzigyi jogi és koordinacids tgyekért, Koézm{szolgaltatasi
Zartkorten M(ikodd szolgaltatasokért és valamint Féosztaly
Részvénytarsasag koézmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felels
felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
19. | ND Nemzeti Dohdnykereskedelmi | allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfélioért felel6s Altalanos Tarsasagi
Nonprofit Zartkoérien Mikédo felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Portfolidért Felelés
Részvénytarsasag Féosztaly
20. | Nemzeti Utdijfizetési Szolgéltatd nemzeti pénziigyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossagi Szolgaltatasok
ZértkortGen Mikodd szolgéltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
Részvénytarsasag kdézmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felelds
felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
21. NFP Nemzeti Fejlesztési allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Allami Beruhazasokat
Programiroda Nonprofit Korlatolt felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Tamogaté Féosztaly
Felel6sségl Tarsasag
22. NHKV Nemzeti nemzeti pénziligyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossdgi Szolgaltatasok
Hulladékgazdalkodasi Koordinald szolgaltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
és Vagyonkezeld Zartkorten kdzmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felelds
MUkodd Részvénytarsasag felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
23. NHSZ Nemzeti nemzeti pénzigyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossagi Szolgaltatasok
Hulladékgazdalkodasi Szolgaltato szolgaltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
Korlatolt Felelésségli Tarsasag koézmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felels
felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
24. NIF Nemzeti Infrastruktura allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Allami Beruhazasokat
Fejlesztd zartkortien miikodd felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Tamogaté Féosztaly
Részvénytarsasag
25. | Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit | allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelds Altalanos Tarsasagi

Portfélidért Felel6s
Féosztaly
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A B C D
T L. A miniszteri hatdskor gyakorlasaval A miniszteri hataskor
| i A miniszteri hataskor gyakorlasaval . L ; o L
Tarsasag Osszefliggésben felelés helyettes gyakorlasaval 6sszefliggésben

osszefliggésben felelds allamtitkar

allamtitkar

felelds szervezeti egység

26. Szerencsejaték Zartkorien allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Altalanos Tarsasagi
MUkddd Részvénytarsasag felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Portfélidért Felelés
Féosztaly
27. | Tiszamenti Regionalis Vizm(vek nemzeti pénzigyi jogi és koordindcios Ugyekért, | Lakossagi Szolgaltatasok
Zartkortien mikodd szolgéltatasokért és valamint Vagyonkezelési Féosztalya
Részvénytarsasag koézmszolgaltatasokért kdzmuszolgaltatasokért felels
felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar
28. VOLANBUSZ Kézlekedési allamivagyongazdalkodasért | téarsasagi portfolidért felelés Kozlekedési Tarsasagok
zartkdrlen miikodé felelés allamtitkar helyettes allamtitkar MUkodését Tamogato
Részvénytarsasag Féosztaly
29. | VOLAN Buszpark Kereskedelmi és | allamivagyongazdalkodéasért | tarsasagi portfolidért felel&s Kozlekedési Tarsasdgok
Szolgaltatd Kft. felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar MUkodését Tamogato
Féosztaly
30. | VPEVasuti Palyakapacitas-eloszté | dllamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelds Kozlekedési Tarsasagok
Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Mikodését Tamogato
Féosztaly
31. HM ARMCOM allamivagyongazdalkodasért | vagyonfellgyeletért felel6s Vagyonfelligyeleti
Kommunikaciétechnikai felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztaly
Zartkorlien M(ikodd
Részvénytarsasag
32. HM Arzendl Elektromechanikai | allamivagyongazdalkodasért | vagyonfelligyeletért felel6s Vagyonfelugyeleti
ZértkortGen Mikodd felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztaly
Részvénytarsasag
33. HM CURRUS G6doll6i allamivagyongazdalkodasért | vagyonfelligyeletért felel6s Vagyonfelligyeleti
Harcjarmutechnikai Zartkdrden felel6s allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztaly
MUkodd Részvénytarsasag
34, HM Elektronikai, Logisztikai és allamivagyongazdalkodasért | vagyonfelligyeletért felels Vagyonfelligyeleti
Vagyonkezel6 Zartkorlen felelds allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztaly
MUGkodé Részvénytéarsasdg
35. Varosliget Ingatlanfejleszté allamivagyongazdalkodasért | tarsasagi portfolidért felelés Allami Beruhazasokat

Zartkorten Mikodé
Részvénytarsasag

felelés allamtitkar

helyettes allamtitkar

Tamogatd Féosztaly
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A miniszterelnok kabinetfénoke 3/2020. (. 31.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ Ez az utasitas 2020. februar 1-jén lép hatélyba.
3.8 Hatalyat veszti a Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szoélé 5/2018. (XI. 30.)
MK utasitas.
Rogdn Antal s. k.,
a miniszterelndk kabinetféndke
Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 3/2020. (I. 31.) MK utasitdshoz
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Miniszterelnoki Kabinetiroda jogallasa, alapadatai és tevékenysége

1.8 (1) A Miniszterelndki Kabinetiroda alapadatai a kdvetkezék:

elnevezése: Miniszterelnoki Kabinetiroda,

roviditett elnevezése: Miniszterelnoki Kabinetiroda,

elnevezése angol nyelven: Cabinet Office of the Prime Minister,
elnevezése német nyelven: Kabinettbiiro des Ministerprasidenten,
elnevezése francia nyelven: Bureau du Cabinet du Premier Ministre,
cime: 1014 Budapest, Szinhdz utca 1.,

No v pwDN =

alapitdsarol rendelkezé jogszabdly: a Magyarorszdg minisztériumainak felsoroldsarél szolé 2014. évi

XX. térvény, a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsardl szol6 2014. évi XX. térvény és a kdzponti

allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi

XLIII. térvény modositasarol sz616 2015. évi CXLVIIIL tdrvény,

8.  alapitdja: Orszaggydilés,

9. azalapitas idépontja: 2015. oktdber 17.,

10.  alapité okirat kelte és szama: 2015. oktéber 20., KIHAT/1446/2/2015.,

11.  vezetbje (a fejezetet irdnyitd szerv vezetbje): a miniszterelnok kabinetféndke mint a Miniszterelndki
Kabinetirodat vezetd miniszter (a tovabbiakban: miniszter),

12.  jogallasa: torvény altal Iétrehozott kdzponti dllamigazgatési szerv, a miniszter munkaszerve; koltségvetési
torvény altal meghatarozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet alkoto, kdzponti koltségvetési szerv,

13.  elGiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,
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2.§

3.8

—_ o~

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

székhelye: 1014 Budapest, Szinhaz utca 1.,

telephelyei:

a) 1054 Budapest, Garibaldi utca 2.,
b) 1013 Budapest, Ybl Miklés tér 2-6.,
Q) 1011 Budapest, Iskola utca 13.,

d) 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23,,
e) 1051 Budapest, Nador utca 31.,

addigazgatasi azonositoé szama: 15833167-2-41,

altaldnos forgalmi addalanyisaganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak,

szamlavezet6je: a Magyar Allamkincstar,

kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00335814-00000000,

KSH szdma: 15833167-8411-311-01,

PIR torzsszama: 833163,

dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 841103 Minisztériumok tevékenysége,

alaptevékenysége: a Miniszterelndki Kabinetiroda mint a miniszterelndk politikai munkaszervezete,
Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarél, valamint egyes kapcsolédd torvények modositasardl szolo
2018. évi V. torvény, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szoldo 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statutum) 7-13. §-aban meghatarozott feladatokat alaptevékenységként
latja el,

alaptevékenységei kormdnyzati funkcié szerinti besoroldsa:

a) 011120 Korményzati igazgatasi tevékenység,

b) 047320 Turizmusfejlesztési tamogatasok és tevékenységek.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda alapfeladatai ellatasanak forrasa a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo
torvény XXI. Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezete.

A Miniszterelndki Kabinetiroda alaptevékenységét a kormdnyzati igazgatdsrol széld 2018. évi CXXV. tdérvény
(a tovébbiakban: Kit.), valamint a Statutum hatdrozza meg.

2. A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezete

A Miniszterelnoki Kabinetirodan

a) a miniszterelnok,

b) a miniszter,

C) miniszterelnoki biztos,

d) miniszterelndki megbizott,

e) kormanybiztos,

f) allamtitkar,

g) a kozigazgatasi allamtitkar,

h) helyettes allamtitkar,

i) miniszteri biztos,

j) a kormanyszévivé,

k) a stratégiai és biztonsagi tigyekért felelés fétanacsado és
) a Magyar Corvin-lanc Iroda vezetéje
mukodik.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.
A Miniszterelnoki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeit a 3. fliggelék tartalmazza.

A miniszter altal iranyitott, felligyelt hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter altal
atruhazott hatdskorben eljaré politikai fels6vezeték, a kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkarok
(a tovabbiakban egyiitt: dllami vezetd), valamint a hatdskor gyakorlasaval 6sszefliggésben kozrem(ikods onalld
szervezeti egység megnevezését, illetve azon gazdasagi tarsasagokat, amelyek felett a miniszter vagy az altala

atruhazott hataskorben eljaré allami vezetd jogszabdly vagy megallapodas alapjan tulajdonosi jogot gyakorol,

a 4. fuggelék tartalmazza.
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(6)

Az (5) bekezdésben meghatarozott iranyitasi jogkorok delegaldsa a miniszternek az altala felligyelt, irdnyitott
intézmények vezetSinek kinevezésére, felmentésére, illetmény megallapitasara, jutalmazdsara, valamint a vele
szembeni fegyelmi eljards meginditaséra és a fegyelmi biintetés kiszabasdra vonatkozé jogkdorét nem érinti.

A nem miniszteri tulajdonosi joggyakorlas ald tartozdé gazdasagi tarsasagokat, a tulajdonosi joggyakorldkat,
és a hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben felelés szervezeti egység megnevezését az 5. figgelék tartalmazza.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda esetében - figyelemmel az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLII. torvény és a miniszterelnok kabinetfénoke feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ala esé személyek meghatarozasardl szélé 1/2015. (XIl. 7.) MK rendelet rendelkezéseire — valamennyi
a Kit. hatalya ala tartozo

) politikai tanacsadadi, politikai fétanacsaddi, kabinetfénoki,

b) szakmai felsévezetdi,

<)

) szakmai vezetéi és

d) kormanytisztviseli

szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A Miniszterelnoki Kabinetiroddn mkddoé miniszteri biztosokat a 6. fliggelék tartalmazza.

n

Il. FEJEZET
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA IRANYITASA, VEZETESE

3. A miniszterelnok
A miniszterelndk irdnyitja a miniszter tevékenységét.

A miniszterelnok munkéjanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében Miniszterelnéki Programiroda makodik.
A miniszterelndk irdnyitja a Miniszterelnoki Programirodét vezet6 allamtitkar tevékenységét.

4. A miniszter

A miniszter

a) meghatarozza a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait,
valamint kiadja a Miniszterelnoki Kabinetiroda m(ikodéséhez sziikséges utasitasokat,

b) meghatarozza és jévahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatervét és az egyes dgazatok célkitizéseit,

<) jovahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

d) jogszabalyban meghatérozott korben el6terjesztést tesz a koztarsasagi elndknek, és ellenjegyzi
a koztérsasagi elnoki hatarozatot,

e) ellatja azokat a feladatokat, gyakorolja azokat a hataskoroket, amelyeket jogszabaly szamara meghataroz,

f) gondoskodik a miniszterelnok altal meghatarozott feladatok ellatasarol, ezen beliil koncepciot és megoldasi
javaslatokat dolgoz ki,

g) kdzremUikodik a miniszterelndok dontéseinek megalapozésaban és azok végrehajtasaban.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 71. § (2) bekezdése szerint

a miniszter altal ellatott jogkort a kbzigazgatasi dllamtitkar dtruhazott hataskérben gyakorolja.

A miniszter azon munkaltatéi jogok gyakorlasat, amelyeket jogszabaly a hatdskorébe utal - jogszabaly eltérd

rendelkezése hidnydban -, a kdzigazgatdsi allamtitkdrra, valamint a Miniszterelnoki Programiroda vonatkozasaban

a Miniszterelnoki Programirodét vezet6 dllamtitkérra ruhdzza at.

A miniszter gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.)

megkotott szerzédés, jogszabaly vagy megallapodés alapjan a tulajdonosi joggyakorloi kérébe tartozé gazdasagi

tarsasagok felett.

Az Nbtv. 70. § (2) bekezdés e) pontja szerint a miniszter altal elldtott jogkort a kdzigazgatési allamtitkér atruhazott

hataskorben gyakorolja.

A miniszter irdnyitja

a) a parlamenti dllamtitkar (miniszterhelyettes),
b) a nemzetkozi kommunikaciéért és kapcsolatokért felelds allamtitkar,
<) a kozigazgatasi allamtitkar,

d) a kormanyzati dllamtitkar,
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8.§

e) a kormanyszoévivé,

f) a Kormanyzati Tdjékoztatdsi Kozpont irdnyitdsaért felelés helyettes allamtitkar,

g) a Kormanyszovivéi Iroda (féosztaly) vezetdje,

h) a stratégiai és biztonsagi ligyekért felelés fétanacsadd és

i) a Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztélya vezetéje

tevékenységét.

A minisztert akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén - a Kit. 21. §-dban meghatarozottaknak megfeleléen -
jogszabaly, kormdnyhatérozat vagy miniszteri normativ utasitds eltéré rendelkezése hidnydban, a miniszter
utasitasai szerint eljarva a parlamenti allamtitkar helyettesiti.

A miniszter helyettesitését az Orszaggy(lés munkajaval 6sszefliggé miniszteri hataskordk gyakorlasa tekintetében
a parlamenti allamtitkar akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kormanyzati allamtitkar latja el, egyittes
akadalyoztatdsuk vagy tavollétik esetén a minisztert a nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felel6s
allamtitkar helyettesiti.

A parlamenti dllamtitkar jogosult a miniszterhelyettes cim hasznélatéra.

A miniszter helyettesitését a parlamenti allamtitkdr akadalyoztatdsa esetén — a Kit. 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataskorok kivételével - a kozigazgatasi dllamtitkar latja el.

A miniszter helyettesitését a Miniszterelnoki Kabinetiroda igazgatasi jellegu feladatai tekintetében a kozigazgatasi
allamtitkar latja el.

A miniszter helyettesitését a Stratégiai és Csalddiigyi Kabinet, a Gazdasagi Kabinet, valamint a Nemzetpolitikai
Kabinet Ulésein a kozigazgatdsi allamtitkdr, egylttes akaddlyoztatasuk vagy tévollétik esetén a kormanyzati
allamtitkar latja el.

A miniszter munkajanak segitése és feladatainak elldtasa érdekében kabinet és titkarsag mukodik.
A miniszteri kabinetet a miniszter kabinetfénoke vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter iranyitja.
A miniszter titkdrsagat osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter kabinetfénoke iranyitja.

. FEJEZET
AMINISZTERELNOK ES A MINISZTERELNOKI PROGRAMIRODAT VEZETO ALLAMTITKAR KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK, VALAMINT SZERVEZETI EGYSEGEK

5. A Miniszterelnoki Programirodat vezeto allamtitkar

A Miniszterelnoki Programirodat vezeté allamtitkar

a) elldtja a miniszterelnok altal meghatarozott feladatokat,

b) kozvetlenll vezeti a Miniszterelnoki Programirodat,

c) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki
Kabinetiroda allami vezetdivel, a miniszterelndki biztossal, a miniszterelnoki megbizottal, a miniszterelndk
fétandcsaddival és tanacsadoival, valamint a szervezeti egységek vezetéivel,

d) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében - a kdzigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkdr vagy a helyettes
allamtitkar utjan — intézkedéseket kérhet a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetditél,

e) feladatkorében biztositja a miniszterelnok munkajadhoz, személyes Ulgyviteléhez kapcsoléddd protokoll,
adminisztrativ és koordinacids feladatok el6készitését, azok folyamatos ellatasat, tovabba mindazon ligyek
vitelét, melyeket a miniszterelnok szdmara meghatéroz,

f) a miniszter, a miniszterelndki biztos Utjan tovabbitja a miniszterelnoknek a Miniszterelnoki Kabinetiroda
szervezeti egységei feladatellatdsdhoz sziikséges irdnymutatdsait, kdzvetiti a miniszterelnok utasitasait és
allasfoglalasait,

g) ajanlasokat fogalmaz meg, tdjékoztatast és tdmogatast nyujt a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti
egységei feladatellatasahoz, a miniszterelnok programjainak el6készitéséhez,

h) koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi és joévahagyasra, aldirasra benydujtja
a dontéshozatalra felterjesztett Ugyiratokat, illetve feladat- és hatdskor szerint tovébbitja a szervezeti
egységek részére a hozza beérkezett megkereséseket.
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9.8

10.§

12. 8§

13.8

14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

A Miniszterelnoki Programirodat vezetd allamtitkar irdnyitja

a) a Miniszterelndki Programirodat Vezet6 Allamtitkari Kabinet vezet6je,
b) a Miniszterelndki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkar,

Q) az elemzési helyettes allamtitkar,

d) a Minisztereln6ki Protokoll Féosztaly vezetdje,

e) a Miniszterelnoki Programszervez6 Féosztaly vezetdje,

f) a Miniszterelndki Titkarsagi Féosztély vezetdje,

a) a Miniszterelndki Kilpolitikai Féosztaly vezetdje és
h) a Miniszterelndki Killigyi Szervezési Féosztaly vezetéje
tevékenységét.

A Miniszterelnoki Programirodat vezeté allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében kabinet
mukodik.

A Miniszterelnoki Programirodat vezeté allamtitkar irdnyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A Miniszterelnoki Programirodat vezeté allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a kabinetfénoke
helyettesiti.

6. A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkar

A Miniszterelnoki Sajtoirodat vezetd helyettes dllamtitkdr a miniszterelndk sajtéféndke, aki feladatkérében

a) tajékoztatast ad a sajto részére a miniszterelndk hivatalos tevékenységérél, programjairdl,

b) koordindlja a miniszterelnoki médiakommunikaciét, amelynek keretében irdnyitja a miniszterelnoki
rendezvények kommunikacidjat,

<) szervezi és lebonyolitja a miniszterelndki interjikat, kezeli a miniszterelnokot érinté Ujsagirdi megkereséseket,

d) a miniszterelndk szdmdra hirfigyelést végez.

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkar irdanyitjia a Miniszterelndoki Kommunikacios Féosztaly
vezetbje tevékenységét.

A Miniszterelndki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a Miniszterelnoki Kommunikacios
Féosztaly vezetdje helyettesiti.

7. Az elemzési helyettes allamtitkar

Az elemzési helyettes dllamtitkar

a) felel6s a kijelolt miniszterelnoki programokra készitett hattéranyagok, felkésziték elkészitéséért, amelynek
keretében egyebek mellett kdzrem(kddik a miniszterelndk nyilvdnos szerepléseit, illetve megszélalésait
szervezl szervezeti egységek vezetéivel valo kapcsolattartasban,

b) felel6s az eseti miniszterelndki feladatszabdsokban meghatdrozott témdkban elemzések elkészitéséért,
értékelések elvégzéséért,

c) kozremUikodik a miniszterelnoki fétanacsaddkkal vald kapcsolattartasban.

Az elemzési helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az Ertékelési és Elemzési F8osztaly és
b) a Tajékoztatasi Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

Az elemzési helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén elemzési kérdésekben az Ertékelési és Elemzési Féosztaly,
a tajékoztatasi és a miniszterelnoki programokat érinté kérdésekben a Tajékoztatasi Féosztaly vezetdje helyettesiti.

(1) Az elemzési helyettes allamtitkar munkdjanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mikodik.
(2) Azelemzési helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsaga vezetdje tevékenységét.
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19.§

20.§

IV. FEJEZET
AMINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO ALLAMTITKAROK ES MAS SZEMELYEK

8. Az allamtitkarok

A Miniszterelnoki Kabinetirodan

a) parlamenti dllamtitkar (miniszterhelyettes),
b) a nemzetkozi kommunikaciéért és kapcsolatokért felelds allamtitkar,
Q) kozigazgatasi allamtitkar,

d) a kormanyzati allamtitkar
mukaodik, akiknek tevékenységét a miniszter irdnyitja.

Az allamtitkarok altalanos feladataikként

a) a Szabdlyzatban meghatérozott helyettes allamtitkdrok tekintetében szakmai, politikai irdnyitasi
feladatkoriikben eljarva gyakoroljék a Kit. 4. §-a szerinti hataskoroket,

b) intézik a miniszter éltal szdmukra meghatérozott egyedi muveleteket, ezen belll koncepciét és megoldasi
javaslatokat dolgoznak ki,

) az altaluk irdnyitott szervezeti egységek feladatkorébe tartozo, valamint a miniszter altal meghatarozott
egyéb ugyekben - szlikség esetén egyeztetések lefolytatdsdval — gondoskodnak a Miniszterelnoki

Kabinetiroda szakmai allaspontjénak kialakitasarol, és képviselik azt,

d) a miniszter utasitdsainak megfeleléen ellatjdk a Miniszterelndki Kabinetiroda sajtoképviseletét,
gondoskodnak a feladatkoriiket érinté kommunikécids tevékenység ellatasarol,

e) feladatkoriikben, illetve meghatalmazas alapjan képviselik a Miniszterelnoki Kabinetirodat a tarsadalmi
és allami szervek el6tt, valamint tarcakozi bizottsagokban, tovabba a hazai és a nemzetkozi szervezetekben,

f) kozrem(ikodnek a miniszter dontéseinek kdzpolitikai megalapozasdban és azok végrehajtasaban,

g) koordindljak a miniszter feladatkdrébe tartozé muveletekkel, 6sszkormanyzati, illetve dgazati felel6sségi
korbe tartozé teenddkkel kapcsolatos irdnykijelold, stratégiai munkakat, dgazati és részagazati stratégidk
kialakitasat,

h) ellenjegyzik az orszaggy(lési képviselSi kérdések és interpellaciok valasztervezeteit,

i) elldtjdk mindazokat a muveleteket, amelyekkel a miniszter allandé vagy eseti jelleggel 6ket megbizza.

Az allamtitkarok feladataik ellatdsa soran egymassal egylttmukodnek.

9. A parlamenti allamtitkar

A parlamenti allamtitkdr a miniszternek a Statdtum 7. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti éltaldnos politikai

koordinacioért valo felel6sségi korébe tartozo feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kozremkodik a Kormany altaldnos politikaja megvalésitasaban,

b) gondoskodik a Kormany orszdggy(lési munkdjanak szervezését és 0Osszehangoldsat célzé miniszteri
muiveletek ellatasardl, a Statitum 6. § (1) bekezdése alapjan részt vesz a Kormanynak az Orszaggydléssel valo
kapcsolattartashoz kapcsolédo feladatok elldtasaban,

c) az Orszaggyllés bizottsadgai el6tt képviseli a Miniszterelndki Kabinetirodat, akadalyoztatdsa esetén
a helyettesitésérdl el6zetesen gondoskodik,

d) kapcsolatot tart a szakminisztériumok parlamenti allamtitkaraival, valamint a feladatkorét érinté
intézményekkel, szakmai szervezetekkel,

e) a minisztert helyettesit6 jogkorében eljarva elldtja a miniszter altal kdzvetleniil meghatarozott feladatokat,
f) koordinalja és felligyeli a miniszter dltal meghatarozott kiemelt korményzati célokat megvalosité stratégiai
lgyeket,

9) nyomon koveti és segiti a miniszter altal meghatérozott kiemelt kormdnyzati célok megvalésuladsat, valamint
rendszeresen beszamol azok alakuldsarol,

h) figyelemmel kiséri az 6sszkormanyzati jellegli tevékenységeket, dontéseket és azok megvaldsitasat,

i) elldtja a napirenden kivdili felszélaldsok, valamint az orszaggytilési képvisel6i interpellaciok, kérdések és
azonnali kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos szervezési feladatokat, ennek keretében javaslatot tesz
a valaszadd személyére, illetve a miniszterelnok megbizésa alapjan kijeldli a valaszadot.
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23.§

)

A parlamenti 3allamtitkdr a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti kormdnyzati

kommunikacidért valé felel6sségi kdrébe tartozé feladatai keretében

a) figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié hosszu tavu céljainak megvalosulasat,

b) segiti a miniszterelnokot, a minisztert a kormanyzati kommunikacié megszervezésében és megvalositdsaban
hattéranyagok, elemzések és Osszefoglaldk készitésével, valamint kommunikacids tartalomra vonatkozd
javaslatok megtételével,

c) a miniszterelndk és a miniszter részére el6készité anyagokat, hattéranyagokat, kozleményterveket,
kommunikacids vazlatokat készit,

d) az 0sszkormdnyzati kommunikéciés szempontok érvényesitése érdekében kdzremUikddik a minisztériumok
kommunikacids feladatainak megtervezésében,

e) kozrem(ikodik a miniszterelnok és a miniszter kommunikacios felkészitésében,

f) a miniszterelndk és a miniszter szamara sajtoelemzési feladatokat lat el,

a) kapcsolatot tart a miniszterelndk nyilvdnos szerepléseit, illetve megszélalasait szervezd szervezeti egységek

vezetGjével,
h) kozremikodik a Kormany kommunikacids kampanyanak kialakitasaban,
i) kozremUikddik a kommunikdcios irdnyok és keretek meghatérozasaban,
j) elldtja a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozd konzultacios feladatokat,
k) kozrem(ikodik a kiemelt nemzeti Ginnepek rendezvényei koncepcidjanak kidolgozasaban.

A parlamenti dllamtitkar munkdjanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mukodik.
A parlamenti dllamtitkar irdnyitja

a) a kabinetfénoke,

b) a Parlamenti Koordinacios Féosztaly,

c) a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya,
d) az Elemzd Féosztdly és
e) az Online Kommunikaciéért Felelés Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkodrében jar el — akadalyoztatdsa vagy tavolléte
esetén a kabinetfénoke helyettesiti.

10. A nemzetkozi kommunikaciéért és kapcsolatokért felel6s allamtitkar

A nemzetkdzi kommunikacioért és kapcsolatokért felelés allamtitkar a miniszter kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi

tevékenységét, a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozponttal szorosan egyiittmiikodve.

A nemzetkdzi kommunikaciéért és kapcsolatokért felelés allamtitkar felel a kormanyzat kilfoldre iranyuld

kommunikacioéjaval kapcsolatos végrehajto és koordinacios feladatokért, amelynek keretén belil:

a) kozremkodik a korményzati kommunikacios stratégia nemzetkdzi vonulatainak el6készitésében,

b) jovdhagyja - a minisztériumok szervezeti és mukoddési szabdlyzataiban meghatarozottak szerint —
a nemzetkozi sajtéban nyilatkozni jogosult személyek megszélalasait, sajtékozleményeit, valamint Ujsagirdi
kérdésre adott valaszait, illetve kezdeményezheti sajtdbesemény elhalasztasat,

c) elldtja a nemzetkdzi kormanyszévivoi teenddket.

A nemzetkézi kommunikéacidéért és kapcsolatokért felelés allamtitkar a miniszternek a Statdtum 11. §

(2) bekezdés f) pontja szerinti feladatai keretében

a) elldtja a nemzeti innepekhez és rendezvényekhez kapcsolédd rendezvényszervezési, kommunikacios,
programkoordindcios és tajékoztatasi tevékenységeket,

b) az a) pontban meghatarozott feladata végrehajtdsa soran egyittm(ikddik az egyes minisztériumokkal,
a minisztériumok altal kijelolt szervezetekkel, egyéb intézményekkel,

<) koordindlja a kormdnyzatnak a nemzeti linnepekhez és kiemelt kormdanyzati programokhoz kapcsol6dd
megjelenéseit.

A nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar a miniszternek a Statutum 11. § (2) bekezdés

i) pontja szerinti feladatai keretében

a) elldtja a turizmusdiplomaciai feladatokat,
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25.8§

26.§

27.8

b) részt vesz a turizmusdiplomaciai teriletet érinté nemzetkozi egytttmikodési és koordinacids feladatok
elldtasaban,

<) részt vesz a multilaterdlis és regiondlis nemzetkozi turisztikai és egyéb szervezetek munkdjaban
egyiittm(ikddve a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt.-vel.

A nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa

érdekében kabinet muikodik.

A nemzetkdzi kommunikécioért és kapcsolatokért felelés allamtitkar iranyitja

a) a kabinetfénoke,
b) a Nemzetkozi Kommunikacidért és Kapcsolatokért Felels Féosztély vezetbje
tevékenységét.

A nemzetkézi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén
a kabinetfénoke helyettesiti.

11. A kozigazgatasi allamtitkar

A kozigazgatasi allamtitkar vezeti a Miniszterelndki Kabinetiroda hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja

a Kit. 25. § (1) bekezdése szerinti — a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezetéhez tartozé, a Kit. hatdlya ala tartozé

kormdnytisztvisel6k, az allami vezeték, valamint a munka torvénykodnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény hatdlya ala

tartozé munkavallalok feletti igazgatési iranyitas gyakorldsaval 6sszefliggé — hatdskoroket.

A kozigazgatasi dllamtitkar igazgatasi iranyitasi feladatkorében gyakorolja a Kit. 4. §-4ban meghatérozott irdnyitasi

jogokat.

A kozigazgatasi dllamtitkar biztositja az éltala irdnyitott szervezeti egységek, valamint a gazdasagi Uigyekért felelés

helyettes allamtitkar utjan

a) - a Kit. 33/A. §-a, a Statutum 6/B. § (1) bekezdése, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikddésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 4/B. §-a, a mindsitett adat
elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatodsagi felligyeletének
részletes szabalyairdl sz6lé 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése, tovabba az adllamigazgatasi
szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szélé 50/2013. (Il 25.)
Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése alapjan, a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Miniszterelnoki Kormanyiroda
(@ tovébbiakban: Kormanyiroda) ko6z0s hivatali szervezet |étrehozdsérdl sz6l6 megallapodasaban
(a tovdbbiakban: Megdéllapodas) részletezettek szerint — a kdzos hivatali szervezet miikodését,

b) - az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (4c) bekezdése, a Statitum
6/B. § (2) bekezdése, az &llamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szoéld 368/2011. (Xl 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 9. § (5b) bekezdése alapjan, a gazdalkodassal kapcsolatos
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérél sz6l6 munkamegosztasi megallapodasban (a tovabbiakban:
Gazdalkodasi megallapodas) részletezettek szerint — a Kormanyirodanak az Avr. 9. § (1) bekezdése szerinti
gazdasdgi szervezeti feladatainak ellatasat,

<) - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szoéld 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 15. § (7) bekezdése, valamint 17. § (1) bekezdése alapjan, a Megéllapodasban részletezettek
szerint — a Kormanyiroda belsé ellenérzését.

A kozigazgatasi allamtitkdr a Miniszterelnoki Kabinetiroda hivatali egységeinek 6sszehangolt miikodésével

kapcsolatos feladatkorében

a) el6késziti a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti és miikodési szabélyzatat,

b) javaslatot tesz a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatervére, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri
a munkatervi miveletek teljesitését, tovabba 6sszehangolja a miniszter Kormany munkatervéhez tett
javaslatainak az el6készitését,

<) ellenérzi a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabdlyozé eszk6zokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott mveletek végrehajtasat,

d) nyilvdntartja a Kormdany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hatéridés mioveleteket, és ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tajékoztatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda vezetdit,

e) a feladatellatashoz sziikséges korményzati és miniszterelnoki kabinetirodai vezetéi dontésekrél rendszeresen
tajékoztatja a helyettes allamtitkarokat és az 6nall6 szervezeti egységek vezetdit,
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28.§

a Kormanyiroda kozremikodésével felel a kormanyzati dontés-el6készités keretében a kozponti
dllamigazgatasi szervektél beérkezd elbterjesztések, jelentések, jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkozok tervezetei észrevételezésének és véleményezésének dsszehangolasaért, ellendrzi a véleményezési
hataridék meghatarozasat és megtartasat,

a kormanyzati dontés-el6készités keretében a Miniszterelndki Kabinetirodahoz érkezett egyéb megkeresések
tekintetében kijeldli az alldspont kialakitasat Osszehangold szervezeti egységet, tovabba gondoskodik
a beérkezett anyag részére torténé haladéktalan megkiildésérdl,

a Kormanyiroda kozrem(kodésével felel a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységeinek
a kormanyiiléssel, kabinetiilésekkel és a Kozigazgatasi Allamtitkari Ertekezlettel kapcsolatos feladatai
Osszehangoldasaért, kijeloli a felkészité anyagok el6készitéséért felelés szervezeti egységet,

koordinalja a Miniszterelnoki Kabinetirodan beliili csoportos munkavégzést,

felelés a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Kormanyiroda tekintetében a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsaggal, valamint a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt.-vel valé kapcsolattartasért
és ennek keretében a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Korményiroda érdekeinek képviseletéért.

A kozigazgatasi allamtitkar a Miniszterelnoki Kabinetiroda hivatali egységei tevékenységéhez kapcsol6dé igazgatasi
feladatkorében

a)

b)

meghatarozza a mukodés feltételeit, biztositia a munkarend, Ugyintézés és iratkezelés szabalyainak
megtartasat, valamint felligyeli a gazdalkodas szabdlyainak betartasat,

gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda, tovabba - olyan esetekben, ahol jogszabdly értelmében
az allam képviseletére a miniszter jogosult, vagy a peres vagy nemperes eljarasban félként a miniszternek kell
részt vennie — a miniszter jogi képviseletének ellatasarol, valamint a Megallapodésban részletezettek szerint
a Kormanyiroda jogi képviseletének megszervezésérél,

kialakitja, mUkodteti és iranyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladatkiaddsi, utokovetési és szamonkérési
rendszerét,

felel a Miniszterelnoki Kabinetiroda humaneréforrds-gazdélkoddsaért, és koordindlja a személyzeti tUgyek
intézését, irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda miikodésével 6sszefliggé személyligyi, oktatdsi és szocidlis
feladatok ellatasat,

a Megéllapodésban részletezettek szerint kozrem(ikddik a Kormanyiroda huméneréforras-gazdalkodasanak
megszervezésében, valamint személyligyi szakmai feladatainak ellatasaban, koordindlja a személyzeti Gigyek
intézését, kozremilkodik a Kormanyiroda miikodésével Osszefliggé személyligyi, oktatasi és szocialis
feladatok elldtasaban,

a vonatkoz6 jogszabdlyokra figyelemmel javaslatot tesz a Miniszterelndki Kabinetiroda személyi
juttatdsainak, létszdm-, bér- és jutalmazési kereteinek, valamint a béralapot terhelé egyéb kifizetéseknek
a meghatdrozasara,

elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdélkodasi dokumentécios
tevékenységeket,

koordindlja a kiilsé forrdsok megszerzésével kapcsolatos miveleteket,

figyelemmel kiséri a Miniszterelndki Kabinetiroda informatikai, nyilvantarté és szolgaltaté rendszereinek
hiteles, megbizhat6 és biztonsagos lizemeltetését,

irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,

kialakitja, mukodteti és fejleszti a MinisztereIndki Kabinetiroda belsé kontrollrendszerét, az integralt
kockézatkezelési rendszert,

kialakitja, mdkodteti és irdnyitja a belsé ellenérzést, jovahagyja a Miniszterelndki Kabinetiroda stratégiai és
éves ellenbrzési tervét, valamint éves ellendrzési jelentését, tovabbd a fejezet 6sszefoglald éves ellenbrzési
tervét és éves Osszefoglalé jelentését,

joévahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves utazasi és fogadasi tervét, és dént az abban nem szerepld
kiutazasok indokoltsagarol,

a miniszter éltal dtruhazott hataskdrben beszamoltatja az irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek vezetdit
az dllamhdztartasi belsé kontrollrendszerek mikodtetésérdl,

jovdhagyja a Miniszterelndki Kabinetiroda éves beszdmoldjat, valamint a miniszter felhatalmazasa alapjan
gyakorolja az Aht. 33. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott jogkéroket,
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29.§

30.8

p)

r

a miniszter altal dtruhazott hataskodrben a Miniszterelndki Kabinetiroda igazgatasi koltségvetése tekintetében
értékhatar nélkil - eltér6 rendelkezés hidnydban a teljesitésigazoldsra is kiterjedé hatallyal — kotelezettséget
véllalhat,

kialakitja, mikodteti és fejleszti a Miniszterelndki Kabinetiroda integritds irdnyitasi rendszerét, amelynek
keretében irdnyitja az integritds tanacsado tevékenységét,

gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda elektronikus informacids rendszereinek, valamint az elektronikus
informacios rendszerekben kezelt adatainak védelmérdl,

irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Korményiroda kdzbeszerzési eljarasai lefolytatdsédnak,
tovdbbda a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Kormanyiroda polgéri jogi szerz6dései elkészitésének
rendjét,

irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Kormanyiroda altal kétott szerzédések, megallapodasok
el6készitését,

irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Korményiroda kézbeszerzési és beszerzési eljarasainak
jogi muveleteit,

elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda allomanya vonatkozdsdban azon munkdltatéi jogok gyakorlasat,
amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal azzal, hogy

va) a Miniszterelnoki Programiroda vonatkozasaban e jogkorét a Miniszterelnoki Programirodat vezetd
allamtitkarra,

vb) a teljesitményértékeléssel és a szabadsdg engedélyezésével kapcsolatos jogkorét az o6nalld
szervezeti egység vezetdjére

ruhazza at.

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 3. és 4. pontja szerinti turizmusért és

vendéglatasért vald felel6sségi korébe tartozo feladatai keretében

a)

b)

gondoskodik a turizmusért és a vendéglatasért vald felelésségébdl adodd feladatok Magyar Turisztikai
Ugyndkség Zrt. atjan térténd ellatasardl,

el6késziti — a Magyar Turisztikai Ugynékség Zrt. bevonasaval — a turizmusért és a vendéglatasért valo
felelsségi korbe tartozoé, kiildndsen a turizmus fejlesztéséhez kapcsolddo jogszabélyokat, elGterjesztéseket.

A koOzigazgatési allamtitkdr a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 5. pontja szerinti e-kdzigazgatasi és

informatikai fejlesztések egységesitéséért valo felelésségi korébe tartozd feladatai keretében

a)

javaslatot tesz, valamint egyetértési jogot gyakorol az informatikai, infokommunikaciés infrastruktura-
fejlesztési és szolgdltatasi, valamint e-kozigazgatdsi tartalmu és érintettségli programok, szakpolitikdk
kialakitasa, stratégidk elGterjesztése és ezek végrehajtasa tekintetében,

0sszehangolja az infokommunikaciéhoz, ezen bellil az informatikdhoz és az e-kbzigazgatashoz kapcsoléddo
szabalyozast, az ehhez sziikséges kormanyzati dontések el6készitését, és felligyeli azok végrehajtasat,
kidolgozza a polgérok és a vallalkozdsok szamdra biztositott elektronikus kozszolgaltatasok kialakitdsahoz és
mukodtetéséhez az alapvetd kovetelményeket, valamint meghatdrozza a kereteket a szolgdltatdsok
igénybevételét 6sztdnzé modszertan és eszkdzok tekintetében,

kozremUikodik az eurdpai unids forrasbdl a 2014-2020-as tervezési idészakban megvalésuld, informatikai
targyu operativ programokkal kapcsolatos feladatok 6sszehangoldsédban, elézetesen véleményezi
a vonatkozd éves fejlesztési kereteket, nyomon kéveti az informatikai targyu projektek elérehaladasat, ennek
keretében a felel6s szakminisztériumoktol tdjékoztatast kér, valamint infokommunikacidért felelés tagot
delegél a monitoring bizottsagba,

a Kormany informatikaval és e-kdzigazgatassal kapcsolatos politikdjanak egységes megvalositasa érdekében
tagot delegélhat az infokommunikaciés tevékenységet végzé allami tulajdont gazdasdagi tarsasagok iranyitéd
és felligyel6 szerveibe,

el6késziti az e-kozigazgatasi és informatikai fejlesztések egységesitése érdekében sziikséges
elSterjesztéseket, jelentéseket.

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszternek a Statitum 7. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti mozgéképszakmai hat6sag
mukodtetéséért valo felel6sségi korébe tartozd feladatai keretében biztositia a mozgdképrdl szold 2004. évi

Il. torvény (a tovabbiakban: Mktv.) 18. § (2) bekezdésében meghatarozott mozgdképszakmai hatésag mikodését.
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32.8§

33.§

34.8§

35.§

36.8

37.8§

38.8§

39.§

40. 8§

M
)

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszter irdnyitasa, felligyelete ala tartozé szervezetek, hattérintézmények, gazdasagi
tarsasagok, alapitvanyok vonatkozasaban elldtja a jogi és gazdasagi kapcsolattartast, valamint a feladatok hatékony
ellatasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart, és kozvetlenil egytttmdkodik veltik.

A kozigazgatasi allamtitkdar a jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl szoélé 2010. évi
CXXXI. torvényben foglalt tarsadalmi egyeztetés szakminisztériumok részére torténé biztositasa érdekében
kozvetlenil egylttmkodik a parlamenti dllamtitkérral.

A kozigazgatasi allamtitkdr a parlamenti dllamtitkar bevondasaval

a) gondoskodik a minisztérium dllami vezet6khoz érkezé kozérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok
kivizsgalasardl,

b) a kozérdekl adatigénylések tekintetében politikai és koordinacids tdmogatast biztosit valamennyi
szakminisztérium szamara, valamint

<) koordindlja és ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kozérdek( adatok kdzzétételével kapcsolatos miveleteit.

A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja a gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.
A kozigazgatasi allamtitkdr iranyitja

a) a Belsd Ellenérzési Féosztaly,

b) a Kormanyzati Iratkezelési F6osztaly,
c) a Személyligyi Féosztaly,

d a Biztonsagi Féosztaly,

D

)

) a Biztosi Titkarsagi Féosztaly és

f) a Nemzeti Filmiroda

vezetGje tevékenységét.

A Nemzeti Filmiroda a Miniszterelnoki Kabinetiroda féosztalya, vezetdje féosztalyvezetd.

A mozgoképszakmai hatésagként feladatkorébe tartozé hatéségi és az Mktv.-ben meghatarozott nem hatéségi
Ugyek, feladatok tekintetében a Nemzeti Filmiroda vezet6je nem utasithatd, és hatdésagi tevékenysége soran
minden mas szervtdl fiiggetlen.

A kozigazgatasi allamtitkar munkéjanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mikodik.
A kdzigazgatasi allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy helyettesiti.
12. A kormanyzati allamtitkar

A kormanyzati dllamtitkar

a) elldtja a miniszterelnok dltal meghatarozott feladatokat,

b) az 4gazatokat Osszehangold politikai koordindcios tevékenysége keretében megvizsgalja, hogy az adott
agazati dontések 6sszhangban vannak-e a kormanyzati célkitlizésekkel,

<) koordinacios feladatai keretében jelzéssel él a miniszterelnok felé, hogy az el6terjesztésekben a kdzponti
kormanyzati elképzeléssel egyezd intézkedés formalodik-e,

d) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében részt vesz a kormanyiiléseken, kabinetiiléseken, folyamatosan
figyelemmel kiséri a kormanyzati dontéshozatalt.

A kormanyzati dllamtitkar iranyitja

a) a kormdnyzati szakmai koordinaciéért felels helyettes dllamtitkar,
b) a Tarsadalmi Egyeztetésért Felel6s Féosztaly vezetdje
tevékenységét.

A kormanyzati dllamtitkdr munkéjanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mikddik.
A kormanyzati dllamtitkar irdnyitja a kabinetfénoke tevékenységét.
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41.8 A korményzati allamtitkart akadalyoztatasa vagy tévolléte esetén a kormdnyzati szakmai koordinaciéért felelés
helyettes allamtitkar helyettesiti.
13. A kormanyszovivo
42.8 (1) Akormanyszévivé a miniszter kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi tevékenységét, a Kormanyzati Tajékoztatdsi Kozponttal
szorosan egyuttmukodve.
(2) A kormanyszévivé munkdjat a miniszter iranyitdsa alatt féosztalyként mikodé Kormdanyszévivéi Iroda (féosztaly)
seqiti és szervezi.
(3) A Kormanyszovivéi Iroda (féosztaly) munkajat a kormanyszévivé szakmai irdnyitasa alatt végzi.
(4) A kormanyszévivé tevékenysége nem terjed ki a nemzetkdzi kormanyszévivéi feladatokra, e tekintetben
egyUttmUkodik a nemzetkdzi kommunikacioért és kapcsolatokért felelds allamtitkarral.
14. Stratégiai és biztonsagi ligyekért felel6s fotanacsado
43.8 (1) Astratégiai és biztonsagi lgyekért felelés fétandcsadd a miniszter kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.
(2) A stratégiai és biztonsagi ugyekért felelés fétanacsadd munkajat a miniszter irdnyitdsa alatt mikodo Stratégiai
és Biztonsagi Ugyek Féosztalya segiti és szervezi.
(3) A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya munkajat a stratégiai és biztonsagi ligyekért felels fétanacsad6 szakmai
iranyitdsa alatt végzi.
V. FEJEZET
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA HELYETTES ALLAMTITKARAIRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK
15. A helyettes allamtitkarokra vonatkozé k6zos szabalyok
44.8 (1) A Miniszterelnoki Kabinetirodan a miniszter kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé Kormdényzati Tajékoztatasi Kdzpont
iranyitasaért felelés helyettes allamtitkar miikodik.
(2) A Miniszterelnoki Kabinetiroddn a Programirodat vezet6é allamtitkar kdzvetlen irdnyitdsa alatt a Miniszterelnoki
Sajtoéirodat vezetd helyettes allamtitkdar és az Elemzési helyettes dllamtitkdr mikodik.
(3) A Miniszterelnoki Kabinetirodan a kozigazgatasi allamtitkar kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé gazdasagi tgyekért
felelés helyettes dllamtitkér mdkodik.
(4) A Miniszterelndki Kabinetiroddn a kormanyzati allamtitkér kdzvetlen irdnyitdsa alatt a kormdényzati szakmai
koordinacioért felelés helyettes allamtitkar mikodik.
45.8 (1) A helyettes allamtitkar az altala irdnyitott 6nallo szervezeti egységek feladatkorébe tartozo, valamint a helyettes

allamtitkdr tevékenységét irdnyité allami vezetd dltal meghatdrozott egyéb Ugyekben gondoskodik

a Miniszterelnoki Kabinetiroda szakmai allaspontjanak kialakitasarol, és képviseli azt.

A helyettes allamtitkar irdnyitja a szakteriiletén m(ikddo szervezeti egységek vezetbinek a tevékenységét.

A helyettes allamtitkar feladat- és hatdskorei kiilénosen a kovetkezék:

a) feladatkorében, illetve megbizas alapjan képviseli a Miniszterelnoki Kabinetirodat a tarsadalmi és allami
szervek el6tt, valamint tarcakozi bizottsagokban, tovdbbd a hazai és a nemzetkozi szervezetekben,

b) szakterlletén - a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladataival Osszhangban - gondoskodik a feladatok
meghatarozasarol, szamontartdsardl, végrehajtasarél, a programok és koncepcidk kidolgozasarol,
megvaldsitasarél, meghatédrozza az ehhez sziikséges feltételeket,

<) feladatkorével 6sszefliggésben utasitasi joga van, iranyitast gyakorol, és intézkedést ad ki,
d) véleményt nyilvanit a feladatkorét érinté elSterjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,
e) az iranyitasa ald tartozo teriileteken irdnyitja és ellenérzi a jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozé

eszkozok, a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a szervezeti egységek munkatervében foglaltak, valamint
a helyettes dllamtitkar tevékenységét iranyité allami vezeté dontései és utasitdsai, illetve az ezekben
meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovdbbd ennek érdekében kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket,

f) nyilvantartja az el6irt hataridés feladatokat, és a végrehajtasrol tajékoztatja a tevékenységét iranyitd allami
vezetdt,
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46.8

47.8

a) ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat,

h) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a tevékenységét iranyité vezeté éllandé vagy eseti jelleggel
megbizza.

A helyettes allamtitkar feladatainak ellatasa soran egyittmikodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a miniszteri

biztosokkal, jelentésebb dontéseirdl, allasfoglalasairdl haladéktalanul tajékoztatja az érintett allami vezetdket, illetve

miniszteri biztosokat.

VI. FEJEZET
AMINISZTER KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO HELYETTES ALLAMTITKAR

16. A Kormanyzati Tajékoztatasi K6zpont iranyitasaért felelds helyettes allamtitkar

A Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitdsdért felel6s helyettes dllamtitkdr a miniszternek a Statutum 7. §

(1) bekezdés 2. pontja szerinti kormanyzati kommunikaciéért valé felelésségi korébe tartozé feladatai keretében

a) meghatarozza a kormanyzati kommunikacio fé irdnyait, és figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié
céljainak megvalosulasat,

S

ellatja a kormanyzati kommunikéciés tevékenységet,

koveti a kormanyzati dontéshozatalt,

figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié céljainak megvaldsulasat,

feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelndki

2o

o

Kabinetiroda allami vezetGivel, a miniszterelnoki biztossal, a miniszterelndki megbizottal, a miniszterelndk
fétanacsadoival és tanacsaddival, valamint a szervezeti egységek vezetéivel,
f) fellgyeli és iranyitja a Kormanyzati Téjékoztatasi Kozpont miikddését.

A Kormdnyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felels helyettes allamtitkdr irdnyitja

a) a Tartalom-el6készit6 Féosztaly,
b) a Sajtészervezési Féosztaly és
<) a Korményzati Kommunikacié Koordinaciojaért Felelds Féosztaly

vezetGje tevékenységét.

A Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitaséért felelds helyettes allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak
elldtasa érdekében titkarsag mukodik.

A Kormdnyzati Tajékoztatasi Kdzpont irdnyitasaért felelds helyettes allamtitkdr irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének
tevékenységét.

A Kormanyzati Tajékoztatdsi Kozpont irdnyitdsdért felelés helyettes allamtitkart akadédlyoztatdsa esetén az dltala
kijelolt, irdnyitasa ala tartozo féosztaly vezetdje helyettesiti.

VIl. FEJEZET
A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO HELYETTES ALLAMTITKAR

17. A gazdasdgi ligyekért felelds helyettes allamtitkar

A gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkér ellatja a Miniszterelndki Kabinetiroda és — a Megallapodasban
részletezettek szerint — a Kormanyiroda miikodésével kapcsolatos jogi szolgéltatasi, gazdalkodasi, tovabba az egyes
hattérintézményeinek igazgatasi szempontu felligyeletével kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar intézménygazdalkodasi feladatkorében eljarva

a) koordindlja és ellen6rzi a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda gazdélkodasi feladatainak
végrehajtasat,

b) irdnymutatast ad a koltségvetési tervezéssel, gazddlkoddssal, finanszirozdssal, adatszolgaltatdssal és
beszamolassal kapcsolatos feladatok tekintetében,

<) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal,

finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatait,
d) koordinalja és jovahagyja a feladatkorébe utalt gazdasagi vonatkozasu eléterjesztéseket,
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50.8§

52.§

53.8

54.8§

e) kdzremikodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda mukodése pénzigyi feltételeinek
meghatarozasaban, koordinalja a koltségvetési tervezéssel és végrehajtdssal kapcsolatos feladatok ellatasat,
f) el6késziti a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatait, azok

modositasait,

g) koordinalja a miniszter felligyelete ala tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatasi és szabdlyozési miveleteit,

h) koordindlja a Miniszterelndki Kabinetirodanak és a Kormanyirodanak az éllami vagyonrél sz6lé torvénybdl
adodo feladatainak ellatasat,

i) a koltségvetési tervezés, végrehajtds és beszamolas eljardsrendjének, gyakorlati mikddésének
dsszehangolasa érdekében rendszeresen egyeztet a Pénziigyminisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb
allamigazgatasi szervek képviselGivel,

j) fellgyeli a készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, beszdmolasi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal,
a munkaeré-gazdalkodas tekintetében az illetményszamfejtéssel és bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint
a kapcsolédé egyéb technikai feladatok ellatasat.

A gazdaségi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar jogi feladatkorében eljarva

a) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda jogi feladatainak ellatasardl, és ellenérzi
végrehajtasukat,

b) megszervezi a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda jogi képviseletének ellatasat,

<) gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda szerzédéseinek, megallapodésainak
el6készitésérol, valamint biztositja a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda természetes és jogi
személyekkel, tovdbba jogi személynek nem mindsilé egyéb szervezetekkel kotend6 szerzddéseinek,
megallapodésainak jogi ellendrzését és jogi ellenjegyzését,

d) gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda kdzbeszerzési és beszerzési eljarasainak jogi
muveleteirdl.

A gazdasdgi Ugyekért felels helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Jogi Féosztaly és

b) a Pénzligyi Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

A Pénziigyi Féosztaly vezetéje az Avr. 11. § (1) bekezdése szerinti gazdaséagi vezetd.

A gazdasdagi tgyekért felelés helyettes dllamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsag
mkodik.

A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.

A gazdasagi ugyekért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén az dltala kijelolt, iranyitasa ala tartozé
féosztalyvezet6 helyettesiti.

VIll. FEJEZET
A KORMANYZATI ALLAMTITKAR KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO HELYETTES ALLAMTITKAR

18. A kormanyzati szakmai koordinaciéért felelds helyettes allamtitkar

A kormanyzati szakmai koordinaciéért felel6s helyettes dllamtitkar

a) elldtja a kormdanyzati allamtitkar altal meghatarozott feladatokat,

b) a kormaényzati szakmai koordinacids tevékenysége keretében megvizsgélja a Kézigazgatasi Allamtitkari
Ertekezletre benyujtott el6terjesztéseket,

Q) figyelemmel kiséri a korméanyzati munkat,

d) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében részt vesz a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezleten.

A kormanyzati szakmai koordinaciéért felelds helyettes dllamtitkér kozvetlendl iranyitja
a) a Koordinacids Féosztaly,

b) a Szakmai Elemz6 Féosztaly

vezetdjének tevékenységét.
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55.8§

56.§

57.8§

m

)

A kormanyzati szakmai koordinaciéért felel6s helyettes allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa
érdekében titkarsag makodik.
A kormanyzati szakmai koordinacidéért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.

A kormanyzati szakmai koordinaciéért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a titkarsaga vezetdje
helyettesiti.

IX. FEJEZET
AMINISZTER KABINETFONOKE ES AZ ALLAMTITKARI KABINETFONOK

19. A miniszter kabinetfénoke

A miniszter kabinetfénoke

a) elldtja a miniszter dltal allandé vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat,

b) kozvetlenll vezeti a miniszter kabinetjét, valamint a miniszteri titkdrsag tevékenységét, és meghatdrozza
azok munkarendjét,

<) részt vesz a Miniszterelnoki Kabinetiroda személyiigyi Gigyeinek iranyitdsaban, koordinaldsaban,

d) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletét meghatérozott
tgyekben,

e) elésegiti a miniszter orszaggylési munkajat, kapcsolatot tart a partok képviselécsoportjaival és a partokhoz
nem tartozé képviseldkkel,

f) szervezi a miniszter személyi hataskorében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,

g) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki
Kabinetiroda allami vezetGivel, a miniszterelndki biztossal, a miniszterelndki megbizottal, a miniszterelndk
fétanacsadoival és tanacsadoival, valamint a szervezeti egységek vezetéivel,

h) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében kozvetlen utasitast adhat a Miniszterelndki Kabinetiroda
szervezeti egységei vezet6éi és munkatarsai részére, azzal, hogy a Miniszterelnoki Programirodét vezetd
allamtitkdr kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasdban csak a Miniszterelnoki
Programirodét vezeté édllamtitkar kabinetfénokén keresztiil adhat utasitast.

A miniszter kabinetfénokét a miniszter kabinetjének az altala kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.

20. Az allamtitkari kabinetfonok

Az allamtitkar kabinetfénoke

a) ellatja az allamtitkar altal meghatarozott feladatokat,

b) kozvetlenil vezeti az dllamtitkar kabinetjét,

<) - ha a Szabdlyzat alapjan az allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag
mukodik - irdnyitja az allamtitkar titkdrsaga vezet6jének (azaz osztalyvezetdjének) a tevékenységét,

d) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelndki
Kabinetiroda vezeté6 munkatarsaival és a miniszter tanacsado testuleteivel,

e) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében - a kozigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkar vagy a helyettes
allamtitkdr utjan - intézkedéseket kérhet a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezet6itol.

Az dllamtitkdr kabinetfénokét az allamtitkar kabinetjének az altala kijelolt kormanytisztvisel§je helyettesiti.

X FEJEZET
A MINISZTERI BIZTOS

A Miniszterelnoki Kabinetiroddn muakddé miniszteri biztosok tevékenységét - ha a kinevezésiikre vonatkozd
miniszteri utasitas eltéréen nem rendelkezik — a miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kdzott — felel a feladatkdrébe tartozé jogszabdlytervezetek és vezetdi
dontések szakmai el6készitéséért, 6sszehangolja az abban kdézrem(ikodd szervezeti egységek munkdjat, ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat.
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(3) A Miniszterelnoki Kabinetiroddn mukodé miniszteri biztosok tevékenységének elldtdsat — ha a kinevezésiikre
vonatkozé miniszteri utasitds eltéréen nem rendelkezik — a Biztosi Titkarsagi Féosztaly segiti.

(4) A miniszteri biztos 6nall6 szervezeti egység vezetdjének tevékenységét — ha a kinevezésére vonatkozé miniszteri
utasitas igy rendelkezik — irdnyithatja.

XI. FEJEZET
AZ ALLAMI VEZETO, A MINISZTERELNOKI BIZTOS ES A MINISZTERI BIZTOS TITKARSAGANAK VEZETOJE

60.8 (1) Az allami vezetd, a miniszterelndki biztos és a miniszteri biztos hatdskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és
koordinacios el6készitését, valamint a Szabalyzat szerint az allami vezetd, a miniszterelnoki biztos és a miniszteri
biztos hataskorébe tartozoé feladatok folyamatos ellatasat titkarsag (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt:
titkdrsag) segiti, allami vezeté esetén akkor, ha a Szabdlyzat igy rendelkezik, miniszteri biztos esetén akkor,
ha a kinevezésére vonatkozd miniszteri utasitas eltéréen nem rendelkezik.

(2) A titkdrsag vezet&jének (e § alkalmazasaban a tovdbbiakban: titkdrsdgvezetd) a tevékenységét — ha a Szabdélyzat
eltéréen nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti allami vezetd, miniszterelnoki biztos, illetve miniszteri biztos
iranyitja.

(3) Atitkarsagvezetd irdnyitja, szervezi és ellendrzi a titkarsag feladatainak végrehajtasat.

(4) A titkarsagvezeté meghatarozza a titkdrsag munkatervét, elkésziti az Ggyrendjét és az allashelyeken elldtandd
feladatok leirasat.

(5) A titkarsdgvezet6 az (1) bekezdés szerinti dllami vezet6, miniszterelndki biztos, illetve miniszteri biztos munkdjat
segiti, és ellatja mindazon tgyeket, amelyeket az allami vezet6, a miniszterelnoki biztos, illetve a miniszteri biztos
allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

(6) A titkdrsadgvezetd az (1) bekezdés szerinti allami vezetd, miniszterelndki biztos, illetve miniszteri biztos irdnyitasa ald
tartozd 6ndlld szervezeti egység vezetdjének tovabbitja a szakmai vezet6 rendelkezéseit. Ha a Szabalyzat eltéréen
nem rendelkezik, a titkdrsdgvezetd sajat hatdskorben utasitast a titkdrsagan kivil mas 6nalld szervezeti egység
vezet6jének, munkatarsainak nem adhat.

(7) Atitkarsdgvezet6t akaddlyoztatasa esetén a titkdrsag ligyrendjében meghatarozott kormanytisztvisel6 helyettesiti.

(8) A titkarsag adminisztrativ feladatai korében elldtja a titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatokat.

61.8 A kozigazgatasi allamtitkar titkarsagvezetdje feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlen utasitast adhat
— a miniszterelndk, a Miniszteri Kabinet, a Miniszterelndki Programirodat vezetd éllamtitkdr irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egységek és személyek kivételével — a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetdi és
munkatdrsai részére.

XIl. FEJEZET

A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA SZERVEZETE

21. A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei és munkatarsai
62.8 (1) A Miniszterelnoki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységei:

a) a féosztaly,

b) a miniszteri kabinet,

c) az dllamtitkari kabinet és

d) a titkarsag.

(2) A Miniszterelndki Kabinetiroddn miikodé nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

63.8 (1) Az 6nall6 szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban, tovabba a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitod

allami vezetd vagy a miniszterelndk, illetve a miniszter altal szdamara meghatérozott feladatokat.

A szakmai feladatokat ellaté 6nallo szervezeti egység — egyiittmiikddve mas szervezeti egységekkel, a Szabalyzat

vonatkozé el6irdsainak betartasaval — a kdvetkezé altaldnos feladatokat latja el:

a) felel a szakmai feladatkorébe tartozé jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozok szakmai
el6készitéséért, a szabalyozasi koncepcié kialakitasaért, a szabdlyozas el6készitésével 6sszefliggd szakmai
hatdsvizsgalatok elkészitéséért,
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64.§

65.§

b) az orszaggy(lési, valamint kormanyzati bizottsdgokkal val6é egylittm(kodés keretében — a Miniszterelnoki
Kabinetiroda feladat- és hataskorrel rendelkezé vezetéjének eseti kijelolése alapjan, a feladatkorében érintett
allamtitkdr mellett — képviseli a MinisztereIndki Kabinetiroddt az orszaggydlési, valamint kormdnyzati
bizottsagokban,

<) folyamatosan és haladéktalanul tdjékoztatja a Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkart,
valamint a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont iranyitasaért felelés helyettes allamtitkart a felel6sségi korébe
tartozd bekovetkezett vagy el6re lathatd, a sajtdé és a kozvélemény daltal kiemelt figyelmet érdemld
eseményekrdl; ezekrél a szlikséges hattéranyagokat, valamint a kommunikaciés elemeket el6késziti, illetve
naprakész dllapotban tartja,

d) szlikség esetén kozrem(kodik a miniszterelndk és a Miniszterelndki Kabinetiroda vezetdi targyaldsainak
elékészitésében, gondoskodik a tajékoztato és felkészité anyagok elkészitésérdl,

e) elemzi és értékeli a feladatkorével 6sszefliggdé nemzetkozi eseményeket és 6sszefliggéseket,

f) kozrem(kodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mds szervek, hatésagok, illetve a nemzetkozi szervezetek
képviseletei kozotti érintkezésben, e szervezetek tagjainak a Miniszterelnoki Kabinetirodan teendd
ldtogatasai szervezésében,

g) a felettes allami vezet&k szamara el6késziti a feladatkorébe tartozé dontéseket, hatdrozatokat, tdjékoztatokat,

h) figyelemmel kiséri a feladat- és hataskorébe tartozd jogszabalyok alkalmazasat, el6késziti a feladatkorébe
tartozo6 agazati stratégiakat, szerz6déseket, nemzetkodzi szerz6déseket,

i) feladatkorében adatokat és informacidkat kérhet a Miniszterelndki Kabinetiroda 6©nallé szervezeti
egységeitdl, valamint jogosult ezt megtenni a Miniszterelnoki Kabinetiroda nevében a kdzigazgatds mas
szervei, kozfeladatot ellétd egyéb szervezetek irdnyéba is,

j) kezdeményezi a tevékenységéhez kapcsolddodan jelentkezé szakmai kdzrem(ikddés igényének felmeriilése
esetén a megfelel6 kompetenciaval rendelkez6 tarsféosztaly, egyéb szerv, szervezet bevonasat,

k) elldtja a hataskorébe utalt elirdnyzatok szakmai kezel6i feladatait,

) egylttmdkodik az informacidatadas és tajékoztatas szempontjabdl a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6néllé

szervezeti egységeivel,
m)  aszakteruletét érintéen feladatkdrében konzultaciokat szervez a szakmai és civil szervezetekkel,
) elldtja a jogszabdlyban és a Szabdlyzatban meghatarozott hatésagi feladatokat,
o) kdzremUikodik a Miniszterelndki Kabinetiroda honlapja egyes oldalainak elkészitésében,

) az informacidés oOnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvényben
(a tovabbiakban: Infotv.), az Aht.-ban és egyéb jogszabalyokban meghatarozott kételezettségek teljesitése
érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri, és a kozérdekld adatok megismerésére irdnyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteend6 adatok nyilvdnossdgra hozataldnak szabdlyzataban
megjelolt felelés részére megkildi azokat a feladatkorét érinté adatokat, amelyek a honlapon
megjelenitend6 vagy egyéb modon kdzzéteendd adatok kdrébe tartoznak.

A funkcionalis feladatokat ellatd oOnallé szervezeti egység - egylittmikodve mas szervezeti egységekkel,

a Szabdlyzat vonatkozd elirasainak betartasaval - a kdvetkezd altalanos feladatokat latja el:

a) biztositja a Miniszterelndki Kabinetiroda felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatasdhoz sziikséges miikodési
feltételeket,

b) tdmogatast nyujt a szervezeti egységek miikodésével 6sszefliggé munkafolyamatok hatékony ellatasahoz.

Az 6ndllo szervezeti egység létszdmat az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd
hatdrozza meg.

Az 6nallo szervezeti egységen belll mikodé osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndllé szervezeti egység
vezetbje a tevékenységét iranyitd vezetd ltal alairt Ggyrendben hatarozza meg.

Az 0ndll6 szervezeti egység vezetOje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
- a tevékenységét irdnyitd allami vezet6tdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan - vezeti, szervezi és ellenérzi
az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felelés az 6nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nallod szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,
ha jogszabdly, a Szabalyzat vagy a tevékenységét irdnyitd vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje az (1) bekezdésben meghatdrozottakkal Osszefliggésben gondoskodik
az 6nall6 szervezeti egység ligyrendje, valamint az allashelyeken elldtandé feladatok elkészitésérdl, és jovahagyasra
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66.8§

68.8§

69. §

9)

felterjeszti azokat a tevékenységét kozvetlendl irdnyitd vezetd, majd ezt kovetéen a kozigazgatdsi allamtitkar
részére.

A féosztélyvezetdt, a kabinetfénokot, valamint a titkdrsagvezetét a szervezeti egység ugyrendjében kijelolt
munkatars helyettesiti.

Az osztélyvezeté az 6ndllé szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének
az utasitasa szerint iranyitja és ellenérzi a vezetése ala tartozé osztaly munkajat. Az osztélyvezet6 felel6s az osztély
feladatainak teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén az Ondllé szervezeti egység ligyrendjében meghatédrozottak szerint
az 6nallo szervezeti egység masik osztalydnak vezetbje vagy az osztaly munkatarsai kozll az altala kijelolt
kormanytisztviseld helyettesiti.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatarsa

a) a feladatat kozvetlen felettes vezetGje irdnyitasa alatt latja el, ha nem a kozvetlen felettes vezetd ad utasitast
a Miniszterelnodki Kabinetiroda munkatéarsanak, a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatarsa koteles errdl
a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni,

b) a feladatait a Miniszterelndki Kabinetiroda érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzok és a Miniszterelnoki Kabinetiroda belsd szabdlyai dltal meghatarozott médon
és az allashelyeken elldtand6 feladatok szerint, a felettesétdl kapott utasitdsok, utmutatdsok alapjan,
a hatdridék betartasaval koteles végrehajtani,

<) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladat- és hataskorébe tartozé tgyek érdemi dontésre vald
el6készitésérdl, valamint a dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasarol,

d) kozrem(kodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda altal kiilonb6zd hivatali célok megvaldsitasa érdekében
szervezett tevékenységekben,

e) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat.

XIll. FEJEZET
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZTESI FORUMAI

22. A miniszteri értekezlet

A miniszteri értekezlet a Miniszterelnoki Kabinetiroda legfébb dontés-el6készits szerve.

A miniszteri értekezlet sordn a résztvevék a miniszter iranyitasaval attekintik a Miniszterelnoki Kabinetiroda operativ
feladatainak ellatasat.

A miniszteri értekezlet javaslatot tesz:

a) intézkedés tételére,

b) intézkedés elfogadasara,

c) egyeztetés meginditdsara,

d) - szilkség esetén — a kdzigazgatasi egyeztetés soran képviselendd allaspontra.

A miniszteri értekezletet a kdzigazgatasi dllamtitkar késziti el6 a szervezeti egységek vezetéi altal javasolt napirendi

pontoknak megfeleléen.

A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvaldsuldsat.

A miniszteri értekezlet

a) allando résztvevéi a miniszter, a kozigazgatdsi allamtitkdr, az allamtitkdrok, a Kormanyzati Tajékoztatasi
Kozpont irdnyitasaért felel6s helyettes allamtitkar és a miniszter kabinetfénoke,

b) eseti résztvevdi a helyettes allamtitkarok és a miniszter altal megjelolt més személyek.

A miniszter a résztvevék tdjékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz, intézkedéseket rendel el, tovabbi

tdjékoztatast kér, illetve irdnymutatdsokat ad.

A miniszteri értekezleten meghatérozott muveletekrdl, irdnymutatdsokrél a kézigazgatési allamtitkdr emlékeztetét

készit, amelyet a miniszteri értekezlet résztvevéinek, valamint a m(veletek végrehajtasara kotelezett felelésoknek

megkdild.

A miniszteri értekezlet 6sszehivasara eseti jelleggel, szlikség szerint kerdil sor.
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70.8§

72. 8§

23. A vezetoi értekezlet

A vezetGi értekezlet

a) a kozigazgatasi allamtitkar vezetésével attekinti a kozigazgatdsi allamtitkar, valamint a kdzigazgatasi
allamtitkér kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo helyettes allamtitkdr és szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartozo,

b) az allamtitkar vezetésével attekinti az allamtitkdr és az &llamtitkar irdnyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkérok feladat- és hataskorébe tartozo,

c) a Miniszterelnoki Programirodat vezet6 allamtitkdr vezetésével attekinti az allamtitkar, valamint az llamtitkar
irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkarok és szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozo,

d) a helyettes allamtitkar vezetésével éttekinti a helyettes allamtitkér és a helyettes dllamtitkér irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozo

feladatok ellatasat.

A vezetGi értekezletet a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkar vagy a helyettes allamtitkar altal kijeldlt szervezeti

egység késziti eld.

A vezet6i értekezleten a kozigazgatdsi allamtitkar, az dllamtitkdr vagy a helyettes dllamtitkdr a miniszteri

értekezleten elhangzottakrdl tdjékoztatot tart.

A vezetGi értekezlet résztvevdi

a) a kozigazgatasi dllamtitkar, a kbzigazgatasi allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkar és
a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo féosztalyvezeték,

b) az allamtitkar, az allamtitkar irdnyitdsa ald tartozé helyettes allamtitkdrok és az allamtitkar kodzvetlen
irdnyitasa ala tartozo féosztalyvezetdk,

c) a helyettes allamtitkar és a helyettes dllamtitkar iranyitasa ald tartozé féosztalyvezeték.

A vezetéi értekezletre mas személyeket a kdzigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkar vagy a helyettes éllamtitkar hiv

meg.

A kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkar vagy a helyettes allamtitkar a résztvevok tdjékoztatasa, javaslata alapjan

dontéseket hoz vagy irdanymutatasokat ad.

A kozigazgatasi dllamtitkar, az dllamtitkar vagy a helyettes dllamtitkar éltal kijelolt 6nall6 szervezeti egység vezetdje

gondoskodik arrél, hogy a vezet6i értekezleten meghatarozott feladatokrdl, irdnymutatdsokrol emlékeztetd

késziiljon, amelyet a vezetdi értekezlet résztvevéi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére

bocsat, valamint tajékoztatasul megkild a kézigazgatasi allamtitkarnak.

24. A vezetoi felkészito értekezlet

A kormanyiilést, kabinetiiléseket és a Kdzigazgatasi Allamtitkari Ertekezletet kézvetleniil megelézéen keriil sor
a kormanyzati dontéshozatali férum adott tilésén részt vevd allami vezeté vezetésével az llésre torténé felkészitésre.
A vezetdi felkészité értekezletet az allami vezetd altal kijelolt szervezeti egység szervezi, a Kormanyiroda érintett
szervezeti egysége kozremUikodésével.

25. A munkacsoport

A miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok a tobb helyettes allamtitkar
vagy Onallé szervezeti egység feladatkorét érinté, eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintett
kormanytisztvisel6kbél all6 munkacsoportot hozhatnak Iétre. A munkacsoport létrehozasardl szélé munkaltatoi
intézkedésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezet6jét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésd, a szakteriletek kiemelt egylttmiikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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XIV. FEJEZET
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
26. Kiadmanyozas

73.8 (1) Adontés egyben kiadmanyozaési jog is.

(2) A kiadmanyozasi jog
a) a miniszter hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha a Szabdlyzat igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizérélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd alairasara, vagy

c) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

(3) A miniszter kiadmanyozza

a) a torvényjavaslat és az orszaggyulési hatdrozati javaslat orszaggyulési targyaldasa soran a benyujtando
dokumentumokat (el6terjesztdi nyilatkozat, egységes javaslattervezet, az elfogadott torvény szévege),

b) a kormény-el6terjesztést és a Kormanyhoz benyujtando jelentést,

c) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggyllés tisztségviseldinek, a Kormdny tagjainak, az Alkotmanybirésag
elndkének és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvetd jogok biztosanak cimzett tigyiratot,

e) az orszaggyUilési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a jogszabaly altal a miniszter hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontést.

(4) A miniszter akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényl6 ligyekben - a (3) bekezdés c) és f) pontja szerinti ligyek,
valamint a koztarsasagi elndknek cimzett ligyirat kivételével - a feladatkorrel rendelkezé allamtitkér, a miniszter és
az dllamtitkérok egyidejl akadalyoztatdsa esetén a kdzigazgatési dllamtitkar intézkedik és kiadmanyoz.

(5) A miniszter kiadményozasi joggal a minisztérium képviseletére irdsban egyedi Ugyben felhatalmazhatja
az dllamtitkédrokat és a kdzigazgatasi allamtitkart.

(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott iratokat a kdzigazgatasi dllamtitkar terjeszti el kiadmanyozasra.

74.8 (1) A kozigazgatasi allamtitkar a miniszter altal atruhdzott hataskorben kiadmanyozza a nemzetkdzi szervezetek és
intézmények szamdra, valamint a kilképviseletek vezetdinek cimzett ligyiratot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a kozigazgatasi dllamtitkdr egyes Ugycsoportok vagy egyes nemzetkozi
szervezetek, intézmények tekintetében a kiadmdnyozasi jogot a mdveletek hatékony ellatasdnak biztositasa
érdekében az 6nall6 szervezeti egység vezetdjére vagy mas kormanytisztvisel6re allandé jelleggel atruhazhatja.

75.8 A miniszter, - ha a kiadmdanyozasra a miniszter nevében mas személy jogosult - a kiadmanyozasra jogosult, valamint
a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellenérzése utan, a kapott informacidk
alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

76.8 (1) Kuls6é szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadményként csak a Szabalyzatban, illetve az tgyrendben
meghatarozott, kiadményozasi joggal rendelkezd személy irhat ala.

(2) A Szabalyzatban, valamint az tGgyrendben meghatdrozott helyettesitési rendben eljarva a helyettesités magéban
foglalja a kiadmanyozasi jogot.

77.8 (1) A miniszterelnok jogosult kiadményozni mindazon dontéseket, amelyeket jogszabaly a hatdskorébe utal, illetve
azon dontéseket, melyeket jogszerlen sajat hataskorébe vonhat.

(2) A miniszter és az allamtitkar kiadmanyozza a jogszabaly éltal a hataskdrébe utalt és az 4t nem ruhazott hataskorben,
valamint a miniszterelnok altal raruhazott feladatkoérében eljarva hozott dontést.

(3) A helyettes allamtitkar és a miniszterelnoki biztos a feladat- és hataskorébe tartozé Ugyekben jogosult
a dontéseinek kiadmanyozasara.

(4) Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — a felette irdnyitasi jogot gyakorld allami vezeté vagy a Szabdlyzat eltérd

rendelkezése hidnyaban - kiadmanyoz minden, a Miniszterelndki Kabinetiroda allami vezet6inek kiadmanyozasi
jogkorébe nem tartozé iratot.

A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly Levelezési Osztélya az altaldnostdl eltéréen, a szervezeti egység ligyrendjében
meghatarozott kiilonleges kiadmanyozasi rendben teljesiti a levelezéssel kapcsolatos feladatait.
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78.8

79.8

80.§

27. A munkavégzés altalanos szabalyai

A miniszter a feladatkoreinek ellatasaval kapcsolatban kozvetlenil utasitast adhat a kozvetlen iranyitasa ala nem
tartozo szervezeti egység munkatdrsainak, azzal, hogy a Miniszterelndki Programirodat vezetd allamtitkdr kozvetlen
iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tekintetében csak a Miniszterelndki Programirodat vezetdé allamtitkar
utjan adhat utasitast. Err6l az utasitast végrehajté munkatarsnak - a feladat végrehajtdsanak egyideji megkezdése
mellett — a szervezeti egységet iranyitd vezetét haladéktalanul tjékoztatnia kell.

Az (1) bekezdésben nem emlitett vezeté — ide nem értve a Miniszterelnoki Programirodat vezetd allamtitkart,
a miniszter kabinetfénokét, a kozigazgatasi allamtitkar titkdrsdganak vezetdjét — az iranyitasa ala nem tartozéd
szervezeti egység munkatarsa részére utasitast nem adhat.

Az (1) bekezdésben meghatérozott vezetétdl, valamint a tevékenységet iranyitd vezetétdl kdzvetlendl kapott
utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgdlati ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés tUgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy ha erre sincs lehetdség, ezt
a kortlményt az Ugyiraton fel kell tlntetni, és az Ugyiratot haladéktalanul az akadélyozott vezet6 felettes
vezetbjéhez kell eljuttatni.

Hataskori vita esetén az intézkedésre jogosult szervezeti egységet a hatdskori vitdban érintett szervezeti egységeket
iranyité helyettes allamtitkar vagy allamtitkar jelli ki, ilyen k6zos vezetd hianydban a miniszter dont.

28. Az egyes minisztériumokban eldkészitett tervezetek Miniszterelndki Kabinetirodan beliil torténé
egyeztetési rendje

Az egyes minisztériumokban (kormanyhivatalokban) elékészitett tervezetek tekintetében a Miniszterelnoki
Kabinetiroda egységes allaspontot alakit ki.

A minisztériumok (kormanyhivatalok) altal elékészitett tervezetek koézigazgatasi egyeztetése sordn az egységes
allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a Kodzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag soron kiviil
elektronikus uton megkildi a Korményiroda részére. A beérkezett tervezetek belsé koordinacidjarél a Korméanyiroda
gondoskodik. Az érintetteknek a tervezettel kapcsolatos allaspontjukat — a Kormany Ugyrendjében el6irt
hataridket figyelembe véve - a Kormanyiroda altal meghatarozott hatdridén belil, elektronikus uton kell
eljuttatniuk a Kormanyiroda szamdra.

Ha az érintettek a jelzett hataridében nem adnak véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem
tesznek.

Ha egy allamtitkar tobb helyettes allamtitkar tevékenységét irdnyitja, az allamtitkar irdnyitasa ald tartozé helyettes
allamtitkarok egységes véleményt adnak. Az egységes véleményt a targykor szerint elsé helyen felel8s helyettes
allamtitkar elektronikusan kildi meg a Kormdnyiroda részére. Kivételesen, indokolt esetben 6nallé helyettes
allamtitkari allaspont is adhato.

A Kormanyiroda az érintettek észrevételeinek figyelembevételével elkésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda egységes
véleményét 0sszefoglald tervezetet, melyet jévahagyasra a kozigazgatasi allamtitkar elé terjeszt.

Ha az érintettek észrevételei kozott egyeztetés soran fel nem oldhaté véleménykilonbség marad fenn,
a kozigazgatasi allamtitkdr a Kormanyiroda kézremikodésével egyeztetést tart. A Kormanyiroda sziikség esetén
allamtitkari egyeztetésre vagy a miniszteri értekezlet megtartasara javaslatot tesz a kozigazgatasi allamtitkarnak.

A Kormanyiroda a kozigazgatasi allamtitkdr altal jévahagyott Miniszterelndki Kabinetiroda allaspontrdl
az érintetteket elektronikus uton tajékoztatja.

Ha a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kilddé minisztérium a beérkezett észrevételek targydban
szébeli egyeztetést tart, a Miniszterelnoki Kabinetirodat elsésorban a Korményiroda képviseli.

A Miniszterelndki Kabinetirodat az (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységen tul a Korményiroda altal
a tervezetre észrevételt tevd szervezeti egység részérél felkért személy(ek) is képviselheti(k).

Az egységes allaspont érvényesiilése érdekében a szébeli egyeztetésen a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletére
kijelolt vagy felkért személy(ek) a szobeli egyeztetést megel6zéen egyeztetni kiteles(ek).

A szébeli egyeztetések eredményérél az egyeztetésen részt vevd személy(ek) a szervezeti egységének
(egységiiknek) vezetéjét elektronikus Uton minden esetben koteles(ek) tajékoztatni.
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82.§

83.§

84.§

(©)

Kiemelt jelentéségl tervezetek esetében a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletében eljaré személy vezetdje
a kozigazgatasi dllamtitkart elektronikusan is tajékoztatja.

A Kormany ligyrendje szerint a kormanyzati dontés-el6készités korébe nem tartozo, az egyes minisztériumokban
(korményhivatalokban) el6készitett kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz - az egyes minisztériumok szervezeti és
mukodési szabalyzatarol rendelkezé kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok kivételével — véleményezésére az 6nallé
szervezeti egységek nem kotelezhetdk.

29. A Miniszterelnoki Kabinetirodan el6készitett tervezetek egyeztetési rendje

A Miniszterelnéki Kabinetirodan belil elkészitett szakmai koncepcidk, jelentésebb tervezetek Miniszterelnoki
Kabinetiroddn belll torténd egyeztetésének megkezdésére (a tovdbbiakban: bels§ egyeztetés) a miniszteri
értekezlet tesz javaslatot. A miniszteri értekezletre a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hidnyaban
egyedi kijelolés alapjan a targykorért felel6s 6néllé szervezeti egységnek (a tovabbiakban: el6készitésért felelds
szervezeti egység) — a rendelkezésre 3ll6 informécidknak megfeleléen el6készitett, a Kormany Ulgyrendjében
meghatarozott forma szerinti — elGterjesztést kell benyujtania.

A tervezetet a Szabalyzat alapjan az el6készitésért felel6s szervezeti egység koteles — a feladatkorrel rendelkezé
6nallo szervezeti egységek, valamint a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsdg és a Kormanyiroda bevonasaval —
el6késziteni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység a feladatkdrének megfelelé részanyagok, részmunkak
kidolgozéasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében.

A tervezet pénziigyi tartalmi megalapozottsagaért, valamint a mas jogszabalyokkal valé rendszertani 6sszhangért
és a jogalkotds szakmai kovetelményeinek valé megfelelésért az el6készitésért felel@s szervezeti egység viseli
a felel6sséget.

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelGs szervezeti egység — az elékészitésért felelés szervezeti egység
vezetbjének tevékenységét irdnyitd dllami vezetd utjan - végzi. A tervezet belsd egyeztetésébe a Kormanyirodat,
tovdbbd a Miniszterelndki Kabinetiroddn miikodé helyettes allamtitkérokat, allamtitkdrokat és a kozigazgatasi
allamtitkart kell bevonni.

A tervezetek belsé egyeztetésére legaldabb 5 munkanapos hatéarid6t kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes
esetben, kiilon indokolds mellett lehet.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felelds szervezeti egység értékeli, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén a helyettes dllamtitkdrok, a helyettes dllamtitkdrok kozotti vita esetén a kozigazgatasi
allamtitkar utjan rendezik.

A tervezet el6zetes és kozigazgatasi egyeztetésre bocsathatdsagardl, valamint honlapon torténé kozzétételérdl
- a tervezet belsé egyeztetésének lezdrdsdt és az esetleges véleményeltérések tisztdzasdt kovetéen -
a Korményiroda javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A tervezet el6zetes és kdzigazgatasi egyeztetését, valamint a kormany-el6terjesztések benyujtdsanak el6készitését
a Kormanyiroda folytatja le az el6készitésért felelés szervezeti egység, a minisztériumok, az egyéb érintettek,
valamint a civil szervezetek bevonasaval.

Az elbzetes és a kdzigazgatasi egyeztetés soran beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti egység
értékeli, véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket — sziikség esetén a tervezet el6készitésében részt vett szervezeti
egységek bevondsaval - szervezeti egységek szintjén, tovabbi eredménytelenség esetén a Kormanyiroda,
a helyettes allamtitkarok, ezt kovetéen az allamtitkdrok, végil a kdzigazgatasi allamtitkér bevonasdval személyes
targyalds vagy egyeztetd értekezlet megtartasaval rendezi.

A Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a Kormany altal megtargyalandé el&terjesztés, javaslat,
jelentés vagy tajékoztatd esetén az el6készitésért felelds szervezeti egység — a Kbzigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet,
a kabinetllések vagy a kormanyilés napirendjére vald felvétel kezdeményezésével egyidejlileg - a tervezet
tartalmat Osszefoglalva, az egyeztetés soran esetleg felmerdlt vitas és megoldando kérdésekrél elektronikus uton
tdjékoztatja a Korményiroda Utjan a kdzigazgatasi allamtitkart.

A Kozigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a Kormany A&ltal megtargyalandé tervezet
Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, kabinetiilések vagy a kormanyiilés napirendjére valé felvételének
kezdeményezésérél az eldkészitésért felelds szervezeti egység tevékenységét iranyitd allami vezeté javaslatara
- a Kormanyiroda allaspontjanak kikérését kovetden - a kdzigazgatasi allamtitkar dont.
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A miniszteri rendelet kihirdetésének kezdeményezését megel6zéen a Kormdanyiroda — a tervezet el6készitéséért

felel6s szervezeti egység bevondsdval — gondoskodik az igazsagligyért felel6s miniszter egyetértésének
beszerzésérol.

A miniszteri rendelettervezet normaszdvegének aldirasat és kihirdetését

a) harom példanyban,

b) a miniszteri rendelettervezettel, valamint a kdzigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatasat tartalmazoé
- a miniszternek és a kzigazgatasi allamtitkarnak cimzett - feljegyzéssel a Kormanyiroda Gtjan

kell kezdeményezni.

A miniszteri rendelettervezet alairdsanak és kihirdetésének kezdeményezésekor a normaszdveget elektronikusan

a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabdalyozo

eszkoz kozzététele soran torténé megjelolésérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott feltoltd feliiletrdl

elérheté informatikai rendszer Gtjan is tovébbitani kell a felel6s szerkeszt6 részére.

A Miniszterelndki Kabinetiroda Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, kabinetiilések vagy kormanyiilés altal

elfogadott eléterjesztésében foglalt jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz miniszterelndki aldirdsra

torténd elSterjesztését a Kormanyiroda az érintett szakmai szervezeti egység bevonasaval végzi.

A kozigazgatasi allamtitkdar a Kormanyiroda bevonasédval tdjékoztatja az érintett szakmai szervezeti egységet

a Koézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinet vagy a Kormény déntésérsl.

A miniszterelndk altal kezdeményezett elSterjesztés, jelentés, illetve rendelet tervezetét (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban egyitt: tervezet) a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hidnydban a Kormanyiroda altal
kijelolt szervezeti egység koteles — sziikség esetén az érintett tovabbi szervezeti egységek, valamint a Kézigazgatasi
Allamtitkari Titkarsdg bevonaséval - el6késziteni, és a Miniszterelndki Kabinetirodan a belsé egyeztetéseket
lefolytatni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység a feladatkorének megfelelé részanyagok kidolgozasaval
koteles részt venni a tervezet el6készitésében.

Az (1) bekezdés szerinti tervezetre a 79-82. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a tervezet
kozigazgatasi egyeztetésre bocsatasarél a Kormanyiroda javaslatdra a kozigazgatadsi allamtitkar dont,
a miniszterelnok rendeletét a miniszter utjan kell alairasra felterjeszteni.

30. A Miniszterelnoki Kabinetiroda miikodésével kapcsolatos egyes eljarasi kérdések

Ha valamely miniszter vagy 6nallé szabélyozé szerv vezetdjének (e § alkalmazasaban a tovédbbiakban egyiitt: mas
miniszter) rendelete a miniszter egyetértésével vagy véleményének kikérését kovetéen adhatd ki, akkor
a miniszternek a mas miniszter részére rendeletalkotésra felhatalmazéast megadd jogszabdly szerinti, a Statutumban
meghatarozott feladatok ellatasaért felelés allami vezeté utjan kell egyetértésre vagy véleményezésre felterjeszteni
mas miniszter rendeletét.

Ha a Statutumban meghatarozott feladatok ellatasaért felelés allami vezeté nem allapithaté meg, vagy tobb allami
vezetd felelés a feladatok ellatasdért, a kozigazgatdsi allamtitkar utjan kell egyetértésre vagy véleményezésre
felterjeszteni mas miniszter rendeletét.

A kormanyzati dontés-el6készités keretében a szakteriletek kiilonbdzé férumokra, értekezletekre anyagokat,
el6terjesztéseket csak a kdzigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval, a Kormanyiroda utjan kiildhetnek.

A miniszter tdjékoztatasat szolgalo, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat
a kozigazgatasi allamtitkar utjan kell felterjeszteni.

A kozigazgatési dllamtitkar utjan jovahagydsra felterjesztett iratokat elldtja kézjegyével az el6készité lgyintézd,
az el6készité onallod szervezeti egység vezetdje, valamint a felterjeszté helyettes allamtitkar.

A miniszterelnok tajékoztatasat szolgald, a miniszterelnok allasfoglalasat vagy jévahagyasat kéré feljegyzéseket és
mas iratokat a miniszter utjan kell felterjeszteni.

A Miniszterelndki Kabinetiroda valamennyi vezetéje és munkatarsa koteles a Miniszterelnoki Kabinetiroda
feladatainak végrehajtdsdban egyuttmdkddni. A munkavégzésiik sordn tudomdsukra jutott, de mds szervezeti
egység feladatkorébe tartozo tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez
tovabbitani.
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Az 06ndllé szervezeti egységek kozotti egylttmuiikodés kialakitadsaért az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi
a felelések. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek a Szabdlyzat szerint az ligy intézése
a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a miniszter, az allamtitkar, a helyettes allamtitkar kijelolt.

Ha egy feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
szervezeti egység a felelés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak
érdekében, hogy a megolddsban a tdbbi érdekelt szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiljon.
Ehhez a kdzrem(kod6 szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltdré munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevét tdjékoztatni kell. Véleményeltérés esetén
a szervezeti egységeknek egymas kdzott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd
dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatarsai altal koteles ellatni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezet6jének
azt a jogat, hogy a feladat szakszer(, 6sszetett megolddsdhoz - a kézigazgatasi allamtitkar irdsbeli engedélyével —
eseti jelleggel kiilsé szakértét, kutatdintézetet vegyen igénybe, vagy egyes kérdések megoldasdhoz eseti jelleggel
kiilsé szervtdl szakvéleményt kérjen.

A miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkar az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmiikodését
igényl6 feladat elvégzése érdekében a feladatkorikben érintett vezeték és Ugyintézék hatékony
egyuttmikoddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és ligyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és felel6sség terheli.

A Miniszterelndki Kabinetiroda miikodését szabalyozd belsé normak elékészitése és a Miniszterelnoki Kabinetirodan
beliili egyeztetése a szabdlyozas targya szerint feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felels szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkorik szerint érintett vezetdk és
szervezeti egységek véleményét kikéri.

31. Az ligyintézési hatarido

Az Ugyek intézése a vonatkozd jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben, a Kormany
Ugyrendjében és egyéb kormanyhatarozatokban foglalt, illetve a felettes vezetd altal el6irt hataridében torténik.

Az Ugyintézési hatarid6é az &ltaldanos kozigazgatdsi rendtartasrdl széloé torvény hatdlya ald tartozé Ugyekre
vonatkozdan az irdnyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatéarozott hataridé.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyado.

A hatarid6ket naptari nap vagy naptéri nap és 6ra megjeldlésével kell meghatarozni.

Az ligyintéz6 feladatainak litemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hataridé lejarta elétt, észszerl
idében beszerezhetd legyen.

Ha a feladat az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az ligyintézé ennek okardl és az ligyintézés
véarhato idépontjarol felettesét tdjékoztatja. llyen esetben a felettes a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatdast ad,
amelyrdl az tigyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. A feladatok meghatarozasa, végrehajtasa és ellenérzése

A Miniszterelnoki Kabinetiroda f6 feladatait — a Kormany munkatervéhez igazodva - évenként munkaterv foglalja

ossze.

Az éves munkatervet a kozigazgatasi allamtitkar késziti eld, és a miniszternek jévahagyas céljabdl benyujtja.

A munkaterv tartalmazza

a) a torvényalkotasi programbdl, a Kormany hatdrozataibdl és munkatervébdl, valamint az Orszaggy(ilés
hatdrozataibol adodo eldterjesztéseket, ezek elkészitésének hatdridejét, a részhataridoket és a felelsoket,

b) a miniszteri értekezleten és a vezetdi értekezleten irdsos el6terjesztésben megtargyalandé témakoroket,
azok elkészitésének hataridejét és felelését,

<) a miniszter altal kiadandd rendeletek és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozok témakorét, hataridejét és
felelGsét.
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A Miniszterelnoki Kabinetiroda 06nallé szervezeti egységei a munkaterv alapjan elkészitik sajat féléves
munkaterviiket, melyet az 6nallé szervezeti egységet iranyitd vezetd hagy jova.

A kozigazgatési allamtitkar ellenérzi a munkatervi feladatok teljesitését, valamint a Kormény hatdrozataiban és
munkatervében el6irt hataridés feladatok teljesitését.

A jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben vagy a munkatervben megdllapitott, valamint a vezetd
altal meghatarozott feladat végrehajtasa az ligykor szerint hataskorrel rendelkezé 6nadllo szervezeti egység
kotelessége.

A Kormény és az Orszaggytlés dontéseibdl adodo feladatok végrehajtdsa érdekében a kdzigazgatdsi allamtitkar
az adott dontés kozlésével felhivja a feladat teljesitéséért, illetve a kdzrem(ikddésért felelés 6nalld szervezeti egység
figyelmét a feladat hataridében torténé végrehajtaséra.

Az 0ndll6 szervezeti egység altal készitett, mas 6ndllo szervezeti egység részére feladatot elGirdnyzo tervezetet
az érintett 6nallé szervezeti egységgel el6zetesen egyeztetni kell.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda azon 6nallé szervezeti egységei, amelyek feladatot kivdnnak meghatérozni a szakmai
iranyitdsuk ald tartoz6 valamely intézmény részére, kotelesek azt — a kiadast megel6z6en — az érintett 6nalld
szervezeti egységekkel egyeztetni.

33. Kapcsolattartasi szabalyok

Az alapvetd jogok biztosa altal végzett vizsgdlatot a Miniszterelndki Kabinetiroda 6néllé szervezeti egységeinek el
kell segitenilk.

A miniszter irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozd szerveknek az alapvet6 jogok biztosa kezdeményezéseirdl,
illetve vizsgalatdnak megallapitasairdl tdjékoztatniuk kell az irdnyitdsukban, illetve felligyeletiikben kézremiikodé
allamtitkart, helyettes allamtitkart, és félévente tajékoztatot kell készitenilik a kbzigazgatasi allamtitkar részére.

Az Orszaggy(lés altal valasztott vagy a koztdrsasagi elndk altal kinevezett tisztségviseld, a Kormany tagja, valamint
az orszaggyllési képviseld megkeresésére adott valasz tervezetét — a vdlaszadasra nyitva all6 hataridé lejartat
megel6z6, a vezeté megalapozott dontését lehetévé tevd észszerl hataridén belll - a kdzigazgatasi allamtitkar
utjan kell felterjeszteni.

Az Allami Szdmvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovébbiakban egyiitt: ellenérzé szervek) éltal
végzett vizsgdlatokat a Miniszterelndki Kabinetiroda 6néllé szervezeti egységeinek el kell segitenidk.

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban az ellenérzé szervek altal végzett vizsgélatok sordn az ellen6rzd
szervekkel valé kapcsolattartasért, illetve az ellendrzés koordinacidjdért az ellenbrzés témdja altal elsé helyen
érintett 6nallé szervezeti egység (a tovabbiakban: felelds szervezeti egység) felelés. Az ellen6rzés koordinacidja
magaban foglalja az ellenérzé szervek altal a Miniszterelnoki Kabinetiroda részére megkiildott ellenérzési jelentés
tervezetének, illetve tervezeteinek egyeztetését és az ellenérzési jelentések tervezeteire adott észrevétel-tervezetek
elkészitését (észrevételezés). A felelés szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan
szervezeti egységet, amely az ellenérz6 szerv altal végzett ellendérzés témdjaban érintett.

Az ellendrzé szervek megkeresésére, ajanlasara és az dltaluk megkuldott jelentéstervezetre adott vélasz tervezetét
a felel6s szervezeti egységek - a valaszaddsra nyitva 4ll6 hataridé lejartat legaldbb harom munkanappal
megel6zéen - az irdnyitasukat ellaté allami vezeté utjan terjesztik fel a kozigazgatdsi allamtitkar részére
(@ kozigazgatasi allamtitkar részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén), illetve
az irdnyitasukat ellaté allami vezet6 és a kozigazgatasi allamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére (a miniszter
részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén).

Az 6nall6 szabdlyozo szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adandé valasz el6készitéséért a megkeresés
témadja éltal elsé helyen érintett 6nallo szervezeti egység a felel6s (a tovabbiakban: érintett szervezeti egység).
Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan 6nallé szervezeti egységet, amely
az 6nallo szabalyozd szerv megkeresése szerinti témdban érintett.

Az 6nallé szabdlyozo szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek — a vdlaszadasra nyitva 4llé hataridd lejartat legaldbb két munkanappal megelézéen - az irdnyitdsukat
ellaté allami vezet6 és a kdzigazgatasi dllamtitkar Utjan terjesztik fel a miniszter részére.
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34. A Miniszterelnoki Kabinetiroda képviselete

A Miniszterelnoki Kabinetirodat a miniszter képviseli. A miniszter akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére
a Szabadlyzat miniszter helyettesitésének rendjére irdnyadd rendelkezései az irdnyadok. Az allamtitkarok egyidejd
akadalyoztatasa esetén a Miniszterelnoki Kabinetirodat a miniszter kabinetféndke képviseli.

Nemzetkdzi programokon a miniszter akadalyoztatdsa esetén a minisztert — eltéré rendelkezés hianydban -
a miniszter altal kijelolt dllami vezetd képviseli.

A kormanybizottsagokban, tarcakozi forumokon, a tarshatésagokkal, az &nkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel
valé kapcsolatokban a Miniszterelndki Kabinetirodat a miniszter, allamtitkar, helyettes &llamtitkar, valamint
— a szakterUletét érint6 kérdésekben, illetve a miniszter, dllamtitkar vagy helyettes allamtitkdr megbizésa alapjan —
az erre felhatalmazott, vezetéi megbizassal rendelkez6 személy képviseli.

A Miniszterelndki Kabinetiroddnak a birédsagok és a hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felel6s
szervezeti egység e feladattal megbizott kormanytisztvisel$i latjdk el, illetve sziikség szerint kiilsé kapacitas
igénybevételével szervezik, kivéve, ha az ligy sajatossagéra tekintettel a miniszter vagy a miniszter kabinetfénoke
a képviselet elldtdsara mas szervezeti egység tigyintézojét jeldli ki.

Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletét
a miniszter irdsos meghatalmazasa alapjan kijelolt vezet6 latja el. E projektek megvalésitdsa sordn a miniszter
a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Az Orszaggy!ilés bizottsaga el6tt a Miniszterelnoki Kabinetirodat a feladatkdrében érintett allamtitkar képviseli.

35. A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

A sajtd tdjékoztatdsardl az érintett szervezeti egységek bevondsaval a Kormdnyzati Tajékoztatdsi Kdzpont
iranyitasaért felelés helyettes allamtitkar gondoskodik. A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a sajtéd részére
tajékoztatast a miniszter, az dllamtitkar, illetve az altaluk kijel6lt személy adhat.

A Miniszterelndki Kabinetiroda feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben interjut — az (1) bekezdésben megjeloltek
eltéré dontése hianydban - csak a Miniszteri Kabinet szervezésében lehet adni.

A Miniszterelndki Kabinetiroda nevében a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar nyilatkozik. Ettdl eltérni
a Korményzati Tajékoztatdsi Kozpont irdnyitasaért felelds helyettes allamtitkar elézetes engedélyével lehet.

A szakmai folydiratok szamara készitett, jellemzden a hatédlyos elSirdsokat ismerteté vagy ismeretterjesztési,
tudomanyos célbdl késziilt irdsos anyagok nyilvdnossdgra hozatala tekintetében a Kormanyzati Tajékoztatasi
Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes allamtitkar el6zetes engedélyét kell kérni.

A Miniszterelnoki Kabinetiroddra vonatkozé javaslatokra és biralatokra a sajtényilvanos valaszrél és a valaszoknak
a sajtéhoz torténd eljuttatasarol a Miniszteri Kabinet gondoskodik.

36. A nemzetkozi sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eltérd szabalyok

A Szabalyzat eltér6 rendelkezése hianydban a nemzetkozi sajtod részére téjékoztatast a nemzetkozi kommunikacidért
és kapcsolatokért felel6s allamtitkar, illetve akadéalyoztatasa esetén az dltala (eseti vagy altaldanos jelleggel) kijelolt
személy adhat.

A nemzetkdzi kommunikécidért és kapcsolatokért felelds allamtitkar nemzetkozileg kiemelkedé jelentéséggel bird
szakpolitikai jellegl tgyekben felkéri az érintett tarca allamtitkarat, illetve helyettes allamtitkarat a kiilfoldi sajtd
tajékoztatasara.

A nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar feladat- és hataskorébe tartozd gyekben
interjut — a miniszter eltéré6 dontése hianydban - csak a Nemzetk6zi Kommunikacioért és Kapcsolatokért Felel6s
Féosztaly szervezésében lehet adni.

A sajtonyilvénos valaszoknak a nemzetkdzi sajtohoz torténd eljuttatdsdrdl a Nemzetkdzi Kommunikacioért és
Kapcsolatokért Felelés Féosztaly gondoskodik.
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37. A miniszter minésitési jogkorének az atruhazasa

A miniszter mindsitési jogkorét — atruhazott jogkdrben — a kdvetkezé vezeték gyakorolhatjak:

a) ,Szigordan titkos!” mindsitési szintig a parlamenti allamtitkar, a kdzigazgatési allamtitkar, a Kormanyzati
Téjékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes éllamtitkdr, a gazdaségi lgyekért felelds helyettes
allamtitkar,

b) Titkos!",,Bizalmas!” vagy ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szint esetén:
ba) az allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
bb) a miniszter kabinetfénoke.

XV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A miniszter kiadja a gazdalkodasi és biztonsagi szabalyzatokat, melyek korében szabalyozza:

a) a fejezeti és kozponti kezelési eléiranyzatok felhasznélasi, modositasi, dtcsoportositasi rendjét,

b) a beszerzések és a kdzbeszerzések lebonyolitadsanak rendjét,

c) a biztonségi szabélyzatot.

A kozigazgatasi allamtitkar kiadja

a) a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a teljesitésigazolds, az érvényesités,

utalvanyozas gyakorlasanak maodjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket
végzd személyek kijelolésének rendjével és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével — kapcsolatos belsé
el6irasokat, feltételeket tartalmazo szabalyzatot,

b) a kozszolgalati szabdlyzatot,

<) a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatot,

d) az irat- és adatkezelési szabdlyzatot, valamint a bélyegzék hasznalatahoz kapcsolddo szabélyzatot,

e) az informatikai biztonsagi szabalyzatot,

f) a rejtjelszabalyzatot,

a) az esélyegyenl8ségi tervet,

h) a belsé kontrollrendszerhez kapcsolédd szabalyzatokat, ideértve a szabdlytalansdgok kezelésének
eljarasrendjét,

i) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséghez kapcsolédo szabalyzatot,

j) a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo szabalyzatot,

k) a szamviteli politikat, a szamlatiikor, a szdmlarend, a leltdrozas, értékelés és 6nkodltségszamitds rendjét,

a pénz- és értékkezelés rendjét, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjét,

)} a belfoldi és kulfoldi ideiglenes kiklldetések rendjét,

m)  areprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

n) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

0) a vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak rendjét,

p) a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelez6en kodzzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét,

q) elektronikus aldir6 tanusitvanyok kiaddséaval és kezelésével kapcsolatos szabdlyzatot.

Az (1) és (2) bekezdésben szerepld szabalyzatokon tul a miniszter tovabbi szabdlyzatok kiadasardl is rendelkezhet,

és a kozigazgatasi dllamtitkart tovabbi szabalyzatok kiadasara is feljogosithatja.

Az 6nadllo szervezeti egység vezetbje a Szabdlyzat végrehajtaséra, igy kilondsen az egyes féosztalyok, osztalyok
feladatkorének meghatarozasara tigyrendet készit.

Az Ugyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének javaslatdra az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének
tevékenységét iranyité vezeté irja ald, majd az Gigyrendet jévahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.
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2. fiiggelék

A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. AMINISZTERELNOK, A MINISZTERELNOKI PROGRAMIRODAT VEZETO ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZEMELYEK, VALAMINT SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. A Miniszterelnoki Programirodat vezeto allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.1.1. Miniszterelnoki Programirodat Vezet6 Allamtitkari Kabinet

A Miniszterelndki Programirodat Vezet6 Allamtitkari Kabinet

a)

b)

segiti a Miniszterelndki Programirodat vezet6 allamtitkar jogszabalyban és kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzben meghatérozott tevékenységének az ellatasat,

részt vesz a Miniszterelndki Programszervezé F6osztaly, a Miniszterelndki Protokoll F&osztaly,
a Miniszterelnoki Titkarsdgi Féosztdly és a Miniszterelndki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkér
0sszehangolt tevékenységének biztositdsaval kapcsolatos dllamtitkéri feladatok ellataséban,

a Miniszterelnoki Programirodat vezetd allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében
ellatja a Miniszterelnoki Programirodat vezet6 allamtitkar altal meghatarozott feladatokat,

feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki
Kabinetiroda vezeté munkatérsaival és a miniszter tanacsadé testtileteivel,

feladatai hatékony végrehajtasa érdekében — a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkdr vagy a helyettes
allamtitkdr utjan — intézkedéseket kérhet a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetditél,
szervezi és lebonyolitja a Miniszterelndki Programirodat vezet6 allamtitkar programjait,

a Miniszterelndki Programirodat vezetd allamtitkar utasitasai alapjan szakmailag koordinélja a Miniszterelnoki
Programirodat vezeté allamtitkar kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek munkajat.

1.1.2. Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

1. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly vezet6je a miniszterelndk protokollféndke, aki feladatkérében

a)

d)

biztositja a miniszterelnok munkdjahoz, személyes ugyviteléhez kapcsolédd protokoll, adminisztrativ és

koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon Ugyek vitelét, melyeket

a miniszterelndk szdmdara meghatéroz,

felel a miniszterelnok belfoldi programjai elékészitésének, szervezésének és végrehajtasanak protokollaris és

szertartasrendi korilményeiért,

egylttmukodve a Miniszterelndki Programszervezd Féosztallyal

ca) egyeztet a tarsszervezdkkel, el6késziti a helyszineket, és megteremti a technikai feltételeket,

cb) a miniszterelnok programjainak szervezése kapcsan folyamatos kapcsolatot tart az allami szervekkel
és hatdsagokkal,

) egyeztet a miniszterelnék programjain a miniszterelnok személyi védelmét elldtd Terrorelhdritasi
Koézpont munkatarsaival, valamint magas rangu kiilfoldi személyek érkezése esetén kapcsolatot tart
a Készenléti Rendérséggel,

cd) a miniszterelndk programjainak szervezése soran kapcsolatot tart a helyi szervezékkel, lebonyolitja
a helyszinbejarasokat, és errél értesiti a Terrorelharitasi Kozpont illetékes munkatarsat, valamint
a Miniszterelndki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkart,

gondoskodik a nemzeti hagyomanyoknak és a nemzetkdzi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelelé

miniszterelnoki protokoll kdriilmények, feltételek, eszk6zok és eljarasrendek kialakitdsarol és fenntartdsarol.

2. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

a)

koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi, elkésziti és jévahagyasra, aldirdsra
benyujtja a dontéshozatalra felterjesztett Ugyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a szervezeti
egységek részére a hozza beérkezett megkereséseket, felkérésre protokollaris-formai szempontbdl
véleményezi a kiklldésre varé levelezést, dokumentumokat,

Ugykorébe eséen ajanldsokat fogalmaz meg, tajékoztatast és tamogatast nyujt a szervezeti egységeknek
feladataik elldtdsahoz, a miniszterelnok programjainak elékészitéséhez,
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<)

k)

elldtja a miniszterelnok altal Magyarorszagra meghivott kiilfoldi személyek és diplomaciai kildottségek,
valamint a miniszterelndk altal egyéb okbol magas szintlinek mindsitett kulfoldi delegdcidk érkezésével,
magyarorszagi tartézkoddsaval és elutazésaval kapcsolatos protokollaris szervezési feladatokat,

elldtja a ndi protokollal kapcsolatos feladatokat, intézi a miniszterelndk hazastéarsa belféldi programjainak
szervezését,

elldtja a kormanytulésekkel kapcsolatos protokollaris teend&ket,

a nemzeti és allami Gnnepségek, valamint kiemelt fontossagu rendezvények szervezésével kapcsolatban
protokollarisan elékésziti és lebonyolitja a miniszterelndk személyével kapcsolatos feladatokat, ennek soran
egyluttmUkodik a Nemzetkdzi Kommunikéacidért és Kapcsolatokért Felel6s Féosztallyal,

kozremikodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mas szervek, valamint a Magyarorszagon muikodé
diplomdciai és mas képviseletek kozotti érintkezésben,

elldtja az allami kitlntetések atadasaval kapcsolatos protokoll feladatokat, a miniszterelnok Altal
adomanyozott vagy atnyujtasra keriilé kitiintetésekkel kapcsolatosan felel az atadasi Ginnepség protokollaris
kordlményeiért, megfelel6 utasitdsokkal latja el a kormdnyzati szerveket a kitlintetések atadasanak
korllményeire, illetve Ginnepségeire vonatkozoéan,

a Koztarsasagi EInoki Hivatal, a Honvédelmi Minisztérium, illetve mdas minisztériumok felkérésére intézi
a miniszterelnokkel valo érintkezéssel jard protokoll tigyeket,

kozremUikodik a hazai és kilfoldi személyek, kulfoldi diplomaciai képviselk részére az linnepélyes és
magankihallgatasok szervezésében a miniszterelnoknél,

részt vesz a Diplomaciai Testlletnek a miniszterelndk altal vagy jelenlétében szervezett rendezvényei
protokollaris el6készitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.

3. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

a)

intézi a Magyarorszagon rendezendé miniszterelnoki szintli tébboldalt tanacskozasok és konferencidk,
nemzetkdzi szervezetek magyarorszagi Ulései, valamint egyéb nemzetkdzi események protokolldris
szervezési teenddit, gondoskodik a meghivott hazai résztvevék és a vendég kormanyfék, védett vezetdk
ellatasardl,

gondoskodik a Kormanyfdi Protokoll fejezeti kezelés( eldirdnyzat elSirdsszer( felhasznaldsarol,

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatadsokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat, dokumentalja,
valamint a mindenkor aktualis irattéri tervnek megfeleléen irattarba rendezi azokat,

a Kllgazdaséagi és Kiliigyminisztériummal valé egylittm(kodés keretében kdzremikodik a miniszterelnoki
protokoll feladatok ellatasara lizemeltetett gépjarmivek beszerzésében, Uzemeltetésében és
értékesitésében, a kapcsolodd dokumentaciod elkészitésében,

intézi a miniszterelndk szamara szlikséges protokoll forditdsi és tolmdcsoldsi feladatokkal kapcsolatos
teenddket,

figyelemmel kiséri a nemzetkozi protokolldris szertartasrend alakuldsat, és sziikség szerint javaslatot tesz
a magyar gyakorlat médositasara,

javaslatot tesz az allami rendezvények egységes protokollgyakorlatdra és szertartdsrendjére, valamint
a hivatalos protokoll-listara, allast foglal az allami protokollal &sszefliggd szertartdsrend és rangsorolds
kérdéseiben,

javaslatot tesz a Kormdanyf6i Protokoll fejezeti kezelésl elGirdnyzat terhére beszerzett ajandéktargyakra,
gondoskodik a nemzetkodzi gyakorlatnak megfelelé ajandékozasi gyakorlat kialakitasardl, nyilvantartja
a viszonossagokat,

az allami protokollal kapcsolatban szaktanacsadoi feladatokat It el,

koordindlja a Klilgazdaséagi és Kiiligyminisztérium altal lzemeltetett diploméciai és protokoll ajandékraktar
miniszterelnoki  protokollal  kapcsolatos tevékenységét, ennek keretében a Kiilgazdasagi és
Kuligyminisztériumon  keresztil gondoskodik a szlikséges ajandékok beszerzésérdl, valamint
a Miniszterelndki Programiroda reprezentacios célu ajandék- és ital-, tovdbba specialis irodaszer-ellatasardl.

1.1.3. Miniszterelnoki Programszervez6 F6osztaly

1.

A Miniszterelnoki Programszervezé Féosztdly — Magyarorszagra, illetve a hatdron tali magyar-magyar

rendezvényekre kiterjed6en -

a)

megszervezi a miniszterelnok sajtonyilvanos fellépéseit azokon az eseményeken, ahol a miniszterelndk
vendég mindségében jelenik meg,
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b) a Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly iranymutatasa mellett tarsszervezdi, rendezvényszervezdi feladatokat
It el azokon a rendezvényeken, ahol a miniszterelnok vendéglaté minéségében jelenik meg (példaul kilfoldi
allamfék fogadasa), illetve ha a rendezvény nem sajtonyilvénos,

<) a Karmelita épliletében tartott sajtotajékoztatokon biztositja az esemény diszletét és a sziikséges technikai
feltételeket,

d) a Karmelita épuletén kivill tartott miniszterelnoki sajtétdjékoztatokhoz biztositja a sziikséges diszletet,
valamint a sziikséges technikai feltételeket,

e) egyes miniszterelndki rendezvényekhez kotve kreativ Otletekkel és azok megvaldsitasaval segiti
a miniszterelnoki kommunikaciot,

f) egyezteti, megirja és tovdbbitja a miniszterelnoki megjelenések hataskorébe tartozd rendezvények
programjat.

2. A Miniszterelnoki Programszervezé Fdosztidly végrehajtia a felettes szerv vezetdje, a Miniszterelnoki
Programirodat vezet6 allamtitkdr altal adott egyéb feladatokat, melynek érdekében

a) egyeztet a tarsszervezbékkel, el6késziti a helyszineket, és megteremti a technikai feltételeket,

b) a miniszterelndk programjainak szervezése kapcsdn folyamatos kapcsolatot tart az allami szervekkel és
hatosagokkal,

<) egyeztet a miniszterelndk személyi védelmét ellatd Terrorelharitasi Kozpont munkatérsaival,

d) a miniszterelndk programjainak szervezése soran kapcsolatot tart a helyi szervezdkkel, lebonyolitja
a helyszinbejarasokat, és err6l értesiti a Terrorelhdritasi Kdzpont illetékes munkatarsat, valamint
a Miniszterelndki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkart,

e) a miniszterelnok protokollféndkének utmutatdsai alapjan gondoskodik a nemzeti hagyomdanyoknak és
a nemzetkozi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelelé miniszterelnoki protokoll kériilmények, feltételek,
eszkozok és eljarasrendek kialakitasarol és fenntartasarol.

3. A Miniszterelndki Programszervezd Féosztaly koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi,

elkésziti, és jovahagyasra, alairasra benyujtja a dontéshozatalra felterjesztett Ugyiratokat, illetve illetékesség szerint

tovéabbitja a szervezeti egységek részére a hozzd beérkezett megkereséseket.

4. A Miniszterelnoki Programszervezé Féosztaly ligykdrébe eséen ajanlasokat fogalmaz meg, tdjékoztatast és

tdmogatdst nyujt a szervezeti egységeknek feladataik elldtasahoz, a miniszterelnok programjainak el6készitéséhez.

5. A Miniszterelnéki Programszervezd Fdosztdly nemzeti és allami innepségek, valamint kiemelt fontossagu

rendezvények szervezésével kapcsolatban el6késziti és lebonyolitja a miniszterelnok személyével kapcsolatos

feladatokat, ennek soran egylttmuikodik a Miniszterelnoki Protokoll Féosztéllyal, a Honvédelmi Minisztériummal.

1.1.4. Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly

1. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly

a) biztositja a miniszterelndk és a Miniszterelndki Programiroda munkajadhoz, személyes Ugyviteléhez
kapcsolodd adminisztrativ és koordinacios feladatok elékészitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon
Ugyek vitelét, melyeket a Miniszterelnoki Programirodat vezeté allamtitkar szamara meghatéroz,

b) elldtja a Miniszterelnoki Programiroda iratkezelését,

<) ajanlasokat fogalmaz meg, tajékoztatast és tdmogatast nyujt a szervezeti egységeknek feladataik elldtasahoz,

d) koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi, és jévahagyasra, aldirdsra benyujtja
a dontéshozatalra felterjesztett Ugyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a minisztériumok és
a szervezeti egységek részére a miniszterelnokhoz beérkezett megkereséseket.

2. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly

a) felelés a Miniszterelndki Programiroda irattdrdnak - vonatkozd (igykezelési szabalyok szerinti -
mukodtetéséért,

b) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél széld torvényben foglaltaknak
megfeleléen végrehajtja a Miniszterelndki Programirodan keletkezett maradandd értéki iratok Irattari
Tervben foglaltaknak megfelel6 meghatarozasat, besorolasat, az Kormanyzati Iratkezelési Féosztaly altal
kezelt Kbzponti Irattar részére torténd atadasat,

<) gondoskodik a miniszterelndk részére kuldott papiralapu vagy elektronikus levelek megvalaszoldsérol
mindazon témakordkben, amelyek nem tartoznak mas szervezeti egység feladatkorébe, vagy amelyeket
vezetdi dontés alapjan a Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly feladatkdrébe utalnak, tovabba a miniszterelnok
altal meghatarozott egyéb irdsos dokumentumok elékészitésérdl.
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3. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly elektronikus és papiralapu leveleket fogad és dolgoz fel, amelynek
keretében

a) vélaszleveleket készit,

b) gondoskodik a miniszterelnok nevében készitett elektronikus és papiralapu vélaszlevelek megkiildésérdl,

<) figyelemmel kiséri a sajtéeseményeket,

d) felel a miniszterelnoki levelezésben foglaltak jogszerliségéért és egységességéért,

e) intézkedik az illetékességbdl mas kozigazgatdsi szervekhez tartozé megkeresések attételérdl,

f) szlikség esetén egyedi intézkedéseket kezdeményez mas kdzigazgatési szerveknél,

g) atveszi a korményzati tevékenységgel 6sszefligg6 peticidkat,

h) kapcsolatot tart a civil szervezetekkel,

i) kapcsolatot tart a minisztériumok és mas kozponti dllamigazgatési szervek tarsadalmi kapcsolatokért felelés
szervezeti egységeivel,

j) vezetdi utasitds alapjan személyesen egyeztet a civil szervezetek képvisel&ivel, illetve maganszemélyekkel,

k) szlikség szerint részt vesz a kommunikéciés anyagok, kiadvanyok megszerkesztésében, szovegezésében,

)} fogadja és feldogozza a civil szervezetekt6l vagy maganszemélyekt6l idegen nyelven beérkezett elektronikus

és papiralapu leveleket, gondoskodik az idegen nyelvi valaszlevelek elkészitésérdl,

m)  el6késziti a Miniszterelnoki Programirodan keletkezett papiralapu, a Magyar Posta Zrt. vagy mas futarcég altal
kézbesitendd kiildeményeket azok kdzponti Uton torténd tovabbitasa céljabol.

4. A Miniszterelnoki Titkérsagi Féosztaly elldtja a Magyarorszdg cimerének és zaszlajdnak hasznalatérdl, valamint

allami kitlintetéseirdl sz616 2011. évi CClI. tdrvény 19. § (4) bekezdése alapjan az dllami kitlintetések miniszterelnoki

elSterjesztésével kapcsolatos teendéket, valamint gondoskodik a Kormény és a miniszterelndk altal adomanyozhato

elismerésekkel kapcsolatos feladatok ellatasarol.

5. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztély a 4. pont szerinti feladatkérében

a) elldtja a Kitlintetési Bizottsdg, valamint a Kossuth- és Széchenyi-dij Bizottsdg (a tovdbbiakban egydtt:
Bizottsagok) titkarsagi feladatait,

b) gondoskodik a Bizottsagok muikodési feltételeinek biztositdsarol,

<) el6késziti és megszervezi a Bizottsagok uléseit,

d) a Bizottsagok ajanlasa alapjan elGterjesztést készit az elismerések adomanyozasarél a Kormany, illetve
a koztarsasagi elnok részére,

e) vezeti a jogszabdlyokban el6irt nyilvantartasokat az elismerések adomanyozasarol.

6. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly kitlintetési tUgyekért felelés vezetdje az allami kitlintetések, valamint

a Kossuth-, a Széchenyi-, a Magyarorszag Kivalé Mivésze, Erdemes MUvésze és Babérkoszoruja dijak odaitélésének

osszehangolt el6készitésére jogszabalyban létrehozott bizottsdgainak titkara.

1.1.5. Miniszterelnoki Kiilpolitikai Féosztaly

A Miniszterelnoki Kulpolitikai Féosztaly

a) elékészité munkat végez a miniszterelnok kulpolitikai stratégiajanak kialakitasaban,

b) javaslatot tesz a miniszterelnok taldlkozdira, hivatalos és munkaldtogatasokra irdnyuld programjaira,

<) Osszeallitja a miniszterelnok nemzetkozi targyalasi dossziéjat,

d) szakmailag el6késziti a miniszterelndk kiilpolitikai programjait, kozrem(ikodik azok szervezésében,

e) részt vesz a miniszterelndk utazdsainak elékészitésében,

f) részt vesz a miniszterelndk eurdpai népparti és egyéb nemzetkdzi szervezeteket érinté tevékenységének

szervezésében és el6készitésében,

g) végzi a miniszterelnok kilpolitikai targyu levelezését,

h) kapcsolatot tart a miniszterelnéki megbizottakkal, fétanacsaddkkal és tanacsaddkkal, valamint
a Miniszterelnoki Kabinetiroda mas szervezeti egységeivel,

i) kapcsolatot tart a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériummal, méas minisztériumokkal és egyéb szervezetekkel,

j) intézi az allam- és kormanyfokkel vald diplomaciai érintkezéssel jaré tgyeket, beleértve a kihallgatasok
kérését, a miniszterelndknek szo6l6 és dltala kildott meghivasokat, szerencsekivanatot és részvétet
tolmacsolo taviratok fogadasat és kiildését, ujévi és egyéb Unnepi ldvozletek elkészitését és kiklldését,
egyes szervezetek, tarsulatok részérél a miniszterelnkhoz intézett felkérések tovabbitasat.
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1.1.6. Miniszterelnoki Kiilligyi Szervezési Féosztaly

A Miniszterelnoki Kulligyi Szervezési Féosztaly

a)

b)

szervezi és el6késziti a miniszterelnok kilfoldi programjait, egyeztet a tarsszervezdkkel, el6késziti
a helyszineket, és megteremti a technikai feltételeket,

az a) pontban foglaltak szervezése kapcsan folyamatos kapcsolatot tart a miniszterelnoki megbizottakkal,
fétandcsaddkkal és tandcsadokkal, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda mas szervezeti egységeivel,
az allami szervekkel és hatésadgokkal, Magyarorszag nagykovetségeivel,

az a) pontban foglaltak elvégzéséhez sziikséges teenddk ellatdsdhoz szilkség szerint kapcsolatot tart kiilsé
szolgdltatokkal,

intézi a kiilfoldi utazasok soran felmer(ilé ajandékozasokat,

részt vesz a miniszterelndki utazasokon, azokat technikailag fellgyeli,

egyeztet a miniszterelnok kilféldi programjain a miniszterelndk személyi védelmét ellatd Terrorelhdritasi
Kozpont munkatarsaival,

gondoskodik a miniszterelnoki programokhoz sziikséges eszk6zok beszerzésérél,

nyilvéntartja a tevékenységi korébe esé latogatdsokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.

1.2. A Miniszterelnoki Sajtoirodat vezeto helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

1.2.1. Miniszterelnoki Kommunikacios Féosztaly

A Miniszterelnoki Kommunikacios Féosztaly

a)
b)
)

DS oo n
=2 = = =

kapcsolatot tart az Ujsagirdkkal és a szerkesztéségekkel,

fogadja az Ujsagirdktdl és a szerkesztéségektd| érkezé megkereséseket,

a miniszterelnok targyalasainak el6készitése soran gondoskodik a sajtéterv elkészitésérdl,
sajtotdjékoztatokat szervez,

gondoskodik a kdzlemények kiadasardl,

sajtolistat allit 6ssze és gondoz,

studidbeszélgetéseket és médiaszerepléseket szervez,

kozremUikddik a miniszterelndki kozszereplések és rendezvények megszervezésében,
figyelemmel kiséri a hiradasokat,

kozrem(ikodik a miniszterelndok honlapjanak szerkesztésében,

szlikség szerint részt vesz a nyilvanos sajtbesemények bejdrasain, sajtéesemények, nyilvdnos kdzszereplések,
programok lebonyolitasaban,

kozremUikodik a programokhoz kapcsolédo irasos anyagok el6készitésében.

1.3. Az elemzési helyettes allamtitkar irdanyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.3.1. Elemzési Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Az Elemzési Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti az elemzési helyettes allamtitkar tevékenységének az ellatasat,
ennek keretében elldtja az 1. melléklet 60. §-aban régzitett titkarsagi feladatokat, valamint a szakmai féosztalyok
teljes adminisztrativ kiszolgalasat.

1.3.2. Ertékelési és Elemzési Féosztaly

1. Az Ertékelési és Elemzési Féosztaly tevékenysége sordn a Kormany f6 célkit(izéseit, filozéfiai irdnyvonalat, fébb

dontéseit alapul véve (demografiai fordulat elérése, nemzeti szuverenitas megerdsitése, kozéposztaly megerdsitése,
csaladok megerdsitése, polgari berendezkedés megerésitése stb.) kockazatazonositd, kockazatértékeld és elemzd
tevékenységet végez.
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2. Az Ertékelési és Elemzési FSosztaly tevékenységének célja, hogy a rendelkezésre &ll6 tudast, adatokat
0sszegydjtve innovativ mddon, elsésorban a kormanyzati céloknak megfelelé kontextusban dolgozza fel, amelyek
jszer( megkdzelitést és hattér-informacidkat biztosithatnak. Ennek érdekében az Ertékelési és Elemzési Féosztaly
a) a kormanyzati filozéfidhoz kapcsolddo szakirodalmat dolgoz fel, ennek keretében
aa) a statisztikai kiadvanyokat, gazdasagi/tarsadalompolitikai folydiratokat, a hazai és nemzetkozi
szakirodalmakat és relevans szakpolitikai elemzéseket szemlézi, vizsgdlja, és a kinyerhetd
informacidkat rendszerezi,
ab) elemzések terén nyomon koveti a kormdanyzati f6 célok teljestilését, a kormdnyzati tevékenység
eredményeit;
b) elemzési munkakat végez, amelynek keretében

ba) adat- és informacidelemzést végez annak érdekében, hogy azonosithatéva véljanak az alapvetd
tendenciak a relevans szakpolitikai és politikai terlleteken,
bb) feltérképezi az Uj megoldasokat, amelyek hatassal lehetnek a miniszterelnok munkajara,
bc) el6ékészit hattéranyagokat, célzott kutatdsokat;
<) a kormdnyzati munka nyomon kovetése, értékelése keretében elvégzi a kormdanyzat altal kitlizott célok

és az eredmények vizsgalatat;
d) kozremUikodik a miniszterelnoki fétandcsaddkkal vald kapcsolattartasban.

1.3.3. Tajékoztatasi Féosztaly

A Téjékoztatasi Féosztily elbkésziti a miniszterelnoki programokra és taldlkozdkra a felkészitéket, valamint

kommunikacids hatterek eléallitasarol gondoskodik. Ennek keretében:

a) kozremikodik a miniszterelnoki kommunikacié megvaldsitasaval kapcsolatos, az elemzési helyettes
allamtitkar altal meghatarozott feladatok elvégzésében,

b) hattéranyagok, 6sszefoglaldk, tematikus gy(ijtések készitésével eldseqiti a miniszterelnok tajékoztatasat,
<) a miniszterelnok programjaira és taldlkozoira hattereket, felkészitéket készit a miniszterelndk szamara,
d el6késziti és elkésziti a miniszterelnok kommunikacidja soran felhasznalhaté kommunikéciés vazlatokat,

L2

kozrem(ikodik a miniszterelnoki fétanacsadodkkal valo kapcsolattartasban.
1.4. Miniszterelnoki Programiroda

A Miniszterelndki Protokoll Féosztaly, a MinisztereIndki Programszervezé Féosztdly, a Miniszterelnoki Titkarsagi
Féosztaly, a Levelezési Osztdly, a Kitlintetési Osztaly, a Miniszterelnoki Kilpolitikai Fosztély, a Miniszterelndki
Kiliigyi Szervezési Féosztaly, a Miniszterelndki Programirodat vezeté Allamtitkari Kabinet, a Miniszterelndki
Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkdr, a Miniszterelnoki Kommunikéaciés Féosztily, az elemzési helyettes
allamtitkar, az Elemzési Helyettes Allamtitkari Titkarsag, az Ertékelési és Elemzési Féosztaly, valamint a Tajékoztatasi
Féosztaly 6sszefoglald elnevezése Miniszterelnoki Programiroda.

2. AMINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1. A miniszter kézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
2.1.1. Miniszteri Kabinet

1. A Miniszteri Kabinet segiti a kabinetfénokot feladatai elldtdsaban, melynek sordn elsésorban koordindlo,

el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, igy kiilonésen

a) a Miniszterelnoki Kabinetirodan beliil koordinalja és tartalmilag el6késziti a miniszter feladat- és hataskorébe
tartozd dontéseket és feladatokat,

b) tdmogatast nyujt, és szervezi a miniszter hivatali teenddit és kozéleti szerepléseit,

<) a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei szdmdra az allamtitkdrok, a kdzigazgatdsi allamtitkar
és a helyettes adllamtitkdrok utjén kozvetiti a miniszter utasitasait és allasfoglaldsait,

d) a miniszter dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében és értékelésében,
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e) kezdeményezi a kilfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,
f) a miniszter megbizdsabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

g) a miniszter eléadasaihoz, beszédeihez és irdsaihoz javaslatokat készit, vagy a Miniszterelnoki Kabinetiroda
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi,
h) szervezi és nyilvantartja a miniszter hivatalos programjait, sajtdszerepléseit,

i) kezeli a miniszter személyéhez kozvetleniil kapcsolédo levelezést,

j) rendszerezi és dontésre elékésziti a miniszternek cimzett ligyirat- és levélforgalmat, eljuttatja a miniszter altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez,

k) nyilvantartja és szervezi a miniszter orszaggy(ilési kotelezettségeit,

) kapcsolatot tart a minisztériumokkal és egyéb allami és nem allami szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel

és szervezetekkel,

m)  viélogatja a kiilonbo6z6 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik a miniszter megfelelé idében
torténé tajékoztatasarol,

n) figyelemmel kiséri a Kormany és a Miniszterelndki Kabinetiroda valamennyi sajtomegjelenésével és
tajékoztatasi kotelezettségével kapcsolatos feladatot, kivéve a Miniszterelnoki Sajtodiroda illetékességébe
tartozé feladatokat,

o) a Kormanyzati Tajékoztatdsi Kozponttal egyiittmikddve egyedi esetekben a miniszter utasitdsa szerint
irdnyitja és koordindlja a Kormény és a Miniszterelndki Kabinetiroda valamennyi sajtdmegjelenésével és
tdjékoztatasi kotelezettségével kapcsolatos feladatot, kivéve a Miniszterelnoki Sajtoéiroda illetékességébe
tartozo feladatokat.

2. A Miniszteri Kabinetben osztalyként m(ikodé Miniszteri Titkarsag

a) biztositja a miniszter munkdjahoz kapcsolédd adminisztrativ és koordinacios feladatok el6készitését
és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon lgyek vitelét, melyeket a miniszter szamara meghataroz,

b) gondoskodik az Allami Futarszolgalat utjan killdendé nem minésitett kildemények fogadasardl és
tovabbitésarol.

3. A Miniszteri Kabinetben osztalyként mikodé Koordindcios és Szervezési Osztaly

a) koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi és jévahagyasra benyujtja az tgyiratokat
a kabinetfénok szdmara,

b) gondoskodik a miniszter részére kiildott papiralapu vagy elektronikus levelek megvalaszoldsarél mindazon
témakorokben, amelyek nem tartoznak mas szervezeti egység feladatkorébe, vagy amelyeket vezet6i dontés
alapjén a Koordindcids és Szervezési Osztly feladatkorébe utalnak,

<) kdzvetlen kapcsolatot tart a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsaggal,

d) lgykorébe eséen ajanlasokat fogalmaz meg, tajékoztatast és tamogatast nyujt a szervezeti egységeknek
feladataik ellatdsdhoz,

e) kapcsolatot tart a Miniszterelnoki Kabinetiroda mas szervezeti egységeivel,

f) kapcsolatot tart mdas minisztériumokkal és egyéb szervezetekkel, hatdsdgokkal, intézményekkel
és szervezetekkel,

g) biztositja a miniszter munkdjadhoz, személyes (Ugyviteléhez kapcsolédd protokoll, adminisztrativ és
koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat,

h) felel a miniszter programjai el6készitésének, szervezésének és végrehajtasanak protokollaris
és szertartasrendi koriilményeiért.

4. A Miniszteri Kabinetben osztélyként m(ikodé Adatelemzé Osztély

a) a miniszter, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda egyes szervezeti egységei részére szakpolitikai
dontés-el6készitd hattéranyagokat készit,

b) a miniszter altal meghatdrozott kérdésekben elemzéseket készit,

<) figyelemmel kiséri a Miniszterelndki Kabinetiroda feladat- és hataskorébe tartozé tarsadalmi, politikai és
gazdasagi jellegl kutatasokat, elemzéseket,

d) egyes szakpolitikai teriileteken, a hazai és nemzetkodzi gazdasagi folyamatok figyelemmel kisérésével
rendszeres 6sszefoglal6t készit a miniszter, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda egyes szervezeti egységei
részére,

e) részt vesz a miniszter kommunikacios felkészitéséhez kapcsolddé szakmai hattéranyagok el6készitésében,
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f)

9)

kapcsolatot tart a minisztériumok, illetve egyéb kormanyzati szervezetek és kutaté intézetek elemzési, illetve
dontés-el6készitd feladatait elldtd szervezeti egységeivel, a beérkezé javaslatokat elemzi,

egylttmikodik a szakminisztériumok szakmai féosztalyaival, konzultaciot folytat, szakért6i véleményeztetést
és adatokat kér.

2.1.2. Kormanysz6vivai Iroda (féosztaly)

A Kormdnyszévivéi Iroda (féosztély) szervezési feladatkorében

a)

b)

f)

gondoskodik a kormanyszovivé, illetve szikség esetén a Kormany tagjai, allamtitkdrai nyilvanos
sajtéeseményeinek, sajtétjékoztatdinak el6készitésérdl,

a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont egyidejli tdjékoztatasa mellett el6késziti és megszervezi a kormanyzati
dontésekkel kapcsolatos sajtétajékoztatdkat,

a Kormanyzati Kommunikacié Koordinaciodjaért Felelés Féosztallyal egytittmikoddve a korményszévivé utjan
tdjékoztatja a hazai tomegkommunikacids szerveket, hirligyndkségeket a Kormany tevékenységérdl,

a Korményzati Kommunikacié Koordinaciojaért Felel6s Féosztallyal egylittmikodve tdjékoztatja a sajtod
munkatarsait a kormanyszévivé nyilvanos programijairdl,

a Kormanyzati Kommunikacié Koordinaciojaért Felel6s Féosztallyal egylttmiikodve tartja a kapcsolatot
a hazai ujsagirokkal és szerkeszt&ségekkel,

elldtja a miniszter dltal meghatarozott egyéb muveleteket.

2.1.3. A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya

1. A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya stratégiai feladatai kdrében

a)

b)

f)

9)

a kormaényzati politika irdnyvonaldval és a Miniszterelnoki Kabinetiroda térvényalkotasi tervével 6sszhangban
tematikus stratégiai hattéranyagokat készit,

adatokat, dokumentumokat gyujt, rendszerez és készit el6 a kormanyzati stratégidk kialakitdsdhoz és
a kormanyzati kommunikacié tdmogatasihoz,

elldtja a politikai és kormanyzati stratégiai irdnyok, tervek megalapozasaval, kialakitasaval és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat,

stratégiai jelentéséguli témakban a dontések tarsadalmi hatasait vizsgald, a kommunikacids megjelenéseket
tamogatoé felméréseket, adatgyjtéseket, 6sszehasonlitd elemzéseket készit,

a miniszter ltal meghatarozott stratégiai kérdésekben hattértanulmdnyokat készit, melyekben bemutatja
a relevdns nemzetkozi példdkat, j6 gyakorlatokat és javaslatokat fogalmaz meg a beazonositott
problémateriiletek vonatkozasaban,

Uj innovativ és kreativ szakmai, illetve politikai javaslatokat fogalmaz meg a kormanyzat tarsadalomstratégiai
dontései hatékonysagénak dinamizaldsa érdekében,

figyelemmel kiséri a Miniszterelnoki Kabinetiroda stratégiai jellegui tevékenységét.

2. A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Fosztalya gazdasagi adatelemzé feladatkérében

a)
b)

elemzéseket készit a kormdanyzati torvényalkotasi terveknek megfeleléen,

a miniszter altal meghatarozott kérdésekben elemzéseket készit, melyekben bemutatja a relevans
nemzetkozi példakat, jo gyakorlatokat, és javaslatokat fogalmaz meg a beazonositott problémateriletek
vonatkozéasaban,

hozzajarul a Miniszterelndki Kabinetiroda kormanyzati politikat tamogaté feladatainak megvaldsitasahoz,
javaslatokat fogalmaz meg, és egyes szakpolitikai témakban elemzéseket készit,

figyelemmel kiséri a tarsadalmi folyamatokat, szakpolitikai teriileteken tulnyulé javaslatot tesz az esetleges
beavatkozasokra,

tarsadalmi innovécidra iranyuld kezdeményezéseket tesz.
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2.2. A Kormanyzati Tajékoztatasi Kézpont iranyitasaért felelos helyettes allamtitkar iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

2.2.1. Korméanyzati Tajékoztatasi Kozpont Iranyitasaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

A Kormanyzati Tajékoztatasi Kézpont Irdnyitasaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti a Kormanyzati
Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasdért felelés helyettes allamtitkar tevékenységének az ellatasat, ennek keretében
ellatja az 1. melléklet 60. §-dban rogzitett titkarsagi feladatokat.

2.2.2, Tartalom-el6készité Féosztaly

A Tartalom-el6készité Féosztaly ellatja — a kommunikacio f6 irdnyaival 6sszhangban — a kormanyzati kommunikacio
teljes tartalomfejlesztési feladatat, ennek keretében

a) ellatja kiemelt Gigyekben a kommunikacids szakmai hattéranyagok kidolgozasanak feladatat,

b) elldtja a belféldi kommunikacidhoz sziikséges hattéranyagok eldallitasanak feladatat,

<) ellatja a nemzetkozi kommunikaciéhoz sziikséges hattéranyagok eléallitasanak feladatat.

2.2.3. Sajtoszervezési Foosztaly

A Sajtoszervezési Féosztaly

a) gondoskodik a miniszter, valamint az allamtitkar sajtétajékoztatdinak megszervezésérdl,
b) gondoskodik a miniszter, valamint az dllamtitkar sajtomegjelenéseinek megszervezésérél,
c) a minisztériumokkal valé egyuttm(ikddésben gondoskodik az egyes dllami vezetdk sajtomegjelenéseinek

megszervezésérdl,
d) kapcsolatot tart a sajté munkatarsaival,
e) folyamatosan egyeztet az egyes sajtomegjelenések kapcsan a minisztériumokkal,
f) gondoskodik a kormanyzati szintl sajtdémegjelenések megtervezésérdl.

2.2.4. Kormanyzati Kommunikacio Koordinacidjaért Felelés Foosztaly

A Kormdnyzati Kommunikacié Koordinaciojaért Felelés Féosztaly

a) tartja a kapcsolatot a minisztériumok sajtéfénokeivel, helyettes allamtitkaraival, allamtitkaraival,

b) elldtja a minisztériumok sajtofénokeit, helyettes allamtitkarait, allamtitkarait a szlkséges kozponti
kommunikaciés anyagokkal, valamint beszerzi télik a koézponti kommunikécié szdmdéra sziikséges
hattéranyagokat,

<) koveti a kormanyzati és az orszaggydlési dontéshozatalt, és koordindlja az abbdl adédé kommunikacios
feladatokat,

d) fogadja, kezeli, adminisztrlja a beérkezé Ujsagiroi kérdéseket, a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozponttal
egylttmUikodve megvalaszolja azokat, és gondoskodik azok utankdvetésérdl,

e) megfeleld tajékoztatast kér az illetékes minisztériumoktdl a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért
felelés helyettes allamtitkar tdjékoztatdsa, illetve a kormdnyszévivé és a nemzetkézi kommunikacioért
és kapcsolatokért felel6s allamtitkar feladatainak ellatasahoz sziikséges informaciok beszerzése céljabdl,

f) egylttmikodik az egyes minisztériumok sajtéosztalyaival, javaslatokat és irdnymutatasokat fogalmaz meg
részikre a fontosabb kormanyzati intézkedések kommunikalasa céljabdl,

a) elldtja a Korményzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felels helyettes allamtitkar altal meghatarozott
egyéb muveleteket,

h) javaslatot tesz a szakmai folydiratok szdmdra készitett, jellemz6en a hatdlyos el6irdsokat ismerteté vagy
ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl késziilt irdsos anyagok nyilvdnossagra hozataldnak engedélyezése
tekintetében a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes allamtitkar felé.

2.2.5. Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont

A Tartalom-el6készité FOosztaly, a Sajtdszervezési FSosztily és a Kormanyzati Kommunikacié Koordinaciojéért
Felel6s Féosztaly 0sszefoglald elnevezése Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi4. szédm 589

3. APARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
3.1. A parlamenti allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.1.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

1. A Parlamenti Allamtitkari Kabinet az 1. melléklet 58. §-4ban meghatarozott feladatain tul koordinéciés feladatai

korében altaldnos szervezeti, vezetési auditalasi tevékenységet lat el.

2. A Parlamenti Allamtitkari Kabineten osztalyként miikédé Titkarsag

a) biztositja az allamtitkdr munkdjahoz kapcsolédd adminisztrativ és koordinacids feladatok el6készitését
és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon tigyek vitelét, melyeket az allamtitkar szamara meghataroz,

b) gondoskodik az Allami Futarszolgalat utjan killdendé nem minésitett kildemények fogadasardl és
tovabbitésarol.

3.1.2. Parlamenti Koordinacios Féosztaly

A Parlamenti Koordinaciés Féosztaly

a) koordinalja a korménytagok orszaggyulési munkajat,
b) koordinalja a napirenden kivili felszélaldsokra adott kormanyzati valaszokat,
c) elldtja a minisztereln6khdz, a miniszterekhez és a tarca nélkili miniszterekhez benydjtott interpellacidkkal,

kérdésekkel és azonnali kérdésekkel kapcsolatos szervezési miveleteket (szignalas),

d) kdzremiikddik a miniszterelndk és a miniszter orszaggy(ilési tevékenységének el6készitésében,

e) ellatja a politikai vitanapokkal kapcsolatos koordinacios tevékenységeket,

f) figyelemmel kiséri az Orszaggy(ilés és bizottsagai Uléseit, részt vesz az Uléseket el6készitd férumok
(Hazbizottsag, Bizottsagi elndki értekezlet, Frakcidelndkségi Ertekezlet) munkajaban, a Hazbizottsag (ilésén
kdzremkodik a Kormany képviseletének elldtasaban,

g) szorosan egyuttmkodik a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozponttal.

3.1.3. Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

a) segiti a kiemelt tarsadalmi ligyekért felelés miniszterelnoki megbizott munkajat,

b) folyamatosan vizsgalja kiilonb6zé tarsadalmi csoportok szakpolitikai javaslatait,

c) a kormanyzati dontéshozatali folyamat sordn bemutatja kilonbodzé térsadalmi csoportok szakpolitikai
javaslatait,

d) feladatai  hatékony  végrehajtdsa  érdekében  folyamatos és  kozvetlen  kapcsolatot  tart
a szakminisztériumokkal, intézményekkel, szakmai szervezetekkel.

3.1.4. Elemz6 Foosztaly

Az Elemzd Féosztaly

a) feladata hattéranyagok Osszeallitdsa az egyes kiemelt kormanyzati intézkedésekkel és szakteriletekkel
kapcsolatban,

b) feladata hattéranyagok 6sszeallitdsa a nemzetkozi politikai dontésekrél, eseményekrél és trendekrdl,

<) ellatja a miniszter, illetve a miniszterhelyettes altal kijel6lt, kiemelt kormanyzati elemzési feladatokat,

d) kdzremikodik a Korméany és a Kormédny egyes tagjai altal korményzati és nem kormdnyzati
kutatéintézetekkel egytittmiikodésben folytatott stratégiai és tarsadalompolitikai kutatasi tevékenységben,

e) részt vesz a miniszterelnok és a miniszter kommunikacios felkészitéséhez kapcsolédo szakmai hattéranyagok
elékészitésében,

f) kozremkodik a kormdanyzati kommunikaciéval kapcsolatos, a parlamenti dllamtitkar altal meghatérozott
egyéb muveletekben.
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3.1.5. Online Kommunikacioért Felelos Foosztaly

Az Online Kommunikaciéért Felel6s Féosztaly
a) elldtia a kozponti kormanyzati portdl szerkesztésével, mukodtetésével és fenntartasaval kapcsolatos
feladatokat,

b) elldtja a kormanyzati k6z6sségi oldalak szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,

<) biztositja egyes kormanyzati események audiovizudlis rogzitését és megjelentetését,

d) biztositja egyes kiemelt kormanyzati események online kozvetitését,

e) koordindlja a kozadatok kormdanyzati portalon valé kdzzétételét,

f) kapcsolatot tart a minisztériumok szerkesztdivel,

9) elbirdlja az egyes minisztériumok altal kezdeményezett, kormanyzati honlapcsaldd kotelékébe tartozd

tematikus aloldalak inditasat,
h) elvégzi az id6szaki online tdjékoztatod és interaktiv fellletek kozzétételébdl fakadd feladatokat.

3.1.6. Nemzeti Konzultaciés K6zpont

Az Elemz6 Féosztaly és az Online Kommunikacioért Felelés Féosztaly dsszefoglald elnevezése Nemzeti Konzultacios
Kézpont.

4, AKOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.1. A kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
4.1.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

A Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet 60. §-aban meghatérozott feladatain tul koordinacios feladatai
korében altaldnos szervezeti, vezetési auditalasi tevékenységet lat el.

4.1.1.1. Szervezeti és Vezetési Auditalast Tamogato Osztaly
A Szervezeti és Vezetési Auditélast Tamogatd Osztaly

1. a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 3-5. pontja szerinti felelésségi kérébe tartozo feladatai keretében
eljarva

a) gondoskodik a szakmai anyagok el6készitésérdl, véleményezésérdl, koordinalasarol,
b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a szakmai hattérintézményekkel,
<) egylttmikodik az e-kozigazgatdsért és informatikai fejlesztésekért vald felelésségi  korében

a szakminisztériummal az 4tfogé koncepciok, stratégiak kialakitasa soran,

2. egyéb feladatai keretében

a) segiti a kdzigazgatasi allamtitkar és gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkar feladatainak ellatasat,

b) figyelemmel kiséri az e-kozigazgatasi és informatikai fejlesztések irdnyat, valamint a Kormany informatikai és
e-kozigazgatasi stratégidja végrehajtasat,

<) kozremikodik a Kormdny rendeletében meghatdrozottak szerinti kormdnyzati informatikai beszerzési
feladatok ellatasaban,

d) kdzremiikddik a Miniszterelnoki Kabinetiroda kodifikacids feladatai korébe tartozo jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteinek el6készitésében.

4.1.2. Belsé Ellendrzési Foosztaly

1. A Belsé Ellenérzési Féosztaly a Miniszterelndki Kabinetiroda belsé ellenérzési egysége, ennek keretein bellil:
a) ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezeti kezelésu elGiranyzatainak belsé ellenérzését,
b) ellenérzést végez
ba) a Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezetéhez tartozd, valamint a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete
alatt mkodo koltségvetési szerveknél,
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m)

n)

bb) a Miniszterelnoki Kabinetiroda feliigyelete ald tartozd koltségvetési elSirdanyzatokbdl céljelleggel
juttatott tdmogatasok felhasznalaséval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a tdmogatasok
lebonyolitasaban részt vevo szervezeteknél, tovabba

bc) a miniszter Statutum rendeletben meghatarozott feladataival 6sszefliggésben az allami vagyonnal
valé gazdalkodas tekintetében (ideértve a gazdalkodd szervezeteket is),

az a)-b) pontokban meghatérozott belsé ellenbrzési tevékenység sordn szabalyszerlségi, pénzigyi,

rendszer- és teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez,

tandcsadd tevékenysége sordn - a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok és a belsd ellenérzési

kézikdnyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban,

valamint ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockdazati tényezék, hidnyossagok megsziintetésére,

vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszer jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelését,

vizsgdlja és értékeli a pénzigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mukodésének gazdasdagossagat,

hatékonysagat és eredményességét,

vizsgédlja a rendelkezésre all6 er6forrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvésat, valamint

az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsdgét, a kozpénzek rendeltetésszert, hatékony, eredményes és

gazdasagos felhasznélasat, a jogszabalyok és belsé utasitasok betartasat,

elkésziti a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenérzési terveket, valamint a fejezetek

Osszefoglald éves ellendrzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrol elkésziti a Miniszterelnoki

Kabinetiroda ellenérzési jelentését és a fejezetek éves 6sszefoglald jelentését,

nyomon kdveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat,

gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl,

el6késziti a kozos belsé ellenérzési kézikonyvet, és gondoskodik annak feliilvizsgalatardl,

a kiils6 ellenérzések — kiildndsen az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal altal végzett

ellenérzések — sordn szakmai segitséget nyujt az ellendrzott szervezeti egységeknek, figyelemmel kiséri

a felsorolt ellen6rzé szervek ellenérzései soran javasolt intézkedések megvaldsitasat, és éves bontasban

nyilvéntartast vezet a kiilsé ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasardl,

kapcsolatot tart a fejezetekhez tartozé intézmények belsé ellendrzési vezetSivel, szdmukra szakmai

segitséget nyujt,

elldtja a féosztaly titkdrsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

2. A Belsé Ellendrzési Féosztaly az 1. pont szerinti feladatait a Kormanyiroda tekintetében a Megallapodasban
foglaltak szerint latja el.

4.1.3. Kormanyzati Iratkezelési Féosztaly

1. A Kormdnyzati Iratkezelési Féosztéaly funkcionalis feladatai kdrében

a)

ooz

m

kezeli a Miniszterelnoki Kabinetiroda bejové és kimend postdjat, elvégzi a kildemények érkeztetését és
szkennelését;

a kozponti e-mail-cimen érkezett kiildeményeket fogadja, ellen6rzi, szigndlasra tovabbitja;

mikodteti a Miniszterelnoki Kabinetiroda elektronikus iktatérendszereit;

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda hivatali kapuk hozzaférésével kapcsolatos feladatokat;

mukodteti az iranyadd jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen a Miniszterelndki Kabinetiroda Kozponti
Irattérat, ennek keretében gy(jti a szervezeti egységek lezart, tovabbi megdrzést igényld iratait, nyilvantartja,
rendezi azokat;

végzi az a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6t évnél hosszabb megdrzést igényld nyilt iratok el6készitését és
atadasat a Nemzeti Dokumentumkezelé Nonprofit Zrt. részére;

a koziratokrdl a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé torvényben foglaltaknak
megfeleléen végrehajtja a Miniszterelnoki Kabinetirodan, valamint jogeléd szervezeteinél keletkezett
maradando érték( iratok levéltari atadasat, illetve sziikséges selejtezését;

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda minésitett adatkezelését;

mukodteti a Miniszterelnoki Kabinetiroda Nyilvantartéjat és Kezel6pontjait;

mikodteti a Kormanyiroda TUK irattarat, ahol elékésziti és koordindlja az ott 6rzoétt mindsitett adatok
mindsitésének fellilvizsgalatat, illetve dokumentalja a feltlvizsgélati dontéseket;

ellenérzi a Miniszterelndki Kabinetirodan a mindsitett iratok kezelését a szervezeti egységeknél,
megallapitasokat tesz, javaslatokat fogalmaz meg, konzultacidkat szervez/tart, segitséget nyujt;
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) ellatja a Miniszterelnoki Kabinetirodan a mindsitett adatkezelés adminisztrativ terlletének felligyeletét;

m)  végzi a Miniszterelnoki Kabinetiroddn a bélyegzék kézponti nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat, vezeti
a Fényilvantarto konyvet, elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel;

n) a Biztonsagi Féosztallyal kdzdsen elkésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda Biztonsagi Szabélyzatat;

o) elkésziti a nyilt iratkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatokat, kiilonds tekintettel az Iratkezelési Szabdlyzatra,
a Bélyegz6hasznalati Szabdlyzatra és a Masolatkészitési Szabalyzatra;

p) ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait;

q) kozremUkodik a féosztaly feladatkorét érint, az ellen6rzd szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

2. A Kormanyzati Iratkezelési F&osztdly az 1. pont szerinti feladatait a Kormdnyiroda tekintetében

a Megéllapodésban foglaltak szerint latja el.

3. A Korményzati Iratkezelési F&osztdly a Megéllapodds alapjan szakmai feladatai korében koézremikodik

a Kormanyiroda szakmai feladatai ellatdsaban, amelynek keretében

a) végzi a kormanyiilésekhez, a kabinetiilésekhez és a Kbzigazgatasi Allamtitkari Ertekezletekhez kapcsol6do

az atvétel, nyilvantartas, sokszorositas, tovabbités, selejtezés feladatait).
4.1.4. Biztonsagi Féosztaly

1. A Biztonsdgi Fbosztaly vezet6je a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Megallapodasban foglaltak szerint

a Kormanyiroda koz6s biztonsagi vezetdje.

2. A Biztonsagi Fosztaly funkciondlis feladatai korében

a) biztonsagi szempontbdl véleményezi a Miniszterelndki Kabinetiroda biztonsdgi helyzetét érinté
eléterjesztéseket, szabalyozasi és fejlesztési javaslatokat, koordindlja azok végrehajtasat, részt vesz az ilyen
targyu fejlesztési programok megvalésitasanak ellenérzésében,

b) elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kilonleges jogrenddel 0sszefliggé honvédelmi és katasztrofavédelmi
tervezési feladatait,

c) elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda vonatkozdsdban a nemzetbiztonsagi ellen6rzésekkel kapcsolatos
el6készit6 és ugyviteli feladatokat,

d) mukodteti a Miniszterelnoki Kabinetiroda biztonséagi ligyeletét,

e) elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda éplleteibe belépésre jogositd igazolvanyok kiadasaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

f) el6késziti az informatikai biztonsag kialakitasara, annak megfelelé elérésére, illetve fenntartasara vonatkozo
iranyelveket, terveket és szabalyokat, tovabba informatikai biztonsagi szempontbdl véleményezi
a Miniszterelnoki Kabinetiroda az egyedi infokommunikacios rendszereit érint6 szerz6déseket,

9) kialakitja és mikodteti a Miniszterelndki Kabinetiroda informatikai biztonsagi iranyitasi rendszereit,

h) elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda altal lzemeltetett, illetve a MinisztereIndki Kabinetiroda adatait
feldolgoz6 informatikai és tavkozlési rendszerek informatikai biztonsagaval 6sszefiiggd felligyeleti
tevékenységet, ellenérzi az informatikai biztonsagi el6irdsok betartasat,

i) az informaciobiztonsagi tudatossdg novelése érdekében folyamatosan megszervezi és lebonyolitja
a Miniszterelndki Kabinetiroda alloméanyanak képzését,
j) a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységei éltal delegdlt informatikai biztonsédgi megbizottak

bevondsaval elvégzi a Miniszterelndki Kabinetiroda, illetve a Miniszterelnoki Kabinetiroda tulajdonédban 1évé
informacids rendszerek biztonsagi szintbe és osztalyba sorolasat és annak rendszeres feliilvizsgalatat,

k) elldtja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

) iranyitja az elektronikus informaciobiztonsagrél sz6l6 jogszabalyokban foglalt feladatok végrehajtasat,

m)  gondoskodik a kormanyzati ligyelet elldtasardl,

n) kozremUkodik a féosztaly feladatkorét érintd, az ellen6rzd szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtasaban,

0) ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait,
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p) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroddn meghatarozott személyi biztonsagi kovetelmények
betartasardl (nemzeti személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhasznaléi engedélyek, titoktartédsi nyilatkozatok
kidllitdsa, NATO-, illetve EU személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzése és ezek nyilvantartasa, kezelése
és tarolasa),

q) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda minésitett adatvédelmével kapcsolatos fizikai, elektronikus
biztonsagi kovetelményekkel kapcsolatos feladatok és a rejtjeltevékenység ellatasaral,

r ellatja a mindsitett adatkezelés fizikai, személyi és elektronikus felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért,

s) gondoskodik a Nyilvantarté mindsitett adatkezeléssel 6sszefligg6 feladatai szakmai felligyeletérdl,

t) a Kormanyzati Iratkezelési F&éosztdllyal kdzdsen ellendrzi a mindsitett iratok kezelését a szervezeti
egységeknél.

3. A Biztonsagi Féosztaly a 2. pont szerinti feladatait a Kormanyiroda tekintetében a Megallapodasban foglaltak
szerint latja el.

4. A Biztonsagi Féosztaly szakmai feladatai korében - a Megallapodasban foglaltak szerint — ellatja a miniszterelnok
kezdeményezési jogkorébe tartozd miniszter, allamtitkar, kozigazgatdsi allamtitkar, helyettes allamtitkar,
kormdnybiztos, miniszterelnoki biztos, miniszterelnéki megbizott, miniszteri biztos, az autoném éllamigazgatasi
szerv, az Onallé szabdlyozé szerv, a kdzponti hivatal, a kormanyzati féhivatal, valamint a févérosi és megyei
kormdanyhivatal vezet6je és vezetOhelyettese nemzetbiztonsagi ellen6rzés kezdeményezési jogkorét érinté
muveleteket, feladatokat.

4.1.5. Személyiigyi Foosztaly

1. A Személyligyi Féosztaly kodifikacios feladatai kérében

a) véleményezi a kozszolgdlati személyligyi igazgatdst érinté jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz
jogszabdlytervezetek kidolgozaséara, jogszabdlyok modositdsara, kilondsen a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt érinté jogszabélyok vonatkozasaban,

b) kozremUkodik az allami vezeték, a biztosi jogviszonyban allok (a tovabbiakban: biztosok), valamint
a miniszterelndki megbizottak jogallasardl szol6 és juttatasait érintd jogszabalyok el6készitésében,

<) el6késziti a miniszter altal adomanyozhaté elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat,

d) kozremUikodik a személyiigyi targyu belsé szabalyzatok elékészitésében.

2. A Személyuigyi F6osztaly funkciondlis feladatai korében

2.1.  ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait,

22. elldta a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatdrsainak kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval,
munkaviszonydval és politikai szolgdlati jogviszonyédval kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személyiigyi
feladatokat; vezeti és karbantartja a dolgozok személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati szolgalati és
munkavallaléi nyilvantartas), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartasokat,

2.3. ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatarsaira vonatkozo létszamgazdalkodas munkalgyi feladatait,

24. ellatja az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,

2.5.  végzia palyazatok kiirasaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordindlja a palydztatast,

2.6. a személylgyi (alap)nyilvantartasi rendszerben a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatérsainak korményzati
szolgalati jogviszonyaval, munkaviszonyaval és politikai szolgdlati jogviszonydval kapcsolatos személyiigyi
adminisztracios feladatokat végez,

2.7. gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek teljes
dllomanytablajanak naprakész vezetésérél; munkaligyi, személyligyi, statisztikai adatszolgaltatast végez,

2.8. elldtia az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLI. torvényben
a vagyonnyilatkozatok 6rzésével dsszefliggésben meghatarozott feladatokat a Miniszterelndki Kabinetiroda
munkatarsai vonatkozasaban,

29. kdzzéteszi a személyligyi adatokat a Miniszterelndki Kabinetiroda honlapjan, illetve a Hivatalos Ertesitében
torténd kozzétételre elékésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda személyligyi hireit,

2.10. elldtja a miniszter adoményozasi jogkdrébe tartozéd elismerések adoményozasdval kapcsolatos el6készitd,
koordindcios, szervezési és egyéb feladatokat, megszervezi a kitlintetések atadasi innepségét, gondoskodik
a kitiintetések kozzétételérdl,

2.11. elldtjia a miniszter altal felterjesztett, illetve &tadandd dllami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készitd,
koordinacios, szervezési feladatokat,

2.12. ellatja a célhoz kothetd feladatok kitlizésével kapcsolatos teenddket,
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2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.
2.21.
2.22.
2.23.

2.24.
2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

gondoskodik a Magyar Korménytisztvisel6i Karnak torténé adatszolgéltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl,
felel a fegyelmi eljarasok lefolytatasaért,

felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

elldtja a kozigazgatdsi alap- és a kozigazgatdsi szakvizsgdk, titkos Ugykezel6i vizsgak nyilvantartasaval
és a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kdzben keletkezett tovabbképzési tobbletigényeket, ellatja
a kormanytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

a Miniszterelnoki Kabinetiroda vezetdi, kormanytisztvisel6i és munkavallaléi részére képzéseket,
tanfolyamokat szervez; koordindlja a kdzigazgatasi dolgozok szamara meghirdetett nyelvtanfolyamokkal
kapcsolatos jelentkezési, palyazasi teendbket,

felel a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatarsainak tanulmanyi szerzédéseivel, az allashelyeken elldtandd
feladatokkal 0sszefliggé képzéseivel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

ellatja a Miniszterelnoki Kabinetirodan foglalkoztatott 6sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatarsai munkavédelmi képzésének szervezésérdl,

vezeti a Miniszterelndki Kabinetirodara jelentkezék 6néletrajz-adatbazisat,

elldtja a kozszolgalati szabalyzat hatdlya ald tartozd szocidlis és egészségligyi juttatdsokkal kapcsolatos
feladatokat, szervezi a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat,

gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroddba Ujonnan belép6é munkatarsak eskiitételének szervezésérdl,
elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatérsaira vonatkozé Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT)
adatgazda szerepét,

gondoskodik a jogviszonnyal kapcsolatos személyiigyi iratok fokozott biztonsdgu elektronikus aldirassal
torténd kiadmanyozadsanak munkaltatéi és a munkatars irdsbeli jognyilatkozatanak elektronikus aldirasdnak
ellatasarol,

elldtja a jogviszonnyal kapcsolatos elektronikus dokumentum kézbesitését,

el6késziti az Esélyegyenldségi Tervet,

vezeti a Miniszterelndki Kabinetiroda adatait az Allashely Nyilvantarté Rendszerben,

kozremUkodik a féosztaly feladatkorét érint6, az ellen6rzd szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

a Megallapodasban foglaltak szerint elldtia a Kormanyiroda foglalkoztatottjait érint6, az 1-2.9. és
2.12-2.30. pontokban foglalt személytigyi feladatokat,

elldtja a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgélati alkalmazottak
és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabdlyokrdl, valamint a kormdanyzati igazgatasi szervek
dllashelyeinek nyilvantartasardl szold 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan a Kormanyiroda
foglalkoztatottainak személyligyi nyilvantartasaval, illetve az ezzel Osszefliggé adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatokat, vezeti és karbantartja a dolgozok személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati
szolgdlati és munkavallaléi nyilvantartds), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsd
nyilvantartasokat.

3. A Személyligyi Féosztaly szakmai feladatai kdrében a Megallapodasban foglaltak szerint:

a)

b)

a Kormanyiroda kozigazgatési allamtitkdra részére el6késziti a miniszterelndknek az allami vezetdk
kinevezésével és megbizatdsuk megszlinésével kapcsolatos dontéseit és javaslatait,

a Kormaényiroda kozigazgatdsi allamtitkdra részére el6késziti a politikai felsdvezeték politikai szolgalati
jogviszonydval kapcsolatos azon munkdltatéi intézkedéseket, amelyeket jogszabaly a miniszterelnok
hatdskorébe utal, nyilvantartja a jogviszonyukkal kapcsolatos személyes adatokat,

vezeti az dllami vezeték személyi anyaganak nyilvantartasat,

a Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara részére elékésziti a kormanymegbizottak, tovdbbé azon kdzponti
allamigazgatasi szervek vezet6i és vezetO-helyettesei kinevezésével és megbizatasuk megsz(inésével
kapcsolatos dontéseket és javaslatokat, akik tekintetében a miniszterelndk kinevezési vagy javaslattételi
jogkort gyakorol,

a Korményiroda kozigazgatasi allamtitkdra részére el6késziti a miniszterelnok hataskorébe tartozé egyéb
— mas miniszter vagy szervezeti egység hataskorébe nem tartozd, az el6z6 pontokban nem felsorolt —
személyi és testlleti kinevezésekkel, megbizadsokkal kapcsolatos dontéseket és javaslatokat, illetve
személylgyi intézkedéseket,
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f)

a Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara részére gondoskodik az altala ellatott feladatok kapcséan alairasra
kerult miniszterelnoki hatdrozatoknak és utasitasoknak a Magyar Ko6zlonyben torténé megjelentetés céljabdl
torténd megkuldésérél,

a Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkara részére vezetdi dontésre elékésziti az allami vezetéi juttatasokrol
sz6l6 kormanyrendeletben meghatdrozott egyes juttatdsok igénybevételéhez sziikséges engedélyeket,
igazolasokat, okiratokat,

elldtja a jogszabalyban meghatdrozott egyes dllami vezetdi juttatdsok biztositdsaval, igy kilondsen
az egészségligyi ellatas igénybevételével kapcsolatos koordindcids, nyilvantartési, tdjékoztatasi és szervezési
muveleteket,

elldtjia az orszaggyllési  képvisel6i megbizatissal nem rendelkezé  politikai  felsGvezetdk
vagyonnyilatkozatanak 6rzésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatéarozott feladatokat, gondoskodik azok
kozzétételérdl a kormanyzati portalon,

gondoskodik az allami vezetdi, korménybiztosi, miniszterelnoki biztosi, miniszterelndki megbizotti, valamint
a miniszter altal kinevezett miniszteri biztosi kinevezések, felmentések, valamint a politikai felsévezet6k
megbizatasdhoz kapcsoldéddan, jogszabalyban meghatérozott adatok, igy kiléndsen a politikai felsévezetéi
juttatdsok kormanyzati portalon torténé kozzétételérol.

4. A Személylgyi Féosztaly egyéb feladatai korében:

a)

elldtja a Kormanyiroda és a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezetében mdkodé allami vezetdk, biztosok és
miniszterelnoki megbizottak jogviszonyaval, megbizatasaval kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személytigyi
feladatokat, nyilvéntartja a jogviszonyukkal, megbizatdsukkal kapcsolatos személyes adatokat, vezeti
az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat,

az érintett szakteriletekkel egyiittm(ikddve el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezetében miikodd
miniszterelnoki biztosok és miniszteri biztosok kinevezésére vonatkozé utasitasokat,

elldtja a Kormanyiroda és a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezetében makodé

ca) kozigazgatasi allamtitkar és helyettes &llamtitkarok,

cb) orszaggydllési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezé biztosok és miniszterelndki megbizottak,
valamint

o) testiletek tagjai, tovabba

cd) a miniszterelndk, vagy a miniszter irdnyitasa, feligyelete ald tartozd intézmények vezetGi

vagyonnyilatkozatdnak  Orzésével  Osszefliggésben az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél szolo torvényben meghatarozott feladatokat,
a személyligyi (alap)nyilvantartdsi rendszerben a Kormdényiroda és a Miniszterelnoki Kabinetiroda éallami
vezetbinek jogviszonydval kapcsolatos személyligyi adminisztracids feladatokat végez,
a Miniszterelndk részére el6késziti a Kormanyiroda kozigazgatési allamtitkdranak kormdnyzati szolgalati
jogviszonyaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket, nyilvantartja a jogviszonydaval kapcsolatos személyes
adatokat,
a Kormanyiroda kdzigazgatdsi allamtitkara részére el6késziti a Miniszterelnoki Korményiroda szervezetében
mikodd allami vezeték, biztosok és miniszterelndki megbizottak jogviszonydval kapcsolatos személyiigyi
intézkedéseket, nyilvantartja a jogviszonyukkal, megbizatasukkal kapcsolatos személyes adatokat, vezeti
az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat,
a Kormanyiroda kozigazgatési allamtitkara részére el6késziti a miniszterelnok iranyitdsa ald tartozd
intézmények vezetSinek jogviszonydval kapcsolatos személyligyi intézkedéseket, nyilvantartja
a jogviszonyukkal kapcsolatos személyes adatokat, vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat.

5. A Személyluigyi Féosztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda és Nemzeti Kommunikaciés Hivatal (a tovabbiakban:

NKOH) munkamegosztasi megallapodasaban (a tovabbiakban: Munkamegosztasi megallapodas) foglaltak szerint

ellatja
a)
b)

az NKOH foglalkoztatottjait érinté személylgyi feladatokat,

a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalék személyi irataira vonatkozd szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatési szervek
allashelyeinek nyilvantartasarél szélé 87/2019. (IV. 23) Korm. rendelet 5. §-a alapjan az NKOH
foglalkoztatottainak személyligyi nyilvéntartasaval, illetve az ezzel Osszefliggé adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatokat, vezeti és karbantartja a dolgozok személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati
szolgalati és munkavallaléi nyilvantartds), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé
nyilvantartasokat.
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4.1.6. Biztosi Titkarsagi Féosztaly

1. A Biztosi Titkarsagi FOosztdly — a kinevezd hatdrozat, utasitds vagy megbizas, illetve a Szabdlyzat eltérd
rendelkezése hianyaban - ellatja a Kit. alapjan a miniszter feladatkorébe utalt

a)
b)
Q
d)

kormanybiztosi,
miniszterelnoki biztosi,
miniszterelnoki megbizotti,
miniszteri biztosi

titkarsagi feladatokat.

2. A Biztosi Titkdrsagi Féosztdly — a kinevez6é hatdrozat, utasitds vagy megbizés, illetve a Szabalyzat eltérd

rendelkezése hidnydban - biztositja a Miniszterelnoki Kabinetirodan mikddé korménybiztos, miniszterelnoki biztos,

miniszterelnoki megbizott és miniszteri biztos munkajahoz kapcsolédé jogi, szakmai, adminisztrativ és koordinacios
feladatok folyamatos tdmogatasat.
3. A Biztosi Titkarsagi Féosztaly vezetjének és lgyrendben kijelolt helyettesének e Szabalyzat szerinti vezet6i

feladatkorének ellatasat nem érinti a kormanybiztos, miniszterelnoki biztos és miniszterelndki megbizott azon joga,
hogy a munkajat segité munkatars részére kozvetlenul utasitast adjon.

4.1.7. Nemzeti Filmiroda

1. A Nemzeti Filmiroda

a)

b)

elldtia a mozgdképszakmai hatdsagi feladatokat, lefolytatia a mozgodképszakmai altalanos hatdsagi
felligyeleti eljarasokat, vezeti a mozgdképszakmai hatosagi nyilvantartasokat;

képviseli a feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben a mozgoéképszakmai hatdésdgot a nemzetkozi
szervezetekben, részt vesz az eurdpai és nemzetkozi mozgoképszakmai szervezetek munkéjaban;

igazolast allit ki az eurdpai és nemzetkozi szervezetek altal igényelt, a Nemzeti Filmiroda nyilvantartasaban
szerepl6, mozgoképszakmai teriiletre vonatkozd magyarorszagi adatokrol;

ellatja a két- és tobboldali nemzetkdzi koprodukcios szerzédésekben megallapitott feladatokat;

megkeresi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé addigazgatasi szervet, illetve bejelentést, feljelentést
tesz, amennyiben olyan korilményt észlel, amely alapjan valamely tdmogatott esetében felmeril az Mktv.
hatdlya ald tartozé tamogatdas felhasznalasaval kapcsolatos olyan jogszabdlysértés alapos gyanuja, amely
az allami koltségvetés megkarositdsahoz vezethet;

véleményezi a feladatkorét érinté kérdésekben a mas szervek éltal kbzigazgatasi egyeztetésre megkuldott
jogszabdalyok és elGterjesztések tervezeteit.

ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait,

kozremUkodik a féosztaly feladatkorét érint6, az ellen6rzd szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

2. A Nemzeti Filmiroda hatéséagi és nyilvantartasi feladatai korében:

a)
b)

lefolytatja a filmalkotasok és mozielézetesek korhatar-besorolasaval kapcsolatos hatdsagi eljarasokat;

felkéri és Osszehivja az eljaré Korhatar Bizottsagot, kapcsolatot tart a Korhatar Bizottsagba tagot delegald
szervezetekkel. Megszervezi az eljaré Korhatdr Bizottsag Uilését, ellatja az Gilésekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat;

lefolytatja a muvészi értékik vagy kulturdlis jelent6ségiik miatt tdmogatdsra érdemes filmalkotasok
Lart” minésitésével kapcsolatos hatdsagi eljarasokat;

lefolytatja a m(ivészi értékiik miatt tdmogatasra érdemes vagy kulturalis kbvetelmények teljesitése alapjan
tamogatasra jogosult filmalkotasokat terjeszté mozik, illetve mozitermek ,art” besorolasaval kapcsolatos
hatésdagi eljarasokat;

kozhitelG nyilvantartdsokat vezet a mozgdképszakmai szervezetekrél és természetes személyekrol,
a tdmogatdasra jogosult filmalkotasokrol, a tdmogatasban nem részesiilé filmalkotasokrdl, a terjesztésre
kertil filmalkotasokrol, az ,art” besorolasu filmalkotasokrdl és az ,art” mozikrol, illetve mozitermekrol. Ellatja
a nyilvantartasba vétellel, a nyilvantartasbdl vald torléssel és a nyilvantartds adataiban val6é véltozas
bejegyzésével kapcsolatos hatdséagi feladatokat;

lefolytatja az Mktv. szerinti tdmogatast igényld filmalkotasoknak a magyar részvételi aranyok szerinti
besoroldsara irdnyul6 hatdsagi eljardsokat;

ellenérzi és igazolja a filmalkotds kulturalis kovetelményeknek valé megfelelése tényét;
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m)
n)
0)

ellendrzi, megallapitja és igazolja a kozvetett és kozvetlen dllami tdmogatds igénybevételére vonatkozé
jogosultsagot;

kidllitja a tarsasagi adorol és osztalékadorol szol6 torvény szerinti tdamogatdsi igazolast;

elldtja a mozgdképszakmai statisztikai feladatokat;

lefolytatja a mozgodképszakmai feladat- és hataskorében hatésagi ellenérzés alapjan - az Mktv. szerinti
jogkovetkezmények alkalmazésa érdekében - meginditott hatdsagi eljarast, valamint a hivatalbdl vagy
kérelemre meginditott altaldanos hatésagi felligyeleti eljarast;

eljar az Mktv.-ben meghatérozott szervezetek eseti, illetve — a térvényben meghatarozott id6kdzonként
torténd - rendszeres megkeresése targydban;

hatésagi bizonyitvanyt allit ki a mozgoképszakmai hatdsagi nyilvantartasaiban szerepldé adatokrdl;

kiadja a nemzetkozi egyezményekben meghatarozott koprodukcids igazolasokat;

Ugyfélszolgalatot muikodtet, és ennek keretében elldtja a bejové kildemények atvételét, érkeztetését,
szkennelését, illetve a kimend levelek postai feladasat.

3. A Nemzeti Filmiroda ellenérzési feladatai korében:

a)

elvégzi a kozvetlen filmgyértasi koltség megallapitaséhoz sziikséges ellendrzéseket, ennek keretében
a filmszakmai kodvetelmények teljesitéséhez kapcsolddo ellenérzést és a pénzigyi teljesitéshez kapcsolddo
szamszaki ellenérzést végez;

kozremUikodik a filmalkotasokkal Osszefliggé tamogatasi jogosultsdg megallapitasara irdnyuld eljarasban,
az adoigazolas kidllitasara irdnyuld eljdrasban és a gyartasi ellenérzés soran;

ellenérzi a filmalkotdsok hirdetési tevékenysége, terjesztése eléfeltételeként elSirt, a jogszabalyokban
meghatarozott kdvetelmények teljesiilését;

ellenérzi a korhatérjelolés feltlintetését a korhatar-besorolds targydban hozott hatdrozat jogerére
emelkedését megelézden, illetve azt kdvetden;

ellenérzi a terjesztésre keriild filmalkotasok kulturalis kovetelményeknek valé megfelelését;

a lefolytatott hatésdgi ellenérzés alapjan javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre, illetve kezdeményezi
a szlikséges hatodsagi eljaras meginditasat és jogkovetkezmények alkalmazasat;

elvégzi a Televiziés Film Mecenatura altal tdmogatott filmalkotdsoknak a Televizidés Film Mecenatura éltal
nyujtott tdmogatasokra vonatkozé jogszabalyokban, a tdmogatasok ellenérzésére vonatkozoé szabélyzatban
és a tamogatasi szerzGdésben rogzitettek szerinti ellendrzését, ennek keretében a filmszakmai
kovetelmények teljesitéséhez kapcsolddd ellenbrzést és a pénziigyi teljesitéshez kapcsolédd szamszaki
ellendrzést végez.

4.2. A gazdasagi ligyekért felelos helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek

4.2.1. Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

A Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsadg segiti a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes

allamtitkar tevékenységének az ellatdsat, ennek keretében ellatja az 1. melléklet 60. §-dban rogzitett titkarsagi
feladatokat.

4.2.2. Jogi Féosztaly

1. A Jogi F8osztély koordinaciods feladatai korében:

a)

a szakmai f6éosztalyok, valamint a Kormanyiroda bevonasaval elkésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda
mikodéséhez sziikséges belsé szabdlyzatokat, illetve koordindlja az azok el6készitésével és kiadasaval
kapcsolatos tevékenységet,

jogi szempontbdl véleményezi a Miniszterelndki Kabinetiroda és mds szervek altal készitett jogszabaly-
és egyéb elbterjesztés-tervezeteket,

kidolgozza a Miniszterelnoki Kabinetiroda szerz6désmintait, aktualizalja azokat,

megkeresés esetén jogi tdjékoztatast ad a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei részére,

elldtja a tulajdonosi joggyakorlassal, az alapitéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos adminisztrativ és
koordinacios feladatokat, kapcsolatot tart a hattérintézményekkel,
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f)

a Korményiroda kozremikodésével jovahagydsra elbkésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint
a miniszter irdnyitdsa és fellgyelete tartozé hattérintézmények alapitdé és megsziinteté okiratat, és
véleményezi e szervek szervezeti és m(ikddési szabalyzatat,

elldtja a kozérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos feladatokat,

kozremikodik a Kormanyiroda altal tdmogatott szervezetek tevékenységének segitésével kapcsolatos,
a Korményirodanal jelentkez6 feladatok ellatasaban,

kdzremikodik a Kormanyiroda alloményaba tartozok tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos feladatainak
elldtasaban.

2. A Jogi Féosztaly igazgatasi feladatai korében:

a)

h)

el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda természetes és jogi személyekkel, tovabba jogi személynek nem
mindsilé egyéb szervezetekkel kotendé szerzédéseinek, megdllapodasainak tervezetét, és gondoskodik
azok jogi ellendrzésérdl,

gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda kozbeszerzési eljarasainak teljes kord lefolytatasarol a vonatkozd
belsé szabdlyzatban vagy egyedi eljarasrendben meghatarozottak szerint,

elldtia a Miniszterelndki Kabinetiroda kozbeszerzési eljarasainak, kozbeszerzési értékhatdr alatti
szerz6déseinek, tovabba egyéb polgari jogi szerzédéseinek nyilvantartasaval Gsszefiiggé mdlveleteket
a vonatkoz6 belsé szabdlyzatban meghatérozottak szerint, ennek kapcsdn szorosan egyittmiikodik
a Pénziligyi Féosztallyal,

jogi, kdzbeszerzési szempontbdl vizsgélja és véleményezi a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységei
beszerzési igényeit,

az altala lefolytatott kdzbeszerzési eljardsokkal osszefliggésben elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda
képviseletét a Miniszterelnokség, a kozrem(ikodé szervezetek és a Kozbeszerzési Dontdbizottsag elétt,

a MinisztereIndki Kabinetiroda szervezeti egységei adatszolgdltatdsa alapjan a Pénziigyi Féosztallyal
egyuttmuikodve osszedllitja, illetve modositja a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves Osszesitett kozbeszerzési
tervét, tovadbbad végzi a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 torvényben elbirt rendszeres és eseti kozzétételi, tdjékoztatd
muveleteket, és eleget tesz az ott megjeldlt dokumentalési kotelezettségnek,

az Infotv., valamint a vonatkozé belsé szabélyzat szerint

ga) kozrem(kodik az altala el6készitett polgdri jogi szerzédések adatainak a Miniszterelnoki
Kabinetiroda honlapjan torténd kdzzétételében, tovabba
gb) végzi az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatélyos rendeleteinek el&irasai alapjan az adatvédelemmel

0sszefliggd jogi feladatokat.
elékésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda kdzszolgélati szabdlyzataban rogzitett szerzédéseit.

3. A Jogi Féosztaly jogi képviselettel kapcsolatos feladatai kdrében:

a)

b)

a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a Kormanyiroda alkalmazottja altal okozott karok esetén

kdzremUikodik az alkalmazottat terhelé kartéritési felel6sség érvényesitésében;

jogvitdban, peres és nemperes eljarasban

ba) ellatja a Miniszterelndki Kabinetiroda jogi képviseletét,

bb) elldtja a miniszter jogi képviseletét olyan esetekben, amelyekben jogszabdly értelmében az allam
képviseletére a miniszter jogosult, vagy félként a miniszternek kell részt vennie,

bc) eljaréo munkatarsat 6nallé kiadmanyozasi jogkor illeti meg;

eseti kijelolés alapjan elldtia a kapcsolattartasbdl és a Miniszterelnoki Kabinetiroda érdekeinek

érvényesitésébdl eredé miveleteket azokban a feladatkorébe tartozd perekben, nemperes eljarasokban

és egyéb jogvitds ligyekben, amelyekben a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletét egyéni tgyvéd vagy

lgyvédi iroda létja el.

gondoskodik a Kormanyiroda birésdgok és hatésdgok el6tti jogi képviseletének megszervezésérdl,

kilonosen:

da) jogvitaban, peres és nemperes eljarasban — a Megallapodasban részletezettek szerint — gondoskodik
a Kormanyiroda jogi képviseletérdl, valamint

db) olyan esetekben, amelyekben jogszabdly értelmében az allam képviseletére a Kormdényiroda
kozigazgatasi allamtitkdra jogosult vagy félként a Korményiroda koézigazgatasi allamtitkéranak kell
részt vennie — gondoskodik a Kormanyiroda kdzigazgatési dllamtitkara jogi képviseletérél,

4. Ellatja a f6osztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

5. Kézrem(kodik a féosztaly feladatkorét érinté, az ellenérzé szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.
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6. Az 1. pont a)-i) alpontok, a 2. pont a)-h) alpontok, a 3. pont a)-d) alpontok és a 4-5. pontok szerinti feladatait
a Korményiroda vonatkozasaban a Megéllapodésban részletezettek szerint latja el.

4.2.3. Pénziigyi F6osztaly

1. A Pénzigyi Féosztdly kodifikaciés feladatai korében a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda

vonatkozésaban:

a) részt vesz a Miniszterelnoki Kabinetiroda gazdasadgi szakteriiletének mukodését szabalyozé, valamint
a feladatkorét érinté egyéb belsé normék el6készitésében,

b) el6késziti az egyes fejezeti és kdzponti kezelést el6iranyzatok, igazgatasi el6iranyzatok felhasznalasara
vonatkozé miniszteri rendeletet és a fejezeti és kozponti kezelés(i el6iranyzatokra, igazgatasi eléiranyzatokra
vonatkozé gazdalkodasi és szamviteli szabélyzatokat,

<) ellditia a Miniszterelnoki Kabinetiroda és Kormanyiroda fejezet koltségvetési gazdalkodasat és
igazgatasgazdéalkodasat érintdé kormany-elSterjesztések elSkészitésével és szakmai egyeztetésével
kapcsolatos miveleteket,

d) véleményezi egyes fejezeti és kdzponti kezelésl elSirdnyzatok és igazgatdsi el6iranyzatok felhasznaldsat
érint6 jogszabalyok, kbzjogi szervezetszabalyozé eszkzok tervezeteit,

e) véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozd szakterileteket érinté jogszabdlyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

2. A Pénzugyi Féosztdly koordinacios feladatai korében a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormdényiroda

vonatkozéasaban:

a) koordindlja a fejezet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatdnak elkészitésével kapcsolatos
munkalatokat,

b) koordinalja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamoldjanak elkészitésével
kapcsolatos mdveleteket,

<) elldtja a tervezési munka lebonyolitdsédval kapcsolatos szervezési mlveleteket, és elkésziti az intézkedés
tervezetét az intézmények részére,

d) fellilvizsgdlja az irdnyitott és felligyelt koltségvetési szervek éves beszamoloit, mérlegjelentéseit, valamint
az egyéb adatszolgaltatésait, és ellendrzi a bekiildési hataridok betartasat,

e) koordindlja a fejezet irdnyitdsa ald tartozdé koltségvetési szervek korében az allamhéztartdas mikodési
rendjének valtozasa kapcsan az intézményeket érint6 valtozasok végrehajtasat, és azt folyamatosan ellenérzi,
f) koordindlja és felligyeli a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelési elirdnyzatok

elemi koltségvetésének, elemi koltségvetési beszamoldjanak, negyedéves mérlegjelentésének KGR K11
programmal torténd dsszesitését,

g) kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdésaggal, valamint a NISZ Nemzeti Infokommunikéciés
Szolgaltato Zrt.-vel;

h) ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

3. A Pénzugyi Féosztdly szervezetirdnyitdsi feladatai korében a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda

vonatkozésaban:

a) ellenérzi a miniszter és a Miniszterelnoki Kormanyirodat vezetd kozigazgatasi allamtitkar feligyelete ala
tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatdsi, adatszolgdltatdsi és szabalyozasi
muveleteit,

b) elemzi és értékeli a miniszter és a Miniszterelnoki Kormanyirodat vezetd kozigazgatdsi allamtitkar iranyitasa
és felugyelete ald tartozé koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasat, sziikség esetén részt vesz
az azok koltségvetését érint6 elbterjesztések el6készitésében,

<) szervezi az allamhdztartds muikodési rendjének valtozdsa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasat.

4. A Pénzlgyi F6osztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda pénziigyi feladataihoz kapcsolédo

funkcionalis feladatai korében:

a) Uj el6irdnyzatot nyit az eurépai unids forrdsbdl szarmazéd tamogatas elbirdnyzatéra, ha olyan eurépai unios
forrasbol kerll sor tdmogatés felhasznaldsara, amelyet a fejezet elSirdnyzata nem tartalmazott, és a projekt
el6készitéséért felelés szakmai szervezeti egység altal javasolt elSirdnyzat terhére biztositja a kdzponti
koltségvetési forrast a fejezeten bellili atcsoportositassal,
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figyelemmel kiséri a bevételek alakulasat, és tobbletbevétel esetén elkésziti az irdnyadod jogszabaly szerinti
engedélyezésre az elSirdnyzat-modositdsokat,

rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsaban az irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési
szervek ezzel kapcsolatos tevékenységét, a jovahagyott koltségvetési elSirdnyzatok teljestilését,

a koltségvetési torvény elfogadasat kovetden javaslatot tesz a fejezethez tartozd kdzponti koltségvetési
szervek, fejezeti és kdzponti kezelésl eldiranyzatok koltségvetési elGirdnyzataira (kincstari koltségvetés) és
a fejezethez tartozd kozponti koltségvetési szerv elemi koltségvetésének elkészitéséhez sziikséges tovabbi
keretszamokra, szempontokra,

felelés az allamhaztartds mikodési rendjének valtozédsa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasaért, a végrehajtas folyamatos ellen6rzéséért,

elkésziti a miniszter és a Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkara iranyelvei alapjan a felligyelete ald tartozo
fejezet koltségvetésének végrehajtasarol szold zarszamadast,

tervezi a miniszter és a Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara koltségvetési felligyelete ala tartozo fejezeti
és kozponti kezelésl elSirdnyzatok koltségvetését, elkésziti a fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok
elemi koltségvetését, éves beszamoldjat, zarszamaddasat, az id6kozi mérlegjelentéseit, valamint a havi
koltségvetési jelentéseket, el6rejelzéseket,

elldtja a fejezeti és kozponti kezelésl elGiranyzatok gazdalkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek
teljesitését és az ezzel kapcsolatos adatszolgéltatasi miveleteket,

végzi a hataskorébe tartozd mdlveletek vonatkozdsdban az integralt kockazatkezelés sordn a szervezeten
belili kontrolltevékenységet,

elkésziti az eldirt fejezeti szintl, valamint a kuilsé és bels6 ellenérzést végzd szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat,

elldtja a feladatkorével Osszefliggésben altala kezelt kozérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos
muveleteket,

elkésziti a belso és kiilsé ellenérzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasardél a fejezetre
vonatkozé Osszefoglalé beszamolét, valamint a Miniszterelnoki Kabinetirodara és a Kormdényirodara
vonatkozé beszamolét,

ellatja a fejezet vonatkozasaban az Aht.-ban, valamint az Avr-ben régzitett ellenjegyzési, érvényesitési,
utalvanyozasi mlveleteket,

a miniszter, illetve a Kormanyiroda kézigazgatési allamtitkara felhatalmazasa alapjan gyakorolja az Avr. 36. §
(4) és (5), valamint a 43. § (1) bekezdésében meghatdrozott eliranyzat-mddositasi és elbiranyzat-
atcsoportositasi jogkoroket,

jovéhagyja a fejezet, a fejezeti és kozponti kezelési el6irdnyzatok és az igazgatds id6kodzi mérlegjelentéseit,
valamint a havi koltségvetési jelentéseket, elérejelzéseket.

kozremikodik a féosztaly feladatkorét érint6, az ellen6rzé szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

nyilvédntartast vezet a kilfoldre utazasrdl sz616 1998. évi XII. térvény végrehajtasarol sz6l6 101/1998. (V. 22.)
Korm. rendelet 29. §-a alapjan az érintett dllamtitkarsagok altal kivaltott hivatalos utlevelekrdl, biztositja azok
rendeltetésszerl felhaszndldsat, a jogosultsdg megszlinéséig kezeli azokat, gondoskodik az utlevelek
biztonsagos 6rzésérél.

5. A Pénzligyi FSosztély az igazgatasi koltségvetéséhez kapcsoldédod funkcionalis feladatai korében a Miniszterelnoki

Kabinetiroda és a Korményiroda vonatkozdsaban:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

elkésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda mint koltségvetési szervek elemi koltségvetését,
éves beszdmoldjat, zarszdmaddsat, az id6kozi mérlegjelentéseket, valamint a havi kdltségvetési jelentéseket,
elérejelzéseket;

elldtja a havi és negyedéves zarlati teenddket, vezeti a szallitéi és vevéi analitikus nyilvantartasokat, vezeti és
egyezteti a fékonyvi és analitikus nyilvantartasokat;

nyilvantartjia ~a  Miniszterelnoki ~ Kabinetiroda és a Kormanyiroda  koltségvetését  érintd
kotelezettségvallaldsokat, ilyenek kilondsen a szerzédések, megallapoddsok, megrendelések, moédositasaik,
banki, pénztéri bizonylatok;

a miniszter és a Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkara felhatalmazasa alapjan gyakorolja az Avr. 36. § (1) és
(5), valamint a 43. § (2) bekezdésében meghatéarozott eléirdnyzat-mddositasi és elSiranyzat-atcsoportositasi
jogkoroket;
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.
5.26.

5.27.

5.28.

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Korményiroda intézményi kdltségvetését érintd szerz6dések és
egyéb kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi feladatait;

elldtja a gazdalkodasi, a pénzkezelési, a kdnyvvezetési kotelezettségeket és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi muiveleteket;

elldtja a belfoldi és kilfoldi kikildetések lebonyolitasaval és elszamolasaval kapcsolatos mlveleteket
(beleértve a replldjeggyel és a szallodai foglalasokkal kapcsolatos, kbzpontositott kozbeszerzési rendszer
kezelését és a foglalasokat), vezeti a kapcsolddo analitikus nyilvantartasokat;

elldtja a kozponti koltségvetésbdl igényelheté tdmogatdsok igénylésével és elszamoldsaval kapcsolatos
feladatokat;

végzi a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda intézményi koltségvetését érinté egyes
megallapodasokkal kapcsolatos pénziigyi elszamolasat;

igényli és nyilvantartja a VIP Kértyakat;

kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendd és vissza nem téritendé munkaltatdi
tdmogatdasokat;

vezeti és kezeli a munkdba jardssal és a hétvégi hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések
nyilvantartasat;

elldtja a hazipénztari, valutapénztari és értékkezelési miveleteket, a Magyar Allamkincstaron keresztiil
bonyolitja a forint- és devizadtutalasokat;

ellatja a vagyongazdalkodas pénzligyi-szamviteli feladatait, ezen beliil kiilonésen:

a) nyilvédntartja és leltdrozza a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Korményiroda vagyonkezelésében
lévé eszkdzoket,

b) gondoskodik az éves beszamolo leltarral torténé alatdmasztasarol,

Q) lebonyolitja a kezelésében 1évé eszkdzdk hasznositasét, selejtezését;

kézrem(ikddik a Magyar Allamkincstarral egyiittmiikddve a kdzpontositott illetményszamfejtési,

a tarsadalombiztositasi kifizet6helyre haruld szamfejtési, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, tovabba

a személyi jovedelemadoéval és a munkaadoét terhel6 jérulékokkal kapcsolatos addbevalldsi, adatszolgéltatasi

muveletek elldtdsaban, tovabba elldtja az egyéb jaranddsédgok és kilsé személyi juttatdsok szamfejtési

feladatait, illetve az egyéb személyi juttatasokhoz kapcsolédo feladatokat;

elkésziti az altaldnos forgalmi addval, cégautd addval, valamint a rehabilitacios jarulékkal kapcsolatos

bevalldsokat;

mukodteti a cafetéria-rendszert, kezeli a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasokat, gondoskodik

a cafetéria-juttatdsok megrendelésérdl, végzi a cafetéria-elemek szamfejtését;

kiadja a szamfejtésb6l adddé kovetelésekkel kapcsolatos fizetési felszolitdsokat;

kiadja a jovedelemigazolasokat;

adatot szolgaltat a feladatkorével 6sszefiiggésben altala kezelt kbzérdekl adatok, valamint a politikai vezetok

javadalmazéasara vonatkozé adatok kdzzétételéhez;

irdnyitja a hatdskorébe tartozé6 miveletek vonatkozasdban az integralt kockazatkezelés sordn a szervezeten

belili kontrolltevékenységet;

teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belsé ellendrzést végzé szervek részére

adatszolgaltatasokat készit;

a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda nevében beszerzi a Kit. 139. §-a szerinti szakszervezeti

tagdij levondsahoz kapcsolédé hozzdjaruldsokat, ideértve a hozzajaruldst érinté barmilyen valtozast;

véleményezi a kovetkez6 évi kiutazasi és fogadasi tervet, egyetértése esetén pénziigyi ellenjegyzéssel latja el

azt;

kozremikodik az intézményi beszerzések, szolgaltatdismegrendelések lebonyolitdsdban;

nyilvantartja, elszamoltatja az elszdmolasi kotelezettséggel a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormdanyiroda

munkatarsai részére kiadott el6legeket;

segitséget nyujt a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda személyi juttatdsaira vonatkozé dontések

elékészitésében;

kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésaggal, valamint a Nemzeti Infokommunikéciés

Szolgaltatd Zrt.-vel, ezen belil kiiléndsen:

a) gondoskodik a kapcsolattarto altal jévahagyott igényeknek az ligyfélszolgalathoz valé eljuttatasarol,

b) felel6s a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormdnyiroda igényeinek nyomon kovetéséért, azok
teljesiiléséért,
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Q) végzi a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda elhelyezésével kapcsolatos koltdztetések
tervezését, és nyomon koveti azok végrehajtasat,
d) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda szervezeti egységei részére

a munkavégzéshez sziikséges eszkdz-, készlet- és szolgaltatasi igényeket.

6. A Pénziigyi Féosztaly vagyongazdalkoddssal kapcsolatos funkciondlis feladatai korében:

a) elldtja a hatalyos jogszabalyi el6irdsok alapjan a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda irdnyitasa és
fellgyelete ald tartozod koltségvetési intézmények alapfeladatai ellatasahoz sziikséges ingatlanokkal
kapcsolatos vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok tulajdonossal torténé egyeztetését,

b) elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda koézvetlen vagyonkezelésében [évé ingatlanok
vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, ezen ingatlanok jévébeni hasznositasara javaslatot tesz,

<) kozremUikodik az iranyitott vagy felligyelt koltségvetési intézmények vagyonkezelésében [évé, allami
tulajdonu ingatlanok vonatkozasaban a vagyonkataszter elkészitésében, az MNV Zrt. és a fellgyelt
koltségvetési intézmények kozott kdtendd Vagyonkezelési Szerz8dés el6készitésében,

d) kozremUkodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda felligyelete ald tartozé koltségvetési
intézmények elhelyezésében, projektszemléletl koncepciok kialakitasaban,

e) elldtja az iranyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszk6zokre, ingdsdgokra vonatkozoéan az allami vagyoni
korbdl valo ki- és bekerliléshez és a hasznalati jogok gyakorlasanak atruhazasahoz egyetért6 nyilatkozatok
kiadasanak Gigyintézését,

f) vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés az MNV Zrt.-vel, a Nemzeti
Foldalapkezel6 Szervezettel és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zéartkorlen Miikodé Részvénytarsasdggal vald
kapcsolattartasért.

7. A Pénziligyi Féosztaly az 1-6. pontok szerinti feladatait a Megallapodasban és a Gazdalkodasi megallapodasban

foglaltak szerint latja el.

8. A Pénzligyi Féosztély a Miniszterelndki Kabinetiroda irdnyitdsa ald tartozé intézményi gazdalkodassal kapcsolatos

feladatai korében, az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak megfeleléen - Munkamegosztasi

megallapodas alapjan — ellatja az NKOH gazdasdgi szervezetének feladatait.

9. A Pénziligyi Féosztély a kdzponti koltségvetés XXII. Miniszterelndki Kormanyiroda fejezetbe sorolt kdzponti

koltségvetési szervi, fejezeti kezelésl elSirdnyzatok és kdzponti kezelésl elSirdnyzatok tekintetében — részben

a Kormanyiroda tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozo tarsasagok tekintetében is — a tervezéssel, az elSirdnyzatok

modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznaldsanak végrehajtasaval (gazdalkodassal), finanszirozassal,

adatszolgaltatassal és a beszamolassal kapcsolatos feladatokat a Gazdalkodasi megallapodas alapjan latja el.

10. A Pénzuigyi Féosztaly a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda fejezetek kézponti koltségvetési szervi,

fejezeti kezelési és kozponti kezelést elSirdnyzatai kapcsan a tervezéssel, az el6irdnyzatok mddositasanak,

atcsoportositasanak és felhasznaldsanak végrehajtasaval (gazdélkodassal), finanszirozéassal, adatszolgaltatassal és

a beszamolassal kapcsolatos feladatokat egyértelmien elkilonitetten vezeti és tartja nyilvan, készit azokkal

kapcsolatban adatszolgaltatast és beszamoldkat.

5. ANEMZETKOZI KOMMUNIKACIOERT ES KAPCSOLATOKERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A nemzetkozi kommunikacioért és kapcsolatokért felelos allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

5.1.1. A Nemzetkézi Kommunikaciéért és Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinet

A Nemzetkdzi Kommunikaciéért és Kapcsolatokért Felelds Allamtitkari Kabinet ellatja az 1. melléklet 58. §-4ban
meghatarozott feladatokat.

5.1.2. Nemzetko6zi Kommunikacioért és Kapcsolatokért Felel6s Foosztaly
1. A Nemzetkdzi Kommunikacidért és Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly nemzetkodzi kapcsolattartési feladatkorében:

a) koveti a kormdnyzati és orszaggyllési dontéshozatalt, elldtja a kormdanyzat kilféldre irdnyuld
kommunikaciojaval kapcsolatos feladatokat és koordinélja a minisztériumok nemzetkdzi kommunikécidjat,
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b)

a)

r

el6késziti és koordindlja a nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felels allamtitkar nemzetkozi
tevékenységét,

tajékoztatja a kiilfoldi tomegkommunikécids szerveket, hirligynokségeket, magyarorszégi kilképviseleteket
és a Magyarorszagra akkreditalt kilfoldi tudositdkat a Kormany tevékenységérdl,

gondoskodik sajtékozlemények nemzetkozi kiadasardl,

rendszeres kapcsolatot tart fenn nemzetkozi szereplokkel a legfontosabb kormanyzati dontések
kommunikalasa céljabdl,

figyelemmel kiséri a Kormdany tevékenységével kapcsolatos kulféldi sajtohireket, illetve a kormanyzati
szerepldk kiilfoldi megnyilvanulasait, ujsagirdi kérdésekre adott vélaszait,

kapcsolatot tart a Magyarorszagra akkreditalt kilfoldi képviseletekkel és a kilfoldi véleményformalds
szempontjabol meghatarozo civil szervezetekkel, tudomanyos intézetekkel,

a Kulgazdasagi és Kuligyminisztériummal egylttm(kodve részt vesz a kilképviseletek egységes
kommunikacids stratégiajanak megfelel6 kialakitasaban és tdmogatasaban,

gondoskodik a kormanyzat egységes nemzetkozi idegen nyelv( internetes megjelenésérél,

felligyeli az idegen nyelven megjelené kormanyzati hiranyagok szerkesztését és elhelyezését a kormanyzati
portalon,

idegen nyelvi hattéranyagokat készit kiemelt fontossdgu korményzati dontésekkel kapcsolatban,

koordinalja a korményzati vezeték egyes kiilfoldi sajtoszerepléseit,

kezeli a kuilfoldi tomegkommunikacids szervektdl érkezett Ujsagirdi kérdéseket,

gondoskodik a nemzetkdzi tdomegkommunikacids szerveknek adott tdjékoztatdsok, sajtévalaszok nyelvi
helyességérdl,

el6késziti és koordinalja a miniszterelnok és a kormanyzat nemzetkozileg kiemelkedé jelent6séggel bird
nyilvanos eseményeivel kapcsolatos kilfoldi sajtévonatkozadsu miveleteket,

szoros munkakapcsolatot tart fenn a minisztereinok és a kormanyzat nemzetkézileg kiemelkedd
jelentéséggel biré nyilvdnos eseményeit szervezd szervezeti egységek vezetGivel,

gondoskodik a miniszterelnok beszédeinek és a miniszterelndk szerepléseivel kapcsolatos hirek idegen
nyelv( forditasardl,

megfeleld tdjékoztatast kér az illetékes minisztériumoktol az allamtitkar tajékoztatasa céljabol.

2. A Nemzetkozi Kommunikacidért és Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly a nemzeti rendezvényekkel 0sszefliggésben

a)

kidolgozza és megvalésitja a nemzeti rendezvények koncepcidjat, igy kiildndsen

aa) elvégzi a nemzeti Ginnepekhez, valamint a kiemelt fontossagu rendezvényekhez (a tovabbiakban
egyutt: nemzeti  rendezvények)  kapcsolédd  rendezvényszervezési,  kommunikécids,
programkoordindcios és tajékoztatasi tevékenységet,

ab) elvégzi az érintett minisztériumok ko6zott a nemzeti rendezvényekhez kapcsolédd feladatok

ac) kidolgozza és irdnyitja a teljes korl lakossagi kommunikaciét, elvégzi a nemzeti rendezvényekhez
kapcsolodd kommunikaciés megjelenések, valamint a kommunikacids targyu beszerzések szakmai
el6készitésébdl eredd minisztériumi feladatokat, irdnyitja a kozszolgédlati médidval vald
kapcsolattartast,

ad) iranyitia a rendezvény hatésdgi és kiemelt intézményi koordinacidjat, elvégzi a nemzeti
rendezvények szervezett és biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellaté operativ
szervekkel torténd kapcsolattartast,

ae) dont az elére meg nem hatarozott rendezvények kiemelt fontossagu rendezvénnyé mindsitésérdl,
amelyet a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. bevonasaval alakit ki, és amely orszagos jelentéség(,
eseti jelleg(, év kdzben felmerdlt, ezért elére nem tervezhetd rendezvényre vonatkozhat,

af) tajékoztatja a Kormdanyt a jovahagyott koncepcié alapjan a nemzeti rendezvény lebonyolitasarol,
a soron kovetkezé nemzeti rendezvény megrendezésének részletes programjardl, a feladatok és
a tervezett koltségek megosztasardl jelentés formajaban;

az egyes nemzeti rendezvények tekintetében

ba) felel a nemzeti rendezvények Kormdény altal jovdhagyott programjénak a jogszabdlyok, a kdzjogi
szervezetszabdlyozo6 eszkozok, valamint a hatdsagi el6irasok szerinti el6készitéséért és biztonsdgos
megvaldsitasaért,
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bb) dont a programok nem biztonsagi okokbdl, valamint az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
rendkivili  korilmény és mdés elharithatatlan ok esetén a rendezvény helyszinének,
programpontjainak médositasardl,

bc) felel — az érintett szervek feladat- és hataskorének sérelme nélkil — biztonsagi okokbdl a rendezvény
elhalasztdsara vagy megszakitasara iranyulé dontés meghozataldért;

) az a) pont aa)-ad) alpontjaban felsorolt tevékenységek elGsegitése és tamogatasa érdekében iranyitja
a nemzeti Unnepek, valamint a kiemelt fontossdgu rendezvények el6készitésének és lebonyolitasanak
rendjérél sz6lé6 1256/2017. (V. 10.) Korm. hatérozat [a tovabbiakban: 1256/2017. (V. 10.) Korm. hatdrozat]
5. pontjdban megjeldlt miniszterek altal delegdlt tagokbol all6 Tarcakodzi Koordinalé Munkacsoport
tevékenységét;

d) gondoskodik arrél, hogy a nemzeti rendezvények szervezését, valamint a m{szaki, muvészeti, produkcios,
logisztikai feladatainak el6készitését és lebonyolitasat, illetve a biztositas koordindcidjat, valamint
az 1256/2017. (V. 10.) Korm. hatdrozat 2. pont c) alpontjdban meghatarozott feladatok lebonyolitasat
a Magyar Turisztikai Ugyndkség Zartkérlien M(ikédd Részvénytarsasag vagy a tulajdonosi joggyakorlasa ala
tartoz6 Hungarofest Nemzeti Rendezvényszervezé Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag lassa el.

3. A Nemzetkdzi Kommunikacioért és Kapcsolatokért Felelds Féosztdly a turizmusdiplomaciai feladatokkal

Osszefliggésben

a) kozremUikodik az allamtitkar turizmusdiplomaciai feladatai ellatasaban,

b) kdzremuikodik a turizmusdiplomaciai terliletet érinté nemzetkozi egylittm(ikodési és koordinacids feladatok
elldtasaban,

<) segiti az dllamtitkart a multilaterdlis és regiondlis nemzetkozi turisztikai és egyéb szervezetekkel kapcsolatos
munkajaban,

d) kapcsolatot tart a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt.-vel,

e) véleményezi az dllam-, kormany- és tarcakdzi turisztikai témaju  szerzédéstervezeteket,
kormany-el&terjesztéseket.

6. AKORMANYZATI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
6.1. A kormanyzati allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
6.1.1. Kormanyzati Allamtitkari Kabinet

1. A Kormanyzati Allamtitkéri Kabinet

a) elldtja az 1. melléklet 58. §-4ban meghatdrozott feladatokat,

b) segiti az allamtitkart és kabinetfénokét feladataik elldtdsaban, melynek sordn elsésorban tanacsadasi,
dontés-el6készitd, koordinacios és adminisztrativ feladatokat Iat el,

<) gondoskodik az allamtitkdr kommunikacios felkészitésérdl, kapcsolatot tart az allamtitkar nyilvanos
szerepléseit, illetve megszoélaldsait szervezd szervezeti egységek vezetdjével.

2. A korményzati llamtitkar kabinetfénoke

a) ellatja az allamtitkar altal meghatarozott feladatokat,

) vezeti az allamtitkar kabinetjét,

@JNe)

) az allamtitkar utasitasainak megfeleléen iranyitja az allamtitkar titkarsaga vezet6jének a tevékenységét,

d) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki
Kabinetiroda vezeté munkatérsaival és a miniszter tanacsadé testiileteivel.

3. A Kormanyzati Allamtitkari Kabineten osztalyként miikddé titkarsag biztositja az allamtitkdr munkajahoz

kapcsolodd adminisztrativ és koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon tigyek

vitelét, melyeket az dllamtitkdr szdamara meghatéroz.

6.1.2. Tarsadalmi Egyeztetésért Felel6s F6osztaly

A Tarsadalmi Egyeztetésért Felel6s Féosztaly koordinécids feladatai korében

a) koordinalja a kormanyzati allamtitkdr médiakommunikaciojat,

b) szervezi és lebonyolitja az dllamtitkari interjukat, nyilvanos szerepléseket, valamint az azokat érintd Ujsagirdi
megkereséseket,
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<) elvégzi az allamtitkar altal meghatarozott hirfigyelést, melyekkel kapcsolatban elemzést készit,
d) elldtja az allamtitkar dltal meghatarozott egyéb feladatokat,
e) elldtja a féosztély titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

6.2. A kormanyzati szakmai koordinaciéért felelds helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

6.2.1. Kormanyzati Szakmai Koordinaciéért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

A Kormanyzati Szakmai Koordinacidért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsdg segiti a kormanyzati szakmai
koordinacioért felelés helyettes allamtitkar tevékenységének az ellatasat, ennek keretében az 1. melléklet 60. §-aban
rogzitett titkarsagi feladatokat.

6.2.2. Koordinacios Foosztaly

A Koordindcioés Féosztély koordinacios feladatai krében

a) folyamatos kapcsolatot tart a kormanyzati szervekkel,

b) elézetesen &ttekinti a Kdzigazgatasi Allamtitkari Ertekezletre, a kabinetiilésre és a kormanyiilésre benyujtott
elSterjesztéseket,

c) felelés a folyamatos hirfigyelésért,

d) elldtja a féosztély titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

6.2.3. Szakmai Elemz6 F6osztaly

Szakmai Elemz6 F6osztaly elemzési tevékenysége keretében

a) megvizsgdlja a benydujtani tervezett javaslatokat abbdl a szempontbdl, hogy azok 6sszhangban vannak-e
a kormanyzati célkitizésekkel,

b) figyelemmel kiséri a kormanyzati munkat,

<) gondoskodik a szakmai elemzések elkészitésérdl,

d) ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.
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3. fliiggelék

A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei

Irdnyité allami vezet6

Szervezeti egység

1. Miniszterelnok
(Miniszterelndki Programiroda)

1.1. Miniszterelnoki Programirodét vezet6 dllamtitkar

1.1.1. Miniszterelndki Sajtoirodét vezet6 helyettes
allamtitkar

1.1.2. Elemzési helyettes allamtitkar

2. Miniszterelnok kabinetfénoke (miniszter)

(Kormanyszovive)

(Stratégiai és biztonsagi tigyekért felel8s fétanacsado)

2.1.1. Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért
felel6s helyettes allamtitkar

2.2. Parlamenti allamtitkar (miniszterhelyettes)

1.1.0.1. Kabinet

1.1.0.2. Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

1.1.0.3. Miniszterelnoki Programszervez6 Féosztaly
1.1.0.4. Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly
1.1.0.4.1. Levelezési Osztaly

1.1.0.4.2. Kitlintetési Osztaly

1.1.0.5. Miniszterelnoki Kiilpolitikai Féosztaly

1.1.0.6. Miniszterelndki Kiilligyi Szervezési Fosztaly

1.1.1.1. MinisztereInoki Kommunikaciés Féosztaly

1.1.2.1.Titkarsag
1.1.2.2. Ertékelési és Elemzési Féosztaly

1.1.2.3. Tdjékoztatasi Féosztaly

2.0.0.1. Miniszteri Kabinet

2.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

2.0.0.1.2. Koordindcios és Szervezési Osztaly
2.0.0.1.3. Adatelemzé Osztaly

2.0.0.2. Kormanyszovivéi Iroda (féosztaly)

2.0.0.3. Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Fosztélya

2.1.1.1. Titkarsag

(Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont)
2.1.1.2. Tartalom-el6készité Féosztaly
2.1.1.3. Sajtészervezési Féosztaly

2.1.1.4. Kormanyzati Kommunikacié Koordinacidjaért
Felel6s Féosztaly

2.2.0.1. Kabinet

2.2.0.1.1. Titkarsag

2.2.0.2. Parlamenti Koordinaciés Féosztaly
2.2.0.3. Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

(Nemzeti Konzultacids Kdzpont)
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2.3. Kdzigazgatasi allamtitkar

2.3.1. Gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar

2.4. A nemzetk6zi kommunikacidért és kapcsolatokért
felel6s allamtitkar

2.5. Kormanyzati allamtitkar
2.5.1. Kormanyzati szakmai koordinacidért felel6s
helyettes allamtitkar

2.2.0.4. Elemz6 Féosztaly

2.2.0.5. Online Kommunikacioért Felel&s Féosztaly

2.3.0.1. Titkarsag

2.3.0.1.1. Szervezeti és Vezetési Auditalast Tamogatod
Osztély

2.3.0.2. Belsé Ellenérzési Féosztély

2.3.0.2.1. Ellen6rzést Tamogatod Osztaly

2.3.0.3. Korményzati Iratkezelési Féosztaly
2.3.0.3.1. Nyilt Iratkezelési Osztaly

2.3.0.4. Biztonsagi Féosztaly

2.3.0.4.1. Rendszerbiztonsagi Osztaly

2.3.0.5. Személyugyi Féosztaly

2.3.0.5.1. Kormanyzati Vezet6i Osztaly

2.3.0.5.2. Személytigyi Osztaly

2.3.0.5.3. Képzési és Szervezettdmogatasi Osztély
2.3.0.6. Biztosi Titkarsagi Féosztaly

2.3.0.7. Nemzeti Filmiroda

2.3.1.1.Titkarsag

2.3.1.2. Jogi Féosztaly

2.3.1.2.1. Szerz6dés-el6készité Osztaly
2.3.1.2.2. Altalanos Jogi Osztaly
2.3.1.3. Pénziigyi Féosztaly

2.3.1.3.1. Intézményi Osztaly

2.3.1.3.2. Fejezeti Osztdly

2.3.3.3.3. Szdmviteli Osztaly

2.4.0.1. Kabinet

2.4.0.2. Nemzetkdzi Kommunikacioért és
Kapcsolatokért Felelés Féosztaly

2.4.0.2.1. Nemzetkdzi SzovegelSkészitési Osztaly
2.4.0.2.2. Nemzetkozi Sajtokapcsolatokért Felelés
Osztély

2.4.0.2.3. Nemzeti Rendezvényszervezési Osztaly

2.5.0.1. Kabinet

2.5.0.1.2. Titkarsag

2.5.0.2. Tarsadalmi Egyeztetésért Felel6s Fosztaly
2.5.1.1.Titkérsag

2.5.1.2. Koordin&cids Féosztaly

2.5.1.2.1. Koordinacioés Osztély

2.5.1.3. Szakmai Elemzd Féosztaly

2.5.1.3.1. Szakmai Elemz6 Osztély
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I. Koltségvetési szervek

4. fiiggelék

A B C
1. Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s allami vezet6
2. | Nemzeti Kommunikacios Hivatal iranyitas miniszter
Il. Gazdasagi tarsasagok
A B C
1. Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s allami vezet6
2. e tulajdonosi jogok gyakorlasa miniszter
Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. . - 0 —
3. szakmai felligyelet kozigazgatasi allamtitkar
4. o . e tulajdonosi jogok gyakorlasa miniszter
Digitélis Kormanyzati Ugyndkség Zrt. — — — —
5. szakmai felligyelet kozigazgatasi dllamtitkar
lll. Alapitvanyok
A B C
1. Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s allami vezetd
2. | Magyar Nemzeti Uddilési Alapitvany alapitéi jogok gyakorlasa miniszter
5. fiiggelék
Nem miniszteri tulajdonosi joggyakorlas ala tartoz6 gazdasagi tarsasagok
A B C
3 i . . i A hatéaskor gyakorlasaval 6sszefiiggésben
1. Tarsasag neve Tulajdonosi joggyakorld ) .
felelds szervezeti egység
2. Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kézpont aktiv Magyarorszagért Biztosi Titkarsagi Féosztaly
Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag felelés kormanybiztos
6. fliggelék
A Miniszterelndki Kabinetirodan miikodé miniszteri biztosok
A B C D
1. Név Feladat Kinevezés Irdnyité
2. dr. Guller Zoltan turisztikai térségek fejlesztésével 2018.julius 1. - miniszter
kapcsolatos allami feladatok koordinacioja 2020. junius 30.
3. Takécs Szabolcs a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitdson torténd 2018. november 5. - miniszter
Ferenc magyar megjelenés elémozditasaval 2020. oktober 19.
kapcsolatos diplomaciai feladatok ellatésa
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 1/2020. (I. 31.) MvM utasitasa
a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél sz616 3/2019. (lll. 4.) MvM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva
- tekintettel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara - a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabadlyzatarél szélé 3/2019. (lll. 4) MvM utasitas
(a tovébbiakban: Szabalyzat) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ A Szabdlyzat 2. fliggeléke az 1. fliggelék szerint médosul.
3.§ A Szabdlyzat 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

1. melléklet az 1/2020. (1. 31.) MvM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 1. melléklet 10. § (1) bekezdése a kdvetkezd u) ponttal egésziil ki:
(Az elnék)
Ju) felelds a KSH minéségmenedzsment rendszerének fejlesztéséért és muikodtetéséért; irdnyitja
a mindéségmenedzser és a KSH mindségmenedzsment rendszerének fejlesztéséért és mukodtetéséért felelés
munkatdrs(ak) munkajat.”

2. ASzabdlyzat 1. melléklet 36. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»36. § Az elndk tajékoztatasat szolgdld, allasfoglaldsadt vagy jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mds iratokat,
ha a feljegyzés vagy mas irat jogi kérdéseket is érint, a felterjesztés el6tt a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly
részére, amennyiben gazdalkodasi kérdéseket érint, akkor a Gazdélkodasi f6osztaly részére, amennyiben belsé
kommunikacids kérdéseket érint, a Humanstratégiai és oktatasi féosztaly részére is be kell mutatni (szignalas).”

3. ASzabdlyzat
a) 1. melléklet 6. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,KSH elndkének 2014. julius 8. napjan aldirt alapité okirata

szovegrész helyébe a ,KSH elndkének KSH/2684-2/2017. szdmu, 2017. junius 15. napjan alairt alapité okirata

"

"

szovegq,
b) 1. melléklet 10. § (1) bekezdés o) pontjaban a,helyettesét” szovegrész helyébe a ,helyetteseit” szoveg

1. fliiggelék az 1/2020. (I. 31.) MvM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 2. fiiggelék 3. pontja a kdvetkezd 3.2.9. alponttal egésziil ki:
(Az Altaldnos gazdasdgstatisztikai adatgytijtések fosztdly statisztikai adat-elédllitdsi folyamat szerinti feladatai:)
»3.2.9. az adatszolgaéltatokkal valé kapcsolattartas valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriil6 esemény vonatkozasaban.”

2. A Szabdlyzat 2. fliggelék 4. pontja a kovetkez6 4.2.9. alponttal egészl ki:
(Az Uzleti szolgdltatdsok adatgydijtési f6osztdly statisztikai adat-elédllitdsi folyamat szerinti feladatai:)
,4.2.9. az adatszolgéltatokkal valé kapcsolattartas valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriilé esemény vonatkozasaban.”

3. ASzabdlyzat 2. fliggelék 5. pontja a kovetkez6 5.2.12. alponttal egészil ki:
(A Mezégazdasdgi adatgytijtések f6osztdly statisztikai adat-elSdllitdsi folyamat szerinti feladatai:)
,5.2.12. az adatszolgaltatokkal valé kapcsolattartas valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriilé esemény vonatkozasaban.”
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4.

10.

11.

A Szabalyzat 2. figgelék 6. pontja a kdvetkezd 6.2.9. alponttal egészil ki:

(A Lakossdgi szolgdltatdsok adatgydijtési f6osztdly statisztikai adat-el6dllitdsi folyamat szerinti feladatai:)

,6.2.9. az adatszolgaltatokkal vald kapcsolattartds valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriil6 esemény vonatkozasaban.”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 10. pont 10.2.11. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az dltaldnos gazdasdgstatisztikai féosztdly statisztikai adat-elSdllitdsi folyamat szerinti feladatai:)

,10.2.11. globalizaciéhoz kapcsolédéd vallalkozdsok megismerése, a velik kapcsolatos alapadatok gy(jtése vagy
részvétel az ezekre vonatkoz6 adatgyUjtés-szervezésben, illetve magéban az adatgydjtésben, az adatgydjtéseken és
adatatvételeken keresztiil beérkezé adataiknak kezelése, ellenérzése, validélasa, szakmai el6készitése, minéségének
ellenérzése, kapcsolattartas a kiemelt adatszolgaltatdkkal valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa
soran felmerilé esemény vonatkozasaban;”

. A Szabalyzat 2. fliggelék 14. pontja a kovetkezd 14.1.6. alponttal egészil ki:

(A Szakstatisztikdk horizontdlis f6osztdlydnak szaktertiletei:)

,14.1.6. informacié-, kommunikacio- és digitalizacidstatisztika,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 14. pontja a kdvetkezé 14.2.22. alponttal egészil ki:

(A Szakstatisztikdk horizontdlis f6osztdlydnak statisztikai adat-elédllitdsi folyamat szerinti feladatai:)

,14.222. KSH informacié-, kommunikacié- és digitalizacidstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai
el6készitése, mindségellendrzése és adatbdzisba rendezése, valamint a szakstatisztikdhoz tartozé a Hivatalos
Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb masodlagos
adatforrasokbol szarmazé adatok atvétele, feldolgozasa, minéségellenbrzése és adatbazisba rendezése.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 17. pont 17.10. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Felhaszndldi kapcsolatok féosztdly feladatai:)

,17.10. a KSH hazai partnerei részére rendezvények szervezése, a mas szervezetek altal tartott rendezvényeken
a KSH részvételének tdmogatasa;”

A Szabalyzat 2. figgelék 18. pont 18.8. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai szolgdltaté f6osztdly feladatai:)

,18.8. Uzemelteti és a szakmai igényeknek megfeleléen tovébbfejleszti az informatikai rendszereket és
az informatikai infrastrukturat, sziikség esetén Uj informatikai alkalmazasokat fejleszt ki;”

A Szabalyzat 2. fliggelék 18. pontja a kdvetkezd 18.12. és 18.13. alponttal egészl ki:

(Az Informatikai szolgdltato féosztdly feladatai:)

,18.12. gondoskodik az informatikai beszerzési eljarasok elékészitésérdl, lefolytatasarol, dokumentacidjarol;

18.13. ellatja az Agazati Integratori feladatokhoz kapcsol6dé koordinaciés és adminisztrativ feladatokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 19. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»19. Médszertani féosztaly

A Médszertani f6osztaly feladatai:

19.1. altalanos, illetve szakstatisztikak fejlesztését tamogatdé matematikai-statisztikai megoldasok kutatasa, KSH
gyakorlatba valé bevezetés el6készitése, gyakorlati megvaldsitds tdmogatésa;

19.2. médszertani szolgéltatasok biztositasa a statisztikai adatel8allitasi folyamatok tervezéséhez, végrehajtdsdhoz,
ellenérzéséhez; kiemelten adatgydjtés, adatel6készités, mintavétel, becslés, feldolgozas, szezondlis kiigazitas, illetve
felfedés elleni védelem teriiletein;

19.3. a KSH moddszertani keretrendszerének fejlesztése, miikodtetése; egységes KSH modszertani standardok
kialakitdsa, nemzetkdzi modszertani standardok hazai implementdldsénak, adaptaldsanak irdnyitdsa; valamint
mindezek haszndlatanak tdmogatasa;

19.4. a statisztikai termékek és folyamatok, valamint a hivatali minéségmenedzsment keretrendszer
mukodtetésének matematikai-statisztikai eszkozokkel torténé tdmogatdsa, fejlesztése, implementécié irdnyitasa;
19.5. a KSH véllalati architektira modelljének felligyelete, fejlesztése, standardizalas;

19.6. altaldanos metaadatok (adatforrasok, fogalmak, nomenklatirdk, mutatdk) alrendszereinek maodszertani
felligyelete és fejlesztése;

19.7. a KSH statisztikai regisztereinek médszertani koordinacidja;

19.8. statisztikai osztalyozasok koordinacids feladatai keretében a TEAOR, TESZOR, GFO, OVTJ szakmai felel&si
feladatainak ellatasa; ezen osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasi allasfoglalasok felllvizsgalata;

19.9. részvétel az Adatvédelmi Bizottsag munkdjaban.”
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12. A Szabalyzat 2. fiiggelék 21. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

13.

»21. Humanstratégiai és oktatasi foosztaly

A Humadnstratégiai és oktatasi féosztaly feladatai:

21.1. kidolgozza a KSH humaneré&forras stratégiajat, mikodteti a KSH egységes személyzetfejlesztési rendszerét,

kdzrem(ikddik a HR vonatkozasu belsé szabdlyozasok el6készitésében, valamint fejleszti a KSH HR szolgaltatasait;

21.2. kidolgozza, fejleszti a KSH allashely-profiljainak egységes rendszerét, elldtja a hozzajuk tartozd képesitési

kovetelmények meghatarozasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat;

21.3. elldtja a munkaeré-toborzassal kapcsolatos feladatokat, miikodteti a KSH felvételi adatbankjat, valamint

kialakitja és koordinalja a kivalasztasi, palyaztatasi eljaras hivatali rendjét;

21.4. mUkodteti és fejleszti a KSH teljesitményértékelési rendszerét;

21.5. elldtja a kozszolgalati tisztviselok képzési kotelezettségével, valamint a kozigazgatasi képzéssel és

vizsgaztatassal kapcsolatos egyes munkaltatoi feladatokat;

21.6. fejleszti, mikodteti a KSH belsé képzési rendszerét, ennek keretében a KSH-Iskolat, belsé képzéseket és

tréningeket szervez, oktatds-mddszertani tAmogatést nyujt, valamint ellatja a tanulmanyi tdmogatdssal kapcsolatos

feladatokat és coaching szolgéltatast biztosit a vezetdk részére;

21.7. a Statisztikai koordinacids és jogi féosztallyal egylittmikodve részt vesz a Hivatalos Statisztikai Szolgalathoz

tartozd szervezetek statisztikai tevékenységet ellatdé szakembereinek szakmai tovabbképzése szervezési

feladataiban, valamint koordinélja az elndknek a statisztikai szakképesités szakmai felligyeletével kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasat;

21.8. fogadja a KSH-hoz szakmai gyakorlatra jelentkezéket, megszervezi mentoraldsukat;

21.9. elldtja a foglalkozas-egészséguigyi ellatassal és a kiegészitd egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos

feladatokat;

21.10. elldtja a KSH 6sztonzési rendszerének mukodtetésével és fejlesztésével, valamint az allami kitlintetésre

vonatkozo elnoki elSterjesztések és a hivatali elismerések adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat;

21.11. elldtja a munkatdrsaknak nyujtott jéléti és csalddbarat szolgdltatdsokkal, tdmogatasokkal, a hivatali csapatok

sporteseményeken vald részvételével, valamint a nyugdllomanyba vonult kollégakkal kapcsolatos koordinéciés

feladatokat;

21.12. elldtja a Szocidlis Bizottsag titkarsagi feladatait és a szocidlis, illetve kegyeleti ellatasokkal kapcsolatos

feladatokat;

21.13. egyedi kijel6lés alapjan részt vesz hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkdjaban;

21.14. elldtja a hivatali belsé kommunikaciéval, belsé rendezvények szervezésével, valamint a belsd hivatali Ujsag

szerkesztésével 6sszefligg6 feladatokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék

a) 3. pont 3.2.6.1. alpontjdban, valamint 4. pont 4.2.6.1. alpontjdban az ,az adatbekiildékkel torténd
egyeztetések utan a hibdk javittatasa vagy javitasa;” szovegrész helyébe az ,a feltart hibdk adatbekildékkel
torténd egyeztetése;” szoveg,

b) 3. pont 3.2.6.2. alpontjaban, valamint 4. pont 4.2.6.2. alpontjaban az,a javittatds akadalyoztatdsa esetén el6re
meghatarozott szabdlyok mentén a hibdk javitasa;” szovegrész helyébe az ,elére meghatarozott szabélyok
mentén a hibak javitdsa;” szoveg,

<) 4. pont 4.1.2. alpontjdban az ,a turizmusstatisztika,” szovegrész helyébe az ,a turizmusstatisztika és
a szallashely-regiszterhez kapcsolodé statisztika,” szoveg,

d) 5. pont 5.2.7.1. alpontjdban az ,a validalas soran feltart hibak egyeztetése az adatszolgaltatokkal,
adatgazdakkal;” szovegrész helyébe az,a feltart hibak adatbekiildSkkel torténd egyeztetése;” szoveg,

e) 5. pont 5.2.7.2. alpontjdban, valamint 6. pont 6.2.6.2. alpontjdban az ,az adatbekild6kkel torténé
egyeztetések utan a hibak javittatdsa vagy javitasa;” szovegrész helyébe az ,elére meghatdrozott szabalyok
mentén a hibak javitdsa;” szoveg,

f) 6. pont 6.2.6.1. alpontjdban az ,a validalas soran feltart hibak egyeztetése az adatszolgaltatokkal,
adatgazdakkal, a haldloki statisztika terén a tisztiorvosi szolgalattal;” szovegrész helyébe az ,a feltart hibak
adatbekiildékkel torténd egyeztetése;” széveg,

a) 17. pont 17.13. alpontjdban a ,részvétel az Adatvédelmi Bizottsdg munkdjaban. szovegrész helyébe
a,Részvétel az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasdban.” széveg

Iép.

14. Hatélyat veszti a Szabalyzat 2. fiiggelék 10. pont 10.1.3., valamint 10.2.3. alpontja.
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1.

2. fliggelék az 1/2020. (1. 31.) MvM utasitdshoz

A Szabdlyzat 3. fliggelékében szereplé KSH szervezeti struktura 1.3. Gazdélkodasi féosztaly pont 1.3.1. alpontja
helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(1.3. Gazddlkoddsi féosztdly)

,1.3.1. llletmény-szamfejtési és személyligyi osztaly”

A Szabalyzat 3. fliggelékében szerepl KSH szervezeti struktura 3.2. Altalanos gazdasagstatisztikai féosztaly pont
3.2.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(3.2. Altaldnos gazdasdgstatisztikai féosztdly)

»3.2.1. Belkereskedelem- és kutatds-fejlesztés statisztikai osztaly”

A Szabdlyzat 3. fliggelékében szereplé KSH szervezeti struktura 3.7. Szakstatisztikdk horizontalis féosztalya pont
3.7.1.és 3.7.2. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(3.7. Szakstatisztikdk horizontdlis f6osztdlya)

,3.7.1. Kornyezeti és informacio-statisztikai osztaly

3.7.2. Terlleti statisztikai osztaly”

Az innovaciéért és technolégiaért felel6s miniszter 5/2020. (I. 31.) ITM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogkdromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 221. § (2) bekezdése alapjan 2020. januér 1. napjatol
2021. december 31. napjaig Németh Gdbort az atomenergia békés célu felhasznaldsara irdnyuld kutatas-fejlesztés
és innovacio koordinaciojaért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. § szerinti feladatkérében

a) koordindlja a hazai és nemzetkdzi partnerszervezetekkel, tdrsminisztériumokkal torténé egytittmdkodést,

b) figyelemmel kiséri a terliletre vonatkozd jogszabalyok szakmai el6készitését, és kozremiikodik a teriletet
érintd stratégiai és koltségvetési intézkedések kidolgozésaban,

c) felel a feladatkorébe tartozd vezet6i dontések szakmai elGkészitéséért és végrehajtasaért, osszehangolja
az abban kdzremikodé szervezeti egységek munkajat, ellenérzi a kiadott feladatok végrehajtasat,

d) elemzi a terlletet érinté szabdalyozdst, a Magyarorszag altal kotdtt nemzetkdzi szerzédéseket, valamint
az azok megvalodsitasa, tovabba a miniszter altal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények feladatellatasa soran
szerzett tapasztalatokat, és szlikség szerint javaslatot készit az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium
agazati stratégidihoz illeszkedd, a hazai atomenergetikai-ipar nemzetkozi versenyképességét elésegitéd Uj
mUkddési, szabalyozasi modellre,

e) kozremUikodik az atomenergetikai szakképzési rendszer fejlesztésében,

f) koordindlja a Magyarorszdag Korménya és a Szaud-Ardbiai Kirdlysdg Kormdnya ko6zott az atomenergia
békés célu felhasznaldsardl sz6l6 egylittmilikddési megéllapodas kihirdetésérdl szolé 356/2015. (XII. 2.)
Korm. rendelet 3. §-dban foglalt 3-4. cikk szerinti, a minisztérium mint illetékes hatdsag felelésségébe tartozé
feladatokat,

9) rendszeresen tajékoztatja a minisztert, valamint félévente irdsbeli beszdmolot készit szamara.

A miniszteri biztos tevékenységét a feladatkore szerint illetékes politikai felsévezetdkkel, helyettes allamtitkarokkal

szoros egylttmukodésben végzi.

A miniszteri biztos tevékenységét az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter iranyitja.
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4.8

5.8

6.8

A miniszteri biztos tevékenységéért a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és
az allamtitkdrok jogallasarol szol6 2010. évi XLII. tdrvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és az allami vezetdi
juttatasokrol szol6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. §-4ban meghatérozott juttatasokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban a Miniszteri Kabinet segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technologiaért felelés miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 3/2020. (I. 31.) KKM utasitasa

Magyarorszag kiilképviseletein lefolytatandé 2020. évi id6kozi orszaggyiilési képvisel6 valasztasok
pénziigyi tervezésének, lebonyolitasanak, elszamolasanak rendjérol, valamint a kiilképviseleteken
lefolytatandé szavazas lebonyolitasanak specialis feladatairol

A valasztasi eljarasrél szolé6 2013. évi XXXVI. térvényben - az orszaggyulési képvisel6k id6kozi vélasztasa koltségeinek

normativairdl, tételeirél, elszdmolasi és belsd ellenbrzési rendjérél szol6 33/2019. (XII. 23.) IM rendelettel 6sszhangban —, valamint
a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra figyelemmel a Magyarorszag
kilképviseletein lefolytatandd 2020. évi id6kdzi orszaggytlési valasztdsok pénziigyi tervezésének, lebonyolitadsanak,

elszamolasanak rendjét, valamint a kulképviseleteken lefolytatandd szavazas lebonyolitdsanak specialis feladatait az alabbiak

szerint szabalyozom:

2.§

3.8

1. Az utasitas célja

Az utasitds célja a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztérium (a tovabbiakban: KKM) 2020. februdr 16-i idékozi
orszaggyllési képviselé valasztassal (a tovabbiakban: valasztds) kapcsolatos gazdalkodasi (pénziigyi tervezési,
elszamolasi stb.) és logisztikai feladatainak szabdlyszer(i végrehajtasa, valamint a valasztds zokkenémentes
lebonyolitasa.

2. Az utasitas hatalya

Az utasitas hatdlya kiterjed a KKM mindenkor hatalyos Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzataban meghatarozott 6nallo
szervezeti egységekre, tovabbd minden olyan, a KKM-mel vagy a — KKM tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozo,
koztulajdonban 4ll6 - KKM Magyar Diplomaciai Akadémia Korldtolt Felel6sségli Tarsasaggal (a tovabbiakban:
KKM MDA Kft.) vagy Magyarorszag kilképviseletein korményzati szolgdlati jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all6 természetes személyekre, akik a valasztashoz kapcsolddodan feladatot latnak el.

3. Ertelmez6 rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban

a) Stratégiai munkaértekezlet: a kdzigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: KAT) valasztassal kapcsolatos
dontéseinek meghozataldt segité értekezlet, amelynek tagja a kozigazgatdsi éllamtitkdr, a jogi és
koordinacios Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr, a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar
(a tovabbiakban: GHAT), a Konzuli és Allampolgérsagi Féosztaly (a tovabbiakban: KONZ) féosztalyvezetéje.
A munkaértekezletre alkalmanként a KAT mas szervezeti egységek munkatéarsait is meghivhatja.

b) Vdlasztdsi munkacsoport: a valasztasi felkésziilés operativ munkaszerve. A Valasztasi munkacsoport tagjai
azon szervezeti egységek képviseldi, amelyek a kiilképviseleti valasztasok lebonyolitdsdhoz kapcsolédnak, igy
kilondsen: a KONZ, a Személyligyi Féosztaly (a tovébbiakban: SZEFO), a Kilképviseleti Gazdalkodasi
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

Féosztdly (a tovabbiakban: KGF), a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly (a tovabbiakban: PSZF), a Biztonsagi,
Informatikai és Tavkozlési Féosztaly (a tovabbiakban: BITAF), a Kéltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KFO)
képvisel6je, az lizemeltetés- és szolgaltatas-szervezési koordinator (a tovabbiakban: USZI-GHAT), valamint
a KKM MDA Kft. logisztikai igazgatdja, illetve szlikség esetén a fenti szervezeti egységek felligyelete mellett
az egyes szakfeladatot ellatd, a KKM MDA Kft. dllomanyéba tartozé mas munkatars.

) Hivatalos iratba foglalt utasitds: a valasztas lebonyolitasahoz kapcsoléddan a kiilképviselet részére hivatalos
formaban, irasban (faxon, nyilt scriptament iratban, hivatalos e-mailben) eljuttatott kdtelezé utasitas.

d) Szavazdsi egységcsomag: a valasztds lebonyolitdséhoz sziikséges, szavazdlapokat, boritékokat,
nyomtatvanyokat tartalmazd, a Nemzeti Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: NVI) altal 6sszeéllitott csomag.

e) Kellékcsomag: a mobil szavazofiilkéket, az 6sszehajtott szavazdsnapi urnakat és az egyéb szavazasi, vélasztasi
kellékeket (nemzeti szin(i zsineg, valasztasi tollak, kit(iz6k) tartalmazd, az NVI altal &sszedllitott csomag,
melyet legkésébb a vélasztast megel6z6 15. napig juttat ki a KKM a Kilképviseleti Valasztasi Iroddknak
(a tovabbiakban: KUVI).

4. A valasztasok lebonyolitasaban részt vevo személyek, szervezeti egységek

A kulképviseleti valasztasok lebonyolitasaban részt vevék:

a) a Stratégiai munkaértekezlet tagjai;

b) a Vélasztasi munkacsoport tagjai;

) a kulképviseletek;

) a KUVI vezetdi és tagjai;

) a KKM MDA Kft. logisztikai igazgatoja és az altala meghatarozott munkatarsak.

™ QO 0N

5. A gazdalkodasi jogkorok altalanostol eltéré gyakorlasanak rendje

A vélasztashoz kapcsoléoddan a KKM Gazdalkodasi Keretszabdlyzatérél szolé hatdlyos Ugyviteli szabdlyzatban
foglaltakat a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A kotelezettségvallalasra, az utalvanyozasra, a pénziigyi ellenjegyzésre, a szakmai teljesités igazolasara jogosultakat
az 1. melléklet tartalmazza.

A KGF vezetéje vagy helyettese, kivételes esetben a PSZF vezet6je — a KGF vezetéjével vagy helyettesével torténd
egyeztetést kdvetden — scriptament iratba foglalt utasitdsban kotelez6en végrehajtandd intézkedéseket irhat el
a kilképviseletek szamara a valasztassal 6sszefliggésben felmerdiilt koltségek elszamolaséra (pl. szamlak és egyéb
bizonylatok hazakiildése, koltségek engedélyezése, hatariddk, éltalanos elszdmolasok, 6sszesité jegyzékek
Osszedllitasa, részkoltségszamitas).

Nyilt scriptament iratnak, e-mailnek, faxnak a KKM illetékes belféldi szervezeti egysége (a tovabbiakban: K6zpont)
altali jovahagyasa nem tekinthetd kotelezettségvallaldsnak. Az dllomashely a jovdhagyo irat alapjan vallalhat

kotelezettséget, irhat ala szerzé6dést, megrendel6t.

Az 1. mellékletben meghatéarozott jogosultsdgok gyakorldsahoz az alairasmintat a kilképviselet az 5. mellékletben
foglalt formaban koételes felterjeszteni a KGF-re.

6. A valasztassal kapcsolatos kiadasok tervezése, a valasztas elokészitése és elszamolasa

A vélasztas lebonyolitasanak pénzigyi fedezetét az NVI utéfinanszirozassal biztositja a KKM részére. A valasztassal
kapcsolatosan koltségek a Kozponti Igazgatas cimen és a Kulképviseletek Igazgatasa cimen mertlnek fel.

A KUVI vezet&jeként, valamint tagjaként kiutazé személyek napidijara a hatélyos jogszabalyok és a vonatkozd
KKM utasitas az irdnyado.
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12.§

13.8

14.§

15.§

16. 8§

17.8

18.§

19.§

20.§

A kiilképviseleteken lefolytatott szavazas kapcsan a KUVI vezetje, valamint tagja, amennyiben errél jogszabaly
rendelkezik, a jogszabdlyban foglalt mérték dijazasra jogosult.

A KUVI vezetéje és Kdzpontbdl kiutazo, illetve masik allomashelyrél kikiildétt tagja szdmara a vonatkozd
KKM utasitas alapjan a kilképviselet koteles megfelel szallast biztositani.

A valasztashoz kapcsoloddan adminisztrativ, szervezési, gazdalkodasi, technikai feladatok ellatasara,
kapacitaskiegészitésként, a KKM-mel kormanyzati szolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem 3&llé
személyekkel - az NVI elnokének elézetes engedélyével - megbizasi szerz6dés kothetd. Megbizasi szerzédés
megkotésére javaslatot a foglalkoztatni kivand szervezeti egység vezetéje tesz a GHAT-nak. A megbizasi szerzé6dés
kotelezettségvallaldja a GHAT, szakmai ellenjegyzéje a kezdeményezé szervezeti egység vezetSje. A megbizasi dij
szamfejtésére és kifizetésére a teljesitésigazold altal kiallitott teljesitésigazolas birtokaban kertilhet sor.

Eurépan kivili dllomashelyre kiutazdk részére a napidijellegen kiviil tovabbi 100 USD eléleg biztosithat elére nem
lathato kiadasok fedezetére.

A szavazasi egységcsomag, a kellékcsomag vagy egyéb, a valasztds lebonyolitasdhoz sziikséges felszerelés

kiszallitdsanak koltsége

a) szamla alapjén vagy

b) az ideiglenes kilfoldi kikildetés keretében gépkocsival torténd szdllitds esetén az ideiglenes kilfoldi
kikiildetés egyes kérdéseirél sz6l6 7/2015. (Ill. 26.) KKM utasités alapjan

kertl elszamolasra.

A kilképviseleteken csak a valasztas lebonyolitasaval kozvetlen 6sszefiiggésben, annak érdekében felmerild
koltségek tervezhetéek, amelyek szamla ellenében szdmolhatoéak el (kiilondsen a szavazas napjan kordon bérlése,
postakoltség, amennyiben sziikséges helyiség, pavilon bérlése, valamint a futdrzarassal kapcsolatosan esetlegesen
felmeriilé kikildetési kiadasok). Amennyiben a fogadd allam helyi sajatossdgdbdl adédodan a kifizetett 6sszeg
szamlaval nem igazolhato, a 2. melléklet szerinti kifizetési jegyzéket kell kiallitani.

A valasztassal 6sszefliggésben reprezentacié nem szamolhato el.

A kilképviseleten kilfoldi fizetéeszkdzben felmeriilt koltségek az NVI felé torténé elszdmolds sordn a valasztas
napjat koveté munkanapon érvényes Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) hivatalos deviza
kdzéparfolyaman kertilnek forintositasra.

Az MNB éltal nem jegyzett devizanemek esetében a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 60. § (5) bekezdése
szerinti médon kell eljarni. (A fogadd allam nemzeti bankjanal jegyzett forint, ennek hianyaban EUR vagy USD
arfolyam alapjan szamolt keresztarfolyam alkalmazandd.) Ebben az esetben a bizonylat mellé az arfolyamlistat
csatolni kell.

Az elszdmolaskori arfolyam és a KKM szamviteli politikdjaban rogzitett (sulyozott atlagos) arfolyam kozotti
kilonbozetet a KKM a kdnyveiben a sajat koltségvetése terhére, illetve javara szamolja el.

7. A szavazas lebonyolitasanak specialis feladatai

A szavazdsi egységcsomag és a szavazdlapokat tartalmazé szavazéurna biztonsagos, sériilésmentes ki- és
hazajuttatasa kizérélag diplomaciai futarkiildeményként valé széllitassal biztosithato.

A KUVI vezet6 és tag az NVI &ltal dsszedllitott szavazasi egységcsomagot az atvételt kdvetéen diplomaciai zaras
céljabdl haladéktalanul atviszi a futdrzardssal foglalkozd szervezeti egységhez. A diploméciai zérds a KKM
diplomaciai és futdrcsomagold részlegének helyiségében a KKM MDA Kft. illetékes munkatarsainak
kdzremkodésével torténik.

A KUVI vezetd és tag a diplomaciai zarassal ellatott kiildeményt az elindulasig visszaszéllitja a kiildemény 8rzésére
kijelolt helyre. A kiilképviseletre kiutazé KUVI vezetd és tag diplomaciai futarként viszi magaval a szavazasi
egységcsomagot.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8

27.§

28.§

29.§

m

A kiilképviseletre kiutazé KUVI vezetd és tag

a) a szavazasi egységcsomagot és a szavazdlapokat tartalmazé szavazéurnat tartalmazé csomagot a kiutazas
és a hazautazas teljes id6tartama alatt koteles személyes Orizetében tartani a diplomaciai és konzuli
futarszolgalati feladatok ellatasanak rendjérél sz6l6 14/2016. (VII. 5.) KKM utasitas szerint,

b) felel6sséggel tartozik a szavazasi egységcsomag és a szavazdlapokat tartalmazd urna sérilésmentes
allapotban torténé megérkezéséért, illetve hazajuttatasaért, illetéktelen személy hozzaférésének
megakadalyozédsaért. Replil6géppel torténd utazds esetén a szavazdsi egységcsomagot kézipoggydszként
kell a repiil6gépre felvinni.

A szavazési egységcsomag nem helyezhet6 el a repiil6gép fedélzetén a légiutas-kisérék csomagtaroléjadban vagy

mas hasonlé, a KUVI vezeté vagy tag altal nem lathaté, nem ellenérizhetd taroléegységben.

Replilégéppel térténd utazas esetében a KUVI vezetéje és tagja a szavazasi egységcsomagon és a szavazolapokat
tartalmazé szavazéurnan kivil mas diploméaciai futarkildeményt kizarélag a BITAF elézetes véleményének
beszerzését kdvetben, a KAT egyedi engedélyével vihet.

A 21-23. §-ban foglaltak tekintetében a felel6sség a KUVI vezetét terheli abban az esetben is, ha a KUVI vezeté
mellett egy vagy tobb KUVI tag is utazik adott kiilképviseletre a szavazas lebonyolitdsa érdekében.

Biztonsagi okokbol, tovabba a valasztas tisztasdganak és befolyasmentességének érvényre juttatdsa érdekében
a KUVI elndk részére Gj mobiltelefon-késziilék és hivdszam, a KUVI tagok részére (j hivoszam keriil biztositasra.
A mobiltelefon-készilékek a KKM virus- és kémprogram elleni védelmével vannak felszerelve, azonban a gyari
szoftver-komponenseken és a KKM biztonsagi szoftverén kiviil mast nem tartalmazhat.

Az NVI elndkének a kiilképviseleti szavazas helyszineinek jévahagyésa alapjan a KONZ és a BITAF javaslatanak
figyelembevételével a GHAT dént a kellékcsomagok kiilképviseletre térténd kijuttatasanak és a KUVI vezetdje,
valamint tagja kiutazasanak modjardl.

A KONZ az NVI-vel egyeztetett kiutazdi névsort és utazdsi médot a koltséghatékony feladatellatds biztositdsa
érdekében el6zetes utazasi jegyek foglaldsa céljabdl a PSZF részére haladéktalanul megkadildi.

A kiutazé KUVI vezet6k, tagok a KONZ és a PSZF iranymutatasa alapjan a kikiildetési rendelvényeiket sajat maguk
allitjak ki, a kikiildetés elrendeléje a KONZ vezetéje vagy a GHAT.

A kilképviseleti valasztasokhoz kapcsolddd technikai feladatokat (csomagolds, rakodas, logisztika, biztonsagos
kommunikacios ésszekdttetés és tavfelligyelet biztositasa, eszkdzok, anyagok széllitasa) és a KUVI vezeték és tagok
kiszallitasat a BITAF, valamint az USZI-GHAT koordinalasaval a KKM MDA Kft. munkatarsai végzik. Az e bekezdésben
hivatkozott feladatellatas érdekében a KKM eseti jelleggel az ideiglenes kiilfoldi kiklildetéshez megbizasi szerzédést
kot a KKM MDA Kft. érintett munkatérsaival, melyhez a KKM MDA Kft. el6zetesen beleegyezését adta.

A PSZF Kulfoldi Kikiildetési Osztaly utaztatdsi részlege (a tovabbiakban: Utaztatds) a KKM-bdl a kilképviseletre
kiutazé KUVI vezetd és tag utazasat ugy koteles megszervezni, hogy a vélasztassal kapcsolatos, KKM-re héruld
feladatok hataridében, biztonsagosan, koltséghatékony médon legyenek végrehajthatok.

Az utazasi jegyek megvasarlasa az ideiglenes kilfoldi kikuldetési rendelvények pénziigyi ellenjegyzé és
kotelezettségvallalo altali aldirdsat kovetden torténik.

A kiutaz6 KUVI vezeté és tag részére business” osztalyu repiiléjegyet kell vasarolni.

Abban az esetben, ha a szavazési egységcsomag és a szavazdlapokat tartalmazd szavazéurna sériilésmentes
szallitasa mas médon nem oldhaté meg, a kiutazé KUVI vezetd vagy tag részére tovabbi egy repiiléjegyet kell venni
annak érdekében, hogy a szavazési egységcsomagot és a szavazolapokat tartalmazé szavazéurnat az tlése melletti
széken elhelyezhesse.

Az Utaztatas altal lefoglalt repuléjegyen szereplé utazasi adatoktdl eltérni kizardlag nyomos okbdl (kiilondsen
biztonsagi vagy egészségiigyi okbdl), valamint a hataridék megtartasa érdekében, a GHAT egyedi engedélyével
lehet.

A valasztds lebonyolitdsdval kapcsolatos pénziigyi, informatikai és biztonsagi feladatok ellataséért
a (2)-(8) bekezdésben foglalt szervezeti egységek, a (2)-(8) bekezdés szerint felelések.
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)

A GHAT

a) irdnyitja, szakmailag felligyeli a valasztdsok gazdélkoddsaval és logisztikai lebonyolitadsaval, pénziigyi
tervezésével, elszamoldasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,

b) gazdélkodasi kérdésekkel kapcsolatos tigyekben tartja a kapcsolatot az NVI-vel, gondoskodik a koltségvetési
megallapodas megkéotésérdl, az esetleges modositasok el6készitésérdl,

) az NVI dltal a valasztasok el6készitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatosan a KKM szdmdra tajékoztatasi reklam-
és propagandacélu koltségvetési (K342 sor) célokra, megbizasi dijakra (K122 sor), valamint az egyéb,
szavazéssal Osszefiiggd, nem nevesitett kiadasokra biztositott forrdsokat kezeli, azok felhaszndldsérol
a belfoldi, valamint a kiilképviselet szdmdra meghatarozott, jovahagyott koltségterv alapjan dont,

d) gondoskodik a sziikséges szabdlyzatok, utasitdsok elkészitésérdl,

e) az USZI-GHAT utjan kdzremiikddik a vélasztashoz kapcsolédd személy- és kiildeményszallitasi feladatok
elldtasaban.

A SZEFO

a) részt vesz az esetleges KUVI vezetSk és tagok kivalasztasanak folyamatéban, aktualizélja az ehhez kapcsol6dd

egyes nyilvantartasokat,

b) az érintett szervezeti egységek vagy vezeték részére a vélasztas lebonyolitdsahoz kapcsoléddan sziikség
szerint adatokat szolgaltat, kimutatasokat készit,

) elézetesen — a KKM foglalkozas egészségligyi szolgéltatoja bevonasaval — a 4. melléklet szerint érintett
allomashelyek vonatkozasaban egészségligyikockazat-elemzést folytat le,

d) fellilvizsgélja és meghatdrozza - a KKM foglalkozds-egészségligyi szolgaltatdja bevondsaval — az érintett
allomashelyekre vonatkozé oltasi rendet,

e) koordindlja a kiutazok egészségligyi oltasaval kapcsolatos feladatokat, megszervezi az oltasok beadasanak
rendjét és lebonyolitasat, gondoskodik az ezzel kapcsolatos pénziigyi elszamolasi feladatok elékészitésérdl,

f) gondoskodik az utlevél indité engedélyek el6készitésérdl, valamint a KONZ-zal egytittmikoédve gondoskodik
a kiutazé munkatarsak utlevéllel torténd ellatasarol.

A KONZ

a) tajékoztatja a Kdzpont érintett szervezeti egységeit a végleges KUVI vezetékrél és tagokrdl, tovabbé a SZEFO

és a PSZF részére megkadildi az NVI altal jovahagyott kiutazék névsorat, valamint

b) gondoskodik a KUVI vezeték és tagok kikiildésének elrendelésérél.

A KFO gondoskodik a sziikséges el6iranyzat-mddositasok soron kivili feldolgozasardl, sziikség esetén intézkedik

a Magyar Allamkincstar felé.

A KGF

a) Osszesiti az dllomashelyek, valamint a fejezet elézetes koltségtervét,

b) gondoskodik a Kiilképviseletek Igazgatasa cimen felmerilé koltségek elszamolasardl, az eldirdnyzat-fedezet
dllomashelyek részére torténé biztositasarol és az allomashelyi kifizetések ellen6rzésérdl, ezzel
Osszefliggésben a kilképviseletek kozvetlen irdnyitasardl, valamint a kilképviseleti tiszteletdijak
szamfejtésérdl,

c) Kulképviseletek Igazgatdsa tekintetében gondoskodik a koltségvetési terv megvalosulasérédl készitett
elszamolas elkészitésérdl, az NVI éltal elSirt informatikai rendszerbe torténé feltoltésrdl az elkilonitett
szamviteli nyilvantartds alapjan.

A PSZF

a) felel6s a kiilképviseleti valasztasok pénzligyi lebonyolitasaért,

b) elkésziti a valasztassal kapcsolatos belfoldi feladatellatas, valamint az ideiglenes kulfoldi kikildetés elézetes
koltségtervét,

<) a KGF-fel és a KFO-val egyuttmU(kodve gondoskodik az NVI-vel megkodtendé megallapodas aldirdsra torténd
el6készitésérdl,

d) megszervezi a kdzponti kiklildottek kiutazasat, tdjékoztatast nyujt a repiilégéppel kiutazok érkezési adatairdl
a kullképviseletek szdmara,

e) elszamolja a kiklldetés soran felmeriilt koltségeket, szamfejti a belfoldi dllomany javara a tiszteletdijakat,
valamint elszdmolja a belféldon felmerult koltségeket,
f) a KKM Kozponti Igazgatdsa tekintetében gondoskodik a koltségvetési terv megvaldsuldsarol készitett

elszamolas elkészitésérél, az NVI altal el6irt informatikai rendszerbe torténé feltoltésrdl az elkllonitett
szamviteli nyilvantartas alapjan.
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30.8

32.8§

8)

A BITAF

a) kapcsolatot tart az NVI-vel és a KUVI-kel vélasztasi informatikai kérdésekben,

b) gondoskodik a kulképviseleti valasztasok lebonyolitdsahoz sziikséges informatikai és mobilkommunikacios
eszkdzok Digitalis Kormanyzati Ugyndkség (a tovabbiakban: DKU) felé térténé bejelentésérsl, valamint
a DKU hozzajaruldsa birtokédban azok beszerzésérél és lizembe helyezésérél, tovabba a KKM MDA Kft.
egyiittmikddésével a KUVI vezetsk, tagok részére térténé atadasrol,

<) biztositja a kulképviseleti valasztasi feladatokkal kapcsolatos informatikai és mobilkommunikacids
Osszekottetést a kulképviseletek és az NVI, valamint a kiilképviseletek és a Kozpont kozott a KKM MDA Kft.-vel
egylttmukodve,

d) kézremiikddik a KUVI tagok kiilképviseleti KUVI-eskiitétele kapcsan, biztositja a videokonferencia-
Osszekottetést a KKM és a kiilképviseletek kozott,

e) biztositja a kiutazé KUVI vezeték és tagok mobiltelefonnal térténé ellatasat, gondoskodik a valasztassal
kapcsolatos hivas és adatforgalom elszamolhatosagardl a KKM MDA Kft. egylttmiikodésével,

f) gondoskodik a kellékek és egyéb vélasztasi anyagok kiszallitdsarol a KKM MDA Kft. egylittmUikodésével,

g) kézremikddik a KUOVI tagok részére osszedllitott futarposta zardsaban, bontasiban, szallitdsaban,
a mobileszkdzok dtadasaban és atvételében a KKM MDA Kft.-vel egylittm(ikddve,

h) informatikai Uigyeletet biztosit a vélasztds napjan és azt megel6z6 tesztek alkalmaval elsésorban
a kiilképviseleti informatikai munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak bevonasaval,

i) a vélasztas lebonyolitdsanak ideje alatt gondoskodik a tdvkozlési Ggyeletrdl a kdzrem(ikodé szolgaltatdk és
a KKM MDA Kft. bevondsaval,

j) biztonsagi Uigyeletet biztosit a valasztas napjan,

k) a kulképviseleti biztonsagi intézkedések megtételében tdmogatast nyuijt.

Az USZI-GHAT koordinélasaval — a GHAT &ltal meghatérozott titemterv szerint — a KKM MDA Kft. kdzrem(ikddik
a valasztashoz kapcsolddd személy- és kildeményszallitasi feladatok ellatasaban, tovabba tajékoztatast nyujt
a gépjarmuvel kiutazék érkezési és induldsi adatairdl a kiilképviseletek szamara.

8. A valasztassal kapcsolatos nyilvantartasi és ellenérzési kotelezettségek, elszamolassal kapcsolatos
hataridok

A valasztassal kapcsolatos pénzeszkdz felhasznalasat elkiilonitetten, a FORRAS.NET Nyilvantarté rendszerben kell
nyilvantartani.

A felmerdilt kozvetlen koltségek esetében a 30. § szerinti nyilvantartas alapjat képezé kiadasokat eredeti szamlaval
kell alatdmasztani.

A kilképviseleteken szamlaméasolat csak abban az esetben fogadhaté el, ha az eredeti szamlat a fogado allam
szabdlyzdi alapjan a kilképviseleten sziikséges megérizni, kilondsen garancidlis feltételek, adovisszatérités
biztositasa céljabdl, ebben az esetben a hitelesitett szamlamasolaton fel kell tiintetni, hogy az eredeti szamla milyen
okbdl nem bocsathaté a Kozpont rendelkezésére.

Készpénzes vasarlas esetén a szamlahoz mellékelni sziikkséges a FORRAS.NET Nyilvantarté rendszerbél kinyomtatott
pénztarbizonylatot. Amennyiben igazolhaté technikai okbdl kifolydlag nem lehetséges a bizonylat eldallitasa, kézzel
sziikséges kiallitani a devizakiadasi bizonylatot és annak eredeti, 1. szdmu példanyat a szamlahoz csatolni.

A kulképviseleteken a vélasztassal kapcsolatosan felmeriilé kiadasok eredeti szamlait, valamint a belsé bizonylatokat
a kiilképviselet koteles gydjteni, a killképviselet tekintetében &sszesiteni, és azokat a szavazast koveté 10 napon
belil a KGF-nek ellendrzés és végsé Osszesités céljdbdl gyorspostaval megkildeni.

A pénztarnaplé mellé a Kézpontnak megkiildott eredeti bizonylatokrél készilt hiteles masolatot kell becsatolni.
A hiteles masolaton a kdvetkez6 széveg feltlintetése szlikséges: eredeti példany a KGF részére megkuldve”.

A valasztdshoz kapcsolodo, kilon szamldval nem igazolhatd koltségek elszdmoldsdra belsé bizonylat kiallitasa
alapjan keriilhet sor. A kilképviselet altal kiallitott belsé bizonylatokon csak a Kézpont éltal jovahagyott kdltségek
szerepelhetnek. A feloszthaté koltségek korét, valamint a bizonylat mintdjét a 3. melléklet tartalmazza.

A szamviteli bizonylatokat zaradékkal kell ellatni, amely régziti, hogy az adott kiadas a,2020. februér 16-i id6kozi
orszaggy(lési képviseld véalasztasok terhére kerdlt kifizetésre”.
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33.8

34.8

35.8

36.§

37.8§

38.8§

A Kozpont illetékes szervezeti egységei az NVI és KKM dltal aldirt megallapodasban foglaltak szerint készitik el
az elszamoldst.

A vélasztas pénziigyi kiadasainak ellenérzését az Ellendrzési Féosztaly a valasztast kdvetden, a KKM NVI felé torténd
elszdmolasat megel6z6en, az erre vonatkozd miniszteri rendeletben meghatéarozott hataridében végzi el. Sziikség

esetén kulképviseleti helyszini ellenérzés elrendelhetd.

A KOVI vezetd és tag a valasztast kdveté 3 munkanapon beliil kételes a vélasztassal kapcsolatosan felmerdilt
valamennyi koltséggel elszamolni az illetékes szervezeti egység felé.

A kulképviseleti szavazas helyszineit 0sszefoglald listat a 4. melléklet tartalmazza.
9. Zar6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2020. december 31-én hatdlyat veszti.

Hatdlyat veszti a Magyarorszag kiilképviseletein lefolytatandd 2018. évi orszaggydlési képviseld valasztas pénziigyi
tervezésének, lebonyolitdsanak, elszamolasanak rendjérdl, valamint a kilképviseleteken lefolytatandd valasztas
lebonyolitasanak specidlis feladatairél szol6 2/2018. (I. 25.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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1. melléklet a 3/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

Szakmai terllet/felmertlési hely

Kotelezettségvallald

Kozponti igazgatas és
Kulképviseletek igazgatasa

Kulképviseletek igazgatasa -

belfldén felmerils kiadasok kulképviseleten felmeriil6 kiadasok KKM egésze
esetén (a tovabbiakban: Belfld) esetén (a tovabbiakban: Kiilfold)
Informatikai és BITAF f6osztalyvezet6 kilképviselet vezetdje,
mobilkommunikaciés gazdasagi régid igazgatasaért
eszkdzok beszerzése felel6s diplomata
Kiklldetési koltségek KONZ féosztalyvezetd kilképviselet vezetéje,
(KUVI vezeté/tag) gazdasagi régio igazgatasaért
felelés diplomata
Kikildetési koltségek GHAT
(szallitas, logisztika)
Megbizasi szerz6dések GHAT - GHAT
Hirdetési koltségek, GHAT -
rekldm és propaganda
Kulképviseleti kifizetések - kilképviselet vezetdje,
gazdasagi régid igazgatasaért
felel6s diplomata
Egyéb, szavazassal GHAT kllképviselet vezetéje,
Osszefliggé, nem gazdasdgi régio igazgatasaért
nevesitett kiadasok felelés diplomata
Szakmai Teljesitésigazold
terllet/felmertlési hely Belfold Kalfold KKM egésze
Informatikai eszk6zok BITAF f6osztalyvezet6 -
beszerzése
Kiklldetési koltségek KONZ féosztalyvezetd kllképviselet vezetéje,
(KOVI gazdasagi régio igazgatasaért
elndk/tag) felelés diplomata,
KGF féosztalyvezetd,
féosztalyvezetd-helyettes
Kikiildetési koltségek GHAT
(szallitas, logisztika)
Megbizasi szerzédések GHAT -
Hirdetési kéltségek, GHAT - GHAT
rekldm és propaganda
Kilképviseleti kifizetések - kilképviselet vezetéje,
gazdasdgi régio igazgatasaért
felelés diplomata,
KGF féosztalyvezetd,
féosztalyvezet6-helyettes
Egyéb, szavazassal GHAT kilképviselet vezetéje,

0sszefliggd, nem
nevesitett kiadasok

gazdasdgi régio igazgatasaért
felel6s diplomata,

KGF féosztalyvezetd,
féosztalyvezeté-helyettes
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Szakmai
teriilet/felmerdilési hely

Pénziigyi ellenjegyzé

Belfold

Kalfold

Informatikai eszk6zok
beszerzése

PSZF féosztalyvezetd
KGF féosztalyvezetd

gazdasagi tgyek elldtasara kijelolt személy
(gazdaségi vezetd/felelds), KGF f6osztdlyvezetd,
KGF-Kilképviseleti Szamviteli Osztaly vezetéje,
Kulképviseleti Koltségvetési és Pénziligyi Osztaly
vezetdje

Kikuldetési koltségek

PSZF féosztalyvezetd
PSZF Kilfoldi Kikildetési
Osztdly vezetéje

gazdasdgi tUgyek elldtasara kijeldlt személy
(gazdasagi vezeté/felel6s), KGF féosztalyvezetd,

a KGF-Kilképviseleti Szamviteli Osztaly vezetéje,
a Kilképviseleti Koltségvetési és Pénzligyi Osztaly
vezetdje

Megbizasi szerzédések

PSZF féosztalyvezetd,
PSZF Kulfoldi Kikildetési
Osztdly vezetéje

Kilképviseleti kifizetések

gazdasagi Ugyek ellatasara kijelolt személy
(gazdasagi vezeté/felelds), KGF féosztalyvezetd,

a KGF-Kilképviseleti Szamviteli Osztaly vezetéje,
a Kulképviseleti Koltségvetési és Pénziligyi Osztaly
vezetdje

Egyéb, szavazassal
0sszefliggd, nem nevesitett
kiadasok

PSZF f6osztalyvezetd,
PSZF Kdilfoldi Kikiildetési
Osztaly vezetéje,

KGF féosztalyvezeté

gazdasagi tgyek elldtasara kijelolt személy
(gazdasagi vezetd/felelds), KGF féosztalyvezetd,
KGF-Kilképviseleti Szamviteli Osztaly vezetéje,
Kulképviseleti Koltségvetési és Pénziligyi Osztaly
vezetbje

Szakmai tertlet/felmerdlési
hely

Utalvanyozo

Belfold

Kalfold

Informatikai eszk6zok
beszerzése

PSZF f6osztalyvezetd,
PSZF Kiilfoldi Kikiildetési
Osztdly vezetéje

KGF féosztalyvezetd, kiilképviselet vezetdje,
gazdasagi régio igazgatasaért felels diplomata,
KGF-Kulképviseleti Szamviteli Osztaly vezetéje

Kiklldetési koltségek

PSZF féosztalyvezetd,
PSZF Kilfoldi Kikildetési
Osztdly vezetéje

KGF féosztalyvezetd, killképviselet vezetdje,
gazdasagi régié igazgatasaért felelés diplomata,
KGF-Kilképviseleti Szamviteli Osztaly vezetdje

Megbizési szerz6dések

PSZF f6osztalyvezetd,
PSZF Kiilfoldi Kikildetési
Osztdly vezetéje

Kulképviseleti kifizetések

KGF féosztalyvezetd, kiilképviselet vezetdje,
gazdasagi régio igazgatasaért felelés diplomata,
KGF-Kulképviseleti Szamviteli Osztaly vezet&je

Egyéb, szavazassal
0sszefliggd, nem nevesitett
kiadasok

PSZF féosztalyvezetd,
PSZF Kilfoldi Kikildetési
Osztdly vezetéje

KGF féosztalyvezetd, killképviselet vezetdje,
gazdasagi régio igazgatasaért felel6s diplomata,
KGF-Kulképviseleti Szamviteli Osztaly vezetéje
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2. melléklet a 3/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

MINTA

allomashely neve Nyilvantartasi SZam: .......occcvveceenee

KIFIZETESI JEGYZEK
a Képviselet részére szabalyos bizonylat beszerezhet6sége hianyaban szamla, nyugta,
egyéb bizonylat nélkiil tortént kifizetések elszamolasahoz
(2020. februar 16-i id6kozi orszaggytilési képvisel6 valasztas koltségeinek elszamolasahoz)

Onbizonylat (név) (munkakorben) foglalkoztatott dolgozé éltal
szabalyos bizonylat beszerezhet6sége hidnyaban, szamla, nyugta, egyéb bizonylat nélkil vésarolt aldbbiakban
felsorolt termékek/szolgaltatasok ellenértékeként kifizetett ........oommrreernerennns 0sszegrél, melyek elszdmoldséra ezen

jegyzék alapjan kerdl sor.

Srsz. Déatum Megnevezés Beszerzés helye Menny. Egys. Egys. ar Erték
1
2
3
4
Osszesen:
NYILATKOZAT
Alulirott blintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a jegyzékben foglaltak

a valésagnak megfelelnek.

Datum:

(beszerzé/felvevo) (pénzligyi ellenjegyzd) (kotelezettségvallalo)

Kézpont zéradéka:
A benyujtott bizonylatok alapjan a kéltség NVI felé elszamolhato.

Datum:

KGF Szamviteli Osztdly vezetdje
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3. melléklet a 3/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz
A valasztashoz kapcsolodo kiilon szamlaval nem igazolhatoé koltségek elszamolasa

A koltségmegosztas célja, hogy a KUVI-k esetében a valasztasra forditott &sszes kiadas megjelenithetd legyen
az elszamolasokban. A vélasztashoz kdzvetlenil kapcsolédé kiadasokon fellil, a valasztashoz kapcsolodd, szamlaval
kilon nem igazolhato kéltségek felosztasa, megallapitasa minden kilképviselet feladata, feleléssége.

A ,részkdltség” szamitasnak bizonylaton kell alapulnia, amelyhez a kiilképviseleten vezetett FORRAS.NET
Nyilvantarté rendszer kiilképviseleti moduljdban szerepl6 targyévet megel6z6 tényadatokat kell felhasznalni.

Azon alloméshelyek esetében, melyek targyévben keriiltek megnyitdsra, a szavazést megelézé idészak tényadatait
kell alapul venni.

A Kozpont a - KGF-en keresztil - felterjesztett altaldanos koltséget poteldiranyzat formajaban biztositja
az elszamolast benyujto kilképviselet részére.

A kozvetett koltségek elszamoldsara belsé bizonylat kidllitdsa alapjan kerilhet sor, amelyen csak a Kézpont altal

jovahagyott aldbbi koltségek szerepelhetnek:

1. Telefon, fax hasznalata, amennyiben azok kiszdmitdsat dokumentdltan megfelelé felosztasi szamitast
tartalmazva terjesztik fel.

2. GépjarmUlhaszndlat koltségének elszdmoldsa hivatali gépjarmi esetén: a megtett Ut (km) szorozva a vélasztas
honapjadban — a KKM belsé hivatali honlapjan megjelené — kilométerenként elszdmolhaté koltséggel.
Magéngépjarmu hasznélata nem szamolhaté el.

3. Személyi szolgaltatds igénybevételének elszamolhato koltsége: jelenléti iv, megrendeld, megbizasi szerz6dés
alapjan elszamolhaté koltség kilondsen a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé tuléradija,
biztonsagi szolgalat igénybevételének dija stb.

4. Rezsikoltség: vélasztds lebonyolitdsdra igénybe vett helyiségre jutd, egyértelmlen meghatdrozhaté és
igazolhato szamitassal megallapitott kiadas.

kilképviselet neve bizonylat sorszdma
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BELSO BIZONYLAT
a valasztassal 0sszefiiggésben felmeriil6 kozvetett koltségek 6sszesitésére

Belsé bizonylat a valasztashoz kozvetlenil kapcsolodd kiadasok, kiildn szamldval nem igazolhatd koéltségeinek
0sszegeirdl, melyek elszamolédséara ezen jegyzék alapjan kerdl sor.

Sorszam Megnevezés Koltség (devizanemenként)
1. Telefon, fax

2. Gépjarmihasznalat

3. Személyi szolgéltatas

4. Rezsikoltség

Osszesen:

Kérjik a Kbzpontot, hogy a felterjesztett koltségek 6sszegét podteldiranyzat formdjaban biztositani sziveskedjen.

Melléklet: 1-4. pontokat aldtdmaszté szamitasok, kimutatasok ...... lap

20

/gazdaségi felel6s/ /pénztarellendr/ /missziévezetd/

Kézpont zaradéka
A benyujtott bizonylatok alapjan a kéltség NVI felé elszdmolhato.

Datum:

GF Szadmviteli Osztdly vezetdje
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4. melléklet a 3/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

Orszag Kuilképviselet

1 Albania Tirana

2 Algéria Algir

3 Amerikai Egyesiilt Allamok Chicago

4 Amerikai Egyesiilt Allamok Houston

5 Amerikai Egyesiilt Allamok Los Angeles
6 Amerikai Egyesiilt Allamok Miami

7 Amerikai Egyesiilt Allamok New York

8 Amerikai Egyesiilt Allamok San Francisco
9 Amerikai Egyesiilt Allamok Washington
10 | Angolai Kéztérsasag Luanda

11 Argentina Buenos Aires
12 | Ausztrdlia Canberra

13 Ausztralia Melbourne
14 | Ausztrdlia Sydney

15 Ausztria Bécs

16 | Ausztria Innsbruck

17 Azerbajdzsan Baku

18 Belarusz Koztarsasag Minszk

19 Belgium Brisszel
20 Bosznia-Hercegovina Szarajevo
21 Brazilia Braziliavaros
22 Brazilia Sao Paulo
23 Bulgaria Széfia
24 | Chile Santiago de Chile
25 Ciprus Nicosia
26 Csehorszag Praga
27 Dania Koppenhaga
28 Dél-Afrikai Kbztarsasag Pretoria
29 Ecuador Quito
30 Egyesiilt Arab Emirségek Abu Dhabi
31 Egyiptom Kaird
32 | Esztorszag Tallinn
33 Etiopia Addisz-Abeba
34 Finnorszag Helsinki
35 Franciaorszag Lyon
36 Franciaorszag Parizs
37 Fulop-szigeteki Koztarsasag Manila
38 Georgia (Gruzia) Thiliszi
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Orszag Kilképviselet
39 | Ghana Accra
40 Gorogorszag Athén
41 Hollandia Haga
42 Horvatorszag Eszék
43 Horvatorszag Zéagrab
44 India Mumbai
45 | India Ujdelhi
46 | Indonézia Jakarta
47 Irak Erbil
48 Irdn Teheran
49 | irorszag Dublin
50 Izrael Jeruzsalem
51 Izrael Tel-Aviv
52 | Japéan Tokid
53 | Jordania Amman
54 Kambodzsa Phnom Penh
55 Kanada Ottawa
56 Kanada Toronto
57 Kanada Vancouver
58 Katar Doha
59 Kazahsztan Almati
60 | Kazahsztdn Nur-Sultan
61 Kenya Nairobi
62 Kinai Népkoztarsasag Csungking
63 Kinai Népkoztarsasag Hongkong
64 Kinai Népkoztarsasag Peking
65 Kinai Népkoztarsasag Sanghaj
66 Koreai Koztarsasag Széul
67 Koszovoi Kbztarsasag Pristina
68 Kuba Havanna
69 Kuvait Kuvait
70 Laosz Vientian
71 Lengyelorszag Krakko
72 Lengyelorszag Varso
73 Lengyelorszag Wroctaw
74 Lettorszag Riga
75 Litvénia Vilnius
76 Luxemburg Luxembourg
77 Macedénia Szkopje
78 Malajzia Kuala Lumpur
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Orszag Kilképviselet
79 Malta Valletta
80 Marokko Rabat
81 Mexikd Mexikévaros
82 Moldova Kisinyov
83 Mongélia Ulanbator
84 Montenegro Podgorica
85 Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag Egyesiilt Kiralysaga Edinburgh
86 | Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag Egyesiilt Kiralysaga London
87 Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaga Manchester
88 Németorszag Berlin
89 Németorszag Dusseldorf
20 Németorszag Minchen
91 Németorszag Nirnberg
92 Németorszag Stuttgart
93 Nigéria Abuja
94 Norvégia Oslo
95 Olaszorszag Milané
96 Olaszorszag Réma
97 | Oman Maszkat
98 | Oroszorszagi Foderacio Jekatyerinburg
99 Oroszorszagi Foderacio Kazan
100 | Oroszorszagi Foderacio Moszkva
101 | Oroszorszéagi Foderacio Szentpétervar
102 | Pakisztan Iszldamébad
103 | Panama Panamavaros
104 | Peru Lima
105 | Portugalia Lisszabon
106 | Romania Bukarest
107 | Romania Csikszereda
108 | Romania Kolozsvar
109 | Spanyolorszag Barcelona
110 | Spanyolorszag Madrid
111 | Svdjc Bern
112 | Svédorszag Stockholm
113 | Szaud-Arabia Rijad
114 | Szerbia Belgrad
115 | Szerbia Szabadka
116 | Szingapur Szingapur
117 | Szlovékia Kassa
118 | Szlovékia Pozsony
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Orszag Kilképviselet
119 | Szlovénia Lendva
120 | Szlovénia Ljubljana
121 | Thaifold Bangkok
122 | Torokorszag Ankara
123 | Torokorszag Isztambul
124 | Tunézia Tunisz
125 | Uganda Kampala
126 | Uj-zéland Wellington
127 | Ukrajna Beregszasz
128 | Ukrajna Kijev
129 | Ukrajna Ungvar
130 | Uruguay Montevideo
131 | Uzbegisztan Taskent
132 | Vietnami Szocialista Kbztarsasag Hanoi
133 | Vietnami Szocialista Kbztérsasag Ho Chi Minh Varos

5. melléklet a 3/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

Allomashely neve

KULKEPVISELETI ALAIRASMINTA
a 2020. februar 16-i id6kozi orszaggyiilési képvisel6 valasztassal 6sszefiiggésben

Jogkor

Név/beosztas

Alairdsminta

Szignéminta

Kotelezettségvallalo

Teljesitésigazold

Pénzligyi ellenjegyz6

Ervényesité

Utalvanyozé
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 4/2020. (I. 31.) KKM utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616
4/2019. (1ll. 13.) KKM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Kilgazdaségi és Killiigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol szold 4/2019. (1ll. 13.) KKM utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas 2020. februar 1-jén 1ép hatélyba.
Szijjdrté Péter s. k.,
kilgazdasdgi és kiilligyminiszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 4/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

3.8

A Szabalyzat 1. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
[A Kiilgazdasdgi és Kiilligyminisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) alapadatai a kbvetkezk:]
1) postafidk cime: 1525 Budapest, Pf. 28"

A Szabalyzat 10. § (4) bekezdés r) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolodo igazgatdsi feladatkérében)
,I) irdnyitja és koordindlja a feligyelete ald tartozo szervezeti egységekhez kapcsolddé eléiranyzatokkal 6sszefliggd
dontéshozatalt és a dontések végrehajtasat, tovabba gondoskodik az eldirdnyzatok felhasznaldsanak szakmai
ellenjegyzési, valamint kotelezettségvallaldsi és teljesitésigazolasi feladatainak ellatasardl, kilondsen a kovetkezé
feladatok tekintetében:

ra) a minisztérium felligyelete ald tartozé szervezetekhez és szakmai programokhoz kapcsol6dé feladatok,

rb) elére nem lathato és kozponti forrasbol nem finanszirozhaté feladatok, valamint

rc) a KKM Magyar Diplomaciai Akadémia Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: KKM Magyar Diplomdciai
Akadémia Kft.) kapcsolodo feladatok.”

A Szabdlyzat 10. § (7) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr személyligyi és humdnpolitikai felel6ssége keretében)

,M) irdnyitja a minisztérium személyi dllomanya - ideértve a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalok —
kivélasztasaval, jogviszonyanak létrehozaséaval, médositasaval és megsziintetésével 6sszefliggd, valamint a miniszter
altal iranyitott, felligyelt intézményekkel kapcsolatos személyligyi és humanpolitikai feladatok ellatasat, képzési és
tovabbképzési rendszeriik fejlesztését, illetve ezen intézmények személyiigyi és humaénpolitikai tevékenységének
osszehangolasat,”

A Szabalyzat 15. § h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A parlamenti dllamtitkdr)

+h) koordindlja a kozép- és dél-amerikai foldrésszel, az Eurdpai Gazdasdgi Térség (a tovabbiakban: EGT)
tagallamaival, a Svéjci Allamszévetséggel, a Monac6i Hercegséggel, a San Marinéi Koéztarsasaggal, az Andorrai
Hercegséggel, az Oroszorszagi Foderacidval, a Kinai Népkoztarsasaggal, a kelet-eurdpai, kaukazusi és kdzép-azsiai
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

orszagokkal, a Kozel-Kelet orszagaival, Afrika orszagaival, valamint Azsia és a csendes-dceani térség orszagaival
folytatott kétoldalu kapcsolatokbol eredé feladatok végrehajtasat,”

A Szabalyzat 16. § k) pontja a kdvetkez6 kd) alponttal egészil ki:
(a miniszter dltal dtruhdzott hatdskérben gyakorolja)
,kd) az Adria Port ZartkorlGien Mlikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Adria Port Zrt.)."

A Szabdlyzat 23. § (1) bekezdése a kovetkezé m) ponttal egésziil ki:

(A biztonsdgpolitikdért felelSs dllamtitkdr)

,m) koordindlja az észak-amerikai foldrésszel folytatott kétoldalu kapcsolatokbdl eredé feladatok és
az észak-amerikai diplomaciai kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat, valamint javaslatot
tesz ezen orszdgcsoport és az Eurdpai Unié kozotti intézményes egylittmikddés keretében képviselendd
kormdnyzati allaspont kialakitdsara és képviseletére.”

A Szabalyzat 34. § f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(A minisztériumban)
,f) eurépai kapcsolatok fejlesztéséért felelés helyettes allamtitkar,”

A Szabdlyzat 40. § h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A regiondlis és hatdr menti gazdasdgfejlesztéséért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,h) szakmai felligyeletet gyakorol az Adria Port Zrt, valamint a CED Kozép-eurdépai Nonprofit Kft. szakmai
tevékenysége felett,”

A Szabdlyzat 40. § o) pontja a kdvetkezé og) alponttal egészul ki:

(irdnyitja és koordindlja a felligyelete ald tartozé szervezeti egységekhez kapcsolédd intézményi és fejezeti kezelés(i
kéltségvetési elGirdnyzatok felhaszndldsdra irdnyuld dontéshozatalt és a dontések végrehajtdsat, tovdbbd gondoskodik
az elbirdnyzatok felhaszndldsdnak szakmai ellenjegyzési, valamint kételezettségvdllaldsi és teljesitésigazoldsi
feladatairdl, kiilénésen a kbvetkezd - fejezeti kezelésti elGirdnyzatokhoz kapcsolddd - feladatok tekintetében:)

,09) az Adria Port Zrt.-vel kapcsolatos feladatok,”

A Szabdlyzat 18. alcime helyébe a kdvetkez6 rendelkezések |épnek:

»18. Eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felel6s helyettes allamtitkar

50.§ (1) Azeurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felelds helyettes allamtitkér

a) felel az EGT tagallamaival, a Svajci Allamszdvetséggel, a Monacéi Hercegséggel, a San Marinéi Kdztarsasaggal,
az Andorrai Hercegséggel, a Szentszékkel és a Szuverén Maltai Lovagrenddel fenntartott kétoldalu kapcsolatokért,
b) felel a Kormany regiondlis egylttmiikodési politikajanak kidolgozasaért és gyakorlati megvalositasaért,

c) kezdeményezi a felelésségi korébe tartozd terlileteken kialakitandé magyar allaspontra, illetve cselekvésre
vonatkozo javaslatok megfogalmazasat, és ellatja ennek koordinaciojat, kozvetleniil bevonva ebbe a minisztérium,
illetve més kormanyzati szervek érintett féosztalyainak vezetdit, illetve munkatérsait,

d) koordindlja az a) pontban meghatérozott orszagok, illetve orszadgcsoportok és az Eurdpai Unié kozotti
intézményes  egylttmuikodés  keretében  képviselendd magyar allaspont  kidolgozasat, valamint
az egylittmuikodésekben valéd magyar részvételt,

e) szakmai irdnyitast gyakorol az a) pontban meghatdrozott orszagokba akkreditalt kilképviseletek tekintetében,
tovabba a feladat- és hataskorébe tartozd tigyekben felligyeli a kiilképviseletek utasitasi és jelentési rendjét,

f) 6sszedllitja az a) pontban meghatérozott orszagok bilateralis kiilképviseleteinek éves munkatervét,

g) irdnyitja és koordindlja a felligyelete ald tartozd szervezeti egységekhez kapcsolddd intézményi és fejezeti
kezelésu koltségvetési eléiranyzatok felhasznélasara irdnyulé dontéshozatalt és a dontések végrehajtasat, tovabba
gondoskodik az el6irdnyzatok felhaszndlasanak szakmai ellenjegyzési, valamint kotelezettségvallalasi és
teljesitésigazolasi feladatairdl, kiilondsen a kovetkezé - fejezeti kezelési el6iranyzatokhoz kapcsolédéd - feladatok
tekintetében:

ga) visegradi egylttmikodéssel kapcsolatos feladatok,

gb) nemzetkozi tagdijakkal és kotelez6 jellegli dnkéntes hozzajaruldsokkal kapcsolatos feladatok.

(2) Az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felelds helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Nyugat- és Dél-Eurépa Féosztaly,

b) az Eszak-Eurépa Féosztaly,
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9.8

10.§

c) aVisegradi Egytttm(kodés és Kozép-Eurdpa Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

51. 8§ (1) Az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felel6s helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa
érdekében titkarsag mukodik.

(2) Az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felel6s helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsagvezetdje tevékenységét.
52.8§ Az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a titkarsagvezetdje
helyettesiti”

A Szabalyzat 62. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:

(A migrdcids kihivdsok kezeléséért felelGs helyettes dllamtitkdr felelés)

,i) az Eszak-Amerika orszagaival fenntartott kétoldald kapcsolatokért, ennek keretében

ia) felel a Kormany regiondlis egylttmUikodési politikajanak kidolgozasaért és gyakorlati megvalositasaért,

ib) kezdeményezi a felel6sségi korébe tartozo teriileteken kialakitandd magyar allaspontra, illetve cselekvésre
vonatkozé javaslatok megfogalmazésat, és ellatja ennek koordinaciojat, kdzvetleniil bevonva ebbe a minisztérium,
illetve mds kormdnyzati szervek érintett f6osztalyainak vezetdit, illetve munkatérsait,

ic) koordinalja Eszak-Amerika orszagai és az Eurépai Unid kozotti intézményes egyiittmiikddés keretében
képviselend6 magyar allaspont kidolgozasat, valamint az egytittmiikodésekben valé magyar részvételt,

id) szakmai iranyitast gyakorol az Eszak-Amerika orszagaiba akkreditalt kiilképviseletek tekintetében, tovabba
ie) dsszeallitja Eszak-Amerika orszagai bilateralis kiilképviseleteinek éves munkatervét,

if) ellatja az észak-amerikai diplomaciai kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.”

A Szabdlyzat 62. § (3) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:

(A migrdci6s kihivdsok kezeléséért felelGs helyettes dllamtitkdr irdnyitja)

,C) az Eszak-Amerika Féosztaly”

(vezet8jének tevékenységét.)

A Szabdlyzat
a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,
b) 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul,

n

) 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint mddosul,
d) 4. fliggeléke a 4. fliggelék szerint médosul.

A Szabdlyzat 10. § (12) bekezdésében, 10. § (13) bekezdés a) pontjdban és 37. § (2) bekezdés d) pontjaban
a,KKM Oktatasi és Rekredcids Kft!" szovegrész helyébe a,KKM Magyar Diploméciai Akadémia Kft." szoveg 1ép.
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2. fliggelék a 4/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

. A Szabalyzat 2. fuggelék 1.7.1.0.3. pont 3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»3. A Személyligyi F6osztély koordinacios feladatai kérében

a) 6sszehangolja a fegyelmi és kartéritési eljarasok intézésének feladatait,

b) az illetékes tarsféosztalyok, elsédlegesen a Kiilképviseleti Gazdalkodasi Féosztdly bevondasaval koordinalja
a kulképviseletek altal foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasaval 6sszefliggé engedélyeztetési folyamatot,

¢) koordinalja - a Kiilképviseleti Gazdalkodasi Féosztallyal egytttmikodve - a kilképviseletek altal foglalkoztatott
munkavallalék jogviszonyanak létesitésével Osszefliggé minisztériumi és kuilképviseleti l1étszam-gazdalkodasi és
ezzel kapcsolatos nyilvantartasi feladatok ellatésat.”

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.7.1.2.3. pont 6. alpontja a kovetkezd u) ponttal egésziil ki:

(A Kiilképviseleti Gazddlkoddsi Féosztdly tovdbbi funkciondlis feladatai kérében)

,U) gondoskodik — a Személyligyi Féosztaly koordinacids feladatkorének tdmogatasa keretében és a Személyiigyi
Féosztallyal egylttmikodve - a kulképviselet altal foglalkoztatott munkavallalék foglalkoztatasat érinté
minisztériumi és kiilképviseleti koltségvetési tervezési, nyilvantartasi, illetve kontrolling feladatok ellatasarol.”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 1.7.2.1.2. pontja a kdvetkezd 6. alponttal egészil ki:

,6. A Regionalis és Hatar Menti Fejlesztések Féosztaly az Adria Port Zrt.-vel kapcsolatos feladatai kdrében

a) ellendrzi az Adria Port Zrt. szakmai tevékenységét,

b) jévahagyja az Adria Port Zrt. éves szakmai tervét,

c) szakmai tevékenysége soran egylittm(kodik a régidban mikoédd magyar kilképviseletekkel, kilgazdasagi
szakdiplomata halézattal”

. A Szabalyzat 2. fliggelék 1.7.2.4. cim helyébe a kdvetkezé cim lép:

~AZ EUROPAI KAPCSOLATOK FEJLESZTESEERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 1.7.2.4.2. pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1. A Nyugat- és Dél-Eurdpa Féosztaly az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felelds helyettes allamtitkar kdzvetlen
iranyitasa alatt mikodé terlleti féosztaly.”

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.7.2.4.3. pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1. Az Eszak-Eurdpa FSosztaly az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felelés helyettes allamtitkar kdzvetlen iranyitasa
alatt makodo teriileti f6osztaly.”

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.7.2.4.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,.7.2.4.4.Visegradi EgylttmUkodés és Kézép-Eurdpa Féosztaly

1. A Visegradi Egyuttmiikodés és Kozép-Europa Fbosztaly az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséért felelés helyettes
allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodé terileti féosztaly.

2. A Visegradi EgylttmUikodés és Kozép-Eurdpa Féosztaly illetékességébe tartozd orszagok a kovetkezék:
Csehorszdg, Lengyelorszag, Szlovékia, Horvatorszag, Romania, Szlovénia.

3. A Visegradi Egyiuttm(kodés és Kozép-Eurdpa Féosztaly koordindlja a Visegradi Egytttmikodéssel,
a Kozép-Europai Kezdeményezéssel, valamint a Harom Tenger Kezdeményezéssel kapcsolatos feladatokat, ezen
regionalis egyuttmUkddésekben érintett mas szervezeti egységekkel és a tarsminisztériumokkal egytittm(ikddve.

4. A Visegradi Egyuttmikddés és Kozép-Eurdpa Féosztély tovabbi koordindcios feladatai kdrében

a) kozrem(kddik a kormanyzat regiondlis egylttmikodési politikdjanak kidolgozasaban és gyakorlati
megvaldsitasaban,

b) az illetékességébe tartozo orszagok tekintetében a parlamenti dllamtitkdr dontése alapjan részt vesz a magyar
gazdasagpolitikai szempontok kiemelt szintd megjelenitésében, tovabbi egylttmikodési lehetéségek
beazonositasaban,

c) azilletékességébe tartozd orszagok tekintetében egylttmikodik a téjékoztatasért és Magyarorszdg nemzetkozi
megjelenitéséért felelds allamtitkar altal irdnyitott féosztalyokkal és felligyelt hattérintézményekkel a koordinalt és
hatékony orszagkép-formalas és kapcsolatépités érdekében,
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d) az illetékességébe tartoz6 egyes orszagok tekintetében egylittm(kdodik a Miniszterelndkség nemzetpolitikdért
felel6s allamtitkdranak irdnyitasa ald tartozd személyekkel, szervezeti egységekkel, valamint a minisztérium mas
tertleti és szakmai féosztélyaival a magyar nemzetpolitikai célok elérésének diploméciai eszkdzokkel torténd
tdmogatdsa terén,

e) irdnyitja és koordinalja a feladatkdrébe tartozé kilképviseletek tevékenységét, dpolja a relevans orszagokkal valo
diplomdciai kapcsolatokat.

5. A Visegradi Egyuttm(kodés és Kozép-Eurépa Féosztaly kozremlkddik a kétoldalu kilgazdasdgi Ugyek
kezelésében és koordindciéjdban, melynek keretében egylittmikodik az export noveléséért felelés helyettes
allamtitkarral, a beruhdzdsok 0Osztonzéséért felelés helyettes allamtitkarral, az Exportfejlesztési Koordinacios
Féosztallyal, a Beruhdzasosztonzési Féosztallyal és a kiilképviseletekkel”

. A Szabdlyzat 2. fliggelék,1.7.3.2. A migracids kihivasok kezeléséért felelés helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa ala tartozé

szervezeti egységek”alcime a kovetkez6 1.7.3.2.4. ponttal egésziil ki:

,1.7.3.2.4. Eszak-Amerika Féosztaly

1. Az Eszak-Amerika FSosztaly a migracios kihivasok kezeléséért felelés helyettes allamtitkar kdzvetlen iranyitasa
alatt makodo teriileti f6osztaly.

2. Az Eszak-Amerika FSosztaly illetékességébe tartozd orszagok a kévetkezék: az Amerikai Egyesiilt Allamok és
Kanada.

3. Az Eszak-Amerika Féosztaly nemzetkodzi és eurdpai unids, valamint bilateralis feladatai korében

a) irdnyitja, koordindlja és ellenérzi az illetékességi terliletén mikddé magyar kilképviseletek tevékenységét,
az észak-amerikai térség tekintetében apolja a diplomaciai kapcsolatokat,

b) a relaciok gondozadsdban érintett féosztalyokkal, kulképviseletekkel, &llamigazgatési szervekkel és
hattérintézményekkel egyittmikddve 6sszefogja a megvaldsuld események (latogatdsok, konferenciak, forumok)
tartalmi és gyakorlati el6készitését, valamint végzi azok utdkezelését,

c) naprakészen koveti a referdlt orszagok belpolitikai, kil-, biztonsag- és védelempolitikai, energetikai, kulturdlis,
tudomanyos és gazdasagi folyamatait, eurdpai unids allaspontjait, ezekrél a minisztérium vezetése részére
tdjékoztatd hattéranyagokat készit, sziikség esetén javaslatokat tesz, targyaldsi és hattéranyagokkal latja el az allami
és kormanyzati szerveket,

d) koordindlja a felligyelete ala tartozé allomashelyekre kiutazé diplomatdk felkészitését, elvégzi a nagykovetek
és elsé beosztott diplomatak beszamoltatdsat; kozremikddik a magyar kiilképviseleteken miikddé killgazdaséagi
attasék tevékenységének iranyitasaban és feladataik koordinalasaban,

e) az EU Kozos Kul- és Biztonsagpolitikai és Szomszédsagpolitikai Féosztallyal egylittmikodve kezeli az Eurépai
Unio és az illetékességi korébe tartozd térség allamai, valamint integracios szervezeteik kozotti egylttmiikodés
keretében létrejovéd magas szintl taldlkozékkal Osszefiiggd feladatokat; az egyes témdakhoz kapcsoléddan
az érintett szervezeti egységekkel egylttm(ikodve, feladat- és hataskorében kialakitja az irdnyitasa ald tartozo
munkacsoportban (COTRA), az Eurépai Unié Politikai és Biztonsagi Bizottsagaban, az Allandé Képvisel6k
Bizottsagaban, illetve az Eurépai Unié mas dontéshozd szerveiben képviselendé magyar allaspontot; részt vesz
a relevans eurdpai tanacsi munkacsoportok (COTRA févarosi szervezésii) munkajaban,

f) az eurdpai kilpolitika szempontjabdl relevans és az eurépai partnerek felé fontosnak itélt eredményeirél — mint
teruletileg illetékes féosztaly — az esemény napjén vagy az azt kdveté napon angol nyelvi COREU-tervezetet készit,
amelyet elkiildés el6tt az EU Kozos Kul- és Biztonsagpolitikai és Szomszédsagpolitikai Féosztaly véleményez,
és a migracids kihivasok kezeléséért felelds helyettes allamtitkar, valamint a biztonsagpolitikdért felelés helyettes
allamtitkar hagy jova,

g) a feladatkorébe tartozo orszagok tekintetében egylttmdikodik a minisztérium vezetésével és az dllamigazgatas
egyéb szereplSivel a magyar gazdasagpolitikai szempontok kiemelt szintii megjelenitésében, a vildggazdaségi
diverzifikacio erésitésében, tovabbi egylittmiikodési lehetéségek beazonositdsdban.

4. Az Eszak-Amerika Féosztaly kdzrem(kodik a kétoldalu killgazdasagi tigyek kezelésében és koordinaciéjaban,
melynek keretében egyuttmikodik az export noveléséért felel6s helyettes allamtitkérral, a beruhdzésok
Osztonzéséért felelés helyettes allamtitkarral, az Exportfejlesztési Koordinacids Féosztallyal, a Beruhazasosztonzési
Féosztallyal és a kilképviseletekkel.”
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10.

11.

12.
13.

A Szabalyzat 2. figgelék 1.7.6.0.2. pont 4. alpontja a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

(A Diplomdciai Akadémia Féosztdly kodifikdcids feladatai kérében)

,€) kozremUkodik a minisztérium kdzszolgalati szabalyzatdnak a féosztaly feladatkoreit érint6 részei kidolgozasaban.”
A Szabdlyzat 2. fliggelék

a) 1.7.1.0.4. pont 1. alpont c) pontjaban,

b) 1.7.1.0.4. pont 3. alpont d) és j) pontjaban,

) 1.7.1.0.4. pont 4. alpont b), d) és q) pontjaban,

) 1.7.1.0.5. pont 2. alpont m) pontjaban,

™ QO 0N

) 1.7.1.1.3. pont 5. alpont p) pontjaban,

) 1.7.1.1.4. pont 6. alpont k) pontjaban,

) 1.7.1.1.5. pont 3. alpont d) pontjaban,

h) 1.7.5.0.2. pont 2. alpont p) pontjéban és

i) 1.7.5.0.2. pont 4. alpont a) és b) pontjadban

a,KKM Oktatasi és Rekredcids Kft." szovegrész helyébe a,KKM Magyar Diploméciai Akadémia Kft." szoveg lép.
A Szabdlyzat 2. fliggelék

Q

a) 1.7.1.1.2. pont 1. alpontjaban a,szakmai” szovegrész helyébe a ,funkciondlis” szveg,
b) 1.7.1.2.3. pont 6. alpont i) pontjdban a,hdzastarsak” szévegrész helyébe a,munkavallalék” sz6veg
Iép.

Hatdlyat veszti a Szabalyzat 2. fliggelék 1.7.1.2.3. pont 6. alpont h) pontja.
Hatalyét veszti a Szabalyzat 2. fliggelék 1.7.2.4.5. pontja.

3. fliggelék a 4/2020. (I. 31.) KKM utasitdshoz

. A Szabdlyzat 3. figgelékében foglalt tablazat ,Migracios kihivasok kezeléséért felelés helyettes allamtitkar” ala

tartozo sorai helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

(Irdnyité vezetd - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve Kod)

”

Migracids kihivasok 1.7.3.2.
kezeléséért felelSs
helyettes allamtitkar

Migraciés Kihivasok 1.7.3.2.1.
Kezeléséért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

ENSZ FSosztaly 1.7.3.2.2.
Nemzetkozi Szervezetek 1.7.3.2.3.
Féosztalya

Eszak-Amerika F8osztaly 1.7.3.2.4.
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2. A Szabalyzat 3. fliggelékében foglalt tablazat ,Europai és amerikai kapcsolatok fejlesztéséért felelés helyettes
allamtitkar” sora és az ,Eurdpai és amerikai kapcsolatok fejlesztéséért felel6s helyettes dllamtitkér” ald tartozé sorai
helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Irdnyito vezeté - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve Kéd)
Eurépai kapcsolatok 1.7.2.4.
fejlesztéséért felelés
helyettes allamtitkar

Eurépai Kapcsolatok 1.7.2.4.1.
Fejlesztéséért Felel&s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
Nyugat- és Dél-Eurépa 1.7.2.4.2.
Féosztaly
Nyugat-Eurépa Osztély 1.7.2.4.2.1.
Dél-Europa Osztaly 1.7.2.4.2.2.
Eszak-Eurépa Féosztaly 1.7.2.4.3.
Visegradi Egylittm(kodés és 1.7.2.4.4.
Kozép-Eurdpa Féosztaly
Visegradi Orszagok Osztélya 1.7.2.4.4.1.
Regiondlis Egytttm(ikddési Osztaly 1.7.2.4.4.2.
Déli Szomszédsagi Osztaly 1.7.2.4.4.3.

1. A Szabalyzat 4. fuggelék,lll. Gazdasagi tarsasdgok” cimi tablazata a kdvetkezé 10. sorral egészil ki:

4. fliggelék a 4/2020. (1. 31.) KKM utasitdshoz

(A B C
Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s dllami vezet, kormdnybiztos)
tulajdonosi jogok
. o o ! ,J 9 parlamenti &llamtitkar
10 Adria Port Zartkorden Mikodd gyakorlasa
' Részvénytarsasag D regionalis és hatar menti gazdasagfejlesztésért
szakmai felligyelet . i e
felel6s helyettes allamtitkar

A Szabdlyzat 4. figgelék,lll. Gazdasagi tarsasdgok” cim( tablazat 3. soraban a ,KKM Oktatési és Rekredcios Korlatolt

Felel6sségli Tarsasdg” szovegrész helyébe a ,KKM Magyar Diploméciai Akadémia Korlatolt Felelésségl Tarsasag”

szbveg lép.
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A pénziigyminiszter 1/2020. (I. 31.) PM utasitasa
a Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotdasrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara — a miniszterelndk jévahagyasaval

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

3.8

4.8

A Pénzligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

A Szabalyzatot, valamint a Pénzligyminisztérium belsé szabdlyzatait szlikség szerint, de legalabb évente felll kell
vizsgalni.

Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgélat megtorténtérdl a kozigazgatasi allamtitkar a felllvizsgalat eredményének
egyidejl tovabbitasaval tajékoztatja a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkarat.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a Miniszterelndki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkara

a) a kdzigazgatas-fejlesztés okan sziikséges szervezeti és miikddési szabalyok, valamint

b) jogszabdalyvaltozas

miatt barmikor kezdeményezheti a Szabélyzat 30 napon belil t6rténé mddositasat. A mddositas elmulasztasa
esetén a Miniszterelndki Kormdényiroda kozigazgatdsi allamtitkdra gondoskodik a megfelel6 modositas
érvényesuilésérél és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésérdl.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
Hatalyat veszti a Pénziigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 1/2019. (1. 28.) PM utasitas.
Varga Mihdly s. k.,
pénzligyminiszter
Jévahagyom:

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1/2020. (I. 31.) PM utasitdshoz

A Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Pénziigyminisztérium jogallasa és alapadatai

A Pénziigyminisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) ©nallé jogi személyiséggel rendelkezé kozponti
kormdnyzati igazgatasi szerv, amely - gazdalkodasat tekintve - gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv.

A minisztérium alapadatai a kovetkezdk:

a) megnevezése: Pénziigyminisztérium,

b) roviditése: PM,

c) angol megnevezése: Ministry of Finance,

d német megnevezése: Ministerium fiir Finanzen,

)
)

)

francia megnevezése: Ministere des Finances,
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2.§

3.8

4.8
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f) székhelyének cime: 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.,

a) postacime: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.,

h) postafiék cime: 1369 Budapest, Pf. 481,

i) vezetbje (fejezetet irdnyitd szerv vezetbje): pénzligyminiszter,

j) alapitéja: Magyar Kéztarsasag Orszaggytilése,

k) alapitds datuma: 1949. augusztus 20.,

) alapité okirat kelte, szama: 2020. januar 28., KIHAT/10/3/2020.

m)  jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatarozott, a kozponti koltségvetésben fejezetet irdnyitd, kdzponti
koltségvetési szerv,

n) eldirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

0) szadmlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

p) eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01460658-00000000,
q) addigazgatasi azonositoé szama: 15303392-2-41,

r PIR térzsszama: 303390,

s) szakagazata: 841103 Minisztériumok tevékenysége,

t) alaptevékenysége: 011120 Kormanyzati igazgatdsi tevékenység.

Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a minisztérium alapité okirata hatdrozza meg. A minisztérium
véllalkozasi tevékenységet nem végez.

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kozponti koltségvetése XV. fejezet.

A minisztérium hivatalos lapja a Pénzligyi K6zl6ny.

2. A minisztérium szervezete

A minisztérium 6nalld szervezeti egységei: a miniszteri kabinet, az allamtitkéri kabinet, a titkarsag és a féosztaly.
Nem 6ndllé szervezeti egység az osztaly.

A minisztérium szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium szervezeti egységeinek felsorolasat a 3. fliggelék tartalmazza.

A miniszter altal irdnyitott hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter altal atruhazott
hataskorben eljaré allamtitkédr vagy szakmai felsévezetd, valamint a hataskor gyakorlasaval osszefliggésben
kozrem(kodé 6nallé szervezeti egység megnevezését, a minisztert illetd hataskorok gyakorlasanak delegaldsét,
illetve a kiadmdanyozésra jogosultak kijelolését, tovabba azon gazdasdgi tarsasdgokat, amelyek felett a miniszter
vagy az altala dtruhazott hataskorben eljaré allamtitkar vagy szakmai felsévezetd jogszabaly vagy megallapodas
alapjan tulajdonosi jogot gyakorol, a 4. fliggelék hatarozza meg.

A minisztert megilleté hatdskorok gyakorldsdnak a (4) bekezdésben meghatérozott delegaldsa nem terjed ki
a miniszter altal irdnyitott intézmények vezetdivel kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorldséra. A minisztérium
tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4all6 gazdasagi tarsasdgok esetében a minisztert megilletéd hataskorok
(4) bekezdésben meghatarozott delegédldsa nem terjed ki az adott gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseléjének,
feligyel6bizottsaga tagjanak és cégjegyzésre jogosult vezetd allasu személyének megvalasztasara, visszahivasara,
valamint a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt allé6 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allé vezet6k
prémiumanak, prémiumfeladatainak kit(izésére és azok teljesitésének megallapitasara.

A minisztériumban alkalmazott iratmintakat az 5. fliggelék tartalmazza.

A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyek korét a 6. fliggelék tartalmazza.

Il. FEJEZET
A MINISZTERIUM VEZETESE

3. A miniszter

A miniszter a Kormany altaldnos politikajanak keretei kdzott vezeti a minisztériumot.

A miniszter mint a minisztérium vezetéje kiléndsen

a) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja
a minisztérium mUkodéséhez sziikséges utasitasokat,
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5.8

6.8

7.8

m)

n)

meghatarozza és jévahagyja a minisztérium munkatervét és az dgazati célkit(izéseket,

jévéhagyja a minisztérium éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

jogszabalyban meghatérozott kdrben el6terjesztést tesz a kdztarsasagi elndknek, és ellenjegyzi az elnoki
hatéarozatot,

részt vesz az OrszaggyUlés munkajaban,

részt vesz — a Kormany altal meghatérozott rendben - a Kormény és kabinetjei munkajaban,

jovahagyja és a Kormany elé terjeszti az agazatfejlesztési stratégidkat, koncepcidkat, programokat és
terveket, szervezi végrehajtasukat,

irdnyitja a nemzetkozi egylttmiikodésbdl adédo agazati feladatokat,

a 4. fuggelékben foglaltaknak megfeleléen, az atruhdzott hataskorben eljaré allamtitkar vagy szakmai
felsGvezetd, valamint a hataskor gyakorlasaval 0sszefliggésben kozrem(ikodd onallod szervezet Utjan ellatja
a miniszter irdnyitasa ala tartozo szervek irdnyitasat, valamint atruhdzza a jogszabalyban foglalt egyes
hatédskorei gyakorlasanak jogat,

a koltségvetés végrehajtasat érinté tigyekben gyakorolja a PM fejezetet iranyitd szerv és a PM fejezeten belili
koltségvetési cim (a tovabbiakban: PM koltségvetési cim) vezetdjének jogait,

az allam nevében személyesen vagy az atruhdazott hataskorben eljaréd allamtitkar vagy szakmai felsévezetd
utjan gyakorolja a jogszabalyban vagy a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
kotott szerz86désben meghatarozott tulajdonosi jogokat,

gyakorolja az MNV Zrt.-vel megkotott szerzédés alapjan azon gazdasagi és nonprofit tarsasagokkal
kapcsolatos - jogszabdlyban, illetve a szerz6désben meghatdrozott — jogosultsagokat, amelyek felett
a minisztérium gyakorolja a magyar allam nevében a szakmai feliigyeleti jogokat,

elldtja a 2007-2013 programozaési idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatdsok felhasznédldsanak rendjérdl szélé 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet] 6-7. §-aban, tovabba a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazéd tdmogatasok felhasznaldsanak
rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet] 15. §-dban
foglalt feladatokat,

tanacsadd testiiletet miikodtet az egyes kiemelt szakfeladatokat érinté dontés-el6készités és koordinacid
céljabol, amelynek miikodését kilon tigyrendben hatarozza meg.

A miniszter mint a fejezetet iranyitd szerv vezet6je gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott

hataskoroket és feladatokat.

A miniszter irdnyitja

a)
b)
)
)

e e oo

a parlamenti dllamtitkar tevékenységét,

az addlgyekért felelds allamtitkar tevékenységét,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vezetéséért felelGs allamtitkar tevékenységét,
az allamhaztartasért felel8s allamtitkar tevékenységét,

a pénzligyekért felels allamtitkar tevékenységét,

az eurdpai unids forrdsok felhasznalasaért felelds allamtitkar tevékenységét,
a miniszteri biztosok tevékenységét,

a kozigazgatasi allamtitkar tevékenységét,

a Miniszteri Kabinet vezet6jének (a tovabbiakban: miniszter kabinetfénoke) tevékenységét,
a Miniszteri Stratégiai Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

a Sajté és Kommunikéciés Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Protokoll Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Gazdasagi Tanacsado Testlletet.

A miniszter munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mdkodik.

A minisztert akadalyoztatdsa esetén a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.)

21. §-3ban meghatérozott rendelkezéseknek megfeleléen — jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a Szabdlyzat eltéré

rendelkezése hidnyaban, a miniszter utasitasai szerint eljarva -

a)

az Orszaggyllés munkajaval 6sszefliggé miniszteri hataskorok tekintetében a parlamenti allamtitkar,
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8.8

9.8

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé Uigyekben a parlamenti allamtitkdr, a parlamenti 3allamtitkér
akadalyoztatasa esetén a feladatkorrel rendelkezé allamtitkar

helyettesiti.

A minisztert akadalyoztatasa esetén a Kormany lésén a parlamenti dllamtitkér helyettesiti. A parlamenti allamtitkar

akadalyoztatdsa esetén a kdzigazgatési allamtitkdr tandcskozasi joggal részt vesz a Kormany tlésén.

A miniszter az Orszaggyllés munkajaval 06sszefliggd miniszteri hataskorok gyakorlasa tekintetében

—az (1) bekezdéstdl eltéréen - egyedileg a minisztérium mas allamtitkarat is kijelolheti.

A minisztert

a) a koztarsasagi elndk intézkedésének kezdeményezésében és intézkedésének ellenjegyzésében a miniszter
részletes feladat- és hataskorérdl szolé kormanyrendeletben kijeldlt masik miniszter,

b) az Orszaggydlés tlésén a parlamenti dllamtitkar akadalyoztatasa esetén a feladatkorrel rendelkez6 allamtitkar

helyettesiti.

A parlamenti allamtitkdr akadalyoztatdsa esetén a minisztert az Orszaggyulés bizottsaga Glésén a minisztérium

allomanyéba tartozé, dllasfoglalasra jogosult, vezetdi megbizatdssal rendelkez6 személy helyettesiti.

A minisztert az Eurépai Unié Tanacsa miniszteri képviseletet igénylé testiileteiben az allamtitkér, az Eurépai Unid

kormanyzati részvétellel miikodd intézményeiben — a miniszter dontése alapjan — az innovacidért és technoldgidért

felel6s miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar vagy a miniszter éltal kijelolt helyettes allamtitkar

helyettesiti.

A minisztert a rendelet és miniszteri utasitas kiadasaban, illetve a jogszabalyban el&irt kinevezési és felmentési

jogkorok gyakorladsaban nem lehet helyettesiteni.

3.1. A kozigazgatasi allamtitkar

A kozigazgatasi allamtitkar a Kit. 25. § (1) bekezdése alapjan vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, ennek
keretében gyakorolja a minisztérium szervezetéhez tartozé, a Kit. hatélya ala tartozé kormanytisztvisel6k és szakmai
felsévezetbk feletti irdnyitas gyakorlasaval 6sszefliggd hatdskoroket.

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorében gyakorolja a Kit. 4. §-dban meghatdrozott irdnyitasi jogokat, ideértve
kilénosen a 9. §-ban foglaltakat.

A kozigazgatasi allamtitkdar altaldnos, jogi és ellendrzési feladatai kdrében

a) kozremUkodik a minisztérium stratégidjanak kialakitdsdban, a miniszter déntéseinek, valamint a Kormany
dltaldnos politikajanak megfeleléen gondoskodik a minisztériumi tevékenység szakmai 6sszhangjanak
biztositasardl,

b) gondoskodik a Kormany és kabinetjei minisztériumot érinté dontéseinek szakmai végrehajtasardl,

<) gyakorolja a helyettes allamtitkdrok tevékenységének igazgatasi szempontu irdnyitasat, dont a szervezeti
egységek kdzotti vitas hataskori igyekben,

d) vezeti a kdzigazgatasi dllamtitkari vezetéi értekezletet,

e) részt vesz a kdzigazgatdsi allamtitkari értekezlet tilésein,

f) gondoskodik a jogszabalyok, illetve a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok kidolgozasardl, a jogszabélyban
meghatarozott tarsadalmi érdekképviseleti szervekkel torténé szakmai egyeztetésiikrél, a kormany-
el6terjesztések, a miniszteri rendeletek és utasitdsok tervezeteinek miniszteri aldirasra torténé
elSterjesztésérdl,

a) a kormanyzati dontés-elékészités részeként dont az elbterjesztések és jogszabdlyok tervezeteinek elézetes
egyeztetésre, illetve kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatasarol,

h) felel a minisztériumi egységes allaspont kialakitadsaért, amelynek keretében Osszehangolja a beérkez6
eléterjesztések, jogszabalytervezetek véleményezését, szilkség esetén egyeztetést kezdeményez, jévdhagyja
és képviseli az egységes tarcavéleményt, gondoskodik a minisztérium képviseletérél,

i) meghatarozza, |étrehozza és mikodteti a belsé kontrollrendszert, kialakitja, mikodteti és iranyitja a belsé
ellenérzést, jovahagyja a minisztérium belsé ellenérzési kézikdnyvét, stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves
ellenérzési jelentését, valamint a fejezet 6sszefoglal6 éves ellendrzési tervét és éves dsszefoglald jelentését,

j) jovéhagyja a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrél szolo
kormanyrendelet szerinti orszagos hatdsagi ellendrzési tervet és orszagos beszamolot, tovabba a févarosi és
megyei kormdnyhivatalok tekintetében a minisztérium altal végzett 4tfogo ellendrzések soran keletkezett
valamennyi minisztériumi szint(i dokumentumot.
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(2) A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi szervezeti egységek 0sszehangolt mukddésével kapcsolatos

koordinacios feladatkorében

a)

b)

h)

koordindlja a minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatanak, valamint a Szabalyzatban foglaltak
alapjan kiadasra keril6 tovabbi szabalyzatok el6készitését,

javaslatot tesz a minisztérium munkatervére, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi
feladatok teljesitését, 6sszehangolja a Kormény munkatervében a minisztérium feladat- és hataskorébe
tartozo eldterjesztések elékészitését,

ellenérzi a jogszabdlyokban, a kézjogi szervezetszabalyozd eszk6zokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

nyilvantartjia a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridés feladatokat, ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tajékoztatja a minisztériumi vezetdket,

a feladatellatdshoz sziikséges kormanyzati és minisztériumi vezet6i dontésekrdl —tajékoztatja
az dllamtitkdrokat, a helyettes allamtitkarokat és az 6nallé szervezeti egységek vezetdit,

felel a minisztérium szervezeti egységeinek a korményiiléssel, a kabinetiléssel és a kdzigazgatasi allamtitkari
értekezlettel kapcsolatos feladatai 6sszehangoldsdért, kijeloli a felkészité anyagok el6készitéséért felelés
szervezeti egységet,

felel6s a minisztérium és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag, valamint a NISZ Nemzeti
Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. kdzotti kapcsolattartasért és ennek keretében a minisztérium érdekeinek
képviseletéért,

szakbizottsdgot hozhat Iétre a minisztérium egyes szakfeladatainak hatékony és Osszehangolt ellatdsa
érdekében.

A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi szervezeti egységek tevékenységéhez kapcsolddd igazgatasi

(személyligyi és koltségvetési) feladatkorében

a)

b)

9)

h)

meghatdrozza a mukodés pénzigyi feltételeit, biztositja a minisztériumi munkarend, Ugyintézés és
iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartdsat,

joévéhagyja a minisztérium, a fejezeti kezelésu el6irdnyzatok és a PM fejezetbe sorolt kdzponti kezelés(
eléirdnyzatok elemi koltségvetését, kdltségvetési beszamoldjat,

felel6s a koltségvetési jogszabalyokban a fejezetet irdnyito szerv és a PM koltségvetési cim vezetdje szamara
eldirt beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek teljesitéséért,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a minisztérium személyzeti ligyei és a szervezet mikddése
0sszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjével, irdnyitja és
koordindlja a személyzeti igyek intézését, felel6s a minisztérium humaneréforras-gazdalkodasaért,

dont a minisztérium szakmai munkdjat megalapozé tudomdényos kutatomunka, képzés és tovabbképzés
feltételeirdl,

a vonatkozo jogszabalyokra figyelemmel javaslatot tesz a minisztérium személyi juttatasainak, 1étszam-, bér-
és jutalmazasi kereteinek, valamint a béralapot terhelé egyéb kifizetéseknek a meghatérozésara,

figyelemmel kiséri a minisztérium informatikai, nyilvantarté és szolgaltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté
és biztonsagos Uizemeltetését,

irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat.

A kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja

a)

b)

a pénzligyminiszter irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozd kdézponti koltségvetési szerv altal megkotni
szandékozott vagyonkezelési szerz6dés megkotéséhez sziikséges, az dllami vagyonnal valé gazdalkodasrol
sz6l6 kormanyrendelet szerinti egyetértés, valamint

az éllami vagyonnal val6é gazdalkodasrél sz6l6 korményrendelet szerinti, az MNV Zrt. elézetes egyetértése
irdnti kérelemmel kapcsolatos egyetértés

kiadasara vonatkozé hataskort.

A kozigazgatasi allamtitkdr iranyitja

a)
b)
)
d)

n

a jogi és koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar tevékenységét,
a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar tevékenységét,

a Személyligyi Féosztdly vezetdjének a tevékenységét,

az Ellendrzési Féosztaly vezetdjének a tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkdr gyakorolja a 4. fliggelék I. pontjdban foglalt tablazatban nevesitett hattérintézmény

vezetbje vonatkozasaban a minisztert mint munkaltatdi joggyakorlét megilleté jogosultsagok koziil a szabadsag

megallapitasara és kiadasara vonatkozé jogot.
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12.§

13.8

(7) A kozigazgatasi allamtitkar kozvetlendl irdnyitja az integritas-tanacsadot az integritds-tanacsadoi feladatok ellatasa,
valamint az integritdsirdnyitasi rendszer mikodtetése tekintetében.

A kozigazgatasi allamtitkdr munkéjanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének a tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatdsa esetén, illetve ha a kdézigazgatasi dllamtitkéri tisztség nincs betdltve,
a jogi és koordinacios Ggyekért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a jogi és koordinacids tgyekért felelds
helyettes allamtitkar akaddlyoztatva van, vagy a tisztség nincs betdltve, a kozigazgatasi allamtitkart
a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti.

Az allamtitkarok

A minisztériumban

a) parlamenti allamtitkar,

b) adolgyekért felelés allamtitkar,

<) a Nemzeti Add- és Vamhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar,
d) allamhaztartasért felel6s allamtitkar,

e) pénzligyekért felelds allamtitkar,

f) eurdpai uniods forrasok felhasznalasaért felelds allamtitkar
muikodik.

Az allamtitkarok

a)

©oasT

—_ =

intézik a miniszter altal szamukra meghatarozott egyedi feladatokat, ezen beliil stratégiat, koncepciét és
megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, koordinaljak a miniszter 6sszkormanyzati, illetve agazati felelGsségi
korébe tartozé teenddivel kapcsolatos iranykijelold, stratégiai munkdkat, agazati és részégazati stratégidk
kialakitasat, a tdrsadalmi, gazdasagi érdekképviseletekkel valé egylttmikodést,

kialakitjak és képviselik a kbzigazgatasi dllamtitkarral egyeztetett minisztériumi alldspontot,

a miniszter utasitasainak megfelelen ellatjak a minisztérium sajtoképviseletét,

kozrem(ikodnek a miniszter dontéseinek kdzpolitikai megalapozasdban és azok végrehajtdsaban,
gondoskodnak az orszaggyuilési képvisel6k, bizottsdgok, tisztségvisel6k részérél érkezé, a minisztérium
feladatkorét érinté megkeresésekkel kapcsolatos politikai alldspont kialakitasardl, felligyelik az Orszaggydilés
munkajaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

a kozigazgatasi allamtitkart megilletd igazgatasi irdnyitasi jogkorok (8. és 9. §) kivételével a Szabdlyzatban
meghatarozott helyettes allamtitkarok tekintetében szakmapolitikai irdnyitasi feladatkoriikben eljarva
gyakoroljak a Kit. 4. §-a szerinti hataskoroket,

ellatjak mindazokat a feladatokat, gyakoroljak a miniszter azon hataskoreit, amelyekkel a miniszter dllandé
vagy eseti jelleggel ket megbizza.

3.2. A parlamenti allamtitkar

A parlamenti allamtitkar miniszterhelyettesként ellatja a miniszter altalanos helyettesitését.
A parlamenti dllamtitkar

a)

felelds a minisztérium allamtitkaraival egylttmukodve a minisztérium parlamenti kapcsolataival 6sszefliggé
feladatok ellatasaért,

irdnyitja és koordindlja az orszaggy(ilési frakciokkal, képviselSkkel valé kapcsolattartast,

a minisztérium szervezeti egységének vezetbjétél — a szervezeti egység felligyeletét ellatd allamtitkaron vagy
szakmai felsGvezetdn keresztiil — az orszaggytlési munkajahoz kapcsoldédd ligyben feladat elvégzését vagy
jelentést kérhet,

helyettesiti a minisztert az Orszaggyulés munkajival Osszefliggé miniszteri hatdskordk tekintetében és
a Kormany Ulésén, az llésrél tdjékoztatast ad a miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkar szédmara,

a miniszter helyetteseként feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben dontéseket hoz,

a felelsségi korébe tartozd teriileteken kozremikodik a miniszter feladat- és hataskorérdl rendelkezé
kormanyrendelet szerinti feladatok ellatasaban,
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15.8§

16.§

17.§

18.§

19.8

20.§

a) a miniszter helyetteseként eljar a feladatkorébe tartozé tgyekben, illetve a miniszter altal ra atruhéazott
Ugyekben jogszabdly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz vagy a Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban,
h) kozremUkodik a minisztériumhoz tartozé dgazatok f6 szakmai, politikai elveinek és stratégidinak

meghatarozasaban,

i) a minisztert helyettesité jogkorében intézkedést kezdeményezhet az allamtitkarokndl, illetve a helyettes
allamtitkaroknal,

j) kozremUikodik a minisztérium tarsadalmi kapcsolataival 6sszefliggé feladatok ellatasaban,

k) kilon utasitasban foglalt eljaras szerint engedélyezi a kozérdek(i adat és a kdzérdekbdl nyilvdnos adat

megismerése iranti igény esetén a részére megkildott — az adatbirtokos szervezeti egység vezetéje altal
elkészitett, az igényelt adat megismerésére szolgalé vagy annak kiadasat megtagado — vélaszlevél-tervezet

kikiildését.
A parlamenti allamtitkar irdnyitja
a) a parlamenti allamtitkari kabinetfénok tevékenységét,

b) a Parlamenti Féosztaly vezetéjének tevékenységét.
A parlamenti dllamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat kabinet és titkarsag segiti.

A parlamenti dllamtitkart - ha nem a minisztert helyettesit6 jogkdrében jar el — akadalyoztatdsa esetén

a) az allamhaztartasért felel6s allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkdr, valamint az allamhdztartésért felel6s allamtitkar egyidejl akadalyoztatdsa esetén
az eurodpai uniods forrasok felhasznalasaért felelés allamtitkar,

Q) a parlamenti allamtitkar, az allamhaztartasért felelés allamtitkar, valamint az eurdépai unids forrasok
felhasznalasaért felelds allamtitkar egyidejli akadalyoztatasa esetén a pénziigyekért felelés allamtitkar,

d) a parlamenti allamtitkar, az allamhaztartasért felel6s allamtitkar, az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért
felel6s allamtitkar, valamint a pénzigyekért felel6s allamtitkdr egyidejli akaddlyoztatasa esetén
az adougyekért felelds dllamtitkér

helyettesiti.

3.3. Az adodiigyekért felelos allamtitkar

Az adougyekért felelés allamtitkar

a) javaslatot készit az addrendszert érintéen a Kormany gazdasagpolitikai céljaira, a gazdasagpolitikai
programok végrehajtasara és az ezek megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkdzokre, kialakitja a révid és hosszu
tavu adopolitikat, adostratégiat,

b) el6késziti a Nemzeti Add- és Vamhivatal feletti miniszteri irdnyitési feladat- és hataskorok gyakorlasdhoz
kapcsol6do dontéseket,

c) felligyeli a Nemzeti Ado- és Vambhivatal feladatai teljesitésének éves kdvetelményeinek elékészitését.

Az addligyekért felel6s allamtitkdr a 13. § f) pontjdban foglaltak alapjan irdnyitja az addszabdlyozasért és

szamvitelért felel6s helyettes dllamtitkar tevékenységét.

Az adoigyekért felelés allamtitkar elldtja a Szamvitel-Ado-Kényvvizsgalat cimd folyoirat tekintetében

a minisztérium tulajdonosi képviseletét.

Az adougyekért felelés allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az addugyekért felelds allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének a tevékenységét.

Az addugyekért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el — akaddlyoztatasa esetén
az adoszabdlyozasért és szamvitelért felels helyettes allamtitkar helyettesiti.

3.4. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felelds allamtitkar

a) gyakorolja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vezetéjének feladat- és hataskorét, képviseli a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalt, kdzvetleniil vezeti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Irdnyitasat,

b) véleményezi a Nemzeti Ado- és Vdmhivatal tevékenységét érinté elSterjesztéseket, jogszabalyok tervezetét,
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22.§

23.§

<) irdnyitja a Nemzeti Ado- és Vamhivatal jogalkalmazasi tevékenységét, felelés az egységes jogalkalmazasért,
d) felligyeli a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal fellilellenérzési tevékenységét,

e) irdnyitja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal nemzetkozi tevékenységét,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszk6z a Nemzeti

Adoé- és Vambhivatal vezet6jének feladat- és hataskorébe utal.
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal vezetéséért felelGs allamtitkar a 13. & f) pontjaban foglaltak alapjan iranyitja
a) a NAV addszakmai tigyeiért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét és
b) a NAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének a tevékenységét.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el -
akaddlyoztatdsa esetén a NAV addszakmai Ugyeiért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a NAV b(nugyi,
vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s helyettes dllamtitkar helyettesiti a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban meghatérozottak szerint.

3.5. Az dllamhaztartasért felel6s allamtitkar

Az allamhdztartdsért felel6s allamtitkar

a) elldtja az allamhéztartds Osszessége tekintetében a fiskalis fegyelem fenntartdsaval, a koltségvetési
térvénynek valé megfelelés biztositasaval, a koltségvetési kiadasi fegyelem érvényesitésével, a koltségvetési
stratégiak kialakitasaval, a részletes tervezési médszertan kialakitasaval, a kormanyzaton beldli koltségvetési
koordinacioval kapcsolatos feladatokat, tovabba a kozponti koltségvetési fejezetek koltségvetési
kapcsolataibol ered6 feladatokat,

b) gondoskodik az dllamhdztartdsi mérlegrendszerek 0sszeallitasardl, az intézményi gazdalkodas feliigyeletérdl
és szabdlyozasardl,

<) a koltségvetés végrehajtasa soran elldtja mindazon finanszirozasi és ellendérzési feladatokat, amelyeket
jogszabalyok a hataskorébe utalnak,

d) javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi politikdjara és stratégidjara, valamint részt vesz
az Allamaddssag Kezelé Kézpont Zrt. iranyitasaban,

e) gondoskodik az allami pénzlgyi intézkedéseknek és a koltségvetési javaslatnak a monetaris és
arfolyampolitikéval valé 6sszehangolasardl,
f) elldtja a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai gazdalkoddsaval, beszdmolasaval kapcsolatos kormdanyzati

feladatokat,

a) javaslatot tesz a helyi 6nkormanyzati finanszirozasi rendszerre, a sajat és atengedett bevételek, a kozponti
koltségvetési tdmogatdsok aranydra, valamint a tdmogatasokat és jovedelmi kilonbségeket kiegyenlitd
mechanizmusra; muikddteti a helyi 5nkorményzatok kiegészité tdmogatési rendszerét,

h) gondoskodik a tevékenységi korébe tartozé feladatokkal Osszefliggd statisztikai informacids rendszer
kialakitasarél, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl, az Eurdpai Unid altal eléirt statisztikai adatszolgaltatasrol,
annak ellendrizhetéségérdl,

i) kialakitja az Eurdépai Unid éves koltségvetése, illetve annak végrehajtdsi szabdlyai kapcsan a tandcsi
szervezetekben képviselendd allaspontot,
j) gondoskodik az Eurépai Unid koltségvetését illeté6 sajat forrasok kiszamitdsardl, befizetésérdl,

nyilvantartasarol,

k) kozremUikodik az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi tdmogatasok felhasznaldsahoz kapcsolédo javaslatok
kidolgozasaban, illetve a kohéziés politika terliletén a pénziigyi lebonyolitdsi, szamviteli és ellenérzési
rendszerek vonatkozasaban kidolgozza azokat,

) koordindlja és harmonizélja az allamhdaztartasi belsé kontrollrendszerek, valamint a nemzetkdzi tamogatasok
kontrolljainak mUkodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

m)  koordindlja az elkulonitett allami pénzalapok kiadasi oldaldnak tervezésével végrehajtasaval és
beszamolasaval kapcsolatos minisztériumi feladatok ellatasat,

n) a miniszter atruhazott hataskorében egyetértési jogot gyakorol a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
az egészségligy finanszirozasi feltételrendszerének meghatarozasaban,
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25.§

26.8

o) kozremUkodik a Kormény nyugdij- és egészségbiztositasi politikdjanak kialakitdsdban  és
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer szabalyozésaban,

p) kézrem(ikddik a Magyar Allamkincstar miikddésének stratégiai iranyitasaban,

q) a miniszter atruhazott hataskorében elézetes egyetértési jogot gyakorol a jogszabdlyokban foglaltaknak
megfelel6en a Beruhazasi Alap el6iranyzatai terhére torténé uj kotelezettségvallalds vonatkozasaban,

r) meghatarozza a Nyugdijbiztositasi Alap befizetési kotelezettségeit,

s) kozremkodik az Eurdpai Unié tébbéves pénziigyi kerete kapcsén a tandcsi szervezetekben képviselendd
allaspont kialakitasaban.

Az dllamhaztartasért felelds allamtitkar a 13. § f) pontjaban foglaltak alapjan iranyitja

a) a koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét,

b) az allamhaztartasi szabdalyozasért, human és onkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar
tevékenységét.

Az allamhdztartdsért felelés allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatdsat titkarsag segiti.
Az allamhaztartasért felelés allamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének a tevékenységét.

Az allamhaztartasért felelés allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el — akadalyoztatdsa
esetén a koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar
akadalyoztatva van, vagy a tisztség nincs betodltve, az allamhaztartasért felelés allamtitkart az allamhaztartasi
szabdlyozdsért, human és dnkorményzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti.

3.6. A pénziigyekért felel6s allamtitkar

A pénzigyekért felelés dllamtitkar a pénziigypolitikdért és a nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokért valo felel6ssége

korében

a) elldtja a miniszternek a pénz-, téke- és biztositasi piacokra, a pénziigyi szervezetekre, tevékenységiikre,
felligyeletiikre vonatkozé szabdlyozdssal, valamint a nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatokkal 0Osszefliggé
feladatait,

b) irdnyitia a minisztérium rovid és kozéptdvd makrogazdasagi elérejelzési és a gazdasagpolitika

makrogazdasagi szabalyozasaval kapcsolatos feladatait, igy kiilonésen gondoskodik a targyévre és az azt
koveté négy évre vonatkozéd makrogazdasagi és koltségvetési elbrejelzés elkészitésérdl és a minisztérium
honlapjén torténé kozzétételérdl, valamint a kdzponti kdltségvetési tervezéshez felhasznélt makrogazdaségi
és koltségvetési elbrejelzések évenkénti értékelésérdl, tovabba iranyitja és felligyeli az eurdpai unids
integraciobol adoédé gazdasagpolitikai tevékenységet, kiilondsen az évente aktualizalt konvergencia
program elkészitését,

c) gondoskodik a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozds megel6zésével és megakadalyozasaval kapcsolatos
hazai stratégia irdnyvonaldnak meghatarozasarél, az erre vonatkozé6 nemzetkdzi normak és eurdpai unids
szabdlyozés folyamatos nyomon kovetésérdl, ezekre is figyelemmel irdnyitja a vonatkozé hazai szabalyozas
kidolgozasat, felllvizsgalatat és végrehajtasat, szakmailag gondoskodik a vonatkozé jogszabalyok
tervezeteinek az el6készitésérél, koordinalja a vonatkozé hazai és nemzetkdzi szakmai kommunikaciét,

d) a jogszabdlyokban, illetve a Kormany éltal megallapitott mdédon és rendben, a miniszter utasitasai alapjan
biztositja a minisztérium részvételét a Magyar Nemzeti Bank Pénzligyi Stabilitasi Tandcsdnak (ilésén,

e) feladatkoréhez kapcsoloddéan a Kormany és a miniszter utasitdsainak megfeleléen ellatja Magyarorszag
képviseletét nemzetkdzi és eurdpai unids pénziigyi testiiletekben, igy kilondsen az EU Gazdasagi és
Pénzligyminiszterek Tanacsaban (a tovabbiakban: ECOFIN), illetve az azt el6készité eurdpai unios allamtitkari
szintli szakbizottsdgban (a tovabbiakban: EFC), tovdbbda képviseli a minisztériumot az eurdpai unios
tematikaju kormanytléseket el6készité dontéshozatali férumokon,

f) irdnyitja a pénziigy- és gazdasagpolitikdval kapcsolatos eurdpai unids stratégia és az e téren képviselendd
magyar szakmai allaspont kialakitasat, gondoskodik Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete
(a tovabbiakban: EU Allandé Képviselet) ECOFIN diplomatacsoportjanak folyamatos szakmai iranyitasardl,
valamint rendszeresen kapcsolatot tart az Eurdépai Bizottsdg pénzligy- és gazdasagpolitikaért felel6s
vezetdivel,

g) elldtja a nemzetkozi fejlesztési és pénziigyi intézményekhez kapcsolodd tagsagbdl, illetve nemzetkozi
pénzligyi intézményi egylttmUikodésbél fakado feladatokat, ennek keretében a Kormany altal megallapitott
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27.§

28.§

29.§

moédon és rendben, a miniszter utasitdsai szerint képviseli Magyarorszdgot a nemzetkdzi pénzigyi
intézmények irdnyit6 testiileteiben, kezdeményezi és esetenként elékésziti az e szervezetekkel kdtendd
megallapodésok létrehozasat,

h) elldtja a Gazdasagi Egyuttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) tagsdg kormdnyzati
szint( koordindciojabol adédé feladatokat, e feladatkorében ellatja az OECD Nemzeti Tanacs elndki teendéit,
és gondoskodik Magyarorszdg OECD-ben folytatott tevékenysége stratégiai iranyvonalanak
meghatarozasarol, valamint a parizsi OECD és UNESCO melletti Allandé Képviselet OECD-hez k&t6dé
tevékenységének szakmai felligyeletérél,

i) gondoskodik a lakaspolitikai feladatok megvaldsitdsdval kapcsolatos intézkedések elSkészitésérdl,
végrehajtasardl, az otthonteremtési stratégia koncepcidjanak kidolgozéasarol és a lakdsgazdalkodassal és
otthonteremtéssel kapcsolatos jogszabélyok el6készitésérdl,

j) gondoskodik az Orszagos Betétbiztositasi Alap, a Szanalasi Alap, a Befektetévédelmi Alap igazgatotanacsi,
illetve igazgatosagi tagsagbdl eredd feladatok iranyitasardl és a minisztérium képviseletérdl,
k) irdnyitja a pénzigyi kultura erfsitéséhez kapcsolédd kormdanyzati stratégia és cselekvési terv kialakitasat,

gondoskodik annak végrehajtasardl, ellatja e stratégia végrehajtasat feligyel6 Nemzeti Pénzligyi Tudatossag
Munkacsoport elnoki tisztségével jaré feladatokat,

) kozremiikodik a Kormdany nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatokat érinté politikdjanak kialakitasaban és
megvaldsitasaban, felligyeli a minisztérium kétoldali nemzetkozi tevékenységének szervezését.

A pénziigyekért felelés allamtitkér a 13. § f) pontjaban foglaltak alapjan iranyitja a pénzigypolitikaért felel6s

helyettes allamtitkar tevékenységét.

A pénzigyekért felelds allamtitkdr munkéjanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A pénziigyekért felelds allamtitkar irdanyitja a titkarsdga vezetéjének a tevékenységét.

A pénzligyekért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesitd jogkorében jar el - akadalyoztatasa esetén
a pénziigypolitikdért felels helyettes allamtitkar helyettesiti.

3.7. Az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felel6s allamtitkar

Az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés allamtitkar

a) felel a minisztérium munkdjahoz kapcsolédd eurdpai unios fejlesztéspolitikai tervezési feladatok
Osszehangoldsdért, a terlletfejlesztési tervezési feladatok ellatdsdért, a gazdasagfejlesztési és
versenyképességi célok és prioritdsok meghatérozasaért és azok érvényesitéséért a stratégiai tervezésben,

b) felel a minisztérium hataskorébe tartozé eurdpai unios fejlesztési programok tervezéséért és végrehajtasaért,

<) felligyeli a minisztérium hataskorébe tartozd transznacionalis és interregionalis terlileti egyuttmukodési
programok végrehajtasat.

Az eurodpai unids forrasok felhasznaldsaért felelds allamtitkar a versenyképességért és teriletfejlesztés stratégiai

tervezéséért valo felel6ssége korében

a) gondoskodik a hosszu tavu gazdasagpolitikai prioritadsokkal 6sszhangban all6, a versenyképesség javitasara
irdnyulé kezdeményezések kidolgozasardl, a minisztérium fejlesztéspolitikai tervezési tevékenységének
0sszehangolasarol, médszertani és elemzési megalapozasardl, értékelésérdl,

b) felel az eurdpai unids tarsfinanszirozasi programok tervezésével 6sszefliggd, a minisztérium feladat- és
hataskorébe tartozo feladatok ellatasaért, kilonos tekintettel a gazdasagfejlesztési és tertileti operativ
programok tervezésére,

<) gondoskodik az Eurdpa 2020 stratégia nemzeti végrehajtasaval 6sszefligg6 feladatok koordinéciéjarol, ennek
keretében a Nemzeti Reform Program 6sszeallitasarol,

d) gondoskodik a terlletfejlesztési  tervezési tevékenység kormanyzati szintl 6sszehangolasardl,
a terlletfejlesztéssel kapcsolatos jogszabalyok elGkészitésérdl, a terlletfejlesztés eszkozrendszerének
tovabbfejlesztésére iranyuld javaslatok kidolgozasardl,

e) képviseli Magyarorszdgot az Eurépai Unié Versenyképességi Tandcsaban.

Az eurdpai unios forrdsok felhaszndlasaért felelés allamtitkar a gazdasagfejlesztési és regionalis programok

végrehajtasaért valo felel6ssége korében

a) felligyeli és koordindlja a Kormany kilén dontésével kijeldlt, a minisztériumhoz tartozo Irdnyitdé Hatdsagok
munkajat,
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30.§

32.8§

33.§

M
)

b) felligyeli és biztositjia a 2007-2013, valamint 2014-2020 kozotti, a minisztérium feladat- és hataskorébe
tartozoé eurdpai unids tarsfinanszirozdsu gazdasagfejlesztési és teriileti operativ programok végrehajtésaval
kapcsolatos feladatok ellatasat,

<) gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozd gazdasagfejlesztési és teriileti operativ
programok végrehajtasaval kapcsolatos tigyek kormanyzati szintli 6sszehangoldsardl és képviseletérol.

Az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelés allamtitkar a kiemelt véllalati kapcsolatokért valo feleléssége

korében stratégiat és programot dolgoz ki a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betoltd véllalkozasok,

kilonésen a magyar tulajdonosi hatterd véllalkozasok gazdasdgi helyzetének meger6sitése, regionalis
versenyképességének fokozasa érdekében, valamint kapcsolatot tart ezekkel a véllalkozasokkal.

Az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés allamtitkar irdnyitja a 13. & f) pontjaban foglaltak alapjan

a) a versenyképességért és terlileti tervezésért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét, tovabba

b) a Kit. 27. § (3) bekezdésének figyelembevételével a gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar és a regionalis fejlesztési programokért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

Az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés allamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezetéjének a tevékenységét.

Az eurdpai unids forrasok felhasznaldsaért felelés allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el —
akadalyoztatdsa esetén a versenyképességért és teriileti tervezésért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti.
Ha a versenyképességért és terileti tervezésért felel6s helyettes allamtitkdr akadalyoztatva van, vagy a tisztség
nincs betdltve, az eurdpai unids forrdsok felhasznaldsaért felelés allamtitkart az irdnyitasa ald tartozé helyettes
allamtitkarsagok vezetdi kozil az altala kijelolt helyettes allamtitkar helyettesiti.

3.0.0.1. A miniszter kabinetfénoke

A miniszter kabinetfénoke

a) elldtja a miniszter altal allandé vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat,

b) kozvetlendl irdnyitja a Miniszteri Kabinetet, valamint a Miniszteri Titkdrsag tevékenységét, és meghatdrozza
azok munkarendjét,

c) Osszefogja és koordinalja a Miniszteri Kabinet és a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo féosztalyok
tevékenységét,
d) kozvetlenil irdnyitja a Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti Kapcsolatokért Felelds Titkarsdg tevékenységét,

e) részt vesz a Kormany politikai dontéseinek elékészitésében,
f) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel elldtja a minisztérium képviseletét meghatarozott tigyekben,
g) elésegiti a miniszter orszaggy(lési munkdjat, ennek keretében kapcsolatot tart a partok

képvisel6csoportjaival és a partokhoz nem tartozé képviselSkkel,

h) gondoskodik a politikai felsévezetékhoz és a szakmai felsévezetékhoz érkezé kozérdekl bejelentések,
javaslatok és panaszok kivizsgaldsarol, szervezi a miniszter személyi hataskorben tartott Ugyeinek
el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, a miniszterhez felterjesztett iratokat,

i) gondoskodik a miniszter felkészitésérél a kozszereplésekre, parlamenti és szakmai hazai és nemzetkozi
programokra,

j) figyelemmel kiséri a minisztérium eurépai unids tamogatasu programjainak tervezését és végrehajtasat,

k) egyetértési jogot gyakorol a miniszter nevében kimend, az interpelldcidkra, kérdésekre adott valaszok

tekintetében,

)} feladatai hatékony elldtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a minisztérium
allamtitkaraival és szakmai fels6vezetdivel, a miniszteri biztossal, a politikai tanacsadokkal és politikai
fétanacsadokkal, valamint a szervezeti egységek vezetGivel,

m)  feladatai hatékony végrehajtésa érdekében kozvetlen utasitast adhat a minisztérium szervezeti egységeinek
vezetdi és a minisztérium munkatarsai részére.

A miniszter kabinetfénokét akaddlyoztatdsa esetén a hataskorébe utalt Ggyekben a kabinet dltala kijelolt

kormanytisztvisel6je miniszteri kabinetfénok-helyettesként helyettesiti.

A miniszter munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A miniszter kabinetfénoke iranyitja a Miniszteri Titkarsag vezet&jének a tevékenységét.
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34.8

35.8

37.8

A munkaltatéi jogokat a miniszter kabinetfénoke felett a miniszter, a kabinet allomanyaba tartozé
kormdnytisztvisel6k felett a miniszter kabinetféndke gyakorolja. A vezet6i kinevezés addsa és visszavondasa
a miniszter hataskorébe tartozik.

A helyettes allamtitkarok
A minisztériumban

a) jogi és koordindcids tigyekért felelds helyettes &llamtitkar,
b) gazdélkodasért felelés helyettes allamtitkar,

<) adoszabdélyozasért és szamvitelért felels helyettes allamtitkar,

d) NAV adészakmai tigyeiért felelés helyettes allamtitkar,

e) NAV b(inligyi, vamszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felelés helyettes allamtitkar,
f) koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar,

9) dllamhaztartasi szabélyozasért, human és dnkormanyzati koltségvetésért felels helyettes allamtitkar,
h) pénzugypolitikdért felelés helyettes allamtitkar,

i) versenyképességért és terlileti tervezésért felels helyettes allamtitkar,

j) gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar,
k) regiondlis fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkar

mkodik.

A helyettes allamtitkar a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen irdnyitja a miniszter feladat-
és hataskorének a Szabalyzatban meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a hataskorébe
utalt tigyekben.

A helyettes allamtitkar feladatkorében

a) irdnyitja a Szabdlyzat szerint az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységeket, a miniszter, az dllamtitkar és
a kozigazgatasi allamtitkar megbizasa alapjan és utasitasai szerint képviseli a minisztériumot az Orszdggy(ilés
bizottsdgainak Ulésén, a civil és dllami szervek el6tt, valamint a tarcakozi bizottsagokban, tovdbbé a hazai
és a nemzetkozi szervezetekben,

b) az irdnyitasa ala tartozd 6nallo szervezeti egységek tekintetében — a minisztérium agazati célkit(izései és
munkaterve alapjan, azokkal 6sszhangban - gondoskodik a feladatok meghatarozasardl, végrehajtasarol,
a programok és koncepciok kidolgozasardl, illetve megvaldsitasarol,

c) véleményt nyilvanit a feladatkorét érinté elterjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,

d) az irdnyitdsa ald tartozd ©nadlld szervezeti egységek tekintetében ellenérzi a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabdlyozo6 eszk6zok, valamint a miniszter, az allamtitkar és a kdzigazgatasi allamtitkar dontéseinek
végrehajtasat, ennek érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

e) - ide nem értve a 35. § j) és k) pontjdban meghatdrozott helyettes allamtitkarokat, valamint a 35. §
i) pontjdban meghatérozott helyettes allamtitkdrt a Duna Transznaciondlis Program Végrehajtdsaért Felel&s
Féosztaly iranyitdsa vonatkozasiban - elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a miniszter, az allamtitkar
és a kdzigazgatasi allamtitkar allandd vagy eseti jelleggel megbizza.

A helyettes allamtitkar feladatainak ellatasa sordn egyittmikodik a tobbi helyettes dllamtitkarral és a miniszteri

biztosokkal.

Az egyes szervezeti egységek kozott felmerdilt vitdkat az irdnyitast elldtd helyettes allamtitkar — tobb helyettes

allamtitkar feladatkorének érintése esetén az érintett helyettes allamtitkarral egyittesen — egyezteti és donti el.

Az egyeztetés eredménytelensége esetén a szervezeti egységek kozotti vitds hatdskori igyekben a kodzigazgatasi

allamtitkar dont.

3.1.1. A jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar

A jogi és koordinacids tigyekért felelés helyettes allamtitkar

a) kozremUkodik a minisztériumi dontés-elékészités és a végrehajtas egységességének biztositadsaban, ennek
soran gondoskodik a jogi kdvetelmények érvényesitésérol,

b) gondoskodik a minisztérium altal képviselt egységes jogi alldspont kialakitasarol, a birésagok és mas
hatésdgok elétt a jogi képviseleti feladatok ellatasardl, a szerzédések el6készitésérél, a tamogatdsi
szerz6dések, tAmogatdi okiratok jogi szempontu véleményezésérdl,
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39.§

40.§

<) vizsgalja, hogy a benyujtasra kerilé el6terjesztések megfelelnek-e a jogszabalyokban és a Kormany
Ugyrendjében meghatdarozott tartalmi és formai kvetelményeknek, gondoskodik ezek érvényesitésérol,

d) elldtja a kdzigazgatasi egyeztetés koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

e) gondoskodik a kormanyilések, a kabinetiilések és a kozigazgatasi allamtitkari értekezletek tekintetében
- a minisztérium mas szervezeti egységeinek kdzremikodésével — a kdzigazgatasi allamtitkar és a miniszter
felkészitésérdl,

f) gondoskodik az el6terjesztések, jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok aldirdsra torténd
felterjesztésérdl,

g) a minisztérium mds szervezeti egységeivel egyittm(kddve 06sszedllitia a minisztérium jogalkotasi
programjara vonatkozo javaslatokat, el6késziti a Kormany munkatervének és torvényalkotasi programjanak
javaslatat, és kozremUikodik a végrehajtas ellenérzésében,

h) figyelemmel kiséri a Kormany hatarozataiban eléirt hataridés feladatok teljesitését,

i) elldtja a jogszabalyoknak és mas jogi aktusoknak a Magyar Kézlonyben és a mellékletét képezd — annak kiilon
sorozataként megjelen6 - Hivatalos Ertesitében t6rtén6é kihirdetésével, kozzétételével, illetve
az érdekeltekhez valé eljuttatasaval 6sszefliggd feladatokat,

j) irdnyitja a kormanyzati iratok, valamint a minisztérium belsé iratainak kezelésével 6sszefliggé tevékenységet,
javaslatot tesz a minisztérium titkos irattardban 6rzott, mindsitett adatnak minésilé iratok minésitésének
fellilvizsgalatara,

k) a kozigazgatasi allamtitkar akadalyoztatasa esetén részt vesz a kdzigazgatasi allamtitkari értekezleten,

)} Osszefogja és ellendrzi a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdkben, a munkatervben,
a Kormany dontéseiben és a miniszteri dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat,

m)  gondoskodik a minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak, valamint a Szabdlyzatban foglaltak
alapjan kiadasra keril6 tovabbi szabalyzatok el6készitésérdl és fellilvizsgalatardl,

n) gondoskodik a kormanyzati dontés-el6készités keretében a kodzponti allamigazgatasi szervektdl beérkezé
eléterjesztések, jelentések, beszamoldk, tadjékoztatok, jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkozok tervezetei észrevételezésérél és véleményezésérdl, ellendrzi a véleményezési hatarid6k megtartasat,

o) kozremUkodik a miniszterhez intézett, orszaggytlési képviseldk altal benyujtott interpellacidkra, kérdésekre
adando valaszok elkészitésében,

p) kdzremiikodik a kozérdeki adat megismerése irdnti igényre adandé vélaszok el6készitésében,

q) szerkeszti a minisztérium hivatalos lapjat, és gondoskodik az abban megjelentetni sziikséges minisztériumi
kozlemények kozigazgatasi dllamtitkar ltali jovahagydsa esetén azok megjelentetésérdl.

A jogi és koordinacids tigyekért felel6s helyettes dllamtitkar iranyitja

a) a Jogi és Kodifikacios Féosztaly,
b) a Koordinacids Féosztaly,
) a Biztonsagi és lgazgatasi Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.

A jogi és koordinacids tigyekért felel6s helyettes dllamtitkdr munkéjat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A jogi és koordinacids tigyekért felelds helyettes dllamtitkar iranyitja a titkarsag vezetéjének tevékenységét.

A jogi és koordinacids ligyekért felels helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari
tisztség nincs betdltve, a Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarségot vezetd
féosztalyvezetd helyettesiti. A Jogi és Koordinacids Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagot vezetd
féosztalyvezetd akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkart
a Jogi és Kodifikacios Féosztaly vezetdje helyettesiti.

3.1.2. A gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar

A gazdalkodasért felelSs helyettes allamtitkar gazdasagi vezet6i jogkorében

a) felel a minisztérium — mint irdnyité szerv — gazdéalkoddssal 6sszefliggd feladatai elldtasanak irdnyitdsaért,
koordinaldsaért és végrehajtasaért,

b) ellatja a minisztériumhoz tartozé vagyon kezelésével 6sszefligg6 feladatokat,

<) képviseli a minisztériumot a korményzati informatikai munkéban, részt vesz a szakmai munkabizottsagokban,
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d) irdnyitja a minisztériumnal és hattérintézményeinél felmerlld, hazai és eurdpai unids finanszirozasu,
projektalapu informatikai fejlesztések tervezési és fejlesztési feladatainak kozponti, stratégiai szint(
Osszefogdsat, koordindlasat, valamint a kdzponti minéségbiztositasi (monitoring), kontrolling feladatait,

e) irdnyitja a miniszter irdnyitdsa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasi,
tervezési, beszamolasi tevékenysége ellatasat,

f) a jogszabalyokban meghatdrozott médon és rendben, a miniszter és az allamtitkar utasitsai szerint
kozremUkodik a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag feladatellatasanak iranyitasaban,

a) felelés a minisztérium — mint koltségvetési fejezet — kezelésében 1évd fejezeti kezelési el6irdnyzatokkal és
a PM fejezetbe sorolt kdzponti kezelést el6iranyzatokkal, valamint a Pénzligyminisztériummal mint kdzponti
koltségvetési szervvel kapcsolatos gazdasagi feladatok - példaul tervezés, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, pénzligyi, szamviteli feladatok, beszamoldk készitése, adatszolgaltatasok teljesitése, felligyeleti
iranyitas és ellenérzés — ellatasaért, a finanszirozasi feltételeinek biztositasaért, a gazdalkodas szabalyainak

megtartasaért,

h) irdnyitja a minisztérium — mint fejezet — koltségvetés-tervezéssel, végrehajtassal, eldirdnyzat-felhasznalassal
kapcsolatos feladatait,

i) jovéhagyja a PM lIgazgatdsa, a PM fejezetbe sorolt fejezeti kezelés(i irdnyzatok és kdzponti kezelés(
eléirdnyzatok id6kozi mérlegjelentését és id6kozi koltségvetési jelentését,

j) részt vesz az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felel6s allamtitkar altal ellatott kdzrem(ikodé szervi
feladatok végrehajtasaban,

k) irdnyitjia a minisztérium, a minisztérium hattérintézményei, valamint az egyéb kedvezményezett 3ltal

megvaldsitott fejlesztési célu hazai és eurdpai unids tarsfinanszirozasu programok megvalésitdsanak szakmai
mindségbiztositasi és monitoring, valamint kontrolling és koordinacids tevékenységét,

) koordinalja a minisztérium iranyitdsa alatt 4ll6 kozponti koltségvetési szervek elhelyezési,
ingatlangazdalkodasi feladataibdl addodo, az ingatlanok vagyonkezelésbe kerliléséhez, vagyonkezel6i
jogdnak megsziintetéséhez, illetve az e joglgyletekhez kapcsolédd vagyonkezelési szerzédések
megkdtéséhez, modositdsdhoz szilkséges engedélyeztetéssel kapcsolatos feladatokat,

m)  jogosult a minisztérium nevében a szakteriiletét érinté szerz6dések megkotésére a kotelezettségvallalas
rendjének betartasaval,

n) koordinalja a kils6 forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatas
felhasznalasanak folyamatat,

o) jovahagyja a PM fejezetbe sorolt, a miniszter iranyitasa ala tartozd intézmények elemi koltségvetését,
koltségvetési beszamolojat,

p) irdnyitja a minisztérium kdzponti minéségbiztositasi (monitoring), kontrolling és koordinéciés feladatainak
ellatasat.

A gazdalkodasért felels helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Fejezeti Koltségvetési Fosztaly,
b) az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly,
c) a Projekt Minéségbiztositasi és Monitoring Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A gazdalkodasért felels helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A gazdélkodasért felelSs helyettes allamtitkér irdnyitja a titkdrsag vezet6jének tevékenységét.

A gazdélkoddsért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs
betdltve, a Fejezeti Koltségvetési FSosztély vezetbje helyettesiti. A Fejezeti Koltségvetési Fosztaly vezetdjének
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féosztalyvezetéi tisztség nincs betodltve, a helyettes allamtitkart az irdnyitasa ala
tartozé onaélld szervezeti egységek vezetdi kozil az éltala kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

3.3.1. Az ad6szabalyozasért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkar
Az addszabalyozédsért és szamvitelért felelés helyettes dllamtitkar az adépolitikaért valo felel6ssége kérében

a) szakmailag el6késziti az allamhaztartds alrendszereit illeté befizetési kotelezettségekkel kapcsolatos
jogszabalyokat,
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b)

a pénzigypolitikéért felel6s helyettes allamtitkarral egylttm(kodve részt vesz az Onkéntes
nyugdijpénztarakrol, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézményekrél, az ©nkéntes egészség- és
onsegélyez6 pénztarakrol sz6l6 jogszabalyok szakmai el6készitésében,

felelés a kozponti adok, vamok és jarulékok, a tarsadalombiztositas pénzligyi alapjait, valamint az NFA-t
megilleté jarulékok és hozzéjaruldsok beszedésének torvényességéért, azok kiutalasaért, folydsitasaért és
ellendrzéséért, valamint az ezekkel kapcsolatos adatszolgaltatasokért,

kdzremikodik a Nemzeti Ado- és Vambhivatal feletti miniszteri iranyitasi feladat- és hataskorok gyakorlasahoz
kapcsolodd dontések el6készitésében,

kozremUkodik a Nemzeti Ado- és Vambhivatal feladatai teljesitésének éves kdvetelményeinek elékészitésének
felligyeletében,

koordinalja az adbdigazgatas szervezeti rendszere egyes elemeinek egytittmikodését,

felelés az Eurdpai Unidval kiépllt vamunidval kapcsolatos, szakmailag megalapozott, folyamatos
vamharmonizacios feladatok végrehajtasaért, kiilonos tekintettel a szarmazasi szabdlyok, a vamérték-
szabdlyozds és a vamnémenklatura szerkezetének az Eurdpai Unidé orszdgaiban egységesen alkalmazott
rendelkezéseivel torténd 6sszhang megteremtésének kdvetelményére,

részt vesz a nemzetkdzi szabadkereskedelmi és integracios feladatokbdl a vamigazgatasra haruld
egylttmukodési kotelezettségek végrehajtasaban,

ellatja az 6nkormanyzati adohatésagok feletti szakmai és torvényességi feliigyeletet, a miniszter hataskorébe
nem vont konkrét feladatokat (a gazdalkodas és pénzellatas kivételével),

elldtjia a kettés adoztatds elkeriilésérél szélé6 egyezményekhez és az adougyi informacidcsere
egyezményekhez kapcsolodd feladatokat (egyezmények el6készitése, targyaldsa, kihirdetésének
el6készitése, kihirdetésérdl torténd intézkedés),

elldtja a fejlesztési adokedvezménnyel kapcsolatos feladatokat (a bejelentések és kérelmek nyilvantartasa,
a kérelemnek a Kormdny elé terjesztését megel6z6en az Eurdpai Bizottsag hozzajaruldsanak kérése, kérelem
esetén kormanyhatarozat el6készitése, fejlesztési addkedvezménnyel kapcsolatos, addhatdsdg részére
torténd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése).

Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar a szamviteli és konyvvizsgélati szabalyozasért valo
felel6ssége korében

a)

d)

szakmailag el6késziti kiilondsen a beszdmold készitésérél és a kdnyvvezetésrdl, a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgaloi kdzfelligyeletrdl sz616 jogszabalyokat,
tovabba e targykorokben toérvény vagy korményrendelet felhatalmazasa alapjan szakmailag el6késziti
a miniszteri rendeleteket,

elldtja a Magyar Konyvvizsgdloi Kamara felett a miniszteri torvényességi feligyelettel és a kozfelugyeleti
torvényességi felligyelettel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a testileti titkarsagi feladatok ellatasardl (Orszagos Szamviteli Bizottsdg, Magyar Szamviteli
Standard Testdlet),

egyluttmukodik az (1) bekezdés b) pontja szerinti szabdlyozasi ligyekben az dllamhaztartasi szabalyozasért,
human és 6nkorményzati koltségvetésért felelds helyettes allamtitkarral.

Az addszabalyozésért és szamvitelért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitja

a)
b)

)
d)
e)

n

az Ado- és Vamigazgatasi Féosztaly,

a Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly,

a Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztaly,

az Adopolitikai és Nemzetkdzi Addzasi Féosztaly,
a Fogyasztasi és Forgalmi Adok Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes dllamtitkdr irdnyitja a titkdrsag vezetéjének tevékenységét.

Az addszabdlyozasért és szamvitelért felelds helyettes allamtitkart akaddlyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes
allamtitkari tisztség nincs betoltve, a Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly vezetbje helyettesiti. A Jovedelemadok
és Jarulékok Féosztaly vezet6jének akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a féosztalyvezetéi tisztség nincs betdltve,
a helyettes allamtitkért az irdnyitdsa ald tartozé ©6nallé szervezeti egységek vezet6i kozil az dltala kijeldlt
féosztalyvezeté helyettesiti.
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3.4.1. A NAV adészakmai ligyeiért felel6s helyettes allamtitkar

A NAV addszakmai lgyeiért felelés helyettes allamtitkar

a)

osszehangolja és koordindlja a Nemzeti Ado- és Vamhivatal adoszakmai tevékenységét, felels az egységes
adoészakmai jogi irdnymutatds kialakitasaért, ellatja a kapcsolédé jogszabalyokban meghatarozott feladatok
végrehajtasat,

kozvetlendl irdnyitja a Nemzeti Adé- és Vambhivatal Kozponti Irdnyitds — a Nemzeti Add- és Vamhivatal
szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatdrozott - szervezeti egységeinek vezetéit, felligyeli
szakterlletét érint6en a terileti szervek feladatellatasat,

a Nemzeti Adé- és Vambhivatalra vonatkozo képviseleti, helyettesitési, kiadmanyozasi és munkaltatéi jogokat
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal szervezeti és miikodési szabdlyzataban foglaltak szerint gyakorolja,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Nemzeti Adé- és Vamhivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzata
a feladat- és hataskorébe utal.

3.4.2. A NAV biiniigyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s helyettes allamtitkar

A NAV blnugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s helyettes dllamtitkar

a)

Osszehangolja és koordinalja a Nemzeti Add- és Vamhivatal nyomozdhatdsagi tevékenységét, valamint
vamszakmai tevékenységét, tovabba felelés az egységes vdmszakmai jogi irdnymutatas kialakitasaért, ellatja
a kapcsolédo jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasat,

a Blnugyi F6igazgatésag nyomozdhatdsagi jogkorét érintéen a felettes nyomozohatdsag vezetdjének
feladat- és hataskorét gyakorolja, a Blinligyi Féigazgatosag féigazgatdjat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
blnuldézési és nyomozdéhatdsagi feladatainak elldtasa korében — egyedi ligyek kivételével — utasithatja,
kozvetlendl irdnyitja a Nemzeti Adé- és Vambhivatal Kozponti Irdnyitds — a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatéarozott — szervezeti egységeinek vezetdit, valamint a Blinligyi
Féigazgatdsag vezetdjét,

a Nemzeti Adé- és Vamhivatalra vonatkozo képviseleti, helyettesitési, kiadmanyozasi és munkaltatéi jogokat
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezeti és m(ikodési szabélyzataban foglaltak szerint gyakorolja,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Nemzeti Adé- és Vamhivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzata
a feladat- és hataskorébe utal.

3.5.1. A koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar

A koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar

a)

b)

felel6s az allamhdztartds Osszessége tekintetében a fiskalis fegyelem fenntartdsdért, a koltségvetési
torvénynek valé megfelelés biztositasaért,

felelés a koltségvetési stratégidk, a részletes tervezési moddszertan kialakitasdért, a koltségvetési
koordinacioért, a kdzponti koltségvetési fejezetek koltségvetési kapcsolataibél eredd feladatok ellatasaért,
gondoskodik az dllamhéztartasi mérlegrendszerek 6sszedllitasarol, az intézményi gazdéalkodas felligyeletérdl
és szabdlyozasardl,

kozremUkodik a koltségvetési felligyelSk tevékenységének szakmai irdnyitadsaban, illetve szakmailag irdnyitja
a hozza tartozé dgazatokndl mikodo koltségvetési felligyel 6k tevékenységét,

véleményezi az allamhdaztartas finanszirozasi politikajara és stratégiajara vonatkozé javaslatokat,
gondoskodik az allami pénzlgyi intézkedéseknek és a koltségvetési javaslatnak a monetaris és
arfolyampolitikaval valé 6sszehangolasardl,

kozremUkodik a hazai és kozosségi kozpénzek felhasznaldsanak koltségvetési, gazdalkodasi, elszamolasi
szabalyainak kialakitasaban,

elldtja, illetve kdzrem(ikodik kilondsen az dllamhéztartasrol, a kézponti koltségvetésrél, a zarszamadasrdl,
a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai koltségvetésérél és zarszamadasardl, az elkilonitett allami
pénzalapok koltségvetésérdl és zarszamadasardl, a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok gazdalkodasarol,
a résziikre nyujtandd tdmogatasokrol, a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi rendjérdl, az allami beruhazasok
finanszirozasanak és pénzligyi lebonyolitasanak rendjérdl szoloé jogszabalyok, valamint a Magyarorszag
gazdasdgi stabilitasarol sz6l6 térvény és végrehajtasat szabalyozo jogszabdly szakmai el6készitésében,
kdzremUikodik valamennyi, a kozpénziigyeket érinté feladat kialakitasaban,
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)

k)

gondoskodik az Eurdpai Unidé koltségvetését illeté sajat forrasok kiszamitasardl, befizetésérdl,
nyilvantartasardl,

kozremUkodik az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi tdmogatasok felhasznaldsahoz kapcsolédo javaslatok
kidolgozasaban, illetve a kohézids politika teriiletén a pénziligyi lebonyolitasi rendszerek vonatkozasaban
kidolgozza azokat,

javaslatot tesz a kozéptdvu és éves kozdsségi koltségvetés, illetve azok végrehajtasi szabalyai kapcsan
a tandcsi szervezetekben képviselendd allaspontra,

gondoskodik a feladatkdrébe tartozé feladatokkal 6sszefliggé statisztikai informacids rendszer kialakitasardl,
mikodtetésérdl és fejlesztésérdl, az Eurdpai Unid altal eldirt statisztikai adatszolgaltatasrol, annak
ellenérizhetdségérél,

elldtja a kozlekedés, a lakossagi kozszolgaltatdsok, a kézmil dagazat és a belgazdasdg, tovabba
az agrargazdasag és a kdrnyezetgazdasag koltségvetési kapcsolataibdl eredd allamhaztartasi feladatokat,
gondoskodik az dllamaddssaghoz kapcsoldédé adatszolgéltatasok beépitésérdl az allamhaztartasi informacios
rendszerbe,

a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet addssdgot keletkezteté Ulgyletének engedélyezéséhez
véleményezi az dgazatilag hataskorrel rendelkezé szakféosztaly dontés-el6készité javaslatat, nyilvantartja
az ezen szervezeteknek kiadott engedélyek addssagra gyakorolt hatasat.

A koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja

a)
b)
<)
d)

a Kéltségvetési Osszefoglal6 Féosztaly,

a Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya,

a Technoldgiai és Agrargazdasagi Kéltségvetési Féosztaly,
az EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya

vezetbjének tevékenységét.

A koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdg vezetéjének tevékenységét.

A koltségvetésért felel6s helyettes dllamtitkart akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs
betdltve, a Koltségvetési Osszefoglalé Féosztaly vezetdje helyettesiti. A Kodltségvetési Osszefoglalé Féosztaly
vezetéjének akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkart
aziranyitasa ala tartozo 6nallo szervezeti egységek vezetéi kozil az altala kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

3.5.2. Az dllamhaztartasi szabalyozasért, human és 6nkormanyzati kéltségvetésért felel6s
helyettes allamtitkar

Az dllamhaztartdsi szabéalyozasért, human és 6nkorményzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar

a)

b)

felel a hazai és kozosségi kozpénzek felhasznaldsanak koltségvetési, gazdalkodasi, elszamolasi szabalyainak
kialakitasaért,

felelés az allamhaztartdsrdl, az allamhdztartds szamvitelérdl, az &llamhaztartdsi belsé ellenérzési
rendszerekrdl sz6l6é jogszabalyok, a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolé torvény és végrehajtasat
szabalyozd jogszabdly, valamint az adoiigyekért felelés allamtitkdr és a pénziigyekért felelés allamtitkar
feladatkorébe tartozé torvények targykorein kiviili, de a kdzponti koltségvetésrél szolo torvényben foglaltak
megalapozésdhoz sziikséges torvénymaodositasokat tartalmazé torvényjavaslatok szakmai el6készitéséért,
kdzremkodik valamennyi, a kozpénziigyeket érinté szabalyozas kialakitaséban,

allamhaztartasi szempontbdl kdzrem(ikddik a Kormany egészségligyet, allami nyugdijrendszert, szocidlis
elldtasokat, csalddtamogatasi rendszert és foglalkoztatast érinté politikajanak kialakitasdban, és ellatja
az ezen agazatok koltségvetési kapcsolataibol eredd tervezéssel, gazdalkodassal, beszamolassal kapcsolatos
feladatokat,

dllamhaztartasi szempontbdl kézremdlkddik a Kormény oktatast, a kulturdlis és sportdgazatokat, valamint
az esélyegyenléséget, a romaligyet, a tarsadalmi és civil kapcsolatokat, tovdbbd az egyhdzakat és
a nemzetiségi 6nkormdnyzatokat, a tudomany-, technoldgia- és innovacidpolitikat, illetve a kdzszolgalati
médiaszolgaltatast érinté politikdjanak kialakitdsdban, és elldtja az ezen 4&gazatok koltségvetési
kapcsolataibol eredé tervezéssel, gazdalkodassal, beszamolassal kapcsolatos feladatokat, valamint részt vesz
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az iranyitdsa ald tartozd féosztalyok feladatkorét érinté elkllonitett allami pénzalapok kiadasainak
tervezésében,

f) javaslatot tesz a helyi dnkormdnyzati finanszirozasi rendszerre, a sajat és atengedett bevételek, valamint
a kozponti koltségvetési tdmogatdsok ardnydra, tovabba az o©nkormanyzatokat megilleté allami
tamogatasokra és a jovedelmi kilonbségeket mérséklé mechanizmusra,

9) részt vesz a helyi 5nkormdnyzatok kiegészité tamogatasi rendszerének mikddtetésében,

h) részt vesz a helyi 5nkormdnyzatok kormanyzati ad6ssagengedélyezésében,

i) kozremUkodik a kozoktatadsi-kdznevelési, szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatot elldtd
intézmények, valamint a humdnszolgaltatdsok allami tdmogatdsaval kapcsolatos finanszirozasi rendszer
kialakitasaban, valamint a finanszirozasban,

j) a miniszter és az allamtitkar utasitasai szerint iranyitja a Magyar Allamkincstart,
k) a miniszter és az allamtitkar utasitasai szerint iranyitja az Eurépai Tamogatésokat Auditélé Féigazgatdsagot,
) koordinalja és harmonizalja az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek mikodtetésével és fejlesztésével

kapcsolatos feladatokat,
m)  szakmailag irdnyitja a hozza tartoz6 dgazatoknal mikodo koltségvetési felligyelSk tevékenységét.
Az allamhaztartési szabalyozasért, human és dnkormdnyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja
a) az Allamhaztartasi Szabélyozasi Féosztaly,
b) az Onkormaényzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztaly,
<) az Egészségiigyi, Szocialis és Nyugdijbiztositasi Kéltségvetési Ugyek Féosztélya,
d) az Oktatasi, Kulturélis és Tudomanypolitikai Koltségvetési Ugyek Féosztalya
vezetbjének tevékenységét.

Az allamhaztartasi szabalyozasért, human és dnkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar munkajat
és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az allamhaztartasi szabalyozasért, human és dnkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar iranyitja
a titkarsdg vezetdjének tevékenységét.

Az 3dllamhaztartasi szabalyozasért, human és Onkormanyzati koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkart
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs betéltve, az Allamhaztartasi Szabalyozasi
FSosztaly vezetdje helyettesiti. Az Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly vezetéjének akadalyoztatasa esetén, vagy
ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betoltve, a helyettes allamtitkart az irdnyitasa ald tartozé onallé szervezeti
egységek vezetdi kozil az altala kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

3.6.1. A pénziigypolitikaért felel6s helyettes allamtitkar

A pénziigypolitikaért felelés helyettes allamtitkar a pénziigypolitikaért és a nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokért

valo felel6ssége korében

a) gondoskodik a pénz-, téke- és biztositasi piac szerepl6irél, a pénziigyi szervezetek és piacok
felligyeletérél, a pénzigyi fogyasztévédelemrél, a kiegészitdé nyugdijrendszerekrdl, a pénzmosas és
a terrorizmusfinanszirozas megel6zésérél és megakadalyozasardl szold jogszabdlyok el6készitését érintd
feladatok ellatasarol,

b) elldtja a minisztérium révid és kdzéptavi makrogazdasagi elérejelzési és a gazdasagpolitika makrogazdasagi
szabalyozasaval kapcsolatos feladatait, iranyitja az eurdpai unids integraciohoz kotheté gazdasagpolitikai
programok, elsésorban az évente aktualizalt konvergencia program elkészitését,

<) gondoskodik a Kormany altaldnos politikdjaval 6sszefliggbéen az otthonteremtési stratégia és a lakasprogram
koncepcidjanak kidolgozasardl, tovdbbad a lakaspolitikai feladatok megvaldsitasaval kapcsolatos
intézkedések, igy kulonosen a lakasligyrdl, a lakasszovetkezetekrdl, a lakas-, a helyiségbérletrdl és
az onkormanyzati lakdsok és helyiségek elidegenitésérdl szoloé torvények, valamint a lakdscélu allami
tdmogatdasokrol sz616 jogszabdlyok, valamint az lizletszerl tevékenységet végzd, Orszagos Képzési Jegyzék
(a tovabbiakban: OKJ) szerinti ingatlan-szakképesitéssel rendelkezék hatéségi nyilvantartdsdnak részletes
eljarasi szabalyairdl sz616 jogszabélyok szakmai elékészitésérdl és végrehajtasarol,

d) gondoskodik a pénziigy- és gazdasagpolitikdval kapcsolatos Eurdpai Unidra vonatkozé magyar stratégia és
az e téren képviselendd szakmai allaspont kialakitasarél, gondoskodik — mas érintett hazai minisztériumok
bevondsa mellett - az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos magyar allaspont kialakitasardl, évenkénti
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aktualizaldsardl és ennek képviseletérél, az ezzel 0sszefliggé eurdpai unids targyalasok lefolytatasardl és
a kapcsolédd feladatok hazai koordinaldsardl és végrehajtasardl, ellatjia a képviseletet az Eurdpai Unid
Gazdasdagpolitikai Bizottsagaban (EPC),

e) gondoskodik az Eurdpai Unié pénzligyi szabalyozassal kapcsolatos és egyéb, a hatdskorébe tartozo
szakbizottsdgaiban val6 célirdnyos hazai részvétel biztositasarol, a magyar érdekek megfeleld képviseletérdl,

f) gondoskodik a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozds megel6zésével és megakadalyozasaval kapcsolatos
stratégia végrehajtasardl, figyelemmel kiséri az erre vonatkozé nemzetkoézi normak és eurdpai unids
jogszabalyok véltozasait, az eurdpai jogalkotdsi folyamatot, valamint irdnyitia a vonatkozé hazai és
nemzetkdzi szakmai kommunikaciot,

g) elldtja a nemzetkdzi pénzlgyi intézményekhez kapcsolédd tagsagbol, illetve nemzetkdzi pénziigyi
intézményi egylttmkodésbdl fakadd feladatokat, illetve kozrem(ikodik ezek ellatasaban, sziikség szerint
kezdeményezi az e szervezetekkel kotendd megdéllapodasok el6készitését,

h) gondoskodik az OECD-vel kapcsolatos magyar korményzati stratégia és allaspont kialakitasarél, a magyar
kormdanyzati fellépés rendszeres koordinalasarél, az OECD Nemzeti Tanacs Uléseinek el6készitésérdl,
Magyarorszag OECD és UNESCO Melletti Alland6 Képviseletének az OECD szakteriileteit érinté szakmai
irdnyitasarol,

i) elldtja a magyar képviseletet az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsdgaban, valamint az OECD Gazdasagfejlédést
Vizsgdlé Bizottsdgdban (EDRC), kiildndsen a magyar orszagvizsgalat alkalmabdl,

j) elldtja az OECD Nemzeti Kapcsolattarté Pont, valamint az OECD Feln6ttek Képesség és Készségmérési
Programja (PIACC) Szakmai Iranyité Testliletének elnoki tisztségét,
k) képviseli az eurdpai uniés lgyekben a minisztériumot az Eurdpai Koordinacids Tarcakdzi Bizottsagban

(a tovabbiakban: EKTB) a jogszabalyokban, illetve a Kormany altal megallapitott moédon és rendben,
a miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkar megbizésa és utasitasai szerint,

) el6késziti a minisztériumhoz kot6dd eurdpai unids egytittmikddéssel kapcsolatban az Orszaggydilés, illetve
szakbizottsdganak tajékoztatasat,

m)  gondoskodik a pénziigyi intézmények szanaldsi szabdlyozdsa tekintetében a jogszabalyok el&készitésérdl,
valamint az eurdpai szintl szanalasi kollégiumokban valé dontéshozdi és szakmai részvételrél,

n) koordindlja a minisztériumi képviseletet a kétoldali kormanykdzi, gazdasidgi és egyéb vegyes
bizottsdgokban, gondoskodik a pénziigyminiszter tarselnokletével miikodé gazdasadgi egylttmiikodési
kormanykozi és vegyes bizottsdgok Uléseinek el6készitésrdl, az azzal kapcsolatos koordinéaciés

tevékenységrol.
A pénzugypolitikdért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja
a) a Makrogazdaséagi Féosztaly,
b) az Eurépai Unids Stratégiai Féosztaly,
c) a Nemzetkozi Pénziligyi Intézmények Féosztély,

d) a Pénzligyi Szabalyozasi Féosztaly
vezetbjének a tevékenységét.

A pénzugypolitikdért felelés helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A pénzugypolitikdért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsag vezetéjének tevékenységét.

A pénzugypolitikdért felelés helyettes dllamtitkart akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség
nincs betdltve, a Makrogazdasdgi Fbosztaly vezetbje helyettesiti. A Makrogazdasagi F8osztdly vezetdjének
akaddlyoztatasa esetén, vagy ha a féosztalyvezetéi tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkart az irdnyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti egységek vezetdi kozil az ltala kijellt f6osztélyvezetd helyettesiti.

3.7.1. A versenyképességért és teriileti tervezésért felelos helyettes allamtitkar

A versenyképességért és terlileti tervezésért felelds helyettes allamtitkar a versenyképességért vald felel6ssége

korében

a) kozremUikodik a kormanyzati gazdasagpolitikai és -fejlesztési programok kidolgozéasaban, kiilonds tekintettel
a hosszu tavu versenyképességi prioritdsok meghatarozasara és azok érvényesitésére a fejlesztéspolitikai
tervezésben,
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elldtja a versenyképességi folyamatok értékelésével és a versenyképesség javitasara irdanyuld kormanyzati
kezdeményezések kidolgozéséaval 6sszefliggé minisztériumi feladatokat,

elldtja az Eurdpai Unié kohézids politikdjaval és annak jogszabdlyi kereteivel kapcsolatos minisztériumi
allaspont kialakitasaval és képviseletével 0sszefliggé feladatokat,

tdmogatja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd, eurdpai unids téarsfinanszirozasu fejlesztési
programok tervezését és végrehajtdsat, kozrem(kodik a programok értékelésében, gazdasagi
hatdsvizsgélataban,

elldtja az Eurépa 2020 stratégia nemzeti végrehajtasaval Osszefliggé feladatok koordindcidjat, kiilonds
tekintettel a Nemzeti Reform Program 6sszedllitasara, kdzrem(ikddik az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos
minisztériumi feladatok ellatasdban.

A versenyképességért és terilleti tervezésért felel6s helyettes dllamtitkar a teriletfejlesztés stratégiai tervezéséért
valo felel6ssége korében

a)

e)

elldtja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd terileti tervezési feladatokat, ideértve kiilénosen
az Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio el6készitését, a terlletfejlesztési tervezési tevékenység
kormdnyzati szintli 6sszehangoldsat és az eurdpai uniods tarsfinanszirozasu terileti programok tervezésével
Osszefligg6 feladatokat,

el6késziti a tertiletfejlesztésrél szO616 torvényt és a terlletfejlesztéssel kapcsolatos mas jogszabalyokat,
figyelemmel kiséri és elemzi a térségi gazdasagi, tarsadalmi és fejlesztési folyamatokat, elvégzi a relevans
kormdanyzati programok és kezdeményezések teriileti hatdsvizsgalatat, el6késziti az orszag terileti
folyamatainak alakuldsardl és a terilletfejlesztési politika érvényesiilésérél sz616 orszaggy(ilési beszamolot,
elldtja a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozd, hazai finanszirozasu teriletfejlesztési tdamogatasi
programok tervezésével és végrehajtasaval 0sszefligg6 feladatokat,

elldtja a transznaciondlis és interregiondlis terileti egylttm(kodési programok tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos minisztériumi feladatokat, biztositja a programok lebonyolitasat.

A versenyképességért és teriileti tervezésért felelds helyettes allamtitkar a kiemelt véllalati kapcsolatokért vald
feleléssége korében

a)

elemzéseket készit a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdlté vallalkozésok helyzetérdl,
stratégiat dolgoz ki ezen vallalkozdsok, kilondsen a magyar tulajdonosi hétter( vallalkozasok gazdasagi
helyzetének megerdsitése, versenyképességének fokozasa érdekében,

kapcsolatot tart a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betoltd vallalkozasokkal,

segiti a kiemelt jelentéségl vallalkozdsok érdekeinek érvényesitését a minisztérium altal kidolgozott
stratégidk, programok, projektek elkészitése soran,

irdnyitja a szakterulletéhez tartozé Nagyvallalati Beruhdzasi Tdmogatds (a tovabbiakban: NBT) program
kidolgozasat,

felligyeli a tdmogatasi forras felhasznaldsi szabélyainak el6készitését és kidolgozasat, ellatja az NBT program
szakmai felligyeletét,

koordindlja az NBT megitélésére, illetve dontés-el6készitésre 6sszehivott munkacsoport mikodését,
felterjeszti a miniszter részére a tdmogatasra javasolt projekteket,

irdnyitja az NBT-bél finanszirozott tdmogatdsokkal kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasat, koordinélja és
felligyeli a tdmogatasi szerz6désekben foglalt atfogo és konkrét célok megvaldsulasat.

A versenyképességért és terlileti tervezésért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a)
b)
4]

d)

a Versenyképességi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

a Teruletfejlesztési Tervezési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Duna Transznacionalis Program Végrehajtaséért Felelés Féosztaly vezetdjének tevékenységét azzal, hogy
a féosztaly vezetdje az eurdpai unids forrdsok felhaszndldsaval kapcsolatos iranyité hatdsagi feladatok
tekintetében nem utasithato,

a Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Féosztaly vezet6jének tevékenységét.

A versenyképességért és teriileti tervezésért felels helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag

seqiti.

A versenyképességért és terlleti tervezésért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdg vezet6jének
tevékenységét.
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59.8§

60. 8§

A versenyképességért és terlileti tervezésért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, vagy ha
a helyettes dllamtitkari tisztség nincs betdltve, a Versenyképességi Féosztaly vezetbje helyettesiti.
A Versenyképességi Féosztily vezetdjének akaddlyoztatdsa esetén, vagy ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs
betoltve, a helyettes allamtitkart az irdnyitasa ala tartozd 6nallo szervezeti egységek vezetdi koziil az altala kijelolt
féosztalyvezeté helyettesiti.

3.7.2. A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelos helyettes allamtitkar

A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felel6s helyettes allamtitkar iranyitja a Gazdasagfejlesztési
Operativ Programok Iranyité Hatdsagot (a tovabbiakban: GFP IH) és a GFP IH feladatait ellaté szervezeti egységeket.
Ennek keretében
a) gondoskodik az iranyitd hatésagi feladatok ellatasarol
aa) a Gazdasdgi Versenyképesség Operativ Program (a tovabbiakban: GVOP) vonatkozésaban
a strukturdlis alapokra vonatkozé altaldnos rendelkezések megallapitasarél szélé 1260/1999/EK
rendelet 34. cikkében és az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibdl és Kohézios Alapjabdl szarmazé
tdmogatasok hazai felhasznalasaért felelés intézményekrél széld 1/2004. (. 5.) Korm. rendelet
[a tovadbbiakban: 1/2004. (1. 5.) Korm. rendelet] 12-15. §-dban,

ab) a Gazdasagfejlesztési Operativ. Program (a tovabbiakban: GOP) vonatkozisdban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé éltaldnos
rendelkezések megallapitdsardl és az 1260/1999/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél szélo,
2006. julius 11-i 1083/2006/EK tandcsi rendelet 60. cikkében, a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet
5/A., 5/B. és 17. §-dban, tovdbba az egységes mikddési kézikdnyvrdl szolé 547/2013. (XII. 30.)
Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet],

ac) a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (a tovabbiakban: GINOP) vonatkozéasaban
az 1303/2013/EU rendelet 125. cikkében, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 20-24. §-aban
és 3. mellékletében

foglaltak szerint,

b) irdnyitja, fellgyeli és ellendrzi a forraskezelé szervezet (a tovabbiakban: FSZ), illetve az Alapok Alapjat
Végrehajtd Szervezet tevékenységét,

c) gondoskodik az eurdpai unioés forrasbdl megvaldsitott pénziigyi eszkoz termékekbdl visszaforgd forrasok
felhasznélasarol a vonatkozd jogszabalyoknak és kormanyzati dontéseknek megfeleléen, 6sszhangban
az eurdpai unids szabélyozasban foglaltakkal,

d) irdnyitja a helyettes allamtitkarsag klaszterfejlesztési programokkal kapcsolatos tevékenységét,

e) gondoskodik a GFP IH nemzetkozi projektekkel kapcsolatos feladatainak ellatasarol, kapcsolatot tart kilfoldi
strukturdlis alapkezelé szervezetekkel,

f) gondoskodik az iranyité hatdsagi feladatok hatékony elldtdsdhoz sziikséges miikodéstamogatasi feladatok
ellatasardl (példaul tgyfél kapcsolattartas, Uzemeltetés tdamogatas, palyazati informatikai tdmogatas),

9) részt vesz a 2020 utdni eurdpai uniés koltségvetési idészakra vonatkozd jogszabdlytervezetek
véleményezésében, biztositja a végrehajtasi tapasztalatok becsatorndzasat a programtervezési folyamat
soran.

A GFP IH feladatai ellatasa soran szakmai kérdésekben 6nalléan jar el. Az irdnyité hatdsagi onallésdg megtartdsa

mellett a GFP IH koteles egylittmikodni az egységes fejlesztéspolitikai intézményrendszer megvalositasa és

mukodése érdekében a tobb irdnyitd hatésagra vonatkozo feladatok egységes ellatasaban, valamint az intézményi
koz0s adatbazis miikodéséhez sziikséges informaciok teljes kor( dtadasaban.

A gazdaségfejlesztési programok végrehajtasaért felels helyettes allamtitkar iranyitja

a) a GFP Program Koordinaciés Féosztaly,

b) a GFP Operativ Iranyitasi Féosztaly,

c) a GFP Szabalyozasi és Ellenérzési Féosztaly,

d) a GFP Pénzligyi Mdédszertani és Felligyeleti Féosztaly,
e) a GFP Pénzligyi Eszk6zok Féosztaly,

f) a GFP Program Stratégiai Féosztaly,

g) a GFP Pélyazatkezelési Féosztaly,

h) a GFP Pénzligyi Ellen6rzési Féosztaly,

=

a GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi és Monitoring Féosztaly,
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62.§

63.§

j) a GFP Helyszini Ellen6rzési Féosztaly,
k) a GFP Szabdlyossagi Féosztaly,
)} a GFP Fejlesztéspolitikai Rendszereket Tamogaté Informatikai, Iratkezelési és Uzemeltetési Féosztaly,

m)  a GFP Informaciészolgaltatd és Partnerkapcsolati Féosztaly

vezetéjének a tevékenységét [a c)-f) pontban meghatdrozott féosztalyok a tovabbiakban egyiitt: Program
Féosztalyok].

A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar a (3) bekezdés g)-m) pontjaban
meghatarozott féosztalyok (a tovdbbiakban egyiitt: Projekt Féosztalyok) irdnyitdsat a GFP Operativ Iranyitési
Féosztaly vezetdje utjan gyakorolja.

A gazdaséagfejlesztési programok végrehajtasdért felelés helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat
titkarsag segiti.
A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes adllamtitkar irdnyitja a titkarsag vezet6jének
tevékenységét.

A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén, vagy ha
a helyettes allamtitkari tisztség nincs betdltve, a Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsagot vezetd féosztalyvezets helyettesiti. A Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés
Helyettes Allamtitkari Titkarsagot vezetd féosztalyvezetd akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féosztalyvezet6i tisztség
nincs betdltve, a helyettes dllamtitkart az iranyitsa ala tartozé 6nallé szervezeti egységek vezetdi kozil az éltala
kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

3.7.3. Aregionalis fejlesztési programokért felels helyettes allamtitkar

A regiondlis fejlesztési programokért felelds helyettes allamtitkar iranyitja a Regionalis Fejlesztési Operativ

Programok Irdnyité Hatésagot (a tovabbiakban: Irdnyité Hatdsdg), valamint a kdzrem(koddd szervezeti feladatokat

ellato szervezeti egységeket, ennek keretében a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovdbbiakban:

TOP), a Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program (a tovabbiakban: VEKOP) vonatkozasaban

a) elldtja a vonatkozé jogszabalyokban az iranyitd hatdsdg, illetve az iranyité hatdsdg vezetdje, valamint
a kozremikodd szervezet szamara elGirt feladatokat,

b) irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a kbzremUikodo szervezet és a pénziigyi eszkozok végrehajtasaban részt vevd
szervezetek tevékenységét,

<) gondoskodik a 2007-2013-as és a 2014-2020-as programok végrehajtasarél, az operativ programok irdnyitasi
és ellen6rzési rendszerének kialakitasarol, valamint az operativ programokra vonatkozd értékelési terv
Osszedllitdsaban vald kozrem(ikodésrol, éves jelentést készit az operativ programok végrehajtasarol,

d) iranyitja és nyomon koveti az operativ programok szakmai elérehaladdsat, mikodteti a monitoring
bizottsagot, a monitoring folyamat eredménye alapjan szikségessé valt programszint(i beavatkozasokat
megteszi,

e) koordindlja az operativ programok, akcidtervek, éves fejlesztési keret és kapcsol6dd dokumentumok
kidolgozasat, javaslatot tesz az operativ programok modositaséra, a szakpolitikai feleldssel egyeztetve,

f) gondoskodik a kiemelt projektek kivélasztasanak el6készitésérél, a projektek el6rehaladasanak nyomon

kovetésérdl és tdmogatasardl, a kiemelt projektek eljarasrendjének megfeleléen,

a) elkésziti a palyazati felhivasokat és azok modositasait az érintett agazati eurdpai unids tervezésért felelds
féosztalyokkal egylttmikodve, tovabbda jelentéseket, el6terjesztéseket készit a Kormany részére
a tdmogatdsra javasolt projektjavaslatokrol,

h) elszamol az igazolé hatdsdg felé.

Az Iranyité Hatésag feladatai elldtdsa soran szakmai kérdésekben onalléan jar el. Az irdnyitd hatdsagi onallésag

megtartdsa mellett az Irdnyité Hatdsag koteles egylttmikodni az egységes fejlesztéspolitikai intézményrendszer

megvaldsitasa és mikodése érdekében a tobb iranyitd hatdsagra vonatkozd feladatok egységes ellatasaban,

valamint az intézményi kdzos adatbézis miikodéséhez sziikséges informéciok teljes kord atadaséban.

A regionélis fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az RFP Jogi és Feliilvizsgalati Féosztaly,

b) az RFP Programvégrehajtasi Féosztaly,

Q) az RFP Ellendrzési és Mddszertani Féosztaly,
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d) az RFP Tdmogatéskezelési Fosztaly,
e) az RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly
vezetbjének a tevékenységét.

64.8 (1) Aregiondlis fejlesztési programokért felel8s helyettes dllamtitkdr munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
(2) A regionalis fejlesztési programokért felelGs helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsag vezetdjének tevékenységét.

65.8§ A regionadlis fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a helyettes
allamtitkari tisztség nincs betdltve, az RFP Jogi és Fellilvizsgalati Féosztaly vezetdje helyettesiti. Az RFP Jogi és
Feliilvizsgalati Féosztaly vezet6jének akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a féosztalyvezetéi tisztség nincs betdltve,
a helyettes allamtitkdrt az irdnyitdsa ald tartozé ©6nallé szervezeti egységek vezet6i kozil az dltala kijeldlt
féosztalyvezeté helyettesiti.

A miniszteri biztos

66.8 (1) A minisztériumban m(kddé miniszteri biztosok tevékenységét — a kinevezésiikre vonatkozé miniszteri utasitasnak
megfeleléen — a miniszter irdnyitja.

(2) A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kozott - felel a feladatkorébe tartozé jogszabalytervezetek és vezet6i
dontések szakmai el6készitéséért és végrehajtasaért, 6sszehangolja az abban kdzrem(ikodé szervezeti egységek
munkajat, ellenérzi a kiadott feladatok végrehajtasat.

(3) A minisztériumban m(kddé miniszteri biztosok tevékenységének elldtdsat — ha a kinevezésiikre vonatkozd
miniszteri utasitas igy rendelkezik — a Miniszteri Kabinetben m(ikddé titkarsag segiti.

A titkarsag

67.8 (1) A politikai felsévezeto, illetve a szakmai felsévezeté hataskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordindacios
el6készitését, valamint a Szabalyzat szerinti politikai felsévezet6, illetve szakmai felsévezetd hatdskorébe tartozd
feladatok folyamatos ellatasat — ha a Szabalyzat igy rendelkezik - a politikai felsévezet, illetve a szakmai felsévezet6
titkarsaga (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: Titkarsag) biztositja.

(2) ATitkdrsagot vezetd (e § alkalmazasdban a tovabbiakban: Titkarsagvezetd) tevékenységét — ha a Szabalyzat eltéréen

nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti politikai felsévezetd, illetve szakmai felsévezet6 iranyitja.

(3) A Titkdrsdgvezetd elkésziti a Titkarsdg tgyrendjét (amely tartalmazza az 6nadll6 szervezeti egység dallashelyein
elldtando feladatok meghatdrozésat is), szervezi és ellendrzi a politikai felsdvezetd, illetve szakmai felsévezetd
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. A Titkarsag tigyrendjét a Titkdrsagot irdnyito politikai felsévezetd vagy
szakmai felsévezetd, valamint az allashelyen elldtandé feladatok meghatarozasara jogosult munkaltatéi jogkor
gyakorléja hagyja jova.

ATitkarsagvezetd ellatja a Titkarsag feladatkoréhez kapcsolddo ligyeket.

A Titkarsdgvezeté a politikai felsévezetd, illetve szakmai felsévezetd munkdjat segiti, és ellatja mindazon tgyeket,

amelyeket a politikai felsévezetd, illetve szakmai felsévezetd allandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe

utal. A Titkarsagvezet6t a feladat- és hataskorébe utalt igyekben — akadalyoztatdsa esetén — a Titkarsagnak eseti
jelleggel vagy a Titkarsag tigyrendjében allando jelleggel kijel6lt kormanytisztviselje helyettesiti.
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A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyekre vonatkozé rendelkezések

68.8§ A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kdre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél széld 2007. évi
CLII. torvény 3. és 4. §-a alapjan kerll megallapitasra a 6. fliggelékben foglaltak szerint.
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Ill. FEJEZET
A MINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6nallé szervezeti egység

Az 6nalld szervezeti egység ellatja a 2. fliggelékben, valamint a szervezeti egység vezet&jének tevékenységét
iranyité vezetd éaltal meghatérozott feladatokat.

Az 6nallo szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezeté hatdrozza
meg.

Az 6ndllo szervezeti egységen belil mikodd osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndlld szervezeti egység
vezetdje a tevékenységét iranyitd politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd, valamint az éllashelyen ellatandé
feladatok meghatarozasara jogosult munkaltatoi jogkor gyakorléja altal jévahagyott tigyrendben hatarozza meg.

A szervezeti egységek vezetoi

Az 0ndll6 szervezeti egység vezetOje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
- a minisztert6l, az allamtitkartdl, illetve az iranyitast gyakorlé helyettes allamtitkartdl kapott utasitds és
iranymutatas alapjan - vezeti az 6nallé szervezeti egységet, és felelés az 6nalld szervezeti egység feladatainak
ellatasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo
szervezeti egység Ugyrendjét (amely tartalmazza az 6ndllé szervezeti egység allashelyein elldtandé feladatok
meghatarozasat is), szervezi és ellendrzi az 6nallé szervezeti egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 6nalld szervezeti egység vezetSje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben,
amennyiben jogszabaly, a Szabdlyzat vagy az irdnyitast gyakorld politikai felsévezetd vagy szakmai fels6vezeté
eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének a helyettese

a) az 6nadllo szervezeti egység lgyrendjében meghatdrozottak, valamint a féosztalyvezeté utasitdsa szerint
helyettesiti a féosztalyvezet6t, valamint

b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztalyvezetdi feladatokat.

Az osztélyvezetd az 6ndlld szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetbje utasitdsa
szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztélyvezetd felelés az osztély feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az 6ndllé szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozottak szerint
a féosztalyvezetd, vagy a féosztalyvezet, vagy az osztalyvezeté altal irdsban kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

A Duna Transznacionalis Program Végrehajtasaért Felelos F6osztalyra vonatkozo specialis szabalyok

A Duna Transznacionalis Program Iranyité Hatdség és Kozos Titkdrsag a minisztérium szervezetén belll elkilonilten
mUikodod, féosztalyi szinti 6nallé szervezeti egység, amely a Duna Transznacionalis Program iranyité hatdsagi és
koz0s titkarsagi nemzetkozi szakmai feladatait latja el.

A Duna Transznaciondlis Program Iranyité Hatésdg és K6zos Titkarsdg a tevékenységét a vonatkozé eurdpai unids
jogi aktusok, illetve a programszintl szabdlyozas alapjan, a magyar jogszabalyokkal Osszhangban végzi.
Eljarasrendjét a Duna Transznaciondlis Program Irdnyitdé Hatésdg és Kozos Titkarsag Miakodési Kézikdnyv
tartalmazza, amely a Duna Transznacionalis Program Végrehajtasaért Felel6s Féosztaly Ugyrendje mellékletét
képezi.

A Duna Transznaciondlis Program Irdnyité Hatésag és Kozos Titkarsag a Duna Transznaciondlis Program elkiiloniilt
koltségvetési keretébdl finanszirozott nemzetkdzi projektszerzédések vonatkozadsaban, delegadlt jogkorben,
a minisztérium nevében kotelezettséget vallalhat.

A szervezeti egységet féosztalyvezetd vezeti, aki — a kinevezés és felmentés kivételével — delegélt jogkorben
gyakorolja a szervezeti egység munkatarsai feletti munkaltatéi jogokat.

A szervezeti egység munkatarsainak foglalkoztatasa — a kormanytisztviselé féosztalyvezetd kivételével - a munka
torvénykonyve alapjan torténik, javadalmazdsuk a Duna Transznaciondlis Program nemzetkodzi technikai
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segitségnyujtasi keretébdl keril biztositdsra, a Duna Transznacionalis Program partnerorszagainak egyetértésével.
A szervezeti egység munkatdrsainak kinevezésekor és felmentésekor a minisztérium el6zetesen egyeztet a Duna
Transznaciondlis Program Monitoring Bizottsagaval.

A Duna Transznacionalis Program Irdnyité Hatdsag és Kozos Titkarsdg részletes feladatait a Duna Transznaciondlis
Program, illetve a Duna Transznaciondlis Program Monitoring Bizottsdga altal jovahagyott éves munkatervek
hatdrozzak meg.

A Duna Transznaciondlis Program Irdnyité Hatdsdg és KozOs Titkdrsagra vonatkozo, az altaldnostdl eltérd
szabdlyozasi és eljardsi kérdéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

IV. FEJEZET
A MINISZTERIUMI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

Miniszteri értekezlet

A miniszteri értekezlet a minisztérium legfébb dontés-el6készit6 szerve.

A miniszteri értekezlet a miniszter vezetésével attekinti a minisztérium operativ feladatainak ellatasat. A miniszteri
értekezlet megtartasara hetente kerdil sor.

A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,
b) intézkedés elfogadasara,
c) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a kozigazgatdasi egyeztetés soran képviselendé minisztériumi alldspontra.

A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvaldsulasat.

A miniszteri értekezlet el6készitése és a napirendjének Osszedllitasa a Miniszteri Kabinet feladata.

A miniszteri értekezlet alland6 résztvevéi a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok, a miniszter
kabinetfénoke, a parlamenti allamtitkari kabinetfénok, a Miniszterelnoki Korményiroda képvisel6je, tovabba
a miniszter dontése szerint a helyettes dllamtitkdrok. A miniszteri értekezletre mas személyeket a miniszter hiv meg.
Az értekezlet résztveviinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a miniszter dontéseket hoz és iranymutatasokat ad.

A miniszteri értekezleten meghatéarozott feladatokrdl, irdnymutatasokrél a miniszter kabinetfénoke vagy az altala
a Miniszteri Kabinetbdl kijelolt személy emlékeztetSt készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

Gazdasagi Tanacsado Testiilet

A miniszter kozvetlen irdnyitasaval, munkajat tdmogatva Gazdasagi Tanacsadd Testiilet (a tovabbiakban: GTT)
mukodik, amelynek tiléseit a miniszter vezeti.

A GTT operativ vezetéjét és tagjait a miniszter kéri fel.

A GTT a miniszter feladat- és hataskdrébe tartozéan

a) kezdeményezheti hattéranyagok elkészitését a minisztérium szervezeti egységei éltal,
b) rendszerezi és dontésre el6késziti a miniszterhez érkezé tanulmanyokat, megkereséseket,
<) figyelemmel kiséri a miniszter altal meghatarozott gazdasagi és tarsadalmi jellegli kutatasokat és

elemzéseket,
d) sziikség szerint megtargyalja a korméanyhatarozatokbdl szarmazo feladatokat, azokrdl éllast foglal,
) kdzremUkodésével segiti a Nemzeti Versenyképességi Tanacs munkdjat,
) szervezi, koordinalja a miniszter altal meghatarozott elemz6 tevékenységhez kapcsolddé feladatokat,
g) hozzéjarul a miniszter kormanyzati politikat tdmogato feladatainak megvalésitasahoz.
A GTT meghatarozott id6kozonként tlésezik, amelynek 0sszehivasara a miniszter dontése alapjan kerdl sor.

i)

Kozigazgatasi allamtitkari vezeto6i értekezlet

A kozigazgatasi allamtitkéri vezet6i értekezlet a kozigazgatasi allamtitkdr vezetésével attekinti a feladatok ellatasat,
valamint tajékoztatast ad az azokkal kapcsolatos dontésekrol.
A kozigazgatasi allamtitkari vezetéi értekezletet a Koordinacids Féosztaly szervezi.
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A kozigazgatasi allamtitkari vezetdi értekezlet résztvevéi a miniszter kabinetfénoke, a miniszteri kabinetfénok-
helyettes, a parlamenti allamtitkéri kabinetfénok, a minisztérium valamennyi helyettes allamtitkara, valamint
a kozigazgatasi dllamtitkar altal meghivott személyek.

A kozigazgatasi allamtitkar a résztvevok tajékoztatdsa, javaslata alapjan dontéseket hoz vagy irdnymutatasokat ad.

A vezetoi felkészito és tajékoztato értekezlet

A kormdnytulést, a kabinetilést és a kdzigazgatési allamtitkari értekezletet kdzvetleniil megelézéen - a politikai
felsévezeté vagy a szakmai fels6vezetd erre iranyuld igénye esetén, sziikség szerint — keril sor a kormanyzati
dontéshozatali forum adott Glésén részt vevd politikai felsévezetd vagy szakmai felsGvezetd Ulésre torténd
felkészitésére.

A vezet6i felkészit6t a Koordinacios Féosztaly szervezi.

A munkacsoport

A miniszter a tobb helyettes dllamtitkér vagy 6nallé szervezeti egység feladatkorét érinté, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport Iétrehozasardl szol6 utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait, tagjai helyettesitésének rendjét és miikodésének idejét.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésd, a szakteriletek kiemelt egylttmiikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

V. FEJEZET
A MINISZTERIUM MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmanyozas

A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.
A kiadmanyozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha a Szabdlyzat igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizarélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd aldirasara vagy

<) a feladatkor ellatdsara jogosult és koteles személy e kdrben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A miniszter kiadmanyozza

a) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz, kabinethez benyujtandd jelentést, beszamoloét, tajékoztatdt,

b) a torvényjavaslat parlamenti targyaldsa soran a benyujtandé dokumentumokat (egységes javaslattervezet,
atdolgozott egységes javaslattervezet, masodik egységes javaslattervezet, egységes koltségvetési
torvényjavaslat tervezet, masodik egységes koltségvetési torvényjavaslat tervezet, kiegészité egységes
javaslattervezet, zardszavazast el6készitd moddositd javaslat, az elfogadott torvény kihirdetésre kerild,
valamint egységes szerkezet(i szbvegjavaslata),

<) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggyllés tisztségviselSinek, a Kormdany tagjainak, az Alkotmdanybirdsag
elnokének és tagjainak, a Kuria elndkének, az Orszagos Biréi Tanacs elndkének, az Orszdgos Birdsagi Hivatal
elndkének, a legfébb (ligyésznek, az Allami Szadmvevészék elntkének, az alapveté jogok biztosanak,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidészabadsag Hatdsdg elndkének, a Magyar Nemzeti Bank elndkének
cimzett lgyiratot,

e) az orszaggyulési képviseld irasbeli megkeresésére adott valaszt,
f) a Szabdlyzatban meghatérozott kivételekkel a kamardk feletti torvényességi felligyeleti jogkorben tett
intézkedést,

9) a munkaltatéi és egyéb jogkorben egyéb szabalyzatban vagy irdsban magénak fenntartott, illetve szdméra
biztositott dontéseket és

h) a jogszabaly altal a miniszter hataskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyekben hozott dontést.

A miniszter akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé ligyekben - a (3) bekezdés c) és g)-h) pontja, illetve

a (6) bekezdés szerinti ligyek, valamint a kdztarsasagi elndknek cimzett ligyirat kivételével — a parlamenti allamtitkar,
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a miniszter és a parlamenti allamtitkar egyideji akadalyoztatasa esetén a feladatkorrel rendelkezd allamtitkar,
a miniszter és az allamtitkdrok egyidejl akadélyoztatdsa esetén a kozigazgatasi allamtitkar intézkedik és
kiadmanyoz.

A (3) bekezdésben meghatarozott iratokat a kozigazgatasi allamtitkar terjeszti elé kiadmanyozasra.

A kozigazgatasi allamtitkar — a jogi és koordinacids ligyekért felelés helyettes allamtitkar és a targy szerint szakmai
felel6s helyettes allamtitkar vagy allamtitkar egylttes elGterjesztésére - kiadmanyozza a kormanyzati
dontés-el6készités sordn készilt tarcavéleményt, valamint az elSterjesztések és jogszabalyok tervezeteinek elézetes
egyeztetésre, illetve kozigazgatdsi egyeztetésre bocsatasarél szolé dontést. A kozigazgatdsi allamtitkdr
akaddlyoztatasa esetén a jogi és koordindcios lgyekért felel6s helyettes allamtitkar gyakorolja a kiadmanyozas
jogat.

Az allamtitkdr kiadmanyozza a (4) és (6) bekezdésben meghatarozott iratok kivételével mindazon ugyiratokat,
amelyek feladat- és hataskorébe tartoznak. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovabba mindazon (gyekben,
amelyekben a minisztertdl erre felhatalmazast kap.

Az allamtitkdr kiadményozza - a 4. fliggelék IV. pontjdban foglalt tablazatban meghatdrozott hatésagi tigyekben
meghozandé dontések kivételével — a miniszter vagy a minisztérium elséfoku kozigazgatasi hatéségi hataskorében
meghozandé dontéseket, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal lefolytatott hatésagi eljarasok
tekintetében a fellebbezés elbiralasara jogosult szervként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket.
A miniszter altal iranyitott kdzponti allamigazgatasi szervek altal lefolytatott hatdsagi eljarasok tekintetében
a fellebbezés elbiralasara jogosult szervként vagy felligyeleti szervként meghozandd dontéseket a 4. fiiggelék
I. pontjdban foglalt tabldzat C oszlopdban meghatarozott politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezet6
kiadmanyozza a 4. flggelék IV. pontjaban foglalt tablazatban meghatarozott hatésagi tigyekben meghozandé
dontések kivételével.

A helyettes éllamtitkar feladatkorében, az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek tekintetében kiadmanyozza
mindazon (igyiratokat, amelyek kiadmanyozdsa nem tartozik a miniszter, az allamtitkar vagy a kozigazgatasi
allamtitkar kiadmanyozasi jogkorébe. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovdbba mindazon tigyekben, amelyekben
a minisztertdl, az allamtitkartél vagy a kozigazgatési allamtitkértdl felhatalmazést kap. A helyettes allamtitkér
akadélyoztatasa esetén a Szabdlyzatban a helyettesitésére kijelolt féosztalyvezetd gyakorolja a kiadményozas jogat.
Az 06ndllé szervezeti egység vezetdje — a felette irdnyitasi jogot gyakorld politikai felsévezeté vagy szakmai
felsévezeté eltéré rendelkezése vagy a Szabdlyzat eltéré rendelkezése hianydban - kiadmanyoz minden,
a minisztérium politikai felsévezetdinek vagy szakmai felsévezetSinek kiadméanyozasi jogkorébe nem tartozoé iratot.
Az osztalyvezetd a féosztalyvezeté altal irasban atruhazott hataskorben gyakorolja a kiadmanyozas jogat.

A Szabdlyzatban, valamint az 06nall6 szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozott helyettesités
a kiadmanyozasban torténd helyettesitésre is kiterjed.

A miniszter, — ha a kiadmanyozasra a miniszter nevében mas személy jogosult — a kiadmanyozasra jogosult, valamint
a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellendrzése utan, a kapott informaciok
alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen siirg8s esetben az irat cimzettjéhez
a kiadményozast megel6zden el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldany jellege az iratbdl
kitdnjon. Errdl az ligyintézd a kiadmanyozasra jogosultat tdjékoztatja.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
Kivételesen siirgés esetben a féosztalyvezet6 kozvetleniil is fordulhat a kiadmanyozasra jogosulthoz a kozvetlen
felettes vezetd egyidejli, ha ez nem lehetséges, utdlagos tajékoztatdsa mellett. Ennek megtorténtét, vagy
amennyiben erre sincs lehetéség, ezt a koriilményt az Ggyiraton fel kell tiintetni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az ligyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

Kizarolag tdjékoztatasi célt szolgald dokumentumok (példaul jelentések, beszamolok) egyidejlileg kiildendék meg
valamennyi érintett vezetének azzal, hogy a dokumentumon fel kell tiintetni mindazok nevét, akiknek azt
megkildték.

Az (1)-(4) bekezdésben nem emlitett egyéb iratok (példaul kisérélevél, meghivd) kdzvetlendl a kiadményozasra
jogosult elé terjeszthetdk.
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Az iratnyilvantartasi és titkos lgykezelési egységek az erre vonatkozd belsé szabalyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetve helyezhetnek el az irattdrban, amelyeket a kiadményozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

A kiadmanyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt Uigyvitelért felelés szervezeti egység végzi.

A hivatali egyeztetés rendje

A kormanyzati dontés-el6készités sordn a minisztérium egységes allaspontot alakit ki.

A minisztériumok (korményzati féhivatalok) eléterjesztés-, jelentéstervezeteinek és munkaanyagainak (ezen alcim
tekintetében a tovabbiakban egyiitt: tervezet) véleményezése sordn az egységes hivatali dllaspont érvényesilése
érdekében a beérkezé tervezeteket a Koordinaciés Féosztaly elektronikusan megkldi a feladatkérében érintett
(f6felelds) szervezeti egység (a tovabbiakban: féfelelés 6nalld szervezeti egyséqg) vezetbjének, és javaslatot tesz
a véleményezésbe bevonni kivant 6nall6 szervezeti egységekre.

A beérkezé tervezeteket a Koordindcios Féosztély tdjékoztatdsul koteles elektronikusan megkildeni valamennyi
allamtitkarnak, helyettes allamtitkdrnak és féosztalyvezetének azzal, hogy a tervezetre a f6felel6s 6nallé szervezeti
egység felé a megadott észrevételezési hataridé betartasaval észrevételeket tehetnek.

A féfelel6s 6néll6é szervezeti egység a szdamara megadott hatdridén beliil gondoskodik az érintett 6nallé szervezeti
egységek véleményének a beszerzésérél, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmertlt vitas kérdések
szakértdi egyeztetésérol.

A féfelelés 6nallo szervezeti egység a (4) bekezdésben foglaltak alapjan és eredményeként elkésziti a minisztérium
egységes véleményét dsszefoglald tarcavélemény tervezetét, amelyet a féfelelés 6nallo szervezeti egység vezetdje
terjeszt a jogi és koordinacios Uigyekért felelés helyettes allamtitkar Utjan a kdzigazgatasi allamtitkarhoz. A féfelelés
onallo szervezeti egység a felterjesztés soran a tarcavélemény-tervezetet elektronikus uton is megkildi a jogi és
koordinacios tigyekért felelés helyettes allamtitkar titkdrsaga részére.

Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhato véleménykiilonbség
marad fenn, a hatdskorrel rendelkezé helyettes dllamtitkar, tobb helyettes allamtitkar érintettsége esetén
a kozigazgatasi dllamtitkar egyeztetést tart.

Amennyiben a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kildé minisztérium (kormanyzati féhivatal)
a beérkezett észrevételek targyaban szdébeli egyeztetést tart, a minisztériumot a féfelelés 6nalld szervezeti egység
vezet8je vagy az altala kijeldlt, nyilatkozattételre jogosult személy, illetve szlikség szerint az érintett helyettes
allamtitkar vagy a kozigazgatasi allamtitkdr képviseli. A szébeli egyeztetésrél emlékeztet6t kell késziteni, amelyet
legkésébb az (lést kdvetd munkanapon kell megkildeni a kdzigazgatési allamtitkar, a Koordinaciés Féosztaly,
valamint a Miniszteri Stratégiai Féosztaly részére.

Amennyiben a hataridé rovidségére tekintettel — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — az e §-ban elGirt eljarasi
rend betartdsa nem lehetséges, a féfelelés ©nall6 szervezeti egység a Koordinacids Féosztaly utjan
kezdeményezheti a hataridé megfelelé moédositasat.

A tervezetet a munkatervben a feladat elvégzéséért elséhelyi felel6sként megjeldlt vagy egyébként felelds
szervezeti egység (a tovabbiakban: el6készitésért felelés szervezeti egység) koteles — a feladatkorrel rendelkezd
onallo szervezeti egységek bevonasaval — el6késziteni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység feladatkorének
megfeleld részanyagok, részmunkak kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében.

A jelentésebb intézkedést célzo elSterjesztések és koncepciondlis valtozdsokat eredményezd jogszabdlyok
(elsésorban torvényjavaslatok) el6készitéséhez el6szor szabdlyozasi javaslat (koncepcié) és Utemterv készil,
amelyeket az el6készitésért felelés szervezeti egység — a feladatkorrel rendelkezd 6nadllé szervezeti egységek
bevondsaval - dllit 6ssze, majd a jévdhagyott koncepcié és ltemterv alapjan késziti el6 - az (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en - a tervezetet.

A jogszabdly tervezetével egyidejlileg lehet&ség szerint el6 kell késziteni a végrehajtasi jogszabdly tervezetét is.

A tervezet szakmai és pénzigyi tartalmi megalapozottsagaért az elGkészitésért felelés szervezeti egység,
a jogalkotas szakmai kdvetelményeinek érvényesitéséért a Jogi és Kodifikacids Fosztaly felelds.

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelds féosztdly — az el6készitésért felelés féosztély vezetdje
tevékenységét irdnyito politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezeté utjan — végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe
a kozigazgatasi allamtitkart és a minisztériumnak a Szabalyzat szerint feladat- és hataskorrel rendelkezd helyettes
allamtitkdrait kell bevonni, tovabbd a tervezetet tdjékoztatdsul elektronikus Gton meg kell kildeni valamennyi
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allamtitkdr, helyettes allamtitkar, miniszteri biztos és féosztalyvezetd részére azzal, hogy a tervezetre a féfelelds
0nallé szervezeti egység felé a megadott észrevételezési hatarid6 betartaséval észrevételeket tehetnek.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitds
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezet6i vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén a helyettes allamtitkarok, a helyettes allamtitkdrok kozotti vita esetén a kozigazgatasi
allamtitkar utjan rendezik, ennek eredményét az ligyiraton fel kell tiintetni.

A minisztériumban késziilé tervezetek belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hatérid6t kell biztositani, ettdl
eltérni csak kivételes esetben, kiilon indokolds mellett lehet.

A jogszabaly, illetve a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz tervezetének elékészitésébe a Jogi és Kodifikacios
Féosztalyt minden esetben be kell vonni.

A kormanyzati dontés-el6készités keretében a kiilonbozé forumokra, értekezletekre a szakteriiletek anyagokat,
elbterjesztéseket csak a kdzigazgatasi dllamtitkar jovahagydsaval kiildhetnek.

A miniszter tdjékoztatdsdt szolgdlo, allasfoglaldsat vagy jovdhagyasat kérd feljegyzéseket és mas iratokat
a kozigazgatasi dllamtitkar utjan kell felterjeszteni.

Az Orszaggydlés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségvisel6k, a Kormany tagja, valamint
az orszaggyulési képvisel6 megkeresésére adott vélasz tervezetét — a valaszaddasra nyitva all6 hatéridé lejartat
megel6z6, a vezeté megalapozott dontését lehetévé tevd hataridén belll - a parlamenti allamtitkar utjan kell
felterjeszteni.

A kozigazgatasi allamtitkdr utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat az elékészité Ugyintézé, az elékészité 6nalld
szervezeti egység vezetdje, a felterjeszté helyettes dllamtitkar és a szakmailag felelés dllamtitkér ellatja kézjegyével.
A parlamenti dllamtitkar Gtjan jovahagyasra felterjesztett iratokat a kozigazgatasi allamtitkar is ellatja kézjegyével.

A tervezetet - a beérkezett véleményekkel egyiitt — az el6készitésért felelés szervezeti egység terjeszti fel
- sorrendben a térgy szerint hatdskorrel rendelkezé helyettes dllamtitkar és allamtitkér, valamint a jogi és
koordinacios Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr Gtjdn - a kozigazgatdsi allamtitkdrnak jovahagydsra.
Az Ugyiratnak tartalmaznia kell a tervezeten kivil egy feljegyzést a kdzigazgatasi allamtitkar részére. A tervezet csak
a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsa alapjan bocsathaté el6zetes egyeztetésre, valamint kozigazgatasi
egyeztetésre.

Mas miniszterrel kdzos elbterjesztés vagy jogszabaly tervezetének el6készitése sordn - ideértve a mas miniszter
egyetértésével kiadanddé miniszteri rendeletet is — az el6készitésért felelés szervezeti egység minden esetben
koteles még a kozigazgatési egyeztetés megkezdését megelézéen nyilatkozatot kérni az egyetértés megaddsara
jogosult minisztériumtol.

A tervezetet az (1) bekezdés szerinti jévahagyasra torténé felterjesztés el6tt e-mailben meg kell kiildeni
a Koordinacios Féosztalynak.

A tervezetet a jogi és koordinacids ligyekért felelGs helyettes allamtitkar — a Jogi és Kodifikacios Féosztaly, valamint
a Koordinaciés Féosztaly bevonasaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzi, és — sziikség esetén —
az el6készitésért felelés szervezeti egységnek javitasra visszaadja.

A tervezet elézetes egyeztetésre és kdzigazgatasi egyeztetésre vald bocsatasat a Koordinacids Féosztaly végzi.

A kozigazgatasi egyeztetésre bocsatott jogszabaly tervezete csak a kdzigazgatasi allamtitkar jévahagyasa alapjan
tehet6 kozzé a minisztérium honlapjan. A tervezet kozzétételét a honlap mikodtetéséért felelés szervezeti egység
végzi.

A beérkezé véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti egység attekinti, és amennyiben az indokolt,
a tervezetet médositja.

A véleményeltérés észrevételezbvel torténd rendezését irdsban vagy egyezteté megbeszélés utjan kell megkisérelni.
A minisztériumokkal fennmaradé véleményeltéréseket els6 kdrben szakmai szinten (féosztalyvezetdi, helyettes
allamtitkdri, kozigazgatdsi allamtitkari), ennek eredménytelensége esetén dllamtitkari szinten, ennek
eredménytelensége esetén miniszteri szinten kell egyeztetni.

A honlapon torténé kozzététel soran beérkezett észrevételekrdl az el6készitésért felelés szervezeti egység
elektronikus kozzétételre alkalmas 6sszefoglalét készit. Az 6sszefoglald csak a kdzigazgatési allamtitkar jovahagydsa
alapjan tehetd kozzé a minisztérium honlapjén. Az 6sszefoglald kozzétételét a honlapot mulkodtetd szervezeti
egység végzi.
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A Kormdny egyedi dontéseivel megvalosuld beruhazésok tdmogatésaval kapcsolatos kormany-el6terjesztés
tervezetét az (1) bekezdés szerinti jovdhagyas, valamint az el6zetes egyeztetésre, kdzigazgatasi egyeztetésre
bocsétas sordn a mindsitett adatok kezelési szabalyzatdban foglaltak szerint kell kezelni.

A kormanyiilésre, kabinetiilésre és a kdzigazgatasi allamtitkari értekezletre csak az érintett testilet tgyrendjében,
illetve a Koordinacids FGosztaly altal a kozigazgatasi allamtitkdr megbizasabol megkildott korlevelekben foglalt
kovetelményeknek megfelelé elterjesztés, jelentés (e § alkalmazdsdban a tovabbiakban egydtt: el6terjesztés)
nyujthaté be.

Az elGterjesztést — a kdzigazgatdsi egyeztetés sordn beérkezett véleményekkel egyitt — az el6készitésért felelds
szervezeti egység terjeszti fel sorrendben a targy szerint hataskorrel rendelkez6 helyettes allamtitkar és allamtitkar,
a jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a kozigazgatasi allamtitkar Gtjan miniszteri
jovahagyasra. Az Uigyiratnak az el6terjesztésen kivil feljegyzést, valamint felkészit6t kell tartalmaznia.

Az el6terjesztést a jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar — a Jogi és Kodifikaciés Féosztaly,
valamint a Koordindciés Féosztaly bevondsaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellendrzi és sziikség esetén
az el6készitésért felelés szervezeti egységnek javitasra visszaadja. Az e bekezdés szerinti attekintést kdvetden
véglegezett el6terjesztést és felkészit6t elektronikus forméban meg kell kiildeni a Koordinaciés Féosztalynak.

Az el6terjesztést egy példanyban kell aldiratni, amelyrdl az el6készitésért felelds szervezeti egység gondoskodik.

Az el6terjesztés kormanyzati dontéshozatali férumra torténd benyujtasat a Koordinacids Féosztaly végzi.

Az elbterjesztés alairt példanyat és elektronikus valtozatat legkésébb 3 munkanappal az adott kormanyzati
dontéshozatali forum Ulése elétt meg kell kiildeni a Koordinacios Féosztalynak.

A miniszteri rendelet és utasitds tervezetének (e § alkalmazdsdban a tovdbbiakban egyiitt: munkaanyag)
alairatasarol az elékészitésért felelés szervezeti egység gondoskodik. A munkaanyagot aldiratas elétt meg kell
kildeni a Koordinaciés Féosztalynak, valamint a Jogi és Kodifikacids Féosztalynak.

A munkaanyagot a jogi és koordinacids ligyekért felels helyettes allamtitkar — a Jogi és Kodifikacios Féosztaly,
valamint a Koordindciés Féosztdly bevondsaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellendrzi, és — sziikség
esetén — az el6készitésért felel6s szervezeti egységnek javitasra visszaadja.

A (2) bekezdés szerinti attekintést kovetéen véglegezett munkaanyag két eredeti aldirt példanyat, valamint
szerkesztheté formatumu elektronikus véltozatat meg kell kiildeni a Koordinacids Féosztalynak, amely intézkedik
a kihirdetés, kozzététel irant.

Az 6nallo szervezeti egységek kotelesek gondoskodni a feladatkoriikbe tartozo, az elektronikus jogtarakban kozzé
nem tett belsé szabalyzatok intraneten valé kézzétételérél.

A testiileti lilésekre valo felkészités rendje

A Fejlesztéspolitikai Koordinacios Bizottsdg, a kdzigazgatési dllamtitkdri értekezlet, a kabinetilés és a kormdanyulés
napirendjén szerepl6 elGterjesztések tekintetében a felkészitéért féfelelés, valamint a feladatkorében érintett
érdekelt 6néllé szervezeti egységet a Koordindcids Féosztaly vezetdje jeldli ki. A féfelelds szervezeti egység koteles
- az érdekeltként megjeldlt, valamint egyébként érintett szervezeti egységek bevonaséaval — az eldirt formédban és
tartalmi elemekkel felkészit6t késziteni, és azt az el6irt hatdridére elektronikus formaban a Koordinacios
Féosztalynak eljuttatni. A felkésziték miniszter, parlamenti allamtitkar, kzigazgatasi allamtitkar, allamtitkar, valamint
a Miniszteri Stratégiai Féosztaly részére torténd dtadasarol a Koordinacids Féosztaly gondoskodik.

Ugyintézési hataridé

Az Ugyek intézése a vonatkozé jogszabalyok, a Kormany ligyrendje és a felettes vezet6 altal el6irt hataridében
torténik.

Az Ugyintézési hataridé a kdzigazgatasi hatdsagi ligyekre vonatkozdan az irdnyadé anyagi és eljarasi szabalyokban
meghatdrozott hataridé.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az lgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

A hataridéket naptari napban (kivételesen 6raban) kell meghatarozni. A hataridé szémitasdnak kezdd napja
a minisztériumban torténé érkeztetés, ennek hianydban az elsd iktatas napja, befejez6 napja pedig a regisztralt
tovabbitds napja.
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Az ligyintéz6 feladatainak litemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hataridé lejarta elétt, észszerl
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvéany az eldirt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintéz6 a késedelem okardl és
az lgyintézés varhaté idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben a hataskorrel rendelkezd helyettes
allamtitkdr vagy a kdzigazgatdsi allamtitkar a tovabbiakra nézve dontést hoz, utmutatdst ad, amelyrél az tigyben
érintetteket (lUgyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

Egyiittmiikodési kotelezettség

A minisztérium valamennyi vezetéje és munkatdrsa koteles a minisztériumi feladatok végrehajtasaban
egyuttmuikodni. Az 6nall6 szervezeti egységek kozotti egyilittmiikddés kialakitasaért az 6néllé szervezeti egységek
vezetbi a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatadsaban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre a miniszter kijelolt.

A minisztérium képviselete

A minisztériumot a miniszter, akadalyoztatasa esetén a Szabalyzatban foglaltak szerint, a miniszter iranyitasa alapjan

a parlamenti allamtitkar, illetve a kézigazgatdsi allamtitkar, valamint a miniszter irdnyitasa alapjan eseti jelleggel

a miniszter altal meghatérozott ligyekben a miniszter kabinetféndke képviseli. A miniszter és a parlamenti

allamtitkar, illetve a kozigazgatdsi allamtitkdr akadélyoztatdsa esetén a képviselet rendjére a Szabdlyzatnak

a miniszter helyettesitésének rendjére vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

A kormanybizottsagokban, tarcakozi forumokon, a tarshatésdgokkal, az 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi

szervezetekkel valé kapcsolatokban a minisztériumot a miniszter, allamtitkar, a k6zigazgatési allamtitkar, helyettes

allamtitkar, valamint — a szakteruletuket érinté kérdésekben, illetve a miniszter, allamtitkdr vagy helyettes allamtitkar

megbizésa alapjan - az erre felhatalmazott vezeté képviseli.

A minisztériumnak és — e mindségében - a miniszternek a birésdgok és a hatdsdgok elétti jogi képviseletét

- amennyiben a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik — a jogi és koordinacids ligyekért felelds helyettes allamtitkar

vagy a Jogi és Kodifikacids Féosztaly vezetbje vagy a Jogi és Kodifikacids Féosztaly e feladattal megbizott

korménytisztvisel&i latjdk el. A miniszter az lgy sajatossagara tekintettel a képviselet elldtasdra mas szervezeti

egységet is kijelolhet.

Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése sordn a minisztérium képviseletét a miniszter irdsos

meghatalmazasa alapjan kijelolt vezetd latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a miniszter a projektalapitéd

dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Az Orszaggytlés bizottsdga el6tt — a parlamenti allamtitkdr akaddlyoztatdsa esetén - a minisztériumot

a feladatkorében érintett allamtitkar vagy helyettes allamtitkar, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt 6nallo

szervezeti egység vezetdje képviseli.

Pénziigyi kotelezettségvallaldst tartalmazd szerzédések megkotése, jognyilatkozatok megtétele keretében

a minisztériumot

a) a Pénziigyminisztérium kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabalyzatardl,

b) a pénzigyminiszter rendelkezése alatt all6 kdzponti kezelés(i el6iranyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérdl,

<) a minisztérium lakdscélu tdmogatasi rendszerérdl,
d) az ideiglenes kilfoldi kikuldetések rendjérél vagy
e) a Pénziigyminisztérium Kozszolgélati Szabalyzatardl

sz6l6 utasitasban meghatéarozott személy képviseli.

Nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken a minisztérium képviseletére a 92. § (1) bekezdésében
meghatdarozott rendelkezések az irdnyadok.

Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken val6é részvételre a minisztérium tébb politikai
felsévezetdje, illetve szakmai felsévezetbje jogosult, akkor a Protokoll Féosztaly javaslatdra a miniszter hatarozza
meg a minisztérium képviseletének rendjét ezeken az eseményeken, és jeldli ki a részt vevd személyt.
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Az Orszaggyiiléssel, az orszaggydilési képvisel6kkel val6 kapcsolattartas

94.8 (1) Az Orszaggydléssel, annak hivatali apparatusdval, a parlamenti bizottsagokkal, a parlamenti képvisel6csoportok
vezetdivel, tovabba az egyéni képviseldkkel vald folyamatos kapcsolattartas a Parlamenti FGosztaly feladata.
A torvényjavaslatok benyujtasét az Orszaggy(lés plendris és bizottsagi Uléseinek munkdjéval kapcsolatban
a minisztérium vezetdi és szervezeti egységei, valamint az orszaggydlés kozotti koordindciot a Parlamenti Féosztaly
végzi.
(2) A Parlamenti Féosztaly segiti a parlamenti allamtitkart az Orszaggy(ilés mikodésével kapcsolatos, illetve a miniszter
Orszaggytilésen torténd helyettesitésébdl kdvetkezd feladatainak ellatasa soran.
(3) A Parlamenti Féosztaly az orszaggydlési bizottsagok Uléseinek el6készitése érdekében
a) tajékoztatja a hataskorrel rendelkezd helyettes dllamtitkért és titkdrsagat vagy kozvetlen allamtitkari irdnyitas
alatt 4ll6 szakmai teriiletek esetében a hataskorrel rendelkezé allamtitkart és titkarsagat a feladatkorébe esé
bizottsagi ilések napirendjérél,
b) szervezi az orszaggy(lési bizottsagok UGlésein torténd részvételt.

95.8 (1) Az Orszaggyulésen, illetve bizottsagaiban az elhangzott fontosabb észrevételeket a feladatkorlk szerint érdekelt
szervezeti egységek a Parlamenti Féosztdly jelzése alapjan megvizsgéljak, és véleményikrél, javaslatukrol
tdjékoztatjak a minisztert és az allamtitkart.

(2) A minisztérium barmely szervezeti egysége részérél a parlamenti frakciokkal valé kapcsolatfelvétel a Parlamenti
Féosztaly kdzremiikddésével a parlamenti allamtitkdr jovahagyasaval torténik.

(3) Ha az 6nallo képviseldi, illetve orszaggylési bizottsagi inditvany targya szerint tobb — eltérd irdnyitasi rend ald
tartozé - szervezeti egységet érint, a parlamenti allamtitkdr — a Parlamenti Féosztaly jelzése alapjan - kijeldli
a szakértéi vélemény el6készitéséért felel6s szervezeti egységet.

(4) Az orszaggydlési képvisel6k, a bizottsdgok és az Orszaggylilés elnoke részére irdsbeli tdjékoztatast kizarolag politikai
felsévezeté vagy szakmai felsévezeté adhat. A tdjékoztatds el6készitését a Parlamenti Féosztaly koordinalja és
terjeszti a parlamenti allamtitkar elé jévahagyasra.

(5) A Parlamenti Féosztaly gondoskodik arrél, hogy az interpelldcidkra, kérdésekre, azonnali kérdésekre adandé valasz
- a helyettes allamtitkdrsagok vagy kozvetlen allamtitkari irdnyitds alatt allé6 szakmai teriiletek esetében
a hataskorrel rendelkezé dllamtitkarsag altal 6sszedllitott valasztervezetbdl — az eléirt formaban és hatéridén belil
elkésziljon, tovabba gondoskodik a vélasz parlamenti dllamtitkar altali jovahagyasarol.

(6) Az orszaggylilési képviseldk tilésen kivil felvetett javaslataival, észrevételeivel kapcsolatos minisztériumi vélaszok
megadasara az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

96.8 (1) A minisztérium torvényjavaslatainak az Orszaggytlés elndkének torténé benyujtasardl a hataskorrel rendelkezd
szakféosztalyok kozremUikodésével a Parlamenti Féosztdly gondoskodik.

(2) A torvényjavaslat expozéjanak tervezetét a Parlamenti Féosztaly altal megallapitott hataridére a torvényjavaslattal
érintett szakterllet felett irdnyitast gyakorld helyettes allamtitkarsag vagy allamtitkarsag készitteti el az iranyitdsa
alatt allé szervezeti egységekkel. A Parlamenti FOosztaly altal véglegezett expozét az déllamtitkar vagy
a kozigazgatasi allamtitkar jévahagyasat kdvetéen a Parlamenti Féosztaly a parlamenti dllamtitkér jévdhagyasaval
terjeszti a miniszter elé.

A (2) bekezdésben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni a torvényjavaslat zarszavénak elkészitésére is.

A Kormény nevében a miniszter altal benyujtott torvényjavaslat egységes javaslattervezetének, atdolgozott
egységes javaslattervezetének, masodik egységes javaslattervezetének, egységes koltségvetési torvényjavaslat
tervezetének, masodik egységes koltségvetési  torvényjavaslat  tervezetének, kiegészitd egységes
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javaslattervezetének, el6terjeszt6i tdjékoztatdsdnak, zardszavazast el6készitd moddositd javaslatanak, zardszavazas
elétti mddosito javaslatanak, az elfogadott torvény kihirdetésre keriil6, egységes szerkezetl szovegjavaslatanak
a Hazszabalyban foglalt hatérid6re torténé elkészitését, cimzettekhez torténd eljuttatdsat a Parlamenti Féosztaly
koordinalja.
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97.8

98.§

99.§

100. §

101.8§

M

Az Alkotmanybirésaggal, az Allami Szamvevészékkel, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatalaval,
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal valo kapcsolattartas

Az Alkotmanybirésagtol, az Allami Szamvevészéktél, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalatdl, valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdgtol érkezett megkereséseket kiemelten kell kezelni oly médon, hogy
az atfogo szakmai egyeztetést kdvetden az adott szerv altal megszabott hataridében lehessen azokat megvalaszolni.
Az Alkotmanybirésagtdl, az Allami Szamvevészéktsl és az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalatél, valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatdsagtdl érkezett megkeresésre adandd minisztériumi véleményt
a feladatkore szerint hataskorrel rendelkezé szervezeti egység késziti elé.

Az Alkotménybirésagnak, az Allami Szamvevészék elndkének és az alapvetdé jogok biztosanak cimzett atiratot,
levelet a miniszter, akaddlyoztatdsa esetén az allamtitkar, kozigazgatdsi 4llamtitkdr kiadmanyozza.
Az Alkotménybirésagnak, az alapvetd jogok biztosanak, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnak adando vaélasz tervezetének el6készitésébe a Jogi és Kodifikacids Féosztalyt minden esetben be kell
vonni.

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, valamint
munkatdrsaik részére a minisztériumi szervezeti egységek, a minisztériumi szervek, valamint a miniszter irdnyitasa
ala tartozd 6nadlld szervezetek épiletébe torténd belépést biztositani kell, az alapveté jogok biztosardl szolo
térvényben foglalt korlatozasokkal.

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag részére meg kell
adni a lefolytatott eljarassal kapcsolatos adatokat és felvilagositasokat, a keletkezett iratokba a mindsitésre tekintet
nélkil a betekintést lehetévé kell tenni, illetve kérésére az iratokrél masolatot kell késziteni, vagy azt részére at kell
adni, az alapvetd jogok biztosardl sz616 térvényben foglalt korldtozasokkal.

Hatosagi ligyekkel kapcsolatos tajékoztatas

A kozigazgatdsi hatdsagi lgyekben a dontést el6készité o©ndllé szervezeti egység vezetdje a miniszter
kabinetfénokének dontése szerint tadjékoztatja a miniszter kabinetfénokét, valamint a parlamenti allamtitkari
kabinetfénok dontése szerint tdjékoztatja a parlamenti dllamtitkari kabinetfénokot a hatdsagi tiggyel dsszefliggd
informacidkrdl, tovabba megkeresés esetén tovabbi tajékoztatast nyujt résziikre a hatdsagi liggyel kapcsolatosan.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A miniszter adja ki

a) az irat- és adatkezelési szabdlyzatot,

b) a gazdalkodasi keretszabalyzatot és

<) a kommunikacios tevékenység, valamint a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjérél sz616 szabalyzatot.

A kozigazgatasi dllamtitkar adja ki

a) a minisztérium hazirendjét és

b) a kozszolgalati szabdlyzatot.

Az (1) bekezdésben szerepl6 szabalyzatokon tul a miniszter tovabbi szabélyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

Az 6nallé szervezeti egységek vezetdi a Szabalyzat végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztélyok feladatkorének
meghatarozasara a Szabdlyzat hatalybalépésétdl szamitott 45 napon beliil tgyrendet készitenek.

Az Ugyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezetbje irja ald, és jovdhagyasra a tevékenységét irdnyitd politikai
felsévezeté vagy szakmai felsévezetd, valamint az allashelyen elldtand6 feladatok meghatdrozasara jogosult
munkaltatéi jogkor gyakorldja elé terjeszti.
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2. fiiggelék
AMINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI
3. A miniszter iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.0.0.1. Miniszteri Kabinet

A Miniszteri Kabinet a miniszter kabinetfénoke kdzvetlen iranyitdsa alatt mikodoé szervezeti egység, amely segiti
a miniszter kabinetfénokét feladatai ellatdsdban, amelynek soran elsésorban koordindld, el6készité és adminisztrativ
feladatokat lat el.

a) Ennek keretében:

1. a minisztériumon belil koordindlja és el6késziti a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozd dontéseket és
feladatokat,

2. tdmogatast nyujt és szervezi a miniszter hivatali teenddit és kdzéleti szerepléseit,

3. a minisztérium szervezeti egységei szdmara kozvetiti a miniszter utasitasait és allasfoglaldsait a szervezeti
egységet irdnyitd vezet6 egyideju tajékoztatasa mellett,

4. a miniszter dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében,

5. kezdeményezi a kilfoldi latogatdsokhoz és hazai tdrgyaldsokhoz sziikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,

6. a miniszter megbizadsabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

7.a miniszter el6adasaihoz, beszédeihez és irasaihoz javaslatokat készit, illetve a minisztérium szervezeti egységeitdl
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi,

8. kezeli a miniszter személyéhez kdzvetlenil kapcsolodé levelezést,

9. nyilvéntartja és szervezi a miniszter parlamenti kotelezettségeit,

10. kapcsolatot tart a minisztériumokkal és egyéb allami és nem éllami szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel és
szervezetekkel,

11. vélogatja a kilonb6zd hirforrasokbdl érkezé informaciokat, és gondoskodik a miniszter megfelelé idében
torténé tajékoztatasarol.

b) A Miniszteri Kabinet a Miniszteri Titkarsag utjan latja el az alabbi feladatokat:

1. a miniszter és a miniszter kabinetfénoke minisztériumi, kozéleti tevékenységének szervezésével és szakmai,
adminisztrativ munkajanak segitésével biztositja a folyamatossdgot a miniszter mindennapi hivatali munkajaban és
a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervekkel kapcsolatos teenddi elldtasaban,

2. nyilvantartja, el6késziti, 6sszehivja, megszervezi a miniszter és a miniszter kabinetfénoke feladatkorébe tartozéd
egyeztetéseket, felsGvezetdi értekezleteket, illetve a miniszter vagy a miniszter kabinetféndke kezdeményezésére
megtartandé megbeszéléseket, a miniszteri vezet6i értekezlet megszervezése tekintetében a Koordinacios
Féosztallyal egylttmkodve jér el,

3. szervezi és nyilvantartja a miniszter hivatalos programjait, és sajtoszerepléseit vezeti, valamint folyamatosan
frissiti a miniszter programnaptarjat, a minisztérium vezet6itél rendszeresen bekéri az ehhez szlikséges
tajékoztatast,

4, vezeti és frissiti a minisztérium VIP-listajat,

5. tovdbbitja a miniszter egyedi utasitdsait, valamint a miniszter altal kiadott feladatokkal kapcsolatos iratokat
az érintetteknek, és azokrdl nyilvantartast vezet,

6. rendszerezi és dontésre el6késziti a miniszternek cimzett tgyirat- és levélforgalmat, eljuttatja a miniszter altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket,

7. figyelemmel kiséri a kiadott feladatok végrehajtasi hataridejét, és kozremikodik a feladatok teljesitésének
ellen6rzésében, szamonkérésében, valamint tajékozddik a feladatok végrehajtasanak allasarol,

8. 0sszedllitja, rendszerezi és archivélja a Miniszteri Titkarsdgon késziilé anyagokat, felkészitdket,

9. atnézi, sokszorositja és tovabbitja a miniszteri kiadmanytervezeteket,

10. kezeli a titkos Ugyiratkezelés korébe tartozd tgyiratokat,

11. kapcsolatot tart a minisztérium, a hattérintézményei és a tobbi kormanyzati szervezet allamtitkarsagaival,
helyettes allamtitkarsagaival, egyéb szervezeteivel, apparatuséval.
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c) A Miniszteri Kabinet a Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti Kapcsolatokért Felel6s Titkdrsag utjan latja el az alabbi
feladatokat:

1. kapcsolatot tart a miniszter &altal meghatdrozott természetes és jogi személyekkel, térsadalmi és civil
szervezetekkel, hivatalokkal, &nkormanyzatokkal, Snkorményzati intézményekkel, tovdbba utasitdsra megbeszélést
folytat a miniszterrel kapcsolatfelvételt kezdeményezé természetes és jogi személyekkel, szervezetek képviselGivel,
valamint ellatja az ezen ligyekhez kapcsolddo feladatokat,

2. nyilvantartja, kezeli a tarsadalmi és miniszteri parlamenti kapcsolattartds eseményeinek és rendezvényeinek
idépontjait,

3. el6késziti a miniszter hivatalos belfoldi programjait a tarsadalmi, civil és nkormanyzati szervezetekkel, egyeztet
a szervezékkel, gondoskodik a folyamatos kapcsolattartasrél, dsszedllitia a programokhoz kapcsolédé szakmai
héattéranyagokat; a programokon torténd miniszteri részvétel esetén gondoskodik a rendezvénynek vagy
eseménynek a minisztert érinté megfelelé kommunikalasarol, valamint a zavartalan lebonyolitasrél,

4. egyluttmUikodik a tarsminisztériumok szakmai féosztélyaival, konzultaciot folytat, szakért6i véleményeztetést kér,
illetve véleményezést készit,

5. intézi a miniszterhez kozvetlenll beérkezé szoébeli, papiralapu, valamint elektronikus formaju allampolgari
panaszokat és észrevételeket, megkereséseket,

6. a miniszter tarsadalmi és kozkapcsolatokat érinté programjain a miniszter tavolléte esetén kijelolés alapjan
képviseli a minisztériumot, utélagosan osszefoglaldt készit, és tdjékoztatast ad a miniszter kabinetfénoke részére,

7. miniszteri szignalas esetén kezeli a sokrétl dllampolgéri panaszokat és észrevételeket.

3.0.0.2. Miniszteri Stratégiai Féosztaly

A Miniszteri Stratégiai Féosztaly a miniszter kdzvetlen iranyitdsa alatt miikodé szervezeti egység, amely segiti
a minisztert feladatai ellatasaban, ennek sordn a miniszter munkajat elsésorban a miniszter gazdasagért felelés
funkcidjahoz igazoddan tdamogatja szervezés-koordinacios, el6készitd, ellenérzé és adminisztrativ feladatok ellatasa
atjan.

a) Koordinaciés feladatainak elladtasa korében

1. munkakapcsolatot tart az allamtitkarokkal, helyettes allamtitkarokkal, a minisztérium szervezeti egységeivel,
hattérintézményeivel és a Kormany mas szerveivel,

2. részt vesz a miniszter altal meghatarozott egyes gazdasagi kormanyzati koordinacids feladatokat érinté projektek
és programok koordinalasaban,

3. tdmogatdst nyujt a Gazdasdgi Kabinet Uléseinek megszervezéséhez, ennek keretében a Kozigazgatasi
Allamtitkarsadggal és a Koordinaciés Féosztallyal egyiittmiikoédve koézremikodik a napirend 6sszedllitasaban,
az Ulésanyagok és a kapcsolodé felkészitok el6készitésében, valamint kikiildi a meghivokat, 6sszeallitja az tilésekrdl
késziilt 6sszefoglaldkat és jelentéseket,

4. kozremiikodik az egyéb kormdnyzati forumokra torténé felkészitésben, ezzel 6sszefliggésben sziikség esetén
kozvetlenll egyeztet az érintett &llamtitkdrokkal, helyettes allamtitkdrokkal és mds szervezeti egységekkel,
nyilvéntartja és szervezi a miniszter korméanyzati forumokkal kapcsolatos kotelezettségeit,

5. kormanyzati koordinacios tevékenysége keretében kozrem(kodik a gazdasdgi szervezetekkel, egyetemekkel,
kamarakkal torténé egytittmiikodési megallapodasok el6készitésében,

6. a miniszter megbizasabdl nyomon kéveti az dltala kiadott feladatok végrehajtasat,

7. egyeztet a miniszterrel kapcsolatfelvételt kezdeményezé természetes és jogi személyekkel, szervezetek
képviselGivel, elldtia az ezen ligyekhez kapcsoldédd feladatokat, valamint a miniszter megbizasabdl egyéb
megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

8. vezetbje vagy képviseldje utjdn - allandé meghivottként — részt vesz a kozigazgatdsi allamtitkari vezetéi
értekezleten.

b) Funkciondlis feladatainak ellatasa kérében

1. kdzremUkddik a gazdasagi szektorral kapcsolatos dgazati dllaspont kialakitadsaban,

2. a miniszter altal meghatarozott modon fejleszti és bdviti a minisztérium gazdasagi szereplékkel fennalld
kapcsolatrendszerét,

3. kiemelt kapcsolatot tart a miniszter altal meghatarozott korményzati és egyéb gazdasagi szereplékkel, kiilonos
tekintettel a Gazdasagi Kabinet munkéjaban tagként részt vevék minisztériumanak szervezeti egységeivel,

4. szervezi a miniszter hataskorébe tartozé egyes lgyek el6készitését, kezeli a miniszterhez érkezett egyes
megkereséseket, valamint a miniszter megbizésabdl tervezett és végrehajtott intézkedéseket véleményez,
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5. kozrem(ikodik a miniszter kozszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetkozi programokra torténé felkészitésében,
az azokhoz kapcsolédé szakmai anyagok 6sszedllitdsaban,

6. a miniszterhez érkezett irasbeli megkeresések esetében elézetesen allast foglal a vélaszadds médjarol, a miniszteri
szintl véalaszadds sziikségességérdl, attekinti és értékeli a miniszteri valaszok tervezetét.

3.0.0.3. Sajto és Kommunikacids Féosztaly

a) Koordinaciés feladatai korében

1. elldtja a minisztérium politikai felsévezetbinek és szakmai felsévezetbinek sajtomegnyilvanulasaival kapcsolatos
feladatokat,

2. koordinalja a Kormany gazdasagpolitikdjanak kommunikélasat a nemzeti és a nemzetkdzi médian keresztiil,

3. gondoskodik a fels6bb szintl dontések nyilvanossagra hozatalanak megszervezésérdl, a kozvélemény kozérthetd
tajékoztatasarol,

4. megszervezi a minisztérium palyazati felhivasainak, kozérdekd hirdetéseinek megjelenitését,

5. gondoskodik az interju- és informacidigények sajtotigyelet keretében torténd érkeztetésérél, nyilvantartasarol,
értékelésérol, kozvetitésérol,

6. kivizsgélja és megvalaszolja a sajtoban megjelent és valaszt igényl6 cikkeket,

7. kapcsolatot épit, valamint dpol a nemzeti és a nemzetkozi médidval,

8. kialakitja a minisztérium arculatat a nemzeti és a nemzetkdzi médiadban,

9. gondoskodik a minisztériumi rendezvények sajtémegjelenéseinek elékészitésérdl és lebonyolitasardl,

10. tdmogatja a gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes dllamtitkér, valamint a regiondlis
fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkdr hatdskorébe tartozé operativ programok végrehajtasat
biztositd kommunikaciés feladatok ellatasat, 6sszhangban a fejlesztéspolitikai kommunikaciéra vonatkozd
jogszabalyokban és kormanyhatérozatokban foglaltakkal.

b) Funkciondlis feladatai korében

1. gondoskodik az egységes minisztériumi arculat kialakitdsardl, a sziikséges kilsé megjelenési elemek
kivitelezésérél, egyuttmlkodve a Miniszterelndki Kabinetirodaval, igazodva az egységes kormanyzati
kommunikacids kovetelményekhez,

2. kialakitia és végrehajtia a Kormdany gazdasdgpolitikdjanak hiteles és tényszerli kommunikaldsdhoz
elengedhetetlen kommunikacids stratégiat,

3. kapcsolatot alakit ki és miikodtet a tarsminisztériumok kommunikacios szervezeti egységeivel, a Miniszterelnoki
Kabinetirodaval, az Ilgazsdguigyi Minisztériummal és az Orszaggy(ilés Hivataldval,

4. kapcsolatot épit ki és miikodtet a minisztérium allamtitkarsagai és a kommunikécids szakteriletek kozott,

5. gondoskodik a minisztérium kommunikacids eszkozeinek (internetes, intranetes oldal) mikodtetésével
kapcsolatos feladatokrol,

6. ellatja a minisztérium vezet6it kommunikacios hattér- és felkészité anyagokkal, gondoskodik a szakforditasrol és
a beszédek megirdsardl,

7. gondoskodik a kozvélemény-kutatdsok el6készitésérdl, az eredmények hasznositasardl, egyuttmikddve
a Miniszterelnoki Kabinetirodaval, igazodva az egységes korméanyzati kommunikacios kovetelményhez.

3.0.0.4. Protokoll Féosztaly

Funkcionalis feladatai korében

1. biztositja a miniszter munkéjahoz, személyes ligyviteléhez kapcsolédé protokoll, adminisztrativ és koordinacios
feladatok el6készitését és folyamatos ellatdsat, tovabbd mindazon ligyek vitelét, amelyet a miniszter szdmara
meghataroz,

2. felel a miniszter belfoldi és kiilfoldi programjai el6készitésének, szervezésének és végrehajtasanak protokollaris és
szertartasrendi korilményeiért,

3. gondoskodik a nemzeti hagyomanyoknak és a nemzetkozi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelelé miniszteri és
minisztériumi protokoll kdrilmények, feltételek, eszkdzok és eljarasrendek kialakitasardl és fenntartasardl,

4. protokoll tAmogatést nyujt a minisztériumi politikai felsévezetdk és szakmai felsévezetdk részére,

5. ellatja a miniszter altal Magyarorszagra meghivott kiilféldi személyek és diplomaciai kiildottségek érkezésével,
magyarorszagi tartézkodasaval és elutazasaval kapcsolatos protokollaris szervezési feladatokat,
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6. kozremuUkodik a minisztérium és mas szervek, valamint a Magyarorszdgon m(ikodé diploméciai és mas
képviseletek kdzotti érintkezésben,

7.intézi a sziikséges protokoll forditasi és tolmacsolasi feladatokat,

8. koordinalja a diploméciai és protokoll ajandékraktar tevékenységét, gondoskodik a minisztérium reprezentacios
célu ajandék és ital, tovabba specidlis irodaszer-ellatasarol,

9. 0sszedllitja a minisztérium éves protokoll koltségvetését,

10. gondoskodik a minisztérium protokollkeretének eldirasszerl felhasznélasardl, végzi az ezzel kapcsolatos
elszdmoldasokat,

11. orszadgonként és nemzetkdzi szervezetenként nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatdsokra és
rendezvényekre vonatkozé adatokat,

12. elldtja a minisztériumot érintd utazasszervezéi feladatokat.

3.1. A kozigazgatasi allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a kozigazgatdsi allamtitkdr hatdskorében tartott Ugyek eldkészitését, véleményezi az intézkedéseket,
elldtja az tgyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri a kozigazgatasi allamtitkar felligyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.1.0.2. Személyiigyi Féosztaly

1. el6késziti a minisztérium humanpolitikai targyu belsd szabalyzatait, valamint a miniszter altal adomanyozhaté
elismerésekrdl sz6l6 miniszteri rendeletet, ezzel 6sszefliggésben ellatja az dllami és miniszteri elismerések, dijak
adomanyozéasaval kapcsolatos feladatokat,

2. el6késziti és végrehajtja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé humanpolitikai intézkedéseket, kiilonos
tekintettel a jogviszony-létesitéssel, -mddositassal, -megsziintetéssel és a személyi anyagok kezelésével kapcsolatos
feladatokra,

3. koordindlja a minisztériumi munkatarsak képzésével és tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat, ideértve
a tanulmanyi szerzédések megkotését és a kozigazgatdsi alap-, és szakvizsgdval Osszefliiggd munkaltatoéi
intézkedéseket,

4. mlkodteti a felvételi, kivalasztasi és palyazati rendszert, ideértve a nemzeti szakért6i palyazatok kezelését,

5. elldtjia a minisztérium létszdmgazdéalkodasaval, illetve - a kormdnyzati személyligyi igazgatasi kdézponttal
egyuttmUikodve - az allashelyek nyilvantartasaval és igénylésével 6sszefiiggd feladatokat, vezeti a minisztérium
allomanytabldjat, mikodteti a munkaligyi nyilvantarté rendszert,

6. a miniszteri hataskor gyakorldsaval 6sszefliggésben kdzremiikodd szervezeti egységgel egylittmikodve ellatja
a miniszter altal iranyitott koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos, jogszabadlyban meghatarozott humanpolitikai
teenddket, kezeli a kapcsolodd személyi anyagokat,

7. a miniszteri hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben kozremUikodd szervezeti egységgel egyiittmiikddve el6késziti
és nyilvantartja a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé tarsasdgok igazgatdsagi és felligyelSbizottsagi
tagsagait, elldtja a tarsasagok Ugyvezetbjével (vezérigazgatdjaval) kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott
humanpolitikai teenddket,

8. kialakitja és fejleszti a munkatdrsak joléti és szocidlis tdmogatdsi rendszerét, elldtja a szocidlis és lakdaslgyi
bizottsag elnoki és titkarsagi feladatait, kozremiikodik a foglalkozas-egészségligyi ellatas biztositasaban,

9. ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel és a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,

10. kapcsolatot tart a minisztériumi érdekképviseleti szervezetekkel, a nyugallomanyd munkatarsakkal,

11. kiadja a kormdanyzati szolgdlati jogviszonyhoz kapcsol6dé munkaltatéi igazoldsokat (a jogviszony
megszlinésével 6sszefliggd kincstari igazolds kivételével), adatot szolgaltat hivatalos szervek megkeresésére,

12. el6késziti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgdlati jogviszonyérél szolo
2015. évi XLIl. torvény alapjan a Nemzeti Adé- és Vambhivatal hivatdsos alloméanyu tagjai altal benyujtott és
a jogszabdly alapjan a miniszter hataskorébe tartozé szolgalati panaszokat elbiralé hatarozatokat.
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3.1.0.3. Ellenérzési Foosztaly

1. elldtja a minisztérium irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek belsd ellendrzési tevékenységének szakmai
felligyeletét,

2. koordinalja a minisztériumnal folytatott kiilsé ellenérzéseket — a koltségvetést, a zdrszdamadast és az eurdpai unids
forrasok felhasznalasaért felelés Iranyité Hatésagokat érint6é vizsgélatok kivételével —, tovabba éves bontasban
nyilvantartast vezet a koordinaciés feladatkorébe tartozd kiilsé ellenérzésekrdl és a javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasarol,

3. elkésziti a stratégiai ellen6rzési tervet, az éves ellendrzési tervet, valamint a minisztérium iranyitasa ala tartozé
intézmények és a minisztérium éves ellendrzési terve alapjan az 6sszefoglald éves ellenérzési tervet, a minisztérium
éves ellen6rzési tervének médositasi igénye esetén intézkedik a médositasrdl,

4. ellatja a minisztérium és a fejezetet iranyitd szerv belsé ellenérzési tevékenységét, ennek soran belsé ellenbrzést
végezhet a minisztérium minden tevékenysége, fejezeti kezelés(i el6iranyzata, a minisztérium irdnyitasa ald tartozo
koltségvetési szervek és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasagok, az irdnyito szerv
altal nyujtott koltségvetési tamogatasok felhasznaldsaval kapcsolatosan a kedvezményezettek és a lebonyolitd
szervek vonatkozasaban, tovabba ellenérzési kotelezettsége van a minisztérium iranyitd szervi feladatai kozé sorolt
kdzponti kezelés( elSirdnyzatok és elkiilonitett allami pénzalap tekintetében,

5. elkésziti a minisztérium éves ellen6rzési jelentését, valamint a minisztérium &ltal iranyitott intézmények és
a minisztérium éves ellendrzési jelentése alapjan az 6sszefoglald éves ellenérzési jelentést,

6. koordinadlja a pénziigyminiszter mint szakmai iranyitd miniszter altal a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrél sz6lé kormanyrendelet alapjan ellatandd, a févarosi és megyei
kormdnyhivatalok ellenérzésével, az orszdgos hatdsagi ellendrzési tervvel és orszagos beszdmoldval kapcsolatos
feladatokat.

3.1.1. A jogi és koordinacios ligyekért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

3.1.1.1. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai korében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete alda tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Ligyintézését,

3. egyuttmikodik és kapcsolatot tart a Miniszterelnoki Kormanyirodanak és az lgazsdgligyi Minisztériumnak
a jogszabalyok, illetve a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok megjelentetését végzd szervezeti egységeivel,

4. jogi és koordinacios szempontbdl felllvizsgalja az el6zetes egyeztetés, kozigazgatdsi egyeztetés és egyéb
véleményezés keretében a minisztérium részéré| készitett tarcavélemény-tervezeteket, megkereséseket.

3.1.1.2. Jogi és Kodifikacios Féosztaly

1. részt vesz és egylttmikodik a szakteriletek feladatkdrébe tartozé jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozok el6készitésében, és biztositja azoknak a magyar jogrenddel valé 6sszhangjat, tarcadllaspontot alakit ki
az igazsagligyért felelés miniszter altal készitett jogszabalytervezetekkel kapcsolatosan, jogi szempontbdl
véleményezi a szakmai féosztalyok féfelelésségébe tartozd, méas minisztériumok altal készitett jogszabdly- és
el6terjesztés-tervezeteket,

2. el6késziti a minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat és a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos belsé
szabdlyzatokat, altaldnos jogi szempontok alapjan véleményezi a minisztériumban készilé egyéb utasitasokat,
szabdlyzatokat,

3. kozrem(ikédik a minisztérium és - e mindségében — a miniszter mint kozigazgatasi szerv eljardsa esetén
a dontések el6készitésében, valamint a torvényességi felligyeleti feladatok ellatasaban,

4. jogi szempontu véleményezéssel kozremUkodik a miniszter iranyitasa vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési
szervek alapité és megsziintetd okiratainak, azok médositasainak, tovdbba a miniszter alapitoi, tulajdonosi, illetve
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szakmai fellgyeleti jogkorébe tartozé gazdasagi tarsasagok alapité és megsziinteté okiratainak (tarsasagi
szerz8déseinek), ezek mddositasainak el6készitésében,

5. gondoskodik a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozdé gazdasagi tarsasagok alapitoi hatdrozatainak
szamozasarol és masolati példanyainak nyilvantartasarél, az alapitéi hatdrozatok eredeti példanyait a 4. fliggelékben
meghatarozott, a tulajdonosi jogkor gyakorlasédval Osszefliggésben kozrem(ikdds szervezeti egység részére
megkdildi,

6. ellatja a minisztérium és — e minéségében — a miniszter jogi képviseletét polgari és mas birdsagi eljardsokban,
valamint a Kdzbeszerzési Dontébizottsag el6tti eljarasokban,

7. el6késziti a szerzédéstervezeteket, szerz6désmaodositasok tervezeteit, véleményezi a tdmogatasi szerzédések,
szerz6désmoddositasok, tovabba a tdmogatdi okiratok, illetve azok modositasainak tervezeteit, gyakorolja a kiildon
szabdlyzatban biztositott ellenjegyzési jogot,

8. kdzremikodik a kozérdekl adat igénylésével kapcsolatos kérelmek elbirdlasdban, szervezetén belll mikodik
az informéacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény szerinti adatvédelmi
tisztviseld,

9. elldtja a minisztérium kozbeszerzési értékhatar alatti és feletti érték(i beszerzéseivel kapcsolatos szervezési,
dontés-el6készitési feladatokat, lebonyolitia a beszerzési, illetve kozbeszerzési eljarasokat, tovabba ellatja
a minisztériumot mint ajanlatkérét a kozbeszerzésekrél szo16 2015. évi CXLIIL térvény alapjan terheld feladatokat,
10. felelés a cs6d- és felszamolasi eljarasrdl szolod torvény alapjan a jaradékjellegl hitelez6i igények esetében
a beavatkozas indokoltsaganak vizsgalataért, tovabba a jaradékjellegli hitelez6i igények befogadasaért és
elbiraldsaért, valamint indokolt esetben torténd kiegyenlitéséért,

11. a Koltségvetési Osszefoglald FSosztaly kozremikddésével a Foévarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatala altal
készitett Osszesitett kimutatas alapjan a sziikséges kiegészitést a Gazdasagi Hivatal rendelkezésére bocsatja, és
az e feladat ellatasait részleteiben szabalyozo rendeletet el6késziti,

12. koordindlja a minisztérium jogharmonizicids és notifikdcidés feladatainak elldtasat, elldtja az éaruk és
a szolgaltatasok szabad aramlasanak biztositasaval Osszefiiggésben egyes eurdpai unids jogi aktusokban eldirt
bejelentési, értesitési, tajékoztatasi és jelentéstételi kdtelezettségek teljesitéséhez kapcsolddo feladatokat, egyezteti,
szervezi a minisztériumi dllaspont kialakitasat és képviseletét az Eurdpai Birdsag el6tt, illetve a kotelezettségszegési
eljarasok soran.

3.1.1.3. Koordinaciés Féosztaly

1. Osszedllitia a Kormany tdrvényalkotdsi programjara, jogalkotdsi programjira és munkatervére vonatkozé
minisztériumi javaslatot,

2. véleményezi a felterjesztett elGterjesztéseket, miniszterirendelet-tervezeteket, utasitasokat, kozleményeket,
valamint a kormanyzati forumokra benyujtani tervezett tlésanyagokat,

3. elldtja a minisztérium altal el6készitett, valamint a kilsé szervektdl érkezé elSterjesztések és miniszteri rendeletek
tervezeteinek elézetes egyeztetésével, kdzigazgatdsi egyeztetésével, valamint az egyéb kormdnyzati koordinacios
tevékenységgel 0sszefliggé megkeresések véleményezésével kapcsolatos feladatokat, a kdzigazgatési allamtitkari
értekezlet, a kabinetek és a Kormdny részére el6készitett Ulésanyagokat benyujtia a Miniszterelnoki
Kormanyirodanak,

4. elldtja a Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag, a kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, a kabinetek és
a Kormany uléseinek napirendjén szerepld Ulésanyagokkal kapcsolatos minisztériumi alldspont kialakitasaval
0sszefliggd feladatokat, illetve a minisztérium vezetdinek az tGlésekre torténd felkészitését,

5. véleményezi a kormdanyzati ilésekre el6készitett szakterileti felkészitéket,

6. elldtja a miniszteri rendeletek, utasitasok, kdzlemények Magyar Kézlényben és Hivatalos Ertesitében térténd
kihirdetésével, kozzétételével 0Osszefliggd feladatokat, kdzremikodik mas miniszter rendeletének egyetért6
alairatasanak megszervezésében,

7. nyilvantartja a kormanyhatérozatokbol és a korményzati férumok dontéseibél szarmazd minisztériumot érinté
feladatokat,

8. folyamatosan figyelemmel kiséri a kormanyzati férumok Ulésein — nem hatdrozati formdban - kiadott feladatok
teljesitését, ezzel 0Osszefliggésben rendszeresen &sszedllitdst készit a minisztérium vezetése, valamint
a Miniszterelndki Kormanyiroda szamara,

9. ellatja a Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag és a minisztérium kozotti kapcsolattartast,
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10. m(ikodteti a minisztérium tGgyfélszolgalatat, amelynek keretében a kozérdek(i adatigénylések megvélaszolasaval
0sszefliggd feladatokat 1t el, tovabba az érintett féosztidlyok bevondsaval a lakossagi megkereséseket, panaszokat
és kozérdekl bejelentéseket intézi.

3.1.1.4. Biztonsagi és lgazgatasi Féosztaly

1. elldtja a minisztérium informatikai biztonsdggal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeit, ellendrzi
az informatikai biztonsagi el6irdsok betartasat,

2. elldtja a minisztérium informatikéval, éptlet-m(iszaki és egyéb ellatassal, elhelyezéssel kapcsolatos Gizemeltetés-
és mikodéstamogatdi feladatait, tovabba Gizemelteti a minisztérium szakkonyvtarat,

3. az integritds-tanacsado utjan elldtja a szervezeti integritast sért6, valamint a korrupciégyanus esetekkel
Osszefliggd integritasi bejelentések fogadasat és kezelését, koordindlja a minisztérium integritasiranyitasi és
integralt, folyamatszemlélet(i kockazatkezelési rendszerének kialakitasat és miikodtetését, ennek tamogatasa
érdekében el6késziti az e teriiletekre vonatkozé belsé szabalyozést,

4. elldtja a minisztérium honvédelmi feladatait,

5. gondoskodik a kiilsé szervekt6l érkezé nyilt, valamint mindsitett kildemények atvételérdl, érkeztetésérodl és
a cimzetthez torténd tovabbitasarol,

6. mlkodteti a kdzponti irattarat, ennek megfeleléen gondoskodik a maradandé értéki irat levéltari dtadasarol
és a szlikséges selejtezési eljaras lefolytatasarol,

7. elldtja a nyilt iratkezelés felligyeletét, valamint a biztonsagi vezetéi feladatokat, ezzel 6sszefliggésben felel ezen
feladatok szervezeten beliili szabdlyozasardl,

8. elldtja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos el6készits, tigyviteli és jogalkotasi feladatokat,

9. szervezi és iranyitja a minisztérium objektumainak védelmét, ennek érdekében egylttmiikddik a minisztérium
kozponti épuletének 6rzés-védelmi tevékenységet elldtdé Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, tovdbbd gondoskodik
a minisztériumban a meghatarozott személyi biztonsagi kdvetelmények érvényesitésérol,

10. elldtja a minisztérium és a miniszter altal iranyitott vagy felligyelt intézmények biztonsdgi okmanyaival és
a megbizhatdsdagi vizsgalattal kapcsolatos feladatokat,

11. kozrem(kodik a minisztérium budai Varnegyedben torténd elhelyezését szolgaléd épulet tervezésének
megalapozasaban, az éplilet kialakitdsdban, tovabba a koltdzés el6készitésében, lebonyolitdsdban.

3.1.2. A gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.1.2.1. Gazdalkodasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes allamtitkdrsag hataskorébe tartozé ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja az allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.1.2.2. Fejezeti Koltségvetési Foosztaly

1. el6késziti a miniszter iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek alapitd, illetve megsziinteté okiratait, és azokat
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé, elékésziti a f6osztaly feladatkorébe tartozd belsd szabalyzatokat,
jogszabalytervezeteket, el6terjesztéseket,

2. meghatdrozza a tervezési tajékoztatoban szerepld iranyelvek figyelembevételével a kdtelezéen érvényesitendd
tervezési kovetelményeket a szakmai kezelk, illetve a PM fejezetbe sorolt intézmények részére, elkésziti a PM
fejezetbe sorolt intézmények, fejezeti kezelésii elGirdnyzatok és kozponti kezelés( elSiranyzatok koltségvetési
torvénytervezethez tartozé mellékleteit, valamint a kapcsolédo, széveges indokolasait,

3. elkésziti a PM fejezetbe sorolt fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok és kdzponti kezelési elSirdnyzatok elemi
koltségvetését, feliilvizsgdlja a PM fejezetbe sorolt, miniszter irdnyitdsa ald tartozd intézmények elemi
koltségvetését,
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4. elkésziti és Osszesiti a PM fejezetbe sorolt intézmények, fejezeti kezelés(i el6iranyzatok és kdzponti kezelési
elSirdnyzatok zdrszamadasi torvénytervezethez tartozd mellékleteit, valamint 6sszedllitja a szoveges indokolast,
meghatarozza a PM fejezetbe sorolt intézmények és fejezeti kezelésu elSirdnyzatok koltségvetési maradvanyat,

5. el6késziti a miniszter irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek és gazdasagi tarsasdgok vagyonkezelésében 1évé
vagyontargyakkal kapcsolatban az egyetértésre jogosult felsévezetének az MNV Zrt.-hez kildendd, az adott
joguigylethez torténd egyetértd nyilatkozatat,

6. az intézmények altal elkészitett szervezeti és miikodési szabalyzatokat felterjeszti jovahagyas céljabdl,

7. az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 kormanyrendelet szerint a miniszter irdnyitasa ald tartozé
koltségvetési szervek bevételeinek és kiaddsainak varhaté alakulasardl készitett adatszolgéltatassal kapcsolatban
ellenérzési feladatokat végez, elkésziti a szakmai kezel6k javaslatainak figyelembevételével a fejezeti kezelés(
eléiranyzatok bevételek és kiadasok varhato alakuldsardl szélé adatszolgdltatésat, felosztja a PM fejezeten beliil
az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasardl szold kormanyrendelet szerinti befizetési kotelezettséget,
intézkedik annak teljesitésérdl, illetve atterhelésérol,

8. nyilvéntartja a PM fejezetbe sorolt, a miniszter iranyitdsa ald tartozd intézmények el6irdnyzatait és azok
moédositasait, végrehajtja a nem intézményi hatdskorli évkozi elbiranyzat-mddositadsokat, engedélyezi a PM
fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitasa ald tartozé intézmények havi idéaranyos és teljesitményaranyos keretnyitasat,
el6terjesztést készit a Magyar Allamkincstér részére az el8iranyzat-keretnyités elérehozasrol, mikodteti az irdnyitd
szerv szamlait,

9. elldtja a PM fejezetbe sorolt fejezeti kezelésl elSiranyzatok és kozponti kezelésl elSiranyzatokkal kapcsolatos
gazdasagi feladatokat (pénzugyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozds, fedezetigazolds, pénziigyi-szamviteli
feladatok ellatdsa, id6kozi koltségvetési és mérlegjelentés, éves beszamold készitése), feldolgozza, szdmszakilag
ellenérzi és egyezteti a PM fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitdsa ald tartozd intézmények id6kozi mérlegjelentéseit,
éves beszamoldjat, elkésziti a fejezeti kezelést el6iranyzatok finanszirozasi tervét, végrehajtja az el6iranyzat-
modositas nélkili teljesitések tullépéséhez sziikséges feladatokat,

10. fejezeti kezelésli eléiranyzatok esetén pénzligyi szempontbodl véleményezi a szerz6déstervezeteket, tdmogatai
okiratokat, elszamoldsokat, pdlydzati kiirdsokat; egyes fejezeti kezelésli elSirdnyzatok esetén ellatja
a szerzOdéstervezetek el6készitésével Osszefliiggd feladatokat; elldtjia a féosztdly altal kezelt elSirdnyzatokkal
kapcsolatos szakmai feladatokat,

11. feladatkorébe tartozdan adatszolgaltatasokat végez, kimutatasokat készit a minisztérium, a miniszter iranyitasa
alatt mkodd koltségvetési szervekre és a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasagi tarsasagokra
vonatkozéan.

3.1.2.3. Intézményi Gazdalkodasi F6osztaly

1. el6késziti a féosztaly feladatkorébe tartozd belsé szabalyzatokat, jogszabalytervezeteket, el6terjesztéseket,
el6késziti és jovahagyasra felterjeszti a minisztérium koltségvetését érinté megallapodasokat,

2. Osszedllita a tervezési tajékoztatoban foglaltak alapjan az intézményi koltségvetést, elkésziti
a Pénzuigyminisztérium igazgatasanak elemi koltségvetési felosztasi javaslatat, valamint elemi koltségvetését,

3. elkésziti a Pénzligyminisztérium igazgatasanak koltségvetési — szamszaki és szoveges — beszamolojét, valamint
a zarszamadashoz tartozé mellékleteket,

4. elldtja a Pénziigyminisztérium igazgatasadval kapcsolatos gazdasagi feladatokat (szerzédésvéleményezés,
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, fedezetigazolas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas, pénzlgyi,
szamviteli feladatok ellatasa, adatszolgaltatasok teljesitése),

5. analitikus nyilvantartoként elldtjia a munkavédelmi és munkatigyi birsdgok kiszabasébdl eredd birsagbevétel
nyilvantartasba vételét, a birsdgkovetelések dllomanyvéltozasarol adatszolgaltatast végez, koordindlja a birsag leltar
elkészitését,

6. vezeti a Pénzligyminisztérium igazgatdsa kezelésében |évé vagyontargyak nyilvantartdsat, ellatja
a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatokat, vezeti a kapcsolddo nyilvantartasokat,

7. mikodteti az eliranyzat-felhasznalasi keretszamlat és a hazi forint- és devizapénztart, bonyolitja a banki
utaldsokat, ellatja a minisztériumi bankkartyak tigyintézésével kapcsolatos, valamint az értéktarolasi feladatokat,

8. elldtja a minisztérium vezetdinek és munkatdrsainak belfoldi és kiilfoldi kikuldetésével kapcsolatos pénziigyi és
elszdmolasi feladatokat, el6késziti a minisztérium éves kikildetési tervét, koordindlja a reprezentéaciéval kapcsolatos
pénzigyi folyamatokat,
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9. a kozérdek(l, valamint kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére iranyuld egyedi igények teljesitésével
Osszefliggésben elkésziti az adatigényléshez kapcsoléddo koltségtérités 6sszegét tartalmazoé fliggeléket, tovabba
dijrendeletek, belsé szabdlyzatok, egyéb megallapodasok alapjan a minisztériumot megilletd igazgatasi
szolgaltatasi dijakrdl, illetve egyéb kovetelésekrdl szamlat vagy szamlat helyettesitd bizonylatot allit ki,

10. ellatja a minisztérium foglalkoztatottjai jarandésagaihoz kapcsoléoddan a koézpontositott illetményszamfejtési
eljarasi rendbdl eredé illetményszamfejtési, intézményi jelent6felelési feladatokat, valamint teljesiti a kapcsolddo
adatszolgaltatasokat, miikodteti a minisztériumi cafetéria-rendszert,

11. elldtja a minisztériumi foglalkoztatottak lakascélu tdmogatdsahoz kapcsolédd kolcsondk szamlakezelésével
0sszefliggd feladatokat, bonyolitja a lakdskdlcson-szerz6déseket,

12. elkésziti a minisztérium kezelésében |évé eurdpai unids fejlesztési forrasok felhaszndlasaért felels, irdnyitod
hatosagi feladatot ellatd szervezeti egységek és a kapcsolodd funkciondlis tevékenységet ellatd foglalkoztatottak
személyi jellegl kiadasainak és egyéb dologi jellegl kiadasainak fedezetét biztositdé tamogatassal, valamint
a KOFOP-3.2.4-15-2016-00001 eurdpai unids projekttel ©sszefiiggd elszamolasokat, ellatja a tervezési és
nyilvédntartasi feladatokat, tovabba részt vesz egyéb eurépai uniés és nem eurdpai unids projektek pénziigyi
elszdmolasaban,

13. elldtja a minisztérium &ltaldanos forgalmi add bevallasaval, valamint az egyéb adé- és add jellegli kiadasok
bevallasaval, adatszolgaltatasaval és befizetésével kapcsolatos feladatokat.

3.1.2.4. Projekt Mindségbiztositasi és Monitoring Féosztaly

1. el6késziti a féosztaly feladatkorébe tartozé belsé szabalyzatokat, jogszabalytervezeteket, el6terjesztéseket,

2. ellatja a minisztérium, a minisztérium hattérintézményei, valamint az egyéb kedvezményezett altal megvalositott
fejlesztési célu hazai és eurdpai unids tarsfinanszirozasu programok, azon beliil projektek megvalositadsanak szakmai
min&ségbiztositasi és monitoring, valamint kontrolling és koordinacids tevékenységét,

3. a szakpolitikai felel@ssel és az iranyitd hatdsaggal egylttmikodve részt vesz az egyes programok, projektek,
komponensek és mindezek 6sszehangolt mikddésének megtervezésében, a végrehajtds felligyeletében és
a lezardséban, a szakpolitika-program-projekt koherencia biztositasaban,

4. azokban a projektekben, amelyekben a Pénziigyminisztérium konzorciumi partner, feladatai ellatasat konzorciumi
partnerként végzi, és feladatat érintéen ellatja a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott szakmai és pénziligyi
végrehajtasi feladatokat,

5. mikodteti a projektszintl megvaldsitds tdmogatdsdhoz és a végrehajtds ellendrzéséhez sziikséges
mindségbiztositasi (folyamat és végtermék) és monitoring rendszert a projektek teljes életciklusa alatt,

6. vizsgalja a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott mérfoldkovek teljesiilését igazolé dokumentacidt, kifizetési
igénylésenként ellendrzi a projektek pénziigyi és muiszaki-szakmai el6rehaladasat, a projektek aktudlis helyzetének
attekintése, problémak azonositasa alapjan kockazatelemzést végez,

7. vizsgalja a projektek keretében létrejové kiemelt jelent6ségli szakmai eredménytermékek mindségét és
szabalyszer(iségét az el6készitéstél a teljes végrehajtas folyamatan keresztiil,

8. elkésziti a projektek kockdzatelemzésén alapulé éves mindségbiztositasi és monitoring tervet, az éves
mind&ségbiztositasi és monitoring jelentést,

9. elldtja a minisztériumnal és hattérintézményeinél felmerild, hazai és eurdpai uniés finanszirozasu, projektalapu
informatikai fejlesztések tervezési és fejlesztési feladatainak kdzponti, stratégiai szint(i 6sszefogasat, koordinalasat,
valamint a koézponti mindségbiztositasi (monitoring), kontrolling feladatait a szakmai, valamint az informatikai
felelésokkel egylttmiikodve,

10. kdzrem(ikddik a feladatkorét érinté szakmai és informatikai munkacsoportok, bizottsdgok munkajaban.

3.2. A parlamenti allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
3.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-dban meghatérozott feladatokon tul

1. ellatja a parlamenti dllamtitkar tevékenységéhez kapcsolddé titkarsagi, tigyviteli feladatokat,

2. szervezi, egyezteti, el6késziti, koordindlja a parlamenti allamtitkart érinté programokat,

3. kapcsolatot tart a Miniszteri Titkdrsaggal és a minisztérium allamtitkdrsagaival, a minisztérium
hattérintézményeivel és a tobbi kormanyzati szervezet parlamenti tigyekért felelés szervezeti egységeivel.
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3.2.0.2. Parlamenti F6osztaly

1. megszervezi a miniszter, illetve az allamtitkarok részvételét az Orszaggyulés plendris Ulésein, segiti munkajukat,
tdjékoztatja a minisztert és az allamtitkdrokat, valamint az érintett vezetéket az Orszaggytlés teljes Ulésének
napirendjérél, a minisztérium feladat- és hataskorét érinté képviseléi hozzaszoldsokrél és inditvanyokrdl, a miniszteri
vagy allamtitkari intézkedést igényl6 felszélalasokrol,

2. gondoskodik a minisztériumot érinté napirenden kiviili felszélaldsok, az interpellaciok, kérdések, azonnali
kérdések valaszainak szakféosztaly dltali elkészittetésérdl, esetleges hattér-informaciok, hattéranyagok
beszerzésérdl, figyel arra, hogy a szakmai és kozéleti szempontoknak megfeleld valasz késziljon,

3. Osszedllitia a miniszter és az &llamtitkdrok részére az Orszdggytilés Ulésein targyaldsra keril6 anyagokat,
gondoskodik az Orszaggy(lés munkaja sordn keletkezd, minisztériumot érinté iromanyoknak a vezetdk, illetve
az érintett munkatdrsak részére torténé megkiildésérdl,

4. figyelemmel kiséri a minisztérium feladatkorét érinté képvisel6i 6nallé inditvanyokat, gondoskodik az azokkal
kapcsolatos szakért6i vélemények elkészittetésérdl, valamint vezetékhoz torténd eljuttatasarol,

5. az Orszaggy(ilés minisztériumot érinté munkajardl folyamatos tajékoztatast nyujt a minisztérium vezetdi részére,
6. gondoskodik a minisztériumban készlilt torvényjavaslatok, hatarozati javaslatok, jelentések és egyéb téjékoztatok
Orszaggytléshez torténd benyujtasarol, tovdbba a benyujtassal és targyaldssal kapcsolatos, a Hazszabaly szerinti
szervezési és operativ feladatok ellatasarol,

7. folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a tarsminisztériumok parlamenti munkajdban részt vevé szervezeti
egységeivel, a Miniszterelndkséggel, a Miniszterelndki Kormdényirodaval, az Igazsdgligyi Minisztériummal és
az Orszaggy(ilés Hivataldval,

8. gondoskodik az Orszaggyuilés plendris Uilésére, illetve a bizottsagi Glésekre delegalt minisztériumi szakérték eseti
beléptetésérdl, rendszeres bejaras esetén parlamenti belépékértydk beszerzésérol és kivételes esetekben behajtési
engedélyek igénylésérdl,

9. elkészitteti és rendelkezésre bocsatja a miniszter éves bizottsagi meghallgatasahoz szlikséges hattér- és felkészitd
anyagokat, megszervezi az éllandd, al-, ideiglenes és eseti bizottsagi Uléseken vald szakértéi képviseletet, segiti
az allandd, al-, ideiglenes és eseti bizottsagi Uléseken vald szakértdi képviseletet a szakérték bizottsagi Ulések
helyszinén torténd koordindlasaval, a kirendelt szakérték rendelkezésére bocsatja a napirenden szerepld anyagokat,
10. felel az orszaggydlési képviseldk, bizottsagok, tisztségvisel6k részérdl érkezé — a minisztérium feladatkorét
érinté — megkeresésekre késziilt valasztervezetek, tajékoztatok elkészittetéséért,

11. tdjékoztatdst ad a Hazszabdlyrdl, valamint az Orszaggytlés mikodésével kapcsolatos egyéb kérdésekrdl
a minisztérium hataskorrel rendelkezé szakértéinek, gondoskodik az Orszaggytilés altal elfogadott torvények és
orszaggyllési hatarozatok kihirdetésre torténé eldkészitésérdl, tovabbitdsardl, nyilvantartast vezet az Orszaggy(ilés
minisztériumot érinté anyagairdl, kijelolt munkatdrsa Utjdn rendszeresen részt vesz a parlamenti titkari, valamint
a tevékenységének ellatdsdhoz kapcsolodo értekezleteken.

3.3. Az addiigyekért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
3.3.0.1. Adéiigyekért Felels Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai korében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi az allamtitkar hatdskorében tartott Ugyek elSkészitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az ligyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordinalja az allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.3.1. Az ad6szabalyozasért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott
szervezeti egységek

3.3.1.1. Adészabalyozasért és Szamvitelért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag
Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az ligyviteli feladatokat,
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2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Ligyintézését,

3. feladata a helyettes allamtitkar feladatkorébe tartozé adétérvények korménydodntésre, az Orszaggytiléshez
torténd benyujtasra vald szakmai el6készitése, a torvényalkotas folyamatanak koordinalasa,

4. koordinalja a helyettes allamtitkar feladatkorét érintéen a kormany- és egyéb el6terjesztések véleményezését.

3.3.1.2. Ad6- és Vamigazgatasi Féosztaly

1. kialakitja az adodigazgatas koncepcidjat és az eurdpai uniés vamjogszabdlyokkal 6sszhangban a vamigazgatas
nemzeti hataskort érinté koncepcidjat, szabalyozasi elveit, elékésziti az adodigazgatdshoz, a vamigazgatashoz,
a rendészeti és blinlgyi szakterlilethez kapcsolédd, valamint feladataival 6sszefiiggéen a Nemzeti Add- és
Vamhivatal szervezeti rendszerére, feladataira vonatkozé kormany-elGterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,
miniszteri irdnymutatdsokat, utasitasokat,

2. az addcsalés elleni kiizdelem és az adébevételek védelme érdekében az dllami addhatdsdggal egylitt részt vesz
a vonatkozd nemzetkozi stratégiak kialakitasédban,

3. ellatja a vdmugyekkel, a vdmigazgatas irdnyitasaval, koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

4. képviseli a minisztériumot a szakteriiletével kapcsolatos nemzetkdzi és eurdpai unids kapcsolatokban,
szervezetekben, szervekben, szervezi a Vamtanacs munkajat,

5. elladtja a személyi jovedelemadd meghatéarozott részének az addézo rendelkezése szerinti felajanlasardl szolé
torvénnyel kapcsolatos minisztériumi feladatokat,

6. kiadmanyozésra el6késziti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Irdnyitasanak a felllellenérzés targyaban
hozott dontései, illetve egyéb, adoligyben (ideértve a vamokat és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hataskorébe
tartozo egyéb terheket és dijakat is) hozott els6foku dontése ellen benyujtott fellebbezéseket elbirdldé masodfoku
dontéseket, valamint a felligyeleti intézkedés keretében meghozandd dontéseket,

7. ellatja a minisztérium és a miniszter képviseletét a felllellenérzés targydban hozott masodfoku dontésekhez
kapcsolddd peres és nemperes eljarasban,

8. vizsgalja az ado feltételes megallapitaséra és a feltételes adémegallapitas alkalmazhatésagdnak megallapitasara
iranyuld el6terjesztett kérelmek elbirdlasra vald alkalmassagat, az érintett szakf6osztaly részére a féosztaly
hataskorébe tartozd kérdésekben részvéleményt ad a hatdrozatok elkészitéséhez, a kiadmdnyozott hatarozatok
ellen benyujtott kereseti kérelemre indult birésagi eljarasban részvéleményt ad a periratok elkészitéséhez,

9. kiadmanyozasra el6késziti a vdmszabad terilet kijelolése targyaban az ligykorébe tartozé hatdsdgi dontéseket,
10. elldtja — a blnugyi feladatok kivételével — a Nemzeti Ado- és Vambhivatal tevékenysége és vezetése felett
a szakmai és torvényességi szempontu irdnyitast és ellendrzést, valamint a miniszter, az allamtitkar és a helyettes
allamtitkar hataskorébe nem vont konkrét feladatokat (a gazdalkodas és pénzellatas kivételével),

11. elldtja a Nemzeti Add- és Vamhivatal informatikai szervezeti rendszere ad6- és vamigazgatasi, valamint
rendészeti és blnlgyi célu fejlesztésének és karbantartasanak felligyeletével és véleményezésével kapcsolatos
feladatokat,

12. az ligykorébe tartozo feladatok vonatkozasaban kdzremiikodik a magyar allam, a minisztérium és a miniszter
jogi képviseletének ellatasédban a birdsag elétti valamennyi peres és nemperes eljarasban.

3.3.1.3. Jovedelemaddk és Jarulékok Féosztaly

1. kialakitja a jovedelemaddztatas, a nyugdijbiztositasi ellatdsok, az egészségbiztositasi ellatasok és az allaskeresési
elldtasok fedezetére szolgald befizetési kotelezettségek, a pénziigyi tranzakcids illeték, a pénzligyi szervezetek
kilénaddja, a forgalmazé és a befektetési alap kilonaddja, az dnkormdanyzati addztatds, a cégautd-adodztatas,
a népegészségligyi termékadd, a biztositdsi add, a tavkozlési add, a reklamadd, a kdzmdlvezetékek addja,
a bevandorlasi kiilénadd, a turizmusfejlesztési hozzajarulas, valamint az illetékezés koncepcidjat, szabalyozasi elveit,
el6késziti a kapcsolédd kormdany-elbterjesztéseket, jogszabdlytervezeteket, tovdbba az igazgatasi szolgaltatdsi
dijszabalyozast érinté jogszabalytervezetek véleményezése keretében javaslatot tesz az illetéktorvénynek megfelelé
el6terjesztések kialakitasara, valamint az illetéktorvénynek megfelel6 rendelettervezetet elékésziti miniszteri
ellenjegyzésre,

2. a minisztériumon belll koordindlja a feltételes addémegallapitassal és a feltételes adomegallapitasok
alkalmazhatésaganak megallapitasaval kapcsolatos hatdsagi tevékenységet,
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3. kiadmanyozasra el6késziti a nem kizardlag forgalmi addt, fogyasztasi adot érinté Ugyben a feltételes
adémegallapitasi eljarast lezard elséfoku hatérozatot vagy az eljarast megsziinteté végzést, kiadmanyozza a nem
kizardlag forgalmi, fogyasztasi adét érint6 feltételes adémegallapitasi kérelmekkel és a feltételes adomegdllapitasok
alkalmazhatésaganak megallapitasaval kapcsolatban az adoligy érdemét nem érinté kérdésekben hozott
dontéseket,

4. elbirdlja az 6nkormanyzati addéhatdsagok altal foganatositott végrehajtasi cselekmények ellen benyujtott
végrehajtasi kifogasok targyaban hozott végzés elleni fellebbezést és a févarosi és megyei kormanyhivatalok
onkormanyzati adoéligyekben keletkezett elsé fokon hozott végzései elleni fellebbezést, dont a févarosi és megyei
kormdanyhivatalokat érinté kizarasi és hatdridé-hosszabbitasi targyu lgyekben, tovdbbd a févarosi és megyei
kormdnyhivatalok, illetve jogelédeik 6nkormanyzati adoligyekben keletkezett jogszabalysérté dontése, intézkedése
vagy az egyébként sziikséges intézkedéseinek elmulasztasa esetén felligyeleti intézkedést tesz, felligyeli
az onkormanyzati adoéhatosagoknal az addztatas torvényességét és szakszer(iségét, ellendrzi a févarosi és megyei
kormdanyhivatalokndl az addhatésagi tevékenységet, valamint a helyi adérendeletek, teleptilési adérendeletek
torvényességi felligyeletét,

5.az 1. pontban meghatérozott kdzterhek vonatkozasaban elldtja a magyar allam, a minisztérium és a miniszter jogi
képviseletét a birésag el6tti valamennyi peres és nemperes eljarasban,

6. ellatja a fejlesztési adokedvezmény iranti bejelentésekkel, kérelmekkel kapcsolatos teenddket, ellatja a latvany-
csapatsportok tamogatdsanak kedvezménye kapcsan a tarsasagi adordl szoélé torvény szerinti esetekben
a sportfejlesztési programokkal kapcsolatos feladatokat,

7. biztositja a részvételt a kiilonb6z6 nemzetkdzi és eurdpai unids szervezeteknek, szerveknek a feladatkorét érinté
Ulésein, ezzel 6sszefliggésben kialakitja és képviseli a magyar allaspontot, kdzrem(ikddik a kétoldalu szocialis
biztonsagi egyezmények és a kettds adoztatas elkeriilésérdl szol6 nemzetkozi egyezmények el6készitésében, részt
vesz az 1. pontban meghatarozott kozterhek tekintetében az Eurdpai Birésdg vagy Eurdpai Bizottsag eldtt
folyamatban levé tigyekben a magyar éllaspont kialakitasaban és képviseletében, valamint elldtja a nemzetkozi
kozuti vegyes bizottsagi tiléseken a gépjarmuiadoéval kapcsolatosan a minisztérium alldspontjanak képviseletét,

8. el6késziti az illetékbélyegek utdngydrtdsara vonatkozé megbizast, és engedélyezi az illetékbélyegek
id6szakonkénti selejtezését,

9. az 1. pontban meghatdrozott kozterhek vonatkozdsaban kialakitia a hatdsagoktdl (kilonosen
az addhatdsagoktol) és birdsagoktdl érkezett megkeresésekben a tarcaallaspontot, tovabba szakmai segitséget
nyujt az adéhatésagoknak a kiemelt jelentéségu tigyek birdsdgok elétti képviseletében.

3.3.1.4. Szamviteli és Kozfeliigyeleti Féosztaly

1. kialakitja a szamvitelre, a szamvitelrdl sz6l6 torvényhez kapcsolédd sajatos szamviteli el6irasokra, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamaréra, a konyvvizsgaloi tevékenységre, a konyvvizsgaloi kozfelligyeletre, valamint a pénziigyi
agazati szabalyozott szakmakra vonatkozé szabdlyozds koncepcidjat, szabalyozasi elveit, el6késziti a kapcsolodd
kormany-el&terjesztéseket, jogszabdlytervezeteket,

2. a szakteruletét érinté kérdésekben kozremikodik, illetve részvéleményt ad a fejlesztési adokedvezménnyel
kapcsolatos eljarasokban, a feltételes adomegallapitassal kapcsolatos eljarasokban, a felilellendérzéssel kapcsolatos
eljarasokban, valamint az 6nkormanyzati adéiigyekben a felligyeleti intézkedés megtételére irdnyul6 eljarasban,

3. ellatja a kdnyvvizsgaloi kozfellgyeleti hatdsdg feladatait, illetve a kdnyvvizsgaldi kdzfelligyeleti hatdsag hatdsagi
eljarasainak lefolytatasaval 6sszefliggd feladatokat, tovabba vizsgalja és értékeli a konyvvizsgaloi kozfeligyeleti
rendszer részelemeit,

4. folyamatosan figyelemmel kiséri, vizsgalja és értékeli a kdnyvvizsgalatra vonatkozé el6irdsok gyakorlati
végrehajtasat és tapasztalatait, informacidit, ellatja az okleveles kdnyvvizsgaléi képesitéssel kapcsolatos térvényben
meghatarozott feladatokat,

5. dont a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal megalkotott standardok, a szakmai minésité vizsgaszabalyzat,
az okleveles kdnyvvizsgaloi szakképzési és vizsgaszabdlyzat, a minéségellendrzési bizottsdg szervezeti és mikodési
szabdlyzatdnak, a szakmai tovabbképzési rendszer programjanak és annak idétartamanak, tovabba az okleveles
konyvvizsgéloi képzési programban kijeldlt vizsgabizottsdg elndkei és tagjai névjegyzékének, valamint az Okleveles
Konyvvizsgaldkat Képesit6 Testiilet elndke és tagjai kinevezésének jévahagyasardl,

6. 6sszedllitja a konyvvizsgalatra vonatkozé eurdpai unids szabalyok alapjan meghatarozott jelentéseket, a kamarai
tag kdnyvvizsgélok, konyvvizsgalo cégek jegyzékét, valamint meghatarozza a konyvvizsgaloi megbizatas kezdetét,
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7. Osszedllitia a kozfelugyeleti hatosdag éves tevékenységének finanszirozasaval Osszefliiggé pénziigyi tervet,
Osszedllitja és aktualizdlja a minéségellendrzésbe koézremikédéként bevonhatd kamarai mindségellen6rok és
specidlis szaktudassal rendelkez6 személyek, valamint a minéségellenérzés sordn igénybe vehetd szakértbk listajat,
tovdbbd Osszedllitja, aktualizalja és kozzéteszi a kozfelligyeleti hatésag éves mindségellendrzési tervét, éves
munkatervét, az el6z6 évi munkatervének végrehajtasarol sz6l6 beszamolot,

8. az OKJ-ban az adépolitikaért, az allamhaztartasért, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozdsaért, valamint
a szamviteli szabdlyozasért felel6s miniszter felelésségi korébe utalt szakképesitések tekintetében ellatja
a szakképesitésért felel6s miniszter feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat,

9. elldtja a konyvviteli szolgaltatast végzdk nyilvantartasba vételérél szolé kormanyrendelet és az addtandcsadok,
addszakérték és okleveles addszakérték nyilvantartasba vételérél és tovabbképzésérdl szolé korméanyrendelet
szerinti hatosagi eljarasok lefolytatasaval, valamint a kozgazdasagi, vam- és egyes pénziigyi teriileteken
bejegyezhetd igazsagligyi szakértdi tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellegérol
sz616 hatosagi bizonyitvanyok kiallitasaval 6sszefligg6 feladatokat,

10. kibocsatoként gondoskodik a konyvviteli szolgaltatdst végzék, az adoétandcsaddk, az adodszakérték és
az okleveles adoszakérték, a vamigyintézék és a vamtandcsadok hatdsagi igazolvanyaival kapcsolatosan
a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szoléd kormanyrendelet szerinti engedélyeztetési eljarasok
lefolytatdsarol,

11. gondoskodik a Pénziigyminisztérium egykori Szamviteli Képesité Bizottsdaga és egykori Szakképesitd
lgazgatésaga altal kiadott, a pénzigyminiszter felel6sségi korébe utalt szakképesitések kozponti
kovetelményrendszerének (tematikdinak és vizsgakovetelményeinek) sziikség szerinti igazolasardl, valamint az ezen
szakképesitések megszerzését igazold bizonyitvanyok masodlatainak kiallitasarol,

12. a vdmugynoki és vamtanacsaddi tevékenységek engedélyezésével kapcsolatosan lefolytatja a vamtanacsadoéi és
vamigynoki nyilvantartasba vald felvételi és torlési, valamint a nyilvantartds vezetéshez kapcsol6dd, tovabba
a vamugynoki és vamtanacsaddi tovabbképzéshez kapcsolddd hatdsdgi eljardsokat, vezeti a vamjogi szakért6i
hatosagi képzést lebonyolité képz6é szervek, valamint a hatdsdgi vizsga lebonyolitdsdra megbizéssal
foglalkoztathaté vizsgabiztosok nyilvédntartasat, elldtja a védmjogi hatdsdgi képzésrél és hatdsagi vizsgarol szold
rendelet szerinti hat6sagi feladatokat, tovabba a vamjogi hatdsagi képzéshez és hatésdgi vizsgdhoz kapcsolddd
egyéb feladatokat,

13. részt vesz az Eurdpai Unié szamviteli és konyvvizsgalati jogalkotdsdban, részt vesz az eurdpai integracios
munkaban, amelynek részeként féfelelésként ellatja az EKTB Szamviteli Szakért6i Csoport irdnyitasat, munkajanak
koordinalasat és titkari feladatait, ellatja a képviseletet feladatkéréhez kapcsoldoddan a nemzetkozi és eurdpai unios
szervezetekben, szervekben, valamint egylttmUkodik az EGT-tagallamok, valamint mas harmadik orszag altal
kdnyvvizsgdloi tevékenység elldtasaban torténd részvételre kijeldlt illetékes hatdsdgaival,

14. a f6osztaly Gigykorébe tartozéd hatésagi nyilvantartasokhoz kotédden — a nemzetkdzi jogsegélyligyekben, illetve
az EGT-dllamok illetékes hatésagainak megkeresésére — adatokat szolgaltat a Belsé Piaci Informacids Rendszeren
keresztuil,

15. elldtja az Orszdgos Szamviteli Bizottsdg, a Magyar Szamviteli Standard Testiilet, a Standard El6készitd Testlilet és
a Standard Ertelmezd Testiilet, az Addszakért6i, Adotanacsadoi és Okleveles Adészakértdi Bizottsag, az Orszagos
Szakmai Vizsgaelnoki Kérelmeket Birdld Bizottsdg, a Vamjogi Szakértéi Hatdsdgi Képzési Bizottsag, illetve
az adépolitikdért, az allamhaztartasért, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabdlyozasaért, valamint a szamviteli
szabalyozasért felelés miniszter felel6sségi korébe tartozd szakképesitések tananyagait tankonyvvé nyilvanitd
bizottsdg titkarsagi feladatait, tovabba el6késziti az Orszagos Szamviteli Bizottsag miikodéséhez sziikséges
miniszteri dontéseket,

16. elldtia a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara felett a miniszteri torvényességi felligyelettel és a kozfelligyeleti
torvényességi felligyelettel kapcsolatos feladatokat,

17. kozrem(kodik az Ulgykorébe tartozd kozigazgatasi hatosagi eljardsokban hozott hatésagi dontésekkel
kapcsolatosan indult kdzigazgatési perekben és nemperes eljdrdsokban sziikséges képviseleti feladatok ellatdsdban.

3.3.1.5. Adépolitikai és Nemzetkozi Adozasi Foosztaly

1. elldtja a kettés adoztatas elkeriilésére kotott egyezményekkel, az adéuigyi informécidcsere egyezményekkel és
egyéb adoélgyi nemzetkdzi egyezményekkel kapcsolatos feladatokat, el6késziti az egyezmények térgyalasat,
alairasra el6késziti az egyezményeket, el6késziti az egyezményekhez kapcsolddd kormany-eléterjesztéseket,
jogszabalytervezeteket,
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2. koordindlja az Eurépai Unié és az OECD addszabalyozast érintd munkdjaban vald részvételt, mikddteti az OECD
Multilaterdlis Adéligyi Kdzpontjat, tovabbd tevékenységi koreit érintéen részt vesz az Eurépai Bizottsag és az OECD
munkacsoportjainak tevékenységében, a nemzetkdzi szervezetekkel folytatott egyeztetéseken képviseli
a Minisztérium szakmai allaspontjat,

3. a helyettes allamtitkarsag feladatkorét érintéen - a szakféosztalyokkal egytttmikddve - kialakitja a nemzeti
allaspontot a nemzetkdzi gyakorlatban alkalmazott irdnyelvek, addzasi technikak, szabalyok figyelembevételével,

4. feladata a jovedelem- és vagyonaddk teriiletét érintd nemzetkozi vitarendezés lefolytatasa a kettds addztatas
elkeriilése céljabodl, a kapcsolt vallalkozdsok kozott alkalmazott szokdsos piaci &r meghatdrozaséat érinté lgyek
kivételével,

5. 0sszefoglalja, tovabbitja, koordinalja a minisztérium érintett féosztalyainak, minisztériumon kivili hazai, valamint
nemzetkozi szervezeteknek adézassal, jarulékfizetéssel 6sszefliggd — a bevallasokbol és a pénzforgalmi adatokbol
nyerheté — informacios és egyéb igényeit, rendszeresen és folyamatosan beszerzi, gydjti, elemzi az addzéssal,
adoztatassal, jarulékfizetéssel 6sszefliggd adatokat, informacidkat; e feladatkérében felligyeli és tdmogatja a NAV
munkajat az EU koltségvetését megilleté afaalapu sajat forrdssal kapcsolatos éves jelentés Osszedllitdsdban
(afajelentés) és — a NAV bevondséval - koordindlja az 4faalapu sajat forrasra vonatkozé ellenérzéseket,

6. kozremikodik az dllamhaztartds informacids rendszerének és a pénzlgyi folyamatokkal kapcsolatos
adatszolgdltatds rendszerének fejlesztési munkaiban, ennek érdekében - a szakfbosztalyokkal egyeztetve -
javaslatokat tesz az addzassal és jarulékfizetéssel kapcsolatos adatszolgéltatasok formanyomtatvanyainak és
rendszereinek modositdséra,

7.az adok (beleértve azilletékeket, tarsadalombiztositasi jarulékokat és vamokat is) tekintetében feladata

7.1. a Kormany 4&ltaldnos politikdjaval és a gazdasagpolitikai irdnyelvekkel 6sszefliggésben a rovid és kdzéptavu
adopolitika meghatarozasa, addstratégia elkészitése a szakféosztalyok bevonasaval,

7.2. a dontés-el6készitésben valo részvétel, az addkat és jarulékokat érintdé torvénymaddosito javaslatok adopolitikai
és koltségvetési szempontu véleményezése,

7.3. elemzések, tanulmanyok, modellszdmitdsok készitése az addpolitikai dontések megalapozadsahoz és
értékeléséhez, valamint a jovedelemfolyamatokrdl, az addalapokat és addbevételeket befolydsold tényezdkrél,
az adoterhelés alakulasardl, tovabba hatdsvizsgalatok készitése a kiemelt fontossagu intézkedések vonatkozasaban,
7.4. a koltségvetési tételek (adok és jarulékok) alakuldsanak havonta torténé értékelése, illetve roluk havi,
negyedéves és éves elbrejelzés és koltségvetési kitekintés készitése, széveges és szdmszaki indokolasok készitése
a koltségvetés végrehajtasahoz,

7.5. egyedi anonim addzdi adatbazisok kezelése, miikddtetése, a statisztikai adatbazis szélesitése, tovabbfejlesztése,
és az adatbazisok alapjat képezé adatszolgéltatdsok minéségének fejlesztése,

8. a szaktertletét érinté kérdésekben kozremikodik, illetve részvéleményt ad a feltételes adédmegallapitassal
kapcsolatos eljarasokban,

9. az Uigykorébe tartozd kozterhek vonatkozasaban kdzremiikddik a magyar éllam, a minisztérium és a miniszter jogi
képviseletének elldtasdban a birdsag elétti valamennyi peres és nemperes eljarasban,

10. részt vesz az allamtitkarsag adohatdsag fejlesztésével kapcsolatos tevékenységében,

11. hazai és nemzetkozi szakmai férumokon tdjékozodik a nemzetkdzi addzas, az addpolitika, addszerkezet és
az adotervezés-elemzés teriiletén zajlo nemzetkdzi tendencidkrdl, tervekrdl, médszerekrél és gyakorlatokrol.

3.3.1.6. Fogyasztasi és Forgalmi Adok Foosztaly

1. kialakitja a fogyasztasi, forgalmi adok koncepcidjat, szabalyozasi elveit, el6késziti a kapcsolodd kormany-
elbterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,

2. az addcsalasok elleni kiizdelem keretében és a fogyasztési, forgalmi adét érinté szabalyok tekintetében egyeztet
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal, az érintett minisztériumok, az Eurépai Unié intézményeivel és a piaci szerepl6kkel,
valamint értékeli a vonatkozd eurdpai unids javaslatokat,

3. kiadmanyozasra el6késziti a feltételes addmegallapitasokra és a feltételes adomegallapitasok
alkalmazhatdésaganak megallapitasara vonatkozo, kizardlag fogyasztasi, forgalmi adét érinté ligyekben az eljaras
sordn hozott elséfoku hatdrozatot, kiadményozza a kizarélag fogyasztdsi, forgalmi adét érinté feltételes
addémegallapitasi kérelmekkel kapcsolatban az adoligy érdemét nem érint6 kérdésekben hozott dontéseket,

4. szakterlletét érinté6 kérdésekben kozremuikodik, illetve részvéleményt ad a feltételes addmegallapitassal
kapcsolatos eljarasokban, a felllellenérzéssel kapcsolatos eljardsokban, a feliigyeleti intézkedés megtételére
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iranyulé eljdrasokban, valamint az Eurdpai Birésag el6tti elézetes dontéshozatali eljardsokban, kotelezettségszegési
eljarasokban,

5. a felligyeleti intézkedés kapcsan egyittm(kodik a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal az élldspont, valamint
az ellenérzést lefolytatd szakemberek tdjékoztatasdhoz sziikséges eljaras kialakitdsaban, nyomon koveti
a hatérozatok betartdsat,

6. kdzrem(ikodik a forgalmi tipusu adé tertiletén harmadik allammal kolcsonos visszatéritésrél szolé nemzetkozi
megallapodas el6készitésében,

7. az Ugykorébe tartozo kdzterhek vonatkozésaban kdzremkodik a magyar dllam, a minisztérium és a miniszter jogi
képviseletének elldtasaban a birésag elétti valamennyi peres és nemperes eljarasban,

8. feladatkorét érintéen ellatja a képviseletet a nemzetkozi és eurdpai unids szervezetekben, illetve szervekben, részt
vesz az eurdpai unids szakmai szemindriumokon (Fiscalis), elldtja a minisztériumon belll a Fiscalis program
koordinaldsanak feladatat.

3.4. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vezetéséért felelds allamtitkar altal iranyitott szervezeti egység

3.4.0.1. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Vezetéséért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi az allamtitkar hatdskdrében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az lgyviteli feladatokat,

2. elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Nemzeti Add- és Vamhivatal szervezeti és m(kodési szabalyzata
a feladat- és hatéskorébe utal.

3.5. Az allamhaztartasért felel6s allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.5.0.1. Allamhaztartasért Felelés Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai korében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi az allamtitkar hatdskorében tartott Ugyek elOkészitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja az allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.5.1. A koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.5.1.1. Kdltségvetésért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-dban meghatérozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ggyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az ligyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, ligyintézését.

3.5.1.2. Kdltségvetési Osszefoglalé Féosztaly

1. elkésziti a kdzponti koltségvetésrél, valamint a zarszamadasrol sz616 térvényjavaslatot,

2. a kozéptavu koltségvetési célok el6készitése soran koordindlja a fejezetek ezirdnyd munkajat, és elkésziti
a kdzéptavu koltségvetési kereteket rogzité kormanyhatarozat tervezetét,

3. kialakitja az allami kezesség-, garancia- és viszontgarancia-vallalas altaldnos szabalyainak, valamint a kiallitasi
garancia- és viszontgarancia-vallaldsok szabdlyainak tartalmat, elkésziti a végrehajtasi és eljarasi szabalyokat,

4. elkésziti a miniszter iranyitdsa alatt allo6 kdzponti kezelést elSirdnyzatok kezelésérél és felhaszndalaséardl szolo
miniszteri rendeletet és az ehhez kapcsolédd miniszteri utasitast,

5. véleményezi, illetve indokolt esetben kezdeményezi az allami vagyonnal és az allami vagyongazdalkodassal
kapcsolatos javaslatokat, elGterjesztéseket, az allami kezességgel, garancidval, viszontgarancidval kapcsolatos
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javaslatokat, elGterjesztéseket és szerzédéseket, véleményezi az dllamhaztartas kiadasait, bevételeit érintd
javaslatokat, jogszabalytervezeteket,

6. feladatkorébe tartozd kérdésekben képviseli a minisztériumot eurdpai unids szervekben, nemzetkozi
szervezetekben,

7. felel6s a nemzetkozi és az Eurdpai Unid részére torténd adatszolgdltatdsokban a korményzati szektor targyévi
éves statisztikai adatainak 0sszedllitdsaért és modszertani egyeztetéséért, a hivatalos dllamhaztartasi és az eurépai
unids statisztikai szambavétel eltéréseinek kidolgozasaért és bemutatasaért,

8. folyamatosan jelzi a koltségvetési pénzforgalombdl kirajzolédd folyamatokat, és a szakértéi elérejelzéseket
osszefoglalva havi elemzést és progndzist készit a kdzponti kormanyzat mérlegének szerkezetében,

9. 6sszefogja az elkiilonitett llami pénzalapok tervezési és beszamolasi munkait,

10. kezeli, szabalyozza, egyezteti, fejleszti a kdltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi
rendszereket, Allamhdaztartasi Adatbazist (AHAB), valamint a fejezeti adatszolgaltatast biztosité Koltségvetési
Adatcserélé Rendszert (KAR), az allamhdztartasi azonositékat, az évkozi elirdnyzat-mddositasokkal kapcsolatos
kédrendszereket,

11. koordinélja és elkésziti az Allami Szamvevészék koltségvetési és zarszamadasi tdrvényjavaslathoz kapcsolédd
jelentéseire vonatkozd minisztériumi véleményt,

12. elldtja az allami vagyonnal és a kiemelt kormanyzati magasépitési beruhazasokkal kapcsolatos kdzpontositott
bevételeket és kiadasokat érintd, a minisztérium hataskorébe tartozé engedélyezési és véleménykiadasi feladatokat,
és Osszefogja ezek tervezési és beszamolasi munkait,

13. elkésziti a kidllitdsi garancia- és viszontgarancia-vallaldsokat, el6késziti a Magyar Fejlesztési Bank
Részvénytarsasagrol sz6élé 2001. évi XX. torvény 5. § (2) bekezdése szerinti drfolyamfedezeti megéllapodésok
megkotését, kezeli az ezekre vonatkozo, illetve az allami kezességek, garanciak, viszontgaranciak nyilvantartasi
feladatait.

3.5.1.3. Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

1. koordindlja a rendészeti stratégidval, a védelmi stratégidval és az ezekkel 6sszefliggd (példaul migracids, kilugyi,
biztonsagi) stratégidkkal, valamint a nemzetpolitikai tigyekkel kozvetlenil 6sszefligg6, a minisztérium felelésségébe
tartozo koltségvetési feladatokat,

2. kozrem(ikodik a honvédelmi és a katasztréfavédelmi felkészités pénziigyi dgazati kotelezettségeivel kapcsolatos
feladatokban,

3. kezeli a kozponti koltségvetés tartalék-eliranyzatait, el6késziti a tartalék-eléirdnyzatokkal kapcsolatos
szabdlyozast és dontéseket; beszamol a tartalékok felhasznalasardl,

4. Osszefogja a kozponti koltségvetési fejezetekre vonatkozd koltségvetési, zarszamadasi szémitasokat,
kimutatasokat, elemzéseket végez,

5. 6sszefogja a kozponti koltségvetési fejezetek el6zé évekbdl szarmazé maradvanyaival kapcsolatos teenddket,
el6késziti ebben a targykorben a Kormany, illetve az dllamhaztartasért felelés miniszter dontéseit,

6. kialakitjia és képviseli a honvédelmi és a rendvédelmi 4gazati jogviszony-torvényekkel, illetve végrehajtasi
rendeleteikkel kapcsolatos pénziigy-igazgatasi allaspontot,

7. az lgazsaglgyi Minisztérium, a Miniszterelnkség, a Honvédelmi Minisztérium, a Belligyminisztérium,
a Pénziigyminisztérium, a Killgazdasagi és Kiiliigyminisztérium, a Miniszterelnoki Kabinetiroda, a Miniszterelnoki
Kormanyiroda, a Gazdaséagi Versenyhivatal és a Kézponti Statisztikai Hivatal, valamint az alkotményos fejezetek
koltségvetése, kozéptavu irdnyszamai, zarszamadasa tekintetében:

7.1. szervezi és megalapozza az éves koltségvetés, az azt megalapozd torvénymodositdsok és a zarszamaddasok
Osszeallitasat, elkésziti az ezekre vonatkozé 6sszefoglalé dokumentumokat,

7.2. elvégzi e fejezetek koltségvetési intézményei fejezeti kezelés(i el6iranyzatainal a keretszamok kialakitasat,
az Osszefoglald szamitasok, a szoveges és szamszaki tarcaindokolasok fellilvizsgalatat és 6sszefogdsat,

7.3. fellilvizsgalja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezetek és intézményeik elGirdanyzat-
maradvanyait,

8. ellatja az orokségvédelmi targyl jogszabalytervezetek, kormény-elSterjesztések véleményezésével kapcsolatos
feladatokat,

9. ellatja a feladatkorébe tartozd koltségvetési fejezetek esetében a kozponti koltségvetési szervek és a fejezeti
kezelést el6irdnyzatok elGiranyzat-atcsoportositasaival, kotelezettségvallalasaival kapcsolatos engedélyezési
jogkorok el6készitési feladatait.
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3.5.1.4. Technolégiai és Agrargazdasagi Koltségvetési Foosztaly

1. ellatja a kozlekedési szolgaltatasok és infrastruktura fenntartasaval, mikodetésével és hazai forrasbol torténd
fejlesztésével, valamint az utdijbevételekkel kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat, tovabba részt vesz
a szabdlyozas kialakitasadban,

2. elldtja az egyetemes postai kdzszolgaltatasok koltségvetési kapcsolataibdl szarmazo dllamhaztartési feladatokat,
tovabba részt vesz a szabélyozas kialakitasaban,

3. elldtja az energia agazattal, a banyaszattal, a rekultivacioval és a banyajaradékkal, az ivoviz- és csatornaszolgaltatd
(vizikbzmU) 3agazattal, a hulladékgazdalkodassal, valamint a kornyezetvédelmi termékdijakkal kapcsolatos
eléiranyzatok allamhaztartasi feladatait, tovabba részt vesz ezen d&gazatok és teriletek szabalyozasanak
kialakitasaban,

4. kdzrem(ikodik a Kozponti Nuklearis Pénzligyi Alappal kapcsolatos dllamhaztartasi feladatokban, tovabba részt
vesz a szabalyozas kialakitasaban,

5. ellatja az iparpolitikdval, a belgazdasag fejlesztésével, az infokommunikaciés dgazati programok és a hazai
fejlesztési programok végrehajtasaval kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat,

6. elldtja a klimafinanszirozassal kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat, tovabba részt vesz a klimapolitika
kialakitdsaban, az Uveghdazhatdsu gaz kibocsatasi kvotdk hasznositdsara iranyuld dontések eldkészitésében,
a szabalyozas kialakitdsaban, valamint ellatja a minisztérium képviseletét nemzetkozi szervezetekben és eurdpai
unios szervekben,

7. ellatja a kornyezetvédelem nemzeti tdmogatasaival, a vizgazdalkodassal, ontozésfejlesztéssel, az ar- és
belvizvédelemmel, a vizkéarelharitdssal, valamint a kornyezetterhelési dijakkal kapcsolatos allamhéztartasi
feladatokat, tovabba részt vesz ezen dgazatok és teriiletek szabalyozasanak kialakitasaban,

8. elldtja az agradrgazdasdg és a vidékfejlesztés hazai tdmogatdsaival, valamint az agrarhitelekhez vallalt
kezességekbdl és garancialigyletekbdl eredd fizetési kotelezettségekkel kapcsolatos allamhdztartasi feladatokat,
tovabba részt vesz ezen dgazatok és teriiletek, tovabba a nemzeti foldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok
szabalyozasanak, valamint az agrargazdalkodok specialis (kezességvallalassal, arfolyam-garanciaval biztositott)
hitelkonstrukciéinak kialakitasaban.

3.5.1.5. EU Koltségvetési Kapcsolatok Foosztalya

1. 6sszedllitja a koltségvetési, valamint a zarszdmadasi torvényjavaslat eurdpai unids koltségvetési kapcsolatokra
vonatkozé részét,

2. elemzést és prognozist készit az eurdpai unids tamogatasok éven bellli (havi bontasu) felhasznalasarol,
az Eurdpai Bizottsdg 4ltal atutalandd 0Osszegekrdl, illetve az Eurdpai Unid koltségvetését illeté tételekrdl,
modellszamitdsokat végez az eurdpai unidés tdmogatasok dtutaldsanak és felhasznalasanak tobbéves elérejelzése
céljabol,

3. elldtja az eurdpai uniés tdmogatasok koltségvetési bevételként torténd elszdmoldsara szolgald elbirdnyzatok
tervezési, zarszamadasi, pénziigyi és monitoring feladatait,

4. a kozosségi koltségvetést illetd tételek (sajat forrdsok) vonatkozasaban 6sszehangolja és elvégzi a kozosségi
koltségvetésbe befizetendd tételek kiszamitasat, illetve utalvanyozasat; segitséget nyujt a sajat forrasokra vonatkozo
bizottsdgi ellenérzésekben, elldtja a sajat forrasokkal kapcsolatos magyar élldspont képviseletét a kozosségi
intézményekben,

5. kialakitja a kozosségi koltségvetés tervezése, a koltségvetés moddositasa, a kdzdsségi zarszamaddas, valamint
a koltségvetési vonatkozasu kozosségi szabalyok kapcsan a tanacsi szervezetekben képviselenddé kormanyzati
alldspontot, illetve javaslatot tesz kozdsségi koltségvetés végrehajtasérdl szolé intézményi, eljarasi, pénzligyi
lebonyolitasi szabélyokra,

6. iranyitja az EU Allandé Képviselet kozosségi kltségvetéssel, sajat forrasokkal foglalkozo szakattaséinak munkajat,
7. vezeti az EKTB kozdsségi koltségvetési és sajat forrdasok munkacsoportjainak munkajat,

8. a koltségvetési kérdések tekintetében elldtja az EKTB tobbéves pénziigyi kerettel, illetve a kozOsségi
tdmogatasokkal foglalkozo szakértdi csoportjaiban a minisztérium képviseletét,

9. ellatja a kozOs agrarpolitika végrehajtasabol fakadd, koltségvetést érinté feladatokat, szakmai felel6sként
kozremuikodik a Pénzligyminisztérium koltségvetési fejezetében talalhatd, a kozos agréarpolitika végrehajtasahoz
kapcsolodd koltségvetési elSirdnyzatok tervezésében és a felhasznalas lebonyolitasédban,
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10. részt vesz a tobbéves pénzigyi keret tervezése, fellilvizsgalata, illetve végrehajtasa kapcsan a kormanyzati
alldspont kialakitdsaban, és modellszamitdsokat végez az egyes tagdllamok netté pozicidira vonatkozéan
a targyaldsok soran a tobbéves pénziigyi keret potencidlis szerkezeteinek fliggvényében, illetve évente a tébbéves
pénzigyi keret végrehajtasa soran,

11. kialakitja és képviseli az eurdpai unidés programokkal kapcsolatos koltségvetési allaspontot, valamint
véleményezi a kozosségi forrasok felhasznalasardl szolo el6készité, illetve kormanyzati dontéshozatali férumokon
szerepld elbterjesztéseket,

12. a Pénziigyminisztérium szavazati joggal rendelkez6 delegalt tagjaként részt vesz az eurépai uniés programok
végrehajtasat el6segité monitoring bizottsdgok munkajaban.

3.5.2. Az dllamhaztartasi szabalyozasért, human és 6nkormanyzati kéltségvetésért felelos
helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.5.2.1. Allamhaztartasi szabalyozasért, human és 6nkormanyzati kéltségvetésért Felelos
Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes dllamtitkdr hataskorében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozé szervezeti egységek
tevékenységét, Uigyintézését.

3.5.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly

1. kidolgozza az allamhdztartds mikodésére vonatkozé szabdlyrendszert, az dllamhaztartas szabdlyozasara,
szamvitelére, tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerére és belsé ellenérzésére vonatkozé térvényi
és rendeleti szintli jogszabalyokat, valamint az Eurépai Tamogatdsokat Auditdlé Féigazgatosagrol szolo
kormanyrendeletet,

2. el6késziti a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szold torvényt és annak végrehajtasi szabdlyozasat, valamint
az adolgyekért felelés allamtitkar és a pénzligyekért felelés allamtitkar feladatkorébe tartozé torvények targykorein
kivili, de a kozponti kdltségvetésrdl sz6l6 torvény megalapozésdhoz szilkséges torvénymaddositasokat,

3. szakmai allasfoglalast ad az allamhdztartdsra vonatkozd jogi szabalyozast, az allamhdztartdsi szamvitelt és
az dllamhdaztartasi kontrollokat érinté megkeresésekben foglalt kérdésekre,

4. allamhdaztartasi jogi szempontbol véleményezi a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és
a Kormany egyedi hatarozatai tervezetét, a Kormany irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozé koltségvetési szervek
alapité okiratait és ezek moédositasait, a fejezetek fejezeti kezelésli elGiranyzatainak felhasznalasardl szolo
jogszabalyok és szabalyzatok tervezeteit, valamint e jogszabalyokkal és szabdlyzatokkal 9sszefliggésben el6késziti
az dllamhaztartasért felel6s miniszter egyetértési jogkdrének gyakorldsaval 6sszefliggé vezetdi dontéseket,

5. kidolgozza az éllamhaztartds informacids rendszerébe teljesitend6 adatszolgaltatdsok mintdit, azok kitoltési
Utmutatéit, segédleteket, uUtmutatokat, esettanulmanyokat készit és tesz kdzzé a minisztérium honlapjan
az allamhaztartasi szamviteli szabdlyok megismerése, oktatasa, az egységes gyakorlat elsajatitdsa céljabdl,
megkeresésre elkésziti az dllamhéztartasi szakos mérlegképes konyveldk kotelezé tovabbképzésének tematikajat,

6. ellatja az dllamhaztartasi kontrollok harmonizaciéjaval és koordindcidjaval, valamint a koltségvetési szervnél belsé
ellenérzési tevékenységet végzdk nyilvantartdsdnak vezetésével és kotelezé szakmai tovabbképzésével, valamint
a koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetSinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésével
kapcsolatos feladatokat, Utmutatdkat készit az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek vonatkozasaban, kialakitja
és mukodteti az allamhaztartdsi belsé kontrollrendszerekkel kapcsolatos képzéseket, valamint mukddteti
az Allamhaztartasi Bels6 Kontroll Munkacsoportot és annak témacsoportjait, valamint a Belsé Ellen6rok
Magyarorszagi Férumat és az Allamhéztartasi Belsé Kontroll Férumot,

7. koordindlja a fejezeti belsd ellenérzési egységek éves ellenbrzési tervezés és beszdmolds folyamatat, illetve
feldolgozza és elemzi a megkuldott beszdmoldkat, valamint vezetéi megbizhatésagi nyilatkozatokat,

8. a miniszter, az allamtitkar és a helyettes allamtitkar utasitdsai szerint ellatja az Eurépai Tamogatasokat Auditalo
Féigazgatdsag és az OLAF Koordinacids Iroda iranyitasaval 6sszefliggd el6készitd, koordindcids feladatokat.
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3.5.2.3. Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly

1. elldtja a helyi onkormanyzatok kozponti koltségvetésbdl szarmazd pénzigyi forrdsai meghatarozasaval
kapcsolatos feladatokat, kialakitja a koltségvetési torvényben az Onkormanyzatokat megilleté kozponti
koltségvetési tamogatasok rendszerét,

2. a szakminisztériumokkal egyiittm(ikddve kidolgozza a feladatkorébe tartozé tdmogatasok, koltségvetési
tdmogatasi eléiranyzatok palyazati rendszerben val6 elosztasanak rendszerét, végzi a minisztérium feladatkorébe
utalt tdmogatdasok birdlatat és dontés-el6készitését,

3. kozrem(ikodik a helyi nemzetiségi dnkorményzati rendszer finanszirozasanak fejlesztésében, a helyi nemzetiségi
onkormanyzatok koltségvetési tdamogatasanak kialakitasdban,

4. részt vesz a helyi onkormanyzatok kormanyzati adéssdgengedélyezésében,

5. végzi a helyi 6nkormanyzatok kdzéptavu és éves tervezésével, kdzponti kdltségvetési el6iranyzataival kapcsolatos
makroszintl szamitasokat,

6. elldtja a helyi 5nkorményzatok tdmogatasainak havi monitoringjat,

7. a helyi 6nkormdanyzatokat érintéen el6késziti, koordindlja és végrehajtia a zdrszdmaddst, a zdrszdmadas
végrehajtasa soran figyelemmel kiséri a helyi 5nkormanyzatok visszafizetési kotelezettségeinek teljestlését,

8. a szakmailag érintett féosztélyokkal egylttmikodve ellatja a koltségvetési felligyel6k szakmai iranyitdsahoz
kapcsolodd elékészitd és koordinacids feladatokat, valamint el6késziti a koltségvetési felligyel6k megbizasaval,
illetve a megbizasuk visszavonasaval kapcsolatos dokumentumokat,

9. a miniszter, az allamtitkar és a helyettes allamtitkar utasitdsai szerint, sziikséges esetben a szakmailag érintett
féosztalyok bevonasaval elldtia a Magyar Allamkincstar irdnyitasaval 6sszefliggé el6készitd, koordinacids
feladatokat.

3.5.2.4. Egészségiigyi, Szocialis és Nyugdijbiztositasi Koltségvetési Ugyek Féosztalya

1. kialakitja és koordindlja a minisztérium allaspontjat az egészségliggyel, a nyugdijpolitikéval, a szocialpolitikaval
(ezen belll: a csaladtdmogatassal, gyermekvédelemmel, ifjusagpolitikdval, fogyatékostiggyel és kabitdszer-
megel6zéssel), a foglalkoztataspolitikaval, a korhatar el6tti ellatasokkal kapcsolatos allamhéztartasi kérdésekben,

2. kozremUikodik a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok és intézmények, valamint a szocidlis
humanszolgéltatasok allami tamogatasaval kapcsolatos finanszirozasi munkaban,

3. elldtja az 1. pont szerinti agazatok koltségvetési tervezésével, zarszamadasaval, beszdmolasanak elékészitésével
0sszefliggd feladatokat,

4. elvégzi a feladatkorébe tartozd dgazatok vonatkozasaban a keretszamok és a kdzéptavu irdnyszamok kialakitasat,
az Osszefoglald szamitasok, a szoveges és szamszaki tarcaindokolasok fellilvizsgalatat és 6sszefogasat,

5. a minisztérium felel6sségi korében részt vesz az NFA kiadasi és — az add, addjellegli bevételeken kiviil — bevételi
oldalanak tervezésével, végrehajtasaval és beszamolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

6. kozremUkodik az érintett koltségvetési fejezetek fejezeti kezelés(i eldirdnyzatai felhasznalasi szabdlyozasanak
véleményezésében,

7. értékeli és elemzi a feladatkorébe tartozd dgazatok eliranyzatai havi és varhaté éves alakulasat,

8. figyelemmel kiséri és fellilvizsgélja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezetek és intézményeik
eldirdnyzat-maradvényait, sziikség esetén beavatkozast kezdeményez,

9. elkésziti az Egészségbiztositasi Alaphoz és a Nyugdijbiztositasi Alaphoz kapcsolédd pénziigyi progndzisokat,
tovabbad ellatja az évkozi finanszirozassal kapcsolatos minisztériumi hataskorbe rendelt feladatokat,

10. a feladatkorébe tartozéd dgazatok vonatkozasaban a fejezet iranyitasat ellato szerv altal készitett finanszirozasi,
koltségvetési tobbletforrds kérelmeket véleményezi, allasfoglaldsokat ad, valamint elldtja az el6irdnyzat-
atcsoportositassal, kotelezettségvallaldassal kapcsolatos engedélyezési  jogkdrdk gyakorldséhoz  sziikséges
el6készitési feladatokat,

11. elldtja a szocidlis és egészséguigyi ellatérendszerek fejlesztését célzd, kapacitasok, szolgéltatasok, termékek és
eljarasok befogadasara vonatkozd eljarasrendben a minisztériumot érint6 feladatokat.
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3.5.2.5. Oktatasi, Kulturalis és Tudomanypolitikai Koltségvetési Ugyek Féosztalya

1. kialakitia és koordindlja a minisztérium allaspontjdt az oktatdsi, a kulturdlis és sport d4gazatokhoz,
az esélyegyenléséghez, a romaligyhdz, a tdrsadalmi és civil kapcsolatokhoz, tovabba az egyhazakhoz és
a nemzetiségi 6nkormanyzatokhoz, a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz, a Magyar MUvészeti Akadémidhoz
kapcsolodd, valamint felligyeleti szervt6l fiiggetlenil a tudomdny-, technolégia- és innovacidpolitikaval,
a kozszolgdlati médiaszolgdltatassal, a fbéosztaly feladatkdrébe tartozé kozalapitvanyokkal, kozhasznu
szervezetekkel, a nemzetiségi onkormanyzatokkal kapcsolatos dllamhaztartasi kérdésekben,

2. kozremUkodik a koznevelési feladatot ellatd intézmények allami tamogatasaval kapcsolatos finanszirozasi
munkéban,

3. a koltségvetés-politika részeként részt vesz a kdzszolgalati médiaszolgaltatdk, valamint az egyhazak finanszirozasi
rendjének kidolgozasaban,

4. elvégzi a feladatkorébe tartozé dgazatokért felelés fejezetek koltségvetési intézményeinél, kdzponti kezelésq,
valamint fejezeti kezelés(i elGirdnyzataindl a keretszamok és a kozéptavu iranyszamok kialakitasat, az 6sszefoglalo
szamitasok, a szoveges és szamszaki tarcaindokolasok fellilvizsgalatat és 6sszefogasat,

5. a minisztérium felel6sségi korében részt vesz a Nemzeti Kulturdlis Alap és a Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és
Innovacios Alap kiadasi oldalanak tervezésével, végrehajtasédval és beszamoldsaval kapcsolatos feladatok
ellataséban,

6. kozrem(kodik az érintett agazatok, koltségvetési fejezetek fejezeti kezelést el6iranyzatai felhasznélasi
szabdlyozasanak véleményezésében,

7. értékeli és elemzi a feladatkorébe tartozd dgazatok eléiranyzatai havi és varhaté éves alakulasat,

8. figyelemmel kiséri és fellilvizsgélja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezetek és intézményeik
eldirdnyzat-maradvényait, szlikség esetén beavatkozast kezdeményez,

9. a feladatkorébe tartozé agazatok vonatkozdsaban az adott fejezet irdnyitasat ellaté szerv altal készitett
finanszirozési, koltségvetési tobbletforras kérelmeket véleményezi, 4llasfoglaldasokat ad, valamint ellatja
az elGiranyzat-atcsoportositassal, kotelezettségvallalassal kapcsolatos engedélyezési jogkorok gyakorlasahoz
sziikséges el6készitési feladatokat,

10. a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol szolo6 torvénnyel kapcsolatos minisztériumi feladatokban.

3.6. A pénziigyekért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
3.6.0.1. Pénziigyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai korében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi az allamtitkar hatdskorében tartott Ugyek elSkészitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az ligyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordinalja az allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.6.1. A pénziigypolitikaért felelos helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
3.6.1.1. Pénziigypolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az lgyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozé szervezeti egységek
tevékenységét, ligyintézését.
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3.6.1.2. Makrogazdasagi Foosztaly

1. makrogazdasdgi kérdések tekintetében el6késziti a nemzetkdzi és eurdpai uniods testlletekben vagy egyéb
szakmai szervezetekben képviselendd magyar allaspontot, valamint ellatja a szlikséges szakértéi képviseletet,

2. gondoskodik az EU Stabilitasi és Novekedési Egyezmény kapcsan teljesitend6 feladatok elldtasardl, az érintett
féosztalyok bevonasaval elkésziti és teljesiti a makrogazdasagi vonatkozésu jelentési kotelezettségeket,

3. elkésziti és Osszeallitja évenkénti rendszerességgel a konvergencia programot, elldtja az EU-jogharmonizacié
keretében felmeriilé makrogazdasagi feladatokat,

4. el6késziti a Magyar Nemzeti Bankrol szolé torvény modositdsait monetdris intézményi vonatkozasban,
a lakasszovetkezetekrdl, a lakds-, helyiségbérletrél és az Onkormdnyzati lakdsok, helyiségek elidegenitésérdl,
a fiatalok életkezdési tamogatdsardl, az lizletszerl ingatlankdzvetitd, illetve ingatlanvagyon-értékeld és -kozvetitd
szolgaltatok hatdsagi nyilvantartasba vételére vonatkozoé szabalyokrol, valamint a lakascélu allami tdmogatasokrol
sz6l6 jogszabdlyok tervezeteit,

5. mlkodteti a kdzponti lakastdmogatasi rendszert, gondoskodik a lakastdmogatas szakmai iranyitasardl, az alapjaul
szolgald szakmai informatikai rendszer naprakészen tartasarél és az informatikai fejlesztési igények
meghatarozasardl,

6. elldtja a Kormany gazdasdgpolitikai stratégiaalkotasi, kdzéptdvu programkészitési, valamint a nemzetkozi
gazdasagpolitikai koordinacios kotelezettségeihez kapcsoléddéan a makrogazdasdgi folyamatok elemzését és
elérejelzését, a pénzlgypolitikdra vonatkozé programok 6sszedllitdsat, tovabbd a gazdasagpolitikai stratégia
megvalositasat szolgald intézkedések hatasainak vizsgalatat, a pénziigypolitika megalapozasat célzd rovid és
kozéptavu makrogazdasdgi prognézisokat, hatdsvizsgdlatokat készit, és e munkdja alapjan részt vesz
a Versenyképességi Program kialakitdsaban és végrehajtasaban,

rendszeresen elemzi és értékeli a gazdasagi, jovedelmi, ar- és pénzugyi folyamatok alakuldsat, ezen keresztiil
az elfogadott gazdasagpolitikai program megvaldsuldsat,

8. javaslatokat dolgoz ki az otthonteremtés el6segitése érdekében, gondoskodik a lakdspolitikai intézkedések
végrehajtasarol, egylttmdikodik az érintett minisztériumok a csalddok lakhatasat demogréfiai céllal tdmogatd
programok kialakitadsaban,

9. ellatja a tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos feladatokat az Allamadéssag Kezelé Kézpont Zrt. és a Magyar
Nemzeti Bank vonatkozasaban,

10. elldtja a Kozponti Statisztikai Hivatallal valé kapcsolattartast, részt vesz és koordinalja a hivatalos statisztikai
szolgalathoz tartozé szervekkel torténd, a minisztériumi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatellatast,

11. koordindlja az eur6 majdani bevezetésére iranyulo feladatokat,

12. ellatja az igazsaglgyi szakértéi névjegyzékbe vétellel Osszefiiggésben a hatdsdgi dontések el6készitése
tertletén, az igazsaglgyi ingatlan-értékbecslé szakértdi névjegyzékbe vételhez sziikséges szakirdnyu szakmai
gyakorlat szakhatdsagi eljaras keretében térténd igazolasaval kapcsolatos feladatokat.

3.6.1.3. Eurépai Uniods Stratégiai Féosztaly

1. ellatja a feladatkoréhez kapcsoldddan az OECD-ben és az eurdpai unids szervekben valé magyar részvétellel
kapcsolatos feladatokat,

2. stratégiai egyeztetések kezdeményezésével kialakitja és felligyeli az Eurépai Uni6é irdnydba javasolt
pénziigyminisztériumi allaspont stratégiai irdnyait,

3. az EU Allandé Képviselet szakdiplomataival folyamatosan kapcsolatot tartva szakmailag koordinalja az ECOFIN
Tandcs és az azt el6készitd6 EFC lléseken torténé felkésziiléssel kapcsolatos feladatokat, koordinalja az tilésen
képviselend6 tarca, illetve kormanyzati &lldspontok Osszedllitdsdt, gondoskodik az ECOFIN tandcsilésen
képviselend6 magyar allaspontnak az EKTB és a nagykovetségek részére valdé megkiildésérdl, kdozremiikodik
az Eurépai Tandcs (EiT) keretében targyalt ECOFIN témakkal kapcsolatos magyar allaspont kialakitdsaban,

4. elldtja a Kormany eurdpai unids tematikdju tléseinek, illetve az azt megel6z6 allamtitkari szintl Glések szakmai
el6készitését, kulonos tekintettel a napirendi szereplé témakhoz kapcsolodd tarcaallaspontok Osszeallitasara,
koordinacidjara, az Uléseken kiadott feladatok utokovetésére, a minisztérium altal Osszedllitott elSterjesztések
Miniszterelnokség irdnyaba torténd tovabbitasara,

5. kozremUkodik az Eurépai Tandcs (EiT) keretében targyalt ECOFIN témakkal kapcsolatos magyar alldspont
kialakitasaban,
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6. koordinalja az ECOFIN hataskorét érintd szakpolitikai kérdésekkel 8sszefiiggésben az Orszaggy(lés Eurépai Ugyek
Bizottsagatdl, a Miniszterelnokségtél, mas szakminisztériumoktol érkezé és egyéb kiilsé megkeresésekbdl adodé,
illetve az EU tagsagbol adddo, a Pénziigyminisztériumot érint6é egyéb horizontélis jelleg( feladatokat,

7. a pénzigypolitikdért felelés helyettes allamtitkar akadalyoztatdsa esetén képviseli a minisztériumot az EKTB
Uléseken, illetve egyéb eurdpai unids tematikaju tarcakozi egyeztetéseken,

8. koordinalja az EKTB felé benyujtandd minisztériumi elGterjesztések, illetve eurdpai unids targyalasi allaspont-
tervezetek 0sszeallitasat,

9. elldtja az OECD-vel kapcsolatos szakmai feladatokat, koordinalja az OECD-ben valé kormanyzati részvételt, ennek
keretében elldtja az OECD Nemzeti Tanacs titkarsagi teenddit, valamint ellatja a Magyarorszag OECD és UNESCO
Melletti Magyar Allandé Képviselet OECD szakdiplomatainak felligyeletét és felkészitését,

10. gondoskodik az OECD Nemzeti Kapcsolattartd Pont, valamint az OECD Felndttek Képesség és Készségmérési
Programja (PIACC) Szakmai Iranyito Testiiletének titkarsagi feladatairol.

3.6.1.4. Nemzetkozi Pénziigyi Intézmények Féosztaly

1. elldtja a feladatkoréhez kapcsoléddéan a nemzetkdzi pénziigyi intézményekben valé magyar részvétellel
kapcsolatos feladatokat,

2. stratégiai egyeztetések kezdeményezésével kialakitja és felligyeli az egyes pénzligyi intézmények iranydba
javasolt kormdnyzati, illetve pénziigyminisztériumi alldspont stratégiai iranyait,

3. el6késziti, fellilvizsgélja és végrehajtia a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasdnak a megelézésérél és
megakadalyozasarél szOl6 stratégiat és jogszabalyokat a vonatkozéd nemzetkdzi normdak és eurdpai unids
jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése mellett, elldtja a jogszabdlyok és a nemzetkdzi ajanlasok
végrehajtasaval 6sszefliggd teenddket,

4. elldtja a nemzetkozi pénziigyi intézményekkel kdtendd allami szintl finanszirozasi és garanciaszerz6dések,
egylttmU(ikodési megallapodasok elékészitésével, létrehozasaval és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
szlikség szerint tervezi a nemzetkdzi pénziigyi intézményektdl torténd hitellehivasokat a kdzponti kdltségvetés éves
finanszirozasi tervének részeként,

5. elldtja a kilfolddel szemben fennall6 kormanyzati kovetelésekkel torténé gazdalkodasbol fakadd hazai és
nemzetkozi feladatokat, a tarsintézményekkel egylttmuikodve el6késziti és |étrehozza a nemzetkdzi pénziigyi
megallapodasokat, folyamatosan figyelemmel kiséri azok végrehajtasat, illetve a végrehajtasukat szolgalé hazai
szerz8déseket,

6. tervezi és nyilvantartja a minisztérium koltségvetési fejezete nemzetkdzi pénziigyi intézményekkel 6sszefliggd,
a nemzetkozi elszdmolasok keretében nyilvantartott kiadasait, elvégzi az utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat,

7. folyamatosan koordindl az érintett allami és nem allami szervezetekkel a pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas
elleni fellépés hatékonysaganak javitasarol, a nemzeti kockazatértékelés fellilvizsgalatardl,

8. a minisztériumot érintéen elldtja Magyarorszag képviseletét az Eurépa Tandcs Moneyval Bizottsdgaban, valamint
az Eurdpai Unié hataskorrel rendelkez6 szakbizottsdgaban,

9. elldtja az Eurdpai Unié és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa altal elrendelt pénzlgyi és vagyoni korldtozd
intézkedésekkel, kereskedelmi korlatozd intézkedésekhez kapcsolodd finanszirozasi tilalmakkal kapcsolatos,
a minisztériumot érinté szakmai feladatokat,

10. ellatja a kétoldalu tarcakézi megéllapodasok egyeztetésével, modositasaval és jévahagyasaval 6sszefliggd
minisztériumi feladatokat, részt vesz a kétoldali nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos a minisztérium feladat- és
hataskorébe tartozé nemzetkozi feladatok elldtasaban, szervezi és szakmailag el6késziti a minisztérium vezetdi
szintl tobb szakteriletet érinté bilaterdlis nemzetkdzi targyaldsait,

11. vizsgalja és elemzi a kiemelt jelentéségl partnerorszdgokkal fennallé pénziigyi kapcsolatokat a minisztérium
feladat- és hataskorébe tartozd kérdéskorokben, kozremikodik a mas minisztériumok altal koordinalt
pénziigyminisztériumi vezetdi szintli két- és tobboldall nemzetkdzi targyaldasok eldkészitésében, ellatja
a pénzigyminiszter tarselndkletével mikddd gazdasdgi egyuttmikodési kormanykozi és vegyes bizottsagok
titkarsagi feladatait, tovabba koordindlja a gazdasagi vegyes bizottsagok Ulésének elGkészitéséhez és
utokdvetéséhez a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé feladatait,

12. koordindlja a minisztérium regionalis gazdasagi egylttmikodésekben vald munkajat és az ott villalt,
minisztériumot érinté feladatok végrehajtasat.
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3.6.1.5. Pénziigyi Szabalyozasi F6osztaly

1. el6késziti a pénz-, téke- és biztositasi piac szerepldire, tevékenységiikre, feligyeletikre, a pénzigyi
infrastrukturakra, a fizetési rendszerekre, a pénzforgalmi intézményekre, a pénziigyi fogyasztovédelemre, valamint
a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok szandlasara vonatkozé elSterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,
feladatokat,

3. elkésziti a kiegészité nyugdijrendszerekkel kapcsolatos és egyéb, az dngondoskodast célzé javaslatokat,
elbterjesztéseket és jogszabalyokat,

4. a nemzetkozi intézményekben, valamint eurépai uniés szakbizottsdgokban képviselend6 a pénziigyi szektort
érintd allaspont kialakitdsahoz a feladatkorébe tartozéan szakmai anyagokat készit, valamint ellatja a sziikséges
képviseletet,

5. el6késziti a hazai pénzligyi szervezetek tekintetében a létfontossagu rendszerek kijelolésével 6sszefliggd
dontéseket és eljarasokat,

6. figyelemmel kiséri a pénz-, t6ke- és biztositasi piaci folyamatokat, tovabba a pénziigyi szektort érinté nemzetkozi
és eurdpai unids szabalyozést és azok véltozasat, az ilyen kezdeményezéseket, és értékeli azok vdrhato
magyarorszagi hatésait, a magyar érdekek meghatérozasa céljabdl,

7. el6késziti a szandlas alatt allo intézménynél alkalmazandé allami pénzugyi stabilizacios eszkdzzel kapcsolatos
dontéseket,

8. el6késziti az Orszagos Betétbiztositasi Alap Igazgatotanacsanak, a Befektetévédelmi Alap igazgatdsagéanak,
valamint a Szanalasi Alap lgazgatétanacsanak a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés miniszter altal
delegalt tagja kijelolését, valamint javaslatot tesz az egyes Uléseken képviselend6 dlldspontra,

9. el6késziti a hallgatéi hitelrendszerre és az intézményére vonatkozé jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok tervezeteit,

10. koordindcios feladatai kérében kapcsolatot tart az allamigazgatds tobbi szerepléjével és a Magyar Nemzeti
Bankkal, valamint a pénz-, téke-, kiegészité nyugdij- és biztositasi piac szerepldit képviseld szakmai szervezetekkel,
érdekképviseletekkel,

11. folyamatosan kapcsolatot tart az EU Allandé Képviselet Gazdasagi és Pénziigyi szekcidjanak attaséival,
a feladatkorébe tartozé eurdpai unids jogalkotdsi munka teriiletén szakmai tdmogatast és felkészitést biztosit
szamukra,

12. a lakossag pénziigyi tudatossaganak fejlesztését célzd6 nemzeti stratégia végrehajtasa kapcsan koordinalja
a kétéves cselekvési tervekben meghatarozott feladatok teljestilését, ellatja a Pénziigyi Tudatossagi Munkacsoport
titkarsagi teenddit.

3.7. Az eurdpai uniods forrasok felhasznalasaért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
3.7.0.1. Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelos Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi az allamtitkar hatdskdrében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az lgyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja az allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.7.1. A versenyképességért és teriileti tervezésért felelos helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek

3.7.1.1. Versenyképességért és Teriileti Tervezésért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 67. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott tgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkdr felligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Ligyintézését.
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3.7.1.2.Versenyképességi Foosztaly

1. kozremUkodik a kormanyzati gazdasagpolitikai és -fejlesztési programok kidolgozasaban, kilonos tekintettel
a hosszd tavu versenyképességi prioritdsok meghatdrozasara és a versenyképesség javitasdra irdnyuld
kezdeményezések kidolgozasara,

2. figyelemmel koveti és értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai, fejlesztéspolitikai
és versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit; ezek alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg az orszag és a hazai vallalkozasok versenyképességének,
a gazdasagi novekedés feltételeinek javitasa érdekében,

3. a minisztérium gazdasagelemzési, értékelési és elbrejelzési tevékenységét, valamint a minisztérium feladat- és
hataskorébe tartozo fejlesztési programok tervezését és végrehajtasat tamogatd gazdasagi hatasvizsgalati rendszert
alakit ki és mukodtet, ennek részeként biztositja az elemzések és hatasvizsgalatok eredményeinek becsatornazasat
a minisztériumi dontés-el6készitési folyamatba,

4. ellatja az Eurdépai Unid kohéziés politikajaval és annak jogszabalyi kereteivel kapcsolatos minisztériumi allaspont
kialakitasaval és képviseletével Osszefliiggé feladatokat, szakmailag koordinalja a 2020 utani eurdpai unios
koltségvetési és tervezési idészakra valo felkésziiléssel 6sszefliggd minisztériumi feladatokat, ennek keretében részt
vesz a relevans eurdpai unios stratégiai, médszertani, programozasi és kodifikacids egyeztetésekben,

5. tdmogatja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd, eurdpai unids tarsfinanszirozasu fejlesztési programok
tervezésével és végrehajtasaval Osszefiiggd feladatok elldtasat, ennek keretében kozrem(kddik a relevans
programok tervezési modszertani és elemzési megalapozasaban, értékelésében, gazdasagi hatasvizsgélataban,

6. értékeli az Uzleti kdrnyezet versenyképességét, vizsgdlja a meghatidrozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek
javaslatait a gazdasagi versenyképességre gyakorolt hatdsuk és a fejlesztéspolitikai célokkal valé 6sszhangjuk
szempontjabdl,

7. modszertanilag megalapozza, el6késziti és kidolgozza a vallalkozasok m(ikddési, szabdlyozasi kornyezetének
javitasara irdnyuld minisztériumi kezdeményezéseket, kiilonds tekintettel a véllalkozdsok adminisztrativ terheinek
mérésére és az adminisztrativ terhek csokkentésére iranyulo javaslatok kidolgozasara,

8. kozremikodik a fejlesztéspolitika és azon belll kiilonosen a gazdasagfejlesztés korszer(sitését célzé jogszabalyok
el6készitésében, figyelemmel kiséri azok alkalmazasat, sziikség szerint elkésziti a szabalyozas-el6készitéssel
0sszefliggd elemzéseket, hatdsvizsgalatokat,

9. elldtja a Nemzeti Versenyképességi Tanacs titkarsdgdnak feladatait, a Tandcs munkajahoz sziikséges szakmai,
elemzéi, valamint a kapcsolédé koordinativ és nemzetkozi egyiittm(ikddési feladatok elvégzésével,

a Nemzeti Reform Program 0Osszedllitdsara, kozremikodik az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos minisztériumi
feladatok ellatasaban,

11. elldtja az Eurdpai Bizottsdg Strukturélis Reform Tdmogatasi Programban (SRSP) valé részvételhez kapcsolédo
a nemzeti koordinacids hatésagi feladatokat,

12. feladatkorében egylittmiikodik és kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetekkel, kiilénos tekintettel az Eurdpai
Unio6, az OECD és a Vilagbank gazdasagpolitikai, versenyképességi és fejlesztéspolitikai szempontbdl relevans
férumaival, munkaszervezeteivel.

3.7.1.3. Teriiletfejlesztési Tervezési F6osztaly

1. el6késziti a terlletfejlesztésrdl, az dllamigazgatasi szervek, az dnkormdanyzatok és a térségi fejlesztési tanacsok
teruletfejlesztéssel kapcsolatos feladatairdl sz6l6 jogszabalyokat,

2. el6késziti a teruletfejlesztési koncepcidkrol, programokrdl, a terlleti monitoringrdl, a teriletfejlesztési informacios
rendszerrél, a kedvezményezett térségek besoroldsérdl, a szabad vallalkozasi zonakrol, valamint a transznacionalis
és interregiondlis teriileti egylittm(ikddési programok végrehajtasardl sz616 jogszabalyokat,

3. kidolgozza az Orszdgos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciot, figyelemmel kiséri megvaldsulasat,
gondoskodik moddositasardl, a teriileti és agazati stratégidkkal és programokkal valé Osszhang biztositasardl,
kidolgozza a regionalis allami tamogatasi térkép koncepcidjat,

4. el6késziti az orszag terlileti folyamatainak alakuldsardl és a terlletfejlesztési politika hatédsairdl, valamint
a tertletfejlesztés nemzetkozi tevékenységérol szolé orszaggy(ilési beszamolot,

5. elldtja a terlletfejlesztés intézményrendszerének kialakitdséval, korszerUsitésével, iranyitdsaval és szakmai
feligyeletével kapcsolatos szakmai feladatokat,
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6. gondoskodik a terliletfejlesztéssel kapcsolatos informacios rendszer mikodtetésérdl, fejlesztésérdl, ennek
keretében elladtja a Lechner Tudaskdzpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Kft. teriiletfejlesztési
informacids rendszerrel kapcsolatos tevékenységének szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,

7. szakmailag irdnyitja és koordindlja a megyei dnkormanyzatok és térségi fejlesztési tanacsok teriiletfejlesztési
tervezési és értékelési-elemzési, monitoring tevékenységét, gondoskodik e tevékenységek orszagos
6sszehangolasarol,

8. elldtja a kohézids politika terileti kohéziét és terileti egylittmikodést érinté kérdéseiben a minisztériumi
alldspont kialakitasaval és képviseletével 6sszefliggd feladatokat, ideértve az egyes teriiletfejlesztési kérdésekkel
foglalkoz6 nemzetkozi szervezetekben valé képviselet biztositasat,

9. szakmailag felel az eurdpai unids tarsfinanszirozasu teriileti operativ programok, tovabba az integralt
terliletfejlesztési eszkozok kidolgozasaért, értékelési tevékenységével tamogatja a teriileti operativ programok
végrehajtasat,

10. elldtja a transznaciondlis, valamint egyes interregionalis terileti egylittmUikodési programok nemzeti hat6sagi és
kapcsolattartd ponti feladatait és a kapcsolodd fejezeti kezelésl el6iranyzatok felhasznélasaval Osszefliggé
feladatokat,

11. részt vesz a terlileti egyuttm(koddési programok tervezésében és a hataron atnyuld terileti egytttmakodési
programok végrehajtasaban,

12. mukodteti a térségi programok megvaldsitasat tdamogatd, a teriletfejlesztési célokat szolgald palyazati
rendszert, kiilonds tekintettel a Pest megyei teriiletfejlesztési tdmogatasi programra.

3.7.1.4. Duna Transznacionalis Program Végrehajtasaért Felel6s Foosztaly

1. ellatja a Duna Transznaciondlis Program nemzetkozi iranyitd hatdsagi és kozos titkarsagi feladatait,

2. koordindlja a Duna Transznaciondlis Program nemzetkdzi szakmai segitségnyuijtasi keretével kapcsolatos
feladatokat,

3. el6késziti és a Duna Transznacionalis Program Monitoring Bizottsdga dontése alapjan meghirdeti a Program
palyadzati felhivasait; értékeli az azokra benyujtott projektjavaslatokat; a Monitoring Bizottsdg dontése alapjan
megkdti a tdmogatasi szerzédéseket,

4. elldtja a transznacionalis projektekkel kapcsolatos monitoring feladatokat, koordindlja a partnerorszagok
koltségigazolasi tevékenységét,

5. ellatja a programszint kommunikacios feladatokat,

6. részt vesz az Eurdpai Terlileti Egylttmikodéssel (ETE) és mdas ETE programokkal kapcsolatos minisztériumi
feladatok ellatasaban,

7. a Duna Transznaciondlis Program Irdnyitdé Hatésag és Kozos Titkdrsdg a minisztérium szervezetén beliil
elkiilondlten makodo, féosztalyi szintl 6ndllé szervezeti egység, amely a Duna Transznacionalis Program iranyito
hatosagi és kozos titkarsagi nemzetkozi szakmai feladatait latja el,

8. tevékenységét a vonatkozd eurdpai unids jogi aktusok, illetve a programszintl szabélyozas alapjan, a magyar
jogszabalyokkal 6sszhangban végzi, eljardsrendjét a Duna Transznaciondlis Program Irdnyité Hatdésdg és Kozos
Titkdrsdg MUkodési Kézikonyv tartalmazza, amely a Duna Transznaciondlis Program Végrehajtasaért Felel6s
Féosztaly gyrendje mellékleteként keril kiadasra,

9. a Duna Transznaciondlis Program elkiiloniilt kdltségvetési keretébdl finanszirozott nemzetkdzi projektszerzédések
vonatkozéasaban, delegalt jogkdrben, a minisztérium nevében kotelezettséget vallalhat,

10. a Duna Transznacionalis Program Iranyité Hatosag és Kozos Titkarsag részletes feladatait a Duna Transznacionalis
Program, illetve a Duna Program Monitoring Bizottsaga altal jovahagyott éves munkatervek hatdrozzédk meg.

3.7.1.5. Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Foosztaly

1. elemzéseket készit el6 a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdltd vallalkozdsok helyzetérdl,
stratégiat dolgoz ki ezen vdllalkozasok, kiilénésen a magyar tulajdonosi hatter( vallalkozdsok gazdasagi
helyzetének meger6sitése, versenyképességének fokozésa érdekében,

2. elldtja a Nagyvallalati beruhazasi tdmogatdsok el6irdnyzat tervezése és kezelése keretében az elGiranyzattal
kapcsolatos koltségvetési feladatokat,
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3. elldtia az NBT program kidolgozasaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat, valamint felel annak
végrehajtdsaért, tovdbbd elldtja a tdamogatdssal és a programmal kapcsolatos szabalyozési és monitoring
feladatokat,

4. javaslatot tesz a kiemelt jelentdséqg vallalkozadsok érdekeinek figyelembevételére a minisztérium éltal kidolgozott
stratégiak, programok, projektek elkészitése soran,

5. koordindlja, elemzi a vdllalkozdsok altal jelzett javaslatokat, észrevételeket a vallalkozésokkal kapcsolatos
kapcsolattartas soran.

3.7.2. A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

s sz

3.7.2.1. Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az lgyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkdr felligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, ligyintézését,

3. folyamatos kapcsolatot tart a kiilsé és belsé partnerekkel, igy kilonésen az eurdpai unidés programok
felhasznalasaban részt vevé minisztériumi és egyéb allamigazgatasi szervekkel, intézményekkel, tarsadalmi és
szakmai szervezetek képvisel&ivel, szakértékkel, az Eurépai Unid intézményeinek képviselbivel,

4. kezeli a helyettes allamtitkari szintl kiilsé és belsé megkereséseket, irdnyitja a beérkez6 megkeresések és
feladatok ellatasat,

5. kezeli a helyettes allamtitkari szint(i hivatalos levelezéseket, el6késziti az IH vezetdi dontéseket,

6. a helyettes allamtitkdr irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkajdval kapcsolatosan szakmai és
eljarasrendi javaslatokat fogalmaz meg,

7. figyelemmel kiséri és helyettes allamtitkari szinten koordindlja a Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felel6s Helyettes Allamtitkdrsag (a tovabbiakban: GFP HAT) klaszterfejlesztési programokkal kapcsolatos
tevékenységét,

8.a GFP Program Koordinacids Féosztallyal egyuttm(ikddve felsévezetbi beszamoldkat készit,

9. kezdeményezi, és a GFP Program Koordinaciés Féosztaly segitségével lebonyolitja a helyettes dllamtitkari szintd
vezetdi értekezleteket, rendezvényeket, programokat,

10. a helyettes allamtitkar nevében - tavolléte esetén — képviseli a helyettes dllamtitkérsagot kiilsé és belsé szakmai
egyeztetéseken,

11. egyéb feladatai korében a helyettes allamtitkarsag egyéb szervezeti egységeivel egytittmikoddve adminisztrativ
és szervezési feladatokat lat el anyagbeszerzéssel, utazasokkal, eszkdzbeszerzésekkel, rendezvényekkel
kapcsolatosan, tovabba vezeti a helyettes allamtitkari rendezvény-nyilvantartast,

12. részt vesz a GFP HAT nemzetkdzi kapcsolatainak és projektjeinek koordinacidjéban.

3.7.2.2. GFP Program Koordinacids Foosztaly

1. koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozd operativ programok programszintl szakmai
tevékenységét, a programszintli feladatok esetében kapcsolatot tart a feladatkoriikben érintett hazai és nemzetkozi
szervezetekkel, intézményekkel, nyomon koveti a 2021-2027 eurdpai unids programozési idészakra vonatkozd
szabdlyozds kialakitdsdnak folyamatat, és koordinalja a programtervezési feladatokban valé GFP IH részvétel
kapcsan felmerild feladatok ellatasat,

2. Osszefogja a helyettes allamtitkarsag valamennyi féosztalyat érinté technikai jellegt feladatok gyakorlati
megvalositasat, koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek humanpolitikai
Ugyeit, huméankontrolling jelentéseket készit egytittm(ikodésben a GFP Operativ Iranyitasi Féosztallyal,

3. programszintl szakmai adatgy(jtést, elemzést, értékeléseket végez, illetve koordindlja a kiilsé értékelések
elkészitése kapcsan felmerild feladatokat,

4. vezet6i szintl ad hoc jelentéseket készit, illetve koordinalja azok elkészitését, részt vesz a helyettes allamtitkar
altal vezetett értekezleteken, az azokhoz tartozé anyagokat rendszerezi,

5. koordinalja és mindségbiztositja a helyettes allamtitkar iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek éltal inditott
el6terjesztések el6készitését, és szervezi azok jovahagydsat,
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6. gondoskodik az éves fejlesztési keret és az operativ program moddositasara iranyuld, valamint az egyéb
programszintu el6terjesztések elkészitésérdl,

7. gondoskodik az (lésfelkészitési feladatok ellatasardl a GFP HAT vonatkozasaban, koordinalja a kiilsé
eléterjesztések GFP HAT-on beliili véleményeztetését,

8. 6sszehangolja a helyettes allamtitkar feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek képzésekkel kapcsolatos ligyeit,
a beérkez6 szakmai tanfolyamokrdl tajékoztatast nyujt, képzési jelentéseket készit,

9. kezeli a GFP HAT érdekeltségi korébe tartozé sajtdmegkereséseket, sajtomegjelenéseket, a parlamenti kérdésekre
adott vélaszok kialakitasat, részt vesz a kozérdekl adatigénylések megvélaszolasaban, ideértve sziikség esetén
a peres képviselet ellatasat is,

10. részt vesz a GFP HAT altal kezelt programok arculati kdvetelményeinek kialakitdsaban, nyilvantartja a tamogatasi
kérelmekhez tartozé projekteseményeket, eleget tesz a GFP HAT el6adoi felkéréseinek,

11. koordinalja a kommunikacios terv 6sszeallitasat, megvalositja a tervben vallalt feladatokat, amelynek keretében
informacids napokat, belsé képzéseket, tigyféloktatasokat, konferencidkat szervez, valamint 6sszefogja az operativ
programokhoz kapcsolédd kommunikacios kiadvanyok elkészitését,

12. tevékenysége soran egytttmdkodik a Sajté és Kommunikacids Féosztallyal, valamint kapcsolatot tart az eurdpai
unios forrasok felhasznaldsaért felelés miniszter eurdpai uniés programok kommunikaciojaért felelés szervezeti
egységeivel.

3.7.2.3. GFP Operativ Iranyitasi Foosztaly

1. az 1. melléklet 60. § (4) bekezdésében foglaltakra tekintettel felligyeli a Projekt Fdosztalyok vezet&jének
tevékenységét, figyelemmel kiséri, koordinalja, irdnyitja a Projekt F6osztalyok szervezeti egységeinek tevékenységét,
kozremikodik az Ugyvitelei feladatokban, nyomon koveti a feladatok megvaldsuldsét és ezekhez tartozo
kimutatasokat készit, feliigyeli, engedélyezi a belsé eljarasrendek, szabdlyzatok, mddszertanok, kidolgozasat,
bevezetését, végrehajtasat, valamint elGterjeszti ezeket az IH vezetd felé,

2. jévadhagyja a szabdlytalansagi eljarasokat lezaré dontéseket,

3. a fosztaly vezet6je vagy az altala kijeldlt személy kiadmanyozza a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd
dokumentumokat, valamint az osztélyvezet6 vagy az éltala kijeldlt személy kiadmanyozza az osztdly feladat- és
hataskorébe tartozé dokumentumokat,

4. felsGvezet6i beszamoldkat, jelentéseket készit, koordinal (példaul Hitelesitési Jelentés), adatokat szolgaltat,
szervezi a munkaidé nyilvantartasok elkészitését a teljes GFP HAT vonatkozasaban, humanpolitikai feladatokat
végez, és ellatja a Projekt Féosztalyok folyamatainak menedzsmentjét, felel a folyamatok hatékonysagaért és
szabalyossagaért,

5. gondoskodik a projekt szintl ellenérzésekkel kapcsolatos dokumentumok elektronikus ellenérzés-nyilvantartd
rendszerben torténé rogzitésérdl, dsszefogja és nyomon koveti az operativ programok éves audit jelentésével
kapcsolatos projekt féosztalyi feladatokat, koordinalja a projektszint(i kiilsé ellen6rzések soran a Projekt Féosztalyok
munkajat, segiti a kilsé ellen6rzd szervek munkajat, az egyes projektekkel kapcsolatos tdmogatdsi kérelmek
kapcsan felmeriil6 kérdésekre vélaszt ad, részt vesz az egyeztetd megbeszéléseken, az ehhez kapcsolédd
jelentéstervezetek véleményezésében, nyomon koveti az intézkedési tervek megvaldsuldsat, és az audit
tapasztalatok gyakorlati végrehajtasarol javaslatokat fogalmaz meg,

6. gondoskodik a GFP Palyazatkezelési Féosztaly dontés-el6készitése sordn kockazatosnak tartott projektek
mindsitésérdl, ennek keretében a szakterliletek bevonaséval megoldasi javaslatokat dolgoz ki, szlikség esetén
monitoring latogatasokat folytat le, vagy el6zetes helyszini szemlét (kilonosen kétséges megvalositasi helyszin
esetén) végez, a kockdzatkezelés sordn Osszedllitott javaslatokat az IH vezetének dontésre felterjeszti, majd azokat
a szaktertletekhez eljuttatja, és nyomon koéveti azok végrehajtasat,

7. a fokozott monitoringgal érintett projektek nyomon kovetését végzi, ennek keretében kidolgozza a dontés
alapjan, hogy milyen moédon valdsithatdé meg a fokozott monitoring, papiralapd dokumentumokat kér be
a palyazotdl, monitoring latogatasokat szervez, és az ott szerzett tapasztalatokat 0sszegzi, ezekrdl nyilvantartast
vezet, illetve rogziti azokat a nyilvéntartasi rendszerekben,

8. az rellendrzéssel kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitasat végzi, ennek keretében a szakteriiletek bevonasaval
kialakitja a szabdlyzatot, nyomon koveti annak végrehajtasat, és sziikség esetén fellilvizsgalja azt,

9. 6sszedllitjia a nyomozé hatésdgok blinligyi megkereséseivel kapcsolatos adatszolgéltatasokat,
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10. informatikai témaju projektek esetében, eseti jelleggel, a GFP Helyszini Ellenérzési Féosztallyal kozosen ellenérzi
kilsé helyszineken a fizikai és szakmai teljesiilést; az IH d&ltal lefolytatott pénzligyi ellen6rzés részeként
az informatikai témaju projektek esetében elvégzi a szakmai beszamolok ellenbrzését,

11. kiemelt projektek tdmogatasi kérelmeinek és szerzédéseikre vonatkozé feladatainak korében kdzrem(ikodik
a felhivasok kidolgozéasaban, gondoskodik a benyujtott kiemelt tdamogatasi kérelmek elbiralasardl,

12. gondoskodik a kiemelt projektek tdmogatdsi szerzédéseinek kezelésérdl, ennek keretében gondoskodik
a kiemelt projektek tdmogatdsi szerz6déseinek megkotésével, kibocsatasaval, a hatdskorébe tartozé tdmogatasi
szerz6dések modositasaval, aldirdsaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasardl, informatikai rendszerekben valé
rogzitésérél, gondoskodik a tdmogatési szerzédések felbontdsaval kapcsolatos egyes feladatok ellatdsarol,
amennyiben tdmogatasi 6sszeg nem keriilt még folydsitasra, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 91. §-a
szerinti esetekben projektfelligyeld kijelolését kezdeményezi és intézkedési javaslatot terjeszt elé az IH vezeté
részére,

13. gondoskodik a GFP HAT hataskorébe tartozé nemzetkdzi feladatok ellatasrdl, tovabbé képviseli a GFP HAT-ot
a nemzetkoézi lgyekben, ezen feladatok keretében koordindlja és lebonyolitja a GFP HAT részvételével zajlé
nemzetkdzi projekteket, ellatja a hazai szervezetek &ltal benyujtani kivant — a GFP HAT felel8sségi teriiletéhez
tartozo — nemzetkozi projektek (Interreg Europe, Central Europe, Danube Transnational Programme, COSME, egyéb
hataron atnyulé programok) elémindsitését, értékelését és a tamogato levelek kidllitdsaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba gondoskodik a kapcsolattartasrol, tapasztalatcserérdl a kulfoldi strukturalis alapkezeld szervezetekkel,

14. hazai klaszterfejlesztéssel Gsszefliggésben ellatja a hazai klaszterfejlesztési programra vonatkozo stratégiai
dontések el6készitését, részt vesz a klasztereket érinté palyazati konstrukciok feltételrendszerének kialakitdsaban,
valamint a beérkezett pélydzatok dontés-el6készitésében, gondoskodik a Klaszter Akkreditacios Testllet
mukodtetésérdl, titkarsagi feladatainak ellatasarol, képviseli a magyar éallaspontot a klaszterfejlesztés teriiletén
mUikodé nemzetkdzi munkacsoportokban.

3.7.2.4. GFP Szabalyozasi és Ellenérzési Féosztaly

1. véleményezi a gazdasdgfejlesztési programok végrehajtasat érinté jogszabdly- és kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkoz tervezeteket, szlikség esetén jogszabalyalkotast kezdeményez,

2. figyelemmel kiséri a GFP HAT tevékenységét érintd hazai és eurdpai uniés jogszabalyvaltozasokat,

3. jogi mindségbiztositast 1at el a palyazati felhivasok és utmutatdk, a tamogatasi szerzédések, az altalanos
szerz6dési feltételek, a GFP HAT altal kétendé megallapodasok és egyéb dokumentumok, tovabba a GFP HAT
valamennyi féosztalyat érinté technikai jellegl feladatok gyakorlati megvaldsitdsa (szabalyzatok, lgyrendek
el6készitése) vonatkozéasaban, a szabalyzatokrol és ligyrendekrél nyilvantartast vezet,

4. elkésziti a GFP HAT tevékenységi korét érinté jogi targyu allasfoglalasokat, megvélaszolja a GFP HAT tevékenységi
kérét érinté jogi targyd megkereséseket, a GFP HAT feladatkdrébe tartozé tigyekben jogi szempontu részvételt,
kdzremkodést biztosit,

5. koordinalja a kdzponti koordinald szervezet éltal a programok végrehajtasahoz kiadott formadokumentumok
véleményezését, sziilkség esetén kezdeményezi azok mddositasat,

6. tdmogatja a belsé és a kiilsé ellenérz6 szervezeteknek a gazdasdgfejlesztési programok végrehajtasaval
kapcsolatos ellen6rzési tevékenységét, ezzel 6sszefliggésben program szinten szervezé, koordinaciés feladatokat
latel,

7. 6sszedllitja a belsd és kiilsé ellenérzé szervek ellenbrzéseivel kapcsolatos intézkedési terveket, és nyomon koveti
megvaldsitasukat, Osszesiti és rendszerezi a belsé és kiilsé ellenérzé szervek altal lefolytatott ellenérzések soran
szerzett intézményrendszeri tapasztalatokat, javaslatokat fogalmaz meg ezek gyakorlati alkalmazasat illetéen,

8. gondoskodik az ellenérzésekkel kapcsolatos dokumentumok elektronikus ellenérzés-nyilvantarté rendszerben
(ELLI) torténd rogzitésérdl,

9. egylttmUkodik a Projekt Féosztalyokkal a projektszintl ellendrzési tevékenységekben a GFP Operativ Iranyitasi
F&osztaly utjan,

10. koordinalja a rendszerleiras és a GFP HAT eljarasrendjei &sszeéllitasat, aktualizalja és karbantartja azokat,

11. koordindlja és dsszefogja a nyomozé hatésagok bilinligyi megkereséseivel kapcsolatos adatszolgaltatasokat, és
az 0sszegyjtott informaciokat tovabbitja szamukra, és ezzel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a kdzponti koordinalo
szervezettel,
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12. jogi és ellenérzés-nyomonkovetési szempontbdl véleményezi a pénziigyi eszkdzdkkel kapcsolatos szabalyozo
dokumentumokat (pénzligyi kozvetit6i felhivasok, termékleirdsok, eljarasi rendek, szabdlyzatok, szerz6désminték,
jelentések),

13. tdmogatja az FSZ, illetve az Alapok Alapja pénziigyi kozvetitéi és végsé kedvezményezetti ellenérzési
tevékenységét.

3.7.2.5. GFP Pénziigyi Mddszertani és Feliigyeleti Foosztaly

1. féosztalyvezet6je mint az OP IH gazdasdgi vezetdje ellatja az |. Nemzeti Fejlesztési Terv el6irdnyzat-maradvanyai
(XIX. fejezet, 2. cim, 1. alcim), a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret el6irdnyzatai (XIX. fejezet, 2. cim, 4. alcim),
valamint a 2014-2020 kozotti kohézids politikai operativ programok el&iranyzatai (XIX. fejezet, 2. cim, 9. alcim)
vonatkozéaséban a pénziigyi ellenjegyzé, tovdbba az érvényesité feladatokat, illetve kiadja a hataskorébe tartozéd
delegéldsokat,

2. ellatja a kotelezettségvallalas ellenjegyzését a szabad keret terhére,

3. pénzligyi tervezéshez kapcsolédo feladatokat Iat el, ennek sordn elldtja a koltségvetés-tervezést, éves lehivasi
elérejelzés készitését az Eurdpai Bizottsdgnak, likviditasi tipusi havi és éves kifizetési el6rejelzés készitését
az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium részére, elkésziti a Pénziigyminisztérium egyéb féosztalyai altal kért
kifizetési el6rejelzéseket, valamint a KOFOP projekt tervezési feladatait,

4. el6iranyzatokhoz kapcsolodo nyilvantartasi, beszamolasi feladatokat lat el, ennek soran ellatja az év végi zarasi és
év eleji szamlanyitasi feladatokat, zarszamadast, éves leltart készit, valamint adatot szolgéltat a havi koltségvetési
jelentésekhez és a KOFOP elszamolasokhoz,

5. ellatja a pénzigyi eszkozok tipusu programok elszamoldsdval és koltségtéritésével kapcsolatos pénzigyi
feladatokat, valamint gondoskodik a GINOP-ot érinté utalasokrol,

6. hitelesitési tevékenységet lat el, ennek keretében elvégzi az utalvdnyok ellendrzését, ellenérzi a hitelesitési
jelentéseket, sziikség esetén részt vesz a helyszini ellenérzéseken és tényfeltard latogatasokon,

7. elldtja az operativ programok végrehajtdsdnak program szintd monitoring feladatait, és figyelemmel kiséri
a horizontélis elvek és célok érvényesuilését,

8. kezeli az operativ programok indikatorrendszerét, elkésziti a program szint( indikatorokkal kapcsolatos
tajékoztatdkat, definicids adatlapokat és részt vesz az ezzel kapcsolatos munkacsoportiiléseken,

9. elkésziti az operativ programok végrehajtasardl szold éves jelentéseket és a zard jelentéseket, valamint
koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat, vezeti a munkacsoporttiléseket,

10. rendszeres és ad hoc jelleg( jelentéstételi, adatlekérési feladatokat |3t el az operativ programok elérehaladasardl,
nyomon kovetésérél,

11. elldtja a monitoring bizottsdg titkarsagi feladatait, beleértve az Eurdpai Bizottsag és a monitoring bizottsag
részére torténé jelentések, hattéranyagok 6sszeadllitdsanak és megkiildésének koordinacidjat, valamint a monitoring
bizottsagi Gilések megszervezését,

12. ellatja a monitoring és informacios rendszer (FAIR, EUPR, EPTK, EMIR, BIR, EMIR és EUPR HelpDesk, OTR és SFC)
fejlesztési igényének véleményezését és az ezzel kapcsolatos feladatok koordindciojat,

13. megvélaszolja a program monitoringot, valamint a pénzligyi mddszertani kérdéseket érinté allasfoglalas
kéréseket,

14. adatszolgaltatast nyujt az Eurépai Beruhazasi Banknak, a GFP HAT feladatkérét érinté talalkozékon vesz részt
- a kdzponti koordinacids szervvel egyeztetve — az Eurdpai Beruhdzasi Bank hataskorrel rendelkezd képviselSivel.

3.7.2.6. GFP Pénziigyi Eszk6z6k Féosztaly

1. elldtja az operativ programokkal 6sszefliggd pénziigyi eszkdzokhoz kapcsoldédod prioritdsok végrehajtasanak
iranyitasat és feliigyeletét, a Regiondlis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag altal kezelt
K6zép-Magyarorszagi Operativ Program, illetve Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program keretében
megvalosulé pénzligyi eszkdz tiikdrprogramokkal kapcsolatos koordindciét, valamint kdzrem(ikddik a pénziigyi
eszkozok zaraséban,

2. kapcsolatot tart a szakpolitikai felelésokkel és az eurdpai unids forrdsok felhasznalasaért felelés minisztérium
szakféosztalyaival, tovabba a szakpolitikai felelésokkel egylittmikodve sziikség szerint javaslatot tesz az éves
fejlesztési keret, vagy az operativ program moédositasara a GINOP 8. prioritasa tekintetében,
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3. részt vesz a pénziligyi eszkozoket érintéen a jogszabdly-modositdsok, jogszabalytervezetek véleményezésében,
el6készitésében, és koordindlja a pénziigyi eszkdzokhoz kapcsolddd (ideértve a kombindlt termékeket is)
eljarasrendek kidolgozasat, részt vesz azok fellilvizsgélataban,

4. elldtia a pénziigyi eszkozokre vonatkozd pdlyazati kiirasok kidolgozdsanak/modositasanak altaldnos
koordinaciojat, jovahagyatasat a Tamogatasokat Vizsgalo Irodaval, szakminisztériumokkal, szakpolitikai felel6sokkel,
5. ellatja a pénziligyi eszkozokkel kapcsolatban beérkezd pélyazati igények és a rendelkezésre &ll6 keretek figyelését,
javaslatot tesz hosszabbitasra, zarasra a GFP HAT-on belil,

6. elldtjia a kombindlt termékek esetében a pénziigyi eszk6zok oldali koordinaciét, egylittmiikodésben a GFP
Program Stratégiai Fosztéllyal,

7. részt vesz a pénzigyi eszkdzokre vonatkozo ellenbrzési kovetelmények meghatarozasaban,

8. részt vesz a tényfeltdro latogatasok végrehajtdsdban az Alapok Alapjanal, valamint helyszini ellenérzések
végrehajtasaban a pénzligyi kdzvetitéknél és a végsé kedvezményezetteknél, tovabba ellatja az Alapok Alapja altal
ellatott feladatok folyamatos ellendrzését, a felmeriilé kifogasok kivizsgalasat,

9. felligyeli és értékeli a pénziigyi eszkozokre vonatkozd palydzati kiirdsok kapcsan az Alapok Alapja szakmai
munkajat, és elldtja az Alapok Alapjaval megkotott finanszirozasi szerz6dés, munkaterv és Uzleti terv (kihelyezési
terv) médositasaval 6sszefligg6 feladatok koordinaldsat, véleményezését,

10. elldtja a 2007-2013, tovabbd a 2014-2020 évek kozotti operativ programok pénziigyi eszkdz forrasaibdl
visszaforgd pénzeszkozok kezelését, beleértve azok nyilvantartasat, kihelyezését, ellendrzését,

11. elldtia a Széchenyi Tékealap-kezel6 Zrt.-vel kapcsolatos tulajdonosi jogkdr gyakorldsdhoz kapcsolédd
feladatokat,

12. elldtja az INTERREG program keretében megvalésulé ATM for SMEs projekt végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat.

3.7.2.7. GFP Program Stratégiai Féosztaly

1. a gazdasagfejlesztési operativ programokhoz (GVOP, GOP, GINOP) kapcsoléddan, a pénziigyi eszkdzok és
a technikai segitségnyujtas kivételével gondoskodik az akcioterveknek, és éves fejlesztési keretnek megfeleld vissza
nem téritendd tdmogatdsokat tartalmazo palydzati kiirdsok, felhivasok kidolgozéasarél, megjelentetésérdl, sziikség
esetén modositasardl, sziineteltetésérdl és felfliggesztésérdl, ennek keretében:

1.1. 6sszefogja a helyettes allamtitkarsagon a kiirasok, felhivasok egyeztetésének folyamatat,

1.2. kezeli a kiirdsokhoz, felhivasokhoz tartozd szakmai, stratégiai tartalmu Ugyfél(szolgalati) kérdéseket,
megkereséseket, szakmai részanyagokkal tdmogatja a kommunikéciés anyagok elékészitését,

1.3. ellatja a kiemelt projektek kivélasztasi eljarasrendjének megfelels, a kiemelt projekt szakmai kidolgozasahoz
kapcsolédd koordinacios feladatokat,

1.4. nyomon koveti a beérkez6 tdamogatasi igényeket, és a rendelkezésre allé keretek fliggvényében javaslatot tesz
hosszabbitasra, zérasra, keretemelésre, dtcsoportositasra a GFP Pénziigyi Modszertani és Felligyeleti Féosztallyal
kozosen,

2. a vissza nem téritendd tdmogatast tartalmazé kiirdsokhoz, felhivasokhoz kapcsolédo, azok végrehajtasat segitd
maddszertani tdmogatast nyujt a Projekt Féosztalyok szdmdra,

3. az operativ programoknak valé megfelel6ség szempontjabdl szakmailag nyomon koveti a vissza nem téritendd
tdmogatast tartalmazo kiirasok, felhivasok végrehajtasat,

4. képviseli az iranyit6 hatdésdgot a dontés-el6készitési folyamatban, részt vesz a dontés-elékészit6 bizottsagokban,
5. kapcsolatot tart a szakpolitikai felelésokkel és az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felel6s minisztérium
szakféosztalyaival, tovabba a szakpolitikai felelésokkel egylittmikodve sziikség szerint javaslatot tesz az éves
fejlesztési keret vagy az operativ program modositaséra,

6. a szakpolitikai felel6sok és az eurdpai unids forrasok felhasznaldsaért felelés miniszter szamara informacidt nyujt
a vissza nem téritendd tdmogatdsokat tartalmazé felhivasok végrehajtasarol és program szakmai elérehaladasardl,
7. a vonatkozé szabalyozasnak megfeleléen sziikség szerint eléterjesztést készit a kormany szdmara a vissza nem
téritend6 tdmogatasokat tartalmazd kiirasok, illetve felhivasok végrehajtasat érinté kérdésekben,

8. szakmailag véleményezi az operativ program vissza nem téritend6 tdmogatésaihoz kapcsolédo eléterjesztéseket,
9. szlikség szerint képviseli a GFP IH érdekeit az Eurépai Bizottsdggal vagy auditald, illetve ellenérzé szervezetekkel
folytatott, végrehajtast érint6 egyeztetéseken,
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10. a GFP [IH részérél eurdpai uniés program végrehajtdsi szempontbdl stratégiai tamogatast nyujt
a programértékelésekhez, a végrehajtési eljardsrendek kidolgozdsahoz, mddositdsdhoz, az operativ programok
tervezéséhez,

11. részt vesz a GFP HAT nemzetkézi kapcsolatainak és projektjeinek koordinaciojéban.

3.7.2.8. GFP Palyazatkezelési Féosztaly

1. gondoskodik a meghirdetés el6tt all6 felhivasok mindségbiztositasdhoz és a felhivasban foglaltak monitoring és
informacids rendszerben torténé paraméterezéséhez szilkséges dokumentumok eléallitasarol,

2. gondoskodik a benyujtott tdmogatasi kérelmek kivalasztasarol és elbiralasardl, kiilondsen:

2.1. gondoskodik a benyujtott tamogatasi kérelmek jogosultsagi ellenérzésének végrehajtasardl,

2.2. gondoskodik a jogosultsagi kritériumoknak megfelelé tdmogatasi kérelmek tartalmi értékelésével kapcsolatos
operativ feladatok ellatasarol,

2.3. gondoskodik a dontés-el6készitéshez kapcsolddd esetleges egyéb — példaul dontés-el6készité bizottsdg
(a tovébbiakban: DEB) (ilések lebonyolitasa - feladatok ellatasarol,

2.4. tajékoztatja a GFP Operativ Iranyitasi Féosztalyt a DEB altal fokozott monitoring tevékenységgel jévahagyott
projektekrél,

2.5. kozrem(ikodik a tdmogatasi kérelmek targydban valé dontéshozatallal, valamint visszavonassal kapcsolatos
feladatok ellatasaban,

3. gondoskodik a tdmogatdsi szerz6dések és tdmogatdi okiratok kezelésérdl:

3.1. gondoskodik a tAmogatési szerz6dések megkotésével, a tdmogatdi okiratok kibocsatasaval kapcsolatos operativ
feladatok ellatasarol,

3.2. gondoskodik a féosztaly hataskorébe tartozé tamogatasi szerz6dések, a tdmogatdi okiratok modositasaval
kapcsolatos operativ feladatok ellatasarol,

3.3. tudomadsul veszi a kedvezményezettek &ltali eldlldst, amennyiben tdmogatasi 6sszeg nem kerilt még
folydsitésra,

4. a dontés-el6készités, szerz6déskezelés soran kockazatosnak mindsitett tdmogatasi kérelmeket vizsgélatra atadja
a GFP Operativ Iranyitasi Féosztalynak, az ilyen jellegl projektek kapcsan az IH vezeté altal jovahagyott intézkedési
tervben foglaltakat végrehajtja,

5. a féosztély vezetbje vagy az éltala kijelolt személy kiadmanyozza a féosztély feladat- és hataskorébe tartozéd
dokumentumokat, valamint az osztalyvezeté vagy az éltala kijelolt személy kiadményozza az osztély feladat- és
hataskorébe tartozé dokumentumokat.

3.7.2.9. GFP Pénziigyi Ellendrzési Féosztaly

1.aGINOP 1., 2, 3., 4. és az 5. prioritas egyes projektjei esetében (kivéve kiemelt felhivasokat):

1.1. ellatja az el6legigényléssel kapcsolatos feladatokat,

1.2. gondoskodik a kifizetési igénylések (id6kozi, zaré kifizetési igénylés) formai és tartalmi ellenérzésérél,

1.3. gondoskodik a kifizetési igénylések hianypotlasaval kapcsolatos feladatokrol,

2. gondoskodik a projektszint( kifizetésigénylési elérejelzésrél,

3. ellatja a projektek megvaldsitasi id6szakardl sz616 monitoring jelentéseivel kapcsolatos feladatokat,

4. ellatja a megvaldsitasi id6szakhoz kapcsolodé zarasi feladatokat,

5. gondoskodik a féosztaly feladataihoz kapcsolddo ligyfélszolgélati megkeresések kezelésérdl,

6. a féosztaly vezetdje vagy az dltala kijelolt személy kiadményozza a féosztaly feladat- és hatdskdrébe tartozo
dokumentumokat, valamint az osztélyvezet6 vagy az éltala kijeldlt személy kiadmanyozza az osztdly feladat- és
hataskorébe tartozd dokumentumokat.

3.7.2.10. GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi és Monitoring Féosztaly

1. gondoskodik a beérkezd kifizetési igénylések, hidnypdtlasok és kapcsolédd dokumentumok atvételérdl,
rogzitésérdl, kifizetési  igénylési dokumentdcié Osszeallitdsardl, formai ellenbérzésérdl  szétosztdsarol,
a biztositékmentességi kérelmek feldolgozasarol,

2. ellatja az utalvanyok Osszedllitasat, az éves, féléves leltarkészitési feladatokat és a koveteléskezeléssel kapcsolatos
pénziigyi folyamatokat,
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3. a szamviteli feladatok ellatasahoz folyamatos adatszolgaltatast teljesit a Magyar Allamkincstar részére,

4. gondoskodik a késedelmikamat-analitika el6készitésérél, a fizetési kotelezettség teljesitésérél az Intézményi
Gazdélkodasi Féosztallyal egyuttmUkddve,

5. ellatja a tdmogatasi kérelmekhez kapcsolddé kdzbeszerzési utdellendrzési dokumentacié ellenbrzését,

6.a GINOP 1., 2., 3, 4. prioritas kiemelt projektjei, valamint az 5., 6., 7. prioritas projektjei esetében:

6.1. ellatja az elSlegigényléssel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az id6kozi és zard kifizetési igénylések formai,
tartalmi ellendrzésérél, gondoskodik a projektszint kifizetési igénylési elérejelzésrol,

6.2. folyamatos kapcsolattartds keretében személyes egyeztetéseket folytat a kedvezményezettekkel, és
a feladataihoz kapcsolédo ligyfélszolgalati megkereséseket kezeli,

7. ellatja a kiemelt projektekhez tartozé helyszini ellenérzési feladatokat, melynek keretében elkésziti a helyszini
ellenérzések operativ, heti terveit, mely alapjan gondoskodik a helyszini ellen6rzések el6készitésérdl,
megszervezésérél, dokumentalt lefolytatasarol és lezérasardl,

8. gondoskodik a projektek fenntartasi idészakéra vonatkozd fenntartdsi jelentésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasardl,

9. a féosztaly vezetbje vagy az altala kijelolt személy kiadmanyozza a féosztdly feladat- és hataskorébe tartozéd
dokumentumokat, valamint az osztalyvezeté vagy az altala kijelolt személy kiadményozza az osztély feladat- és
hataskorébe tartozé dokumentumokat.

3.7.2.11. GFP Helyszini Ellendrzési Féosztaly

1. helyszini ellenérzési terveket készit a megbizéi megadllapodasokhoz, 6sszedllitia a munkaterveket és
az ellenérzések operativ, heti terveit a GFP Kiemelt Projektek Pénziligyi és Monitoring Féosztallyal egytttmdkodve,

2. elldtja az ellendrzési médszertanok, eljarasrendek felulvizsgalatat, naprakésszé tételét, gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok elkészitésérdl és aktualizaldsardl,

3. jovahagyott kockdazatelemzési modszertan alapjan kockazatelemzést készit az ellendrzési tervhez, elvégzi
a médszertan évenkénti felllvizsgalatat,

4. gondoskodik a helyszini ellenérzések koordinacidjarél, az ellendérzések (heti, havi) nyilvantartdsanak kialakitasardl,
vezetésérdl, kapcsolatot tart a szakteriletekkel,

5. gondoskodik a helyszini ellendrzések el6készitésérél, lefolytatasarol, lezarasardl, a helyszini ellendrzési
dokumentacio elkészitésérdl,

6. gondoskodik a féosztalyt érinté adatszolgaltatasi feladatok teljesitésérdl, elvégzi az ellendrzések rogzitését
a monitoring és informatikai rendszerekben,

7. kdzremikodik a targyévi helyszini ellenérzésekrél szol6 éves 6sszefoglald elkészitésében,

8. gondoskodik a helyszini ellen6érzés tapasztalatainak folyamatos, strukturalt visszacsatolasardl, a felmerild
szabdlytalansagigyanu-bejelentésekrdl a szakteriletek felé,

9. gondoskodik a kiilsé ellendrzések és auditok tdmogatasarol,

10. elvégzi a palyazati tmutatdk, felhivasok és kapcsolédoé anyagaik szakmai véleményezését,

11. kdzrem(ikddik a helyszini ellenérzésekhez kapcsolddé ligyfélszolgalati megkeresések kezelésében,

12. a féosztaly vezetGje vagy az altala kijelolt személy kiadmanyozza a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozod
dokumentumokat, valamint az osztalyvezeté vagy az éltala kijelolt személy kiadményozza az osztély feladat- és
hataskorébe tartozé dokumentumokat.

3.7.2.12. GFP Szabalyossagi Féosztaly

1. ellatja a GFP HAT (igyk&rében felmeriilé szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

2. ellatja a GFP HAT dontése ellen az eurépai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszternek cimzett kifogasok
kezelésével és panaszkezeléssel, tovabba az egyéb kérelmekkel kapcsolatos valamennyi feladatot,

3. a beérkezett kifogasok, panaszok, kérelmek feldolgozasahoz, amennyiben sziikséges, kiegészité informaciokat
kérhet a GFP HAT valamennyi féosztélyatdl,

4. intézi a tdmogatasi szerz8désektdl torténd elallasokat, a tdmogatdi okiratok visszavondasat, valamint kifizetéssel
érintett ligyleteknél tamogatasi szerzédések, tamogatoi okiratok kdzés megegyezéssel torténd felbontdsat és
a kedvezményezettek altali elallast,

5. elldtja a GFP HAT koveteléskezeléshez kapcsolddé jogi feladatait, csédfigyelést miikddtet, valamint ellatja
a GFP HAT jogi képviseletét a birésagi peres, nemperes, kdveteléskezelésre és addssagrendezésre irdnyuld
eljarasokban,
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6. vizsgdlja a tdmogatdshoz kapcsolédd engedményezési és projekttdrgy terhelési Ugyleteket, és megteszi
az azokhoz sziikséges nyilatkozatokat,

7. elldtjia a palyazati, tdmogatasi kérelmek biztositékadaséval 6sszefliggdé feladatokat, valamint intézkedik
a biztositékok torlése vagy visszaadasa irant,

8. kozrem(ikodik pdélyazati kérelmekhez, tdmogatasi szerzédésekhez, tdmogatdi okiratokhoz kapcsolédo
visszaélések gyanuja esetén a feljelentések elkészitésében, az ehhez kapcsolddd tovabbi feladatokban, valamint
az iratok foglalasaban és a tanuzasi feladatok ellatasaban,

9. a féosztaly vezetbje vagy az altala kijeldlt személy kiadmanyozza a féosztdly feladat- és hatdskorébe tartozd
dokumentumokat, valamint az osztélyvezet6 vagy az éltala kijeldlt személy kiadmanyozza az osztdly feladat- és
hataskorébe tartozd dokumentumokat.

3.7.2.13. GFP Fejlesztéspolitikai Rendszereket Tamogaté Informatikai, Iratkezelési
és Uzemeltetési Féosztaly

1. ellatja a GFP HAT feladataihoz kapcsolédé informatikai rendszerek (példaul EMIR, EUPR, WorkflowGen, GFPtér)
szakmai felligyeletét, referensi feladatait,

2. fogadja a GFP HAT-on felmeriils felhasznaléi hibabejelentéseket, véltoztatasi igényeket, nyilvantartja azokat,
téamogatast nyujt azok megoldasaban, vagy sziikség esetén kiilsé partner felé tovabbitja azokat, ellatja a GFP HAT
altal hasznalt informatikai rendszerek felhasznaléinak szakmai tdmogatasat és oktatasat,

3. 6sszegy(jti, nyilvantartja és nyomon kéveti a GFP HAT feladataihoz kapcsolédé informatikai rendszerekkel
kapcsolatos fejlesztési és jogosultsdgi igényeket, koordindlja a specifikacio elkészitését, a fejlesztések bevezetését,
tesztelését, oktatasat, ellatja a fejlesztések szakmai minéségbiztositasi feladatait, kezdeményezi a GFP HAT
feladataihoz kapcsolédd informatikai fejlesztési igények megvaldsitisa érdekében sziikséges beszerzés
meginditasat, részt vesz a beszerzési folyamatban, informatikailag tdmogatja a GFP HAT adatgazdalkodasat,
karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert,

4, dsszegydjti a GFP HAT-on felmeriil6 igények alapjan az informatikai hardvereszkézok beszerzésével kapcsolatos
felhaszndloi igényeket, és tovabbitja a kozponti informatikai szolgéltatod felé, szilkség esetén arajanlatot kér
a kozponti informatikai szolgaltatotdl és ez alapjan kezdeményezi az eszkdzok beszerzését, megrendelését vagy
szerz8dés kotését, részt vesz a szerzédéskotés folyamataban, 6sszegydijti, megvalositja, szilkség esetén mddositja
a GFP HAT feladataihoz kapcsolédé informatikai rendszerekben a vezetéi riport igényeket, ellatja a GFP HAT
feladataihoz kapcsoldédo weboldalak mikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

5. kapcsolatot tart az informatikai rendszerek Gizemeltetését, fejlesztését végzo kiilsé partnerekkel, a NISZ Nemzeti
Infokommunikéciés Szolgéltaté Zrt-vel a GFP HAT feladataihoz kapcsol6dd informatikai ligyek megoldasa
érdekében,

6. elldtja a GFP HAT feladataival &sszefliggésben keletkezé iratok iratkezelési felligyeletét,

7. elldtja a GFP HAT feladat- és hataskorébe tartozd bejévé iratok postai atvételét, szétvalogatasat, érkeztetését,
iktatasat, szkennelését, nyomtatasat, tovabbitasat, a kimend iratok postazasra torténd el6készitését, postai feladasat,
8. gondoskodik a GFP HAT feladat- és hataskorébe tartozé iratok irattarozasra toérténd atvételérdl, irattarba
helyezésérdl, irattari kezelésérdl, az iratselejtezés végrehajtasarél, a palydzati bankgarancidk tdroldsarol,
nyilvantartas vezetésérdl, rogzitésérél a megfeleld informatikai rendszerben, kiilsé megkeresések (példaul Nemzeti
Adé- és Vamhivatal, ellenérzé hatésagok) alapjan gondoskodik a palyazati anyagok masolasardl, szkennelésérdl,

9. tdmogatja a palyazatok, tamogatasi kérelmek kezelésére fenntartott gépjarmuivekkel kapcsolatos feladatok
(példaul flottakezelés, sofér- és futarszolgalat) ellatasat,

10. kapcsolatot tart a kdzponti ellatast és lzemeltetést végzd szervezettel, és az altala nyujtott adminisztrativ és
szakmai szolgéltatasokat tdmogatja, nyilvantartast vezet a GFP HAT altal hasznalt irodateriileten talalhaté nyilt
irodaterekrdl, irodakrol, targyalokrol, irattari helyiségekrdl, egyéb helyiségekrdl, és folyamatosan vezeti az ezekrdl
készitett adatbézist és alaprajzot, javaslatot tesz a GFP HAT szervezeti egységeinek az elhelyezésére, valamint
felterjeszti jovahagyasra a szervezeti egységek elhelyezési kéréseit, igényeit, elldtia a GFP HAT é&ltal hasznalt
irodaterlletekre belépésre jogositd igazolvanyok kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, felligyeli
a beléptetd rendszer mikodtetését,

11. a féosztaly vezetdje vagy az éltala kijelolt személy kiadmanyozza a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo
dokumentumokat, valamint az osztélyvezet6 vagy az éltala kijeldlt személy kiadmanyozza az osztdly feladat- és
hataskorébe tartozé dokumentumokat.
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3.7.2.14. GFP Informacidszolgaltatoé és Partnerkapcsolati F6osztaly

1. gondoskodik elektronikus, személyes és telefonos tigyfélszolgalat izemeltetésérdl, felligyeletérdl,

2. gondoskodik a tdmogatdst igénylék és kedvezményezettek tdjékoztatasérdl, kérdéseinek megviélaszolasarol,
munkajat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, belsé szabalyzatok és az tigyfélszolgadlati jogi nyilatkozat el6irasaihoz
igazodva végzi,

3. gondoskodik a hataskorét és kompetencigjat meghaladé tigyfélkérdések, -igények kezelése esetén a GFP HAT
szervezeti egységeinek bevonasarél a véalasz kidolgozasaba, és gondoskodik a kérdés ezt kbveté megvalaszolasardl,
4. gondoskodik a SZUE (Szakmai Ugyfélkapcsolati Egység) rendszer optimalis m(ikddésérdl,

5. a féosztadly napi munkaja soran szorosan egyiittmiikédik a Pénziigyminisztérium, a GFP HAT, valamint
az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium kapcsolédd szervezeti egységeivel a tamogatast igénylék és
kedvezményezettek szakszer(, hatékony, magas szinvonalu kiszolgéalasa érdekében,

6. gondoskodik a féosztalyhoz beérkezé megkeresések adminisztracidjardl, archivalasardl, visszakereshetéségérdl,

7. gondoskodik a féosztalyon dolgozé kormanytisztvisel6k folyamatos szakmai képzésérél és készségfejlesztésérol
a GFP HAT szervezeti egységeivel szorosan egyiittmdkédve,

8. megel6zé intézkedéseket tesz az Ugyek hatékony kezelése érdekében szakteriiletekkel egylttmikddve
(outbound telefonos, elektronikus kampanyok),

9. gondoskodik az ugyfélszolgalati tevékenység tapasztalatainak folyamatos, strukturdlt visszacsatolasarol
a GFP HAT szervezeti egységei felg,

10. rendszeres (heti, havi, id6szakos) adatszolgaltatast készit a megvaldsult tigyfélkapcsolatok szamardl, jellemzgirél,
11. a féosztaly vezetOje vagy az altala kijelolt személy kiadményozza a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd
dokumentumokat, valamint az osztalyvezeté vagy az altala kijelolt személy kiadményozza az osztély feladat- és
hataskorébe tartozé dokumentumokat.

3.7.3. Aregionalis fejlesztési programokért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek

3.7.3.1. Regionilis Fejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ggyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az ligyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, ligyintézését,

3. kezdeményezi és lebonyolitja a helyettes dllamtitkari szint(i vagy vezet6i rendezvényeket, programokat,

4. fels6vezetdi beszamoldkat készit,

5. hivatalosan és szakmai szinten koordindlja a kiilsé szervezetekkel és az 6sszes egyéb, belsé szervezeti egységgel
valé kapcsolattartast,

6. el6késziti a helyettes allamtitkarsag humanpolitikai Ggyeit, egylttm(ikddik a Személyligyi Féosztallyal,

7. egyéb feladatai korében adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el anyagbeszerzéssel, utazasokkal,
eszkozbeszerzésekkel, rendezvényekkel kapcsolatosan, vezeti a rendezvény-nyilvéntartast,

8. koordindlja a helyettes allamtitkér altal irdnyitott szervezeti egységek el6terjesztéseivel kapcsolatos teenddket,
valamint az egyeztetésre megkildott el6terjesztések véleményezését a helyettes allamtitkarsagon.

3.7.3.2. RFP Jogi és Feliilvizsgalati Fosztaly

1. lefolytatja a fejlesztési forrasok felhaszndldsdval kapcsolatos szabdlytalansagi eljarasokat, és kezeli
a szabalytalansagi dontésekkel szemben benyujtott jogorvoslati kérelmeket,

2. kiadmanyozasra el6késziti a kozrem(ikodd szervezetek 2007-2013-as idészak vonatkozasaban hozott déntéseivel
szemben el6terjesztett kifogasokat,

3. felterjeszti a kozrem(ikdodd szervezetek, valamint a helyi akciécsoportok 2014-2020-as programozasi id6szak
vonatkozasaban benyujtott kifogasokkal kapcsolatos irasbeli szakmai éllasfoglalasait,

4. elldtja az Irdnyitd Hatosag altaldnos jogi képviseletét,

5. koordindlja az Irdnyité Hatosag beszerzési targyban kotend6 szerzédéseinek el6készitési folyamatat a szerzé6dés
megkotéséig, jogi szempontbdl felligyeli a helyettes dllamtitkarsag szakértdi szerz6déseit,
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6. jogi dllaspontot alakit ki, és ellatja az Iranyité Hatdsag képviseletét a birdsagi peres eljardsokban,

7. jogi allaspontot alakit ki, és elldtja az Iranyité Hatosag képviseletét a nemperes koveteléskezelésre iranyulo,
fizetésképtelenség okan indult és egyéb hatdsagi eljarasokban,

8. kezeli a kozérdekl bejelentéseket,

9. megismerteti az Iranyité Hatdésdggal a jogszabdlyvaltozasokat, felkérés esetén irdnymutatast ad
az alkalmazhatdsdg tekintetében,

10. jogi allaspontot alakit ki, elkésziti a blintetéfeljelentéseket, és ellatja az Irdnyité Hatdsdg sértetti képviseletét
a biintet6eljarasokban, e korben teljesiti az Iranyité Hatdsdg adatszolgaltatasi kotelezettségeit,

11. megkeresés esetén elldtja az alapkezel6 szervezet tevékenységének jogi szempontud minéségbiztositasat,

12. felugyeli a kozrem(kdd6 szervezetek koveteléskezelési tevékenységét, felkérés esetén e korben
iranymutatast ad.

3.7.3.3. RFP Programvégrehajtasi Féosztaly

1. intézkedik a terileti operativ programok [a 2007-2013-as programozasi idészak regionalis operativ programok és
a 2014-2020-as programozasi iddszak terlileti operativ programok (TOP, VEKOP) (a tovabbiakban egyutt:
programok)] végrehajtasarol,

folyamatot,

3. nyomon koveti a programok pénziigyi és szakmai elérehaladasat,

4. iranyitja, felligyeli a kozremUikodd szervezetek szakmai munkadjat, igazolja elszamolasaik szakmai teljesitését,
5.irdnyitja, felligyeli a projektfelligyeleti rendszert,

6. részt vesz az éves munkatervek, akciotervek, a tobbéves nemzeti keret és az éves fejlesztési keret elkészitésében
és nyomon kovetésében,

7. ellatja az Irdnyitd Hatdsaghoz tartozd pénziigyi eszkozokkel kapcsolatos szakmai irdnyitasi feladatokat,

8. feladatkore ellatasa soran az Irdnyité Hatdsag tobbi féosztalyaval egylttmikodni koteles.

3.7.3.4. RFP Ellenérzési és Modszertani Féosztaly

1. a minisztérium érintett szervezeti egységei vonatkozasaban szervezi, koordinalja, lebonyolitja és nyomon koveti
az eurdpai uniés forrasok felhaszndlasaval kapcsolatban felmeriil6, helyettes allamtitkarsagot érinté kilsé
ellenérzéseket, auditokat az Ellenérzési Féosztaly bevonésaval,

2. ellenérzi a kdzrem(ikédé szervezetnek dtadott feladatok szabalyszerl és eredményes végrehajtésat, sziikség
esetén mUikodési és eljarasi szabalyokat dolgoz ki,

3. elldtja a jelentéstételi kotelezettségeket (példaul hitelesitési jelentések, projekt-el6rehaladasi jelentések,
intézkedések elérehaladasarol jelentések),

4. felugyeli a regiondlis operativ programok intézmény- és m(ikodési rendszerét, és elvégzi a rendszerleirasok
aktualizalasat,

5. biztositja az egységes moddszertan és eljdrasrend kdzponti koordinacios szerv, illetve a koordindlé szervezet
Utmutatdsa szerinti végrehajtast, ezen belll a programok, akcidtervek, palyazati felhivasok tervezéséhez és
végrehajtasahoz kapcsoldddan egységes és régidspecifikus modszertani és eljarasrendi Utmutatdkat készit, azokat
fellilvizsgdlja, és az utmutatok elkészitését koordinalja,

6. kapcsolatot tart a Tamogatasokat Vizsgald Irodaval, beleértve a jelentéstételi, adatszolgéltatasi kdtelezettséget is,
7. ellatja a terileti operativ programok koltségvetés-tervezési feladatait,

8. az 547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti OP IH gazdasagi vezetd Utjan ellatja az I. Nemzeti Fejlesztési Terv
elSirdnyzat-maradvényai (XIX. fejezet, 2. cim, 1. alcim), a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret elSirdnyzatai
(XIX. fejezet, 2. cim, 4. alcim), valamint a 2014-2020 kozotti kohézids politikai operativ programok el8irdnyzatai
(XIX. fejezet, 2. cim, 9. alcim) vonatkozasaban a pénziigyi ellenjegyzési feladatokat,

9. vezeti az akciotervekkel, tobbéves nemzeti kerettel és éves fejlesztési kerettel kapcsolatos pénzligyi nyilvantartast,
10. ellatja a monitoring és informacios rendszerrel kapcsolatos, a helyettes allamtitkarsagot érinté feladatokat,

11. az 547/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelet szerinti gazdasagi vezetd felhatalmazasa alapjan ellatja az I. Nemzeti
Fejlesztési Terv el6iranyzat-maradvanyai (XIX. fejezet, 2. cim, 1. alcim), a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret
eléiranyzatai (XIX. fejezet, 2. cim, 4. alcim), valamint a 2014-2020 kozotti kohézids politikai operativ programok
eldirdnyzatai (XIX. fejezet, 2. cim, 9. alcim) vonatkozasaban az érvényesitd feladatokat, ellatja az Iranyité Hatésaghoz
tartozé pénziigyi eszkozokkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat,
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12. biztositja a pénziigyi menedzsmentet a programok végrehajtasa érdekében, felligyeli és irdnyitja a kozrem(ikodd
szervezet pénzligyi-kifizetési tevékenységét, elldtja a jelentéstételi kotelezettségeket (példdul éves, negyedéves,
ad hoo).

3.7.3.5. RFP Tamogataskezelési Féosztaly

1. kdzremUkodik a felhivasok kidolgozasaban és egyeztetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

2. gondoskodik a dontés-el6készitéssel és projektfejlesztéssel kapcsolatos operativ feladatok ellatdsarol, és részt
vesz a projektfejlesztési feladatok ellatasaban, sziikség esetén a dontés elékészitéséhez kapcsoldéddan gondoskodik
a helyszini szemlék lefolytatasardl,

3. ellatja a tdmogatdi okiratok kibocsatasaval, illetve tamogatasi szerzédések megkotésével, mdédositasaval vagy
felmondasaval kapcsolatos operativ feladatokat,

4. ellatja a projektek kifizetéséhez kapcsolodé feladatokat, a projektekkel kapcsolatos koveteléskezelési feladatokat,
valamint a benyujtott projektbeszamolodkkal kapcsolatos feladatokat,

5. gondoskodik a projektekhez kapcsolodd, az Irdnyité Hatdsag, illetve a kdzremi(ikodd szervezet feladatkorébe
tartozo kdzbeszerzési ellenbrzési feladatok elvégzésérdl,

6. elldtja a projektek végrehajtasahoz és elszamolasahoz kapcsolédo helyszini ellendrzési feladatokat,

7. ellatja a projektek fenntartdsa soran jelentkezd operativ feladatokat,

8. sziikség esetén részt vesz az Iranyité Hatdsdg hataskorébe tartozo, a tdmogatast igényls, kedvezményezett dltal
tett bejelentések, illetve kifogasok elbirdlasaban,

9. szabdlytalansagi gyanu észlelése esetén elldtja a szabélytalansagi gyanu bejelentésével kapcsolatos feladatokat,
10. kdzrem(ikodik a beérkez6 tigyfélszolgalati kérdések és kommunikéciés kérdések megvalaszolasédban, valamint
az éves kommunikacids terv megvaldsitasaban,

11. valamennyi munkafolyamat ellatdsa soran gondoskodik az egyes feladatok dokumentélasardl a - tdmogatasi
kérelmek, illetve a projektek végrehajtasdhoz kapcsolddd — monitoring és informacios rendszerben, és teljesiti
a kulénb6z6 adatszolgaltatasi feladatokat.

3.7.3.6. RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly

1. felllvizsgalja a terlleti operativ programokat, az Integralt Terileti Programok alapjan 6sszedllitja az éves fejlesztési
keretet, el6késziti a sziikséges moddositasokat, felllvizsgalja és koordinélja az ezekhez kapcsolédé modszertani
anyagokat, és koordinalja a tervezést,

2. ellenérzi a terileti operativ programok végrehajtasat és értékelését, kialakitja és muiikodteti a teriileti operativ
programok monitoring és értékelési rendszerét, elldtja a regionalis operativ programok fenntartasi idészakanak
monitoringjat,

3. Osszedllitia az Eurdpai Bizottsdg és a Monitoring Bizottsdgok részére torténd jelentéseket, szakmai
hattéranyagokat,

4. ellatja a terlleti operativ programok tématerileteihez kapcsolddo tervezési feladatokat, dsszedllitja a palydzati
felhivasokat, szakmai kovetelményeket, valamint a kiemelt projektfelhivasokat, ezek tematikus részanyagait,
el6késziti, fellilvizsgalja, szlikség esetén médositja azokat,

5. részt vesz a projektkivalasztasi folyamatban (értékel6i képzések sziikség szerinti megszervezése és lebonyolitasa,
a dontés-el6készitési folyamatban torténd részvétel, szakmai hozzajarulas),

6. koordinalja és segiti az Integralt Terlleti Programok tervezését, értékelését, végrehajtasat, modositasat,

7. kidolgozza a teriileti operativ programok megvalésitasat és eredményeit értékelé tanulmanyok szakmai
koncepcidjat, koordindlja az értékelések elvégzését,

8. részt vesz az Irdnyité Hatdsagot érintd projektekhez kapcsolddo ellendrzésekben és auditokban,

9. feladatkore ellatasa sordn gondoskodik az egyes feladatok dokumentalasardél, valamint az Iranyité Hatdsag tobbi
féosztalyaval egyuttmuikédni koteles,

10. az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és az Eurdpai Szocialis Alap felhasznalasaval kapcsolatos modszertani
kérdésekben egylittm(ikddik a felelés dgazati szakmai féosztélyokkal, és kozremikodik a Miniszterelnokség és
az Eurdpai Bizottsag altal mikodtetett technikai munkacsoportok munkéjaban,

11. szakmailag koordinalja és segiti a kozosségvezérelt helyi fejlesztés keretében tdamogatott helyi akcidcsoportok
tervezési és monitoring feladatait.
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3. fiiggelék

Iréanyité politikai felsévezetd
vagy szakmai felsévezet6

Szervezeti egység

3. Miniszter

3.0.0.1. Miniszteri Kabinet

3.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

3.0.0.1.2. Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti Kapcsolatokért Felel6s
Titkarsag

3.0.0.2. Miniszteri Stratégiai Féosztaly

3.0.0.2.1. Kapcsolatfejlesztési Osztaly

3.0.0.2.2. Szervezési Osztély

3.0.0.3. Sajté és Kommunikacids Féosztaly

3.0.0.3.1. Sajt6 Osztély

3.0.0.3.2. Tartalom-el6készité Osztaly

3.0.0.4. Protokoll F6osztaly

3.0.0.4.1. Protokoll Osztaly

3.0.0.4.2. Utaztatasi Osztaly

3.1. Kdzigazgatasi allamtitkar

3.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

3.1.0.2. Személyligyi Féosztaly

3.1.0.2.1. Személytigyi Osztaly

3.1.0.2.2. Szervezetfejlesztési Osztaly

3.1.0.3. Ellen&rzési Féosztaly

3.1.1. Jogi és koordinacios Ugyekért felel6s
helyettes allamtitkar

3.1.1.1. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag

3.1.1.2. Jogi és Kodifikéacios Féosztaly

3.1.1.2.1. Altaléanos Jogi Osztaly

3.1.1.2.2. Kodifikéciés Osztaly

3.1.1.2.3. Kbzbeszerzési Osztaly

3.1.1.3. Koordinacids Féosztaly

3.1.1.3.1. Koordinacios és Dontés-el6készité Osztaly

3.1.1.3.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

3.1.1.4. Biztonsagi és lgazgatési Féosztaly

3.1.1.4.1. Iratkezelési Osztaly

3.1.1.4.2. Mikodéstamogatd Osztaly

3.1.1.4.3. Biztonsagi Osztaly

3.1.2. Gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar

3.1.2.1. Gazdalkodasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

3.1.2.2. Fejezeti Koltségvetési Féosztaly

3.1.2.2.1. Kéltségvetési és Kontrolling Osztaly

3.1.2.2.2. Fejezeti Pénzligyi Osztaly

3.1.2.3. Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

3.1.2.3.1. Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

3.1.2.3.2. llletményszémfejtési Osztaly

3.1.2.3.3. Projektelszamolasi Osztaly

3.1.2.4. Projekt MinGségbiztositasi és Monitoring FSosztaly

3.1.2.4.1. Min8ségbiztositasi Osztaly

3.1.2.4.2. Monitoring Osztaly
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Irényité politikai felsévezetd

vagy szakmai felsévezetd

Szervezeti egység

3.2. Parlamenti allamtitkar

3.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

3.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

3.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

3.3. Addugyekért felelés allamtitkar

3.3.0.1. Adéligyekért FelelSs Allamtitkari Titkarsag

3.3.1. Addszabalyozasért és szamvitelért
felel6s helyettes allamtitkar

3.3.1.1. Addszabdlyozéasért és Szamvitelért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

3.3.1.2. Ad6- és Vamigazgatasi Féosztaly

3.3.1.2.1. Addigazgatasi Osztaly

3.3.1.2.2.Vam Osztély

3.3.1.2.3. Hatdsagi Osztaly

3.3.1.3. Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly

3.3.1.3.1. Személyi Jévedelemado és Jarulékszabdlyozasi Osztaly

3.3.1.3.2. Tarsasagi Adé Osztaly

3.3.1.3.3. Onkormanyzati Adok, llletékek és Egyes Agazati Adok
Osztalya

3.3.1.4. Szamviteli és Kozfeligyeleti F6osztaly

3.3.1.4.1. Szamviteli Osztaly

3.3.1.4.2. Kozfelligyeleti Hatdsagi Osztaly

3.3.1.4.3. Felugyeleti Osztaly

3.3.1.5. Addpolitikai és Nemzetkozi Ad6zési Féosztaly

3.3.1.5.1. Adotervezési Osztély

3.3.1.5.2. Nemzetkdzi Ad6zasi Osztaly

3.3.1.5.3. Adépolitikai és Kutatdsi Osztaly

3.3.1.6. Fogyasztasi és Forgalmi Adok Féosztély

3.3.1.6.1. Altalanos Forgalmi Ad6 Osztaly

3.3.1.6.2. Jévedéki és Okoadok Osztaly

3.4. Nemzeti Ad6- és Vambhivatal
vezetéséért felelds allamtitkar

3.4.0.1. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Vezetéséért Felelés Allamtitkari
Titkdrsag

3.4.1. NAV addszakmai tigyeiért felelés
helyettes allamtitkar

3.4.2. NAV blintgyi, vdmszakmai és
rendészeti feladatai ellatasaért felel6s
helyettes allamtitkar

3.5. Allamhaztartasért felel6s allamtitkar

3.5.0.1. Allamhaztartasért Felelés Allamtitkari Titkarsag

3.5.1. Kdltségvetésért felelés helyettes
allamtitkar

3.5.1.1. Kéltségvetésért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

3.5.1.2. Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztaly

3.5.1.2.1. Kdltségvetés- és Allamadossag-elérejelzé Osztaly

3.5.1.2.2. Allamhéztartasi Médszertani és Statisztikai Osztaly

3.5.1.2.3. Kéltségvetési Osszefoglald Osztaly

3.5.1.2.4. Allami Kezesség és Vagyongazdalkodas Koltségvetési
Osztalya

3.5.1.3. Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

3.5.1.3.1. Védelemgazdaséagi Osztaly

3.5.1.3.2. Kbzigazgatasi és Fejezeti Koordinacios Osztaly

3.5.1.3.3. Kiemelt Kormanyzati Ugyek Kéltségvetési Osztaly
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Irényité politikai felsévezetd } [
i . Szervezeti egység
vagy szakmai felsévezetd

3.5.1.4.Technoldgiai és Agrargazdasagi Koltségvetési Féosztaly

3.5.1.4.1. Kdzlekedési és Fejlesztési Programok Kdltségvetési Osztaly

3.5.1.4.2. KbzmU és Belgazdasagi Koltségvetési Osztaly

3.5.1.4.3. Agrér- és Kérnyezetgazdasagi Koltségvetési Osztaly

3.5.1.5. EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya

3.5.1.5.1. K6z6sségi Koltségvetési Osztaly

3.5.1.5.2. EU Koltségvetési Tervezési Osztély

3.5.2. Allamhaztartasi szabélyozasért, 3.5.2.1. Allamhaztartasi Szabalyozasért, Human és Onkormanyzati
human és 6nkormanyzati koltségvetésért Koltségvetésért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
felelés helyettes allamtitkar

3.5.2.2. Allamhéztartasi Szabalyozasi Féosztaly

3.5.2.2.1. Allamhaztartasi Szamviteli Osztaly

3.5.2.2.2. Allamhaztartési Szabalyozasi Osztaly

3.5.2.2.3. Allamhaztartasi Belsé Kontrollok Osztaly

3.5.2.3. Onkormanyzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztaly

3.5.2.3.1. Onkormanyzati Agazati Gazdalkodasi Osztaly

3.5.2.3.2. Onkormanyzati Kéltségvetési Osztaly

3.5.2.3.3. Kincstéri Kapcsolatok Osztalya

3.5.2.4. Egészségugyi, Szocidlis és Nyugdijbiztositasi Koltségvetési
Ugyek Féosztalya

3.5.2.4.1. Szocidlis Ugyek Osztélya

3.5.2.4.2. Egészségligyi Osztaly

3.5.2.4.3. Nyugdijbiztositasi Osztaly

3.5.2.5. Oktatasi, Kulturalis és Tudoménypolitikai Koltségvetési

Ugyek Féosztalya
3.5.2.5.1. Fels6oktatasi, Kulturdlis, Civil, Sport és Tudoménypolitikai
Osztaly
3.5.2.5.2. Kdznevelési, Egyhazi, Nemzetiségi és Esélyegyenl8ségi
Osztély

3.6. Pénziigyekért felelds allamtitkar 3.6.0.1. Pénziigyekért Felelds Allamtitkari Titkarsag

3.6.1. Pénziigypolitikaért felelés helyettes | 3.6.1.1. Pénziigypolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar

3.6.1.2. Makrogazdasagi Féosztaly

3.6.1.2.1. Makrogazdasagi El6rejelzési és Modellezési Osztaly

3.6.1.2.2. Pénzligypolitikai és Elemz6 Osztély

3.6.1.2.3. Nemzetkdzi Gazdasagpolitikai Osztaly

3.6.1.2.4. Gazdasagfinanszirozasi és Otthonteremtési Osztaly

3.6.1.3. Eurdpai Unios Stratégiai Féosztaly

3.6.1.3.1. Eurépai Unids Stratégiai Osztély

3.6.1.3.2. ECOFIN Osztaly

3.6.1.3.3. OECD Egyuittm(ikodési Osztaly

3.6.1.4. Nemzetkdzi Pénziigyi Intézmények Féosztaly

3.6.1.4.1. Nemzetkozi Pénziigyi Intézmények Osztaly

3.6.1.4.2. Pénzmosas Elleni Szabdlyozasi Osztaly

3.6.1.4.3. Kétoldalu Nemzetkdzi Pénziigyi Egylittm(ikddési Osztaly

3.6.1.5. Pénziigyi Szabalyozasi Féosztaly
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Irényité politikai felsévezetd

vagy szakmai felsévezetd

Szervezeti egység

3.6.1.5.1. Biztositasi és Ongondoskodasi Szabalyozasi Osztaly

3.6.1.5.2. Hitelintézeti Szabalyozési Osztaly

3.6.1.5.3. T6kepiaci Szabélyozasi Osztaly

3.7. Eurdpai unids forrasok felhasznalasaért
felel6s allamtitkar

3.7.0.1. Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkari
Titkarsag

3.7.1.Versenyképességért és teriileti
tervezésért felelds helyettes allamtitkar

3.7.1.1. Versenyképességért és Terileti Tervezésért Felelds Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

3.7.1.2.Versenyképességi Féosztaly

3.7.1.2.1. Versenyképességi Programok és Elemzések Osztalya

3.7.1.2.2. Nemzetkozi Versenyképességi Osztaly

3.7.1.2.3. Fejlesztéspolitikai Osztaly

3.7.1.3. Terliletfejlesztési Tervezési Féosztaly

3.7.1.3.1. Terlileti Tervezési Osztaly

3.7.1.3.2. Tamogataspolitikai Osztaly

3.7.1.4. Duna Transznacionalis Program Végrehajtasaért Felel&s
Féosztaly

3.7.1.4.1. Pénziigyi és Adminisztracios Osztaly

3.7.1.4.2. Kbz06s Titkarsag Osztélya

3.7.1.5. Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Féosztaly

3.7.1.5.1. Kiemelt Véllalatok és Projektek Osztaly

3.7.2. Gazdasagfejlesztési programok
végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar

3.7.2.1. Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felel6s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag

3.7.2.2. GFP Program Koordindciés Féosztaly

3.7.2.2.1. GFP Programfejlesztési Tamogaté Osztaly

3.7.2.2.2. GFP Program Kommunikéciés Osztaly

3.7.2.3. GFP Operativ Irdnyitasi Féosztaly

3.7.2.3.1. GFP Nemzetkdzi és Klaszter Osztaly

3.7.2.3.2. GFP Szakmai Kontrolling és Folyamatmenedzsment
Osztély

3.7.2.3.3. GFP Projekt Audit |. Osztaly

3.7.2.3.4. GFP Projekt Audit Il. Osztaly

3.7.2.3.5. GFP Kiemelt Projektek Projektkezelési I. Osztaly

3.7.2.3.6. GFP Kiemelt Projektek Projektkezelési Il. Osztaly

3.7.2.3.7. GFP Kiemelt Projektek Projektkezelési Ill. Osztaly

3.7.2.4. GFP Szabalyozasi és Ellendrzési Féosztaly

3.7.2.4.1. GFP Szabdlyozasi Osztaly

3.7.2.4.2. GFP Ellen&rzési Osztaly

3.7.2.5. GFP Pénziigyi Mddszertani és Felligyeleti Féosztaly

3.7.2.5.1. GFP Monitoring Osztély

3.7.2.5.2. GFP Pénziigyi Felligyeleti és Korrekcios Osztély

3.7.2.5.3. GFP Pénziigyi Médszertani Osztaly

3.7.2.6. GFP Pénzligyi Eszk6zok Féosztaly

3.7.2.6.1. GFP Stratégiai és Eljarasrendi Osztaly

3.7.2.6.2. GFP Kockazati Téke Pénziigyi Eszkdzok Osztaly

3.7.2.6.3. GFP Visszaforg6 Pénzligyi Eszk6zok Osztaly

3.7.2.7. GFP Program Stratégiai Féosztaly
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Szervezeti egység

3.7.2.7.1. GFP Innovéciés Tamogatasi Osztaly

3.7.2.7.2. GFP Beruhazési Tamogatasi Osztaly

3.7.2.7.3. GFP ESZA Programok Osztaly

3.7.2.8. GFP Pélyazatkezelési Féosztaly

3.7.2.8.1. GFP Projekt-kivélasztas I. Osztaly

3.7.2.8.2. GFP Projekt-kivalasztas Il. Osztaly

3.7.2.8.3. GFP Szerz6déskezelési |. Osztaly

3.7.2.8.4. GFP Szerzédéskezelési Il. Osztaly

3.7.2.8.5. GFP Szerz6déskezelési lll. Osztaly

3.7.2.8.6. GFP Szerz6déskezelési IV. Osztaly

3.7.2.8.7. GFP Szerzédéskezelési V. Osztaly

3.7.2.8.8. GFP Szerzédéskezelési VI. Osztaly

3.7.2.8.9. GFP Szerz6déskezelési VII. Osztaly

3.7.2.8.10. GFP Pélyazatkezelési Miikodéstamogatd Osztaly

3.7.2.9. GFP Pénzligyi Ellen6rzési Féosztaly

3.7.2.9.1. GFP Pénzugyi Ellendrzési . Osztaly

3.7.2.9.2. GFP Pénzuigyi Ellendrzési Il. Osztaly

3.7.2.9.3. GFP Pénzugyi Ellendrzési lll. Osztaly

3.7.2.9.4. GFP Pénziigyi Ellendrzési IV. Osztaly

3.7.2.9.5. GFP Pénzugyi Ellen6rzési V. Osztaly

3.7.2.9.6. GFP Pénzligyi Ellendrzési VI. Osztaly

3.7.2.9.7. GFP Pénztligyi Ellenérzési VII. Osztaly

3.7.2.9.8. GFP Pénzuigyi Ellendrzési Folyamatkezel6 Osztély

3.7.2.9.9. GFP Pénzuigyi Ellendérzési Tamogaté Osztaly

3.7.2.10. GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi és Monitoring Féosztaly

3.7.2.10.1. GFP Kiemelt Projektek Megvaldsitasi Monitoring Osztaly

3.7.2.10.2. GFP Fenntartasi Monitoring Osztéaly

3.7.2.10.3. GFP Pénzligyi Koordinacios Osztély

3.7.2.10.4. GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi és Monitoring Tamogaté
Osztaly

3.7.2.10.5. GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi I. Osztaly

3.7.2.10.6. GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi Il. Osztély

3.7.2.10.7. GFP Kiemelt Projektek Pénzugyi lll. Osztaly

3.7.2.10.8. GFP Kiemelt Projektek Pénziigyi IV. Osztaly

3.7.2.10.9. GFP Pélyazati Kozbeszerzési . Osztaly

3.7.2.10.10. GFP Palyazati Kozbeszerzési Il. Osztaly

3.7.2.10.11. GFP Kiemelt Projektek Helyszini Ellen6rzési Osztélya

3.7.2.11. GFP Helyszini Ellenérzési Féosztaly

3.7.2.11.1. GFP Helyszini Ellen6rzési Médszertani Osztaly

3.7.2.11.2. GFP Helyszini Ellen6rzési Koordinaciés Osztaly

3.7.2.11.3. GFP Helyszini Ellen6rzési Adatszolgéltatasi Osztaly

3.7.2.11.4. GFP Helyszini Ellenérzési |. Osztaly

3.7.2.11.5. GFP Helyszini Ellenérzési Il. Osztaly

3.7.2.11.6. GFP Helyszini Ellen6érzési lll. Osztaly

3.7.2.12. GFP Szabalyosséagi Féosztaly
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3.7.2.12.1. GFP Kifogaskezelési Osztaly

3.7.2.12.2. GFP Szabdlytalansagkezelési Osztaly

3.7.2.12.3. GFP Pélyazati Jogi Osztaly

3.7.2.13. GFP Fejlesztéspolitikai Rendszereket Tamogatd
Informatikai, Iratkezelési és Uzemeltetési Féosztaly

3.7.2.13.1. GFP Fejlesztéspolitikai Dokumentumkezelési Osztaly

3.7.2.13.2. GFP Fejlesztéspolitikai Uzemeltetés-tamogat6 Osztaly

3.7.2.13.3. GFP Fejlesztéspolitikai Informatikai Tamogaté Osztaly

3.7.2.13.4. GFP Kdzponti Informatikai Rendszereket Tamogato
Osztaly

3.7.2.14. GFP Informacioszolgaltaté és Partnerkapcsolati Féosztaly

3.7.2.14.1. GFP Informéciészolgaltaté és Partnerkapcsolati Osztély

3.7.3. Regionalis fejlesztési programokeért
felelés helyettes allamtitkar

3.7.3.1. Regionalis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

3.7.3.2. RFP Jogi és Fellilvizsgalati F6osztaly

3.7.3.2.1. RFP Kifogéskezelési Osztaly

3.7.3.2.2. RFP Szabdlytalansagkezelési Osztaly

3.7.3.2.3. RFP Perképviseleti Osztaly

3.7.3.3. RFP Programvégrehajtasi Féosztaly

3.7.3.3.1. RFP Programmegval6sitasi Osztaly

3.7.3.3.2. RFP Kiemelt Projektek Osztdlya

3.7.3.3.3. RFP Projektfeltigyeleti Osztaly

3.7.3.3.4. Programzarasi Osztély

3.7.3.3.5. KSZ Koordinacios Osztaly

3.7.3.4.RFP Ellen6rzési és Modszertani Féosztaly

3.7.3.4.1. RFP Kontrolling Osztaly

3.7.3.4.2. RFP Médszertani Osztaly

3.7.3.4.3. RFP KSZ Ellen6rzési és Kifizetési Osztaly

3.7.3.4.4. RFP Ellen&rzés-koordinacios Osztaly

3.7.3.5. RFP Tdmogataskezelési Féosztaly

3.7.3.5.1. RFP Szabdlyossagi és Monitoring Osztéaly

3.7.3.5.2. RFP Projektkezelési Osztaly

3.7.3.5.3. RFP Pénzugyi-ellenérzési Osztaly

3.7.3.5.4. RFP Kifizetési és Monitoring Osztaly

3.7.3.6. RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly

3.7.3.6.1. RFP Felhivasel6készitési Osztaly

3.7.3.6.2. RFP Monitoring Osztaly

3.7.3.6.3. RFP Integralt Teruleti Programok Osztaly

3.7.3.6.4. RFP Tervezéskoordinéciés Osztaly

3.7.3.6.5. RFP Koz0sségvezérelt Helyi Fejlesztések Osztélya
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I. A miniszter altal iranyitott vagy felligyelt hattérintézmények

4. fliggelék

A B C D
A miniszter altal atruhdzott
] A miniszteri hataskor
o . hataskorben eljaré politikai . .
1. Hattérintézmény Miniszteri hataskor . gyakorlasaval 6sszefliggésben
felsévezetd vagy szakmai " . ;
kozrem(ikodo szervezeti egység
felsévezetd
2. | Eurépai iranyitas Allamhéaztartasi Allamhéztartési Szabalyozasi
Tamogatasokat szabdlyozésért, huméan | Féosztaly
Auditdlo és onkormanyzati
Féigazgatdsag koltségvetésért felelés
helyettes allamtitkar
3. | Magyar iranyitas Allamhaztartasi Onkormanyzati Kéltségvetési

Allamkincstar

szabalyozésért, humén
és dnkormanyzati
koltségvetésért felelés
helyettes allamtitkar

Rendszerek Féosztély

a lakascélu allami tdmogatéssal
és a lakas-el6takarékossagi
tdmogatdssal kapcsolatos
feladatok tekintetében az
allamhaztartasrél szol6 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 9. § e)-j) pontja szerinti
iranyitdsi hataskor

Pénziigyekért felel6s
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

a lakascélu allami tdmogatassal
kapcsolatos feladatokat érintéen
az Aht. 9. § e)-j) pontja szerinti
irdnyitasi hataskor tekintetében

Pénzligyi Szabalyozasi Féosztaly
a lakas-el6takarékossagi
tamogatdssal kapcsolatos
feladatokat érintéen az Aht. 9. §
i) pontja szerinti irdnyitasi
hataskor tekintetében

aTerllet- és Telepulésfejlesztés
Operativ Program tekintetében az
Aht. 9. § e)-j) pontja szerinti
iranyitdsi hataskor

Regionalis fejlesztési
programokért felelés
helyettes allamtitkar

RFP Programvégrehajtasi
Féosztaly

4. | Nemzeti Ado- és iranyitas Adélgyekért felelés Adoé- és Vamigazgatasi
Vamhivatal allamtitkar Féosztaly
5. Kdzbeszerzési és iranyitas Koézigazgatasi Gazdalkodasért felelés

Ellatasi
Féigazgatdsag

allamtitkar

helyettes allamtitkar
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Il. A févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalok tekintetében a szakmai

iranyité miniszteri hataskorok gyakorlasa

A B C
A miniszter altal atruhdzott o o .
L A miniszteri hataskor gyakorlaséaval
G , ; hatéskérben o ) o
1. A szakmai iranyité miniszteri jogallast megalapozé feladatkor osszefliggésben kdzremikodd

eljaré politikai felsévezet6 vagy

szakmai felsévezeté

szervezeti egység

2. Lakdsgazdalkodasért és lakaspolitikaért valod
felel6sségi kor

Pénzligyekért felel6s
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

3. | Pénz-, t6ke- és biztositasi piac szabalyozasaért valod
felelsségi kor

Pénziligyekért felel6s
allamtitkar

Pénziigyi Szabalyozasi
Féosztaly

4. | Addpolitikéért valo felelésségi kor

Addlgyekért felels
allamtitkar

Jovedelemadodk és Jarulékok
Féosztaly

lll. A miniszter tulajdonosi jogkor gyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok

A B C D
A miniszter altal atruhdzott o o .
o L A miniszteri hataskor gyakorlasaval
L i . o hatéskorben eljaro politikai . L . o
1. Gazdasdgi tarsasag Miniszteri hataskor osszefliggésben kdzremikodo

felsévezet6 vagy szakmai

felsévezetd

szervezeti egység

2. Allamadéssag Kezelé Kézpont | tulajdonosi (alapitéi)
Zrt. joggyakorlas

Pénziligyekért felel6s
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

3. | Magyar Nemzeti Bank Zrt. részvénytulajdonos
képviselete

Pénziigypolitikaért felels
helyettes allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

4. PM-TER6 Beruhazéasszervezé | tulajdonosi jogok
és Lebonyolité Nonprofit gyakorldsa
Korlatolt Felelsség( Tarsasag

Miniszteri Kabinet

5. | Széchenyi T6kealap-kezel6 tulajdonosi jogok
Zrt. gyakorlasa

Eurdpai unids forrasok
felhasznalasaért felel6s
allamtitkar

Gazdasagfejlesztési
programok végrehajtasaért
felel6s helyettes allamtitkar

6. | Széchenyi Kereskedelmi Bank | tulajdonosi jogok
Zrt. f.a’ gyakorldsa

Pénziigypolitikéért felelés
helyettes allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

IV. Egyes, a pénziigyminisztert illet6é hataskorok gyakorlasanak delegalasa, illetve a kiadmanyozasra jogosultak

kijelolése
A B C D E
o ) A delegalt hataskor cimzettje,
Miniszteri
illetve a kiadmanyozasra jogosult
1. Hataskor
hataskorben allamhaztartasért helyettes
) . . féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar
2. | Akormanyzati szektor egyenleg meghatarozasdhoz X
kapcsoloddan az Alaptorvénybdl és az Eurdpai Unid jogabdl
kovetkezd egyenleg szamitasi modjanak - kilonds
tekintettel a strukturdlis egyenleg szamitasara — és az ahhoz
szlikséges paramétereknek a honlapon torténé kozzététele
3. | Akormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet addssagot X
keletkeztetd Gigyletének megkdtéséhez elézetes hozzajéarulas
adasa
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B

D

Hataskor

Miniszteri

A delegalt hataskor cimzettje,

illetve a kiadmanyozasra jogosult

hataskorben

marad

allamhaztartasért

felel6s allamtitkar

helyettes
allamtitkar

féosztalyvezetd

Az allamhaztartéas kdzponti alrendszerének finanszirozasaval,
addssaganak kezelésével és a koltségvetés tervezése soran
keletkezd adattal kapcsolatos adat megismerése iranti igény
teljesithetdségérol torténd dontés

X

Koltségvetési szerv jogszabdlyalkotast nem igénylé alapitdsa

Koltségvetési szerv alapitd, modosit, illetve megsziintetd
okiratanak kiadasaval kapcsolatos el6zetes egyetértés

A kdzponti koltségvetési tervezés részletes Utemtervének,
kereteinek, tartalmi kdvetelményeinek kidolgozasa és
a minisztérium honlapjan torténd kozzététele

A kdzponti koltségvetés tervezésével kapcsolatos egyeztetés

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 14. §
(4) bekezdés b) pontja szerinti fejezetbe sorolt, ingatlanok
fejlesztését, vasarlasat szolgald kiadasi eléiranyzatok
maodositasa a fejezetet iranyito szerv javaslata alapjan

Az allami magasépitési beruhdzasok megvaldsitasarél szolo
2018. évi CXXXVIII. térvény 10. § (5) bekezdése szerinti
fejezetbe sorolt beruhazasok kiadasi eléiranyzatainak
maodositasa a fejezetet iranyito szerv javaslata alapjan

Fejezeti kezelés( elbirdnyzatok és a kozponti kezelésl
eldirdnyzatok koltségvetési kiadasi el6iranyzatai
felhasznélasanak miniszteri rendeletben, belsé szabalyzatban
torténd szabdlyozasaval kapcsolatos egyetértés

El6irdnyzat-modositasra és elSirdnyzat-atcsoportositasra
vonatkozé elézetes hozzdjarulds

100 millio Ft
felett

100 millié
Ft-ig

A Kormdny egyedi hatdrozata alapjan, a szabad el8irdnyzatot
meghalad6 mérték( vagy targyévi el6iranyzattal nem
rendelkezé kozfeladathoz kapcsolodo
kotelezettségvallaldshoz sziikséges el6iranyzat egyoldalu
jognyilatkozattal torténd atcsoportositasa

Koltségvetési felligyeld kirendelése és az érintett fejezetet
iranyité szerv vezetdjének, illetve a tulajdonosi
joggyakorlénak a kirendelés tényérél torténd eldzetes
tdjékoztatasa

Koltségvetési felligyeld hatarozott idétartamra sz616
megbizasa és a megbizas visszavonasa

16.

Koltségvetési felligyeld szakmai irdnyitasa

17.

Allami tulajdont gazdasagi tarsasagnak hitel, kdlcson
nyujtasanak és atitemezésének elézetes jévahagyasa

Allami tulajdonu gazdasagi tarsasagnak nydjtandé
tékeemelés, pdtbefizetés, tdmogatds irdsos véleményezése

A Kormany iranyitasa ald tartozé fejezetet iranyito6 szerv
részére adott egyetértés az irdnyitdsa ald tartozé
koltségvetési szerv koltségvetési bevételei utan befizetett
0sszeg felhasznaldsdhoz
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20.

A helyi 6nkormanyzatok altaldnos m(ikodéséhez és dgazati
feladataihoz kapcsolddo tdamogatasok elszamolasaval,
felhasznélasaval kapcsolatos felllvizsgélat szakmai
szabdlyainak és modszereinek kialakitdsahoz sziikséges
egyetértés

X

21.

Az allamhaztartés belsé kontroll-rendszerének a nemzetkozi
standardokkal 6sszhangban 1évé fejlesztésével,
szabdlyozésaval, koordinacidjaval és harmonizécidjaval
kapcsolatos médszertani Utmutaték megalkotdsa, valamint
a szakmai egyeztetd forumok mukodtetésével és kotelezd
tovabbképzések szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa

22.

Kincstari ellenérzés szakmai szabdlyainak és modszereinek
kialakitdasahoz sziikséges egyetértés

23.

A koltségvetési szervnél belsé ellendri tevékenység
végzésével 0sszefliggb bejelentési eljarasok lefolytatasa,
a Belsé Ellen6rok Névjegyzékének vezetése és az azzal
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa

24,

Felmentés adasa a kincstari koron kivili szamlatulajdonosok
szamara a Magyar Allamkincstarnal torténé fizetési szamla
vezetésére irdnyuld kotelezettség alol

25.

Elkulonitett dllami pénzalap koltségvetési maradvanya
felhasznélasanak engedélyezéséhez torténd hozzéjarulas

26.

Allam nevében térténd egyedi allami kezesség, egyedi allami
garancia véllalasa

27.

Egyedi dllami kezességvallalas esetén a kezességvallalasi
vagy garanciavallaldsi dij megallapitasa. A megallapitott dij
vagy annak egy részének elengedése

28.

Kiallitasi garancia, kiallitasi viszontgarancia véllalasa

29.

Allami kezesség, allami garancia, allami viszontgarancia,
kiallitasi garancia és viszontgarancia vallalasa esetén

az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény 95. §
(1) bekezdése alapjan az allam képviselete

30.

Az allam kulfoldi koveteléseivel valé gazdalkodas, a kilfoldi
kovetelésekkel kapcsolatban pénziigyi konstrukciok,
megallapodésok kidolgozasa, dllam tulajdondban allé
gazdasdgi tarsasagok bevonasa

31.

A Kormany iranyitasa ald tartozé kézponti kdltségvetési szerv
feladatellatasara feleslegessé nyilvanitott, értékesitésre
kijelolt, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. rabizott allami
vagyondba tartozd, allami tulajdonu ingatlanok
értékesitésébdl szarmazo bevételek felhalmozési kiadasok
teljesitésére felhasznalhatd 0sszegének jovahagyasa
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32.

Az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé ingatlanok értékesitésébdl
szarmazo és a tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé
vagyonnal kapcsolatos egyéb bevételek jévdhagyasa,
felhalmozési kiadasok teljesitésére valé felhasznélasanak
engedélyezése

X

33.

Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezetben, a Magyar Nemzeti Filmalap Zrt. tdmogatésa
jogcim el8irdnyzat tullépésének engedélyezése, a hatoslottod
szerencsejaték jatékadoja pénzforgalmilag teljeslilt 6sszege
100%-anak mértékéig

34.

Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezet fejezeti tartalék kiaddsi eléiranyzata felhasznaldsanak
jovahagyasa

35.

A Nemzeti Féldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezet fejezeti tartalék kiaddsi el6irdnyzata felhasznélasanak
jovahagyasa

36.

Az allami tulajdonu gazdasagi tarsasagok felett torvényben
és miniszteri rendeletben kijelolt tulajdonosi jogok
gyakorlasara feljogositott szervezet altal végrehajthato
fejezeten beliili atcsoportositashoz és Uj kozponti kezelésu
eldirdnyzat létrehozasahoz egyetértés kiaddsa

37.

Az Orszagos Atomenergia Hivatal kdzponti koltségvetésbe
torténd befizetését meghatarozo Gtemezési terv jévahagyasa

38.

Egyetértés az egészségbiztositasért felel6s miniszter éltal

az Egészségbiztositasi Alap fejezetben torténd — a kbzponti
koltségvetésrdl szol6 torvény alapjan az allamhéztartasért
felel6s miniszter egyetértésével gyakorolhato — eléirdnyzat-
atcsoportositas, valamint a gyégyito-megelézé ellatéds
jogcimcsoport tekintetében a targyév utolsé hénapjaban

a havi kifizetést kovetéen és az atcsoportositas utan az egyes
szakfeladatokon még rendelkezésre all6 elGirdnyzat
kifizetése tekintetében

39.

Egyetértés az egészségbiztositasért felel6s miniszter altal

az Egészségbiztositasi Alap fejezetben torténd jogcimek
eléirdnyzatainak - a kozponti koltségvetésrdl szol6 térvény
alapjan az dllamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével
gyakorolhaté - megemelése tekintetében

40.

Az Egészségbiztositasi Alap fejezetben torténd évkozi
eldirdnyzat-tullépés engedélyezése. Az Egészségbiztositasi
Alap el6irdnyzat-felhasznalasi tervének jovahagyasa

az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo
kormdanyrendeletben meghatérozott esetekben
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41.

Egyetértés az egészségbiztositasért felel6s miniszter altal
az Egészségbiztositasi Alap fejezetben torténd,

a tobbletkapacitas-befogadasoktdl eltérd, a gyogyito-
megel6z6 ellatas jogcimcsoporton belili jogcimek szerinti
célra torténé felhasznalas tekintetében

X

42.

Egyetértés a tobbletkapacitas-bevonasi igény nélkiili
egészséglgyi ellatasi szilkséglet miatt a meghatéarozott
tartalék terhére, vagy az azt meghaladé médon térténd
kifizetés tekintetében

43.

El6iranyzat-atcsoportositds a Kormany irdnyitasa ala tartozé
fejezetek kozott a helyi 5nkormdnyzatok és a helyi
onkormanyzati koron kiviili kdzszolgaltatok — igy kilondsen
az egyhazi jogi személy, a civil szervezet, az alapitvany,

a kdzalapitvany, a nemzetiségi 5nkormanyzat, a gazdasagi
tarsasdg és a humanszolgaltatast alaptevékenységként
végzd, a személyi jovedelemaddrdl szolod torvény hatalya ald
tartozo egyéni vallalkozé - kdzotti, a kdzponti
koltségvetésrdl szol6 torvény szerint tdmogatott feladat
atadds-atvétele esetén - ideértve a kdltségvetési évet
megel6z6 évben tortént ataddsok, atvételek targyévi
rendezését is

44,

Az Orszagvédelmi Alap el8irdnyzat felhasznalasarol sz616
hatdrozat el6készitése, javaslat az elirdnyzat
felhasznélasanak céljara, litemezésére

45.

AKiilonféle kifizetések, valamint Agazati életpalyak és
bérintézkedések eléiranyzatokbol mas fejezetekre, cimekre,
alcimekre, jogcimcsoportokra, jogcimekre, el8irdnyzat-
csoportokra, kiemelt eléirdnyzatokra torténd atcsoportositas

46.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Személyi juttatasok, valamint
Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add
kiemelt el6iranyzat negyedévente torténé megemelése a
negyedéves bevételi tervek teljesiilése esetén

47.

Egyetértés a Honvédelmi Minisztérium fejezet cimei, alcimei
kozotti, illetve cimen belil a kiemelt elSirdnyzatok kdzotti

— a védelmi tevékenység, a NATO felé vallalt
hader6-fejlesztési célkit(izések, és az el6re nem tervezett
nemzetkozi feladatok végrehajtasa céljabol torténd -
atcsoportositas tekintetében

48.

Egyetértés az Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet egyes
eldirdnyzatai kdzotti — a kdzponti koltségvetésrél sz616
torvény alapjan az allamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével gyakorolhatd - atcsoportositds tekintetében

100 millié Ft
felett

100 millié
Ft-ig
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49.

Egyetértés az eurdpai unids tagsaghoz kapcsoldédo egyes
programok tekintetében a kdzponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatdrozott 6sszegeken feldli

— a koltségvetésrol sz616 torvény alapjén az allamhaztartasért
felel6s miniszter egyetértéséhez kotott - targyévi
kotelezettségvallalds esetén

X

50.

Nyugdijbiztositasi Alap befizetési kdtelezettségének
meghatarozasadhoz szlikséges egyetértés adasa

51.

Egyetértés a IX. Helyi dnkormanyzatok tdmogatasai
fejezetben torténd elbirdnyzat-atcsoportositashoz

52.

A IX. Helyi 6nkorményzatok tdmogatasai fejezetben
megel6z6 évben létrehozott Uj jogcimek targyévben torténd
ismételt felvétele a cimrendbe, amennyiben a megelézé
évben ezen jogcimeknek pozitiv egyenlege volt

53.

A telepuilési dnkormanyzatok éltal biztositott egyes szocidlis
szakositott elldtasok, valamint a gyermekek dtmeneti
gondozasaval kapcsolatos feladatok tdmogatasaval
kapcsolatos adatszolgéltatasra vonatkozd utmutato kiaddsa

54.

Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési
tdmogatdsaval, a raszorul6é gyermekek intézményen kivili
szlinidei étkeztetésének tamogatasaval és a bolcsédei
Uzemeltetési tdmogatassal kapcsolatos adatszolgaltatédsra
vonatkozé Utmutaté kiaddsa

55.

A miniszteri dontésnek megfelelé tamogatoi okirat kiadasa,
tovabba dontés esetén modositott tdmogatdi okirat kiadasa
a j6 adatszolgaltaté dnkormanyzatok tamogatasa,

az 6nkormanyzati étkeztetési fejlesztések tdmogatasa és

a bolcsédei fejlesztési program palydzatok keretében

56.

Dontés tamogatdi okirat modositasardl a jé adatszolgaltatd
onkormdnyzatok tdmogatdsa, az Snkormanyzati étkeztetési
fejlesztések tamogatasa és a bolcsédei fejlesztési program
palyazatok tekintetében

57.

Az dnkormanyzati étkeztetési fejlesztések tdmogatésa és
a bolcsédei fejlesztési program palydzatok helyszini
ellendrzésével kapcsolatos intézkedések

58.

Egyetértés a kotelezéen ellatandd helyi kozosségi
kozlekedési feladat tdmogatéasarol szol6 tdmogatasi
szerz8déshez (és modositdsdhoz)

59.

Dontés a megyei dnkormanyzatok és telepilési
onkormanyzatok rendkivili tdmogatasardl

60.

Allami felséoktatasi intézmény alapité okiratanak kiadasahoz,
médositasahoz kapcsolddo kifogastételi lehetdség

61.

A rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgdlo tartalék
felhasznalasarol elSterjesztés készitése a Kormany részére

62.

Az allamhdztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo
kormdanyrendelet szerinti tobbletbevétel felhasznaldsanak
engedélyezése

1000 millié
Ft felett

500-1000 millié | 500 millié
Ft kozott Ft alatt




HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 4. szam

721

B

D

Hataskor

Miniszteri

A delegalt hataskor cimzettje,

illetve a kiadmanyozasra jogosult

hataskorben

marad

allamhaztartasért

felel6s allamtitkar

helyettes
allamtitkar

féosztalyvezetd

63.

El6iranyzat-mddositasi kotelezettség nélkil tulteljesithetd
intézményi és fejezeti kezelés( elSirdnyzat tullépése esetén
a tullépést megalapozé indokok és szamitasok vizsgélata és
ez alapjan a folyésitas engedélyezése

100 millié Ft
felett

100 millié
Ft-ig

64.

A koltségvetési felligyel6 kifogdsaval érintett intézkedés
végrehajtasanak jévahagyasa

65.

A koltségvetési felligyeld felhivasa a tevékenységérdl torténd
beszamolasra

66.

Téjékoztato, értesité kozzététele a helyi Snkormanyzat
altaldnos mlkodéséhez és dgazati feladataihoz kapcsolodo,
feladatmutatok szerint jaré tdamogatasokra valoé jogosultsag
feltételeirdl, az igénylés rendjérdl

67.

Az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

103. § (2) bekezdése szerinti adatszolgaltatas és annak az Avr.
104. § (2) bekezdése szerinti médositdsaban valé
egylttmuikodés

68.

Kincstari ellendrzéshez kapcsolddod éves ellendrzési terv
jévahagyasa

69.

Az elkulonitett allami pénzalapok finanszirozasahoz
sziikséges fedezet Kincstari Egységes Szamla terhére torténé
megelblegezésének engedélyezése

70.

A mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv
finanszirozasi tervének médositasa

71.

A NIF Nemzeti Infrastruktura Fejlesztési Zrt. finanszirozasi
tervének moédositdsa

72.

A térsadalombiztositds pénziligyi alapjai esetén a kdzponti
hozzéjarulas igénybevételének litemezésére vonatkozé éves
eléiranyzat-felhasznalasi terv jévahagyasa

73.

Az Egészségbiztositasi Alap kezel6 szerve altal benyujtott,
modositassal érintett eléiranyzatokra vonatkozo tervtablak
jévdhagyasa, ha a zért el6iranyzatoknal az eliranyzat-
felhasznalasi terv hokdzi médositasa valik szlikségessé

74.

Egyetértési jog gyakorolasa a nettd finanszirozas
lebonyolitasanak szabalyai és a feladatok id6beni
lebonyolitasat tartalmazé aktudlis Girlap garnitura
kidolgozasa sorén

75.

A Kdzponti Maradvényelszamolasi Alap kiadasi
eldirdnyzatanak megemelése

76.

El6terjesztés a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap kiadasi
eléiranyzatanak eléirdnyzat-adtcsoportositassal torténd
felhasznélasarol

77.

El6terjesztés készitése a kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvanyok elvondsarol vagy felhasznélasanak tovabbi
engedélyezésérol

78.

Zarszamadasi tajékoztato kozzététele
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79. | A 100 millié USA dollarnal kisebb 6sszegt kulfldi X

kovetelések értékesitése, azok leépitését célzo konstrukcidk
kidolgozésa és lebonyolitasa, ezzel kapcsolatban palydzatok
kiirasa, a kilfoldi kovetelések atlitemezése, valamint azokbdl
engedmény adasa, ha azok lejartak vagy barmilyen okbdl
kétessé véltak

80. | A 100 millio USA dollarnél kisebb 6sszeg kiilfoldi X
kovetelések leépitését célzo palydzatok elbiralasara
biralébizottsag kijeldlése

81. | Haa 100 millié USA dollarnal kisebb 6sszeg kulfoldi X
kovetelések leépitése kapcsan maganjogi szerz6dés
megkétése valik sziikségessé, a szerz6dés feltételeinek
meghatarozasa, a Magyar Allamkincstar altal képviselendé

alldspont jévéahagydsa

82. | Afejezetet iranyit6 szerv és a Magyar Allamkincstar X
tdjékoztatdsa az Orszaggyllés és a Kormany altal elrendelt
eléirdnyzat-modositasokrél és atcsoportositasokrol

83. | A koltségvetési szerv alkalmazasaban allo személyek X
besorolasan és illetményének Osszetételén alapuld, egységes
kodot hasznalé kulcsszamrendszernek a Magyar
Allamkincstar honlapjan valé kdzzététele

84. | Az 6nkormanyzati alrendszer addssagot keletkeztetd X
Ugyleteihez valé hozzajérulasi kérelem rendkiviili esetben
november 10-ét kovetben, legfeljebb november 30-aig
torténd benyujtasanak miniszteri engedélyezése

85. | El6zetes vélemény a Kormany iranyitasa ald tartozoé fejezet X
fejezetet iranyito szervének belsé ellenérzési vezetdje
kinevezéséhez

86. | A belsé kontrollrendszerrel és a belsé ellenérzéssel X
kapcsolatos jogszabalyok, médszertani itmutatdk, a belsé
ellenérokre vonatkozé etikai kodex, valamint a belsé
ellen6rzési kézikdnyv minta megalkotasa és kozzététele

87. | Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport mint X
szakmai egyeztetd forum mukodtetése és elnoki
tisztségének betodltése

88. | Abelsé ellenérdk Eves Tovabbképzési Tajékoztatdjanak X
elkészitése és kozzététele

89. | A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenység X
végzésére vonatkozo bejelentés benyujtasaval kapcsolatos
részletes informaciok, nyomtatvanyok, Grlapok honlapon
torténd kozzététele

90. | Kotelezd tovabbképzésre vald potjelentkezés lehetéségének X
meghirdetése

91. | A kotelez6 tovabbképzéssel szembeni kimentési kérelmek X
elbiralasa
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92.

A koltségvetési beszamoldt és ezzel 6sszefliggésben
a nyilvantartasi szamlakat érint6 hibak javitasanak
elrendelése az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616
kormdanyrendelet alapjan

X

93.

Az egészségligyi szakellatasban vératlan esemény miatt
szlikséges rendkiviili kapacitdsbevonasi eljarasban
joévahagyas megadasa, el6zetes tobbletkapacitas-befogadasi
és tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban el6zetes
hozzéjarulas megadasa

94,

Eurépai unids forrasbdl nyujtott kdltségvetési tdmogatds
esetén a tdmogatasi eléleg 6sszegének és szzalékos
mértékének emelésére vonatkozdan egyetértési jog
gyakorlasa (2014-2020 programozasi idészak)

95.

Eurdpai unids forrasbdl nyujtott koltségvetési tamogatas
esetén a tdmogatasi eldleg 6sszege és szazalékos mértéke
emelésének engedélyezése (2014-2020 programozasi
id6észak)

96.

Egyetértés a nem kozponti kdltségvetési szerv partner
részére torténd kozosségi hozzéjarulas megeldlegezésével
kapcsolatosan

97.

Egyetértés az Eurdpai Haldzatfinanszirozasi Eszkoz (CEF)
projektek esetében a 10%-ot meghalad6 mértéki eléleg
folydsitasdhoz

98.

Egyetértés a 2014-2020 programozasi id6szakban az Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alap és az El6csatlakozasi Tamogatasi
Eszkoz egyes, hataron atnyulé egylittmiikodési programjai
keretében eurdpai unids tdmogatdsra jovahagyott projektek
hétszazezer eurét meghaladé 6sszegli megeldlegezésével
kapcsolatosan

99.

Egyetértés az eurdpai unids projektek 50,0 millié forintot
meghaladé, de a 3000,0 millié forintot el nem éré, nem
elszamolhatd koéltségeinek finanszirozasahoz

100.

Egyetértés épitési beruhdzas vagy épitési koncesszié esetén
a hdromszazmillié forintot eléré vagy meghaladé
elszamolhatd koltségelem vonatkozésaban utéfinanszirozas
alkalmazasahoz a 2014-2020 programozasi id6szak
forrasaibdél megvaldsulé projektek esetén

101.

Dontés kiadmanyozasa a feltételes adomegallapitas iranti
kérelemben és a felligyeleti intézkedés iranti kérelemben

102.

Dontés kiadmanyozésa a feltételes adomegallapitas iranti
kérelem és a felligyeleti intézkedés iranti kérelem elbiraldsa
soran az adougy érdemét nem érintd eljarasi kérdésekben

103.

Dontés kiadmanyozésa a kapcsolt véllalkozasok kozott
alkalmazott szokasos piaci ar meghatarozésat érinté tigyek
kivételével a jovedelem- és vagyonaddk teriletét érinté
nemzetkdzi vitarendezés iranti ad6zoi kérelmekkel
kapcsolatban
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104.

Dontés kiadmanyozasa a kapcsolt véallalkozasok kozott
alkalmazott szokasos piaci ar meghatarozasat érinté tigyek
kivételével a jovedelem- és vagyonadok teriiletét érinté
nemzetkdzi vitarendezés iranti ad6z6i kérelmekkel
kapcsolatban az tigy érdemét nem érinté eljarasi
kérdésekben

X

105.

Dontés kiadmdanyozésa mindazon szakképesitésekkel
kapcsolatos hatdségi eljardsokban, amelyeket az Orszagos
Képzési Jegyzék az addpolitikaért, az dllamhaztartdsért,

a pénz-, téke- és biztositasi piac szabdlyozasaért, valamint

a szamviteli szabalyozésért felelés miniszter felel6sségi
korébe utal, illetve a vdmjogi szakért6i képzéshez és hatdsagi
vizsgdhoz kapcsolodé hatésédgi eljarasokban

106.

Dontés kiadmanyozésa a kdnyvviteli szolgaltatast végzok,
addtanacsadok, addszakértdk és okleveles adoszakértdk,
valamint a vdmtanacsadok és vamiigynokok nyilvéantartasba
vételéhez és a nyilvantartds vezetéséhez, illetve a kotelezd
tovabbképzéséhez kapcsolddo hatdsagi eljarasokban

107.

Dontés kiadmanyozésa a kozgazdasagi, vam- és egyes
pénzlgyi terlileteken az igazsagligyi szakértSi névjegyzékbe
vételhez sziikséges szakmai gyakorlati id& szakirdnyu
jellegének igazoldséra szolgald hatésagi bizonyitvany
kidllitdsaval 0sszefliggé eljarasban

108.

Dontés kiadmanyozéasa a 110. és 111. pontokban
meghatarozott kivételekkel a konyvvizsgaldi tevékenység
folytatasahoz sziikséges igazolas, valamint engedély
megaddsa és visszavonasa irdnti eljdrasokban, a specialis
mindsités megadasa és visszavonasa iranti eljardsokban,
a bank jogszabdlyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgaléi
tevékenység folytatdsdhoz sziikséges igazolas megadasa
iranti eljarasokban, a minéségellendérzési, a rendkiviili
mindségellendrzési, illetve a kozfelligyeleti hatosag altal
lefolytatott egyéb torvény altal meghatérozott ellendrzési
eljarasokban, valamint a rendkiviili kamarai
mindségellendrzési eljaras kezdeményezésével
Osszefliggésben

109.

Dontés kiadmanyozésa a konyvvizsgaloi kozfelligyeleti
hatosag feladat- és hataskorébe tartozo fellebbezési
eljarasokban

110.

Megbizélevél kiadmanyozasa mindségellenérzési, rendkiviili
mindségellendrzési, illetve a kdzfelligyeleti hatosag altal
lefolytatott egyéb torvény éltal meghatérozott ellenérzési
eljarasokban, ha a 108. pontban meghatarozott személy

az eljarasban ellenérként jar el
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111.

Dontés kiadmdanyozéasa a mindségellendrzési, rendkivdili
mindségellendrzési, illetve a kozfelligyeleti hatosag altal
lefolytatott egyéb torvény altal meghatérozott ellendrzési
eljdrasokban, ha a 108. pontban meghatarozott személy az
eljarasban ellenérként jar el

X

112.

Dontés kiadmdanyozésa a konyvvizsgaloi kozfelligyeleti
hatdsag egyetértését, jovahagyasat igényld tgyekben

113.

Dontés kiadmanyozéasa a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara
feletti miniszteri torvényességi és kozfelligyeleti
torvényességi felligyeleti eljarasokban

114.

Dontés kiadmanyozésa a dnkorményzati adéhatésagok altal
foganatositott végrehajtasi cselekmények ellen benyujtott
végrehajtasi kifogasok targydban hozott végzés elleni
fellebbezés és a févarosi és megyei kormanyhivatalok
onkormanyzati adougyekben keletkezett els6 fokon hozott
végzései elleni fellebbezés esetén

115.

Dontés kiadmanyozésa az nkormanyzati adoligyekben
eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalokat érinté kizarasi
és hatérid6-hosszabbitasi targyu tigyekben

116.

Févarosi és megyei kormanyhivatalok, illetve jogelédeik
onkormdényzati adougyekben keletkezett jogszabdlysért6é
dontése, intézkedése vagy az egyébként sziikséges
intézkedéseinek elmulasztasa esetén tett felligyeleti
intézkedést soran hozott déntés kiadmanyozasa

117.

Egyetértés személyszallitasi kdzszolgaltatasi szerz6déshez
(és modositasahoz), valamint zaradékkal valo ellatdsdhoz

118.

Egyetértés vasuti palyamukodtetési szerz6déshez
(és modositasahoz), valamint zaradékkal valo ellatdsahoz

119.

Egyetértés egyetemes postai kozszolgaltatasi szerz6déshez
(és mddositasahoz)
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5. fiiggelék
Iratmintak
5.1. Kimend levél minta
PENZUGYMINISZTERIUM
[politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetd/szervezeti egység megnevezése]
[név] részére Iktatoszam: [...]
[beosztas] Hiv. szam: [...]

Ugyintézé: [..]
Telefonszém: [...]
Intézmény/Cég Targy: [...]
Helység
[Megszolitas]
[Levél szOvege]
[Keltezés]

Udvézlettel:

[.]

alairé neve

1051 Budapest, Jézsef nador tér 2—4.; Postafidk: 1369 Budapest, Pf. 481; Telefon: +36 1 795 1400
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5.2.Feljegyzés minta

PENZUGYMINISZTERIUM
[...] Foosztaly

Ikt. sz.:
FELJEGYZES
[cimzett neve, beosztdsal asszony/Ur részére
szervezeti egység
Targy: [...]
Hattér:
[szoveq]
Javaslat:
[szoveq]
[Keltezés]

[...]
féosztalyvezetd

Latta: [kozvetlen szakmai felettes neve, beosztasa, alairasal
Készitette: [igyintézd neve, beosztasa, aldirasa]
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5.3. Borité minta

PENZUGYMINISZTERIUM
Iktatoszam:
Targy:
(U1C){ 1\ o] [0 S mm——— Féosztaly
Ugyintézé neve, telefonszama
Datum:
ERKEZETT TOVABBITVA
(név)
helyettes allamtitkar asszony/ur
utjan
ERKEZETT TOVABBITVA
(név)
allamtitkar asszony/ur
utjan
ERKEZETT TOVABBITVA
(név)
koézigazgatdsi allamtitkar asszony/dr
atjan
ERKEZETT TOVABBITVA
(név)

miniszter asszony/ur
részére
tajékoztatasul/alairasra/jévahagyasra

TOVABBI UGYINTEZESRE: .....ccovvrrrveerrne FSosztalyra/Vissza az ugyinditéhoz



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi4. szédm 729

6. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. §

a) pontja szerint a Pénziigyminisztériumban a Vnytv. 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezé

személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

1.

S T

o N

kozigazgatasi dllamtitkar, helyettes allamtitkar,

féosztalyvezetd, osztélyvezetd,

politikai tandcsadd, fétanacsado,

belsé ellendri feladatokat ellatdé kormanytisztviseld,

jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé allashelyet betdlté kormanytisztviseld,

kozigazgatdsi hatdsagi Ugyben ©ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

kozbeszerzési eljaras soran onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,
koltségvetési pénzeszkdzok felett oOnalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodds tekintetében 6nélldan javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i elGiranyzatok, 6nkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,
egyedi allami vagy onkormdnyzati tdmogatdsrdl valé dontésre iranyuld eljards lefolytatdsa sordn onalldan
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

allami vagy oOnkorményzati tdmogatdsok felhaszndlasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo
elszamoltatds sordn onélldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld.
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A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2020. (1. 31.) KKM KAT utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatédrozott feladatkoromben eljarva - az 1. melléklet IV. Fejezete
tekintetében a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 147. §-dra, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrél, valamint a kormanyzati igazgatési szerveket és
azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra és a személyi
jovedelemadodrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Kilgazdasagi és Kuilligyminisztérium (a tovabbiakban: KKM) Koézszolgalati Szabdlyzatat (a tovabbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.

2.8 A KSz hatdlya a mellékletben meghatérozott médon kiterjed

a) a KKM-mel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztvisel6re (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
a KKM-mel munkaviszonyban allé munkavallaléra,

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétandcsadora és
politikai tandcsaddra [a tovabbiakban az a)-c) pont egydtt: foglalkoztatott, illetve kormanytisztviseld],

d) az KKM dllomanydba tartozé kormanybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszterelndki megbizottra,
miniszteri biztosra,

e) a KKM éllomanyaba tartozé politikai felsévezetére,

f) a KKM-mel kormdnyzati szolgélati jogviszonyt létesiteni kivdné személyre (ideértve a pélyazati eljarasban
részt vevd személyeket is),

g) a KKM-ben kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesit6 fels6oktatési hallgatora,

h) elismerésben vagy juttatasban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.

3.8 A tartos kilszolgalatra kihelyezettre és a felkészll6re kizardlag a KSz 14-17. §, 34-35. §, 37. §, 39. §, 70. §, 78. §,
valamint a 87-93. § hatdlya terjed ki, egyebekben a kulképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrdl sz6l6 2016. évi
LXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.) és végrehajtési rendeleteinek rendelkezései az irdnyaddk.

4.8 Ez az utasitas 2020. februdr 1-jén lép hatélyba.

5.8 A kormdényzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érint6 egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr) hatalybalépését megel6zéen nyujthatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé juttatdsok irant
benyujtott kérelmeket a kérelem benyujtdsdnak idépontjaban hatélyos szabalyok szerint kell elbiralni.

6.8 A KKM visszatéritendé tdmogatdsban vagy illetmény-, illetve munkabérelSlegben részesilt foglalkoztatottja
az eredeti - a folyositds megkezdésekor hatédlyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt - feltételek
mellett koteles visszafizetni a tdmogatds vagy illetmény-, illetve munkabéreléleget.

7.8 Az utasitas hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatdi intézkedéseket, és az utasitas rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Ulgyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvez6bb elbiralast
eredményez az érintettre.

8.§ Hatalyat veszti
a) az eseti jellegl, rendkivili munkavégzés elismerésérdl, rendkivili teljesitmény &sztonzésérdl szolo
5/2016. (VIII. 11.) KKM KAT utasitas;
b) a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelés alkalmazasanak szabalyairdl a Kilgazdasagi és
Kiiligyminisztériumban sz6l6 8/2016. KKM KAT utasitas;
c) a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Cafetéria Szabalyzatardl sz616 3/2017. (1. 02.) KKM KAT utasitas;
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d) a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelés alkalmazasdnak szabalyairédl a Kilgazdasagi és
Kiliigyminisztériumban sz6lé 8/2016. KKM KAT utasitas médositasardl szolé 15/2018. (XI. 29.) KKM KAT
utasitas;

e) a kiilgazdasagi és kiiliigyminisztérium munkarendjérél sz616 4/2019. (IV. 3.) KKM KAT utasitas;

f) a Kiilgazdaségi és Kiiliigyminisztérium munkarendjének meghatarozasarél sz6l6 4/2019. (IV. 02.) KKM KAT
utasitds modositasarol sz616 5/2019. (IV. 18.) KKM KAT utasitas;

a) a Kulgazdasagi és Kulugyminisztériumban 2019. évben gyermeknevelési és csalddalapitdsi tdamogatasok
biztositasarol sz616 15/2019. (IX. 12.) KKM KAT utasitas;

h) az Ures dllashely betdltésének, Uj jogviszony létesitésének, munkakdér modositds és belsé athelyezés
eljarasrendje és szabalyairol sz616 2/2016. KAT (IV. 13.) KKM KAT tigyviteli szabalyzat;

i) a Kilgazdasagi és Killigyminisztérium belsé munkakori képzéseinek koordinaciojardl szol6 4/2019. (V. 13.)
KAT tigyviteli szabalyzat.

Dr. Balogh Csaba s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

1. melléklet az 1/2020. (I. 31.) KKM KAT utasitdshoz

1.8

A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

A KSz hatalya kiterjed

a) a KKM-mel kormaényzati szolgalati jogviszonyban 4&ll6 szakmai fels6évezetére, szakmai vezetdre és
kormanytisztviselére, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban 4llé kabinetféndkre,
politikai fétanacsadora és politikai tanacsadora,

b) a Kit. Kilencedik Része alapjan az KKM-mel munkaviszonyban allé munkavallaléra,

<) a KKM éllomanyéba tartozé politikai felsévezetére, politikai vezetére,

d) a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a kormdnyzati
szolgalati jogviszonyt létesiteni kivano személyre,

e) a VII. Rész hatalya kiterjed azokra a foglalkoztatottakra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) a 7. § hatalya kiterjed a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit6 felséoktatasi hallgatora.

A KKM szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira

a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokkel és kozigazgatédsi allamtitkari

intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

A KSz 6. §-aban, 8-19. §-dban, 20-77. §-aban, valamint 79-130. §-aban foglalt rendelkezéseket a KKM allomanyaba

tartozé kormanybiztosra, miniszterelnoki megbizottra, valamint miniszteri biztosra nem kell alkalmazni.

A KSz 9. § (1)-(5) bekezdésében, 35-36. §-dban, 38. §-dban, valamint 79-93. §-dban foglalt rendelkezéseket

a kabinetfénokre, politikai fétandcsadora, valamint politikai tanacsaddra nem kell alkalmazni.

A KSz 24. §-3ban, V. fejezetében és a 75. §-dban foglalt rendelkezéseket a szakmai felsévezetékre nem kell

alkalmazni.

A KSz 39. §-dban, 79-93. §-aban foglalt rendelkezéseket a munkavallalékra nem kell alkalmazni.

A KSz 6-7. §-dban, 9-13. §-dban, 22-29. §-dban foglalt rendelkezéseket — jogszabaly vagy a felek eltéré

megallapodasa hidnydban - megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo

munkatdrsakra is.
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4.8

(1) A KSz alkalmazasdban szervezeti egység a Kilgazdasagi és Killgyminisztérium hatalyos szervezeti és mikodési

)

szabdlyzatardl sz616 KKM utasitasban foglaltaknak megfelel6 6nallé szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez

a mindenki szamara elektronikusan hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben meghatérozott,

személylgyi feladatokhoz kapcsolédd nyomtatvanyok kdzzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasarol

a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A KSz-ben meghatérozott, pénziigyi és szamfejtési feladatokhoz kapcsolodd nyomtatvanyok kozzétételérdl,

valamint azok folyamatos aktualizaldsarél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

A Il. Fejezet alkalmazasaban

1.

tovdbbképzés: a kormanytisztviseld alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kivil minden tovabbi iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 allashelyén ellatandé feladatanak ellatasahoz sziikséges;

a kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése: a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szél6 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet szerinti kotelez6 tovabbképzés;

iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatéi
jogviszonyban):

a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, ligykezeldi alapvizsgdra, valamint titkos ligykezel6i vizsgéra
felkészités,

b) a jogi szakvizsgara felkészités,

d) a kozigazgatdsban hasznosithaté szakképesitést adé tovabbképzés,

d) mas, kozigazgatasi feladat elldtasara felkészité, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,

e) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtasdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,

f) kozigazgatasi vezetOképzés, vezetd-tovabbképzés,

9) képesség- és készségfejleszt tréning,

h) nyelvi jellegl tovabbképzés;

iskolarendszerti tovabbképzés:

a) a kozoktatas teriiletén kozépiskolaban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,

b) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku
szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A lll. Fejezet alkalmazéasaban

a)

a KKM jogeldd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsérdl, valamint
egyes kapcsolodd torvények modositasarol szolé 2018. évi V. torvény, a Kormany tagjainak feladat- és
hatdskorérél szélé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint a KKM Alapité Okirata alapjan az KKM
jogelédjének minéstlnek;

kézeli hozzdtartozo: a hdzastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

készfizeté kezes: a felek kozotti megdéllapodas alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaraddsa vagy a kolcsonszerz6désben meghatdrozott hatdridét meghaladé
késedelme esetén a KKM felhivdsdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

(2) Ahol alll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.
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Il. FEJEZET
FOGLALKOZTATAS SZEMELYUGYI KERDESEI

1. Szervezeti egységek létszamgazdalkodasa

A KKM szervezeti egységeinek vezet6i kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni az altaluk vezetett szervezeti
egység be nem toltott alldshelyeinek alakuldsét, tekintettel arra, hogy a hat hénapon &t betdltetlen allashely
esetében a Kormany kdzpontositott dllashelydllomanyba helyezésrél donthet.

Az Ures allashely betoltésére a szervezeti egység vezetéjének 120 nap all rendelkezésére, attél az idéponttdl
kezd6dden, amikortdl az adott dllashely betdltése megszlint addig, amig az allashelybetdltésnek kezdeményezése
érdekében a 6. § (1) bekezdése szerinti, a szervezeti egység vezet6je altal kitoltott ,Alkalmazési engedély”
megjeldlést nyomtatvany a Személyligyi Féosztdlyhoz megérkezik.

A be nem toltott allashelyek betdltését elsésorban a belfoldi felkészllé &llomanybdl kell megoldani, ennek
eredménytelensége esetén az allashelyek betdltésére a KKM belsé honlapjan megjelend palyézati kiirdssal, ennek
eredménytelensége esetén a kdzigallas.hu és kormany.hu oldalon megjelentetett kiilsé pélyaztatassal kell térekedni.
Az Ures éllashelyre irdnyuld kilsé, mindenki szdmara nyilvanos pélyazati kiirds kdzzétételét a szervezeti egység
vezetGje a Személyligyi Féosztalynal kezdeményezi.

A szervezeti egység vezetdje a be nem toltott alldshely megjeldlését és annak adatait — az Uires dllashely betoltésére
nyitva 4llé 120 napos hatéridé lejartat kdvetéen — megkildi a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi Féosztaly
nyilvédntartast vezet az Ures allashelyekrdl, amirdl tdjékoztatja a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.

Az Ures allashely betoltésére nyitva allé 120 napos hataridé lejartat kovetéen a munkaltatoi jogkor gyakorléja
donthet az alldshely mas szervezeti egységhez helyezésérél.

A Személyligyi Fbosztaly az (5) bekezdés szerinti 120. napot kovetéen - tekintettel a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak (6) bekezdés szerinti dontésére — az Ures allashely betdltése érdekében a (3) bekezdésben leirt
maodon jar el.

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi jogviszony) létesitése

érdekében, a létesitését megel6z6en a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetdje koteles kitolteni

a KKM belsé honlapjan talalhaté ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvényt.

Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi arcfényképpel

elldtott, a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és

a munkavdllalok személyi irataira vonatkozo szabélyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek éllashelyeinek

nyilvantartasardl sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott tartalmi elemek szerinti

Onéletrajzat, munkaviszonyban torténd foglalkoztatas esetén a munkakori leirast.

Az Alkalmazasi engedélyt egy rovid kiséré feljegyzéssel egyiitt a szervezeti egységet felligyeld helyettes allamtitkar,

allamtitkar vagy kabinetfénok jovéahagyasaval kell elinditani, legkésébb a munkéba allitas tervezett idépontjat

megel6z6 30 munkanappal a Személylgyi Féosztaly felé. Az Alkalmazési engedélyt a Személyligyi Fosztaly

véleményével ellatva tovabbkildi a Pénzigyi és Szamviteli Féosztalynak, a Biztonségi, Informatikai és Tavkozlési

Féosztalynak, illetve jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az Alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan

a) a Személyligyi Féosztaly nyilatkozik az allashely rendelkezésre 4lldsarol, és a javaslat kinevezési feltételeknek
torténé megfelelésérdl,

b) a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly nyilatkozik, hogy a foglalkoztatas a biztonsagi el6irasoknak
megfelel-g, illetve ellenérzi a kockdzatmentes nemzetbiztonsagi ellenérzés meglétét,

c) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély nyilatkozik a bérkeret rendelkezésre allasarol.

Az Alkalmazési engedélyben foglaltak alapjan a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérél a munkaltatoi jogkor

gyakorléja dont, és ezt alairasaval igazolja.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a foglalkoztatni kivant személyt

a munkaba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl, ezzel egyidejlileg megkuldi részére a jogviszony létesitéséhez

sziikséges dokumentumok, okiratok listajat, valamint a kitdltendé nyomtatvanyokat, adatlapokat (a tovabbiakban

egyutt: belépd csomag).
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8.§

@)

(8)

)

(13)

(14)

A foglalkoztatni kivant személy a belépé csomag kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrdl,
adatokrol, kortilményekrél. A kitoltott belépb csomagot és a hatdsagi erkodlcsi bizonyitvanyt a foglalkoztatni kivant
személy személyesen adja le a Személyligyi Fdosztdlyon, a benyujtott okmanyok és végzettséget igazold
dokumentummasolatok eredetivel egyezéségnek hitelt érdemlé bizonyitasa mellett.

A bérszamfejtéshez szlikséges dokumentumokat a foglalkoztatott - a Személyligyi Féosztaly éltal korabban
rendelkezésére bocsatott, a belépd csomag részét képezé lista alapjan - a kinevezésének elfogadasa utan
haladéktalanul atadja az illetményszamfejtéséért felelés szervezeti egység részére.

A kilfoldi oktatdsi intézmény altal kidllitott bizonyitvény, oklevél akkor vehetdé figyelembe, ha azt a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 torvény alapjan elismerték vagy honositottak.

A Személyligyi Féosztaly gondoskodik a sziikséges kinevezési okmany, illetve munkaszerzédés elkészitésérdl.

A foglalkoztatasi jogviszony csak akkor hozhat6 létre, ha a foglalkoztatni kivant személy a foglalkoztatasi
feltételeknek medgfelel, és a szilkséges dokumentumokat, okiratokat, igazolasokat benyujtotta.

Korményzati szolgdlati jogviszony esetén a kinevezési okmany vagy munkaviszony esetén a munkaszerzédés
mindkét fél részérdl torténd alairdsat kovetéen jon létre a kinevezési okmdanyban, illetve a munkaszerzé6désben
megjeldlt idépontban.

Kivételesen indokolt esetben kétheté ki

a) kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitése esetén 6 honapnal vagy

b) munkaviszony létesitése esetén 3 hénapnal

rovidebb prébaidd.

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor a Személylgyi Féosztaly felhivja a foglalkoztatott figyelmét a személyi
adataiban torténé véltozds bejelentésének kotelezettségére. A Személylgyi Féosztdly a tudomasdra jutott
adatvaltozasrél haladéktalanul tajékoztatja az illetményszamfejtésért felelds szervezeti egységet.

A Személylgyi FOosztdly a kinevezési és a beosztasi okiratot, a munkaszerzédést, annak aldirdsét kovetden
haladéktalanul dtadja az illetményszamfejtéséért felelGs szervezeti egység részére.

Kormaényzati szolgdlati jogviszony esetén az eskiiokmanyt a KKM részérél a munkaltatoéi jogkor gyakorldja vagy
az dltala kijelolt vezetd irja ala.

A foglalkoztatott kdteles — amennyiben azzal nem rendelkezik — kezdeményezni az elektronikus aldiras funkciéval
rendelkezé e-személyi igazolvany igénylését és a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus
tarhely (Ugyfélkapu) létesitését, tovabba a foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kdveté 15 napon belil
a Személyligyi Fosztéllyal kozdIni a biztonsagos kézbesitési szolgéltatasra alkalmas elektronikus elérhetéségét.
Védett é4llomanyba tartozé kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt
a Személyligyi Féosztaly az érintettel kozli, ha a Kit. 82. § (9) bekezdése és az Rtv. 7. § (1a) bekezdése szerint védett
allomanyba kerilt, amely alapjan a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat elldtd szerv az allashely
betoltdjével szemben megbizhatésagi vizsgélatot végezhet.

Az érintettnek a védett allomanyba vételéhez vald hozzajaruld nyilatkozatdt a Személyligyi Féosztély szerzi be.
A hozzdjarulds megtagadasarol a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul értesiti a munkaltatédi jogkor gyakorléjat,
és a szlikséges munkaltatoi intézkedések megtételét kezdeményezi.

3. Nemzetbiztonsagi ellendrzés

A foglalkoztatdsi jogviszony létrehozdsanak eléfeltétele a nemzetbiztonsdgi ellendrzés lefolytatdsa és annak
eredményeképpen a kockdzatmentes biztonsdgi szakvélemény megléte. A nemzetbiztonsadgi ellenérzés
lefolytatasanak kotelezettségérdl és annak folyamatardl a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt a Személyligyi
Féosztaly téjékoztatja a foglalkoztatni kivant személyt.

A foglalkoztatni kivant személy a biztonsagi kérd&ivet a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly részére
elektronikus Uton, kivételes esetben személyesen adja 4t.

Az ellendrzés eredményérdl a Személyligyi Féosztély tdjékoztatja a foglalkoztatni kivant személyt.

4, Az éllashellyel kapcsolatos eljarasrend

A szervezeti egység vezetbje a szervezeti egységet felligyeld helyettes allamtitkar, allamtitkar vagy kabinetfénok

jovahagyasaval a Személyligyi Féosztaly felé kezdeményezheti

a) a KKM kozfeladatainak valtozéasa vagy az ellatott feladatok mennyiségének valtozasa esetén az alaplétszamba
tartozo allashelyek szamanak moédositasat,
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b) a Kit. vhr. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a kdzpontositott allashelydllomanyba tartozé
allashelyek igénylését,

<) a Kit. vhr. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a kdzpontositott éllashelydllomanyba tartozé
allashelyek visszahelyezését, vagy

d) az alaplétszamba vagy kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashelyek besorolasi kategoéridjanak
modositasat.

Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést a Személyligyi Féosztaly — a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly pénzligyi

ellenjegyzését kovetéen - jovdhagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatéi jogkor

gyakorldja éltal jovahagyott kezdeményezés alapjan a Személyligyi Féosztaly elékésziti a miniszteri javaslattételt,

amelyet jovahagyast kovetéen megkiild a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnek.

A (2) bekezdés szerinti kezdeményezésrél a Kormany dont. A dontését kdvetéen a Személyligyi Féosztaly atvezeti

az allashely-nyilvantartd rendszeren a sziikséges modositdsokat, és ezzel egyidejlleg a véltozasokrdl értesiti

a Pénzugyi és Szamviteli Fosztalyt.

Az allashely megliresedése esetén a szervezeti egység vezetbje az éllashely betdltése érdekében sziikséges

intézkedéséket haladéktalanul koteles megtenni, figyelemmel arra, hogy a hat hénapon at betdltetlen allashely

esetében a Kormany kézpontositott dllashelydllomanyba helyezésrél donthet.

5. Az egyes allashelyek betoltésének szakmai és foglalkozas-egészségiigyi feltételei

Szakmai vezetdi 4lldshely olyan személlyel tolthet6 be, aki fels6foku iskolai végzettséggel és kdzigazgatési vagy jogi
szakvizsgaval rendelkezik.

Ha az allashely betoltésekor a szakmai vezeté nem rendelkezik kézigazgatdsi vagy jogi szakvizsgdval, azt az allashely
betoltésétdl szamitott két éven belil le kell tennie. Ha a szakmai vezetd szakvizsga-kotelezettségét e hataridén belil
szamara felrohato okbdl elmulasztja, szakmai vezetéi allashelyrdl Gigyintézoi allashelyre keril athelyezésre.
Vezet6-kormanyfétanacsos és kormanyfétanacsos besoroldsi kategoridju allashely olyan személlyel tolthet6 be,
aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Vezet6é-korménytandcsos besoroldsi kategdriaju allashely olyan személlyel toltheté be, aki legaldbb érettségi
végzettséggel rendelkezik.

Amennyiben az allashelyen elldtandé feladatok jogi feladatkorbe tartoznak, az allashely kizarélag olyan személlyel
tolthetd be, aki okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez kapcsoldoddan a Személyligyi Féosztaly kezdeményezi a foglalkoztatni
kivant személy foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében torténd munkaalkalmasségi orvosi vizsgalatat.
Amennyiben a munkaalkalmassagi vizsgalatot végz6é egészségligyi szolgéltatd egészségileg alkalmatlannak
nyilvanitja a foglalkoztatni kivant személyt az allashelyhez kapcsol6dé feladatok vagy munkakor vonatkozasaban,
akkor az adott szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelés fels6vezetd irasbeli javaslatot tehet a foglalkoztatni
kivant személy mas élldshelyen térténd alkalmazasara.

6. Az allashelyen ellatando feladatok

Az dllashelyen elldtandé feladatokat az 6nallo szervezeti egység ligyrendje tartalmazza az allashely azonositéjanal
meghatarozott feladatok szerint.

Az 6nallo szervezeti egység lUgyrendjének — belsé eldirdsok szerinti, a szolgalati Utnak megfelelé — el6készitése,
felterjesztése jovahagyasra és naprakészen tartasa az 6nallo szervezeti egyséqg vezetbjének a hatds- és feladatkore.
Az tgyrend olyan mértéki és jellegu feladatot allapithat meg a foglalkoztatott szdmdra, amelyet a foglalkoztatott
a jogviszonydra vonatkozd jogszabalyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaidére irdnyado
rendelkezésekhez igazoddan, végzettsége és képzettsége alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon
képes ellatni.

A munkaviszonyban 4ll6k allashelyen elldtand6 feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet
a munkaszerz6déshez csatolni kell, és annak elvalaszthatatlan részét képezi.

Az allashelyen munkaviszony kizérélag az eurdpai uniés vagy elkiilonitett projekt, illetve program keretében
meghatarozott feladatok, ideértve a DUNA Transznacionalis Program végrehajtasaval Osszefliggé feladatokat,
elldtasara hozhaté létre.
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)

A munkdltatoi jogkor gyakorldja kivételesen indokolt esetben az (1) bekezdésben meghatdrozottaktdl eltéréen
donthet a feladatok munkaviszony keretében torténé ellatasérél. Munkaviszony keretében nem lathatd el
féosztalyvezetdi, osztélyvezetdi feladatkor.

Az (1) bekezdés szerinti rendelkezés az utasitas hatalybalépése el6tt megkotott és fennallé munkaviszonyokat nem
érinti, a munkaszerzédések véltozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony moédositasa, megsziinése, megsziintetése

A kinevezés mddositasat az 6ndllé szervezeti egység vezetSje kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély belsé
athelyezéshez” ciml nyomtatvany kitoltésével. A kezdeményezést egy révid kisérd feljegyzéssel egylitt a szervezeti
egységet felligyelé helyettes allamtitkar, allamtitkar vagy kabinetfénok jovahagyasaval kell megkildeni
a Személyligyi Féosztalynak, legkésébb a médosités tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal.

A Személylgyi Féosztaly igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat, megallapitja, hogy a javaslat megfelel-e
a jogszabdlyban foglalt feltételeknek, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bérkeret rendelkezésre allasat.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja dont a kormdnyzati szolgdlati jogviszony modositdsardl. Az engedélyezett
moédositas alapjan a Személyligyi Féosztaly intézkedik a beosztasi okirat médositasardl.

A szakmai vezet6i allashelyre torténd Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti kinevezési javaslatot a Személyligyi Féosztaly
késziti eld.

Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését a foglalkoztatott kezdeményezi, kdteles az erre irdnyuld
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak szolé irdsbeli jognyilatkozatat az 6nallé szervezeti egység vezetdjének bemutatni,
aki azt aldirdsaval, esetlegesen véleményével ellatja. A szervezeti egység vezet6jének bemutatott nyilatkozatot
a Személyligyi Féosztalyon keresztil kell felterjeszteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjahoz jévahagyasra.

A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése esetében a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités kotelezé mértékén fellli mentesitést — az 6nallé szervezeti egység vezetGje javaslatanak
figyelembevételével - a munkaltatdi jogkor gyakorléja dllapithat meg.

A kormanyzati szolgalati jogviszony lemonddssal torténd megsziintetése esetében a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesitéséhez a munkaltatdi jogkor gyakorloja el6zetes engedélye sziikséges.

A kormdénytisztvisel6 a felmentési idé meghosszabbitdsat a Kit. 154. § (1) bekezdése szerinti helyzetre hivatkozassal
a felmentési okirat kozlésétdl szamitott 4 munkanapon belil a Személyligyi Féosztdlyon benyujtott irdsbeli
kérelemben kezdeményezheti.

A jogviszony megsz(inése, megsziintetése vagy a hdrom hoénapot meghaladd tartés tévollét esetén
a foglalkoztatottnak az allashelyhez tartozé feladatait, illetve az azok elldtdsaval 6sszefliggé informaciokat és
iratokat feladat atadds-atvételi eljaras keretében utélag igazolhaté modon at kell adni az 6nallé szervezeti egység
vezetdjének, vagy az dltala kijelolt foglalkoztatott részére.

A foglalkoztatott koteles az allashelyén ellatott feladatait és az allashelyén ellatott feladatainak ellatasaval
0sszefliggd informacidkat, iratokat atadni, valamint a hasznalataban 1évé eszkdzokkel, juttatasokkal elszamolni
legkésébb az utolsé munkaban toltott napon.

Amennyiben az allashelyen ellatott feladat dtadasara kotelezett foglalkoztatott elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget
tenni a feladatdtadasnak, vagy azt megtagadja, az 6ndllé szervezeti egység vezetdje az 6nall6d szervezeti egység
foglalkoztatottjai kozil kijeloli az dtadoként eljard személyt. Az atado foglalkoztatott két tanu jelenlétében leltarba
veszi az elszamolasi kotelezettséggel rendelkezé foglalkoztatott személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket
az atadasi jegyzOkonyv Kkitoltésével atad az erre kijelolt foglalkoztatottnak. Az atadasrél az elszamolasi
kotelezettséggel rendelkezd foglalkoztatottat az atadasi jegyzékonyv egy példanydnak megkildésével az 6nallé
szervezeti egység értesiti.

A Személyligyi Fosztaly az E-Sétadld alkalmazds utjan tajékoztatja az elszdmolasi eljardsban érintett szervezeti
egységeket a foglalkoztatott jogviszonydnak megsz(inési vagy megsziintetetési jogcimérdl, a megsz(inés vagy
megsziintetés datumardl, az esetleges munkavégzési kotelezettség aldli  mentesités id6tartamardl.
Az elszamolasban érintett szervezeti egységek foglalkoztatottjai a foglalkoztatott altal megadott telefonszamon
vagy e-mail-cimen kozvetlenil veszik fel a kapcsolatot a foglalkoztatottal az elszdmolds sordn az esetlegesen
felmerdiil6 teend6k végrehajtasa érdekében. Az Elszdmold lapon szereplé adatok valésagnak megfeleld kitoltéséért
a kitoltésre kotelezett szervezeti egység felelés.

A foglalkoztatas megszlinéséhez vagy megsziintetéséhez kapcsol6dé elSirasoknak megfelelé elszamolas esetén
selszamolé lap” keril kidllitasra. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly, illetve a Kilképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly
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14.8

15.§

16.§

a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a foglalkoztatottnak a jogviszonyra vonatkozoé jogszabalyban vagy a kozjogi
szervezetszabdlyzé eszkdzben el6irt igazolasokat.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6zéen a Személyligyi Féosztaly a foglalkoztatni kivant személy részére megkiildi
a kormanyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott egyuttalkalmazasi tilalomra,
Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyltt: Osszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekkel kapcsolatos
tdjékoztatdt és a kitdltend6 nyilatkozatokat.

A foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatok kitoltésével és aldirdsaval tudomasul veszi
az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket, tovabba nyilatkozik, hogy

a) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok, vagy

b) vele szemben a Kit. 95. §-aban meghatarozott 0sszeférhetetlenségi ok merdil fel.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant személy esetében 6sszeférhetetlenség all fenn, azt a rendelkezésére bocsatott
nyomtatvany kitoltésével bejelenti, és kérelmezi a munkaltatéi jogkor gyakorléjatol ennek fenntartasaval vagy
szlikség szerinti megszlintetésével a jogviszony létesitésének vagy fenntartasanak az engedélyezését.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontésérdl a Személyligyi Féosztély legkésébb a dontésnek a Személyligyi
F&osztaly részére torténd atadasatol szamitott 5 munkanapon beliil irdsban értesiti a foglalkoztatni kivant személyt.

A foglalkoztatott a jogviszonya fenndlldsa alatt koteles haladéktalanul bejelenteni a munkdltatéi jogkor

gyakorléjanak, ha

a) vele szemben térvényben meghatdrozott 6sszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve Osszeférhetetlenségi
helyzetbe keriil, vagy

b) kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy
az megszlint.

Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a foglalkoztatottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja

fel, a foglalkoztatottnak a felszolitdsban el&irt hataridén belil a Személyligyi Féosztdlyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyito okirat kiilondsen:

a) gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén a valtozasokat bejegyzd végzés vagy

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

Az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettség elmulasztdsa, az elézetes engedélyhez kotott tevékenység

engedély nélkili folytatdsa, tovabba az ezekkel 0sszefliggé valétlan vagy hidnyos adatok kozlése - a Kit. 95. §

(8) bekezdése alapjan - kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy a Kit. 278. § (5) bekezdés c) pontja alapjan

a munkaviszony megsziintetését eredményezheti.

A Személyligyi Féosztaly a bejelentés megtételétdl vagy elézetes engedély kérése esetén a munkaltatoi jogkor

gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi

igazgatasra kijelolt szervet.

Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos munkaltatoi dontéseket a Személyiigyi Féosztaly a foglalkoztatott személyi

iratai kozott helyezi el.

9. A szabadsag megallapitasa, nyilvantartasa és a szabadsag kiadasanak rendje

A foglalkoztatott altal targyévben igénybe vett szabadsag nyilvdntartasat a KKM belsé elektronikus portaljan
(a tovabbiakban: Intranet) elérhetd szabadsag-nyilvantarté alkalmazas tartalmazza.

A szabadsag-nyilvantarté alkalmazds (izemeltetése belféldi allashelyen allomanyban 1évé foglalkoztatottak
esetében a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly, felkésziilési dllomanyban és tartds kiilszolgélaton lévék esetében
a Kulképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

A Pénzlgyi és Szamviteli FSosztdly és a Kulképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly minden év janudr 31. napjiig
megéllapitja a foglalkoztatott targyévre jard szabadsagét és annak mértékét, jogcim szerinti bontasban, és rogziti
a szabadsag-nyilvantarté alkalmazasban.
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(4

A (3) bekezdés alapjan a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztaly és a Kilképviseleti Gazdalkodasi Féosztdly a szabadsag-

nyilvéntarté alkalmazasban régziti

a) a Személyligyi Féosztély altal megkildott adatok alapjan a foglalkoztatottat megilleté targyévi szabadsag
mértékét,

b) a foglalkoztatott részére a targyévet megel6z6 évében ki nem adott szabadsag mértékét,

) a foglalkoztatottat nyilatkozata alapjan megilletd poétszabadsagok mértékét és

d) a foglalkoztatottat jogszabaly vagy kérelem alapjan megilleté egyéb munkaidé-kedvezményeket.

A pétszabadsdgok, valamint az egyéb munkaidé-kedvezmények igénylésére a foglalkoztatott a 17. §

(12) bekezdésében meghatérozott eljarasi rend szerint jogosult.

Az 0nallo szervezeti egység vezetdje koteles a szabadsag Kit. 129. §-a szerinti kiadasat és kivételét figyelemmel
kisérni és az elSirdsok betartdsa érdekben a sziikséges intézkedéseket megtenni. A munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak elrendelése esetén az 6nalld szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység foglalkoztatottainak
targyévi szabadsagigénylési tervét minden év februdr 15-ig koteles rogziteni a szabadsag-nyilvantarto
alkalmazasban. Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység szabadsag-nyilvantarté alkalmazésbdl
kinyomtatott éves szabadsagigénylési tervét tajékoztatasra megkiildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak.
A felkészilési dllomanyban és tartds kilszolgalaton Iévék esetében a Kiilszoltv. 31. § (8) bekezdése alapjan torténik
a szabadsagigénylési terv elkészitése.

A foglalkoztatott a szabadsag tervezett megkezdése el6tt legkésébb 15 nappal az Intraneten elérhetd szabadsag-
nyilvdntarté alkalmazasban kitoltott szabadsagigényl6 lap jovahagydsra 4atadasaval és kinyomtatdsaval
kezdeményezi a szabadsdg kiadasat az 6nall6 szervezeti egység vezet6jénél.

A (2) bekezdésben meghatarozott idétartam kivételes és indokolt esetben révidebb is lehet.

A szabadsag kiadasat az 6nalld szervezeti egység vezetdje hagyja jova a kinyomtatott szabadsagigényl6 lap
alairasaval.

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje éltal aldirt szabadsagigényld lapot az adott heti jelenléti iv mellékleteként kell
tovébbitani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére. Felkésziilési dllomany esetében a jelenléti iv mellékleteként
a Kulképviseleti és Gazdalkodasi Féosztély részére kell tovabbitani a szabadsagigénylé lapot.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a szabadsagigényl6 lapot Osszeveti a szabadsag-nyilvantarté alkalmazasban
a foglalkoztatott altal rogzitett adatokkal és a szabadsag befejezését kévetéen a foglalkoztatott szabadsagat
a szabadsag-nyilvantarté alkalmazasban lezarja.

A szabadsag-nyilvédntarté alkalmazasban rogzitett szabadsdg, annak (6) bekezdés szerinti lezardséig,
a foglalkoztatott altal moédosithatd vagy tordlhetd. A mdédositott szabadsagigényl6 lapot ki kell nyomtatni, és
az 6nalld szervezeti egység vezetbjének alairasaval jova kell hagyni.

A szabadsdg lezérasat kovetéen annak mddositasat vagy torlését kizardlag az 6nallo szervezeti egység vezetdje
alairasaval jovahagyott és a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly, felkésziilési allomany esetében a Kilképviseleti
Gazdalkodasi Féosztaly részére megkiildétt feljegyzésben lehet kezdeményezni.

Az 0nallé szervezeti egység vezetéje — a szabadsagkiadassal kapcsolatos feladatai végrehajtasa érdekében —
jogosult a szervezeti egység foglalkoztatottainak a szabadsag-nyilvantarté alkalmazdsban rogzitett adatait
megtekinteni. Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a szabadsag-nyilvantarté alkalmazasban taldlhaté ,Jogosultsdg
igényld lap” kitoltésével igényelhet vezetdi jogosultsagot az altala meghatalmazott helyettesének.

A szervezeti egység vezetd szabadsag kiadasaval kapcsolatos (1)-(9) bekezdésben meghatdrozott feladatait,
a szervezeti egység vezeté vonatkozasaban az ©6nallo szervezeti egység vezetd felligyeletét ellatd helyettes
allamtitkar, a helyettes allamtitkarok tekintetében a kozigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkarok tekintetében
a miniszter latja el.

A Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly minden év szeptember 30. napjdig kimutatast készit a munkaltatéi jogkort
gyakorlé részére a foglalkoztatottak targyévre jaré szabadsaganak felhasznalasarol.

A Kit 155. §-a szerinti pétszabadsagok, valamint az egyéb munkaidé-kedvezmények igényléséhez a foglalkoztatott
szamdara az Intraneten hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni, amelyek kozzétételérdl, valamint
folyamatos aktualizalasarol a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély és a Kilképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly egylttesen
gondoskodik. A potszabadsagok és az egyéb munkaidé-kedvezmények igénybevételéhez  kitoltott
nyomtatvanyokat és a sziikséges mellékleteket, igazoldsokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdlyra, felkészllési
allomany esetén a Kulképviseleti Gazdalkodasi Féosztélyra kell benyujtania.
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18.8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal elrendelt, a foglalkoztatott feladataival Gsszefliggé egy vagy tobb napot
igénybe vevé - a KKM-en kivil tartandd — megbeszélésen, kikiildetésen vagy felligyeleti ellenérzésen, tovébba
a kotelez6 tovabbképzésen valo részvétel hivatalos tavollétnek mindsdil.

(2) A hivatalos tavollét nyilvantartasa elektronikusan torténik a 16. § (1) bekezdése szerinti szabadsag-nyilvantartd
alkalmazasban.

(3) A hivatalos tavollét szabadsag-nyilvantarté alkalmazdsban torténd rogzitése esetén a 17. § (2)-(10) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni.

10. Keresoképtelenség miatti tavollét
19.8 (1) A foglalkoztatottnak kereséképtelen dllomanyba keriilése esetén a Pénzligyi és Szamviteli FGosztalyra kell
benyujtani a kereséképtelenség igazoldsara szolgald orvosi vagy kérhazi igazolds eredeti példanyat.

(2) A foglalkoztatott a keres6képtelensége tényérdl haladéktalanul koteles értesiteni kozvetlen felettesét.
A téjékoztatési kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kozeli hozzatartozoja utjén is teljesitheti.

11. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény
20.§8 (1) A tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény nyilvdntartasa elektronikusan torténik a szabadsag-nyilvantartd
alkalmazasban.

(2) A Kit. 151. § (14)-(16) bekezdése alapjan a foglalkoztatottat tanulmanyi szerz6dés alapjan megilleté tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény mértékét a 124. és 126. §-ban meghatdrozottak szerint a Képzési Féosztaly allapitja meg,
és a megallapitastdl szamitott 5 munkanapon belil megkdldi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

(3) A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly rogziti a szabadsag-nyilvantarté alkalmazasban a Képzési Fbosztaly altal
megkuildott adatokat.

(4) A foglalkoztatottat tanulmanyi szerz6dés alapjan megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele
esetén a 17. § (2)-(10) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorléja altal elrendelt, a foglalkoztatott feladataival 6sszefliggd egy vagy tébb napot
igénybe vevd — a minisztériumon kivil tartandé — képzésen valé részvétel hivatalos tavollétnek mindsdil.

(6) A Kit. 151. § (14) bekezdésében meghatarozott kotelezéen ledolgozandd tanulmanyi mentesités idétartamardl és
annak ledolgozasardl az érintett foglalkoztatott koteles nyilvantartast vezetni, amelyet az 6ndllé szervezeti
egységének vezetdje koteles ellendrizni és jévahagyni.

(7) A potszabadsag, valamint az egyéb munkaidé-kedvezmények igénylésére a foglalkoztatott a 17. §
(12) bekezdésében meghatérozott eljarasi rend szerint jogosult.

12. Fizetés nélkiili szabadsag

21.§8 (1) A fizetés nélkili szabadsag iranti kérelmet a foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsag megkezdése el6tt legaldbb
15 munkanappal terjesztheti el6 a Személyligyi Féosztalyon. A fizetés nélkiili szabadsagot a foglalkoztatott
kérelmére a Kit. 131. §-a és 157. §-a vagy a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
128. §-a és 130-131. §-a szerinti esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorlédja engedélyezi.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkdldi a Pénziigyi Féosztalynak és a kérelmezé foglalkoztatottnak.

(3) Afizetés nélkiili szabadsagot a jelenléti iven ,FN" megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkarendre vonatkozé altalanos rendelkezések
22.§8 (1) A teljes munkaidében (heti 40 6ra, napi 8 dra) foglalkoztatottak tekintetében a beosztas szerinti napi munkaidé

- hétfétdl csutortokig — napi 8,5 6ra, pénteken 6 éra. A teljes munkaidében foglalkoztatottak beosztas szerinti heti
munkaideje negyven 6ra.

A foglalkoztatott részmunkaiddés foglalkoztatasat irdsban, a Személyligyi F6éosztalyra benyujtott, indokolassal
elldtott kérelmében - az 6ndllod szervezeti egység vezetbje hozzajaruldsédval — kezdeményezheti a munkaltatoéi
jogkor gyakorldjanal. A kérelemben meg kell adni a heti részmunkaidé idejét, illetve hogy munkarendje mely
napokon mettél meddig tart.
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24.§

25.§

26.§

27.§

28.§

@)

Részmunkaid6és foglalkoztatds esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott mértékben kerdl
csOkkentésre a teljes munkaiddben foglalkoztatottakra vonatkozé beosztas szerinti heti és napi munkaidé mértéke,
amit a beosztasi okiratban keril rogzitésre.

A beosztas szerinti napi munkaidén tul — ha a beosztas szerinti napi munkaidé a hat 6rat meghaladja,
a foglalkoztatottak a munkavégzés megszakitdsaval — napi harminc perc munkakoézi szlinetre jogosultak.

14. A beosztas szerinti napi munkaido6 kezdetének és végének megallapitasara vonatkozé
rendelkezések

A KKM minden 6nall6 szervezeti egységére vonatkozdan a foglalkoztatottak beosztds szerinti napi munkaidejének
kezdetét és végét ugy kell megallapitani, hogy hétf6tdl csiitortokig 7:30 és 18:00, pénteken 7:30 és 16:00 dra kdzotti
id6szakban a folyamatos rendelkezésre allas és munkavégzés legaldbb egy f6 foglalkoztatott jelenléte altal
biztositott legyen azzal, hogy a foglalkoztatottak beosztds szerinti napi munkaideje nem haladhatja meg a 22. §
szerinti id6tartamokat.

A 24. §-ban meghatédrozott beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének és végének megallapitdsa az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének a feladata oly mddon, hogy a foglalkoztatottak beosztas szerinti napi munkaideje
hétf6tdl csutortokig 7:30-tdl 16:30-ig, vagy 8:00-tél 17:00-ig, vagy 8:30-t6l 17:30-ig, vagy 9:00-t6l 18:00 o6raig,
pénteken 7:30-t6l 13:30-ig, vagy 8:00-t6l 14:00-ig, vagy 8:30-t6l 14:30-ig, vagy 9:00-t6l 15:00-ig, vagy 10:00-t6l
16:00 6rdig tart.

A beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét és végét a 25. §-ban foglaltak figyelembevételével az 6nallé szervezeti
egység vezetGje irasban, az 1. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon hatarozza meg. A beosztds szerinti napi
munkaidé kezdetét és végét indokolt esetben a foglalkoztatott kérésére a szervezeti egység vezetdje a 2. fliggelék
szerinti formanyomtatvény alkalmazasaval moédosithatja, azzal, hogy a beosztas szerinti napi munkaidé tartama
nem lehet kevesebb a 22. §-ban foglalt idétartamoknadl, illetve a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és vége
nem térhet el a 25. §-ban meghatérozott idépontoktol.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje felelds a jelenléti ivek naprakész vezetéséért, tovabba az 1. és 2. fiiggelék
szerinti nyilvdntartdsok vezetéséért, az ©6nallo szervezeti egységen torténé rendelkezésre 3dlldsdért, tovabba
az 6nallo szervezeti egységen torténé megdrzéséért. A foglalkoztatds megszlinéséhez vagy megsziintetéséhez
kapcsoloddan hatélyukat vesztett 1. és 2. fliggelék szerinti nyilvantartdsok meg6rzését az 6nall6 szervezeti egység
vezetbje koteles a hatdlyvesztést koveto 4 évig az 6nallo szervezeti egységen biztositani.

A beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének és végének betartasat az 6nallo szervezeti egység vezetdje koteles
a beosztas szerinti munkarendet tartalmazé nyilvantartasok alapjan hetente ellendrizni, és szikség szerint
a megallapitasairdl a kdzvetlen felettes vezetdje Utjan a munkaltatdi jogkor gyakorlojat feljegyzésben tajékoztatni.

A foglalkoztatott munkahelyen tortént megjelenését, otthoni munkavégzését és tdvmunkavégzését, illetve
a munkahelyrdl torténé tavolmaradasédnak okat a jelenléti iven kell rogziteni.
A jelenléti iven a tavollétet

a) a rendes szabadsag esetén ,SZ" bet(ivel,

b) a tanulmanyi szabadsag esetén ,TSZ" bettkkel,

c) betegség miatti kereséképtelenség esetén ,B” bettivel,
d) fizetés nélkiili szabadsag esetén ,FN" betlikkel,

o

hivatalos tavollét esetén ,H" betdvel,

-+
=

apanap esetén A" betvel,
a) nagysziléket megilletdé pdtszabadsag esetén ,NSZ” bettkkel,
h) elsé hdzasokat megilleté poétszabadsag esetén ,EHSZ" betlikkel,

i) hozzatartozé haldla esetén ,T” betdvel,

j) fizetett munkavégzés aldli mentesités esetén ,MF” bet(ikkel,

k) fizetés nélkiili munkavégzés aléli mentesités esetén ,M” betlvel,

)} sziilési szabadsag vagy gyermek, illetve az unoka gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

esetén,GY" betlvel,
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29.§

30.8

m)  tdvmunka végzés esetén ,TV" betlikkel vagy

n) otthoni munkavégzés esetén,OM” betlikkel

kell jeldlIni.

Az 0ndlld szervezeti egység vezetbje a (4)-(9) bekezdés szerinti nyilvantartasi feladatok elvégzésére az 6nallo
szervezeti egység foglalkoztatottjat (a tovabbiakban: jelent&felelés) jeloli ki, aki kapcsolatot tart a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztallyal és a Személyligyi Féosztallyal.

A jelenléti ivet hetente a jelentéfelel6s nyomtatja ki a szabadsag-nyilvantarté alkalmazasbol.

A jelentéfelelés minden hét utolsé munkanapjén koteles kinyomtatni a szabadsag-nyilvantarté alkalmazésbdl
a ,Szabadsagegyeztet6 lista” megnevezési dokumentumot, és annak adattartamat koteles egyeztetni a jelenléti
iven szereplé adatokkal. Eltérés esetén felszélitja az érintett foglalkoztatottat a hidnypotlasra vagy helyesbitésre és
tajékoztatja az 6nalld szervezeti egység vezetdjét.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetSjének ellenbrzését és aldirdsat kovetben a jelenléti iveket és a targyhétre
vonatkozdan eldallitott ,Szabadsagegyeztetd lista” megnevezésti dokumentumot a jelent6felelés targyhét utolséd
napjat kdveté munkanap 16:00 6rdig koteles megkiildeni a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A jelent6felelds koteles elkildeni a targyhdnap utolsé heti jelenléti ivét szkennelve, elektronikus Uton is a Pénzigyi
és Szamviteli FOosztaly részére. A teljesités hatdridejét minden hdénapban a Pénziigyi és Szamviteli FSosztaly
hatdrozza meg, amelyrél az 6nallé szervezeti egységeket kiilon e-mailben értesiti. A targyhonap utolsé heti jelenléti
ivéhez csatolni kell a 32. § (5) és 33. § (6) bekezdése szerinti egyéni jelenléti iveket.

Amennyiben a jelenléti iven olyan hidnyzé adat szerepel, amelynek potlaséara a (6) bekezdésben foglalt hataridéig
nincs lehetéség, akkor a jelenléti iv megkildésével egyidejlleg az 6néllé szervezeti egység vezetdje irdsban koteles
tdjékoztatni a Pénzligyi és Szamviteli Fosztalyt a hidnyz6 adat tartalmarol és annak okardl. Az irasos tajékoztatds
a jelenléti iv mellékletét képezi, és a jelenléti iv megkiildésével egyidejlileg kell megkiildeni a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly részére.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje és a jelentdfelelds fegyelmi felel6sséggel tartozik az éltala szolgaltatott adatok
valodisdgaért és egyezdségéért.

A jelenléti ivre a foglalkoztatott nevét a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly rogziti.

A munkarendi elSirdsok vétkes megszegése a kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatott esetében
fegyelmi eljaras meginditasat, munkaviszonyban all6 foglalkoztatott esetén a munkaviszony megsziintetését
vonhatja maga utan.

Az 0nallé szervezeti egység vezetSje a foglalkoztatott altali a munkarendi el6irdsok vétkes megszegését
haladéktalanul irdsban koteles jelezni — a Személytigyi Féosztély és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély tajékoztatasa
mellett — a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé.

A Kit. szerinti politikai vagy szakmai fels6vezetének, illetve szakmai vezetdi dllashelyet betoltd
kormanytisztviselének a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban egyedi munkarendet allapit meg az utasitasban
foglalt rendelkezések figyelembevételével.

Az &ltaldnos munkaidébeosztastol eltéré egyedi munkarendet az 06ndllé szervezeti egység vezet6jének
egyetértésével a foglalkoztatott irasbeli kérelme alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapithat meg. A kérelmet
a Személyligyi Féosztélyra kell benydujtani.

15. A rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét szabalyai

Rendkiviili munkavégzést legaldbb féosztalyi szintli szervezeti egység vezetdje rendelhet el a kdzvetlenil irdnyitasa
ala tartozé foglalkoztatott részére, ha az a Korméany vagy a KKM mukodésével kdzvetlenil dsszefliggé feladat
elldtasdhoz sziikséges, és ha az a rendkiviili koriilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelésére széban, irasban vagy elektronikus dokumentum formajaban kerilhet sor
a munkaltatoi jogkor gyakorldja értesitése mellett. Amennyiben a foglalkoztatott a rendkiviili munkavégzés irdsban
torténd elrendelését kéri, azt a ,Rendkiviili munkaid6 elrendelése” cim(i nyomtatvany szerinti tartalommal kell
elrendelni.

A rendkivili munkavégzést elrendelé vezetd felel6s a rendkivili munkavégzés idétartaménak nyilvantartdsaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a foglalkoztatottat megilleté szabadidé — a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy a KKM miikodésével kozvetleniil 0sszefliggé okra tekintettel allapithatd meg.
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32.§

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, ligyeletért a foglalkoztatott részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiadasara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezetd koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul irdsban
értesiteni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat. Az értesitésben részletesen sziikséges indokolni annak tényét, hogy
a fent meghatérozott hataridén bell milyen okbdl kifolydlag nem kerdilt kiadasra a szabadidé. A munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak engedélyét kovetéen a Pénziigyi és Szdmviteli Féosztdly intézkedik a szabadidd pénzbeli
megvaltasanak kifizetésérdl.

Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité foglalkoztatottnak mindsil az, aki elére lathatdéan tartésan
— egy naptari évben belil legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen foglalkoztatottak részére megallapithaté szabadidé-atalany mértéke

a) egy naptari éven bellili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

Az 0nalld szervezeti egység vezetdje a szabadidé-ataldny megdllapitdasanak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkuldi jévéahagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jard szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy a KKM miikodésével kozvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben a ki
nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében az 6nallé
szervezeti egység vezetGje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul irdsban értesiteni
munkaltatéi jogkor gyakorldjat. Az értesitésben részletesen sziikséges indokolni annak tényét, hogy a fent
meghatarozott hataridén belil milyen okbdl kifolydlag nem kerdiilt kiaddsra a szabadidé. A munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak engedélyét kovetéen a Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly intézkedik a szabadidé pénzbeli
megvaltasanak kifizetésérol.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivdli
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadid, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

A rendkivili munkaidé elrendelésérél és id6tartamardl nyilvéntartast kell vezetni, amelyrél a rendkivili
munkavégzést elrendel6 szervezeti egység vezetdje kdteles gondoskodni.

A rendkiviili munkavégzést elrendeld szervezeti egység vezetdje koteles figyelni, hogy a rendkiviili munkavégzéssel
érintett foglalkoztatott rendkiviili munkaideje ne haladja meg a Kit. 122. § (8) bekezdésében meghatarozott
mértéket.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvédntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyaddk.

16. Munkavégzés aldli mentesités

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi a munkaltatoi jogkor
gyakorléjatél a Kit. 93. § (2) bekezdés j) és |) pontja, tovabba az Mt. 55. § (1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan,
a kérelemben meg kell jelolnie annak pontos indokat és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara
esetlegesen igényelt dijazast. A foglalkoztatott a kérelmet az 6nallé szervezeti egység vezetbjének tajékoztatasaval
egyidejlleg — a Személyligyi Féosztalyon keresztiil — a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak dontését tartalmazd okiratot a Személyligyi Féosztaly elektronikus uUton
tovabbitja a foglalkoztatott és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A munkavégzés aloli mentesitést a munkaidé nyilvantarté lapon ,,M” megjeldléssel kell jelezni.

17. Otthoni munkavégzés

Munkaltatdi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott részére a Kit. és a Kit. vhr. szabdlyai szerint otthoni munkavégzést
engedélyezhet. Az otthoni munkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai az irdnyadéak.

Az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodds megkotését a foglalkoztatott a szervezeti egység vezet6jének
hozzdjaruldsaval — az indokok és id6tartam pontos megjeldlésével — a szervezeti egységet felligyeld helyettes
allamtitkar, allamtitkar vagy kabinetfénok jovédhagyasaval a Személyligyi Féosztélyra benyujtott kérelmével
kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.
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Otthoni munkavégzésre iranyulé6 megallapodds kotésére a munkaltatéi jogkodr gyakorldjanak egyedi dontése

alapjan akkor kertilhet sor, ha

a) a foglalkoztatott allashelyéhez kapcsolédo feladatai, illetve ha az elvégzendé feladatok jellege azt lehetévé
teszi,

b) a foglalkoztatott allashelyéhez kapcsolédd feladatainak, illetve ha az elvégzendé feladatok ellatdsa
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel torténik,

<) az otthoni munkavégzést a szervezeti egység vezetdje tamogatja, és

d) a foglalkoztatott &lldshelyéhez kapcsolodd, illetve az elvégzendé munka korében kezelt — keletkezd,
felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra kerlil6 — adatok védelmére, biztonsagara vonatkozoé kovetelmények
lehetdvé teszik azoknak informéciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitasat.

Amennyiben a kezdeményezést benyujté foglalkoztatott a Kit. vhr. 19. § (1) bekezdés e) pont ea) alpontjaban

foglaltak szerint legaldbb harom 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel vagy sulyosan fogyatékos vagy

tartésan beteg gyermeket nevel, a munkaltatdi jogkor gyakorldja e kortilmény figyelembevételével dont.

A foglalkoztatott munkaideje a hivatali munkarendhez igazodik, amelyet a foglalkozatott az otthoni munkavégzésre

iranyulé6 megéllapodas mellékletét képezé egyéni jelenléti iven koteles vezetni, és azt minden hénap végén

- legkésébb az utolsé munkanapot megel6z6 harmadik napon - a foglalkoztaté szervezeti egység jelentéfelelése

részére eljuttatni.

A foglalkoztatott szamitastechnikai vagy (mobil) telekommunikacios eszkoz utjan koteles a munkaltato, illetve

a felettes vezet6i szamara a folyamatos elérhetéségét biztositani (rendelkezésre allas) teljes munkaidejében.

Otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott sajat eszkozeit haszndlja, kivéve, ha rendelkezik a KKM altal

biztositott szamitastechnikai és mobilkommunikaciés eszkozzel.

Az otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott koteles biztositani, hogy az altala haszndlt eszkdzhoz, illetve

az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. Munkavégzés felfliggesztésekor a foglalkoztatott koteles

a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel is megakadélyozva az illetéktelen

hozzaférést.

A munkavégzés eredményét a foglalkoztatott a szervezeti egység vezetdje vagy az altal kijelolt személy részére

elektronikusan tovabbitja. A kapcsolattartds telefonon és irasban, elektronikus uton torténik.

A foglalkoztatott altal elvégzendé feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és

ellendrzését az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas tartalmazza.

Az allashelyi feladatok otthoni munkavégzés keretében torténd elldtdsa nem veszélyeztetheti a minisztérium

zavartalan Ggymenetét, valamint a folyamatos feladatellatast.

18. Tavmunkavégzés

Munkaltatéi jogkor gyakorléja a foglalkoztatott részére a Kit. és a Kit. vhr. szabdlyai, valamint munkavallalok
esetében az Mt. 87. alcimében foglaltak szerint tdvmunkavégzést engedélyezhet. A tdvmunkavégzésre a Kit.,
a Kit. vhr,, valamint az Mt. szabdlyai az irdnyaddak.

Tavmunkavégzésre a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak egyedi dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha

a) a foglalkoztatott kiilonds méltanylast érdemld helyzete nem teszi lehetévé a KKM székhelyén, telephelyén
torténd foglalkoztatast,

b) a foglalkoztatott allashelyéhez kapcsolédd, illetve az elvégzendd feladatok ellatasa informacidtechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténik,

<) a foglalkozatott allashelyéhez kapcsolddo, illetve ha az elvégzendé munka jellege lehetévé teszi a KKM
székhelyén, telephelyén kivili foglalkoztatast,

d) a foglalkoztatott allashelyéhez kapcsolédo, illetve a munkakori feladatok korében kezelt - keletkezd,
felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra kerlilé — adatok védelmére, biztonsagara vonatkozoé kovetelmények
lehet6vé teszik azoknak informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitasat.

A tdvmunkavégzés keretében elldtandd feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét,

hataridejét és ellenérzését a szervezeti egység vezetdje, illetve a kozvetlen felettese elektronikus levelezési

rendszeren keresztiil hatdrozza meg a foglalkoztatott részére.

A tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket — eltéré megéllapodés hianydban —

a KKM biztositja.

A KKM éltal biztositott eszk6zokon torténé munkavégzés soran a foglalkoztatott koteles biztositani, hogy az altala

hasznalt eszkdzhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. Munkavégzés felfiiggesztésekor
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a foglalkoztatott koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel is
megakadalyozva az illetéktelen hozzéférést.

A foglalkoztatott munkaideje a hivatali munkarendhez igazodik, amelyet a foglalkozatott az tdvmunkavégzésre
iranyulé6 megéllapodas mellékletét képezé egyéni jelenléti iven koteles vezetni, és azt minden hénap végén
- legkésébb az utolsé munkanapot megel6z6 harmadik napon - a foglalkoztaté szervezeti egység jelentéfelelése
részére eljuttatni.

A foglalkoztatott szamitastechnikai vagy (mobil) telekommunikacios eszkéz Utjan koteles a munkaltato, illetve
a felettes vezetGi szamara a folyamatos elérhetdségét biztositani (rendelkezésre 3llas) teljes munkaidejében.
Tavmunkavégzés csak a munkadltaté &ltal munkavédelmi szempontbdl el6zetesen megfelelének mindsitett
munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan valtoztathatja
meg a munkavédelmi szempontbdl lényeges munkakorilményeket.

19. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

A KKM-mel kotott megallapodds alapjan a szolgéltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl szolo

27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyuijt, igy kiiléndsen

a) elvégzi a foglalkoztatottak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott — elézetes, idészakos, valamint
soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendelet [a tovédbbiakban: 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet] szerinti képernyds élldshelyen foglalkoztatott
személy latasvizsgalatat.

A foglalkoztatott latasvizsgalatat a képernyés allashelyen torténd foglalkoztatdas megkezdése el6tt, ezt kdvetden

- az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan - kétévente, valamint akkor kell elvégezni, ha a foglalkoztatottnak olyan

latasi panasza keletkezik, amely a képerny6és munkaval hozhaté 0sszefliggésbe.

A KKM biztositja a foglalkoztatottjainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon vald részvételt.

A vizsgalatok megszervezésérd|, illetve a foglalkoztatott kotelezd vizsgalatrol torténd téjékoztatasarodl a Személyligyi

Féosztaly Foglalkozas-egészségligyi Koordinacios Osztalya gondoskodik.

Ill. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES, EGYES ELISMERESEK, VEZETOI DICSERETEK ES A SORON KiVULI
RANGADOMANYOZAS RESZLETES SZABALYAI

1. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 96. §-aban meghatarozott teljesitményértékelését — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel -
a szervezeti egység vezetdje végzi.

Abban az esetben, ha a szervezeti egység 0Osszlétszdma meghaladja a 20 f6t, a szervezeti egység vezetdje
- a Személyligyi F6osztaly egyideji irdsbeli tajékoztatdsa mellett — az értékel6i jogkdrt az osztalyvezetére,
kllképviseletek esetében a Kiilszoltv. 1. melléklete szerinti vezet6i munkakort betoltd foglalkoztatottra ruhazhatja
at. Az értékelt foglalkoztatottak Iétszdmanak osztalyonként vagy részlegenként ebben az esetben is el kell érnie
legaldbb az 5 fés létszamot.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a szervezeti egység vezetbje felett a szervezeti egységet felligyel6
helyettes allamtitkar vagy allamtitkar gyakorolja.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a kilképviselet-vezet6 felett a kiilképviseletet felligyeld helyettes
allamtitkar vagy allamtitkér gyakorolja. A helyettes allamtitkar vagy allamtitkér a teljesitményértékelés feladatat
a teriletileg illetékes fbéosztalyvezetére — a Személyiligyi Féosztaly egyidejl irasbeli tajékoztatasa mellett —
ruhdzhatja at.

A kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésének elrendelésérél a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dont.

A kormanytisztvisel6 évente egyszer irdsban kezdeményezheti a teljesitményértékelését az értékelésre jogosult
vezeténél a Személyligyi Féosztély egyidejl tdjékoztatdsa mellett. Az értékeld vezetének a kérelem beérkezésétdl
szamitott 15 nap all rendelkezésére az értékelés lefolytatasara.

A teljesitményértékelést a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékeld lapokon elektronikusan kell
meghatarozni és végrehajtani. Az értékeld lapo(ka)t egy példanyban kell kinyomtatni, az értékel6 vezetd és
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a kormanytisztvisel6 alairdsat kovetéen a Személyugyi Féosztdlynak megkiildeni, amely az értékelt személyi

anyagaban keril elhelyezésre.

A teljesitményértékelés eredményétdl fliggben a teljesitményértékelést kdvetd 15 napon belil az értékeld vezetd

javaslatot tehet a munkaltatoi jogkor gyakorldjandl — a szervezeti egységet felligyel6 helyettes allamtitkar vagy

allamtitkdr vagy kabinetféndk utjan — az értékelt kormanytisztviseld

a) illetményének a besorolasi kategdéridjahoz tartozé 6sszeghataron belilli 6sszegszerli modositasara (legfeljebb
20%-kal torténé csokkentés, illetve legfeljebb 30%-kal torténé novelés),

b) teljesitmény elismerésben valo részesitésére vagy

<) szébeli vagy irdsbeli figyelmeztetésére.

A teljesitményértékelésre a Kit. 96. §-aban és a kormdnyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott

kormanytisztviselSk teljesitményértékelésérdl sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyaddk.

2, Teljesitményelismerés

A kormdnytisztvisel6 teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fennéllasa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetdje — az elismerés szakmai indokainak kifejtésével,
a kormanytisztviseld teljesitményértékelésével és az elismerés mértékére tett javaslataval egylitt - kezdeményezheti
a szervezeti egységet felligyel helyettes allamtitkar, allamtitkar vagy kabinetfénok atjan.

A teljesitményelismerésrél — a javaslatban foglalt indokok és a személyi juttatasok elirdnyzatan rendelkezésre allo
forrasok figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

Teljesitményelismerés adomanyozasara évente egyszer kertilhet sor.

Nem részesithetd teljesitményelismerésben az a kormanytisztvisel$, akinek az illetménye az azt megel6z6
egy évben teljesitményértékelés eredménye alapjén a Kit. 96. § (3) bekezdés a) pontja szerint médositasra kerdilt.

3. Irasbeli dicséret

A foglalkoztatott kiemelked6 szakmai eredmények elérése esetén a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerinti irasbeli
dicséretben részesithetd.

Az 6ndll6 szervezeti egységek és a kiilképviseletek vezetdi a jutalmazasi alkalmat megel6zéen legaldbb 60 nappal,
de legkésébb

a) a targyév janudr 20. napjaig a marcius 15-i nemzeti innep alkalmabdl javasolt,

b) a targyév szeptember 10. napjaig az oktéber 23-i nemzeti linnep alkalmabdl javasolt

foglalkoztatottak névsorat — rovid, tényszerdl, de részletesen aldtdmasztott indokolassal elldtva — elektronikus
formaban kiildik meg az 6nallo szervezeti egységet, illetve kiilképviseletet felligyel6 helyettes allamtitkar, illetve
allamtitkar részére a 3. fliggelék szerinti tablazat alkalmazasaval, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést jovahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

Az dllamtitkdrok és a helyettes allamtitkarok titkarsdgai a 3. fliggelék szerinti tablazat alapjan 6sszesitik a szervezeti
egységek és a kiilképviseletek altal felterjesztett javaslatokat. A helyettes allamtitkdrsagok és az allamtitkarsagok
kizardlag a kozigazgatasi allamtitkar altal meghatdrozott mértékl keretre, azonos szamban tehetnek konkrét
személyi javaslatot tartalmazé jutalmazasi javaslatot legkésébb a targyév februar 10. napjaig a marcius 15-i, illetve
szeptember 20. napjaig az oktober 23-i nemzeti linnepet megelézden.

A Személyligyi Féosztaly az dllamtitkdrsagok és a helyettes dllamtitkdrsagok altal megkiildott javaslatokat dsszesiti,
és jovahagyas céljabodl tovabbitja a kozigazgatdsi allamtitkar részére legkésébb a targyév februdr 20. napjiig
a marcius 15-i, illetve szeptember 30. napjdig az oktober 23-i nemzeti innepet megel6zden.

irasbeli dicséretben a legalabb kétéves politikai szolgélati jogviszonnyal, kormanyzati szolgalati jogviszonnyal,
biztosi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd, kiemelkedé munkéat végzé foglalkoztatott részesithetd. Politikai
szolgalati jogviszonyban allé politikai vezetd, allamtitkar, illetve kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé szakmai
felsGvezetd, szakmai vezetd részére a (8) bekezdés szerinti vezetdi dicséret nem adhaté.

A féosztélyvezetd, illetve a kilképviselet vezet6je az altala irdnyitott 6nallé szervezeti egység foglalkoztatottjainak
sajat hataskorben Féosztalyvezetdi, illetve Kiilképviselet-vezetdi Dicséretet adhat.

Az irasbeli dicséretek adomanyozasanal be kell tartani a fokozatossag és aranyossag elvét. irasbeli dicséret kizarélag
a Kit. szerinti teljesitményértékelés alapjan kiemelkedé munkat végzé foglalkoztatottak részére adomanyozhato.
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(13)

irasbeli dicséretként

a) Allamtitkari Dicséret,
b) Helyettes Allamtitkari Dicséret,
Q) Féosztalyvezetdi Dicséret,

d) Kulképviselet-vezetdi Dicséret

adomanyozhaté.

Allamtitkari Dicsérettel brutté 400 000 forint, Helyettes Allamtitkari Dicsérettel brutté 300 000 forint 6sszegi
pénzjutalom jar.

A (8) bekezdés c)-d) pontja szerinti vezetéi dicsérettel pénzjutalom nem jar.

) Pénzjutalommal jaré irdsbeli dicséret kizarélag az utasitds szerint jévahagyott pénziigyi keret terhére nyujthaté.

A kozigazgatasi allamtitkar

a) meghatarozza a vezetdi dicséretekre fordithatd pénziligyi keret mértékét,

b) meghatarozza - az a) pont szerinti pénziigyi keret, valamint az egyes szervezeti egységek allomanyi
|étszdmanak figyelembevételével — az évente adhato vezet6i dicséretek szamat, és

<) a Személyligyi Féosztaly kdzremikodésével vezeti a vezetéi dicséretek nyilvantartasat.

A gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar a (11) bekezdés szerinti vezet6i dicséretekre fordithatd pénziigyi

keret mértékére vonatkozd javaslatat legkésébb a targyévet megel6z6 év december 10. napjaig teszi meg

a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A kozigazgatasi allamtitkar a vezet6i dicséretekre fordithatd pénziigyi keret mértékét legkésébb a targyévet

megel6z6 év december 31. napjaig jovahagyja.

A (12) bekezdés b) pontja szerinti mértéken feliil Allamtitkari Dicséret, illetve Helyettes Allamtitkari Dicséret

adomanyozasara a miniszter vagy kdzigazgatasi allamtitkar kiilon engedélyével keriilhet sor.

Ugyanazon foglalkoztatottnak miniszteri dicséret legfeljebb haromévente egy alkalommal, allamtitkari, illetve

helyettes allamtitkari dicséret kétévente egy alkalommal adhaté.

) A vezetdi dicséretet irasba kell foglalni, és azt a jutalmazottnak &t kell adni.
) Kiadmanyozasra Allamtitkari Dicséret és Helyettes Allamtitkari Dicséret tekintetében a kdzigazgatasi allamtitkar

jogosult.

Az Allamtitkéri Dicséret, Helyettes Allamtitkari Dicséret dtadasat az illetékes allamtitkari titkarsag, illetve helyettes
allamtitkari titkarsag szervezi meg.

Az irdsbeli dicséretek dtaddsara évente két alkalommal, a marcius 15-i és oktéber 23-i nemzeti Ginnep alkalmabdl
kerdl sor.

A Féosztalyvezetdi, illetve a Kiilképviselet-vezetdi Dicséretet a féosztalyvezetdk, illetve a misszidvezetdk készitik el,
l&tjak el alairasukkal, és adjak at az érintett foglalkoztatottaknak a 4. fliggelékben taldlhaté minta alkalmazasaval.

A Személyligyi Féosztaly a kozigazgatasi dllamtitkari dontést kovetéen - az lizemeltetésért felelés szervezeti egység
kdzremikodésével — gondoskodik a sziikséges mennyiségi oklevél és dtadd mappa megrendelésérél.

4. Motivacios elismerés
A foglalkoztatott magas szinvonali munkdjanak elismeréseként vagy egy adott feladat kivald teljesitésének

elismeréseként motivacios elismerésben részesithetd.
A motivacids elismerés pénzbeli juttatasként dllapithatdé meg annak a kormanytisztviselének,

a) aki a KKM-nél legaldabb hat hénapos kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,
b) akinek prébaideje letelt,
c) aki felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti, és

d) akinek a k6z0s megegyezéssel torténé jogviszony megsziintetésérdl sz6l6 okirata aldirasra nem kerdlt.
Motivacids elismerés adomanyozésara az adott koltségvetési évben rendelkezésre all6 szabad forras hasznalhaté fel
a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar altal meghatarozott
feltételekkel.

5. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai
A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat, és

az annak megallapitasdra vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 10 nappal elkésziti és megkildi
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak aldiras céljabdl. Az alairt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés
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esedékességét megel6zéen egy héttel tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli FSosztélynak, illetve Kilképviseleti
Gazdélkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS

1. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret,
a valaszthato cafetéria-juttatasok

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt és a tartés kiilszolgdlatra kihelyezett foglalkoztatott
kivételével - a foglalkoztatott és a politikai felsévezeté (a tovabbiakban egyiitt: cafetéria-juttatasra jogosult

személy).
A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek mindsil kiilondsen
a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tévollét elsé napjatol

a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdégondozasi dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 ellatdsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idétartama,

d) ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kdtelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett foglalkoztatott cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. §

(2) bekezdése, az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jard

tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik

egy tekintet ald.

A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a foglalkoztatott altal valaszthatd béren kivili juttatdsokat

tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével 6sszhangban - a KKM dltal biztositott — béren kivili juttatdsnak minésul

a foglalkoztatottnak az adéévben a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szja tv.) 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti legfeljebb 225 ezer forint tamogatas,

b) vendéglatds alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas, vagy

Q) szabadidé alszamldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: az éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében a koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd foglalkoztatott vagy

b) az a személy, akinek a KKM-mel fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sztinik meg.

2. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptdri évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy vdlasztdsa szerinti, a 45. §
(1) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és
feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult személy altal megtett nyilatkozat (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan.

A koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén az allomanyba tartozo, gyermeket nevelé személyek részére
az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott éves keret — a gyermek 10 éves koraig — gyermekenként legfeljebb 50 000
forinttal (gyermekenként azonos Osszegben) emelhet6. A nyilatkozattételre a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
dontése alapjan, a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly felhivasa alapjan kerdl sor.

A cafetéria-nyilatkozat év kézben nem maédosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.
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A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezé évre nem vihet6 at.

Ha maradvanydsszeg képzédik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénzligyi és Szémviteli
Féosztalynak a még valaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivésa alapjan — targyév november
30-ig megtett kilon irasbeli nyilatkozata alapjan hasznélhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem
halad6 maradvany&sszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elirt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatétol szarmazd, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn a KKM-tél igénybe vett
cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly teszi
elérhet6vé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a valaszthato
cafetéria-juttatdsok maximalis mértékérdl, az éves vagy idGaranyos cafetéria-keretet terhelé és a KKM altal
medfizetend6 kozterhek mértékérdl a Pénziigyi és Szdmviteli FOosztaly elektronikus levélben tajékoztatja
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy az elektronikus programban kit6ltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat
altala alairt példanyat az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon belil
juttatja el a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyra, amelyhez csatolja a valasztott cafetéria-juttatasi elemekhez
e fejezetben meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténé elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személy
- ha az Szja tv. 71. § (3) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak — a 39. & (5) bekezdés a) pontja szerinti juttatasra
jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénzligyi és
Szamviteli FOosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypotlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(, hogy pétlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatdsra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga év kdzben megszinik, ide nem értve a KKM-mel fennall6 jogviszonya
megszinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatasra valo jogosultsagarol, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez
sziikséges elektronikus programot a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhetévé teszi. A cafetéria-
juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 41. § (2) bekezdése
szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatas addévben
torténd kiadasénak biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatarozott hatarid6ktél
eltérhet.

Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas — Pénzlgyi és
Szamviteli Féosztaly éltal meghatarozott — id6ardnyos részt meghaladéan igénybe vett 6sszegét visszafizetni.
Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihend Kértyara feltoltésre kerilt 6sszeget.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
készpénzatutalasi megbizéssal torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkiil sztinik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra idéardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felhivasa alapjan — kilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség 6nhibdjabol torténd elmulasztdsa esetén a 39. § (5) bekezdés b) pontja szerinti
cafetéria-juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
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44.§

45.8

46.8§

Kulonds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi dllamtitkdr — a jogszabalyi el6irdsok és a 42. § (1) bekezdése
szerinti elektronikus program lehetéségei kozott, egyedi mérlegelési jogkdrében — a cafetéria-juttatdsra jogosult
személy Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon el6terjesztett irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

3. Széchenyi Pihen6 Kartya

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszdmlajéra,
b) vendéglatés alszamlajara,
Q) szabadid6 alszamldjara

egy Osszegben igényelhet elektronikus utalvany formdju tamogatast alszamlanként vagy valamennyi alszamlara
kiterjedéen.

A Széchenyi Pihend Kartya alszamlajara nyujtott juttatds abban az esetben igényelhetd, ha a cafetéria-juttatasra
jogosult személy a nyilatkozattétel idépontjdban rendelkezik érvényes Széchenyi Pihen6é Kartya pénzforgalmi
szolgdltatas nyujtasara irdnyuld keretszerzédéssel, és a cafetéria-nyilatkozat részeként kozli a juttatasok atutaldsdhoz
sziikséges Széchenyi Pihené Kartyahoz tartozo alszamlak szamat. A szerzédés hataridében torténé megkotésérdl
a cafetéria-juttatasra jogosult személynek kell gondoskodnia.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaiban meghatarozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatétdl a targyévben
az adott alszdmldra biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mdas juttatotdl
szarmazé juttatas 6sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A KKM a tdmogatdast mindharom alszamldra targyév aprilis 30-dig utalja el.

A cafetéria-juttatasra valé jogosultsag év kbzbeni megnyildsa esetében, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének
idépontjatol fliggben a juttatas atutalasara targynegyedévenként kerll sor fészabalyként aprilis 30-aig, julius 31-éig,
oktéber 31-éig. Oktéber 31. utdn a KKM a visszamaradé hénapok végén egyszer teljesit utaldst.

A fel nem haszndlt juttatds cafetéria-juttatdsra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek mddositasara nincs lehetdség.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek a Széchenyi Pihend Kaértydval, vagy annak felhasznalasaval
kapcsolatosan kifogdsa van, kifogasaval kozvetlenil a kértyakibocsatojahoz kell fordulnia.

V. FEJEZET
LAKHATASI TAMOGATAS

1. Ertelmez6 rendelkezések

E fejezet alkalmazasaban:

a) kiilképviselet tagja: a Kllszoltv. 4. § a)-d) és f) pontjaiban meghatarozott személyek;

b) észténdijas foglalkoztatott: a Magyar Kézigazgatési Osztondijrél szolé 52/2019. (Ill. 14.) Korm. rendelet alapjan
foglalkoztatott természetes személy, aki szdmara ezen 6sztondijas programban a KKM gyakorlati képzéhely;

<) kézérdeki 6nkéntes: a kdzérdekl dnkéntes tevékenységrél sz6ld 2005. évi LXXXVIIL. térvény alapjan a KKM-nél
kozérdekl 6nkéntes tevékenységet végzé személy;

d) kérelmezé: a minisztériummal foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll6 kormanytisztvisels, vagy munkavallalé
(kivéve: a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé) és 6sztondijas foglalkoztatott. Osztdndijas
foglalkoztatott csak a képzettség megszerzése érdekében benyujtott palydzatok esetében szémit
kérelmezének;

e) déntéselSkésziték: a minisztérium Személyligyi FOosztdlya (SZEFO) és a Kulligyminisztériumi Dolgozdk
Szakszervezete (KMDSZ);

f) ktiln6s méltdnyldst érdeml6 eset: az olyan esemény vagy élethelyzet, amelyre tekintettel a kérelem elutasitasa
az eset korllményeit mérlegelve rendkivil méltanytalan lenne, kiilondsen a fogyatékossag, betegség,
baleset, haldleset, tartés jovedelemromlds, elemi kir vagy a felkészités, vizsgakotelezettség teljesitése
érdekében felmertlt kortilmény.
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48.§

49.§

50.8§

2. Az ideiglenes tartézkodas jogcime és feltételei

A KKM ideiglenes elhelyezést biztosithat a Magyar Allam tulajdonaban és a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium

Kilképviseletek lgazgatdsa cim vagyonkezelésében &llo, az utasitds 5. flggeléke szerinti belféldi budapesti

garzonhdazakban taldlhat6 garzonlakasokban.

A lakasokban toérténé ideiglenes tartézkodas a (3)-(4) bekezdés alapjan benyujtott kérelem pozitiv elbirdlasa esetén

biztosithato.

Képzettség megszerzése érdekében torténd ideiglenes elhelyezés iranti kérelmet nyujthat be a kérelmezé

a munkavégzéshez sziikséges medfeleld képzettség megszerzése vagy a minisztériumnak a kozszolgalati

tovdbbképzési rendszerbe illesztett belsé szakmai tovdbbképzése teljesitése, igy kiuldndsen: a killgyi szakmai

alapvizsga, illetve adott (tartos kiilszolgalaton elldtandd) munkakdérhoz el6irt specidlis vizsga vagy képzés teljesitése

érdekében, amennyiben a munkavégzés helye szerinti teleplilés kdzigazgatasi hataran beliil vagy olyan telepiilésen

nem rendelkezik lakéhellyel, amely a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek terlletrendezési tervérél sz6ld

2018. évi CXXXIX. torvény 1/1. melléklete alapjan a Budapesti Agglomeracio (a tovabbiakban: Budapesti

Agglomeracio) teriiletéhez tartozik, ha

a) a vizsga vagy képzési kotelezettség teljesitése céljabol a képzés idétartamara szalldsa Budapesten nem vagy
jelent&s anyagi réforditassal oldhaté csak meg, vagy

b) a tartos kiilszolgalatanak id6tartama alatt az ideiglenes hazarendelés id6tartamara belféldre rendelték, vagy

<) mas allomashelyre athelyezték és felkészitésének id6tartamara ideiglenesen belféldre rendelték.

Szocidlis helyzetére tekintettel - kilonds méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt -

ideiglenes elhelyezés irdnt kérelmet nyujthat be a kérelmezé, ha

a) nem rendelkezik lakéhellyel a munkavégzés helye szerinti telepilés kdzigazgatési hataran belil, vagy olyan
telepiilésen, amely a Budapesti Agglomeracio teriiletéhez tartozik, és a munkavégzése mellett sulyos
egészséglgyi problémajanak kezelése céljabol dtmeneti idére, a munkavégzés helye szerinti telepiilésen
torténd ideiglenes tartézkoddsa jelent6s segitséget jelent életmindsége tekintetében, kivéve, ha a kérelmezé
hazastarsa vagy élettdrsa, vagy a vele kdzds haztartasban él6 gyermeke rendelkezik lakohellyel a kérelmezé
munkavégzésének helye szerinti telepllés kozigazgatdsi hatardn belll, vagy olyan telepilésen, amely
a Budapesti Agglomeracio teriiletéhez tartozik,

b) sajat tulajdonu ingatlannal rendelkezik, azonban kilénds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy
elhdrithatatlan ok miatt a lakhatasa a munkavégzés helye szerinti telepiilésen, vagy olyan telepiilésen, amely
a Budapesti Agglomeracié teriiletéhez tartozik, ideiglenesen nem biztosithatd, amelyet a kérelem
benyujtasakor indokolni kell.

Nem nyujthat be kérelmet, akinek a hazastarsa vagy élettarsa, vagy a vele k6z6s haztartasban él6 gyermeke, vagy
vele kozds haztartdsban él6 felmendje rendelkezik lakdhellyel a kérelmez6 munkavégzésének helye szerinti
teleplilés kézigazgatasi hataran belil, vagy olyan telepilésen, amely a Budapesti Agglomeracio teriiletéhez tartozik,
és amelyben a kérelmezd lakhatdsa biztositott, ide nem értve azt az esetet, ha a fent meghatdrozott lakéhelyiil
szolgald ingatlanban az egy f6re esé lakrész nem éri el a 6 m? nagysagot.

A minisztériumban szakmai gyakorlatat t6lté 6sztondijas foglalkoztatott, kozérdekl 6nkéntes, valamint indokolt
esetben kilfoldi diplomata szamdéra ideiglenes jellegli garzonelhelyezés kivételes esetben, az utasitas
rendelkezéseitdl eltéré egyedi feltételekkel, szabad garzon rendelkezésre allasa esetén a kérelmezé egyedi kérelme,
a dontésel6késziték tamogatasa, tovabba a gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar utjan felterjesztett
javaslat kdzigazgatasi allamtitkari jovahagydsa esetén biztosithato.

A rendelkezésre &ll6 garzonhazakban legaldbb egy, az utasitas 5. fliggeléke éltal felsorolt minimum 19 m? nagysagu
garzont ideiglenes elhelyezés céljabdl sziikséges fenntartani azzal, hogy a tartézkodds idétartama nem haladja meg
alkalmanként a 30 napot. Ezekrél a kérelmekrél minden esetben egyedileg dént a KKM munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a kérelmet a KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes
allamtitkaron (a tovabbiakban: GHAT) keresztiil terjeszti fel dontésre.
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52.§
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3. A kérelem benyujtasara, valamint elbiralasara vonatkozoé rendelkezések

Az ideiglenes elhelyezés iranti kérelem (a tovabbiakban: kérelem) irasban, a 6. fliggelék szerinti
formanyomtatvanyon nyujthaté be a KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egységén keresztil.

A kérelmekrél és az ahhoz kapcsolédo javaslatokrdl és dontésekrél a KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti
egysége nyilvantartast vezet. Amennyiben a szolgalati lakdsban torténé ideiglenes elhelyezés szabad lakas
hianydban nem biztosithatd, a kérelmezét a KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége rogziti, és errol
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: vardlista).

A kérelmeket a KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége kezeli és tesz javaslatot a dontéselSkésziték felé
az elbiraldsra azzal, hogy a szocidlis helyzetre tekintettel benydujtott kérelmek elbirdlasa a benyujtas idépontjanak
sorrendje, valamint a szocidlis rdszorultsag indokolasdnak mérlegelése alapjan torténik.

A KKM garzonelhelyezésért felel6s szervezeti egysége a kérelmeket a beérkezéstdl szamitott 15 munkanapon belil
megvizsgdlja, és javaslatot terjeszt fel a dontéselSkészitok felé.

A dontésel6késziték megvizsgaljak a benyujtott kérelmeket és a rendelkezésre allé koriilmények mérlegelésével,
a (2) bekezdésre is figyelemmel, a (3) bekezdés szerinti dontési javaslathoz hozzaflzik a tdmogatd, illetve nem
tdmogatd javaslatukat. A dontési javaslatot ezt kovetéen a KKM garzonelhelyezésért felelGs szervezeti egysége
a GHAT utjan terjeszti fel dontésre a munkaltatéi jogkér gyakorléja részére.,

A kérelmezd lakhatasi kérelmérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A munkaltatéi jogkor gyakorldja
a javaslatok megalapozottsaga érdekében tovabbi adatok benyujtasat kérheti.

Kilonds méltanylast érdemld esetben a kérelmek soron kivil is elbirdlhaték. A kilonds méltanylast érdemld
korilményt igazolni kell (kiildndsen: csaladi allapotaban térténd véltozas, a csaldd tulajdonaban 1évd lakdas elemi kar
soran lakhatatlanna valt, egészségi édllapotra, gyogyszerkdltségre vonatkozé dokumentumok stb.).

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja dontését kdvetden a kérelmezét a KKM garzonelhelyezésért felelds szervezeti
egysége irasban értesiti a déntésrél, az 50. §-ban foglalt egyedi felsévezetsi dontés esetén a kérelmezét a GHAT
Titkarsag értesiti.

4. A hasznalati jogviszonnyal kapcsolatos kérdések

Szabad lakas rendelkezésre allasa esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dontése alapjan a kérelmezé a dontésrol
sz0l6 értesités kézhezvételétél szamitott 15 munkanapon beliil a KKM-mel hasznalati szerzédést (a tovabbiakban:
szerz6dés) kot.

A garzonelhelyezés biztositasaval &sszefliiggésben a hasznélati szerzédést a GHAT Titkarsag késziti el és terjeszti fel
alairasra. A szerzédést a kdzigazgatasi llamtitkar irja ald. A szerz6dés két eredeti példanyban késziil, amelybdl egy
példanyt a szerz6dé fél kap, a masik eredeti példanyt a GHAT Titkarsdg a Jogi Féosztalynak tovabbitja
a kovetelésallomany nyilvantartasa érdekében, tovdbbd elektronikus Uton a Kilképviseleti Gazdalkodasi Féosztély
és a KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége részére is tovabbitasra kerdl.

A KKM munkaltatéi jogkor gyakorldja dontése alapjan az ideiglenes tartézkodds hatarozott id6tartamra, a kérelmet
megalapozo koriilmény fennallasaig, de legfeljebb 9 hénapra biztosithatd a hasznalati szerz6désben foglalt egyéb
feltételek mellett.

A kérelmezé irdsban indokolt feljegyzése alapjan (amennyiben tartaléklakas rendelkezésre &ll), az utasitas 51. §-a
szabdlyai szerinti egyedi fels6vezet6i dontéssel a (3) bekezdésben foglalt idétartam egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithato.

5. A hasznalattal kapcsolatos rendelkezések

A kérelmezé a lakdsba — a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dontése alapjan — a hazastdrsan, élettarsan, valamint
a gyermekén — mostoha-, drokbefogadott vagy nevelt gyermek (a tovédbbiakban: befogadott személy) — kivil mas
személyt be nem fogadhat, a haszndlati jogat masnak at nem engedheti, illetve mas személyt be nem jelenthet.
A haszndlati jogviszony megsz(inésének vagy megsziintetésének napjan a kérelmezé és a befogadott személy
kijelentkezni.

A lakést a KKM garzonelhelyezésért felelGs szervezeti egysége a targyi eszkozok leltaraval, — amennyiben a lakas
rendelkezik a kdézmdszolgaltatdsok fogyasztasat méré mérédraval, a kozmUorak utolsd alldsdnak rogzitésével —
atadasi jegyz6konyv felvétele mellett tiszta, rendeltetésszeri allapotban adja a hasznélé haszndalataba. A hasznalati
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56.8§
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jogviszony megsziinésekor a haszndld koteles a lakast és a lakdsberendezéseket rendeltetésszer(i haszndlatra
alkalmas 3llapotban, tisztdn, a magéningdsdgoktél mentesen visszaadni. A lakds visszaadasakor a KKM
garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége a lakds és a lakdsberendezések allapotdt a felek altal alairt
jegyzokonyvben rogziti. A KKM garzonelhelyezésért felels szervezeti egysége a lakds visszavételételekor a lakds
atvételi allapotat dokumentalja és intézkedik a lakas takaritasarol.

A takaritas koltségét ki kell szamlazni a hasznalé részére, a takaritdsi koltség nem haladhatja meg a havi lakhatasi
dijat.

A hasznélatba adé anyagi felel6sséget nem vallal, ha rajta kiviildllé okbdl a hasznalatba vevé ingdsdgaban kér
keletkezik.

A lakdsokban elhelyezett targyi eszkozok, berendezések leltirozasat minden év december 31-éig a KKM
garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége a Kiilképviseleti Gazdalkodasi Féosztéllyal egyitt elvégzi, valamint
gondoskodik a leltarak frissitésérdl. A frissitett leltarozasi adatokat megkildi a Koltségvetési FGosztaly részére.
A lakdsok higiéniai okokbdl nincsenek felszerelve dgynemdvel, 4gynem(huzattal, errél a hasznélatba vevének kell
gondoskodni.

A KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége gondoskodik a lakdsok tisztasagi festésérél, és egyéb
természetes elhaszndlddas miatti karbantartasardl.

A helyiségeket, azok berendezéseit és felszereléseit rendeltetésiiknek megfeleléen, tisztan, a lakast életvitel-
szer(ien, a hazirendben meghatarozott el6irdsok betartdsaval kell hasznélni. A nem rendeltetésszer(i hasznélatbol
eredd karokat koteles a hasznald a KKM szémara legkésébb a szerzédés hatalydnak utolsé napjan megtériteni.

A lakast hasznalatba vevé sajat koltségén koteles gondoskodni a szdmdéra sziikséges mennyiségl lakdaskulcs
sokszorositasardl. Zarcserét a KKM garzonelhelyezésért felel6s szervezeti egységével kell elézetesen
engedélyeztetni. A hasznalatba vevd az dltala kezdeményezett zarcserét kovetéen azonnal kdteles gondoskodni
a tartalékkulcs eljuttatasardl a KKM garzonelhelyezésért felel8s szervezeti egységének.

A lakds tartozékaiban, berendezési targyaiban a rendeltetésszerli hasznalat sordn bekdvetkezett esetleges
meghibasodasokat haladéktalanul jelezni sziikséges a KKM garzonelhelyezésért felel6s szervezeti egységének.
Rendkiviili karelharitas érdekében a KKM garzonelhelyezésért felel6s szervezeti egységének foglalkoztatottja
a hasznalatba vevd tdjékoztatasa mellett a hasznalatba vevé tavollétében is beléphet a lakdsba a sziikséges
munkalatok elvégzése céljabol.

A haszndlatba vevé a haszndlat sordn a lakast vagy a lakas egy részét albérletbe nem adhatja, bérlétarsi jogviszonyt
nem létesithet harmadik személlyel.

A lakast hasznélatba vevd koteles a lakas hasznalata soran keletkezett kdzlizemi szolgéltatasok koltségeit — ideértve
kilonosen a viz, gaz, elektromos dram dijat —, tovabba kozos koltség dijat havi rendszerességgel elére, annal
rovidebb idejli tartézkodas esetén a hasznalati szerzédés alapjan annak megkotésekor, a KKM altal torténd
tovabbszamlazas szerint a KKM-nek megfizetni. A KKM garzonelhelyezésért felelés szervezeti egysége a kovetelés
szamviteli bizonylatdt — amely tartalmazza a hasznalatba vevé nevét, lakcimét, a hasznalat pontos idétartamat,
fizetend6 Osszeget — megkdildi a Kulképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly részére, amely gondoskodik a koltségek
kiszamlazasardl a lakas hasznaloja felé.

A lakast haszndlatba vevd a hasznélat id6tartamara sajat kockazata csokkentése érdekében biztositast kdthet.
Kulfoldi diplomata elhelyezése esetén az 53. § (2) bekezdésében meghatérozott szerz6dés feltételeit a munkaltatoi
jogkor gyakorléja egyedileg hatdrozza meg.

6. A szerz6dés megsziinése

A szerz6dés megszUinik

a) a hatdrozott id6tartam leteltének napjan;

b) a lakds haszndldja vagy hdzastérsanak, élettarsanak, kiskord gyermekének lakasbérleti jogviszonya
|étesitésével vagy lakastulajdon szerzésével,

<) a KKM-mel fenndllé foglalkoztatotti jogviszony megsz(inésekor vagy megsziintetésekor, a jogviszony
megsztinésének napjan;

d) a lakas elemi csapas vagy mas ok kovetkeztében torténd megsemmisilésével, illetéleg ha az illetékes
hatosag életveszély vagy egyéb ok miatt annak kitrritését rendelte el és a minisztérium nem tud gondoskodni
a lakas hasznalatba vevdjének elhelyezésérdl;
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58.8§

59.§

e) a szolgalati lakas hasznélatara vald jogosultsdg megsziinésével;

f) a tartos kiilszolgalatra torténd kihelyezés esetén a kihelyezés napjan;

g) a KKM dltal a hasznédlatba vevd szédmara tovabbszdmlazott szolgéltatasként meghatdrozott koziizemi
szolgaltatasok, igy killdndsen viz, gaz, flités, elektromos aram dijat, a KKM altal a dij megfizetésére vonatkozo
hatarid6 elteltével sem fizeti meg - fizetési felszélitas nélkil - a hataridé utolsé napjat kdvetd napon;

h) a hasznalatba vevd haldlaval;

i) a hasznalatba vevé altal torténd felmondas napjan;

j) a KKM éltali felmonddssal, a (2) bekezdésben meghatdrozott esetekben.

A KKM a szerzédést indoklas nélkdl, 30 napra, illetve ha a jogviszony fenntartdsa nem varhaté el azonnali hatallyal

felmondhatja, ha

a) a lakast hasznalatba vevé a kdzlizemi dijakat a szerzédés szerint nem fizeti meg,

b) a lakast hasznélatba vevd a szerzédésben vallalt vagy jogszabdlyban foglalt egyéb kotelezettségeit nem
teljesiti,

c) a lakdst hasznalatba vevd vagy a vele egyiitt laké személy a hazirend el6irdsait tobb alkalommal vagy

tartésan megszegi, vagy a tobbi lakéval szemben az egyittélés kovetelményeivel ellentétes, botranyos,
tlrhetetlen magatartast tanusit, illetve a tébbi lakd nyugalmat zavarja.

A lakds haszndldja koteles a KKM szamadra haladéktalanul bejelenteni, amennyiben sajat maga vagy hdazastérsa,
élettdrsa, kiskoru gyermeke lakastulajdont szerzett vagy lakasbérleti jogviszonyt létesitett a hasznalatba vevd
munkavégzésének helye szerinti teleplilés kdzigazgatasi hatdran belil, vagy olyan telepiilésen, amely a Budapesti

Agglomeracio terliletéhez tartozik.

VI. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI EGYEB JUTTATASOK

1. Juttatasok fajtai

A foglalkoztatott részére a KKM juttatds keretében biztositja:

a) koltségtéritésként
aa) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést,
ab) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést,
ac) sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritését,
ad) 50%-o0s utazési kedvezményt;
b) szocidlis juttatasként
ba) visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatast,
bb) krizistdmogatast,
bc) illetmény-, illetve munkabéreléleget,
bd) kegyeleti ellatést;
<) gyermeket neveld és csaladot alapitd foglalkoztatottaknak kérelemre nyujthaté tamogatasként
ca) csaladalapitasi tdmogatést gyermek sziiletése esetén,
cb) iskolakezdési tamogatast,
Q) gyermeknevelési tamogatast;

d) koltségvetési forras rendelkezésre éllasa esetén — munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatérozott
feltételekkel - biztosithaté juttatasként

da) helyi utazasi bérletet,

db) természetben nyujtott egészségugyi ellatast,

dc) bankszamla-hozzajarulast,

dd) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatast.

Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt juttatdsok nem igényelhet6k a foglalkoztatott jogviszonydnak megsziintetése
esetén a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi id6 alatt.



754

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi4. szédm

60.§

(10)

(1m

2. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténé napi munkaba jards és hétvégi hazautazas koltségeit a KKM
a munkaba jardssal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban:
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] szabalyai szerint megtériti.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi hasznalatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Munkaba jardsnak a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet 2. §-dban meghatérozott napi munkaba jards és hétvégi
hazautazas mind&suil.

A napi munkdba jaras és a hazautazas koltségeinek megtéritése irdnti kérelmet a KKM belsé honlapjan kozzétett
,Kérelem a napi munkaba jaras/hazautazas koltségtéritése irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya mésolatat.

A munkaba jardssal és hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabdlyoknak, illetve
az utasitdsnak valé megfelel6ségét — a kérelmezé lakd- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (lakcimkartya)
masolata alapjan - a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly ellenérzi. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az alaptalan
kérelemrdl a foglalkoztatottat irdsban tajékoztatja.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését kdveté 3 munkanapon belil
irdsban bejelenteni a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul
szolgal6 adatokban véltozas kdvetkezett be.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a foglalkoztatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

A KKM a foglalkoztatottainak munkéba jarasat szolgald bérlet vagy menetjegy koltségét 100%-os mértékben, utdlag
tériti meg.

A bérlet vagy menetjegy elszamoldsa a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. §-a szerint a belsé honlapon kozzétett,
kitoltott ,Munkdba jards/hazautazds koltségeinek elszdmoldsa” és az elszdmoldshoz csatolt bérletszelvény, illetve
menetjegy Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra torténd leaddsa utjan torténik.

A targyhdnapot kovetéd hoénap 6. napjéig leadott bérletszelvények, illetve menetjegyek ellenértékének
megtéritésére a targyhonapot kovetd honap 15. napjdig keril sor, valamint a targyhdénapot koéveté hénap
15. napjdig leadott bérletszelvények, illetve menetjegyek ellenértékének megtéritésére a targyhdnapot kdvetd
hénap 25. napjaig kerdl sor folydszamlara torténd utalas formajaban.

A munkaba jardst szolgdlé bérlet vagy menetjegy dranak megtéritése iranti igények a targyhot kdvetd harom
hénapon belil nyujthaték be. Harom hénapon tuli igénylések — a késedelem alapos indokldsdval — mar csak
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélyével adhatodk be.

Az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya hé kozben keletkezik, illetve szlinik meg, valamint kilszolgdlatra
kihelyezésre vagy onnan berendelésre keril idéaranyos koltségtéritésre jogosult.

3. Sajat gépjarmiivel tortén6 munkaba jaras

A KKM a foglalkoztatott részére a sajat gépjarmuvel térténé munkdba jarashoz koltségtéritést biztosit a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény és a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet alapjan, az azokban
meghatarozott feltételek mellett.

A sajat gépjarmuvel torténd munkdaba jards koltségeinek megtéritése irdnti — a kdzvetlen munkahelyi felettes
javaslatdval ellatott — kérelmet a belsé honlapon kozzétett ,Kérelem sajat gépjarmivel torténé munkaba jards
koltségtéritése irdnt” megnevezésii formanyomtatvanyon a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra kell benyujtani.

A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmet aldtdmaszté indokokat. A kérelemhez csatolni kell a koltségtérités
megallapitdsanak alapjaul szolgdld indok helytallésagat igazolé dokumentumokat, a lakcimet igazolé okmany
(lakcimkartya) masolatét és az Utvonaltervet.

Nem jogosult téritésre a személyi hasznalatu gépkocsi igénybevételére jogosult foglalkoztatott.

A sajat gépjarmivel torténd munkaba jards koltségeinek megtéritése irdnti kérelmek jogszabalyoknak, illetve
az utasitasnak valé megfelel6ségét — a kérelmezé lakod- és tartdzkodasi helyét igazold okmany (lakcimkartya)
masolata alapjan — a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly ellenérzi. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az alaptalan
kérelemrdl a foglalkoztatottat irdsban tajékoztatja.
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(6) A sajat gépjarmiivel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése iranti kérelmet a foglalkoztatott 6nallo szervezeti
egysége vezetbjének javaslata alapjan a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetéje engedélyezi az éves muiikodési
koltségvetésben jovahagyott keret és a jogosultsag figyelembevételével. A foglalkoztatottat a dontésrél a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly értesiti.

(7) A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 3 munkanapon beliil
ifrasban bejelenteni a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdlynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul
szolgdlé adatokban véltozas kdvetkezett be.

(8) A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozésdban a foglalkoztatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

(9) A foglalkoztatott részére a munkdban toltott napokra szdmolva — a munkahely és a lakdhely vagy tartézkoddsi hely
kozott kozforgalmi uton mért lehetd legrovidebb oda-vissza tavolsag figyelembevételével - kilométerenként
a személyi jovedelemaddrdl sz61é 1995. évi CXVII. torvény szerint adhaté legmagasabb 0sszegU koltségtérités jar.

(10) A munkavégzéssel nem érintett napokra (fizetett, illetve fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi szabadsag, sziilési
szabadsdag, kereséképtelenség stb.) koltségtérités nem szdmolhato el.

(11) A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a foglalkoztatott a belsé honlapon kozzétett ,Elszamolas a munkdaba
jarashoz igénybe vett gépkocsi-haszndlati koltségtérités kifizetéséhez” ciml nyomtatvény szerinti gépjarmu-
hasznalati nyilvantartast (Utnyilvantartast) vezessen, és azt havonta a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra eredeti
példanyban benyujtsa. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly a koltségtérités szamfejtését megel6z6en
az utnyilvantartds adatait a foglalkoztatottat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan
ellendrizni koteles.

(12) A koltségtérités havonta utédlag, a (11) bekezdés szerinti elszamolds targyhénap 6. napjdig torténé megkiildése
esetén a targyhdnap 15. napjdig, valamint az elszdmolas targyhdénapot koveté hoénap 15. napjiig torténd
megkiildése esetében a targyhdnapot kdvetd hdnap 25. napjaig kerdiil dtutalasra a foglalkoztatott részére.

(13) A munkdba jarashoz igénybe vett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez készitett elszdmolas a targyhét
kovetd harom hénapon belil nydjthatd be. Harom hénapon tuli igénylések — a késedelem alapos indokldsaval — mar
csak a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak engedélyével adhatok be.

4. Utazasi kedvezmény

62.8 (1) A KKM-mel jogviszonyban all6 és barmely munkaltatonal eltoltétt, 6sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
- kivéve a felkészillési allomanyban és tartds kilszolgalaton lévé foglalkoztatottak — rendelkezé foglalkoztatott
a jogviszonya fenndllasa alatt utazési utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmud személyszéllitasi utazasi
kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

(2) A névre sz6l6 utazési utalvanyok kiallitdsa érdekében az 6nallé szervezeti egységek, a targyév februdr 1-jéig az arra
jogosult — legalabb egyéves jogviszonnyal rendelkezé — igényl6k névsorat megkiildik a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztély részére. Az utazasi utalvanyt a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly allitja ki, és targyév mdrcius 31. napjéig
megkldi az 6ndllé szervezeti egységek titkarsagaira.

(3) Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben keletkezik, az utazasi utalvany kiallitasat a foglalkoztatott kozvetlentil
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyon igényelheti irdsban. Az utalvany kiaddsdnak feltétele a belsé honlapon
kozzétett ,Nyilatkozat utazasi utalvany felhasznalasardl” ciml nyomtatvany kitoltése és megkiildése a Pénzugyi és
Szamviteli Féosztaly részére.

(4) Afoglalkoztatott évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén az utalvany nem pétolhaté.

5. llletményelbleg, munkabéreldleg

63.8 (1) A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé foglalkoztatott illetményeléleg vagy munkabérel6leg
(a tovabbiakban egyditt: illetményelbleqg) folydsitasat igényelheti.

(2) Nem igényelhet illetményelSleget a foglalkoztatott a Kit. vhr. 77. §-dban meghatdrozott esetekben, tovabba
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkili szabadség idejére.

(3) A foglalkoztatott részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményel6leg felvételét a munkaltatoi jogkor
gyakorldja. Kilonds méltanylast érdemld esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja engedélyezheti targyévben
az ismételt illetményel6leg felvételt. Az illetményel6leg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet
rendelkezésre 4llasa, tovabba az, hogy a foglalkoztatott az el6zbleg felvett illetményeldleg Gsszegét teljes
egészében kiegyenlitette.

(4) Azilletményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-4ban meghatérozott dsszeg.
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65.§

66. 8§

Az illetményelbleg folydsitasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval ellatva — a belsé honlapon kozzétett
Jgénylélap illetményeléleg/munkabéreldleg felvételéhez” cim( nyomtatvanyon a Pénzligyi és Szémuviteli
Féosztalyhoz kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmasztd iratokat, igazolasokat, amennyiben ilyen az igénylés indokara
tekintettel nem all rendelkezésre, az illetményelbleg folyodsitasat engedélyezé a kozvetlen felettes javaslatat veszi
figyelembe.

Az illetményeldleg kifizetését — beérkezési sorrend alapjan, az erre elkilonitett keret terhére és mértékéig,
a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén — a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.

Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyadd, azzal, hogy az igénylé foglalkoztatott kérésére,
a tartozas fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté.

Az illetményelSleg 6sszegét a Pénziigyi Féosztély havi egyenlé részletekben, kamatmentesen - a foglalkoztatott
kulon hozzajarulasa nélkil - vonja le a foglalkoztatott illetményébdl (munkabérébdl).

A Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé vald 6sszeg tekintetében, amennyiben a foglalkoztatottnak
kifizetheté pénzbeli jdranddsdga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas behajtasarol
— a Jogi Féosztaly kozrem(kodésével — a Pénziigyi és Szamviteli FSosztdly intézkedik. A munkaltatoi jogkor
gyakorléja méltanyossagbdl részletfizetést engedélyezhet.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4llasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

6. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A foglalkoztatott a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése vagy
gyermek 6rokbefogadasa esetén nyujtandé csaladalapitasi tdmogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tdamogatas iranti kérelmet, a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén beliil a KKM belsd
honlapjén kozzétett ,Kérelem gyermek sziiletése esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatés irant” megnevezésu
nyomtatvanyon eredeti példanyban kell benyujtani a Pénzligyi és Szémviteli Fosztély részére. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonaténak, illetve 6rokbefogadds esetén a gyermek 6rokbefogadasat
engedélyezé hatarozatanak masolatat. A tdmogatas az igény benyujtasat kovet6 30 napon belil folyésitasra kerdil.

7. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatasra
jogosult az a foglalkoztatott, aki a KKM belsé elektronikus honlapjan kozzétett, az ,Iskolakezdési tdmogatds iranti
kérelem” ciml nyomtatvany szerint kitoltott kérelmet a Kit. vhr. 64. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridében
eredeti példanyban benyujtja a Pénziigyi és Szamviteli F6osztalynak. A kérelem benyujtadsanak modjardl a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly a KKM belsé honlapjan kozzétett levélben tajékoztatja a foglalkoztatottat.

A kérelemhez mellékelni kell eredeti példdnyban a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek
tanuléi jogviszonyanak fenndllasat igazolé iratot, amelyet a kdznevelési intézmény allit ki.

A Pénziugyi és Szamviteli Féosztaly az (1) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
iskolakezdési tdmogatést, a Kit. vhr. 64. § (4) bekezdésében meghatérozott hataridén beliil folyositja.

8. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott a Kit. vhr. 65. § (2)—(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tdmogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet targyév oktdber 1. napja és targyév november 15. napja kozott a KKM
belsé elektronikus honlapjan kozzétett ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatds irdnt” megnevezésii nyomtatvanyon
kell eredeti példanyban benyudjtani a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly részére. A kérelemhez mellékelni kell
a gyermek szlletési anyakonyvi kivonatanak, orokbefogadas esetén a gyermek o6rokbefogadasat engedélyezé
hatdrozatanak, gyam esetén a gydmrendelésrél sz616 hatdsagi hatdrozatnak vagy kdzokiratnak a masolatat, tovabba
a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazolé iratat,
amelyet a kdznevelési intézmény dllit ki. A kérelem benyujtasdnak modjardél a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly
a KKM belsé elektronikus honlapjan kézzétett levélben tajékoztatja a foglalkoztatottat.
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A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 60 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
eredeti példanyban az el6irt mellékletekkel egyiitt kell benyujtani a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély részére.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly a (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
gyermeknevelési tdmogatast, figyelemmel a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére, a targyév november 30. napjdig, sziilési
szabadsagot vagy gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé foglalkoztatott esetében
a targyév december 31. napjaig folydsitja.

A Pénzlgyi és Szémviteli Féosztdly a (3) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan id6éardnyosan
megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a kérelem benyujtasatédl szamitott 30 napon belil folyésitja.

A tdmogatds idéardnyos Osszegére jogosult azon foglalkoztatott, aki a kérelem benyujtasanak (2) bekezdésben
meghatarozott idészakdban a Kilszoltv. 11. § (3) bekezdése szerinti kilfoldi felkésziilési allomanyba vagy
a Kilszoltv. 2. § 18. pontja szerinti tartds kiilszolgalat ellatasara kihelyezésre kerdil.

9. Helyi utazasi bérlet

A KKM - a térgyévben rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevétel — a foglalkoztatott részére helyi
utazasi bérletet biztosithat.

A helyi utazasra szolgéld bérlet juttatdsanak feltételeirdl és elszamolasardl a Személyligyi Féosztaly és a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly kozdsen elbterjesztett javaslata alapjén a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

10. Bankszamla-hozzajarulas

A KKM - a targyévben rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevétel - a foglalkoztatott részére
a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan bankszdmla-hozzajérulast biztosithat.

11. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

A KKM a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrél szélé 27/1995. (VI 25.) NM rendeletben meghatdrozott
foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast erre iranyulé megallapodas alapjan biztositja a foglalkoztatott részére.
A megdllapodas alapjan a szolgaltaté - a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgélatérol és véleményezésérdl sz6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott — elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végez.

A KKM az (1) bekezdés szerinti alapszolgaltatdson tul — a targyévben rendelkezésre 4llé koltségvetési forrasok
figyelembevétel - a Kit. vhr. 83. §-dban meghatarozott kdrben és keretdsszegre figyelemmel, erre irdnyuld
megallapodas alapjan, tovabbi szlirévizsgalatokon vald részvételt biztosithat. A megallapodas megkdotésérdl,
a szlirGvizsgalatok korérdl, az igénybevétel feltételeirdl a foglalkoztatottat a Személyiigyi Fosztaly tajékoztatja.

12. Kegyeleti gondoskodas

A munkaltatoi jogkor gyakorléja, az elhunyt foglalkoztatott iranti megbecsiilés és a hozzatartozék gyaszaban valo

osztozas kifejezéseként kegyeleti gondoskodas keretében sajat halottjanak nyilvanithatja azt az elhunytat, aki

a) az elhaldlozas id6pontjaban a KKM-mel kormanyzati szolgélati vagy munkajogviszonyban allt, vagy

b) nyugdijba vonulasat megelézden, életpalydja sordn 6sszesen legalabb tizenot éven keresztiil jogviszonyban
allt a KKM-mel és a KKM-t6l ment nyugdijba.

Az (1) bekezdésben foglalt feltétel fennallasa esetén sem nyilvanithaté sajat halottnak az elhunyt, ha jogviszonyat

blintet6eljarasaban hozott birdi itélet alapjan vagy érdemtelenség jogcimén térténd felmentéssel, vagy fegyelmi

eljaras eredményeként szlintették meg.

A munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan a KKM

a) hozzajarulhat a temetés koltségeihez és

b) segitséget adhat a kegyeleti ligyintézéshez.

A (3) bekezdés a) pontja szerinti hozzdjarulds mértéke az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb 400 000 Ft,

az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb 140 000 Ft.

A kegyeleti Uigyintézéshez kapcsolddo segitségadast — a KKM-mel kotétt megallapodas alapjan — a kegyeleti

Ugyintézé végzi.
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A kegyeleti Ggyintézé az elhunyt csaladjanak felkérésére, a hozzatartozok egyetértésével
a) eljar a temetkezési vallalatnal,
b) megallapodik a szertartast végzé egyhdz, illetve a kozremiikddé énekkar illetékesével,

c) gondoskodik a koszoru elkészittetésérdl,
d) intézkedik a gyaszhir belsé honlapon torténé megjelentetésérdl,
e) gondoskodik az elhunyt fényképével ellatott, éléviraggal diszitett irdsos megemlékezésnek a KKM épiiletein

beliil torténo elhelyezésérdl,
f) gondoskodik a temetés napjan a KKM épliletein gyaszlobogo kitlizésérdl.
Az (1) bekezdés a) pontja szerinti aktiv foglalkoztatott elhaldlozasérél a munkavégzés helye szerinti 6néllé szervezeti
egység vezetbje értesiti a kegyeleti Ugyintéz6t, a Személyligyi Féosztalyt és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt.
Az értesités alapjan a munkaltatd jogkor gyakorldja (1) és (3) bekezdés szerinti dontését a Személyligyi Féosztaly
kezdeményezi.
A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak (7) bekezdés szerinti dontése alapjan a Pénziigyi és Szémviteli Féosztaly
a kegyeleti Ugyintézé részére a temetési, kegyeleti kiadasokra eldleget folydsithat a (4) bekezdés szerinti
keretdsszegig, amellyel az ligyintézd a szertartast kdvetéen a KKM nevére és cimére sz6ld szamlaval koteles
elszamolni.

13. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

A KKM - a térgyévben rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevétel — a gyermeknap és
mikuldstiinnepség alkalmabdl a foglalkoztatott 14. életévét be nem toltétt gyermekét ajandékban részesitheti
a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdésében meghatarozott mértékben.

VIl. FEJEZET
A SZOCIALIS- ES LAKASUGYI BIZOTTSAG

1. A Szocialis és Lakasiigyi Bizottsag

A szocidlis juttatasokkal 6sszefliggé feladatok elldtadsdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja Szocidlis és Lakdstigyi

Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsdg) hoz létre. A Bizottsdg a kozigazgatasi allamtitkar javaslattevo,

dontés-elékészitd szerve.

A Szocidlis Bizottsag 6t tagbol 4ll6 testiilet, amelynek tagjai

a) a Jogi Féosztaly éltal delegalt kormanytisztviseld, aki egyben az elnoki feladatokat is ellatja,

b) a Személyugyi Féosztély éltal delegalt kormanytisztviseld,

<) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly altal delegalt kormanytisztviseld,

d) a KKM-nél m(ikddo érdekképviseleti szervezet altal delegalt kormanytisztviseld, valamint

e) a Bizottsag altal felkért foglalkoztatott.

A Bizottsag elndkének és tagjainak személyére a (2) bekezdés a)-d) pontjai alapjan delegélasra jogosult szervezeti

egységek foéosztalyvezetdi, illetve az érdekképviseleti szervezet vezetbje, valamint a kozigazgatasi allamtitkér

tesznek javaslatot.

A Bizottség tagjainak személyérél a (3) bekezdésben foglalt javaslat alapjan a kozigazgatési éllamtitkar dont.

A Bizottsag tagjainak megbizatdsa hatarozatlan idére szol.

A Bizottség tagjanak megbizatasa megsz(inik

a) kormanytisztvisel6i, munkavallaléi jogviszonydnak megsz(inésével, vagy harom hoénapot meghaladd
szlinetelésével,

b) tartos kiilszolgalatra torténd kihelyezésével,

C) lemondassal,

d) visszahivassal.

A megiresedett helyek betoltésére a (2)-(3) bekezdésben foglaltak az irdnyaddk azzal, hogy a Bizottsag Uj tagjanak

kijelolésérdl legkésdbb a megliresedéstél szamitott 30 napon beliil kell intézkedni.

A Bizottsag tagja a kozigazgatasi allamtitkdrhoz cimzett nyilatkozatdval megbizatasérdl barmikor, indokolas nélkul

lemondhat. A lemondé nyilatkozatot a megbizds - nyilatkozatban megjelolt - megsziinésének idépontjat

megel6zéen legaldbb 30 nappal kordbban kell benyujtani.

A Bizottsag tagjai a kdzigazgatasi dllamtitkdr dontése alapjan barmikor visszahivhatok. A visszahivasra a delegaldsra

jogosult szervezeti egység féosztalyvezetdje, illetve az érdekképviseleti szervezet vezetdje is tehet javaslatot.
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A Bizottsdg titkarsagi feladatait a Bizottsag elncke latja el. Titkarsagi feladat kiilonosen

a) a kérelmek atvétele,

b) a hidnypétlasra felszolitas,

Q) a bizottsagi tlések 6sszehivasa,

d) dontés-elékészités,

e) a bizottsagi Glés emlékeztetdjének elkészitése, valamint
f) a kérelmezbknek a Bizottsdag dontésérdl valo értesitése.

) A Bizottsdg hdromhavonta ulésezik, a Bizottsdg elndke soron kiviil is 6sszehivhatja a Bizottsdgot.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az (ilésen legaldbb harom tag jelen van. A Bizottsag vita esetén sz6tobbséggel
hatdroz. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag Uléseir6l minden alaklommal jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek
targyat képezd tamogatasok megnevezését és a dontésre vonatkozd javaslatokat. Az jegyzékdnyvet legkésébb
az Ulés megtartasatdl szamitott 15 munkanapon belll - a Bizottsdg javaslatdval egyiitt — meg kell kiildeni
a kézigazgatasi allamtitkarnak.

A Bizottsdg az igényjogosult részére - az utasitdsban meghatarozott feltételekkel - a 88/2019. (IV. 23)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan vissza nem téritendé juttatasként albérleti hozzéjarulast nyujthat.

A Bizottsag az igényjogosult részére - a jelen utasitdsban meghatarozott feltételekkel — a Kit. vhr.-ben foglaltak
alapjan az aldbbi visszatéritendd juttatasokat nyujthatja:

a) krizistamogatas,

b) kamatmentes kolcson

(a tovébbiakban egyitt: szociélis tdmogatas).

A szocidlis tdmogatasokrdl a Pénziligyi és Szamviteli Féosztdly, valamint a Bizottsag elndke nyilvantartast vezet.

2. A kérelmek benyujtasa

A szocidlis tamogatds iranti, indokolassal elldtott kérelmet az erre a célra rendszeresitett, a belsé honlapon kézzétett
formanyomtatvényon, a Bizottsdg elndkéhez, a Szocialis Bizottsdgnak cimezve kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a tdmogatas megitéléséhez sziikséges, az utasitdsban meghatarozott iratokat.

A hidnyosan benyujtott kérelmek esetén a Bizottsag elndke felhivja az igényjogosultat a hianyzé igazolasok
potlasara. Amennyiben a kérelmezé a kérelmet ismételten hidnyosan nyujtja be, a Bizottsdg a kérelmet érdemi
vizsgalat nélkul elutasitja.

3. A kérelmek elbiralasa

A kérelmek elbirdldsa sordn a Bizottsag fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve
a kérelmezd jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csaladi korilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt
indokait.

A Bizottség — a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében — javaslatot tesz a kdzigazgatasi allamtitkarnak

a) a szocialis juttatds odaitélésére és annak mértékére, vagy

b) a kérelem elutasitasara.

A kozigazgatasi allamtitkar dontésérél az igényjogosultat a Bizottsag elndke irdsban értesiti.
4. Albérleti dij hozzajarulas

Az az igényjogosult, aki Budapesten 6nall6 lakdssal nem rendelkezik, és ezért Budapesten lakast, lakrészt bérel,
és a Kit. vhr. 39-43. §-dban foglalt kdvetelményeknek megfelel - a belsé honlapon kdzzétett formanyomtatvanyon
benyujtott kérelme alapjan - albérleti dij hozzajaruldsban (e § alkalmazdsdban a tovabbiakban: hozzajarulas)
részesithetd.

A hozzdjarulas

a) allami, dnkormanyzati lakas bérletéhez, albérletéhez, valamint

b) magantulajdonu lakds bérletéhez, albérletéhez

nyujthato.
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A hozzéjérulds havi brutté 6sszege nem lehet magasabb a rezsikoltségek nélkil szamitott bérleti, illetve albérleti
dijnak (a tovébbiakban egyitt: bérleti dij), de legfeljebb a mindenkori minimalbér 50%-anak megfeleld dsszegnél.
A bérleti dij 0sszegét a bérbeado altal kidllitott szamlaval, vagy a bérleti dij megfizetését igazold bizonylattal kell
igazolni.

A hozzéjarulas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a bérleti szerz6dés masolatanak egy példanyat, valamint
b) a bérleti dij 6sszegének igazolasara
ba) a bérbeadé éltal a bérleti dijrol kiallitott szamla masolatét, vagy
bb) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (csekk, feladévevény masolata, atvételi elismervény,

atutaldsi megbizas masolata stb.),
bc) annak hatésagi bizonyitvannyal, vagy személyi okmany felmutatasaval térténé igazolasat, hogy
az igényjogosult életvitelszerlien a bérelt ingatlanban tartézkodik.
A hozzajarulast legfeljebb egy évi id6tartamra lehet megallapitani. A hozzajarulas folydsitasanak id6tartama
- az igényjogosult kérelmére — meghosszabbithaté. A meghosszabbités esetenként legfeljebb egy évi id6étartamra
torténhet.
A hozzéjarulas folydsitasat meg kell szlintetni, ha az igényjogosult
a) KKM-mel fennallé jogviszonya megsziinik, az utolsé munkanapon;
b) bérleti jogviszonya barmely okbol megszlnik, illetve megsziintetésre kerdil, annak idépontjaval;
<) 0nallé lakdshoz jut.
A (2) bekezdésben meghatarozott jogviszonyok barmelyikében bedlld6 minden olyan véltozast, amely
a hozzdjarulast befolyasolja — igy kiilondsen a (6) bekezdésben meghatarozott megszlinési okok bekdvetkezését,
vagy a bérleti dij valtozasat — az igényjogosult koteles a Bizottsdgnak 6t munkanapon belil irdsban bejelenteni.

5. Krizistamogatas

A Kit. vhr. 67. §-dban foglalt igényjogosult, akinek életkdrilményeiben jelentés anyagi karral, tartds
jovedelemkieséssel, vagy anyagi megterheléssel jard, elére nem lathatd varatlan esemény, vagy csalddjaban
haldleset torténik, belsé honlapon kozzétett formanyomtatvanyon benyujtott kérelme alapjan krizistdmogatasban
részesithetd.

A krizistdmogatas visszatéritendé kamatmentes tdmogatds. A kérelemhez csatolni kell minden olyan tényt,
korllményt, aldtdmasztd okiratot — haldleset esetén halotti anyakdnyvi kivonatot — amely a megvaltozott élethelyzet
igazolaséra szolgal.

A krizistdmogatas mértéke a tdmogatas folydsitasatol szamitott

a) egy éven belili visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer,
b) két éven bellli visszatérités esetén legfeljebb 1,2 millié
forint lehet.

A krizistdmogatas visszatéritéséig Ujabb krizistdmogatds nem kérelmezhetd.

Kuldnos méltanylast érdemld esetben a munkdltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan a (3) bekezdés szerinti
osszeghatarndl magasabb 0sszeg( krizistdmogatas is adhaté.

Nem részesithetd krizistamogatasban a Kit. vhr. 72. §-dban foglalt kizaro feltételek ald esé korménytisztvisel6.

A krizistamogatasban részesitett foglalkoztatottal a KKM szerzédést két, amely tartalmazza a megitélt tdmogatas
Osszegét, visszafizetésének hatéridejét és (itemezését. A szerzédést az KKM képviseletében a kozigazgatasi
allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezet&jének és a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése
mellett.

6. Kamatmentes kolcson

A KKM a kormanytisztvisel6 részére

a) lakasvasarlas,
b) lakasépités,
C) lakas-korszer(sités,

d) lakasbévités, vagy
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e) az a)-d) pontban meghatérozott célokra hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése
céljabol

kamatmentes munkaltatéi kdlcsont nyujthat. A kérelem benyujtaséra a belsé honlapon koézzétett, a foglalkoztatott

kozvetlen vezetéjének irdsbeli hozzéjarulasaval keriilhet sor.

A kolcson igénylésére a Kit. vhr. 49. §-aban foglalt feltételeknek megfeleld, az ott rogzitett mellékleteket a Bizottsag

rendelkezésére bocsatd foglalkoztatott jogosult.

A Bizottsag a dontésrél a foglalkoztatottat irdsban értesiti.

A kélcson legmagasabb dsszege:

a) az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti cél esetén 5 000 000 forint,

b) az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti cél esetén 2 500 000 forint,

<) az (1) bekezdés e) pontja szerinti cél esetén - a hitelintézettdl felvett kdlcson felhasznalasi céljatdl fliggden —
az a) vagy b) pontban meghatérozott 6sszeg.

A kamatmentes kolcson 6sszege nem haladhatja meg a teljes vételdr, épitési, bovitési, korszer(sitési koltség vagy

a hitelintézettdl felvett kolcsontartozas még fennalld részének 70%-at.

A foglalkoztatott kérelmére — a Bizottsag javaslatdra — a kozigazgatasi allamtitkdr egyedi engedélyével - olyan

foglalkoztatott esetében, aki kilszolgdlatot nem kivan vallalni, vagy a KKM szempontjabdl kiemelt fontossagu

munkakort tolt be a kolcson torlesztési futamideje tiz évig terjedhet.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé megallapodas megkotését

koveté honap 5. napja.

A foglalkoztatott véllalja, hogy a kamatmentes kdlcson jelzélogjog biztositékaul szolgédlé ingatlanra — ha azzal még

nem rendelkezik - lakasbiztositast kot. A biztositasi kotvény, valamint az elsé dijbefizetést igazold csekk vagy egyéb

dijfizetést igazolé dokumentum masolatat a foglalkoztatott a tulajdonszerzést kdveté 60 napon belil koteles

eljuttatni a gazdalkodasért felelés szervezeti egységhez.

A kolcson torlesztését a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére, indokolt esetben, a Bizottsag javaslatara a kdzigazgatasi

allamtitkar legfeljebb egy évre felfiiggesztheti. Ebben az esetben a kolcson torlesztési idejének megvaltoztatasa

nélkul - a felfliggesztés id6tartaméra szamitott kdlcson 6sszegének aranyos elosztdsaval — a tartozas havi 6sszegét

emelni kell. E dontésrél a KKM illetékes szervezeti egységét, illetve a kdlcsont folydsité pénzintézetet haladéktalanul

értesiteni kell.

A kolcson utolso torlesztérészletének teljesitését kovetéen a foglalkoztatott koteles kezdeményezni a Pénziigyi és

Szamviteli Féosztalyndl az ingatlan-nyilvantartasban a KKM javéra bejegyzett jelzdlogjog, valamint az elidegenitési

és terhelési tilalom torlését. A jelzalogjog torlésével kapcsolatos foldhivatali igazgatasi szolgaltatasi dij 6sszegének

megfizetése a foglalkoztatottat terheli.

Amennyiben a foglalkoztatott a kormanyzati szolgalati jogviszonyarél lemond, munkaviszonyat felmondja, vagy

fegyelmi biintetés kovetkeztében foglalkoztatdsa a kolcson visszafizetésének lejarta el6tt megsziinik, a még

fenndllé tartozast, tovdbba a hosszulejaratu kolcson esetében a pénzintézet dltal felszamitott és a kolcson

nyujtdsakor a munkaltatod altal atvéllalt kezelési koltséget, a pénzintézet éltal felszamitott késedelmi kamatot és

a szamlazérashoz kapcsolodd Ugyintézési dijat, valamint a jelzdlogjog bejegyzésével kapcsolatos foldhivatali

igazgatasi szolgaltatasi dij 0sszegét kormanyzati szolgélati jogviszonydnak, vagy munkaviszonydnak megsz(inéséig

koteles a KKM-nek visszafizetni.

A fennallé kolcson KKM és a foglalkoztatott, illetve a foglalkoztatott Uj munkaltatéja kozott tortént megallapodas

alapjan vallalhato &t. Az Uj munkaltaténak az atvéllaldsrél szolo irdsbeli nyilatkozatdt a foglalkoztatott koteles

a kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsz(inése el6tt a KKM-nek bemutatni.

Amennyiben az Uj munkaltaté a foglalkoztatott fennallé kdlcsonét nem vallalja at, a foglalkoztatott irasbeli, indokolt

kérelmére, a koriilmények mérlegelésével kdzigazgatasi allamtitkar engedélye alapjan engedélyezhetd a tartozas

fenndllé részének KKM-mel kotott szerz6dés szerinti feltételek melletti torlesztése.

Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonyanak megszilintetésére a foglalkoztatott akaratatol fliggetlendl keril sor,

a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére, a kbzigazgatasi allamtitkar engedélyével lehetéség van a kélcson valtozatlan

feltételek mellett torténd torlesztésére.

Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya a felek koz6s megegyezésével szlinik meg, a felek a megsziinteté

jognyilatkozatban megallapodhatnak a kdlcson véltozatlan feltételek mellett torténd torlesztésérol.

A kolcsonben részesitett foglalkoztatott haldla esetén az 0rokos, illetve az elhunyt foglalkoztatottal kdzos

haztartasban él6 hazastars irdsbeli kérelemmel fordulhat a kdlcsdn valtozatlan feltételekkel torténd visszafizetése

érdekében a Bizottsaghoz, a tartozas visszafizetésének feltételeit a Bizottsag hatarozza meg.
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Nem kovetelheté vissza egy Osszegben a kdlcson, ha a Bizottsdg vizsgélata alapjan megallapithato, hogy
a foglalkoztatott fizetési kotelezettségének neki fel nem réhatd okbdl nem tett eleget.

A tartozas miel6bbi visszafizetése érdekében a Bizottsag az atlitemezés kérdésében a szerz6déstdl eltéréen is
megallapodhat a foglalkoztatottal.

A KKM a kolcsdnszerzédés feltételeit érinté barmilyen moédositasrol, annak felmondasardl haladéktalanul irdsban
értesiti a pénzintézetet.

VIIl. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE VONATKOZO ELJARAS

A KKM-ben az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) rendelkezései szerint, valamint a KKM szervezeti és m(ikddési szabdlyzata alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6 koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

A vagyonnyilatkozat &tvételével, kezelésével és nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatokat a Személytigyi Féosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s foglalkoztatottja (a tovabbiakban: 6rzésért felelés
személy) latja el.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az Orzésért felel6s személy elektronikus uton
elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket (a tovabbiakban:
kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérél vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hatéridejérdl, valamint
c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6s foglalkoztatott a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast, valamint a vagyonnyilatkozati
nyomtatvany és a vagyonnyilatkozat kit6ltési utmutatojat a kotelezett részére elektronikusan kildi meg akként,
hogy - figyelemmel az 6rzésért felel6s személy a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormdnytisztvisel6 a Vnytv. dltal eldirt hataridén belil koteles
vagyonnyilatkozatat 2 példédnyban, zart boritékban atadni az &rzésért felelés személynek, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl elismervényt allit ki.

Az O6rzésért felelés személy a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Gsszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl
elkilonitetten - erre kijel6lt zart helyen tarolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén az Grzésért felel6s személy a Vnytv. 9. és 10. §-a szerint
jarel.

Az 6rzésért felelds foglalkoztatott a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositojat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositdja egy, a Személyugyi Féosztaly altal
megéllapitott, egyéni azonositasra szolgdlo, folyamatos és egyszer hasznédlhaté karaktersor. A nyilvantartasi
azonosito kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez hasznalhato.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyligyi iratoktél elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell térolni. A kdtelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszlinése esetén, vagy ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
kormdnytisztvisel6 Uj vagyonnyilatkozatot tett, a minisztériumnal Orzott példanyt az &érzését felelés személy
a kormanytisztviselé részére visszaadja, vagy — ha a személyes atvételre nincs lehetéség - postai kiildeményként,
tértivevénnyel, a kilszolgélatot teljesitdé kormanytisztviselé esetében diplomaciai futarposta utjan megkildi
a korménytisztviseld részére.

Amennyiben a vagyonnyilatkozat sem személyesen, sem postai Uton nem kézbesithets, a kézbesités
megkisérlésétél szamitott 30 nap utdn az Orzésért felelés személy a vagyonnyilatkozatot jegyzékdnyv felvétele
mellett megsemmisiti.
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79.8

80.§

82.§

83.§

84.§

IX. FEJEZET
KEPZESEK

1. K6zszolgalati vizsgak és tovabbképzések
1.1. A Probono rendszerhez kapcsol6do regisztracios kotelezettség

Belfoldi allomanyba torténé kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitését kovetéen minden kormanytisztvisel6
koteles legfeljebb 2 héten belll bejelentkezni a Képzési FOosztaly erre rendszeresitett e-mail-cimén
(probono@mfa.gov.hu).

A Képzési Féosztaly altal kapott irasbeli tajékoztatd alapjan minden kormanytisztvisel6 koteles a Probono fellleten
regisztralni, illetve a sziikséges bedllitasokat elvégezni legfeljebb 1 hdnapon belil a belféldi dlloméanyba keriilést
kovetden.

1.2. A kdzigazgatasi alapvizsga

Minden kormanytisztvisel§ koteles a jogviszony létesitését kovetd egy éven belil a kdzigazgatési alapvizsgat
eredményesen teljesiteni, kivéve, aki a kozigazgatédsi és az UgykezelSi alapvizsgérdl szélé 174/2011. (VII. 31.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan a vizsgakotelezettség aldl mentesiil.

A kozigazgatasi alapvizsgdra jelentkezés a Képzési Féosztaly illetékes referensének értesitését kovetbéen, a Probono
rendszeren keresztiil, elektronikusan torténik.

A kormanytisztvisel6 a vélasztott vizsganapot megel6zd lejelentkezési hatarid6ig szabadon valaszthat az elérhetd
vizsgaidépontok kozul.

Amennyiben a kormanytisztviselé a valasztott vizsganapon valamely okbdl nem tud megjelenni, a vizsganapot
megel6zéen legaldbb 3 munkanappal koteles ezt jelezni a Képzési Féosztalynak.

Az igazoltan vagy igazolatlanul torténé tavolmaradasbdl fakado halasztasi dij a kormanytisztvisel6t terheli.

1.3. Kdzszolgalati tovabbképzések teljesitése

Az éves kotelezd tovabbképzések korének meghatérozasara a Képzési Féosztaly tesz javaslatot.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Képzési Féosztaly javaslata alapjan dont a kdzszolgélati tovabbképzések korét
illetéen.

A Képzési FOosztaly gondoskodik arrdl, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorldja éltal elrendelt kozszolgdlati
tovabbképzés kdzpontilag minden tovédbbképzésre kotelezett kormdnytisztviseld képzési tervében rogzitésre
kerdljon.

A szabad intézményi kreditpontkeret terhére, a KKM kormdnytisztvisel6i minden év szeptember 30. napjiig
igényelhetnek egyéb, Probono rendszerben elérhet6é kozszolgélati tovabbképzést a Képzési Fdosztély illetékes
képzési referense utjan.

Az intézményi kreditpontkeret a KKM 4&ltal befizetett tovabbképzési normativa mértékéhez igazodik. Ennek
tullépése esetén a KKM tobbletnormativa-fizetésre koteles, igy a Képzési Féosztaly minden esetben mérlegeli
a valasztott tovabbképzést tartalma és kreditpont értéke alapjan.

A tovabbképzés rogzitésének elutasitasardl a kormanytisztvisel6t a Képzési Féosztaly e-mailben értesiti.

Minden kormdénytisztvisel6 koteles a Probono rendszerben rogzitett tovabbképzéseinek elérehaladasat nyomon
kovetni.

A tovabbképzésekhez kapcsolddod képzési idépontokra minden kormanytisztviselé 6nalléan koteles feljelentkezni
legkésébb minden év szeptember 30. napjaig.

Aki a tovédbbképzési tervében rogzitett, képzési idéponttal rendelkezé tovabbképzését hivatali okbdol nem tudja
teljesiteni, koteles ennek tényét a Képzési Féosztaly illetékes képzési referensének legkésébb a lejelentkezési
hatarid6t megel6z6 2. munkanapig jelezni.

Aki a tovabbképzési tervében rogzitett képzési kotelezettségének azért nem tesz eleget, mert elmulasztja a képzési
idépontra vald feljelentkezést, rogzitett képzési idépontig a tovabbképzést nem teljesiti eredményesen, vagy
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85.§

86.§

87.8§

88.§

89.§

90.§

a (3) bekezdésben meghatérozott hatariddig nem kéri Gj idépontra torténd beosztasat, a KKM részére koteles
a tovabbképzési normativa 50%-at megfizetni, az erre irdnyulé felszélitdsban meghatarozottak szerint.

Két vagy tobb tovabbképzés teljesitésének elmaraddsa esetén a kormanytisztvisel6 a tovabbképzési normativa
egészét koteles a KKM részére megtériteni, az erre irdnyuld felszélitdsban meghatarozottak szerint.

1.4. A kozigazgatasi szakvizsga

A Képzési Féosztaly a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemtdl kapott tdjékoztatds alapjan kozzéteszi az adott évben
esedékes kozigazgatasi szakvizsga elérheté id6szakait, illetve az ezekhez kapcsolodé jelentkezési hataridét.

A kozigazgatasi szakvizsgdra torténé jelentkezés a Képzési FSosztdly illetékes referensének értesitése alapjan,
a belsé honlapon kdzzétett nyomtatvany megkiildését kbvetéen lehetséges.

A kormdanytisztvisel6t a valasztott vizsgatdrgyhoz igazodé vizsgaidépontra a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem osztja
be kdzpontilag.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a kijelolt vizsganapon valamely okbdl nem tud megjelenni, a vizsganapot
megel6zéen legaldbb 10 munkanappal koteles ezt jelezni a Képzési Féosztalynak.

Az igazoltan vagy igazolatlanul torténd tavolmaradasbol fakadd halasztési dij a kormanytisztvisel6t terheli.

2, Kiiliigyi szakmai vizsga
2.1.Vizsgakotelezettséget érinto tajékozodas

A belfoldi dllomanyba torténé kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését kdvetéen minden kormanytisztviseld
koteles legfeljebb 2 héten belll bejelentkezni a Képzési FOosztaly erre rendszeresitett e-mail-cimén
(kulugyiszakmaivizsga@mfa.gov.hu).

A Képzési Féosztaly altal kapott tdjékoztatd alapjan minden kormanytisztvisel6 koteles a jogviszony létesitését
kdvetd 6 hénapon belil a szdméra el8irt vizsgadgnak megfelel6 kiiliigyi szakmai vizsgat eredményesen teljesiteni.

Diplomata vizsgaagnak megfelelé vizsgat tesz

a) a terdleti féosztalyon dolgozo, a Kit. 3. § (8) bekezdés c)-d) pontjai szerinti szakmai vezetd, kormanytisztviseld
- a titkarsagi feladatokat ellaté kormanytisztviseld kivételével,

b) a szakmai féosztdlyon dolgozé, a Kit. 3. § (8) bekezdés c)-d) pontjai szerinti szakmai vezetd,
kormanytisztviseld — a titkarsagi feladatokat ellaté kormanytisztvisel kivételével és

Q) a Kit. 3. § (3) bekezdés c) pontja, (5) bekezdés a) és c) pontja és (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti
tisztségviseld titkarsagan dolgozo érdemi, illetve koordinacios feladatot ellaté kormanytisztviseld.

Az (1) bekezdés a)-c) pontjai szerinti kormanytisztvisel6 adminisztrativ vizsgaagnak megfelel6 vizsgéat tehet,

amennyiben fels6foku végzettséggel nem rendelkezik.

Adminisztrativ vizsgadgnak megfelelé vizsgat tesz

a) minden titkarsagi, Ggyviteli feladatokat ellaté kormanytisztviseld, valamint

b) a funkciondlis szervezeti egységek Kit. 3. § (8) bekezdés c)-d) pontjai szerinti szakmai vezet6i,
kormanytisztviseldi.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti szakmai vezetd diplomata vizsgadagnak megfelel6 vizsgat tehet kuilszolgalatra

torténd pélyazata esetén.

2.2. A kiiliigyi szakmai vizsga kovetelményrendszere

A vizsgara tortén6é eredményes felkésziilés érdekében minden kormanytisztviselé koteles a belsé honlapon
kozzétett tananyagokat elsajatitani.

A Képzési Féosztidly — a targyfelelés szervezeti egységek bevonasdval — minden vizsgaidészakot megelézéen
ellenérzi a tananyagok hatalyossdgat, frissités esetén a vizsgdra felkészllOket a belsé honlapon kozzétett
tdjékoztatdban értesiti a kovetelmények megvaltozasarol.
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2.3.Vizsgajelentkezés, vizsgara torténé beosztas

A Képzési Féosztaly altal kozzétett vizsgaidészakok és vizsgaiddpontokra minden kormdnytisztvisel e-mail utjan
jelentkezhet.

A Képzési Féosztaly minden vizsgaidészakot megel6zéen ellendrzi, hogy a 6 hdnapnal révidebb ideje dllomanyban
Iévé korménytisztvisel6k eleget tettek-e a killigyi szakmai vizsgara torténd bejelentkezési kdtelezettségiiknek.
Amennyiben valamely vizsgara kotelezett kormanytisztviselé vizsgaidészakra vonatkozéan nem jelezte részvételi
szandékat, a Képzési FSosztaly hivatalbdl beosztja a szabad féréhelyek figyelembevételével.

A vizsgara torténd beosztassal kapcsolatosan a kormanytisztviseld e-mail Utjan kap tajékoztatast.

A Képzési Fosztaly altal meghatéarozott vizsgaidépontot csak kivételesen indokolt, hivatali érdek fennallasara
torténd hivatkozéssal lehet médositani, legkésébb a téjékoztato e-mailt kdveté 5 munkanapon bell.

2.4. Tavolmaradas a vizsgaidépontrol

A kormdnytisztvisel6 koteles a szdmara kijeldlt vizsganapokon részt venni.

Amennyiben a kormdnytisztvisel§ a kijelolt vizsganapon hivatali kiklildetésére tekintettel nem tud megjelenni,
koteles ezt a tényt jelezni a Képzési Féosztély illetékes referense részére legaldbb 3 munkanappal az adott
vizsganapot megel6z6en. Az érintett kormanytisztviseld a soron kdvetkezé vizsganapra automatikusan beosztasra
keral.

Aki a vizsgardl valo tavolmaradasat elézetesen nem jelzi a Képzési Féosztalynak, igazolatlan tavollét okan, az adott
modulbdl nem megfelelt mindsitést szerez.

A (3) bekezdésben foglaltak nem vonatkoznak arra, aki utélagosan orvosi igazolast mutat be, ezzel igazolva
tavollétét.

A kiiliigyi szakmai vizsgdra vonatkozé szabdlyokat a kiiliigyi szakmai vizsgarol sz616 18/2017. (XII. 21.) KKM rendelet
tartalmazza.

3. Iskolarendszerii tovabbképzések

A KKM a mindenkori hivatali érdekeinek megfeleléen tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai kompetencidinak
fejlesztését, ismereteinek bovitését.

Iskolarendszer(i képzésnek mindsul

a) az alap- és mesterfokozat megszerzésére,
b) a doktori fokozat megszerzésére irdnyuld képzés, valamint
<) a szakiranyu tovabbképzés.

A kormanytisztvisel6 altal kérvényezett tovabbképzés teljesitését a KKM akkor tdmogatja, ha a képzés soran
elsajatithatd ismeretek a foglalkoztatott munkakorébe tartozéd feladatainak magasabb szinvonalu ellatasat teszik
lehetévé. Az indokoltsag kérdésében a Képzési Féosztaly javaslata alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

4. Iskolarendszeren kiviili képzések

A KKM tdmogatja azon iskolarendszeren kiviili, nem kozszolgalati tovabbképzési rendszerbe illesztett kurzusok,
tanfolyamok elvégzését, amelyek teljesitése a tartds kiilszolgélati palyazati rendszerrdl, valamint a kihelyez6 szerv
dltal tamasztott szakmai kovetelmények és azok teljesitésének részletes szabdlyairdl szélé 6/2017. (VII. 10.)
KKM rendeletben foglalt kotelezettség teljesitésére irdnyul.

Iskolarendszeren kiviili képzésnek minésiil

a) a jogi szakvizsgara felkészités,

b) a kdzigazgatasban hasznosithaté szakképesitést adé tovabbképzés,

) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészito, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés, dtképzés,

d) a kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtdsahoz sziikséges szakmai ismereteket
szinten tarté, bévité tovabbképzés,

n
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e) a kdzigazgatasi vezetdképzés, vezet6-tovabbképzés és
f) a képesség- és készségfejlesztd tréning.

A KKM foglalkoztatottjainak kompetenciafejlesztése érdekében, a munkaltatoi jogkor gyakorldja évente korlevélben
hatdrozza meg a kételezéen teljesitendd tanfolyamok korét.

A kotelez6é kompetenciafejleszté tréningek szervezéséért és lebonyolitasaért a KKM Magyar Diplomaciai Akadémia
Kft. (a tovabbiakban: KKMMDA) felel.

A kompetenciafejleszté tréningek teljesitésére vonatkozd kotelezettség idbéaranyos: a targyév szeptember 30. napja
utén alloményba keriild foglalkoztatottak a korlevélben elGirt, targyévre vonatkozé kotelezettségiiket legfeljebb
kovetkezé év marcius 31. napjaig kotelesek potolni.

A KKMMDA évente méjus 30. napjaig elkésziti azon foglalkoztatottak nevét tartalmazé listat, akiknek elmaradt
tovabbképzési kotelezettsége van.

5. Nyelvtanulas tamogatasa

A KKM a mindenkori hivatali érdekeinek megfeleléen tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatja a foglalkoztatott
idegennyelvi képzésen folytatott tanulmanyait a tdamogatott nyelvekbdl.

A nyelvtanulas kezd6tdl kozépfoku nyelvi szintig terjedé kurzusainak meghirdetése érdekében a Képzési Féosztaly
minden tanulmdnyi szemesztert megelézéen felhivast tesz kdzzé, és beosztja a jelentkezbket az altaluk preferalt,
indulé nyelvi csoportokba.

A kézépfoku szint feletti nyelvtanfolyamok szervezéséért és lebonyolitasaért a KKMMDA felel.

A nyelvtanfolyamokon valé részvétel tanulmanyi szerz6dés keretében torténik, a részvételre az a foglalkoztatott

jogosult, aki tanulményi szerzédésben kotelezettséget vdllal arra, hogy

a) az idegennyelvi képzés ordinak legaldbb 70%-an részt vesz, vagy a szerz6désben megjeldlt hatariddig
a képzés nyelvének és szintjének megfelel dllamilag elismert nyelvvizsgat tesz,

b) kormanytisztvisel6i vagy munkaviszonydt a KKM-nél az idegennyelvi képzés ideje alatt fenntartja, és azt
kovetéen a tdmogatott félévek szamaval megegyezd ideig — de legfeljebb két évig - nem sziinteti meg
(a tovébbiakban: kotelezéen letdltendd id&tartam) és

<) medfizeti az onkoltség Gsszegét, és ennek bizonylatat a nyelvtanfolyam kezdete el6tt megkildi a Képzési
Féosztalynak.

A foglalkoztatott a tdmogatas igénybevételére azonos nyelvbdl legfeljebb hat szemeszterig jogosult, ha alap- vagy
kozépfoku idegennyelvi képzésen vesz részt.

Tovabbi nyelvtanulasi tdmogatds igénybevételére — kivéve azon esetet, ha a Képzési Féosztaly elegendé jelentkez6
hianyaban nem tudja meginditani a kordbban megkezdett nyelvi kurzust folytatd képzést — mindaddig nem
jogosult, amig a megkezdett nyelvi képzés kozép- vagy fels6foku szintjének megfeleld allamilag elismert
nyelvvizsgat nem tesz.

A foglalkoztatott altal valasztott kis, regionalis vagy ritka nyelv elsajatitadsara vonatkozo térekvést a KKM munkaidé-
kedvezménnyel tdmogatja. A nyelvtanulds miatti munkaidé-kedvezmény indokoltsagéarél a Képzési Féosztaly és
a foglalkoztatott kozvetlen felettese véleményezését kovetéen a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.

A munkaidé-kedvezmény a foglalkoztatottnak az 6t megilletd szabadsagon felil jér, és id6tartaméra tavolléti dijra
jogosult. A munkaidé-kedvezmény igénybevételére a nyelvoktatdsi intézmény altal kidllitott igazolas alapjan
kertlhet sor.

A nyelvtanulasra forditandé munkaidé-kedvezmény mértéke nem haladhatja meg a heti 6 6rat. Ennek érdekében
a foglalkoztatottnak torekednie kell a szervezeti egység ligyrendje szerinti munkaidébeosztasanal ennek megfeleld
munkarend kialakitasara.

A munkaid6-kedvezményben részesilt foglalkoztatott koteles a kivalasztott nyelvbdl legfeljebb négy szemeszteren
belll eredményes, allamilag elismert k6zép-, illetve felséfoku nyelvvizsgat tenni.
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6. Munkakori képzések
6.1. Munkakori képzések éves litemezése

A Kilszoltv. 1. melléklete szerinti munkakorok betdltésének feltételét képezd, kormanytisztvisel6k
tovabbképzéseként nyilvantartasba vett munkakori képzések (a tovabbiakban: munkakéri képzések) szakmai
tartalmaért felelés szervezeti egységeknek minden évben legkésébb az adott év december 15. napjaig meg kell
kuldenitk a kovetkez6 évre vonatkozd képzési és vizsgarendet a Képzési FOosztalynak, amely gondoskodik
a képzések és az ahhoz kapcsolodd vizsgak idépontjait érinté 0sszehangoldsrél, tovabba az Intraneten torténd
kozzétételérdl.

Hivatali érdekbdl évkdzben soron kiviili képzés és rendkiviili vizsgaalkalom is meghirdetheté. A soron kivili képzés,
illetve a rendkiviili vizsgaalkalom meghirdetését megel6z6en a kezdeményezd szervezeti egység koteles kikérni
a Képzési Féosztaly allaspontjat.

A Képzési Féosztaly — az Osszelitkdzések feloldasat érinté — javaslatat dontés céljabol a munkaltatoi jogkor
gyakorloja részére felterjeszti.

6.2. Munkakori képzésekre torténd jelentkezés, beosztas

A tartoés kilszolgélathoz kapcsolodd felkészitésrdl szolé 238/2017. (VIII. 18.) Korm. rendelet megjeldli azon
munkakori képzéseket, amelyek a Kiilszoltv. 1. melléklete szerinti munkakorok betoltésének feltételét képezik.

A tartds kilszolgdlati munkakorhdz igazoddan valamennyi foglalkoztatott egyéni felkésziilési tervet kap
a Személylgyi Féosztalytdl, megjeldlve azt, hogy az egyes jogszabdlyban el8irt tovdbbképzési és
vizsgakotelezettség teljesitése érdekében melyik az illetékes, szervezési feladatokat is elldtd targyfelelés szervezeti
egység.

Az éves rendszerben elére meghirdetett munkakori vizsgak és felkészitések idépontja alapjan a felkészuld
foglalkoztatott feleléssége a sajat tovabbképzési elérehaladasdnak megtervezése, kotelezettségeinek
Osszeegyeztetése.

6.3. Munkakori képzések kdovetelményeinek kozzététele

A tartds kilszolgalati felkésziilés tdmogatasa érdekében valamennyi munkakéri képzést koordinalé szervezeti
egység megkildi a hatdlyos vizsgakovetelményeit és tananyagait a Képzési Féosztalynak. A Képzési Féosztaly
a rendelkezésre bocsatott dokumentumokat a belsé honlapon a ,Képzések/Munkakori képzések” menilipont alatt
teszi elérhet6vé.

A vizsgaanyagok hatalyositasarél a targyfelelds szervezeti egységek gondoskodnak, ezen feladat esedékességérdl
maguk dontenek.

7. Kiilfoldi 6sztondijak, tanulmanyutak

A hivatalvezetés - az alabbi szabdlyok alapjan - tamogatja a kilfoldi Osztondijakon, tanulméanyutakon és
a diplomata csereprogramokon (a tovébbiakban: kilfoldi képzéseken) valé részvételt, amellyel hozzajarul a KKM
diplomatainak és Ugyintézdinek szakmai, integracios és nyelvi felkésziiltsége fejlesztéséhez, lehetéséget ad
a fogadd orszagok diplomdciai és allamigazgatasi tevékenységének megismerésére, illetve betekintést nyujt
a nemzetkozi kapcsolatok gyakorlataba.

A Képzési Féosztaly éves koltségvetése Osszedllitasa soran a kilfoldi képzések finanszirozasara a gazdasagi igyekért
felelds helyettes allamtitkar altal jovahagyott kulon forrdst tervez sajat keretében. Ezen forrds meghatérozasakor
az évente ismétlédd képzések koziil azt veszi figyelembe, amelyre vonatkozdan a résztvevéi beszamoldban vagy
az illetékes terileti, szakmai féosztalytdl erre ajanlast kap.

Terlleti féosztaly altal kezdeményezett cserediplomata program finanszirozasardl az illetékes szervezeti egység
keretében kell forrast elkiloniteni.
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A kilképviseletek vagy mas stratégiai partner részérdl érkezé kilfoldi képzésre vonatkozo felhivast a Képzési
Féosztaly kezel, igy amennyiben a megkeresé fél a nevezett szervezeti egységet nem cimezte meg, szlikséges
illetékességbdl a felhivas haladéktalan megkiildése a Képzési Féosztaly részére.

A Képzési Fbéosztaly a tudomdsara jutott képzés szakmai indokoltsdgdnak megvizsgélasa céljabdl egyeztet
az illetékes terlileti vagy szakmai féosztdlyokkal. Az esetleges személyi javaslatok ezen egyeztetés alkalmaval
terjeszthetdk el6 a megkeresett szervezeti egység részérél.

A szakmai vélemények beérkezését kovetéen a Képzési Féosztaly pénziigyi fedezet igazolds céljabol az adott
kilfoldi képzés tematikajat megkildi a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly részére. A fedezet biztositasardl — kiilondsen
a koltségvetési tervezés idészakaban nem ismert kilfoldi képzési programok esetében — a gazdasagi lgyekért
felelds helyettes dllamtitkar dont.

Pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén a kozigazgatdsi allamtitkar hagyja jova a kilfoldi képzés
meghirdetését, vagy az illetékes szervezeti egység éltal felterjesztett jeloltre vonatkozé javaslatot.

Kilfoldi képzés meghirdetése esetén a belsé honlapon vald kozzététel a Képzési Féosztaly feladata. A pélyazati
hataridé lejarta el6tt beérkezé palydzati anyagokrél készitett 6sszefoglalot a kozigazgatdsi dllamtitkar részére
felterjeszti jévahagyas céljabol.

A kozigazgatasi allamtitkar altal kivalasztott jelolt személyérdl a Képzési FOosztaly értesiti az érintett szervezeti
egységet és a kivalasztott kollégat is.

A kiutazassal kapcsolatos valamennyi adminisztracios teendé a kivélasztott foglalkoztatott feladata, ideértve
a kilfoldi képzés szervezbivel vald kapcsolattartast.

A kulfoldi képzésben részt vevé foglalkoztatott minden esetben uUtibeszdmoldra koteles, amelyet hazautazasat
kovetd legkésébb 15 napon belil kdteles megkiildeni a Képzési Féosztaly részére. A beszdmoldnak részletesen ki
kell térnie az elsajatitott ismeretekre vagy megszerzett kompetenciakra, a kilfoldi képzési szakmai jellemzGire,
annak indokoltsagara.

Azon kulfoldi képzések esetén, amely soran a szervezé fél viseli a kiutazéassal, kinti tartézkoddssal 6sszefliggd
valamennyi koltséget — vagyis a KKM vonatkozasaban egyediil a napidij 6sszege merdl fel kiadasként — a Képzési
Féosztaly a pénziigyi fedezetre vonatkozo elézetes dontés nélkil is jogosult kdzigazgatasi allamtitkar dontését kérni
a kalfoldi képzési lehet6ség belsé honlapon torténd kdzzététele targyaban.

A kulfoldi képzésre vonatkozé altaldnos palyazati feltételek:

a) a KKM-ben legaldbb egy éve fenndllé hatarozatlan idejl korményzati szolgalati jogviszony;

b) meglévé kiilugyi szakmai vizsga (diplomatak részére kiirt program esetén diplomaciai rang);

<) a palyazati kiirasnak megfelel6 nyelvvizsga;

d) a palyazati kiirasban rogzitett egyéb feltételek fennallasa;

e) a palyazat benyujtasat megel6z6 12 hénapban nem vett részt 6sztondijas programon, illetve nem volt tartés

kilszolgélaton.
A kiilfoldi képzésen valo részvételre nem jelentkezhet, és nem jeldlhetd olyan foglalkoztatott, aki a kiilfoldi képzés
ideje alatt tartos kiilszolgalatat tolti.

Harom hoénapnal rovidebb kiilfoldi képzés esetén az dsztdndijast — besoroldsi osztalytdl fiiggetlendl - a kilfoldi
képzési lehetdséget felajanlo altal pénzben adott juttatasok értékével csokkentett térités illeti meg.

Harom honapnal hosszabb kilfoldi képzés esetén az Gsztondijast a KKM a tertletileg illetékes kiilképviseletre
rendeli ki, a Kilszoltv. szerinti legalacsonyabb szorzét dllapitja meg, amelynek Osszegét a kilfoldi képzési
lehetdséget felajanlé éltal adott juttatasok értékével megfeleléen kell csdkkenteni.

Az Osztondijast az utazas elsé és utolsé napjara — amennyiben az egyes napokon a kilfoldi tartézkodasanak
id6tartama eléri a nyolc 6rat — napidij illeti meg; ha az 6szténdijas kilfoldi tartézkodasanak idétartama az egyes
napokon kevesebb, mint nyolc dra, de eléri a négy érat, a napidij 50%-ara jogosult; ha a kiilfoldi tartézkodas négy
6ranal rovidebb, a kiklldottnek napidij nem jar.

Amennyiben az utazasi koltségeket a KKM biztositja, az 6sztdndijas — besoroldsi osztélytdl fliggetlendl - repllén
turista osztalyon, vonaton masodosztalyon utazhat, indokolt esetben haldkocsit vehet igénybe. Az utazasi koltség
minden esetben a célallomasig és vissza értendd, a helyi kozlekedés koltsége kiilon - dologi koltségtérités megléte
esetén — szamolhato el. A kiutazashoz a hatalyos belsé szabalyok alapjan sajat gépkocsi is igénybe veheté.
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A harom hdénapnal rovidebb kilfoldi képzés esetén a KKM az 6szténdijas szamara a kilfoldi képzés teljes idejére
utasbiztositdst kot.
Az 6sztondijasok a kiilfoldi képzés tartama alatt hasznalhatjak diplomata vagy szolgalati utleveliiket.

8. Tanulmanyi szerzédés

8.1. Tanulmanyi szerzédések keretében nyujthaté tamogatasok, jogi szakvizsgara vonatkozé
kiilonos szabalyok

Az iskolarendszer( képzések, illetve a KKMMDA iskolarendszeren kiviili képzéseinek tdamogatasa iranyulhat
a) a tovabbképzés koltségeinek, vagy annak egy részének a KKM altali megtéritésére,

b) a vizsgakotelezettség eredményes teljesitését tamogatd tanulmanyi szabadsag biztositasara vagy
c) az a)-b) pontban ismertetett kedvezmények egyiittes igénybevételére.

A tovébbképzés koltségeinek megtéritésére vonatkozé kérelem alapjan a KKM atvallalja a koltségek 50%-at
- kiilonésen indokolt esetben a 100%-4t.

A tandijtdmogatas a foglalkoztatottat a KKM nevére kiallitott szamla alapjan jogosult.

Amennyiben a foglalkoztatott a képzés dijat elSlegezte, a tdmogatas a foglalkoztatott nevére kidllitott szamla
alapjan, utoélag is megtéritésre kerl.

Egyéb koltségeinek megtéritésére — igy kulondsen a tankonyvvasarlas, illetve pétvizsgadij vagy halasztasi dijra
vonatkozéan - tdmogatas nem fizethet6 ki.

A KKM a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerzédés keretében - az aldbbi tdmogatast nyujtja:

a) vizsgakoltség (harom részvizsga) 100%-a;

b) vizsgatargyanként, a vizsga napjat is beleszamitva, négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény.

A vizsgatargyak korét a jogi szakvizsgardl szold 5/1991. (IV. 4.) IM rendeletben foglalt szabdlyok alapjan sziikséges
meghatarozni.

A foglalkoztatottnak a KKM-mel foglalkoztatotti jogviszonyban kotelezéen letoltendé idétartama két év, melyet
a jogi szakvizsga letételérdl kidllitott bizonyitvany bemutatasatdl kell szamitani.

8.2. A tamogatas iranti kérelem

A tanulmdnyi szerz6dés iranti kérelmet a Képzési Féosztaly részére kell eléterjeszteni legaldbb a tervezett képzés
megkezdése elétti 45 nappal.

A kérelemhez csatolni kell

a) a képzés sziikségességére vonatkozd indokolast, megjeldlve a kérelmezé jelenlegi feladatkorét,

b) a képzés tematikajat, dratervét (amennyiben az rendelkezésre all),

c) a tandij 6sszegét, kivéve, ha a tdmogatas kizarélag munkaid6-kedvezmény megaddsara iranyul,

d) az oktatdsi intézmény értesitését a felvételrdl vagy iskolaldtogatasi igazolast és

e) a szervezeti egység vezetbjének irasos véleményét.

Féosztaly pénziigyi fedezetre vonatkozd éallasfoglalasa alapjan — a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.
8.3. A tanulmanyi szerz6dés megkotése

A jévéhagyott tanulmanyi szerz6désre vonatkozé kérelem alapjan a Képzési Féosztaly elkésziti a tanulmanyi
szerz6dést, és szakmai ellenjegyzéként gondoskodik ennek elektronikus kiadmanyozasra torténé el6készitésérdl.

A tanulmanyi szerz6déseken nem szerepel jogi ellenjegyzés, de a Képzési Féosztaly a Jogi Féosztaly altal elkészitett
és ellenjegyzett mintaszerz6dés alapjan terjeszti fel az okiratot pénziigyi ellenjegyzésre.

Kozigazgatasi allamtitkari alairdst kovetéen a Képzési Féosztaly felhivja a foglalkoztatottat a szerz6dés elektronikus
kiadmanyozasara. A tanulmanyi szerz6dés alairasaig tandij megtéritésére vonatkozd kérelem, illetve munkaidé-
kedvezmény megallapitasara vonatkozo igény nem terjesztheté eld.
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120.§

121. 8§

122.§

123.§

124.§

125.§

126.§

M

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére az jogosult, aki

a) a tovédbbképzés sordn szerzett ismereteir6l a képz6- vagy oktatasi intézmény el6irdsainak megfeleléen
eredményesen szdmot ad,

b) a KKM-mel fenndllé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat fenntartja, és azt kdvetéen - a tdmogatott
idétartammal azonos mértékig — nem szlinteti meg,

) iskolarendszer(i képzésen kivili tovabbképzés esetén felnéttképzési szerzédést kot a tanulmanyi szerzédésen
kival.

Olyan foglalkoztatottal nem kotheté Ujabb tovabbképzéshez kapcsolddd tanulmanyi szerzédés — ide nem értve
a nyelvtanulds tdmogatasdhoz kapcsolédd tanulmanyi szerzddéseket —, aki kordbbi képzésben oOnhibajabdl
bizonyitvanyt nem szerzett, és a tdmogatast a KKM részére nem fizette vissza.

A foglalkoztatott koteles tanulmanyi- és vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb tudasa szerint eleget tenni,
és a képzési idé befejeztével oklevelet szerezni.

Az oklevél megszerzéséhez szikséges id6 a KKM engedélye alapjan, a foglalkoztatott irdsos kérelmére,
méltanyossagbdl legfeljebb 1 évvel meghosszabbithato.

A foglalkoztatott a végezettség megszerzését igazold oklevél eredeti példanyat, a kézhezvételét kovetd
6t munkanapon belill bemutatja a Képzési Féosztalynak.

Amennyiben a foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonydban alapvetd Iényeges valtozds kdvetkezik be,
koteles errél haladéktalanul tajékoztatni a tanulmanyi szerz6dések kezeléséért felel6s 6nallo szervezeti egységet.
Ugyancsak koteles 6t munkanapon belill tajékoztatni a Képzési Féosztalyt minden, a tanulmanyait érinté lényeges
tényrél és kordlményrol.

A tanulmanyi szerzédést a felek kizarolag irasban, egymassal egyetértésben médosithatjak.

8.4. Munkaid6-kedvezmény megallapitasa

A munkaidé-kedvezmény mértékét a KKM az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, az adott szemeszterben esedékes
kurzusok kore szerint allapitja meg.

Amennyiben a tamogatott tovabbképzéshez kapcsolédd kotelez6 konzultaciok érintik a munkaidét,
a foglalkoztatott — a vizsgafelkésziilésre jaré munkaidé-kedvezményen tul - mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol.

A leckekdnyvben szereplé, kollokviummal vagy beszamoléval zar6dé kurzusok esetében a foglalkoztatottat négy
munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelybe a vizsga napja is beleértendd. Azon tantargyak utan,
amelyek az oktatasi intézmény vizsgaszabalyzata értelmében gyakorlati jeggyel teljesithetéek, munkaidé-
kedvezmény nem jar.

Evfolyamdolgozat elkészitéséhez, amennyiben az oktatasi intézmény vizsgaszabalyzata értelmében kiildn
érdemjeggyel értékelendd 6nallod tantdrgyként szerepel, a KKM négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt
biztosit. Diplomamunka, illetve doktori értekezés elkészitése esetén tovabbi 10 munkanap fizetett munkaidé-
kedvezményt biztosit.

A munkaidé-kedvezmény idétartamara a foglalkoztatottat tavolléti dij illeti meg.

Az igénybe venni kivant munkaid6é-kedvezményt tanulményi szabadsagként sziikséges a szabadsag-nyilvantarté
rendszerben rdgziteni a vizsgakotelezettség napjénak tudomasszerzésekor, de legkésébb 5 nappal a munkaidé-
kedvezménnyel érintett munkanapokat megel6zéen.

El6zetesen megéllapitott fizetett munkaidé-kedvezmény felhasznalasara kizardlag a vizsgaidészak befejezéséig
van lehetdség, a vizsgaidGszak befejezésének hatdridejét az oktatdsi intézmény allapitia meg, amelyrdl
a foglalkoztatottnak igazolé dokumentumot kell benyujtania a Képzési Féosztaly részére.
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127.8§

128.§

129.§

130.§

M

M

8.5. Tanulmanyi szerzédés sziinetelése, megsziinése

A KKM mentesiil szerz6désben vallalt kotelezettségei aldl, a foglalkoztatott pedig szerzédésszegést kovet el és
koteles a képzéssel kapcsolatban kifizetett tamogatas teljes Gsszegét, valamint a munkaidé-kedvezmény
id6tartamara kapott tavolléti dijat a fizetési felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellil visszafizetni, ha

a) tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerzédésben meghatarozott ideig nem tesz eleget,

b) tanulmanyait érinté lényeges tények és korilmények tekintetében tdjékoztatdsi, bejelentési
kotelezettségének neki felrohatd okbdl nem tesz eleget,

c) legaldbb egy évet meghaladd tartds kilszolgdlatra vonatkozé palydzatot nyer és a kilszolgélat
megkezdésére a képzés befejezése, illetve az oklevél megszerzése el6tt kerdil sor,

d) foglalkoztatasi jogviszonyét a képzés ideje alatt, valamint a kdtelezéen letdltend6 idétartam letelte elStt sajat
kezdeményezésére megsziinteti,

e) a munkdltaté a kormanytisztvisel6 foglalkoztatasi jogviszonyat a képzés ideje alatt, valamint a kotelezéen
letoltendé id6tartam letelte el6tt a Kit. 107. § (2) bekezdés a), b), c) pontja, illetve a 166. § (5) bekezdése
alapjan, a kormanytisztvisel6 kérelmére felmentéssel megsziinteti vagy

f) a kormanytisztviselé foglalkoztatasi jogviszonya a képzés ideje alatt, valamint a kotelezéen letoltendd
idétartam el6tt a Kit. 104. § (1) bekezdés f), g), i), j) pontjai, illetve a 105. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel megsz(inik.

A képzés ideje alatt a szerzédés foglalkoztatott részérdl torténé felmondasa esetén, valamint a Kit. 151. § (8), (9) és

(11) bekezdése szerinti egyéb esetekben a foglalkoztatott a tanulmanyaival kapcsolatban kifizetett

tandijtamogatast, valamint a munkaidé-kedvezmény idétartamara kapott illetményét kdteles a munkaltatéonak

a fizetési felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll visszafizetni.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya az oklevél megszerzését kovetden,

a kotelezéen letoltendd idétartam alatt szlinik meg, a tandijtdmogatés- és illetmény-visszafizetési kotelezettsége

a még hatralévo, kotelezéen letoltendd idével aranyos.

A foglalkoztatott — a Képzési Féosztaly utjan — kérheti a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélyét a tanulmanyai

folytatasahoz tartos kilszolgalat ideje alatt is, amennyiben

a) az elnyert tartds kilszolgalat keretében betdltott munkakdr nem haladja meg az egy évet, és a tervezett
szabadsagok ideje alatt a tanulmanyi és vizsgakotelezettséget a foglalkoztatott — nyilatkozata alapjan -
teljesiteni tudja;

b) az egy évet meghaladd tartds kilszolgalat esetén, ha a tanulmanyok befejezéséig és az oklevél
megszerzéséig kevesebb mint 6 hénap van hatra, és a misszidvezet6 hozzajarul, hogy a tovabbképzés sikeres
lezarasa érdekében a foglalkoztatott a rendes szabadsdganak egy részét a tanulmanyi és
vizsgakotelezettségeinek teljesitésére fordithassa;

<) amennyiben az elnyert tartés kilszolgalati munkakodr betoltésére olyan rovid ideig keril sor, hogy
a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott idépontig torténd oklevélszerzést nem veszélyezteti.

A foglalkoztatott fizetés nélkuli szabadsag ideje alatt — a Képzési Féosztaly utjan — kérheti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak engedélyét a tanulmanyai folytatasahoz, ilyenkor tandij-tdmogatésra jogosult, fizetett munkaidé-
kedvezményre azonban nem.

Az iskolarendszeren kiviili képzések esetén a foglalkoztatott kdteles bejelenteni, ha a tdmogatdst a tovabbiakban
mar nem kivénja igénybe venni. Ebben az esetben koteles a tdmogatas idéardnyos részét a KKM részére visszafizetni.
Amennyiben a foglalkoztatott a bejelentés id6pontjdig megtartott orainak legaldbb 80%-an részt vett, vagy
a képzésnek medfelel6 szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt szerzett, a tamogatas igénybe vett részének
visszafizetésére nem koteles, valamint a kotelezéen letdltendd idétartam a ténylegesen nyujtott tamogatdssal
idéaranyos.

A foglalkoztatott mentesil a 120. § (1) bekezdés a) pontja szerinti visszatéritési kotelezettség aldl, ha a képzésnek
megfeleld szakképesitést tanusité bizonyitvanyt szerez.
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1. fliggelék

lktatoszam: ...
FOOSZTALY
FOGLALKOZTATOTTAINAK
BEOSZTAS SZERINTI NAPI MUNKAIDEJENEK
KEZDETE ES VEGE

Sorszam

Név

, o ) . A beosztés szerinti napi munkaidé
A beosztas szerinti napi munkaidé L i )
L kezdetét és végét tudoméasul vettem Déatum
kezdete és vége o
(alairas)

hétfé:
kedd:
szerda:
cstortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:

hétfé:
kedd:
szerda:
csutortok:
péntek:
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) L . o A beosztas szerinti napi munkaidé
) i A beosztas szerinti napi munkaidé L ) i
Sorszam Név L kezdetét és végét tudomasul vettem Déatum
kezdete és vége o
(alairas)

hétfé:
kedd:
szerda:
cstitortok:
péntek:
hétfé:
kedd:
szerda:

cstitortok:
péntek:
hétfé:
kedd:
szerda:

csutortok:
péntek:
hétfé:
kedd:
szerda:

csutortok:

péntek:

A e Féosztaly/Titkarsag foglalkoztatottainak beosztas szerinti napi munkaidejének kezdetét és végét a fentiek
szerint dllapitom meg.

Budapest,

féosztalyvezetd/titkarsagvezetd
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2. fiiggelék

Iktatészam: ...

FOOSZTALY

FOGLALKOZTATOTTJANAK/FOGLALKOZTATOTTAINAK
BEOSZTAS SZERINTI NAPI MUNKAIDEJE

KEZDETENEK ES VEGENEK
MODOSITASA

Sorszam

Név

A korabbi beosztés szerinti napi
munkaidd kezdete és vége

Az Uj, beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és vége

A beosztés szerinti napi
munkaid6 kezdetének
és végének modositasat
tudomasul vettem

Datum

(alairds)
hétfé: hétfé:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
csutortok: csutortok:
péntek: péntek:
hétfé: hétfé:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
csutortok: csutortok:
péntek: péntek:
hétfé: hétfé:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
csutortok: csutortok:
péntek: péntek:
hétfé: hétfo:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
csutortok: csutortok:
péntek: péntek:
hétfo: hétfo:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
csutortok: csutortok:
péntek: péntek:
hétfo: hétfo:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
csutortok: csutortok:
péntek: péntek:
hétfo: hétfo:
kedd: kedd:
szerda: szerda:
cstitortok: cslitortok:
péntek: péntek:
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A beosztas szerinti napi
munkaid6 kezdetének
A korabbi beosztés szerinti napi Az Uj, beosztas szerinti napi
Sorszém Név . . és végének modositasat Datum
munkaid6 kezdete és vége munkaidd kezdete és vége i
tudomasul vettem
(alairas)

hétfo: hétfo:

kedd: kedd:

szerda: szerda:

csutortok: csutortok:

péntek: péntek:

hétfo: hétfo:

kedd: kedd:

szerda: szerda:

cstitortok: cslitortok:

péntek: péntek:
A e Féosztaly/Titkarsag fenti foglalkoztatottjanak/foglalkoztatottainak beosztas szerinti napi munkaidejének
kezdetét és végét a fentiek szerint moédositom.
Budapest,

féosztalyvezetd/titkarsagvezetd
3. fiiggelék

Elismerésre javasolt személyek

Szervezeti egység

Szervezeti egység

vezetbje személy

Elismerésre javasolt

Javasolt személy

munkakore

Javasolt jutalom

tipusa

Részletes indokolas
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4. fliiggelék

KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM

........................... FOOSZTALY

NEV

ur/asszony részére

.................. nemzeti Unnepiink alkalmabdl

magas szinvonali munkdja elismeréseként

Ont

dicséretben részesitem.

Budapest, 20...

alairas
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5. fiiggelék

Garzonhazakban talalhat6 garzonok cime, helyrajzi szama (a tovabbiakban: hrsz.)
és alapteriilete,valamint fizetend6 kézmii térités dija

Garzonhazakban talélhaté garzonok cime, . fizetend6 kdzmditérités
helyrajzi szama: alapterdlet (m’): dij/éj/forint

Budapest 1132, Victor Hugo u. 25. 19 830
2.emelet 9.,; (hrsz.: 25412/A/19)
Budapest 1132, Victor Hugo u. 25. 19 830
3. emelet 405.; (hrsz.: 25412/A/46)
Budapest 1132, Victor Hugo u. 25. 19 830
3.emelet 413,; (hrsz.: 25412/A/54)
Budapest 1132, Victor Hugo u. 25. 19 830
6.emelet 7.; (hrsz.: 25412/A/607)
Budapest 1132, Victor Hugo u. 25. 19 830
6.emelet 14.; (hrsz.: 25412/A/614)
Budapest 1095, Tinddi utca 2.; 32 1223
(hrsz.:37910/26/A/26)
Budapest 1095, Tinddi utca 2.; 32 1223
(hrsz.: 37910/26/A/26)

Téritési dij megallapitasa:

A minisztérium el6kalkuldcidja szerint a koziizemi szolgaltatéi szamlak alapjan 1 napra megallapitott
atlagfogyasztas és 1 napra megallapitott kozos koltség dijanak 6sszege szorozva a tartézkodas napjainak szamaval.
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Kérelem ideiglenes elhelyezés irant

6. fliiggelék

Kérelmez6 neve:

Szliletési hely, idé:

Anyja neve:

Személyi igazolvanya szama:

Addazonosito jele:

Csaladi allapota:

Hazastars/élettars neve:

Hazastars/élettars munkahelye:

Eltartott gyermekek szama (neve, sziiletési ideje):

Szervezeti egysége:

Munkakare:

E-mail-cime (hivatali):

E-mail-cime (magan, ha nincs hivatali):

Mobiltelefonos elérhetdsége:

KKM-mel fennallé jogviszonyanak tipusa
(megfelel6 rész alahuzando):

kormanyzati szolgélati jogviszony
munkaviszony

hatérozatlan ideju

hatdrozott idejl (................s -ig)

Ideiglenes elhelyezés kérelmezésének részletes indoka:

Egyéb, fentieken kiviil fennallé6 méltanyolhatd indok:

Ideiglenes elhelyezés id6tartama (kérelmezett)
(mettdl-meddig):

A kérelmezdvel egylitt lakd személyek neve, életkora, rokoni kapcsolat megnevezése:

Név:

Szul. hely/datum:

Rokoni kapcsolat:
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A kérelmezé jelenlegi dllandé lakdsanak (lakcimének) adatai és lakhatasanak korilményei:
A lakas cime:
A lakas személyi tulajdonu (tarsashdaz, csaladi haz) onkormanyzati bérlakas, mas szerv kezelésében all, egyéb:

A kérelmezé jogcime: tulajdonos (....) ardnyban, bérl6, bérl6tars, tarsbérlé, albérld, lizingbevevd, csalddtag, eltarto,
jogcim nélkili lakdshasznald, szivességi lakdshasznald, haszonélvezé, egyéb:

A kérelmezé jelenlegi tartézkodasi helye, az albérlet, a bérelt, lizingelt ingatlan adatai
(cim, szobaszam, alapteriilet, bérleti dij/lizing dij 0sszege):

A bejelentkezés idépontja: év ho nap./ nincs bejelentkezve

A kérelmez6 vagy hézastarsa/élettdrsa, illetéleg gyermeke sajat tulajdonu ingatlannal
a) rendelkezik (pontos cime)
b) nem rendelkezik (megfelel6 alahtizandd).

Alulirott blntetéjogi felel6sségem tudatdban nyilatkozom, hogy a kérelemben kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek. Az informacidés onrendelkezési jogrédl és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII. torvény
5. § (1) bekezdése alapjan hozzajarulok, hogy az ideiglenes elhelyezéssel kapcsolatos kérelmemmel Osszefliggé
személyes adataim a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium GHAT Titkarsaga, a Minisztérium garzonelhelyezésért
felel6s szervezeti egysége, illetve Személyligyi Féosztdlya feladatkdrében eljaré foglalkoztatottja, valamint
a Kilugyminisztériumi Dolgozdk Szakszervezete kijeldlt foglalkoztatottja (tisztségvisel6je) megismerje, illetve
a kérelmem elbiralasahoz szlikséges mértékben kezelje.

Kelt: i

hazastars/élettars
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7. fliggelék
Munkaltatéi jogok gyakorlasa

. A miniszter, a kozigazgatasi allamtitkar és a kabinetféndk a jogszabdlyban meghatarozott munkaltatéi jogok
gyakorldja.

. A miniszter, a kozigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénck a munkaltatéi jogok gyakorlasat — jogszabalyi keretek
kozott — atruhazhatja a szakmai felsGvezetSi vagy szakmai vezet6i allashelyet betolté kormanytisztviselére.
Az atruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.

. A kabinetfénok gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Miniszteri Titkdrsag, a Miniszteri Kabinet és a Sajtéiroda vezetéje,
valamint a Miniszteri Titkarsag, a Miniszteri Kabinet és a Sajtoiroda allomanyaba tartozé kormanytisztviseli és
munkavallaléi felett.

. Atruhdzott hataskérben a féosztaly &llomanyaba tartozé kormanytisztviselék és munkavallalok felett
a féosztalyvezetd, illetve — a Miniszteri Titkarsag kivételével — az dllami vezeték titkarsagainak allomanyéba tartozo
kormdnytisztvisel6k és munkavéllalok felett a titkdrsagot vezeté féosztalyvezetd, a titkarsadgot iranyitd helyettes
allamtitkar gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) rendkivuli munkaidé elrendelése;
b) az altaldnostdl eltéré munkarend megdllapitasa;

<) munkavégzési kotelezettség aldli mentesités;

d) szabadsag kiadasa;

e) helyettesités elrendelése;

f) tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvétel elbirdsa és engedélyezése;

g) a munkakorbe tartozo feladatok meghatarozasa, a munkavégzés médjanak el6irasa;

h) munkakdrbe nem tartozo, illetve mas munkahelyen torténé ideiglenes munkavégzés elrendelése;

i) munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghozott dontésekrdl szol6 értesitések kiadasa;

j) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabdly erejénél fogva bekdvetkezd véltozasokrol szolo értesités,

valamint a munkaltaté mérlegelési jogkdrébe nem tartozé munkaltatéi intézkedések, ide nem értve
a jogviszony megszlinésének eseteit.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a szervezeti egység vezetdje, illetve a kdzvetlen vezetdk gyakoroljak
a kormanytisztvisel6k felett azzal, hogy amennyiben akadélyoztatva vannak, ezen jogkort

a) helyettes allamtitkar esetén az érintett helyettes allamtitkarsagot irdnyité allamtitkar titkdrsagvezetdje;

b) féosztalyvezetd esetén az érintett szervezeti egységet iranyité helyettes allamtitkar;

Q) titkarsdgvezetd esetén a helyettes dllamtitkar, illetve allamtitkar;

d) osztalyvezetd esetében pedig a féosztalyvezeté gyakorolja.
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Az Egyenl6 Banasmod Hatésag elnokének 1/2020. (1. 31.) EBH utasitasa
az Egyenl6 Banasmod Hatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 1/2018. (X. 4.) EBH utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdoromben eljarva,
az &llamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés g) pontja, tovédbba
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII térvény 4. § a) pontja rendelkezéseire figyelemmel,
az egyenlé bandsmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény alapjan mikédé Egyenld
Banasmadd Hatdsag szervezeti felépitésérél és miikodési rendjének szabdlyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) Az Egyenl6 Bandsmod Hatésag Szervezeti és Mukodési Szabadlyzatarol szélé 1/2018. (X. 4.) EBH utasitds
(a tovébbiakban: Szabalyzat) Melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) ASzabalyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Honecz Agnes s. k.,
elnok

1. melléklet az 1/2020. (1. 31.) EBH utasitdshoz

1. A Szabalyzat Melléklet 4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
/4. A Hatdsag engedélyezett Iétszama: 29 6.
2. A Szabdlyzat Melléklet 6.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,6.2. A Hatdsag elndke
a) felelés a Hatésag jogszabalyoknak megfelelé miikodéséért;
b) képviseli a Hatésagot;
¢) gondoskodik a Hatésag zavartalan m(ikodésérdl, az ehhez szitkséges személyi és targyi feltételekrol;
d)
e)

irdnyitja a Hatdsag belsé szervezeti egységeit;

dltaldnos kiadmanyozasi joggal rendelkezik, e jogkorét a kiadmanyozds rendjérél szolé szabalyzatban
meghatarozottak szerint a Hat6sag vezetd beosztasu koztisztviselbjére, illetve koztisztvisel6jére dtruhazhatja;

f) irdnyitja a Hatésdg gazdalkodasat;

g) gyakorolja a munkaltatdi jogokat az elnékhelyettes, a Hatosag koztisztvisel6i és munkavallaléi tekintetében;

h) meghatarozza a Hatdsdg alaplétszamat a Hatosag rendelkezésére allé koltségvetési forras és a Hatosag feladatai
figyelembevételével;

i) besorolja a Hatésag alaplétszamaba tartozé allashelyet;

j) szabdlyzatokat, normativ és belsd utasitasokat ad ki;

k) kapcsolatot tart a minisztériumokkal, a kdzigazgatdsi szervekkel, a birésagokkal, mas allami szervekkel, a helyi
onkormanyzatokkal, a kiilfoldi tarshatdsdgokkal, a tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, valamint a sajtéval;

I) tdjékoztatja az Orszaggyllést és a kozvéleményt az egyenlé bandsmaod érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl;
m) felel6s az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az iratkezelés szervezetének felligyeletét
a feladatra kinevezett Gigyirat-kezelési féreferens utjan gyakorolja;

n) ellatja a jogszabdlyokban meghatarozott egyéb vezetéi feladatait;

o) felelés a Hatdsag altal kezelt adatok védelméért, amelyben az dltala megbizott adatvédelmi tisztvisel6 tdamogatja;
p) a Hatosagnal alkalmazott elektronikus informdciés rendszerek védelmérdl az édllami és dnkormanyzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagarol szolé 2013. évi L. torvény (a tovabbiakban: Ibtv.) 11. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan megbizott elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy (a tovabbiakban:
informaciébiztonsagi felelés) utjan gondoskodik;

q) ellatja a jogszabalyokban meghatérozott egyéb vezetdi feladatait.”
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3. ASzabdlyzat Melléklet 19.1. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
(EInéki Titkdrsdg)
,C) titkarsagi féreferens;”

4. A Szabalyzat Melléklet 19.3. pontja a kdvetkez6 d) alponttal egészil ki:
(Gazdasdgi és Elldtdsi Féosztdly)
,d) gazdasagi és ellatasi referens;”

1. fliggelék az 1/2020. (I. 31.) EBH utasitdshoz
. 1. figgelék

Az Egyenl6 Banasmod Hatésag szervezeti felépitése

ELNOK
ELNOKHELYETTES
_[ BELSO ELLENOR ]
4
ADATVEDELMI
L TISZTVISELO
p
INFORMACIOBIZTONSAGI
FELELOS

\§
| I

ELNOKI HATOSAGI ES GAZDASAGI ES KOMMUNIKACIOS

TITKARSAG JOGI ELLATASI ES PARTNERSEGI

7 6 kdztisztviseld + FOOSZTALY FOOSZTALY FOOSZTALY

1 6 munkavallalo

11 £6 koztisztviseld 5 16 koztisztviseld 3 16 koztisztviseld
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A legfébb iigyész 2/2020. (1. 31.) LU utasitasa
az Eurojusttal és az Eurdpai Igazsagiigyi Halozattal kapcsolatos ligyészi tevékenységrol

Az Ugyészségrél szoélé 2011. évi CLXII. torvény 8. § (3) bekezdése alapjan - az Eurdpai Unié Biintetd lgazsagugyi
EgylittmUkoédési Ugynokségérél (Eurojust) és a 2002/187/IB tanacsi hatarozat felvaltasardl és hatalyon kiviil helyezésérél
sz6l6, 2018. november 14-i 2018/1727/EU parlamenti és tanacsi rendeletben, az Eurdpai lIgazsagligyi Halézatrdl szélo,
2008. december 16-i 2008/976/IB tanacsi hatarozatban, valamint a terrorista blincselekményekre vonatkozé informaciécserérél
és egylttmUikodésrél sz6l6, 2005. szeptember 20-i 2005/671/IB tandcsi hatérozatban foglaltakkal kapcsolatos ligyészi feladatok
elldtasa érdekében - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Az Eurojust magyar nemzeti tagja

1.8 (1) Az Eurojust magyar nemzeti tagja a legfébb ligyész dltal kijelolt tgyész.

(2) A magyar nemzeti tag a kulfoldi életvitelével Osszefliggs, valamint az Eurojustndl végzett tevékenységével
kapcsolatos és e szervezet altal nem viselt koltségei megtéritésére jogosult a nemzeti szakértének - a Bizottsag
szolgalataihoz kirendelt nemzeti szakért6kre és szakmai tovabbképzésen részt vevé nemzeti szakértékre vonatkozéd
alkalmazasi feltételekrél szold, 2008. november 12-i EK bizottsagi hatarozat alapjan - jard juttatasokkal és
koltségtéritéssel egyezden.

2.8 (1) A magyar nemzeti tag a hatadlyos magyar jogszabalyok alapjén, az Eurojust mlikodésére vonatkozé szabalyokat

megtartva jar el, tevékenységét Magyarorszag érdekeinek szem el6tt tartasaval, az Eurojust céljait elésegitve végzi.

(2) A magyar nemzeti tag elldtja az Europai Unio Biintetd Igazsaglgyi Egyittmikédési Ugynskségérsl (Eurojust) és
a2002/187/IB tanacsi hatarozat felvaltasardl és hatalyon kivill helyezésérdl sz6lo, 2018. november 14-i 2018/1727 EU
parlamenti és tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: Eurojust rendelet), valamint az Eurojust szervezetére és
mukodésére vonatkozo szabalyokban meghatarozott feladatokat.

(3) A magyar nemzeti tag kiilon térvényben foglaltak szerint ellatja az Eurojust rendelet 8. cikkében meghatérozott
feladatokat.

3.§ Az Eurojust feladatainak ellatasa érdekében a magyar nemzeti tag kozvetleniil kapcsolatba léphet a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé nemzeti hatésagokkal, és télik tajékoztatast kérhet.

4.8 A magyar nemzeti tag igazsagligyi egyittm(ikddésre irdnyuld megkeresést és hatarozatot - ideértve a kdlcsonds
elismerés elvét érvényesit6 eszkdzoket is — (a tovabbiakban: igazsagiigyi egyiuittm(ikddésre iranyuld megkeresés és
hatdrozat), valamint ezek végrehajtasaval kapcsolatos informaciét vehet 4t és tovébbithat. A magyar nemzeti tag
intézkedésérdl haladéktalanul tdjékoztatja a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagot.

5.8 Az Eurojust feladatainak elldtdsa érdekében a magyar nemzeti tag az igazsidgligyi egyuttmUikddésre iranyuld
megkeresés és hatdrozat részleges vagy nem medfeleld teljesitése, illetve végrehajtasa esetén a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd ligyészséget vagy mds igazsagligyi hatésagot kiegészit6 intézkedések megtételére hivja
fel a megkeresés vagy a hatdrozat maradéktalan teljesitése, illetve végrehajtasa érdekében.

6.8 A magyar nemzeti tag a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Ugyészség vagy mas igazsdgiigyi hatésag
kozvetlen megkeresésére:
a) igazsaglgyi egylttmukodésre irdnyuld megkeresést és hatdrozatot bocsathat ki, vagy azt kiegészitheti,
b) kalfoldi hatésag igazsagligyi egytttmikodésre iranyuld megkeresését és hatarozatat teljesitheti, illetve
végrehajthatja.
7.8 (1) Halasztast nem tUir6 esetben, az Eurojust feladatainak ellatdsa érdekében a magyar nemzeti tag igazsaglgyi

egyuttmUakodésre irdnyuld megkeresést vagy hatarozatot teljesit.

(2) A magyar nemzeti tag az (1) bekezdés alapjan végzett tevékenységér6l haladéktalanul tajékoztatja
a bintet6eljarasban hataskorrel és illetékességgel rendelkezd ligyészséget vagy mas nemzeti hatésagot, valamint
a Legfébb Ugyészségnek az ligyben hatéskorrel rendelkezé szervezeti egységét.
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8.8

9.8

10.§

12.§

13.§

14.8§

15.8

16.§

17.§

A magyar nemzeti tag az Eurojust feladatainak ellatashoz sziikséges célbdl a vezetd Eurojust nemzeti levelezé,
valamint a magyar nemzeti tag helyettese és asszisztense Utjdn hozzaféréssel rendelkezik az Ugyészség szdmara
rendelkezésre 4ll6 nyilvantartasokhoz.

2. Az Eurojust magyar nemzeti tag helyettese, asszisztense, a kikiildott nemzeti szakérto
A magyar nemzeti tag helyettese és asszisztense a legfébb ligyész altal kijelolt Ggyészek.

A magyar nemzeti tag helyettese és asszisztense segiti a magyar nemzeti tagot feladatai ellatasaban.

A magyar nemzeti tag akadalyoztatdsa esetén — a magyar nemzeti tag jelzése alapjan - a magyar nemzeti tag
helyettese, a helyettes akadalyoztatasa esetén a magyar nemzeti tag asszisztense helyettesiti a magyar nemzeti
tagot az Eurojust mikddésével kapcsolatban, valamint gyakorolja a magyar nemzeti tagot megilletd jogkdroket.

A magyar nemzeti tag munkajat sziikség esetén a legfébb ligyész dltal kijeldlt kikiildott nemzeti szakérté segiti.
A kikiildott nemzeti szakértd a 24. § szerinti allandd elérhetéséget biztositd Eurojust koordinécids tigyelet ellatasara
a magyar nemzeti tag rendelkezése alapjan oszthaté be.

3. Az Eurojust nemzeti koordinaciés rendszer

A vezet6 Eurojust nemzeti levelezd a legfébb tigyész altal kijeldlt tigyész.
A vezetd Eurojust nemzeti levelez6 munkajat a legfébb ligyész altal kijelolt igyész mint Eurojust nemzeti levelezd
seqiti.

A vezetd Eurojust nemzeti levelezé segiti a magyar nemzeti tagot feladatai ellatasaban, valamint ellatja az Eurojust
rendelet 20. cikk (7) bekezdésében meghatarozott feladatokat.

A vezetd Eurojust nemzeti levelezd 6sszehangolja az Eurojust rendelet 20. cikk (3) bekezdésében felsorolt nemzeti

levelez6k és kapcsolattartok munkajat, valamint az Eurojust altal tdmogatott egyéb Ugyészi halézatok kijelolt

kapcsolattartoi vagy szilkség esetén egyéb relevans igazsagiigyi hatdsag képviseléi e mindségiikben folytatott

tevékenységét.

A vezet6 Eurojust nemzeti levelezé vezeti, és rendszeresen frissiti az (1) bekezdésben megjeldlt személyek kapcsolati

listajat és elérhetdségét.

A vezet6 Eurojust nemzeti levelezd sziikség szerint Gsszehivja az Eurojust nemzeti koordindcios rendszerben

érintetteket. A vezetd Eurojust nemzeti levelezé a megbeszélésre meghivja

a) az Eurodpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) Gigyészségi kapcsolattartojat,

b) a Délkelet-eurépai Ugyészi Tanacsadd Csoport (SEEPAG) ligyészségi kapcsolattartojat,

<) az Orszagos Renddr-fékapitanysag Blinlgyi Féigazgatosag Nemzetkozi Blinugyi Egylttmikodési Kozpont
képvisel6jét és

d) az Europol Nemzeti Iroda képvisel6jét.

Az Eurojust rendelet 25. cikkében foglaltak alapjan a vezet6 Eurojust nemzeti levelezd, az Eurojust nemzeti levelezd,
az Eurojust magyar nemzeti tag helyettese és asszisztense, az Eurojust terrorizmus elleni nemzeti levelezg, valamint
az Eurdpai Igazsagligyi Halozat (a tovébbiakban: EIH) kijeldlt igyészségi kapcsolattartéi a magyar nemzeti tag altal
meghatarozott mértékl hozzaféréssel rendelkeznek az Eurojust elektronikus tigyviteli rendszeréhez (CMS).

4. Az Eurojust terrorizmus elleni nemzeti levelez6

Az Eurojust terrorizmus elleni nemzeti levelezé a legfébb ligyész altal kijelolt igyész.

Az Eurojust terrorizmus elleni nemzeti levelezé a terrorista blncselekményekre vonatkozé informéciécserérél és
egylttmUikodésrél sz6l6, 2005. szeptember 20-i 2005/671/IB tandcsi hatarozat 2. cikke szerint a hatdrozat 1. cikk

a) pontjdban meghatérozott terrorista blincselekményekkel kapcsolatos biintet6eljarasok és biintetd itéletek
vonatkozasaban tajékoztatja az Eurojustot a hatarozat 2. cikk (5) bekezdésében meghatarozott adatokrol.
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18.§

20.§

22.§

)

@)

Az Eurojust terrorizmus elleni nemzeti levelezé feladatanak ellatasa érdekében betekinthet az ligyészség szamara
hozzéférhet6 nyilvantartisokba.

Az Eurojust terrorizmus elleni nemzeti levelez6jének tevékenysége nem sértheti a maganszemélyek biztonsagat,
tovabbd a blintetéeljaras érdekeit, valamint Magyarorszag nemzetbiztonsagi érdekeit.

5. Az Eurdpai lgazsagiigyi Hal6zat

Az Eurdpai lgazsagligyi Halozatrél sz6l6, 2008. december 16-i 2008/976/IB tanacsi hatdrozatban (a tovabbiakban:
EIH Hatdrozat) foglaltak szerint az EIH nemzeti kapcsolattartok halézata, amelynek célja, hogy a biintetétigyekben
folytatott igazsagligyi egyuttm(ikddés kdnnyitése és hatékonysaganak javitdsa érdekében segitséget nyujtson
az érintett hatdsagok kozotti kdzvetlen kapcsolatokhoz.

Az EIH Ggyészségi kapcsolattartdit a legfébb tigyész jeldli ki.
A legfébb tgyész kijeldlése alapjan az EIH egyik kijelolt kapcsolattartéja az EIH Hatdrozat szerinti eszkdzfelels.

A halozati kapcsolattartok elldtjdk az EIH Hatdrozatban meghatérozott feladataikat. Aktiv kdzvetitéként eljarva
elémozditjadk a blntetéligyekben folytatott igazsagligyi egylttmiikodést, kilondsen azaltal, hogy segitséget
nyUjtanak az érintett hatésdgok kozotti kozvetlen kapcsolat megteremtéséhez, kdzremikoddnek az egylttmikodés
soran jelentkezé nehézségek tisztazasaban és feloldasaban, tovabba biztositjak az érintett hatdésagok részére
az egylttmuikodésre irdnyuld eredményes megkeresés el6készitéséhez sziikséges jogi és gyakorlati informacidkat.
E feladataik elldtasdhoz sziikséges mértékben, a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Ugyészségtél, mas
igazsaglgyi hatésagtdl vagy mas allam kapcsolattartdjatol adatokat kérhetnek, és ezeket tovabbithatjak.

6. Az Eurojust felé fennallo jelentéstételi kotelezettség

Az adott Ugyben eljaré Gigyész az Eurojust rendelet 21. cikk (4)-(10) bekezdésében felsorolt médon és esetekben,
az Ugyészség belsé informdcids rendszerében (Intranet) kozzétett Eurojust elektronikus formanyomtatvany
kitoltésével, az abban megjel6lt adatokra nézve jelentést tesz.

Az Ggyész a jelentéstételi kotelezettségét a kitoltott Eurojust formanyomtatvanynak elektronikus mellékletként
torténd megkuldésével egyidejlileg teljesiti

a) az art2THU@eurojust.europa.eu (az Eurojust automatikus adatkezeld rendszer),

b) az eurojust.jelentes@mku.hu (a vezet6 Eurojust nemzeti levelezé),

) a neuf@mku.hu (a Nemzetkdzi és Eurépai Ugyek Féosztalya) és

d) a CollegeHU@eurojust.europa.eu (az Eurojust magyar nemzeti szekcio)

e-mail-cimekre.

8

Az elektronikus levélben meg kell jel6lni, ha a csatolt jelentés a 22. § szerinti Eurojust kozrem(ikodését igényld
megkeresést is tartalmaz.

A magyar nemzeti tag haladéktalanul tdjékoztatja az ligyben hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 ligyészséget,
illetve a megkeresé mas nemzeti hatésagot — igy kiilondsen a birdsdgot, az egyes EU jogintézmények tekintetében
kdzponti hatosagként miikoddé mas szervet és az ellendrzott széllitdsok tekintetében hataskorrel rendelkezé
nyomozé hatésagot — a jelentéstételi kotelezettség eredményeként az Eurojust elektronikus Ugykezelési
rendszerében kimutathaté 6sszefliggésekrdl és tigykapcsolatokrol.

A jelentéstételi kotelezettség nem sértheti a maganszemélyek biztonsagat, tovabba a blntetbeljaras érdekeit,
valamint Magyarorszdg nemzetbiztonsdgi érdekeit. A jelentéstételi kotelezettség nem terjed ki a mindsitett
adatokra.

7. Az Eurojust megkeresése a magyar ligyészség vagy mas nemzeti hatdsag altal

Az Ugyben hatdskorrel és illetékességgel rendelkezdé (igyészség vagy mds nemzeti hatdésdg az Eurojust
kozrem(kodését a magyar nemzeti taghoz intézett kozvetlen megkereséssel kezdeményezi, kiiléndsen
az igazsagligyi egylttm(kodésre iranyuld megkeresések és az arra vonatkozé hatérozatok elékészitése,
teljesitésének megkonnyitése, a kiilfoldi hatdésagokkal torténd kapcsolatfelvétel, az ezt elésegité informacidcsere,
a bintetSeljarasok 6sszehangoldsa érdekében vagy mas, a kilfoldi hatdsaggal torténd gyors és hatékony
kapcsolatfelvételt igénylé esetben. Az Eurojust megkeresés kiilonosen indokolt a 21. § szerinti jelentéstételi
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23.§

24.8§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.§

kotelezettség ald tartozo, a jelentds targyi sulyy, illetve bonyolult megitélést ligyekben, a tagallamok, az uniés
tgynokségek vagy harmadik allamok hatésagainak hatékonyabb, koordindlt egylttmikodését igénylé esetekben.

A megkeresés tartalmazza az eljards targyat képezé cselekmény rovid, a relevans korilményeket tartalmazo
tényallasat, az Gigyben gyanusitottként szereplé személyeket, a blincselekmény torvényi minésitését, az Eurojust
megkeresésének indokat és céljat. Az Eurojust magyar nemzeti tagjanak felhivasara az igyészség a megkeresést
kiegésziti.

A megkeresést kizarolag elektronikus uUton kell tovabbitani a CollegeHU@eurojust.europa.eu e-mail-cimre.
A megkeresés teljesitéséhez sziikséges lényeges iratokat — kilondsen az eredeti igazsagligyi megkereséseket,
valamint azok idegen nyelv( forditdsait — szkennelt formaban kell a megkeresés elektronikus mellékleteként
megkdldeni.

Siirg8s esetben a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé ligyészség az Eurojust kézremikodését az Eurojust
koordindcios tigyelet (OCC) utjan is kezdeményezheti. A 23. § (2) bekezdése szerinti e-mail-cim és a magyar nemzeti
tag egyéb hivatali elérhetéségei mellett a Magyarorszagrél ingyenesen hivhaté +800 EUROJUST (00800
387 658 878) telefonszam, tovabba a hivd szamara téritéskoteles holland telefonszam (+31 70 412 5696) egyarant
igénybe vehetd.

A magyar nemzeti tag a megkereséseket az Eurojust ligykezel& rendszerében iktatja, és sajat hataskorben dont arrdl,
hogy az ligyészségtdl vagy a mas nemzeti hat6ésagtol érkezett megkeresést az Eurojust Kollégiuma elé terjeszti, vagy
azt az EIH kijelolt Ggyészségi kapcsolattartdi szamara tovabbitja. A magyar nemzeti tag tajékoztatja a kezdeményezd
ligyészséget vagy mas nemzeti hatdsagot az intézkedésérd|, illetve az tigy Eurojust tigyszamardl.

A magyar nemzeti tag a megkereséssel kapcsolatban tett intézkedéseirdl folyamatosan, legaldbb kéthavonta
tajékoztatja a megkeresd ligyészséget vagy mds nemzeti hatésagot.

Az Ulgyben hataskorrel és illetékességgel rendelkezd Ugyészség szikség esetén, kiilondsen a ketténél tobb
tagallamot érint6 buintetdeljardsok 6sszehangolasa, az azokkal kapcsolatos informacidcsere érdekében - idépont és
helyszin megjelolésével - koordinacids értekezlet tartasat, tovabba tébb joghatdsagot érinté kozos akcidnap
tdmogatasa érdekében koordinacios kozpont szervezését kezdeményezheti az érintett tagdllamok és harmadik
allamok hatésagai, valamint uniés tigynodkségek képviselSinek részvételével.

Amennyiben a koordinacids értekezlet vagy koordindcidés kdzpont megszervezése akaddlyba utkodzik vagy
indokolatlan, a magyar nemzeti tag errél és az igényelt egylttmikodés egyéb lehetdségeirdl tajékoztatja
a kezdeményez6 ligyészséget.

Indokolt kezdeményezés esetén a magyar nemzeti tag haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket
a koordindcios értekezlet vagy a koordindciés kézpont megszervezése érdekében.

Amennyiben az Eurojust kdzrem(ikddésére a tovabbiakban nincs sziikség — a megkereséssel elérni kivant cél
teljesult, vagy eredmény nem vérhat6 — a megkeresé ligyészség errdl haladéktalanul tajékoztatja a magyar nemzeti
tagot.

8. Az Eurojusthoz intézett, Magyarorszagot érinté6 megkeresések

Amennyiben az Eurojust kozrem(ikodését kulfoldi igazsagugyi hatosdg kezdeményezi Magyarorszaggal
kapcsolatban, a magyar nemzeti tag ennek tényérél, az Eurojust ligyszamarol és a kezdeményezés tartalmarol
tdjékoztatja az ligyben hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 ligyészséget vagy mas nemzeti hatésagot, egyben
a teljesités érdekében kéri a sziikséges, a magyar jogszabalyok szerint lehetséges intézkedések megtételét.

A magyar nemzeti tag a 3-6. §-ban foglaltak szerint az Ugyben hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé
Ugyészséggel egyuttmikodve teljesiti a megkeresést, vagy tajékoztatja a megkeresé felet a teljesités akadalyardl,
slirgds esetben a 7. §-ban foglaltak szerint jar el.

Ha az igazsagiigyi hatésagok kozotti egyittmiikddés tekintetében az Eurojust tovabbi kdzrem(ikddésére mar nincs
sziikség, errél a magyar nemzeti tag tdjékoztatja az ligyészséget vagy mas nemzeti hatésdgot. Kozvetlen teljesités
esetén az eljard ligyészség a megkeresés teljesitésérdl tajékoztatja a magyar nemzeti tagot.
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32.§

33.8

34.§

35.8

36.8

9. Az Eurdpai lgazsagiigyi Halozat kozremiikodésének kezdeményezése

Az Ugyben eljar6 Ugyész a nemzetkdzi blnlgyi egylttm(kodés korébe tartozd kérdésekben, illetve
az egyuttmlkoddés elésegitése érdekében kozvetlendl, révid Uton is (eih@mku.hu) megkeresheti az EIH kijelolt
ligyészségi kapcsolattartoit a 20. § szerinti segitség nyujtasa céljabdl.

Az EIH kijelolt Ugyészségi kapcsolattartoi a kért tajékoztatast soron kivill megadjak a megkeresd ligyész szdmara,
vagy tdjékoztatjak annak akadalyardl. Az EIH kijelolt ligyészségi kapcsolattartéi — indokolt esetben, az tigy vagy
a megkeresés jellegére figyelemmel — a megkeresést az Eurojust magyar nemzeti tagja és a vezetd Eurojust nemzeti
levelezd részére tovabbitjak, amelyrdl tdjékoztatjak a kezdeményezd ligyészt.

10. Az Eurojust Biztonsagos Adatkapcsolat informatikai rendszere

Az Eurojust és az ligyészség kozotti biztonsagos elektronikus adattovabbitas biztositasa az Eurojust Biztonsagos
Adatkapcsolat informatikai rendszere Gtjan mukodik.

Az Eurojust Biztonsdgos Adatkapcsolat hasznalatdnak szabalyait a magyar nemzeti tag a Legfébb Ugyészség
Informatikai Féosztalydnak vezetdjével egyetértésben hatarozza meg.

11. Zar6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

Az utasitds hatdlybalépésekor tartds kilszolgdlatat toltd magyar nemzeti tag a folyamatban [év6 tartds
kilszolgalatdnak befejezéséig az utasitds hatalybalépését megel6z6en megdllapitott koltségtéritésre jogosult,

ha az kedvez6bb szdmara, mint az 1. § (2) bekezdése szerinti koltségtérités.

Hatalyat veszti az Eurojusttal és az Eurdpai Igazsagligyi Halézattal kapcsolatos Ulgyészi tevékenységrdl szo6ld
2/2014. (1. 31.) LU utasitas.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 3/2020. (. 31.) OBH utasitasa
a birdsagi kozvetités részletes szabalyairol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban, valamint a kdzvetitéi tevékenységrél szélé
2002. évi LV. torvény 41. §-dban adott felhatalmazas alapjan, a birésdgok szervezetérdl és igazgatdsardl szold 2011. évi
CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezé normativ utasitast adom ki:

1.8

1. A szabalyzat hatalya

A normativ utasitds (a tovabbiakban: szabdlyzat) hatdlya az Orszdgos Bir6sagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH),
valamint a birdsagok szervezetérél és igazgatdsarol széld 2011. évi CLXI. torvény 16. § b)-d) pontjaban
meghatarozott birésagokra terjed ki.

2. Az OBH kozponti igazgatasi feladatai
A birésagi kdzvetitéssel kapcsolatos kézponti igazgatasi feladatokat az OBH Igazgatasszervezési Féosztdlya latja el.

A birésag elndke a helyi sajatossagoknak megfeleléen gondoskodik a birdsdg illetékességi teriiletére kijelolt
birésagi kozvetitdk igazgatasi és szakmai felligyeletérol.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8
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A birdsag elnokét a (2) bekezdés szerinti szakmai felligyelet ellatasaban — erre iranyul6 konkrét kérelemre — az OBH
elndke az ilyen célbdl létrehozott tandcsadd testiilet vagy ilyen célbdl felkért szakérté igénybevételével esetileg
tamogatja.

3. A birésagi kozvetito kijelolésére iranyulo eljaras

A birésagi kozvetitd csak kérelemre jelolhet6 ki.
A birésagi kozvetitdi kijelolés irdnti kérelemhez csatolni kell a szakmai képzés elvégzését igazold okiratot.

A birdsagi kozvetitdi kijeldlés iranti kérelmet az OBH elndkének cimezve a munkaltatoi jogkdrt gyakorld birdsag
elndkéhez (a tovabbiakban: birdsag elndke) kell benyujtani.

A birésag elndke a kérelmet — annak beérkezésétdl szamitott 15 napon belil - a szakmai képzés elvégzését igazold
okirattal, valamint a kijel6lésre vonatkozé javaslataval egyiitt tovabbitja az OBH elndkének.

4. A kijelolés idotartama

A birésagi kozvetitd hatarozott vagy hatarozatlan idére jel6lhet6 ki.
A rendelkezési dllomanyba helyezett biro kijelolése legfeljebb két évre szdlhat.

5. A kijelolés megsziinése

A birésagi kozvetdi kijelolés megsziinik

a) a biroi szolgalati jogviszonyanak vagy a birak jogallasarol és javadalmazasardl sz6ld 2011. évi CLXII. térvény
26. §-a szerinti birésagra torténd beosztasanak megszlinésével, kivéve, ha a birdt az adott torvényszék
terlletén mas birésagra osztjak be,

b) a birésagi titkari jogviszony vagy az igazsagugyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi
LXVIIl. torvény 15. § (1) bekezdése szerinti birdsdgra torténé beosztdsanak megszlinésével, kivéve,
ha biréként a kordbbi birésagra osztjak be,

<) a kijelolés visszavonasaval,

d) a hatarozott id6tartam leteltével.

Az OBH elndke a kijelolést kérelemre, a birésag elndkének indokolt javaslatdra vagy munkaszervezési okra

hivatkozva, illetve szakmai, tigyviteli hidnyossagokra, nem megfelel6 munkavégzésre tekintettel visszavonhatja.

6. A birosagi kozvetitok névjegyzéke

Az OBH altal vezetett névjegyzék tartalmazza a birdsagi kozvetitd nevét, beosztasat, szolgalati helyét, elérhetéségét
és a kijelolés id6tartamat.

7.Tajékoztatas a birésagi kozvetitésrol

A birésagi kozvetitési feladatokat ellato birésagokroél a tajékoztatast és a birdsagi kdzvetiték orszagos névjegyzékét
a) a birésagok kdzponti honlapjan, valamint

b) a birésagi épuletekben, az tigyfelek szamara nyitva all6 térben

kell kozzétenni.

A birésagi kdzvetités igénybevételének modjardl a birdsagi iroda ad tdjékoztatast.

8. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Az utasitas hatdlybalépése el6tt kijelolt birdsagi kozvetitd kijeldlését jelen utasitas hatlybalépése nem érinti.

Az utasitds hatdlybalépésével az orszadgos és a helyi koordindtor, a helyi koordindtor-helyettes, a kozvetitéi
instruktor, illetve a vezet6 instruktor megbizasa megszinik.
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(4) Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor mar folyamatban Iévé eljarasokra is alkalmazni kell.
(5) Az utasitas hatalybalépésével hatdlyat veszti a birosdgi kozvetitésérdl sz6l6 szabalyzatrol sz6l6 23/2019. (XI. 14.)
OBH utasitas.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

elnok

Az orszagos renddrfékapitany 3/2020. (. 31.) ORFK utasitasa
a rendor tisztjelolti Vandordij alapitasarol és annak adomanyozasarél

A jogalkotasrdl sz6lé6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szolé6 1994. évi
XXXIV. torvény 6. & (1) bekezdés b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan a rendér tisztjeloltek szaméra adhat6 Vandordij
adomdnyozésa szabdlyainak megallapitasa céljdbdl kiadom az aldbbi utasitast:

1. Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatalya
a) az Orszagos Rendor-fokapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK);
b) a Készenléti Renddrségre;
) a Renddrségi Oktatasi és Kiképz6 Kdzpontra (a tovabbiakban: ROKK), valamint
d) az adomanyozassal érintett rendodr tisztjeloltre (a tovabbiakban: tisztjel6lt) terjed ki.

8]

2. Részletes rendelkezések

2. A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) Rendészettudomanyi Kardn (a tovabbiakban: NKE RTK)
folytatott tanulmanyok végzésében, a tudomanyos munka terén, tovabba a kézosségi és a sporttevékenységben
kiemelkedd, valamint a tisztjel6lthoz méltd, példamutatd magatartdst tanusitd utolsé éves tisztjeldltek elismerésére
,Konstabler bot” elnevezéssel vandordijat (a tovabbiakban: Vandordij) alapitok.

3. A Véandordij adomanyozéasanak célja a tisztjeloltek tanulmdanyi motivaciéjanak és elhivatottsaganak, a rendérségi
tradiciok apoldsdnak és a tisztjeloltek rend6rségi hagyomdanyokkal torténd azonosuldsédnak el8segitése,
a Vandordijat kiérdemlé tisztjelolt személyes és példamutaté teljesitménye elismerése utjan.

4. A Vandordij az 1. mellékletben szerepld leirds szerinti Konstabler botbdl, a 2. mellékletben meghatarozott,
adomanyozast igazold bekeretezett elismeré oklevélbél (a tovabbiakban: oklevél) és a 3. mellékletben leirt kitlintetd
jelvénybdl (a tovabbiakban: jelvény) all. A Vandordijban részesiilé személyt az orszagos rendérfékapitany egyedi
dontésében meghatérozott jutalomban részesiti.

5. Az orszagos renddrfékapitany a Vandordijat végzés évfolyamonként évente egy alkalommal, egy tisztjellt részére
adomanyozza azzal, hogy azt az elismerésben részesilt az adott tanév befejezéséig maganal tarthatja, majd
a 13. pontban foglaltak szerint visszaszolgaltatja.

6. AVandordij az utolsé évfolyamon tanulmanyokat folytaté azon tisztjeldltnek adoméanyozhatd, aki megfelel az aldbbi
feltételeknek:

a) kimagaslé (valamennyi teljesitett félév sulyozott tanulmanyi atlaga 4,51 és a feletti) tanulmanyi eredmény
elérése;

b) tisztjelolthoz méltd, példamutatéd magatartds tanusitasa;

<) magas szinvonalu tudomanyos tevékenység;

d kiemelked6 sporttevékenység;

)

e) az NKE RTK kozosségi munkajaban valo aktiv tevékenység.

7. Amennyiben a 6. pont a)-b) alpontjaban foglalt feltételeket egyszerre tobb tisztjelolt is teljesiti, ugy kozuliik
a 6. pont c)-e) alpontjaban foglalt tovabbi feltételek egyiittes mérlegelése alapjan kell kivalasztani a Vandordijra

javasoltat.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: Renddrség) és az NKE kozott [étrejott
Egyuttmkodési Megallapodéasban (a tovédbbiakban: Egylittmikodési Megallapodas) a Vandordij adomanyozasaval
kapcsolatban meghatarozott Birdlo Bizottsdg elndkeként a személyligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a Birdlé Bizottsdg minden év augusztus 1-jéig
- az NKE RTK dékénja altal javasolt személyek kozil, a 6. pontban felsorolt szempontok alapjan - elSterjesztést
készitsen az orszagos renddrfékapitany szamara az adomanyra mélté személyrél.

A Véndordij dtaddsara minden évben az NKE kdzponti tanévnyitdjahoz kapcsol6dd tinnepségen kertl sor.

. Az elismerésben részesiilt tisztjeldlt a Konstébler botot és a jelvényt az NKE és a Renddrség linnepségein az adott

tanév befejezéséig viseli.

A Konstabler botot a tisztjelolt az innepi rendezvényeken a derékszij (disz6v) bal oldalara felerdsitve viseli.

A Konstabler bot az adomanyozott részére torténd dtadasat kdvetden is az ORFK tulajdondban marad. A tisztjelolt
koteles azt az atvételét kdvetéen megdrizni, sériilésmentességét biztositani.

Az elismerésben részesilt tisztjelolt az adott tanév befejezését kovetéen koteles a Konstabler botot
az adoményozoénak visszaszolgaltatni az NKE dltal szervezett diploma atadési innepségen.

Az adomanyozast kovetéen, de még a tisztjeldlti jogviszony idétartama alatt megvalésitott, és az adomanyra valo
érdemtelenséget eredményezd magatartds miatti eljards eredményétdl fliggéen az orszagos renddrfékapitany
- az NKE RTK dékanja altal az Egyuttm(kodési Megadllapodasban foglaltaknak megfelelé javaslata
figyelembevételével - hoz dontést a Vandordij visszavonasa targyaban. A visszavonast az e pontban hivatkozott
eljarast lefolytato szerv vezetdje is kezdeményezheti a Birald Bizottsagnal vagy az orszagos rendérfékapitanynal.

A visszavonasrél sz6l6 dontés alapjan az adomdényozott kdteles a Konstabler botot, az oklevelet, valamint a jelvényt
az adomdnyozoénak visszaszolgaltatni.

A Készenléti Rendérség Koltségvetési Igazgatésdga gondoskodik az utasitdsban, tovabba az Egylttmikodési
Megallapodésban foglalt, gazdasagi szakteriletet érint6 feladatok végrehajtasardl, ezen beliil a Konstabler bot,
az oklevél, valamint a jelvény legyartatdsarol, biztositasarol és nyilvantartasba vételérol.

Az ORFK Személyugyi Féigazgatdsag biztositja

a) a Konstébler bot, az oklevél, valamint a jelvény hagyomany&rzést és bemutatést lehetévé tevd elhelyezését;
b) a Biralé Bizottsag létrehozasat és mlikodtetését;
<) a Vandordij Ginnepélyes dtaddsan, visszavételén a Renddrség képviseletét.

Az dtadas Unnepélyes pillanatainak megfelel rogzitésérél az ORFK Kommunikaciés Szolgélat gondoskodik.

A Vandordij adomanyozasara elsé alkalommal a 2020/2021-es tanévben tanulmanyaikat befejezék részére kerdl sor.
A Konstébler bot, az oklevél, valamint a jelvény egy-egy masolati példanyat a Rend6rség csapatzdszldja mellett,
az ORFK Személyligyi Féigazgatosagon, a ROKK székhelyén és a Rendérmuzeumban kell elhelyezni.

3. Zaro6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 30. napon |ép hatélyba.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blinligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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1. melléklet a 3/2020. (I. 31.) ORFK utasitdshoz

A, Konstabler bot” leirasa

A Konstabler bot fabdl és fémbdl készitett, buzogany formaju térgy, melynek egyik oldalan ,Pest’, a masik oldalan
,1848" feliratok taldlhatok, a méretei (milliméterben) a kdvetkezdk.

2. melléklet a 3/2020. (I. 31.) ORFK utasitdshoz

Az adomanyozast igazol6 elismero oklevél szovege

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan
folytatott tanulmanyi ideje alatt
tanusitott kiemelkedd munkajaért és példamutaté magatartasaért

rendor tisztjelolt
részére
+KONSTABLER BOT”

Vandordijat
adomanyozok.

orszagos renddrfékapitany

keltezés
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3. melléklet a 3/2020. (1. 31.) ORFK utasitdshoz
A kitiintet6 jelvény leirasa

A tisztjelolt hallgatok szamdéra adhatd ,Konstdbler bot” vandordij mellé adomanyozandé kitlinteté jelvény
egy tlizzomancbdl készitett 20 mm atméréja kitlizé, amelyen vildgoskék alapon arany felirattal ,Konstébler bot
Vandordij” és ,ORFK” feliratok, arany szin(i keresztbe tett kivont kard és a Konstabler bot, valamint zéld szin(
babérkoszoru szerepel a kovetkezo elrendezésben:

20 mm

Az orszagos rendorfékapitany 4/2020. (1. 31.) ORFK utasitasa
a gazdalkodasi szabalyzatrol sz616 7/2018. (ll. 28.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan a gazdélkodasi szabalyzatrol szold 7/2018. (Il. 28.)
ORFK utasitas modositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A gazdalkodasi szabdlyzatrél szélé 7/2018. (Il. 28.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) 30. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,30. A koltségvetési szervek éves beszamoldjukat, valamint id6kézi mérlegjelentésiiket a gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes altal elSirt hataridére elektronikus formaban (KGR K11 rendszerben) és a Robotzsaru
integrélt Ugyviteli, tgyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) NOVA
Kbzgazdasagi Informéacids Rendszerben terjesztik fel. Az adatszolgaltatast aldtamaszté dokumentumot kiilon-kiilon
elektronikus alairassal ellatva kell csatolni. A beszamoldkat és mérlegjelentéseket az ORFK GF GAFO fellilvizsgdlja,
cimszinten Osszesiti, és azt, valamint az ORFK beszdmoléjat, illetve mérlegjelentését a BM &ltal meghatarozott
hatariddre felterjeszti a BM KF részére!”

2. Az Utasitdas a kdvetkezd 88/A-88/C. ponttal egésziil ki:
,88/A. A feleslegessé valt szolgalati I6fegyvereket és tartozékaikat, valamint a rendszeresitett |6szereket,
pirotechnikai és robbandanyagokat kizardlag a KR Mdszaki és Uzemeltetési lgazgatdsag selejtezheti vagy
értékesitheti. A rendéri szerv ezeket az eszkdzoket a hasznalatbdl valé kivondsi eljarast kovetden, véglegesen és
téritésmentesen atadja a Fegyverzeti és Vegyvédelmi Alosztély részére. Ezeket az eszkozoket a renddri szerv nem
hasznosithatja, és nem semmisitheti meg.
88/B. Az egyéb fegyverzeti és kényszerité eszkdzoket, vegyvédelmi, specidlis rendészettechnikai eszkdzoket és
anyagokat, joghatdssal jar6 mérémdlszereket, szurds- és |6vedékalld eszkdzoket, (ités- és vagasalld testvédd
eszkdzoket, optikai, elektronoptikai és thermovizids eszkézoket a KR Muszaki és Uzemeltetési lgazgatdsag
selejtezheti vagy értékesitheti. A selejtezés vagy az értékesités hatarideje a 88/A. pontban meghatdrozott dtadastol
szamitott 90 nap.
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88/C. A gazdasagi orszagos renddrfékapitany-helyettes egyedi esetben elrendelheti, hogy a hasznalatbdl valé

kivonasi eljarast kovetéen a 88/B. pont szerinti szakanyagok hasznositasat, selejtezését a rendéri szerv sajat

hataskorben végezze!

. Az Utasitds a kovetkezé VIII/A. fejezettel egésziil ki:

+VIII/A. FEJEZET

ELSZAMOLASI TEVEKENYSEG A FRONTEX EGYUTTMUKODESBEN

196/A. A FRONTEX egylttm(ikodés soran felmerilé koltségek elszamoldsa érdekében a KR Koltségvetési

lgazgatoésag (a tovébbiakban: KR KIG):

a) végzi a FRONTEX szabdlyai alapjan és szervezésében megvaldsuld tevékenységek utén felmerilt és kifizetett

koltségek FRONTEX-tél torténd visszaigénylését;

b) nyilvantartast vezet a FRONTEX tevékenységek kapcsan felmerilt koltségekrél, valamint a visszaigénylési

kérelmek alapjan a FRONTEX altal megtéritett 6sszegekrél;

c) részt vesz a FRONTEX tdmogatdsi megdllapodasok el6készitésében, a tdmogatasi megallapodast a gazdasagi

orszagos renddrfékapitany-helyettes részére aldirdsra felterjeszti, az aldirt tdmogatdsi megallapodast a FRONTEX

részére tovabbitja;

d) kezeli a FRONTEX tdmogatasi megallapodasok targyat képezé egytttmiikodési formak (kbzds miveletek/Joint

Operation, tolonc miveletek/Return Operation, helikopter, Fokuszponti Irodék/Focal Point stb.) elszamolasait.

196/B. A KR KIG igazgatoja elbterjesztést tesz a gazdasagi orszagos renddérfékapitany-helyettesnek a FRONTEX éltal

jovairt 6sszegek atvezetésére az elkiilonitett deviza célszamlardl az ORFK el6irdnyzat felhasznalasi keretszamlara,

valamint azon koltségek megtéritésére, amelyek meghaladjdk a FRONTEX &ltal jovairt kifizetést. A deviza

célszamlarol torténd kifizetés érdekében az el6terjesztés indoklassal — 6sszevontan is — benyujthatd a gazdaségi

orszagos rendérfékapitany-helyettesnek.”

. Az Utasitas

a) 36. pontjdban az ,a Robotzsaru integralt Ugyviteli, lgyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszer
(a tovdbbiakban: Robotzsaru rendszer)” szovegrész helyébe az,a Robotzsaru rendszer” szoveg;

b) 81. pontjdban a ,Készenléti Rendbrség” szovegrész helyébe a ,Készenléti Rendbrség (a tovébbiakban: KR)”
szoveg;

<) 172. pontjaban a,Készenléti Rendérség” szovegrészek helyébe a,KR" szoveg

lép.

. Ez az utasitds — a 6. pont kivételével — a kdzzétételét kdvetd napon [ép hatdlyba.

6. A 3.pont 2020. marcius 1-jén |ép hatalyba.

. Ez az utasitds 2020. marcius 2-an hatalyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blnugyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 10/2020. (I. 31.) KKM kozleménye

Magyarorszag Kormanya és a Ghanai Kéztarsasag Kormanya ko6zott a diplomata és szolgalati utlevéllel
rendelkez6 allampolgaraik vizummentességérol sz616 Megallapodas kihirdetésérol szolo

2016. évi LXXII. torvény 2. §-a és 3. §-a hatalybalépésérol

A 2016. évi LXXII. torvénnyel a Magyar K6zlony 2016. junius 23-i 90. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Ghanai Koztdrsasag Kormdnya kozott a diplomata és szolgdlati utlevéllel rendelkezd allampolgéraik
vizummentességérol sz6l6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 16. cikk 1. bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik a hatélybalépésrol:

+A Megallapodés a Feleknek a hatélybalépéshez sziikséges belsé jogi kdvetelményeik teljesitésérél szolo irdsbeli,
diplomdciai Uton klldott értesitései kozil az utolsénak a kézhezvételétél szamitott harmincadik (30.) napon Iép
hatalyba”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2020. januar 8.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2020. februar 7.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a 2016. évi LXXIl. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Korménya és a Ghénai Koztarsasag Kormanya kozott a diplomata és szolgalati utlevéllel rendelkezé
allampolgaraik vizummentességérdl szo6l6 Megallapodas kihirdetésérdl sz616 2016. évi LXXII. térvény 2. §-a és 3. §-a
2020. februar 7-én, azaz kettéezerhusz februar hetedikén lépnek hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 1/2020. (I. 31.) SZTNH kozleménye
az,IDEA-EXPO 2020 Hodmezo6vasarhely” nemzetkozi kiallitason és vasaron bemutatasra keriil6 talalmanyok,
védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményérdl, illetve kiallitasi elsobbségéral

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl sz6lé 1995. évi XXXIIl. toérvény 3. § b) pontja, a védjegyek és a foldrajzi
arujelzék oltalmardl szolo 1997. évi XI. torvény 53. § (1) bekezdés c) pontja, a formatervezési mintak oltalmardl szélo
2001. évi XLVIII. torvény 40. § (1) bekezdés c) pontja és a hasznalati mintak oltalmardl sz616 1991. évi XXXVIII. térvény
36. § (1) bekezdése alapjan kdzzéteszem, hogy a 2020. 4prilis 3. és 5. k6zott Ho6dmezévasérhelyen megrendezendd
,IDEA-EXPO 2020 Hdédmezévésarhely” nemzetkozi kidllitdson és vasaron bemutatdsra kerll6é taldlmanyokat,
védjegyeket, formatervezési és hasznalati mintdkat az emlitett jogszabalyokban meghatdrozott kiallitasi
kedvezmény, illetve kiallitasi els6bbség illeti meg.

Pomdzi Gyula s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eIndke

A miniszterelnok altalanos helyettesének kézleménye
a Nemzetiségekért Dij 2019. évi dijazottjairol

2019. december 17-én Orban Viktor, Magyarorszdg miniszterelndke az aldbbi személyeket és szervezeteket
tlntette ki Nemzetiségekért Dijjal:

Abel Janos

Batyi Rébert

Bonev Jorddn

Dechandt Antal

Gdspdrné Kerner Anna

Jénds Judit

Kimpidn Péter

Nagy Mdria

Papageorgiu Andrea

Tabdn Szerb Folklércentrum Egyesiilet
Taragyia Gyérgyné Klaics Emilia
Varga Erika

Wolfart Janosné
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A Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag 4/2019. (XII. 23.) hatarozata
a Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag 2020. évi munkatervének elfogadasarél

1. A Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg (a tovabbiakban: KKB) a katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodd egyes torvények médositasardl sz6l6 2011. évi CXXVIII. térvény 7. §-a, a kormanyzati igazgatasrél sz6l6
2018. évi CXXV. torvény 10. § (1) bekezdése, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények
modositasardl szolé 2011. évi CXXVIII. torvény végrehajtasarodl szélé 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet 8. §-a,
a Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag létrehozdsarol, valamint szervezeti és mikodési rendjének
meghatarozasarol szolé 1150/2012. (V. 15.) Korm. hatérozat rendelkezései alapjan a KKB 2020. évi munkatervét
a mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

2. A KKB felhivia a BM OKF féigazgatdjat mint a KKB adminisztrativ feladatait elldtd szervezet vezetdjét, hogy
az Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen gondoskodjon a hatarozat Hivatalos Ertesitében torténé
kozzétételérdl.

3. Ez a hatdrozat a kdzzétételét koveté napon Iép hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Katasztrofavédelmi
Koordindcids Tarcakozi Bizottsag 2019. évi munkatervének elfogadasardl szold 4/2018. (XIl. 20.) KKB hatarozat.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

Melléklet a 4/2019. (XIl. 23.) KKB hatdrozathoz

A KATASZTROFAVEDELMI KOORDINACIOS TARCAKOZI BIZOTTSAG
2020. EVI MUNKATERVE

A katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositdsarol szold 2011. évi CXXVIIL. térvény,
tovdbbd a Katasztréfavédelmi Koordindciés Tarcakozi Bizottsag létrehozasardl, valamint szervezeti és mukodési
rendjének meghatarozasarol szol6é 1150/2012. (V. 15.) Kormanyhatarozat alapjan a Katasztréfavédelmi Koordinacios
Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) a 2020. évi, a katasztréfak megel6zésével és az azokra torténé hatékony
felkésziiléssel 6sszefliggd feladatait az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

1. KKB 2021. évi Munkaterv elkészitése
Felel6s: BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag féigazgatdja
Hatarid6: 2020. november

2. Az Orszagos Nukledrisbaleset-elharitdsi Rendszer 2021. évi képzési és gyakorlatozasi tervének elkészitése
Felel6s: KKB Tudomdnyos Tanacs Nukledrisbaleset-elharitasi Mliszaki Tudomanyos Szekcio
Hatarid6: 2020. november

3. AKKB 2020. évi rendes Uiléseinek megtartasa
Felelds: KKB elnoke
Hataridé: 2020. marcius, november

4. A folyamatos mukodési rendre torténd attérés biztositdsa érdekében a KKB Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpont dllomanyéanak felkészitése és gyakoroltatasa, amennyiben a targyidészakban veszélyhelyzeti mikodésre
nem kerdl sor
Felel&s: KKB NVK vezetéje
Hatarid6: 2020. aprilis, november
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5. Beszamol¢ a téli felkésziilés helyzetérdl
Felel6s: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium és aldrendelt szervezetei
BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag féigazgatdja
orszagos rendérfékapitany
Orszagos Viziigyi Féigazgatdsag féigazgatoja
Hatarid6: 2020. november

6. Tajékoztatd a 2020 tavaszan varhatd ar- és belvizi helyzetrél
Felel6s: Orszéagos Viziigyi Féigazgatdsag féigazgatoja
Hatdrid6: 2020. marcius

7. A févarosi/megyei védelmi bizottsdgok katasztréfavédelmi témaju gyakorlatok levezetési terveinek megkildése
a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag féigazgatdja részére a jévahagyast megel6z6 30 napon belil
Felel6s: févarosi/megyei védelmi bizottsdgok elndkei
Hatarid6: folyamatos

8. El6terjesztés az Orszagos Nukledrisbaleset-elhdritasi Rendszer utanpétlas-tervezési programjarol
Felel8s: KKB Tudomanyos Tanacs Nukledrisbaleset-elhdritasi M(iszaki Tudomanyos Szekcio
Hatarid6: 2020. november

Budapest, 2019. december

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

Fiiggelék a 4/2019. (XIl. 23.) KKB hatdrozathoz

Az Orszagos Nuklearisbaleset-elharitasi Rendszer
2020. évi Képzési és Gyakorlatozasi Terve

BEVEZETES

A kordbbi évek tapasztalatai rdmutattak arra, hogy az éves képzési és gyakorlatozasi tervek KKB szint( jovahagyasat
célszer(i megfelel6 id6ben kezdeményezni. Ez kiilondsen a jelentésebb eréforras igényd, sok résztvevds orszagos
gyakorlatok szervezése, koltségtervezése szempontjabdl fontos.

2017-t6l kezd6déen a KKB TT NBE MTSZ tesz javaslatot az éves képzési és gyakorlatozasi tervre.

A korabban elfogadott koncepcid szerint a képzési és gyakorlatozasi terv mar megadja a targyévet kovetd évre
tervezett fébb képzési és gyakorlatozasi programokat is. Jelen el6terjesztés ezzel Gsszhangban tartalmazza
az Orszagos Nukledrisbaleset-elhdritdsi Rendszer (ONER) 2020. évi képzési és gyakorlatozasi tervét, valamint
a2021. évre tervezett program fébb irdnyvonalait is.

Az éves képzési és gyakorlatozasi terv a szakmailag elvarhatd minimalis képzési és gyakorlatozasi tevékenységet
tartalmazza, és figyelembe veszi a korabban az ONER részére kidolgozott Hosszu Tavu Képzési és Gyakorlatozasi
Tervet.

A terv elfogadasaval a KKB meghatérozza elvarasait az ONER kozponti, agazati, valamint tertleti és helyi' szerveinél,
szervezeteinél, valamint az l-es, ll-es és lll-as veszélyhelyzeti tervezési kategdridba tartozd létesitményekben
a dontéshozodi, dontés-el6készitéi, megalapozdi és végrehajtdi felel6sségi kordkben miikodd allomanyok éves
képzési és gyakorlatozasi tervének 6sszeallitasahoz.

' A jelen képzési és gyakorlatozasi terv az ONER-nek az OBEIT 3.1. fejezete szerint hdrmas tagozddasat koveti, és az OBEIT 1. mellékletében szerepl6
meghatdarozasokat és réviditéseket alkalmazza.



798

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi4. szédm

A tervben foglalt programpontokat az ONER-szervek (iltetik at sajat éves képzési és gyakorlatozasi terviikbe,
osszehangolva azt a szervnél foly6 egyéb képzési és gyakorlatozasi tevékenységgel. Az igy el6allé éves szervezeti
képzési és gyakorlatozasi terv végrehajtasat, illetve a végrehajtas pénziigyi feltételeit az adott ONER-szerv biztositja
sajat koltségvetésébdl.

A jelen tervben szereplé gyakorlatok megvaldsulasa utdan a gyakorlat szervezéje megkildi a gyakorlat értékeld
jelentését a KKB TT NBE MTSZ elnokének, ezzel segitve a felkészllést a kdvetkezd évi képzési és gyakorlatozasi terv
Osszeallitaséra.

1. A 2020. évi képzési terv

1.1. Kozponti szervek

No Téma Erintettek Forma Felel8s Utemezés
1 | Sugarvédelmi képzések jogszabaly tanfolyam Kozponti 2020.
szerint? szervek
2 | Az OBEIT és a hozza kapcsol6dé KKB-szervek eléadas vagy Kézponti 2020.
mUszaki-tudoméanyos dokumentumok tdjékoztatdanyag | szervek
legutébbi médositasainak ismertetése

Kézponti szervek:

- akatasztrofak elleni védekezésért felel6s miniszter

- a kormanyzati koordindcios szerv

— a kormanyzati koordindacios szerv tudomanyos és operativ munkaszerve

1.2. Agazatok

No Téma Erintettek Forma Felel6s Utemezés
Az dgazatok felkésziilése a sajat i Lo i
1 . dgazatok el6adas agazatok
BEIT-juk szerint -
C
ONER &gazati szervezetek éves i L BM OKF és OAH =
2 T agazatok eléadas i Y
felkészité el6adasa féigazgatok 4
wv
jogszabal felel6s g
3 | Sugérvédelmi képzések ) g' y tanfolyam 3 3
szerint? vezet6 g
o BM OKF, OAH 5
i . o i méréhaldzattal o <
OSJER 4gazati felkészit6 foglalkozas, B Lo méréhalozattal c
4 L o rendelkezé eléadas . ‘g
az egylittmUkodés javitasa céljabdl i rendelkezé c
dgazatok i I
4gazatok G
pe
o laboratériummal N
OKSER szervezetek felkészitd . L 9
5 i rendelkezé eléadas OAH X
foglalkozésa o
szervezetek =
Az OBEIT és a hozza kapcsol6do @
mUszaki-tudomdanyos dokumentumok | , L i ~
6 i RS dgazatok el6adas dgazatok S
és legutdbbi modositdsainak
ismertetése

Agazati szervek:

- valamennyi minisztérium

— azorszagos tisztiféorvos

- aMagyar Honvédség

- azatomenergia felligyeleti szerv

2 A 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet 19. és 20. §-aiban foglaltak szerint.
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az Orszagos Mentdszolgalat
az Orszédgos Meteoroldgiai Szolgalat

a rendvédelmi szervek orszagos parancsnoksagai és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Kézponti Iranyitasa

orszagos vizkar-elharitasi kozépiranyité szerv

orszagos kornyezetligyi kozépiranyitd szerv

az MVM Paksi Atomerém Zrt.
a Radioaktiv Hulladékokat Kezelé Kozhaszni Nonprofit Kft.
a Magyar Tudomanyos Akadémia
a Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Nuklearis Technikai Intézet
az Energiatudomanyi Kutatokézpont

a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

1.3. Védelmi bizottsagok és szerveik

No Téma Erintettek Forma Felelds Utemezés
A terlleti és helyi szervek felkészitése o . L .
1 ., . terlleti és helyi szervek | el6adas VB elnok
a sajat BEIT-jik szerint -
Munkacsoportok szakiranyu szinten L E s
2 o VB munkacsoportok el6adas VB G @
tart6 képzése? W N
‘N v
3 | Sugarvédelmi képzések jogszabaly szerint? tanfolyam VB elndk \5 §
X
Az OBEIT és a hozza kapcsolodo 3 g
oo O
muiszaki-tudomanyos > 5
4 Y terlleti és helyi szervek | el6adas VB © 7

dokumentumok és legutdbbi
maodositasainak ismertetése

Terlleti és helyi szervek:

a megyei, févarosi védelmi bizottsagok
a helyi védelmi bizottsadgok

a polgarmesterek

a minisztériumok, érintett kormany- és kdzponti hivatalok irdnyitasdval miikodo terileti szervek

a rendvédelmi szervek terlleti és helyi szervei, valamint a Nemzeti Add- és Vamhivatal vamszervei és

nyomozoéhatdsagi szervei

1.4. l-es, ll-es és lll-as veszélyhelyzeti tervezési kategoridba tartozé létesitmények

No

Téma

Erintettek

Forma

Felel6s

Utemezés

1

Létesitményi alapképzések

Uj belépbk

el6adas

|étesitmény

A létesitmények specifikus feladatai és
ONER-szervekkel torténé
egyUttmUikodés ismertetése

BESZ

el6adas

|étesitmény

Szakkiképzések

BESZ csoportok

el6adas

|étesitmény

Sugérvédelmi képzések

jogszabaly szerint?

tanfolyam

|étesitmény

Az OBEIT és a hozza kapcsolodo
mUszaki-tudomanyos dokumentumok
és legutobbi médositasainak
ismertetése

BESZ

el6adas

|étesitmény

a létesitmények felkészitési
tervének Utemezése szerint

2 A 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet 19. és 20. §-aiban foglaltak szerint.
3 A Nukledris Ertékel6 Munkacsoport, a Lakossag Tajékoztatasi Munkacsoport és az Operativ Térzs beosztott munkatérsai képzésének végrehajtésa
(sugarvédelem, nuklearis és kornyezetbiztonsag, rendvédelem, igazgatas, m(iszaki, informatika).
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2.1.

2.2.

|.VTK:
- MVM Paksi Atomerém{i Zrt. (PAE)

I VTK:

- EKBudapesti Kutatéreaktor (BKR)

- lzotdp Intézet. Kft.

— RHK Kft. Kiégett Kazettak Atmeneti Tarol6ja (KKAT)

L VTK:

— BME NTI Oktatéreaktor (OR)

- RHKKft. Plspokszilagyi Radioaktiv Hulladékfeldolgozé és Tarol6 (RHFT)
- RHK Kft. Nemzeti Radioaktivhulladék-tarolé (NRHT)

- Nagy sugarforrasokat alkalmazé intézmények

2. A 2020. évi gyakorlatozasi terv

Riasztasi gyakorlatok

Gyakorlat neve Gyakorisag Leirds Résztvevék Felel6s
MARATHON préba minden hénap .
ORIGO-1 12 gyakorlat i i . o Osszes ONER-szerv BM OKF
utolsé hetének els6 munkanapjan.
Orszagosan tervezetten, de elére nem | ..
ORIGO-2 3 gyakorlat . , o Osszes ONER-szerv BM OKF
bejelentve. Ertesitési gyakorlat.
Orszagos kommunikacids és riasztasi
gyakorlat a hivatasos
katasztrofavédelmi szervek, a polgari
védelmi szervezetek, a kozszolgalati
ORIGO-3 1 gyakorlat médiaszolgaltatok és a megyei Osszes ONER-szerv BM OKF
védelmi bizottsdgok operativ
munkaszerveinek bevonésaval.
(Javasolt a PAE-vel kozos teljes kord
gyakorlattal egytt végrehajtani.)
Torzsvezetési gyakorlatok
Gyakorlat neve Gyakorisdg Leirds Résztvevék Felel6s
Torzsvezetési gyakorlat a Paksi
. L, KKB NVK, KKB NVM,
. . Atomerému bevonasaval és az )
Torzsvezetési | o . OAH, NBIEK, KKB PAE, BM
1 gyakorlat Orszagos Lakossagi Tajékoztatasi Terv, ) L
gyakorlat (ONER) - L o LATACS, Fejér, Tolna, | OKF, OAH
valamint a Kommunikacios Stratégia L
X Bacs-Kiskun MVB
begyakorlasa.
. . . o . KKB NVM, OAH, Tolna
Torzsvezetési Teljes kor( torzsvezetési gyakorlat L,
1 gyakorlat MVB (a szcendriétdl | NRHT, OAH
gyakorlat (NRHT) az NRHT-vel. o
fliggben)
Torzsvezetési Teljes korl torzsvezetési gyakorlat KKB NVM, OAH,
1 gyakorlat o BKR, OAH
gyakorlat (BKR) a BKR-rel. XIl. kertileti VB




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi4. szédm 801

2.3.

3.1.

3.2

Egyéb gyakorlatok
Gyakorlat neve Gyakorisag Leiras Résztvevék Felelds
) . s _ BESZ
Modszertani A BESZ vezet6 dontése szerinti
2-4 gyakorlat o ONER-szervek szervezet
gyakorlatok feladatok gyakorlasara.
vezetdje
Végrehajtasi gyakorlat a stirgés
Végrehaitasi grenalias) gyaKoria @ 519
L ovintézkedések végrehajtasanak o
gyakorlat: stirg6s . L , Fejér, Tolna,
L, i 1 gyakorlat (pl. kimenekités, jédtablettak ;] . MVB-k
ovintézkedések . i . Bacs-Kiskun MVB
i o kiosztasa) gyakorlasara, Ujabb
végrehajtasa o
egy-egy telepilésen.
i . Az ONER-ben részt vevd
Végrehajtasi . .
laboratériumok méréseinek i
gyakorlat: . o o Az ONER-ben részt i
. . 1 gyakorlat Osszehasonlitasa, amelynek médja L NEBIH
Laboratériumai , vevé méréhalozatok
. ., lehet csatlakozas az ALMERA
Osszemérés L. N L
laboratériumok 6sszeméréséhez.

3.A 2021. év képzéseinek, gyakorlatainak fobb elemei

A 2021-re vonatkozé részletes ONER képzési és gyakorlatozasi terv elSterjesztése a KKB 2020. évi 6szi ilésén torténik
meg. Az aldbbiakban a terv f6 elemei, szempontjai szerepelnek.

Képzési terv

- A tervezett OBEIT kovetkezd verzidjahoz kapcsolédd miiszaki-tudomanyos dokumentumok ismertetése
a kozponti, agazati és terlileti ONER-szerveknek, valamint az l-es, Il-es és lll-as veszélyhelyzeti tervezési
kategdridba tartozo létesitmények szintjén.

Gyakorlatozési terv

- Gyakorlat az északi megyéket (Gyér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Pest, Nograd) érinté nukledris baleset
kovetkezményeinek elharitasara, célszerlien Szlovakia tényleges bevonasaval az évintézkedések hatarmenti
harmonizaciéjanak felmérése, gyakorlasa céljabol.

— Torzsvezetési szint(i gyakorlat a KKAT-tal, kiilsé egyiittm(ikédék bevonasaval (minimalisan: KKB NVM, OAH,
NBIEK, Fejér, Tolna, Bacs-Kiskun MVB).

— Torzsvezetési szintl gyakorlat az RHFT-vel, kiilsé egylittm(ikoddk bevondasaval (a szcendriétél fliggéen: KKB NVM,
OAH, Pest MVB).

- Torzsvezetési szintl gyakorlat az OR-rel, kiilsé egyittm(ikod6ék bevonasaval (a szcendriétdl fliggéen: KKB NVM,
OAH, XI. kertileti VB).

- Radioaktiv anyag szallitasi balesete soran kialakult veszélyhelyzet elhdritdsa (fizikai védelmi feladatok
végrehajtasaval kozdsen) (minimalisan: BM OKF, ORFK, OAH, OSKSZ).
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A Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag 5/2019. (XII. 23.) hatarozata
a téli felkésziilés helyzetérol sz616 beszamol6 elfogadasarol

1. A Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) a jelen hatdrozat mellékletét képzd,
a téli felkészllés helyzetérdl sz6l6 beszamoldt megtérgyalta, és az abban foglaltakat elfogadja.

2. A KKB felhivja a BM OKF féigazgatojat, mint a KKB adminisztrativ feladatait ellatd szervezet vezetdjét, hogy
a KKB Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen gondoskodjon a hatarozat Hivatalos Ertesitében térténé

kozzétételérdl.

Melléklet az 5/2019. (XII. 23.) KKB hatdrozathoz

Beszamolo a téli felkésziilés helyzetérol'

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

' A Katasztroéfavédelmi Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag hatarozatanak mellékletét képezd, a téli felkészilés helyzetérél szolé beszamold

a BM Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag honlapjan érheté el, a kovetkezé utvonalon:
https://katasztrofavedelem.hu/26425/vedelemi-igazgatas

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,

a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmUitdrzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

776173E
273413S
000395T
003376L
044937P
046562T
054026T
058745G
063300E
063412G
064850F
070298M
0724567
080892G
107421P
124229M
133348R
136840P
138909K
157616J

163004F
166343R
178685S
188274R

190723D
191578F
199939R
202384l

217300L
220960R
231333S
238475T
243694T
258472E
269639M
2724595
279858)

308738R
317334P
319186F
320007A
3435555
345541R
347316G
359366N
363900M
364117N
376719R

376868M
377111C
381831E
390431B
390505D
3921795
407364P
411000R
411344M
412530S
419453R
426008H
430088S
443852E
472410R
497302)
504201D
510272H
528142G
5390471
555569R
558790P
573538R
580603l

585350K
587276M
590314P
594140P
595142P
5987395
599818L
599881R
601770E
607060P
608457F
616933N
617344S
625550N
630101P
630103P
630104P
669402F
677557P
682871M
689529L
6930165
714531M
734803M

754785l
756915H
776092R
788564F
823602L
825187C
836553L
840154P
841459R
844780R
845970S
8473025
849938K
857186J
861346R
868950L
8716911
872870H
880066J
886165M
890954R
893140N
893185N
9003075
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905547E 267804N 563484N 917601N 248909R
912545A 2746221 564707M 920234H 249905R
925914l 280582M 593804H 9239325 251311S
959096J 284543| 603807L 925733N 256071N
961144P 2882605 607545| 925748C 256074N
964984L 290781T 611886K 933077R 2577047
966741L 290880M 612730S 934493G 2739211
994506R 291296N 613804N 955052H 281517M
008453R 291472S 616703B 957958K 281520F
019135N 295897) 623588M 965304) 284014N
023927M 309454L 627368N 973530K 291950R
030244G 312922M 631338B 975240L 293429)
034576C 318485) 635821P 9776135 294844L
040873P 320482P 647185N 980216N 2988455
051114L 325925R 657121K 980305P 300654M
051733M 3298205 660172M 986173P 301496l
051749S 3362607 660346P 993010K 310917D
055728P 348565M 661607R 0014127 316647R
068012F 351506N 665318P 0104125 320458S
069673E 351604N 670598R 023772) 337529H
073576R 356558M 6721095 0305925 351087N
094425M 357383) 6764811 030794C 353839G
0970305 361599M 680677R 035349F 357966L
099319G 3745927 6881425 043315R 3589895
1071508 380728T 688649H 048579) 382806l
109142H 382806E 690288) 056760l 387381L
115656T 3923355 698817M 065881S 388890L
117288T 399665H 702717P 0712155 390743S
119296C 403319L 704372S 071759H 395319N
123108N 407104E 716209P 072395) 399634A
123664N 422314R 721521C 077582G 407390S
130252S 426092) 725719M 083219R 412585)
133347E 427011P 733885P 094990R 420800J
138323R 429422M 735394M 099450N 4235517
144051H 432091)J 736318R 104606M 425499)
145117M 4339571 804861P 109197K 439146l
1534277 439286P 808851P 113650)J 441950K
155061L 439832K 812373K 115551N 449287F
173404R 442990P 816322R 115644R 454865)
173879R 443079N 824698D 121206C 456331K
185239T 448981M 825649R 132799N 456765P
186284C 465706E 832474H 133559T 463334T
201455L 470663 842273S 134979S 469493R
202292R 477665R 846218H 152417M 477612P
204029R 480389A 851721M 171533P 483343L
2058865 487067N 854422C 190900P 4876008
221930M 489226M 8725435 1917548 5095471
2227691 497127L 884758R 193161P 518339R
241980F 507309C 891099G 196071P 524814L
253333H 508774) 892631R 202045L 540453L
255764N 527836M 893324) 203296P 553032M
256263J 534597M 896095A 206113M 568800D
260327R 536162R 899080L 209526E 5705295
260378R 542916R 909018D 2109595 581273L
262905L 559540P 911896L 236444N 608169K

264703R 562118H 916799M 238921S 618982M
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6201571
629456M
636854R
6383565
645215P
645251R
647905H
648101M
663546E
675826)
692607K
694745H
707097R
743294N
743848B
761518K
768048P
777651F
778619P
7812625
783127P
785353S
796476l
843757M
846147E
846436R
887135N
891359P
892347M
893316H
913401R
914984C
927913M
9310091
933746R
943120L
943147P
947157)
956438H
960921R
970866M
976989H
990309R
996612P
009459l
009640P
020714T
024770D
0289985
030063D
030185H
038751T
048839L
055469R
055917M
065797F

084331L
087993
093443F
094718S
096023E
097075
0998635
103353R
109778H
113781J
115903S
123157
125227H
128103R
143659R
1441917
154211K
155187S
156116
161529D
164253R
168486|
169944)
175802S
178826l
179548S
179764R
180213N
182358R
183939A
190459
193024P
195207M
196030R
199582R
207555T
219697N
222645K
2269275
226993R
228238K
230628R
231118S
231185H
231691J
235058T
2399197
241372)
269280E
269328E
275806M
277274L
282114H
283219N
283691N
2914955

298622R
302582M
303273N
303636M
308901S
313354J)
3135365
313709M
317418S
317737T
322580T
325240M
3262285
327608R
327688)
328679L
3400195
345703T
3486135
352744R
355885S
355940E
359085R
366814K
370248M
3706905
376442G
377408R
384341P
386449K
394573L
396680N
3994971
402714M
408778l
417877L
419844N
421997H
4286945
4308221
440378R
441375K
446873N
449449)
454905)
4574211
467369F
468565K
475302E
485196P
492663P
493689E
493853)
513008R
515363L
517042M

520944E
528588
530158
536800J
538707K
5408225
542896)
544878N
545743H
569675R
572772N
578122R
579597R
587473P
5882415
599173K
5998935
610091L
620162R
622492R
627587P
629598M
6335298
642682L
652980N
653610M
660231P
660466L
662636R
662842N
6665695
667781L
669151l
671786G
682611L
687139P
694197R
700800P
705031H
708149H
714107R
716828K
716993R
718354S
720372N
720781J
723946M
726366L
734777
747326N
7518865
753099K
768373H
772304P
786335H
787572R

787954C
796348G
797762
800691M
8108665
812363K
826919K
833204P
839401J
844949P
848949
852224R
852238F
854636R
866804N
872931N
874385N
883888P
885010P
890397M
897454R
904547K
905003
907895B
909121N
918275L
920083M
920417N
924283P
930345
930438J
938478R
940204G
947170M
949605A
950373D
954751S
963619
971173L
977095H
9928095
994757P
996320D
996340M
002487K
003151J
003394M
010024M
013082N
029184L
031295E
031879T
043572P
054002R
054093M
059630P
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061981L
062429R
062918E
0939277
101508E
104442R
105846l

119252N
127889R
135019N
141352M
146650P
147521)

151002E
1589225
164107F
164445)

165069M
183487P
184214M
186928R
195346M
198353T
199498H
209374L
219361P
222978K
2242941
224963)

255083P
260041R
260953L
269121B
272806T
2860605
303121M
313988D
3167157
328467R
330087N
3326235
354882P
358915P
378465K
380779L
388794R
3917405
403578T
410797E
416269K
420643H
421118F
422943

423521P
432163K
434011R

436870L
444199R
444467N
459612F
474341N
478480G
482371P
482528R
499382A
510388F
514347M
519637N
526651N
535692F
538776)
542248P
559696P
5642635
564430
567160M
572426R
573149K
575898L
577976R
589143H
599016P
613338M
618520G
621053G
625466F
629255C
634903H
6375021
638368G
642502R
645378L
646439H
652089P
666708M
675400F
678254B
679844M
691155P
694099M
703890J
709950L
713009R
714001S
715495
716399G
719767P
7296605
741566
7565655
759730F
7649211

766644L
768723M
778023E
781233N
804275H
812879K
818316P
824126J
839459M
846455R
854952H
862910H
872775K
889829K
899628N
900873P
9079865
917523L
9181755
922273R
930421C
934166R
935039E
943666M
947964B
949437L
950626R
961794M
973210A
978139l
986307M
996497A
002795R
013933M
014874)
017083N
028273M
035178S
0405711
041154A
041629)
044965G
047625R
052896R
054166F
065019D
070339E
090138H
096938E
106052D
113618E
136506N
137456R
143819P
143871P
153653P

156749M
164720)
169137S
171120N
172348E
173875N
176266T
180984R
181064D
182139F
186101R
196042N
204425P
207906R
209541P
218508R
219435R
225778S
225892L
242431H
2643027
273588S
275085P
278880J
279379R
280463K
280618K
293462D
293948D
301677M
309305E
310902N
311721M
316171R
316455F
3211707
326805I
346772)
3471771
3626771
368210L
373856J
375875M
388398T
391019S
398253R
402066L
411412R
430859H
434692S
440942H
458191G
470007T
4709217
482120P
499054K

5037225
509654P
514277F
514412)
519329H
525463N
538666N
542725N
545200C
545372L
5459465
549060P
554136P
555421K
5663445
572326R
575180H
575604B
578758
580677M
581075
595530D
6199505
631215P
634327C
641786D
650603M
664937G
667095P
677938H
679686E
698473F
6998221
700567A
710294P
714709M
729842
733159P
734715G
736400R
745124S
748148R
749004M
775643H
777917M
780607P
7907211
796582L
799946K
821412A
832573S
837518H
8428855
859641C
864952L
865612L
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866856L
870307H
876159L
882904D
885946K
890889L
902158A
903431H
906583N
910754D
910793K
922333N
947663L
952136M
952954L
960102J
961158S
980113M
980548K
9815895
982412J)
984939C
991609L
992956L
008072T
015940H
016017R
016329A
025025l
028174T
0320535

051980K
061158N
0656255
070222M
070825)
073696R
078248T
079830T
102055S
102513N
1172527
118826T
122583H
137910H
1474241
149537N
152319R
152566N
154694)
185220L
193922K
199056
201546L
211045R
217478
220825R
221486H
226076L
232740N
234905l
244002K

Budapest, 2020. januar 23.

063861E
019674H
078127K
079327)
092522L
154843F
157445N
158782)
173744
179693G
191056L
2067905
210604R
250093P
283564F
334464H
340465A
346100P
363859M
379398S
382910P

390472R
404103C
409546R
428322

515622F
5418795
600176F
641068L
692176N
694122B
718938S
745675B
793046R
796664N
855773L
857489R
860851L
9051205
906065K
962403N
968861R

250098P
253730K
2683845
269956G
281553G
283656R
289934R
323456J
326571N
327124B
328454S
332715N
337663L
338154T
345305J)
347490N
359982T
369391L
383142R
405226K
4083195
411453M
415399M
416807M
419989P
428783M
429735)
451056P
465588K
465842L
466875)

977357R
998742L
001610S
010178P
014955K
017733l
043439R
043593R
047368T
050649P
053182D
053834N
0595127
062435N
072653M
081437
085001L
087626M
096595R
097984C
102140R

498892S
508662P
521974K
5226625
524325H
5313255
547045I
553240S
556676
584840S
594511K
622845R
642919N
649098R
650828D
657216)
661036L
667976L
670311J
700181E
705903K
708536P
728073H
729896)
738039K
744395R
749972L
753646N
761487F
761981K
764824R

108135R
110390S
112546K
113725)
113946L
114017R
115601T
116807S
120545P
124977D
128643L
130799A
138390
139445T
144553E
156200P
163540P
165733F
166805T
178324S
181843J

7686655
768895P
775248P
776498M
780760J
7846035
800979B
8041895
812357)
813466L
8240155
831518N
857670C
862141H
868726K
873557L
877810C
878540N
887368J
909241M
911574K
925448F
942243)
946804M
954122H
968112R
982897F
986540M

183062H
193722M
204447K
210603C
214171P
215995M
218365M
218701F
2558065
261044l
262619R
266020H
277103T
292389R
303500K
309504N
318712L
328671T
328948T
332307P
337939J
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342015N
353236N
358464G
370361R
377547P
408191M
424978L
429405D
4338595
434952K
437853L
440910A
451713N
501446M
502279G
512657L
525873A
530131N
531388L
533326N
534796L
536644P
547065B
551895R
564300G
569961H
591885R
596311L
601827L
6067255
607893P
627031G
669706N
670688

688120L
694256F
699181P
7099665
732113R
733332)

742215N
750652L
759480R
768979L
770300P
776677N
782248P
786706E
786806F
796831R
797667P
8009701

818524K
822162M
827677N
829373L

833342N
836045R
840968R
845391R
845511R
852647P
8563995
860394S
860964L
878787M
882025L
884506P
886669)
896284C
899282N
936339M
944751R
963600P
964921R
9855365
998392
000903S
001764K
0048275
0050205
007094F
008594M
017863H
018556D
027587)
029334E
035511K
038632G
040589L
041109N
042928D
050245R
058213K
0622925
064022L
066080G
070276M
070388S
076363J
089349G
092978
093760J
0946845
097047)
097121S
100056T
101721P
107446L
112913P
120768K
1269267

1274275
130633N
130777P
131867)
132513S
134000R
136528M
137379L
138513S
143361P
148723N
150513G
150528P
153185)J
153332P
157949H
1585665
160381L
161568I
170875R
173240R
173371S
176787N
184138S
185842D
186910
1890065
189676
190000N
190248R
195687)
196169G
196856
198807R
200770T
2028625
204892E
208830H
209520H
211415F
221544l
221968M
239655l
242587S
247467G
251920P
258677P
261514T
261786N
261964T
275611S
275945I
277764l
279083K
282865M
288517J

299136P
300702N
305610N
309863L
310228L
314042N
314123G
317542N
317762N
321428R
324533N
325230D
325516K
331569K
332507T
3336035
335858G
352832P
355029H
355328S
355384T
361639T
390321J
391052
393189R
396264P
396850T
406502)
413926T
435088S
436618L
439987N
443362M
449325N
449513G
455914S
467254N
472713R
476910K
484698F
494287)
519577L
525374S
527007P
528524)
530349K
533941N
535013M
536911M
537191K
539499K
543776E
544821L
545959P
558669R
559576D

563287E
565791K
566856R
567128N
568686G
574576L
575857)
581700
582627S
585634K
5958711
604040N
605109P
608999N
609934H
617730K
627380L
637446C
6476355
650953K
652344N
663456M
671664P
6759221
6835725
686857P
6876315
691212P
6919905
695212B
696701N
697485N
700358M
701361J
7033398
718166G
726418E
731272L
733015L
735810L
7422375
744505K
754692P
756272N
758598)
760351R
7665035
774551P
775080J
7776445
783003L
799892H
800195R
811434K
820825N
8343995
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8362215
838031J
838728)
844498H
846916M
8501755
8567275
859748L
862790L
868567P
876631L
880063L
8805165
898219N
9090675
909433P
910500R
913147M
926969N
926990N
930886G
932805R
9339625
9389745
939020G
939903H
940073R
941713L
941877K
942673L
944808N
945164M
951175M
954166M
9579765
977145R
979140J
979430N
980655C
982318
994418L
002942P
003455R
004075T
008344F
031765K
034316D
037182T
037388T

0471175
057374l
072553P
075605K
076678N
077342G
078409M
085981S
088683H
089298E
090564T
090740
095959R
096859
101393R
102749M
102968S
117815L
118708S
128969E
129171P
129986M
132349R
132730L
144499N
145728M
153636R
164113A
171383T
173329R
175716K
183983T
189159M
204899S
208912N
222618G
227197M
233687P
238265G
240364K
245612H
258388T
264658H
284242N
294168R
298541)
2991505
300089M
300119L

Budapest, 2020. janudr 29.

3064515
309187P
314697P
316925H
323064H
339945l

344290L
357727)

364691E
377211R
378630l

3991875
403608L
408554G
416776B
420370S
421790E
426317A
427239R
431588H
434030D
448228)

450056P
4568675
457512F
465097R
4669335
4699468
484402E
491075H
494944E
496947C
499776F
502135D
5098805
514948N
515226P
516673C
516681G
524263P
5279965
543124S
550636N
551390P
559323S
568844L
575395L
580156N
589106P

598699C
609875N
6102208
611237H
620600N
6224355
628738N
643984G
650131R
652051M
654625R
663024R
690295N
703623K
714847N
716520N
717529R
724579)
733817R
737892H
738823S
750825)
757447K
761424N
764332R
764983M
766584E
775356
776636E
783852P
785257L
792730E
805915M
819458M
826049R
828515G
853385R
856638C
860642N
875476L
8788575
880742R
881135E
892424N
893567K
8948475
897959R
907582L
911071L

930615R
936373N
941711)
943166P
943249D
953214R
972169G
977652H
979274P
982618N
995324M
061653R
064429R
085759R
124288R
169768N
178669R
2065125
216470M
242481S
247515L
271378S
302762M
308945E
370370R
396234M
5492535
568898R
627994L
631375G
649310J
668821N
693075M
714462M
742207D
7588465
771342K
773048
776637P
827629F
873173)
902629K
919279N
921937P
929257D
963020N
966487R
978688F
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal vezet6jének kozleménye

a személyi jovedelemadé meghatarozott részének felhasznalasarol rendelkez6 maganszemély

nyilatkozatara igényt tarté vallasi kozosségek részére torténo technikai szam kiadasrol

A személyi jovedelemadd meghatéarozott részének az adézd rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold 1996. évi
CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Tv.) 4/A. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Nemzeti Add- és
Vamhivatal a Tv. 4/A. § (1) bekezdése szerinti kedvezményezettek részére a kovetkezd technikai szamokat adja,
amelyekre elsé alkalommal a 2020. évben lehet rendelkezni:

Sorszam Kedvezményezett Technikai szam
1. ELO IGE GYULEKEZET EGYESULET 0482
2. NYUJTSD KI KEZED KRISZTUSERT SZERETET GYULEKEZET R.O.F.C. SZERETET EGYESULET 0509
3. SZANGYE MENLAI GEDUN, A GYOGYITO BUDDHA KOZOSSEGE 0523
4, A METAFIZIKAl HAGYOMANY CENTRUMA 0561
5. MAGYAR VAISNAVA HINDU MISSZIO 0767
6. ELET GYULEKEZETE EGYESULET 0781
7. OSMAGYAR EGYHAZ 0925
8. KOREAIAK MAGYARORSZAGI ES KOZEP-EUROPAI KERESZTENY GYULEKEZETENEK 0970

EGYESULETE
9. SZENT HAGYOMANYOK ORZOINEK KOZOSSEGE 1005
10. UJSZOVETSEG GYULEKEZET 1036
11. MYRAI VALLASI KOZHASZNU EGYESULET 1067
12. NAZARETI EGYHAZ 1074
13. EREDETI FENY ZEN KOZOSSEG 1108
14. KELTA-WICCA HAGYOMANYORZOK EGYHAZA 1146
15. DHARMALING MAGYARORSZAG BUDDHISTA EGYESULET 1476
16. OMEGA HALOZAT EGYESULET 1672
17. SZERETET - KOZOSSEG TELJES EVANGELIUMI EGYHAZ 1768
18. ISTEN EGYHAZA 2226
19. REFORM KOZOSSEG EGYESULET 2233
20. SAKYA KALSANG LING (SAKYA SZERENCSES FOLDJE) BUDDHISTA VALLASGYAKORLOK 2240

EGYESULETE
21. MAGYARORSZAGI KERESZTYEN TESTVER GYULEKEZETEK 2264
22. KRISZTUS KOZPONTU EGYHAZ SZIVBUNKER KERESZTENY MISSZIO ES GYULEKEZET 2271
23. APOSTOLI PUNKOSDI GYULEKEZET EGYESULET 2288
24. A FENY LOVAGJAI ES TESTVERISEGE EGYESULET 2295
25. FENY EVANGELIUMA EGYESULET 2305
26. VAIDIKA PRATISTHANA SANGHA, VEDIKUS DHARMA HINDU KOZOSSEG, 2312

MAGYARORSZAG EGYESULET
27. LIGMINCHA MAGYARORSZAG - BON BUDDHISTA EGYESULET 2329

Dr. Sors Ldszlé s. k.,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal

vezetdje
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A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag kozleménye
a nemzeti sirkert részévé nyilvanitott sirhelyek jegyzékérol

A temetSkrél és a temetkezésrél szold 1999. évi XLIII. torvény 15. § (1) bekezdése értelmében a nemzeti sirkerthez tartozéd

temetbket, hdsi temetdket, hdsi temetési helyeket, temetkezési emlékhelyeket, kegyeleti emlékhelyeket és temetési helyeket

a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag hatdrozza meg. E felhatalmazas, illetve a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsagrol
sz6l6 258/2010. (XI. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjdban biztositott dontési jog alapjan a Bizottsag a kovetkezd
dontéseket hozta:

1.

10.

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2019. dprilis 17-én tartott soros Ulésén 23/2019. szdmu hatarozataval
,B"kategéridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Id. dr. Béres Jozsef, Széchenyi-dijas biokémikus sirhelyét (Kisvarda, Régi temetd, 6-11-2).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2019. majus 22-én tartott soros lésén 26/2019. szdmu hatarozataval
A" kategodridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta

Sebes Gusztdv, labdarugd, edz6, az Aranycsapat szovetségi kapitdnya sirhelyét (Budapest, Budafoki temetd,
25-0-1-95).

. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. junius 19-én tartott soros tlésén 31/2019. szdmu hatarozataval

,B" kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Wiirtzler Arisztid, hdrfam(ivész, zeneszerzé sirhelyét (Budapest, Fiumei Uti sirkert, 42/2-U-1-15).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. junius 19-én tartott soros tilésén 32/2019. szamu hatédrozatéval
,A"kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Dr. Koés Aurél, orvos, egyetemi tandr sirhelyét (Budapest, Fiumei Uti sirkert, 34/2-0-2-2).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2019. junius 19-én tartott soros Ulésén 37/2019. szdmu hatarozatéval
,A"kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Billnitzer Erné, tabornok sirhelyét (Budapest, Rakospalotai temetd, 62-11-0-60).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. szeptember 18-an tartott soros ulésén 46/2019. szamu
hatarozataval ,A” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Mikecz Kdlmdn, huszdrezredes (posztumusz danddrtdbornok) sirhelyét (Nyiregyhaza, Eszaki temet6, Kemecsei fal-16).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. szeptember 18-an tartott soros ulésén 47/2019. szamu
hatdrozataval ,A” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Monspart Gdbor, huszdrezredes, politikai fogoly, szakird sirhelyét (Kaposvar, Keleti temeté, 2-19-5).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. szeptember 18-an tartott soros ulésén 49/2019. szamu
hatdrozataval A" kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
De Sgardelli Caesar Agost, honvédtiszt sirhelyét (Budapest, Farkasréti temet6, 35-1-1-9/10).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. szeptember 18-an tartott soros ulésén 50/2019. szamu
hatarozataval ugy dontott, hogy a 37/2008. sz. hatdrozata alapjan védetté nyilvanitott ifj. grof Andrassy Gyula
szimbolikus sirhelyeként nyilvantartott sirt (Polgardi, Rémai katolikus temeté, D — Mindenszentek Tiszteletére
Szentelt Batthydny-emlékkapolna) és gréf Zichy Eleondra 7/2019. sz. hatdrozatdval védetté nyilvanitott sirjat
(Polgardi, Batthyany-kastélykert, sirdomb) torli a nemzeti sirkert részeként védettek sorabol.

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. szeptember 18-an tartott soros ulésén 56/2019. szamu
hatarozataval ,A” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Cselényi Jozsef, szinész, néta- és népdalénekes sirhelyét (Budapest, Farkasréti temeté, 25/111-1-45).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. december 11-én tartott soros Uilésén
hatdrozataval ,B” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Géncz Arpdd, kéztdrsasdgi elndk sirhelyét (Budapest, Obudai temet6, 16-1-1/2).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. december 11-én tartott soros (ilésén
hatdrozataval ,A” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Szivés Istvdn, olimpiai bajnok vizilabddzé sirhelyét (Budapest, Farkasréti temetd, 60/2-0-1-1).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. december 18-én tartott soros Ulésén
hatarozataval ,A” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
D6métor Zoltdn, olimpiai bajnok vizilabddzo sirhelyét (Budapest, Farkasréti temet6, 935-3-25).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. december 11-én tartott soros (ilésén
hatarozataval ,B” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Pongrdtz Gergely, 1956-os szabadsdgharcos sirhelyét (Kiskunmajsa, 56-os Kapolna).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. december 11-én tartott soros (ilésén
hatarozataval ,A” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Tériné Horvdth Margit, balettmesterné sirhelyét (Budapest, Farkasréti temet6, 31-0-3-77).

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2019. december 11-én tartott soros Ulésén
hatdrozataval ,A” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta
Rozs Jézsef, honvéd zdszlés, hési halott sirhelyét (Budapest, Uj Kéztemetd, 43-B-0-1-1).

Budapest, 2020. janudr 20.

Dr. Boross Péter s. k.,
elndk

61/2019.

67/2019.

68/2019.

69/2019.

74/2019.

77/2019.

szamu

szamu

szamu

szamu

szamu

szamu
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V. Hirdetmények

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
hatésagi ellenéri igazolvanyok bevonasarél

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal kdzzéteszi, hogy az éltala haszndlt hatdsagi igazolvanyok tekintetében
a kovetkezé sorszamu hatdsagi ellendri igazolvanyok keriiltek bevonasra:

AA045138; AA045153; AA045195; AA045203; AA045278; AA045336; AA045351; AA045377; AA045385; AA045393;
AA045427; AA045468; AA045476; AA045641; AA045708; AA045997; AA046136; AA046243; AA046342; AA046532;
AA046730; AA046821; AA046854; AA046870; AA046961; AA047050; AA047068; AA047084; AA047092; AA047308;
AA047324; AA047407; AA047423; AA047431; AA047480; AA047530; AA047662; AA047951; AA048066; AA048090;
AA048132; AA048157; AA048306; AA048314; AA048579; AA048371; AA048603; AA048660; AA048983; AA049031;
AB000240; AB000281; AB000349; AB000364; AB000596; AB000638; AB000794; AB000802; AB000893; AB000943;
AB000950; AB000984; AB001024; AB001107; AB001347; ABO01388; ABO01404; ABO01420; AB0O01453

Az Apcom Hungary Kft. hirdetménye
bélyegz6k érvénytelenitésérol

Az Apcom Hungary Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-962563, székhely: 1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13/D.llI)
kozzéteszi, hogy aldbbi lenyomatt, 6 darab sorszdmozatlan bélyegzdje kozil az egyik elveszett, ezért ezen
bélyegzdk hasznalata 2020. janudr 14. napjatol érvénytelen.

A bélyegzdk lenyomata egységesen:

Apcom Hungary KFT.

H-1033 Bp. Angel Sanz Briz ut 13.D.ép.
PO box: 1300 Bp., Pf.98.

Addszam: 23373682-2-44

K6z6sségi Adoszam: HU23373682
Citibank: 10800007-20000000-11884008

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiadd: Papp Tibor tigyvezeté.
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