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R Utasitasok

A beliigyminiszter 31/2020. (XII. 30.) BM utasitasa
az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag szervezeti és miikodési szabalyzataroél

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara és az Orszagos Korhazi Féigazgatdsagrol szolo
506/2020. (XI. 17.) Korm. rendelettdl eltéré, veszélyhelyzet idején alkalmazand6 szabalyokrdl szélé 517/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés a) pontjara figyelemmel - a miniszterelndk jovahagyéséaval — a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsdg szervezeti és mukodési szabdlyzatat a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo
478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzet idejére a Mellékletben foglaltak szerint hatdrozom
meg.

2. 8§ Ez az utasitas 2021. januar 1-jén [ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

Melléklet a 31/2020. (XIl. 30.) BM utasitdshoz
AZ ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Orszagos Korhazi Féigazgatosag jogallasa és alapveto adatai
1.8 (1) Az Orszagos Kérhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO) 6nalld jogi személyiséggel és sajat gazdaségi

szervezettel rendelkez6 kozponti hivatal.
(2) Az OKFO alapadatai:

a) a szervezet elnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatosag;

b) a szervezet réviditett elnevezése: OKFO;

<) a szervezet nemzetkdzi hasznélatra szolgalé idegen nyelv( elnevezései:
ca) angol megnevezése: National Directorate General for Hospitals,
cb) német megnevezése: Nationale Generaldirektion Krankenh&user,
co) francia megnevezése: Direction Générale Nationale des Hopitaux;

d) alapitds datuma: 2020. november 18,;
e) |étrehozasardl rendelkezé jogszabdly: az Orszdgos Koérhdzi Féigazgatdsigrédl szélé 506/2020. (XI. 17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statutumrendelet);
f) alapité okiratanak szama, kelte: 11/12989-1/2020/PKF;
g) alapitoé okirat kelte: 2020. december 16.
(3) Az OKFO vezetéje a féigazgato.
(4) Az OKFO székhelye: 1125 Budapest, Diés &rok 3.
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Az OKFO tevékenysége, feladat- és hataskorei

Az OKFO alaptevékenységét a Statutumrendelet hatarozza meg, ez alapjan az OKFO feladata az egészségligyi

elldtérendszer mikodésének figyelemmel kisérése, a felilvizsgalatat érinté stratégiai kormanyzati dontések

megalapozédsa, melynek keretében kozremUkodik az egységes és atlathatd Uj nemzeti egészségligyi iranyitdsi

rendszer kialakitasaban.

Az OKFO feladatait

a) az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet;

b) az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdél sz616 2020. évi C. torvény;

<) az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolé 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet;

d) egyes kormanyrendeleteknek az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény
végrehajtasahoz kapcsolédé modositasardl szoldé 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet;

e) az egészségiigyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdésekrol szolo
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet;

f) az allami fenntartdsy, egészségligyi szakelldtdst nyujtd egészségiigyi szolgaltatok iranyitasanak
a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairol sz616 507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet;

g) az orvos- és egészségtudomanyi felsGoktatdsi intézmények irdnyitd megyei intézményi feladatokat is ellato
klinikai kozpontjainak irdnyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazandé szabalyokrél sz6l6 524/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet;

h) az orvos- és egészségtudomanyi felsoktatdsi intézmények iranyitdé megyei intézményi feladatokat el nem

13t6 klinikai kdzpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazandé szabalyokrdl szolé 525/2020.
(XI.25.) Korm. rendelet

rendelkezései alapjan a jelen szabalyzatban részletezettek szerint latja el.
Az OKFO alaptevékenységének szakagazati besorolasa:
841212 Egészségligy igazgatasa

Az OKFO alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgéltatasok

013330 Palyazat- és tamogatdaskezelés, ellendrzés

013340 Az dllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

032050 Egészségligyi stratégiai tartalékok tarolasa, kezelése

036010 Igazsagligyi szakértdi tevékenység

041170 MUszaki vizsgalat, elemzés

072111 Haziorvosi alapellatas

072210 Jardbetegek gydgyito szakellatasa

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
076010 Egészségligy igazgatasa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

082042 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa
082044 Konyvtéri szolgaltatasok

082051 Levéltari dllomany gyarapitdsa, kezelése és védelme
083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094130 Egészségligyi szakmai képzés

094260 Hallgatdi és oktatoi 6sztondijak, egyéb juttatasok

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

098010 Oktatds igazgatdsa

Az OKFO a (7) bekezdésben meghatarozott mértékig haszonszerzés céljabal, illetve tdmogatason kiviili forrasokbol
véllalkozasi tevékenységet folytathat.

Az OKFO vallalkozasi tevékenységeinek felsorolésa:

Uduil6i szallashely-szolgaltatas
Konyvkiadés

Folydirat, id6szaki kiadvany kiaddsa
Egyéb kiaddi tevékenység
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Informacid-technoldgiai szolgaltatas

M.n.s. egyéb informécids szolgaltatas

Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

Pénziigyi, szamviteli szolgaltatas

Konyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység

Uzletvezetés, vezet&i tandcsadas

Reklam, piackutatas

Akkreditacids tevékenység

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, mUszaki tevékenység

Kolcsonzés

Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

Palyazat- és tdamogataskezelés, ellenbrzés

Kotelezd szakmai tovabbképzés

Ismeretterjeszt6, prevencios képzés

Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintl OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintl OKJ-s képzés

Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

A koltségvetési szerv vdllalkozdsi tevékenységének fels6 hatdra a koltségvetési szerv modositott kiadasi
elSirdnyzatdnak 28%-a.

Az alapitoi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett véllalkozasok listdjat a 8. fliggelék tartalmazza.

Il. FEJEZET
AZ OKFO SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

Az OKFO szervezete

Az OKFO allandé feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységeinek tipusai:

a)

d)

féigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, illetve felelés személyek: kiemelkedd
fontossaguk vagy horizontalis jelleglik miatt, valamint a fliggetlenség és befolydsmentesség elvének
érvényesiilése okan kozvetlenil a féigazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység vagy felelés személy,
melyek tevékenységét a féigazgatd a szervezeti egység vezet6jén keresztil, a Féigazgatdi Hivatal vezet6jén
keresztiil vagy kdzvetlendl irdnyitja;

igazgatosag: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédé funkcionalis tevékenység vagy
kozpontositott szolgaltatds ellatasara, koordinacidjara kialakitott ©6nallé szervezeti egység, a feladat
megosztasanak megfeleléen tovabbi féosztalyi szintl szervezeti egységekre tagozddhat, igazgatd vezeti;
féosztaly: az igazgatésagon belll — kivételesen a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt — meghatarozott
tevékenység, illetve ahhoz kapcsolédo funkciondlis tevékenység vagy szolgaltatas elldtasara, koordinacidjara
kialakitott 6nallé szervezeti egység, a feladat megosztasanak megfeleléen tovabbi osztély szintl szervezeti
egységekre tagozodhat, féosztalyvezetd vezeti;

osztaly: a féosztalyi szervezeten belil feladatmegosztassal kialakitott nem 06nallé szervezeti egység,
osztalyvezetd vagy — kivételes esetben - féosztalyvezet6 vezeti.

Az OKFO szervezeti felépitését az 1. fiiggelék tartalmazza. A szervezeti felépitésnek megfeleléen a szakmai
felsévezetdk &ltal irdnyitott szervezeti egységek feladatait a 2-7. fliggelékek tartalmazzak. Az osztélyok feladatait
a féigazgaté altal kiadott tigyrendek hatarozzak meg.

Az OKFO személyi allomanya

Az OKFO személyi allomanya vezet6 és beosztott kormanytisztvisel6kbél, valamint munkavallalokbal all.
Vezeté korménytisztvisel6k:

a)

szakmai felsévezetdk:
aa) a féigazgato;
ab) a féigazgato-helyettesek;
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b)

szakmai vezet6k:

ba) féigazgatdi hivatalvezeté;
bb) igazgatok;

bc) féosztalyvezetdk;

bd) osztalyvezetdk.

Ill. FEJEZET
AZ OKFO VEZETESE

A féigazgato

Az OKFO-t egyszemélyi felelésséggel a féigazgatd vezeti, munkajat a féigazgaté-helyettesek, a Féigazgatdi Hivatal
vezetGje és a Féigazgatdi Titkarsag segitik.
A féigazgatd felel6s

a)

m)

az alapité okiratban eldirt tevékenységek, jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben, illetve
a koltségvetésben foglaltak és az irdnyité minisztérium altal kdzvetlentl meghatérozott kovetelmények és
feltételek megfelel6 ellatasaért;

az egészségligyért felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium (a tovédbbiakban: dgazati minisztérium) altal
kozvetleniil meghatarozott szakmai kdvetelmények és feltételek megfelel6 ellatasaért;

az OKFO miikddésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a hatékonysdg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a koltségvetési keretek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért;

az OKFO vagyonkezelésébe és hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

az OKFO tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonnal kapcsolatban a tulajdonosi, a jogszabaly alapjan
az OKFO fenntartasaba tartozd egészségiigyi intézmények tekintetében az egyes fenntartéi jogok
rendeltetésszerl gyakorlasaért;

az OKFO kézépiranyitasdba tartozé fenntartd intézmények tekintetében a fenntartéi feladatok hatékony
kozépiranyitoként torténd iranyitasaért, koordindlasaért;

a belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

az OKFO 4&ltal kezelt adatok védelméért, amelyben az informatikai féigazgaté-helyettes és az adatvédelmi
tisztvisel6 tdmogatja;

az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatdrozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

a szakmai, humanpolitikai és gazdasagi monitoringrendszer folyamatos mikodtetéséért;

a tervezési, beszamolasi, valamint a kdzérdeku és kdzérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatasara vonatkozo
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

a szamviteli rendért.

A féigazgatd a (2) bekezdésben meghatarozott felelésségi korének keretében

gondoskodik az OKFO jogszabalyoknak megfelelé miikodésérél, a feladatok szakszer( és 6sszehangolt
ellatasarol;

a jévahagyott koltségvetés keretei kozott gondoskodik az OKFO zavartalan m(ikddésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl;

irdnyitia a fOigazgatd kozvetlen irdnyitadsa ald tartozd szervezeti egységek, illetve felelés személyek
tevékenységét, valamint az OKFO féigazgaté-helyetteseinek tevékenységét;

gyakorolja az OKFO személyi dllomanya tekintetében a munkaltatéi jogokat;

gyakorolja az OKFO fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények foglalkoztatottjai tekintetében a kiilén
jogszabdlyokban meghatarozott munkaltatéi jogokat;

gondoskodik az OKFO belsé szervezetszabalyozé dokumentumainak elkészitésérél, kiadasardl, ezek
folyamatos karbantartasardl;

gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasardl és megfelelé6 mikodtetésérél, jovahagyja a belsd ellenérzés
éves munkatervét, és szamonkéri annak végrehajtasat;

kiadményozasi jogot gyakorol, e jogkdrét a jelen szabdlyzatban, belsé szervezetszabalyozd dokumentumban,
tovabba egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben atruhazhatja;
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m)

r

w)

létrehozza, mukodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockazatkezelési rendszert és

az ellenérzési nyomvonalakat;

gondoskodik az OKFO kézponti minéségmenedzsment keretszabalyozasahoz kapcsoléddan a fliggetlenség

és befolyasmentesség elvének érvényesiilésérél;

képviseli az OKFO-t;

gyakorolja a fenntartdi, kozépiranyitdi, tulajdonosi és alapitéi jogokat a jogszabalyok altal a hataskorébe

rendelt kéltségvetési intézmények, gazdasagi tarsasagok és alapitvanyok felett, valamint az OKFO tulajdonosi

joggyakorlasaba tartozd vagyon tekintetében;

ellatja az OKFO iranyitasa alé tartozé egészségiigyi intézmények intézményi fenntartoi feladatkdrébe tartozoé

Ugyekben az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédd vagyonkezelési,

vagyongazdalkodasi, valamint vagyon-nyilvantartasi, adatszolgaltatdsi és kozbeszerzés-felligyeleti

feladatokat;

irdnyitja a fenntartott egészségligyi intézmények szakmai és gazdasagi kontrolling tevékenységét,

a kapcsolédé adatszolgaltatasi rendszerek miikddtetését, az adatszolgdltatasok feldolgozasat és értékelését;

kapcsolatot tart az irdnyitdé minisztériummal, az 4gazati minisztériummal, a hazai és nemzetkozi szakmai

szervezetekkel, valamint a sajtéval;

ellatjia a jogszabélyokban, kézjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, az OKFO belsé szervezetszabalyozo

dokumentumaiban, valamint a beosztasi okiratdban meghatarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat;

gondoskodik

ga) az eurdpai uniods, hazai és nemzetkdzi forrasokbodl finanszirozott egészségligyi projektekhez,
tovabba az OKFO, illetve jogeléd intézményei altal elinditott, folyamatban Iévé eurépai unios, hazai
és nemzetkdzi projektekhez kapcsolodd  projektmenedzsment, projektkoordinacio  és
projektfeliigyelet biztositasardl,

gb) az eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasarol,
a tdmogatds megszerzéséhez és elszamoldsahoz sziikséges projektmenedzsment és program-
iranyitasi feladatok, illetve ezek dokumentédldsénak biztositdsarél, a tamogatott projektek
projektmenedzsmentjéhez sziikséges irdnyito, illetve egyezteté testiiletek és férumok
|étrehozasardl, vezetésérdl és mikodtetésérdl;

biztositja az egészségliggyel kapcsolatos tdmogatasok elnyerésével és lehivasaval 6sszefliggd fejlesztési,

elemzési és értékelési, kutatasi, szakértdi és szakmai tdmogatasi feladatok ellatasat;

jogszabalyban meghatarozottak szerint jévahagyasra felterjeszti az egészségiigyért felelés miniszter részére

az egészségligyi valsaghelyzeti feladatok elldtdsara vonatkozé résztervét, és biztositja annak végrehajtasat;

elldtja a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositdsardl széld 2011. évi

CXXVIIL. torvényben részére meghatarozott feladatokat;

a védelmi igazgatds jellegli feladatok elldtdsa érdekében kijeldli a védelmi referenst, aki az &gazati

minisztérium altal létrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként latja el az agazati minisztérium és

a vonatkozo jogszabalyok altal meghatérozott feladatokat;

az OKFO tevékenységérdl az irdnyitd szerv ltal elirt idészakonként, de legalabb évente, a targyévet kdvetd év

januar 31. napjaig irdsos beszamolot készit;

értékeli az iranyitd intézmények beszamoloinak, koltségvetésének fejlesztési tervét a Stratégiai és Kontrolling

Féosztalyon keresztiil.

A Féigazgatdéi Hivatal vezetdje irdnyitja, koordinalja a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és szakmai

felel6sok tevékenységét, valamint biztositja a féigazgatd stratégiai és operativ dontéseinek meghozatalahoz
szlikséges feltételeket.

A féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek és szakmai felel6sok felsorolasat és feladataik
részletes meghatarozasat a 2. fliggelék tartalmazza.

A féigazgatd helyettesitésének modjat, a helyettesité szakmai felsévezetd személyét a helyettesités rendjérdl

készitett féigazgatdi utasitas szabalyozza.

Az OKFO belsé iranyitasi eszkozei

Az OKFO belsé irdnyitasanak eszkozei az OKFO egészét vagy meghatarozott szervezeti egységét érinté kotelezé
rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a)

a belsé utasitas: a féigazgato altal e formaban kiadandé iranyitasi eszkoz;
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b) a bels6 szabalyzat: a féigazgaté altal kiadott, az OKFO belsé miikddési rendjét, tevékenységét, a szervezeti
egységek, vezet6k és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatdroz6 - jogszabaly, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdz alapjan kotelezd, illetve jelen szabdlyzat alapjan kiadhato — iranyitési eszkoz;

<) a féigazgatoi korlevél: a féigazgaté altal kiadott, a féigazgatd altal kiadott irdnyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyu rendelkezés, amely a hatdlyos belsé utasitdsokkal, szabalyzatokkal 6sszhangban allé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositdsdt, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
irdnymutatast ad;

d) a tajékoztatd: a féigazgatd altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazé, az OKFO
szervezetét, mlikodését, tevékenységét érint6 informacidkat tartalmazé kozlés;

e) az Utmutaté: a féigazgato, illetve az 6nallo szervezeti egység vezetdje altal kiadott, az OKFO altal ellatott
feladatok végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkdz, amely
az OKFO szakmai, iranyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket, a tevékenységek
elldtasdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban
részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek
kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg; el6készitése és folyamatos karbantartdsa az e Szabdlyzatban
meghatarozott, a féigazgaté altal kiadott belsé szabdlyozasi eszkdzben meghatarozott folyamatfelel6sok
feladata;

f) a kézikdnyv: a féigazgatd altal kiadott, az OKFO munkafolyamat-rendszere céljainak biztositdsahoz sziikséges,
az Utmutatokban meghatéarozott, egymashoz kapcsolddé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes
kezelést biztositd mddszertani szabdalyokat, formanyomtatvényokat, nyilvantartdsokat tartalmazé irdnyitasi
eszkoz;

g) az lgyrend: az OKFO jogi feladatokat ellatd féosztalydnak féosztalyvezetdje — a jogi feladatokat ellatd
féosztaly Uigyrendje esetében a féigazgatd - ellenjegyzését kovetben az érintett szervezeti egység vezetbje
javaslatanak és a szervezeti egységet felligyel6 szakmai felsGvezetd jévahagyasanak figyelembevételével
kialakitott, a féigazgatd altal kiadott belsé irdnyitasi eszkdz, amely az 6nalld jogallasu szervezeti egységek
mikodésének részletes szabalyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak leirdsét, a vezetd és
a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi terileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a munkarendet,
belsé és kiilsé kapcsolattartas modjat, szabalyait.

Az OKFO kozépiranyitoi jogkdrében eljarva az altala iranyitott iranyitd intézmények részére a kovetkezd

kozépiranyitasi eszk6zoket adhatja ki:

a) a kozépiranyitoi korlevél: a féigazgato altal, kozépiranyitoi feladatkdrében kiadott, az iranyitd intézmények
feladatainak ellatasat és a feladatok orszagosan egységes végrehajtasat segité kdzépiranyitdi eszkdz;

b) a kozépiranyitédi tdjékoztatd: a féigazgatd altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazo,
az irdnyitd intézmények szervezetét, mikodését, tevékenységét érinté informaciokat tartalmazé kozlés;

<) a kozépiranyitdi kézikonyv: a féigazgatd altal kiadott, az iranyitdé intézmény munkafolyamat-rendszere
céljainak biztositdsdhoz szlkséges, az ajanldsokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott, egymdéshoz
kapcsolodd munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositdé mddszertani szabalyokat,
formanyomtatvényokat, nyilvantartdsokat tartalmazé irdnyitasi eszkoz;

d) az ajanlas: az iranyitd intézmények egységes feladatellatasat segité modszertani kiadvany és dokumentum.

Az belsé irdnyitasi eszkoz és a kozépirdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabdllyal, kozjogi szervezetszabalyozd

eszkozzel, illetve az OKFO mas irdnyitasi eszkozével.

A belsé iranyitasi eszkdzok, kozépiranyitasi eszkdzok kiaddsanak, 6sszehangolasanak és aktualizalasdnak, idészakos

felllvizsgalatanak részletes rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

A féigazgato-helyettesek

A féigazgaté-helyettes a féigazgato kozvetlen irdnyitasa mellett, a féigazgatotdl kapott utasitasok, a jogszabalyok

és az OKFO belsé iranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével — 6nallé felelésséggel - iranyitja az alarendelt

szervezeti egységek tevékenységét.

A féigazgatoé-helyettesek kinevezésére, valamint felettiik a munkaltatéi jogok gyakorldsara vonatkozé szabalyokat

jogszabaly hatarozza meg.

A féigazgato-helyettesek

a) jelen szabalyzatban és a féigazgatd altal kiadott ligyrendekben meghatarozottak szerint kézremuikodnek
a féigazgato feladatainak ellatasaban;
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r

s)

irdnyitjak az alarendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;
dontenek a feladatkoriikbe tartozo, valamint a féigazgatoé altal a hataskoriikbe utalt Ggyekben;

a feladatkériikbe utalt tigyekben ellatjak az OKFO képviseletét az OKFO szervezetén kiviil;

a feladatkorikbe tartozé ligyekben — a kiilon szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglaltak szerint —
gyakoroljdk a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, szakmai teljesitésigazolasi, érvényesitési, illetve
utalvanyozési jogkoroket;

részt vesznek a Féigazgatoi Vezetdi Ertekezlet és az altaluk iranyitott, valamint a részvételiikkel miikddé
allando és ideiglenes munkacsoportok munkajéban;

rendszeresen téjékoztatjak a féigazgatot az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek tevékenységérdl;

ellatjdk a féigazgatd éaltal meghatarozott feladatokat;

iranyitjak, tdjékoztatjak és rendszeresen beszamoltatjak az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységeket, azok
vezetdin keresztil;

képviselik az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységeket az OKFO tobbi féigazgatd-helyettese és egyéb
szervezeti egységei felé;

az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek munkatervét jovahagyjak, azok végrehajtasat iranyitjak és
ellenérzik;

az iranyitasuk ald tartozd vezeték tevékenységét ellendrzik, teljesitményiket tamogatjdk és értékelik,
valamint meghatarozzdk a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivalokat;
elkészitik az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek munkateriiletét érinté jogszabdlyok, egyéb
eléterjesztések és belsdé szervezetszabdlyozé dokumentumok szakmai tervezetét, véleményezik mdas
szervezeti egységek tervezeteit, szlikség esetén kezdeményezik a hatdlyos jogszabalyok, belsé
szervezetszabalyoz6 dokumentumok médositasat;

javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

javaslatot tesznek az igazgatdi/féosztalyvezetSi és az osztilyvezetSi feladatkorre vonatkozd kinevezés
adasdra, visszavonasara, e vezetbk ellen — a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok alapjan - fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras meginditasara;

ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kbtelezettség teljesiilését;
gondoskodnak az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozéd adatok,
informéaciok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok szakmai tartalmanak karbantartasarél az OKFO
internetes honlapjan, valamint a belsé tajékoztatast szolgalé Intraneten;

kdzremikddnek az OKFO-re, illetve a fenntartott egészségiigyi intézményekre vonatkozé stratégiai célok,
irdnyok meghatarozasaban;

ellatjdk a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban meghatdrozott
egyéb szakmai és vezetéi feladatokat.

A féigazgatd-helyettesek helyettesitésének modjat, a helyettesité vezetd személyét a helyettesités rendjérdl
készitett féigazgatdi utasitas szabalyozza.

A féigazgatd és a féigazgato-helyettesek munkajat Titkarsdg seqiti. A Titkdrsag féosztalyi szintl szervezeti egység,
amely tovabbi osztalyokra tagozddhat.

ATitkdrsag kiilonosen az alabbi feladatokat latja el:

a)

titkarsagi feladatai keretében:

aa) gondoskodik a szakmai felsévezetd dltaldnos és szakmai irdnyitd, illetve vezetési feladatai
végrehajtasanak segitésérdl, adminisztrativ szervezésérol,

ab) gondoskodik a szakmai felsbvezetd éltal tartandd értekezletek megszervezésérdl, emlékezteték
elkészitésérdl, elldtja a kapcsolodd koordindcids és szervezési feladatokat,

ac) gondoskodik a szakmai fels6vezetd hivatalos programjainak szervezésérdl és nyilvantartasarol,

ad) kozremUikodik a szakmai felsévezetd feladatainak adminisztrativ, technikai el6készitésében,

ae) a szakmai felsévezetd utasitasanak megfeleléen vezeti a jogszabalyokban, egyéb rendelkezésekben,

illetve az OKFO bels6 szabalyzataiban el6irt nyilvantartasokat, és elkésziti a jelentéseket;
iratkezelési, irattarazasi és irattarolasi feladatai keretében:

ba) elldtja a szakmai felsévezetd részére érkezd iratokkal kapcsolatos, az Iratkezelési Szabdlyzatban
meghatarozott feladatokat,
bb) az Iratkezelési Szabdlyzattal 6sszhangban gondoskodik a kimend kiildemények postazasardl,

bc) elldtja az OKFQ Iratkezelési Szabalyzatanak megfeleléen az iratok irattarozasi feladatait;
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<)

minéségiranyitasi feladatai keretében:

ca) javaslatokat készit a szakmai felsévezetd altal irdnyitott szervezeti egység mukodtetésére
vonatkozéan,

cb) egylttmikodik a Minéségiranyitasi Igazgatésaggal az OKFO minéségpolitikajanak elékészitésében,
aktualizélasaban,

Q) javaslatokat fogalmaz meg a stratégidk, politikak, az éves munkatervek minéségiiggyel 6sszefliggd
kérdéseire vonatkozoéan, valamint a szervezeti hatékonysag névelése érdekében,

cd) a Minéségirdnyitasi Igazgatoésdggal egylttmikodve minéségfejlesztési tevékenységekkel és

a mindségiranyitési rendszer kialakitasaval, 6sszehangoldsaval és tovabbfejlesztésével kapcsolatos
feladatokat lat el;
kozremkodik a szakmai felsévezetd altal irdnyitott szervezeti egység feladatkorébe tartozd projektek
kidolgozasaban, megvalositasaban és fenntartasdban, ennek érdekében egylittmiikodik a Palyazati és
Projektkoordinaciés Igazgatésaggal;
elldtja a jelen szabdlyzatban, valamint a féigazgatd altal kiadott lgyrendekben meghatarozott egyéb
feladatokat.

Az alap- és szakellatasért felelos féigazgato-helyettes

Az alap- és szakellatasért felelés féigazgatd-helyettes az alabbi tevékenységeket iranyitja, koordinalja és ellendrzi:

a)

a jogszabaly alapjan az OKFO iranyitasa ala tartozé egészségiigyi intézmények (a tovabbiakban: az OKFO
irdnyitasa ald tartoz6 egészségligyi intézmények) kapacitdsainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai Osszetételével kapcsolatos médositasok végrehajtdsa, illetve kezdeményezése a jogszabalyoknak
megfelel6en;

az OKFO iranyitdsa ala tartozd egészségiigyi intézmények ellatési teriiletét érinté modositasok
kezdeményezése;

az OKFO iranyitasa al tartozé egészségiigyi intézmények miikodési engedélyének modositasa iranti kérelem
jovdhagyasa, valamint az egészségugyi szolgdltatdé mukodési engedélyében szereplé egészséglgyi
szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasdhoz val6 hozzajarulas;

az OKFQ irdnyitasa ala tartozd egészségiigyi intézmények &ltal kdtendd egészségiigyi ellatasi szerz6dés
jovahagyasa;

az OKFO iranyitasa ala tartozd egészségiigyi intézmények mikodéképességéhez és a szakmai feltételek
biztositasahoz szlikséges beavatkozdsok végrehajtasa;

az OKFO irdnyitasa ald tartozod irdnyitd intézmények és a fenntartdsukban lévé intézmények szakmai
fejlesztéseinek orszagos és térségi szinten dsszehangolt megtervezése és a megvalositas szakmai felligyelete;
az OKFQ iranyitasa ala tartozé intézmények tébbletkapacitas-befogadasi kérelmeivel kapcsolatos feladatok
ellatasa, a havi fenntartdi TVK-atcsoportositasok lebonyolitasa;

az OKFO iranyitasa ala tartozo iranyité egészségiigyi intézmények, valamint a gazdasagi tarsasagi forméaban
mUkodd intézmények feladatelldtdsanak koordinacidja és szakmai felligyelete;

az OKFQ iranyitasa ala tartozé egészségligyi intézmények, valamint a gazdasagi tarsasagi formaban miik6dé
intézmények feladatelldtadsanak szakmai felligyelete;

az OKFOQ irdnyitasa ala tartozé irdnyité intézmények, valamint a gazdasagi tarsasagi formaban miik6dé
intézmények szakmai beszdmoloinak elkészittetése, befogaddsa és értékelése;

a honvédelmi miniszter irdnyitasa ald tartozé honvédelmi egészségligyi irdnyitéd intézmény és az iranyitasa
ald tartozd egészségligyi intézmény jogszabalyban meghatérozott szakmai felligyelete;

az egészségugyi felséoktatasi intézmények iranyitdsa ala tartozé klinikai kdzpontok és az irdnyitasuk ala
tartozo egészségligyi intézmények jogszabédlyban meghatarozott szakmai felligyelete;

az orszagos terlileti egészségiigyi ellatas szervezési feladataiban val6 kdzremUikodés;

az irdnyitdé megyei intézmények és az éltaluk fenntartott varosi intézmények kozti betegellatast érinté vitas
kérdések kivizsgalasa és a dontés meghozatala;

a Kormany altal meghatdrozott betegellatast érinté szakkérdésben szakértéi feladatok ellatasa;

a févarosi és a megyei ellatasszervezés iranyitédsa, felligyelete, mddszertani kereteinek a feldllitasa;

az orszagos intézetek elladtasszervezésének irdnyitasa, felligyelete, médszertani kereteinek felallitasa;

az egészségligyi ellatdsokra vonatkozd finanszirozasi és minéségligyi standardok tovébbfejlesztésére torténd
javaslattétel;
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u)

v)

az egészséglgyi elldtérendszer miikodésének elemzése, az elladté intézmények monitoring- és elemzési
feladatainak ellatdsa, javaslattétel az esetleges atalakitasukra;

az egészségligyi szolgdltatdssal és az alapelldtdis moddszertandval, a praxisprogramokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

az alapellatas atalakitdsanak iranyitdsa, a praxisk6zosségek kialakitasanak koordinacidja és felligyelete,
a praxisengedélyek kiadasa;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a f6igazgatd szamara kijeldl.

Az alap- és szakellatdsért felelds féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek
felsorolasat és feladataik részletes meghatarozéasat a 3. fliggelék tartalmazza.

A népegészségiigyért és prevencidért felelos féigazgato-helyettes

A népegészségligyért és prevencidért felelds féigazgatd-helyettes az alabbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja

és ellenérzi:

a) részt vesz az egészségfejlesztési, népegészségiigyi tdrgyu stratégidk, programok, cselekvési tervek
kidolgozasaban;

b) szilkség esetén javaslatot tesz annak modositasara, javaslatot tesz a népegészségiigyi program éves
cselekvési tervére;

<) koordindlja a népegészségligyi programban részt vevé szakellatdsi és alapelldtdsi betegelldté egységek
feladatait a megyei irdnyitasi rendszeren keresztiil;

d) kidolgozza az alap- és szakelldtasért felel6s féigazgatd-helyettessel az alapelldtas irdnyitasi rendszerének
modszertani kereteit;

e) kidolgozza a védénai, otthonapolasi és kronikus gondozasi szakteriilet szakmai irdnyitasanak elemeit;

f) folyamatos kapcsolatot tart fenn a megyei iranyitd intézményekkel és a népegészségligyi és prevencios
teriiletet érintéen az alap- és szakellatasért felelds féigazgato-helyettes bevonasaval koordindlja a megyei
irdnyitasi feladataikban 6ket;

g) részt vesz elldtdsi szakmai iranyelvek és protokollok kidolgozasaban, egyittm(kddve a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont és a teriileti népegészségligyi szervek modszertani és hatosagi terileteivel;

h) részt vesz az egészségfejlesztés, egészségnevelés, egészségvédelem stratégiai iranyainak meghatarozasaban;

i) részt vesz a megel6zéssel kapcsolatos tanacsadd férumok munkajaban, a népegészségligyhoz kapcsolodo,
illetve a népegészségligyi targyu nemzeti programok, stratégidk megvalésuldsdnak és koordinaldsanak
érdekében feldllitott testiletek, munkacsoportok munkajaban;

j) irdnyitja és szervezi az ellatérendszer altal nyujtott betegségmegelézési és egészségfejlesztési feladatok
végrehajtasat;

k) figyelemmel kiséri a betegségmegel6zés személyi és targyi feltételeinek a meglétét, segiti a szolgaltatasok
folyamatossaganak biztositasat;

) dsszehangolja az OKFO iranyitasa ala tartozé egészségiigyi intézmények alatt mikdds, a népegészségligyi
egészségfejlesztési halézathoz tartozd szervezetek egészségfejlesztési tevékenységét;

m)  tandcsaddssal, moddszertani javaslatokkal segiti a telepiilési ©nkormanyzatokat a védoénéi halédzat
irdnyitasdban, a korzethatdrok megallapitasdban és azok nyilvantartasaban, segiti a megyei iranyitd
intézményeken keresztil az elldtds folyamatossdganak biztositasat, tovabba figyelemmel kiséri
a gyermekvédelmi jelz6rendszeri kotelezettséggel kapcsolatos mikodést;

n) részt vesz a betegségmegel6zési, szlrési és egészségfejlesztési szakmai irdnyelvek fejlesztésében,
a finanszirozasi javaslatok kidolgozaséban;

o) kapcsolatot tart fenn a prevencidban szerepet bet6lté szervezetekkel és tarsszakmakkal (oktatas, szocidlis
ellatas, onkormanyzati rendszer);

p) monitorozza a fenntartott intézményekben a koérhazi fertézéseket, biztositja a korhazi felel6sok szakmai
irdnyitasat és koordindciojat;

q) koordinalja az infekcidkontroll fejlesztését;

r elldtja az egészségpolitika, az irdnyitasa ald tartozo terileteket érint6 jogszabdlyi intézkedések kbzgazdasigi
és pénzligyi elemzését;

s) koordinalja a gyermekegészségligyi elldtasok fejlesztését;

t) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a féigazgatd szamara kijelol.
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(2) A népegészségligyért és prevencidért felel6s féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt mikodod szervezeti
egységek felsorolasat és feladataik részletes meghatarozasat a 4. fliggelék tartalmazza.

A gazdasagi féigazgato-helyettes

A gazdaségi féigazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket iranyitja, koordinalja és ellendrzi:

a)

0)

az OKFO és az iranyitdsa ala tartozd egészségiigyi intézmények beszerzéseinek és kdzbeszerzéseinek
- ideértve az eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi projektekhez kapcsolddd kozbeszerzési eljardsokat —
lebonyolitasa a projektek megvalositasat ellatd szervezeti egység javaslatainak figyelembevételével, valamint
részvétel a kdzpontositott kdzbeszerzések koordinadcidjaban és lebonyolitasaban;

a beruhazasokkal 6sszefligg6 feladatok teljesitése, a beszerzés teriiletén az integracios elényok feltarasa;
kozbeszerzési kozponti irdnyelvek és szabdlyozé dokumentumok elkészitése, valamint monitoring-
tevékenység az egészségligyi intézmények vonatkozasaban;

a vagyon haszndlataval, védelmével, kezelésével 6sszefliggé feladatok teljesitése;

tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd feladatok, vagyonkezelési szerz6désminta és a vagyon hasznélatat
biztosito szerzédések koordinacidja;

az OKFO gazdasagi mikodtetése;

a pénzigyi, szdmviteli rend betartdsa, a koltségvetési gazdalkodds, konyvvezetés és az adatszolgdltatas
feladatainak ellatasa;

az egészségligyi intézményrendszer gazdalkodasanak megszervezése és iranyitdsa, a kozponti kérhazi
integralt gazdélkodasi rendszer (KKIGR) szakmai miikddtetése;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédé gazdalkodasi feladatok ellatasa,
a fenntartott egészségligyi intézmények gazdalkodasanak elemzése és idGszakos értékelése, kontrolling
feladatok ellatésa;

az OKFQ iranyitasa ala tartozé egészségiigyi intézmények kdltségvetésének és beszamoldjanak elkészitésével
Osszefligg6é feladatok ellatasa, kialakitdsukhoz egységes modszertani és eljarasi segédlet készitése,
az el6készitett koltségvetések és beszamolok elézetes ellendrzése, mdédszertani tdamogatds nyujtasa;

kdzponti gazdalkodasi irdnyelvek és szabalyozé dokumentumok készitése, valamint az egészségiigyi
intézmények gazdélkodasanak, szabalyozottsaganak ellendrzése;

az érintett tarsféosztalyokkal egylttmikodésben az intézmények ellenérzési mddszertananak kidolgozasa
és alkalmazasa;

modszertani keretek és eljardsok biztositasa az irdnyito intézmények fenntartéi feladatainak ellatasdhoz;

az agazati minisztérium kezelésében |évé, Egészséguigyi Intézmények Rendkiviili Tamogatasa Megnevezés(
Fejezeti Kezelést El6iranyzat Felhaszndlasara Javaslatot Tevé Bizottsag szakmai tartalmi munkajanak
elvégzése és igazgatdsi szempontu el6készitése az alap- és szakellatdsért felelés féigazgatod-helyettes
bevonasaval;

kialakitja a tartalékkészletek jogszabdly alapjan meghatarozott mennyiségének és min6ségének
naprakészségéhez, haszndlhatésagahoz kapcsolodéd szabalyozést, biztositja a kialakitott szabalyok szerinti,
jogszabalyoknak megfelel6 mennyiségld és mindségl tartalékok meglétét, koordindlja a tartalékok
készletgazdalkodasi feladatai hatékony ellatdsat, biztositja és megszervezi a kiilonb6z6 célu gyakorlatokon,
bevetéseken a tartalékkészletek rendelkezésre bocsatasanak — sziikség esetén szallitasanak -, a kapcsolodd
feladatok zokkenémentes lebonyolitasat;

szabdlyozza a készletezési feladatok ellatasat, ellatja a végrehajtas és a végrehajtas ellendrzésének feladatait,
biztositja a készletekhez kapcsolodod éves készletfejlesztési terv, a minéségmegovo csere tery, a feldjitasi,
karbantartasi terv rendelkezésre allasét, elkészitteti a bérbeadasra kijelolt eszkdzok, illetve az értékesitésre
kijelolt készletek jegyzékeit;

kozremUkodik az egészségligyi tartalékot érintd egészségiigyi valsaghelyzeti, katasztréfavédelmi,
honvédelmi feladatok teljesitésében;

fellgyeli, ellendrzi a kdzponti, a készletgazdalkodashoz rendelt raktarak miikodését;

biztositja a készletnyilvantartasok naprakészségét;

részt vesz a Honvédelmi Intézkedési Terv elkészitésében;

elldtja az egészségligyi tartalékok védelme érdekében sziikséges, valamint a létfontossdgu rendszerelemek
védelmével kapcsolatos tevékenységet;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a féigazgatd szamara kijelol.
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(2) A gazdasagi féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt mikodd szervezeti egységek és szakmai felel6sok
felsorolasat és feladataik részletes meghatarozésat az 5. fliggelék tartalmazza.

A humanpolitikai és jogi féigazgato-helyettes

A humanpolitikai és jogi féigazgatd-helyettes az alabbi tevékenységeket iranyitja, koordinalja és ellenérzi:

a)
b)

az OKFO &ltalanos jogi feladatainak ellatasa;

az agazati minisztérium, valamint az irdnyité minisztérium 3altal megkildoétt jogszabdlytervezetek

véleményezése;

az OKFO jogi képviseletének biztositasa;

az intézményi kozépiranyitashoz, a fenntartdi feladatok ellatdsdhoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasahoz

kapcsolddé jogi és humanpolitikai feladatok ellatasa;

az OKFO igazgatasi feladatainak ellatasa;

az OKFO egyedi iratkezelési szabalyzataban meghatarozott iratkezelési és irattarazasi feladatainak ellatasa;

a kormanytisztvisel6k és munkavallaldk jogviszonydval kapcsolatos el6készité, koordindcids és szervezési

feladatok ellatésa, az OKFO humanpolitikai tevékenysége;

az OKFO foglalkoztatottjai személyes adatai nyilvantartasanak vezetése, karbantartasa, a személyi anyagok

kezelése, a személyzeti és belsd nyilvantartasok vezetése;

az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképzésekkel 6sszefliggésben:

ia) az allamilag tdmogatott egészségligyi felséfoku szakiranyl szakképzés rendszerének mikodtetése,
ennek keretében teljes korl koordindcids, kapcsolattartasi, informacids és pénzugyi-tgyviteli
feladatok ellatasa,

ib) kozrem(ikodés az allamilag tdmogatott egészségiigyi felséfoku szakiranyl szakképzésben részt
vevék koltségvetési tdmogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ic) a Rezidens Tamogatasi Program 06sztondijaival kapcsolatosan teljes kor( koordinacids,
kapcsolattartasi, informécids és pénziigyi-lgyviteli feladatok ellatésa,

id) az egészségugyi felséfoku szakirdnyu szakképzés intézményi akkreditacidjaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

ie) az egészségligyi fels6foku szakirdnyl szakképzést és az egészségligyi szakirdnyu szakmai
tovabbképzést lezard szakvizsgak szervezési feladatait ellaté Nemzeti Vizsgabizottsdg mikodtetése,

if) a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgydgyszerészek és klinikai szakpszicholdgusok szabadon
vélaszthatoé tovabbképzései pontértékének meghatarozasa,

ig) a kotelezd szinten tart6 tovabbképzések szervezéi részére folydsitandod koltségtdmogatds elosztasa

és utodlagos kifizetése koordinalasa és jovahagyasa;
az egészségligyi dgazathoz tartozo szakképesitésekkel és a szakdolgozok képzésével osszefliggésben:

ja) az egészséglgyért felelés miniszter hataskorében az egészségigyi agazatba tartozd
szakképesitések pedagogiai dokumentumainak kidolgozasa, el6készitése és feliilvizsgalata,
jb) feln6ttképzési tevékenység ellatasa, iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképzések szervezése,

és az egészségligyi szakdolgozok szakképzését lezard vizsgaztatassal kapcsolatban a jogszabalyban
meghatarozott szervezési feladatok ellatasa,

jc) az egészségiigyi agazatba tartozd szakképesitések tekintetében javaslattétel a szakmai vizsga
elndkére,

jd) a szakmai vizsgakra az irasbeli és interaktiv feladatlapok biztositasa, a szakmai vizsgak szébeli
feladatsorainak gondozasa és kdzzététele,

je) mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

jf) egészségiigyi szakmai tovabbképzések, versenyek szervezése,

j9) az egészségligyi szakdolgozok szabadon viélaszthatd tovabbképzései pontértékének

meghatarozasa, az OKFO &ltal szervezett tovabbképzések kivételével,
jh) a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzések szervezdi részére folyodsitandd koltségtamogatas
elosztasanak, utélagos kifizetésének koordindlasa és jovdhagyasa;
az egészségligyi dolgozdk alap- és mlkodési nyilvantartasdnak vezetése;
az Etv. alapjan egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositod
bizonyitvanyok és oklevelek (a tovdbbiakban egyiitt: oklevelek) tekintetében:
la) az oklevelek elismerésének végzése,
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12.§

m)

0)

r

t)

u)
v)

Ib) hat6sagi bizonyitvany kiallitasa,

Ic) jogszabalyban meghatérozott esetekben a hatdron atnyulé szolgdltatdsnyujtas bejelentésével
kapcsolatos feladatok ellatasa;

az egészségligyi dgazati humaneréforras-monitoringrendszer (a tovabbiakban: HMR) m(ikddtetése;

a kulféldon felhasznalni kivant orvosi igazolas hitelesitése;

az egészségligyi agazatban dolgozok bér- és létszamstatisztikai adatainak Osszegydljtése és elemzése,

valamint az egészségligyi ellatorendszerrel Osszefliggésben az &gazati dontéshozatalt elésegitd

rendszerelemzési feladatok ellatasa;

a hagyomanyos kinai gydgyaszat terliletén a meghatdrozott idétartamra sz6lé tevékenységre jogositod

engedélyek kiadasa;

a bizonyitvanyat, illetve az oklevelét kulféldon elismertetni szandékozé személy részére — kérelmére vagy

kulfoldi hatésdag megkeresésére - az egészségligyrdl szold torvény szerinti, tovabba a mukodési

nyilvantartasban szereplé adatok, valamint az egészségligyrél sz6lé torvény szerinti igazolds vagy

adatigénylés alapjan, kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint hatésagi bizonyitvany (jé hirnév igazolas)

kidllitasa;

kozrem(ikodés a belsé piaci informacids rendszer hazai mikodésérdl és az abban vald részvételnek

a szabdlyairdl, valamint a belsé piaci szolgaltatasokrol szélé 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi

iranyelv szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésérdl szolé 354/2013. (X. 7.) Korm. rendeletben

meghatarozott feladatok elldtasaban;

természetgydgyaszati tevékenység végzésére jogosité tanfolyamok szervezése, a természetgydgydszati

tevékenységet végzék modul és szakmai vizsgaztatdsanak lefolytatdsa, a vizsgaszabalyzat kozzététele;

az egészségligyi szakképzések tananyagellatdsa érdekében szakkiaddi feladatok elldtdsa, kiadvanyok

forgalmazasa;

Orszagos Egészségtudomanyi Szakkdnyvtar mikodtetése;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a f6igazgatd szamara kijeldl.

A humanpolitikai és jogi féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodé szervezeti egységek és szakmai
felel6sok felsorolasat és feladataik részletes meghatarozasat a 6. fliggelék tartalmazza.

Az informatikai féigazgato-helyettes

Az informatikai féigazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a)

képviseli az OKFO és az OKFO iranyitasa ala tartozé intézmények esetében az egészséginformatikai teriiletet
az OKFO szervezetén beliili, az egészségligyi agazaton belili és az egészségiigyi &gazaton Kkiviili
egyeztetéseken, kozrem(ikddik és képviseli az egészséginformatika teriiletét a jogszabdlyalkotdsi és
szabalyozasi feladatokban;

informatikai szakmai szempontbdl szervezi, iranyitja és ellendrzi az egészséginformatikai fejlesztéseket,
el6késziti és gondozza az egészséginformatikai fejlesztések kbzponti iranyelveit;

kdzremkodik az egészséginformatikai fejlesztések allokacidjaban;

elkésziti és gondozza az OKFO illetékességét és stratégigjat tamogaté informatikai stratégiat
az egészséginformatikai stratégidval 6sszhangban;

az egészséginformatikai projektekben ellatja a szakmai és pénzligyi tervezés, szakmai projektvezetés,
szakmai projektmenedzsment, szakmai projektkivitelezés feladatait, a Palydzati és Projektkoordinacids
Igazgatdsag koordinacids és projektadminisztracids tdmogatasaval;

kdzrem(ikddik és tdAmogatja az OKFO gazdasagi, pénziigyi tevékenységének ellatasat; elkésziti az OKFO éves
informatikai terveit (beruhazési terv, beszerzési terv, miikodési és szolgdltatasi terv), és fellgyeli azok
végrehajtasat;

kézremiikddik és tamogatja az OKFO alap- és szakellatas, valamint a népegészségiigy és prevenciéért felelés
tertletek miikodését az egészséginformatikai fejlesztésekkel és miikodés biztositasaval, biztositja az adatok
elérhetGségét és az eszkozoket a terliletek feladatainak ellatasahoz;

kozrem(ikodik az informatikai biztonsagi felel¢s feladatainak ellatasaban;

tervezi, fejleszti, Gzemelteti és fenntartja az dgazati szoftverek és egészségligyi informatikai projektek
eredménytermékeit és az EESZT-t;

tervezi, lzemelteti és fejleszti az OKFO belsé mikédéséhez sziikséges informatikai kérnyezetet és
rendszereket;
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k) ellatia az OKFO iranyitasa alatt allo6 egészségligyi intézmények informatikai teriiletének mikodés-
szabélyozasi feladatait, feliigyeli ezen intézmények informatikai tevékenységét, az OKFO altal kiadott
irdnyelvekben és szabalyozékban megfogalmazottak alapjan;

) iranyitja, tdmogatja és felligyeli az OKFO irdnyitdsa alatt &ll6 egészségligyi intézmények informatikai
tertletének teljes miikodését a belsé szabalyozasban foglaltak szerint;

m)  biztositja a jogszabélyi megfelel6séget az informacids onrendelkezésrdl és informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. torvény tekintetében, elldtja a megfeleléség biztositasahoz kapcsolddo feladatokat;

n) ellatja az OKFO iranyitasa alatt 4ll6 egészségiigyi intézmények kibervédelmi és IT biztonsagi feladatainak
koordinalasat, valamint az OKFO kibervédelmét és IT biztonsagat érinté feladatokat;

0) elldtja az informatikai eszk6zok készletgazdalkodasi feladatait;

p) lakossagi egészséginformatikai szolgaltatasokat nyujt;

q) adatfeldolgozdi feladatokat lat el az egészségligyi dokumentaciot kezel6 jogutdd nélkili megsziinése esetén
az adatkezelési feladatokat ellato szerv kijelolésérél szol6 44/2008. (1. 29.) Korm. rendelet rendelkezésének
megfelel6en az adatkezelével megkotott szolgéltatasi szerzédése alapjan;

r) gondoskodik a jogutdd nélkil megszlint egészségugyi intézményektdl atvett egészségligyi
dokumentacionak az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl
sz6l6 1997. évi XLVII. torvényben (a tovébbiakban: Elak.) elSirtak szerinti fennmaradésérdl, az érintett
kérelmére, vagy jogszabalyban feljogositott szerv vagy személy inditvanya alapjan betekintést engedélyez,
adatot szolgaltat, masolatot ad ki;

s) szervezi és megvalositja az dgazati informatikai szabvanyok honositasat és publikalasat;

t) segitséget nyujt az informatikai targyu beszerzések és kozbeszerzések szakmai felligyeletének elldtasaban;

u) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a féigazgatd szamara kijelol.

Az informatikai féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt miikodd szervezeti egységek és szakmai felel6sok

felsorolasat és feladataik részletes meghatarozasat a 7. fliggelék tartalmazza.

A vezetékre vonatkozo altalanos rendelkezések
A vezet6k felelések az irdnyitasuk, illetve vezetésik alatt all6 szervezeti egység jogszabdlyoknak és belsd

szabalyzatoknak megfelelé mikodéséért.
A valamennyi vezetdre érvényes feladatok az alabbiak:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges iranyitasi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztviseldinek és munkavallaldinak rendszeres beszamoltatdsa, teljesitményiik
értékelése;

<) a f6igazgato, illetve a szakterilet szerint illetékes fbéigazgato-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan

az OKFO képviseletének ellatasa;

d) az irdnyitdsuk ald tartozé kormdnytisztvisel6k beosztasi okiratainak, valamint a munkavallalék munkakori
leirdsainak elkészitése, illetve sziikség szerinti karbantartdsa;

e) az Ugyrendben és mas belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirasukban
meghatarozott, tovabba a fdigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes altal
a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetéi feladatok ellatasa;

f) a nem kozvetlen felettesiikt6l kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrél a kozvetlen felettes tajékoztatasa.

Az igazgatodkra és a foosztalyvezetokre vonatkozo kiilonos rendelkezések

A fbéigazgatd az igazgatosagok élére igazgatot, a féosztalyok élére fOosztalyvezetét nevez ki a féigazgatd-
helyettesek javaslatanak figyelembevételével.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezeté a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, a belsd
szervezetszabalyoz6 dokumentumok, valamint a féigazgatd és az illetékes f&igazgatd-helyettes rendelkezései
alapjan vezeti az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységet. Az (1) bekezdésben meghatérozott vezeté munkajat
Titkdrsag segitheti, melynek mikddésére a 7. § (6) és (7) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy
az (1) bekezdésben meghatarozott vezeté munkajat segit6 Titkarsag osztély szintli szervezeti egység.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezeté felelés a vezetése, illetve irdnyitdsa alatt allé szervezeti egység
mukodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.
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(4

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6 feladatai kiilonosen:

a) az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység irdnyitdsa, vezetése;

b) az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység szervezetéhez tartozé aldrendelt szervezeti egységek vezetinek
irdnyitasa, tdjékoztatasa, rendszeres beszamoltatasa;

<) az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység képviselete az OKFQ tdbbi szervezeti egysége elétt, az irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egység és - kiilon felhatalmazas alapjan — az OKFO képviselete mas szerv azonos szint(
szervezeti egysége el6tt;

d) az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység szakteriiletét érinté dontés-el6készité dokumentumok, belsé
szervezetszabdlyoz6 dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek
véleményezése, sziikség esetén a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
modositasanak kezdeményezése;

e) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

f) dontés az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgatd és az illetékes
féigazgatd-helyettes dltal a hataskorébe utalt lgyekben;

g) javaslattétel az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység szervezetéhez tartozo alarendelt szervezeti egységek
vezetdi feladatkorének ellatasara vonatkozd kinevezés adasara, visszavonasara, e vezetdk ellen — a belsé
szervezetszabdlyozé dokumentumok alapjan — fegyelmi, illetve kartéritési eljards meginditasara;

h) az irdnyitadsa ald tartozd szervezeti egység tevékenységérdl az illetékes szakmai felsévezetd rendszeres
tdjékoztatasa a vonatkozé tigyrendben meghatérozott médon és rendszerességgel;

i) az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység feladat- és hatdskorébe tartozé adatok, informacidk, belsé
szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmanak karbantartasarol valé gondoskodas az OKFO internetes
honlapjén, valamint a belsé tajékoztatast szolgélo Intraneten.

Az osztalyvezetékre vonatkozo kiilonos rendelkezések

Az osztélyvezetd a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a belsé szervezetszabdlyozo

dokumentumok, valamint a féigazgatd, az illetékes féigazgatd-helyettes, igazgatd, tovabba a féosztalyvezetd

rendelkezései alapjan vezeti az irdnyitasa ala tartozo osztalyt.

Az osztalyvezetd felelés a vezetése alatt allé osztaly mikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és

a végrehajtas ellendrzéséért.

Az osztélyvezet6 feladatai kiilonosen a kovetkezdk:

a) az osztdly foglalkoztatottjainak munkaszervezése, beszamoltatasuk és teljesitményiik értékelése;

b) az osztdly dolgozéinak rendszeres tajékoztatdsa a munkakorik szinvonalas elldtdsdhoz szikséges
informaciokrol;

<) az Uigyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése;

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly képviselete;

e) jelentéstétel a féosztalyvezetének;

f) mindazon feladatok elldtdsa, amelyeket belsé szervezetszabalyozé dokumentumok az osztalyvezetd
feladataként hataroznak meg.

IV. FEJEZET

AZ OKFO MUKODESE

Az OKFO miikédésének altalanos szabalyai

Az OKFO mikodését a jogszabalyok, a kozjogi és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok szabalyozzék.
Az 0ndllé szervezeti egységek szervezeti tagozdddasat, az 0Ondllé szervezeti egységen belili egységek
munkamegosztasat ligyrendjik tartalmazza.

A vezetok, illetve a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok részletes feladatait — az (1) bekezdésben
foglaltakon tul — kinevezésiik, a munkaszerzédésiik, valamint a munkakori leirdsuk hatdrozza meg.
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A kinevezés, a munkaszerzédés, a munkakori leirds, valamint a belsé szabalyozé dokumentumok tartalmazzak
az elldtandé feladat- és hatdskoroket, felelésségi koroket, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, a munkakdrhoz
kapcsolodd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra vonatkozé el6irdsokat,
a munkakorhoz kapcsolédd jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és sziikség szerint
a kiadmanyozasi jogot, vagy mas atruhazott jogkort.
A féigazgato-helyettesek, valamint a kozvetlenil a féigazgatd altal iranyitott szervezeti egységek vezetdi és
a szakmai felel6sok feladatait az OKFO féigazgatdja, a szervezeti egységek vezetéinek feladatait az illetékes
féigazgatd-helyettes, a szervezeti egységek beosztott korménytisztvisel6inek és munkavallaléinak feladatait pedig
azok kozvetlen felettese hatdrozza meg jelen szabdlyzat és a féigazgaté altal kiadott tigyrend keretei kdzott.
Az Ugyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati Ut betartasa és
az egylittmuiikodés minden vezetdre, illetve beosztott kormanytisztviselére és munkavallaléra nézve kotelezd.
A féigazgaté kodzvetleniil utasitast adhat az OKFO barmely vezetéjének, beosztott kormanytisztvisel6jének
és munkavallalojanak; illetve a fdigazgatd-helyettesek az alarendeltségikbe tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban kdzvetleniil utasitast adhatnak az OKFO barmely vezetéjének, beosztott korménytisztvisel6jének és
munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitast koteles végrehajtani, err6l azonban a legrévidebb idén beliil
koteles jelentést tenni a kozvetlen felettesének.
A féigazgaté az OKFO barmely szervezeti egységétél irasbeli egyedi dontés alapjan hataskért vonhat el, azt
mashova telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtasara eseti munkacsoportot hozhat létre. A féigazgato-
helyettesek az altaluk ellatott tevékenységek tamogatasira — a féigazgatd eldzetes jovahagyasaval — allando
munkacsoportot mikoddtethetnek.
A munkacsoportok matrix rendszerben mukddnek, a kijelolt munkacsoport-vezet6t a féigazgatdé vagy az altala
kijelolt féigazgatd-helyettes utasithatja, a munkacsoporttagokat pedig a munkacsoport-vezetd.
A beosztott kormdnytisztviseld, illetve munkavéllalé felelés a kinevezésében, munkaszerzédésében, illetve
a munkakori leirdsdban meghatarozott feladatai kozé tartozo, valamint a felettesei altal Gigykorébe utalt feladatok
elvégzéséért. A beosztott kormanytisztviseld, illetve munkavallald koteles — a féigazgato altal kiadott Ggyrendben
és a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a kinevezésében, munkaszerzédésében, illetve
a munkakori lefrasaban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tuddsa szerint, szakszertien és 6nalléan
elvégezni. Ennek keretében koteles
a) a feladatait a kapott vezet6i utasitasok és hataridék betartasaval, valamint a vonatkozé hatélyos
jogszabalyok, belsd szervezetszabalyozé dokumentumok és tigyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval
végezni;
b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre el6késziteni;
<) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitdsokrél a kozvetlen felettesét tdjékoztatni;
d) a feladatai ellatasa soran felmerdilt akadalyokrol a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.
Az OKFO valamennyi vezetbje és beosztott munkatarsa kételes a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikédni.
A szervezeti egységek kozotti egylttmiikodés kialakitasdért a szervezeti egységek vezetéi a felelsek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
osszehangoltan érvényesiljon, az a szervezeti egyséqg felel6s, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik,
vagy akit erre a féigazgato kijelolt. Az egylittmiikodés keretében az egylittm(ikodé szervezeti egységek kotelesek
egymas tudomasdra hozni a munkavégzéshez sziikséges informacidkat. Az informacidmegosztas soran kilon
figyelmet kell forditani az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok szigoru betartasara és betartatasara, amelyért
szintén a szervezeti egységek vezetdi felelnek.

Intézményi munkaterv készitése

Az OKFO f6 feladatait — a kormanyzati stratégiai irdnyitasrdl sz6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

A munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjan a Stratégiai Tervezési és Kontrolling Féosztaly késziti
el6. A munkaterv tartalmazza az adott idészakra vonatkozo szervezeti célokat, programokat és intézkedéseket, ezek
teljesitési hatariddit, a teljesitéshez sziikséges személyi, térgyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint
a teljesitésért felel6sok meghatdrozasat. A végleges javaslat kialakitasdhoz a Stratégiai Tervezési és Kontrolling
Féosztaly vezetdje beszerzi a féigazgatd-helyettesek jovahagyasat. A munkatervet az irdnyité miniszter fogadja el.
Az intézményi munkatervet az elfogadasat kdvetéen az OKFO Intraneten kézzé kell tenni.
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A dontés-elokészités és belso tajékoztatas forumai az OKFO-ben

A Féigazgatoi Vezet6i Ertekezlet

a) a féigazgato, a féigazgatod-helyettesek, az igazgatok és a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vezetdi, tovabba egyéb meghivottak kozotti kdzvetlen és rendszeres informacidcserét biztosito,
illetve a féigazgatdi dontések el6készitését szolgalo forum;

b) szlikség szerint, a féigazgato altal meghatarozott rendszerességgel lilésezik;

<) idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek korét a féigazgatod
hatdrozza meg;

d) Uléseirél emlékezteté késziil, amelyet az Ulést kdvetd egy napon belil a résztvevék szamara, tovabba
az Ulésen meghatarozott feladat felel6se szdmdara tovabbitani kell.

A Féigazgato-helyettesi Ertekezlet a féigazgatd-helyettesek az altaluk kdzvetleniil irdnyitott szervezeti egységek

vezetbi részére rendszeresen, a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott id6kozonként szervezett, a Féigazgatdi

Vezet6i Ertekezlet altal meghatérozott feladatok végrehajtasara szolgald, rendszeres informacidcserét biztositd,

illetve a féigazgatd-helyettesi dontések el6készitését szolgalé féorum. A Féigazgatd-helyettesi Ertekezleten

a féigazgatd-helyettesek tajékoztatast nyudjtanak a Féigazgat6i Vezetsi Ertekezleten targyalt napirendi pontokrdl

és dontésekrdl, tovabba meghatdrozzdk az operativ feladatokat és azok végrehajtdsat, valamint szdmonkérik

a feladatok teljesitését.

Az Orszagos Vezet6i Ertekezlet

a) az OKFO kozépiranyitéi feladatai hatékony ellatasat segité, az irdnyitéd egészségiigyi intézmények vezetdi
részvételével megszervezett, a féigazgato altal vezetett, kozvetlen és rendszeres informacidcserét biztosito,
illetve a kdzépiranyitoi és fenntartdi dontések elékészitését szolgald forum;

b) f6 célja a feladatkoordinacié és az informacié biztositasa az OKFO és az iranyité egészségiigyi intézmények
kozott;

<) csoportos formdaban is megtarthaté a hasonld sajatossaggal rendelkez6 iranyitd egészségiigyi intézmények
kozott terlleti alapon vagy a fenntartd személyét figyelembe véve;

d) szlikség szerint, a féigazgato altal meghatarozott rendszerességgel lilésezik;

e) idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek korét a féigazgato
hatdrozza meg;
f) Uléseirél emlékezteté késziil, amelyet az Ulést kdvetd egy napon belil a résztvevék szamara, tovabba

az Ulésen meghatarozott feladat felel6se szdmara tovabbitani kell.
A jelen §-ban meghatérozott férumok részletes miikddésének szabdlyozasat a vonatkozo belsé szervezetszabélyozd
dokumentumok tartalmazzik.
A f6igazgato - sziikség szerint — tovabbi dontés-eldkészitést tamogatd forumok létrehozasat és miikodését is
kezdeményezheti.

Tajékoztatasi kotelezettség a féigazgato felé

Az OKFO egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, mlikodését és gazdalkodasat érinté lgyekben

a szervezeti egységek vezetdi kizardlag a féigazgatd utasitdsdra/bevonasaval vagy a féigazgatd elbzetes

hozzdjaruldsaval és részletes tdjékoztatdsa mellett intézkedhetnek. E tdjékoztatdsi kotelezettség nem érinti

az OKFO és a tarshatésagok, egyiittm(ikddé szervezetek kézotti, jogszabalyokban és egyéb szabalyozasokban

meghatarozott mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsolédé ligyeket.

A tdjékoztatasi kotelezettség legfontosabb esetei:

a) fels6bb hatosagokkal, tarshatésagokkal és tarshivatalokkal valé irasbeli (papiralapu és elektronikus),
a mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsolodé tigyeken tilmend kommunikacio és kapcsolattartas;

b) az OKFO barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;

<) vélsaghelyzet, rendkiviili esemény, egészségligyi katasztréfahelyzet kezelése;

d) barmely, a féigazgatd éltal elrendelt egyéb eset.

Az OKFO szakmai felsévezet6i és szakmai vezetdi a fenti esetekben tudomasukra jutott informécidkat a forras

megjelolésével, valamint az intézkedési folyamatok elézményeként/soran keletkez6 dokumentumokat - esetleges

javaslataikkal és megjegyzéseikkel kiegészitve — kotelesek megkuldeni a féigazgato részére.
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23.§

A dontés-el6készités egyeztetési rendje

Az OKFO-ben el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

a) a dontést elbkészité tervezetet készité szervezeti egység a szakteriiletet irdnyitd féigazgatd-helyettessel
egyeztetve hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket;

b) a szakmai véleményezést kovetéen a jogszabdly, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz és belsd
szervezetszabdlyozé dokumentum tervezetét, illetve a jogi szempontbdl jelentés barmely dokumentum
tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Féosztéllyal;

c) a szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket a féigazgatd-helyettesek, illetve a féigazgatd
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében ezen szervezeti egységek vezetdi terjesztik fel
jovéhagyasra a féigazgaténak.

Az 4gazati minisztérium, valamint az iranyité minisztérium &ltal megkiildott jogszabalytervezetek, a Kormany

részére benyujtando elSterjesztések és jelentések (a tovabbiakban egyittesen: el6terjesztések) egyeztetési rendje:

a) az agazati minisztériumtdl, valamint az irdnyité minisztériumtdl kozigazgatasi egyeztetés keretében érkezd
eléterjesztések véleményezését a Jogi és Igazgatasi Féosztaly koordindlja, szervezi;

b) a Jogi és lgazgatési Féosztaly hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket;

c) a jogszabalytervezeteket a Jogi és Igazgatési Féosztaly minden esetben véleményezi.

A kiadmanyozas rendje

Az OKFO jogszabalyban meghatarozott feladatkdrébe tartozé ligyekben - az e szabélyzatban, valamint
a koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggd jogszabélyokban, belsd szervezetszabalyozé dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadmanyozési jogot a féigazgatd gyakorolja.

A féigazgatd a kiadmdnyozasi jogot a kiadmanyozasrdl sz6ld féigazgatdi utasitdsban, valamint egyedi irdsos
meghatalmazassal atruhazhatja. A féigazgatdé az atruhazott kiadmdanyozési jogot visszavonhatja. Az atruhazott
kiadményozasi jog tovdbb nem delegalhats. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjdnak felelésségét.
Az atruhazott jogkdrben kiadmanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.

Atruhazott jogkérben kiadmanyozasra jogosultak a féigazgaté-helyettesek, illetve a féigazgatéd kozvetlen iranyitasa
ala tartozd szervezeti egységek esetében ezen szervezeti egységek vezetdi, a kiadmanyozasrél szol6 féigazgatdi
utasitasban rogzitett tevékenységek keretein belul.

A féigazgatd-helyettesek a féigazgatd helyettesitése esetén a féigazgatd nevében - a helyettesités tényének
feltlintetésével — jogosultak a kiadmanyozasra.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasdnak szabalyait a kiadmanyozasrol szo16 féigazgatdi utasitas részletezi.

Az irat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezeld szoftver névre sz6l6 hozzaférési jogosultsagainak engedélyezését

a humanpolitikai és jogi f6igazgatd-helyettes felligyeli.

Az iratkezeléssel Osszefliggd kozvetlen feladatokat a Jogi és lgazgatdsi FOosztdly végzi. Ennek keretében

gondoskodik kiilondsen

a) az iratkezeléshez sziikséges személyi és szervezeti, valamint targyi, technikai feltételek rendelkezésre
allasarol;

b) az iratkezelési szabalyzat sziikség szerinti modositasarol, az irattari terv évenkénti feltlvizsgalatarol;

<) az iratkezelési segédeszkdzok biztositasarol;

d) az iratkezeléssel foglalkozé dolgozdk szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Az iratok és dokumentumok nyilvantartasa elektronikus — a vonatkozd jogszabélyoknak megfelel tanusitassal

rendelkezé — iratkezelési szoftverben torténik. Az iratkezelés részletes szabalyait az OKFO egyedi iratkezelési

szabdlyzata tartalmazza.

A szerzodések megkotésére vonatkozo alapvet6 szabalyok
Az OKFO nevében kétendd szerzédéseket — sziikség esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes altal kiadott

fedezetigazolast kdvetden — a Jogi és Igazgatasi Féosztaly késziti eld, a szerz6dést szakmailag el6készité szervezeti
egységgel egyuttmikodve.
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A szerz6dés aldirdsara csak akkor keriilhet sor, ha a szerz6déstervezetet/mintdt a Jogi és lgazgatdsi FSosztély
vezetbje, illetve az dltala irdsban erre kijelolt munkatdrsa ellenérizte és jévdhagyta, tovdbbd pénzigyi
kotelezettségvallalassal jaré szerzédés esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes vagy az éltala irdsban erre kijelolt
munkatarsa pénziligyi szempontbdl ellenjegyezte.

A szerzédések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
hatdrozzak meg.

A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje
Az OKFO személyi allomanya tekintetében — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — a munkaltatéi jogkoroket

a féigazgaté gyakorolja.
A féigazgatd munkaltatoi jogkdrében

a) gyakorolja a féigazgatd-helyettesek felett a munkaltatéi jogokat a kinevezés és a megbizés visszavonasa
kivételével;

b) az a) pontban foglaltakra is tekintettel gyakorolja az OKFO személyi allomanya tekintetében a munkaltatoi
jogokat;

c) meghatarozza a féigazgato-helyettesek és a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek

vezetbinek, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szakmai felel6sok feladatait;
d) az irdnyitd miniszter el6ézetes, irdsbeli egyetértésével jeldli ki az integritds tanacsadét, illetve vonja vissza
kijelolését.
A munkaltatoi jogkor gyakorldsanak rendjét, az atruhdzott hataskoroket részletesen a kodzszolgdlati szabalyzat
tartalmazza.

A helyettesités rendje

Tavollét, illetve egyéb akaddlyoztatas esetén, valamint munkakér betdltetlensége esetén a halaszthatatlan feladatok
elldtasat a feladatellatasra kotelezett személy helyett a (2)-(5) bekezdésekben foglaltak szerint helyettesitésre
kijelolt személy végzi.

Az OKFO féigazgatdjat altalanos jogkérben az altala kijeldlt féigazgato-helyettes helyettesiti.

A féigazgatod-helyettesek, valamint az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek vezetSinek, emellett
a kormanytisztvisel6k és a munkavallalok helyettesitési rendjét a féigazgato dltal kiadott Ggyrend szabdlyozza, és
a munkakdri lefrdsok tartalmazzak.

A (3) bekezdésben meghatarozott szakmai fels6vezet6, szakmai vezeté és a helyettesitésére kijelolt személy
egyidejlleg harom napndl hosszabb ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elhdrithatatlan akadaly
felmeriilése esetén lehet tavol. llyen esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

A helyettesitésre kijel6lt személy az e jogkdrben tett intézkedéseirdl koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas
megszlinését kovetéen — haladéktalanul tajékoztatni a helyettesitett vezet6t.

A szakmai intézményrendszerrel valo kiilsé kapcsolattartas rendje

Az OKFO kiils6 kapcsolatrendszere:

a) az OKFO szolgaltatasait igénybe vevék,

b) a szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidt igénylék,

) szakmai és civil szervezetek,

) egészségugyi szakmai kollégium tagozatai, tanacsai,

) orszagos szakmai intézetek,

) kdzponti hivatalok,

9) minisztériumok és egyéb minisztériumi hattérintézmények.

Az OKFO kapcsolattartasanak rendje az iranyité és az 4gazati minisztériummal:

a) az OKFO minisztériumi kapcsolattartasért felel6s szervezeti egysége a Féigazgatoi Titkarsag;

b) Féigazgatoi Titkarsag feladata keretében koordinalja és szervezi az OKFO és az iranyito, illetve agazati
minisztérium kozotti kétiranyd adat- és informacidaramlast;

c) az egyes szervezeti egységek — a kilon féigazgatoi utasitdsban megfogalmazott szakmai kapcsolattartas
kivételével - csak a Féigazgatoi Titkarsagon keresztlil vagy tudtaval tarthatnak kozvetlen kapcsolatot
az irdnyit6 és az dgazati minisztériummal.

NN g)
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27.§

28.§

29.§

Az OKFO kapcsolattartasanak rendje az iranyité egészségligyi intézményekkel:

Az OKFO az &ltala iranyitott egészségiigyi intézményekkel az Orszagos Vezetéi Ertekezlet Gtjan, tovabba az erre
a célra kialakitott informatikai rendszerek alkalmazasanak segitségével, valamint az alap- és szakellatasért felelés
féigazgatd-helyettesen keresztil tartja a kapcsolatot, és biztositja a kétiranyu adat- és informacidaramlast.

Az OKFO belsé kapcsolatrendszere:

Az irényitas egyszemélyi vezetés (féigazgato) szerint, az OKFO vezetbinek bevonasaval, ala- és félérendeltségben
torténik. A féigazgato sajat jogkorét delegalhatja. A jogkor delegalasa nem érinti az egyszemélyi felelésséget.

Az OKFO képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartas rendje

Az OKFO képviselete

Az OKFO-t — a bels6 szervezetszabalyozé dokumentumokban régzitett esetek kivételével — a féigazgaté képviseli.

A sajtéval valé kapcsolattartds rendje

a) a sajté altaldnos tadjékoztatdsat az érintett szakmai szervezeti egységek bevondsaval a Kommunikéciés és
PR Fbosztaly vezetéjén keresztiil végzi;

b) szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnydban a sajté részére tajékoztatast kizarélag a féigazgaté vagy az altala
irdsban felhatalmazott személy adhat;

) a sajtoval valo kapcsolattartds részletes rendjét kiilon szabdlyzat hatdrozza meg.

A belsé és kiils6 ellenérzés, valamint a fenntartoi ellenérzés rendje

A belsé ellenérzés feladatat ellatd Bels6é Ellenérzési Féosztaly szervezetileg és funkcionalisan fliggetlenil végzi
tevékenységét, vezetdje a fdigazgatonak koteles beszamolni. A belsé ellendrzési tevékenység kiterjed mind
az OKFO-re, mind a felligyelete al3 tartozé egészségiigyi intézményekre.

A kulsé ellen6rzéseket (a hatdlyos jogszabalyok szerint kijelolt szervezetek ellendrzéseit) a Jogi és Igazgatasi
Féosztaly koordinadlja. Az ellendrzések kovetkeztében az intézkedési tervekben meghatarozott feladatokat, illetve
a feladatokkal kapcsolatban megtett intézkedéseket az ellendrzott szervezeti egységek nyilvantartjdk. A Belsd
Ellendrzési Féosztaly az intézkedésekrdl éves Osszesitett nyilvantartast vezet.

Az OKFOQ belsé és a fenntartott intézmények vonatkozasaban végzett ellenérzési tevékenysége részletes szabalyait
a vonatkozé belsé szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

A fenntartdi ellendrzési tevékenység részletes szabdlyait az erre vonatkozo belsé szervezetszabalyozd dokumentum
tartalmazza.

V. FEJEZET
Hatalyba Iépteto és zaro rendelkezések

A szervezeti egységek ligyrendjét a jelen utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil kell elkésziteni.

Jelen szabalyzat elvédlaszthatatlan részét képezik az alabbi fliggelékek:

1. fliggelék: Az OKFO szervezeti felépitése

2. fliggelék: A féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodd szervezeti egységek és szakmai felel6sok felsoroldsa és
feladataik részletes meghatéarozasa

3. flggelék: Az alap- és szakellatasért felelds féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodd szervezeti
egységek felsorolasa és feladataik részletes meghatarozasa

4. fuggelék: A népegészségligyért és prevencidért felelés féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt mikodd
szervezeti egységek felsoroldsa és feladataik részletes meghatarozasa

5. fuggelék: A gazdasagi féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodé szervezeti egységek felsoroldsa
és feladataik részletes meghatarozasa

6. figgelék: A humanpolitikai és jogi féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt m(ikodo szervezeti egységek
felsorolasa és feladataik részletes meghatarozasa

7. fuggelék: Az informatikéért felelés féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt mikodd szervezeti egységek
felsorolasa és feladataik részletes meghatarozasa

8. fliggelék: Az alapitdi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett vallalkozasok listdja
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2. fiiggelék

A féigazgato kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek feladatainak meghatarozasa

1. A F6igazgatoi Hivatal irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek és szakmai felel6sok feladatai az aldbbiak:

1.1. A Stratégiai Tervezési és Kontrolling Féosztaly feladatai:

1.1.1. a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve megfogalmazza az OKFO altaldnos és konkrét révid és hosszu tavu

szervezeti céljait;

egészségligyi intézmények stratégidit magaban foglalé Fenntartdi Stratégia — Fejlesztési Tervet (a tovdbbiakban:

fejlesztési terv), amelyhez beszerzi az OKFO szervezeti egységeinek javaslatait, az OKFO belsé iranyitasi eszkdzében

foglaltak szerint elvégzi a fejlesztési terv idészakos feliilvizsgalatat;

1.1.3. ellatja az OKFO megyei iranyitasi rendszert érint6 koordinacios feladatait, ennek keretében a mikddést segité

koordinacios rendszert alakit ki és mikodtet;

1.1.4. a szervezeti egységekkel egyiittm(ikédve miikédteti az OKFO informacios rendszerét, gy(ijti a feladatellatassal

kapcsolatos jo gyakorlatokat, otleteket, amelyeket adatbazisba rendez és megoszt a szervezeti egységekkel;

1.1.5. feldolgozza és véleményezi az OKFO iranyitasa, fenntartasa ala tartozé egészségiigyi intézmények stratégiai

fejlesztési terveit, el6késziti 6ket féigazgatoi jovahagyasra;

1.1.6. az OKFO kapcsolattartasi tevékenysége kérében felkutatja és fejleszti az OKFO-n beliili, illetve azon kiviili

egyuttmuakodési lehetdségeket;

1.1.7. az OKFO illetékes szervezeti egységeivel egyiittmiikddve Gjszer(i fenntartéi megoldasokra, médszerekre tesz

javaslatot. Vizsgalja és elemzi a hazai és kilfoldi fenntartéi modelleket;

1.1.8. feltigyeli a féigazgaté dontéseinek elékészitését és végrehajtasat, kdzremikddik az OKFO szervezeti

egységeinél zajlé szakmai feladatellatas nyomon kovetésében, ellenérzésében, amelyrél rendszeres tajékoztatast ad

a féigazgatonak;

1.1.9. az OKFO rendszeres és eseti jellegi feladatai, adatszolgaltatasi kdtelezettsége teljesitése érdekében azonnali

tajékoztatast, adatot kérhet az OKFO szervezeti egységeitél és az OKFO iranyitasa, fenntartasa ald tartozod

egészségligyi intézmények vezet6itdl;

1.1.10. a f6igazgato-helyettesekkel egyiittmiikddik az OKFO feladatkiadasi, utankovetési és szamonkérési

rendszerének kialakitdsaban, mikodtetésében és irdnyitasadban;

1.1.11. gondoskodik a tobb szakteriletet érinté6 szakmai anyagok el6készitésérél, az ahhoz szlikséges szakmai

anyagoknak az OKFO szervezeti egységeitél, az OKFO iranyitasa, fenntartdsa ald tartozd egészségiigyi

intézményektdl torténé bekérésérdl;

1.1.12. kdézremikoédik az OKFO-t érinté jogszabalytervezetek, illetve az OKFO belsd iranyitasi eszkdzeinek,

szerz8déseinek véleményezésében;

1.1.13. ellatja az OKFO-héz az irdnyitd minisztériumtol, az 4gazati minisztériumtél, kézponti &llamigazgatési szervtél

érkez6 bejové iratok, kiildemények szervezeti egységekre torténd szignaldsat;

1.1.14. tovébbitia az OKFO szervezeti egységeihez a szignélt, valamint a féigazgaté altal kiadmanyozott

expedialandg, illetve postdzandé iratokat;

1.1.15. gondoskodik kézépiranyitéi eszkdzok az OKFO irdnyitasa, fenntartasa ala tartozé egészségiigyi intézmények

felé torténd tovabbitasardl;

1.1.16. elladtja a Fo6igazgatoi Vezet6i Ertekezlet, a Kézépiranyitéi Vezetéi Férum, valamint a tovabbi

dontés-el6készitést tamogato férumok el6készitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, az ott

elhangzottakrol emlékeztetét készit, amelyet jévahagyast kovetéen tovabbit az értekezlet résztvevoi és a feladatok

végrehajtasara kotelezett felel6sok részére;

1.1.17. hattéranyagot &llit 6ssze a féigazgatd programjaihoz, amelyhez adatot, informaciét kérhet az OKFO

szervezeti egységeitdl és az OKFQ irdnyitasa, fenntartasa ala tartozé egészségiigyi intézmények vezet6itdl;

1.1.18. gondoskodik az OKFO egységes vezetsi informacids rendszerének kialakitasardl és miikodtetésérsl, ennek

keretében:

a) javaslatot tesz azokra a kiilsé kérnyezetre és az OKFO belsé miikédésére vonatkozé adatkdrdkre, amelyekre
az adatgy(jtéseket és elemzéseket el kell végezni,

b) javaslatot tesz az adatgyUjtés mddszereire, eszkdzeire, gyakorisdgéra és az adatgyjtés felelSseire,
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c) gondoskodik az intézkedések eredményességének és hatdsdnak mérésérél és a célokhoz viszonyitott
kiértékelésrél, ennek keretében kidolgozza és az OKFO szintjén &sszehangolja a kiértékelések
szempontrendszerét, ideértve a riasztasi sdvok kialakitasat, a vezet6i informaciés rendszerhez tartozé
riportokat és beszamolokat;

1.1.19. a kiértékelés eredményei alapjan - szlikség szerint — gondoskodik az eltérés okainak feltarasarol, elemzésérdl

az érintett felelGs teriiletekkel egytttmiikodve;

1.1.20. kezdeményezi a korrekcids intézkedések végrehajtasat, és gondoskodik azok hatasainak megvizsgaldsarol és

az eredményeknek a vezetdi informaciés rendszerben torténé megjelenitésérdl;

1.1.21. kidolgozza az egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling koncepciét, az irdnyitott egészségligyi

intézményekre vonatkozé kontrolling rendszert mukodteti, kontrolling beszamoldkat és elemzéseket allit 6ssze,

elldtia az irdnyitott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling feladatok szakmai irdnyitdsat és
koordindciojat;

1.1.22. koordinalja és elkésziti az egészségiigyi intézmények és az OKFO éves értékelését;

1.1.23. kezeli a féigazgatéi dokumentumtérat;

1.1.24. nyilvéntartja a f6igazgaté altal meghatérozott hataridés feladatokat helyzetét;

1.1.25. el6késziti a szakmai valaszok féigazgatdi engedélyezését;

1.1.26. részt vesz az OKFO fenntartdsadba tartozd egészségiigyi intézmények szakmai tevékenységének

(szolgaltatasnyujtas, -szervezés, -fejlesztés) ellenérzésében, iranyitasdban egylttmikodésben az alap- és

szakellatasért felelés féigazgato-helyettessel;

1.1.27. elldtja az egészségligyi intézményekre kialakitott teljesitményértékelési és monitoringrendszerek

mukodtetési feladatait;

1.1.28. az egészségugyi intézmények részére egységes adatszolgdltatasokat készit eld, és az orszagos Osszesitést,

elemzést és jelentést készit az egyes témakorok szerint;

1.1.29. a féigazgatoi informacids igények kiszolgélasara eseti vagy rendszeres kimutatasokat, riportokat készit.

. A Kommunikacios és PR Féosztaly feladatai:

a) elkésziti a kommunikdcios stratégiat, majd a féigazgatdi jovahagyast kovetéen végrehajtja azt;
b) kapcsolatot tart a sajtéorganumokkal, a média képviseldivel;
<) Osszedllitja a sajtdomegkeresésekre adando6 valaszokat, azokat az iranyitd szerv erre jogosult szervezeti

egységeivel torténo egyeztetést kovetéen megkdldi a kérdéseket megfogalmazé médiumnak;
d) kezdeményezi a szervezet munkajat, tevékenységét és eredményeit bemutato sajtomegjelenéseket;
e) véleményezi kommunikécids szempontbdl a tervezett dontéseket;

f) az OKFO belsé iranyitasi eszkdzében meghatarozott feliileteken és formaban tajékoztatja a kdzvéleményt
az OKFO mUkodésérél, feladatairdl, eredményeirdl;
g) informéaciét gydjt az OKFO vezet6i és az OKFO irdnyitasa, fenntartasa ala tartozé egészségiigyi intézmények

szamara a sajtéban megjelend hirekrél, jogszabalyvaltozasokrdl;
h) sajtofigyelést végez, elemzi az OKFO médiaban torténé megjelenését, ezzel dsszefiiggésben a sziikséges
valtoztatdsokra javaslatot tesz;

i) szervezi a f6igazgatéd nyilvanos szerepléseit, Osszedllitia a szerepléshez, beszédhez sziikséges
hattéranyagokat;

j) javaslatokat tesz az OKFO, a f8igazgat6, az allami intézményfenntartas, valamint az OKFO iranyitasa,
fenntartasa ala tartozé egészségligyi intézmények imazsanak alakitasahoz;

k) képzéseket, tréningeket szervez a nyilatkozattételre jogosultak szdmara,

) ellatja az OKFO szdvivéi feladatait;

m)  szerkeszti az OKFO honlapjat és egyéb, a féigazgaté altal meghatarozott kiadvanyokat;

n) kozremUkodik az eurdpai unidés tamogatasi programok kommunikéciés terveinek elkészitésében,
végrehajtasanak koordinalasaban;

o) véleményezi az unidés programok keretében létrejott kommunikaciés vonatkozasu eredménytermékek
kotelez6 arculati elemeinek hasznélatét;

p) koordinalja és szervezi az OKFO és a féigazgaté nemzetkdzi kapcsolatait, megjelenéseit.

. Az Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

a) az adatvédelmi targyu jogszabdlytervezetek véleményezése sordn az adatkezeld szervekkel egylttmikédve
kialakitja és képviseli az OKFO &llaspontjat;
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figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefiiggd jogszabalyvaltozasokat, javaslatot tesz az OKFO belsé
szabalyozdsdnak moédositasara;

kozremUkodik az adatkezeléssel Osszefliggé dontések el6készitésében, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

szakmai oldalrél elékésziti az OKFO kozérdek(i adatok kdzzétételére vonatkozé belsd szervezetszabalyzoé
dokumentumot, gondoskodik annak naprakészen tartasardl;

kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdésaggal (a tovabbiakban: Hatésédg),
teljesiti a Hatésag felé fennalld bejelentési kotelezettséget, koézremikddik a Hatésag OKFO-t érintd
vizsgélataiban, gondoskodik a Hatésag megkereséseinek megvalaszolasardl;

kivizsgélja az OKFO-hoz érkezett adatvédelmi targyl bejelentéseket és panaszokat;

intézi az alapvetd jogok biztosatol érkezd, adatvédelmet érinté megkereséseket, panaszokat;

évente irasban beszamol a féigazgaténak az OKFO adatvédelmi és adatbiztonsagi helyzetérél;

ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az OKFO belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat;

feladatai ellatasa sordn szorosan egytittmikodik az informatikaért felelés féigazgatd-helyettessel.

Az Informatikai biztonsagi felelés feladatai:

a)
b)

e)

a)

d)

a)
b)

az informaciévédelmi, illetve informécidtechnoldgiai belsé szabalyozdkat elkésziti és aktualizalja;

az informaciovédelmi, illetve informacidtechnolégiai belsé szabalyozokhoz kapcsolédd oktatasokat
megszervezi, gondoskodik az eldirdsok betartdsardl és betartatdsarol, rendszerszintl ellenérzéseket és
auditokat végez a szabalyzokban foglaltak alapjan;

az alkalmazés- és infrastrukturafejlesztések soran az informaciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai
biztonsagi célokat meghatérozza, a fejlesztés soran azok teljestilését ellenérzi, kockazatelemzéseket végez;
ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az OKFO belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat;

feladatai elldtasa sordn szorosan egytittmikodik az informatikéért felelés féigazgatd-helyettessel.

. Az Integritas tanacsadé feladatai:

kézremiikddik az OKFO miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgdld Intézkedési Terv, valamint az annak végrehajtasarol szo6lé Integritds Jelentés
elkészitésében;

javaslatot tesz az dallamigazgatdsi szerv hivatdsetikai és antikorrupcids témdju képzései megtartasara,
valamint kdzrem(ikddik ezek végrehajtdsaban;

a feladata elldtésa soran egyittm(ikddik az OKFO szervezeti egységeinek vezetdivel, munkatérsaival,
kapcsolatot tart — feladatkorével 6sszefliggésben - a korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozd mas
szervekkel és szervezetekkel;

ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az OKFO belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

. A Védelmi referens feladatai:

elkésziti az OKFO egészségiigyi valsaghelyzeti feladatok ellatasara vonatkozé résztervét;

az irdnyitdé minisztérium éltal 1étrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként ellatja az agazati minisztérium
altal meghatérozott feladatokat;

elkésziti és folyamatosan karbantartja az OKFO készenléti ligyeleti és riasztasi szabalyzatat egészségiigyi
vélsaghelyzet, rendkiviili esemény, katasztréfahelyzet, kiilonleges jogrend kezelésére;

javaslatot tesz a fOigazgatd részére a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvényben a részére meghatérozott feladatok vonatkozasaban;

a Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg elGterjesztéseit, véleményezi, javaslatot tesz
a féigazgatonak;

figyelemmel kiséri, javaslatot, észrevételt tesz a féigazgatd részére a létfontossagu rendszerek és
létesitmények azonositasardl, kijeldlésérdl és védelmérdl szolé 2012. évi CLXVI. tdrvény OKFO Altali
végrehajtasa vonatkozasaban;

figyelemmel kiséri, el6késziti az OKFO kiilénleges jogrendben bevezethet6é intézkedésekrél sz6l6
szabdlyzatat;
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2.1.

h)

a feladata elldtasa soran egyittmiikodik az OKFO szervezeti egységeinek vezetdivel, munkatarsaival,
kapcsolatot tart - feladatkorével 6sszefliggésben — a katasztréfavédelemmel, honvédelemmel, egészségligyi
vélsag és veszélyhelyzet kezelésével foglalkozé mas szervekkel és szervezetekkel;

ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az OKFO belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

A féigazgatd iranyitasa alatt allo szervezeti egységek feladatai az aldbbiak:

A Belsé Ellenérzési Féosztaly feladatai:

a)

kiterjednek az OKFO valamennyi tevékenységére, kiildnésen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgélatara, a vezetGi tevékenységet, dontéseket tdmogatd és a hibak, hidnyossagok
feltarasara, valamint az OKFO iranyitasa, fenntartasa ala tartozo egészségiigyi intézmények tevékenységére,
kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznélasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara;

vezetdje irdnyitja a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységét;
vezetbje elkésziti és legaldbb kétévente feliilvizsgdlja a belsé ellenbrzési tevékenység végrehajtasat
szabalyozo belsd ellenbrzési kézikdonyvet;

vezetGje Osszedllitja a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, megszervezi,
irdnyitja, nyomon koveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat;

vezetdje tdjékoztatja a féigazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl valo eltérésekrdl;
vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

vagy hianyossag gyanujanak felmerilése esetén a féigazgatot, a féigazgatd érintettsége esetén az iranyitd
szerv vezetojét — haladéktalanul - tdjékoztatja, javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara;

vezetbje Osszedllitja az éves ellenbrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl;

vezet6je javaslatot készit a féigazgatd felé az OKFO tevékenységét és munkaszervezetét érinté szabélyozé
rendszer sziikséges modositasara;

vezetbje gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal
kozzétett mddszertani Utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és m(ikodtet,
amellyel a belsé ellen6rzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési
tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti;

vezetbje a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet
allit 0ssze;

vezetéje gondoskodik a belsé ellenérzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
min&ségét biztositd eljarasok alkalmazasarol;

ellatia az OKFO irdnyitasa, fenntartisa ald tartozé egészségiigyi intézmények belsd ellendrzési
tevékenységének szakmai ellen6rzését;

koordindlja az OKFO iranyitasa, fenntartdsa ald tartozé egészségiigyi intézmények belsé ellenérzési
tevékenységét, Osszesiti az OKFO iradnyitasa, fenntartdsa ald tartozd egészségiigyi intézmények éves
ellendrzési terveit és éves ellendrzési jelentéseit.

2.1.1. A féosztaly dolgozéi tevékenységiik elldtésa sordn nem utasithatok, az OKFO operativ mikddésével
kapcsolatos feladatokkal nem bizhaték meg.

2.1.2. A fBosztaly tevékenysége kiterjed az OKFO és az altala feliigyelt egészségiigyi intézmények minden
folyamatara és tertletére.

2.1.3. A féosztaly mikodését az lgyrend, a belsé ellendrzési tevékenység eljarasi szabalyait a Belsé Ellendrzési

Kézikdnyv részletezi.
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2.2. A MinGségiranyitasi lgazgatdsag irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek és szakmai felel6sok feladatai az alabbiak:
2.2.1. A Min6ségiranyitasi Féosztaly feladatai:

2.3.

a)
b)

mikodteti az OKFO mindségiranyitasi rendszerét;

monitorozza az OKFO és az altala felligyelt egészségiigyi intézmények egészségiigyi szakmai tevékenységét,
és javaslatot tesz a tevékenység esetleges médositasara;

gondoskodik a klinikai audit rendszer mukodtetésérdl, a klinikai audit mddszertananak alkalmazasaval
biztositja az egységes szempontrendszer alapjan torténd szakmai értékelést;

mdédszertani tdmogatast nydjt az OKFO iranyitasa, fenntartasa ala tartozé egészségiigyi intézményekben
zajl6 klinikai auditok végzéséhez;

irdnyitja az orszagos szint( klinikai auditokat;

mindségiranyitasi javaslatokkal tdmogatja az egészségligyi kutatasi és fejlesztési eredmények intézményi
bevezetését, a népegészségligyi programok végrehajtdsat;

kozremUkodik a jogszabdlyokon és nemzetkozi megallapodasokon alapulé szakmai adatgyUjtésben;
egylttmikodik a hatosagi szakfelligyelettel az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény rendelkezései
alapjan;

tdmogatja az intézmények klinikai auditra vonatkozé médszertani feladatait;

koordindlja az intézmények betegelldtdé és népegészségligyi egységeiben dolgozé klinikai audit felel6sok
feladatait;

elemzi és értékeli az egészségligyi szakellatok miikodési hatékonysdgat és eredményességét;

az egészségiiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tdmogatasi
feladatokat lat el.

2.2.2. A Nemzetkozi és Rendszerelemzési Féosztaly feladatai:

kapcsolatot |étesit és tart fenn a szakmai felligyelet tertiletén mikodé nemzetkozi szervezetekkel;

az intézmények szakmai monitorozasi feladatait kévetéen az eredmények nemzetkdzi 6sszevetését elvégzi;
szakmai kérdésekben az egészségpolitikai dontéshozatal szdmara nemzetkdzi 6sszehasonlité tanulmanyokat
készit;

hazai és nemzetkozi szakmai adatszolgéltatasi kdtelezettséget teljesit;

képviseli az OKFO-t a Magyar Egészségligyi Rendszer Teljesitményértékelése nemzetkdzi 6sszehasonlitasban
és a Teljesitményértékelé Munkacsoportban;

részt vesz az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Programban.

A Pélydzati és Projektkoordindcids Igazgatdsag irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek és szakmai felel6sok
feladatai az aldbbiak:

2.3.1. A Projektlebonyolitasi és Projekttervezési Féosztaly feladatai:

a)

kiemelt uniés, nagyprojekt, standard, nemzetkozi, hazai és egyéb, a féigazgatd altal eseti dontés alapjan
hatdskorébe utalt megvaldsulé projektek Utemterveinek el6készitése, a projektek megvaldsitdsdhoz
szlikséges operativ tevékenységek ellatdsa és szakmai nyomon kovetése, a projektek lebonyolitdsdhoz
szlikséges projektmenedzsment és pénziigyi feladatok ellatdsa, a projektmenedzser és pénziigyi vezetd
delegalasa a projektbe;

az unios, hazai és nemzetkdzi forrasbol megvalodsult projektek végrehajtasa és felligyelete;

kozremikodés az egészségligyi dgazatot érintd stratégiak és hosszu tavu fejlesztési tervek kidolgozasaban,
agazati prioritasok, célkit(izések meghatarozasaban;

az egyes, OKFO-n beliil inditott projektek mas projektekkel valé tartalmi dsszefliggésének ellenérzése és
kontrollaldsa;

az esetleges tovabbfejlesztésekkel kapcsolatosan a relevdns adatok és igények Osszegydljtése és
rendszerezése, majd azok dontésre felterjesztése;

kozrem(ikodés a Kommunikacids és PR F6osztéllyal az eredménytermékekhez két6ddé kommunikacids
stratégia kialakitasdban, a kommunikéciés tevékenységekben, kiilonds tekintettel az eredménytermékekhez
kotédé értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolodd feladatok ellatasara, az OKFO és mas
intézmények altal szervezett szakmai rendezvényeken szakérté részvétel biztositasara;

kozremikodés az eredménytermékek edukdcids stratégidjanak kialakitdsdban, az edukécids
tevékenységekben, humaneréforrds programok kialakitdsdban, egyittm(kddve az agazat valamennyi
képzési és tajékoztatasi tevékenységet folytatd intézményével;
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az dgazati fejlesztések el6készitése, egylittmikodve a szakterileti vezet&kkel;

a féigazgaté és az igazgatd éltal kozvetleniil delegélt feladatok ellatasa, az OKFO részvételének szervezése,
koordindldsa és irdnyitdsa az eurdpai unids, hazai, nemzetkdzi vagy egyéb forrdsbdl megvaldsuld
projektekhez kapcsolédoé feladatokban;

a projektek megvaldsitasanak 6sszehangoldsa, koordinalasa, felligyelete;

az egyes unids vagy hazai projektek kozbeszerzési terveinek jogszabalyban foglalt hatérid6ben torténé
el6készitése, egylittmiikodve a szakterileti vezet6kkel;

projekteken alapulé mikodésének keretén beliil az OKFO eurdpai uniés és hazai forrasbdl megvalésuld
projektjeinek jogszabalyi el6irdsoknak és a tdmogatasi szerz6déseknek megfelelé lebonyolitdsa, az ennek
érdekében sziikséges szerz6dések el6készittetése, megkotésének koordindlasa a Jogi és lgazgatasi Féosztaly
kozremUikodésével, valamint az egyes teljesitések ellenérzése, atvétele;

a tamogatasi szerzédésben foglalt beszamoldk hataridében torténd, szerzédésszerli és jogszabalyszer(
leadasa;

a féosztalyhoz tartozo projektek végrehajtasanak ellenérzése, szabdlyossagi felligyelet ellatasa;

féosztalyhoz tartozé projektek vonatkozadsaban a kért adattartalommal és formdban, hataridében torténé
adatszolgaltatds az illetékes szakmai féosztély részére;

projekteredménytermékek atadasa az illetékes szakmai f6osztdlynak, a projektek fenntartdsa soran
folyamatos egyeztetés a kapcsolddo feladatokat ellato szervezeti egységekkel.

2.3.2. A Projekt Pénzligyi Féosztaly feladatai:

a)

b)

a kiemelt eurdpai unioés, hazai és nemzetkdzi projektek, és koltségvetési feladatainak lebonyolitdsaval
0sszefligg6 tevékenységek ellatasa;

2021-2027-es programozasi idészakban a palydzatok pénziigyi tervezése, lebonyolitdsa, a projektek
pénzligyi elérehaladasaval kapcsolatos jelentések, beszamoldk hatdridében torténé elkészitése, valamint
a projektekhez sziikséges kontrolling feladatok elvégzése és dokumentdldsa, a szakterlletekkel
egyluttmdkodésben;

pénzigyi és likviditdsmenedzsment szempontbdl szakmai tdmogatas nyujtdsa, elszamolastechnikai-
szabalyossagi feliigyelet és kontrolling tevékenység a projekttervezés és végrehajtas folyamataban az OKFO,
valamint az egészségiigyi agazat adott projekt altal érintett hattérintézményei szamara;

a projektek lebonyolitdsahoz szlikséges beszerzések és kdzbeszerzések projektoldali pénziigyi tervezése és
ellenjegyzésének el6készitése;

a projektek koltségvetésének, likviditasi tervének nyomon kovetése, sziikség esetén modositdsa,
véltozasbejelentések és tamogatasi szerzé6dés moédositasok pénziigyi szempontlu feladatainak elldtasa,
valamint intézkedés a kifizetési igénylések beadasa irant;

egylttmiikodés a gazdasdgi féigazgato-helyettessel annak unids, hazai és nemzetkozi projekteket érintd
feladatai elladtasédban;

palyazatokhoz, projektekhez kapcsoléddan a kért adattartalommal és formaban, valamint hataridében
torténd pénziigyi adatszolgéltatas a szakmailag illetékes Féosztaly részére.

2.3.3. A Palyazati, Adatszolgaltatasi és Projektfenntartdsi Féosztaly feladatai:

a féigazgatd altal kdzvetleniil delegalt feladatok, illetve kiilonb6z6 tipusu forrasbdl kiirdsra kertilé palyazatok
el6készitésében vald kozrem(ikodés, palyazatok lebonyolitasa;

nemzetkozi palyazati forrasok figyelése és kapcsolattartas a forrasgazdakkal, nemzetkozi szervezetekkel;

a nemzetkozi palydzati lehetéségek és palydzatok elékészitése, koordinacidja, Osszeadllitdsa és benyujtasa,
egylttmukodve az illetékes szakterileti vezetékkel;

a nemzetkozi projektekhez kapcsolddd szakmai egyeztetések elldtdsa, a munkacsoportok szervezési és
vezetési feladatainak biztositasa, valamint a projektekkel 0sszefliggé tajékoztatasi és egyeztetési feladatok
végzése;

nemzetkozi projektek végrehajtasanak felligyelete és koordinalasa;

nemzetkozi projektekhez kapcsolddé kdzbeszerzési eljarasok tdmogatasa és el6készitése;

forraslehet6ségek feltdrasa az egészségligyi dgazatot érintd stratégidk és hosszu tavu fejlesztési tervek
kidolgozasahoz;

az egyes, OKFO-n beliil inditott projektek mas projektekkel valé tartalmi 6sszefliggésének ellenérzése és
kontrollalésa;

projektmenedzsment és portféliomenedzsment mddszertanok fejlesztése;
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a féosztalyhoz tartozé palyazatokhoz és projektekhez kapcsolddd horizontdlis feladatok el6készitése és
koordinacidja;

a féosztalyhoz tartozé palyazatok és projektek végrehajtasanak ellen6rzése, szabélyossagi felligyelet ellatasa;
hazai és nemzetkozi innovéaciés és kutatasi projektek koordindldsa, a féigazgatd altal meghatérozott
esetekben a projektek végrehajtasa;

a fenntartott egészségiigyi intézmények altal végzett kutatas-fejlesztési tevékenység tekintetében,
a kutatasok, fejlesztések inditadsanak és megvaldsulasanak tdamogatésa és egyes esetekben koordinacidja,
az intézményhdlozat tobbi tagjival torténé Osszehangolds, dgazati és nemzetkdzi kapcsolddasi pontok
régzitése;

az OKFO fenntartasaba tartozd egészségligyi intézmények egyedi eurdpai uniés, hazai és nemzetkézi
projektjei végrehajtasanak monitorozdsa, és megvaldsitdsanak médszertani tdmogatdsa;

fenntartott egészségligyi intézmények éltal megvaldsitott projektek folyamatos nyomon kovetése;

igény szerint helyszin tanacsadas és segitségnyujtas a fenntartott egészségligyi intézmények Altal
megvaldsitott projektek végrehajtasa kapcsan;

a szakteriletek 4&ltal tdmogatott kérhazi fejlesztési igények rendszeres gydljtése, rendszerezése és
felterjesztése az igazgatd részére;

fenntartott egészségligyi intézmények projektjeinez kapcsoléddan egységes adatszolgaltatasi rend
kialakitasa és folyamatos karbantartasa;

megvaldsult és megvalésuld projektek szakmai tartalmérdl egységes adatszolgaltatédsi rend kialakitasa és
folyamatos karbantartdsa;

Palyazati és Projektkoordindcids lgazgatésdg koordinaldsdban megvaldsult és megvaldsuld projektek
szakmai tartalmaval kapcsolatban a Palyazati és Projektkoordindciés Igazgatdsagra érkezé kiilsé és belsé
megkeresések, adatszolgaltatasok és az informacionyujtas teljesitésének koordinacioja;

sajat hataskorben megvaldsitott intézményi projektek adminisztrativ fenntartasi feladatainak ellatasa,
valamint az OKFO altal fenntartott intézmények altal végrehajtott projektek fenntartési feladatai soran
tdmogatd és koordinald tevékenység ellatésa; illetve

a projektek tdmogatasi szerzédéseiben foglalt fenntartdsi kotelezettség keretében a projektfenntartasi
jelentések elkészitése és benyujtasa;

a hataskorébe tartozo kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek fenntartasaval 6sszefiiggd
tervezési, nyomonkdovetési feladatok ellatésa.
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3. fliiggelék

Az alap- és szakellatasért felel6s féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt miikodo
szervezeti egységek feladatainak meghatarozasa

1. A Szakellatas-fejlesztési és Koordinacios lgazgatdsag iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatai az aldbbiak:

1.1.

A Szakellatas Tervezési és Szolgaltatas-fejlesztési Féosztaly feladatai:

a)
b)

o >

ke
= = = =

o]

a)

az egészségligyi intézmények mikodési hatékonysaganak és eredményességének elemzése és értékelése;

az OKFO orvosszakmai, minéségligyi, ellatasszervezési, kontrolling tevékenység, vezet6i dontés-elékészités,
valamint az 4gazati teljesitményértékelés tdmogatdsa céljabol adatszolgaltatas nyujtasa a vezetdi informacios
rendszerbe;

az NNK, a NEAK és az EESZT strukturdlt adatai alapjan adatszolgaltatds nyujtasa a vezet6i informdcios
rendszerbe az egészségligyi rendszer strukturélis, mikodési, finanszirozasi, szakmai, orvostechnoldgiai és
pénzigyi, valamint a szolgaltatasokhoz val6 egyenlé esélyl hozzaférés Osszefliggéseinek vizsgalata céljabdl;
epidemioldgiai trendelérejelzési és modellezési feladatok;

az OKFO és a megyei iranyit6 intézmények részére riportok és elemzések el6allitasa;

OECD, WHO, EUROSTAT és KSH adatgydijtés, feldolgozds és adatszolgéltatas végrehajtdsa, részvétel
az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program vonatkozé adatgydjtéseiben;

a kapacitasok 10%-at el nem éré kapacitasmodositasok koordinacioja, dontésre valo elékészitése;

a kapacitasok 10% feletti modositasara vonatkozo kezdeményezések dsszedllitasa;

a megyei ellatastervezési és fejlesztési tervek koordinacidja, modszertani keretek kialakitasa;

févarosi és Pest megyei ellatastervezési és fejlesztési tervezés irdnyitdsa és koordinacidja;

a fels6oktatdsi intézmények ellatéi esetében az elldtastervezési és fejlesztési tervezés irdnyitasa és
koordinacioja;

infrastrukturdlis fejlesztési tervek véleményezése;

agazati szakértéi feladatok ellatasa a Kormany részére, illetve fejlesztési programokban vald részvétel;
részvétel a betegellatast érinté finanszirozast érinté atalakitasok kidolgozasaban;

agazati rendszerértékelési feladatok ellatasa;

fejezeti és cim szintl koltségvetés-tervezés tdmogatasa;

a finanszirozas modositasat érinté kezdeményezések értékelése, véleményezése, az OKFO iranyitasa ala
tartozo intézmények esetében a TVK atcsoportositas kezdeményezése;

tobbletkapacitas-befogadasi  kérelmek tartalmi és formai el6készitése, benyujtdsa a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz;

részvétel a tobbletkapacitas-befogadasi kérelmeket Birdld Bizottsag munkdjaban;

kozremikodés a Finanszirozasi Kédkarbantartoé Bizottsag munkajaban.

. Az Ellatas-szervezési és Tertleti Koordinacios Féosztaly feladatai:

részvétel az OKFO iranyitésa és szakmai fenntartasa ald tartozd egészségiigyi intézmények szakmai
tevékenységének  (szolgaltatasnyujtas,  -szervezés,  -fejlesztés) ellendérzésében, iranyitdsaban
(egyuttmUikodésben a Szakellatas Tervezési és Szolgaltatas-fejlesztési Féosztallyal);

a megyei betegirdnyitdsi rendszer (ideértve a fels6oktatdsi intézmények betegellatoi altal irdnyitott korhazi
rendszert) modszertani kereteinek kidolgozasa az Alapellatas-fejlesztési lgazgatdsaggal egylttmuikodve;

a megyei és megyén atnyuld betegutszervezés gyakorlatdnak elemzése és értékelése, javaslatok
megfogalmazasa;

elldtas-igénybevételi utak tervezése;

egyedi és specidlis betegellatas vonatkozasaban esetmenedzseri feladatok ellatasa;

a megyei és térségi szolgéltatasszervezési feladatok koordindcidja, dontési javaslatok el6készitése, ennek
részeként a betegutak kidolgozdsa, megszervezése és ellenérzése, a varolistdk csokkentési lehetéségeire
javaslatok készitése, illetve a megyei iranyité intézmények és a felséoktatasi intézmények ellatoinak vardlistak
csokkentésére vonatkozd tevékenységének értékelése;

a megyei irdnyité és varosi intézményekre (ideértve a felsGoktatdsi intézmények ellatoit is) kialakitott
teljesitményértékelési és monitoringrendszerek térségi feladatainak ellatasa;

a megyei szakmai, human- és infrastruktura-fejlesztési igények koordinacidja, el6készitése, a kapcsolédo
monitoringfeladatok ellatasanak segitése;
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2.1.

Qe

k)

a megyei szintl infrastrukturdlis és személyi feltételek (ingatlan, gép, mszer) értékelése, sziikségletek
megtervezése és ellenbrzése;

az egészségugyi intézmények kozotti egylttmiikodés, kdzos feladatelldtds lehetéségeinek a feltérasa, azok
megszervezésének tdamogatasa, felligyelete;

a megyei iranyitd intézményi iranyitasi rendszerben (ideértve a felsGoktatasi intézmények ellatoit is) bell
folyd szakmai fejlesztések térségi és orszagos 6sszehangolasa;

a térségi stratégia kidolgozasa, illetve a térségen bellli intézmények stratégiaalkotési folyamatanak
felligyelete;

kapcsolattartas az egészségligyi dgazat megyei szereplGivel (hatésagok, egészségligyi szolgaltatdk, egyéb
kulsé szervezetek);

az egészségligyi intézmények részére egységes szakmai adatszolgaltatasi igény el6készitése és az orszagos
Osszesités, elemzés és jelentés elkészitése az egyes témakorok szerint;

az OKFO fenntartasaba tartozoé intézményekben zajl6 klinikai vizsgalatok timogatésa és koordinacioja;
orvosszakmai vezetdi palyazatok felligyelete.

. Az Egészségligyi Szabalyozasi Féosztaly feladatai:

az egészségligyi 4gazati jogszabalyalkotas keretében az orvosszakmai kérdésekben az OKFO allaspontjanak
kidolgozasa;

részvétel az 4gazati mlikodési és személyi feltételeket érintd szabalyozasi feladatok kidolgozasaban;

az alap- és szakellatast érint6é szakmai szabalyozésok, irdnymutatasok, ajanlasok kidolgozésa;

az OKFO részérél a szakmai iranyelvfejlesztés koordinacidja, a fenntartott intézmények szakértéinek bevonasa
a protokollok és irdnyelvek fejlesztésébe;

kozremUikodés agazati szakmai fejlesztési programokban;

az OKFO altal kiadott szakmai utasitasok el6készitése;

a terapids eljardsokra vonatkozé technoldgiaértékelés modszertani kereteinek kidolgozasa;

az innovativ terdpids eljardsok evidencidinak 0sszegydjtése, koltség- és hatdsvizsgalatok kidolgozasa a hazai
klinikai gyakorlatra, javaslattétel Uj terdpidk bevezetésére, elterjesztésére;

az egészségugyi szakmai kollégium mikodésérdl szolé 26/2020. (VI 4) EMMI rendelet alapjan
az egészségugyi Szakmai Kollégium adminisztrativ jellegli feladatainak elldtdsa, valamint kapcsolattartas
a Szakmai Kollégium tagozataival;

az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: ETT) szerveinek — elndksége, bizottsdgai és
igazsaglgyi szakért6i testiilete — mukodésével kapcsolatos egyes adminisztracids feladatok ellatasa
az adgazati minisztériummal egylttmUkodve;

az elektronikus halottvizsgalati bizonyitvany el6allitadsaval kapcsolatos feladatok szakmai tdmogatdsa.

Az Alapellatas-fejlesztési Igazgatdsag iranyitasa alatt allé szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

Az Alapellatas-tervezési és Fejlesztési Féosztaly feladatai:

részvétel az alapelldtds megujitasat célzd praxiskdzosségi miikodés fejlesztésében és elinditdsaban, valamint
a finanszirozast érint6 javaslatok kidolgozasaban;

részvétel a praxisprogramok tervezésében és szakmai el6készitésében;

az alapellatassal kapcsolatos agazati szakért6i feladatok elldtasa az dgazati minisztérium és a Kormany
részére;

az Ujonnan induld és folyamatban lévé praxisprogramok iranyitasa és miikodtetése;

a praxisprogramokhoz kapcsolédé indikatorok mérése, monitoringhéttér mikodtetése;

az alapellatas irdnyitdsara vonatkozé modszertani keretrendszer kidolgozdsa, a bevezetés el6készitése,
a modszertan megfelel6ségének értékelése;

javaslattétel a szakteriiletet érinté vizsgdlati és terapias eljarasok rendjére, Uj megel6zési modszerek
bevezetésére, illetve hatékonysaguk javitasara;

az alapellatasi korzetek fellilvizsgalata, Uj korzetek létrehozasa és a meglévé korzetek megsziintetése;

az alapelldtas teljesitményének és mukddési feltételeinek értékelése, illetve kozrem(kddés a szakmai
irdnyelvek és ajanlasok kialakitasdban, végrehajtasanak monitorozésaban;

részt vesz a szakterlilete adatgyUjtési rendszerének kialakitdsdban, korszerUsitésében, javaslatot tesz
az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Programban (a tovabbiakban: OSAP) tértén6é modositasokra;



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi72.szdm 7009

2.2.

k)

folyamatosan figyelemmel kiséri az alapellatas specifikus hazai és nemzetkozi szakmai iranyelveit, palyazati
lehetéségeket;

részvétel a hazai és nemzetkdzi, alapellatast érinté projektek kidolgozésdban, megvalésitasdnak
koordinaldséban.

A Praxiskoordinacids és Nyilvantartasi Féosztaly feladatai:

a)

b)

egészségugyi szolgéltatdi feladatok elldtasa a Praxisprogram I., a gyermekegészségligy és a perikoncepciondlis
gondozas terliletén, az ezzel kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatok ellatasa;
a praxisprogramok esetében:

ba) kapcsolattartas a praxisprogramban részt vevd szerepl6kkel, irdnyitja a programmal kapcsolatos
feladatok ellatasat,

bb) elkésziti a praxisprogrammal kapcsolatos szerz6dések tervezeteit,

bc) Osszedllitja és naprakészen tartja a tarsadalombiztositasi és szakértSi ismeretek vizsga tananyagat,
vizsgabizottsagot hoz létre, a vizsgat megszervezi és lebonyolitja,

bd) kozrem(kodés a praxisjogvasarlasra, valamint letelepedés tdmogatdsara kiirt pélyazatok

el6készitésében, megvaldsitasaban;
praxiskezelGi tevékenysége keretében:

ca) nyilvantartast vezet a praxisjogokrdl, a tartdésan betdltetlen hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogorvosi korzetekrdl, a praxisjogra vonatkozo adasvételeket regisztralja,

cb) kozzéteszi és hirdeti a megvasarolhatd praxisjogokat, melynek keretében feliiletet biztosit
hirdetmények téritésmentes megjelentetéséhez,

cc) kidolgozza és kozzéteszi az egészséguigyi alapelldtasok korzeteinek kialakitasdhoz sziikséges
szempontrendszert,

cd) javaslattétel a feladatkorét érintd jogszabdlyok maoddositasara, az alapellatds finanszirozasi

rendszerének szlikség szerinti médositasara;
mUkddteti a kollegidlis szakmai vezetdi halozatot;
szakmailag segiti az alapellatdsban dolgozé orvosok, szakdolgozdk tevékenységét, résziikre tovabbképzé-
tajékoztatd rendezvényeket szervezhet, illetve tarthat.
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1.

4. fiiggelék

A népegészségiigyért és prevencidért felelos féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt miikodé

szervezeti egységek felsorolasa és feladataik részletes meghatarozasa

A Népegészségligyi és Prevencié Szervezési lgazgatdsdg iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységek feladatai
az aldbbiak:

a)
b)

0)

a)
b)

. A Népegészségligyi Szervezési Féosztaly feladatai:

részt vesz a népegészségligyi és betegség-megeldzési programok kialakitasaban, azok véleményezésében;
szervezi és koordindlja a népegészségligyi programok beillesztését az egészséguigyi elldtérendszer
mikodésébe, irdnyitja a betegségmegeldzés és egészségfejlesztés feladatait;

irdnyitja és felligyeli a fenntartott intézmények prevenciés tevékenységeit, palyazati programokban vald
részvételét;

koordinalja és felligyeli a prevencios célu egészségiigyi feladatelldtast (népegészségligyi szlrések,
onkormanyzati egészségnapok, véradas stb.);

kidolgozza az alapellatésban zajl6é betegségmegel6zés szakmai irdnyitasi elemeit;

részt vesz a prevencids célu lakossagi kampanyok el6készitésében, koordindlja az elldtérendszer részvételét
a lakossagi kampényban;

felligyeli és ellendrzi a palyazati és koltségvetési forrasbol megvaldsuld egészségfejlesztés tevékenységet és
az ellatérendszerrel val6 egylttmiikodést a fenntartott egészségiigyi intézményekben;

részt vesz a betegségmegelézési, szlirési és egészségfejlesztési feladatellatds finanszirozasi javaslatainak
a kidolgozasaban;

irdnyitja a kérhazi, iskolai, anyatejgyijté allomasokon szervezett, valamint a csalddvédelmi és terileti védénéi
tevékenységet;

elemzi és értékeli a védéndi ellatas szakmai teljesitményét, a minéségi és szakmai indikatorait;

javaslatot tesz a védoénéi ellatas szakmai, szervezési és finanszirozasi dtalakitasara;

jévdhagyja a teleplilési dnkorményzatok védéndi korzetei védondi korzetek megallapitasara és kialakitasara
vonatkozé tervezetét;

vezeti a védénéi korzetek nyilvantartasat;

az Alap- és Szakellatasért Felelés Féigazgatd-helyettessel egyiittm(ikddve koordindlja a népegészségligyi
és prevencios feladatokban meghatdrozott tarsszakmak (alap- és szakellatds, szocialis ellatas, oktatas,
jelz6rendszer) egylittm(ikodését;

feladatainak ellatasaban egyittm(ikodik szakmai és civil szervezetekkel.

. A Betegbiztonsag Fejlesztési Féosztaly feladatai:

felligyeli az orszagban folyd kérhazhigiénés/infekcidkontroll tevékenységet;

részt vesz az orszagos infekcidkontroll stratégia kidolgozasaban, irdnyitia az OKFO 4&ltal irdnyitott
intézményeken bellil a célok megvaldsitasat;

figyelemmel kiséri az ECDC, az Eurdpai Bizottsag és a WHO infekcidkontrollal kapcsolatos ajanlasait;

az egészségugyi ellatassal Osszefliggd fertézések és vonatkozo teriiletek felligyelete céljabol a Nemzeti
Nosocomialis Surveillance Rendszer (a tovédbbiakban: NNSR) adatait kiértékeli, és beavatkozast kezdeményez
a kritikus teruleteken;

egységes szabalyozési keretrendszert alakit ki az infekcidkontrollra, ellendrzi a forrasok és feltételek meglétét
a feladatellatas megfeleld biztositasahoz;

részt vesz a kérhazi jarvany esetén annak kezelésében és a kivizsgaldsaban;

egylttmdkodik az infekciokontroll szakmai ajanlasok és szakmai tapasztalatok értékelésében az NNK és
teruleti népegészségligyi szervek szakterileti osztélyaival;

figyelemmel kiséri az antimikrobidlis rezisztencia és az antimikrobidlis szer felhaszndlast az iranyitott
intézményekben;

koordinalja az betegbiztonsagi standardok kidolgozasat és azok bevezetését, akkreditalt rendszerek
kialakitasat.
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2. Az Apolasiigyi Koordinaciés Igazgatdsag iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

2.1. Az Apolasszakmai Féosztaly feladatai:

2.2.

a)
b)
)

(oM g)

o

az apolasi sziilkséglet felmérése és tervezése a szakellaté és alapellato rendszerben;

apoléi és egyéb egészségligyi dolgozdi humanképzési sziikséglet meghatarozasa;

képzési és 0sztondijprogramok szakpolitikai véleményezése, egylittmiikddés a javaslatok kidolgozasaban;
részvétel az alapelladtds fejlesztésében, ennek részeként a szakdolgozdi feladatrendszer fejlesztése,
a szakdolgozdi részvételre épiil6 gondozasi, szlrési és egészségfejlesztési tevékenységek kidolgozasa;

a nem fert6z6 kronikus gondozas kialakitdsdnak koordinécidja;

az otthonapolas és hazi betegellatas szakmai fejlesztése;

az apolashoz kapcsolédé szakmai irdnyelvek és protokollok kidolgozasa, el6készitése;
teljesitményértékelési rendszer kialakitasa és tovabbfejlesztése;

apolasszakmai monitoringrendszer kialakitdsa és mikodtetése;

kapcsolattartds a szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel;

apoldsszakmai fejlesztési programok, eszk6zok beszerzésének tdmogatasa.

Az Apolasfeliigyeleti F6osztaly feladatai:

a)
b)

az apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi allomany vezénylésének felligyelete;

kapcsolattartas az dpolasfeliigyeletet elldtéd népegészségligyi kdzponttal és a teriileti szervekkel;

figyelemmel kiséri az apolas személyi, targyi, szakmai, kornyezeti feltételeinek megvaldsulasat és az apolasra
vonatkozé szakmai szabdlyok érvényesuilését;

otthondpolds és hazi betegapolds szakmai felligyelete;

részvétel a szakdolgozoéi Osszeférhetetlenségi szabdlyok engedélyezési eljarasaban;

folyamatos kapcsolattartds a megyei irdnyit6 intézmények apolas igazgatoival, a feladatellatas koordinacidja,
felligyelete;

ellendrzi és feliigyeli az apolasszakmai és egyéb egészségligyi szakdolgozokra vonatkozé szakmai el6irdsok
betartasat;

kozremUkodik az egészségligyi dolgozok tovabbképzési és képzési igényeinek meghatdrozasiban,
a képzések szervezésében;

a korhazi dpolasra vonatkozé azon lakossagi panaszok kivizsgaldsa, amelyekre az intézmény vélaszat nem
fogadta el a panaszt tevé ellatott;

otthonapolds és hazi betegelldtas panaszainak kivizsgélasa, az ellatas szakmai ellendrzése.
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5. fiiggelék

A gazdasagi féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek felsorolasa

és feladataik részletes meghatarozasa

1. A Beszerzési és Készletgazdalkodasi lgazgatdsdg irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

1.1. A Beszerzési Féosztély feladatai:

a)
b)

Q2222

a kozbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozo féigazgatdi utasitasok el6készitése;

beszerzési és kozbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasdgi és egyéb dontések, intézkedések

elékészitésében;

mas szervezeti egység beszerzési és kozbeszerzési targyu megkereséseivel kapcsolatban allasfoglalds

készitése;

a szakteriletet érint6 jogszabalytervezetek beszerzési, kozbeszerzési szempontu véleményezése;

kozrem(ikodés a szerzédések elékészitésében, azok beszerzési, kozbeszerzési szempontu véleményezése;

az OKFO mUkodéséhez kapcsolddo belsd beszerzési igények felmérése, elékészitése és lebonyolitasa;

a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok — ideértve az eurdpai uniods, hazai és nemzetkdzi projektekhez

kapcsolodd kozbeszerzési eljardsokat — lebonyolitdsa, egytittmiikodés az eljarasok lebonyolitasdban az erre

kijelolt allami szervvel;

kapcsolattartas az OKFO szervezeti egységeivel a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok tény- és tervezett

adatainak nyilvantartasa, 0sszesitése érdekében, az éves kdzbeszerzési terv 0sszedllitasa, a jogszabalyokban

meghatarozott kotelezéen kozzéteendd adatok bekérése az érintett szervezeti egységektdl, ezen adatok

Osszesitése, intézkedés a kdzzététellikrél;

kdzbeszerzési ligyekben a Kozbeszerzési Doéntdbizottsdg elétti jogorvoslati eljarasokban az OKFO

képviselete, jogvitas ligyekben a kozbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok 6sszeallitasa;

intézményi és projektkdzbeszerzések esetén az OKFO fenntartdsaba, illetve iranyitdsa ala tartozo

egészséglgyi intézmények miikodéséhez kapcsolddd kozbeszerzési igények felmérése, kozbeszerzési

szempontu értékelése;

intézményi és projektkdzbeszerzések esetén az intézményfenntartdshoz és tulajdonosi jogok gyakorlasdhoz

kapcsolodo kozbeszerzési feladatok ellatasa:

ka) az iranyitdsa ala tartozd egészségligyi intézmények éves kozbeszerzési tervének jovahagydsa és
ellendrzése;

kb) beszerzési sziikségletek és igények dgazati monitorozasa;

kc) 4dgazati beszerzések szakmai el6készitése, részvétel az dgazati szintl kozbeszerzési eljardsokban,
azok szakmai értékelésében;

kd) keretmegallapodésok és a keretek fogydsanak folyamatos figyelemmel kisérése;

ke) az irdnyitasa ald tartozo egészségligyi intézmények jogszabalyban, illetve féigazgatoi utasitasban
meghatarozott kozbeszerzési eljarasainak el6zetes, folyamatba épitett és utdellenbrzése;

kf) az OKFO-re atruhézott hataskérben megvalésuld kdzbeszerzési tevékenység szakmai felligyeletének
ellatasa;

kg) egyuttmlkodés a kozpontositott egészségligyi kozbeszerzéseket, valamint az Osszevont

kdzbeszerzéseket lebonyolitéd — dtruhazott hatdskérben megvalésuld kozbeszerzési tevékenységet
lebonyolitd — szervezettel.

1.2. Az Egészségligyi Készlet- és Tartalékgazdalkodasi Fosztaly feladatai:

a)

az Allami Egészségligyi Tartalékkal (a tovabbiakban: AEUT) val6 gazdalkodas keretében

aa) a készletek beszerzése, szakszeru taroldsa és karbantartdsa,

ab) a készletek meghatdarozott szavatossagi idejl elemeinek esetében a szavatossagi idén belil torténé
cserélése, min6ségmegovo cseréje,

ac) a tarolasara szolgald raktarak fenntartdsa és mikodtetése,

ad) a készletek nyilvantartasa;

az AEUT-tel valé gazdalkodast tamogaté informatikai rendszer mikodtetése;

az AEUT-tel valé gazdalkodas kapcsan az anyagok, eszkézok hasznalatba térténé kiadasa és visszavétele;

az AEUT készletszintet meghaladé, illetve a normabdl kikeriild részének értékesitése, értékesithetetlen
eszkodzeinek, lejart szavatossagi ideju egészségligyi fogydanyagainak selejtezése;
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2.1.

e)

r

t)

az AEUT készletek kezelése a kdzponti nyilvantartasban (CT-EcoStat), analitikai feldolgozasa, cikktdrzsadatok
véltozasainak rogzitése, modositési javaslatok felterjesztése, valtozésok rogzitése;

az AelT bérleti konstrukcidra javaslattétel, bérleti szerz6dések elékészitése, naprakész nyilvantartasa;
részvétel a beszerzések, kozbeszerzések muszaki specifikacidinak elkészitésében;

az AEUT készletek éves, illetve haroméves leltérozasi iitemtervének elkészitése, leltar elétti selejtezések
tervezése, megszervezése, selejtezési okmanyok el6készitése, leltarellendri feladatok ellatésa;
készletfejlesztési, felujitasi, karbantartasi, idészakos feliilvizsgalati, minéségmegdvo cserére vonatkozd éves
tervek elkészitése;

a kulfoldre irdnyul6 vagy onnan érkezd egészségligyi segélyszallitmanyokkal kapcsolatos ligyintézés;

az egészségugyi és tartalékkészletek vonatkozasaban a raktarak szakmai irdnyitasa, mdszaki tartalom szerinti
ellenérzésének az elvégzése, raktarosok, raktarkezelék jelentéseinek és elszdmolasainak fogadasa és
ellenérzése;

segélyek, védelmi felkésziilést szolgald gyakorlatok elékészitése, dsszeallitasa;

az AEUT készletekkel torténd feladatellatast szolgalé gépjarmiivek ilizemeltetésének és hasznalatanak
meghatarozasa;

a szikségkdrhazak hadrafoghatésdganak biztositdsa érdekében az abban elhelyezett egyszerhasznalatos
eszkdzok és hozza tartozé gydgyszerek folyamatos lejaratiidén-beliiliségének nyomon kovetése;

a cserék idén belili elvégzésének ellendrzése és az alland6 100%-os feltoltottség felligyelete;

szakmai javaslatok kidolgozésa az orvosi segélyhelyek, valamint a sziikségkérhdzak bevethet&ségének
rugalmasabbd tétele és a logisztika szervezettebbé tétele érdekében;

adatfeldolgozéi feladatok elldtdsa az egészségligyi dokumentaciot kezel§ szervezet jogutdd nélkili
megszlinése esetén, az egészségligyi dokumentacidt kezelé jogutdd nélkiili megszlinése esetén
az adatkezelési feladatokat ellaté szerv kijelolésérél szold 44/2008. (1. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseinek
megfeleléen, az adatkezel6vel kotott szolgaltatdsi szerz6dés alapjan, gondoskodas a jogutdéd nélkil
megszlint egészségligyi intézményektdl atvett egészségiigyi dokumentécié térvényben elbirtak szerinti
fennmaradésérél, az érintett kérelmére vagy jogszabdlyban feljogositott szerv vagy személy inditvédnya
alapjan betekintés biztositasa, adatszolgaltatas, masolat kiadasa;

megszlint egészségligyi intézmények egészséguigyi, mikodési irataival kapcsolatos feladatok, betekintésre
torténd kiadas, valamint irattari anyagok évenkénti fellilvizsgalata, selejtezésre torténd el6készitése;

a féosztalyi iratok irattarozasi feladatainak ellatasa;

az egészségligyi ellatérendszer térinformatikai adatszolgdltatasi rendszer fejlesztése, lizemeltetése és
karbantartasa;

A Koltségvetési lgazgatdsag iranyitasa alatt allo szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

A Koltségvetési Gazdalkodasi és Felligyeleti Féosztaly feladatai:

a)
b)

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

gazdasdgi Ugyekben kapcsolattartds az &dgazati, valamint az irdnyité minisztériummal, egyéb kilsé
szervezetekkel;

az OKFO kéltségvetésének dsszedllitasa, az OKFO altal irdnyitott intézmények kéltségvetésének tervezésével,
teljesitésével kapcsolatos feladatok elldtasaban részvétel;

az OKFO iranyitasa ala tartozd egészségiigyi intézmények koltségvetésének el6készitése, kdltségvetési
keretszamok kialakitasa, ehhez médszertani Utmutatas kiadasa, felterjesztése jovahagyasra;

az elemi koltségvetések Osszegyljtése, ellendrzése, tovabbitasa az iranyitdé szerv felé, valamint az éves
beszamolok ellendrzése, tovabbitasa a féigazgato felé;

évkozi elSirdnyzat-modositasok ellendrzése, elézetes jovahagyasa, a felligyeleti szervi hatdskorbe tartozo
eléirdnyzat-modositasok jovahagyasra vald felterjesztése az irdnyité minisztérium, illetve a féigazgato felé;
rendszeres és eseti, gazdasagi és pénzligyi tartalmu adatszolgaltatasok bekérése, sziikség szerinti 6sszesitése
és tovabbitéasa az iranyité minisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb érintett szervezetek fel¢;

az OKFO koltségvetési beszamoldjanak, id6kdzi mérleg- és kdltségvetési jelentések elkészitése, az OKFO altal
irdnyitott egészségligyi intézmények altal elkészitett koltségvetési beszamoldk, id6kdzi mérleg- és
koltségvetési jelentések 6sszegyljtése, ellendrzése és tovabbitdsa a minisztérium, illetve a féigazgato felé;

az elkészilt koltségvetési beszamoldk, idékozi mérleg- és koltségvetési jelentések Gsszegyjtése, ellenbrzése
és tovabbitdsa az irdnyité minisztérium, illetve a féigazgatd felé;
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2.2.

r

az egészségligyi intézményrendszer gazdalkodasanak megszervezése és iranyitdsa, a kozponti kérhazi
integralt gazdélkoddasi rendszer (KKIGR) szakmai mikddtetése;

az OKFO tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek hasznositasaban valé kdzrem(ikddés;
kozrem(ikodés a vagyonkezelési szerz6désminta kidolgozdsdban és a vagyon haszndlatat biztositd
szerz6dések el6készitésében;

az egységes intézményi szamlarend mukodtetése;

kapcsolattartds az egészségligyi agazat szerepldivel (minisztérium, hatésagok, egészségligyi szolgaltatok,
egyéb kilsé szervezetek);

az intézményi gazdalkodasi hatékonysag ellendrzési médszertananak kidolgozasa;

az intézményi alaptevékenységgel kapcsolatos mukodési hatékonysag ellenérzési moédszertananak
kidolgozasa;

éves ellen6rzési terv készitése az irdnyitd megyei intézmények és a felsGoktatasi intézmények klinikai
kdzpontjai szamara;

az érintett tarsféosztalyokkal egyiittm(kddésben az irdnyitott intézmények ellenérzési mddszertananak
kidolgozasa és alkalmazasa;

a belsé szabdlyozdsoknak megfeleléen az irdnyitott intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak
ellendrzése;

folyamatos beszamolas az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltart hianyossagok javitasaban modszertani
Utmutatds nyujtésa;

az OKFQ iranyitésa ala tartozé egészségiigyi intézmények lizleti tervének el6készitése;

az Uzleti tervek ellendrzése, tovébbitasa a féigazgato felé.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztély feladatai:

a)
b)

e oo

o >

o
= = = =

az OKFO szamviteli rendjének kialakitasa;

a pénzgazdalkodassal, el6iranyzat-felhasznélassal és nyilvantartassal, kotelezettségvallalas-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a zarlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a koltségvetési beszamolok, évkozi jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése;

az el6irdnyzatok médositasa, nyilvantartasa;

az addkkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszdmolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

a jogszabalyok altal és sajat hataskorben eldirt analitikus nyilvantartasok vezetése;

a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

pénzugyi elszamolasok ellenérzése;

kovetelésmenedzsment;

a kiklldetésekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

lakédskolcsonnel kapcsolatos feladatok ellatasa, nyilvantartasok vezetése;

az OKFO kezelésében lévé eurdpai unids és nemzetkdzi projektek pénziigyi és szamviteli feladatainak
fellgyelete;

az eurdpai unids és nemzetkozi projektek pénzmozgdsaival kapcsolatos feladatok ellatasa;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

vezetdi informacié szolgaltatdsa az intézményi és projektkoltségvetések pénziigyi teljesitésének alakuldsarol;
napi pénzigyi-szamviteli feladatok elvégzése, a kiilon szabalyzatban meghatéarozott gazdasagi események
vonatkozasaban, kotelezettségvallalas nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a pénzeszkdzok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a szakképzés koltségvetési forrasdnak kezelésével kapcsolatos nyilvantartasi, illetve az dgazati minisztérium
egészségligyi szakképzési (rezidens) rendszer mukodésének tamogatdsa ciml fejezeti kezelés(
elGiranyzataval kapcsolatosan kotott lebonyolitéi megallapodashoz kapcsolédd szakmai feladatok ellatasa,
igy feladata kilondsen:

ta) elemzé szamitdsok, elérejelzések készitése az dgazati minisztérium részére a targyévet kovetd
id6észak forrasigényére,

tb) a tdmogatasok elszamoldsa, jogszabalyi megfelel6ség vizsgalata,

tc) a tamogatasok felhaszndlasat kovetéen évente benyujtott szakmai és pénziigyi beszamolok

megfelel6ségének vizsgalata és elbiralasa;
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2.3.

3.1.

3.2

u)

a szakképzéshez f(iz6d6 6sztondijakkal kapcsolatos pénziigyi elékészit6 feladatok ellatasa, igy kiilonosen:

ua) el6késziti a beérkezett igazoldsok alapjan az 6sztondijak utaldsat,
ub) nyilvéntartja az utalt 6sztondijakat,
uc) kapcsolatot tart az 6sztondijasokkal az 6sztondijak kifizetésével kapcsolatban.

A Koltségvetési Elemzési Féosztély feladatai:

a)

az intézmények kozotti hattérszolgdltatdsok orszdgos, megyei és intézménykdzi Osszevont ellatasdra
hataselemzések készitése, az 6sszevont feladatellatasra javaslatok kidolgozasa;

az intézményi hattérszolgaltatdsok személyi és infrastrukturdlis feltételeinek, kapcsolédd koltségeinek
elemzése és értékelése;

az egészségligyi szakellatdk teljesitményadatainak elemzése és értékelése;

az egészségliggyel kapcsolatos gazdasagi elemzés és kutatas, tdmogatasi feladatok ellatésa.

. A Miszaki és Uzemeltetési Igazgat6sag iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

Az Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a)

r
s)
t)

u)

v)

az OKFO kezelésében 1évé, valamint a bérelt ingatlanok és eszkdzok lzemeltetési és karbantartasi
feladatainak elvégzése;

az OKFO munkavédelmi, tlizvédelmi, energetikai, energiagazdalkodasi feladatainak ellatédsa, valamint
a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinélasa;

az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezeléssel 6sszefligg6 dontés-elékészitd feladatok ellatasa;
gondoskodas az OKFO miikédéséhez sziikséges berendezési és hasznalati targyak, eszkézok biztositasarol,
azok folyamatos karbantartasardl, selejtezésérél;

gondoskodas a féigazgatosagi értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolédd technikai feltételek
biztositasardl;

az OKFO gépjarmi-iizemeltetési feladatainak ellatasa, a gépjarmuvekkel kapcsolatos tizemanyag-elszamolas,
valamint a sajat gépjarmUvek hasznélatdval kapcsolatos elszamoldsok elvégzése;

mobiltelefonok, valamint telefonkdzpont mikédésének biztositasa;

telefonkonyv elkészitése és folyamatos karbantartasa;

kozremUikodés az lGizemeltetési és miszaki feladatokhoz kapcsoléddan az éves koltségvetési és beruhdzasi
terv készitésében;

kozrem(ikodés az éves targyi eszkoz és készletleltar lebonyolitdsaban;

kozremkodés a selejtezés és értékesités lebonyolitadsaban;

recepcid, portaszolgalat és 6rzésvédelem megszervezése, a személy- és teherforgalom rendjének biztositasa;
a raktarral kapcsolatos feladatok ellatasa az egészséguigyi és tartalékkészletek kivételével;

a kdzbeszerzési szabdlyzatban meghatarozott beszerzések lebonyolitasa;

az intézmények hasznalatdban 1évé ingatlanok tekintetében az &llami vagyon védelmének, 6rzésének,
rendeltetésszerl haszndlatanak ellenérzése;

az OKFO tulajdonosi joggyakorlaséban, vagyonkezelésében, illetve hasznélataban 1évé ingatlanokhoz
kapcsolodd jogviszonyok kezelése és nyilvantartasa;

az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges ingatlan-vagyonelemek kezelése;

az intézmények ingatlaniizemeltetési gyakorlatanak, koltségeinek elemzése, értékelése;

az intézmények ingatlanlizemeltetési gyakorlatara orszagos, megyei és intézménykozi 6sszevont ellatasara
hatdselemzések készitése, 6sszevont feladatellatdsra javaslatok kidolgozésa;

az intézmények ingatlanizemeltetéshez kapcsolddd szerzédésédllomanydnak atvildgitdsa, az ehhez
kapcsolodd fenntartoi szerz6désmintak kidolgozasa, lizemeltetési miszaki leirdsok és ajanlasok készitése;
intézmények ingatlanlizemeltetésének nyomon kdvetésére alkalmas informatikai rendszer miikddtetése.

A Vagyongazdalkodasi és Beruhazasi Féosztély feladatai:

a)
b)
<)

az OKFO tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek tekintetében a vagyonelemek hasznositasa;

az OKFO tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyont érinté valtozasok kévetése;

az OKFO vagyonkezelésében &ll6 és az egészségiigyi szolgaltatok részére hasznélatra tovabbadott
vagyonelemek - kivéve ingatlanok - kezelése;
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egylttm(kodés az MNV Zrt.-vel az ingatlangazdédlkodas és vagyonkezelés teriiletén, az MNV Zrt. felé
teljesitend6 adatszolgéltatasi feladatok ellatasa;

jogszabalyi el6iras, illetve kijeldlés alapjan az OKFO tulajdonosi joggyakorlasban 1évé gazdasagi tarsasagi
részesedések kozponti nyilvantartasa, folyamatos felligyelete és ellenérzése;

a tulajdonosi joggyakorlassal érintett gazdasagi tarsasagok mérlegbeszamoldinak ellenérzése, elfogadasa,
id6szakos pénziigyi kontrolling jelentések feldolgozasa a tulajdonosi beavatkozdsok el6készitése és azok
ellendrzése;

a tarsasagi részesedések kezelésével kapcsolatos, tulajdonosi joggyakorldja altal kiadandé meghatalmazasok,
mandatumok és alapitdi hatarozatok elkészitése, nyilvantartasa;

gazdasdgi tarsasagokkal kapcsolatos orszagleltar, orszaggyuilési jelentés és a részesedésekkel kapcsolatos
allomanyvaltozasok elkészitése;

az egészségugyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek (ingok, ingatlanok, vagyoni
értéki jogok) hasznositasa, értékesitések lebonyolitasa;

az atvett alapitvanyok tekintetében az alapitéi jogok gyakorldséval kapcsolatosan felmeriild feladatok
ellatasa, az alapitéi dontések el6készitése;

agazati ingatlan és gép-mdszer kataszter miikodtetése;

tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos feladatok meghatdrozésa, vagyonkezelési szerz6désminta és
a vagyon hasznalatat biztosit6 szerzédések koordinacioja;

madszertani keretek és eljarasok biztositasa a megyei vagyongazdalkodasi feladatok ellatasahoz;

az intézmények hasznélatdban lévé ingatlanok tekintetében felljitds és beruhdzas nyomon kovetése, sziikség
szerinti ellenérzése;

a fejlesztési, beruhazési, tdmogatasi és konszolidacids igények rangsoroldsa, javaslattétel a dontéshozéi
féorumok részére;

az egészségligyi elldtérendszer térinformatikai adatszolgdltatdsi rendszer fejlesztése, lizemeltetése és
karbantartasa;

az OKFQ iranyitésa ala tartozé egészségiigyi intézmények lizleti tervének el6készitése;

az Uzleti tervek ellendrzése, tovébbitasa a féigazgato felé.
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6. fliiggelék

A humanpolitikai és jogi féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek

felsorolasa és feladataik részletes meghatarozasa

1. AJogilgazgatdsdg irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

1.1. AlJogi és Igazgatasi Féosztaly feladatai:

a)

>0

m)

az OKFO jogi képviselete a birésagok és mas hatésagok elétt, illetve az OKFO kiilsé partnereivel térténd
egyeztetéseken, valamint a Kézbeszerzési Dontbbizottsag el6tti jogorvoslati eljarasokban az OKFO
képviseletében eljar6 szervezeti egység tdmogatdsa;

az OKFO szerzédésmintainak elkészitése, moédositasa, kozremiikédés a szerzédések elékészitésében,
a megklildott szerz6déstervezetek véleményezése és véglegesitése;

az OKFO féigazgatdja, a féigazgatd-helyettesek, igazgatdsagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok
készitése;

az OKFO egységes iratkezelési rendszerének kialakitasa;

munkajoggal kapcsolatos tanacsadas;

a jogi tertletet érint6 adatszolgéltatasok elkészitése;

kézrem(ikddés az OKFO-t és az iranyitott intézményeket érinté jogszabalytervezetek el6készitésében,
az dgazati jogszabdlyok elemzése és az esetleges mddositdsokra vonatkozd javaslatok kezdeményezése;

jogi ligyekben operativ szinten torténd kapcsolattartds az egészségiigyi dgazat szereplGivel (minisztérium,
hatésagok, szakmai szervezetek, egészségligyi szolgaltatok), részvétel szakmai egyeztetéseken;

a késedelmes fizetéshez kapcsolodo jogi feladatok ellatasa;

szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése;

az OKFO barmely szervezeti egységének feladatkdrét érint6é jogszabaly-véltoztatasrdl térténé tajékoztatasi
kotelezettség, kiegészitve a sziikséges magyarazatokkal, értelmezésekkel;

az intézményiranyitashoz, intézményfenntartashoz és a tulajdonosi joggyakorldshoz kapcsol6dd jogi
feladatok ellatésa:

la) az intézmények dltal a fenntarté felé elinditott tigyek jogi értékelése,

Ib) az intézményi szerzédések jogi véleményezése,

Ic) tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédé jogi feladatok ellatasa,

Id) az intézményi fenntartoi feladatok keretében felmeriilé vagyonelemekhez kapcsolédd tigykoron

keresztill beérkezett jogi feladatok ellatasa,
le) az egészségligyi intézmények éltal lefolytatott peres Ggyek nyilvantartasa, feliigyelete;
az agazati minisztérium kezelésében 1évé, Egészséguigyi Intézmények Rendkiviili Témogatasa Megnevezés(
Fejezeti Kezelésl ElSirdnyzat Felhaszndlaséra Javaslatot Tevd Bizottsdg Uléseinek és elektronikus
szavazasainak szervezése, emlékeztetinek elkészitése;
a szervezeti egységek javaslatai alapjan az OKFO éves intézményi munkatervének elkészitése, a munkaterv
nyilvantartasanak biztositasa;
a hivatalos kozigazgatdsi egyeztetés keretében az agazati és az irdnyitominisztérium 3altal megkulldott
jogszabalytervezetek, a Kormany részére benyujtand6 elbterjesztések és jelentések OKFO-n  beliili
véleményeztetésének koordinélasa;
az iratkezeléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa, ennek keretében:

pa) az iratkezeléshez sziikséges személyi, szervezeti, targyi, technikai feltételek, valamint a vonatkozé
jogszabalyi eléirasoknak megfelelé elektronikus iktatasi, iratkezelési szoftver biztositasa,

pb) az iratkezeld rendszerrel kapcsolatos tesztelésben valé kozrem(kodés, problémadk gydijtése,
fejlesztésekkel kapcsolatos visszacsatolds az informatikaért felelds féigazgatod-helyettes részére,

pc) az OKFO Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség szerinti modositasa, az irattari terv
évenkénti fellilvizsgalata,

pd) az iratkezelési és irattarazasi tevékenység miikddtetése, fejlesztése az OKFO-n belil,

pe) az iratkezelési felel6sok tevékenységének koordinalasa,

pf) az iratkezeléssel foglalkozo Gigykezel6k szakmai képzésének, tovabbképzésének biztositasa,

pg) a bélyegzdk kozponti nyilvantartdsa, kiaddsa, leltarozédsa, illetve a bélyegzdk ellenbrzése és

selejtezése, az ADH-DHSZ tipusu elektronikus alairassal rendelkez6k nyilvantartasanak vezetése,
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a)

ph) a Kozponti Irattarnak atadott lgyiratok kezelése és 6rzése, gondoskodds az ligyiratok selejtezésérdl
és a selejtezett iratanyag biztonsagi el6irdsok szerinti megsemmisitésérél, valamint a maradandé
értékd iratok Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd atadasarol,

pi) a kozponti szolgdltatd (Nemzeti Dokumentumkezelé Nonprofit Zértkérlen Miikodd
Részvénytarsasdg) részére kotelezéen atadando irattarazott iratanyag — kozponti kozigazgatasi
irattarba torténd — dtadasanak elékészitése, koordinalasa,

pj) az irattari anyagokhoz torténd hozzaférés biztositasa a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével,

pk) a nem selejtezhet6 Ugyiratok védelme és a jogszabalynak megfelel6 iratkezelési rend biztositdsa
érdekében egylttmlikodés a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési és
Adatvédelmi Féosztalyaval;

a féigazgato irdsbeli megbizasa alapjan az OKFO-be érkezé kiilldemények elsé kérds szignalasa;

a kiadmanyozési jog delegélasanak, illetve visszavonasanak nyilvantartasa;

elektronikus uton torténd kapcsolattartas esetén annak szervezeten bellli szakmai tdmogatésa;

az elektronikus Ggyintézéshez kapcsol6dd koordindcios és javaslattételi feladatok ellatésa, valamennyi egyéb,

az elektronikus tgyintézéssel kdzvetleniil kapcsolatos vagy kozvetetten kapcsolodé feladat;

a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok egy eredeti példanydnak meg6rzése;

az OKFO szervezetét és miikodését érintd altalanos jogi feladatkorok ellatasa;

az intézményekhez érkezett panaszok kezelési folyamatanak segitése;

a betegjogok hatékony érvényesiilésének segitése kdzépiranyitdi eszkdzdkkel.

. A Szabalyozas-felligyeleti Féosztaly feladatai:

az érintett szakmai szervezeti egységek dltal kezdeményezett és el6készitett belsé szabdlyozo
dokumentumok véleményezése, egyeztetése, kiadasa és nyilvantartasa;

az iranyitott egészségligyi intézmények szabdlyzatai elfogadasanak koordinacidja, kialakitasukban
az egységes elvek, moédszertanok meghatarozasa;

rendszeres — éves munkaterv alapjan szervezett — intézményi szabalyozasi felllvizsgalat végrehajtasa;

az intézményi szabalyozasi gyakorlat segitése, j6 gyakorlatok megosztésa;

a kozépiranyitoi eszkozok el6készitése, frissitése, rendszeres fellilvizsgalata.

A Humaneréforras-iranyitasi lgazgatdsag irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

Az Agazati Humaneréforras-monitoring Féosztaly feladatai:

a)

az egészségugyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény 114. §-a szerinti egységes egészségligyi humaneréforras-
monitoringrendszerbe (a tovabbiakban: HMR) térténé adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa,
adatfeldolgozé feladatok, illetve az egészségiigyi humanerdforras helyzetérél szolé beszamold készitésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa, a HMR-b&l torténd adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
a HMR szakmai miikodtetésének ellatdsa;

az egészségligyi emberi eréforrassal kapcsolatban az 4gazati dontéshozatal tamogatasara rendszeres és eseti
elemzések végzése;

humaneréforrds szempontbdl a regiondlis létszamadatok - kildnds tekintettel a terileti kilonbségek,
hidnyszakma-teriletek — elemzése, értékelése;

kozrem(ikodés az évente egy alkalommal meghatdrozasra kerlil6 egészségligyi felséfoku szakiranyu
szakképzési rendszerhez kapcsolddo keretszamokra és hidnyszakmdkra vonatkozé javaslat el6készitésében;
az egészségligyi dgazatban dolgozdk bér- és |étszamstatisztikai adatainak Osszegydljtése és elemzése,
valamint az egészségiigyi elldtérendszerrel Osszefliggésben az &4gazati dontéshozatalt el6segité
rendszerelemzési feladatok ellatasa;

az 4gazati humanerd6forras-tervek kialakitasa, kompetenciasziikséglet meghatarozasa, képzési igények
feltarasa;

a fenntartott és irdnyitott intézmények human eréforrds sziikségletének tervezése, a kapcsoldédo
munkaerépiaci lehetéségek és tervek 6sszehangoldsa és koordindldsa, valamint az 4gazati dontés-el6készitést
szolgalé humdneréforras koncepciok elékészitésében kdzremikddéi, elemzdi feladatok ellatasa;

az OKFO humanpolitikai és jogi féigazgatd-helyettesének iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
humaneréforras-adatbazisait érinté hazai, nemzetkozi adatszolgaltatési kotelezettségek teljesitése;

a rendelkezésére all6 statisztikai adatok alapjan az egészségligyi dgazatban foglalkoztatottak létszam- és
szakképzettségi helyzetének alakuldsa elemzése és értékelése;
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)

m)
n)

rendszeres id6kozonként felmérés és tajékoztatd készitése az egészségiigyi intézmények aktualis
szakdolgozoéi létszamhelyzetérél, kilonds tekintettel az dpoldi Iétszamokra, javaslatot tesz a mennyiségi és
mindségi (képzettségi) szikségletekre vonatkozdan;

egészségligyi szakdolgozoi humaneréforras-fejlesztéssel  kapcsolatos szempontbdl — kdzrem(ikddés
a fejlesztési koncepcidk szakmai kidolgozasaban, részt vesz a helyzetelemzések elkészitésében;

az egészségligyi képzésben, szakképzésben, tovdbbképzésben részt vevék szamdnak alakuldsanak
figyelemmel kisérése, a varhaté egészségligyi képesitéssel, szakképesitéssel rendelkezék létszamanak,
szakirdny szerinti Osszetételének elemzése és értékelése, az elemzés eredményei alapjan javaslatot tesz
a szlikséges intézkedések el6készitésére;

az egészségligyi terileten jelentkezd szakmai képzési igények felmérése;

a statisztikai adatszolgéltatas eredményeinek elkészitése, Osszesitése az egészségligyi szakképzés és
vizsgdaztatas témakaorében.

A Humaneré&forras Iranyitasi és Nyilvantartasi Féosztaly feladatai:

a)

b)

r

az OKFO stratégidjanak figyelembevételével a féigazgatdsagi és az intézményrendszert érintd
humanstratégia elkészitése és felterjesztése féigazgatoi jovahagyasra;

az OKFO humanpolitikai/személyligyi feladatainak el6készitése és végrehajtasa a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozottak szerint;

a munkakori leirds mintdk és a munkakori leirdsok elkészitése az érintett szakmai vezet6 szakmai tartalmi
javaslatanak figyelembevételével, a munkakori leirasok nyilvantartasa és meg6rzése;

az OKFO allomanyaba tartozé személyek személyi anyaganak vezetése;

a humanpolitikai/személyligyi tartalmu szabalyozasi feladatok el6készitése a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly
részére;

a kormanyzati szolgdlati jogviszony és a munkajogviszony keletkezésébdl, mdédositasabdl, megsziinésébdl
adddo munkalgyi, személyligyi feladatok ellatasa;

az OKFO részére meghatarozott alaplétszamba tartozé allashelyek és kdzpontositott allashelyallomanybdl
az OKFO részére rendelkezésre bocsatott allashelyek adatairdl nyilvantartas vezetése;

gondoskodas a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlattal kapcsolatos eldirdsok betartdsardl, az idészakos
munkaalkalmassdagi vizsgalatok koordinalasa;

a szakterliletét érint6 statisztikai és egyéb jelentések elkészitése és tovabbitasa;

a jogszabalyokban el6irt teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése;

a foglalkoztatottak és hozzatartozéik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

az elladtasokhoz, a szocidlis és egyéb juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsolddd igénylések, nyilvantartasok
és ezek ligyviteléhez kapcsolddd humanpolitikai feladatok ellatasa;

a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a munkaid6hoz és az éves szabadsagolashoz kapcsolddd nyilvantartési és tgyviteli feladatok ellatéasa;

az OKFO képzési igényeinek, sziikségleteinek felmérése a kormanytisztvisel6k részére el8irt tovabbképzésre
vonatkozé jogszabdlyban rogzitettek figyelembevételével, képzési terv készitése, belsé képzésekkel,
tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztracios feladatok ellatasa;

tanulmanyi szerzédések megkotésével kapcsolatos humanpolitikai feladatok ellatdsa, tanulmanyi
szerz8dések nyilvantartdsa, nyomon kovetése;

a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvényben, a nemzetbiztonsagi ellenbrzés és
a felllvizsgalati eljaras soran a biztonsagi kérddiv kitoltésének eljarasi szabalyairdl, valamint
a nemzetbiztonsagi ellendérzéssel 0Osszefliggésben a Iényeges adatokban bekdvetkezett véltozas
bejelentésének rendjérél szold 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendeletben, tovdbba az emberi eréforrdsok
minisztere feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek meghatéarozasardl
sz6l6 20/2015. (IV. 10.) EMMI rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa;

a foglalkoztatottak tovabbi jogviszony-bejelentésével kapcsolatos Ugyintézés, Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos dontések el6készitési feladatainak ellatasa;

a foglalkoztatottak esélyegyenldségi panaszainak kezelése;

az egészségugyi szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény és a végrehajtdsat segité tovabbi
jogszabalyok &ltal az OKFO-t és az orszagos kérhaz-féigazgatot érintd feladatok elékészitése, ellatasa,
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X)

az egészségugyi szolgalati jogviszonyban lévék javadalmazasi rendszerének szabdlyozasa, ehhez kapcsolédo
ellenérzések lefolytatdsa, monitorozésa;

a fenntartott, valamint az iranyitott egészségligyi intézmények vezetdi és foglalkoztatottjai tekintetében
az orszagos kérhaz-féigazgatd szamdra a jogszabalyban meghatarozott munkaltatoéi jogok gyakorlasahoz
kapcsolodé feladatok ellatésa;

a jogszabdlyban meghatarozott egészséguigyi intézmények foglalkoztatottjai tovabbi jogviszony
létesitésének engedélyezésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl szolé 1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatdrozat alapjan
a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a fenntartoi feladatokkal 6sszefiiggésben felmeriilé humanpolitikai kérdések teljes kord tdmogatasa.

A Huméneré&forras-fejlesztési Igazgatdsag irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

Az Egészséguigyi Képzési Féosztaly feladatai:

a)

az egészségligyi dgazathoz tartozo szakképesitésekkel és a szakdolgozdk képzésével kapcsolatosan:

aa) az egészségligyért felel6s miniszter hatdskdrében az egészségligyi agazatba tartozd
szakképesitések pedagdgiai dokumentumainak kidolgozasa, el6készitése és felilvizsgalata,

ab) javaslattétel és szakértékkel vald egylittmiikodés a szakmai-pedagdgiai dokumentumok fejlesztése
soran,

ac) képzési dokumentaciok fejlesztése,

ad) kilon megbizas alapjan képzéseken és szakmai vizsgakon valé ellenérzés,

ae) szakmai és pedagdgiai szakértdkkel valé kapcsolattartds a fejlesztési folyamatokban, szakképzésben
részt vevék tamogatasa,

af) tanartovabbképzési programok készitése, akkreditaltatasa,

ag) tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek, tajékoztatd napok szervezése,

ah) szakképzést érint6é kutatdsok végzése, a szakmai vizsgdkkal kapcsolatos tapasztalatok, eredmények
elemzése, javaslattétel a fejlesztésre, képzési dokumentacidk implementalasa,

ai) szakmai irasbeli/interaktiv vizsgdk feladatbankjanak elkészitése, pedagogiai fellilvizsgélata,
aktualizalasa,

aj) mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasa és koordinalasa,

ak) az egészségugyi szakképzések szakmai vizsga irdsbeli vizsga feladatlapjainak elkészitése és

eljuttatdsanak megszervezése a vizsgaszervez6khoz, szakmai vizsgaelnoki kijeloléssel kapcsolatos
feladatok ellatasa, a szakérték és vizsgaztatok felkészitése és tovabbképzése,

al) a természetgydgyaszati képzések irasbeli vizsga feladatlapjainak elkészitése és eljuttatdsanak
megszervezése a vizsgaszervezékhoz,

am) szaktanacsadoi rendszer mikodtetése,

an) a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tapasztalatok, eredmények gyujtése,

ao) az egészségugyért felel6sminiszter dgazataba tartozd OKJ-s képzések tekintetében a szakmai
vizsgabizottsag elndkének kijelolésével kapcsolatos feladatok ellatésa, igy kiilondsen:
aoa) megvizsgalja a vizsgaelndki kijelolés jogszabalyi megfelel6ségét,
aob) a beérkezett kérelmek alapjan kijeldli a vizsgaelndkoket az egészségligy teriiletén folyd

iskolarendszeren kivili OKJ-s képzéseket lezar6 szakmai vizsgara,
aoc) feldolgozza a megbizé altal rendelkezésére bocsatott, a szakmai vizsgaelnokok altal
megklildott vizsgaelnoki jelentéseket;
képzések szervezésével kapcsolatosan:

ba) jovahagyasra el6késziti a felnéttképzési torvény és az agazati jogszabalyok hatalya ald tartozd
képzések inditasara vonatkozo rovid és hosszu tavu terveket,

bb) elkésziti, elémindsitteti és engedélyezésre benyujtja — a képzési koroknek torténdé megfeleléség
figyelembevételével — az egyes képzési programokat,

bc) szervezi, irdnyitja, koordinalja, ellendrzi a képzések elékészitését és lebonyolitasat,

bd) Osszeallitja a képzési tajékoztatdkat, gondoskodik annak meghirdetésérdl,

be) részt vesz a képzési ajanlatok elkészitésében, kozremikodik a képzési koltségkalkulaciok

el6készitésében,
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bf) biztositja az egyes képzések elméleti és gyakorlohelyi megval6suldsdhoz sziikséges személyi-targyi
feltételeket,

bg) értékeli, elemzi a képzések megvalosuldsét, eredményeit felhasznélja a stratégiai tervezés soran;

tovabbképzések szervezésével kapcsolatosan:

ca) jovahagyasra elGkésziti a szakdolgozdi kotelezd és szabadon valasztott, valamint egyéb
tovabbképzések inditasara vonatkozd révid és hosszu tavu terveket,

cb) elkésziti, el6mindsitteti és engedélyeztetésre benyujtja az egyes tovabbképzési programokat,

) szervezi, irdnyitja, koordinalja, ellendrzi a tovabbképzések el6készitését és lebonyolitasat,

cd) Osszeallitja a tovabbképzési tajékoztatokat, gondoskodik a felhivasok kdzzétételérdl,

ce) kozrem(ikodik a tovabbképzési koltségkalkulacidk el6készitésében,

cf) biztositja az egyes tovabbképzések megvaldsulasahoz szilkséges személyi és targyi feltételeket,

cg) értékeli, elemzi a tovabbképzések megvaldsulasat, eredményeit felhasznélja a stratégiai tervezés
soran;

vizsgak szervezésével kapcsolatosan:

da) jogszabalyi felhatalmazas alapjan mikodteti az 4gazati szakmai és modulzaré vizsgacentrumot sajat
és befogadott vizsgak esetében,

db) jogszabalyi felhatalmazas alapjan lefolytatja a természetgydgyaszati tevékenységet végzék modul

és szakmai vizsgaztatasat, el6késziti, mddositja, illetve kozzéteszi a természetgydgyaszati
vizsgaszabalyzatot,

dc) el6késziti és szervezi az egyes vizsgaidészakokhoz tartozé szakmai és modulzaré vizsgdkat,

dd) elkésziti és jovahagyasra benyujtja a vizsgajelentéseket,

de) kdzremikodik a vizsgékra vonatkozo kéltségkalkulaciok el6készitésében,

df) elldtja az 4gazati vizsgacentrum mukodtetésével kapcsolatos feladatokat,

dg) biztositja az egyes vizsgdk megvaldsuldsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, értékeli,

elemzi a vizsgak megvaldsuldsat, eredményeit felhasznalja a stratégiai tervezés soran;
a képzések, tovabbképzések, vizsgak nyilvantartdsdval kapcsolatos engedélyeztetési, nyilvantartasba vételi,
jelentési, adatbeviteli, adatkezelési és adminisztracids feladatok ellatasa;
a képzések, tovabbképzések, vizsgdk el6készitésére lebonyolitasara, utémunkalataira vonatkozo
dokumentdcids feladatok elldtasa;
a jogszabdlyban el8irt papiralapu és elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettségek, statisztikai jelentések
teljesitése;
az Europass bizonyitvany kiegészité kidllitasdval kapcsolatos feladatok ellatasa;
kozremUkodés a képzések, tovabbképzések, vizsgdk megvalodsitdsahoz szlikséges megbizasi és
egylttmiikodési szerz6dések, szakmai teljesitésigazolasok elkészitésében;
a képzési 6raszam-igazoldsok, bizonyitvanymasodlatok, hiteles masolatok kiallitasa, kibocsatésa;
a képzés, tovabbképzés és vizsga iratmintdja (bizonylati album) elkészitése, karbantartasa;
a képzés, tovabbképzés és vizsga adatbazisainak vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
a szigoru szamaddasu nyomtatvanyok megrendelésére, nyilvantartdsdra, megérzésére, selejtezésére,
megsemmisitésére irdnyulo feladatok ellatasa;
mikodteti a feln6ttképzési mindségiranyitasi rendszert;
a Nemzeti Vizsgabizottsdg miikodési feltételeinek biztositasa:

0a) a szak- és licencvizsgaztatassal kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatainak végzése,

ob) a szakorvosok, szakgyogyszerészek, szakfogorvosok és klinikai szakpszicholégusok tekintetében
a szakvizsgdk, licencvizsgédk dokumentaldsa, szervezése és adminisztracidja,

0c) szakvizsgak és licencvizsgak el6készitése, szervezése, bizonyitvanyok és tanusitvanyok kiallitasa,

od) a Vizsganaptar és tajékoztaté megjelentetése,

oe) a jegyzékonyvek adatainak elektronikus adatbazisban valé rogzitése,

of) statisztikai jelentések készitése, adatszolgaltatds,

0g) kalfoldi hivatalok szamara a szakvizsgarol és licencvizsgarol idegen nyelvii igazolas kiadasa,

oh) a szak- és licencvizsgaztatoi adatbazis karbantartasa,

oi) folyamatos kapcsolattartds az dgazati minisztériummal, az egyetemek szak- és tovdbbképzé

kdzpontjaival, a grémiumok vezetdivel,
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aa)

bb)

cc)
dd)

ee)

99)

hh)

0j) a Nemzeti Vizsgabizottsdg mintalevél, dokumentumgydjteményének (bizonylati album)
karbantartasa,
ok) az elveszett, eltulajdonitott vagy megsemmisilt bizonyitvanyok, tanusitvanyok potlasa;

a Szakkonyvtar mikodési feltételeinek biztositasa;

a Humaner6forras-fejlesztési lgazgatdsag tevékenységével 6sszefiiggd, honlapon taldlhaté informaciok
ellenérzése, aktualizalasa, sajtofigyelés végzése, sajtdszemle készitése;

kézrem(ikddés az OKFO kiilsé és belsé kommunikacidjat szolgalé informaciés eszkozok és feliiletek
kidolgozasaban;

a féosztaly tevékenységével kapcsolatos szakmai rendezvények szervezése;

képzésben részt vevok tdjékoztatdsdval kapcsolatosan: informéciés lap kiadasa, tajékoztatdé honlapok
mukodtetése, Virtudlis Iskola mukodtetése, digitalis irastudas és digitdlis kompetenciafejlesztés
az egészségligyi szakképzésben részt vevok és a szakdolgozdk részére;

pedagodgiai tajékoztatdssal kapcsolatosan: kiaddk kozott létrejott megallapodds szerint az egészségligyi
szakképzést tamogatd kiadvanyok terjesztése és forgalmazasa;

az egészségligyi szakképzéssel kapcsolatos anyagok, tanligyi dokumentumok (tantervek, tankényvek,
segédletek stb.) gyujtése;

kiaddi feladatokkal kapcsolatosan: papiralapu és e-learning formatumu jegyzetek, tananyagok, oktatasi
segédletek iratdsa, szerkesztése, lektordldsa, jegyzetek, tananyagok, oktatdsi segédletek nyomdai
el6készitése, reprografiai, kotészeti igények kielégitése, jegyzetek, tananyagok, oktatasi segédletek kiadasa az
egészséguigyi szakképzésekhez az egészségligyi szakképzések oktatasi dokumentumainak kiadasa;

a kiadvanyok terjesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az Orszagos Egészségtudomanyi Szakkodnyvtar Kabitdszerligyi kuldongyljtemény, tovabba az EU virtudlis
letéti konyvtar gondozésa;

az Orszagos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar honlapjanak folyamatos gondozéasa; konyvtari,
dokumentacios feladatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a hazai orvostudomanyi és hatarterlleti szakfolydiratok cikkeinek feldolgozésa és publikdldsa a Magyar
Orvosi Bibliogréfidban (MOB);

a nyilvanossag tdjékoztatdsa a meglévé dokumentumallomanybdl, adatbazisbol, valamint mas konyvtarak
dokumentumaibdl és elektronikusan elérheté adatbazisokbdl;

az olvasoterem és a konyvtari raktarak mikodtetése;

a Szakkényvtar miikodéséhez, az d4gazati minisztérium és az OKFO munkajéhoz, a dontések elékészitéséhez
szlikséges dokumentumok és forrdsanyagok beszerzése, nyilvantartasba vétele;

a dokumentumok formai feltarasa a konyvtari integralt rendszerben, tartalmi feltarasa a kdnyvtari szakrend
alapjan, valamint retrospektiv konverzié végzése;

szakterlleti konyvtéri egytttmikddés keretében évente kozzéteszi ,A hazai egészségiigyi, orvostudomanyi
szakkonyvtarakban taldlhatdé orvostudomanyi, bioldgiai és hatarteriileti szakfolyoiratok, valamint
szakirodalmi adatbazisok lel6helyjegyzékét”;

a fenntartott egészségligyi intézmények kényvtarai egylttmiikodésének koordindlasa, a kdzds kataldgussal
kapcsolatos tigyek intézése;

a WHO letéti kdnyvtar folyamatos gondozasa, az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) Eurdpai Regiondlis
Iroddja angol nyelvli dokumentumainak gyarapitasa, feltarasa, a honlapoldal gondozasa, tajékoztatas.

A Nyilvantartasi és Képzéstamogatasi Féosztaly feladatai:

a)

az alapnyilvantartassal kapcsolatos feladatai:

aa) vezeti az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvéntartasat,

ab) az egészségugyi szakképesitések megszerzésérél oklevelet, bizonyitvanyt kiallitd szervek, tovabba
az egészségligyi szakképesitést elismeré hatosagok jelentése alapjan nyilvantartasba veszi
az egészséglgyi szakképesitést szerzett személyeket, és arrél kérelemre hatdsagi bizonyitvanyt
allit ki,

ac) kérelemre hatdsdgi kivonatot allit ki az érintett személy alapnyilvantartdsban torténé szereplésének
tényérol,

ad) gondoskodik az alapnyilvantartasi lapok biztonsagos 6rzésérél,
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ae) az alapnyilvéntartds adataiban bekovetkezett véltozast az alapnyilvéntartasi lapon atvezeti,
az elhaldlozés tényét rogziti, és gondoskodik az alapnyilvantartasi lap maradandé értéki iratként
torténdé meg6rzésérdl;

az adatallomany hitelességének ellenérzése érdekében adategyeztetés végzése a miikddési nyilvantartassal

az alapnyilvantartdsba felvételt nyert személyek személyi adatairdl, oklevelének szamardl, valamint

az alapnyilvantartasba torténd felvétel tényérdl és annak idépontjardl;

a NEAK értesitése az alapnyilvantartasba vett orvosokrdl, fogorvosokrdl az orvosi bélyegzé elkészittetése,

az orvos, fogorvos névvdltozédsa vagy egészségligyi tevékenység soran haszndlt nevének megviéltozésa

esetén cseréje, haldla esetén bevondsa érdekében;

kapcsolattartas az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacios Kdzpontjaval az elismert egészségiigyi

diplomaval, bizonyitvannyal rendelkezé személyeknek az alapnyilvantartasba torténé felvétele céljabdl;

kapcsolatot tart az oklevelet, bizonyitvanyt kidllité szervekkel az egészségligyi szakképzettséget szerzett

személyek alapnyilvantartasba torténd felvétele érdekében;

a kérelmet elutasité hatarozat elleni jogorvoslat esetén — ha sajat hataskorben nem médositja, vagy nem

vonja vissza a hatarozatat - aldirdsra el6késziti a masodfokon eljaré szervnek szélé felterjeszté végzést,

és a tovabbitashoz dsszeszereli az ligyben keletkezett dokumentumokat;

az alapnyilvantartassal 0sszefligg6 telefonos, személyes és e-mailes ligyfélszolgalati feladatok ellatasa;

a HMR mUkodtetése érdekében a jogszabaly szerinti adatszolgéltatési kdtelezettség teljesitése;

az OKFO honlapjan az alapnyilvantartast érinté informaciok hatalyositasa;

a mkodési nyilvantartassal kapcsolatos feladatai:

ja) vezeti az egészségligyi dolgozék muikodési nyilvantartasat, lefolytatja a mikodési nyilvantartasba
vételi, meguijitdsi, meghosszabbitasi, illetve torlési, torlést kovetd ujrafelvételi eljarasokat,
gondoskodik a mikodési nyilvantartasba vett személyek hatdsagi igazolvanyanak kidllitasardl,

jb) a tarshatosagok irdnydba teljesiti a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasi kdtelezettségét,

jo) kérelemre hatésagi bizonyitvényt, illetve kivonatot allit ki az érintett személy mdkoddési
nyilvdntartasban torténé szereplésének tényérél,

jd) a muikodési nyilvantartds adataiban bekovetkezett valtozast a mukodési nyilvantartasi lapon

atvezeti, az elhaldlozas tényét rogziti, és gondoskodik a m(ikddési nyilvantartdsi lap maradandé
értéku iratként torténé megO6rzésérdl,

je) az adatdllomany hitelességének ellen6rzése érdekében adategyeztetést végez az
alapnyilvantartassal a mukodési nyilvantartasba felvételt nyert személyek személyi adatairdl,
oklevelének szdmardél, valamint az alapnyilvantartdsba torténé felvétel tényérél és annak

idépontjarol,
jf) gondoskodik a mlkodési nyilvantartasi lapok biztonsdgos 6rzésérdl,
j9) a kérelmet elutasité hatarozat elleni jogorvoslat esetén — ha sajat hataskorben nem moédositja, vagy

nem vonja vissza a hatarozatat - alairasra el6késziti a masodfokon eljaré szervnek szol6 felterjeszt6é
végzést, és a tovabbitashoz 0sszeszereli az ligyben keletkezett dokumentumokat,

jh) kapcsolatot tart a tovabbképzé intézményekkel,

ji) ellatja a mdkodési nyilvantartasi telefonos, személyes és e-mailes tigyfélszolgalati feladatokat,

ji) az adatvédelmi jogszabdlyok keretei kdzott adatszolgéltatasi feladatot lat el,

jk) értesiti az érvénytelenitett mikodési nyilvantartasi igazolvanyokrél - kozzététel céljabdl -

az Egészséguigyi Kozlony szerkesztéségét;
kdzremUikodés a feladatkorébe tartozo szabalyozasokhoz kapcsolédd koncepcidk kidolgozasaban, valamint
jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében;
a honlapon a m(ikddési nyilvantartést érinté informaciok hatalyositasa;
a tovabbképzésekre iranyadd jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egészséguigyi szakdolgozok
tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez szilkséges tovabbképzési pontok nyilvantartdsa a muikodési
nyilvantartas elektronikus rendszerében;
az egészségligyi szakdolgozok szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzéseivel kapcsolatos feladatai:

na) biztositja az egészségligyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszer miikddését,

nb) fogadja az egészségligyi szakdolgozok szabadon vélaszthaté elméleti tovabbképzési programjait,
megvizsgélja a jogszabalyban meghatérozott feltételek meglétét,

nc) az egészségligyi szakdolgozdk szabadon vélaszthatd elméleti tovabbképzési programjait megkdldi

a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara részére pontajanlas megtétele céljabdl,
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nd) el6késziti az egészségligyi szakdolgozdk szabadon vdlaszthaté tovabbképzési programjainak
mindsitését, a mindsitésérél szoéld hatdrozat kidllitasat vagy jogszabalyi feltételek hidnydban
a mindsités irdnti kérelem elutasitasat,

ne) nyilvantartasba veszi és kozzéteszi az egészségligyi szakdolgozdk minésitett tovabbképzéseit,

nf) tajékoztatja az egészségiigyi szakdolgozék mindsitett tovabbképzéseirél a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozoi Kamardt,

ng) kapcsolatot tart a tovabbképzéseket szervezd intézményekkel,

nh) teljesiti a HMR mkddtetése érdekében a jogszabdly szerinti adatszolgéltatasi kdtelezettségét;

a kotelezd szakmacsoportos és a kotelez6 szinten tartd tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatai:

0a) biztositja az egészségligyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszer miikddését,

ob) fogadja és nyilvantartja a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési szervezési jog megszerzésére
iranyul6 kérelmeket,

ocq) a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésre valé jogosultsag odaitélésérdél szélé hatdrozat
el6készitése a jogszabdlyban megnevezett szervezetek véleményei kikérését kovetben,

od) a honlapon kozzéteszi a kdtelezé szakmacsoportos tovabbképzésre jogosult intézmények névsorat,

oe) a honlapon kozzéteszi a kdtelezé szakmacsoportos tovabbképzési jog megszlinését,

of) nyilvantartasba veszi és kozzéteszi a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamokat,

0g) a kotelezd§ szakmacsoportos tovabbképzések megvaldsitasardl érkezé jelentéseket, szakmai
beszamoldkat fogadja és feldolgozza,

oh) koordindlja a kdtelezd szakmacsoportos és kotelezé szinten tartd tovabbképzések szervezéi részére
folydsitando koltségtamogatast,

oi) tdmogatja a kotelez6 szakmacsoportos és kotelezd szinten tarté tovabbképzések szervezésére
jogosult intézmények tevékenységét,

0j) a HMR mukodtetése érdekében teljesiti a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét,

ok) a jogszabaly szerint a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalmat

a honlapjan folyamatosan hozzaférhetévé teszi;
az egészségugyi felséfoku szakiranyu szakképzés (a tovabbiakban: szakképzés) keretében benyujtott
tdmogatasi igényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

pa) a tdmogathato szakképzési keretszamok kdzzététele az OKFO honlapjén,

pb) a tamogatasi igénylési nyilatkozatok, szandéknyilatkozatok fogadasa, nyilvantartasba vétele,
jogszerliségének vizsgélata,

pc) tdmogatasi igényléssel kapcsolatos dontés el6készitése,

pd) az igénylék és a szakképzést koordindlo felséoktatasi intézmények tajékoztatdsa a dontésrdl,

pe) a szakképzésbe lépett jeldltek nyilvantartasba vétele,

pf) tajékoztatas nyujtasa a tdmogatasi igényléssel kapcsolatos megkeresésekre,

pg) a szakképzések teljesitésének nyomon kovetése,

ph) a szakképzésiiket sziineteltetékkel és véglegesen megszakitdkkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

pi) helyszini ellendérzési feladatok ellatasa,

pj) elérejelzések, elemz6 kimutatasok készitése;

egészségugyért felel6s minisztérium egészségligyi szakképzési (rezidens) rendszer mikddésének
tdmogatasa ciml fejezeti kezelés(i el6iranyzatdval kapcsolatosan kotétt lebonyolitéi megaéllapodashoz
kapcsolddd szakmai feladatok ellatasa:

ga) tdmogatdsi szerz6dés el6készitésével kapcsolatos tevékenységek elvégzése,

gb) elemzé szamitdsok, elérejelzések készitése az dgazati minisztérium részére a targyévet kovetd
id6szak keretszamainak kialakitasahoz,

qc) az allamhaztartason kivili egészségligyi szolgéltatokat megilleté tamogatasok kifizetésének
kezdeményezése,

qd) az allamhaztartason beliili egészségligyi szolgaltatokat megilleté tamogatasok kifizetésének
kezdeményezése;

a szakképzéshez, az egészségligyi BSc képzéshez fliz6d6 és a Michalicza-0sztondijakkal kapcsolatos feladatok
ellatasa:

ra) lebonyolitja az 6sztondij-palyaztatast,

rb) a palyézatokat birdlat céljabdl el6késziti a Birdl6 Bizottsag részére,

rc) értesiti a palydzokat a palyazat eredményérdl,



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi72.szdm 7025

rd) megkéti az 6sztondijas jogviszonyt létrehozd szerz6déseket a sikeres palyazokkal,

re) nyilvéntartja az 6sztondijasok szakképzéssel, 6sztondijjal 6sszefliggd adatait,

rf) bekéri és ellendrzi a szakképzést koordindlé egyetemektél a szakképzés teljesitésérdl szold
igazolasokat,

rg) figyelemmel kiséri és ellenérzi az 6sztondijasok altal szerzédésben vallalt kotelezettségek
teljesitését,

rh) a Michalicza-6sztondijrendszerrel 6sszefliggdé tamogatasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat,

ri) kapcsolatot tart a szakképzést koordinalé egyetemekkel és a képzéhelyekkel,

rj) tgyfélfogadast biztosit az 6sztondijasok részére,

rk) kozremikodik agazati 6sztondijprogramok kidolgozéasaban;
s) a szakképzésben részt vevd egészségligyi szolgaltatok szakképzéhelyi akkreditacidjaval kapcsolatos
feladatok ellatésa, igy kiilonosen:
sa) fogadja a szakképzést koordinalé egyetemektd| beérkezé akkreditacids kérelmeket, sziikség esetén
hidnypotlast kér,

sb) felkéri a kilon jogszabdlyban meghatérozott szervezetet a kérelemmel kapcsolatos
szakvéleményadasra,

sc) kidllitja az akkreditaciés hatarozatot, vagy jogszabalyi feltételek teljesitése hianyaban a kérelmet
elutasitja,

sd) az OKFO honlapjan kdzzéteszi az akkreditalt egészségiigyi szolgaltatok jegyzékét;

t) az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészségugyi fels6foku szakiranyl szakképesitéssel
rendelkezék kotelezé szinten tartd és szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzésének mindsitése, ennek
keretében:
ta) az e célt szolgald elektronikus portal segitségével megvizsgélja a felsGoktatasi intézmény és

az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozatdnak pontszamajénlasaval elldtott
tovabbképzési programokat,

tb) a tovabbképzés mindsitésérél — amely az elektronikus portalon keresztil torténik — a huménpolitikai
és jogi féigazgato-helyettes dont a féosztdly javaslata alapjan, amely javaslat az egészségugyi
szakmai kollégium illetékes tagozata és a felséoktatasi intézmény javaslata és kilon jogszabalyban
foglaltak figyelembevételén alapszik,

tc) a mindsitett tovabbképzésekrdl elektronikus Uton tdjékoztatja a tovabbképzés szervezdjét, valamint
az illetékes szakmai kamarat;

u) mikodteti a szakorvosképzés minéségbiztositasi rendszerét, igy kilondsen értékeli a szakképzést, és
beszamoldt készit annak szinvonalardl a targyévet megel6z6 évre vonatkozéan az egészségugyért felelés
miniszter részére;

V) a kulfoldon szerzett egészségligyi oklevelekkel, bizonyitvanyokkal, egyéb tanusitvanyokkal Osszefliggé
feladatok:
va) a kilfoldon szerzett egyes egészségligyi oklevelek, bizonyitvanyok, egyéb tanusitvanyok és

fels6foku szakiranyu szakképesitések elismerésére irdnyul6 eljaras lefolytatasa,

vb) a Magyarorszagon kidllitott vagy Magyarorszagon elismerésre, illetve honositasra keriilt egyes
egészségiigyi oklevelek, bizonyitvanyok, egyéb tanusitvanyok és felséfoku szakiranyu
szakképesitések kiilfoldon - kiilondsen az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) valamely

tagallamdban - torténé elismertetéséhez sziikséges hatdsadgi bizonyitvanyok kidllitdsdhoz
kapcsolodd eljarés lefolytatésa,
ve) nemzeti hatdsagként az egészségiigyi diplomdak, szakképesitések, fels6foku szakirdnyu

szakképesitések elismerése tekintetében kapcsolattartds az Eurdpai Unio illetékes szerveivel,
valamint az EGT tarshatésagaival,

vd) kapcsolattartas — tobbek kozt — az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacios Kézpontjaval,
a Magyar Orvosi kamardval, a Magyar Gydgyszerészi Kamaradval és a Magyar Egészségligyi
Szakdolgozoi Kamaraval,

ve) az EGT tarshatdésdgainak a hataron atnyulé egészségligyi ellatassal kapcsolatos megkeresése esetén
tdjékoztatds nyujtdsa az egészségligyi dolgozok egészségiigyi tevékenységvégzésére vald
jogosultsagardl,
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vf)

vg)
vh)
Vi)
vj)
vk)

vl)

vm)

az egyes mérgezd termékek felhasznalasat is magaban foglaldé szakmai tevékenységet szakmai
gyakorlaton alapul6 elismeréséhez, illetve az ilyen tevékenységek tekintetében a szakmai
gyakorlatrél, tovabba a tevékenység végzésére vald jogosultsagrél széld igazolasok kidllitdsdhoz
kapcsolodd eljarasok lefolytatasa,

adatbazis miikddtetése a feladatkoréhez kapcsolédo belfoldi tarshatésagok elérhetéségei és
a kapcsolodé eurdpai unids vivmanyok tekintetében,

tajékoztatas, felvilagositas adasa az adatbazisban szereplé informacidkrol,

a kulfoldon felhaszndlni kivant orvosi igazolasok hitelesitésével kapcsolatos feladatok elldtasa,
nyilvédntartas vezetése a befizetett igazgatasi szolgaltatasi dijakrol, a be nem fizetett dijak beszedése,
az Etv. Harmadik Részének hatdlya ald tartozd szakmak tekintetében az egészségligyi
szolgaltatasokhoz kapcsoloddan, nem gazdasagi célu letelepedéssel jard szolgéltatasnyujtas esetén
az elézetes bejelentési és nyilatkozattételi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa, az Etv.
XI/A. fejezete szerinti Eurdépa Szakmai Kartya létrehozasaval és igénybevételével kapcsolatos
feladatok ellatasa, az Etv. X/B. fejezete szerinti riasztasi mechanizmussal kapcsolatos kdzrem(ikodé
hatosagi feladatok ellatasa,

a hagyomiényos kinai gydgyaszat teriletén oklevéllel rendelkez6 személyek egészségugyi
tevékenységgyakorlasara vonatkozé engedélyek kiadasara irdnyulé eljarasok lefolytatasa,
nyilvantartas vezetése az allami vérellaté szolgdlat adltal megkotott nemzetkdzi egyezmény vagy
megallapodds alapjan egészségligyi tevékenységet végz6 személyekrdl.
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7. fliggelék

Az Informatikai Féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek
felsorolasa és feladataik részletes meghatarozasa

1. Az Informatikai MUkodtetési Igazgatosag iranyitasa alatt allé szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

1.1. ATamogaté Rendszerek Uzemeltetési Féosztély feladatai:

a)

a2z

)

ellatja az OKFO belsé miikddéséhez sziikséges irodai informatikai rendszerek lizemeltetési és fenntartasi
feladatait, valamint az OKFO felligyeletében Iévé egyes, kijeldlt informatikai rendszerekkel kapcsolatos
Uzemeltetési és fenntartési feladatokat, beleértve a vonatkozé nyilvantartasok, dokumentaciok vezetését és
kezelését;

folyamatosan biztositja az izemeltetésszolgaltatds mindségét és keresi a megoldasokat annak javitasara;
tdmogatja a rendszereket tervezo és fejleszt6 szervezeti egységeket, partnereket;

az Uzemeltetési feladatokhoz szolgéltatasmenedzsment rendszert Gizemeltet;

a felligyeletében 1év6 rendszereket figyel6 monitoringszolgaltatast Gzemeltet, és javaslatokat tesz annak
tovabbi fejlesztésére;

szakmai kapcsolatot tart a NISZ Zrt.-vel, a rendszereket szallité partnerekkel, és segiti munkajukat
a rendszerek szolgaltatasainak mikodtetése érdekében;

koordinalja, menedzseli a fenntartésa alatt 4ll6 rendszerek kibocsatasat, frissitését, javitasat;

egylttmiikodik a rendszereket fejleszté szervezeti egységekkel vagy beszallitokkal a rendszerek
telepitésénél, frissitésénél, hibakeresési folyamatokban;

tervezi, beszerzésre el6késziti, figyelemmel koveti a beszerzéseket az OKFO szervezetének ellataséara
szlikséges informatikai, infokommunikacios készletek, licencek vonatkozasaban;

készletkezelést és -figyelést végez a beszerzett informatikai, infokommunikaciés ellaté készletek
tekintetében, és gondoskodik a szlikséges beszerzések tervezésérdl;

elldtja a szervezet munkadllomasok, PC-k, notebook-ok és nyomtatok folyamatos és biztonsagos
Uzemeltetését;

elvégzi a felhaszndlé oldali informatikai és mobilkommunikéciés eszkdzok tzembe helyezését, mozgatasat,
valamint az ezekre vonatkozo nyilvantartasok, dokumentaciok vezetését;

elvégzi az informatikai rendszergazdai feladatokat;

alkalmazastamogatast nyujt a feliigyeletében [évé rendszerekre;

kialakit és fenntart stabil informatikai izemelést lehet6vé tévé folyamatokat;

kialakitja, rendszeresen felilvizsgalja az informatikai szolgéltataskataldgusanak, valamint a hozza kapcsolédo
szolgdltatasi szintek kialakitasat;

végrehajtja a szolgéltatas-teljesitéssel kapcsolatos rendszeres méréseket és jelentéskészitési feladatokat;
koveti, kezeli a teriiletéhez tartozoé kiilsé szolgaltatoi szerz6déseket, azok teljesitését;

elldtja az adatkezel6i feladatokat, és biztositja a jogszabdlyi felel6sséget a kezelt egészségiigyi adatok
tekintetében;

az OKFO Elektronikus Ugyintézési Portaljanak (EUR) lizemeltetése;

kézponti SZEUSZ és KEUSZ szolgaltatokkal valé szakmai, az informatikai rendszerek miikddését érintd
kapcsolattartas;

hibajegykezelé rendszer lizemeltetése, a hibajegykezelé rendszeren keresztll érkezett jelzések esetén
intézkedés;

az OKFO rendszereihez kapcsol6dd jogosultsigok kezelése és bedllitdsa, az egyedi azonositdknak
a helyettesitési jogoknak, a kiilsé és belsé név- és cimtdrak naprakészen tartdsa, az Uzemeltetési
és adatbiztonsagi kdvetelmények meghatérozasa és betartatésa;

az Gzemsziinet és lizemzavar esetén kovetendé eljarasrendben foglaltak betartasa;

elektronikus aldirdsok és bélyegzék telepitése és bedllitasa, a kapcsolodo feladatok elldtdsa az elektronikus
alairds és bélyegzOhasznalati szabdlyzat szerint, az elektronikus aldiré tanusitvanyokkal rendelkezék
nyilvantartasanak vezetése;

a mentési terv kialakitdsa és rendszeres fellilvizsgélata, a mentett dllomanyok ellenérzése és biztonsagos
taroldsa, valamint a virusvédelemmel kapcsolatos (a virusdefiniciés adatbazis naprakészen tartasanak
ellendrzéséhez kapcsolodo) feladatok.
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1.2.

2.1.

2.2.

A Fenntartott Szoftverbazis Fejlesztési FGosztaly feladatai:

a) ellatja az OKFO kezelésében Iévé egyes kijeldlt szoftverek tovabbi fejlesztését, javitasat;

b) egyittm(koddik az OKFO szoftverrendszereinek kibocsatasaban, frissitésében, javitdsaban;

<) intézményt tamogatd szoftvermegoldédsokat tervez, fejleszt, tesztel és bocsat ki;

d) megtervezi a hataskorében 1évé fejlesztett rendszerek Gizemeltetési koriilményeit, és tdmogatja a rendszer

lizemeltetdit a kibocsatas végrehajtasaban;

e) javaslatokat tesz, illetve felméréseket végez a szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban;

f) igény esetén egytttmikodik kilsé fejleszté partnerekkel a sziikséges szoftvertermékek, komponensek
|étrehozasaban, tesztelésében, kibocsataséban;

g) a fejlesztett szoftverek tekintetében biztositja az izemeltetés tdamogatasat;

h) elldtja a hataskorében 1évé informatikai fejlesztési projektekben az elékészitési, tervezési, rendszerszervezéi,
fejlesztési, tesztelési, oktatdsi feladatokat;

i) javaslatot ad a szakmai folyamatok elemzésére informatikai szempontbdl, és az alkalmazasfejlesztések
megvaldsitaséra;

j) adatfeldolgozdi feladatot lat el az egészségligyi dokumentaciot kezelé jogutdd nélkil megsziind
egészségugyi intézmények esetében, és elldtja a jogszabélyban eléirt informatikai feladatokat;

k) tamogatja az intézményhez rendszeresen érkezé adatszolgaltatasi igények kezelését, illetve adatszolgaltatas
feladatait.

Az Agazati és Intézményi Rendszerek Igazgat6sag irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

Az Agazati Uzemeltetési Féosztaly feladatai:
a) elldtja az EESZT-vel és az EESZT-t tamogatd rendszerekkel és mas agazati informatikai rendszerekkel
kapcsolatos lizemeltetési és fenntartasi feladatokat;

b) folyamatosan ligyel a szolgaltatas minéségére, és keresi a megoldasokat annak javitasara;

<) tdmogatja az EESZT-t tervezl és fejleszt6 szervezeti egységeket, partnereket;

d) egyuttmUkodik az EESZT és més dgazati szoftverrendszereinek kibocsatasaban, frissitésében, javitasaban;

e) kialakit és fenntart stabil informatikai izemelést lehet6vé tévé folyamatokat;

f) az Uzemeltetési feladatok, szolgdltatdsok szinvonalas ellatdsdt tdmogatandé  szolgaltatas

menedzsmentrendszert (izemeltet;

a) az EESZT rendszereket és az azokat tdamogatd rendszerekre figyelé monitoringszolgaltatast Gzemeltet és
javaslatokat tesz a tovabbi fejlesztésiikre;

h) rendszeresen fellilvizsgédlja az informatikai szolgdltataskatalégusanak, valamint a hozza kapcsolodd
szolgaltatasi szintek kialakitasat;

i) végrehajtja a szolgéltatasteljesitéssel kapcsolatos rendszeres méréseket és jelentéskészitési feladatokat;

j) szakmai kapcsolatot tart a NISZ Zrt.-vel, az EESZT-t hasznald HIS szallitokkal, és segiti munkajukat az EESZT
szolgdltatdsainak mlkodtetése érdekében;

k) alkalmazastamogatast nyuijt a felligyeletében 1évé rendszerekre;

)} koveti, kezeli a teriiletéhez tartozoé kiilsé szolgaltatoi szerz6déseket, azok teljesitését;

m)  a mentési terv kialakitdsa és rendszeres feliilvizsgalata, a mentett dllomanyok ellenérzése és biztonségos
taroldsa, valamint a virusvédelemmel kapcsolatos (a virusdefiniciés adatbazis naprakészen tartasdnak
ellenérzéséhez kapcsolddo) feladatok.

A Fejlesztési és Agazati Elemzési Féosztaly feladatai:

a) tervezi, fejleszti, teszteli, kibocsatja az EESZT-t, agazati informatikai rendszereket és azok kapcsolddasait,
illetve kulsé fejleszt6 partner esetén iranyitja a tervezést, fejlesztést, tesztelést és kibocsatast;

b) szakmai tdmogatast nyujt a fenntartas, Gzemeltetés, hiba- és problémakezelés feladataiban a rendszerek
GzemeltetSinek;

c) megtervezi a fejlesztett rendszerek lizemeltetési korlilményeit, és tdmogatja a rendszer Uzemeltetdit
a kibocsatas, frissités végrehajtasaban;

d) javaslatokat tesz, illetve felméréseket végez a szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban;

e) igény esetén egytttmikodik kilsé fejleszté partnerekkel a sziikséges szoftvertermékek, komponensek
tervezésében, létrehozasaban, tesztelésében, kibocsatasaban;

f) biztositja az lizemeltetés tdmogatdsat a fejlesztett szoftverek tekintetében;
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2.3.

3.1.

9)

h)

kozremUikodik az Gzemeltetéi és felhasznaldi leirasok kidolgozasaban, terveket, fejlesztéi dokumentaciokat
készit;

elldtja az 4gazati informatikai fejlesztési projektekben az el6készitési, tervezési, rendszerszervezdi, fejlesztési,
tesztelési, oktatasi feladatokat;

javaslatot ad az 4&gazati szakmai folyamatok elemzésére informatikai szempontbdl, és az
alkalmazasfejlesztések megvaldsitasara;

tdmogatja az intézményhez rendszeresen érkez6 adatszolgdltatasi igényekhez adatszolgaltatds nyujtasat;
elldtja az adatkezel6i feladatokat, és biztositja a jogszabdlyi felel6sséget a kezelt egészségiigyi adatok
tekintetében;

tdmogatja az adatvagyon kiaknazasat;

vezeti az EESZT szerinti 6nrendelkezési nyilvantartast;

vezeti az EESZT szerinti elektronikus betegségregisztert.

Az Intézményi Rendszerek Féosztély feladatai:

a)

b)

ellatia az OKFO irdnyitdsa, fenntartisa alatt &ll6 egészségiigyi ellatok informatikai teriiletének
mikodésszabalyozasi feladatait;

iranyitja, tamogatja és felligyeli az OKFQ iranyitasa, fenntartasa alatt allé egészségiigyi ellatok informatikai
tertletének teljes miikodését a belsé szabalyozasban foglaltak szerint;

dsszehangolja az OKFO iranyitasa, fenntartasa alatt allo egészségligyi ellatok informatikai fejlesztési,
lzemeltetési, fenntartasi tevékenységeit;

standardizélja, feltigyeli az OKFO iranyitasa, fenntartasa alatt 4ll6 egészségiigyi ellatok informatikai szallitoira
vonatkozé szerzédéses feltételeket;

koordinélja az OKFO iranyitasa, fenntartasa alatt 4ll6 egészségiigyi ellatok informatikai tevékenységeihez
kapcsolodd pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a gazdasdgi féigazgato-helyettessel szorosan
egylttmuikodve a tervezések, kivitelezések sordn az lizemeltetés és fenntartas, valamint a beruhazasokhoz
kapcsoloddan;

tédmogat6 szolgaltatasokat nydjt az OKFO iranyitasa, fenntartasa alatt 4llé egészségiigyi ellatok informatikai
feladatainak ellatasahoz;

témogatja az OKFO alap- és szakellatas, valamint a népegészségiligy és prevencidért felel6s teriiletek
mUkodését az egészséginformatikai fejlesztésekkel és mikodés biztositasaval, biztositja az adatelemzési
platformot és eszkozoket a teriiletek feladatainak ellatasahoz;

kialakitja és fenntartja a kapcsolatokat az OKFQ iranyitasa, fenntartasa alatt all6 egészségiigyi ellatok
informatikai terileteivel;

biztositja a szabalyozasban foglalt EESZT akkreditacios feladatok elldtasanak feltételeit;

kozremUikodik a szabalyozasok, hatdsagi eljarasok, engedélyezések, akkreditaciok, elékészitd feladatai soran;
elldtja az akkreditacids hatdsagi jogkoroket az eljarasok, engedélyezések, akkreditaciok és a mikodés soran;
elvégzi az elGirt akkreditacios feladatokat;

ellatja az informacidszolgaltatas és kapcsolattartas feladatait az intézmények informatikai terileteitdl érkezé
igényekkel kapcsolatban;

rendszeresen kapcsolatot tart az OKFO iranyitasa, fenntartasa alatt 4ll6 egészségiigyi ellatokkal, és kezeli
a beérkezd igényeket az informatikai rendszerek kialakitasa, fenntartdsa, licencgazdalkodasa, karbantartasa,
fejlesztése, tervezése kapcsan;

folyamatosan gydjti és rendszerezi az informatikai fejlesztési igényeket az OKFO és az OKFO fenntartasaba
tartozo6 egészségligyi intézmények tekintetében.

. Az Informatikai Beruhazasi lgazgatdsdg irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek feladatai az alabbiak:

A Beruhazas Végrehajtasi és Ellendrzési Féosztaly feladatai:

a)

b)

biztositia az OKFO informatikai beruhazasainak 6sszehangoltsagit a Nemzeti Egészséginformatikai
Stratégiaval;

az OKFO eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi forrasbdl megvaldsuld és a fenntartasi kotelezettség alatt allo
informatikai projektjei jogszabdlyi el6irdsoknak és a tdmogatasi szerz6déseknek megfeleld lebonyolitasa,
az ennek érdekében sziikséges szerzédések el6készittetése, megkotésének koordindlasa a Jogi és Igazgatasi
Féosztaly kozremikodésével, valamint az egyes teljesitések ellenérzése, atvétele, ide nem értve
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3.2

a Projektlebonyolitdsi és Projekttervezési Féosztaly altal elldtott projektadminisztraciot és a projekt tovabbi
szerepldivel valé koordinaciét;

az OKFO fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények unids, hazai és nemzetkozi forrasbél megvaldsuld,
illetve megvalosult informatikai projektek szakmai megvaldsitdsdnak 6sszehangolasa, koordindlasa,
felligyelete, egytttmUikodésben a Projektlebonyolitasi és Projekttervezési Féosztallyal;

az OKFO fenntartasaba tartozd egészségligyi intézmények egyedi eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi
informatikai projektjei végrehajtasanak monitorozasa és megvaldsitasanak tamogatasa, a projektek
végrehajtasanak ellendrzése, szabdlyossagi felligyelet ellatasa, egységes adatszolgaltatasi rend kialakitasa és
folyamatos karbantartdsa, egytttm(kddésben a Projektlebonyolitasi és Projekttervezési Féosztallyal;

az OKFO sajat hataskérében megvalésitott informatikai projektjeinek fenntartasa, igy kiléndsen az uniés
forrdsbdl megvaldsuld informatikai projektek tamogatasi szerz6déseiben rogzitett fenntartdsi feladatok
ellatasa, valamint az OKFQ altal fenntartott intézmények &ltal végrehajtott projektek fenntartési feladatai
soran tamogato és koordinalo tevékenység ellatasa, ide nem értve a Projektlebonyolitasi és Projektfenntartasi
Féosztaly altal ellatott projektadminisztracidt és a projekt tovabbi szerepléivel val6 koordinaciot;

kidolgozza az OKFO informatikai terveit (beruhazasi terv, beszerzési terv, miikddési és szolgaltatasi terv),
felligyeli azok végrehajtasat;

témogatja az OKFO A&ltal felligyelt intézmények, teriiletek informatikai fejlesztési projektekben el6készitési,
tervezési feladatait;

végrehajtja az OKFO felelésségi kérében lévé informatikai érintettségl beruhazasok (palyazatok, projektek,
fejlesztések, feladatok) minéségbiztositasat;

végrehajtja az OKFO informatikai projektjeinek hardver-, szoftver-, licenc- és szolgéltatdselemeinek
beszerzését a szabalyzatokban régzitettek szerint, egyittmikédve az OKFO koézbeszerzésért felelés
diviziojaval;

tervezi és felligyeli az egészségligyi informatikai projektek Gizemeltetésre dtaddsét és lizemeltetését;

az egészséginformatikai projektek tekintetében tervezési, szakmai projektiranyitdsi, végrehajtasi, szakmai
projektmenedzsment és min&ségbiztositasi feladatokat 14t el;

iranyitja az OKFO iranyitasa, fenntartasa alatt all6 egészségiigyi ellatok informatikai tevékenységeinek
pénzugyi és gazdalkodasi feladatait a tervezések, kivitelezések sordn az lizemeltetés és fenntartas, valamint
a beruhazasokhoz kapcsoléddan.

A Beruhazas-el6készitési és beszallitokezelési Féosztaly feladatai:

a)

egylttmuikodik és tdmogatja a Pélyazati és Projektkoordinacios Igazgatdésdgot az eurdpai unids vagy mas
jellegli forrdsok tervezése, felhasznédlasa és el6irt kotelezettségek betartdsahoz sziikséges adatokkal
az egészséginformatikai projektek tekintetében;

gondoskodik az informatikdért felelés féigazgatd-helyettes iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
kozbeszerzési és beszerzési terveinek jogszabdlyban foglalt hataridében torténd el6készitésérdl,
egységesitésérdl és folyamatos aktualizalasarol, egylttmikodve a gazdasagi féigazgatd-helyettessel;
végrehajtja az OKFO felelésségi kérében lévé informatikai érintettségl beruhazasok (palyazatok, projektek,
fejlesztések, feladatok) el6készitését, tervezését, pénziigyi tervezését, az OKFO részvételének szervezését,
koordinaldsat és irdnyitasdt az eurdpai unioés, hazai, nemzetkdzi vagy egyéb forrasbdl megvaldsuld
informatikai projektekhez kapcsolodé feladatokban, ide nem értve a Projekt Pénziigyi Féosztaly altal ellatott
projektadminisztraciot és a projekt tovabbi szerepl&ivel valé koordindciot;

kdzremiikodik az informatikaért felels féigazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek belsé
szabalyoz6 dokumentumainak kdzbeszerzési szakmai kérdéseket érinté részeinek kidolgozasaban;

elldtja az informatikaért felel6s féigazgatd-helyettes irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek kdzbeszerzési
terveinek, anyagainak a Digitalis Kormanyzati Ugynékség (DKU) felé térténé engedélyeztetéshez sziikséges
dokumentaciok el6készitését, egytittmiikodve a gazdasagi féigazgatd-helyettessel;

a gazdasagi féigazgatd-helyettessel egyeztetve szakmai felelésoket jeldl ki és delegal a DKU
munkacsoportjaiba az elé6zéleg beadott tervek, anyagok szakmai tdmogatasa érdekében;

a DKU altal kiadott dokumentacidkat, anyagokat véleményezi, értékeli és ezekkel kapcsolatban javaslatokat
fogalmaz meg - szoros szakmai egyiittmiikédés keretében — az OKFO megfeleld szervezeti egységeivel;
folyamatosan nyomon koveti a folyamatban 1évé beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok aktualis statuszat és
azok koordindlasa és ellendrzése soran beszamolot készit;
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a kozbeszerzési és beszerzési eljardsokra vonatkozé adatszolgdltatdsokkal és elemzésekkel tdmogatja
az Informatikai Beruhazési lgazgatésdg munkajat;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok tekintetében jogszabdlyban foglalt adatszolgéltatasi kotelezettség
teljesités érdekében sziikséges adatszolgaltatasrol a Beszerzési és Készletgazdalkodasi Igazgatosag felé;
intézkedik a Nemzeti Egészséginformatikai Testllet felé az egészséginformatikai fejlesztésekkel 6sszefliggd
informatikai beszerzési igényekre vonatkozé tanusitvanyok bekérése irdnt;

tervezi, ellatja az informatikai beszallitéi vizsgalatok, kivalasztasi mddszertanok, elemzések, értékelések
kidolgozasat;

tdmogatja az informatikai beszallitok kivalasztasat;

egyittm(ikoddik az OKFO gazdasagi, pénziigyi, jogi szervezeti egységeivel, kiildnésen az informatikai
tertileteket érint6 kérdésekben, feladatokban;

elldtja a szerzédéses adminisztracids feladatokat az informatikaért felelés féigazgatd-helyettes feladataihoz
kapcsoléddan, nyilvéntartast vezet a szerzé6désekrdl.
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8. fiiggelék

Az OKFO altal alapitéi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek

Tulajdoni hanyad mértéke

Sorszam Cégnév %)
1 Koézponti Humanfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag 100
2 GALLO HOLDING Ingatlanfejleszté Korlatolt Felelésségl Tarsasag 0,028
3 Nemzeti Egészségmeg6rzé Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag 100
4 Hetényi Géza Foglalkozas-egészségligyi Szolgdlat Korlatolt Felelsségl Tarsasag 50
5 Egészségligyi Fejlesztéseket Tamogatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 100
6 EDRM Eszak-Dunantuli Regionalis Mosoda Korlatolt Felel6sség( Tarsasag 100
7 MEDICOPUS Egészségligyi Szolgaltatd Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu 100

Tarsasag
8 TRANSHUMAN Fuvarozé és Egészségligyi Szocidlis Szolgaltato Korlatolt 99,172
Felel6sségUi Tarsasag
Csabai Foglalkozas-egészségligyi Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 50
10 ,Ugyelet” Keszthely Varoskérnyéki Orvosi Ugyeletet és Készenlétet Ell4t6 48
Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelsségti Tarsasag
11 HKGYK Kozép- és Kelet-Eurépai Hagyomanyos Kinai Gyégyaszati, Oktato- 100
és Kutatokdzpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg
12 EH Ugyelet Egészségiigyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag 100
13 ,KlinKoord” Klinikai Kutatasi Koordinacios Kézpont Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 100
14 Bacsalmasi Egészségligyi Szolgaltatd Korlatolt Felelésségi Tarsasag 59
15 Pharmapolis Klaszter Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 7,5
16 GOnc és Térsége Egészségéért Egészségligyi Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit 100
Korlatolt FelelsségU Tarsasag
17 | Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gydgyfiird6kérhaz Nonprofit Korlatolt Felelésség(i 100
Térsasag
18 Siklosi Kérhdz Human-Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség 25,556
Tarsasag
19 Kazincbarcikai Kérhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 100
20 KAALI Ambulans N6gydgyészati Intézet Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 99,1
21 KAALI REK Reprodukciés Kézpont Korlatolt Felelésségi Tarsasag 100
22 PANNON REPRODUKCIOS Intézet Egészségiigyi és Szolgaltatd Korlatolt 100
Felel6sségi Tarsasag
23 FORGACS Intézet Egészségligyi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 100
24 | VARANDOS Egészségiigyi Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag 100
25 STERILITAS Egészségligyi Ellaté Korlatolt Felelésségui Tarsasag 100
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A pénziigyminiszter 25/2020. (XII. 30.) PM utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotdasrol szélo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara és az allamhaztartasrél szold térvény

végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat (a tovdbbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet
tartalmazza.

2. 8§ Ez az utasitas 2021. januar 1-jén [ép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szervezeti és MuUkdodési Szabalyzatarél szélé 26/2015. (XII. 30.)
NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter

1. melléklet a 25/2020. (XIl. 30.) PM utasitdshoz
A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A NAV alapadatai

1.8 (1) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) alapadatai a kovetkezdk:

a) a szervezet megnevezése: Nemzeti Ado- és Vambhivatal,

b) megnevezésének hivatalos roviditése: NAV,

c) angol nyelv(i megnevezése: National Tax and Customs Administration,

d) francia nyelvi megnevezése: Administration Nationale des Impoéts et des Douanes,
e) német nyelv(i megnevezése: Nationales Steuer- und Zollamt,

f) székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.,

g) postacime: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.,
h) postafidkcime: 1373 Budapest, Pf. 561,
alapitd szerve: a Magyar Koztarsasag Orszaggydlése (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.),
|étrehozasardl szoélé jogszabaly: a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrél szélé 2010. évi CXXIl. torvény
(a tovdbbiakban: NAV tv.),
k) alapitds idépontja: 2011. januar 1.,
) alapité okiratanak kelte: 2020. december 30.
m) alapité okiratanak szama: PM/21760-1/2020.
n) jogeléd: az Ad6- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatal, valamint a Vam- és Pénzligydrség,
o) torzskdnyvi nyilvéntartasi szama: 789938,
p) dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa: 841112 Pénzligyi, kdltségvetési igazgatas,
q) addszama: 15789934-2-51,
r) Nemzeti Ado- és Vambhivatal elirdnyzat-felhasznaldsi keretszamla: 10023002-00299389-00000000,
s) intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar),
t) alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
011220 Adé-, vam- és jovedéki igazgatas
015010 Altalanos kdzszolgéltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
031041 Vamrendészet
031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek
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2.§

3.8

4.8

5.§

031060 Blnmegeldzés
036010 Igazsagligyi szakértdi tevékenység
072111 Haziorvosi alapellatas
072210 Jardbetegek gydgyito szakellatasa
072311 Fogorvosi alapellatéas
072450 Fizikoterapids szolgaltatds
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapelldtas
074012 Foglalkozéas-egészségligyi szakellatas
074013 Pélya- és munkaalkalmasséagi vizsgalatok
081030 Sportlétesitmények, edzétdborok miikddtetése és fejlesztése
081045 Szabadiddsport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatasa
081071 Udiil&i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
082030 Mdvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés,
u) az alapfeladat ellatasanak forrasa: a NAV koltségvetése.
A NAV az éltaldnos forgalmi adé alanya, pénziigyi igazgatési tevékenysége adémentes.
A NAV vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2. A NAV jogallasa, alaptevékenységei és gazdalkodasa

A NAV jogi személyiséggel rendelkez6, a pénziigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa alatt allo,
allamigazgatasi és fegyveres rendvédelmi feladatokat is ellaté kdzponti hivatal.

A NAV ellatja az allami adohatésdag és a vamhatdsdg jogszabalyban meghatdrozott feladatait. A NAV
alaptevékenységeit a NAV tv. 13. §-a tartalmazza.

A NAV gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti koltségvetési szerv. A NAV gazdasdgi szervezetét a Kozponti
Irdnyitds Beszerzés El6készité és Projekt Féosztalya, Beszerzési Féosztalya, Gazdalkodasi Féosztalya, Kozbeszerzési
Féosztalya, valamint a NAV Gazdasdgi Ellaté lgazgatdsaga alkotja.

A kotelezettségvallalasrol és a kapcsolddd gazdalkodasi jogkdrokrél szold irdnyitéd eszkdzben meghatarozottak
szerint — a NAV vezetdje altal delegdlt jogkodrben — véllalhato kotelezettség.

A kotelezettségvallalds és utalvanyozas részletes szabalyait kiilon irdnyitd eszkoz tartalmazza.

A NAV szervei jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

A magyar allam tulajdonaban és a NAV kezelésében 1évé vagyon vagyonkezeldje a NAV. A NAV mint vagyonkezel6
képviseletében a NAV vezetéje jar el.

3. NAV rendelkezések

A NAV tevékenységének, miikodésének irdnyitdsa sordn kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozként utasitds, irdnyitod
eszkozként eljarasi rend, szabdlyzat és korlevél adhato ki.

Az SZMSZ alkalmazéasdban az utasitds, az eljarasi rend, a szabdlyzat és a korlevél a tovabbiakban egyiitt: irdnyito
eszkoz.

Jogalkalmazast segit6 eszkozként Utmutatd, tajékoztatas, modszertani segédlet és felhivas adhato ki.

Az SZMSZ alkalmazéasaban a (2) és (3) bekezdésben foglaltak a tovédbbiakban egyitt: NAV rendelkezések.

A NAV rendelkezések kiadasanak rendjét kozjogi szervezetszabdlyozo6 eszkdz és kilon irdnyité eszkoz tartalmazza.

4. A NAV belso kontroll- és ellenorzés rendszere

A NAV belsé kontrollrendszerének szabalyait, miikodtetésének rendjét a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Egységes Belsé
Kontrollrendszerérél sz616 szabalyzat tartalmazza.

A NAV belsé ellenérzésének rendszerét a belsé ellendrzési tevékenységrol és a kiilsé ellendrzések nyilvantartasardl
sz616 szabdlyzat tartalmazza.
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Il. FEJEZET
ANAV SZERVEZETE

5. A NAV szervei és szervezeti egységei

6.8 (1) A NAV feladatait kbzponti és terlleti szervei Gtjan latja el.
(2) A NAV kdzponti szervei:
a) a Kézponti Iranyitas,
b) a Blinligyi Féigazgatdsag.
(3) A NAV teruleti szervei:

a) megyei (févarosi) adé- és vamigazgatdsagok,
b) Kiemelt Ad6- és Vamigazgatdsdg,
<) Replilétéri Igazgatdsag,
d) Bevetési lgazgatdsag [az a)-d) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: igazgatésagl,
e) Fellebbviteli lgazgatdsag,
f) blinlgyi igazgatdsagok,
a) Szakértdi Intézet,
h) Informatikai Intézet,
i) Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet,
j) Gazdasdgi Ellaté lgazgatdsag.
7.8 (1) A NAV szervei a belsé munkamegosztas alapjan a szakmai és a funkciondlis feladatoknak megfelel6 szervezeti

egységekre tagozodnak.
(2) A NAV szervei féosztaly, osztaly és kirendeltség szervezeti egységekre tagozédnak. Féosztaly alatt — a Kézponti
Kapcsolattartd Iroda kivételével — az irodat és a NAV Vezetdi Titkarsdgot is érteni kell.

8.8 (1) A NAV szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

(2) A NAV kozponti és terlleti szerveinek szervezeti felépitését a 2. fliggelék tartalmazza. A NAV vezetdje a fliggelékben
feltlintetett bels6 strukturamintaktol a NAV belsé munkamegosztasara és az egyes szervek hataskori sajatossagaira
figyelemmel eltérést engedélyezhet.

) A NAV kdzponti és terileti szervei részletes feladatrendszerét és szervezeti felépitését a szerv ligyrendje tartalmazza.
) A Kozponti Irdnyitds féosztélyainak feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

) A NAV szerveinek hivatalos megnevezését és székhelyét a 4. fliggelék tartalmazza.

) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét az 5. fliggelék tartalmazza.

Ill. FEJEZET
A NAV SZERVEINEK FELADATKORE

6. A Kdzponti Iranyitas

9.§ A Kozponti Iranyitas

a) gyakorolja a Blinlgyi Féigazgatosag és a terileti szervek tevékenysége felett a jogszabalyban biztositott
irdnyitasi és feligyeleti jogkorét, koordinalja mikddésiket,

b) elldtja a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal szerveinek hataskorérdl és illetékességérdl szold 485/2015. (XII. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet), valamint mas jogszabdlyok &ltal hataskorébe utalt
feladatokat,

c) elldtja a perképviseletet a NAV ellen, illetve a NAV altal inditott — a Blintgyi Féigazgatdsag és a teriileti
szervek feladatkorébe nem tartozoé - perekben,

d) ellatja az irasbeli és tigyfélazonositast nem igénylé tajékoztatasi tevékenységet a NAV Altalanos Tajékoztatd
Rendszere Utjan érkez6 ado6- és vamjogszabalyok értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos kérdésekben,

e) kozremUkodik a NAV feladat- és hatdskorét, tovabba a mukodését meghatdrozd jogszabdlyok
el6készitésében,
f) ellatja a NAV tervezési és elemzési feladatait,

9) kialakitja a NAV stratégiai irdnyait, cél- és feladatrendszerét,
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elldtja az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkdzi kozigazgatdsi egylittmikodés egyes
szabalyairdl szolo 2013. évi XXXVII. torvényben és a NAV Korm. rendeletben a kdzponti kapcsolattarté iroda
és az illetékes hatdsdg szamara meghatarozott feladatokat, valamint

irdnyitja a gazdalkoddssal, a kdltségvetés tervezésével, a humanigazgatassal kapcsolatos feladatokat.

7. A Biiniligyi Féigazgatésag

A Blinlgyi Féigazgatdsag

a) végzi a bintetbeljarasrol szolé 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 34. § (2) bekezdésében
meghatarozott blincselekmények megel6zését, felderitését, nyomozasat,

b) elbirdlja a blnlgyi igazgatdsag elsé fokon hozott dontése, intézkedése ellen benyujtott jogorvoslati
kérelmeket,

<) elldtja a buntetbeljarasban részt vevék, az igazsdgszolgéltatast segiték Védelmi Programjarél sz6l6 2001. évi
LXXXV. térvény szerinti, a NAV nyomozé szervét érinté feladatokat,

d) elldtja a NAV képviseletét a feladat- és hataskorét, valamint a blinligyi igazgatésagok tevékenységét érintd
peres és nemperes eljarasokban, valamint a Blinligyi Féigazgatdsag és a blinligyi igazgatésagok személyi
allomanyat érinté munkatigyi perben,

e) a Kozponti Iranyitas Informatikai Féosztalyaval egylttmiikodve biztositja a blintigyi informatikai rendszerek
illeszkedését a NAV informatikai infrastrukturajdhoz;, az Informatikai Intézettel egylttmikodve végzi
a blnugyi informatikai rendszerek fejlesztését, tamogatasat és lizemeltetését, valamint elldtja a mindsitett
halézat fenntartasdhoz kapcsolddo kézponti izemeltetési feladatokat,

f) elldtja a NAV Korm. rendelet altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat, valamint

g) ellatja a 11. § f)-h) pontjaban meghatarozott feladatokat.

8. Az igazgatosag

Az igazgatosag

a

)
b)
)

(o g)

)
)

o

elldtja az addztatéssal, valamint a vam- és jovedéki igazgatassal 0sszefliggé operativ feladatokat,

elldtja az tigyfélszolgalati, ezen beliil a személyes ligyfél-tajékoztatasi feladatokat,

részt vesz a NAV Ugyféltajékoztats és Ugyintézé Rendszerének (UCC) miikddtetésében,

elvégzi a kockazatelemzési feladatokat,

elldtja az dltala inditott, a csédeljarasrdl és a felszamoldsi eljarasrol sz6l6 1991. évi XLIX. torvény, valamint
a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamoldsrol szold 2006. évi V. torvény szerinti
kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az érvényesitéssel 6sszefliggé pénziigyi feladatokat,

feladatkorében eljarva kapcsolatot tart a Kozponti Iranyitas szakmai féosztélyaival és illetékességi teriiletén
mukodd tarsszervekkel,

teljesiti a jogszabdlyban el6irt adatszolgaltatdsokat, valamint megkeresésen alapuld, egyedi azonositésra
nem alkalmas adatkiadasokat,

végzi a feladatkorébe tartozé humanigazgatasi feladatokat,

meghatarozott szervek iranyaba végzi a tervezési és elemzési feladatokat, valamint

ellatja a NAV Korm. rendelet, valamint mas jogszabalyok altal a hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

9. A Fellebbviteli Igazgatésag

A Fellebbviteli lgazgatésag

a)

eljar az igazgatésag és a Szakértéi Intézet altal elsé fokon hozott dontésekkel, intézkedésekkel szemben
indulé jogorvoslati eljarasokban,

elldtja a masodfoku hatosagi tevékenységgel 6sszefliggd kozigazgatasi perképviseleti feladatokat, valamint
elldtja a 11. § f)-h) pontjdban meghatérozott feladatokat.
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14.8

15.§

10. A biiniigyi igazgatosag

A bunigyi igazgatdsag a NAV Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével végzi a Be. 34. § (2) bekezdésében
meghatarozott blncselekmények megel6zését, felderitését, valamint nyomozasat az erre vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint.

11. A Szakértoi Intézet

A Szakértdi Intézet
a) ellatja a NAV Korm. rendelet, valamint mas jogszabalyok dltal a hataskorébe utalt feladatokat, valamint
b) elldtja a 11. § f)-h) pontjaban meghatarozott feladatokat.

12. Az Informatikai Intézet

Az Informatikai Intézet

1. a szakmai és felhasznaloi igények alapjan tervezi, fejleszti, karbantartja, valamint — a Pillér Informatikai Kft.
(a tovébbiakban: Pillér Kft.) altal végzett kdzponti Uzemeltetési feladatok kivételével — lGzemelteti a NAV
szakmai tevékenységét tdmogatd informatikai rendszereket,

2. megrendelés alapjan megtervezi, megrajzolja a bevalldsokat, kontroll adatszolgaltatdsokat, bejelentd
lapokat, egyéb nyomtatvanyokat, kialakitja ezek webes feliiletét, elkésziti a NAV valamennyi internetes
kitdlté-ellenérzé programijat, kialakitja az Altalanos Nyomtatvanykitélté (ANYK) és a Web Nyomtatvany
Kitolté (WebNYK) alkalmazasokhoz a kitdlté programokat,

3. adatfeldolgozasokat végez, és adatszolgaltatasokat teljesit,

nyilvantartja és konyveli az addzéi folydszamlavezetéshez sziikséges pénzforgalmat, valamint bonyolitja

a kozponti koltségvetés intézményeivel az Informatikai Intézet kezelésében 1évé, az dllamhaztartasi

szamlakhoz, devizaszamlakhoz és szakmai koltségvetési fejezeti alszamlakhoz kapcsolédé pénzforgalmat,

vezeti a mUszaki informatikai célu hardver- és eszkoz-nyilvantartasokat,

mindségbiztositasi feladatokat lat el,

elldtja a feladatkorébe utalt teriileti informatikai infrastruktura felligyeletét és Gzemeltetését,

kozremUikodik a NAV telekommunikaciés halézatdnak fejlesztésében, és mikodteti azt, valamint vezeti

a kapcsolédo nyilvantartast,

© N o w

9.  részt vesz az informatikai infrastruktura tervezési folyamatokban és informatikai szakmai felligyeletet lat el
a kivitelezési munkak sordn a kdzponti géptermek kivételével,

10. elldtja — a Pillér Kft. altal Gzemeltetett eszk6zok kivételével — az informatikai eszk6zok menedzselésével
(Gzembe helyezés, kivonas dokumentalasa) kapcsolatos feladatokat,

11.  elldtja az informatikai szolgaltatasi folyamatokhoz kapcsolédd fejlesztési, mérési, fellilvizsgélati, valamint
hatékonysag- és mindségelemzési feladatokat, amelyhez a sziikséges szolgaltatas-feliigyeleti és informatikai
eszkozrendszert tervezi, fejleszti és lizemelteti,

12.  proaktivan felhasznalé-tamogatasi és oktatasi feladatokat végez,

13. elldtja az alkalmazasfejlesztési megrendelések kapcsolatkezelési feladatait, valamint tervezi, fejleszti
és mukodteti a folyamat kezeléséhez sziikséges informatikai eszkdzrendszert,

14.  ellatja a NAV Altalanos Tajékoztatd, valamint Ugyféltajékoztaté és Ugyintézé Rendszerének lizemeltetési
és technikai segitségnyujtasi feladatait,

15. elldtja a napi interoperabilitasi feladatokat az Eurdpai Bizottsdg Addzas és Vamunid Féigazgatdsagaval,
valamint a tagallamok azonos feladatokat ellaté interoperabilitasi egységeivel,

16.  biztositia az Eurdpai Unidban miikodé 3 szintli Helpdesk felépitésben a kotelezéen mikodtetendd
1. és 2. szintl nemzetkdzi Helpdesk szolgéltatast a tagallamok hasonlé feladatokat ellaté szervezeti egységei,
valamint az tigyfelek és az Eurépai Uni6 altal mikodtetett 3. szint(i Helpdesk iranyéba,

17.  Osszegydjti az informatikai beszerzésekre és szolgaltatdsokra vonatkozd szakmai és felhasznaloi igényeket,
el6késziti az informatikai szakmai déntéshozatalhoz szitkséges dokumentumokat,

18.  végzi az informatikai targyu beszerzések, kdozbeszerzések és szerz6dések szakmai el6készitésével kapcsolatos
feladatokat, kozremUikodik a kapcsolddod likviditastervezési feladatok végrehajtasaban,
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20.

21.

22.
23.

kapcsolatot tart és egytttmikodik a Pillér Kft.-vel, melynek keretében szakmailag ellenérzi és jévahagyja
az altala igazolandé teljesitéseket; hibaelhdritds, tervezés és projekt szintl feladat végrehajtdsakor — a NAV
és a Pillér Kft. kozotti, valamint a NAV altal harmadik felekkel kotott szerz6désekben foglaltak alapjan —
kozdsen végzi a Pillér Kft.-vel a szakmai feladatokat,

ellatja a kozponti elektronikus (igyintézési szolgéltatasokkal (KEUSZ-6k) és a szabalyozott elektronikus
ligyintézési szolgaltatasokkal (SZEUSZ-6k) kapcsolatos feladatokat,

vezeti az elektronikus tanusitvanyok nyilvantartasat, kielégiti a terlleti szervek igényeit, sziikség szerint
kezdeményezi az elektronikus tanusitvdnyok beszerzésének elinditasét, kdzremikodik a tanusitvanyok
kiaddsaban,

informatikai szakmai kapcsolatot tart a Blinligyi Féigazgatésaggal, valamint

elldtja a 11. § f)-h) pontjaban meghatdarozott feladatokat.

13. A Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézet

A Képzési, Egészségugyi és Kulturdlis Intézet

13.
14.

mukodteti a NAV belsé képzési rendszerét, javaslatot tesz annak fejlesztésére,

koordindlja a NAV éves képzési tervének Osszedllitisdt, ezen bellil megtervezi a belsé képzéseket,
gondoskodik azok végrehajtasarol,

kidolgozza a képzési programokat, megszervezi és lebonyolitja a NAV személyi alloményaba tartozd
tisztvisel6i statuszu foglalkoztattak és a pénzligydri statuszu foglalkoztatottak (a tovébbiakban egydtt:
foglalkoztatottak), valamint a munkavallalok részére a munkavégzésiikhoz sziikséges képzést, tovabbképzést,
gondozza a képzések elektronikus fellletét, valamint modszertani és technoldgiai tdmogatast nyujt
az elektronikus képzési fellileten megvaldsuld, mas szervek dltal biztositott informacidatadashoz,

orszagos szinten szervezi és lebonyolitja a [ovészeteket, valamint szervezi a fizikai alkalmassagi vizsgalatokat,

tervezi és szervezi a rendészeti targyu kiilsé képzéseket,

el6késziti a felséoktatdsi intézményekkel kotott megdllapodasokat, koordindlja a megéllapodasban
nevesitett képzési feladatok ellatasat,

koordindlja a fels6foku oktatasi intézmények hallgatéi altal a NAV-nal folytatott szakmai gyakorlatok,
valamint a szakdolgozat-készités szervezését, lebonyolitdsat, el6késziti a tanulmanyi palyazatokkal
kapcsolatos feladatokat,

végzi a NAV Udlltetési tevékenységét, ezen belil a NAV édltal jutalomidilésben részesitett foglalkoztatottak
és munkavallalok részére jutalomidilést biztosit,

kulturdlis és sportrendezvényeket szervez, elkésziti a NAV éves sport munkatervét, és orszagos szinten
Osszefogja a sportfelelési halézat muikodését, igazgatja a Pénzligydr- és Adodzastorténeti Muzeumot
és a Pénzligy6r Zenekart, miikddteti a Pasaréti Sporttelepet és a Kirdlyok ttjai Oktatasi Kézpontot,

orszagos hataskorrel egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi vizsgalatokat végez, foglalkozés-
egészségugyi alapellatast nyujt, kapcsolatot tart és egylttmUikodik a NAV altal harmadik felekkel kotott
szerz8désekben foglaltak alapjan foglalkozas-egészségiigyi alapellatdst nyujté szolgaltatdkkal, valamint
koordindlja a megallapodasban nevesitett egészségligyi feladatok ellatasat,

az ellatotti igények alapjan tervezi, fejleszti és mukodteti a NAV foglalkoztatottainak, munkavallaléinak
egészségugyi ellatorendszerét az erre vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint,

orszagos szinten szervezi és lebonyolitja a munkahelyi elsésegélynyu;jto felkészitéseket,

a NAV szervei altal szervezett protokoll rendezvényekre, értekezletekre, szakmai napokra elldtast, esetenként
helyszint biztosit,

kozremUkodik a szakterliletére vonatkozd jogszabdlyok és iranyitd eszkozok el6készitésében és
véleményezésében,

a belsé ellenérok, a koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi, valamint a koltségvetési szervek vezet6i kotelezd
szakmai tovabbképzésében kdzremlkddd szervezetként lebonyolitja a kdtelezé szakmai tovabbképzéseket,
valamint mikodteti az Allamhaztartasi Belsé Pénziigyi Ellenérzési és Médszertani Kézpontot, valamint

elldtja a 11. § f)-h) pontjdban meghatérozott feladatokat.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi72.szdm 7039

17.8§
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14. A Gazdasagi Ellaté Igazgatésag

A Gazdasdgi Ellato lgazgatdsag végzi a NAV mint kdltségvetési szerv gazdalkodassal kapcsolatos feladatait, melynek
keretében

a) eléirdnyzat-modositds, pénziigyi és szamviteli, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatokat lat el,
b) orszagos hatéskorrel illetményszamfejtést végez,
<) a kdzponti és teriileti szervek mikddtetésével, a vagyongazdalkodassal, és a vagyonvédelemmel 6sszefliggd

feladatokat lat el,

d) fejleszti és lizemelteti a NAV nyomdai szolgaltatdsait,

e) elladtja a sajat tevékenységéhez kapcsolddo, valamint a Kézponti Iranyitdas dokumentumkezelési feladatait,
valamint

f) végzia 11. § f)-h) pontjaban meghatarozott feladatokat.

IV. FEJEZET
A NAV VEZETESE

15. A NAV vezetdje

A NAV vezetdjének feladat- és hataskorét a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM) a Kormany eredeti jogalkotéi
hataskorében kiadott rendeletében kijeldlt allamtitkara (a tovabbiakban: NAV vezetéje) gyakorolja.

A NAV vezet6jét akadalyoztatisa esetén a NAV addszakmai Ugyeiért felelés szakmai helyettes, egylittes
akadalyoztatasuk esetén a NAV blinugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasdért felelés szakmai helyettes
helyettesiti.

Ha a NAV vezetdjének feladat- és hataskorét gyakorlo, (1) bekezdés szerinti allamtitkari tisztség betoltetlen, a NAV
vezetdjének feladat- és hataskorét a NAV addszakmai tigyeiért felelds szakmai helyettes gyakorolja.

A NAV vezetdje
1. kozvetlenil vezeti a Kozponti Irdnyitast,
2. szervezetirdnyitasi jogkdrét munkaszervezetén, a Kdzponti Iranyitason keresztiil gyakorolja,
3. képviseli a NAV-ot, meghatarozza a képviselet rendjét,
4. irdnyitja a NAV nemzetkozi és eurdpai unids tevékenységét, kezdeményezi nemzetkdzi egylttmiikodés

kialakitasat,
meghatarozza a NAV szerveinek szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét,
6. kiadmanyozza a Kozponti Irdnyitas tUgyrendjét, tovabba kiadmanyozas elétt jovahagyja a NAV szervek
tgyrendjét,
7. munkaltatéi jogkort gyakorol,
8.  mukodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert,
9.  joévahagyja a belsé ellendrzés tervdokumentumait és éves ellendrzési jelentését,
10.  akoltségvetés pénziligy-politikai céljaival 6sszhangban kijelli a NAV f6 feladatait,
11.  biztositja a mikodéshez sziikséges feltételrendszert,
12.  évente értékeli a NAV tevékenységét, stratégiai célkitlizéseinek megvalositasat, és megteszi a szikséges

L

intézkedéseket,

13.  aszervezet egészére vonatkozéan meghatarozza az illetményfejlesztés (bérfejlesztés) mértékét és elveit,

14.  elldtja az Addvilag és a Hivatal lapok alapitéi kotelezettségeit, gyakorolja az alapitot megilleté jogokat,
irdnyitja a szervezet arculatdnak alakitasara, fenntartasara vonatkozo tevékenységet,

15.  biztositja az érdekképviseleti szervek miikodéséhez sziikséges feltételeket,

16.  aNAV nevében egyiittm(ikodési megallapodasokat kot, kotelezettségeket vallal,

17.  utasitast adhat felllellendérzés lefolytatasara,

18.  tdrvény altal meghatarozott esetekben kdzpontositott ellenérzés lefolytatasat rendelheti el,

19.  véleményezi a NAV tevékenységét érintd el6terjesztéseket, jogszabdlyok tervezetét,

20. javaslatot tesz az ado- és vampolitika, tovabbd pénziigyi és egyes mas blncselekmények hatékony
és eredményes felderitésének gyakorlati megvaldsitasahoz sziikséges intézkedésekre,

21.  kijelolés alapjan, az allam nevében személyesen gyakorolja a tulajdonosi jogokat az informatikai rendszerek
és elektronikus Uigyintézés fejlesztésére létrehozott Pillér Kft. felett,

22.  felel6s a NAV torvényes és eredményes miikodéséért, észszer(i és takarékos gazdalkodasaért,
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23. felelés a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer m(ikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,

24.  felel6s a NAV egészét érintéen az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellataséaért,

25. felel6s a stratégiai tervdokumentumok el6készitéséért, miniszternek torténé felterjesztéséért és nyomon
kovetéséért,

26. felugyeliaz Eurépai Unié pénziigyi érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

27.  felel6s a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésével és megakadalyozésaval kapcsolatos,
valamint az Eurépai Unié és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni, valamint kiviteli
korladtozas ald esé termékekhez kapcsolodd finanszirozési, pénzligyi tdmogatési korlatozéd intézkedések
végrehajtasaval 6sszefliggd feladatok ellatasaért,

28.  ellatja a kilon jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz szerint feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat, valamint

29.  elldtja a miniszter éltal feladatkorébe utalt feladatokat.

16. A szakmai helyettes

A NAV vezetdjének szakmai helyettesei a PM szervezeti és mlkddési szabdlyzatdban meghatdrozott, a NAV vezetdje
altal irdnyitott helyettes allamtitkarok.

A szakmai helyettes iranyitia a NAV vezet6je altal meghatdrozott Kdzponti Irdnyitds szervezeti egységeinek
tevékenységét, és szakteruletét érintéen felligyeli a Blinligyi Féigazgatdsag és a tertileti szervek feladatellatasat.

A NAV addszakmai Ggyeiért felelés szakmai helyettest akadalyoztatdsa, valamint a munkakor betéltetlensége esetén
az adoligyi szakféigazgatd helyettesiti.

A NAV blinugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelés szakmai helyettest akadalyoztatdsa, valamint
a munkakor betdltetlensége esetén

a) blinligyi és nyomozdhatosagi feladatkorben a Blintigyi Féigazgatosag féigazgatdja,
b) vamszakmai és rendészeti feladatkorben a vamszakmai szakféigazgatd
helyettesiti.

A szakmai helyettes
1. feladatkérében atruhazott jogkorben képviseli a NAV-ot, kilon iranyité eszkozben foglaltak szerint
kiadmanyozasi jogkort gyakorol,
2. munkaltatéi jogkort gyakorol,
3. a szakterilete feladatkorét érintéen NAV rendelkezést adhat ki kilon irdnyitd eszkdzben meghatarozottak
szerint,
4.  szakteriletét érintéen 6sszehangolja és koordinalja a NAV tv.-ben és a NAV feladatelldtdsat meghatarozo
jogszabalyokban eléirt feladatok végrehajtasat,
5. a NAV vezetgje dltal kijelolt f6 feladatok végrehajtdsa érdekében meghatdrozza a szakmai feladatokat,
koordinalja és figyelemmel kiséri a végrehajtast, szakmai javaslatot dolgoz ki,
felelds a szakterllete dltal elldtott feladatok eredményességéért,
7. gondoskodik a szakterUletét érint6 adatok folyamatos elemzésérél és értékelésérdl,
figyelemmel kiséri a szakterilete feladatkorébe tartozd, kiilsé szervekkel kotott egylttmikodési
megallapodasba foglalt feladatok végrehajtasat,
9.  figyelemmel kiséri a szakterileti nemzetkozi egylittm(ikodés keretében bonyolitott informacidcserét,
10.  figyelemmel kiséri a szakterileti kapcsolattartasi tevékenységgel 6sszefiiggd hazai és nemzetkozi feladatok
ellatasat,
11.  figyelemmel kiséri a szakterileti szakmai egytttmU(kodést érinté nemzetkdzi megallapoddasokat, részt vesz
azok létrehozasaban és korszer(isitésében,
12.  szakterllete vonatkozdsaban gondoskodik a NAV stratégiai irdnyainak, cél- és feladatrendszerének
meghatarozasardl, figyelemmel kiséri azok megvalosulasat,
13.  javaslatot tesz torvényalkotas, illetve jogszabaly-modositds kezdeményezésére,
14.  értékeli az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, valamint a szakteriiletét érintéen a Blnlgyi
Féigazgatdsdg és a teriileti szervek tevékenységét, a vezeték munkajat, tovabba ennek alapjan kezdeményezi
a szlikséges intézkedéseket,
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22.§

23.§

25.§

15.

16.

elézetesen engedélyezi az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi értekezletekre benyujtandé vagy
a PM felé kiildendé el6terjesztéseit,

kiadja az Allami Szamvevészék vizsgélataval dsszefliggésben - az irdnyitésa alatt allé szakteriilet feladat-
és hataskorében, tovabbé ad6zok/ligyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot,
szakterllete tevékenységének tapasztalatairdl tdjékoztatia a NAV vezet6jét, a Kozponti Irdnyitas szintd
dontésekrdl pedig az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdit, valamint

szakterlletét érinté kérdésekben — a NAV vezetdjével egyetértésben és a Kdzponti Iranyitds Kommunikacios
Féosztaly vezetdjével egyeztetve — nyilatkozatot, tdjékoztatdst adhat a sajté képviseldinek.

17. A szakmai helyettes kiilonos feladatai

A NAV addszakmai tgyeiért felel6s szakmai helyettes

a)
b)

felel6s az egységes addszakmai iranymutatas kialakitasaért,
iranyitja a NAV

ba) addligyi tevékenységéhez kapcsolodo feladatok megvalositasat,

bb) ellenérzési tevékenységéhez kapcsolddo feladatok megvaldsitasat,

bc) felszamolasi és végrehajtasi tevékenységéhez kapcsolodo feladatok megvalositasat,

bd) egységes folydszamla-nyilvantartas vezetésével, kezelésével 6sszefliggo feladatok végrehajtasat,

be) jovedéki engedélyezési, ellendrzési és hatdsagi feladatainak végrehajtasat, valamint

bf) kilonds hataskori terlilethez tartozé addalanyok, ligyek tovdbbd nemzetkodzi szerz6dések alapjan
Magyarorszagon tartézkodé kulfoldi fegyveres erék adédztatdsaval kapcsolatos szakmai feladatok
végrehajtasat,

irdnyitja a kockdzatkezelés tovabbfejlesztésére irdnyuld stratégiai feladatok kidolgozasat, valamint
a kockazatkezelési és -elemzési tevékenységet, valamint

koordindlja az adougyi eljarasok, az ellen6rzési és végrehajtasi modszerek megujitasara iranyuld stratégiai
feladatok kidolgozasat.

A NAV blintgyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettes

a)

a Blnlgyi F6igazgatdsag nyomozdhatdsagi jogkorét érintéen gyakorolja a felettes nyomozoéhatésag
vezetdjének feladat- és hataskorét,

a Bunlgyi Féigazgatésdg minden lgyébe betekinthet, és a jogszabalyi el6irdsok keretei k6zott utasithatja
a Blinligyi Féigazgatdsdg féigazgatdjat,

hatékonysagi szempontbdl ellendrzi a Blinligyi Féigazgatdsag és a blinligyi igazgatdsagok blinligyi, szakmai
tevékenységét, ennek keretében feladatot hataroz meg, intézkedést kezdeményez, illetve tesz,

figyelemmel kiséri a blnugyi egylttm(ikodést érinté nemzetkdzi megdllapodasokat, részt vesz azok
|étrehozasaban és korszerdlsitésében, valamint

felligyeli a vam- és a rendészeti szakterilet feladatellatasat.

18. A K6zponti Iranyitas féigazgatdja

A NAV gazdasagi vezetdjének feladat- és hataskorét a Kozponti Irdnyitads féigazgatdja gyakorolja.

A Kozponti Iranyitas féigazgatdjat akadalyoztatasa esetén a féigazgatd-helyettes, egylttes akadalyoztatasuk esetén
a Kozponti Iranyitas féigazgatdja altal kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

Ha a Kdzponti Irdnyitds féigazgatdjanak munkakore betoltetlen, a NAV vezetdje dltal kijelolt féigazgato-helyettes

vagy féosztalyvezetd helyettesiti.

A Kbzponti Irdnyitas féigazgatdja

a)

a NAV muikodésével 0sszefliggé gazdasagi és pénziligyi feladatok tekintetében a NAV vezet6jének helyettese,
feladatait a NAV vezet6jének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el,

vezeti és ellen6rzi a NAV gazdasdgi szervezetét,

felel6s a NAV gazdasagi szervezete altal ellatott feladatok jogszabalyoknak megfelelé elldtasaért, valamint
a gazdasagi szakteriilet jogszerd miikodésének ellenérzéséért,
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28.§

irdnyitja az ald rendelt szervezeti egységek munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a NAV
rendelkezések a szakteriiletet érinté munkdaban érvényesiiljenek,

értékeli az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan javaslatot tesz
a szlikséges intézkedésekre,

kalon irdnyito eszkdzben meghatéarozottak szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkort gyakorol,

kulon iranyitd eszkdzben meghatarozottak szerint a szakterilete feladatkorét érintéen NAV rendelkezést
adhat ki,

munkafeladatai végrehajtasardl, szakteriilete tevékenységének tapasztalatairdl rendszeresen tdjékoztatja
a NAV vezet6jét, a Kdzponti Irdnyitds szintli dontésekrdl pedig az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
vezetdit,

elézetesen engedélyezi az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezet6i értekezletekre keriilé vagy
a PM-nek kildendé el6terjesztéseit,

kozvetlenil irdnyitja a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasat,

felligyeletet gyakorol a Képzési, Egészséguigyi és Kulturalis Intézet és a Gazdasagi Elldtd Igazgatosag felett,
valamint

kiadja az Allami Szamvevészék vizsgélataval dsszefliggésben - az irdnyitésa alatt allé szakteriilet feladat-
és hataskorében, tovabba adozok/tgyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot.

19. A Bliniigyi Féigazgatosag foigazgatoja

A Blinlgyi Féigazgatosagot féigazgato vezeti és képviseli.
A Blinlgyi Féigazgatdsag féigazgatdjat akadalyoztatdsa, valamint a munkakor betoltetlensége esetén a Bliniigyi

Féigazgatdsag féigazgato-helyettese helyettesiti.
A Blinligyi Féigazgatosag féigazgatoja

a)
b)

munkaltatoi jogkort gyakorol,

rendszeres jelentéstételi és beszamolasi kotelezettséggel tartozik a NAV blnligyi, vdmszakmai és rendészeti
feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettesnek,

a NAV vezetéje jovahagyasaval kiadja a Blinligyi Féigazgatdsag tigyrendjét,

egyetértését kovetéen a NAV vezetjének elbzetes jovahagyasra felterjeszti a blinlgyi igazgatdsagok
Ugyrendjét,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a NAV vezetdje — a NAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai
elldtasaért felelés szakmai helyettes Utjan —, valamint a NAV blnugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai
elldtasaért felel6s szakmai helyettes kozvetlendl a feladatkorébe utal,

gondoskodik a NAV vezet6je, valamint a NAV buinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelés
szakmai helyettes éltal kiadott NAV rendelkezésekben foglalt el6irdsok maradéktalan végrehajtasardl,
biztositja a kapcsolattartast a Kézponti Iranyitas szervezeti egységeivel és - feladattol fliggéen — mas kiilsé
szervezetekkel, valamint

elldtja a 33. § (1) bekezdés c)-e) és i)—-o) pontjaban foglalt feladatokat.

A Blnlgyi Féigazgatosag féigazgatdjanak részletes feladatait a féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

20. A foigazgato-helyettes

A Kozponti Iranyitas, valamint a Bliniigyi Féigazgatésag féigazgatojanak munkajat féigazgato-helyettes segiti.

A féigazgato-helyettes

a)

szervezi és ellendrzi a féigazgato altal meghatarozott szervezeti egységek munkajat, gondoskodik arrél, hogy
a jogszabalyok, a NAV rendelkezések a szakterlletet érinté munkaban érvényesiiljenek,

a féigazgato éltal atruhdzott jogkdrben képviseli a szervet, és kilon irdnyitd eszkdzben meghatarozottak
szerint kiadmanyozési jogkort gyakorol,

értékeli a féigazgatd altal meghatdrozott szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan javaslatot tesz
a szlikséges intézkedésekre,

munkafeladatai végrehajtasarol rendszeresen tajékoztatja a féigazgatdt, valamint

gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informécidk atadasarol.
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21. A szakféigazgato

A szakféigazgatd a feladatkorében eljarva tamogatja a NAV vezet6je vagy a szakmai helyettes (a tovabbiakban
egyltt: tevékenységét felligyel6 vezetd) munkajat.

A szakféigazgatot akadalyoztatdsa, valamint a munkakor betoltetlensége esetén a Kézponti Irdnyitas ligyrendjében
meghatarozott vezeté helyettesiti.

A szakféigazgatd

a)

b)

a tevékenységét felligyeld vezetd éltal meghatarozottak szerint szervezi és ellendrzi a Kozponti Irdnyitasban
a szakteriiletéhez tartozo féosztalyok munkajat,

a tevékenységét felligyelé vezet6 éltal meghatdrozottak alapjan irdnyitjia a NAV hataskorébe utalt, tobb
szakterllet ismereteit és Gsszehangolt munkajat igénylé Osszetett feladatok komplex mdédon torténd
végrehajtasat,

kalon irdnyito eszkozben meghatéarozottak szerint irdnyité eszkézt adhat ki,

kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkort gyakorol,
feladatkorét érintéen felel6s a szakteriiletéhez tartozo szervezeti egységek feladatanak vagy esetenként oda
rendelt feladatok végrehajtasanak eredményességéért, az akadalyozé tényezék elhdritaséért, a sziikséges
intézkedések megtételéért, valamint

kiadja az Allami Szémvevészék vizsgalataval &sszefliggésben - a szakteriilet feladat- és hataskérében,
tovabba adézok/ligyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot.

22. A NAV vezet6jének munkajat tamogato szakféigazgato kiilonos feladatai

A NAV vezetdjének munkajat tdmogatd szakféigazgatod

a)

h)

szakteriletét érintéen 6sszehangolja és koordindlja a NAV tv.-ben és a NAV feladatelldtasat meghatarozo
jogszabalyokban eléirt feladatok végrehajtasat,

a NAV vezetéje altal kijelolt f6 feladatok végrehajtasa érdekében meghatarozza a szakmai feladatokat,
koordinalja és figyelemmel kiséri a végrehajtast, szakmai javaslatot dolgoz ki,

gondoskodik a szakteriletét érinté adatok folyamatos elemzésérél és értékelésérdl,

figyelemmel kiséri a szakterililete feladatkorébe tartozd, kilsé szervekkel kotott egyuttmikodési
megallapodasba foglalt feladatok végrehajtasat,

szakterllete vonatkozasaban gondoskodik a NAV stratégiai iranyainak, cél- és feladatrendszerének
meghatarozasardl, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat,

elézetesen engedélyezi a szakteriiletéhez tartozd szervezeti egységek vezetdi értekezletekre keriilé vagy
a PM felé kiildendé el6terjesztéseit,

szakterllete tevékenységének tapasztalatairdl tdjékoztatia a NAV vezet6jét, a Kozponti Irdnyitas szintd
dontésekrdl pedig a szakterlletéhez tartozé szervezeti egységek vezetéit, valamint

értékeli a szakterlletéhez tartozd szervezeti egységek tevékenységét, a vezeték munkajét, illetve ennek
alapjan kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket.

Az informatikai szakféigazgatd az (1) bekezdésben foglaltakon felil

a)

b)

Q>2e 2

szakmailag felligyeli az dllami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol sz616 2013. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.) végrehajtasaval 6sszefliggd, a NAV-ra harulé feladatok végrehajtasat,
szakmai felligyeletet gyakorol az Informatikai Intézet, az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagéaért
felels személy, valamint informatikai szakmai felligyeletet gyakorol a Pillér Kft. tevékenysége felett,
szakmailag felligyeli a jogosultsagkezelési rendszerek mikodtetését, a NAV alkalmazaskataszterének,
az engedélyezett programok jegyzékének vezetését,

felelés az informaciovédelmi és informatikai biztonséagi feladatok megvalositasaért,

felel6s az informatikai biztonsag folyamatos kockéazatokkal ardnyos szinten torténd fenntartasaért,

felel az adathozzaférési jogosultsagok rendszerének miikodtetéséért és fejlesztéséért,

az informatikai fejlesztési kérdéseket dontésre el6késziti, illetéleg kezdeményezi a NAV
informacidtechnolodgiai rendszereinek, illetve eszkdzparkjanak fejlesztéséhez, miikodtetéséhez sziikséges
beszerzések lefolytatasat

el6késziti és fellgyeli az informatikai targyu projekteket, szakmai dontéseket hoz el6készitésik és
lebonyolitasuk sorén, valamint
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33.§

34.8

35.8§

i) a Kézponti Iranyitas féigazgatojaval egyiittm(ikodve végzi a NAV informatikai céli beruhazasi és mikodtetési
eréforras tervezését.

A jogi és felligyeleti szakféigazgato az (1) bekezdésben foglaltakon felil feltigyeli

a) a felligyeleti intézkedések el6készitését,

b) a torvényességi vizsgalatok lefolytatasat,

n

) a NAV masodfoku hatdsagi és perképviseleti tevékenységét, valamint
d) az eljarasi jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglaldsok kiadasaval és jogszabaly-el6készitéssel kapcsolatos
feladatok ellatasat.

23. Azigazgato

A NAV terlleti szervét az igazgato vezeti és képviseli.

A NAV terlleti szervéhez telepitett hataskor gyakorléja az igazgaté.

Az igazgatdt akadalyoztatdsa, valamint a munkakdr betdltetlensége esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti kiilon
iranyité eszkdzben meghatéarozottak szerint.

Az igazgatd

a) munkaltatoi jogkort gyakorol,

b) a NAV vezet6jének eldzetes jovahagyasaval kiadja az altala vezetett szerv Gigyrendjét,

c) kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint NAV rendelkezés kiaddséra jogosult,

d) kilon irdnyité eszkdzben meghatarozottak szerint felelés a belsé kontrollrendszer mikddtetésével
Osszefligg6 feladatok ellatasaért,

e) meghatarozza az altala vezetett szerv munkaprogramjat, gondoskodik a végrehajtasrol,

f) javaslatot tesz a NAV vezet6jének az add- és vampolitika gyakorlati megvaldsitdsa sordn sziikségessé valt

intézkedésekre, kezdeményezi az ellenérzési rendszer mikodését seqito és fejleszto 1épéseket,
9) gyakorolja a hatdskdrébe tartozoé hatdsagi jogkoroket,
h) felel6s az altala vezetett szerv hat6sagi tevékenységének torvényességéért,

i) beszamoltatja a vezetdket, és meghatéarozza tevékenységiik iranyat,

j) elldtja az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

k) gondoskodik az ltala vezetett szerv dltal kezelt adatvagyon, illetve az dltala vezetett szerv altal hasznalt
épliletek és az abban talalhaté javak biztonsagardl,

) javaslatot tesz az dltala vezetett szerv szervezeti felépitésére, a belsé munkamegosztas mdédjéra,

m)  felel6s a munkakdérilményeket érintd jogszabalyok és egyéb normak betartasaért,

n) a hataskorébe tartozé kérdésekben — a vonatkozd belsé szabdlyok szerint, a sajtéreferensen keresztil
egyeztetve a Kdzponti Iranyitdas Kommunikacids Féosztaly vezetdjével — nyilatkozatot és tajékoztatast adhat
a sajtd képviseldinek, valamint erre mas foglalkoztatottat is felkérhet, valamint

o) kiadja az Allami Szamvevészék vizsgélataval Osszefliggésben - a vezetése alatt allo szerv feladat-
és hataskorében, tovabbd ad6zok/ligyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot.

Az igazgatd specialis feladatait a szerv igyrendje tartalmazza.

24, Az igazgatohelyettes
A terlileti szervek szakmai tevékenységének irdnyitasdban az igazgatohelyettesek vesznek részt.

Az igazgatdhelyettes

a) irdnyitja az ald rendelt szervezeti egységek munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a NAV
rendelkezések, az idészerli ado- és vampolitikai kdvetelmények a szakteriiletet érintd munkdban
érvényesiiljenek,

b) az igazgatd altal atruhdzott jogkorben képviseli a szervet és kilon irdnyité eszkdzben meghatarozottak
szerint kiadmdanyozési jogkort gyakorol,

<) kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint munkaltatdi jogkort gyakorolhat,

d) a tevékenysége soran szakteriilete vonatkozasaban javaslatot tesz az adé-, vdm- és egyéb hatdsagi ligyek
intézését és az ellendrzést szabalyozd torvény, illetve jogszabaly modositisanak kezdeményezésére
azigazgato felé,
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e) értékeli az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan javaslatot tesz
a szikséges intézkedésekre,
f) munkafeladataik végrehajtasarol rendszeresen tajékoztatja az igazgatét,

g) gondoskodik a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok atadasarol, valamint
h) aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek részére konkrét feladatok ellatdsara utasitast adhat.

25. A féosztalyvezeto
A féosztalyvezet6 vezeti a féosztalyt.
A fbosztalyvezetét akaddlyoztatdsa, valamint a munkakér betoltetlensége esetén a kilon irdnyitd eszkdzben

meghatarozottak szerint a f6osztalyvezeté-helyettes helyettesiti.

A féosztalyvezetd

a) kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkort gyakorol,

b) kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint NAV rendelkezés kiaddséra jogosult,

Q) a feladatkorébe tartozo kérdésekben képviseletet lat el,

d) meghatdrozza az éltala vezetett f6osztaly id6szaki feladatait, ellenérzi a féosztdly munkaprogramban
meghatarozott és egyéb feladatainak végrehajtasat,

e) beszamoltatja a féosztaly foglalkoztatottait és munkavallaldit, osztalyonként értékeli a végzett tevékenységet,

f) biztositja a kapcsolattartdst a szerv féosztalyaival és osztdlyaival és - feladattél fliggéen — mas kilsé
szervezetekkel,

g) a vezetése ala tartozo terliletet érintéen rendszeres adatszolgaltatast végez,

h) jogosult féosztalyi értekezletek megtartasara, elésegiti az informacidéaramlast, valamint

i) gondoskodik az adatvédelem és adatbiztonsag féosztalyi szintli megvalosulasarol.

A hatdsagi jogkorrel rendelkezé féosztaly vezetdje felelés a hatdsagi dontések meghozataldnak torvényességéért.

A f6osztalyvezeté a szakterlletét érinté kérdésekben nyilatkozatot és tdjékoztatdst adhat a sajté képviselSinek
a Koézponti Irdnyitdsban a NAV vezetdje — akadélyoztatdsa esetén az altala kijelolt szakmai helyettes -, a terileti
szerveknél az igazgatd elézetes jévahagyasaval és egyeztetve a Kozponti Irdnyitds Kommunikaciés Féosztaly
vezetbjével.

A megyei (févarosi) add- és vamigazgatdsag kirendeltségének operativ vezetését féosztalyvezetd latja el,
aki a kirendeltséghez telepitett feladat- és hataskor gyakorldja.

A Kézponti Iranyitas féosztalyvezetje kiadja az Allami Szamvevészék vizsgalataval 6sszefliggésben — a vezetése
alatt all6 féosztaly feladatkdrében, tovdbba adoézok/lgyfelek vonatkozdsdban - a teljességi és hitelességi
nyilatkozatot.

26. A foosztalyvezeto-helyettes

A féosztilyvezeté-helyettes feladatait a féosztalyvezetd hatdrozza meg. A féosztalyvezetd-helyettes
- a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — osztaly vezetésére sz6l6 kinevezéssel rendelkezik, amelynek keretében ellatja
az osztalyvezetdi feladatokat is.

A féosztdlyon a fbéosztalyvezetd altalanos helyettesitésére a NAV Vezetéjének engedélyével fliggetlenitett
féosztalyvezet6-helyettes nevezheté ki, amennyiben a féosztdly feladatkorének Osszetettsége, 1étszama, illetve
belsé szervezeti tagozddasa ezt indokolja.

A fliggetlenitett féosztalyvezeté-helyettes a féosztalyvezetd helyettesitésén tulmenden egyéb rendszeres feladat
elldtasaval is megbizhaté. A feladatot a féosztélyvezetS-helyettes munkakori leirdsaban meg kell jeleniteni.
A fuggetlenitett féosztalyvezetd-helyettes a f6osztalyvezetd éltal meghatarozott feladatkérben utasitdsadasi joggal
jarel.

27. Az osztalyvezet6

Az osztélyvezet6 vezeti az osztalyt.
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40.§

42. 8§

43.§

44.§

45.8

Az osztélyvezetd

a) kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint munkaltatdi jogkort gyakorolhat,

b) kalon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

<) megallapitia az osztdly foglalkoztatottainak és munkavallaldinak feladatait, gondoskodik ardnyos
foglalkoztatasukrdl, feltlvizsgélja az altaluk készitett tervezeteket,

d) eléseqiti az osztaly foglalkoztatottainak és munkavallaléinak szakmai fejlédését,
e) gondoskodik az osztaly foglalkoztatottainak és munkavallaléinak szlikség szerinti helyettesitésérdl,
f) ellenérzi a feladatok végrehajtasat, beszamoltatja az osztaly foglalkoztatottait és munkavallaloit, valamint

g) felel6s a feladatok hataridében torténd végrehajtdsaért, a jogszabdlyok és NAV rendelkezések osztaly
munkajaban torténd érvényesitéséért.

V. FEJEZET
A NAV NEM VEZETOI MUNKAKORT BETOLTO FOGLALKOZTATOTTAIRA ES A MUNKAVALLALOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

28. A NAV vezetdjének tanacsadodja

A NAV vezet6jének tanacsadodja a NAV vezetdje altal meghatarozott témakorrel kapcsolatos feladatok ellatasara,
hatarozatlan id6étartamra megbizott vagy kinevezett személy.

A NAV vezet6jének tandcsaddja feladatdt a NAV vezetdje altal kotott megbizasi szerz6dés alapjan, illetve adé-
és vamhatdsagi szolgdlati jogviszonyban (a tovabbiakban: szolgalati jogviszony) latja el. Ez utébbi esetben
a munkaltatéi jogokat a NAV Vezetdi Titkarsag vezetdje gyakorolja.

A NAV vezet6jének dontése alapjan a tanacsado feladatait, a témakor szerint illetékes szakmai helyettes, illetve
a NAV vezet6jének munkajat tdmogatd szakféigazgato iranyitasa alatt is ellathatja.

29. Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztvisel6t hatdrozatlan idétartamra a NAV vezetOje nevezi ki vagy bizza meg. Feladatait a NAV
vezetbje kozvetlen feliigyelete mellett latja el.

Az adatvédelmi tisztviseld elldtja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsérdl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz6l6, 2016. aprilis 27-i 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben,
az informéacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban:
Info tv.), valamint a személyes adatok védelmérél és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo szabalyzatban
rogzitett feladatokat.

30. Az integritas tanacsadoé

A NAV vezetdje az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében valé tamogatasara a kdzvetlen irdnyitasa alatt
allo integritas tandcsadét jeldl ki.

Az integritas tandcsado ellatja az dllamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat.

Az integritas tanacsadoé a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok mellett a tovabbi feladatait a Kozponti Iranyités
Biztonsagi Féosztély vezetbjének iranyitdsa alatt latja el.

31. A biztonsagi referens

A biztonsagi referensek szakmai irdnyitasat a Kézponti Irdnyitas Biztonsagi Féosztélya latja el.
A biztonsagi referens

a) a Kdzponti Irdnyitasnél a Biztonsagi Féosztaly vezetdje,
b) a Blinligyi Féigazgatésagon a féigazgato,
<) a teruleti szerveknél az igazgatd

kozvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.
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46.8§

48.§

@)

A biztonsagi referens 6rzésbiztonsagi kérdésekben kizardlag a (2) bekezdés szerinti vezet6

a) irdnydba tartozik beszdmolasi kotelezettséggel, valamint

b) gyakorolhat felette utasitasi jogkort.

A biztonsagi referens

a) elésegiti a biztonsagra vonatkozé jogszabdlyokban, valamint a NAV rendelkezésekben eldirt kotelezettségek
megvalodsuldsat, ellendrzi a kotelezettségek teljesitését,

b) a biztonsagot érinté szakmai kérdésekben javaslatot tesz, valamint

<) a feladatkorében szervezi és ellenérzi a kdzponti és a terlileti szervek biztonsagi 6rzését, sziikség szerint
intézkedik.

Amennyiben a Biztonsagi Féosztély vezetbje — a NAV vezetdjének elrendelésére - a biztonsdgi referens felé specidlis

biztonsagi, szakmai feladat végrehajtasa érdekében kozvetlen megkereséssel él, a biztonsagi referensnek az adott

Ugyben a féigazgatd, illetve az igazgato felé fennallé tajékoztatasi kotelezettsége sziinetel.

A biztonsagi referens a fenti feladatokon kivil munkakoréhez kapcsoléddan a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetéd

megbizasabdl tlizvédelmi, valamint — a Rendészeti Féosztaly felligyelete ald tartozd - katasztréfavédelmi

és polgarvédelmi feladatokat is ellathat.

A biztonsagi referens mas NAV szerv illetékességi terliletén az 6rzésbiztonsdggal 0sszefliggé helyettesitési feladatot

az érintett munkaltatéi jogkort gyakorld vezeték egyetértése esetén lathat el.

32. Az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaért felel6s személy

Az Ibtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja szerint kijeldlt elektronikus informécids rendszerek biztonsédgaért felelés
személy feladatait a NAV vezetdje altal megbizott vagy kinevezett személy — az informatikai szakféigazgaté szakmai
feligyelete mellett — az Ibtv.-ben foglaltaknak megfeleléen latja el.

33. A biztonsagi vezeté

A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat végzé biztonsagi vezet6t
a NAV vezetéje nevezi ki. Feladatait a NAV vezetdje kdzvetlen felligyelete mellett latja el.

A biztonsdagi vezetd elldtja a szakteriletét érint6 jogszabélyokban és a NAV mindsitett adatvédelmi tevékenységére
vonatkozd Biztonsagi Szabélyzatardl sz6l6 irdnyitd eszkdzben meghatérozott feladatokat.

A Blinugyi Féigazgatsag mindsitett adat védelmével, koordinacidjaval kapcsolatos feladatait a NAV vezetdje altal
kinevezett biztonsagi vezetd latja el. Feladatait a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdja iranyitdsa és a NAV biztonsagi
vezetbjének szakmai felligyelete mellett latja el.

34. A foglalkoztatott

A foglalkoztatott

a) a felettesétél kapott utasitdsok, utmutatasok alapjan, felelésséggel és onalléan latja el a munkakori
leirdsdban, illetve felettesei altal esetenként meghatarozott feladatokat,

b) egylUttmikodik a munkatarsakkal, részt vesz a szakmai tovabbképzéseken,

<) a feladatanak ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, NAV rendelkezéseket, valamint a gyakorlati ismereteket
elsajatitja,

d) a feladatok megoldéséra javaslatot tesz a kérdés alapos vizsgalata alapjan, a torvényes rendelkezések
figyelembevételével,

e) az ligyeket az el6irt hataridében és elvart minéségben elintézi, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri,

f) a feladatkorébe tartozo ligyekkel kapcsolatban jogosult és koteles kifejteni szakmai dlldspontjat,

g) a munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszkozoket igénybe veheti,

h) a munkateriletéhez tartozé nyilvantartasokat pontosan és naprakészen vezeti,

i) felel6s a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerl, szakszer(
hasznalatdért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

j) felelés a vezetd figyelmének felhivasaért, ha élldspontja szerint valamely NAV rendelkezés, vagy hatosagi

dontés jogszabalysérto, valamint
k) felel6s a jogszabalyokban, NAV rendelkezésekben foglalt eléirasok betartasaért.
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49.§

50.§

52.§

35. A munkavallalé

A munkavéllalé

a) a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a munkakari leirdsaban meghatarozottak szerint ellatja
az adott szervezeti egységre vonatkoz6 adminisztracios és egyéb feladatokat,

b) a feladatkorébe tartozo ligyekkel kapcsolatban kifejtheti szakmai allaspontjat,

<) munkavégzéséhez sziikséges targyi és technikai eszk6zoket igényelhet,

d) felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszer(i, szakszer(
hasznalatdért, a koltségtakarékos, ésszer(i gazdalkodas betartasaért, valamint

e) felel8s a jogszabalyokban, NAV rendelkezésekben foglalt eléirasok betartasaért.

VI. FEJEZET
A NAV TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITESI FORUMAI

36. Az értekezletek

Az értekezletek a szervezeti munka hatékonysaganak novelése érdekében, egymdastdl fliggetleniil mikodtetett
férumok.
Az értekezletek a vezet6i dontést hivatottak eldsegiteni, tdjékoztato és konzultativ szerepet toltenek be.

37. A NAV vezetdjének vezetoi értekezlete

A NAV vezet6jének vezetéi értekezlete a NAV rendszeresen (ilésez6, legfébb operativ tandcsado
és dontés-el6készitd testilete.

Az értekezlet résztvevoi:

a) a NAV vezetdje,

b) a szakmai helyettesek,

<) a Kézponti Iranyitas féigazgatdja,
d) a szakféigazgatok,
e) a NAV Vezetéi Titkarsag vezetdje és

f) a NAV vezet6je dontésétdl, valamint a napirendtdl fliggéen meghivott személyek.

Az értekezlet napirendjét és idépontjat a NAV vezetdje hagyja jova - a NAV vezetbje, a szakmai helyettesek,
a Kozponti Iranyitas féigazgatodja, a szakféigazgatok, valamint a Kozponti Irdnyitds féosztalyvezetbinek javaslatai
alapjan kialakitott — Gilésterv, illetve az aktualitasok szerint.

Az értekezlet 6sszehivasardl és az emlékeztetd elkészitésérdl a NAV Vezetdi Titkdrsdg gondoskodik. A napirendek
anyagait elGterjesztés el6tt az érdekelt féosztalyokkal, illetve szlikség szerint a teriileti szervekkel az el6terjesztének
egyeztetni kell.

Az (ilésr6l emlékeztetd készll, amely tartalmazza az értekezlet résztvevéinek nevét, az értekezlet napirendjét,
a NAV vezet6je altal meghozott dontést, a felel6st és a feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetét
a NAV vezetGje hagyja jova. Az értekezleten kiadott és az érintett féosztély altal (részvétel hianyaban) nem ismert
feladatokat a NAV Vezetdi Titkarsdg haladéktalanul jelzi az adott féosztély felé.

Az értekezlet dontéseit az emlékezteté jovahagydsat kdvetden haladéktalanul meg kell jelentetni a vezetéi
informacidk intranetes felliletén, amit a Szervezetszabdlyozasi és Szervezési Féosztaly vezet. Az értekezleten hozott
dontések végrehajtasat a NAV Vezetdi Titkarsag figyelemmel kiséri.

Az (ilésrél kép- és hangfelvétel készithetd.

38. A NAV vezetdje, a szakmai helyettes, a Kozponti Iranyitas foigazgatoja és a szakféigazgato altal
osszehivott foosztalyvezetoi értekezlet

A NAV vezet6je, a szakmai helyettes, a Kézponti Iranyitds féigazgatdja és a szakféigazgatd altal Osszehivott
értekezlet célia a NAV vezetdje, a szakmai helyettes, a Kozponti Irdnyitds féigazgatdja és a szakféigazgatd
szakterlletéhez tartozé szervezeti egységek feladatainak attekintése, szakmai feladatok ellatasanak 6sszehangolasa
és a javaslatok megyvitatasa.
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53.8§

54.§

55.8§

56.§

)

@)

Az értekezleten a targyalt téma jellegétél fliggéen a meghivott szakféigazgatdk, féosztalyvezetdk vesznek részt.
A résztvevdk korét az értekezletet elrendel6 bévitheti.

Az értekezlet napirendjét és lefolytatdsanak rendjét az értekezletet elrendel6 hatdrozza meg.

A NAV vezetdje altal 6sszehivott értekezlet szervezésérdl a Szervezetszabalyozasi és Szervezési Féosztaly, a szakmai
helyettes, a Kozponti Irdnyitas féigazgatoja és a szakféigazgato altal Gsszehivott vezetdi értekezlet szervezésérdl
a felligyeletiik alatt miikodé, kijelolt féosztaly gondoskodik.

Az értekezletet a NAV vezetbje esetében a Szervezetszabadlyozasi és Szervezési Féosztély, mas esetben az elrendeld
hivja 6ssze.

39. Az orszagos vezetoi értekezlet

Az orszagos vezetdi értekezlet feladata a NAV munkajanak éves/negyedévenkénti értékelése, illetve dontéstdl
fuggden az egyes szakteriiletek tevékenységének atfogd bemutatasa, feladatok meghatarozasa.

Az orszagos vezetdi értekezlet résztvevéi a NAV vezetbje és a szakmai helyettesek, a Kdzponti Irdnyitas féigazgatdja,
a szakféigazgatok, a Kdzponti Irdnyitas f6osztalyainak vezetéi, a Blinligyi Féigazgatdsag és a terileti szervek vezet6i,
valamint a NAV vezetdje altal meghivott személy(ek).

Az értekezlet napirendjét a NAV vezetdje hatarozza meg.

Az értekezlet résztvevéi negyedévente a NAV vezetdjének dontése szerint személyesen vagy videokonferencia
keretében uléseznek.

Az értekezlet 0sszehivasérdl a Szervezetszabalyozési és Szervezési Féosztély gondoskodik.

40. Az orszagos szakteriileti vezetdi értekezlet

Az orszdgos szakterileti vezetéi értekezlet feladata az adott szakteriilet munkdjanak attekintése,
feladatmeghatdrozas ismertetése, illetve a szakteriilet tevékenységének atfogd bemutatasa, feladatok
meghatdarozasa.

Az orszdgos szakterlileti vezetdi értekezlet résztvevéi:

a) a szakterlletet irdnyit6 szakmai helyettes, szakféigazgatd(k),

b) a Kozponti Iranyitas féosztalyainak vezetéi,

c) a terlleti szervek felelds szakterlleti vezetdi, valamint

d) a szakmai helyettes vagy szakféigazgato altal meghivott személy(ek).

Az értekezlet napirendjét az érintett szakteriletet irdnyité szakmai helyettes vagy szakféigazgatd hatarozza meg.

Az értekezlet résztvevdi idészakonként az érintett szakteriletet iranyité szakmai helyettes vagy a szakféigazgato
dontése szerint személyesen vagy videokonferencia keretében uléseznek.

Az értekezlet Osszehivasardl az érintett szakteriiletet iranyitd szakmai helyettes vagy szakféigazgaté gondoskodik.

41. A munkacsoport

A NAV vezetdje a tobb szakmai helyettes, szakféigazgatd vagy féosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitésu, a szakteriletek kiemelt egyiittmUikddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyebekben jogosult személy helyettesitheti.

42. A bizottsagok

A bizottsdagok meghatérozott tevékenység végrehajtasara kialakitott allando, vagy idélegesen (ad hoc jelleggel)
mUkodo testiiletek, melyek felligyeletét vagy iranyitasat a vezetés kiilonboz6 szintjein a NAV vezetdje, a szakmai
helyettes, a Kozponti Iranyitas féigazgatdja vagy a szakféigazgatd, illetve a szakterlletek vezetdi latjak el.
A bizottsadgnak legaldbb harom tagbol kell allnia.

A bizottsagokat a nagyobb jelentéségl szakmai problémdk, illetve més okbdl fontos kérdések feldolgozasara lehet
létrehozni. A bizottsagok el6készitd, véleményezé, javaslattevs, valamint a szakmai tevékenységet koordinald,
a kllonb6zé szakagi informaciddramlast biztositd jogkorrel rendelkeznek. A javaslatokat a mikodéséért felelés
szervezeti egység vezetdje terjeszti a dontésre jogosult vezetd elé.
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58.§

59.§

60.§

43, A szakmai forumok

A szakmai forumokat biztositani kell orszagos és/vagy regionalis értekezletek keretében. A szakmai forumok célja
konkrét feladatok, problémak megvitatasa, az Ujszer(i és bevélt mddszerek ismertetése, kiilonos tekintettel
a jogszabdlyvaltozasokra és az ezekbdl adddo feladatokra.

Orszagos szakmai forumok 6sszehivasat kezdeményezheti a NAV vezetdje, a szakmai helyettes, a Kozponti Iranyitas
féigazgatdja, a szakféigazgatd, a Kozponti Iranyitds adott témdban illetékes szakmai féosztdlydnak vezetéje
a felligyeletet ellaté vezetd jovahagyasaval.

A NAV vezet6je nevében Osszehivott orszdgos szakmai forumok szervezését és lebonyolitasat
a Szervezetszabalyozasi és Szervezési Fbosztdly, a szakmai helyettes, a Kozponti Iranyitas féigazgatodja,
a szakféigazgato, illetve a szakmai féosztaly altal kezdeményezett forumok szervezését az illetékes szakmai f6osztaly
végzi.

VIl. FEJEZET
A NAV MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

44. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje
A NAV vezetéje, a szakmai helyettesek, a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdja, valamint a teriileti szervek igazgatdi

gyakoroljak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanydnak jogéllasardl szold 2020. évi CXXX. toérvény
és a NAV tv. altal hataskoriikbe utalt munkaltatéi jogokat.

A NAV vezetdje

a) a Kdzponti Irdnyitas vezetdire a Kézponti Irdnyitds tigyrendjében,

b) a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdjara és a teriileti szerv igazgatdjara a foglalkoztatasi szabalyzatban, és
<) kivételes esetben egyedileg, irdsban

ruhazza at a munkaltatoi jogkorét.

A Blinugyi Féigazgatésag féigazgatodja és a teriileti szerv igazgatdja a szerv ligyrendjében és kivételes esetben
egyedileg, irdsban ruhazza at munkaltatéi jogkorét.

A munkdltatoi jogok gyakorlasanak részletes szabdlyait a foglalkoztatdsi szabalyzat tartalmazza.

A NAV vezetéje a miniszter altal atruhdzott jogkdrben a gazdasdgi vezetd tekintetében kezdeményezi
a nemzetbiztonsdagi ellenbrzést.

A pénziigyérok tekintetében tobb munkaltatoi intézkedés egyidejli foganatositasa esetén a munkaltatoéi jogkort
gyakorlok koziil az jér el, aki a szervezeti hierarchia magasabb fokén all.

45. A NAV képviselete

A NAV vezet6jét a NAV tevékenységével 6sszefliggd ligyekben altaldnos egyszemélyi képviseleti jog illet meg,
a szervezet nevében jognyilatkozatot tehet. Képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatéarozott csoportjara
nézve atruhdzhatja a szakmai helyettesre, a Kozponti Irdnyitds féigazgatdjara, a szakféigazgatdra, a Blnlgyi
Féigazgatdsag féigazgatdjara, az igazgatora, valamint a Kozponti Iranyitas féosztalyvezetdjére.

A szervek, szervezeti egységek vezetdit — az altaluk vezetett szerv, szervezeti egység tevékenységével 6sszefliggd
Ugyekben, a NAV vezetéje éltal biztositott jog- és hataskorben - altaldnos egyszemélyi képviseleti jog illeti meg,
az altaluk vezetett szerv, szervezeti egység nevében jognyilatkozatot tehetnek. A szervek, szervezeti egységek
vezetbje képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatérozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A pénziigyi kotelezettségvdllalas, valamint e jogkdrben gyakorolhatd szerz8déskotés részletes szabalyait kilon
iranyité eszkoz tartalmazza.

A képviseleti joggal felruhdzott foglalkoztatott — akér eseti, akar allandé jelleggel — a képviselet kérében okozott
erkolcsi és anyagi karokért fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik. Fegyelmi vétséget kdvet el és kartéritési
felel6sséggel tartozik az a foglalkoztatott, aki felhatalmazas nélkil vagy a felhatalmazast meghaladd kérben
képviseli a NAV-ot.

A kozigazgatdsi perrendtartdsrol széld 2017. évi |. torvény (a tovébbiakban: Kp.) hatélya ald tartozé perekben
az alperes szerv foglalkoztatottja a képviseleti jogosultsagat — kiilon meghatalmazas nélkil - szolgalati
igazolvanyaval igazolja.
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A Kp. hatdlya ald tartozo perekben az alsébb fokon eljart szerv foglalkoztatottjanak az alperes képviseletére esetileg
feljogosito, a Kp. 26. § (4) bekezdése szerinti meghatalmazast, amennyiben az eljaras targya
a) a NAV vezetéje altal hozott dontés,
aa) a NAV vezetdje,
ab) a NAV vezet6je altal atruhazott jogkorben a szakmai helyettes, valamint a szervezeti egység
tevékenységével 0sszefliggé ligyek vonatkozasdban a Kézponti Iranyitas féosztalyvezetéje,
b) a Fellebbviteli lgazgatdsag altal hozott dontés, a Fellebbviteli Igazgatdsag vezetdje
adhat.

A 60. §-ban meghatérozottak kivételével a birésdgi peres és nemperes eljarasokban az eljaré foglalkoztatott
- ideértve a kamarai jogtanacsost is — képviseleti jogosultsagat kiilon meghatalmazassal igazolja.

A birésagi peres és nemperes eljarasokban a NAV képviseletére altaldnossagban feljogositd, a polgari
perrendtartasrol sz6lé 2016. évi CXXX. torvény 71. §-a szerinti altaldnos meghatalmazast jogi végzettséggel
rendelkezé foglalkoztatott részére

a) a NAV vezetdje,
b) a NAV vezetéje altal atruhdzott jogkdrben
ba) a szakmai helyettes,
bb) a szervezeti egység tevékenységével Osszefliggd ligyek vonatkozdsdban a Kozponti Irdnyitéds
féosztalyvezetdje,
bc) a szerv foglalkoztatottai részére a Blinligyi Féigazgatdsdg, illetve a terlileti szerv vezetje
adhat.
A birésagi peres és nemperes eljarasokban a NAV képviseletére esetileg feljogosité meghatalmazast
a) a NAV vezetdje,
b) a NAV vezetdje altal atruhazott jogkdrben
ba) a szakmai helyettes,
bb) a szervezeti egység tevékenységével Osszefliggd Ulgyek vonatkozdsdban a Kozponti Irdnyitds

féosztalyvezetdje,
bc) a szerv tevékenységével 0Osszefliggd Ugyek vonatkozasaban a szerv foglalkoztatottai részére
a Blinligyi Féigazgatdsdg, illetve a terlileti szerv vezetdje

adhat.

A 60. §-ban meghatérozott eljarasok kivételével a Blintigyi Féigazgatdsag és a terileti szervek foglalkoztatottja

a szerv tevékenységét érint6 korben a (2) és (3) bekezdés szerinti meghatalmazéssal — az aldbbiak szerint - képviseli

a NAV-ot:

a) kozigazgatasi jogkorben okozott kar megtéritése irdnti perben, személyiségi jogi perben, adatvédelmi
perben, tovabba egyéb, polgari jogviszonnyal kapcsolatos polgéari perben annak a szervnek
a foglalkoztatottja, amely szerv az adott per alapjaul szolgal6 jogviszonnyal a tevékenysége folytan érintett,

b) az olyan polgéri perben, amelyben az 4llami adé- és vdmhatdsag perben allasa végrehajtasi tevékenységgel
van 0Osszefliggésben, annak a szervnek a foglalkoztatottja, amely szerv az adott per alapjiul szolgalé
végrehajtasi tevékenység folytan érintett,

<) az olyan polgari peres, illetve nemperes eljarasban, amelyet az adott szerv a NAV hitelezéi mindségében indit,
a szerv foglalkoztatottja.

A Kp. hatélya ala tartozé kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos perben és a Pp. hatdlya ald tartozé munkatgyi

perben (a tovabbiakban egyitt: munkaligyi per) a NAV képviseletében annak a szervnek a foglalkoztatottja, illetve

kamarai jogtanécsosa jar el,

a) amelyet a Kézponti Iranyitds Humanpolitikai Féosztaly vezetdje a perképviseletre kijelolt,

b) kijeldlés hianyaban, amely szerv a per alapjaul szolgalé jogviszonyban/munkaviszonyban a felperest/alperest
foglalkoztatja/foglalkoztatta.

Az (5) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen, ha a munkaligyi perben a per targya a foglalkoztatott vagy

a munkavallalé megtéritési vagy medfizetési kotelezettsége, akkor a NAV képviseletében annak a szervnek

a foglalkoztatottja, illetve kamarai jogtanacsosa jér el,

a) amelyet a Kbzponti Iranyitds Gazdalkodasi Féosztaly vezetbje a perképviseletre kijeldlt,

b) kijelolés hianydban, amely szervnél a per alapjaul szolgalé fizetési kotelezettség keletkezésekor
a felperest/alperest foglalkoztatja/foglalkoztatta, a Gazdasagi Ellaté lgazgatdsag tevékenységével 6sszefliggd
lgyekben a Gazdasagi Ellaté Igazgatosag.
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A Blinligyi Féigazgatdsag és a terlileti szerv a feljelentése nyoman indult blintetéeljarasban - kilon meghatalmazas
nélkul - elldtja a NAV képviseletét, ennek keretében gyakorolja a nyomozé hatésédgok, ligyészségek intézkedéseivel
és hatdrozataival szembeni jogorvoslati jogot.

46. Dontési és kiadmanyozasi jogkor

A dontésre jogosult személy az adott lUigyben az el6készités ellen6rzése utan, a kapott informaciok alapjan,
torvényes jogkdrében eljérva, a megéllapitott hataridén belll hozza meg dontését.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat szolgalati Uton kell a kiadményozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az ligyintézési hataridére
figyelemmel - kell id6 élljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A vezetd felelés dontéseiért, a foglalkoztatott és a munkavallalé felelés az Ugyek dontésre elGkészitéséért,
javaslataiért.

A kiadmdanyozési jog magaban foglalja intézkedési tervezetek fellilvizsgédlatat, jovahagydsat, a kdzbensd
intézkedések megtételét, a konkrét tigyben val6 érdemi dontést és az alairasi jog gyakorlasat és az tigyirat irattarba
helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel6s.

A hatéskor jogosultja - a belsé munkamegosztas alapjan — meghatarozott tigycsoportokban kiadmanyozasi jogat
atruhdzhatja. A kiadmdanyozasi jog atruhdzdsa nem mindsil hatdskor atruhdzasnak, a hataskor jogosultjanak
személyét és felel6sségét nem érinti. Az atruhdzassal érintett foglalkoztatott és munkavallalé e jogkorét a hataskor
jogosultja nevében gyakorolja.

A vezeté a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek kiadmanyozasi jogkorét
és aldirasi sorrendjét.

Az Ugyirat irattarba helyezésének jogat a vezet6 atruhazhatja.

A kiadmanyozds és a helyettesités rendjét a Kézponti Iranyitas lgyrendje, valamint a Blinlgyi Féigazgatdsag
és a tertleti szervek vonatkozasaban a szerv vezetdje altal kiadott irdnyité eszkdz szabalyozza.

A dontés-el6készités sordn az lgyben felel8s szakterileti szervezeti egységnek ki kell kérnie valamennyi érintett,
mas szakterileti szervezeti egység véleményét. Az igy koordinalt és a szakterlletek dltal is ellenjegyzett elSterjesztés
keriil a dontésre jogkorrel rendelkezé vezetd elé.

A NAV vezetdjének dontési kompetencidjaba tartozd elGterjesztések — az informacidaramlas elGsegitése
érdekében - a kérdésben felelés féosztalyvezeté dontése alapjan, a szakmai helyettes, a Kozponti Iranyitas
féigazgatdja, a NAV vezetéjének munkdjat tdmogatd szakféigazgatd utjan elSterjesztheték, vagy szaméra
az informaciét masolati példannyal lehet biztositani. Ez utobbi esetben, az elSterjesztésben erre a tényre utalni kell.
A dontési mechanizmus részletes szabdlyait a NAV szervek Gigyrendje tartalmazza.

A szervezetfejlesztésrdl, atalakitasrél, illetve humaneréforras-fejlesztésrdl, atcsoportositasrdl szold dontés eldtt
a tervezett intézkedés megalapozottsagat, alatdmasztasat biztositd szamitdsokat, elemzéseket kell végezni.

47.Kapcsolattartas

Mas szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolattartds a szolgalati Ut betartasa mellett torténik.

A NAV vezetdje altal kialakitott munkamegosztasban a NAV vezetdje és a szakmai helyettes tartja a kapcsolatot
a felligyeleti szervvel, az allami szervek, valamint a civil szervezetek vezetéivel.

A BUinligyi Féigazgatdsag féigazgatdja a kdzponti dllamigazgatasi szervek, egyéb allami szervek és intézmények
féigazgatdi szintli vezetbivel, a terlileti szerv vezetdje a helyi kdzigazgatdsi szervek vezetéivel tartanak kapcsolatot.
A kiils6 szervek tajékoztatdsanak részletes szabalyait kilon irdnyité eszkoz tartalmazza.

A NAV szervek kulfoldi felekkel folytatott hivatalos levelezésének altaldnos szabalyait, a sajtotevékenység
és a tomegtdjékoztatas rendjét killon irdnyito eszkoz tartalmazza.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2020.évi72.szédm 7053

66.§

67.8§

68.§

—
o U
- =

— o~
w N
= =

48. A munkavégzés elvei

A NAV mikodésében a torvényességet a vonatkozd jogszabdlyokban, a NAV rendelkezésekben, az SZMSZ-ben,
valamint az Gigyrendekben el&irtak maradéktalan betartasaval kell biztositani.

El lehet tekinteni a szolgdlati ut betartdsatol, ha a NAV-ot vagy annak foglalkoztatottjat, illetve munkavallaléjat
érint6 kdzérdekU bejelentést, panaszt a foglalkoztatott, illetve munkavallalé a NAV vezetéjének jelenti be.

A foglalkoztatott és a munkavallalé koteles felettese utasitasait a jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével
végrehajtani.

A foglalkoztatott és a munkavallalé illetéktelen személynek és szervnek nem adhat téjékoztatast olyan tényekrdl,
adatokrol, amelyek tevékenysége sordn jutottak tudomasdra és kiszolgdltatasuk az allam, a kdzigazgatasi szerv,
annak munkatarsa vagy barmely allampolgdr szdmdra hatranyos vagy jogellenesen el6nyds kovetkezményekkel
jarna.

A foglalkoztatott és a munkavallalo kételes megdrizni a mindsitett adatot, valamint az ado- és vamtitkot.

A foglalkoztatott és a munkavallalé feladatait a kdz érdekében, a jogszabalyoknak és a vezetdi testiilet dontésének
megfelelen, szakszerlen, partatlanul és igazsdgosan, a kulturalt ligyintézés szabdlyai szerint koteles ellatni.

49, Ugyintézési hataridok

Az Ugyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, a NAV rendelkezések és a felettes vezetdk dltal el6irt hataridében
torténik.

Jogszabalyban, illetve NAV rendelkezésben el&irt Ggyintézési hatarid6é hidnyaban az tigyek intézésére a vezetd éltal
- a feladatok kiadasa soran — megallapitott egyedi Gigyintézési hataridd az iranyado.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti hatarid6 hidnyaban az ligyintézési hataridé 30 nap.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti hataridék nem vonatkoznak a ,slirgés” jelzésu iratokra, amelyeket soron kivil,
de legkésébb 3 munkanapon belil el kell intézni.

A hataridéket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatarozni. Eltéré jogszabdlyi rendelkezés hianyaban
a hataridé szamitasanak kezdé napja a NAV-ban torténd elsé iktatds, befejezé napja a regisztralt expedialas napja.
Ha az Ugyirat az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor a foglalkoztatott a késedelem okardl
és az ligyintézés varhato idépontjardl felettesét tajékoztatja és intézkedést kezdeményez.

50. A munkavégzés tervszeriisége

A tervszerl munkat a NAV szervezeti stratégidjanak adott évre bontott NAV intézményi munkaterve biztositja.

A NAV intézményi munkaterve egy naptari évre szol6 intézkedési és eréfelhasznalasi stratégiai tervdokumentum.

A NAV intézményi munkaterve tartalmazza az adott évre vonatkozd szervezeti célokat, programokat

és intézkedéseket, kiildndsen:

a) a Kozponti Iranyitas vonatkozasaban a Kormany és bizottsagai, valamint a PM munkatervébél a NAV-ra hérulo
feladatokat,

b) a kiemelt jelentéségy, illetdleg stratégiai dontéseket el6készité hattéranyagok készitésének kotelezettségét,

c) a szakterleti tevékenység kiemelt feladatait,

d) a kiemelt és aktudlis ado-, vdm- és pénziligy-politikai és a blintigyi, blinmegel6zési feladatok végrehajtasabol
eredd kotelezettségeket, tovabba

e) a szervezeti célok, programok és intézkedések teljesitési hatariddit, a teljesitésiikhoz sziikséges személyi,
targyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint a teljesitésért felel6sok meghatarozasat.

A kodzponti és a terileti szervek napi mikodésének lUtemezettségét és kiszamithatdésdgat munkaprogram biztositja.

A munkaprogram heti itemezésben, a végrehajtasért felelés megnevezésével hatarozza meg a mikodéshez

kapcsolodd kiemelt szakmai és irdnyitasi feladatokat, az irdnyité eszkozok kiaddsara vonatkozd szabalyozési

kotelezettséget, valamint értekezletek és egyéb rendezvények megtartdsanak rendjét.

A negyedéves munkaprogramban eldirt feladatok végrehajtdsat a NAV szervek Ugyrendben meghatdrozott

szervezeti egységei kisérik figyelemmel, a teljesitésrél, annak hataridében torténd végrehajtasanak akadalyairol

jelentést készitenek a szerv vezet6jének.
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Kozbeszerzési o c
L p F6osztaly
FSosztaly

Ellendrzési FGosztdly

Fizetésképtelenségi és
égrehajtasi FGosztaly|

Kiilonos Hataskori
Ugyek F6osztalya

Ugytelkapcsolati es
— Tajékoztatasi
FGosztaly
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2. ANAV Blinlgyi Féigazgatdsaga szervezeti dbrdja

|

Féigazgatd

Féigazgato-helyettes

Blinlgyi Koordinacids
FSosztaly

Kézponti Nyomozé
Féosztaly

Blintgyi Ellato FEosztaly ==

Revizori FGosztaly =

Blndgyi Informacio-

technoldgiai és —
Adatmentd Féosztaly

7 blnugyi

igazgatdsag

e Titkdrsagi FGosztaly

|Aru- és Blinjelkezel&
Féosztaly
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3. A NAV megyei (févarosi) adé- és vamigazgatdsagainak alap szervezeti sémaja
A NAV,A"tipusu ado- és vdmigazgatdsdgainak alap szervezeti sémaja

a)

Erintett igazgatdsagok: Dél-Budapesti, Eszak-Budapesti, Kelet-Budapesti, Pest, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Adé- és Vamigazgat6sag

Igazgato |

1
2
3

—_— o~ o~ —~

)
)
)
)

Adotigyi Ellen6rzési Hatarrendészeti
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes(!)
| | Adoigazgatasi ‘ Helyszini Ellenérzési‘ Hatarkirendeltségi |
Foosztaly Foosztaly ‘ Foosztaly
Tovedeki ¢ . _ -
ovedest e Kiutalas Elotti ‘

|| Ugyfélszolgalati |
Foosztaly

Rendészeti Eljarasi
Foosztaly

Nyilvantartasi

Foosztaly ‘

Ellenorzési Foosztaly ‘

Utolagos Ellenorzési |
Foosztaly ‘

Hatarrendészeti
Foosztaly

igazgato kozvetlen ‘

Erintett igazgatésag: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ad6- és Vamigazgatdsag
Erintett lgazgatdsag: Pest Megyei Ad6- és Vamigazgatdsag
Erintett igazgat6sagok: Dél-Budapesti, Pest Megyei Ad6- és Vamigazgatdsag
4) Erintett igazgatésag: Eszak-Budapesti Adé- és Vamigazgatésag

Jovedéki és rendészeti S ] Végrehajtasi
2 . > (3) . . .
igazgatohelyettes® W Vém igazgatohelyettes igazgatohelyettes szervezeti egységek: ‘
Tovedéki Eljarasi Vém Féosztaly Fizetési Igazgatasi és
Fbosztaly — Kedvezmények — Humanpolitikai
Foosztaly Foosztaly
Jovedéki és Fizetéskéntelenséei Jogi-koordinacios
Rendészeti Eljarasi 1zeteskeptelensegl | L ¢ Torvényességi
Foosztaly Foosztaly Foosztaly
Koveteléskezelési Kockazatkezelési
Foosztily Fdosztily
Véerehaitasi Tervzési és
e ;%16 lz?’ 1&151 — Elemzési
oosztaly Foosztaly™®
| Ugyiratkezelési
Foosztaly

—‘ Vam Foosztaly
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b) A NAV ,B"tipusu ado- és vdmigazgatdsdgainak alap szervezeti sémdja
Erintett igazgatésagok: Baranya, Bacs-Kiskun, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Fejér, Gyér, Hajdu-Bihar Megyei Ad6- és Vamigazgatdsag

Igazgato

| | 1 | | . | 1
PO X Ellenorzési Hatarrendészeti Véam és hatarrendészeti Végrehajtasi igazgato kozvetlen ‘
GO L e igazgatohelyettes igazgatohelyettes(!) igazgatohelyettes® igazgatohelyettes szervezeti egységek:
| Adoigazgatasi Helyszini Ellendrzési Hatarkirendeltségi Hatéarkirendeltségi Fizetési Kedvezmények | | Humanpolitikai Osztaly
Foosztaly Féosztaly Foosztaly Foosztaly Faosztaly J
Jovedéki és Rendészeti - Hatarrendészeti Vam Foosztaly — | [leazeatasi Osztaly
Eljarasi F6/Osztaly el Foosztaly Fizetésképtelenségi
[ Klnu.ta'la_s E!oﬁl ) Foosztaly . . |
i o Ellenorzési Foosztaly Jogi-koordindcids és |
| Nyilvantartasi — B Torvényességi Osztaly |
Foosmaly Ut(’)Tans Ellieuérzési | [ Koveteleskezelési o ]
- — Féosztaly Foosztaly || Kockazatkezelési ‘
| Ugyfélszolgalati Fo6/Osztaly |
Foosztaly _

(1) Erintett igazgatésagok: Bacs-Kiskun, Csongrad-Csanad Megyei Adé- és Vamigazgatésag

(2) Erintett igazgatésagok: Baranya, Hajdu-Bihar Megyei Adé- és Vamigazgatdsag
(3) Erintett igazgatésagok: Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Fejér, Gyér, Hajdu-Bihar Megyei Ad6- és Vamigazgatdsag

— Végrehajtasi Foosztaly

. ]
Tervezési és Elemzési |
Osztaly®) |

—{ Ugyiratkezelési Osztaly I

—— Vam F6/Osztaly
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A NAV,C"tipusu ad6- és vamigazgatdsagainak alap szervezeti sémdja
Erintett igazgatésagok: Békés, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-Esztergom, Négrad, Somogy, Tolna, Vas, Veszprém, Zala Megyei Adé- és Vamigazgatosag

Igazgato

1

Ellen61zési igazgatohelyettes

Vam igazgatohelyettes®) ‘

Végrehajtasi igazgatohelyettes

iga-gato kozvetlen szervezeti

egységek: ‘

Adoiigyi igazgatohelyettes
—1‘ Adoigazgatasi Osztély Helysz%igéllﬁ;lél"ZéSi l—{ Vam Osztaly Fizetési OKSe;dtglefnények Huménpolitikai Osztaly
Jovedeki és Rendészeti Kiutalas Elotti Fizetésképtelenségi [ o : ‘
e , i I tasi Osztal
Eljarasi Osztaly Ellenorzési Osztaly Osztaly BAZEAtist LszIvy
—1‘ Nyilvantartasi Osztaly Utolagos Ellendrzési Koveteléskezelési Jogi-koordindcios és
Osztaly Osztaly Torvényességi Osztaly
T ovfa ot . Kockézatkezelési
Ugyfélszolgalati Osztaly Végrehajtasi Osztaly Osztaly

(1) Erintett igazgat6sag: Komarom-Esztergom Megyei Ad6- és Vamigazgatosag

Ugyiratkezelési Osztaly

Vam Fo6/Osztaly ‘
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4. A NAV Kiemelt Ado- és Vdmigazgatdsaga szervezeti dbrdja

090£

Igazgato
|
| | 1
Klem'elt a'dozok‘af:ic.)ugyl Klemelt”ad?z'ok Kiilénas hatsskori
és végrehajtasi ellen6rzési : "
igazgatohelyettes igazgatohelyettes SEEEE RN Igazgatasi és
Humanpolitikai
Osztaly
Addigazgatdsi és e ‘
Tajékoztatasi FllenGracs) FoszalY | L—  Jovedeki Féosztaly
| Féosztaly ' Jogi-koordinacios
és Torvényességi
Osztaly |
Koveteléskezelési és Ellendrzési FSosztaly . Ku”?lfjl,Ek,Ado-, «
. SN A — - visszatéritését Intézé
Végrehajtasi Fosztaly 2. Féosztaly
Kockazatkezelési és
Ellenérzés-tamogato
F6osztaly
Ugyfélkapcsolati és Kiilonos Hataskori
— Nyilvantartasi — Adougyi és
F6osztaly Végrehajtasi Fosztaly
Tervezési és

Elemzési Osztaly

Kiilonos Hataskori
Ellendrzési FGosztaly

— Vam Fdosztaly
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5. A NAV Replil6téri lgazgatdsdga szervezeti dbrdja

Igazgato

Hatérrendészeti igazgatohelyettes

Vam igazgatohelyettes

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly

—‘ Hatérellenorzési Foosztaly

Véam Foosztaly 1.

Hatarrendészeti Foosztaly

Véam Foosztaly 2.

Véam Foosztaly 3.
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6. A NAV Bevetési lgazgatdsdga szervezeti dbrdja

Igazgato
| | | |
Miiveleti Kelet-magyarorszagi K6zép-magyarorszagi Nyugat-magyarorszagi
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes
| Grzésvédelmi Féosztsly| p—q 137Or FOOSZEly 1. || Jar6r Féosztaly 5. | Jardr Féosztaly 7.
Debrecen Budapest Gyor
Tevékenység-iranyitasi =~ | | Jar6r FGosztaly 2. JArér Féosztély 6. | Jar6r Féosztaly 8.
FGosztaly Szeged - Budapest Pécs
Kutyakiképzési, PP ‘
| Tamogato és || Jardr Fposztaly 3. | Jar6r Féosztaly 9.
Fegyverzeti F6osztaly Miskole Székesfehérvar
| Jar6r Féosztaly 4.
Nyiregyhaza

Titkarsagi F6osztaly

Humanpolitikai

Osztaly

7902
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7. ANAV Fellebbviteli lgazgatdsaga szervezeti dbrdja

Igazgato

Igazgatohelyettes

Hatosagi-koordinacios,
Igazgatasi es Humanpolitikai
Foosztaly

Kozép-magyarorszagi
Hatosagi Foosztalyl.

Del-alfoldi Hatosagi FOosztaly

Kozep-magyarorszagi
Hatosagi FSosztaly Il

Del-dunantuali Hatosagi
Foosztaly

Eszak-magyarorszagi Hatosagi
Foosztaly

Kozép-dunantuli Hatosagi

Foosztaly

Eszak-alfoldi Hatosagi
Foosztaly

Nyugat-dunantuali Hatosagi

Foosztaly
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8. A NAV Szakért6i Intézete szervezeti abraja

Igazgato

Tudomanyos és technikai igazgatohelyettes

Ado- és vamszakmai igazgatohelyettes

Analitikai F6osztaly

Mobillaboratériumi és Mintavételi
F6osztaly

Ado, Vam és Jovedéki Osztaly

Igazgatasi és Humanpolitikai
Osztaly

Szakért6i és Mintakezelési Osztaly

¥90£
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9. A NAV Informatikai Intézete szervezeti abraja

Igazgato

| 1
Online kommunikacio-, \
adattarhaz fejlesztési és Rendszerfejlesztési Uzemeltetési
pénzforgalmi igazgatohelyettes \ igazgatohelyettes
igazgatohelyettes |

Ellenérzési és Kiilsé
== Online Rendszerek
Fejlesztési FGosztaly

Informdcidszolgaltatasi
— és Adattarhdz Fejlesztési
FGosztaly

Pénzforgalom Konyvelési
F6osztaly

Vaminformatikai
- Rendszerek Fejlesztési
F6osztaly

Addalanynyilvantartasi
és Folydszamla
Rendszerek Fejlesztési
F6osztaly

Architektiramenedzsment
F6osztaly

Addszakmai Rendszerek
Fejlesztési FGosztaly

Kelet-magyarorszagi
Informatikai F6osztaly

Bevallasfeldolgozasi

—  Rendszerek Fejlesztési

F6osztaly

K6zép-magyarorszagi
Informatikai F6osztaly

Dokumentumkezelési és

—  Szolgaltatd Rendszerek

Fejlesztési FGosztaly

Fejlesztési Monitoring és

T Koordinacios Osztaly

Nyugat-magyarorszagi
Informatikai F6osztaly

Uzemeltetési
Koordinacios Osztaly

Igazgatasi és
Humanpolitikai
F6osztaly

Mind&ségbiztositasi és
Tesztmenedzsment

F6osztaly

Szabdlyozasi és
Ugyfélkapcsolati
F6osztaly
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10. A NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete szervezeti dbraja

Igazgato

Egészségugyi és kulturdlis
igazgatohelyettes

Képzési igazgatohelyettes

Jogi, Humdanpolitikai és

Egészségligyi és
Pszicholdgiai Fosztaly

Fejlesztési és Modszertani
FGosztaly

Kulturalis és Udiltetési
FGosztaly

Vendéglatasi F6osztaly

Képzésszervezési és
Koordinacios Féosztaly

Pénziigy6ri Képzési FGosztaly

Vam- és Pénzligydri Tanszék

Titkarsagi F6osztaly

990/
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11.

A NAV Gazdasdgi Ellaté Igazgatdsdga szervezeti dbrdja

Ellatési igazgatohelyettes

Igazgatd

LI (oo ST Uzemeltetési igazgatéhelyettes

igazgatdhelyettes

Ellatasi és Raktarozasi
Féosztaly

FGosztaly

{ Nyomdai Szolgaltatasok

p  EszkOz-készletkezelési FGosztaly

FGosztaly

Pénziigyi és Szamviteli

Objektum-tizemeltetési
FGosztaly

e | [letményszamfejtési FGosztély

Gépjarmi Uzemeltetési
FGosztaly

Humanpolitikai és
Munkavédelmi FGosztaly

Dokumentécids
Féosztaly

Koordinacids Osztély

Dél-alfoldi Gazdalkodasi |
Fdosztaly |

1

Dél-dunantuli Gazdalkodasi
FGosztaly ‘

Eszak-alf6ldi Gazdalkodasi
FGosztaly

Eszak-magyarorszagi
Gazdalkodasi FGosztaly

1

Kozép-dunéntuli Gazdalkodasi
FGosztaly

|

Nyugat-dunantili Gazdalkodasi
Foosztaly
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3. fliiggelék
A NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL KOZPONTI IRANYITAS FOOSZTALYAINAK FELADATAI

1. A NAV Kozponti Iranyitas féosztalyainak altalanos feladatai

. Véleményezi a NAV feladat- és hatdskorét érinté anyagi és az eljarasi jogszabalyok modositasanak tervezeteit, egyéb

jogszabaly-tervezeteket, figyelemmel kiséri a szakteriletét érint6 jogszabdalyi valtozasokat, valamint szlikség szerint
jogszabaly-modositasi javaslatot kezdeményez a kijelolt szakfGosztaly utjan a PM-nél.

2. Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozod lehetséges fejlesztési irdnyokra.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Jogértelmezést kezdeményez, szakmai véleményt kér az arra kijeldlt szakféosztaly utjan a PM-tél.

. Beszamolét, jelentést, statisztikdt készit. Teljesiti a jogszabaly altal el6irt adatszolgdltatasokat, egyéb statisztikai

jelentéseket. Felel6s a szakteriiletére vonatkozd értékeld, elemzd tevékenységért, a beszamolok, jelentések
elkészitéséért, valamint az egységes eljarasokra vonatkozo intézkedésekért.

Elkésziti a szakterliletét érinté szabdlyozasok tervezeteit, a hozzdjuk kapcsol6dd hatastanulmanyt, elemzi, értékeli
a jogszabdlyok érvényesuilését.

El6késziti a szakteriletét érinté egytttmlkddési megéllapodasok tervezeteit, a szakmai tajékoztaté anyagokat,
iratmintakat, formanyomtatvanyokat, kitéltési utmutatokat.

Egyuttmikodik a tarsféosztalyokkal, felkérésiikre szakmai véleményt ad, sziikség szerint egyezteté megbeszélést,
értekezletet hiv 6ssze.

Szakmai értekezleteken, el6éadasokon, tovabbképzéseken vesz részt, szakmai értekezleteket, eléadasokat tart.
Szakteriletét érintéen kozrem(ikodik a sajtd tajékoztatdsaban, a megkeresésekre valasztervezetet készit. Szakmai
hattéranyagokkal segiti a NAV tdjékoztatdsi és kommunikécids tevékenységét. Teljesiti a jogszabalybol fakadd
nyilvdnosséagra hozatali kotelezettségét. Egylittmiikodik a Kommunikacios Féosztéllyal a NAV PR-tevékenységében.
Szakteriiletét érintéen kapcsolatot tart az illetékes kiilsé szervekkel, szervezetekkel, elldtja az egyuttmikodési
megallapodasbdl eredé feladatokat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérdl sziikség szerint informaciot, adatot
szolgaltat.

Feladatkdrében adatot szolgaltat a NAV altal teljesitett adatszolgaltatdsok egyes szakmai eljarasi kérdéseirdl,
valamint a Kdzponti Irdnyitds altal teljesitett rendszeres adatszolgaltatasokrol sz6l6 kiilon iranyitd eszkdzben eléirtak
szerint.

Intézkedik a feladatkorébe tartozé szakmai anyagok kozérthetéségi kontrolljarél és internetes megjelentetésérdl.
Naprakészen kezeli és karbantartja sajat intranetes oldalat.

Témafelel6si rendszert mikodtet.

Szakteriiletét érintéen részt vesz a Blnlgyi Féigazgatdsag és a terlileti szervek beszédmoltatdsdhoz kapcsolodd
komplex ellenérzésben.

Szakteriilete vonatkozésaban — indokolt esetben - célvizsgalatot hajt végre a Blinligyi Féigazgatdsagon és a terlileti
szerveknél.

Elldtja a kiilsé szervek altal kilon jogszabaly alapjan végzett, szakterlletét érinté vizsgdalatokkal kapcsolatos, kilon
jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

Szakterlilete vonatkozdsdban elldtja a NAV szervezeti szintl teljesitmény-menedzsment rendszerének
mukodtetésében a ra hérulo feladatokat.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett és kezelt adatok védelmére.

A szakmai feladatmegosztas alapjan végrehajtja az eurdpai unios tagsagbdl eredd, valamint az Eurépai Unio
Bizottsaganak hataskorébe tartozo, NAV-ot érintd lgyek szakmai feladatait. Képviseli a NAV-ot a nemzetkozi
targyaldsokon, az uniés szervezetek (munkacsoportok, munkabizottsagok, szakértéi csoportok) iilésein, és ellatja
a kapcsolddod szakmai feladatokat.

Szakteriiletét érintéen kdzrem(ikddik az Eurdpai Unid Bizottsdga, valamint az unids szervezetek (munkacsoportok,
munkabizottsagok, szakért6i csoportok) felé képviselt szakmai dllaspont kialakitasaban, ellatja a mindebbdl fakadd
belsé és hazai tarsszervi egyiittm(ikddési feladatokat.
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22.
23.

24,

25.

26.

27.

A W N =

10.

11.
12.

Szakterlletét érintéen tamogatja a PM vamunids kormanyzati kapcsolattartasi feladatainak teljesitését.
Szakteriletét érintéen — a tervdokumentacio, a technikai-szakmai specifikidcié Osszedllitasaval, elékészitésével -
részt vesz a NAV beszerzései, valamint az Eurdpai Unids tdmogatdsi programok el6készitésében, egylittmiikodik
a beszerzési és a tamogatasi programokkal kapcsolatos feladatok teljesitésében.

Kozrem(ikodik a szervezetet érint6 jogszabalyok harmonizacidjaban és a szakteriiletét érint6, Eurdpai Birésag el6tt
folyamatban lévé el6zetes dontéshozatali eljarasban, a tagallami allasfoglalds kialakitasaért.

Koézrem(kddik szakterliletét érintéen a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet, valamint a Nemzeti K6zszolgélati
Egyetem Rendészettudomdnyi Kar informatikai, oktatdsi tevékenységében, valamint a feladat- és hataskorrel
rendelkezé féosztaly koordindcidjaval a nemzetkdzi képzési, oktatdsi programok megszervezésében.

Szakteriilete vonatkozasaban részt vesz a NAV stratégiai iranyainak, cél- és feladatrendszerének meghatarozasaban,
gondoskodik azok megvaldsuldsanak rendszeres feltilvizsgalatarol.

Szakmai felligyeletet gyakorol a szakteriiletéhez tartozé informatikai rendszerek funkcionalitasa felett, valamint
koordinalja fejlesztésuket.

2. A NAV vezetdje kozvetlen iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozo féosztalyok feladatai

2.1. NAV Vezetoi Titkarsag

. Osszefogja és koordinélja a NAV vezet6je kdzvetlen iranyitasa ala tartozé féosztalyok tevékenységét.

. Rendszerezi és dontésre el6késziti a NAV vezetbjének cimzett ligyirat- és levélforgalmat.

. Gondoskodik a NAV vezet6jéhez felterjesztett iratok véleményezésérél, kiadmanyozasra torténd elékészitésérdl.

. Eljuttatja a NAV vezet6je altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervhez, szervezeti

egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket.

. Figyelemmel kiséri a kiadott feladatok végrehajtasi hataridejét, és kozrem(ikodik a feladatok teljesitésében,

a teljesités ellenbrzésében, szamonkérésében, valamint tajékozodik a feladatok végrehajtasanak allasardl.

. A NAV vezet6jének kijelolése alapjan hattéranyagot allit 6ssze, szervezi, lebonyolitja, és részt vesz a rendszeres

vezetdi értekezleteken, valamint az egyéb értekezleteken, elkésziti ezek emlékeztetéit, jegyzékonyveit.

Ellatia a NAV vezet6je szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd részvételével Osszefliggd
feladatokat.

A NAV vezetGje utasitdsa alapjan egyuttmuikddik és kapcsolatot tart a PM és mds kdzponti dllamigazgatasi szerv
szervezeti egységeivel.

Gondoskodik a NAV tevékenységét érint6, a PM-hez és mds kozponti allamigazgatdsi szervhez cimzett iratok
koordinalt el6készitésérdl.

Kozrem(ikodik a NAV vezetdje dontéseinek elékészitésében, megalapozasuk elésegitésében, szakteriletek kdzotti
koordinaciot Iat el.

Kézjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok tervezeteit véleményezi.

Jogosult eljarni, allast foglalni, intézkedni mindazokban az tigyekben, amelyekre vonatkozdan a NAV vezetdjétdl
utasitast vagy felhatalmazast kapott.

2.2, Belsé Ellendrzési Féosztaly

. Elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikddésének a jogszabdlyoknak

és a szabalyzatoknak valo megfelelését, gazdasagossagat, hatékonysagat, eredményességét.

Elemzi és vizsgdlja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévésat és gyarapitdsat,
valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatdsagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket és értékeléseket
készit a NAV vezetbje szamara a miikodés eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

Ellatjia a nemzetkdzi és magyarorszagi allamhéztartasi standardok és a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek
szerint tandcsaddasi tevékenységet.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV stratégiai tervdokumentumaival 6sszhangban 4llé, kockazatelemzéssel
alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet.

Elkésziti az éves ellendrzési jelentést.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

El6késziti, 6sszehangolja, végrehajtja és elemzi a belsd ellenérzés miikodését meghatarozé jogszabélyokbdl eredd,
az éves ellendrzési tervben meghatérozott, illetve a NAV vezetdje ltal soron kivil elrendelt feladatokat.
Nyilvantartast vezet az ellenérzései nyoman késziilt intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol.

Atruhazott jogkérben doént az ellenérzétt szervezeti egység vezetéjének a 8. pont szerinti intézkedési tervben
meghatarozott feladatok végrehajtdsara vonatkozdé hataridé-, illetve feladatmddositasi kérelmérdl.

A Kilsé Ellenérzések Nyilvantartasaban rogzitettek alapjan 6sszefoglalé beszamolot készit a PM részére.

2.3. Biztonsagi Foosztaly

. Ellatja a NAV foglalkoztatottaival és munkavallaléival kapcsolatos biztonsagi és dllomanyvédelmi, valamint a NAV

foglalkoztatottai és munkavallaloi feladatelldtdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek
kisz(irésével kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik a NAV dltal kezelt kiemelt fontossagu adatvagyon védelmérdl, fizikai és személyi elemeinek,
eszkozeinek biztositasardl, a NAV altal kezelt épiiletekben tartézkodd személyek, valamint az épliletek és az abban
taldlhato anyagi javak védelmérdl.

Orszdgosan tervezi, szervezi, felligyeli és ellen6rzi a NAV objektumok humanerés 6rzését, valamint
biztonsagtechnikai védelmét.

MUkodteti a NAV Tavfelugyeleti Biztonsagi Kozpontjat, orszagosan koordindlja, felligyeli és ellenérzi
a biztonsagtechnikai rendszerek mikodtetését, lzemeltetését, valamint az elektronikus biztonsagtechnikai
rendszerek javitdsa és karbantartdsa, tovdbbd a tavfellgyeletek és kivonuld szolgdlatok tdrgydban megkotott
szerz8désekben foglaltak megvalosulasat.

. A NAV valamennyi szerve szamara meghatdrozza a beszerzési eljarasok, valamint a beruhazasok (épitési beruhazas,

feltjitds megkezdése, objektum NAV szerv kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény hasznalatbavétele)
soran az Orzésvédelmet és biztonsagtechnikdt érintd és azzal 06sszefliggd, kotelezéen betartandd
kovetelményrendszert.

Szakmai szempontbdl iranyitja és feltigyeli a NAV szervek biztonsagi referenseinek tevékenységét.

A NAV szervei és azok szervezeti egységei irdnydban a NAV foglalkoztatottak, munkavallalok, illetve a NAV-val
szerz6déses jogviszonyban &llé6 személyek vonatkozdsdban orszdgosan tervezi, szervezi, iranyitja, koordinalja
és ellendrzi a biztonsagvédelmi és a biztonsagi kockazatok kiszrésével 6sszefliggé tevékenységet.

Vizsgalja a NAV foglalkoztatottainak és munkavéllaléinak feddhetetlenségét érint6, a kozélet tisztasdganak
megsértésére vonatkozo, korrupcidéra utald kozérdekl bejelentéseket, panaszokat, illetve a hivatalbdl tudomasara
jutott ilyen informacidkat, tovabba a vagyonvédelmi biztonsagot érint6 tgyeket.

A NAV vezetdje dltal jovahagyott ellendrzési terv alapjan biztonsagi jellegd, dtfogd- és célellendrzéseket hajt végre,
valamint indokolt esetben vératlan ellen6rzéseket végez.

Ellendérzi a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja és kormanytisztvisel6je altal a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal foglalkoztatottja altal birtokban tarthaté dolgok korlatozasarol sz6lé PM rendeletben foglalt korlatozo
szabalyok betartasat.

A kozélet tisztasaganak biztositasa, a feketegazdasdg, a korrupcid, szervezett blindzés visszaszoritdsa és a kiilondsen
fontos objektumok védelme érdekében egyittm(koddik a nyomozd hatdsdgokkal, a Terrorelhdritasi Kézponttal,
a Nemzeti Védelmi Szolgalattal és nemzetbiztonsagi szolgédlatokkal. A NAV objektumainak biztonsagaval
kapcsolatban kozvetleniil kapcsolatot tart, informdcidcserét végez a renddrséggel, Terrorelhdritasi Kdzponttal,
a katasztréfavédelemmel és nemzetbiztonsagi szolgalatokkal. Az éltala kezelt és biztonsagtechnikai eszkozokkel
rogzitett adatokat megkeresésre kozvetlenil atadja, elézetesen hozzdjarul a teriileti szervereken tarolt adatok
4tadasahoz.

Megkeresésre — az addtitokra és a vamtitokra vonatkozé jogszabdlyok maradéktalan betartdsa mellett — adatot
szolgdltat a birésdagoknak, nyomozé hatésagoknak, a Nemzeti Védelmi Szolgalatnak, a Terrorelhdritasi Kézpontnak,
valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatnak a NAV foglalkoztatottai érintettségével Osszefiiggé birdsagi eljaras
lefolytatasa, blintetéeljaras meginditasa vagy lefolytatasa, tovabba adat- és informaciogydijtés elésegitése céljabol.
Kezeli a NAV nyilvantartasai lekérdezései soran keletkezé biztonsagi napléfajlokat, amelyeket az adatkezelés célhoz
kotottségének vizsgalata soran felhasznal.

Elvégzi a NAV biztonsagi ellenérzésérdl sz6l6 szabalyzatdban meghatérozott biztonsagi célu ellendrzéseket.

Az integritas tanacsado utjan elldtja az integritasi tevékenységgel 6sszefliggé feladatokat.
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2.4. Kommunikacios Foosztaly

. Tervezi, ellatja, orszagosan koordindlja és felligyeli a NAV kiils6 és belsé kommunikaciojat a médidban, a kilsé

és szervezeti rendezvényeken, a k6z0sségi médiaban, a belsé kommunikacios csatorndkon (hirszolgaltatas, hivatal,
hirlevelek, vezetéi kommunikacio, Navigator). Irdnyitja az igazgatdsagi sajtéreferensek munkdjat. Késziti
és karbantartja a NAV fénykép- és videoarchivumat.

A kommunikacids szakmai kritériumok érvényesitésével segitséget nyujt a szakterlleteken felmerilé specidlis
kommunikacids tevékenységekhez.

Ellatia a NAV internetes és intranetes honlapjaval kapcsolatos tartalomszolgaltatasi feladatokat. Ellendrzi a NAV
honlapjara szant tartalmak kozérthetdségi fellilvizsgalatanak megtorténtét.

Tervezi, ellatja, koordindlja és felligyeli a NAV PR-tevékenységét, elvégzi a NAV arculatanak, PR-eszkdzeinek,
PR-kiadvanyainak, nyomtatott eszkdzeinek tervezését, el6készitését, koordindlja kivitelezésiiket.

. A NAV tevékenységét megjeleniteni szandékoz6 tarsasdgok megkeresései kapcsan dont az egylttmuikodés

lehetdségérdl, 1étrejotte esetén annak tartalmarol.

Szervezi a NAV tarsadalmi szerepvallaldsanak kommunikaciéjat.

MUkodteti a Kbzérthetéségi Programot, amelynek stratégiai tervezésével, fejlesztésével, szabélyzéinak kialakitasaval,
képzési és konzultdciés programja tdmogatasaval, eszkdzigényeinek, feltételeinek szambavételével gondoskodik
a NAV kozértheté kommunikaciojadhoz sziikséges szakmai feltételek megteremtésérol.

MUkodteti a szakkdnyvtérat.

2.5. Nemzetkozi Féosztaly

. Ellatja az ado- és vamigyi nemzetkdzi és eurdpai unids kapcsolatok kozponti szakiranyitdsat, tervezését,

szervezését, felligyeletét és ellendrzését.

Végzi a bi- és multilateralis nemzetkozi és uniés kapcsolattartast, tovabba koordindlja az Eurépai Unié Tanacsa
Vam-egyuttm(kodési Munkacsoport (a tovabbiakban: CCWP) tevékenységével kapcsolatos feladatokat, valamint
az EKTB szakértGi csoport vezetéjének kijeldlése alapjan a NAV részérdl részt vesz a CCWP ilésein.

Feladatkdrébe tartozéan el6késziti az add- és vamhatosagokkal kodtendd bi- és multilaterdlis  szakmai
megallapodésokat, koordinalja azok megkotését, tovabba figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.

Szervezi az egyes nemzetkodzi, illetve eurdpai unios, valamint egyéb tdmogatdsbdl finanszirozott szakértécserét,
illetve - a Humanpolitikai Féosztaly feladatkorébe tartozd nemzeti szakérté delegdlasi projekteket, valamint
a Beszerzés ElGkészitd és Projekt Féosztaly feladatkorébe tartozd projekteket kivéve — végzi a delegaldst igénylé
képzési, tovabba eszkdzbeszerzési és infrastrukturafejlesztési palyazatokkal 6sszefligg6 feladatokat.

Ellatja a NAV vezetdje, a szakmai helyettesek és a Kozponti Iranyitas féigazgatdja szamara a nemzetkozi protokollal,
nemzetkdzi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat, végzi azok el6készitését, lebonyolitasat, elszamoldsat
és dokumentalasat.

Végzi az Eurdpai Unid Fiscalis és Customs programjanak nemzeti koordinaciojat, a Fiscalis és Customs Nemzeti
Koordinatorok tlésein képviseli a NAV-ot.

A NAV hatéaskorébe tartozé tigyekben tolmacsolasi feladatokat Iat el, és gondoskodik az idegen vagy magyar nyelvi
anyagok leforditasarol, illet6leg lefordittatasarol, forditas utani lektoralasardl.

. Végzi a hivatalos kulfoldi kiklldetésekkel kapcsolatos feladatokat, beleérve a kihelyezettekkel kapcsolatos tigyek

intézését; valutaellatast biztositd pénztarat mikodtet.

NAV szinten ellatia a hiarom hodnapnal révidebb idétartamua kilfoldi kikildetésekkel, illetve a nemzetkozi
vonatkozasu rendezvényekkel kapcsolatos tervezési, szervezési és koordinacios feladatokat. Tervezi és — a szakmai
tartalom meghatdrozasat ide nem értve - el6késziti és koordindlja a kulfoldi delegaciok belfoldi szakmai
programjait, tovabba ellatja a protokollaris feladatokat a nemzetkozi vonatkozasu belfoldi szakmai események
kapcsan, beleértve a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos széllitasi feladatok koordinalasat.

Kozrem(ikddik a reprezentacids ajandéktargyak beszerzésében, gondoskodik azok kezelésérdl, rendelkezésre
bocsétasardl, nyilvantartasarél. A Kommunikaciés Féosztallyal egyittm(ikddve ellatja a NAV internetes honlapjarol
elérhet6 idegen nyelvi tartalmaknak szakterileti 6sszegy(jtését, forditasat és feltoltését.

A szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldnos szabdlyairdl szold 2009. évi
LXXVI. torvényben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen elldtja a Belsé Piaci Informacioés Rendszer mikodtetésével
Osszefliggdé, az EGT-adllamok illetékes hatdsagaival lebonyolitott igazgatdsi egyittmikodéshez kapcsolédo
feladatokat.

Végzi a kézbesitési kérelmekkel kapcsolatos nemzetkdzi vdmmegkeresések fogadasat és kikuldését.
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2.6. OLAF Koordinacios Iroda

. Feladatkorében fliggetlenil, 6nalléan, kiilon jogszabaly altal meghatarozott rendelkezések alapjan jar el,

egyuttmUlkodve az Eurépai Csalds Elleni Hivatallal (a tovabbiakban: OLAF).

. Az Eurépai Unié pénziigyi érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatai végrehajtdsa érdekében kozvetlen

kapcsolatot tart az OLAF-fal, a tagallamok csalasellenes szolgélataival, valamint az érintett hazai intézményekkel.

. El6segiti az Eurépai Unid pénziigyi érdekeinek védelmével kapcsolatban az OLAF altal végzett vizsgélatok

lebonyolitasat és koordinalja a Magyarorszagon lefolytatott helyszini ellenérzések soran felmeriilé feladatokat.

. Koordindlja az OLAF-tol érkez6 megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat, segitséget nyujt

a szabdlytalansagi kérdésekben torténd egyéb megkeresések, bejelentések esetén, ha valamely szerv, szervezet
vagy személy eljérasa, illetve mulasztdsa az Eurépai Unié pénziigyi érdekeit sérti vagy veszélyezteti, és tovabbitja
a megkereséseket, bejelentéseket az illetékes szerv felé.

. Részt vesz a tevékenységi korét érinté, az OLAF altal iranyitott dlland6 és ad hoc szakmai munkacsoportokban,

az Eurdpai Unié altal nyujtott egyes pénziligyi tamogatasok felhasznélasaval megvaldsulé programok monitoring
bizottsagainak Ulésein, képviseli Magyarorszagot az Eurdpai Unid Tandcsanak csalas elleni kiizdelemmel foglalkozo
Munkacsoportjaban, ellatja a kapcsolddo koordinacios, szakmai feladatokat.

. Feliilvizsgélja, megfelel6ség esetén tovdbbitja az unids koltségvetési tdmogatasok felhasznaldsa sordn észlelt

szabdlytalansagok tekintetében a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott szabélytalansagi jelentéseket az OLAF
szamdra. Elvégzi az OLAF szabdlytalansagi nyilvantartasaval kapcsolatos koordinacios, adategyeztetési feladatokat.

. A tagdllami szabdlytalansag jelentési kotelezettség megfelelé teljesitésének biztositasa érdekében képzéseket,

szakmai rendezvényeket tart vagy szervez a hazai intézményrendszer munkatarsai szdmara, gondoskodik a hazai
jelentési struktura megfelelé miikodéséhez sziikséges szakmai, koordinacios feladatok ellatasarol.

. Osszefoglal6 jelentést készit a miniszter részére az Eurépai Unié pénziigyi érdekeit sérté, a vonatkozé tdrvényben

meghatarozott szabalytalansdgokrdl, valamint az OLAF Magyarorszaggal kapcsolatos vizsgalatairol.

. Figyelemmel kiséri az eurdpai unios forrdsok kezelésére vonatkozé eurdpai unids és hazai jogszabalyi kornyezetet,

kilonos tekintettel a szabalytalansagkezelésre vonatkozd szabdlyozasra, azonositja a szabdlytalansagkezelési
rendszer hidnyossagait, megfogalmazza a szakterlletéhez tartozé fejlesztési irdnyokat, valamint javaslatot tesz
a vonatkozé jogszabdlyok médositasara.

2.7.Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda

. Ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarél szold torvény alapjan

a pénzugyi informacids egységként miikodoé hatdsag feladatait. Ennek keretében

a) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szo16 torvény hatalya ala
tartoz6 szolgaltatoktdl érkezé bejelentésekkel kapcsolatos operativ és stratégiai elemzé tevékenységet
végez,

b) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl széld toérvény
rendelkezéseinek megfeleléen az operativ ellenérzés eredményét a torvényben megjeldlt hatdsagok részére
tovabbitja,

<) a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem érdekében a kilfoldi pénzigyi informacids
egységekkel, illetve a blniildézé szervek nemzetkdzi egylttmikodésérdl szold torvény rendelkezéseinek
megfelel6en az Europollal informéaciécserét folytat (megkeresés, tdjékoztatas kiildése, fogadasa), valamint

d) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szolé toérvényben
felsorolt, a Pénzmosds és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda hatdskdrébe tartozo szolgaltatdk
vonatkozasaban ellatja a felligyeletet ellatd szerv feladatait, illetve a térvényben meghatarozottak szerinti
a Magyar Nemzeti Bank vonatkozasaban az illetékes hatdsag feladatait.

. Elldtja az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsdgi Tanacsa altal elrendelt pénziligyi és vagyoni korldtozé intézkedések

végrehajtasardl szold torvény szerinti pénziigyi és vagyoni, valamint a pénzeszkdzok &tutaldsdra vonatkozo
korlatozo intézkedés foganatositasaért felelés szerv részére meghatarozott feladatokat.

. Ellatja az Eurdpai Unio és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elfogadott nemzetkozi szankciéban elrendelt kiviteli

korlatozas ala esé termékekhez kapcsolodd finanszirozdsi, pénziigyi tdmogatasi korlatozd intézkedés
foganatositasaért felels szerv részére meghatérozott feladatokat.
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2.8. Szervezetszabalyozasi és Szervezési Foosztaly

. Elldtia a NAV szervezetével, szervezeti és funkciondlis miikodésével kapcsolatos jogszabalyok, jogszabaly

modositasok szervezeten bellili véleményeztetését, a javaslatok 6sszefoglalasat és a PM felé torténd elSterjesztését.

2. Szervezia NAV részvételét a parlamenti feladatokhoz kapcsoléddan.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El6késziti és gondozza a NAV egészét érintd, az altalanos miikddéssel, civil és protokoll tevékenységgel 6sszefliggd
egyuttmikodési megallapodasokat, koordindlja a tobb szakmai 4gat érinté egytttmiikodési megallapodasok
el6készitését, valamint kiadmanyozas el6tt szigndlja azokat.

Véleményezi, illetéleg kiadmanyozas el6tt szignalja a kilon irdnyité eszk6zben meghatarozott NAV rendelkezések
tervezetét.

. Ellatja a NAV utasitasok kozzétételével kapcsolatos feladatokat; kiilon irdnyité eszkdzben meghatdrozottak szerint

vezeti a NAV rendelkezések nyilvéntartasat, gondozza a NAV rendelkezések adatbankjat.

Ellatia a NAV vezetdjének, valamint a szakmai helyettesek, a Kozponti Irdnyitds féigazgatoja és fbigazgato-
helyettese, a szakféigazgatok és a Kozponti Iranyitas féosztalyvezetbinek atruhazott munkaltatdi jogkorébe tartozd
kartéritési és sérelemdij eljardsokkal Osszefiiggé feladatokat; végzi az ezzel kapcsolatos perképviseleti
tevékenységet. Felligyeli és iranyitja a NAV szervek kartéritési tevékenységét.

Ellatja a szervezeti alapdokumentumokhoz kapcsolédé koordinacids feladatokat, ennek keretében

a) gondozza a NAV alapit6 okiratat és SZMSZ-ét, a Kézponti Iranyitas Ugyrend;jét és

b) koordindlja, véleményezi és jovahagydsra felterjeszti a NAV szervek tigyrendjét.

Osszedllitia és eléterjeszti a Kdzponti Iranyitds negyedéves munkaprogramjat, rendezvénytervét. A Képzési,
Egészségligyi és Kulturdlis Intézet feladatkorébe tartozd rendezvények kivételével el6késziti és lebonyolitja
a NAV egészét érinté rendezvényeket, kdzponti tinnepségeket.

Ellatja a kdzponti videokonferencidk szakmai el6készitésével és lebonyolitdséval kapcsolatos tevékenységet.

. A Nemzetkozi Féosztély feladatkorébe sorolt nemzetkdzi protokollfeladatok kivételével elldtja a Kdzponti Irdnyitas

felsé vezetésének protokollal, protokoll-levelezéssel, hazai programszervezéssel kapcsolatos tevékenységét.
A Nemzetkdzi Féosztallyal egylttmikodve elldtja a Vam Vilagszervezet Arnold Mihaly Altabornagy Regiondlis
Oktatasi Kozpontjanak belfoldi szakmai, protokoll és nemzetkézi programok biztositasaval 6sszefliggd
tevékenységét.

Szabdlyozza és ellatja a mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. torvény 23. §-aval, valamint a személyes
adatok védelmével Osszefliggé feladatokat, irdnyitja a NAV szervek mindsitett és személyes adatkezelésével
0sszefliggé feladatainak végrehajtasat. Végzi a kozérdekd adatok kezelésével 6sszefliggd koordinacios feladatokat.
Ellatja a Kozponti Iranyitas mindsitett adatkezelését.

Elldtja a NAV egységes belsé kontrollrendszerének mikodtetésével, fejlesztésével, szabélyozésaval kapcsolatos
feladatokat.

Intézi a Kdzponti Irdnyitashoz benyujtott kdzérdekl bejelentéseket, ide nem értve a NAV sajat foglalkoztatottja
és munkavallaloja elleni bejelentéseket, és intézi az Un. egyéb, a NAV feladatkorét nem érinté beadvanyokat.
Szabdlyozza és iranyitja a teriileti szervek kozérdekl bejelentések nyilvantartasaval, minésitésével, kezelésével
Osszefliggésben végzett feladatainak végrehajtasat.

Intézi a http://nav.gov.hu/nav/Kozerdeku_bejelentes_panasz oldal Urlapjanak kitoltésével a bejelentes@nav.gov.hu
e-mail-cimre érkezd allampolgari megkereséseket, valamint végzi a Kézponti Irdnyitds valamennyi vezet6jének
cimzett, az lizenetek kdzponti fogadasara kialakitott Uzeneteloszto Fidkra érkezé megkeresések koordinaciojat.

2.9.Tervezési és Elemzési Foosztaly

. Kialakitja és mikodteti a NAV stratégiai menedzsment rendszerét.

Koordindlja a stratégiai tervdokumentumok elékészitését, valamint ellatja azok nyomon kdvetéséhez, értékeléséhez
és fellilvizsgalatdhoz kapcsol6do feladatokat.

. A szervezet stratégiai céljainak megalapozéasa, elérése érdekében rendszeres helyzetértékelési, adatfelvételi

és elemzési tevékenységet végez.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és ellenérzi az add- és vamszakterileten keletkezé bevételeket, azok
alakulasat befolyasoldé gazdasagi folyamatokat.

Feladata a szervezet kezelésében lévé fébb allamhaztartasi bevételek elérejelzése és alakulasuk elemzése
a pénzforgalmi és a bevallasi, valamint a kivetési adatok alapjan, teljesiti tovdbbd az ehhez kapcsolédé kiilsé
adatszolgaltatasokat.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a NAV szamdara meghatarozott érdekeltségi bevételi feltételek
teljesitését.

Létrehozza és mUlkodteti a szervezeti kontrolling-, vezet6i informacios és beszamoldrendszert, amely tdmogatja
a folyamatokba torténd beavatkozast és a vezetdi dontések meghozatalat.

Létrehozza és mikodteti a NAV szervezeti szint( teljesitmény-menedzsment rendszerét.

Elldtja a NAV rendszeres és eseti adatszolgaltatasi tevékenységének kdzponti koordindcidjat. Kizarélagos jogkorben
- kivéve, ha azt a NAV vezetdjének rendelkezése mas szakteriilet feladatkorébe utalja — adatszolgaltatast teljesit
a PM és a Kozponti Statisztikai Hivatal szamara.

Teljesiti az eurépai unios sajat forrasokkal (dfaalapu befizetés, vdmosszegek) 6sszefliggé NAV adatszolgéltatasokat.

3. A NAV adészakmai ligyeiért felel6s szakmai helyettes iranyitasa és szakmai felligyelete ala tartozo
féosztalyok feladatai

3.1. Adatvagyon-hasznositasi és Kockazatelemzési F6osztaly

. Felligyeli és tdamogatja a megyei (f6védrosi) ado- és vamigazgatésagok, a Kiemelt Ado- és Vamigazgatdsag,

a Repuil6téri lgazgatdsag, valamint a Bevetési lgazgatdsdg kockazatelemzési tevékenységének szakszer( ellatasat.
Koordindlja az adé- és vamszakterilet kockazatkezeléssel és kockdzatelemzéssel kapcsolatos nemzeti és nemzetkozi
feladatait.

. Osszefogja és koordindlja a NAV kockazatelemzési rendszerének integralasat, szakmai elvarasokhoz igazodé

fejlesztését.

Felméri és Osszehangolja a szakteriiletek informatikai koncepciéit, amely alapjan javaslatot tesz az informatikai
fejlesztések priorizalasara az informatikai szakféigazgaténak, kozrem(ikddik az adatvagyon-gazdalkodés stratégia
el6készitésében.

Javaslataival aktivan fejleszti az adatvagyon kiaknazasi folyamatait, Osszehangolja az adatvagyon célszer(
és innovativ szakmai hasznositdsat, ezzel 6sszefliggésben cselekvési terveket készit.

Javaslatot tesz az ellenérzésre torténd kivalasztds modszereire.

. Ellatja a kdzponti kockazatelemzési feladatokat.

A kockazatok feltarasa, értékelése érdekében altaldnos és témaspecifikus elemzésekkel tdmogatja az add-
és vamszakmai (f6)osztalyok, valamint a blinligyi szakterilet munkajat, az ellenérzési célkitlizések kidolgozasat.

A kozponti szinten feltart kockazatok, anomalidk alapjan javaslatot tesz az adott teriletet iranyité szakmai
féosztalyoknak konkrét intézkedések, ellenérzések lefolytatasara.

Elvégzi a feltart adoelkeriilésben vagy szervezett csalasi lancban részt vevé ad6zok altaldnosithaté jellemzdinek
meghatarozasat, matematikai-statisztikai alapu kockazatbecslé és csaldsfelderité megolddsokat dolgoz ki
a kiilonbo6z6 kockazati terlletekre, ad6zdi kdrokre.

Rendszeresen elvégzi az egyes ad6zok kockdzat és adoteljesitmény nagysdga szerinti kategéridkba soroldsat.
Meghatarozza a kiemelt és a legnagyobb adoételjesitmény(i addzdk korét, valamint a soron kivili adatszolgaltatasra
kotelezett 10 ezres ad6zdi kort.

3.2. Adoligyi Foosztaly

. Irényitja és feligyeli a megyei (févarosi) adod- és vamigazgatésdgok, valamint a Kiemelt Ado- és Vamigazgatosag

adoalany-nyilvantartasi, adodigazgatasi (engedélyezési, szankciondlasi, kivetési), a jovedéki feladatokat ellatd
igazgatdsagok jovedéki-nyilvéntartasi szakterlletei feladatellatasat, az orszdgosan egységes gyakorlat biztositasa
érdekében meghatérozza annak kereteit.

Fellgyeli szakmai szempontbdl az egyéni vallalkozék nyilvdnos adatbdazisanak, EVNY-szakrendszer és a Webes
Ugysegéd kapcsolédé moduljanak miikodését; irdnyitja és szakmailag felligyeli az igazgatésagok, valamint a jarasi
(févarosi keruleti) hivatalok az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szold 2009. évi CXV. térvényben eldirt,
a szakterilethez tartozé feladatainak ellatasat.

Koordindlja az Ugyfelekkel torténd elektronikus kapcsolattartas hatésagi feladatait (kildemények befogadasa,
elektronikus kézbesités elveinek meghatarozasa stb.).

Irdnyitja és felligyeli a zérjegyek beszerzésével, rendelkezésre bocsatasaval, valamint a Hivatalos Zar Bizottsag
mukodtetésével kapcsolatos szakmai feladatokat.
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A megyei (févarosi) add- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Ad6- és Vamigazgatdsag addligyi terilete altal
végzett egyes eljardsokhoz kapcsoléddan kialakitott informatikai alkalmazasok esetében meghatdrozza azok
addszakmai jellemza6it.

6. Meghatdrozza az ligyfelek szamara biztositott egyes online ligyintézési fellletek hozzaférésének szakmai szabalyait.

10.

11.
12.

13.

Kialakitja, aktualizalja, karbantartja a szakmai felligyelete alatt allé nyomtatvanyokat, azok kitoltési utmutatoit,
gondoskodik az adatlapok kitoltését tamogatd informatikai programok kialakitdsahoz szlikséges addszakmai
jellemz6 meghatéarozasarol.

Intézkedik a feladatkorébe tartozd eljarasokkal 6sszefliggd, jogszabalyban meghatérozott orszdgos statisztikai
kimutatasok elkészitése irdnt és az adatokrdl tajékoztatja az erre jogosult szervet (kiilondsen: illeték zarasi 6sszesit6,
szja 1% felajanlasaval kapcsolatos kimutatasok).

Teljesiti a féosztaly feladatkorébe tartozd adatszolgéltatasokat (kiilondsen: biztositotti adatokrdl teljesitendd,
az illetékeztetési tevékenységet érintd, szja 1%-os, valamint a helyi iparlizési add alanyaival 6sszefliggd
adatszolgaltatasok), e korben folyamatosan kapcsolatot tart a tarsszervekkel.

Gondoskodik a feladatkorébe tartozé eljarasokkal 6sszefliggé, jogszabalyban meghatérozott adatok kozzétételérdl
(kilondsen: megbizhatd adézdk listdja, a birdsagi eljardsi illeték utdlagos elszamoldséval kapcsolatos hatdsagi
dontések, a személyi jovedelemado 1%-anak felajanlasaval kapcsolatos adatok, 1%-os technikai szamok, kdzhiteles
jovedéki és dohanytermék kiskereskedelmi adatok, lizemanyagok adémértékének megallapitasdahoz sziikséges
atlagos ar).

Koordinalja az Osszerendelési Nyilvantartashoz valé csatlakozas NAV-ot érint6 feladatait.

Végzi a dohdnytermékek nyomon kovethetéségérél és biztonsdgi elemérdl szélé jogszabaly Altal
és a dohanytermékek el&allitasérol, forgalomba hozatalardl és ellenérzésérél, a kombinalt figyelmeztetésekrél,
valamint az egészségvédelmi birsdg alkalmazasdnak részletes szabalyairdl sz6l6 jogszabdly altal meghatarozott
feladatokat.

Részt vesz a jovedéki szakterliletet érinté — feladatkorébe tartozd - projektek, a nemzetkozi munkacsoportok,
az Eurdpai Unid Fiscalis munkacsoportjainak a jovedéket érinté — feladatkorébe tartozé — munkajaban, kilonésen
a WHO Dohdényzés-ellen6rzési Keretegyezmény keretében miikodé Frame Convention on Tobacco Control (FCTC)
jegyzOkonyv szakértéi szintli kidolgozasaban és végrehajtasaban.

3.3. Bevallasi és Folydszamla-feliigyeleti F6osztaly

. Kialakitja, aktualizdlja, karbantartja a szakmai feliigyelete alatt allé nyomtatvanyokat, azok kitoltési utmutatoit,

gondoskodik az adatlapok feldolgozédsat tdmogatd belsé és internetes informatikai programok kialakitdsahoz
szlikséges addszakmai jellemz6k meghatarozasardl, valamint gondoskodik a papiralapi nyomtatvanyok nyomdai
eléallitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol. Ellatja az online feliileten is benyujthaté bevallasokhoz, tovabba
bevallas tervezetekhez kapcsolodd feladatok szervezését, definidlja azok adattartalmat, szakmai kovetelményeit.
Meghatarozza az Gigyrendben részletezett feladatait érinté konyvelési elveket, jellemzdket. Kialakitja az elektronikus
beszamoldk teljesitésével 6sszefliggd szempontokat, eljarasi rendet dolgoz ki, koordinalja a rendszer m(ikodését.
Fellgyeli az igazgatésagok munkavégzését. Tamogatja a megyei (févarosi) add- és vdmigazgatdsagok, és a Kiemelt
Adoé- és Vamigazgatosag bevalldsi, valamint folydszamla-felliigyeleti szakterlileteinek munkdjat, az orszagosan
egységes gyakorlat érdekében meghatarozza annak kereteit. M(ikddteti és szakmailag koordindlja a szakteriiletéhez
kapcsolodd Férumokat, mint szakmai kommunikaciés rendszert.

Személyes Adonaptart miikodtet a NAV internetes honlapjan.

. Meghatérozza a teljességvizsgalat (be nem nyujtott, illetéleg hataridét kdvetden teljesitett bevalldsokra vonatkozd)

paramétereit. Vizsgdlja a bevalldsukat elmulasztékkal szemben tett igazgatdsdgi intézkedések hatékonysagat.
Meghatarozza a bevallasi szakterilet feladatkorét érint6 értesitd, felszolitd levelek, hatdrozatok formajat, tartalmat,
koordindlja az azokkal 6sszefligg6 feladatokat, intézkedik azok rendszerbe épitésérél, modositasarol.

Végzi a nyugdijjogosultsaghoz, megdllapitdshoz szlikséges adatok meghatérozasat, szakmai koordindlasat,
az adatok, soron kivili megkeresésekre vonatkozo tajékoztatasok atadasat, koordinalja az igazgatdsagi feladatokat.
Kialakitja az egyéb ellatdst megallapitd szervek részére torténé adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos adatszerkezeti
leirdsokat és kdvetelményspecifikacidkat.

A nyilvantartdsaban szerepl6 adatokbdl a jogszabélyokban foglalt szervek részére adatszolgaltatdst végez, ideértve
a leltér és a mérleg adatszolgaltatast is az alapok kezel6i és a Kincstar részére.
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Elldtja a tamogatasigénylésekkel kapcsolatos feladatok szervezését, teljes korl koordindlasat, megallapodas
el6készitését, tovabba az agrarszdmlara, valamint a kisforgalmu gydgyszertdrak m(koddési tamogatdsa szamldra
torténd fedezetkéréssel 6sszefligg6 feladatokat.

Kialakitja és feltgyeli a helyi ipartizési adobevallasok (HIPA) fogadasara és tovabbkildésére alkalmas informatikai
rendszert; elkésziti a kapcsolodé kitdltési utmutatot.

Szakmailag felligyeli és ellendrzi az addszamla pontos és naprakész kezelése érdekében kiadott szabalyozasoknak
megfelelé bizonylati és eljarasi rendek betartdsat, sziikség szerint egyedi szamlarendezési feladatokban
kdzremkodik.

Ellatja az allamhdaztartasi szamlakat érinté technikai jellegl feladatokat (nyitds, zards, névmaddositas), meghatarozza
a szamldkhoz kapcsolédoé kodokat és azok szakmai jellemzdit. Elbirdlja az addszamla rendszert érinté, barmely
szakrendszeri fejlesztés soran felmerilt szakmai igényeket, szlikség szerint priorizalja azokat, kdzremdikodik
véltozaskezelések lebonyolitasaban, e tevékenysége keretében koordinacids feladatot is ellat.

Az addészamlan konyvelt és a tételes el6feldolgozd rendszerben nyilvantartott események, pénzligyi folyamatok
eredményét, adatait értékeli, felligyeletet gyakorol az addszdmla, és a tételes el6feldolgozd rendszer, valamint
a pénzforgalmi rendszerek miikodése felett.

A késedelmi potlék megdllapitdsdhoz, koztartozds miatti visszatartdshoz, az eléviilés megdllapitasdhoz
kapcsoléddan kialakitott informatikai alkalmazésok esetében meghatdrozza azok szakmai jellemzgit. Meghatérozza
a késedelmi kamat, valamint a lezart évre megallapitand6 késedelmi poétlék kiszdmitasdnak elveit, szabdlyait,
Utemezi az - évente egyszer kikiildendé — ad6szémla kivonatok elallitasat, kikildését.

Kialakitia és orszdgosan elvégzi a koltségvetési tdmogatdsban részesulék koztartozasairdl sz6l6
adatszolgaltatasokat, e korben folyamatosan kapcsolatot tart a tarsszervekkel.

Meghatarozza az uniés vambevétel kezelésével (Eurépai Unid sajat forras) 0sszefliggé nemzetkozi kotelezettség
alapjan teljesitendd AB szamla jelentés 6sszeadllitdsahoz szilkséges adat szint(i kdvetelményeket, az Eurépai Unid
felé kiildend6 jelentéseket elkésziti és az Eurdpai Unid felé torténd osszegek utalvanyozasrdl havi rendszerességgel
gondoskodik.

Feligyeli a megyei (févérosi) ad6- és vamigazgatdésagok, valamint a Kiemelt Ado- és Vdmigazgatdsdg az ad6zéd
rendelkezése szerint az 6nkéntes kolcsonds biztositdé pénztar, valamint a nyugdij-el6takarékossagi széamlara
és a nyugdijbiztositéhoz torténdé utaldssal kapcsolatos tevékenységét, tovabbd az EKAER, valamint az addfizetési
biztositék kezeléséhez kapcsolodd pénzforgalmi tevékenységet, kiilondsen az adotartozasra torténd elszamolast.
Felligyeli az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszeren keresztil teljesitett befizetések kezelését, koordinalja
az igazgatosagok ezen befizetésekkel kapcsolatos tevékenységét, irdnyitja ennek fejlesztéseit.

Irdnyitja, felligyeli és ellendrzi a koztartozdsmentes addzdi adatbdzis mikodését, az allomény karbantartdsat,
valamint az adatbazishoz kapcsolodo fejlesztéseket.

Irdnyitja és szakmai felligyeletet gyakorol a megujulé energia kozlekedési célu felhasznaldsanak elémozditasarol
és a kozlekedésben felhaszndlt energia liveghdzhatdsu gazkibocsatdsanak csokkentésérdl szold jogszabalyban
meghatarozott, az allami add- és vamhatdsag hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasa tekintetében. E korben
kapcsolatot tart az érintett mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szervvel és a mezégazdasagi igazgatasi
szervvel, tovabba végzi a jogszabalyban meghatarozott adatgy(ijtési és adatszolgéltatasi feladatokat.

Ellatja a behozott kdolaj és kéolajtermék biztonsagi készletezésérdl sz616 jogszabédlyban meghatarozott feladatokat,
ennek keretében kapcsolatot tart a Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szévetséggel (a tovabbiakban: MSZKSZ). Végzi
az asvanyolaj forgalmazdk altal az MSZKSZ felé teljesitend6 tagi hozzajarulas alapjaul szolgalé mennyiségi adatok
jovedéki addbevalldsokkal torténé egyezéségének vizsgélatat és igazolasat.

Elldtja az EMCS rendszer (Excise Movement and Control System - Jévedéki Arumozgas és Ellenérzé Rendszer)
feligyeletét, részt vesz az Eurépai Unié munkacsoportjainak fejlesztésével kapcsolatos munkajaban.

3.4. Ellenorzések Feliigyeleti Foosztalya

. A NAV vezet6je altal meghatarozott egyes kiemelt témakorokben irdnyitja — tervezi, szervezi és 6sszehangolja -,

valamint feliigyeli a NAV ad6szakmai ellenérzési szakterlletének munkajat, biztositja az egységes elvek, modszerek
szerinti feladatellatdst, valamint beszdmoltat az ellenérzési tapasztalatokrol és az elvégzett munkarol.
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Osszedllitja az altala koordinalt ligyekrél, tigycsoportokrdl a NAV vezetdje, illetve a szakmai helyettes szamara
szlikséges beszamoldkat, jelentéseket, tdjékoztatasokat.
Javaslatot tesz kozpontositott ellendrzések elrendelésére.

. Intézkedik a kozpontositott ellenérzésekhez sziikséges NAV vezetSi elrendelések el6készitésérél, valamint

folyamatosan nyomon koveti az ellendrzések lefolytatdsat, indokolt esetben szakmai tamogatast nyujt
az ellen6rzést végzd szervezeti egységek részére.

Koordindlja az EKAER ajanlasokkal, valamint az azok alapjan elrendelt utélagos ellenérzésekkel 6sszefliggésben
jelentkezé, adéhatdsagi ellendrzést érintd feladatok végrehajtasat.

Részt vesz a jelentdsebb, Gsszetettebb, egy idében tobb igazgatdsdgot és tobb szakteriletet érinté Ugyek
koordinaciojaban, amely sordn kapcsolatot tart a tarsszakteriiletekkel, illetve a tarshatésagokkal.

Részt vesz a feladatkorébe tartozé tigyekben a NAV addszakmai, illetve vdmszakmai szaktertletei altal az ellenérzési
tevékenység hatékonysdganak novelése érdekében egylttesen, egyidejlileg végzett ellenérzések szervezésében.
Egyes kiemelt témakban szervezi az addkotelezettségek teljesitésére irdnyuléd addszakmai ellendrzéseket,
adatgyUjtéseket, koordinalja a kozponti (orszdgos) ellendrzési akciokat, ideértve a jovedéki adokotelezettségek
ellenérzését is.

3.5. Ellenérzési Foosztaly

. Irdnyitja — tervezi, szervezi és 6sszehangolja —, valamint felligyeli a NAV addészakmai ellenérzési szakteriiletének

munkajat, biztositja az egységes elvek, moédszerek szerinti feladatellatast, valamint beszamoltat az ellenérzési
tapasztalatokrol és az elvégzett munkarol.

Javaslatot tesz a NAV addszakmai ellendrzési szakteriiletének éves ellendrzési célkitlizéseire vonatkozdan. Ellatja
a NAV adoszakmai ellendrzési szakterlilete vizsgalati feladatainak tervezését, a szakterllet tevékenységének
elemzését, orszagos ellendrzési kontrolling rendszert mikodtet, statisztikai kimutatdsokat és beszdmoldkat készit
az ellenérzés kiilonb6zé témakaoreiben.

Az ellendrzési tevékenység tdmogatdsa érdekében javaslatot tesz az addzas és ellendrzés rendjét szabdlyozd
jogszabalyok mddositasara, tovabbad az adodeljardsi jogszabdlyok moddositasdbdl adoddan az ellenbrzési
szakteriletet érintéen jogértelmezést segité és szakmai irdnymutatasi feladatot lat el.

Részt vesz az ellenérzést tamogatd - kiiléndsen az online adatszolgaltatasokra épiilé — digitalis adozasi megoldasok
kialakitasaval és miikodtetésével kapcsolatos tervezési, fejlesztési, tesztelési és szabalyozasi feladatokban.
Koordinalja az online pénztargépek forgalmazasanak engedélyezésével kapcsolatos szakhatdsagi tevékenységet.

. Megallapitja a szdmla, nyugta nyomtatvanyok gyartasahoz szlikséges sorszdmtartomanyokat.

Elldtia a cégjegyzékbe bejegyzett addzok, valamint az &fa-regisztralt addalanyok mindsitésével 0Osszefliggé,
ellenérzési szakterililet kompetencidjaba tartozé feladatokat.

Meghatarozza és koordinalja az ellenérzést tdmogatd informatikai rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, elemzi
és értékeli az igazgatosagok teljesitményét.

Ellatja az informacidtechnoldgiai tamogatassal végzett adatmentési és -elemzési tevékenység szakmai felligyeletét.

. A NAV Korm. rendelet 7. § a), b) és e) pontja, valamint az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan - a Kézponti Kapcsolattartd

Iroda utjan - felel6s az Eurdépai Unié tagdllamaival és harmadik orszagokkal bonyolitott informacidcseréért
a kozvetett és kozvetlen addk, valamint a jovedéki addk terliletén, tovabba orszdgosan elvégzi - a telefonos
tajékoztatas és ligyintézés kivételével (UCC) - a kdzdsségi addszamok érvényességének, valamint az azokhoz
tartozo név- és cimadatok pontossaganak megerésitésével kapcsolatos feladatokat.

A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan ellatja a nemzetkdzi adéegyezmények szerinti
egyuttmUakoddés sordn a magyar illetékes hatésag feladatait, kivéve a nemzetkdzi behajtasi jogsegély hatélya ald esé
feladatokat.

Eljar a szokdsos piaci &r megallapitasa iranti kérelmek tigyében.

Ellatjia a Magyarorszag altal a kett6és adoztatas elkeriilése targyaban mas allammal kotott kétoldali nemzetkozi
szerz6déseken alapuld, a transzferarak kiigazitasaval kapcsolatos kolcsonds egyeztetési eljarasok lefolytatasaval
Osszefliggé, valamint a kapcsolt vaéllalkozasok nyereségkiigazitasaval kapcsolatos kettés addztatas
megsziintetésérél szo6l6 egyezmény alapjan a kolcsonds egyeztetési eljardsok lefolytatdsaval, illetve
a vélasztottbirdsagi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az Elektronikus Kereskedelmi Bizottsag szakmai irdnyitasat.
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3.6. Fizetésképtelenségi és Végrehajtasi Foosztaly

Biztositja a végrehajtasi bevételeket, figyelemmel kiséri és elemzi a bevételi elGirdnyzat idészaki teljesitését.

Ellatja a csédeljarasi, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési, addssagrendezési és vagyonrendezési eljarasok
iranyitasat és felugyeletét.

Ellatja a végrehajtasi eljarasok irdnyitasat és felligyeletét.

. Végzi a koveteléskezelési és végrehajtasi tevékenységgel Osszefliggé elkllonitett egyedi, analitikus nyilvantartas

iranyitasat és feliigyeletét.
Ellatja a fizetési konnyitési és mérséklési eljarasok irdnyitasat és felligyeletét.

. Végzi az elektronikus arverési feliilet mikodtetésének iranyitasat és feliigyeletét.

A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja, 8. § a) és b) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan elldtja a nemzetkozi
behajtasi jogsegély hatélya ald esé feladatokat.

Ellatja az adohatoésag altal foganatositando végrehajtasi eljarasokrol szolé 2017. évi CLIIL. torvény XIl. fejezete szerinti
megkeresésre torténd végrehajtasi eljarasok szakmai iranyitasat és felligyeletét.

Az elektronikus behajtasi megkeresések kapcsdn végzi a megkeresd szervek és szervezetek el6zetes regisztracidjat
és a regisztracioval kapcsolatos tdjékoztatast.

Ellatja az elektronikus behajtasi megkeresések kezelésére szolgald informatikai rendszer hasznalatanak iranyitasat
és felligyeletét.

3.7.Kiilénds Hataskori Ugyek Féosztalya

. Irdnyitast és — a Torvényességi és Felligyeleti Féosztaly egyetértésével — torvényességi felligyeletet gyakorol

a Kiemelt Ad6- és Vamigazgatdsagnak a NAV Korm. rendelet 59. §-dban és 63. §-aban, tovabbd az ad6zas rendjérél
sz6l6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) XIII., XXII. és XXIII fejezetében, valamint a személyi jévedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 7. szamu mellékletében meghatdrozott tevékenysége felett, kozremiikodik a kilonds
hataskorbe tartozé addalanyok adéztatasat érintd jogszabdlyalkotasi el6készité munkakban, valamint iranyitja
és felligyeli a kiilonos hataskorbe tartozé adodalanyokra vonatkozé adatvédelmi tevékenységet.

Iranyitja és feliigyeli az altalanos forgalmi adérol sz6l6 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.) és az Art.
alapjan a kulfoldi afa-visszatéritésekkel, valamint az elektronikus afa-visszatéritéssel és a kulfoldi illetéségu
kdzhasznu, illetve kilfoldi illetéségli adomanyozétdl szdrmazé pénzbeli adoméany kedvezményezettje
afa-visszatéritésével, tovabba elektronikus szolgéltatokkal kapcsolatos szakmai és informatikai rendszereket. Ellatja
a hatadron atnyuld elektronikus afa-visszatérités (ELEKAFA) témakoérében az egységes jogalkalmazast segité
koordinacios tevékenységet, illetve ennek elésegitése érdekében az ligyfelek tajékoztatasat.

Irdnyitja, koordindlja és felligyeli a tavolrdl is nyujthatd szolgaltatasok kozosségi egyablakos rendszerének
(a tovabbiakban: MOSS) hazai szakmai és informatikai mlkodtetését, valamint a MOSS alkalmazésa tekintetében
elldtja az egységes jogalkalmazdsat segité tdjékoztatasi tevékenységet, mukodteti a MOSS elektronikus
tgyfélszolgélatat (Help Desk).

Koordinélja a MOSS tovabbfejlesztéseként az Uj OSS rendszer kialakitasat, valamint ellatja az OSS addzdi portal
és az OSS uzemi alkalmazds, tovabba az OSS import sémahoz kapcsolédd helyi adatbézis (local node) szakmai
iranyitasat, felligyeletét.

Koordindlja a kulféldi utas szamara rendszeresitett ado-visszaigénylé lap nyomtatvanyképének kialakitasat, illetve
a Gazdasagi Ellaté lgazgatésagon keresztiil intézkedik a nyomdai elallitas feldl, tovabba ellatja az Afa tv. alapjan
a rendszeresitett adé-visszaigényld laptdl eltéré, meghatdrozott adattartalmd nyomtatvany hasznalatanak
engedélyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat.

Megkeresésre az add- és vamtitokra vonatkozdan adatot szolgdltat a birésagoknak, nyomozé hatésdgoknak,
a nemzetbiztonsdgi szolgalatoknak, a honvédelmi szervnek, a Nemzeti Védelmi Szolgdlatnak, valamint
a Terrorelhdritasi Kdzpontnak, kivéve a NAV foglalkoztatott és a munkavallalé érintettségével 6sszefliggd birdsagi
eljaras lefolytatdsa, blintetd eljards meginditasa vagy lefolytatasa, tovabba adat- és informaciégy(ijtés elésegitése
céljabdl inditott, a Biztonsagi FSosztdly feladatkorébe tartozé megkereséseket, valamint elékésziti és gondozza
az ezzel kapcsolatos egyittmikodési megaéllapodasokat.

Elldtja a blintetbéeljarasban részt vevék, az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi Programjabdél adédé, az adbhatdsagi
nyilvantartasokban szereplé adatokkal kapcsolatos adohatdsagi feladatokat.
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. Kialakitja és felugyeli a Kiemelt Ado- és Vamigazgatosag Kilonos Hataskori Adougyi és Végrehajtasi Féosztalyanak

specidlis bevallasi/adatszolgaltatasi tevékenysége elldtasahoz sziikséges rendszert, valamint szabalyozza
az e tevékenységhez kapcsolddo egyes adatvédelmi elSirdsokat.

. Szabélyozza a Magyarorszagon gazdasagi céllal nem letelepedett, de az Afa tv. hatdlya ala tartozé adoéalanyok

kiutalas el6tti ellenérzéséhez kapcsolodoé specialis eldirdsokat.

Kapcsolatot tart a PM, a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Belligyminisztérium
feladat- és hataskorrel rendelkezd f&osztalyaival a szakiranyu feladatok végrehajtasdban, tovabba
a nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal, nyomozé hatésdgokkal, birésagokkal, a Magyar Honvédséggel, a Rendérséggel,
a Nemzeti Védelmi Szolgélattal, a Terrorelhdritdsi Kozponttal, a hivatdsos katasztréfavédelmi szervekkel,
igy kulonosen az allami tlizoltésdggal, a blintetés-végrehajtasi szervekkel. Az elektronikus afa-visszatéritési rendszer
mukodtetésével, tovdbba a MOSS és az OSS rendszerrel kapcsolatban az Eurdpai Unid, illetve tagallamainak illetékes
szakmai munkacsoportjaival, képviselSivel kapcsolatot tart.

3.8. Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi Féosztaly

. Szakteruletét érintéen irdnyitia a NAV alaptevékenységét meghatdrozéd anyagi jogi (add, jarulék, illeték)

jogszabalyoknak, valamint az ezen szabalyozashoz kapcsolédd egyéb jogszabdlyoknak az adoéztatasban torténd
egységes alkalmazasat. Elvi allaspontot alakit ki, és koordindl a kiilonbdzé adédnemekkel, jarulékokkal, illetékkel
kapcsolatban az egységes hivatali joggyakorlat biztositasa érdekében. [rasbeli tajékoztatast ad a szervezeten beliil
felmerdilt vitds jogszabaly értelmezési kérdésekben érkezett irdsbeli megkeresésekre.

. Tajékoztatja az lgyfeleket a NAV alaptevékenységét meghatdrozd anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok

helyes értelmezésérél. Biztositja az aktualis informaciok kozérthetd, széles korli kozzétételét elsésorban a NAV
honlapjan keresztiil. Az addézassal kapcsolatos tudnivaldkrél tajékoztatd fuzeteket készit, amelyek kdzérthetdségi
kontrolljardl, internetes megjelentetésérél, nyomda ald rendezésér6l gondoskodik. Jogalkalmazast elésegité
tdjékoztatd anyagokat készit, amelyeket a NAV internetes és intranetes honlapjan megjelentet.

. Segiti a Kommunikaciés Féosztalyt az adoztatasi munkdval 0Osszefliiggd, szervezett sajtokommunikacios

tevékenységben.

. Az egységes jogértelmezés eldsegitése érdekében el6adast, konzultaciét tart kiilsé szervezetek, személyek részére

az anyagi jogszabalyokat érint6en.

. Felligyeli, irdnyitja és ellenérzi a féosztaly feladatkdrébe tartozd anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok terén

az igazgatosagok Uigyfélszolgalatainak tajékoztatasi tevékenységét.

. A kihelyezett tajékoztatasi osztalyok Gtjan mikodteti a NAV Altalanos Tajékoztaté Rendszerét.
. Feliigyeli a NAV Ugyféltajékoztaté és Ugyintézé Rendszerének mikodését és koordindlja annak, valamint

a NAV Altalanos Tajékoztato Rendszerének fejlesztéseit.

. Koézrem(kodik a NAV alaptevékenységét meghatarozoé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) szabalyok kidolgozasaban,

és kozvetiti a jogszabdly el6készitének a gyakorlatban tapasztalt problémakat. Szlikség esetén

a) soron kivil jelzést ad a jogalkalmazds terén észlelt - halaszthatatlan jogszabaly mddositast
igénylé — problémékrol,

b) Osszedllitja — az addszakmai szervezeti egységektdl érkezé véleményeket is figyelembe véve - a PM felé
tovabbitando jogszabaly mddositasi javaslatokat,

<) véleményezi a NAV alaptevékenységét meghatarozoé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok tervezeteit
és az észrevételeket NAV szinten Osszefoglalja, valamint

d) figyelemmel kiséri a féosztaly feladatkorébe tartozd unids iranyelveket, szabalyozasokat és sziikség esetén
intézkedést kezdeményez azok magyar joganyagba torténé atiiltetése érdekében.

. Orszagos és helyi felkészitd értekezleteket, eléadasokat, konzultacidkat tart az egységes jogértelmezés érdekében

az adohatosagi foglalkoztatottak részére.

Allasfoglalast és jogértelmezést kezdeményez a PM-nél, illetve mas allamigazgatasi szerveknél a szervezeten beliil
meg nem vilaszolhat6 vitds, egyeztetést igénylé kérdések tisztdzasara, az egyes ado-, jarulék nemek és az illeték
szabalyok jogalkalmazésa terén.

Az adougyi és bevallasi szakterilettel egyuttm(kddve részt vesz a bejelentkezésre rendszeresitett adatlapok,
addbevalldsok, adatszolgéltatasok kialakitasdban, véleményezésében.

Irdnyitja, felligyeli és ellendrzi az igazgatdésagok Ugyfélkapcsolati szakterliletének feladatellatasat, az orszdgosan
egységes gyakorlat biztositasa érdekében meghatarozza az Ugyfélszolgalatok miikodésének, az addhatdsagi
igazolasok kiadasanak kereteit.
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Irdnyitja és koordindlja a megyei (févarosi) ado- és vamigazgatosagok kezd6 vallalkozasok tdmogatasaval
kapcsolatos tevékenységét.

Koordindlja az eBEV Portal miikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

4. A NAV biiniigyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettes iranyitasa
és szakmai feliigyelete ala tartozo féosztalyok feladatai

4.1. Biinligyi Foosztaly

. Koordindlja és felligyeli a Blinligyi Féigazgatdsag és a NAV egyéb szervei kozotti, a NAV tv. V. fejezetében foglalt

blnlgyi adatkezelési tevékenységet.

Felligyeleti tevékenysége keretében - a Blinligyi Féigazgatdsag Blinligyi Koordindcidés Fdosztalydnak ellendrzési
tervében meghatarozott vezetdi ellendrzések szempontjaira is figyelemmel - lefolytatja a szakszerlségi
és a hatékonysagi tipusu ellenbrzéseket, az észlelt torvénysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi
a sziikséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a Blinligyi Féigazgatdsag és a blinligyi igazgatésagok blinligyi, szakmai tevékenységét, sziikség
esetén annak egységesitését kezdeményezi, arra javaslatot tesz.

Az egységes jogalkalmazoi gyakorlat kialakitdsa érdekében nyomon koveti a birdi és az ligyészi gyakorlat orszagos
alakulasat, gondoskodik annak kdzreadasarol, dllasfoglalasok kiadasaval biztositja az egységes jogalkalmazast.

. A torvényalkotdsi programmal &sszhangban 6sszegy(jti, véleményezi és egyezteti blinligyi szakteriilet mikodése

soran felmerllé modositési javaslatokat, gondoskodik a javaslatoknak a Jogi és Koordindcios Féosztaly részére
torténdé megkuldésérol.

A NAV bunlgyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felel6s szakmai helyettes utasitdsa (megbizasa)
alapjan egyedi tgyekbe, blnlildozési célu adatkezelési rendszerekbe betekinthet, a NAV blnigyi, vdmszakmai
és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettesnek javaslatot tehet.

Koézrem(kaodik a blintigyi igazgatésadgok beszdmoltatési szempontrendszerének korszerdsitésében.

Szervezi a NAV vezetéje, valamint a NAV bulinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellataséért felelés szakmai
helyettes altal elrendelt, a blinligyi szakteriiletet érinté beszamoltatasokat.

Bonyolitja a NAV buiinlgyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatdsaért felelés szakmai helyettes levelezését,
szervezi a megbeszéléseket. Ellatja a NAV biinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelés szakmai
helyettes szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd részvételével kapcsolatos feladatokat.

gyakorol a blnjelkezelési tevékenység felett.

4.2. Rendészeti F6osztaly

. Szakmailag feluigyeli, meghatdrozza és iranyitja az Eurépai Unio kiils6 vamhataran m(ikodé kirendeltségek, valamint

a jaréregységek ellendrzéseit, meghatarozza a NAV terileti szerveinek rendészeti tevékenységét, az ellenérzések
altalanos elveit, moédszereit, és felligyeli azok végrehajtasat.

Kozrem(ikodik a hataratkel6helyek infrastruktura fejlesztésével 0sszefliggé feladatokban. Ellatja a NAV képviseletét
a Hatérellen6rzési Munkacsoportban.

Szervezi, irdnyitja és koordindlja a nemzetkozi akcidkat, miveleteket és az orszagos szintu ellendérzés sorozatokat,
ideértve a nemesfémforgalom hatoésagi ellendrzését. Ellatja a NAV képviseletét az Integralt Vezetési Kozpontban.
Kapcsolatot tart és egyuttm(kddik a PM, az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium, a Kiilgazdasagi
és Killigyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Belligyminisztérium feladat- és hataskorrel rendelkezd
féosztalyaival, a Magyar Honvédséggel, a Rendérséggel, a Nemzeti Védelmi Szolgdlattal, a hivatasos
katasztrofavédelmi szervekkel a szakiranyu feladatok végrehajtasaban.

Irdnyitja, koordinélja és szakmailag felligyeli a belfdldi, valamint a nemzetkozi személy és aruszallitdsra vonatkozo
kozosségi  jogszabdlyokban, nemzetkdzi egyezményekben és nemzeti jogszabdlyokban meghatarozott
rendelkezések teljestilésének ellendrzését. (ADR, AETR)

Irdnyitja, és szakmailag felligyeli a NAV rendészeti tevékenységét, és ennek keretében koordindlja a nemzeti
és nemzetkdzi felderitési adatbazisok hasznalatat.

Irdnyitja, koordindlja, ellendrzi és szakmailag feliigyeli a NAV terlileti szerveinek szabdlysértési tevékenységét.
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A NAV szervek és mas szervek, szervezetek egylttmUikodésével szervezi, felligyeli, iranyitja és koordinalja a szellemi
tulajdonjog védelemmel 6sszefliggésben jelentkezd feladatok végrehajtasat a vameljarasok és vamigazgatasi
eljarasok kivételével.

. Irdnyitja és szakmailag felligyeli a rontgenberendezések, rendészettechnikai eszkozok, jarértevékenységhez

alkalmazott gépjarmiivek és szolgalati kutydk alkalmazasat, a fegyverzeti és rendészettechnikai anyagok kezelését,
valamint a NAV szervei altal szervezett I&gyakorlatok végrehajtasat, javaslatot tesz fegyverzeti anyagok
és kényszerité6 eszkdzok rendszeresitésére, rendszerbdl torténd kivondsédra, tovabba intézkedik a hatékony
munkavégzés feltételeinek biztositdsa érdekében.

Irdnyitja, koordindlja, ellendrzi és szakmailag felligyeli a NAV védelmi igazgatasi, honvédelmi, katasztréfavédelmi
és polgari védelmi tevékenységét, elldtja az ezzel kapcsolatos feladatokat, valamint a NAV képviseletét
a Katasztrofavédelmi Koordinaciés Kormanybizottsagban, tovabbd elkésziti a honvédelmi és polgari védelmi
feladatok végrehajtasaval kapcsolatos beszamolot.

Irdnyitja, szakmailag feltigyeli, koordinalja és ellendrzi az ligyeleti szolgalattal rendelkezd, valamint az egyes ligyeleti
feladatokat elldtdé szervezeti egységek feladatelldtdsat, elldtja a Kozponti Irdnyitdsban a kdzponti Ugyelet
mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a NAV vezetésének napi szint( tajékoztatasat.

Kozpontilag felligyeli az Egységes Digitalis Radio-tavkozlési Rendszer miikddését.

Irdnyitja, ellendrzi és szakmailag feliigyeli a NAV terileti szerveinek fémkereskedelemmel kapcsolatos feladatait,
valamint az orszaghatart atlépd hulladékszallitas és a hulladékgazdalkodas ellendrzése tekintetében a vamhatésag
hataskorébe utalt feladatokat.

Szervezi, ellendrzi, szakmailag felligyeli, irdnyitja és koordinalja az EKAER Ulgyeleti és az EKAER kozuti ellendrzési
tevékenységgel  Osszefliggésben  jelentkezé  feladatok  végrehajtasdt. Az  Adatvagyon-hasznositasi
és Kockazatelemzési Féosztallyal egytittmiikodve részt vesz az egyes kockazati profilok kdzponti alakitasaban.
Onalléan vagy a Biztonsagi Fosztallyal egyiittmUkddve ellenérzi, és szakmailag felligyeli a Bevetési lgazgatésag
feladatkorébe tartozéd ideiglenes 6rzési tevékenység ellatasat, tovdbba a NAV rendészeti és vamszakteriletén
feladatot ellaté foglalkoztatottakkal és munkavallalékkal kapcsolatos biztonsagi és dllomanyvédelmi, valamint ezen
személyek feladatelldtdsa szempontjabol biztonsagi kockazatot jelenté tevékenységek kiszlrésével kapcsolatos
feladatokat.

Részt vesz az egyes energiatermékekkel elkdvetett nemzetkdzi visszaélések felderitése érdekében a tagallamok
vamhatodsagaival torténé kapcsolattartasban, valamint a Visegradi Egyuttm(ikodés tagallamainak vamhatésagai
altal 1étrehozott munkacsoport feladataiban.

Részt vesz az Eurdpai Unid és tagdllamai, valamint a dohanyipar szerepl6i kozott a dohany feketekereskedelem
visszaszoritdsdért kotott egytittmikodési megallapodas alapjén a kilonb6zé dohany-csaldssal kapcsolatos tigyekkel
0sszefliggé kapcsolattartasi feladatokban.

Feltgyeli a NAV illegélis tevékenység felderitésére irdnyuld jovedéki ellenérzéseit.

Ellenérzi a Nemzeti Adé- és Vamhivatal foglalkoztatottja altal birtokban tarthaté dolgok korlatozasarol szold
PM rendeletben foglalt korlatozo rendelkezések betartasat a rendészeti targyu ellenérzések soran.

4.3.Vam Foéosztaly

. Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vameljarasok és vamigazgatasi eljarasok tekintetében az egységes jogalkalmazasi

tevékenységet, ennek érdekében kidolgozza, illetve folyamatosan aktualizalja a vameljarasok és vamigazgatasi
eljardsok gyakorlatdnak szabdlyait - ide nem értve a folyamatba épitett kockazatelemzési- és kezelési
tevékenységet —, kdzrem(ikddik a vam szakteriletet érintd jogalkotasban.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja a szarmazasi, tarifa és vamérték szakteriileten végzett tevékenységet,
kozrem(kodik a Kombindlt Némenklatura és annak Magyardzata, az &ruosztdlyozasi végrehajtasi rendeletek,
a HR Vamtarifa Magyarazat és a HR aruosztalyozasi vélemények, a Vamkddexbizottsdg szakmai bizottsagai altal
elfogadott allasfoglalasok, mas aruosztalyozasi, szarmazasi és vamérték vonatkozasu jogforrdsok magyar nyelv(
valtozatanak 6sszedllitasdban és — sziikség esetén — kdzzétételében.

Irdnyitja, szakmailag feligyeli és koordindlja a vamellendrzéseknek (ide nem értve a felllellenérzéseket
és rendészeti ellendrzéseket), valamint a kabitoszer-prekurzorokkal végzett tevékenységek ellenérzésének egységes
jogalkalmazasi tevékenységét, kidolgozza, folyamatosan aktualizilja a vonatkozé szabdlyrendszereket. Ennek
keretében meghatarozza az ellendrzési iranyokat, jovahagyasra elGterjeszti az arudtengedést koveté ellendrzések
éves tervét, elrendeli a kozponti kockdzatelemzésen alapulé druatengedést koveté ellendrzéseket.
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Szakmailag felugyeli, illetve folyamatosan aktualizalja a vamtartozasok, valamint az egyéb teher tartozasok
fedezetére nyujtott biztositékok, tovdbbd a vdm- és egyéb terhek medfizetésére, visszafizetésére, elengedésére
vonatkozé szabalyok rendszerét.

. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a vameljarasokhoz, vamigazgatasi eljardsokhoz kapcsolddd,

korlatozassal, tilalommal, tovabba piacfelligyeleti vagy kereskedelempolitikai intézkedéssel érintett aruk forgalmara
vonatkozé jogszabdlyok végrehajtasat, egylittmikodik az e tekintetben hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
tarshatésdgokkal és NAV szervekkel.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a szellemi tulajdonjogot sért6 arukkal szemben a vameljardsok
és vamigazgatasi eljarasok soran alkalmazando jogszabalyok végrehajtasat.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja az eurdpai unids és nemzeti vamjogszabalyokban meghatarozott
engedéllyel, statusszal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Végzi, iranyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja a kozigazgatasi hatésagok kozotti vamigyi segitségnyujtassal
(ide nem értve a kiilonds megfigyeléseket és kézbesitéseket) kapcsolatos tevékenységeket.

Iranyitja, szakmailag feliigyeli és koordinalja az Afa tv. szerinti adéraktarakkal és a regisztraciés adéval kapcsolatos
jogszabalyok végrehajtasat.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja az unids és nemzeti vdmjogszabalyokban meghatarozott szankciokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Az Eurdpai Bizottsag altal mikodtetett informatikai rendszerek esetében — vamszakmai kérdések tekintetében —
kapcsolatot tart a Bizottsdg szerveivel, részt vesz a vameljarasok és vamigazgatdsi eljarasok elektronizalasa
érdekében létrehozott nemzetkodzi és nemzeti projektek munkajaban.

Részt vesz és képviseletet lat el feladatkdréhez tartozéan a nemzetkdzi és unids intézmények, szervek és forumok
illetékes szervei altal felugyelt tlések — igy kiléndsen a Vam Vilagszervezet, a Vamkddexbizottsag szekcidinak,
szakmai bizottsagainak, munkacsoportjainak munkajaban -, tovdbba - ehhez kapcsoléoddan - kdzremikodik
a Vamkodexbizottsdg szakmai bizottsagai 4ltal elfogadott jogforrdsok magyar nyelvli vaéltozatanak
Osszedllitasdban és — sziikség esetén — kdzzétételében.

Koordindlja a feladatkoréhez kapcsolédd, az Eurdpai Bizottsdg Koltségvetési Féigazgatdsdga, az Adoligyi
és Vamunios Féigazgatdsaga és az Eurdpai Szamvevdszék altal végzett vizsgalatokat.

Az Adatvagyon-hasznositasi és Kockazatelemzési Féosztéllyal egyittmiikodve részt vesz a kdzponti kockdzati
profilok kialakitasaban.

Ellatjia a kozos agrarpolitika finanszirozasardl, irdnyitasardl és monitoringjarél és a 352/78/EGK, a 165/94/EK,
a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK tandcsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616,
az Eurépai Parlament és a Tandcs 1306/2013/EU, rendeletének 85. cikkében meghatérozott feladatokat (Kiilonleges
Szolgalat), illetve végzi a Kiilonleges Szolgélat altal magénak fenntartott tigyekben az 1306/2013/EU rendelet V. cim
ll. fejezetében meghatdrozott EMGA utdlagos ellenérzést, valamint a kiilon jogszabaly szerinti EMGA
feltlellendrzést, illetve helyszini szemle lefolytatdsat. Kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal, a tagallamok
kilonleges szolgalataival és a kifizeté Ugynokséggel, tovabba felligyeli, ellenérzi és szakmailag koordinalja
a NAV terlleti szervei altal végzett EMGA utdlagos ellenérzéseket.

5. Az informatikai szakfoigazgato iranyitasa és szakmai feliligyelete ala tartozé féosztaly feladatai

5.1. Informatikai Féosztaly

. Orszéagos szinten iranyitja, felligyeli és ellendrzi az tligyviteli tevékenységet, ennek keretében felligyeli az iratkezel

és levelezést tdmogatd informatikai rendszereket, koordindlja az ligyvitelt érinté rendszerintegraciokat.

Tervezi és javaslatokat fogalmaz meg az elektronikus tgyintézés Ugyviteli rendjére, szabdlyozza az elektronikus
alairasok hasznalatat és az elektronikus hitelesités rendjét.

Az adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatdsi rendszerek és eljardsok kapcsan a folyamatszabalyozasi
szempontokat érvényesiti.

4. Elldtja a kilon jogszabalyban meghatérozott szakhatdsagi feladatokat.

A NAV stratégidjahoz illeszked6 informatikai stratégiat készit, figyelemmel kiséri a stratégia alapjan meghatarozott
feladatok végrehajtasat, szilkség szerint beavatkozasra tesz javaslatot.

Stratégiai célok érvényesitésének elésegitése érdekében felligyeli az informatikai szakteriilet szakmai feladatainak
ellatasat.
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Feladatkdrében elldtja az adatvagyon-gazdalkoddassal 6sszefliggd informatikai rendszerek szakmai feliigyeletét.
Elemzi és értékeli az informatikai beruhazasi, lizemeltetési, javitasi koltségeket a szakmai célkitlizéseknek vald
informatikai megfelel6ség, fejlesztési iranyok, tovabba az eurdpai uniods és egyéb tdmogatasi programok, palyazatok
és projektek tiikrében.

Kezdeményezi, iranyitja, illetve koordinalja a NAV informacié-technoldgiai rendszereinek és eszkdzparkjanak
mukodtetéséhez szikséges gépek, berendezések, eszkdzok, felszerelések beszerzéseihez, tovabba a NAV
informatikai rendszereinek mukodését érinté szolgéltatasi, rendszertdmogatdsi szerz6dések megkotéséhez
sziikséges szakmai anyagok el6készitését, ide értve szerzédések létesitésének, mdédositadsanak és megsziintetésének
kezdeményezését, illetve a beszerzési feltételek meghatdrozéasat az érintett szakteriiletek bevondasaval.

Ellatja a jogosultsdgkezeld alkalmazésok feletti szakmai feligyeleti feladatokat.

Ellatia a szervezet elektronikus informacios rendszereinek védelmével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza
és gondozza az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatot, tovabba az informatikai tdmogaté folyamatokra vonatkozé
szabdlyozas informaciobiztonsagi elemeit, valamint meghatarozza a szervezetet érinté informaciévédelmi elveket,
célokat, folyamatokat, eljarasokat és modszereket, illetve ellenérzi azok betartasat.

Irdnyitja a NAV licencgazdalkodasaval 6sszefliggd folyamatokat, nyilvantartja a NAV szoftvervagyonat.

Felel6s az adatvagyon-gazdalkodasi és folyamatszabalyozasi feladatok megvaldsitasaért, valamint kozremukodik
az informaciévédelmi és informatikai biztonsagi feladatok végrehajtasaban.

Ellatja a kdzponti elektronikus (igyintézési szolgéltatasokkal (KEUSZ-6k) és a szabalyozott elektronikus tigyintézési
szolgéltatasokkal (SZEUSZ-6k) kapcsolatos szakmai feliigyeleti feladatokat.

Felligyeli az elektronikus tanusitvanyok nyilvantartasat, az elektronikus tanusitvanyok beszerzésének elinditasat,
valamint a tanusitvanyok kiadasat.

6. A jogi és feliigyeleti szakféigazgato iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozoé féosztalyok
feladatai

6.1. Feliilellendrzési Féosztaly

. Lefolytatja az allami adé- és vamhatésagot iranyité miniszter vagy az Allami Szamvevészék elndke és a NAV vezetéje

altal elrendelt, a NAV adoztatési feladatkorét érinté felilellendrzéseket, valamint felllellenérzés soran a tényallas
tisztdzasa érdekében sziikséges jogkdvetési vizsgalatot és az azt kdvetd hatdsagi eljarast.

Lefolytatja a NAV vezetdje altal elrendelt, a NAV vdmigazgatési feladatkorét érint6 fellilellenérzéseket ide nem értve
az unidés vamjog végrehajtasardl sz616 2017. évi CLII. tdrvény 200. § (1) bekezdése szerinti az Eurdpai Mezégazdasagi
Garanciaalap (a tovabbiakban: EMGA) fellilellenérzéseket.

. A fellilellen6rzések és felulvizsgalatok alapjan értékeli az alapellenérzésben résztvevok tevékenységét, javaslatot

tesz mindazokra az intézkedésekre, amelyeket az észlelt korlilmények szakszer(iségi és torvényességi szempontbdl
indokolnak.

A felllellenérzések altal feltért blincselekmények alapos gyanuja esetén biintetd feljelentést tesz, és nyomon koveti
a feljelentés sorsat.

A felllellenérzési hatarozatok birdsagi felllvizsgalataval kapcsolatos perképviseletet a miniszter altal adott
meghatalmazas alapjan elldthatja.

6.2. Jogi és Koordinacios Féosztaly

. Féfelelésként latja el a NAV egészét érinté ado, vam- és pénziligy6ri, valamint a binligyi szakmai tevékenységet

érintd eurdpai unids és nemzeti jogszabalyok és jogszabaly moédositasok szervezeten belili véleményeztetését,
a javaslatok 0sszefogasat, és gondoskodik az altala tdmogathato javaslatok PM felé részére torténé megkildésérdl.
Jogi koordinacios tevékenységet lat el az ado- és vamjogi jogszabalyok tekintetében, illetve allasfoglalast ad ki
az igazgatdsagok és a Fellebbviteli lgazgatdsdg egységes eljardsdnak és jogalkalmazasanak biztositdsa érdekében
az eljarasi jogszabdalyok tekintetében.
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. Koordindlja a minisztériumokbdl és mas hatdsdgoktdl érkezd ado, vam- és pénziigydri, valamint a blnugyi szakmai

tevékenységet érinté tervezetek véleményezését, kozremlkoddik a NAV-ot érinté eurdpai unids és nemzeti
jogszabalyok el6készitésében. A jogalkalmazas terén észlelt, tarsféosztalyok részérdl jelzett problémakrol, az altala
tdmogathaté jogszabaly-modositési javaslatokrol tajékoztatja a PM-et.

4. Elkésziti az Eurdpai Birdsag elézetes dontéshozatal iranti kérelméhez kapcsolédo alldspontot.

10.
11.

Figyelemmel kiséri a nemzeti és eurdpai unioés jogszabalyokat, a Kuria jogegységi dontéseit és az Alkotmanybirdsag
hatarozatait, amelyek megjelenésérél a szerveknek folyamatos tajékoztatast ad.

Kozrem(kodik a szakmai alaptevékenységet érinté nemzetkozi egylttmikodési megéllapodédsok tervezetének
elkészitésében.

Kozrem(koddik a NAV egészét érinté elvi jellegli megkeresések intézésében, biztositja az eljarasi és anyagi
jogalkalmazas egységességét.

Véleményezi, valamint a szakmai helyettesek, illetve a NAV vezetdjének aldirdsa el6tt szignalja a kilon irdnyitd
eszkdzben meghatarozott NAV rendelkezések tervezetét.

Elésegiti az Ugyfelek jogkdvetéd magatartdsat a NAV honlapon kozzétett tdjékoztatdssal, informéciés flizetek
kiadaséval, valamint egyedi kérdések megvalaszoldsaval.

Ellatja a buntetd feljelentésekkel, a blintetd nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A Biztonsagi Féosztaly altal — a Kbézponti Irdnyitas foglalkoztatottja és munkavallaléja vonatkozasdban - feltart
blincselekmény gyanuja esetén el6késziti a biintetd feljelentést a NAV vezetdje altal torténé kiadmanyozasra.

6.3. Torvényességi és Feliigyeleti Foosztaly

. Ellatja a NAV adészakmai, illetve vamszakmai hatésagi és jogi munkaja feletti atfogd torvényességi felligyeletet,

valamint a jogszabalysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi a szilkséges intézkedés(ek) megtételét.
El6késziti a NAV vezetbjének hatdskorébe tartozé hatdsdgi dontéseket (igy kilondsen: az adod- és vamszakmai
terliletet érinté felligyeleti intézkedés iranti kérelmek, végrehajtasi kifogast elbirdld végzések, valamint
a masodfokon eljaré hatdsag altal hozott elséfoku dontések elleni fellebbezések elbirdlasa), illetve az ezekkel
kapcsolatos PM-be irdnyulé felterjesztéseket. Elldtja tovabba a NAV vezetéjének hataskorébe tartozd dontésekkel
szemben inditott kdzigazgatasi perekben a perképviseleti feladatokat.

Lefolytatja a NAV adodigazgatasi, vam- és jovedéki igazgatasi feladatkorét érinté torvényességi vizsgalatokat,
tovabba felligyeli az igazgatosagok torvényességi ellendrzési tevékenységét, valamint koordinalja az igazgatdsagok
beszdmoltatasat.

A NAV ado-, illetve vémszakmai egységes masodfoku hatdsdgi gyakorlatanak és jogalkalmazésdnak el6segitése
érdekében tdmogatja a masodfoku hatdsagi és ezzel 6sszefliggé kozigazgatdsi perképviseleti tevékenységet.

Ellatjia a mas féosztaly feladatkdrébe nem tartozo, kdzigazgatasi jogviszonyon alapuld (kdzigazgatasi jogkdrben
okozott kar megtéritésére irdnyuld perek, kozigazgatasi jogkdrben kezelt adatokra vonatkozé adatvédelmi perek,
kozigazgatasi tevékenységre vonatkozd hivatalos nyilatkozatokkal kapcsolatos személyiségi jogi perek) polgari
perekkel kapcsolatos iranyito, illetve perképviseleti tevékenységet, tovabba koordindlja és felugyeli
azigazgatdsagok és a Fellebbviteli Igazgatésag ilyen jellegl tevékenységét.

Intézi az Alapveté Jogok Biztosa Hivatalatdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagatol
érkezé megkereséseket, illetve a NAV ado- és vdmszakmai, valamint rendészeti tevékenységével osszefliggésben
benyujtott panaszokat.

7. A Kozponti Iranyitas féigazgatoéja iranyitasa és szakmai felligyelete ala tartozo féosztalyok feladatai

7.1. Beszerzés Elokészito és Projekt Foosztaly

. A NAV beszerzési és kozbeszerzési tervében meghatérozott feladatokat el6késziti, felligyeli az igénykezelés

rendszerét és sziikség szerint kezdeményezi a beszerzési és kozbeszerzési tervek médositasat.

2. Gondoskodik a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok elékészitésében a szlikséges kompetencidk bevonasarol.

Részt vesz az éves beszerzési és kozbeszerzési tervek 6sszedllitdsdban, kdltségvetési tervezés folyamataban.

. Gondoskodik a NAV szerzédés allomanyanak nyilvantartasardl, végzi a szerzé6dések megujitasaval kapcsolatos

feladatokat.

. Dontési javaslatot készit palydzat benyujtasara, gondoskodik a pdélyazati dokumentacio el&készitésérdl

és benyujtasarol.
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. Figyelemmel kiséri az egyes tdamogatasi formakra vonatkozd eurdpai unids, és hazai jogi szabalyozast, kapcsolatot

tart, valamint informaciocserét folytat a kiilonb6z6 tdmogatdsi programok pélyazati felhivasai tekintetében érintett
nemzetkdzi és hazai szervezetekkel.

. Felelés — a Nemzetkozi Féosztaly feladatkorébe tartozo projekteket kivéve — a tdmogatasi szerz6déssel rendelkezé,

valamint intézményi forrasbdl finanszirozott projektek megvaldsitasaért, koordindlja a résztvevé szervek, szervezeti
egységek kapcsoldédo tevékenységét, figyelemmel kiséri a projektek megvalositasahoz sziikséges hataridok
és felel6sok teljesitését.

. Osszehangolja - a Nemzetkézi Féosztaly feladatkérébe tartozé projekteket kivéve — a témogatasi szerz8déssel

rendelkez6é, valamint intézményi forrdsbdl finanszirozott projektekhez kapcsolédé  dokumentacios,
informacidszolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet.

. Figyelemmel kiséri az eurdpai unios forrdsok kezelésére vonatkozd eurdpai unids és hazai jogszabalyi kornyezetet.

Megfogalmazza a szakteriiletéhez tartozé fejlesztési iranyokat, valamint javaslatot tesz a vonatkozé jogszabalyok
médositasara.

7.2. Beszerzési Foosztaly

. A NAV valamennyi szerve tekintetében teljeskortien bonyolitja a szervek miikodéséhez sziikséges készletek,

szolgaltatasok, eszkozok, gépek, berendezések, felszerelések, rendezvények — a NAV vezetdje altal kiadott irdnyitd
eszkdzben meghatarozottak figyelembevételével - a kdzbeszerzési értékhatér alatti beszerzését.

. Az informatikai targyu eszkozok, készletek és szolgaltatdsok vonatkozédsdban a kozbeszerzési szabalyok

figyelembevételével sziikség esetén bonyolitja az értékhatar alatti beszerzéseket.

. A Buntetés-végrehajtasi Szervezet altal biztositott termékek, szolgdltatasok esetében a NAV valamennyi szerve

tekintetében elldtja a Kozponti Ellaté Szervvel sziikséges kapcsolattartdsi, beszerzési és adatszolgéltatasi
feladatokat.

. Intézkedik a feladatkorét érintd eljarasokhoz kapcsolédd szerzédések megkotésérdl, megrendelések kikiildésérdl,

azok modositdsarol, valamint sziikség szerint a szerz6désmoddositasok engedélyezésérél, és nyilvantartasba
vételérdl.

. Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat feladatkoréhez tartozéan.
. Gondoskodik a szerz6déskotéshez kapcsolddo jogszabalyban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésérél.
. Elkésziti az éves beszerzési tervet.

7.3. Gazdalkodasi Féosztaly

. Meghatédrozza a kotelezéen érvényesitendd tervezési kdvetelményeket, Osszesiti és fellilvizsgalja a koltségvetési

javaslatokat, a kimunkalt tobbletigényeket. Gondoskodik a nullbazisu és a kozéptavu tervezésrél.

2. Osszedllitja az elemi kdltségvetést, jovahagyast kdvetéen feldolgozza és tovabbitja a Kincstar felé.

. Koordindlja a NAV kéltségvetési beszamolasi tevékenységét, meghatdrozza a beszdmolds szempontrendszerét,

amelynek megfelel6en ellenérzi és egyezteti a NAV valamennyi kapcsolédé adatszolgéltatasat.

4. Osszefogja és koordinalja a NAV pénziigyi és szamviteli feladatait.

10.

11.

. El6késziti és koordinalja a zarszamadassal kapcsolatos feladatokat és a koltségvetési maradvéany elszamoldasat.
. Ellatja a Forras.NET felhaszndléi jogosultsdg kiosztassal kapcsolatos feladatokat, karbantartja a rendszerben

kialakitott torzseket, tdjékoztatja a rendszert hasznald szerveket a rendszer mikodését érinté valtozasokrdl,
valamint kapcsolatot tart a Forras.NET integralt Ggyviteli rendszer fejlesztéjével.

. El6késziti és koordinalja a gazdalkodassal kapcsolatos egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségeket.
. A NAV foglalkoztatottai és munkavallaloi tekintetében ellatja a kamatmentes munkaltatéi kolcson kérelmekkel

kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokat.

. Koordindlja, meghatarozza, feliigyeli, ellenérzi és indokolt esetben allasfoglalas kiadasaval tdmogatja a Gazdasagi

Ellato Igazgatdsag gazdalkodasi tevékenységét.

Kivizsgdlija és dontésre el6késziti az illetménnyel, egyéb juttatassal kapcsolatban a foglalkoztatottak
és munkavallalok altal beterjesztett panaszokat, beadvanyokat.

Koltségvetési kontrolling rendszert mikddtet a gazdédlkodas részfolyamatainak fejlesztése érdekében, a tervezési
és a teljesitési adatok eltérésének vizsgdlata alapjan intézkedéseket kezdeményez, gondoskodik
az adatszolgéltatasok min&ségének biztositasarol, elérejelzéseket és elemzéseket készit, hatékonysagnoveld
javaslatokat fogalmaz meg a gazdélkodas korében.
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Elkésziti a NAV illetménygazdalkodasi koncepciojat.

Ellatia a NAV vonatkozdsdban az ingatlan és egyéb targyi eszkdzgazdalkoddssal 0Osszefliggé koordinacios
feladatokat, kapcsolatot tart az Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel.

Elkésziti a NAV beruhazasi, felujitasi feladattervét.

A NAV elemi koltségvetése, a beruhazasi és felljitasi feladattervének 6sszeallitdsa soran egyeztet a beszerzési
és kozbeszerzési féosztalyokkal.

Gondoskodik a NAV vagyonkezelési szerz6désének megkotésérdl, aktualizalasardl.

Elkésziti a NAV és mds kdzponti koltségvetési szervek kozotti vagyonkezeldi jog dtadasara-atvételére vonatkozé
vagyonkezel6i megallapodast.

Koordindlja, feltigyeli, ellenérzi a vagyontargyak nyilvantartasi, leltarozasi és selejtezési feladatainak végrehajtasat.
Szakmai és jogszabdalyi szempontbdl fellilvizsgalja és dontésre el6késziti a szolgalati lakas iranti kérelmeket.
Koordinélja a NAV gazdalkodasat érint6 kiilsé ellendrzéseket.

Ellatja a perképviseletet a NAV gazdalkodasi szakteriiletét érinté peres és nemperes eljarasokban, valamint a fizetési
meghagyasos eljarasokban.

elbirdlja, szlikség szerint ellatja a NAV képviseletét, elkésziti a peren kivili megallapodasokat.

Ellatja a NAV szamara felajanlott adomanyok elfogadasaval kapcsolatos feladatokat.

7.4. Humanpolitikai Féosztaly

. Ellatja a foglalkoztatottak és munkavallalok huménigazgatési feladatainak irdnyitasat.

2. Fellgyeli és ellenérzi a kozponti és terileti szervek munkatigyi tevékenységét.

Intézi a NAV vezetdje kinevezési jogkdrébe tartozd és a Kozponti Iranyitas foglalkoztatottainak és munkavallaldinak
humdnpolitikai Gigyeit.

4. ANAV pénzugydrei tekintetében el6késziti a kiemelt munkaltatoéi jogkdrbe tartozé intézkedéseket.

(9]
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

. Vezeti és kezeli a foglalkoztatottak és munkavallalok személyi anyagait, a személytigyi szdmitégépes nyilvantartast,

karbantartja a személyligyi adatokat.

. MUkodteti az egyéni teljesitménykovetelmény- és értékelési, valamint a rugalmas munkaidé-elszdmolasi rendszert.

. Mdkodteti a felvételi, kivalasztasi és palyazati rendszert.

. Ateljes szervezetre vonatkozoan végzi a létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

. Végzi a tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak eldzetes jovahagyasat, koordinalasat,

iranyitasat.

Feligyeli a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Vdm- és Pénzligy6ri Tanszék tevékenységét
és koordinalja a tisztjelltekkel kapcsolatos feladatokat.

Végzi a szolgalati id6 megéllapitdsat, az utdlagos szolgadlati idé elismerésével, igazoldsaval kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az Eurdépai Unid és egyéb nemzetkozi szervezetek altal kiirt szakértéi palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,
vizsgalja a palyazatok el6irt feltételeknek valé megfelelését, azokrdl javaslatot készit.

Figyelemmel kiséri a fegyelmi felelésségre és a fegyelmi eljdrasok lefolytatdséra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesiilését, biztositja az egységes jogalkalmazast. El6késziti a Kdzponti Iranyitds vezetdinek
jogkorébe tartozé fegyelmi Ugyekben az eljards meginditdsdra, a kozbensé dontésekre, intézkedésekre,
a hatarozatokra vonatkozd tervezeteket; ellatja a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
ellendrzési és koordinacids feladatokat.

A Kozponti Iranyitas személyi allomanyaba tartozok, a Blinugyi Féigazgatdsag féigazgatoja, féigazgato-helyettese,
valamint — a blnlgyi igazgatésagok igazgatdi, igazgatdhelyettesei kivételével — a terileti szervek igazgatdi,
igazgatohelyettesei tekintetében ellatja és irdnyitja a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel, a Kdzponti Iranyitds személyi
dllomanydba tartozék tekintetében a kifogdstalan életvitel vizsgalataval, a vagyonnyilatkozatokkal, valamint
az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi vizsgéalatokkal kapcsolatos feladatokat.

A Kozponti Irdnyitds személyi allomanyaba tartozé igényjogosulti kornek kidllitia az MH Honvédkérhaz
szolgdltatdsdnak igénybevételére vonatkozo igazolast.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

Ellatjia és koordindlja a szolgadlati igazolvanyok kiaddséval, cseréjével, visszavondsaval és megsemmisitésével
kapcsolatos feladatokat.

A NAV foglalkoztatottai tekintetében elldtja az ellenérzésre jogositd igazolvanyok, altaldanos megbizélevelek
kiadasaval és visszavonasaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a NAV foglalkoztatottai és munkavallaldi tekintetében a nyugdijas igazolvany és a beléptetékartya kiadasaval,
modositasaval, valamint visszavonasaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a Kozponti Iranyitast érint6, feladatkorébe tartozd munkaligyi perek képviseletét. Iranyitja és koordinalja
a kdzponti és terlleti szervek munkaligyi perképviseletét, gyakorlatét.

Szervezi, koordindlja és dokumentalja a Kozponti Irdnyitas személyi allomanyaba tartozok kilsé képzéseit,
tanfolyamait. Egyben ellatja a belsé képzések vonatkozdsdban a Kozponti Irdnyitds beiskoldzasi tevékenységét.
Koordindlja a tagsdgukat sziineteltetd okleveles konyvvizsgaldk tovabbképzését, kapcsolatot tart a Kamaraval.

A NAV foglalkoztatottai és munkavallaléi tekintetében gondoskodik az elismerési, kitiintetési rendszer
mUkodtetésérdl, az elSterjesztések el6készitésérdl, részt vesz a kitlintetések és elismerések dtadasaban.

Ellatja és koordindlja a szocidlis és kegyeleti tigyeket.

Kapcsolatot tart az érdekképviseleti, valamint a nyugdijas szervezetekkel.

Dontést hoz az egyenl6tlen banasmaod, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti panasz targyaban.

7.5. Kozbeszerzési Féosztaly

. A NAV valamennyi szerve tekintetében teljeskorien bonyolitja és koordinalja a kozbeszerzési és a NAV vezetdje éltal

kiadott iranyité eszkdzben meghatarozott egyéb beszerzési eljarasokat.

A NAV valamennyi szerve tekintetében bonyolitjia a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer hatédlya ald tartozo
kiemelt termékek, szolgaltatdsok beszerzését, valamint bonyolitja értékhatartol fiiggetlentil a védelmi
beszerzéseket és értékhatartol fliggéen a biztonsagi beszerzéseket.

Osszedllitia a NAV éves kozbeszerzési tervét, jovahagyast kovetben intézkedik az Elektronikus Kézbeszerzési
Rendszerben (EKR) torténd feltoltése irdnt, részt vesz a beszerzésekhez, kdzbeszerzésekhez kapcsolédéd tovabbi
adatszolgaltatasokban.

Intézkedik a feladatkorét érinté eljardsokhoz kapcsolodd szerzédések megkotésérdl, azok médositasardl, valamint
szlikség szerint a szerz6désmoddositasok engedélyezésérdl, nyilvantartasba vételérél. Gondoskodik a kézbeszerzési
eljarasok soran megkotott szerz6dések CORE rendszerbe torténé feltoltése irant.

Feladatkorében eljarva kapcsolatot tart a Kozbeszerzési Hatdésdggal, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal
és a Kozbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsagaval, a Digitalis Kormanyzati Ugynékség Zrt.-vel (DKU), a Védelmi
Beszerzési Ugynokség Zrt.-vel (VBU) és az Engedélyezé Szervekkel.

A feladatkorét érint6 beszerzési eljarasokban elldtja a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi feladatokat.
Felel a részekre bontas tilalmara vonatkozo szabdlyok betartasdért, és meghatdrozza a beszerzési, kozbeszerzési
eljarasok modjat, fajtajat.

Elkésziti az elé6zetes Osszesitett tdjékoztatot, valamint a beszerzésekhez kapcsoldédé adatszolgaltatasokat.

Végzi a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddéan az EKR rendszer, a KEF portal, a DKU portal, a VBU
portal, valamint az NKOH portal kezelésével 6sszefliggé feladatokat.
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4. fiiggelék
A NAV szervek hivatalos megnevezése és székhelyei
A B C D
Név Ir.szédm Varos Utca
I. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozponti szervei
1. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kdzponti Iranyitasa 1054 Budapest Széchenyi u. 2.
2. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bln(gyi 1139 Budapest Teve utca 8-10.
Féigazgatdsdga
Il. A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal teriileti szervei
3. | Nemzeti Adé- és Vambhivatal Eszak-budapesti 1132 Budapest Vaci u. 48/c-d.
Ado6- és Vamigazgatdsaga
4. | Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kelet-budapesti 1144 Budapest Gvadanyi u. 69.
Ado6- és Vamigazgatdsaga
5. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-budapesti Adé- 1096 Budapest Haller u. 3-5.
és Vamigazgatdsaga
6 | Nemzeti Ad6- és Vdmhivatal Pest Megyei Ado6- és 1134 Budapest Doézsa Gyorgy ut
Vamigazgatoésaga 128-132.
7. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Borsod-Abauj- 3530 Miskolc Kandia u. 12-14.
Zemplén Megyei Ad6- és Vamigazgatosaga
8. | Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal Heves Megyei 3300 Eger Eszterhdzy tér 3-4.
Adé- és Vamigazgatdséga
9. | Nemzeti Adé- és Vamhivatal Noégrad Megyei 3100 Salgoétarjan Kassai sor 10.
Adé- és Vamigazgatdsiga
10. | Nemzeti Ado- és Vamhivatal Hajdu-Bihar Megyei 4034 Debrecen Vagoéhid u.2.
Ado6- és Vamigazgatdsadga
11. | Nemzeti Adé- és Vamhivatal Jasz-Nagykun- 5000 Szolnok Jozsef Attila ut 22-24.
Szolnok Megyei Ad6- és Vamigazgatésaga
12. | Nemzeti Adé- és Vdmhivatal Szabolcs- 4400 Nyiregyhdza Szabadsag tér 7-8.
Szatmar-Bereg Megyei Adé- és Vamigazgatdsaga
13. | Nemzeti Adé- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei 6000 Kecskemét Kurucz krt. 16.
Ado- és Vamigazgatdsaga
14. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Békés Megyei 5600 Békéscsaba Kinizsi u. 1.
Ado6- és Vamigazgatdsaga
15. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Csongrad-Csanad 6721 Szeged Bocskai u. 14.
Megyei Adé- és Vamigazgatdsédga
16. | Nemzeti Ad6- és Vdmhivatal Gyér-Moson-Sopron 9022 Gyor Liszt Ferenc u. 13-15.
Megyei Adé- és Vamigazgatdsaga
17. | Nemzeti Adé- és Vambhivatal Vas Megyei 9700 Szombathely K&szegi u. 23/B.
Adé- és Vamigazgatdsaga
18. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Zala Megyei 8900 Zalaegerszeg Balatoni u. 2.
Ado6- és Vamigazgatdsaga
19. | Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal Fejér Megyei 8000 Székesfehérvar | Matyas kiraly krt. 8.
Adé- és Vamigazgatdsaga
20. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Komarom-Esztergom 2800 Tatabanya Komaromi u. 42.
Megyei Adé- és Vamigazgatdsaga
21. | Nemzeti Adé- és Vamhivatal Veszprém Megyei 8200 Veszprém Brusznyai A. u. 22-26.
Ado6- és Vamigazgatdsadga
22. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Baranya Megyei 7621 Pécs Rékéczi u. 52-56.
Ado6- és Vamigazgatdsaga
23. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Somogy Megyei 7400 Kaposvaér Béke u. 28.
Adé- és Vamigazgatdsaga
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24. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Tolna Megyei 7100 Szekszard Bezerédj u. 33.
Adé- és Vamigazgatdsaga

25. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt 1077 Budapest Dob u. 75-81.
Ado6- és Vamigazgatdsaga

26. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Repiil6téri 1185 Budapest Liszt Ferenc
lgazgatoésaga Nemzetkdzi Repulétér

27. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bevetési 1107 Budapest Bihari u. 16/B.
lgazgatdsaga

28. | Nemzeti Adé- és Vambhivatal Fellebbviteli 1134 Budapest Doézsa Gyorgy u.
lgazgatésaga 128-132.

29. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 1033 Budapest Huszti ut 42.
Ko6zép-magyarorszagi Blinugyi lgazgatésaga

30. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi 3300 Eger Grénay S. u. 3.

Blnugyi lgazgatosaga
31. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi Blniigyi 4400 Nyiregyhaza Csalo koz 2.

lgazgatosaga

32. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-alfoldi Blinligyi 6000 Kecskemét Batthyany u. 9.
Igazgatdsaga

33. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli 9024 Gyor Vasvéri Pal u. 1.
Blnugyi lgazgatosaga

34. | Nemzeti Ado- és Vamhivatal K6zép-dunantuli 8000 Székesfehérvér | Kirdly sor 3.
Blnugyi lgazgatosaga

35. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-dunantuli 7625 Pécs Agoston tér 6.
Blinligyi lgazgatdsaga

36. | Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Szakért6i Intézete 1163 Budapest Hésok fasora 20-24.

37. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Informatikai Intézete 1143 Budapest Hungaria krt. 112-114.

38. | Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, 1139 Budapest Teve u. 8-10.
Egészségligyi és Kulturalis Intézete

39. | Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato 1054 Budapest Széchenyi u. 2.
lgazgatdsaga

5. fiiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL. torvény 4. § a) pontja szerint a NAV-nal

ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottak koziil, a torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak alapjan az aldbbi munkakort betdlték, illetve feladatot ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

1. vezetéi munkakort betolté foglalkoztatott,
2. jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé tisztvisel6i munkakort betolté foglalkoztatott,
3. kozigazgatasi hatdsagi vagy szabdlysértési Ggyben ondlldan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre

jogosult foglalkoztatott,
kozbeszerzési eljaras soran 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult foglalkoztatott,

5. koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett 6nélldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
foglalkoztatott,
6. allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

foglalkoztatott.
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A pénziigyminiszter 26/2020. (XII. 30.) PM utasitasa
a fejezetet iranyit6 szerv vezetdjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarél szélé
11/2019. (VII. 26.) PM utasitas modositasarol

Az allamhdéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 173. § (1) bekezdése alapjan
— a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel — a fejezetet iranyitd szerv vezetd

hatdskorébe utalt jogok dtruhazésarol, valamint az irdnyitd szervi feladatok ellatasarél a kovetkezék szerint rendelkezem:

1.8

2.§

3.8

4.8

A fejezetet irdnyitd szerv vezetéjének hatdskorébe utalt jogok gyakorlasardl sz6l6 11/2019. (VII. 26.) PM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,1. § Az utasitas hatalya a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM) fejezetébe tartozoé kéltségvetési intézményi,
fejezeti kezelésl elGirdnyzatokra — az déllamhéztartas szamvitelérél szolé 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatarozott kdzponti kezelésli elSirdnyzatok kivételével —, kdzponti kezelési el6iranyzatokra,
a Gazdasagvédelmi Alap fejezet, Fejezeti kezelésu elSirdnyzatok cim, Gazdasagvédelmet szolgdlé pénziigyi fejezeti
kezelésu elSirdnyzatok alcime fejezeti kezelést elSirdnyzataira (a tovdbbiakban egyiitt: fejezet) terjed ki.”

Az Utasitas 3. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr feladatkérébe tartozik)

,d) az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont szerinti, fejezeten beliili eléiranyzat-atcsoportositas jovahagyasa, egyoldalu
jognyilatkozat tétele,”

Az Utasitas 3. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr feladatkérébe tartozik)

,f) az Avr. 35. § (1) és (3) bekezdése szerinti, intézmények és fejezeti kezelésii el6iranyzatok 300 millié forintot
meghaladé tobbletbevétel felhasznaldsanak engedélyezése,”

Az Utasitas 3. § (1) bekezdése a kdvetkezd |) ponttal egészil ki:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr feladatkérébe tartozik)

) az Avr. 37. § (1) bekezdés szerinti eliranyzat-médositasi kételezettség nélkiil tulteljesitheté kézponti kezelésii
eléiranyzatok tullépésének jovahagyésa.”

Az Utasitas 3. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A gazddlkoddsért felelés helyettes dllamtitkdr feladatkdrébe tartozik)

,b) az Avr. 35. § (1) és (3) bekezdése szerinti, a fejezeten belil, az intézmények és a fejezeti kezelés( eléiranyzatok
300 milli6 forintot meg nem haladé tébbletbevétel felhasznalasanak engedélyezése,’

Az Utasitas 3. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Fejezeti Kbltségvetési Féosztdly feladatkérébe tartozik)

,d) az Avr. 38. §-a, az Aht. 31/A. § (7) bekezdése szerinti el6iranyzat létrehozasa,’

Az Utasitas 7. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(6) Ha a befizetési kotelezettség teljesitése kozfeladat elldtasat ardnytalanul megnehezitené, illetve veszélyeztetné,
a Fejezeti Koltségvetési Fosztaly a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar részére javaslatot tesz a befizetési
kotelezettség mérséklésére, illetve elengedésére. A befizetési kotelezettség mérséklését, illetve elengedését
az Avr. 172/B. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar jogosult kezdeményezni.”

Az Utasitas
a) 3. § (2) bekezdés d) pontjaban az,Aht. 33. § (5) bekezdése” szévegrész helyébe az,Aht. 33. § (4b) bekezdése”
szovegq,

b) 3. § (2) bekezdés i) pontjdban az ,SZMSZ-ben delegalt cimzettnél” szévegrész helyébe az ,SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint” széveg,

) 5.§ (1) bekezdésében az,Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja” szévegrész helyébe az,Avr. 34. § (2) bekezdés a) és
b) pontja” szoveg,

d) 7. § (4) bekezdésében az ,a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar utjdn dontésre terjeszt eld
a kozigazgatasi allamtitkar részére” szovegrész helyébe a ,dontésre terjeszt elé a gazdalkodasért felelés
helyettes allamtitkdr részére” szveg,
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e) 8. § (3) és (4) bekezdésében a ,Projekt Min&ségbiztositasi és Monitoring FSosztaly” szovegrész helyébe
a,Mindségbiztositasi és Monitoring Féosztaly” szoveg
Iép.
5.8 Hatalyat veszti az Utasitas 3. § (1) bekezdés c) pontja.
6.8 Ez az utasitas 2021. janudr 1-jén lép hatélyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter

Az alapvet6 jogok biztosanak 6/2020. (XIl. 30.) AJB utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6
1/2012. (I. 6.) AJB utasitas modositasarol

Az alapvet6é jogok biztosarol szélé 2011. évi CXI. torvény 41. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz816 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés f) pontjéra, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Alapvet6é Jogok Biztosdnak Hivatala Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatarol szélé 1/2012. (1. 6.) AJB utasitas
(a tovabbiakban: Utasitds) 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(2) Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgélat megtorténtérdl az alapvetd jogok biztosa altal kijelolt 6nallé szervezeti
egység vezetdje, a fellilvizsgalat eredményének egyidejl tovabbitasaval tajékoztatja az alapveté jogok biztosat.”

2.8 Az Utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
3.8 Ez az utasitds 2021. janudr 1-jén lép hatélyba.

Dr. Kozma Akos s. k.,
az alapvet6 jogok biztosa

1. melléklet a 6/2020. (XII. 30.) AJB utasitdshoz

1.8 Az Utasitas 1. melléklet 2. és 3. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:
,2.§ A Hivatal alapadatai a kdvetkezék:
1) megnevezése: Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala,
2) roviditése: AJBH,
3) angol megnevezése: Office of the Commissioner for Fundamental Rights,
4) német megnevezése: Biro des Beauftragten fiir Grundrechte,

6) székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,

7) telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39/B,

8) postacime: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1013 Budapest, Krisztina korut 39/B,
9) postafidk cime: 1387 Budapest, Pf. 40,

10) hivatalos honlapja: www.ajbh.hu,

11) vezetdje (a koltségvetési szerv vezetdje): alapvetd jogok biztosa,

)
)
)
5) francia megnevezése: Le Bureau de Commissaire des Droits Fondamentaux,
)
)
)

12) fejezetet iranyitd szerv vezetéje: alapveté jogok biztosa,
13) alapitéja: Magyarorszag Orszaggydlése,
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2.§

14) alapité jogszabdly szama: 2011. évi CXI. torvény,

15) alapitds datuma: jogfolytonossag alapjan 1995. julius 1.,

16) alapito okirat kelte, szama: AJB-6613-3/2020., 2020. 10. 19.,

17) jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatdrozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet alkotd, kozponti
koltségvetési szery,

18) gazdalkodds megszervezésének mddja: 6ndlléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szery,

19) el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

20) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

21) el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10032000-00319401-00000000,

22) addigazgatasi azonositd szama: 15795764-1-41,

23) térzsszama: 795768,

24) 4llamhaztartési egyedi azonosité: 331728,

25) szakagazata: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége,

26) szakfeladata: 011110 Allamhatalmi szervek tevékenysége, 011320 Nemzetkdzi szervezetekben val6 részvétel,

27) KSH azonosité szam: 15795764-8411-311-01.

3. § (1) Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Hivatal alapité okirata hatdrozza meg. A Hivatal
kiegészito, kisegitd vagy vallalkozasi tevékenységet nem végez.

(2) Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag koltségvetése IV. Fejezet!”

Az Utasitas 1. melléklet 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4.8 (1) ABiztos

a) irdnyitja és vezeti a Hivatalt;

b) gyakorolja mindazon hataskoroket és elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket részére az alapvetd jogok
biztosardl sz616 2011. évi CXI. térvény (a tovabbiakban: Ajbtv.) meghataroz;

c) elldtja az egyenlé banasmddrédl és az esélyegyenléség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben
(a tovabbiakban: Ebktv.) meghatarozott feladatokat;

d) ellatja a 2011. évi CXLIII. térvénnyel kihirdetett, a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmaod
vagy buintetés elleni egyezmény fakultativ jegyzékdnyv (a tovabbiakban: jegyzékdnyv) 3. cikke szerinti nemzeti
megelézé mechanizmussal kapcsolatos feladatokat;

e) vizsgdlja a Renddrségrdl szold 1994. évi XXXIV. torvény 92. § (1) bekezdése alapjan elSterjesztett panaszokat
(a tovabbiakban: rendérségi panasz);

f) a panaszokrol és a kdzérdekl bejelentésekrél sz6l6 2013. évi CLXV. torvény (a tovabbiakban: Pkbt.) 4. §-a alapjan
gondoskodik a kozérdekl bejelentések megtételére és nyilvantartdsara szolgdld elektronikus rendszer
lUzemeltetésérdl;

g) vizsgdlja a Pkbt. szerinti kozérdek( bejelentéseknek az Ajbtv. 18. § (1) bekezdés a)-k) pontja szerinti hatdsagok
altali kezelésének gyakorlatét, valamint kérelemre vizsgalja az egyes kdzérdekl bejelentéseknek a Pkbt. szerinti
eljarasra jogosult szerv éltali megfeleld intézését;

h) a nemzetbiztonsagi felllvizsgalat ald vont személy kérelmére vizsgdlja az egyedi fellilvizsgalati eljaras
elrendelését és lefolytatdsat, valamint hivatalbdl vizsgalhatja a nemzetbiztonsagi szolgélatok feliilvizsgélati eljarasra
vonatkozé gyakorlatat;

i) kezdeményezheti az Alkotmanybirésagrol szélé 2011. évi CLI torvény 24. § (2) bekezdése szerint a jogszabaly
Alaptorvénnyel valé 6sszhangjanak a vizsgalatat az Alkotmanybirésagnal;

j) kezdeményezheti a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6ld 2011. évi CLXI. térvény 24. § (1) bekezdés
f) pontjdban meghatarozottak szerint ©6nkormanyzati rendelet mdas jogszabdllyal valé &sszhangjénak
a fellilvizsgélatéat a Kurianal;

k) beavatkozéként részt vehet az Ajbtv. 33. § (3) bekezdése és 39/K. § (3) bekezdése szerinti perekben;

I) kiadmanyozza és az Orszaggytilés elé terjeszti az alapvetd jogok biztosanak éves beszamoléjat;

m) kiadja a Szabalyzatot, valamint a Hivatal egyéb normativ utasitasait;

n) ellatja azokat a feladatokat, gyakorolja azokat a hataskoroket, amelyeket jogszabaly szamara meghataroz.

(2) ABiztos

a) gyakorolja a munkaltatoi jogokat — a megbizatés létrejottének és megsziintetésének kivételével — az alapvetd
jogok biztosanak helyettese (a tovabbiakban: Biztoshelyettes) felett;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Fétitkdra (a tovabbiakban: Fétitkar),
a Fétitkérhelyettes, az Egyenlé Banasmoédért Felelés Fdigazgatd, az Egyenld Bandsmodért Felelés Féigazgatd-
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helyettes, a Rendészeti Igazgaté és - a Biztoshelyettes titkarsdga (a tovabbiakban: Biztoshelyettesi Titkarsag)
koztisztvisel6inek kinevezése és felmentése kivételével — a Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k felett, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az Egyenlé Banasmoédért Felelés Fdigazgatonak az Egyenlé Banasmodért Felelds
Féigazgatésag, valamint a Rendészeti lgazgaténak a Rendészeti Igazgatdsag koztisztviselSi felett gyakorolt
kinevezési és felmentési jogaval kapcsolatban;

c) gyakorolja a munkaltatéi jogokat — a Biztoshelyettesi Titkdrsdg munkavallaléinak a munkaviszony létesitése és
megsziintetése kivételével — a Hivatalban munkajogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalék tekintetében,
tovdbbd egyetértési joga van az Egyenlé Bandsmddért Felel6s Fbigazgatonak az Egyenlé Béandasmodért Felelds
Féigazgatésag, valamint a Rendészeti lgazgatonak a Rendészeti Igazgatdésdg munkavallaléi folott gyakorolt,
a munkaviszony létesitésére és megsziintetésére kiterjedé munkaltatédi jogahoz kapcsolédodan;

d) gyakorolja az Ajbtv. 42. § (3e) bekezdésében meghatarozott kinevezési és felmentési jogot, valamint munkaltatoi
jogot a Biztoshelyettes, az Egyenlé Bandsmodért Felelés Figazgatd, a Rendészeti Igazgatd akadalyoztatdsa esetén,
vagy ha e tisztség, illetve allashely nincs betdltve;

e) koordindlja a személyzeti Ligyek intézését, felelds a Hivatal huméneréforras-gazdalkodasaért;

f) az altala kijelolt 6nall6 szervezeti egység vezet6jének elSterjesztésére meghatérozza és jovahagyja a Hivatal
munkatervét;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti ligyei és a szervezet m(ikddése 6sszhangban van-e
a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjével, és ezzel Gsszefliggésben szilkség szerint
felllvizsgélja és modositja a Szabalyzatot.

(3) A Biztos a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a Hivatal hivatali szervezetét,
ennek keretében gyakorolja a Hivatal szervezetéhez tartozd koztisztvisel6k és munkajogviszonyban allé dolgozok
feletti igazgatasi iranyitas gyakorlasaval 6sszefligg6 hataskoroket.

(4) A Biztos az igazgatasi, iranyitasi feladatkdrében gyakorolja a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény 3. §-dban meghatdrozott irdnyitasi
jogokat.

(5) A Biztos, mint a fejezet irdnyitasat elldtd szerv vezetdje gyakorolja és elldtja a jogszabalyban részére
meghatarozott gazdélkodasi és ellendrzési jellegl hataskoroket és feladatokat, ennek keretében

a) jovahagyja a Hivatal éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat;

b) irdnyitja a belsé ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat;

¢) meghatdrozza a miikodés pénzligyi feltételeit;

d) elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacios
tevékenységeket;

e) koordindlja a kils6 forrasok megszerzésével kapcsolatos muveleteket és a megitélt tamogatasok
felhasznélasanak folyamatat;

f) jévahagyja a Hivatal éves utazasi és fogadasi tervét és dont az abban nem szerepl6 kiutazdsok indokoltsagardl;

g) kialakitja, mikodteti és irdnyitja a belsd ellenérzést, jovahagyja a Hivatal stratégiai és éves ellendrzési tervét,
és éves ellendrzési jelentését, valamint a fejezet Gsszefoglald éves ellendrzési tervét és éves Gsszefoglald jelentését;
h) ellatja az elektronikus informéciés rendszerek biztonsagaval kapcsolatos jogszabdlyban meghatarozott vezetdi
feladatokat.

(6) A Biztos a belsé kontrollrendszert érintéen

a) kialakitja, mikodteti, és fejleszti a Hivatal bels6 kontrollrendszerét;

b) vizsgalja és értékeli a Hivatal belsé kontrollrendszerének (ezen beliil a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés rendszerének) a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak valé megfelelését;

c) vizsgalja és értékeli a Hivatalnal a pénzligyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek mikddésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

d) vizsgdlja a Hivatalndl a rendelkezésére allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat, valamint
az elszamoldsok, beszamoldk megbizhatésagat, a kozpénzek rendeltetésszerl, hatékony, eredményes és
gazdasagos felhasznalasat, a jogszabalyok és a belsé utasitasok betartasat;

e) elkésziti a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, valamint a fejezet 6sszefoglalo
éves ellendrzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrdl elkésziti a Hivatal ellendrzési jelentését és a fejezet
éves Osszefoglalé ellenérzési jelentését;

f) gondoskodik az éves kockazatértékelési és kockazatkezelési terv elfogadasardl, a kockazatok elfogadhaté szinten
tartdsa, valamint minimalizéldsa érdekében szlikséges intézkedések megvaldsuldsanak folyamatos nyomon
kovetésérdl;
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3.8

4.8

5.8

6.8

g) gondoskodik a Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetésére iranyuld
kontrollfolyamatok mukodtetésérdl, az azokkal kapcsolatos monitoringrend kialakitasardl és koordinacidjarol;

h) gondoskodik a Hivatal informatikai, nyilvdntarté és szolgdltatd infrastrukturdjanak és rendszereinek
mukodtetésérdl és lizemeltetésérdl;

i) mUkodteti a Hivatal Vezet6i Informaciés Rendszerét;

j) irényitja az elektronikus informécids rendszerek biztonsagéaval kapcsolatos feladatokat.”

Az Utasitas 1. melléklet 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A Biztost akadalyoztatdsa esetén, vagy ha e tisztség nincs betdltve, a feladatellatas zavartalansaga érdekében
az altala kijelolt, ennek hidnydban a korban idésebb Biztoshelyettes helyettesiti. A Biztos helyettesitését
a helyettesitésére jogosult Biztoshelyettes akadalyoztatdsa esetén a masik Biztoshelyettes, az 6 akadalyoztatdsa
esetén, vagy ha a biztoshelyettesi tisztség betoltetlen, a Hivatalnak a Biztos altal erre a feladatra kijelolt vezet6je
latja el”

Az Utasitas 1. melléklet 5. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A Biztost akadalyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv vezetdi feladatai tekintetében a Biztos altal erre
a feladatra kijelolt vezeté helyettesiti. Kijel6lés hianydban a Biztost a koltségvetési szerv vezetéi feladatai
tekintetében a Fétitkar, a Fotitkar akadalyoztatdsa esetén, vagy ha e tisztség nincs betdltve, a Fétitkarhelyettes
helyettesiti”

Az Utasitas 1. melléklet 5. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Biztos nem helyettesithet)

,C) a Szabdlyzat valamint a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz616 2019. évi
CXVII. torvény (a tovabbiakban: Kiit.) 22. § (2) bekezdésében meghatdrozott szabalyzatok megallapitasaval
kapcsolatos”

(feladatkérében.)

Az Utasitas 1. melléklet 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.0. 8§ A Biztos kdzvetlenil irdnyitja

a) aBiztoshelyettes,

b) a Fétitkar,

c) a Fétitkarhelyettes,

d) az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgato,

e) a Rendészetilgazgato,

f) aBiztosi Kabinet vezetdje, valamint

g) —a 10.§ (2) bekezdésében, a 13. § (3) bekezdésében valamint a 18. § b) pontjadban foglaltak kivételével — a 23. §
b) pontjdban meghatéarozott 6nallé szervezeti egységek vezetéi,

h) a belsd ellendr,

i) a belsd kontroll koordinator,

j) azinformaciébiztonsagi felelés

tevékenységét”

Az Utasitas 1. melléklet 12. § o) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Magyarorszdgon él6 nemzetiségek jogainak védelmét elldto Biztoshelyettes felelGs a Biztosnak a nemzetiségi jogokkal
Osszefiiggé feladatainak elékészitéséért, valamint a Biztos megbizdsa és a Szabdlyzat alapjdn dtruhdzott hatdskérben
torténd elldtdsdért. Ennek érdekében:)

,0) az Ajbt. 39/M. § (4) bekezdésében foglaltak szerint javaslatot tesz a Biztos részére, hogy a Magyarorszagon él6
nemzetiségek jogainak érvényesiilésével 6sszefliggdé beadvany alapjan az Ajbt. vagy az Ebktv. szerinti eljarast
indokolt meginditani,”

Az Utasitas 1. melléklet 15-18. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(3. A Fétitkdr)

»15. 8 (1) A Fétitkdr a Biztos éltal meghatarozott feladatkdrben jar el és a Biztos altal kijelolt feladatokat latja el.
(2) AFo6titkar az (1) bekezdésben foglalt feladatkorében:

a) segiti a Biztost iranyitdi és vezetdi feladatainak ellatasaban;
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b) az altala kdzvetlenil vezetett Fétitkari Titkarsdg vezetdje esetében kdzvetlenil, a Fotitkari Titkdrsdgon dolgozok
esetében a Fotitkari Titkdrsdg vezetdje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok elldtdsahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informaciokat atadja;

c) elldtja a hivatali egységek 6sszehangolt miikddésével és tevékenységével 6sszefliggd feladatokat a Biztos altal
meghatarozottak szerint;

d) vezetdi és munkaértekezleteket tart;

e) feladatkorében - a Biztos megbizasa alapjan — a 37. §-ban meghatarozottak szerint képviseli a Hivatalt.

16. § A Fétitkdr a hivatali egységek ©sszehangolt mukodésével kapcsolatos feladatkdrében a Biztos Altal
meghatarozottak szerint

a) koordindlja a Hivatal szervezeti egységeinek mukodését, felelés azok miikddéséért, valamint a miikddés
feltételeinek biztositasaért;

b) koordinalja a Hivatal és a kilsé szerepl6k kozotti egyeztetéseket;

) aBiztosi Kabinettel egyiittmiikddésben el6késziti a Vezetéi Ertekezletet, és javaslatot tesz annak napirendjére;

d) koézremUkodik a Biztos tevékenységérél sz616 éves beszamold el6készitésében;

e) 6sszehivja és vezeti a Fétitkari Ertekezletet, megallapitja annak napirendjét;

f) kdzremUikodik a biztosi dllasfoglalasok, ajanldsok és dontések kiadmanyozasra torténd elékészitésében;

g) javaslatot tesz a Hivatal munkatervére, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi feladatok
teljesitését;

h) ellendrzi a torvényekben, a munkatervben és a Biztos dontéseiben meghatarozott feladatok hataridében torténd
végrehajtasat, a feladatok végrehajtasarol tdjékoztatja a Biztost és a Biztoshelyetteseket;

i) segiti a kozponti allamigazgatdsi szervektél beérkezé elSterjesztések, jelentések, jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezetei szakszer( észrevételezésének és véleményezésének elvégzését;

j) koordinalja a Hivatalon beliili csoportos munkavégzést, az 6sszehangolt munkavégzést igényl6 eseti feladatok
hatékony megvaldsitasara a szervezeti egységek dolgozoibdl eseti, ad hoc munkacsoportokat hozhat létre.

17. 8§ A Fétitkar a hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolodé feladatkorében:

a) ellendrzi a hivatali munkarend, Gigyintézés és iratkezelés szabdlyainak megtartasat;

b) javaslatot tesz a Hivatal munkatervére, illetve a stratégiai és operativ céltérképére, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri az azokban foglalt feladatok és mutatok teljesiilését.

18. § A Fétitkar kozvetlen vezetése alatt latja el feladatait

a) - figyelemmel a Biztos a 6. § szerinti kozvetlen irdnyitdi jogkorére — a Fétitkarhelyettes,

b) a Fétitkari Titkarsag vezetdje!”

Az Utasitas 1. melléklet 20. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) A Fétitkarhelyettes az SZMSZ 19. § (1) bekezdésében foglaltak szerint helyettesiti a Fétitkart, felel a Hivatal tobb
onallo szervezeti egységét érinté Ugyekben valé Osszehangolt eljarasért, a szervezeti egységek szakmai
tevékenységét tdamogato szakértdi tevékenységet lat el, tovabba ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a Biztos
vagy a Fétitkar eseti vagy allandoé jelleggel megbizza.

(3) A Fétitkarhelyettes a Fétitkart tdmogatd, valamint a hivatali egységek 6sszehangolt szakmai mikodésével
0sszefliggé feladatkorében

a) a Hivatal és kiils6 szerepl6k kdzotti szakmai egyeztetéseken részt vesz,

b) részt vesz a Fétitkari Ertekezleten,

c) véleményezi a Szabadlyzatot, valamint a Hivatal egyéb szabdlyzataira és a Hivatal stratégiai dokumentumaira
javaslatot tesz,

d) figyelemmel kiséri a torvényekben, a munkatervben és a Biztos dontéseiben meghatdrozott feladatok
hataridében torténd végrehajtasat, a feladatok végrehajtasardl tdjékoztatja a Fotitkart,

e) szakmai javaslataival segiti a kozponti éallamigazgatasi szervektdl beérkezé el6terjesztések, jelentések,
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok tervezetei szakszerl észrevételezését és véleményezését,

f) szakmai javaslataival tdmogatja a Hivatalon beliili csoportos munkavégzést, valamint szakmai észrevételeivel
segiti az 0sszehangolt munkavégzést igényld eseti feladatok hatékony megvaldsitasara a Fétitkar altal a szervezeti
egységek dolgozoibdl Iétrehozott eseti, ad hoc munkacsoportok munkajat,

g) folyamatosan figyelemmel kiséri a Biztos éltal elrendelt vizsgélatokat,

h) szakmailag véleményezi a vizsgalat eredményeként készitett jelentéseket, ajanlasokat és javaslatokat, valamint
az alkotmanybirésagi inditvanyokat, az 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara iranyul6 inditvanyokat.”



7096

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi72.szam

8.§

9.8

(2) Az Utasitas 1. melléklet 20. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A Fétitkdrhelyettest akadalyoztatdsa esetén, illetve ha ez az allashely nincs betoltve a Biztos éltal kijeldlt vezetd
helyettesiti. Kijel6lés hianyaban a Fétitkarhelyettest altaldnos feladatkorrel a Fétitkari Titkarsdg vezetéje helyettesiti.”

Az Utasitas 1. melléklet Il. Fejezet 3/B. alcime helyébe a kovetkez6 alcim lép:

»3/B. Az Egyenl6 Banasmodért Felel6s Féigazgato

20/A. § (1) Az Egyenlé Banasmodért Felel6s Féigazgato felelds az Ebktv.-ben a Biztos szamdara meghatéarozott
feladatok ellatasaért.

(2) Az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatd a feladatkorével Osszefliiggd nemzetiségi jogi Ugyekben
egyuttmUkodik a Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogainak védelmét ellatd Biztoshelyettessel.

(3) Az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatd (1) bekezdés szerinti feladataval kapcsolatos ugyviteli és
el6készitési munkakat az Egyenl6é Banasmodért Felelds Féigazgatdsag latja el.

(4) Az Egyenl6 Banasmodért Felel6s Féigazgatésag az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatébol, az Egyenld
Bandsmoddért Felelés Féigazgatd kdzvetlen munkajat segité Egyenlé Bandsmaodért Felelés Féigazgato-helyettesbdl
és az Egyenl6 Bandsmaodért Felel6s Féosztalybol all.

(5) Az Egyenl6 Banasmodért Felelds Fdigazgatd vezeti és kozvetlendl irdnyitja az Egyenlé Banasmodért Felel6s
Féigazgatdsag tevékenységét, tovabba a Biztos egyetértésével kinevezi és felmenti az Egyenlé Banasmodért Felel6s
Féigazgatdsdg koztisztviselSit, valamint a Biztos egyetértésével gyakorolja a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Egyenlé Béandsmoédért Felelés Féigazgatdésdgon
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében.

(6) Az Egyenlé Banasmodért Felel6s Féigazgatdt akadalyoztatdsa esetén, illetve ha ez az allashely nincs betéltve
a Biztos altal kijelolt vezetd helyettesiti. Kijeldlés hidnydban az Egyenlé Bandsmodért Felelés Féigazgatot altalanos
feladatkorrel az Egyenlé Bandasmodért Felel6s Féigazgatd-helyettes helyettesiti.

(7) Az Egyenld Banasmodért Felelés Féigazgatd-helyettest akadalyoztatdsa esetén, illetve ha ez az allashely nincs
betdltve, a Biztos altal kijelolt vezet6 helyettesiti. Kijelolés hidnydban az Egyenlé Banasmodért Felel6s Féigazgato-
helyettest &ltaldnos feladatkorrel a féosztalyvezetd helyettesiti.

(8) Az Egyenlé Béandsmodért Felelés FOosztdly vezet6je meghatdrozza az Egyenlé Bandsmodért Felelés
Féigazgatésag munkatervét, elkésziti az Uigyrendjét, meghatarozza az allashelyen elldtandé feladatokat, tervezi és
ellenérzi a feladatok végrehajtasat. Az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatdsag ugyrendjét az Egyenld
Banasmodért Felelés Féigazgatd hagyja jova.”

Az Utasitas 1. melléklet Il. Fejezet 3/C. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»3/C. A Rendészeti Igazgato

20/B. § (1) A Rendészeti lgazgatd felelés a renddri intézkedéssel, annak elmulasztasaval, kényszerité eszkoz
alkalmazasaval 6sszefliggé beadvanyok és a rendérségi panaszok vizsgalataért.

(2) A Rendészeti Igazgatd (1) bekezdés szerinti feladataval kapcsolatos Ugyviteli és elékészitési munkakat
a Rendészeti Igazgatdsag latja el.

(3) A Rendészeti Igazgatésdg a Rendészeti lgazgatébdl, a Rendészeti Igazgaté kozvetlen munkajat segitd
adminisztrativ beosztasu személybdl és a Rendészeti Féosztalybdl all.

(4) A Rendészeti lgazgaté vezeti és kdzvetlenil irdnyitja a Rendészeti lgazgatdsag tevékenységét, tovabba a Biztos
egyetértésével kinevezi és felmenti a Rendészeti Igazgatosag koztisztviselSit, valamint a Biztos egyetértésével
gyakorolja a munkaviszony I[étesitésével, megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoéi jogokat a Rendészeti
Igazgatosagon foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében.

(5) A Rendészeti lgazgatét akadalyoztatdsa esetén, illetve ha ez az allashely nincs betdltve a Biztos éltal kijeldlt
vezetd helyettesiti. Kijel6lés hidnydban Rendészeti lgazgatét altaldnos feladatkorrel a Rendészeti Féosztaly vezetdje
helyettesiti.

(6) A Rendészeti FGosztaly vezet6je meghatarozza a Rendészeti lgazgatdésdg munkatervét, elkésziti az tigyrendjét,
meghatarozza az llashelyen elldtand6 feladatokat, tervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Rendészeti
Igazgatoésag lgyrendjét a Rendészeti lgazgatd hagyja jova.”
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Az Utasitas 1. melléklet 23. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»23. § A Hivatal

a) elkilonilt szervezeti egysége: az Egyenl6é Banasmodért Felel6s Féigazgatdsag és a Rendészeti lgazgatdsag;

b) 6nallé szervezeti egysége: a Biztosi Kabinet, a Biztoshelyettesi Titkarsag, a Fétitkar titkarsaga (a tovabbiakban:
Fétitkari Titkdrsag), a féosztély, valamint az OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Féosztaly;

c) nem 0nalld szervezeti egysége: az osztaly.”

Az Utasitas 1. melléklet IIl. Fejezete a kovetkezd 23/A-23/C. §-sal egésziil ki:

»23/A. § (1) A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

(2) A Hivatal 23. §-ban meghatdrozott szervezeti egységeinek az elnevezését és feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
(3) A Hivatal alaplétszamat és az alaplétszamaba tartozé allashelyeket — az (4) bekezdésben foglaltak kivételével -
a Biztos a Hivatal rendelkezésére allo koltségvetési forras és a feladatai figyelembevételével kilon szabélyzatban
hatarozza meg.

(4) A Biztoshelyettes irdnyitdsa ald tartozé koztisztvisel6k és munkavallalék létszamkeretét az Ajbtv. 42. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint a Szabdlyzat tartalmazza.

23/B. § (1) Az elkiilonilt szervezeti egység ellatja a Szabdlyzatban meghatarozott, valamint az elkiilonilt szervezeti
egység vezetdje altal meghatérozott feladatokat.

(2) Az elkllonilt szervezeti egységhez és az azon beliil miikdodé 6néllé és nem 6ndéllé szervezeti egységhez tartozéd
alldshelyeket a Biztos hatarozza meg.

(3) Az elkulondilt szervezeti egység feladatkorét az Gigyrend hatdrozza meg. Az tUgyrendet az elklloniilt szervezeti
egység vezetdje hagyja jova.

23/C. § (1) Az 6nall6 szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban meghatarozott, valamint az 6néll6 szervezeti egység
vezetbjének tevékenységét iranyitd vezetd altal meghatérozott feladatokat.

(2) Az 6nallo szervezeti egységhez és az azon belll miikédé osztélyokhoz tartozé éllashelyeket a Biztos hatarozza
meg.

(3) Az 6nallé szervezeti egységen belll mikodd osztalyok feladatkorét az onallé szervezeti egység Ugyrendje
hatdrozza meg.

(4) Az Ugyrendet — ha a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik — az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének javaslatara
a Fétitkar hagyja jova.”

Az Utasitas 1. melléklet 27. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

,(6) A Fétitkari Titkarsag gondoskodik arrél, hogy a Fétitkari Ertekezleten meghatarozott feladatokrdl,
iranymutatasokrol emlékezteté késziiljon, amelyet a Fotitkari Ertekezlet résztvevéi és a feladatok végrehajtésara
kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat, valamint tajékoztatasul megkild a Biztosnak, a Biztoshelyetteseknek,
az Egyenl6 Banasmodért Felel6s Féigazgatonak és a Rendészeti lgazgaténak.”

Az Utasitas 1. melléklet 28. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

»(1) A Biztos, a Biztoshelyettesek, az Egyenlé Bandsmddért Felel6s Féigazgatd valamint a Rendészeti Igazgatd
kezdeményezésére a Fotitkdr tovabbi munkacsoportot is létrehozhat, amely tobb 6ndllé szervezeti egység
feladatkorét érintd, 6sszehangolt munkavégzést igényld eseti feladat hatékony megvalésitaséra a feladatkoriikben
érintett munkatarsakbdl all. A munkacsoport létrehozasérdl szolé utasitdsban meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezet6jét és tagjait.”

Az Utasitas 1. melléklet 29. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

[A Biztos kiadmdnyozza — a (4)-(5) bekezdésekben foglalt kivételekkel -]

,a) @ normativ utasitast,”

Az Utasitas 1. melléklet 29. § (3) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

[A Biztos kiadmdnyozza - a (4)-(5) bekezdésekben foglalt kivételekkel -]

,d) az Ebktv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasa soran kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében hozott érdemi
dontéseket és az eljarast megsziinteté végzést.”

Az Utasitas 1. melléklet 29. § (4) bekezdés felvezet6 szovege helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

A Biztos a feladatok hatékony elldtdsanak biztositdsa érdekében - az alkotmanybirdsdgi inditvény,
az 6nkorményzati rendelet fellilvizsgalatara irdnyul6 inditvany, a jogszabaly-véleményezés, valamint a hivatalbdl
inditott eljardsok meginditasanak kivételével -"



7098

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi72.szam

14.8§

15.8§

16.§

(4

Az Utasitas 1. melléklet 29. § (4) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

(A Biztos a feladatok hatékony elldtdsdnak biztositdsa érdekében — az alkotmdnybirésdgi inditvdny, az 6nkormdnyzati
rendelet fellilvizsgdlatdra irdnyuld inditvdny, a jogszabdly-véleményezés, valamint a hivatalbdl inditott eljdrdsok
meginditdsdnak kivételével -)

,d) az Ebktv.-ben a Biztos szamdra meghatdrozott feladatok elldtdsdval kapcsolatos tUgyekben a kézigazgatasi
hatésagi eljards sordn hozott egyéb dontések (végzések) valamint az intézkedést nem tartalmazd iratok
kiadmanyozasi jogat az Egyenlé Banasmodért Felel6s Féigazgatora”

(dtruhdzza.)

Az Utasitas 1. melléklet 32. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) A Biztos a Hivatalban dolgozok tekintetében fennalld6 munkaltatoéi jogait — a (4)-(6) bekezdésben foglaltak
kivételével — a Fétitkarra a Kiit. 22. § (1) bekezdésében meghatérozottak szerint irdsban atruhdzhatja.

(4) A Biztos a Biztoshelyettesi Titkarsagon dolgozok tekintetében fennallé munkaltatoi jogait a Biztoshelyettesre
irasban atruhazhatja.’

Az Utasitas 1. melléklet 32. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A Biztos az Egyenl6é Banasmodért Felel6s Féigazgatésagon dolgozék tekintetében fenndllé munkaltatdi jogait
az Egyenl6 Banasmodért Felel8s Féigazgatora irasban atruhazhatja.

(6) A Biztos a Rendészeti Igazgatdsagon dolgozok tekintetében fennallé munkaltatdi jogait a Rendészeti Igazgatora
frasban atruhazhatja.’

Az Utasitas 1. melléklet 37. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»37.8 (1) A Hivatalt a Biztos képviseli. A Biztos akadalyoztatasa esetén a Hivatalt a Biztos altal kijel6lt Biztoshelyettes,
a Fotitkar vagy a Fétitkérhelyettes képviseli. A Biztos, a Biztoshelyettes, a Fétitkar és a Fétitkarhelyettes egylittes
akaddlyoztatasa esetén a Hivatalt a Biztos dltal meghatalmazott hivatali személy képviseli.

(2) A Kormdnnyal, a hatésdgokkal, az dnkormanyzatokkal és a térsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban
a Hivatalt elsésorban a Biztos, akadalyoztatdsa esetén a Biztos altal kijelolt Biztoshelyettes, a Fétitkar,
a Fétitkarhelyettes, az Egyenlé Bandsmodért Felel6s Féigazgatd vagy a Rendészeti lgazgatd képviseli. A Hivatal
szakmai képviseletét a szakteriletét érinté kérdésekben a Biztos megbizasa alapjan a féosztalyvezetd vagy a Biztos
altal meghatalmazott hivatali személy is ellathatja.

(3) A Hivatalnak a birésagok és a hatdsagok elétti jogi képviseletét a Biztos latja el. A képviseletet a Biztos
akadalyoztatasa esetén vagy kijelolése alapjan a Biztoshelyettes, a Fétitkar, a Fotitkarhelyettes, az Egyenld
Banasmodért Felelés Féigazgatd vagy a Rendészeti Igazgatd latja el. A Biztos kijel6lése alapjan a jogi képviseletet
az erre meghatalmazott személy is ellathatja.

(4) Az Eurdpai Unidé A&ltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Hivatal képviseletét a Biztos,
akaddlyoztatasa esetén vagy kijelolése alapjan a Biztoshelyettes, a Fétitkar vagy a Fétitkarhelyettes latja el. A Hivatal
képviseletét a projektek el6készitése sordn a Biztos altal erre meghatalmazott személy is ellathatja. E projektek
megvalositasa sordn a Biztos projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Az egyenlé bandsmod kovetelményével kapcsolatban a nemzetkdzi szervezetek - igy kilondsen az Eurépa
Tandcs, az Eurdépai Unid Bizottsdga — szdmdra készild jelentések, illetve az egyenlé banasmodra vonatkozé
iranyelvek harmonizacidjarol szo6l6 jelentések el6készitése soran a Hivatal képviseletét a Biztos, akadalyoztatdsa
esetén a Biztoshelyettes, a Fétitkar, a Fétitkarhelyettes vagy az Egyenlé Banasmodért Felelds Féigazgato latja el.

(6) Az Orszaggydilés bizottsaga el6tt a Hivatalt a Biztos, akadalyoztatasa esetén Biztos éltal kijel6lt Biztoshelyettes,
a Fétitkar, vagy a Foétitkdrhelyettes képviseli. A Biztos, az 4ltala kijelolt Biztoshelyettes, a Fotitkdr vagy
a Fotitkérhelyettes egylittes akadalyoztatasa esetén a Hivatal képviseletét a Biztos altal meghatalmazott hivatali
személy latja el

Az Utasitas 1. melléklet 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A Szabalyzat eltér6é rendelkezése hidnyaban a sajtéd részére tajékoztatast a Biztos, a Biztos egyetértése mellett
a sajat szakteruletét érinté Ugyekben a Biztoshelyettes, illetve a Biztos jévahagyasaval az Egyenlé Banasmodért
Felel6s Fbigazgaté vagy a Rendészeti lgazgatd adhat. A sajtéd tdjékoztatdsat egyebekben az érintett szervezeti
egységek bevonasaval, a sajtoreferens végzi”
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17.§

18.§

19.8§

20.§

Az Utasitas 1. melléklet

a) 26. § (5) bekezdésében az ,a Fétitkdr, a Rendészeti Igazgatd,” szovegrész helyébe az ,a Fétitkar, az Egyenld
Banasmaodért Felelds Féigazgatd, a Rendészeti lgazgatd,” szoveg;

b) a 29. § (6) bekezdésében az ,és a Rendészeti lgazgatd” szovegrész helyébe az , , az Egyenlé Bandasmodért
Felel6s Féigazgato és a Rendészeti lgazgatd” szoveg;

<) a 29. § (7) bekezdésében az ,a Biztoshelyettesre vagy a Rendészeti Igazgatdra” szovegrész helyébe
az,a Biztoshelyettesre, az Egyenl6 Banasmodért Felelds Féigazgatora, a Rendészeti lgazgatédra” széveg;

d) a 35. §-ban az,6nallo” szdvegrész helyébe az,elkiilonilt és 6nallé” szoveg;

e) a 37.§ (2) bekezdésében a,vagy a Fétitkar” szovegrész helyébe az,a Fétitkar, vagy a Fétitkarhelyettes” széveg,
valamint az,és a Fétitkar” szovegrész helyébe az,a Fétitkar és a Fétitkdrhelyettes” szoveg

1ép.

Az Utasitas 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.
Az Utasitas 2. figgeléke helyébe a 2. fliggelék Iép.
Hatalyat veszti az Utasitds 1. melléklet

a) 1. § (3)-(5) bekezdése,
b) |. Fejezet, A Hivatal szervezete” alcim cime,
)

C Il. Fejezet 4. alcime,
d) Il. Fejezet 4/A. alcime,
e) 39.§-a,

f) 3. fuggeléke.



1. fliggelék a 6/2020. (XIl. 30.) AJB utasitdshoz
. 1. fliggelék

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala szervezeti felépitése
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2. fiiggelék a 6/2020. (XII. 30.) AJB utasitdshoz
2. fliggelék

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala szervezeti egységeinek feladatai

AZ ALAPVETO JOGOK BIZTOSA KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Biztosi Kabinet

(1) A Biztos hatdskorébe tartozd feladatok szakmai, adminisztrativ és koordinaciés el6készitését, valamint
a feladatok folyamatos ellatasat a Biztosi Kabinet végzi.

(2) A Biztosi Kabinetet féosztalyvezetd vezeti.

(3) A Biztosi Kabinet vezetéje meghatdrozza a Biztosi Kabinet munkatervét, elkésziti az Ggyrendjét, meghatérozza
az allashelyen elldtandé feladatokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat. A Biztosi Kabinet tgyrendjét
a Biztos hagyja jova.

(4) A Biztosi Kabinet vezetdje segiti a Biztost a 4. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasaban.

(5) A Biztosi Kabinet vezet6je ellatja mindazon tigyeket, amelyeket a Biztos dllando6 vagy eseti jelleggel a feladat- és
hataskorébe utal, igy kiilondsen:

a) ellatja a Biztos éltal meghatérozott feladatokat,

b) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Hivatal vezet6
munkatarsaival.

(6) A Biztosi Kabinet vezet6jét a feladat- és hataskorébe utalt igyekben — akadalyoztatasa esetén — a Biztosi Kabinet
eseti jelleggel vagy a Biztosi Kabinet tigyrendjében kijelolt kdztisztvisel&je helyettesiti.

(7) A Biztosi Kabinet:

a) bontja, rendezi és megbizas alapjan szignalja a Biztosnak érkezé postat;

b) aldirasra rendezi és megbizas alapjan szignélja a Biztosnak beadott iratokat;

c) részt vesz a Biztos személyét érintd sajtoesemények megszervezésében, lebonyolitasaban, értékelésében;

d) el6késziti a Biztos bel- és kiilféldi programjait, és iranyitja azok megszervezését egylttmiikodésben a Tarsadalmi
Kapcsolatok Féosztéllyal és a Nemzetkdzi Féosztallyal;

e) hattéranyagot készit a Biztos programjaihoz, amelyhez informacidkat kérhet a Hivatal szervezeti egységeitél;

f) kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel, tajékozodik az ott folyd munkardl, a Biztos megbizasabol
adatokat, hattéranyagokat kérhet télik;

g) ellatja a Biztos személyével kapcsolatos adminisztrativ teendéket;

h) a Biztos utasitdsa alapjan egyiittmiikédik a Fétitkarral a VezetSi Ertekezlet elékészitésében, gondoskodik
a meghivok kikildésérdl;

i) végzi a Biztos altal elrendelt iktatdst és dokumentumtovabbitast;

j) eljar a Biztos altal meghatarozott Gigyekben, részt vesz a Biztos altal meghatéarozott projektek koordinalasaban,

k) koordindlja a Hivatal stratégiai és operativ céltérképének el6készitését;

I) elldtja a Hivatalnal jelentkez6 szervezetfejlesztési feladatokat;

m) kozrem(ikodik a Hivatal Vezetdi Informacids Rendszerének mikodtetésében.

(8) A Biztosi Kabinet a titokfelligyeleti feladatkorében:

a) intézkedik a kapcsolodd szabdlyozasi feladatok végrehajtasardl;

b) elldtja a sziikséges ellendrzési feladatokat;

c) intézkedik a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsag korébe tartozé feladatok ellatasardl;

d) intézkedik a minésitett adatok védelmével kapcsolatos egyéb feladatok koordinécidjardl és végrehajtasarol.

2. Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly

(1) A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly szamviteli és pénziigyi feladatai korében:

a) el6késziti a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok felhasznalaséra vonatkozo szabélyzatokat;

b) elldtja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamoldjanak, valamint a fejezet éves
koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos feladatokat;

c) ellatja a koltségvetési tervezési munka lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési feladatokat;

d) szerveziaz allamhaztartas mikodési rendjének véltozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések végrehajtasat;
e) Uj el6irdanyzatot nyit az eurdpai unids forrasbdl szarmazoé tamogatas elbirdanyzatara, amennyiben olyan eurdpai
unios forrdsbol kerll sor tdmogatds felhaszndlasara, amelyet a fejezet elSirdnyzata nem tartalmazott, és biztositja
a kdzponti koltségvetési forrast a fejezeten belili dtcsoportositassal;
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f) a kozponti koltségvetésrdl szold torvény elfogadasat kdvetden eldkésziti a fejezethez tartozo fejezeti kezelésti
eléirdnyzatok koltségvetési elirdnyzatainak megallapitasat;

g) ellatja a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok gazdalkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaéltatasi feladatokat;

h) irdnyitja a hataskorébe tartozd feladatok vonatkozasaban a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzést;

i) elkésziti a kiils6 és belsd ellendrzést végz6 szervek altal igényelt adatszolgaltatasokat;

j) elldtja a feladatkorével Osszefliggésben éltala kezelt kdzérdekl adatok kozzétételével kapcsolatos feladatokat,
valamint gondoskodik az egyedi adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, koordinélja a Hivatal
honlapjan (www.ajbh.hu) a kzérdeki adatok megjelenitését;

k) elkésziti a belsé és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasardl a fejezetre
vonatkozo Osszefoglalé beszamolot;

I) elkésziti a Hivatal mint koltségvetési szerv elemi koltségvetését, éves beszdmoldjat, valamint az id6kozi
mérlegjelentéseket;

m) végzi a Hivatal koltségvetését érintd el6iranyzat-mddositasokkal kapcsolatos miveleteket;

n) ellatja a gazdalkodasi, a pénzkezelési, a kdnyvvezetési kdtelezettségeket és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi
muveleteket;

o) elldtja a nem rendszeres személyi juttatasokkal kapcsolatos miveleteket;

p) ellitja a hazipénztéri, valuta-pénzkezelé helyi és értékkezelési muveleteket, gondoskodik a forint- és
valutaelldtméanyok biztonsagos széllitdsdnak végrehajtasardl;

q) feladata a szdmvitel-politika és szamlarend meghatarozasa, gazdalkodasi szabalyzatok el6készitése;

r) ellatja a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvanyozési és érvényesitéi feladatokat;

s) ellatja a hivatali pénztar Gzemeltetését, pénztari be- és kifizetéseket, bankforgalom intézését;

t) el6késziti a gazdalkodassal kapcsolatos szerz8déseket.

(2) A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly Uzemeltetési feladatai korében:

a) elldtja a Hivatalnal felmerild vagyongazdalkoddsi teendéket, kilonds tekintettel a Hivatal kozvetlen
vagyonkezelésében 1évé ingatlan vagyongazdéalkodasaval kapcsolatos feladatokra, ezen ingatlan jovébeni
hasznositasara javaslatot tesz;

b) vagyonkezelési és vagyongazddlkoddsi kérdések vonatkozdsdban felelés a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt.-vel val6 kapcsolattartasért;

c) lefolytatja a Hivatal kozbeszerzési eljarasait;

d) az dltala lefolytatott kdzbeszerzési eljdrasokkal 6sszefliggésben a Hivatal jogi segitségnyujtasa mellett ellatja
a szakmai képviseletet a Kdozbeszerzési Dontébizottsag eldtt;

e) végzi a kdzbeszerzésekrél sz616 térvényben elbirt rendszeres és eseti kdzzétételi, tajékoztatd muveleteket, és
eleget tesz az ott megjeldlt dokumentalasi kotelezettségnek;

f) sziikség szerint kdzrem(kodik a kapcsolattartasbol és a Hivatal érdekeinek érvényesitésébdl eredd olyan
eljarasokban, ahol a Hivatal képviseletét egyéni ligyvéd vagy ligyvédi iroda latja el;

g) elldtja a Hivatal alkalmazottainak kartéritési felelésségre vonasaval kapcsolatos feladatokat;

h) figyelemmel kiséri a Hivatal m(kddése szempontjébdl relevéns pdlyazati kiirdsokat, és ezekrél rendszeresen
tajékoztatast nyujt a Fotitkar szamara;

i) el6késziti a Hivatal polgari jogi szerz6déseit, és biztositja azok ellenjegyzését;

j) ellatja a Hivatal polgari jogi szerz6déseinek nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatokat;

k) kiadja és nyilvantartja a Hivatal teriiletére torténd belépési és behajtasi engedélyeket;

I) aBiztos megbizasabdl elldtja a Hivatal mindsitett idészaki és katasztrofavédelmi tervezési muiveleteit;

m) a Biztos megbizasabdl ellatja a Hivatal eszkozleltdranak el6készitését és az eszkozleltar vezetését;

n) elldtja a Hivatalndl leltarba vett gépek, berendezések, jarm(ivek és egyéb eszkozok karbantartasaval, anyag-,
készlet-, nyomtatvany- és irodaszer-beszerzésével, a rendezvényekhez torténé beszerzésekkel kapcsolatos
feladatokat;

o) felelés a Hivatal gondnoki feladatainak ellatasaért, valamint a vagyonnyilvantartas és leltarozas — jogszabalyok és
a Fétitkdr utasitdsainak megfeleld - lefolytatasaért;

p) gondoskodik a Biztos, a Biztoshelyettesek és azok munkatarsai, a Fétitkar, valamint a Hivatal munkatérsai részére
névjegykartyak beszerzésérdl;

q) intézi és nyilvantartja a gépkocsi-igényléseket és a gépkocsik lizemeltetésével kapcsolatos teenddket, iranyitja és
ellendrzi a hivatali gépkocsivezeték munkavégzését.
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(3) A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében:

a) ellatja a Hivatal munkatérsainak kodzszolgélati jogviszonydval és munkaviszonydval kapcsolatos, jogszabélyban
foglalt személyligyi feladatokat;

b) teljes korlen ellatja az illetmény- és bérszamfejtési feladatokat, valamint a tarsadalombiztositasi kifizet6helyi,
valamint a nyugdijpénztéri tagsdggal kapcsolatos tgyviteli teendéket, bejelentési, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitését, valamint a tarsadalombiztositasi ellatdsok igényelbiralasat;

c) vezeti és kezeli a Hivatal dolgozdi személyes adatainak nyilvantartdsat (kozszolgalati és munkavallaléi
nyilvéntartas), a Hivatal dolgozéinak személyi anyagait, a Hivatal munkatdrsainak dnéletrajzat tartalmazé adatbézist,
a személyzeti és belsé nyilvantartasokat, valamint gondoskodik a Hivatal teljes dllomanytabldjanak naprakész
vezetésérdl;

d) a hivatali dolgozék szolgdlati jogviszonydnak megsz(inése, megsziintetése utan gondoskodik a kozszolgalati
tisztvisel6k személyi iratainak irattarazasarol;

e) ellatja a hivatali bér- és létszamgazdalkodas munkaugyi feladatait;

f) el6késziti a Hivatal munkaltatéi kdlcson- és egyéb szocidlis szerz8déseit, ellatja azokkal dsszefliggésben a Hivatalt
megilleté jogoknak az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésével kapcsolatos miveleteket;

g) biztositja a Hivatal, tovabba - foglalkoztatasi jogviszonyukkal vagy hivatali tevékenységikkel 6sszefliggésben
ellentik vagy altaluk inditott tigyekben a képviselt kérelmére — a munkatarsak jogi képviseletét a peres és nemperes
eljardsokban;

h) végzi a munkaligyi palydzatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos muiveleteket, koordindlja a palydztatast;

i) elldtia az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLI.  tdorvényben
a vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggésben meghatérozott muveleteket;

j) aBiztos utasitasai szerint kdzzéteszi a személyligyi adatokat a Hivatal honlapjan;

k) kozremUikodik a kitlintetési és elismerési dontések elékészitésében és végrehajtasaban;

I) el6késziti és kezeli a Hivatal munkatéarsainak tanulmanyi szerzédéseit;

m) kdzrem(kodik a Hivatal Esélyegyenldségi Tervének elkészitésében;

n) koordindlja a Hivatal személyligyi szabalyzata végrehajtasabol ered6 egyéb feladatok ellatasat;

o) végzi a hivatali dolgozdk tdiltetésével kapcsolatos feladatokat;

p) vezeti a személyligyi monitoringrendszert;

q) aBiztos dontése esetén el6késziti a Hivatal személyiigyi stratégidjat.

(4) A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai stratégidval 6sszefliggé feladatai korében:

a) ellatja a Hivatal érdemi humanpolitikai rendszerének mikodtetésével 6sszefiiggo feladatokat;

c) a Hivatal humanpolitikai stratégidja alapjan, annak keretei kozott el6késziti a Hivatal humanpolitikai fejlesztési
tervét, és elfogaddsa esetén felelés annak végrehajtasaért;

d) biztositja a szervezeti humanpolitika kialakitasat;

e) felel6s a Hivatal dolgozoinak kollektiv és individudlis személyligyi fejlesztési programjanak kidolgozasaért és
végrehajtasaért;

f) elkésziti az éves tovabbképzési tervet, a Hivatal munkatarsai szamara képzéseket, tanfolyamokat szervez;

g) koordindlja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos hivatalon belili munkafolyamatokat, valamint beszamol
a Vezet6i Ertekezletnek annak eredményességérdl.

(5) A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly mikodését titkarsag segiti, amely altaldnos tgyviteli, iktatasi és
dokumentumtovébbitdsi, valamint a szervezeti egység tevékenységét tdmogatd adminisztrativ tevékenységet lat el.
A Gazdélkodési és Huménpolitikai Féosztalyhoz tartozé Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, Humanpolitikai Osztély,
valamint Miszaki és Uzemeltetési Osztaly élén osztalyvezetd all.

3. Informatikai és Ugyviteli Féosztaly

(1) AzInformatikai és Ugyviteli F6osztaly informatikai feladatai kérében:

a) Uzemelteti a Hivatal informatikai infrastrukturajat, rendszereit, és gondoskodik az informatikai rendszerek
(hardverek és szoftverek) Uzemeltetésérdl, fejlesztésérdl, a hibaelharitasrol és sziikség szerinti javitasrol, valamint
az e tevékenységekhez sziikséges dokumentdcidk és nyilvantartasok kezelésérdl;

b) kozremUikddik az informatikai eszk6zok beszerzésében, gondoskodik a beszerzett eszk6zok lizembe helyezésérél;
c) kezdeményezi az informatikai eszkozok selejtezését, valamint részt vesz az informatikai eszkdzok selejtezési
eljaraséban;
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d) gondoskodik az informatikai fejlesztések palyazatainak, projektjeinek el6készitésérdl, és részt vesz
a lebonyolitasukban;

f) elldtja az informatikai biztonsagi és miikodési szabalyzatban meghatérozott feladatokat;

g) gondoskodik a Hivatal internetes honlapjanak Uzemeltetésérdl, fejlesztésérdl, és a tartalomfelel6soknek
tamogatdsi szolgaltatast nyujt a szolgaltatott tartalom kezeléséhez;

h) Uzemelteti és alkalmazasgazdaja a Hivatal iktatd-, iratkezelé rendszerének, gondoskodik a rendszer
hasznalatahoz az informatikai tdmogatasrol;

i) gondoskodik a Hivatal felhasznaléitol érkezé informatikai targyu bejelentések, incidensek kezelésérdl;

j) az informaciobiztonsagi feleléssel egyittmiikddve gondoskodik az informatikai mukodési szabdlyzat és
a kapcsolodé szabalyzatok tervezetének és médositasainak el6készitésérdl;

k) gondoskodik az informatikai szolgaltatasok katalogusdnak (,Szolgéltatasi lista”) elGkészitésérél és
karbantartasardl, kezdeményezi a jovahagyasat és kiadasat;

I) gondoskodik az elszigetelt gazdasagi rendszerek munkadllomas és operacids rendszereinek biztositasarol;

m) gondoskodik az info- és telekommunikaciés infrastruktira és rendszerek (telefonos rendszer, beléptet6
rendszerek, TV-csatorna szolgaltatasok és infrastruktura) lGzemeltetésérdl, fejlesztésérdl az ezeket a rendszereket
Uzemeltetd kiilsé szolgéltatokkal egyiittmikddve;

n) kozrem(ikodik a Hivatal Vezetdi Informacids Rendszerének mikodtetésében;

0) javaslatokat és technikai megoldasokat készit elé a belsé kommunikacid, valamint az informacidatadassal
kapcsolatos folyamatok fejlesztésének elésegitése céljabol.

(2) AzlInformatikai és Ugyviteli Féosztaly statisztikai feladatai kérében:

a) gondoskodik az dgyviteli rendszer (iktaté- és iratkezelé rendszer) statisztikai moduljainak karbantartasardl,
fejlesztésérol;

b) gondoskodik a parlamenti beszamoléhoz vagy az ad hoc jellegl kimutatasok készitéséhez sziikséges statisztikai
adatok szolgéltatasardl;

c) gondoskodik az tgyviteli rendszer (iktatd- és iratkezel6 rendszer) adataibdl elééllithatd, ligyintézékre vonatkozo
vezetdi riportok szolgaltatasarol.

(3) AzlInformatikai és Ugyviteli F6osztély iratkezelési feladatai kdrében:

a) végzi a Hivatal iratainak és ligyiratainak kezelését, ezen beliil:

aa) kiuldemények (iratok) atvétele: gondoskodik a beérkezé kildemények atvételérdl, azok csoportositasardl,

ab) kuldemények (iratok) érkeztetése: gondoskodik a kuldeményként beérkezett iratok érkeztetésérél, sziikség
szerint a kézbesité6konyvekbe vald bejegyzésérdl,

ac) kildemények (iratok) elé6zményezése, csatoldsa, szerelése: gondoskodik az iratok elézmény Ugyiratainak
kikeresésérdl, sziikség szerint elvégzi ezen iratok csatolasat, szerelését,

ad) kuldemények (iratok) iktatasa: gondoskodik az el6készitett és érkeztetett iratok iktatasarol, sziikség szerint
az ligyiratboritok nyomtatasardl és iktatas utan a megfeleld szervezeti egységnek valo atadasarol,

ae) kuldemények (iratok) postdra addsa (postazasa), kézbesitése: gondoskodik a szervezeti egységek postai uton
tovébbitandé kiildeményeinek dsszegyUjtésérél, ezek postai feladasarol, sziikség szerint személyes kézbesitésérdl,
valamint a Hivatal épuletén belil a beérkezé kiildemények kézbesitésérél,

af) gondoskodik az irattar(ak) mikodtetésérdl és az irattdrazdsra dtadott ligyiratok irattarazasarol,

ag) gondoskodik az évenként szilkséges irat- és ligyirat-selejtezésrél, valamint — a levéltari térvényben foglaltak
betartdsaval és a Levéltarral egylittmkodve — a Hivatalban és jogel6d szervezeteinél keletkezett maradandé értéki
Ugyiratok levéltéri dtadasanak el6készitésérol és levéltarba ataddsardl;

b) gondoskodik a Hivatal iratkezelési szabdlyzatanak el6készitésérél, karbantartdsérél és a szabdlyzat
rendelkezéseinek megsértése esetén a szabalyzat rendelkezései alapjan jar el;

¢) gondoskodik az irattari terv évenkénti felllvizsgalatanak kezdeményezésérdl, karbantartasarol;

d) gondoskodik az ugyviteli rendszerhez (iktatd és iratkezelS) hasznalt statisztikai adatgyUjtést segité kitoltési
segédlet évenkénti felllvizsgalatardl és a fellilvizsgalat eredménye alapjan a kdédrendszer karbantartasardl;

e) részt vesz a Hivatal titokfeligyeleti feladatkorében felmerdld iratkezelési feladatok ellatasaban, és ezen feladatok
elldtasa soran egylttmikodik a Hivatal biztonsagi vezetéjével.

(4) Az Informatikai és Ugyviteli Féosztalyhoz tartozé Informatikai Osztaly élén osztalyvezets, az Ugyviteli Osztaly
élén osztalyvezetd all.
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4. Altalanos Vizsgalati és Hatésagi Féosztaly

(1) Az Altalanos Vizsgalati és Hatosagi Féosztaly vizsgalati feladatai kérében:

a) végzi a Hivatalhoz érkezett beadvényok elézetes vizsgélatat, és ennek eredményeként intézkedési javaslatot tesz
a beadvany tovabbi kezelésére;

b) a beadvényok alapjan vizsgalja a Biztos hataskorét;

c) ha a panasz nem tartozik a Biztos hataskorébe, el6késziti a panasz elutasitdsara vagy — a cimzett szerv
megjeldlésével — a beadvany attételére irdnyuld biztosi intézkedést;

d) a Biztos utasitasa alapjan el6késziti a Biztos érdemi intézkedését;

e) javaslatot tesz atfogo vizsgalat lefolytatasara;

f) aBiztos kijel6lése alapjan kivizsgalja az alapvetd jogokkal kapcsolatos visszassagokat;

g) a Biztos kijelolése alapjan egyedi vizsgélatot folytat;

h) javaslatot tesz a vizsgdlat megallapitdsaihoz képest sziikségesnek tartott intézkedésre, és el6késziti a Biztos
vizsgélaton alapuld, érdemi intézkedéseit;

i) avizsgalat soran értesiti a panaszosokat és mas érintetteket;

j) kddolja az altala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

k) értékeli és 6sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

I) kdzremUkodik a Biztos beszamoldjanak elkészitésében;

m) szervezi és bonyolitja a Biztos vagy a Biztoshelyettesek helyszini panaszfelvétellel egyitt jaré6 megyei
latogatasait;

n) kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel.

(2) Az Altalanos Vizsgélati és Hatosagi Féosztdly gondoskodik a hivatali szinten érkezett iratok targyszéval
ellatasarol.

(3) Az Altaldnos Vizsgalati és Hatosagi Féosztalyon a fBosztalyvezeté munkajanak segitése és helyettesitése
érdekében az Altalanos Vizsgalati Osztaly, valamint a Hat6sagi Osztaly élén osztalyvezeté tevékenykedik.

5. Esélyegyenl6ségi és Gyermekjogi Foosztaly

(1) Az Esélyegyenl6ségi és Gyermekjogi Féosztaly vizsgalati feladatai kbrében:

a) a beadvanyok alapjan vizsgélja a Biztos hataskorét;

b) ha a panasz nem tartozik a Biztos hatdskorébe, el6késziti a panasz elutasitdsdra vagy — a cimzett szerv
megjeldlésével — a beadvéany attételére irdnyuld biztosi intézkedést;

c) aBiztos utasitasa alapjan el6késziti a Biztos érdemi intézkedését;

d) javaslatot tesz atfogo vizsgalat lefolytatasara;

e) a Biztos kijel6lése alapjan kivizsgélja az alapvetd jogokkal kapcsolatban tudomdsara jutott visszassagokat;

f) egyedi Gigyben vizsgélatot folytat, és ennek keretében megteszi a sziikséges intézkedéseket, és elvégzi az eljarasi
hataridéknek megfelel6 vizsgalati cselekményeket;

g) javaslatot tesz a vizsgalat megallapitasaihoz képest sziikségesnek tartott intézkedésre, és el6késziti a Biztos
vizsgélaton alapuld, érdemi intézkedéseit;

h) avizsgalat soran értesiti a panaszosokat és mas érintetteket;

i) kddolja az altala befejezett Gigyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

j) értékeli és 6sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

k) kozremUkodik a Biztos beszamolodjanak elkészitésében;

I) kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel.

(2) Az Esélyegyenldségi és Gyermekjogi Féosztalyon a féosztalyvezeté munkajanak segitése és helyettesitése
érdekében a Gyermekjogi Osztaly élén osztalyvezet6 tevékenykedik.

6. Kozjogi Féosztaly

(1) A Kozjogi Féosztaly vizsgalati feladatai korében:

a) a beadvanyok alapjan vizsgélja a Biztos hataskorét;

b) ha a panasz nem tartozik a Biztos hataskorébe, el6késziti a panasz elutasitdsdra vagy — a cimzett szerv
megjeldlésével — a beadvany attételére irdnyuld biztosi intézkedést;

c) aBiztos utasitasa alapjan el6késziti a Biztos érdemi intézkedését;

d) javaslatot tesz atfogo vizsgalat lefolytatasara;

e) a Biztos kijel6lése alapjan kivizsgélja az alapvetd jogokkal kapcsolatos visszassagokat;

f) aBiztos kijelolése alapjan egyedi vizsgalatot folytat;
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g) javaslatot tesz a vizsgdlat megallapitdsaihoz képest sziikségesnek tartott intézkedésre, és el6késziti a Biztos
vizsgélaton alapuld, érdemi intézkedéseit;

h) avizsgalat sordn értesiti a panaszosokat és mas érintetteket;

i) kdédolja az altala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

j) értékeli és 6sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

k) kozremUkodik a Biztos beszamolodjanak elkészitésében;

I) kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel.

(2) A Kozjogi Féosztaly jogszabdly-véleményezési feladatai kdrében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a Biztos 4&ltal elrendelt vizsgalatokat, ennek sordn sziikség szerint
jogszabalymaodositasra, alkotmanybirdsagi inditvanyra vonatkozo javaslatot készit els;

b) a befejezett ligyeket érdemben értékeli, és folyamatosan kapcsolatot tart a tobbi féosztallyal, ennek keretében
kédolja az altala befejezett Gigyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

c) el6késziti a Biztos éltal egyedileg meghatéarozott inditvanyokat, eljarast kezdeményezd beadvanyokat, iratokat;

d) feltarja a Biztos altal egyedileg meghatarozott, el6készitendd inditvanyhoz sziikséges informaciokat, jogszabalyi
hatteret;

e) szorosan egyuttm(kodik a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel;

f) folyamatosan nyomon kdveti a jogszabalyi kornyezet valtozasat;

g) szuikség szerint, illetve a Biztos megbizadsabdl jogszabdly médositasara javaslatot dolgoz ki;

h) ellatja a Hivatal belsé normait elékészitd feladatokat;

i) gondoskodik a belsé adatvédelmi felelési feladatok ellatdsérol, valamint felel az adatvédelmi szabalyzat
elkészitéséért;

j) szervezi a Hivatalnak véleményezés céljabol megkiildott jogszabalytervezetek Hivatalon belili koroztetését, belsé
egyeztetését, egységes allaspontot alakit ki a Hivatal szervezeti egységeinek észrevételeibdl.

(3) A Kozjogi Féosztaly inditvany-el6készitési feladatai korében:

a) el6késziti a Biztos altal egyedileg meghatarozott inditvanyokat, eljarast kezdeményezé beadvanyokat, iratokat;

b) el6késziti a Biztos, valamint a Biztoshelyettesek jogalkotdsi kezdeményezéseit, illetve figyelemmel kiséri azok
megvaldsuldsat és végrehajtasat;

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a Biztos 4altal elrendelt vizsgalatokat, ennek sordn sziikség szerint
jogszabalymaodositasra, alkotmanybirdsagi inditvanyra vonatkozo javaslatot készit eld;

d) a befejezett ligyeket érdemben értékeli és folyamatosan kapcsolatot tart a tobbi féosztallyal, ennek keretében
kddolja az altala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

e) folyamatosan figyelemmel kiséri az Alkotmanybirdsdg, a birésadgok, az Emberi Jogok Eurépai Birésaga, valamint
a kulfoldi alkotmanybirésagok, birésagok alapjogi gyakorlatat, azokrol sziikség szerint 6sszefoglalét készit;

f) az Orszaggyllés bizottsdgi munkdjaba valé bekapcsolodas érdekében figyelemmel kiséri a parlament
mUkodését;

g) szorosan egyuttmuikddik a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel;

h) a Biztos vagy a Fétitkar felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart az allami, kozigazgatasi szervekkel,
érdekképviseletekkel, civil szervezetekkel, szakértékkel.

(4) A Kozjogi Féosztédlyhoz tartozd Inditvany-eldkészitési Osztalyt osztalyvezetd, a Jogszabaly-véleményezési
Osztalyt féosztalyvezetd iranyitja.

7. OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Féosztaly

(1) Az OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Féosztaly (angolul: OPCAT NPM Department)

a) kozrem(kodik a 2011. évi CXLIIL. térvénnyel kihirdetett, a kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé
bandsmdd vagy blintetés elleni egyezmény fakultativ jegyz6kdnyvének 3. cikke szerinti nemzeti megel6z6
mechanizmus feladatainak teljesitésében;

b) el6késziti a nemzeti megel6z6 mechanizmus éves latogatdsi tervét és a latogatdsokrol szolo jelentések
tervezeteit;

c) el6késziti a nemzeti megel6zé mechanizmus feladatainak teljesitésérdl szolo éves, atfogo jelentés tervezetét;

d) az érintett szervek tdjékoztatdsa alapjan Osszedllitja és vezeti a fogvatartasi helyek a jegyz6konyv 20. cikk
a) pontja szerinti adatbazisat;

e) ellatja a Civil Konzultacios Testllet mikodésével 6sszefliggd feladatokat;

f) elldtja a jegyz6konyv hatdlya ala tartozé hatésagok és intézmények, valamint a nemzeti megel6z6 mechanizmus
kozotti konstruktiv parbeszéd megvaldsuldsat célzo feladatokat;
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g) kapcsolatot tart a jegyz&konyv részes allamaiban miikddé nemzeti megel6z6 mechanizmusokkal;

h) kapcsolatot tart a jegyzékonyv végrehajtasat, illetve a kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé
banasmaod vagy blintetés elleni fellépést célzé bel- és kiilfoldi szervezetekkel;

i) kdzrem(ikodik a jegyzékonyv 2. cikke szerinti Kinzas és Mas Kegyetlen, Embertelen vagy Megaldzé Banasmod
vagy Biintetés Megelézési Albizottsaggal torténd kapcsolattartasban;

j) ellatja a jegyz6konyv végrehajtasaval, illetve fejlesztésével 6sszefliggésben szervezett bel- és kilfoldi szakmai
rendezvényeken valé részvétel feladatait;

k) a nemzetkozi kapcsolattartassal 0sszefliggé feladatai elldtasa sordn egytittm(ikddik a Nemzetkodzi Féosztallyal.

(2) Az OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Féosztdlyon belill a féosztilyvezeté munkajanak segitése és
helyettesitése érdekében, valamint a kijel6lt feladatok ellataséra osztalyvezeté tevékenykedik.

8. Kozérdekii Bejelent6-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly

(1) A Kozérdekl Bejelenté-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly a kozérdek( bejelentések megtételére és
nyilvantartasara szolgald elektronikus rendszer lizemeltetési feladatai korében:

a) végzi az elektronikus rendszeren keresztil érkezett bejelentések elézetes vizsgalatat, ennek keretében tisztazza,
hogy a beadvany kézérdekl bejelentésnek mindésiil-e;

b) kozérdeki bejelentésnek nem mindsiilé beadvany esetén:

ba) ha a Biztos hataskore megallapithaté javaslatot tesz az ligy tovabbi vizsgalatara,

bb) ha az lgy nem tartozik a Biztos hatdskorébe, el6késziti az Ugy elutasitdsdra vagy — a cimzett szerv
megjeldlésével — a beadvéany ttételére irdnyuld biztosi intézkedést;

c) az elektronikus rendszeren kivil (postan, e-mailen) érkezé kozérdekl bejelentéseknél el6késziti a rendszer
hasznalatardl sz616 tajékoztato levelet, és amennyiben a bejelentd a rendszer hasznélatat nem kivéanja:

ca) ha a Biztos hataskore megallapithaté javaslatot tesz az ligy tovabbi vizsgalatara,

cb) ha az Ugy nem tartozik a Biztos hataskorébe, el6késziti az ligy elutasitdsdra vagy — a cimzett szerv
megjeldlésével — a beadvany ttételére irdnyuld biztosi intézkedést;

d) kozérdekl bejelentés esetén elvégzi a bejelentd azonositasat;

e) kiegészité informécidkat szerez be a bejelentéktdl, amennyiben az a bejelentés kivizsgélasara hatéaskorrel
rendelkez6 szerv (eljard szerv) megallapitasahoz sziikséges;

f) az azonosités sikertelensége, az eljard szerv tisztdzatlansadga esetén el6késziti a bejelentés elutasitasara irdnyuld
biztosi intézkedést;

g) megallapitja, a rendszerben rogziti és értesiti az eljaré szervet;

h) a bejelentd erre irdnyul6 kérelme esetén elékésziti a bejelentés anonimizalt kivonatat;

i) el6késziti és a Hivatal honlapjan kdzzéteszi a bejelentés rovid, személyes és egyedi intézményi adatok nélkili
tartalmi kivonatat és elintézésének allasat, tovdbba az lgy lezarultdval az eljdré/vizsgalattal érintett szervet és
a vizsgélat eredményét;

j) el6késziti a kozérdeki bejelentés eljard szervhez torténd tovabbitasdra irdnyuld intézkedést;

k) az elektronikus rendszer Utjdn kapcsolatot tart a bejelenté és az eljaré szerv kozott, ennek keretében az eljaré
szerv kdzbensé és érdemi intézkedéseit tovabbitja a bejelentd részére;

I) kédolja az altala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak.

(2) A Kozérdeki Bejelents-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly a kozérdekii bejelentéseket érinté vizsgalati
feladatai korében:

a) vizsgdlja a kozérdekl bejelentéseknek az Ajbtv. 18. § (1) bekezdés a)-k) pontja szerinti hatésagok altali
kezelésének gyakorlatat;

b) kérelemre egyedi vizsgélatot folytat, ha a bejelentd véleménye szerint a bejelentését az eljaré szerv nem
vizsgalta ki teljes korden, ha a vizsgélat eredményével nem ért egyet, valamint ha a bejelentését megalapozatlannak
tartottdk;

c) javaslatot tesz a vizsgalat megallapitasaihoz képest szilkségesnek tartott intézkedésre, és el6késziti a Biztos
vizsgélaton alapulé érdemi intézkedéseit;

d) avizsgdlat soran értesiti a bejelentét és mas érintetteket;

e) kodolja az altala befejezett igyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

f) értékeli és 6sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

g) kozrem(kodik a Biztos beszamolodjanak el6készitésében;

h) kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel.
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(3) A Kozérdeki Bejelents-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly a nemzetbiztonsagi ellenérzés feliilvizsgalati
eljarasat érint6 vizsgalati feladatai kdrében:

a) a nemzetbiztonsagi felllvizsgdlat ald vont személy kérelmére vizsgdlja az egyedi felllvizsgélati eljaras
elrendelését és lefolytatasat az alapveté jogokkal 6sszefliggé visszassag megallapitasa érdekében;

b) hivatalbdl vizsgalhatja a nemzetbiztonsagi szolgélatok fellilvizsgélati eljarasra vonatkozoé gyakorlatat az alapvet6
jogokkal 0Osszefliggé visszassag megallapitasa érdekében a fellilvizsgalati eljaras elrendelése és lefolytatasa
tekintetében;

c) javaslatot tesz a vizsgalat megdllapitdsaihoz képest sziikségesnek tartott intézkedésre, és el6késziti a Biztos
vizsgélaton alapuld érdemi intézkedéseit;

d) avizsgalat sordn értesiti a bejelentét és mas érintetteket;

e) kodolja az dltala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

f) értékeli és 6sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

g) kdzremUkodik a Biztos beszamoldjanak elékészitésében.

(4) A Kdzérdek( Bejelents-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly a Panaszirodaval kapcsolatos feladatai kérében:

a) személyes tigyfélfogadast tart;

b) elldtja a Biztoshoz vagy a Biztoshelyettesekhez kérelemmel fordulé lgyfelek elére egyeztetett idépontban vagy
soron kiviili médon torténd fogadasat;

c) azeldre bejelentett panaszmeghallgatasok esetében el6zetesen tajékozodik, és felkésziil a panasziigybdl;

d) a panaszfelvétel soran bemutatja az alapveté jogok biztosanak hataskorét, a panaszfelvétel menetét,
tdjékoztatast nyujt az adatkezelés szabalyairdl, meghallgatja a panaszosokat, a panaszfelvételrél jegyz6kdnyvet
készit, és dtveszi a beadvanyokat és az azok mellékletét képezé dokumentumokat;

e) ajegyzékodnyvet és az tvett iratokat tovabbitja az Ugyviteli Osztély illetékes részlege felé;

f) intézi és nyilvantartja a Hivatalba érkezd, mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozo irasbeli panaszokat,
kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

g) részt vesz a Biztosnak, a Biztoshelyetteseknek, valamint a Fétitkarnak cimzett lakossdgi panaszok, kozérdekd
bejelentések, javaslatok és egyéb kérelmek elintézésében;

h) a kozérdekl bejelentés felvétele soran bemutatja az alapveté jogok biztosdnak a kozérdekl bejelentések
intézésével kapcsolatos hataskorét, a bejelentés elektronikus rendszerben torténé rogzitésének menetét,
tajékoztatast nyujt az adatkezelés szabdlyairdl, meghallgatja a bejelentét, azonositja a bejelentét, rogziti
az elektronikus rendszerben a bejelentést, jegyzékonyvet készit, és atveszi a beadvanyokat, illetve az azok
mellékletét képezé dokumentumokat.

(5) A Kézérdekl Bejelenté-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly az Informéaciés Szolgalattal kapcsolatos feladatai
korében:

a) telefonos informacios szolgélatot lat el;

b) személyesen fogadja a bejelentkezés nélkil érkezé tigyfeleket;

¢) idépontot ad az ligyfelek szdamara a személyes panaszfelvételre, valamint a kdzérdekl bejelentés személyes
megtételére;

d) tajékoztatdst ad az alapvetd jogok biztosdnak hatdskorérél, az iratok nyilvantartasba vételének idépontjardl,
az Ugyszamarol, a panasziigy ,Ad Acta” szerinti feldolgozasi allapotérdl, valamint a kozérdekl bejelentések
intézésével kapcsolatos hataskorérdl, a bejelentés elektronikus rendszerben torténd régzitésének menetérdl,
az adatkezelés szabalyairdl;

e) iratot/dokumentumot vesz 4t és ad vissza;

f) gondoskodik a Hivatal munkatarsai szamara az Ugyviteli tevékenységek elvégzéséhez és az iktatd és iratkezeld
informatikai rendszer hasznalatdhoz szlikséges tdmogatdsi szolgaltatas biztositasarol.

(6) A Kdzérdekl Bejelenté-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztaly szakmai ligyfélszolgalati feladatai kérében:

a) intézi és nyilvantartja a Hivatalba érkez6, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozé irdsbeli panaszokat,
kozérdeki bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

b) segiti a civil szféra és a Hivatal kozotti kdlcsonos informacidatadast;

c) részt vesz a Biztosnak, a Biztoshelyetteseknek, valamint a Fétitkarnak cimzett lakosségi panaszok, kozérdekd
bejelentések, javaslatok és egyéb kérelmek elintézésében;

d) heti, negyedéves és éves statisztikat készit az Informdciés Szolgélat és a Panasziroda ligyfélforgalmarol;

e) egylttmuikodik az elemzd és vizsgalati feladatokat elldtdé munkatdrsakkal, ennek keretében a folyamatban 1évé
Ugyek esetében tdjékoztatja az ligyintéz6t az Ugyfél érkezésérdl, az lgyintézé észrevételeit, kérdéseit kozvetiti
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az ugyfél felé, és ha az Ugyintéz6 személyesen is részt kivdn venni a panaszmeghallgatdson, ahhoz minden
segitséget megad;

f) a telefonos megkeresések vagy a személyes meghallgatasok alapjan tudomdsdra jutott informaciokrol,
az eljarasra vonatkozdé kérésekrdl kozvetlendl is tdjékoztatja az ligyintézdket.

(7) A Kézérdeki Bejelents-védelmi és Ugyfélkapcsolati Féosztalyon a féosztalyvezetd munkajanak segitése és
helyettesitése érdekében a Kozérdeki Bejelents-védelmi Osztaly élén osztalyvezetd, az Ugyfélkapcsolati Osztaly
élén osztdlyvezetd tevékenykedik.

9. Nemzetkozi Féosztaly

(1) A Nemzetkozi Féosztély nemzetkozi feladatai korében:

a) a Biztos megbizasa alapjan kozrem(ikodik nemzetkozi megallapodasok el6készitésében;

b) szervezi a Biztos, a Biztoshelyettesek, valamint a Fétitkar nemzetkdzi programjait;

¢) gondoskodik a nemzetkozi stratégiai és kommunikacios feladatok ellatasarol;

d) ellatja az NHRI felel6si feladatokat;

e) szervezi — az Esélyegyenléségi és Gyermekjogi Féosztéllyal egyuttmikddve — a Fogyatékossaggal él6 személyek
jogairol sz616 egyezmény 33. cikk 2. pontjaban megjeldlt fliggetlen mechanizmus feladatainak ellatasat;

f) szervezi a nemzetkozi szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitéseként sziikséges fliggetlen, nemzeti megel6z6,
illetve ellen6rzé jogvédelmi mechanizmusokbdl fakadé azon feladatok ellatasét, amelyekre a Biztost torvényben
kijelolik;

g) kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi szervezetekkel;

h) egylttmUkodik az OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Féosztéllyal a kinzas és més kegyetlen, embertelen
vagy megaldzé banasmod vagy biintetés elleni egyezmény fakultativ jegyzékonyvének kihirdetésérdl szolo
2011. évi CXLIII. torvény szerinti nemzetkdzi vonatkozasu feladatok ellatasa érdekében.

(2) A Nemzetkozi Féosztaly koordinacios és egyéb feladatai korében:

a) felelds a hivatal nemzetkézi szintéren valo jelenlétének koordinalasaért;

b) elldtja a Biztos, a Biztoshelyettesek, a Fétitkdr, valamint a Hivatal munkatérsainak nemzetkozi utazdsaival és
a partnerek fogadasaval kapcsolatos protokolldris teenddket;

c) el6készité anyagokat, hattéranyagokat, beszédvazlatokat készit a Biztos, a Biztoshelyettesek, valamint a Fotitkér
nemzetkdzi szerepvallaldsaihoz;

d) kdzrem(kodik a Hivatal idegen nyelvl levelezésének szervezésében, ezzel kapcsolatosan az internet
segitségével informaciét gyjt és szolgaltat;

e) Osszedllitja a Hivatal nemzetkdzi tevékenységérdl szol6 éves jelentést;

f) kozremUikodik a hivatal idegen nyelv( téjékoztaté kiadvanyainak elkészitésében;

g) tajékoztatja a Hivatal vezetéinek nemzetkdzi targyaldsairdl a Hivatal szervezeti egységeit;

h) idegen nyelv forditasi, tolmacsolasi feladatokat végez;

i) megkeresésre végzi a hivatal idegen nyelv( anyagainak lektorélasat;

j) megszervezi a térgyalasokhoz szlikséges tolmacsolasi szolgaltatasokat;

k) a biztosi, a biztoshelyettesi, valamint a f&titkari titkarsagoktdl beérkezd informacidk alapjan 6sszedllitja a Hivatal
kodvetkezé évre vonatkozé kiutazasi és fogadasi tervét;

I) szervezi, el6késziti és koordindlja a Hivatal nemzetkozi tevékenységét, kilonos tekintettel az ENSZ nemzeti
emberi jogi intézmény ,A” statusszal Osszefliggé feladatokra, biztositja a Hivatal nemzetkozi tevékenységének
o0sszehangolasat, valamint a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztéllyal egylittmikddve szervezi, el6késziti és koordinalja
a Hivatal tevékenységével 0sszefiiggé nemzetkozi rendezvényeket;

m) az éves kiutazasi és fogadasi tervben meghatarozottak szerint el6késziti a Hivatal vezet6éi nemzetkozi
targyaldsainak szakmai anyagait, amelynek keretében gondoskodik az e tdrgyaldsokbol eredé feladatok
végrehajtasanak koordinalasarol;

n) idegen nyelvet hasznalé panaszos esetén megkeresésre segitséget nyujt a Panasziroda munkajanak ellatashoz;
o) ellatja a kilfoldi kikuldetések lebonyolitasaval kapcsolatos el6készité feladatokat;

p) ellitja a Hivatalnak a Torvényalkotds Parlamenti Informatikai Rendszerén (ParLex) keresztil kildendd
dokumentumai feltoltésével, tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A Nemzetkdzi Féosztalyon a féosztalyvezeté munkdjanak segitése és helyettesitése érdekében a Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztély élén osztalyvezeté tevékenykedik.

(4) A Nemzetkozi Féosztdly feladatait a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztallyal egylittmiikodve, vezet6i és munkatarsi
szinten sziikséges koordindciéban végzi.
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10. Tarsadalmi Kapcsolatok Foosztaly

(1) ATarsadalmi Kapcsolatok Féosztély tarsadalmi kapcsolatok feladatai korében:

a) elldtja a Biztos, a Biztoshelyettesek, a Fétitkar, valamint a Hivatal munkatarsainak belfoldi utazéasaival és
a partnerek fogadasaval kapcsolatos protokollaris teenddket;

b) szervezi a Hivatal 4ltal megrendezendd konferenciakat, szakmai programokat, egyéb rendezvényeket;

c) koordinalja a Biztos és a Biztoshelyettesek nemzeti tinnepekhez kapcsol6d6é megjelenéseit;

d) elldtja a Biztos adomanyozési jogkorébe tartozé kitlintetések adomadanyozéasaval kapcsolatos el6készitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat;

e) kapcsolatot tart az Orszaggytilés szervezetével, a Kormany szerveivel és hivatalaival, valamint civil szervezetekkel;
f) a Hivatal szervezeti egységeinek bevondsdval koordindlja a Biztos parlamenti beszamoldjanak elkészitését,
technikai kivitelezését;

g) el6késziti és koordindlja a Biztos és a Biztoshelyettesek nemzetkdzi és hazai nyilvanos szerepléseivel kapcsolatos
sajtofeladatokat;

h) tdjékoztatja a Biztos és a Biztoshelyettesek nyilvdnos programjairél a sajtd munkatarsait;

i) részt vesz a nyilvanos sajtdbesemények bejarasain, sajtéesemények, nyilvanos kozszereplések, programok
lebonyolitasaban;

j) el6készitd  anyagokat, hattéranyagokat, kdzleményterveket, beszédvazlatokat, = megkeresésekre
vélasztervezeteket készit a Biztos, a Biztoshelyettesek, valamint a Fétitkar szdmdra;

k) szervezi a Hivatal honlapja tartalmanak eléallitasat;

I) gondoskodik a Hivatal egységes arculatdnak kialakitasarol;

m) szervezi, illetve vide6-, hang-, foté- és mds eszkdzokkel rogziti a Hivatal vezetd tisztségvisel6inek nyilvdnos
szerepléseit, ezen anyagokat egy kereshet6 adatbazisban tarolja és archivélja, valamint kérés esetén prezentalja;

n) felelGs a Biztos éves beszamoldjanak internetes megjelentetéséért;

o) kozremikodik a Hivatal kiadvanyai megjelentetésében, valamint a nyomdai kivitelezés elékészitésében.

(2) ATérsadalmi Kapcsolatok Féosztély egyéb koordinacids feladatai korében:

a) gondoskodik a Biztos, a Biztoshelyettesek altal igényelt, valamint a Hivatali rendezvények megtartasahoz
sziikséges meghivok, oklevelek el6készitésérdl;

b) intézi és nyilvantartja a teremfoglalasokat;

c) beszerzi a reprezentdcios célt szolgald ajdndékokat és azokrdl nyilvantartast vezet;

d) intézi az Orszaggytilés épuletébe vald beléptetéssel kapcsolatos ligyeket, ennek keretében kiilondsen beszerzi
a belépékartyakat és a parkolasi engedélyeket;

e) gondoskodik a protokoll-listak folyamatos frissitésérdl.

(3) ATérsadalmi Kapcsolatok Féosztély gondoskodik a Konyvtarral kapcsolatos feladatok elldtasardl.

(4) A Konyvtar

a) naprakész szamitdégépes nyilvantartds vezetése mellett elldtja a Hivatal konyvtidranak, dokumentum- és
jogszabalygyUjteményének kezelését, folyamatos karbantartasat;

b) elldtja a kdnyvtari beszerzésekkel kapcsolatos teendéket;

c) sziikség esetén részt vesz a konyvtari informatikai rendszer karbantartasaban, fejlesztésében;

d) egyéb konyvtari szolgéltatasokat végez.

(5) A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly feladatait a Nemzetkozi Féosztallyal egylittmiikodve, vezetSi és munkatarsi
szinten sziikséges koordinacidban végzi.

(6) A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly vezetdje meghatdrozza a féosztdly munkatervét, elkésziti az tigyrendjét,
meghatarozza az allashelyen ellatando feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Tarsadalmi
Kapcsolatok Féosztély Gigyrendjét és az allashelyen ellatando feladatokat a Biztos hagyja jova.

A MAGYARORSZAGON ELO NEMZETISEGEK JOGAINAK VEDELMET ELLATO BIZTOSHELYETTES KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

11. A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogainak védelmét ellatoé Biztoshelyettesi Titkarsag

(1) A Biztoshelyettes hataskorébe tartozé feladatok szakmai, adminisztrativ és koordinacids el6készitését, valamint
a feladatok folyamatos elldtasat a Biztoshelyettes mellett m(ikdédé 6nallé Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)
biztositja.

(2) A Titkarsdg a Szabalyzat 25/B. §-aban meghatérozott feladatain tul koordinaciés feladatai korében altalanos
Ugyviteli, iktatasi és dokumentumtovabbitasi, valamint a szervezeti egység tevékenységét tdamogatd adminisztrativ
tevékenységet lat el.
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(3) A Biztoshelyettes Titkdrsagat féosztalyvezetd vezeti.

(4) A Titkdrsdg vezet6je meghatdrozza a Titkdrsdg munkatervét, elkésziti az Ulgyrendjét, meghatérozza
az allashelyen elldtandé feladatokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtdsat. A Titkdrsag lgyrendjét
- ha a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik - a Biztoshelyettes hagyja jova.

(5) ATitkarsag vezetéje ellatja a 27/A. & (1) bekezdése, valamint a 28. § (1) bekezdése szerinti munkacsoportokkal
kapcsolatos feladatait, igy kiilonosen figyelemmel kiséri a Biztoshelyettes altal kiadott vizsgalati szempontok és elvi
allasfoglalasok alkalmazasat.

(6) ATitkarsag vezetdje ellatja mindazon lgyeket, amelyeket a Biztoshelyettes &llando vagy eseti jelleggel a feladat-
és hatdskorébe utal, igy kiléndsen:

a) ellatja a Biztoshelyettes dltal meghatarozott feladatokat,

b) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Hivatal vezet6
munkatarsaival.

(7) A Titkdrsdg vezetdjét akaddlyoztatasa esetén a Titkarsdgon beliil miikodd osztaly vezetbje vagy a Titkarsag
Ugyrendjében kijelolt koztisztviseld, ennek hidnyaban a Titkarsdgon eseti jelleggel kijelolt kdztisztviseld helyettesiti
(8) Az Ajbtv. 42. § (4) bekezdése szerint meghatdrozott létszamkeret:

a) Biztoshelyettes: 1 f6

b) féosztalyvezeto: 16

c) osztalyvezetd: 116

d) lgyintéz6: 9,5 fé

A JOVO NEMZEDEKEK ERDEKEINEK VEDELMET ELLATO BIZTOSHELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

12. A jovo nemzedékek érdekeinek védelmét ellato Biztoshelyettesi Titkarsag

(1) A Biztoshelyettes hataskorébe tartozo feladatok szakmai, adminisztrativ és koordinéciés elékészitését, valamint
a feladatok folyamatos ellatasat a Biztoshelyettes mellett mikodé 6nalld Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)
biztositja.

(2) A Titkdrsag koordinacios feladatai korében altaldnos Ugyviteli, iktatasi és dokumentumtovébbitasi, valamint
a szervezeti egység tevékenységét tdmogatd adminisztrativ tevékenységet lat el.

(3) ABiztoshelyettes Titkarsagat féosztalyvezeté vezeti.

(4) A Titkdrsdg vezetéje meghatarozza a Titkdrsdg munkatervét, elkésziti az Ugyrendjét, meghatdrozza
az éllashelyen ellatandd feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Titkarsag lgyrendjét
— ha a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik — a Biztoshelyettes hagyja jova.

(5) ATitkarsag vezet6je ellatja a 27/A. § (1) bekezdése, valamint a 28. § (1) bekezdése szerinti munkacsoportokkal
kapcsolatos feladatait, igy kiilondsen figyelemmel kiséri a Biztoshelyettes altal kiadott vizsgalati szempontok és elvi
allasfoglalasok alkalmazasat.

(6) ATitkarsag vezetdje elldtja mindazon tgyeket, amelyeket a Biztoshelyettes allandd vagy eseti jelleggel a feladat-
és hatdskorébe utal, igy kiildndsen:

a) ellatja a Biztoshelyettes dltal meghatarozott feladatokat,

b) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Hivatal vezet6
munkatarsaival.

(7) A Titkarsag vezet6jét akadalyoztatdsa esetén a Titkarsdgon belll mikodd osztaly vezetbje vagy a Titkdrsag
tgyrendjében kijel6lt koztisztviseld, ennek hidnyaban a Titkarsagon eseti jelleggel kijeldlt kdztisztviseld helyettesiti
(8) Az Ajbtv. 42.§ (4) bekezdése szerint meghatérozott [étszamkeret:

a) Biztoshelyettes: 1 f6

b) féosztélyvezetd: 16

c) osztalyvezetd: 16

d) Ugyintéz6: 9,5 f6

A FOTITKAR ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

13. Fotitkari Titkarsag

(1) A Fotitkari Titkdrsdg a Fotitkdr hatdskorébe tartozd feladatok szakmai, adminisztrativ és koordinéacids
el6készitését, valamint a feladatok folyamatos ellatasat végzi.

(2) A Fotitkari Titkarsagot féosztalyvezeto vezeti.
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(3) A Fétitkari Titkarsdg vezetdje meghatdrozza a Fétitkari Titkdrsdg munkatervét, elkésziti az Ugyrendjét és
meghatarozza az allashelyen elldtandd feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Fotitkari
Titkarsdg tgyrendjét a Fétitkar hagyja jova.

(4) A Fotitkari Titkdrsag vezet6je segiti a Fétitkdrt a 15-17. §-ban, tovabba a Fétitkarhelyettest
a 20. § (3) bekezdésében meghatérozott feladatainak ellatasaban.

(5) A Fétitkari Titkarsag vezetdje ellatja mindazon lgyeket, amelyeket a Fétitkar allandé vagy eseti jelleggel
a feladat- és hataskorébe utal, igy kiilonosen:

a) ellatja a Fotitkér altal meghatarozott feladatokat,

b) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Hivatal vezet6
munkatdrsaival.

(6) A Fotitkari Titkarsag vezet6jét a feladat- és hataskorébe utalt igyekben - akadalyoztatdsa esetén — a Fotitkari
Titkdrsag eseti jelleggel vagy a Fétitkari Titkarsag Ggyrendjében kijel6lt kodztisztvisel6je helyettesiti.

(7) A Fétitkari Titkarsag koordinacids feladatai korében altalanos Ugyviteli, iktatasi és dokumentumtovabbitasi,
valamint a szervezeti egység tevékenységét tdmogatd adminisztrativ tevékenységet lat el.

(8) A Fotitkari Titkarsag koordindacios, valamint a Fétitkart és a Fétitkarhelyettest tdmogato feladatkérében:

a) bontja, rendezi és megbizas alapjan szigndlja a Fétitkarnak érkezd postat;

b) aldirasra rendezi és megbizas alapjan szignalja a Fétitkarnak beadott iratokat;

c) végzi a Fétitkar altal elrendelt iktatast és dokumentumtovabbitést;

d) koézrem(kodik a Fétitkar bel- és kiilfoldi programjai el6készitésében;

e) a Fétitkérhelyettes szakmai koordinaciéért valo felel6ssége keretében adott eseti vagy dlland6 megbizas alapjan
kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel, tdjékozodik az ott folyd munkardl, a Fétitkar és a Fétitkarhelyettes
megbizasabdl adatokat, hattéranyagokat kérhet t6luk;

f) ellatja a Fétitkar személyével kapcsolatos adminisztrativ teenddket;

g) részt vesz a Fotitkar dltal meghatarozott projektek koordinalasaban;

h) eljar a Fétitkar altal meghatarozott egyéb tigyekben;

i) gondoskodik a Hivatal mikodését, valamint munkatdrsainak munkavégzését érinté jogszabdlyok valtozasainak
kovetésérdl, valamint a Hivatal éves terveinek és az azok megvaldsitasardl szo16 tajékoztatoknak az elkészitésérdl;

j) fogadja a Hivatal kezelésében lévé kdzérdekd, valamint kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére iranyuld
igényeket, és tovabbitja azokat az adatbirtokos szervezeti egységek vezetSinek;

k) egyezteti az érintett szervezeti egységekkel a kimend iratok aléirasa el6tt felmerilt szakmai kérdéseket.

AZ EGYENLO BANASMODERT FELELOS FOIGAZGATO ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

14. Egyenldé Banasmodért Felelds Foigazgatosag

(1) Az Egyenlé Banasmoddért Felel6s Féigazgatésag az Egyenlé Banasmoédért Felelés Féigazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt all6 elkilondlt szervezeti egység, amely:

a) koordindlja az Egyenldé Bandsmodért Felel6s Fbigazgatd iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységek szakmai
munkajat,

b) egylttmikodik a Hivatal mas szervezeti egységeivel,

c) kozremikodik a Biztos beszamoldjanak elkészitésében,

d) felterjeszti az Egyenlé Banasmodért Felel6s FOosztaly altal elGkészitett szakmai anyagokat, az Ebktv.-ben
meghatarozott feladatok ellatdsa soran a kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében el6készitett dontéseket a Biztos
részére.

(2) Az Egyenl6é Banasmoddért Felelés Féosztaly ellatja az Ebktv.-ben a Biztos szamara meghatérozott feladatokat,
amelynek sordn kdzigazgatasi hatdsagi eljaras keretében jar el.

A RENDESZETI IGAZGATO ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

15. Rendészeti lgazgatdsag

(1) A Rendészeti Igazgatésag a Rendészeti lgazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt allé elkiilonilt szervezeti egység,
amely:

a) koordindlja a Rendészeti Igazgato irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek szakmai munkajat,

b) egylttmukodik a Hivatal mas szervezeti egységeivel,

c) kozremikodik a Biztos beszamoldjanak elkészitésében,

d) felterjeszti a Rendészeti Féosztaly altal el6készitett szakmai anyagokat a Biztos részére.
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(2) A Rendészeti Féosztaly vizsgalati feladatkorében:

a) a beadvanyok alapjan vizsgélja a Biztos hataskorét;

b) ha a panasz nem tartozik a Biztos hataskorébe, el6késziti a panasz elutasitdsdra vagy - a cimzett szerv
megjeldlésével — a beadvany attételére irdnyuld biztosi intézkedést;

c) hataskorének megallapitasat kdvetéen kivizsgélja a rendéri intézkedéssel, annak elmulasztasaval, kényszerité
eszkoz alkalmazasaval Osszefliiggésben érkezett beadvanyokat és a renddrségi panaszokat, tovabba a bintetés-
végrehajtassal 0sszefliggésben érkezett beadvanyokat és panaszokat;

d) avizsgalat sordn értesiti a panaszosokat és mas érintetteket;

e) el6késziti a Biztos érdemi intézkedését, jelentését;

f) a vizsgdlat soran készitett és a Biztos altal aldirt jelentést tovabbi intézkedések megtétele érdekében megkuldi
a vizsgalattal érintett rend6ri szerv részére.

(3) A Rendészeti Igazgatésdg mukodését titkdrsdg segiti, amely &ltaldnos Ugyviteli, iktatdsi és
dokumentumtovébbitési, valamint a szervezeti egység tevékenységét tamogatd adminisztrativ tevékenységet lat el.

SZERVEZETI EGYSEGHEZ NEM TARTOZO FELADAT ELLATASA

16. Belso ellenér

(1) Abelsé ellenér:

a) elldtja a Hivatal koltségvetési fejezetének belsé ellenérzését, illetve ellendrzést végez a Biztos felligyelete ald
tartozd koltségvetési elbirdnyzatokbol céljelleggel juttatott tdmogatasok felhaszndlasaval kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a tdmogatdsok lebonyolitdsaban részt vevé szervezeteknél, tovabba a Hivatal
vagyonkezelésébe adott allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében;

b) a belsé ellendrzési tevékenység soran szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez;

c) nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvalésitasat;

d) gondoskodik a belsd ellenérzések nyilvantartasarol, az ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl;

e) elkésziti a belsd ellendrzési kézikdonyvet, és rendszeresen gondoskodik annak felllvizsgalatardl.

17. Bels6 kontroll koordinator

(1) A belsé kontroll koordinator:

a) tdmogatja a koltségvetési szerv vezet6jét a belsé kontrollrendszer kialakitdsdban, mikodtetésében és
fejlesztésében;

b) segiti a folyamatgazdékat a belsé kontrollrendszert érintd feladataik ellataséban;

c) ellatja tovabba az integralt kockazatkezelési koordinatori feladatokat.

18. Informaciébiztonsagi felel6s

(1) Azinformacidbiztonsagi felelds:

a) gondoskodik a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsdgdval Osszefliggé tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol;

b) elvégzi az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat és ellenérzését;

c) el6késziti a szervezet elektronikus informdcids rendszereinek biztonsdgi osztdlyba sorolasat és a szervezet
biztonsagi szintbe torténé besorolasat;

d) el6késziti az informatikai biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatokat, a szabalyzat megsértése esetén a szabalyzat
rendelkezései alapjan jar el;

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga szempontjabdl a szervezet e targykort érinté
szerz8déseit és a d) pont ald nem tartozo egyéb szabalyzatokat;

f) kapcsolatot tart az elektronikus informaciés rendszerek biztonsaganak felligyeletét ellaté hatdsaggal és
a kormanyzati eseménykezel6 kozponttal.”
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 75/2020. (XIl. 30.) BVOP utasitasa
az egyes szakutasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.

Hatalyat veszti

a) a Buntetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga eszkdzeinek és forrasainak értékelésérdl sz6lé 50/2015.
(VII. 28.) OP szakutasitas,

b) a Blntetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja igénybevételének
téritési dijairdl, valamint élelmezési normairdl sz616 41/2018. (IX. 28.) OP szakutasitas,

c) a blintetés-végrehajtasi szervezet Rendszeresitési Szabdlyzatdnak kiaddsardl szolé 37/2017. (lll. 10.)
OP szakutasitas,

d) a biintetés-végrehajtasi szervezet Alaki Szabalyzatdnak kiadasarél sz616 38/2016. (VIII. 29.) OP szakutasitas,

e) a blintetés-végrehajtasi szervezet altal fenntartott fekvébeteg intézetek Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasarol sz6lé 86/2015. (XII. 15.) OP szakutasitas,
f) a buntetés-végrehajtasnal foglalkoztatott, beutaldsi jogosultsaggal rendelkezd orvosok adatainak

valtozdsdval kapcsolatos jelentési kotelezettségrdl sz616 17/2015. (Il. 10.) OP szakutasitds,

a) a Buntetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga bizonylati szabdlyzatarol szélé 80/2015. (XI. 2.)
OP szakutasitas,

h) a fogvatartotti foglalkoztatas rendjére vonatkozé feladatmegosztasrol sz616 68/2017. (XI. 6.) OP szakutasitas,

i) a PPP mddszerrel Gizemel6 blintetés-végrehajtasi intézetek mikodése szakmai teljesitésigazolasi rendjérdl
sz06l6 35/2016. (VIII. 25.) OP szakutasitas,
j) a Buntetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksdga pénzkezelési szabdlyzatardl szélé 33/2017. (lll. 1)

OP szakutasitas,
k) a munkaerével és személyi juttatdssal torténd gazdélkoddsrol, valamint a személyi juttatasok kifizetésével
kapcsolatos adatszolgéltatésrol sz616 45/2017. (IV. 7.) OP szakutasitas.

2. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal eln6kének 17/2020. (XII. 30.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal kozbeszerzési szabalyzataroél

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, a kdzbeszerzésekrél szolé 2015. évi

CXLIIL torvény 27. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel, a kbvetkezd utasitast adom ki:

1.

1. Az utasitas hatalya

Az utasitdas személyi hatdlya a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal)
nevében eljard, az NKFI Hivatal altal meginditott kozbeszerzési eljardsokba bevont személyekre terjed ki.

Az utasitds alkalmazési kore kiterjed valamennyi, az NKFI Hivatal altal a kozbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi
CXLIIl. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) és végrehajtasi rendeletei alapjan kezdeményezett beszerzésre, az ilyen
eljarasok eredményeképpen megkotott szerz6dések moédositasara és az azok teljesitésével kapcsolatos
kdzbeszerzési kotelezettségekre.

2. A kozbeszerzési eljarasok tervezése
A fbosztalyi szintl szervezeti egységek vezetdi — elnOkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd féosztily esetén

az elndkhelyettes jovdhagyasdval - minden év december 1-ig irdsban (elektronikusan) téjékoztatjak
a kommunikacios feladatok elldtasaért felelds szervezeti egység vezetéjét a kovetkezd év a Nemzeti Kommunikacios
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10.

Hivatal jogallasarél és a kormanyzati kommunikacios beszerzésekrél szélé 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R2.) hatdlya ald tartozo, annak 1. melléklete altal felsorolt kommunikacios és 2. melléklete szerinti
szervezetfejlesztési  feladatok korét érinté beszerzési igényeikrél. A  féosztalyvezeték —tdjékoztatdsa
és a kommunikacids feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység sajat kommunikdacios, szervezetfejlesztési,
valamint szponzoracidval Osszefliggé beszerzési igényei alapjan a kommunikaciés feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egység osztalyvezetbje legkésébb januar 5-ig 6sszedllitja az NKFI Hivatal éves kommunikaciés beszerzési
és szervezetfejlesztési tervét (a tovabbiakban: Kommunikaciés Tervek). A rendelkezésére allé adatok alapjan
Osszesiti tovabba a szponzoracids igényeket.

. A Kommunikéciés Terveket és a szponzoracios igényeket a kdzbeszerzési feladatok elldtasaért felelés szervezeti

egység vezetdjének egyetértésével a kommunikacids feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység
féosztalyvezetdje terjeszti fel jovahagyasra az NKFI Hivatal elnoke részére. Jovahagyast kdvetéen a kozbeszerzési
feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egység haladéktalanul gondoskodik a Kommunikaciés Tervek megkildésérdl
a Nemzeti Kommunikécioés Hivatal (a tovdbbiakban: NKOH) részére az erre rendszeresitett portalon keresztiil,
a portdlon meghatarozott tartalom és struktura szerint.

. Az informatikdval Osszefligg6é feladatok ellataséért felelés szervezeti egység osztalyvezetéje — minden év

augusztus 15-ig — az irdnyitd elndkhelyettes jovahagydasaval elkésziti a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrdl,
valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkérien Mikédé Részvénytarsasag és a kormanyzati informatikai
beszerzések kdzpontositott kozbeszerzési rendszerérdl sz6l6 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.)
hatdlya ala tartozd, az informatikai beszerzéseket és fejlesztéseket érinté beszerzési tervet és fejlesztési tervet
(a tovébbiakban: Informatikai Tervek).

. Az Informatikai Terveket a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezet6jének egyetértésével

az informatikdval Osszefligg6é feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység féosztalyvezetbje terjeszti fel
jovahagyasra az NKFI Hivatal eInoke részére legkésébb a targyévet megelézd év szeptember 10-ig. Az informatikaval
Osszefliggé feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység féosztalyvezetdje, legkésébb szeptember 30-ig
gondoskodik a jévahagyott Informatikai Tervek megkiildésérdl a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkor(en
M(ikédd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: DKU) részére, az erre rendszeresitett portalon keresztiil, valamint
gondoskodik a DKU véleményezési eljardsa sordn jelzett esetleges mddositasi javaslatok teljesitésének
koordinalasarol.

. A 3-6. pontok szerinti beszerzések kivételével a féosztalyi szintli szervezeti egységek vezet6i — elndkhelyettes

irdnyitasa ala tartozd féosztaly esetén az elndkhelyettes jovahagyasaval - minden év februdr 15. napjaig irdsban
(elektronikusan uton) kotelesek megkildeni az adott koltségvetési évre vonatkozd beszerzési igényeiket
a kozbeszerzési feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység részére. A kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsahoz
szlikséges id6igényrdl, a kapcsolddd kotelezettségekrdl, az eljards lebonyolitdsdnak feltételeirdl (igy kulondsen:
értékhatarok, kivételek, részekre bontas tilalma) az eljardsok tervezhetésége érdekében a kdzbeszerzési feladatok
ellatasaért felelds szervezeti egység kérésre tajékoztatast ad.

. A Kbt. 42. §-a, valamint a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat-

és hataskorérél sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.) 17. § (2) és (3) bekezdése szerinti éves
Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovdbbiakban: Kozbeszerzési Terv) a 7. pontban leirt adatszolgaltatas,
a Kommunikacids Tervek és az Informatikai Tervek alapjan a kdzbeszerzési feladatok ellatdsdért felelds szervezeti
egység késziti el legkésébb targyév marcius 20-ig. A Kdzbeszerzési Tervet az NKFI Hivatal elndke hagyja jova.
A jovahagyott Kozbeszerzési Tervet - a jovdhagyast kovetéen - a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egység kiuldi meg az NKFI Hivatal webmesterének (a tovdbbiakban: webmester) kdzzétételre, valamint
legkésébb a targyév marcius 31-ig a kozbeszerzésekért felelés miniszter altal vezetett minisztériumnak
(a tovabbiakban: minisztérium), tovabba ugyanezen hatéridén beliil gondoskodik a K6zbeszerzési Terv Elektronikus
Kozbeszerzési Rendszerbe (a tovébbiakban: EKR) torténd feltoltésérdl, valamint legkésébb a targyév majus 15.
napjaig a kézpontositott kozbeszerzési portélra torténd feltoltésérdl is.

. A Kozbeszerzési Terv, a Kommunikaciés Tervek és az Informatikai Tervek modositasakor azok elfogaddsara

vonatkozé eljarasrend az irdnyado.
3. Kozzétételi kotelezettségek
A Kbt.-ben és végrehajtasi rendeleteiben el6irt kozzétételi kotelezettségek - igy kiilondsen az EKR-en keresztil

torténd kozzétételi kotelezettségek — teljesitését a kozbeszerzési feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység
végzi.



7116

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi72.szam

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4. A kozbeszerzési eljarasok kezdeményezése és el6készitése

Kozbeszerzési eljaras kezdeményezésére az NKFI Hivatal Szervezeti és M(koddési Szabdlyzataban megdllapitott
valamennyi fGosztalyi szintli szervezeti egység vezetdje jogosult (a tovabbiakban: kezdeményez6), megadva
a beszerzés indokoltsdgédt, térgydt, mennyiségét, becsilt értékét, kozpontositott kozbeszerzés esetén
a keretmegdllapodas szamat, a beszerzend6 termék kodjat. Ha a meginditani kivant eljards nem vagy eltéré
adatokkal szerepel a Kézbeszerzési Tervben, Ugy a kezdeményezé a feljegyzésben egyuttal a Kozbeszerzési Terv
megfelel6 mddositasat kezdeményezi.

A kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység minden esetben vizsgalja azt, hogy a beszerzés
tadrgya nem tartozik-e az R1. hatédlya ald, amennyiben igen, van-e arra vonatkozéan hatalyos keretmegallapodas,
valamint, hogy fennall-e a Kbt. alapjan a k6zbeszerzési eljaras lefolytatasanak kdtelezettsége.

A kozbeszerzési adatokat tartalmazo feljegyzést a kozbeszerzési feladatok ellataséért felelés szervezeti egység
ellenjegyzésével és az erre jogosult altali elézetes fedezetigazoldssal a kezdeményezé terjeszti az elndknek.
Amennyiben a beszerzés targya nem tartozik az R1. hatalya ald, vagy a hatédlya ald tartozik, de nincs arra
vonatkozéan hatalyos keretmegallapodas, és fenndll a Kbt. alapjan a kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak
kotelezettsége, a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység kozbeszerzési eljaras elnok altali
jovahagyasat kdvetden

a) felhivja a kezdeményez6t, hogy éllitsa 6ssze
aa) a beszerzés targyara vonatkozo részletes feladatspecifikaciét (mdszaki leirdst),
ab) a muszaki-szakmai alkalmassag megitéléséhez sziikséges szempontokat,
ac) a birdlati szempontra, részszempontokra, stlyszamokra vonatkozé javaslatokat,
ad) a becsult érték meghatarozasanak moédszertanat és iratait,
ae) hirdetmény nélkili tdrgyaldsos eljaras és a nem hirdetmény kozzétételével induld eljards esetében

az ajanlattételre felhivni javasoltak listajat legaldbb név, székhely, e-mail-cim, levelezési cim
megjeldlésével,
b) megvizsgélja a kezdeményezé altal benyujtott adatokat kozbeszerzési szempontbdl, elvégzi a sziikséges
belsé egyeztetéseket,
c) véleményezi a kezdeményez6 dltal el6készitett szerz6déstervezetet,
d) Osszedllitja az eljarast megindito, ajanlati, részvételi vagy ajanlattételi felhivast, 6sszefoglald tdjékoztatast
és a dokumentdciot, a minisztériumi elSterjesztést, egyezteti az igy 6sszedllitott iratokat a kezdeményezdvel,

e) szlikség esetén Osszeallitja a Kbt. 103. § (1) bekezdésében elGirt iratokat,
f) tajékoztatja a kezdeményezét az eljaras idéigényérdl és lefolytatasarol,
a) a birdlébizottsag tagjai részére el6késziti a megbizédleveleket,

h) elkésziti és a biralobizottsdg tagjaitdl beszerzi az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatokat,
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység egyideji tajékoztatasa mellett felhivja az erre
kotelezetteket vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségiikre,

i) elkésziti a fedezetigazolast, és gondoskodik a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult dltali alairatasarol.

A 14. pont a) alpontjdban foglaltak 0sszedllitasahoz a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység

kérésre a kezdeményezd szamara kdzbeszerzési szakmai segitséget nyujt. A 14. pontban meghatérozott iratokkal

egyltt a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetGje az elnok részére jovahagyasra
felterjeszti az aldbbiakat:

a) amennyiben fennall a hirdetmény nélkiili tadrgyaldsos eljaras lefolytatdsanak jogalapja, és az NKFI Hivatal ezen
eljarasforma alkalmazasat valasztja, a hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras meginditasahoz (Kbt. 98-103. §-a)
szlikséges dokumentumok,

b) javaslat a biralébizottsag elndkének és tagjainak személyére,

<) nem hirdetmény kozzétételével induld eljaras esetén az ajanlattételre felhivni javasolt gazdasagi szerepl6k
listdja.

Amennyiben valamennyi irat megfelelé minéségben rendelkezésre all, a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés

szervezeti egység intézkedik az eljards meginditdsa irdnt. Amennyiben - a beszerzési targydhoz igazoddan -

az e-kozigazgatasért felelés miniszter, vagy az NKOH az eljards meginditasat feltételhez vagy médositashoz koti,

a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felels szervezeti egység a jelzett igénynek megfelel6en az eljarast meginditd,

ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivast, Osszefoglalé tajékoztatast vagy dokumentdciot mddositja,

és jovahagyasra felterjeszti az elndknek, és azt kovetéen intézkedik az eljdras meginditadsa irdnt.
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5. A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

A kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa soran a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység

a) 0sszehivja a birdlébizottsagot,

b) elkésziti a birdlobizottsag Ulésérél a jegyz6kdnyvet,

<) Osszegydjti és nyilvantartja a birdlobizottsdgi tagok dsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatait, birdlati
lapjait,

d) a koltségvetésért felel6s szervezeti egység kozremukodésével elvégzi az ajanlati biztositék kezelésével,
nyilvantartasaval, visszafizetésével kapcsolatos feladatokat.

A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa soran a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység

kilonosen az alabbi cselekményeket végzi:

a) szlikség esetén elkésziti és megkdildi Ajanlattevék részére a kiegészité tajékoztatast,

b) véglegesiti az EKR altal el6készitett bontasi jegyzékdnyvet,

<) elkésziti és kikuldi az ajanlattevéknek/részvételre jelentkezéknek a hidnypaotlasi felhivasokat,

d) tdjékoztatja az ajanlattevéket az ajanlatban taldlhatd, az értékelés eredményére kihatdé szamitdsi hiba
javitasarol,

e) sziikség esetén felvildagositast kér az ajanlattevoktdl/részvételre jelentkez6ktdl,

f) aranytalanul alacsony ar és egyéb aranytalan vaéllalds esetén adatokat, valamint indokolast kér

az ajanlattevoktdl,

g) kezeli a kiegészit6 tdjékoztatasra iranyuld kéréseket, hidnypotlasokat, felvildgositasokat, adatokat,
indokolasokat,

h) elkésziti és megkildi a minisztérium, illetve az operativ programok egységes eljarasrendek mentén torténd,
koordindlt végrehajtasat biztosité szervezeti egységek és az ajanlattevék részére az irdsbeli 0sszegezést,
szlikség szerint gondoskodik annak javitasardl, médositasardl.

A kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa sordn a birdldbizottsagi tag koteles

a) a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység altal megadott hataridéket betartani,
b) az eljarési cselekményeken részt venni,
<) allaspontjat kialakitani, az alapjan a birdlati lap kiallitdsa esetén a biralati lapot kitolteni és alairni,

d) a részére 4tadott ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket bizalmasan kezelni a titoktartasi
kotelezettségének eleget tenni.

A kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa sordn a birdlobizottsag vizsgélja

a) a benyujtott hianypoétlasok és felvilagositasok elfogadhatosagat,

b) aranytalanul alacsony &r és egyéb aranytalan véllalds esetén a benyujtott adatok, valamint indokolas
elfogadhatdsagat,

c) az ajanlatok érvényességét.

A kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa sordn a kozbeszerzési feladatok elldtasaért felelds szervezeti egység vezetdje

javaslatot tesz az elndk részére

a) az ajanlati, részvételi, ajanlattételi felhivas, 0sszefoglald tajékoztatas visszavondsara, valamint a kbzbeszerzési
dokumentumok modositasara, a Kbt. 55. § (6) bekezdése figyelembevételével,

b) az ajanlattételi vagy részvételi hatdridé meghosszabbitdséra.

A kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa sordn a birdlobizottsdg tesz javaslatot az elnok részére

a) az ajanlatok érvényessé vagy érvénytelenné nyilvanitasara,
b) az ajanlattevd kizarasara, alkalmatlansaganak megallapitasara,
<) az eljaras eredménytelenné nyilvanitasara,

d) az eljaras eredményére, ennek keretében a nyertes ajanlattevé személyére és adott esetben a nyertest kdvetd
legkedvez6bb ajanlattevd személyére.

A birdlébizottsdg elndke megnyitja, vezeti és lezarja a birdlobizottsagi Uléseket. A birdldbizottsdg akkor
hatdrozatképes, ha az (lésen legaldbb harom tag jelen van, és a kozbeszerzés targya szerinti szakmai, valamint
a kozbeszerzési, a jogi és a pénziigyi szakértelem biztositott. Az Ulések, targyaldsok vezetésére a biralébizottsag
elndkének tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — amennyiben a birdlébizottsag egyébként hatarozatképes —
a birdlobizottsdg tagjai koziil levezetd elndkot vélaszt. A birdldbizottsag llésének jegyzékonyvét a biraldbizottsag
kozbeszerzési szakértelmet biztositd tagja, vagy amennyiben az eljaras soran felel8s akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsado keril bevondsra, a szaktanacsadé késziti el.
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Amennyiben olyan birdlébizottsagi Ulésre kerll sor, amely sordn a személyes részvétel akadalyba Utkozik,
a bizottsag Ulésérdl a kozbeszerzési feladatok ellatasiért felels szervezeti egység munkatdrsa vagy — amennyiben
az eljaras soran felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadd keriil bevondsra — az eljardsba bevont felelés
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd a személyes részvétel helyett telefonon tdjékoztatja a biralébizottsag
tagjait. A biralébizottsag altali megallapitasokat, javaslatokat a kbzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység munkatdrsa vagy — amennyiben az eljaras soran felel6s akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsado kertl
bevonasra — az eljarasba bevont felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadd foglalja jegyzékonyvbe, a tobbi
birdlobizottsagi tag aldirdsa nélkil. A fentiekkel 6sszefliggésben a birdlébizottsagi tléshez nem készil jelenléti iv,
a birdlobizottsag tagjait a jegyzékonyvben kell felsorolni.

A birdlobizottsag javaslata alapjan az elnok dont a 22. pontban felsoroltakrél. egyetértése esetén a dontési javaslat
alairasaval. Amennyiben az elnok a dontési javaslattal nem ért egyet, a javaslattol eltéré dontését is irasban rogziti.

A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa soran a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
gondoskodik

a) a hirdetmények kozzétételre torténd feladasarol,
b) az el6ézetes vitarendezési kérelmekkel kapcsolatos intézkedések megtételérdl,
Q) az iratbetekintés biztositasarol.

6. Eurépai uniés alapokbdl szarmazé tamogatas igénybevételével megvalosulo kozbeszerzések

Amennyiben a kozbeszerzés valamely eurdépai uniés alapbdl szdrmazé tdmogatds igénybevételével kerdl
megvaldsitasra, a kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsa sordn az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok
felhasznélasédnak rendjérél sz6l6 korméanyrendelet folyamatba épitett ellenérzésre vagy utdellenérzésre vonatkozé
szabalyainak betartaséaval kell eljarni.

Az unids értékhatarokat el nem érd értékl kozbeszerzési eljards, tovdbba épitési beruhdzas, épitési koncessziod
esetén a haromszazmillio forintot el nem éré becsilt értékl kozbeszerzési eljaras esetében a kdzbeszerzési eljaras
eldirt iratanyagat a kozbeszerzési feladatok ellatdsdért felelds szervezeti egység adatkozlése alapjan a projektvezetd
kildi meg a dontés meghozatalat koveté munkanapon, de legkésébb az ajanlatok elbirdlasardl szo6l6 irasbeli
Osszegezés megkulldésének napjan az iranyité hatdsag részére a monitoring és informacids rendszeren keresztil.

Az unios értékhatarokat eléré vagy meghalado értékl kdzbeszerzési eljaras, tovabba épitési beruhazas, épitési
koncesszié esetén a haromszazmillié forintot eléré vagy meghaladd értékli kozbeszerzési eljaras esetében
a kozbeszerzési eljaras kizardlag abban az esetben indithaté meg, ha a kozbeszerzésekért felelés miniszter
a kdzbeszerzési dokumentumokat ellendrizte, és errél tdmogaté tartalmu vagy feltétellel tdmogaté tartalmu eljaras
meginditdsara vonatkozo tanusitvanyt allitott ki. Az eljaras sordn az el6irt adatkozléseket a kdzbeszerzési feladatok
ellatasaért felelés szervezeti egység adatkozlése alapjan a projektvezetd kiildi meg az el6irt hataridében az irdnyitod
hatéség, valamint a kdzbeszerzésekért felelés miniszter részére a monitoring és informaciés rendszeren keresztil.

7. A kozbeszerzési szerz6dések teljesitése, médositasa, jogorvoslat

A kozbeszerzési eljaras eredményeképpen kotott szerzédés teljesitésének elismerésérél és a teljesitésigazolas
kiadasarol vagy az elismerés megtagadasardl a Kbt. 135. § (1) és (2) bekezdésében foglalt hataridékben koteles
a teljesités igazoldsara jogosult nyilatkozni. A Kbt. 135. § (3)-(12) bekezdésében rogzitett fizetési feltételekkel
kapcsolatos ajanlatkéréi kotelezettségek megtartasaért a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység a felelds.

A szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a Kbt. 142. §-3ban el8irt kotelezettségek teljesitéséért a kezdeményezd
és a szerz8désben teljesitésigazoloként feltlintetett személy a felels. A teljesitéssel kapcsolatos iratok egy eredeti
példanyat az eljaras irataihoz kell csatolni. A szerzédés teljesitésével kapcsolatos, a Kbt. 142. & (5) és
(6) bekezdésében meghatarozott bejelentési kotelezettséget a kozbeszerzési feladatok elldtasaért felelés szervezeti
egység teljesiti.

Kozbeszerzési szerz6dés modositasét a Kbt. 141. §-a alapjan, a szerzé6désmodositas indokait részletesen kortlird
feljegyzésben a kozbeszerzési feladatok ellataséért felelés szervezeti egységnél kell kezdeményezni. Amennyiben
a szerz6dés a Kbt. el6irdsai alapjan mddosithato, a kezdeményezé és a kdzbeszerzési feladatok ellatdsaért felelés
szervezeti egység kidolgozza a szerz6dés modositasat. A szerz6désmaddositast a kozbeszerzési feladatok ellatasaért
felelés szervezeti egység - szilkség esetén pénziigyi ellenjegyzés utan - terjeszti fel az elndknek, aki a Kbt.
végrehajtasi rendeletei szerinti (igy kiiléndsen az e-kdzigazgatasért felelés miniszter, a DKU, az NKOH) esetleges
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észrevételek alapjan dont a szerzédésmddositds engedélyezésérél. A kezdeményezd a dontést kdvetden
gondoskodik a szerz6dés modositdsarol, a kdzbeszerzési feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység elkésziti
a szerz6désmaodositasrdl szo6l6 tajékoztatdt tartalmazé hirdetményt, tovdbbd gondoskodik a hirdetmény feladasardl
és a modositds, valamint a hirdetmény kozzétételérél.

Amennyiben a kdzbeszerzési jogszabdlyok megsértése miatt a Kdzbeszerzési Dontébizottsag elétt jogorvoslati
eljards indul az NKFI Hivatallal szemben, az ezzel kapcsolatos kozzétételi kotelezettségek teljesitésérdl
és az NKFI Hivatal képviseletérdl a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vagy az e célbol
megbizott felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd gondoskodik.

8. Az NKFI Hivatal nevében eljaro és a kozbeszerzési eljarasba bevont személyekkel kapcsolatos
szabalyok

Az NKFI Hivatalndl a kozbeszerzési feladatokat a kozbeszerzési feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység
vezetbje és a kozbeszerzési feladatkdrben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k éltalanos jelleggel, az elndk altal
megbizott mas személyek eseti jelleggel latjak el.

Kozbeszerzési eljarasban az NKFI Hivatal munkatarsai kozil kizarélag az jarhat el, az eljarasba kizarélag az vonhaté
be, az eljarast csak olyan személy ellendrizheti, aki az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold
2007. évi CLIL. torvényben foglaltak szerint — tobb eljarasban valo részvétel esetén legalabb évente, junius 30-ig —
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel8s szervezeti egység felé —
eleget tett, valamint akivel szemben a Kbt. 25. §-dban foglalt 6sszeférhetetlenségi helyzet nem all fenn, és errél,
tovabba titoktartasi kotelezettségérdl nyilatkozik.

A kozbeszerzési szakérté a kozbeszerzési eljardsokkal Osszefliggé kotelezettségeinek teljesitéséért
és a kozbeszerzésekre vonatkozo jogszabalyok betartasaért, az eljarasba bevont jogi szakérté a szerz6déstervezet
és a szerzGdési feltételek jogszerliségéért, a pénzligyi szakértd a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasaért, a fizetési
feltételek teljesithetéségéért és a gazdalkodasi, allamhaztartasi, adozasi szabalyoknak valé megfelelésért felelds.
A kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd szervezeti egység felel a muszaki leirdsért és az ajanlatok
szakmai értékeléséért.

A kozbeszerzési eljarasok tekintetében az elndk eseti vagy altaldnos jelleggel donthet kiilsé, kozbeszerzési eljarast
lebonyolité szervezet vagy személy (a tovabbiakban: kilsé koézbeszerzési szakérté) igénybevételérdl. Ezen
esetekben az NKFI Hivatal megbizasi szerz6dést kot a kiilsé kozbeszerzési szakértével. A megbizasi szerzédésben
az eljarasra vonatkoz6 dontési jogosultsag nem telepithetd a kiilsé kozbeszerzési szakértdre. A kiilsé kdzbeszerzési
szakértd az NKFI Hivatal nevében lebonyolitia a kdzbeszerzési eljardst és — a kapcsolédd szerzédésben
meghatarozottak szerint — elldtja mindazon feladatokat, amelyekért jelen utasitas alapjan a kozbeszerzési feladatok
ellatasaért felelSs szervezeti egység felelés.

A birdlébizottsag kozbeszerzés targya szerinti, a pénzligyi, a jogi és a kozbeszerzési szakértelmet biztositd tagjainak
és esetleges pottagjainak személyére a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetéje tesz
az érintett szakterlleti vezetdkkel egyeztetett és altaluk jovahagyott javaslatot. A birdlobizottsdg a dontésre
vonatkozé javaslatait sz6tobbséggel terjeszti el6. Amennyiben a birdlébizottsag barmely tagja a javaslattal nem ért
egyet, az erre vonatkoz6 - indokoldssal elldtott — véleményét a jegyzékdnyvben régziteni kell. Egységes javaslat
hidnydban a személyekrél a felek véleményének ismeretében az elnok dént. Amennyiben a kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasdba felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadd kerill bevonasra, a szaktandcsadd mindig tagja
a biralobizottsagnak.

A birdlobizottsdg Osszetételét az elndk hagyja jovd, aki jogosult a birdlobizottsdg barmely tagja személyében
bekovetkezd valtozas engedélyezésére is.

A kezdeményezé szervezeti egységnek lehetésége van kilsé szakmai szakérté bevonasara is javaslatot tenni.
A kiils6 szakmai szakértével az NKFI Hivatal megbizési szerz6dést kot.

A kezdeményezd, illetve a kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé szakmai féosztély felel azért,
hogy a beszerzés targyaként és mennyiségeként kozolt adatok, a mdszaki leirdsban meghatérozottak szakmai
szempontbdl helytalldak és a valésagnak megfelelnek.

A pénzigyi, a jogi és a kozbeszerzési szakértelmet biztosité birdlobizottsdgi tagoknak a kezdeményezd
és a kozbeszerzés térgya szerinti szakérté altal meghatdrozott muszaki tartalom, birdlati szempontrendszer,
altalanos joggyakorlat soran alkalmazott szerz6déses feltételek vonatkozasaban a Kbt. és a kozbeszerzési eljarasra
vonatkozé egyéb jogszabdlyok betartdsa érdekében szakterlletikon figyelmeztetési kotelezettségiik van
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45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

a birdldbizottsag irdnyaba, amennyiben ezen feltételek jogellenessége nyilvanvaléan megallapithatd, és arrol
tudomast szereznek.

A birdlébizottsagi tag a 22. pontban foglaltakon tul kbteles

a) biztositani az dltala képviselt szakértelmet az eljaras soran,

b) tiszteletben tartani a verseny tisztasdgat, az esélyegyenlbség és az egyenl6 banasmaod elvét,

) az eljaras lefolytatasa soran az eljarasban részt vevékkel folyamatosan egylttmukodni.

9. Kézpontositott kozbeszerzés

A 2-8. alcim szerinti rendelkezéseket a kdzpontositott kozbeszerzési eljarasok tekintetében — a kommunikacios,
szervezetfejlesztési és informatikai beszerzések kivételével - a jelen alcim szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

A kozpontositott kozbeszerzéseket is a Kozbeszerzési Tervben kell rogziteni. Az ide tartozd beszerzésekre vonatkozd
igényeket (ideértve az utazasszervezéssel kapcsolatos beszerzéseket is) a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egység jelenti be a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) portéljéra.

A kozbeszerzési feladatok elldtasdért felelés szervezeti egység kozpontositott kozbeszerzéssel torténd
beszerzésekkel kapcsolatos feladatai kiilonosen az aldbbiak:

a) intézkedés a kdzponti kdzbeszerzési rendszerbe torténé igénybejelentésrol,

b) szlikség szerint a kozponti kozbeszerzési rendszerben kezelt, NKFI Hivatalra vonatkoz6 adatok aktualizaldsa,

<) adminisztrativ és adatszolgéltatasi — igy kulondsen az R1. 28. § (4) bekezdése szerinti — teenddk ellatdsa
a KEF felé,

d) a kozpontositott kdzbeszerzési igények Osszesitése és folyamatos frissitése, azoknak a Kozbeszerzési Terv
moédositasanak kezdeményezésével torténd rogzitése.

A sajat hataskorben torténd beszerzés esetén az adott termékkor beszerzésére a kozbeszerzési feladatok ellatasaért
felelés szervezeti egység KEF-hez bejelentett munkatarsa, vagy a megbizasi szerzédéssel rendelkezé felelGs
akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadd koteles az NKFI Hivatal beszerzési igényét el6zetesen a kdzpontositott
kozbeszerzési portélon elektronikus Uton bejelenteni, valamint a sajat hatdskdrben megvalédsitott beszerzés
eredményeként megkotott szerz6désnek az R1. 7. § (4) bekezdése szerinti alapadatait, tovdbba a szerzédés
teljesitésének dokumentumait a kdzpontositott kozbeszerzési portalon elektronikus uton feltdlteni.

Amennyiben a beszerzés targya az R1. hatalya ald tartozik, és van arra vonatkozdan hatalyos keretmegallapodas,

de a keretmegallapodas verseny-Ujranyitasi vagy konzultaciés kotelezettséget ir el6, a kozbeszerzési feladatok

elldtasaért felelés szervezeti egység a beszerzési igény elnok altali jovahagyasat kovetden

a) felhivja a kezdeményezét, hogy adja meg a beszerezni kivant kiemelt termék KEF szerinti cikkszdmat
és a beszerzési mennyiséget,

b) megvizsgdlja a kezdeményezé altal benyujtott adatokat kozbeszerzési szempontbdl, elvégzi a sziikséges
belsé egyeztetéseket,

c) Osszeallitja a szerzédési feltételeket, elékésziti a dokumentacio részét képezé szerz6déstervezetet,

d) Osszedllitia az ajanlattételi felhivast és a dokumentaciét, a minisztériumi elGterjesztést, egyezteti
az igy Osszeallitott iratokat a kezdeményezével,

e) tajékoztatja a kezdeményezét az eljards id6igényérél és menetérdl,

f) a birdlébizottsag tagjai részére el6késziti a megbizé leveleket,

g) elkésziti, és a biraldbizottsdg tagjaitdl beszerzi az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatokat,
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység egyidejl tajékoztatasa mellett felhivja az erre
kotelezetteket vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséguikre,

h) elkésziti a fedezetigazolast, és gondoskodik a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult dltali alairasarol.

A 48. pontban foglaltakat kovetéen a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felels szervezeti egység vezetéje az elndk

részére jévahagyasra felterjeszti

a) az ajanlattételi felhivast és sziikség esetén a dokumentaciot,

b) az érintett szervezeti egységek vezetdjével egyeztetett javaslattételt a birdlobizottsag elnkének és tagjainak
személyére.

A kdzbeszerzési feladatok ellatdsaért felelds szervezeti egység intézkedik az eljaras meginditdsa irdnt.

Eurépai unids alapokbdl szarmazéd tdmogatas felhasznaldséval torténd beszerzés esetén a 6. alcim rendelkezéseit

alkalmazni kell.
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10. Kommunikacios beszerzések

A 2-8. alcim szerinti rendelkezéseket a kommunikacids, a szervezetfejlesztési és a szponzoracids beszerzések
(a tovébbiakban jelen alcim tekintetében: kommunikécios beszerzés) tekintetében a jelen alcim szerinti eltérésekkel
kell alkalmazni.

Amennyiben nem a kommunikacids feladat elldtasaért felel6s szervezeti egység a kommunikacios beszerzések
kezdeményezdje, a kezdeményezd a beszerzést koteles egyeztetni a kommunikacids feladat ellatasaért felel6s
szervezeti egység vezetdjével.

Az egybeszamitasi kotelezettség teljesitését a kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység ellenérzi
a megkildott adatok alapjan.

Az 53. pont szerinti vizsgdlatnak az R2. hatdlyara, illetve az R2. alapjan megkotott keretmegallapodédsok vagy
keretszerz6dések vizsgalatara is ki kell terjednie.

Az R2.-ben meghatarozott iratoknak és adatoknak az NKOH kozpontositott kdzbeszerzési portaljan torténd
feltoltésérdl a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység soron kiviil gondoskodik. A feltoltésre
kerlil6 dokumentumokat a kommunikéacioés beszerzést kezdeményezd szervezeti egység a beszerzés aktudlissa
vélasat legalabb 15 munkanappal megelézéen megkuldi a kézbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egyséq részére.

A kommunikaciés beszerzések esetén a beszerzési igényt minden esetben ugy kell &sszedllitani, hogy
az a megvaldsitdas megkezdését megelézéen legalabb 10 munkanappal megkildheté legyen az R2. 12-13/A. §-a
szerint az NKOH-nak. Rendkivilli siirg6sséget igényl6é esetben a beszerzési igényt haladéktalanul tovabbitani kell
az NKOH-nak.

A beszerzés csak az NKOH R2. szerinti hozzajaruldsa esetén, a hozzdjaruldas megaddasatdl szamitott hat honapon belil
kezdheté meg.

Az R2. hatélya ald tartozd beszerzésekhez kapcsolddd szerzddések, valamint azok modositasaval kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségeket a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység teljesiti, sziikség
szerint a kommunikaciés feladatok ellatasdért felelés, valamint a kezdeményezd szervezeti egység
kozrem(ikodésével.

11. Informatikai beszerzések

A 2-8. alcim szerinti rendelkezéseket az informatikai beszerzések tekintetében a jelen alcim szerinti eltérésekkel kell
alkalmazni.

Az informatikai beszerzések esetén kezdeményezéként mindig az informatikaval 6sszefliggd feladatok ellatasaért
felel6s szervezeti egység jar el.

Az egybeszamitasi kotelezettség teljesitését a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység ellenérzi
a megkuldott adatok alapjan.

A 62. pont szerinti vizsgadlatnak az R3. hatdlydra, illetve az R3. alapjan megkotott keretmegdllapodasok vagy
keretszerzédések vizsgalatara is ki kell terjednie.

Az R3.-ban meghatarozott iratoknak és adatoknak a DKU koézpontositott kdzbeszerzési portaljan torténd
feltoltésérdl a — kozbeszerzési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységgel tortént egyeztetést kovetéen -
az informatikdval 6sszefligg6 feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység az R3.-ban meghatarozott hatéridékre
tekintettel gondoskodik. A feltoltésre kertil6 dokumentumokat az informatikaval 6sszefliggé feladatok ellataséért
felels szervezeti egység — a feltoltés elStti egyeztetés érdekében - a beszerzés aktudlissa valasat az R3.-ban
meghatarozott hatarid6 figyelembevételével, de legaldbb 15 munkanappal megelézéen megkuldi a kozbeszerzési
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére. A DKU portaljara jelen pont alapjan térténé feltdltést
az informatikaval 0sszefliggé feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vezet6jének akadalyoztatasa esetén
a kdzbeszerzési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység végzi el.

12. Dokumentumok kezelése és a beszerzésiek ellenérzése

A jelen szabdlyzat hatalya ald tartozd eljdrdsok dokumentdlaséra az NKFI Hivatal iratkezelési szabdlyzataban
foglaltak az irdnyaddk. A kozbeszerzési eljarasnak a Kbt. 46. §-aban foglaltak szerinti, az eljaras kezdeményezésétd|
a szerz6dés teljesitéséig dokumentalt, az adott kozbeszerzési eljdrasra vonatkozoé valamennyi iratat a kdzbeszerzési
feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység koteles Osszegydjteni és megdrizni, a dokumentumokat
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az ellendrzésre jogosult kérésére &dtadas-atvételi jegyzékodnyvvel ellendérzésre atadni vagy lehetévé tenni
az elektronikus Uton torténd hozzéférést.

A Kbt. 36. § (2) bekezdése és 62. § (7) bekezdése szerinti bejelentést — a kdzbeszerzési feladatok ellatdsaért felelds
szervezeti egység vezet6jének kezdeményezésére — az NKFI Hivatal képviseletében kizarélag az elndk tehet.
Az NKFI Hivatal nevében eljaré, a kdzbeszerzési, beszerzési eljarasba bevont kormanytisztviseld a tisztességtelen
piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVII. toérvény 11. §-a vagy az Eurdpai Unid
MUkodésérdl szolo Szerzédés 101. cikke szerinti rendelkezések nyilvdnvalé megsértésének észlelése vagy annak
alapos okkal torténd feltételezése esetén az elnokot koteles értesiteni.

13. EKR jogosultsag gyakorlasaval kapcsolatos eldirasok

Az elnok az NKFI Hivatal EKR Superuser jogosultsdg gyakorlojat, irasban jeldli ki. Az EKR Superuser felhasznalo
valamennyi, az EKR alkalmazéséra vonatkozd jogosultsadgot gyakorolhatja. Az EKR Superuser felhasznald kioszthat
egyes jogkoroket az adott eljards vonatkozésdban a birdlébizottsdg tagja, vagy az esetlegesen bevont felelés
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado részére.

A felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado a részére kiosztott jogosultsagokat kételes gyakorolni.

14. Zaro6 rendelkezések

Ez az utasitds 2021. januadr 1. napjan Iép hatdlyba.

Jelen utasitds rendelkezéseit a 71. pontban meghatdrozott kivétellel a hatdlybalépését kovetéen inditott
kdzbeszerzési eljarasokra kell alkalmazni.

A 24. pont rendelkezéseit a folyamatban levé kézbeszerzési eljaras soran is alkalmazni kell.

Hatdlyat veszti a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal kozbeszerzési és beszerzési szabdlyzatarél sz6l6
3/2020. (Il. 29.) NKFIH utasitas.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,
elndk

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiado: Németh Balazs tigyvezet6.
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