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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 6/2016. (lll. 23.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. &
(1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan dr. Grezsa Istvdnt a 2016. februar 15. napjatol 2016. augusztus 14. napjaig
terjed6 id6re a hataron atnyulé beruhazasok ellenérzéséért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos tevékenységét a Miniszterelndkséget vezetd miniszter irdnyitja.

3.8 A miniszteri biztos az 1. § szerinti feladatkore ellataséért dijazésban és juttatdsban nem részesuil.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 24/2015. (VIII. 25.) MvM utasités.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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A beliigyminiszter 5/2016. (lll. 23.) BM utasitasa
az eurdpai unids és nemzetkozi forrasbol megvaldsitott projektek monitoringjarél és egyes kapcsolodé
feladatokrol

A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szolo
272/2014. (X1. 5.) Korm. rendelet végrehajtasa érdekében a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja
alapjén a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Hatdly

1.8 (1) Az utasitas hatdlya

a) a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) hivatali szervezeteire,

b) a belligyminiszter (a tovdbbiakban: miniszter) irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervekre,

c) a BM tulajdonosi joggyakorldi vagy tulajdonosi joggyakorl6i meghatalmazotti jogkdrébe tartozé gazdaségi
tarsasagokra

[az a)-c) pontok a tovabbiakban egyiitt: projektet megvalésitd szerv] terjed ki.

(2) Az utasitas hatalya kiterjed a Partnerségi megéllapodas operativ programjaibdl, valamint az egyéb eurépai uniés
és nemzetkozi forrasbdl finanszirozott és az Eurdpai Unid Bizottsagatol kdzvetlenil igényelt forrasokat felhasznald
projektekre (a tovabbiakban: projekt), kivéve az Eurépai Unié Szolidaritasi és Migraciés Aramlésok Igazgatésa altalanos
programjaibdl, az Eurdpai Unié Bizottsaga altal Iétrehozott Menekdiltligyi, Migrécids és Integracios Alapbdl, tovabba
a Belsé Biztonsagi Alapbdl finanszirozandé projekteket.

2. Feladatmegosztds

2.8 (1) A szakteriletért felel6s helyettes allamtitkar, illetve annak hidnydban a kdzigazgatdsi allamtitkar (a tovabbiakban

egyutt: dllamtitkdar) a szakteriletét érint6 projektek megvaldsitasaval kapcsolatban:

a) kézremiikddik a Partnerségi megallapodas operativ programjai és az Eves Fejlesztési Keretek szakmai
tartalmanak meghatdrozasaban,

b) szakmai szempontbodl véleményezi a kiemelt projekteket és projektjavaslatokat,

<) szakpolitikai felel6sként tagot és megfigyel6t delegdl a dontés-el6készité bizottsdgokba, ha azt az irdnyitd
hatésag dsszehivja,

d) felkérés esetén értékel6t delegal,

e) kozremUikodik a 4. § és 5. § szerinti monitoring feladatok elldtasaban.

Az 6nkormanyzati allamtitkar és a rendészeti allamtitkar az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltakra javaslatot tehet.

Az eurdpai uniés és nemzetkdzi helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: EUNHAT) a projektek megvaldsitasaval

— o~
w N
= —

kapcsolatban:

a) a 4. § és 5. § szerinti monitoring jelentések alapjan feltarja és jelzi a kockazatos projekteket az allamtitkarnak,

b) elldtja a 4. § és 5. § szerinti monitoring feladatokat az allamtitkarral egytttmukodve,

<) koordinal és kapcsolatot tart a projektet megvalositd szervvel és a megvaldsitdsban részt vevé egyéb
szervezetekkel.

3. Projektek megvalésitdsa

3.8 Projekt 6nallé vagy konzorciumban torténé megvaldsitasa soran a palyazat szakmai és nem szakmai tartalmanak
elkészitéséhez kapcsolodé feladatmegosztast a jovahagyott projektmiikodési rend vagy projektalapité dokumentum
tartalmazza.
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4.8

5.8

4. Monitoring

Az egyéb eurdpai unids és nemzetkdzi forrasbdl finanszirozott és az Eurépai Unid Bizottsdgatdl kozvetlendil igényelt
forrasokat felhasznalo projektet megvalositd szerv koteles a BM altal meghatarozott tartalommal adatszolgaltatast
nyujtani a BM altal izemeltetett elektronikus informacids nyilvantarté rendszerben a megvalositas alatt allo projektek
elérehaladasarol a tdmogatasi kérelem benyujtasatédl kezdve minden naptéri negyedévet kdveté hdnap 5. napjaig.
A Partnerségi megallapodas operativ programjaibél finanszirozott projektek esetében a projektet megvaldsitéd szerv
a Fejlesztéspolitikai Adatbazis és Informacids Rendszer (FAIR) szdmara szolgéltatja az adatokat.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti adatszolgéltatas tartalmazza legaldbb

a) a projekt sorszamat,

b) a projekt cimét,

<) az adatfrissités datumat,

d) a projekt statuszat (projektfejlesztésre benyujtott; projektmegvaldsitdsra benyujtott; projektmegvaldsitas
megkezd6dott; projektmegvaldsitas befejez6dott; lezart projekt),

e) a finanszirozas forrasanak 0sszegét forintban tgy, hogy az egy 6sszegben tartalmazza az uniés tdmogatast
és az Onrészt, a tdamogatas mértékét (ha az adatszolgaltatd szerv a projektet dnalldéan megvaldsitd szerv vagy
konzorciumvezet6, akkor a tdmogatds Osszegének egészét, valamint konzorciumvezeté esetén annak
partnerenkénti megbontdsat; ha az adatszolgaltatd szerv konzorciumi partner, akkor kizarélag a ra esé részt),
illetve az igényelt tdmogatast, az igényelt tdmogatds mértékét, a kifizetett el6leget és a maradvany értékét,

f) a tdmogatas forrdsanak — igy kilondsen az alap, az el6iranyzat, a nemzetkdzi megéllapodds, az operativ

program, a prioritastengely és az intézkedés — megjeldlését,
9) a kedvezményezett megnevezését,

h) a projektet megvalositéd szerv vagy konzorciumvezeté megnevezését,

i) a partner, illetve egyiittm(kddé szervezetek megnevezését,

j) a projektmegvalésitas idétartamanak kezdé és zaré idépontjat,

k) a mérfoldkovek leirasat, valamint a mérfoldkdvek tervezett és tényleges megvaldsuldsanak idépontjat,
) a tervezett forrasfelhasznalast éves bontasban,

m)  ajelentéstételi id6szakban benyujtott kifizetési kérelemben szereplé 0sszeget,

n) a kifizetési kérelemben szerepeltetni tervezett és ténylegesen kifizetett 6sszeg éves litemezését,

o) a jelentéstételi idészakig tervezett és a tényleges kifizetések kozotti eltérést, valamint eltérés esetén ennek
az okat,

p) a projekthez sziikséges kozbeszerzések szamat (a meginditott és még meg nem inditott kozbeszerzések
szamat Osszesen), a meginditott kdzbeszerzések szamat, a szlikséges és a meginditott kozbeszerzések
kiilonbozetének okat,

q) a projektkivitelezés késziiltségét (szazalékos aranyban),

r) a tamogatas-visszafizetési kotelezettséget, a biintetés bruttd 6sszegét forintban (a visszafizetési kotelezettség
mértékét, a kifizetett visszafizetési kotelezettséget, a biintetés 6sszegét, a kifizetett blintetés dsszegét, illetve
ezek okat, a hozzaf(iz6dé megjegyzéseket),

s) fenntartasi kotelezettség esetén a zar6 idépont meghatarozasa mellett a fenntartasi koltség évekre lebontott
0sszegét,

t) a projekt pénzligyi kapcsolattartéjanak adatait,

u) a projekt megvaldsuldsanak helyszinét (megye, jéras, telepuilés),

V) a javasolt intézkedéseket, ha ilyenek szlikségesek,

w) egyéb, a megvalositas helyzetét érintd informaciot.

Ha az adatszolgaltatas alapjan sziikséges, az EUNHAT a 4. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil eseti jelleggel is
megallapithat adatszolgaltatasi kételezettséget. Az EUNHAT tovébbi, egyedi adatszolgaltatési kételezettséget is
megallapithat.
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6.8

7.8

8.§

9.8

m

)

)

ABMTamogatas-koordinéciés Féosztaly a bekiilddtt jelentések dsszesitését kdvetéen beszamoldt kiild az EUNHAT-nak
és az allamtitkarnak.

Ha az adatszolgdltatas alapjan a projekt megvaldsitdsa, fenntartdsa nem a meghatdrozott tGtemben halad,
az allamtitkar felszélitdsa alapjan a projektet megvaldsité szerv — a projekt szabdlyos és hatdridében torténd
végrehajtasa érdekében - koteles intézkedési tervet késziteni, amelyet haladéktalanul tovébbit az EUNHAT,
az allamtitkar és a miniszter részére. Az intézkedési tervben foglaltakat a projektet megvalositdé szerv koteles
végrehajtani és arrél beszamolni a dontéshozé, az EUNHAT és az allamtitkar részére a kdvetkezé jelentésben.
Az intézkedések megfelel6ségét és megvalositasat az dllamtitkér ellenérzi.

ABMa4.§és5.§ szerinti feladatok megvalositdsahoz informatikai tamogatast nyujt, és hozzaférést biztosit a projektet
megvalositod szerv részére. A hozzaférés biztositasaig a projektet megvalositod szerv kételes elektronikus Uton jelentést
kildeni a tkfo@bm.gov.hu e-mail cimre.

5. Vegyes és zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
Hatalyat veszti az eurdpai unids és nemzetkozi forrasbol megvaldsitott projektek monitoringjardl és egyes kapcsolddd
feladatokrdl sz616 45/2012. (X1. 23.) BM utasitas.

A kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt el6iranyzatokra vonatkozdé kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérdl sz6l6 35/2015. (XIl. 9.) BM utasitas (a tovabbiakban: U1.) 2. § (2) bekezdésében
a, 15" sz6vegrész helyébe a, 10! szbveg lép.

Az U1.az 1. melléklet szerinti 1. fliggelékkel egészil ki.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet az 5/2016. (lll. 23.) BM utasitdshoz

. 1. fliggelék a 35/2015. (XIl. 9.) BM utasitdshoz

Utalvanyminta

i
')
BELUGYMINISZTERIUM

(W—
I}
3

Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly

Iktatészam: BMOGF/ - /2016.

KIADASI UTALVANY
a kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt eldirdnyzatok terhére torténd
teljesitésre

Koltségvetési év:

Kotelezettségvallalas nyilvantartdsi szdma: ........cooevveiiiiiinnnnin,
Rendelkezé: Belligyminisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly
Pénziigyi teljesités idépontja: ..........cocvevevenininenne.

Kiadas egységes rovatrend szerinti szama: ...........c.coeveiiniinnn.n.

Kiadas egységes rovatrend szerinti megnevezése: ............c.cocveienenenene.

Finanszirozas modja a kdzponti koltségvetésrél szolo torvény szerint: nettd finanszirozas/egyedi dontés alapjan

Tamogatassal érintett idészak: .........ccovvveviviiiiiini.

Fizetés médja: atutalds Devizanem: HUF

Aht. azonosité Cimszam/Alcimszém Cimmegnevezés/Alcimmegnevezés

Kedvezményezett megnevezése: ............coeevveienennnen.

Kedvezményezett KSH kddja: .....ovveeniniiiiinininint.

Kedvezményezett részére utalandd 0SSzeg: .........ovvvvveiiiiiiiinininenn.. Ft
MindBsszesen: ........coeeeiiiiiiiiiiiininnnn. Ft,azaz .....cocovvviiiiiiiiiii Ft
Melléklet: .......ccovvviiiiiiiiiiiiiiiins

érvényesitoé utalvanyozo6

Datum: Datum:”
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Az emberi eréforrasok minisztere 9/2016. (lll. 23.) EMMI utasitasa
az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont szervezeti és miikédési szabalyzatarél

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskdéromben eljérva, a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjéara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

Az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont szervezeti és mlkodési szabdlyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet szervezeti és mikodési
szabalyzatardl sz616 9/2013. (lll. 14.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

1. melléklet a 9/2016. (lll. 23.) EMMI utasitdshoz

/1.1,

1./1.2.

1./1.3.

1./1.4.
1/1.5.
1./1.6.
1./1.7.

AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI ELLATO KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. Az Allami Egészségligyi Elldté Kézpont jogdlldsa és alapveté adatai

Az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont (a tovébbiakban: AEEK) 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd kdzponti

hivatal.

Az AEEK alapadatai a kdvetkezék:

a) A szervezet elnevezése: Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont.

b) A szervezet roviditett elnevezése: AEEK.

<) A szervezet nemzetkdzi haszndlatra szolgalé idegen nyelvi elnevezései az aldbbiak:
ca) angol megnevezése: National Healthcare Service Center;
cb) német megnevezése: Staatliche Gesundheitliche Versorgungszentralstelle;
cc) francia megnevezése: Centre National du Service Sanitaire.

Az AEEK-t a Kormany az Allami Egészségiigyi Ellatd Kdzpontrol szolé 27/2015. (Il 25.) Korm. rendelettel
a Gyogyszerészeti és Egészségligyi, MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszdgos Gyogyszerészeti Intézet
Féigazgatdsaga, Egészségligyi Emberi Eréforrds Fejlesztési Féigazgatdsaga, Eszkozmindsité és Korhaztechnikai
lgazgatésaga, Minéséguigyi Féosztalya, Technoldgia-értékelé FSosztélya kivaldsaval és ezzel egyidejlileg a GYEMSZI
nevének modositasaval 2015. marcius 1-jei hatdllyal hozta létre.

Az AEEK alapit6 okiratanak kelte: 2015. mércius 31.

Az AEEK alapité okiraténak szama: 13118-9/2015/JOGIEU.

Az AEEK az egészségiigyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt all.

Az AEEK alapitéasara, atalakitasara és megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Kormany, 1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.
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1./1.8.

I./1.9.
1./1.10.
1./1.11.
1./1.12.

1./1.13.
1./1.14.
1./1.15.
1./1.16.
1./1.17.

1./2.1.

1./2.2.

Az AEEK iranyitasara jogosult szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia
utca 3.

Az AEEK sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé kézponti hivatal.

Az AEEK vezetdje a f6igazgaté.

Az AEEK székhelye: 1125 Budapest, Diés arok 3.

Az AEEK alapité okiratédban meghatéarozott telephelyei:

1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.

7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.

Az AEEK internetes honlapja: www.aeek.hu.

Az AEEK térzskényvi nyilvantartasi szama: 324689.

Az AEEK statisztikai szamjele: 15324683 8412312 01.

Az AEEK szdmlaszama: 10032000-01490576-00000000 Magyar Allamkincstar.
Az AEEK ad6szama: 15324683-2-43.

1./2. Az AEEK tevékenysége, feladat- és hatdskérei

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az AEEK egészségligyi fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértéi és szakmai témogatasi feladatokat lat el,
adatgyUjtést végez, egészséguigyi informatikai feladatokat lat el.

Az AEEK a megyei énkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei dnkormaényzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek &tvételérél szol6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
MOKtv.), a telepiilési 5nkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérsl és az atvételhez kapcsolédod
egyes torvények modositasardl szold 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.), az Esztergom Véros
Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLXXXVI. térvény és az egészségligyi ellatérendszer
fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény alapjan atvett fekvé-, illetve jarédbeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi
intézmények és az egészségligyért felel6s miniszter irdnyitdsa ald tartozé gyogyintézetek (az el6bbiekben
meghatarozott egészségiigyi intézmények az Orszdgos Vérellatd Szolgdlattal egylittesen a tovabbiakban: atvett
egészségiigyi intézmények) felett gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott fenntartéi jogokat, e korben
elézetesen jovahagyja a fenti egészségugyi szolgaltatok miikddési engedélyének modositasa iranti kérelmét az ellatas
progresszivitasi szintje és formaja tekintetében, valamint a fenti intézmények és az Orszagos Vérellaté Szolgalat
tekintetében kdzépiranyitd szervként gyakorolja az dllamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban:
Aht.) 9. § b), g)-j) pontja szerinti irdnyitasi hataskoroket.

Az AEEK a kdvetkezé feladatokat latja el:

1. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja az Orszagos Vérellaté Szolgalat felett a kdzépiranyitdi és
egyes fenntartdi jogokat,

2. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a MOKtv. és a Ttv. alapjan az allam fenntartasaba, illetve
tulajdondba keriilt egészségligyi intézmények, tovabba az orszdgos gydgyintézetek felett az egyes fenntartoi,
valamint a hataskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kozépirdnyitdi jogokat, a gazdasagi
tarsasagok tekintetében a tagsagi jogokat, valamint az alapitvanyok esetében az alapitéi jogokat,

3. jogszabélyban meghatarozott médon gyakorolja az Esztergom Varos Onkorményzata egyes intézményeinek
atvételérdl szold 2011. évi CLXXXVI. torvény alapjan az éallam fenntartdsaba, illetve tulajdondba kerdlt
egészségligyi intézmény felett, tovdbbd a miniszter irdnyitasa ald tartozé egészségiigyi szolgéltatd felett
az egyes fenntartoi, valamint a hataskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kozépiranyitdi
jogokat,

4. jogszabalyban meghatarozott mdédon gyakorolja a Ttv. és a fekvébeteg-szakelldtd és egyes fekvObeteg-
szakellatéhoz kapcsolddo egészségligyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os dllami tulajdonban lévé, valamint
azok 100%-os tulajdonaban Iévé gazdasdagi tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek
altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérél szolé 2013. évi XXV. tdrvény,
valamint az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél sz616 2006. évi CXXXII. térvény alapjan a magyar dllamot
megilletd tulajdonosi jogokat,
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20.

21.

22.

az atvett egészségligyi intézmények vonatkozasaban érvényesiti, illetve — modszertani segitséget is nyujtva -
érvényesitteti a kozfeladatok elldtasdra vonatkozé kdvetelményeket és az eréforrdsokkal (igy kilondsen:
azeldirdnyzatokkal, a [étszdmokkal és a vagyonnal) valé szabalyszer(i és hatékony gazdélkodas kovetelményeit,
tovabba szamon kéri, ellenérzi e kdvetelmények érvényre juttatdsat,

az atvett egészségligyi intézmények éves koltségvetésére javaslatot tesz, és azt megkiildi a miniszternek,

az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasanak részletes rendjét meghatarozza,

az atvett egészségligyi intézmények elSirdnyzatainak felhasznalasara vonatkozo irdnyelveket meghatarozza,
az atvett egészségugyi intézmények vonatkozdsdban szervezi, irdnyitja és ellenérzi a szakmai feladatok
végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi feltételeket,

az atvett egészségligyi intézmények tekintetében az Aht. 9. § b), g)-j) pontja szerinti iranyitasi hataskort
gyakorolja, ennek keretében:

a) el6késziti a koltségvetési szerv alapitd okiratat, és jovahagyja a szervezeti és miikodési szabalyzatat,

b) jogszabalyban meghatarozott esetekben elézetesen vagy utélagosan jévahagyja a koltségvetési
szerv dontéseit,

d) egyedi utasitast ad ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

d) jelentéstételre vagy beszamolodra kotelezi a koltségvetési szervet,

e) kezeli a kéltségvetési szerv kezelésében 1évé kdzérdekl adatokat és kdzérdekbdl nyilvanos adatokat,

valamint az Aht. 9. § ¢)-i) pontja szerinti iranyitasi hataskdrok gyakorlasahoz sziikséges, tdrvényben

meghatarozott személyes adatokat,
kézrem(kddik az Aht. 9. § a) pontja szerinti feladat ellatasaban, amelynek keretében el6késziti az atvett
egészségugyi intézmények alapito okiratat,
az atvett egészségligyi intézményeket érintd éves fejlesztési tervet el6késziti, és jévahagyasra a miniszternek
megkiildi, jelentds igényeltérés esetén elvégzi annak moédositasat,
el6késziti és jovahagyadsra a miniszternek megkiildi az atvett egészségligyi intézmények szakellatasi
kapacitasait és ellatasi terlleteit érinté - a legaldbb az adott atvett egészségligyi intézmény lekdtott
kapacitdsanak 10%-at eléré mértékd vagy az adott intézménynél szakmacsoport kdzfinanszirozdsanak
megszlinését eredményezé — médositasokat, feladatatadasokat, atcsoportositadsokat bemutato éves tervet és
annak modositasat,
az atvett egészségligyi intézmények lekotott kapacitdsanak 10%-at eléré vagy azt meghaladé tervezett
funkciovaltast el6késziti, és jovahagyasra a miniszternek megkaildi,
az atvett egészségligyi intézmények vezetdjének, gazdasdgi igazgatdjanak kinevezését vagy megbizasat és
felmentését vagy a megbizasanak visszavondsat el6késziti, és a miniszternek megkiildi,
az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasdra vonatkozé kotelezé, rendszeres és ad hoc jellegl
adatszolgaltatasokat 0sszegydijti és ellendrzi, sziikség szerint Gsszesitve tovabbitja azokat a miniszternek,
a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) koltségvetési fejezetének a gydgyitd-
megel6z6 elldtas szakintézményeire vonatkozd cimén beliil az elSirdnyzat- és |étszam-atcsoportositasokat
el6ékésziti, és jovahagyas céljabdl megkildi a miniszternek,
az atvett egészségligyi intézmények vonatkozdsdban jogosult kdzbeszerzéseket dsszevontan lefolytatni,
valamint az 4tvett egészségiigyi intézmények kdzbeszerzési eljarasaival kapcsolatban folyamatba épitett és
utéellendrzéseket végezni,
kdzponti beszerzé szervezetként jar el a fekvObeteg szakellatdst nyujté atvett egészségugyi intézmények
részére torténd gydgyszer-, orvostechnikai eszkdz és fertétlenitészer beszerzések orszadgos kdzpontositott
rendszerérdl sz616 46/2012. (1ll. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint,
az egészségpolitika kialakitasdhoz és a dontés-el6készitéshez sziikséges, valamint a tdmogatési forrasokbol
megvaldsulé fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellatja,
az egészségligyi dgazat mikodése tekintetében, annak hatékonysaga novelése érdekében a Minisztérium
megbizasabdl, tovabba utasitasai szerint modszertani feladatokat lat el, 6sszefogja az ezzel kapcsolatos
torekvéseket, koordindl, kialakitja a sziikséges modelleket, és felligyeli azok megvaldsitasat, sziikség esetén
fenntartja, irdnyitja miikodésiket,
részt vesz az egészségszervezésben, az ahhoz kapcsolédo, az egészségugyi szolgaltatdkra vonatkozd
kapacitas, terileti ellatasi kotelezettség és teljesitményvolumen-korldt megallapitasat tartalmazo javaslatok
kidolgozasaban, egyeztetésében és végrehajtasaban,
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1./2.4.

1./2.5.

1./2.6.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.

javaslatot tesz a tételes elszdmolas ald esé hatdéanyagok (gydgyszerek) vonatkozasédban az intézményi kvétak
meghatarozasara, véleményeziazintézményikorre vonatkozo bdvitéseket, illetve sziikség esetén kezdeményezi
az intézményi kvétak év kozben torténd modositasat,

elldtja tobbletkapacitas-befogadasi kérelmek benyujtasat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarhoz,
egészségliggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tamogatasi
feladatokat lat el,

alakossag egészségidllapota tekintetében egészségmonitorozasi és nem fert6z6 epidemioldgiai tevékenységet
végez,

adatgyUjtést végez, orszagos nyilvantartast vezet, elemzést végez a gépmuszer, energia- és épuletkataszter
tertletén a betegek biztonsagat veszélyezteté események adatairdl,

koordinalja és végzi az egészségligyi szakmai kollégium tagozataival és tanacsaival kapcsolatos titkarsagi,
honlap-tizemeltetési, pénziigyi, koltségtéritési (téritéskiegészitési) adminisztrativ feladatokat,

az AEEK sajat projektjei tekintetében, illetve az egészségiigyi hattérintézmények segitségeként eurépai uniés
és mas nemzetkozi forrdsokbdl tdmogatott projektekkel és programokkal kapcsolatosan — a projektek szakmai
és pénzligyi vonatkozdsaban - tervezési, projektmenedzsment-, min&ségbiztositasi és projektirdnyitasi
feladatokat lat el,

végzi az egészségligyi beruhazésokkal kapcsolatos palyazatok minéségellendérzését,
megszerveziazatvettegészségligyiintézmények hattérszolgaltatasait,—azatvettegészségligyiintézményekkel
kotott megéllapodas alapjén - ellatja azok Uzemeltetését és a hattérszolgaltatsok teljes intézményi korre vald
fejlesztését,

elvégziahataskorébe rendelt egészségligyi dgazatiinformatikai tevékenységet, kdzrem(ikddik, és folyamatosan
részt vesz az 4gazati informatikai stratégia kialakitasdban, tovabba mikodteti az 4gazati adattarat,

az atvett egészségligyi intézmények vonatkozasaban elldtja, a nem fenntartasdba tartozdé egészségiigyi
intézmények vonatkozasaban erre irdnyulé megallapodas alapjan ellathatja az informatikai, infrastrukturalis és
elemzési kapacitasokhoz szlikséges fejlesztésekhez kapcsolddo koordinacios és végrehajtasi feladatokat,
orszagos szakkdnyvtéri feladatokat lat el,

szakértként jar el a Kormany éltal meghatarozott szakkérdésben,

elldtja a jogszabalyban vagy hatdésagi hatarozatban meghatarozott egyéb feladatokat.

Az AEEK alaptevékenységének szakégazati besorolasa:
841212 Egészségligy igazgatdsa

Az AEEK alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok
013330 Paélyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés

013340 Az allami vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos feladatok
013370 Informatikai fejlesztések, szolgéltatasok

036010 lgazsagligyi szakért6i tevékenység

041170 Mdszaki vizsgalat, elemzés

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés
076010 Egészségugy igazgatdsa

076040 Egészségligyi szakértbi tevékenységek

082042 Konyvtari alloméany gyarapitédsa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgéltatasok

Az AEEK az 1./2.7. pontban meghatarozott mértékig haszonszerzés céljabol, illetve tdmogatason kiviili forrasokbdl
véllalkozasi tevékenységet folytathat.

Az AEEK véllalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
552001 Uduil6i szallashely-szolgéltatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

620000 Informacié-technoldgiai szolgaltatas

639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
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1./1.2.

1./2.1.

11./2.2.

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

692001 Pénzligyi, szamviteli szolgéltatas

692002 Konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

700000 Uzletvezetés, vezetdi tandcsadas

730000 Reklam, piackutatas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mszaki tevékenység
821000 Adminisztrativ, kiegészité szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés

841166 Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaval 6sszefliggd szolgaltatas

A koltségvetési szerv véllalkozési tevékenységének felsé hatara: a koltségvetési szerv moddositott kiadasi
eléirdnyzatdnak 28%-a.
Az alapitoi, tulajdonosi joggyakorldsban érintett véllalkozasok listdjat a 7. fliggelék tartalmazza.

II. Fejezet
AZ AEEK SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

I1./1. Az AEEK szervezete

Alland¢ feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységek:

a)

féigazgatdsdg: hasonld vagy kapcsolddo tevékenységet ellatod féosztalyok/igazgatdésdgok tevékenységének
Osszefogasara, koordinaldsara kialakitott szervezeti egység, vezetbje az adott terlletért felel6s féigazgatd-
helyettes, aki a féigazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét;

féosztdly/igazgatdésdg/térségi igazgatésdg: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédo
funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas elldtasara/koordindcidjara kialakitott ©nalld
szervezeti egység, a feladat megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozédhat;

osztdly: a féosztalyi szervezeten bellil feladatmegosztassal kialakitott, nem 6nallé szervezeti egység;

torzskari f6osztdly/szakmai felelGs: kiemelkedd fontossdga, horizontélis jellege vagy a fliggetlenség és
befolydsmentesség elvének érvényesiilése miatt kozvetlenll a féigazgatd irdnyitdsa ald tartozod onallo
szervezeti egység/szakmai felel6s.

A szervezeti egységek feladatait az 1a. fliggelék, a szervezeti egységek tagozddasat az 1b. fliiggelék tartalmazza.

Az osztalyok feladatait a féigazgatdsagok igyrendjei hatdrozzak meg. Az AEEK szervezeti felépitését a 2. fiiggelék

tartalmazza.

1L/2. Az AEEK személyi dllomdnya

Az AEEK személyi alloméanya vezetd és beosztott kormanytisztvisel6kbdl, korményzati igykezel6kbél, valamint

munkavallalokbol all.

Vezet6 kormanytisztviselSk:

a)
b)
d]

a féigazgato;
a féigazgato-helyettesek;
a szervezeti egységek vezetdi (igazgatok, féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek és osztalyvezetdk).
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ln./1.1.

l./1.2.

Ill. Fejezet
AZ AEEK VEZETESE

IIl./1. A féigazgatd

Az AEEK-t egyszemélyi felel6sséggel a féigazgato vezeti.

A féigazgato felelds

a) az alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, illetve
a koltségvetésben foglaltak és az irdnyitd szerv altal kdzvetleniil meghatérozott kdvetelmények és feltételek
megfeleld ellatasaért;

b) az AEEK miikddésében és gazdalkodaséban a gazdasdgossag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

c) a koltségvetési keretek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért;

d) az AEEK vagyonkezelésébe és hasznélatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

e) az AEEK tulajdonosi joggyakorlaséba tartozé vagyonnal kapcsolatban a tulajdonosi, az AEEK fenntartasaba
tartozé egészségugyi intézmények tekintetében az egyes fenntartoi jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért;

f) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

g) az AEEK altal kezelt adatok védelméért, amelyben az 4ltala kijel6lt adatvédelmi felelés tamogatja;

h) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz616 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

i) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mikodtetéséért, a tervezési, beszdmolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

A féigazgatd

a) gondoskodik az AEEK jogszabélyoknak megfelel6 miikédésérsl, a feladatok szakszer(i és 6sszehangolt
ellatasardl;

b) a jovahagyott koltségvetés keretei kdzott gondoskodik az AEEK zavartalan miikddésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrol;

c) iranyitja az AEEK figazgatdsagait és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé egyéb szervezeti egységeket és szakmai
felel6soket;

d) jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban gyakorolja az AEEK személyi dllomanya tekintetében a munkaltatdi
jogokat;

e) gyakorolja az AEEK fenntartaséba tartozé egészségiigyi intézmény vezetéje tekintetében a munkaltatoi
jogokat a miniszternek fenntartott kizarélagos jogkorok kivételével (kinevezés vagy megbizés és felmentés
vagy a megbizés visszavonasa, illetve — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a munka torvénykonyve
vezetd allasu munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazdsaval munkaviszonyt kell létesiteni —
a munkaviszony létesitése és megsziintetése);

f) az AEEK fenntartasaba tartozé egészségligyi intézmény gazdasagi vezetéje tekintetében hataskorébe tartozik
a dijazds megdllapitasa;

9) gondoskodik az AEEK belsd szervezetszabélyoz6 dokumentumainak elkészitésérél, ezek folyamatos
karbantartasardl;

h) kiadja az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumait;

i) gondoskodik a belsé ellen6rzés kialakitasarél és megfelelé mukodtetésérdl, iranyitja a belsé ellenérok
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellenbrzés éves munkatervét, és szamon kéri annak végrehajtasat;

j) gyakoroljaakiadmanyozasijogot, ejogkorétajelen szabdlyzatban, belsé szervezetszabalyozé dokumentumban,
tovabbd egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben 4truhazhatja;

k) |étrehozza, mikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockazatkezelési rendszert és az
ellenérzési nyomvonalakat;

)} gondoskodik az AEEK kézponti minéségmenedzsment keretszabalyozasahoz kapcsolédodan a fliggetlenség és
befolyasmentesség elvének érvényesiilésérdl;

m)  képviseli az AEEK-t;
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l./2.1.

l./2.2.

l./2.3.

gyakorolja a fenntartoi és tulajdonosi jogokat a jogszabdlyok altal a hataskorébe rendelt koltségvetési
intézmények és gazdasagi tarsasagok felett, valamint az AEEK tulajdonosi joggyakorlaséba tartozé vagyon
tekintetében;

ellatja az AEEK irdnyitasa ala tartozé egészségligyi intézmények intézményi fenntartéi feladatkérébe tartozé
Ugyekben az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédé vagyonkezelési,
vagyongazdalkodasi, valamint vagyon-nyilvéntartasi, adatszolgaltatasi és kozbeszerzés-felligyeleti feladatokat;
kapcsolatot tart a Minisztériummal, a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
szlikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatja a jogszabélyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézokben, az AEEK belsé szervezetszabélyozo
dokumentumaiban, valamint a munkakéri leirdsdban meghatéarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat.

A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egységek és szakmai felel6sok:

a)
b)
)
d)

8

Jogi, Human és Projektirdnyitasi Féigazgatésag (JHPF);
Egészségligyi Szolgaltatasszervezési és -fejlesztési Féigazgatdsag (ESZFF);
Gazdasdgi Féigazgatdsag (GF);

Térségi lgazgatésagok (TIG):
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;
Nyugat-Dunantuli Térségi Igazgatosag;

Dél-Dunéntuli Térséqgi lgazgatdsag;
Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;
Eszak-Alfoldi Térségi Igazgatésag;

Dél-Alfoldi Térségi lgazgatosag;

Belsé Ellenérzési Féosztaly (BEF);

Intézmény Koordinaciés Féosztaly (IKF);

Féigazgatdi Titkarsag (FT).

I11.72. A f6igazgatd-helyettesek

A féigazgatdsagokat féigazgatd-helyettesek vezetik.

A f8igazgatd-helyetteseket az AEEK féigazgatdja hatarozatlan id6re nevezi ki, menti fel, tovabba gyakorolja felettiik
a munkaltatéi jogokat.

A féigazgato-helyettesek

a f6igazgatdsagok Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kozremikodnek a féigazgatd feladatainak
elldtasaban;

irdnyitjdk az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;
dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgaté altal a hataskoriikbe utalt Ggyekben;
a feladatkoriikbe utalt tigyekben ellatjak az AEEK képviseletét;

a feladatkorikbe tartozé ligyekben — a kiilon szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglaltak szerint —
gyakoroljak a kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, szakmai teljesitésigazoldsi, érvényesitési, illetve
utalvanyozési jogkoroket;

részt vesznek a Vezet6i Ertekezlet munkajaban;

rendszeresen téjékoztatjak a féigazgatot az dltaluk irdnyitott féigazgatdsag tevékenységérdl;

ellatjdk a féigazgatd éaltal meghatarozott feladatokat;

irdnyitjak, tajékoztatjdk és rendszeresen beszamoltatjdk a féigazgatdésdg keretébe tartozd szervezeti
egységeket;

képviselik a féigazgatdsagot az AEEK egyéb figazgatdsagai és mas szervezeti egységei felé;

a féigazgatdsag munkatervét jovahagyjak, azok végrehajtasat iranyitjak és ellendrzik;

azirdnyitasuk ald tartozo vezetdk tevékenységét ellenérzik, teljesitményiiket tdmogatjak és értékelik, valamint
meghatarozzak a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivalokat;
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l./3.1.

l./3.2.

l./4.1.

m)

r

elkészitik a fbigazgatdsag munkaterlletét érinté jogszabalyok, egyéb elbterjesztések és belsé
szervezetszabdlyozé dokumentumok szakmai tervezetét, véleményezik mds szervezeti egységek tervezeteit,
szlikség esetén kezdeményezik a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
maodositasat;

javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

javaslatot tesznek a féosztélyvezetéi/igazgatdi, a féosztalyvezets-helyettesi és az osztélyvezet6i feladatkorre
vonatkozé kinevezés addséra, visszavondsara, e vezetdk ellen — a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
alapjén - fegyelmi, illetve kartéritési eljaras meginditdséra;

ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kdtelezettség teljestilését;
gondoskodnak a féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozoé adatok, informéciok, belsé szervezetszabdalyozo
dokumentumok szakmai tartalmanak karbantartasarél az AEEK internetes honlapjan, valamint a belsd
tajékoztatast szolgald Intraneten;

kdzremikddnek az AEEK-ra, illetve a fenntartott egészségiigyi intézményekre vonatkozé stratégiai célok,
irdnyok meghatdrozasaban;

ellétjdk a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban meghatarozott
egyéb szakmai és vezetéi feladatokat.

1I./3. A jogi, humdn és projektirdnyitdsi f6igazgato-helyettes

A jogi, human és projektiranyitasi féigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a)
b)
)

(o g)

az AEEK altalanos jogi feladatainak ellatasat;

a Minisztérium altal megkiildott jogszabalytervezetek véleményezését;

az AEEK jogi képviseletének biztositasat;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasdhoz kapcsolédo jogi és humanpolitikai feladatok
elldtasat;

az AEEK igazgatasi feladatainak ellatasat;

az AEEK egyedi iratkezelési szabélyzatdban meghatarozott iratkezelési és irattarazasi feladatainak ellatasat;

a kormanytisztvisel6k és munkavallalék jogviszonydval kapcsolatos el6készité, koordinacids és szervezési
feladatok ellatasat, az AEEK huménpolitikai tevékenységét;

az AEEK foglalkoztatottjai személyes adatai nyilvantartasanak vezetését, karbantartasat, a személyi anyagok
kezelését, a személyzeti és belsé nyilvantartdsok vezetését;

az eurdpai uniés és nemzetkdzi forrasokbol finanszirozott egészségiigyi projektekhez, tovabba az AEEK, illetve
jogeléd intézményei altal elinditott, folyamatban 1évé eurdpai unids és nemzetkozi projektekhez kapcsoléddo
projektmenedzsment, projektkoordinacié és projektfelligyelet ellatasat;

az eurodpai unids és nemzetkozi projektek lebonyolitasaval Osszefliggé feladatok ellatasat, a tdmogatas
megszerzéséhez és elszamolasahoz szlikséges projektmenedzsment- és programiranyitasi feladatok, illetve
ezek dokumentaldsanak biztositasat;

az egészségliggyel kapcsolatos tdamogatasok elnyerésével és lehivasaval 6sszefliggé fejlesztési, elemzési és
értékelési, kutatasi, szakértdi és szakmai tamogatasi feladatok ellatasat;

a tamogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyito, illetve egyeztet6 testiletek és férumok
|étrehozasat, vezetését és mikodtetését.

A jogi, human és projektiranyitdsi féigazgato-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetlenil irdnyitja:

a)
b)

Jogi és Human lgazgatosag;
Projektiranyitasi lgazgatdsag.

II./4. Az egészségligyi szolgdltatdsszervezési és -fejlesztési figazgato-helyettes

Az egészségligyi szolgdltatasszervezési és -fejlesztési féigazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja,
koordindlja és ellenérzi:

a)

a kapacitadsszabdlyozasbol eredé és ellatasszervezéssel kapcsolatos szakmai fenntartéi és szakértéi
tevékenységek ellatasa;
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11./4.2.

11./4.3.

l./5.1.

l./5.2.

h)

az egészségugyi ellatérendszer intézményei mikodése monitoring feladatainak ellatasa, javaslattétel
az esetleges atalakitasukra;

egészségugyi ellatédsi, igénybevételi és egyéb adatok gyUjtése, elemzése, dsszefoglaldsa, ehhez kapcsolédo
koncepcidk kidolgozasa;

modszertani feladatok ellatasa a fenntartott intézmények miikddése tekintetében;

kozrem(ikodés a fenntartott intézmények vonatkozasdban az adatgazdalkodas kialakitasaban, valamint
az adattarhdz mikodtetése és az adatmodell gondozasa;

az egészségiiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tdmogatasi
feladatok ellatasa;

az intézményfenntartdshoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsolédé humdnpolitikai feladatok
ellatésa;

orszagos szakkonyvtari feladatok ellatasa.

Az egészségligyiszolgaltatdsszervezési és-fejlesztésiféigazgatd-helyettes azaldbbi szervezeti egységeket kdzvetlenil

iranyitja:

a)
b)

Szolgaltatasfejlesztési Igazgatosag;
Intézményigazgatasi, Ellenérzési és Ugyfélkapcsolati Ilgazgatdsag.

Az egészségugyi szolgaltatasszervezési és -fejlesztési féigazgato-helyettes a féigazgato altalanos helyettese.

IIl./5. A gazdasdgi féigazgato-helyettes

A gazdasdgi féigazgato-helyettes felett a miniszter gyakorolja a kovetkez6 munkaltatéi jogokat: kinevezés és

felmentés; az egyéb munkaltatéi jogokat az AEEK féigazgatoja gyakorolja.

A gazdaségi féigazgatd-helyettes az alabbi tevékenységeket irdnyitja, koordindlja és ellenérzi:

a)
b)
)

>0 a0

az AEEK gazdasagi miikddtetése;

a gazdalkodas megszervezése és iranyitasa;

a vagyon hasznalataval, védelmével, a beruhazasokkal 6sszefliggé feladatok teljesitése;

a pénzlgyi, szamviteli rend betartésa;

az intézményfenntartdshoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsolédé gazdalkodasi feladatok ellatasa;
a koltségvetési gazdalkodas, konyvvezetés és az adatszolgaltatas feladatainak ellatasa;

az egészségligyi intézmények koltségvetésének és beszamoldjanak el6készitése, ellenérzése, modszertani
tdmogatasa és tovabbitasa a Minisztérium felé;

az AEEK informatikai stratégia kialakitdsanak feligyelete, gondozasa;

az AEEK informatikai rendszerei (izemeltetési és fejlesztési feladatainak nyomon kévetése;

az AEEK informatikai szolgaltatasainak miikddtetése és lizemeltetése, kdzremUikddés a beszerzésben;

az informaciévédelmi és informaciotechnoldgiai biztonsagi feladatok elldtasanak feltigyelete;

gazdasagi, kdzbeszerzési és informatikai kdzponti irdnyelvek és szabdlyozé dokumentumok készitése, valamint
a felligyeleti feladatok monitorozasa az egészségligyi intézmények részére;

az AEEK és az irdnyitasa al4 tartozé egészségiigyi intézmények beszerzéseinek és kdzbeszerzéseinek, valamint
a kdzpontositott kozbeszerzések koordindcidja és lebonyolitasa;

az intézményi hattérszolgéltatasok felligyeleti és irdnyitasi rendszerének kialakitasa;

az intézmények kozotti hattérszolgdltatasok orszagos, térségi és intézménykozi Osszevont ellatasara
hatdselemzések készitése, az Osszevont feladatellatasra javaslatok kidolgozasa, egyuttmUikodve a térségi
igazgatosagokkal;

az intézményi hattérszolgaltatasok személyi és infrastrukturdlis feltételeinek, kapcsoldédo koltségeinek
elemzése és értékelése, egylttmikodve a térségi igazgatdsagokkal;

a Belsé Ellendrzési Féosztéllyal egylttmiikodve az intézmények ellenbrzési moédszertandnak kidolgozasa és
alkalmazasa;

a bels6 szabalyozédsoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenérzése;
folyamatos beszamolas az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltart hidanyossagok javitdsaban modszertani
Utmutatds nyujtasa.
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l11./5.3.

l./6.1.

./6.2.

./7.1.

./7.2.

I./7.3.

1./7.4.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetlenil irdnyitja:

a) Gazdasdgi lgazgatdsag;
b) Koézbeszerzési és Uzemeltetési Igazgatosag;
<) Informatikai lgazgatoésag.

1I./6. A féosztdlyvezetSkre/igazgatdkra, f6osztdlyvezets-helyettesekre és az osztdlyvezetékre vonatkozo
dltaldnos rendelkezések

A féosztalyvezeték/igazgatok, a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztalyvezetdk felelések az irdnyitasuk alatt allé
szervezeti egység jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6 miikdodéséért.

A lll./6.1. pontban meghatarozott vezet6k feladatai:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatdsa, az ehhez sziikséges irdnyitasi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak rendszeres beszamoltatasa;

<) a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes f6igazgaté-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan az AEEK

képviseletének ellatasa;

d) az irdnyitdsuk ald tartozé kormanytisztvisel6k és munkavallalék munkakéri leirasainak elkészitése, illetve
szlikség szerinti karbantartasa;

e) az Ugyrendben és mas belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirasukban
meghatarozott, tovabba a fdigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes altal
a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetéi feladatok ellatasa;

f) a nem kozvetlen felettestikt6l kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrél a kozvetlen felettes tajékoztatasa.

IIl/7. A f6osztdlyvezeték/igazgatok

Az AEEK munkamegosztads szempontjabdl elkiiléniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztvisel6k
féosztalyvezetéi kinevezést vagy féosztalyvezetSi besoroldssal igazgatoi kinevezést kaphatnak.

A féosztélyvezet6/igazgatd a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a belsdé szervezetszabdlyozéd
dokumentumok, valamint a f6igazgaté és az illetékes féigazgato-helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt/
igazgatosagot.

Afbosztalyvezetd/igazgato felelOs a vezetése, illetve iranyitasa alatt 4116 szervezeti egység miikodéséért, a hataskorébe
utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

A féosztalyvezetd/igazgato feladatai kiilondsen a kovetkezék:

a) a féosztaly vezetése/igazgatdsag irdnyitdsa;

b) a féosztaly/igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek vezetSinek irdnyitdsa, tdjékoztatdsa, rendszeres
beszamoltatasa;

c) a féosztaly/igazgatésag képviselete az AEEK tdbbi féosztalya/igazgatésaga elétt, a féosztaly/igazgatdsag
és — kilén felhatalmazas alapjan - az AEEK képviselete mas szerv azonos szintl szervezeti egysége
vonatkozéasaban;

d) a féosztaly/igazgatdsdg szakteriletét érinté dontés-elékészité dokumentumok, belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szlikség esetén
a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok médositasdnak kezdeményezése;

e) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, atsorolasra, illetve f6igazgatdi jutalmazasra;

f) dontés a féosztaly/igazgatdsag feladatkdrébe tartozo, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgats-
helyettes altal a hataskorébe utalt tigyekben;

g) javaslattétel a féosztalyvezetS-helyettesi, az osztalyvezet6i feladatkorre vonatkozé megbizds adasara,
visszavonasara, e vezetdk ellen — a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok alapjan - fegyelmi, illetve
kartéritési eljaras meginditdsara;



1018

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi12.5zam

1./8.1.

11./8.2.

11./8.3.

11./8.4.

l./9.1.

11.79.2.

l11./9.3.

IV./1.1.

af6osztaly/igazgatdsag tevékenységérdl azilletékes féigazgato-helyettes rendszeres tajékoztatasa a vonatkozd
tgyrendben meghatarozott médon és rendszerességgel;

a féosztaly/igazgatésag feladat- és hataskorébe tartozd adatok, informdcidk, belsé szervezetszabdlyozéd
dokumentumok tartalmanak karbantartasarél valé gondoskodas az AEEK internetes honlapjan, valamint
a belsé tajékoztatast szolgald Intraneten.

11./8. A f6osztdlyvezets-helyettesek

A féosztalyvezetd-helyettes a feladatat a féosztalyvezet6é kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett, 6nalléan és

felelésen latja el.

A féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezetd tavollétében irdnyitja a féosztaly munkajat, gondoskodik arrol, hogy

a jogszabdlyok, belsé szervezetszabalyozd dokumentumok és a vezet6i utasitisok a féosztaly munkajaban

érvényesiljenek.

A féosztalyvezeté-helyettes feladatai kiilondsen a kovetkezék:

a)

b)

<)

a féosztdly miikodésére vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, a moddositasokrdl, valtozasokrol
a féosztalyvezetd tajékoztatasa;

a féosztaly belsé szervezetszabalyozé dokumentumainak el6készitése, javaslattétel azok aktualizélasara,
maodositasara;

a féosztaly ala tartozo osztalyok tevékenységének figyelemmel kisérése.

Amennyiben a féosztalyvezet6-helyettes osztalyt is vezet, ellatja a l1./9. pontban meghatarozott feladatokat is.

11./9. Az osztdlyvezet6k

Az osztélyvezet6 a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozo6 eszkdzok, a belsd szervezetszabédlyozé dokumentumok,

valamint a féigazgato és az illetékes féigazgato-helyettes, tovabba a féosztalyvezet6 rendelkezései alapjan vezeti
az iranyitdsa ald tartozé osztalyt.

Az osztalyvezetd felelés a vezetése alatt all6 osztaly mikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és
a végrehajtas ellenérzéséért.

Az osztalyvezetd feladatai kiilonosen a kovetkezok:

az osztaly foglalkoztatottjainak munkaszervezése, beszamoltatasuk és munkajuk értékelése;

a)

b) az osztaly dolgozdinak rendszeres tajékoztatasa;

<) az Ugyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése;

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly képviselete;

e) jelentéstétel a féosztalyvezetének, féosztalyvezetd-helyettesnek;

f) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket belsé szervezetszabalyozé dokumentumok az osztalyvezetd
feladataként hataroznak meg.

IV. Fejezet

AZ AEEK MUKODESE

IV./1. Az AEEK miikédésének dltaldnos szabdlyai

Az AEEK m(ikddését a jogszabalyok, a kdzjogi és a belsd szervezetszabalyozé dokumentumok szabalyozzak. Az 6nallé

szervezeti egységek szervezeti tagozdédasat, az 6ndlld szervezeti egységen belili egységek munkamegosztasat

Ugyrendjiik tartalmazza. Az 6nallé szervezeti egységek ligyrendjét — az iranyitast ellaté vezetd egyetértésével —
a féigazgatd hagyja jova.
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IV./1.2.

IV./1.3.

IV./1.4.

IV./1.5.

IV./1.6.

V./1.7.

IV./1.8.

IV./1.9.

IV./1.10.

A vezetdk, illetve a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok részletes feladatait — a IV./1.1. pontban foglaltakon
tul - munkakori leirdsuk hatdrozza meg.

Az AEEK vezetd beosztasi munkatarsainak munkajat titkarsagok segithetik.

A munkakori leirds tartalmazza az ellatandd feladat- és hataskoroket, felelésségi koroket, az alad-, folérendeltségi
viszonyokat, a munkakdrhdz kapcsolédd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra
vonatkozé el6irasokat, a munkakorhoz kapcsol6dd jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és
szlikség szerint a kiadmanyozasi jogot vagy mas atruhdzott jogkort.

A féigazgatd-helyettesek, valamint a kozvetlenil a féigazgatd irdnyitasa alad rendelt szervezeti egységek vezet6i és
a szakmai felel6s6k munkakéri leirasat az AEEK féigazgatoja, a szervezeti egységek vezetéinek munkakdori lefrasat az
illetékes féigazgato-helyettes, a szervezeti egységek beosztott kormanytisztviseldinek és munkavallaldinak munkakori
leirdsat pedig azok kdzvetlen felettese koteles elkésziteni.

Az Ugyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati ut betartasa és
az egylittmuiikodés minden vezetdre, illetve beosztott kormanytisztviselére és munkavallaléra nézve kotelezd.

A féigazgat, illetve a féigazgato-helyettesek az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban
kdzvetleniil utasitastadhatnak az AEEK barmely vezet6jének, beosztott korménytisztvisel6jének és munkavallal6janak.
Az utasitott személy az utasitdst koteles végrehajtani, errél azonban a legrévidebb idén belil kdteles jelentést tenni
a kozvetlen felettesének.

A f8igazgaté az AEEK barmely szervezeti eqységétél irdsbeli egyedi dontés alapjan hataskdrt vonhat el, azt mashova
telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtasara eseti munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoportok matrix
rendszerben muakddnek, a kijelolt munkacsoport-vezetét a féigazgatd vagy az altala kijelolt féigazgato-helyettes
utasithatja, a munkacsoport tagokat pedig a munkacsoport-vezeté.

A beosztott kormanytisztviseld, illetve munkavéllalé felelés a munkakori leirasdban meghatarozott feladatai kozé

tartozo, valamint a felettesei altal Gigykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott kormanytisztviseld, illetve

munkavallalé kételes — az Gigyrendben és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban, valamint a munkakori

leirdsdban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tuddsa szerint, szakszerlen és 6nélléan elvégezni. Ennek

keretében koteles:

a) a feladatait a kapott vezetdi utasitasok és hatarid6k betartasaval, valamint a vonatkozo hatalyos jogszabalyok,
belsé szervezetszabalyozé dokumentumok és ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre el6késziteni;

<) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrol, utasitasokrdl a kdzvetlen felettesét tajékoztatni;

d) a feladatai elldtasa soran felmerdilt akadalyokrol a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

Az AEEK valamennyi vezet6je és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmdkédni.
Aszervezetiegységek kdzotti egylittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi afelel6sek. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon
az a szervezeti egység felel6s, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a féigazgato kijeldlt.
Az egylttm(kodés keretében az egylttmikodd szervezeti egységek kotelesek egymds tudomasdra hozni
a munkavégzéshez sziikséges informacidkat. Az informdciomegosztds soran kulon figyelmet kell forditani
az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok szigoru betartdsdra és betartatdsdra, amelyért szintén a szervezeti
egységek vezetdi felelnek.
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IV./2.1.

IV./2.2.

IV./3.1.

IV./3.2.

IV./3.3.

IV./3.4.

IV./3.5.

IV./4.1.

IV./4.2.

IV./2. Intézményi munkaterv készitése

Az AEEK 6 feladatait - a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (IIl. 12.) Korm. rendeletben foglaltak szerint
el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

A munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjan a Jogi és Igazgatasi Féosztaly késziti el6. A munkaterv
tartalmazza az adott id6szakra vonatkozd szervezeti célokat, programokat és intézkedéseket, ezek teljesitési
hatariddit, a teljesitéshez sziikséges személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint a teljesitésért
felel6s6k meghatarozasat. A végleges javaslatot a jogi, human és projektiranyitasi féigazgato-helyettes terjeszti fel
jovadhagyasra a féigazgaténak. A munkatervet — a szakteriletért felelds allamtitkar Gtjdn — a miniszter fogadja el.
Az intézményi munkatervet az elfogadasat kévetéen az AEEK Intraneten kézzé kell tenni.

IV./3. A déntés-elSkészités és belsé tdjékoztatds forumai az AEEK-ban

A Vezetéi Ertekezlet

a) A Vezetdi Ertekezlet a f8igazgatd, a féigazgatd-helyettesek és a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek vezetdi, tovabbd egyéb meghivottak kozotti kdzvetlen és rendszeres informaciocserét
biztosito, illetve a féigazgatdi dontések el6készitését szolgald férum.

b) A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, a féigazgaté altal meghatarozott rendszerességgel iilésezik.

<) A Vezetéi Ertekezlet id6pontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatod hatarozza meg.

A Féigazgatosagi Ertekezlet

a) A féigazgato-helyettesek az altaluk kdzvetlendl iranyitott f6osztalyvezeték/igazgatok részére rendszeresen,
a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott id6kdzénként Féigazgatdsagi Ertekezletet tartanak.

b) A F8igazgatdsagi Ertekezleten a féigazgatd-helyettesek tajékoztatast nydjtanak a Vezetdi Ertekezleten targyalt
napirendi pontokrdl és dontésekrdl, tovabba meghatarozzdk az operativ feladatokat és azok végrehajtasat,
valamint szamon kérik a feladatok teljesitését.

A térségi igazgatosagok és a szakmai szervezeti egységek féruma

a) Az Intézmény Koordinacios Féosztaly és a szakmai féigazgatosagok szervezeti egységei kdzott rendszeres
egyeztetd forumok alakithatoak ki.

b) A férum feladata a koordindcié a térségi igazgatosdgok és a szakmai szervezeti egységek kozott, amelynek
sordn meghatarozasra kerililnek a szakmai irdnyvonalak, valamint megvitatasra keriilnek a fenntartdi
tevékenység soran felmerilé egyedi problémak.

A vezetdi, a féigazgatdsagi, valamint a fosztilyvezetSi és osztalyvezetdi értekezletek részletes mikodésének
szabdlyozasét a vonatkozo belsd szervezetszabdlyozd dokumentumok tartalmazzék.

A f6igazgatd - sziikség szerint — tovabbi dontés-eldkészitést tamogatd forumok létrehozasat és miikodését is
kezdeményezheti.

IV./4. Tdjékoztatdsi kbtelezettség a féigazgato felé

Az AEEK egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, miikodését és gazdalkodasat érinté ligyekben
a szervezeti egységek vezetdi kizérdlag a féigazgatd utasitdsdra/bevondsaval vagy a féigazgatd elbézetes
hozzajarulasaval és részletes tajékoztatasa mellett intézkedhetnek. (E tajékoztatasi kdtelezettség nem érinti az AEEK
és a tarshatdsagok, egylittmikodé szervezetek kodzotti, jogszabalyokban és egyéb szabalyozdsokban meghatarozott
mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsol6dé ligyeket.)

A tdjékoztatasi kotelezettség legfontosabb esetei:
a) fels6bb hatosagokkal, tarshatésdgokkal és tarshivatalokkal vald irdsbeli (papiralapu és elektronikus),
a mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsolédé tigyeken tulmené kommunikacio és kapcsolattartas;
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IV./4.3.

IV./5.1.

IV./5.2.

IV./6.1.

IV./6.2.

IV./6.3.

IV./6.4.

IV./6.5.

IV./7.1.

b) az AEEK barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;
c) vélsaghelyzet, rendkiviili esemény, egészségligyi katasztréfahelyzet kezelése;
d) barmely, a féigazgatd éltal elrendelt egyéb eset.

Az AEEK féigazgatdsagai a fenti esetekben tudomasukra jutott informécidkat a forras megjeldlésével, valamint
az intézkedési folyamatok el6zményeként/soran keletkezé dokumentumokat - esetleges javaslataikkal és
megjegyzéseikkel kiegészitve — kotelesek megkiildeni a féigazgatd részére.

IV./5. A dontés-el6készités egyeztetési rendje

Az AEEK-ban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

A tervezetet készité szervezeti egység a szakterlletet irdnyitd féigazgatd-helyettessel egyeztetve hatdrozza meg
a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A szakmai véleményezést kdvetéen a jogszabdly,
kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz és belsd szervezetszabalyozd dokumentum tervezetét, illetve a jogi szempontbol
jelentés barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Féosztallyal.
A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket a féigazgato-helyettesek terjesztik fel jovahagyasra
a féigazgatonak.

A Minisztérium &ltal megkuldott jogszabdlytervezetek, a Kormény részére benyujtandé elSterjesztések és jelentések
(a tovébbiakban egyiittesen: elSterjesztések) egyeztetési rendje:

A Minisztériumtol hivatalos kozigazgatdsi egyeztetés keretében érkezd elGterjesztések véleményezését a Jogi és
lgazgatdsi Fbosztily koordindlja, szervezi. A kdzigazgatdsi egyeztetés keretében a Minisztériumtdl érkezé
elSterjesztéseket — barmely szervezeti egységhez érkezett is — a Jogi és Igazgatasi Féosztaly részére kell tovabbitani.
A Jogi és lgazgatasi Féosztdly hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket.
A tervezeteket minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Féosztéllyal.

IV./6. A kiadmdnyozds rendje

Az AEEK jogszabalyban meghatarozott feladatkérébe tartozé igyekben - az e szabalyzatban, valamint a kéltségvetési
gazdalkodassal 6sszefliggé jogszabalyokban, belsé szervezetszabalyozéd dokumentumokban foglalt kivételekkel —
a kiadmanyozasi jogot a féigazgaté gyakorolja.

A féigazgatd a kiadmanyozasi jogot atruhazhatja a jelen szabalyzatban, a kiadmanyozasrdl szélé féigazgatdi
utasitasban, valamint egyediirdsos meghatalmazassal. A féigazgatd az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja.
Az atruhdzott kiadmdanyozdsi jog tovdbb nem delegalhatd. Az atruhdzds nem érinti a hatdskor jogosultjanak

felel6sségét. Az dtruhazott jogkorben kiadmanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ald.

Atruhazott jogkérben kiadmanyozasra jogosultak a féigazgaté-helyettesek a kiadmanyozasrél szol6 féigazgatoi
utasitasban rogzitett tevékenységek keretein belil.

Az egészségligyi szolgaltatasszervezési és -fejlesztési féigazgatd-helyettes a féigazgatd helyettesitése esetén
a féigazgatd nevében jogosult a kiadmanyozasra.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasanak szabdlyait a kiadmanyozasrél szol6 féigazgatdi utasitas részletezi.

IV./7. Az irat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezeld szoftver névre sz6l6 hozzaférési jogosultsagainak engedélyezését
a jogi, human és projektirdnyitasi féigazgatoé-helyettes feltigyeli.
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IV./7.2.

IV./7.3.

IV./8.1.

IV./8.2.

IV./8.3.

IV./9.1.

IV./9.2.

IV./9.3.

IV./10.1.

IV./10.2.

Az iratkezeléssel 6sszefligg6 kozvetlen feladatokat a Jogi és Igazgatasi Féosztaly végzi. Ennek keretében gondoskodik
kilondsen

a) az iratkezeléshez sziikséges személyi és szervezeti, valamint targyi, technikai feltételek rendelkezésre allasardl;
b) az iratkezelési szabalyzat sziikség szerinti modositasarol, az irattari terv évenkénti feltlvizsgalatarol;

n

) az iratkezelési segédeszkdzok biztositasardl;
d) az iratkezeléssel foglalkozé dolgozdk szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Az iratok és dokumentumok nyilvantartdsa elektronikus — a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelé tanusitassal
rendelkezé - iratkezelési szoftverben térténik. Az iratkezelés részletes szabdlyait az AEEK egyedi iratkezelési
szabdlyzata tartalmazza.

IV./8. A szerz6dések megkétésére vonatkozé alapvetd szabdlyok

Az AEEK nevében kétendd szerz8déseket - sziikség esetén a Gazdasagi Féigazgatdsag altal kiadott fedezetigazolast
kovetden — a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly késziti el6.

A szerz6dés alairasara csak akkor kerilhet sor, ha a szerz8déstervezetet a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly vezetdje, illetve
az altala irdsban erre kijelolt munkatérsa ellenérizte és jovahagyta, tovabba a gazdasagi féigazgato-helyettes vagy
az dltala irdsban erre kijelolt munkatarsa pénziigyi szempontbdl ellenjegyezte.

A szerzbédések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
hatarozzak meg.

IV./9. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

Az AEEK személyi allomanya tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — a munkaltatéi jogkéroket
a féigazgaté gyakorolja.

A féigazgatd munkaltatdi jogkorében:

a) hatdrozatlan idére kinevezi — a gazdasagi féigazgatd-helyettes kivételével — a féigazgatd-helyetteseket,
gyakorolja felettlik a munkaltatéi jogokat;

b) a féigazgatod a miniszter egyetértésével nevezi ki, menti fel, helyezi at a Belsé Ellenérzési Féosztaly vezetéjét;

<) gyakorolja az AEEK személyi dllomanya tekintetében - a gazdaséagi féigazgaté-helyettes esetében a kinevezés
és a felmentés kivételével - a munkaltatoi jogokat;

d) elkésziti a féigazgatd-helyettesek és a kozvetlen féigazgatoi alarendeltségben dolgozé szervezeti egységek
vezetbinek, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szakmai felel6s6k munkakori leirasat;

e) a féigazgato az emberi eréforrasok minisztere és a belligyminiszter el6zetes, irdsbeli egyetértésével jeloli ki
az integritas tanacsaddt, illetve vonja vissza kijelolését.

A munkaltatéi jogkdr gyakorlasdnak rendjét, az atruhdzott hatdskoroket részletesen a kdzszolgdlati szabdlyzat
tartalmazza.

IV./10. A helyettesités rendje

Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas esetén, valamint munkakér betdltetlensége esetén a halaszthatatlan feladatok
ellatasat a feladatellatasra kotelezett személy helyett a IV./10.2-7. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt

személy végzi.

Az AEEK f8igazgatéjat altalanos jogkdrben az egészségiigyi szolgaltatasszervezési és -fejlesztési féigazgatd-helyettes
helyettesiti.
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IV./10.3.

IV./10.4.

IV./10.5.

IV./10.6.

IV./10.7.

IV./11.1.

V./11.2.

IV./11.3.

IV./11.4.

V./12.1.

IV./12.2.

Az AEEK gazdasagi féigazgato-helyettesét &ltalanos jogkdrben az AEEK Gazdalkodasaért Felelés Féosztalyanak
vezetbje helyettesiti.

A féigazgatd-helyettesek, igazgatok, valamint az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek helyettesitési
rendjét a féigazgatdsagok tigyrendje szabalyozza, és a munkakori leirasok tartalmazzak.

A beosztott korménytisztvisel6k és munkavallaldk helyettesitésérél az igyrendekben és a munkakéri leirdsokban kell
rendelkezni.

A IV./10.2-3. pontban emlitett vezetd és a helyettesitésére kijeldlt személy egyidejlleg hdrom napnal hosszabb ideig
csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elharithatatlan akaddly felmerilése esetén lehet tavol. llyen
esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

A IV./10.2-3. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkdrben tett intézkedéseirdl koteles
—atdvollét, illetve egyéb akadalyoztatds megszlinését kovetéen — haladéktalanul tdjékoztatni a helyettesitett vezet6t.

IV./11. A szakmai intézményrendszerrel vald kiilsé kapcsolattartds rendje

Az AEEK kiilsé kapcsolatrendszere:

Mellérendeltségi kapcsolatrendszer:

- az AEEK szolgaltatasait igénybe vevék,

- aszolgaltatdsokkal kapcsolatos informaciét igénylék,

- szakmai és civil szervezetek,

- egészségligyi szakmai kollégium tagozatai, tanacsai,

— orszagos szakmai intézetek,

- kozponti hivatalok,

- minisztériumok és egyéb minisztériumi hattérintézmények.

Az AEEK kapcsolattartasanak rendje a Minisztériummal:

Az AEEK minisztériumi kapcsolattartasért felelés szervezeti egysége a Féigazgatoi Titkarsag. A Féigazgatoi Titkarsag
feladata keretében koordinalja és szervezi az AEEK és a Minisztérium kozotti kétiranyd adat- és informaciéaramlast.
Az egyes szervezeti egységek — a kiilon féigazgatéi utasitdsban megfogalmazott szakmai kapcsolattartas kivételével -
csak a Féigazgatdi Titkarsagon keresztil vagy tudtaval tarthatnak kdzvetlen kapcsolatot a Minisztériummal.

Az AEEK kapcsolattartasénak rendje a fenntartott egészségiigyi intézményekkel:

Az AEEK az altala fenntartott egészségiigyi intézményekkel elsésorban az erre a célra kialakitott informatikai
rendszerek alkalmazasanak segitségével, valamint a térségi igazgatédsdgokon és az Intézmény Koordinacios
Féosztalyon keresztiil tartja a kapcsolatot, és biztositja a kétirdnyu adat- és informdacidaramlast.

Az AEEK belsé kapcsolatrendszere:
Az irdnyitas egyszemélyi vezetés (féigazgato) szerint, az AEEK vezet&inek bevonasaval, ala- és félérendeltségben
torténik. A féigazgato sajat jogkorét delegalhatja. A jogkor delegalasa nem érinti az egyszemélyi felelésséget.

IV./12. Az AEEK képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

Az AEEK képviselete:
Az AEEK-t - a belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban régzitett esetek kivételével - a féigazgaté képviseli.

A sajtoval valo6 kapcsolattartds rendje:

A sajté Altaldnos tajékoztatdsat az érintett szakmai szervezeti egységek bevondsdval a Féigazgatdi Titkarsag
az e feladatra kijelolt munkatarsan keresztlil végzi. E szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban a sajtd részére
tajékoztatast kizarolag a féigazgatd vagy az altala irdsban felhatalmazott személy adhat.



1024

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi12.5zam

IV./13.1.

IV./13.2.

IV./13.3.

IV./13.4.

V./1.

IV./13. A belsé és kiilsé ellendrzés, valamint a fenntartdi ellendrzés rendje

A belsé ellenérzés szervezetileg és funkcionalisan fliggetlendil végzi tevékenységét, beszamolni a féigazgaténak
koteles. A belsé ellenérzési tevékenység kiterjed mind az AEEK-ra, mind a felligyelete ala tartozé egészségiigyi
intézményekre.

A kulsé ellendrzéseket (a hatalyos jogszabalyok szerint kijelolt szervezetek ellenérzéseit) a féigazgatd dontése szerinti
szervezeti egység koordinalja. Az ellenérzések kovetkeztében az intézkedési tervekben meghatarozott feladatokat,
illetve a feladatokkal kapcsolatban megtett intézkedéseket az ellendérzétt szervezeti egységek nyilvantartjak. A Belsé
Ellenérzési Féosztaly az intézkedésekrol éves dsszesitett nyilvantartast vezet.

Az AEEK belsé és a fenntartott intézmények vonatkozasaban az ellenérzési tevékenység részletes szabalyait
a vonatkozé belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok tartalmazzak.

A fenntartdi ellenérzési tevékenység részletes szabdlyait az erre vonatkozé belsé szervezetszabalyozé dokumentum
tartalmazza.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az egyes féigazgatosagok ligyrendjét a jelen utasitas hatalybalépését kévetd 60 napon belil kell elkésziteni.

Fliggelékek:

1a. fuggelék: A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitési forumok feladatai
1b. fliggelék: A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szint(i tagozédasa

2. fuggelék: Szervezeti dbra

3. fliggelék: Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

4. fuggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

5. flggelék: Bels6 szervezetszabalyozé dokumentumok listaja

6. fliggelék: Az AEEK m(ikddését meghatarozo fébb jogszabalyok listaja

7.fuiggelék: Az AEEK 4ltal alapitoi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek
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1a. fliggelék

A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitd forumok feladatai

1. Jogi, Humdn és Projektirdnyitdsi Féigazgatdsdg

1.1. Jogi és Humdn Igazgatésdg

a)
b)

a)

0)

r

. A Jogi és Human lgazgatdsdg felépitése:

Jogi és lgazgatasi Féosztaly;
Humaneréforras Féosztaly.

. A Jogi és Igazgatési Féosztaly feladatai:

az AEEK jogi képviselete a birésagok és mas hatdsagok elétt, illetve az AEEK kiilsé partnereivel térténd
egyeztetéseken, valamint a Koézbeszerzési Dontébizottsag el6tti jogorvoslati eljarasokban az AEEK
képviseletében eljaro szervezeti egység tdmogatasa;

az AEEK szerzédésmintdinak elkészitése, modositdsa, kozrem(ikddés a szerz8dések elékészitésében,
a megkiildott szerz6déstervezetek véleményezése és véglegesitése;

az AEEK f8igazgatdja, a féigazgatdsagok, igazgatdsagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok készitése;
az AEEK egységes dokumentumkezelési rendszerének kialakitasa;

az érintett szakmai szervezeti egységek dltal kezdeményezett és el6készitett belsé szabalyozé dokumentumok
véleményezése, egyeztetése, kiadasa és nyilvantartasa;

munkajoggal kapcsolatos tanacsadas;

a jogi terliletet érint6 adatszolgaltatasok elkészitése;

az AEEK szervezetét és miikodését érint6 altalanos jogi feladatkorok ellatasa;

kézrem(ikddés az AEEK-t és a fenntartott intézményeket érinté jogszabalytervezetek el6készitésében,
az agazati jogszabalyok elemzése és az esetleges mddositasokra vonatkozé javaslatok kezdeményezése;

jogi Ugyekben kapcsolattartds az egészségiigyi agazat szereplSivel (Minisztérium, hatdsdgok, szakmai
szervezetek, egészségligyi szolgaltatok), részvétel szakmai egyeztetéseken;

a késedelmes fizetéshez kapcsolddé jogi feladatok ellatasa;

szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése;

az AEEK barmely szervezeti egységének feladatkdrét érinté jogszabaly-valtoztatasrol torténd tajékoztatasi
kotelezettség, kiegészitve a sziikséges magyarazatokkal, értelmezésekkel;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsol6dé jogi feladatok ellatésa:

na) az intézmények altal a fenntarté felé elinditott tigyek jogi értékelése;

nb) az intézményi szerzédések jogi véleményezése;

nc) a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolodé jogi feladatok ellatasa;

nd) az intézményi fenntartdi feladatok keretében felmeriilé vagyonelemekhez kapcsolédéd tigykéron
keresztiil beérkezett jogi feladatok ellatasa;

ne) az egészségligyi intézmények éltal lefolytatott peres ligyek nyilvantartasa, feliigyelete;

nf) a fenntartoi és a tulajdonosi jogokhoz kapcsolodé egyéb jogi feladatok ellatasa;

aVezet6i Ertekezlet, a JHPF Féigazgatdsagi Ertekezlet, valamint a Minisztérium kezelésében |évé, Egészségligyi
Intézmények Rendkivili Tamogatdsa Megnevezésl Fejezeti Kezelésl ElSirdnyzat Felhasznélasara Javaslatot
Tevé Bizottsag Uléseinek és elektronikus szavazasainak szervezése, emlékeztetSinek elkészitése;

a szervezeti egységek javaslatai alapjan az AEEK éves intézményi munkatervének elkészitése, a munkaterv
nyilvantartadsanak biztositasa;

a hivatalos kozigazgatasi egyeztetés keretében a Minisztérium dltal megklldott jogszabdlytervezetek,
a Kormdny részére benyujtandé elSterjesztések és jelentések (a tovabbiakban egylttesen: eléterjesztések)
AEEK-n beliili véleményeztetésének koordinalésa;

az iratkezeléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa, ennek keretében:

ra) az iratkezeléshez sziikséges személyi, szervezeti, targyi, technikai feltételek, valamint a vonatkozé
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 elektronikus iktatasi, iratkezelési szoftver biztositasa;
rb) az AEEK Egyedi Iratkezelési Szabélyzatanak elkészitése, sziikség szerinti médositasa, az irattari terv

évenkénti fellilvizsgalata;
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a)

r

rc) az iratkezelési és irattarazasi tevékenység miikddtetése, fejlesztése és felligyelete az AEEK-n beliil;

rd) az iratkezelési felel6s6k tevékenységének koordinaldsa;

re) az iratkezeléssel foglalkozé dolgozék (ligykezel6k) szakmai képzésének, tovabbképzésének
biztositasa;

rf) az iratkezelési szabalyzat betartdsanak ellen6érzése, gondoskodas a szabdlytalansagok
megszlintetésérdl, sziikség esetén javaslattétel az iratkezelési szabalyzat moédositasara;

rg) abélyegzdk kdzpontinyilvédntartasa, kiadasa, leltdrozasa, illetve a bélyegzék ellenbrzése és selejtezése;

rh) a Kozponti Irattarnak atadott lgyiratok kezelése és 6rzése, gondoskodds az ligyiratok selejtezésérél

Levéltar részére torténd atadasarol;

ri) az irattari anyagokhoz torténd hozzaférés biztositdsa a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével;

rj) a nem selejtezheté Ugyiratok védelme és a jogszabédlynak megfelel iratkezelési rend biztositasa
érdekében egyittm(kodés a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési
és Adatvédelmi Féosztalyaval;

a féigazgato irdsbeli megbizasa alapjan az AEEK-be érkezé kiildemények elsé kérds szignélasa;

a kiadmanyozasi jog delegélasanak, illetve visszavonasanak nyilvantartasa;

a belsé szervezetszabdalyozé dokumentumok egy eredeti példanyanak megorzése.

. A Humanerd&forras Féosztaly feladatai:

az AEEK stratégidjanak figyelembevételével a humanstratégia elkészitése és felterjesztése fSigazgatoi
jovéhagyasra;

az AEEK humanpolitikai feladatainak el6készitése és végrehajtdsa a vonatkozé jogszabélyokban
meghatdrozottak szerint;

amunkakdrileirds-mintdk és a munkakdrileirdsok elkészitése, a munkakarileirasok nyilvantartdsa és megdrzése;
az AEEK féigazgatdjanak kinevezési jogkdrébe tartozéd kormanytisztviselsk és munkavallalok személyi
anyaganak vezetése;

a humanpolitikai tartalmu szabélyozasi feladatok ellatasa;

a kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkajogviszony keletkezésébdl, megsz(inésébél adédé munkaiigyi,
személyugyi feladatok ellatésa;

gondoskodas a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal kapcsolatos elGirdsok betartasardl, az idészakos
munkaalkalmassdgi vizsgalatok koordinaldsa;

a szakterlletét érint6 statisztikai és egyéb jelentések elkészitése és tovébbitasa;

a jogszabalyokban eldirt és belséleg kialakitott teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése;

a kormanytisztvisel6k és hozzatartozdik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok
ellatésa;

azelldtasokhoz, juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsol6dé igénylések, nyilvantartasok és ezek ligyviteléhez
kapcsolodé feladatok ellatasa;

a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartaséval kapcsolatos feladatok ellatasa;

anyugdijba vonuldshoz, tavolléthez, az éves szabadsdgolashoz kapcsolddo nyilvantartési és ligyviteli feladatok
ellatasa;

az intézményvezetok teljesitményértékelési rendszerének kialakitasa és miikodtetése;

az AEEK-rél sz616 hatdlyos jogszabalyok alapjan a fenntartasban részt vevé intézményvezetdi és gazdasagi
igazgatoi pozicidkra vonatkozd pdlyazatok megjelentetése, palydztatds megszervezése; ezt kdvetden
a kinevezés, megbizas, felmentés vagy a megbizas visszavonasanak el6készitése;

az egészségugyi intézmények felsévezetbi esetében az egyéb munkaltatdi jogokhoz kapcsolédo feladatok
ellatasa:

pa) a fenntartott egészségligyi intézmények féigazgatoi és gazdasagi igazgatodi esetében a tavollétek
nyilvéntartasa;
pb) az AEEK fenntartasdban m(ik6dé egészségligyi intézmények féigazgatéinak vagyonnyilatkozataval

0sszefliggd teendok elldtasa;
a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szolé 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozat alapjén
a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
afenntartott intézmények altal megkiildétt allashirdetések megjelentetésének tigyintézése az AEEK honlapjan;
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1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

1.24.

s) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30/A.-30/E. §-a alapjan
betdltetlen munkakor felajanlasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa;

t) a fenntartoi feladatokkal 6sszefliggéen felmeriilé6 humanpolitikai kérdések teljes kor tdmogatésa;

u) az AEEK képzési igényeinek, sziikségleteinek felmérése a kdzszolgalati tisztviselSk részére kotelezéen elbirt
tovabbképzésre vonatkozo jogszabalyban rogzitettek figyelembevételével, képzési terv készitése;

V) belsé képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztracios feladatok ellatasa, statisztikai
jelentések készitése;

w) kormanytisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségének Gitemezése, tanulményi pontrendszer vezetése.

1.2. Projektirdnyitdsi lgazgatdsdg

A Projektiranyitasi Igazgatdsag felépitése:

a) Projekt Kontrolling Féosztaly;
b) Kozponti Tervezési és Projekt-végrehajtasi Féosztaly;
<) Monitoring Féosztaly.

A Projekt Kontrolling Féosztaly feladatai:

a) kiemelt eurdpai unios és nemzetkozi projektek tervezési — kiilonods tekintettel a 2014-2020-as programozasi
id6szak projektjeire — és koltségvetési feladatainak lebonyolitaséval 6sszefliggé tevékenységek ellatasa;

b) a palyazatok pénzligyi tervezése, lebonyolitdsa, a projektek pénziigyi elérehaladaséaval kapcsolatos jelentések,
beszamoldk hataridében torténé elkészitése, valamint a projektekhez sziikséges kontrolling feladatok
elvégzése és dokumentaldsa;

c) pénzigyi és likviditAsmenedzsment szempontbdl szakmai tdmogatds nyujtdsa, elszamolastechnikai
szabalyossagi felligyelet és kontrolling tevékenység a projekttervezés és -végrehajtas folyamataban az AEEK,
valamint az egészségligyi dgazat tovabbi érintett hattérintézményei szamara.

A Kdzponti Tervezési és Projekt-végrehajtasi Féosztaly feladatai:

a) a megvalosulé projektek UGtemterveinek el6készitése, a projektek megvalésitdsahoz szlikséges operativ
tevékenységek ellatdsa és szakmai nyomon kovetése;

b) nemzetkozi palyazati forrasok figyelése és kapcsolattartas a forrdsgazdakkal, nemzetkozi szervezetekkel;

c) a nemzetkozi palydzati lehetéségek és palydzatok el6készitése, koordinacidja, 6sszedllitasa;

d) a nemzetkozi projektekhez kapcsolddd szakmai egyeztetések elldtdsa, a munkacsoportok szervezési és
vezetési feladatainak biztositasa, valamint a projektekkel 6sszefliggé tajékoztatasi és egyeztetési feladatok

végzése;
e) nemzetkozi projektek végrehajtasanak felligyelete és koordinalasa;
f) kdzremUikodés az egészséguigyi agazatot érintd stratégiak és hosszu tavu fejlesztési tervek kidolgozasaban,

agazati prioritdsok, célkitlizések meghatérozasa;
g) agazati uniés és nemzetkdzi forumokon az AEEK és kiilén felhatalmazas esetén a Minisztérium képviselete;
h) az AEEK-n beliili projektigények gy(ijtése és az éves projekttervjavaslat dsszeéllitasa;

i) az egyes AEEK-n beliil inditott projektek mas projektekkel valé tartalmi 6sszefliggésének ellenérzése és
kontrollaldsa;

j) a projektek folyamatos nyomon kovetése, projekt monitoring beszamolé elkészitése;

k) projektmenedzsment és portfélié-menedzsment médszertanok fejlesztése;

)} eurdpai uniods és nemzetkozi projektekhez kapcsolddo kdzbeszerzési eljarasok szakmai tdmogatasa.

A Monitoring Féosztaly feladatai:

a) az egészségligyistruktura-atalakitas folyaman az AEEK fenntartasaba tartozé egészségligyi intézmények
egyedi eurépai unios és nemzetkozi projektjei végrehajtdsanak monitorozasa és megvalésitdsanak tdmogatésa;

b) a projektek végrehajtds-ellendrzése, szabdlyossagi felligyelete.
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2. Egészségligyi Szolgdltatdsszervezési és -fejlesztési Féigazgatdsdg

2.1. Szolgdltatdsfejlesztési lgazgatdsdg

a)
b)
<)

a)
b)

r

. A Szolgaltatasfejlesztési lgazgatdsag felépitése:

Intézményi Humaneroforras Tervezési, MinGségligyi és K+F+| Fosztaly;
Kozponti Adattarhaz és Elemzési Féosztaly;
Egészségpolitikai Féosztaly.

. Az Intézményi Humanerd&forras Tervezési, Mindségligyi és K+F+l Féosztély feladatai:

kozremUikodés az agazati és intézményi human informacids rendszer szakmai fejlesztésében;

a Minisztérium kérése alapjan a Kjt. hatalya ald tartozé egészségligyi dolgozék munkakorével, besorolasi
feltételeivel kapcsolatos el6készité feladatok ellatasa;

kozremikodés az dgazati és intézményi humanerdforras nyilvantartasat és statisztikai adatgydjtését tdamogatd
informacids rendszer szakmai fejlesztésében;

kdzremUikddés az intézményvezetdk teljesitményértékelési rendszerének kialakitasaban;

az intézményekre vonatkozé humanpolitikai szabalyozasi keretrendszer kidolgozasanak, mikodtetésének és
ellenérzésének biztositasa;

féigazgatéi felhatalmazas alapjan képviseli és részt vesz az AEEK &ltal fenntartott egészségiigyi intézmények
humaneréforras-sziikségleteinek Osszegyljtésében, értékelésében, dagazati szintl képviseletében, és
0sszhangban az dgazathoz tartozo, a téméban érintett szereplékkel;

a fenntartott intézmények humaneréforrds-sziikségletének tervezése, a kapcsolédd munkaerd-piaci
lehetdségek és tervek 6sszehangolasa és koordinalasa, valamint ezzel 6sszefliggésben a Minisztérium kérése
alapjan az agazati dontés-el6készitést szolgaldé humaneréforras-koncepciok elékészitésében kdzrem(ikodoi,
elemzéi feladatok ellatasa;

orvosképzési és szakképzési igények megfogalmazdsa és dgazati szintli egyeztetése;

agazati, képzési, szakmai és informatikai jellegi humaneréforras-programok kialakitasaban kézrem(ikddés,
javaslattétel, egylttm(ikodés a képz6 intézményekkel;

szakpolitikai bérfejlesztési, ellatasfejlesztési, technoldgiafejlesztési és népegészségiigyi programok hatdsainak
tervezése a fenntartott intézményekre vonatkozdan, kozrem(ikodés a javaslatok megfogalmazasaban;

a Minisztérium felkérésére részt vesz a szakorvosi képzési keretszamok és hidnyszakmak meghatarozasaban;

a fenntartott egészséguigyi intézmények esetében az dgazati stratégia figyelembevételével a mindségligyi és
betegbiztonsagi stratégia el6készitése;

a nemkivanatos eseményeket (adverse events) kdvet6 eljarasrendek fejlesztése;

a minéséguigyi és betegbiztonsagi célt adatgydjtések szervezése, elinditasa, koordinalasa és értékelése;
kozépiranyito szervként a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé minéségligyi indikatorfejlesztés
és -értékelés, ahhoz kapcsolédd monitoring rendszerek muikodtetése, valamint rendszerszint( eltérések
esetén beavatkozasok kezdeményezése;

a FOigazgatdsdg szervezeti egységeivel egyittm(ikddésben javaslattétel az agazati mindségértékelés
eredményei alapjan egészségpolitikai, ellatasszervezési, kapacitaselosztasi kérdésekben;

kozremikodés hazai és nemzetkozi fejlesztési forrasokbol miikodé szakmai programokban, kapcsolattartas
nemzetkozi szervezetekkel;

azegészségligyiszakmaikollégium mikodésérél sz616 12/2011.(111.30.) NEFMIrendelet alapjan azegészségligyi
szakmai kollégium back office jelleg( feladatainak (pl. technikai, pénziigyi, jogi feladatok) ellatasa;
aKozbeszerzési és Uzemeltetési Féosztély kiilon kérésére az AEEK altal lefolytatott szakmai témaju beszerzések,
kozbeszerzések esetében szakmai vélemény adasa;

a lezart panaszligyek értékelése és az eredmények mindségfejlesztési célu hasznositasa;

az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs (a tovdbbiakban: ETT) szerveinek - elndksége, bizottsagai és igazsagligyi
szakértdi testlilete — muikodésével kapcsolatos egyes adminisztracids és pénziigyi feladatok ellatdsa
a Minisztériummal egylttmUkodve;

intézményi menedzsmentértékelés moddszertani koordinacioja;

orvosszakmai regiszterek médszertani tdmogatasa.
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A MinGségligyi Vezet6 feladatai:

a)

b)

9)

a féigazgatd részére javaslatok készitése az AEEK, valamint az &ltala felligyelt egészségiigyi intézmények
szervezeti felépitése tovabbfejlesztésére és miikodtetésére vonatkozodan;

amindség- és betegbiztonsdgi kérdésekkel 6sszefliggésben javaslatok megfogalmazasa az intézményi vezetdk
éves beszamolasi szempontjaira;

egyiittm(ikddés az AEEK &ltaldnos és szakteriileti stratégidinak, valamint minéségpolitikajanak és egyéb
politikdinak el6készitésében, aktualizldsaban;

javaslatok megfogalmazasa a stratégidk, politikak, az éves munkatervek minéségtiggyel 6sszefliggd kérdései,
valamint a szervezeti hatékonysag novelése érdekében;

rendszeres kapcsolattartas és sziikség szerint egyiittm(ikédés az AEEK valamennyi szervezeti egységével,
kilonésen a mindségfejlesztési tevékenységekben és a mindségiranyitasi rendszerek kialakitasaban,
0sszehangolasaban és tovabbfejlesztésében;

a szervezetet érinté mindségfejlesztési kérdésekben a féigazgato kozvetlen utasitasa mellett latja el feladatait;
a szervezetet érint6 szervezetfejlesztési feladatokat projekt keretében hajtja végre.

Az Intézményi Humaner6forrds Tervezési, Minéségiigyi és K+F+| FOosztaly kutatds-fejlesztéssel és innovacidval

kapcsolatos feladatai a fenntartott egészségligyi intézmények tekintetében:

a)

a)

a fenntartott egészségligyi intézmények altal végzett kutatas-fejlesztési tevékenysége tekintetében tdmogatja
a kutatasok, fejlesztések inditasat és megvaldsulasat, 6sszehangolja az intézményhdlézat tobbi tagjaval,
az dgazati és nemzetkdzi kapcsolddési pontokat feltérképezi;

kozremUkodik az egészségligyi elldtorendszer és az elldtdé kapacitdsok fejlesztését szolgaléd innovécids
projektek eredményeinek megjelenitésében az elldtérendszerben;

innovacidmenedzsment;

Uj technolégidk kifejlesztése és megvaldsitasa az intézményhaldzat szolgaltatasi rendszerében;

human klinikai vizsgélatok koordinacidja az intézményhalézaton beldil;

a gép-muszer kataszter miikddtetésével, fenntartdséval kapcsolatos szakmai tevékenységek irdnyitasa;

a Minisztérium jovadhagyasdval agazati szintl fejlesztések és a szolgdltatasszervezéshez kapcsolédo,
valamint gazdasagfejlesztést tamogatdé kapcsolatok biztositdsa, egylttmikodve a Kilgazdasagi és
Kuligyminisztériummal;

az EIT-Health programok koordindlasa az intézményhdal6zaton beliil;

az intézményhaldzat szallitdi rendszeréhez kot6do egészségipari beszallitoi kapcsolatok fejlesztése.

. A Kdzponti Adattarhadz és Elemzési Féosztaly feladata:

az egészségligyi rendszerek és az egészségligyi szolgdltatasok szervezésével, szabalyozasaval kapcsolatos
kérdésekben az egészségpolitikai dontéshozatal szdmara 6sszehasonlité tanulményok és orszagtanulmanyok
készitése;

az egészségliggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatasi, szakért6i és szakmai tdmogatasi
feladatok ellatasa;

szolgdltatasszervezés hattérelemzési mddszertani kereteinek kidolgozasa, a szolgaltatasszervezés kiszolgaldsa
elemzésekkel, szimulaciokkal és hatasvizsgdalatokkal, tobbek kozott szolgaltatas-igénybevétel és -hozzaférés
elemzése, értékelése, ellatoi szolgaltatds profilok értékelése, elemzése;

a térségeken belil a fenntartott ellatok integracidjanak elemzése a jardbeteg-ellatdkkal, mas fekvobeteg-
elldtokkal, szocialis elldtokkal;

a fenntartott szolgaltatok minéségszempontu elemzése, értékelése;

a szakmai elemzési hattér fejlesztése, a rendelkezésre all6 elemzési rendszerek szakmai lizemeltetése;

az egészségligyi intézményekre vonatkozo kontrolling koncepcié kidolgozasa;

a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling rendszer mukodtetése, kontrolling
beszamolok és elemzések dsszedllitasa;

afenntartott egészségligyiintézményekre vonatkozo kontrolling feladatok szakmai irdnyitasa és koordinacioja;
az egészségligyi intézmények éves értékelésének elkészitése és koordinacidja;

moddszertani anyagok készitése a standardizélt betegelégedettségi vizsgalatok vonatkozasaban.
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2.1.4. Az Egészségpolitikai Féosztaly feladatai:

2.2.1.

22.2.

a)

b)

az Egészségtudomanyi Szakkdnyvtar konyvtari adatbazis mlkodtetése, tovabba az EU virtudlis letéti konyvtér
és a kabitoszerlgyi kiilongyUjtemény gondozasa;

aWHO letéti konyvtar folyamatos gondozésa, az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) Eurépai Regiondlis Irodaja
angol nyelvi dokumentumainak gyarapitasa, feltarasa, a honlapoldal gondozasa, tajékoztatas;

a hazai orvostudomanyi és hatarterileti szakfolyoiratok cikkeinek feldolgozasa és publikaldsa a Magyar Orvosi
Bibliografidban (MOB);

a nyilvdnossag tdjékoztatdsa a meglévé dokumentumdllomanybdl, adatbazisbol, valamint méas konyvtarak
dokumentumaibdl és elektronikusan elérhet6 adatbéazisokbdl;

az olvaséterem és a konyvtari raktarak mikodtetése;

a Szakkényvtar mikodéséhez, a Minisztérium és az AEEK munkajéhoz, a déntések el6készitéséhez sziikséges
dokumentumok és forrasanyagok beszerzése, nyilvantartasba vétele;

a dokumentumok formai feltarasa a konyvtari integralt rendszerben, tartalmi feltarasa a konyvtari szakrend
alapjan, valamint retrospektiv konverzié végzése;

szakterileti konyvtari egylttmiikodés keretében évente kozzéteszi ,A hazai egészségligyi, orvostudomanyi
szakkodnyvtarakban taldlhaté orvostudomanyi, bioldgiai és hatarteriileti szakfolyoiratok, valamint szakirodalmi
adatbazisok leléhelyjegyzékét”;

az AEEK feliigyelete ald tartozé egészségiigyi intézmények kdnyvtarai egyiittmikédésének koordinélasa,
a kozos kataldgussal (http://kozkat.aeek.hu) kapcsolatos ligyek intézése.

2.2. Intézményigazqgatdsi, Ellenérzési és Ugyfélkapcsolati lgazgatésdg

Az Intézményigazgatasi, Ellenérzési és Ugyfélkapcsolati Igazgatosag felépitése:

a)
b)

Szolgaltatasszervezési Féosztaly;
Ellendrzés Modszertani és Arculati, Ugyfél- és Tarsadalmi Kapcsolati Féosztaly.

A Szolgéltatasszervezési Féosztaly feladatai:

a)

elldtas-igénybevételi utak tervezése, azok létrehozdsa és monitorozasa, illetve kapcsolddd 0Osztonzési
rendszerek kidolgozésa;

egységes szakmai modszertan biztositdsa a szakmai egészségszervezési tevékenységhez, e mddszertan
alapjén a térségi igazgatdsdgok egészségszervezési tevékenységének koordinélasa;

kozremikodés a térségi hatarokon beliil nem megszervezhetd elladtasok szervezésében;

a fenntartott intézmények és velik kapcsolatban 3all6 ellaté intézmények vonatkozdsaban szakértéi
kozremikodés kils6é szerv felé a szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolodd kapacitasok megtervezésében,
maédositaséban;

fenntartoi intézkedés végrehajtasa a szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolddo kapacitasok médositasaban;

a fenntartott intézmények és velik kapcsolatban 3all6 elldté intézmények vonatkozdsaban szakértéi
kozremikodés kiilsé szerv felé a szakellatasi kapacitdsokhoz kapcsolodé elldtasi teriiletek megtervezésében,
modositasaban, illetve az ellatési tertiletek és az igénybevételi szokdsok 6sszehangolaséban;

fenntartoi  intézkedés végrehajtasa a szakellatasi kapacitdsokhoz kapcsolédd ellatasi  teriiletek
megtervezésében, médositasdban, illetve az ellatasi terliletek és azigénybevételi szokdsok 0sszehangolasaban;
kozrem(ikodés az ellatasi stratégidk kidolgozasdban, az ehhez kapcsolddo ellatési protokollok, technolégidk
elemzésében, értékelésében;

kozremikodés a finanszirozasi modellek kialakitasédban;

kozremUikodés a gyakori betegségtipusok menedzsmentjének megtervezésében;

kapcsolattartas az egészségligyi agazat szereplSivel (Minisztérium, hatdsagok, szakmai szervezetek,
egészségligyi szolgdltatdk, onkormdanyzatok), részvétel szakmai egyeztetéseken, konzultaciékon;

tercier preventiv szolgaltatasok megszervezése krénikus betegségek vonatkozasaban;

szekunder preventiv szolgéltatasok vonatkozaséban kiemelt betegségcsoportok meghatarozasa;

szekunder prevencio teriletén koltséghatékonysagi elemzések elkészitése;

primer preventiv szolgaltatadsok teriiletén vakcinacié (azaz a vakcindcié korének a megtervezése és
populacioszint(i alkalmazasa);
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2.2.3.

p)

primer preventiv szolgdltatdsok teriiletén kapcsolati halé kiépitése a primer prevencidban kdzrem(ikodd
intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel.

Ellenérzés Modszertani és Arculati, Ugyfél- és Tarsadalmi Kapcsolati Féosztaly feladatai:

a)
b)
<)

az intézményi gazdalkodasi hatékonysdag ellendrzési moédszertananak kidolgozasa;

az intézményi humaneréforras-gazdalkodasi hatékonysag ellenérzési modszertananak kidolgozasa;

az intézményi alaptevékenységgel kapcsolatos mukodési hatékonysag ellendrzési moddszertananak
kidolgozasa;

éves ellendrzési terv készitése a térségiigazgatésagok szdmadra (a terv teljestilésének ellendrzését az Intézmény
Koordinacios Féosztaly végzi);

az intézményi ligyfélkapcsolatokkal kapcsolatos eljarasrend szabalyozasa;

az AEEK &ltal fenntartott intézmények egységes arculatanak megtervezése és annak implementacioja;

az intézményi mikodésben relevans tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal valé kapcsolatok kialakitédsa,
apolasa;

az intézményi mikodésben relevédns szakmai szervezetekkel, hatdrterileti elldtdkkal vald kapcsolatok
kialakitasa;

nemzetkozi adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése;

a kiils6 megkeresésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztrativ feladatok ellatasa;

a nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatos tevékenységek, eredmények belsé és kiilsé kommunikacidja;

a nemzetkdzi szervezetek munkacsoportjaiban, egyéb testiileteiben vald képviselet biztositasa, koordinaldsa
(pl. nemzetkozi szervezetek felé torténd adatszolgaltatds nemzetkozi projektek tertiletén);

az illetékes szakféosztalyok bevondsa a projektekkel kapcsolatos szakmai feladatokba;

a nemzetkozi adatszolgaltatasi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok 6sszefogasa, az adatszolgéltatasok
teljesitése;

a nemzetkozi egészséguigyi kddrendszerek és osztalyozasi rendszerek hazai alkalmazésaval kapcsolatos
szakértdi feladatok 6sszehangolasa.

3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

3.1. Gazdasdgi lgazgatdsdg

a)
b)
)
d)

n

a)
b)
d]

e o

. A Gazdasagi lgazgatdsag felépitése:

AEEK Gazdalkodaséaért Felel6s Féosztaly;
Intézmények Gazdéalkodasaért Felel6s Féosztély;
Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly;
Intézmény Ellen6rzési Féosztaly.

. Az AEEK Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly feladatai:

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az AEEK szamviteli rendjének kialakitasa;

a pénzgazdalkodassal, eldirdnyzat-felhasznalassal és -nyilvantartassal, kotelezettségvallalas-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a zarlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a koltségvetési beszamolok, évkozi jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése;

az el6irdnyzatok médositasa, nyilvantartasa;

az addkkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszdmolasi, bevalldsi feladatok ellatasa;

a jogszabalyok altal és sajat hataskorben eldirt analitikus nyilvantartasok vezetése;

a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a raktarral kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kiklldetésekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

az AEEK kezelésében 1évé eurdpai unids és nemzetkdzi projektek pénziigyi és szamviteli feladatainak
felligyelete;

az eurdpai unids és nemzetkozi projektek pénzmozgasainak felligyelete;
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3.2.1.

3.2.2.

n) gazdasdagi ligyekben kapcsolattartds a Minisztériummal, egyéb kiilsé szervezetekkel;
o) a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;
p) a bérszamfejtéssel kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa.

. Az Intézmények Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly feladatai:

a) az egészségugyi intézmények kdltségvetésének vagy lzleti tervének el6készitése, kdltségvetési keretszamok
kialakitasa, ehhez modszertani Utmutatas kiadasa, felterjesztése jovahagyasra;

b) az elemi koltségvetések 6sszegyljtése, ellendrzése, tovdbbitasa az irdnyitd szerv felé, valamint az tzleti tervek
és éves beszamoldk ellenérzése, tovabbitasa a féigazgaté felé;

<) évkozi elSirdnyzat-modositasok ellendrzése, elézetes jovahagyasa, a felligyeleti szervi hatdskorbe tartozo
eléirdnyzat-modositasok jovahagyasra valé felterjesztése a Minisztérium, illetve a féigazgato felé;

d) rendszeres és eseti, gazdasagi és pénzligyi tartalmu adatszolgaltatasok bekérése, sziikség szerinti 6sszesitése
és tovabbitasa a Minisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb érintett szervezetek felé;

e) az éves és évkozi beszamolok, jelentések elkészitéséhez modszertani tdmogatds nyujtasa;

f) az elkésziilt éves és évkozi beszamoldk, jelentések 6sszegylijtése, ellenbrzése és tovabbitdsa a Minisztérium,
illetve a féigazgaté felé;

g) a vezet6i informéaciés rendszer (AStAR) kapcsol6dé moduljainak miikédtetése, a beérkezé adatok alapjan
jelentések, elemzések készitése;

h) az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek hasznositasaban valé kézrem(ikddés;

i) kdzremkodés a vagyonkezelési szerz6désminta kidolgozésdban és a vagyon hasznélatét biztosité szerz6dések
el6készitésében;

j) az egységes intézményi szamlarend miikddtetése;

k) kapcsolattartas az egészségligyi agazat szereplGivel (Minisztérium, hatésagok, egészségligyi szolgaltatok,

egyéb kiilsé szervezetek).

. Az Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly feladatai:

a) az intézményi hattérszolgéltatasok felligyeleti és irdnyitasi rendszerének kialakitasa és mikodtetése;

b) az intézmények kozotti hattérszolgdltatasok orszdgos, térségi és intézménykozi Osszevont ellatdsara
hatdselemzések készitése, az Osszevont feladatelldtdsra javaslatok kidolgozésa, egylttmikodve a térségi
igazgatésagokkal;

<) az intézményi hattérszolgaltatasok személyi és infrastrukturalis feltételeinek, kapcsolédo koltségeinek
elemzése és értékelése, egylttmikodve a térségi igazgatésagokkal.

. Az Intézmény Ellenérzési Féosztély feladatai:

a) a Belsé Ellendrzési Féosztéllyal egylttmiikodve az intézmények ellenbrzési moédszertananak kidolgozasa és
alkalmazasa;

b) a belsé szabalyozasoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenérzése;

c) folyamatos beszdmolds az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltdrt hidnyossagok javitdsdban modszertani
Utmutatds nyujtasa.

3.2. Kézbeszerzési és Uzemeltetési Igazgatésdg

A Kdzbeszerzési és Uzemeltetési Igazgatdsag felépitése:
a) Kozbeszerzési és Beszerzési Fosztaly;
b) Uzemeltetési Féosztaly.

A Kbzbeszerzési és Beszerzési Féosztaly feladatai:
a) az AEEK fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények miikédéséhez kapcsolodd kézbeszerzési igények
felmérése, kbzbeszerzési szempontu értékelése;
b) az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolddo kdzbeszerzési feladatok ellatasa:
ba) az egészségugyi intézmények éves kozbeszerzési tervének jovahagyasa és ellenbrzése;
bb) az egészségligyi intézmények jogszabalyban, illetve féigazgatdi utasitdsban meghatérozott
kozbeszerzési eljarasainak eldzetes, folyamatba épitett és utdellendrzése;
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bc) az AEEK-ra truhazott hataskérben megvalésulé kézbeszerzési tevékenység szakmai felligyeletének
ellatasa;
bd) egyuttmikodés a kozpontositott egészségligyi kozbeszerzéseket, valamint az Osszevont

kdzbeszerzéseket lebonyolitd — adtruhazott hataskérben megvalosuld kozbeszerzési tevékenységet
lebonyolitd — szervezettel;
a kozbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozo féigazgatdi utasitasok el6készitése;
kozbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;
mas szervezeti egység kdzbeszerzési targyd megkereséseivel kapcsolatban allasfoglalds készitése;
a szakterlletet érint6 jogszabalytervezetek kozbeszerzési szempontu véleményezése;
kozremUikodés a szerz6dések el6készitésében, azok kdzbeszerzési szempontu véleményezése;
az AEEK m(ikddéséhez kapcsolddo belsé beszerzési igények felmérése, el6készitése és lebonyolitasa;
a beszerzési és kdzbeszerzési eljardsok — ide értve az eurdpai unids és nemzetkozi projektekhez kapcsolédé
kozbeszerzési eljdrasokat is — lebonyolitasa;
kapcsolattartas az AEEK szervezeti egységeivel a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, 0sszesitése érdekében, az éves kdzbeszerzési terv 0sszedllitdsa, a jogszabalyokban
meghatarozott kotelezéen kozzéteendd adatok bekérése az érintett szervezeti egységektél, ezen adatok
Osszesitése, intézkedés kozzététellkrdl;
kézbeszerzési ligyekben a Kézbeszerzési Déntbbizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete,
jogvitas tigyekben a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok 6sszeéllitasa.

Az Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

az AEEK kezelésében |évé, valamint a bérelt ingatlanok és eszkdzok lizemeltetési és karbantartasi feladatainak
végzése;

az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezeléssel 6sszefliggé dontés-elékészitd feladatok ellatasa;
gondoskodas az AEEK miikddéséhez sziikséges berendezési és hasznalati targyak, eszkézok biztositasarol,
azok folyamatos karbantartasardl, selejtezésérél;

gondoskodas a féigazgatdsagi értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolédéd technikai feltételek
biztositasarol;

az AEEK gépjarmU-lizemeltetési feladatainak ellatasa, a gépjarmivekkel kapcsolatos lizemanyag-elszamolas,
valamint a sajat gépjarm(vek hasznélataval kapcsolatos elszamoldsok elvégzése;

mobiltelefonok, valamint telefonkézpont miikodésének biztositasa;

intézeti telefonkdnyv elkészitése és folyamatos karbantartasa;

kozremikodés az lizemeltetési és miszaki feladatokhoz kapcsoloddan az éves koltségvetési és beruhazasi terv
készitésében;

kozremUikodés az éves targyieszkdz- és készletleltar lebonyolitasdban;

kozrem(ikodés a selejtezés és értékesités lebonyolitasdban;

szallitasi és logisztikai feladatok ellatasa az AEEK szervezeti egységei részére;

recepcid, portaszolgalat és 6rzésvédelem megszervezése, a személy- és teherforgalom rendjének biztositasa.

3.3. Informatikai lgazgatésdg

Az Informatikai lgazgatdsag felépitése:

a)
b)
<)

Informatikai Fejlesztési Féosztaly;
Informatikai Uzemeltetési Féosztaly;
informatikai biztonsagi felelés.

Az Informatikai lgazgatésag feladatai:

a)
b)
<)

d)

informatikai rendszerek fejlesztése, tovabbfejlesztése;

az AEEK informécids és kommunikaciés rendszereinek mikddtetése;

az AEEK stratégidjanak megfelelé informatikai stratégia elkészitése és gondozasa az agazati informatikai
stratégiaval 6sszhangban;

intézményiés eurdpai unios e-egészségligyifejlesztések kozpontiirdnyelveinek meghatarozasa, kivitelezésének
koordinalésa;
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az AEEK éves informatikai tervének (beruhazasi terv, beszerzési terv, miikddési és szolgaltatési terv) dsszedllitasa,
végrehajtasanak felligyelete;

az agazati informatikai szabvanyok honositasanak és publikalasanak szervezése és megvaldsitasa;

az egészségligyi intézmények informatikai tevékenységének felligyelete, az AEEK 4ltal kiadott iranyelvekben
és szabdlyozdkban megfogalmazottak betartatasa;

az e-egészségugyi fejlesztési projektek eredményeinek fenntartasa, kapcsolattartas e terlileteken a nemzetkozi
és eurdpai unios szervezetekkel;

informatikai targyu beszerzések és kdzbeszerzések szakmai felligyelete.

Az Informatikai Fejlesztési F6osztély feladatai:

a)

b)

e 2o

informatikai fejlesztési projektekben el6készitési, tervezési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatdsi
feladatok ellatésa;

szakmai folyamatok elemzése informatikai szempontbdl, javaslat készitése az alkalmazasfejlesztések
megvaldsitaséra;

az informatikai targyu beszerzésekben és kozbeszerzésekben szakmai tdmogatds nyujtasa, beleértve
azigények el6készitését, priorizaldsat, a kdvetelmények meghatdrozasat;

adatbazis- és lekérdezésfejlesztések végzése;

az AEEK-ba rendszeresen érkezé adatszolgaltatasi igények kezelése, illetve adatszolgaltatas nyUjtasa;
madszertani tdmogatas nyujtasa az dgazati informatikai stratégia kialakitasahoz, fejlesztéséhez;

a szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban informécidk gyjtése, illetve javaslatok megfogalmazasa;
kdzponti irdnyelvek megfogalmazasa, szabdlyozok kiaddsanak eldkészitése az egészségligyi intézmények
informatikai miikodésére vonatkozoéan.

Az Informatikai Uzemeltetési F6osztély feladatai:

a)

HelpDesk szolgaltatas keretében a munkadllomasok, PC-k, notebookok és nyomtatok folyamatos és
biztonsdgos lizemeltetésének biztositasa;

a felhaszndldoldali informatikai és mobilkommunikacids eszk6zok lizembe helyezése, mozgatdsa, valamint
az ezekre vonatkozdé nyilvantartasok, dokumentécidk vezetése;

az AEEK-n belili tervszer(i eszkdz- és licencgazdalkodas megval6sitasa;

informatikai rendszergazdai feladatok ellatasa, a kiszolgald oldali IT infrastruktira Gizemeltetése;

a kiszolgdld oldali eszkd6zok Gzembe helyezése, mozgatésa, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentaciok vezetése;

adatbazis- és lekérdezéslizemeltetés végzése;

az AEEK adattarhaz tizemeltetése;

alkalmazastamogatas nyujtasa normal és tigyeleti munkarendben;

az IT alkalmazasgazdai feladatok ellatasa;

stabil informatikai Uzemelést lehet6vé tévo folyamatok kialakitasa;

a hardver, szoftver, infokommunikacios és irodatechnikai berendezések beszerzésében valé részvétel;

az AEEK informatikai szolgaltataskatalégusanak, valamint a hozza kapcsol6dé szolgaltatasi szintek kialakitasa
és rendszeres fellilvizsgélata;

a szolgaltatasteljesitéssel kapcsolatos rendszeres mérések és jelentéskészitési feladatok elvégzése;

a kilsé szolgaltatdi szerz6dések kezelése, azok teljesitésének nyomon kdvetése.

Az informatikai biztonségi felel8s feladatai:

a)
b)

az informacidvédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozdk elkészitése és azok aktualizélasa;

az informaciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabdlyozokhoz kapcsolédd oktatasok
megszervezése, az el6irasok betartdsa és betartatdsa, rendszerszintl ellenérzések és auditok végrehajtasa
a szabdlyzokban foglalt elSirdsok alapjan;

az alkalmazas- és infrastrukturafejlesztések soran az informacidvédelmi, illetve informacidtechnoldgiai
biztonsagi célok meghatdrozasa, a fejlesztés sordn azok teljestilésének ellenérzése, kockazatelemzések
végrehajtasa.
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4. Térségi igazgatdésdgok

A térségi igazgatdsdgok feladataikat a féigazgatd irdnyitdsa alatt, a tobbi féigazgatésaggal egyuttmikodésben
végzik. A térségi igazgatosagok miikodésének koordinacidjaért és az egyes modszertanokban meghatéarozott kdrben
a térségi igazgatosagok feliigyeletéért a féigazgatotol delegalt féigazgatodi jogkor alapjan az Intézmény Koordinacios
Féosztaly vezetdje felel.

. Atérséqgiigazgatésagok megnevezése:

a) K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;
b) Nyugat-Dunéntuli Térségi lgazgatosag;

c) Dél-Dunéntuli Térséqgi lgazgatdsag;

d) Eszak-Magyarorszagi Térségi Igazgatésag;

Eszak-Alfoldi Térségi lgazgatdsag;
Dél-Alfoldi Térségi lgazgatosag.

>0

. Atérséqgiigazgatdsagok feladatai:

a) részvétel az AEEK fenntartasidba tartozd egészségiigyi intézmények szakmai tevékenységének
(szolgaltatasnyujtds,  -szervezés, -fejlesztés) ellenbrzésében, irdnyitdasdban  egylttm(ikodésben
a Szolgaltatasszervezési Féosztallyal;

b) térségi egészségfejlesztési programok kidolgozasa, a térség egészségfejlesztési prioritdsainak meghatarozasa;

<) a térség szolgdltatasszervezési feladatainak elldtdsa, dontési javaslatok el6készitése, ennek részeként
a betegutak kidolgozédsa, megszervezése és ellendrzése, a vardlistdk csokkentési lehetdségeire javaslatok
készitése, illetve az intézmények varolistak csokkentésére vonatkozo tevékenységének értékelése;

d) szakmai javaslat el6készitése, kidolgozasa a térségekben miikddo fenntartott intézmények ellatasi teriileteinek
meghatarozasdhoz, médositasahoz, idészakos felllvizsgélatahoz;

e) az egészségligyi intézményekkel szemben felmeriil6 lakossagi panaszok kivizsgalasa;

f) azegészségugyiintézményekre kialakitott teljesitményértékelési és monitoring rendszerek térségifeladatainak
ellatasa, beleértve a kapcsolddo finanszirozasi és koltség kontrolling feladatokat is;

a) az egészségligyi intézmények gazdalkodasanak és a koltségvetés tervezésének kdvetése, illetve a gazdalkodasi
helyzet értékelése, elemzése egyiittm(ikddve az AEEK érintett szervezeti egységeivel;

h) a térségi szakmai és infrastruktura-fejlesztési igények meghatérozasa, el6készitése, véleményezése,
a kapcsolédé monitoring feladatok ellatasa;

i) a térségi szintl infrastrukturdlis feltételek (ingatlan, gép, muszer) értékelése, sziikségletek megtervezése és
ellendrzése;

j) kozrem(ikodés a térségi kozds beszerzések megszervezésében és a térségileg 0sszehangolt, gesztor kdrhazak
kozbeszerzésével megvaldosuld beszerzések, ezek részeként a térségi beszerzési igények azonositasa,
a szerz6dések értékelése, a térségi piaci szerepl6k felmérése, az egészségligyi intézmények beszerzési
igényeinek vizsgélata, véleményezése, valamint a térségi kdzbeszerzési eljardsok tdamogatdsa a jogszabalyok
altal kijelolt szervezettel egyiittm(ikddve;

k) vagyongazdalkodashoz kapcsolédd feladatok ellatdsa; az intézmények hasznalatdban 1évé ingatlanok
tekintetében felujitas és beruhazas nyomon kovetése, sziikség szerinti ellenérzése;

N a térségi egészségligyi intézmények kozotti egytttmiikodés, kozos feladatellatas lehetéségeinek a feltarasa,
azok megszervezésének tdmogatdsa, felligyelete;

m)  atérségeken belil folyd projektek térségi 6sszehangolésa;

n) térségi stratégia kidolgozasa, illetve a térségen belili intézmények stratégiaalkotasi folyamaténak felligyelete;

o) egyéb térségi intézményfenntartdi feladatok ellatasa;

p) kapcsolattartds az egészségligyi agazat térségi szerepldivel (hatésagok, egészségligyi szolgdltatdk, egyéb
kllsé szervezetek), valamint a térségi egyeztetd bizottsagok mikodtetése.
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5.1.1.

5.2.1.

5. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek
5.1. Belsé Ellenérzési Féosztdly

A Belsé Ellen6rzési Féosztaly a féigazgatd kozvetlen alarendeltségében a féosztalyvezetd iranyitasa mellett végzi
feladatait.

. A fBosztaly dolgozéi tevékenységiik elldtasa soran nem utasithatok, az AEEK operativ miikddésével kapcsolatos

feladatokkal nem bizhaték meg.

. A Bels6 Ellenérzési Féosztaly tevékenysége kiterjed az AEEK és az altala felligyelt egészségiigyi intézmények minden

folyamatara és teriiletére. Feladata kiilléndsen az AEEK és az intézmények ellenérzése, azintézmények belsé ellenbrzési
tevékenységének szakmai felligyelete, tovabba az AEEK és az intézmények éves ellendrzési tervei, intézkedési terv
beszamoldi és éves ellendrzési jelentéseinek 6sszefogdsa.

. A Belsé Ellendrzési Féosztaly a feladatait, kiemelten a féigazgatd éltal jovahagyott — a IV./2.1. pontban rogzitett éves

intézményi munkaterv részét nem képezé - Eves ellenérzési tervben rogzitett ellenérzési feladatokat a hatélyos
jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkozi és a hazai standardok vonatkozé irdnymutatdsai szerint
latja el. A féosztaly mlkodését az ligyrend, a belsé ellendrzési tevékenység eljarasi szabalyait a Belsé Ellenérzési
Kézikonyv részletezi.

. A belsé ellenérzési vezetd feladatait a féosztaly vezetdje latja el. A belsd ellenérzési vezetd az AEEK vezetSkkel

kozvetlenil levelez, az ellenérzés elvégzésével megbizott ellenér megbizélevelét alairja.

. A kulsé ellendrzések adatairol, kiilondsen a vallalt intézkedésekrdl és azok végrehajtdsarol a féosztaly Osszesitett

nyilvéntartast vezet.

5.2. Intézmény Koordindcids Féosztdly

Az Intézmény Koordindciés Féosztély feladatai:

a) az AEEK fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények mikddésének folyamatos felligyelete, ellenérzése
a térségi igazgatdsagok aktiv bevonasa mellett;

b) maddszertani keretek és eljarasok biztositasa a térségi intézményi fenntartoi feladatok ellatdsdhoz;

c) az egészségugyi intézmények részére egységes adatszolgdltatasok elékészitése és az orszdgos Osszesités,
elemzés és jelentés elkészitése az egyes témakordk szerint;

d) az egészségugyi intézmények miikodését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és mlikddési szabdlyzat,
hazirend) jévdhagyasra torténd felterjesztése a Jogi és lgazgatasi Féosztaly llasfoglalasat kdvetden;

e) a fejlesztési, beruhazési, tdmogatasi és konszolidacids igények rangsoroldsa, javaslattétel a dontéshozéi
féorumok részére;

f) a beszerzés terlletén az integracios elényok feltarasa, a szerzédéses kotottségek felmérése és javaslat
a résztvevok korére;

a) részvétel az egészségiigyi intézmények atszervezésében, fenntartdsdval és mikodtetésével osszefliggd
javaslatok, dontések el6készitésében;

h) tulajdonosijoggyakorlassal kapcsolatosan atérségiigazgatdsagok feladatainak meghatarozasa, vagyonkezelési
szerz6désminta és a vagyon hasznalatét biztosité szerzé6dések koordinacioja;

i) az egészségligyi intézmények altal hasznalt vagyont érintd valtozasok kdvetése;

j) az egészségugyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek (ingok, ingatlanok, vagyoni
értékl jogok) kezelése, javaslattétel azok hasznositasara;

k) az intézmények hasznélatdban lévé ingatlanok tekintetében felljitas és beruhazas nyomon kovetése, sziikség
szerinti ellenérzése;

)} az intézményi dllami vagyon védelmének, felel6s 6rzésének, rendeltetésszer(i haszndlatanak ellenérzése;

m)  ingatlan ésnagy értéku eszkdzok muszaki adatbazisanak, a miszaki dokumentumok elektronikus és papiralapu
tarolasanak megszervezése, ellenbrzése;
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a térségi igazgatdsagok feladatellatasanak koordinacidja és mddszertani felligyelete;

a térségekben folyd projektek 6sszehangolasa;

a térségi igazgatdsdgok munkdjanak 6sszehangoldsa, valamint a hataridés munkék koordinélasa, ellenérzése;
a térségi igazgatdsagok beszamoloinak elkészittetése, befogadasa és értékelése;

a térségi igazgatdsagok terlletéhez tartozd egészségiigyi intézmények altal megfogalmazott, elinditott
fejlesztések és beruhazasok szakmai és miszaki feliigyelete;

a panaszok kezelésére vonatkozé modszertani hattér kidolgozasa, fenntartdi panaszkezelés végzése,

az AEEK éves intézményi munkatervében meghatéarozott stratégiai feladatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, a munkatervi feladatok esetleges elmaraddsardl, illetve a hataridék médosuldsarol a féigazgatd
tajékoztatasa;

a féigazgatoi informacids igények kiszolgéalasara eseti vagy rendszeres kimutatasok, riportok készitése;

a Minisztérium kezelésében |év6, Egészséguigyi Intézmények Rendkiviili Tamogatasa Megnevezés(i Fejezeti
Kezelést ElGiranyzat Felhaszndldséra Javaslatot Tevé Bizottsdg munkajanak érdemi el6készitése a térségi
igazgatosagok bevonésa mellett.

5.3. F6igazgatdi Titkdrsdg

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt Titkdrsdg mukodik, amely a féosztalyvezetdi besoroldsu titkarsagvezetéd
iranyitdsa mellett végzi feladatait.

A titkarsagvezet6t a feladat- és hataskorébe utalt ligyekben akadalyoztatdsa esetén az éltala eseti jelleggel vagy

aTitkarsag tigyrendjében allandé jelleggel kijeldlt kormanytisztvisel helyettesiti.

A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

a)
b)
<)

Q>2e g

kdzremkodés a féigazgato altaldnos és szakmai irdnyitd, illetve vezetési feladatainak végrehajtaséban;
figyelemmel kiséri az AEEK-ban zajlé igyintézést;

kapcsolatot tart az AEEK 6nall6 szervezeti egységeivel, a titkarsagi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében
intézkedéseket kérhet az AEEK 6nall6 szervezeti egységeinek vezetsitél;

féigazgatohoz felterjesztett dokumentumok kezelése, gondoskodas azok véleményezésérdl;

a titkarsagi feladatokhoz kapcsolodd adminisztrativ (igyek szervezése;

kapcsolattartds a Minisztériummal, valamint a kormanyzat mas szerveivel;

kozremikodés a fbigazgatoi értekezletek, rendezvények szervezésében, a targyaldsok anyagainak
el6készitésében, a technikai feltételek biztositdsaban, sziikség szerint gondoskodas az ezekkel 6sszefliggd
titkarsagi feladatok ellatasarol;

a mindsitett adatot tartalmazé dokumentumok kezelése;

a reprezentdcios keret kezelése;

a féigazgato kimend és beérkezd irott és elektronikus kiildeményeinek ataddsa-atvétele, kezelése, iktatas
végzése;

a féigazgatoi dokumentumtar kezelése;

a féigazgato altal meghatérozott hataridék nyilvantartasa;

a féigazgatoi targyaldsok, latogatasok nyilvantartasa, a latogatdk fogadasa;

a féigazgato altal esetenként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

a jogszabdlyokban, illetve egyéb rendelkezésekben el6irt, feladatkorébe tartozd nyilvéntartasok és jelentések
elkészitése.

A Féigazgatdi Titkdrsag kommunikacios és nemzetkodzi kapcsolattartassal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

a kiilsé és bels6 kommunikacios feladatok ellatasa, ezen beliil kiemelten az AEEK honlap és Intranet
mUkodtetése, frissitése, a sajtomegkeresésekre torténd valaszadas megszervezése;

a szakmai valaszok féigazgatoi engedélyezésének elékészitése, sajtéfigyelés, napi sajtészemle készitése és
médianyilvdnossag szervezése az AEEK vezet6i kdzszerepléseinek;

kozrem(ikodés a szervezet kiilsé és belsé kommunikacidjat szolgald informacios eszkdzok és feluletek
kidolgozasaban;
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d) gondoskodik a szervezetszabalyozé6 dokumentumok hozzaférhet6ségérdl: naprakész és kozvetlendl

hozzéférhetd nyilvantartast vezet az AEEK valamennyi belsé szervezetszabalyozé dokumentumardl az

Intraneten, amely feladat elvégzésében a Jogi és Igazgatasi Féosztaly tdmogatja;

e) kapcsolattartas a médiapartnerekkel és kiemelten a Minisztérium kommunikaciés munkatarsaival;

f) az AEEK vizualis arculatanak kialakitasa és gyakorlati alkalmaztatésa;
a) nemzetkdzi tanulmanyutak szervezése és kapcsolattartds partnerintézményekkel;

h) nemzetkozi szervezetek kezdeményezéseinek, felkéréseinek 6sszehangolasa, koordinalasa;

i) AEEK nemzetkézi kapcsolatainak fejlesztése kiilfoldi egészségiigyi intézményekkel, valamint nemzetkozi

szervezetekkel.

A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szintl tagozodasa

1. Jogi, Humdn és Projektirdnyitdsi F6igazgatdsdg

. Jogi és Human lgazgatésag

a) Jogi és lgazgatasi Féosztaly
- Jogi Osztaly
- lgazgatasi Osztaly
- Humaneréforras Fosztaly

. Projektirdnyitasi lgazgatésag

a) Projekt Kontrolling Féosztaly
b) Kozponti Tervezési és Projekt-végrehajtasi Féosztaly
<) Monitoring Féosztaly

2. Egészségligyi Szolgdltatdsszervezési és -fejlesztési Féigazgatdsdg
Szolgaltatasfejlesztési Igazgatosag

a) Intézményi Humaneréforras Tervezési, Minéségiigyi és K+F+| Féosztaly
- Intézményi Humaner6forras Tervezési Osztaly

1b. fliiggelék

- Minéségugyi Osztaly (Minéséguigyi Vezetd, Szakmai Kollégiumok, Egészségligyi Tudoményos Tanacs)

— K+F+I Osztaly
b) Kozponti Adattarhaz és Elemzési Féosztaly
— Intézményelemzési Osztaly
- Adattarhaz és Elemzési Osztaly
c) Egészségpolitikai Féosztaly
Intézményigazgatasi, Ellendrzési és Ugyfélkapcsolati lgazgatdsag
a) Szolgaltatdsszervezési Féosztaly
- Egészségligyi Szolgéltatasszervezési Osztaly
- Népegészségligyi Szolgaltatasszervezési Osztaly
b) Ellenérzés Modszertani és Arculati, Ugyfél- és Tarsadalmi Kapcsolati Féosztaly
- Ellenérzés Mddszertani Osztaly
- Arculati, Ugyfél- és Tarsadalmi Kapcsolati Osztély
— WHO és nemzetkozi szervezetek felé torténé adatszolgéltatasért felelés Osztaly
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3.2

3.3.

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

5.1.
5.2.
53.

3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

Gazdasagi lgazgatdsag

a)  AEEK Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly
- Pénzligyi Osztaly
- Szamviteli Osztaly
- AEEK Gazdaségi Koordinaciés Osztaly
- Bérszamfejtési Osztaly

b) Intézmények Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly
- Intézmények Kapcsolattartasaért Felels Osztaly
- Vagyon-nyilvantartasi Osztaly

<) Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly

d) Intézmény Ellen6rzési Féosztaly

Koézbeszerzési és Uzemeltetési lgazgatdsag

a) Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztaly

b)  Uzemeltetési Féosztaly

Informatikai Igazgatosag

a) Informatikai Fejlesztési Féosztaly

b) Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
c) Informatikai biztonsagi felelés

4. Térségi Igazgatdésdgok

K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag
Nyugat-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag
Dél-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag
Eszak-Magyarorszagi Térségi Igazgatdsag
Eszak-Alfoldi Térségi Igazgatdsag
Dél-Alfoldi Térségi Igazgatosag

5. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek

Belsé Ellenérzési Féosztaly

Intézmény Koordinacios Féosztaly
Féigazgatdi Titkarsag

a) Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztaly
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2.1.

3.1.
3.2

3.3.

34.

4.1.
4.2.

3. fliggelék
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

1. A szabdlytalansdg fogalma

. A szabalytalansag valamely hatdlyos szabalytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) valé eltérést jelent, amely

az allamhaztartds mdkodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az éllami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben eléfordulhat.

. A szabalytalansagok fogalomkore igen széles, a korrigdlhaté mulasztdsok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi,

blintetd-, szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditasara okot ado6 cselekmények egyarant beletartoznak.

. A szabalytalansag alapesetei lehetnek:

a) szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabdlytalan kifizetés stb.);

b) nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbdl stb. szdrmazé szabélytalansag).

2. Aszabdlytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljdrdsrend kialakitdsdnak dltaldnos célja

A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitdsanak altalanos célja, hogy

a) hozzdjaruljon a kiilénbdz6 jogszabalyokban és szabdlyzatokban meghatarozott el6irdsok sériilésének,
megszegésének, szabdlytalansag kialakuldsdnak megakadalyozasdhoz (megel&zés);

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irdsok sériilése, megsértése esetén a megfeleld dllapot helyreallitasara
sor keriiljon; a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigéldsa, a felel6sség megdllapitdsa, az intézkedések
foganatositasa megtorténjen.

3. Aszabdlytalansdgok megel6zése

A szabdlytalansagok megel6zése elsésorban a szabdlyozottsdgon alapul.

Akoltségvetésiszerv vezetbjének felelssége és feladata a szervezeti strukturdban meghatarozott szervezeti egységek
vezetdi feladatanak, hataskorének, felelésségének és beszamoltathatésdganak szabalyozottsagan keresztiil valdsul
meg.

Az AEEK kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatosagat
a munkakdri leirdsok szabdalyozzdk, a kozszolgalati jogviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybdl szérmazd
kotelezettségeiket a jogszabdlyoknak megfeleléen kell teljesitenitik.

A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgaté kiemelt feleléssége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelel belsé szervezetszabalyozé dokumentumok alapjan mikédjén az AEEK;
b) a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje;
c) szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, sor keriljon a szabdlytalansag korrigalasara annak

a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

4. A szabdlytalansdgi felelés feladatai

Az AEEK szabalytalansagi felelését a féigazgatd jeldli ki.
A szabdlytalansagi felel6s a kdvetkezd adminisztrativ feladatokat latja el:

a) a jelen fliggelékben eléirtak betartasanak felligyelete;

b) a szabalytalansdgok megel6zésének és kezelésének eldsegitése;

<) a szabalytalansdgok megel6zését szolgald képzések megszervezése;

d) az adott szervezet/szervezeti egység 4&ltal megtartott, a szabalytalansdgok megel6zését szolgald

munkaértekezletekrdl, tovabbképzésekrdl szo16 feljegyzések nyilvantartasa;
e) a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartadsok naprakész vezetése;
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4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

f) adatszolgaltatas és id6szakos jelentéstételi kotelezettségek teljesitése;
a) az eljarasrend felllvizsgélata, javaslattétel a korszer(sitésére.
A szabdlytalansagi felel6s a kovetkez6 operativ feladatokat latja el:

a) a szabalytalansdgok okainak kivizsgalasa;

b) a feltart szabdlytalansagok mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa;

) a varhato kovetkezmények, hatasok felmérése;

d) dontés-el6készités, tajékoztatas, dokumentalas;

e) az intézkedések gyakorlati megvalositadsanak figyelemmel kisérése;

f) az elrendelt jogkovetkezmények végrehajtadsdanak nyomon kovetése, monitorozasa;

g) a szabalytalansdagok ismétlédését megakadalyozo intézkedések kidolgozasaban valé részvétel;
h) a személyiségi jogok védelme.

5. Aszabdlytalansdgok észlelése

A szabdlytalansagok észlelése, megéllapitasa torténhet az AEEK munkatarsai, vezetdi, belsé ellenérzése vagy kiilsé

ellenérzési szerv részérdl.

Szabalytalansag észlelése az AEEK valamely alkalmazottja részérél:

a) Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezeti egység valamely alkalmazottja észleli, koteles értesiteni
a szervezeti egység vezetdjét, valamint a féigazgato altal kijeldlt szabalytalansagi felel6st.

b) Ha az a) pont szerint értesitett szabalytalansagi felel6s megalapozottnak taldlja a szabdlytalansagot, ugy errél
értesiti az AEEK féigazgatojat, és dontés-elékészités céljabol megfogalmazza a véleményét, és javaslatot tesz.

<) Az AEEK féigazgatdja dont a szabélytalansag tényének elismerésérél vagy elutasitasardl, a korrekciét és/vagy
megel6zést biztosité intézkedések meghozataldrdl, illetve indokolt esetben a szlkséges eljardsok
meginditasarol.

d) A szervezet munkatdrsai gondoskodnak arrél, hogy a szabalytalansédgot jelentd szamara a bejelentés hatranyos
kovetkezménnyel ne jarjon.

e) Amennyiben a szervezeti egység vezet6je az adott ligyben érintett, az alkalmazottnak a szabdlytalansagi
felels értesitése mellett a vezeté felettesét, a féigazgatod érintettsége esetén az iranyitd szervet kell értesitenie.

Amennyiben az AEEK f8igazgatdja, illetve a szervezeti egység vezetdje észleli a szabalytalansagot, akkor az észlelés

alapjan, a feladat, hataskor és felelésségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigélasara,

megszlintetésére.

Amennyiben a belsé ellenér ellenérzési tevékenysége sordn szabalytalansagot allapit meg, ellenér és ellenérzott

koteles a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek és belsd eljarasi szabalyoknak megfeleléen eljarni.

Amennyiben kiilsé ellendrzési szerv észlel szabalytalansagot, eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas

vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellendrzé szervezet a miikddését szabalyozo jogszabaly alapjan jar el.

6. A szabdlytalansdg észlelését koveté intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

Az AEEK féigazgatdja a szabalytalansag felel6s javaslatara dént az intézkedésekrél, azok végrehajtasi hataridejérsl,
és kijeloli az intézkedések végrehajtasaért felel6s személyeket.

Bizonyos esetekben (pl. biinteté- vagy szabalysértési ligyekben) a szlikséges intézkedések meghozatala egyuttal az
arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv
a megfeleld eljardsokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi tigyekben) az AEEK f&igazgatéja vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara.
A vizsgélatban valé részvételre munkatdrsakat, indokolt esetben kiilsé szakértét is felkérhet. A vizsgalat eredménye
lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor kertl sor, ha a szabalytalansdg megallapitasat kovetéen
afelel6sség eldontéséhez és/vagy ahasonld esetek megel6zése érdekében szlikségesintézkedések meghatarozasahoz
nem elég a rendelkezésre all6 informacid.
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9.1.

10.1.
10.2.

10.3.

7.A szabdlytalansdggal kapcsolatos eljdrds (intézkedés) nyomon kévetése

A szabdlytalansagi felel6s a szabalytalansédggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kdvetése soran:

a) figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgéalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;
b) figyelemmel kiséri az intézkedések végrehajtasat;

) rendszeresen tajékoztatja a féigazgatot.

8. A szabdlytalansdggal kapcsolatos eljdrds (intézkedés) nyilvdntartdsa

. A szabalytalansagi felelGs feladata a szabdlytalansagokkal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:

a) gondoskodni a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabdly szabalyozza)
nyilvantartadsanak naprakész és pontos vezetésérdl;

b) gondoskodni egy elkiilonitett, a szabdlytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban a kapcsolédé irdsos
dokumentumok iktatasarol;

c) biztositani a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsol6dé hataridék nyilvantartasat.

9. Jelentési kotelezettségek

A szabalytalansagi felel6s évente egyszer irdsban beszamol a féigazgaténak az elmult egy év szabalytalansaggal
kapcsolatos eseményeir6l.

10. Szervezeti egységek vezetbinek feladatai

A szabdlytalansagi felel6s kérésére a szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges informéacidkat biztositjak.
A szabdlytalanségi vizsgalat eredményeképpen sziiletett intézkedés végrehajtasarol gondoskodnak, a végrehajtott
intézkedésrol a szabélytalansagi felel6st tajékoztatjak.

A szabalytalansagok kezelésének jelen altaldnos, az AEEK egészére érvényes elveket, kdtelességeket tartalmazéd
eljarasrendje mellett az AEEK f8igazgatdjanak vezetése alatt 4llo szervezeti egységek kotelesek sajat szervezeti
egységik tevékenységének szabalyozdsa soran jelen szabalyozéastol vald eltérés eseteit, az eltérés, szabdlytalansag
kovetkezményeit, a korrekcidk, intézkedések eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

A vagyonnyilatkozat tételérél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény

rendelkezik.

a)

© N Uk WN =

NN N N DN DNDNN= @ @@ @ @@ @ @ @ a9
NG OROIN=2000N0NAWN O

Vagyonnyilatkozat-tételre kételes az AEEK azon kormanytisztvisel8je, aki munkakdrében eljarva — énalléan

vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:

aa)
ab)
ac)

kdzbeszerzési eljaras sordn (1 évente);

feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);

allami tamogatasok felhasznalasanak vizsgélata vagy a felhasznaldssal valé elszamoltatas soran
(2 évente).

Az a) pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek:

ba)

bb)

helyettes allamtitkar besoroldsban 1évé vezetbk (1 évente);
vezetéi munkakort betolté kormanytisztviselék (5 évente).

Avagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szol6 belsé szabélyzat

rogziti.

5. fiiggelék

Belsé szervezetszabalyozé dokumentumok listdja

Kozszolgalati szabalyzat
Gazddélkodasi szabalyzat
Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendje

Kiadmanyozas dtmeneti rendjérdl sz616 szabalyzat

Beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzat

Kikildetési szabalyzat

Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabélyzat

Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
Reprezentacids kiadasok szabalyzata

Gépjarm( lzemeltetési szabélyzat

Vezetékes és mobilkommunikéciés eszkdzok haszndlati szabalyzata

Szamviteli Politika

Eszkdzok és forrasok leltérkészitési és leltarozasi szabalyzata
Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata
Onkéltség-szamitasi szabalyzat

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Kézponti szamlarend

Bizonylati rend

Iratkezelési szabdlyzat

Belsé Ellenérzési Kézikonyv

Kockazatkezelési szabalyzat

Ellenérzési nyomvonal (az tigyrendek folyamatdokumentacidjanak részeként)
Informatikai Gzemeltetési szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Kommunikaciods szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat

A kozérdekd adatok nyilvdnossaganak és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossdgénak rendje
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6. fliggelék

Az AEEK mUikédését meghatarozé fébb jogszabalyok listaja

Torvények

Magyarorszég Alaptérvénye

)

2) 2013. évi V. torvény — A Polgari Torvénykonyvrél

3) 2012. évi C. torvény — A Blinteté Torvénykonyvrél

4) 2012. évi XXXVIII. torvény - A teleplilési dnkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és
az atvételhez kapcsolodo egyes torvények modositésarol

5) 2012. évi l. térvény — A munka térvénykonyvérol

6) 2011. évi CXCIX. torvény — A kdzszolgdlati tisztvisel 6krél

7) 2011. évi CXCVI. térvény — A nemzeti vagyonrdl

8) 2011. évi CXCV. torvény — Az dllamhdaztartasrol

9) 2011. évi CLIV. torvény — A megyei dnkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei dnkormanyzati intézmények
és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérs|

10)  2011. évi CXII. térvény — Az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

11)  2011. évi CVIII. torvény — A kdzbeszerzésekrdl

12)  2010. évi CXXX. torvény — A jogalkotdsrol

13)  2010. évi LXXXVIL. torvény — A nemzeti foldalaprol

14)  20170. évi XLIII. torvény — A kdzponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol

15)  2009. évi CXII. térvény — A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl

16)  2007.évi CLII. torvény — Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol

17)  2007.évi CVI. térvény — Az allami vagyonrdl

18)  2006. évi CXXXIL. torvény — Az egészségligyi elldtérendszer fejlesztésérdl

19)  2003. évi LXXXIV. torvény — Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

20)  2000. évi C. torvény — A szamvitelrd|

21)  1998. évi XIX. torvény — A blintetdeljarasrol

22)  1952.évilll. torvény — A polgéri perrendtartasrol

23)  1997.évi CLIV. torvény — Az egészséguigyrol

24) 1997 évi LXXXIII. torvény — A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl

25)  1993. évi XLVI. térvény - A statisztikérdl

26)  1992. évi XXXIII. torvény - A kdzalkalmazottak jogallasardl

Kormdnyrendeletek

1) 27/2015. (Il. 25.) Korm. rendelet az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpontrol

2) 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idGszakra rendelt forrasok felhasznalasara
vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatési szabalyokrol

3) 4/2013.(l. 11.) Korm. rendelet az dllamhdaztartas szamvitelérdl

4) 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérsl

5) 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd
szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

6) 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet a telepuilési Snkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének részletes
szabalyair6l és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol

7) 46/2012. (Ill. 28.) Korm. rendelet a fekvébeteg szakellatast nyujtd intézmények részére térténd gyogyszer-,
orvostechnikai eszkoz és fertétlenitészer beszerzések orszagos kdzpontositott rendszerérol

8) 372/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a megyei onkormdanyzat egészségligyi intézményei és a Fovarosi
Onkormanyzat egészségiigyi intézményei 4tvételének részletes szabalyairdl

9) 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl

10)  368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasroél sz616 térvény végrehajtasarol
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11)  258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet a megyei intézményfenntartdé kodzpontokrdl, valamint a megyei
dnkorményzatok konszolidacitjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészségugyi intézményeinek atvételével 6sszefliggé egyes kormanyrendeletek moédositasarol

12)  4/2011.(l. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl,
az Eurodpai Szocialis Alapbdl és a Kohézios Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

13)  356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl

14)  337/2008. (Xll. 30.) Korm. rendelet az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz616 2006. évi CXXXII. tdrvény
végrehajtasardl

15)  282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet a szakterilletek dgazati kdvetelményeiért felelés szervek kijelolésérél,
valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizdrélagosan eljaré és egyes szakteriileteken szakvéleményt add
szervekrol

16)  254/2007. (X.4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol

17)  217/1997. (XII. 1) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény
végrehajtasardl

7. fliggelék

Az AEEK 4ltal alapit6i, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek

i L Tulajdoni hanyad
Sorszam Cégnév L
mértéke (%)

1. ,Korhaz Informatika 2000” Informatikai és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt 88
Felel6sségti Tarsasag ,felszamolas alatt”

2. OPTICenter Latszerészeti Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felelésségi 25
Tarsasag

3. PULMOCENTER Egészségligyi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 20

4. Heim Szolgaltaté Korlatolt Felel&sségli Tarsasag ,végelszamolas alatt” 100

5. Hetényi Géza Foglalkozas-egészségligyi Szolgdlat Korlatolt Felelsségl Tarsasag 50

6. Reg-Eiilnfo Eszak-alféldi Regionalis Egészségiigyi Informatikai Nonprofit 91
Kdzhasznu Korlatolt Felelsségli Tarsasag

7. ALOM SZIGET 2004 Ingatlanfejlesztd Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 0,01
,Vvégelszamolds alatt”

8. SZENT KOZMA Gydgyszertar Betéti Tarsasag 50

9. EDRM Eszak-Dunantuli Regionalis Mosoda Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 100

10. CareNet Non-Profit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag ,felszdmolas alatt” 70

11. MEDICOPUS Egészségligyi Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt 100
Felelésségli Tarsasag

12. Rontgentechnikai Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felelsségl Tarsasag 13,33

13. TRANSHUMAN Fuvarozé és Egészségligyi Szocialis Szolgaltato Korlatolt 99,172
Felel&sségli Tarsasag

14. Csabai Foglalkozadsegészségligyi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 50

15. ,Ugyelet” Keszthely Varoskérnyéki Orvosi Ugyeletet és Készenlétet Ellaté 48

Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelsségti Tarsasag

16. Matra Egészségturisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 100
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| L Tulajdoni hanyad
Sorszam Cégnév L
mértéke (%)

17. VEMESZ Veszprém Megyei Egészségligyi és Szolgéltatd Korlatolt Felelésségu 100
Térsasag ,kényszertorlés alatt”

18. CiVIS TERMAL KUTATO Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 19

19. Pan-Inform Kutatas-fejlesztési és Innovacids Korlatolt Felelsségii Tarsasag 20

20. EH Centrum Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 100

21. EH Ugyelet Egészségiigyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi 100
Tarsasag

22. ,KlinKoord” Klinikai Kutatasi Koordinacios Kézpont Korlatolt Felel6sség(i 100
Tarsasag

23. Egészségligyi Szolgaltatd Zartkorden Makodd Részvénytarsasag 100

24. MITIME Dél-Borsodi Egészségligyi-szocidlis Klaszter Szolgéltaté Nonprofit 25
Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

25. Bacsalmasi Egészségiigyi Szolgaltatd Korlatolt Felelésségi Tarsasdg 59

26. ,Somogyi Esély” Hatranyos Helyzet(iek Foglalkoztatasat Segité Nonprofit 33,33
Korlatolt Felel6sségU Tarsasag ,kényszertorlés alatt”

27. PHARMAPOLIS DEBRECEN Kutato és Fejleszt6 Korlatolt Felelésség(i Tarsasag 12

28. Pharmapolis Klaszter Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 7,5

Atvett egészségligyi intézmények

1. Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékorhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségu 66
Tarsasag

2. Siklési Kérhaz Human-Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségu 25,556
Tarsasag

3. Kazincbarcikai Korhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 100
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Az emberi eréforrasok minisztere 10/2016. (lll. 23.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkéromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. marcius 1. napjatol 2016. junius 30. napjaig
Pél6skei Gdbornét miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos kdzrem(ikddik a Klebelsberg Intézményfenntarté Kodzpont szervezetének és mikddésének
atalakitdsdval kapcsolatos dontések el6készitésében, munkajat a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
mukodésének gazdasagi-pénzligyi atalakitasdval kapcsolatban megbizott miniszteri biztossal szoros
egyuttmukodésben latja el.

3.8 A miniszteri biztos feladatkorében eljarva killonosen a kovetkezé tevékenységeket latja el:
a) a minisztérium szakmai alldspontjanak kialakitasaban valé részvétel;
b) a szakmai, politikai és fejlesztéspolitikai elvek és stratégidk meghatarozasiban valo részvétel;
) jogszabalyok, dontések szakmai el6készitésében, végrehajtdsaban valé részvétel;
d) az a)-c) pont szerinti feladatkorokkel 0sszefliggésben a miniszter dltal meghatarozott eseti, egyedi feladatok
ellatasa.

8

4.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds (a tovdbbiakban: EMMI SzMSz) miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

5.8 Az emberi er6forrdsok minisztere a miniszteri biztos tevékenységét az EMMI SzMSz szerint a koznevelés tekintetében
szakmai, politikai irdnyitast gyakorlé allamtitkar utjan iranyitja.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdés szerinti titkdrsdg nem segiti.

7.8 A miniszteri biztos a tevékenységéért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint brutté 350 000 Ft/hé &sszegi
dijazésra jogosult.

8.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 11/2016. (lll. 23.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében meghatarozott jogkéromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. marcius 1. napjatol 2016. junius 30. napjaig
Jenei Zoltdnt miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos ellatja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont (a tovdbbiakban: KLIK) mikédésének gazdasagi-
pénzigyi atalakitasdval kapcsolatos tevékenységet, munkajat a KLIK szervezetének és miikodésének atalakitasaval
kapcsolatban megbizott miniszteri biztossal szoros egyiittm(ikddésben latja el.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva ellatja kiilonosen a kdvetkezé tevékenységeket:

a) a minisztérium szakmai alldspontjanak kialakitadsaban valé részvétel;

b) a szakmai, politikai és fejlesztéspolitikai elvek és stratégidk meghatarozasdban, az dgazati informatikai
rendszerek kialakitasaval, mUkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban valé részvétel;

<) jogszabalyok, dontések szakmai el6készitésében, végrehajtdsaban valé részvétel;

d) a KLIK koltségvetés tervezésével, beszdmolo készitésével és végrehajtasaval, valamint a gazdalkodasi kdrnyezet
és hataskorok atvilagitasaval, a kotelezettségvallalas és az eréforras-gazdalkodas rendszerével, a kontrolling és
igazgatasi folyamatok elemzésével kapcsolatos feladatok ellatasaval, a koltségvetési szervezet felépitésével
0sszefliggé javaslatok megalapozasaban valé részvétel;

e) az a)-d) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben a miniszter dltal meghatarozott eseti, egyedi feladatok
ellatasa.

A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
sz6l6 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas (a tovabbiakban: EMMI SzMSz) miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

Az emberi er6forrdsok minisztere a miniszteri biztos tevékenységét az EMMI SzMSz szerint a koznevelés tekintetében
szakmai, politikai irdnyitast gyakorlé allamtitkdr utjan iranyitja.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdés szerinti titkdrsag nem segiti.

A miniszteri biztos a tevékenységéért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint brutté 350 000 Ft/hé Osszegl
dijazdsra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrdsok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 12/2016. (lll. 23.) EMMI utasitasa
a Torocsik Mari 652t6nd|’jr6| sz616 53/2015. (XI. 24.) EMMI utasitas modositasarol

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérél szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 9., 10. és 14. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Torécsik Mari Osztdndijrél szolé 53/2015. (XI. 24.) EMMI utasités (a tovabbiakban: Utasitas) 2. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,(1) Az Osztdndij mikodtetéséért az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzata szerint a felsGoktatds tekintetében szakmai, politikai irdnyitast gyakorld allamtitkér
(a tovabbiakban: dllamtitkar) felelds.
(2) Az allamtitkar (1) bekezdés szerinti tevékenységében kdzremiikddik az Oszténdij névadoja és a Torécsik Oszténdij
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag).”

2.8 Az Utasitas 4. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Az a személy nyerheti el az Oszténdijat, aki)
,a) a palyadzat benyujtdsanak idépontjdban a Szinhaz- és Filmmdvészeti Egyetem szinmlvész szakjanak — a képzés
harmadik vagy azt kdvetd félévére bejelentkezett - hallgatéja, és”

3.§ Az Utasitas 5. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,5.§ (1) A Bizottsag az Oszténdij névaddja altal felkért szakértékbol allé haromfés testiilet.
(2) Az Oszténdij névadoja a 2. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkérében a Bizottsaggal tortént egyeztetést
kovetden javaslatot tesz a palydzat elbirdlasara. A Bizottsag tagja a testiletben végzett tevékenységéért dijazasban
nem részesul”

4.8 Az Utasitas 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
,(2) Az 6sztondij mértéke dijazottanként havonta nettd szézezer forint, amely 6sszeg a pélyazati kiirds szerinti egy
tanévben - szeptember—junius hénapokban — havonta, minden hénap 15. napjdig keriil folyésitasra. Indokolt esetben
— a palyazati kiirdsban meghatdarozottak szerint — tdbbhavi 6sztondij egylittesen is folydsithato.”

5.8 Az Utasitas a kovetkez6 14. §-sal egésziil ki:
,14.§ Az Osztdndij elsé alkalommal a 2015/2016-0s tanévben keriil adomanyozasra.’

6.8 Az Utasitas 2. § (3) bekezdésében az,egy” szovegrész helyébe a, kettd” széveg Iép.
7.8 Hatalyat veszti az Utasitas 4. § (3) bekezdése.
8.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A foldmiivelésiigyi miniszter 4/2016. (lll. 23.) FM utasitasa
a foldmiivelésiigyi miniszter altal kitiizhet6 dijakkal kapcsolatos miniszteri feladatokrél sz616
9/2015. (V. 29.) FM utasitas modositasarol

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 1. pontjdban meghatéarozott
feladat- és hatdskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotédsrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —

a foldmUvelésligyi miniszter éltal kitlizhetd dijakkal kapcsolatos minisztériumi feladatokrdl az aldbbiak szerint rendelkezem:

2.8

A foldmuveléstigyi miniszter altal kitlizheté dijakkal kapcsolatos minisztériumi feladatokrol szél6 9/2015. (V. 29.)
FM utasitds (a tovdbbiakban: Utasitas) 1. § (1) bekezdése a kdvetkez6 ac) alponttal egésziil ki:

[A Féldmdiveléstigyi Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) a Polgdri Térvénykonyv szerinti dijkitlizésként]

,ac) Kbzosségi Dij a Hagyomanyos Termékekért”

(elnyerésére nyilvdnos pdlydzatot hirdet.)

Az Utasitas a 14. §-t kovetden a kdvetkezé alcimmel egésziil ki:

,K6zdsségi Dij a Hagyomdnyos Termékekért

14/A. § (1) A ,K6z6sségi Dij a Hagyomanyos Termékekért” dijat a hagyomdnyos és tajjellegl termékek érdekében
kiemelkedd, példaértékl eredményt felmutaté dnkorményzatok, dnkormanyzati tarsuldsok, tarsadalmi szervezetek
szamara kell kiirni.

(2) A pélyazati felhivasnak a dij elnyerésének kovetkezd éltalanos feltételeit kell tartalmaznia:

a) kiemelkedd kozosségi marketingtevékenység folytatdsa a hagyomanyos és tdjjellegli termékek piacra jutasanak
elésegitésére;

b) iparjogvédelmi oltalmi forméak hasznalata a hagyoményos és tajjellegl termékek védelme érdekében;

c) a szakma hagyomanyainak, ipartorténeti emlékeinek dpolasa;

d) szakmai ismeretek dtadasa a fiatal generacio szamara;

e) hagyomaényos termékekre alapozott helyi gazdasagfejlesztési stratégia, koncepcié kidolgozasa és megvalositasa,
jo példék bemutatasa a sokoldalu és fenntarthaté vidékfejlesztés teriiletén.

14/B. § (1) A beérkezett palydzatokat a Kozdsségi Dij a Hagyomdényos Termékekért Bizottsdg (a tovabbiakban az alcim
vonatkozdasaban: Bizottsag) birdlja el. A Bizottsag a miniszter altal felkért tagokbdl all. A Bizottsag allandé tagja az
Eurépai Mindségligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhasznu Egyesiilet (EOQ MNB) altal delegalt tag.
A Bizottsdg megalakitasaval, valamint a titkarsag teenddivel kapcsolatos feladatokat a Minisztérium eredetvédelemért
felel6s szervezeti egysége latja el.

(2) A Bizottség teljes létszama — elnokét és titkarat is beleértve — legfeljebb hat f6 lehet.

(3) A Bizottsag tagjai koziil elnokot vélaszt. A bizottsagi feladatok ellatasaért tiszteletdij nem jar.

(4) Atagok megbizatdsa visszavonasig érvényes. Atagok tisztségukrélindokolds nélkiil lemondhatnak. A megiiresedett
helyet 60 napon belil be kell télteni.

(5) A Bizottsdg Ugyrendjét maga allapitja meg. A Bizottsadg lgyrendjének megfeleléen (lésezik. Az Uléseken
a Bizottség elnoke altal felkért kiilsé szakérték tandcskozasi joggal részt vehetnek. A Bizottsdg dontését egyszeri
tobbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

14/C. § (1) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a dijra vonatkozd leirassal kapcsolatos informacidkat
a (2) bekezdésben foglaltak szerint.

(2) A dijazott a dijjal emlékplakettet, valamint elismerést igazolé okiratot kap. Az emlékplakett bronzbdl késziilt,
kor alakd, 80 mm atméréjli, 5 mm vastag. Az emlékplakett egyik oldalan kor alakban a,K6z6sségi Dij a Hagyomanyos
Termékekért”felirat és egy stilizalt hagyomdnyos szikvizes tivegpalack, a masik oldalén a,Terra Madre, a Hagyomanyos
Terméket ElGallitd Kozosségek Vildagnapja” felirat és a dij atadasanak éve lathato.

14/D. § (1) A pélyazatot ugy kell meghirdetni, hogy a résztvevék koziil a legjobb eredményt eléré palydzé részére
adhato at a dij.

(2) A palyazatifelhivasban meg kell jel6Ini, hogy a dijakat az évente megrendezésre keriil6 Terra Madre, a Hagyomanyos
Terméket ElGallitod Kozosségek Vildgnapja alkalmabdl adjak at.
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(3) A Minisztérium a dijazottak listajat és a dijazott indoklassal elldtott méltatasat honlapjan évente kdzzéteszi.

(4) A dijazott honlapjan, kiadvanyaiban és egyéb promécids célt szolgald feliileteken a dij elnyerését feltlintetheti.
(5) A palydzatban rogziteni kell annak tényét, hogy ha a dijazott miikodése a késébbiekben nem felel meg a pélyazati
felhivasban rogzitett részletes kovetelményeknek, a Bizottsdg javaslatara a miniszter a dijat visszavonhatja. A dij
visszavonasardl hozott intézkedéseket — annak rovid indokoldsaval — a Minisztérium honlapjan kézzé kell tenni”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 4/2016. (lll. 23.) KKM utasitasa
a kincstari VIP kartya kiadasarol és hasznalati rendjérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast

adom ki:

Az utasitds célja, hatdlya

Az utasitas célja, hogy szabalyozza az allami vezetSk és dllami delegaciok kilfoldi hivatalos kikiildetései alkalmaval

a kulfoldi ideiglenes kikiildetéssel (a tovébbiakban: kiklldetés) &sszefliggésben felmerilt hivatalos koltségek

pénzkimélé fizetési eszkozzel torténé gyors, koltséghatékony kiegyenlitését az el6zetesen benydujtott

kotelezettségvallalas szerint.

Az utasitas targyi hatélya kiterjed a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium (a tovabbiakban: KKM) kincstéri kartyafedezeti

szamlahoz kapcsolddo, az OTP Bank Nyrt. (a tovabbiakban: Bank) altal kiadott, hitelkartya funkciéval nem rendelkezé

kincstari VIP kartyakra (a tovabbiakban: VIP kértya).

Az utasitas személyi hatélya kiterjed:

a) a KKM éllami vezetdire és miniszteri biztosokra,

b) a KKM Protokoll Féosztalyanak féosztalyvezetéjére,

<) a KKM Kozponti Igazgatas allomanyaba tartozd, a delegacidkat kiséré kormanytisztvisel6kre, akik szamara
a kozigazgatasi allamtitkar vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar
engedélyezte kilfoldi hivatalos utazasaik alkalmaval a VIP kartya hasznalatat,

d) az Allami Protokoll kiadasi el6iranyzata felhasznalasanak szabélyairél sz616 2258/2000. (X. 31.) Korm. hatarozattal
a KKM szadméra a miniszterelnok hivatalos kilfoldi latogatasainak fedezetére biztositott forrasok tekintetében
a Miniszterelnokség altal kijelolt és a KKM altal jévahagyott személyre, aki a kiilfoldi utazdsok soran
a miniszterelnokot kiséri, valamint

e) az ideiglenes klfoldi kikildetés egyes kérdéseirdl szold 7/2015. (Ill. 26.) KKM utasitas 1. e) alpontjaban
meghatarozott, KKM alloményba nem tartozé, munkavégzés céljdbdl a KKM-hez kirendelt személyekre,
amennyiben a KKM és az adott szerv kozotti megallapodds alapjan a koézigazgatdsi allamtitkar vagy
akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar engedélyezte VIP kartya hasznélatat

[a tovabbiakban az a)-e) pont egytt: kartyabirtokos].
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(©)

A VIP kdrtya napi terhelési limit dsszegének és igénylésének meghatdrozdsa

A VIP kartya arany, valamint eziist jogosultsagi szinttel rendelkezik.

Az arany jogosultsagi szinttel rendelkezd VIP kdrtya napi terhelési limit 6sszege 1 000 000 (egymillid), eziist VIP kdrtya
esetében 500 000 (6tszazezer) forint.

Arany VIP kértyéra jogosultak az 1. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott allami vezeték és miniszteri biztosok,
valamint az 1. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott korménytisztvisel k.

Eziist VIP kartydra jogosultak az 1. § (3) bekezdés b)-c), valamint e) pontjaban meghatarozott kormanytisztvisel&k.
Az 1. § (3) bekezdés d)-e) pontjadban meghatérozott személyek kikiildetéssel 6sszefliggd feladataik elladtasa céljabol
biztositott VIP kartydval kizarolag a kikildetési rendelvényben meghatarozott kiadasok (napidij, repiléjegy
kivételével) fedezetére a kotelezettségvallalé altal jovahagyott 6sszeg keretéig, el6legként rendelkezhetnek.

A VIP kdrtya (2) bekezdésben meghatéarozott jogosultsdgi szintjétél és a napi limitdsszeg mértékétdl indoklassal
ellatott feljegyzés — a (3) bekezdés d)-e) pontjdban meghatdrozott személyi kor esetében kérelem — benyujtasét
kovetden a kdzigazgatasi dllamtitkar, illetve akadalyoztatasa esetén a gazdasdgi tigyekért felelés helyettes allamtitkar
engedélyével lehet eltérni.

A VIP kartyadt az 1. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatérozott jogosultak irdsban kezdeményezik a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztalynal (a tovabbiakban: PSZF).

A VIP kértyat az 1. § (3) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozottak hivatalos feljegyzéssel, az 1. § (3) bekezdés
d) pontja esetén a Miniszterelndkség dllami vezetdjének jévahagyasaval ellatott kérelemben, az 1. § (3) bekezdés
e) pontja esetén az igénylé 0ndllo szervezeti egység vezetéjének kezdeményezésére az érintett személy
munkaltatéjanak hozzajarulasaval elldtott kérelemben, irdsban igényli a PSZF-nél. A PSZF az 1. § (3) bekezdés
b)-e) pontjdban meghatarozott személyek igénylését likviditasi szempontbdl megvizsgalja. A kézhezvételt kovetd
harom munkanapon beliil a javaslataval ellatott iratokat dontésre felterjeszti a kozigazgatasi allamtitkar, illetve annak
akadalyoztatasa esetén a gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

A VIP kartya kidllittatasa, nyilvantartdsa, tovabba a VIP kartydn rendelkezésre bocsatott megfeleld fedezet biztositdsa
és a kértya jogosult részére torténd kiaddsa irant a PSZF intézkedik.

AVIP kdrtya haszndlatdra vonatkozd szabdlyok

AVIP kartyaa KKM koltségvetése terhére hivatalosan elszamolhaté kiaddsok, a kikuldetés teljesitésével 6sszefliggésben
felmerdiil6 egyéb indokolt koltségek — ide nem értve a napidijat és a repuléjegyet — kiegyenlitésére hasznalhaté. A VIP
kartydt - a KKM Gazdéalkodasi Keretszabalyzatarél szolé KAT Ugyviteli Szabalyzatdban meghatérozott
kotelezettségvallaldsi szabalyok szerint — kizardlag elézetes irdsbeli kdtelezettségvallalast kdvetden lehet hasznélni.
Delegacios utazasok esetében a delegdcio tagjai részére az elézetes irdsbeli kotelezettségvéllaldsban meghatédrozott
kiaddsokat a VIP kartydval rendelkezé kartyabirtokos kiegyenlitheti.

A VIP kartyat kizarolag a kartyan feltlintetett kdrtyabirtokos, az utasitas 1. § (1) bekezdésében meghatdrozott hivatali
célbdl hasznélhatja. A VIP kartyat harmadik személy nem hasznalhatja, azzal magan célu kiadas nem teljesitheté.

Az 1. & (3) bekezdés d)-e) pontjdban meghatarozott kértyabirtokos az adott kikiildetésre az elézetes
kotelezettségvallaldsban jovahagyott Osszeg erejéig teljesithet kifizetést, figyelemmel az adott VIP kértya napi
terhelési limit 6sszegére is.

A VIP kartya kizarolag hivatalos kilfoldi Ut soran, a hivatalosan elszamolhaté koltségek kiegyenlitésére hasznalhatd,
kivéve szdllodai szdmla kiallitdsakor keletkezé azon magénjellegli szolgdltatdsok vonatkozdsdban, amelyekrol
aszéllodanem tud elkilonitett szamlat kiallitani. E tételek ellenértékét az Utielszamolassal egyidejlileg kell megtériteni.
A VIP kartya készpénz felvételére nem hasznalhato.

Az el6zetes irdsbeli kotelezettségvallald nyilatkozaton jovahagyott 6sszegen fellli VIP kértydval torténd kifizetés
rendkivil indokolt esetben, a kotelezettségvallalo elézetes jovahagyasat kovetden teljesithetd.

A VIP kértyaval lebonyolitott tranzakcié soran a kartyabirtokos kdteles a KKM nevére és cimére szamlat kérni.
Amennyiben a kiklldetési orszédg jogszabalyai alapjan nincs lehetéség a hatélyos magyar jogszabalyoknak megfeleld,
szabdlyos szamla kidllitdséra, a termék vagy szolgdltatds véasarlasanak tényét igazold bizonylat, ennek hianyaban
a kdrtyabirtokos és a kotelezettségvallalo altal alairt esemény leirdsat tartalmazé 2. mellékletben foglalt feljegyzés
fogadhatd el. A szamla (ennek hidnya esetén bizonylat és feljegyzés) mellé a kartyabirtokos kdteles csatolni a kartyéval
tortént fizetés igazolasaként az elektronikus elfogadoé terminal altal nyomtatott (a tovabbiakban: POS) bizonylatot,
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amelyen aldirasaval igazolja a VIP kartyaval torténd fizetés megtorténtét. A POS-bizonylat 6sszegének és datumanak

egyeznie kell a vésarlas alkalmaval kért szdmla, bizonylat végdsszegével és datumaval.

A kartyabirtokosnak kiklldetésenként kell elszdmolnia a kikulldetési el6legként biztositott 6sszeggel.

A kartyabirtokosnak az ideiglenes kilfoldi kikildetés egyes kérdéseirdl szolé 7/2015. (lll. 26.) KKM utasitasban

meghatarozott hataridé szerint sziikséges a PSZF részére az alabbi bizonylatokat és dokumentumokat megkuldenie:

a) a szolgaltatd altal kidllitott eredeti szamlat vagy bizonylatot, ezek hianyaban feljegyzést,

b) a VIP kartyaval torténd tranzakcié megtorténtét igazold, a kdrtyabirtokos aldirdséval elldtott eredeti
POS-bizonylatot,

<) a kiadasokat tételesen tartalmazé 3. melléklet szerinti elszdmold és teljesitésigazolé lapot,

d) a kiktldetési rendelvényt.

Teljes elszamoldsra valamennyi banki terhelés és jovairds beérkezése utén keril sor. Amennyiben az elszamolés

lezérasat kovetden tovabbi terhelés vagy jovairds érkezik, ezek tisztazasara a kartyabirtokos koteles.

Téves, illetve magéncélu haszndlat sordn keletkezé valamennyi tovabbi koltséget — ideértve kiléndsen a banki

tranzakciés dijat, valutavaltds koltségét — a kartyabirtokos koteles megtériteni a KKM erre rendszeresitett

bankszamlaszamara a kikildetés koltségeinek teljes elszamolasakor.

A kdrtyahaszndlathoz kétédé felelésségi szabdlyok

nyilatkozatot tenni az 1. mellékletben foglaltak szerint. Az utasitds 1. § (3) bekezdés d)-e) pontjdban meghatérozott
személyek részére a VIP kartya kizarélag abban az esetben adhat6 &t, amennyiben munkaltatéjuk az érintett személyek
kartyahasznalataval kapcsolatos valamennyi tranzakciojara kiterjedé készfizetd kezességvallalasi nyilatkozatot tesz,
és azt atadja a PSZF-nek.

A kartyabirtokos a haszndlatdba adott VIP kdrtyat kdteles megdrizni és haszndlatdval kikiildetésenként elszamolni.
A kartyabirtokos a VIP kartyaval bonyolitott, a névre sz6l6 kartydhoz kétédé valamennyi terhelésért, tovabba
jovairasért felelésséggel tartozik.

Amennyiben aVIP kartya birtokosa észleli, hogy a kartya hasznalatdhoz sziikséges adat, PIN kdd jogosulatlan harmadik
személy tudomadsara jutott, és azokkal harmadik személy visszaélhet, koteles azonnal intézkedni a VIP kdrtya
haszndlatahoz biztositott PIN kdd megvaltoztatdsa érdekében és a megtett intézkedésérdl irdsban haladéktalanul
tajékoztatni a PSZF-et.

Amennyiben a kdrtyabirtokos a VIP kértydjat elvesziti, azt ellopjak, vagy az barmely mas médon kikerdl ellenérzési
korébdl, koteles haladéktalanul gondoskodni a VIP kartya letiltasardl és a PSZF egyidejd tajékoztatasarodl.

A kértyabirtokos a VIP kdrtya hasznalatara vonatkozé jogosultsdganak megsziinése el6tti utolsé napon koteles
aVIP kartyat a PSZF-en leadni és a VIP kartydhoz kot6d6 terhelésekkel teljes kortien elszémolni. VIP kartya hasznélatara
vonatkozé jogosultsdg megsziinésének mindsil kulondsen a kartyabirtokos jogosultsagat megalapozd
jogviszonyanak, feladatkorének, munkakorének megsziinése, megvaltozasa, tartos kiilszolgalatra torténé kihelyezés,
szllési szabadsag, 30 napon tuli kereséképtelenség, fizetés nélkiili szabadsag.

Az utasitas 1. § (3) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott kartyabirtokos az utasitas el6irdsainak be nem tartésa
esetén fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik. A PSZF a VIP kértydt — a kartyabirtokos munkaltatéjanak
tajékoztatdsa mellett — azonnali hatallyal letiltatja, amennyiben a kartyabirtokos nem tesz eleget az utasitasban
meghatarozott kotelezettségeinek. Az 1. § (3) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott felhasznald teljes korl
kartéritési felelésséggel tartozik a VIP kartya hasznalataval kapcsolatos kifizetésekért.

A kértyabirtokosok részére a PSZF biztositia a kartyarendszerrel kapcsolatban kiadott tdjékoztaté anyagok
megismerését és a dokumentumba valé betekintés lehetéségét.
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Zdré rendelkezések
5.8 (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovet6 napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a kincstéri VIP kartya kiadasarol és hasznalati rendjérdl sz616 2/2004. KiM utasités.
(3) Jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdések tekintetében a KKM tevékenységével kapcsolatos protokoll kiadésokrol

sz6l6 7/2014. KAT utasitas és az ideiglenes kiilfldi kikiildetés egyes kérdéseirél sz6lé 7/2015. (lll. 26.) KKM utasitas
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Szijjdrto Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter

1. melléklet a 4/2016. (lll. 23.) KKM utasitdshoz

NYILATKOZAT
Alulirott ....ooeieiiii , (szliletett: ......oeveenennin. 5 ANYJA NEVE: L.ttt ;
lakcim: ..o ) biintet6jogi, valamint kartéritési felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy
AZ e sz. VIP kértya birtoklaséval, annak hasznélataval, megérzésével, letiltasaval, elszdmolasaval

kapcsolatos kotelezettségeimet megismertem, azokat magamra nézve kotelez6ként ismerem el.

A VIP kartya elvesztésébdl, valamint az azonosito biztonsagi PIN kdd illetéktelen személy altal torténd hozzaférésbol
eredd karokért, tovabbd a VIP kértyaval lebonyolitott magénjelleg(, valamint nem igazolt terhelésekért teljes kord
anyagi felel6sséget vallalok.

Tudomasul veszem, hogy a nevemre sz6ld VIP kértyat kizdrdlag a hivatalos — illetéleg a .........cocoveieiiinine.
Megéllapodésban foglalt — feladatok ellatasa céljabdl, a KKM vonatkozd szabalyzataiban meghatarozott koltségek
fedezetére, a kiklldetési rendelvényben meghatarozott keretdsszeg erejéig személyesen veszem igénybe.

Jelen nyilatkozatommal egyidej(ileg atvettem:

1. Fent meghatarozott szdmu VIP kértyat,

2.VIP kartya hasznélatdhoz sziikséges PIN kodot (lezart boritékban),
3.,AVIP kartya haszndlatanak szabalyai” cim( KKM tajékoztatét.

Budapest, ....ooeviiiiiiiiiii

alairas
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2. melléklet a 4/2016. (lll. 23.) KKM utasitdshoz

Iktatd szam/zsirdszam:
Intézkedés tipusa/cimzett:

FELJEGYZES
Szabdlyos bizonylat beszerezhetdsége hianyaban tortént kifizetések elszamolasahoz

Utazas id6pontja/idétartama:

Utazas célja:

Engedélyszam:

Elszdmolasért felel6s személy
(kartyabirtokos) neve, beosztasa:

Elszdmolds alapja: ..........c.cocvvenene. szamu megallapodas/kikildetési rendelvény

A fent meghatérozott megallapodasban/kikildetési rendelvényen részletezett feladat teljesitése kapcsan felmerilt,
VIP kértyaval kifizetett alabbi kiadasok tekintetében, szabalyos bizonylat (szédmla, nyugta, egyéb bizonylat)
beszerzésére az adott orszagban nem volt lehetdség. Ezen kiadasok elszamoldsat az aldbbi feljegyzés és a banki
terhelési értesit6 alapjan kérem elszamolni.

Szabdlyos bizonylattal nem rendelkezé, elszamolhaté koltségek:

Megnevezés Datum* Osszeg Devizanem Orszag Kifizetés modja

VIP kartya

* A koltség felmertilésének id6pontja (kifizetés datuma).

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a feljegyzésben foglaltak a valésdgnak megfelelnek.

kartyabirtokos alairasa

teljesitésigazol6/kotelezettségvallald alairdsa
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3. melléklet a 4/2016. (lll. 23.) KKM utasitdshoz

ELSZAMOLO ES TELJESITESIGAZOLO LAP A VIP KARTYA HASZNALATAROL

KArtyabirtOKOS NEVE: ... .o e e e

Kéartyahasznalat id6tartama:

............... éV...............ho ............ naptdl
............... éV...............ho ............ napig
Kérem, hogy @ ....ccoeveeiiiiiiiininiinin. szdmu bizonylathoz kapcsolédé hivatalos tevékenységemmel 6sszefliggd

koltségeket* az alabbi bizonylatok alapjan elszamolni sziveskedjenek (a bizonylatokat az elszamolashoz kell csatolni):

Szémla Igénybevétel/véasarlas
Hivatkozési szam megjegyzés
(utazas esetén) kiallitdja kelte pénzneme Osszege célja/jogcime (pl. utazas esetén mas

részére fizetett szallas ktg.)

Budapest, ...o.vviniiiiiiie

kartyabirtokos alairasa

A teljesitést, a feladat elvégzését igazolom; a fent megjelolt 6sszeg elszamolasat
kezdeményezem.

teljesitésigazold/kotelezettségvallalo alairdsa

* Az el nem szamolhat¢ kiadasokat a kartyabirtokos koteles a KKM szamldjara visszafizetni (dtutaldssal vagy készpénzben).
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 5/2016. (lll. 23.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan dr. Budai Gyuldt 2016. marcius 22. napjatdl
a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 honap idétartamra — az Oroszorszag éltal elrendelt embargébdl fakadd
kilgazdasagi intézkedésekért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdarozott feladatkorében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:

a) az Oroszorszag éltal elrendelt embargd miatt sziikségessé valé kiilgazdasagi intézkedésekre vonatkozo
javaslattétel,

b) segitségnyujtas az oroszorszagi embargoval sujtott magyar mezégazdasagi és agrdr vallalkozasok, tovdbba
élelmiszer-feldolgozok és vallalkozasok szamara a piacaik megtartasa érdekében,

) az egylttmuikodés elésegitése a magyar—orosz gazdasagi vegyes bizottsagban,

d) kapcsolattartds az embargoval érintett magyar véllalkozasokkal, valamint a Magyar Nemzeti Keresked6haz
Zértkorten Mikdodé Részvénytérsasaggal,

e) a Keleti Nyitds politikdja keretében az oroszorszagi piacon nem értékesitheté mezégazdasagi termékek mas
régidkban torténd értékesitési lehetéségének vizsgélata, Uj piacok felkutatésa, javaslattétel az Uj értékesitési
lehetdségek kihasznalasara,

f) vezeti a Magyar-Orosz Kormanykozi Gazdasagi Egylittm(ikodési Bizottsag Mezégazdasagi Munkacsoportjat.
3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége elldtasdért a Ksztv. 38. § (6) bekezdés szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.
5.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 15/2015. (IX. 18.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kilgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 6/2016. (lll. 23.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Kalmdr Ferenc Andrdst 2016. aprilis 1. napjatol
a kinevezés visszavondsdig - de legfeljebb 6 hdénap idétartamra - Magyarorszdg szomszédsagpolitikdjanak
fejlesztéséért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkorében:

a) képviseli Magyarorszag, a magyar allampolgarok, valamint a magyar kisebbségek érdekeit a nemzetkozi
kilpolitikai forumokon,

b) részt vesz a szomszédos orszagokkal kozos kisebbségi vegyes bizottsdgok ulésein,

) programotkészitakiilhonimagyarkisebbségek helyzeténekjavitdsa érdekében sziikséges szomszédsagpolitikai
intézkedésekrol,

d) Osszehangolja a szomszédsagpolitika irdnyvonaldt a Kormany nemzetpolitikai és kisebbségpolitikai
programjaival.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasdagi és kuligyminiszter iranyitja.
4.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége elldtasaért a Ksztv. 38. § (6) bekezdés szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

5.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) 2016. aprilis 1-jén hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 19/2015. (X. 9.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 7/2016. (lll. 23.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovédbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Magyar Leventét 2016. marcius 22. napjatol
a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 hénap id6tartamra — a frankofén lGgyekért felel6s miniszteri biztossa
nevezem ki. A miniszteri biztos - megbizatasanak keretei kozott - felel a Frankofénia Nemzetkozi Szervezetével
torténé kapcsolattartasért.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:
a) koordinalja a hazai és nemzetkdzi partnerszervezetekkel, tdrsminisztériumokkal torténé egyiittmiikodést,
b) 0sszehangolja a kozremikodé kiilgazdaséagi és kiilligyminisztériumi szervezeti egységek munkajat, és ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat,
<) figyelemmel kiséri és munkdjaval tdmogatja a frankofén orszadgokkal fenndllé kulturdlis és oktatési
kapcsolatokat,

d) elémozditja a frankofén orszagokkal fennall6 politikai és gazdasagi kapcsolatok elmélyitését,
e) figyelemmel kiséri és munkajaval témogatja a francia nyelv népszer(sitését és oktatasat,
f) elésegiti a frankofdn kultura magyarorszagi megismertetését, valamint
9) kapcsolatot tart a francia nyelv helyzetének erésitésével megbizott hazai és nemzetkozi szervezetekkel.
3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztost a fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havi brutté 373 900 Ft

Osszeg(l dijazés illeti meg. A miniszteri biztos feladatkdrének elldtashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket
a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium biztositja.

5.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 17/2015. (IX. 18.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 4/2016. (lll. 23.) NGM utasitasa

a Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikaciés tevékenységének, valamint a kézérdekii adatok
megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjérél sz616 23/2014. (VIII. 29.) NGM utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. toérvény 30. § (6) bekezdésében meghatdrozott
feladatkdromben eljarva a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikacios tevékenységének, valamint a kdzérdekl adatok megismerésére
iranyuld igények teljesitésének rendjérél sz616 23/2014. (VIII. 29.) NGM utasitds (a tovédbbiakban: Utasitas) 1. melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatdlyat veszti az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben,
a jogszabalyok elékészitésében valo tarsadalmi részvételrél szolé 2010. évi CXXXI. torvényben, a kdzbeszerzésekrdl
sz616 2011. évi CVII. torvényben és az allamhaztartdsrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben foglalt kozzétételi kotelezettség teljesitésének szabdlyairdl szol6 29/2012. (X. 9.) NGM utasitas
fuggelék,lll. Gazdalkodasi adatok” pont 4. alpontja.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter



1062 HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi12.5zam

1. melléklet a 4/2016. (lll. 23.) NGM utasitdshoz

1. Az Utasitas 1. melléklet 20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»20. A 20/A. pontban meghatérozott eltéréssel a kormanyportal NGM felliletére, valamint az NGM altal fenntartott
honlapokra csak olyan adat, informacié keriilhet, amelyet el6zetesen a felelés szervezeti egység vezetéje
és — a portélszerkeszté részére tortént elektronikus megkiildést kovetéen — a sajtéfénok jovahagyott.”

2. Az Utasitds 1. melléklete a kovetkezd 20/A. ponttal egészil ki:

,20/A. Azinformacios onrendelkezési jogrol és azinformacidszabadsagrol szo16 201 1. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 1. melléklet lll. rész 4. pontja, valamint a minisztériumok és a Miniszterelndki Hivatal altal kotott, a nettd
otmillié forintot el nem éré értékli szerzédésekre vonatkozd adatok kozzétételérdl szold 85/2010. (lll. 25.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint a kormanyportal NGM feliiletére, valamint az NGM altal fenntartott
honlapokra kézzéteend6 adatokat tartalmazo tgyiratot papir alapon a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar
— a jogi és koordinacids ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr, a kozigazgatasi allamtitkar és a sajtéfénok utjan —
engedélyezés céljabdl megkildi a parlamenti és adougyekért felelés allamtitkarnak. Az engedélyezést kdvetden
az lgyiratot meg kell kiildeni a Titkérsagra. A Titkarsdg intézkedik az adat honlapra torténé feltoltésérol”

3. Az Utasitas 1. melléklet

a) 4. pontjaban a ,Parlamenti Allamtitkari Kabinetet” szévegrész helyébe a ,Parlamenti és Adéligyekért Felel6s
Allamtitkari Kabinetet” széveg,

b) 15., 44. és 45. pontjaban a ,parlamenti allamtitkar” szovegrész helyébe a ,parlamenti és adougyekért felelés
allamtitkar” széveg,

<) 24. pontjdban az ,az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrol szélé 2011. évi

CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)” szévegrész helyébe az,az Infotv." széveg,

d) 26. és 42. pontjaban a ,Parlamenti Allamtitkari Kabinet” szévegrész helyébe a ,Parlamenti és Adéiigyekért
Felel6s Allamtitkéri Kabinet” széveg,

e) 33. pontjaban a ,Ha az adatigénylés jelentds terjedelm, illetve nagyszamu adatra vonatkozik” szévegrész
helyébe a,Ha az adatigénylés jelentds terjedelm, illetve nagyszdmu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése az NGM alaptevékenységének elldtdsdhoz szlikséges munkaeréforras aranytalan mérték

|n |u

igénybevételével jar” szoveg, a,8 napon belii
f) 39. pontjaban a,8 napon belil” szovegrész helyébe a, 15 napon belil” széveg,
9) 41. pontjdban a ,parlamenti allamtitkarnak” szovegrész helyébe a ,parlamenti és addlgyekért felelés
allamtitkdrnak” szoveg

szbvegrész helyébe a, 15 napon belil” széveg,
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A nemzeti fejlesztési miniszter 6/2016. (lll. 23.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairol
és a dontési eljarasokrol

Az allamhaztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. torvényre, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvényre, az dllamhaztartasrél sz616 térvény
végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletre, az dllamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletre
figyelemmel a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrol
- a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya

1.8 Jelen utasitas hatdlya kiterjed a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetésének tervezésére, teljesitésére,
valamint gazdalkodasara.

2. Az Igazgatds koltségvetésének szerkezete

2.8 (1) A kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
fejezet 1. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium igazgatdsa cim (a tovabbiakban: Igazgatds) mint kozponti koltségvetési
szerv koltségvetése tartalmazza az intézmény miikddéséhez kot6dé kiaddsokat és bevételeket, mint a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és M(ikodési koltségvetését (a tovabbiakban: Szervezeti és M(ikodési koltségvetés),
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) kézfeladatai ellatasaval kapcsolatos kiadasokat és
bevételeket (a tovabbiakban: Szakmai Programok koltségvetése).

(2) A Szervezeti és MUikodési koltségvetés és a Szakmai Programok koltségvetése kozott év kdzben dtcsoportositasra
- a nemzeti fejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal dtruhazott hataskdrben — a gazdasagi lgyekért
felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: gazdasagi helyettes allamtitkar) jogosult.

3. Az eléirdnyzatok tervezésének feladatai

3.8 (1) A koltségvetési tervezési irdnyelvekkel, valamint a szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban - az érintett szervezeti
egységek bevonasaval - az Igazgatds kiemelt elSirdnyzatainak koltségvetési javaslatat a Gazdalkodasi FSosztaly
(a tovabbiakban: GF) dllitja 6ssze.

(2) A Kvtv. alapjan - a Szakmai Programok kdéltségvetése tekintetében a Koltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KF)
javaslata alapjan — a GF késziti el az Igazgatas kincstari koltségvetését.

(3) A Kvtv. elfogadasat kdvetéen — a kdzigazgatési dllamtitkdr egyetértése mellett — a gazdasagi helyettes allamtitkar
javaslatot terjeszt el6 a miniszter részére az Igazgatas koltségvetésének a 2. § (1) bekezdése - azon beliil egyes
jogcimek, felhasznalasi célok, feladatok - szerinti felosztasara. A miniszter (4) bekezdés szerinti dontését megel6zéen
kotelezettségvallaldsra

a) 5 millié forint alatt a gazdasagi helyettes allamtitkar,
b) 5 milli6 forint felett a kdzigazgatasi dllamtitkar
jogosult.

(4) A (3) bekezdés szerinti javaslatra vonatkozé dontésében a miniszter meghatarozza - a GF javaslatara a Szervezeti és
MUkodési koltségvetés, a KF javaslatra a Szakmai Programok koltségvetése - részletes, felhasznalasi célok szerinti
felosztasat és a felosztott forrasok felett rendelkezé szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkarokat és
felligyeletet gyakorld dllamtitkarokat (a tovabbiakban: felligyeletet gyakorlé felsévezetdk).

(5) A (3) bekezdés szerinti felosztasra alapozott és a 2. § (1) bekezdésében foglalt szerkezeti tagolds figyelembevételével
az lgazgatds elemi koltségvetését — a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF javaslata alapjan —
a GF késziti el, amelyet — az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr) 173. § (1) bekezdése alapjan - a miniszter &ltal atruhazott hataskérben a kézigazgatasi
allamtitkar hagy jova.
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@)

4. A Szervezeti és M(ik6dési koltségvetés elGirdnyzatai felhaszndldsdnak sajdtos szabdlyai

A Szervezeti és MUikodési koltségvetés tekintetében a kiemelt el6irdnyzatokon beliil felhasznalasi célokra felosztott és
jévahagyott elSiranyzati keretek felett a kdzigazgatasi allamtitkar rendelkezik, az Avr. 53. § (1) bekezdésében
szabalyozottfelhasznalasok esetében a keret felett—azallamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 36.§ (2) bekezdése tekintetében &sszeghatar nélkiil, minden egyéb esetben a 9. § (4) bekezdése figyelembevétele
mellett — a gazdasagi helyettes allamtitkar rendelkezik.

A kotelezettségvdllalas eljarasi rendje az dltalanos eldirdsoktol eltéréen alakul minden olyan el$irdnyzat felhasznalasa,

kezelése esetében, ahol kiilon miniszteri utasitas jelen utasitas rendelkezéseitdl eltéréen rendelkezik. Kiilonos eljarasi

szabdlyokat tartalmaz:

a) a minisztérium szerz6dései megkotésének és nyilvantartdsanak szabalyairél szélé (a tovdbbiakban:
szerz8déskotési utasitds),

b) az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekrol szol6,

Q) a reprezentacios, valamint a protokollkiadasokrél szolo,

d) a forditasi feladatok ellatasardl, valamint a tolmacsolasi feladatok ellatasarol szolo,

e) a kincstari VIP kartya kiadasardl és hasznalati rendjérdl szol6,

f) a Kozponti Nukledris Pénziigyi Alap kezelésének és gazdalkodasanak szabalyairdl szol6,

9) az EGT Finanszirozasi Mechanizmussal kapcsolatos el6irdnyzatok kezelésének szabalyairdl sz616,

h) a minisztérium szerzédésein kiviili, egyéb fizetési kotelezettségei keletkezésének eljarasi szabalyairdl és
nyilvantartasardl szolo

utasitas.

A minisztérium |étszamanak és a rendszeres személyi juttatdsok, valamint a kilsé személyi juttatdsok

kotelezettségvallaldsdnak analitikus nyilvantartasat a Személyligyi Féosztaly (a tovabbiakban: SZF) kézszolgélati

nyilvéntartasi rendszere biztositja.

Az egyes szervezeti egységeknél a minisztérium éves személyi juttatds koltségvetése terhére szakmai gyakorlatot

végzok, 0sztondijasok foglalkoztatasat, megbizasi szerz6dés megkotését a kozvetlen szakmai vezetd kezdeményezi,

és az SZF el6terjesztése alapjan - a felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkér egyetértésével - a GF pénziigyi

ellenjegyzését kdvetben a gazdasagi helyettes dllamtitkar engedélyezi. A szakmai gyakorlatot végzék, 6sztondijasok

szerz6dését és a megbizasi szerz6déseket a kdzigazgatasi dllamtitkar irja ala.

A belfoldi kikiildetést — az utazds modjat is figyelembe véve — a szervezeti egység vezetdje mint kikiildé a gazdaségi

helyettes allamtitkdrnal kezdeményezi a ,Kikildetési utasitas, Belfoldi kiklldetési utasitds és koltségelszamolds”

elnevezés(i szigorui szamaddasu nyomtatvany alairasaval.

A gazdasagi helyettes allamtitkar engedélyezheti a sajat személygépkocsi igénybevételét hivatalos kiilfoldi és belfoldi

Ut esetén, abban az esetben, ha a személygépkocsi érvényes CASCO biztositassal rendelkezik. Ezzel egyidejlleg

az 1. mellékletben foglalt formanyomtatvényt kell kitolteni és alairni, valamint a gépkocsira és az Utra vonatkozé

adatokat megadni. Sajat személygépkocsi igénybevételét utélagosan nem lehet engedélyezni.

Sajat személygépkocsi hivatalos célra csak abban az esetben vehet6é igénybe, ha a Kozbeszerzési és Ellatasi

Féigazgatésdg (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) hivatali gépkocsit nem tud biztositani. Hivatali gépkocsi

a Féigazgatdsag Ellatasi Portlon elérhet6 ,Kulcsos személygépkocsi szolgaltatas” oldalrdl letdlthetd megfeleld

formanyomtatvany kitoltésével igényelhetd, melyet a Féigazgatdésaghoz e-mailben vagy faxon kell eljuttatni.

Sajat személygépkocsi igénybevételével megvaldsult belfoldi kiklldetés esetén - az 1. mellékletben foglalt

formanyomtatvdnynak a kikildott altali kitdltését és alairdsat kovetéen — a GF végzi el az Uzemanyagkoltség

kiszamitasat. A koltségtérités folydsitdsa — a kikildetéssel jard egyéb koltségekkel egyitt — a kikiildott egyéni

szamlajara dtutaldssal torténik.

5. A Szakmai Programok kéltségvetése elGirdnyzatai felhaszndldsdnak sajdtos szabdlyai

A Szakmai Programok koltségvetése tartalmazza a Szakmai Programok szakmai el6iranyzatait, a Szakmai Programok
miniszteri keret el6iranyzatat (a tovabbiakban: Miniszteri tartalék keret), a Szakmai Programok évkozi keretét és
az esetlegesen felosztasra nem keriilé keretet (a tovabbiakban: Fel nem osztott keret). A Miniszteri tartalék keret
és a Fel nem osztott keret felhasznédlasarél a miniszter, a Szakmai Programok évkozi keretének felhasznélasarol
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8.§
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a 7. § (3)-(4) és (7) bekezdése szerinti eljarasi rendben a miniszter altal dtruhdzott hatdskdrben a kodzigazgatasi
allamtitkar dont.

A 3.§(3) bekezdése szerinti dontéshez a gazdasagi helyettes dllamtitkdr bemutatja a Szakmai Programok el&iradnyzatai
terhére megvalédsitanitervezettfeladatoknakafelligyeletet gyakorlé felsévezetdkaltal kijelolt, aforras felhasznalasaban
kozrem(ikodé szakmai féosztalyok (a tovabbiakban: szakmai féosztaly) altal elkészitett és a felligyeletet gyakorld
felsévezetdk altal jévahagyott feladattervét.

A feladatterv tartalmazza a feladatok részletes ismertetését, a feladatok megvaldsitasanak forrasigényét.

A Szakmai Programok elSirdnyzatai kozott targyév oktdber 20-ig torténd atcsoportositasra feladatvaltozas esetén
kertilhet sor, vagy ha az adott Szakmai Program el6irdnyzatdn megtakaritas keletkezik. Az dtcsoportositas az érintett
feligyeletet gyakorlo felsdvezetk egyetértése alapjan torténik. Az dtcsoportositast az dtado elGirdnyzat szakmai
féosztalya kezdeményezi. Az dtcsoportositasra vonatkozo javaslatot a gazdasagi helyettes allamtitkar részére el6zetes,
pénziigyi szempontu véleményezésre meg kell kiildeni. Az érintett felligyeletet gyakorlé felsévezeték a gazdasagi
helyettes allamtitkar egyetértése esetén jovdhagyjak az atcsoportositasra vonatkozé javaslatot, és errél az atadé
a jovahagyott dokumentum mésolatanak megkiildésével tajékoztatja a gazdasdgi helyettes allamtitkart.

Ha a (4) bekezdés alapjan kezdeményezett atcsoportositassal a gazdasagi helyettes allamtitkar nem ért egyet, akkor
az atcsoportositasrdl a gazdasagi helyettes dllamtitkar elSterjesztésében — a miniszter altal atruhazott hataskorben —
a kozigazgatasi allamtitkar dont.

Targyév november 15-én a Szakmai Programok kotelezettségvéllaldssal nem terhelt elGiranyzatait, illetve
a november 15-ét kdvetéen meghilsult kotelezettségvallaldsok elSiranyzatait (a tovabbiakban egyitt: szabad
eldirdnyzat) — a Miniszteri tartalék keret, valamint a 9. § (3) bekezdés c)-f) pontja szerinti el&iranyzat kivételével —
a KF atvezeti a Szakmai Programok évkozi kerete javéra. A szabad el6irdnyzat meghatarozéasa soran a 10. § szerinti
pénzigyi ellenjegyzéssel rendelkezd kotelezettségvallalasok allomanyat nem kell figyelembe venni.

A (4) és a (6) bekezdés szerinti atcsoportositasokrol a KF adatot szolgéltat az Intézményfelligyeleti és Szamviteli
Féosztaly (a tovabbiakban: ISZFO) részére.

Ha a (4) és a (6) bekezdés szerinti dtcsoportositas kiemelt eliranyzatok kozotti atcsoportositast igényel, akkor
az atcsoportositdst megel6zéen a fejezetet iranyitdé szerv és annak vezetdje hatdskorébe utalt egyes jogok
gyakorlasardl sz6lé miniszteri utasitadsban eléirt eljardsrendben kell végrehajtani a kiemelt el6irdnyzatok kozotti
atcsoportositast.

A Szakmai Programok koltségvetése elGirdnyzatainak cél szerinti és szabalyszer( felhasznaldsaért, azok kezelésének
jelen utasitasban meghatarozott feladatai ellatasaért a szakmai féosztaly és a felligyeletet gyakorld felsévezetd felel.
A Szakmai Programok évkozi kerete felhasznaldséra irdnyuld forrasigényt (a tovédbbiakban: forrasigény) az igénylé
féosztaly a KF részére kiildi meg. A forrasigényt részletesen indokolni és ahhoz a vonatkozé dokumentéciét, valamint
a 2. melléklet szerinti igényl6lapot csatolni kell.

A megkilddtt forrdsigények alapjan a Szakmai Programok évkozi kerete felhasznaldséra irdnyuld javaslatot
- a gazdasagi helyettes allamtitkar az Avr. 41. § (4) bekezdése szerinti esetben az Aht. 37. §-a szerinti, a KF ltal kijeldlt
személy pénziigyi ellenjegyzését kdvetden — a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti dontésre.

A (3) bekezdés szerinti javaslatrél a kdzigazgatasi dllamtitkdr dont. A dontését kovetéen a KF értesiti az igényl6t, és
gondoskodik a dontés végrehajtasarol.

A Miniszteri tartalék keret elSirdnyzatanak terhére a miniszter engedélyezhet atcsoportositast. Az atcsoportositas
iranti igényhez részletes indokolast és a 2. melléklet szerinti igényl6lapot kell csatolni. Az dtcsoportositas miniszteri
dontésre torténd elbterjesztése és a dontés végrehajtasa a (3)-(4) bekezdés szerinti eljarasi rendben torténik.

Az Aht. 33. § (3) bekezdés a) pontja alapjan hozott miniszteri és kozigazgatasi allamtitkari déntés végrehajtasara
iranyuld el&irdnyzat-atcsoportositésra a gazdasagi helyettes dllamtitkar jogosult.

A (4)-(5) bekezdés szerinti dontésrél és elSiranyzat-atcsoportositasokrdl a KF adatot szolgéltat az ISZFO részére.

Az éves koltségvetési tdrvényben az lgazgatas részére megallapitott timogatas Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) altal rendelkezésre bocsatott 0sszegébdl a 3. § (3) bekezdése szerinti miniszteri dontés ardnydban a Szakmai
Programok koltségvetésére jutd tdmogatds sszegét a jovairast kdvetd 5 munkanapon belll a GF atutalja az NFM
Szakmai programok el8irdnyzat-felhasznaldsi keretszamléjara (a tovabbiakban: Szakmai Programok keretszamla).

Az iranyité hatosagi és kdzrem(ikddo szervezetifeladatok elldtdsdra megeldlegezett kiaddsok forrdsanak a visszatérilé
bevételek terhére és a Fel nem osztott keret javara torténd visszapétlasrédl a gazdasagi helyettes allamtitkér jogosult
donteni.
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6. Kotelezettségvdllalds

A minisztérium nevében kotelezettséget véllalni a (2) bekezdésben foglaltak kivételével, kizarélag a 10. § szerinti

pénziigyi ellenjegyzést kovetden és irdsban lehet.

Elézetes irasbeli kdtelezettségvallalds nem sziikséges az Avr. 53. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben. Ezeket
a kotelezettségvallaldsokat a benyujtott szamla, kifizetést elrendel, igazolé dokumentum alapjan kell nyilvantartasba
venni a (9) bekezdés szerint.

Az lgazgatas tekintetében kotelezettségvallalasra jogosult:

a) a Szervezeti és M(ikddési koltségvetés vonatkozasaban:

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

a nett6 20 millio forintot el nem éré érték esetén - a 4. § figyelembevétele mellett - a gazdasagi
helyettes allamtitkar,

értékhatar nélkil - legfeljebb a rendelkezésre allé eldiranyzatok 6sszegéig — a gazdasagi helyettes
allamtitkar egyetértésével a kdzigazgatasi allamtitkar,

a kdrnyezeti és energiahatékonysagi operativ programokért felel6s helyettes allamtitkér és az altala
iranyitott  szervezeti egységek mikodésének finanszirozdsa érdekében  megvaldsuld
kotelezettségvallaldsok esetén, értékhatér nélkil — a fejlesztés- és klimapolitikdért, valamint kiemelt
kozszolgéltatasokért felelds allamtitkar egyetértése mellett — a kbzigazgatasi allamtitkar,

a kozlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar és az altala iranyitott szervezeti
egységek mukodésének finanszirozasa érdekében megvaldsulé kotelezettségvallaldsok esetén,
értékhatér nélkil - a kdzlekedéspolitikaért felel6s allamtitkér egyetértése mellett — a kdzigazgatasi
allamtitkar,

a felszdmolasi eljardsban az adds vagyontargyainak nyilvanos értékesitésére szolgald elektronikus
értékesitési rendszerhez kapcsolodd kotelezettségvallalds esetén, értékhatér nélkil a Felszamolok
Névjegyzékét Vezet6 Hatdsdg (a tovabbiakban: FNVH) vezetdje, a 20 millié forint vagy azt meghaladé
kotelezettségviéllaldshoz azonban a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértése is szlikséges,

a Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag feladataihoz kapcsolédo kotelezettségvallalds esetén a fejlesztés-
és klimapolitikéért, valamint kiemelt kozszolgaltatasokért felelds allamtitkar,

az Eurdpai Unié kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai programja (LIFE) 2014. évi palyézati felhivaséra
benyujtott kapacitasépitést célzd palyazattal kapcsolatos kotelezettségvallalas esetén, értékhatar
nélkil — a fejlesztés- és klimapolitikaért, valamint kiemelt kozszolgéltatasokért felelds allamtitkar
egyetértése mellett — a zoldgazdasdg fejlesztéséért, klimapolitikaért és kiemelt kozszolgaltatdsokért
felelés helyettes allamtitkar,

az egyéb év kozben felmeriils, az Eurdpai Unié altal tdmogatott projektekkel kapcsolatos
kotelezettségvallaldsok tekintetében az aa) és az ab) alpontok alapjan kell eljarni, kivéve ha a miniszter
egyedi eljarasrendet allapit meg,

az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 keretében az Energiahatékonysagi (HU02) és
Megujulé energia (HUO3) programteriileteken feladatot ellaté szervezeti egységek mikodésének
finanszirozasahoz kapcsolddé kotelezettségvallalasok esetén a miniszter egyedi eljarasrendet éllapit
meg,

b) a Szakmai Programok koltségvetése elSirdnyzatai vonatkozasaban a c)-f) pontok kivételével:

ba)
bb)

bc)

nettd 25 millié forint értékhatarig a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar, kabinetfénok,
netté 100 millid forint értékhatarig a felligyeletet gyakorlé felsévezetd azzal, hogy a nettd 50 millié
forintot meghaladé kotelezettségvallalashoz a kdzigazgatasi dllamtitkar egyetértése sziikséges,
értékhatar nélkil - legfeljebb a rendelkezésre all6 eléirdnyzatok erejéig — a miniszter a kdzigazgatasi
allamtitkar véleményének a kikérésével,

c) az irdnyitd hatdsagi (a tovabbiakban: IH) szakmai feladatok elSirdnyzatai vonatkozasaban:

ca)

cb)

a Kornyezeti és Energiahatékonységi Operativ Program IH szakmai feladatok ellatasdhoz kapcsolédo
tevékenységének elldtdsa érdekében megvaldsuld kotelezettségviéllalasok esetén — a kdrnyezeti és
energiahatékonysagi operativ programokért felels helyettes allamtitkar és a szakmai felligyeletet
ellato allamtitkar egyetértésével — a kdzigazgatasi allamtitkar,

az Integrélt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program IH szakmai feladatok elldtasahoz kapcsolodd
tevékenységének finanszirozadsa érdekében megvalésuld  kotelezettségvallaldsok —esetén
- a kozlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar és a szakmai felligyeletet ellatod
allamtitkar egyetértésével — a kdzigazgatasi dllamtitkar,
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d) az Elektronikus  Ertékesitési Rendszer —miikddésébsl szarmazd  bevételekbsl — finanszirozott
kotelezettségvallaldsok vonatkozadsdban értékhatar nélkiil az FNVH vezetdje a kozigazgatasi allamtitkar

egyetértésével,

e) a Nemzeti Klimavédelmi Hatésdg feladataihoz kapcsolodd kotelezettségvallalds esetén - a kozigazgatasi
allamtitkdr egyetértésével - a fejlesztés- és klimapolitikdért, valamint kiemelt kézszolgaltatasokért felel6s
allamtitkar,

f) azegyéb évkozbenfelmerild, azEurdpaiUnid altal tdmogatott projektekkel kapcsolatos kotelezettségvallalasok

tekintetében a ba) és a bb) alpontok alapjan kell eljérni, kivéve ha a miniszter egyedi eljdrasrendet dllapit meg,
g) az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 keretében az Energiahatékonysagi (HU02) és Megujulé energia
(HU03) programteriileteken felmertil6 szakmai feladatok finanszirozasahoz kapcsolédo kotelezettségvallalasok
esetén a miniszter egyedi eljarasrendet allapit meg.
A (3) bekezdés a) és b) pontjaiban rogzitett értékhatdrokhoz kotottség Ugyletenkénti kotelezettségvallaldsra
vonatkozik. A kotelezettségvallalds Osszességében nem haladhatja meg az éves koltségvetésben jovahagyott
eléirdnyzatot.
A kotelezettségvallalo felel a kdzbeszerzésekrél szolo térvényben, a kapcsoldédoé jogszabalyokban, a minisztérium
beszerzéseinek szabalyozasarol sz6ld utasitdsban, valamint a szerz6déskotési utasitdsban foglaltak betartasaért,
a kotelezettségvallalas tartalmaért, sszegéért.
A kotelezettségvallalas Ugyviteli folyamatat, tovabba a folyamat soran alkalmazandé formanyomtatvanyokat
a szerz6déskotési utasitas tartalmazza.
Targyévi fizetési kotelezettség az adott célra, jévahagyott kiadési el6irdnyzatok 6sszegéig — a sajat bevételek teljestilési
Utemére is figyelemmel - véllalhaté.
Tobb év vagy a kéltségvetési éven tuli év kiadasi el6iranyzata terhére kotelezettségviéllalasra az Aht. 36. §
(4)-(4a) bekezdése, valamint az Avr. 46. § (2) bekezdése és 48-49. §-a szerint vallalhaté kotelezettség. Even tuli
kotelezettségvallalast a kdtelezettségvallalasra jogosult vezetd kezdeményezésére — az Avr. 48. § (2) bekezdésében
foglalt kivételek figyelembevétele mellett — a szakmai felligyeletet gyakorld vezetd, valamint a gazdasagi helyettes
allamtitkar egyetértésével a kdzigazgatasi allamtitkdr engedélyezhet.
A kotelezettségvdllalast, illetve a kdvetelés-elSirast tartalmazé aldirt érvényes okményok egy példanyat — szerzédések
esetében a szerzédésnek a minisztériumot illeté eredeti példanyat a szerz6déskotési utasitasban foglaltaknak
megfeleléen — nyilvantartasba vételre a Szervezeti és M(ikddési koltségvetés tekintetében a GF, a Szakmai Programok
koltségvetése tekintetében a KF részére az aldirdstol szamitott 6t munkanapon belil, de legkésébb a kifizetés
engedélyezéséig meg kell kiildeni.
A Szervezeti és M(kodési koltségvetés tekintetében a GF, a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF
vezetbjeintegrélt gazdalkodasirendszer keretében gondoskodik a ktelezettségvallaldsok analitikus nyilvéantartasanak
naprakész vezetésér6l. Az analitikus kotelezettségvallalasi nyilvantartasnak tartalmaznia kell az allamhaztartas
szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) 14. melléklet 4-6. pontjaban el6irt adatokon
tul az egyes részfeladatokra vonatkozdan a jovahagyott elGirdnyzatok Osszegét évenkénti bontasban, a szabad
keretet, a szakmai f6osztdly megnevezését, a kotelezettségvallald nevét, a ktelezettség teljesitésének idépontjat.

7. Pénzligyi ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére az Aht. 37. §-a, valamint az Avr. 55. § (1) bekezdése alapjan
a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az éltala a Szervezeti és M(ikddési koltségvetés tekintetében a GF vezetbjének
javaslatara,a Szakmai Programok kéltségvetése tekintetében a KF vezetéjénekjavaslatara—az Avr.55.§ (3) bekezdésére,
valamint 60. §-ara figyelemmel - irdsban kijel6lt személy jogosult.

irasbeli pénziigyi ellenjegyzés nélkiil - az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel - az Igazgatas koltségvetését
terhel6 gazdasagi kihatasu kotelezettség — ideértve az SZF altal kotott szerzédéseket is — nem vallalhato, kovetelés
nem teljesithetd.
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13.§

8. Szakmai teljesités igazoldsa

Kifizetést elrendelni csak a szakmai teljesités igazoldsa alapjan, az érvényesitést kovetéen lehet. A szakmai teljesités

igazoldséra jogosult személyt — a szerz6déskotési utasitasban foglaltak szerint - a kotelezettségvallalasra jogosult

vezetd jeldli ki. A szakmai teljesitést irdsban kell igazolni.

A Magyarorszagi Régiok Briisszeli Képviseletének mikodtetésével kapcsolatos kifizetések engedélyezésére, valamint

teljesitésigazolasra jogosult személyeket egyedi miniszteri kijel6lés tartalmazza.

A 3. melléklet tartalmazza

a) a kornyezeti és energiahatékonysdgi operativ programokért felels helyettes allamtitkér és az iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek,

b) a kozlekedési operativ programokért felel6s helyettes allamtitkar és az iranyitasa ala tartozd szervezeti

egységek,

<) a felszdmolasi eljardsban az adds vagyontargyainak nyilvanos értékesitésére szolgalé elektronikus értékesitési
rendszer,

d) az egyes kiemelt jelentéségli budapesti beruhdzasokért felelés kormanybiztos,

e) a Nemzeti Klimavédelmi Hat6sag, valamint

f) az Eurdpai Unié kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai programja (LIFE) 2014. évi palyazati felhivasara

benyUjtott, kapacitdsépitést célzé palyazat
mukodésével kapcsolatos kifizetések engedélyezésére, valamint a teljesités igazoldsara torténd kijelolést.
A Szervezeti és M(kodési koltségvetés tekintetében - az (1)-(3) bekezdésben foglalt esetek kivételével — szakmai
teljesitésigazolasra a kozigazgatdsi allamtitkar kotelezettségvallaldsa esetén a gazdasagi helyettes éllamtitkar,
a gazdasagi helyettes dllamtitkar kotelezettségvallaldsa esetén pedig a GF vezetdje jogosult.
A teljesitésigazolas folyamatat, részletes eljarasi rendjét — tekintettel az Avr. 57-58. §-a4ban foglalt el&irasokra —,
tovabba a folyamat sordn alkalmazandé formanyomtatvanyokat a szerzédéskotési utasitas tartalmazza.
Az egyéb év kdzben felmeriilé, az Eurépai Unid altal tdmogatott projektekkel kapcsolatos kotelezettségvallalasok
tekintetében a szakmai teljesitésigazoldsra az altaldnos szabdlyok az irdnyaddak, kivéve ha a miniszter egyedi
eljarasrendet éllapit meg.
Az EGT Finanszirozasi Mechanizmus keretében feladatokat elldtd szervezeti egységek mikddésével és a szakmai
feladatokkal kapcsolatos kifizetések engedélyezésére, valamint a teljesités igazolasara a miniszter egyedi eljarasrendet
allapit meg.

9. Ervényesités

Az érvényesitésre jogosult személyek kijel6lése a 10. § (1) bekezdése szerinti eljarasrendben torténik.

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének le kell folytatnia az Avr. 58. § (1) bekezdése szerinti ellenérzést.

Az érvényesités banki atutalds esetében az integralt gazdalkodasi rendszer &ltal eléallitott un. ,Kiadasi
utalvanyrendelet”-en, pénztdr Gtjan teljesitett kiadasok és bevételek esetében a kiadasi és bevételi pénztarbizonylaton
torténik.

Az lgazgatés pénzforgalmat érinté bevételek, kiaddsok érvényesitésére a Szervezeti és Mikodési koltségvetés
tekintetében a GF, a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF vezetdje éltal - a gazdasagi helyettes
allamtitkar egyetértésével — irdsban meghatalmazott, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkez6 személyek jogosultak.

10. Utalvdnyozds

Az utalvanyozas a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelését foglalja magaban. Utalvanyozasra
csak a teljesités igazoldsa és az érvényesités utan kertlhet sor.

Nem kell kiilén utalvanyozni az Avr. 59. § (5) bekezdésében foglalt kiadasokat és bevételeket.

Az utalvanyozas sordn meg kell gy6zédni arrél, hogy az integralt pénziigyi-szamviteli rendszer szerinti utalvanylap
a kotelezettségvallalas azonositojat, valamint a fékonyvi szdmla szdmat tartalmazza-e.

Utalvédnyozésra a gazdasdagi helyettes allamtitkar dltal irdsban meghatalmazott személyek jogosultak.
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17.§

11. Osszeférhetetlenségi és nyilvdntartdsi szabdlyok

Az alairasi jogosultsagok alkalmazasanal, ellenérzésénél figyelembe kell venni az Avr. 60. § (1) és (2) bekezdésében
foglalt, 0sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokat.

A kotelezettségviéllaldsra, a pénzligyi ellenjegyzésre, a szakmai teljesités igazoldsara, az érvényesitésre és
az utalvanyozasra jogosult, kijelolt személyekrdl a Szervezeti és Mikodési koltségvetés tekintetében a GF, a Szakmai
Programok koltségvetése tekintetében a KF dltal rendelkezésre bocsétott aldirdsminta-nyomtatvanyt kell kitolteni,
és annak 1 példényat meg kell 6rizni, 1 példédnyat pedig a nyomtatvanyt rendelkezésre bocsato féosztaly részére kell
megkdldeni.

12. Szdmviteli feladatok

A bizonylatok nyilvantartasba vétele, a pénzforgalom szdmbavétele (a tovabbiakban: konyvelés), majd a konyvelésen
alapul6 kiils6-bels6 adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése — a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben, illetve
az Ahsz.-ben el6irtak, tovabba a minisztérium mindenkor hatalyos szamviteli politikaja, szamlarendje, szamlatiikre
szerint — ellenérzoétt bizonylatok alapjan végezhetd.

Konyvelés utdn az okmanyok, bizonylatok az iratkezelési rend szerint az ISZFO-n rendezetten — bank, pénztar, vegyes
bizonylatok szerinti csoportositasban —, az adott éven beliil keletkezésiik sorrendjében, kiilon jogszabalyban el&irt
megdrzési ideig tarolandék.

Az lgazgatas koltségvetési elGiranyzatairdl, azok felhasznaldsarol szolo éves beszamolét, valamint a negyedéves
mérlegjelentéseket - szervezeti részegységenként, AHT-azonosité szamonként kiilon-kiilon és 6sszesitve is - azISZFO
késziti el.

A (3) bekezdésben meghatdrozott szervezeti egység altal elkészitett éves koltségvetési beszamoldt az ISZFO vezetdje
irja ald. Az ISZFO vezetdje aldirdsaval igazolja az irdnyitdszervi ellendérzést. Az éves koltségvetési beszamolot
a gazdasagi helyettes allamtitkar hagyja jova.

13. A szamviteli feladatokkal kapcsolatos hatdskérok

A szamviteli politikat, ennek keretében az eszkdzok és forrdsok értékelési szabdlyzatat, a leltarozasi szabalyzatot és
a pénzkezelési szabalyzatot, valamint a szamlarendet és a bizonylati szabélyzatot a KF vezetdje, a GF vezetéje, valamint
az ISZFO vezetdje egylittes elSterjesztése alapjan a gazdasagi helyettes dllamtitkar hagyja jova.

A szamviteli politika részét képezé értékelési szabalyzat szerint behajthatatlan, valamint a kis 6sszegl (értékhatar
a mindenkori koltségvetési torvényben meghatdrozott kis 6sszegl kovetelés Osszege) kovetelések hitelezési
veszteségként torténd leirasat [az Ahsz. 1. § (1) bekezdés és 43. § (2) bekezdés] az ISZFO vezet&jének egyetértésével
— a Szervezeti és MUkodési koltségvetés tekintetében a GF, a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében
a KF vezetdjének javaslatdra — a gazdasagi helyettes allamtitkar engedélyezi.

A terven fellli értékcsokkenéseket, értékvesztéseket és ezek visszairasat — az ISZFO vezet6jének egyetértésével —
a Szervezeti és M(ikodési koltségvetés tekintetében a GF, a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF
vezetdjének javaslatara a gazdasagi helyettes allamtitkar engedélyezi.

A fizetési szamlak felett rendelkezésre jogosultak korét a pénzkezelési szabélyzat tartalmazza.

Az lgazgatds eseti bevételével 6sszefliggd tényleges kiadasok, koltségek és a térités megallapitdsanak rendjét
a szamviteli politika tartalmazza.

14. Bevételek

AzFNVH afelszamolasi eljarasban azad6s vagyontargyainak nyilvanos értékesitésére szolgalé Elektronikus Ertékesitési
Rendszerhez (tovabbiakban: EER) kapcsol6dé szamla éltalanos kezeléje.

Az FNVH vezetéje és az altala irasban kijellt személy a pénzkezelési szabélyzatban meghatarozott — az EER-hez
kapcsolodd, kizardlag erre a célra nyitott — szamla felett rendelkezési jogosultsaggal bir.
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Az FNVH naponta az NFM Igazgatasat érinté bevételeket atutalja az NFM Igazgatéas Kincstarndl vezetett 10032000-
00290713-00000000 (a tovabbiakban: NFM Igazgatas keretszamla) szamu keretszamldjara. Az dtutaldssal egyidejlileg
részletes analitikat bocsat a GF rendelkezésére, melyhez csatolja az elkésziilt csoportos utalvanyrendeleteket is.

Az FNVH az NFM lgazgatas Kincstarnal vezetett NFM lgazgatds keretszamlajara kdzvetleniil érkezé, a felszamoldk altal
medfizetett rendszerhasznalati dijakhoz kapcsolddé analitikdt és utalvanyrendeleteket a jovairast kovetd
3 munkanapon beliil a GF rendelkezésére bocsatja.

A (3) és a (4) bekezdésben foglalt analitika adattartalma: bevétel rovatonkénti bontasa, jogcime, partner adatai,
bizonylat szdma, brutté [nettd + illetéség szerinti dltaldnos forgalmi adé (a tovdbbiakban: 4fa) bontdsban] 6sszege,
tovabbd a (3) bekezdésben foglalt analitika esetében a tranzakcids azonosito is.

Az FNVH éltal tovabbitott analitikdban foglalt adatok helyességéért az FNVH teljes felel6sséggel tartozik.

Az FNVH minden hoénap 10. napjaig megkildi a GF részére az aktualis havi &fabevalldshoz sziikséges analitikat
a kovetkezé adattartalommal: bizonylatszam, partner adatai, teljesités datuma, bizonylat datuma, pénziigyi
esedékesség datuma, rogzités datuma, afakulcs, bruttéd (nettd + afa) 6sszeg, jogcim.

A(3) ésa (4) bekezdésben foglalt bevételek a minisztérium sajat bevételét képezik, ezeket kizarélag az EER fejlesztésére
és a mikodtetésével 6sszefliggd kiaddsokra lehet forditani.

Az FNVH A&ltal kiszabott birsagok a kézponti koltségvetés bevételét képezik. Az FNVH minden hénap 15. napjaig
megkildi a megel6z6 hénapban befolyt birsdgokrol sz616 analitikdt a GF részére a kovetkez6 adattartalommal:
hatdrozat szama, partner adatai, hatarozat kelte, teljesités datuma, 6sszeg, jogcim.

A felszamolok névjegyzéke vezetésével és az EER-rel kapcsolatos valamennyi kdveteléskezelés az FNVH hataskdrébe
tartozik.

Az EER rendszerben licitdlok a részletes tenderfiizet megtekintéséért és letoltéséért az azt értékesité &ltal
meghatarozott Osszegl koltségtéritést a minisztérium részére fizetik meg. A minisztérium a medfizetett
koltségtéritésrdl a sajat nevében éllitja ki a szamlat. Az altalanos forgalmi adé tekintetében az allami adéhatdésaghoz
a bevallast és a befizetést a minisztérium teszi meg, illetve teljesiti a (7) bekezdésben foglalt analitika alapjan.
A minisztérium az értékesitési eljaras lezarasat kovetéen a medfizetett koltségtéritések nettd 0sszegét az értékesitd
részére utalja 4t az FNVH altal megkiildott, az (5) bekezdésben foglalt adattartalmu analitika alapjan.

A fiatalkoruak dohdnyzasanak visszaszoritasarol és a dohanytermékek kiskereskedelmérél szolé 2012. évi CXXXIV.
torvény 10/B. §-aban megjeldlt bevételeket az ND Nemzeti Dohanykereskedelmi Nonprofit Zrt. a minisztériummal
kotott kulon pénzigyi megéllapodasban rogzitett idészakonként és modon, részletes analitikdval az NFM Kincstarnal
vezetett NFM Igazgatas keretszamlajara utalja.

Az (1) bekezdésben foglalt bevételek kozil — a koncesszids dij kivételével — valamennyi a minisztérium bevételét
képezi, melyet a feladatelldtdshoz kapcsolodé tevékenységek indokolt kdltségeire fordit.

A beszedett koncesszids dijak netté 6sszege a Kincstar altal vezetett fizetési szamlara keril atutaldsra. A koncessziés
dijat terhel6 afa az allami adohatésagnak kerlil atutaldsra a targyhonapot koveté hoénap huszadik napjaig.
Az afabevallas alapjaul az (1) bekezdésben foglalt kilon pénziigyi megaéllapodasban rogzitettek szerinti
adattartalommal rendelkez6 analitikus nyilvantartas szolgal.

A Nemzeti Klimavédelmi Hatésdg (a tovabbiakban: NKVH) tevékenységére figyelemmel az NFM Kincstarnal vezetett
NFM lgazgatés keretszamlajara érkezé bevételek dltaldnos szakmai kezeldje az NKVH.

A GF az NFM Kincstarnal vezetett NFM Igazgatas keretszamlajara érkezd valamennyi, az éves klimavédelmi feliigyeleti
dijbdl eredd bevételt tételesen az NKVH rendszerébe (Un. Klimagaz Adatbazisba) olvassa be, és elvégzi a kovetelések
és a teljesitések 0sszevezetésével, valamint az NKVH bevételeinek levalogatasaval kapcsolatos feladatokat. A GF altal
beolvasott adatok helyességéért és teljességéért a GF felel.

A beazonositast kovetéen az NKVH szakmailag ellen6rzi a GF altal levdlogatott és rendszerezett tételeket, és
rendelkezik azok tovabbi sorsarél a GF és az NKVH kozott 1étrejott eljarasrend szerint.

Az NKVH tevékenységére figyelemmel keletkezé bevételekrdl sz616 aldirt analitikat a szamlazést kdveté munkanapon
azNKVH irdsban juttatja el a GF részére. Az analitika adattartalmanak helyességéért az NKVH felel. Az analitika részletes
adattartalmat a GF és a NKVH kozott 1étrejott eljarasrend hatdrozza meg.

Az NKVH éltal kiszabott birsdgok a kdzponti kdltségvetés bevételét képezik. Az NKVH minden hénap 15. napjéig,
a megel6z6 honapban befolyt birsdgokrdl analitikat kild a GF részére.

A birsagbevétellel kapcsolatos koveteléskezelés az NKVH hatdskorébe tartozik.
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22.§

23.§

24.§

@)

Az Uveghdzhatdsu gazokkal kapcsolatos tevékenységeket végzé természetes személyek képzésével kapcsolatos
bevételek kezelése, igy kiilondsen azok beazonositdsa, a képzé szervnek torténd tovabbutaldsa, az esetleges
visszatérités a GF és a NKVH kozott 1étrejott eljarasrend szerint alakul.

A zart terlleten torténé asvanyi nyersanyagok kutatasabol, feltarasabdl, kitermelésébdl, a geotermikus energia
kutatdsabdl, kinyerésébdl és hasznositasabol, a kéolaj, a kbolajtermék, tovabba - a foldgaz kivételével - az egyéb
szénhidrogéngaz-szallitbvezetékek létesitésébdl és lizemben tartasabol befolyo, a kdzponti kdltségvetés bevételét
képezd koncesszids dij az NFM Igazgatdsban atfutd tételként szerepel. A palydzati kiirdsban szerepld palyazati
biztositék a koncesszios dijba beszamit, kivéve ha a koncessziés dij hatdriddben nem keril megdfizetésre, ugy
a biztositék 0sszege a minisztérium sajat bevételét képezi, melyhez kapcsolédé szémla kiallitasardl, valamint az afa
bevalldsardl és megfizetésérdl a minisztérium gondoskodik.

15. Az Eurdpai Unié dltal tdmogatott projektek tekintetében, elszamoldsi kételezettséggel dtvett elélegek,
az elszdmoldst kévetSen befolyt bevételek kezelése, valamint az utélagos ellen6rzésbél adddé visszafizetési
kotelezettség

Az el6legigénylést a kotelezettségvallald kezdeményezi — a GF-fel egyeztetve — a gazdasagi helyettes allamtitkar
alairasaval ellatva.

El6leg esetén a bevételt aldtdmasztd bizonylat az el6legigénylés vagy a finanszirozd hatdsag jovahagyd levele.

Az elszamolast kovetéen befolyt bevételek esetében a bevételt aldtdmasztd bizonylat a GF altal elkészitett kifizetési
kérelem, valamint a finanszirozé hatésag jovahagyo levele.

Az utélagos ellendrzésbdl adddo visszafizetési kotelezettség bizonylata a finanszirozé hatdsag felszolito levele.

A Szakmai Programokat megilletd el6leg, az elszamolast kdvetéen befolyt bevételek, valamint a Szakmai Programokat
terhelé utdlagos ellendrzésbdl szarmazd visszafizetési kotelezettség esetében a GF éltal készitett dokumentum
alapjan lehet intézkedni.

Az el6leg, az elszamolast kdvetéen befolyt bevételi dllomany, valamint az utélagos ellenérzésbdl adodé visszafizetési
kotelezettség alakulasarol a GF analitikat vezet.

16. Vegyes rendelkezések

Az Igazgatas koltségvetése elSiranyzatait érinté, az Aht. 33. §-anak hatalya ald tartozo el@iranyzat-modositasok
szabadlyszerl engedélyeztetésérdl és a végrehajtott elSirdnyzat-mddositasok — az ISZFO egyetértésével a GF utjan
torténd - kincstari adatszolgaltatasarol a KF gondoskodik.

A Szakmai Programok kdltségvetése el&iranyzatait érint6, az Avr. 36. § (1) bekezdése és a 43. § (2) bekezdése szerinti
— fejezetet irdnyitd szerv és annak vezet6je hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasarol sz616 NFM utasitadsban a GF
vezetbje hataskodrébe utalt - sajat hataskorben végrehajthatd dtcsoportositasokat, valamint elSirdnyzat-modositasokat
a KF kezdeményezésére a GF késziti el, és eleget tesz a kincstari adatszolgéltatasi kotelezettségnek.

Az el6irdnyzat-mddositasokrol, valamint az el8irdnyzat-atcsoportositasokrél a GF és a KF adatot szolgaltat az ISZFO
részére. Az Ahsz. 14. melléklet 1-2. pontjaban el6irt tartalommal a Szervezeti és M(ikddési kdltségvetés tekintetében
a GF, a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF elSirdnyzat-nyilvantartdst vezet, melyet havonta egyeztet
az ISZFO-val. A KF a kormdényzati és fejezeti hataskorl el6iranyzat-médositasokrdl, -atcsoportositasokrdl
hataskoronkéntiés egységes rovatrend szerinti bontasban vezetiaz elirdnyzat-modositasok analitikus nyilvantartasat,
melyet havonta egyeztet a GF-fel.

Az lgazgatds maradvany elszamoldsat a GF éllitja 6ssze, amelyhez a Szakmai Programok koltségvetésére vonatkozd
javaslatot a KF késziti el, és kiildi meg a GF részére.

Az lgazgatds felllvizsgalt és jovahagyott elSirdnyzat-maradvény felhasznalasabol adédod intézményi hataskord
eldirdnyzat-modositdsokat a GF vezetdje engedélyezi.

A miniszter a jelen utasitdsban dtadott hataskorok gyakorldsat barmikor — indokolés nélkil — magéhoz vonhatja, és
kozvetlenil gyakorolhatja.
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25.8§

Az Avr. 5. melléklete szerinti tartozasallomanyra vonatkozé adatszolgaltatasnak — a Szakmai Programok kéltségvetése
tekintetében a KF javaslata alapjan — a GF tesz eleget.

Az Avr. 122.§ (1) bekezdése szerinti likviditasi tervet — a Szakmai Programok kdltségvetése tekintetében a KF javaslata
alapjan - a GF késziti el, és eleget tesz az adatszolgaltatdsi kotelezettségnek.

17. Zdrd rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium lgazgatds koltségvetése pénziligyi-gazdasagi feladatairdl és

a dontési eljarasokrdl sz616 17/2015. (V. 15.) NFM utasitas.

Dr. Sesztdk Miklds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 6/2016. (Ill. 23.) NFM utasitdshoz

SAJAT SZEMELYGEPKOCSI KOLTSEGELSZAMOLASA

Kiklldetési rendelvény szdma:

Gépkocsi tipusa: Uzemanyagnorma (/100 Km): ....oooeeeveeesresssseessennn

Forgalmi rendszama: Gépkocsi lokettérfogata: ......coeceeeeereeeenes cm?

CASCO kotvény szédma:

Gépkocsivezet6 neve:

DATUM HONNAN HOVA MEGTETT UT (km)

Osszesen: ... (km)
A fenti adatok hitelességéért vallalom a felelsséget.

Budapest, 201... ccoreceereecrrennnnee ho ... nap
kiktldott

Elszamolas:
Felhasznélhaté lizemanyag: liter
Uzemanyag-felhasznalas: liter
Uzemanyagfajta és egységara:

—benzin: | e Ft/liter

—gazolaj: | i Ft/liter
Uzemanyag-felhasznalas koltsége: Ft
Karbantartdsi + feldjitasi atalany: | Ft/km
Osszesen: Ft
Kifizethet6 koltségtérités: Ft

Budapest, 201... coeerererereerrerin ho ... nap
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2. melléklet a 6/2016. (Ill. 23.) NFM utasitdshoz

IGENYLOLAP
AZ NFM IGAZGATAS SZAKMAI PROGRAMOK EVKOZI KERETE ES A MINISZTERI TARTALEK KERET
FELHASZNALASAHOZ
A kérelem iktatészama:
/ /20.-NFM

Igénylést kezdeményez6 szakterlilet megnevezése:

Ugyintézd neve, telefonszama:

Forras megjel6lése (kérem, valasszon): Szakmai Programok évkozi kerete/Miniszteri tartalék
keret
Feladat megnevezése:

Az igénylés brutté 6sszege (szammal és bet(ivel, ezer forintra kerekitve):
E Ft E Ft

A tartalék-igénybevétel célja:

roviden megfogalmazva

Az igény szakmai indokolasa (részletes szakmai indokok):

kifejtve, pontosan részletezve

Elvart eredmény, a feladat meghitsulasanak kévetkezményei:

kifejtve, pontosan részletezve

Az igényt aldtdmaszté szdmszaki levezetés:

kifejtve, pontosan részletezve

Felhaszndlas helye:

a) Fejezeten beliili felhasznalas esetén

AHT azonosito:
adatok

Koltségvetési szerv/Fejezeti kezelés( el6irdnyzat/NFM Igazgatds Szakmai Program megnevezése:

megnevezés
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Ugyletkdd (ha értelmezhetd):
adatok
b) Fejezetek kozotti dtadas esetén
Koltségvetési fejezet szdma és megnevezése:
megnevezés
Cimrendi besorolas:
adatok
Koltségvetési szerv/Fejezeti kezelés(i el6iranyzat megnevezése, AHT szama:
megnevezés
Kiemelt el&iranyzat
megnevezése osszege (E Ft)
Kérem, vélasszon! E Ft
Kérem, vélasszon! E Ft
Kérem, vélasszon! E Ft
Egyéb: EFt
Kezdeményez6:
201..
(név)
Szakmai féosztaly
Egyetért:
201...
(név)
Szakmai felligyeletet gyakorl6 helyettes
allamtitkér/kabinetfénok
Jévéhagyta:

201...

(név)

Felligyeletet gyakorlé felsévezetd
(allamtitkar)
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3. melléklet a 6/2016. (lll. 23.) NFM utasitdshoz

Kifizetés

Kifizetés engedélyezésére
kijelolt vezetd

Szakmai teljesités igazolasara
kijelolt vezetd

Kornyezeti és Energiahatékonysagi
Operativ Programokért Felelds
Helyettes Allamtitkarsag
mUkodésével kapcsolatos
kifizetések

kornyezeti és energiahatékonysagi
operativ programokért felel6s
helyettes allamtitkar

kornyezeti és energiahatékonysagi
operativ programokért felel6s
helyettes allamtitkar vagy az altala
frasban kijelolt f6osztalyvezetd

Kozlekedési Operativ Programokért
Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
mUkodésével kapcsolatos
kifizetések

kozlekedési operativ programokért
felel6s helyettes allamtitkar

kozlekedési operativ programokért
felel6s helyettes allamtitkar vagy az
altala irasban kijelolt féosztalyvezetd

a felszdmolasi eljarasban az ados
vagyontargyainak nyilvdnos
értékesitésére szolgald elektronikus
értékesitési rendszer mikodésével
kapcsolatos kifizetések

Felszamolok Névjegyzékét Vezetd
Hatdsag vezetdje

Felszdmolok Névjegyzékét Vezet6d
Hatdsag vezetdje

a Nemzeti Klimavédelmi Hatésag
mUikodésével kapcsolatos
kifizetések

fejlesztés- és klimapolitikaért,
valamint

kiemelt kdzszolgaltatasokért felelés

allamtitkar

Nemzeti Klimavédelmi Hatésag
vezetGje

az Eurépai Unié kornyezetvédelmi
és éghajlat-politikai programja
(LIFE) 2014. évi kapacitasépitést
célzo palyazattal kapcsolatos
kifizetések

z0ldgazdasdg fejlesztéséért,

klimapolitikaért és kiemelt

kodzszolgaltatasokért felels
helyettes allamtitkar

z6ldgazdasdg fejlesztéséért,
klimapolitikaért és kiemelt
kodzszolgaltatasokért felelés
helyettes allamtitkar vagy az éltala
irdsban kijeldlt féosztalyvezetd

az egyes kiemelt jelentdség
budapesti beruhazasokért felelés
kormanybiztos feladataihoz
kapcsolodé kifizetések

az egyes kiemelt jelent6ségl
budapesti beruhazasokért felelés
kormanybiztos

gazdasagi ligyekért felels helyettes
allamtitkar

(az egyes kiemelt jelentéségu

budapesti beruhazasokért felelés

kormanybiztos szakmai

ellenjegyzése alapjéan)
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 4/2016. (lll. 23.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl sz6l6 szabalyzatrol sz616 6/2012. (IV. 13.)
OBH utasitas médositasarol

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkez6 utasitast adja ki:

1.§ A birdk és igazsagligyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl széld szabdlyzatrdl szold 6/2012. (IV. 13.)
OBH utasitas 15. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
,15. § A dijadoményozassal 6sszefliggé kiadasok fedezetének egynegyedét az OBH koltségvetési elbiranyzat-
atcsoportositassal biztositia minden év julius 30-ig. A dijadoményozassal Osszefliggé kiadasok fedezetének
fennmaradd részét, valamint a cimadomdényozassal Osszefliggé kiaddsok fedezetét annak az intézménynek
a koltségvetésébdl kell biztositani, ahol az elismerésben részesiilt szolgalati jogviszonyban all”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

az Orszagos Birésagi Hivatal elndke

Az orszagos rendorfékapitany 6/2016. (lll. 23.) ORFK utasitasa
az altalanos rendérségi feladatok ellatasara lIétrehozott szerv vagyonkezelésében lévo lidiilésre, pihenésre
és rekreacios célokra igénybe vehet6 szallashelyek igénybevételének rendjérol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az éltalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
vagyonkezelésében 1évé Udulésre, pihenésre és rekredcids célokra igénybe vehetd szallashelyek dijanak és az igénybevétel
feltételeinek meghatarozéasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Altaldnos rendelkezések

1. Ezen utasitas hatalya az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervre (a tovabbiakban: Rendérség)
terjed ki.

2. Részletes rendelkezések

2. A Rendérség vagyonkezelésében lévd Udilésre, pihenésre és rekredcios célokra igénybe vehetd szallashelyek

(a tovébbiakban: tidiil6) igénybevétele — az 1. mellékletben szereplé igényldlap kitoltésével - biztositott:

a) a Renddrség dllomanyéba tartozo személyek és a vellik egylitt érkezd hazastars, élettars, egyenesagbeli rokon,
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, drokbefogadd-, mostoha- és a nevel8szilé és a testvér,
egyenesagbeli rokon hazastdrsa, hdazastars egyenesdgbeli rokona és testvére és a testvér hdzastarsa
(a tovabbiakban: hozzatartozo);
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b) a Renddrség és a Hatarérség dllomanyabdl nyugéllomanyba vonult, illetve szolgalati jarandésdgban részesiild
személyek és a vellik egyltt érkez6 hozzatartozok;

<) a fennmaradd szabad kapacitas terhére:
ca) menetlevél ellenében, szolgalati célbdl téritésmentesen a Rendérség dllomanyaba tartozé személyek,
cb) a Beliigyminisztérium iranyitasa ala tartozo szervek adllomanyaba tartozé személyek és hozzatartozéik

részére.

. Az igénybevételért fizetend6 széllasdijak I-lll. kategdridba sorolhatdak. Az egyes kategdridkhoz tartozd szallasdijak

onkoltségszamitason alapuld szabdlyozasat az tidilékkel rendelkezd rendéri szervek minden év februar 28. napjaig
elvégzik, és a targyévre meghatdrozott széllasdijakat a targyév marcius 5. napjdig a 2. melléklet alkalmazasaval
— jovahagyas céljabol - a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes részére felterjesztik.

. Az Udul6k igénybevételére jogosultak az alabbiak szerint kotelesek széllasdijat fizetni:

a) az |. kategodria szerinti dij fizetésére kotelezettek
aa) a Rend6rség alloményaba tartozé személyek és a vellk egylitt érkezé hozzétartozoi,
ab) a Rendérség és a Hatarérség dllomanyabdl nyugéllomanyba vonult, illetve szolgalati jarandésagban

részesiilé személyek és a veliik egytitt érkezé hozzatartozdk;
b) a Il. kategdria szerinti dij fizetésére kotelezettek a Belligyminisztérium irdnyitdsa ald tartozd szervek tagjai és
hozzétartozoi - ha kilon egylttmiikodési megéllapodéds méasként nem rendelkezik —;
c) a lll. kategoéria szerinti dij fizetésére kotelezettek az I-Il. kategéridba tartozd személyekkel egyitt érkezd,
az I-l. kategodridba nem sorolhaté személyek;
d) gyermek(ek) esetében
da) 3 éves korig a szallas ingyenes,
db) 3-14 éves kor kozott — pétagyas elhelyezés esetén - az arra megéllapitott dijak alkalmazanddak.

. Azudil6kigénybevételére vonatkozé szabélyokat a Rendérség intranetes honlapjan kialakitott Gduilési lehetéségeket

tartalmazo részen kozzé kell tenni. A kozzététel tartalmazza:
a) az (dulé cimét, besorolasat;

b) a kapcsolattartd nevét, elérhetéségét (telefon, e-mail);

c) a mkodési idészakot;

d) azigénybe vehetd szobdk tipusat, darabszamat;

e) rovid szoveges leirast az idll6 elhelyezkedésérdl, az igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl (pl. étkezés, sportolasi
lehetdséqg) a kornyék nevezetességeirdl;

f) az (dulét és az egyes szobatipusokat bemutato fényképeket;

g) a renddri szerv altal kiadott, az Gidil6 igénybevételét szabalyozd normativ intézkedést.

. A szdllashelyekrol sz616 - 3. melléklet szerinti — tajékoztatd elkészitése, aktualizélasa az lidilékkel rendelkez6 rendéri

szervek feladata. A tdjékoztatét a gazdasadgi orszdgos renddrfékapitany-helyettes részére kell felterjeszteni,
aki gondoskodik a Rendérség intranetes honlapjan torténd kdzzétételrél.

3. Zdré rendelkezések

. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

. A Rendérség udil6kkel rendelkezd szerveinek vezetdi ezen utasitds hatdlybalépését koveté 60 napon belll

intézkedésben hatarozzék meg a vagyonkezelésiikbe tartozé tidiilék igénybevételével kapcsolatos szabalyokat.

. A 3. pont szerinti 6nkdltségszamitason alapuld szabalyozast elsé alkalommal ezen utasitds hatalybalépését kovetd

5 munkanapon belil kell végrehajtani, amelyet ezt kdvetéen 3 munkanapon belil kell a gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes részére felterjeszteni.
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10. A 6. pont szerinti tdjékoztatast elsé alkalommal ezen utasitds hatalybalépését kovetd 5 munkanapon belil kell
a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes részére felterjeszteni.

11. Hatélyat veszti az Orszagos Rendér-fékapitanysag kezelésében 1évé iduldk, szallashelyek miikodésérél és az dltaluk
nyujthaté szolgéltatasok igénybevételének rendjérdl sz616 14/2011. (VIII. 19.) ORFK utasitas.

12. Ezen utasitds 8-12. pontja a hatalybalépést kdvetd 61. napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 6/2016. (lll. 23.) ORFK utasitdshoz

1. Az igényl6 adatai

UDULESI KERELEM

Név

Szolgalati hely

Az igényl6 szolgalati
nyugdijas/jaradékos-e

Lakcim

Telefonszam (mobil)

BM szam

E-mail

2. Az iduil6 adatai, az igényelt szallashely tipusa

Név
Cim
db...... agyas szoba, db...... agyas szoba,
db...... agyas fahaz, db...... agyas fahdz, db apartman
3. A nyaralas id6tartama
Elsé nap év hoénap nap
Utolsoé nap év honap nap

Ejszakak szama

4. Az igénylén kivil kik vesznek részt az tidiilésben?

Név

Sziiletési datum

Az igénylével valé hozzétartozasi kapcsolat

5. Az idiilésben részt vevék létszama Osszesen: (beleértve az igénylét is)

Felnétt f6
Gyerek 6

Megjegyzés: (pl. étkezési lehetéség igénybevétele, szolgélati célu igénybevétel)

Kelt,

azigénylé alairasa
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2. melléklet a 6/2016. (lll. 23.) ORFK utasitdshoz
SZALLASDIJAK
A rendOri SZEIV MEGNEVEZESE:  iriititititetiet ettt teteenteaenta e et eneneeneeaaerenenens
Az GdUI6 MegnevezEase, CIME: ottt e e enaes
Az UdUI6 0sztdlyba SOroldsa: ..o
Az idUil6 igénybevételének dija a jogosultak kategoéridi szerint:
(f6/éjszaka)
............ 4gyas szoba veeeeen..... dgyas szoba
I. kategdria: ... Ft I. kategdria: ... Ft
Il. kategoria: ..., Ft Il. kategoria:  .....ooioiiiiinne, Ft
lll. kategdria:  ...ocoeviiiiiiiienn Ft lll. kategdria:  ...ocoviiiiiiiienn Ft
............ 4gyas szoba Apartman
I kategdria: ..o Ft I kategdria: .. Ft
Il. kategoria: ... Ft Il. kategoria: ..., Ft
lll. kategdria:  ....ooiiiiiiiiinn Ft lll. kategdria:  ...ocoiiiiiiin Ft
............ agyas fahaz veveeenen... Agyas fahaz
I kategdria: ..o Ft I kategdria: ..o Ft
IIl. kategoria:  ....oiiiiiiii Ft Il. kategoria:  ...oooiiiiiiiii Ft
lll. kategdria:  ....ooiiiiiiiin Ft lll. kategdria:  ....ooiiiiiiiin Ft
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3. melléklet a 6/2016. (lll. 23.) ORFK utasitdshoz

Az Gdilé cime:

Az diil6 besorolasa:

M(ikodési idGszak:

Az Udulé és kdrnyéke széveges bemutatasa:

(az lidil6 megnevezése)

Etkezési lehetéség: (biifé, étterem nyitva tartasa, reggeli, ebéd, vacsora igénybevétele)

Parkolasi lehet6ség:

Az Gidil6 tavolsdga a vasutallomastol és a tavolsagi buszmegallotol:

Az igénybe vehetd szallashelyek tipusa, darabszama:

Tipus

Féréhely

Darab

szoba

szoba

szoba

szoba

apartman

fahaz

A kapcsolattartd neve, elérhetBsege: .. ...t

Telefon: ..o

E-mail: oo

Fényképek:
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 7/2016. (lll. 23.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Koszovéi Koztarsasag Kormanya kozotti gazdasagi egyiittmiikodésrol szolo
Megallapodas kihirdetésérél sz6l6 432/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 432/2015. (XIl. 28.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2015. december 28-i 205. szdmdban kihirdetett,
a Magyarorszag Kormanya és a Koszovéi Koztarsasag Kormdanya kozotti gazdasagi egyuttmikodésrdl szolo
Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 8. cikke az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrdl:

,Jelen Megéllapodés a hatélybalépéshez a Szerz8dé Felek belsé joga szerint sziikséges kdvetelmények teljestilésérdl
sz616 késdbbi irdsos diplomaciai értesités kézhezvételétdl szamitott harmincadik napon Iép hatalyba.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltételek teljestilésének napja: 2016. februar 23.
A Megdllapodas hatalybalépésének napja: 2016. marcius 24.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 432/2015. (XIl. 28.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormdanya és a Koszovéi Koztdrsasag Kormdanya kozotti gazdasagi egyuttmikddésrdl szolo
Megallapodas kihirdetésérdl sz616 432/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2016. marcius 24-én, azaz kettéezer-
tizenhat marcius huszonnegyedikén Iép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdasagi és kiltigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 8/2016. (lll. 23.) KKM kozleménye
Magyarorszag Kormanya és Izrael Allam Kormanya kézotti Filmkoprodukciés Megallapodas kihirdetéséral
sz616 150/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérdl

A 150/2015. (V1. 12.) Korm. rendelet a Magyar Kozlény 2015. junius 12-i 80. szamaban kihirdetett, Magyarorszag
Kormanya és Izrael Allam Kormanya kézétti Filmkoprodukciés Megallapodas 15. cikk (1) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrol:
+A jelen Megallapodas azon a diplomaciai Uton kozvetitett késébbi jegyzék kézhezvételét kdvetd 30-ik napon 1ép
hatélyba, amelyben a Szerz6d6 Felek értesitik egymast a jelen Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi
eljarasok sikeres lezaruldsarol.

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2016. marcius 1.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2016. marcius 31.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 150/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
Magyarorszag Kormanya és Izrael Allam Kormanya kozotti Filmkoprodukciés Megallapodas kihirdetésérdl szold
150/2015. (V1. 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2016. marcius 31-én, azaz kettéezer-tizenhat marcius harmincegyedikén
Iép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 9/2016. (lll. 23.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztarsasag Kormanya k6zotti
pénziigyi egyilittmiikodési keretprogram kialakitasarol sz616 megallapodas kihirdetésérol sz616
24/2016. (lIl. 25.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 24/2016. (Il. 25.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2016. februdr 25-i 24. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztdrsasag Kormanya kozotti pénziigyi egylttmikodési keretprogram
kialakitasardl sz6l6 megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 11. cikk c) pontja az aldbbiak szerint rendelkezik
a hatélybalépésrol:

A Szerz6d6 Felek diplomdciai uUton, irdsban tdjékoztatjdk egymadst arrdl, hogy eleget tettek a Megallapodés
hatdlybalépéséhezsziikséges belsd jogi elSirasaiknak. Jelen Megéllapodas azerr6l sz616 késébbijegyzék kézhezvételét
kovetd 30. (harmincadik) napon Iép hatalyba.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltételek teljestilésének napja 2016. marcius 9.
A Megallapodas hatalybalépésének napja: 2016. 4prilis 8.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 24/2016. (Il. 25.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszdg Kormanya és a Laoszi Népi Demokratikus Koztarsasdg Kormanya kozotti pénziigyi egylittmuiikodési
keretprogram kialakitasarol sz616 megallapodas kihirdetésérél szold 24/2016. (Il. 25.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a
2016. aprilis 8-an, azaz kettéezer-tizenhat aprilis nyolcadikén 1ép hatélyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdasagi és kiltigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyligyi hirei 2016. februar hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Barcsai Zsuzsanndt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Bdnyai Béldt a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

Bdrdny Esztert a Belligyminisztériumban korménytisztvisel6nek,

Bddi Emesét a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

Csillag Gabriella Erzsébetet a Beliigyminisztériumban kormanytisztviselének,
Farkasné dr. Gasparics Emesét a Belligyminisztériumban kormdanytisztvisel6nek,
Fiké-Leveleki Orsolydt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Gulyds Mariannt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

Kolldth Ménikdt a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

Liickl Bettindt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Magosdnyi Zsuzsanna Petronelldt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Makai Katdt a Bellgyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Nagy-Nddasdi Anita Rozdlidt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Orovecz Melinddt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

dr. Péter-Szabé Petrdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Sarkadi Sdndort a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Szégi Esztert a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Szbgi Néra Krisztindt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Taki Leila Barbardt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Tisza Gabrielldt a Beligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

Zimonyiné Stilyi Anikdt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének

kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar
Ddcs Zoltdn kormanytisztvisel 6t féosztalyvezetének

kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel
Késa Didna kormanytisztvisel6nek;

lemondassal
dr. Gadl Rébert Tamds kormanytisztvisel6nek;
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athelyezéssel
Farkasné dr. Gasparics Emese kormanytisztvisel6nek,
Toth Krisztina kormanytisztviselének.

Vezénylés megsziintetése

A belligyminiszter

Gdil Kristof Imre rend6r 6rnagy,

Mergancz Sdndor rend6r dandartabornok,

dr. Szabé Jozsef nemzetbiztonsagi alezredes,

dr. Vagoné Farkas Krisztina rend6r f6torzszaszlos

vezénylését megsziintette.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2016. februar hénapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

Bdnstikné Huber Juditot a Szocilpolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Béhm Imre Miklést a Belsé Ellendrzési Féosztalyra,

Béke Zsanettet az Egészségiigyért Felel6s Allamtitkari Kabinetbe,

Czibula Mariann Lillét a Miniszteri és Parlamenti Allamtitkari Kabinetbe,

Csenki Dérdt a Csalad- és Ifjusagligyért Felelés Allamtitkari Kabinetbe,

Csépke Agnes llondt a Hattérintézmény-feliigyeleti Féosztélyra,

dr. Hamrani Sofianét a Hattérintézmény-felligyeleti Féosztalyra,

dr. Marton Sdra Editet az Egészségiigyért Felel6s Allamtitkari Kabinetbe,

dr. Remport Katalin Andredt a Belsé Ellendrzési Féosztalyra,

dr. Szalai Gabrielldt a Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Féosztalyéra,

dr. Tarlés Orsolydt a Szocialpolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,

dr. Végvdri Tamdst az Egészségpolitikai Féosztélyra,

dr. Vincze Gabrielldt a Kozgyljteményi Féosztalyra,

Gergely Erikdt az Egészségbiztositasi és Finanszirozasi Féosztalyra,

Kolits-Lautenbach Viktéridt a Sportfejlesztési és Kontrolling Féosztalyra,

Kdsa Violdt a Kozosségi Mivel6dési és Miivészeti Féosztalyra,

Melegh Noémi Napsugarat az Intézményfinanszirozasi és Pénziigyi Monitoring Féosztalyra,
Molndr Karolindt az Adatfejlesztési és Szolgéltatasi Féosztalyra,

Molndr Melittdt az Egészségligyi Agazati Humaneré&forras és Apolastigyi Féosztélyra,
Raskovicsné Csernus Mariann llondt az Egészségligyi Agazati Humaneré&forras és Apolasiigyi Féosztalyra,
Rostds Norbert Krisztidnt a Kultdraért Felel6s Allamtitkari Kabinetbe,

Siska Biankdt az Egészségligyi Fejlesztéspolitikai Féosztalyra,

Szabé Gyuldt a TAMOP-TIOP Kézrem(ikddé Szervezeti Feladatokat Ellaté Foglalkoztatési és Képzési Féosztalyra,
Szakdcs Borbdldt az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalaba,

Szathmdri Evdt az Egészségligyi Fejlesztéspolitikai Féosztélyra,

Székely Gdbort a Kulturélis Kapcsolatok Féosztalyra,
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Szulimdn Zsuzsanna Andredt a Gazdalkodasi Féosztalyra,
Toth Gézdt a Kbznevelés-stratégiai Féosztalyra,
Wéber Viktort a Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra

kormanytisztviselének nevezte ki.

VezetSi munkakérbe torténd kinevezés

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kdzigazgatasi allamtitkara

dr. Szalai Gabrielldt a Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Féosztélya féosztalyvezetdi,
Huschek Erikdt a Sportligyi Féosztély osztalyvezetdi,

Lakatos Mihdlyt a Kulturalis Kapcsolatok Féosztaly osztélyvezetdi,

Szdz Tibor Szabolcsot a Sportfejlesztési és Kontrolling Féosztaly féosztalyvezetd-helyettesi,
V6rés Andrea Mdridt a Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztaly féosztalyvezetdi

munkakdrébe nevezte ki.

Vezet6i munkakor visszavondsa

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kdzigazgatasi allamtitkara

Szdz Tibor Szabolcs Sportfejlesztési és Kontrolling Féosztaly osztalyvezetdi,
Kissné Szabé Erika Gazdalkodasi Fosztaly osztalyvezetdi

munkakorét visszavonta.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormaényzati szolgalati jogviszonya megsz(int

prébaid6 alatt
Bolla Eméke;

felmentéssel
Kis Szilvia Anett;

kdzds megegyezéssel
dr. Jakab Anita,

Erdei Nikolett,

Lipéth Marianna;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Molndr Andrea Mdria;

lemondassal

Bibok Bedta,

Németh Noéra,

Szdszik Andrea Mdnika;
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hatdrozott id6 lejartaval
dr. Bartoldk Csaba,

dr. Galé Zsolt,
Pdkozdi-Nagy Katalin,
Veilandics Franciska

kormdnytisztvisel6knek.

Cimadomdnyozds

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

dr. Baumstark-Fazekas Eszter,
dr. Pdri Andrds,

dr. T6rék Zsigmond Zoltdn,
Griinwald Tamds,

Kosinszky Zsuzsanna,
Meézner Rita,

Mdcsai Annamadria,
Pados-Borbds Eva,

Sérény Edina,

Varga Noémi

részére kdzigazgatasi tandcsadoé cimet adoményozott.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kdzigazgatasi allamtitkara

Csicsely Agnes,

dr. Horvdth Melinda,

dr. Kolldr Ldszld,

dr. Lopussny Andrds Ddniel,

Horvdth Ddniel,

Madardszné Vasvdri llona Bernadette,
Pdsztor Agnes,

Véghelyi Baldzs

részére szakmai tandcsadé cimet adoményozott.
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Az Igazsagiigyi Minisztérium kézleménye elismerések adomanyozasarol

Dr. Trécsényi Laszlo igazsagligyi miniszter

a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarél, valamint allami kitlintetéseirél sz616 2011. évi CCII. térvény
22. § (1) bekezdés b) pontja, tovdbbd az igazsagligyi miniszter altal adoményozhaté elismerésekrél sz616 4/2015.
(Ill. 3.) IM rendelet alapjan

a magyar igazsaglgyért — kodifikatorként és allami vezetéként (miniszterhelyettes, kozigazgatasi allamtitkar), majd
pedig ligyvédként — végzett tobb évtizedes dldozatos munkajaért

dr. Bogddn Tibornak

Isépy Tamds Emlékérmet;

huzamos idén at végzett szakmai munkaja, valamint az lgazsagligyi Minisztérium eredményes miikddése
szempontjabol fontos szakmai feladat végrehajtasaban szerzett érdemei elismeréseként

Christine Simonart-nak, a Miniszteri Kabinet munkatarsanak;

dr. Czombos Tamdsnak, az eurdpai unids igazsagligyi egytttmikodésért felelés helyettes allamtitkarnak;

Csdszdr Sdndornénak, a Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag személyi asszisztensének;

dr. Eérdégh Agnes Eszternek, az lgazsagligyi és Maganjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
titkdrsagvezetdjének, féosztalyvezetbjének;

Fazekasné Varga Viktéria Hilddnak, az Igazsagligyi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinet titkarsagi referensének,
kodzigazgatasi tandcsadojanak;

dr. Gazsik Lajosnak, az Ellenérzési Féosztaly féosztalyvezetdjének;

Gyémbér Katalinnak, a Gazdasagi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag tigyviteli asszisztensének;

dr. Gy6rivdnyi Rékdnak, a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kézjogi Jogalkotasért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetdjének, féosztalyvezetsjének, szakmai fétanacsadojanak;

dr. Hajas Barnabdsnak, a Specialis Ugyek Féosztalya féosztalyvezetbjének;

Horvdthné Sziklai Gabrielldnak, a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacids Féosztaly irodai ligykezeléjének;

Ivdnkovics Jdnosnénak, a Nemzetkozi Blntet6jogi és Emberi Jogi Féosztadly Nemzetkdzi Bilintetéjogi Osztély
irodavezetéjének;

Jenei Juditnak, a Parlamenti Féosztaly titkarsagi referensének;

Kdddr Tiindének, az Europai Unids Jogi FSosztaly titkarsagi szakreferensének;

dr. Kdrpdtiné dr. Juhdsz Hajnalkdnak, a Miniszteri Kabinet Miniszteri Tandcsaddi Osztaly kabinetmunkatarsanak,
kodzigazgatasi fétanacsadojanak;

Kocsis Eszternek, a Miniszteri Kabinet Miniszteri Titkarsag titkarnéjének;

dr. Kérésy Juditnak, a Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly Gazdasagi Jogi Kodifikacids Osztaly jogszabaly-elékészitdjének,
szakmai fétanacsadojanak;

Litauszky Istvdnnak, a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kozjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkdrsdg Magyar Kozlony Szerkesztési Osztaly szakreferensének;

dr. Lubdczki Katalinnak, a Versenyjogi, Fogyasztovédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly jogi szakreferensének;

dr. Minké Rendta Evdnak, a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikaciés Féosztaly Polgéri Jogi és Nemperes Eljarasjogi
Kodifikacids Osztaly jogi szakreferensének;

dr. Pazsit Veronikdnak, a Bunteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios Féosztély jogi szakreferensének,
szakmai tanacsaddéjanak;

Pesszer Ldszlénak, a Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkdrsag gépkocsivezetéjének;

Quirin Mdria Benigndnak, a Miniszteri Kabinet Protokoll Osztély féosztalyvezet6-helyettesének;

Rada Bedtdnak, a Koltségvetési Féosztaly titkarndjének;

dr. Révfy Tivadarnak, a Sajto- és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya Nemzetkozi Osztaly féosztalyvezetd-helyettesének,
kozigazgatasi fétanacsadojanak;
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Schreiber Zsoltnénak, a Kbozjogi Koordinacids Féosztaly titkarsagi referensének;

Skuta Vilmosnak, a Koltségvetési Féosztaly hivatalsegédének;

dr. Szabé Jézsef Tamdsnak, beosztott birénak, a Miniszteri Kabinet jogi szakreferensének;

dr. Szege-Nagy Eszternek, az lgazsagligyi Felligyeleti Féosztdly jogi szakreferensének, szakmai tanacsadojanak;

dr. Szlics Krisztina Borbdldnak, a Miniszteri Kabinet Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya osztalyvezet&jének, kdzigazgatasi
fétanacsaddjanak;

Tari Sdndornak, a Miniszteri Kabinet kabinetfénokének, féosztalyvezetéjének;

Tézsa Rékdnak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda irodavezet6jének;

Virdg-Kiss Eszternek, a Miniszteri Kabinet Protokoll Osztaly protokoll munkatarsanak;

dr. Wagner Zséfidnak, az Eurépai Unids és Nemzetkozi lgazsagligyi Egyittmikddésért Felelés Allamtitkari Kabinet
politikai tandcsaddjanak

Miniszteri Elismer6 Oklevelet

adomanyozott.
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IV.

Egyéb kozlemények

A beliigyminiszter kozleménye
a helyi onkormanyzatok addssagrendezési eljarasaban kozremiikodo pénziigyi gondnokok névjegyzékérol

A helyi 6nkorményzatok adéssdgrendezési eljarasardl sz616 1996. évi XXV. térvény végrehajtasanak egyes kérdéseird|
52616 95/1996. (VII. 4.) Korm. rendelet alapjan a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter hataridén belil elbirdlta
a benyujtott kérelmeket.

A dontés alapjan a pénziigyi gondnokok névjegyzéke az aldbbi:

Sor-

szam

A palyazé szerv neve

Székhelye

Cégjegyzékszama

ABACUS-AUDIT Konyvvizsgald, Felszamolé és
Gazdasdagi Tanacsado Korlatolt Felelésségui
Tarsasag

1071 Budapest, Dézsa Gyorgy Ut 66.
3.em. 19.

01-09-696975

Absolut Reorg Zartkoérien M{ikodé
Részvénytarsasag

1074 Budapest, Dohény utca 14.

01-10-047615

Account Controll Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Budapest, Fehérvari Gt 85.
Cép.4.em.

01-09-986937

AGRO-ALBA Szolgaltat6 Zartkortien Miikodd
Részvénytarsasag

1027 Budapest, Frankel Le6 ut 11.
3.em.12.

01-10-046981

ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsado és
Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségti Tarsasag

1092 Budapest, Ferenc korut 44.
l.em.9/A

01-09-887338

AZSI0 Kényvszakértsi, Gazdasagi tanacsadoi,
Szolgaltatdi és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sség(i
Térsasag

4400 Nyiregyhdaza, Dézsa Gyorgy ut
3/A4.em.

15-09-060370

CASH & LIMES Vagyonkezelé és Felszamold
ZartkorGen Mikodé Részvénytérsasag

1146 Budapest, Chazar Andrés u. 9.

01-10-043611

CONCURS Manager Befekteté és Tanacsadd
ZartkorGen M(ikodd Részvénytérsasag

8800 Nagykanizsa, Ady E. utca 4.

20-10-040283

CREDIT PLUSZ Felszdmol6 és Vagyonkezeld
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

1119 Budapest, Vahot utca 6.
fszt. 14.

01-09-895908

10.

CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsadé Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag

7400 Kaposvar, F6 utca 7.

14-09-311744

11.

DELPRODUKT Kereskedelmi és Szolgéltat
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

6726 Szeged, Petrozsényi u. 16/4.

06-09-001253

12.

DUEL-CORP Tanacsadé Zértkorden Mikodé
Részvénytarsasag

6722 Szeged, Béke utca 2. C ép.

06-10-000383

13.

DUNA LIBRA Kézgazdész Zartkorlien Mikodd
Részvénytarsasag

1062 Budapest, Andréssy ut 91.
Il.em. 6.

01-10-042004

14.

Green Adviser Kft.

1052 Budapest, Széchenyi utca 14.
Ill.em. 1.

01-09-936022

15.

HONORATIOR Kényvviteli, Mérnoki és Tanacsadd
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

1131 Budapest, Keszkend utca 20.
2.em.

01-09-993513

16.

INTENDANS Korlatolt Felel&sségu Tarsasag

2133 Szédliget, Rdzsa utca 40.

13-09-164927
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17. | INTENSE CONSULTING Korlatolt Felel&sségl 1025 Budapest, Szépvolgyi ut 52. 01-09-978478
Tarsasag

18. | KERSZI Kereskedelmi és Pénzligyi Szervezési- 1143 Budapest, Besny6i utca 13. 01-10-041640
Tanacsado Zartkorden Mikodé Részvénytarsasdg | 1.em.

19. | Krizis-Megoldas Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 1024 Budapest, LovOhaz utca 16. 01-09-994763

Bép.2.em. 17.

20. | Kvantal Gazdasagi Tandcsadé és Szolgaltatod 1115 Budapest, Kevehdza utca 3. 01-09-364827
Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

21. | LEASCENTER BEFEKTETESI ES KERESKEDELMI 1111 Budapest, Vak Bottyan ut 3. 01-09-671068
Korlatolt Felelésségl Tarsasag Il.em. 9.

22. | Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségu 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26. 05-09-016783
Térsasag

23. | NYH Tanéacsaddiroda Korlatolt Felelésségu 4551 Nyiregyhdza, Viragfirt utca 7. 15-09-074107
Tarsasag

24. | PANNON Felszéamolé Vélsagkezel6 Tanacsado 1025 Budapest, Szépvolgyi ut 52. 01-09-063050
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

25. | Pridentum-Pro Tandcsado Korlatolt Felel6sségu 1013 Budapest, Pauler utca 6.4.em. | 01-09-737621
Térsasag

26. | QualityTeam Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségu 2143 Kistarcsa, Bellus Jozsef utca 13-09-160529
Térsasag 18/A

27. | RATIS Pénziligyi, Gazdasagi és Szolgaltato Korlatolt | 1037 Budapest, Torokké utca 5-7. 01-09-668454
Felel6sségUi Tarsasag

28. | TM-LINE Felszamolé és Gazdasagi Tanacsado 1092 Budapest, Ferenc krt. 40. 01-10-045659
ZartkortGen MGkodod Részvénytarsasag 2.em. 16.

29. | VALSAGMENEDZSER Felszamol6 és Vagyonkezel | 1039 Budapest, Petéfi u. 3. 01-09-164088
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

30. | Varga ésTarsa Valsdgkezeld és Tanacsado Korldtolt | 5600 Békéscsaba, Kastély u. 11. 04-09-003709
Felel6sségt Tarsasag

31. | VECTIGALIS Altalanos Vallalkozasi Zartkérien 1097 Budapest, Kdnyves Kalman 01-10-044074

MUikodd Részvénytarsasadg

korat 12-14.

2016. évi 12. szam
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A nemzeti fejlesztési miniszter kozleménye
az altalanos gyermek- és ifjusagi balesetbiztositasi szerzodés megkotésérol

A nemzeti fejlesztési miniszter mint a Magyar Allam képviseléje az Allianz Hungaria Biztosité Zrt.-vel (Székhely:
1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 48-52.; cégjegyzékszam: 01-10-041356; ad6szam: 10337587-4-44) 2016. januar

balesetbiztositasi szerz6dést kotott.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kézleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamoldk névjegyzékérél szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszdmoldk névjegyzékére vonatkozo kdvetkezé véltozasokat teszi kozzé:

1. Absolut Reorg Zartkortien Mkodd Részvénytdrsasdg (Cg. 01-10-047615, székhely: 1074 Budapest, Dohéany utca 14.,
névjegyzéki sorszam: 62.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
6000 Kecskemét, Juhar u. 4/D

A felszamolé ligyvezetdje:
Toth Ferencné
Lakcim: 1157 Budapest, Kérakas park 36.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
5820 Mezbhegyes, Posta u. 2.

A felszamol6 ligyvezetdje:
Noll Eszter
Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky u. 33. 4. emelet 6.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 12.
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2. A CONT(O)-ROLL Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-681843, székhely: 1037 Budapest, Bécsi Ut 85.
1.em. 2., ranghely: 176.)

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kbzgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Gulyastot Edit

Lakcim: 1152 Budapest, Leiningen Kéroly u. 10.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):

Tamas Borbala

Lakcim: 1033 Budapest, Bogdani ut 12. A Iph. 2/1.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Csontos Ferenc

Lakcim: 3763 Bédvaszilas, D6zsa Gyorgy ut 82.

Elektronikus levelezési cim: csontos.acont@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 28.
3. ADVOCAT Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-883587, székhely: 1042 Budapest,
Arpéad at 57-59. 1. em. 8., ranghely: 296.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Viktoria
Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi ut 84.
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Simé-Nagy Viktéria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi ut 84.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 14.
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4. Agenor Consulting Korlatolt Felel@sség(i Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, UllSi uat 241.,
névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Bényi Szabolcs Tamas

Lakcim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15. lIl. emelet 5.

Elektronikus levelezési cim: dr.benyisz@agenorconsulting.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 19.

5. AGRO-ALBA Szolgaltatéd Zartkorlien M(kodé Részvénytarsasdg (Cg. 01-10-046981, székhely: 1027 Budapest,
Frankel Le6 at 11. 3. em. 12., névjegyzéki sorszam: 95.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Rézsané dr. Krizsa Rozdlia

Lakcim: 1126 Budapest, Beck Odén Fiilép u. 14.
Foglalkozasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Moéricz Virag

Lakcim: 5100 Jaszberény, Vincellér utca 2.
Foglalkozési jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
20176. januar 28.

6. Alexander & Co. Gazdasdagi Szaktanacsado Korlatolt Felelsségli Tarsasag (Cg. 01-09-709122, székhely: 1042 Budapest,
Arpad Ut 57-59. 1. em. 8., névjegyzéki sorszam: 118.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Viktoria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi Gt 84.

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@alexander.co.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Simé-Nagy Viktéria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi tt 84.

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@alexander.co.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 14.
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7. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg. 01-09-887338, székhely:
1092 Budapest, Ferenc korut 44. |. em. 9/A, névjegyzéki sorszam: 59.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
9071 Gonyd, Kossuth Lajos utca 126/A

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. lvasivka Andrea Méria

Lakcim: 1023 Budapest, Harcsa utca 2. 4. em. 6/A
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 37. fszt. 2.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Erdélyi lvanné

Lakcim: 9023 Gy6r, Szabolcska Mihaly utca 29. foldszint 2. ajté
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Petia Csaba Tamas
Lakcim: 2475 Képolnasnyék, Arany Janos utca 20.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 15.

8. BIS Csédgondnok és Tanadcsadé Zartkdrden Mlikodd Részvénytérsasag (Cg. 01-10-043489, székhely: 1126 Budapest,
Boszorményi Ut 34. B ép. 1. em. 2., névjegyzéki sorszam: 38.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Erste Bank Hungary Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Népfiirdé u. 24-26.

Pénzforgalmi szamlaszam: 11600006-00000000-25146336

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: MagNet Magyar K6zdsségi Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.

Pénzforgalmi szamlaszam: 16200120-18534630-00000000

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 16.
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9. CASH & LIMES Vagyonkezel6 és Felszdmol6 Zartkor(ien Mkodd Részvénytdrsasag (Cg. 01-10-043611, székhely:
1146 Budapest, Chazar Andrés u. 9., névjegyzéki sorszam: 120.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Palné dr. Németh Valéria

Lakcim: 3036 Gyongydstarjan, Rakoczi Ferenc utca 63.

Elektronikus levelezési cim: palnedr@cashandlimes.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. februar 8.

10. CREDIT PLUSZ Felszdmolé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-895908, székhely: 1119
Budapest, Vahot utca 6. fszt. 14., névjegyzéki sorszam: 12.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Werner Richard

Lakcim: 7634 Pécs, Magyarirdgi ut 87.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Arnold Janos
Lakcim: 7695 Mecseknadasd, Felszabadulas u. 38.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 15.
11. CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsadé Kft. (Cg. 14-09-311744, székhely: 7400 Kaposvar, Fé utca 7., névjegyzéki sorszam: 72.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
A felszamolé ligyvezetdje:
Samolyné Petré Adrien

Lakcim: 3200 Gyongyos, Alkotmany utca 13.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 26.
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12. Delta Nova Felszdmolé és Tandcsado Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 11-09- 023732, székhely: 2890 Tata, Ady Endre
ut 67., ranghely: 168.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
2100 Godoll, Dozsa Gy. ut 14. fszt. 3.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Hajdu Attila

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Bujtos Ut 24-26.

Elektronikus levelezési cim: nyiregyhaza@deltanova.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 5.

13. DR. FELSO Vallalkozasszervezé és Csédtanacsadd Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-679649, székhely:
1072 Budapest, Dob utca 52. 2. em. 1., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvédntartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (ktelez6 foglalkoztatott):
Hargitai Attila

Lakcim: 1222 Budapest, Eger utca 10.

Elektronikus levelezési cim: hargitai@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Barat Jozsefné

Lakcim: 1137 Budapest, Pozsonyi Ut 7.

Elektronikus levelezési cim: baratne@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Sztefanov-Bolla Krisztina

Lakcim: 1077 Budapest, Kiraly utca 95. 10. ajtd

Elektronikus levelezési cim: szbollakrisztina@drfelso.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kovdacs-Racz Krisztina

Lakcim: 3881 Abaujszéntd, Rakoczi utca 52.

Elektronikus levelezési cim: kovacsrkrisztina@drfelso.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kételezé foglalkoztatott):
Sztefanov-Bolla Krisztina

Lakcim: 1077 Budapest, Kiraly utca 95. 10. ajtd

Elektronikus levelezési cim: szbollakrisztina@drfelso.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Kovdacs-Racz Krisztina

Lakcim: 1081 Budapest, Kenyérmezé utca 3/A 1. em. 13. ajtd

Elektronikus levelezési cim: kovacsrkrisztina@drfelso.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 2.

14. DUEL-CORP Tanacsadé Zértkorden M(ikodo Részvénytarsasag (Cg. 06-10-000383, székhely: 6722 Szeged, Béke utca 2.
C ép., névjegyzéki sorszam: 70.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé postai levelezési cime:
6720 Szeged, Roosevelt tér 14. foldszint 2.

A felszamol elektronikus levelezési cime:
duelcorp@szelmalomktv.hu

A felszamol6 székhelye:
6720 Szeged, Roosevelt tér 14. foldszint 2.

A felszamol6 lgyvezetdje:
Ezsias L&szl6 Tibor
Lakcim: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B ép.

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Ezsidsné Baricz Teréz
Lakcim: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B ép.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Katonané dr. Balazs Judit

Lakcim: 6720 Szeged, Roosevelt tér 7-9. 3/3.

Elektronikus levelezési cim: balazsju@duelcorp.hu

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Bakosné Nagy Eva
Lakcim: 6726 Szeged, Rahéi utca 7.

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: PILLER Takarékszévetkezet

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 6720 Szeged, Oroszlén utca 1.

Pénzforgalmi szamlaszam: 57400107-11111520-00000000

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
6722 Szeged, Béke utca 2. C ép.

A felszdmol6 elektronikus levelezési cime:
duelcorp@duelcorp.hu
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A felszamol6 székhelye:
6722 Szeged, Béke utca 2. C ép.

A felszamolé ligyvezetdje:
Ezsias Laszl6 Tibor
Lakcim: 6791 Szeged, Orl6 kdz 11.

A felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Baricz Teréz
Lakcim: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B ép.

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: OBERBANK AG Magyarorszagi fioktelep

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1132 Budapest, Vaci ut 1-3.

Pénzforgalmi szamlaszam: 18400010-03843192-00100012

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 26.

15. ECONOMIX Kbzgazdasz Egyetemi Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-041303, székhely: 1115 Budapest,
Ildiké utca 21., névjegyzéki sorszam: 11.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé fidktelepe:
6726 Szeged, Tuzok utca 3/D

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
6726 Szeged, K6rosmez6 utca 44.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. februar 15.
16. EXEREM Gazdasdgi Szolgaltaté Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (Cg. 01-09-269955, székhely: 1042 Budapest,
Arpéad at 57-59. 1. em. 8., ranghely: 291.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Viktoria
Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi Gt 84.
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Simé-Nagy Viktéria
Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi Gt 84.
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 12.

17. FREGAT CONSULT Felszamolo, Reorganizacids, Gazdasagi Tanacsado Korlatolt Felelsségli Tarsasag (Cg. 01-09-680225,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., névjegyzéki sorszam: 73.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. S6vago Gyula
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Gardonyi Géza utca 19.
Elektronikus levelezési cim: sovago.gyula@fregatconsult.hu
A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 25.
18. Hardeco Pénzligyi és Tandcsad6 Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 13-09-160314, székhely: 2234 Magléd, Sallai
utca 64., névjegyzéki sorszam: 32.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1037 Budapest, Bécsi ut 269.

A felszamolé fidktelepe:
1037 Budapest, Bécsi Ut 269.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1132 Budapest, Alig utca 14.

A felszamol¢ fidktelepe:
1132 Budapest, Alig utca 14. 1. em. 107.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 1.

19. Hardeco Pénzigyi és Tandcsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg. 13-09-160314, székhely: 2234 Magldd, Sallai
utca 64., névjegyzéki sorszam: 32.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Sévagoé Gyula

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Gdrdonyi Géza utca 19.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony



1102 HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi12.5zam

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
Balczoné dr. Nagy Katalin Gabriella
Lakcim: 2093 Budajené, Sz6l6 utca 45.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 15.

20. HONORATIOR Konyvviteli, Mérndki és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-993513, székhely: 1131
Budapest, Keszkend utca 20. 2. em., névjegyzéki sorszam: 29.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):

Csato Ferenc

Lakcim: 5000 Szolnok, Vasvari Pal utca 2. fszt. 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Kovacs Klara

Lakcim: 5091 Tészeg, Karai ut 28.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. februar 18.

21. INTENDANS Korlatolt Felel6sség( Tarsasag (Cg. 13-09-164927, székhely: 2133 Szédliget, Rézsa utca 40., névjegyzéki
sorszam: 93.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):

dr. Karlik Andras

Lakcim: 2040 Budaors, Patké utca 15. fszt. 1.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Konyvvizsgalo (tobbletfoglalkoztatott):
Szoll6si Lajosné
Lakcim: 2040 Budadrs, Liliom utca 4.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):

Szoll6si Lajosné

Lakcim: 2040 Budadrs, Liliom utca 4.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 18.

22. KELET-HOLDING Gazdasagi Tanacsad6 ZartkorGen M(ikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044406, székhely: 1055
Budapest, Bihari Janos utca 16. fszt. 3., ranghely: 174.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Ziaja Gyorgyné

Lakcim: 2141 Csémor, Kérmendi utca 23/A

Elektronikus levelezési cim: anna.ziaja@keletholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 3.

23. OPH Gazdasagi, Szolgaltaté és Tanacsadé Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-722286, székhely: 1051 Budapest,
Sas utca 10-12., névjegyzéki sorszam: 85.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Szildgyi Zoltan Tibor

Lakcim:1136 Budapest, Heged(s Gyula u. 5. fszt. 5.

Elektronikus levelezési cim: szilagyi.zoltan@oph.co.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. februar 1.

24. PACTOREX Holding Felszamold, Végelszdmold és Reorganizalé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 03-09-129187,
székhely: 6000 Kecskemét, Arpad krt. 4., ranghely: 151.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:

A felszamol6 székhelye:
1137 Budapest, Pozsonyi Ut 33. A 1.em. 1.

A felszamol¢ fidktelepei:

8621 Zamardi, Arany J. utca 29. A
9111 Tényé, Kiilsé sor 39.

7100 Szekszard, Garai tér 16.2.Q
3328 Egerszolat, F6 at 17-19.

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

2700 Cegléd, Pesti ut 1.

3530 Miskolc, Széchenyi utca 6.B 1. 4.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
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25.

26.

27.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februdr 18.

PARA Gazdasagi Tanacsadd Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (Cg. 11-09-710659, székhely: 1138 Budapest, Népfiird6é
utca 7., ranghely: 152.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Pusztai Gabor

Lakcim: 6722 Szeged, Josika utca 41. 1. ajtd

Elektronikus levelezési cim: pusztaigabor@partsoft.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 16.

PSV-HOLDING Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 02-09-081079, székhely: 7761 Kozarmisleny, Mércius 15. tér 1.
fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 58.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Vitéri Csaba
Lakcim: 7635 Pécs, Cseresznyés koz 3.

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
dr. Sardy Gyorgy
Lakcim: 7635 Pécs, Bokaly dld 2/1.

A felszdmol6 kdzvetlen és kozvetett részesedéssel rendelkezé tagjai:
Sziller Ugyvédi Iroda

Székhely: 1012 Budapest, Varfok utca 14.

Kozvetett tag (1. szint): dr. Sziller Viktor

Lakcim: 1114 Budapest, Bartok Béla u. 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 15.

SC Invest Arrabona Korlatolt Felel6sség Tarsasag (Cg. 13-09-164809, székhely: 2090 Remetesz6l6s, Nap utca 19/A,
névjegyzéki sorszam: 36.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szamla szama: 13520405-13302010-00002480

Pénzintézet neve: KDB Bank Zrt.

Székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szamla szama: 73600149-11130132-00000000

Pénzintézet neve: B3 TAKAREK Szovetkezet

Székhelye: 8444 Szentgdl, F6 utca 30.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 22.

28. SEDINA Uzleti Tanacsadd Korlatolt Felelésség(i Tarsasag (Cg. 02-09-071721, székhely: 7623 Pécs, Rakoczi at 10.
1.em. 1., névjegyzéki sorszdm: 106.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Schneider Timea

Lakcim: 7632 Pécs, Tildy Zoltén utca 27.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Csongar Gabor

Lakcim: 7635 Pécs, Kéves kdz 14.

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 28.

29. TG Vagyonfelligyel6 és Felszamolé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 18-09-000366, székhely: 9700 Szombathely,
Engels utca 34., névjegyzéki sorszam: 68.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszdmol6 neve:
APPORT Gazdasagi Szolgaltato Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

A felszamolé elektronikus levelezési cime:
info@apport.hu

A felszamolé fidktelepei:
8960 Lenti, Kossuth Lajos u. 3.
1188 Budapest, Nagykérosi u. 121.

A felszamol6 lgyvezetdje:
Kovacs Tibor
Lakcim: 9700 Szombathely, Jékely Z. u. 6.

dr. Sebestyén Zsolt
Lakcim: 9700 Szombathely, Készegi u. 10.
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A felszamol6 maganszemély tagjai (részvényesei):
Kovacs Tibor
Lakcim: 9700 Szombathely, Jékely Z. u. 6.

dr. Sebestyén Zsolt
Lakcim: 9700 Szombathely, Készegi u. 10.

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kovacs Tiborné

Lakcim: 9700 Szombathely, Jékely Z. u. 6.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kovécs Melinda
Lakcim: 1038 Budapest, Didfa u. 18.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Konkolyi Alajos

Lakcim: 9700 Szombathely, F6 tér 33. 1. emelet 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Horvathné dr. Molnar Katalin
Lakcim: 9700 Szombathely, Arad u. 28.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott)
Pomozi Gyula

Lakcim: 9700 Szombathely, Orban Balazs u. 29.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

Pleizler Zsuzsanna
Lakcim: 9730 Velem, Fagyongy u. 61.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 neve:
TG Vagyonfeltigyeld és Felszamolé Korlatolt Felel6sségi Tarsaség

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
gitta.kiss@apport.hu

A felszamol¢ fidktelepei:

1119 Budapest, Fehérvari u. 85. C ép. IV. emelet 2.
4254 Nyiradony, Rakoczi u. 5.

8220 Balatonalmadi, Kossuth L. ut 7.

4551 Nyiregyhaza, Virdgfirt u. 7.

3300 Eger, Bethlen Gabor ut 59. 2. emelet 5.
8700 Marcali, Jozsef Attila u. 14.

8900 Zalaegerszeg, Hét vezér u. 34.

2400 Dunaujvaros, Arany J. u.61.
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A felszamol6 lgyvezetdje:
Potharn Miklésné
Lakcim: 9700 Szombathely, Vérésmarty u. 31/C Il. emelet 6.

Terdik Tibor
Lakcim: 2040 Budadrs, Boglarka u. 19.

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Vinczi Erika

Lakcim: 1181 Budapest, Csapé utca 12. fszt. 8.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Terdik David
Lakcim: 2040 Budadrs, Boglarka u. 19.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Erdés Brigitta

Lakcim: 2040 Budadrs, Boglarka u. 21.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

dr. Spielmann Eva
Lakcim: 1054 Budapest, Akadémia utca 11.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Terdikné Lefort Viktdria

Lakcim: 2040 Budaors, Boglarka u. 19.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

Znamenak Gabriella
Lakcim: 1118 Budapest, Rodostoé utca 11.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 8.

30. VALSAGMENEDZSER Felszamolé és Vagyonkezel® Korlatolt Felel&sségu Tarsasag (Cg. 01-09-164088, székhely: 1039
Budapest, Pet6fi utca 3., névjegyzéki sorszam: 100.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Gyulai Déra

Lakcim: 7400 Kaposvar, Somssich P.u. 11-13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):
dr. Veres Rita
Lakcim: 1126 Budapest, Hollésy Simon u. 12.11/1.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Dobéné Kovacs Andrea Judit

Lakcim: 3635 Dubicsany, Rakoczi u. 12.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Csonka Maté
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Torzs utca 26.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 22.

31. VIR CONSULT Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-992481, székhely: 1061 Budapest,
Andrassy ut 20. 2. em. 5., névjegyzéki sorszam: 25.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé fidktelepei:

2089 Telki, Szell6 utca 49.B

4024 Debrecen, Iparkamara utca 6.

3718 Megyasz6, Dorgé utca 16.

7621 Pécs, Toldi utca 8. fszt. 1.

8200 Veszprém, Kossuth utca 6.

3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 42. 1. em. 15.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:

4024 Debrecen, Kossuth utca 9. 1. em. 6.
3980 Satoraljaujhely, Vértanuk utja 22.
2132 God, Jégmadar utca 52.

3100 Salgdtarjan, Kassai sor 8. alagsor 2.
8200 Veszprém, Virag Benedek utca 4.
7621 Pécs, Citrom utca 2-6. Ill. em. 69.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. februar 2.




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi12.5zdm

1109

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:
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758584F
766466D
769070l
774574G
807814L
809558H
824514M
829000M
841356K
845959K
848603G
851687H
852049H
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912999M
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939236K
940562L
943545L
945628
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971356D
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080927N
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148394F
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445103L
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492721F
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500011D
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616782H
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639499L
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733365L
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764186C
802447M
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810127F
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819071L
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150384D
171488H
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186230M

211856A
222855F
229257E
232636K
241224B
242638M
264853L
317997H
349507K
441337B
447183M
452832B
472532L
504226F
507965C
513014C
541154C
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598035G
615148L
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725727C
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733770L
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742648E
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755637D
760968M
774757A
817727M
858535L
903480H
907286K
909219G
910436M
929369L
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9677611
971424A
979071K
990713D
995581J
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161185L
199105N
229964D
270820J
344096
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356327G
378826K
381600K
3863911
406218A
434850A
435728E
570017L
578356E
593032K
622842E
647435M
663081L
665144K
695489L
729442E
755024F
764726J)
771686K
8344271
836464K
859674K
863624L
922129M
927973C
018808E
421461C
907455J
431711E
290393E
348495D
778442H
274844E
0964168
030846K
039519H
054145H
0560401
077929G
083461H
104720M
129624K
135759M
148105M
174028M
178257E
179050E
192806A
220957L
238580N
294916L
304477M
308582D
336662C

365743M
388486L
388899M
404731L
415474)
416771)
418563M
422667K
425080M
445836L
456274L
478442M
500429L
514769
528963H
531260K
539529K
540862K
542836L
550450E
570564L
588480L
589438H
607665A
624378M
624694M
624806
627649H
644952)
646274)
649205)
649690)J
6656521
678094D
687714L
705143H
720122L
738275F
831315H
834869M
838109M
839387
846672)
848134M
853762F
854106L
868778L
888049L
888155)
901268
932570H
932641K
935317L
941790L

956123J
966677M
966782l
010165K
010964N
022764K
036453H
039254G
078999A
082857K
106943N
140791H
150227C
163146)
173060G
189255)
190769M
200569B
206653B
217023L
221729M
240138N
245350G
247723K
254911M
2591411
260076N
261389L
261447M
263727G
287120M
299925B
300204J
302927C
311276N
3125601
325650M
326771L
337443I
338388K
344510L
358014A
383001M
384909E
417595L
420825F
4323641
434763B
435080F
453787A
463484M
475412M
482103L
499653)

500622
511584B
511860A
552603D
555037H
557462L
566433M
567241K
580886L
591217K
594624E
602166H
602446G
653326L
658152K
661862H
675123K
681510A
706382
707029G
716905F
728410M
732145H
733724M
740257M
744570E
749014F
772607M
772903)
781801C
7843951
799627M
800594)
820639K
824675M
832886K
833300K
834336)
849911M
850500E
860466L
867729l
870425L
883186M
892072C
921750J
926344K
927389G
933777)
937253M
937454C
939946J
958194E
967325H

970419
972833K
983455
984712L
991569L
995916H
997380K
998443M
001283M
008388M
011551H
017503G
022118N
025133M
032868L
054163A
078465N
088659M
089292N
093090H
101373H
110537K
114492K
117869
123009)J
125021K
138745F
147793N
168796E
182169K
188822G
197258N
205792H
206258H
238272K
264892)
265972E
266953K
283868K
294118M
307408H
312738L
328067
330846H
336880L
336931M
337010L
349814L
368217)
378692K
385704)
401204L
416351B
418039H
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418275K
420045D
433857G
438255L
454111K
464642M
4727701
475746F
478137K
484198F
518323L
523032M
526086J
528662M
5594221
564119H
573912l
581840M
587042G
5942241
596592K
606567)
609976K
611901M
615698F
620091K
625840K
6386571
665015
668470H
670963K
687378)
688378K
689205G
712681E
745451M
750734l
751730M
770291F
795203J
796422H
810252M
8152101
815728L
820519D

844686l
888174l
906993H
943075L
957111H
961021F
968309E
978051J
019053G
031482K
056243H
076939L
079929M
085598M
088459
118165M
121519C
133122M
142400
147085C
1616021
166220N
166888M
169838L
1837291
186055M
187951H
195253M
195311F
210527K
221671K
260857K
268807K
290894K
307989E
309180L
310857D
317314H
319470J
323231L
371635H
371861L
388876E
392378M
403290H

416516K
420043H
425847E
435998K
458175G
475797M
511434C
539839K
564349l
565639G
594152K
5997371
603535F
608518M
625005H
664993M
669393E
753948L
779860M
819742E
830202M
846451F
858210M
858463E
861768B
864998G
870230F
909881K
913192M
937292F
940824M
958674C
981867L
996762C
020660G
021116L
040654D
048490M
049051A
049738L
064703F
160640M
163219
163657L
189570L

216616L
232652K
239545D
275787)
279037K
286734N
294004M
299588M
3066211
309519N
312667J
326697M
330557F
343622E
353282EF
371083L
385927
406339C
416843H
420925L
421552K
439192F
4404611
447266D
448672L
466266)
472938H
478944H
495555
513231M
522628M
522694K
525466H
527179
534575L
537006M
539154M
544410L
557433L
559543K
591011L
629534D
6331311
644040K
654037H

655649L
664356K
665987M
669231L
681596D
697919F
709484L
722984K
761441K
778900L
783257E
791161L
793280E
795187K
796016E
796328A
797005E
825713K
829191M
837798L
839078L
842089K
847102M
852755
853519M
870893L
878629K
883500M
903090L
905343K
919287F
929579L
946872L
953322L
953373L
958242F
965176L
967279L
973839M
977872
979435L
995560J

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal kozleménye
a 2016. aprilis 1-je és aprilis 30-a k6zott alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 304 Ft/l

Gézolaj 306 Ft/l
Keverék 339 Ft/l
LPG autdgaz 202 Ft/I

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Legfébb Ugyészség kozleménye iigyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Dr. Nanasi Vanda févarosi féligyészségi tigyész B 00359, dr. Zsidé Andrea egri jarasi és nyomozo Uigyészségi ligyész
B 01670, valamint Oldhné Szabd Renata budapesti . és Xll. keriileti ligyészségi tisztvisel6 D 00241 sorszdmu szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.
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VI. Hirdetmények

A Besser Hungaria Miianyagipari Kft. hirdetménye bélyegz6 érvénytelenitésérol

A Besser Hungéria Mdanyagipari Kft. kézzéteszi, hogy MUNKAUGY 7. szdmu bélyegzéjének hasznalata 2016.
februar 1-jétél érvénytelen.

A bélyegz6 lenyomata:

BESSER HUNGARIA
Mianyagipari Kft.

Székhely: 1056 Budapest, Vici u. 81, IV. em.
Th.: 3070 Bétonyterenye, Bolyéli Gt 8.
Th.; 3070 Bétonyterenye, Ozdi Gt 15.
AdészAm: 12309375-2-41
MUNKADGY 7.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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