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R Utasitasok

A miniszterelnok 5/2019. (VIII. 1.) ME utasitasa
a Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz6l6 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 16. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés b) pontjara a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndki Kormanyiroda Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatarél szélé 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzététele napjan 19 dérakor 1ép hatdlyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 5/2019. (VIII. 1.) ME utasitdshoz

1.8 A Miniszterelndki Kormdnyiroda Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatarél szélé 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
1. mellékletének (a tovabbiakban: SzMSz) 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,(6) A nem miniszteri tulajdonosi joggyakorlas ala tartozéd gazdasdgi tarsasagokat, a tulajdonosi joggyakorldkat,
és a hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben felel6s szervezeti egység megnevezését az 5. fliggelék tartalmazza!”

2.8 Az SzMSz 10. §-a a kdvetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:
4(5a) A kozigazgatasi allamtitkar titkdrsagvezet6jét akadalyoztatdsa esetén a titkdrsag tgyrendjében kijeldlt vagy
a kozigazgatasi dllamtitkar altal kijelolt személy helyettesiti”

3.8 Az SzMSz 39. §-a a kdvetkezd r) ponttal egésziil ki:
(A kormdnyzati igazgatdsért felelSs helyettes dllamtitkdr)
1) kézremdlkodik a Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé 5/2018. (XI. 30.)
MK utasitdsban meghatdrozottak szerint a Miniszterelndki Kabinetiroda kodifikdciés és koordinaciés feladatai
elldtdsdban.”

4.8 Az SZMSz 2. figgelék 1.2.0.1. pontja a kdvetkez6 k)-n) ponttal egésziil ki:
(A Kormdnyzati Igazgatdsért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg funkciondlis feladatai kirében:)
,K) el6késziti a Kormany munkatervének javaslatat,
I) elldtja a Kormany munkatervével és a programozasi-munkaszervezési dontéseivel 6sszefliggd igazgatasi
muveleteket, folyamatosan nyomon kéveti e dontések idészer( végrehajtasat,
m) nyilvantartja a Korméany dontéseit, nyomon koveti azok végrehajtdsat és javaslatot tesz a kdzigazgatdsi
allamtitkarnak a szlikséges intézkedésekre,
n) megszervezi a kilonb6zé dontéshozd férumok lléseit”

5.8 Az SzMSz
a) 31. §&-adban a ,gazdasagi és igazgatdsi Ugyekért felel6s helyettes dllamtitkar” szovegrész helyébe
a,kormanyzati igazgatasért felelés helyettes allamtitkar,” szoveg,
b) 38. §-4ban a,kozigazgatasi allamtitkar titkdrsdganak vezetdje” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatasi dllamtitkar
altal kijelolt személy” szbveg
Iép.
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6.8

Hatalyat veszti az SzMSz 2. fliggelék

a) 1.2.0.2. pont 1. pont c) és d) alpontja,

b) 1.2.0.2. pont 2. pont a) és b) alpontja,
) 1.2.0.3. pont 1. pont c) és d) alpontja,

d) 1.2.0.3. pont 2. pont a) és b) alpontja.

8

A miniszterelnok kabinetfénoke 5/2019. (VIIl. 1.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616 5/2018. (XI. 30.) MK utasitas
moédositasarél

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- ajogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és Muikodési Szabalyzatardl szolé 5/2018. (XI. 30.) MK utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzététele napjan 19 dérakor [ép hatdlyba.
Rogdn Antal s. k.,
a miniszterelnok kabinetfénoke
Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 5/2019. (VIII. 1.) MK utasitdshoz

1.8

M

Az SZMSZ 27. § f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a Miniszterelnéki Kabinetiroda hivatali egységeinek 6sszehangolt miikédésével kapcsolatos
feladatkérében)

,f) @ Miniszterelndki Kormanyiroda (a tovébbiakban: Kormdnyiroda) kdzrem(kodésével felel a kormdnyzati
dontés-el6készités keretében a kozponti allamigazgatasi szervektél beérkezd elSterjesztések, jelentések,
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezetei észrevételezésének és véleményezésének
Osszehangolasaért, ellendrzi a véleményezési hataridk meghatarozasat és megtartasat,”

Az SZMSZ 27. § h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a Minisztereln6ki Kabinetiroda hivatali egységeinek 6sszehangolt miikédésével kapcsolatos
feladatkérében)

,h) a Korményiroda kozrem(kddésével felel a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek
a kormanyiiléssel, kabinetiilésekkel és a Kozigazgatasi Allamtitkari Ertekezlettel kapcsolatos feladatai
osszehangolasaért, kijeloli a felkészité anyagok el6készitéséért felelés szervezeti egységet,”
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2.§

3.8

4.8

Az SZMSZ 34. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(2) A kdzigazgatasi allamtitkdr irdnyitja

a) a Belsé Ellenérzési Féosztaly,

b) az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly,

c) a Személyiigyi Féosztaly és

d) a Biztosi Titkarsagi Féosztaly

vezetdje tevékenységét.”

Az SZMSZ 36. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»36. § A kdzigazgatasi dllamtitkart akaddlyoztatasa esetén az dltala kijeldlt személy helyettesiti.”

Az SZMSZ 16. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»16. A gazdasagi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar

44. § (1) A gazdasagi lgyekért felel6s helyettes dllamtitkar elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda mdikodésével
kapcsolatos jogi szolgaltatdsi, gazdélkodasi, tovabba az egyes héattérintézményeinek igazgatdsi szempontu
feligyeletével kapcsolatos feladatokat.

(2) A gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar intézménygazdalkodasi feladatkdrében eljarva

a) koordinalja és ellendrzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda gazdalkodasi feladatainak végrehajtasat,

b) irdnymutatast ad a koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és
beszamoldassal kapcsolatos feladatok tekintetében,

c) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroda koltségvetési tervezéssel, gazddlkoddssal, finanszirozassal,
adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatait,

d) koordindlja és jovahagyja a feladatkorébe utalt gazdasagi vonatkozasu elSterjesztéseket,

e) kozrem(ikodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda miikodése pénziigyi feltételeinek meghatarozasaban, koordinélja
a koltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasat,

f) el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatait, azok moédositésait,

g) koordindlja a miniszter felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatasi és szabalyozasi mUveleteit,

h) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroddnak az allami vagyonrol sz6lé térvénybdl adodo feladatainak ellatasat,
i) a koltségvetési tervezés, végrehajtas és beszamolas eljarasrendjének, gyakorlati mikodésének dsszehangolasa
érdekében rendszeresen egyeztet a Pénziigyminisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb allamigazgatasi szervek
képviselGivel,

j) felugyeli a készpénzkezeléssel, kdnyvvezetéssel, beszdmoldsi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal, a munkaero-
gazdalkodas tekintetében az illetményszamfejtéssel és bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint a kapcsolédé egyéb
technikai feladatok ellatasat.

(3) A gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar jogi feladatkorében eljarva

a) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda jogi feladatainak ellatasarol, és ellenérzi végrehajtasukat,

b) megszervezi a Miniszterelnoki Kabinetiroda jogi képviseletének ellatasat,

c) gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda szerzédéseinek, megéllapodasainak el6készitésérél, valamint
biztositja a Miniszterelnoki Kabinetiroda természetes és jogi személyekkel, tovabba jogi személynek nem mindsiilé
egyéb szervezetekkel kdtendé szerz6déseinek, megallapodasainak jogi ellenérzését és jogi ellenjegyzését,

d) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda kdzbeszerzési és beszerzési eljdrasainak jogi mdveleteirdl.

(4) A (3) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogi ellenjegyzést a gazdasagi Ugyekért felel8s helyettes allamtitkar
altal irasban kijelolt jogasz végzettséggel rendelkezé munkatars végzi.

(5) A gazdasdgi lUgyekért felel6s helyettes allamtitkér koordinacios feladatkdrében eljarva ellatja a kozérdeku
adatigénylésekkel kapcsolatos feladatokat.

45.8 (1) A gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) aJogi Féosztaly és

b) a Pénziligyi Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

(2) A Pénzugyi Féosztaly vezetdje az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 11. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi vezeté.
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5.8

6.§

7.8

8.8

46. 8§ (1) A gazdasagi Uigyekért felelds helyettes allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag mukodik.

(2) A gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezet6jének tevékenységét.

47. § A gazdasagi tUgyekért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a Jogi Féosztaly vagy a Pénziigyi
Féosztaly vezetdje helyettesiti.”

Az SZMSZ 65. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:
,(4a) A miniszter kiadmanyozasi joggal a minisztérium képviseletére irdsban egyedi lgyben felhatalmazhatja
az dllamtitkédrokat és a kdzigazgatési allamtitkart”

Az SZMSZ 72. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,72. § (1) A minisztériumok (kormanyhivatalok) altal el6készitett tervezetek kozigazgatdsi egyeztetése soran
az egységes allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezé tervezeteket a Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag soron
kivil elektronikus Uton megkiildi a Kormanyiroda részére. A beérkezett tervezetek belsé koordinacidjarol
a Kormanyiroda gondoskodik. Az érintetteknek a tervezettel kapcsolatos allaspontjukat — a Kormany ligyrendjében
eldirt hataridéket figyelembe véve — a Kormanyiroda altal meghatérozott hataridén belil, elektronikus uton kell
eljuttatniuk a Kormanyiroda szdméra.

(2) Ha az érintettek a jelzett hataridében nem adnak véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt
nem tesznek.

(3) Ha egy allamtitkér tobb helyettes éllamtitkar tevékenységét iranyitja, az allamtitkdr iranyitdsa ald tartozd
helyettes éllamtitkarok egységes véleményt adnak. Az egységes véleményt a targykor szerint elsé helyen felel6s
helyettes allamtitkar elektronikusan kildi meg a Kormanyiroda részére. Kivételesen, indokolt esetben 6nallé
helyettes allamtitkari allaspont is adhato.

(4) A Kormanyiroda az érintettek észrevételeinek figyelembevételével elkésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda
egységes véleményét 9sszefoglald tervezetet, melyet jévahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszt.

(5) Ha az érintettek észrevételei kozott egyeztetés sordn fel nem oldhatéd véleménykilonbség marad fenn,
a kozigazgatasi allamtitkar a Kormanyiroda kdézremikodésével egyeztetést tart. A Kormanyiroda sziikség esetén
allamtitkari egyeztetésre vagy a miniszteri értekezlet megtartasara javaslatot tesz a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

(6) A Kormanyiroda a kozigazgatasi allamtitkar altal jévahagyott Miniszterelndki Kabinetiroda allaspontrol
az érintetteket elektronikus uton téjékoztatja.”

Az SZMSZ 75. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(4) A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelés szervezeti egység — az el6készitésért felelds szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét irdnyitd allami vezeté utjan - végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe
a Kormanyirodat, tovabbd a Miniszterelndki Kabinetiroddn m(ikodé helyettes allamtitkarokat, allamtitkarokat
és a kozigazgatasi dllamtitkart kell bevonni.”

Az SZMSZ 76. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.76. § (1) A tervezet el6zetes és kozigazgatasi egyeztetésre bocsathatosdgardl, valamint honlapon torténé
kozzétételérdl — a tervezet belsé egyeztetésének lezarasat és az esetleges véleményeltérések tisztazasat kovetéen —
a Kormanyiroda javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

(2) A tervezet el6zetes és kozigazgatdsi egyeztetését, valamint a kormdny-elSterjesztések benyujtdsanak
el6készitését a Kormanyiroda folytatja le az el6készitésért felelds szervezeti egység, a minisztériumok, az egyéb
érintettek, valamint a civil szervezetek bevonasaval.

(3) Az el6zetes és a kozigazgatasi egyeztetés soran beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti
egység értékeli, véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket — sziikség esetén a tervezet el6készitésében részt vett
szervezeti egységek bevonasaval - szervezeti egységek szintjén, tovabbi eredménytelenség esetén a Kormanyiroda,
a helyettes allamtitkarok, ezt kdvetéen az allamtitkarok, végil a kdzigazgatasi dllamtitkdr bevondsaval személyes
targyalds vagy egyeztetd értekezlet megtartasaval rendezi.

(4) A Kozigazgatasi Allamtitkéri Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a Kormany altal megtérgyalandé el6terjesztés,
javaslat, jelentés vagy tajékoztatd esetén az elékészitésért felelés szervezeti egység — a Kézigazgatasi Allamtitkari
Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a kormanyiilés napirendjére valé felvétel kezdeményezésével egyidejileg -
a tervezet tartalmat Osszefoglalva, az egyeztetés sordn esetleg felmerilt vitds és megoldando kérdésekrdl
elektronikus Uton tajékoztatja a Kormanyiroda Utjan a kozigazgatasi allamtitkart.
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9.8

10.§

12.§

13.§

14.§

(5) A Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a Kormany altal megtargyalandé tervezet
Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, kabinetiilések vagy a kormanyiilés napirendjére val6é felvételének
kezdeményezésérél az el6készitésért felelds szervezeti egység tevékenységét iranyitd allami vezeté javaslatara
- a Kormanyiroda allaspontjanak kikérését kovetéen - a kdzigazgatasi allamtitkar dont”

Az SZMSZ 77. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A miniszteri rendelettervezet normaszovegének aldirdsdt és kihirdetését)

,b) a miniszteri rendelettervezettel, valamint a kdzigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatdsat tartalmazo
—a miniszternek és a kdzigazgatasi allamtitkarnak cimzett — feljegyzéssel kell a Kormanyiroda utjan kezdeményezni.’

Az SZMSZ 77. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
#(5) A kozigazgatasi allamtitkar a Kormanyiroda bevondsaval téjékoztatja az érintett szakmai szervezeti egységet
a Koézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinet vagy a Kormany déntésérél”

Az SZMSZ 78. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,78. 8§ (1) A miniszterelndk altal kezdeményezett el6terjesztés, jelentés, illetve rendelet tervezetét
(e § alkalmazasdban a tovabbiakban egyitt: tervezet) a feladat elvégzéséért felelé6sként megjelolt, ennek
hidnyaban a Kormanyiroda altal kijelolt szervezeti egység koteles — sziikség esetén az érintett tovabbi szervezeti
egységek, valamint a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsdg bevonasaval - el6késziteni, és a Miniszterelndki
Kabinetirodan a belsé egyeztetéseket lefolytatni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység a feladatkdrének
medgfeleld részanyagok kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tervezetre a 71-74. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a tervezet
kozigazgatasi egyeztetésre bocsatdsarél a Kormanyiroda javaslatéra a kozigazgatasi allamtitkdr dont,
a miniszterelnok rendeletét a miniszter utjan kell alairasra felterjeszteni”

Az SZMSZ 80. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
#(1) A kormanyzati dontés-el6készités keretében a szakteriiletek kiilonb6z6 férumokra, értekezletekre anyagokat,
elSterjesztéseket csak a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval, a Kormanyiroda utjan kiildhetnek.”

Az SZMSZ 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.1.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»4.1.1. Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

A Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkérsag az 1. melléklet 51. §-aban meghatérozott feladatain tul koordinacios feladatai
korében éltaldnos szervezeti, vezetési auditaldsi tevékenységet It el.

4.1.1.1. Szervezeti és Vezetési Auditalast TAamogaté Osztaly

A Szervezeti és Vezetési Auditélast Tamogatd Osztaly

1. a miniszternek a Statitum 7. § (1) bekezdés 3-5. pontja szerinti felel6sségi korébe tartozo feladatai keretében
eljarva

a) gondoskodik a szakmai anyagok el6készitésérél, véleményezésérdl, koordindlasardl,

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a szakmai hattérintézményekkel,

c) egyuttmuikodik az  e-kdzigazgatasért és informatikai  fejlesztésekért valdé  felelésségi  korben
a szakminisztériummal az atfogd koncepciok, stratégiak kialakitasa soran,

2. egyéb feladatai keretében

a) segiti a kdzigazgatasi dllamtitkar és gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar feladatainak ellatasat,

b) figyelemmel kiséri az e-kdzigazgatasi és informatikai fejlesztések irdnyat, valamint a Kormany informatikai és
e-kbzigazgatasi stratégidja végrehajtasat,

c) kozremikodik a Kormany rendeletében meghatarozottak szerinti kormanyzati informatikai beszerzési feladatok
elldtasaban,

d) koézrem(kodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda kodifikacios feladatai korébe tartozd jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteinek el6készitésében.”
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15.§

16. 8§

17.8§

Az SZMSZ 2. fuggelék 4.2.2. pont 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,1. A Jogi Féosztaly koordinécids feladatai korében:

a) a szakmai féosztalyok, valamint a Kormanyiroda bevondséval elkésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda
mukodéséhez szilkséges belsé szabalyzatokat, illetve koordinalja az azok elékészitésével és kiadasaval kapcsolatos
tevékenységet,

b) jogi szempontbdl véleményezi a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mas szervek altal készitett jogszabdly- és egyéb
el6terjesztés-tervezeteket,

c) kidolgozza a Miniszterelnoki Kabinetiroda szerz6désmintdit, aktualizalja azokat,

d) megkeresés esetén jogi tajékoztatast ad a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységei részére,

e) ellatja a tulajdonosi joggyakorlassal, az alapitoi jogok gyakorlaséval kapcsolatos adminisztrativ és koordinacios
feladatokat, kapcsolatot tart a hattérintézményekkel,

f) a Kormanyiroda kozremiikodésével jovahagyasra elékésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda, valamint a miniszter
iranyitasa és fellgyelete ald tartozé hattérintézmények alapitd és megsziinteté okiratat, és véleményezi e szervek
szervezeti és m(kodési szabalyzatat,

g) ellatja a kozérdekd adatigénylésekkel kapcsolatos feladatokat.”

Az SZMSZ 3. fuggelékében foglalt tablézat ,1.4. Kozigazgatdsi allamtitkar” ald tartozd sorai helyébe az aldbbi
rendelkezés lép:

Iranyité allami vezetd Szervezeti egység

,1.4. Kdzigazgatasi allamtitkar
1.4.0.1. Titkarsag
1.4.0.1.1. Szervezeti és Vezetési Auditaldst Tamogaté Osztaly
1.4.0.2. Bels6 Ellen6rzési Féosztaly
1.4.0.3. Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly
1.4.0.3.1. Biztonsagi Osztaly
1.4.0.3.2. Iratkezelési Osztély
1.4.0.4. Személyligyi Féosztaly
1.4.0.4.1. Személytgyi Adminisztracios Osztaly
1.4.0.5. Biztosi Titkarsagi Féosztaly

1.4.1. Gazdasdgi ligyekért felelés helyettes
allamtitkar

1.4.1.1. Titkérsag

1.4.1.2. Jogi F6osztaly
1.4.1.3. Pénzlgyi Féosztaly
1.4.1.3.1. Intézményi Osztély
1.4.1.3.2. Fejezeti Osztaly”

Az SZMSZ 4. fliggelékében foglalt ,Il. Gazdasagi tarsasagok” tablazat helyébe a kovetkez6 tablazat lép:
. Gazdasagi tarsasdgok

A B C
1. Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s allami vezet6
2. L tulajdonos jogok gyakorlasa miniszter

Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. — — — —
3. szakmai felligyelet kozigazgatasi allamtitkar
4, tulajdonos jogok gyakorlasa miniszter
5.

Digitélis Kormanyzati Ugynokség Zrt.

szakmai felligyelet kozigazgatasi allamtitkar
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18.§

(1) AzSZMSZ

a)
b)

Iép.

48.§ (1) bekezdés c) pontjaban a,humanpolitikai” szévegrész helyébe a,személyligyi” széveg,

73.§ (1) és (2) bekezdésében az ,a Jogi és Koordinacids Fosztaly” szévegrész helyébe az ,a Kormanyiroda”
szovegq,

75. § (2) bekezdésében az ,és a Jogi és Koordindcidés Foosztaly” szovegrész helyébe a , , valamint
a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag és a Kormanyiroda” széveg,

77.§ (1) és (4) bekezdésében az ,a Jogi és Koordinacids Fosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanyiroda”
szOveg

(2) Az SZMSZ 2. fuggelék

a)

4.1.4. pont cimében, valamint nyité szovegrészében a ,Humanpolitikai” szovegrész helyébe a ,Személytigyi”
szoveg,

4.1.4. pont 32. alpontjdban a,humanpolitikai” szovegrész helyébe a,személyligyi” széveg,

4.2.2. pont cimében, valamint 2. és 3. pontjdban a,Maganjogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogi Féosztaly”
szovegq,

4.2.2. pont 2. alpont ¢) pontjdban a ,Gazdasagi és Pénzligyi Féosztallyal” szévegrész helyébe a ,Pénziigyi

Féosztallyal” szoveg,
4.2.3. pont cimében, valamint 1., 2, 3., 4., 5., 6. és 7. alpontjaiban a ,Gazdasdgi és Pénzligyi F&osztaly”

szovegrész helyébe a,Pénziigyi Féosztaly” szoveg

(1) Hatalyat veszti az SZMSZ

a)
b)

28. § s) pontjaban a,maganjogi” szovegrész,
34. 5§ (1) bekezdésében, 39. § (3) bekezdésében, valamint 91. § ab) alpontjaban a,jogi és” szOvegrész.

(2) Hatalyat veszti az SZMSZ 2. fliggelék

a)
b)
)
d)
e)

8

4.2. pont cimében, valamint 4.2.1. pontjaban a,jogi és” szovegrész,
4.2.1. pont cimében, valamint 4.2.1. pontjaban a,Jogi és" szovegrész,
4.2.4. pontja,

4.2.5. pontja,

4.2.6. pontja.

(3) Hatalyat veszti az SZMSZ 5. fliggelékében szereplé tablazat 3. sora.
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Az igazsagligyi miniszter 9/2019. (VIII. 1.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —
a kovetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

Az lgazsagugyi Minisztérium Szervezeti és MUikddési Szabalyzatat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

Ez az utasitas a kozzététele napjan 19 dérakor 1ép hatdlyba.

Hatdlyat veszti az Igazsdgligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 7/2014. (XI. 14.) IM utasitas.

Varga Judits. k.,
igazsaguigyi miniszter
Jévdhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk

1. melléklet a 9/2019. (VIIl. 1.) IM utasitdshoz

1.8

Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Igazsdgligyi Minisztérium jogdlldsa és alapadatai

Az lgazsagugyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) alapadatai a kovetkezdk:

a) megnevezése: lgazsagligyi Minisztérium;
b) roviditése: IM;
) angol megnevezése: Ministry of Justice;

d) német megnevezése: Justizministerium;

e) francia megnevezése: Ministere de la Justice;

f) cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4.

a) postafidkcime: 1357 Budapest, Pf. 2;

h) vezetdje (fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetéje): igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter);

alapitéja: Orszaggy(ilés;
alapitas datuma: jogfolytonossag alapjan 1990. julius 5.;

k) alapito okirat kelte, szama: 2014. junius 19., VIII/ID/902/3/2014.,

)} jogallasa: torvény altal létrehozott kdzponti allamigazgatasi szerv, kdzponti kormanyzati igazgatasi szerv,
a miniszter munkaszerve; koltségvetési torvény dltal meghatdrozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet
alkoto, kdzponti koltségvetési szerv;

m)  elGirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezé;
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2.§

3.8

— o~
w N
= —

n) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar;
o) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-01397136;
p) adoigazgatasi azonositd szama: 15300076-2-41;
q) PIR t6rzsszama: 300070;
r) szakagazati besorolasa: 841103 Minisztériumok tevékenysége;
s) alaptevékenységei kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:
sa) 011120 Korményzati igazgatasi tevékenység,
sb) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,
sC) 033010 lgazsaguigy igazgatasa,
sd) 034030 Partfogo felligyel6i tevékenység,
se) 036020 Jogi segitségnyujtds, aldozatsegités, karenyhités, karpotlas,
sf) 041150 Cégnyilvantartas,

sg) 049010 Méshova nem sorolt gazdasagi tigyek,
sh) 083030 Egyéb kiaddi tevékenység,
si) 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés,
sj) 011310 Kulligyek igazgatasa.
A minisztérium vallalkozasi tevékenységet nem végez.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kézponti koltségvetése X. Fejezet.

2. A minisztérium szervezete

A minisztérium szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium 6nalld szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium létszamkeretét és dllashelyeinek szamat — a politikai felsévezetdk, kozigazgatasi allamtitkar és
helyettes éallamtitkarok (a tovédbbiakban egyitt: dllami vezet6k), valamint a kabinetfénokok irdnyitdsa alad tartozé
szervezeti egységek egylittes létszama szerinti bontasban - a 3. fliggelék tartalmazza.

A miniszter altal irdnyitott, felligyelt hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter altal
atruhazott hataskorben eljaré allami vezetd, valamint a hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben kdzrem(ikodé 6nallo
szervezeti egység megnevezését, illetve azon gazdasagi tarsasagokat, amelyek felett a miniszter vagy az altala
atruhazott hataskorben eljdré allami vezetd jogszabdly vagy megallapodés alapjén tulajdonosi jogot gyakorol,
a 4. fuggelék tartalmazza.

A (4) bekezdésben meghatérozott irdnyitdsi jogkorok delegdldsa a miniszternek az altala feltgyelt, irdnyitott
intézmények vezetdinek kinevezésére, felmentésére, illetmény megallapitasara, jutalmazasara, valamint a velik
szembeni fegyelmi eljaras meginditasara és a fegyelmi biintetés kiszabasara vonatkozo jogkorét nem érinti.

A minisztériumban alkalmazandd iratmintakat az 5. fliggelék tartalmazza.

A minisztériumban m(kédoé miniszteri biztosokat a 6. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A MINISZTERIUM VEZETESE

3. Aminiszter

A miniszter mint a minisztérium vezetdje

a) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja
a minisztérium mukodéséhez sziikséges utasitasokat,

b) jovahagyja a minisztérium munkatervét és az egyes agazatok célkitlizéseit,

<) jovahagyja a fejezet éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

d) felel a szervezet minden szintjén érvényesilé belsé kontrollrendszer kialakitdsaért, irdnyitasaért és
fejlesztéséért,

e) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol, mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl, jovahagyja
a minisztérium stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellenbrzési jelentését, valamint a fejezet 6sszefoglalod
éves ellendrzési tervét és éves 6sszefoglald jelentését,
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4.8

5.8

6.8

7.8

f) jogszabalyban meghatérozott kdrben elbterjesztést tesz a kdztarsasdgi elndknek, és ellenjegyzi az elndki
hatdrozatot,

g) kapcsolatot tart az alkotmanyos szervek vezetéivel,

h) joévahagyja a minisztérium éves utazasi és fogadasi tervét, meghatdrozza a belféldi és kilfoldi kikildetésekre
vonatkozé alapveté szabalyokat,

i) meghatdrozza a minisztérium kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi, érvényesitési,
utalvanyozési, beszerzési rendjét, illetve a tervezéssel, gazdalkoddssal kapcsolatos egyéb szabdlyokat,
tovdbbd felhatalmazza a minisztérium nevében kotelezettségvallaldsra jogosult személyeket
a kotelezettségvallaldsi jogosultsdg terjedelmének, kilondsen annak értékhatarhoz, feladathoz
kotottségének meghatarozasaval,

j) kinevezi a minésitett adatok védelmével kapcsolatos kotelezettségek végrehajtasara a biztonsagi vezetét,
az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaval kapcsolatos kotelezettségek végrehajtasara
az informatikai biztonsagi vezetét.

A miniszter gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.)

megkotott szerzédés, jogszabaly vagy megallapodés alapjan a tulajdonosi joggyakorloi kdrébe tartozé gazdasagi

tarsasagok felett.

A minisztert akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén - a kormdnyzati igazgatdsrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Kit.) 21. §-dban meghatarozottaknak megfeleléen - jogszabaly, kormanyhatarozat vagy miniszteri
normativ utasitds eltéré rendelkezése hidnydban a miniszter utasitdsai szerint eljdrva a parlamenti allamtitkar
helyettesiti. A 6. § (2) bekezdése szerinti tevékenységben a minisztert kizdrélag a parlamenti allamtitkar
helyettesitheti.

A miniszter helyettesitését a parlamenti allamtitkdr akadalyoztatdsa esetén — a Kit. 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataskorok kivételével - az igazsagligyi kapcsolatokért felelés allamtitkar latja el, egylttes
akaddlyoztatasuk vagy tavollétik esetén a minisztert a nemzetkozi és eurdpai unids igazsagugyi egytittmuikodésért
felelds dllamtitkar helyettesiti.

A miniszter az Orszaggytlilés munkajaval 06sszefliggd miniszteri hatdskorok gyakorldsa tekintetében
- az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — irasban egyedileg a minisztérium mas allamtitkarat is kijelolheti.

A miniszternek a nemzetbiztonsdagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény szerinti, a kiilsé engedélyhez kotott
titkos informacidgydjtéssel kapcsolatos feladatai tekintetében a minisztert akadalyoztatasa esetén a parlamenti
allamtitkar helyettesiti.

A miniszter helyettesitését az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok tekintetében a parlamenti allamtitkér
akadalyoztatasa esetén az igazsagligyi kapcsolatokért felelés allamtitkar latja el.

A miniszter kdzvetlenil irdnyitja

a) a kodzigazgatasi allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkar,

<) a nemzetkozi és eurdpai unids igazsagugyi egyiittmikddésért felelds allamtitkar,
d) az eurdpai unids lgyekért felelds allamtitkar,

e) az igazsagulgyi kapcsolatokért felelds allamtitkar,
f) a kormanybiztos(ok),

a) a miniszteri biztosok,

h) a miniszteri kabinetfénok,

i) az Ellendérzési Féosztaly vezetdjének,

j) a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya vezet6jének
tevékenységét.

A miniszter kdzvetleniil gyakorolja a Madl Ferenc Osszehasonlitd Jogi Intézet iranyitasaval 6sszefiiggd feladat- és
hataskoroket.

A miniszter munkdjénak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet miikodik.
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8.§

9.8

10.§

)

4. A kézigazgatdsi dllamtitkdr

A kozigazgatasi allamtitkdr vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja a Kit. 25. §
(1) bekezdése szerinti — a minisztérium szervezetéhez tartozé kormanytisztviselk és allami vezeték feletti igazgatasi
irdnyitas gyakorlasaval 6sszefliggd — hataskoroket.

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorében gyakorolja a Kit. 4. §-4ban meghatérozott irdnyitasi jogokat.

A kozigazgatdsi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek 06sszehangolt mUkddésével kapcsolatos

feladatkorében

a) el6késziti a minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

b) Osszeallitja és miniszteri jovahagyasra el6terjeszti a minisztérium munkatervét, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri a munkatervi feladatok teljesitését, tovabba 6sszehangolja a miniszternek a Kormany
munkatervéhez tett javaslatainak el6készitését,

c) ellenérzi a jogszabdlyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

d) nyilvantartja a Kormany hatarozataiban és munkatervében el6irt hataridés feladatokat, és ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tdjékoztatja a minisztériumi vezetdket,

e) a feladatelldtashoz sziikséges kormanyzati és minisztériumi vezetSi dontésekrdl tajékoztatja a helyettes
allamtitkérokat és az 6nall6 szervezeti egységek vezetdit,
f) koordinalja a minisztériumon beliili csoportos munkavégzést,

g) ellenérzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszdmoltatja ezek vezetdit
és meghatdrozza a tevékenységuk irdnyat,

h) vezeti a minisztérium a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl
sz6l6 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (a tovabbiakban: &ltaldnos adatvédelmi
rendelet) 30. cikkében meghatdrozott adatkezelési nyilvantartasat,

i) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat.

A kozigazgatasi dallamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolédd igazgatasi

feladatkorében

a) meghatarozza a mukodés feltételeit, biztositja a minisztériumi munkarend, lgyintézés és iratkezelés
szabdlyainak megtartasat, valamint felligyeli a gazdédlkodds szabélyainak betartasat,

b) kialakitja, mikodteti és irdnyitja a minisztérium feladatkiadasi, utokdvetési és szamonkérési rendszerét,

c) felel a minisztérium humaneréforras-gazdalkodasaért, és koordindlja a személyzeti ligyek intézését, iranyitja
a minisztérium mukodésével 0sszefliggd személyiigyi, oktatasi és szocialis feladatok ellatasat,

d) javaslatot tesz a minisztérium személyi juttatasainak, 1étszdm-, bér- és jutalmazasi kereteinek, valamint
a béralapot terheld egyéb kifizetéseknek a meghatérozasara,

e) elldtja a koltségvetési gazddlkoddsi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentdacios
tevékenységeket,
f) koordindlja a kilsé forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatdsok

felhasznalasanak folyamatat,

9) figyelemmel kiséri a minisztérium informatikai, nyilvantarté és szolgéltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté
és biztonsagos lizemeltetését,

h) biztositja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,

i) a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositja a folyamatba épitett, elézetes,
utoélagos és vezetdi ellendrzést (a tovabbiakban: FEUVE),

j) egyetértési jogot gyakorol a minisztérium éves utazasi és fogadasi tervét illetéen, és dont az abban nem
szerepld, tovabbi kiutazasok indokoltsagarol,

k) a miniszter altal dtruhazott hatdskdrben beszamoltatja az irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek vezetdit
az dllamhdztartasi belsé kontrollrendszerek miikodtetésérdl,

) jovéhagyja — a minisztérium kivételével — a fejezet irdnyitdsa ala tartozd intézmények koltségvetését érintd

el6iranyzat és pénzeszkdz atadas-atvételre vonatkozd megallapodasokat,
m)  a miniszter altal atruhdzott hataskorben, a minisztérium igazgatasi koltségvetése tekintetében irdsban
felhatalmazza a minisztérium nevében kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult személyeket
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12.§

13.8

14.§

15.§

16.§

17.§

0)

a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi jogosultsdg terjedelmének, kilondsen annak értékhatarhoz,
feladathoz kotottségének meghatérozasaval, tovdbbd az igazgatdsi koltségvetés tekintetében értékhatér
nélkdl, miniszteri utasitds eltér6 rendelkezése hidnydban a teljesitésigazolasra is kiterjeddé hatallyal
kotelezettséget vallalhat,

kialakitja, mukodteti és fejleszti a minisztérium integritasiranyitdsi, valamint integralt kockdazatkezelési
rendszerét, amelynek keretében iranyitja az integritas tanacsadé tevékenységét,

kialakitja és fellgyeli a minisztérium adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerét, amelynek
keretében kinevezi az adatvédelmi tisztvisel6t, valamint irdnyitja az adatvédelmi incidensek kivizsgéalasaval és
kezelésével foglalkozé munkacsoport tevékenységét.

A kozigazgatasi dllamtitkar egyéb feladatai korében

a)

iranyitjia a blnteté anyagi jog, a blintetéeljarasi jog és a blintetés-végrehajtasi jog kodifikaciojat és
a kapcsolédo feladatokat,

0sszehangolja a Kormény igazsagligyi politikajdban meghatéarozott feladatokat,

irdnyitja a kozérdek( adatigénylések megvélaszolasaval és a kozzététellel kapcsolatos feladatokat,

a feladatkorébe tartozé projektek esetében gondoskodik a projektmenedzsment kijel6lésérdl, valamint

Ha a Szabdlyzat a Kormdny tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 94/2018. (V. 22) Korm. rendeletben
(@ tovabbiakban: Statutum) a miniszter feladat- és hataskoreként meghatarozott feladat ellatdsat masra nem
ruhdzza at, a feladat ellatasaért a kozigazgatasi allamtitkar felel.

A kozigazgatasi allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) a jogszabaly-el6készités 6sszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkar,
b) az igazsagulgyi és maganjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar, valamint

c) a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar

tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a)
b)
<)
d)
e)

a Személyugyi Féosztaly,

a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly,

a Blinteté Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Féosztaly, valamint
a Blintetd Eljarasjogi Féosztaly, valamint

a Stratégiai Ugyek Fosztélya

vezetbjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mikodik.
A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a jogszabaly-el6készités 6sszehangolasaért és
kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar, egyittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a Kozigazgatasi
Allamtitkari Titkarsag vezetsje helyettesiti.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kdzigazgatasi allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az Igazsagligyi
Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabdlyzatarol szolé 2/2015. (Il. 27.) IM utasitds 29. § c)-h) pontjai szerinti
kotelezettségvallaldsok tekintetében a gazdaséagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti.

5. Az dllamtitkdrok

A minisztériumban

a)
b)

parlamenti allamtitkar,
nemzetkdzi és eurépai uniods igazsagligyi egylittmiikodésért felelds allamtitkar,
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18.§

19.§

20.§

23.§

<) europai unids tgyekért felelés allamtitkar, valamint
d) igazsaglgyi kapcsolatokért felelds dllamtitkar
mukodik.

Az allamtitkarok

a) a Szabdlyzatban meghatarozott helyettes allamtitkarok tekintetében szakmai politikai irdnyitasi
feladatkorikben eljarva gyakoroljak a Kit. 4. §-a szerinti hataskoroket,

b) intézik a miniszter altal szamukra meghatdrozott egyedi feladatokat, ezen beliil koncepciét és megoldasi
javaslatokat dolgoznak ki, kialakitjak és képviselik a minisztériumi alldspontot,

<) a miniszter utasitasainak megfeleléen ellatjdk a minisztérium sajtoképviseletét,

d) kdzremUikddnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok végrehajtasaban,

e) koordinaljak a miniszter feladatkorébe tartozo feladatokkal, 6sszkormanyzati, illetve agazati felel6sségi korbe
tartoz6 teenddkkel kapcsolatos irdnykijelold, stratégiai munkdkat, agazati és részégazati stratégidk
kialakitasat,

f) gazdélkodnak a hataskoriikbe utalt (cél)elSirdnyzatokkal, koltségkeretekkel,

g) a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan biztositjak a FEUVE-t,

h) ellenérzik az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatjdk ezek
vezetdit, és meghatdrozzak a tevékenységik iranyat,

i) a feladatkoriikbe tartozd projektek esetében gondoskodnak a projektmenedzsment kijel6lésérdl, valamint
a projekt el6készitési, megvaldsitdsi és fenntartasi szakaszéban a szakmai feladatok ellatésarol.

6. A parlamenti dllamtitkdr
A parlamenti allamtitkar a miniszter Kit. 23. § (2) bekezdése szerinti altalanos helyettese.

A parlamenti allamtitkar

a) a helyettesitési sorrendben elséként helyettesiti a minisztert az Orszaggy(lés plenaris Glésén és
az Orszaggyllés bizottsagi Glésein,

b) kozremUikodik a minisztérium feladataival 6sszefliggé szakmapolitikai elvek és stratégidk kialakitasaban,

<) kdzremiikodik a minisztérium sajto- és kommunikacios feladatainak ellatasdban, e tevékenysége keretein
belll - a miniszter akadélyoztatasa esetén vagy felkérése alapjan - jovahagyja a sajténak kiadott valaszokat,
kozleményeket,

d) kapcsolatot tart a minisztériumok allamtitkaraival, az orszaggy(ilési képviselSkkel és a képviselécsoportokkal,

e) mUkodteti az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsagat,

f) felel a tarsadalmi kapcsolatok ellatasaért.

A parlamenti allamtitkar a miniszter altal atruhazott hataskorben felel a kegyelmi Gigyekért, ennek keretében

a) dont a kegyelmi eljards sordn a biintetés vagy intézkedés végrehajtdsanak a koztérsasagi elndk dontéséig

torténd félbeszakitasardl vagy elhalasztasarol, valamint az elitélt Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhazaban
torténd szakorvosi vizsgalatanak elrendelésérdl,
b) dont a buinligyi koltség és a rendbirsag elengedésére vagy mérséklésére iranyuld kérelmekrdl.

A parlamenti dllamtitkar kdzvetlenil irdnyitja
a) a Parlamenti Féosztaly, valamint

b) a Kegyelmi Féosztély

vezetbjének tevékenységét.

A parlamenti allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mikodik.
A parlamenti allamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el — akadalyoztatdsa vagy tavolléte
esetén a Parlamenti Allamtitkari Kabinet kabinetfénoke, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
a Parlamenti Féosztaly vezetdje helyettesiti.
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24.§

25.8§

26.8§

M

7. A nemzetkézi és eurdpai unics igazsdgligyi egylittmUik6désért felel6s dllamtitkdr

A nemzetkdzi és eurdpai uniods igazsagligyi egylittmiikodésért felelds allamtitkar

a) felligyeli az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek altal végzett, jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok és nemzetkdzi szerzédések elSkészitéséhez tartozé feladatokat, ideértve a jogszabaly
megalkotésara irdnyuld elSterjesztések Eurdpai Unid joganak valé megfelelése ellendrzését,

b) gondoskodik az Eurépai Unid keretében megvaldsulé igazsdgligyi egytittmlkddéssel kapcsolatos feladatok
ellatasardl,

c) irdnyitja az eurépai uniés dontéshozatali eljarasi rendbdl kovetkezd, az eurdpai uniés tagallami mikodésbdl,
valamint a nemzetkdzi szervezetekben vald tagsagbodl ered6 kotelezettségekkel, a nemzetkozi szakmai
egylttmUikodéssel 6sszefliggé muiveleteket,

d) helyettesiti a minisztert a Bel- és Igazsagligyi Tandcs Ulésein, valamint képviseli a magyar allaspontot
a Versenyképességi Tandcs Ulésén a miniszter feladatkorébe tartozé tigyek tekintetében,

e) felligyeli a jogharmonizacié koordinaciojat,

f) felligyeli az egységes piaci jogharmonizaciés eszkdzokkel kapcsolatos, kiildn jogszabdlyban meghatarozott
feladatok ellatasat,

a) felligyeli a kereskedelem, illetve az &ruk szabad aramlasa akadalyaival kapcsolatban jogszabalyban
meghatarozott értesitési és bejelentési eljarasokkal 6sszefligg6 feladatok ellatasat,

h) gondoskodik a Kormdany képviseletérél, és felligyeli a korményzati allaspont kialakitdsdt az Eurépai Unid
joganak megsértése miatt indult eljardsoknak az Eurépai Unid Birésaga el6tti eljarast megel6z6 szakaszaban,

i) felligyeli a kormanyzati allaspont kialakitasat az Eurépai Uni6 Birdsaga el6tti eljarasokban,

j) feliigyeli a Magyarorszag Eurdépai Unié mellett miikédé Allandd Képviseletének (a tovabbiakban: Allandé
Képviselet) Jogi Szolgalatanal, a Bel- és Igazsagligyi Egylttmikddési Csoportndl, valamint a Versenyképességi
Csoportnal tartés kikildetésben 1évé szakdiplomatak szakmai irdnyitasat,

k) az Eurépa Tanacs keretei kozott felel a jogi egytittmikddésért,

)} elladtja a Hamisitas Elleni Nemzeti Testllet elnoki feladatait,

m)  felligyeli a kormanyképviselet ellatdsdt az Eurdpai Emberi Jogi Birdsdg el6tti eljardsokban, valamint
a képviselet elldtdsdhoz szlikséges iratok és beadvanyok elkészitését,

n) kezdeményezi az igazsaguigyi targyu nemzetkdzi egyezményeknek az Eurdpa Tandcs keretében torténd
létrehozasat, és gondoskodik az Eurdépa Tandcs keretében l|étrehozott igazsagligyi tdrgyd nemzetkozi
egyezmények elfogadasardl és az ajanlasok gyakorlati megval6sitasardl,

o) felel a Magyarorszag éltal megkotott kdzjogi, polgari jogi, csalddjogi és biintet6jogi jogsegélyszerzédések
végrehajtasaért,

p) a miniszter altal dtruhazott hataskdrben dont a kiadatas, a blintetbeljaras dtadésa, a szabadsagelvonassal jaré
blintetés vagy ilyen intézkedés végrehajtdsanak atvétele, illetve dtengedése, az orszagon keresztil torténd
atszallitas tgyében,

q) kdzremkodik a magyar alkotmanyos identitds védelmével kapcsolatos nemzetkozi feladatok ellataséban,

r a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben - az eurdpai unids tgyekért felelds dllamtitkar tajékoztatdsa
mellett — utasitast ad az Allandé Képviseletnek,
s) europai unios jogi kérdésekben segiti az eurdpai unids lgyekért felelds allamtitkdr munkajat.

A nemzetkdzi és eurdpai unids igazsagligyi egyuttmiikodésért felelds allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) az eurdpai unids jogi tgyekért felelds helyettes dllamtitkar, valamint
b) a nemzetkozi polgari igazsagligyi egytttmikodésért felelés helyettes allamtitkar
tevékenységét.

A nemzetkdzi és eurdpai unids igazsagligyi egyuttmiikodésért felelés allamtitkar kozvetlendl irdnyitja
a) a Nemzetkozi Buintet6jogi és Emberi Jogi Féosztaly, valamint
b) a Kiemelt Nemzetkozi Koordindciés Féosztalyvezetéjének tevékenységét.

A nemzetkdzi és eurdpai unids igazsagligyi egyuttmuikodésért felelés dllamtitkdr munkdjanak és feladatainak
elldtasa érdekében kabinet mdkodik.

A nemzetkdzi és eurdpai unids igazsaglgyi egyuttmikodésért felel6s allamtitkdr kozvetlendl irdnyitja
a kabinetfénoke tevékenységét.
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27.8

28.8§

29.§

30.8

32.§

A nemzetkozi és eurdpai unids igazsagligyi egylttmikodésért felels allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte
esetén — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el — az eurdpai unids jogi lgyekért felelés helyettes
allamtitkar, egyuttes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a nemzetkdzi polgéri igazsdgligyi egytittmikodésért
felel6s helyettes allamtitkar helyettesiti.

8. Az eurdpai unids tigyekért felelds dllamtitkar

Az eurdpai unids tgyekért felelds allamtitkar

a) gondoskodik a Kormany eurdpai unids politikajdnak elékészitésérdl, koordinaciéjardl és végrehajtasanak
nyomon kovetésérdl,

b) elldtja az eurdpai unids tagsaggal kapcsolatos kormanyzati tevékenység altaldnos koordinacidjat,

<) az igazsagigyi miniszter akadalyoztatdsa esetén képviseli a Kormanyt az Eurépai Unid intézményei el6tt,
a tagallamok és harmadik orszégok iranyaban,

d) részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa Glésein, valamint az Eurépai Tanacs lésein,

e) elldtja az eurdpai uniés kormdanyuilések teljes korl szakmai el6készitését, illetve a feladat- és hataskorrel
rendelkezé korményzati szervekkel egylttmikddve kozremUikodik az eurdpai unids kormanyulések technikai
el6készitésében,

f) felel6s az Eurdpai Unidé dontéshozatali eljardsaban képviselendd targyaldsi allaspont kialakitasaért és
koordindciojaért, az Eurdpai Koordindcidés Tarcakdzi Bizottsdg (a tovabbiakban: EKTB) mdkodtetéséért,
tovabba a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé unids politikakkal kapcsolatos tigyekért,

9) irdnyitja és szakmailag feliigyeli az Allandé Képviseletét, és részt vesz az Allandé Képviselet Kézos Kiil- és
Biztonsagpolitikai Hivatala (PSC) iranyitasaban,

h) részt vesz az Allandé Képviselet miikddésére vonatkozé szabalyok el6készitésében,

i) felel az eurdpai uniés vonatkozasu magyar kormanyzati allasponttal 6sszefliggé kapcsolatok kialakitasaért
az Eurépai Unié intézményeivel és egyéb szerveivel,

j) elldtja az eurdpai uniods relevanciju kiilkapcsolati kérdésekkel 6sszefliggé feladatokat,

k) elésegiti az eurdpai unidés dontésekben érintett magyar tarsadalmi és gazdasdgi szereplék magyar

kormdanyzati alldsponttal 6sszeegyeztethetd érdekeinek képviseletét az eurdpai unids intézményi
dontéshozatalban.

Az eurdpai unids tgyekért felelds dllamtitkar iranyitja

a) az eurdpai uniods ligyek koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar (eurdpai igazgatd), valamint
b) az eurdpai unids kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar
tevékenységét.

Az eurdpai unids tgyekért felelés allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet és titkarsag
mukodik.

Az eurdpai unids tigyekért felelds allamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

Az eurdpai unios lgyekért felelés allamtitkart akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén - ha nem a minisztert
helyettesité jogkorében jar el — az eurdpai unids ligyek koordindcidjaért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti,
egyUttes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén az eurdpai unios kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar
helyettesiti.

9. Az igazsdgligyi kapcsolatokért felel6s dllamtitkdr

Az igazsagugyi kapcsolatokért felelés allamtitkar felel

a) az aldozatsegitésért, jogi segitségnyujtasért és partfogd felligyelSi tevékenységért valé felel6sségbdl eredd
feladatok ellatasaért,

b) az igazsaglgyi szakértdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos hatdsagi feladatok ellatésaért,

c) a természetes személyek addssdgrendezésével és az igazsagszolgdltatassal 0Osszefliggé kormdnyzati
feladatok ellatasaért,

d) a jogi szakvizsga szervezéséért a jogi, szakmai, hivatasetikai képzésekkel 6sszefligg6 feladatokért.
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(2) Az igazsagligyi kapcsolatokért felelés allamtitkar az (1) bekezdésben foglalt feladatok keretében a miniszter
nevében és megbizasabol

a)

b)

h)

kinevezi a jogi szakvizsga vizsgdztatoit, valamint jogszabalyban meghatarozott esetekben visszavonhatja
a jogi szakvizsga vizsgaztatéjanak kinevezését,

kinevezi, 4thelyezi, felmenti, alkalmatlansag vagy érdemtelenség esetén szolgalatardl valé lemondasra
szoélitja fel az 6nalld birdsagi végrehajtdt, megaéllapitja a végrehajtoi szolgalat folyamatossagat, a szolgalat
megszlinését és a kinevezés érvénytelenségét, dont az 0Ondllé birdsdgi végrehajtéi allaspalyazat
eredménytelenné nyilvanitasardél, a méshova kinevezett végrehajtd illetékességének a be nem toltott
végrehajtoi allasok illetékességi terliletére vald kiterjesztésérél, valamint a végrehajtoknak egymas
székhelyére pélyazat nélkul kdlcséndsen torténd athelyezésérdl,

kinevezi — a szakterlletet feliigyel6 miniszter egyetértésével — az igazsagligyi szakértdi testllet elndkét,
titkarat és tagjait, valamint visszavonja a megbizatasukat,

dont a kozjegyz6 kinevezésérdl, athelyezésérdl, felmentésérdl, alkalmatlansag vagy érdemtelenség esetén
szolgdlatarol valé lemondasra szélitja fel a kozjegyzét, megdllapitja a kdzjegyzéi szolgalat megszlinését
és a kinevezés érvénytelenségét, dont a kozjegyzOk pdélyazat kiirdsa nélkili kolcsonds athelyezése és
tevékenysége szlinetelésének megallapitasa tigyében,

a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara és a terlleti kdzjegyz6i kamardk,
a Magyar Ugyvédi Kamara és a teriileti tigyvédi kamarak, a Magyar lgazsagiigyi Szakértéi Kamara, valamint
az igazsagugyi szakértdi testiletek feletti torvényességi felligyeleti jogkorben intézkedéseket tehet,

kijeloli az igazsdgligyi szakértékrél szolo torvény szerinti, a képesités megfelel6ségének vizsgalatara felkért
bizottsdg elnokét,

joévahagyja a Magyar lgazsaguigyi Szakértéi Kamara elnokének, elndkhelyetteseinek megvalasztasat, valamint
a fotitkar kinevezését és felmentését,

az igazsaglgyi szakértével szemben fegyelmi eljarast kezdeményezhet, tovabba kijeldli a Magyar lgazsaguigyi
Szakért6i Kamara elnokének fegyelmi tigyében a fegyelmi tanacs tagjait.

Az igazsaglgyi kapcsolatokért felelds allamtitkar az (1) bekezdésben foglalt feladatok keretében a miniszter altal
atruhazott hataskorben

a)

b)

ellétja a miniszternek az Orszagos Birdi Tanacs (a tovabbiakban: OBT) (ilésén valé részvételével kapcsolatos és

az abbol adodé feladatokat,

inditvanyozhatja moédszertani levél kiadasat, valamint jévahagyja az igazsagligyi szakértéi mddszertani levél

kozzétételét,

dont az 6nallo birésagi végrehajtdkkal szembeni fegyelmi eljards kezdeményezésérdl, tovabba a fegyelmi

eljdrdsban megteszi azokat az intézkedéseket, amelyeket torvény a miniszter hataskorébe utal,

a Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kozpont vonatkozasaban

da) egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és m{(ikddési szabalyzatanak jovahagyasahoz,

db) részt vesz az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § e) és
i) pontja szerinti iranyitasi jogkor gyakorolasaban az igazsaguigyi szakag tekintetében,

dc) kijeloli a birdk és birésagi titkdrok pdlyaalkalmassagi vizsgdlata elvégzésére jogosult szakértéket,
a palyaalkalmassagi vizsgalat soran eljaro vizsgald bizottsag és fellilvizsgalo bizottsag elnokét,

kiadja a kozjegyzékrdl szolod toérvény szerinti nyelvi jogositvanyt, ha a jogositvany kiaddsa a miniszter

hataskorébe tartozik,

jovahagyja a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar altal a felhaszndlok szamara az interneten kozzétett,

az elektronikus 3arverési rendszer mukodésének és arverezéként torténd igénybevételének, tovabba

a kézbesitési rendszer mikodésének a miniszter rendeletében meghatérozott technikai feltételeit

(felhaszndldsi szabalyzat),

dont a fizetési meghagyasos eljarasban és a fizetési meghagyas végrehajtasanak elrendelése iranti eljarasban

alkalmazandd, a Magyar Orszadgos Kozjegyz6i Kamara altal rendszeresitett (rlapokkal kapcsolatos,

jogszabalyban meghatdrozott ligyekben,

dont a jogi szakvizsgara valo jelentkezés elutasitasa ellen eléterjesztett kifogasrol,

kidllitja a jogi szakvizsga letételérél sz616 bizonyitvanyt, valamint az elveszett és megsemmisilt tanusitvany

és bizonyitvany poétlasara igazolast allit ki,

kozremUikodik az igazsdgszolgaltatds muikodését, eljarasait, az igazsdgugyi hivatdsrendek tevékenységét

érint6, a miniszter feladatkdrébe tartozé jogszabaly-elékészitésben,
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34.8

35.§

36.§

37.8

39.§

k) az 0nallé birdségi végrehajtoi allas létesitése elbtt beszerzi a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar hivatali
szervének javaslatdt, és megvizsgalja, hogy az adott birésag illetékesséqgi teriiletén indult és befejezett
végrehajtasi lgyek szdma indokoltta teszi-e az allashely létesitését,

) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az 6nall6 birdsagi végrehajték tigyvitelének, hivatali mikodésének
és magatartasdnak ellendrzésére iranyuld vizsgalatok lefolytatdsanak részletes szabdlyairdl szolo
kormanyrendelet a miniszter hatdskorébe utal,

m)  elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az 0ndll6 birésagi végrehajtdé intézkedése ellen benyujtott
panasziigyek intézésérél, a panaszligyek felligyeletérél és a fegyelmi eljardsok nyilvantartasardl széld
rendelet a miniszter hataskorébe utal,

n) szakmai iranyitéi jogkort gyakorol a Csalddi Csédvédelmi Szolgalat teriileti szervei és a csaladi
vagyonfelligyel6k tevékenysége, valamint a terlleti szervek munkavégzése felett az aldozatsegités, jogi
segitségnyujtés, partfogd felligyelSi szakteriileteken.

Az igazsagugyi kapcsolatokért felelds allamtitkar az (1) bekezdésben foglalt feladatok keretében sajat hataskorben

a) felligyeli az igazsdguigyi statisztika rendszerének kialakitasat,

b) irdnyitja az igazsagligyi informatikai rendszerek miikodésének fejlesztésével és felligyeletével, az igazsagligyi
statisztika rendszerének kialakitasaval 6sszefliggé feladatokat,

<) kezdeményezi a miniszternél a jogegységi eljaras inditvanyozasara vonatkozo javaslattételt,

d) iranyitja a minisztérium joggyakorlat-elemzé munkajat.

Az igazsagugyi kapcsolatokért felelds allamtitkdr kdzvetlendl irdnyitja

a) az igazsaglgyi szolgaltatasokért felelds helyettes allamtitkar, valamint
b) az igazsaglgyi modszertani irdnyitasért felel6s helyettes allamtitkar
tevékenységét.

Az igazsagugyi kapcsolatokért felels allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet muikodik.
Az igazsagugyi kapcsolatokért felelds allamtitkar irdnyitja a kabinetféndke tevékenységét.

Az igazsdgugyi kapcsolatokért felelés allamtitkdrt — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el -
az igazsaglgyi szolgaltatasokért felelés helyettes allamtitkar, egylittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
az lgazséagligyi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinet kabinetfénoke helyettesiti.

10. A miniszteri kabinetfénok

A miniszteri kabinetfénok

a) vezeti a Miniszteri Kabinetet, és koordinalja a Miniszteri Kabinetet érint6 feladatok végrehajtasat,
b) részt vesz a minisztérium szakpolitikai dontéseinek el6készitésében,
<) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a minisztérium vezet6

munkatarsaival,
d) koordindlja a miniszter kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkajat, vezetSinek
tevékenységét.

A miniszteri kabinetfénok iranyitja

a) a Kabinetfénoki Titkarsag,

b) a Sajtd Osztaly, valamint

<) a Jogaszképzés Tamogatasat Koordinald Programiroda
vezetbjének tevékenységét.

A miniszteri kabinetfénok munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében osztalyként miikodo titkarsag makodik.
A miniszteri kabinetfénok iranyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.

A miniszteri kabinetfénokot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kabinetfdnok-helyettes helyettesiti.
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11. A helyettes dllamtitkdrok

A minisztériumban
a) jogszabaly-el6készités 6sszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar,

b) igazsaglgyi és maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar,

) gazdasagi Ugyekért felelds helyettes dllamtitkar,

d) eurdpai unios jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar,

e) nemzetkdzi polgéri igazsagugyi egylttmikodésért felelés helyettes allamtitkar,
f) eurdpai unios ligyek koordinaciojaért felel6s helyettes allamtitkar,

a) eurdpai unios kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar,

h) igazsagligyi szolgaltatasokért felelds helyettes dllamtitkar, valamint

i) igazsagligyi modszertani iranyitasért felelGs helyettes allamtitkar

mukodik.

A helyettes allamtitkar az altala irdnyitott 6nall6 szervezeti egységek feladatkdrébe tartozé, valamint a miniszter altal
meghatarozott egyéb Ulgyekben - az érintett helyettes &llamtitkdrokkal, valamint az allamtitkarokkal
egyuttmUlkddve — gondoskodik a minisztérium szakmai allaspontjanak kialakitasardl és képviseletérdl.

A helyettes allamtitkar kozvetlendl iranyitjia a szakterlletén mukodd ©nallé szervezeti egységek vezetSinek

tevékenységét, a Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban ellendrzi a szakteriiletén a miniszter iranyitdsa vagy

fellgyelete ald tartozé szervek, illetve intézmények feladatainak végrehajtdsat, beszamoltatja ezek vezetdit, és
meghatarozza a tevékenységuik iranyat.

A helyettes allamtitkar feladat- és hataskore kiilondsen

a) feladatkorében, illetve megbizés alapjan képviseli a minisztériumot,

b) szakterliletén - a minisztérium d&gazati célkitlizései és munkaterve alapjan id&szer(i feladataival
0sszhangban - gondoskodik a feladatok meghatarozasardl, szamontartasarél, végrehajtasardl, programok,
koncepcidk kidolgozasardl, megvaldsitasardl, meghatdrozza az ezekhez sziikséges feltételeket,

<) feladatkorével 6sszefliggésben utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol és intézkedést ad ki, véleményt nyilvanit
a feladatkorét érintd elSterjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,

d) feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képviseli a minisztériumot a civil és allami szervek el6tt,
valamint tarcakozi bizottsdgokban, tovdbbd a hazai és a nemzetkdzi szervezetekben,

e) az irdnyitdsa ald tartozd terileteken irdnyitja és ellen6rzi a jogszabalyok, kodzjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzok, valamint a miniszter és az allamtitkdar dontéseinek végrehajtdsidt, és ennek érdekében
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

f) véleményezi a feladatkorét érintéen a kiilonb6z6 szervezetektdl érkezé megkereséseket,

a) ellenérzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetdit,
és meghatarozza a tevékenységlik iranyat,

h) kozremkodik a jogi szakvizsga kovetelményeinek meghatérozasaban.

A helyettes allamtitkar feladatainak elldtdsa soran egyittm(kodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a miniszteri

biztosokkal, jelentésebb dontéseirdl, allasfoglalasairdl haladéktalanul tajékoztatja az érintett allami vezetdket, illetve

miniszteri biztosokat.

12. A jogszabdly-el6készités 6sszehangoldsdért és kbzjogi jogalkotdsért felelSs helyettes dllamtitkdr

A jogszabaly-el6készités 0sszehangolasaért és kdzjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar

a) felel a jogszabdly-el6készitési tevékenység Osszehangoldsdért, ennek keretében folyamatosan kapcsolatot
tart a Miniszterelnoki Kormanyiroda feladatkorrel rendelkezé helyettes dllamtitkaraval,

b) irdnyitja a minisztériumon bellli jogalkotassal 6sszefligg6 koordinacios feladatokat,

<) gondoskodik a Magyar Kozlony kiaddsdval és a kihirdetésre el6készitett jogszabalyok és kozjogi

szervezetszabdlyozo eszkdzok lektoraldsaval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

d) a feladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egylttmikodve Osszedllitia — az eurdpai unids
tematikaju kormanyulések kivételével — a kormanyiilések, a Kormany mas testiilete Ulései és a kdzigazgatasi
allamtitkari értekezletek felkészité anyagait, ezzel 0sszefliggésben ligyeleti rendszert tart fenn,
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e) 0sszehangolja a jogszabdly-el6készité tevékenységet, a jogszabaly-elékészitésben torténd kapcsolattartast
mas minisztériumokkal, érintett szervekkel,

f) a Miniszterelndki Kormdnyiroda feladatkorrel rendelkezd helyettes allamtitkaraval egylttmikodve
figyelemmel kiséri a Kormany torvényalkotasi programjanak megvaldsulasat,

g) figyelemmel kiséri a torvényjavaslatok Orszaggylés el6tti targyaldsat, részt vesz a tarcak altal javasolt
modosito javaslatok el6készitésében,

h) a kodifikacios feladatokat ellatd 6néllé szervezeti egységek bevonasaval, a Miniszterelnoki Kormanyiroda
feladatkorrel rendelkezd helyettes dllamtitkaraval egylttmikodve figyelemmel kiséri az Orszaggydilés
torvényalkotasi bizottsaganak az eljarasat,

i) a kodifikacids szakteriiletekkel egyuttmU(kodve koordindlja a tarsminisztériumoknal a jogi és kodifikacios
feladatokat végz6 személyek képzésének megszervezését, valamint feladatkorét érintéen a képzési anyagok
Osszeallitasat,

j) a jogalkotassal 0Osszefliggd tevékenység Osszehangoldsa keretében - a kozigazgatasi allamtitkar
jovéhagyasaval - megkdldi a kormanydilés, a Kormdny mds testiilete (lése és a kdzigazgatasi allamtitkari
értekezlet napirendjén szerepl6 elSterjesztések esetében a minisztérium alkotmanyosséagi és jogi véleményét
a Miniszterelndki Kormanyiroda feladatkorrel rendelkez6 helyettes allamtitkaranak,

k) el6késziti a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 jogszabalyok tervezeteit,

) el6késziti a kérelmezési és panaszjogrdl sz616 jogszabilyok tervezeteit,

m)  el6késziti a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 jogszabdlyok tervezeteit,

n) felel a jogszabdlyok alkotméanyossagaért, ennek keretében az alapveté jogok védelmének és a nemzetkozi
joggal 6sszefliggd kévetelményeknek az érvényre juttatdsaért, valamint a jogrendszer koherenciajaért,

o) felel az alkotmanyjogi szabalyozasért,

p) felel a valasztojogi és népszavazasi szabalyozasért,

q) felel az altalanos kozigazgatasi hatosagi eljarasi szabalyozasért, a kozigazgatasi perjogi szabalyozasért,

r) felel a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrol sz616
toérvényben a miniszter hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

A jogszabaly-el6készités 6sszehangoldsaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar az (1) bekezdésben

foglalt feladata keretében

a) kozrem(ikodik az Alaptorvény végrehajtdsahoz kozvetlenil kapcsolédo, valamint az alapvet6 jogok védelme
szempontjabdl kiemelt fontossagu jogszabalytervezetek el6készitésében,

<) a feladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egyittmikodve el6késziti a miniszter valaszat
az alapvetd jogok biztosa és helyetteseik (a tovabbiakban egyiitt: alapvet6 jogok biztosa) megkeresései,
valamint azon ajanlasai tekintetében, amelyeket a minisztérium vagy a miniszter iranyitasa vagy felligyelete
alatt &ll6 szervek feladat- és hataskorét érintéen tett,

d) vizsgdlja az alkotmdanybirésagi gyakorlatot, tajékoztatja a minisztérium érintett szervezeti egységeit
a feladatkoriiket érinté alkotmanybirdsédgi hatdrozatokrdl, nyilvantartdst vezet az Alkotmdnybirésag
dontéseibdl fakadd jogalkotési teenddkrol.

A jogszabaly-el6készités 0sszehangolasaért és kdzjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Kozszolgalati Kodifikacids és Koordinacids Féosztaly,
b) az Adatvédelmi Kodifikacios és Koordinaciés Féosztaly, valamint
c) az Alkotmanyjogi Féosztély

vezetbjének tevékenységét.

A jogszabaly-el6készités 6sszehangolasaért és kozjogi jogalkotdsért felelés helyettes allamtitkar munkdjanak és
feladatainak ellatasa érdekében titkdrsag makodik.

A jogszabaly-el6készités Osszehangoldsaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar iranyitja
a titkarsdga vezetdjének tevékenységét.

A jogszabaly-el6készités 0sszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa
vagy tavolléte esetén a Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetdje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik
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47.8
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49. 8§
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esetén a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
vezetbje helyettesiti.

13. Az igazsdgligyi és magdnjogi jogalkotdsért felelGs helyettes dllamtitkdr

Az igazsagugyi és maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar

a) elldtja az igazsédgszolgaltatdssal 0sszefliggé feladatokat,

b) felel6és a magdanjogi, valamint az igazségligyi szervezetrendszerrel, a peres és nemperes eljarasokkal
Osszefliggé jogszabalyok, valamint kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozok kodifikaciojaért, tovabba
az e targykoroket, tovabba a gazdasagi és pénzligyi jogot érintd, mas minisztériumok altal készitett
elSterjesztés- és jogszabalytervezetek szakmai véleményezéséért.

Az igazsagugyi és maganjogi jogalkotéasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja
a) a Gazdasagi Kodifikacios Féosztaly, valamint

b) a Civilisztikai és lgazsagligyi Kodifikacios Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az igazsaglgyi és maganjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa
érdekében titkarsag makodik.

Az igazsaglgyi és magdnjogi jogalkotdsért felelés helyettes allamtitkar irdnyitjia a titkarsaga vezet6jének
tevékenységét.

Az igazsaglgyi és maganjogi jogalkotasért felels helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén
az lgazsagiigyi és Maganjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéje, egyiittes
akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacids Féosztaly vezetdje helyettesiti.

14. A gazdasdgi ligyekért felelGs helyettes dllamtitkdr

A gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar

a) irdnyitja a minisztériumnak az dllami vagyonrol sz616 térvénybdl adédo feladatai ellatdsat,

b) gondoskodik a minisztérium, tovabba - olyan esetekben, amelyekben jogszabdly értelmében az allam
képviseletére az igazsdgugyért felel6és miniszter jogosult, vagy a peres vagy nemperes eljarasban félként
az igazsaglgyért felel6s miniszternek kell részt vennie - a miniszter jogi képviseletének ellatasarol,

c) a minisztérium kotelezettségvallaldsra jogosult vezet6jének kezdeményezése alapjan gondoskodik
a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasardl, tovabba a minisztérium polgari jogi szerz6déseinek
elkészitésérdl és pénziigyi ellenjegyzésérdl,

d) a miniszter nevében és megbizasabdl jovahagyja a minisztérium, az Allandé Képviselet igazgatasa és
a fejezeti kezelés( el6iranyzataira vonatkozé elemi kéltségvetéseket és az éves koltségvetési beszamoldkat,

e) a miniszter altal atruhazott hataskorben a koltségvetési torvény elfogadasat kovetéen megallapitja
a fejezethez tartozd kozponti koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(i el6iranyzatok koltségvetési
el6iranyzatait, és meghatarozza a fejezethez tartozo kozponti koltségvetési szerv elemi koltségvetésének
elkészitéséhez sziikséges tovabbi keretszamokat, szempontokat,

f) a miniszter &ltal 4truhazott hataskérben gyakorolja az Aht. 33. és 35. §-4ban, valamint az allamhaztartasrél
52616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 38-39. §-4ban és
43-44. §8-dban a fejezetet irdnyitd szerv részére megallapitott jogkoroket,

a) a miniszter altal atruhazott hataskorében megallapitja, illetve jovahagyja a fejezet iranyitasa alad tartozo
koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(i eléiranyzatok elSiranyzat-maradvanyat,

h) a miniszter éltal 4truhazott hataskorében engedélyezi a miniszter irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szerv és
a fejezeti kezelés( el6iranyzat tervezettet meghaladé tobbletbevételének felhasznaldsat,

i) joévahagyja a minisztérium igazgatasa és az Allandé Képviselet igazgatasa koltségvetését érinté, elSiranyzat
és pénzeszkoz dtadas-atvételre vonatkozd megdllapodasokat,
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52.8§

)

k)

r

X)

jovéhagyja a minisztérium igazgatasa, az Allandé Képviselet igazgatasa és a fejezeti kezelési el6iranyzatok
szamviteli politikait és szdmlarendjét, valamint egyéb, a gazdalkodasat érint6 szabalyzatokat,

irdnyitja a minisztérium, az Alland6 Képviselet igazgatasa és a fejezeti kezelésii elSirdnyzatok mikodésével
Osszefliggd pénzligyi, szamviteli, gazdalkodasi és szamfejtési miiveletek ellatasat, tovabba a bevételkezelés
korében felmerilé tevékenységek ellatasat,

a minisztérium altal elldtandé feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges
intézkedéseket, illetve a Kormény irdnyitasa ala tartozd szerveknél, kormanyzati hataskorbe tartozé ligyekben
a Kormanynal intézkedést kezdeményez,

kapcsolattartoként eljar a jogszabdly éltal kijelolt szervek altal a minisztérium részére biztositott informatikai,
gazdasdgi, izemeltetési, m(iszaki és egyéb ellatasi szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladatok teriiletén,

aldirja a minisztérium igazgatasa koltségvetését érint6, a pénzlgyi-szamviteli feladatok ellatasahoz
kapcsolodo, az intézményi muikodtetéssel egylitt jard, illetve miniszteri utasitdsban meghatarozott egyéb
szerz8déseket,

a miniszter felhatalmazasa alapjan gyakorolja az Avr. 43. § (2) bekezdésében meghatarozott el&iranyzat-
atcsoportositasi jogkdroket,

engedélyezi a szamfejtésb6l adodd kdvetelések visszafizetésére kiadott fizetési felszolitasokkal kapcsolatban
benyujtott részletfizetési kérelmeket,

a koltségvetési tervezés, végrehajtds és beszdmolds eljardsrendjének, gyakorlati muikodésének
dsszehangolasa érdekében rendszeresen egyeztet a Pénziigyminisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb
dllamigazgatasi szervek képviseldivel,

engedélyezi a minisztériumi és fejezeti kezelésl el6iranyzatokbdl szarmazd behajthatatlan kovetelések
leirdsat és nyilvantartasokbol torténé kivezetését,

engedélyezi az iranyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszk6zokre/ingdsdgokra vonatkozdan az éllami
vagyoni korbdl vald ki- és bekeriiléshez és a hasznalati jogok gyakorldsanak atruhdzasahoz egyetértd
nyilatkozatok kiadasat,

a miniszter nevében és megbizasabdl jovahagyja a fejezet irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek elemi
koltségvetését és éves koltségvetési beszamolojét,

elldtja a miniszter irdnyitasa ald tartozd, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek
gazdalkodasi feladatait,

ellatja az Alland6 Képviselet igazgatasa cim gazdalkodaséaval kapcsolatos feladatokat,

a miniszter altal atruhazott hataskérben gyakorolja az Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité
kormanytisztvisel6k vonatkozasaban az Allandé Képviselet kiilképviseleti besorolasardl, valamint a tartos
kllszolgalatot teljesiték deviza-alapilletménye, koltségtéritése és az allandd képviseleti devizapotlék
kiszdmitasanak részletes szabdlyairdl szélé rendelet végrehajtasdbdl eredé azon munkaltatéi jogokat,
amelyeket a kilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kilszoltv.) rendelkezései a miniszternek cimeznek,

a miniszter altal atruhazott hataskoérben gyakorolja az Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité
kormanytisztvisel6k diplomaciai rangban torténd soros eléléptetésével kapcsolatos mindazon munkaltatéi
intézkedéseket, amelyeket a Kiilszoltv. rendelkezései a miniszternek cimeznek,

a miniszter altal &truhazott hataskérben gyakorolja az Allandé Képviseleten kiilszolgalatot teljesitd
kormanytisztvisel6k allashelyi elismerésével, valamint szolgdlati elismerésével kapcsolatos mindazon
munkaltatoi intézkedéseket, amelyeket a Kit. rendelkezései a miniszternek cimeznek.

A gazdasdgi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a)
b)
Q
d)

a Koltségvetési Féosztaly,

a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly,

az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti F6osztaly, valamint
a Jogi Szolgaltatési Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

(1) A gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsdg
mikodik.

(2) A gazdasagi tgyekért felelds helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsaga vezetdjének tevékenységét.
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53.8

54.8

A gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Koltségvetési Féosztaly
vezetbje, egylittes akadalyoztatasuk vagy tévollétiik esetén a Gazdasagi Ugyekért Felel8s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag vezetdje helyettesiti.

15. Az eurdpai unios jogi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkdr

Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar

a)
b)

m)

felligyeli a feladatkorébe tarozo jogszabélyok és kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok el6készitését,
Osszehangolja az Eurdpai Unié joganak valé megfelelés céljabdl folytatott jogharmonizacids tevékenységet,
ennek keretében gondoskodik a jogharmonizaciés tevékenység elvi, mddszertani és terminoldgiai
egységességérdl, valamint kidolgozza a jogharmonizacié programozasénak rendjét,

figyelemmel kiséri és eldmozditja a jogharmonizacios feladatok teljesitését, elldtja az ezzel kapcsolatos
jelentéstételi és kozzétételi kotelezettségeket, ennek érdekében jogharmonizéciés adatbazist vezet,
jogszabaly megalkotasara irdnyuld el6terjesztéshez kapcsoléddan nyilatkozik arrél, hogy a tervezet
Osszeegyeztethet6-e az Eurdpai Unid jogaval,

véleményezi a nemzetkdzi szerz6dések tervezetét annak érdekében, hogy az Osszeegyeztethetd legyen
az Euroépai Unié jogaval,

részt vesz a bintetéligyekben folytatott rendérségi és igazsagligyi egylttmikodés terlletén miikodo
koordinacios bizottsdg (CATS), valamint az Eurépai Unié intézményei egyéb magas szint(i dontés-el6készitd
bizottsdgainak munkdjaban,

a miniszter igazsagiigyi vonatkozasu feladatai tekintetében koordinalja az Eurdpai Unié intézményeinek
tagéllami kormdnyzati részvétellel m(ikodd dontéshozd és dontés-el6készitd tevékenysége keretében
képviselend6 kormanyzati allaspont kialakitasaval 6sszefiiggé minisztériumi tevékenységet, ideértve a Bel- és
Igazsagligyi Tanacs Uléseinek el6készitését a miniszter feladatkorébe tartozo ligyek tekintetében,

a miniszter igazsdglgyi vonatkozdsu feladatai tekintetében képviseli a minisztériumot az Eurdpai
Koordindciés Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: EKTB) lilésein, és elldtja az EKTB Eurdpai Birdségi és azt
megel6z6 eljarasok szakért6i csoportjanak vezetdi feladatait,

ellatja az Alland6 Képviselet Jogi Szolgélatanal, valamint a Bel- és Igazsagiigyi EgyiittmGkédési Csoportnal,
feladatkdrébe tartozd szakteriiletet ellaté szakdiplomatak szakmai iranyitasat, egyittm(kddve az Allandé
Képviselet Jogi Szolgalatdnak vezetéjével,

elldtja a Kormany képviseletét az Eurépai Unid jogdnak megsértése miatt indult eljarasoknak az Eurépai Unid
Birdsédga el6tti eljarast megel6z6 szakaszaban, koordindlja a képviselet elldtdsdhoz sziikséges iratok
el6készitését,

kijeloli az Eurdpai Unid Birésdga el6tti eljarasokban a Kormany képviseletét elldtd kormanytisztvisel6t,
koordinalja a képviselet ellatdsdhoz sziikséges iratok el6készitését,

gondoskodik az Eurépai Unid joganak megsértése miatt indult eljarasokbdl, illetve az Eurépai Unié Birdsaga
elétti eljarasokbol esetlegesen kovetkezd jogalkotdsi feladatok meghatdrozasardl, programozésarél és
teljesitésének ellenbrzésérdl,

elldtja a kereskedelem, illetve az aruk szabad d&ramldsa akaddlyaival kapcsolatban jogszabdlyban
meghatarozott értesitési és bejelentési eljardsokban az egyes nemzetkozi szervezetek, az Eurdépai Unid
intézményei és tagallamai felé megteendd, illetve az ezekt6l érkezd értesitések és bejelentések
tovabbitasaval 6sszefliggé feladatokat,

felel a belsé piaci szolgéltatasokrdl sz616 2006/123/EK irdnyelv végrehajtasaért,

mikodteti a szolgdltatasi notifikacids kdzpontot, a SOLVIT kdzpontot, tovabba elldtja a belsé piaci
informacids rendszer nemzeti koordinétori feladatait,

koordinalja és képviseli a magyar allaspontot az Eurépai K6z0sség létrehozasardl szol6 szerz6désnek az aruk
szabad dramlasét biztosité rendelkezéseihez kapcsolddd kdlcsonds elismerés alkalmazasarol sz616 2009. évi
VII. térvény alkalmazasaval kapcsolatos tigyekben,

a feladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egylittmiikodve 6sszedllitja az eurdpai unids tematikaju
kormanyulések felkészité anyagait.
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55.8§

57.§

58.8§

59.8§

Az eurdpai unios jogi lgyekért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az EU Jogi Megfelelésvizsgélati Féosztély,
b) az Eurépai Unids Jogi Féosztaly, valamint
<) az Europai Birdsagi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az eurdpai unids jogi lgyekért felelds helyettes allamtitkar munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag
mukodik.

Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének tevékenységét.

Az eurdpai unids jogi lgyekért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az Eurdpai
Birésagi FSosztaly vezetdje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén az Eurépai Uniés Jogi Ugyekért
Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéje helyettesiti.

16. A nemzetkdzi polgdri igazsdgligyi egylittm(ikodésért felelGs helyettes dllamtitkdr

A nemzetkdzi polgéri igazsagligyi egylttm(ikodésért felels helyettes allamtitkar felel

a) a nemzetkdzi maganjogrdl, valamint a nemzetkdzi polgari és csalddjogi jogsegélyrél sz6l6 jogszabalyok és
kodzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok el6készitéséért,

b) a két- és tobboldali polgéari és csaladjogi jogsegélyszerzédések el6készitésével, létrehozasaval és
kihirdetésével kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabba

<) a tisztességtelen piaci magatartdsra és a versenykorlatozas tilalmara vonatkozé jogszabalyok el6készitéséért,

d) a szerzbi jogra, az iparjogvédelemre, a magyar formatervezési dijra és az iparjogvédelmi tdamogatdsokra
vonatkozé jogszabalyok el6készitéséért.

A nemzetkdzi polgdri igazsagligyi egylttmUikodésért felelds helyettes allamtitkér

a) el6késziti a Bel- és Igazsagiigyi Tanacs és a Versenyképességi Tandcs Uléseire a feladatkorébe tartozo
tertleteken képviselend6 magyar éllaspontot,

b) ellatja és el6késziti a polgari Gigyekben folytatottigazsagligyi egyittm(ikodés teriiletére tartozo bilaterdlis és
multilateralis, regionalis jelentéségu egyttmUikodési forumok munkajaban valé magyar részvételt,

c) irdnyitja és koordinalja a nemzetkozi igazsagligyi szervezetekben valé tagsagbol ered6 kotelezettségekkel,
a nemzetkozi szakmai egylttmuikodéssel 0sszefliggé kormanyzati feladatok teljesitését, részt vesz az ENSZ
Nemzetkozi Kereskedelmi Jogi Bizottsdga (UNCITRAL), az UNIDROIT, a Hagai Nemzetkdzi Maganjogi
Konferencia altaldnos és specialis tilésein, valamint koordindlja a minisztérium allaspontjanak kialakitasat és
képviseletét,

d) felel az Eurdpa Tanacs keretei kozott a polgari jogi egylttmikodés koordinacidjaért,

e) ellatja az Allandé Képviselet Jogi Szolgalatanal, a Bel- és Igazsagligyi Egylittmikddési Csoportnal, valamint
a Versenyképességi Csoportndl tartds kiklildetésben 1évd, a feladatkorébe tartozd szakteriletet ellato
szakdiplomatak szakmai iranyitasat, egyiittm(kédésben az Allandé Képviselet jogi szolgalatanak vezetéjével,

f) felel a Magyarorszag altal megkotott polgari jogi, csaladjogi jogsegélyszerzédések végrehajtasaért,

a) eurdpai unidés jogi aktus alapjan engedélyt ad a mas tagdllami birésag altal Magyarorszagon torténd
bizonyitasfelvételre, illetve nemzetkdzi szerzédés alapjan engedélyt ad kulfoldi birésagi megbizott altal
Magyarorszdgon végzend6 kozvetlen bizonyitasfelvételre,

h) el6késziti a polgari jogi, valamint csalddjogi targyl nemzetkodzi szerzédések hatdlyossagara vonatkozo
megkeresésekre adott valaszokat,

i) el6késziti a kozos jogkezeld szervezetek dijszabasaival kapcsolatos hatdrozatokat, amelyet az eurdpai unios
és nemzetkozi igazsagligyi egyittmikodésért felelés allamtitkaron keresztiil terjeszt fel a miniszter szamara
jévéhagyasra,

j) irdnyitja és koordindlja Magyarorszdg részvételét eurdpai unios e-igazsagligyi (e-Justice) egytttmlikodés

teruletén, valamint elldtja a nemzetkozi e-igazsagligyi projektek koordinécidjat.
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60.§

62.§

63.§

64.8§

65.8§

66. 8§

67.8

A nemzetkodzi polgari igazsaglgyi egylttm(ikodésért felels helyettes allamtitkar irdnyitja
a) a Nemzetkozi Magénjogi Féosztély, valamint

b) a Versenyjogi, Fogyasztévédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A nemzetkdzi polgéri igazsagugyi egylttmuikodésért felelés helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak
ellatasa érdekében titkarsag makodik.

A nemzetkdzi polgari igazsagligyi egylttmiikodésért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezet6jének
tevékenységét.

A nemzetkdzi polgéri igazsagligyi egyuttmikodésért felels helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tévolléte

esetén a Nemzetkdzi Polgéri Igazsagligyi Egyilittmiikddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkdrsag vezetdje,
egyuttes akadalyoztatdsuk vagy tavollétiik esetén a Nemzetkozi Maganjogi Féosztaly vezetbje helyettesiti.

Az eurodpai unids tigyek koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar

a) ellatja az Eurépai Unidban az eurdpai igazgatokhoz delegalt képviseleti feladatokat,

b) koordindlja a Kormany eurépai uniés politikdjanak el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
<) szlikség szerint részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa és az Eurdpai Tanacs Ulésein,

d) biztositja és felligyeli az eurépai uniés kormanyiilések szakmai el6készitését,

e) ellatja az EKTB titkari teenddit,

f) feladat- és hataskorében kapcsolatot tart a kilfoldi tarsminisztériumokkal, a magyar kilképviseletekkel és

a hazédnkba akkreditalt kiilképviseletekkel.

Az eurdpai unids tgyek koordinacidjaért felelés helyettes dllamtitkar kdzvetlenil irdnyitja
a) az Eurépai Unids Koordinaciéért Felels Féosztaly,

b) az Eurépai Unids Gazdasagpolitikai és Migracios Féosztaly, valamint

c) a Versenyképességi és Belsé Piaci Erdekérvényesitésért Felel6s Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.

Az eurdpai unids Ugyek koordinacidjdért felelés helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatdsa
érdekében titkarsag mukodik.

Az eurdpai unios Ugyek koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja a titkarsaga vezet6jének
tevékenységét.

Az eurdpai unids ugyek koordindciojaért felelés helyettes éllamtitkart akadélyoztatdsa vagy tévolléte esetén
az Eurépai Uniés Ugyek Koordinacidjaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéje helyettesiti.

18. Az eurdpai unios kapcsolatokért felelés helyettes dllamtitkdr

Az eurdpai unids kapcsolatokeért felelés helyettes allamtitkar

a) kapcsolatot tart az eurdpai unidés vonatkozasu magyar korményzati alldsponttal 6sszefliggésben az Eurépai
Unio intézményeivel és egyéb szerveivel,

b) sziikség szerint részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa és az Eurdpai Tanacs Ulésein,

c) kapcsolatot tart az eurdpai unids relevanciaju kilkapcsolati kérdésekkel 6sszefliggd kérdések tekintetében
a Kilgazdasagi és Kulugyminisztériummal, kalfoldi tarsminisztériumokkal, a magyar kilképviseletekkel,
a hazédnkba akkreditalt kiilképviseletekkel és diplomdciai testiiletekkel,

d) kapcsolatot tart az eurdpai unids relevancidju kiilkapcsolati kérdések kapcsan az uniés tigyekkel foglalkozd
kutatéintézetekkel, az eurépai unios dontésekben érintett magyar tarsadalmi és gazdasagi szereplékkel,

e) gondoskodik a megfelelé magyar szakértdk jel6lésérdl az Eurdpai Bizottsagba, illetve stratégiat dolgoz ki
az eurdpai intézményekben torténé hatékonyabb érdekérvényesités érdekében,
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f) egylttmdkodik az eurdpai uniés Ugyek koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkarral az unids
kormanyulések el6készitésében.

Az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar kdzvetlenil irdnyitja

a) az Eurépai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikaért Felel6s Féosztaly, valamint
b) a Bilateralis és Egyéb Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az eurdpai unios kapcsolatokért felelés helyettes dllamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében
titkarsag mukodik.

Az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar kozvetlenil irdnyitja a titkarsdga vezet6jének
tevékenységét.

Az eurdpai unids kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkart akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén az Eurépai
Uniés Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéje helyettesiti.

19. Az igazsdgligyi szolgdltatdsokért felelGs helyettes dllamtitkdr

Az igazsagugyi szolgéltatasokért felelés helyettes allamtitkar

a) a miniszter nevében és megbizdsdbdl kinevezi és felmenti az Igazsdgugyi Szakértéi Vizsgabizottsag,
az lgazsagligyi Szakértdi Oktatési Bizottsdg, valamint a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsag tagjait,

b) ellatja az igazsagligyi kapcsolatokkal 6sszefliggd kormanyzati mdveleteket,

c) irdnyitja az igazsagligyi szakértdi névjegyzék, valamint a kdzvetiti névjegyzék vezetését,

d) irdnyitja az 6nalld birésagi végrehajtok vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

e) kidolgozza a jogi szakvizsga rendszerének muikddésére vonatkozd koncepcidkat, irdnyitja az Igazsaglgyi
Szolgalatok Jogakadémidjanak mikddésével 6sszefliggd tevékenységet,

f) irdnyitja a jogi szakvizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval, a jogi szakvizsga tételsor és joganyag

felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatasat,

9) kijeloli a jogi szakvizsgan eljaré vizsgabizottsag tagjait, és felkéri a vizsgabizottsdg elndkét, valamint beosztja
a vizsgazokat a vizsgabizottsagokhoz,

h) a miniszter nevében és megbizasabol megkoti a jogi szakvizsga vizsgaztatdival és jegyzékonyvvezetSivel
a megallapodast,

i) megvizsgélja a jogegységi eljaras inditvanyozasara valé javaslattétel kezdeményezésének sziikségességét,

j) gondoskodik az igazsagszolgaltatas hatékonysaganak javitdsat célzé joggyakorlat-elemz6 programok
kidolgozasardl és végrehajtasarol, e korben koncepcidk kidolgozasardl,

k) gondoskodik a céginformacids szolgalat és az elektronikus cégeljarasban kézremiikodo szolgalat feladatairdl,

) vizsgélatot kezdeményezhet az arra jogosult szervnél az ligyvéd elleni fegyelmi eljards meginditasa el6tt,

a kozjegyzé elleni fegyelmi tigyben eljér az igazsdgszolgaltatasi érdek érvényesitése érdekében.

Az igazsagugyi szolgaltatasokért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az lgazsagugyi Feltigyeleti Féosztaly,

b) az lgazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya,

c) a Céginformacios Féosztaly, valamint

d) - az lgazsaglgyi Szolgélatok Jogakadémiaja miikddését koordindld — Jogaszképzés Koordinacidjaért Felelds
Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az igazsaglgyi szolgaltatasokért felel6s helyettes allamtitkar munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag mukodik.
Az igazsagugyi szolgaltatasokért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezetéjének tevékenységét.
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74. 8

75.8

76.8

78.§

Az igazsaglgyi szolgaltatasokért felels helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az Igazsaglgyi
Szolgéltatasokért Felelés Helyettes Allamtitkar Titkarsag vezet6je, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
az lgazsagligyi Felligyeleti Féosztaly vezetéje helyettesiti.

20. Az igazsdgligyi mddszertani irdnyitdsért felel6s helyettes dllamtitkdr

Az igazsaguigyi médszertani irdnyitasért felel6s helyettes dllamtitkér

a) véleményezési, dontés-el6készité és érdemi lgydonté feladatokat lat el a csalddi csédvédelmi, jogi
segitségnyujtasi, aldozatsegitési, valamint partfogo feliigyeléi szakteriileteken,

b) szakmai ellendérzéseket végez a csaladi csédvédelmi, partfogd felligyel6i, jogi segitségnyujtd, valamint
aldozatseqité szolgalat terlleti szerveinél,

<) feladatkorében tajékoztatd, koordinacios és képviseleti tevékenységet lat el,

d) gondoskodik a blincselekmények aldozatainak segitésér6l és az allami kdrenyhitésrdl szélé 2005. évi
CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ast) 41. § (2) bekezdésében el6irt tajékoztatd elékészitésérdl és annak
az Aldozatsegit6 Szolgalat teriileti szervei részére térténé eljuttatasardl,

e) irdnyitja a jogi segitdi névjegyzék, valamint a természetes személyek addssagrendezési nyilvantartdsdnak
(a tovabbiakban: ARE nyilvantartas) vezetésével kapcsolatos feladatokat,

f) a miniszter nevében - az igazsaglgyi kapcsolatokért felel6s allamtitkar elézetes jovahagyasaval — megkéti
a jogi segitékkel és a tolmacsokkal a szolgaltatasi szerz6déseket,

g) elldtja az allami kéarenyhités masodfokd donté hatdsdgi feladatait, valamint az allami karenyhitéssel
kapcsolatban a visszatéritésre kotelezés tekintetében masodfoku hatésagként jar el,

h) gondoskodik a felligyeleti eljaras lefolytatasardl a Kormany altal jogi segitségnyujté szolgalatként és
aldozatsegit szolgalatként kijelolt szervezetek jogi segitségnyuijtasi és dldozatsegitési hatdsagi lgyeiben,

i) szakmai felligyeletet gyakorol a Csaladi Csédvédelmi Szolgalat terileti szervei, a csaladi vagyonfelligyelSk és
a csaladi vagyonfelligyel6k munkajat tdmogaté szakmai munkacsoport tevékenysége felett,

j) kiadja a feladatkorével 0sszefliggé modszertani Utmutatdkat, ajadnlasokat, valamint az orszagosan egységes
joggyakorlas elésegitése érdekében a szakmai irdnyitoi jogkorbe tartozé szakmai allasfoglalasokat,

k) megkéti a feladatkorét érinté szakmai egytittmiikodési megallapodasokat,

) felel a feladatkoréhez kapcsolodd palyazassal kapcsolatos feladatok, projektek és projektjellegl

tevékenységek el6készitéséért és megvalositasaért,

m)  kiirja a kozvetit6i tevékenység végzésére vonatkozé palydzatot, és megkdti a szerz8dést a kozvetitdvel
a biintet6ligyekben alkalmazhato kdzvetitdi tevékenységrél szolo 2006. évi CXXIII. térvény 3. § (1) bekezdése
alapjan,

n) gondoskodik az dldozatsegit6é kdzpontok miikodtetésével Gsszefliggd feladatok ellatasarol,

o) gondoskodik az igazsagligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos egyes feladat- és hataskorokrdl szolo
362/2016. (XI. 29.) Korm. rendeletben meghatarozott karpotlasi feladatok ellatasarol,

p) gondoskodik az aldozatsegitési, jogi segitségnyujtdsi, partfogd felligyel6i és természetes személyek
adossagrendezésével 6sszefliggd rendezvények megvaldsitasardl,

q) elldtja dgazati integratori tevékenységgel kapcsolatos, jogaszabalyban meghatarozott feladatokat.

Az igazsagligyi mddszertani irdnyitasért felelés helyettes allamtitkar iranyitja
a) az lgazsagugyi Szakmai Irdnyitasi és Médszertani Féosztaly,

b) az Informatikai és Fejlesztési Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az igazsagugyi modszertani iranyitasért felelés helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag muakodik.

Az igazsaglgyi modszertani irdnyitasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezet6jének
tevékenységét.

Az igazsdgugyi moddszertani irdnyitasért felel6s helyettes allamtitkart akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén
az lgazsagligyi Mddszertani Iranyitasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezet6je helyettesiti.
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21. A kormdnybiztos

A kormanybiztos — a kinevezésérdl szolé kormanyhatdrozat keretei kdzott és a miniszterelndk utasitdsainak
megfeleléen - felel a r4 bizott feladatok elldtasaért.

A kormdnybiztos kdzvetlenil iranyitja a kormanybiztos titkarsdga vezetdjének a tevékenységét.

A kormanybiztos kozvetlenil irdnyitja a kinevezésérdl sz6lé6 kormanyhatarozatban megjeldlt szervezeti egységek,
valamint azok vezetdinek tevékenységét.

22. A miniszteri biztos

A minisztériumban mU(ikod6 miniszteri biztosok tevékenységét — ha a kinevezésiikre vonatkozd miniszteri utasitas
eltéréen nem rendelkezik — a miniszter iranyitja.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kdzott — felel a feladatkdrébe tartozé jogszabalytervezetek és vezetéi
dontések szakmai el6készitéséért, 6sszehangolja az abban kdézremiikodd szervezeti egységek munkdjat, ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat.

A minisztériumban mkodd miniszteri biztosok tevékenységének elldtdsdt — ha a kinevezésiikre vonatkozd
miniszteri utasitas eltéréen nem rendelkezik — a Miniszteri Kabinetben mdkddé titkarsag segiti.

A miniszteri biztos 0nall6 szervezeti egység vezetdjének tevékenységét - ha a Szabdlyzat igy
rendelkezik — irdnyithatja.

23. Az dllami vezetd helyettesitése
Az allami vezet6é helyettesitésére a tisztség betdltetlensége esetén a helyettesitési rendben meghatarozottak

az iranyaddak.
A miniszter eseti jelleggel a helyettesitési rendben meghatérozottaktol eltéréen is rendelkezhet.

Ill. Fejezet
A MINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEI

24. Az 6ndll6 szervezeti egység

Onall6 szervezeti egység:

a) a féosztaly,
b) a kabinet, ezen beliil:
ba) a Miniszteri Kabinet és
bb) az allamtitkari kabinet,
C) a titkarsag, ezen beliil
ca) a kozigazgatasi allamtitkari titkarsag és

cb) a helyettes allamtitkari titkarsag.

Az 0ndlloé szervezeti egység elldtja a Szabdlyzatban meghatdrozott, valamint az ©nall6 szervezeti egység

vezetbjének tevékenységét iranyité vezetd altal meghatérozott feladatokat.

Az 6nallé szervezeti egység (1) bekezdés szerinti feladataival dsszefliggésben, a Szabalyzatban foglaltak szerint

a) felel a szakmai feladatkorébe tartozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozok szakmai
el6készitéséért, a szabalyozasi koncepcié kialakitasaért, a szabalyozas elékészitésével 6sszefliggé szakmai
hatdsvizsgalatok elkészitéséért,

b) felel a jogszabalytervezetek tarsadalmi egyeztetése sordn kapott észrevételek attekintéséért, feldolgozasaért
és az észrevételekkel kapcsolatos 0sszefoglald elkészitéséért,

<) részt vesz az Orszaggy(lés bizottsdgai el6tt a szakmai felel6sségébe tartozé torvényjavaslatok és egyéb
lgyek képviseletében, a minisztériumi alldspont szakmai megalapozasaban,

d) figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat,
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javaslatot tesz a feladatkorébe tartozd kérdésekben a minisztérium jogalkotasi programjara, tovabba
el6késziti a Kormany torvényalkotasi programjéra és munkatervére vonatkozé szakmai javaslatot,

el6késziti a feladatkorébe tartozd dgazati stratégiakat,

a felettes allami vezet&k szamara el6késziti a feladatkorébe tartozé dontéseket, hatdrozatokat, tdjékoztatokat,
elékésziti a feladatkorébe tartozé szerzédéseket,

felel az unids jogi aktussal harmonizaciét megvalésitd jogszabdlyok unidés jogi aktussal vald
harmonizéalasaért, el6késziti az unids jogi aktusok tagallami jogba torténd atiltetését, illetve alkalmazasat
biztosité jogharmonizacios javaslatot,

el6késziti az uniods jogi aktusok végrehajtasaval, az unios jogi aktusok atliltetésének elmulasztasaval, valamint
az unios intézményektél érkezo, jogkozelitéssel osszefliggé megkeresésekre vonatkozé szakmai allaspontot,
a Magyarorszaggal szemben inditott kotelezettségszegési, illetve az azt megel6zd eljardsokban, valamint
az Eurdpai Unid Birdsaga el6tti eljarasokban - feladatkorében - szakmai alldspontot alakit ki a magyar vaélasz,
beadvany vagy allaspont elkészitése érdekében,

a feladatkorébe tartozé nemzetkozi szerzédéseket szakmailag el6késziti,

elldtja a feladatkorébe tartozé kérdések tekintetében a tdjékoztatasi feladatokat, valamint az ezzel
kapcsolatos médiamegjelenésekhez szakmai hattéranyagokat készit,

feladatkorében adatokat és informdcidkat kérhet a minisztérium 6nalloé szervezeti egységeitél, valamint
jogosult ezt megtenni a minisztérium nevében a kozigazgatds mas szervei, kozfeladatot ellatdé egyéb
szervezetek irdnyaba is,

kezdeményezi a tevékenységéhez kapcsolddodan jelentkezé szakmai kdzrem(ikddés igényének felmeriilése
esetén a megfelel6 kompetencidval rendelkez6 tarsféosztaly, egyéb szerv, szervezet bevonasat,

felel a feladatkorébe tartozo szakteriiletek folyamatos figyelemmel kiséréséért, indokolt esetben a sziikséges
intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

elldtja a hataskorébe utalt elirdnyzatok szakmai kezel6i feladatait,

egylttmUkodik az informacioatadas és tajékoztatas szempontjabdl a minisztérium tovabbi 6nalld szervezeti
egységeivel,

a szakterlletét érint6en feladatkorében konzultacidkat szervez a szakmai és civil szervezetekkel,

elldtja a jogszabdlyban és a Szabdlyzatban meghatarozott hatésagi feladatokat,

részt vesz az Eurdpai Unié intézményeinek tagallami kormadnyzati részvétellel mikodé dontéshozd és
dontés-el6készitd tevékenysége keretében képviselendd kormdnyzati allaspont kialakitasaban azaltal, hogy
véleményezi az ezzel 6sszefliggd elbterjesztéseket.

Az 6ndlld szervezeti egység létszdmat — a Szabalyzatban meghatarozott Iétszdmkereten belll — a szervezeti egység
vezetbjének tevékenységét irdnyitd vezetd hatdrozza meg.

Az 6nallo szervezeti egységen bellil m(ikod6é osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndllé szervezeti egység
vezetbje a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott igyrendben hatdrozza meg.

A kozigazgatasi dllamtitkar utasitasaval az 6nallé szervezeti egységen beliil — az egymassal 6sszefliggd feladatkorok
koordinalt ellatasdra — csoportot hozhat létre. A csoport létszamat és feladatkorét a kozigazgatasi allamtitkar
utasitdsdban hatdrozza meg. A csoport mikodésére vonatkozd tovabbi szabalyokat az 6ndlld szervezeti egység
vezetbje a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott igyrendben hatdrozza meg.

25. Az dllamtitkdri kabinet

Az allamtitkari kabinet

a)

Te 22220 gT

részt vesz az dllamtitkdr személyét érinté sajtdbesemények megszervezésében, lebonyolitdsdban,
értékelésében,

el6késziti és megszervezi az allamtitkar bel- és kilféldi programjait,

hattéranyagot készit az allamtitkar programjaihoz,

véleményezi az dllamtitkari dontést igénylé anyagokat,

elésegiti az dllamtitkér parlamenti szerepléseit,

megszervezi az dllamtitkéri értekezletet, amelyre irdsban, e-mail utjdn meghivja a résztvevéket,

kozvetlenil tajékoztatast kérhet az dllamtitkar irdnyitasa ala tartozé 6nallo szervezeti egységektdl,
koordinalja az allamtitkar hataskorébe tartozd személyi dllomany kivalasztasat és beléptetését.
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A kabinetfénok a szakmai vezeté iranyitasa ala tartozd ©nallé szervezeti egység vezetdjének tovabbitja
az allamtitkar rendelkezéseit, és sajat hataskorben utasitast adhat.

26. A szakmai vezetéi titkdrsdg

A szakmai vezetd hataskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitését, valamint a Szabalyzat
szerint a szakmai vezet6é hatdskorébe tartozd feladatok folyamatos elldtasat — ha a Szabdlyzat igy rendelkezik -
a szakmai vezetd titkarsaga biztositja.

A titkdrsdg vezet6jének (e § tekintetében a tovébbiakban: titkdrsdgvezetd) a tevékenységét — ha a Szabdlyzat
eltéréen nem rendelkezik - az (1) bekezdés szerinti szakmai vezet6 iranyitja.

A titkdrsdgvezetd meghatdrozza a titkdrsdg munkatervét, elkésziti az Ugyrendjét és annak mellékleteként
az allashelyeken elldtando feladatok leirdsat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. Az allashelyeken
elldtando feladatok leirdsat a titkarsdgvezetd kozvetlen szakmai vezetéje hagyja jova.

A titkdrsdgvezeté a szakmai vezeté munkajat segiti, és elldtia mindazon Ugyeket, amelyeket a szakmai vezetd
dlland6 vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal. A titkdrsagvezet6t a feladat- és hataskorébe utalt
tgyekben akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén

a) a titkarsag eseti jelleggel kijelolt korméanytisztviseléje vagy
b) a titkarsag tigyrendjében éllandé jelleggel kijeldlt korménytisztviseld
helyettesiti.

A titkarsdgvezetd a szakmai vezetd iranyitdsa ala tartozé 6nalld szervezeti egység vezetéjének tovabbitja a szakmai
vezetd rendelkezéseit. A titkarsagvezet6 sajat hataskorben utasitast a titkarsagan kivil mas 6nallo szervezeti egység
vezetdjének, munkatarsainak nem adhat.

27. A szervezeti egység vezetdje

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — a minisztertdl, az allamtitkartdl,
a kozigazgatasi allamtitkartdl, illetve az irdnyitast gyakorld helyettes allamtitkartol kapott utasitds és irdnymutatas
alapjan - vezeti az 6nallé szervezeti egység munkdjat, és felel az 6néll6 szervezeti egység feladatainak elldtasaért.
Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé
szervezeti egység lgyrendjét, az annak mellékletét képezd ellendrzési nyomvonalat és az dllashelyeken elldtandd
feladatok leirasat, szervezi és ellenérzi az 6néllé szervezeti egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt tigyekben, ha
jogszabaly, a Szabalyzat, miniszteri utasitds, kdzigazgatasi allamtitkari utasitds vagy az iranyitast gyakorlé allami
vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 0nalld szervezeti egység vezetdje elldtja a kiilon utasitasban hozzarendelt fejezeti kezelésl elSiranyzatokkal
kapcsolatos szakmai kezel6i feladatokat.

A fbosztélyvezet6 Kit. 164. § (1) és (2) bekezdése szerinti helyettese a féosztaly tigyrendjében meghatarozottak,
valamint a féosztalyvezet6 utasitdsa szerint helyettesiti a féosztalyvezet6t.

Az osztdlyvezetd az 6ndllé szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetbje utasitdsa
szerint irdnyitja a vezetése alatt 4ll6 osztaly munkajat. Az osztalyvezeté felel az osztdly feladatainak teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa vagy tévolléte esetén az 6nallod szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak
szerint az 6nallo szervezeti egység masik osztalydnak vezet6je vagy az osztdly munkatarsai kozil az altala kijeldlt
kormanytisztviseld helyettesiti.
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IV. Fejezet
A MINISZTERIUMI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

28. A miniszteri értekezlet

A miniszteri értekezlet a minisztérium legfébb dontés-el6készité szerve.

A miniszteri értekezlet a miniszter vezetésével heti rendszereséggel attekinti a minisztérium folyamatban 1évé
operativ feladatait.

A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,
b) intézkedés elfogadasara,
) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a kozigazgatdsi egyeztetés sordn képviselendé minisztériumi dlldspontra.

A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvalosulasat.

A miniszteri értekezlet allandd résztvevéi a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok, a miniszteri
kabinetf6nok és a miniszteri kabinetfénok-helyettes. A miniszteri értekezletre mas személyeket a miniszter hiv meg.
A résztveviket a Kabinetfénoki Titkarsag elektronikus Gton hivja meg.

Az értekezlet résztvevbinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a miniszter dontéseket hoz és irdnymutatdsokat ad.

29. A vezetdi értekezlet

A vezetGi értekezlet

a) a kozigazgatasi allamtitkar vezetésével attekinti a kdzigazgatasi dllamtitkdr és a kézigazgatasi allamtitkar
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkarok feladat- és hataskorébe tartozo,

b) az allamtitkar vezetésével attekinti az allamtitkar és az &llamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkérok feladat- és hataskorébe tartozé

feladatok ellatasat.

A vezetdi értekezletet a kdzigazgatasi dllamtitkdr vagy az allamtitkar altal kijelolt szervezeti egység késziti el6.

A vezetéi értekezleten a kozigazgatdsi allamtitkdr vagy az allamtitkdr a miniszteri értekezleten elhangzottakrol

tajékoztatoét tart.

A vezetGi értekezlet résztvevoi

a) a kozigazgatési allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkarok,

b) az allamtitkar és az dllamtitkar iranyitasa ald tartozé helyettes allamtitkarok.

A vezetGi értekezletre mas személyeket a kdzigazgatasi dllamtitkar vagy az allamtitkar hiv meg.

A kozigazgatasi allamtitkér vagy az éllamtitkar a résztvevék téjékoztatdsa, javaslata alapjan dontéseket hoz vagy

iranymutatasokat ad.

A kozigazgatasi allamtitkar vagy az allamtitkar altal kijelolt 6néllé szervezeti egység vezetbje gondoskodik arrdl,

hogy a vezetSi értekezleten meghatdrozott feladatokrdl, iranymutatasokrol emlékeztetd késziiljon, amelyet

a vezetGi értekezlet résztvevoi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat, valamint

tajékoztatasul megkild a kbzigazgatasi allamtitkarnak.

30. A munkacsoport

A kozigazgatasi allamtitkar a tobb helyettes allamtitkar vagy onallé szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti
feladat elvégzésére a feladatkorikben érintett kormdénytisztvisel6kbdl &ll6 munkacsoportot hozhat Iétre.
A munkacsoport létrehozéasarél sz6l6 utasitasban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetéjét és tagjait.
A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkédzelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittmikddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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V. Fejezet
A MINISZTERIUM MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

31. Kiadmdnyozds

A kiadmdanyozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése aldirasara,

b) - ha a Szabdlyzat igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizérélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd alairasara vagy

c) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben torténé dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A miniszter kiadmanyozza

a) a kormény-el6terjesztést és a Kormdnyhoz benyujtandé jelentést,

b) a torvényjavaslat és az orszaggyulési hatdrozati javaslat orszaggyulési targyaldasa soran a benyujtando
dokumentumokat (el6terjesztdi nyilatkozat, egységes javaslattervezet, az elfogadott torvény szévege),

c) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggyllés tisztségviselSinek, a Kormdany tagjainak, az Alkotmdanybirésag
elndkének és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvets jogok biztosanak cimzett tigyiratot,

e) az orszaggyuilési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a Madl Ferenc Osszehasonlit6 Jogi Intézet iranyitasaval 6sszefiiggé intézkedéseket,

g) a jogszabaly altal a miniszter hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontést.

A miniszter akaddlyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé ligyekben - a (2) bekezdés c) és g) pontja szerinti ligyek,

valamint a koztarsasagi elndknek cimzett ligyirat kivételével - a feladatkorrel rendelkezé allamtitkér, a miniszter és

az allamtitkdrok egyideji akaddlyoztatasa esetén a kozigazgatasi allamtitkar intézkedik és kiadmanyoz.

Ha a kiadmdényozasi jogkor gyakorldja nem dllapithatéd meg, a kdzigazgatdsi allamtitkar intézkedik és kiadményoz.

A miniszter kiadmanyozasi joggal a minisztérium képviseletére irdsban barmikor felhatalmazhatja az allamtitkarokat

és a kozigazgatasi allamtitkart.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott iratokat a feladat- és hataskorrel rendelkezé 6nalld szervezeti egység

az irdnyitasat ellatd helyettes allamtitkar, allamtitkdr, a jogszabaly-el6készités Osszehangoldsdért és kozjogi

jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar, valamint — a 72. § (2) bekezdés f) pontja kivételével - a kozigazgatasi

allamtitkdr utjan terjeszti el6 kiadmanyozésra.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje — a felette irdnyitdsi jogot gyakorld dllami vezetd vagy a Szabalyzat eltérd

rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz minden, a minisztérium allami vezet6inek kiadmanyozasi jogkdrébe nem

tartozo iratot.

A kormanyzati dontés-el6készités soran készllt minisztériumi véleményt elézetes egyeztetés esetén a jogszabaly-

el6készités 0sszehangolasaért és kdzjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar, kozigazgatasi egyeztetés esetén

a kozigazgatasi dllamtitkar kiadmanyozza.

A jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 16. § (2) bekezdése szerinti, az igazsagligyért

felel6s miniszter véleményének kikérését célzé6 megkeresésekre adandé vélaszokat és véleményeket a kdzigazgatasi

allamtitkar kiadmanyozza.

A kozigazgatdsi dllamtitkdr a miniszter éltal dtruhazott hatdskorben kiadmanyozza a nemzetkdzi szervezetek és
intézmények szdmara, valamint a kilképviseletek vezetSinek cimzett lgyiratot. A kdzigazgatési allamtitkar egyes
Ugycsoportok vagy egyes nemzetkdzi szervezetek, intézmények tekintetében a kiadmanyozasi jogot a feladatok
hatékony elldtadsanak biztositdsa érdekében az 6ndllé szervezeti egység vezetdjére vagy kormdnytisztviselére
allandd jelleggel atruhazhatja.

A miniszter — ha a kiadmanyozdasra a miniszter nevében mas személy jogosult — a kiadmanyozasra jogosult, valamint
a feladatkor ellatdsara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellenbrzése utan a kapott informaciok
alapjan feladat- és hataskorében eljarva hataridében hozza meg.
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32. Amunkavégzés dltaldnos szabdlyai

A miniszter és a kozigazgatasi allamtitkar kivételével a vezetd az iranyitdsa ald nem tartozéd szervezeti egység
munkatdrsa részére utasitdst nem adhat. Az allamtitkdr, a miniszter kabinetfénoke, az dllamtitkar kabinetfénoke,
a kozigazgatési allamtitkar titkdrsdgvezetdje és a helyettes allamtitkar a feladatkorének ellatasaval kapcsolatban
adhat kozvetlenil utasitast a kdzvetlen irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység munkatdrsanak, a munkatars
szervezeti egységét iranyitd vezetdjének egyidejl tajékoztatdsa mellett. Az utasitdst végrehajté munkatars
- a feladat végrehajtasanak egyideji megkezdése mellett — a szervezeti egységet iranyité vezet6jét haladéktalanul
tdjékoztatja.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezetétél kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat a szolgalati Ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés lgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus Uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy ha erre sincs lehetéség, ezt
a korilményt az tgyiraton fel kell tlintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a kdvetkez6 felettes vezet6hoz kell
eljuttatni.

33. A kormdnyzati dontés-el6készités egyeztetési rendje

A kormanyzati dontés-el6készités sordn a minisztérium egységes allaspontot alakit ki.

A Kormény Ugyrendje szerinti egyeztetés keretében a minisztériumok (korményzati féhivatalok) vélemény kikérése
céljabdl megkildott el6terjesztéseit, jelentéseit, illetve miniszteri rendelet-tervezeteit (a tovabbiakban egydtt:
tervezet) a jogszabdly-el6készités dsszehangoldsdért és kdzjogi jogalkotasért felelds helyettes dllamtitkar (a 33. és
34, alcim tekintetében a tovabbiakban: helyettes allamtitkar) elektronikus Uton fogadja az elozetes@im.gov.hu és
a jefhat.egyeztetes@im.gov.hu e-mail-cimeken.

A helyettes allamtitkar a tervezet megérkezését kovetéen haladéktalanul gondoskodik a feladatkor szerint érintett
allamtitkar, helyettes allamtitkdr, miniszteri biztos, miniszteri kabinetfénok (a 33. alcim tekintetében a tovébbiakban
egyutt: érintett allami vezetd) véleményének beszerzésérél. A vélemény beszerzésére irdnyuld megkereséseket
a helyettes allamtitkdr az érintett allami vezet6 &ltal megjeldlt e-mail-cimekre kildi meg. A megkeresések
megvalaszoldsara olyan hataridét kell megdllapitani, hogy a helyettes dllamtitkdrnak legaldbb egy munkanap alljon
rendelkezésére a minisztérium egységes véleményének kialakitdsdra és az esetlegesen felmerild
véleménykilonbségek egyeztetésére. Ha az érintettek a helyettes allamtitkar altal megadott hatdridében nem
adnak véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem tesznek.

Az érintett allami vezet6 a tervezettel kapcsolatos észrevételeit, javaslatat és a javaslatot alatdmaszté rovid
véleményt tartalmazo alldspontot — az ligyintézd nevét és elérhetdségét is feltlintetve — a tervezetet el6terjesztéd
altal meghatérozott hataridén belll a helyettes allamtitkar altal elSirt hataridét figyelembe véve, kizérdlag
az érintett dllami vezet6é altal el6zetesen megadott e-mail-cimekrdl elektronikus uUton juttatja el a helyettes
allamtitkdr altal kijelolt személy vagy személyek részére.

A vélemények kozotti ellentmondas, illetve az azzal kapcsolatos észrevétel esetén elsédlegesen szakértéi szinten
kell egyeztetni az allaspontot. Ha a véleménykiilonbség szakért6i szinten nem oldhato fel, a helyettes allamtitkar
a kozigazgatasi allamtitkér Utjan haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az érintett allami vezetével.

Ha az (5) bekezdés szerinti egyeztetés soran — az érintett allami vezetdk altal benyujtott vélemények esetén — fel
nem oldhaté véleménykllonbség marad fenn, a kozigazgatési allamtitkar dont. A kozigazgatasi allamtitkar sziikség
esetén a miniszteri értekezlet dontését kérheti a minisztérium egységes alladspontjanak kialakitdsa érdekében.

A tervezetek Kormény Ugyrendje szerinti egyeztetése sordn felmerilt, a jogszabdlyszerkesztésrél szol6 rendelet,
valamint a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdz kozzététele sordn torténé megjeldlésérdl sz6lé rendelet szerinti  kodifikécids
észrevételeket a helyettes allamtitkar kodzvetlenll kildi meg az elSterjesztd részére, és egyezteti a tervezet
el6készitéséért felelés minisztériummal. Az egyeztetés eredményérdl a helyettes allamtitkar altal kijelolt személy
az érintett allami vezetd altal kijeldlt lgyintéz6t tajékoztatja. Ha az e bekezdésben emlitett észrevételek kapcsan
a beérkezett vélemények kozott ellentét all fenn, akkor az (5) és (6) bekezdésben foglaltak alapjan kell eljarni.

A helyettes allamtitkdr a beérkezett vélemények és a lefolytatott kiilsé egyeztetések eredményének
figyelembevételével késziti el6 az észrevételt kiadményozéasra. A kiadmanyozasra el6készitésnél fel kell tiintetni
a tervezet helyettes allamtitkdrhoz érkezésének és az érintett allami vezetOk részére torténd tovabbitasdnak
az idépontjat, a véleményezési hataridét, a vélemény helyettes allamtitkarhoz torténé megkildésének idépontjat,
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a tervezet belsd véleményezésében kdzremi(kodd érintett allami vezetéket, valamint azt is, ha nem vagy nem
hataridében adtak véleményt.

A kormanyzati dontés-el6készités sordn készilt minisztériumi véleményt elézetes egyeztetés esetén a helyettes
allamtitkar, kdzigazgatasi egyeztetés esetén a kdzigazgatasi allamtitkar kiadmanyozza.

A helyettes allamtitkar gondoskodik a minisztériumba egyeztetésre bekiildott tervezetekrdl és a tervezetekre adott
véleményekrdl sz616 elektronikus adatbazis naprakész vezetésérdl.

Ha a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kiildé minisztérium (kormanyzati féhivatal) a beérkezett
észrevételek targyaban szébeli egyeztetést tart, a minisztériumot a helyettes allamtitkar felhivasanak megfeleléen
az érintett allami vezet6(k) altal kijelolt személy(ek) képviselik.

Ha a szébeli egyeztetésen a minisztérium képviseletére tobb személy keriilt kijellésre, a kijel6lt személyek a szébeli
egyeztetést megelézden az egységes minisztériumi alldspont érvényesiilése érdekében sziikség szerint egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés lebonyolitdsarél a helyettes allamtitkar gondoskodik.

A szébeli egyeztetések eredményérél az egyeztetésen részt vevé személy(ek) az érintett allami vezetét, a részt vevd
szervezeti egység vezet6jét, tovabba a helyettes allamtitkar altal kijelolt személyt elektronikus iton minden esetben
koteles(ek) tdjékoztatni. A kozigazgatdsi allamtitkdr, a helyettes allamtitkar vagy az érintett allami vezet6 altal
elézetesen kiemelt jelentéséglinek mindsitett tervezetek esetében az egyeztetésen részt vevdé személy(ek)
a kozigazgatasi dllamtitkar titkarsagat is koteles(ek) egyidejlleg elektronikusan téjékoztatni.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a tervezetet véleményezésre killdé minisztériummal (kormanyzati féhivatallal)
folytatott kétoldalu egyeztetésekre is értelemszertien alkalmazni kell azzal, hogy az egyeztetéseket az érintett allami
vezetd altal kijelolt Ugyintéz6 és a tervezetet el6készité ligyintézd kozott kell lefolytatni, ennek eredménytelensége
esetén a fennmaradt észrevételek egyeztetését fdosztalyvezet6i, majd helyettes allamtitkari szinten kell
megkisérelni. Ha fel nem oldhaté véleménykiilonbség marad fenn, a dontést kdzigazgatasi allamtitkari szinten kell
meghozni.

Az dllamtitkér, a helyettes allamtitkdr, a miniszteri biztos, a miniszteri kabinetfénok az dltala irdnyitott szervezeti
egységek vonatkozdsaban meghatarozhatja az iranyitott szervezeti egységeken belili, a 97. § szerinti egyeztetések
részletes rendjét, illetve kijelolheti azt a személyt, aki a minisztériumon bellili egyeztetési rendben gondoskodik
az altala irdnyitott szakteriilet képviseletérdl.

A Kormany Ugyrendje szerint a kormdnyzati dontés-el6készités korébe nem tartozd, mdas minisztériumokban
(kormanyzati féhivatalokban) el&készitett kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz véleményezésére - az egyes
minisztériumok szervezeti és mukodési szabdlyzatardl rendelkezd kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozok
kivételével — az 6nallé szervezeti egységek nem kotelezhetdk.

A kormdnyzati dontés-el6készités sordn — az egységes és megalapozott minisztériumi szakmai alldspont kialakitasa
érdekében - a kozigazgatasi allamtitkar, az érintett dllami vezetd az adott tervezetre vonatkozd informacidit koteles
eljuttatni a tobbi allami vezeté vagy a helyettes éllamtitkar részére, aki gondoskodik azoknak az érintett allami
vezetd részére valo eljuttatasarol.

34. A minisztériumban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje

A minisztériumon belll elkészitett szakmai koncepcio, tervezet minisztériumon belil torténé egyeztetésének
megkezdését a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyezi. A tervezet kiemelt jelent6séglivé nyilvanitasarol
a kozigazgatasi allamtitkar dont. Kiemelt jelent6ségli tervezetek esetében a minisztériumon bellli egyeztetést
megel6zéen a miniszteri értekezletre a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hianyaban egyedi kijelolés
alapjan a targykorért felelés allamtitkarnak, helyettes allamtitkarnak vagy miniszteri biztosnak (@ 34. alcim
tekintetében a tovébbiakban egyutt: el6készitésért felelds allami vezetd) szakmai koncepcidt kell benyujtania.

A tervezetet a Szabalyzat alapjan az el6készitéséért felelds allami vezetd koteles — a feladatkorrel rendelkezé 6nallo
szervezeti egységek bevondsdval - el6késziteni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység a feladatkorének
megfeleld részanyagok, részmunkdk kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet elékészitésében.

A tervezetnek a Jat. el6irasainak valé megfeleléséért az el6készitésért felelds allami vezeté felelSs.
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A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelds szervezeti egység — az el6készitésért felelGs szervezeti egység
tevékenységét irdnyitd allami vezetd Utjdn — végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe a kdzigazgatési dllamtitkart,
az dllamtitkdrokat, a helyettes allamtitkarokat és a miniszteri biztosokat kell bevonni.

A tervezet belsé egyeztetésére legalabb 5 munkanapos hataridé6t kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben,
kuldn indokolds mellett lehet.

A belsé egyeztetés soran beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti egység értékeli,
véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket az 6nadllé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes
targyalds, munkaértekezlet, ennek eredménytelensége esetén a helyettes allamtitkarok, a helyettes allamtitkarok
kozotti vita esetén a kdzigazgatasi allamtitkar Gtjan rendezik, amelynek eredményét az ligyiraton fel kell tiintetni.

A tervezet el6zetes és kbzigazgatasi egyeztetésre bocsathatdsagardl és honlapon torténé kozzétételérdl - a tervezet
belsé egyeztetésének lezarasat és az esetleges véleményeltérések tisztazasat kdvetéen — az elékészitésért felelds
szervezeti egység tevékenységét irdnyité allami vezetd javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A tervezet elbézetes és kozigazgatdsi egyeztetését és a kormany-el6terjesztések benyujtdsdnak elSkészitését
az el6készitésért felelds szervezeti egység tevékenységét iranyitd allami vezeté bevondasaval a helyettes dllamtitkér
folytatja le. Az el6zetes és a kdzigazgatasi egyeztetésre kikiildés soran a helyettes allamtitkar a véleményezésben
részt vevé minisztériumok és egyéb szervek tervezetre vonatkozé vélaszlevelét az el6készitésért felelés szervezeti
egység részére is kéri megkdldeni.

Az elbzetes és a kozigazgatasi egyeztetés sordn beérkezett véleményeket a helyettes allamtitkar tovabbitja
az el6készitésért feleldés szervezeti egység részére, ha a vélaszlevél — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen —
kizarélag a helyettes allamtitkarhoz érkezett.

Az elbzetes és a kdzigazgatasi egyeztetés soran beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység
értékeli, véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket — szlikség esetén a tervezet el6készitésében részt vett szervezeti
egységek bevondsaval — szervezeti egységek szintjén, tovabbi eredménytelenség esetén a helyettes allamtitkarok,
ezt kovetéen az allamtitkdrok, végil a kdzigazgatasi allamtitkdr bevondsaval személyes targyalds vagy egyeztetd
értekezlet megtartasaval rendezi.

A kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormany mads testiilete dltal megtargyalandé tervezet
esetén az el6készitésért felelés szervezeti egység — a kozigazgatasi allamtitkari értekezlet vagy a Kormany
napirendjére valo felvétel kezdeményezésével egyidejlileg — a tervezet tartalmat 6sszefoglalva, az egyeztetés soran
esetleg felmerdlt vitds és megoldandd kérdésrdl elektronikus Uton, az el6készitésért felelés szervezeti egység
tevékenységét iranyité dllami vezetd Utjan tajékoztatja a kozigazgatdsi allamtitkart, valamint a helyettes dllamtitkart.
A kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormdany mads testiilete dltal megtargyalandé tervezet
kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, kormanyilés vagy a Kormdany mas testiilete Ulése napirendjére vald
felvételének kezdeményezésérdl az el6készitésért felelés szervezeti egység tevékenységét iranyitd allami vezet6
javaslatara a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A kozigazgatasi allamtitkar altal jévéahagyott, a kdzigazgatasi dllamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormany mas
testilete altal megtargyalando tervezet napirendre torténé felvételének kezdeményezésérdl legkésébb az érintett
kozigazgatasi allamtitkari értekezletet, a kormdnyilést vagy a Kormany mads testiilete Ulését megel6z6 6todik
munkanapon kell a helyettes allamtitkart tdjékoztatni.

A miniszteri rendelet tervezetének alairasat és kihirdetését a kdzigazgatasi allamtitkar atjan

a) legaldbb harom példanyban,
b) az 5. fliggelékben meghatarozott el6adé iv (boritd A/3) alkalmazasaval,
c) a miniszterirendelet-tervezet, valamint a kozigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatdsét tartalmazo,

a miniszternek cimzett feljegyzéssel
kell kezdeményezni.

Ha valamely miniszter vagy 0nallé szabdlyozé szerv vezet6jének (e § tekintetében a tovdbbiakban egyltt: mas
miniszter) rendelete a miniszter egyetértésével vagy véleményének kikérését kovetéen adhatd ki, akkor
a miniszternek a més miniszter részére rendeletalkotdsra felhatalmazast megadd jogszabaly szerinti feladat
elldtasdért a Szabalyzat szerint felelés allami vezetd utjdn a kozigazgatdsi allamtitkdron keresztiil (a helyettes
allamtitkar tajékoztatasa mellett) kell egyetértésre vagy véleményezésre felterjeszteni mas miniszter rendeletét.
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Ha az adott feladat ellatasaért felelds allami vezeté a Szabdélyzat alapjan nem allapithaté meg, vagy tobb allami
vezetd felelés a feladatok ellatasaért, akkor a kozigazgatasi allamtitkar utjan kell egyetértésre vagy véleményezésre
felterjeszteni mas miniszter rendeletét.

A korményzati dontés-el6készités keretében a kiilonb6z6, nem a minisztérium altal szervezett férumra, értekezletre
a feladatkoriikben érintett 6nallo szervezeti egységek — az eurdpai unids és nemzetkozi dontés-elGkészitéssel
kapcsolatos Ulgyeket kivéve — anyagokat, el6terjesztéseket csak a kozigazgatdsi éllamtitkar jovahagydsaval,
a helyettes allamtitkar utjan kildhetnek.

A miniszternek a kormdnyzati dontés-el6készités korében vald téjékoztatdsat szolgald, allasfoglalasat vagy
jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat a kozigazgatasi allamtitkar utjan kell felterjeszteni.

Az Orszaggytilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségviseld, a Kormany tagja, valamint
az orszaggyllési képviseld megkeresésére adott valasz tervezetét — a valaszadasra nyitva all6 hataridé lejartat
megel6z6, a vezetd megalapozott dontését lehetdévé tevd észszerl hataridén belll — a kdzigazgatési allamtitkar
utjan kell felterjeszteni.

A kozigazgatési dllamtitkar utjan jovahagyasra felterjesztett iratokat elldtja kézjegyével az el6készité lgyintézd,
az el6készit6é onallod szervezeti egység vezetdje, valamint a felterjeszté helyettes allamtitkar, allamtitkar.

35. Ugyintézési hatdridé

Az ugyek intézése a vonatkozé jogszabalyok, a Kormany ligyrendje és a felettes vezet6 altal el6irt hataridében
torténik.

Az Ugyintézési hataridé az éltalanos koézigazgatdsi rendtartasrdl széld torvény hatdlya ald tartozé Ugyekre
vonatkozéan az irdnyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hataridé.

Jogszabalyban el6irt Ggyintézési hataridé hidanyaban az ligyek intézésére a vezet éltal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

A hatérid6ket naptéri nap vagy naptari nap és éra megjelolésével kell meghatéarozni. A hataridé szamitasanak kezdé
napja a minisztériumban torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejezé6 napja pedig
a regisztralt tovabbitas napja.

Az ligyintéz6 a feladatainak (itemezése soran ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridd lejarta el6tt, észszer(
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvény az el8irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az Ugyintéz6 a késedelem okardl és
az Ugyintézés vérhato id6pontjarol a felettesét tdjékoztatja. llyen esetben a Szabdlyzat alapjan feladat- és
hataskorrel rendelkezé helyettes allamtitkdr vagy a kozigazgatdsi allamtitkar a tovabbiakra nézve dontést hoz,
Utmutatast ad, amelyrél az Gigyben érintetteket (lgyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

36. Egylittm(ikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

A minisztérium valamennyi vezetéje és munkatdrsa koteles a minisztériumi feladatok végrehajtasaban
egyuttmUkodni. A munkavégzésiik soran tudomasukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozo tényt,
adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovdbbitani. Az 6ndllé szervezeti
egységek kozotti egyuttmiikodés kialakitasaért az 6nallé szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat elldtasaban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon,
az a minisztériumi egység felelés, amelynek a Szabdlyzat szerint az igy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit
erre a miniszter kijelolt.

Ha egy feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
szervezeti egység a felelés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak
érdekében, hogy a megolddsban a tébbi érdekelt szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiljon.
Ehhez a kdzrem(ikdd6 szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltdré munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevét tdjékoztatni kell. Véleményeltérés esetén
a szervezeti egységeknek egymas kdzott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd
dont.
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A Szabdlyzatban fel nem sorolt, de hasonlé jellegd, illetve kapcsolodé feladatok minisztériumi szervezeti egységek
kozotti megosztasardl — vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatérsai altal koteles ellatni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezet6jének
azt a jogat, hogy a feladat szakszer(, 6sszetett megoldasdhoz - a kézigazgatasi allamtitkar irdsbeli engedélyével -
eseti jelleggel kiilsé szakértét, kutatdintézetet vegyen igénybe, vagy egyes kérdések megoldasdhoz eseti jelleggel
kilsé szervt6l szakvéleményt kérjen. A szervezeti egység vezetSje kiilsé szerv dolgozéjat minisztériumi
munkavégzésre nem rendelheti be.

A miniszter és a kdzigazgatdsi dllamtitkdr az 0sszetett megkodzelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmUikodését
igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkorikben érintett vezeték és Ugyintézék hatékony
egyuttmUikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és ligyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és felelGsség terheli.

Az 6nall6 szervezeti egységek megkeresés esetén kotelesek a jogrendszeri koherencia biztositasa és a jogszabaly-
szerkesztési kdvetelmények érvényesitése szempontjabol véleményt adni.

37. A feladatok meghatdrozdsa, végrehajtdsa és ellenérzése

A minisztérium f6 feladatait — a Kormany munkatervéhez igazodva - évenként munkaterv foglalja 6ssze.

Az éves munkatervet a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetbje elézetes egyeztetés alapjan allitja dssze,

a kozigazgatasi dllamtitkar egyetértésével a miniszternek jovahagyas céljabdl benydjtja.

A munkaterv tartalmazza

a) a térvényalkotasi programbdl, a Kormany hatarozataibdl és munkatervébdl és az Orszaggy(ilés hatdrozataibdl
adodo el6terjesztéseket, ezek elkészitésének hataridejét, a részhataridéket és a felel6soket,

b) a miniszteri értekezleten és a vezetdi értekezleten irdsos el6terjesztésben megtargyalandé témakaoroket, azok
elkészitésének hatdridejét és felel§sét,

<) a miniszter altal kiadandd rendeletek és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok témakorét, hataridejét és
felel6sét.

A minisztériumi 0ndll6 szervezeti egységek a minisztériumi munkaterv alapjan elkészitik sajat féléves

munkaterviiket, melyet az 6nallé szervezeti egységet irdnyitd helyettes allamtitkar, illetve a miniszter kdzvetlen

iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység vonatkozasdban a miniszter, a kdzigazgatasi dllamtitkar kdzvetlen irdnyitdsa

ala tartozo 6ndllé szervezeti egység vonatkozaséban a kdzigazgatasi dllamtitkar hagy jova.

A kézigazgatasi allamtitkdr a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkdrsdg vezetéje utjan ellendérzi a minisztériumi

munkatervi feladatok teljesitését, valamint a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridés feladatok

teljesitését.

A jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben vagy a munkatervben megdllapitott, valamint a vezetd
altal meghatarozott feladat végrehajtdsa az Ugykor szerint hataskorrel rendelkezd ©6ndllé szervezeti egység
kotelessége.

A Kormany és az Orszaggyiilés dontéseibdl adodé feladatok végrehajtasa érdekében a Kézigazgatasi Allamtitkar
Titkdrsdga az adott dontés kozlésével felhivja a feladat teljesitéséért, illetve a kozremikodésért felelés 6nalld
szervezeti egység figyelmét a feladatnak hataridében torténd végrehajtésara.

Az 0nallo szervezeti egység altal készitett, mas onallo szervezeti egység részére feladatot elGirdnyzo tervezetet
az érintett 6nadllé szervezeti egységgel el6zetesen egyeztetni kell.

A Kézigazgatasi Allamtitkar Titkarsaga a minisztériumi munkaterv, valamint a Kormany, az Orszaggydilés, a miniszteri
értekezlet és a vezet6i értekezlet altal meghatarozott feladatok végrehajtdsat ellendrzi, és ezek teljesitésérdl
a minisztérium vezet6it havi rendszerességgel, a Miniszterelnoki Kormanyirodat (a Kormany munkatervében,
hatarozataiban el&irt, a minisztérium felelésségével, kozrem(ikodésével eldirt feladatok esetében) annak igénye
szerint — az esetleges akadalyozo koriilmények ismertetésével — tajékoztatja.

A minisztérium azon 6nall6 szervezeti egységei, amelyek feladatot kivdnnak meghatdrozni a szakmai felligyeletiik
ala tartozé valamely intézmény részére, kotelesek azt — a kiaddst megel6zéen — az érintett minisztériumi 6nallo
szervezeti egységekkel egyeztetni.

A jogszabaly-el6készités Gsszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar a parlamenti
allamtitkar altal kijelolt személyekkel egylttmukodve szervezi az Orszaggytlés és a Kormany dontéseibdl,
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hatarozataibdl a minisztériumra haruld feladatok végrehajtasat, e feladatoknak az ligykor szerint felelés onallo
szervezeti egységek kozotti elosztdsét, egyezteti az esetleges vitds kérdéseket, és gondoskodik a feladatelosztasnak
a minisztérium vezetGSihez valé eljuttatasarol.

A minisztériumi féosztdlyok — a Szabdlyzatban meghatarozott feladat- és hataskorik szerint - kdzremdkodnek
a miniszter iranyitasa, felligyelete alatt miikodd intézmények tevékenysége feletti szakmai felligyelet gyakorlasaban.
A szakmai feliigyelet keretében ellenérzést is végezhetnek és kezdeményezhetnek. Soron kiviili belsé ellenérzés
elrendelését a fbosztalyok az aldirds rendjének betartasaval, az Ellen6rzési Féosztily fellilvizsgélat elétti
ldttamozasaval, a miniszternek cimzett feljegyzésben kezdeményezhetik.

Szakmai feligyelet korébe tartozd ligyekben az egységes allaspont — miniszteri hatdskor gyakorlasaval
Osszefliggésben kozrem(ikéds, szakmai Ugykor szerint érintett szervezeti egységek bevondsaval torténd -
kialakitasaért a 4. fliggelékben megjeldlt féosztaly felelés.

38. Kapcsolattartdsi szabdlyok

Az alapvetd jogok biztosa altal végzett vizsgalatot a minisztérium 6nallo szervezeti egységeinek el6 kell segitenilik.
A jogszabaly-el6készités Gsszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes dllamtitkdr — a feladatkor
szerint érintett szervezeti egység bevonasaval — az alapvetd jogok biztosa megkeresésére, jelentésére és ajanlasara
adott valasztervezetet — a vélaszadasra nyitva all6 hatérid6 lejartat legaldbb 6t munkanappal megelézéen —
a kozigazgatasi dllamtitkar atjan terjeszti fel.

A miniszter irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozd szerveknek az alapvet6 jogok biztosa kezdeményezéseirdl,
illetve vizsgalatdnak megallapitasairdl tdjékoztatniuk kell az irdnyitdsukban, illetve felligyeletiikben kézremiikodé
allamtitkart, helyettes allamtitkart, félévente tajékoztatot kell készitenilik a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban egyiitt: ellenérzé szervek) altal
végzett vizsgalatokat a minisztérium 6nalld szervezeti egységeinek eld kell segitenitk.

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban az ellenérzé szervek altal végzett vizsgélatok sordn az ellenérzé
szervekkel valo kapcsolattartasért, illetve az ellendrzés koordinacidjdért az ellenbrzés témdja altal elsé helyen
érintett 6nalld szervezeti egység (a tovabbiakban: felel6s szervezeti egyséq) felelés az Ellendrzési Féosztaly
tdjékoztatdsa, bevonasa mellett. Az ellendrzés koordinacidja magaban foglalja az ellen6rzé szervek altal
a minisztérium részére megkilldott ellendrzési jelentés tervezetének, illetve tervezeteinek egyeztetését és
az ellendrzési jelentések tervezeteire adott észrevétel-tervezetek el6készitését (észrevételezés). Az ellendrzés
koordinaciojaért felels szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan szervezeti egységet,
amely az ellendrzd szerv éltal végzett ellendrzés témajaban érintett.

Az ellendrzé szervek megkeresésére, ajanlasara és az altaluk megkuldoétt jelentéstervezetre adott valasz tervezetét
a felelés szervezeti egységek — a vélaszadasra nyitva 4all6 hatdridé lejartdt legaldbb hdrom munkanappal
megelézéen - az irdnyitasukat ellatd allami vezetd Utjan terjesztik fel a kozigazgatasi allamtitkar részére
(@ kozigazgatési allamtitkdr részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén), illetve
az irdnyitasukat ellato allami vezet6 és a kdzigazgatdsi allamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére (a miniszter
részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén).

Az 0ndllé szabdlyozé szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adandé vélasz el6készitéséért
- a (9) bekezdésben foglaltak kivételével — a megkeresés témdja altal elsé helyen érintett 6nallé szervezeti egység
a felel6s (a tovabbiakban: érintett szervezeti egység). Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe koteles
bevonni minden olyan 6ndllé szervezeti egységet, amely az 6nall6 szabdlyozd szerv megkeresése szerinti téméban
érintett.

Az 6nallo szabdlyozo szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek — a valaszadasra nyitva allé hataridé lejartat legalabb két munkanappal megel6zéen - az irdnyitasukat
ellaté dllami vezetd és a kozigazgatasi dllamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére.

Ha az 6nallé szabdlyozd szerv vezetbje rendeletét a Jat-ban foglalt kovetelmények érvényesiilése érdekében
véleményezésre megkildi a miniszternek, a minisztériumi vélemény el6készitésére a kormdnyzati
dontés-el6készités egyeztetési rendjét kell megfeleléen alkalmazni.
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39. A minisztérium képviselete

A minisztériumot a miniszter képviseli. A miniszter akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére a Szabdlyzatnak
a miniszter helyettesitésének rendjére irdnyadd rendelkezései az irdnyaddk. Az allamtitkarok egyideji
akadalyoztatasa esetén a minisztériumot a miniszter kabinetfénoke képviseli.

Nemzetkdzi programokon a miniszter akadalyoztatdsa esetén a minisztert — eltéré rendelkezés hianydban -
a miniszter altal kijelolt allamtitkar képviseli.

A kormanybizottsdgokban, tarcakodzi forumokon, a tarshatésagokkal, az &nkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel
valé kapcsolatokban a minisztériumot a miniszter, allamtitkar, helyettes allamtitkar, valamint — a szakteruletiiket
érinté kérdésekben, illetve a miniszter, allamtitkdr vagy helyettes dllamtitkdr megbizasa alapjan - az erre
felhatalmazott, vezet6i megbizéassal rendelkezé személy képviseli.

A minisztériumnak a birésagok és a hatésdgok eldtti jogi képviseletét a Jogi Szolgdltatdsi Fdosztaly
kormdnytisztvisel6i 1atjak el, illetve szlikség szerint kiilsé jogi képviselet igénybevételével szervezik, kivéve, ha
az Ugy sajatossagdra tekintettel a miniszter vagy a miniszter kabinetfénoke a képviselet elldtdsara mas 6nallo
szervezeti egységet jeldli ki.

Az Eurdpai Unid éltal tarsfinanszirozott projektek elékészitése sordn a minisztérium képviseletét a miniszter irdsos
meghatalmazdsa alapjan kijelolt vezet6 latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a miniszter a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Az Orszaggy!lés bizottsaga elétt a minisztériumot a feladatkdrében érintett allamtitkar képviseli.

Az Orszaggylés bizottsagai el6tti képviselet médjarol a képviseletet ellatd vezetdk listdjaval a Parlamenti Féosztalyt
legkésébb az ilés napjan reggel 8 6raig, reggel 8 és 9 6ra kozott kezd6dé Ulés esetén az el6z6 munkanapon
legkésébb 16 6raig tajékoztatni kell.

40. A sajtéval térténd kapcsolattartds és a nyilvdnos szereplések rendje

A sajto tajékoztatdsat az érintett szervezeti egységek bevondsaval a sajtéfénok végzi.

A sajté részére tajékoztatast a miniszter, az allamtitkérok, a kdzigazgatdsi allamtitkér, valamint a sajtéfénok adhat.

A minisztérium kormanytisztvisel$i — e jogviszonyukkal 6sszefliggésben - nyilvanos vagy sajtdszereplést csak akkor
vallalhatnak, ha azt a sajtéfénok jévahagyja. A sajtofénok a jovahagyas keretében

a) az adott kormanytisztvisel6 6nall6 szervezeti egységét irdnyitd helyettes allamtitkdrral, dllamtitkarral vagy
kodzigazgatasi allamtitkarral,

b) - ha a téma a minisztérium valamely szakteriiletét érinti — az adott témaért felels helyettes allamtitkarral,
allamtitkérral vagy kézigazgatasi allamtitkarral

egyeztet.

A sajtd utjan nyilvanossagra hozott kdzlemények, Ujsagirdi kérdésekre adandé vélasz- és nyilatkozattervezetek
elkészitésérdl a sajtéféndk gondoskodik a Szabdlyzat alapjan feladat- és hataskorrel rendelkezd 6nallo szervezeti
egységek bevonasaval.

A sajtofénok gondoskodik arrdl, hogy a kikiildend6 vélasz, kdzlemény vagy nyilatkozat jévahagyasra kertljon

a) a szakterlletet irdnyit6 allamtitkar,

b) a kodzigazgatasi dllamtitkar,

Q) a parlamenti dllamtitkar,
d) végsd jovahagydként a miniszter
altal.

A minisztériumra vonatkozd javaslatokra és birdlatokra a sajtonyilvanos vélaszt a feladatkdre szerint érintett
féosztalyvezets, a miniszter irdnyitdsa vagy feliigyelete alatt allé szervek tekintetében pedig a szerv vezetdje késziti
el6 a torvényes hataridében. A valaszoknak a sajtohoz torténé eljuttatasardl a sajtéfénok gondoskodik
az (5) bekezdés szerinti eljarasrendben.
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41. Minésitési jogkdr dtruhdzdsa

A miniszter mindsitési jogkorét — atruhazott jogkorben — a kdvetkez6 vezeték gyakorolhatjak:

a) ,Szigoruan titkos!” minésitési szint esetén:
aa) a parlamenti allamtitkar, a k6zigazgatési allamtitkar,
ab) a kozigazgatési allamtitkar tavollétében a jogszabaly-el6készités Osszehangoldsdért és kozjogi

jogalkotasért felelds helyettes dllamtitkar,

1" mind&citac

b) Titkos!",,Bizalmas!” vagy ,Korlatozott terjesztést

ba) az adllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,

bb) a miniszteri kabinetfénok,

bc) az ellen6rzési jelentések vonatkozasaban az Ellendrzési Féosztaly vezetdje.
VI. Fejezet
AZ ALLANDO KEPVISELET

Az eurdpai unids Ugyekért felelés allamtitkar — a miniszter szakmai irdnymutatasa mellett — szakmailag felligyeli és
iranyitja az Allandé Képviseletet.

Az Allandé Képviselet szervezetére és mikodésére vonatkozéd szabélyokat a miniszter utasitasban éllapitja meg,
amely nem lehet ellentétes a Szabalyzat rendelkezéseivel.

VII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A miniszter adja ki a belsé ellenérzési kézikonyvet és a gazdélkodasi keretszabalyzatot.

A kdzigazgatasi allamtitkar adja ki

a) az iratkezelési szabalyzatot,

b) az adatkezelési szabdlyzatot,

) a minisztérium hazirendjét,

d) a kozszolgalati szabdlyzatot,

e) a dontésértékelési szabdlyzatot.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés c)-h) pontjdban meghatarozott kérdések szabalyozisara kézigazgatasi allamtitkari
utasitasban kerdl sor.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a Szabdlyzat végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztalyok feladatkorének
meghatarozasdara tigyrendet készit a Szabalyzat hatalybalépését kovet6 30 napon beliil.

Az (1) bekezdés szerinti ligyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének tevékenységét iranyité allami vezetd
hagyja jova.
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2. fiiggelék
Az Igazsagugyi Minisztérium szervezeti egységeinek feladatai

1. A MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet

1. A Miniszteri Kabinet koordinacios feladatai korében:

a)

e a2g

kapcsolatot tart a minisztérium héttérintézményeivel, tdjékozodik az ott folyd munkardl, adatokat,
hattéranyagokat kérhet t6liik, iratbetekintési joggal rendelkezik;

kapcsolatot tart a Kormany mas szerveivel;

figyelemmel kiséri, és a miniszter dltal meghatarozott médon ellendrzi a minisztérium gazdalkodasat;
elésegiti a miniszter parlamenti szerepléseit;

koordindlja a miniszter irdnyitasa ala tartozoé 6nallé szervezeti egységek munkajat;

koordinalja a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.

2. A Miniszteri Kabinet sajtoval torténd kapcsolattartassal 6sszefligg6 feladatai korében:

részt vesz a miniszter személyét érintd sajtbesemények megszervezésében, lebonyolitadsadban, értékelésében;
hattéranyagot készit a miniszter programjaihoz, amelyhez informacidkat kérhet a minisztérium, valamint
a kormanyzat szervezeti egységeitdl;

gondoskodik a miniszter és a minisztérium &llami vezetdi targyaldsainak el6készitése sordn a sajtéterv
elkészitésérdl;

szervezi a minisztérium és a minisztérium vezetése tevékenységének bemutatdsat, a sajtdé munkatarsainak
tdjékoztatdsat a magyar és a nemzetkodzi sajtdban, sajtokonferencidkat, hattérbeszélgetéseket tart,
kozremUkodik lebonyolitdsukban, megszervezi a miniszter és a minisztérium nevében torténd
nyilatkozattételt, interjuk addsat, Ujsagirdi kérdésekre széban vagy irdsban valaszol;

kozleményeket ad ki, azokat a Magyar Tavirati Iroddhoz, valamint bel- és kilfoldi szerkesztéségekhez
eljuttatja, felméri a sajté érdeklédésére szamot tartd kérdéseket, és a szakmai féosztalyok bevonasaval
javaslatot tesz a témaval kapcsolatos kommunikacidra, tovabbd javaslatot tesz a minisztérium vezetésének
a tdrsadalom egyes csoportjai érdekl6désére szamot tarté szakpolitikai kérdések nyilvdnossdg elétti
kezelésének kiilonboz6 formdira;

gondoskodik a kormdanyzati kommunikacids anyagok felsévezetékhoz valo eljuttatasarol;

elvégzi a kilfoldi és a magyar média figyelésével és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat, tematikus
Osszefoglaldkat készit, szilkség esetén harmadik személyek bevonasaval; gondoskodik a relevans sajtéhirek
fels6vezetokhoz vald eljuttatasardl;

felel a minisztérium allami vezet6i nyilvdnos megjelenéseinek vizudlis dokumentacidjaért;

kommunikacids kérdésekben sziikség szerint egylttmilkodik a kormdnyzati kommunikacios feladatokat
elldtd szervezeti egységgel, amely kérésének megfeleléen informdcidkat ad, anyagokat, hattéranyagokat
készit;

végzi az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat;

az egységes kozadatkeresd rendszerbe valé feltdltés céljabol tovabbitja az Infotv. 37/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatokat.

3. A Miniszteri Kabinet egyéb feladatai korében:

a)
b)

véleményezi a miniszter részére felterjesztett anyagokat;

részt vesz a kormanyzati dontés-el6készitésben, véleményezi az el6készités alatt allé koncepciokat, fejlesztési
programokat, és értékeli a dontési javaslatokat, figyelemmel kiséri és elemzi a dontések elékészitését segitd,
a dontések hatésait vizsgalo kutatasokat, felméréseket, adatgyUjtéseket;

gondoskodik a miniszteri egyeztetésekre szakmai felkészité anyag készitésérél;

szervezi a miniszter nyilvdnos és nem nyilvanos programjait;

kezeli a miniszterhez cimzett dokumentumokat;
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intézi és nyilvantartja a minisztériumba érkez6, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozd irasbeli
panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

koncepciondlisan kidolgozza, el6késziti és koordindlja a jogdszképzés szinvonaldnak emelését célzd
minisztériumi programokat;

koordinalja a jogtudomanyi kutatdsokat, az oktatdsfejlesztést és a tehetséggondozast szolgald célzott
tamogatasokkal, palyazatokkal kapcsolatos feladatokat;

kapcsolatot tart és egytittm(ikodik felséoktatasi intézményekkel hazai és nemzetkozi szinten.

1.0.0.2. Nemzetkdzi Kapcsolatok F6osztdlya

1. A Nemzetkozi Kapcsolatok F&osztalya koordinacids feladatai korében el6késziti a miniszter bel- és kiilfoldi
programjait, és iranyitja azok megszervezését.

2. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya nemzetkozi és eurdpai unids feladatai korében:

a)

b)

el6késziti a miniszter kalfoldi programjait, illetve irdnyitja azok megszervezését, egylttmikodésben
a minisztérium egyéb szervezeti egységeivel;

el6késziti és felligyeli a miniszter személyéhez kot6dé nemzetkodzi politikai és igazsagligyi egytittmiikodéssel
kapcsolatos programok, rendezvények lebonyolitasat;

koordindlja a miniszter nemzetkozi targyaldsai szakmai anyagainak el6készitését, amelynek keretében
gondoskodik az e targyaldsokbol eredd feladatok végrehajtasarol;

szervezi, el6késziti és koordindlja a minisztérium éves nemzetkozi tevékenységét, és biztositja a minisztérium
nemzetkozi tevékenységének dsszehangolasat, ennek keretében kiilondsen

da) javaslatot tesz kiilfoldi latogatasok programjara, a részvételre és annak szintjére,

db) szervezi a nemzetkozi konferencidkat, rendezvényeket,

do) kozrem(kodik a minisztérium felsévezetésének nemzetkozi levelezésében, kapcsolattartdsaban,
valamint a felsé szint( targyalasok elékészitésében,

dd) elldtja a tobb szervezeti egységet érinté nemzetkdzi feladatok 6sszehangolasat, és kozremdikodik
azok lebonyolitasaban,

de) koordinalja az érintett szervezeti egységek bevonasaval a minisztérium kiutazasi és fogadasi tervét,

df) a minisztérium szervezeti egységeinek bevondsaval Osszedllitia a minisztérium nemzetkozi
tevékenységérdl szolo éves jelentést,

dg) kozrem(kodik nemzetkodzi szerzédések és annak nem mindsilé nemzetkdzi megdllapodasok

tervezetének véleményezésében;
szakmai irdnymutatdast gyakorol a kdzigazgatasban a nemzeti szakért6k és a nemzeti szakértéi gyakornoki
program (NEPT) koordinacidja felett.

3. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya protokolltevékenységgel kapcsolatos feladatai korében:

a)

b)

gondoskodik a protokoll- és tolmécsolési feladatok ellatdsdhoz kapcsoléddd szabalyzatok megalkotasardl,
illetve fellilvizsgélatarol;

elldtja a miniszter, az 4llamtitkarok és a helyettes allamtitkarok kulfoldi ldtogatasainak, valamint partnereik
magyarorszagi latogatdsainak protokollaris és szervezési teenddit, elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi
tervezést és elszamolast;

szervezi a minisztérium felsévezet6i programjait;

szervezi a minisztérium belfoldi rendezvényeit, elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénzlgyi tervezést
és elszamolast;

szervezi a minisztérium szakterlleteit érinté belfoldi vagy nemzetkozi konferencidkat, taldlkozokat,
targyaldsokat, elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi tervezést és elszamolast;

koordinalja a tolmacsolasi feladatokat;

Osszeadllitja a minisztérium vezetéi szintl éves nemzetkdzi tevékenységi programtervét;

kapcsolatot tart a minisztériumot érint6 atfogd nemzetkdzi Ugyekben a Kilgazdasagi és
Kuligyminisztériummal, a kalféldi tarsminisztériumokkal, a magyar kilképviseletekkel, a hazankban
akkreditalt kiilképviseletekkel és diplomaciai testtiletekkel, illetve a kiilfoldi szakmai korok szervezeteivel;
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felel a minisztérium protokoll- és tolmacsolasi feladataihoz kapcsolédd pénziigyi keret tervezéséért
és felhasznélasaért;

gondoskodik a megfeleld szintli ajandékok beszerzésérél és az ajandékraktarral kapcsolatos nyilvantartasrol;
mikodteti a minisztériumi protokollkonyhat, gondoskodik a konyhak készleteinek nyilvantartasardl
és beszerzésérol;

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatasokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.

1.0.0.3. Ellenérzési F6osztdly

1. Az Ellenérzési Féosztaly a minisztérium belsé ellenérzési egysége, ennek keretein beliil:

a)

elldtjia a minisztérium és fejezeti kezelési el6iranyzatainak belsé ellendrzését, illetve ellendrzést végez
a miniszter feligyelete ala tartozd koltségvetési elGiranyzatokbdl céljelleggel juttatott tdmogatasok
felhaszndlasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a tdmogatdsok lebonyolitdsaban részt vevé
szervezeteknél, tovabba a minisztérium vagyonkezelésébe adott adllami vagyonnal (ideértve a gazdalkodo
szervezeteket is) valé gazdélkodas tekintetében;

az a) pontban meghatarozott belsé ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai ellenérzéseket végez;

tandcsadd tevékenysége sordn - a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok és a belsd ellenérzési
kézikdnyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban,
valamint ajénlasokat, javaslatokat tesz a kockazati tényezék, hidnyossagok megsziintetésére;

vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszer (ezen beliil a FEUVE) jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
valé megfelelését;

vizsgdlja és értékeli a pénzigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mukodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

vizsgdlja a rendelkezésre all6 er6forrdsokkal valé gazdalkoddst, a vagyon megdvésat, valamint
az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsdgét, a kozpénzek rendeltetésszert, hatékony, eredményes és
gazdasagos felhasznélasat, a jogszabalyok és belsé utasitasok betartasat;

elkésziti a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, valamint a fejezet
Osszefoglald éves ellenérzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrdl elkésziti a minisztérium
ellenérzési jelentését és a fejezet éves Osszefoglalo jelentését;

nyomon kdveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat;
gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérol;

el6késziti a belsd ellendrzési kézikdnyvet, és gondoskodik annak fellilvizsgalatarol.

1.1. A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.0.1. Kézigazgatdsi Allamtitkdri Titkdrsdg

1. A Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet 85. §-4ban meghatédrozott feladatokon tul koordinéciés

feladati korében:

a)

felel a kozérdekl adat irdnti megkeresésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért, és koordinalja az Infotv.
szerinti elektronikus kozzétételi kdtelezettséggel kapcsolatos feladatokat;

el6késziti a minisztérium szervezeti és miikodési szabélyzatat és annak médositasait;

részt vesz a jogalkotdasrdl, valamint a jogszabalyszerkesztésrél sz616 jogszabalyok el6készitésében;

el6késziti a minisztérium éves munkatervét, és ellenérzi a minisztériumi munkatervi feladatok teljesitését,
valamint a Kormany hatdrozataiban és munkatervében eldirt hataridés feladatok teljesitését;

gondoskodik a minisztériumi adatvédelmi tisztvisel6 jogszabalyban meghatérozott feladatainak ellatasardl;
adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az éltalanos adatvédelmi rendeletben meghatérozottak szerint
értesiti a fellgyeleti hatésagot, és tdjékoztatja az érintetteket.
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1.1.0.2. Személytigyi F6osztdly

1. A Személyligyi Féosztaly kodifikacios feladatai kérében
1.1. el6késziti a miniszter altal adomanyozhato elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat;
1.2. el6késziti a minisztérium kozszolgalati szabalyzatat.

2. A Személyligyi Féosztély funkciondlis feladatai korében:

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211,
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.
2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22.
2.23.
2.24.

2.25.

elldtja a minisztérium munkatarsainak kormdényzati szolgélati jogviszonyaval és munkaviszonyéval
kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személyligyi feladatokat; vezeti és karbantartja a minisztérium dolgozéi
személyes adatainak nyilvantartdsat (kormanytisztvisel6i és munkavallal6i nyilvantartds, a minisztériumba
beosztott birdk és Ugyészek, tovabba vezényeltek nyilvantartasa), kezeli a személyi anyagokat, vezeti
a személyzeti és belsd nyilvantartasokat;

ellatja a minisztérium létszamgazdalkodassal 6sszefligg6 feladatait;

elldtja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

végzi a palydzatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a palyaztatast;

elldtia a kormanyzati személyligyi szolgéltaté rendszer (KSZSZR) minisztériumon belili tzemeltetési,
karbantartasi feladatait;

gondoskodik a minisztérium dllomanytablajanak naprakész vezetésérél; munkatigyi, személyligyi, statisztikai
adatszolgaltatast végez;

elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l16 2007. évi CLII. térvényben (a tovabbiakban:
Vnytv.) meghatdrozott, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel és a vagyonnyilatkozatok 6rzésével
Osszefligg6 feladatokat;

kdzzéteszi a személyligyi adatokat a minisztérium honlapjan, illetve a Hivatalos Ertesitében térténé
kozzétételre el6késziti a minisztérium személyligyi hireit;

elldtja az dllami vezet6k, a miniszteri biztosok jogviszonydaval kapcsolatos elékészitd, koordinacids, szervezési
és személyugyi feladatokat, gondoskodik a minisztérium allami vezet6inek jogviszonyara vonatkozo
jogszabalyban megjeldlt adatok személyiigyi nyilvantartd rendszerben térténé rogzitésérdl;

elldtja a miniszter adoményozési jogkorébe tartozd elismerések adoményozasaval kapcsolatos el6készits,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, kdzremUkodik az atadasi linnepség megszervezésében,
gondoskodik a kitlintetések kozzétételérdl;

elldtia a miniszter 4ltal felterjesztett, illetve atadandoé allami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készito,
koordindcios, szervezési és egyéb feladatokat, kdzrem(ikddik az dtadasi innepség megszervezésében;

elldtja a célfeladat-kittizésekkel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a minisztérium szakdiplomataival, nemzeti szakért&ivel kapcsolatos személyligyi feladatokat;

elldtia a Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkdra vezetdi kinevezésekkel kapcsolatos kifogasoldsi
joganak megkérésével 6sszefligg6 feladatokat;

gondoskodik a Magyar Korménytisztvisel6i Karnak torténé adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl;
felel a miniszter és a minisztériumi vezeték hatdskorébe tartozé személyligyi, munkaligyi, fegyelmi,
kartéritési, szocidlis, joléti és kegyeleti dontések el6készitéséért és végrehajtasaért;

felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok elldtasaért;

elldtja a kozigazgatasi alap- és a kozigazgatasi szakvizsgak, titkos lgykezel6i vizsgak, lgyviteli vizsgak
nyilvédntartasaval és a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat;

ellatja a minisztériumnal foglalkoztatott 0sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat;

a minisztérium vezet6i, kormdanytisztvisel6i és munkavallaldi részére képzéseket, tanfolyamokat szervez;
koordindlja a kozigazgatasi dolgozok szémara meghirdetett nyelvtanfolyamokra, 6sztdndijakra torténd
jelentkezési, palyazasi teenddket;

elldtja a minisztériumba jelentkezé szakmai gyakorlatosokkal kapcsolatos teendéket;

vezeti a minisztériumba jelentkezék 6néletrajz-adatbazisat;

elldtja a kozszolgdlati szabdlyzat hatdlya ald tartozé koltségtéritésekkel, szocidlis és egészségligyi
juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat, szervezi a minisztériumi véradast;

elldtja a Szocidlis Bizottsdg, valamint az IM nyugdijas bizottsdg mukodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat;

felel a minisztérium munkatarsainak tanulmanyi szerzédéseivel, a feladatkorrel 0sszefliggé képzéseivel
kapcsolatos feladatok ellatasaért;
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2.26.

2.27.

2.28.
2.29.
2.30.
2.31.

elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kdzben keletkezett tovdbbképzési tobbletigényeket, ellatja
a kormanytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a minisztériumba Ujonnan belépé munkatarsak eskiitételének és informatikai biztonsdagi
képzésének szervezésérdl;

ellatja a Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT) adatgazda szerepet;

el6késziti a minisztérium Esélyegyenléségi Tervét;

felel az integritas tanacsaddi feladatok ellatasanak biztositasaért;

koézrem(kddik a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet miikddésével 6sszefiiggd feladatok ellatasaban.

1.1.0.3. Biztonsdgi és Adatkezelési F6osztdly

1. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly kodifikacids feladatai korében:

d)

elékésziti az igazsaguigyi miniszter feladatkorét érinté dgazati honvédelmi feladatokrdl sz616 rendeletet;
el6késziti az igazsagligyi miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé
személyek meghatarozasardl szol6 rendeletet;

el6késziti a minisztérium

ca) Iratkezelési Szabalyzatat,

cb) Biztonsagi Szabalyzatat,

co) Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat,
cd) biztonsagi Ugyeleti rendjét,

ce) Hazirendjét;

kozremUikodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat el6készitésében.

2. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

a)
b)

ellatja a minisztérium honvédelmi és katasztréfavédelmi tervezési feladatait;

el6késziti az informatikai biztonsag kialakitasara, annak megfelel6 elérésére, illetve fenntartdsara vonatkozo
irdnyelveket, terveket és szabdlyokat, informatikai biztonsagi szempontbdl véleményezi a minisztérium
egyedi infokommunikacids rendszereit érinté fejlesztéseket a tervezési fazistdl a szerz6dés-el6készitésen at
a megvalositas teljes folyamataban;

kialakitja és m(ikodteti a minisztérium informatikai biztonsagi iranyitasi rendszerét;

elldtja a minisztérium altal izemeltetett, illetve a minisztérium adatait feldolgozé informatikai és tavkozlési
rendszerek informatikai biztonsdgdval 0Osszefliggé felligyeleti tevékenységet, ellenérzi az informatikai
biztonsagi elSirdsok betartasat;

az informacidbiztonsagi tudatossdg novelése érdekében folyamatosan megszervezi és lebonyolitja
a minisztérium allomanydanak képzését;

a minisztérium 6nallo szervezeti egységei altal delegalt informatikai biztonsagi megbizottak bevonasaval
elvégzi a minisztérium és a minisztérium tulajdondban lévé informacids rendszerek biztonsagi szintbe és
osztalyba soroldsat és annak rendszeres felllvizsgalatat;

ellétja a minisztérium informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgaltatdsi kotelezettségeit;

koordinalja az elektronikus informaciobiztonsagrél sz6l6 jogszabalyokban foglalt feladatok végrehajtasat;
gondoskodik a kdnyvtari és dokumentacios tevékenységek ellatasardl;

biztositja a kormanyzati hitelesités szolgaltaté, valamint az egyéb hitelesités szolgdltatok altal nyujtott
elektronikus aldirdshoz sziikséges tanusitvanyokkal és a mindsitett id6bélyegzés szolgaltatassal 6sszefliggd
teljes kord Ugyintézést, az elektronikus cégeljardsok és céginformaciés szolgaltatdsok muikodésével
Osszefligg6 elektronikus aldirdshoz sziikséges tanusitvanyokkal és az ezekhez kapcsoléodd mindsitett
idébélyegzés szolgaltatassal 6sszefliggd ligyintézés kivételével;

részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és kezelésében;

kézrem(kddik a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet miikddésével 6sszefiiggd feladatok ellatasaban.
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3. A Biztonsagi és Adatkezelési F6osztaly a mindsitett adat védelmével 6sszefliggd feladatai korében:

a)
b)

elldtja a minisztériumban a mindsitett adatkezelés felligyeletét, és felel ennek szabdlyozasaért;

mikodteti a Nyilvantartét, melynek keretein belil gondoskodik a minisztérium teljes mindsitett
adatforgalmanak lebonyolitasardl (érkeztetés, nyilvantartds, sokszorositas, tovabbitds, visszavétel, selejtezés,
irattarozas stb.);

gondoskodik a minisztériumban meghatarozott személyi biztonsagi kdvetelmények betartdsardl (nemzeti
személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhasznaloi engedélyek, titoktartasi nyilatkozatok kiallitasa, NATO-, illetve
EU személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzése és ezek nyilvantartdsa, kezelése és tarolasa);

gondoskodik a minisztérium mindsitett adatvédelmével kapcsolatos fizikai, elektronikus biztonségi
kovetelményekkel kapcsolatos feladatok és a rejtjeltevékenység ellatasarol;

elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatd-, belsd és kiilsé dtado kdnyvek,
bélyegzdk);

el6késziti és koordinélja a Nyilvantartéban 6rzott mindsitett adathordozok mindsitésének felllvizsgalatat;
nyilvéntartja a kils6é engedélyhez kotott titkos informacidgydjtésre irdnyulé elbterjesztéseket;

ellenérzi a mindsitett iratok kezelését a szervezeti egységeknél.

4. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly egyéb feladatai kérében:

a)

b)

)

ellatja a minisztériumban a nyilt iratkezelés felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért, valamint kapcsolatot
tart a Kozponti Kbzigazgatasi Irattarral;

alkalmazasgazdaja az irat- és dokumentumkezelé rendszernek, szakmai tamogatast nyujt a felhasznéloknak,
karbantartja és nyilvantartja a jogosultsagokat, kapcsolatot tart a fejleszt6é céggel;

gondoskodik a kilsé szervektdl érkezé kiildemények atvilagittatasarol, atvételérdl, azok csoportositasardl
szervezeti egységek szerint, a klldemények elektronikus érkeztetésérdl, a kiildemények kézbesitésérdl
a minisztérium épluleteibe;

bsszegy(ljti a Magyar Posta Zrt, az Allami Futérszolgalat, illetve egyéb futarcég &ltal tovabbitando
minisztériumi kiildeményeket, és gondoskodik ezek feladasérol;

ellenérzi a nyilt iratok kezelését és irattarozasat a szervezeti egységeknél;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél széld torvényben foglaltaknak
megfelel6en végrehajtja a minisztériumban és jogeléd szervezeteinél keletkezett maradandé értéku iratok
levéltari ataddasat, illetve a szlikséges selejtezést;

dontésre elbkésziti a minisztérium irattdraiban, valamint a Kozponti Kozigazgatasi Irattarban talalhaté
minisztériumi iratokra vonatkozé megismerési, kutatasi kérelmeket, és nyilvantartja a kiadott engedélyeket;
gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél keletkezett nyilt iratok atvételérdl, szakszeri tarolasardl, igény
esetén az irattari anyagok kiadasardl és visszavételérdl;

kidolgozza az irat- és dokumentumkezelést végzé személyek szakmai képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos szakmai koncepcidkat;

elladtja a megbizhatésagi vizsgalattal kapcsolatos feladatokat.

5. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztéaly szervezetbiztonsagi feladatkorében:

a)

biztonsagi szempontbdl véleményezi a minisztérium biztonsagi helyzetét érinté el6terjesztéseket,
szabalyozasi és fejlesztési javaslatokat, koordindlja azok végrehajtasat, részt vesz az ilyen targyu fejlesztési
programok megvaldsitdsdnak ellenérzésében;

elldtja a nemzetbiztonsagi ellendérzésekkel, valamint a védett dllomannyal kapcsolatos szervezeti el6készitd
és Ugyviteli feladatokat;

mikodteti a minisztérium biztonsdgi tUgyeletét, melynek keretében gondoskodik a kormanyzati Gigyeletet
ado allami vezetd szakmai tdmogatésarol;

elldtja a minisztérium éplleteibe belépésre jogositd igazolvanyok kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat;

kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatal minisztérium részére kijel6lt kapcsolattartojaval.
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6. A Biztonsagi és Adatkezelési F6osztaly az Allandé Képviselettel kapcsolatos feladatai kérében ellatja:

a) a nemzetbiztonségi ellenérzésekkel kapcsolatos elékészitd és tigyviteli feladatokat;

b) az Alland6 Képviselet feladatkérével kapcsolatban meghatarozott személyi biztonsagi kévetelmények
tekintetében a NATO-, illetve EU személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzésével kapcsolatos el6készité
feladatokat;

<) az Allandé Képviselet felé a honvédelmi tervezési feladatkdrrel &sszefliggd kapcsolattartasi feladatokat.

1.1.0.4. Biintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehaijtdsi Jogi Kodifikdcios Féosztdly

1. A Biintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios Féosztaly kodifikaciés feladatai korében:

a) elldtja a bintetd anyagi joggal kapcsolatos jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
el6készitését;

b) elldtja a blintetések és az intézkedések végrehajtasardl sz6lé jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzok elékészitését;

<) elldtja a nemzetkozi blinlgyi jogsegélyrél szolod jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok
el6készitését;

d) elldtja a binteté Ulgyekben alkalmazhaté kozvetitdi tevékenységrdél szélé jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzok el6készitését;

e) elldtja a blnugyi nyilvantartasrol sz616 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok el6készitését.

2. A Binteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikdcidés Féosztély funkciondlis feladatai kérében
- a jogszabdly-el6készités Osszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkdr megkeresése
esetén — részt vesz:

a) a szabalysértési joggal;

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet jogallasaval és miikddésével;

<) a buintetés-végrehajtasi joggal;

d) a féosztaly tigykorét érint6 kérdésekben a statisztikai adatszolgaltatassal, valamint
e) a blintld6z6 szervek nemzetkozi egylttmiikodésével

kapcsolatos jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok tervezetének véleményezésében.

3. A Blinteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikdcids Féosztaly egyéb feladatai korében:

a) részt vesz a kabitdszer-probléma visszaszoritdsa és a kabitdszerliggyel kapcsolatos tevékenység
0sszehangoldasa érdekében m(ikddo testiilet munkajaban;

b) részt vesz a Hamisitas Elleni Nemzeti Testllet blintet&jogi és szabalysértési joggyakorlat munkacsoportjaban;

c) megkeresés alapjan - a Szabdlyzatban meghatarozott egyeztetési rendben - biintetdjogi szempontbdl
véleményezi a jogszabdlytervezeteket;

d) részt vesz az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel mikddoé intézményei dontéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a kodifikacids feladatkorébe tartozé teriileteken;

e) részt vesz a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs munkajaban.

1.1.0.5. Biintet6 Eljdrdsjogi Féosztdly

1. A Biintet6 Eljérasjogi Féosztaly kodifikécids feladatai korében elldtja a biintetd eljarasi jogrol sz616 jogszabalyok és
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok elékészitését.

2. A Bintetd Eljarasjogi Féosztaly funkciondlis feladatai korében - a jogszabaly-el6készités Gsszehangolasaért és
kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar megkeresése esetén - részt vesz kiilondsen:

a) a bilintetdeljarasi joggal;

b) a személy- és targykorozéssel

kapcsolatos jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezetének véleményezésében.
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1.1.0.6. Stratégiai Ugyek Féosztdlya

1. A Stratégiai Ugyek Féosztalya koordinaciés feladatai kérében:

a) el6késziti a tarsadalompolitikai szempontbdl kiemelt koncepcidkat;

b) koordindlja a minisztérium stratégiai ligyeit;

c) kozremkodik az alkotményos szerveknek mend tarcavalaszok megvalaszoldséban;
d) nemzetkdzi jogi 0sszehasonlitasokat végez.

1.1.1. A JOGSZABALY-ELOKESZITES OSSZEHANGOLASAERT ES KOZJOGI JOGALKOTASERT FELELOS
HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.1.1. Jogszabdly-el6készités Osszehangoldsdért és Kbzjogi Jogalkotdsért Felelés Helyettes Allamtitkdri
Titkdrsdg

1. A Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kdzjogi Jogalkotdsért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
az 1. melléklet 85. §-aban meghatarozott feladatokon tul koordinacios feladatai korében ellatja a kormanydlések,
a Kormdny mas testlilete Ulései és a kozigazgatdsi allamtitkari értekezletek, valamint a politikai allamtitkari
értekezletek felkészité anyagaival, tovabba a folyamatban lévé torvényjavaslatok monitoringjéval kapcsolatos
feladatokat.

2. A Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kozjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

kodifikacids feladatai korében el6késziti

a) az Orszaggydlésrél szolo,

b) a jogalkotdsrodl és a jogszabalyok elékészitésében valé tarsadalmi részvételrdl sz616, az eldzetes és az utdlagos
hatdsvizsgdlat részletes szabalyairdl sz616, a hivatalos lapokra és a hivatalos jogszabalygy(jteményekre

vonatkozd,
c) a panaszokrol és a kozérdek( bejelentésekrél sz6l6,
d) a kormanyzati szervezetrendszerre, a kozponti dllamigazgatdsi szervekre vonatkozo,
e) - a kozigazgatés-szervezésért felelés miniszter altal kijelolt 6nallé szervezeti egységgel egyuttmikodve —

az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél szolo,
f) a kozigazgatasi peres eljarasokroél sz616
jogszabalyokat és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

3. A Jogszabaly-el6készités Osszehangolaséért és Kdzjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

véleményezi a Statutum szerinti

a) dllampolgarsagi tgyekért, kormanybiztosok tevékenységének Osszehangoldsaért, kormdnyzati stratégiak
kidolgozasanak tdmogatasaért,

b) nemzetpolitikaért,

c) blncselekmények megel6zéséért, buntetés-végrehajtasért, élet és vagyonbiztonsdg védelméért,
hatarrendészetért, idegenrendészetért és menekdltligyért, katasztrofak elleni védekezésért, kozbiztonsagért,
kozlekedésrendészetért, kozterilet-feligyelet szabdlyozasaért, kilfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitéséért, mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletéért, polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok
irdnyitasdért, rendészetért, szabalysértési szabalyozasért, terrorizmus elleni kiizdelemért,

d) kabitoszer-megelézésért és kabitdszerligyi koordinacids feladatokért, sportpolitikdért, sportlétesitmény-
fejlesztésért és gazdalkodasért,

e) honvédelemért,

f) polgari hirszerzési tevékenység irdnyitasaért

valo felel6sségbdl eredd feladatkdrrel Osszefliggs, valamint a Miniszterelnoki Kormdényiroda kozigazgatasi

allamtitkara altal el6készitett jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok tervezeteit.
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4, A Jogszabaly-elékészités Osszehangolasaért és Koézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

egyéb feladatai korében:

a) gondoskodik a Magyar Kozlonybe kihirdetésre vagy kozzétételre megkildott jogszabalyoknak és mds
joganyagoknak a jogalkotasrél sz6lé torvény el6irdsainak és a jogszabdlyszerkesztés szabalyainak megfeleld
ellenérzésérdl;

b) felel a kihirdetésre vagy kozzétételre el6készitett jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok
lektoralasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

<) gondoskodik a Magyar Kozlony szerkesztésérdl, Osszeallitasarél és nyomdakész formaban torténd
el6készitésérdl;

d) vezeti és elektronikusan kozzéteszi a jogszabdlyok és mas jogi aktusok nyilvantartasat, tovabba a Magyar
Kozlony Lap- és Konyvkiadd Kft. Utjan gondoskodik a jogalkotasrdl szold torvény szerinti elektronikus
jogszabalygyUljtemény kdzzétételérdl;

e) gondoskodik a Magyar K6zIony digitalis szerkesztési feladatainak ellatasarol;
f) a kutatasi, elemzési szakmai feladatok tekintetében kapcsolatot tart a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi
Intézettel.

5. A Jogszabaly-el6készités Osszehangolaséért és Kodzjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
kdzrem(ikodik a feladatkorébe tartozé nemzetkdzi szervezetek munkajaban, kiilonos tekintettel a jobb szabalyozas
(smart regulation) terliletén az Eurdpai Unidval és nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartasra.

1.1.1.2. K6zszolgdlati Kodifikdcids és Koordindcids Féosztdly

1. A Kdzszolgalati Kodifikacios és Koordinacids Féosztaly kodifikacids feladatai korében el6késziti

a) a kodzszolgalati tisztvisel6k jogallasara és juttatasaira vonatkozo,

b) a sztrajkjogrol szolo,

c) a kozjogi tisztségviseldk jogallasardl és juttatasairol szolo,

d) — a kulpolitikéért felelés miniszter altal kijelolt 6nallé szervezeti egységgel egytttmlkodve — a nemzetkozi
szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol szolo, valamint

e) az allami vezeték jogallasara vonatkozé

jogszabalyokat és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

2. A Kozszolgalati Kodifikacids és Koordinacios Féosztaly koordinacios feladatai kdrében véleményezi a Statitum

szerinti

a) dltaldnos  politikai  koordinaciéért, kormdanyzati kommunikédciéért, turizmusért, vendéglatasért,
e-kozigazgatasi és informatikai fejlesztések egységesitéséért,

b) anyakonyvi Ugyekért, Budapest és a fOvarosi agglomeracié fejlesztéséért, eurdpai unids ligyek
koordinaciojéért, épitésiigyi szabdlyozasért és épitéshatdsagi tigyekért, helyi dnkormanyzatok torvényességi
felligyeletéért, kormanyzati tarsadalmi kapcsolatok 6sszehangoldséért, kdzigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikdért, kozigazgatds-fejlesztésért, kozigazgatds-szervezésért, kozbeszerzésekért, kulturdlis
Orokség védelméért, telepllésfejlesztésért és telepilésrendezésért, teriiletrendezésért, tarsadalompolitika
Osszehangoldsaért, tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért,

<) egyhazakkal valo kapcsolattartas koordinacidjaért, nemzetiségpolitikaért,

d) e-kozigazgatasért, helyi dnkormanyzatokért, kozfoglalkoztatasért, kdzigazgatasi informatika infrastrukturalis
megvaldsithatdsaganak biztositdsaért, koziratok kezelésének szakmai iranyitdsaért, kozszolgalati életpdlya
kidolgozasaért, kilfoldre utazas szabalyozasaért, személyiadat- és lakcimnyilvantartasért,

e) foglalkoztataspolitikaért, gazdasagpolitikaért, gazdasagpolitika  makrogazdasdgi  szabalyozasaért,
lakdsgazdalkoddsért és lakaspolitikaért, tarsadalmi parbeszédért,

f) ingatlan-nyilvantartasért, térképészetért,

9) csalddpolitikdért, egészségbiztositasért, egészséguigyért, a gyermekek és az ifjusag védelméért, gyermek- és
iffjusagpolitikaért, kulturaért, oktatasért, szocidl- és nyugdijpolitikdért, tarsadalmi felzarkozasért,

h) épitésgazdasagért, fogyasztovédelemért, gazdasagfejlesztésért, informatikaért, iparigyekért,
kereskedelemért, kormanyzati tudomanypolitikdért, tudomanypolitika koordinaciojaért, szakképzésért és
feln6ttképzésért,

i) kllgazdasagi tigyekért, kiilpolitikaért, Grkutatasért

valo felel6sségbdl eredé feladatkorrel 6sszefiiggd jogszabalyok és kézjogi szervezetszabalyozd eszkzok tervezeteit.
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1.1.1.3. Adatvédelmi Kodifikdcids és Koordindcids F6osztdly

1. Az Adatvédelmi Kodifikacios és Koordinaciés Féosztaly kodifikécids feladatai korében elékésziti

a) a sajtorol, a nemzeti hirligynokségrél,

b) a személyes adatok védelmérél, a kozérdeklG adatok nyilvdnossagardl, az elektronikus
informacidszabadsagrol, valamint

c) a bunugyi nyilvantartasrol

sz6l6 jogszabdlyokat és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzoket.

2. Az Adatvédelmi Kodifikacids és Koordinacios Féosztaly koordinacids feladatai korében véleményezi Statitum

szerinti

a) agrar-vidékfejlesztésért, eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért, nem eurdpai unios fejlesztési forrasok
felhasznélasdhoz kapcsolodo fejlesztéspolitikaért, dllami infrastruktura-beruhazasokért,

b) teruletfejlesztésért, teriletfejlesztés stratégiai tervezéséért, telepulésiizemeltetésért, kéménysepré-ipari
tevékenységért, vizgazdalkodasért, vizligyi igazgatasi szervek iranyitasaért, vizvédelemért,

c) szerencsejaték-szervezés allami felligyeletéért, postaligyért,

d) agrarpolitikdért,  élelmiszerlanc-felligyeletért,  élelmiszeriparért,  erdégazdalkodasért,  foldlgyért,
halgazdalkodasért, kornyezetvédelemért, természetvédelemért, vadgazdalkodasért,

e) adopolitikdért, allamhaztartasért, nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokért, pénz-, téke- és biztositasi piac
szabalyozéasaért, szamviteli szabélyozasért,
f) audiovizudlis politikdért, allami vagyon felligyeletéért, allami vagyonnal valé gazdalkodas szabdlyozasaért,

banyaszati Ugyekért, elektronikus hirkozlésért, energiapolitikdért, fejlesztési célelSiranyzatok kezeléséért,
szabdlyozasdért és ellenérzéséért, hulladékgazdalkodasért, hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi és
szolgdltatdsi dij megdllapitdsdért, kozlekedésért, a nemzeti pénziigyi szolgdltatasokért, vizikozma-
szolgaltatasért, nemzeti kozmdiszolgaltatasokért,

g) belgazdasagért, egészségbiztositasijarulék-fizetés szabalyozéasaért, nyugdijjarulék- és
nyugdijbiztositasijarulék-fizetés szabalyozasaért

valé felel6sségbdl eredd feladatkdrrel 6sszefliggd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit.

3. Az Adatvédelmi Kodifikacids és Koordinacids Féosztaly egyéb feladatai korében:

a) részt vesz a feladatkorébe tartozé uniés munkacsoportokban [az adatvédelmi és informdciocserével
foglalkoz6 munkacsoport (DAPIX) adatvédelmi formacidja, az informéciés munkacsoport (WPI) kdzérdekl
adatokkal kapcsolatos tgycsoportjal, el6késziti és koordindlja a magyar alldspontot, elkésziti a kapcsolédo
eléterjesztéseket;

b) részt vesz a nemzetkozi szervezetek bilaterdlis vagy multilaterdlis, regionalis jelentéségli egylittmuikodési
forumai, kezdeményezései adatvédelmi targyu és kdzérdekd adatok nyilvanossagara vonatkozé munkajaban.

1.1.1.4. Alkotmdnyjogi Féosztdly

1. Az Alkotmanyjogi Féosztaly kodifikacids feladatai kdrében el6késziti

a) a gyulekezési jogrdl,

b) az egyenl6 bdndsmodrol,

c) a koztarsasagi elnokrdl,

d) az Alkotmanybirésagrol,

e) az alapvetd jogok biztosarol,
f) az Allami Szamvevészékrol,

a) a partok miikodésérél és gazdalkodasardl,

h) az orszaggyulési képviselSk valasztasarol,

i) a helyi 6nkormanyzati képvisel6k vélasztasardl és a polgarmesterek valasztasarol,
j) a nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k valasztasarol,

k) az eurdpai parlamenti képvisel6k vélasztasardl,
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)}
m)
n)

a valasztasi eljarasrol,
a népszavazasrol és az eurépai polgéri kezdeményezésrol,
a népszavazasi eljarasrol

sz6l6 jogszabdlyokat és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

2. Az Alkotményjogi F6osztaly egyéb feladatai korében:

el6késziti az Alkotménybirésagrél szélé 2011. évi CLI. térvény 57. §-a szerinti alldspontot
az alkotmanybirdsdgi eljarassal érintett feladatkor szerint illetékes szervezeti egységgel egylittmiikodve;
el6késziti az Alkotmanybirdsagtdél, valamint az alapveté jogok biztosatdl érkezd megkeresésekre adando
miniszteri valaszt;

vizsgdlja az alkotmanybirdsagi gyakorlatot, tdjékoztatja a jogszabaly-elékészités 6sszehangolasaért és kozjogi
jogalkotasért felelés helyettes allamtitkart a Kormany feladat- és hataskorét érinté alkotmanybirdsagi
hatdrozatokrdl, nyilvédntartast vezet az Alkotmdanybir6sdag dontéseibdl és az alapvetd jogok biztosa
jelentéseibdl fakadd jogalkotdsi teenddkrél, sziikség esetén jogalkotds kezdeményezésére hiv fel mdas
minisztériumot;

nyomon koveti a koztarsasadgi elndk és az alapveté jogok biztosa kormanyzati szempontbdl relevéns
dontéseit, szilkség esetén azokrdl a minisztérium érintett szervezeti egységeit tdjékoztatja;

részt vesz az alkotmanyjogi tertlet feladatkorébe tartozé unidés munkacsoportokban [az alapvetd jogokkal és
uniés polgarsaggal foglalkozé munkacsoport (FREMP) és a szocialis lUgyekkel foglalkoz6 munkacsoport
(SQWP) egyenlé bandsmdéddal kapcsolatos Ulgyeil, el6késziti és koordindlja a magyar éallaspontot, elkésziti
a kapcsolédo elbterjesztéseket;

ellatja az Eurépai Unio Alapjogi Ugyndksége nemzeti 6sszekoté tiszti feladatait;

kozremikodik a magyar alkotmanyossaggal, a jogallamisaggal, a demokraciaval és az emberi jogok érvényre
jutdsaval kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasaban, valamint belfldi, kilfoldi és nemzetkozi
szervezetektdl érkezé megkeresések megvalaszolasaban.

1.1.2. AZ IGAZSAGUGY! ES MAGANJOGI JOGALKOTASERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA

ALATARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.2.2. Gazdasdgi Kodifikdcios Féosztdly

1. A Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly kodifikacids feladatai korében ellatja:

a)

2ea2g

0)

a (maganjogi) jogi személyekrol (ideértve az eurdpai szovetkezetet, az eurdpai részvénytarsasagot, az eurdpai
gazdasagi egyestilést is);

egyes jogi személyek atalakuldsarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol;

a kulfoldi székhely vallalkozasok magyarorszagi fioktelepeirdl és kereskedelmi képviseleteirdl;
a tékeegyesitd tarsasagok hatarokon atnyulé egyesulésérél;

a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol;

a birésagi végelszamolasrol;

a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl;
reorganizacios eljarasrol;

az egyéni véllalkozorol és az egyéni cégrél;

a koncessziorol;

a kisajatitasrol;

a természetes személyek addssagrendezési eljarasardl;

a tarsashazakrol;

a felszamolasi eljarasrél és a csédeljarasrol;

a koveteléskezelésrdl

sz6l6 jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok elékészitését.

2. A Gazdasdagi Kodifikaciés Féosztaly koordinaciés feladatai korében - a jogszabaly-el6készités dsszehangolasaért
és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar megkeresése esetén - részt vesz kiilondsen:

a)

a kozteherfizetési kotelezettségekkel 6sszefliggd, valamint az adé- és vameljarassal kapcsolatos;
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t)

az dallamhaztartassal, az allamhdztartds szamvitelével, az allami és az eurdpai unidés tdmogatasokkal
0sszefliggé;

az agrarpolitikdval, az élelmiszerlanc-feliigyelettel és a vidékfejlesztéssel, valamint a vad-, hal- és
erdégazdalkodassal kapcsolatos;

a pénz- és tékepiaci szabalyozassal, valamint a biztositasi tevékenységgel kapcsolatos;

a csaladpolitikai targyu, valamint a gyermek- és ifjisagvédelemmel 6sszefliggd;

a nyugdijbiztositasi és nyugdijpénztar-szabélyozasi;

az egészségligyi és egészségbiztositési targyu;

az energiapolitikai targyu, valamint az iparrél és a banyaszatrdl sz616;

az agazati koncessziokrol sz6l6;

a foldugyi targyu, valamint az ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti targyu;

a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyokkal, valamint a szolgélati jogviszonyokkal 6sszefliggd, illetve
a munkavédelmi targyu;

a gazdasagpolitikai targyu, tovabba a gazdasagi kamarakra vonatkozo;

a gyermek- és ifjusdgvédelemmel 6sszefliggd;

az elektronikus hirkozléssel, postaliggyel és Grkutatassal kapcsolatos;

a turizmussal 6sszefliggé;

a kozlekedési targyu;

a kereskedelmi és kiilgazdasagi targyu;

a nemzeti vagyonnal, az dllami vagyonnal és a kdzbeszerzéssel kapcsolatos;

a lakasgazdalkodasi targyu; valamint

az 6nkorményzatok gazdalkodasat érint6é

jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok tervezetének véleményezésében.

3. A Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly egyéb feladatai korében:

a)

b)

elldtja a minisztérium képviseletét a Gazdasagi Egylttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovdbbiakban:
OECD) Felel6s Vallalatiranyitasi Bizottsdganak (Corporate Governance Committee) munkajaban;
kozremUikodik az Eurdpai Unidval valé kapcsolattartasban; a tarsasagi jog teriiletén elldtja az Eurépai Unid
intézményei dontés-el6készité szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsagainak munkajaban vald
részvétellel 0sszefligg6 feladatokat;

szakmai tdmogatast ad a Pénzigyminisztérium gazdasagi stratégidval, versenyképességgel, a kis- és
kozépvallalkozdsokkal Osszefliggé nemzetkozi téjékoztatdsi feladatainak elldtdsdhoz a gazdasagi jogi és
magdnjogi jogalkotast érint6 kérdésekben;

kézremiikddik a Magyar Allam és nemzetkdzi pénziigyi intézmények (pl. az EBRD) kézott megkotott
hitelszerz6désekhez kapcsolodd, a Pénzligyminisztérium altal el6készitett igazsagligyi miniszteri jogi
vélemények kiallitdsaban.

1.1.2.3. Civilisztikai és Igazsdgligyi Kodifikdciés Féosztdly

1. A Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacids Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében elldtja:

a)

e aog

a polgari jogrol:
aa) a természetes személyek jogardl (jogképességi, cselekvéképességi szabalyok, személyiségi jogi
rendelkezések),

ab) a dologi jogrdl,

ac) a kotelmi jogrol (szerz6dések joga),
ad) az oroklési jogrol,

ae) a csalddjogrél;

a szomszédjogok és a tulajdonjog korlatainak kiilénds szabalyairdl;
a gondnokoltak és az el6zetes jognyilatkozatok nyilvédntartasardl;

a hitelbiztositéki nyilvantartasrol;

a bizalmi vagyonkezel6krél és tevékenységiikrdl;

a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol;

a jegyz6 hataskorébe tartozo birtokvédelmi eljarasrol;
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k)
)

a polgari és kdzigazgatasi peres eljarasokrol;
a Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly és az Eurdpai Unids Jogi Fosztély feladatkorébe nem tartozé nemperes

eljarasokrol:

ia) a hagyatéki eljarasrol,

ib) az egyes kozjegyzéi nemperes eljarasokrol,

ic) a holtnak nyilvanitasi, valamint a haldl tényének megallapitdsaval kapcsolatos eljarasrol,

id) a biréség hataskorébe tartozé egyéb nemperes eljarasokrol;

azigazsaglgyi jogalkotds keretében:

ja) a birdk jogallasardl, a birdésagi szervezetrdl, igazgatasardl,

jb) az igazsagugyi alkalmazottak jogallasarol, szolgalati jogviszonyardl,

jc) a birésagi tgyvitelrél,

jd) a birésagi végrehajtasrol és a birdsagi végrehajtéi szervezetrol,

je) a kozjegyzdkrdl és a kdzjegyzbi szervezetrdl,

jf) a kozjegyzéi eljarasokrol,

j9) az lgyvédekrél, a jogtandcsosokrél és az tigyvédi tevékenységrdl,

jh) az igazsagugyi szakértokrol,

ji) az igazsagligyi szakértoi tevékenységrél,

il a jogi szakvizsgardl,

jk) a kozvetitékrél és a kozvetitdi tevékenységroél,

jh a jogi segitségnyujtasrol,

jm) a személyi és vagyoni karpotlésrol,

jn) a szakforditasrol és tolmacsolasrol,

jo) a Bunteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Féosztaly bevonasaval a tanuk
koltségtéritésérdl, a blnlgyi koltségek elélegezésérdl, a terhelt és a védé készkiadasanak, illetve
a védé dijanak allam altali megtéritésérdl, valamint a blintet6eljdrasban részt vevé személyek és
képviselGSik koltségérdl és dijarol,

jp) a vélasztottbirdsagrol,

jq) az igazsaguligyi szakmai kamarakrol,

jn a Biintet6 Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikdcidos Féosztaly bevondséaval

az Uigyészség szervezetével és az Uigyészségi szolgdlati viszonnyal kapcsolatban, valamint
az ligyészségi adatkezelésrdl;

a blincselekmények dldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrol;

a partfogo felligyeldi tevékenységrél

sz6l6 jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabalyozoé eszkdzok elékészitését.

2. A Civilisztikai és lgazsagugyi Kodifikaciés Féosztdly koordinaciés feladatai korében — a jogszabaly-el6készités
Osszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkdr megkeresése esetén - részt vesz
a maganjogi és igazsagligyi targyu jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok véleményezésében.

3. A Civilisztikai és lgazsagligyi Kodifikacios Féosztély egyéb feladatai korében:

a)

b)

véleményezi a mas tarcak altal el6készitett, a féosztdly feladatkdrébe tartozd targykorl nemzetkozi
szerz8déseket,

részt vesz az Eurépai Unidé intézményeinek tagallami kormanyzati részvétellel mikodé doéntéshozd és
dontés-el6készitd tevékenysége keretében képviselendd kormanyzati allaspont elékészitésében és
kialakitasaban,

kozremUikodik az Eurdpai Unid intézményeivel valé kapcsolattartasban, ellatja az Eurdpai Unid intézményei
dontés-el6készitd szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsdgainak munkéjaban valé részvétellel
0sszefligg6 feladatokat, valamint

kozremikodik a féosztaly feladatkdréhez kapcsolédd targyd eurdpai birdsagi el6zetes dontéshozatali
tgyekben képviselendé magyar élldspont kialakitasaban.
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1.1.3. A GAZDASAGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.3.2. K6ltségvetési Féosztdly

1. A Koltségvetési Féosztaly kodifikacios feladatai korében:

a)

b)

el6késziti az egyes fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok felhaszndlaséra vonatkozé miniszteri rendeletet és
a fejezeti kezelés( el6iranyzatokra vonatkoz6 gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatokat;

elldtja a minisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasat érinté kormany-elSterjesztések el6készitésével és
szakmai egyeztetésével kapcsolatos miveleteket;

véleményezi egyes fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok felhasznaldasat érinté jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok tervezeteit;

véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozé szakteriileteket érinté jogszabalyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

2. A Koltségvetési Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a)

b)

koordinalja a fejezet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos
munkalatokat;

koordindlja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamoldjanak elkészitésével
kapcsolatos miveleteket;

elldtja a tervezési munka lebonyolitdsdval kapcsolatos szervezési mlveleteket, és elkésziti az intézkedés
tervezetét az intézmények részére;

felllvizsgdlja az iranyitott és felligyelt koltségvetési szervek éves beszamoldit, mérlegjelentéseit, valamint
az egyéb adatszolgaltatasait, és ellendrzi a beklldési hatarid6k betartasat;

koordindlja a fejezet irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek korében az allamhdaztartds mukodési
rendjének valtozdsa kapcsan az intézményeket érinté valtozasok végrehajtasat, és azt folyamatosan ellenérzi;
koordinadlja és felligyeli a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelési elirdnyzatok
elemi koltségvetésének, elemi koltségvetési beszamoldjanak, negyedéves mérlegjelentésének KGR K11
programmal torténd dsszesitését.

3. A Koltségvetési Féosztaly szervezetirdnyitasi feladatai korében:

a)

b)

<)

ellenérzi a miniszter felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdélkoddsi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatasi és szabalyozasi mlveleteit;

elemzi és értékeli a miniszter irdnyitdsa és feligyelete ald tartozo koltségvetési szervek koltségvetési
gazdalkodasat, szlikség esetén részt vesz az azok kdltségvetését érintd elbterjesztések el6készitésében;
szervezi az allamhdztartds muikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasat.

4. A Koltségvetési Féosztély funkcionalis feladatai korében:

a)
b)

elkésziti a hataskorébe tartozd eliranyzat-atcsoportositasi kezdeményezéseket;

Uj el6iranyzatot nyit az eurdpai unids forrasbdl szarmazéd tamogatas elbirdnyzatara, ha olyan eurdpai unios
forrasbdl kerll sor tdmogatas felhasznaldsara, amelyet a fejezet eliranyzata nem tartalmazott, és a projekt
el6készitéséért felel6s szakmai szervezeti egység altal javasolt elSirdnyzat terhére biztositja a kdzponti
koltségvetési forrast a fejezeten beliili atcsoportositassal;

figyelemmel kiséri a bevételek alakuldsat, és tobbletbevétel esetén elkésziti az irdnyadd jogszabaly szerinti
engedélyezésre az elSirdnyzat-modositasokat;

rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasaban az iranyitasa ala tartozod koltségvetési
szervek ezzel kapcsolatos tevékenységét, a jdvahagyott koltségvetési elSirdnyzatok teljestilését;

a koltségvetési torvény elfogaddsit kovetéen javaslatot tesz a fejezethez tartozéd kdzponti koltségvetési
szervek és fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok elemi koltségvetésének elkészitéséhez sziikséges tovabbi
keretszamokra, szempontokra;

jovahagyasra el6késziti a minisztérium, valamint a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozo
koltségvetési szervek alapitd és megsziinteté okiratat, és véleményezi e szervek szervezeti és mikodési
szabalyzatdt;
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9)

h)

p)

felelés az allamhaztartas miikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasaért, a végrehajtas folyamatos ellenérzéséért;

végzi a fejezet koltségvetésének végrehajtasat, és felelés az Aht. és az Avr. szerint a fejezetet irdnyité szerv
részére megallapitott jogkorok gyakorlasanak el6készitéséért, illetve azok megvaldsitasaért;

elkésziti a miniszter iranyelvei alapjan a felligyelete ala tartozé fejezet koltségvetésének végrehajtasardl szolo
zarszamadast;

tervezi a miniszter koltségvetési felligyelete ala tartozd fejezeti kezelési elGiranyzatok koltségvetését,
elkésziti a fejezeti kezelésu el6irdnyzatok elemi kdltségvetését, éves beszdmoldjat, zarszdmaddsat, az id6kozi
mérlegjelentéseit, a havi koltségvetési jelentéseket, valamint a bevételek és kiadasok alakuldsarol sz6l6 havi
elérejelzéseket;

elldtja a fejezeti kezelésu eliranyzatok gazdalkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi miveleteket;

végzi a hataskorébe tartozé miveletek vonatkozasdban a FEUVE-t;

elkésziti az eldirt fejezeti szintl, valamint a kilsé és belsé ellenérzést végzd szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat;

elldtja a feladatkorével 0Osszefliggésben altala kezelt kozérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos
muveleteket;

elkésziti a belso és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasardél a fejezetre
vonatkozé 6sszefoglald beszamoldt, valamint a minisztériumra vonatkozoé beszamoloét;

ellatja a fejezet vonatkozasaban az Aht.-ban, valamint az Avr.-ben régzitett ellenjegyzési miveleteket.

5. A Koltségvetési Féosztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos funkcionalis feladatai korében:

a)

elldtia a hatalyos jogszabdlyi elSirdsok alapjan a minisztérium irdnyitdsa és feligyelete ald tartozd
koltségvetési intézmények alapfeladatai ellatdsdhoz sziikséges ingatlanokkal kapcsolatos minisztériumi
vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok tulajdonossal torténé egyeztetését;

elldtja a minisztérium kozvetlen vagyonkezelésében lévé ingatlanok vagyongazdalkodasédval kapcsolatos
feladatokat, ezen ingatlanok jovébeni hasznositasara javaslatot tesz;

kozremUkodik az irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési intézmények vagyonkezelésében [évé, allami
tulajdonu ingatlanok vonatkozasaban a vagyonkataszter elkészitésében, az MNV Zrt. és a fellgyelt
koltségvetési intézmények kézott kdtendd Vagyonkezelési Szerz8dés el6készitésében;

kdzremikodik a minisztérium felligyelete ala tartozo koltségvetési intézmények elhelyezésében,
projektszemlélet(i koncepciodk kialakitasaban;

elldtja az irdnyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszkdzdkre/ingdsdgokra vonatkozéan az dllami vagyoni
korbdl valo ki- és bekeriiléshez és a hasznalati jogok gyakorldsdnak atruhdzasahoz egyetérté nyilatkozatok
kiadasanak tigyintézését;

vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés az MNV Zrt.-vel, a Nemzeti
Foldalapkezel§ Szervezettel és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkorlen M(ikdd6é Részvénytarsasdggal
(a tovdbbiakban: MFB Zrt.) valé kapcsolattartasért;

elldtja a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban a kovetkezd
feladatokat:

ga) kapcsolatot tart a 4. fliggelékben meghatarozott szakmai kozremuikoddkkel,

gb) kapcsolatot tart az MNV Zrt. képviselSjével,

go) figyelemmel kiséri a gazdasagi tarsasagok tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi, adatszolgaltatasi
muveleteit,

gd) elemzi és értékeli a gazdasagi tarsasdgok gazdalkodasat, szilkség esetén részt vesz a gazdasagi
tarsasagok tevékenységével 0sszefliggé elSterjesztések el6készitésében,

ge) végzi az éves rendes kozgylléshez/taggylléshez kapcsolddd beszamoldk és izleti tervek

tulajdonosi jovahagyasanak el6készitését,

gf) végzi a gazdasagi tarsasagokkal Osszefliggé, az MNV Zrt. és az MFB Zrt. lgazgatésaga altal
megkuldott és a minisztériumot érintd elbterjesztések véleményezését, az Ulésekre meghivott
vezeték részére felkészitét készit, a tulajdonosi jogok gyakorldsat el6segitd tadjékoztatokat,
elemzéseket, beszamoldkat készit,

gg) javaslatot tesz a gazdasagi tarsasdgok tevékenységével Osszefliggé kotelezettségvallaldsok
kezdeményezésére,
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h)

gh) a hasznositdsi szerz6désekben biztositott jogok alapjan elldtjia a gazdasdgi tarsasdgok
tevékenységének felligyeletét, a térsasdgi vagyon tekintetében a minisztériumhoz telepitett
jogosultsagok érvényesitését, dontések el6készitését, illetve abban kdzremkodik;

gondoskodik a minisztérium cégvezetdi értekezletének Osszehivasardl, és ellatja az ezzel 6sszefliggd

adminisztracios feladatokat.

1.1.3.3. Pénzligyi és Szdmviteli F6osztdly

1. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében:

a)

b)

el6késziti az igazgatdsi elSirdnyzatok felhaszndlasara vonatkozé miniszteri rendeletet és az igazgatdsi
eldiranyzatokra vonatkozé gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatokat;

elldtja a minisztériumi igazgatds gazdalkodasat érinté kormany-el&terjesztések elékészitésével és szakmai
egyeztetésével kapcsolatos miveleteket;

véleményezi az igazgatasi elbirdnyzatok felhaszndlasét érinté jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozok tervezeteit;

véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozd szakterileteket érinté jogszabdlyok, valamint koézjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

2. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

elkésziti a minisztérium mint koltségvetési szerv elemi koltségvetését, éves beszamoldjat, zarszamadasat,

az id6kozi mérlegjelentéseket, valamint a havi kéltségvetési jelentéseket;

elldtja a havi és negyedéves zarlati teenddket, vezeti a szallitoi és vevdi analitikus nyilvantartasokat, vezeti és

egyezteti a f6kdnyvi és analitikus nyilvantartasokat;

nyilvdntartjia a minisztérium koltségvetését érinté kotelezettségvallaldsokat, ilyenek kilondsen

a szerz6dések, megallapodasok, megrendelések, modositasaik, banki, pénztari bizonylatok; végzi

a minisztérium koltségvetését érinté elbirdnyzat-mddositasokkal és el6iranyzat-atcsoportositasokkal

kapcsolatos miveleteket;

a miniszter felhatalmazésa alapjan gyakorolja az Avr. 43. § (2) bekezdésében meghatarozott el6iranyzat-

atcsoportositasi jogkoroket;

elldtja a minisztérium intézményi koltségvetését érintd szerz8dések és egyéb kotelezettségvallalasok

pénzugyi ellenjegyzési feladatait;

elldtja a gazdalkodasi, a pénzkezelési, a kdnyvvezetési kotelezettségeket és az ezzel kapcsolatos

adatszolgaltatasi muiveleteket;

elldtja a belfoldi és kilfoldi kikiildetések lebonyolitasaval és elszamolasaval kapcsolatos mlveleteket

(beleértve a replldjeggyel és a szallodai foglalasokkal kapcsolatos, kdzpontositott kozbeszerzési rendszer

kezelését és a foglalasokat), vezeti a kapcsolddo analitikus nyilvantartasokat;

elldtja a minisztérium hataskorébe tartozé projektek pénziigyi-szamviteli feladatait a projektek el6készitési,

megvaldsitasi, valamint fenntartési szakaszaban, egyiittm(ikddve az illetékes szakmai megvaldsitasért felelés

szervezeti egységgel, ennek keretében kiiléndsen

a) elldtja az eurdpai unids és hazai forrasbdl szarmazé tamogatasi program el6készitése soran
a tervezés, a pdlydzat benyujtasa, a tdmogatasi szerz6dés megkotése, illetve mddositdsa soran
a pénzigyi ellenjegyzési, tovabba a kapcsolddd elbirdnyzattal és felhaszndlasaval kapcsolatos
végrehajtasi muveleteket,

b) pénzigyi szempontbdl véleményezi a tdmogatdsi szerzédést és annak moédositasait, tovabba
a mellékleteket képezd részletes koltségvetést,

d) kezeli az elkllonitett nyilvantartasok figyelembevételével a projektek kotelezettségvallaldsainak
nyilvantartasat, valamint vezeti a pénzligyi-szamviteli projektdossziét,

d) elszamolhatésédgi  szempontbdl vizsgdlja a kifizetési igényléshez kapcsolodd elszamolast
alatdmaszté dokumentumokat,

e) teljesiti a projektekhez kapcsolédd kifizetéseket,

f) kapcsolatot tart a kdzrem(ikddé szervezeti feladatokat ellatd szervezeti egységekkel, a konzorciumi

partnerekkel, a kiils6 ellen6rz6 szervekkel,
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2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

2.23.

2.24.

2.25.
2.26.

2.27.

g) a projekt szakmai vezetését ellaté egységgel egylttmikodve elvégzi a pénzigyi beszamold
Osszeallitasat,

h) elkésziti és rogziti a kifizetési igénylést és a pénziigyi beszdmoldt az adott Palyazé Tajékoztatd
Feltletén,

i) végrehajtja, véglegezi, benyujtja a pénzligyi-szamviteli hianypétlasi felhivasokat,

j) a projektek kapcsan felmerilé ellenérzéstlirési kotelezettségnek pénziigyi szempontbdl eleget tesz;

elldtja a kozponti koltségvetésbdl igényelhetd tdmogatdsok igénylésével és elszamoldsaval kapcsolatos
feladatokat;

végzi a minisztérium intézményi koltségvetését érinté egyes megallapoddsokkal kapcsolatos pénziigyi
elszamolast;

igényli és nyilvantartja a VIP Kéartydkat;

vezeti a lakdsépitési alapszamlak analitikus nyilvantartdsat, valamint intézi a lakdsvasarlasi és lakashitel-
szerz8désekkel kapcsolatos pénziigyi mveleteket;

kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendd és vissza nem téritendé munkaltatdéi
tdmogatdasokat;

vezeti és kezeli a munkdba jardssal és a hétvégi hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések
nyilvantartasat;

elldtja a hazipénztari, valutapénztari és értékkezelési miveleteket;

ellatja a vagyongazdalkodas pénzligyi-szamviteli feladatait, ezen beliil kiilonésen:

a) nyilvéntartja és leltarozza a minisztérium vagyonkezelésében 1évé eszkdzoket,
b) gondoskodik az éves beszamolo leltarral torténé alatdmasztasarol,
d) lebonyolitja a kezelésében 1évé eszkdzok hasznositasat, selejtezését;

kézremiikédik a Magyar Allamkincstarral egyiittmiikddve a kozpontositott illetményszamfejtési,
a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyre haruld szamfejtési, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, tovabba
a személyi jovedelemado elbleggel a tarsadalombiztositési jarulékokkal és a munkaadét terheld jarulékokkal
kapcsolatos addbevallési, adatszolgéltatasi muiveletek elldtdsdban, tovabba elldtja az egyéb jarandésagok
és kilsé személyi juttatasok szamfejtési feladatait, illetve az egyéb személyi juttatdsokhoz kapcsolédo
feladatokat;

elkésziti az altalanos forgalmi addval, valamint a rehabilitacids jarulékkal kapcsolatos bevallasokat;

mukodteti a cafetéria-rendszert, kezeli a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartdsokat, gondoskodik
a cafetéria-juttatasok megrendelésérdl, végzi a cafetéria-elemek szamfejtését;

kiadja a szamfejtésbél adddo kovetelésekkel kapcsolatos fizetési felszélitasokat;

kiadja a jovedelemigazoldsokat;

végzi a cégkdzlemények kozzétételi dijaval kapcsolatos befizetések, a céginformaciés szolgaltatasokbol
befolyé bevételek, a jogi szakvizsga, a birdsagi végrehajtoi szakvizsga, valamint a birdsagi végrehajtasi
Ugyintézdi vizsga dijbevételeinek nyilvantartasat, szamlazasi miveleteit, a visszafizetési igények elbiralasat és
lebonyolitasat; elldtja az igazsagligyi szakért6k jogi oktatdsa és vizsgdja dijbevételeinek kezelését, a kdzvetitdi
és igazsagugyi szakértéi névjegyzékbe torténé felvételi eljardsban fizetend6 igazgatdsi szolgdltatasi dijak
kezelését;

gondoskodik a minisztérium altal vezetett kincstari pénzforgalmi szamlaszamra befizetett Igazsagigyi
Szolgalatok Jogakadémidjaval kapcsolatos bevétel, a természetes személyek adodssagrendezési
nyilvantartasabodl torténd adatszolgaltatasrol, tanusitvanyok és okiratmdsolatok kiaddsardl szolé 19/2015.
(VIII. 31.) IM rendelet szerint adatszolgaltatas és tanusitvanykidllitas, valamint a birésagi végrehajtasrol sz616
1994. évi LIIl. torvénybdl, illetve kapcsolddd jogszabalyokban eléirt feladatok elldtdsabol befolyd igazgatasi
szolgdltatdsi dij, nyilvantartasbavételi dij és koveteléskezelési dij, tovdbbd a végrehajtéi éltaldnos
koltségatalany jogszabalyban meghatérozott 6sszegének jogszabalyban eldirt nyilvantartasardl, kezelésérdl,
elszamolasarol és az azzal kapcsolatos egyéb feladatokrol;

adatot szolgaltat a feladatkorével 6sszefiiggésben altala kezelt kbzérdekU adatok, valamint a politikai vezetok
javadalmazasara vonatkozé adatok kdzzétételéhez;

irdnyitja a hataskorébe tartozé mdveletek vonatkozésaban a FEUVE-t;

teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belsé ellendrzést végzé szervek részére
adatszolgaltatasokat készit;

a minisztérium nevében megkéti a szakszervezeti tagdij levonasardl szoldé megallapodasokat, ideértve
a megéllapodéas moédositasanak, megsziintetésének, felmondasanak aldirasat is;
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véleményezi a Nemzetkdzi Osztaly dltal minden év december 15. napjdig 0sszeallitott kovetkezd évi kiutazasi
és fogaddsi tervet, egyetértése esetén - annak kozigazgatdsi allamtitkdrhoz torténd felterjesztését
megel6zéen - pénzigyi ellenjegyzéssel latja el azt;

ellatja a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv
gazdalkodasi feladatait.

1.1.3.4. Allandé Képviselet Gazddlkoddsfeliigyeleti F6osztdly

1. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti Féosztaly kodifikacids feladatai kdrében kdzrem(ikddik az Allandé
Képviselet diplomatai és szakdiplomatai jogallasarol, valamint jogviszonyuk egyéb kérdéseirél sz6l6 jogszabalyok

el6készitésében.

2. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti Féosztaly gazdalkodassal kapcsolatos feladatkdrében ellatja
a X. Igazsagligyi Minisztérium fejezet, 3. Magyarorszag Eurépai Unié melletti Alland6 Képviseletének igazgatasa cim
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében:

elkésziti a gazdalkoddasra vonatkozd szabdlyzatokat, a szamviteli politikat, szlikség esetén javaslatot tesz
szabalyzat, valamint intézkedés kiadasara;

véleményezi a pénzligyi ellenjegyzést igényl6 szerz6dések, megéllapodasok tervezeteit,

gyakorolja az érvényesitési és a pénziligyi ellenjegyzési jogkort;

elkésziti az elemi koltségvetést, az éves beszamoldt, valamint az id6kozi koltségvetési jelentéseket,
negyedéves mérlegjelentést, el6rejelzést;

elldtja a gazdalkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési kotelezettségeket, az ezzel kapcsolatos adatszolgéltatasi
és technikai feladatokat;

elldtja a mikodtetés és a vagyongazdélkodas korében a beruhdzassal és a vagyon haszndlataval kapcsolatos
feladatokat;

elldtja a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéssel (FEUVE) 6sszefligg6 feladatokat;
kozremUkodik a beszerzések, szolgaltatdsmegrendelések lebonyolitdésdhoz kapcsolddd pénzigyi és
szamviteli feladatok ellatasaban;

teljesiti a statisztikai jelentéseket;

elldtjia a belfoldi és kilfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos pénziigyi és elszamolési feladatokat, vezeti
a kapcsolédo analitikus nyilvantartasokat;

segitséget nyujt a személyi juttatdsokra vonatkozé dontések el6készitésében, nyilvéntartja az intézményi
eldirdnyzat évkozi felhasznaldsat, modositasat, elvégzi az intézményi hatdskorbe tartozd el6iranyzat-
médositassal kapcsolatos feladatokat;

biztositja a mikodéséhez sziikséges likviditast;

kozremukodik a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos feladatok
elldtasédban;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejtési korbe tartozé bérszamfejtéssel, a nem rendszeres kifizetésekkel
kapcsolatos szamfejtéssel, addzassal, tarsadalombiztositasi kérdésekkel 6sszefliggd feladatokat;

megallapitja és megfizeti az dltalanos forgalmi adét és a rehabilitacios hozzajarulasat;

részt vesz a koltségvetés tervezésében és a zarszamadasban;

nyilvantartja az eléiranyzatokat, a moédositasokat, az elGirdnyzatok évkozi felhasznalasat, modositasat, elvégzi
az intézményi hataskorbe tartozé eldirdnyzat-modositassal kapcsolatos feladatokat;

tobbletbevétel esetén kezdeményezi az irdnyitd szerv felé az el6iranyzat-mddositas jovahagyasat;
gondoskodik a pénziigyi nyilvantarté program mukodtetésérdl, szamviteli bizonylatokat rogzit, biztositja
az analitika és f6konyv egyezéségét;

gondoskodik az éves koltségvetési beszamold aldtdmasztasaul szolgalé immaterialis javak és targyi eszk6zok
analitikus nyilvantartasarol, biztositja a fokonyvi adatokkal torténd egyezéséget;

gondoskodik a leltar elkészitésérél, kapcsolatot tart a leltarfelel6sokkel és raktarkezel6kkel, koordindlja
az eszkdzokben tortént valtozasok dokumentaldsat;

gondoskodik a felmertil6 selejtezési feladatok engedélyeztetésérdl és végrehajtasarol;

a Magyar Allamkincstaron keresztiil bonyolitja a forintutalasokat.
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3. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti Féosztaly az Alland6é Képviselet gazdalkodasaval osszefliggi

feladatai korében:

a) Utemezi az dllomashely pénzellatasat;

b) gondoskodik a kihelyezettek és csaladtagjaik gyogyellatasdval és egészségbiztositdsaval kapcsolatos
feladatok ellatasardl, intézkedik az Europai Egészségbiztositasi Kartyak kiallitasat illetéen;

) gondoskodik a pénziigyi feladatot érinté6 munkakorbe kihelyezésre keriil6 munkatarsak felkészitésérél;

d) megtervezi és feliigyeli az Allandé Képviselet gazdalkodasat, véleményezi a fejezetek kozotti elSiranyzat-
atadasokrol sz6l6 megallapodésokat;

e) irdnyitja és értékeli a kilképviselet pénzligyi tevékenységét, naprakész alapdokumentéciét allit 6ssze
az azt meghatarozé informaciokbdl, felllvizsgélja az dllomashelyrél beérkezé pénztarnaplok elszamolasait,
és szlikség szerint intézkedik azok kijavitasarol.

4, Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti Féosztaly az Allandé Képviselet személyiigyeivel 6sszefliggé

feladatai korében:

a) kézrem(ikddik az Allandé Képviselet diplomatai és szakdiplomatai jogallaséarol, valamint jogviszonyuk egyéb
kérdéseirdl sz6l6 jogszabalyok el6készitésében;

b) ellatja a miniszter javaslatéra kiallitott szolgalati és diplomata-utlevelekkel kapcsolatos feladatokat, biztositja
az Utlevelek rendeltetésszerd felhasznélasat, gondoskodik azok biztonsdgos 6rzésérdl és nyilvantartasardl;

<) ellatia az Allandé Képviseleten kiilszolgalatot teljesité kormanytisztviselék, valamint munkavallalok
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyaval, munkaviszonyéval és kiilszolgdlatdval 0Osszefliggé személyligyi
muveleteket;

d) ellatia. az Allando Képviseleten kiilszolgélatot teljesiték foglalkozas-egészségiigyi vizsgélatanak
megszervezésével kapcsolatos feladatokat.

1.1.3.5. Jogi Szolgdltatdsi F6osztdly

1. A Jogi Szolgaltatdsi FOosztdly a bintetéeljarasrél sz6éld torvény alapjan az alaptalanul alkalmazott
szabadsagkorlatozasért jaré kartalanitas irdnt indult egyszer(sitett kdrtalanitasi eljarasok korében:

a) eljar az igazsagligyért felel6s miniszterhez telepitett feladat- és hataskorok kapcsan;

b) a miniszter nevében megkoti az egyszerdsitett kartalanitési eljarast lezaré megallapodasokat;
<) intézkedik a kdrtalanitas kifizetési korében foganatositand6 végrehajtési intézkedések irant;
d) intézkedik a kartalanitds kifizetésére a Koltségvetési Féosztaly megkeresésével.

2. A Jogi Szolgdltatasi Féosztdly a bintetSeljarasrol szold toérvény alapjan az alaptalanul alkalmazott
szabadsagkorlatozasért jaré kartalanitas irant az allammal szemben indult kartalanitasi perrekkel 6sszefliggd
feladatok korében:

a) elldtja az igazsdgligyért felelés miniszter képviseletét;
b) eljar az adatkérésre vonatkozo rendelkezések végrehajtasa soran;
<) intézkedik a kartalanitas kifizetésére a Koltségvetési Féosztaly megkeresésével.

3. A Jogi Szolgdltatasi Féosztily a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzards végrehajtasarol szolé torvény alapjan az alapvetd jogokat sértd elhelyezési korlilmények miatt jaro
kartalanitdsokkal 6sszefliggé feladatok korében:

a) intézkedik az illetékes végrehajté megkeresésére a végrehajtasi cselekmény foganatositasa érdekében;
b) értékeli a foganatositott végrehajtasi cselekményeket;
<) tajékoztatja a Koltségvetési Féosztalyt a minisztériumot terheld fizetési kotelezettségekrdl.

4. A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly az ligyvédi tevékenységrol szol6 torvény alapjan ellatott jogi képviseleti feladatok

korében:

a) jogvitaban, peres és nemperes eljarasban ellatja a minisztérium és a miniszter jogi képviseletét;

b) az dltala lefolytatott kozbeszerzési eljarasokkal Osszefiiggésben elldtja a minisztérium képviseletét
a Miniszterelnokség, a kozremiikddo szervezetek és a Kozbeszerzési Dontbbizottsag elott;
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gondoskodik a minisztériumot illet, illetve terhelé fizetési kotelezettségek érvényesitésérdl, illetve
teljesitésérdl a pénzigyi fedezetet kezel6 féosztaly utjan;

amennyiben a minisztérium, illetve a miniszter képviseletét egyéni tgyvéd vagy ugyvédi iroda latja el,
a kozigazgatasi allamtitkar eseti kijelolése alapjan ellatja a kapcsolattartasbdl és a minisztérium érdekeinek
érvényesitésébdl eredd feladatokat.

5. A Jogi Szolgéltatasi Féosztaly az ligyvédi tevékenységrél szolé torvény szerinti okiratszerkesztési és okirati
ellenjegyzési feladatai kdrében:

a)
b)

d]

elkésziti azokat a polgari jogi szerz6déseket, amelyek okirati ellenjegyzését jogszabaly irja el6;

az a) pont szerinti szerz6déseket okirati ellenjegyzéssel latja el, illetve ezzel Gsszefliggésben elvégzi
az Ugyvédi tevékenységrdl sz616 torvény dltal elSirt miveleteket;

amennyiben az a) pont szerinti szerzédésekben foglaltak kozhiteles nyilvantartasba torténé bejegyzését
jogszabaly el6irja, a minisztérium képviseletében eljar az ezzel kapcsolatos eljarasokban.

6. A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly kodifikécids feladatkdrében:

a kozbeszerzésekrodl szold torvény elbirasanak megfeleléen elkésziti a minisztérium kdzbeszerzési eljarasa
el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felel6sségi rendjét tartalmazo szabalyozast;

elkésziti a minisztérium beszerzéseinek rendjére vonatkozé szabalyozast;

kdzremUikodik a minisztérium gazdasagi szakterliletének mikodését, valamint a féosztaly feladatkorét érinté
egyéb belsé normak el6készitésében.

7. A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

a)

b)

gondoskodik a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak teljes korl lefolytatasarél a vonatkozé belsé
szabdlyzatban vagy egyedi eljarasrendben meghatdrozottak szerint;

a minisztérium szamara lefolytatja a mindésitett adatot, az orszag alapveté biztonsagi, nemzetbiztonsagi
érdekeit érinté vagy a kuldnleges biztonsagi intézkedést igényl6 beszerzéseket a vonatkozé belséd
szabalyzatban meghatérozottak szerint;

elldtja a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak, kdzbeszerzési értékhatar alatti szerzédéseinek, valamint
a kozbeszerzésekrél szold torvényben kivételi kdrbe sorolt beszerzéseinek, tovdbba egyéb polgari jogi
szerzédéseinek nyilvantartasaval 6sszefliggé miveleteket a vonatkozé belsé szabalyzatban meghatarozottak
szerint;

jogi, kozbeszerzési szempontbdl vizsgdlja és véleményezi a minisztérium szervezeti egységei beszerzési
igényeit;

a minisztérium szervezeti egységei adatszolgdltatdsa alapjan Osszedllitia a minisztérium éves Gsszesitett
kozbeszerzési tervét, tovabbd a jogszabdlyban elbirt egyéb beszerzési jellegl tervadatokat, végzi
a kozbeszerzésekrdl szolé torvényben és a vonatkozd egyéb jogszabdlyokban el6irt rendszeres és eseti
kozzétételi, adatszolgdltatasi és egyéb tajékoztatd muveleteket;

a vonatkozé jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban meghatérozottak szerint elldtja a minisztérium
polgari jogi szerz6déseinek — az ligyvédi tevékenységrél szolo torvény szerinti okiratszerkesztésnek nem
mindsilé - szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, tovdbbda biztositia a polgédri jogi szerzédések
- az Ugyvédi tevékenységrdl szold torvény szerinti okirati ellenjegyzésnek nem mindsilé - jogi
ellenjegyzését;

az Infotv., valamint a vonatkozd belsé szabalyzat szerint kozremUikodik az éltala elkészitett polgari jogi
szerzédések adatainak a minisztérium honlapjan torténé kozzétételében;

a minisztérium alkalmazottja altal okozott kdrok esetén kdzremiikodik az alkalmazottat terhel6 kartéritési
felel6sség érvényesitésében;

el6késziti a minisztérium munkaltatdikolcson- és egyéb szocialis szerzédéseit.

8. A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly hataskdre nem terjed ki az Allandé Képviselet miikddésével 6sszefiiggd,

a)
)
)
)

o 0O T

a 4. pont a) alpontja és 4. pont c) alpontja szerinti jogvitas tigyekre, illetve igényekre;
az 5. pont szerinti okiratszerkesztési és okirati ellenjegyzési feladatokra;

a 6. pont a) alpontja és 6. pont b) alpontja szerinti szabalyozés elkészitésére;

a 7. pont a)-g) alpontjai szerinti funkcionalis feladatok ellatasara.
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1.2. A PARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkdri Kabinet

1. A Parlamenti Allamtitkari Kabinet az 1. melléklet 84. §-4ban meghatérozott feladatokon tul koordinaciés feladati

korében:

a) gondoskodik az Emberi Jogi Munkacsoport (a tovébbiakban: Munkacsoport) mukodésével 6sszefliggd
szakmai el6készité és adminisztrativ feladatok ellatasarol;

b) szervezi a Munkacsoport, az Emberi Jogi Kerekasztal tléseit;

c) a Munkacsoportnak cimzett kormdnyzati intézkedést igényl6 megkereséseket megkildi a feladat- és
hatdskor szerint érintett kormdanyzati szervnek;

d) kapcsolatot tart az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilését vizsgald civil szervezetekkel, valamint
érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel;

e) kapcsolatot tart az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilését vizsgalo szervekkel;

f) elésegiti az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilésével kapcsolatos szakmai kommunikaciot;

9) szerkeszti a Munkacsoport honlapjat;

h) felel a tarsadalmi kapcsolatokért.

1.2.0.2. Parlamenti F6osztdly

1. A Parlamenti Féosztély koordindcids feladatai korében:

a)

tamogatja a miniszter és az allamtitkarok parlamenti munkajat, felel az orszaggytilési munka elékészitéséért,

ennek keretében:

aa) tdjékoztatja a minisztérium allami vezetdit és a miniszteri biztosokat az Orszaggy(lés plenéris
Ulésének napirendjérdl, az ott elhangzottakrél, a minisztérium feladat- és hataskorét érint6é
képvisel6i hozzaszolasokrol és inditvanyokrol, a miniszteri vagy allamtitkari intézkedést igényl6
felszélalasokrdl,

ab) gondoskodik a napirenden kivili felszélalasok, az interpellacidok, kérdések, azonnali kérdések
vélaszainak elkészittetésérdl, a valaszadashoz szlikséges informaciok beszerzésérdl, a szakmai és
kozéleti szempontoknak megfelel6 valasztervezetek elkészitésérdl, valamint ezekhez kapcsoléddan
a miniszter, illetve az allamtitkarok felkészitésérél,

ac) gondoskodik a miniszter, illetve az allamtitkarok részvételérél az Orszaggytlés plendris lésein,
szlikség esetén a szakértbk részvételének biztositasarol,

ad) gondoskodik a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd torvényjavaslatok, hatarozati
javaslatok, jelentések — a Miniszterelnoki Kormanyiroda érintett szervezeti egységével folytatott
szakmai és formai egyeztetést kdvetden torténd - benyujtasarél, koordindlja ezek orszaggydlési
vitdjat, és gondoskodik arrél, hogy az Orszaggytilésr6l sz6ld 2012. évi XXXVI. térvény, valamint
az egyes hazszabalyi rendelkezésekrél szold 10/2014. (Il. 24.) OGY hatdrozat altal az el6terjesztének
biztositott jogok és kotelezettségek gyakorldsa, illetve teljesitése hatdridében torténjen meg;

figyelemmel kiséri a minisztérium feladat- és hataskorét érinté képvisel6i inditvanyokat, gondoskodik

az azokkal kapcsolatos szakért&i vélemények, nyilatkozatok elkészittetésérdl;

felel az Orszaggydlés és a minisztérium kozotti informécids dsszekottetésért, folyamatos munkakapcsolatot

tart fenn az Orszaggydlés allando, eseti és vizsgaldbizottsagaival, albizottsagaival, az Orszédggydlési

képvisel6csoportokkal és a képviseldkkel;

felel a bizottsagi iléseken a miniszter, illetve az allamtitkdrok, valamint szlikség esetén a szakértéi képviselet

szervezéséért;

felel az Orszaggytilés hivatali szerveivel, a Miniszterelnoki Kormanyirodaval, Miniszterelnoki Kabinetirodaval,

valamint az egyes minisztériumok parlamenti szervezeti egységeivel valé kapcsolattartasért.

2. A Parlamenti Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében:

a)
b)

kdzremiikddik a minisztérium torvényalkotdsi programjanak elkészitésében;
gondoskodik az orszaggydilési képvisel6k kdzérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmei teljesitésérol;
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gondoskodik az Orszaggyulés plendris Ulésein, illetve a bizottsédgi Uléseken rendszeresen részt vevd
minisztériumi munkatarsak allandé és eseti parlamenti belépéjérél;

tajékoztatast ad a hazszabalyi rendelkezésekrdl és az Ugyrendi javaslatokrol, valamint az Orszaggydilés
mikodésével kapcsolatos egyéb kérdésekrdl;

az orszaggyllési Ulésszakok ideje alatt hetente tdjékoztatast készit a minisztérium dllami vezetdi és
a miniszteri biztosok részére az OrszaggyUléshez benyujtasra varé, az Orszaggylléshez Ujonnan benyujtott,
valamint az orszaggyulési targyalds alatt all6 - a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd -
torvényjavaslatokroél, orszaggydlési hatdrozati javaslatokrél és azok targyalasi menetrendjérdl;

az egyes ulésszakokat kovet6en tajékoztatast ad az tlésszak alatt kifejtett minisztériumi tevékenységrol;
gondoskodik a bizottsdgok tagjai, tovabba a képvisel6csoportok szakmai téjékoztatasdnak megszervezésérol.

1.2.0.3. Kegyelmi F6osztdly

1. A Kegyelmi Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

el6késziti a kegyelmi felterjesztéseket;

el6késziti a kegyelmi eljards sordn a bilintetés vagy intézkedés végrehajtasdnak a koztarsasagi elnok
dontéséig torténd félbeszakitasara vagy elhalasztasara vonatkozé dontést;

el6késziti a kegyelmi eljaras sordn az elitélt Blintetés-végrehajtas Kdzponti Kérhadzaban torténd szakorvosi
vizsgalatanak elrendelésére vonatkozé dontést;

el6késziti a blinlgyi koltség és a rendbirsdg elengedése vagy mérséklése irdnti kérelmekre vonatkozo
dontést.

1.3. ANEMZETKOZI ES EUROPAI UNIOS IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESERT FELELOS ALLAMTITKAR

IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.0.2. Nemzetkézi Blintetjogi és Emberi Jogi Féosztdly

1. A Nemzetkozi Buintet6jogi és Emberi Jogi Féosztéaly kodifikacios feladatai korében:

elldtia a két- és tobboldalu bintetéjogi nemzetkdzi szerzédések el6készitésével, létrehozasaval és
kihirdetésével kapcsolatos miveleteket;

el6késziti a viszonossagi megallapodas létesitését nemzetkdzi biintetdjogi tigyekben;

kozremUikodik a nemzetkozi blintigyi jogsegélyre vonatkozé jogszabalyok el6készitésében;

kezdeményezi a nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges hazai blintetéjogi jogszabalyok
alkotdsat, e kotelezettségekre tekintettel véleményezi azok tervezetét;

megkeresés alapjan véleményezi a jogszabalytervezeteket Magyarorszdg emberi jogi nemzetkozi
kotelezettségeivel vald 6sszhang szempontjabol.

2. A Nemzetkozi Blintet6jogi és Emberi Jogi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai kdrében:

ellatja az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga el6tti eljardsban Magyarorszag Kormanyanak képviseletébél adédo
muveleteket;

részt vesz az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye kiegészité és mddositd jegyzékonyveinek kidolgozaséban,
és el6késziti az azokhoz kapcsolodé elSterjesztéseket és jogszabélytervezeteket;

folyamatosan vizsgalja az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga itélkezési gyakorlatat, és tdjékoztatja a kodifikacios
muveleteket ellatd szervezeti egységeket a munkdjuk sordn hasznosithaté ismeretekrél;

biztositja az Eurdépa Tanacs Emberi Jogi Eurdpai lgazgatdtanacsaba a magyar képviselék folyamatos
kijelolését, illetve azoknak az lgazgatétandcsban és az aldrendelt munkaszervek tevékenységében vald
részvételét;

részt vesz az Eurépa Tandcs Blintet6jogi lgazgatdtandcsa és az aldrendelt munkaszervek tevékenységében
a feladatkorébe tartozo teriileteken;

kozremUikodik az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (a tovabbiakban: ENSZ) keretében elfogadott emberi jogi
egyezmények végrehajtasarol szOolé idGszakos jelentésekkel kapcsolatos minisztériumi  allaspont
kialakitaséban;
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9)

h)

m)

kozremikodik az ENSZ keretében elfogadott emberi jogi egyezmények alapjan benyujtott egyéni
panaszokkal kapcsolatos minisztériumi allaspont kialakitasaban;

kozremUikodik az ENSZ Emberi Jogi Tanacsa el6tti egyetemes emberi jogi fellilvizsgalati eljarasban és az ENSZ
specidlis emberi jogi mechanizmusaival, valamint egyéb nemzetkozi szervezetek emberi jogi
mechanizmusaival kapcsolatos minisztériumi alldspont kialakitdsdban;

kozremUikodik az Eurdpa Tandcs és az ENSZ keretében folyd emberi jogi normaalkotassal kapcsolatos
minisztériumi allaspont kialakitdsaban;

részt vesz a blintetétigyekben m(ikddé Eurépai lgazsagligyi Halézat munkéjaban;

részt vesz az Eurdpai Unié kormanyzati részvétellel mikdds intézményei dontéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken;

részt vesz az ENSZ Blinmegel6zési és Blinteté Igazsagszolgaltatasi Bizottsdaganak munkajaban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken;

részt vesz az Eurdpai Unid Birésdga el6tt folyamatban 1évé, nemzetkdzi blntetdjogi vonatkozasu
eljdrasokban a kormanyzati dlldspont kialakitadsaban és képviseletében.

3. A Nemzetkozi Blintet6jogi és Emberi Jogi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

intézi a kiadatasi, a szabadsagelvonassal jar6é bilintetés-végrehajtas atadas-atvételi vagy ilyen intézkedés
végrehajtasdnak atvételével, illetve atengedésével kapcsolatos, tovdbba az orszagon keresztiil torténd
elldtja az eurdpai elfogatdparanccsal kapcsolatos kdzponti kormanyzati feladatokat;

kdzponti igazsdgugyi hatésagként a nemzetkodzi szerzédések alapjan a Magyarorszagrél kilfoldre és
a kilfoldrél Magyarorszagra iranyulé binligyi jogsegély irdnti megkereséseket fogadja, szabalyszertiségiiket
megvizsgdlja, és a megkereséseket tovébbitja.

1.3.0.3. Kiemelt Nemzetkézi Koordindcids F6osztdly

1. A Kiemelt Nemzetkozi Koordinacios Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a)

b)

figyelemmel kiséri a magyar alkotmanyos identitas védelme szempontjabél kiemelt jelentéségli nemzetkozi
és europai uniés kezdeményezéseket, kozremiikodik a kapcsolédd magyar allaspont kialakitasaban;

elldtjia a magyar alkotmanyos identitds védelme szempontjabol kiemelt jelentéségl, az EU Jogi
Medgfelelésvizsgdlati Féosztély és az Eurdpai Birdsdgi Féosztaly feladatkdrébe nem tartozo, eurdpai uniods
eljarasokkal és mechanizmusokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat, elvégzi az azokkal 6sszefliggd
dontések szakmai el6készitését;

kozremUikodik a szakmai allaspont kialakitdsaban a magyar alkotmanyos identitds védelme szempontjabdl
kiemelt jelent6séqg, az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly és az Eurdpai Birdsagi Féosztaly feladatkorébe
tartozo eljarasoknal;

a nemzetkozi szervezetek magas szintl delegacidinak fogaddsaval, illetve a nemzetkozi ellenbrzési
mechanizmusokban valé részvétellel kapcsolatban, a Nemzetkdzi Blintet6jogi és Emberi Jogi Féosztallyal,
illetve az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsdgaval egytttmdikodésben, elldtja a Nemzetkodzi Blintet6jogi és
Emberi Jogi Féosztaly feladatkérébe nem tartozo, a magyar alkotmanyos identitas védelme szempontjabdl
kiemelt jelentéségu szakmai koordinacios, el6készitési és utokovetési feladatokat.

1.3.1. AZ EUROPAI UNIOS JOGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.1.2. EU Jogi Megfelelésvizsgdlati F6osztdly

1. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids feladatai korében:

a)

elldtja az Eurdpai Bizottsdg altal Magyarorszag ellen inditott kotelezettségszegési eljardsokhoz kapcsolédo
kormanyzati koordinacidt, kidolgozza, egyezteti és képviseli a magyar alldspontot, elkésziti az ezzel
kapcsolatos el6terjesztéseket és véalaszokat;
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elldtja az Eurdpai Bizottsagtdl az EU Pilot rendszerben érkezd, a kotelezettségszegési eljarasokat megel6z6
megkeresések kormanyzati koordindciojat, kidolgozza és egyezteti a magyar élldspontot, valamint megkdildi
azt az Eurdpai Bizottsag részére;

elldtja az Eurdpai Bizottsdgtol érkezd, a kotelezettségszegési eljardsokat megel6z6 adminisztrativ
képviseli Magyarorszagot az Eurdpai Bizottsag daltal |étrehozott Szolgadltatasi irdnyelv végrehajtasaval
foglalkozo szakértéi munkacsoportban.

2. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

a)

b)

gondoskodik a miszaki tartalmu jogszabdlytervezetek tekintetében a kiilén kormanyrendelet szerinti
notifikacios feladatok teljesitésérdl;

a kotelezettségszegési és azt megel6z6 eljarasok szempontjabal, valamint a feladatkérébe esé targykorben
véleményezi a jogszabdlytervezeteket, a nemzetkdzi szerz6désekkel kapcsolatos eléterjesztéseket, valamint
a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok tervezeteit;

kozremikodik a jogharmonizacid helyzetérdl sz616 jelentés, illetve elSterjesztés elkészitésében;

részt vesz az Eurdpai Unié Birdésdga el6tt folyamatban lévé lgyekben képviselt magyar allaspont
kialakitasaban;

felel a belsé piaci szolgéltatasokrol sz6l6 2006/123/EK irdnyelv végrehajtasaért, kialakitja, 6sszehangolja és
képviseli az azzal kapcsolatos magyar élldspontot;

mukodteti a szolgdltatdsi notifikdcios kdzpontot, a szolgdltatdsnyujtds korlatozésainak jogszabdlyban
meghatarozott bejelentési eljarasdhoz kapcsoléddan elldtja a kilon jogszabdlyban meghatérozott
feladatokat;

mukodteti a SOLVIT kdzpontot, ennek keretében kapcsolatot tart a tébbi tagéallam SOLVIT kdzpontjaval,
az Eurdpai Bizottsaggal és az érintett hazai hatdésdagokkal, részt vesz a SOLVIT tevékenységének hazai
elldtja a belsé piaci informacioés rendszer jogszabédlyban meghatarozott nemzeti koordinétori feladatait;
elldtja a kereskedelem, illetve az daruk szabad d&ramldsa akadalyaival kapcsolatban jogszabdlyban
meghatarozott értesitési és bejelentési eljardsokban az egyes nemzetkozi szervezetek, az Eurdépai Unid
intézményei és tagallamai felé megteendd, illetve az ezektdl érkezd értesitések és bejelentések
tovabbitasaval 6sszefliggé feladatokat;

gondoskodik a kilon kormanyrendeletben meghatérozott speciélis notifikacionak az Eurdpai Unid érintett
intézményének torténé megkiildésérol.

3. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a)

b)

az Eurdpai Bizottsag altal 6sszeallitott Belsé Piaci Eredménytabla elékészitésének keretében koordinadlja
a szlikséges hazai intézkedéseket;

koordinalja és képviseli a magyar allaspontot az Eurépai K6z0sség létrehozasardl sz6l6 szerz6désnek az druk
szabad dramlasat biztosité rendelkezéseihez kapcsolodd kolcsonds elismerés alkalmazasardl szold 2009. évi
VII. torvény alkalmazasaval kapcsolatos tigyekben.

1.3.1.3. Eurdpai Uniés Jogi Féosztdly

1. Az Eurépai Unids Jogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében elldtja a jogharmonizaciés tevékenységrél,

a jogharmonizacios feladatok meghatdrozasédnak, programozasanak és teljesitésiik ellenérzésének rendjérél szolo

jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkzok elékészitését.

2. Az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly véleményezési feladatai kdrében:

a)

részt vesz az Eurépai Unié alapjat képezé szerz6désekkel, az Eurépai Unid jogrendjével és intézményeinek
helyzetével, az Eurépai Unid intézményeinek miikodésével, a tagéllami részvételre vonatkozé hazai eljarasi
renddel és a tagallami részvételbdl eredd kotelezettségek teljesitésének horizontélis kérdéseivel 6sszefliggd
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok tervezete véleményezésében;

az Eurdpai Unio joganak valé megfelelés szempontjabdl véleményezi a jogszabalytervezeteket, a nemzetkozi
szerz6désekkel kapcsolatos eléterjesztéseket, valamint a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok tervezeteit.
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3. Az Eurdpai Unios Jogi Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében:

a)

koordindlja az Eurépai Uni6é intézményeinek tagallami kormanyzati részvétellel mkddsé dontéshozé és
dontés-el6készitd tevékenysége keretében képviselendé kormdnyzati allaspont kialakitasdval 6sszefliggd
minisztériumi tevékenységet, ideértve a Bel- és lgazsagligyi Tanacs Uléseinek elSkészitését, részt vesz
az allaspont el6készitésében, és véleményezi az ezzel 6sszefliggd elSterjesztéseket;

az a) pontban foglalt feladatok ellatasa soran kapcsolatot tart az EKTB-titkarsaggal, az érintett féosztalyok
bevonasaval ellatja az EKTB Uléseinek el6készitését, az EKTB-tag lilésekre torténd felkészitését;

figyelemmel kiséri az Eurépai Unio jogénak valtozasat, az Uj jogi aktusok és egyéb kiemelt kezdeményezések
tervezetének kibocsatasat;

sziikség esetén jogi véleményt készit az eurdpai unids jogi aktusok tervezeteir6l és egyéb
kezdeményezésekrdl, kilonos tekintettel azoknak az Eurdpai Unid alapjat képezé szerzédésekkel vald
0sszhangjanak szempontjabdl;

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid jogi aktusainak nyilvantartasara, az eurdpai unios jogi adatbazisokra
vonatkozé fejleményeket, koordindlja az ezekkel kapcsolatban képviselendé kormanyzati allaspont
kialakitasat;

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid jogi aktusai tervezeteinek, valamint az elfogadott unids jogi aktusoknak
a magyar nyelv(i szévegét, sziikség esetén koordindlja és el6késziti az azok helyesbitésére iranyuld
javaslatokat;

kialakitja és képviseli a jobb jogalkotdssal kapcsolatos intézménykdzi megallapoddsra, valamint
a felhatalmazdson alapuldé és a végrehajtasi jogi aktusokra vonatkozé jogi kérdésekkel Osszefliggésben
képviselend6 targyalési dlldspontot.

4. Az Eurépai Unios Jogi Féosztaly jogharmonizacios vonatkozasu feladatai korében:

a)

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unidé joganak véltozasat, Uj jogi aktusok kibocsatasat, és kozrem(ikodik
az ezekbdl kovetkezé jogalkotasi muveletek meghatarozasaban; tajékoztatja a minisztérium kodifikacios
feladatokat ellato szervezeti egységeit a feladatkoriikbe tartozé eurdpai uniods jogi aktusok kibocsatasarél és
véltozasarol;

az EU Jogi Megfelelésvizsgdlati Féosztallyal egylttmikodve elldtja a jogharmonizaciés feladatok
meghatdrozéasaval, programozasaval és teljesitésik ellendrzésével 6sszefliggd koordinativ feladatokat;
koncepcionalis, illetve intézkedési javaslatokat dolgoz ki ezeken a tertileten, és kialakitja a jogharmonizaciés
tevékenység modszertanat;

adatbézisba rendezi a jogharmoniziciés feladatokat, elldtja az e célbdl bevezetett elektronikus rendszer
tekintetében a jogharmonizaciés feladatok elektronizalt nyilvantartasaval kapcsolatos egyes koordinativ
feladatokat;

gondoskodik az Eurépai Unié joganak valé megfelelés érdekében szlikséges jogszabaly-el6készitési feladatok
teljesitésérdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott notifikaciés feladatok teljesitésérdl;

jelentést, illetve el&terjesztést készit a Kormany szdmara az eurdpai unids tagsagbol szarmazéd jogalkotasi
kotelezettségek teljesitésében tapasztalhatd elmaradasokrol;

kozremUkodik az Eurdpai Bizottsdg altal az unids jog megsértése miatt Magyarorszdg ellen inditott
eljarasokkal, az EU Pilot eljardsban érkezé megkeresésekkel, valamint az Eurdpai Unié Birdsaga elétti
eljarasokkal kapcsolatos el6terjesztések, beadvanyok és valaszok el6készitésében.

1.3.1.4. Eurdpai Birésdgi Féosztdly

1. Az Eurdpai Birésagi Féosztaly koordinacios és képviseleti feladatai korében:

a)

gondoskodik arrél, hogy a minisztérium feladatkoriik szerint érintett szervezeti egységei, az érintett mas
minisztériumok és allamigazgatasi szervek naprakész tajékoztatast kapjanak az Eurépai Uni6 Birésaga eldtt
indult Uj eljardsokrél, a Magyarorszdg részvételével zajlé eljardsokban az eljdrasok 4llasarol és
elérehaladédsarol, valamint az ilyen, illetve egyéb szempontbdl jelentds eljardsokban a fétandcsnoki
inditvanyokrol és az itéletekrdl;

elldtja az Eurdpai Unié Birésaga el6tti eljarasokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat, el6késziti
az eljarasokban torténd részvétellel 6sszefliggd dontéseket;
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az Eurépai Unid Birdsaga el6tti eljardsokban ellatja a Kormany képviseletét az irasbeli és a szébeli szakaszban;
el6késziti és — jovahagyast kdvetéen — benyujtja a beadvényokat és egyéb iratokat, el6késziti és képviseli
a targyaldson képviselendd allaspontot; fogadja az Eurépai Unio Birdsagatdl érkezé iratokat;

adatbdzisba rendezi az Eurdépai Unid Birésaga el6tt folyamatban 1évé eljarasokat és az eljardsokhoz
kapcsolodé feladatokat;

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlatat, és kozremikodik az itéletekbdl
esetlegesen kovetkez6 jogalkotasi feladatok meghatarozasaban;

elldtja az Eurépai Unid Birdsdganak szervezetével és eljardsaval kapcsolatos unios jogi aktusok tervezeteire,
valamint az Eurépai Uni6é Tandcsdban az eurdpai birdsagi eljarasokat érinté dokumentumokra vonatkozé
magyar allaspont kialakitasaval kapcsolatos feladatokat;

képviseli a magyar allaspontot az Eurdpai Unié Tanacsanak az Eurdpai Unid Birdsagaval foglalkozd
munkacsoportjaban;

kapcsolatot tart és szlikség szerint egyeztet az Eurépai Unié mas tagéllamainak az Eurépai Unié Birésaga
elétti képviseletet ellaté meghatalmazottaival;

szlikség szerint kozremUkodik az Eurdpai Bizottsdg altal az uniés jog megsértése miatt Magyarorszag ellen
inditott eljardsokkal, valamint az eljdrdsokat megelé6z6 megkeresésekkel kapcsolatos el6terjesztések,
beadvanyok és valaszok elékészitésében.

1.3.2. ANEMZETKOZI POLGARI IGAZSAGUGY!I EGYUTTMUKODESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.2.1. Nemzetkézi Polgdri lgazsdgiigyi Egytittm(ikdésért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

1. A Nemzetkézi Polgari lgazsagligyi Egylittmikddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet
85. §-dban meghatérozott feladatokon tul nemzetkdzi egylittmdikodési feladatai korében:

a)

koordindlja és el6késziti a polgdri igazsagigyi egylttm(kodés teriiletére tartozd bilaterdlis vagy
multilateralis, regionalis jelentéségl egylttmUikodési féorumok, kezdeményezések munkéjaban valé magyar
szakmai részvételt;

kdzremiikodik a helyettes allamtitkarsag feladatkorébe tartozd nemzetkozi konferenciak, valamint bilateralis
és multilateralis taldlkozok szakmai elékészitésében;

polgari igazsadgligyi Ugyekben kapcsolatot tart kiilfoldre akkreditalt magyar kilképviseletekkel, Budapestre
akkreditalt kilfoldi képviseletekkel, valamint nemzetkozi szervezetekkel;

a Nemzetkdzi Magdnjogi Féosztallyal egyttt kdzrem(ikddik a polgéri jogi és csaladjogi targyd nemzetkozi
szerz6dések és annak nem mindsiilé nemzetkdzi megallapodasok el6készitésében;

koordindlja a minisztériumon belili, illetve kivili megkeresések alapjan kiilénb6zd igazsaglgyi targyu
szakmai hattéranyagok és felkésziték Osszeallitasat, illetve egységesiti és véglegesiti az érintett szervezeti
egységek altal készitett részanyagokat;

figyelemmel kiséri a relevans eurépai unios (féként az Eurdpai Bizottsadg Jogérvényesilési Féigazgatdsaga és
Bévitési Féigazgatdsaga altal kiirt), illetve hazai (példaul nemzetkozi fejlesztési egylttmiikodési — NEFE)
finanszirozasu/tarsfinanszirozdsu projektek iranti palyazati felhivasokat; a palyazasra vonatkoz6 vezetdi
felhatalmazas esetén elldtja a palyazatok benyujtasahoz sziikséges koordinacios és szakmai tevékenységeket;
koordindlja a palyazatok megirdsat, részt vesz az elnyert palyazatok szakmai részének végrehajtasaban;

részt vesz az e-Justice (elektronikus igazsidgligy) tandcsi munkacsoport munkajaban, és ellatja
az érdekképviseletet;

az Eurdpai Unidés Jogi Féosztallyal egylttmikodve elldtja az Eurdpai igazsdgiigyi portdlhoz kotédd
tartalomszolgaltatasi feladatokat;

elldtja az Eurdpai Unid elektronikus igazsagszolgdltatdssal kapcsolatos munkajahoz, az allaspont
kialakitasahoz és a hazai intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios feladatokat;

elldtja az Eurdpai Unid igazsdglgyi teriileten felhasznalhaté pénzligyi programjaihoz kotédé szakmai
koordinacios feladatokat, részt vesz a pénziigyi programokhoz kétéd6 komitoldgiai bizottsagok munkajaban;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi44. szam 4269

k) elldtja az unids tagallamok igazsagligyi minisztériumai kozotti jogalkotasi halézattal (Network for Legislative
Cooperation between the Ministries of Justice of the European Union Member States) kapcsolatos
feladatokat;

) az igazsagugyi egylttmikodés tobb féosztalyt érinté horizontélis terlletein koordindlja a magyar allaspont
kialakitasat.

1.3.2.2. Nemzetkézi Magdnjogi Féosztdly

1. A Nemzetkozi Maganjogi Féosztaly kodifikacids feladatai korében:

a) elldtia a nemzetkdzi magdanjogrdl, valamint a nemzetkdzi polgari és csalddjogi jogsegélyrél széld
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok elékészitését,

b) elldtja a két- és tobboldalt polgari és csaladjogi jogsegélyszerz&dések elbkészitésével, létrehozasaval és
kihirdetésével kapcsolatos feladatokat.

2. A Nemzetkozi Magdanjogi FOosztdly részt vesz nemzetkdzi magdnjogi szempontbdl a jogszabalytervezetek,
a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos elGterjesztések, valamint a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok

tervezeteinek véleményezésében.

3. A Nemzetkozi Magénjogi Féosztély egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

a) nemzetkdzi szerz6dés, eurdpai unids jogi aktus, illetve viszonossagi gyakorlat alapjan
aa) kozremkodik tartasdij kilfoldi kotelezettél belfoldi jogosult javara torténé behajtasaban,
ab) kozrem(ikodik tartasdij belfoldi kotelezettdl kilfoldi jogosult javéra torténé behajtasara irdnyuld
eljardsokban,
ac) kozrem(kodik atmenetileg behajthatatlan tartasdijat el6legezd allami szervek altal el6terjesztett

végrehajtasi kérelmek kiilféldre tovabbitasa és az ezzel kapcsolatos eljaras lefolytatasa targydban,
ad) kozremkodik, illetve segitséget nyujt a belfoldi ados tartdsdij leszallitdsdra vagy megsziintetésére
vonatkozé igénye masik tagallamban valo érvényesitésében,
ae) kozremikodik kilfoldi ados tartasdij leszéllitdsdra vagy megsziintetésére vonatkozd igényének
Magyarorszagon torténd érvényesitésében;
b) nemzetkdzi szerz6dés, illetve eurdpai unids jogi aktus alapjan kdzremukodik

ba) a jogellenesen Magyarorszagrol kilféldre vitt gyermek visszahozatala iranti tigyekben,

bb) a kulfoldrél jogellenesen Magyarorszagra hozott gyermek visszavitele iranti igyekben,

bc) a gyermek és kiilon é16 sziil6 kozotti, hatarokon atnyulé kapcsolattartast érinté tigyekben,

bd) a gyermekek feletti felligyeleti jogot érinté hatdrozatok hatdron tuli érvényre juttatdsa és

a felligyeleti viszonyok helyreallitasa targyaban;

<) kozponti hatésagként, illetve attevd intézményként a nemzetkdzi szerzédések, eurdpai unids jogi aktusok,
illetve viszonossagi gyakorlat alapjan a Magyarorszagrél kilfoldre és a kiilfoldrél Magyarorszagra irdnyuld
polgari jogsegély irdnti megkereséseket fogadja, szabalyszerliségiiket megvizsgalja, és a megkereséseket
tovabbitja, szlikség esetén allast foglal a jogsegélykérelmek teljesitésének megtagadasarol;

d) megkeresésre tajékoztatast ad a polgari ligyekben eljaré birdsagok és mas hatésagok elétt folyamatban 1évé
eljarasban alkalmazandé kulféldi jogrol;

e) megkeresésre tajékoztatast ad a polgari Ugyekben eljaro kilfoldi birésagok vagy mas hatdsagok részére
a magyar jogrol;

f) végzi az okiratok hitelesitését és felilhitelesitését, 4llast foglal kilfoldi okirat magyarorszagi
felhasznédlhatosagardl, ellatja tovabba az egyes kozokiratoknak az Eurdpai Union beliili bemutatdsara
vonatkozé elGirdsok egyszer(Gsitése révén a polgdrok szabad mozgasdnak elémozditasarol szold (EU)
2016/1191 eurdpai parlamenti és tanacs rendelet szerinti kozponti hat6sagi feladatokat;

9) allast foglal anyakonyvi eseménnyel 6sszefliggésben irdnyado kulfoldi jog alkalmazasardl, illetve anyakonyvi
eseményt érint6 kulfoldi hatdrozat elismerésérél;

h) megkeresés esetén tdjékoztatast ad a birdsdgok és mas hatésagok elétt folyamatban 1évé, hatarokon atnyuld
polgari, csaladjogi és kereskedelmi tigyekben eurdpai uniés rendeletek és nemzetkozi szerz6dések hatélyarol,
alkalmazasi gyakorlatérdl, viszonossagi gyakorlat fennallasardl;
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i) eurdpai unioés jogi aktus alapjan el6késziti a helyettes allamtitkdr szdméra az engedélyt a mas tagéllami
birésdg altal Magyarorszagon torténé bizonyitasfelvételhez, illetve nemzetkdzi szerz6dés alapjan kilfoldi
birésdgi megbizott altal Magyarorszagon végzendd kdzvetlen bizonyitasfelvételhez.

4. A Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében:

a) elldtja a polgdri Ugyekben valé igazsdgugyi egylttmlkodést érinté unids jogi aktusok tervezeteivel
kapcsolatos magyar allaspont kialakitdsanak hazai és mas tagallamokkal torténd egyeztetésének feladatait,
és képviseli a magyar alldspontot az Eurépai Unié Polgari Jogi Bizottsédga (Civil Law Committee) (ilésein, vagy
a magyar alldspont mds féosztdly altali képviselete esetén az érintett fOosztdly ezzel kapcsolatos
tevékenységében kézremUkodik;

b) ellatja az Allandé Képviselet bel- és igazsagligyi csoportja igazsagiigyi szakdiplomatainak, valamint
az Eurdpai Unid intézményeinél és a nemzetkozi szervezeteknél tartds kiklldetésben 1évs, nemzetkozi
igazsaglgyi egytttmukodéssel foglalkozd vezetd tisztségvisel6k szakmai iranyitasat;

c) elékésziti viszonossagi megallapodas Iétesitését nemzetkdzi polgdri jogi tigyekben;

d) koordindlja Magyarorszagnak az UNCITRAL, illetve az UNIDROIT Ulésein, valamint a Hagai Nemzetkozi
Magénjogi Konferencian torténé részvételével kapcsolatos feladatokat, igy kilondsen kodzrem(ikodik
a magyar allaspont kialakitasdban és képviseletében a Hagai Nemzetkozi Maganjogi Konferencia éltalanos
(Council on General Affairs and Policy) és speciélis (példaul Apostille section, Child abduction section, Choice
of Court section) Ulésein, az UNCITRAL munkacsoporti és éves bizottsagi Ulésein, valamint az UNIDROIT
munkacsoporti Ulésein és kozgyilésén;

e) ellétja a polgari és kereskedelmi Gigyekben létrehozott Eurdpai lgazsdgtigyi Halozat a polgari és kereskedelmi
tgyekben (European Judicial Network in civil and commercial matters) magyarorszadgi kapcsolattartd
pontjanak az Eurdpai Igazsagigyi Halézat l|étrehozdsarol polgari és kereskedelmi Ugyekben cimd,
2001. majus 28-i 2001/470/EK tanacsi hatarozatban meghatarozott feladatait;

f) részt vesz a nemzetkdzi magén- és polgari eljarasi jogot érintd kérdések targyalasaban.

1.3.2.3. Versenyjogi, Fogyasztévédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztdly

1. A Versenyjogi, Fogyasztévédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében ellatja:

a) a tisztességtelen piaci magatartdsra és a versenykorldtozas tilalmara vonatkozé jogszabdlyok el6készitését;

b) a szerzéi jogra, az iparjogvédelemre, a magyar formatervezési dijra és az iparjogvédelmi tdmogatdsokra
vonatkozé jogszabalyok el6készitését.

2. A Versenyjogi, Fogyasztévédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztély funkcionalis feladatai kdrében:

a) a jogszabaly-el6készités 6sszehangoldsaért és kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar megkeresése
esetén részt vesz kiilondsen a fogyasztévédelemért felel6s miniszter altal elSterjesztett jogszabalyok
tervezeteinek véleményezésében, a tervezetek vonatkozdsaban el6késziti a minisztérium versenyjogi,
fogyasztovédelmi és szellemi tulajdonjogi dlldspontjat;

b) el6késziti a miniszteri jovahagyasdra a kozos jogkezeld szervezetek dijszabasaival kapcsolatos hatérozatokat,
kdzremiikddik a dijszabasoknak a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételében.

3. A Versenyjogi, Fogyasztévédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Fosztdly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu

feladatai korében:

a) elldtja az Eurdpai Unié intézményei dontés-el6készité szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsdgainak
munkajaban valé részvétellel 6sszefliggé feladatokat;

b) ellatja a minisztérium képviseletét az OECD versenyjogi kérdésekkel foglalkozé bizottsaganak munkajaban;

c) részt vesz az OECD fogyasztovédelmi kérdésekkel foglalkozo bizottsdganak, a Szellemi Tulajdon
Vildgszervezetének (WIPO) Szerzéi és Szomszédos Jogi Allandé Bizottsaganak Uilésszakain, a Kereskedelmi
Vildgszervezet (WTO) Szellemi Tulajdonjogok Kereskedelmi Vonzataival Foglalkozé Tandcsa munkajaban;

d) ellatia az Allandé Képviseleten a Versenyképességi Tanacs (léseinek el6készitéséért felelés csoport
igazsagugyi szakdiplomatéinak szakmai iranyitasat.
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4. A Versenyjogi, Fogyasztovédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly egyéb feladatai korében:

a) elldtja a minisztérium képviseletét a Magyar Szabvanyiigyi Testlletben;

b) egyluttmikodik a Hamisitas Elleni Nemzeti Testllet titkarsdgdval a minisztériumnak a testiilet miikodésével
kapcsolatos teenddinek vonatkozasaban;

<) el6késziti a Szerz6i Jogi Szakérté Testilettel és az Iparjogvédelmi Szakértéi Testllettel kapcsolatban
a minisztérium hataskorébe tartozé dontéseket;

d) szakmai tdmogatdst ad a Pénzlgyminisztérium gazdasigstratégidval, versenyképességgel, illetve
az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium kis- és kozépvallalkozasokkal 6sszefliggé nemzetkozi
tajékoztatasi feladatainak elldtdsahoz a versenyjogi jogalkotdst érinté kérdésekben.

1.4. AZ EUROPAI UNIOS UGYEKERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.4.1. AZ EUROPAI UNIOS UGYEK KOORDINACIOJAERT FELELOS
HELYETTES ALLAMTITKAR (EUROPAI IGAZGATO) IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.4.1.2. Eurdpai Uniés Koordindcidért Felel6s F6osztdly

1. Az Eurdpai Unids Koordinacioért Felelés Féosztaly koordindcios feladatai korében

a) a Kormany részére emlékeztet6t készit az EKTB Uléseirdl;

b) a szakmai féosztalyokkal és a szaktarcakkal egyuttmikodve eldkésziti és koordindlja az Eurdpai Tanacs
aktualis soros elnokségének féléves programjarol késziilé kormany-eléterjesztéseket;

c) elkésziti az aktudlis eurdpai unids kérdésekrdl sz6lé kormanyjelentéseket és az eurdpai unios
kormanytulésekre benyujtandd, sajat hataskorbe tartozé kormany-eléterjesztéseket;

d) a szakmai féosztalyokkal és a szaktarcakkal egyuttmUkddve el6késziti és koordindlja az Eurdpai Unid
mikodésének éves atfogd értékelését;

e) el6késziti, megszervezi és utdkoveti az EKTB Uléseit;

f) ellatja az eurdpai uniods tigyek kormanyzati koordinaciojat;

9) felel az eurdpai unids kormanyiilések el6készitéséért;

h) gondoskodik az eurépai uniés kormanyilések napirendi javaslatdnak el6készitésérél, a napirendnek
az érintettek részére vald eljuttatdsarol, egyuttmikoddve a feladat- és hataskorrel rendelkezé kormdnyzati

szervekkel;

i) koordinalja és véleményezi a kabinetilésre benyujtott el6terjesztéseket, jelentéseket;

j) ellenérzi a Kormany altal elrendelt utéegyeztetéseket, illetve 6sszegzi az eurdpai unids kormanyiilések
dontéseinek végrehajtasat;

k) felkészité anyagot készit a miniszterelnok és az igazsagligyi miniszter szamdara az eurdpai unids
kormanyuléseken szerepl6 elbterjesztések és jelentések tartalmat illetéen;

)} koordindlja a Kormany szubszidiaritasvizsgalati munkajat és az Orszaggylléssel valod ezirdnyu

kapcsolattartast;

m)  mukodteti az eurdpai unids tagsaggal kapcsolatos kormanyzati koordinaciés rendszert, kidolgozza az azzal
kapcsolatos eljarasi szabalyokat és iranymutatasokat;

n) az érintett szakmai féosztalyokkal egyittm(ikddve el6késziti az Eurépai Tanacs és az Altalanos Ugyek Tanacsa
Ulésein képviselendé magyar alldspontot és targyalasi dossziékat,

o) koordindlja az Orszaggy(ilésrél szolé 2012. évi XXXVI. térvény VI. Fejezetében meghatarozott kormanyzati
feladatokat;

p) a Koltségvetési Féosztallyal egylttmiikodve koordindlja a tolmacsoldsi boritékot és a tandcsi utazasok
fedezésére szolgalé nemzeti boritékot.

2. Az Eurépai Unids Koordindcidért Felel6s Féosztaly eurdpai unios és nemzetkdzi feladatai korében:

a) részt vesz az Eurdpai Unié kormanyzati részvétellel miikédé intézményeinek munkdjéban, igy kilondsen
a feladatkoréhez tartozo teriileteken a tandcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsag
mellett mikodd tagéllami részvétellel mikodé bizottsdgok tlésein;
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biztositja a magyar targyaldsi alldspontok tartalmi Osszhangjat, részt vesz azok kialakitdsdban, és
kdozremUkodik a magyar érdekek érvényesitésében, a szakpolitikailag kiemelt Ugyekben koordindlja
az eurdpai uniés kormdanyzati dlldaspontok nyilvantartasat és aktualizalasat;

felel az EU jovojérdl/EU reformrol sz6l6 targyaldsokkal kapcsolatos tigyek nyomon kdvetéséért, a magyar
allaspont kialakitasaért és koordinalasaért, egytttmdkodve az érintett szakféosztalyokkal és szaktarcakkal;
mUkodteti az EKTB-t, ellatja annak titkarsagi feladatait, tovabbitja a jévahagyott targyalasi mandatumokat
az Allandé Képviselet részére (Allandé Képviselék Bizottsaga I, Allandé KépviselSk Bizottsaga Il.);

elldtja az EKTB mUlkodésével dsszefliggd egyéb feladatokat (tagok, szakértéi csoportok, szakértéi csoportok
tagjainak nyilvantartdsa, tanacsi munkacsoportokban részt vevé tarcdk, tandcsiiléseket elékészitdé tarcak
nyilvantartasa, adminisztralasa, szabalyozasi feladatok);

elldtja az EKTB intézményi szakért6i csoportjanak vezetdi és titkarsagi feladatait, kialakitja és koordinélja
a szakértdi csoporthoz tartozd tandcsi munkacsoportokban képviselendé magyar allaspontot (tdbbek kozt
az Altalanos Ugyek Munkacsoport esetében);

kapcsolatot tart a feladatkdrébe tartozé szakpolitikai kérdésekben az uniés intézményekkel és az eurépai
unios tagéllamok Magyarorszégra akkreditélt képviseleteivel.

3. Az Eurdpai Unids Koordinacidért Felel6s Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

a)

b)
<)

részt vesz az EKTB (lésein, szakértdi csoportjainak munkajaban, el6terjesztéseket, tdjékoztatdkat készit,
valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitaséra;

javaslatot tesz a Kormény Eurépa-politikajaval kapcsolatos feladatokra;

elemzéseket készit az Eurépai Unio intézményrendszerével, annak miikodésével kapcsolatosan, és az Eurépai
Uniods Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felelés Féosztallyal egyittmiikodve kialakitja
a vonatkozé magyar éllaspontot.

1.4.1.3. Eurdpai Uniés Gazdasdgpolitikai és Migrdcids Féosztdly

1. Az Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migracids Féosztaly eurépai unids és nemzetkozi feladatai kdrében:

a)

ellatja az eurdpai unios politikak és szaktertiletek kormanyzati koordindaciéjat az alabbiak szerint:

aa) gazdasagpolitika (Eurépai Unid tobbéves pénziigyi kerete, Eurdpai Unid éves kdltségvetése, eurdpai
szemeszter, ad6zas, statisztika, pénziigyi szolgaltatdsok, pénzmosas elleni kiizdelem, Eurépai Csalas
Elleni Hivatal tevékenysége, kohéziés politika, nemzetkdzi pénziigyi szervezetek),

ab) bel- és igazsagligyi egylttmikodés (schengeni Ovezet bdévitése, migracid, menekiltigy, kilsé
hatarérizet, vizumpolitika, személyek szabad aramlasanak belligyi aspektusai, fellépés a szervezett
blindzéssel, emberkereskedelemmel, terrorizmussal szemben, adatvédelem, biinteté és polgari
igazsdgligyi egyuttmdkdodés, alapjogok és jogdllamisdg, valamint a bel- és igazsaglgyi
kilkapcsolatok),

ac) kozos kereskedelempolitika (az Eurépai Unié fellépése a Kereskedelmi Vildagszervezetben, az OECD
Kereskedelmi és Beruhdzasi bizottsagaiban, illetve mas relevans nemzetkdzi gazdasagi
szervezetekben, multilateralis kereskedelmi targyaldsok, kétoldalu és regiondlis szabadkereskedelmi
és beruhdzasi megallapodasok, tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal szembeni k&zos
fellépés, kuls6 piacrajutasi akadalyok elharitdsa, az Eurdpai Unié kereskedelempolitikai
szabalyozasainak alakitasa, a fejlesztési egylttmuikodés kereskedelempolitikai eszkozei),

kapcsolatot tart az eurdpai uniés tagdllamok hatdskorét érinté kormdnyzati intézményeivel, valamint

az eurdpai unids tagallamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel.

2. Az Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migracids Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a)

részt vesz a Gazdasagi és Pénzligyek Tandcsa (ECOFIN), a Bel- és lgazsagligyi Tanacs, a Killigyek Tanacsa
(kulugyi, kereskedelempolitikai, valamint nemzetkozi fejlesztési formacidk), valamint az Eurdpai Unio
kormdnyzati részvétellel miikddé intézményeinek munkdjaban, igy kiilondsen a tandcsi munkacsoportok és
szlikség szerint az Eurdpai Bizottsag mellett mikddo tagallami részvétellel mikodo bizottsdgok tlésein;

részt vesz a feladatkorébe tartozoé eurdpai unios politikak és szakteriletek elemzésében;

kozremikodik a magyar allaspont kialakitasaban és annak képviseletében;
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d)

e)

feladatkorében részt vesz az EKTB (ilésein, szakértéi csoportjainak munkajaban, elSterjesztéseket,
tajékoztatokat készit, valamint javaslatot tesz az Alland6 Képviselet utasitasara;

ellatja a hataskérébe tartozé kérdésekkel az Allandé Képviseleten foglalkozd szakdiplomatak szakmai
iranyitasat.

3. Az Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migracids Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

targyalasi felkészit6 és hattéranyagokat készit a kilfoldi partnerekkel folytatandé magas szintl
targyaldsokhoz;

az Eurépai Unié és a tagallamok gazdasagdval kapcsolatos elemzéseket, 6sszefoglaldkat, javaslatokat készit;
mikodteti az Eurdpai Unid tobbéves pénziigyi keretével foglalkozé tarcakdzi munkacsoportot.

1.4.1.4. Versenyképességi és Belsé Piaci Erdekérvényesitésért Felelés Féosztdly

1. A Versenyképességi és Belsé Piaci Erdekérvényesitésért Felelds Féosztaly koordinaciés feladatai kérében:

a)

elldtja az eurdpai unios politikak és szaktertiletek korményzati koordindciéjat az alabbiak szerint:

aa) belsé piaci politika (druk szabad mozgasa, téke szabad mozgasa, szolgaltatasok szabad mozgasa,
személyek szabad mozgasa),

ab) mezdgazdasdg (kozo6s agrarpolitika, haldszat, erdészet, mezégazdasdgi kereskedelem,
mez6gazdasagi allami tamogatasok, Aallatjélét, allat- és novényegészségligy, genetikailag
modositott szervezetek, biogazdéalkodas),

ac) infrastruktura (kozlekedés, nukledris biztonsag, tavkozlés, informaciés technoldgia, postai
szolgaltatasok),

ad) kornyezetvédelem (természetvédelem, levegémindség, kornyezeti zaj- és rezgésvédelem,
hulladékgazdalkodas, talajvédelem, vegyi anyagok, vizpolitika),

ae) energia- és klimapolitika,

af) fogyasztovédelem, piacfelligyelet, tarsasdgi jog, szdmvitel, mlszaki harmonizacid, kdzbeszerzés,

versenypolitika, allami tdmogatasok, szellemi tulajdon, versenyképesség, iparpolitika, kis- és
kozépvallalkozasi  politika, kutatas-fejlesztési és innovacidés politika, Urpolitika, turizmus,
audiovizualis politika, vampolitika, csalas elleni kizdelem, szerencsejatékokkal kapcsolatos
szabalyozas,

ag) foglalkoztataspolitika, szocialis politika, népegészségligy, tadrsadalmi befogadds és esélyegyenléség,
oktatas, képzés, kultura, sport, ifjusagpolitika, diplomak és szakképesitések kdlcsdonds elismerése,
a tarsadalombiztositasi rendszerek koordinéciéja, audiovizualis politika,

ah) az Eurdpa 2020 stratégia.

2. A Versenyképességi és Bels6 Piaci Erdekérvényesitésért Felelés Féosztaly eurdpai uniés és nemzetkozi feladatai

korében:

a)

részt vesz a Versenyképességi Tandcs, a Foglalkoztatdsi, Szocialis, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tandcs,
az Oktatds, Ifjusdg, Kultura és Sport Tandcs, a Mezégazdasagi és Haldszati Tanacs, a Kézlekedési, Tavkozlési és
Energia Tanéacs, a Kornyezetvédelmi Tandcs, valamint az Eurépai Unié kormdanyzati részvétellel miikodo
intézményeinek munkajaban, igy kilondsen a tanacsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai
Bizottsag mellett mUikodo tagallami részvétellel mikodé bizottsdagok munkajaban;

részt vesz az eurdpai unios politikdk elemzésében;

kozremkodik a magyar allaspont kialakitasaban és annak képviseletében;

feladatkorében részt vesz az EKTB (lésein, szakértéi csoportjainak munkdjaban, elSterjesztéseket,
tajékoztatdkat készit, valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara;

kapcsolatot tart az Allandé Képviselet munkatarsaival;

kapcsolatot tart az eurdpai uniés tagdllamok hatdskorét érinté kormdnyzati intézményeivel, valamint
az eurdpai unids tagallamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel.

3. A Versenyképességi és Belsd Piaci Erdekérvényesitésért Felel6s Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

a)

kdzremikodik az Eurdpai Unid oktatési, kulturadlis, foglalkoztatdsi, szocidlis, ifjusagi, sport, egészségligyi,
audiovizudlis politikai, belsé piaci, fogyasztovédelmi, tarsasdgi jogi, versenyjogi, kdzbeszerzési, szellemi
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tulajdonjogi, versenyképességi, kutatdsi és innovaciés, mezégazdasagi és halaszati, kdrnyezetvédelmi, klima-
és energialigyi, nukledris biztonsagi, kozlekedési és tavkozlési, iparpolitikai, Urpolitikai, turisztikai,
vampolitikai, informdciés technoldgiai és postai szolgaltatdsokra vonatkozé politikdjaval kapcsolatos
kormanyzati feladatok elkészitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében;

b) részt vesz az eurdpai unids szakpolitikak elemzésében;

) biztositja a térgyaldsi alldspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitdsaban, és kozremikodik
a magyar érdekek érvényesitésében.

1.4.2. AZ EUROPAI UNIOS KAPCSOLATOKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.4.2.2. Eurdpai Uniés Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felel8s Féosztdly

1. Az Eurépai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felel6s Féosztaly unids kapcsolatokért

felelds feladatai korében:

a) felel az Eurépai Parlamenttel, az Eurdpai Bizottsdggal, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint
a Régidk Bizottsdgdval valdé hazai és unids relevancidju kapcsolatok kialakitasdért és kapcsolattartasért
a magyar érdekek uniés dontéshozatalba térténé minél hatékonyabb becsatornazasa okén;

b) strukturdlja és értékeli a kapcsolatépités sordn kapott informaciokat, amelyeket becsatornaz az eurépai uniés
Ugyekért felel6s allamtitkar és az eurépai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

<) Osszeallit horizontalis targyalasi felkészité anyagokat és hattéranyagokat az eurépai unids ligyekért felelés
allamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar szamara;

d) elemzéseket készit az Eurépai Unioé intézményrendszerével, annak miikodésével kapcsolatosan, és az Eurépai
Unioés Koordinacioért Felel6s Féosztallyal egyuttmUkddve kialakitja a vonatkozé magyar allaspontot.

2. Az Eurdpai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felel6s Féosztaly személyzetpolitikaért

felelds feladatai kdrében:

a) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid intézményeiben és misszidiban bekovetkezé személyi valtozésokat,
gondoskodik a megfelel6 magyar szakért6k jelolésérdl az Eurdpai Bizottsagba, valamint koveti az Eurdpai
Kullgyi Szolgélatnél dolgozé magyarok jeldlését;

b) koordindlja a kdzigazgatdsban a nemzeti szakérték jelolését, amelynek keretében gondoskodik a tarcdk
tajékoztatasardl a megliresedé nemzeti szakértdi helyek kapcsan, figyelemmel kiséri a jeloléseket, valamint
kapcsolatot tart a mar kivalasztott nemzeti szakértékkel, akiknek beszamoldsi kotelezettségiik van
a minisztérium felé;

c) stratégiat dolgoz ki az eurdpai intézményeknél gyakornoki pozicidk betdltése, valamint a magyar
kozigazgatdson bellili eurdpai unios szakemberpoétlas érdekében;

d) kialakitja és koordindlja az EKTB szakértéi csoporthoz tartozé tandcsi munkacsoportokban képviselendd
magyar allaspontot (tdbbek kdzt a Személyzeti Szabalyzat Munkacsoport esetében).

1.4.2.3. Bilaterdlis és Egyéb Kapcsolatokért Felel6s F6osztdly

1. A Bilaterdlis és Egyéb Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly bilaterdlis kapcsolatokért felelds feladatai kdrében:

a) felel az unids relevancidju kilkapcsolati kérdésekben a kilgazdasagi és Kuliigyminisztériummal vald
kapcsolattartasért;

b) felel az unids relevanciaju kilkapcsolati kérdésekben a kiilfoldi tdrsminisztériumokkal val6 kapcsolattartasért;

c) felel az unioés relevancidju kilkapcsolati kérdésekben a magyar kilképviseletekkel, illetve a hazankba
akkreditalt kiilképviseletekkel és diplomdciai testiiletekkel valé kapcsolatok kialakitasaért;

d) felel az unios relevancidju tgyekben a regiondlis egylittmkodésekkel 6sszefligg6 feladatok elldtasaért;

e) ellétja az Eurdpai Unid kilkapcsolati tevékenységével, annak multilateralis, regiondlis és kétoldalu kilpolitikai
kapcsolataival 6sszefliggd feladatokat;
f) strukturdlja és értékeli a kapcsolattartas soran kapott informacidkat, amelyeket becsatornaz az eurépai uniés

Ugyekért felelds allamtitkar és az eurdpai unios kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar szamara;
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a) Osszeallit horizontalis targyalasi felkészité anyagokat és hattéranyagokat az eurdpai unids lgyekért felel6s
allamtitkdr és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara.

2. A Bilateralis és Egyéb Kapcsolatokért Felel6s Féosztély egyéb feladatai korében:

a) felel az eurdpai unios dontésekben érintett magyar tarsadalmi és gazdasagi szereplékkel torténd kapcsolatok
kialakitasaért és kapcsolattartasért;

b) felel az unios tgyekkel foglalkozé magyar és nemzetkozi kutatokozpontokkal és egyetemekkel torténd
kapcsolatok kialakitasaért és kapcsolattartasért;

<) strukturdlja és értékeli a kapcsolattartds soran kapott informacidkat, amelyeket becsatornaz az eurépai uniés
Ugyekért felel6s allamtitkar és az eurépai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

d) Osszeallit horizontalis targyalasi felkészité anyagokat és hattéranyagokat az eurépai unids ligyekért felel6s
allamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara.

1.5. AZ IGAZSAGUGYI KAPCSOLATOKERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALATARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.5.1. AZ IGAZSAGUGYI SZOLGALTATASOKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.5.1.1. Igazsdgtigyi Szolgdltatdsokért Felel6s Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

1. Az lgazsagligyi Szolgaltatasokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet 85. §-aban meghatérozott
feladatokon tul koordinécids feladatai kdrében:

a) elldtja az igazsagugyi statisztika rendszerének kialakitasaval 6sszefliggé feladatokat;

b) feldolgozza az igazsagligyi kapcsolatokért felel6s allamtitkar feladatkorébe tartozé igazsagugyi statisztikai
adatokat;

<) irdnyitja az igazsagligyi szolgaltatdsok statisztikai adatait elemzé és feldolgozd statisztikai csoport

mUkodését; valamint
d) kialakitja az igazsagligyi statisztika rendszerét.

1.5.1.2. Igazsdgligyi Felligyeleti F6osztdly

1. Az Igazségligyi Felligyeleti Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a) elldtja az igazsagiigyi szakért6k és a birésagi végrehajtok szakmai képviseleti szervei feletti torvényességi
felligyelettel kapcsolatos véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési miiveleteket;

b) felligyeli a bir6sagi végrehajtéi, igazsagligyi szakértdi, kdzvetitéi tevékenységet;

<) szakmai irdnyitast gyakorol a szakfordité és tolmacstevékenység felett;

d) biztositja az lgazsagligyi Szakértdi Vizsgabizottsag és a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsag muikodési
feltételeit, gondoskodik a bizottsagi kinevezések elékészitésérdl;

e) kozrem(kodik a birdsagi végrehajtok és a végrehajtasi Uigyintéz6k szakvizsgdjanak alapvetd szabalyai és
feltételei el6készitésében;
f) kozremUkodik az Egységes lgazsdgugyi Nyilvantarté Rendszerek fejlesztéséhez kapcsoléddan a féosztaly

feladatkore szerinti szakmai mUveletek ellatasaban.

2. Az Igazsagugyi Felligyeleti Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

a) el6késziti a végrehajtoi szervezettel és a végrehajtdi szervezet tagjaival kapcsolatos dontéseket;

b) el6késziti a miniszternek és az igazsaglgyi kapcsolatokért felelés allamtitkarnak az igazsagligyi szakértGi
szervezettel kapcsolatos dontéseit;

<) dont az igazsagligyi szakértdk tekintetében a jogi vizsga aldli felmentésrol;

d) részt vehet az 6nallo birésagi végrehajtoi allaspalydzat soran a személyes meghallgatason, tovabba az 6nalld
birésagi végrehajté vizsgalatan, a vizsgalat targyat képezé adatokat megismerheti, tovabba vizsgalatot
kezdeményezhet az arra jogosult szervnél az 6nallé birdsagi végrehajto elleni fegyelmi eljaras meginditasa
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m)

n)

0)

el6tt, az 6nallo birdsagi végrehajté elleni fegyelmi lgyben eljar az igazsagszolgaltatasi érdek érvényesitése
érdekében;

hatosagi ellenérzés keretében megvizsgdlja az igazsdgligyi szakért6 és a kozvetitd tevékenységét;

elldtja a vizsgaldbiztosi teendéket a kozvetitékkel szemben lefolytatott vizsgalatok soran;

elldtja a kozvetitéi és az igazsaglgyi szakértéi névjegyzék vezetését, valamint az igazsagiigyi szakértok
felllvizsgélataval kapcsolatos feladatokat, tovdbba a kozvetit6i és szakértéi igazolvanyok kezelésével,
kiadasaval és bevonasaval 6sszefliggé miiveleteket;

véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési, tovabba — az igazsagligyi kapcsolatokért felelds allamtitkar
hatdskorébe tartozd torvényességi felligyeleti intézkedés megtétele kivételével — érdemi Ugydontd
muveleteket lat el a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar, a Magyar Igazsaglgyi Szakért6i Kamara és
az igazsaglgyi szakértdi testiiletek miikodése feletti torvényességi feliigyelettel kapcsolatban;
véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési miveleteket lat el a Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont
vonatkozasaban az igazsagligyi kapcsolatokért felelés allamtitkar hataskorébe tartozo feladatokban;
értesitéseket ad ki, tovabba intézkedik és dont minden, a féosztily feladatkdrébe és az 4ltaldnos
kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 torvény hatdlya ald tartozo, a miniszter és az igazsagligyi kapcsolatokért
felel6s allamtitkar hataskdrébe nem utalt igyben, ideértve a megkeresett szerv vezetdje és az eljard hatdsag
vezetdje feladatkdrébe tartozo kérdéseket is;

el6késziti az igazsagligyi kapcsolatokért felelés allamtitkarnak az 6nallé birdsagi végrehajtd intézkedése ellen
benyujtott panaszligyek intézésének felligyelete kdrében hozott dontéseit;

kozlést ad ki a birésdgnak a haldl tényének megdllapitdsara iranyuld eljardssal Osszefliggésben tortént
megkeresésére kozveszély, kdztudott baleset vagy mds sulyos szerencsétlenség fennallasarél, amennyiben
az a miniszter feladatkorét érinti;

vezeti a kdzvetitdi szakmai képzések, valamint a kdzvetiték tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseként
elismert képzések listajat, valamint egyetértési jogot gyakorol az egészségiigyi kozvetitéi tanfolyam
szervezésére és vizsgdztatasra irdnyuld tevékenység engedélyezése sordn;

az igazsdgugyi szakért6 munkdjanak értékelését kezdeményezi a Magyar Igazsagligyi Szakértéi Kamara
mindségbiztositasi bizottsdganal;

kezdeményezheti az igazsagiigyi szakérté kamarai tagsaganak felfliggesztését.

3. Az lgazsagugyi Feligyeleti Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

a)

b)

intézi a feladatkorébe tartozo irasbeli panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb
beadvanyokat;

elldtja az Eurépai Unidbdl érkezd, a miniszter altal irdnyitott és felligyelt terlleten kidllitott oklevelek és
bizonyitvanyok elismerésével 6sszefliggé muveleteket;

a miniszter képvisel6jeként részt vehet a Magyar Igazsagligyi Szakértéi Kamara szakteriletet fellilvizsgalo
bizottsdga Ulésén;

véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozd jogszabalyok tervezeteit;

gondoskodik az igazsagligyi szakértéi névjegyzékbe ujonnan felvett igazsagligyi szakérték, valamint
azigazsaglgyi szakértdi testuletek tagjai eskiitételének szervezésérél;

gondoskodik az igazsagligyi szakértdk, szakértéi tarsasagok, igazsaguigyi szakértdi intézmények igazsagigyi
szakértdi névjegyzékben foglalt, tovabba a kozvetiték kozvetitéi névjegyzékben foglalt nyilvanos adatainak,
illetve a jogszabdlyban meghatérozott egyéb adatoknak a kormdanyzati portalon vald kdzzétételérdl;
gondoskodik az igazsagugyi szakért6i testllet tagjai névsoranak, a testilet Gigyrendjének, az éves munkardl
sz6l6 beszamoldjanak és az éves szamviteli beszdmoldjanak a kormanyzati portalon vald kdzzétételérdl.

1.5.1.3. lgazsdgszolgdltatdsi Kapcsolatok Féosztdlya

1. Az Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya koordinacios feladatai korében:

a)

b)

elldtja a kozjegyzOk, az Ugyvédek szakmai kamardi feletti torvényességi felligyelettel kapcsolatos
véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési feladatokat;
elldtja a konzuli szakmai vizsgat lefolytato vizsgabizottsagi tagsagbdl eredé feladatokat.
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2. Az Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

a)
b)

el6késziti a kozjegyz6i szervezet tagjaival kapcsolatos dontéseket;

véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési, tovabba — az igazsagligyi kapcsolatokért felelds allamtitkar
hataskorébe tartozd torvényességi felligyeleti intézkedés megtétele kivételével — érdemi Ugydontd
feladatokat lat el a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara és a terileti kdzjegyz6i kamardk, tovabba a Magyar
Ugyvédi Kamara és a teriileti ligyvédi kamarak mikddése feletti térvényességi felligyelettel kapcsolatban;
értesitéseket ad ki, tovabba intézkedik és dont minden, a f6éosztdly feladatkorébe és az altalanos
kodzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 torvény hatdlya ald tartozo, a miniszter és az igazsagligyi kapcsolatokért
felelés allamtitkar hataskdrébe nem utalt Gigyben, ideértve a megkeresett szerv vezetdje és az eljard hatdsag
vezetbje feladatkorébe tartozo kérdéseket is.

3. Az Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya egyéb feladatai korében:

a)

a jogi szabdlyozas utélagos hatdsvizsgélaténak elésegitésére az Orszagos Birdsagi Hivatallal az igazsagligyi
statisztikai adatok elemzésében vald egylittmiikodés keretében atveszi, 6sszegzi és elemzi a birésdgok peres
és nemperes tevékenységére vonatkozé statisztikai adatokat;

elemzi és értékeli a birésagok itélkezési gyakorlatat;

a joggyakorlat egységessége érdekében vizsgalja azokat a teriileteket, ahol jogegységi eljaras inditvanyozasa
szlikséges;

tudomanyos hattérmunkat végez, férumokat szervez az igazsdgszolgaltatds hatékonysaganak javitasa
érdekében;

kutatdsi célu egylttmikodést alakit ki allami szervekkel, egyetemekkel és tarsadalomtudomanyi intézetek
kutatdsokat végzé részlegeivel;

a Civilisztikai és lgazsagligyi Kodifikacids Féosztaly bevonasaval el6késziti a fizetési meghagyasos eljarasban
és a fizetési meghagyas végrehajtasanak elrendelése iranti eljarasban alkalmazandé, a Magyar Orszagos
Kozjegyz8i Kamara éltal rendszeresitett (irlapokkal kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott dontéseket;
elékésziti a miniszternek az OBT Ulésén valo részvételébdl adodo feladatokat;

kozremUkodik az igazsagugyi kapcsolatokért felelds allamtitkarnak az igazsagligyi szervekkel (birésagokkal,
ligyészségekkel), az Orszagos Birésagi Hivatallal, valamint a Magyar Ugyvédi Kamaraval és a Magyar Orszagos
Kozjegyz6i Kamaraval valé kapcsolattartasaban.

1.5.1.4. Céginformdcids F6osztdly

1. A Céginformacids Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a)

elldtja a céginformacios szolgalat és az elektronikus cégeljarasban kozrem(ikodd szolgalat (a tovabbiakban

egyltt: céginformacios szolgalat) feladatait, kiilénosen

aa) hozzdjarul a cégnyilvdnossag kdvetelményének megvalésitasdhoz, a cégjegyzékben szerepld adatok
és cégiratok megismeréséhez, amelynek megvaldsuldsa érdekében személyes, telefonos, illetve
elektronikus tgyfélszolgélatot biztosit, valamint az orszagos hataskor( nyilvantartasok eléréséhez
honlapokat mukodtet;

ab) ellatja a céginformacios szolgalat Gigyfélszolgalatanak szamlazasi miveleteit;

ac) biztositja a cégeljdrasban és mas, kulon térvényben szabalyozott nemperes eljardsok sordn
az elektronikus Ggyintézést tdmogato rendszer lizemeltetését;

ad) biztositja a tagallami kozponti nyilvantartasok, kereskedelmi nyilvantartdsok és cégjegyzékek

Osszekapcsoldsdra szolgdlé rendszerrel (a tovabbiakban: tagdllami cégnyilvantartasok
osszekapcsoladséra szolgald rendszer) valé kapcsolattartast;

ae) biztositja a fizetésképtelenségi nyilvantartds megvaldsitasat, mlikodtetését, és ellatja az adatkezel6i
feladatokat;
af) jogi tanacsadd szolgélatot tart fenn annak érdekében, hogy a mikro- és kisvallalkozasok

a cégalapitdssal, a cégek megsziintetésével 6sszefliggd jogilag jelentds informaciokat — korszerd
informatikai eszk6zok alkalmazésa révén — kozértheté megfogalmazéasban, koltségmentesen is
megismerhessék;
kialakitja a céginformacids szolgaltatasok fejlesztésével és korszerUsitésével kapcsolatos koncepcidkat, és
megteremti az elektronikus cégeljarashoz sziikséges feltételrendszert;



4278

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi44. szam

részt vesz a céginformacios szolgalatot érintd jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében;
jogszabaly alapjan céginforméciét nyujt;

részt vesz az elektronikus cégeljarassal és céginformacids szolgaltatasokkal kapcsolatos kiilonb6zd testiiletek,
bizottsdgok szakmai munkajaban;

biztositja a cégek altal a szamviteli torvényben eldirt beszamold elektronikus Uton valé fogadasaval,
kozzétételével, addhatdésaghoz torténd tovabbitdsdval kapcsolatos muveleteket, az éves beszdmolok
taroldsat, mentését;

gondoskodik az igazsdgligyi informatikai rendszerek koziil az Elektronikus Beszamol6 Rendszer, valamint
az Online Beszamol6 és Urlapkitolté Rendszer lizemeltetésérd|, fejlesztésérél és feliigyeletérsl.

1. A Jogészképzés Koordinaciojaért Felelés Fosztaly — az lgazségligyi Szolgalatok Jogakadémidja mikodtetésével
0sszefliggd - koordinacios feladatai kdrében:

a)

tovabbképzéseket szervez a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat kdzponti és terlileti szerveinél a természetes
személyek adéssagrendezési eljarasaval 6sszefiiggd feladatokat ellatdk, az onallé birdsagi végrehajtok,
igazsagulgyi szakértok, kozvetiték, valamint a felszamoldi és vagyonfelligyelGi szakiranyu szakképzettséggel
rendelkezé személyek részére, képzéseket és tovdbbképzéseket szervez az aldozatsegités, jogi
segitségnyujtas, partfogo felligyeldi szakterlleteken;

kialakitia a hatdskorébe utalt felnéttképzések tematikdjat, kovetelményrendszerét, gondoskodik
a tananyagok fejlesztésérél és kiadasardl, a vizsgaztatasrol;

elkésziti az Igazsagligyi Szolgalatok Jogakadémidja tevékenységéhez kapcsolddo éves képzési tervet;
kozremUikodik az oktatasi, képzési, tovabbképzési tevékenységét tdmogatd képzésszervezési informatikai
rendszer mikodtetésében;

onkoltséges képzések esetében egyuttmiikddik a Pénzligyi és Szamviteli Féosztallyal az elszdmolasi rend
kialakitasaban és fenntartasaban, a képzési dijak kezelésében;

Osszehangolja és szervezi a partfogo felligyel6i, jogi segitségnyujtd és aldozatsegitd szolgélatként, valamint
karpétlasi hatdsagként kijeldlt szervnél miikodd partfogd feliigyeld, aldozatsegitdé és jogi segitségnyujtd
allami tisztvisel6k és allami tGgykezel6k, kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezelSk tgyviteli vizsgajat,
szakmai képzéseit és tovabbképzéseit;

kiadja a szakmai feladatellatdsahoz kapcsolodé tanusitvanyokat, valamint az okiratokrél és tanusitvanyokrdl
kidllitott masolatot;

el6késziti az igazsagligyi szakérték jogi ismereti oktatasanak és vizsgdjanak, valamint rendszeres
tovabbképzésének feltételeit;

szervezi és lebonyolitja az igazsagligyi szakérték rendszeres jogi oktatasat és vizsgaztatdsat,

szervezi és lebonyolitja a birdsdgi végrehajtoi szakvizsgat és a birdsagi végrehajtasi ligyintézdi vizsgat;

dont a birésagi végrehajtoi szakvizsgara, végrehajtasi igyintézdi vizsgdra bocsatasrél.

2. A Jogaszképzés Koordinacidjaért Felelés Féosztaly — az Igazsagiigyi Szolgélatok Jogakadémidja mikodtetésével
0sszefliggd — egyéb koordinacids feladatai korében:

a)

dont a jogi szakvizsgara valé jelentkezések elfogadasardl, valamint a vizsgardl valé tavolmaradassal
kapcsolatos igazolasi kérelemrdl;

megszervezi a szébeli és az irdsbeli jogi szakvizsgat, és kijeldli az irdsbeli vizsga vizsgabiztosat;

gondoskodik a jogi szakvizsgaztatashoz kapcsolédd Ugyfélszolgalat és az online szolgéltatasok
mikodtetésérdl;

elldtja a jogi szakvizsgaztatashoz kapcsolddo, jogszabalyban meghatarozott adminisztrativ teenddket;
gondoskodik a jogi szakvizsga tételsor és a vizsgan irdnyadd joganyag feliilvizsgalatardl és honlapon vald
kozzétételérdl.

3. A Jogaszképzés Koordinacidjaért Felelés Féosztaly — az Igazsaguigyi Szolgélatok Jogakadémidja mikodtetésével
Osszefliggé - egyéb feladatai korében el6késziti a jogi szakvizsga rendszerének miikddésére vonatkozo
koncepcidkat.
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1.5.2. AZ IGAZSAGUGYI MODSZERTANI IRANYITASERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA

ALATARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.5.2.2. lgazsdgligyi Szakmai Irdnyitdsi és Modszertani F6osztdly

1. Az Igazsagligyi Szakmai Iranyitasi és Modszertani Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a)

kozremkodik a szakmai irdnyitoi miniszteri hataskorok gyakorlasdban a févérosi és megyei korményhivatal,

valamint a jardsi (févarosi keriileti) hivatal aldozatsegitési, jogi segitségnyujtasi, partfogo felligyeli és

természetes személyek addssagrendezésével 6sszefliggé feladatkdreinek gyakorlasaval 6sszefliggésben;

a partfogd felligyelet, dldozatsegités és a jogi segitségnyujtds orszdgos adatbazisaibdl statisztikai kimutatdast

készit;

a partfogd felligyelet korében rendelkezésére all6 adatokat - tovabbi feldolgozas, elemzés céljabdl -

megkiildi az igazsagligyi szolgdltatdsok statisztikai adatait elemzé és feldolgozé Igazsagligyi

Szolgéltatasokért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag részére;

feladatkorét érintéen gondoskodik a gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrél szolo térvényben,

valamint a hozzdtartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolé torvényben foglalt

jelzérendszeri feladatok ellatasardl;

ellatja a kozosségi foglalkoztato szakmai feladatait;

elldtja a Csaladi Csédvédelmi Szolgdlat kozponti szervének jogszabdlyban meghatérozott feladatait, igy

kilondsen

fa) kozremkodik a Csalddi Csédvédelmi Szolgélat terlileti szervei, a csalddi vagyonfelligyel6k és
a csaladi vagyonfeliigyel6k munkdjat tdmogatd szakmai munkacsoport tevékenysége feletti
szakmai felligyelet gyakorolasaban,

fb) kialakitia az addssagrendezési eljards kezdeményezéséhez, valamint az adatvaltozasok
bejelentéséhez sziikséges kérelem és annak mellékletei formanyomtatvanyait,

fc) gondoskodik a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat hivatalos honlapjan elérheté adatok, tajékoztatok
folyamatos aktualizélasardl, hirdetményi rendszer miikodtetésérdl,

fd) a természetes személyek addssagrendezési eljarasdval Osszefliggésben a lakossdg részére

tajékoztatasi feladatokat lat el,
fe) a Csaladi Cs6dvédelmi Szolgalat tertleti szervei Utjan ellatja a Kozponti Hitelinformacids Rendszerrel
kapcsolatos referenciaadat-szolgaltatoéi feladatokat;
ellatja az Aldozatsegité Kézpontok és az Aldozatsegité Vonal szakmai felligyeletét;
szakmai egylttmiikodést kezdeményez és kapcsolatot tart fenn az aldozatvédelmi és aldozatsegitési
feladatokat ellatod allami szervekkel, az dllami és dnkormanyzati kozszolgaltatokkal, a civil szervezetekkel,
valamint egyhazi intézményekkel;
elldtja a rendérség nyomozd hatdsagainal létesitendd kilonleges meghallgatészobdk kialakitasardl szolo
jogszabalyban meghatérozott feladatokat, ennek keretében kiadmdényozasra elékésziti a dontéseket;
elldtja a rendérség dldozatsegitd feladatairdl sz6l6 utasitdsban a rendérség személyi dllomanya tekintetében
eldirt képzési feladatokat;
figyelemmel kiséri az 4ldozati jogok érvényesulését, tajékoztatast kér az aldozatokkal kapcsolatba keriilé
hat6sagoktol, intézményektdl, szervezetektdl, és tapasztalatairél évente elemzé jelentést készit.

2. Az lgazsadguigyi Szakmai Iranyitasi és Modszertani Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai
korében:

a)

részt vesz a jogi segitségnyuijtds, partfogo felligyeldi tevékenység, természetes személyek addssagrendezése,
valamint a szabdlysértési és biintetéjogi kozvetités feletti szakmai irdnyitasi, felligyeleti, ellenérzési és
modszertani feladatok ellatdsaban, ennek keretében kozremiikodik modszertani Utmutatok és ajanlasok
készitésében, valamint szakmai allasfoglaldsokat készit el6;

szakmai tdmogatdst nyujt a bintetd és szabadlysértési ligyekben alkalmazhatd kozvetitdi tevékenységek
elldtdsdhoz, mlkodteti a mentori rendszert;

elldtja a Partfogd Felligyel6i Szolgdlat teriileti szervei altal végrehajtott kozérdekli munka biintetéshez
kapcsolddé foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok koltségei viseléséhez kapcsolddo feladatokat;
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a Partfogd Felligyel6i Szolgalat terileti szervei igénybejelentését koveten a biintetd, illetve szabalysértési
Ugyekben alkalmazott kozvetitdi eljdrasban a tolmacsszolgéltatas biztositdsa érdekében elvégzi a sziikséges
intézkedéseket;

elldtja a jogi segit6i névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a jogi szolgaltatasok nyujtasara
el6késziti a szolgaltatasi szerz6déseket;

vezeti az ARE nyilvantartast;

az ARE nyilvéntartasbol kérelemre adatszolgaltatdst nyujt, tanusitvanyt, illetve hiteles és nem hiteles
okiratmasolatot allit ki;

elldtja az allami kdarenyhités masodfoku donté hatésagi feladatait, valamint az allami karenyhités
visszatéritésére kotelezés tekintetében a masodfoku hatésagi feladatokat, ennek keretében kiadmanyozasra
el6késziti a dontéseket.

3. Az lgazsaglgyi Szakmai Irdnyitasi és Modszertani Féosztaly egyéb feladatai korében:

a)

meghatarozza az 4aldozatsegitési, a jogi segitségnyujtasi és partfogd felligyel6i szakterilet, valamint
a természetes személyek adoéssagrendezésének mddszertani fejlesztési iranyait, tartalmat, szakmai
tdmogatdst nyujt a szakteriileteit érinté projektek, projektjellegti feladatok megvaldsitdsahoz;

egyedi ligyekben kézvetlen szakmai tdmogatast nyudjt az Aldozatsegité Szolgélat, a csaladi Csédvédelmi
Szolgalat, a Jogi Segitségnyujto Szolgalat és a Partfogé Felligyeldi Szolgalat terlileti szervei szamara;
kozrem(kodik a szakterlleti képzések és tovabbképzések tematikdjanak, valamint tananyagainak
el6készitésében és a képzések, tovabbképzések megtartasdban;

végrehajtja a Kormdanyablak Tudastér aktualizaldsaval kapcsolatos, feladatkdrébe tartozo feladatokat;
ellenérzi az Aldozatsegité Szolgélat és a Jogi Segitségnyujté Szolgalat teriileti szervei altal felterjesztett
behajthatatlan tartozasok,Jogi segitségnyujtas” és ,Blincselekmények dldozatainak karenyhitése” elnevezési
koltségvetési elSirdnyzatbol torténd torlésével kapcsolatos kérelmeket, és azok megalapozottsdga esetén
kezdeményezi a tartozas torlését;

ellatja feladatkorét érinté panaszok és kozérdek( bejelentések tekintetében a panaszokrél és kdzérdeku
bejelentésekrél szol6 torvényben meghatarozott feladatokat;

szakmai kozremUkodést biztosit a partfogd felligyel6i tevékenységgel, az aldozatsegitéssel, jogi
segitségnyujtassal és a természetes személyek adodssagrendezésével kapcsolatos jogszabalyokban
meghatarozott feladatokhoz kapcsolodd orszagosan egységes informatikai rendszerek miikodtetésében,
fejlesztésében és felligyeletében;

a partfogé felligyeldi feladatokkal kapcsolatban a bilintetétgyekben alkalmazhaté kozvetitdi tevékenységrdl
sz616 2006. évi CXXIII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti kozvetit6i tevékenység végzésére vonatkozéd
palydzatot és szerz6dést el6késziti;

folyamatosan figyelemmel koveti a feladatkorét érinté joggyakorlat alakulasat;

kozremUikodik a feladatkorét érintd jogszabalyok el6készitésében;

tajékoztatd tevékenységet végez a partfogd felligyelSi szakterlletet érintd szakmai rendezvényekkel,
konferencidkkal, pélyazati lehet6ségekkel kapcsolatban a Partfogd Felligyel6i Szolgdlat terileti szervei
szamara;

elldtja az egyes karpétlasi feladatokat;

el6késziti a blincselekmények 4aldozatainak jogaira, tamogatasara és védelmére vonatkozo
minimumszabdalyok megallapitdsarél és a 2001/220/IB tanacsi kerethatdrozat felvéltasardl szolo,
2012. oktober 25-i 2012/29/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 28. cikke szerinti beszamolét.

1.5.2.3. Informatikai és Fejlesztési Féosztdly

1. Az Informatikai és Fejlesztési Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a)

ellatja az igazsagugyi informatikai rendszerek, kiilonosen

aa) az lgazsagligyi Nyilvantarté Rendszer;

ab) az lgazsagligyi Fizetési Portal;

ac) a Jogi Szakvizsga Rendszer;

ad a Céginformacios Elektronikus Fizetési Rendszer;

az Eurépai Unids Jogharmonizaciés Rendszer;
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af) az Eurépai Unids Terminoldgiai Adatbazis;

ag) az Ecuria rendszer;

ah) a NEMZETI, EU és NATO Nyilvantarté Rendszer

lzemeltetését, valamint e rendszerek fejlesztésével és felligyeletével 6sszefliggd feladatokat;

elldtja a partfogo felligyel6i tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegitéssel 6sszefliggd,
az aldozatsegitd kozpontok szolgéltatasait tdamogatd, tovabba a természetes személyek addssagrendezésérdl
sz6l6  jogszabalyokban meghatarozott feladatokhoz kapcsol6dd, orszagosan egységes informatikai
rendszerek, valamint az Igazsdguigyi Szolgdlatok Jogakadémidjanak mikodésével 6sszefliggd oktatasi,
képzési, tovabbképzési tevékenységét tdmogatd képzésszervezési rendszer és az emberkereskedelem
aldozatainak azonositdsat tdmogatd rendszer mukodtetésével, fejlesztésével és felligyeletével 6sszefliggd
feladatokat;

ellatja az Aldozatsegité Vonalhoz kapcsolddo call center informatikai és infrastrukturalis feladatait;

részt vesz az igazsdgugyi szakmai hazai és nemzetkdzi tdmogatdsok, pdélydzatok eredményes
lebonyolitasdban a pélydzatok el6készitésétdl a palydzatok lezarasdig;

kozremkodik a szakterlletet érint6 beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitasaban;

koordindlja az igazsdgiigyi szakmai szakrendszerekhez kapcsolédé adatkezeléi és adatfeldolgozéi
tevékenységet;

kdzremukodik az igazsdgligyi szakmai szakrendszerekhez kapcsolodd egységes szoftverdllomény
lizemeltetésére vonatkozo szerz6dések megkotésében;

elldtja az igazsdgligyi szakmai szakrendszerek fejlesztését;

az igazsaglgyi szakmai informatikai szakrendszerek egységes kialakitdsa és Gzemeltetése érdekében ellatja
a szakmai tevékenységet tdmogaté informatikai infrastrukturak, alkalmazoi rendszerek kialakitasat;

a biztonsagi vezetd szakmai irdnyitas mellett, elldtja a minésitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint
a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairdl szélé 161/2010.
(V. 6.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései alapjan a minisztérium mindsitett adatait feldolgozd
informatikai és tavkozlési rendszerek informatikai biztonsagaval 0Osszefliggé rendszeradminisztratori
tevékenységet.

2. Az Informatikai és Fejlesztési Féosztaly egyéb feladatai korében:

a)

b)

gondoskodik az Allami Alkalmazés-Katalogus feltdltésérdl, és ellatia az Allami Alkalmazas Fejlesztési
Kornyezet hasznélataval kapcsolatos feladatokat;
kdzremUkodik az dgazati integrator tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.
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3. fliggelék

A minisztérium szervezeti egységei és statuszainak megoszlasa a szervezeti egységek kozott

Irdnyit6 allami vezetd

1. Miniszter (1.5.)

1.1. Kdzigazgatasi
allamtitkar (1.5.1.)

1.1.1. Jogszabdly-
elékészités
Osszehangolasaért és
kozjogi jogalkotasért felels
helyettes allamtitkar
(1.5.1.1)

1.1.2. Igazsagugyi és
maganjogi jogalkotasért
felel6s helyettes allamtitkar
(1.5.1.2)

) X Létszam/allashelyek
Szervezeti egység sma (f6)
szama (f6,

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet (1.5.0.0.1.)

1.0.0.1.1. Kabinetfénoki Titkarsag (1.5.0.0.1.1.)

1.0.0.1.2. Sajt6 Osztaly (1.5.0.0.1.2.)

1.0.0.1.3. Jogédszképzés Tamogatasat Koordinalé Programiroda (1.5.0.0.1.3.)
1.0.0.2. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya (1.5.0.0.2.)

1.0.0.3. Ellendrzési Féosztaly (1.5.0.0.3.)

1.0.0.4. Allandé Képviselet (1.5.0.0.4.)

1.1.0.1. Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.0.1.)

1.1.0.2. Személyligyi Féosztaly (1.5.1.0.2.)

1.1.0.3. Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly (1.5.1.0.3.)

1.1.0.3.1. Informacidbiztonsagi Osztély (1.5.1.0.3.1.)

1.1.0.4. Biintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios
Féosztaly (1.5.1.0.4.)

1.1.0.5. Buintetd Eljarasjogi Féosztaly (1.5.1.0.5.)

1.1.0.6. Stratégiai Ugyek Féosztaly (1.5.1.0.6.)

1.1.1.1. Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kézjog Jogalkotasért
Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.1.1.)

1.1.1.1.1. Térvény-el6készitési Koordinacios Osztély (1.5.1.1.1.1.)

1.1.1.1.2. Kdzigazgatési Eljarasjogi Kodifikacios Osztaly (1.5.1.1.1.2.)
1.1.1.2. Kdzszolgalati Kodifikacids és Koordinacids Féosztaly (1.5.1.1.2.)
1.1.1.2.1. Kdzszolgalati Jogi Osztaly (1.5.1.1.2.1.)

1.1.1.3. Adatvédelmi Kodifikéciés és Koordinacios Féosztaly (1.5.1.1.3.)
1.1.1.3.1. Adatvédelmi Osztdly (1.5.1.1.3.1.)

1.1.1.4. Alkotmanyjogi Féosztaly (1.5.1.1.4.)

1.1.2.1. Igazsagligyi és Maganjogi Jogalkotasért Felels Helyettes Allamtitkari
Titkarsag (1.5.1.2.1.)

1.1.2.2. Gazdasagi Kodifikaciés Féosztaly (1.5.1.2.2.)

1.1.2.2.1. Gazdasagi Jogi Kodifikaciés Osztaly (1.5.1.2.2.1.)

1.1.2.3. Civilisztikai és Igazsaglgyi Kodifikacios Féosztaly (1.5.1.2.3.)

1.1.2.3.1. Peres Eljarasjogi Kodifikacios Osztély (1.5.1.2.3.1.)
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Iranyité allami vezeté

1.1.3. Gazdasagi ligyekért
felelés helyettes allamtitkar
(1.5.1.3)

1.2. Parlamenti allamtitkar
(1.5.2.)

1.3. Nemzetkozi és eurdpai
unids igazsagugyi
egyuttmuakodésért felelés
allamtitkar (1.5.3.)

1.3.1. Eurdpai unios jogi
tgyekért felel6s helyettes
allamtitkar (1.5.3.1.)

1.3.2. Nemzetkozi polgari
igazsaglgyi
egyUttmuikodésért felels
helyettes allamtitkar
(1.5.3.2)

1.4. Eurépai unids tgyekért
felelés allamtitkar (1.5.4.)

. , Létszam/allashelyek
Szervezeti egység <ma (f6)
szama (f6,

1.1.3.1. Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.3.1.)
1.1.3.2. Kdltségvetési Féosztély (1.5.1.3.2.)

1.1.3.2.1. Felligyeleti Osztaly (1.5.1.3.2.1.)

1.1.3.3. Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly (1.5.1.3.3.)

1.1.3.3.1. Pénzligyi Osztaly (1.5.1.3.3.1.)

1.1.3.3.2. Igazgatasi Szamviteli Osztaly (1.5.1.3.3.2.)

1.1.3.4. Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti Féosztaly (1.5.1.3.4.)
1.1.3.5. Jogi Szolgéltatasi Féosztaly (1.5.1.3.5.)

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet (1.5.2.0.1.)
1.2.0.2. Parlamenti Féosztaly (1.5.2.0.2.)
1.2.0.3. Kegyelmi Féosztaly (1.5.2.0.3.)

1.3.0.1. Nemzetkdzi és Eurdpai Unids Igazsagligyi Egyuttmukodésért Felelds
Allamtitkari Kabinet (1.5.3.0.1.)

1.3.0.2. Nemzetkozi Biintetéjogi és Emberi Jogi Féosztaly (1.5.3.0.2.)
1.3.0.2.1. Emberi Jogi Osztaly (1.5.3.0.2.1.)

1.3.0.3. Kiemelt Nemzetkozi Koordinacios Féosztaly (1.5.3.0.3.)

1.3.1.1. Eurépai Uniés Jogi Ugyekért Felelds Helyettes Allamtitkari Titkarsag
(1.5.3.1.1)

1.3.1.2. EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly (1.5.3.1.2.)

1.3.1.2.2. Kotelezettségszegési Osztaly (1.5.3.1.2.1.)

1.3.1.3. Eurépai Unids Jogi Féosztély (1.5.3.1.3.)

1.3.1.3.1. Eurdpai Uniés Jogi Elemz6 Osztély (1.5.3.1.3.1.)

1.3.1.4. Eurdpai Birésagi Féosztaly (1.5.3.1.4.)

1.3.2.1. Nemzetkdzi Polgari Igazsagligyi Egylittmuikodésért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag (1.5.3.2.1.)

1.3.2.2. Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly (1.5.3.2.2.)

1.3.2.3. Versenyjogi, Fogyasztovédelmi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly
(1.53.2.3)

1.4.0.1. Eurépai Uniés Ugyekért Felels Allamtitkari Kabinet (1.5.4.0.1.)
1.4.0.1.1. Eurépai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag (1.5.4.0.1.1.)
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Iranyité allami vezeté

1.4.1. Eurdpai uniés tigyek
koordinaciojaért felelés
helyettes allamtitkar
(eurdpai igazgatd) (1.5.4.1.)

1.4.2. Eurdpai unios
kapcsolatokért felels
helyettes allamtitkar
(1.5.4.2)

1.5.lgazsagugyi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar (1.5.5.)

1.5.1.1gazségligyi
szolgaltatasokért felel6s
helyettes allamtitkar (1.5.1.)

1.5.2. Az igazsagugyi
modszertani irdnyitasért
felel6s helyettes allamtitkar
(1.5.5.2)

. , Létszam/allashelyek
Szervezeti egység <ma (f6)
szama (f6,

1.4.1.1. Eurépai Uniés Ugyek Koordinaciojaért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag (1.5.4.1.1))

1.4.1.2. Eurépai Unids Koordinaciéért Felelds Féosztaly (1.5.4.1.2.)

1.4.1.2.1. EU Kabinettigyekért Felel6s Osztaly (1.5.4.1.2.1.)

1.4.1.3. Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migracids Féosztaly (1.5.4.1.3.)
1.4.1.3.1. EU Koltségvetési Osztaly (1.5.4.1.3.1.)

1.4.1.3.2. Migracios, Bel-és Igazsagligyi és Kereskedelempolitikai Osztaly
(1.5.4.1.3.2)

1.4.1.4. Versenyképességi és Belsd Piaci Erdekérvényesitésért felelés Féosztaly
(1.5.4.4.3))

1.4.1.4.1. Versenyképességi és Agazati Politikai Osztaly (1.5.4.1.4.1.)
1.4.1.4.2. Humén Agazati Osztaly (1.5.4.1.4.2.)

1.4.2.1. Eurépai Uniés Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
(1.5.4.2.1.)

1.4.2.2. Eurépai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért
Felelds Féosztély (1.5.4.2.2.)

1.4.2.3. Bilaterdlis és Egyéb Kapcsolatokért Felelés Féosztaly (1.5.4.2.3.)

1.5.0.1. Igazsagligyi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkari Kabinet (1.5.5.0.1.)

1.5.1.1. Igazsagligyi Szolgaltatasokért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
(1.5.5.1.1))

1.5.1.2. Igazsagugyi Feltigyeleti Féosztaly (1.5.5.1.2.)

1.5.1.3. Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya (1.5.5.1.3.)

1.5.1.4. Céginformacios Féosztély (1.5.5.1.4.)

1.5.1.5. — az Igazsagligyi Szolgalatok Jogakadémidja mikodését koordinalé -
Jogaszképzés Koordindcidjaért Felelés Féosztaly (1.5.5.1.5.)

1.5.1.5.1. Jogi Szakvizsga Osztaly (1.5.5.1.5.1.)

1.5.2.1. Igazsagligyi Médszertani Iranyitasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag (1.5.5.2.1.)

1.5.2.2. Igazsagligyi Szakmai Iranyitasi és Médszertani Féosztaly (1.5.5.2.2.)
1.5.2.2.1. Aldozatsegitési, Jogi Segitségnyujtasi és Karpotlasi Osztaly
(1.5.5.2.2.1))

1.5.2.2.2. Partfogé Felligyeldi és Addssdgrendezési Osztély (1.5.5.2.2.)
1.5.2.3. Informatikai és Fejlesztési Féosztaly (1.5.5.2.3.)
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I. A miniszter éltal felugyelt, irdnyitott koltségvetési szervek

4. fliggelék

A

B

C

D

Hattérintézmény

Miniszter hataskore

Miniszter altal dtruhazott
hataskorben eljaré allami vezetd

Szakmai kézremUikédé
szervezeti egység

Févérosi és megyei
kormanyhivatalok

szakmai irdnyitoi miniszteri
hatéskorok gyakorlasa
a févarosi és megyei
kormdnyhivatal
aldozatsegitési, jogi
segitségnyuijtési, partfogo
felligyel6i és természetes
személyek
adossagrendezési
feladatkoreinek
gyakorlasaval
Osszefliggésben

igazsagugyi kapcsolatokért
felelés allamtitkar

lgazsagligyi Szakmai
Irdnyitdsi és Mddszertani
Féosztaly

Nemzeti Szakértdi és
Kutaté Kozpont

jogszabalyban
meghatarozottak szerint
részvétel az irdnyitasban

igazsagligyi kapcsolatokért
felelés allamtitkar

lgazsaglgyi Felligyeleti
Féosztaly

Madl Ferenc Osszehasonlité
Jogi Intézet

iranyitas

a kutatasi, elemzési szakmai
feladatok tekintetében
a Jogszabaly-el6készités
Osszehangolasaért és
Kozjogi Jogalkotasért
Felel6s Helyettes
Allamtitkar, minden egyéb
tekintetben a Miniszteri
Kabinet

gazdasagi tarsasagoknal

II. A tulajdonosi, illetve szakmai felligyeleti jogok gyakorlasanak rendszere a minisztérium tulajdonaban [évé

A

B

C

D

Gazdasdgi tarsasdag megnevezése

Tulajdonosi jog gyakorldja

Szakmai felligyelGi jog gyakorléja

Szakmai kézrem(ikodd

Magyar KézIony Lap- és
Konyvkiado Kft.

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

Kézigazgatasi Allamtitkari
Titkarsag

Orszégos Fordito és
Forditashitelesitd Iroda Zrt.

igazsaglgyi kapcsolatokért
felel6s allamtitkar

igazsagugyi
szolgaltatasokért felel6s
helyettes allamtitkar

Igazsaglgyi Felugyeleti
Féosztaly

AK Nyomda Kft.

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

Kozigazgatasi Allamtitkari
Titkarsag
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5. fiiggelék
5.1. A minisztériumban alkalmazando kimend levél minta

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
<<Szervezeti egység neve (fejlécben)>>

Iktatészam:
Ugyintézé:
Telefon:

<<Cimzett neve>> Ur/asszony

<<Cimzett beosztasa>>

részére

<<Szervezet>>

<<Teleplilés>>

<<Utca, Hazszam>>

<<Irdnyitészam>>

Targy: <<Téma>> <<Idépont>> <<Kért intézkedés>>

Tisztelt <<Rang/beosztas/cim>> Asszony/Ur!

<<Tartalom, j6l strukturaltan, sorkizartan, térkdz: 0 pt-0 pt, sorkdz: szimpla, bet(tipus: Times New Roman,
betliméret: 12, bekezdések kozott egy-egy sor kimarad>>

Budapest, <<datum>>
<<Alair6 neve>>

<<Aldiré beosztasa>>

[Az aktapélddnyon:
Készitette: ((igyintéz6 neve, aldirdsa, ddatum)
Ldtta: (osztdlyvezetd, féosztdlyvezetd neve, aldirdsa, ddtum) Jévdahagyta: (helyettes dllamtitkdr neve, aldirdsa, ddtum)]
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5.2. A minisztériumban alkalmazand¢ feljegyzés minta

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
<<Szervezeti egység neve (fejlécben)>>

Iktatészam:

Feljegyzés
<<Cimzett neve és beosztasa>> részére

Targy: <<Feljegyzés targya>>

<<Tartalom, jol strukturaltan, sorkizartan, térkdz: 0 pt-0 pt, sorkdz: szimpla, bet(tipus: Times New Roman,
betliméret: 12, bekezdések kdzott egy-egy sor kimarad>>

<<Kiséré feljegyzés esetén a kisért dokumentum Iényegi elemeinek dsszefoglalasa jol tagoltan>>
Javaslat:
<<Az esetleges javaslat leirdsa>>
Budapest, <<ddtum>>
<<Alair6 neve>>

<<Alair6 beosztasa>>

[Az aktapélddnyon:
Készitette: (ligyintéz6 neve, aldirdsa, ddtum)
Ldtta: (osztdlyvezetd, f6osztdlyvezets neve, aldirdsa, ddtum) Jévdhagyta: (helyettes dllamtitkdr neve, aldirdsa, ddtum)]
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5.3. A minisztériumban alkalmazando emlékezteté minta

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
<<Szervezeti egység neve (fejlécben)>>
Iktatészam:

Emlékeztet6

Helyszin:
Id6épont:
Jelen vannak:

Targy:
El6zmények:

Intézkedések:
1. feladat:
Hataridé:
Felel6s:

2. feladat:
Hatarid6:
Felel6s:

Készitette:

<<Név>>
<<Szervezet>>
<<Szervezeti egység>>
Jévéhagyta:

<<Név>>
<<Szervezet>>
<<Szervezeti egység>>

Budapest, <<ddtum>>

<<Aldiré neve>>
<<Aldiré beosztasa>>
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5.4. Szignalasi utasitas minta

SZIGNALASI UTASITAS

Szignalé szervezeti egység megnevezése:

Erkeztetészam/iktatoszam:

SZIGNALAS I.

SZIGNALAS 1.

SZIGNALAS III.

Szignalé vezeté:

Cimzett:

Hataridé:

Intézkedés (feladat végrehajtas

anak) modja

Sajat hataskorben
intézkedjen!

Készitsen
valaszlevél-tervezetet!

Javasolt kiadmanyozé:

Véleményezze irasban!

Készitsen el6terjesztést!

Szervezzen egyeztetést,
résztvevok:

Vegyen részt értekezleten!

atjan

Személyesen/képviseldje

Személyesen/képviseldje

utjan

Személyesen/képviseldje

utjan

Készitsen intézkedési
javaslatot!

Tajékoztasson intézkedésérol!

Tajékoztatasul!

Attétel:

Tovabbi utasitasok

Intézkedésébe vonja be:

Lassa kiadmanyozas elétt:

Lassa elkilildés el6tt:

Lassa elkiildés utan:

Egyéb intézkedés:

Datum:

Alairas:
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5.5. A miniszteri rendeletek aldirdsahoz sziikséges el6adoiv (boritd A/3)
IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
<<SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE>>
MINISZTERI RENDELET ALAIRASRA TORTENO FELTERJESZTESE

Iktatészam, valamint
MK Ggyszam:

Targy:
El6add: <<miniszteri rendelet el6készitéséért felelds szervezeti egység vezetje>>

El6zetes egyeztetés megkezdése:
El6zetes egyeztetés lezdrasa:

Kozigazgatasi egyeztetés megkezdése:
Kbzigazgatasi egyeztetés lezarasa:

Kuldnleges rendelkezés, megjegyzés:
Alairas el6tt lassa:

<<miniszteri rendelet el6készitéséért felelés szervezeti egység vezetdjét iranyitd helyettes allamtitkar
megnevezése>> alairasa:

<<a miniszteri rendelet el6készitéséért felelés szervezeti egység vezetbjét kdzvetlenil vagy helyettes allamtitkar
Utjan irdnyito allamtitkdr megnevezése>> aldirdsa:

Kozigazgatasi allamtitkar alairasa:
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6. fliggelék

A B C D
Név Feladat Kinevezés Irdnyitési jogkor
dr. Volner Pal a biréséagi végrehajtasrol szolo 10/2019. (VIII. 1.)
1994. évi LIIl. torvény 231. §-dban IM utasitas

meghatarozott feladatok ellatasaért
felel6s miniszteri biztos

3. prof. dr. Szabo Imre 7/2019. (VII. 12.)

IM utasitas

Igazsaglgyi Szolgalatok
Jogakadémigja iranyitasaért felelés

Igazsagugyi
Szolgélatok

miniszteri biztos Jogakadémiija

4, dr. Wopera
Zsuzsanna

8/2019. (VII. 18.)
IM utasitas

az Uj eljarasi kodexek
hatalyosuldsanak nyomon
kovetéséért, az azzal 6sszefliggd
feladatok iranyitasaért
és Osszehangolasaért felel6s
miniszteri biztos

Az igazsagligyi miniszter 10/2019. (VIII. 1.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkdéromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése, valamint a birdsagi végrehajtasrdl
520616 1994. évi LIIl. térvény (a tovédbbiakban: Vht.) 231. §-a alapjan dr. VéIner Pdlt miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.8 A miniszteri biztos a Vht. 231. §-aval 6sszhangban
a) jovdhagyja a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar (a tovabbiakban: Kar) pénziigyi kotelezettségvallaldsait,
a szerz6dések teljesitésének elfogadasat, illetve a kifizetéseket,

b) részt vehet a Kar szerveinek (ilésén,

<) tajékoztatast kérhet a Kar szerveitdl és azok tisztségvisel6itdl,

d) javaslatot tesz a miniszternek végrehajtéi allashely [étesitésére és megsziintetésére,
e) felterjesztés el6tt jovahagyja a végrehajtéi kinevezési javaslatot,

f) megismerheti a Kar és szervei altal kezelt valamennyi adatot,

9) megtekintheti a Kar és szervei barmely iratét,
h) beléphet a Kar és szervei dltal hasznalt barmely helyiségbe,

i) felligyeli a Kar Ggyintézési és tigyviteli tevékenységét,

j) gyakorolja a Kar alkalmazottai feletti munkaltatéi jogokat,

k) elrendelheti a Kar gazdalkodasanak és informatikai rendszereinek vizsgalatat,
) rendkivili kozgylést hivhat 6ssze,

m)  elrendelheti a végrehajtdé Osszeférhetetlenségének ellendrzését, és a Kar altal lefolytatott ellenérzés
eredményétdl fliggden az dsszeférhetetlenség fennallasat bejelenti a miniszter felé,
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n) elrendelheti a Vht. 226/A. §-aban foglaltak betartasanak ellendrzését,

o) irdnymutatds kiadasat kezdeményezheti,

p) jovdhagyja az ugyanazon jarasbirésdag mellett mkods végrehajték esetében a végrehajtasi lgyek
elosztasanak rendjét és az ligyek elosztasanak rendje év kdzbeni megvaltoztatasat,

q) javaslatot tehet elGterjesztés készitésére,

r) tevékenységérél rendszeresen tajékoztatja a minisztert.
3.8 A miniszteri biztos tevékenysége ellataséért dijazdsban nem részesiil.
4.8 A miniszteri biztost tevékenységének ellatasaban a Parlamenti Allamtitkari Kabinet segiti.
5.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 6/2019. (VII. 12.) IM utasitas.

Varga Judit s. k.,

igazsaguigyi miniszter

A pénziigyminiszter 12/2019. (VIII. 1.) PM utasitasa
a Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 1/2019. (l. 28.) PM utasitas
maodositasarol

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotédsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdra — a miniszterelndk jovdhagydasaval —
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Pénziigyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatarél szolé 1/2019. (. 28.) PM utasitds 1. melléklete
(a tovébbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet szerint médosul.
2.§ Hatalyat veszti a munkakor dtadas-atvétel rendjérél sz616 3/2008. (VIII. 26.) NFGM utasitas.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatalyba.
Varga Mihdly s. k.,
pénziligyminiszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 12/2019. (VIII. 1.) PM utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.§

7.8

8.8

9.8

A Szabalyzat 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kozponti
kormdnyzati igazgatdsi szerv, amely - gazdalkodasat tekintve — gazdasdgi szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv.”

A Szabdlyzat 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(5) A minisztert megilleté hatdskorok gyakorldsénak a (4) bekezdésben meghatérozott delegaldsa nem terjed ki
a miniszter altal irdnyitott intézmények vezetivel kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorldséra. A minisztérium
tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasdgok esetében a minisztert megilleté hataskorok
(4) bekezdésben meghatarozott delegédlasa nem terjed ki az adott gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseléjének,
felligyel6bizottsaga tagjanak és cégjegyzésre jogosult vezetd allasu személyének megvalasztasara, visszahivasara,
valamint a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allé vezetok
prémiumanak, prémiumfeladatainak kit(izésére és azok teljesitésének megallapitasara.

A Szabalyzat 9. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A kdzigazgatési dllamtitkar gyakorolja

a) a pénzligyminiszter iranyitdsa vagy felligyelete ald tartozé kozponti koltségvetési szerv altal megkotni
szandékozott vagyonkezelési szerz6dés megkotéséhez sziikséges, az dllami vagyonnal valé gazdalkodasrol sz6ld
korményrendelet szerinti egyetértés, valamint

b) az é4llami vagyonnal valé gazdélkodasrol sz6l6 korményrendelet szerinti, az MNV Zrt. el6zetes egyetértése irdnti
kérelemmel kapcsolatos egyetértés

kiadasara vonatkozo hataskort.”

A Szabdlyzat 37. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»37. § A munkaltatéi jogokat a miniszter kabinetféndke felett a miniszter, a kabinet alloméanyaba tartozé
kormanytisztvisel6k felett a miniszter kabinetfénoke gyakorolja. A vezet6i kinevezés adasa és visszavonasa
a miniszter hatdskorébe tartozik.”

A Szabalyzat 40. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A jogi és koordindcids ligyekért felelGs helyettes dllamtitkdr)

,b) gondoskodik a minisztérium altal képviselt egységes jogi alldspont kialakitdsarol, a birésdgok és mas hatésagok
elétt a jogi képviseleti feladatok ellatasardl, a szerzédések elbkészitésérdl, a tamogatasi szerzédések, tamogatdi
okiratok jogi szempontu véleményezésérél,

A Szabalyzat 54. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A koltségvetésért felelds helyettes dllamtitkdr)

,d) kozrem(ikodik a koltségvetési feliigyeldk tevékenységének szakmai irdnyitasaban, illetve szakmailag iranyitja
a hozza tartozd dgazatoknal mikodd koltségvetési felligyel6k tevékenységét,”

A Szabalyzat 54. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A koltségvetésért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,N) ellatja a kozlekedés, a lakossagi kdzszolgaltatasok, a kozmi dgazat és a belgazdasag, tovabba az agrargazdasag
és a kornyezetgazdasag koltségvetési kapcsolataibol eredé dllamhaztartasi feladatokat,”

A Szabalyzat 54. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A koltségvetésért felelds helyettes dllamtitkdr irdnyitja)

,C) a Technoldgiai és Agrargazdasagi Kéltségvetési Féosztaly,”

(vezetbjének tevékenységét.)

A Szabdlyzat 57. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(Az dllamhdztartdsi szabdlyozdsért, humdn és 6nkormdnyzati kbltségvetésért felelSs helyettes dllamtitkdr)
»,m) szakmailag irdnyitja a hozza tartozé dgazatoknal miikodé koltségvetési felligyelSk tevékenységét.”
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10.§

12.8

13.8

14.8§

15.§

16.§

17.§

A Szabalyzat 73. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

#(3) A Titkdrsagvezetd elkésziti a Titkarsag Ugyrendjét (amely tartalmazza az 6nall6 szervezeti egység éallashelyein
elldtando feladatok meghatdrozésat is), szervezi és ellendrzi a politikai felsévezetd, illetve szakmai felsévezetd
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. A Titkarsag tigyrendjét a Titkdrsagot irdnyito politikai felsévezetd vagy
szakmai felsévezeté, valamint az allashelyen elldtandé feladatok meghatarozasara jogosult munkaltatéi jogkor
gyakorléja hagyja jova.”

A Szabalyzat 73. §-3t kovetd alcim-cim helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
»A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyekre vonatkozé rendelkezések”

A Szabdlyzat 75. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) Az 6nall6 szervezeti egységen belll miikodd osztalyok létszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység
vezetdje a tevékenységét iranyitd politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetd, valamint az éllashelyen ellatandd
feladatok meghatdrozaséra jogosult munkaltatoi jogkor gyakorléja éltal jovahagyott lgyrendben hatdrozza meg!”

A Szabdlyzat 76. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Az 0nalld szervezeti egység vezetSje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal Osszefliggésben - elkésziti
az 6nallé szervezeti egység ligyrendjét (amely tartalmazza az 6nall6 szervezeti egység allashelyein ellatando
feladatok meghatarozasat is), szervezi és ellendrzi az 6nallé szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat”

A Szabalyzat 78. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
#(2) Az osztélyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az 6nallo szervezeti egység lgyrendjében meghatarozottak szerint
a féosztalyvezetd, vagy a féosztalyvezeté vagy az osztalyvezetd altal irdsban kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti.”

A Szabalyzat 92. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

J(1) A tervezetet — a beérkezett véleményekkel egyiitt — az el6készitésért felel6s szervezeti egység terjeszti fel —
sorrendben a targy szerint hataskorrel rendelkezé helyettes allamtitkar és allamtitkér, valamint a jogi és koordinéciés
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr utjdn - a kozigazgatasi allamtitkarnak jovahagyasra. Az Ugyiratnak
tartalmaznia kell a tervezeten kivil egy feljegyzést a kozigazgatdsi allamtitkdr részére. A tervezet csak
a kozigazgatasi allamtitkdr jovdhagydsa alapjan bocsathaté elézetes egyeztetésre, valamint kozigazgatasi
egyeztetésre!

A Szabalyzat 92. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

A7) A beérkez6é véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység attekinti, és amennyiben az indokolt,
a tervezetet modositja.”

A Szabdlyzat 93. § (2)-(6) bekezdései helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

+(2) Az elGterjesztést — a kozigazgatasi egyeztetés soran beérkezett véleményekkel egylitt — az el6készitésért felels
szervezeti egység terjeszti fel sorrendben a targy szerint hataskorrel rendelkezé helyettes allamtitkar és dllamtitkar,
a jogi és koordinacidés ligyekért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a kdzigazgatasi allamtitkar Gtjdn miniszteri
jovahagyasra. Az Ugyiratnak az el6terjesztésen kivil feljegyzést, valamint felkészit6t kell tartalmaznia.

(3) Az el6terjesztést a jogi és koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkdr — a Jogi és Kodifikacios Féosztaly,
valamint a Koordinaciés Féosztaly bevonasaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzi és sziikség esetén
az el6készitésért felelés szervezeti egységnek javitasra visszaadja. Az e bekezdés szerinti attekintést kdvetden
véglegezett el6terjesztést és felkészit6t elektronikus forméban meg kell kiildeni a Koordinaciés Féosztalynak.

(4) Az el6terjesztést egy példanyban kell aldiratni, amelyrél az el6készitésért felelés szervezeti egység gondoskodik.
(5) Az el6terjesztés kormanyzati dontéshozatali férumra torténé benyujtasat a Koordinaciés Féosztaly végzi.

(6) Az elbterjesztés aldirt példanyat és elektronikus valtozatat legkésébb 3 munkanappal az adott korményzati
dontéshozatali férum Ulése el6tt meg kell kiildeni a Koordinaciés Féosztalynak.”

A Szabalyzat 94. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

#(3) A (2) bekezdés szerinti attekintést kdvetéen véglegezett munkaanyag két eredeti aldirt példanyat, valamint
szerkeszthetd formatumu elektronikus véltozatat meg kell kiildeni a Koordinaciés Féosztalynak, amely intézkedik
a kihirdetés, kozzététel irant””
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18.§

19.8

20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.§

A Szabalyzat 95. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,95. § A Fejlesztéspolitikai Koordinacioés Bizottsdg, a kozigazgatdsi allamtitkari értekezlet, a kabinetilés és
a kormanytlés napirendjén szereplé elSterjesztések tekintetében a felkészitéért féfelels, valamint a feladatkorében
érintett érdekelt 6nallé szervezeti egységet a Koordinacids Féosztaly vezetéje jeldli ki. A féfelelds szervezeti egység
koteles — az érdekeltként megjelolt, valamint egyébként érintett szervezeti egységek bevonasaval - az el6irt
formaban és tartalmi elemekkel felkészit6t késziteni és azt az el6irt hataridére elektronikus formaban a Koordinacids
Féosztalynak eljuttatni. A felkésziték miniszter, parlamenti allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar, allamtitkar, valamint
a Miniszteri Stratégiai Fosztaly részére torténd dtadasarol a Koordinacids Féosztaly gondoskodik.”

A Szabalyzat 105. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,105. § A kozigazgatasi hatdsagi Ugyekben a dontést el6készité onalld szervezeti egység vezetdje a miniszter
kabinetfénokének dontése szerint tadjékoztatja a miniszter kabinetfénokét, valamint a parlamenti allamtitkari
kabinetfénok dontése szerint tdjékoztatja a parlamenti allamtitkari kabinetfdnokot a hatdsagi tiggyel osszefliggd
informacidkrdl, tovabba megkeresés esetén tovabbi tajékoztatast nyujt résziikre a hatéségi liggyel kapcsolatosan.”

A Szabdlyzat 107. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(2) Az Ggyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetdje irja ala, és jovahagyasra a tevékenységét iranyitd politikai
fels6vezeté vagy szakmai felsGvezetS, valamint az éllashelyen elldtandd feladatok meghatérozasara jogosult
munkaltatdi jogkor gyakorldja elé terjeszti”

A Szabdlyzat

a) 3. § (7) bekezdésében a,munkakoroket” szovegrész helyébe a,személyek korét” szoveg,

b) 8. § (1) bekezdésében az ,a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovédbbiakban: Kttv.)”
szbvegrész helyébe az ,a Kit” széveg, a ,kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k” szovegrész helyébe
a,kormanytisztvisel6k” szoveg,

<) 35. § (1) bekezdés k) pontjdban az ,a miniszter fétandcsaddival és tandcsaddival,” szovegrész helyébe
az,a politikai tandcsaddkkal és politikai fétanacsaddkkal,” széveg,

d) 79. § (5) bekezdésében a,kdzszolgalati tisztvisel§” szovegrész helyébe a,korménytisztvisel8” széveg,

e) 84. § (1) bekezdésében a ,tagjai helyettesitésének rendjét és tagjait” szévegrész helyébe a ,tagjait, tagjai
helyettesitésének rendjét és mikoddésének idejét” szoveg,
f) 89. § (2) bekezdésében a,(korményhivatalok)” szovegrész helyébe a, (kormanyzati féhivatalok)” széveg,

9) 89. § (7) bekezdésében a ,(korményhivatal)” szévegrész helyébe a ,(kormanyzati féhivatal)” széveg, a ,vagy
kodzigazgatasi allamtitkar” szovegrész helyébe a,vagy a kézigazgatasi dllamtitkar” széveg,
h) 90. § (7) bekezdésében az,elbterjesztések” szovegrész helyébe a,tervezetek” széveg

Hatalyét veszti a Szabalyzat

a) 51. § (2) bekezdés b) pontja,

b) 74.8 (1) bekezdése,

<) 85. § (10) bekezdésében a,vagy a féosztalyvezeté-helyettes” szovegrész,
d) 90. § (4) bekezdésében a,vald” szovegrész,

e) 98. § (6) bekezdés d) pontja,

f) 106. § (2) bekezdés c) pontja.

A Szabdlyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fiiggelék 1ép.

A Szabdlyzat 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
A Szabalyzat 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
A Szabdlyzat 4. fliggeléke a 4. fliggelék szerint médosul.

A Szabdlyzat 6. fliggeléke helyébe az 5. figgelék 1ép.
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2. fliggelék a 12/2019. (VIIl. 1.) PM utasitdshoz

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.1.0.2. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Személyligyi Féosztdly)

,5. elldtja a minisztérium létszamgazdalkoddsaval, illetve — a kormanyzati személyligyi igazgatéasi kdzponttal
egylttmUikodve - az allashelyek nyilvantartasaval és igénylésével Osszefliggé feladatokat, vezeti a minisztérium
allomanytablajat, mikodteti a munkatgyi nyilvantarté rendszert,”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.1.1.2. pont 7. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Jogi és Kodifikdcids F6osztdly)

.7. elékésziti a szerz&déstervezeteket, szerz6désmoddositasok tervezeteit, véleményezi a tdmogatasi szerzédések,
szerz86désmddositasok, tovabba a tdmogatdi okiratok, illetve azok médositasainak tervezeteit, gyakorolja a kiilon
szabdlyzatban biztositott ellenjegyzési jogot,”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.1.1.3. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Koordindciés Féosztdly)

J4. elldtja a Fejlesztéspolitikai Koordinaciés Bizottsdg, a kozigazgatdsi allamtitkari értekezlet, a kabinetek és
a Kormany léseinek napirendjén szerepl6 Ulésanyagokkal kapcsolatos minisztériumi allaspont kialakitasaval
osszefliggd feladatokat, illetve a minisztérium vezetdinek az tGilésekre torténé felkészitését,”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.1.1.3. pont 10. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Koordindciés Féosztdly)

,10. mukodteti a minisztérium Ugyfélszolgédlatdt, amelynek keretében a kozérdekl adatigénylések
megvalaszolasaval 6sszefliggd feladatokat lat el, tovabba az érintett féosztalyok bevonasaval a lakossagi
megkereséseket, panaszokat és kozérdekU bejelentéseket intézi.”

. A Szabalyzat 2. fliggelék 3.1.1.4. pontja a kovetkez6 11. alponttal egészl ki:

(Biztonsdgi és Igazgatdsi Féosztdly)
,11. kozremUkodik a minisztérium budai Varnegyedben torténé elhelyezését szolgald épllet tervezésének
megalapozésaban, az épiilet kialakitasaban, tovabba a koltozés el6készitésében, lebonyolitdsdban.”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.1.2.3. pont 2-7. alpontjai helyébe a kdvetkezd rendelkezések I1épnek:

(Intézményi Gazddlkoddsi F6osztdly)

»2. Osszedllitia a tervezési tajékoztatoban foglaltak alapjan az intézményi koltségvetést, elkésziti
a Pénziigyminisztérium igazgatasanak elemi koltségvetési felosztasi javaslatat, valamint elemi koltségvetését,

3. elkésziti a Pénziigyminisztérium igazgatadsanak koltségvetési — szdmszaki és szoveges — beszamoldjat, valamint
a zarszamadashoz tartozé mellékleteket,

4. elldtja a Pénzligyminisztérium igazgatasédval kapcsolatos gazdasdgi feladatokat (szerzédésvéleményezés,
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, fedezetigazolds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas, pénzigyi,
szamviteli feladatok ellatasa, adatszolgaltatasok teljesitése),

5. analitikus nyilvantartoként elldtja a munkavédelmi és munkaligyi birsdgok kiszabdsdbol eredé birsagbevétel
nyilvantartasba vételét, a birsdgkovetelések dllomanyvéltozasarél adatszolgaltatdst végez, koordindlja a birsag leltar
elkészitését,

6. vezeti a Pénziigyminisztérium igazgatdsa kezelésében [évé vagyontdrgyak nyilvantartasat, ellatja
a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatokat, vezeti a kapcsolddé nyilvantartasokat,

7. mUkodteti az elirdnyzat-felhaszndlasi keretszamlat és a hdzi forint- és devizapénztart, bonyolitja a banki
utalasokat, ellatja a minisztériumi bankkartyak tigyintézésével kapcsolatos, valamint az értéktarolasi feladatokat,”

. A Szabalyzat 2. figgelék 3.1.2.3. pont 12. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Intézményi Gazddlkoddsi F6osztdly)

,12. elkésziti a minisztérium kezelésében [évé eurdpai unios fejlesztési forrasok felhasznaldsaért felelés, irdnyitod
hatéséagi feladatot ellatd szervezeti egységek és a kapcsolddd funkciondlis tevékenységet ellatéd foglalkoztatottak
személyi jellegl kiadasainak és egyéb dologi jellegl kiadasainak fedezetét biztositdé tamogatassal, valamint
a KOFOP-3.2.4-15-2016-00001 eurdpai unids projekttel ©sszefiiggd elszamolasokat, ellatja a tervezési és
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10.

11.

12.

13.

nyilvantartasi feladatokat, tovabba részt vesz egyéb eurdpai unids és nem eurdpai unids projektek pénziigyi
elszdmolasaban,’

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.2. pont 7. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ad6- és Vdmigazgatdsi Féosztdly)

,7. elldtja a minisztérium és a miniszter képviseletét a felilellen6rzés targydban hozott masodfoku dontésekhez
kapcsolodd peres és nemperes eljardsban,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.5. pont 5. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Addpolitikai és Nemzetkézi Addzdsi Féosztdly)

5. 0sszefoglalja, tovabbitja, koordinalja a minisztérium érintett féosztalyainak, minisztériumon kivili hazai, valamint
nemzetkozi szervezeteknek addzassal, jarulékfizetéssel Gsszefliggd — a bevallasokbol és a pénzforgalmi adatokbol
nyerhetd — informacios és egyéb igényeit, rendszeresen és folyamatosan beszerzi, gydjti, elemzi az addzassal,
addztatéssal, jarulékfizetéssel 6sszefliggd adatokat, informdcidkat; e feladatkdrében felligyeli és tdmogatja a NAV
munkajat az EU koltségvetését megilleté 4fa alapu sajat forrdssal kapcsolatos éves jelentés Osszeallitdsaban
(afa jelentés) és — a NAV bevondsaval - koordindlja az afa alapu sajét forrasra vonatkozé ellenérzéseket.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.2. pontja a kdvetkezd 14. alponttal egészil ki:

(Munkaerépiaci F6osztdly)

,14. elldtia a kormanyzati térsadalmi felel6sségvallaldsi (CSR) stratégia megalkotdséval, megvaldsitasaval,
koordindldséval és monitorozasaval kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos jelentéstételi kotelezettség teljesitésérdl”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.4. pont 5-7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Munkaerépiaci Szabdlyozdsi F6osztdly)

,5. elbirdlja az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljaré févarosi és megyei kormdnyhivatal altal hozott
szakhatosagi allasfoglaldsok ellen benyujtott fellebbezéseket, el6késziti az dllami foglalkoztatési szerv hataskorében
eljaro févarosi és megyei kormdanyhivatal altal hozott hatdrozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasara
iranyulé eljardsban a dontéseket, az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatal eljarasa tekintetében bejelentésre és hivatalbdl - sziikség esetén — intézkedik a felligyeleti eljaras
lefolytatasarol, a feliigyeleti szervként meghozandd intézkedések, dontések elékészitésérdl,

6. az 5. alpont szerinti eljardsokban hozott dontések tekintetében a kozigazgatdsi perekben és nemperes
eljarasokban jogi képviseletet lat el,

7. el6késziti a bérgarancia-tdmogatdsra vonatkozd szabalyok egységes alkalmazasanak el6segitésére, a kilfoldi
munkavéllalék magyarorszdgi munkavéllaldsdnak engedélyezésére, a harmadik orszagbeli munkavallalék
magyarorszagi munkavallaldasdnak 0sszevont kérelmezési eljards ald tartozé idegenrendészeti eljards szakhatdsagi
eljaraséra, valamint a magan-munkakozvetiték és a munkaerd-kdlcsonzék nyilvantartdsba vételére, csoportos
létszdmleépitések bejelentésének kezelésére, az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrdl sz6lé torvény alapjan
alkalmazott egyes iratmintak haszndlatéra, tovdbbd a de minimis tdmogatas szabdlyainak alkalmazéséra és az NFA-t
érintd fizetési, valamint visszafizetési kotelezettségekrdl és a kovetelések allami foglalkoztatasi szervként eljaro
févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint jarasi (févarosi kerileti) hivatalok altal torténé érvényesitésére
vonatkozé eljardsrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatdkat, médszertani utmutatdkat,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.8. pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Kiemelt Vidllalati Kapcsolatok Féosztdly)

,1. elemzéseket készit el6 a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdlté vallalkozasok helyzetérél,
stratégiat dolgoz ki ezen vdllalkozasok, kiilénésen a magyar tulajdonosi hatter(i vallalkozdsok gazdasagi
helyzetének megerGsitése, versenyképességének fokozasa érdekében,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,3.6.1.4. Technoldgiai és Agrargazdasagi Kéltségvetési Féosztaly

1. elldtja a kozlekedési szolgaltatasok és infrastruktura fenntartdsaval, miikddetésével és hazai forrasbdl torténd
fejlesztésével, valamint az utdij-bevételekkel kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat, tovabba részt vesz
a szabalyozas kialakitasaban,
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14.

15.

16.

17.

18.

2. ellatja az egyetemes postai kdzszolgaltatasok koltségvetési kapcsolataibol szarmazé allamhaztartasi feladatokat,
tovabbd részt vesz a szabélyozas kialakitdsdban,

3. elldtja az energia dgazattal, a banydszattal, a rekultivacidval és a banyajaradékkal, az ivoviz- és csatornaszolgaltatd
(vizikozmU) agazattal, a hulladékgazdalkodassal, valamint a kornyezetvédelmi termékdijakkal kapcsolatos
eldirdnyzatok allamhdéztartasi feladatait, tovdbbda részt vesz ezen 4gazatok és teriiletek szabdlyozasanak
kialakitasaban,

4. kozrem(ikodik a Kozponti Nukleéris Pénziigyi Alappal kapcsolatos allamhaztartasi feladatokban, tovabba részt
vesz a szabdlyozas kialakitdsdban,

5. elldtja az iparpolitikdval, a belgazdasag fejlesztésével, az infokommunikéciés dgazati programok és a hazai
fejlesztési programok végrehajtasaval kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat,

6. elldtja a klimafinanszirozassal kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat, tovabba részt vesz a klimapolitika
kialakitdsaban, az (iveghdzhatdsi gaz kibocsatasi kvotdk hasznositdsdra irdnyuld dontések el6készitésében,
a szabalyozés kialakitdsaban, valamint ellatja a minisztérium képviseletét nemzetkdzi szervezetekben és eurdpai
unios szervekben,

7. elldtja a kornyezetvédelem nemzeti tdmogatdsaival, a vizgazdalkoddassal, Ontozésfejlesztéssel, az ar- és
belvizvédelemmel, a vizkdrelhdritassal, valamint a kornyezetterhelési dijakkal kapcsolatos allamhaztartasi
feladatokat, tovabba részt vesz ezen dgazatok és teriiletek szabdlyozasanak kialakitasaban,

8. elldtja az agrargazdasdg és a vidékfejlesztés hazai tdmogatasaival, valamint az agrarhitelekhez vallalt
kezességekbdl és garancialigyletekbdl eredd fizetési kotelezettségekkel kapcsolatos dllamhaztartasi feladatokat,
tovdbbd részt vesz ezen agazatok és teriiletek, tovabba a nemzeti foldalap kapcsolatos bevételek és kiadasok
szabdlyozdsédnak, valamint az agrargazdalkodok specidlis (kezességvallaldssal, arfolyam-garancidval biztositott)
hitelkonstrukcidinak kialakitasaban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.5. pont 4. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(EU Kéltségvetési Kapcsolatok F6osztdlya)

4. a kozosségi koltségvetést illetd tételek (sajat forrdsok) vonatkozdsaban Gsszehangolja és elvégzi a k6zosségi
koltségvetésbe befizetendd tételek kiszamitdsat, illetve utalvanyozasat; segitséget nyujt a sajat forrdsokra vonatkozé
bizottsdgi ellendérzésekben, elldtja a sajat forrasokkal kapcsolatos magyar allaspont képviseletét a kozosségi
intézményekben,”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.6.1.5. pontja a kdvetkezd 7a. alponttal egésziil ki:

(EU Kéltségvetési Kapcsolatok F6osztdlya)

J7a. a koltségvetési kérdések tekintetében elldtja az EKTB tobbéves pénziigyi kerettel, illetve a kozOsségi
tdmogatdasokkal foglalkozo szakért6i csoportjaiban a minisztérium képviseletét,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.2.4. pont 5. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egészségligyi, Szocidlis és Nyugdijbiztositdsi Kéltségvetési Ugyek Fosztdlya)

»5. a minisztérium felelésségi kdrében részt vesz az NFA kiadasi és — az add, addjellegli bevételeken kiviil — bevételi
oldalanak tervezésével, végrehajtasaval és beszamoldséval kapcsolatos feladatok ellatdsaban,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.8.2.1. pontja a kdvetkezd 12. alponttal egészil ki:
(Gazdasdgfejlesztési Programok Végrehajtdsdért FelelSs Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg)
,12. részt vesz a GFP HAT nemzetkdzi kapcsolatainak és projektjeinek koordinaciéjaban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.8.2.3. pont 4-12. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések |épnek:

(GFP Operativ Irdnyitdsi Féosztdly)

4. felsévezet6i beszamoldkat, jelentéseket készit, koordindl (példdul Hitelesitési Jelentés), adatokat szolgaltat,
szervezi a munkaid® nyilvantartasok elkészitését a teljes GFP HAT vonatkozasaban, humanpolitikai feladatokat
végez, és ellatja a Projekt FGosztalyok folyamatainak menedzsmentjét, felel a folyamatok hatékonysagaért és
szabdlyossagaért,

5. gondoskodik a projekt szintl ellenérzésekkel kapcsolatos dokumentumok elektronikus ellenérzés-nyilvéntartd
rendszerben torténé rogzitésérdl, dsszefogja és nyomon kdveti az operativ programok éves audit jelentésével
kapcsolatos projekt féosztalyi feladatokat, koordinalja a projektszint( kiilsé ellen6rzések soran a Projekt Féosztalyok
munkajat, segiti a kilsé ellenérzé szervek munkdjat, az egyes projektekkel kapcsolatos tdmogatasi kérelmek
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19.

20.

21.

22.

kapcsan felmeriilé kérdésekre valaszt ad, részt vesz az egyeztetd megbeszéléseken, az ehhez kapcsolédo
jelentéstervezetek véleményezésében, nyomon koveti az intézkedési tervek megvaldsuldsat, és az audit
tapasztalatok gyakorlati végrehajtasardl javaslatokat fogalmaz meg,

6. gondoskodik a GFP Palydzatkezelési Féosztaly dontés-el6készitése sordn kockdzatosnak tartott projektek
mindsitésérél, ennek keretében a szakteriiletek bevonasaval megoldasi javaslatokat dolgoz ki, sziikség esetén
monitoring latogatasokat folytat le, vagy elézetes helyszini szemlét (kiilonosen kétséges megvaldsitasi helyszin
esetén) végez, a kockazatkezelés soran Osszeallitott javaslatokat az IH vezetének dontésre felterjeszti, majd azokat
a szakteriletekhez eljuttatja és nyomon kdveti azok végrehajtasat,

7. a fokozott monitoringgal érintett projektek nyomon koévetését végzi, ennek keretében kidolgozza a dontés
alapjan, hogy milyen mdédon valésithatdé meg a fokozott monitoring, papiralapi dokumentumokat kér be
a palyazotdl, monitoring latogatasokat szervez, és az ott szerzett tapasztalatokat 0sszegzi, ezekrdl nyilvantartast
vezet, illetve rogziti azokat a nyilvantartasi rendszerekben,

8. az arellendrzéssel kapcsolatos feladatok szakmai iranyitasat végzi, ennek keretében a szakteriiletek bevonasaval
kialakitja a szabdlyzatot, nyomon koveti annak végrehajtasat, és sziikség esetén fellilvizsgalja azt,

9. 6sszedllitjia a nyomozé hatdésdgok blinligyi megkereséseivel kapcsolatos adatszolgéltatasokat,

10. informatikai témaju projektek esetében, eseti jelleggel, a GFP Helyszini Ellendrzési Féosztallyal kozosen ellenérzi
kils6 helyszineken a fizikai és szakmai teljestilést; az IH daltal lefolytatott pénzlgyi ellen6rzés részeként
az informatikai témaju projektek esetében elvégzi a szakmai beszamolok ellendrzését,

11. kiemelt projektek tamogatasi kérelmeinek és szerzédéseikre vonatkozo feladatainak korében kozrem(ikodik
a felhivasok kidolgozésaban, gondoskodik a benyujtott kiemelt tdamogatdsi kérelmek elbiralasardl,

12. gondoskodik a kiemelt projektek tdmogatési szerzédéseinek kezelésérél, ennek keretében gondoskodik
a kiemelt projektek tdmogatasi szerz6déseinek megkotésével, kibocsatasaval, a hataskorébe tartozd tdmogatasi
szerz6dések modositasaval, aldirasdval kapcsolatos operativ feladatok ellatasardl, informatikai rendszerekben vald
rogzitésérél, gondoskodik a tdmogatasi szerzédések felbontasaval kapcsolatos egyes feladatok ellatasarol,
amennyiben tdmogatasi 6sszeg nem kerilt még folydsitasra, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 91. §-a
szerinti esetekben projektfelligyel6 kijelolését kezdeményezi és intézkedési javaslatot terjeszt el az IH vezetd
részére,’

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.8.2.6. pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(GFP Pénziigyi Eszkbzbk Féosztdly)

,1. elldtja az operativ programokkal 6sszefliggd pénziigyi eszkdzokhoz kapcsolddd prioritasok végrehajtasanak
iranyitasat és felligyeletét, a Regionalis Fejlesztési Programokért Felelds Helyettes Allamtitkarsag &ltal kezelt
Kozép-Magyarorszagi Operativ Program, illetve Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program keretében
megvalosulé pénzligyi eszkdz tiikdrprogramokkal kapcsolatos koordinaciét, valamint kdzrem(ikddik a pénziigyi
eszkdzok zardsaban,”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.8.2.7. pontja a kdvetkezd 11. alponttal egésziil ki:
(GFP Program Stratégiai Féosztdly)
,11.részt vesz a GFP HAT nemzetkézi kapcsolatainak és projektjeinek koordinaciéjaban.

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.8.2.11. pont 4-6. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

(GFP Helyszini Ellenérzési Féosztdly)

4. gondoskodik a helyszini ellenérzések koordindci¢jardl, az ellenérzések (heti, havi) nyilvdntartasanak
kialakitasaroél, vezetésérél, kapcsolatot tart a szakteriletekkel,

5. gondoskodik a helyszini ellenérzések el6készitésérdl, lefolytatdsardl, lezarasardl, a helyszini ellendrzési
dokumentacié elkészitésérol,

6. gondoskodik a féosztalyt érinté adatszolgdltatasi feladatok teljesitésérdl, elvégzi az ellendrzések rogzitését
a monitoring és informatikai rendszerekben,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.8.2.12. pont 8. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(GFP Szabdlyossdgi Féosztdly)

,8. kozremUkodik paélydzati kérelmekhez, tdmogatasi szerz6désekhez, tdmogatdi okiratokhoz kapcsolédo
visszaélések gyanuja esetén a feljelentések elkészitésében, az ehhez kapcsolddd tovabbi feladatokban, valamint
aziratok foglaldsaban és a tanuzasi feladatok ellatasaban,”
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23.

24,

25.

A Szabalyzat 2. figgelék 3.8.3.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,3.8.3.4. RFP Ellen6rzési és Modszertani Féosztaly

1. a minisztérium érintett szervezeti egységei vonatkozdsdban szervezi, koordindlja, lebonyolitja és nyomon koveti
az eurdpai unids forrasok felhasznéalasaval kapcsolatban felmeriils, helyettes allamtitkarsagot érinté kilsé
ellenérzéseket, auditokat az Ellendérzési Féosztaly bevonasaval,

2. ellenérzi a kdzrem(ikddé szervezetnek adtadott feladatok szabalyszerl és eredményes végrehajtasat, sziikség
esetén muikodési és eljarasi szabalyokat dolgoz ki,

3. elldtjia a jelentéstételi kotelezettségeket (példaul hitelesitési jelentések, projekt-elérehaladasi jelentések,
intézkedések elérehaladasarol jelentések),

4. felugyeli a regiondlis operativ programok intézmény- és mikodési rendszerét, és elvégzi a rendszerleirasok
aktualizalasat,

5. biztositja az egységes mddszertan és eljarasrend kdzponti koordindcids szery, illetve a koordindlé szervezet
Utmutatdsa szerinti végrehajtast, ezen belll a programok, akcidtervek, palyazati felhivasok tervezéséhez és
végrehajtasahoz kapcsoldddan egységes és régidspecifikus modszertani és eljarasrendi Utmutatdkat készit, azokat
fellilvizsgdlja, és az Utmutatok elkészitését koordindlja,

6. kapcsolatot tart a TAmogatdsokat Vizsgalo Irodéval, beleértve a jelentéstételi, adatszolgaltatasi kotelezettséget is,
7. ellatja a terileti operativ programok koltségvetés-tervezési feladatait,

8. az 547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti OP IH gazdasagi vezet$ uUtjan ellatja az I. Nemzeti Fejlesztési Terv
eldirdnyzat-maradvéanyai (XIX. fejezet, 2. cim, 1. alcim), a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret elGirdnyzatai
(XIX. fejezet, 2. cim, 4. alcim), valamint a 2014-2020 kozotti kohézids politikai operativ programok el6irdnyzatai
(XIX. fejezet, 2. cim, 9. alcim) vonatkozasaban a pénziigyi ellenjegyzési feladatokat,

9. vezeti az akcidtervekkel, tobbéves nemzeti kerettel és éves fejlesztési kerettel kapcsolatos pénziigyi nyilvantartast,
10. elldtja a monitoring és informacioés rendszerrel kapcsolatos, a helyettes allamtitkarsagot érinté feladatokat,

11. az 547/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelet szerinti gazdasagi vezetd felhatalmazasa alapjan ellatja az I. Nemzeti
Fejlesztési Terv elGiranyzat-maradvényai (XIX. fejezet, 2. cim, 1. alcim), a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret
eléiranyzatai (XIX. fejezet, 2. cim, 4. alcim), valamint a 2014-2020 kozotti kohézids politikai operativ programok
eldiranyzatai (XIX. fejezet, 2. cim, 9. alcim) vonatkozasaban az érvényesitd feladatokat, ellatja az Iranyité Hatésaghoz
tartozé pénziigyi eszkozokkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat,

12. biztositja a pénziigyi menedzsmentet a programok végrehajtasa érdekében, felligyeli és irdnyitja a kozremikodd
szervezet pénziigyi-kifizetési tevékenységét, elldtja a jelentéstételi kotelezettségeket (példaul éves, negyedéves,
ad hoc)”

A Szabdlyzat 2. fliggelék

1. 3.1.1.3. pont 3. alpontjéban a ,kdzigazgatasi egyeztetésével,” szovegrész helyébe az elézetes egyeztetésével,
kodzigazgatasi egyeztetésével,” széveg,

2. 3.1.1.3. pont 8. alpontjaban az,lilésein kiadott” szovegrész helyébe az ,ilésein — nem hatarozati formaban —
kiadott” szoveg,

3. 3.5.1.5. pont 11. alpontjdban az ,a Munkavédelmi Bizottsdg” szOvegrész helyébe az ,az Orszdgos
Munkavédelmi Bizottsag” szveg,

4. 3.5.1.8. pont 2. alpontjdban az ,a Nemzetgazdasagi” szovegrész helyébe az ,a Nagyvdllalati beruhazési”
szoveg,

5. 3.6.1.2. pont 12. alpontjaban az,az allami vagyonnal kapcsolatos” szovegrész helyébe az,az allami vagyonnal
és a kiemelt kormanyzati magasépitési beruhazasokkal kapcsolatos” szoveg,

6. 3.6.2.2. pont 6. alpontjaban a,nyilvantartasarol” szévegrész helyébe a ,nyilvantartdsanak vezetésével” széveg,

7. 3.8.3.5. pont 2. alpontjaban az ,a dontés-el6készitéssel” szovegrész helyébe az ,a dontés-elékészitéssel és

|u

projektfejlesztéssel” szoveg

Iép.

Hatdlyat veszti a Szabalyzat 2. fliggelék
1. 3.6.1.2. pont 14. alpontja,
2. 3.6.1.3. pont 7. alpontjdban az ,az Agrarminisztérium,” és az ,az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium,”
szOvegrész,
3. 3.8.3.3. pont 7. és 8. alpontja,
. 3.8.3.3. pont 9. alpontjiban az,és elszdmolasi” szovegrész,
5. 3.8.3.5. pont 12. alpontja.
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1. A Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tablazat 3.1.1. pont 3.1.1.3. alpont 3.1.1.3.1. és 3.1.1.3.2. pontja helyébe

a kovetkez6 rendelkezések |épnek:

3. fliggelék a 12/2019. (VIIl. 1.) PM utasitdshoz

(Irdnyité politikai felsévezets vagy szakmai
felsévezeté

Szervezeti egység

3.1.1. Jogi és koordindcids ligyekért
felel6s helyettes dllamtitkdr

3.1.1.1. Jogi és Koordindciés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

3.1.1.3. Koordindciés Féosztdly)

3.1.1.3.1. Koordindcios és Dontés-el6készité Osztaly

3.1.1.3.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

2. A Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tabldzat 3.6.1. pont 3.6.1.3. alpont 3.6.1.3.3. pontja helyébe a kovetkezd

rendelkezés lép:

(Irdnyit politikai felsévezet6 vagy szakmai
felsévezet6

Szervezeti egység

3.6.1. Koltségvetésért felelds helyettes
dllamtitkdr

3.6.1.1. Kéltségvetésért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

3.6.1.3. Redl Kéltségvetési Fejezetek Féosztdlya)

3.6.1.3.3. Kiemelt Kormanyzati Ugyek Koltségvetési Osztaly

3. A Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tablazat 3.6.1. pont 3.6.1.4. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Irdnyité politikai felsévezeté vagy szakmai
felsévezetd

Szervezeti egység

3.6.1. Kdltségvetésért felel6s helyettes
dllamtitkdr

3.6.1.1. Kéltségvetésért FelelSs Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg)

3.6.1.4.Technoldgiai és Agrargazdasagi Koltségvetési Féosztaly

3.6.1.4.1. Kozlekedési és Fejlesztési Programok Kdltségvetési Osztaly

3.6.1.4.2. K6zm( és Belgazdasagi Koltségvetési Osztaly

3.6.1.4.3. Agrar- és Kdrnyezetgazdasagi Koltségvetési Osztaly

4. A Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tablazat 3.8.3. pont 3.8.3.3. alpont 3.8.3.3.3. pontja helyébe a kovetkezé

rendelkezés lép:

(Irdnyité politikai felsévezet6 vagy szakmai
fels6vezet6

Szervezeti egység

3.8.3. Regiondlis fejlesztési
programokért felel8s helyettes
dllamtitkdr

3.8.3.1. Regiondlis Fejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkdri
Titkdrsdg

3.8.3.3. RFP Programvégrehajtdsi Féosztdly)

3.8.3.3.3. RFP Projektfelligyeleti Osztaly
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5. A Szabdlyzat 3. fliiggelékében foglalt tablazat 3.8.3. pont 3.8.3.4. alpont 3.8.3.4.3. és 3.8.3.4.4. pontja helyébe

a kovetkezé rendelkezések lépnek:

(Irdnyit politikai felsévezeté vagy szakmai

felsévezeté

Szervezeti egység

3.8.3. Regiondlis fejlesztési
programokeért felelds helyettes
dllamtitkdr

3.8.3.1. Regiondlis Fejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkdri
Titkdrsdg

3.8.3.4. RFP Ellenérzési és Mddszertani Féosztdly)

3.8.3.4.3. RFP KSZ Ellen6rzési és Kifizetési Osztaly

3.8.3.4.4. RFP Ellen&rzés-koordinaciés Osztaly

6. A Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tablazat 3.8.3. pont 3.8.3.5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Irdnyité politikai felsévezets vagy szakmai
felsévezet6

Szervezeti egység

3.8.3. Regiondlis fejlesztési
programokért felelds helyettes
dllamtitkdr

3.8.3.1. Regiondlis Fejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkdri
Titkdrsdg)

3.8.3.5. RFP Tdmogataskezelési Féosztaly

3.8.3.5.1. RFP Szabalyossagi és Monitoring Osztély

3.8.3.5.2. RFP Projektkezelési Osztaly

3.8.3.5.3. RFP Pénziigyi-ellenérzési Osztaly
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4. fliggelék a 12/2019. (V. 1.) PM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 4. fuggelék Ill. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

LI A miniszter tulajdonosi jogkdr gyakorldsa ala tartozé gazdasagi tarsasdgok

A

B

C

D

Gazdasagi tarsasag

Miniszteri hataskor

A miniszter ltal atruhazott
hataskorben eljaré politikai
felsévezet6 vagy szakmai

felsévezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval
Osszefliggésben
kdzrem(ikodé szervezeti

egyseg

Allamadéssag Kezeld tulajdonosi (alapitoi) Pénziigyekért felel6s Makrogazdasagi
Kozpont Zrt. joggyakorlas allamtitkar Féosztaly
OFA Orszagos tulajdonosi jogok Foglalkoztataspolitikdért | Munkaerépiaci
Foglalkoztatési K6zhasznu | gyakorlasa és vallalati kapcsolatokért | Féosztéaly
Nonprofit Korlatolt felel6s dllamtitkar
Felelésségli Tarsasag
Magyar Nemzeti Bank Zrt. | részvénytulajdonos Pénzligypolitikaért felelés | Makrogazdasagi

képviselete helyettes allamtitkar Féosztaly

PM-TER6
Beruhazésszervezé és
Lebonyolité Nonprofit
Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Miniszteri Kabinet

Széchenyi Tékealap-kezel6
Zrt.

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Eurépai unids forrasok
felhasznalasaért felel6s
allamtitkar

Gazdasagfejlesztési
programok
végrehajtasaért
felelés helyettes
allamtitkar

Széchenyi Kereskedelmi
Bank Zrt.,f.a”

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Pénzligypolitikaért felels
helyettes allamtitkar

Makrogazdasagi
Féosztaly

2. A Szabdlyzat 4. fliggelék IV. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

JV. Egyes, a pénzligyminisztert illeté hataskorok gyakorlasanak delegéldsa, illetve a kiadmanyozasra jogosultak

kijelolése
A B C D E
Miniszteri A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult
1. Hataskor hatéskérben allamhéztartasért helyettes L .
L L i o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar
2. | Akormanyzati szektor egyenleg X

meghatarozasdhoz kapcsoloddan

az Alaptorvénybdl és az Eurépai Unio
jogdbdl kdvetkezé egyenleg
szamitasi médjanak - kiilonos
tekintettel a strukturdlis egyenleg
szamitasdara — és az ahhoz szlikséges
paramétereknek a honlapon torténé
kozzététele
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A B C D E

Miniszteri A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult

1. Hataskor hatéskérben allamhéztartasért helyettes L )
L o | o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar

3. | Akormanyzati szektorba sorolt egyéb X
szervezet addssagot keletkeztetd
Ugyletének megkotéséhez elézetes
hozzdjarulds adasa

4, | Az dllamhaztartas kdzponti X
alrendszerének finanszirozasaval,
addssaganak kezelésével és

a koltségvetés tervezése soran
keletkezé adattal kapcsolatos adat
megismerése iranti igény
teljesithetéségérdl torténd dontés

5. | Koltségvetési szerv X
jogszabalyalkotast nem igénylé
alapitasa

6. | Koltségvetési szerv alapitd, modosito, X
illetve megsziintetd okiratanak
kiadasaval kapcsolatos el6zetes
egyetértés

7. | Akozponti koltségvetési tervezés X
részletes Utemtervének, kereteinek,
tartalmi kévetelményeinek
kidolgozésa és a minisztérium
honlapjan torténé kozzététele

8. | Akozponti koltségvetés tervezésével X
kapcsolatos egyeztetés

9. | Azallamhaztartasrol sz616 2011. évi X
CXCV. torvény 14. § (4) bekezdés

b) pontja szerinti fejezetbe sorolt,
ingatlanok fejlesztését, vasarlasat
szolgalo kiadasi el6iranyzatok
modositasa a fejezetet irdnyit6 szerv
javaslata alapjan

10. | Az dllami magasépitési beruhdzasok X
megvalositasardl sz616 2018. évi
CXXXVIIL. torvény 10. § (5) bekezdése
szerinti fejezetbe sorolt beruhdzasok
kiadasi elSirdnyzatainak médositasa
a fejezetet iranyito szerv javaslata
alapjan

11. | Fejezeti kezelés( el6iranyzatok és X
a kozponti kezelés( eléiranyzatok
koltségvetési kiadasi el6iranyzatai
felhasznalasanak miniszteri
rendeletben, belsd szabdlyzatban
torténd szabalyozasaval kapcsolatos
egyetértés
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12.

El6irdnyzat-modositasra és
el6irdnyzat-atcsoportositasra
vonatkozé elézetes hozzdjarulds

100 millié Ft
felett

100 milli6 Ft-ig

13.

A Kormdny egyedi hatérozata
alapjan, a szabad el6iranyzatot
meghaladé mérték( vagy targyévi
eléiranyzattal nem rendelkezé
kozfeladathoz kapcsolodo
kotelezettségvallalashoz szlikséges
eléirdnyzat egyoldalu
jognyilatkozattal torténé
atcsoportositasa

14.

Koltségvetési feliigyeld kirendelése
és az érintett fejezetet irdnyitd szerv
vezetbjének, illetve a tulajdonosi
joggyakorlénak a kirendelés tényérél
torténd el6zetes tajékoztatasa

15.

Koltségvetési feliigyeld hatarozott
idétartamra sz6l6 megbizésa és
a megbizés visszavondasa

16.

Koltségvetési felligyeld szakmai
iranyitasa

17.

Allami tulajdont gazdasagi
tarsasagnak hitel, kélcson
nyujtadsanak és atliitemezésének
el6zetes jovahagyasa

18.

Allami tulajdont gazdasagi
tarsasdgnak nyujtandé tékeemelés,
potbefizetés, tdmogatds irdsos
véleményezése

19.

A Kormany iranyitasa ald tartozo
fejezetet irdnyitd szerv részére adott
egyetértés az irdnyitasa ala tartozd
koltségvetési szerv koltségvetési
bevételei utan befizetett 6sszeg
felhasznalasahoz

20.

A helyi 6nkorményzatok altaldnos
mUkddéséhez és dgazati feladataihoz
kapcsolodd tamogatasok
elszdmolasaval, felhasznalasaval
kapcsolatos feluilvizsgalat szakmai
szabdlyainak és modszereinek
kialakitasdhoz szlikséges egyetértés
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L o | o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar

21. | Az dllamhaztartas belsé kontroll- X
rendszerének a nemzetkozi
standardokkal 6sszhangban lévé
fejlesztésével, szabalyozasaval,
koordinaciojaval és
harmonizécidjaval kapcsolatos
modszertani itmutatok megalkotésa,
valamint a szakmai egyeztetd
férumok mikodtetésével és kotelezd
tovabbképzések szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatasa

22. | Kincstari ellen6rzés szakmai X
szabalyainak és modszereinek
kialakitdsahoz szlikséges egyetértés

23. | Akoltségvetési szervnél belsé X
ellendri tevékenység végzésével
0sszefliggd bejelentési eljarasok
lefolytatdsa, a Belsé Ellenérok
Névjegyzékének vezetése és az azzal
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa

24. | Felmentés addsa a kincstari koron X
kivili szamlatulajdonosok szdmara
a Magyar Allamkincstarnal térténé
fizetési szamla vezetésére iranyuld
kotelezettség aldl

25. | Elkllonitett allami pénzalap X
koltségvetési maradvanya
felhaszndlasdnak engedélyezéséhez
torténd hozzajarulas

26. | Allam nevében térténé egyedi allami X
kezesség, egyedi allami garancia
véllalasa

27. | Egyedi allami kezességvéllalas esetén X
a kezességvallalasi vagy
garanciavallalasi dij megallapitasa.
A megdllapitott dij vagy annak egy
részének elengedése

28. | Kidllitasi garancia, kiallitasi X
viszontgarancia vallaldsa

29. | Allami kezesség, allami garancia, X
allami viszontgarancia, kidllitasi
garancia és viszontgarancia vallalasa
esetén az dllamhaztartdsrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvény 95. §

(1) bekezdése alapjén az dllam
képviselete
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30.

Az dllam kulfoldi koveteléseivel vald
gazdalkodas, a kulfoldi
kovetelésekkel kapcsolatban
pénzigyi konstrukciok,
megallapodasok kidolgozasa, allam
tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasagok bevonasa

X

31.

A Kormany iranyitasa ald tartozo
kdzponti koltségvetési szerv
feladatellataséra feleslegessé
nyilvanitott, értékesitésre kijeldlt,

a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
rabizott allami vagyonaba tartozo,
allami tulajdonu ingatlanok
értékesitésébdl szarmazo bevételek
felhalmozasi kiadasok teljesitésére
felhasznéalhaté 6sszegének
jovahagyasa

32.

Az Allami Egészségligyi Ellaté
Kézpont tulajdonosi joggyakorldsa
ala tartozo ingatlanok értékesitésébdl
szarmazé és a tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé vagyonnal
kapcsolatos egyéb bevételek
jovahagyasa, felhalmozasi kiadasok
teljesitésére valo felhasznalasanak
engedélyezése

33.

Az allami vagyonnal kapcsolatos
bevételek és kiadasok fejezetben,

a Magyar Nemzeti Filmalap Zrt.
tamogatdsa jogcim elbirdnyzat
tullépésének engedélyezése,

a hatoslotto szerencsejaték
jatékaddja pénzforgalmilag teljesdilt
Osszege 100%-anak mértékéig

34.

Az dllami vagyonnal kapcsolatos
bevételek és kiadasok fejezet fejezeti
tartalék kiadasi elSirdnyzata
felhasznélasanak jévdhagyasa

35.

A Nemzeti Féldalappal kapcsolatos
bevételek és kiadasok fejezet fejezeti
tartalék kiadasi elGirdanyzata
felhasznalasanak jévahagyasa
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Miniszteri A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult

1. Hataskor hatéskérben allamhéztartasért helyettes L )
L o | o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar

36. | Az éllami tulajdonu gazdasagi X
tarsasagok felett torvényben és
miniszteri rendeletben kijelolt
tulajdonosi jogok gyakorlaséra
feljogositott szervezet altal
végrehajthato fejezeten belli
atcsoportositashoz és uj kdzponti
kezelésU el6iranyzat [étrehozdsdhoz
egyetértés kiaddsa

37. | Az Orszagos Atomenergia Hivatal X
kdzponti koltségvetésbe torténd
befizetését meghatarozé titemezési
terv jovahagyasa

38. | Egyetértés az egészségbiztositasért X
felel6s miniszter 4ltal

az Egészségbiztositasi Alap
fejezetben torténd — a kdzponti
koltségvetésrdl szolo torvény alapjan
az dllamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével gyakorolhato —
eléirdnyzat-adtcsoportositas, valamint
a gyogyité-megel6z6 ellatas
jogcimcsoport tekintetében

a targyév utolsé honapjaban a havi
kifizetést kdvetben és

az atcsoportositas utan az egyes
szakfeladatokon még rendelkezésre
allé elSirdnyzat kifizetése
tekintetében

39. | Egyetértés az egészségbiztositasért X
felel6s miniszter altal

az Egészségbiztositasi Alap
fejezetben torténd jogcimek
eléirdnyzatainak — a kdzponti
koltségvetésrdl szol6 torvény alapjan
az dllamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével gyakorolhato -
megemelése tekintetében

40. | Az Egészségbiztositasi Alap X
fejezetben torténd évkozi
elSirdnyzat-tullépés engedélyezése.
Az Egészségbiztositasi Alap
eldiranyzat-felhasznalasi tervének
jovédhagyasa az dllamhaztartasrdl
sz6l6 torvény végrehajtasarél sz616
kormanyrendeletben meghatérozott
esetekben
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1. Hataskor hatéskérben allamhéztartasért helyettes L )
L o | o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar

41. | Egyetértés az egészségbiztositasért X
felel6s miniszter altal

az Egészségbiztositasi Alap
fejezetben torténd,

a tobbletkapacitas-befogadasoktol
eltérd, a gyogyitd-megel6z6 ellatds
jogcimcsoporton beliili jogcimek
szerinti célra torténd felhasznalas
tekintetében

42. | Egyetértés a tobbletkapacitas- X
bevondsi igény nélkiili egészségligyi
ellatasi sziikséglet miatt

a meghatdrozott tartalék terhére,
vagy az azt meghaladé médon
torténd kifizetés tekintetében

43. | El6iranyzat-atcsoportosités X
a Kormany iranyitasa ald tartozé
fejezetek kozott a helyi
onkormanyzatok és a helyi
onkormanyzati korén kivali
kodzszolgéltatok — igy kilondsen

az egyhazi jogi személy, a civil
szervezet, az alapitvany,

a kozalapitvany, a nemzetiségi
onkormanyzat, a gazdasagi tarsasag
és a humanszolgaltatast
alaptevékenységként végzé,

a személyi jovedelemadérdl sz616
torvény hatélya ald tartozé egyéni
véllalkozo - kozotti, a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvény szerint
tamogatott feladat atadas-atvétele
esetén — ideértve a koltségvetési évet
megel6z6 évben tortént dtadasok,
atvételek targyévi rendezését is

44. | Az Orszagvédelmi Alap el6iranyzat X
felhaszndlasarol szl hatarozat
el6készitése, javaslat az el8irdnyzat
felhaszndldsanak céljara,
Utemezésére

45, | A Kulonféle kifizetések, valamint X
Agazati életpalyak és
bérintézkedések el6iranyzatokbol
mas fejezetekre, cimekre, alcimekre,
jogcimcsoportokra, jogcimekre,
eléirdnyzat-csoportokra, kiemelt
eldirdnyzatokra torténd

atcsoportositas
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46.

A Nemzeti Add- és Vamhivatal
Személyi juttatasok, valamint
Munkaaddkat terhelé jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ado kiemelt
eléirdnyzat negyedévente torténd
megemelése a negyedéves bevételi
tervek teljestilése esetén

X

47.

Egyetértés a Honvédelmi
Minisztérium fejezet cimei, alcimei
kozotti, illetve cimen bell a kiemelt
eldirdnyzatok kozotti — a védelmi
tevékenység, a NATO felé vallalt
haderé-fejlesztési célkitlizések, és
az el6re nem tervezett nemzetkozi
feladatok végrehajtasa céljabdl
torténd - atcsoportositas
tekintetében

48.

Egyetértés az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma fejezet egyes
eléirdnyzatai kdzotti — a kozponti
koltségvetésrdl szol6 torvény alapjan
az dllamhdaztartasért felel6s miniszter
egyetértésével gyakorolhato —
atcsoportositds tekintetében

100 millié Ft
felett

100 milli6 Ft-ig

49.

Egyetértés az eurépai unios
tagsaghoz kapcsol6do egyes
programok tekintetében a kézponti
koltségvetésrdl szol6 torvényben
meghatarozott 0sszegeken feldli

- a koltségvetésrél sz6l6 torvény
alapjan az dllamhaztartasért felel6s
miniszter egyetértéséhez kotott —
targyévi kotelezettségvdllalas esetén

50.

Nyugdijbiztositasi Alap befizetési
kotelezettségének
meghatarozasahoz sziikséges
egyetértés addsa

51.

Egyetértés a IX. Helyi
onkormanyzatok tdmogatésai
fejezetben torténd
eléirdnyzat-atcsoportositashoz

52.

A IX. Helyi 6nkorményzatok
tamogatasai fejezetben megel6z6
évben létrehozott Uj jogcimek
targyévben torténd ismételt felvétele
a cimrendbe, amennyiben

a megel6z6 évben ezen jogcimeknek
pozitiv egyenlege volt
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53.

A telepilési nkormanyzatok altal
biztositott egyes szocialis szakositott
elldtasok, valamint a gyermekek
dtmeneti gondozasaval kapcsolatos
feladatok tamogatdasaval kapcsolatos
adatszolgaltatasra vonatkozé
Utmutaté kiadasa

X

54,

Az intézményi gyermekétkeztetés
Uzemeltetési tdmogatdsaval,

a raszorul6 gyermekek intézményen
kivili szlinidei étkeztetésének
tdmogatdasaval és a bolcsédei
Uzemeltetési tdmogatdssal
kapcsolatos adatszolgaltatasra
vonatkozé utmutaté kiaddsa

55.

A miniszteri dontésnek megfelel
tdmogatdi okirat kiadasa, tovabba
dontés esetén modositott tdmogatoi
okirat kiaddsa a j6 adatszolgéltaté
onkormanyzatok tdmogatésa,

az 6nkormaényzati étkeztetési
fejlesztések tdmogatdsa és

a bolcsédei fejlesztési program
palyazatok keretében

56.

Dontés tdmogatdi okirat
modositasarol a j6 adatszolgaltatd
onkormanyzatok tdmogatésa,

az 6nkormdényzati étkeztetési
fejlesztések tdmogatasa és

a bolcsédei fejlesztési program
palyazatok tekintetében

57.

Az dnkormanyzati étkeztetési
fejlesztések tdmogatdsa és

a bolcsédei fejlesztési program
palyazatok helyszini ellenérzésével
kapcsolatos intézkedések

58.

Egyetértés a kotelezéen elldtandd
helyi kozosségi kozlekedési feladat
tdmogatdsarol sz616 tdmogatasi
szerz6déshez (és modositadsahoz)

59.

Dontés a megyei 0nkormanyzatok és
teleptilési 5nkorményzatok rendkiviili
tamogatdsardl

60.

Allami felsoktatasi intézmény
alapité okiratanak kiadasahoz,
modositasahoz kapcsolodo
kifogastételi lehet&ség
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61.

A rendkivili kormanyzati
intézkedésekre szolgalé tartalék
felhasznalasardl eléterjesztés
készitése a Kormany részére

X

62.

Az allamhaztartasrol szolo6 torvény
végrehajtasarol sz6lé
kormanyrendelet szerinti
tobbletbevétel felhasznalasanak
engedélyezése

1000 millié Ft
felett

500-1000 millio
Ft kozott

500 millio Ft
alatt

63.

El6iranyzat-mddositasi kdtelezettség
nélkil tulteljesithetd intézményi és
fejezeti kezelésu el6iranyzat tullépése
esetén a tullépést megalapozd
indokok és szamitasok vizsgélata és
ez alapjan a folydsitas engedélyezése

100 millié Ft
felett

100 millié Ft-ig

64.

A koltségvetési felligyel6 kifogasaval
érintett intézkedés végrehajtasanak
jovahagyasa

65.

A koltségvetési felligyel6 felhivasa
a tevékenységérdl torténd
beszdmoldasra

66.

Tajékoztato, értesité kozzététele

a helyi 6nkormanyzat altaldnos
mukodéséhez és agazati feladataihoz
kapcsolodd, feladatmutatok szerint
jaré tamogatdsokra valoé jogosultsag
feltételeirdl, az igénylés rend;jérdl

67.

Az allamhaztartasrol szolo6 torvény
végrehajtasarodl sz616 368/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Avr) 103. §

(2) bekezdése szerinti
adatszolgéltatas és annak az Avr.
104. § (2) bekezdése szerinti
moddositasaban valé egylttmiikodés

68.

Kincstari ellenérzéshez kapcsolodd
éves ellenbrzési terv jovahagyasa

69.

Az elkllonitett allami pénzalapok
finanszirozédsdhoz sziikséges fedezet
Kincstari Egységes Szamla terhére
torténé megelélegezésének
engedélyezése

70.

A mezbgazdasagi és vidékfejlesztési
tamogatasi szerv finanszirozasi
tervének modositasa

71.

A NIF Nemzeti Infrastruktura
Fejlesztési Zrt. finanszirozasi tervének
modositasa
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1. Hataskor hatéskérben allamhéztartasért helyettes L )
L o | o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar

72. | Atarsadalombiztositas pénziigyi X
alapjai esetén a kdzponti hozzajérulas
igénybevételének litemezésére
vonatkozé éves el8irdnyzat-
felhasznélasi terv jovahagyasa

73. | Az Egészségbiztositasi Alap kezeld X
szerve daltal benyujtott, médositassal
érintett elSirdnyzatokra vonatkozé
tervtdblak jévahagyasa, ha a zart
eléirdnyzatoknal az elSirdnyzat-
felhasznalasi terv hokdzi médositasa
valik szlikségessé

74. | Egyetértési jog gyakoroldsa a nettd X
finanszirozas lebonyolitasanak
szabdlyai és a feladatok idébeni
lebonyolitasat tartalmazo aktualis
Grlap garnitura kidolgozasa soran

75. | A Kozponti Maradvanyelszamolasi X
Alap kiadasi eléirdnyzatanak
megemelése

76. | El6terjesztés a Kozponti X
Maradvanyelszamolasi Alap kiadasi
eldirdnyzatanak eldiranyzat-
atcsoportositassal torténé
felhasznalasardl

77. | El6terjesztés készitése X
a kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanyok elvonasarol vagy
felhasznélasanak tovabbi
engedélyezésérd|

78. | Zarszamadasi tajékoztato kozzététele X

79. | A 100 millié USA dollarnal kisebb X
0sszeg( kilfoldi kdvetelések

értékesitése, azok leépitését célzd
konstrukciok kidolgozasa és
lebonyolitasa, ezzel kapcsolatban
palyazatok kiirasa, a kiilfoldi
kovetelések atlitemezése, valamint
azokbdl engedmény adasa, ha azok
lejartak vagy barmilyen okbdl kétessé
véltak

80. | A 100 milli6 USA dollarnal kisebb X
0sszegU kulfoldi kovetelések

leépitését célzd pélyazatok

elbiraldséara biralébizottsag kijelolése
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Miniszteri A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult

1. Hataskor hatéskérben allamhéztartasért helyettes L )
L o | o féosztalyvezetd
marad felel6s allamtitkar allamtitkar

81. | Haa 100 millié USA dollarnal kisebb X
0sszeg kulfoldi kovetelések
leépitése kapcsan magdanjogi

szerz8dés megkotése valik
sziikségessé, a szerz6dés feltételeinek
meghatarozasa, a Magyar
Allamkincstér altal képviselendé
alldspont jovahagyasa

82. | Afejezetet iranyito szerv és a Magyar X
Allamkincstar tajékoztatasa

az Orszaggy(ilés és a Kormany altal
elrendelt el6iranyzat-médositasokrol
és atcsoportositasokrol

83. | Akoltségvetési szerv alkalmazésaban X
4ll6 személyek besoroldsén és
illetményének dsszetételén alapuld,
egységes kodot hasznélo kulcsszam-
rendszernek a Magyar Allamkincstar
honlapjan valé kézzététele

84. | Az 6nkormanyzati alrendszer X
addssagot keletkeztetd tigyleteihez
valé hozzéjarulasi kérelem rendkivili
esetben november 10-ét kdvetden,
legfeljebb november 30-dig torténé
benyujtasanak miniszteri
engedélyezése

85. | El6zetes vélemény a Kormany X
iranyitdsa ald tartozo fejezet fejezetet
iranyit6 szervének belsé ellenérzési
vezetdje kinevezéséhez

86. | A belsé kontrollrendszerrel és a belsé X
ellenérzéssel kapcsolatos
jogszabalyok, médszertani
Utmutatodk, a belsé ellenérokre
vonatkozé etikai kodex, valamint

a belsé ellen6rzési kézikényv minta
megalkotdsa és kozzététele

87. | Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll X
Munkacsoport mint szakmai
egyeztetd forum mukodtetése és
elndki tisztségének betodltése

88. | Abelsd ellenérok Eves Tovabbképzési X
Tajékoztatojanak elkészitése és
kozzététele
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A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult

hataskorben

marad

allamhaztartasért

felelds allamtitkar

helyettes

allamtitkar

féosztalyvezetd

89.

A koltségvetési szervnél belsé
ellenérzési tevékenység végzésére
vonatkozé bejelentés benyujtdsaval
kapcsolatos részletes informaciok,
nyomtatvanyok, trlapok honlapon
torténd kozzététele

X

90.

Kotelezd tovabbképzésre valo
potjelentkezés lehet6ségének
meghirdetése

91.

A kotelezé tovabbképzéssel
szembeni kimentési kérelmek
elbiralasa

92.

A koltségvetési beszamolot és ezzel
Osszefliggésben a nyilvantartasi
szamlakat érintd hibak javitasanak
elrendelése az dllamhaztartas
szamvitelérél sz616 kormanyrendelet
alapjan

93.

Az egészségligyi szakellatasban
vératlan esemény miatt sziikséges
rendkivili kapacitasbevonasi
eljarasban jovahagyas megadasa,
el6zetes tobbletkapacitas-
befogadasi és tobbletkapacitas-
befogadasi eljarasban elézetes
hozzajarulds megadasa

94.

Eurépai unids forrasbdl nyujtott
koltségvetési tdmogatds esetén

a tdmogatasi eléleg 6sszegének és
szazalékos mértékének emelésére
vonatkozéan egyetértési jog
gyakorlasa (2014-2020 programozasi
id6szak)

95.

Eurépai unids forrasbol nyujtott
koltségvetési tamogatds esetén
a tdmogatasi el6leg 0sszege és
szazalékos mértéke emelésének
engedélyezése (2014-2020
programozasi id6szak)

96.

Egyetértés a nem kdzponti
koltségvetési szerv partner részére
torténd kdzosségi hozzéjarulas
megelblegezésével kapcsolatosan

97.

Egyetértés az Europai
Hal6zatfinanszirozési Eszkdz (CEF)
projektek esetében a 10%-ot
meghalad6 mértéki eléleg
folyésitasahoz
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A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult

hataskorben

marad

allamhaztartasért

felelds allamtitkar

helyettes

allamtitkar

féosztalyvezetd

98.

Egyetértés a 2014-2020 programozasi
idészakban az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap és az El6csatlakozasi
Témogatasi Eszkoz egyes, hataron
atnyuld egyittmikddési programjai
keretében eurdpai unidés tdmogatdsra
jovahagyott projektek hétszazezer
eur6t meghaladé 6sszegl
megeldlegezésével kapcsolatosan

X

99.

Egyetértés az eurdpai unids projektek
50,0 milli6 forintot meghaladé, de

a 3000,0 millié forintot el nem éré,
nem elszamolhato koltségeinek
finanszirozasahoz

100.

Egyetértés épitési beruhdzas vagy
épitési koncesszid esetén

a hdromszazmillié forintot eléré vagy
meghaladé elszdmolhato
koltségelem vonatkozasaban
utéfinanszirozas alkalmazasahoz
a2014-2020 programozasi id6szak
forrasaibol megvaldsuld projektek
esetén

101.

Dontés kiadmanyozasa a feltételes
addmegallapités iranti kérelemben és
a felligyeleti intézkedés iranti
kérelemben

102.

Dontés kiadmanyozésa a feltételes
addémegallapitds iranti kérelem és
a felligyeleti intézkedés iranti
kérelem elbiralasa soran az adéuigy
érdemét nem érintd eljarasi
kérdésekben

103.

Dontés kiadmanyozésa a kapcsolt
véllalkozasok kdzott alkalmazott
szokasos piaci ar meghatarozasat
érintd tgyek kivételével a jovedelem-
és vagyonadok teriiletét érinté
nemzetkdzi vitarendezés iranti
adézoi kérelmekkel kapcsolatban
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allamtitkar
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104.

Dontés kiadmanyozésa a kapcsolt
véllalkozasok kozott alkalmazott
szokasos piaci ar meghatarozasat
érinté tUgyek kivételével a jovedelem-
és vagyonadok teriiletét érint6
nemzetkdzi vitarendezés iranti
adozoi kérelmekkel kapcsolatban

az Ugy érdemét nem érint6 eljarasi
kérdésekben

X

105.

Dontés kiadmanyozéasa mindazon
szakképesitésekkel kapcsolatos
hatosagi eljarasokban, amelyeket
az Orszagos Képzési Jegyzék

az adopolitikaért,

az dllamhaztartasért, a pénz-, téke- és
biztositasi piac szabdlyozasaért,
valamint a szamviteli szabalyozasért
felelés miniszter felel6sségi korébe
utal, illetve a vdmjogi szakért6i
képzéshez és hatdsagi vizsgdhoz
kapcsolédd hatdsdagi eljardsokban

106.

Dontés kiadmdanyozésa a konyvviteli
szolgéltatast végzék, addtanacsadok,
adoszakértdk és okleveles
addszakértdk, valamint

a vamtanacsadok és vamiigynokok
nyilvédntartasba vételéhez és

a nyilvantartds vezetéséhez, illetve

a kotelezo tovabbképzéséhez
kapcsolodé hatdsagi eljarasokban

107.

Dontés kiadmanyozésa

a kézgazdasagi, vdm- és egyes
pénzigyi terileteken az igazsdgugyi
szakértdi névjegyzékbe vételhez
szlikséges szakmai gyakorlati id6
szakiranyu jellegének igazolaséra
szolgalé hatdsagi bizonyitvany
kidllitasaval 6sszefliggé eljarasban
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A delegalt hataskor cimzettje, illetve a kiadmanyozasra jogosult

hataskorben

marad

allamhaztartasért

felelds allamtitkar

helyettes

allamtitkar

féosztalyvezetd

108.

Dontés kiadmanyozéasa a 110. és
111. pontokban meghatarozott
kivételekkel a konyvvizsgéloi
tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
igazolas, valamint engedély
megaddsa és visszavonasa iranti
eljarasokban, a specialis mindsités
megaddsa és visszavondsa iranti
eljarasokban, a bank jogszabalyi
kotelezettségen alapuld
kdnyvvizsgaloi tevékenység
folytatasahoz sziikséges igazolas
megadasa iranti eljarasokban,

a mindségellendérzési, a rendkiviili
min&ségellenérzési, illetve

a kozfelligyeleti hat6sag altal
lefolytatott egyéb torvény ltal
meghatarozott ellenérzési
eljarasokban, valamint a rendkivili
kamarai minéségellendrzési eljaras
kezdeményezésével 6sszefliggésben

X

109.

Dontés kiadmanyozésa

a kdnyvvizsgaldi kozfelligyeleti
hatosag feladat- és hataskorébe
tartozo fellebbezési eljarasokban

110.

Megbizélevél kiadmanyozasa
min&ségellendérzési, rendkivli
mindségellendrzési, illetve

a kozfeligyeleti hat6sag altal
lefolytatott egyéb torvény altal
meghatarozott ellen&rzési
eljarasokban, ha a 108. pontban
meghatarozott személy az eljarasban
ellenérként jar el

111.

Dontés kiadmanyozésa

a minéségellendrzési, rendkiviili
mindségellendrzési, illetve

a kozfelugyeleti hatosag altal
lefolytatott egyéb torvény ltal
meghatarozott ellen&rzési
eljarasokban, ha a 108. pontban
meghatarozott személy az eljarasban
ellenérként jar el

112.

Dontés kiadmdanyozésa

a kdnyvvizsgaloi kozfelligyeleti
hat6sag egyetértését, jovahagyasat
igényl6 tgyekben
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113.

Dontés kiadmanyozasa a Magyar
Konyvvizsgal6i Kamara feletti
miniszteri torvényességi és
kozfelugyeleti torvényességi
feligyeleti eljardsokban

X

114.

Dontés kiadmanyozésa

a 6nkormanyzati adéhatosagok altal
foganatositott végrehajtasi
cselekmények ellen benyujtott
végrehajtasi kifogasok targydban
hozott végzés elleni fellebbezés és

a févarosi és megyei
kormanyhivatalok 6nkormanyzati
adodligyekben keletkezett els6 fokon
hozott végzései elleni fellebbezés
esetén

115.

Dontés kiadmanyozésa

az 6nkormaényzati adéligyekben
eljaré févérosi és megyei
kormdnyhivatalokat érint6 kizarasi és
hatarid6-hosszabbitasi targyu
tgyekben

116.

Févarosi és megyei
kormanyhivatalok, illetve jogel6deik
onkormanyzati adoligyekben
keletkezett jogszabalysérté dontése,
intézkedése vagy az egyébként
szlikséges intézkedéseinek
elmulasztasa esetén tett felligyeleti
intézkedést sordn hozott dontés
kiadmanyozasa

117.

Egyetértés személyszallitasi
kozszolgaltatasi szerz6déshez (és
maddositasahoz), valamint zaradékkal
valo ellatdsdhoz

118.

Egyetértés vasuti palyamUkodtetési
szerz6déshez (és modositasahoz),
valamint zaradékkal valo ellatasahoz

119.

Egyetértés egyetemes postai
kodzszolgéltatasi szerzé6déshez
(és médositasahoz)

120.

NFA felligyeleti ellenérzések soran
az ellen6rzési programok
jovédhagyasa
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5. fliggelék a 12/2019. (V. 1.) PM utasitdshoz

6. fliggelék a PM Szervezeti és MUikédési Szabdlyzatdhoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. §

a) pontja szerint a Pénzligyminisztériumban a Vnytv. 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezé

személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

1.

S T

~

kozigazgatasi dllamtitkar, helyettes allamtitkar,

féosztalyvezetd, osztalyvezetd,

politikai tanacsadd, fétanacsado,

belsé ellendri feladatokat ellatoé kormanytisztviseld,

jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé allashelyet betdlté kormanytisztviseld,

kozigazgatasi hatosagi  Ugyben ©nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

kdzbeszerzési eljaras sordn onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,
koltségvetési pénzeszkdzok felett o©nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében 6nélléan javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

elkulonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i el6iranyzatok, 6nkorményzati pénziigyi tdmogatdsi
pénzkeretek tekintetében onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult kormanytisztviseld,
egyedi allami vagy onkormdnyzati tdmogatdasrdl valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatdsa soran 6nélléan
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

allami vagy oOnkormdnyzati tdmogatdsok felhaszndlasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo
elszamoltatas soran onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztvisels!”
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2019. (VIIIL. 1.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljdrva — a munka térvénykonyvérdl szo6lé
2012. évi . torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormdanyzati igazgatési [étszdmgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szol6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-éra,
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szo6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre és a személyi jovedelemadordl
sz616 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kévetkezd utasitast adom ki:

1. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovdbbiakban: EMMI) Kozszolgalati Szabalyzatét (a tovabbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.

2. AKSz hatélya az 1. mellékletben meghatdrozott médon kiterjed

a) az EMMI-vel kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a kormdnyzati igazgatéasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) kilencedik része alapjan
az EMMI-vel munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétanacsadora és
politikai tandcsaddra (a tovédbbiakban az a)-c) pont egyiitt: foglalkoztatott),

d) az EMMI-ben m(ikodé kormdanybiztosra, miniszteri biztosra,

e) az EMMI dllomanyédba tartozd politikai felsévezetére (a tovabbiakban az a), b), c¢) és e) pont egyltt:
dllomanyba tartozé személy),

f) az EMMI-vel kormanyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony |étesitését megelézd intézkedésekkel
kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni kivané személyre,

9) az EMMI-ben kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatdsi hallgatéra,

h) elismerésben vagy juttatadsban részesitett személyre,

i) az EMMI-bé|, valamint jogel6d szerveitdl nyugalloményba vonult volt munkatérsakra.

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. A visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelSlegben részesilt foglalkoztatott az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt — feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

5. A gyermeknevelési tdamogatas irant a foglalkoztatott kérelmét a 2019. évre vonatkozéan 2019. augusztus 15.
napjatdl 2019. szeptember 30. napjaig nyujthatja be, részére a megéllapitott tdmogatds 2019. oktdber 25. napjaig
keril folydsitasra. Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a foglalkoztatott részére a tamogatast idéaranyosan kell
nyujtani. Ha a foglalkoztatott jogviszonya évkdzben sziinik meg, akkor az idéaranyos részt meghaladé tdmogatésa
visszafizetésére kotelezett. A kormdnyzati igazgatési Iétszamgazdéalkodasrdl, valamint kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kit. vhr.) 65. § (9) bekezdése szerinti pétigény benyujtasara a KSz rendelkezései irdnyaddk.

6. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiralast eredményez.

7. Hatélyat veszti
a) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2014. (1. 27.) EMMI KAT utasitas
modositasardl sz6l6 2/2014. (XI1. 12.) EMMI KAT utasitas,
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b) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézszolgélati Szabélyzatardl szolé 1/2015. (lll. 4.) EMMI KAT utasitas
maédositasardl sz616 2/2017. (IX. 11.) EMMI KAT utasitas,
<) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzszolgélati Szabélyzatarél sz616 1/2018. (VII. 30.) EMMI KAT utasitas.

Dr. Latorcai Csaba s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2019. (VIII. 1.) EMMI KAT utasitdshoz

2.§

3.8

AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa, értelmezé rendelkezések

A KSz

a) hatdlya kiterjed az EMMI-vel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai
vezetdre, kormanytisztviselére, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgdlati jogviszonyban &llé
kabinetfénokre, politikai fétanacsaddra és politikai tanacsadora,

b) 8-27. §-anak, 30. §-anak, 32. §-anak, 34-35. §-anak, 43. §-dnak és 45-53. §-anak, valamint a lll. Fejezetének
hatalya kiterjed a Kit. kilencedik része alapjan az EMMI-vel munkaviszonyban allé munkavallaléra,

Q) 20-23. §-anak, 55. § (1) bekezdés a)-e) pontjanak, 55. § (2) bekezdésének, 55. § (3) bekezdés c) pontjanak,
55. § (4) bekezdésének, 55. § (5) bekezdés a) pontjanak és (7) bekezdésének, 56-64. §-anak, 66-67. §-anak,
69. §-anak, 86. § (1) bekezdés b) pontjdnak és 86-94. §-anak hatdlya kiterjed az EMMI dlloménydba tartozé
politikai felsévezetére,

d) 8. § (7)-(8) bekezdésének és 14. § (1) bekezdésének hatalya kiterjed az EMMI-vel kormdnyzati szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a jogviszonyt Iétesiteni
kivanoé személyre,

e) 20. §-anak és 36-37. §-anak hatdlya kiterjed a kormanybiztosra, miniszteri biztosra,

f) 54. §-anak hatalya kiterjed a szakmai gyakorlatot teljesitd felsGoktatasi hallgatora,

a) 95. §-dnak hatdlya kiterjed az EMMI-bdI, valamint jogel6d szerveitél nyugallomdnyba vonult volt
munkatarsra.

A KSz 6-8. §-aban, 12-13. §-4ban, 19. §-dban, 28-29. §-4dban, 55. § (1) bekezdés f) pontjaban, 55. § (6) bekezdésében
és 71-85. §-dban foglalt rendelkezéseket a szakmai felsévezetd tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSz 6-8. §-aban, 28-29. §-dban, 31. §-aban és 33. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai
fétanacsadora, politikai tanacsadéra nem kell alkalmazni.

Az dlloményba tartozé személy jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tdamogatdsaira a KSz-t a vonatkozé
jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokkel és kdzigazgatasi dllamtitkari intézkedésekkel egyiittesen
kell alkalmazni.

Az EMMI hivatali szervezetét érinté munkaltatdi jogok gyakorlasanak a rendjét az 1. fliggelék tartalmazza. Azokban
az esetekben, amelyekben a munkaltatoi jogkor gyakorlaséra jogosult személy nem allapithaté meg, a kbzigazgatasi
allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A minisztérium hivatali szervezetét érintd miniszteri munkaltatdéi
jogok gyakorlasénak rendjét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és MUlkodési Szabalyzatarol széld
16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitds (a tovabbiakban: SzMSz) hatdrozza meg.

A KSz-ben meghatédrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a mindenki szédmara elektronikusan hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A nyomtatvanyok,
tajékoztatdk és folyamatleirdsok az EMMI bels6é szamitdgépes haldzatan (a tovabbiakban: belsé honlap) torténé
kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasarél a Személyligyi Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztaly
— a Sajté és Kommunikacios Féosztaly kozremiikodésével — gondoskodik.
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A KSz alkalmazéséban - az SzMSz 2. §-anak megfeleléen — 6nalld szervezeti egység a miniszteri kabinet, a titkarsag
és a féosztaly, illetve nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A KSz alkalmazasaban:

1. foglalkoztatasi jogviszony: politikai szolgalati, biztosi vagy a kormanyzati szolgalati jogviszony és
a munkaviszony;
2. munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt — eltéré rendelkezés hidnydban - az aldbbi személyeket kell érteni:
a) a miniszter [a Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § c) pontja, 217. § (2) bekezdése, 218. § (1) bekezdése,
229. § (3) bekezdése alapjan],
b) a kozigazgatasi dllamtitkar [a Kit. 81. § (1)-(2) bekezdése, 234. § (5) bekezdése alapjan],
d) az allamtitkar [a Kit. 215. § d) pontja, 217. § (2) bekezdése, 218. § (3) bekezdése alapjan],
d) a kabinetfénok [a Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan].

A KSz lIl. Fejezete alkalmazasaban:

1. az EMMI jogeldd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasardl,
valamint egyes kapcsolédo torvények modositasarol szolé 2018. évi V. torvény, a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az EMMI Alapité Okirata alapjan az EMMI
jogelédjének minésulnek.

Ahol a lll. Fejezet hdzastérsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének eljdrdsa

A kivalasztasi eljardst az EMMI mint munkéltatd szerv a személyligyi kdzpontrdl, a kivalasztasi eljarasrol és
a kozzétételi eljarasrol sz616 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan folytatja le.

A miniszter, az dllamtitkar, a kabinetfénok — és a kozigazgatasi allamtitkar irdnyitdsa ala tartozé 6nallo szervezeti
egység esetében - a helyettes allamtitkar kezdeményezheti feljegyzés formajaban az irdnyitasa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység betoltetlen allashelyének palyazat utjan torténé meghirdetését.

A kezdeményezéshez a belsé honlap fellletén elérhet6 elektronikus kdzzétételi adatlapot sziikséges csatolni.
A kezdeményezéshez tovabba a Személyligyi FOosztdly csatolja a Gazdalkodasi F8osztdly daltal kidllitott
fedezetigazolast.

Nem vezetéi allashely esetén a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar, vezet6i allashely
esetén a kdzigazgatasi allamtitkar dont a palyazati felhivas kozzétételérél.

A palyazati felhivas kozzétételérdl a személyligyi kbzpont honlapjan és az EMMI Karrierportal rendszerében vagy
egyéb allashirdetési portalon a (3) bekezdés szerinti jovahagyast kovetéen a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A palyézati eljérast a Személyligyi Féosztaly koordinalja.

A Személyligyi Féosztaly a palyazé irdsbeli kérésére igazolja a palydzaton tortént részvételét.

A személyes interjuk lefolytatasdt és a palydzatok értékelését a szakteriilet foglalkoztatottjai — a szakterilet
kezdeményezése esetén — a Személyligyi F6osztdly munkatarsainak kdzremiikodésével végzik.

A palyézati eljaras soran, és azt kdvetben, a szakterilet sajat hatdskdrben nem tehet sem szébeli, sem irasbeli
ajanlatot a palyazé szamdra. A szakterilet koteles szakmai egyeztetést folytatni a Gazdalkodasi Féosztéllyal és
a Személyligyi Fosztéllyal a palydzat eredményének megallapitasa el6tt.

A pélydzat eredményérdl a felvételt kezdeményez6 szakteriilet koteles irdsban tdjékoztatni a Személyligyi
Féosztalyt. A palydzati eljards eredményérél a palydzdkat a Személyligyi Féosztaly értesiti. A szakterilet koteles
elinditani a sikeres pdlyadzati eljardson kivalasztott és kiértesitett pélyazé felvételét a 8. §-ban foglaltak
figyelembevételével.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyuld kezdeményezést minden esetben a kezdeményezé szakterlletnek
(a tovadbbiakban: kezdeményezd) sziikséges elinditania. A kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszony keretében
betoltott allashelyek szama nem haladhatia meg a kormanyzati igazgatadsi szerv alaplétszamanak és
a koézpontositott allashelydlloméanybdl a korményzati igazgatasi szerv szamara betolteni engedélyezett allashelyek
10 szazalékat.
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9.8 (1)

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositasa érdekében

a foglalkoztatni kivént személyrél a kezdeményezé az ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvanyt és annak

mellékletét koteles kitolteni, és azt a tervezett foglalkoztatds kezdd napjit megel6zéen legaldbb 30 nappal

a Személyligyi Féosztély részére megkildeni.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen a kezdeményezé a Személyligyi Féosztaly vezetdjével az Uires

allashely és tartdsan tavol 1évé allashely, a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbjével a felvételhez sziikséges pénziigyi

fedezet rendelkezésre allasardl egyeztet.

Az ,Alkalmazasi engedély”-hez mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 1 hénapnal nem régebbi fényképes

alairt és keltezett 6néletrajzat, valamint palyazati eljaras kezdeményezése esetén a palydzati felhivast.

Az,Alkalmazasi engedély”-ben foglaltak alapjan a Személytigyi Féosztaly

a) igazolja az Uires llashely rendelkezésre allasat,

b) az o0nallé szervezeti egység javaslatanak és az allashelyeken elldtandé feladatok figyelembevételével
megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,

c) nyilvadntartja az 6néllé szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala
esé személyeket,

d) az 6nallé szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ala
tartozo védett dllomanyt.

A Személyligyi Fbosztdly vezetdje tdjékoztatja a kezdeményez6t a munkdba allas lehetséges legkordbbi

idépontjarol. A foglalkoztatas a kezdeményezett idépontban akkor valésulhat meg, ha a jelolt a felvételhez

szlikséges feltételeknek megfelel, és a sziikséges dokumentumokat, okiratokat, igazoldsokat, valamint a blintetlen

el6élet igazoldsarol sz6l6 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképét rendelkezésre bocsétja.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt a foglalkoztatni kivant személy a Személyligyi Féosztaly altal megkuldott

és atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatdshoz sziikséges tényekrdl, adatokrdl, korilményekrdl.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant személy adataiban valtozés kovetkezik be, koteles arrél a Személylgyi

Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon beliil irdsban tajékoztatni.

Amennyiben az ,Alkalmazéasi engedély” és mellékletei alapjdn megdllapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas

a jogszabalyi feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatds akadalyai elhdrithatéak, ennek érdekében

a Személyligyi Féosztély felveszi a kapcsolatot a kezdeményezével és sziikség esetén a jelolttel is.

Amennyiben a (8) bekezdés szerinti egyeztetés eredményeként az,Alkalmazasi engedély” adataiban valtozas all be,

a kezdeményez6 uj,,Alkalmazasi engedélyt” koteles késziteni és megkiildeni a Személytigyi Féosztaly részére. Ebben

az esetben a (2) bekezdésben megjel6lt hataridé Gjrakezdédik.

Amennyiben a (2)-(9) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabdlyi feltételei fennallnak,

a Személyligyi Féosztély vezet6je igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A kinevezési okmanyt és a beosztasi okiratot, illetve a munkaszerzédést a Személytigyi Féosztaly a foglalkoztatott

munkaba allasaig elkésziti, és aldirasra elinditja a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

A kinevezési okmanyt és a beosztasi okiratot, illetve a munkaszerzédés elékészitéséhez csatolt feljegyzést, illetve

elektronikus okiratot a Gazdalkodasi Féosztaly a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes adllamtitkér

utjan pénziigyileg ellenjegyzi, aki pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak tovébbitja.

A Személyligyi Féosztély intézkedik a foglalkoztatni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének

teljesitése és a foglalkoztatast megel6z6en a nemzetbiztonsagi ellenérzésének meginditdsa érdekében.

A Személyiigyi Féosztaly a kinevezési okmanynak és a beosztasi okiratnak, illetve a munkaszerz6désnek minden

érintett fél altal tortént alairasat kovetéen annak egy példanyat, valamint az illetmény-, illetve bérszamfejtéshez

sziikséges okiratokat a Gazdalkodasi Féosztalynak haladéktalanul megkdldi, valamint egy példanyt a foglalkoztatott

személyi anyagéban elhelyez.

A korménytisztvisel6, politikai fétandcsadd, tandcsadd eskitétel hidnydban nem Iéphet szolgélatba, illetve

a munkavdllal6 az irasbeli titoktartasi nyilatkozat megtételéig nem allhat munkdba. Az eskitételt a Személyiigyi

Féosztaly szervezi, az eskliokmanyt a munkaltatéi jogkor gyakorléja irja ala.

3. A kinevezési okmdny, a beosztdsi okirat és a munkaszerz6dés médositdsa, az dlldshelyvdltds
A kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4&llé6 kinevezési okmdényanak és beosztasi okiratanak, illetve

a munkaviszonyban all6 munkaszerz6désének moddositasara a kezdeményezé a belsé honlapon kozzétett,
+Alkalmazast moddosité engedély” (illetmény-/munkabér-mddositds, allashelyvaltdas/munkaidé-, munkakor-
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maédositas, szervezetiegység-valtas) elnevezésii nyomtatvany kitoltésével tehet javaslatot. A jogviszony médositasat
a kezdeményezd részletes indokoldssal elldtott feljegyzésben kezdeményezi, az ,Alkalmazast moédosité engedély”
Személytigyi Féosztalynak torténé egyidejl megkildésével.

Amennyiben az EMMI 6ndllé szervezeti egységei kozotti allashelyvaltds eredményeként a foglalkoztatott mas
kezdeményezd irdnyitasa ald tartozé 6nallé szervezeti egységhez keril, az (1) bekezdésben megjel6lt nyomtatvanyt
az éllashelyvaltast kéré kezdeményezd tolti ki, és a foglalkoztatott jelenlegi 6nallé szervezeti egységének irdnyitasat
végzd kezdeményezd is alairja.

A Személyligyi Féosztdly vezetbje tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorléjat és az 6ndllé szervezeti egység
vezetbjét a mddositas idépontjarol. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyligyi intézkedés jogszer(iségét,
sziikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményezéhoz, ezt kdvetéen pedig intézkedik a jogviszonyt mddositd
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi Féosztdly a modositdé okiratok aldirdsat kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok atadasarol a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A részmunkaidében torténd foglalkoztatas kezdeményezésére és elbirdlasara az (1) és (3) bekezdéseket megfeleléen
kell alkalmazni.

A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkdr kiadményozza a munkaltatdé mérlegelési
jogkorébe nem tartozd, alabbiakban felsorolt értesité okiratokat, médositd okiratokat:

a) jogszabaly éltal alanyi jogon biztositando fizetés nélkiili szabadsag, illetve hosszabbitasa,

b) részmunkaidé kotelezé kikotése.

A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar a Gazdalkoddsi Féosztdly és a Személyligyi
Féosztaly vezetdje utjan kiadmanyozza a jogviszony-igazoldsokat.

Az dllashely besorolasi kategéridjanak médositasat az adott 6nallo szervezeti egység vezetbje — az irdnyitasat ellato
helyettes allamtitkar, allamtitkar Gtjan - részletes indokoldssal ellatva a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar el6zetes véleményezésével egyiitt terjeszti fel a kbzigazgatasi allamtitkar Gtjan a miniszternek,
aki megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az &llashely besorolasi kategdridjanak mdédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Kit. vhr. 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

4. Az dlldshelyen elldtandé feladatok meghatdrozdsa

Az allashelyen ellatandd feladatok meghatdrozésat a kozigazgatasi allamtitkar altal kiadott kilon belsé utasitas
tartalmazza. Az 6nallé szervezeti egység allashelyein elldtand6 feladatokra az irdnyitast ellaté helyettes allamtitkar,
illetve allamtitkar javaslatot tehet a kozigazgatasi dllamtitkar részére.

Az allashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mddositasa esetén a foglalkoztatott beosztasi
okiratat, illetve munkaszerzédését ennek megfeleléen médositani kell.

Hatdrozott id6ére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztasi
okirataban az éllashelyen ellatando feladatok tartalmanak meg kell egyeznie az altala helyettesitett foglalkoztatott
alldshelyen elldtandé feladataival.

5. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

Az alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté atszervezés esetén az irdnyitasért felel6s helyettes allamtitkar,
allamtitkdr a 9. § (1) bekezdésének alkalmazéséval kezdeményezi az &tszervezéssel érintett jogviszonyok
modositasat vagy megsziintetését, és csatolja az 6nall6 szervezeti egység dllomanytablajat. Az dllashelyen elldtandd
feladatok moédositasabol kétséget kizaréan megallapithatonak kell lennie, hogy mely allashelyen ellatandé feladat
valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el az 6nallé szervezeti egység tobbi
foglalkoztatottja.

6. A jogviszony megsztinésével, megsziintetésével kapcsolatos eljdrds

Amennyiben a kormdnyzati szolgélati jogviszony megsziintetését a kormanytisztvisel6 kdzds megegyezéssel,
lemonddssal vagy azonnali hatdllyal probaidé alatt kéri, illetve amennyiben a munkavallalé a munkaviszony
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megszintetését kozos megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal kéri, koteles az erre
iranyulé irdsbeli jognyilatkozatot az 0ndllé szervezeti egység vezetéjének bemutatni. Ezt kovetéen
a jognyilatkozathoz kapcsolddo okiratot a Személyligyi Féosztaly a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak terjeszti fel
kiadmanyozasra.

A jogviszony megsz(inése, megsziintetése vagy a hdrom hénapot meghalado, tartés tavollét esetén az allashelyhez

tartozé feladatokat, illetve az azok ellatasaval 6sszefliggé informacidkat és iratokat allashelyen ellatandé feladat-

atadasatvételi eljaras keretében, a belsé honlapon kdzzétett, ,Atadas-atvételi jegyzékdnyv” elnevezési nyomtatvany
alkalmazasaval &t kell adni az atvevének, aki az 6néllé szervezeti egység vezetdje, illetve a kezdeményez6 vagy
az altaluk kijelolt foglalkoztatott lehet. Az eljaras lefolytatasa a foglalkoztatott beosztasatél fliggetlendl kotelezé.

A foglalkoztatott koteles az allashelyén elldtandd feladatait és az allashelyén elldtandé feladatainak ellatasaval

Osszefliggd informaciokat, iratokat az (1) bekezdésben foglaltak szerint atadni (dllashelyen ellatandé feladat-

ataddsatvételi eljaras), valamint a haszndlataban lévé eszkdzokkel, juttatasokkal elszamolni

a) a jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas, a hdrom hénapot meghalado,
tartos tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon,

b) vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladat modositdsa, az EMMI-n beliili
athelyezés esetén, a jogviszony moédosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.
Amennyiben az élldshelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az éllashelyen elldtandé feladatatadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, az 6nallé szervezeti
egység vezetlje a szervezeti egység munkatdrsai kozil kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az dtadé munkatars két
tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol 1évé foglalkoztatott személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket
az ,Atadasi-atvételi jegyzékényv” kitdltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az atadasrél a tavol lévé
foglalkoztatottat az,Atadas-atvételi jegyzokényv” egy példanyanak megkiildésével kell értesiteni.
A foglalkoztatott allashelyen elldtandé feladatdt az 6ndllé szervezeti egység vezetbje altal kijelolt személynek
a (2) bekezdés szerint meghatérozott idépontban kételes atadni. Az &tadas-atvételrdl ,Atadas-atvételi
jegyzokonyvet” kell felvenni, amely tartalmazza az adtadé és atvevd nevét, a lezart ligyiratokat (iktatészam szerinti
sorrendben), az intézés alatt allo lGgyeket azok elintézési modjanak, hataridejének megjeldlésével, az atadott
dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeldlésével. A jegyzékdnyvet 6t példanyban kell
elkésziteni, melybdl egy-egy példany az ataddnal és az atvevénél, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdjénél
marad. A jegyzdkonyv negyedik példdnyat a Személyligyi Féosztlynak, otodik példédnyat pedig
a Szervezetbiztonsdgi, Informatikai és Dokumentdciés Féosztaly, Dokumentaciés Osztélya vezetdjének kell
megkdldeni.
A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositasa az adott 6nalld szervezeti egység vezet6jének a feladata.
A foglalkoztatott koteles a haszndlatdban [évé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében részére a Személylgyi
Féosztdly az un. Microsoft SharePoint szoftver (a tovabbiakban: szoftver) utjdn elinditjia az ,Elszamolé lap”
elnevezésli nyomtatvanyt. Az elszdmolas folyamata sorédn a felmeriilé teenddkrdl a foglalkoztatott a személyes
elektronikus levelezési cimére értesitéseket kap. Amennyiben az elszdmoldsra nemzeti szakértéi kikuldetés,
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij vagy mas fizetés nélkili szabadsag miatt, tovabba szakmai
gyakorlat vagy 6sztondijas jogviszony megsz(inése miatt keril sor, az érintett személy részére az ,Egyszer(sitett
elszdmold lap” elnevezési nyomtatvényt kiildi meg.

Az elszamolast kovetéen a teljeskorien kitoltott ,Elszamold lapot” a szoftver automatikusan a Gazdalkodasi

Féosztalynak tovébbitja. A jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a Személyligyi Féosztély a jogviszony

megszlinését, megsziintetését igazolé okiratot haladéktalanul atadja a Gazdalkodasi FOosztaly részére.

A Gazdalkodasi Féosztdly a jaranddsagok kifizetése utdn kiadja a foglalkoztatottnak a jogszabdlyban el&irt

igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogado kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat kiallitasat kovetd 15. napig

a Gazddlkoddsi Féosztaly a jaranddsigok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban el6irt

igazolasokat.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén is.
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14.8 (1)

(10)

(1

(12)

7. Egytittalkalmazadsi tilalom, Gsszeférhetetlenség

A foglalkoztatottakra vonatkozé egyiittalkalmazasi tilalom, Osszeférhetetlenség (a tovabbiakban egydtt:

Osszeférhetetlenséqg) torvényi szabalyairdl, valamint az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak

rendjérél a belsé honlapon koézzétett, ,1. szamu adatlap: a foglalkoztatott gyakorolhatd tevékenység végzésére

iranyulé jogviszonydrél és a munkaltatéi jogkdr gyakorldjadnak el6zetes engedélyéhez kotott tovabbi

tevékenységekrdl” elnevezésy, a 2. szamu adatlap: gazdasdgi tarsasdgban fennallé jogviszony esetére” és,3. szamu

adatlap: Bejelentés egyéb 6sszeférhetetlenségi helyzetrdl (hozzatartozé, Gnkormanyzati képviseld, part)” elnevezési

nyomtatvanyok ataddsaval a Személyligyi Féosztaly a foglalkoztatast megel6z6en téjékoztatja a jeldltet. A jeldlt

a nyilatkozatok kitoltésével ad tajékoztatast a vele szemben esetlegesen felmeriil6 dsszeférhetetlenségrol.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fenndllasardl nyilatkozik,

amelyhez a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztély

haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, aki dont a jogviszony létesitésének, illetve

folytatdsanak engedélyezésérdl.

Az engedély kérésére, illetve bejelentés megtételére vonatkozd torvényi kotelezettsége alapjan a foglalkoztatott

a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését elézetesen irasban kéri, illetve

a jogviszony létesitését el6zetesen irdsban bejelenti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A kérelemben pontosan

meg kell jelolni a tevékenység jellegét, valamint azt, hogy a kérelmez6 éllashelyével a tevékenység Osszefligg-e,

illetve hivatali munkaidejét érinti-e.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja helyett a Személyligyi Féosztély vezetdje nyilatkozik a gyakorolhaté tevékenység

végzésére iranyuld jogviszonnyal és a kozérdekl oOnkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonnyal

kapcsolatos bejelentés tudomasulvételérdl.

A foglalkoztatott koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, ha a korabban engedélyezett

munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

A foglalkozatott olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak el6zetesen be kell

jelentenie, az errdl sz6l6 - a munkaltatéi jogkér gyakorldja szdmara cimzett - feljegyzést a Személyligyi

Féosztalynak nyujtja be, amely gondoskodik a munkaltatéi dontés el6készitésérol.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatérozott

osszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve ha jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a foglalkoztatottat az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja

fel, akkor a felszdlitdsban el&irt hatdridén - 30 napon - belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot.

Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité okirat kiilondsen:

a) gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra iranyuld - cégbirdsagi érkeztet6 bélyegzbvel ellatott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatésa,

tovabbd az ezekkel 6sszefligg6 valodtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 95. § (8) bekezdése szerint a kormanyzati

szolgalati jogviszony és a Kit. 278. § (5) bekezdés c) pontja alapjan a munkaviszony megsziintetéséhez vezet.

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos munkaltatoi dontéseket a Személytigyi Féosztaly a foglalkoztatott személyi

anyagdban elhelyezi.

A Személyligyi Féosztdly a bejelentés megtételérdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor

gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi

igazgatasra kijelolt szervet.

8. A munkarend

A munkaidé-beosztas szabdlyait (a tovabbiakban: munkarend) - a 4. § 2. pontjdban meghatarozott esetekben az ott
meghatarozott munkaltatéi jogkort gyakorld egyetértésével — a munkavégzés rendjének megszervezésével
kapcsolatos éltalanos el6irasok figyelembevételével a kdzigazgatasi allamtitkar allapitja meg.

A munkarend

a) torzsidén alapuld,

b) személyhez kotott vagy a torzsidén alapuléd munkarendtdl eltérd (a tovabbiakban: eltéré munkarend) lehet.
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16. 8§

17.8§

18.§

@)

A munkarend torzsidéalapu. A torzsidén alapuléd munkarend részletszabalyait a kdzigazgatasi allamtitkar irdsban
hatdrozza meg, amelyet barmikor, indokolds nélkiil irdsban visszavonhat.

Méltanyolhatd egyéni indok alapjan a foglalkoztatott a kdzvetlen felettes vezetd utjan kérelmezhet dontést az eltérd
munkarend alkalmazasdra az irdnyitast ellatd helyettes allamtitkartdl, allamtitkartol, ha csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek 6sszehangolasa a 16. § (1) bekezdésében foglalt méddon nem biztosithato.

Az 0nallé szervezeti egység vezetdje az eltéré munkarend engedélyezésérdl tajékoztatja a foglalkoztatottat,
tovabbd a Személyligyi Féosztalyt nyilvantartas céljabol.

Az eltér6 munkarendre irdnyuld igényt fel kell tlintetni a jogviszony létesitését kezdeményezd, indokoldssal
alatdmasztott feljegyzésben és az ahhoz csatolt, Alkalmazasi engedély”-ben.

A torzsidén alapulé munkarend szerint a foglalkoztatott hétf6t6l péntekig a 9-14 dra kdzotti idétartamot koteles

a munkavégzési helyen tolteni. A kozvetlen felettes vezetdje engedélyével a foglalkoztatott szabadon

meghatarozhatja hétf6tdl péntekig a munkaidd kezdetét 6-9 és a munkaidd végét 14-20 éra kozotti idétartamban.

A torzsidén alapulé munkarend tekintetében munkavégzési helyen toltott idének mindsiil

a) az EMMI székhelyén vagy barmely telephelyén toltott id6,

b) mas allami szerv olyan székhelyén vagy telephelyén toltétt id6, ahol a foglalkoztatottnak az allashelyi
feladatok ellatasaval 6sszefiiggésben kell megjelennie és

) az a) és b) pont szerinti helyek (ezen alcim alkalmazasaban a tovdbbiakban egyiitt: munkavégzés helye)
kozotti utazassal toltott id6.

A heti munkaidéként figyelembe veheté id6tartamot a szabadsag, a keres6képtelenség miatti tavollét, a tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény és a munkavégzés aloli mentesités idétartamaval ardnyosan csokkenteni kell. Ezen

esetekben a napi munkaidét az altaldnos munkarendnek megfeleléen kell figyelembe venni ugy, hogy a munkaidé

hétf6tél csiitortdkig napi 8,5 éra, mig pénteken 6 ora.

A foglalkoztatott a napi térzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl a munkakozi szlinet és az engedélyezett

tavollét idejére mentesil.

Ha a napi munkaidé a 6 6radt meghaladja, a foglalkoztatott részére a munkaidén tual - a munkavégzés

megszakitdsdval — napi 30 perc, valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utan legaldbb 20 perc

munkakozi sziinetet kell egybefiiggéen biztositani. Ennek megfeleléen a napi 6 6érat meghaladé munkaidé

esetében a munkakdzi sziinetet sziikséges ledolgozni.

A torzsidén kivili napi munkavégzés idétartamat a foglalkoztatott a kozvetlen felettes vezetdjével el6zetesen

egyeztetve maga hatdrozza meg. A foglalkoztatott napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra lehet.

Igazolatlan tavollétnek mindsiil, ha a foglalkoztatott — a kdzvetlen felettes vezetdjének kiilondsen indokolt esetben

kiadott irdsbeli engedélye nélkil - a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti munkavégzési helyre a torzsid6é kezdete

utan érkezik, vagy onnan a torzsidé vége el6tt tavozik. Az igazolatlan tavollét id6tartama megegyezik azzal

az idével, amellyel a térzsidé megrovidult.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy

kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett foglalkoztatott részére torténd irasbeli

figyelmeztetés kiadasat.

A torzsidén alapuld munkarend betartasat az 6nallo szervezeti egység vezetdje koteles a jelenléti iv és az egyéb
nyilvantartasok adatai alapjan havonta ellendrizni.

Az 0nadllo szervezeti egység a foglalkoztatott jelenlétérdl nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv).
A foglalkoztatott a munkahelyre érkezés és a munkahelyrél tdvozés idépontjat a jelenléti iven kézjegyével igazolja.
Az 6ndllé szervezeti egység a jelenléti ivet havonta, a targyhdnapot kdveté hoénap 5. napjdig tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztalynak.

Az 0ndllé szervezeti egység a foglalkoztatottak jelenlétér6l a jelenléti iv és a szabadsag-nyilvantarté lap
Osszevetésével elkésziti a heti tdvolmaradasi jelentést, melyet az 6nallé szervezeti egység vezet&jének alairasaval
elldtva hetente, a targyhetet kovet6 els6 munkanapon 10 6rdig, a tdrgyhdnap utolsé hetében pedig legkésébb
a hénap utolsé munkanapjan 10 érdig tovébbit a Gazdalkodasi Féosztalynak.
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19.§8 (1)

(14)

20.8 (1)

9. Az alap- és pétszabadsdg mértéke és kiaddsa

A foglalkoztatottak altal targyévben igénybe vett szabadsagot az 6nallé szervezeti egységeknél vezetett szabadsag-

nyilvantarté lapokon kell nyilvantartani. A szabadsdgot az 1. fliggelékben meghatérozott vezeté engedélyezi.

A jelenléti ivek és a szabadsag-nyilvantarté lapok Osszevetése, valamint egyezdségik ellenbrzése az 6ndllo

szervezeti egység vezetdjének felelssége.

A Személyligyi Féosztaly feladata a térgyévre jard alap- és podtszabadsag mértékének a szabadsag-nyilvantartod

lapon torténé megallapitasa és a foglalkoztatottal torténé kozlése

a) a kinevezéskor, illetve a munkaszerz6dés megkotésekor a jogviszonyt létrehozo okirat alapjan,

b) targyévet megelézéen kezd6dott jogviszony esetén az el6zd évi lezart szabadsag-nyilvantarté lapok alapjan
a targyév februar hénapjanak utolsoé napjaig.

A (2) bekezdés b) pontja ald tartozo foglalkoztatottak esetében az 6nallé szervezeti egységek az el6z6 évi lezart

szabadsag-nyilvantarto lapokat legkésébb a targyév janudr 10-ig kotelesek a Személyligyi Féosztalynak megkildeni.

Amennyiben a targyév kozben valtozik a foglalkoztatott 6néllé szervezeti egysége vagy szabadsagnapjainak szama

- pl. kinevezésmodositds, vezet6i allashelyre tortént kinevezés stb. miatt — a foglalkoztatott részére Uj szabadsag-

nyilvantartd lap nem készil, hanem az alapul szolgdlé személyugyi irat, illetve szabadsagértesit6 alapjan az 6néllo

szervezeti egység vezet6je koteles gondoskodni a véltozdsnak a szabadsag-nyilvantarté lapon torténd

atvezetésérdl.

A Személyligyi Féosztaly a targyév februdr hénapjanak utolsé napjdig az 6nallé szervezeti egység vezetéjétdl

megkéri az 0sszesitést a foglalkoztatottak targyévre vonatkozo szabadsag iranti igényérdél, és ennek alapjan elkésziti

az EMMI targyévi szabadsagolasi tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél

figyelembe kell venni a targyévre vonatkozodan az igazgatési sziinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja szolgalati érdek esetén a kormdanytisztvisel§ részére az alapszabadsagot

az esedékesség évét kdvetd év marciusanak utolsé napjdig adja ki, a potszabadsagot az esedékesség évét kovetd év

juniusanak utolsé napjaig adhatja ki, a munkavallalok esetében a pétszabadsdg az esedékesség évét kovets év

végéig adhato ki, és a munkavallal6 eddig az idépontig veheti igénybe, ha az esedékesség éve eltelt.

A hatérid6t kdvetden a szabadsag nem adhato ki és nem vehetd igénybe.

A szabadsagot pénzben megviéltani nem lehet, és a szabadsag nem halmozédhat, a Kit.-ben meghatarozott

kivételek figyelembevételével.

A foglalkoztatott szabadsdganak kiaddsa a szabadsig-nyilvantarté lap kitoltésével és az 1. fliggelékben

meghatarozott vezeté jovahagyasaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az 6ndlld szervezeti egység negyedévente koteles a targyévi szabadsag-nyilvantarté lap mésolatat a Személyigyi

Féosztaly részére megkildeni.

Az elveszett szabadsag-nyilvantartdé lap helyett Uj szabadség-nyilvantarté lap kidllitdsa a Személyligyi Féosztély

vezetbjének irt feljegyzés keretében a kozvetlen felettes vezeté tudomdsulvételével kérelmezhetd, mely kérelem

tartalmazza az addig kivett szabadsagnapokat.

Az el6z6 targyévben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsagrél a Személyligyi Féosztdly a (2) bekezdés

b) pontjdban meghatdrozottak szerint tajékoztatja a foglalkoztatottakat, valamint ezzel egyidejlleg az 6nallo

szervezeti egység vezetdjét.

10. Kereséképtelenség miatti tdvollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérdl a foglalkoztatott koteles a kdzvetlen felettes vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni, az arrél sz6l6 igazolast pedig a kereséképtelenség lezarasat kdvetéen a Gazdalkodasi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a foglalkoztatott kdzeli hozzatartozoéja utjan is teljesitheti.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja a betegszabadsag, illetve
a tdppénz igénybevétele alatt - a kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbirdlasardl és annak ellenérzésérdl
sz616 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan — kezdeményezheti a foglalkoztatott
keres6képtelenségének fellilvizsgalatdt a févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaré megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnal.
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22.§

23.§

24.§

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B" megjeldléssel kell feltiintetni.

11. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A foglalkoztatottat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja és 151. §-a alapjan vagy a munka torvénykonyvérdl szélé
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: az Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi célu
mentesités (a tovabbiakban egydtt: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) engedélyeztetését a Személyligyi Féosztaly
végzi.

A jelenléti iven,T” bettivel szlikséges jel6lni az aldbbi eseteket:

a) a tanulmanyi célt mentesités — tanulmanyi szerz6dés vagy elrendelés alapjan - fizetett id6tartamat,

b) a tanulmanyi céld mentesités — tanulmanyi szerz6dés nélkili, ledolgozasra keriilé — id6tartamat.

Az EMMI belsé tovabbképzéseinek, valamint a jelenléti kozszolgdlati tovabbképzések idétartamat ,K” betlvel
szlikséges megjeldlni.

12. Fizetés nélkiili szabadsdg

A Kit. 157. §8-a és 131. §-a, valamint az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben a fizetés nélkiili szabadsagot
a foglalkoztatott kérelmére a koltségvetési, gazdalkodasi és személyiigyi helyettes allamtitkar adja ki.

Az (1) bekezdésben foglalt engedély alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szilikséges okiratokat, és azokat
megkuldi a Gazdalkodasi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés aldli mentesités

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatél, a kérelemben meg kell jelSlnie annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités
id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez a kozvetlen felettes vezetdje javaslatat csatolni kell.

A korménytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan, tovdbbd a munkavéllalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése, illetve
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan megallapodhatnak a felek abban, hogy a foglalkoztatott a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, vagy abban is, hogy dijazés szamara nem jar.

A munkaltatéi jogkdr gyakorloéja dltal meghozott dontést tartalmazé okiratot a Személyligyi Féosztaly elektronikus
uton tovabbitja a foglalkoztatott részére.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

A véradast szervezd igazoldsa alapjan az 6nkéntes véradasban részt vevé dllomanyba tartozé személy - a Kit. 93. §
(2) bekezdés d) pontjdban, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés d) pontjaban megjel6lt idétartamon tul -
alkalmanként egy nap fizetett szabadidére jogosult, amelyrél a Személyligyi Féosztaly utalvanyt allit ki. Az utalvany
felhasznalasarol az allomanyba tartozé személy legaldbb 3 munkanappal kordbban koteles értesiteni az 6nalld
szervezeti egység vezetbjét. A szabadidé-utalvanyt a targyévben lehet felhasznélni. A fel nem hasznalt utalvany
a targyév végével hatalyat veszti, és pénzben nem vélthatd meg.

A szervezett 6nkéntes véradast koveté munkavégzés alodli mentesitést a jelenléti iven ,U” megjel6léssel kell jelezni,
és az utalvany masolati példanyat a jelenléti ivhez kell csatolni.

14. A rendkiviili munkaidé
A rendkivili munkaidé elrendelésérél és annak ellentételezésérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja intézkedik.

Az 0ndllé szervezeti egységek vezetdi a végrehajtsrdl nyilvantartast kotelesek vezetni. A nyilvantartdsnak
tartalmaznia kell a rendkivili munkaidé id6étartamat, az ennek ellenértékeként a Kit. 124. § (1)-(2) bekezdésében
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meghatarozottak szerint jaré szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadidé idépontjat. A nyilvantartds egy
példanyat a Személyligyi Féosztalyra kell megkildeni.

Ha a rendkivili munkaidéért, készenlétért, tgyeletért a foglalkoztatott részére ellenértékként megéllapitott
szabadidd kiadasara a rendkivili munkaidé teljesitését kévetéen 30 napon belil nem keril sor, az 6nallé szervezeti
egység vezetbje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személyiigyi
Féosztalyt.

A foglalkoztatott részére a szabadsdga csak a rendkiviili munkaidd ellenértékeként jard szabadid6 kiadasat
kovetden adhato ki.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja a rendszeresen rendkiviili
munkaidét teljesité foglalkoztatott szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalanyt allapithat meg,
amelyrdl irdsban tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

A rendkiviili munkaidéért jaroé szabadidére, illetve szabadidé-atalanyra a vezetéi éllashelyen foglalkoztatott — ide
nem értve a politikai és szakmai felsGvezetéket — a nem vezet6i allashelyet betolté foglalkoztatottakkal azonos
szabalyok szerint jogosult.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvéntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkaidére vonatkozo rendelkezések az irdanyaddak.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és hattérintézményeinek Kormanytigyelethez kapcsolédé biztonsagi tgyeleti
és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatardl sz6él6 8/2019. (IV. 17.) EMMI utasitas alapjan
az abban meghatarozottak szerint az EMMI-ben Készenléti Szolgalat mikodik.

15. Tdvmunkavégzés, székhelyen kiviili foglalkoztatds, otthoni munkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit, valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovdbbd a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodas esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Tavmunka-megéllapodds megkotését az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkér részletes indokolassal
elldtott feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazdsi engedély belsé athelyezéshez, A&llashely-véltashoz”
elnevezési formanyomtatvany Személyligyi FOosztdlynak torténé megkildésével, melynek létesitésére

a kozigazgatasi dllamtitkar egyedi dontése alapjan kertlhet sor.

Otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas megkotését a foglalkoztatott az 6nallé szervezeti egység vezetdje
utjan kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az 6nall6 szervezeti egység iranyitasat
ellato allamtitkdr, illetve helyettes dllamtitkar részére. Az dllamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértése esetén
részletes indokoldssal ellatott feljegyzésben kezdeményezheti a kbzigazgatasi allamtitkarnak cimezve az otthoni
munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély belsé athelyezéshez, allashely-véltashoz” formanyomtatvany Személyligyi
Féosztalynak torténé egyideji megkildésével. Otthoni munkavégzésre — a tdvmunkavégzéshez hasonléan -
a kozigazgatasi dllamtitkar egyedi dontése alapjan keriilhet sor.

Amennyiben a kezdeményezést benyujté foglalkoztatott a Kit. vhr. 19. § (1) bekezdés e) pont ea) alpontjaban
foglaltak szerint

a) legaldbb 3 gyermeket nevel,
b) sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg gyermeket nevel, vagy
<) gyermekét egyedil nevel6 sziilé,

a kozigazgatasi dllamtitkar az otthoni munkavégzés engedélyezése soran e koriilmény figyelembevételével dont.

A (2) bekezdés a) és c) pontjdnak alkalmazasa tekintetében gyermeken a 10 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket
kell érteni.

Amennyiben a foglalkoztatott 4 vagy tobb gyermeket neveld sziil, csak kilondsen indokolt esetben tagadhatéd
meg otthoni munkavégzésre irdnyul6 kezdeményezése.

Otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott az EMMI-vel torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasara a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbd az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodasban
foglaltak az irdnyaddk. A foglalkoztatott elsésorban elektronikus postafidkja utjan koteles kapcsolattartasra,
munkajanak segitésére szamdra — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A foglalkoztatott altal elvégzendé feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és
ellen6rzését az otthoni munkavégzésre irdnyuldé megallapodas tartalmazza.
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A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — a kinevezés, illetve
munkaszerzédés eltérd rendelkezése hidanydban - a napi munkaidé fele beosztasanak jogat atengedi a tdvmunkat
végzd kormdnytisztviseld, illetve munkavallalo részére (kdtetlen munkarend).

A tdvmunkat végzo foglalkoztatott a munkaidejét jelenléti iven tartja nyilvan, és azt az 6nall6 szervezeti egység
vezetdjének havonta leadja, tovdbba munkanapokon, munkaidében a munkafeladatok fogadasa érdekében
elérhet6ségét a meghatarozott kommunikacids eszk6zok utjan biztositja.

A foglalkoztatott az Onalld szervezeti egység vezetdjével egyeztetett idépontban az EMMI székhelyén vagy
telephelyén koteles megjelenni, és ott munkat végezni. Az EMMI székhelyén vagy telephelyén torténd
munkavégzésre az 6ndllé szervezeti egység Ugyrendje tovabbi részletes szabdlyokat allapithat meg. Az EMMI
székhelyén vagy telephelyén torténé munkavégzés esetén szervezeti egységenként a belsé honlapon kézzétett,
a,Tavmunkat végzé foglalkoztatottak jelenléti ive székhelyen, telephelyen térténé munkavégzés esetén” elnevezési
nyomtatvanyt kell kitdlteni, amelynek hitelességét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje aldirdsaval igazolja.

Az EMMI altal biztositott eszk6zokon torténé otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan lgyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mdés ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a foglalkoztatott koteles a felhasznaldi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni,
ezzel is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

Ha az ellatando feladatok jellege szlikségessé teszi, a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben az EMMI
székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszag vagy annak meghatérozott része (régié vagy régiok,
megye vagy megyék, jaras vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepiilések) is megjeldlésre keriilhet (a tovabbiakban:
székhelyen kiviili foglalkoztatds).
A feladatkor jellege kiilondsen abban az esetben teheti szlikségessé a székhelyen kivili foglalkoztatdst, ha
a feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmertilé helyszini ellenérzési, monitoring, projektkoordindcios,
beteg-, ellatott- vagy gyermekjogi képviseleti, kommunikacios, képzési, izemeltetési vagy egészségligyi-igazgatasi
tevékenységekre terjednek ki, amelyek elvégzése a foglalkoztatottnak az iranyitott, a felligyelt, az ellenérzott
szervezetnél, a mellérendelt szervnél, az Gigyfélnél vagy a védelemre szoruléndl, illetve azok ligyében érintett mas
személynél torténd megjelenése, helyszini munka végzése nélkil nem, vagy csak rendkivili nehézséggel
végezhetdk el.

A székhelyen kiviili foglalkoztatésra

a) vonatkozé szabalyokat az érintett foglalkoztatott 6nalld szervezeti egységének tigyrendje tartalmazza, és

b) a tdvmunkavégzés szabdlyait csak abban az esetben kell alkalmazni, ha azt a kinevezési okmény vagy
a munkaszerzédés kifejezetten eléirja.

Az EMMI a székhelyen kivil foglalkoztatott szamara

a) a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény
(a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan tériti meg,

b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarm( hasznalatét is biztositja, vagy — indokolt esetben - sajat
gépjarm( hasznalatat engedélyezi, ezt a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerz6désben rogziteni
szlikséges, arra kiterjed6en, hogy a gépjarmdhasznalat miként érinti a foglalkoztatottnak a munkavégzésével
Osszefliggésben felmertilé koltségei — ideértve kilondsen a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1) szerinti utazasi koltségei -
megtéritésére vald jogosultsagat.

A székhelyen kiviili foglalkoztatassal kapcsolatos sajat gépjarmuihasznalat koltségelszamolasara az EMMI Igazgatésa

gazdalkodasi, kdtelezettségvdllalasi és utalvanyozasi szabélyzatanak vonatkozo szabdlyai alkalmazandék.

A tdvmunkét végzd foglalkoztatott az EMMI székhelyén, telephelyén vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak

egyoldalu utasitiésa alapjan mas helyszinen  torténé megjelenésével  Gsszefliggésben,  valamint

az internethasznalattal kapcsolatban felmerilt koltségei megtéritéseként - nem bérjellegli juttatasként —
koltségtéritésre jogosult:

a) az EMMI székhelyén vagy telephelyén torténd, a 26. § (9) bekezdése szerinti megjelenési kotelezettség
esetén, valamint helyszini ellen6rzési, monitoringfeladatok elldtasa esetén a minisztérium a belfoldi
kirendelésre irdnyad6 szabdlyok szerint, kiklldetési rendelvény alapjan megtériti a tavmunkat végzé
foglalkoztatottnak lakoéhely (tartézkodasi hely) és az EMMI székhelye, telephelye, illetve a lakohely
(tartézkodasi hely) és munkavégzés helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit,

b) az Szja tv. 3. melléklet I. alcim 24. pont ¢) alpontja alapjan az EMMI megtériti a tdvmunkavégzéshez, valamint
a kapcsolattartashoz sziikséges internethasznalat igazolt koltségét.
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(7) A tavmunkat végzé foglalkoztatott a belsé honlapon kozzétett, a ,Tavmunkat végzé foglalkoztatottak
koltségelszamolasa és addelbleg nyilatkozata” elnevezéslii nyomtatvény kitoltésével és aldirdsaval nyilatkozik
a tdvmunkavégzéssel dsszefliggésben keletkezett internethasznalat koltségeirdl. A nyomtatvanyhoz mellékelni kell
az internetszolgaltatas havi vagy forgalmi dijat tartalmazo szolgaltatoéi szamla, valamint a dijbefizetés igazolasanak
fénymasolatat. A szamldkat, bizonylatokat a tdvmunkat végzé foglalkoztatottnak az addbevallas esedékességének
idépontjatol szamitott 6todik év végéig meg kell &riznie, mivel azok az éves addbevallds ellendrzése esetén
a koltségtérités adomentességének aldtamasztasara szolgalnak. Amennyiben az internetszolgaltatas el6fizetéje
nem a tavmunkat végzé foglalkoztatott, a koltségtérités abban az esetben szamolhaté el, ha az el6fizeté
a foglalkoztatott hdzastarsa vagy élettdrsa. Ebben az esetben a nyomtatvanyhoz csatolni kell a hazastars vagy
élettars nyilatkozatat arrdl, hogy az eléfizetés targyat képezé szolgéltatasnak a tdvmunkavégzés céljabol torténd
igénybevételére az el6fizetd hozzdjaruldséval kerdilt sor.

16. Teljesitményértékelés

28.8 (1) A kormanytisztvisel§ teljesitményértékelésére a Kit. 96. §-dban és a kormanyzati igazgatdsi szerveknél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérél szolo 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben
(a tovébbiakban: R2) foglaltak iranyadék.
(2) A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését az R2 4. § (3) bekezdésére tekintettel az 1. fliggelékben meghatarozott
vezet6 (a tovabbiakban: értékel6 vezetd) végzi el.
(3) Amennyiben a nem 6nallé szervezeti egység vezetbje értékel, a papiralapi dokumentumon az 6nallé szervezeti
egység vezetdjének jovahagyo aldirasa is szilkséges.

29.8 (1) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelése alapjan értékelési idészak jeldlhetd ki, amely id6szakban minden
értékeld vezetd elvégzi az irdnyitasa ald tartozé korménytisztvisel 6k teljesitményértékelését.

(2) Az értékelé vezetd az értékeld megbeszélést megel6z6en 1 munkanappal gondoskodik a kormdnytisztviseld
értékelé megbeszélésre torténé beosztasarol.

(3) Az értékel6 megbeszélést kovetéen az értékelé vezeté az irdnyitdsa ald tartozé minden kormdnytisztviseld
tekintetében megkildi a Személyligyi Féosztaly részére a teljesitményértékelések egy aldirt példanyat a személyi
anyagba helyezés céljabol.

(4) Az értékel6 vezeté a kormanytisztviselt az (1) bekezdésben foglalt idészakon kivil is értékelheti, azonban
ez esetben a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé minden kormanytisztvisel6t értékelnie kell ugyanazon értékelési
idészak tekintetében. Az értékeld vezetdnek teljesitményértékelésre iranyulé szandékat a ter@emmi.gov.hu
postafidkra megkildott elektronikus levélben sziikséges jeleznie a teljesitményértékelés megkezdése el6tt.

(5) A kormanytisztvisel6 — az (1) és (4) bekezdésekben foglaltakon tul — évente egyszer irdsban kezdeményezheti
teljesitményértékelését az értékeld vezetdjénél a Személyiigyi Féosztaly ter@emmi.gov.hu postafiokra megklldott
egyideju tdjékoztatdsa mellett. Az értékelést a kormanytisztvisel6 altal kérelmezett idészakra vonatkozéan kell
elvégezni.

(6) Az értékel6 vezetdnek az (5) bekezdés szerinti kérelem beérkezésétél szamitott 10 munkanap all rendelkezésére
az értékelés lefolytatatasara. A kormanytisztvisel6 kérelmére elvégzett teljesitményértékelés esetén az értékeld
vezetének nem kotelezé minden kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6t értékelnie.

17. Irdsbeli dicséret

30.8 (1) Afoglalkoztatott a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesitheté.

(2) Az irasbeli dicséretben részesitést az 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti — az elismerés szakmai
indokainak kifejtésével - feljegyzés formdjaban az iranyitasat ellaté allamtitkar, helyettes dllamtitkar felé, aki dont
az irasbeli dicséretben részesitésrél. Az irdsbeli dicséretben részesitésrél az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
egyidejlleg tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.
irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

(4) Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a foglalkoztatott, aki a megel6z6 fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

—
w
=
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18. Teljesitményelismerés

A kormdénytisztvisel6 teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fennallasa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomdanyozdsat az 6ndllé szervezeti egység vezetbje — az elismerés szakmai indokainak
kifejtésével és az elismerés mértékére tett javaslataval egyltt - kezdeményezheti az irdnyitd allamtitkar, helyettes
allamtitkar utjan. Ezt kdvetden a koltségvetési, gazdédlkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar véleményével
tovéabbitja a kezdeményezést engedélyezésre az 1. fliggelékben meghatarozott vezetd szamara.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly elézetes véleményét.
A javaslat engedélyezésérél az 1. fliggelékben meghatérozott vezetd dont.

Teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egyszer kerilhet sor.

19. Motivdcids elismerés

A foglalkoztatott motivacids elismerésben a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-dban foglaltak fennéllasa esetén
részesithetd.

Motivécids elismerés adomanyozdsat az 6ndllé szervezeti egység vezetéje — az elismerés szakmai indokainak
kifejtésével és az elismerés mértékére tett javaslataval egyiitt — kezdeményezheti az irdnyité allamtitkar, helyettes
allamtitkar utjan. Ezt kdvetden a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar véleményével
tovéabbitja a kezdeményezést engedélyezésre a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdéalkodasi Féosztaly elézetes véleményét.
A javaslat engedélyezésérél az 1. fliggelékben meghatérozott vezeté dont.

Motivacids elismerés adoméanyozasara félévente egyszer kerilhet sor.

20. Az dlldshelyi elismerés és a szolgdlati elismerés

A kormanytisztviseld

a) a Kit. 144. §-a és a Kit. vhr. 31. §-a alapjan az egy adott allashelyen eltoltott id6 figyelembevételével allashelyi
elismerésben,

b) a Kit. 145. §-a és a Kit. vhr. 32. §-a alapjan a ledolgozott évek szama szerint szolgalati elismerésben

részesul.

A Személyligyi Fosztaly nyilvantartja az allashelyi és szolgdlati elismerésre jogosult korménytisztvisel6ket, ennek

alapjan az esedékesség napja el6tt 30 nappal elkésziti az allashelyi és szolgalati elismerés megallapitasara

vonatkozd okiratot, és a pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen azt megkdildi az 1. figgelékben meghatarozott vezeté

részére kiadmanyozés céljabol. Az aldirt okiratokat a Személyligyi Féosztaly tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak

a szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik az allashelyi és szolgdlati elismerésre valo

jogosultsag napjaval.

21. A miniszteri elismerés

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozé, illetve az azt tdmogato teriileteken végzett kiemelkedd, illetve tartésan
magas szinvonall szakmai tevékenység elismerését — az emberi eréforrdsok minisztere altal adoméanyozhaté
elismerésekrdl szol6 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendeletben foglalt feltételeknek megfeleléen — barki kezdeményezheti
a miniszternél.

Az elismeréssel jaré pénzjutalom mértékét a miniszter hatdrozza meg. A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar igazolja, hogy a pénziligyi fedezet rendelkezésre &ll.
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22. A céljuttatds

A kormanytisztvisel6 részére a Kit. 146. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak szerint irasban éllapithaté meg
az 1. figgelékben meghatarozott vezet6 altal rendkivili, célhoz kothetd feladat (a tovabbiakban: célfeladat),
valamint a célfeladat teljesitéséhez kapcsoldédé céljuttatas.

A célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatellatasra, rendszeres tobbletmunkaval jard tobbletfeladat folyamatos
elldtasdra vagy meghatarozott eredmény (termék) létrehozasara vonatkozhat.

A célfeladat meghatérozasakor kizédrdlag pontosan meghatarozott feladat teljesitése, folyamatos elldtdsa vagy
eredmény elédllitdsa hatdrozhaté meg. A célfeladat munkaiddn tul is elvégezhetd, amely nem mindésul rendkiviili
munkavégzésnek.

A kezdeményezd el6késziti a belsé honlapon taldlhatéd sablon alapjan a célfeladat-kiirast harom példanyban,
és a célfeladat-kiirdashoz el6készitett Osszeférhetetlenségi nyilatkozat egy példanyaval egyitt megkiildi az Gigyiratot
a Személyligyi Féosztély részére tovabbi lgyintézés céljabol.

A Személyligyi Féosztaly abban az esetben inditja az Ugyiratot hivatali Utjara, amennyiben a szakteriletet irdnyito
szakmai vagy politikai fels6vezetd jovahagydsa is megtaldlhatdé a kezdeményezé feljegyzésen, valamint
a Gazdalkodasi Fosztaly elézetes fedezetigazoldsa a feljegyzés mellékletét képezi.

A Személyligyi Féosztaly a dontésnek megfeleléen a Gazdalkodasi Féosztalyra, majd az 1. fliggelékben
meghatarozott vezetének tovabbitja a célfeladat-megallapodast alairas céljabol. Az 1. fliggelékben meghatarozott
vezetd altal aldirt célfeladatokat a Személyligyi Féosztaly aldiratja a célfeladatban részesiilé személyekkel, majd egy
példanyt atad a célfeladatot teljesité személy részére, egy példanyt eljuttat a Gazdalkoddasi Féosztalynak, valamint
egy példanyt elhelyez az érintett személy személyi anyagaban.

A belsé honlapon taldlhaté ,Teljesitésigazolds” mintat minden esetben a Gazdalkodési Féosztaly részére szilkséges
megkuldeni a célfeladat 0sszegének szamfejtése és kifizetése céljabol.

Koltségvetési szerv kezdeményezhet célfeladat-kiirast az EMMI foglalkoztatottja részére a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak egyetértésével.

23. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII torvényben (a tovébbiakban: Vnytv.)

meghatarozottak alapjan, a vagyonnyilatkozat 6rzéséért felels személy jogait és kotelezettségeit a Személyligyi

Féosztaly kijelolt munkatarsa gyakorolja (a tovébbiakban: 6rzésért felelés személy), akinek allashelyén elldtandé

feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az 6rzésért felelés személy a Vnytv.-ben eléirt vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkatérsat (a tovabbiakban:

kotelezett) elektronikus Uton értesiti a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségérdl az el6irt hatariddig.

Az értesitésnek tartalmazni kell:

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére torténé felhivést, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire valé figyelmeztetéssel,

b) 1 példanyban a Vnytv. mellékletét képez6 vagyonnyilatkozati nyomtatvanyt,

c) a vagyonnyilatkozat-nyomtatvany kitoltéséhez szlikséges kitoltési utmutatot és tajékoztatot,

d) vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi azonositojat.

A kotelezett vagy meghatalmazottja a formai kdvetelményeknek megfeleléen adja at a vagyonnyilatkozatot

az Orzésért felelds személy részére.

Az 6rzésért felel6s személy az atvétellel egyidejlileg igazolast ad ki a vagyonnyilatkozat atvételérél. Ha a kotelezett

torvény alapjan mar vagyonnyilatkozatot tett, az arrdl sz6lé igazolast adja &t az 6rzésért felel6s személynek,

melyet nyilvantartdsba vesz. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszlint, vagy a kotelezett Uj

vagyonnyilatkozatot tett, a vagyonnyilatkozat EMMI-nél 6rzott példanyéat az 6rzésért felelés személy a kotelezett

részére visszaadja, igazolds kiallitdsdval egyidejlleg. Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget

megalapozé jogviszony, beosztds, munkakdr- vagy alldshely megsziinése kdvetkezik be az 6rzésért felelés személy

a megsz(inéstél szamitott harom évig 6rzi a vagyonnyilatkozatot.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés személy személyesen adja vissza. Ha ez nem

lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol szol6 jogszabdly szerint tértivevény

kilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat visszaadasat, annak idépontja

megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni. Amennyiben a nyilatkozatok sem személyesen, sem
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meghatalmazott Utjan nem voltak kézbesithet6k, a kézbesités megkisérlésétdl szamitott 30 nap utan - jegyzékdnyv
felvétele mellett — az iratokat az 6rzésért felel6s személy megsemmisiti.

Ha a kotelezett az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél kivénja a foglalkoztatsat és az j beosztési
okiratdnak kidllitdisa megvaldsul, a kormanytisztvisel6t tovabbiakban foglalkoztaté szerv erre irdnyuld
kezdeményezésére az Orzésért felelés személy haladéktalanul gondoskodik az athelyezett kotelezett
vagyonnyilatkozatdnak a kotelezettet tovabbiakban foglalkoztatd szerv részére torténé dtadasarol.

Az Orzésért felel6s személy a vagyonnyilatkozatokat tartalmazd zart boritékokat és a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos eljaras sordn keletkezett 6sszes iratot az egyéb iratoktol elkllonitetten és egyiittesen, erre kijeldlt zart
helyen - kotelezettenként — kiilon iratgyUjtében 6rzi.

Az Orzésért felelés személy a vagyonnyilatkozatok atvételét kovetéen haladéktalanul intézkedik
a vagyonnyilatkozatok EMMI-nél maradd példanyainak a taroldsra kialakitott pancélszekrényben torténé
elhelyezésérol.

Az Grzésért felels személy a (8) bekezdés szerinti iratgyUjtébe helyezi el:

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot, és

b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast.

Az 6rzésért felel6s személy gondoskodik arrél, hogy az adatokat védje, kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvdltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés
ellen.

Az Orzésért felel6s személy felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot a betekintési jog jogosultjain kivil harmadik
személy ne ismerhesse meg, azokrol ne szerezhessen tudomast. Az 6rzésért felelés személy a kotelezettekrdl, illetve
a kotelezettség teljesitésérél nyilvantartast vezet.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén az illetékes 6nallo
szervezeti egység egyeztet a Személyligyi Féosztallyal, aki a bejelentéstél szamitott 15 napon belll koteles
meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridé indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas
kovetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitdsrol a munkdéltatoi
jogkor gyakorléja dont.

A meghallgatas idépontjat a munkaltatédi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl,
a bejelentés tartalmarodl, a meghallgatas sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének
lehetdségérdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Személyligyi Féosztaly Utjan — a meghallgatés tervezett idépontjat
megelézéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint az EMMI-nél m(ikddé érdekképviseleti
szervezetet. Az értesitést az 6rzésért felelés személy dokumentéltan adja 4t a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson dnhibdjan kivil nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése alapjan
képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet
koteles benyujtani az akadélyoztatas megsziinésétdl szamitott 15 napon belil. Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast
folytatni kell. A munkaltatoi jogkor gyakorléja — figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire — az Uj meghallgatasi
idépontot haladéktalanul kit(zi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett 4ltal megbizott mas személy, a kdzvetlen felettes vezetéje, valamint
a Személyligyi Féosztaly vezetdje, az 6rzésért felel6és munkatars mint jegyzékdnyvvezets, valamint a munkaltatoéi
jogkor gyakorléja vagy annak képvisel6je vehet részt. A meghallgatason az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljaras soran kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléja és
a kotelezett, valamint a kotelezett altal megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett 4ltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megdllapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az érdekképviseleti szerv képvisel6je
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére az 1. fliggelékben
meghatarozott vezeté jogosult. A vagyonnyilatkozat adohatésdg részére torténé dtadasardl az dtadas napjét,
az atadd és atvevd nevét, beosztasat és alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.
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II. Fejezet
Képzésre, tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések

24. Az éves tovdbbképzési terv

A kozigazgatési dllamtitkér — a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
alapjan - a Személyligyi Féosztdly utjdn gondoskodik a kormdnytisztvisel6k egyéni tovibbképzési tervének
elkészitésérdl targyév februdr 1. és marcius 15. kdzott, amelyek dsszesitésével a Személyligyi Féosztaly 6sszedllitja
az EMMI térgyévi tovabbképzési tervét, és azt a targyév marcius 15. napjdig megkildi a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: NKE) részére.

25. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga

Az EMMI tdmogatja a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd felkésziilést. Ennek keretében

a) biztositja a vizsgakon, valamint a felkészité tanfolyamokon valé részvételt,

b) viseli a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat,

) az eredményes felkésziilés érdekében kozigazgatasi alapvizsga esetén 4 munkanap, kdzigazgatasi szakvizsga
esetén 8 munkanap munkavégzés aldli tanulmanyi céld mentesitést biztosit. A felkésziilés idétartamaba
a vizsga napja, valamint a vizsgaszervezd altal tartott felkészité konzultacié idétartama nem tartozik bele.

A tanulményi céli mentesitésre, a vizsgak napjaira és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultaciora, felkészitd

tanfolyamra tekintettel a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités id6tartama alatt a vizsgdzé illetményre

jogosult.

A sikertelen kozigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga megismétiésére tanulmanyi céld mentesités nem

vehetd igénybe, az ismétlévizsga dijat a vizsgdzo viseli.

A politikai fétanacsado, politikai tanacsadé a Kit. 214. § (6) bekezdése alapjan koézigazgatdsi alap- és szakvizsgat

tehet, mely esetben a 39-42. §-ban meghatérozott eljards alkalmazandé.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdkkal kapcsolatos bejelentési, hozzajaruldsi és szervezési feladatokat
a Személyligyi Féosztély latja el. A vizsgdra készild (a tovabbiakban: vizsgazo) a prébaidd leteltét kdvetden
a kozvetlen felettes vezetdvel egyeztetett konzultdcids, valamint vizsgaidépontra jelentkezhet.

A vizsgdzd a Probono rendszeren keresztil regisztrdl. A vizsgdzénak a kozigazgatasi alapvizsgara torténd
jelentkezési szandékét elézetesen a Személyligyi FOosztdly részére sziikséges elektronikus uton megkildenie
a kepzes@emmi.gov.hu levelezési cimre, egyuttal jelezve a felkészité konzultacion vald részvételi szandékot is.
A képzési Ugyintéz6 rogziti a kdzigazgatasi alapvizsgat a képzési tervébe, a vizsgazé ezutdn onalldan jelentkezik
a felkészité konzultaciora és a vizsgéra.

A kozigazgatdsi alapvizsga, valamint az azt megel6z6 felkészité konzultacié a Probono rendszerben megadott
lejelentkezési hatariddig (a vizsganap, valamint a felkészité konzultacié kezd6é napjat megel6z6 5 munkanapig)
dijmentesen elhalaszthaté. 5 munkanapon belil torténd elhalasztas esetén halasztasi dijat sziikséges fizetni,
melynek &sszegét a vizsgdzo viseli. A halasztasrdl a vizsgdzonak tajékoztatnia sziikséges a képzési Uigyintéz6t, aki
a halasztasi kérelmet elektronikusan tovébbitja az NKE-nek.

A kozigazgatasi szakvizsgdra torténé jelentkezésre a Személyligyi Féosztdly altal meghirdetett hataridéig van
lehet6éség, a belsé honlap Képzések/Kdzszolgdlati Képzések/Kdzigazgatasi szakvizsga meniipontjabdl letdlthetd
jelentkezési lap kitoltésével.

A kozigazgatési szakvizsga esetében elsé alkalommal a vizsgdzé dijmentesen elhalaszthatja a szakvizsgarészt,
az érintett szakvizsgarész (kotelezé, valasztott) vizsganapjat megel6zé napig. A halasztésrél a vizsgazénak kell
tdjékoztatnia a képzési ligyintéz6t, aki a halasztasi kérelmet elektronikusan tovabbitja az NKE-nek. Tovébbi halasztas
esetén a halasztési dij koltségét a vizsgdzo viseli.

Az EMMI a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés tdmogatéasa érdekében részvizsganként — a vizsga napjat is
beleszamitva - tiz munkanap fizetett szabadsagot biztosit. A tanulmanyi céli mentesités Utemezését
a foglalkoztatott a kozvetlen felettes vezet6vel el6zetesen egyezteti.
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A jogi szakvizsga részvizsga idépontjara és a tanulmanyi céli mentesités igénybevételére irdnyulé irdsbeli kérelmét
a foglalkoztatott — a kozvetlen felettes vezetéjének egyetértésével — megkildi a Személyligyi Féosztaly vezetdjének.
Annak érdekében, hogy a tanulmanyi céli mentesités mértéke ne keriljon tullépésre, a Személyligyi Féosztély
a kérelmet nyilvantartasba veszi, amirdl tajékoztatja a foglalkoztatottat és a kozvetlen felettes vezetéjét.

A jogi szakvizsga letételéhez szlikséges jogasz szakképzettséghez kotott allashelyen szerzett joggyakorlati idét
az EMMI vonatkozasaban a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar tanusitja.

26. Képzésen, tovdbbképzésen valé részvétel elrendelése

A Kit. 97. §-a szerint a kormanytisztvisel6 koteles és jogosult a Kormany altal eléirt képzésben, tovabbképzésben,
atképzésben vagy kdzigazgatdsi vezetéképzésben részt venni.

Ha a képzésben, tovdbbképzésben valod részvételt — az egyéb munkdltatéi jogok gyakorldsa tekintetében
javaslattételre jogosult vezeték kezdeményezésére — a kdzigazgatasi dllamtitkar rendeli el, a részvételhez sziikséges
tanulmanyi céli mentesités idétartamat - a Kit. 97. § (3) bekezdése szerinti képzés, valamint ezzel 6sszefliggé
beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesé munkaidét — nem kell ledolgozni, a részvétel koltségeit
az EMMl viseli.

A (2) bekezdésben megjeldlt vezeték abban az esetben kezdeményezhetik a kormanytisztvisel6 képzésben vald
részvételét, ha az a kormanytisztvisel6 allashelyén ellatando feladatok ellatasat segiti, az allashelyhez kapcsoloddan
hasznosithato Uj ismeretek megszerzésére irdnyul.

A képzés koltségeit a kormanytisztviseld koteles megtériteni az EMMI-nek a Kit. 97. § (4) bekezdése szerinti
esetekben. A kormanytisztviseld koteles a képzés elvégzését kdvetden, a képzés szervezdje altal kidllitott,
a részvételét igazold okiratot a Személyligyi Féosztaly részére bemutatni.

27. Tanulmdnyok folytatdsa tanulmdnyi szerz6dés hidnydban

A képzésben részt vevd és tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezé kormdnytisztvisel6 és munkavallalo
(a tovabbiakban: kezdeményezd) — ha a képzés érinti a munkaidejét — a Kit. 151. § (14)-(17) bekezdésében foglaltak
szerint, az 6nallé szervezeti egység vezetd, a helyettes allamtitkar és az allamtitkar jovahagyasaval a koltségvetési,
gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkarnal kezdeményezi a képzésben valé részvétel engedélyezését és
munkavégzési kotelezettség aldli tanulmanyi céli mentesitését. Amennyiben a koltségvetési, gazdalkodasi és
személyligyi helyettes allamtitkédr engedélyezi a képzésben torténd részvételt, a kezdeményezét a Kit. 151. §
(15) bekezdése, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak szerint — az oktatdsi intézmény igazolasa
szerinti id6tartamban - mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl. A tanulményi mentesités idétartamara
a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre jogosult. A kezdeményezé koteles az 6nallo szervezeti egység
vezetbjével egyeztetett litemben ledolgozni a tanulményi mentesités idétartamat.

A kezdeményez6 a tanulményok folytatdsdhoz sziikséges szabadid6é kiadasa érdekében el6zetesen tdjékoztatja
az 6nallé szervezeti egység vezetdjét arrél, hogy mely napokon lesz oktatas, és csatolja az oktatdsi intézmény erre
vonatkozo igazolasat.

Ha a kezdeményez6 a bejelentési kotelezettségét elmulasztja, a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges tanulmanyi
munkaidé-kedvezményre nem jogosult.

Az igénybe vett tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nyilvantartdsa az 6nall6 szervezeti egység titkarsagan torténik.

28. A tanulmdnyi szerzédés

A foglalkoztatottak részére tanulmanyaik folytatasahoz tdmogatds adhaté. Az évente kothetd uj tanulmanyi
szerz6dések szdma a mindenkori pénzigyi lehetéségek figyelembevételével kerlil megallapitasra. A tamogatas
Osszegszer(, névre sz6l6 mértékének megallapitdsa tanévenként torténik. Az EMMI kéltségvetésére figyelemmel
az anyagi tdmogatas mértéke egyoldalian megvaltoztathato.

Tanulmanyi szerzédés kothetd - a felmentési vagy felmondasi idejét tolték kivételével - azokkal
a foglalkoztatottakkal, akik legaldbb egy éve foglalkoztatasi jogviszonyban allnak az EMMI-vel, és akik esetében
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a tanulmanyi szerz6déssel tamogatott tanulmany az altaluk betdltott alldshelyhez kapcsoléddan hasznosithaté Uj

ismeretek megszerzését szolgdlja.

Tanulmanyi szerz6dés kothetd:

a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakképesités megszerzését célzé szakképzésben,

b) fels6foku végzettségi szintet biztositd alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben és doktori
képzésben vagy

c) szakirdnyu tovabbképzésben

valé részvételre [az a)-c) pontokban felsoroltak a 28. alcim alkalmazédsdban a tovdbbiakban egyiitt: képzés].

Azzal a foglalkoztatottal, aki a kordbbi végzettség, szakképesités vagy szakképzettség megszerzéséhez tanulmanyi

szerz6dés megkotésével legalabb hat féléven at pénzigyi tdmogatasban részesilt, a végzettség, szakképesités vagy

szakképzettség megszerzésétél szamitott 6t éven belil Gjabb tanulmanyi szerz6dés megkotésére nem kerlilhet sor.

Hatarozott id6re kinevezett foglalkoztatottal csak olyan tanulmanyi szerzédés kotheté, amelyben a kikotott,

kotelez6en jogviszonyban toltendd idé tartama nem nydlik tal a hatdrozott idejl jogviszony idétartaman.

A kotelezéen jogviszonyban toltendd id6 tartamat a végzettség, szakképesités vagy szakképzettség megszerzését

igazolo bizonyitvany, oklevél keltének napjatdl kell szamitani.

Tanulmanyi szerzédés megkdtésére a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére, csak az dllashelyéhez tartozd feladatok
ellatdsat seqitd, az allashelyéhez kapcsoléddan hasznosithatd Uj ismeretek megszerzését szolgaléd végzettség,
szakképesités, szakképzettség megszerzése esetén, az 6néllé szervezeti egység vezetdje, a helyettes allamtitkar,
illetve allamtitkar egyetérté6 javaslata alapjén, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagydsa utén kerilhet sor.

Mér megkezdett tanulmanyok esetében is el6terjesztheté kérelem, azonban tanulményi szerz6dés alapjan
a tdmogatas csak a kérelem el6terjesztésének idépontjatol kezdédéen allapithatd meg a foglalkoztatott részére.

A foglalkoztatottnak az oktatdsi intézménybe torténd felvételérél sz616 hatérozatot, a hallgatoi jogviszonyanak
fennallasarol szold igazolast, valamint a képzés adott félévében fizetendd tandijanak Gsszegérdl szold igazolast
a Személyligyi Féosztélyra kell benyujtania.

A Személyligyi F6osztaly szakmailag véleményezi a tanulmdnyi szerzédés kotésére irdnyuld kérelmeket, és
— a Gazdalkodasi Féosztély tdjékoztatdsa szerinti fedezet rendelkezésre allasanak figyelembevételével - felterjeszti
jovahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkarnak, aki dont a tanulmanyi szerzédés feltételeir6l és megkotésérol.

A tanulmanyi szerzédéseket a Személyligyi Féosztaly késziti eld, a szerz6déseket a kdzigazgatasi allamtitkar — jogi és
pénzigyi ellenjegyzést kdvetben - koti meg. A tdmogatasok nyilvantartasa a Személyligyi Féosztaly, a tdmogatasok
elszamolasa, megtéritésének ellenérzése a Gazdalkodasi Féosztaly feladatkorébe tartozik.

A tanulmanyi szerz6désben az EMMI dltal nyujtott tdmogatds, illetve a képzés idétartamdanak aranyaban kell
meghatarozni azt az id6tartamot, amely id6é alatt a foglalkoztatott az EMMI-vel fennallé jogviszonyat nem
szlintetheti meg jogkovetkezmények nélkiil. A jogviszony fenntartasi kotelezettség ardnyos a nyujtott tdmogatas
mértékével, amely id6tartam 6t évnél hosszabb nem lehet.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az EMMI - a foglalkoztatott jogviszonydnak az EMMI-nél torténd fenntartasanak

idejére, a tanulmanyi szerz6dés szerinti tanulmanyai folytatdsa alatt — az aldbbi tdmogatasok nyujtasara véllalhat

kotelezettséget:

a) a képzés szamlaval igazolt tandijanak a (3) és (4) bekezdés szerinti megtéritése (a tovabbiakban:
tandijtamogatas),

b) a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges idére a Kit. 151. §-a szerinti mentesités a munkavégzési kotelezettség
alél, amelynek id6tartaméara a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre jogosult (tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény).

Tanulmanyi szerz6dés esetén a foglalkoztatott az aldbbiak szerint részesiilhet tandijtdmogatasban, amelynek

mértéke éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) két és

félszeresét:

a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakképzésben valo részvétel esetén a szakképzés
oktatasi intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

b) fels6oktatdsi intézményben elsé diploma megszerzésére irdnyuld alapképzésben, osztatlan képzésben vald
részvétel esetén a képzés oktatasi intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

<) fels6oktatdsi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben, szakiranyu tovdbbképzésben és doktori képzésben valo részvétel esetén a képzés oktatasi
intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 50%-a.
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A tandijtdmogatds az oktatdsi intézmény 3dltal az EMMI nevére és cimére kidllitott szamla alapjan kerdl
kiegyenlitésre. A tanulményi szerz6dés nem terjed ki az oktatdssal jar6 egyéb koltségek (pl. utazds, szallas,
tankodnyvvasarlds, vizsgadijak (ideértve a pot-, zérévizsgadij, és egyéb tanulmanyi koltségek, valamint egyéb
barmilyen eljarasi dij) megtéritésére, valamint a foglalkoztatott felréhaté magatartasa kovetkeztében keletkezett
koltségek megtéritésére.

A képzési idé és a tandijtdmogatds id6tartama rogzitésre kerll a tanulményi szerz6désben. A tandijtdmogatés
idétartama nem haladhatja meg a meghatérozott képzési id6t. Ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerz6désben
meghatarozott képzési idén tul folytatja a tanulmdnyait, a tanulményok tovébbi koltségéhez az EMMI nem jarul
hozzd, az egészségi okbdl torténd mulasztas esetét kivéve. A képzési idé6 meghosszabbitdsarél a foglalkoztatott
koteles tdjékoztatni a kozigazgatasi allamtitkart. A Személylgyi Féosztdly a kozigazgatdsi allamtitkar
hozzdjaruldsaval a végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzésének hatéridejét a tanulmanyi
szerz6désben médositja.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé foglalkoztatott az oktatdsi intézmény dltal kidllitott igazoldsokat,
hatdrozatokat (jelentkezett, felvételt nyert stb.) koteles beszerezni, és azokat a Személytigyi Féosztalyon bemutatni.
A tanulményokra vonatkozé szemeszterenkénti adatokat (tanulmanyokat folytat, tanulmanyait félbeszakitotta,
megszintette, eredményesen befejezte stb.) tartalmazé igazoldsokat, hatdrozatokat a Személyugyi Féosztaly
a tanulmanyi nyilvantartdshoz csatolja.

A foglalkoztatott a végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését
a bizonyitvany, oklevél bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtél szamitott 15 napon belil koteles
a Személyligyi Féosztdlyon bemutatni.

Ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdmogatast az EMMI megvonja,
és a foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tdmogatast 60 napon beliil egy 6sszegben visszatériteni.

A tdmogatds teljes Osszegének visszatéritésétdl eltekinteni nem lehet, de kivételesen indokolt esetben
- a foglalkoztatott kérelmére — a kdzigazgatasi allamtitkar hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéré6 megallapitasahoz.

Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmdanyi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit (pl. betegség, kiilfoldi tartozkodas, allashelyhez tartozo kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt),
az indokok megjeldlésével a kozigazgatasi allamtitkartdl kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés maodositasat vagy
megszlintetését.

Gyermeksziilés, hat hénapndl hosszabb kereséképtelen dllapot vagy hat hénapnal hosszabb kilfoldi tartézkodas
esetén a szerzédésben villalt kotelezettség teljesitésének hatérideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.
A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg az EMMI-vel kotelezéen kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendé id6tartamot.

A kozigazgatési allamtitkar eltéré dontése alapjan a tanulmanyi szerz8dés moédositasra, illetve meghatarozott
feltételekkel (pl. részletfizetési lehet6ség biztositasaval) megszlintetésre keriilhet. Ha a szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek a foglalkoztatott csak részben tesz eleget, a tanulmanyi tdmogatds idéardnyos részét kell
megtéritenie.

Az EMMI-be belépé foglalkoztatott tanulmanyi szerzédésének jogfolytonossagat — a jogutddlas esetét kivéve —
az EMMI nem fogadja el, de a munkaltatod a foglalkoztatottal az elbiralast kovetéen Uj tanulmanyi szerzédést kothet.
Az EMMI-hez torténd Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltads esetén a tanulmanyi szerz6désbdl ered6
visszafizetési kotelezettségek a munkaltatéi jogkodr gyakorldjdnak egyetértése esetén atvallalhaték. Errdl
a kinevezéssel egyidejlileg kell megallapodni.

Az EMMI-béI valo Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltds esetén a foglalkoztatottat fogadd munkaltatéd
irdsban vallalhatja a tandijtartozds megtéritését, ellenkezd esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetést 60 napon
beliil egy 6sszegben rendeznie kell. A kdzigazgatasi allamtitkar dontése alapjan részletfizetés biztosithato.

29. Alkotdi szabadsdg igénybevétele

A Kit. 151. § (18) bekezdése alapjan az EMMI a foglalkoztatottak részére négyévente egyszer tizenét nap
- a szabadsagon felili - fizetett, valamint azon tul fizetés nélkili alkotdi szabadsagot biztosithat valamely
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képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabdl, ide nem
értve a kozigazgatdsi szakvizsga és jogi szakvizsga kllon szabélyozott eseteit.

Az alkotdi szabadsdgot a foglalkoztatott abban az esetben veheti igénybe, ha az éllashelyén lévé feladatok
ellatasdhoz sziikséges, hasznosithatd, az dllashelyhez kapcsoléddan Uj ismeretek megszerzését szolgald képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzésére iranyul.

Alkotdi szabadsagot érvényes tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé foglalkoztatottak a tanulmanyi szerzédésiikben
véllalt végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzéséig nem vehetnek igénybe.

Alkotdi szabadsagot probaidejiiket, valamint felmentési vagy felmondasi idejiket t6lt6, a tartdsan fizetés nélkili
szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen dllomanyban lévé foglalkoztatottak nem vehetnek igénybe.

Hatarozott idére kinevezett foglalkoztatott esetében ardnyositva keriil megallapitasra az igénybe veheté napok
szama.

A foglalkoztatott az 6nalldé szervezeti egység vezetd, a helyettes allamtitkar és az allamtitkar jévahagyasaval
a kozigazgatasi allamtitkarnal - legkésébb az alkotoéi szabadsdag megkezdése el6tt 30 nappal - feljegyzésben
kezdeményezheti az alkotdi szabadsag igénybevételét. Kérelmében megnevezi, hogy mely képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljdbdl kezdeményezi
az alkotdi szabadsdgot, a kért alkotéi szabadsagnapok szamat, valamint megjeldli a képzettség, szakképzettség,
végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzésének vallalt hataridejét.

Az alkotdi szabadsag igénybevételének feltételeire vonatkozdéan kétoldali megéllapodas keriil megkotésre az EMMI
és a foglalkoztatott kozott.

Az alkotdi szabadsdg igénybevételének nyilvantartasat a Személyligyi Féosztély vezeti.

Alkotdi szabadsdg igénybevétele esetén a foglalkoztatott vdllalja, hogy jogviszonydnak megsziintetését
lemondassal, kdzos megegyezéssel, vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerint a munkahelyvaltasat jognyilatkozattal
nem kezdeményezi a célzott képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat
megszerzéséig, ellenkezé esetben koteles az altala igénybe vett alkotdi szabadsagnapokra medfizetett
illetményének ellenértékét visszafizetni.

A foglalkoztatott a képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzését
a bizonyitvany, oklevél bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtél szamitott 15 napon belil koteles
a Személyligyi Féosztdlyon bemutatni.

30. Idegennyelv-tanulds tdmogatdsa

Az EMMI a kdzigazgatasi llamtitkar mérlegelésen alapul6 dontése alapjan tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi
képzését.

Amennyiben az EMMI szervezésében a foglalkoztatott az 6nallé szervezeti egység vezetdje jovahagyasaval idegen
nyelvet tanul, ebbdl a célbdl a nyelvtanfolyam idébeosztdsahoz igazoddan, de legfeljebb heti 2 6ra munkaidé-
kedvezményben részesiilhet a munkaidd kezdetéhez vagy végéhez kototten.

Az EMMI dltal szervezett nyelvi képzés tamogatdsanak mértékét a kozigazgatasi dllamtitkér hatdrozza meg.

Az EMMI a tdmogatast a teljesitést kdvetéen a szerz6dott vallalkozo részére folydsitja.

Az EMMI a képzésen részt vevé foglalkoztatottakkal kétoldali megallapodast kot, melyben régzitésre keriilnek
a képzésen valo részvétel és finanszirozas feltételei. Amennyiben a kétoldali megdéllapodasban foglalt feltételeket
a foglalkoztatott nem teljesiti, a képzési koltséget koteles az EMMI részére visszafizetni.

A foglalkoztatott a képzés teljesitését a képzés sikeres elvégzését tanusitd igazolas bemutatasaval igazolja.
Amennyiben a foglalkoztatott nem az EMMI szervezésében megvaldsuld, allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére irdnyuld nyelvi képzésen vesz részt, a kozigazgatasi allamtitkdr mérlegelésen alapuld dontése
alapjan, valamint az adott évre rendelkezésre all6 pénziigyi forrds esetén tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi
képzését, ha az a foglalkoztatott alldshelyén elldtando feladatok ellatasat segiti.

A nem az EMMI szervezésében megvaldsuld nyelvi képzésben vald részvétel, és ahhoz kapcsoléddan nyelvvizsga
letétele tanulmanyi szerz6dés kotése nélkil tamogathaté. A tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes
koltségének 70%-at.

Az EMMI a tdmogatdst a nyelvi képzés befejezését kovetben folydsitja, ha a foglalkoztatott a nyelvvizsga
sikerességét a nyelvvizsga megszerzését igazold bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat bemutatdsaval igazolta.
Az EMMI a nem altala szervezett nyelvtanfolyamokon torténd részvételt csak abban az esetben tamogatja,
ha az a munkaidét nem érinti.
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A foglalkoztatottnak egyidejlleg kizarolag egy nyelvi képzése keriilhet tdmogatasra, valamint a nyelvi képzés
tdmogatasaban részesuld foglalkoztatott a nyelvi képzés befejezését kdvetd két évben nem kezdeményezhet Ujabb
nyelvi képzéssel kapcsolatos tdmogatast. Ettél eltérni a kdzigazgatdsi dllamtitkar engedélyével lehet.

31. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgato fogaddsdnak szabdlyai

A nemzeti felséoktatadsrdl szol6 2011. évi CCIV. térvény alapjadn szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai
gyakorlat keretében torténé fogaddasat a koltségvetési, gazddlkoddsi és személyligyi helyettes allamtitkér
engedélyezheti, az engedélyezéshez sziikséges dokumentumok aldirasaval.

A hallgaté szakmai gyakorlatra torténé befogadasat a terlletileg illetékes 6nallo szervezeti egység vezetdje vagy
a Személylgyi Féosztily vezetdje kezdeményezheti legaldbb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezdd id6pontjat
megel6zéen.

A kezdeményezé feljegyzéshez csatolandé a hallgaté onéletrajza, motivacids levele, a felséoktatdsi intézmény altal
kidllitott oktatoi ajanlds és tdmogatonyilatkozat. Az oktatoi ajanlas és tdamogatoényilatkozat eredeti példanyban,
pecséttel és alairassal elldtva nyujthaté be.

A gyakorlati képzésben részt vevé hallgaté szakmai gyakorlata idejére az EMMI a Kormany altal meghatarozott
feltételekkel kiilon megdllapodast kot a hallgatéval (a tovabbiakban: hallgatéi megéllapodas). A hallgatéi
megallapodést a Személyugyi Féosztaly késziti eld.

A szakmai gyakorlat idejére a hallgat6é részére sziikséges informatikai eszkdzok igénylése a hallgatét szakmai
gyakorlatra fogadd 6nalloé szervezeti egység vezetdje részérél kezdeményezhetd.

A Személyligyi Féosztaly koordinalja a szakmai gyakorlat engedélyeztetését.

A legalabb hathetes szakmai gyakorlat esetében a felséoktatasi intézmény és az EMMI egylittmiikodési
megallapodasat a Személyligyi Féosztaly késziti eld.

A hallgat6 szdmdra a szakmai gyakorlat idejére nem jér dijazas.

A hallgaté a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt titoktartdsi nyilatkozatot tesz. A hallgaténak a szakmai gyakorlat
jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfeleld teljesitéséért, munka- és tlizvédelmi, tovabba
az informatikai és biztonsagi oktatasaért a hallgatét fogadd 6nallo szervezeti egység vezetdje felels.

A hallgaté szakmai gyakorlatanak megsziinésérél a hallgatét szakmai gyakorlatra fogadd 6nalld szervezeti egység
vezetdje haladéktalanul tajékoztatja a Személyligyi Féosztélyt. A szakmai gyakorlat teljesitését — amennyiben azt
a felséoktatasi intézmény kéri — a hallgaté szakmai gyakorlatat kozvetlenil feligyel6 vezetd értékeli és igazolja.
Az igazolast a hallgatd szakmai gyakorlatét kozvetlendl felligyelé vezetd és a felette kozvetlen szakmai irdnyitast
gyakorld vezetd kiadmanyozza. Az igazolds masolati példanyat a szakteriilet megkuldi a Személyligyi Féosztaly
részére.

A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamoldlap csatoldsaval
adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé
napjan leadni.

Ill. Fejezet
A juttatasokra, valamint a Nyugdijas Bizottsagra vonatkozé rendelkezések

32. Ajuttatdsok fajtai

Az EMMI

a) cafetéria-juttatast,

b) koltségtéritéseket,

c) egészségugyi és kulturdlis juttatasokat,
d

) koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhatd egyéb juttatasokat,
)

o

szocialis jelleg(i tamogatasokat,
f) lakhatasi jellegl tdamogatasokat
biztosit a foglalkoztatottak részére.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2019.évi44.szém 4345

56.§

57.§

58.§

)

A cafetéria-juttatasra jogosult dltal valaszthato cafetéria-juttatas a Széchenyi Pihend Kartya
a) szallashely alszdmlajéra,

b) vendéglatas alszamlajéra,

Q) szabadid6 alszamldjara

utalt tdmogatas.

Koltségtéritések az utazasi koltségtéritések és kedvezmények, ezen belil

a) a napi munkdba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

b) a gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,

<) az utazasi utalvéany.

Egészségligyi és kulturdlis juttatasok:

a) a hozzajarulas a képernyo6 el6tti munkavégzéshez éles latast biztositd szemiiveg koltségeihez,
b) az Onkéntes véradasban részt vevék munkaidé-kedvezménye,

<) a foglalkozas-egészségugyi ellatas,

d) a muzeumi szakmai belépé.

Koltségvetési forras rendelkezésre alldsa esetén adhaté egyéb juttatasok:

a) a gyermeket nevel6 dllomanyba tartozé személy magasabb 6sszeg(i cafetéria-juttatasa,
b) a joléti és szabadidds tevékenység tdmogatasa,

) a helyi utazasi bérlet.

Lakhatasi jellegl tdmogatasok:

a) az albérletidij-hozzajarulas,

b) a lakascélu munkaltatéi kdlcson.
Szocidlis jellegl tdmogatasok:

a) a visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) a csalddalapitdsi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas,

e) a krizistdamogatas,

f) azilletmény-, illetve munkabéreldleg,

a) a temetési tamogatas,

h) a kegyeleti gondozas.

33. Ajuttatdsok dltaldnos szabdlyai

A KSz-ben meghatarozott 0sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg - évente fell
kell vizsgalni.

Az egyes juttatdsok, illetve koltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez
a Személyugyi F6osztdly, illetve a Gazdalkodasi Féosztaly altal a belsé honlapon kdzzétett nyomtatvanyokat kell
alkalmazni - amennyiben ezekhez tdjékoztaté kapcsolédik — a kozolt tajékoztatonak megfeleléen. Kozzétett
nyomtatvany hianyaban a kérelem mas irasbeli formaban is benyujthaté.

A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet aldtdmaszté dokumentumokkal egyitt — a KSz eltéré rendelkezése
hidnydban — a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani.

A juttatds kérelmezd részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél — a pénziigyi ellenjegyzést kévetéen -
a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

Koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhatod juttatdst az EMMI elektronikus utalvany formajaban is
biztosithat.

34. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg

Cafetéria-juttatasra jogosult az allomanyba tartozéd személy (a jelen fejezet alkalmazdsaban a tovabbiakban:

cafetéria-juttatasra jogosult). A munkavaéllalé cafetéria-jogosultsagara a Kit. 147. §-at és a Kit. vhr. 37. §-4t kell
alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultsdg tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni. Nem jogosult
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cafetéria-juttatdsra a kormanytisztvisel6 azon idétartam vonatkozasdban, amely alatt illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében
a kormanytisztvisel6t a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatds. A tdvollétek idStartamat
- a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 8sszeszamitani.

A munkavallalé cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. &
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett idészakkal esik egy tekintet ala.

A Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben a cafetéria-juttatdsra jogosultat nem illeti meg
cafetéria-juttatas.

35. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetéria-keret maximumaként
meghatarozott 0Osszeg. A cafetéria-juttatds Osszege tartalmazza a juttatdst teljesitd munkaltatét terhel6
kozterheket is.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy, illetve

b) az a személy, akinek az EMMI-vel fennall6 jogviszonya év kozben keletkezik vagy sztinik meg.

A koltségvetési forrds rendelkezésre élldsa esetén az allomanyba tartozé gyermeket nevel6 személyek részére
az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott éves keret - a gyermek 10 éves kordig — gyermekenként legfeljebb
50 000 forinttal (gyermekenként azonos Osszegben) emelhetd. A nyilatkozattételre a Gazdélkodasi Féosztaly
felhivasa alapjan kerdil sor.

36. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszdmolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult valasztasa szerinti, az 55. § (2) bekezdésében

meghatarozott cafetéria-juttatasi elemre vehetd igénybe, az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel,

a cafetéria-juttatasra jogosult személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)

alapjan.

A cafetéria-juttatdsra jogosult a cafetéria-nyilatkozattal egyidejlileg koteles kitolteni az egyes cafetéria-juttatasi

elemek igénylésére vonatkozo, a jelen alcimben foglalt nyomtatvanyt, valamint a ,Nyilatkozat a cafetéria-tartozas

kifizetésre keriil6 jarandésdgokbol torténd levonasahoz” elnevezésli nyomtatvanyt, amellyel fennall6 jogviszonya

vagy cafetéria-jogosultsdga mddosuldsa, megsz(inése esetére hozzajarul ahhoz, hogy a cafetéria-kerete tullépése

miatt jogalap nélkil felvett juttatdsok nettd Osszege a kifizetésre keriilé jaranddsagaibdl (illetmény, munkabér,

tavolléti dij, tappénz stb.) a Kit. 139. § (2) bekezdésének, illetve az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

levonasra kerul.

A cafetéria-nyilatkozat moédositdsara év kdzben legfeljebb egy alkalommal, targyév szeptember 30. napjdig van

lehetdség.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy

a) a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanyosszeg ne
képzddjon, és

b) a Széchenyi Pihend Kértya alszamldira utalandé tdamogatas havi egyenlé 6sszegben igényelhetd, amelyeket
az EMMI prilis 30., junius 30., augusztus 31., illetve november 30. napjdig targynegyedévenként utal el.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem vihet6 at, és pénzben nem valthaté meg.

Ha maradvanyosszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosultnak — a Gazdalkodasi Féosztaly a még vélaszthatd

cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan — targyév november 30-dig megtett kilon irasbeli

nyilatkozata alapjan hasznalhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl az ezer forintot meg nem haladé maradvanyésszeg

nem veheté igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon

a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége

- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttaté felé all fenn, az EMMI-t6l igénybe

vett cafetéria-juttatas tekintetében.
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A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Gazdalkodasi Fosztaly a belsé honlapon
teszi elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult részére. Az elektronikus program elérhetéségérél, a valaszthato
cafetéria-juttatdsok maximalis mértékérdl az éves cafetéria-keretet terheld és az EMMI altal megfizetendé kozterhek
mértékérél a Gazdalkodasi Féosztaly elektronikus levél Gtjan tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult az elektronikus programban kit6lt6tt és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat éltala alairt
két példanyat az (1) bekezdésben meghatdrozott elektronikus levél kikildését kdvetd 10 munkanapon beliil juttatja
el a Gazdalkodasi FOosztdlyra, amelyhez csatolja a vélasztott cafetéria-juttatasi elemekhez ezen alcimben
meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibdbdl torténd elmulasztdsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult
az Szjatv. 71. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott juttatasra jogosult az id6aranyos keretdsszeg erejéig.
Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosultat a Gazdéalkodasi Féosztaly
hianypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hianypdtlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kovetd 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre allo
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természetl, hogy pétldsa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult a cafetéria-nyilatkozat
megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult a Gazdéalkodasi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-juttatasra
valé jogosultsaga év kozben megsziinik, ide nem értve az EMMI-vel fennallé jogviszonya megszlinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosultat a Gazdalkodasi Féosztdly
tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgarol, és az elektronikus programot a cafetéria-juttatasra jogosult
személy szdmdra elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd
kotelezettségét a 60. § (1)-(2) bekezdése szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetén
az igényelt cafetéria-juttatds adoévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje
az e fejezetben meghatarozott hataridéktél eltérhet.

A Kit. vhr. 37. § (2) bekezdése alapjan, ha a cafetéria-juttatdsra jogosult jogviszonya targyév kdzben megsztinik, vagy
cafetéria-juttatasra targyév koézben egyéb okbdl nem jogosult, amennyiben a cafetéria-keret csokkentése nem
lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas — az allomanyba tartozé személy a Gazdalkodasi Féosztaly
altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatasnak
kell tekinteni a szamfejtett, az utalasi allomanyban megjelend juttatasok dsszegét.

A visszafizetés mddja elsGsorban a cafetéria-juttatasra jogosultat megilleté jaranddsdgokbdl torténd levonas.
Ha a levonasra nincs moéd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult részérél atutaldssal vagy hazi pénztarba
torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkiil szlinik meg, hogy a cafetéria-
nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra idéaranyosan jaré cafetéria-juttatast — a Gazdalkodasi
Féosztaly felhivasa alapjan - kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi
kotelezettség Onhibdjabdl torténd elmulasztasa esetén a 61. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell
biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptdri napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulonds méltanylast érdemlé esetben a Gazdalkodasi Féosztdly vezetéje - egyedi mérlegelési jogkorében
a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével — a cafetéria-juttatasra jogosult Gazdéalkodasi Féosztalyon el6terjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

37. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatasra jogosult a Széchenyi Pihen6 Kartya

a) szallashely alszamlajéra,

b) vendéglatds alszamlajara,

<) szabadidé alszamléjara

havi bontasban a ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kaértydra utalhaté tamogatdsrél” elnevezésli nyomtatvany
kitoltésével igényelhet elektronikus utalvany formdju tamogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszamlara
kiterjed6en.
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Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
az adott alszdmldra biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazoé tamogatds 0sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A fel nem hasznalt tdmogatas cafetéria-juttatasra jogosultnak térténd visszatéritésére, illetve az egyes alszamlakra
igényelt és elutalt 0sszegek modositasara nincs lehetéség.

38. Utazdsi kéltségtéritések és kedvezmények

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat az R1 2. §-a szerint kell értelmezni.

A foglalkoztatott - a munkavégzés helye szerinti telepiilés kdzigazgatasi hataran kivilrél torténé napi munkaba

jards, valamint hazautazas esetén - helykozi kozlekedési eszkozokre érvényes menetjegye vagy bérletszelvénye

aranak jogszabaly szerinti mértékd megtéritésére jogosult. A munkavégzés helye szerinti telepulés kdzigazgatasi

hataran kivilrél torténé munkaba jaras és hazautazas koltségeinek megtéritése az R1 szerint torténik.

A (2) bekezdés szerinti munkaba jardshoz és hazautazashoz a bérlet, illetve menetjegy téritése iranti kérelmet

- amely tartalmazza a foglalkoztatott nyilatkozatat arrdl, hogy a napi munkdba jaras lakéhelyérdl vagy tartdzkodasi

helyérdl torténik — a megjeldlt cimet igazold lakcimkartya fénymasolataval egyitt a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell

el6terjeszteni a belséd honlapon kozzétett, ,Kérelem kozlekedési koltségek megtéritése irdnt” elnevezési

nyomtatvanyon. Azon foglalkoztatottak esetében, akik az EMMI dltal biztositott helyi utazasra szolgalé bérlettel

rendelkeznek, a kozigazgatasi hatar figyelembevételével megvaltott csatlakozo, illetve kiegészitd jegy vagy bérlet

szamolhato el, kivéve azokon a telepiiléseken, melyek vonaldn nem hasznalhaté a helyi utazasra szolgalé bérlet.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését kdvetéd 5 munkanapon belil

ifrasban bejelenteni a Gazdalkoddsi Fdosztdlynak, ha az engedélyezést kdvetében a kérelem alapjdul szolgédld

adatokban véltozas kovetkezett be. A jogosulatlanul igénybe vett koltségtérités vonatkozasaban a foglalkoztatottat

visszafizetési kotelezettség terheli.

A Gazdalkodasi Féosztaly a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta utélag — tovabbi kilon kérelem nélkil -

a jogszabdlyban meghatarozott téritést bankszamlara torténd atutalassal fizeti ki a foglalkoztatottnak.

A foglalkoztatott részére a munkdba jarashoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat (vagy a maganszemély altal zart végu

lizingbe vett) gépjarmuvel (ideértve a tovabbiakban a kozeli hozzatartozé tulajdondt képezé vagy a kozeli

hozzatartozo altal zart végu lizingbe vett jarmuvet is) torténdé munkdaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhaté

0sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kézdsségi kozlekedés,

b) a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozéssal tudja igénybe venni a kdzdsségi kozlekedést,

<) mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes kozOsségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is,
ha a munkdba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjéban felsorolt hozzatartozdja biztositja,

d) a foglalkoztatottnak bolcsédei elldtast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.

A ¢) és d) pont szerinti esetben az R1 5. §-a alapjan a munkavégzési hely kozigazgatasi hataran belil torténd

munkaba jards az 6nall6 szervezeti egység vezetdje irasbeli jovahagyasdval munkdba jardsnak mindsul.

A sajat gépjarmu-koltségtérités munkéba jaras céljabol torténé igénybevételét — a foglalkoztatott jogosultsagi

nyilatkozata alapjan, a munkahely és a lakéhely, illetve a tartézkodasi hely kdzotti tavolség (kilométer) megaddasaval

(@ pontos laké/tartézkoddsi helyrdl indulva a pontos munkavégzési helyig, kdzforgalmi uton mért legrévidebb

tavolsag) — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezi, az éves miikodési koltségvetésben jovahagyott keret és

a jogosultsdg figyelembevételével. Minden év elején, januar 31-ig fellilvizsgélatra és aktualizélasra kerdl

a jovahagyott tavolsdg (kilométer). Amennyiben a kordbbi jovahagyott tdvolsdghoz képest az eltérés meghaladja

az 5 kilométert, ugy az érintett munkatars az aktudlis tdvolsdgot tartalmazé adattal Uj ,Kérelem kozlekedési

koltségek megtéritése irdnt” elnevezésl nyomtatvany benyujtaséra keril felkérésre.

A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany, az érvényes vezetdi engedély, valamint

a munkdba jaradshoz hasznalt személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének masolatat. Kozeli hozzéatartozo

gépjarmuiivének igénybevétele esetén sziikséges a hozzdtartozo irdsos hozzdjarulasat is mellékelni, miszerint

hozzajarul gépjarmive fenti célra torténdé hasznalatédhoz. Amennyiben mozgaskorldtozottsaga, illetve sulyos
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fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzéatartozd biztositja, csak a gépjarmda tipusanak, rendszamanak és
tulajdonosanak megadasa szlikséges.

A sajat gépjarmuvel torténé munkaba jards koltségtéritéseként a foglalkoztatott részére a munkaban toltott
napokra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi uUton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével
kilométerenként az Szja tv.-ben adomentesen meghatarozott 6sszeg fizethetd.

A ledolgozott munkanapokat a foglalkoztatott 6nallé szervezeti egységének vezetje havonta koteles igazolni.
A Gazdalkodasi Féosztaly a kifizetésrél havonta utdlag, bankszamlara torténd atutalassal intézkedik.

A leadott bérlet, menetjegy és a sajat gépjarmu-koltségtérités akkor szamolhaté el, ha az a leadasi datumatdl
szamitva egy hénapndl nem régebbi vonatkozésu, és azon feltlintetésre keril a foglalkoztatott neve. Kivételesen,
indokolt esetben (pl. tartés kereséképtelenség esetén) a Gazdalkodasi Féosztdly vezetdje az egy hoénapos
elszamolasi idészaktdl eltérhet.

Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején beliil megsz(inik, a részére
idGaranyosan jard koltségtérités — a bérlet, menetjegy leadasat kovetéen — keril kifizetésre.

A kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrél sz6l16 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R3) 7. § (1) bekezdés a) pontja és 1. melléklet 38. pontja alapjan a legaldbb egyéves, barmely munkaltaténal eltoltott
jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott, féfoglalkozasu jogviszonya ideje alatt évente 12 alkalommal 50%-o0s
menettérti utazasra jogosult. Az utazasi utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belféldi, menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatdshoz (vasuti, helykézi autébusz, HEV, elévérosi autébusz, komp és rév) igénybe veheti.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvany megilleti a gyermekgondozas céljabdl fizetés nélkiili szabadsagat tolté foglalkoztatottat is.

A (13) bekezdés szerinti utalvdny évenkénti kiaddsdval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat — az R3-ban
foglaltaknak megfeleléen — a Személyiigyi Féosztaly latja el. A foglalkoztatott évente egy utazési utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem poétolhato.

39. Hozzdjdrulds a képernyé el6tti munkavégzéshez éles Idtdst biztosité szemtiiveg kéltségeihez

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeirdl sz6l16 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet 2. §-a szerint kell értelmezni.

Az EMMI belsé honlapjan kozzétett, ,Kérelem képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges éles latast biztositd

szemiiveg koltségeinek megtéritéséhez” elnevezéslii nyomtatvanyon elGterjesztett kérelem alapjan éles latast

biztosité szemuveget biztosit az dllomanyba tartozd személynek, ha a napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil

rendszeresen képernyds eszkdzt haszndl, és a szemészeti szakvizsgdlat eredményeként a szakorvos vagy

optometrista megdllapitja a szemiiveg hasznalatanak indokoltsagat, illetve azt, hogy az dllomanyba tartozé személy

altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld.

Nem igényelhetd éles latast biztosité szemiiveg a kdvetkezd idészakok alatt:

a) a 30 napon tuli keres6képtelenséggel jardé betegség, ideértve a beteg gyermek apoldséra tappénzes
allomanyba helyezést, a sziilési szabadsagot,

b) a fizetés nélkili szabadsag,

<) a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan torténé vagy az EMMI dltal engedélyezett
munkavégzés aloli mentesiilés,

d) a probaidé és

e) a jogviszony megsziinésére vagy megsziintetésére iranyuld kezdeményezés benyujtasatol kezd6dd id6szak.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, az EMMI megtériti a sziikséges szemiiveg lencséjének és

ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keretének szamlakkal igazolt koltségét, a tényleges

szamlaérték, de maximum 25 000 forint értékhatarig.

A koltségtérités jovahagyasahoz az alabbi dokumentumokat kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyra:

a) a belsé honlapon taldlhaté ,Kérelem képernyd eldétti munkavégzéshez sziikséges éles latast biztositd
szemiiveg koltségeinek megtéritéséhez” elnevezésl, kitoltott formanyomtatvany, amelyen szerepel
a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak a szemészeti szakvizsgalat eredménye alapjan kiadott szakmai
véleménye,

b) a kozvetlen felettes vezetéjének igazolasa arrél, hogy az allomanyba tartozé személy naponta legalabb
4 6ran keresztll képernyés eszkdzt hasznal,
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c) az édllomanyba tartozd személy nyilatkozata arrél, hogy a megelézé két évben nem kapott munkaltatdi
hozzéjarulast éles latast biztositd szemiiveghez,

d) az EMMI nevére kiallitott, a szemiiveglencse, illetve a szemiiveg elkészitésérél sz6l6 eredeti szamla, amelyen
szerepel az alloméanyba tartozd személy neve és az, hogy képernyé el6tti munkavégzéshez éles latast
biztositd szemiveghez kerdilt kiallitasra.

Az (5) bekezdésben meghatarozott dokumentumokat a Személyligyi Féosztaly a jogosultsdg igazolasaval tovabbitja

a Gazdalkodasi Féosztalyra.

Nem tériti meg az EMMI az dllomanyba tartozé személy dltal a képernyé el6tti munkavégzéstdl fuggetlenil

egyébként is haszndlt szemiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen torténd

cseréjének, pétlasanak koltségeit. A szemiiveg hasznalatahoz kapcsolédo koltségek az dllomanyba tartozé személyt
terhelik.

Eles l4tast biztosité szemiiveg drdnak megtéritése kétéves idétartamon beliil Gjra nem kérheté.

40. Onkéntes véraddsban részt vevék munkaid6-kedvezménye

Az EMMI az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtas elismeréseként az 6nkéntes véradasban részt vevé allomanyba
tartozd személyt a 23. § (5) bekezdésében meghatérozott médon munkaid6-kedvezményben részesiti.

41. Foglalkozds-egészségligyi elldtds

A foglalkoztatottak egészségvédelme érdekében az EMMI foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast biztosit.

Az EMMI dltal megbizott egészségligyi szolgaltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold 27/1995.
(VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujt, igy kilondsen elvégzi
az allomanyba tartozé személyek — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl
és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott - el6zetes, idészakos, illetve soron
kivuli alkalmassagi vizsgalatat.

A Személyuigyi Féosztély tdjékoztatja a felvételre kerlild személyt, illetve az dllomdanyba tartozé személyt a kotelezé
vizsgalatrol.

A rendelési id6k belsé honlapon torténd kdzzétételérdl a Személyligyi Féosztély gondoskodik.

42. Muzeumi szakmai belépé

A miniszter a muzedlis intézmények latogatdit megilleté kedvezményekrél sz616 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet
alapjan az dllomdanyba tartozé személy szdmdra — ha nem &ll prébaidé alatt — szakmai belépét biztosit, amellyel
a muzedlis intézmények 3allandé és idészaki kidllitésait dijtalanul latogathatja. A szakmai belép6é megilleti
a gyermekgondozés céljabdl fizetés nélkili szabadsagat toltd foglalkoztatottat is.

A szakmai belépd egy naptari évre érvényes. Elvesztés esetén a szakmai belépé nem pétolhaté. A szakmai belépd
kidllitasaval és évenkénti érvényesitésével kapcsolatos feladatokat a Személyligyi Féosztély latja el.

43. Koltségvetési forrds rendelkezésre dlldsa esetén adhaté egyéb juttatdsok kézos szabdlyai

Az 55. § (5) bekezdésében meghatarozott juttatdsok az EMMI kéltségvetési forrdsainak rendelkezésre alldsa
fliggvényében adhatd juttatasnak minéstilnek.

Az 55. § (5) bekezdés a)-b) pontjaban egyes juttatdsok adhatésagérol, konkrét 0sszegérdl, tovabbi jogosultsagi
feltételek meghatarozasarol, valamint kifizetésének idépontjardl az EMMI koltségvetése, valamint az Szja tv. és
az egyéb irdnyado jogszabalyok figyelembevételével évente a Személyligyi Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztély
kozos el6terjesztése alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar dont.
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Nem jogosult juttatasra az a foglalkoztatott,

a) aki a prébaidejét tolti,

b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti (ideértve a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetését is),

<) aki szilési szabadsdgon van, részére csecsemdégondozasi dijat, fizetés nélkili szabadsdga alatt
gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast folydsitanak, vagy
30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van,

d) aki tartés kilszolgalaton van,

e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

f) aki 180 napot meghaladdan kereséképtelen,

9) akinek esetében az EMMI-vel vagy jogel6éd szervével fenndllé jogviszony id6tartama nem haladja meg

a hdrom hoénapot,
h) aki fegyelmi biintetés hatélya alatt all, vagy akinek a jogviszonya megsziintetésére iranyuld belsé eljaras
folyamatban van.
A jogosultsag megéllapitdsa szempontjabdl a juttatds kozigazgatasi dllamtitkari jovahagyésa idépontjaban fennallo
allapotot kell figyelembe venni.
A pénzbeli vagy elektronikus utalvany formajaban biztositott juttatasok kifizetésérdl a jévahagyast kévetd 30 napon
belill a Gazdélkodasi Féosztaly gondoskodik.
Az 55. § (5) bekezdés c) pontjdban - a foglalkoztatottak részére a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa
érdekében — helyi utazasra szolgaldé bérlet nyujthaté. A helyi utazasra szolgdld bérlet juttatdsanak feltételeirél és
elszdmolasardl a Személyligyi Féosztély és a Gazdalkodasi Féosztaly kdzos elbterjesztése alapjan a kodzigazgatasi
allamtitkar dont.
Az EMMI - a pénzigyi fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében — az 55. § (5) bekezdésében foglaltakon kivil
egyéb juttatdst is biztosithat. A juttatasra jogosultak korét, a juttatas mértékét, a felhasznalds és az elszamolas
feltételeit a kbzigazgatasi allamtitkar kilon intézkedésben allapitja meg.

44. A lakhatdsi és egyes szocidlis jellegli tdmogatdsok elbirdldsdnak kbzés szabdlyai, a Lakdstdmogatdsi
és Szocidlis Bizottsdg miikbdésének dltaldnos feltételei

A Lakastdmogatdsi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) a juttatasok elbirdldsa tekintetében
a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar tandcsadd, dontés-elékészitd, javaslattevé szerve.
A bizottsdg elndke a Személyligyi Féosztély vezetbje vagy az altala az elndki feladatok ellatasara kijelolt személy.

A bizottsag tagjai

a) a Jogi és Perképviseleti F6osztaly vezetdje vagy az altala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbje vagy az dltala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

<) a Miniszteri Kabinet vezetdje altal a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

d

) az EMMI 4gazati iranyitasért felelés allamtitkarai dltal a tagsagi feladatok tartds ellatéséra kijelolt személyek,

) az EMMI-ben képviselettel rendelkezé szakszervezet — tobb szakszervezet esetén a megallapodésuk szerinti
egyik szakszervezet - az dllomanyban allé személy elndke vagy az éltala kijeldlt szakszervezeti tisztségviseld.

A bizottsag titkdra a Személyligyi Féosztaly egy kijelolt kormanytisztviselGje, aki a bizottsag Ulésein részt vesz,

és elkésziti az Gilés jegyz6konyvét.

o

A bizottsdg Uléseit az elndk hivja 6ssze szlikség szerinti gyakorisdggal. A bizottsdg lésén a tagok személyesen
vesznek részt. A tagokat akaddlyoztatdsuk esetén az Ulésen szavazati joggal esetileg, irdsban felruhazott
megbizottjaik képviselhetik. A bizottsdg miikodésének szabalyait maga hatdrozza meg.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az elnokon vagy az elndk altal kijeldlt, 6t helyettesitd tagon kiviil a tagok legalabb
fele jelen van. A bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szétobbséggel hozza meg, szavazategyenlGség
esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készité eljdrdsa keretében a Gazddlkoddsi Féosztily képvisel6je koteles nyilatkozni
a juttatdsok rendelkezésre &ll6 forrasainak mértékérdl és ennek alapjan a kotelezettségvéllalas lehetséges
Osszegérél.
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A bizottsag uléseirdl jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és
a dontésre vonatkozd javaslatokat. A jegyzékonyvet legkésébb az tilés megtartdsatdl szamitott 5 munkanapon belil
meg kell kiildeni a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkérnak.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocidlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csalddi korilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, illetve lakascélu
kérelem esetében a kérelmezd lakaskoriilményeit, lakasigényének mértékét, tovdbbd munkajarél a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak véleményét.

A juttatdsoknak az odaitélése esetén

a) a lakdscélu munkaltatoi kolcsonok esetében a Lakasalap (a tovabbiakban: Alap) szdmlan rendelkezésre allé
0sszeg figyelembevételével, a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar felterjesztése
alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar a kotelezettségvallalo,

b) az albérletidij-hozzajarulds  esetében a  koltségvetésbdl  térgyévre  betervezett keretdsszeg
figyelembevételével a kdltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar a kotelezettségvallalé,

<) a szocidlis jellegli tdmogatasok kozill: a visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatds, a krizistdmogatas és
a temetési tdmogatas esetében a koltségvetésbdl targyévre betervezett keretdsszeg figyelembevételével
a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkar a kotelezettségvallalo.

Az Alap forrasai

a) az EMMI koltségvetésébdl kdlcson céljara elkilonitett keret,

b) az Alap pénzmaradvénya,

<) az Alapnak az EMMI dltal nyujtott eseti tdmogatas,

d) az Alap javdra teljesitett visszafizetések és késedelmi kamatok, valamint
e) az Alap egyéb kamatbevételei.

Az Alap kezel6je a Gazdalkodasi Féosztaly, amely az Alap el6z6 évi pénzforgalmardl és tevékenységérdl, illetve
az adott évben felhasznélhato keret nagysagardl a targyév februdr 15-éig tdjékoztatja a bizottsagot.

45. A lakhatdsi jellegli tdmogatdsok elbirdldsdanak dltaldnos feltételei

Lakhatasi tamogatas a foglalkoztatott kérelmére a Kit. vhr. 38-43. §-a, illetve az alabbiakban meghatarozott médon
nyujthaté.

Nem igényelhet tdmogatdst a foglalkoztatott a jogviszony megszlinésére vagy megsziintetésére irdnyuld
kezdeményezés benyujtasat kdvetden.

Kulonos méltanylast érdemlé esetben, a kdzigazgatasi dllamtitkar jévahagyasaval a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében
meghatarozott 0sszeget meghaladé jovedelemmel rendelkezé foglalkoztatott részére is megitélheté lakhatasi
jellegl tdmogatas.

46. Albérletidij-hozzdjdrulds

Az EMMI pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében albérletidij-hozzajarulasban részesitheti azt

a foglalkoztatottat,

a) aki hat hoénapos folyamatos kormanytisztvisel6i jogviszonnyal vagy hat hénapos folyamatos
munkaviszonnyal rendelkezik,

b) aki nem rendelkezik a tdmogatés nyujtasanak idépontjaban lakas tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogaval
a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy a munkavégzés helyétdl szamitott 60 km-es kdrzeten belil,
valamint

<) aki érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy
a munkavégzés helyétdl szamitott 60 km-es tavolsagon beliil.
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Kilonos méltanylast érdemlé esetben az EMMI — az (1) bekezdésben foglaltakon tul - albérletidij-hozzajarulasban

részesitheti azt a foglalkoztatottat is, aki

a) rendelkezik lakds tulajdonjogaval vagy haszonélvezeti jogaval a munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy
a munkavégzés helyétél szamitott 60 km-es korzeten beliil, de ezt a jogat nem gyakorolhatja, ide nem értve,
ha a lakast bérbe adja, és

b) megfelel az (1) bekezdés a) és c) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

Nem jogosult a juttatasra a foglalkoztatott:

a) a proébaidé idétartama alatt,

b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti (ideértve a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetését is),

<) aki szilési szabadsdgon van, részére csecsemdégondozasi dijat, fizetés nélkili szabadsdga alatt
gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast folydsitanak, vagy
30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van,

d) aki tartés kilszolgalaton van,

e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,
f) akinek esetében az EMMI-vel vagy jogeléd szervével fennall6 jogviszony idétartama nem haladja meg a hat
hénapot,

a) aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy akinek a jogviszonya megsziintetésére iranyuld belsé eljaras
folyamatban van.

Amennyiben a foglalkoztatott a kérelem benyujtdsakor még nem rendelkezik az (1) bekezdésben el6irt idétartamu

jogviszonnyal, abban az esetben a bizottsag érdemben elbirdlhatja a kérelmet azzal, hogy a javaslat - és az esetleges

tdmogatds - azzal a nappal vélik hatdlyossa, amikor a foglalkoztatott a minimélisan el&irt id6tartamu jogviszonnyal

mar rendelkezik.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennéllasa esetében a foglalkoztatott részére lakhatasi tdmogatas

adhatd. A havi bérleti dijndl magasabb 0sszegli tdmogatds nem adhaté. A bizottsdg az éves keret és a beadott

kérelmek figyelembevételével a tdmogatasi 6sszeg felsé hatarat egyedi elbiralds alapjan allapithatja meg.

A kérelmet a belsé honlapon kozzétett ,Kérelem lakhatési jellegli tadmogatds, albérletidij-hozzdjarulas

engedélyezése irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon kell — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének javaslataval ellatva —

a Személyligyi Féosztélyra benyujtani. A kérelemhez csatolni kell

a) az érvényes — két tanu alairasaval ellatott — lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés egy masolati példanyat,

b) a kérelmez6 lako- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (személyi igazolvany vagy lakcimet igazol6 hatdségi
igazolvany) mésolatat, valamint

<) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (pl. készpénzatutaldsi megbizas feladdvevényének masolata,
atutaldsi megbizas masolata stb.).

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatottdl a kérelmet megalapozé egyéb dokumentum, illetve azok eredetiben

valé bemutatasa is kérhetd.

Az albérletidij-hozzajarulas legfeljebb a naptari év végéig allapithatdé meg. A foglalkoztatott a tamogatasi id6

leteltével Ujabb albérletidij-hozzéjarulas iranti kérelmet terjeszthet el a kdvetkezd naptari évben.

Az albérletidij-hozzajérulas iranti kérelmet a foglalkoztatott az 6nalloé szervezeti egysége vezet6jének nyujtja be,

aki a véleményével ellatva haladéktalanul tovabbitja a Személyligyi Féosztalynak. A bizottsdg a naptari év elején

az albérletidij-hozzéjaruldsra javaslatot tesz a rendelkezésre all6 forrasokra tekintettel. A bizottsdg a kérelmeket

fedezetigazolast kovetéen terjeszti fel a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkdrnak

dontésre.

A Gazdélkoddsi Féosztdly a targyhdénap 10. napjdig igazoltan megfizetett bérleti dij alapjan jaré tdmogatast

legkésébb a targyhdnapot koveté honap 15. napjaig folyositja.

A foglalkoztatott a bérleti jogviszony megsziinését haladéktalanul, de legkésébb a bérleti jogviszony megsz(inését

kovetd 3 munkanapon belil koteles irdsban a bizottsag elnokének bejelenteni, amely a tdmogatas folydsitasanak

automatikus megszlinését vonja maga utan.

Albérletidij-hozzajarulds nem illeti meg a foglalkoztatottat a felmentési, illetve munkaltatéi felmondasi idének

a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a (11) bekezdésben foglalt kériilmény bekdvetkezését,

mely a tdmogatas folydsitdsdnak megsz(inését vonja maga utan.

A tamogatasban részesiilé foglalkoztatott koteles a bérleti dijak megfizetését — készpénzatutaldsi megbizas

feladévevényével, banki terhelést igazol6 bizonylattal vagy bevételi bizonylat masolataval — igazolni a Gazdéalkodasi
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Féosztaly felé minden hénap 10. napjaig vagy a jogviszony megsziinése, illetve tartds tavollét esetén az utolso
munkdban toltott napon. Amennyiben a foglalkoztatott a bérleti dij megfizetését nem igazolja, a tdmogatas
folydsitasa megsziintetésre kerdil.

Az (1) bekezdés szerint nyujtott albérletidij-hozzajarulds a mindenkor hatalyos Szja tv. szerint addzik.

47. A lakdscéli munkdltatéi kblcs6n nydjtdsdnak feltételei

Az EMMI a foglalkoztatott lakdshoz jutdsa és lakaskorilményeinek javitdsa érdekében a Kit. vhr. 48. §-aban felsorolt
célokra kamatmentes lakascélu munkaltatoi kdlcsont (a tovabbiakban: lakdscélu kdlcson) nyujthat.

A lakascélu kolcson olyan telepiilésen talalhaté lakédsra nyujthato, amely a budapesti agglomeracié terlletrendezési
tervét meghatdroz6 Magyarorszdg és egyes kiemelt térségeinek terlletrendezési tervérdél szolé 2018. évi
CXXXIX. torvény alapjan a Budapesti Agglomeracio terliletéhez tartozik.

Lakascélu kolcson nyujthaté azon foglalkoztatott részére, aki a Kit. vhr. 49. § (2)-(7) bekezdéseiben foglaltaknak
medfelel, és az ott felsorolt dokumentumokat a belsé honlapon kozzétett,IgénylSlap” kitoltésével benyuijtja.

Nem nyujthaté lakdscélu kdlcson a Kit. vhr. 50. §-dban foglaltak esetében, tovdbba annak, aki a kdlcsonkérelemben
szandékosan valétlan adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentds tényt, kortilményt elhallgat.

A kolcsonigény elbirdlasa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki

a) elsé lakdsa megvasarlasdhoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részesult az EMMI-t6l - ideértve a jogeléd szerveket is — munkaltatoi kdlcsonben,

<) sajat haztartdsaban 3 vagy tobb gyermeket nevel, vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel,

d) életminéségét hatranyosan befolyasold korilmények (pl. komfort nélkili lakas, rossz miszaki allapotu lakas
stb.) kozott él,

e) gyermekét egyedil neveli,

f) kozos haztartasban él tartésan beteg kozeli hozzatartozojaval,

a) fiatal hazas.

A foglalkoztatott az EMMI-t8] egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet kamatmentes kélcsénben. Ujabb tdmogatasi
kérelem a fenndllé kolcson teljes kiegyenlitése utan terjesztheté el6, ha a foglalkoztatott a korabbi kdlcson
részleteinek torlesztésével egyszer sem esett késedelembe.

A foglalkoztatott egyidejlileg kizarélag egy lakhatasi jellegli tdamogatasban részesiilhet.

48. A lakdscélu munkdltatdi kblcson mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A lakascélu kdlcson maximalis mértéke a Kit. vhr. 52. §-dban foglaltak alapjan

a) 5 millié forint lakasvasarlas és -épités esetén,

b) 2 millié 500 ezer forint lakasbovités és korszerUsités esetén,

c) vagy a hitelintézettdl felvett kolcson felhaszndlasi céljatol figgben az a) vagy b) pontban meghatarozott
0sszeg.

A kamatmentes kolcson 6sszege nem haladhatja meg a teljes vételdr, épitési, bovitési, korszer(sitési koltség vagy
a hitelintézettdl felvett kdlcsdntartozas még fennalld részének 70%-at.

A lakdascélu kolcson visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 10 év lehet, és a futamidé megallapitasanal
figyelembe kell venni a kormanytisztvisel6re irdnyadé nyugdijkorhatart azzal, hogy a futamid6 legfeljebb
a foglalkoztatott 70. életévének betoltéséig terjedhet.

A (3) bekezdésben meghatédrozottakndl hosszabb futamid6t a kdzigazgatési allamtitkar csak kivételes méltanylast
érdeml6 korilmények fennalldsa esetén engedélyezhet.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé megallapodas megkotését
kovetd honap 5. napja.

A foglalkoztatott kérheti a még fennalld tartozasa 30%-anak, de maximum 300 000 forintnak az elengedését, ha
a kolcson folyositasatdl szamitott 3 év vagy a kdlcsdnszerz6désben meghatarozott visszafizetési idétartam legalabb
fele eltelt, és vallalja, hogy a fenndllé kdlcsdntartozas elengedett résszel csokkentett 6sszegét egy Gsszegben
medfizeti az EMMI részére.
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Az elengedés addkoteles.

A kedvezmény igénybevételéhez a foglalkoztatottnak a belsé honlapon kozzétett ,Nyilatkozat 30%-os
kedvezménnyel csokkentett Osszegli munkaltatéi kolcson visszafizetéséhez” és a ,Nyilatkozat a munkaltatoi
tdmogatdast érinté add- és jarulék munkaltatéi levondsdhoz” elnevezés(i nyomtatvanyokat kell benyujtania
a Személyligyi Féosztalyra a pénzintézettdl beszerzett téketartozasrol szol6 igazolassal egyiitt.

A kedvezmény igénybevételérdl a bizottsag javaslata alapjan a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes
allamtitkar dont.

Nem illeti meg a kedvezmény a foglalkoztatottat, ha

a) ellene fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, annak jogerés befejezéséig,

b) jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van, illetve jogviszonya megszint,

<) az EMMI-vel szemben kolcsontorlesztési hatraléka van.

49. A lakdscéli munkdltatéi kélcsénrél sz616 megdllapodds tartalma, megsziinése, biztositékai

A kolcson folydsitasardl az EMMI a belsé honlapon kézzétett ,Megdllapodas munkaltatéi kdlcsonrdl” elnevezési
szerz6désminta alapjan megdllapodast kot a foglalkoztatottal. A megallapodds egy eredeti példanyat
a Gazdalkodasi Féosztélynak, egy-egy eredeti példanyt a foglalkoztatottnak és a Személyugyi Féosztalynak, egy
eredeti példanyt a kolcsont folydsitd pénzintézetnek sziikséges megkiildeni, tovabba egy eredeti példany
az aktdban marad.

A munkaltatoi kolcsonrdl sz6l6 megallapodas tartalmazza

a) a szerz6dé felek azonosité adatait,

b) a kolcson céljat, jogcimét és 6sszegét,

<) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,

d) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast,

e) az egyetemleges kotelezettséget vaéllalo személy vagy személyek azonosité adatait,
f) a szerz6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit,

g) a megallapodas megszlinésének eseteit és jogkovetkezményeit.

Megallapodaskiegészités tartalmazza a kolcson fedezeteként szolgdldé ingatlanra az EMMI jelzalogjogénak
(lakasvasarlas, lakasépités és lakascsere esetén az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozd
jogosultsagok biztositasara utalé rendelkezést.

A foglalkoztatott koteles viselni a lakdscélt kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba a munkaltatdéi
kolcson biztositékaként az EMMI javara jelzédlogjog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzéséhez, visszafizetés
esetén a jelzalogjog torléséhez, valamint az esetleges jelzdlogjog masik ingatlanra torténé atterheléséhez sziikséges
ingatlan-nyilvéntartdsi igazgatdsi szolgdltatasi dij koltségét.

A kolcson visszafizetésének biztositasara az (5) bekezdésben foglaltak kivételével minden esetben jelzdlogjogot,
tovabbd lakasépités, lakdsvéasarlas, valamint lakdscsere, tovabba 1 000 000 forint dsszeget eléré vagy meghalado,
bévitéshez vagy korszer(sitéshez kapcsolddd kamatmentes kdlcson esetén elidegenitési és terhelési tilalmat kell
bejegyeztetni a kolcsonnel érintett ingatlanra, amelyhez a koélcsénvevd foglalkoztatottnak, illetve az ingatlan
esetleges tovabbi tulajdonosainak irdsbeli hozzajarulé nyilatkozatot kell tenni.

Amennyiben a kolcsonnel érintett ingatlan vonatkozasaban a kolcsonben részesilé foglalkoztatott hazastérsa,
illetve élettarsa tulajdonostars, Ugy a kolcson visszafizetésére a kolcsonben részesild foglalkoztatottal
egyetemlegesen kotelezett. A kolcsonben részesilé foglalkoztatott élettarsa, illetve hézastarsa a kolcson
visszafizetésére akkor is egyetemleges kotelezettséget vallalhat a foglalkoztatottal, ha nem valik az érintett ingatlan
tulajdonosava.

A lakaskorszerUsitési kdlcsonben részesitett foglalkoztatottnak a kdlcsondsszeg felhasznélasat, a munka elvégzését,
a korszerUsitési munkat elvégzé egyéni vallalkozd, egyéni cég vagy gazdasdgi tarsasdg nyilatkozataval sziikséges
igazolnia. Az igazold nyilatkozat keltezése csak a kdlcson folydsitasa utani idépontra szélhat. A nyilatkozatban
tételesen fel kell sorolni a hataridére elvégzett korszerUsitési munkdkat. Az elszdmoldsi hataridd
a kolcsonfolydsitastol szamitott hatodik honap utolsé napja. Az elszdmolési hataridét a bizottsag elndke javaslatara
a kozigazgatasi dllamtitkar indokolt esetben legfeljebb hat honappal meghosszabbithatja.
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Ha a kolcsontamogatasban részesitett foglalkoztatott a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tajékoztatasa
szerint — késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgéri Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatfizetési
kotelezettség terheli.

A munkaltatdi kolcsonrél szold megallapodast az EMMI azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsénben részesilt

foglalkoztatott

a) a lakascélu kolcson iranti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, korilményt
elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakascélu kolcson visszafizetésére vonatkozé megallapodast a hitelintézettel a munkaltatéi kolcson
atutaldsatol szamitott hat honapon belll nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a lakascélu kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) a bovités és korszerUsités céljara nyujtott kdlcson felhasznaldsat a rendelkezésre bocsatastol szamitott hat
hénap utan felszolitasra sem igazolja hitelt érdemléen,

e) a pénzintézettel kotodtt kolcsdnszerz6désben meghatérozott havi fizetési kotelezettségének az erre
vonatkozé irasbeli felszolitas ellenére - legaldbb harom hénapon &t — nem tett eleget,
f) EMMI-vel fenndll6 jogviszonya barmely jogcimen - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -

a kolcsdnszerzédésben véllalt hataridé elétt megsz(inik,
9) mas sulyos szerz8désszegést kovetett el.
Nem kell felmondani a megallapodast, és a munkaltatdi kélcsont a foglalkoztatott valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha
a) kormanyzati szolgélati jogviszonya felmentéssel,
b) munkaviszonya munkaltatéi felmondassal,

ba) a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggé ok miatt,

bb) nyugdijazasara tekintettel,

bc) egészségi, fizikai — nem szakmai - okra alapozott alkalmatlansag miatt

szlint meg.
A megallapodas felmondédsa esetén a fenndlld kolcsdntartozds egy Osszegben valik esedékessé, melyet
a foglalkoztatott 60 napon beliil kbteles visszafizetni.
A foglalkoztatott irasbeli kérelme alapjan a kozigazgatasi allamtitkar a bizottsdg javaslatdra, a koltségvetési,
gazdalkodasi és személyiuigyi helyettes dllamtitkar egyetértésével, a valtozatlan feltételekkel torténé visszafizetést is
engedélyezheti kiilonds méltanylast igényld esetben, a jogviszony koz6s megegyezéssel, lemondassal, felmondassal
vagy eltéré kormanyzati igazgatési szervnél torténd foglalkoztatas esetén, amennyiben a foglalkoztatott
a) a felvett munkaltatoéi kolcsonbdl eredd fizetési kotelezettségét a jogviszony megsziinésének idépontjaig

minden esetben pontosan teljesitette, és
b) a jogviszony megsziinésének idépontjaban a munkaltatéi kolcson 50%-at mar visszafizette.
A (4) bekezdésben foglalt feltételektdl mérlegelési jogkorében eljarva a kozigazgatasi allamtitkar eltérhet.
Amennyiben a jogviszony a foglalkoztatott haldla miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal, illetve az 6rokossel vagy
orokosokkel lehetéség szerint az elhunyt foglalkoztatottal megkotott szerzdédés szerinti tartalommal kell
a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen a hazastars, illetve az 6rokds vagy 6rokdsok kérelmére — méltanyolhato
okbdl - a kozigazgatasi allamtitkdr engedélyezheti a kedvezébb feltételekkel torténd visszafizetést. A fennallo
kolcsontartozas visszafizetésére a hdzastarssal, illetve az 6rokossel vagy 6rokdsokkel megallapodast kell kdtni.
Ha a lakascélu kolcsontdamogatasban részesitett foglalkoztatott EMMI-vel fennallé jogviszonya megsz(inik, az Uj
munkaltatdja — kiilon megdllapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvallalhatja.
A munkaltatéi kdlcson az dllammal szemben fennallé tartozésnak mindsiil, ezért — jogszabdlyi tilalom miatt — nem
engedhetd el, ide nem értve a 78. § szerinti tartozaselengedést.

50. A lakdscéli munkdltatdi kbélcsénnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése,
tovdbbi jelzdlogjog bejegyzése

Az EMMI jelzdlogjogaval terhelt ingatlant csak az EMMI hozzajaruldsdval lehet elidegeniteni, megterhelni.
Az ingatlan elidegenitéséhez és megterheléséhez sziikséges hozzdjarulé nyilatkozat kiadasarél a bizottsag
javaslatara a koltségvetési, gazdalkodasi és személytigyi helyettes allamtitkar dont.
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Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulds akkor adhaté meg, ha

a) a lakascélu kolcsonben részesitett foglalkoztatott vallalja, hogy a még fennallé kolcsdntartozast egy
0sszegben visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott lakdsat a tulajdondba keriilé masik lakasra ugy cseréli el, illetve adasvételi (csere-)
szerz8déssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé Ujabb lakast ugy szerez, hogy a jelzdlogjog a masik lakasra
atjegyezheté.

A (2) bekezdés a) pontja esetén a kérelemhez csatolni kell a hitelintézet igazolasat a kolcson visszafizetésérdl.

A (2) bekezdés b) pontja esetén az elidegenités és jelzdlogjog dtjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adasvételi (csere-) szerz6déseket,
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndal nem régebbi, hiteles
masolatat.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas kivételesen akkor is megadhaté, ha az EMMI javéra fennallé jelzélogjog

a foglalkoztatott altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd, és a felajanlott ingatlan a bizottsdg megitélése

szerint kell6 fedezetet nyuijt.

Az (5) bekezdésben meghatéarozott esetben a foglalkoztatottnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles masolatat,

b) értékbecslését,

) tulajdonosénak hozzdjarulé nyilatkozatat a jelzdlogjog bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem
kizardlagosan a foglalkoztatott tulajdonaban all.

Az EMMI jelzdlogjogdval terhelt ingatlanra - az EMMI-t megel6z6 ranghelyen torténd — tovabbi jelzdlogjog

bejegyzését a bizottsdg javaslata alapjan a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar

engedélyezheti.

Amennyiben a bizottsag elndke a felajanlott lakdingatlan tulzott megterhelését allapitja meg, Ggy a nyilatkozat

kidllitasahoz a kérelmezét értékbecslés benyujtasara szélithatja fel.

A foglalkoztatott kérelmére, a bizottsag elnokének javaslata alapjan a koltségvetési, gazdalkodasi és személylgyi

helyettes dllamtitkdr engedélyezheti a munkaltatoi kdlcsont biztositd jelzdlogjog ranghelyének megvaltoztatdsat,

illetve tovabbi jelzdlogjog bejegyzését, amennyiben az ingatlan értéke erre fedezetet nyuijt.

Az elidegenités engedélyezése és a jelzidlogjog atjegyzése, tovabbi jelzdlogjog bejegyzése irdnti kérelmek

elbiraldsaval kapcsolatos eljarasra egyebekben a lakascéli kolcson nyujtasara vonatkozd rendelkezéseket kell

megfeleléen alkalmazni.

51. Alakdscélu munkdltatdi kblcson nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok
A foglalkoztatott a lakdscélu kdlcson irdnti kérelmet a belsé honlapon kozzétett, ,IgénylSlap (Lakdscéld munkaltatdi

kolcson irdnti kérelem)” elnevezésl nyomtatvanyon nyujthatja be.
A kérelemhez csatolni kell

a) lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott addsvételi (csere-) szerz6dés egy eredeti példanyat, amelyben
a vételar megfizetésére vonatkozd pontnak tartalmaznia kell az EMMI-tél felvenni kivant munkaltatéi kolcson
0sszegét,

b) onkormdnyzati tulajdonu lakds megvasarlasa esetén az nkormanyzat ajanlatat a lakdas értékesitésére és
az adasvételi szerzédést,

<) az eladott lakas adasvételi szerz6désének masolatat, ha a kérelmezé foglalkoztatott teljes vagy részleges
tulajdondban allt egy olyan lakéingatlan, amely a kérelem tdrgydt képezé lakdingatlan megvasarlasa
érdekében eladasra kerdilt,

d) épités, Ujjaépités, tetbtér-beépités, bovités, korszerUsités, kdzmuvesités, tetécsere esetén a kivitelezd altal
készitett — cégszerlien aldirt, bélyegzével ellatott — koltségvetést vagy darajanlatot, az engedélyhez kotott
munkalatoknal (épités, Gjjaépités, tetdtér-beépités, bovités) a szakhatdsagi engedélyeket,

e) tulajdonostérs vagy haszonélvezd hozzéjaruld nyilatkozatét a jelzélogjog (elidegenitési és terhelési tilalom)
bejegyzéséhez,

f) lakdsbévités esetén a miiszaki dokumentdciot és koltségtervezetet,

g) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén - a felhasznalasi céltdl fliiggéen -
az a)-f) pontban foglalt dokumentumokat, a hitelintézettel kotott hitelszerz6dés mdsolatat, valamint
a kérelem benyujtasakor a hitelintézet harom héonapnal nem régebbi igazolasat a fennallé kolcsontartozasrol
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azzal, hogy lakasvasarlas céljara hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése céljabol
nyujtott kolcson esetében az eladdval kotott adasvételi szerzédésnek, csereszerzédésnek nem kell
tartalmaznia a kormdnyzati igazgatasi szervtél felvenni kivant kamatmentes kdlcson 0sszegét,

h) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén a hitelintézet igazoldsat a fennalld
tartozaséallomanyrol, illetve arrdl, hogy a hitelszerz6désben foglaltak szerinti torlesztérészletek megfizetése
tekintetében tartozdsa nem éll fenn,

i) vasarlas, épités, korszer(lsités esetén a vasarolni, béviteni, korszer(siteni kivant ingatlan, lakasépités esetén
az épitési telek, a Kit. vhr. 48. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben a vasarlassal, épitéssel, bdvitéssel,
korszer(sitéssel érintett ingatlan tulajdoni lapjanak harminc napnél nem régebbi, hiteles mésolatat,

j) a kérelmezé, hazastarsa vagy élettarsa, valamint a vele egyltt kolt6z6 csalddtagok utolsé havi nettd
jovedelmérdl szolé nyilatkozatot,

k) nyilatkozatot a foglalkoztatott folyamatban [évé pénzintézeti, illetve egyéb kolcsonkérelmérél.

A foglalkoztatott a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala kozolt adatok valddisagaért polgari jogi

felel6sséggel tartozik. A foglalkoztatott a kérelem benyujtdsa utdn koteles bejelenteni minden olyan valtozést,

amely a tdmogatdsra valo igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztdsa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A bizottsag vagy annak képviseldje, illetve szakértéje az objektiv elbiralds érdekében a kdlcsdnigénylés feltételeinek

meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgalhatja.

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatamasztasara alkalmas mas irat becsatolasara,

illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatasara is kotelezhet6.

A kolcsonkérelmet az 6nélld szervezeti egység vezetbjének javaslataval kell felterjeszteni.

A lakdscélu kolcson iranti kérelmet a bizottsdg megvizsgdlja, és jogszerlisége, valamint a rendelkezésre allo

pénzigyi fedezet fliggvényében, a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a koltségvetési,

gazdalkodasi és személytigyi helyettes allamtitkarnak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara,
b) a tamogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,
<) a tdmogatds megadasanak altaldnostdl eltérd specidlis kikotéseire.

Amennyiben a kolcson biztositékaként szolgalé ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn,
a foglalkoztatott koteles beszerezni az EMMI javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld
nyilatkozatot és viselni az ezzel jaré koltségeket.
A kolcsénszerz8dés megkotésérdl, az EMMI javéra a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kdlcsonszerz6dés megsziinése
esetén a torlésérdl), a megkotott kolcsonszerzédés alapjan a kolcsondsszeg - hitelintézet Gtjan torténd -
4tutaldsarol a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

52. Eljdrds jelzdlogjog torlése esetén

A lakdscélu kolcsonnel kapcsolatos jelzalogjog torlésére akkor van lehet6ség, ha a foglalkoztatott a kélcsont teljes
egészében visszafizette. A foglalkoztatottnak a Gazdélkoddsi Féosztaly részére meg kell kiildenie a hitelintézet altal
kidllitott, a teljes hitelosszeg visszafizetését igazold okiratot. A jelzdlogjog torléséhez sziikséges nyilatkozat
kidllitasarol a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

53. A lakdscélu munkdltatoi kélcson dtvdllaldsa

Az Ujonnan belép6é foglalkoztatott kordbbi munkdltatéval szemben fenndlldé kolcsonének atvéllalasardl
a koltségvetési, gazdalkodasi és személyiigyi helyettes allamtitkar javaslatara és elézetes fedezetigazolas alapjan
a kozigazgatasi allamtitkar dont.

Ha a foglalkoztatott az allashelyétdl eltéré6 kormanyzati igazgatasi szervnél kivanja a foglalkoztatasat, az érintett
kormanyzati igazgatasi szerveknek meg kell dllapodniuk abban, hogy a foglalkoztatott részére a korabbi munkaltato
altal nyujtott és még ki nem egyenlitett kdlcsont az Uj munkdltaté atvallalja-e. A foglalkoztatott az Uj beosztasi
okiratanak kiallitasatol szamitott 30 napon belll nydjthatja be Uj munkaltatdja cégszerd nyilatkozatat a Személyiigyi
Féosztalyra a kdlcson hatralékanak atvallalasarol.

Amennyiben az atvevé munkaltaté a kdlcsont nem vallalja at, ugy a fennmaradé kolcsondsszeget a foglalkoztatott
az Uj beosztasi okiratanak kidllitasatol vagy a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésétél szamitott 60 napon
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beliil egy 6sszegben koteles visszafizetni. A foglalkoztatott kérelmére, a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar — indokolt esetben - a hétralék valtozatlan
feltételekkel torténd visszafizetését is engedélyezheti a 81. § (4) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén.

54. A szocidlis jellegli tamogatdsok intézésének k6z06s szabdlyai
Az dlloméanyba tartozé személy kérelmére a jelen alcimben meghatarozott feltételek fenndllasa és igazoldsa esetén,

az elkilonitett keretek terhére, a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében az aldbbi szocidlis jellegl
tdmogatasokban részesitheté:

a) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) csaladalapitasi tdamogatdas gyermek sziiletése esetén,
<) iskolakezdési tamogatas,

d) gyermeknevelési tdmogatas,

e) krizistdmogatas,

f) illetmény-, illetve munkabéreldleg,

a) temetési tdamogatas,

h) kegyeleti gondozas.

Az a) és az e)-h) pontok esetében a tdmogatasok kifizetésére a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében

kertlhet sor.

Nem részesitheté tdmogatasban az az dllomanyba tartozd személy,

a) aki prébaidejét tolti,

b)
) akinek az EMMI-vel vagy jogel6d szervével kevesebb mint 6 hdnapja all fenn a jogviszonya,

d) aki kilszolgalaton van,

e) aki fizetés nélkili szabadsagon van (gyermekszilés, gyermekapolds, gondozés kivételével).

Szocidlis tdmogatasban csak az az éllomanyba tartozé személy részesithet6, aki az adatokat a valésagnak

megfeleléen rendelkezésre bocsatja, igazolja, és azok kezeléséhez hozzajarul.

aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti,

n

55. Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds

A visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatds a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatdrozott visszatéritend6 szocidlis
tamogatas.

Az EMMI elsédlegesen — a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa figgvényében - azoknak az dllomanyba tartozé
személyeknek a csaladalapitasi tdmogatas iranti kérelmét tamogatja, akiknek a haztartdsaban az egy fére esé
jovedelem mértéke nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatadrozott mértéket. Magasabb
jovedelemmel rendelkezé allomanyba tartozé személy csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemld esetben
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydasaval részesithet6 tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csalddalapitasi tamogatasban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatdrozott 4lloményba tartozé
személy.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasaban palyakezdének mindsul a Kit. 280. § (2) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld, valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatési jogviszonyként az EMMI-vel létesit jogviszonyt.

Csaladalapitasi tamogatasban az dllomanyba tartozé személy a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben akkor
részesithetd, ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy a tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban all6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartdsba jelzélogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizetd kezesi kotelezettségvallalasra kertl sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllédsédgat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez.
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A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesdl:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szlld, nevel6sziilé, gyam vagy fogyatékos gyermeket neveld személy,

b) olyan allomanyba tartozd személy, akinek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-anak rendelkezései iranyadok.

A csalddalapitasi tdmogatéds iranti kérelmet a ,Kérelem csalddalapitdsi tdmogatds irdnt” ciml nyomtatvany

kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldlIni:

a) a tamogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatds konkrét céljat, illetve indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d a véllalt torlesztési id6t,

)
e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy az alloméanyba tartozd személy a (4) bekezdés szerint palyakezdének minésiil,
a Személyligyi Féosztaly ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet az allomanyba tartozé személy kozvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztalyon kell
benydujtani.

A bizottsdg - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkdrnak
a tdmogatas mértékére, a futamidodre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerzédést az EMMI képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi és Perképviseleti Féosztaly és
a Gazdalkodasi Féosztaly ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasarol — a részére megkildott szerz8dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik.

56. Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén

Az dllomanyba tartozé személy a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermeke
szlletése vagy gyermek orokbefogadasa esetén nyujtandé csaladalapitasi tdmogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil a ,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatds irant” cim(i nyomtatvdnyon kell benydujtani
a Gazdélkodasi Féosztély részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezd hatdrozatdnak masolatat.

57. Iskolakezdési tdmogatds

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén vissza nem téritendd iskolakezdési tamogatdsra
jogosult az az dllomanyba tartozé személy, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatérozott hataridében
benyujtotta a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A kérelmet a belsé honlapon elérhetd ,Iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével,
minden év augusztus 1. és szeptember 30. napja kdzott évente egy alkalommal a gyermek tanuléi jogviszonydnak
fenndllasat igazold irataval és lakcimkartydjanak masolataval egyiitt kell a Gazdalkodasi Féosztaly részére eljuttatni.

58. Gyermeknevelési tdmogatds

Az allomanyba tartozd személy a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult
gyermeknevelési tdamogatdsra.

A gyermeknevelési tdmogatds irdnti, belsé honlapon elérheté kérelmet minden év februdr 15. és mércius 31. napja
kozott a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatas irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztaly
részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadas esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezd hatarozatanak, gyam esetén a gyamrendelésrdl sz6lo hatdsagi hatarozatnak vagy
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kozokiratnak a masolatat, tovabba a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuloi
jogviszonyanak fenndllasat igazolé iratét.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztaly minden év &prilis 25. napjaig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el8irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjdn megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet a jogviszony létrejottétol
szamitott 40 napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani
a Gazdalkodasi Féosztdlyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
gyermeknevelési tdamogatast a Gazdalkodasi Féosztély a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folydsitja.
Jogviszony év kdzben torténé megszlinése, megsziintetése esetén az allomdanyba tartozé személy koteles a részére
folyésitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett id6szakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

59. Krizistamogatds

Az dlloményba tartozé személy raszorultsdga esetén kérelmére az EMMI visszatéritendd, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés

a)-c) pontjaban foglalt esetekben krizistdmogatasban részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan az allomanyba tartozd személy csak akkor részesiilhet

krizistdmogatasban, ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében

meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé allomanyba tartozé személy csak kivételesen,

kilonds méltanyldst érdemld esetben, a kozigazgatdsi allamtitkdr jovahagydsaval részesithetd szocialis

tdmogatdsban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. & (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

vezetd javaslatadval elldtva — a belsé honlapon elérheté ,Kérelem visszatéritendd krizistdmogatas irant” cimd

nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyra. A kérelemben meg kell jelélni annak pontos indokét és

a kért 6sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtamaszté iratokat, igazolasokat.

Az 4llomanyba tartozd személy a targyévben — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet

el6 krizistdmogatas irdnti kérelmet.

Az adott tdrgyévben a mar visszatéritendé tdmogatdsban részesiilt allomanyba tartozé személy évente egy

alkalommal djabb kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartdsdban, vagy

b) egyedul él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesilnek

a) azok az dllomanyba tartozé személyek, akik krizistdamogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan allomanyba tartozé személy, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el
a minimalbér kétszeresét.

A krizistdmogatds visszafizetésének hatérideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét az adllomanyba tartozd

személy jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek

kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kodzigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatas mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a Személyligyi Fosztély értesiti a kérelmet benyujté dlloményba tartozé személyt, illetve a Gazdalkodasi Féosztalyt.

A szerzédést az EMMI képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi és Perképviseleti Féosztaly

vezetbjének és a Gazdélkodasi Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
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A visszatéritend6 szocialis tamogatas 0sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 0sszeg.
Kuldénds méltanyldst érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydséaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

60. llletmény-, illetve munkabérelbleg

Az EMMI-ben hatarozatlan idejl vagy az egy évet meghaladd hatarozott idejii jogviszonnyal rendelkezd, legalabb
6 hoénapja az allomanyba tartozd személy évente két alkalommal illetményeléleg, illetve munkabérelbleg
(a tovabbiakban egyiitt: illetményeléleg) folyositasat igényelheti a belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem illetmény-,
illetve munkabéreléleg folyositasa irant” elnevezésli nyomtatvanyon, melyet - a kdzvetlen felettes vezet6 alairasaval
elldtva - a Gazdalkodasi Féosztélyhoz kell benyujtani engedélyezésre. Az illetményelbleget az igények beérkezési
sorrendjének megfeleléen kell biztositani a rendelkezésre allo illetményel6leg-keret mértékéig. A Gazdalkodasi
Féosztaly fedezet rendelkezésre dlldsa esetén intézkedik az illetményeldleg folydsitasarol.

Az édllomanyba tartozé személynek a prébaideje, valamint felmentési vagy felmondasi, illetve lemondasi ideje alatt
illetményel6leg nem folydsithatd. Nem részesiilhet tovabba illetményelSlegben az a személy, akinek az EMMI-vel
szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozdsa van, illetve ha a levonds feltételei nem
biztositottak, igy kilonosen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére. Ezen kivil nem utalhaté illetményeléleg
annak, aki ellen fegyelmi vagy buinteté eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

Az illetményeléleg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg, de nem haladhatja meg
az dllomanyba tartozé személy havi brutté illetményét, illetve munkabérét.

Az illetmény-, illetve munkabéreldleg felvételét a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje naptari évenként legfeljebb két
alkalommal engedélyezheti. Az engedélyezés feltétele a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa és az, hogy
a munkatérs az el6zdleg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében kiegyenlitette.

A torlesztési id6 legfeljebb hat hénap lehet. Hatdrozott idejii jogviszony esetén az allomanyba tartozd személynek
az illetmény-, illetve munkabéreléleg visszafizetése csak annyi hénapra engedélyezhetd, ahdny honap a hatarozott
idejli foglalkoztatasbol még hatra van.

Az illetmény-, illetve munkabérelbleg 6sszegét a Gazdalkodasi Féosztaly havi egyenlé részletekben, kamatmentesen
vonja le az illetménybdl, illetve munkabérbdl. Az illetmény-, illetve munkabéreléleg kérelemmel az allomanyba
tartozd személy egyidejlileg hozzajarul az illetményébdl, illetve munkabérébdl torténd levonashoz.

Ha az allomanyba tartozd személy jogviszonya az utolsé torlesztérészlet medfizetése el6tt barmely okbdl
megszlnik, az illetmény-, illetve munkabérelbleg vissza nem fizetett része az utolsé munkdban toltétt napon egy
Osszegben esedékessé és levonhatéva valik, és az adllomanyba tartozé személynek jaré pénzbeli juttatdsokbdl
a vissza nem fizetett el6leget le kell vonni, illetve — ha ez nem lehetséges — az dllomanyba tartozé személy koteles
annak 6sszegét az EMMI részére visszafizetni.

61. Temetési tdmogatds

Az édlloményba tartozd személy - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kozeli hozzatartozdjanak halala
esetén, a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében temetési tdmogatasban részesithetd, ha a temetés
koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr.
68. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezé 4llomanyba tartozé
személy csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben, a kdzigazgatasi allamtitkar jévahagydasaval
részesithetd temetési tdmogatasban, ha raszorultsdgét igazolja.

A temetési tdmogatds iranti kérelmet a ,Kérelem temetési tdamogatas irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani
az elhaldlozastol szamitott 120 napon belil. A temetési tdmogatds irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakonyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési tamogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet
tobb, mint a kérelmezd nevére kidllitott szamlan feltlintetett Osszeg. Kiilonds méltanylast érdemld esetben
a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb &sszegu
temetési tamogatas is adhato.
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A temetési tamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidé) legfeljebb 2 év. A futamidét az allomanyba tartozéd
személy jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatérozni, hogy a havi torlesztérészletek
kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A temetési tdmogatas iranti kérelemrdl a bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont. A bizottsag
- az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkar részére a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi dllamtitkdr dontésérdl a Személyligyi
F&osztaly értesiti az dlloményba tartozé személyt, valamint a Gazdélkodési Féosztalyt.

A szerzédést az EMMI képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi és Perképviseleti Féosztaly
vezetbjének és a Gazdélkodasi Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén allomanyba tartozé személy, ugy a kegyeleti ellatasra vonatkozd szabélyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

62. Kegyeleti gondozds

Az EMMI-vel jogviszonyban all6 vagy az EMMI nyugdijasdnak minésiil6é elhunyt, allomdanyba tartozd személyrdl

- az elhunyt személye és egyéb koriilmények altal indokolt — hivatali tiszteletadassal kell megemlékezni.

Az elhunyt, dllomanyba tartozé személyrdl valé kegyeleti megemlékezés torténhet

a) a kozszolgalat halottjava (az dlloményba tartozé személy esetében) vagy

b) kivételes méltanylast érdemlé esetben az EMMI sajat halottjava nyilvénitassal,

Q) egyéb modon, igy kilondsen az EMMI képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,
részvétnyilvanitassal, gydszkdzlemény megjelentetésével, a gyaszlobogdénak az EMMI éplletére vald
kifiggesztésével (a gazdalkodasi szabalyzatnak megfelel6en).

Az EMMI - ha ezzel a hozzatartozék egyetértenek - a kozszolgalat halottjdva nyilvanithatja azt az elhunyt,

dllomanyba tartozéd személyt, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé6 munkdja és példamutaté emberi

magatartasa alapjan erre érdemes.

A kozszolgalat halottjdva nyilvanitasra az elhunyt foglalkoztatasaval érintett 6nallé szervezeti egység vezet6jének

a bizottsaghoz cimzett, a Személyligyi Féosztalyra megkiildott kezdeményezése alapjan - a bizottsdg javaslatanak

figyelembevételével — a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar jogosult.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt allomanyba tartozé

személy hozzatartozdjanak temetési koltségeit az EMMI a szdmlak szerinti 6sszegben, de legfeljebb a mindenkori

minimalbér kétszeresének megfelel6 6sszegben megtériti. A halotti anyakonyvi kivonatot és az EMMI nevére sz616,
eredeti, temetési koltségeket igazoléd és azzal Osszefliggésben teljesitett szamldkat a Személyligyi Féosztély
tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztély részére.

Az EMMI sajat halottjdva nyilvanitasra az elhunytat foglalkoztatdé ©nallo szervezeti egység vezet6jének

a bizottsdghoz cimzett, a Személyligyi F&osztdlyra megkiildott kezdeményezése alapjan, a koltségvetési,

gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkdrnak a bizottsdg véleménye kikérésével tett javaslata alapjan

a kozigazgatasi dllamtitkar jogosult.

Az EMMI sajat halottjdva nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt csalddjaval valo

kapcsolattartas, valamint a Személyligyi FOosztaly és Gazdéalkodasi Foéosztaly felé torténd Ugyintézés

(pl. megrendel6 készitése, az EMMI nevére sz6lé atutaldsos szamla teljesitésigazolasra és kifizetésre torténé

tovabbitasa) az elhunyt foglalkoztatasaval érintett 6nallo szervezeti egység feladata.

A (2) bekezdés c) pontja szerinti kegyeleti megemlékezés esetén az elhunytat foglalkoztaté 6nallé szervezeti egység

vezetbje tesz javaslatot a kegyeleti megemlékezés formdjara az EMMI gazdélkodasi szabélyzatanak megfeleléen,

amelyet tovabbi intézkedés céljabol a Gazdalkodasi Féosztalynak kell megkildenie.

63. Nyugdijas Bizottsdg

Az EMMI nyugéllomanyu volt munkatdrsaival valé kapcsolat fenntartasa, apoldsa céljabdl, illetve résziikre kulturalis
rendezvények, kirdnduldsok, tajékoztaték és muzeumlatogatdsok szervezése érdekében az EMMI Nyugdijas
Bizottsagot muikodtet.

A Nyugdijas Bizottsag a feladatainak elldtasa sordn egyittm(ikodik a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel.
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A Nyugdijas Bizottsag muiikodésének folyamatossaga érdekében maga hatdrozza meg

a) belsé Ggyrendjét,

b) tevékenységeinek modszereit és formait.

A Nyugdijas Bizottsdg évente a targyévet kovetd januar 31. napjaig koteles beszamolot késziteni az elmult évi
tevékenységérdl, valamint januar 31-ig elkésziti targyévi programtervét is, amelyet a Személyiligyi Féosztalyon
keresztil a Gazdalkodasi Féosztély részére eljuttat fedezetigazolas céljabol. A Nyugdijas Bizottsag a beszamolot
és a programtervet koteles a Személyligyi Féosztélyon, illetve a Gazdalkodasi Féosztélyon keresztil jéovdhagyasra
benyujtani a kdzigazgatési allamtitkar részére.



Munkdltatoi jogok gyakorlasdnak rendje

1. fliggelék

Munkaltatoi jogkorok Kézigazgatasi dllamtitkar Allamtitkar Kabinetfénok Helyettes allamtitkar Féosztalyvezetd
1. Kormanytisztvisel6k és az Mt. hatdlya ald tartozok a)-9) a)-d) a)-b) a)-f) a)-e) és i)
jogviszony létesitésével és megszlintetésével jogszabaly eltérd rendelkezése politikai fétanacsadd, politikai a kabinet dllomanydba javaslattétel az iranyitasa javaslattétel az dltala
kapcsolatos, és egyéb jogkorok. hidnyaban a minisztérium tanacsado tekintetében tartozo ala tartozo szervezeti irdnyitott szervezeti

Az e fliggelék egyéb pontjaiban meghatérozott
esetek kivételével, illetve eltéré rendelkezés
hidnyaban:

a) kinevezés, kinevezés modositasa, felmentés,
munkaszerzédés megkotése, moédositésa,
felmondasa

b) a munkavégzés aldli mentesités engedélyezése
c) 0sszeférhetetlenség megallapitasa

d) fegyelmi jogkor gyakorlasa

e) kinevezés vezetdi dllashelyre, vezetd felmentése
f) egyéb, nem nevesitett munkaltatéi jogkorok
gyakorlasa

g) kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly
erejénél fogva bekodvetkez6 valtozasokrdl szolo
értesités

h) munkaltaté mérlegelési jogkdrébe nem tartozé
intézkedések

ha) jogszabaly éltal alanyi jogon biztositandd fizetés
nélkili szabadsag, illetve hosszabbitasa

hb) jogviszonyigazolasok

i) eltér6 munkarend engedélyezése

valamennyi
kormanytisztvisel6je,
munkavallaléja tekintetében

b)-d) és f)-g)
helyettes allamtitkar
tekintetében elézetes
jovahagyas az allamtitkar és
a kabinetfénok kinevezési
jogkorébe tartozo
kormanytisztvisel6k
tekintetében

i)
a titkdrsaga és az iranyitdsa ala
tartozé szervezeti egységek
foglalkoztatottjai tekintetében

i)
az irdnyitasa ald tartozd
foglalkoztatottak tekintetében

kormanytisztvisel6k
tekintetében

a miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezeté felett

egységek
foglalkoztatottjai
tekintetében

ha)
koltségvetési,
gazdalkodasi és
személylgyi helyettes
allamtitkar az EMMI
foglalkoztattjai
tekintetében

i)

a kozigazgatasi allamtitkar
iranyitasa ald tartozé
helyettes allamtitkar

azirdnyitasa ald tartozé
szervezeti egységek
foglalkoztatottjai
tekintetében

egység
kormanytisztvisel6i,
munkavallaléi
tekintetében

hb)
illetmény
vonatkozasaban
a Gazdalkodasi
Féosztaly, egyéb
jogviszony
vonatkozasaban
a Személylgyi Féosztaly
valamennyi
foglalkoztatott
tekintetében

2. llletmény és alapbér médositasa

a minisztérium valamennyi
kormanytisztviseldje,
munkavéllaléja tekintetében

az irdnyitasa ala tartozé politikai
fétanacsado és politikai
tanacsado tekintetében
javaslattétel az allamtitkérsag
irdnyitasa ala tartozé
kormanytisztvisel6k,
munkavallalok tekintetében

javaslattétel a kinevezési
jogkorébe tartozo
foglalkoztatottak
tekintetében

javaslattétel az altala
iranyitott szervezeti
egységek
kormanytisztviselGi és
munkavallaléi
tekintetében

javaslattétel az altala
iranyitott szervezeti
egység
korménytisztvisel6i,
munkavallaléi
tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztélyvezetd

3.Vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos jogkorok
gyakorlasa:

a) vagyonnyilatkozat tételére kotelezés, igazolas

a vagyonnyilatkozat atvételérdl,

a vagyonnyilatkozat tovabbitasa és

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ellenérzése
b) vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo
ellendrzési eljaras kezdeményezése, az eljaras el6tt
a kotelezett meghallgatédsa

b)
miniszter és allamtitkar
kivételével valamennyi
kotelezett tekintetében

a)
Személyligyi Féosztaly
vezetdje gyakorolja
valamennyi kotelezett
tekintetében

4. Szabadsag engedélyezése

valamennyi helyettes allamtitkar
tekintetében

az irdnyitasa ald tartozé
szervezeti egységek vezet6i
tekintetében

a kozigazgatasi allamtitkar
titkarsaganak
korménytisztviseldi,
munkavallaléi tekintetében

a kozvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek
vezetdi tekintetében

titkarsaganak vezetdje
tekintetében

az allamtitkari titkarsag
foglalkoztatottjai tekintetében

javaslattétel a kozvetlen
irdnyitasa ala tartozé helyettes
allamtitkarok tekintetében

az irdnyitasa ald tartozd
titkarsag vezetdje,
foglalkoztatottjai
tekintetében

az iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
féosztalyvezetsje
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkarsaganak vezetdje,
kormanytisztvisel6i,
munkavallaléi
tekintetében

eltér6 rendelkezés
hianyaban a kozvetlen
vezetésik alatt allé
szervezeti egység
kormanytisztvisel6i,
munkavallaléi
tekintetében

5. Allashelyen ellatandé feladat meghatérozasa,
teljesitményértékeléssel, elismeréssel, céljuttatassal
kapcsolatos jogkorok:

a) allashelyen elldtandé feladat meghatérozasa

b) teljesitményértékelés

c) elismerés

d) céljuttatds megallapitasa

a)-b)
az irdnyitasa ald tartozd
szervezeti egységek vezetéi,
a kozigazgatasi allamtitkar
titkdrsaganak
kormanytisztviseli,
munkavallaléi tekintetében

c)-d)
valamennyi foglalkoztatott
tekintetében

a)
az allamtitkar titkarsaganak
vezetdje és a titkarsag
foglalkoztatottjai tekintetében

a)
az altala irdnyitott kabinet
és titkarsag
foglalkoztatottjai
tekintetében

a)
aziranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
féosztalyvezetdi
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkdrsaganak vezetdje
tekintetében

a)
eltér6 rendelkezés
hianyaban a kozvetlen
vezetésik alatt &llé
szervezeti egység
kormanytisztvisel6i,
munkavallaléi
tekintetében

99¢t

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs "y 1IN '610C



Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztélyvezetd

c)-d)

egylttes javaslattétel a helyettes
allamtitkarok tekintetében

a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és

személyzetpolitikaért felelés

miniszter éltal vezetett

minisztérium kozigazgatasi

allamtitkaraval

b)
az allamtitkar titkarsaganak
vezetdje és a titkarsag
kormanytisztvisel6i
tekintetében

c)-d)
javaslattétel az dllamtitkar
titkdrsaganak vezetdje és
a titkarsag foglalkoztatottjai
tekintetében

b)
az altala irdnyitott kabinet
és titkarsag
kormanytisztvisel6i
tekintetében

o-d)
javaslattétel az altala
irdnyitott kabinet és
titkarsag foglalkoztatottjai
tekintetében

b)
azirdnyitdsa ala tartozé
szervezeti egységek
féosztalyvezetdi és
titkdrsaganak vezetdje
tekintetében

c)-d)
javaslattétel az iranyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek féosztalyvezetdi
és titkarsaganak vezetdje
tekintetében

b)
jovahagyja a nem 6nallé
szervezeti egység
vezetdje altal elvégzett
értékelést

a kozvetlen vezetésik
alatt all6 szervezeti
egység
korménytisztvisel6i
tekintetében

c)-d)
javaslattétel a kdzvetlen
vezetésik alatt &llé
szervezeti egység
kormanytisztviselGi és
munkavallaléi
tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztélyvezetd

6. Munkavégzésre iranyuld
a) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése,
b) bejelentési kotelezettség cimzettje

a)

a miniszteri munkaltatoi jogkor
ald tartozok kivételével
valamennyi foglalkoztatott és
a helyettes allamtitkarok
tekintetében

a)
javaslattételaz iranyitasa ala
tartozé helyettes allamtitkarok,
az allamtitkar titkarsaganak
vezetdje és a titkarsag
foglalkoztatottjai tekintetében

a)
javaslattétel az altala
irdnyitott kabinet és
titkarsag foglalkoztatottjai
tekintetében

a)
javaslattétel az iranyitasa
ald tartozo szervezeti
egységek féosztalyvezetdi,
a helyettes allamtitkar
titkarsaganak vezetdje,
kormanytisztviselSi és
munkavallaloi
tekintetében

a)
javaslattétel eltéré
rendelkezés hidnydban
a kozvetlen vezetésik
alatt all6 szervezeti
egység
kormanytisztvisel6i,
munkavallaléi
tekintetében

b)
a Személyligyi Féosztaly
vezetbje valamennyi
alloményba tartozé
személy tekintetében
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